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Amag / Aim

Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 2009 yilinda yayin hayatina
baslayan uluslararasi hakemli bir e-dergidir. Derginin amaci, Iktisadi ve idari programlar1 kapsayan tiim alanlarla ilgili bilimsel
cabalara onciiliik etmek igin bilim insanlarinin bilgi, goriis ve Onerilerini paylastiklari, 6zgiir bilimsel diisiince giiciinii
destekleyen uluslararast bilimsel bir platform olusturmaktir. Bu anlamda Vizyoner Dergisi’nin en temel vizyonu evrensel
Olgekte bilgi tireterek toplumun ihtiyac ve beklentilerine gére sosyal, ekonomik ve politik gelismelere ilham ve yon veren
uluslararasi bir dergi olmaktir.

Siileyman Demirel University Visionary Journal is an international refereed e-journal that begun to be issued in 2009 within
the body of Siileyman Demirel University. In order to pioneer scientific endeavors related to all the fields of economic and
administrative sciences the aim of the journal is to form an international scientific platform where the knowledge, opinion and
proposals of the scientists are shared, and that supports free scientific thoughts. In this context, the major vision of Visionary
Journal is to be an international journal that would inspire and direct social, economic and political developments according to
the needs and expectations of the society by producing universal knowledge creation.

Kapsam / Scope

Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, iktisadi ve idari bilimler ile ilgili tim konularda Tiirkce veya Ingilizce
hazirlanmig aragtirma makaleleri ve derleme makaleleri kabul etmektedir. Dergi Subat, Mayis, Agustos ve Kasim aylarinda
olmak iizere yilda dort say1 olarak yayimlanmaktadir. Dergiye gonderilen makalelerden degerlendirme ticreti ve bagvuru iicreti
alimmamaktadir. Dergide yayimlanmak iizere gonderilen makaleler arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak
hazirlanmis olmalidir. Vizyoner Dergisi yaymn etigi konusunda COPE (Committee on Publication Ethics) ve ICMIJE
(International Committee of Medical Journal Editors) tarafindan belirlenen yayin etigi ilke, standart ve tavsiyelerini
gozetmektedir. Dergide yayimlanmak {izere gonderilen makaleler iThenticate veya Turnitin intihal programindan
gecirilmektedir. Vizyoner Dergisi acik erigim politikast benimsemis bir dergidir. Dergide yayimlanan tiim eserler Creative
Commons Atif 4.0 Uluslararast Lisanst (CC BY) ile lisanslanmaktadir. Dergide yayimlanan yazilardaki goriisler derginin
goriisleri degildir. Tiim sorumluluk yazarlarina aittir. Yazarlara nakit olarak telif ticreti 6denmemektedir.

Siileyman Demirel University Visionary Journal accepts research articles and review articles on all the subjects of the fields of
economics and administrative sciences that are written in Turkish or English. The journal is published four times in a year,
namely in February, May, August and November. Evaluation fee and application fee are not charged from the articles sent to
the journal. The articles submitted for publication in the Journal should be prepared in accordance with the rules of research
and publication ethics. In terms of publication ethics Visionary Journal pursues the principles, standards and recommendations
of the publication ethics determined by COPE (Committee on Publication Ethics) and ICMJE (International Committee of
Medical Journal Editors). The articles that are sent to the Journal are going to be scanned thought the iThenticate or the Turnitin
plagiarism program. Visionary Journal is a journal that adopts open access policy. All the papers published in the Journal are
licensed by Creative Commons Attribution 4.0 International license (CC BY 4.0). The opinions in articles published in the
journal are not the views of the journal. All responsibility belongs to the authors. The journal does not pay any royalties to
authors.
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YAYIN iILKELERI
1. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi Subat, May1s, Agustos ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda dért kez

10.

11.

12.

13.

yayimlanan uluslararast hakemli bir e-dergidir.

Dergiye iktisadi ve idari bilimler ile ilgili tiim konularda hazirlannmig arastirma makaleleri ve derleme makaleler
gonderilebilir. Dergide yayimlanan derleme makale say1st toplam makale sayisinin %25’ini gegemez.

Dergiye gonderilen makalelerden degerlendirme {icreti ve basvuru iicreti alinmamaktadir.

Dergiye makale gonderen bir yazarn iist {iste iki sayida ve ayni y1l icerisinde birden fazla sayida makalesi yayimlanamaz.
Dolayisiyla dergide yayimlanmasi i¢in birden fazla makale génderen yazarlar bu kurali kabul etmis sayilmaktadir.
Makaleler Tiirkge veya Ingilizce dillerinde yazilmis olmalidir.

Makaleler web sayfamizdan elde edilebilecek dergi makale sablonu kullanilarak hazirlanmalidir. Makaleler yazim
kurallarimiza uygun bir sekilde hazirlanarak DergiPark sistemi iizerinden génderilmelidir. Makaleler ile birlikte tiim yazarlar
tarafindan imzalanarak hazirlanmig Makale Bagvuru Formunun da sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Yazarlar; unvanlarini,
gorev yaptiklart kurumlari, iletisim bilgilerini ve Orcid ID bilgilerini sisteme eksiksiz bir sekilde eklemelidir. DergiPark
sistemi tizerinden makale génderemeyen yazarlar vizyoner@sdu.edu.tr adresine mail atarak teknik destek alabilirler.

Dergide yayimlanmak iizere génderilen makaleler arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmis olmalidir.
Anket, miilakat, odak grup ¢aligmasi, gézlem, deney ve goriisme teknikleri kullanilarak katilimeilardan veri toplanmasini
gerektiren nitel ya da nicel yaklagimlarla yiiriitiilen her tiirlii aragtirmadan ¢aligmanin ne zaman yapildigina bakilmaksizin
etik kurul izin belgesi istenmektedir. Yapilan arastirmalar i¢in ve etik kurul karar1 gerektiren klinik ve deneysel insan ve
hayvanlar {izerindeki ¢aligmalar igin ayri ayr etik kurul onayr alinmis olmali, bu onay makalede belirtilmeli ve
belgelendirilmelidir. Etik kurul izni gerektiren ¢alismalarda, izinle ilgili bilgiler (kurul adi, tarih ve say1 no) yontem
boéliimiinde ve ayrica makale ilk/son sayfasinda yer verilmelidir. Dolayisiyla etik kurul izin belgesi gerektirdigi halde bu
belgeyi gondermeyen makaleler degerlendirmeye alinmayacak ve reddedilecektir.

Dergiye gonderilen makalelerde arastirmacilarin katki orani beyanina, varsa destek ve tesekkiir beyanina ve gatisma
beyanina yer verilmelidir.

Dergiye gonderilen bir makale 6n kontrol, degerlendirme ve yayn siireci seklinde ii¢ asamadan gegmektedir. Yazarlar
makaleyi gonderdikten sonra sadece 6n kontrol asamasinda DergiPark sistemi tizerinden makaleyi geri ¢ekebilirler. Diger
asamalarda makalenin yazarlar tarafindan geri ¢ekilmesi miimkiin degildir. Siire¢ makalenin kabul edilmesi veya
reddedilmesi seklinde tamamlanmak suretiyle sona erecektir.

Dergide yayimlanmak iizere gonderilen makaleler ilk olarak 6n kontrol asamasindan gegirilmektedir. Bu agama, makale
gonderildigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde tamamlanmaktadir. Bu asamada makalenin yayn ilkelerimize, yazim
kurallarimiza, yayin etigi kurallarina ve bilimsellik sartlarina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadig: kontrol edilmektedir.
Yapilan degerlendirme gergevesinde makalenin hakem degerlendirme siirecine gegebilecegi, hakem degerlendirme siirecine
gecebilmesi icin Dbelirtilen eksikliklerin giderilmesi gerektigi veya hakem degerlendirme siirecine alinmasi ve
yayinlanmasinin uygun olmadigi karar verilebilmektedir. Makaleye iliskin hakem degerlendirme siirecine gegebilmesi i¢in
belirtilen eksikliklerin giderilmesi gerektigi karar1 verilirse yazarlar tarafindan en ge¢ 30 giin igerisinde bu eksikliklerin
tamamlanmasi gerekmektedir. Aksi durumda makalenin degerlendirme siireci sonlandirilacak ve makale reddedilecektir.

Dergide yayimlanmak iizere gonderilen makaleler 6n kontrol asamasinda iThenticate veya Turnitin intihal
programlarindan gegirilmektedir. Benzerlik indeksi oranm1 %20°den yiiksek olan makaleler degerlendirme siirecine
almmadan reddedilmektedir. Makaleye iliskin intihal degerlendirmesi dergi tarafindan yapilacak olup, yazarlarm
herhangi bir intihal raporu gondermesine gerek bulunmamaktadir. Caligmalarimi1 gonderen yazarlar; makalede higbir
sekilde intihal yapmadigini, intihalden dogan tiim sorumluluklarin kendilerine ait oldugunu, bu konuda derginin higbir
sorumlulugunun olmadigini beyan etmis olmaktadir.

On kontrol asamasindan sonra makaleler degerlendirme asamasmna gegmektedir. Degerlendirme asamasmin basinda
makaleler editor kurulu veya yayin kurulu tarafindan kalitesi, 6zgilinliigii ve bilime katkisi a¢isindan incelenmekte ve en
ge¢ 10 giin icerisinde makalenin hakem degerlendirme siirecinin baglamasina veya hakem degerlendirme siirecine
alinmadan reddedilmesine karar verilmektedir.

Makalenin hakem degerlendirme siireci baslayabilir kararindan sonra ise makale igerik ve bigim agisindan incelenmek
iizere en az iki hakeme (gift kor hakeme) gonderilmektedir. Makaleyi degerlendiren hakemlerin kimlikleri hakkinda
yazarlara, makalenin kime ait oldugu konusunda da hakemlere bilgi verilmemektedir. Makale, hakemlerine
gonderildikten sonra makaleleri degerlendirip degerlendiremeyecegi kararint en ge¢ 10 giin igerisinde vermeleri,
degerlendirmeyi kabul ettikleri takdirde 30 giinliik siire i¢erisinde degerlendirme raporlarini géndermeleri istenmektedir.
Verilen siirede geri doniis yapmayan hakemlere uyarida bulunularak en fazla iki defa olmak iizere 10’ar giinliik ek siire
verilmektedir. Hakemin verilen ek siirelerde de geri donils yapmamasi durumunda makaleye yeni bir hakem atanmaktadir.
Hakemler ilk tur degerlendirmesini tamamladiktan sonra ikinci ve ti¢lincii tur degerlendirmelere ihtiya¢ duyarsa yukarida
belirtilen siireler tekrar bastan islemektedir.
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Dergisi

Hakemlerden gelen degerlendirme raporlari dogrultusunda makalenin yaymlanmasina, yazardan diizeltme istenmesine
ya da makalenin reddedilmesine karar verilecektir. Yazardan diizeltme istenmesi durumunda, diizeltmenin en geg¢ 1 ay
icerisinde yapilarak dergimize ulastirilmasi gerekmektedir. Aksi durumda makalenin degerlendirme siireci
sonlandirilacak ve makale reddedilecektir.

Hakem raporlarindan biri olumlu, digeri olumsuz oldugu takdirde, editor kurulu makaleyi ii¢iincii bir hakeme génderebilir
veya hakem raporlari ger¢cevesinde makalenin reddedilmesine karar verebilir. Dolayisiyla dergiye gonderilen bir
makalenin yayimlanabilmesi i¢in en az iki ayr1 hakemden olumlu goriis almas1 gerekmektedir.

Degerlendirme agamasindan basariyla gecen makaleler kabul edilerek yayin siireci agamasina gegmektedir. Yayin siireci
asamasinda makaleler; gelis tarihi, makale tiirii ve yaym dili dikkate alinarak editdr kurulu kararma gore yayin siirecine
alinmaktadir. Bu agamada her ne sebeple olursa olsun makalelerin yayim siirecini 6ne ¢ekmeye iliskin yazarlarin istekleri
dikkate alinmamaktadir. Bu anlamda Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi belli bir sayida yayimlanmak igin
makale kabul etmemekte, yazarlar istedikleri zaman dergiye makale gonderebilmektedir.

Yayn siireci agamasinda, makalenin yaymlanma siras1 geldiginde dizgi ve mizanpaj islemleri baglamaktadir. Dizgi ve
mizanpaj islemleri bittikten sonra makale kontrol amagli son bir kez yazarlarina gonderilmektedir. Yazardan gelecek geri
doniisten sonra makaleler mizanpaj editdriimiiziin son kontroliinden gegecek ve makaleye DOI numarasi verilerek yayin
stireci baglayacaktir. Yazarlar kontrollere iliskin belirtilen siire icinde geri doniis yapmadiklari takdirde editér kurulu
karariyla makale bir sonraki sayiya kaydirilacak veya mevcut haliyle yayimlanacaktir.

Dergide yayimlanan makalelerdeki goriisler derginin goriisleri degildir ve tiim sorumluluk yazarlarina aittir. Dergide
yayimlanan makalelerin yazarlarina nakit olarak telif ticreti 6denmemektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Acik Erisim politikasini1 benimsemis bir dergi olup, Budapeste Acik
Erisim Girisimi (BOAI) tanimina uygun olarak hakem degerlendirmesinden ge¢mis bilimsel ¢aligmalarin, internet
aracih@iyla; finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin, serbestge erisilebilir, okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir,
dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere baglant: verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve
her tiirlii yasal amag igin kullanilabilir olmasini kabul etmektedir. Yazarlar ve telif hakki sahipleri biitiin kullanicilarin
ucretsiz olarak erigim olanagia sahip oldugunu kabul ederler. Makaleleri kabul edilen yazarlar telif hakkiin korunmasi
ve Creative Commons Attribution License altinda bulunan derginin haklarinin korunmasi i¢in galigmalarinda yer alan
bilgilerin referans gosterilerek paylasiimasini kabul etmis say1lirlar. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi’nin
yayilayacag biitiin makaleler Creative Commons Atif 4.0 Uluslararasi Lisans: (CC BY) ile lisanslanmugtir.

Yayin ilkelerine uygun olmayan makalelerin basvurulart kabul edilmeyecektir. Eksiklikleri sonradan tespit edilen
makalelerin ise hangi asamada olduguna bakilmaksizin degerlendirme siireci sonlandirilacak ve makale reddedilecektir.
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YAYIN ETIiGi

Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi yayin etigi konusunda COPE (Committee on Publication Ethics) ve ICMJE
(International Committee of Medical Journal Editors) tarafindan belirlenen yayin etigi ilke, standart ve tavsiyelerini
gozetmektedir. Buna gore kabul edilen etik standartlara uygun olmayan tiim makaleler yayindan ¢ikarilir. Yaymdan sonra tespit
edilen olast kuraldisi, uygunsuzluklar iceren makaleler de buna dahildir. Yaym etigi kapsaminda tiim paydaslarin 6zetle
agagidaki etik sorumluluklari tasimast beklenmekte olup, her tiirlii etik vakasi COPE kurallar1 geregince degerlendirmeye tabi
tutulacaktir.

Yazarlarm Etik Sorumluluklari:

e  Yazarlar dergiye gonderdikleri makaleleri baska bir yerde yaymlamamis ya da yayinlanmak iizere gondermemis
olmalidir.

e Yazarlar makalelerinde kullandiklar tiim alintilara kaynak gostermis olmalidir.

e  Yazarlar makalenin kendi caligmalar1 oldugunu, hicbir sekilde intihal yapmadiklarmi, intihalden dogan tiim
sorumluluklarm kendilerine ait oldugunu, bu konuda derginin higbir sorumlulugunun olmadigini beyan etmis olmaktadir.

e Yazarlar makaleye bilimsel katk: verdiklerini garanti etmeli ve tiim yazarlarin makale iizerinde esit sorumluluga sahip
oldugu bilinmelidir.

. Sorumlu yazar makalede ad1 gecen tiim ortak yazarlarin yayina ve ortak yazar olarak adlandirilmaya razi oldugunu garanti
etmelidir. Caligmaya 6nemli katkilar saglayan tiim kisiler ortak yazar olarak adlandirilmalidir. Bunun digindaki kisilere
tesekkiir kisminda yer verilmelidir.

. Yazarlar gonderdikleri ¢alismalar1 destekleyen kuruluslari, finansal kaynaklar1 veya ¢ikar ¢atismasini beyan etmekle
ylkiimlidiir.

e Yazarlar gerekli goriilmesi halinde makalede yer alan veri setlerine ulagim imkani1 saglamalidir.

e Yazarlar dergide yayimlanmak iizere gonderilen makaleleri aragtirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlamig
olmalidir. Yapilan arastirmalar igin ve etik kurul karar1 gerektiren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar {izerindeki
caligmalar icin ayr ayr etik kurul onay1 alinmig olmali, bu onay makalede belirtilmeli ve belgelendirilmelidir.

Hakemlerin Etik Sorumluluklari:

e Arastirmay1 incelemek igin yeterli nitelikte olmayan veya makaleyi hizli bir sekilde degerlendirmesinin imkansiz
olacagini bilen segilmis herhangi bir hakem, editdre bu durumu bildirmeli ve inceleme siirecinden mazurunu istemelidir.

. Hakemler kendilerine ulasan makaleleri gizli tutmak ve hakemlik siirecinden elde ettikleri bilgileri kisisel menfaatleri
i¢in kullanmamakla yilikiimliidiirler.

e  Hakemler raporlarin1 veya makale hakkindaki bilgileri bagkalariyla paylasmamalidirlar ve editdriin izni olmadan
yazarlarla dogrudan iletisim kurmamalidirlar.

e  Hakemler makaledeki potansiyel etik meseleler konusunda 6zenli olmali ve bunlari editdriin dikkatine sunmalidir. Buna,
degerlendirmedeki makale ile hakemin kisisel bilgi sahibi oldugu herhangi baska bir yayinlanmis ¢aligma arasindaki 6z1ii
benzerlik ve ortiisme dahildir.

e Hakemlik nesnel bir sekilde yapilmalidir. Yazarlara dair kisisel elestirilerde bulunulmamali, degerlendirmeler yapici,
diirtist ve kibar olmalidir.

e  Hakemler yazarlarindan herhangi biriyle rekabetci, isbirlikgi veya bagka tiirli bir iliski veya baglantidan
kaynaklanabilecek potansiyel bir ¢ikar ¢atismasina sahip oldugu bir makaleyi degerlendirmeyi kabul etmeden 6nce
editére danigmalidir.

Editor Kurulunun Etik Sorumluluklar::

. Dergide hangi makalelerin yayinlanacagina karar vermek editor kurulunun sorumlulugundadir. Yazarlarin makalelerini
degerlendiren editor kurulu; 1rk, cinsiyet, cinsel yonelim, dini inang, etnik kéken, vatandaslik ya da politik felsefelerinden
bagimsiz olarak degerlendirme yapmalidir. Alinacak karar, makalenin dogrulugu, gegerliligi ve 6nemi ile derginin

kapsaminin uygunluguna dayanmalidir. Iftira, telif hakki ihlali ve intihal ile ilgili mevcut yasal gereklilikler de dikkate
alinmalidir.

. Editor veya herhangi bir editér kurulu iiyesi, ilgili yazar, hakemler, potansiyel hakemler, diger editdr danigmanlari ve
yayincilardan bagka kimseye bir makale hakkinda bilgi ifsa etmemelidir.

. Sunulan bir makalede agiklanan yayinlanmamis malzemeler, yazarin agik yazili izni olmaksizin editoriin veya editor
kurulunun kendi arastirmalarinda kullanilmamalidir.

Xi
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YAZIM KURALLARI

Makaleler dergi makale sablonu kullanilarak “MS Office Word 2010” veya {izeri bir versiyonda, A4 boyutlarinda
hazirlanmalidir. Uzunlugu en az 6000 kelimeden olusmali ve dergi formatinda 30 sayfayr gegmemelidir. Sayfa diizeni;
Ust: 5 cm, Alt: 2,5 cm, Sol: 2,5 cm ve Sag: 2,5 cm olmalidr.

Dergi makale sablonunda belirtilen kisimlara yazar bilgileri, makale ek bilgileri ve yazar beyanlar1 dergi kurallarina
uygun olarak eklenmelidir.

Baslik sayfasi ve genisletilmis 6zet sayfasi hari¢ olmak {izere makale, 10 punto ve “Times New Roman” karakteri ile tek
satir aralig1 kullanilarak yazilmalidir. Yazimda, virgiil ve noktalardan sonra bir karakter ara verilmelidir. Paragraflarda
baslangig girintisi kullanilmamali, paragraftan dnce ve sonra ise 6nk bosluk birakilmalidir. Paragraflar arasinda ilave bos
satir birakilmamalidir.

Makalenin baglik sayfasinda; tek satir aralifinda ve paragraftan 6nce ve sonra 3nk bosluk kullanilarak 11 punto olarak
Tiirkge ve Ingilizce baslk, 9 punto olarak en az 120 en fazla 200 kelimeden olusan tek paragraf halinde Tiirkce ve
Ingilizce 6z, en az 3 en fazla 5 tane olmak iizere Tiirk¢e ve Ingilizce anahtar kelimeler ve en fazla 5 tane olmak iizere
JEL (Journal of Economic Literature) smiflandirma kodlar1 verilmelidir. Dili Ingilizce olan makalelerde baslik, 6z,
anahtar kelimeler ve JEL smiflandirma kodlar1, nce Ingilizce sonra Tiirkce olarak verilmelidir.

Makalede, dergi sayfa formatina gore toplamda 1 sayfay1 gegmeyecek sekilde minimum 700, maksimum 1200 kelimeden
olusan genisletilmis 6zet bulunmalidir. Genisletilmis 6zet, Tiirkge makaleler igin Ingilizce, Ingilizce makaleler icin
Tiirkge  hazirlanmalidir.  Genisletilmis ~ 6zet; ama¢ ve kapsam  (purpose and scope), yoOntem
(design/methodology/approach), bulgular (findings) ve sonug ve tartisma (conclusion and discussion) seklinde dort alt
basliktan olugsmalidir. Her alt baglik tek paragraf halinde, 9 punto, tek satir araligi, paragraftan 6nce ve sonra 3nk bosluk
kullanilarak ve bagliklar arasinda ilave bos satir birakilmadan yazilmalidir.

Makalede ana basliklar ve alt basliklar kalin (bold) ve sola yasli (girintisiz) olarak 1., 1.1.,1.1.1.,1.1.2,, 1.1.2.1. gibi ondalikl
sekilde numaralandirilmalidir. Numaralandirmaya “Giris” bagligindan baglanmali ve “Sonu¢” bashigina kadar devam
etmelidir. Giris ve sonug basliklarina alt baglik agilmamalidir. Ana basliklarin biitlin harfleri bilyiik yazilmali, alt bagliklarin
ise sadece bas harfleri biiyiik yazilmalidir. Ana bagliklarm ve alt bagliklarin hem 6ncesinde hem de sonrasinda herhangi bir
satir boslugu birakilmamalidir. Sadece ana bagliklarda paragraftan dnce 12nk paragraftan sonra 6nk bosluk birakilmalidir.

Makale igindeki tiim tablo ve sekiller metnin uygun yerlerinde sayfaya ortali olarak gosterilmelidir. Her tablo ve sekle
kalin yazi tipinde bir sira numarasi (Tablo 1., Sekil 2. vb. gibi) ve normal yazi tipinde bir baglik verilmelidir. Baghk;
tablo ve seklin iistiinde, sayfaya ortali, yalmizca kelimelerin bas harfleri biiyiik olacak sekilde, 10 punto olarak,
paragraftan dnce ve sonra ise 6nk bosluk birakilarak hazirlanmalidir. Tablo ve sekil igindeki metin Times New Roman
karakteri ile 8-9 punto araliginda ve tek satir olmalidir. Grafik, ¢izelge, harita, ¢izim ve fotograf gibi tiim gorseller sekil
olarak nitelendirilmelidir. Tablolarda sadece yatay cizgiler olmali, dikey cizgiler kullanilmamalidir. Tiim tablo ve sekiller
yukarida verilen sayfa diizenine uygun ve kolaylikla okunacak bigimde olmalidir. Tablo ve sekillerde agiklama ve kaynaklar
tablo ve seklin altinda 8 punto olarak, paragraftan 6nce ve sonra 3nk bosluk birakilarak verilmelidir. Tablo ve sekilden 6nce
ve sonra satir boslugu birakilmamalidir.

Makalede ondalik ayraci olarak Tiirkce caligmalarda virgiil, Ingilizce calismalarda nokta kullanilmalidir. Binlik ayract
olarak ise Tiirkce galismalarda nokta, Ingilizce calismalarda virgiil kullamlmalidir. Makale metni igerisinde 0-9
arasindaki sayilar yaziyla ifade edilmeli, 10 ve tistiindeki sayilar ise rakamla yazilmalidir.

Makalede denklem, model ve formiiller sola yasli yazilmali, her biri sirali bir sekilde numaralandirilmali ve numaralar
parantez icerisinde saga yasli yazilmalidir. Denklem, model ve formiiller Oncesi ve sonrasinda satir boslugu
birakilmamalidir.

Makalede madde isaretli metinler sola yasli olarak paragraftan dnce ve sonra 3nk bosluk birakilarak verilmelidir.

Makalede bir kaynaktan dogrudan alinan kelime sayis1 40 kelimenin altinda ise alint1 yapilacak ifadeler tirnak igerisine
alinarak ve kaynak gosterilerek metin icerisinde kullanilmalidir. Alint1 40 kelimeyi astiginda ise alintilar normal metinde
degil; yeni bir satirda, sol ve sagdan ice 1,25 cm girintili sekilde, paragraftan 6nce ve sonra 3nk bosluk birakilarak ve
kaynak gosterilerek yapilmalidir.

Makalede “ek” yapilacaksa eklere, ek baghgi (Ek 1., Ek 2., vb. gibi) verilmek suretiyle kaynak¢adan sonra yer verilmelidir.

Dergiye gonderilen makaleler; referans sistemi, dipnot gosterme big¢imi ve kaynak¢a diizenlenmesinde American
Psychological Association (APA 7) stilinde hazirlanmalidir. Bu baglamda atiflar metin icerisinde baglag yontemi
kullanilarak yapilmalidir. Agiklama notlari ise sayfa altinda dipnot seklinde, iki yana yasli, 8 punto ve Times New Roman
karakteri ile tek satir araligt kullanilarak ve paragraftan 6nce ve sonra 3nk bosluk birakilarak yazilmalidir.

Metin igerisinde atiflar yazar(lar)in soyadi, kaynagin yili ve sayfa numarasi seklinde yapilmalidir. 2 yazarli ¢aligmalarda
yazar isimleri arasinda Tiirkge makalelerde “ve”, Ingilizce makalelerde “&” kullanilmalidir. 3 ve daha fazla yazarh
caligmalarda atif yapilirken 6nce ilk yazarin soyadi yazilmali, ardindan Tiirkge makalelerde “vd.” ifadesi, Ingilizce
makalelerde “et al.” ifadesi kullanilmalidur.

Xii
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e Tek yazarh yaymlarda atif: (Dulupcu, 2001, s. 28).

e 2 yazarh yaynlarda atf: (Acar ve Tetik, 2018, s. 60).

e 3 ve daha fazla yazarh yaymlarda atif: (Carik¢i vd., 2009, s. 55).

¢ Birden fazla kaynaga atif: (Schumpeter, 1934, s. 66; Wood, 2005, s. 36; Acar ve Tetik, 2018, s. 60).
e Kaynagin tamamui igin atif: (Drucker, 1995).

e Ikincil kaynaga atif: (Freud, 1901, aktaran Bonomi, 1998).

Yazar adi olarak kisaltmasi olan bir grup kullaniliyorsa ilk atifta kisaltma yapilmazken, daha sonraki atiflarda kisaltilarak
kullanilir. Kisaltmasi olmayan gruplarda ise ilk ve sonraki atiflarda farklilik yoktur.

e Yazar adi kisaltmasi olan bir grupta kaynaga ilk atif: (Siileyman Demirel Universitesi [SDU], 2022).
e Yazar adi kisaltmasi olan bir grupta kaynaga sonraki atif: (SDU, 2022).

Yapilacak atif bir internet sitesinden almmugsa ve atifin yazari belirli ise siireli yaymlardakine benzer sekilde atif
yapilmalidir. Internetten indirilen kaynak igin tarih verilmemisse ilgili dosyaya erisim tarihi kaynagmn yili olarak
kullanilmalidir. Eger atifin yazari belli degilse parantez igerisinde internet sitesinin kurumu ve erisim yili yazilmalidir.

e Yazar adi ve yayin yili belli olan atif: (Bebbington ve Song, 2004).

e Yazar adi ve yayin yili belli olmayan atif: (Rekabet Kurumu, 2008).

Bir yazarin aym yil i¢inde yaymlanmis birden fazla eserine atif yapiliyorsa, eserler yilin yanina a, b, ¢, seklinde harf
verilerek gosterilmelidir.

o (Kirzner, 19733, s. 30).

e (Kirzner, 1973b, s. 45).

Yazar adinmn ciimle icerisinde gectigi anlatisal alintilarda, calisma 2 yazarli ise Tiirkge makalelerde “ve”, Ingilizce
makalelerde “and” kullanilmalidir. 3 ve daha fazla yazarli ¢alismalarda ise 6nce ilk yazarin soyad: yazilmali, ardindan
Tiirkge makalelerde “vd.” ifadesi, Ingilizce makalelerde “et al.” ifadesi kullanilmalidir.

e Moran’a (1994, s. 36) gore, ......

e Acar ve Tetik (2018) ......

e (Carike¢1 vd. (2009) ......

Makalede kullanilan her tiirlii kaynak kaynakga bolimiinde yer almalidir. Kullanilan kaynaklar nitelik (tez, kitap, makale,

rapor vb.) ayrimi1 yapilmaksizin yazar soyadina gore alfabetik olarak siraya konulmalidir. Ayni yazarin eserleri “en eski

tarihli” olandan baslanarak kaynakcaya yerlestirilmelidir. Kaynaklar ilk satir sola yasli, sonraki satirlar 1,25 cm sol

igeriden baslatilmalidir. Bunun igin paragraf secenegindeki “ilk satir” kismui “asili” olarak degistirilmeli ve deger olarak

1,25 girilmelidir. Kaynak¢ada dergi adi harig¢ tiim yayimnlarda (makale adi, kitap adi, boliim adi, tez adi, vb) bagligin ilk

harfi biiyiik, digerleri ise 6zel isim veya kisaltma degilse kiigiik harfle yazilmalidir. Dergi adinda ise her kelimenin ilk

harfi biiyiik olarak yazilmalidir. 2 ve daha ¢ok yazarli ¢alismalarda son yazardan dnce Tiirk¢ce makalelerde “ve” ifadesi

kullanilmali, Ingilizce makalelerde ise “virgiil” ve “&” isareti kullamlmahdir. Kaynakca asagida belirtilen drneklere

uygun olarak hazirlanmalidir.

Kitaplar:

Yazarin soyadi, Yazarin adinin bag harfi. (Y1l). Kitabin adr (Baski Sayisi). Yaymevi.

Kogel, T. (2020). Isletme Yoneticiligi (18. Baski). Beta Basim Yaymm.

Acar, D. ve Tetik, N. (2018). Genel muhasebe (16. Baski). Detay Yaymcilik.

Korkmaz, A., Dulupcu, M. A., Gévdere, B. ve Songur, H. (2013). Insani iicret. IGIAD Yaymlar:.

Ceviri Kitaplar:

Yazarmn soyadi, Yazarmn adinn bas harfi. (Y1l). Kitabin adi (Baski Sayist). (Cevirmenin adinin bag harfi. Cevirmenin
soyadi, Cev.), Yayimevi, (Orijinal eserin yayin tarihi).

Piketty, T. (2015). Yirmi birinci yiizyilda kapital (2. Baski). (H. Kogak, Cev.), Tiirkiye Is Bankas: Kiiltiir Yaymlari
(Orijinal eserin basim tarihi 2013).

Editorlii Kitaplar:

Yazarmn soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Y1l). Béliimiin adi. Editoriin adinin bags harfi. Editoriin soyad: (Ed.), Kitabin
adr i¢inde (Baski sayis1, Boliimiin sayfa aralig1). Yayinevi.

Eke, E. (2019). Tirkiye’de dijital bagimliliga yonelik politikalar iizerine bir betimleme. H. H. Aygiil ve E. Eke (Ed.),
Dijital ¢ocukluk ve dijital ebeveynler: Dijital nesillerin teknoloji bagimliligi iginde (s. 207-252). Nobel
Akademik Yayncilik.
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Makaleler:

Yazarin soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Yil). Makalenin adi. Derginin adi, Cilt(Say1), Sayfa aralig:
http://d0i.org/XX. XXXXXXXXXX

Ozkul, G. (2007). Kapitalist sistemin siiriikleyici aktorleri: Ekonomik teoride girisimciler. Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(3), 343-366.

Orug, K. O. ve Colak, M. (2019). Bulanik analitik hiyerarsi prosesi yontemi ile yem se¢imi. Siileyman Demirel
Universitesi Vizyoner Dergisi, 10(25), 495-510. https://doi.org/10.21076/vizyoner.611033

Beyaz, R., Giingdr, A. Y. ve Kiliarslan, §. (2021). The effects of banks’ internal marketing and market orientation
approaches on performance. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 12(31), 812-825.
https://doi.org/10.21076/vizyoner.833838

Tezler:

Yazarin soyadi, Yazarm adinin bas harfi. (Y1l). Tez bag/ig: [Yiiksek Lisans Tezi / Doktora Tezi]. Universitenin / Kurumun
Adu.

Sezgin, A. (2014). Turizm sektoriinde konaklama tesisi fiyatlandirmasinin mekdnsal ve niteliksel belirleyicileri: Antalya
Kérfezi 6rnegi [Doktora Tezi]. Siileyman Demirel Universitesi.

Sempozyum/Konferanslar:

Yazarin Soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Y1l). Bildirinin ad1. Sempozyum/Konferans Adi (Sayfa Aralig1). Sempozyum
/ Konferansin gergeklestigi sehir, Ulke.

Karaatli, M., Demirci, N., Aksoy, E. ve Omiirbek, N. (2014). Borsa performanslarinin gok kriterli karar verme yontemleri
ile karsilagtirilmasi. 15. Uluslararast Ekonometri, Yoneylem Arastirmasi ve Istatistik Sempozyumu (S. 673-689).
Isparta, Tiirkiye.

Arastirma Raporlari:
Yazarim soyadi, Yazarin adinm bas harfi. (Y1l). Calismanmin bashgr (Rapor No. xxx). Yayinct. Internet Adresi

Eliasson, G., Folster, S., Lindberg, T., Pousette, T. ve Taymaz, E. (1990). The knowledge based information economy
(I Working Paper No. 256). Research Institute  of Industrial Economics.
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/95060/1/wp256.pdf

Medya Kaynaklari (Film/Video vb.):

Yapimeimin/Konusmacinin Soyadi, Adinin bas harfi. (Yil). Filmin/konusmanin adi [Film / Video / Sesli]. Prodiiksiyon
sirketi. Varsa Internet Adresi

Anadol, R. (2020, Temmuz). Makine zekasi c¢aginda  sanat  [Video]. @ TED  Konferanslar.
https://www.ted.com/talks/refik_anadol_art_in_the_age of machine_intelligence?language=tr#t-931

Forman. M. (Yonetmen). (1975). One flew over the cuckoo’s nest [Film]. United Artists.
Kanun/Yonetmelik/Uluslararasi Sozlesme/Mahkeme Kararlari:

Kanun/Y énetmelik/Uluslararas1 Sézlesme/Mahkeme ad1. (Yaymlanma tarihi). Internet Adresi
Cocuk Haklar1 Sozlesmesi. (1995, 27 Ocak). https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/22184.pdf

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi. (2016, 20 Nisan). http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160420-
16.htm

Internet Kaynaklar:

Yazarin soyadi, Yazarin adinin bag harfi. (Yaymlanma tarihi / Erisim tarihi). Bagslik. URL adresinden ..... tarihinde
alinmustir.

Bebbington, J. ve Song, E. (2004). The adoption of IFRS in the EU and New Zealand.
http://www.europe.canterbury.ac.nz/ adresinden 14 Temmuz 2008 tarihinde alinmistir.

Rekabet Kurumu. (2010). Rekabet hukukunun esaslari.
http://www.rekabet.gov.tr/index.php?Sayfa=sayfaicerik&icld=53 adresinden 17 Mart 2010 tarihinde
alimmustir.

Siileyman Demirel Universitesi. (2020). Misyon & vizyon. https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5528/misyon-vizyon adresinden
10 Ocak 2020 tarihinde alinmustir.

Gokge, D. (2019, 19 Temmuz). C(in'de 1992'den bu yana en disiik  biiyiime.  Aksam.
https://www.aksam.com.tr/yazarlar/deniz-gokce/cinde-1992den-bu-c2yana-en-dusuk-buyume/haber-990522
adresinden 15 Ocak 2020 tarihinde alinmustir.

Yazim konusunda belirtilmeyen durumlarda bilimsel yazimlarda benimsenen hususlar dikkate alinmalidir.

Xiv


https://www.econstor.eu/bitstream/10419/95060/1/wp256.pdf
https://www.ted.com/talks/refik_anadol_art_in_the_age_of_machine_intelligence?language=tr#t-931
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/22184.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160420-16.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160420-16.htm
http://www.europe.canterbury.ac.nz/
http://www.rekabet.gov.tr/index.php?Sayfa=sayfaicerik&icId=53
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5528/misyon-vizyon
https://www.aksam.com.tr/yazarlar/deniz-gokce/cinde-1992den-bu-c2yana-en-dusuk-buyume/haber-990522

Yil / Year: 2022 Cilt / Volume: 13 Sayi / No: 35

10.

11.

12.

13.

Vizyoner

PUBLICATION PRINCIPLES

Siileyman Demirel University Visionary Journal is an international peer reviewed e-journal and published four times a
year in February, May, August and November.

Research and review articles on all subjects related to economics and administrative sciences may be submitted to the
Journal. The rate of review articles to the total number of articles could not outnumber 25%.

No fee is charged from the articles sent to the journal for evaluation or for application.

A single author cannot publish two articles in succeeding two volumes or in one year. Therefore those authors who send
more than one article to the Journal are accepted to approve the rule.

The articles should be written either in Turkish or in English.

The articles should be prepared by using the article template to be attained form the web site of the Journal. The articles
should be prepared in accordance with the spelling rules and should be uploaded to the DergiPark system. Together with
the article(s) the Article Application Form that is signed by all the authors should be uploaded to the system. The authors
should add their titles, institutions where they work/study, contact information and Orcid ID information to the system.
Those authors who cannot upload their papers through the system may take technical support by e-mailing to

The articles sent to the Journal in order to be published should be prepared by the author(s) in accordance with research
and publication ethics. A document of the approval of ethical committee is required from any type of studies that utilise
qualitative or quantitative approaches and that necessitate data collection through questionnaires, interviews, focus group
studies, observations, experiments, meeting techniques and the date of the study does not change this requirement. For
the research made in the article and for clinical and experimental studies on human and animal that necessitate ethics
committee approval separate ethics committee approvals should be taken and these approvals should be mentioned in the
article and should be documented. In those articles necessitating ethics approval, approval-related information (name of
the committee, date and number) should be given in the method part and also in the first/last page of the article. Therefore,
in the cases that necessitate ethics committee approval, those articles that do not send these documents would not be
evaluated and would be rejected.

In the articles submitted to the Journal, the declarations of contribution rate and if any support and thanksgiving, and
conflict should be included.

An article sent to the Journal follows three stages: pre-control, evaluation and publication stage. After author(s) send(s)
the article, the article may be withdrawn through DergiPark system only during the pre-control stage. In other stages, it
is impossible for the author(s) to withdraw the article. The process ends with the approval or rejection of the article.

The articles sent to the Journal for publication are initially checked in the pre-control stage. The stage is completed at the
latest in 30 days following the submission date of the article. In this stage, the article is checked for it compliance with
our publication principles, spelling rules, the rules of publication ethics and being scientific. Within the scope of the pre-
control three decision may be made: send to the reviewer (evaluation) process, for the article to be sent to the reviewer
some alterations should be made, and insufficient for sending to the reviewer and for publishing. If the second decision —
for the article to be sent to the reviewer some alterations should be made — is taken, the author(s) has/have 30 days for
making the alterations and resend the article. Otherwise, the evaluation process of the article would be terminated and the
article would be rejected.

The articles sent to the Journal for publication are checked with iThenticate or Turnitin plagiarism software in the pre-
control stage. Those articles having a similarity index of more than 20% are rejected without taking to the evaluation
process. The plagiarism evaluation of the articles are going to be made by the Journal, hence the author(s) do(es) not need
to attach plagiarism report. The authors who submit their papers are accepted to have declared that they do not plagiarize;
they accept any sanction caused by any plagiarism; and they admit that the Journal have no responsibility on such
situations.

Following the pre-control stage, the articles pass to the evaluation stage. In the beginning of the evaluation stage, the
articles are inspected by the editorial board or publication board for the quality, originality and scientific contribution and
within 10 days at most, the article is sent to the reviewers or is rejected without sending to the reviewers.

After the decision that the article may be sent to the reviewers for the evaluation stage, the article is sent at least two
reviewers (double blind reviewers) for a control in terms of content and format. No information is given to the authors
about the identities of the reviewers or to the reviewers about the owner(s) of the article. The reviewers are requested to
make a decision whether they are going to evaluate the article or not within 10 days and if they accept to evaluate the
article to finish their evaluation within 30 days and send their evaluation reports. Those reviewers who do not send the
reports within the duration are warned and additional time of 10 days may be given for twice at most. In case of not
sending the reports event within the additional duration, the article is sent to another new reviewer. If the reviewers need
a second or third time evaluation following the first one, the aforementioned durations are initiated from the beginning.
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Deragisi

In accordance with the evaluation reports from the reviewers, the paper may be published, may be re-sent to the author(s)
for correction, or may be rejected. In case of a correction all correction(s) should be made within at the latest 1 months
and sent to the Journal. Otherwise, the evaluation process of the article would be terminated and the article would be
rejected.

If one of the reviews is positive while the other is negative, the editorial board may send the article to the third reviewer
or may reject the article in accordance with the reviewer report. Therefore, in order for an article to be published, it should
take positive decisions from at least two separate reviewers.

Those articles that are found to be sufficient in the evaluation stage are sent to the publication stage. In the publication
stage, the articles are included in the publication stage according to the decision of editorial board by taking the date of
arrival, type of article and publication language. In this stage, the requests of the authors for their articles to be published
earlier are refused whatever the reason of the authors. In this respect, Siileyman Demirel University Visionary Journal do
not accept any article for publishing it in a particular volume and the authors may submit articles to the Journal at any
time they desire.

In the publication stage, when the publication turn comes, the typesetting and layout processes are initiated. After the
completion of typesetting and layout processes, the article is sent to the author(s) once more for a last-check. After the
return of the author, the articles are checked by the editor for the last time and the publication process of the article is
initiated after giving a DOl number to the article. If the author(s) do(es) not return in the determined time duration, the
article may be shifted to the following volume or may be published with its last format.

The opinions in the articles published in the Journal are not the opinions of the Journal and all the responsibility belongs
to the authors. The Journal does not pay any royalties to the author(s) of the articles published.

Siileyman Demirel University Visionary Journal is a journal that adopts Open Access policy and accepts that the scientific
studies which are evaluated by reviewers in compliance with the definition of Budapest Open Access Initiative (BOAI)
would be published through Internet, are accessible, readable, downloadable, duplicable, deliverable, printable, scannable
without any financial, legal and technical obstacles and can be referred, indexed, transferred to software as data and can
be used for any kind of legal purposes. The authors and copyright owners accept that all the users have the right to access
the studies without any fee. The authors whose articles are published by the Journal accept that their studies can be cited
under the provisions of the protection of copyrights and Commons Attribution License. All the articles to be published in
Stileyman Demirel University Visionary Journal are licenced with Creative Commons Atif 4.0 Uluslararasi Lisansi (CC
BY 4.0).

The applications of those articles that are not improper in terms of publication principles would not be accepted. The
evaluation process of those articles whose deficiencies are noticed later on, would be terminated and the article would be
rejected regardless of the stage of the evaluation process.
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PUBLICATION ETHICS

In terms of publication ethics Visionary Journal pursues the principles, standards and recommendations of the publication
ethics determined by COPE (Committee on Publication Ethics) and ICMJE (International Committee of Medical Journal
Editors). Accordingly, all the articles that do not comply with the accepted standards of ethics are rejected. The rule also applies
for those articles that contains discrepancies which are detected after the publication. In the context of publication ethics, all
the shareholders are expected to bear the following ethical responsibilities in brief and all the ethical incidences are going to
be evaluated in compliance with COPE rules.

Ethical Responsibilities of Authors:
e Authors should send those articles which have not been published elsewhere or which have not been sent anywhere.
e Authors should give references to all the citations in their articles.

e  Authors are accepted to declare that the article belongs to themselves, they do not plagiarise, all the responsibilities due
to plagiarism belong to themselves and the journal does not have any responsibility in such cases.

e  Authors should guarantee that they give scientific contribution to the article and it should be accepted that all the authors
of the article have equal responsibility.

e  Corresponding author should guarantee that all the co-authors mentioned in the article have an agreement on the
publication of the article and on being named as co-authors. All the writers who give crucial contributions to the article
should be named as co-authors. Others should be given place in the acknowledgement.

e Authors are responsible for declaring the supporting institutions, financial sources or conflicts of interest.
. In case of necessity authors should give access to the data sets utilised in the articles.

e  The authors should prepare the articles to be published in the Journal in accordance with research and publication ethics.
For the research made in the article and for clinical and experimental studies on human and animal that necessitate ethics
committee approval separate ethics committee approvals should be taken and these approvals should be mentioned in the
article and should be documented.

Ethical Responsibilities of Reviewers:

e Anyreviewer who is selected for reviewing the article but whose qualifications do not match with the subject of the article
and/or to whom the time limitation of the review process is not appropriate should inform the editor and ask for her/his
removal from the review process.

e  Reviewers are responsible for the concealment of the articles they received and for not using the information attained
from the reviewing process for personal interests.

e  Reviewers should not share their evaluations reports or information about the article with others and should not directly
communicate with the authors without the permission of the editor.

e  Reviewers should be intentive about potential ethical incidences in the article and should present them to the editor. This
includes similarities and overlappings with the studies of the reviewer published elsewhere.

e  Reviewing should be done objectively. Personal criticisms should be avoided and the evaluations should be constructive,
honest and polite.

e  Reviewers who may have potential conflict of interest with (at least) one of the authors due to a competitive, collaborative
of other types of relationships or connections should inform the editor before accepting the reviewing process.

Ethical Responsibilities of Editorial Board:

e  The decision of the selection of articles to be published in the Journal is under the responsibility of the editorial board.
The editorial board should carry out the evaluation independent of race, gender, sexual orientation, religious belief, ethnic
origin, citizenship or political philosophy. The decision to be made should be based on the accuracy, validity and
importance of the article, and its relevance with the scope of the Journal. Legal necessities should also be consulted in
cases of slander, copyright infringement and plagiarism.

e  The editor or any member of the editorial board should not reveal any information about the article except for the related
authors, reviewers, potential reviewers, other editorial consultants and publishers.

e  The information in any article presented but not published should not be used in any research of the editor or of the
member of the editorial board without express written permission of the authors.
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SPELLING RULES

The papers should be prepared in A4 paper size with “MS Office - Word 2010” or with a higher version and by utilising
the article template of the Journal. The length of the paper should be at least 6,000 words and be no longer than 30 pages
with the journal template. The articles must be less than 30 pages with the template. Page margins should be as follows:
Top: 5 cm, Bottom: 2.5 cm, Left: 2.5 cm and Right: 2.5 cm.

The author(s) information, article additional information and author declarations should be added to the parts declared in
the Journal article template in accordance with the Journal rules.

Excluding the title page and expended abstract page, the article should be written with “Times New Roman”, 10pt size
and single spacing. There should be one space after points and commas. No indents should be used for the paragraphs
and 6pt spaces should be left before and after the paragraphs. Between the paragraphs no extra blank lines should be used.

In the title page of the article; single spacing and 3nk spacing before and after the paragraph should be used. Turkish and
English titles should be 11pt size. Turkish and English abstracts should be 9pt size, between 120 and 200 words and
single paragraph. There should be 3 to 5 keywords in Turkish and English. There should be max. 5 JEL (Journal of
Economic Literature) codes. For those articles whose language is English, first English versions of title, abstract,
keywords and JEL codes should be given and then the Turkish versions should be included.

In the article, an extended abstract that is not more than 1 page in accordance with Journal page format and that involves
min 700, max 1200 words should be included. The extended abstract should be prepared in English for the articles in
Turkish, and in Turkish for the articles in English. The extended abstract should be composed of four sub-headings:
purpose and scope, design/methodology/approach, findings, and conclusion and discussion. Each sub-heading should be one
paragraph, 9pt size, single spacing, 3nk spacing before and after the paragraph and without any extra spacing between titles.

The headings and subheadings should be appeared in 10 font size, bold and left justified and also numbered decimally
such as 1.,1.1,,1.1.1, 1.1.2,, 1.1.2.1. The numbering should be initiated from the “Introduction” part and should be
continued till the “Conclusion” part. No titles for introduction and result part should be used. All the letters in main
headings should be capital; only the first letters of the words in the sub-headings should be capital. No spacing should be
made before and after the main and sub-headings. Only in the main headings 12nk spacing before the paragraph, and 6nk
spacing after the paragraph should be applied.

All the tables and figures in the article should be given centered and in their proper places. All the tables and figures
should be numbered in bold (Table 1., Figure 2., etc.) and given titles in normal fonts. The titles should be above the
Tables and Figures, should be centered, 10 pt., and only the initial letters should be capital, with a line spacing of 6nk
before and after the paragraph. The text inside the Tables and Figures should be written in Times New Roman with 8-9
font sizes and with single spacing. All the visuals such as graphs, charts, maps, drawings and photographs should be
specified as Figures. For the Tables only horizontal lines should be preferred, vertical lines should not be used. All the
Tables and Figures should fit the aforementioned rules and should be legible. The sources in Tables and Figures should
be given under the Table and Figure with 8 font size and 3nkt distance must be set before and after the paragraph. No
blank line should be given before and after the Tables and Figures.

In those articles written in Turkish comma should be preferred as the decimal point, while point should be preferred in
those articles written in English. For thousand separators, point should be used in Turkish articles while comma should
be used in English articles. The numbers between 0 and 9 should be written with letters while 10 and larger numbers
should be written numerically.

The equations, models and formulas in the article should be left justified, all of them should be numbered and the numbers
should be written in parentheses and right justified. No blank line should be given before and after the equations, models
and formulas.

The bulleted texts in the article, should be left justified and 3nk distance must be set before and after the paragraph.

If the quotation from a source is less than 40 words, the expressions should be in quotation marks and the study quoted
should be cited intext. If the quotation is more than 40 words, the quotation should be given in a new line; 1.25 cm tabbed
from left and right, 3nk distance must be set before and after the paragraph and the study quoted should be cited.

If the article include any “appendix”, titles (Appendix 1., Appendix 2., etc.) should be given to them and they should be
given after the References part.

Intext citations, footnotes and reference lists in the papers should be prepared according to American Psychological
Association (APA 7) style. The intext references should be given with author-date-page method. The explanations should
be given at the button of the page as a footnote, as justified, with 8 font size and Times New Roman, single line spacing
and 3nk distance must be set before and after the paragraph.

Intext citations should include the surname of the author(s), year of the source, and page number, respectively. In the
articles written by 2 authors, between the names of the authors “and” should be preferred in articles written in Turkish
while “&” should be preferred in English articles. When referring an articles that are written by 3 or more authors, the
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surname of the first authors should be written first, and then “vd.” should be used in Turkish articles; “et al.” should be
used in English articles.

e Works by a single author: (Dulupgu, 2001, p. 28).

e Works by 2 authors: (Acar & Tetik, 2018, p. 60).

e Works by 3 or more authors: (Carike et al., 2009, p. 55).

e Citing more than one source: (Schumpeter, 1934, p. 66; Wood, 2005, p. 36; Acar & Tetik, 2018, p. 60).
e Citing whole source: (Drucker, 1995).

o Reference to secondary sources: (Freud, 1901, as cited in Bonomi, 1998)

If a group including author abbreviations is used, while no abbreviation is used for the first reference, for the following
references abbreviations are used. For those groups having no abbreviation, there is no difference between the first and
the following references.

e First reference: (Siileyman Demirel University [SDU], 2022).
e Following references to a group including author name abbreviation: (SDU, 2022).

If the reference is taken from a web site and the author is known, reference should be made like periodic publications. If
the date of the downloaded source is not given, access date should be used. If the date of the downloaded source is not
given, date of access should be used. Also if no publisher name is available, use the name of website and data of Access.

e If the author’s name and publication year is known: (Bebbington & Song, 2004).

o If the author’s name and publication year is not known: (Rekabet Kurumu, 2008).

If you are citing more than one work by the same author in the same year, put the letters a, b, ¢ next to the year.
e (Kirzner, 19734, p. 30).

e (Kirzner, 1973b, p. 45).

In narrative references in which the name of the author is written in the sentence, if the study has 2 authors “ve” should be
used in Turkish articles; “and” should be used in English articles. In the studies written by 3 or more authors, first the surname
of the first author should be written, then “vd.” and “et al.” should be used in Turkish and English articles, respectively.

e According to Moran (1994, p. 36), ......
e Acar and Tetik (2018) ......
e Carikgietal. (2009) ......

In the articles, all kind of sources should be included in the References part. All the sources, without discriminating according
to the type (thesis, book, article, report etc.), should be sorted alphabetically according to the surname of the authors. The
studies of a particular author should be sorted in the References part from the oldest to the newest. Sources should be left
justified in the first line, and 1.25 cm tabbed from left in the following lines. For that purpose, in the paragraph preferences
“first line” should be adjusted to “hanging” and the value should be adjusted to 1.25 cm. In the References part, the first
letter of the name of all publications (article title, book title, chapter title, thesis title etc.) except Journal title should be
capital, and the rest of the title should be lower case, if they are not proper name or abbreviation. For the title of a journal,
the fist letters of all words should be capital. In those studies, written by 2 or more authors, “ve” should be used before the
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Her gegen giin 6rgiit igerisinde degisen ve gelisen durumlar karsisinda birgok yeni kavram ortaya ¢ikmaktadir. Orgiitlerin
degisen bu kosullar icerisinde basarili olmalari i¢in gdz dniinde bulundurmalar1 gereken kavramlardan biri de orgiit iklimidir.
Orgiit iklimi yonetim uygulamalari icerisinde ¢alisanlarin duygu ve diisiincelerini iceren algidir. Duygusal bulasma ise kisilerin
birbirlerinin yiiz ifadesi, jest ve mimikler gibi duygularin birbirini tamamlayan bir diizenektir. Dolayisiyla duygusal bulasma
calisan kisilerin sozlii ve sozsiiz iletisim ipuglarinin karsisindaki kisi tarafindan algilanmasi ve basari, saygi gibi olumlu
sonuglari meydana getiren siire¢ olarak ifade edilebilir. Bu ¢aligmada 6rgiit iklimi konusunun duygusal bulagma iizerine etkisi
aragtirilmustir. Aragtirmanin 6rneklemini Kahramanmaras’ta 256 belediye ¢alisan1 olusturmustur. Veri toplama teknigi olarak
anket kullanilmistir. Anket sonucunda ulagilan veriler SPSS 23.0 programinda giivenilirlik, korelasyon ve regresyon analizleri
yapilarak test edilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonuglarina goére biirokratik orgiit ikliminin olumlu duygular ve olumsuz
duygular arasinda pozitif bir iliski oldugu belirlenirken, destekleyici orgiit iklimi ve yenilik¢i Orgiit ikliminin ise olumlu
duygular ve olumsuz duygular arasinda negatif anlamli bir iliskiye sahip oldugu belirlenmistir. Yapilan regresyon analizi
sonuglarina gore biirokratik, destekleyici ve yenilik¢i orgiit ikliminin olumlu ve olumsuz duygular1 pozitif yonde etkiledigi
belirlenmistir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular teorik ve uygulama baglaminda tartisilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit iklimi, Orgiit iklimi Boyutlar1, Duygusal Bulagma.
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ABSTRACT

Every day, many new concepts emerge in the face of changing and developing situations within the organization. One of the
concepts that organizations should consider in order to be successful in these changing conditions is the organizational climate.
Organizational climate is the perception that includes the feelings and thoughts of the employees within the management practices.
Emotional contagion is a mechanism that complements each other's emotions such as facial expressions, gestures and facial
expressions. Therefore, emotional contagion can be expressed as the perception of verbal and non-verbal communication cues of
the working person by another person and the process that creates positive results such as success and respect. In the study, the
effect of organizational climate on emotional contagion is investigated. The sample of the research consists of 256 municipal
employees in Kahramanmaras. Questionnaire technique is used as data collection technique. The data obtained as a result of the
questionnaire are tested by performing reliability, correlation and regression analyzes in the SPSS 23.0 program. According to the
results of the correlation analysis, it is determined that the bureaucratic organizational climate has a positive relationship between
positive emotions and negative emotions, while the supportive organizational climate and innovative organizational climate has a
negative significant relationship between positive emotions and negative emotions. According to the results of the regression
analysis, it is determined that the bureaucratic, supportive, and innovative organizational climate affects positive and negative
emotions positively. The findings obtained as a result of the analyzes are discussed in the context of theory and practice.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

People continue their lives as social beings since they are born. It has to work in their lives and coexist with people. Therefore,
in the quest to make life easier and improve the quality of life, the analysis of human behavior characteristics is of great
importance. This importance given to human behavioral characteristics and emotions can be seen in today's organization, in
reference to basic behavioral characteristics of humans (Akim, 2004; Giilertekin, 2013). The important thing here is to
understand the feelings of the employee. Therefore, emotions are important in terms of understanding the behaviors in the
organization as they can affect behaviors in many ways (Ozkalp ve Cengiz, 2003). It is not possible to see working life
separately from emotions. Within this framework, organizational climate is the perception that includes the feelings and
thoughts of the employees within the management practices and is also affected emotionally. Emotions such as facial
expressions, gestures and mimics understand each other in the relations of the employees of the organization with each other.
Therefore, emotional contagion can be expressed as the perception of verbal and non-verbal communication cues of the working
person by the person opposite and the process that creates positive results such as success and respect. In this study, the effect
of organizational climate, which is important for the private and public sectors, on emotional contagion was investigated.

Design/methodology/approach:

Questionnaire method, one of the primary data collection tools, was used in this study. The prepared questionnaire was applied
to Kahramanmaras municipality employees. In addition, the universe of the research consists of 1350 employees in
Kahramanmaras Metropolitan Municipality, Onikisubat Municipality and Dulkadiroglu Municipality. It was determined that
256 questionnaires would be sufficient according to the calculated method to ensure the validity and reliability of the research.
survey participants were asked to fill out these forms on a voluntary basis. Since the surveys will be conducted face to face,
necessary permissions were obtained from the ethics committee of KSU on 02.07.2021/36. The basic hypotheses created within
the scope of the research were tested. SPSS 23.0 statistical program was used to analyze the data.

Findings:

According to the results of the correlation analysis conducted in the study, it was determined that the bureaucratic organizational
climate had a negative relationship with positive emotions, while it had a positive significant relationship with negative
emotions. It has been determined that the supportive organizational climate has a positive and significant relationship with
positive and negative emotions. At the same time, it has been determined that the innovative organizational climate has a
positive and significant relationship with positive and negative emotions. According to the results of the regression analysis
conducted in the research; It has been determined that the bureaucratic organizational climate affects positive emotions
positively. Therefore, “H1: Bureaucratic organizational climate affects positive emotions negatively” was not supported and
rejected in this study. It has been determined that the supportive organizational climate affects positive emotions positively.
Therefore, “H2: Supportive organizational climate positively affects positive emotions” was supported and accepted in this
study. It has been determined that the innovative organizational climate affects positive emotions positively. Therefore, “H3:
Innovative organizational climate positively affects positive emotions” was supported and accepted in this study. It has been
determined that the bureaucratic organizational climate affects negative emotions positively. Therefore, "H4: Bureaucratic
organizational climate affects negative emotions positively" was accepted and supported in this study. It has been determined
that the supportive organizational climate affects negative emotions positively. Therefore, "H5: Supportive organizational
climate affects negative emotions negatively" was not supported and rejected in this study. It has been determined that the
innovative organizational climate affects negative emotions positively. Therefore, “H6: Innovative organizational climate
negatively affects negative emotions” was not supported and rejected in this study.

Conclusion and Discussion:

Looking at the results in general; It has been determined that bureaucratic, supportive and innovative organizational climate
affects positive emotions positively. While this result is compatible with our expectations in terms of supportive and innovative
organizational climate and our hypotheses are supported, the positive effect of the bureaucratic climate on positive emotions
has emerged as a result contrary to our expectations (negative effect) and the related hypothesis has been rejected. On the other
hand, it has been determined that the bureaucratic, supportive and innovative organizational climate affects negative emotions
positively. While this result led to the support of the relevant hypothesis in terms of bureaucratic climate, contrary to
expectations (negative effect), supportive and innovative organizational climate positively affected negative emotions and led
to the rejection of related hypotheses.
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1. GIRIS

Is diinyasinda yasanan hizl ve siirekli gelisme ve degismeler karsisinda isletmelerin ayakta kalmalari igin biiyiik
caba gostermeleri gereklidir. Orgiitlerin degisim ve gelisime ayak uydurmada en biiyiik kaynag: calisanlaridir.
Insan kaynaginin hedefleri, is anlayislari, degerleri, hisleri, ihtiyaglari, fikirleri ve davranislar1 gibi bircok durumu
orgiit iklimi konusunu ortaya ¢ikarmustir (Gokmen, 2005; Kogel, 2005). Orgiit iklimi calisanlarin hal ve
hareketlerine yon veren orgiit i¢i davranislarini sekillendiren bir durumdur (Karcioglu ve Aykanat, 2012), diger
bir ifade ile orgiit iklimi bir orgiitte ¢alisan bireylerin, drgiitiin hedeflerini benimsemeleri, beklenen davranislari
gostermeleri, norm ve inanglara uygun iligskilerde bulunmalart ve 6rgiitiin deger yargilarini kabul etmeleri seklinde
ifade edilmektedir (Taymaz, 2003, s. 73).

Orgiit iklimi orgiitlerde giktilarin belirleyicisi olarak onem arz etmektedir. Orgiitteki iklim performansi,
performans iligkileri, lider destegi, 6zerklik ve is zorlugu, ¢alisma grubu dayanigmasi gibi unsurlarin geri
bildirimini saglamakta, c¢alisanlarin performans ve motivasyonunu etkileyerek bireylerin basarisinda rol
oynamaktadir (Rusu ve Avasilcai, 2014, s. 51-52). Dolayisiyla orgiit igerisinde olumlu iklime sahip bir ortam var
ise bu durum da goérev yapan is gorenlerin daha fazla performans ortaya koyma egilimleri vardir. Is gérenler
kendilerini rahat ve giivende hissettikleri ortamda var olan performanslarini sergilemekte ve bu konuda 6rgiit
icerisindeki diger bireylere drnek olabilmektedir. Aksi durumda ise bulunduklar orgiite karsi olumsuz tutum ve
davranislar sergilemekte, orgiitsel vatandaslik davranislari azalmakta ve orgiit igerisinde ¢aligmaktan hosnut
olmamaktadir (Abraham, 2000).

Orgiit igerisinde olusan iklimin tiim grup iiyelerinin arzu edilen is tutumlarm sergilemeleri igin, her birinin duygu
durumlart dikkate alinmalidir. Duygusal olarak insanlarin karsisindaki kisi ile iletisim kurarak digerlerinin ne
hissettigini, nelere ihtiya¢ duydugunu veya ne istedigini sosyal sinyallerle incelikli bir sekilde bilerek, daha nazik
hale geldigi bir durum olmaktadir (Hughes, 2000, s.6). Dolayisiyla 6rgiit igerisinde bahsedilecek bir kavram da
duygusal bulagsma olabilmektedir. Duygusal bulasma insanlarin yiiz ifadelerini, hareketlerini ve ses tonlarini,
gozlemledikleri diger kisilerle otomatik olarak taklit edip senkronize ettigi ve boylece duygusal olarak yakinsadigi
bir durumdur (Hatfield vd., 1993, s. 97). Diger bir ifade ile duygusal bulasicilik, bireylerin duygularini
deneyimlemeyi hedefleyerek baskalarinin yiiz ifadelerini, seslerini, duruglarini1 ve hareketlerini taklit etme ve
senkronize etme egilimlerinin bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 diigiiniilen, bireyler arasindaki duygularin otomatik
ve bilingsiz aktarimi olarak tanimlanmaktadir (Johnson vd., 2008, s. 2). Dolayisiyla orgiit icerisinde ¢aligan
kisilerin psikolojik duygu durumlarinin performans, is tatmini, motivasyon, stres gibi bircok durumlari diger
calisma arkadaslarina da etki edebilecektir. Herhangi bir ¢alisanin tizgiin durumunda olusan yiiz ifadesi veya ses
tonunu diger bir arkadagina yansittiginda belli olurken herhangi bir mutlu aninda olusan yiiz ifadesi ve ses tonunun
da diger bir arkadasina yansimasi muhtemel olacaktir. Bu durumda ¢alisan kisilerin 6rgiit igerisindeki durumu
bulundugu ortamin iklimini degistirebilmektedir.

Literatiir incelendiginde, orgiit iklimi konusunda oldukga fazla ¢aligmanin yapildigi goriilmiistiir (Schneider vd.,
2011). Bu aragtirmalar incelendiginde genel olarak isgéren baglilig, is tatmini, performans, yaraticilik ve hayal
kiriklig1 konular1 incelenmistir (Eren ve Cekmecelioglu, 2002; Cekmecelioglu, 2007; Patterson vd., 2005). Orgiit
iklimi konusunun bu kadar ¢ok arastirilmasi konunun her zaman degisime agik olmasinin yani sira kavramin
dinamik boyutunu 6ne ¢ikarmaktadir (Mok ve Au-Yeung, 2002). Dolayisiyla 6rgiit ikliminin ¢aligsanlarin is
tatmini, performans, motivasyon gibi durumlarmi etkiledigi goriilirken duygusal bulagmanin da isletme
icerisindeki ¢alisanlari/yoneticileri etkiledigi belirtilmektedir. Bu etki, Orgiitin duygusal durumunu,
motivasyonunu, performansimi degistirebilmektedir (Hatfield vd., 1994; Nadler vd., 2010). Duygusal bulagsma
calisanlarin davraniglarinin nedeni oldugu i¢in orgiit iklimi ile duygusal bulagsmanin birbiri ile iliski kavramlar
oldugu sdylenebilir.

Orgiit iklimi konusu farkli yénleri ile incelenmis ancak duygusal bulasma ile 6rgiit iklimi baslig1 altinda herhangi
bir caligmaya rastlanilamamistir. Bu baglamda arastirmada o6rgiit ikliminin duygusal bulasma iizerindeki etkisi
arastirilmistir. Alan yazinda bu degiskenlerin bir arada incelendigi ¢alismanin yer almamasi, arastirilan bu
calismanin Snemini artirtp, ilgili alanyazina 6nemli katkida bulunacag: diisiiniilmektedir. Bu kapsamda ilgili
literatiirlerden yola ¢ikarak ¢alismanin birinci bdliimiinii olusturan giris bélimiinden sonra, ikinci bolimde orgiit
iklimi ve duygusal bulasma konular1 acgiklanmustir. Ugiincii béliimde, orgiit iklimi ve iliskili hipotezler
aciklanirken, dordiincii boliimde, aragtirmanin bulgularina, son bdliimde de sonug ve dnerilere yer verilmis olup
teori ve uygulama perspektiflerinden tartisilmistir. Calisma dogrultusunda elde edilen verilerin 6rgiit iklimi ve
duygusal bulagma konusunun akademik ¢aligmalara yol gosterecek nitelikte oldugu diisiiniilmektedir.
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2. TEORIK CERCEVE

Bu boliimde orgiit iklimi ve duygusal bulagma kavramlari teorik olarak ele alinmistir. Ayni1 zamanda konu ile ilgili
literatiir taramalar1 ve bunun sonucunda kurgulanan hipotezler sunulmus olup sonuglar ile ilgili bilgi verilmeye
calisilmigtir.

2.1. Orgiit iklimi Kavram

Orgiit iklimi hakkinda bilgi vermeden 6nce iklim sdzciigiiniin ne anlama geldigi hakkinda bilgi vermek gerekli
goriilmektedir. Bu durumda iklim s6zciigii koken olarak Yunanca oldugu ve yodnelme anlami tasidigi
bilinmektedir. Iklim degince insanlar sadece bunu 1s1, basing, sicaklik gibi fiziksel sekilde anlatmanim yani sira
orgiit icinde veya diginda da bu kelimenin varhigindan s6z etmek miimkiin olmaktadir (Haller, 1971, s. 27; Akt.
Biite, 2011, s. 172). 1960’larda orgiit iklimi kavram arastirma konusu olarak yer almaya baglamistir (Halis ve
Ugurlu, 2008, s. 103). Orgiit iklimi kavrami benzer veya farkli ifadeler ile tanimlanmaya calisilmistir. Biite
(2011)’e gore orgiit iklimi bir isletmeye kimlik veren, isletme calisanlar1 ve yoneticileri tarafindan algilanmakta
olan ve onlarin davranislarimi etkileyebilen, orgiite hakim olan 6zellikler olarak ifade edilirken, Moslehpour vd.
(2019)’a gore orgiit iklimi bir orgiitte ¢alisan bireylerin kurallarin konulmasi ve karar alma siiregleri gibi konularda
Orgiitiin i¢sel ¢aligma sistemlerini ne sekilde algiladiklarini ifade etmektedir. Bu bilgiler ve tanimlamalar 1s18inda
orgiit iklimi kavrami ¢alisanlarin bagli bulundugu 6rgiit igindeki ¢alisma ortami veya hakim olan havayi algilayis
tarzidir (Hocaniyazov, 2008).

Orgiit iklimi konusu gerek 6rgiit igerisinde gerek 6rgiit disinda birtakim sonuglar ortaya ¢ikarabilmektedir. Orgiit
iklim konusu Lewin vd. (1939) tarafindan ortaya atilmistir. Daha sonra 6rgiit iklimi ile ilgili kapsamli agiklama
Argyris (1958) tarafindan bankada yaptigi calismada grup dinamiklerini agiklamasi ile ortaya c¢ikarildigi
bilinmektedir. Takip eden yillar igerisinde orgiit iklimi ile ilgili aragtirmalarin 1960’11 yillardan itibaren arttig1 ve
bir kavram durumuna getirildigi bilinmektedir. S6z konusu degisen zaman iginde Orgiit iklimine yonelik
tanimlamalarin da degistigi goriilmiistiir. Ornegin; Altman (2000, s. 31-33) ’a gore “orgiit iklimi, calisanin bagh
bulundugu o6rgiitii algilamasini olustururken bu algilamalar sonucunda ¢alisanlarin deger yargilariyla ilgili bilgiler
elde edilmesini saglamaktir” gseklinde tanimlanirken, Barutcugil (2004, s. 216) ise oOrgiit iklimini; ¢alisanlarin
bulunduklar1 orgiit icinde nasil hareket etmeleri gerektigine ilisin diisiincelerinden olusan bir ortamdir.
Tanimlamalardan da anlagilacag: iizere genel olarak orgiit iklimi Orgiit igerisinde yer alan kisilerin orgiitiin
amaglar1 dogrultusunda hareket ederek orgiitiin igerisinde yer aldigini algilamalari, inanmalar1 ve buna uygun
sekilde iligkileri saglamalar1 gerekmektedir (Taymaz, 2003, s. 73) seklinde ifade edilmistir.

Literatiirde orgiit ikliminin &zellikleri incelendiginde; orgiit iklimi gevresel olaylari degerlendirerek etik bir
organizasyon ortami saglar, orgiit igindeki kurallar ve yontemler kurulus ile etkilesim igerisindedir, organizasyon
icindeki siiregler orgiitiin iklimine gore sekillenir ve siirekliligi vardir, orgiit tiyeleri ile orgiitsel iklim arasindaki
iletisim igerisinde yakin bir iligki goriilmektedir, 6rgiit calisanlarinin algilarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikabilir,
hem &zel sektorde hem de kamu sektoriinde meydana gelir, 6rgiit icinde ¢alisan bireylerin tutum ve davraniglarini
etkiler, drgiitiin yapi tarafi ile yakin etkilesim igerisindedir, liderlik tarzindan etkilenir, 6rgiit {iyelerinin birbirleri
ile olan iligkilerini sekillendirir, organizasyonun yapisi ve politikalar1 organizasyonel iklim ile etkilesime girer,
hareketleri sekillendirmede bir baski faktoriinii olusturmaktadir (Kanten ve Ulker, 2013, s. 144; Halis ve Ugurlu,
2008, s. 105; Caglayan, 2014, s. 4; Moslehpour vd. 2019, s. 3).

2.2. Orgiit iklimi Boyutlar1

Gecmisten gilinlimiize orgiit iklimine ydnelik bircok arastirma yapilmigtir. Arastirma sonuglarina gore orgiit
ikliminin tanimlanabilmesi i¢in farkli boyutlarda ele alindig1 goriilmiistiir. Ertekin (1978) bireysel, orgiitsel ve
cevresel ozellikler; Koys ve Decotiis (1991) 6zerklik, isbirligi, giiven, baski, destek, fark edilme, adalet,
yenilik¢ilik; Zammuto ve Krackover (1991) giiven, ¢atisma, moral, 6diillendirme, degisime direng gosterme, lider
glivenirligi, giinah kegiligi; Litwin ve Stringer (1968) sorumluluk, yaps, odiil, samimiyet, risk, destek, performans
standartlari, ¢atigmalar, kimlik seklinde siniflandirdig: goriilmiistiir. Diger taraftan Kopelman vd., (1968)’nun
amag¢ vurgusu, imkan vurgusu, 6diil oryantasyonu, gorev destegi, sosyo-duygusal destek olarak agiklarken
Goleman (2000), ise oOrgiit ikliminin esneklik, sorumluluk, standartlar, sadakat seklinde boyutlandirdig
belirtilirken Muchinsky (1976) odiillendirme, risk faktorii, samimiyet, destek, kimlik seklinde simiflandirdigi
goriilmiistiir. Bu ¢alismada ise orgiit iklimi boyutlarindan olan biirokratik iklim, destekleyici iklim ve yenilikgi
iklim boyutlar1 asagida 6zet bir sekilde agiklanmustir.
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Biirokratik Iklim: Calisanlar {izerinde iist yonetimin baskisi ve otoritesi var ise burada biirokratik iklimden soz
edilebilir. Biirokratik iklim daha ¢ok degismeyen prosediirler ve kurallar, ast iist hiyerarsisi belli olan, birimler
birbirinden ayrilmigsa, iletisim resmi olarak gergeklesti§inde biirokratik iklimin hakim oldugu soylenilebilir
(Keskin vd., 2016, s. 36). Ancak biirokratik 6rgiit yapisinin sert kurallara dayali olmasi gerekmez, “esneklik” de

s6z konusu olmaktadir. Bu esneklik resmi olmayan etkilesimlerde s6z konusudur (Bilir, 2005, s. 30). Dolayisiyla
biirokratik 6rgiit iklim yapilarinda iliskiler samimi olmak yerine emir komuta seklinde siirdiiriilmektedir.

Destekleyici Orgiit Iklimi: Calisanlar yoneticilerinden gordiikleri ilgi, sevgi, yardimlasma, ddiillendirme gibi
algiladiklari destek 6l¢iisiinde isinden memnun olmalarini saglar ve bu durum orgiit iklimini olumlu etkiler. Bu
nedenle calisanlarin 6rgiit iklimini ne denli destekleyici olarak algiladiklar1 énem arz etmektedir (Siiral Ozer vd.,
2013, s. 439). Bireyler, orgiit tarafindan desteklendiklerinde sorumluluk almaktan kagmazlar ve kendilerine verilen
gorevleri gerektigi gibi yaparak calisan davraniglarini ortaya koyarlar. Bu dogrultuda ¢alisan 6rgiit amaclarini
benimseyerek ona gore davranirlar (Ay ve Celik, 2003, s. 448). Sonug olarak bu iklimde &rgiit icindeki iliskiler
dostluk, giiven, dayanisma gibi calisanlari sosyallestiren ve 6zgiirlestiren iliskilere dayalidir (Ural, 2014, s. 147).

Yenilik¢i Orgiit Iklimi: Calisanlarin bu iklim icerisinde kendilerini gorebilmeleri igin 6zgiirliik ortamini
algilayabilmeleri ve yiiksek diizeyde baglilik gostermeleri gerekmektedir (Sen ve Yaslhioglu, 2010:102).
Calisanlarin orgiite baglilik gostermesi fikirlerini de agiklamasinda 6zgiir olmalarini saglayarak degisimi ortaya
cikartacaktir. Bu durumda degisimi saglayabilen ve g¢alisanlarin fikirlerini 6zgiirce savunabildigi harekete
gecebildigi orgiit iklimleridir (Chen ve Huang, 2007, s. 105-106).

2.3. Duygusal Bulagsma

Duygusal bulasma kavramini tam olarak anlayabilmek noktasinda, dncelikle duygu kavramini agikliga kavusturmak
gerekmektedir. Duygular insanlarin diisiince, tutum, davramislarinin ve diger bireylerle kurdugu iletisimde 6nemli bir
etkiye sahiptir. Duygular, belli bir durum sonucunda meydana gelen i¢sel ve davranigsal yapilandirilmis izlenimlerdir
(Kervanci, 2008). Duygular kisilerin yasamlarmda pek ¢ok durumun belirleyicisi olmaktadir. Ayrica duygular
insanlarin yasamlari igerisinde iliskileri diizenler (T6remen ve Cankaya, 2008, s. 34), is yasaminda motivasyon
diizeyleri ¢alisanin ¢abasini olumlu veya olumsuz sekilde etkileyebilmektedir (Kozak ve Geng, 2014, s. 88-89).
Dolayisiyla duygular insanlar arasinda iletisimi saglamanin yani sira insanlarin kararlarini, davraniglarmni ve
iligkilerini etkiledigi i¢in insan duygu ve iligkilerinin belirleyicisi olmaktadir (Goleman, 2015, s. 30). Bu durumda
insanlar duygular1 ve sozsiiz bir sekilde iletisim kurduklarinin farkina varmaya baglamislardir. Duygusal bulasma
kavranu ise Elaine Hatfield tarafindan ilk defa 1994°de ortaya atilmigtir. Hatfield (1993, s. 96-99)’e gére duygusal
bulasicilik, insanlarin yiiz ifadelerini, hareketlerini ve ses tonlarini, gézlemledikleri diger kisilerle otomatik olarak
taklit edip senkronize ettigi ve bdylece duygusal olarak yakinsadigi bir siire¢ olarak ifade edilmektedir. Doherty
(1997)’e gore, duygusal bulagma, kisinin duygusal olarak yasamis oldugu {irettigi psikofizyolojik, biligsel,
davranigsal ve sosyal bir durumdur seklinde tanimlanmaktadir. Diger bir tanimlama ise bireylerin etkilesimleri
sirasinda duygulari bagkalarindan “yakalayabilmeleri” siireci “duygusal bulasicilik” olarak ifade edilebilmektedir
(Snaebjornsson ve Vaiciukynaite, 2016; Visser vd., 2013, s. 174). Duygularin bulagmasinda iki agama s6z konusudur.
[lk asama insanlarm karsisindaki kisinin duygularmi istemsiz bir sekilde anlamasi, ikinci asamada ise kisinin
sesinden, jest ve mimiklerinden duygularinim anlagilmasi miimkiin olabilmektedir (Neumann ve Strack, 2000).

Birbirleri ile iletisim halinde olan kisilerin duygu durumlarinmn bulasict olabilecegi ve kisilerin yasanus oldugu duygu
durumlarmin baska kisileri olumlu veya olumsuz sekilde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir (Doherty, 1997). Ornegin, kisi
agladig1 zaman diger kiside ayn1 duyguyu hissedebilir. Dolayistyla bir kisinin bir ortamda yasamis oldugu duygu durumu
(jest ve mimikler, ses tonu, beden dili vb.) kisi farkinda olmasa da diger kisiye bulasabilir (Akmn vd., 2015, s. 98).

Duygusal bulasmanin boyutlart ile ilgili literatiir incelendiginde duygularin olumlu ve olumsuz olmak iizere ikiye
ayrildig1 goriilmiistiir. ilk olarak olumlu duygular igerisinde kisinin sevingli, hareketli ve kendini iyi hisseden
duygular olustururken aksi durumda iizgiin, iyi olmayan bakis agisina neden olan duygular olumsuz duygular
olarak ifade edilmektedir (Yildirim ve Ak, 2018, s. 433). Ayrica duygusal bulasicilikta olumsuz duygularm
insanlar1 etkileme siklig1, olumlu duygularmn etkilemesinden fazladir (Hatfield vd., 1994). Bu duygusal bulasiciligt
orgiit icerisinde degerlendirdigimiz zaman ¢aligan kisilerin kendilerinde olan duygusunu karsisindaki kisiye
bulastirmasi ile bu bulagma sonucunda kisilerin duygusal durumu, motivasyonunu, performansint ve orgiitsel
baghlig1 degistirebilmektedir (Hatfield vd., 1994; Nadler vd., 2010). Bu nedenle kisiler duygusal bulasiciligi
bilmeleri ile kendilerini olumsuz olarak etkileyecek durumlarin farkinda olarak moral, motivasyon ve
performansini olumlu yonde yiikselmesini saglayabilecektir (Limon, 2019).
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2.4. Degiskenler Arasi fliskiler ve Hipotezlerin Gelistirilmesi

Isletmeler agisindan 6nem tastyan konulardan birisi de 6rgiit iklimi olmaktadir. Ciinkii 6rgiit iklimi konusu isletme
ve c¢alisanlar agisindan birtakim sonuglar ortaya ¢ikartabilmektedir. Bu acidan orgiit iklimi orgiitsel destegin sekli
ve seviyesini olusturmanin yani sira orgiitiin seffafligi ve netligi, ydonetim bigimi, liyeler arasinda ¢atigma, otonomi
ve iliskilerin niteligini belirlemektedir (Giil, 2012, s. 34). Asagida orgiit iklimi konusu ve sonuglarina yonelik
birtakim degerlendirmelere yer verilmis, sonrasinda ise ¢aligmada belirlenen hipotezler agiklanmistir.

Giiniimiiz orgiitlerinde kazang saglamanin etkenleri arasinda en 6nemli kaynaklarin; para, strateji, makine ve
malzemeler olarak bilinse benzeri olmayan en 6nemli kaynagin insan oldugu sdylenebilmektedir. Bu durumda
katk1 saglayacak faktorlerden birisi de orgiit igerisinde ¢alisan kisilerin duygusal bulagma durumlarinin farkinda
olmasmi saglamalaridir (Limon, 2019). Ciinkii orgiit igerisinde ¢alisan kisilerin duygusal durumu kisilerin
motivasyonunu, performansini ve orgiitsel baglihigini etkileyerek calisan hakkinda bilgi vermektedir (Hatfield vd.,
1994; Nadler vd., 2010). Bir diger ifade ile 6rgiit ortaminda meydana gelen herhangi bir durumun kisilerin ¢aligma
istekliliginde duygularin etkisini gérmek miimkiindiir (Turhan ve Cetinséz, 2019, s. 274). Ayrica olumsuz
duygularin duygusal bulasma diizeyini artirdigini bilinmektedir (Barsade, 2002). Literatiirdeki calismalar
incelendiginde duygusal bulasma konusu ile ilgili ¢ok fazla ¢caligmanin olmadig1 belirlenmistir.

Bu calismada, bu yonde bir 6zellik gostermekte olup orgiit ikliminin duygusal bulasma {izerindeki etkisi
incelenmektedir. Literatiir incelendiginde 6rgiit iklimi ile ilgili birgok ¢alismanin yapildigi goriilmektedir (James
ve Jones 1974; Field vd., 1982; Glick 1985; Aytag 2003). Ozellikle 6rgiit ikliminin galisanlar ile ilgili is doyumu
(Cetinkanat, 1988), isten ayrilma (Cekmecelioglu, 2007), orgiitsel baglilik (Yiiceler, 2009), performans (Tutar ve
Altindz, 2010), motivasyon (Gok, 2009), duygusal emek (Erdz, 2014), ise yabancilagsma (Asik, 2018), liderlik
(Emeksiz, 2003), stres (Kiigiiksari, 2012), memnuniyet ve performans (Prichard ve Karasick, 1973) gibi birgok
konu iizerinde etkileri ve iligkileri incelenmistir. Genel olarak degerlendirildiginde ilgili literatiirde orgiit iklimi
konusu farkli yonleriyle arastirilmig ve arastirilmaya da devam etmektedir. Bu bilgiler 1s1gmda kisilerin rgiit
icerisinde veya diginda duygusal bulagsmanin iizerinde durulmasi gereken konulardan birisi oldugu
diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada ise orgiit ikliminin duygusal bulasicilik tizerindeki etkisi ele alinmigtir. Ancak
orgiit ikliminin duygusal bulasicilik {izerine etkisine yonelik herhangi calismaya rastlanilamamistir. Yukarida
belirtilen teorik bilgiler ve alan c¢aligmalarinin incelenmesi sonucunda 6rgiit ikliminin belediye calisanlarinin
duygu durumlarinin ¢aligsmasina etkisi oldugu diisiiniilerek asagida yer alan hipotezler olusturulmustur;

Hipotez 1: Biirokratik 6rgiit iklimi olumlu duygulari negatif yonde etkiler.
Hipotez 2: Destekleyici orgiit iklimi olumlu duygular1 pozitif yonde etkiler.
Hipotez 3: Yenilikg¢i orgiit iklimi olumlu duygular pozitif yonde etkiler.
Hipotez 4: Biirokratik 6rgiit iklimi olumsuz duygulari pozitif yonde etkiler.
Hipotez 5: Destekleyici orgiit iklimi olumsuz duygulari negatif yonde etkiler.

Hipotez 6: Yenilikei orgiit iklimi olumsuz duygulari negatif yonde etkiler.

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Aragtrmanin bu kisminda; caligmanin amaci ve kapsami, calisma asamasinda ortaya c¢ikan smirliliklar,
aragtirmanin yontemi, evreni ve orneklemi, modeli belirtilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Aragtirmanin amact; Orgiitsel iklimin duygusal bulagma tizerindeki etkisini arastirmaktir. Belirlenen amaglara
ulagmak icin calisma bir alan arastirmasi ile desteklenmistir. Aragtirmanin evrenini Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesi, Onikisubat Belediyesi ve Dulkadiroglu Belediyesi masa bagi ¢alisanlar1 olusturmaktadir.

3.2. Arastirmanin Siirhhiklar:

Aragtirma donemi icerisinde karsilasilan sinirliliklarin en 6nemlisi ¢caligmanin yapilacagi donemde salgin hastalik
(COVID-19) yasanmasidir. Yaganilan bu salgin her alanda etkili oldugu gibi yapilan galismalar iginde bir sinirlilik
olusturmustur. Ozellikle salgin doneminde sinirlama ve kisitlamalarin getirilmesi ve belirli bir zaman esnek
calisma seklinde mesailerin olugturulmasi anket yapilmasinit sinirlandirmistir. Diger bir sinirlilik ise ¢alismanin
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sadece Kahramanmaras’ta bulunan belediyelere uygulanmasi ve calismanin sadece goniillii olan kisilere
uygulanmasi ve zorunlu kilinmamasi diger bir sinurlilig1 olusturmustur.

3.3. Arastirmanin Yoéntemi, Evreni ve Orneklemi

Aragtirmada veri toplama yontemlerden biri olan anket formu tekniginden yararlanilmistir. Anket formu {ig
bdliimden olusmaktadir. Birinci bolimde ¢alisanlarin demografik 6zelliklerine yonelik ifadeler yer alirken ikinci
boliimde orgiit iklimi, tiglincii bolimde duygusal bulagma ile ilgili sorular yer almaktadir. Bu sorulara verilen
cevaplart Olgebilmek igin 5°li Likert 6lgegi (1=kesinlikle katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=kararsizim,
4=katiliyorum, 5=kesinlikle katiliyorum) kullanilmistir. Anket formlar ¢alisanlar ile yiiz yiize yapilmigtir. Ayrica
aragtirmanin evrenini Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesi, Onikisubat Belediyesi ve Dulkadiroglu
Belediyesi’ndeki 1350 ¢alisan olusturmaktadir. Ayrica aragtirmanin evrenini 1350 kisi olusturmaktadir. Caligmada
ise 280 anket formu dagitilmis, ancak anketlerden 24 anket eksik ve hatali dolduruldugu icin ¢alismada
kullanilmamustir. Tesadiifi 6rneklem yoluyla sec¢ilerek uygulanan anket ¢alismasinin sonunda kullanilabilir anket
sayist 256°dir. Arastirmanin 6rneklem biiyiikliigiine iliskin alan yazinda farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Bu
caligmada giivenilir faktor yiiklerinin olusmasinda Kline (1994, s. 73) tarafindan belirtilen 200 6rneklemin yeterli
olacag goriigii benimsenmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgekler ise sunlardir;

Orgiit iklimi Olgegi: Bilir’in (2005) “Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii’niin Orgiit iklimi ve Calisanlarin
Katilimla Ilgili Algilamalar1” adli doktora ¢alismasinda alinan dlgek uygulanmustir. Anket Besli Likert’e uygun
olusturulmustur. Bu ankette “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”
“Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degerlendirmistir.

Duygusal Bulasma Olgegi: Doherty (1997) tarafindan gelistirilmis olup 2 boyut seklinde belirtilen dlgek ¢aligmada
kullanilmistir. Ayrica Tiirkge gegerlilik ve giivenilirligi Aydemir (2016) tarafindan yapilmis olan 6l¢ek ¢aligmada
kullanilmistir.

3.4. Arastirmanin Analizleri
Calismada, korelasyon ve regresyon analizleri igin SPSS 23.0 programindan yararlanilmistir.
3.5. Arastirma Etigi

Bu arastirmanin anket formlar1 uygulanmadan 6nce, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurul Bagvuru Formu doldurulmus ve 26.07.2021/E.45070/36 raporlu Etik Kurul izni alinmistir.

Aragtirmada orgiit ikliminin duygusal bulagsmaya etkisi sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1. Arastirma Modeli: Orgiit ikliminin Duygusal Bulasmaya Etkisi
N\

j 3\
Orgiit Iklimi VL Duygusal Bulagma

Biirokratik Orgiit iklimi
trokratik Orgiit Iklimi Olumlu Duygular

Destekleyici Orgiit Tklimi

. J
( o ) Olumsuz Duygular ]
Yenilik¢i Orgiit Iklimi
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3.6. Arastirmanin Bulgular:

Bu kisimda arastirmaya yonelik bulgular yer almaktadir. Caligmada ilk olarak giivenilirlik analizi yapilmis daha
sonra demografik sonuglara iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.6.1. Demografik Bulgular

Tablo 1. Personellerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimlari

Degiskenler Kategoriler N %
o Erkek 153 59,8
Cinsiyet
Kadin 103 40,2
. Evli 147 57,4
Medeni Durum
Bekar 109 42,6
25 ve alt1 29 11,3
26-30 67 26,2
31-35 64 25,0
Yas Aralig1
36-40 58 22,7
41-45 27 105
46 ve tizeri 11 4,3
Lise 53 20,7
Onlisans 71 27,7
Egitim Durumu .
Lisans 105 41,0
Yiksek Lisans 27 10,5
1 yildan az 44 17,2
1-5y1l 85 33,2
Kurumdaki Hizmet Siireniz 6-10 y1l 70 27,3
11-15y1l 44 17,2
16 y1l ve lizeri 13 51
3000-3500 TL 48 18,8
. 3501-4000 TL 61 23,8
Aylik Gelir
4001-5000 TL 104 40,6
5001 ve tizeri TL 43 16,8

Katilimeilarin cinsiyet durumlarina bakildiginda; 103 katilimeiy1 kadinlarin (%40,2) ve 153 katilimery1 erkeklerin
(%59,8) olusturdugu goriilmiigtiir. Belirlenen verilere gére katilimeilarin gogunlugunun erkeklerden olustugu
goriilmektedir. Caliganlarin medeni durumlari ise 147 ¢alisanin (%57,4) evli ve geriye kalan 109 ¢alisanin (%42,6)
ise bekar oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan belediye calisanlarinin yas durumlar1 degerlendirildiginde
25 ve alt1 yas araligiyla 29 kisi (%11,3), 26-30 yas araligiyla 67 kisi (%26,2), 31-35 yas aralifiyla 64 kisi (%25,0),
36-40 yas araligiyla 58 kisi (%22,7), 41-45 yas i¢inde yer alan 27 kisi (%10,5) ve 46+ yas araligtyla 11 kisi (%4,3)
belirli yas araliklarina iginde yer aldiklar1 gostermistir. Yine aragtirmaya katilan ¢alisanlarin egitim durumlarina
gore; yiiksek lisans egitimi i¢inde yer alan 27 belediye ¢alisan1 (%10,5) drneklemin en kiigiik grubunu meydana
getirmistir. Ayrica lisans egitim durumuna sahip olan 105 belediye ¢alisant (%41,0) ise 6rneklemin en biiyiik
grubunu olusturmustur. Bagka bir inceleme ise arastirmaya katilan 256 belediye ¢alisaninin ¢alisma siireleri
degerlendirildiginde 1 yildan az siireyle 44 kisinin (%17,2) 1-5 y1l siireyle 85 kisinin (%33,2), 6-10 y1l siireyle 70
kisinin (%27,3), 11-15 y1l stireyle 44 kisinin (%17,2) ve 16+ yil siireyle 13 kisinin (%5,1) ¢alisma siiresine gore
dagilimlar belirlenmistir. Son olarak ise ¢alisanlarin aylik gelir durumlart incelendiginde 5001 ve iizeri gelir
durumuna sahip olan 43 belediye calisan1 (%16,8) 6rneklemin en kiiclik grubunu meydana getirmistir. Ayrica
4001-5000 gelir durumuna sahip olan 104 belediye ¢alisani (%40,6) ise 6rneklemin en biiylik grubu igerisinde yer
almaktadir.
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3.6.2. Arastirmada Kullanilan Olceklerin Giivenilirlik Analizleri

Asagidaki tabloda ¢alismada kullanilan 6lgeklerin giivenilirligine iliskin veriler belirtilmistir. Cronbach Alpha
degerlerine gore biirokratik orgiit iklim (,717), destekleyici orgiit iklimi (,829), yenilikei orgiit iklimi (,800),
olumlu duygular (,843) ve olumsuz duygular (,865) olarak belirtilmis ve bu degerlerin Ozdamar (1999)’1n belirtmis
oldugu degerlere gore giivenilir oldugu belirtilmektedir.

Tablo 2. Olgeklere iliskin Soru Adetleri ve Cronbach’s Alpha Katsayilari

Degiskenler Madde Sayisi Alpha Katsayis1
Biirokratik 6rgiit iklimi 17 717
Destekleyici 6rgiit iklimi 17 ,829
Yenilik¢i orgiit iklimi 16 ,800
Olumsuz Duygular 9 ,843
Olumlu Duygular 6 ,865

4. ARASTIRMANIN TEMEL BULGULARI

Calismada orgiit iklimi ile duygusal bulagsma arasindaki iliskiyi belirlemek igin Oncelikle korelasyon analizi
yapilmig daha sonra etkiyi belirlemek igin ve hipotezleri test etmek amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Bu
bilgilere iliskin sonuclar asagida belirtilmistir.

Tablo 3. Korelasyon Analizi Tablosu

Degiskenler Ort. S.S 1 2 3 4 5 6 7 8

Biirokratik orgiit iklim 3,6365 ,52448

,669** 1
Destekleyici orgiit iklim  3,6841 57250  ,000
256 256

A64**  582** 1
Yenilik¢i orgiit iklimi 3,7461 59325 ,000 ,000

256 256 256

A63**  513**  BE2**  B76** 1
Olumsuz Duygular 3,7826 ,60717  ,000 ,000 ,000 ,000

256 256 256 256 256

A27**%  A83**  506**  547**  740** 1
Olumlu Duygular 3,7383 ,70974  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

256 256 256 256 256 256

Tablo 3’teki korelasyon analizi sonuglarina gore; Biirokratik orgiit ikliminin olumlu duygular (r=,427;p<0,01) ile
negatif anlamli bir iliskiye sahip oldugu belirlenirken olumsuz duygular (r=,463;p<0,01) ile de pozitif anlaml1 bir
iligkiye sahip oldugu belirlenirken, destekleyici orgiit iklimi ile olumlu duygular (r=,483;p<0,01) ve olumsuz
duygular (r=,513;p<0,01) arasinda pozitif anlaml bir iliskiye sahip oldugu belirlenmistir. Yenilik¢i 6rgiit ikliminin
ise olumlu duygular (r=,506;p<0,01) ve olumsuz duygular (r=,552;p<0,01) ile pozitif anlaml bir iliskiye sahip
oldugu belirlenmistir.

Calismanin hipotezlerini test etmek i¢in ¢oklu regresyon analizi yapilmis ve sonuclar asagida belirtilmistir.

Aragtirmada “H1: Biirokratik orgiit iklimi olumlu duygular1 negatif yonde etkiler.”, “H2: Destekleyici orgiit iklimi
olumlu duygulari pozitif yonde etkiler.” ve “H3: Yenilik¢i orgiit iklimi olumlu duygular pozitif yonde etkiler”
hipotez sonuglar1 Tablo 4’de gosterilmistir.
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Tablo 4. Orgiit Ikliminin Olumlu Duygular1 Etkilemesine Iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Standartlasmamis Standartlasmig
Model Katsayilar Katsayilar t D = R2 AR2
B Standart Hata Beta

Sabit ,716 ,291 2,460 ,015
Biirokratik Orgiit Iklimi 195 ,095 ,144 2,046 ,042

s S 39,787 ,321 ,313
Destekleyici Orgiit Iklimi ,246 ,095 ,198 2,584 ,010
Yenilikgi Orgiit Tklimi ,388 ,077 324 5,041 ,000

Bagimli Degisken: Olumlu Duygular

Tablo 4 incelendiginde biirokratik orgiit iklimi, destekleyici orgiit iklimi ve yenilik¢i orgiit ikliminin olumlu
duygularin %32,1’ini agikladig1 goriilmektedir. Yapilan regresyon analizi sonucunda biirokratik 6rgiit ikliminin
(B=,144; p<0,05), destekleyici orgiit ikliminin (p=,198; p<0,05) ve yenilik¢i 6rgiit ikliminin (B=,324; p<0,05)
olumlu duygular pozitif etkiledigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular sonucunda “H1” hipotezi desteklenmezken,
“H2” ve “H3” hipotezleri desteklenmistir.

Aragtirmada “H4: Biirokratik orgiit iklimi olumsuz duygular1 pozitif yonde etkiler.”, “H5: Destekleyici orgiit
iklimi olumsuz duygular1 negatif yonde etkiler.” ve “H6: Yenilik¢i orgiit iklimi olumsuz duygular1 negatif yonde
etkiler” hipotezleri ile ilgili sonuclar Tablo 5’de gdsterilmistir.

Tablo 5. Orgiit Ikliminin Olumsuz Duygular1 Etkilemesine iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Standartlasmamis Standartlasmis

Model Katsayilar Katsayilar t p F R2 AR?
B Standart Hata Beta

Sabit ,897 ,239 3,757 ,000

Biirokratik Orgiit iklimi ~ ,195 ,078 ,168 2,491 ,013

o L 50,558 ,376 378
Destekleyici Orgiit Iklimi ,200 ,078 ,188 2,561 ,011
Yenilik¢i Orgiit Tklimi ,373 ,063 ,364 5,909 ,000

Bagiml Degisken: Olumsuz Duygular

Tablo 5 incelendiginde biirokratik orgiit iklimi, destekleyici orgiit iklimi ve yenilik¢i orgiit ikliminin olumsuz
duygularin %37,6’s1n1 agikladig1 goriilmektedir. Yapilan regresyon analizi sonucunda biirokratik orgiit ikliminin
(B=,168; p<0,05), destekleyici orgiit ikliminin (f=,188; p<0,05) ve yenilik¢i orgiit ikliminin (B=,364; p<0,05)
olumsuz duygulari pozitif etkiledigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular sonucunda “H4” desteklenirken “H5” ve
“H6” hipotezleri desteklenmemistir.

5. SONUC

Calisanlarin 6rgiit i¢i durumlarinin nasil sonuglar yaratacagi kurum igerisinde 6nem arz etmektedir. Bu durum
orgiit igerisinde calisanlarin davranislarinin diger ¢alisanlara kargt duygu ve davranislarini dogrudan etkileme
durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum ¢alisanlarin érgiitiin is ortamina iliskin algilar1 olarak tanimlanmakla
birlikte icinde bulunduklar1 ¢alisma durumlarini, orgiitten edindikleri bilgiler gibi bircok yol ile drgiite iliskin
bilgilere ulasilir. Bireyler, iklimi is yonelimli, yenilik yonelimli, ya da destekleyici olarak algilayabilirler. Bireyin
iklime iligkin bu ve buna benzer algilari, orgiite ait degiskenlere bagl olarak farklilagacaktir (Schneider ve Snyder,
1975, s. 318). Dolayisiyla orgiitte olusan c¢esitli durumlar igerisinde kigiler tek bir gesit duygu durumu
barimdirmamaktadir (Demir, 2021). Bu gergevede; orgiitte duygularin 6nemi ve islevleri, duygular algilama ve
dogru betimleme, orgiit iklimi gibi kavramlar ele alinarak caligma yasamiyla agiklanmaya calisilmistir. Bu
kavramlardan yola ¢ikilarak 6rgiit iklimi agisindan anlamlandirilmaya ¢alisilmistir. Bu ¢alismada ise 6rgiit iklimi
ve duygusal bulagma konular1 ele alinmistir. Calismada 6rgiit iklimi ve boyutlarinin duygusal bulagma ve boyutlari
tizerine etkisi incelenmistir. Ulusal ve uluslararas: literatiirde bu konuyla ilgili ¢alismalara rastlanilamamigtir.
Dolayistyla bu ¢alismanin yapilmasimin 6zgiinliik acisindan 6nemli oldugu diisiintilmektedir. Ayrica calisma,
Kahramanmaras’ta belediye c¢alisanlar1 iizerinde yapilmistir. Veri toplama teknigi olarak anket formundan
yararlanilmis ve belirlenen hipotezleri test etmek i¢in SPSS 23.0 istatistik programindan yararlanilmistir. Bu
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noktadan hareketle alan calismasinda yapilan analizler sonucunda ulasilan bulgular asagida ele alinip bilgi
verilmistir.

Caligmada yapilan korelasyon analizi sonuglarina gére biirokratik 6rgiit ikliminin olumlu duygular ile pozitif
yonde iliskiye sahip oldugu belirlenirken olumsuz duygular ile de pozitif yonde anlamli diizeyde iliski oldugu
belirlenmistir. Destekleyici 6rgiit ikliminin olumlu duygular ve olumsuz duygular ile pozitif anlaml bir iliskiye
sahip oldugu belirlenmistir. Ayni zamanda yenilik¢i 6rgiit ikliminin olumlu duygular ve olumsuz duygular ile
pozitif anlaml bir iliskiye sahip oldugu belirlenmistir.

Sonuglara genel olarak bakildiginda; biirokratik, destekleyici ve yenilikgi 6rgiit ikliminin olumlu duygular1 pozitif
etkiledigi belirlenmistir. Bu sonu¢ destekleyici ve yenilik¢i 6rgiit iklimi agisindan beklentiyle uyumlu iken ve
hipotezler desteklenirken, biirokratik iklimin olumlu duygular pozitif etkilemesi beklentinin (negatif etki) aksine
bir sonug olarak ortaya ¢ikmig ve ilgili hipotez reddedilmistir. Diger taraftan biirokratik, destekleyici ve yenilikgi
orgiit ikliminin olumsuz duygulari pozitif etkiledigi belirlenmistir. Elde edilen bu sonug biirokratik iklim agisindan
ilgili hipotezin desteklenmesine yol agarken, beklenilenin (negatif etki) aksine olarak destekleyici ve yenilik¢i
orgiit iklimi olumsuz duygulari olumlu etkilemis ve ilgili hipotezlerin reddedilmesine yol agmuistir.

Elde edilen sonuglarin karsilastirilmasi ve tartigilmasi agisindan ilgili literatiire bakildiginda daha 6nce yapilmis
benzer herhangi bir aragtirmaya rastlanilmamistir. Her ne kadar ele alinan degiskenler ayr1 ayr1 bagka degiskenlerle
ele alinmig ve incelenmis olsa da bu iki degiskenin birlikte ele alindig1 ¢alismaya rastlanilmadigindan ¢alisma bu
farkliligiyla literatiire katki saglamaktadir. Bilhassa psikoloji alaninda 6nemli ve dikkat ¢eken bir kavram olan
duygusal bulagmanin &rgiit iklimi baglaminda ele alinmasi ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir. Zaman
icerisinde benzer degiskenlerin kullanildigi, analizlerin yapildigi ve farkli yontemlerin kullanildig1 arastirmalar
¢ogaldigi takdirde bu tiir karsilagtirmalarin yapilmasi miimkiin olacagindan elde edilen sonuglarin genellestirilmesi
de miimkiin olacaktir. Ozellikle daha 6nce bu konulari ele alan calismalar olmayist bu yénde calismalarin
yapilmasini tegvik edecektir. Aragtirmacilarin ilerde yapacaklari incelemelerde belirtilen hususlari dikkate almalari
orgiit iklimi ve duygusal bulasma konularinin agiklanmasi agisindan ilgili literatiiriin gelismesine biiyiik oranda
katk1 saglayacagi diisiiniilmektedir.

YAZARLARIN BEYANI

Katki Oran1 Beyanmi: Calismaya birinci yazar %40, ikinci yazar %30 ve iciincli yazar %30 oraninda katki
saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catigmasi s6z konusu degildir.
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COVID-19 KORKUSUNU ETKILEYEN FAKTORLER
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ABSTRACT

The aim of the study is to determine the factors affecting individuals' fear of COVID-19. The sample of the study consisted of
1,582 individuals aged between 18 and 65 years living in Turkey. Data are collected through an online questionnaire. To
analyze data, descriptive statistics, validity-reliability analysis, and hypothesis tests are performed. Results of the study show
that participants have a very high level of fear of COVID-19. The backward multiple regression model is developed to
determine the independent variables that affect the fear of COVID-19. It is determined that there is a statistically significant
higher level of fear of COVID-19 in females, in those who use social media as a source of information, those who have a fear
of losing their loved ones, those without a good economic situation, those with a change in health system confidence after the
COVID-19 pandemic, those with moderate health status and those with chronic diseases. Consequently, it is recommended that
multidisciplinary teams that include mental health professionals should be created to prevent the spread of outbreaks and their
negative effects, and healthcare professionals should consider the fear of COVID-19 as a part of the management of chronic
diseases.
Anahtar Kelimeler: Fear of Disease, COVID-19, Turkey, Outbreaks, Public Health.
JEL Simflandirma Kodlari: 112, 118.

0z
Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’de yasayan bireylerin COVID-19 korkusunu etkileyen faktorleri belirlemektir. Arastirmanin
orneklemini Tiirkiye'de yagsayan 18-65 yas arasi 1.582 kisi olusturmustur. Veriler ¢evrimigi bir anket araciligiyla toplanmaistir.
Verileri analiz etmek i¢in tanimlayict istatistikler, gecerlilik ve giivenilirlik analizi ve hipotez testleri yapilmistir. Caligmanin
bulgulari, katilimcilarin ¢ok yiiksek diizeyde COVID-19 korkusuna sahip olduklarini gdstermistir. COVID-19 korkusunu
etkileyen bagimsiz degiskenleri belirlemek igin geriye dogru ¢oklu regresyon modeli gelistirilmistir. Modele gore kadinlarda,
sosyal medyayr bilgi kaynagi olarak kullananlarda, sevdiklerini kaybetme korkusu olanlarda, ekonomik durumu iyi
olmayanlarda, COVID-19 salgini sonrasinda saglik sistemine duydugu giivende degisiklik olanlarda, saglik durumu orta
olanlarda ve kronik hastalig1 olanlarda istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek COVID-19 korkusu oldugu tespit
edilmistir. Sonug¢ olarak, salginlarin yayilmasini ve olumsuz etkilerini dnlemek i¢in ruh sagligi profesyonellerini igeren
multidisipliner ekiplerin olugturulmasi ve saglik ¢aliganlarinin COVID-19 korkusunu kronik hastaliklarin yénetiminin bir
pargasi olarak gérmeleri 6nerilmektedir.
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GENISLETILMIiS OZET

Amag ve Kapsam

Insan hareketliligindeki carpici artislar patolojik ajanlarm yayilmasimin en 6nemli kolaylastirici unsuru haline gelmistir.
Salginlarin daha hizli bir bigimde daha genis alanlara yayilmasi yalnizca dogrudan sagligi tehdit etmemis ayni zamanda
toplumsal diizeydeki bir korkunun kaynagi haline gelmistir. Gegmis deneyimler gostermistir ki salgin hastaliklar sirasinda
zihinsel saglig1 etkilenen insan sayis: enfeksiyondan etkilenen insan sayisindan fazla olma egilimindedir. Ancak hastaliklara
karst bir ilag veya aginin gelistirilemedigi durumlarda hiikiimetlerin biitin gayretlerini salgmin kontrol edilmesine
yonlendirmesi, salginin korku gibi psikolojik boyutunu ve dolayisiyla zihinsel sagligmm korunmasini geri planda
birakabilmektedir. Bu da toplumlar agisindan hem ekonomik hem de sosyal maliyetlere neden olmaktadir. Dolayisiyla
otoritelerin/politika yapicilarin korkunun etkilerinin yalnizca bireysel diizeyde kalmayacaginin farkinda olmasi, salgina neden
olan etiyolojik ajanin ne oldugu veya salgmin nasil bulastigini arastirmanin yaninda korkuyu etkileyen faktorlerin neler
olabilecegine de odaklanmasi salgin siirecini yonetmenin bir pargast olmalidir. Bu ¢alismada COVID-19 pandemisine iligkin
korkuyu etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Yontem:

Arastirma Tiirkiye’de yasayan bireylerin COVID-19 korkularmi etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla analitik kesitsel
modele dayanarak tasarlanmistir. Calismanin evreni Tiirkiye’de yasayan 18-65 yas arasi bireyler olarak belirlenmistir. Ulke
niifusunun temsili agisindan ulusal diizeydeki ¢aligmalarda 1000 kisilik bir 6rneklem biiyiikliiginiin +%3 standart hata ile
istatistiksel olarak anlamli degerlendirmeler saglayacagi ifade edilmektedir. Calismada kisa slirede hedef Orneklem
biiyiikliigiine ulagabilmek i¢in kolayda 6rnekleme ve kartopu 6rnekleme yontemleri kullanilmigtir. Caligmaya dahil edilme
kriterleri, 18-65 yas arasinda olma, okuryazar olma, Tiirk¢e biliyor olma ve calismaya katilmaya goniillii olma olarak
belirlenmistir. Calisma online anket gseklinde tasarlandigi i¢in internet erisimi olan katilimcilar galigmaya katilabilmistir.
Caligmanin verileri 30 May1s-30 Haziran 2020 tarihleri arasinda toplanmistir. Caligmada 1582 katilimer anketi tamamlamigtir.
Caligmanm verileri online anket formu ile toplanmistir. Anket formu ii¢ béliimden olusmaktadir. Ilk bolimde sosyo-
demografik bilgiler (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim, istihdam durumu ve ekonomik durum), bireylerin saglik durumlarina
(genel saglik degerlendirmesi, kronik hastaligin varlig1) yonelik sorular ve saglik davraniglarimi degerlendirmek amaciyla
Saglikli Yasam Tarzi Bilesik Olgegi yer almaktadir. ikinci boliimde arastirmacilar tarafindan literatiir arastirmasi sonucunda
hazirlanan saglik sistemine ulasim ve giiven ile ilgili ifadeler bulunmaktadir. Anket formunun {igiincii boliimiinde katilimeilara
COVID-19’a kendilerinin ve yakin ¢evrelerinin yakalanma durumlar: ve COVID-19 bilgi kaynaklart sorulmustur. Bu béliimde
ayrica COVID-19 korkusunun degerlendirilmesi amaciyla Champion ve arkadaslari (2004) tarafindan ilk basta meme kanseri
korkusu i¢in gelistirilen, birgok hastaliga uyarlanan ve Tiirkge gegerlilik giivenilirlik ¢alismasi yapilmis 6lgegin COVID-19’a
uyarlamasina yer verilmistir. Verilerin istatistiksel analizi IBM SPSS 22.0 paket programinda tanimlayici istatistikler, gegerlik
ve giivenilirlik analizleri, hipotez testleri ile degerlendirilmistir. COVID-19 korkusunu etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
geriye dogru yontemi ile ¢oklu regresyon analizi kullanilarak model gelistirilmistir. Degerlendirmelerde istatistiksel anlamlilik
diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular:

Calismanin bulgular, katilimeilarin ¢ok yiiksek diizeyde COVID-19 korkusuna sahip olduklarmi gostermistir. Istanbul ve
Ankara’da yasayanlarin, 35-65 yas grubunun, kadinlarin, ekonomik durumu iyi olmayanlarin, ¢aligmayanlarin, bilgi kaynag:
olarak kitle iletisim araglarini ve sosyal medyay1 kullananlarin, sevdiklerini kaybetmekten korkanlarin, kronik hastaligi
olanlarin, genel saglk degerlendirmesi kotii olanlarm, diizenli egzersiz yapmayanlarm, yeterli meyve-sebze tiiketenlerin, VKI
ideal olmayanlarin ve saglik sistemine duydugu giiven olumsuz yonde degisenlerin korku puanlari ortalamasi istatistiksel
olarak anlaml diizeyde daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). COVID-19 korkusunu etkileyen tek demografik faktor cinsiyet
olarak belirlenmistir; kadinlarda korku diizeyinin erkeklere nazaran yiiksek olma olasilig1 2,61 kat daha fazladir. Bilgi kaynag1
olarak sosyal medya kullananlarin kullanmayanlara gére korku diizeyinin yiliksek olma olasiligi 1,69 kat daha fazladir. COVID-
19°dan sonra saglik sistemine giiveni artanlarin artmayanlara gore korku diizeylerinin tiikksek olma olasilig1 1,48 kat daha
fazladir. Sevdiklerini COVID-19’dan kaybetmekten korkanlarin korku diizeylerinin yiiksek olma olasiligi, kaybetmekten
korkmayanlara gore 5,97 kat daha yiiksektir. Ekonomik durumunu iyi olarak degerlendirmeyenlerin korku diizeylerinin yiiksek
olma olasilig1 iyi olarak degerlendirenlere gére 1,27 kat daha fazladir. Saglik durumunu orta diizeyde ifade edenlerde saglik
durumu iyi olana gore 1,15; kronik hastalig1 olanlarda olmayanlara gore daha yiiksek korku diizeyine sahip olma olasilig1 1,47
kat daha fazladir.

Sonug ve Tartisma:

Calismaya katilan bireylerin biiyiik cogunlugu yiiksek COVID-19 korku diizeyine sahiptir. Bu durum salginlarin bireylerin ruh
saglig tizerinde yarattig1 olumsuz etkilerinin de dikkate alinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda salginlarin
yayilmasini dnleme caligmalarinda ruh sagligi profesyonellerinin dahil oldugu multidisipliner ekiplerin olusturulmasi 6nem
tagimaktadir. Bugiine kadar olan tecriibeler gostermistir ki medya ve internette salgina iligkin ¢arpict hikayelerin paylasiimasi
toplumsal korkuyu en ¢ok artiran faktérler arasindadir. Bilgi kanallarmin ve igeriklerinin dogrulugunun teyit edilmesi bireylerin
ruh saghginin  korunmasi agisindan gereklidir. Yiiksek diizeyde korku bireylerin davraniglarii giiglii  bigcimde
sekillendirebilmektedir. Bu giiciin yikici etkilerini azaltmak i¢in korkuyu daha verimli alanlara kanalize ederek bireyleri saglikli
yasam tarz1 aligkanliklaria yonlendirmek miimkiin olabilir.
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1. INTRODUCTION

While it was estimated that 25 million people traveled around the world in 1950, the United Nations World
Tourism Organization announced that this number reached 1.4 billion in 2018 (UNWTO, 2019). The dramatic
increases in human mobility have become the most important facilitator of the spread of pathological agents
(Ornell et al., 2020). Although many outbreaks have occurred throughout history, what is certain is that they were
never around us as much as they are today. Considering the last two decades, outbreaks caused by coronaviruses
can be shown as remarkable examples. Toronto had the second highest incidence for SARS-CoV, which first
appeared in China with the highest number of cases in 2002, which is proof that physical boundaries are no longer
important for outbreaks (WHO, 2003). The registration of MERS-CoV in a total of 37 countries in 2012 (Chen et
al., 2018) and finally the approval of COVID-19 in 213 countries and regions (Worldometer, 2020) have been
unique proofs of this proposition. The rapid spread of outbreaks to wider areas not only directly threatened health,
but also became a source of social fear.

Fear is defined as an unpleasant emotional state, triggered by the perception of threatening stimuli (Pakpour &
Griffiths, 2020), which is a feeling of anxiety or alarm (Kinsman, 2012). The uncertainties regarding outbreaks
and the potentially fatal consequences of diseases form the basis of social fear. However, interventions such as
quarantine and isolation applied to protect public health further increase the level of fear (Person et al., 2004). It
is recognized that a moderate fear helps people cope with a disease (Cheung, 2015) and is also known to motivate
a range of behaviors that reduce participation in risky behaviors (Harper et al., 2020). However, excessive fear can
strongly shape individuals' behaviors by paralyzing them (Cheung, 2015; Shultz et al., 2016). For example, in
South Korea, which has a high number of MERS-CoV-infected cases, the lack of sufficient information about the
disease has prevented people from daily activities such as going out due to the fear it caused among citizens (Kim
et al., 2017). The dramatic news about SARS-CoV published in the global press caused the fear to spread in
societies. During and after the SARS-CoV outbreak, suicide rates among older people have increased in Hong
Kong (Cheung et al., 2008). Similarly, COVID-19 has had profound psychological effects on all individuals
(Pakpour & Griffiths, 2020). Fear of contracting COVID-19 has resulted in a suicide death in India (Goyal et al.,
2020). Moreover, a similar case has been recorded in Bangladesh (Mamun & Griffiths, 2020).

Experiences have shown that the number of people whose mental health is affected during outbreaks tends to
exceed the number of people affected by the infections (Reardon, 2015). However, if a drug or vaccine against a
disease cannot be developed, directing all efforts by governments to control the outbreak may lead to the
overlooking of the psychological dimension of the outbreak, such as fear, and thus not giving the necessary
importance to the protection of mental health. This causes both economic burdens and social costs in societies.
Therefore, it should be a part of the management of the outbreak process that authorities/policymakers should be
aware that fear does not only lead to individual-level effects, and focus on uncovering the factors that affect fear,
as well as investigating the etiological causes or ways of transmission of outbreaks (Kinsman, 2012). Fear is a
highly researched psychological construct in the literature: fear of Alzheimer's disease (Cantegreil-Kallen & Pin,
2012), fear of falling (Legters, 2002), fear of breast cancer (Champion et al., 2004), fear of recurrence of cancer
(Lichtenthal et al., 2017). There are also more limited studies on the fear of outbreaks (Kim et al., 2017; Kinsman,
2012; Mertens et al., 2020; Ornell et al., 2020; Pakpour & Griffiths, 2020). However, the researchers conducted
in Turkey have not yet focused on this issue. In this study, it is aimed to determine the factors affecting individuals'
fear of COVID-19. Thus, this study can guide the design of training and prevention programs on combating fear
based on the needs of different groups.

2. CONCEPTUAL FRAMEWORK

Emotions are strong feelings that we directly refer to someone or something, and in this respect, they are seen as
intentional situations (Deigh, 2004). However, there is a widespread acceptance that the rational mind is different
from emotions and the assumption behind this divergence is that emotions are against rationality or can be harmful
sometimes. The reason why individuals can react in different ways even though they are faced with the same
situations (Geng6z, 1998) can be sought in this dissociation. Fear is one of the emotions in the focus of attention
in the literature in terms of both the damage it causes to rationality and the differences it creates between individual
reactions. Fear is seen as an adaptive emotion that activates the energy to cope with a potential threat (Dunsmoor
& Paz, 2015; Mertens et al., 2020). When the threat is imminent, the function of fear is obvious: the organism
must be alert and the body is quickly ready for immediate action, such as fleeing or fighting (Muris, 2007). In this
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respect, fear helps the individual to defend herself against potential dangers. For example, it is accepted that
moderate fear helps people cope with the disease (Cheung, 2015), and it is also known that fear motivates a range
of behaviors that reduce participation in risky behaviors (Harper et al., 2020). However, when the level of fear
increases, devastating results can occur both individually and socially. It can cause to the mental health problems

such as phobia and social anxiety at the individual level, in addition that the effects it creates at the social level
such as xenophobia are also common (Mertens et al., 2020).

There is an increasing interest in the fear levels of the disease in the literature. Although it is considered normal
for people to be worried about their own and their loved ones' health, fear of illness or phobia is defined as an
abnormal or irrational fear of getting a disease (Furer et al., 2007). In the evolutionary course of diseases, the
relative importance of disease fears has also changed. Although degenerative diseases such as cancer, Alzheimer's
disease, heart disease, stroke and diabetes are at the top of the list today, such diseases are evolutionary innovations;
because its etiology and pathogenesis largely depend on risk factors and lifestyle habits typical of modern
environments (e.g., longevity, high-calorie diet, sedentary lifestyle, obesity, smoking, alcohol, pollution, etc.). Our
ancestors living in the naturel environment were not exposed to these risk factors and therefore were extremely
unlikely to develop cancer or dementia. However, they were much more likely to die from an infection such as
leprosy, syphilis. Fear of degenerative disease is largely cognitive and driven by cultural inputs. People know that
smoking increases the risk of lung cancer or that obesity is associated with stroke and heart attack. Yet people
continue to smoke and eat unhealthy foods; because the neural circuits in the human brain that mediate the fear
response are not predisposed to perceive cigarettes or hamburgers as dangerous stimuli. On the contrary, the fear
of infectious diseases, from cholera to leprosy, from plague to coronavirus, is deeply rooted in our emotional brain
(Troisi, 2020).

SARS CoV-2, the new member of the coronavirus family, which has entered our lives in the last 20 years, has also
turned into a highly feared disease in a short time. The reasons for this can be listed as: not knowing how long the
pandemic will last, not being sure whether family members are affected, not having enough professionals to
counsel people, finding the vaccine takes time, interrupting future plans, worrying and suspicious about contacting
sick people (Ren et al., 2020; Schimmenti et al., 2020). High fear of COVID-19 affects public health in different
ways by causing irrational and uncertain thoughts (Ahorsu et al., 2020). First, fear of COVID-19 increases the
level of depression, anxiety, and stress in healthy individuals (Lai et al., 2020; Qiu et al., 2020; Sorokin et al.,
2020; Yao et al., 2020), it intensifies the symptoms of those with a previous psychiatric disorder (Shigemura et al.,
2020). Secondly, it is stated that fear and panic about COVID-19 may cause adjustment disorder and depression
by leading diagnosed patients and their families to experience stigma and social exclusion associated with the
disease (Zhang et al., 2020). Finally, the fear of a pandemic can affect health and healthcare by influencing health-
protection behaviors and diagnostic procedures for the disease. The literature shows that patients, who actively
seek information when faced with a threat, develop more anxiety in the face of medical procedures, show more
adherence to disease diagnostic procedures, and visit their family physician even for less serious health problems
than those who adopt a blunting coping style (i.e., information avoidance) (Millar & Millar, 1996; Miller et al.,
1988; Steptoe & O’Sullivan, 1986;). Active information seekers, called observers, also worry more about illness,
and have a greater fear of blood/injury (Muris & van Zuuren, 1992).

Because fear may be a central construct in explaining the negative individual and societal consequences of the
COVID-19 pandemic, it is important to better understand what exactly people fear and to identify the factors that
make it easier to predict (Coelho & Purkis, 2009; Taylor et al., 2020). Fear, which is considered an emotional
response to the threat regardless of the severity of the risk of infection during the pandemic, has been associated
with many different psychological, sociological, and genetic factors (Goodwin et al., 2011; Vaughan & Tinker,
2009). According to studies, some sociodemographic characteristics such as being older, being a woman, and
being more educated are associated with higher fear of pandemics and the adoption of protective behaviors (Bish
& Michie, 2010). It is thought that fear in the face of a threat does not arise in a vacuum, rather, individuals can
be affected very quickly by the emotional reactions of others. This reveals that there is a strong relationship
between perceiving the anxiety of family and friends and personal anxiety (Goodwin et al., 2011). At all stages of
a pandemic, healthcare professionals should be aware of the circulating rumors and the potential risk of "emotional
contagion™ (Goodwin et al., 2011; Goodwin et al., 2009). Social status can also affect the level of fear experienced.
For example, the low-income class is more concerned with the equitable and fair delivery of health services.
Therefore, during a pandemic, this class may experience more negative emotional expressions such as anger or
fear due to greater risk perception to health risks (Vaughan & Tinker, 2009). Another factor affecting the fear level
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of the society is the trust in the government and the system. It is thought that individuals with high levels of trust
carefully apply protective measures, while individuals with opposite values to the system pay less attention to

desired behaviors (Goodwin et al., 2011). It has been concluded that trust is the basis for hearing, interpreting, and
responding to messages about public health.

3. MATERIALS AND METHODS

The research was designed with an analytical-cross-sectional model to determine the factors affecting the fear of
COVID-19 among individuals living in Turkey. This study was approved by TR Ministry of Health, General
Directorate of Health Services on 16 May 2020 and approved by Baskent University Institutional Review Board
on 28 May 2020 (Project no: KA20/189) and supported by Baskent University Research Fund.

3.1. Sample

The sample of the study consisted of 1582 individuals aged between 18 and 65 years living in Turkey. It is stated
that a sample size of 1000 participants, which can represent the population of the country in national-level studies,
will provide statistically significant evaluations with a standard error of + 3% (Silber et al., 2018). In the study,
convenience sampling (reaching researchers' own social networks) and snowball sampling methods (by asking the
participants to share the questionnaire via their own social networks) were used. Inclusion criteria included being
between the ages of 18 and 65 years, being literate, speaking the Turkish language, and volunteering to participate
in the study. This study, which has an online questionnaire design, enabled only the inclusion of participants with
an Internet access. The data of the study were collected between 30 May and 30 June 2020.

3.2. Data Collection Tools

Data were collected through an online questionnaire. The survey forms were accessed via personal QR codes and
on various social media platforms. The questionnaire consists of three parts. The first part includes socio-
demographic information (age, gender, marital status, education, employment status and economic status),
questions on health status (general health status, presence of chronic diseases), and a Healthy Lifestyle Composite
Measure that will assess health behavior. The Healthy Lifestyle Composite Measure consists of 5 indicators
selected from the Behavioral Risk Factors Surveillance System by (Adams et al., 2016) based on the "Healthy
People 2020" goals. These indicators include smoking, consumption of fruits and vegetables, physical activity,
excessive alcohol consumption and adequate sleep (Yilmaz & Caglayan, 2016). The second part includes
statements about access to and trust in the healthcare system prepared by the researchers through a literature
review. This section contains 5 Likert-type questions questioning the level of participation in 3 statements about
the quality of, and access to healthcare services and 8 statements about trust in healthcare personnel, health
institutions, healthcare system, Ministry of Health, and health statistics. The third part of the questionnaire
questioned the transmission of COVID-19 to the participant or his relatives and the sources of information about
COVID-19. In the continuation of the third part, to evaluate the fear of COVID-19, there was an adaptation for
COVID-19 of a scale originally developed by (Champion et al., 2004) to evaluate the fear of breast cancer, which
was later adapted to many diseases and whose Turkish validity and reliability study has already been conducted.
This instrument to measure fear levels was chosen for three reasons. First, at the beginning of the pandemic, there
was no standardized and validated instrument specifically developed to measure the fear of COVID-19.
Furthermore, even though the Fear Scale was originally developed to measure fear of breast cancer, the question
items are generic and comprehensive. The Fear Scale covers common responses to fear such as feeling scared,
nervous, upset, depressed, jittery, uneasy, and anxious, as well as having heart palpitations (Choi et al., 2022). And
finally, the 8-item Breast Cancer Fear Scale was one of the few instruments available to measure fear among the
Turkish population (Secginli, 2012). This study also carried out the validity and reliability study of the Turkish
adaptation of the scale to COVID-19. The fear scale created by (Champion et al., 2004) consists of 8 one-
dimensional items in 5-point Likert type. Scoring is established by the total score of the scale items, where high
total scores indicate a high level of fear. The threshold value of the scale is 25.

3.3. Data Analysis

Statistical analysis of the data was carried out on IBM SPSS 22.0 software using descriptive statistics, validity and
reliability analysis and hypothesis tests. The normality distribution of the scores of the COVID-19 Fear Scale was
evaluated with the Kolmogorov-Smirnov test. In this study, the only dependent variable was the fear of COVID-
19, while the independent variables included demographic information, socio-economic status, health status,
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healthy lifestyle habits, and access and trust in the healthcare system. The independent variables were expressed
in numbers and percentages, and the score of the COVID-19 fear scale was expressed as mean and standard
deviation. Since the Scale score met the parametric assumptions, the difference in the mean scale score of fear of
COVID-19 among independent variables was tested using the Independent Sample T-test for two-group variables
and the one-way analysis of variance (ANOVA) for variables in three or more categories. To determine the factors

affecting the fear of COVID-19, a model was developed by multiple regression analysis using a backward method.
p<0.05 value was considered statistically significant.

3.3.1. Validity Analysis

The content validity of the COVID-19 adaptation of the fear scale developed by Champion et al. (2004) was
established with Expert Opinion. The scale items prepared as a result of the adaptation were examined by a group
of 8 faculty members who are experts in different fields and evaluated in a 4-point rating system. The consistency
between expert opinions was assessed using Kendall's coefficient of concordance (Kendall's W) analysis. The
Kendall's W coefficient was calculated as 0.71, with a p value of 0.006, which in turn revealed a concordance
between expert opinions.

3.3.2. Reliability Analysis

The reliability of the scale was evaluated with the internal consistency coefficient and item-total score correlation
coefficients. For the internal consistency of the scale, we calculated Cronbach's alpha value recommended for
Likert-type scales. The Cronbach's alpha coefficient of the scale was calculated as 0.919. The correlation of the
items with the total score was evaluated by Pearson's correlation analysis. The item-total score correlations of the
scale ranged from 0.675 to 0.875 at a significance level of 0.01.

4. RESULTS

The distribution of 1582 participants in the study by socio demographic characteristics is shown in Table 1. The
average age of the participants is 33.66 + 10.87 years, with 37.5% in the age group of 18 to 28 years. Of the
participants, 69.3% were female and 55.2% were single. The evaluation of the socioeconomic situation showed
that 83% of the participants were graduated from higher education, 37.4% were working with payroll and 55.9%
had a poor economic situation.

Table 1. The Distribution of Participants by Their Demographic and Socio-Economic Characteristics

Frequency (n) Percentage (%)
Living city
Istanbul 203 12.8
Ankara 958 60.6
Others 421 26.6
Age
18-28 594 375
29-39 528 334
40-50 244 15.4
51-65 216 13.7
Gender
Female 1097 69.3
Male 485 30.7
Marital status
Have partner 873 55.2
No partner 709 44.8
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Frequency (n) Percentage (%)
Education level
High school 269 17
Higher education 1313 83
Employment status
Payroll employee 591 374
Self employment 188 11.9
Government official 290 18.3
Unemployment 513 324
Economic status
Poor 885 55.9
Good 697 44.1

Table 2 summarizes the health status and healthy lifestyle habits of the participants. Table 2 shows that 22.8% of
the participants have a chronic disease, 67.6% stated that they have a moderate health status, and 75.5% have an
ideal BMI. Evaluation of healthy lifestyle habits showed that 66.6% of the participants were not smokers, 92.1%
were not excessive alcohol consumers, 68.3% were consuming enough fruits and vegetables every day, and 79.8%
were getting an ideal level of sleep, but only 26% were doing regular exercises. Overall, it showed that 47% of the
participants have healthy lifestyle habits.

Table 2. The Distribution of Participants by Their Health Status and Healthy Lifestyle Behaviors

Frequency (n) Percentage (%)
Chronic disease
No 361 22.8
Yes 1221 77.2
Self-rated health
Poor 17 11
Moderate 1070 67.6
Good 495 31.3
BMI$
Underweight (< 18.49) 175 13.3
Normal weight (18.5 - 24.99) 992 75.5
Overweight (>25) 147 11.2
Smoking
Smoker 529 334
Non-smoker 1053 66.6
Excessive alcohol consumption
Yes 125 7.9
No 1457 92.1
Consumption of fruits and vegetables
Inadequate 502 31.7
Adequate 1080 68.3
Sleep time
Insufficient (<7 hour/day) 320 20.2
Ideal (>7 hour/day) 1262 79.8
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Frequency (n) Percentage (%)
Physical activity
Not regularly 1170 74.0
Regularly 412 26.0
Healthy lifestyle behaviors
No (0-3 scores) 838 53.0
Yes (4-5 scores) 744 47.0

SBMI was calculated from the information obtained by asking the height and weight of the participants (Weight (kg) / Height (m)?)

Table 3 shows the level of participation in statements about access to and trust in the healthcare system. Of the
participants, 74.6% expressed confidence in healthcare personnel, 61.4% in healthcare institutions, 57.7% in
healthcare system, 56.4% in the Ministry of Health, 55% in getting the best treatment approach, whereas 39.1%
stated that they do not trust official statistics on COVID-19. Considering the statements about access to the
healthcare system, 61.8% of the participants were of the opinion that they could access all the needed medical care
and 46.6% of them had access to the information they needed, but 53.1% of them were of the opinion that not
everyone was provided with the same quality of healthcare services.

Table 3. Participants' Level of Participation in Statements about Healthcare System Access and Trust

Disagree Neither disagree or Agree
agree
g & g & Z 2
> -~ o> =~ o -~
== S¥ = S¥ =) SX
2| BE | eS| EE | g° | B2
LL o LL o LL o
I trust in healthcare professionals in my 95 6.0 307 194 1180 74.6
country.
I trust in healthcare organizations in my 182 11.5 429 27.1 971 61.4
country.
I trust in healthcare system in my country. 249 157 420 26.5 913 57.7
I trust in the Ministry of Health in my country. 307 194 382 241 893 56.4
I trust in the statistics officially shared about 618 39.1 426 26.9 538 34.0
COVID-19 in my country.
I trust that the health system in my country can 243 154 469 29.6 870 55.0
offer me the best treatment when | need it.
The health system in my country provides 840 53.1 365 231 377 23.8
everyone with the same quality of service.
In my country. | can easily access information 349 221 496 314 737 46.6
about health services when I need it.
I get all the medical care I need in my country. 234 14.8 371 235 or7 61.8

Table 4 shows some of the general characteristics of the participants on COVID-19. Table 4 shows that 68.1% of
the participants used mass media and 64% used social media to get information about COVID-19. While 79.2%
of the participants stated that they were not infected with COVID-19, the answer of "I don't know" given by 20.4%
was remarkable. Of the participants, 10.4% reported the history of COVID-19 infection in a relative and 88.8%
reported fear of mortality from COVID-19 in a relative. The Fear Scale developed by Champion et al. reported a
"higher" fear score in 61.9% of the participants. Moreover, there was no change in the confidence in the healthcare
system after the COVID-19 pandemic in 49.9% of the participants, whereas there was a positive change in 43.2%.
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Table 4. The Distribution of Participants by Their COVID-19 Characteristics

Frequency (n) Percentage (%)
Source of information about COVID-19%
Health professionals 629 39.8
Social media 1013 64.0
Mass media (TV. newspapers) 1078 68.1
Getting COVID-19
Yes 7 0.4
No 1253 79.2
I don’t know 322 20.4
Any confirmed cases of COVID-19 in neighborhood
Yes 164 10.4
No 1418 89.6
Fear of losing loved ones due to COVID-19
Yes 1405 88.8
No 177 11.2
Fear of COVID-19
Low 230 145
Medium 373 23.6
High 979 61.9
Trust in the health system changed after COVID-19
Changed positively 683 43.2
Changed negatively 109 6.9
Unchanged 790 49.9

$ More than one option could be marked.

Table 5 shows the descriptive statistics of items of Fear Scale. The highest and lowest means of fear of COVID-
19 were related to “When | think about COVID-19, | get upset” and “When I think about COVID-19, my heart
beats faster” of the scale, respectively.

Table 5. Items of Fear Scale

Item N Min Max Mean Std. Dev.
The thought of COVID-19 scares me. 1582 1 5 3.33 1.219
When | think about COVID-19, | feel nervous. 1582 1 5 3.13 1.395
When I think about COVID-19, | get upset. 1582 1 5 3.66 1.241
When I think about COVID-19, | get depressed. 1582 1 5 294 1.364
When | think about COVID-19, | get jittery. 1582 1 5 3.52 1.280
When I think about COVID-19, my heart beats faster. 1582 1 5 2.11 1.224
When | think about COVID-19, | feel uneasy. 1582 1 5 3.23 1.360
When | think about COVID-19, | feel anxious. 1582 1 5 3.35 1.306
Total of Fear Scale 1582 8 40 25.27 8.30

Table 6 presents the factors affecting the fear of COVID-19 in the participants. The table shows that there was a
statistically significantly higher mean score of fear in participants living in Istanbul and Ankara, females between
the ages of 35 and 65 years, those who do not have a good economic situation, those who are unemployed, who
use mass media and social media as a source of information, those who are afraid of losing their loved ones, those
with chronic diseases, those who have a poor general health status, those who do not exercise regularly, those who
consume sufficient fruits and vegetables, those who do not have an ideal BMI, and those who have a negative
change in their trust in the healthcare system (p<0.05).
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Table 6. The Factors Affecting the Fear of COVID-19

Mean Standard Deviation p
Living city
Istanbul 25.15 8.00
Ankara 25.61 8.43 0.031*
Others 23.94 8.23
Age
18-34 24.42 8.15
*
35-65 25.72 8.33 0.002
Gender
Female 26.95 7.92
*
Male 21.49 7.90 0.000
Mass media
No 23.98 8.58
*
Yes 25.88 8.10 0.000
Social media
No 23.94 8.77
*
Yes 26.02 7.93 0.000
Fear of losing loved ones due to COVID-19
Yes 26.28 7.84
*
No 17.31 7.51 0.000
Chronic disease
Yes 26.59 8.18
.001*
No 24.88 8.30 0.00
Physical activity
Not . .
ot regularly 25.62 8.35 0.000%
Regularly 24.30 8.09
Consumption of fruits and vegetables
| . .
nadequate 24.49 8.21 0.000%
Adequate 25.64 8.32
Economic status
Poor 25.89 8.28
0.001*
Good 24.49 8.27
Employment status
Not worki . .
0 vv_or ing 26.34 7.93 0.000*
Working 24.76 8.42
Self-rated health
Poor 29.29 5.95
Moderate 26.18 8.17 0.000*
Good 23.17 8.26
BMI
Underweight (< 18.49) 26.91 7.37
Normal weight (18.5 - 24.99) 24.60 8.24 0.000*
Overweight (>25) 26.20 8.65
Trust in the health system changed after COVID-19
Changed positively 25.9019 8.09460
Changed negatively 26.3028 9.20397 0.004*
Unchanged 24.5975 8.31173
*p<0.05
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Table 7 shows the backward multiple regression model developed to determine the independent variables that affect
the fear of COVID-19. It was determined that the independent variables in the model presented in Table 7 could
explain about 22.2% of the change in fear of COVID-19 (indicated by the adjusted R? value). The model in Table
7 has shown that there was a statistically significant higher level of fear of COVID-19 in females (B= 2.613)
compared to males, in those who use social media as a source of information (= 1.693) compared to those who do
not, those who have fear of losing their loved ones (f= 5.974) compared to those without a good economic situation
(B= 1.276) compared to those with, those with a change in health system confidence after the COVID-19 pandemic

(B= 1.489) compared to those without, those with moderate health status (= 1.158) compared to those with good
health status, and those with chronic diseases (= 1.479) compared to those without (p<0.05) (Table 7).

Table 7. Multiple Regression Analysis Results for Independent Variables Associated with COVID-19 Fear

Score of COVID-19 Fear Scale Beta %95 Confidence Interval p

Gender (Female) 2.613 2.059-3.317 0.000*
Social media (Yes) 1.693 1.551-1.873 0.002*
Fear of losing loved ones (Yes) 5.974 3.970-8.990 0.000*
Trust (Changed positively) 1.489 1.181-1.877 0.001*
Trust (Changed negatively) 1.418 0.902-2.227 0.130
Economic status (Poor) 1.276 1.018-1.599 0.035*
Self-rated health (Poor) 1.218 1.044-2.084 0.063
Self-rated health (Moderate) 1.158 1.031-1.790 0.025*
Chronic disease (Yes) 1.479 1.122-1.951 0.006*

*p<0.05

5. DISCUSSION AND CONCLUSION

This study aimed to determine the factors affecting the fear of COVID-19 in individuals living in Turkey and
applied the online questionnaire form to 1582 adults selected by convenience sampling and snowball sampling
methods. The most important results of the study can be summarized as follows.

The vast majority (61.9%) of the participants reported a "high" level of fear of transmission of the COVID-19
according to COVID-19 fear scale. The results of the studies conducted on Turkish population showed that fear
levels of participants related to COVID-19 were found as high (Arisoy & Cay, 2021; Kalafatoglu & Yam, 2021)
such as in Iran (Ahorsu et al., 2020), in Bangladesh (Sakib et al., 2020), and in the Netherlands (Mertens et al.,
2020). In the systematic review and meta-analysis study conducted by Luo et al. (2021), it was found that the
highest means of fear of COVID-19 had been found in Asia continent. In addition, moderate level of fear found in
Spain (Martinez et al., 2020), in Cuba (Broche-Pérez et al., 2020) and low level found in India (Doshi et al., 2020).
According to Luo et al. (2021) the lowest means of fear had been found in Australia continent. The different results
from studies could be explained by collecting the data at different times of pandemic and in places where
government responses to COVID- 19 vary along with the nature of public information available about the
infectious disease (Martinez-Lorca et al., 2020). A high level of fear can strongly shape the behavior of individuals.
To reduce the destructive effects of this power, it may be possible to direct individuals to healthy lifestyle habits
by shifting fear to more productive areas (Shultz et al., 2016).

Another important conclusion of the study is that gender is the only demographic factor that affects the fear of
COVID-19, with the level of fear in females being 2.61 times higher than in males. Similarly, studies on the level
of fear of different diseases have also found that females have a higher fear of a disease (Aksoy et al., 2021; Doshi
et al., 2020; Kassim et al., 2021; Kessler et al., 2012; Yang et al., 2019) which is consistent with the results of our
study.

The economic situation has been identified as a socioeconomic factor affecting the fear of COVID-19, with the
likelihood of fear levels being 1.27 times higher in those with poor economic status compared to those with good
economic status. There is a statistically significant, but not surprising difference in the level of fear arising from
the economic situation, albeit not so high. In a study conducted in 2020, Pakpour and Griffiths noted that people
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in many parts of the world, not only in low and middle-income countries, are concerned about their work (Pakpour
& Griffiths, 2020).

Health-related factors affecting the fear of COVID-19 included the presence of chronic diseases and general health
status. The likelihood of having a higher level of fear was 1.47 times higher in participants with chronic diseases
compared to those without, and 1.15 times higher in those expressing a moderate health status than those
expressing a good health status. Evidence that COVID-19 has a higher effect in individuals with chronic diseases
explains the higher levels of fear in these individuals. Mamun (2021) showed that having chronic diseases were
associated with a higher level of fear of COVID-19 in Bangladesh. Bitan et al. (2020) found that chronic illness
was positively associated with fear of COVID-19 In Israeli population.

The use of social media, which is the second most preferred source of information by the participants, has also
been found to affect the fear of COVID-19, and it has been found that users are 1.69 times more likely to have a
higher level of fear than non-users. There is evidence that the dark side of social media and its tendency to spread
false news increase depression, anxiety, and fear, thus affecting mental health (Cheung et al., 2008; Zandifar &
Badrfam, 2020). The attribution of the first suicide case due to COVID-19 in India to sensational videos on social
media (Goyal et al., 2020) supports the potential negative effects of social media on fear. Mamun (2021) found
that sing social media as COVID-19 information source were associated with a higher level of fear of COVID-19
in Bangladesh. In future outbreaks, it is important that authorities / managers develop policies to increase public
confidence and ensure that information about risks is based on real resources. As suggested by Goyal et al. (2020),
algorithms can be developed to control the sources of unproven information on social media that cause fear among
society. In addition, an open communication with regular and accurate updates on the outbreak can also be part of
the policies to be implemented (Xiang et al., 2020).

Another factor associated with the fear of COVID-19 is the fear of the death of loved ones. The likelihood of
higher levels of fear of transmission of the disease is 5.97 times higher in participants who fear the death of their
loved ones from COVID-19 compared to those who do not. The study by Mertens et al. (2020) reported that
concerns about the health of loved ones are the factor that has the highest impact on fear of COVID-19. Results of
the study conducted in Poland showed that two hundred and eleven of participants (74.8%) feared the death of
loved ones because of the COVID-19 (Gawrych et al., 2021).

Our results should be evaluated considering some limitations of our study. First, the cross-sectional study design
only reveals the relationships between variables but does not provide a cause-effect relationship. Since the data
collection tool in our study is based on personal statements, it should not be ignored that there may be bias in the
answers given. Since our study uses the convenience sampling method, generalization of the results may cause
false evaluations. Future research may consider the use of research designs aimed at examining the change in fear
of COVID-19 over time and its effects on people's behavior. The global prevalence of COVID-19 offers a
convenient area for comparisons between countries in studies. In addition, the effects of the measures implemented
within the framework of pandemic management in countries, their content and timing on fear levels can be
compared at the international level.
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SAGLIK CALISANLARININ CALISMA YASAM KALITESININ COViD-19°’A BAGLI
HASTALIK KAYGISI, iS STRESI VE iS TATMINI CERCEVESINDE iINCELENMESI:
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INVESTIGATION OF HEALTH WORKERS' QUALITY OF WORK LIFE IN THE
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Pandemiler insanlik tarihi kadar eski ve toplumsal agidan ciddi sonuglari olan saglik olaylaridir. Kiiresellesmenin de etkisi ile
pandemilerin bugiin oldugu gibi gelecekte de daha fazla etkisi olabilecegi sdylenebilir. Bu ¢alismanin amaci, Kahramanmaras il
merkezinde bulunan hastane ¢alisanlarinin COVID-19 pandemi siirecinde hastalik kaygisi, is tatmini ve is stresinin ¢aligma yagam
kalitesi iizerindeki etkisini arastirmaktir. Hastane ¢alisanlarinin bu aragtirmayla ilgili fikirlerini dlgebilmek i¢in veri toplama teknigi
olan anket formundan yararlanilmigtir. Arasgtirmanin evreni Kahramanmaras il merkezindeki hastanelerde, 7000’in tizerindeki saglik
calisanlari olusturmaktadir. Caligmanin 6rneklemini ise Kahramanmaras il merkezindeki devlet hastanesi, iiniversite hastanesi ve
0zel hastanelerdeki 544 saglik ¢aligan1 meydana getirmistir. Verilerin analizi i¢in SPSS 23.0, SPSS AMOS ve SPSS Process Macro
programlari kullanilmigtir. Arastirmada katilimeilarin demografik ozellikleri ortaya konulduktan sonra korelasyon, faktor vb.
analizler yapilmistir. Ayrica yapisal esitlik modeli, aracilik ve diizenleyicilik analizleri de yapilmustir. Coklu diizenleyici etki analizi
sonucunda hastalik kaygisi ve is stresinin diisilk oldugu durumlarda is tatminin ¢aligma yasam kalitesi tizerindeki pozitif etkisini
olumlu yonde etkilemistir. Ancak hastalik kaygisi ve is stresi algilan yiikseldik¢e i tatminin ¢alisma yasam kalitesini etkileme
diizeyi azalmaktadir. Yeni {iretilen istatistiksel analiz yontemleri aragtirmalarda farkl bakig agilar gelistirilebilir. Bu yolla bagimli
degiskenin bagimsiz degisken iizerindeki etkisi incelenirken birden fazla araci/diizenleyici degiskenin varligi ortaya konulabilir.

Anahtar Kelimeler: Hastalik Kaygisi, COVID-19, Is Tatmini, {s Stresi, Calisma Yasam Kalitesi.

JEL Simflandirma Kodlari: 1120, M10, M540.
ABSTRACT

Pandemics are health events that are as old as human history and have serious social consequences. With the effect of globalization, it
can be said that pandemics may have more impact in the future as they do today. The aim of the study is to investigate the effects of
illness anxiety, job satisfaction and work stress on the quality of working life of hospital workers in Kahramanmaras city center during
the COVID-19 pandemic process. A questionnaire form, which is a data collection technique, is used to measure the opinions of
hospital staff about the research. The population of the research consists of more than 7,000 health workers in hospitals in
Kahramanmaras city center. The sample of the study consisted of 544 health workers in the state hospital, university hospital and
private hospitals in the city center of Kahramanmarag. SPSS 23.0, SPSS AMOS and SPSS Process Macro programs are utilised for
data analysis. After revealing the demographic characteristics of the participants in the research, correlation, factor, etc. analyzes are
made. In addition, structural equation model, mediation and regulatory analyzes are also carried out. As a result of the multiple
moderator effect analysis, the positive effect of job satisfaction on the quality of work life in cases where illness anxiety and job stress
are low, positively affected. However, as the perceptions of sickness anxiety and work stress increase, the level of effect of job
satisfaction on the quality of work life decreases. Newly produced statistical analysis methods can be developed from different
perspectives in research. In this way, the existence of more than one mediator/regulatory variable can be revealed while examining the
effect of the dependent variable on the independent variable.

Keywords: Illness Anxiety, COVID-19, Job Satisfaction, Job Stress, Quality of Work Life.
JEL Classification Codes: 1120, M10, M540
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

With the development of transportation and communication technologies in the 2000s, the world has taken on a more global
structure. Not only the circulation of goods and services has increased, but also the mobility of its people. Especially the changes
in the field of production (spare parts, semi-finished products and final products) have increased the effects of globalization.
The factories, which were established to reduce the prices of goods and services and aimed to bring cost leadership, started to
produce not only for one country but also for the whole world. In this environment, borders, countries and people have come
closer to each other. This rapprochement also brings health risks. As in the past (plague, flu...) the world is facing a new
epidemic today. The name of the new epidemic has been defined as COVID-19. COVID-19 has affected our country as well
as the whole world. The virus has shown its effect in many economic, social and psychological areas. Although the working
life of all countries is affected in this epidemic, it is thought that healthcare workers are most affected. In order to understand
these effects, our study was carried out on hospital staff in Kahramanmaras city center. The aim of this research is to investigate
the effects of COVID-19-related illness anxiety, job satisfaction and work stress on the quality of working life of hospital
workers in Kahramanmaras city center.

Design/methodology/approach:

In this study, the questionnaire method, which is one of the primary data collection tools, was used. The prepared questionnaire
was applied in Kahramanmaras city center. There are more than 7000 health workers in hospitals. Due to budget and time
constraints, the state hospital, KSU medical faculty and private hospitals in the central district were included in the sample of
the study. In order to ensure the validity and reliability of the research, although it was determined that 370 questionnaires
would be sufficient at the 95% confidence interval (Sekaran, 1992), face-to-face interviews were conducted with 544 healthcare
professionals. The study was supported by the BAP unit and the questionnaires were distributed to the employees by the
interviewers and face to face. They were asked to fill out these forms on a voluntary basis. Since the surveys will be conducted
face to face, necessary permissions were obtained from the ethics committee of KSU on 03.12.2020/38. The main hypothesis
constructed within the scope of the research was tested with the structural equation model. Mediation, regulation and multi-
regulation models were analyzed with the help of SPSS processes macro program.

Findings:
In the light of the findings obtained as a result of the research, our main hypothesis "1.H1" was accepted as the result of the

model created. However, “1.a. H1” has been partially accepted. The regression value of the “1.b. H1” hypothesis was rejected
as p>,05. The “1.c. H1” hypothesis was found to be statistically significant and accepted as p<,05.

Conclusion and Discussion:

While illness anxiety and job satisfaction due to COVID-19 affect the quality of work life, no statistically significant effect of
work stress was found. The result obtained in job stress was also reached by Geng et al. (2016, p. 107). It was determined that
the effect of job satisfaction on the quality of work life was mediated by illness anxiety. Anxiety increases the positive effect
of job satisfaction on the quality of work life. In addition, it was determined by contingency analysis that the effect of job
satisfaction on the quality of work life differed depending on the level of anxiety. As the level of anxiety increases, the effect
of job satisfaction on the quality of work life decreases. While work stress alone does not affect the quality of work life, it has
been observed that it affects it by combining with COVID-19-related illness anxiety. In the literature, there are studies showing
that illness anxiety affects the quality of work life. This study will contribute to the literature in terms of revealing the mediation
and regulatory effect of illness anxiety due to COVID-19 while examining the effect of job satisfaction and job stress on the
quality of work life. In addition, multi-regulatory impact analysis will bring a new perspective to the literature. The population
and sample of the research is one of the most important constraints. Conducting the study nationwide will ensure that it can be
generalized.
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1. GIRIS

2019 yilinda Cin’de baglayan, ilk basta diinya tarafindan ¢ok Snemsenmeyen COVID-19, kisa bir siirede tiim diinyay1
etkisi altina almis ve énemli sorunlara (sosyo ekonomik, saghk vb.) yol agmistir. Ozellikle sosyal hayat1 ve galisma
hayatini derinden etkilemistir. Yeni koronaviriis hastaligi ¢ok hizli bir sekilde yayilmis ve pandemiye dontismiistiir.
COVID-19 pandemisinde vaka sayilarindaki hizhi artis yasanmasi hiikiimetler tarafindan birtakim tedbir ve
onlemlerin alinmasma neden olmustur (Bergdahl ve Nouri, 2020, s. 463). Pandemide yasanan bu degisim ve
kisitlamalar insanlarin giindelik yasamlarinin bir anda degismesine neden olmustur. Bu degisiklikler iilkelerin is
yasamini, firmalarin ¢aligmasini ve en ¢ok da isgiiciinii etkilemistir (Yurdasever ve Acar Yurdasever, 2021). COVID-
19 pandemi dénemine bagli olarak sosyal hayatin kisitlanmasiyla birlikte ekonomi yavaglamis, isyerlerinde ¢aligan
sayilart siirekli olarak azaltilmistir. Bu dongii isyerlerinin kapanmasina ve igsizligin artmasina da yol agmustir.

Pandeminin neden oldugu belirsizligin ¢alisanlarin drgiite karsi daha farkli bakmasina neden oldugu diistiniilmektedir.
Bu durumda ¢alisanlarin faaliyetlerini icra ederken psikolojik olarak ne kadar rahat olduklari, islerinde ne kadar motive
olabildikleri ve performanslarini ne derece koruyabildikleri 6nemlidir. Yaganilan bu durum igerisinde en fazla
etkilenen grubu saglik alaninda ¢alisanlar olusturmaktadir. Basta hastane ve acil servisler olmak iizere yogun bakimlar,
pandemi servisleri, pandemi poliklinigi gibi birimlerde yiiriitiilen saglik hizmeti yogunlugundaki artis ve uzun ¢aligma
saatlerinden dolay1 saglik ¢alisanlarinda stres, korku ve kaygi diizeylerinin arttig1 diistiniilmektedir. Bu durum saglhik
caliganlarinin is tatmini ve ¢aligma yasam kalitesinde de degisikliklere neden olabilir.

Calismada COVID-19 pandemi siirecinde hastalik kaygisinin etkiledigi 6nemli degiskenler arasinda is tatmini, is
stresi ve caligma yasam kalitesi konulart oldugu disiiniilmektedir. Literatiirde konunun farkli boyutlari ele
alimmasina karsin, hastalik kaygisinin, is tatmini ve is stresinin ¢aligma yasam kalitesi tizerindeki etkisini birlikte
inceleyen arastirmalara rastlanilamamuistir. Daha 6nceki yapilan ¢aligmalardan (Gencer, 2020; Goksu ve Kumcagiz,
2020) farkli olarak, COVID-19 pandemi siirecinde hastalik kaygisinin, is tatmini ile ¢alisma yasam kalitesi
arasindaki iligkide aracilik ve diizenleyicilik etkisi de arastirilmistir. Pandeminin is stresi {izerinde de etkisi
olabilecegi varsayilmistir. Bunu test etmek amaciyla, hastalik kaygst ile is stresi birlikte ele almmustir. Is tatmininin
calisma yasam Kkalitesi lizerindeki etkisinde her ikisinin diizenleyicilikleri test edilmistir. Yapilan bu analizler ile
birlikte pandeminin ¢aligma hayati lizerindeki etkileri raporlanarak literatiire katki saglanmas1 planlanmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

COVID-19, salgininin ilk baslangic1 2019 yilinin Aralik ayinda Cin’in Hubei eyaleti Wuhan sehrinde ortaya ¢ikmis
ve zamanla tiim diinyada hizla yayilmaya baslamistir. Ates, oksiiriik, nefes darligi gibi solunum yolu belirtileri ile
tanimlanan COVID-19, daha ciddi vakalarda kendisini gostererek Gliimlere yol agabilmektedir (T.C. Bilim Kurulu
[BK], 2020). Salginin éniine gegilememesi nedeni ile Diinya Saglik Orgiitii, COVID-19 salgiminin tiim iilkelerde
etkisinin oldugunu ve insanlarn sagligini tehdit ettigini resmi olarak 30 Ocak 2020 tarihinde agiklamistir. Bunun
ardindan 11 Mart 2020 tarihinde de diinya genelinde pandemi olarak ilan edilmistir (Hayers, 2020, s. 158).

Bu hastaligin insanlarda korku ve endiseye sebep oldugu diisiiniilmektedir. Literatiirde hastalik kaygist, kisilerin
hastaliginin oldugu veya hastaliga yakalanacaklarina dair siirekli korku ya da endiselerini icermektedir (Taylor ve
Asmundson, 2004). Hastalik kaygist pek ¢ok kisiyi hayatinin bir noktasinda etkileyebilir. Yeniye, beklenmeyene
ya da bedensel ve fiziksel belirtilere, tibbi testlere veya belli bir hastaligin medyada islenmesine karsi verilen
yaygin bir tepkidir (Deale, 2007, s. 240). Hastalik kaygisinin bireylerde is tatmini ve ¢alisma yasam kalitesini
etkileyebilecegine iliskin ¢aligmalara rastlanmaktadir. Hastalik kaygisinin ¢aligma yasam kalitesi tizerindeki
calismalara rastlanilmistir (Kagmaz ve Unsal, 2014). Is tatmini ve is stresinin ¢alisma yasam kalitesi iizerindeki
caligmalara rastlanilmaktadir (Altunel ve Akova, 2017).

Bu arastirmada saglik ¢alisanlariin hastalik kaygismin yaminda is tatminleri de incelenmistir. Is tatmini,
calisanlarin akil ve fiziksel sagliklariyla birlikte kisinin fizyolojik ve ruhsal duygularinin bir gdstergesidir. Is
tatmini kisinin isine kars: hissettigi olumlu ya da olumsuz tutumlardir (Saruhan ve Yildiz, 2012). Is hayatinda is
tatminin 6nemli kilan iki neden vardir. Bunlardan ilki iggéren agisindan 6nemi, digeri ise orgiit agisindan dnemidir.
Isgoren acisindan is tatmini, ise karsi calisanin, bedensel ve ruhsal sagligma olan etkisidir. Orgiitsel acidan ise,
orgiitsel ciktilar {izerinde etkisinin olmasidir (Ding Ozcan, 2010). Calisanin isinden tatmin saglamasi durumunda
mutlulugu artmasi, isine daha ¢ok baglanmasi, kusurlu iiriin miktariin azalmasi, verimlilik oraninin yiikselmesi
ile birlikte kurumda isgiicii devir hizinin azalmasi beklenmektedir. Ote yandan galisanin is tatmini saglanmadig
durumlarda devamsizligin artmasi ve isten ayrilma isteginin artmasi gozlemlenebilir. Kuruma olan bagliligin
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diismesi ile birlikte yabancilagma, stres, arag ve gereclere zarar verme, isi sabote etme, diisiik performans, ruhsal
ve fiziksel rahatsizliklarin artmasi meydana gelebilir (Giil ve Gokge, 2008).

Is tatminindeki degisikliklere bagl is stresi gelisebilir. Is stresi, “bireyi normal fonksiyonlarindan saptiran
psikolojik veya fiziksel davranislarini degistiren bir fenomendir. Isin gerekleri ile calisanin yetenekleri, kaynaklar
ya da gereksinimleri arasinda uyumsuzluk oldugunda ortaya ¢ikabilir. Bireyin ¢aligma hayatinda, zararl fiziksel
ve duygusal cevaplara neden olabilir’ (Cam, 2006, s. 12). Yasanilan is stresi diizeyi isgorenin kendisine, igin
niteligine, is dis1 faktorlerin etkisine bagli olarak degismektedir (Aktas, 2001).

Tiim bu degiskenler bireylerin ¢aligma yasam kalitesini dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilmektedir. Calisma
yasam Kkalitesi, isgorenlerin ihtiyaglarimi karsilayabilmeleri ve psikolojik sagliklari agisindan islerine yonelik
gosterdikleri tepkileri olarak tanimlamaktadir (Cakir vd., 2018). Calisma yasam kalitesi, isgorenlerin fiziksel ve
psikolojik refah diizeyini yiikselten, orgiitsel kiiltiirde degigsimler olusturan ve sonucunda tiim Srgiit iggorenlerinin
degerini yiikselten bir yonetim anlayisidir (Yicetiirk, 2005, s. 102).

Calisma yasaminda kalite, calisanlarin hem fiziksel hem de psikolojik refah diizeyini yiikseltmeyi hedefleyen bir
yonetim felsefesidir (Kaymaz, 2003, s. 18). Calisma yasam kalitesinde her 6rgiitiin basarisi bitylik oranda iyelerini
orgiite nasil cektigi, orgiit igindeki motivasyonu ve calisanlarinin is giicliniin siirekliliginin nasil sagladigina
baglidir. Giiniimiizde orgiitler genel olarak g¢alisanlarin orgiite bagliligint saglamak igin ¢alisanlarini mutlu
etmek, is konusunda tatmin olmalarint saglamak ve iggiiciinii gelistirmeleri i¢in esnek davranmaktadirlar. Cilinkii
calisan personelin mutlulugu ve is tatmini 6rgiit i¢in olumlu sonuglarin yani sira iiretici olmalarina ve galistigi is
yerlerinin daha basarili olmasina katki saglamaktadir. Bu amagla hem ¢alisanlar1 tatmin etmek hem de orgiitlerin
hedeflerine ulagsmasinda katki saglayarak calisanlarin yasam kalitesini arttirmis olacaklardir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin amaci, evreni, orneklemi, aragtirmanin varsayimlari, simurliligi, veri
toplama araglari, modeli ve hipotezler ele alinmistir. Arastirmanin verileri 2021°in ilk 6 ayinda toplanmuistir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Kahramanmaras il merkezinde bulunan hastane ¢alisanlarmmin COVID-19 pandemi
siirecinde hastalik kaygisi, is tatmini ve is stresinin calisma yasam kalitesi {izerindeki etkisini arastirmaktir. Insan
duygu ve davraniglari birbirlerinden etkilenir. Dolayisiyla bir davraniga bir baska duygu etki edebilir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Kahramanmaras il merkezindeki hastanelerde, 7000’in {izerindeki saglik caliganlari
olusturmaktadir. Caligmanin 6rneklemini ise Kahramanmaras il merkezindeki devlet hastanesi (216), iniversite
hastanesi (146) ve 6zel hastanelerdeki (238) 600 saglik ¢alisan1 meydana getirmistir. Ancak anketlerden 56 adeti
eksik ve hatali dolduruldugu i¢in, aragtirma kapsamina dahil edilmemistir. Tesadiifi 6rneklem yoluyla segilerek
uygulanan anket ¢alismamizin sonunda kullanilabilir anket sayist 544°diir. Arastirmanin 6rneklem biiylikliigiine
iligkin literatiirde farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Bu ¢aligmada giivenilir faktor yiiklerinin olugmasinda Sekaran
(1992) tarafindan belirtilen 10.000 kisilik bir evrende 370 drneklemin yeterli olacag: goriisii benimsenmistir.

3.3. Arastirmanin Etigi

Bu calisma icin, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan
46056/2020-38 say1li ve 03.12.2020 tarihli etik kurul onay1 alinmugtir.

3.4. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Yéntemi ve Veri Toplama Araclar

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan desteklenmis olup aragtirmaya katilmay1 kabul eden saglik ¢alisanlarina
anket formlar1 anketdrler tarafindan elden dagitilmistir. Anketlerin katilimeilar tarafindan uygun olduklari zaman
diliminde doldurmalari istenmistir. Formlar makul bir zaman gegtikten sonra toplanmistir. Anket verilerinin yiiz yiize
toplanmamasinin nedeni COVID-19’un bulagma riskini azaltmak i¢indir. Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina gore
yapilmistir. Anket formlar1 hastanelerde ¢alisan doktor, hemsire ve diger saglik ¢alisanlarindan toplanmustir.

Calisgma yasam kalitesine birgok faktor etki edebilir. Zaman ve maddi olanaklarin kisith olmasindan dolayr bu
faktorlerin goguna yer verilmemistir. Bu ¢alismada verilerin giivenilir olmasi da g6z 6niinde bulundurularak, is tatmini,
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is stresi, caligma yasam kalitesi ve hastalik kaygisi dl¢eklerine yer verilmistir. Hastane ¢alisanlarinin bu aragtirmaya
konu olan degiskenleri 6l¢ebilmek amactyla veri toplama teknigi olan anket formundan yararlanilmistir. 2 bolimden
olusan anket formunun birinci boliimiinde katilimcilarin demografik ozelliklerini dlgmeye yonelik 12 soru
hazirlanmistir. Tkinci bélimde is tatmini, is stresi, ¢alisma yasam kalitesi ve hastalik kaygisini dlgmeye yonelik

Onermelere yer verilmistir. Bu onermeler igin 5°1i Likert tipi 6l¢ekten yararlanilmistir. Bu 6lgekler 1: Kesinlikle
katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum, seklinde derecelendirmistir.

Is Tatmini Olgegi: Wright ve Cropanzano’nun (1998) tarafindan yapilan calismada kullamlan bes 6nermeli 6lgek
kullanilmigtir. Tiirkge’ye Rizaoglu ve Ayyildiz (2008) tarafindan ¢evrilen 6lgegin giivenilirlik katsayist 0,83 olarak
hesaplanmustir. s tatmini 6lcegi tek boyuttan olusmaktadir. Olgek calisanlarin islerinden memnuniyeti 6lgerken
“Genel olarak isimi yapmaktan memnunum”, “Genel olarak is arkadaglarimdan memnunum” gibi 6nermelerden
yararlanmaktadir.

Is Stresi Olcegi: House ve Rizzo (1972) tarafindan gelistirilen dlgek ¢alismamizda kullanilmistir. Olgek ayni
zamanda bir¢ok calismada kullanilmistir (Efeoglu, 2006; Bulgurcu Giirel, 2016; Yurttas, vd., 2020). Calisanin is
yerinde yasadigi stresle iligkili olan psikolojik (6rnegin: Oldukga biiyiik bir gerilim altinda calisiyorum) ve
psikosomatik (Isim sagligimi dogrudan etkilemeye yatkindir) semptomlarini 6lgmektedir. Olgek toplam 7 6nerme
ve tek boyuttan olusmaktadir.

Calisma Yasam Kalitesi Olgegi: Sirgy vd. (2001) tarafindan gelistirilen calisma yasam kalitesi l¢egi bu calismada
kullanilmugtir. Olgegin orijinalinde 16 6nerme ve 7 alt boyut yer almaktadir (Saglik ve giivenlik, ailevi ve ekonomik
ihtiyaglar, kendini gergeklestirme, sosyal, estetik ve bilgi ihtiyac1). Olgegin Tiirkge uyarlamasi Tagdemir Afsar (2011)
tarafindan yapilmustir. Olgegin giivenilirlik orani 0,78 olarak hesaplanmustir. Literatiirde 16 dnermeyi tek boyut olarak
degerlendiren ¢aligmalara rastlanilmaktadir (Kelek, 2009). Bu ¢calismada da 6lgek tek boyut olarak ele alinmugtir.

Hastalik Kaygis1 Olgegi: Salkovskis vd. (2002) tarafindan gelistirilen Saghk Anksiyetesi Olgegi (Health Anxiety
Inventory) kullanilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi gegerlilik ve giivenirlik analizleri ise Aydemir vd. (2013)
tarafindan yapilmistir. Olcekte 18 onerme ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Ilk boyut gévde ikinci boyut ise
hastaliklarin olumsuz etkisidir. Calismamizda dogrulayici faktor analizinde gévde boyutunun igerisinde yer alan 3
madde faktor yiikii 0,30 un altinda oldugu i¢in silinmistir (Comrey ve Lee, 1992). Hastaliklarin olumsuz etkisi
boyutundan da 1 dnerme ise 0,40 altina diisiirdiigii icin ¢ikartilmistir (Kalayc1, 2005, s. 405). Olgek olusturulurken
“tamamen katilmiyorum”dan “tamamen katiliyorum™u igeren likert tarzi 6lgek yerine her 6nermeyi derecelendiren
bir sistem kullanmistir. Ornegin ac1 ile ilgili katilimeilarin duygu ve diisiinceleri “yasitlarima gore daha az agri/ aci
hissederim, yasitlarim kadar agri/aci hissederim, yasitlarimdan daha fazla agri/ac1 hissederim ve bedenimde siirekli
agri/act hissederim” seklinde 6l¢iilmiistiir. Olgegin puanlamasi her bir madde i¢in 1-4 arahgindadir. Yiiksek puanlar
yiiksek diizeyde saglik anksiyetesi olarak degerlendirilmektedir.

3.5. Arastirmanin Istatiksel Analizleri

Aragtirmada anket verilerini degerlendirmek amaciyla SPSS veri analiz programindan yararlanilmistir.
Aragtirmada ¢aligma yasam kalitesi iizerindeki direkt etkilerini degerlendirmek amaciyla yol analizi yapilmistir.
Yol analizi i¢in SPSS AMOS programindan yararlanilmistir. DFA’da bu program yardimu ile gergeklestirilmistir.
Bununla birlikte ¢alisma yasam kalitesi iizerindeki endirekt etkileri gorebilmek amaciyla aracilik ve diizenleyicilik
analizleri de yapilmistir. Aracilik etkisi SPSS Proces Macro eklentisi yardimi ile analiz edilmistir.

3.6. Arastirmanin Model ve Hipotezleri

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

1§ Tatmini \

Hastalik Kaygist Calisma Yasam Kalitesi

Is Stresi /
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Yasam, kisinin iste ve is disinda gegirdigi zamanin tamami olarak tanimlanabilir. Bu tanimdan yola ¢ikarak
literatiirde, is tatminin yasam doyumu tizerindeki etkisini inceleyen ¢alismalar bulunmaktadir (Polatci, 2015, .
32; Ozyer vd., 2015, s. 263; Altunel ve Akova, 2017, s. 222). Bu ¢alisma COVID-19 déneminde olusabilecek

hastalik kaygisi, is stresi ve is tatminin ¢alisma hayati {izerindeki etkilerini incelemek amaciyla, yasamin sadece
is boyutu ele alinmig ve hipotezler kurgulanmustir.

1. Hy= Hastalik kaygisi, is tatmini ve ig stresi ¢aligma yasam kalitesini etkiler.

1.a. Hi= Hastalik kaygisi ¢alisma yasam kalitesini negatif yonde etkiler.

1.b. Hi= s stresi calisma yasam kalitesini negatif yonde etkiler.

1.c. Hi=Is tatmini ¢aligma yasam kalitesini pozitif yénde etkiler.

2. Hi= Is tatminin ¢alisma yasam kalitesi {izerindeki etkisinde hastalik kaygisinin aracilik etkisi vardir.

3. H;= Is tatminin ¢alisma yasam kalitesi {izerindeki etkisinde hastalik kaygisimin diizenleyicilik etkisi vardir.

4. Hy= Is tatminin calisma yasam kalitesi {izerindeki etkisinde hastalik kaygis1 ve is stresinin ¢oklu diizenleyicilik
etkisi vardir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu boéliimde verilerin analiz sonuglarina yer verilmistir. Buna bagli olarak, oncelikle ankete katilan calisanlarin
demografik 6zelliklerine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 1’de raporlanmistir. Daha sonra da arastirmada
kullanilan &lgeklerin giivenilirligi test edilmistir. Elde edilen veriler 1s18inda faktoér, koreldsyon, yapisal esitlik
modeli, aracilik ve diizenleyicilik analizleri kullanilmistir.

4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri ile lgili Tanimlayici Istatistikler

Arastirmaya katilan calisanlarin demografik ozelliklerini (cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu vb.)
belirlemek i¢in tanimlayicr istatistik analizi yapilmistir. Tanimlayicr istatistik analizi sonucu elde edilen bulgular
Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Cinsiyet Say1 Yiizde  Calisilan Kurum Say1 Yiizde
Kadin 353 64,9 Devlet Hastanesi 191 35,1
Erkek 191 351 Ozel Hastane 217 39,9
Yas Say1 Yiizde  Universite Hastanesi 136 25,0
20-30 240 441 Egitim Durumu Say1 Yiizde
31-40 185 34,0 Lise 179 32,9
41 ve Uzeri 119 21,9 On Lisans 121 22,2
Meslekte Calisma Siiresi Say1 Yiizde Lisans 168 30.9
0-5 Y1l 124 22,8 Yiksek Lisans 60 11,1
6-10 Y1l 162 29,8 Diger (Tipta Uzmanlik) 16 2,9
11-15 Y1l 105 19,3 Personel Bilgisi Say1 Yiizde
16 Yil ve Uzeri 153 28,1 Doktor 65 11,9

Hemgire 419 77,0

Diger Caliganlar 60 111

n=544

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlarina bakildiginda katilimeilarin tigte ikisinin %64,9’u kadin oldugu
goriilmektedir. Aragtirmadan elde edilen veriler 151§inda en biiyiik yas grubunu %44,1 ile 20-30 yas arasinda
oldugu belirlenmistir. Arastirmaya goniillii olan saglik ¢aliganlarinin yag ortalamast “33,24+8,11” olarak tespit
edilmistir. Katilimcilarin %35,1°1 devlet hastanesinde, %25,0’1 liniversite hastanesinde ve %39,9°u 6zel hastanede
calismaktadir. Yapilan analiz sonucunda ¢ogunlugun 6zel hastanede calistigt belirlenmistir. Yapilan arastirma
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sonucunda 1-5 yil arasinda ¢alisanlar %22,8 katilimcidan olugmaktadir. Katilimecilardan %19,3’4 11-15 yil
arasinda, 16 yil ve fizeri olan grup ise %28,1 katilimcidir. Meslekte ¢alisma siiresi en fazla olan grup ise %29,8

katilimciyla 6-10 yil arasinda oldugu belirlenmistir. Aragtirma katilimeilarinin meslekte ¢aligma yil ortalamalari
“11,54+7,35” olarak belirlenmistir.

4.2. Olgekler Aras: Korelasyonlar, Giivenirlik Katsayilar1 ve Betimleyici Istatistikler

Aragtirmada kullanilan 6l¢eklerin, aritmetik ortalamalari, standart sapmalari, boyutlar arasindaki iligki diizeyleri
ve giivenilirlik katsayilar1 hesaplanarak Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Olgekler Arasi Korelasyonlar, Giivenirlik Katsayilari ve Betimleyici Istatistikler

< S 1) ) ®) (4)
Is Tatmini (1) 3,84 ,92 (,81)
Is Stresi (2) 3,85 ,90 ,155™* (,87)
Calisma Yasam Kalitesi (3) 3,84 78 4587 ,183 (,85)
Hastalik Kaygisi (4) 2,61 .59 ,258™ 409" ,295™ (,87)

Standart Sapma=S, * p<,05, ** p<,01, *** p<,001, n=544

Tiim degiskenlerin giivenilirlik katsayilar: literatiirde siklikla kullanilan Nunaly (1978) belirledigi ,70 degerinin
iizerinde gergeklesmistir. Her degiskene ait giivenilirlik dl¢iimleri Tablo 2’de parantez igerisinde verilmistir.
Ayrica tiim degiskenler arasindaki iliskiler p<,001 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olarak gerceklesmistir.

4.3. Dogrulayic1 Faktor Analizi ve Yol Analizi
Tablo 3. Olgeklerin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart

Olcek / Model Ay? sd Ay?lsd RMSEA CFlI IFI GFl
Is Tatmini 14,953 3 4,984 ,086 ,990 ,990 ,990
Is Stresi 50,721 12 4,227 ,077 977 977 ,974
Calisma Yasam Kalitesi 111,317 29 3,839 ,072 972 972 ,960
Hastalik Kaygist 223,374 74 3,019 ,061 ,955 ,955 ,944

Serbestlik Derecesi=sd

Modelin test edilebilmesi i¢in kullanilan dlgeklerin dogrulayici faktor analizleri SPSS AMOS programindan
yararlanilarak yapilmis ve ¢ikan sonuglardan bazilar1 Tablo 3°de raporlandirilmigtir. Dogrulayict faktor analizi
(DFA) arastirmacinin elindeki verinin orijinal (daha 6nce kesfedilmis ve farkli ¢aligmalarda kullanilmig olan)
yapiya uyup uymadigin gésteren sonuglar1 verir. Yapisal esitlik modelinde dogrulayici faktor analizi dort farkli
sekilde yapilabilmektedir (iliskisiz modelin analizi, birincil seviye DFA, ikincil seviye DFA ve tek faktorlii model
icin DFA). Bu ¢aligmada birincil seviye DFA faktor analizi sonuglar1 raporlanmigtir (Meydan ve Sesen, 2011, s.
57). DFA’nin sinanmasinda siklikla ki-kare uyum testi (Ay?), yaklagik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA =
Root Mean Square Error of Approximation), karsilagtirmali uyum indeksi (CFI=Comparative Fit Index), fazlalik
uyum indeksi (IFI=Incremental Fit Index) ve iyilik uyum indeksi (GFI=Goodness of Fit Index approximation)
degerleri kullanilmaktadir. Ay?/sd degerinin < 3 ya da kabul edilebilir uyumda <4-5 araliginda olmalidir. CFI’1n
degeri > 0,95 kabul edilebilir uyum sinir1 olarak degerlendirilir. Hu ve Bentler'e (1999) gore, 0,94'ten biiyiik CFI
degerleri, veriler ve varsayimsal modeller arasinda iyi bir uyum oldugunu diisiindiiriir (aktaran; O’Rourke ve
Hatcher, 2013, s. 145). IF1> 0,90 ve GFI ise > 0,85 olarak kabul edilmektedir (Karag6z, 2016: 880). RMSEA’nin
iist kabul smir1 0,08 olarak belirlenmistir (Bayram, 2010, s. 78). Bu degerin 0,10’dan biiyiik olmasi modelin
degerlendirilemeyecegi anlamima gelmektedir. Yilmaz ve Celik (2009, s. 40) RMSEA degerinin 0,08-0,10
araliginda olmasini vasat uyum olarak degerlendirmektedirler. Ayrica bu degerin 0,08’den biiyiik ¢ikmasinda
orneklem biiyiikliigiiniin de etkisi olabilir (Tabachnick ve Fidel, 2013, s. 722). Is tatmini RMSEA degeri disindaki
tiim katsayilarin iyi uyum ya da kabul edilebilir uyum indeksleri tagidig1 belirlenmistir. Bu degerin ise vasat uyum
degerleri igerisinde kabul edilebileceginden aragtirmanin modelini test edebilecek dlgek gecerliligine sahip oldugu
degerlendirilmistir.
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Tablo 4. Model Gegerlilik Analizi Sonuglari

Ay? sd Ay*/sd RMSEA CFl IFI GFlI
Model 714,443 310 2,305 ,049 ,940 ,940 ,910

COVID-19 pandemi siirecinde hastalik kaygisi, stres ve ig tatmininin ¢aligma yagam kalitesini ne kadar etkiledigini
tespit etmek amaciyla kurulan yapisal esitlik modelinin uyum degerleri Tablo 4’de verilmistir. Bu sonuglar
modelin yeterli uyum sagladigint géstermektedir. Ay*/sd (2 sd< < 3 sd), GFI (,90<GFI<95) ve IFI(,90<IFI<94)
degerleri kabul edilebilir uyum iyiligi sinirlari igerisinde yer almaktadir. RMSEA degeri ise iyi uyum
saglamaktadir (p<,05).

Yapisal esitlik modelinde tiim iligkiler tek bir diizlemde ele alinmaktadir. iliskilerin anlamlilik diizeylerine bagl
olarak anlamsiz yollar modelden ¢ikartilarak Sekil’2 elde edilmistir. Modelde ¢alisma yasam kalitesi tek boyut
olarak ele alinmistir. Ana modelden is tatmini ile is stresi, i stresi ile ¢alisma yasam kalitesi ve hastaliklarin
olumsuz sonuglari ile is stresi arasindaki iliskiler modelden ¢ikartilmistir. Hastalik kaygisi gévde ile hastaliklarin
olumsuz sonuglar1 alt boyutlar1 is tatmini ve ¢alisma yasam kalitesini dogrudan etkiledikleri tespit edilmistir.
Hastaliklarin olumsuz sonuglar1 alt boyutunun hem is tatmini hem de caligma yasam kalitesi tizerindeki etkisi
negatif olarak belirlenmistir. Is tatmini boyutunun ¢aligma yasam kalitesi iizerinde pozitif yonlii anlaml bir iliskisi
oldugu bir basgka bulgu olarak raporlanabilir.

Tiim bu degerlendirmeler 1518inda ana hipotez “1. Hi= Hastalik kaygisi, is tatmini ve is stresi ¢alisma yasam
kalitesini etkiler” genel modelin regresyon katsayilart goz oniinde bulundurularak kabul edilmistir. Bununla
birlikte “1.a. Hi= Hastalik kaygist ¢alisma yasam kalitesini negatif yonde etkiler” kismen kabul edilmistir. Ciinkii
alt boyutlardan birisi olan hastaliklarin olumsuz sonuglar boyutu ¢aligma yagam kalitesini negatif yonde etkilerken
(B=-,50 p<,006), govde boyutu pozitif etkilemistir. Literatiirde buna benzer bir 6rnekle karsilagilmadigi igin
kiyaslama yapilamamigtir (Akkuzu, 2019; Altay, 2019). Saglik anksiyetesinin bir biitiin olarak ele alan
calismalarda etkisi negatif olarak tespit edilmistir (Ekiz vd., 2020; Avgin ve Erkog, 2021). Bu ¢aligmada hasta
olma ihtimalini ele alan saglik anksiyetesinin govde alt boyutu, is stresi, is tatmini ve ¢alisma yasam kalitesini
pozitif yonlii olarak etkilemektedir. “1.b. Hi= Iy stresi calisma yasam kalitesini negatif yonde etkiler” hipotezi is
stresinin calisma yasam kalitesine etkisinde p=,06 p>,05 oldugu i¢in reddedilmistir. Is tatmininin calisma yasam
kalitesini pozitif etkiledigini iddia eden 1.c. Hi= hipotezi p=,67 p<,05 oldugu i¢in istatistiki olarak anlamli
bulunmus ve kabul edilmistir.

Modelde degiskenler arasindaki iliskilerde aracilik etkisi Andrew F. Hayes (2013) gelistirdigi SPSS Process Macro
uygulamasi kullanilmis ve raporlanmistir. Bu programin kullanilmasindaki ana etkenlerden birisi aracilik ve
diizenleyicilik etkilerini farkli programlarla birden fazla analizle yaparak degerlendirmenin zorlugudur. Ustelik bu
islemler hata payim da arttiracaktir. Ikinci neden ise bu yontem ile ayni anda birden fazla degisken modele dahil
edilebilmektedir (Giirbiiz, 2019, s. 48).
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Sekil 2. Yapisal Esitlik Modeline Ait Anlaml1 Etkiler
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4.4. Arastirmanin Aracilik ve Diizenleyicilik Etki Analizleri

Aragtirmanin bu bdliimiinde hastalik kaygisinin (aracilik analizinde hastalik kaygisi tek boyut, gévde boyutu ve
hastaliklarin olumsuz etkileri alt boyutlar1 ayri ayri analize tabi tutulmus, makalenin hacmi goz Oniinde
bulundurularak sadece tek boyut degerleri raporlanmistir) aracilik ve diizenleyicilik etkileri incelenmigtir. Bu
amagla gelistirilen hipoteze ait ilk model ve process macro eklentisinden elde edilen sonuglar asagidaki Sekil 3°de
raporlanmuistir.

Sekil 3. s Tatmininin Calisma Yasam Kalitesine Etkisinde Hastalik Kaygismin Aracilik Rol Modeli

R?=,068
_| Hastalik Kaygis1
a=/168 p<,001 b=,251 p<,001
R?=,243
. ¢=,390 p<,001
Is Tatmini Calisma Yasam Kalitesi

Dogrudan etki (c’)=,348 p <,001
Dolayl etki=,042, %95 CI(,0231, 0669)

Is tatminin calisma yasam kalitesi iizerindeki etkisinde hastalik kaygisinin aracilik etkisini test etmek amaciyla
belirlenen 2. H; hipotezine ait analiz sonuglar1 Sekil 3’de Ozetlenmistir. Sekil 3’de a (is tatmininin hastalik
kaygisina olan etkisi) yolu, b yolu (Hastalik kaygisinin ¢alisma yasam kalitesine etkisi), ¢ yolu (is tatminin ¢aligma
yasam kalitesi {izerindeki dogrudan etkisi) ve ¢’ yolu (dolayli etki; axb=,168 x ,251=,042) (Is tatminin ¢alisma
yasam kalitesi {lizerindeki etkisinde hastalik kaygisinin aralik rolii) tanimlanmis ve elde edilen sonuglar
aktarilmigtir. Elde edilen bulgulara gore geleneksel yaklagimm 6nemli temsilcilerinden Baron ve Kenny
(1986)’dan aktaran (Giirbiiz, 2019, s. 17) goére her ii¢ yolunda anlamli olmasi aracilik etkisinin varhgmi
gostermektedir (Gurbiiz, 2019, s. 53). Hastalik kaygisinin is tatmini ve ¢aligma yasam kalitesi arasindaki aracilik
rolii tiim yollar anlamli bulundugu igin kabul edilmistir (R2=,243 p<,001).

Sekil 4. is Tatminin Calisma Yasam Kalitesi Uzerindeki Etkisinde Hastalik Kaygisinin Diizenleyici Etki Modeli

Hastalik Kaygist

Is Tatmini CYK (Calisma yasam kalitesi)

Hastalik kaygisinin algi diizeyine bagh olarak saglik Qallsar}larlnln ig tatmini ve ¢aligma yasam kalitesi arasindaki
iliskide belirleyici rol oynayabilecegini ifade eden “3. Hi= Is tatminin ¢alisma yasam kalitesi tizerindeki etkisinde
hastalik kaygisinin diizenleyicilik etkisi vardir” Hipotezinin modeli Sekil 4° de verilmistir.
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Sekil 5. Is Tatminin Calisma Yasam Kalitesi Uzerindeki Etkisinde Hastalik Kaygisinin Diizenleyici Etkisinin
Istatistiksel Gosterimi

is tatmini (X) B1 =,320 p< 001

Caligma yasam kalitesi (Y)

B2 =,249p < ,001
Hastalik kaygis1 (W) L

B3 = —,343p < ,001 R?= 29
/

Moderator

(X*W)

ilave varyans etki=,051 F(1;540)= 38,984 p<,001

Diizenleyici etkiyi tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonuglarmin istatistiksel gosterimi Sekil 5°te yer
almaktadir. B1, b2, ve b3 yollarinin tamamu istatistiksel olarak anlamlidir. Dolayli etkiyi gdsteren b3 X*W degeri
anlaml ve negatiftir. Hastalik kaygisi is tatmininin ¢aligma yasam kalitesi ile olan iligkisinde azaltic1 bir etkisinin
oldugu tespit edilmistir.

Regresyon analizine dahil edilen tiim tahmin degiskenlerinin ({s tatmini, hastalik kaygisi ve moderatdr etki), sonug
degiskeni {izerindeki (calisma yasam kalitesi) degisimin yaklasik %29 unu agikladig1 gériilmiistiir (R?=,29). Sekil
5’te her bir tahmin degiskeninin, sonug¢ degiskeni {izerindeki etkilerini gdsteren standardize olmayan regresyon
katsayisi (b), anlamlilik diizeylerini gosteren p ve giiven araliklar1 verilmistir. Diizenleyici etkinin varligi Int 1
(X.W) degiskenin b degerinin anlamlilik diizeyinden (-,451,-,235) (b=-,343), t=-6,244 p<,001) anlasilmaktadir.

Tablo 5. Is Tatminin Calisma Yasam Kalitesi Uzerindeki Etkisinde Hastalik Kaygi Diizeylerinin Diisiik, Orta ve
Yiiksek Diizenleyicilik Roli

Dolayh Etki B LLCI ULCI
Diisiik Hastalik kaygis1 (-,746) ,576*** ,481 ,671
Orta Hastalik kaygisi (,111) ,282%** ,216 ,348
Yiiksek Hastalik kaygisi (,540) ,135* ,044 227

* p<,05, ** p<,01, *** p<,001

Egim analizi (slope) sonuglarina gore; hastalik kaygisi diisiik (-,746), orta (,111) ve yiiksek (,540) oldugu
durumlarda is tatmininin ¢alisma yasam kalitesi iizerindeki etkilerinin anlamli olup olmadigma dair {i¢ farkh
regresyon istatistigi bulunmaktadir (Glirbiiz, 2019, s. 107). Tablo 5’de hastalik kaygisinin diisiik (-,746), orta
(,111) ve yiiksek (,540) oldugu durumlara iliskin regresyon degerleri yer almaktadir. s tatmini ile caligma yagam
kalitesi arasindaki iliskide hastalik kaygist her ii¢ durumda da etkili olmaktadir. Hastalik kaygisinin diisiik oldugu
durumlarda (B=,576), orta oldugu durumda (B=,282) ve hastalik kaygisinin yiiksek oldugu durumlarda ise (f=,135)
olarak sonu¢lanmistir.
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Sekil 6. Is Tatmini ile Calisma Yasam Kalitesi Arasindaki iliskide Anksiyete Etkisinin Grafik Gosterimi
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Is tatminin ¢aligma yasam kalitesi arasindaki iliskisinde hastalik kaygismnin yaninda is stresinin de birlikte ve ayr1
ayr1 etkisinin olabilecegi varsayilarak, Sekil 7’°deki etki modeli gelistirilmistir. Bu iliski Hayes’in model iki olarak
adlandirdigi SPSS process macro ile analize tabi tutulmustur.

Sekil 7. Is Tatminin Calisma Yasam Kalitesi Uzerindeki Etkisinde Is Stresi ve Hastalik Kaygisinin Coklu
Diizenleyicilik Roli

Is Stresi Hastalik Kaygist

v \ 4 > CYK (Calisma
Yasam Kalitesi)

Is Tatmini

Diizenleyici degisken tahmin degiskeni ile sonug¢ degiskeni arasindaki iligkinin yoniinii ve siddetini etkileyen bir
degiskendir (Giirbiiz, 2019, s. 83). Calismamizda oldugu gibi bazi durumlarda birden fazla degisken ayni anda
diizenleyicilik etkisi gosterebilir. Bu amagla gelistirilen “4. Hi= Is tatminin ¢alisma yasam kalitesi iizerindeki
etkisinde hastalik kaygist ve is stresinin ¢oklu diizenleyicilik etkisi vardir” hipotezinin test sonuglar1 Sekil 8’de
raporlanmustir.
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Sekil 8. s Tatminin Calisma Yasam Kalitesi Uzerindeki Etkisinde Is Stresi Ve Hastalik Kaygisinin Coklu
Diizenleyicilik Roliiniin Istatistiksel Gosterimi

Moderator etki 1 (X*M)

Is Stresi (M)

b1 =,318 p<,001

,05

Is Tatmini (X)

Hastalik Kaygisi (W)

p3 =221 97

Moderator etki 2 (X*W)

Durumsal etki X’in Y lizerindeki etkisi = bl + b4M + b5W

001

CYK (Y)

R?=,308

Ilave varyans etki (X*W)=,026 F(1;538)= 20,314 p<,001
Ilave varyans etki (X*M)=,011 F(1;538)= 8,299 p<,01
Toplam varyans etki=,063 F(1;538)= 24,523 p<,001

Gelistirilen hipotez testinin sonuglarina gore toplam varyansi ifade eden anlamlilik degeri p<,001 oldugu i¢in
modelin anlamli oldugu ve hem hastalik kaygisinin hem de is stresinin birlikte i tatmini ve ¢caligma yasam kalitesi
arasindaki iliskiye aracilik ettigi sonucuna varilabilir. s stresinin tek basina anlamli bir diizenleyicilik etkisine
sahip olmadigi (p>,05) elde edilen bir bagka bulgu olarak kayit altina alinmigtir.

Sekil 8’de b, hata katsayilari, t katsayisi, ULCI ve LLCI degerleri yer almaktadir. Bu degerlere gore hem ig tatmini
hastalik kaygisi (moderator etki 1 X*M) hem de is tatmini is stresi (moderator etki 2 (X*W)) iligkileri negatif ve
istatistiki olarak anlamhdir. {s stresi ve kayginin birlikte ve ayr1 ayr1 is tatmininin ¢aligma yasam kalitesine olan
etkisini azaltici bir etkiye sahip oldugu belirtilebilir.

Tablo 6. Is Tatminin Calisma Yasam Kalitesi Uzerindeki Etkisinde Hastalik Kayg1 Diizeyleri ve Is Stresinin
Disiik, Orta ve Yiiksek Coklu Diizenleyicilik Rolii

Hastalik kaygi diizeyleri is stres diizeyleri B LLCI ULCI
Diisiik Hastalik kaygisi (-,746)  Diisiik is stresi (-,967) ,615%** ,517 713
Diisiik Hastalik kaygisi (-,746)  Orta is stresi (,147) ,DO7*** ,401 ,613
Diisiik Hastalik kaygisi (-,746)  Yiiksek is stresi (,861) A3TH** ,303 ,572
Orta Hastalik kaygisi (,111) Diisiik is stresi (-,967) ,38L*** ,285 478
Orta Hastalik kaygisi (,111) Orta is stresi (,147) ,273** ,207 ,339
Orta Hastalik kaygisi (,111) Yiiksek is stresi (,861) ,204*** 121 ,287
Yiiksek Hastalik kaygisi (,540)  Diisiik is stresi (-,967) ,264%** ,135 ,394
Yiiksek Hastalik kaygisi (,540)  Orta is stresi (,147) ,156** ,063 ,249
Yiiksek Hastalik kaygisi (,540)  Yiiksek is stresi (,861) ,087 -,009 ,182
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Hastalik kaygisi ve is stresinin diisiik oldugu durumlarda is tatminin ¢aligma yasam kalitesi iizerindeki pozitif
etkisini daha fazla olumlu yonde etkilerken, hastalik kaygisi ve is stresi algilar1 yiikseldikge is tatminin ¢alisma
yasam kalitesini etkileme diizeyi azalmaktadir. Hastalik kaygisi ve is stresi en diigiik oldugunda f=,615 ve anlaml

bir sonug varken, kayg1 ve stres diizeyi ylikseldikce bu oran diigmektedir. Nihayetinde yiiksek kaygi diizeyi ve orta
is stresinde f=,156’ya kadar gerilemistir.

5. SONUC

Diinya son yiizyilda iletisim, teknoloji, ulasim ve globallesmenin etkisiyle giderek biitiinlesik bir yapiya
doniismiistiir. Ulkeler, birlikler (Avrupa Birligi, Kuzey Amerika Ticaret Birligi, Asya Pasifik Ekonomik Is Birligi
vb.) daha yakin iligkiler kurmaya baglamis, sinirlar azaltilarak insanin ve ticari mallarin dolagimi daha serbest hale
gelmistir. Global 6l¢ekli firmalarin tiretim konseptlerinde yaptiklari farklilasma (parga ya da yedek pargalar1 farkli
iilkelerden tedarik etmeleri) mobiliteyi daha da hizlandirmistir. Global ticaretin artmasi da dogal kaynaklarin daha
¢ok kullanilmasina yol agmistir. Diinya niifusu da son yiizyilda 4 kattan fazla artmistir.

Tim bu gelismeler insanin dogal hayatin ekosistemine daha fazla girmesine neden olmustur. Dogal hayatla
etkilesimin artmasi hayvanlarda bulunan bazi hastaliklarin insanlara da gegme ihtimalini arttirmigtir. Siddetli Akut
Solunum Sendromu (SARS), Orta Dogu Solunum Sendromu (MERS), ZICA viriisii, kus gribi, domuz gribi
bunlardan bir kagidir. Ancak 2019°da insanlardan insanlara bulasan yeni bir tiir diinyay1 tehdit etmistir. Bu tiire
COVID-19 ismi verilmistir. COVID-19’a neden olan SARS-CoV-2 virisleri, beta-koronaviriis (beta-coronavirus)
ailesi iginde yer almakta olup sahip oldugu farklar nedeni ile ayr1 bir sekilde adlandirilmistir. Bulasma hizi ve
6ldiirme orani insanlar1 ve yonetimleri yeni tedbirler almaya zorlamistir.

Salgin doneminde gerek kurum ve kuruluslarin gerekse isyerlerinin aldig: diizenleyici tedbirler ¢alisma hayatini
dogrudan etkilemistir. Bulagma riski, 6liim riski, sokaga ¢ikma kisitlamalar1 ve ekonomik kayiplar vb. sebepler
insanlarin kaygi diizeylerinin artmasina neden olmaktadir. Bu ortamda insan hayatlarini kurtarmaya ¢alisan saglik
calisanlari ise hastaligin bulagma riskinin en yiiksek oldugu gruplardan birisidir.

Bu caligma hastalik kaygisinin c¢alisma hayati {izerindeki etkileri anlayabilmek icin gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin hedef kitlesini Kahramanmaras il merkezindeki saglik ¢calisanlar1 olusturmaktadir. 544 gecerli anket
verisi lizerinden hastalik kaygisi, is stresi ve is tatminin ¢alisma yasam kalitesi ilizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla
gelistirilen hipotezler test edilmistir. Anketten elde edilen veriler yapisal esitlik modeli (YEM) SPSS ve AMOS
yardimiyla analiz edilmistir. YEM modelinde is stresinin ¢alisma yasam kalitesini etkilemedigi tespit edilirken
hastalik kaygisinin ¢aligma yasam kalitesini negatif yonde etkiledigi bulgusuna ulasilmistir. Is tatmininin ¢alisma
yasam kalitesi iizerindeki etkisi ise istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlidiir.

Aragtirmanin bir bagska amaci ise is tatminin ¢alisma yasam kalitesi {izerindeki etkisinde hastalik kaygisinin
aracilik ve diizenleyicilik etkisinin olup olmadigimin arastirilmasidir. Bu iliskide hem araciligin hem de
diizenleyiciligin varligi Hayes’in gelistirdigi Process Macro programi yardimiyla ortaya konmustur.
Aragtirmalarin modellenmesi ve analiz sonuglarinin alinmasinda daha kolay ve etkili sonuglara ulasilabilir.

Is stresinin dogrudan caligma yasam kalitesi iizerinde etkisi olmamasma ragmen hastalik kaygisi ile coklu
diizenleyicilik etkisinin olabilecegi, arastirmada kurgulanan bir baska hipotezi olusturmaktadir. Yapilan analiz
sonucunda hastalik kaygi ve is stres diizeyi artik¢a is tatminin ¢alisma yasam kalitesi {izerindeki etkisini
azaltmaktadir.

Literatiirde hastalik kaygisinin ¢aligma yasam Kkalitesi tizerindeki etkisini inceleyen c¢alismalar bulunmaktadir
(Kagmaz ve Unsal, 2014; Temizel ve Dag, 2014). Bununla birlikte, is tatmini ve is stresinin ¢alisma yasam kalitesi
tizerindeki etkisini inceleyen sinirl sayida galigmalar bulunmaktadir (Capkin, 2011; Altunel ve Akova, 2017). Bu
caligmalardan biri olan Turung ve Sesen, (2010) yapmis oldugu ¢alismada ¢alisma yasami kalitesi ve bu kavramla
iligkili oldugu diisiiniilen degiskenlerle bir model olusturmus ve bu modelin liniversite 6gretim elemanlarindan
elde edilen veriye uygunlugu test edilmistir. Bizim ¢aligmamizda is stresinin ¢aligma yasam kalitesi iizerinde
dogrudan bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bu ¢alismada kayginin ig tatmini ve ¢aligma yasam
kalitesini arttirdig1 belirlenmistir. Bu baglamda saglik c¢alisanlarinin hastalik kaygisina baglh caligma
hayatlarindaki yaptiklar1 diizenlemelerin is tatmini ve ¢alisma yasam kalitelerini olumlu ydnde etkiledigi
sOylenebilir. Bununla birlikte COVID-19’un olumsuz etkilerinin saglik ¢aliganlarini daha fazla etkiledigi hem
calisma yasamini hem de is tatminini olumsuz yonde etkiledigi bulgusuna erigilmistir. Hastane yonetiminin
COVID-19’un olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik tedbirleri (is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmast, ulusal
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ve uluslararas1 koruyucu kryafetlerin alinmasi, COVID-19’un yayilimini engelleyici teknolojik ekipmanlarin

temini vb.) almasi saglik c¢alisanlarinin hem is tatminini hem de calisma yasam kalitesini iyilestirecegi
diigiiniilmektedir.

Bu calisma Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi BAP birimi tarafindan 2020/9-15 YLS proje numarast ile
desteklenmistir. Destek kapsaminda verilen biitce arastirmanin Kahramanmaras il merkeziyle sinirli kalmasinin
temel sebeplerinden birisidir. Bu bulgular 15181nda hastalik kaygisinin ¢aligma yasam kalitesi lizerindeki dogrudan
ve dolayli etkilerinin yurt igindeki farkli sehir ve sektorlerde tekrarlanmasi sonuglarin genellestirilebilmesi i¢in
yararli olacaktir.

YAZARLARIN BEYANI

Katki Oram Beyani: Birinci yazar makalenin yontemin belirlenmesi, analiz ve sonuglarin raporlanmasi
asamalarindan, ikinci yazar ise literatiir taramasi ve veri toplanmasi asamalarindan sorumludur. Calismaya birinci
yazar %60 oraninda, ikinci yazar %40 oraninda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calisma, BAP Projesi (Proje No: 2020/9-15) tarafindan desteklenmektedir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catigmasi s6z konusu degildir.
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Arastirmanin amac1 OECD f{ilkelerinin, saglik ekipmanlar1 ve saglik gostergeleri agisindan belirlenen kriterlere gore siralamasi
yapilarak; elde edilecek siralamalar agisindan degerlendirilmesidir. Calismada Cok Kriterli Karar Verme Yo6ntemleri tercih
edilmistir. Bu kapsamda aragtirmada kriter agirliklarmin hesaplanmasinda ENTROPI yéntemi, iilkelerin siralamasinin
yapilmasinda ARAS ve SAW yontemleri kullanilmistir. Arastirmada ele alian tilkelerden eksik verileri olan iilkeler analize
dahil edilmezken toplam 21 iilkenin 2018 yilina ait verileri degerlendirilmistir. Saglik ekipmanlari ile ilgili olarak mamografi,
BT tarayicisi, radyoterapi, MR cihazi ve hastane yatak sayisi kriterleri degerlendirmeye dahil edilmistir. Saglik gostergelerine
ait kriterlerde ise dogumda beklenen yasam siiresi, bebek 6liim hizi ve bes yag alt1 6liim orani ele alinmistir. Degerlendirme
sonucunda her iki yontemde de saglik gostergeleri bazinda iilke siralamasinin ayni oldugu, saglik ekipmanlar1 bazinda ise ilk
dort ve son iki sirada yer alan iilkelerin ayn1 oldugu goriilmiistiir. Aragtirma sonucunda iilkelerin saglik ekipmanlar ile saglik
gostergeleri siralamalarinin farkliliklar gosterdigi goriilmiis, saglik politikalart ve planlamasi noktasinda onerilere yer
verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cok Kriterli Karar Verme, ARAS, SAW, Saglik Ekipmanlari, Saglik Gostergeleri.
JEL Simflandirma Kodlari: C44, H51, 115, 118.
ABSTRACT

The aim of the research is to rank OECD countries according to the criteria determined in terms of health equipment and health
indicators by evaluating in terms of rankings to be obtained. Multi-Criteria Decision-Making Methods are preferred in the
study. In this context, the ENTROPY method is used to calculate the criteria weights in the research, and the ARAS and SAW
methods are used to rank the countries. While countries with missing data from countries covered in research are not included
in the analysis, the data of a total of 21 countries for 2018 are evaluated. Regarding healthcare equipment, criteria for
mammography, CT scanner, radiotherapy, MRI device and number of hospital beds are included in the evaluation. In terms of
health indicators, life expectancy at birth, infant mortality rate and under-five mortality rate are considered. As a result of the
evaluation, it is seen that the ranking of the countries on the basis of health indicators is the same, and the first four and the last
two countries on the basis of health equipment are the same in both methods. As a result of the research, it is also seen that the
rankings of health equipment and health indicators of the countries differ, suggestions are given in terms of health policies and
planning.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

The multi-criteria and complex structure of the health sector, having many inputs and outputs, having many stakeholders and
being under the influence of economic, social and environmental factors make it difficult to evaluate the health systems and
performances of countries. However, if countries cannot know their performance and cannot make comparisons with countries
with similar characteristics, they may not be able to produce correct and necessary policies, as they will be unaware of the
situation they are in while preparing new policies and plans. For these problems in the field of health; MCDM methods can be
used, which allow evaluation of many alternatives according to more than one criterion. Based on the results of the analysis to
be obtained from appropriate methods, the situation can be determined and comparison can be made in dimensions such as
health indicators, expenditures, equipment of the countries. The main purpose of this research is to examine the relationship
between the health equipment and health indicators of the countries in terms of two rankings to be obtained by ranking the
OECD countries according to the criteria in the health equipment and health indicators.

Design/methodology/approach:

Within the scope of this study, life expectancy at birth, infant mortality rate, and under-five mortality rate are among the criteria
included in health indicators; among the health equipment indicators, criteria including the number of hospital beds, the number
of mammography, the number of CT scanners, the number of radiotherapy, and the number of MR devices, which are accepted
among OECD countries, were evaluated. Since the complete and most up-to-date data in the specified criteria belongs to 2018,
the data of that year was used in the study. Within the scope of the research, 21 countries with full health indicators from 38
OECD countries were evaluated according to the determined criteria. While the ENTROPY method was preferred in calculating
the criteria weights in the research, the ARAS and SAW methods was used to reveal the best alternative and to rank the
countries.

Findings:

According to the result of the ENTROPY method, which is the first stage of the analysis, as a result of the weighting made
among the health equipment, it was seen that the most effective equipment on the performance was the number of
mammography devices with a value of 0.34, and the least effective one was the radiotherapy device with a value of 0.11.
Looking at the health indicators, it was determined that the infant mortality rate was the most effective criterion with a weight
value of 0.52. This is followed by the under-5 mortality rate with 0.47 and life expectancy with 0.003, respectively. According
to this finding, it was concluded that infant mortality rate is the most effective factor in the performance ranking of countries
according to health indicators. In order to rank the countries according to their health performance, the ARAS and SAW
methods was used, and as a result of the analyzes, in both methods, the top four countries with the best health performance in
health equipment dimension were South Korea, USA, Greece and Italy; the last two countries were found to be Turkey and
Mexico, respectively. In terms of health indicators, in both methods, while the top three countries are Iceland, Slovenia and
Finland, respectively, the USA, Turkey and Mexico are at the bottom of the ranking.

Conclusion and Discussion:

Health performance rankings of 21 OECD countries, evaluated by health equipment and health indicators dimensions, differed
in terms of dimensions. It has been seen that South Korea, which has the highest performance in terms of health equipment,
ranks tenth in terms of health indicators. What is surprising is that the USA, which is rich in health equipment, ranks in the last
three places in terms of health indicators. The reason for this gap can be said to be the capitalist structure of the US healthcare
system. Although there are strong investments in health due to capitalism, it is thought that it has regressed to the last place in
the evaluation of health indicators due to the lack of equality in reaching health and not being able to use it for everyone
(Sariyildiz et al., 2020, p. 320-322). It is seen that Turkey ranks twentieth among 21 OECD countries in terms of health
performance in terms of both dimensions. Similarly, in the study of Saygin and Kundake1 (2020b, p. 932), ranking was made
with the ARAS and SAW methods and Turkey was determined as the last among 36 countries. In this case, it can be said that
Turkey should take steps to improve the performance of health indicators. While determining the position of countries in terms
of health performance, this study reveals objective results in terms of countries' evaluation of health policies and determination
of necessary improvement areas. Based on the results of this study, which will be defined as a due diligence for policy makers,
it is recommended that steps to reduce infant mortality rate by purchasing mammography device are among the criteria that
should be prioritized while making health policies and investments. Developing countries such as Turkey that invest in the
health sector are recommended to make policy and planning as a result of objective analyzes to be obtained by using different
MCDM methods in order to rank among the countries ranked in terms of health performance.
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1. GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan saghk; hastalik veya sakatligin olmayis1 degil bedenen, ruhen ve sosyal yonden
tam bir iyilik hali olarak tanimlanmaktadir (WHO, 2020). Bireylerin saglikli olma durumu toplum sagligina ve
iilkelerin saglik gostergelerine etki etmektedir. Ozellikle son yillarda hem gelismis hem de gelismekte olan
tilkelerde insan sagliginda 6nemli 6lgiide iyilesme saglandigi vurgulanmaktadir (WHO, 2003; Raleigh, 2018;
WHO, 2020; OECD, 2020a; Mehta vd., 2020). Asagidaki tabloda bu durum istatistiki verilerle gosterilmistir.

Tablo 1. Saglhik Gostergeleri

ULKELER Degiskenler 2005 2010 2015 2019
Bebek 0lum hizi 77 64,1 53,2 46,5
AFGANISTAN 5 yas alt1 6lim hiz1 107,9 87,6 70,4 60,3
Dogumda beklenen yasam siiresi 58,29 61,02 63,39 64,83
Bebek 0lum hizi 3,8 3,4 3 2,7
ITALYA 5 yas alt1 6lim hizt 45 4 3,5 3,1
Dogumda beklenen yagam siiresi 80,78 82,03 82,54 83,19
Bebek 6lim hizi 22,3 15,6 11,1 8,6
TURKIYE 5 yas alt1 6liim hiz1 26,5 18,2 13 10
Dogumda beklenen yagam siiresi 72,42 74,50 76,53 77,69
Bebek 6lim hizi 443 37 315 28,2
DUNYA 5 yas alt1 6liim hiz1 62,6 51,2 426 37,7
Dogumda beklenen yagam siiresi 68,92 70,55 71,95 72,74

Kaynak: (Diinya Bankasi, 2019).

Tabloda da goriildiigii {izere her ne kadar son yillarda insan sagliginda iyilesme saglansa da iilkelerin saglik
sistemleri ¢ok daha karmasik bir yapiya biiriinmeye baglamistir. Ydnetim, finansman, teknoloji, saglik kaynaklari,
organizasyonlari, politikalari ile zaten karmasik bir yapiya sahip olan iilkelerin saglik sistemlerini karsilasgtirmak
gii¢ olabilmektedir (Papanicolas 2013, s. 1; Reibling,Ariaans ve Wendt, 2019). Karmasik yapisina ragmen saglik
gostergelerinin bu derece 6nemli olmasinin altinda yatan neden ise; hem ekonomik, kiiltiirel, sosyal farkliliklarin
iilkeden iilkeye degisiklik gostermesi; hem de donemsel degisikliklerin ve politikalarin iilkenin meveut durumunu
tespit etmede somut bir sekilde ortaya koymasidir (Saygin ve Kundakg1, 2020b, s. 912).

Anlasildigi lizere; saglik sektoriiniin ¢ok kriterli ve karmagik yapisi, pek ¢ok girdinin ve ¢iktinin olmasi, ¢cok fazla
paydasinin olmasi ve ekonomik, sosyal ve gevresel etmenlerin etkisinde kalmasi iilkelerin saglik sistemlerinin ve
performanslarinin degerlendirilmesini giiglestirmektedir. Ancak iilkeler performanslarint bilemez ve benzer
ozellikteki tilkelerle karsilagtirma yapamazlar ise yeni politika ve planlamalar hazirlarken iginde bulunduklar
durumdan habersiz olacaklarindan, dogru ve gerekli politikalar liretemeyebilirler. Saglik alanindaki bu sorunlara
yonelik; ¢ok fazla alternatifin birden fazla kritere gore degerlendirilmesine olanak saglayan CKKV yontemleri
kullanilabilir. Uygun yontemlerden elde edilecek analiz sonuglarindan hareketle, {ilkelerin saglik gostergeleri,
harcamalari, ekipmanlar1 gibi boyutlarda durum tespiti yapilabilir ve kiyaslama yoluna gidilebilir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Her iilkenin saglik hizmetlerine ayirdig1 pay degisiklik gosterse de bazi iilkelerde saglik hizmetlerinde iyilesmeler
goriiliirken bazi tilkelerde cesitli faktorler saglik hizmetlerinin gelisimini engellemektedir. Ekonomik agidan refah
seviyesi yiiksek tilkelerin saglik hizmetlerine daha fazla pay ayirdigi bilinmektedir. Asagidaki grafikte de bu
durum acik bir sekilde goriilmektedir.
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Sekil 1. GSYIH’dan Saglik Harcamalarina Ayrilan Pay
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Kaynak: (OECD, 2021).

Ekonomik gelismislik seviyesi arttikga saglik hizmetlerine ayrilan kaynak, toplumun saglik konusundaki
farkindaliklar1 ve saglik okuryazarlik seviyesinin de artis gosterdigi bilinmektedir (Ersoz, 2018, s. 2). Bu nedenle
bu arastirmada refah seviyesi gelismis ve gelismekte olan Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitiine (OECD-
Organisation for Economic Co-operation and Development) iiye iilkeler arastirma kapsaminda tutulmustur.

Saglik gostergeleri araciligl ile toplum sagligi, saghgi etkileyen faktorler, saglik hizmetlerinin etkililigi,
verimliligi, planlanmasi, siireglerin izlenmesi, dogru kaynaklarin tahsisi gibi etmenlerin ortaya konulmasi
saglanmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization-WHO) tarafindan 2018 yilinda yayimlanan
“100 Temel Saglik Gostergesinin Referans Listesi’nde (Global Reference List of 100 Core Health Indicators: plus
health-related SDGs) yer alan ve arastirmacilar tarafindan akademik aragtirmalarda siklikla kullanilan temel saglik
gostergeleri gayri safi yurtici hasiladan sagliga ayrilan pay, bebek 6liim hizi, yeni dogan 6liim hizi, anne 6liim hizi,
dogumda beklenen yagam siiresi, bes yas alt1 6liim orani, 15 ila 60 yas arasi yetigkin 6liim orani, ortalama yatig
stiresi, hekim, hemsire ve saglik personeli basina diisen niifus seklindedir (Reidpath ve Allotey 2003, s. 344;
Mwale 2004, s. 123; U.S. Centers For Disease Control and Prevention, 2013, s. 3-5; Songur, 2016, . 199; Ulutiirk
2015, s. 53; MacDorman vd., 2016; WHO, 2018).

2.1. Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri

Ozellikle saglik sistemlerinin karmagik, hizli gelisen yapisi ve birden fazla kritere gore degerlendirme yapma
gerekliligi nedeniyle uzmanlar, yoneticiler veya politikacilar optimal karar verebilmek igin Cok Kriterli Karar
Verme (CKKV) yontemlerini kullanmaya baslamistir (Bektas ve Tuna, 2013, s. 188; Erbay ve Akyiirek, 2020, s.
614). CKKV ayn1 anda birden fazla degiskeni nitel ve nicel yontemler kullanarak degerlendiren yontemlerdir
(Adunlin vd., 2015). CKKV yontemleri ekonomi, yonetim, finansman, iiretim, insan kaynaklari, muhasebe,
pazarlama, planlama, politika, strateji, ulastirma, egitim, kamu sektorii ve saglik alanlarinda gesitli kriterler
arasindan en iyi alternatifi segerek siralama yapmaktadir (Chen ve Cheng, 2005; Kersuliene ve Turskis, 2011;
Karaath vd., 2015; Tunca vd., 2016; Giinay, 2017).

Son zamanlarda CKKYV yontemleri kullanilarak yapilan aragtirmalarin sayica arttig1 tespit edilmistir. Literatiirde,
saglik alaninda CKKV yontemlerini kullanarak farkli uygulamalari ele alan ¢aligmalar bulunmaktadir. Saglik
yOnetimi alaninda ise; tam verinin olmadig1 durumlarda tibbi teshis i¢in ANP (Analytic Network Process) teknigi
modeli 6nerilmis (Uzoka ve Barker, 2010); doktor ve saglik ¢alisanlarinin is yetkinlikleri AHP (Analytic Hierarchy
Process) yontemi ile karsilagtirilmis (Li-Fen ve Heng-Hsin, 2010); AHP yontemi ile tibb1 malzemeler dnceliklerine
gore siralanmis (Taghipour,Banjevicve Jardine, 2011); ELECTRE (Elemination and Choice Translating Reality
English) yontemi ile kisir ¢iftlerin bebek sahibi olma siirecinde kullanacagi en etkili yontem segilmistir (Figueira
vd., 2011). DEMATEL yontemi ile Iran’da acil servis hizmetine ulasabilme degiskenleri belirlenmis ve bunlar
onceliklendirilmis (Bahadori vd., 2012), biyomedikal uygulamalarda gere¢ temini i¢in model gelistirilmis ve bu
modeller VIKOR yontemi ile karsilagtirtlmis (Jahan, 2012); Tirkiye’de tibbi atiklarin ortadan kaldirilmasi igin
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alternatifler ANP ve ELECTRE yontemi ile degerlendirilmistir (Ozkan, 2013). Ayrica saghk yatirimlar1 ve
aragtirmalar1 i¢in AHP modeli ile yontemler gelistirilmis (Kahraman vd., 2014); Tiirkiye’de bazi hastanelerin
kaliteleri AHP ve TOPSIS yontemi ile (Akdag vd., 2014); saglik sigortasi sirketleri AHP yontemi ile (Wollmann
vd., 2014); acil servis ¢aliganlarinin performanslart AHP ve ELECTRE yontemleri ile degerlendirilmistir (Gl vd.,
2016). Hastanede kullanilan teknolojik cihazlar bulanik AHP yontemi ile (Budak ve Ustiindag, 2015); tibbi
goriintilleme cihazi alimindaki alternatifler CKKV yontemleri ile ele alimmugtir (Kulak vd., 2015). Alan yazin

incelendiginde saglik yonetimi alanindaki ¢alismalarda CKKV yontemlerine analiz asamasinda yer verildigi
goriilmiistiir.

Saglik gostergeleri agisindan OECD iilkelerine yonelik yapilan bilimsel arastirmalar degerlendirildiginde ise,
Goztepe’nin (2017) VIKOR ve TOPSIS yontemlerini kullanarak OECD’ye iiye iilkeleri saglik gostergeleri
acisindan degerlendirdigi tespit edilmistir. Tiirkoglu (2018) Avrupa {ilkelerinin saglik gostergelerini TOPSIS
yontemi ile, Pekkaya ve Dokmen (2019) OECD iilkelerinin kamu saglik harcamalarini CKKV yontemleri ile,
Saygim (2019) ise, OECD iilkelerini saglik gostergeleri agisindan biitiinlesik karar verme yontemleri ile analiz
etmistir. Ozgiir vd. (2020) MOORA yontemi ile OECD iilkelerinin saglik diizeyi gstergelerini siralayarak saglik
harcamalarina etkisini degerlendirmistir. Saygin ve Kundak¢i (2020a) WASPAS ve CODAS ydntemlerini
kullanarak OECD iilkelerinin saglik performanslarini karsilagtirmistir. Bas (2021) ise, Saglik Bakanligi’na bagh
hastanelerin performanslarint birden ¢ok CKKV yontemleri ile degerlendirmistir. Bu arastirma kapsaminda diger
aragtirmalardan farkli olarak temel saglik gostergeleri ve segilen saglik ekipmanlari parametreleri degerlendirmeye
alinmigtir. Ayrica analiz edilen yontemler bakimindan diger aragtirmalardan farklilik gostermektedir.

3. YONTEM

Bu ¢aligmada kapsaminda saglik gostergelerinden dogumda beklenen yasam siiresi, bebek 6liim hizi, bes yas alti
6lim orani ile saglik ekipmanlar1 gostergeleri arasindan OECD iilkeleri arasinda kabul gérmiis olan hastane yatak
sayisi, mamografi sayisi, BT tarayicist sayisi, radyoterapi sayisi, MR cihazi sayisin1 kapsayan bes kriter
degerlendirmeye alinmigtir. Arastirmada kullanilan bes yas alt1 6liim orani, bebek 6liim orani, yasam beklentisi
gibi temel saglik gostergesi verileri OECD ve Diinya Bankasi’ndan (The World Bank), hastane yatak sayisi, BT
tarayicist, mamografi, MR, radyoterapi cihazlarina ait veriler ise OECD’den temin edilmistir (OECD, 2020b; The
World Bank, 2020). Belirtilen kriterlerde eksiksiz ve en giincel verinin 2018 yilina ait olmasi sebebiyle ¢calismada
o yila ait veriler kullanilmistir. Arastirma kapsaminda belirlenen kriterlere gére 38 OECD iilkesinden saglik
gostergeleri eksiksiz olan 21 {ilke degerlendirilmeye alinmistir.

Bu aragtirmanin temel amaci, degerlendirmeye alinan 21 OECD iilkesinin saglik ekipmanlari ve saglik
gostergelerinde yer alan kriterlere gore siralamasinin yapilarak; elde edilecek iki siralama agisindan tlkelerin
saglik ekipmanlar ile saglik gostergeleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu kapsamda arastirmada kriter
agirliklarmin hesaplanmasinda ENTROPI yontemi tercih edilirken, en iyi alternatifin ortaya konulmasi, iilkelerin
siralamasinin yapilmasi noktasinda da ARAS ve SAW yontemi kullanilmastir.

3.1. Entropi Agirhklandirma Yoéntemi

Aragtirmada kriter agirliklarin hesaplanmasi icin kullanilan yéntemlerden ENTROPI agirliklandirma yontemi
tercih edilmistir (Kenger ve Organ, 2017, s. 154). CKKV yontemlerinde kriterlerin dneminin 6lgiilmesi,
belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Kriter agirliklandirma; uzmanlarin bilgi ve deneyimlerine dayali olarak
stibjektif yollarla yahut 6l¢tim verilerine dayali olarak objektif bigimde belirlenmektedir (Zhang vd., 2011, s. 444).
ENTROPI yonteminde kisisel diisiince ve yargilar ele alinmamaktadir. Bunun yerine yontemde degerlendirmeye
alman kriter verilerine bagli olarak 6nem agirliklarinin hesaplanmasi s6z konusudur (Pergin ve Sénmez, 2018, s.
570).

Entropi kavramu ilk olarak 1865 yilinda Rudolph Clausius tarafindan diizensizligin bir 6l¢iisii olarak ele alinmistir.
Shannon ise kavrami bilgi kaynaklar1 i¢in kullanmis ve bilgi entropisini ilk kez ele almistir. Bilgi entropisi
degiskenlerle ilgili belirsizligin bir 6l¢iisiinii ifade etmektedir (Shannon, 1947, s. 14; Zhang vd., 2011, s. 444).
Karar verme siireglerinde bilgi entropisi ¢esitli degerlendirme durumlarinda verilerden saglanan yararh bilgi
miktarmin 6l¢iilmesinde kullanilmaktadir (Wu,Sun vd., 2011, s. 5163).

ENTROPI yonteminin agamalar1 su sekildedir (Wang ve Lee, 2009, s. 8982-8983; Wu vd., 2011, s. 5163-5164; Li
vd., 2011, s. 2087):
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1.Asama: Karar Matrisinin Olusturulmasi: n adet se¢im kriteri ve m adet alternatif olmasi1 durumunda karar matrisi
asagidaki sekilde diizenlenmektedir.

&, &y . &y,
a,, a,, 8y,
Aij =
_aml am2 amn |

2. Asama: Karar Matrisinin Normalize Edilmesi: Indekslerin standardizasyonunu saglamak amaciyla faydal (1)
ve maliyet (2) nitelikli gostergeler igin ayri olarak normalizasyon islemi yapilmaktadir.

r, = X; / max; (i=1...m; J=1,...,n) (1)

r; = ming/ x; (i=1...,m; J=1,....n) @

indeksler standardize edildikten sonra R = |_rij J nxn Normalize indeks matrisinde gdstermektedir.

3. Asama: Her Kriter Icin ENTROPI Degerinin Belirlenmesi: Bu formiilde k; k = 1/ In m seklinde hesaplanan bir
sabit degerdir.

e, =—kD r,.In(r,) (=1....m; J=1,...,n) ()
i=1

4.Asama: Herhangi Bir Nitelik J Tarafindan Saglanan Bilginin Farklilasma Derecesi dj’nin Belirlenmesi: dj degeri
Xj’nin karsitlik yogunlugunu temsil etmektedir. dj degeri Xj kriterinin objektif agirligini ortaya koyarak 6dnemini
gostermektedir. dj degeri ne kadar yiiksek ise Xj kriteri problem i¢in o kadar 6nemlidir.

dj =1-g; (Fl...,m; J=1,...,n) (4)

5. Adim: Kriterlerin ENTROPI Agirhginin Belirlenmesi: Belirlenen agirliklar kriterlerin ne kadar énemli
oldugunu agiklamada kullanilmaktadir. Kriterlerin ENTROPI agirhgmin biiyiikliigii o kriterin karar verme
siirecinde ne kadar 6neme sahip oldugunu gostermektedir. Kriterlerin ENTROPI agirligmin belirlenmesi Esitlik
(5) de gortilen sekilde hesaplanmaktadir.

n

W — 1—e; , w, =1 (J=1,...n) (5)
Z(l_ej) K]

3.2. ARAS Yontemi

ARAS (Additive Ratio Assesment) yontemi Zavadskas ve Turksis tarafindan 2010 yilinda 6nerilmigtir. Yonteme
gore, olas1 bir alternatifin karmasik nispi verimliligini belirleyen fayda fonksiyon degeri, bir projede dikkate alinan
ana kriterlerin degerlerinin ve agirliklarinin nispi etkisiyle dogru orantilidir (Zavadskas ve Turskis, 2010, s. 163).
Ele alinan alternatiflerden en iyi olanini segebilmek i¢in ideal olarak belirlenen bir kukla (optimal) alternatif
analize dahil edilir (Ecer, 2020, s. 245). Yontem, analize dahil edilen tiim alternatiflerin ideal alternatife gore
oransal olarak benzerligini ortaya koymay1 amaglar (Dadelo vd., 2012, s. 68). ARAS yonteminin agamalari
asagidaki gibidir (Zavadskas ve Turskis, 2010, s. 163-165):

1. Adim: Karar Matrisinin Olusturulmasi: Degerlendirme kriterleri ve alternatifler belirlenerek karar matrisi
olusturulur. Karar matrisi olusturulurken analize dahil etmek i¢in her bir kritere ait optimal degerlerden olusan bir
satir eklenir. Optimal degerinde eklenmis oldugu karar matrisi Esitlik (6) goriildiigi gibidir.
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on
Xi1 Xij in
X =
X X X
mi mi mn1G=0,1,..,m j=0,1,....n) (6)

m: alternatif sayisi,

n: kriter sayisi,

x_ij: 1. alternatifin j. kriterde gosterdigi performans degeri,

x_0j: j. kriterin optimal degeridir.

J kriterinin optimal degerinin bilinmedigi durumlarda Esitlik (7) ve (8) kullanilarak belirlenmektedir.
Maximizasyon durumu:

Xo; = Max; X; (7
Minimizasyon durumu:

Xoj = Min; X 8)

2. Aduvm: Karar Matrisinin Normalize Edilmesi: x_ij degerleri normalize edilmis kriter degerini gdstermektedir.
Kriterin fayda ya da maliyet 6zelligi géstermesine gore normalize degeri iki farkli sekilde hesaplanmaktadir. Kriter
performans degerlerinin maksimum olmasi daha iyi kabul ediliyorsa, normalize degerler Esitlik (9) kullanilarak
hesaplanmaktadir.

— X..

Xij = = il (9)
> %
i—0

Kriter performans degerlerinin minimum olmasi daha iyi kabul ediliyorsa, normalizasyon iglemi iki adimda

hesaplanmaktadir. ilk adimda performans degerleri kullanilarak fayda durumuna déniistiiriiliir, ikinci adimda ise
normalize degerleri Esitlik (10) ile hesaplanir.

X = Lo
ij —
Xij
(10)
;(ij = ij }
>
i=0

3. Adim: Agirlikli Normalize Edilmis Karar Matrisinin Olusturulmasi: Karar matrisinin normalize edilmesinden
sonra her bir kriter i¢in hesaplanan kriter agirliklar1 w_j kullanilarak X "agirliklandirilmis normalize karar matrisi
elde edilmektedir. Kriter agirliklar1 0 <w_j<1 sartin1 saglamalidir ve agirliklar toplami Esitlik (11) deki gibi 1 ‘e
esit olmalidir.

"ow, =1

= (11)
Normalize edilmis agirlik degerleri Esitlik (12) kullanilarak hesaplanmaktadir. x” ij agirliklandirilmis normalize
degerlerini gostermektedir.
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A _
X=X Wy (12)
Agirliklandirilmis normalize karar matrisi Esitlik (13)’da gosterilen matris seklinde olusturulmaktadir.
Xo1 Xoj ... Xon
Xx=| Xit  Xij ... Xin |(i=0,1,...m j=0,1,...,n) (13)
_Xm]_ ij “ee an h

4. Adim: Si Optimalik Fonksiyonunun Hesaplanmasi: Her alternatif i¢in optimal degerler hesaplanir ve Si, i
alternatifinin optimallik fonksiyonu olarak tanimlanir. Si degeri biiyiik olan alternatif daha fazla tercih edilebilir
olan alternatiftir. Alternatiflere ait degerler Esitlik (14) kullanilarak elde edilir.

S, :ZLXU_ (i=0,1,...m) (14)

S_i: i. alternatifin optimal fonksiyon degeridir.

5. Adim: Fayda Derecesinin Hesaplanmast ve Siralamanin Yapilmasi: Alternatiflere ait S i degerleri, S (0 )
optimal degerine oranlanarak K i fayda dereceleri Esitlik (15) ile elde edilmektedir.
S, [i_
K, == (=0,1,...,m) (15)
0

[0,1] Araliginda deger alan K (i )fayda dereceleri biiyiikten kiiciige dogru siralanarak alternatiflerin, siralamast
yapilir. Ayn1 zamanda Ki degerleri, i. alternatifinin ideale yiizdesel olarak ne kadar benzedigini ortaya
koymaktadir.

3.3. SAW Yontemi

SAW (Simple Additive Weighting) yontemi literatiirde agirlikli toplam model (weighted sum method), agirlikh
lineer kombinasyon (weighted linear combination) ve puanlama yontemleri (scoring methods) seklinde de
adlandirilmakta ve sik kullanilan ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden biri olarak kendini géstermektedir
(Savithave Chandrasekar, 2011, s. 21). SAW yonteminde her bir alternatifin tiim Kriterler {izerinden performans
derecelendirmelerinin agirlikli toplaminin elde edilmesi s6z konusudur (Yeh, 2003, s. 291).Yo6ntemde her bir
alternatif adina, belirlenen kriterin normalize edilmis degerinin kriter agirlig1 ile ¢arpilmasi ve sonrasinda timiiniin
toplanmasi ile alternatif tercih degerleri elde edilmis olmaktadir (Afshari vd., 2010, s. 512).

SAW yonteminin agamalari su sekildedir (Yeh, 2003; Afshari vd., 2010; Savithave Chandrasekar, 2011):

1. Advm: Karar Matrisinin Normalize Edilmesi: Normalize edilmis degerler Esitlik (1) ve Esitlik (2)’de goriildiga
gibidir.

2. Adim:Alternatiflerin Tercih Degerlerinin Hesaplanmasi: Alternatiflerden her birinin tercih degeri Esilik (16)
kullanilarak elde edilmektedir.

v, = Z'J_‘:lerij (i=1,...,m; J=1,...,n) (16)

4. ANALIZ VE BULGULAR

OECD iilkelerinin saglik hizmetleri agisindan degerlendirilmesinde 6nemli olan saglik gostergelerinde yer alan 3
kriter ve saglik ekipmanlarinda yer alan 5 kriter éncelikle ENTROPI yontemi ile agirliklandiriimistir. Daha sonra
elde edilen agirlik degerleri ARAS ve SAW yonteminde kullanilarak iilkelerin siralamasi yapilmistir. Tablo 2°de
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ENTROPI, ARAS ve SAW vyontemi ile degerlendirilmesi yapilacak olan saglik gostergeleri ve saglik
ekipmanlarina ait kriterler verilmistir.

Tablo 2. Kriterler ve Kriterlere Ait Kodlar

Kriterler Olcek/Birim  Kodlar
Bebek Oliim Orani (Min) % BOO
f'}zzigsltl;{rgeleri Bes Yas Alt1 Cocuk Oliim Orani (Min) % 5YAOO
Yasam Beklentisi (Max) Yil YB
Hastane Yatak Sayist (1000 Kiside Kisi Basina Diisen) Adet HYS
Saghk Mamografi Cihaz Sayis1 (1.000.000 Kiside Kisi Basma Diisen) Adet MM
Ekipmanlar1 ~ MRI Unite Sayis1 (1.000.000 Kiside Kisi Bagina Diisen) Adet MR
(Maksimum) Bilgisayarli Tomografi Tarayici Sayisi (1.000.000 Kiside Kisi Basina Diisen) Adet BT
Radyoterapi (1.000.000 Kiside Kisi Bagina Diisen) Adet RT

Tablo 3’de ise degerlendirmeye tabi tutulacak olan iilkelere yer verilmistir.

Tablo 3. Ulkeler

Avusturya Italya Norveg
Cek Cumbhuriyeti Giiney Kore Polonya
Estonya Letonya Slovakya
Finlandiya Litvanya Slovenya
Yunanistan Liiksemburg Ispanya
izlanda Meksika Tiirkiye
irlanda Yeni Zelanda ABD

4.1. Entropi Yonteminin Uygulanmasi

1. Adum: 1lk olarak saghk gdstergelerinin karar matrisi olusturulmus ve Tablo 4’de olusturulan matrise yer
verilmistir.

Tablo 4. Saglik Gostergelerine Ait Karar Matrisi

lkeler YB BQo SYA.(")O
Max Min Min
Avusturya 81,69268293 2,9 3,5
ABD 78,63902439 5,6 6,6
Cek Cumbhuriyeti 79,02926829 25 3,2
Estonya 78,24390244 2 2,6
Finlandiya 81,73414634 2 2,4
Irlanda 82,25609756 29 3,4
Ispanya 83,43170732 2,6 3,2
Italya 83,34634146 2,8 3,2
Izlanda 82,86097561 1,6 2
Giliney Kore 82,62682927 2,8 3,3
Letonya 74,78292683 3,3 39
Litvanya 75,6804878 3,3 4
Liiksemburg 82,29512195 2,3 2,8
Meksika 74,992 12,6 14,7
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Olkeler YB B'O'.O SYA.(")O
Max Min Min
Norveg 82,75853659 2 2,5
Polonya 77,60243902 3,8 4,5
Slovakya 77,26585366 4.8 59
Slovenya 81,37804878 1,7 2,2
Tiirkiye 77,437 9,2 10,7
Yeni Zelanda 81,85853659 4,1 49
Yunanistan 81,78780488 3,5 4
Max 83,43170732
Min 1,6 2

2. Adim: Matriste yer alan degiskenlerden yasam beklentisi maksimum oldugunda fayda saglayacagi i¢in Esitlik
(1), bebek oliim oran1 ve 5 yas alt1 gocuk 6liim orani minumum oldugunda saglik performans: agisindan fayda
saglayacagindan Esitlik (2) kullanilarak kriter degerleri hesaplanmistir ve Tablo 5°te gdsterilmistir.

Tablo 5. Saglik Gostergeleri Kriterlerinin Hesaplanmasi

lkeler YB BQO SYA_(")O
Max Min Min
Avusturya 0,97916 0,55172 0,57143
ABD 0,94256 0,28571 0,30303
Cek Cumbhuriyeti 0,94723 0,64000 0,62500
Estonya 0,93782 0,80000 0,76923
Finlandiya 0,97965 0,80000 0,83333
irlanda 0,98591 0,55172 0,58824
Ispanya 1,00000 0,61538 0,62500
italya 0,99898 0,57143 0,62500
izlanda 0,99316 1,00000 1,00000
Giliney Kore 0,99035 0,57143 0,60606
Letonya 0,89634 0,48485 0,51282
Litvanya 0,90710 0,48485 0,50000
Liiksemburg 0,98638 0,69565 0,71429
Meksika 0,89884 0,12698 0,13605
Norveg 0,99193 0,80000 0,80000
Polonya 0,93013 0,42105 0,44444
Slovakya 0,92610 0,33333 0,33898
Slovenya 0,97539 0,94118 0,90909
Tiirkiye 0,92815 0,17391 0,18692
Yeni Zelanda 0,98114 0,39024 0,40816
Yunanistan 0,98030 0,45714 0,50000
X 20,15660 11,69660 11,99708

Tablo 5°de elde edilen her bir kriter degeri, toplam kriter degerine béliinerek normalizasyon isleminin son asamasi
gergeklestirilmistir ve Tablo 6’da normalize edilmis karar matrisine yer verilmistir.
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Tablo 6. Saglik Gostergeleri Kriterlerinin Normalize Edilmesi

Olkeler YB B'O'.O SYA.(")O
Max Min Min
Avusturya 0,04858 0,04717 0,04763
ABD 0,04676 0,02443 0,02526
Cek Cumbhuriyeti 0,04699 0,05472 0,05210
Estonya 0,04653 0,06840 0,06412
Finlandiya 0,04860 0,06840 0,06946
irlanda 0,04891 0,04717 0,04903
Ispanya 0,04961 0,05261 0,05210
Italya 0,04956 0,04885 0,05210
izlanda 0,04927 0,08549 0,08335
Giiney Kore 0,04913 0,04885 0,05052
Letonya 0,04447 0,04145 0,04275
Litvanya 0,04500 0,04145 0,04168
Liiksemburg 0,04894 0,05947 0,05954
Meksika 0,04459 0,01086 0,01134
Norveg 0,04921 0,06840 0,06668
Polonya 0,04615 0,03600 0,03705
Slovakya 0,04595 0,02850 0,02826
Slovenya 0,04839 0,08047 0,07578
Tirkiye 0,04605 0,01487 0,01558
Yeni Zelanda 0,04868 0,03336 0,03402
Yunanistan 0,04863 0,03908 0,04168

3.Adim: Eji Degerinin ve K Degerinin Hesaplanmasidir. Tablo 6’te yer alan her bir kriter degerinin (Rij), dogal
logaritma degerleri (Inij) alinmistir. Daha sonra her bir kriter degeri ile o degerin logaritma degeri carpilmis
(RijxLnij) ve bu degerler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Kriterlerin RijxInij Degerleri

Olkeler YB B(")-O SYA.OO
Max Min Min
Avusturya -0,14693 -0,14406 -0,14500
ABD -0,14322 -0,09067 -0,09292
Cek Cumbhuriyeti -0,14369 -0,15898 -0,15393
Estonya -0,14273 -0,18347 -0,17613
Finlandiya -0,14698 -0,18347 -0,18525
frlanda -0,14760 -0,14406 -0,14784
Ispanya -0,14901 -0,15493 -0,15393
Italya -0,14891 -0,14749 -0,15393
izlanda -0,14833 -0,21026 -0,20711
Giiney Kore -0,14805 -0,14749 -0,15082
Letonya -0,13843 -0,13195 -0,13475
Litvanya -0,13955 -0,13195 -0,13244
Liiksemburg -0,14765 -0,16785 -0,16797
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Olkeler YB B'O'.O SYA.(")O
Max Min Min
Meksika -0,13869 -0,04910 -0,05080
Norveg -0,14821 -0,18347 -0,18056
Polonya -0,14194 -0,11967 -0,12209
Slovakya -0,14153 -0,10139 -0,10077
Slovenya -0,14655 -0,20277 -0,19550
Tiirkiye -0,14174 -0,06257 -0,06484
Yeni Zelanda -0,14713 -0,11345 -0,11502
Yunanistan -0,14704 -0,12671 -0,13244
P -3,04390 -2,95576 -2,96404

Tablo 7°de verilen degerlerin toplam1 kullanilarak Esitlik (3) de yer alan formiil ile Eji degeri hesaplanmis ve bu
degerler Tablo 8’de verilmistir. (“K: 1/ln.n” (n:alternatif sayis1) formiilii ile hesaplanmistir. K= 1/In(21)=0,32845)

Tablo 8. Kriterlerin Eji Degerleri
Eji 0,99980 0,97084 0,97356

4. Adim: Dij Degerinin Hesaplanmasidir. Tablo 8’de yer alan her bir Eji degerini 1’den ¢ikararak Dij degeri
hesaplanmis ve hesaplanan degerler Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Kriterlerin Dij Degerleri

Dj 0,00020 0,02916 0,02644 0,052580
Esitlik (5) yardimiyla kriter agirliklart hesaplanarak Tablo 10°da yer verilmistir.
Tablo 10.Entropi Kriter Agirlik Degerleri
Yasam Beklentisi Bebek Oliim Oram Bes Yas Alt1 Cocuk Oliim Oram

Wi 0,00367 0,52253 0,47379

Saglik gostergelerinin ENTROPI yéntemi ile agirhiklandirilmast sonucuna bakildiginda; iilkelerin saglik
performansinda bebek 6liim oranmin 0,52 agirlik degeri ile en ¢ok etkileyen kriter oldugu goriilmiistiir. Bebek
6lim oranindan sonra 0,47 agirlik degeri ile 5 yas alt1 cocuk 6liim oraninin etkisinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Yasam beklentisi ise iilkelerin saglik performansinin degerlendirilmesinde 0,003 agirlik degeri ile daha az etkili
olmaktadir.

Saghk ekipmanlarina ait karar matrisi, belirlenen Kriterler dogrultusunda Tablo 11°de gosterildigi gibi elde
edilmistir. Saglk ekipmanlarma ait kriterlerin agirliklar1 da aymi sekilde ENTROPI yontemi ile analiz edilmistir.
Analizin yalmzca sonuglarma yer verilmistir ve her bir kriter icin elde edilen ENTROPI agirlik degerleri Tablo
12’de gosterildigi gibidir.

Tablo 11. Saglik Ekipmanlarma Ait Karar Matrisi

.. HYS MM BT RT MR

Ulkeler

Max Max Max Max Max
Avusturya 7,27 21,49 28,84 5,2 23,53
ABD 2,83 59,89 44,55 11,57 39,24
Cek Cumhuriyeti 6,62 11,19 16,09 7,71 10,35
Estonya 4,57 10,59 18,91 53 13,62
Finlandiya 3,61 28,28 16,5 10,33 27,38
Irlanda 2,97 16,85 20,34 10,07 16,03
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Olkeler HYS MM BT RT MR
Max Max Max Max Max

Ispanya 2,97 16,24 19,12 5,02 17,2
Italya 3,14 33,88 35,15 7,27 28,68
Izlanda 2,87 17,01 48,2 8,51 19,85
Giiney Kore 12,43 61,6 38,58 6,24 30,09
Letonya 5,49 26,46 38,4 571 13,49
Litvanya 6,43 15,71 24,27 8,21 12,49
Liiksemburg 4,51 11,51 16,45 8,22 11,51
Meksika 0,98 9,66 5,92 1,84 2,55

Norveg 3,53 9,79 19,39 11,86 9,6
Polonya 6,54 9,98 18,14 5,16 9,22
Slovakya 57 18,36 18,36 10,83 9,55
Slovenya 4,43 15,91 15,91 6,27 12,05
Tirkiye 2,85 11,87 14,88 2,75 11,24
Yeni Zelanda 2,62 19,79 15,11 8,77 14,69
Yunanistan 4,2 65,97 40,62 7,17 29,35
Max 12,43 65,97 48,2 11,86 39,24

Saglik ekipmanlarina iligkin karar matrisi Tablo 11°da goriilmektedir. Biitiin kriterler fayda niteliklidir.

Tablo 12.Entropi Kriter Agirlik Degerleri

Hastane Yatak Mamografi Cihaz  Bilgisayarh Tomografi . MRI Unite Sayis1
Radyoterapi
Sayis1 Sayis1 Tarayici Sayisi
W;j 0,183916 0,339522 0,163257 0,110031 0,203274

Ulkelerin saglik ¢iktilarinin daha iyi olabilmesi i¢in énemli girdilerden olan saglik ekipmanlarinin ENTROPI
agirhik degerlerine bakildiginda yaklasik 0,34 agirlik degeri ile Mamografi Cihaz sayisinin daha etkili, 0,20 agirlik
degeri ile MRI Unite sayis1 ve 0,18 agirlik degeri ile Hastane Yatak Sayisi’'nin etkili oldugu goriilmiistiir.
Bilgisayarlt Tomografi Tarayicit Sayist ve Radyoterapi birimi sayist diger ekipmanlara nazaran daha az etkili
oldugu tespit edilmistir.

4.2. ARAS Yontemi Uygulamasi

ARAS yontemi uygulanirken ilk asamada karar matrisi olusturulmaktadir. Yasam beklentisi kriteri maksimum
oldugu icin optimal deger olarak en yiiksek deger, bebek 6liimii orani ve 5 yas alti gocuk 6liim oraninin minumum
olmasi gerektigi i¢in ise optimal deger i¢in en kiigiik deger alinmistir. Ancak bebek 6liim oranin ve 5 yas alt1 gocuk
oliim orani kriterlerinin, kriter performans degerlerinin minimum olmasi nedeniyle normalizasyon islemi iki
adimda hesaplanmaktadir. Bu hesaplama Esitlik (10) yardimiyla elde edilmistir.

Tablo 13. Karar Matrisi
YB BOO 5YAOO

Ulkeler (Max) (Min) (Min) BOO 5YAOO
Optimum Deger 83,4317 1,6 2 0,625 0,5
Avusturya 81,6927 29 3,5 0,344828 0,285714
ABD 78,6390 5,6 6,6 0,178571 0,151515
Cek Cumhuriyeti 79,0293 25 32 0,4 0,3125
Estonya 78,2439 2 2,6 0,5 0,384615
Finlandiya 81,7341 2 2,4 0,5 0,416667
Irlanda 82,2561 2,9 34 0,344828 0,294118
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Ulkeler (JEX) (B,v(ﬂr?) 55\‘;‘%0 BOO 5YAOO
Ispanya 83,4317 2,6 32 0,384615 0,3125
italya 83,3463 28 32 0,357143 0,3125
izlanda 82,8610 1,6 2 0,625 05
Giiney Kore 82,6268 28 33 0,357143 0,30303
Letonya 74,7829 33 39 0,30303 0,25641
Litvanya 75,6805 33 4 0,30303 0,25
Liiksemburg 82,2951 23 2,8 0,434783 0,357143
Meksika 74,9920 12,6 14,7 0,079365 0,068027
Norveg 82,7585 2 2,5 0,5 0,4
Polonya 77,6024 38 45 0,263158 0,222222
Slovakya 77,2659 48 59 0,208333 0,169492
Slovenya 81,3780 1,7 2,2 0,588235 0,454545
Tiirkiye 77,4370 9,2 10,7 0,108696 0,093458
Yeni Zelanda 81,8585 41 49 0,243902 0,204082
Yunanistan 81,7878 35 4 0,285714 0,25

) 1765,131 7,935375 6,498539

Yontemin ikinci adiminda normalizasyon islemi yapilirken karar matrisinde yer alan her bir kriter degeri, kendi
sitununa ait toplam degere boliinmiis ve Tablo 14’te yer alan degerler elde edilmistir.

Tablo 14.Normalizasyon Islemi

Ulkeler YB BOO 5YAOO
Opt. 0,04727 0,07876 0,07694
Avusturya 0,04628 0,04345 0,04397
ABD 0,04455 0,02250 0,02332
Cek Cumbhuriyeti 0,04477 0,05041 0,04809
Estonya 0,04433 0,06301 0,05918
Finlandiya 0,04630 0,06301 0,06412
irlanda 0,04660 0,04345 0,04526
Ispanya 0,04727 0,04847 0,04809
italya 0,04722 0,04501 0,04809
izlanda 0,04694 0,07876 0,07694
Giliney Kore 0,04681 0,04501 0,04663
Letonya 0,04237 0,03819 0,03946
Litvanya 0,04288 0,03819 0,03847
Liiksemburg 0,04662 0,05479 0,05496
Meksika 0,04249 0,01000 0,01047
Norveg 0,04689 0,06301 0,06155
Polonya 0,04396 0,03316 0,03420
Slovakya 0,04377 0,02625 0,02608
Slovenya 0,04610 0,07413 0,06995
Tirkiye 0,04387 0,01370 0,01438
Yeni Zelanda 0,04638 0,03074 0,03140
Yunanistan 0,04634 0,03601 0,03847
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Agurliklandirilmis karar matrisi olusturulurken her bir kriter, Tablo 10°da hesaplanmis olan kendi siitununa ait
ENTROPI agirlik kriterleri ile carpilmis ve bu degerlere Tablo 15°te yer verilmistir.

Tablo 15. Agirliklandirilmig Karar Matrisi

Ulkeler YB BOO 5YAOO
Optimum Deger 0,00017 0,04116 0,03645
Avusturya 0,00017 0,02271 0,02083
ABD 0,00016 0,01176 0,01105
Cek Cumhuriyeti 0,00016 0,02634 0,02278
Estonya 0,00016 0,03292 0,02804
Finlandiya 0,00017 0,03292 0,03038
Irlanda 0,00017 0,02271 0,02144
Ispanya 0,00017 0,02533 0,02278
italya 0,00017 0,02352 0,02278
izlanda 0,00017 0,04116 0,03645
Giiney Kore 0,00017 0,02352 0,02209
Letonya 0,00016 0,01995 0,01869
Litvanya 0,00016 0,01995 0,01823
Liiksemburg 0,00017 0,02863 0,02604
Meksika 0,00016 0,00523 0,00496
Norveg 0,00017 0,03292 0,02916
Polonya 0,00016 0,01733 0,01620
Slovakya 0,00016 0,01372 0,01236
Slovenya 0,00017 0,03873 0,03314
Tiirkiye 0,00016 0,00716 0,00681
Yeni Zelanda 0,00017 0,01606 0,01488
Yunanistan 0,00017 0,01881 0,01823

Tablo 14°te verilen degerlere gore iilkelere ait saglik gostergeleri degiskenlerinin toplam degerleri ve Ki degerleri
hesaplanmistir. Ayrica saglik ekipmanlari degiskenlerinin de yukarida verilen ARAS yontemi agamalarina gore
agirhiklandirilmis karar matrisi hesaplanmig ve elde edilen degerlere gore her bir iilkenin saglik ekipmanlar
degiskenlerine ait toplam degerleri ve Ki degerleri hesaplanmistir. Elde edilen degerler Tablo.16’da verilmistir.

Tablo 16. Saglik Gostergeleri ve Saglik Ekipmanlarina Ait Toplam ve Ki Degerleri

.. Saghk Gostergeleri Saghk Ekipmanlar:
Ulkeler

z Ki Degeri ) Ki Degeri
Optimum Deger 0,077783 0,102880225
Avusturya 0,043707 0,561913 0,049101245 0,477266117
ABD 0,022969 0,295296 0,081728349 0,7944029
Cek Cumhuriyeti 0,049288 0,633656 0,033016015 0,32091702
Estonya 0,061129 0,785887 0,030070069 0,292282307
Finlandiya 0,063473 0,816023 0,048826381 0,474594429
irlanda 0,044321 0,569805 0,035980602 0,349732924
Ispanya 0,048284 0,62075 0,032498211 0,315883939
Italya 0,046474 0,59749 0,055488223 0,539347804
izlanda 0,077782 0,999985 0,044905155 0,436479944
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.. Saghk Gostergeleri Saghk Ekipmanlari
Ulkeler
z Ki Degeri x Ki Degeri

Giiney Kore 0,045783 0,588595 0,089059425 0,865661257
Letonya 0,038804 0,498877 0,047147307 0,458273758
Litvanya 0,038339 0,492892 0,039238788 0,381402631
Liiksemburg 0,05484 0,705034 0,030681182 0,298222342
Meksika 0,010342 0,132958 0,011764768 0,114354031
Norveg 0,06226 0,800428 0,030281353 0,294335989
Polonya 0,033692 0,433152 0,030475913 0,296227128
Slovakya 0,026236 0,337304 0,03814982 0,370817816
Slovenya 0,072044 0,926216 0,032046761 0,311495833
Tiirkiye 0,014132 0,181691 0,023877469 0,23208998
Yeni Zelanda 0,03111 0,399961 0,034117692 0,331625369
Yunanistan 0,037211 0,478396 0,078665045 0,764627458

Tablo 16’da verilen degerler 1s181nda saglik gdstergelerine gére ve saglik ekipmanlarina gore tilkeler siralanmus,
yapilan siralama Tablo 17°da gdsterilmistir.

Tablo 17. Saglik Gostergeleri ve Saglik Ekipmanlar1 Siralamast

Saghk Ekipmanlar: Siralama Saghk Gostergeleri
0,86566 Giiney Kore 1 Izlanda 0,99998
0,79440 ABD 2 Slovenya 0,92622
0,76463 Yunanistan 3 Finlandiya 0,81602
0,53935 Italya 4 Norveg 0,80043
0,47727 Avusturya 5 Estonya 0,78589
0,47459 Finlandiya 6 Liiksemburg 0,70503
0,45827 Letonya 7 Cek Cumhuriyeti 0,63366
0,43648 izlanda 8 1spanya 0,62075
0,38140 Litvanya 9 italya 0,59749
0,37082 Slovakya 10 Giiney Kore 0,58859
0,34973 irlanda 11 irlanda 0,56980
0,33163 Yeni Zelanda 12 Avusturya 0,56191
0,32092 Cek Cumhuriyeti 13 Letonya 0,49888
0,31588 Ispanya 14 Litvanya 0,49289
0,31150 Slovenya 15 Yunanistan 0,47840
0,29822 Liiksemburg 16 Polonya 0,43315
0,29623 Polonya 17 Yeni Zelanda 0,39996
0,29434 Norveg 18 Slovakya 0,33730
0,29228 Estonya 19 ABD 0,29530
0,23209 Tirkiye 20 Tirkiye 0,18169
0,11435 Meksika 21 Meksika 0,13296

Tablo 17°de de gériildiigii iizere ENTROPI temelli ARAS yéntemi ile yapilan analiz sonucunda OECD iilkelerinin
saglik ekipmanlar1 ve saglik gostergeleri kriterlerine gore siralamalariin farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Her
iki parametreye gore yapilan siralamada ilk 3’e giren iilkelerin farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica 3 iilke
hari¢ diger iilkeler saglik gostergeleri ve saglik ekipmanlar1 agisindan degerlendirildiginde farkli siralarda yer
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aldig1 analiz sonucunda goriilmiistiir. Ancak son siralarda yer alan Tiirkiye ve Meksika ile 11. sirada yer alan
Irlanda’nin siralamalarinin degismedigi dikkat cekmektedir.

4.3. SAW Yontemi Uygulamasi

SAW yontemi uygulamasinda oncelikle saglik gostergeleri, daha sonra saglik ekipmanlari degerlendirilmistir.
SAW yontemi uygulanirken ilk asamada karar matrisi olusturulmakta (Tablo 4) ve ardindan karar matrisi
normalize edilmektedir. Saglik gostergelerinde yasam beklentisi kriteri maksimum oldugu i¢in optimal deger
olarak en yiiksek deger, bebek 6liimii orani ve 5 yas altt gocuk 6liim oraninin minimum olmasi gerektigi i¢in ise
optimal deger igin en kiigiik deger alinmistir. Matriste yer alan degiskenlerden yasam beklentisi maksimum
oldugunda fayda saglayacag i¢in Esitlik (1), bebek 6liim orani ve 5 yas alt1 gocuk 6liim oran1 minimum oldugunda
saglik performansi agisindan fayda saglayacagindan Esitlik (2) kullanilarak kriter degerleri hesaplanmistir ve
Tablo 18’te gosterilmistir.

Tablo 18. Normalize Edilmis Karar Matrisi

Ulkeler YB B(").O SYA.OO
Max Min Min
Avusturya 0,979156 0,551724 0,571429
ABD 0,942556 0,285714 0,30303
Cek Cumbhuriyeti 0,947233 0,64 0,625
Estonya 0,93782 0,8 0,769231
Finlandiya 0,979653 0,8 0,833333
Irlanda 0,985909 0,551724 0,588235
Ispanya 1 0,615385 0,625
italya 0,998977 0,571429 0,625
izlanda 0,993159 1 1
Giiney Kore 0,990353 0,571429 0,606061
Letonya 0,896337 0,484848 0,512821
Litvanya 0,907095 0,484848 0,5
Liiksemburg 0,986377 0,695652 0,714286
Meksika 0,898843 0,126984 0,136054
Norveg 0,991931 0,8 0,8
Polonya 0,930131 0,421053 0,444444
Slovakya 0,926097 0,333333 0,338983
Slovenya 0,975385 0,941176 0,909091
Tiirkiye 0,928148 0,173913 0,186916
Yeni Zelanda 0,981144 0,390244 0,408163
Yunanistan 0,980296 0,457143 0,5

SAW yo6nteminin 2. adiminda alternatiflerin tercih degerlerinin hesaplanmasi yer almaktadir ve bu degerler Esitlik
(16) kullanilarak elde edilmektedir. Bu adimda normalize edilmis olan degerler, Entropi yontemi ile elde edilen
agirlik degerleri (Tablo 10) ile ¢arpilmaktadir.

Tablo 19. Saglik Gostergelerinin Agirliklandirilmig Karar Matrisi

.. YB BOO 5YAOQO
Ulkeler . .
Max Min Min
Avusturya 0,003597 0,288293464 0,27074
ABD 0,003463 0,14929483 0,143574
Cek Cumhuriyeti 0,00348 0,334420418 0,296122
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Olkeler YB B'O'.O SYA.(")O
Max Min Min
Estonya 0,003445 0,418025523 0,364457
Finlandiya 0,003599 0,418025523 0,394829
irlanda 0,003622 0,288293464 0,278703
Ispanya 0,003674 0,321558094 0,296122
italya 0,00367 0,298589659 0,296122
izlanda 0,003649 0,522531903 0,473794
Giiney Kore 0,003638 0,298589659 0,287148
Letonya 0,003293 0,253348802 0,242972
Litvanya 0,003332 0,253348802 0,236897
Liiksemburg 0,003624 0,363500454 0,338425
Meksika 0,003302 0,066353258 0,064462
Norveg 0,003644 0,418025523 0,379036
Polonya 0,003417 0,220013433 0,210575
Slovakya 0,003402 0,174177301 0,160608
Slovenya 0,003583 0,491794733 0,430722
Tiirkiye 0,00341 0,090875114 0,08856
Yeni Zelanda 0,003604 0,203914889 0,193385
Yunanistan 0,003601 0,238871727 0,236897

Saglik gostergelerinde Tablo 19°da verilen her bir alternatifin ¢carpim sonucunda elde edilen kriter degerleri
toplanmakta ve daha sonra alternatiflerin genel toplam igindeki yiizdeleri alinarak islem sonlandirilmaktadir.
Saglik ekipmanlari degiskenlerinin de yukarida verilen SAW yo6nteminin 1. adimina gére karar matrisi normalize
edilmis ve 2. adim1 da Esitlik (16)’ya gore degerlendirilmigtir. Bu adimda normalize edilmis olan degerler, Entropi
yontemi ile elde edilen agirlik degerleri (Tablo 12) ile carpilmig ve her bir alternatifin garpim sonucunda elde
edilen kriter degerleri toplanarak alternatiflerin genel toplam i¢indeki yiizdeleri alinmistir. Saglik gostergeleri ve
saglik ekipmanlarina ait toplam ve yiizdeleri Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Alternatiflerinin Tercih Degerlerinin Hesaplanmasi

.. Saghk Gostergeleri Saghk Ekipmanlar:
Ulkeler
SJ SJI% SJ SJI%

Avusturya 0,56263 0,047399 0,485987 0,053977
ABD 0,296332 0,024965 0,811612 0,090143
Cek Cumbhuriyeti 0,634022 0,053414 0,335184 0,037228
Estonya 0,785928 0,066211 0,305896 0,033975
Finlandiya 0,816453 0,068783 0,492519 0,054702
Irlanda 0,570618 0,048072 0,376022 0,041763
Ispanya 0,621353 0,052346 0,32796 0,036425
ftalya 0,598381 0,050411 0,5559 0,061742
izlanda 0,999975 0,084244 0,475045 0,052762
Giiney Kore 0,589376 0,049652 0,845387 0,093894
Letonya 0,499613 0,04209 0,47033 0,052238
Litvanya 0,493578 0,041582 0,399066 0,044323
Liiksemburg 0,705549 0,059439 0,317571 0,035271
Meksika 0,134117 0,011299 0,114548 0,012722
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.. Saghk Gostergeleri Saghk Ekipmanlar:
Ulkeler

SJ SJI% SJ SJI%
Norveg 0,800705 0,067456 0,328053 0,036436
Polonya 0,434006 0,036563 0,305205 0,033898
Slovakya 0,338188 0,028491 0,390963 0,043423
Slovenya 0,9261 0,07802 0,32191 0,035753
Tiirkiye 0,182845 0,015404 0,237398 0,026367
Yeni Zelanda 0,400905 0,033774 0,349258 0,038791
Yunanistan 0,47937 0,040385 0,757809 0,084167
Genel Top. 11,87004 9,003626

Tablo 20°de verilen alternatiflerin yilizde degerlerine gore alternatiflerin siralamasi Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Saglik Gostergeleri ve Saglik Ekipmanlarina Gore Alternatiflerin Siralamasi

Saghk Gostergeleri Siralama Saghk Ekipmanlar:
izlanda 0,084244 1 0,093894039 Giiney Kore
Slovenya 0,07802 2 0,090142813 ABD
Finlandiya 0,068783 3 0,084167134 Yunanistan
Norveg 0,067456 4 0,061741811 Italya
Estonya 0,066211 5 0,054702328 Finlandiya
Liiksemburg 0,059439 6 0,05397676 Avusturya
Cek Cumbhuriyeti 0,053414 7 0,052761549 izlanda
Ispanya 0,052346 8 0,052237847 Letonya
Italya 0,050411 9 0,044322864 Litvanya
Giiney Kore 0,049652 10 0,043422872 Slovakya
irlanda 0,048072 11 0,041763399 frlanda
Avusturya 0,047399 12 0,038790793 Yeni Zelenda
Letonya 0,04209 13 0,037227705 Cek Cumhuriyeti
Litvanya 0,041582 14 0,03643561 Norveg
Yunanistan 0,040385 15 0,036425323 Ispanya
Polonya 0,036563 16 0,035753372 Slovenya
Yeni Zelanda 0,033774 17 0,035271492 Liiksemburg
Slovakya 0,028491 18 0,033974811 Estonya
ABD 0,024965 19 0,033898057 Polonya
Tirkiye 0,015404 20 0,026366962 Tiirkiye
Meksika 0,011299 21 0,012722459 Meksika

Tablo 21°e bakildiginda saglik gostergelerinde ilk {igte izlanda, Slovenya ve Finlandiya yer alirken, saglik
ekipmanlarinda ilk iigte Giiney Kore, ABD ve Yunanistan yer almaktadir. Ancak saglik gostergeleri ve saglik
ekipmanlar1 siralamasinin sonuna bakildiginda son iki iilkenin aym (Tiirkiye ve Meksika) oldugu goriilmektedir.
Ozetlemek gerekirse, SAW ydntemine gore yapilan siralamada ilk 19 sirada yer alan 18 iilke kendi aralarinda
degiskenlik gosterirken sadece son iki siradaki ve 11. siradaki tilkeler benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

4.4. ARAS ve SAW Yontemlerinin Sonu¢larinin Karsilagtirilmasi

ARAS ve SAW yontemi uygulamasi sonucunda elde edilen sonuglar1 karsilastirmak, iki yontemin sonuglari
arasindaki tutarlilig1 gézlemlemeyi daha anlagilir kilmaktadir. Tablo 22’de saglik gostergeleri sonuglarmin her iki
yonteme gore elde edilen siralama goriilmektedir.
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Tablo 22. Saglik Gostergelerinin ARAS ve SAW Yontemine Gore Karsilagtirilmasi

ARAS Yontemi Siralama SAW Yontemi
izlanda 0,99998 1 0,084244 izlanda
Slovenya 0,92622 2 0,07802 Slovenya
Finlandiya 0,81602 3 0,068783 Finlandiya
Norveg 0,80043 4 0,067456 Norveg
Estonya 0,78589 5 0,066211 Estonya
Liiksemburg 0,70503 6 0,059439 Liiksemburg
Cek Cumhuriyeti 0,63366 7 0,053414 Cek Cumhuriyeti
Ispanya 0,62075 8 0,052346 Ispanya
ftalya 0,59749 9 0,050411 ftalya
Giiney Kore 0,58859 10 0,049652 Giiney Kore
frlanda 0,56980 11 0,048072 frlanda
Avusturya 0,56191 12 0,047399 Avusturya
Letonya 0,49888 13 0,04209 Letonya
Litvanya 0,49289 14 0,041582 Litvanya
Yunanistan 0,47840 15 0,040385 Yunanistan
Polonya 0,43315 16 0,036563 Polonya
Yeni Zelanda 0,39996 17 0,033774 Yeni Zelanda
Slovakya 0,33730 18 0,028491 Slovakya
ABD 0,29530 19 0,024965 ABD
Tiirkiye 0,18169 20 0,015404 Tiirkiye
Meksika 0,13296 21 0,011299 Meksika

Tablo 22°de goriildiigii lizere hem ARAS ydnteminde hem de SAW yonteminde elde edilen siralamada alternatifler
ayni siralamaya sahiptir. Tablo 23’te ise saglik ekipmanlarmin her iki ydnteme gore yapilan siralamalarin
kargilagtirmasi yer almaktadir.

Tablo 23. Saglik Ekipmanlarinin ARAS ve SAW Yontemine Gore Karsilagtirilmasi

ARAS Yontemi Siralama SAW Yontemi
Giliney Kore 0,865661 1 0,093894039 Giliney Kore
ABD 0,794403 2 0,090142813 ABD
Yunanistan 0,764627 3 0,084167134 Yunanistan
Italya 0,539348 4 0,061741811 Italya
Avusturya 0,477266 5 0,054702328 Finlandiya
Finlandiya 0,474594 6 0,05397676 Avusturya
Letonya 0,458274 7 0,052761549 zlanda
izlanda 0,43648 8 0,052237847 Letonya
Litvanya 0,381403 9 0,044322864 Litvanya
Slovakya 0,370818 10 0,043422872 Slovakya
irlanda 0,349733 11 0,041763399 irlanda
Yeni Zelanda 0,331625 12 0,038790793 Yeni Zelanda
Cek Cumhuriyeti 0,320917 13 0,037227705 Cek Cumhuriyeti
Ispanya 0,315884 14 0,03643561 Norveg
Slovenya 0,311496 15 0,036425323 Ispanya
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ARAS Yontemi Siralama SAW Yontemi
Liiksemburg 0,298222 16 0,035753372 Slovenya
Polonya 0,296227 17 0,035271492 Liiksemburg
Norveg 0,294336 18 0,033974811 Estonya
Estonya 0,292282 19 0,033898057 Polonya
Tiirkiye 0,23209 20 0,026366962 Tiirkiye
Meksika 0,114354 21 0,012722459 Meksika

Aragtirma sonucunda, Tablo 23 te goriildiigii iizere ilk dértte (Giiney Kore, ABD, Yunanistan, italya) ve son ikide
(Tiirkiye, Meksika) yer alan iilkelerin ayni siralamalara sahip oldugu arastirma sonucunda ortaya konmustur.
Ayrica benzer sekilde 9. ve 13. sira arasinda yer alan iilkelerinde (Litvanya, Slovakya, Irlanda, Yeni Zelanda, Cek
Cumbhuriyeti) aym siralamaya sahip oldugu goérilmistir. Avusturya ve Finlandiya 5. ve 6. siralamay1 kendi
aralarinda degistirirken, Letonya ve Izlanda’nin da benzer sekilde, 7. ve 8. siralamay1 kendi aralarinda degistirdigi
tespit edilmistir. Ancak 14. ve 19. siralamanin arasinda yer alan {ilke alternatiflerinin kendi aralarinda yer
degistirdigi sonucuna ulasilmigtir. Genel sonug itibari ile ARAS ve SAW yontemine goére sonuglar biiyiik
cogunlukla birbiri ile ortiigmektedir.

5. SONUC

Aragtirma kapsaminda 21 OECD iilkesinin 2018 yilina ait saglik gostergelerine ve saglik ekipmanlarina iligkin
veriler incelemeye tabi tutulmustur. Belirlenen kriterler agisindan iilkeler arasi kiyaslama ve degerlendirmelerin
yapilmas1 amactyla CKKV yontemlerinden agirhklandirma igin ENTROPI, siralama icin ARAS ve SAW
yontemleri kullanilmistir. Bu ¢ercevede saghk gostergeleri ve saglik ekipmanlari ayri ayri analize tabi tutulmus
olup iilkelerin performanslari bu iki boyut agisindan ortaya konulmustur.

Analizin ilk asamasi olan ENTROPI yonteminin sonucuna gore, saglik ekipmanlari arasinda yapilan
agirliklandirma sonucunda performans iizerinde en etkili olan ekipmanin 0,34 degeri ile mamografi cihaz sayisi,
en az etkili olanin ise 0,11 deger ile radyoterapi cihazi oldugu gériilmistiir. Saglik gostergelerine bakildiginda ise
0,52 agirlik degeri ile bebek 6liim oranimin en etkili kriter oldugu tespit edilmistir. Bunu sirasiyla 0,47 ile 5 yas
alt1 cocuk 6liim orani, 0,003 ile yasam beklentisi takip etmektedir. Bu bulguya gore bebek 6liim oraninin iilkelerin
saglik gostergelerine gore performans siralamasinda en etkili olan faktor oldugu sonucuna ulasilmistir. Saygin ve
Kundakg1 (2020b, s. 925), baska bir agirliklandirma yontemi olan SWARA yontemi ile yaptiklar1 analiz sonucunda
kriter agirliklar degerlerine gore bebek 6liim oraninin en 6nemli kriter oldugunu tespit etmislerdir. Bu ¢aligmanin
kriterleri baglaminda degerlendirildiginde iilkelerin saglik gdstergelerinde bir politika gelistirmek istendiginde
bebek 6liim oranlarmin iyilestirilmesine yonelik politikalara daha fazla agirlik verilmesi dnerilmektedir.

Ulkelerin saglik performanslaria gore siralamasini yapmak amactyla ARAS ve SAW yéntemleri kullanilmis olup
hem ¢aligmanin giivenilirligi test edilmis hem de farkli 2 yontem ile siralamalar karsilagtirilmistir. ARAS yontemi
analizi sonucunda saglik ekipmanlar1 boyutunda saglik performansi en iyi ilk ii¢ iilkenin Giiney Kore, ABD ve
Yunanistan; son ¢ iilkenin ise sirasiyla Estonya, Tiirkiye ve Meksika oldugu tespit edilmistir. Saglik gostergeleri
acgisindan ise ilk iig iilke sirastyla izlanda, Slovenya ve Finlandiya iken siralamanin sonlarinda sirastyla ABD,
Tiirkiye ve Meksika yer almistir. SAW yontemine gore saglik ekipmanlar1 boyutunda saglik performansi en iyi ilk
ti¢ iilkenin Giiney Kore, ABD ve Yunanistan; son ii¢ iilkenin ise sirasiyla Polonya, Tiirkiye ve Meksika oldugu
tespit edilmistir. Saglk gostergeleri acisindan ise ilk {i¢ iilke sirastyla Izlanda, Slovenya ve Finlandiya iken
siralamanin sonlarinda sirasiyla ABD, Tiirkiye ve Meksika yer almustir.

Caligmanin sonucunda ARAS ve SAW yontemleri ile yapilan performans siralamalarinda benzer sonuglarin elde
edildigi tespit edilmistir. Saglik gostergeleri boyutu baglaminda her iki analiz sonucunda 21 iilke arasinda yapilan
siralamada ilk 3 iilke ile son 3 iilkenin sabit kaldig1 anlagilmigtir. Saglik ekipmanlari boyutunda ise ilk 3 tilke sabit
kalirken son 3 iilke arasinda yer alan iilkelerde degisiklik olmustur. ARAS ydntemine gore performans
siralamasinda sondan iigilincii olan Estonya, SAW yontemine gore daha {ist siralarda yer alirken Polonya’nin
sondan ti¢iincli sirada oldugu tespit edilmistir. Ancak genel siralamaya bakildiginda her iki yontemde benzer
sonuclarin elde edildigi goriilmektedir. Bu durumda calisma kapsaminda yapilan analizin giivenilir oldugu
soylenebilir. Yigit (2019, s. 120)’in, 35 OECD iilkesinin saglik harcamalari ve saglik gostergeleri kriterlerini
kullanarak TOPSIS yontemi ile performans siralamasi yaptig1 ¢alisma sonucunda da Slovenya ve Giiney Kore en
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yiiksek performansa sahip iilkeler olarak siralamanin basinda yer alirken ABD, Tiirkiye ve Meksika’nin ise
siralamadaki son 3 iilke oldugu gorilmistiir.

Tiirkiye’nin saglik performans siralamasinda 21 OECD iilkesi arasinda her iki boyut acisindan da yirminci yani
sondan ikinci sirada yer aldig1 goriilmektedir. Benzer sekilde Saygin ve Kundakgi’nin (2020b, s. 932) ¢aligmasinda
da ARAS yontemi ile siralama yapilmis olup Tiirkiye 36 iilke arasinda sonuncu olarak tespit edilmistir. Bir diger
calisgmada CKKYV yontemlerinden EDAS, ARAS, WASPAS ve CODAS yontemleri ile OECD iilkeleri arasinda
siralama yapilmis olup bu dort yonteme gore Tiirkiye’nin son 3 iilke arasinda yer aldig1 tespit edilmistir (Saygin,
2019). 2017 yilinda yapilan baska bir ¢alismada da siralamanin degismedigi tespit edilmistir (Goztepe, 2017). Bu
durumda Tiirkiye'nin saglik gostergeleri performansini iyilestirmek {lizere adimlar atmasi gerektigi sdylenebilir.
Ayrica farkli calismalarda benzer sonuglarin elde edilmis olmasi da bu ¢aligmanin giivenilir oldugunu géstermektedir.

Saglik ekipmanlart ve saglik gostergeleri boyutlari ile degerlendirilen 21 OECD iilkesinin saglik performans
siralamalart boyutlar baglaminda farklilik gostermistir. Saglik ekipmanlar1 baglaminda en yiiksek performans
gosteren Giiney Kore’nin saglik gostergeleri agisindan onuncu sirada yer aldigi goriilmiistiir. Sasirtict olan ise
saglik ekipmanlar1 agisindan zengin olan ABD’nin saglik gostergeleri agisindan son ii¢ sirada yer almasidir. Bu
ucurumun sebebi olarak ABD saglik sisteminin kapitalist bir yapida olmasi sylenebilir. Kapitalizme bagli olarak
saglikta giiclii yatirimlar yapilmakla birlikte sagliga ulasmada esitligin olmamasi ve herkesin kullanamamasi
(Saniyildiz vd., 2020, s. 320-322) sebebiyle saglik gostergesi degerlendirmesinde son siralara geriledigi
diisiiniilmektedir. Ayrica bu bulgulardan saglik ekipmanlari yatirimlart yiiksek olan ilkelerin saglik
gostergelerinin de iyi olacagi kanisina varilamayacagi sonucuna ulagilmistir.

Bu ¢alisma, saglik performansi agisindan iilkelerin konumlarimi tespit ederken iilkelerin saglik politikalarini
degerlendirmeleri ve gerekli iyilestirme alanlarini tespit edebilmeleri noktasinda nesnel sonuglar ortaya
koymaktadir. Politika yapicilar i¢in bir durum tespiti olarak tanimlanacak bu ¢aligmanin sonuglarindan hareketle
saglik politikalar1 ve yatirimlar: yapilirken dncelik verilmesi gereken kriterler arasinda mamografi cihazi alimi ile
bebek oliim hizini diigiirmeye yonelik adimlarin olmasi 6nerilmektedir. Tiirkiye gibi saglik sektoriine yatirim
yapan ve gelismekte olan iilkelere, saglik performanslari agisindan siralamasi yapilan tilkeler arasinda {ist siralarda
yer alabilmeleri i¢in farklit CKKV yontemleri kullanilarak elde edilecek nesnel analizler sonucunda politika ve
planlama yapmalar1 dnerilmektedir. Aragtirmacilara ise halihazirda pek ¢ok disiplinde ¢alisilmakta olan CKKV
yontemleri ile farkli iilkeler ve farkli kriterler kullanilarak arastirma yapmalari onerilmektedir. Tiim bunlara ek
olarak daha giincel veriler ile ¢alisma tekrarlanabilir. Bu tarz ¢aligmalarin alan yazina ve politika yapicilara katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamastir.

Catisma Beyani: Caligmada herhangi bir potansiyel ¢ikar catigmasi s6z konusu degildir.
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ALGILANAN ASIRI NITELIKLILIGIN i$ DOYUMU VE ORGUTSEL OZDESLESME iLE
ILiSKiSi: DOKTOR VE HEMSIRELER UZERINE BiR ARASTIRMA*

THE RELATIONSHIP OF PERCEIVED OVERQUALIFICATION WITH JOB SATISFACTION
AND ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION: ASTUDY ON DOCTORS AND NURSES
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0z
Algilanan agir1 niteliklilik, orgiitsel 6zdeslesme ve is doyumu kavramlari organizasyonlarin verimlilik ve etkililigini etkileyen,
6nemi yadsinamaz kavramlardir. Bu kavramlar genel itibariyle kisilerin kendilerini yaptiklari is i¢in fazla nitelikli diigiinmeleri,
kendilerini isleri ile dzdeslestirmeleri ve islerinden tatmin olmalarini ifade etmektedir. Bu niteliklerin saglik sunuculari
acisindan ele alinmasi ve aralarindaki iliskinin ortaya cikarilmasi bu caligmanin amacini ortaya koymaktadir. Arastirma
Karaman ilinde bulunan bir hastanede gorev yapan 301 doktor ve hemsire ile gerceklestirilmistir. Katilimeilardan toplanan
veriler normal dagilimi karsiladigindan dolayr ikili gruplarm karsilastirilmasinda t testi ve ikiden fazla grubun
karsilastirilmasinda ise Anova testinden yararlanilmistir. Katilimlarin demografik 6zellikleri incelendiginde %54,2’sinin
kadmlardan olustugu, %59,8’inin evli oldugu, %73,1’inin hemsire olarak ¢alistigi, %43,5’inin 28-35 yas arasinda oldugu
gozlemlenmektedir. Sonug olarak algilanan asir1 niteliklilik ve orgiitsel 6zdeslesme arasinda zayif diizeyde, negatif yonld,
anlamli bir iliski gézlemlenmektedir. Ayrica algilanan agiri niteliklilik ile is doyumu arasinda orta diizeyde, negatif yonli,
anlamli bir iliski ve is doyumu ile 6rgiitsel 6zdeslesme arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii, anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan Asir1 Niteliklilik, Orgiitsel Ozdeslesme, Is Doyumu.

JEL Smiflandirma Kodlari: J24, J28, J81.
ABSTRACT

The concepts of perceived overqualification, organizational identification and job satisfaction are undeniable concepts that
affect the efficiency and effectiveness of organizations. These concepts generally mean that people think of themselves as
overqualified for the work they do, identify themselves with their work and are satisfied with their work. The aim of the study
is to consider these qualities in terms of health providers and to reveal the relationship between them. The research is carried
out with 301 doctors and nurses working in a hospital in Karaman. Since the data collected from the participants meet normal
distribution, the t-test is used to compare the paired groups and the Anova test is used to compare more than two groups. When
the demographic characteristics of the participants are examined, it is observed that 54.2% of them are women, 59.8% are
married, 73.1% are working as nurses, 43.5% are between the ages of 28-35. As a result, there is a weak, negative and significant
relationship between perceived overqualification and organizational identification. In addition, a moderate, negative and
significant relationship is found between perceived overqualification and job satisfaction, and a moderate, positive and
significant relationship between job satisfaction and organizational identification is determined.

Keywords: Perceived Overqualification, Organizational Identification, Job Satisfaction.
JEL Classification Codes: J24, J28, J81.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

Today, organizations are not only considered as mechanical systems, but also as dynamic structures. The main factor in the
formation of this dynamic structure is human. It is thought that the efficient use of existing human resources by organizations
will facilitate the way to success. The concepts of perceived overqualification, organizational identification and job satisfaction
are concepts that are in relationship with the human factor of organizations and whose importance cannot be denied. In today's
world, the continuous improvement and development of the level of education leads to the emergence of the perceived
overqualification of the employees. In this context, the aim of the research is to reveal the relationship between the perceived
excessive qualities of the doctor and nurse groups working in the hospital, organizational identification and job satisfaction.

Design/methodology/approach:

Quantitative research design was used in the study. The research was carried out with 301 doctors and nurses working in a
hospital in Karaman. Random sampling method, online survey and face-to-face survey methods were used together in the
collection of data. The universe of the research consists of doctors and nurses working in a hospital in Karaman. A total of 528
people (378 nurses and 150 physicians) work here. In determining the sample of the research, the table created by Yazicioglu
and Erdogan (2004) was used. In this context, although 254 people are considered sufficient, 301 participants were reached in
the study. The data were analyzed using the SPSS 26 statistical package program. Since the data collected from the participants
met the normal distribution, the t-test was used to compare the paired groups and the Anova test was used to compare more
than two groups. In the data collection form, the perceived overqualification scale developed by Maynard et al. (2006), the job
satisfaction scale developed by Tezer (1991), and the organizational identification scale developed by Mael and Ashforth
(1992) are used. The fact that the data is based on personal statements constitutes the limitations of the research. It is accepted
that the answers given by the people to the survey questions are correct. The research is limited to the province of Karaman.
Findings:

When the demographic characteristics are examined, it is observed that 54.2% of the participants are women, 59.8% of them
are married, 29.9% have more than 11 years of work, 73.1% are working as nurses, 43.5% are between the ages of 28-35. The
personal characteristics of the participants in the study were also included. Accordingly, it was concluded that 43.5% of the
participants had an optimistic nature, 79.7% liked their colleagues, 60.8% had a dream job and 53.2% were satisfied with their
working conditions. Participants do not differ significantly in terms of gender, age, marital status and duty within the scope of
all three scales. However, there are significant differences in the data in terms of liking colleagues, satisfaction with working
conditions, years worked and characteristic features.

Conclusion and Discussion:

A significant difference was found between the love of colleagues and perceived overqualification, organizational identification
and job satisfaction. In addition, it is seen that those who are satisfied with their colleagues have a lower perceived
overqualification level, while organizational identification and job satisfaction are higher. When the dreaming status of the job
is examined, Perceived overqualification, Organizational identification and job satisfaction show significant differences. In
addition, it was concluded that the perceived overqualification of those who dreamed before doing the job was lower, and
organizational identification and job satisfaction were higher. When the working years in the institution are examined, it has
been found that the employees of 11 years or more have a higher perceived overqualification level than those who work between
0-2 years and 3-5 years. This is interpreted as the perceived overqualification of the employees as their seniority increases.
Another result of the analysis is that there is no significant difference between the years of service in the institution and the
averages of organizational identification and job satisfaction. A significant difference was found between the characteristics of
the participants and the averages of perceived overqualification and organizational identification. The perceived
overqualification of optimistic people is lower than that of intolerant and pessimistic people; It has been concluded that
intolerant people have a lower level of organizational identification than optimistic and contented people. In addition, no
significant difference was found between the characteristics of the employees and the job satisfaction averages. As a result,
there is a weak, negative and significant relationship between perceived overqualification and organizational identification. In
addition, a moderate, negative, and significant relationship was found between perceived overqualification and job satisfaction,
and a moderate, positive, and significant relationship between job satisfaction and organizational identification.
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1. GIRIS

Glintimiizde orgiitler yalnizca mekanik sistemler olarak degil dinamik yapilar olarak da degerlendirilmektedir. Bu
dinamik yapinin meydana gelmesindeki ana faktor ise insandir (Cankir ve Alkan, 2018). Orgiitlerin mevcut insan
kaynagini verimli sekilde kullanmasinin basariya giden yolda kolaylik saglayacagi diisiiniilmektedir (Karaman ve
Cetinkaya, 2019). Ayrica diger meslek ¢alisanlarinda oldugu gibi saglik ¢alisanlarinin da yasadiklari olumlu ya da
olumsuz durumlar yagsamlarini etkilemektedir. Saglik hizmeti alan bireylerin iyi bir hizmet alabilmeleri igin saglik
hizmeti verenlerin ¢alistigi kurumdan ve yaptigi isten doyum saglamast ve 6zdeslesmesi gerekmektedir. Bu
baglamda algilanan asir1 niteliklilik, orgiitsel 6zdeslesme ve is doyumu kavramlari iliskilendirilmistir.

Algilanan asir1 niteliklilik kavrami, genel itibariyle bireylerin sahip oldugu egitim ya da yetenek gibi faktorlerin
isin gerekliliginden fazla olmasi halini ifade etmektedir (Ozkanan, 2019). Bir diger deyisle bireylerin yapacaklar
is icin fazla yetkinligi bulunmasi ve yapacagi iste yeni beceriler kazanimi olasiliginin sinirli olmasi durumudur
(Karaman ve Cetinkaya, 2019). Eger ¢alisan kendisini diger ¢alisanlarla kiyasladiginda daha fazlasini hak ettigini
diistiniiyorsa, bu durumda da algilanan agir1 nitelikten s6z edilebilmektedir (Karacaoglu ve Arslan, 2019). Calisan,
kendisinden daha diisiik yetkinlige sahip kigilerin daha fazla ya da ayni iicreti ya da ayn1 hak ve imkanlara sahip
olduklarini algiladiginda calistigi kuruma karst olumsuz tutum sergileyebilmektedir (Karaman ve Cetinkaya,
2019).

Orgiitler giiniimiiz sartlarinda cesitli faktorler tarafindan etkilenebilmektedir. Bu faktorlerden orgiit ve calisanin
sahip oldugu psikolojik etkilesim ayri1 bir 6neme sahiptir (Isik ve Zincirkiran, 2016). Saglik hizmeti sunan
kurumlarin en 6nemli gayesi, kendilerinden talep edilen hizmetlerin en etkili ve kaliteli sekilde sunmaktir. Bu
gayenin hayata gecirilmesi i¢in saglik ¢alisanlarinin kurumlariyla 6zdeslesmeleri ve kurumun faaliyetlerini kendi
faaliyetleri olarak gérmeleri gerekmektedir (Saygili vd., 2019). Orgiitsel zdeslesme, drgiit ve drgiite dahil taraflar
arasinda duygusal ve biligsel iligkiler sonucu meydana gelen sosyal Ozdeslesmenin bir sekli olarak
degerlendirilmektedir (Isik ve Zincirkiran, 2016).

Is, insanlarin gereksinimlerini gidermesinde maddi destek saglamaktadir. insanlar giinde ortalama sekiz saat
islerinde vakit gegirmektedir. Bu yiizden is hayatinin kalitesi biiylik 6nem tagimaktadir. Yani ig, bireylere yalnizca
maddi yonden degil zihinsel olarak da etki etmektedir. Bu nedenle c¢alisanlarin i doyumu kavrami iizerinde
durulmaktadir (Cankir ve Sahin, 2018; Gedik ve Ustiiner, 2017). is doyumu, bireylerin islerine kars1 sergiledikleri
hosnutluk, ige kars1 gelistirdikleri duygu ve diisiince biitiinii olarak ifade edilmektedir (Aktas ve Simsek, 2015).
Saglik hizmeti sunucularinin is doyumunun saglanmasi daha kaliteli hizmet sunumu agisindan 6nem arz
etmektedir. Is doyumunun saglanmamas1 memnuniyetsizlikler meydana getirmekte memnuniyetsizlikler ise daha
kalitesiz hizmet sunumu ve isten ayrilma niyetine neden olmaktadir (Tiire ve Akkog, 2020). Fakat is doyumu
caliganin isini degerlendirmesi sonucu meydana gelen olumlu bir duygusal haldir (Civilidag, 2017). Saghk sektorii
mensuplarinin is yeri ortamlar incelendiginde ilk olarak akla biyolojik tehlikelerin varlig1 gelse de hastanelerin
biinyesinde fiziksel, ergonomik, kimyasal ve psikososyal tehlikeler de bulunmaktadir. Hastaneler uzun ¢alisma
stireleri, asir1 is ylkii veya siddet gibi psikososyal unsurlarin da ¢okga goriildiigii yerler olarak karsimiza
cikmaktadir (Hassoy ve Ozvurmaz, 2019).

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Algilanan Asir1 Niteliklilik

Egitim, tecriibe veya bilgi agisindan ¢alisanlarin yiiksek nitelige sahip olmasindan ilk olarak Freeman (1976), “The
Overeducated America” adli kitabinda bahsetmektedir (Cankir vd., 2018; Tmaztepe ve Irge, 2021). Bu Kitapta
Freeman asir1 nitelikliligi ¢alisanlarin mevcut igleri i¢in elzem olmayan yiiksek egitim durumlari seklinde ifade
etmektedir (Freeman, 1976). Bunun yaninda iilkelerde onemli bir arz fazlaligmimn iyi egitim almig isgliclinden
olustugu, biiylik ihtimalle de mevcut durumun gelecek yillarda da ayni olacagma ve lisans diplomasinin
degersizlesecegine dair kaygi dile getirilmistir (Tinaztepe ve Irge, 2021). Freeman (1976) da Amerikan egitim
modelinin mevcut is giicli piyasasinda bulunan toplam talepten daha fazla egitimli is glicii meydana getirdiginden
bahsetmektedir (Freeman, 1976). Yani lisans programindan mezun olan 6grencilerin iicret, is ve sosyal imkanlar
sunan is giicii piyasasinda istihdam edilme beklentilerine karsilik ilerleyen yillarda yiiksek egitimli bireylerin
varlig1 nedeniyle istihdamin ger¢eklestirilemeyecegi dile getirilmektedir (Toker, 2021).

Uluslararas1 yazinda overqualification, ulusal yazinda ise asir1 vasiflilik, fazla niteliklilik veya algilanan agirt
niteliklilik olarak adlandirilabilen algilanan asir1 niteliklilik, bireylerin mevcut isleri i¢in gereken bilgi ve beceriye
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sahip olmalarinin yani sira isin gereklerini agan egitime, tecriibeye ve bilgiye sahip olmalar1 durumu olarak ifade
edilmektedir (Tinaztepe ve Irge, 2021; Yildiz ve Arda, 2016). Kurumlar i¢in olmasi gereken ideal durumun,
calisanin bilgi, beceri, tecriibe ya da bilgi gibi ¢esitli kavramlar yoniinden igin gerektirdigi 6zellikler ile benzesmesi
oldugu belirtilmektedir. Fakat bu ideal durum her zaman elde edilememektedir. Ornegin lisans mezunu bir bireyin
yerine getirebilecegi bir is i¢in yiiksek lisans ya da doktorali birinin istihdam ettirilmesi, ¢alisanin kendisini farkli

bir yere koymasina sebep olmaktadir. Bu da orgiitlerde algilanan asir1 nitelikliligi meydana getirmektedir
(Tinaztepe ve Irge, 2021).

Algilanan agirt niteliklilik kavrami ilk bakigta olumlu bir kavram olarak diisiiniilse bile galisanlarin yetkinlikleri
altinda istihdam ettirildikleri ve 6rgiit icerisinde yeteneklerini gosteremedikleri bir durumu ifade etmektedir. Bu
durumda caligsan performansini ileriye tasryamamakta ve yenilik¢i davranislar sergileyememektedir. Ayrica bu
kavramin ortaya c¢ikmasi bazi durumlarda g¢alisan bireylerin mevcut iglerine aligmalar1 halinde de meydana
gelebilmektedir (Kaymakei ve Gorener, 2019). Luksyte vd. (2011) asir nitelikliligin siibjektif ve objektif olmak
iizere iki boyuttan olustugunu ifade etmektedir. Objektif agir1 niteliklilik boyutu, ¢calisanin bilgi, beceri, tecriibe ya
da egitim gibi niteliklerinin isin gerektirdigi diizeyin iistiinde olmas1 halinde meydana gelmektedir (Ozkanan,
2018). Siibjektif (algilanan) boyut ise ¢alisganin mevcut niteliklerinin igin gerektirdiginden fazla oldugu algis
seklinde ifade edilmektedir (Ozkanan, 2019). Asir1 niteliklilige neden olan ¢ok sayida etken bulunsa da Johnson
ve Johnson (2000) tarafindan esas nedenin is bagvuru vasiflarinda meydana gelen artigin, igin gerektirdigi vasiftan
daha fazla olmasi seklinde belirtilmektedir (Johnson ve Johnson, 2000). Bunun yaninda uygun olmayan mevkilere
kabulii zorlayan nedenleri ise is yapilandirmalarindaki artis ile isten ¢ikarmalar seklinde ifade etmektedir
(Ozkanan, 2019). Bu durumda asir1 niteliklilik meydana gelmekte ve bu kavram kurumlarda beceri ve bilginin
eksik kullanimin, eksik istihdama ve gelisim igin gerekli firsatlarin yoklugunu meydana getirmektedir (Ulukok ve
Akin, 2016).

Algilanan asir niteliklilik kavrami kurumsal ger¢evede incelendiginde, birey-is uyum kurami, goreli yoksunluk
kuramu, esitlik kurami gibi psikolojik siireglerin varligindan da s6z edilebilmektedir. Bu kuramlardan bazilar1 su
sekildedir;

e Birey-is uyum kurami: Edwards bu kurami bireyin sahip oldugu nitelikler ile isin gerektirdiklerinin ya da
kisinin beklentileri ile sunulanlarin uyum igerisinde olmasi seklinde agiklamaktadir. Uyum elde edildigi
takdirde birey yaptig1 is ile bir biitiin haline gelmekte ve tiim enerjisini isi i¢in kullanmaktadir. Aksi durumun
meydana gelmesinde ise ¢alisanlar gesitli olumsuz tutumlar takiabilmektedir (Toker, 2021).

o Esitlik kurami: Bu kuram ¢alisanlarin adalet anlayislarinin, diger galisanlarin gergeklestirdigi girdi/gikt1 ile
kendi girdi/¢iktilarinin karsilastirilmasi sonucu meydana geldigini savunmaktadir. Caliganlarin bilgi, egitim ve
beceri gibi girdileri, orgiitiin sagladig: iicret, takdir, 6zerklik gibi ¢iktilarla uyumlu olmamasi durumunda
calisanlar adaletsizlik duygusu gelistirmektedir. Bunun dogal bir sonucu olarak da asir1 niteliklilik kavrami
meydana gelmektedir (Karacaoglu ve Arslan, 2019).

e Goreli yoksunluk kurami: Crosby’e gore bireylerin sahip olduklari kazanimlardan duyulan tatmin ya da
tatminsizlik duygusu kendilerinden bagimsiz bir sekilde meydana gelmektedir. Bunun sebebini ise ¢alisanlarin
kendi nitelikleri ile benzer niteliklere sahip oldugunu diisiindiikleri ¢alisanlarla kendilerini kiyaslamalari ve bu
kiyas sonucunda kendilerinin daha fazlasini hak ettiklerini diisiinmekte, bunun sonucu da yoksunluk duygusu
ile hayal kirikligi yasamalaridir (Ozkanan, 2019). Ayrica galisan kendi imkanlarindan memnun olsa dahi
kendisinden daha az nitelikli olarak algiladig1 birinin de ayni olanaklara sahip oldugunu gérmesi, rahatsiz
olmasina ve fazlasini hak ettigi diisiincesinin meydana gelmesine sebep olmaktadir (Karacaoglu ve Arslan,
2019).

Son olarak algilanan asir1 niteliklilik ile yapilan ¢aligmalar incelendiginde, calisanlarin basarisizligina, saglik
sorunlarinin meydana gelmesine, motivasyon kaybina ve is ihmallerine neden oldugu belirtilmektedir (Ulukdk ve
Akin, 2016). Buna ek olarak asir1 niteliklilige sahip olan ¢aliganlar digerlerine kiyasla daha disiik tiretkenlige
sahip olduklar tespit edilmistir (Cankir vd., 2018). Ciinkii asir1 niteliklilige sahip bireylerin is tatminlerinin ve
bagliliklarmin da diisik oldugu ve bu diisiikliigiin istenmeyen davranislarin sergilenmesine neden oldugu
goriilmektedir (Kaymakei ve Gorener, 2019). Ornegin Fine (2007) 366 askeri dgrenci iizerinde gergeklestirdigi bir
arastirmada fazla nitelikliligin negatif tutumlarla iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Ulukdk ve Akin, 2016).
Fakat bu olumsuz tutumlarin aksine Luksyte ve Spitzmueller (2016) asir1 niteliklilik algis1 tagtyan bireylerin uygun
kosul ve sartlarda yaratic1 performanslar ortaya koyabileceklerini ifade etmektedir (Luksyte ve Spitzmueller,
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2016). Ayrica algilanan asir1 nitelikliligin verilen gérevlerin daha basit oldugu, gérev siiresince daha az kisitlama

hissiyati meydana getirdigi ve gerceklestirilen hedeflerde bireyin bagaridaki etkisini kendisine atfetme olasiliginin
daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Wu ve Ma, 2022).

2.2. is Doyumu

Is doyumu kavramu ilk kez 1920°1i yillarda kullanmilmistir. Fakat kavrama énem verilmesi 1930 ve 1940’11 senelere
dayanmaktadir. Is doyumu insanlarim islerinden elde ettigi maddi kazanglar, calisma arkadaslarindan hosnutlugu
ve eser meydana getirmekten duydugu memnuniyeti ifade etmektedir. Is doyumunun derecesinde, ¢alisanlarin
ulastig1 haz ve olumlu duygusal hal ile baglanti kurulmaktadir. Kavramin dnemi ise bireylerin fiziksel ve ruhsal
sagliklarina yaptig1 etkinin yaninda tiretkenlikle de iliskili olmasina dayandirilmaktadir (Kaya ve Oguzonciil,
2016). Yani hastanelerde de kaliteli ve etkili saglik hizmetlerinin sunumunun saglik hizmeti sunucularin is
doyumunu saglamalariyla miimkiin olacagi goriilmektedir (Nal ve Nal, 2018).

Is doyumu isine karsi olumlu ruh haline sahip olmasi, isinden duydugu haz, beklentileri ve gerceklesenler
arasindaki uyum ve ige kars1 duygusal tepkileri olmak iizere farkli tanimlamalarla ifade edilmektedir (Gedik ve
Ustiiner, 2017). Literatiir incelendiginde is doyumunun bazi1 degiskenlere bagl bir kavram oldugu gériilmektedir.
Bu degiskenler de bireysel ve ¢evresel olmak iizere iki kategoride ele alinmaktadir (Nal ve Tarim, 2017). Cevresel
faktorler tcret, terfi imkanlari, is arkadaslari ile iliskiler, denetim ve is yeri kosullari gibi faktorlerle
aciklanmaktadir (Hidiroglu vd., 2019; Sahin ve Cankir, 2018). Bireysel faktorler ise cinsiyet, yas, medeni durum
ve kisilik ozellikleri gibi kavramlar baglaminda degerlendirilmektedir (Oztiirk ve Sahbudak, 2015). Nitekim
Lawler ve Porter’n is doyumu ile ilgili arastirmasinda egitim durumu, cinsiyet, yas ve gelir durumunun is
doyumunu etkiledigi bulunmustur (Nal ve Tarim, 2017). Bireyler yaptiklari iste doyuma ulastiklart zaman daha
saglikli ve sadece is yerlerinde degil is disindaki yasamlarinda da daha mutlu olacaklar1 tahmin edilmektedir
(ibrahim ve Dikmenli, 2019). Fakat calisan bireylerin yalnizca igsel is doyumu faktdrlerince (taninma, basari, isin
sorumlulugu, igin kendisi) tatmin olduklari, dissal is doyumu faktdrlerince (politika, denetim yontemleri, yonetim
sekli, ast-ist iligkisi) ise tatmin duygusuna sahip olmadiklar1 goriilmektedir. I¢sel ve dissal faktorlerin birlikte ele
alindig1 durumlarda da is doyumu agisindan bireylerin kisir kaldig1 goriilmektedir (Nal ve Nal, 2018).

Is doyumu, galisanlarn isleri ile ilgili olarak sahip olduklari genel diisiince ve tutumlari tahmin etmede énemli bir
faktor olarak goriilmektedir (Tiirkoglu ve Yurdakul, 2017). is doyumunu Vroom (1964) tarafindan, bireylerin
ugras gosterdikleri isteki rolleri ile ilgili duygusal egilimleri seklinde belirtilmektedir. iIs doyumunun
tanimlamasinda yer alan mevcut gesitlilik kavramin duygusal durumlardaki ve orgiitlerdeki gérev tanimlarinin
farklilik gostermesinden kaynaklanmaktadir (Vroom, 1964). Bir orgiitte ¢alisanlarin is doyumlarinin saglanmasi
iki sebebe bagli gerceklesmektedir. Birincisi is doyumunun saglanmasiyla birlikte oOrgiit iiretkenligi ve
performansinin da artis yasayacagi disiincesinin varligi, ikincisi ise insani bir degerin olmasi dolayisiyla
calisanlarda is doyumunun saglanmak istenmesidir (Biiyiikgdze ve Ozdemir, 2017; Zakariya, Ab-Murat ve Musa,
2022).

Is doyumunun dl¢iilmesinde kiiresellik ve 6zellik yaklasimlari etkili olmaktadir. Ozellikler yaklasimu isin, cesitli

tutum ve duygulardan meydana geldigini ifade etmektedir. Mesela ¢aligma sartlari, isin dogasi, iicret tatmini,
yonetim sekli, is arkadaglart ile iligkiler bu tutum ve duygulara drnek olarak verilmektedir (Civilidag, 2017).
Kiiresellik yaklagiminda ise is doyumu daha genis baglamda incelenmektedir. Mesela tek soruluk degerlendirme
Olcekleri, evet-hayir cevaplar1 veya ufak maddelerle ¢alisanlarin kosullardan memnuniyetinin basitge sorulmasi
bu yaklagimin felsefesine 6rnek teskil etmektedir. Bu iki yaklasimla da is doyumu o6lgiilebilmektedir fakat
genellikle 6zellikler yaklasimi yaygin halde kullanilmaktadir (Civilidag, 2017). Is doyumunun agiklanmasi
konusunda ise ¢ogunlukla kapsam ve siire¢ teorileri siniflandirmalar1 yapilmaktadir. Siireg teorileri esasen ¢alisma
ortamlarinda calisanlarin nasil davranmalar1 gerektigini belirleyen ve diisiincel siirecleri anlamlandirmaya
cabalayan bilissel teorilerden meydana gelmektedir (Oztiirk ve Sahbudak, 2015). Esitlik teorisi, Porter Lawler
teorisi, Amag teorisi ve Beklenti teorisi bunlardan bazilaridir. Kapsam teorileri ise g¢alisanlarin istek ve
gereksinimleri acisindan is doyumunu ele almaktadir. Cift faktor teorisi, Thtiyaclar hiyerarsisi teorisi, Varolus-
ilgililik- biiylime teorisi ve basarma ihtiyaci teorileri kapsam teorileri igerisinde degerlendirilen bir takim
teorilerdir (Oztiirk ve Sahbudak, 2015).

Is doyumunun insanlarn iiretkenliklerinin yani sira ruh ve beden sagliklarina da etki ettigi bilinmektedir (Ibrahim
ve Dikmenli, 2019). Bu konuda yiiriitiillen arastirmalar incelendiginde is doyumunun yiikselmesiyle ¢aliganlarmn
yardimlagma seviyelerinin de yiikseldigi tespit edilmistir. Buna ek olarak ¢aligma arkadaslari ile olumlu iliski
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icerisinde bulunan calisanlarin is doyumlar1 daha yiiksek oldugu elde edilmistir (Karasu vd., 2017). Ayrica is
doyumuna sahip c¢alisanlarin, orgiitsel bagliliklar1 da yiliksek olmaktadir. Bu dogrultuda eger calisanlarin is
doyumlar1 saglanirsa drgiite bagliliklarinin da saglanabilecegi goz ardi edilmemelidir (Gedik ve Ustiiner, 2017).
Knoop (1995) tarafindan gergeklestirilen bir ¢alisma sonucunda hemsirelerde is doyumunun saglanmasi ekstra
iretkenlik, bakim kalitesi ve Orgiitte kalma niyeti sagladigi bulgularina ulasilmistir (Knoop, 1995). Tam tersi
durumda ise yani is doyumunun saglanamadigi hallerde ¢aliganlarin hayal kirikliklar1 yasamalari, verimlilik ve
performans yoniinden diisiislerin gerceklesmesi meydana gelebilmektedir (ibrahim ve Dikmenli, 2019). Ornegin
bu konuda Asik (2005) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada, ¢alisanlarin is doyumu diisiikliigiiniin orgiitte

yabancilagsmaya neden olacagi ve calisanlarin bezginlik, isi yavaslatma gibi tepkiler verebilecegi hatta
saldirganlasabilecegi belirtilmektedir (Aktas ve Simsek, 2015).

2.3. Orgiitsel Ozdeslesme

Stirekli degisimin yagandigi giiniimiizde calisan ve orgiitler arasindaki bag daha 6énemli hale gelmektedir. Son
donemlerde ise oOrgiitsel davranig {izerine gergeklestirilen aragtirmalar, orgiitsel bagariya etki eden unsurlar
arasinda Orgiitsel 6zdeslesme kavramina da yer vermektedir (Turgut ve Akbolat, 2017). Yirmi birinci yiizyilda
gerceklestirilen ilerlemeler, caliganlar ve dahil olduklar1 orgiitler arasindaki psikolojik iligkinin 6nemine vurgu
yapilmaktadir. Yani kurumlar artik ¢alisanlarindan isi sevme, sadakat gibi duygularin yani sira kurumla
ozdeslesebilecekleri diizeyde kurumu benimsemelerini arzu etmektedir (Karaca ve Karaca, 2019). insanlar
kendilerini sosyal gruplara ayirma tutumu igerisindedir. Gruplarin sembolik {iyesi haline gelen bireylerin,
ozgiivenlerini gelistirmek igin bu sekilde motive olduklari goriilmektedir (Bas, 2020). Insanlar giinliik
yasantilarinda kendilerini birtakim gruplara iiye olarak belirtmektedir. Ornegin iilke, politika, futbol takim1 veya
enik koken bunlardan bazilaridir. Orgiitsel 6zdeslesme ise grup iiyeliginin dzel bir tiirli olmakla birlikte rgiit ve
calisan arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmanin segeneklerinden bir tanesi olarak degerlendirilmektedir (Santas vd.,
2016). Ayrica orgiitsel 6zdeslesme insanlarin kendilerini 6rgiit vasitasiyla tanimladiklari bir sosyal kimlik olarak
da ifade edilmektedir (Bas, 2020; Cankir ve Alkan, 2018).

Ik olarak Sigmund Freud (1922) 6zdeslesme kavramini, insanlarmn baska insanlarla olusturduklar1 duygusal
baglant: seklinde tanimlamistir (Gautam vd., 2004). Orgiitsel 6zdeslesme kavramini ise ilk olarak Edward Tolman
(1943) calismasinda su sekilde “bireyin, pargasi olarak hissettigi bir gruba baghligi” tanimlamaktadir (Tolman,
1943). Kelman’a (1958) gore 6zdeslesme belirli bir iliski igerisinde bulunan, kendisini tanimlayan bir cevaptir ve
bireyin baska birey ya da grupla tatmin edici iliski kurmasini, siirdiirmesini ilaveten onlara benzemesini ifade
etmektedir (Kelman, 1958). Ozdeslesme insanlarin kendilerini baska kisi veya kurumlarla aynilastirmasini ve kisi
ya da kurumlarda meydana gelen degisimleri kendisinde meydana geliyormus gibi hissetmesidir (Kelebek ve
Almiagik, 2022). Bu baglamda 6zdeslesme, ¢alisanlarin kurum basarisim veya basarisizligini kendisinin basari ya
da basarisizlig1 seklinde hissetmesi olarak goriilmektedir (Saygili vd., 2019; Kogak ve Kerse, 2022).

Ozdeslesme, Turner’m (1985) kendini kategorilendirme teorisi ile baglantil1 ve Tajfel’in (1978) gelistirdigi sosyal
kimlik yaklasimi temellendirilmektedir (Isik ve Zincirkiran, 2016). Calisanlarin orgiitleri ile olan 6zdeslesme
diizeyleri genellikle sosyal kimlik kurami kapsaminda ele alinmaktadir. Bunun nedeni &zdeslesmenin
anlagilabilmesi i¢in 6ncelikle kimlik kuraminin anlagilmas: gerektigidir (Turgut ve Akbolat, 2017). Sosyal kimlik
yaklasimi, her bireyin sosyal gruplara aidiyetinden kaynaklanan olumlu bir benlik gerekliligi ile giidiilendiklerini
ifade etmektedir. Bu sayede sosyal kimlik grup iiyeliginden kaynaklanan benlik betimlemesinin bir unsurudur
(Isik ve Zincirkiran, 2016). Bireyler bu teori kapsaminda, benliklerini dahil olduklar1 sosyal grubu dikkate alarak
degerlendirmekte, tanimlamakta ve kategorize etmektedir. Buna baglh bir sekilde sosyal kimlikleri meydana
gelmektedir (Saygili vd., 2019). Sosyal kimlik, bireyin bir sosyal gruba tyeligi ile iliskili olarak meydana gelen
deger ve duygular ile birlikte ortaya ¢ikan, benligin bir pargasi olarak belirtilmektedir (Bayram, 2019). Bu teori
kapsaminda sosyal kimlik, bireylerin bir parcasi haline gelmekte ve iiyelige atfedilen dnem dogrultusunda
meydana gelmektedir (Bas, 2020).

Ashforth ve Mael (1989) tarafindan sosyal kimlik teorisi kapsaminda orgiitsel 6zdeslesme i¢in dort unsurun
Onemine vurgu yapilmaktadir. Bu unsurlar (Ashforth ve Mael, 1989):

e Orgiitiin, prestije sahip olmas1

e Orgiitiin, baska orgiitlerden uygulama ve deger acisindan farkliliga sahip olmasi
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e Orgiit icerisinde grup dis1 bireylerin varligindan dolay: orgiit ici bireylerin grup ici iliskilere daha siki
baglanmasi

e Orgiit icerisinde grup olusturmaya yonelik etkenlerin bulunmasidir.

Calisanlarin kendilerini igine bulunduklar1 orgiitle kisisellestirmeleri sonucu orgiitsel 6zdeslesme kavraminin
ortaya ciktig1 belirtilmektedir (Yorulmaz ve Kirag, 2019). Bu 6zdeslesmenin diizeyi, bireylerin orgiit liyeligine ne
derece bagli oldugunu ifade etmektedir. Uyeligin benlik merkezinde yer almasi ve diger sosyal grup iiyeliginden
daha degerli olarak algilanmasi, bireylerin dzdeslesme seviyelerinin yiiksek oldugunu gdstermektedir (Seving
Altas, 2021).

Patchen (1970) orgiitsel 6zdeslesmeyi li¢ olusumun bir bileseni seklinde kavramsallagtirmaktadir. Bu olusumlar
(Patchen, 1970):

e Bireyin diger liyelerle paylastig1 hedef ve ilgi alanlarinin algilanmasi,
e Bireyin kuruma aidiyet hissettigi bir dayanigsma hissi,

e Bireyin orgiitsel politika ve amaglar1 desteklemesi ile savundugu orgiit tarafindan destek gordigi algisi
seklindedir.

Bagka bir degerlendirme ile de orgiitsel 6zdeslesmenin ii¢ unsurundan sz edilmektedir. Bunlar (Santas vd., 2016);

e Bireylerin orgiit amag ve hedeflerine inanglar1 ve kabulii,
e Bireyin orgiit icerisindeki roliinii isteyerek yerine getirmesi,
e Bireylerin 6rgiit biinyesinde calismalarini siirdiirmek istemesidir.

Orgiitsel 6zdeslesme ¢alisanlar iizerinde negatif ve pozitif etkiye sahiptir. Pozitif olarak saglanirsa kisiye huzur ve
gurur hissini yasatabilecegi gibi aksi durumda da utanma ve kaygi duygularinin dogmasina sebebiyet vermektedir
(Santas vd., 2016). Orgiitleri ile 6zdeslesme saglayabilen bireyler, saglayamayanlara gére daha fazla isbirligi
icerisinde olmakta, enerjisini ve vaktini orgiit hedefleri i¢in sarf etmede daha istekli davranmaktadir. Ayrica
orgiitsel 6zdeslesmenin, ¢alisanlarin kendilerini siirekli gelistirmeleri ile de iligkisinin oldugu belirtilmektedir
(Envergil, 2018). Ampirik ve teorik olarak yiiriitiilen ¢aligmalar da géstermistir ki 6zdeslesme duygusu, ¢aliganin
daha iyi hissetmesini ve daha az stres yasamasini saglamaktadir. Ozdeslesme ek olarak 6rgiitte kalma niyeti, is
tatmini ve Orgiitsel vatandaslik gibi kavramlara da pozitif bir etkide bulunmaktadir (Cankaya, 2020).
Gergeklestirilen bir bagka aragtirma sonucu da 6zdeslesmenin is tatmini {izerinde gii¢lii bir etkisinin oldugunu
vurgulamaktadir (A. Karaca ve Karaca, 2019). Son olarak Ashforth ve Mael’e (1980) gore calisanlarda
0zdeslesmenin yiiksek oldugu orgiitlerde, Orgiite duyulan inan¢ da olumlu olmaktadir. Yani o&rgiitsel
Ozdeslesmeleri yiiksek ¢alisanlar orgiitiin ¢iktilarinin degerli olduguna daha fazla inanmaktadir (Envergil, 2018).

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci

Glinlimiiz diinyasinda egitim seviyesinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi calisanlarda algilanan asirt
niteliklilik 6zelliginin ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermektedir. Algilanan asirt nitelik kavrami ise Orgiitiin
caligmalarim1 ve akigimi etkileyebilecek diger kavramlar ile etkilesim halinde bulunmaktadir. Arastirmada,
hastanede ¢alisan doktor ve hemsire gruplarinin algilanan asir1 niteliklerinin, orgiitsel 6zdeslesme ve is doyumu
ile iligkisinin ortaya koymaktir. Bu amag gercevesinde asagidaki hipotezler incelenmistir.

e HI: Algilanan asir1 niteliklilik is doyumu ile negatif iligkilidir.

e H2: Algilanan asir1 niteliklilik orgiitsel 6zdeslesme ile negatif iliskilidir.

e H3: Is doyumu orgiitsel 6zdeslesme is pozitif iliskilidir.

3.2. Arastirmanin Etigi

Aragtirma icin Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulundan 28.06.2021 tarih ve 844 say1li etik kurul izni alinmistir. Ayrica kullanilan kaynaklar bilimsel kurallara
uygun sekilde atif verilmistir.
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3.3. Arastirma Olcekleri

Aragtirmada algilanan asir1 niteliklilik 6lcegi, is doyumu dlgegi ve oOrgiitsel 6zdeslesme Slgegi olmak iizere ii¢
6lcekten yararlanilmistir.

e Algilanan asir1 niteliklilik: Maynard vd. (2006) tarafindan gelistirilen ve Yildiz vd., (2017) tarafindan Tiirkce
gecerlilik ve giivenilirligi yapilan 9 ifade ve tek boyuttan olusan 6lgek ile l¢iilmiistiir. Olgek besli Likert olarak
hazirlanmistir (1=kesinlikle katilmiyorum, 5=kesinlikle katiliyorum). Olgegin Cronbach alpha degeri 0,93
olarak belirtilmektedir.

e s doyumu: Kisilerin islerinden saglamis olduklar1 doyum diizeyini belirlemek icin Tezer (1991) tarafindan
gelistirilmis ve 6lgegin gecerliligi ve giivenilirligi de Tezer (2001) tarafindan yapilmistir. Tek boyut ve 10
sorudan olusan &lgek bir ile dort arasinda puanlar (1=Hemen hemen higbir durumda, 4=Hemen hemen her
konuda) almaktadir. Olgekten alinan en diisiik puan 10 en yiiksek puan ise 40 puandir. Yiiksek puan kisinin
isinden sagladigi doyum diizeyinin yiiksekligine isaret etmektedir. Cronbach alpha degeri 0,81 olarak tespit
edilmistir.

e Orgiitsel Ozdeslesme: Is gorenlerin orgiitsel 6zdeslesme diizeylerini belirlemek amactyla, Mael ve Ashforth
(1992) tarafindan gelistirilen ve Tiiziin (2006) tarafindan gegerlilik ve glivenilirligi yapilan orgiitsel 6zdeslesme
olgeginden yararlanilmigtir. Olgek altt maddeden ve tek boyuttan meydana gelmektedir. ifadeler ¢1-kesinlikle
katiliyorum’dan ‘5-kesinlikle katilmiyorum’a uzanan altili skala iizerinden cevaplandirilmistir. Olgegin
Cronbach Alpha degeri .78 olarak bildirmistir.

3.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Karaman ilinde bir hastanede ¢alisan doktor ve hemsireler olugturmaktadir. Burada toplam
528 kisi (378 hemsire ve 150 hekim) gorev yapmaktadir. Arastirmanin Srnekleminin belirlenmesinde ise
Yazicioglu ve Erdogan (2004) tarafindan olusturulan tablodan yararlanilmigtir. Bu baglamda 254 kisi yeterli
goriilmekle birlikte aragtirmada 301 katilimcrya ulasilmigtir. Arastirmada hastane biinyesinde bulunan doktor ve
hemgireler arasindan rastgele secilecek ornekleme yapilmistir. Veriler, SPSS 26 istatistik paket programi
kullanilarak analiz edilmistir.

3.5. Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Verilerin toplanmasinda Google Forms iizerinden olusturulan online anket ve yiiz ylize anket yontemleri birlikte
kullanilmistir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Verilerin analizinde
istatistik paket programi kullanilmisg, anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

3.6. Arastirma Simirhhg:

Verilerin kisisel beyana dayali olmasi arastirmanin sinirliliklarint olusturmaktadir. Aragtirma Karaman ili ile ve
sadece doktor ve hemsirelerle sinirlidir.

3.7. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS’den yararlanilmistir. Aragtirmada oncelikle verilerin normal dagilimina bakilmis ve
carpiklik ve basiklik katsayisi incelenmistir. Carpiklik ve basiklik katsayisinin -1 ile +1 sinirlari igerisinde deger
almas1 durumunda verilerin normal dagildig1 ifade edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2015). Arastirmada kullanilan
algilanan asir1 niteliklilik 6lgegi i¢in ¢arpiklik — basiklik katsayisi (-,432 ; ,279) olarak, orgiitsel 6zdeslesme Slgegi
i¢in garpiklik — basiklik katsayisi (-,232 ; -,122) olarak, is doyumu dlgegi icin carpiklik-basiklik katsayisi (,183 ; -
,591) olarak tespit edilmistir. Veriler normal dagilimi1 karsiladigindan dolay1 ikili gruplarin karsilagtirilmasinda t
testi ve ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda ise Anova testinden yararlanilmistir. Giivenilirlik analizi sonucunda
algilanan asir1 niteliklilik Cronbach Alpha degeri ,68 olarak tespit edilmistir. Yildiz vd., (2017) tarafindan yapilan
Tiirkce giivenilirlik ve gegerlilik ¢aligmasinda ise ,93 olarak elde edilmistir. Orgiitsel 6zdeslesme Cronbach Alpha
degeri ,65 bulunmustur. Tiiziin (2006) tarafindan yapilmis olan gegerlilik giivenilirlik ¢aligmasinda ise bu deger ,78
olarak tespit edilmistir. Is doyumu Cronbach Alpha degeri ,78 oldugu bulunmustur. Bu deger Tezer (2001)
tarafindan yapilan gecerlilik ve giivenilirlik calismasinda ise 0,81 olarak belirlenmistir. Ozdamar (2004) tarafindan
Cronbach Alfa katsayisi 0,00< a <0,40 arasinda ise dlgek giivenilir degildir; 0,40< o <0,60 ise 6l¢ek diisiik
giivenirliktedir; 0,60< o <0,80 ise dlgek oldukea giivenilirdir; 0,80< a <1,00 ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilir
olarak verilmektedir (Ozdamar, 2004). Dolayisiyla arastirmada oldukga giivenilir sonuglar elde edilmistir.
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4. BULGULAR
Tablo 1. Calisanlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri
Say1 (N) Yiizde (%)
o Kadin 163 54,2
Cinsiyet
Erkek 138 458
. Evli 180 59,8
Medeni Durum
Bekar 121 40,1
Doktor 81 26,9
Gorev
Hemsire 220 73,1
20-27 yas 51 16,9
28-35 yas 131 435
Calisan Yast
36-43 yas 75 24,9
40 yas ve lizeri 44 14,6
0-2 41 13,6
3-5 65 21,6
Kurum Calisma Y1l 6-8 62 20,6
9-11 43 14,3
11 tizeri 90 29,9
Toplam 301 100

Tablo1’de katilimcilara iligkin sosyo-demografik ozellikler verilmektedir. Arastirma sonucunda katilimlarin
%54,2’sinin (163 kisi) kadinlardan olustugu, %59,8’inin (180 kisi) evli oldugu, %73,1’inin (220 kisi) hemsire
olarak galistig1, %43,5’inin (131 kisi) 28-35 yas arasinda oldugu, %29,9’unun (90 kisi) 11 yil {izeri ¢alisma y1ilinin
oldugu elde edilmistir.

Tablo 2. Katilimeilarin Diger Ozelliklerine Yénelik Verileri

Say1 (n) Yiizde (%)
Tahammiilsiiz 57 18,9
Tyimser 131 43,5
Karakteristik 6zelliginiz Koétiimser 33 11,0
Kanaatkar 80 26,6
Toplam 301 100
. Evet 240 79,7
Is arkadaslarimizi seviyor
Hayir 61 20,3
musunuz?
Toplam 301 100
Evet 183 60,8
Mesle_ge_: baslamadan énce bu isin Hayir 118 39,2
hayalini kuruyor muydunuz?
Toplam 301 100
Evet 160 53,2
Calisma kosullarindan hosnut Hayir 141 46,8
musunuz?
Toplam 301 100

Tablo 2°de arastirmaya katilanlarin diger kisisel 6zelliklerine yer verilmistir. Buna gore katilimcilarin %43,5inin
(131 kisi) iyimser bir yapiya sahip oldugu, %79,7’sinin (240 kisi) is arkadaslarini sevdigi, %60,8’inin (183 kisi)
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hayalini kurduklar1 bir meslek oldugu ve %53,2’sinin (160 kisi) ¢caligma kosullarindan hosnut oldugu sonucuna
varilmistir. Dolayiyla olumlu bir tablo dikkat ¢cekmektedir.

Bagimsiz gruplarda tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonucunda kurum ¢alisma siiresi ile algilanan niteliklilik
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilanlarin karakteristik 6zellikleri ile algilanan
agir1 niteliklilik ve orgiitsel 6zdeslesme arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna varilmigtir. Bagimsiz gruplarda
t testi analizi sonucunda ise Is arkadasim sevme ve isin hayalini kurma ile algilanan asir1 niteliklilik, orgiitsel
6zdeslesme ve is doyumu arasinda anlamli farklilik elde edilmistir. Bunun yaninda ¢alisma kosullarindan hosnut
olma ile de orgiitsel 6zdeslesme ve is doyumu arasinda anlamli farkliliga rastlanmistir. Ancak degerlendirmeye
alinan diger sosyo-demografik degiskenler (cinsiyet, yas, medeni durum ve gorev) ile 6lgek ortalamalar arasinda
anlamli bir fark goriilmemistir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Hemsire ve Doktorlarin is Arkadasin1 Sevme Durumu ile Olgek Ortalamalari
Arasinda Yapilan t Testi Analizi

is arkadaslarimz

. n ort. ss t p
seviyor musunuz?
Evet 240 2,78 0,597
Algilanan Asiri -4,003 <0,001
Niteliklilik Hayir 61 3,11 0,483
Oroii Evet 240 3,76 0,597
Orgiitsel 5,933 <0,001
Ozdeslesme Hayir 61 3,26 0,566
. Evet 240 29,07 4,834
Is Doyumu 3,088 0,002
Hayir 61 26,95 4,599

Tablo 3’te goriildigii gibi katilimcilarin is arkadaslarini sevme durumu ile 6lgek ortalamalarindan yararlanarak
bagimsiz gruplarda t testi analizi bulgular1 yer almaktadir. Buna gore is arkadaslarini sevme durumu ile algilanan
agir1 niteliklilik (t=-4,003; p <0,05), orgiitsel 6zdeslesme arasinda (t=5,933; p <0,05) ve is doyumu (t=3,088; p
<0,05) arasinda anlamli fark tespit edilmistir. Ayrica is arkadaslarini sevenlerin, algilanan asiri niteliklilik
diizeyinin daha diisiik oldugu, 6rgiitsel 6zdeslesme ve is doyumunun ise daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Hemsire ve Doktorlarm Meslegin Hayalini Kurma Durumu ile Olgek Ortalamalari
Arasinda Yapilan t Testi Analizi

Meslegi yapmadan
once bu isin hayalini n ort. SS t p
kuruyor muydunuz?
Evet 183 2,70 0,610
Algilanan Asir -6,211 <0,001
Niteliklilik Hayir 118 3,08 0,471
Orasii Evet 183 3,75 0,680
Orgiitsel 3,264 0,001
Ozdeslesme Hay1r 118 3,3 0,500
. Evet 183 29,70 5,074
Is Doyumu 5,142 <0,001
Hayir 118 27,00 3,989

Tablo 4’te goriildiigli gibi katilimcilarin meslege baglamadan dnce hayalini kurama durumu ile 6l¢ek ortalamalart
arasinda bagimsiz gruplarda t testi analizi sonuglar1 verilmektedir. Buna gore isin hayalini kurma durumu ile
algilanan asir1 niteliklilik arasinda (t=-6,211; p <0,05), Orgiitsel 6zdeslesme arasinda (t=3,264; p <0,05) ve is
doyumu arasinda (t=5,142; p <0,05) anlaml1 fark tespit edilmistir. Bunun yaninda meslegi yapmadan 6nce hayalini
kuranlarin algilanan agir1 nitelikliliginin daha diisiik oldugu, orgiitsel 6zdeslesme ve is doyumunun ise daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmaistir.
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Tablo 5. Arastirmaya Katilan Hemsire ve Doktorlarn Calisma Kosullarindan Hosnutluk Durumu ile Olgek
Ortalamalar1 Arasinda Yapilan t Testi Analizi

Cahisma kosullarindan

hosnut musunuz? n ort. s t P

Evet 160 2,79 0,575

Algilanan Asiri -1,173 0,084
Niteliklilik Hayir 141 2,91 0,602
Oroii Evet 160 3,59 0,632

Orgiitsel -2,052 0,041
Ozdeslesme Hayir 141 3,74 0,607
. Evet 160 29,66 4,739

Is Doyumu 3,957 <0,001
Hayir 141 27,49 4,743

Tablo 5’te katilimcilarin ¢alisma kosullarindan hosnutluk durumu ile 6l¢ek ortalamalari arasinda yapilan bagimsiz
gruplarda t testi analizi sonuglar1 gosterilmektedir. Buna gore ¢alisma kosullarindan hosnutluk durumu ile 6rgiitsel
6zdeslesme arasinda (t=-2,052; p <0,05) ve is doyumu arasinda (t=3,957; p <0,05) anlaml fark tespit edilmistir.
Ayrica galigma kosullarindan hosnut olanlarin 6rgiitsel 6zdeslesme ve is doyumlarinin da yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ancak ¢alisma kosullarindan hosnutluk durumu ile algilanan asiri niteliklilik arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamustir (t=1,173; p >0,05).

Tablo 6. Arastirmaya Katilanlarm Kurum Calisma Y1l ile Olcek Ortalamalar1 Arasinda Yapilan ANOVA Analizi

Kurum Calisma Yih N ort. ss F p I(Dsgﬂe'?fg():
0-2 41 2,66 0,604
3-5 65 2,77 0,654
Ve enw e oem T o s
11 tizeri 90 3,07 0,458
Toplam 301 2,85 0,590
0-2 41 3,80 0,652
3-5 65 3,65 0,687
Orgii 6-8 62 3,65 0,635
8;52;f§;me 9-11 43 3,69 0,681 0,694 0,597
11 tizeri 90 3,61 0,524
Toplam 301 3,66 0,624
0-2 41 30,41 4,790
3-5 65 28,11 4,848
. 6-8 62 27,98 5,055
Is Doyumu 1,974 0,098
9-11 43 29,05 4,850
11 tizeri 90 28,48 4,643
Toplam 301 28,64 4,855

Tablo 6’da aragtirmaya katilan hekim ve hemsirelerin kurum ¢alisma yili ile 6lgek ortalamalar1 arasinda yapilan
bagimsiz gruplarda tek yonlii varyans (ANOVA) analizine yer verilmistir. Bu analiz sonucuna gore, kurum ¢aligma
yili ile algilanan asir1 niteliklilik ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik elde edilmistir (p<0,05). Farklilig1 tespit
etmek amaciyla post hoc (scheffe) analizi yapilmistir. Buna gore, 11 yil ve iizeri ¢alisanlarin 0-2 y1l ve 3-5 yil arasi
calisanlara gore daha yiiksek algilanan asir1 niteliklilik diizeyine sahip oldugu sonucu bulunmustur. Bu durum
calislarin kidemi arttikca algilanan asir1 nitelikliliklerinin arttig1 seklinde yorumlanmaktadir. Yapilan analizin
diger bir sonucu ise kurum g¢aligma y1ili ile orglitsel 6zdeslesme ve is doyumu ortalamalari arasinda anlamli bir
farklilik olmadigidir (p>0,05).
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Tablo 7. Arastirmaya Katilan Calisanlarinin Karakteristik Ozelligi ile Olgek Ortalamalar1 Arasinda Yapilan

ANOVA Analizi
Karakteristik Ozellik N ort. ss F ?S%ﬁ!;?f?);

Tahammiilsiiz 57 3,01 0,498
Iyimser 131 2,68 0,592

ﬁ}tgé}?ﬁ?‘l‘i‘kAs‘r' Kétimser 33 3,10 0,485 5007 <0001  2<1,3
Kanaatkar 80 2,90 0,617
Toplam 301 2,85 0,590
Tahammiilsiiz 57 3,46 0,648
. iyimser 131 3,72 0,613

8;32;::§lme Kétiimser 33 3,60 0,548 7,600 0036  1<2,4
Kanaatkar 80 3,73 0,632
Toplam 301 3,66 0,624
Tahammiilsiiz 57 27,72 4,439
iyimser 131 29,15 4,995

is Doyumu Kotiimser 33 27,67 4,013 1,680 0,171

Kanaatkar 80 28,86 5,145
Toplam 301 28,64 4,855

Tablo 7’de aragtirmaya katilan hekim ve hemsirelerin karakteristik ozellikleri ile 6l¢ek ortalamalari arasinda
yapilan bagimsiz gruplarda tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglar1 verilmektedir. Buna gore c¢alisanlarin
karakteristik 6zellikleri ile algilanan agiri niteliklilik ve orgiitsel 6zdeslesme ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Farkliligi tespit etmek amaciyla post hoc (scheffe) analizinden yararlanilmistir.
Buna gore, iyimser kisilerin algilanan asir1 nitelikliliginin tahammiilsiiz ve kotiimser kisilerden daha diisiik oldugu;
tahammiilsiiz kisilerin iyimser ve kanaatkar kisilere gore daha diisiik 6rgiitsel 6zdeslesme diizeyine sahip oldugu
sonucuna ulasgilmigtir. Bu durum iyimserligin is hayatinda daha olumlu sonuglar ortaya ¢ikacagini gostermektedir.
Ayrica calisanlarin  karakteristik Ozellikleri ile is doyumu ortalamalari arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamustir (p>0.05).

Aragtirmada algilanan asir1 niteliklilik, orgiitsel 6zdeslesme ve is doyumu arasinda anlamli bir iligki olup
olmadigini incelemek amaciyla Korelasyon analizinden yararlanilmistir. Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda
degistigi ve yorumlanmasinda 0<r<0,3 zayif iliski, 0,3<r<0,7 orta diizey iliski, 0,7<r<1 yiiksek iliski oldugu
belirtilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2017, 5.260).

Tablo 8. Algilanan Asir1 Niteliklilik, Is Doyumu ve Orgiitsel Ozdeslesme Arasindaki iliskinin incelenmesine
Yonelik Analiz Sonuglari

1 2 3
Algilanan Asin Niteliklilik 1
Orgiitsel Ozdeslesme -0,216™ 1
is Doyumu -0,391™ 0,357™ 1

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 8’de dlgekler arasindaki iligkinin sorgulandigi korelasyon analizi sonuglarina yer verilmistir. Buna gore
algilanan agir1 niteliklilik ile orgiitsel 6zdeslesme arasinda zayif diizeyde, negatif yonli ve anlamli bir iligki oldugu
sonucuna ulagilmigtir (r: -0,216; p<0,01). Dolayisiyla algilanan asir1 niteliklilik arttik¢a orgiitsel 6zdeslesmenin
azalacag1 sonucuna varilmaktadir. Diger bir sonug ise asir1 niteliklilik ile i doyumu arasindaki iliskidir. Burada
da orta diizeyde negatif yonlii ve anlaml bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir (r: -0,391; p<0,01). Buna gore
Algilanan asir1 niteliklilik arttik¢a is doyumu azalacagt sonucuna varilmaktadir. Son olarak ig doyumu ile orgiitsel
0zdeslesme arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlaml1 bir iligki oldugu sonucuna ulasilmstir (r: ,357; p<0,01).
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Bu baglamda orgiitsel 0Ozdeslesme arttikca i3 doyumunun da artacagi goriilmektedir. Hipotezler
degerlendirildiginde Hipotez bir “Algilanan asir1 niteliklilik i doyumu ile negatif iliskilidir.”, Hipotez iki

“Algilanan asir1 niteliklilik orgiitsel 6zdeslesme ile negatif iliskilidir.” ve Hipotez ii¢ “Is doyumu orgiitsel
0zdeslesme is pozitif iligkilidir.” kabul edilmektedir.

5. TARTISMA

Bu aragtirma, hemsire ve doktorlarin sahip olduklart algilanan agir1 niteliklilik, orgiitsel 6zdeslesme ve is doyumu
diizeylerinin ele alinmasi ve bu kavramlar arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Analizler
sonucunda hem sosyo-demografik veriler hem de ise yonelik veriler bakimindan anlamli sonuglar elde edilmistir.
Buna gore galigmaya katilim saglayan bireylerin yiizde elliden fazlasinin kadin, evli ve hemsirelerden meydana
geldigi ayrica kisisel ozellikler bakimindan incelendiginde ise yine yaridan fazlasinin is arkadagslarini seven,
yaptiklart meslegin hayalini kuran ve ¢alisma kosullarindan hosnut bireylerden olustugu gozlemlenmektedir. Bu
bulgulara ek olarak 28-35 yas grubu, iyimserlerin dahil oldugu grup ve 11 yildan daha uzun siiredir kurumda gérev
yapan bireylerin dahil oldugu grubun diger gruplamalara kiyasla daha yiiksek yiizdelik dilime sahip olduklari
goriilmektedir.

Gergeklestirilen analizlerin sonucunda yas degiskeni incelendiginde algilanan asir1 niteliklilik, Orgiitsel
Ozdeslesme ve is doyumu diizeyleri bakimindan anlamli farkliliga rastlanmamistir. Bu konuda alan yazin
tarandiginda farkli ¢aligmalarda farkli neticelerin elde edildigi gdzlemlenmektedir. Unal ve arkadaslarmin
hekimler {izerinde yapmis olduklari ¢aligma sonuglarina gore evli ve yasli olmanin is doyumunu arttirici etkisinin
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica Linn ve arkadaglar1 (1985) ile bu konuyu ele alan bagka aragtirmacilar da bu
sonucu destekler nitelikte ¢aligma ortaya koymustur (Giinbay1 ve Toprak, 2010; Karacaoglu ve Arslan, 2019; Lee
ve Wilbur, 1985; Linn vd., 1985; Sahin, 2013; Sevimli ve Iscan, 2005; Unal vd., 2001). Buna ek olarak literatiirde
is doyumu ve yas arasinda anlamli farklilik olmadig1 yoniinde bulgular ortaya koyan ¢aligmalarin varligi da
gdzlemlenmistir (Avsaroglu vd., 2005; Dinham ve Scott, 1996; Efeoglu ve Ozgen, 2007). Orgiitsel 6zdeslesme
tabanli ¢aligmalar incelendiginde ise Serinkan ve Tiilii’niin 2021 senesinde yaptig1 calismada yas ile 6zdeslesme
bakimindan anlaml farklilik mevcut degildir (Serinkan ve Tiilii, 2021). Ayrica Yilmaz Saygu ve Yiiceler ile bagka
arastirmacilarin bulgular1 da bu sonucu destekler niteliktedir (Akbaba, 2018; Kaplan, 2018; Yilmaz Saygu ve
Yiiceler, 2021).

Kavramlar cinsiyet bakimindan incelendiginde, ¢alismamizda erkek ve kadin katilimcilar ag¢isindan algilanan asiri
niteliklilik, i3 doyumu ve Orgiitsel Ozdeslesme diizeylerinde anlamli farkliliga rastlanmamustir. Literatiir
incelendiginde cinsiyet ile is doyumu ve Orgiitsel 6zdeslesme agisindan anlamli farklilik bulan galismalara
rastlamak miimkiindiir (Dikmen, 1995; Iscan, 2006; Sahin, 2013; Sezgin Nartgiin ve Kalay, 2014; Yilmaz Saygu
ve Yiceler, 2021). Fakat anlamli farklilik gozlemlenmedigi arastirma sonuglaria da rastlanmaktadir (Avsaroglu
vd., 2005; Demirtas ve Cagan, 2021; Erdem ve Demirel, 2009; Serinkan ve Tiild, 2021; Turung, 2011; Turung ve
Celik, 2010). Ornegin Alp’in saglik calisanlarini dahil ettigi calismada drgiitsel 5zdeslesme ve cinsiyet bakimindan
anlamh farkliliga rastlanmamistir (Alp, 2015). Demirtas ve Cacan’in 2021 senesinde anadolu lisesinde gorev
yapan 300 6gretmen ile gergeklestirdikleri ¢alismanin sonucuna gore de is doyumu ve cinsiyet arasinda istatistiki
olarak anlamli bir iliski tespit edilmemistir (Demirtas ve Cecen, 2021). Findik tarafindan gergeklestirilen arastirma
sonucunda ise erkek aile hekimlerinin orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri kadin aile hekimlerine kiyasla daha yiiksek
diizeyde gozlemlenmistir (Findik, 2011).

Katilimcilarin medeni durumlarina bakildiginda is doyumu, algilanan asir1 niteliklilik ve orgiitsel 6zdeslesme
kavramlar1 agisindan anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir. Literatiir incelendiginde orgiitsel 6zdeslesme ve is
doyumu kavramlart agisindan anlamli farklilik gézlemlenmedigine rastlanmaktadir (Durmus ve Giinay, 2007;
Eker, 2014; B. Karaca, 2018; Karatas ve Tas, 2017; Serinkan ve Tiilii, 2021; Turung ve Celik, 2010; Yilmaz Saygu
ve Yiiceler, 2021). Ornegin Serinkan ve Tiilii’niin (2021) 174 idari personel ile gergeklestirdikleri galismada
katilimeilarin medeni durumlar ile orgiitsel 6zdeslesme arasinda anlamli bir farklilia rastlanmamaktadir
(Serinkan, Tiilii, 2021). Ayrica Yilmaz Saygu ve Yiiceler’in 2021 yilinda bes 6zel hastane ¢aliganlarinin dahil
edildigi ve 283 kisiyle gerceklestirdikleri ¢alismalarinda da katilimcilarin medeni durumlart ile orgiitsel
6zdeslesme diizeyleri arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamaktadir (Yilmaz Saygu ve Yiiceler, 2021). Fakat
bunun tam tersi ¢alismalar1 da gormek miimkiindiir (Sahin, 2013; Sevimli ve Iscan, 2005). Ornegin Sevimli ve
Iscan tarafindan gerceklestirilen arastirma sonucunda medeni durumu evli olan hekimlerin is doyumlar: daha
yiiksek diizeyde gézlemlenmistir (Sevimli ve Iscan, 2005).

768



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2022, Cilt: 13, Say:: 35, 756-775.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2022, Volume: 13, No: 35, 756-775.

Literatiirde bireylerin kurum ¢alisma y1l1, dahil olduklari meslek gruplari, karakteristik 6zellikleri ve ¢calismamizda
elde ettigimiz diger verilerle ilgili az sayida galisma yer almaktadir. ilk olarak karakteristik dzellikleri bakimindan
katilimcilar incelendiginde is doyumu acisindan anlamli farklilik elde edilmemistir. Literatiir incelendiginde,
bireylerin karakteristik niteliklerinin algilanan asir1 niteliklilik algis1 iizerinde etkili oldugu belirtilmektedir (Demir
ve Siirgevil Dalkilig, 2021). Nitekim gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda da saglik ¢alisanlarinin karakteristik
ozellikleri, algilanan agirt niteliklilik ve orgiitsel 6zdeslesme acisindan incelendiginde katilimcilarin karakteristik
ozellikleri bakimimdan veriler anlamli farklilik gdstermektedir. Farkliligin kaynagi incelendiginde iyimser
bireylerin algilanan agir1 niteliklilik diizeyleri kendilerini tahammiilsiiz ve kétiimser olarak niteleyen bireylerden
daha diisiik seviyede oldugu gozlemlenmistir. Elde edilen anlamli farklilik 6rgiitsel 6zdeslesme diizeyi bakimindan
incelendiginde ise tahammiilsiiz bireylerin, iyimser ve kanaatkar bireylere kiyasla daha diisiik seviyede orgiitsel
0zdeslesmeye sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Sonug itibariyle iyimserlik, i hayatinda istenen neticeye
ulasilmasinda 6nemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma sonuglarimi destekler nitelikte olan
Karacaoglu ve Arslan’in ¢alismasinda da algilanan asir1 nitelikliligin bireylerin iyimser olma durumlarini azalttig1
bulgusu elde edilmistir (Karacaoglu ve Arslan, 2019; Roh vd., 2014). Kurum c¢alisma yili ile ilgili veriler
incelendiginde orgiitsel 6zdeslesme ve is doyumu kavramlart agisindan anlamli farklilik gézlemlenmemistir.
Algilanan agir1 niteliklilik kavrami agisindan ise kurumda ¢alisma yilinin anlamli farklilik gésterdigi sonucuna
ulasilmistir. Buna gore, 11 sene ve iizerinde kurumda ¢alisan bireylerin, 0-2 sene ve 3-5 sene arast kurumda ¢alisan
bireylere gére daha yiiksek algilanan asiri niteliklilik diizeyine sahip oldugu sonucu bulunmustur. Bu sonug
calisanlarin kideminin artmasiyla algilanan asir1 niteliklilik diizeylerinin de artis gosterecegi seklinde
yorumlanmaktadir. Orgiitsel 6zdeslesmenin incelendigi Iscan’in yayimladigi ¢alismada isgdrenlerin kidemi
arttik¢a, orgiitsel 6zdeslesme diizeyinde de artis yasandig1 gézlemlenmistir (Iscan, 2006). Sevimli ve Iscan ise is
doyumu kavramiin hizmet siiresiyle olumlu ve anlaml iligki icerisinde oldugunu belirtmektedir (Sevimli ve
Iscan, 2005). Algilanan asiri niteliklilik kavrammin ise Kayahk (2017) ve Berk vd. (2015) tarafindan
gerceklestirilen calismalar neticesinde gorev siiresiyle dogru orantili hareket ettigi belirtilmektedir (Berk vd., 2015;
Kayalik, 2017; Ozkanan, 2019). Fakat algilanan asir1 niteliklilik ile gorev siiresi arasinda ters orant1 oldugunu
belirten calismalar da mevcuttur (Karacaoglu ve Arslan, 2019). Bazi ¢alismamalarda da anlamli farkliliga
rastlanamamigtir (Demirtag ve Cagan, 2021).

Bireyler, calisma arkadaslarini sevmeleri ve meslegi icra etmeden 6nce meslege girmenin hayalini kurmalar
bakimindan ele alindiginda algilanan asir1 niteliklilik, is doyumu ve 6rgiitsel 6zdeslesme kavramlarinin her birinde
anlaml farklilik tespit edilmistir. Buna gore ¢alisma arkadaslarini seven bireylerin algiladiklari asiri niteliklilik
diizeylerinin daha diisiik, orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin ve is doyumlarmin ise daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmustir. Literatiirde bireyleri bu agidan ele alan ¢aligmalara rastlanmamustir.

Katilimeilarin ¢aligma kosullarindan hognut olma halleri incelendiginde kosullardan hosnutluk ve algilanan asir1
niteliklilik arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamaktadir. Fakat hognut olma durumu ile is doyumu ve orgiitsel
0zdeslesme arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna gore ¢alisma kosullarindan hosnut bireylerin, drgiitsel
0zdeslesme ve is doyumlarinin daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Durmus ve Giinay tarafindan
hemgireler {izerinde yapilan bir aragtirmada elde edilen sonuglar1 destekler niteliktedir. Elde edilen sonuglara gore
meslegini icra ederken bunu severek gergeklestiren hemgirelerin is doyumlari, meslegini sevmeden icra eden
hemsirelere kiyasla daha yiiksek diizeyde tespit edilmistir (Durmus ve Giinay, 2007).

Aragtirmanin son boliimiinde algilanan asirt niteliklilik, 6rgiitsel 6zdeslesme ve is doyumu kavramlari ele alinmis
ve bu kavramlarin kendi arasindaki iliskiler incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore is doyumu ve orgiitsel
0zdeslesme arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucu elde edilmistir. Buna gore bireylerdeki orgiitsel
Ozdeslesme diizeyi arttik¢a is doyumunun da artacagi 6n goriilmektedir. Algilanan asir niteliklilik, iy doyumu
arasindaki iligki ele alindiginda, bu iki kavram arasinda orta diizeyde, negatif yonlii anlamli bir iligkinin varligi
tespit edilmistir. Buna gore Algilanan asirt niteliklilik arttik¢a is doyumu azalacagi sonucuna varilmaktadir.
Algilanan agirt niteliklilik ve orgiitsel 6zdeslesme kavramlari incelendiginde ise zayif diizeyde, negatif yonlii ve
anlaml1 bir iliskinin varlig1 gézlemlenmistir. Sonug itibariyle bireydeki algilanan asir1 niteliklilik diizeyi arttikca,
orgiitsel 0zdeslesme diizeyinin azalacagi goriilmektedir. Literatiir incelendiginde Karacaoglu ve Arslan’in
calismasinda kendilerini asir1 nitelikli olarak algilayan bireylerin, is tatminlerinde diisiislerin yasandig1 ve
gelisememe hissi igerisinde olduklar1 ifade edilmektedir (Karacaoglu ve Arslan, 2019). Popoola ise orgiitsel
6zdeslesme kavrami ve is doyumu arasindaki iligkinin pozitif yonlii ve anlamli oldugunu belirtmektedir (Pelit ve
Karagor, 2021; Popoola, 2005). Alan yazinda bu sonucu destekler nitelikte baska c¢alismalar da mevcuttur
(Cirakoglu, 2010; Ozden Ozdemir, 2007; Tiiziin, 2009).
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6. SONUC

Sonug itibariyle saglik, tiim toplumlar agisindan vazgegilmez bir kavramdir. Bu kavram siiphesiz ki biinyesinde
bulunan saglik sunucularmin psikolojik veya fiziksel durumlarindan dogrudan etkilenmektedir. Calisma
kapsaminda saglik sistemi biinyesinde yer alan ve sistem icerisindeki yeri yadsinamaz 6neme sahip hemsireler ve
doktorlar ele alinmistir. Bu hizmet sunucularinin, hizmet sunumunu yerine getirirken kendilerini algilamis
olduklari niteliklilik durumlari, organizasyon yapilari igerisinde gorevlerini yerlerine getirirken ki is doyumlar1 ve
bir bakima orgiit ile kendileri arasindaki mesafeyi ifade eden orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri ¢esitli acilardan
incelenmigtir. Arastirma sonucunda bireylerin algilanan asiri niteliklilik diizeyleri ile is doyumlar1 ve orgiitsel
0zdeslesme diizeyleri arasinda negatif bir iligkinin varlig1 ortaya konulmustur. Bu kapsamda saglik kurumlarinda
bulunan {ist yonetimin, ¢aliganlarinin geligsimini saglayacak firsatlara ulagmalarina olanak tanimalari, ¢aliganlarini
nitelikleri ile uyumlu gorevlere sevk etmeleri ve uygun ise uygun kisi ilkesini benimsemeleri 6nerilmektedir. Bu
sekilde ¢alisanlarin algiladiklar: asirt niteliklilik diizeylerinde iyilesme meydana gelmesi 6n goriilmektedir. Bu
sayede calisanlarin orgiitsel 6zdeslesme ve is doyumlari diizeylerinin olumsuz etkilenmemesi ve buna bagli olarak
da sunulan saglik hizmeti kalitesinde iyilesmelerin yasanabilecegi beklenmektedir. Ek olarak daha sonra bu
konuyu ele alan aragtirmacilarin saglik hizmeti sunumunda bulunan diger paydaslari da ¢aligmaya dahil etmeleri
onerilmektedir. Bunun nedeni saglik hizmeti sunumunun yalnizca hemsire ve doktorlar ile sinirli olmamasi, teknik
ve idari personellerin de hizmet sunumuna dogrudan veya dolayli olarak katki saglamasidir. Ayrica temelde ayni
gorevi lstlenmis olsalar da farkli yapida bulunan kurumlar farkli dinamik ve personellere sahiptir bu nedenle bu
konuyu ele alacak ¢aligmalarin, arastirmalarina dahil edecekleri kurumlari ¢esitlendirmeleri 6nemli bir faktor
olarak degerlendirilmektedir.

Calismanin yalnizca tek bir ilde gerceklestirilmesi ve tek tip saglik kurumun referans alinmasi galigmanin
smurliliklart arasindadir. Ayrica saglik hizmeti sunumu birgok meslek grubunun karsilikli iligkisinin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle yalnizca doktor ve hemsirelerin kapsam altina alinmasi arastirmanin
siirligi kabul edilmekte ve diger meslek gruplarinin da ¢alismaya dahil edilmesi gerektigi diistiniilmektedir.
YAZARLARIN BEYANI

Katki Oram Beyani: Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢catismasi s6z konusu degildir.
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

KOVID-19°UN BORSAYA ETKIiSi: GELISMEKTE OLAN PIiYASALARDAN KANITLAR

THE EFFECT OF COVID-19 ON STOCK MARKET: EVIDENCE FROM EMERGING
MARKETS

Ogr. Gér. Dr. Mahmut Sami DURAN?
Ogr. Gor. Dr. Sevilay KONYA?

0z

Salgin, siyasi olaylar, deprem gibi olaganiistii durumlarin borsa getirileri lizerinde etkisi oldugu bilinmektedir. Bu ¢aligsma,
yiikselen piyasa ekonomilerinde Kovid-19 salgminin borsa getirileri iizerindeki etkisini agiklamay1 amaglamaktadir. Bu
nedenle ¢alisgmamizda hem Kovid-19 vakalarinin hem de Kovid-19’a baglh 6liimlerin etkisini 6l¢gmek amaciyla iki ayr1 model
kurulmugtur. Caligmamizda Arellano, Froot ve Rogers Tesadiifi Etkiler Tahmincisi ve Arellano-Bond GMM Tahmincisi
uygulanmustir. Calismanin sonucunda Arellano, Froot ve Rogers Tesadiifi Etkiler Tahmincisi sonuglarina gére Kovid- 19
vakalarinin borsa piyasasi iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi oldugu belirlenmigtir. Ancak Arellano-Bond GMM Tahmincisi
sonuglarina gore kovid-19 vakalariin borsa piyasasi tizerinde anlaml bir etkisi bulunamamigtir. Kovid-19 6liimlerinin borsa
endeksi lizerindeki etkisi ise hem Arellano, Froot ve Rogers Tesadiifi Etkiler Tahmincisi hem de Arellano Bond tahmincisine
gore pozitif ve istatiksel olarak anlamli belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kovid-19, Borsa, Gelismekte Olan Piyasalar.
JEL Simflandirma Kodlari: C33, E44, G15.
ABSTRACT

It is known that extraordinary events such as epidemics, political events, and earthquakes have impacts on stock market returns.
The study aims to explain the impact of Covid-19 outbreak on stock market returns in emerging market economies. Therefore,
in the study, two different models are established to measure the impact of both Covid-19 cases and deaths related to Covid-
19. In the study, Arellano, Froot and Rogers Random Effects Estimator and Arellano—Bond GMM Estimator are applied. As a
result of the study, according to Arellano, Froot and Rogers Random Effects Estimator results, it is determined that Covid-19
cases have a positive and significant effect on the stock market. However, according to the Arellano—-Bond GMM Estimator
results, no significant effect of Covid-19 cases on the stock market is found. The effect of Covid-19 deaths on the stock market
index is determined as positive and statistically significant according to both Arellano, Froot and Rogers Random Effects
Estimator and Arellano Bond estimator.

Keywords: Covid-19, Stock Market, Emerging Market.
JEL Classification Codes: C33, E44, G15.

1 Selguk Universitesi, Yunak Meslek Yiiksekokulu, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii, msduran@selcuk.edu.tr

2 Selguk Universitesi, Taskent Meslek Yiiksekokulu, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bsliimii, sevilaykonya@selcuk.edu.tr

Makale Gelig Tarihi / Received :03.11.2021
https://doi.org/10.21076/vizyoner.1018852
Makale Kabul Tarihi / Accepted :16.06.2022


https://orcid.org/0000-0003-3125-2596
https://orcid.org/0000-0002-0483-4139

Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2022, Cilt: 13, Say:: 35, 776-793.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2022, Volume: 13, No: 35, 776-793.
EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

Compared to the crisis in Asia in 1997 and the economic crisis in the USA in 2008, the Covid-19 pandemic does not initially
appear as a financial crisis. However, the measures taken by the countries in terms of combating the epidemic caused a large
economic bill to be reflected on the world. Since the emergence of the Covid 19 pandemic, it has shown its possible costs in
all countries of the world and continues to show it. The effect of the Covid-19 epidemic on all world financial markets has
reached enormous dimensions. The DJIA and S&P500 in the US, considered the world's largest stock market indices, dropped
significantly. On the other hand, many stock markets in the world experienced the fastest price drops in history. In this process,
especially emerging economies dependent on trade have suffered a heavy economic loss. It is known that extraordinary
situations such as epidemics, political events and earthquakes have an effect on stock market returns. This study aims to explain
the relationship between the Covid-19 outbreak and stock returns in emerging market economies.

Design/methodology/approach:

In our study, 13 emerging markets and developing countries (Brazil, Chile, Croatia, Kenya, Malaysia, Montenegro, Morocco,
Nigeria, Peru, Poland, Romania, Serbia, Turkey), which are expressed according to the IMF (2020) classification, and whose
data can be accessed, were used as a sample group. has been selected. The working period consists of the daily data of February
18, 2021-March 31, 2021 by subtracting the weekend data. In the study, stock market index and exchange rate were taken from
investing.com. Covid-19 case and death rates are taken from Worldometer. In the study, two different test techniques were
used to determine the effect of the Kovid-19 outbreak on the stock market. As a research method, the Breusch-Pagan LM test
was applied to determine whether the pooled least squares method or the random effects model was more effective. As a result
of the Breusch-Pagan LM test applied, it was determined that the random effects model gave more effective results. In addition,
the results were determined with the Hausman test in order to determine the effective method between the fixed effect model
and the random effect model. As a result of the Hausman test, the random effects model was found to be more effective.
Findings:

In our study, two different models were established to investigate the effect of covid-19 cases and deaths related to covid-19.
According to the random effects estimator of Arellano (1987), Froot (1989) and Rogers (1993), the effect of Covid-19 cases
on the stock market index was determined to be significant in Model 1. A 1% increase in Covid-19 cases causes an increase of
0.01% in the stock market index. When we evaluated the Wald test results for Model 1, insignificant results were obtained.
When Model 2 is evaluated according to Table 10, the effect of deaths due to Covid-19 on the stock market index was found
to be statistically significant according to the random effects estimator. A 1% increase in Covid-19 deaths causes a 0.96%
increase in the stock market index. When we evaluated the Wald test results for Model 2, significant results were obtained. The
result of the Arellano-Bond (1991) GMM estimator explains the lagged dependent variable stock market index for Model 1 as
positive and significant. However, the effects of covid-19 cases and the exchange rate on the stock market index were
determined to be meaningless. When the significance of all Model 1 was evaluated with the Wald test, it was determined that
the model was generally significant. When the results obtained for Model 2 are examined, the effect of the lagged dependent
variable on the stock market index is positive and statistically significant. The effect of Covid-19 deaths on the stock market
index was determined as positive and statistically significant, consistent with the Arellano, Froot and Rogers Random Effects
Estimator. The effect of the exchange rate on the stock market index was found to be insignificant. When the significance of
all Model 2 was evaluated with the Wald test, it was found that the model was generally significant.

Conclusion and Discussion:

In December 2019, it was reported by WHO that a new infectious disease emerged in the world. This epidemic, which emerged
in the city of Wuhan, China's Hubei province, was introduced to the world with the name Covid-19. The COVID-19 outbreak
is expressed as the greatest disaster humanity has experienced since World War 11. The COVID-19 pandemic has negatively
affected and continues to affect the entire world population with its social, economic and psychological effects. It is known
that extraordinary situations such as epidemics, political events, earthquakes affect the stock market. For this reason, countries
had to take measures against the Covid-19 epidemic. As a result, the measures taken by many large and small countries in the
world brought world trade to a standstill. Production contracted in many sectors, public and health expenditures increased
significantly. The loss of people's lives, the increase in poverty, the cost of mandatory quarantines caused the level of economic
growth to decrease. Especially in this process, developing economies dependent on trade have suffered heavy economic losses.
In general, as a result of our analysis, it is seen that the stock markets reacted to the Covid-19 outbreak. It was determined that
as the number of confirmed cases in a country increased, stock market returns decreased. Accordingly, the effect may vary
depending on the time limit and severity. Studies to be conducted with different country groups and at different time intervals
will contribute to the literature while describing the effect of Covid-19 on the stock market. In addition, the impact of Kovid-
19 on the economy will appear in different dimensions, depending on the spread of the virus, the quarantine period and the
situation of the daily workers. Undoubtedly, the level of economic development is also an important factor in front of the
impact of Covid-19.
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1. GIRIS

Geride biraktigimiz son 10 yillik dénemi gézoniine aldigimizda, uluslararast ticaretin ve kiiresellesmenin etkisiyle,
Diinya ekonomilerinin pek cogunda gdz alict ekonomik biiylimenin gerceklestigini sdylemek yanlis olmayacaktir.
1997 yilinda yasanan Asya krizi ve 2008’de ABD’de ortaya ¢ikan mali kriz ile kiyaslandiginda, Kovid-19
pandemisi baslangicta bir mali kriz olarak ortaya ¢ikmamaktadir (Yong ve Laing, 2020, s. 1). Ancak iilkelerin
salginla miicadele anlaminda uygulamis olduklar1 tedbirler, Diinya’ya biiyiikk bir ekonomik faturanin
yansitilmasina neden olmustur. Kovid 19 pandemisi ortaya ¢ikisindan giiniimiize tiim diinya iilkelerinde olasi
maliyetlerini yasatarak gdstermistir ve gdstermeye de devam etmektedir. Salginla miicadele anlaminda diinya
iilkelerinin uygulamis olduklar1 sinirlar arasindaki hareketliligi durdurma, karantina uygulamasi, seyahat
kisitlamalar1 gibi pek ¢ok dnlem bu maliyetleri en asgari diizeye diisiirme gayretini giiderken, iilkeler yaklagsmakta
olan durgunluk ve ekonomik krizin etkisinden de kagamamuglardir (Duran ve Acar, 2020, s. 55).

Kovid-19 salginin tiim diinya finansal piyasalar {izerindeki etkisi ¢ok biiylik boyutlara ulasmigtir. Bu salgin,
yatirimcilarin dnemli zararlara ugramasina sebep olan, bugiine kadar goriilmemis bir biiyiikliikte risk seviyesi
ortaya ¢ikarmistir. Diinyanin en biiylik borsa endeksleri olarak kabul edilen ABD'deki Dow Jones Industrial
Average (DJIA) ve Standard & Poor'un 500 Endeksi (S&P500) énemli 6lciide diismiistiir. Ote yandan, Diinyadaki
pek ¢ok hisse senedi piyasasi tarihteki en hizl fiyat diisiislerini yasamistir. Bu dénemde Avrupa, Afrika ve
Asya'daki borsalarin dibe vurdugu goriilmektedir (Bahrini ve Filfilan, 2020, s. 641).

Sekil 1. Covid-19 Salgminin Diinya’nin En Biiyiik Borsalar1 Uzerindeki Etkisi
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Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Sekil 1’de goriildiigii gibi, Diinya’nin en biiyiik dort borsasinda endeks degerlerinde Kovid-19 pandemisinin
Diinya’da zirve yaptigi ve kapanmalarin yasandigi Mart 2020 ve Ekim 2020 donemlerinde ciddi diisiisler
yagsanmigtir. Bunun yani sira, diinyada vaka sayilariin kontrol altina alinmasiyla ve virlise etki eden as1
haberlerinin gelmesiyle de diinyada az da olsa ekonomik toparlanma, etkisini borsa endeksleri iizerinde de
gostermistir.

Yiikselen piyasa ekonomileri (EME'ler) -¢cogunlukla disiik gelirli gelismekte olan ekonomiler- kovid-19
pandemisine kars1 asir1 derecede savunmasiz kalmiglardir. Yiikselen piyasa ekonomilerinin birgogunda; halk
saglig1 sistemleri zayif, sosyal giivenlik sistemleri yetersiz, yoksul ve mali agidan savunmasiz bir niifus, sinirli
para ve Ozellikle mali politika, kiiresel ticaret ve emtia fiyatlarina yliksek bagimlilik s6z konusu olmaktadir.
Bunlarin yani sira, uluslararasi sermaye piyasalarina erigsim giivencesizdir (Ahmed vd., 2020, s. 1). Tim bu
nedenlerle finansal sistemlerin yetersizligi, yiikselen piyasa ekonomilerinin borsa endekslerindeki risk
biiyiikliigiinii de artirmistir.
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Felaketler, haberler, spor, siyasi olaylar gibi bir¢ok etmenin borsa getirileri iizerinde etkisi olmaktadir. Hisse senedi

piyasalarinin SARS salgini ve Ebola Viriisti Hastaligi (EVD) gibi pandemik durumlardan etkilendigini gosteren
literatiirde ¢aligmalar bulunmakla birlikte, bu ¢alismalar yeterli degildir (Al-Awadhi vd., 2020, s.1).

Kovid-19 salgminin borsa tizerindeki en 6nemli etkileri 2020 yilinin Subat-Mart doneminde goriilmiistiir. Ancak
salgmin ¢ogu iilkede bu tarihten sonra goriilmeye baglanmasi nedeniyle ¢aligmamiz bu tarihleri degil 2021 yilinin
Subat-Mart donemini kapsamaktadir. 2021 yilinin s6z konusu déneminde ise salginin siddetli boyutlara ulagmasi,
vaka sayilarinin hizla artiy kaydetmesi, Kovid-19’a bagli 6liim oranlarmin artmasi, kisitlama onlemlerinin
uygulanmasi, karantina tedbirlerinin artarak uygulanmasi, liretim seviyesinin durmasi ve dis ticaretin gerilemesi
stirecinde hisse senedi piyasasi iizerinde Kovid-19 salgimin etkisinin aragtirilmasi ¢alismamizin temel amaci
olmustur. Calismamizin diger ¢alismalardan ele aldigi donem ve ¢aligmaya konu olan iilkeler bakimindan farklilik
gostermektedir.

Bu ¢alisma 2019 yilimin sonunda Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan Kovid-19 salgminin borsa getirileri
iizerindeki etkisini gelismekte olan ekonomiler 6zelinde ele almaktadir. Calisma birbirini takip eden dort boliimden
olusmaktadir. Calismanin birinci béliimiinii giris kismi olusturmaktadir. ikinci boliimde genis bir literatiire yer
verilmektedir. Ugiincii boliimde veri ve tanimlayici istatistikler ifade edilmektedir. Son béliimde ise kullanilan
ekonometrik yontemler ve ampirik sonuclar agiklanmaktadir.

2. LITERATUR TARAMASI

Harjoto vd. (2020), 14 Ocak 2020- 20 Agustos 2020 tarihleri arasindaki giinliik verileri kullanarak, Kovid-19 6lim
ve vaka sayilarinin hisse senedi getirileri {izerindeki etkisini aragtirmaktadirlar. 53 gelismekte olan ve 23 gelismis
tilkede ¢oklu regresyon analizi uygulanmaktadir. Analizden elde edilen sonuglar, vakalar ve 6liimlerin gelismekte
olan piyasalardaki hisse senedi getirilerini ve oynaklig1 etkiledigini gosterirken, yalnizca Kovid-19 vakalarinin,
gelismis piyasalardaki hisse senedi getirilerini, oynakligi ve islem hacmini etkiledigini gostermektedir. Anh ve
Gann (2020), 30 Ocak 2020-30 May1s 2020 tarihleri arasinda Kovid-19 salgininda kapanma 6ncesi ve sirasinda
giinliik hisse senedi getirilerindeki degisimi aragtirmaktadirlar. Vietnam’da 723 firma {izerinde Coklu regresyon
analizi ile yapilan ¢alismada, giinliik artan Kovid-19 vakalarinin hisse senedi getirileri iizerindeki olumsuz etkisi
ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica Vietnam borsasindaki etkinin, {ilke capindaki kapanma dncesinde ve sirasinda olumsuz
gerceklestigini ortaya koymaktadir.

Contessi ve Pace (2020), Kovid-19 salgmimin ilk dalgas: sirasinda 18 gelismis tilkenin borsalarindaki ¢okiiglerin
donemlerini ve Cin borsasindan diger tiim piyasalara istikrarsizlik aktariminin istatistiksel kanitlarimi
arastirmaktadirlar. 1 Kasim 2019 ile 29 Mayis 2020 arasi borsa endeksleri ve 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren
Cin’de agiklanan pnémoni vaka sayilari veri olarak kullanilmaktadir. GSADF testi uygulanan ¢aligmada,
Pandeminin dolagiminin en dramatik asamalarinda Cin'den diger iilkelere (6zellikle Avrupa iilkelerine) yayilan
istikrarsizliga dair saglam kanitlar bulunmaktadir. Ayrica, borsadaki hizli ¢okiislerin, epidemiyolojik beklentilerin
yayilma modelleriyle tutarli oldugunu diisiindiirmektedir. Ashraf (2020), ¢alismasinda Kovid-19 salginin borsa
getirileri lizerine etkisini arastirmaktadir. 64 iilkede 22 Ocak 2020-17 Nisan 2020 tarihleri arasindaki giinliik
dogrulanmig vakalar, 6liimler ve borsa getirileri verileri kullanilmaktadir. Panel havuzlanmis OLS (siradan en
kiigiik kareler) regresyon teknigi kullanilan ¢aligmada elde edilen sonuglar, teyit edilen vaka sayist arttik¢a borsa
getirilerinin azaldigini gostermektedir. Ayrica sonuglar borsalarin Kovid-19 salgiina hizla tepki verdigini ve bu
tepkinin salgimin agamasina bagl olarak zamanla degistigini ortaya koymaktadir.

Al-Awadhi vd. (2020), Kovid-19 salgininin Cin borsas1 getirileri tizerindeki etkisini aragtirmaktadirlar. 10 Ocak
2020-16 Mart 2020 tarihleri arasinda giinliik veriler kullanilan ¢aligmada panel regresyon analizi uygulanmaktadir.
Bulgular, hem teyit edilen toplam vakalardaki giinliik bityiimenin hem de Kovid-19'un neden oldugu toplam 6liim
vakalarmin tiim sirketlerdeki hisse senedi getirileri lizerinde 6nemli olumsuz etkileri oldugunu gostermektedir.
Bahrini ve Filfilan (2020), Kovid-19 vakalarinin ve dliimlerin Kérfez Isbirligi Konseyi'ndeki (GCC) iilkelerde,
borsa endekslerinin giinliik getirileri iizerindeki etkisini aragtirmaktadirlar. 1 Nisan 2020-26 Haziran 2020 aras1
donemde panel veri regresyon analizi kullanilan g¢aliyjmada, Kovid-19 kaynakli 6liimlerin GCC iilke borsa
getirilerini olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmaktadir. Singh vd. (2020), G-20 iilkelerinde Kovid-19 salginin
borsa getirileri lizerindeki etkisini aragtirmaktadirlar. 18 Subat 2019-17 Nisan 2020 aras1 donemde giinliik veriler
kullanilan ¢aliymada panel regresyon analizi kullanilmaktadir. Elde edilen sonuglar, Kovid-19 salgininin borsa
getirileri iizerindeki etkisinin olumsuz oldugunu gostermektedir.
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Gimiis ve Hacievliyagil (2020), calismalarinda Kovid-19 salgininin borsaya etkisini ulagtirma ve turizm
endeksleri 6zelinde arastirmistir. Yazarlar analizlerinde 2 Mart 2020-17 Temmuz 2020 dénemini ele almiglardir.
ARDL sinir testi yaklasimmi kullanmislardir. Kovid-19 salginina bagli olarak ortaya c¢ikan vaka ve o6lim

sayilarmin bagiml, Borsa Istanbul ulastirma ve turizm endekslerinin bagimsiz degiskenler oldugu calismanin
sonucunda vaka sayis1 ve endeks serileri arasinda anlamli bir iliski bulamamuslardir.

Papadamou vd. (2020), Kovid-19 bulagsma etkilerine iligkin Google tabanli kayginin Avrupa, Asya, ABD ve
Avustralya borsalarindaki etkisini arastirmaktadirlar. 2 Ocak 2020 - 9 Nisan 2020 arasi donemi kapsayan
calismada PVAR analizi uygulanmaktadir. Calismanin sonuglari, Kovid-19 kaygisinin borsa yatirimcisini yiiksek
riskten kagmaya yonelttigi, yani borsa getirilerini olumsuz olarak etkiledigini gostermektedir. Ahmed vd. (2020),
Gelismekte olan 22 ekonomide Kovid-19 vaka, 6liim sayilari ve kisitlamalarin doviz kuru, kredi marjlari ve hisse
senedi fiyatlar {izerindeki etkilerini arastirmaktadirlar. Calismada 17 Ocak 2020-28 Agustos 2020 tarihleri
arasindaki verileri kullanarak panel regresyon analizi uygulanmaktadir. Analizlerden elde edilen bulgular, bireysel
iilke sonuglarina gore degismekle birlikte, pandemik etkilerin degiskenleri olumsuz etkiledigini gdstermektedir.

Topcu ve Gulal (2020), 10 Mart 2020-30 Nisan 2020 aras1 donemde Kovid-19'un gelismekte olan borsalar
iizerindeki etkisini arastirmaktadirlar. 26 yiikselen ekonomi iizerinde Panel OLS regresyon analizi yapilmaktadir.
Elde edilen bulgular, salginin gelismekte olan borsalar iizerindeki olumsuz etkisinin Nisan ortasindan itibaren
giderek azaldigini ortaya koymaktadir. Bolgesel agidan bakildiginda, salginin etkisi yiikselen Asya pazarlarinda
yiiksek olurken, Avrupa'da diisiik seviyede goriilmektedir. Ayrica iilkeler tarafindan agiklanan tesvik paketlerinin
etkisi ise pozitif olarak bulunmaktadir.

Ibrahim vd. (2020), Asya-Pasifik bolgesindeki 11 gelismis ve gelismekte olan ekonomi i¢in Kovid-19,
hiikiimetlerin miidahale 6nlemleri ve borsa oynakliklart arasindaki iliskiyi aragtirmaktadirlar. 15 Subat 2020 - 30
Mayis 2020 aras1 donemi kapsayan calismada GJR-GARCH analizi uygulanmaktadir. Analiz sonuglari piyasa
oynakliklarinin yerel olaylardan, 6zellikle de Kovid-19 ve hiikiimet miidahale 6nlemlerinden etkilendigini
gostermektedir. Ayrica drnek iilkelerin bircogunda salgin i¢in uygulanan hiikiimet dnlemleri, yerel hisse senedi
piyasalarindaki piyasa oynakligini1 6nemli 6l¢iide azaltmaktadir.

Senol ve Zeren (2020), COVID-19 salgmmim 21 Ocak 2020-7 Nisan 2020 arasindaki dénemde kiiresel piyasalar
iizerindeki etkisini aragtirmaktadirlar. Calismada, kiiresel piyasalar Morgan Stanley Capital International (MSCI)
tarafindan agiklanan diinyanin; yiikselen piyasa, G7 ve Avrupa endeksleri ile temsil edildigini belirtmislerdir. Seriler
arasindaki uzun dénem iliskiyi tespit edebilmek igin Fourier esbiitiinlesme analizi kullanilmaktadir. Analiz sonucunda,
Kovid-19 (6lim ve vaka sayilar) ile borsa getirileri arasinda uzun dénemde bir iliski oldugunu belirlemislerdir.

Basuony vd. (2021), KOVID-19 pandemisinin hisse senedi getirileri, kosullu oynaklik, kosullu ¢arpiklik ve kotii
durum olasilig1 iizerindeki etkisini aragtirmaktadir. Calismalarinda, pozitif ve negatif soklarin (haberlerin) kosullu
oynaklik tizerindeki asimetrik etkisini yakalamak ic¢in asimetrik bir iistel genellestirilmis otoregresif kosullu
degisen varyans modeli kullanmaktadir. 1 Ocak 2013 ile 31 Aralik 2020 arasindaki dénemde Brezilya, Cin, italya,
Hindistan, Almanya, Rusya, Ispanya, Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri'ndeki uluslararas: borsa
endekslerinden olusan bir Orneklem kullanarak, tiim piyasalarda kosullu oynakliklarda ve koti durum
olasiliklarinda benzeri goriilmemis artiglar bulmuslardir. Ancak, bu etki piyasalar arasinda simetrik olmadigini ve
iyilesen vakalarin olumlu etkisine kiyasla 6liimlerin olumsuz etkisinin daha belirgin oldugunu belirlemislerdir.

Kusumahadi ve Permana (2021), KOVID-19'un diinya gapinda 15 iilkede (Amerika Birlesik Devletleri, Italya,
Ispanya, Almanya, Cin, Fransa, Birlesik Krallik, Kanada, Giiney Kore, Brezilya, Avustralya, Endonezya, Giiney
Afrika, Singapur, Fas) hisse senedi getirisi oynaklig1 iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Ocak 2019
ile Haziran 2020 arasindaki giinliik verileri kullanarak, doviz kurlarindaki degisikliklerin ¢ogu iilkede hisse senedi
getirilerini olumsuz etkiledigini belirlemislerdir. Esik genellestirilmis otoregresif kosullu degisen varyans
regresyonlarina dayanarak, COVID-19'un ortaya ¢ikmasinin Birlesik Krallik disinda gézlemlenen tiim iilkelerde
hisse senedi getirisi oynakligini etkiledigine dair kanitlar bulmuslardir. Ayrica, bir iilkede KOVID-19'un varliginin
getiri oynakligini olumlu yonde etkiledigini belirlemislerdir. Ancak, bu etkinin biiytikliigii g6zlemlenen her iilkede
kiigiik oldugunu ve bu bulgunun, KOVID-19'un ortaya ¢ikmasmin yani sira hisse senedi getirisi oynakligini
etkileyen diger faktorlerin derinlemesine arastirilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Ozkan (2021), yeni koronaviriis pandemisinin, en ¢ok etkilenen alt1 gelismis iilke, yani Amerika Birlesik Devletleri
(ABD), Almanya, Ispanya, Birlesik Krallik (Ingiltere), italya, Fransa’da hisse senedi piyasast verimliligi
iizerindeki etkisini arastirmaktadir. 29 Temmuz 2019 ile 25 Ocak 2021 arasindaki giinliilk borsa verilerine
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onyiikleme otomatik varyans orani testi uygulandiginda, bu ¢alismada kullanilan tiim borsalarin pandeminin bazi
donemlerinde piyasa etkinliginden saptigini belirlemistir. KOVID-19 salgim1 sirasinda ABD ve Ingiltere
borsalarinda piyasa etkinliginden sapmalar diger borsalara gore daha fazla goriildiigiinii tespit etmistir. S6z konusu

bulgularin otomatik portmanteau testi kullanildiginda giiclendigini ifade etmistir. Bu ¢alismanin bulgulari, KOVID-
19 salgini sirasinda hisse senedi fiyati tahminleri ve anormal getiriler i¢in artan bir sans oldugunu gostermistir.

Rakshit ve Neog (2021), calismalarinda segilmis yiikselen piyasa ekonomileri i¢in déviz kuru oynakligi, petrol
fiyat1 getirisi ve COVID-19 vakalarinin hisse senedi getirileri ve oynaklig1 iizerindeki etkilerini arastirmay1
amaglamislardir. Ek olarak, calismalarinda KOVID-19 pandemisi sirasinda gelismekte olan ekonomilerdeki
piyasa performansini COVID &ncesi ve kiiresel finansal kriz (GFC) donemi ile karsilastirmiglardir. Yazarlar, riske
dayali faktorler (doviz kuru oynakligi ve COVID-19 vakalari) ile borsa getirileri arasindaki risk-getiri iliskisini
modellemek i¢in arbitraj fiyatlandirma teorisini uygulamiglardir. MOEX (Rusya), BSE Sensex (Hindistan), SSZE
(Cin), BOVESPA (Brezilya), Sve P/BMV IPC (Meksika), S ve P CLX IPSA (§ili) ve S ve P Lima general (Peru)
borsa endeksleri kullandiklar1 ¢aligmanin sonucunda secilen gelismekte olan ekonomilerde borsa getirileri
pandemi sirasinda ¢ok volatil hale geldigini belirlemislerdir.

Yildiz ve Contiirk (2021), ¢alismalarinda Kovid-19’un Borsa Istanbul iizerindeki etkisini ARDL Smir Testi modeli
ile incelemistir. Analizin basglangig tarihi olarak Tiirkiye’de ilk pozitif kovid vakasinin goriilme tarihi olarak 11 Mart
2020 tarihini belirlemistir. Analiz doneminin bitig tarihini 16 Haziran 2020 olusturmustur. Kovid- 19 pozitif vaka
sayisinin bagimsiz degisken, Borsa Istanbul islem hacmi verilerinin bagimli degisken oldugu ¢alismanimn sonucunda
Kovid-19’un kisa dénemde Borsa Istanbul iizerinde anlamh ve negatif etkisi oldugu belirlenirken, uzun dénemde
anlamli ve pozitif etki tespit etmistir.

Tablo 1°de Kovid-19 ile borsa getirileri arasindaki iligkiyi arastiran ¢aligmalarin 6zetine yer verilmektedir.

Tablo 1. Kovid-19 Salgini ile Borsa Getirileri iliskisinin Literatiir Ozeti

Yazar /Y1l Dénem Ulke/Orneklem Yintem Sonug

Vakalar ve oOlimler, gelismekte olan
piyasalardaki hisse senedi getirilerini ve
Harjoto vd. 14.01.2020- 53 gelismekte olan ve Coklu regresyon  oynakligi etkilerken, yalnizca Kovid-19

(2020) 20.08.2020 23 gelismis iilke analizi vakalari, gelismis piyasalardaki hisse senedi
getirilerini, oynaklifi ve islem hacmini
etkiler.

Ginliik artan Kovid-19 vakalarinin hisse
senedi getirileri {izerindeki olumsuz etkisi

Anh ve Gann 30.01.2020- Vietnam-723 firma Coklu regresyon — ortaya  ¢tkmaktadir.  Ayrica  Vietnam
(2020) 30.06.2020 analizi borsasindaki etkinin, iilke capindaki kapanma
oncesinde ve sirasinda olumsuz

gerceklestigini ortaya koymaktadir.
Pandeminin  dolasimmnin  en  dramatik
asamalarmda  Cin’den  diger {ilkelere
(6zellikle  Avrupa iilkelerine)  yayilan
Contessi ve 01.11.2019- S . istikrarsizliga  dair  saglam  kanitlar
Pace (2020) 29.06.2020 18 gelismis lke GSADF testi bulunmaktadir. Ayrica, borsadaki hizlh
¢okiislerin,  epidemiyolojik  beklentilerin
yayilma modelleriyle tutarli oldugunu
diisiindiirmektedir.
Teyit edilen vaka sayisi arttikga borsa
Panel havuzlanmig getirileri azalmaktadir. Ayrica sonuglar

Ashraf (2020) 22.01.2020- 64 tilke OLS regresyon  borsalarmn  Kovid-19  salgmma  verdigi
17.04.2020 . - <
analizi tepkinin salgmmn asamasma bagli olarak
zamanla degistigini ortaya koymaktadir.
Hem dogrulanan toplam vakalardaki giinliik
Al-Awadhi 10.01.2020- Panel regresyon biiylimenin hem de Kovid-19'un neden

Cin-1579 firma oldugu toplam olim vakalarmin tim
sirketlerdeki hisse senedi getirileri iizerinde

onemli olumsuz etkileri vardir.

vd. (2020) 16.03.2020 analizi
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Yazar /Y1l Donem Ulke/Orneklem Yontem Sonug¢
Bahrini ve 01.04.2020- BAE’E aﬂrezp, Panel regresyon KOY'.?'l.g k ayr;akh Olumle;? G(;C iilke borsa
Filfilan (2020) 26.06.2020 Umman, S. rg istan, analizi getirilerini  olumsuz etkiledigi sonucuna
T Katar-315 firma ulagilmaktadir.
Singh vd. 18.02.2019- G-20 Ulkeleri Panel regresyon  Kovid-19 salgini borsa getirilerini olumsuz
(2020) 17.04.2020 cie analizi etkilemektedir.
Gilimiis ve oo
Hacievliyagil 2TMart 2020-17 Borsa istanbul ARDL Endeks s.er.ll.erl‘ ve vaka sayilar1 arasinda
(2020) emmuz 2020 anlaml bir iligki bulamamuislardir.
Kovid-19 kaygisinin borsa yatirimcisini
Papadamou 02.01.2020-  Avrupa, Asya, ABD ve PVAR analizi yiiksek riskten kagmaya yonelttigi, yani borsa
vd. (2020 09.04.2020 Avustralya borsalari getirilerini  olumsuz olarak etkiledigini
gostermektedir.
Ahmed vd. 17.01.2020- i . Panel regresyon B.1re.:yse1 iilke soquqlarlng gore d%glsmeklg
22 yiikselen ekonomi . . birlikte, pandemik etkilerin degiskenleri
(2020) 28.08.2020 analizi o e .
olumsuz etkiledigini gostermektedir
Salginin gelismekte olan borsalar {izerindeki
olumsuz etkisinin Nisan ortasindan itibaren
GIIJ—I(; Fl)ig(\)IZeO) 13%%?:122%22%_ 26 yiikselen ekonomi re I::snzlnoalazlizi giderek azaldigim ortaya koymaktadir. Salgimin
o gresy etkisi Asya pazarlarinda yiiksek olurken,
Avrupa’da diisiik seviyede goriilmektedir.
11 gelismis ve Omek fiilkelerin birgogunda, salgm igin
lbrahimvd. ~ 15.022020- . EEFURYE - GIR-GARCH  uygulanan hiikimet Gnlemleri, yerel hisse
(2020) 30.06.2020 gels A ASY analizi senedi piyasalarindaki piyasa oynakligini
ekonomisi ; o
onemli dlgiide azaltmaktadir.
Semolve 21002020 BB WUR  Fourer o e s donemi b sk
Zeren (2020)  07.042020 Plyasaar Aviup esbiitiinlesme analizi & $
G7 iilkeleri vardir.
Brezilya, Cin, italya, Asimetrik bir tistel
Basuonv vd.  01.01.2013- Hlndllstan,AIma.nya,. genelle§t1r11m1s Tum piyasalarda kosullu oynakliklarda ve
basuony. Rusya, Ispanya, Birlesik  otoregresif kosullu kotii ~ durum  olasiliklarmda  benzeri
(2021) 31.12.2020 . N P .
Krallik ve Amerika degisen varyans  goriilmemis artislar vardir.
Birlesik Devletleri modeli
Amerika Birlesik Devletleri, .
. . Esik
Italya, Ispanya, Almanya, llestirilmi
Kusumahadi Cin, Fransa, Birlesik genellestirtimiy . )
01.01.2019 — ’ ’ N otoregresif Bir iilkede KOVID-19'un varligi getiri
vepermana - “a) h6o0pp | Krallik, Kanada, Giiney =y 0y CGesicen  oynakligmi olumlu yonde etkilemektedir
(2021) e Kore, Brezilya, Avustralya, sulu degly ynaxiig umiy 1
" . varyans
Endonezya, Giiney Afrika,
; regresyonu
Singapur, Fas
29.07.2019 DAIFelnk.a ']i}rleslk Onyiikleme otom'fmk KOVID-19 salgii sirasinda hisse senedi
Ozkan (2021) e  Deviet erl, Almanya, varyans orant testi ve fiyat1 tahminleri ve anormal getiriler icin
25.01.2021  Ispanya, Birlesik Krallik otomatik artan bir sans vardir
(Ingiltere), italya, Fransa  portmanteau testi ¥ :
COVID-19
pandemisini
kapsayan analizler -
(13/03/2020 - enelltiSttiilmi
Rakshit ve 30/11/2020), Rusya, Hindistan, & i i Secilen gelismekte olan ekonomilerde borsa
; S ; . otoregresif kosullu o . .
Neog KOVID-19 6ncesi Cin, Brezilya, dedisen varvans getirileri pandemi sirasinda ¢ok volatil hale
(2021)  durum (OU0L/2019- Meksika, §ili ve Peru  “=%°7 0L gelmektedir.
30/12/2019) ve
Kiiresel Finansal Kriz
(30/06/2007 -
30/12/2009)
Ylldan 11.03.2020- ) ARDL sinir testi t(OV!d-l‘) un kl'sa donemde Borsa' ¥stanbul
Contiirk 16.06.2020 Borsa Istanbul aklasimi iizerinde negatif ve anlaml etkisi, uzun
(2021) T yaxias donemde pozitif ve anlamli etkisi vardir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.
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3. VERI VE TANIMLAYICI iSTATISTIKLER

Calismamizda IMF (2020) siniflandirmasina gore ifade edilen, verilerine ulasilabilen 13 gelismekte olan piyasa
ve gelismekte olan iilke (Brezilya, Sili, Hirvatistan, Kenya, Malezya, Karadag, Fas, Nijerya, Peru, Polonya,
Romanya, Sirbistan, Tiirkiye) 6rneklem grubu olarak secilmistir.

Calisma donemi haftasonu verileri ¢ikarilarak 18 Subat 2021-31 Mart 2021 giinliik verilerinden olusmaktadir.
Caligmada borsa piyasast endeksi ve doviz kuru investing.com’dan alinmistir. Kovid-19 vaka ve 6liim oranlari
Worldometer’den alinmigstir. Tablo 2’de iilkelerin borsa piyasasi endeksi ve ilk Kovid-19 vakasinin ve limiiniin
teyit edildigi tarih gosterilmektedir.

Tablo 2. Orneklem Bilgileri*, **

Tlke Borsa Endeksi Dogrm:;;l;lﬁalf:wid_lg Dogrulgl;glr:lsl EE;)Vid-lQ
Brezilya Bovespa (BVSP) 25 Subat 2020 18 Mart 2020
Sili S&P CLX IPSA (SPIPSA) 03 Mart 2020 21 Mart 2020
Hirvatistan CROBEX (CRBEX) 25 Subat 2020 18 Mart 2020
Kenya Kenya NSE 20 (NSE20) 13 Mart 2020 26 Mart 2020
Malezya FTSE Malaysia KLCI (KLSE) 25 Ocak 2020 17 Mart 2020
Karadag MNSE 10 (MNSE10) 17 Mart 2020 22 Mart 2020
Fas Moroccan All Shares (MASI) 02 Mart 2020 10 Mart 2020
Nijerya NSE 30 (NGSE30) 27 Subat 2020 23 Mart 2020
Peru S&P Lima General (SPBLPGPT) 06 Mart 2020 19 Mart 2020
Polonya WIG20 (W1G20) 04 Mart 2020 12 Mart 2020
Romanya BET (BETI) 26 Subat 2020 22 Mart 2020
Sirbistan Belex 15 (BELEX15) 06 Mart 2020 20 Mart 2020
Tirkiye BIST 100 (XU100) 11 Mart 2020 15 Mart 2020

* Bu tablo, verileri bir iilke i¢in kullanilan borsa piyasast endeksini, bir iilkede ilk COVID-19 vakasinin teyit edildigi tarihi ve bir tilkede ilk
COVID-19 vakasmdan dliimiin teyit edildigi tarihi ifade etmektedir.

** Orneklem zaman aralig1 olarak hem 6liim hem de vaka sayilarinin ortak oldugu 18 Subat’tan 31 Mart 2021 e kadar olan giinliik veriler
kullanilmustir.

Tablo 3’te tanimlayic istatistikler gosterilmektedir. Bu tabloda degiskenlerin ozet istatistikleri sunulmaktadir.
Borsa piyasasi endeksleri ile bir iilkenin ana borsa endeksindeki giinliik degisim 6l¢iilmektedir. Kovid-19 vakalari
ile bir lilkede goriilen giinliik Kovid-19 vakalari 6lglilmektedir. Kovid-19’dan 6len hasta sayisindaki artis giinliik
artig hizi olarak 6l¢iilmektedir. Déviz kuru da giinlilk degisim olarak dl¢iilmektedir.

Tablo 3. Tanimlayici Istatistikler

Degisken/Test Gozlem Sayisi Ortalama Standart Sapma  Minimum Deger ~ Maksimum Deger
Borsa Endeksi 390 13471,61 29712,24 727,58 119199
Kovid-19 Vakalari 390 10107,57 19480,04 48 97586
Kovid-19 Oliimleri 390 222,8436 586,6227 0 3950
Déviz Kuru 390 104,2548 205,3399 0,8211 736,13

Ele aldigimiz 6rneklem 390 gozlemden olugsmaktadir. Kovid- 19 vakalarinda maksimum degerin 97586 oldugu
goriiliirken, minimum degerin 48 oldugu belirlenmigtir. Kovid- 19 6liimlerinde minimum deger 0, maksimum
deger 3950 olarak belirlenmistir.

4, EKONOMETRIK YONTEM VE AMPiRiK SONUCLAR

Bu ¢aligmada, borsa piyasasi endeksleri kovid-19 vakalarinin ve déviz kurlarinm ve kovid-19 6liimlerinin ve doviz
kurlarinin bir fonksiyonu olarak iki ayr1 sekilde verilmistir. Topcu ve Gulal (2020)’in ¢alismasina benzer sekilde
modelimiz olusturulmustur. Topcu ve Gulal (2020) ¢alismalarinda kovid-19 vakalarmi doviz kuru degiskeninin
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yanisira petrol fiyat soklar1 degiskenini bagimsiz degisken olarak modele eklemislerdir. Ancak bizim

calismamizda kovid-19 vakalar1 ve 6liimleri arasindaki beklenildigi gibi yiiksek korelasyon sebebiyle iki ayri
model kurularak borsa piyasasi iizerindeki etkisi arastirilacaktir. Petrol fiyatlar1 soklart modele eklenmeyecektir.

Model 1:

4 4
smy; = ag + z a;covidcy, + Z a,excy + &1t ¢))
i=1 i=1
Model 2:
P P
SMy; = ag + Z a;covidd;; + z aexcy + &5 2)
i=1 i=1
zaman periyodu t (t=1,...., T) ile gosterilir; iilkeler i (i = 1,...., N) ile gosterilir; a, sabit terimi gostermektedir ve

¢ hata terimini ifade etmektedir.

Tablo 4. Korelasyon Matrisi

Model 1: smy;, = ag + XF_; acovidey, + XF_, azexciy + &, Model 2: smy;, = ag + Xb, a;comddy, + Yb_, ayexciy + e3¢
Degiskenler 1) (2) 3) Degiskenler (1) (2) ®3)
Borsa Endeksi 1,0000 Borsa Endeksi 1,0000

Kovid-19 Vakalar1  0,8682 1,0000 Kovid-19 Oliimleri  0,9001 1,0000

Doviz Kuru -0,1647 -0,1719 1,0000 Doéviz Kuru -0,1647 -0,1438 1,0000

Tablo 4, degiskenler arasindaki korelasyonlar: gostermektedir. Tablo 4 incelendiginde, Model 1 i¢in olusturulan
korelasyon matrisinde d6viz kuru ile kovid-19 vakalar1 arasinda negatif korelasyon oldugu goriilmektedir. Model
2 igin olusturulan korelasyon matrisi incelendiginde ise Model 1’e benzer sekilde doviz kuru ile kovid-19 6liimleri
arasinda negatif korelasyon oldugu belirlenmistir.

Modeli tahmin etmek i¢in kullandigimiz prosediir Sekil 2’°de gosterilmektedir.
Sekil 2. Modelleri Tahmin Etmek Kullanilan Prosediir

Fisher ADF Ki-Kare
Fisher PP Ki-Kare Birima Kok Testleri

!

Breusch-Pagan Lagrange Tesadiifi etki
mmltiplier Testi > modeli wygunduar.
Hausman Testi Tesadiifi etki modeli

v guandur.

Wooldridge Otokorelasvon
Testi

-—
Tesadufi etkiler modeli temel
warsayum testleri
-Degisen varyans
-Otokorelasyon

b
Arellano ve Bond Genellestirilmis
Arellano, Froot we Rogers -
Tesadiifi Etkiler Tahmincisi Bdomentler Ta cis

w
Arellano—Bond Otokorelasyon
Testi
Sargan Testi

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 5’te degiskenlere ait birim kok testi sonuglar1 gosterilmektedir. Fisher Genisletilmis Dickey Fuller (Fisher
ADF) ve Fisher Phillips Perron (Fisher PP) birim kok testleri ile degiskenlerin duraganligi belirlenmistir.

Tablo 5. Birim Kok Testi Sonuglari

Diizey Birinci Fark
Degiskenler Testler Sabit
Test degeri P degeri Test degeri P degeri
Borsa Endeksi Fisher ADF Ki-kare 15,1723 0,9541 111,8764 0,0000***
Fisher PP Ki-kare 19,9395 0,7944 220,0499 0,0000***
Kovid-19 Vakalari Fisher ADF Ki-kare 13,0194 0,9838 367,1499 0,0000***
Fisher PP Ki-kare 144,3069 0,0000*** 627,9641 0,0000***
Kovid-19 Oliimleri Fisher ADF Ki-kare 90,6952 0,0000*** 286,7154 0,0000***
Fisher PP Ki-kare 164,8629 0,0000*** 607,7904 0,0000***
Déviz Kuru Fisher ADF Ki-kare 32,7486 0,1695 86,4795 0,0000***
Fisher PP Ki-kare 15,9286 0,9379 134,6390 0,0000***
Diizey Birinci Fark
Degiskenler Testler Sabit & Trend
Test degeri P degeri Test degeri P degeri
Borsa Endeksi Fisher ADF Ki-kare 12,3220 0,9892 153,1442 0,0000***
Fisher PP Ki-kare 17,0095 0,9088 211,1687 0,0000***
Kovid-19 Vakalari Fisher ADF Ki-kare 140,9069 0,0000*** 246,6285 0,0000***
Fisher PP Ki-kare 304,6883 0,0000*** 592,7095 0,0000***
Kovid-19 Oliimleri Fisher ADF Ki-kare 140,7062 0,0000*** 234,8277 0,0000***
Fisher PP Ki-kare 343,3191 0,0000*** 510,5391 0,0000***
Déviz Kuru Fisher ADF Ki-kare 18,2698 0,8657 56,5591 0,0005***
Fisher PP Ki-kare 48,4337 0,0048*** 72,3620 0,0000%***

Notlar: Gecikme uzunlugu 1 olarak almmistir. *** ** *Sirastyla %1, %5 ve %10 diizeylerinde istatistiksel anlamlilig1 gostermektedir..

Fisher Genisletilmis Dickey Fuller (Fisher ADF) ve Fisher Phillips Perron (Fisher PP) birim kok testlerinin H,
hipotezi tiim birimler birim kok igermektedir seklinde kurulmaktadir. Buna karsilik her iki testin alternatif hipotezi
en az bir birim duragandir seklinde olmaktadir. Kovid-19 vakalarinin sabitli model varsayimina gore uygulanan
Fisher PP birim kok testi ve sabit ve trendli model varsayimina gore uygulanan Fisher ADF ve Fisher PP test
sonuglaria gore H, hipotezi rededilmektedir. Déviz kuru igin kurulan sabit ve trendli model i¢in de ayni durum
s6z konusudur. Yani en az bir birim duragandir. Ancak geri kalan tiim test sonuglar1 diizey degerlerinde
incelendiginde H, hipotezi rededilememektedir. Yani degiskenler birim kok icermektedir, diizey degerlerde
duraganlik saglanamamigtir. Degiskenlerin birinci farklari alindiginda ise en az bir birim duragan hale gelmektedir.
Yani I(1) seviyesinde duraganlik saglanmigtir. Kovid-19 6limlerinde hem sabitli hem de sabit ve trend model
varsayimina gore incelendiginde bu seride diizey degerde duraganlik saglanmistir.

4.1. Breusch-Pagan Lagrange multiplier ve Hausman Testi

Breush-Pagan (1980), havuzlanmis en kiigiik kareler yonteminin tesadiifi etkiler yontemine karsi uygun olup
olmadigimin tespiti i¢in Lagrange ¢arpan1 (LM) testini geligtirmislerdir (Yerdelen Tatoglu, 2016, s. 178). Breusch-
Pagan (1980) testinin hipotezleri su sekilde kurulmaktadir:

Hy: Panel etki yoktur. (Havuzlanmis en kiigiik kareler yontemi uygundur)

H,:Rassal etki vardir. (Rassal etkiler modeli uygundur)
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Tablo 6. Breusch Pagan Lagrange multiplier (LM) Testi Sonuglar1

Model 1: smy;, = ag + X7, acovidey, + XF_, azexcye + &, Model 2: smy;, = ag + b, a;coviddy, + Xh_, azexciy + €35

Hy:var(u)=0 Hy:var(u)=0
chibar2(01) = 1819,29 chibar2(01) = 637,24
Prob > chibar2 = 0,0000 Prob > chibar2 = 0,0000

Tablo 6 Breusch Pagan Lagrange multiplier (LM) Testi Sonuglarin1 géstermektedir. Brusch Pagan LM Testinin
temel hipotezi panel etkinin olmadig1 yani havuzlanmig en kiigiik kareler yonteminin uygun oldugu yoniinde
kurulmaktadir. Testin alternatif hipotezi ise alternatif hipotezin oldugu yoniinde tesadiifi etki modelinin uygun
oldugu yoniindedir. Model 1 ve Model 2 i¢in Breusch Pagan LM testi sonucunda panel etkinin olmadig1 yoniinde
kurulan temel hipotez reddedilmekte, tesadiifi etkinin oldugu alternatif hipotez kabul edilmektedir.

Breusch-Pagan LM Testi ile havuzlanmis en kiigiik kareler yontemi ile ¢alismamizin tahmin edilmeyeceginin
belirlenmesinin ardindan Hausman (1978) testi ile rassal etkiler modelinin mi sabit ekiler modelinin mi
uygulanacagma karar verilecektir. Hausman testinin temel hipotezi tesadiifi etkinin oldugu yoniinde
kurulmaktadir. Alternatif hipotez ise tesadiifi etkinin olmadig1 yoniindedir. Tablo 7°de Hausman testinin sonuglari
gosterilmektedir.

Tablo 7. Hausman Testi Sonuglari

Model 1: smy;, = ag + XF_, a;covidey, + XF_, azexcy + &, Model 2: smy;, = ag + Yh_, ajcomdd;, + XF_; azexcie + €5

Sabit Rassal Sabit Rassal

Degiskenler Etkiler Etkiler Var(Diff.) Degiskenler Etkiler Etkiler Var(Diff.)
Kovid-19 Vakalart  -,0112429 ,012366 -,0011231 Kovid-19 Oliimleri .8844457 .9610157 -.0765701
Déviz Kuru 4,68432 -6,591156 11,27548  Déviz Kuru 5.826053 -12.61597 18.44203

chi2(2)= 2,27 Prob>chi2= 03213  chi2(2)=4,38 Prob>chi2=  0,1120

Hausman testinde probabilite degeri 0,05’ten daha kiiglik oldugunda sabit etkiler yonteminin daha etkili sonuglar
verecegi ongoriilmektedir. Ancak bizim ¢alismamizin sonucunda s6z konusu deger 0,05’ten daha biiyiik olarak
bulunmustur. Yani tesadiifi etkiler yontemi kullanilacaktir. Tablo 7 incelendiginde Hausman test sonucuna goére
H, hipotezi reddedilememektedir. Bu durumda her iki model i¢in tesadiifi etkiler tahmincisinin gegerli olduguna
karar verilmistir.

4.2. Otokorelasyon Testi

Otokorelasyon problemi hem zaman serilerinde hem de panel verilerinde karsilasilan temel problemlerden
birisidir. Bu nedenle ¢aligmamizda otokorelasyon arastirmast Wooldridge (2002) otokorelasyon testi ile
yapilmistir.

Tablo 8. Wooldridge Otokorelasyon Testi Sonuglar

Model 1: smy;, = ag + XF_, a;covidey, + XF_, azexcyy + &, Model 2: smy = ag + Xb_, a;comddy, + YF_, azexciy + e3¢
Wooldridge Otokorelasyon Testi F Testi Prob>F Wooldridge Otokorelasyon Testi F Testi Prob > F
6430,697  0,0000 222597,172 0,0000

Wooldridge otokorelasyon testinde H, hipotezi “birinci mertebeden otokorelasyon yoktur” seklinde
kurulmaktadir. Tablo 8’deki Wooldridge otokorelasyon test istatistigi sonuglarina gore, modelde “H,: birinci
mertebeden otokorelasyon yoktur” seklinde kurulan bos hipotez reddedilmistir. Baska bir ifade ile, modellerdeki
hata terimleri arasinda otokorelasyon problemi gozlenmistir.

4.3. Tesadiifi Etkiler Modeli Temel Varsayim Testleri

Tesadiifi etkiler modelinde heteroskedasitenin (degisen varyans) varligini sinamak igin Levene, Brown ve
Forsythe Testi ve tesadiifi etkiler testinin diger varsayimi olan otokorelasyon olmamasi varsayimi Bhargava,
Franzini ve Narendranathan’nin Durbin Watson ve Baltagi-Wu Testi ile arastirilmaktadir. Tablo 9°da testlere ait
sonuglar 6zetlenmektedir.
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Tablo 9. Tesadiifi Etkiler Modeli Temel Varsayim Testleri Sonuglari

Model 1: smy;; = ag + Xh_, ajcovidey, + XF_, azexcie + &y
Bhargava, Franzini ve Narendranathan’nin Durbin
Watson ve Baltagi-Wu Testi

W, =51,066105 df(12,377) Pr>F =0,00000000 Durbin-Watson = ,56043704
Wso = 49,126128 df(12,377) Pr>F =0,00000000 Baltagi-Wu LBI = 1,0258923
Wi =49,833913 df(12,377) Pr>F =0,00000000
Model 2: smy;, = ag + Xi_, a;covdd;, + Y1, azexcy + &35,
Bhargava, Franzini ve Narendranathan’nin Durbin
Watson ve Baltagi-Wu Testi

W, =51,232782  df(12,377) Pr> F = 0,00000000 Durbin-Watson = ,57784441
Weo = 48,883712 df(12,377) Pr>F =0,00000000 Baltagi-Wu LBI = 1,0749968
Wi, = 50,471365 df(12,377) Pr>F = 0,00000000

Levene, Brown ve Forsythe Testi

Levene, Brown ve Forsythe Testi

Tablo 9’un ilk siitununda Levene, Brown ve Forsythe Testi sonuglar1 gosterilmektedir. Her iki model i¢in Levene,
Brown ve Forsythe’nin test istatistikleri (Wy, Wso, W) (12,377) serbestlik dereceli Snedecor F Tablosu ile
karsilagtirilarak birimlerin varyanslar esittir seklinde kurulan HO hipotezi rededilmistir (Yerdelen Tatoglu, 2016,
S. 236). Yani modellerde degisen varyans bulunmustur.

Tablo 9’un ikinci siitununda Bhargava, Franzini ve Narendranathan’nin Durbin Watson ve Baltagi-Wu Testi
sonuglar1 gosterilmektedir. Durbin-Watson ve Baltagi-Wu LBI testleri i¢in kurulan otokorelasyon katsayisinin
sifira esit oldugu H, hipotezi reddedilmektedir. Tesadiifi etkiler modelinde her iki test igin kritik degerler ikiden
kiigiik Durbin-Watson Model 1 i¢in (0,56<2), Model 2 i¢in (0,58<2) ve Baltagi-Wu LBI Model 1 igin (1,03<2) ve
Model 2 (1,07<2) i¢in bulunmustur. S6z konusu elde edilen sonuglar tesadiifi etkiler modelinde birinci mertebeden
otokorelasyon oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

4.4. Arellano, Froot ve Rogers Tesadiifi Etkiler Tahmincisi

Avrellano (1987), Froot (1989) ve Rogers (1993) tarafindan gelistirilmis tesadiifi etkiler tahmincisi tahmin edilen modelde
otokorelasyon ve degisen varyans probleminin beraber goriildiigii durumlarda direngli tahminciler bulunmaktadir.

Tablo 10. Arellano, Froot ve Rogers Tesadiifi Etkiler Tahmincisi (Direngli Standart Hatalar) Sonuglar1

Model 1: smy;, = ao + Xh_, a;conidey, + X1, azexcie + &1z
Tesadiifi Etkiler Tahmincisi

Borsa Endeksi Katsayilar Robust Standart Hatalar z istatistigi P>|z|
Kovid-19 Vakalar ,012366* ,0063994 1,93 0,053
Déviz Kuru -6,591156 10,96459 -0,60 0,548
Sabit 14033,78 9349,787 1,50 0,133
Wald chi2(2)= 4,58 Prob > chi2=0,1014

sigma_u 12006,495
sigma_e 673,66742
rho ,99686171

Model 2: smy;; = ao + XF_; a;comdd;, + Yb_, azexciy + &
Tesadiifi Etkiler Tahmincisi

Borsa Endeksi Katsayilar Robust Standart Hatalar z istatistigi P>|z|
Kovid-19 Oliimleri ,9610157*** 0523542 18,36 0,000
Do6viz Kuru -12,61597 14,91523 -0,85 0,398
Sabit 14572,73 9669,917 151 0,132
Wald chi2(2)= 491,16 Prob > chi2=0,0000

sigma_u 7136,0469
sigma_e 645,74952
rho ,99187785

Notlar: *** ** ye * sirastyla %1, %5 ve % 10 anlamlilig1 temsil etmektedir.
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Tablo 10 Arellano, Froot ve Rogers tesadiifi etkiler tahmincisi sonuglarini gostermektedir. Tablo 10’a gére Model
1 degerlendirildiginde tesadiifi etkiler tahmincisine gore Kovid-19 vakalarinin borsa endeksi tizerindeki etkisi
anlamli olarak belirlenmistir. Kovid-19 vakalarinda %1°lik bir artis olmas1 borsa endeksinda %0,01°lik bir artisa
neden olmaktadir. Model 1 i¢in Wald testi sonuglarini degerlendirdigimizde anlamsiz sonuglar elde edilmistir.
Tablo 10’a gore Model 2 degerlendirildiginde ise tesadiifi etkiler tahmincisine goére Kovid-19’a bagh 6liimlerin
borsa endeksi tizerindeki etkisi istatiksel olarak anlamli tespit edilmistir. Kovid-19 6liimlerinde meydana gelen
%1°1lik bir artig borsa endeksinda %0,96’lik bir artisa sebep olmaktadir. Model 2 i¢in Wald testi sonuglarim

degerlendirdigimizde anlamli sonuglar elde edilmistir. Tablo 10°da her iki model i¢in bulunan rho degerleri
goriilmektedir. S6z konusu deger her iki modelde variansin %99’u paneldeki degisimden kaynaklanmaktadir.

4.,5. Arellano ve Bond Genellestirilmis Momentler Tahmincisi

Sabit etkili modellerin tesadiifi etkilere gore daha avantajli oldugu yaygin olarak kabul edilmektedir (Schunck,
2013, s. 65). Ancak panel veriler igin sabit etkili modellerin sinirlamalari iyi bilinmedigi i¢in genel literatiir
tarafindan elestirilmektedir (Hill vd., 2019). Bu elestirileri g6z 6niine alarak modelimizde bagimsiz degiskenlerin
bagimli degisken tizerindeki etkilerini daha iyi degerlendirebilmek i¢in ayn1 zamanda en saglam olan Arellano-
Bond kosullarin1 kullanarak GMM yontemi ile de analiz gerceklestirilmistir. GMM tahmin yontemi, birinci
farklardaki bir modele dayali dinamik panel veri modellerini tahmin etmek i¢in kullanilmaktadir. Bu yontem
i¢sellik, degisen varyans ve seri korelasyon problemlerini ¢6zmek i¢in kullaniimaktadir (Arellano ve Bond, 1991,
S. 277). Her iki model i¢in Arellano—Bond kullanan GMM formlarimiz asagidaki gibidir:

Asmy; = Asmy;_4 + ayAcovide;  + azAexcy; + Agq;, 3
Asmy; = Asmy;_ 1 + ajAcovidd;, + a,Aexcy; + Agy; 4
Burada,

i = birkag iilke i¢in kullanilmaktadir.
t = panel veri zaman periyodu i¢in kullanilmaktadir.
&= hata terimi i¢in kullanilmaktadir.
Asm=borsa piyasasi endeksi i¢in kullanilmaktadir.
Acovidc=kovid-19 vakalar1 i¢in kullanilmaktadir.
Acovidd=kovid-19 oliimleri i¢in kullanilmaktadir.
Aexc=do6viz kuru i¢in kullanilmaktadir.
Tablo 11. Arellano—-Bond GMM Tahmincisi Sonuglari

Model 1 i¢in kullamlan GMM formu: Asm,;; = Asmy;;_4 + a;Acovidc;; + a,Aexcy; e + Agy;y

Borsa Endeksi Katsay1 Standart Hata z P>|z|
Borsa Endeksi 4142615 10644226 6,43 0,000
[L1,sm]

Kovid-19 vakalari ,0042456 ,0052437 0,81 0,418
Déviz Kuru -2,125424 13,7359 -0,15 0,877

Wald chi2(3)= 43,46 Prob > chi2= 0,0000

Enstriiman Say1s1=167

Gozlem Sayi1s1=208

Grup Sayis1 = 13

Model 2 i¢in kullanillan GMM formu: Asmy; ; = Asmy;e_; + a;Acovidd; ; + a,Aexcy;r + Agy;

Borsa Endeksi Katsayi Standart Hata z P>|z|
Borsa Endeksi 3636108 0656458 5,54 0,000
[L1.sm]

Kovid-19 slimleri ,9619263 ,3223917 2,98 0,003
Doéviz Kuru -,5658294 13,46733 -0,04 0,966

Wald chi2(3)= 53,31 Prob > chi2= 0,0000
Enstriiman Say1s1=167

Gozlem Sayi1s1=208

Grup Sayis1 = 13
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Tablo 11°de Arellano-Bond GMM Tahmin Yontemi Sonuglar1 gosterilmektedir. Tablo 11’de goriildiigi gibi
Model 1 icin gecikmeli bagimli degisken borsa endeksini pozitif ve anlamli olarak a¢iklamaktadir. Ancak kovid-
19 vakalar1 ve doviz kurunun borsa endeksi iizerindeki etkisi anlamsiz olarak belirlenmistir. Model 1’in tiimiiniin
anlamliligi Wald testi ile degerlendirildiginde modelin genel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Arellano ve
Bond GMM tahmincisinden elde ettigimiz bulgular Giimiis ve Hacievliyagil (2020)’in ¢aligmasinmi destekler
niteliktedir. Tablo 11°de Model 2 igin elde edilen sonuglar incelendiginde gecikmeli bagimhi degiskenin borsa
endeksi tizerindeki etkisi pozitif ve istatiksel olarak anlamlidir. Kovid-19 &liimlerinin borsa endeksi tizerindeki
etkisi ise Arellano, Froot ve Rogers Tesadiifi Etkiler Tahmincisi ile tutarli bir sekilde pozitif ve istatiksel olarak

anlaml belirlenmistir. Déviz kurunun borsa endeksi tizerindeki etkisi anlamsiz olarak bulunmustur. Model 2’nin
timiiniin anlamlilig1 Wald testi ile degerlendirildiginde modelin genel olarak anlamli oldugu bulunmustur.

Tablo 12. Arellano—Bond Otokorelasyon ve Sargan Testi Sonuglari

Model 1 i¢in kullamlan GMM formu: Asm,;; = Asmy;;_y + a;Acovidc;; + a,Aexcy; e + Agy;

Arellano-Bond Otokorelasyon Testi Sonuclari

Sira z Prob >z
1 -3,0926 0.0020

2 1,5276 0.1266
Sargan Testi Sonuglari

chi2(164) = 310,5265 Prob > chi2 = 0,0000

Model 2 i¢in kullanllan GMM formu: Asmy; , = Asmy;e_q + a;Acovidd; , + azAexcy; + Aey; s

Arellano-Bond Otokorelasyon Testi Sonuclari

Sira z Prob >z
1 -2,9753 0.0029

2 1,7388 0.0821
Sargan Testi Sonuglari

chi2(164) = 314,071 Prob > chi2 = 0,0000

Acrellano- Bond otokorelasyon testinin temel hipotezi otokorelasyon yoktur seklinde kurulmaktadir. Sira hem bir
hem de ikinci dereceden otokorelasyonu sinamaktadir. Birinci mertebeden otokorelasyonun negatif olmasi
beklenmektedir. Elde edilen sonugta her iki model i¢inde bu yénde olmustur (Model 1; Sira=1, z= -3,0926; Model
1; Sira=1, z= -2,9753). GMM tahmincisinden etkili sonuglar elde edebilmek i¢in ikinci dereceden korelasyon
olmamasi beklenmektedir (Tatoglu, 2018, s. 150). ikinci mertebeden otokorelasyon sonuglar incelendiginde ise,
z istatistik degeri anlamsiz olarak belirlenmistir. Yani, burada temel hipotez reddedilememekte ve ikinci
mertebeden otokorelasyonun olmadig1 Tablo 12’de goriilmektedir. Model 2’nin sonuglar1 incelendiginde ise %10
diizeyinde ikinci mertebeden otokorelasyonun oldugu sonucu bulunmustur.

Sargan testinin "H, hipotezi asir1 tanimlama kisitlamalar1 gegerlidir” seklinde kurulmaktadir. Tablo 12’de Sargan
testi sonuglar1 incelendiginde H, hipotezi rededilmektedir. Yani, her iki model iginde degiskenler igseldir.

Analiz sonucunda elde ettigimiz bulgular Sekil 3°te 6zetlenmektedir.
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Sekil 3. Grafiksel Ozet

Arellano, Froot ve Rogers tesadiifi etkiler tahmincisine
gore Kovid-19 vakalarmin borsa endeksi etkisi %10
anlamlilik diizeyinde anlamli olarak tespit edilmistir.

Kovid-19 vakalari

Arellano-Bond GMM  Tahmincisine goére Kovid-19
vakalarinin borsa endeksi tizerindeki etkisi anlamsiz olarak
belirlenmistir.

/\

Arellano, Froot ve Rogers tesadiifi etkiler tahmincisinden
elde edilen sonuglara gore Kovid-19 oliimlerinin borsa
endeksi izerindeki etkisi %1 anlamlilik diizeyinde
istatiksel olarak anlamlidir.

Kovid-19 6liimleri

Arellano—Bond GMM Tahmincisi sonuglarina gore Kovid-
19 olimlerinin borsa endeksi iizerindeki etkisi %1
anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamlidur.

Kaynak: Yazarlar tarafindan arastirma bulgular1 sonucunda olusturulmustur.

5. SONUC

2019 yilimin sonunda Aralik ayinda Cin’de yeni bir bulasici hastalik ortaya ¢ikmustir. Diinya Saglk Orgiitii
tarafindan Kovid-19 ismi ile Diinya’ya tamitilmistir. Kovid-19 salgini, II. Diinya Savasindan bugiine kadar
insanligin yagsamis oldugu en biiyiik felaket olarak ifade edilmektedir. Kovid- 19 salgini sosyal, ekonomik ve
psikolojik etkileri ile tiim diinya niifusunu olumsuz olarak etkilemis ve etkilemeye devam etmektedir. Kovid 19
pandemisi ortaya ¢ikigindan giiniimiize tiim diinya llkelerinde olasi maliyetlerini yasatarak gOstermistir ve
gostermeye de devam etmektedir. Kovid-19 salgmin tiim diinya finansal piyasalari {izerindeki etkisi ¢ok biiyiik
boyutlara ulagmistir. Diinyadaki pek ¢ok hisse senedi piyasasi tarihteki en hizli fiyat disiislerini yasamistir. Bu
siirecte 6zellikle ticarete bagimli yiikselen ekonomiler agir bir ekonomik zarara ugramstir. Ulkeler Kovid-19
salginina kars1 tedbirler almistir. Ulkelerin almis olduklar tedbirler sonucunda uluslararasi ticaret durma
seviyesine yaklagsmustir. Birgok sektorde iiretim daralma kaydetmis, kamu ve saglik harcamalari biiyiik dlglide
artmistir. Insanlarm yasamlarini kaybetmesi, yoksulluk seviyesinin yiikselmesi, zorunlu karantinalarin maliyeti
ekonomik biiylime seviyesinin azalmasina neden olmustur. Salgin, siyasi olaylar, deprem gibi olaganiistii
durumlarin borsa getirileri iizerinde etkisi oldugu bilinmektedir. Bu c¢aligma, yiikselen piyasa ekonomilerinde
Kovid-19 salgminin borsa getirileri tizerindeki etkisini agiklamay1 amaglamaktadir. Bu ¢alismanin amaci, Kovid-
19'un gelismekte olan borsalar {izerindeki etkisini 18 Subat 2021-31 Mart 2021 doéneminde incelemektir.
Calismamizda IMF (2020) smiflandirmasina gore ifade edilen, verilerine ulagilabilen 13 gelismekte olan piyasa
ve gelismekte olan iilke (Brezilya, Sili, Hirvatistan, Kenya, Malezya, Karadag, Fas, Nijerya, Peru, Polonya,
Romanya, Sirbistan, Tiirkiye) 6rneklem grubu olarak se¢ilmistir.

Calismada, Kovid-19 salgminin borsa piyasasi lizerindeki etkisi iki model 6zelinde arastirilmigtir. Arastirma
yontemi olarak dncelikle havuzlanmis en kiigiik kareler yonteminin mi tesadiifi etkiler modelinin mi daha etkin
oldugunu belirlemek amaciyla Breusch-Pagan LM testi uygulanmistir. Breusch-Pagan LM testinin sonucunda
tesadiifi etkiler modelinin daha etkinin sonuglar verdigi belirlenmistir. Bununla birlikte sabit etki modeli ve
tesadiifi etki modeli arasindaki etkin yontemin belirlenebilmesi i¢in Hausman testi ile sonuglar tespit edilmistir.
Hausman testinin sonucunda da tesadiifi etkiler modelinin daha etkili oldugu bulunmustur. Tesadiifi etkiler
modelinin temel varsayim testleri uygulandiginda ise hem degisen varyans hem de otokorelasyon probleminin
oldugu belirlenmistir. Arellano (1987), Froot (1989) ve Rogers (1993) tarafindan gelistirilmis tesadiifi etkiler
tahmincisi tahmin edilen modelde otokorelasyon ve degisen varyans probleminin beraber goriildiigii durumlarda
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direngli tahminciler gelistirdigi i¢in bu yontem ile katsay1 tahmininde bulunulmustur. Bu tahmincinin sonucunda
Model 1’de bagimsiz degisken olarak eklenen Kovid-19 vakalarinin %10 anlamlilik diizeyinde borsa piyasasi
tizerinde pozitif ve anlaml etkiye sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Arellano (1987), Froot (1989) ve Rogers
(1993) tahmincisi sonucunda ise Wald testinin anlamli olmadig1 da belirlenmistir. Model 2 degerlendirildiginde
ise tesadiifi etkiler tahmincisine goére Kovid-19’a bagl 6liimlerin hisse senedi piyasasi tizerindeki etkisi pozitif ve

istatiksel olarak anlamli tespit edilmigtir. Model 2 i¢in Wald testi sonuglarini degerlendirdigimizde anlamli
sonuglar elde edilmistir.

Calismamizda ayrica Arellano-Bond (1991) GMM tahmincisi yontemi de kullanilmistir. Bu yontemin sonucunda
Model 1 i¢in gecikmeli bagimli degiskenin borsa endeksini pozitif ve anlamli olarak etkiledigi belirlenmis olup,
kovid-19 vakalar1 ve doviz kurunun anlaml etkisi belirlenememistir. Wald testi sonuglar1 incelendiginde ise
modelin genel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica uygulanan Arellano-Bond (1991) otokorelasyon testi
sonucunda korelasyon olmadig tespit edilmistir. Akabinde gerceklestirilen Sargan testi ise degiskenlerin igsel
oldugunu gostermistir. Model 2 i¢in elde edilen sonuglar degerlendirildiginde Arellano, Froot ve Rogers Tesadiifi
Etkiler Tahmincisi ile tutarl bir sekilde kovid-19’a bagl 6liimlerin borsa endeksi tizerindeki etkisi pozitif ve
istatiksel olarak anlamli belirlenmigtir. Model 2’nin tiimiiniin anlamliligt Wald testi ile degerlendirildiginde
modelin genel olarak anlaml oldugu bulunmustur.

Iki yontemin sonuglar1 Model 1 i¢in karsilastirildiginda Arellano (1987), Froot (1989) ve Rogers (1993) tahmincisi
sonucunda Kovid-19 vakalarinin borsa piyasasi endeksi tizerinde %10 anlamlilik diizeyinde pozitif ve anlamli
etkisi belirlenmis iken, Arellano-Bond (1991) GMM tahmincisinin sonucunda Kovid-19 vakalarinin borsa piyasasi
tizerindeki etkisi anlamsiz olarak tespit edilmistir. Doviz kuru degiskeninin etkisi her iki testte de anlamsiz olarak
belirlenmistir. Modelin geneli ile ilgili yorum yapmamizi saglayan Wald testi sonucu ise Arellano (1987), Froot
(1989) ve Rogers (1993) tesadiifi etkiler tahmincisinde anlamsiz bulunmustur. Bununla birlikte Arellano-Bond
(1991) GMM tahmincisinde anlamli olarak belirlenmistir.

Iki yontemin sonuglar1 Model 2 i¢in karsilastirildiginda ise hem Arellano (1987), Froot (1989) ve Rogers (1993)
tahmincisi hem de Arellano-Bond (1991) GMM tahmincisinin sonucunda Kovid-19 dliimlerinin borsa piyasasi
endeksi iizerinde %1 anlamlilik diizeyinde pozitif ve anlamli etkisi belirlenmistir. Déviz kuru degiskeninin etkisi
her iki testte de anlamsizdir. Modelin geneli ile ilgili yorum yapmamizi saglayan Wald testi sonucu ise her iki
testte anlamli olarak bulunmustur.

Kovid-19 salgininin borsa iizerindeki 6nemli etkileri 2020 yilinin Subat ve Mart aylarinda goriilmistir. Ancak
calismamizin kisithliginin temel noktasi ele aldigimiz G6rneklem grubundaki ilk vaka tarihinin goriilme
donemlerinin farkliligindan kaynaklanmaktadir. Farkli donemler, farkli iilke gruplari ve farkli ekonometrik analiz
yontemleri ¢aligmalarin sonucunda farklilik olusturabilecektir. Bundan sonraki yapilan ¢alismalarin daha genis
zaman periyodunda yapilmasi, verilerin aylik verilere doniigiimii, modele farkli agiklayici degiskenler eklenmesi
daha farkli sonuglara yol agip literatiire 6nemli katkilar saglayacaktir.

Virilisiin yayilma hizi, karantinada kalma siiresi, giinlik c¢alisanlarin durumuna bagli olarak Kovid- 19’un
ekonomiye etkisi farkli boyutlarda ortaya ¢ikacaktir. Stiphesiz ki, ekonomik gelismislik diizeyi de Kovid-19’un
etkisi 6nilinde dnemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sonug olarak Kovid-19 salgini etkisi ile hisse senedi
borsalarinda 6nemli oranlarda diisiisler yagsanmig, bu durumdan ise bireylerin tasarruflari etkilenmistir. 2021 yili
ile birlikte finansal sistemde bir iyilesme siireci baglamistir. Kiiresel biiylimenin canlanma siirecinde hisse senedi
piyasasinin giic kazanmasi 6nem kazanmistir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar ¢galigmaya esit oranda katki saglamstir.
Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.
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KAMU HARCAMALARININ INSANI GELISME UZERINDEKI ETKISININ
WESTERLUND (2005) PANEL ESBUTUNLESME TESTI iLE ANALIZi

ANALYSIS OF THE IMPACT OF PUBLIC EXPENDITURE ON HUMAN DEVELOPMENT
BY WESTERLUND (2005) PANEL COINTEGRATION TEST
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Ekonomik birimlerin birlikte yasamasi toplumsal ihtiyaglari ortaya ¢ikarmistir. Toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi ise devletin
kamu harcamalarin1 gergeklestirmesiyle miimkiin olmaktadir. Ekonomi literatiiriinde kamu harcamalar1 hakkinda iki temel
goriis bulunmaktadir. Bunlardan ilki kamu harcamalarinm minimum diizeyde olmasini savunmaktadir. Tkinci goriise gore ise
devletin boyle bir sinirlamasi olmamast gerekmektedir. 1929 krizinden sonra ikinci goriis agirlik kazanmustir. Dolayisiyla
devlet, kamu harcamalarini egitim ve saglik gibi alanlara da yoneltmeye baslamustir. Boylece iilkelerin insani gelisimi de
desteklenmistir. Kamu harcamalarinin insani gelisme iizerindeki etkisine yonelik literatiiriin yogun ilgisi bulunmaktadir.
Nitekim artan insani gelisim neticesinde ekonomik biiylime de hizlanabilmektedir. Caligmanin amact kamu harcamalarinin
insani gelisim lizerinde etkisinin olup olmadiginin analiz edilmesidir. Bu dogrultuda ¢aligmada 1996-2019 dénemini kapsayan
yillik veriler kullanilmis ve iist orta gelir grubunda yer alan 30 tilke ele alinmistir. Analizde Westerlund (2005) panel CUSUM
esbiitiinlesme testi kullanilmistir. Katsayilarin tahmin edilmesi i¢cin FMOLS ve DOLS katsay1 tahmincileri hesaplanmistir. Elde
edilen bulgulara gore kamu harcamalar1 ve insani gelisim endeksi arasinda egbiitiinlesme iligkisi bulunmustur. Ayrica katsay1
tahminlerine gore kamu harcamalarinda yaganilan artigin insani gelisim endeksini olumlu yonde etkiledigi goriilmistiir. En iyi
bilgimizle iist orta gelir grubunda yer alan ilkeler i¢in kamu harcamalarinin insani gelisim endeksi ile iligkisini analiz eden
¢aligmanin bulunmamasi ise bu ¢alismanin literatiirde katkisi olarak ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Kamu Harcamalari, Maliye Politikas1, Insani Gelisim Endeksi, Panel Esbiitiinlesme, Panel Katsay1
Tahmini.

JEL Smmiflandirma Kodlari: C23, E62, H50.
ABSTRACT

The coexistence of economic units has revealed social needs. Meeting the social needs is possible with the realization of public
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

Meeting social needs can be shown as the reason for public expenditures. In other words, the state uses the means of public
expenditures to meet social needs. There are different views on public expenditures in the economic literature. Classical
economics advocates limiting public expenditures to areas such as defense and infrastructure services and keeping them at a
minimum. The Keynesian view, on the other hand, emphasizes the importance of fiscal policy and public expenditures. With
the 1929 crisis, the Keynesian view advocating state intervention began to gain acceptance. According to Keynes, who argues
that public expenditures increase economic growth, expenditures made by the state create a pump-priming effect and accelerate
economic growth. In addition, public expenditures cover areas such as education and health. Therefore, it contributes to human
development and supports economic growth. There is great interest in the subject in the literature. Because the human
development index measures in areas such as a long and healthy life and education. With this measurement, it can be ensured
that economic units have higher welfare even if they live in rich countries. According to the results of the studies in the literature,
there are different relationships between public expenditures and human development. The contribution of this study to the
literature is the analysis of a country group that has not been analyzed before, according to our best knowledge.

Design/methodology/approach:

Public expenditures also cover areas such as education and health. Therefore, the increase in public expenditures has a positive
effect on human development. The human development index is often used as a measure of human development. In the study,
the relationship between public expenditures and the human development index is analyzed. In this context, data covering the
period 1996-2019 are used and 30 countries defined by the World Bank as the upper middle-income group are used. Public
expenditure data is obtained from the World Bank and the human development index is obtained from the United Nations. The
panel data method is used within the scope of the analysis. Before proceeding to panel data analysis, some tests need to be
done. Because countries have both social and economic relations with each other. These relationships, on the other hand, may
cause deviated results from the tests to be performed. Therefore, it is necessary to investigate whether the relations of countries
with each other influence each other. In this direction, firstly, cross-section dependency test and homogeneity test are
performed. CD and LM tests, which are frequently used in the literature for cross-section dependency testing, are also used in
this study. The delta test, which is frequently used in the literature, is used in this study to test the homogeneity of the slope
coefficient of the public expenditures and human development index. According to the test results, the findings of cross-section
dependence and heterogeneity are supported. According to the results obtained, the second-generation panel unit root test is
applied. In the study, panic and Smith Boot panel unit root tests, which are second generation panel unit root tests that take into
account cross-sectional dependence and heterogeneity, are applied. Results show that public expenditures and human
development index data have a unit rooted process in level values and have a stationary process at first differences. In other
words, public expenditures and human development index data have an 1(1) process. After it is understood that the public
expenditures and human development index data contain unit roots, an analysis is made whether there is a relationship between
the variables. Westerlund (2005) panel CUSUM cointegration test is used in the analysis of the relationship between the
variables. According to the panel CUSUM cointegration test results, there is a long-term relationship between public
expenditures and the human development index. In other words, public expenditures affect the human development index. In
order to determine the direction of this effect, FMOLS and DOLS panel coefficient estimations are made. According to FMOLS
and DOLS test results, public expenditures positively affect the human development index.

Findings:
According to the findings, public expenditures positively affect the human development index in the country group analyzed
in the study. In other words, the increase in public expenditures increases human development.

Conclusion and Discussion:

It can be stated that public expenditures in these countries are directed towards effective areas. Finally, it is recommended to
increase public expenditures in these countries, especially in areas such as education.
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1. GIRIS

Insanlarin toplu halde yasamasinin bir sonucu olarak toplumsal ihtiyaclar karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ihtiyaglar ise
devlet tarafindan karsilanmaktadir. Devlet kamu harcamalart vasitastyla toplumsal ihtiyaglari
karsilayabilmektedir. Kamu harcamalar1 hususunda farkli donemlerde farklilasan goriigler ortaya cikmustir.
Bunlar1 6zetlemek gerekirse Klasik goriise gore kamu harcamalari en diisiik seviyede olmaliyken, Keynesyen
goriis ise kamu harcamalarinin énemine vurgu yapmaktadir. Bir bagka deyisle Keynes, aktif maliye politikasi
uygulamasini dnermistir.

1929 krizi ile ortaya ¢ikan Keynesyen goriisle birlikte kamu harcamalarinda da artis yagsanmistir. Kamunun
biiyiikliigii olarak da tanimlayabilecegimiz kamu harcamalarinin gaysrisafi yurti¢i hasilaya (GSYH) oraninin
Diinya ortalamas1 1996 yilinda yaklasik olarak %15,54 iken, 2019’da yaklasik olarak %16,73 ve 2020 yilinda ise
yaklasik olarak %17,95 ger¢eklesmistir. Calismaya konu edilen ve Diinya Bankasi tarafindan {ist orta gelir grubu
olarak tanimlanan tilke grubunda yer alan iilkelerde ise 1996’da yaklasik olarak %14,37 ve 2019°da yaklasik olarak
%15,77 gergeklesmistir.

Insani gelisme endeksi (IGE), iilkelerin kalkinmasinin degerlendirilmesinde ekonomik biiyiimeye ek olarak
insanlarimn ve yeteneklerinin de dikkate alinmasini savunmaktadir. Ayrica IGE kisi basina GSYH diizeyi agisindan
ayni olan farkli iilkelerde farkli insani gelismeleri de ortaya gikararak, ulusal politika uygulamalarina da yon
verebilmektedir. Saglikli yasam, kaliteli egitim ve yiiksek hayat standartlarinin ortalamasi alinarak hesaplanan
IGE, sifir ile bir arasinda degerler almaktadir. Endeks ne kadar yiiksekse, o derece yiiksek insani gelisimi isaret
etmektedir (Birlesmis Milletler, 2022a). 1996 yilinda IGE’nin Diinya ortalamasi 0,622 iken, 2019 yilinda 0,737°dir
(insani Gelisme Raporu, 2020). Caligmaya dahil edilen 30 iilkenin 1996’da IGE ortalamasi 0,645 iken, 2019°da
0,766’d1r.

Diinya Bankas tarafindan iist orta gelir grubu olarak tanimlanan iilkelerin kamu harcamalariin GSYH’ye oranimin
ortalamasi Diinya ortalamasindan diisiik olmasma ragmen, IGE verilerini inceledigimizde grup ortalamasinin
Diinya ortalamasinin iizerinde oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu iilkelerde kamu harcamalarinin etkin alanlara
yoneldigi sdylenebilir. Bu ¢alismanin amaci kamu harcamalarinin iGE iizerindeki etkisinin analiz edilmesidir. En
iyi bilgimize gore diger ¢alismalarda yer almayan bir iilke grubunun analizi bu ¢alismanin literatiire katkisi olarak
gosterilebilir. Eldeki verilerden hareketle ¢aligmada sinanacak olan hipotez, kamu harcamalarmin insani
gelismisligi olumlu etkileyecegi seklinde kurulmustur.

Makroekonomik amaglarin gergeklestirilmesi igin maliye politikas1 aracit kapsaminda kamu harcamalarindan
yararlanilmaktadir. Makroekonomik amagclar denildiginde ise temelde toplum refahinin maksimize edilmesi
gelmektedir (Pinar, 2013, s. 35). Bir ekonomide refah artisinin saglanmasi ve yasam standartlarinin iyilesmesi igin
verimlilik artigin1 6nemli degisken olarak kabul etmek miimkiindiir (Durmaz ve Pabugcu, 2020, s. 1375). Kamu
harcamalari ile verimlilik arasinda pozitif iliski bulunmaktadir. Boylece devlet ekonomide sermaye birikimini ve
iretim kapasitesini yiikseltmektedir (Yiiksel ve Songur, 2011, s. 369). Nihayetinde insani gelismislik diizeyi de
artmaktadir.

Calismada kurulan hipotezin gecerliliginin stnanmas1 amaciyla panel analiz yontemlerinden faydalanilacaktir. i1k
olarak caligmanin teorik altyapist agiklanacak ardindan ampirik literatiir yer alacaktir. Sonrasinda ise ampirik
yontemlerle analiz gergeklestirilecektir. Caligmanin son kisminda ise elde edilen bulgularin degerlendirmesi
yapilacaktir.

2. TEORIK CERCEVE

Bu baslik altinda kamu harcamalar1 ve IGE teorik agidan agiklanmaktadir. Ayrica odaklanilan grup ve incelenen
donem i¢in ilgili degiskenlere de yer verilmektedir.

2.1. Kamu Harcamalari

Kamu harcamalar1 konusunda farkli tanimlar bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir: Kamu tiizel
kisilerinin yaptiklar1 harcamalar kamu harcamalaridir; diger bir tanimda ise kamu harcamalari, kamu giiciiniin
kullanilmas1 sonucunda ortaya ¢ikan giderlerdir; baska bir tanimda kamu hizmetlerinin yapilmas: adina harcanan
degerler kamu harcamalaridir (Erdem vd., 2013, s. 28-29). Bu tanimlarin farkliligi devlete bigilen rollerden
kaynaklanmaktadir. Biiyiik Buhran déonemine kadar gegen siirede hakim olan goriisler minimal devleti savunurken
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bu tarihten itibaren popiilerlik kazanan Keynesyen goriis ise kamu harcamalarinin aktif olarak kullanilmasi
gerektigini savunmaktadir.

Keynes (1936), ekonomik gelisimin sadece faiz oranlarina degil devletin maliye politikasina da bagl oldugunu
belirtmektedir. Keynes’e gore maliye politikast faiz oranlari kadar onemlidir. Hatta maliye politikasindaki
degisiklik faiz oraninin kendisinden daha biyiik bile olabilmektedir (Keynes, 1936/2013, s. 94-95). Dahasi
kullanilan aktif maliye politikasinin ekonomiye etkisi kendisinden daha biiyiik olabilmektedir. Daha agik bir
ifadeyle Keynes, kamu harcamalarinin ekonomik gelisim {izerinde etkili oldugunu savunmaktadir.

Wagner ise endiistriyel ekonominin biiyiimesi ile ulagtirma ve iletisim aglari, atik bertarafi ve normalde devlet
tarafindan istlenilen diger hizmetler gibi ekonomik karakterdeki devlet hizmetlerine olan talebin baglantil
biiylimesi arasindaki tamamlayiciliktan bahsetmektedir (Peacock ve Scott, 2000, s. 3). “Wagner Kanunu” olarak
anilan bu durum esas olarak kamu harcamalarinin ekonomik biiyiimeyle arasindaki basit bir iliskiden
kaynaklanmaktadir. Buna gore ekonomide yer alan artan faaliyetler sonucunda kamunun piyasadaki agirliginin da
arttigt savunulmaktadir. Kisacasi ekonomik biiylime kamu harcamalarinin nedenini olusturmaktadir (Afzal ve
Abbas, 2010, s. 13; Kesavarajah, 2012, s. 90). Daha acik bir ifadeyle Wagner Kanunu’na gére ekonomik
faaliyetlerin artis1 neticesinde kamu harcamalar1 da artmaktadir. Ciinkii ekonomik faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan
ihtiyaglarin karsilanmasinin gerekliligi devlet iizerine daha fazla yiik bindirmekte ve kamu harcamalarinin
artmasina yol agmaktadir.

Wagner Kanunu disinda kamu harcamalarinin artigini agiklayan farkli goriisler de bulunmaktadir. Bu goriislerden
bir tanesi Peacock ve Wiseman (1961) tarafindan ortaya atilmigtir. Peacock ve Wiseman (1961) savas donemleri
tizerinde durmaktadir. Savunma harcamalariin ihmal edilemeyecegini ifade etmektedirler. Savag donemlerinde
kamu harcamalar belirgin bir sekilde artarken barig donemlerinde kamu harcamalar yatay bir sekil almaktadir.
Baska bir ifadeyle kamu harcamalarindaki artigin savas donemleriyle iliskili oldugu savunulmaktadir (Peacock ve
Wiseman, 1961, s. 61). “Sigrama hipotezi” olarak da adlandirilan Peacock-Wiseman hipotezi, kamu
harcamalarinin savag donemlerinde ani bir artis yasadigimni ve bu artigin barig zamanlarinda eski seviyesine
donmeyerek yatay bir seyir izledigini one siirmektedir. Bagka bir ifadeyle kamu harcamalarinin artis nedeni
savunma harcamalari olarak goriilmektedir.

Kamu harcamalarinda artig1 agiklayan bir diger goriiste Musgrave tarafindan gelistirilmistir. Musgrave’in kamu
harcamalar1 tlizerindeki goriisii sigrama hipoteziyle benzesmektedir. Musgrave’e gore ekonomik biiyiime ve
kalkinmanin, kamu harcamalari tizerinde farklilagan etkileri olmakla birlikte kamu harcamalarindaki artis stirekli
gerceklesmemektedir. Bunun nedenini ise olaganiistii donemlerdeki kamu harcamalart disinda, kamu
harcamalarinin nispeten duragan bir yol ¢izmesi ile agiklamaktadir. Buradan hareketle tilkenin kalkinma siirecinin
tamamlanmasiyla birlikte kamu harcamalarinin agirlikli olarak beseri sermayeye yonelik olarak gelisecegi tahmin
edilmektedir (Giil ve Yavuz, 2011, s. 75).

Barro (1990) kamu harcamalar1 ve ekonomik biiylime arasindaki iliskinin devletin politika davranislarina baglh
oldugunu ifade etmektedir. Barro’ya gore kamu harcamalari optimize edilmelidir. Daha agik bir ifadeyle kamu
harcamalari liretken kamu hizmetlerinden ¢ok azini segtiklerinde iligki olumlu olurken, kamu harcamalari tiretken
kamu hizmetlerinden ¢ok fazlasini segerse iliski olumsuz olmaktadir (Barro, 1990, s. 123). Yani devletin ekonomide
yer aldig1 biiytikliik ne kadar az olursa ekonomik biiyiime ve kalkinma o kadar fazla olmaktadir. Kisacasi, Yeni Klasik
Iktisat teorisyenlerinden olan Barro, kamu harcamalarinin azaltilmasi gerektigini savunmaktadir.

2.2. insani Gelisim Endeksi

IGE, iilkelerin kalkinmisliklarinin 6l¢iilmesinde ekonomik biiyiimenin tek basina yeterli olmayacag, nihai kriter
olarak ise insanlarin ve onlarin yeteneklerinin alinmasini dikkate almaktadir. IGE’nin ayn1 zamanda ulusal politika
segimlerini sorgulamak igin de kullanilabilmesine ek olarak IGE ayni kisi basina gelire sahip iki iilkenin nasil
farkl1 bir insani gelisme sonuglar1 elde edebilecegini de sorgulamaktadir. Bu kapsamda IGE, uzun ve saglikli bir
yasam, bilgili olma ve makul bir yasam standardina sahip olmak gibi insani gelismenin temel boyutlarindaki
ortalama basarmin &zet bir lgiisiinii vermektedir. Bu temel boyut; (Insani Gelisme Raporu, 2018):

e 0,800 ve tizeri : Cok Yiiksek Insani Gelisme
e 0,700-0,799 : Yiiksek Insani Gelisme
e 0,550-0,699 : Orta Insani Gelisme
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e 0,550 ve alt1 : Diisiik Insani Gelisme olarak dzetlenmektedir

Tablo 1’de ¢alismada kullanilan ve Diinya Bankasi tarafindan “iist orta gelir grubu” olarak tanimlanan 30 iilke i¢in
kamu harcamalari ile IGE nin 1996-2019 dénemi seyri goriilmektedir.

Tablo 1. Calismada Kullanilan 30 Ulke i¢in Kamu Harcamalar1 ve IGE Gelisimi (1996-2019 Dénemi)

Ulkeler Kamu Harcamalar1 (%GSYH) insani Gelisim Endeksi
1996 2019 1996 2019
Arnavutluk 9,453599 11,34815 0,639 0,795
Arjantin 12,50168 15,20949 0,738 0,845
Ermenistan 11,34301 12,56456 0,612 0,776
Azerbaycan 12,01786 11,12347 0,614 0,756
Beyaz Rusya 20,55161 16,84298 0,661 0,823
Belize 14,14085 18,44042 0,627 0,716
Botsvana 26,19377 31,55697 0,572 0,735
Brezilya 19,75083 20,07776 0,657 0,765
Bulgaristan 13,84899 16,70330 0,703 0,816
Kolombiya 17,99453 15,75761 0,643 0,767
Kiiba 26,55355 16,84593 0,69 0,810
Kosta Rika 13,06111 32,23208 0,665 0,783
Dominik Cumhuriyeti 5,182607 11,06880 0,63 0,756
Ekvador 10,87543 14,41474 0,663 0,759
Gabon 11,24138 10,99343 0,632 0,703
Guatemala 5,080309 11,12055 0,515 0,663
Endonezya 7,566959 8,809677 0,574 0,718
fran 12,36813 11,60836 0,647 0,783
Urdiin 2417794 17,02667 0,685 0,729
Kazakistan 12,91115 9,132162 0,666 0,825
Malezya 11,10542 11,67823 0,695 0,810
Meksika 8,119714 11,40521 0,679 0,779
Namibya 25,04294 25,76789 0,571 0,646
Paraguay 9,626219 11,95207 0,629 0,728
Peru 10,35942 13,23924 0,651 0,777
Rusya 19,49373 18,36957 0,702 0,824
Sirbistan 18,25204 16,62023 0,698 0,806
Giiney Afrika 19,14527 19,6077 0,649 0,709
Tayland 11,58426 16,18222 0,619 0,777
Tiirkiye 11,57077 15,48415 0,615 0,820

Not: Siralamada iilkelerin ingilizce isimleri esas almmustir.
Kaynak: (Diinya Bankasi, 2022; Birlesmis Milletler, 2022b).

Tablo 1 incelendiginde 1996 yilinda en yiiksek kamu harcamasi oranina sahip {ilkenin Kiiba oldugu goriilmektedir.
Kiiba’nin ardindan ise Botsvana gelmektedir. En diisiik orana sahip iilkenin ise Guatemala oldugu goriilmektedir.
flgili dénemde ele alman iilke grubunun kamu harcamalari ortalamasinin ise yaklasik %14,37 oldugu
anlasilmaktadir. Tiirkiye ise yaklasik %11,57 orani ile ele alinan iilke grubu ortalamasinin altinda yer almaktadir.
2019 yili ele alindiginda en yiiksek kamu harcamasi oranina sahip tilke %32,23 oraniyla Kosta Rika iken, Botsvana
ise %31,55 ile ikinci sirada yer almaktadir. Ilgili dénemde ele alinan iilke grubunun kamu harcamalart
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ortalamasinin ise yaklasik olarak %15,77 oldugu anlasilmaktadir. Tiirkiye ise %15,48 ile grup ortalamasina

yakindir. Kamu harcamalarmin GSYH igindeki payr 1996-2019 donemi ele alindiginda yillar itibariyle
farklilagsmakla birlikte artis trendine sahiptir.

Tablo 1’e bakildiginda 1996 yil1 i¢in en yiiksek IGE’ne sahip iilkenin Arjantin oldugu anlasilmaktadir. Arjantin’in
ardindan Bulgaristan gelmektedir. ilgili dsnemde ele alman iilke grubunun IGE ortalamasinin ise yaklasik olarak
0,64 oldugu anlasilmaktadir. Tiirkiye’nin ortalamanin altinda kaldigi ve orta insani gelismeye sahip oldugu
goriilmektedir. 2019 yili IGE degerleri incelendiginde en yiiksek IGE’ne sahip iilke 0,845 ile Arjantin iken,
Kazakistan ise 0,825 ile ikinci sirada yer almaktadir. flgili donemde ele alman iilke grubunun ortalama IGE’nin
ise yaklasik olarak 0,76 oldugu anlagilmaktadir. Tiirkiye ise 2019 yilinda grup ortalamasinin {istiinde yer almistir.
1996-2019 donemi ele alindiginda iist orta gelir grubuna ait iilkelerde IGE nin artis trendine sahip oldugu
anlasilmaktadir. Ozetle incelenen dénemde hem kamu harcamalarinda hem IGE’de artis yasanmistir.

3. LITERATUR TARAMASI

Gupta vd. (1998) egitim ve saglik lizerine yapilan kamu harcamalarmin insani gelisim iizerindeki etkilerini
aragtirmistir. Maliye politikasinin beseri sermaye iizerine etkilerinin arastirildigi ¢aligmada gelismekte olan
iilkelerde beseri sermayeye yonelik kamu harcamalarinin arttig1, ancak gecis ekonomilerinde azaldig goriilmiistiir.
IMF destekli programlara sahip iilkelerde mali konsolidasyona ragmen beseri sermayeye yonelik kamu
harcamalarinin diger iilkelerden daha fazla oldugu saptanmistir. Ancak yapilan harcamalarin yiiksek 6grenim ve
tedavi edici saglik hizmetlerine ayrilmasinin sonucu olarak insani gelisim {izerinde olumlu etkiler yarattig
sonucuna ulasilmistir.

Suescun (2007) yaptig1 ¢caligmada alternatif finansman programlari kapsaminda farkl tiirdeki yararli ve savurgan
kamu harcamalarindaki marjinal artisin etkilerini arastirmistir. 15 Latin Amerika ekonomisine ait verilerin
kullanildig1 ¢aligmada altyapi harcamalarmin biiyiime performansi, refah, insani gelisme ve sosyal ilerleme
iizerindeki olumlu etkilerinin diger kamu harcama tiirlerinden daha etkin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Davies (2009) kamu harcamalariyla sosyal refah arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismada sosyal refah gostergesi
olarak IGE ele alinmustir. Calismada 154 iilke icin 1975-2002 dénemi verileri kullanilmis ve kamu harcamalarmin
IGE’yi pozitif etkiledigi gdzlenmistir.

Qureshi (2009) calismasinda Pakistan’da kamu harcamalari, ekonomik biiylime ve insani gelisim arasindaki
iliskiyi ele almistir. Qureshi’ye gore Pakistan’da kamu harcamalar1 olduk¢a diisiiktiir, dahasi tasarruf edilen
kaynaklar ekonomik biiyiimeye yonelik kullanilsa bile insani gelisim ve biliyiime yine de olumsuz etkilenmektedir.
Ancak kamu harcamalar1 insani gelisime yonelik kullamldiginda sadece IGE degil, ayn1 zamanda ekonomik
biiylime de desteklenmektedir.

Ali vd. (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada Pakistan i¢in 1972-2010 dénemi ele alimmistir. Calismada egitim
harcamalari, vergiler, kisi basina gelir ve kisi bagina harcama verilerinin insani gelisim {izerindeki etkileri
arastirtlmistir. Kisi bagina diisen gelirdeki artis, insani gelisimi arttirmistir. Kisi bagina kamu harcamalari ile insani
gelisme arasinda negatif iliski bulunmustur. Ancak egitim harcamalarinin ise IGE ile pozitif iliskiye sahip oldugu
sonucu elde edilmistir.

Fattah ve Muji (2012) 1998-2007 yillarina ait veriler ile Endonezya’da yerel hiikiimet kamu harcamalarinin iIGE
iizerindeki etkisini arastirmiglardir. Regresyon analizinin kullanildig ¢alismada yerel hiikiimetin egitim, saglik ve
altyap1 harcamalarinda meydana gelen artisin IGE’yi olumlu etkiledigine yonelik kanitlar sunulmustur.

Prasetyo ve Zuhdi (2013) 2006-2010 doénemi igin 81 iilkede kamu harcamalarmin IGE ile olan iliskisini veri
zarflama analizi yontemiyle arastirmistir. Calismada sadece Singapur ve Zambiya’da olumlu geligmeler saglandigi
bulunmustur.

Prasetyo ve Pudjono (2013) 82 iilkeyi ele aldiklar1 ¢alismalarinda 2007-2011 dénemine ait veriler ile veri zarflama
analizi yéntemini kullanmis ve kamu harcamalarinin IGE iizerindeki etkisini incelemislerdir. Calismada kamu
harcamalarinin her zaman etkin oldugu tilkelerin Japonya, Nijerya ve Norveg oldugu bulunmustur. Kibris’in ise
en yiiksek kamu harcama verimlilige sahip oldugu sonucuna ulasiimustir.

Edeme (2014) kamu harcamalarinin insani gelisme {izerindeki etkilerini Nijerya Ornegi igin arastirmistir.
Calismada 1999-2012 dénemi aras1 i¢in 20 eyaletin verileri kullanilmigstir. Nijerya’da egitim, saglik, tarim, kirsal
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kalkinma, enerji, barinma, ¢evre koruma ve tagmabilir su kaynaklari harcamalarryla insani gelisme arasinda ayni
yonde ve fonksiyonel bir etkilesim bulunmustur.

Kizilkaya vd. (2015) yaptiklar1 ¢alismada 1998-2007 dénemini kapsayan 14 OECD iilkesini ele almiglardir.
Calismada panel esbiitiinlesme ve panel nedensellik yontemleri kullanilmistir. Caligsmada insani gelisim tizerinde
vergilerin, kamu harcamalariin, gelirin ve elektrik tiiketiminin etkisi arastirilmigtir. Calismada kullanilan FMOLS
sonuglari, insani gelisim ile vergiler arasinda negatif, kamu harcamalar1 ve gelir arasinda ise pozitif iliskiye isaret
etmektedir. DOLS sonuglari ise kamu harcamalartyla elektrik tiiketiminin insani gelisim degiskeni ile pozitif
iligkili oldugunu kanitlamistir.

Barouni vd. (2015) calismalarinda kamu saglik harcamalarinin IGE ile olan iliskisini analiz etmistir. Calismada 2000-
2010 yillarma ait veriler kullanilmstir. Ug farkli iilke grubu ele almmustir. Bu gruplar; 16 yiiksek gelirli iilke, 13 orta
gelirli iilke ve 22 diisiik gelirli iilke seklindedir. Calismada kamu saglik harcamalarinin IGE’yi pozitif etkiledigi
sonucu sunulmustur. Ozellikle diisiik gelirli iilkelerde bu etkinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Giizel ve Cetin (2016) kamu harcamalar1 ve IGE arasindaki iliskiyi arastirdiklar1 calismada mekénsal analiz
yontemini kullanmuslardir. Calismada OECD tilkelerinde kamu harcamalari ve IGE arasindaki iligki incelenmistir.
Model sonuglarina gére kamu harcamalarinin IGE’yi pozitif etkiledigi anlagiimistir.

Yal¢in ve Cakmak (2016) kamu saglik harcamalarinin IGE iizerindeki etkisini arastirmiglardir. Calismada Tiirkiye
igin 1991-2013 yillarina ait veriler kullanilmistir. Elde edilen bulgular kamu saglik harcamalarmin IGE iizerinde
istatistiki olarak anlamli ve pozitif etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Sulistyowati vd. (2017) kamu harcamalarinin iGE ile iliskisini analiz etmistir. Calismada Endonezya nin Orta Java
bolgesine ait 2004-2011 donemi verileriyle analiz yapilmistir. Analiz sonuglari iki degisken arasinda pozitif iliski
bulundugunu gostermistir.

Fadilah vd. (2018) yaptiklar1 ¢alismada Endonezya’nin Dogu Java bélgesinde kamu harcamalarinin iGE’ye
etkisini aragtirmigtir. Calismada 2010-2015 donemi i¢in 38 il ve ilge kullanilmistir. Caligmada kamu harcamalari
ile IGE arasinda pozitif iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

Haque ve Khan (2019) Suudi Arabistan’da kamu harcamalarinin IGE’ye etkisini analiz etmislerdir. Calismada
1990-2016 donemine ait veriler kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore kamu harcamalarinda yasanan %1°lik
artis IGE’yi %10 artirmistir. Ayrica 2030 yilina kadar IGE’nin 0,94 olacagi tahmin edilmistir.

Herianingrum vd. (2019) Endonezya’da 2010-2013 donemine ait verilerle kamu harcamalarinin IGE iizerinde
etkisinin olup olmadigmi arastirmistir. Sabit etkiler modeli sonuglarina goére kamu harcamalarinin IGE {izerinde
pozitif etkiye sahip oldugu raporlanmistir.

Yayla ve Sasmaz (2020) ¢aligmalarinda 26 OECD iilkesini ele almuslardir. Ilgili iilke grubu icin 1995-2017
dénemini kapsayan veriler kullanilmistir. Calismada kamu harcamalari ve IGE verileri yillik olarak ele alinmistir.
Elde edilen bulgular IGE’den kamu harcamalarina dogru tek yonlii bir nedenselligin bulundugunu isaret etmistir.

Caliskan ve Egmir (2020) IGE iizerinde farkli kamu harcama tiirlerinin etkisini aragtirmislardir. Calisma 2009-2018
yillarina ait verilerle 29 Avrupa iilkesine yonelik gergeklestirilmis ve Dumitrescu ve Hurlin panel nedensellik testi
tercih edilmistir. Nedensellik testi sonuglar1 kamu harcamalar1 ile IGE arasinda pozitif iliski oldugunu gostermistir.

Literatiir incelendiginde kamu harcamalari ile IGE arasindaki iliskiye yonelik ilginin yogun oldugu goriilmektedir.
IGE ve iilke refahmin yakin kavramlar olmasi nedeniyle IGE’ye yonelik literatiirde yer alan galigmalara da
¢aligmanin bu bdliimiinde yer verilmektedir. Tlgili galismalar asagida paragraf olarak yer almaktadir.

Devereux vd. (2000) kamu harcamalarinin tiiketim ve refah {izerindeki etkilerini aragtirmistir. Tekelci rekabetin
ve uzmanlagsmanin artan getirisinin varliginda kamu harcamalarinin tekelci rekabetin verimsizligini azaltabildigi
gozlenmistir. Bunun nedeni kamu harcamalarinin ara mallarin gesitliligini artirarak toplam faktdr verimliliginde
igsel bir artis yaratmasidir. Artan kamu harcamalar1 sonucunda, artan getiri derecesi yeterince biiylik gerceklesirse
artan tiiketim diizeyi sosyal refahi arttirabilmektedir sonucuna ulasilmistir.

Gomanee vd. (2005) iilkelere yapilan yardimin bebek oliimleri ve IGE iizerindeki iyilestirici etkisini
incelemislerdir. Calismada 104 iilke kullanilmig ve 1980-2000 donemine ait diisiik ve orta gelirli iilkeler ele
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almmustir. Ulasilan sonuglar yapilan yardimlarin refah gostergelerini iyilestirdigini gosteren kanitlar sunmustur.
Dahasi bu etkinin diisiik gelirli {ilkelerde daha yiiksek iliskiye sahip oldugu raporlanmaistir.

Iganiga (2012) Nijerya i¢in 1990-2009 dénemini kapsayan ¢eyreklik verilerle iilkede yer alan siyasi ¢alkantinin
sosyal refah iizerine etkilerini incelemistir. Kamu harcamalar1 yoksullugu azaltmaya ve saglik ile iiretkenligi
arttirict alanlara kullanildiginda sosyal refahin artabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Celikkaya ve Sezgin (2015) kiiresellesmenin etkisiyle artan teknolojik gelismenin kamu kesimine olan etkilerini
dikkate alarak, kamu harcamalarinin kalkinmaya olan etkisini aragtirmiglardir. Calismada Tirkiye i¢cin 81 il ele
alinmig ve 2008-2012 aras1 donemi verileri kullanilmigtir. Caligmaya gére kamu harcamalarmin sosyo-ekonomik
yenilik endeksi iizerinde pozitif etkisi oldugu ifade edilmistir.

4. VERI SETi VE YONTEM

Calismada, 1996-2019 doéneminde Diinya Bankasi tarafindan {ist orta gelir sinifi olarak tanimlanan 30 tilkede kamu
harcamalarinin insani geligme tizerindeki etkisi panel veri analizi yontemiyle arastirilacaktir. 30 iilke ile ¢alisilmasinin
nedeni 1996-2019 déneminde verilerin siirekli olmasindan kaynaklanmaktadir. Calismada IGE bagimli degisken
olarak ele alinacaktir, IGE verileri Birlesmis Milletler veri kaynagindan elde edilmistir. Bagimsiz degisken olan kamu
harcamalari verilerine ise Diinya Bankasi’nin veri tabanindan ulasilmis ve Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Degiskenler ve Tanimlamalar

Degisken Kisaltmasi Kaynak
Insani Gelisme Endeksi (Sifir ile bir aras1 degerler) IGE Birlesmis Milletler, 2022b
Kamu Harcamalar1 (GSYH’ya oran) GS Diinya Bankasi, 2022

Calismada tek model tahmin edilmektedir. Ele alinan model, (1) no’lu esitlikte yer almaktadir.
GEy; = ay + B1GSiy + uy @

Modelde yer alan o sabit terimi, i gézlem sirasini, t zaman boyutunu, u hata terimini ve 3 kamu harcamalarinin
katsayisini ifade etmektedir.

Panel veri analizine baslamadan 6nce birtakim testlerin yapilmas1 gerekmektedir. Oncelikle seriler arasindaki yatay
kesit bagimliligin arastirilmasi, ardindan serilerin homojenliklerinin test edilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda yatay
kesit bagimlilig1 ve homojenlik test edilerek yatay kesit bagimliligini ve heterojenligi dikkate alan ikinci nesil panel
birim kok testlerinden olan Bai ve NG (2004) tarafindan gelistirilen Panic ve Smith vd. (2004) tarafindan gelistirilen
Smith Boot panel birim kok testleri kullanilmistir. Degiskenlerin birim kdk sonuglarinin elde edilmesinin ardindan
yatay kesit bagimliligini dikkate alan ve Westerlund (2005) tarafindan gelistirilen panel CUSUM esbiitiinlesme testi
yapilmistir. Egbiitiinlesme iligkisinin tespit edilmesinin ardindan katsayinin tespit edilmesi amaciyla panel
tahmincilerinin elde edilmesine yonelik olarak FMOLS ve DOLS testleri uygulanmistir.

5. AMPIRIK ANALIZ

Calismanin bu basligi altinda yatay kesit bagimliligi testi, homojenlik testi, esbiitiinlesme testi ve katsay1
tahmincileri yer almaktadir.

5.1. Yatay Kesit Bagimlihig1 Testi

Caligmada yatay kesit bagimlilig1 testi i¢in Breusch ve Pagan (1980) LM testi, Pesaran (2004) CD ve CDy,
testlerine ek olarak Pesaran vd. (2008) tarafindan gelistirilen LMgg; testi kullanilmaktadir. Sonrasinda modelin
tiimii i¢in homojenligin test edilmesinde Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan gelistirilen delta testi (A test)
kullanilmstir. Elde edilen bulgular neticesinde yatay kesit bagimlilig1 ve heterojenlik varsayimi altinda ikinci nesil
panel birim kok testlerinden olan ve Bai ve NG (2004) tarafindan gelistirilen Panic panel birim kok testi kullanilmustir.
Ayrica sonuglarm desteklenmesi amaciyla Smith vd. (2004) tarafindan gelistirilen Smith Boot panel birim kok testi
de galismada yer almaktadir. Ardindan IGE ve kamu harcamalar1 arasindaki iligkinin varligi Westerlund (2005)
tarafindan gelistirilen panel CUSUM panel esbiitiinlesme testi ile analiz edilmistir. Son olarak katsayilarin tahmin
edilebilmesi i¢in panel veri tahmincilerinin elde edilmesi amaciyla FMOLS ve DOLS testleri kullanilmustir.
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Breusch ve Pagan (1980), LM test stratejisini kullanmaktadir. LM testi kisitl modelin tahmin edilmesi daha kolay

oldugunda genellikle daha giivenilir sonuglara sahip olmaktadir. Calismada LM istatistiginin basitligi nedeniyle
en kiiclik kareler (OLS) tarafindan tahmin edilen modelin kalintilar1 kullanilarak hesaplama yapilmaktadir.

Breusch ve Pagan (1980) tarafindan gelistirilen LM testi (2) no’lu esitlikte goriilmektedir.
LM = TN 3L, ¥iZirf @

(2) no’lu esitlikte r, kalintilarin ikili korelasyonunun 6rnek tahminidir. Bu testte H, hipotezi yatay kesit bagimlilig:
olmadigini icermektedir (Breusch ve Pagan, 1980, s. 239-247).

Yatay kesit bagimliligin test edilmesinde diger bir test ise Pesaran (2004) tarafindan zaman verisinin kisith {ilke
orneklerinin ise biiyiik oldugu dinamik ve heterojen panel analizlere uygulanabilen basit bir test gelistirilmistir.
Test siradan OLS artiklarinin tiim ¢ift korelasyon katsayilarinin basit bir ortalamasina dayanmaktadir. Bu test hata
islemlerinin simetrik olarak dagitildigini varsaymakta ve zaman ve iilke Ornekleminin dogru bir sekilde
ortalandigini gostermektedir. Sifir hipotezleri altinda asimptotik dagilimi belirlenen paneldeki degiskenlerin
zaman i¢in sabit kaldig1 siirece, egim katsayilarinda ve hata varyanslarinda tek veya ¢oklu kirilmalara karst
giivenilir oldugu belirtilmektedir. Pesaran tarafindan gelistirilen CD,,, testi (3) no’lu esitlikte goriilmektedir;

1 _ —
CDin = [y Bt BT = 1 ®

(4) no’lu esitlikte Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen yatay kesit bagimlilig testi gosterilmektedir.

2T
N(N-2)

CD =

Y () 4)

CDy,, testi 6zellikle N biiyiik ve T kii¢iikk oldugunda, belirli bir uzamsal agirlik matrisine bagh olmayan makul
kiigiik numune 6zelliklerine sahip bir kesit bagimlilik testine duyulan ihtiyag iizerine gelistirilmistir. Breusch ve
Pagan (1980) tarafindan gelistirilen test, N biiyiik oldugunda eksik kalmaktadir. Bu nedenle Pesaran (2004) CD_
testi, LM testinde kullanilan kareler yerine bu testi 6nermektedir (Pesaran, 2004, s. 1-6).

Yatay kesit bagimliliginin test edilmesinde yaygin olarak kullanilan diger bir testte ise Pesaran vd. (2008) LM test
stratejisini kullanmaktadir. Yatay kesit bagimliliginin test edilmesinde eksojen regresorlere ve normal hatalara
sahip panel veri modellerine sahip degiskenlere sahip olunan testlerde LM istatistiginin ortalamasi ve varyansi
kullanilmaktadir. Bu analize gore zaman ve iilke 6rneklerinin sabit olmasi gerekmektedir. Buna yonelik olarak
gelistirilen LM 4; testi (5) no’lu esitlikte gosterilmektedir.

=2
_ 2T N—1©N (T—K)pij—tirij
LMaaj = |yivgy 2=t Zj=i ™ = ®)

(5) no’lu esitlige gore LMgq; =4 N(0,1) gecerli olmaktadir (Peseran vd., 2008, s. 106-108). Yatay Kesit
bagimliligimin test edilmesinde kurulan hipotez ise su sekildedir; Hy: C ov(uit, ujt) =0,i #]J.

H, hipotezinin reddedilememesi durumu, kesitler arasinda yatay kesit bagimliliginin olmadigini ifade etmektedir. Bu
durumda analize birinci nesil panel birim kok testleri ile devam edilmektedir. Fakat H, hipotezinin rededilmesi ile
yatay kesit bagimliliginin varlig: tespit edilirse analiz ikinci nesil panel birim kok testleriyle yapilmaktadir. Caligmada
kesitler aras1 bagimliligin test edilmesi amaciyla yapilan yatay kesit bagimlilig1 testleri Tablo 3‘de yer almaktadir.

Tablo 3. insani Gelisim Endeksi ve Kamu Harcamalari Igin Yatay Kesit Bagimsizlig1 Testi

Model
Yatay Kesit Bagimsizhig -
Test Istatistigi Olasihik
LM (Breusch ve Pagan (1980) 3224,082 0,000
CDy,, (Peseran (2004)) 94,559 0,000
CD (Peseran (2004)) 50,125 0,000
LM 44j (Peseran vd. (2008)) 55,108 0,000
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Tablo 3 incelendiginde LM, CDy,, CD ve LMg4; testlerinin olasilik degerleri %10 anlam diizeyinde
reddedilmektedir. Buna gore kesitler arasinda yatay kesit bagimliliginin oldugu desteklenmektedir.

Yapilan testler sonucunda seriler arasinda yatay kesit bagimliligi oldugu anlasilmistir. O halde kesitler arasinda
olusan soklar diger kesitleri de etkilemektedir. Dolayisiyla ¢alismada yatay kesit bagimliligini dikkate alan ikinci
nesil birim kok testlerinin kullanilmistir.

Birim kok testlerine gegmeden 6nce modelin egim kat sayilariin homojenliginin test edilmesi gerekmektedir.
Homojenlik testi Pesaran ve Yamagato (2008) tarafindan gelistirilmistir. Homojenligin test edilmesi igin
gelistirilen A testi (6) no’lu esitlikte gosterilmektedir.
= N71§-k
B= VN5 ®)
A testinin kii¢iik 6rneklemde ortalama ve varyans sapmasi dikkate alinarak gelistirilen A4 ; testi (7) no’lu esitlikte
gosterilmektedir.

_ N~1$-E(Z;r)
Aadj_ \/N( W ) (7)
Denklemlerdeki gibi hesaplanan delta testlerinin hipotezi ise su sekilde kurulmaktadir; Hy: i, = f,,i = 1,2, ..., N;

buna gore delta testlerinin H,, hipotezi homojenlik varsayimina dayanmaktadir (Pesaran ve Yamagato, 2008, s.
57). Modelin biitiin olarak homojenlik test sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Delta Testi Sonuglari

A Test Test istatistigi Olasilik
A 8,371 0,000
Aagj 8,949 0,000

Modelin homojenligini test eden delta test sonuglar1 Tablo 4‘te goriilmektedir. Delta test sonuglari incelendiginde
homojenlik varsayimi olan H, hipotezi %10 anlam diizeyinde reddedilmekte ve alternatif hipotez kabul
edilmektedir. Yani modelin heterojen oldugu anlasilmaktadir. Buradan hareketle yatay kesit bagimliligin1 dikkate
alan ve heterojenlik varsayimina dayanan ikinci nesil panel birim kok testlerinin kullanilmas: gerekmektedir.

5.2. ikinci Nesil Panel Birim Kok Testleri
Calismanin bu baglig1 altinda ikinci nesil panel birim kdk testleri yapilmaktadir.
5.2.1. Panic Birim Kok Testi

Yatay kesit bagimliligi ve heterojenlik varsayimi altinda degiskenlerin duraganliklarinin test edilmesinde Bai ve
NG (2004) tarafindan gelistirilen ikinci nesil panel birim kok testi kullanilmigtir. Panic birim kok testi X;; (i =
,1,...,N;t =1, ..., T) olacak sekilde (8) no’lu esitlikte gosterildigi gibi hesaplanmaktadir.

Xil' = C + ﬂlt + A;Ft + €ity
(I - L)Ft = C(L)Ut, (8)
(1 = piL)e;r = Di(L)ey,

C(L) =X7 ;L ve D;(L) = 2o D;;L/ ifade etmektedir. Ayrica p; = 1 olmast durumunda e;, 1(1) durumu
gecerli olmaktadir ve |p;| <1 durumunda seri duragandir (Bai ve NG, 2004, s. 1130). Gosterildigi gibi hesaplanan
birim kok testlerinin sonuglar1 Tablo 5’te goriilmektedir.
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Tablo 5. IGE ve Kamu Harcamalar1 Degiskenleri i¢in Panel Birim Kok Testi Sonuglart

insani Gelisim Endeksi Seviye Degerler

Nothing Sabit Trend
Test istatistigi Olasihk Test istatistigi Olasiik Test istatistigi Olasiik
PCe Choi -0,1149 0,5457 -0,5081 0,6943 -0,5785 0,7186
PCe MW 0,5457 0,5218 54,4341 0,6784 53,6624 0,7050
insani Gelisim Endeksi Birinci Farklar
Nothing Sabit Trend
Test Istatistigi Olasiik Test Istatistigi Olasihk Test istatistigi Olasilik
PCe Choi 5,1798 0,0000 4,1636 0,0000 1,5090 0,0656
PCe MW 116,7418 0,0000 105,6098 0,0003 76,5306 0,0737
Kamu Harcamasi Seviye Degerler
Nothing Sabit Trend
Test istatistigi Olasiik Test Istatistigi Olasiik Test Istatistigi Olasiik
PCe Choi -3,3182 0,9995 -1,6613 0,9517 0,9933 0,1603
PCe MW 23,6508 1,0000 41,8012 0,9644 70,8814 0,1589
Kamu Harcamasi Birinci Farklar
Nothing Sabit Trend
Test istatistigi Olasiik Test Istatistigi Olasiik Test Istatistigi Olasiik
PCe Choi 4,3825 0,0000 7,9623 0,0000 7,0606 0,0000
PCe MW 108,0079 0,0001 147,2224 0,0000 137,3447 0,0000

Not: Maksimum gecikme uzunlugu 3 olarak almmustir.

Panic testinin sifir hipotezi degiskenlerin birim kok igerdigi yoniinde kurulmaktadir. Tablo 5 incelendiginde
degiskenlerin seviye degerlerinde H hipotezinin reddedilemedigi goriilmektedir. Baska bir ifadeyle degiskenlerin
seviye degerlerinde birim koklii siirece sahip olduklart anlasilmistir. Degiskenlerin birinci farklari incelendiginde
ise %10 anlam diizeyinde duragan siirece sahip olduklar1 goriilmektedir.

5.2.2. Panel Smith Birim Kok Testi

Smith vd. (2004) tarafindan gelistirilen Smith Boot panel birim kok testi bootstrap ile hesaplanmaktadir. £ testinin
hesaplanigini  su  sekildedir; t;:t=N"1YN t,, WS testi ise su sekilde hesaplanmaktadir; WS =
%.Hgﬂi testlerin bos hipotezleri H,: panel birim kok icermektedir seklinde kurulmaktadir.
Alternatif hipotez ise heterojen otoregresif koklere sahiptir. Dolayisityla H, reddedildiginde en az bir kesit i¢in
duraganlik gecerli olmaktadir (Smith vd., 2004). Gosterildigi sekilde hesaplanan birim kok test sonuglart Tablo
6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Degiskenlerin Smith Boot Panel Birim Kok Testi Sonuglart

insani Gelisim Endeksi Kamu Harcamalari
Testler
1(0) 1(1) 1(0) 1(1)
t -1,059 (0,857) -3,481 (0,000) -1,692 (0,212) -4,056 (0,000)
ws 0,593 (1,000) -3,671 (0,000) -1,354 (0,242) -4,265 (0,000)

Tablo 6 incelendiginde parantez i¢indeki degerler olasilik degerlerini ifade etmektedir. Buna gore %10 anlam
diizeyinde degiskenlerin seviyelerinde birim koklii siirece ve birinci farklar1 alindiginda ise duragan siirece sahip
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla Smith Boot test sonuglar1 Panic test sonuglarini desteklemektedir. Bu nedenle
caligmada bir sonraki asamada ilgili degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliskinin varliginin test edilmesi icin
Westerlund (2005) panel esbiitiinlesme testi uygulanacaktir.
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5.3. Westerlund (2005) Panel Esbiitiinlesme Testi

Panel CUSUM testi ile kiiciik 6rneklemlerde de basarili sonuglar elde edebilmesine ek olarak Panel CUSUM testi
paneli daha diisiik boyut bozulmalarina ugratmaktadir (Zeren, 2017, s. 179). Bu nedenle ¢alismada Westerlund
(2005) tarafindan gelistirilen Panel CUSUM testi tercih edilmistir.

1,;’'deki dalgalanmanin tahmin edilebilmesinde her bir i i¢in uygulanan tek degiskenli istatistiginin kesitsel
ortalamasi olan Panel CUSUM test hesaplanmaktadir. Panel CUSUM test istatistigi esitlik (9)’daki gibi
hesaplanmaktadir (Westerlund, 2005, s. 237).

max 1 .

CSyr =1/N Y, (t =1 T—l) |Sie 9)
T Byq2T2

Westerlund (2005) panel esbiitiinlesme testinin sifir hipotezi esbutiinlesmenin varligini ifade ederken, alternatif

hipotez esbiitiinlesmenin bulunmadigini ifade etmektedir (Ozsahin vd., 2016, s. 124). Esitlik (9)’da gosterildigi

sekilde hesaplanan Panel CUSUM test sonuglart Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Westerlund (2005) Panel Esbiitiinlesme Testi Sonucu

Westerlund (2005) Sabitli Model Sabit ve Trendli Model
Panel CUSUM 0,504 (0,307) 0,215 (0,415)

Tablo 7°de Panel CUSUM test sonuglar1 goriilmektedir. Parantez igindeki degerler olasilik degerlerini ifade
etmektedir. Tablo 7 incelendiginde modele ait olasilik degerlerinin 0,10’dan biiyiikk ¢ikmasi H, hipotezinin
reddedilemedigi anlamina gelmektedir. Baska bir ifadeyle degiskenler arasinda uzun dénemli bir iligkinin var
oldugu saptanmustir.

5.4. Panel Esbiitiinlesme Katsayr Tahmincileri

Calismada panel egbiitiinlesme testinden elde edilen bulgular H, hipotezinin reddedilemedigini isaret etmektedir.
Yani IGE ve kamu harcamalari arasinda uzun dénemli bir iliski bulunmaktadir. Bu asamada bu iliskinin yoniiniin
belirlenmesi i¢in uzun dénem katsayilarinin tahmin edilmesi amaglanmaktadir.

Esbiitiinlesme katsay1 tahmini i¢in Pedroni (2000) tarafindan gelistirilen “diizeltilmis en kiigiik kareler” (FMOLS)
yontemi ve yine Pedroni (2001) tarafindan gelistirilen “dinamik en kii¢iik kareler” (DOLS) yontemi siklikla
kullanilmaktadir.

Panel FMOLS yontemi ile panel modelin [ katsayisinin tahmini (10) no’lu esitlikte gosterildigi sekilde
hesaplanmaktadir.

Bir—B = (Z?]ﬂ L35 Xioa (i — fz)z)_l il LitiLlas Bla G — XM — TT) (10)
(10) no’lu esitlikteki gibi helsaplanan B katsayisinin t istatistiginin hesaplanmasi ise, tp: = Brr —
B(ZE, L35 X (xie — X,)?) 2 > N(0,1), formiilii ile yapilmaktadir (Pedroni, 2000, s. 102-104).

Panel DOLS tahmincisinin elde edilmesi i¢in (11) no’lu esitlik kullanilmaktadir.

Pep = [Ny (Bt ZiZi) ™ (Bier ZuS' )], (11)

(11) no’lu esitlikteki gibi hesaplanan tahmincinin ¢ istatistiginin hesaplanmasinda, tg: = = N7IYN, (Zleﬁgi) ,
formiilii kullanilmaktadir (Pedroni, 2001, s. 729).

Panel esbiitiinlesme katsayi tahmincilerinin elde edilmesinde (10) ve (11) no’lu esitlikler kullanilmaktadir. (10) ve
(11) no’lu esitliklerdeki gibi hesaplanan katsay1 tahmincilerinin sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8. Esbiitiinlesme Katsay1 Tahmincileri Analiz Sonuglari

< <. . . FMOLS DOLS
Bagimh Degisken (Insani Test Olasiik Test Olasiik
Gelisme Endeksi . €8 astly . €8 astly
i ) Katsayt — jtatistigi Degeri Katsay1 istatistigi Degeri
Kamu Harcamalar1 0,123737 1,621907 0,1053 0,041615 37,71611 0,0000

Tablo 8’e gore FMOLS test sonuglari incelendiginde, kamu harcamalarina ait katsayr %10 anlam diizeyinde
istatistiki olarak anlamsiz ve fakat pozitif isarete sahiptir. DOLS test sonuglar1 da FMOLS test sonuglarina benzer
sonu¢ barmndirmaktadir. DOLS test sonuglarina gére kamu harcamalarina ait katsayr %10 anlam diizeyinde
istatistiki olarak anlamli ve pozitif isarete sahiptir. Baska bir deyisle kamu harcamalarinda yasanilan artislar IGE
iizerinde pozitif etki yaratmaktadir.

6. SONUC

Toplum halinde yasamanin bir sonucu olarak ortaya toplumsal ihtiyaglar ¢ikmaktadir. Bu ihtiyaclar ise devlet
tarafindan kamu harcamalar1 yapilarak giderilmektedir. Bu ihtiyaglardan bazilari egitim ve saglik gibi insani
gelisime katki saglayan ihtiyaglardan olusmaktadir. Bu ¢alismada kamu harcamalarinin IGE iizerinde etkisinin
analiz edilmesi amaglanmig ve 1996-2019 dénemi i¢in Diinya Bankasi tarafindan iist orta gelir grubu olarak
tanimlanan 30 {ilke analize dahil edilmistir.

Calismada kamu harcamalarinin IGE’yi olumlu etkileyecegi hipotezi sinanmistir. Elde edilen bulgular kamu
harcamalar1 ve IGE’nin uzun dénemde iliskili oldugunu gostermektedir. Ayrica yapilan katsay1 tahminlerine gore
kamu harcamalar1 IGE iizerinde olumlu etkiye sahiptir. Bir baska deyisle calismada sinanan hipotezin gegerli
oldugu anlagilmaktadir. Buna gore calismada ele alinan iilke grubunda kamu harcamalarmin etkin alanlara
yoneldigi sdylenebilir. Calismada elde edilen bulgular literatiirde yer alan Gupta vd. (1998), Suescun (2007),
Davies (2009), Fattah ve Muji (2012), Edeme (2014), Kizilkaya vd. (2015), Barouni vd. (2015), Giizel ve Cetin
(2016), Yalgin ve Cakmak (2016), Sulistyowati vd. (2017), Fadilah vd. (2018), Haque ve Khan (2019),
Herianingrum vd. (2019), Caliskan ve Egmir (2020) ¢alismalariyla benzer sonuglar1 gosterirken, Qureshi (2009),
Ali vd. (2012) ¢aligmalariyla farkli yonde sonuglari isaret etmektedir.

Kamu harcamalarinin  {GE’yi olumlu etkilemesi sonucunda ekonomik biiyiimede de olumlu etkiler
beklenmektedir. Dolayisiyla kamu harcamalarinin artmasi ekonomik biiyiimeyi arttirabilecektir. Keynesyen
goriisiin kamu harcamalarina verdigi 6nem ve maliye politikasinin sahip oldugu goérevler bu noktada dikkat
edilmesi gereken husus olarak gosterilebilir.

Ozetlemek gerekirse, kamu harcamalarmin IGE’yi olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Daha agik bir ifadeyle
devlet kamu harcamalarini kullanarak IGE’yi arttirabilmektedir. Béylece toplum refahi da artabilecektir. Ozellikle
calismada ele alian iilke grubunun refahi nispeten diisiik oldugundan hareketle kamu harcamalar1 politikasinin
6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Buna gore politika yapicilar i¢in su oneriler getirilebilir;

e Beseri sermayenin gelisiminde 6nemli yere sahip egitim alaninda gerek nitelik gerekse nicelik artirict kamu
harcamalar: arttirilmali,

e Benzer sekilde beseri sermayeye yonelik saglik harcamalarina 6nem verilmesi. Saglik harcamalarinda hem
fiziki altyapmin hem de modern tedavi ydntemlerinin gelistirilmesine yonelik arasgtirma gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik kamu harcamalar arttirilmals,

e (alismada ele alinan flilkelerde gelir seviyesinin nispeten diisiik olmasi dikkate alinarak sosyal koruma
harcamalar1 arttirilmali,

e Beslenme ihtiyacina yonelik olarak gerek hayvansal gerekse tarimsal faaliyetleri destekleyen ve bireylerin
tarimsal tirlinlere ulagmasinda fiyat desteklerini saglayan kamu harcamalari arttirilmali,

e [ktisadi biiyiimenin de refaha katki yaptig1 kabul edildiginden hareketle ekonomik biiyiimeyi hizlandirmak igin
altyapinin gelistirilmesine yonelik kamu harcamalar arttirilmali.

YAZARIN BEYANI

Katki Oranmi Beyani: Yazar, ¢caligmanin tiimiine tek bagina katki saglamistir.
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Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamastir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi s6z konusu degildir.
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

TUBITAK PROJELERINDEKI GUCLU ARASTIRMA iSBIiRLIGININ SOSYAL AG
ANALIZi iLE DINAMIKLERINIiN DEGERLENDiRiLMESI*

EVALUATION OF THE DYNAMICS OF STRONG RESEARCH COLLABORATION IN
TUBITAK PROJECTS BY SOCIAL NETWORK ANALYSIS

Dr. Sevim UNUTULMAZ GURLEK*

0z

Isbirligi aglar1, arastirmacilarm bilimsel isbirligini gosteren diigiimlerden ve ¢ok sayida baglantidan olusmaktadir. Bu aglar
sosyal ag analizi yontemi ile incelemek miimkiindiir. Bu makalenin amaci, Tiirkiye’deki {iniversiteler tarafindan yiiriitiilen
TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda ortak isbirligine dayali olusturulan {iniversiteler aras1 isbirligi aglarmin gorsellestirmesi
ve énemli pozisyonda yer alan iiniversitelerin tespit edilmesidir. Bu baglamda TUBITAK 1001 proje isbirliklerinin mevcut
durumuna 151k tutmak amaglanmustir. Calismanin 6rneklemi 2012-2020 yillar arasinda yiiriitiilen 2323 adet TUBITAK 1001
projesinden olugmaktadir. Agin genel yapisi ise toplam 193 {iniversite (diigim) ve 2805 ortak isbirligini (baglanti)
kapsamaktadir. Her diigiim TUBITAK 1001 proje isbirligi agindaki bir iiniversiteyi temsil ederken toplam arastirmac sayis
8.205 kisiden olugmaktadir. Bilimsel isbirligi UCINET 6.732 ve NetDraw 2.168 yazilimi kullanilarak sosyal ag analizi yontemi
ile analiz edilmistir. Bu kapsamda 6ncelikle TUBITAK 1001 projeleri ve isbirlikleri hakkinda genel bilgilere yer verilmistir.
Ardindan en ¢ok isbirligi yapilan iiniversiteler ve en giicli tiniversite isbirlikleri tespit edilmistir. Daha sonrasinda ise
TUBITAK 1001 proje isbirligini incelemek i¢in merkezilik analizi gibi gesitli sosyal ag analizi (SNA) yéntemleri kullanilmustir.
Isbirliklerin sosyal aglardaki durumunu yansitan merkezilik hesaplamalari, ag analizinde en onemli Slgiitlerden biridir.
Uygulanan analizler sonucunda {iniversitelerin agdaki performans ve rollerini degerlendirmeye yonelik faydali bilgiler elde
edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Kurumlar Arasi Isbirligi, Sosyal Ag Analizi, Merkezilik, TUBITAK 1001 Projeleri.
JEL Smmiflandirma Kodlar: C01, C10, C15, C19.

ABSTRACT

Collaboration networks consist of nodes and a large number of links that show the scientific collaboration of researchers. It is
possible to examine these networks with the social network analysis method. The aim of the studyis to visualize the cooperation
networks among universities based on joint cooperation within the scope of TUBITAK 1001 projects carried out by universities
in Turkey and to identify universities that have an important position. In this context, it is aimed to shed light on the current
status of TUBITAK 1001 project collaborations. The sample of the study consists of 2,323 TUBITAK 1001 projects carried
out in the 2012-2020 period. The general structure of the network includes a total of 193 universities (nodes) and 2,805 joint
collaborations (links). While each node represents a university in the TUBITAK 1001 project cooperation network, the total
number of researchers is 8,205. Scientific collaboration is analyzed by social network analysis method using UCINET 6.732
and NetDraw 2.168 software. In this context, various social network analysis (SNA) methods such as centrality analysis are
used to examine TUBITAK 1001 project collaboration. As a result of the analyzes applied, useful information is obtained for
evaluating the performance and role of universities in the network.

Keywords: Cross-Institutional Collaboration, Social Network Analysis, Centrality, TUBITAK 1001 Project.
JEL Classification Codes: C01, C10, C15, C19.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

The aim of this article is to visualize the cooperation networks between universities based on joint cooperation within the scope
of TUBITAK 1001 scientific projects carried out by universities in Turkey and to identify universities that have an important
position. In this context, it is aimed to shed light on the status of TUBITAK 1001 project collaborations.

Design/methodology/approach:

In this study, the social network analysis method was used to examine a collaborative community. In the study, the joint
cooperation network of 2323 TUBITAK 1001 projects carried out between 2012-2020 was examined. The nodes of the research
collaboration network represent universities, while the link between the two nodes represents the joint project relationship
between these scientists. The overall structure of the network includes a total of 193 universities (nodes) and 2805 joint
collaborations (links). The total number of researchers is 8,205. Scientific collaboration was analyzed by social network
analysis method using UCINET 6.732 and NetDraw 2.168 software. The centrality measure provides useful information to
evaluate universities based on their performance and role in the network. Degree, closeness, betweenness, and eigenvector
centrality, one of the frequently used centrality measures, were used to determine the most effective nodes. Degree centrality
is equal to the number of nodes connected to a central node. If a researcher has the highest degree of centrality, he is considered
the central researcher in the collaborative network. In collaborative networks, if an actor is between two points, that actor is in
an important position. Betweenness centrality is the number of shortest paths through a given node. It is possible to say that
universities with high betweenness centrality in the study have and control more resources for research. The closeness centrality
of a particular node is equal to the inverse of the total distance from that node to all other nodes. Therefore, the closer a node
is to all other nodes, the higher the proximity centrality. Researchers with the highest closeness centrality can reach other
researchers via the shortest link and are at the center of the research collaboration network compared to other researchers. An
eigenvector central node is directly related to nodes that are intrinsically central. For this reason, it is defined as “the center of
objects”. Later, based on the joint project collaborations of universities, a research cooperation network of scientists was
established. In this context, each institution becomes a single knowledge community that can receive and share knowledge with
others through research interactions.

Findings:

Looking at the findings, there has been a steady increase in the number of projects over time, which confirms that the
development continues. The universities with the highest number of projects are Ege (5.01%), Istanbul Technical (4.92%),
Ankara (3.96%), Hacettepe (3.44%), Middle East Technical (2.87%) and Akdeniz (2.87%) Universities, respectively. However,
a large number of inter-institutional collaborations have also been observed. It was seen that the majority of the projects were
from the faculty of engineering (25.10%), the faculty of science and literature (17.48%) and the faculty of medicine (9.6%). It
was observed that most of the projects carried out were projects with two researchers (29.22%), three researchers (27.66%) and
four researchers (19%). The low percentage of single-research projects (1.77%) indicates a high collaborative attitude in this
area. Looking at the universities with the most cooperation, it can be said that Istanbul University is the most collaborative
university in this field with a total of 1062 collaborations. Looking at the strongest collaborations, it was seen that Ege
University was the institution with the most frequent cooperation (connection) with 591 collaborations, followed by Istanbul
University with 559 collaborations. Looking at the centrality results, according to the degree centrality ranking, Istanbul
University, Non-University Institutions, Ankara University, Ege University and Istanbul Technical University are the
institutions with the highest joint cooperation with other universities. Institutions with the highest centrality of betweenness are
Istanbul Technical University, Middle East Technical University, Non-University Institutions, Ankara University and Istanbul
University. This means that Istanbul Technical University is the most likely to be the shortest link of a random university pair.
When the closeness centrality is examined, it has been determined that Non-University Institutions, Ankara University, Middle
East Technical University, Istanbul Technical University and Istanbul University have the highest centrality of closeness.
Finally, when we look at the eigenvector centrality, it is seen that Ege University, Istanbul University, Istanbul Technical
University, Dokuz Eyliil University and Ankara University have the most joint cooperation. Considering the general structure
of TUBITAK 1001 project cooperation network, Ege University, Istanbul University, Istanbul Technical University, Hacettepe
University and Ankara University are institutions that have a high level of cooperation with each other in TUBITAK 1001
project research. The density of the network is 0.3185. In other words, 31.85% of all potential relationships in the network have
been realized.

Conclusion and Discussion:

The aim of this article is to describe the cooperation models between researchers in universities in Turkey based on the data
related to TUBITAK 1001 projects and to identify the universities that have an important position. How the centrality
calculations calculated with SNA should be interpreted in terms of project collaborations is an important point. In general,
active universities have high scores for both degree centrality and betweenness centrality. Universities with higher affinity
centrality exert greater influence in the network and play a more central role. They also have greater accessibility for other
universities. From a methodological point of view, the use of social network visualization techniques with the proposed
algorithm proves to be ideal for graphing collaboration network configurations.
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1. GIRIS

Bilimde isbirligi uzun zamandir siire gelmektedir. Bilim adamlar1 arasindaki igbirligi, artan igbolimiiniin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir. Bilimsel isbirligi, bilim insanlarinin bir veya daha fazla disipline, kurulusa,
bolgeye ve iilkeye bagli olmasiyla ayirt edilebilir. Bu nedenle kurulan isbirlikleri kurumlar arasi, bdlge ici, ¢cok
disiplinli veya iilkeler aras1 gerceklesebilir. Isbirligi yapan arastirmacilar i¢in faydanin ortalamanin {izerinde
olduguna dair kanitlar mevcuttur (Katz ve Martin, 1997). Ornegin, isbirligi ile iiretilen yayinlarin atiflar1 biiyiik
6l¢lide ortalamanin {izerindedir. Bununla birlikte bilim adamlarinin iiretkenliginin isbirligi sikligina bagl oldugu
goriilmiistiir. Isbirliginin bir baska énemli etkisi ise maliyetleri 6nemli 6lgiide azaltmasidir. Gegtigimiz yillar
boyunca daha ucuz ulagim ve iletisimin yani sira bilgi ve iletisim teknolojisindeki niteliksel gelismeler, bilimde
isbirligini biiyilik 6l¢iide kolaylastirmistir (Frenken ve Van Oort, 2004, s. 43).

Universiteler arasinda kurulan bilimsel isbirligi cesitli sekillerde incelenebilir. Ornegin bilim adamlar1 tarafindan
uygulanan anket (Igli¢ vd., 2017), yayinlarin ortak yazarligi (Ferligoj vd., 2015) veya iiniversite web sitelerindeki
kopriileri analiz ederek (Barnett vd., 2014) 6lgmek miimkiindiir. Ortak yazarlik bilimsel igbirligini 6lgmek i¢in
basit ve nesnel bir yol oldugundan bilimsel isbirliklerini incelemek i¢in yaygin olarak kullanilan bir 6l¢iidiir.
Burada genel olarak kullanilan yontemlerden biri ise sosyal ag analizidir (Matveeva ve Ferligoj, 2020, s. 2384).

Sosyal ag analizi bugiin ¢ok disiplinli bir arayis olarak kabul edilmektedir. Kurum i¢i aglarda merkezi insanlari,
departmanlar1 veya ekipleri birbirine baglayan insanlar énemlidir. Ciinkii farkli alt kiiltiirlerle iletisim kurma
firsatlari, onlara degisim hakkinda bilgi dagitma ve ¢alisanlarin hissettigi olasi belirsizlikleri azaltma gibi pek ¢ok
firsat sunmaktadir. Merkeziyet uzun zamandir sosyal aglarda etkinin ve giiclin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir (Ozman, 2017, s. 225- 226). Farkli merkeziyet metrikleri dl¢iimlerinin agdaki etkileri farkli sonuglar
dogurabilmektedir. Bu baglamda sosyal ag analizinde en ¢ok kullanilan ve literatiirde kabul gérmiis dort adet
merkezilik Ol¢limii  bulunmaktadir. Bunlar; “Derece Merkezligi”, “Arasindalik Merkezligi?, “Yakinlik
Merkezligi” ve “Ozvektor Merkeziligi” seklindedir (Abraham vd., 2009, s. 28- 30).

Derece ve arasindalik merkezilikleri, bir agdaki aktorlerin performansini degerlendirmek igin kullanilan en yaygin
Olciilerdir. Derece merkeziligi, bir diigiime dogrudan bagli kenarlarin sayisinin toplamai ile hesaplanir ve bu sonug
diigiimiin isbirliginin kapsamim yansitir (Ozman, 2017, s. 242). Diger diigiimlerle kurulan baglant: iizerindeki bir
diigiimiin, agin farkli diiglimleri arasinda baglanti kurmada ve bilgi iletmede Onemli bir rol oynadigi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle arasindalik merkeziligi bu diigiimiin diger diigiimler arasindaki en kisa yolda
bulunma olasilig1 olarak tanimlanir (Xue vd., 2020, s. 13). Bu durum isbirlik¢i agda arasindalik merkeziligi yiiksek
olan kurumlarin bilgi akisinda ve kontroliinde iyi bir aracilik rolii oynadiklari anlamina gelmektedir (Ye vd., 2012,
s. 57).

Yakinlik merkeziligi, bir agdaki diigiimiin diger diigiimlere olan mesafesini 6lgmek i¢in kullanilir. Yakimlik
merkeziligi yiiksek olan diiglimler, bilgiyi daha iyi elde ederken diger diiglimler iizerinde daha dogrudan bir etkiye
sahip olma egilimindedir. Isbirlik¢i agda, bir arastirmaci ile digeri arasindaki mesafe ne kadar yaknsa, bilgi
aligverisi yapmak ve isbirlik¢i arastirma iliskisi kurmak o kadar kolay olur (Xue vd., 2020, s. 13). Ozvektor
merkezi bir diiglim 6ziinde merkezi olan diigiimlerle dogrudan iligkilidir. Bu nedenle “nesnelerin merkezi”
seklindedir. Ozvektor merkeziligi aktorlerin baglantilarmin bir islevidir. Bir aktor ne kadar fazla baglant: kurarsa,
0 kadar merkezdedir (Grassi vd. 2007, s. 238).

Bu calismada, 2012-2020 yillar1 arasinda 193 iiniversitenin yiiriittiigii 2323 adet TUBITAK 1001 projesi
kapsaminda sosyal ag analizi uygulanmistir. Calisma TUBITAK 1001 projelerinde yer alan arastirmacilarin
isbirligine kurumsal bir perspektif ile yaklagarak yeni bir bakis agis1 saglamaktadir. Bu baglamda makalenin amact,
Tiirkiye’deki iiniversiteler tarafindan yiiriitilen TUBITAK 1001 bilimsel projeleri kapsaminda ortak isbirligine
dayali olusturulan tniversiteler arasi igbirligi aglarni gorsellestirmek ve Onemli pozisyonda yer alan
{iniversitelerin tespit edilmesidir. Caligma yiiriitiilen TUBITAK 1001 proje isbirliklerinin mevcut durumuna 151k
tutmasi1 bakimindan 6nemlidir.

Makalenin geri kalani ise su sekilde diizenlenmistir: Bir sonraki boliimde bilimsel igbirliginin sosyal ag analizi ile
Olciimiine yonelik ¢aligmalarin incelemesi yer almaktadir. 3. boliim metodoloji, ¢alismanin amaci ve dnemi, analiz
yontemi, veri seti ve degiskenleri agiklamaktadir. 4. B6liim ise arastirma bulgularini sunmaktadir. Son bdliim
calismay1 6zetlemekte ve gelecege yonelik ¢ikarimlar sunmaktadir.
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2. BILIMSEL iSBIiRLiGININ SOSYAL AG ANALIiZi iLE OLCUMUNE YONELIiK LIiTERATUR
BULGULARINA GENEL BAKIS

Universitelerin kendi iclerinde ortak aragtirmalarin belirlenmesi ve tesvik edilmesi stratejik planlamanin énemli
bir parcast haline gelmistir. Arastirma isbirliginin sosyal ag analizi yontemleri ile incelenmesi ise yaygin olarak
kabul gérmektedir. Ortak alint1 ve ortak yazarlik analizleri, bilim, bilimde iletisim ve bilim politikasi ¢aligmalarina
nicel bir bakis agis1 kazandirarak sosyometrik alaninda biiyliyen bir alt alandir (Schlattmann, 2017, s. 26). Bu
alanda yapilan pek ¢ok arastirma mevcuttur. Ornegin Persson vd. (1997), 1993 yilinda 22 iskandinav {iniversitesi
(Danimarka, Finlandiya, [zlanda, Norveg, 1sve(;) tarafindan {iretilen yaklagik 20.000 makalenin kapsamli
analizinden elde edilen verileri sunmuslardir. Sonuglar bilimsel isbirliginin tim {niversiteler i¢in kilit bir rol
oynadigini ve isbirligi yaptiklarmi gostermektedir. Iskandinavlar arasi iiniversite ag1, tiim kurumsal isbirliklerinin
yaklagik ylizde onunu olusturmaktadir. Bununla birlikte, isbirligi sayis1 alanlar arasinda farkliliklar
gdstermektedir. Ornegin fizik ve tip gibi alanlarda yiiksek derecede isbirligi goriilmiistiir.

Hara vd. (2003), ¢alismasinda bir grup bilim insan1 arasindaki isbirligini incelemekte ve deneyimlerinin sosyal
olarak nasil sekillendigini ele almaktadir. Sosyo-metrik anketler ve goriismeler sonucu elde edilen verilere
UCINET IV'e sosyal ag analizi uygulanarak merkezilik, karsiliklilik, baglantisallik 6l¢timleri hesaplanmustir.
Bulgular faktorler ve igbirligi tiirleri arasinda bir etkilesim oldugunu gostermektedir.

Abbasi ve Altmann (2011), caligmasinda akademisyen isbirligi aginin, aragtirma performansiyla olan iliskisini
anlamak i¢in sosyal ag teorisine dayali teorik bir model gelistirmistir. Analizde sosyal ag analizi (SNA) 6l¢iileri
kullanilmistir. Analiz sonucunda bilim adamlarmin aragtirma performansinin iki SNA &lgiisiiyle (agirlikli derece
merkeziligi ve verimlilik) pozitif olarak iliskili oldugu goriilmiistiir. Ozellikle, giiglii baglara sahip bilim adamlar
(tekrarlanan ortak yazarliklar, yiiksek agirlikli derece merkeziligi), diisiik baglara sahip olanlardan (birgok farkli
bilim insan1 ile tek ortak yazarlik) daha iyi bir arastirma performans: gosterdigi tespit edilmistir.

N ve Quu (2014), ¢alismasinda Cin uluslararasi arastirma isbirliginin (IRC) biiylimesini ve dagilimini; miktar,
yazarlar, iilkeler, disiplin alanlar1 agisindan tanimlamaktadir. Bu baglamda Thomson Reuters'in Web of Science'da
1 Ocak 2002'den 31 Aralik 2011'e kadar indekslenen 211.946 makale incelenmistir. Calismada bibliyometrik ve
sosyal ag analizi yontemleri uygulanarak iilkelerin ve alanlarin igbirligi ag1 ortaya ¢ikarilmaya galigilmistir.

Meng ve Guo (2015), caligmasinda bilgi gorsellestirme teknolojisi uygulamalarinin daha iyi anlasilmasina
saglamak amaciyla arastirmaci ortak yazarlik agini gorsellestirmistir. Bu baglamda ag bazi degisken niceliklerle
(kiimeleme katsayisi, ortalama derece, ¢ap, ortalama mesafe ve bilesenler) karakterize edilmistir. Gorsellestirme,
sosyal ag analizi ve istatistiksel analizler i¢in Ucinet ve Netdraw yazilimlart kullanilmstir.

Wu ve Duan (2015) ¢alismasinda psikiyatri arastirmalarinda yazarlar, kurumlar ve iilkeler diizeyinde bilimsel
isbirliginin etkinliklerini 6l¢gmiistiir. Arastirmanin 6rneklemini psikiyatri ile ilgili Web of science'dan gekilen
36557 (SCI-Expanded) makale olusturmaktadir. Calismada sosyal ag analizi (SNA) yontemi kullanilmistir.
Sonuglar, psikiyatri aragtirmalarinda ¢oklu isbirligi tiirlerinin tesvik edilmesi gerektigini gdstermektedir.

Wu ve Jin (2016), calismasinda Cin psikiyatrisi alanindaki igbirliklerin durumuna 1s1k tutmustur. Cin Ulusal Bilgi
Altyapisi (CNKI) ve WanFang Veri tabanindaki 10 temel psikiyatri dergisinden 16.224 yayin (2003-2012)
ornekleme dahil edilmistir. Isbirligi agin1 incelemek igin merkezilik analizi gibi esitli sosyal ag analizi (SNA)
yontemleri kullanilmigtir.

Sajjad ve Esmaeil (2017), yaptiklar1 ¢alismasinda tip bilimleri tiniversitelerinin bilimsel igbirligini farkli agilardan
incelemistir. Bu aragtirmada sosyometrik yontemler ve sosyal ag analiz teknikleri kullanilarak Tip Bilimleri
Universiteleri ortak yazarlik ag1 haritalanmistir. Veriler Web Of Science veri tabamindan elde edilmistir. Bilimsel
aglarin haritalanmasi1 ve analizi i¢in Bibexcel, VOS, Pajek ve UCINET yazilimlar1 kullanilmigtir. Sonuglara
bakildiginda Tip bilimleri arastirmacilar;, Tahran Tip Bilimleri Universitesi arastirmacilar1 ile bilimsel isbirligi
yapma konusunda ¢ok giiclii bir egilime sahiptir. Bu nedenle bilimsel isbirligi ag1, Tahran Tip Bilimleri Universitesi
cevresinde tekel bir ag haline gelmistir. Bu isbirligi bi¢imi isbirligi firsatlarmin yaratilmasini engellemektedir.

Chen vd. (2018), makalesinde bilimsel arastirma igbirligi davranisinin analiz yontemlerini tartismigtir. Arastirmaci
merkeziligi ve igbirligine bagl alt grup analizi yoluyla bilimsel arastirma isbirligi davranisinin temel 6zelliklerini
sosyal ag analizi yontemi ile analiz etmistir.
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Matveeva ve Ferligo (2020), Proje 5-100'c katilan {iniversiteler ve Proje 5-100'e katilmayan tiniversiteler (kontrol
grubu) seklindeki iki grup Rus tiniversitesinin bilimsel igbirligi modellerini analiz etmistir. Analizler 2010-2016
doneminde segilen Rus iiniversiteleriyle ilgili bibliyografik verilere dayanmaktadir. Katilimci iiniversitelerin
projeye katildiktan sonra hem kendi aralarinda hem de yabanci iiniversiteler ve Rusya Bilimler Akademisi'nin
arastirma kurumlari ile igbirliklerini artirdiklari goriilmiistiir. Bunun yani sira katilimer olmayan iiniversitelerin

isbirligi kaliplarinda ise degisiklik goriilmemistir. Proje 5-100 e katilan {iniversitelerinin kiiresel akademik agdaki
merkeziligi, ulusal agdaki goriiniirliikleri ve baglantilariyla birlikte artmistir.

Sala vd. (2021), sosyal ag analizi vasitastyla 1970 ve 1989 yillar1 arasinda 29 psikoloji dergisinde yayimlanan toplam
2891 makalenin bilimsel isbirligini analiz etmistir. Analizlerde UCINET programi ve Netdraw yazilimi kullanilmistir.
Sonuglar, yillar iginde artan sayida makale ve yazarin yani sira bilimsel isbirliginin de arttigini1 gostermistir.

Isfandyari-Moghaddam vd. (2021), ¢alismasinda diinyada en fazla bilimsel yayma sahip ilk 60 iilkenin ortak
yazarlik aglarinin analizini ve en ¢ok atif alan ortak yazarlik modellerinin kesfini amaglamistir. 2011-2015 yillari
arasindaki 60 iilkenin tiim alanlardaki bilimsel yaynlari ve en ¢ok atif alan makaleleri analiz edilmistir. Ortak
yazarlik aglarini analiz etmek i¢in merkezilik indeksleri ve kiimeleme katsayisi kullanilip, UCINET, Pajek,
VOSviewer ve BibExcel yazilimlari, tilkelerin ortak yazarlik aglarini haritalamak ve bu indeksleri hesaplamak i¢in
kullanilmistir. Sonuglara bakildiginda Cin ile ABD, ABD ile Ingiltere, ABD ile Almanya ve ABD ile Kanada
arasinda en giiclii isbirligi baglantilari tespit edilmistir.

Lee ve Haupt (2021), ¢alismasinda COVID-19 tehdidi ve ABD-Cin gerilimleri arttik¢a bir pandeminin ortasinda
jeopolitik ve kiiresel bilim arasindaki yogunlasan kesismeye odaklanmistir. Bu sosyometrik g¢alismada, ABD ve
Cin'in bilim ve miihendislik alaninda COVID-19 makaleleri iizerindeki uluslararasi isbirligi modelleri, bilimsel
milliyetgilik ve kiireselcilik mercekleriyle incelenmistir. Bilimsel milliyetgilik, mevcut siyasi sdylem ve korumaci
politikalarin uluslararasi igbirliginde azalmaya yol agacagini varsayarken bulgular tamamen bunun tersini
gostermigtir. Diinyadaki uluslararasi igbirliklerinin orani1 genel olarak artmistir. Ayrica bulgular jeopolitik
gerilimlere ragmen, iki iilke arasinda uluslararasi ortaklasa yazilmis en fazla sayida S&E COVID-19 makalesinin
ABD ve Cin'i igerdigi gergegini de ortaya koymustur.

3. MATERYAL VE METOT
3.1. Materyal

Calismada veri seti 2012-2020 yillar1 arasinda 193 iiniversitenin yiiriittiigii 2323 adet TUBITAK 1001 projesinden
olusmaktadir. Agdaki diigiimler belirli iiniversitelerdeki arastirmacilar1 temsil etmektedir. Universiteler arast
isbirligi agi toplam 193 iniversite (diigiim) ve 2805 ortak isbirligini (baglanti) kapsamaktadir. Her diigiim
TUBITAK 1001 proje isbirligi agindaki bir {iniversiteyi temsil ederken toplam arastirmaci sayis1 8.205’dir.

Yiiriitiilen TUBITAK 1001 projelerinin yillara, iiniversitelere ve fakiiltelere gore dagilimia bakildiginda, sekil
1’de 2012 ve 2020 yillar1 arasindaki yillik TUBITAK 1001 proje sikligma bagh olarak projelerin gelisimi ve
evrimi yer almaktadir. Asagidaki sekilde projelerin zaman i¢indeki degisimi yil y1l isaretlenmistir.

Sekil 1. Yillara Gore Proje Sayist Dagilimi
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2018 yilinda 870 proje yiiriitiilerek proje sayisinda biiytik bir artis yaganmistir. Sekle bakildiginda 2012 ile 2017
yillar1 arasinda kiigiik dalgalanmalarla ilimli bir artigin gerceklestigi ancak 2018 yilinda giiclii bir yiikselisin oldugu
goriilmektedir. Ornegin 2017 yilinda 173 olan proje sayis1 2018' de 800' {in {izerine ¢ikmis ve 2020’ de keskin bir
diisiis yasayarak yaklagik 114’e diismiistiir. Bu biiylik sigramadan sonraki verilerde dalgalanmalar goriilsede, genel

olarak zaman iginde proje sayisinda istikrarli bir artis ger¢eklesmis olup, bu durum gelisimin devam ettigini
dogrular niteliktedir.

Sekil 2°de TUBITAK 1001 projelerinin yiiriitiildiigii iiniversitelerin dagilimlar1 yer almaktadir. En ¢ok projenin
yiiriitiildiigii iiniversiteler sirastyla Ege (% 5,01), Istanbul Teknik (% 4,92), Ankara (% 3,96), Hacettepe (% 3,44),
ODTU (% 2,87) ve Akdeniz (% 2,87) Universiteleridir. Bununla birlikte ok sayida kurumlar arasi isbirlikleri de
gbzlenmektedir.

Sekil 2. TUBITAK 1001 Projelerinde En Uretken Universiteler
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Asagidaki sekil 3°de TUBITAK 1001 projelerinin fakiilte bazli dagilimi yer almaktadir. Sekil 3’deki dagilimlara
bakildiginda projelerin biiyiik gogunlugunun miihendislik fakiiltesi (%25,10), fen edebiyat fakiiltesi (%17,48) ve
tip fakiiltesinden (%9,6) oldugu goriilmektedir.

Sekil 3. Proje Sayilarimin Fakiilte Bazli Dagilimi
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3.2. Metot

Isbirligi birden gok aktdr ve bunlar arasindaki iliskilerden olusan ortak bir sosyal etkilesimdir. Bu etkilesim ag
grafiginin diigiimleri ve kenarlar1 ile temsil edilebilir. Bu ¢alismada isbirlik¢i bir toplulugu incelemek i¢in sosyal
ag analizi (SNA) yontemi kullanilmustir. Calismada arastirmacilarin yiiriittiigii TUBITAK 1001 projelerine
dayanarak, bilim adamlarmin arastirma isbirligi ag1 olusturulmustur. Arastirma isbirligi aginin digiimleri
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iiniversiteleri temsil ederken iki diigiim arasindaki baglanti, bu bilim adamlar1 arasindaki ortak proje iliskisini
temsil etmektedir.

Bu baglamda dncelikle ag yapist igerisindeki belirli bir diigiimiin konumu ve durumu iizerinde durulmustur. Sosyal
ag analizinde belirli bir aktdriin O6nemini ve etkisini tanmimlamak ic¢in "merkezilik" kavrami
kullanilmaktadir. Merkezilik analizi, bilimsel isbirliginin ag analizinin odak noktalarindan biri haline gelmistir ve
bireylerin isbirligi aglarinda ne tiir bir statiiye sahip olduklari, bilim adamlarmnin arastirma isbirligi aginda
kesfetmeye bagladiklari en eski konulardan biridir. Derece merkeziligi, arasindalik merkeziligi, yakinlik
merkeziligi ve 6zvektdr merkeziligi dahil olmak {izere, aktorlerin 6nemini farkli agilardan degerlendirmek igin
birgok merkezilik 6l¢iitii tasarlanmustir.

Derece merkeziligi, sosyal agdaki merkezi aktorlerin belirlenmesinde kullanilan bir 6l¢giim yontemidir. Ag i¢indeki
aktorlerin sahip oldugu baglanti sayisi, s6z konusu aktoriin derece merkeziligi degerini olusturmaktadir (Prell,
2012, s. 66-68). Bu sonug diigiimiin igbirliginin kapsamin1 yansitir.

Derece merkeziligi degeri;

ZIJ-‘Ql Cp (v)=Cp (V)
max 3, ¢p vV)-Cp (v))

CD =

M

formiilii ile hesaplanmaktadir. C, (V*)ag igerisindeki en yiiksek derece merkeziligine sahip diigiimi
gostermektedir. Cp (V]) her bir v;j digiimiiniin merkezilik degerini temsil etmektedir (Demirgil, 2018, s. 39).

Yiiksek derece merkeziligine sahip insanlar daha fazla baga sahip olmasi nedeniyle bilginin daha hizli yayildiginin
bir gostergesidir (Ozman, 2017, s. 226).

Arasindalik merkeziligi, bir diigiimiin agdaki iki digiimii baglayan bir jeodezide ka¢ kez bulundugunu
Olgmektedir. Arasindalik merkeziyetine sahip olan diigiimler, diisiik arasindalik merkeziyetine sahip olan
diigiimlere gore daha fazla ara pozisyona sahiptirler. Bu nedenle agdaki bilgi akiglar1 iizerinde daha fazla kontrol
sahibi olurlar. Arasindalik merkeziligi degeri asagidaki sekilde dl¢iilmektedir:

be; = Yj<(9i G, k) /9, ) )

Burada g (j, k) j ve k arasindaki geodesic baglant1 sayisini, g; (j, k) ise i aktoriine bagl olarak jk arasindaki
geodesic baglant sayisin1 gdstermektedir (Ozman, 2017, s. 67). Isbirlik¢i agda arasindalik merkeziligi yiiksek olan
kurumlar bilgi akiginda ve kontroliinde iyi bir aracilik rolii {istlenmektedir.

Yakinlik merkeziligi ise, bir agdaki diigiimiin diger diigiimlere olan mesafesini 6lgmek i¢in kullanilir. Yakinlik

merkeziligi yiiksek olan diigiimler, bilgiyi daha iyi elde ederken diger diiglimler lizerinde daha dogrudan bir etkiye

sahip olma egilimindedir. Isbirlik¢i agda, bir arastirmaci ile digeri arasindaki mesafe ne kadar yakinsa, bilgi

aligverisi yapmak ve igbirlik¢i aragtirma iliskisi kurmak o kadar kolay olur. Yakinlik merkeziligi asagidaki sekilde

dlgiilmektedir (Ozman, 2017, s. 66):
1

LT

cc 3)
Yukaridaki denklemde i ve j diiglimleri arasindaki jeodezik mesafe, i diigiimii ve j diiglimii arasindaki minimum
ara bag sayisin1 6lgmektedir. Isbirlikgi agda, bir arastirmaci ile digeri arasindaki mesafe ne kadar yakinsa, bilgi
aligverisi yapmak ve igbirlik¢i aragtirma iligkisi kurmak o kadar kolay olur.

Bonacich (1972) 6zvektor merkeziligini, bitisik merkezlerin toplamiyla pozitif orantili oldugunu ve iliskili 6z
bileseni diger digiimlerden daha yiiksek olan bir diigiimiin daha fazla 6z merkezi olacagi seklinde
tanimlamaktadir. Bu “etkinin bir dl¢iisiidiir”. Ozvektor merkezi bir diigiim 6ziinde merkezi olan diigiimlerle
dogrudan iligkilidir. Bu nedenle “nesnelerin merkezi” seklindedir (Hanneman ve Riddle, 2005) (Grassi vd., 2007,
S. 238). Asagidaki sekilde ifade edilmektedir:

¢ =A1%ja;¢ 4

Burada c;, i diigtimiiniin merkeziyetini vermektedir. Formiil bir diigiimiin merkeziyetinin, bagli oldugu diigiimlerin
merkeziyetlerinin toplamiyla orantili oldugunu ortaya koymaktadir (Borgatti, 1995, s. 112).
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Calismada her bir iiniversite bir diigtim olarak ele alindiginda bu dort merkezilik 6l¢iimiinii kurumlar aras1 analize
uygulamak miimkiindiir. Bu baglamda tiniversitelerin ortak proje isbirliklerine dayanarak, bilim adamlarinin
arastirma isbirligi ag1 olusturulmustur. Seklin her bir diglimii bir iniversiteyi temsil ederken, diigtimler arasindaki
baglantilar ise arastirmacilar arasindaki isbirligi iliskilerini temsil etmektedir. Bilimsel isbirligi UCINET 6.732 ve

NetDraw 2.168 yazilimi kullanilarak sosyal ag analizi yoluyla analiz edilmistir. Bu kapsamda TUBITAK 1001
proje isbirligini incelemek i¢in merkezilik analizi gibi ¢esitli sosyal ag analizi (SNA) yontemleri kullanilmistir.

Ozetle, SNA isbirligi ozelliklerinin nicel bir olgiisiinii sunan kullanish bir tekniktir. Ozellikle baglant:
agirliklarinin dahil edilmesi, akademik bir ag igindeki aktorler arasindaki isbirliginin ¢ok daha derinden
anlagilmasina olanak saglamaktadir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu béliimde TUBITAK 1001 kapsaminda yiiriitiilen projelere iliskin arastirma bulgulari sunulmaktadir. Oncelikle
TUBITAK 1001 proje isbirlikleri hakkinda genel bilgilere yer verilmektedir. Bu baglamda projelerin arastirmaci
sayisina gore dagilimi yer almaktadir. Ardindan en ¢ok igbirligi yapan {iniversiteler ve bu {iniversitelerin gii¢hi
baglantilar1 siralanmigtir. Daha sonrasinda ise en giiglii isbirliklerini belirlemek icin, her bir iiniversite ¢ifti
arasindaki isbirligi sikhigi degerlendirilmistir. Ardindan ise TUBITAK 1001 proje isbirligi aglarmin mevcut
durumu merkezilik 6lgiimleri ile hesaplanmistir.

4.1.TUBITAK 1001 Proje isbirlikleri Hakkinda Genel Bilgiler

Bu béliimde yiiriitiilen TUBITAK 1001 projeleri isbirlikleri hakkinda bilgiler yer almaktadir. Oncelikle yiiriitiilen
projelerdeki arastirmacilarin dagilimi agiklanmaktadir. Asagidaki sekil 4 arastirmaci sayisina karsilik proje
sikligin1 gostermektedir. TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda yiiriitiilen projelerin cogunun iki arastirmacili
(%29,22), ii¢ arastirmacili (%27,66) ve dort arastirmacili projeler (%19) oldugu gériilmektedir. Tek aragtirmacili
projelerin diisiik yiizdesi (%1,77) bu alanda yiiksek igbirligine dayali bir tutum sergilendigini gostermektedir.

Sekil 4. Projelerin Arastirmaci Sayisina Gore Dagilimi
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Ardindan asagidaki tablo 1°’de TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda en ¢ok isbirligi yapan iiniversiteler ve bu
iiniversitelerin gilicli baglantilar1 siralanmigtir. Bu baglamda asagidaki tablo kurumlar aras1 en fazla isbirligine
sahip Tniversiteleri gostermektedir. Bu iiniversiteler kurumlar arasi igbirliklerinin toplami ve isbirlik¢i
iiniversiteler ile baglanti sayisinin azalan sirasina gore listelenmistir.
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Tablo 1. En Cok Isbirligi Yapilan 20 Universite: Universite Ads, Isbirligi Toplami ve Isbirlik¢i Sayist

1 Istanbul Un. 1062 64 21 Ondokuz May1s Un. 233 36
2 Ege Un. 1036 53 22 Firat Un. 225 30
3 Istanbul Teknik Un. 829 71 23 Namik Kemal Un. 212 26
4 Ankara Un. 739 75 24 Selguk Un. 204 45
5  Hacettepe Un. 655 63 25  Cukurova Un. 189 41
6  Orta Dogu Teknik Un. 519 72 26  Marmara Un. 183 42
7 Universite Dis1 Kurumlar 517 78 27  Eskisehir Osmangazi Un. 174 34
8  Dokuz Eyliil Un. 489 55 28 Bolu Abant izzet Baysal Un. 172 29
9  Akdeniz Un. 463 47 29  Canakkale Onsekiz Mart Un. 166 39
10  Gazi Un. 367 48 30 Sakarya Un. 159 31
11  Siileyman Demirel Un. 334 45 31 Mugla Sitk1 Kogman Un. 147 30
12 Erciyes Un. 323 43 32 Mersin Un. 144 24
13  Karadeniz Teknik Un. 314 59 33 Manisa Celal Bayar Un. 137 20
14  Bursa Uludag Un. 296 40 34 Recep Tayyip Erdogan Un. 135 24
15  Inénii Un. 292 29 35 Zonguldak Biilent Ecevit Un. 134 30
16  Aydin Adnan Menderes Un. 279 31 36  Atatiirk Un. 133 34
17 Anadolu Un. 267 37 37 Gebze Teknik Un. 131 32
18 Kocaeli Un. 267 38 38 Harran Un. 128 17
19  Yildiz Teknik Un. 249 42 39 Kahramanmaras Siit¢ii imam Un. 125 33
20 istanbul Un. 1062 64 40  Acibadem Un. 123 19

Tablo 1’e bakildiginda Istanbul Universitesinin toplam 1062 isbirligi ile bu alanda en isbirlik¢i iiniversite oldugu
goriilmektedir. Tkinci sirada Ege 1036 isbirligine sahip olup onu sirasiyla 829, 739 ve 655 isbirligi ile Istanbul
Teknik, Ankara ve Hacettepe Universitesi takip etmektedir. Isbirligi yapilan iiniversiteler agisindan ise siralama
farklidir. Universite disinda calisanlar (diger kurumlar) ve Ankara ve ODTU en fazla isbirlikgiye sahip
kurumlardir.

Tablo 2°de ise en giiglii 20 {iniversite arasi igbirligi gosterilmistir. En gii¢lii igbirliklerini (baglantilar1) belirlemek
i¢in, her bir iiniversite ¢ifti arasindaki igbirligi siklig1 degerlendirilmistir.

Tablo 2. En Giiglii 20 Universite Isbirlikleri: Universite, Isbirlik¢i Universite ve Isbirliklerinin Toplam1

Oniversite Oniversite _ Topiam Oniversite Oniversite __ Toplam
1 Ege Un. Ege Un. 591 11 Dokuz Eyliil Un. Dokuz Eyliil Un. 177
2 Istanbul Un. istanbul Un. 559 12  Erciyes Un. Erciyes Un. 158
3 lIstanbul Teknik Un. istanbul Teknik Un. 446 13 ’l\*/[-‘/ei‘é’efe‘:”gg dei‘(;‘eg‘:“gg. 155
4 Hacettepe Un. Hacettepe Un. 335 14 Indnii Un. Inonii Un. 146
5 Ankara Un. Ankara Un. 261 15 Namik Kemal Un. Namik Kemal Un. 127
6  Akdeniz Un. Akdeniz Un. 243 16  Ondokuz Mayis Un. Ondokuz May1s Un. 124
7 Karadeniz Teknik Un. Karadeniz Teknik Un. 206 17  Kocaeli Un. Kocaeli Un. 121
8  Selguk Un. Selguk Un. 204 18 Siileyman Demirel Un. Siileyman Demirel Un. 116
9 ODTU ODTU 189 19 Gazi Un. Gazi Un. 114
10 Bursa Uludag Un. Bursa Uludag Un. 179 20  Firat Un. Firat Un. 113
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Ege tiniversitesi kendi igerisinde 591 isbirligi ile en sik isbirligine (baglantiya) sahip kurumdur ve bunu 559
isbirligi ile Istanbul {iniversitesi takip etmektedir. Ardindan Istanbul Teknik (446), Hacettepe (335), Ankara (261),

Akdeniz (243), Karadeniz Teknik (206), Selguk (204), ODTU (189) ve Bursa Uludag (179) Universitesi
gelmektedir.

4.2. Tsbirligi Aglarimin Analizi: Merkezilik Hesaplamalari

Isbirliklerin sosyal aglardaki durumunu yansitan merkezilik hesaplamalari, ag analizinde en 6nemli dlgiitlerden
biridir. Dort ortak merkezilik Slgilisii vardir. Bunlar derece merkeziligi, arasindalik merkeziligi, yakinlik
merkeziligi ve 6zvektor merkeziligidir. Isbirlikgi aglarda bir aktor ile digerleri arasinda dogrudan bir baglant: varsa
o0 aktor daha biiyiik haklara sahip merkezi konumdadir. Merkezilik 6l¢iisii, iiniversitelerin agdaki performanslarina
ve rollerine gore degerlendirmek i¢in faydali bilgiler saglamaktadir. Asagida sirasiyla bu merkezilik dlglimlerinin
sonuglar1 yer almaktadir.

4.2.1. Derece Merkeziligi ve Arasindalik Merkeziligi

Oncelikle agdaki tiim diigiimler icin derece merkeziligi ve arasindalik merkeziligi hesaplanmustir. Bu iki
merkezilik 6l¢limii, arastirma igbirligi agindaki her bir iiniversitenin 6nemini gostermektedir. Tablo 3’te arastirma
kurumlar1 bu merkezilik gostergelerine gore siralanmigtir. Derece merkeziligi, akademik isbirliginin genigligini
yansitir. Arasindalik merkeziligi ise tim iniversitelerin bilgi yayilimidaki temel konumunu gosterir. Yiiksek
derece merkezilige sahip bilim adamlar1 veya kurumlar, ortak isbirligi aglarinin gelistirilmesinde hayati bir rol
oynayabilir.

Tablo 3. Derece Merkeziligi ve Arasindalik Merkeziligi En Yiiksek Olan i1k 20 Kurum

Arasindalik Merkeziligi

Universite Derece Merkeziligi Universite (normallestirilmis)
1 Istanbul Un. 557.000 1 Istanbul Teknik Un. 10.609
2 Universite D1t Kurumlar 527.000 2 Orta Dogu Teknik Un. 9.230
3 Ankara Un. 496.000 3 Universite Dist Kurumlar 7.671
4 Ege Un. 454.000 4 Ankara Un. 7.502
5  Istanbul Teknik Un. 401.000 5  Istanbul Un. 6.778
6  Dokuz Eyliil Un. 348.000 6  Hacettepe Un. 4.827
7 Orta Dogu Teknik Un. 348.000 7  EgeUn. 4.408
8 Hacettepe Un. 338.000 8  Marmara Un. 3.761
9 Karadeniz Teknik Un. 288.000 9 Akdeniz Un. 3.458
10  Gazi Un. 271.000 10  Karadeniz Teknik Un. 3.374
11  Akdeniz Un. 238.000 11 Yildiz Teknik Un. 3.335
12 Selguk Un. 225.000 12 Bogazici Un. 3.048
13 Siileyman Demirel Un. 218.000 13 Atatiirk Un. 2.997
14  Cukurova Un. 189.000 14  Siileyman Demirel Un. 2.864
15  Anadolu Un. 183.000 15  Bursa Uludag Un. 2.745
16  Erciyes Un. 183.000 16 Firat Un. 2.602
17 Yildiz Teknik Un. 181.000 17 Dokuz Eyliil Un. 2.593
18  Bolu Abant Izzet Baysal Un. 150.000 18  Canakkale Onsekiz Mart Un. 2.540
19  Inénii Un. 146.000 19  Selguk Un. 2434
20  Kocaeli Un. 146.000 20  Erciyes Un. 2.142

Yukaridaki tabloda TUBITAK 1001 proje kapsaminda kurumlar arasi arastirma isbirliklerinde en aktif
iiniversiteler siralanmistir. Derece merkeziligine gore Istanbul Universitesi, Universite Dis1 Kurumlar, Ankara
Universitesi, Ege Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Hacettepe Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Gazi Universitesi diger iiniversiteler ile en
yliiksek ortak isbirligine sahiptir. Bu nedenle bu iiniversiteler agin diger iiyeleriyle iletisim kurmak icin en fazla
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sayida firsata sahiptir ve agin biiyiimesi ve dinamikleri ile isbirlik¢i ekipler olusturma konusunda en biiyiik
yetenege sahiptirler. Genel olarak bakildiginda aktif olan {niversitelerin hem derece merkeziligi hem de
arasindalik merkeziligi yiiksek puanlara sahiptir. Asagidaki sekilde derece merkeziligi yiiksek ¢ikan ilk 20
iiniversitenin ag haritas1 yer almaktadir.

Sekil 5. Derece Merkeziligi Yiiksek Cikan Universitelerin Yap1 Haritast

EYildiz Tnlk Universitesi
T

§Erciyes Universitesi aradeniz Tel
v, = 2
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Istanbul Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Universite Dis1t Kurumlar, Ankara Universitesi,
Istanbul Universitesi, Hacettepe Universitesi, Ege Universitesi, Marmara Universitesi, Akdeniz Universitesi ve
Karadeniz Teknik Universitesi en yiiksek arasindalik merkeziligine sahip kurumlardir. Bu durum Istanbul Teknik
Universitesinin, rastgele bir iiniversite ¢iftinin en kisa baglantis1 olma olasiiginin en yiiksek oldugu anlamia
gelmektedir. Arasindalik merkeziligi yiiksek olan iniversiteler agdaki bilgi akisinin kontroliinde oldukca
etkilidirler. Asagidaki sekilde arasindalik merkeziligi yiiksek ¢ikan ilk 20 tiniversitenin ag haritasi yer almaktadir.

Sekil 6. Arasindalik Merkeziligi Yiiksek Cikan Universitelerin Yap1 Haritas
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Baska bir deyisle Istanbul Teknik Universitesi, TUBITAK 1001 proje arastirma isbirligi aginda, farkli
iiniversiteleri birbirine baglama konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu agda en yiiksek merkezilige sahip
olan {niversiteler olmadiginda isbirlik¢i ag kesintiye ugrayacaktir. Arasindalik merkeziligi yiliksek olan
iiniversitelerde calisan arastirmacilar, agm biitiinliiglinii korumada aragsal bir rol oynar ve boylece igbirlik¢i
iliskileri etkileme giicline sahiptirler. Ayrica Istanbul Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi her iki

siralamada da onde yer almaktadir. Bu durum o iiniversitelerde c¢alisan arastirmacilarin diger kurumlardan
aragtirmacilarla genis ¢apta isbirligi kurdugu anlamini tagir.

4.2.2. Yakinhk Merkeziligi ve Ozvektor Merkeziligi

Bir diigiimiin yakinlik merkezilik indeksi, diigiim ile agdaki diger diigiimler arasindaki en kisa yollarin ortalama
uzunlugunu temsil eder. Isbirlik¢i bir agda iki arastirmaci birbirine ne kadar yakinsa bilgi o kadar kolay iletilir ve
iki kisinin igbirligi yapma olasilig1 o kadar artar. Yakinlik merkeziligi yiiksek olan {iniversiteler agda daha fazla
etki birakir ve daha merkezi rol oynar. Ayrica diger iiniversiteler i¢in daha fazla erisilebilirlige sahiptirler. Tablo
4’ de aragtirma kurumlar1 yakinlik ve 6zvektdr merkezilik gostergelerine gore siralanmistir.

Tablo 4. Yakinlik Merkeziligi ve Ozvektor Merkeziligi En Yiiksek Olan ilk 20 Kurum

Universite Yakinlik Merkeziligi Universite Ozvektor Merkeziligi
1 Universite Dis1 Kurumlar 0.6 1  EgeUn. 0.856
2 Ankara Un. 0.584 2 Istanbul Un. 0.403
3 Orta Dogu Teknik Un. 0.58 3 Istanbul Teknik Un. 0.168
4 Istanbul Teknik Un. 0.575 4 Dokuz Eyliil Un. 0.136
5  Istanbul Un. 0.563 5  Ankara Un. 0.09
6 Karadeniz Teknik Un. 0.555 6  Universite Dist Kurumlar 0.087
7 Hacettepe Un. 0.553 7  Manisa Celal Bayar Un. 0.071
8  Dokuz Eyliil Un. 0.552 8  Actbadem Un. 0.066
9  EgeUn. 0.536 9  Aydin Adnan Menderes Un. 0.056
10  Akdeniz Un. 0.532 10  Akdeniz Un. 0.053
11  Selguk Un. 0.532 11  Izmir Katip Celebi Un. 0.047
12 Yildiz Teknik Un. 0.53 12 Harran Un. 0.045
13 Erciyes Un. 0.529 13  istanbul Un.-Cerrahpasa 0.041
14  Siileyman Demirel Un. 0.522 14 Anadolu Un. 0.039
15 Gazi Un. 0.52 15 Hacettepe Un. 0.039
16  Bursa Uludag Un. 0.519 16  Siileyman Demirel Un. 0.038
17 Marmara Un. 0.519 17  Orta Dogu Teknik Un. 0.033
18 Canakkale Onsekiz Mart Un. 0.518 18 Karadeniz Teknik Un. 0.032
19 Kocaeli Un. 0.516 19  Zonguldak Biilent Ecevit Un. 0.032
20  Anadolu Un. 0.515 20 Bursa Uludag Un. 0.031

Tablo 4’e bakildiginda Universite Dis1 Kurumlar, Ankara Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul
Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Ege Universitesi ve Akdeniz Universitesinin en yiiksek yakinlik merkeziligine sahip kurumlar oldugu
tespit edilmistir. Bu diigiimler agdaki diger iiniversitelere kisa bir mesafede yer almaktadir. Yakinlik merkeziligi
en yiiksek olan iiniversiteler ¢ok sayida arastirmaya katkida bulunurken ayni zamanda tiim ag i¢inde merkezi bir
konumda yer almaktadir. En yiiksek yakinlik merkeziligine sahip olan liniversiteler, aralarinda daha az araci olmasi
nedeniyle bilgiye digerlerinden daha hizli bir sekilde erisebilmektedir. Asagidaki sekilde yakinlik merkeziligi
yiiksek ¢ikan ilk 20 {iniversitenin ag haritas: yer almaktadir.
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Sekil 7. Yakilik Merkeziligi Yiiksek Cikan Universitelerin Yap1 Haritast

Diger bir merkezilik endeksi, bir diigiimiin agdaki daha giiglii ve etkili diigimlerle iletisim agisindan 6nemini
degerlendiren 6zvektdr derecesidir. Tablo 4’de dzvektdr merkeziligine bakildiginda Ege Universitesi, Istanbul
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ankara Universitesi, Universite Dis1 Kurumlar,
Manisa Celal Bayar Universitesi, Actbadem Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Akdeniz
Universitesinin en fazla ortak isbirligine sahip oldugu ve bunun yani sira isbirligi agndaki giiglii diigiimlerle
(iiniversiteler) siklikla isbirligi yaptigini sdylemek miimkiindiir. Ozvektdr merkeziligi, genel bilimsel aginin kiiresel
yapisi i¢indeki en merkezi {iniversiteleri belirlememize yardimci olur. Asagidaki sekilde 6zvektdr merkeziligi yiiksek
cikan ilk 20 iiniversitenin ag haritasi yer almaktadir. Diigiimlerin boyutu 6zvektdr merkeziliginin seviyesini
gostermektedir. Ozvektor merkeziligi ne kadar yiiksek olursa diigiim de o kadar biiyiiktiir.

Sekil 8. Ozvektor Merkeziligi Yiiksek Cikan Universitelerin Yap1 Haritas
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4.3. Merkezilik Degerleri Yiiksek Cikan Universitelerin Siniflandirilmasi

Tiirk yiiksekdgretiminde belirgin yapisal degisiklikleri ifade etmekte olan donemler egitimciler ve egitim tarihi
iizerine calisan aydinlar tarafindan farkli sekillerde ele alinsada, genellikle 1923-1946 donemi; 1946-1981 donemi
ve 1981 sonras1 donem seklinde siniflandirilmaktadir. 1992 yili Tiirkiye’de 24 iiniversitenin bir giinde kuruldugu
yil olmasi agisindan onemlidir. 1’1 vakif, 23’0 devlet iiniversitesi olan bu yiiksekdgretim kurumlart farklh
bolgelerde ve ¢ogunlugu orta biiyiikliikteki sehirlerde kurulmustur. Kurulan bu tiniversitelerle birlikte 1992 yili
sonunda Tiirkiye’de kurulmus olan iniversite sayisi 53’e yiikselmistir. 1992 yilindan sonra 2006 yili da
iiniversitelesme agisindan 6nem tasiyan bir yil olarak 6nem kazanmaktadir. Zira 2006 yil1 1992 yili gibi yeni
iiniversitelerin bir anda kuruldugu bir yildir. 01.03.2006 giin ve 5467 Sayili Yasa ile Tirkiye’nin farkli
bolgelerinde 15 iiniversite kurulmustur. Asagidaki tabloda merkezilik degerleri yiiksek ¢ikan tiniversiteler kurulus
tarihlerine gore siralanmustir.

Tablo 5. Merkezilik Degerleri Yiiksek Cikan Universitelerin Kurulus Yillart

Universite Kurulus Tarihi Universite Kurulus Tarihi
1 Istanbul Teknik Un. 1773 17 Firat Un. 1975
2 Cerrahpasa Universitesi 1773 18  Inénii Un. 1975
3 Bogazici Un. 1863 19 Kocaeli Un. 1976
4 Marmara Un. 1883 20  Erciyes Un. 1978
5 Yildiz Teknik Un. 1911 21 Akdeniz Un. 1982
6  GaziUn. 1926 22 Dokuz Eyliil Un. 1982
7  Istanbul Universitesi 1933 23 Aydin Adnan Menderes Un. 1992
8  Ankara Un. 1946 24 Bolu Abant Izzet Baysal Un. 1992
9  EgeUn 1955 25  Canakkale Onsekiz Mart Un. 1992
10 Karadeniz Teknik Un. 1955 26 Harran Un. 1992
11  Orta Dogu Teknik Un. 1956 27 Manisa Celal Bayar Un 1992
12  Atatiirk Un. 1957 28  Selguk Un. 1992
13 Anadolu Un. 1958 29  Siileyman Demirel Un. 1992
14  Hacettepe Un. 1967 30 Zonguldak Biilent Ecevit Un. 1992
15  Cukurova Un. 1973 31 Acibadem Un 2007
16  Bursa Uludag Un. 1975 32  Izmir Katip Celebi Un. 2010

Tiirkiye’deki tiniversitelerin gelisim siireci sayisal veriler géz oniine alinarak incelendiginde goriilmektedir ki
iiniversite sayisinda artis daha ziyade 1950 yilindan sonra gergeklesmistir. Asagidaki sekilde merkezilik degerleri
yiiksek tiniversitelerin kurulus yillarina gore ag haritast yer almaktadir. Sekilde 1923 6ncesi kurulan {iniversiteler
turuncu, 1923-1950 déneminde kurulan tiniversiteler sar1, 1950-1980 doneminde kurulan tiniversiteler mavi, 1980-
1990 déneminde kurulan {iniversiteler mor, 1990-2006 yillar1 arasinda kurulan iiniversiteler kirmizi ve 2006
sonrasinda kurulan {iniversiteler ise yesil ile gosterilmektedir.
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Sekil 9. Merkezilik Degerleri Yiiksek Cikan Universitelerin Kurulus Yillarina Gére Ag Haritasi

TUBITAK 1001 proje isbirligi aginda yiiriitiiciilerin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda %66,6 smin erkek (1488),
%.33,4’liniin ise kadin (746) oldugu tespit edilmistir.

4.4, TUBITAK 1001 Proje Isbirligi Aginin Genel Yap1 Haritas:

Sekil 10°da bilimsel igbirligi ag1 haritasi yer almaktadir. Gorselde her diigiim bir iiniversiteyi temsil eder ve iki
diigiim arasindaki baglantilar iki iiniversite arasindaki ortak isbirligini belirtir. Sekil Netdraw'mm ¢ok boyutlu
Olcekleme ve siralama araci kullanilarak olusturulmustur. Bu arag, giiclii bir sekilde baglanti varsa ya da daha fazla
isbirligi kurulmussa diigiimleri birbirine daha yakin konumlandirirken, zayif baglantiliysa veya daha az isbirligi
yapilmigsa diigiimleri birbirinden daha uzaga konumlandiran ag haritalar1 olusturur (Everett ve Borgatti, 2013).
Baglarin giiciinii daha da gorsellestirmek icin daha fazla isbirligi yapan tiniversiteleri birbirine baglayan ¢izgiler
daha kalin ¢izilirken, daha az isbirligi yapan {iniversiteleri temsil eden baglantilar daha ince g¢izgilerle
agirhiklandirilmistir. Baglantilarin kalinligi, baglandigr iniversiteler arasindaki igbirliklerinin giiciinii temsil
etmektedir.
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Sekil 10. TUBITAK 1001 Proje sbirligi Aginin Yap1 Haritas
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Agmn genel yapisi toplam 193 universite (digim) ve 2805 ortak isbirligi (baglanti) icermektedir. Sekil 10°da
gosterildigi uizere Ege Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Ankara Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Diger Kurum, Dokuz Eyliil Universitesi, Akdeniz
Universitesi ve Gazi Universitesi TUBITAK 1001 proje arastirmalarinda birbirleriyle yiiksek diizeyde isbirligine
sahip kurumlardir.

Agdaki baglant1 say1sinin olasi baglantilara oran1 yogunluk 6l¢tistinii gosterir ve her zaman sifir ile bir arasinda bir
degerdir. Yogunluk degerleri seyrek aglarda sifira, siki bagli aglarda bire yaklagsma egilimindedir. Agin yogunlugu
0,3185° dir. Isbirligi aginda ag yogunlugu diisiiktiir. Bu da arastirmacilar arasindaki isbirliginin ve kurumlar
arasindaki iliskinin yeterince sik1 olmadig1 anlamina gelmektedir.
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5. SONUC

Bu makalenin amaci, TUBITAK 1001 projelerine iliskin verilere dayanarak Tiirkiye’deki iiniversitelerdeki
aragtirmacilar arasindaki isbirligi modellerini tanimlamak ve 6nemli pozisyonda yer alan iiniversitelerin tespit
edilmesidir. Bulgulara bakildiginda genel olarak zaman iginde proje sayisinda istikrarl bir artis gergeklesmis olup,
bu durum gelisimin devam ettigini dogrular niteliktedir. En ¢ok projenin yiiriitiildiigii iniversiteler sirasiyla Ege
(%5,01), Istanbul Teknik (%4,92), Ankara (%3,96), Hacettepe (%3,44), ODTU (%2,87) ve Akdeniz (% 2,87)
Universiteleridir. Bununla birlikte ¢ok sayida kurumlar arasi isbirlikleri de gdzlenmistir. Projelerin biiyiik
¢ogunlugunun mithendislik fakiiltesi (%25,10), fen edebiyat fakiiltesi (%17.48) ve tip fakiiltesinden (%9,6) oldugu
goriilmiigtiir. Yiritilen projelerin ¢ogunun iki aragtirmacili (%29,22), ii¢ arastirmacili (%27,66) ve dort
arastirmacili projeler (%19) oldugu tespit edilmistir. Tek aragtirmacili projelerin diisiik ytizdesi (%1,77) bu alanda
yiiksek isbirligine dayali bir tutum sergilendigini gostermektedir.

En cok isbirligi yapilan iiniversitelere bakildiginda istanbul Universitesinin toplam 1062 isbirligi ile bu alanda en
isbirlik¢i tiniversite oldugu sdylenebilir. En gii¢lii isbirliklerine bakildiginda ise Ege iiniversitesin kendi igerisinde
591 isbirligi ile en sik isbirligine (baglantiya) sahip kurum oldugu gériilmiistiir ve bunu 559 isbirligi ile Istanbul
iiniversitesi takip etmistir.

Isbirliklerin sosyal aglardaki durumunu yansitan merkezilik hesaplamalari ise, ag analizinde en 6nemli 6lgiitlerden
biridir. Merkezilik 6lgiisii, tiniversitelerin agdaki performanslarina ve rollerine gore degerlendirmek i¢in faydali
bilgiler saglamaktadir. Calismada dort adet merkezilik Olglimii hesaplanmistir. Bunlar derece merkeziligi,
arasindalik merkeziligi, yakinlik merkeziligi ve 6zvektdr merkeziligidir.

Derece merkeziligi, merkezi bir diigiime baglanan diigiimlerin sayisina esittir. Bir arasgtirmaci en yiiksek derecede
merkezilige sahipse, isbirligi agindaki merkezi aragtirmaci olarak kabul edilir. Derece merkeziligi sonuglarina
bakildiginda Istanbul Universitesi, Universite Dis1 Kurumlar, Ankara Universitesi, Ege Universitesi, Istanbul
Teknik Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi ve Gazi Universitesi diger iiniversiteler ile en yiiksek ortak isbirligine sahip kurumlar oldugu
goriilmistiir.

Isbirlikgi aglarda bir aktor iki nokta arasindaysa, o aktor onemli konumdadir. Arasindalik merkeziligi, belirli bir
diigiimden gecen en kisa yollarin sayisidir. En yiiksek arasindalik merkeziligine sahip kurumlar ise Istanbul
Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Universite Dis1 Kurumlar, Ankara Universitesi, Istanbul
Universitesi, Hacettepe Universitesi, Ege Universitesi, Marmara Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Karadeniz
Teknik Universitesi’dir. Bu durum Istanbul Teknik Universitesinin, rastgele bir iiniversite ¢iftinin en kisa
baglantisi olma olasiliginin en yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Caligmada arasindalik merkeziligi yiiksek
olan {iniversitelerin arastirma igin daha fazla kaynaga sahip oldugunu ve kontrol ettigini sdylemek miimkiindiir.

Belirli bir diigiimiin yakinlik merkeziligi ise bu diigiimden diger tiim diigiimlere olan toplam uzakligin tersine
esittir. Bu nedenle bir diigiim diger tiim diigimlere ne kadar yakmsa yakinlik merkeziligi o kadar yiiksek
olur. Yakilik merkeziligine bakildiginda Universite Dist Kurumlar, Ankara Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi ve Akdeniz Universitesinin en yiiksek yakinlik
merkeziligine sahip kurumlar oldugu tespit edilmistir. En yiiksek yakinlik merkeziligine sahip olan arastirmacilar
diger arastirmacilara en kisa baglant1 yolu ile ulasabilir ve diger arastirmacilara kiyasla aragtirma isbirligi aginin
merkezinde yer alir.

Son olarak 6zvektor merkeziligine bakildiginda ise Ege Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ankara Universitesi, Universite Dis1 Kurumlar, Manisa Celal Bayar
Universitesi, Acibadem Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Akdeniz Universitesinin en fazla
ortak igbirligine sahip oldugu ve isbirligi agindaki giiclii diigiimlerle (iiniversiteler) siklikla isbirligi yaptigini
sOylemek miimkiindiir.

TUBITAK 1001 Proje Isbirligi Agmin genel yapisina bakildiginda Ege Universitesi, Istanbul Universitesi,
Istanbul Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Ankara Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Diger
Kurum, Dokuz Eyliil Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Gazi Universitesi TUBITAK 1001 proje
aragtirmalarinda birbirleriyle yiiksek diizeyde isbirligine sahip kurumlardir. TUBITAK 1001 proje isbirligi aginda
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ytriitiiciilerin cinsiyet dagilimlarinin ise % 66,6 erkek (1488), % 33,4 iintin ise kadin (746) oldugu tespit edilmistir.
Agin yogunlugu 0,3185°dir. Yani agdaki tiim potansiyel iliskilerin % 31,85 i gergeklesmistir.

Sonug olarak, bilimsel igbirlikleri aglarinin 6zelliklerini kesfetmeyi ve tanimlamayi amacglayan bu aragtirma
sonuglarinin planlamacilara, politika yapicilara ve arastirmacilara isbirligi aglarina ve bilimsel igbirliklerine
katilimla etkilesimlerini artirmada yardimect olabilecegi umulmaktadir. Metodolojik agidan, 6nerilen algoritma ile
sosyal ag gorsellestirme tekniklerinin kullanilmast, igbirligi ag konfigiirasyonlarinin grafigini ¢ikarmak i¢in ideal
oldugunu kanitlamaktadir.

Bu ¢aligmanin verileri TUBITAK 1001 projeleri ile sinirlidir. Gelecekteki ¢aligmalarmn diger TUBITAK proje
tiirlerinde yapilmasi ve sonuglarimin mevcut g¢aligma sonuclariyla karsilastirilmas: Onerilmektedir. Ayrica
caligmanin verileri 2012-2020 dénemi ile ilgilidir. Gelecekteki arastirmalar igin farkl iki dénemin segilmesi ve
karsilagtirmasi onerilmektedir. Bu baglamda merkezilik roliiniin zaman iginde degisip degismedigini ve nasil
degistigini arastirmak da 6nemli sonuglar elde edilmesini saglayabilir.

YAZARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazar, ¢alismanin tiimiine tek basina katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyanmi: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamistir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.
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URBANIZATION PROCESS IN TURKEY AND EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP
BETWEEN THE GDP DATA OF PROVINCES AND THE MIGRATION RATES OF
PROVINCES BY CLUSTERING ANALYSIS

TURKIYE’DE KENTLESME SURECI VE ILLERIN GSYH VERILERI iLE GOC
ORANLARI ARASINDAKI iLISKININ KUMELEME ANALIZiYLE INCELENMESI
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ABSTRACT

Migration is a concept as old as human history. Large-scale migrations have occurred in every period of human history. There
are many economic, social, political and legal reasons behind migration movements. It is known that economic reasons are the
most determining factors in the occurrence of migration. Generally, the direction of migration is from rural to urban,
underdeveloped regions to developed regions, east to west in Turkey. Population is largely concentrated in cities. Cities with a
high level of economic development are the cities with the most populous population. While many socio-economic indicators
can be used to reveal the level of economic development, an evaluation can also be made based on the GDP data of the
provinces, which is considered as a combination of these indicators. In the study, a statistical significance relationship is sought
between migration data and GDP data of the provinces. The analysis method used is the cluster analysis. According to the
results, the basic hypothesis of the study is confirmed at a rate of 79%. That means, the provinces with high GDP levels receive
immigration, while the provinces with low GDP emigrate.
Keywords: Migration, Urbanization, Clustering Analysis.
JEL Classification Codes: H83, K12, K 23, K31.

(0)/
Gog, insanlik tarihi kadar eski bir kavramdir. Insanlik tarihinin her doneminde biiyiik 6lgekli gogler meydana gelmistir. Gog
hareketlerinin temelinde ¢ok sayida ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi ve hukuki neden yer almaktadir. Goglin ortaya
¢ikmasinda en belirleyici etkenin ekonomik nedenler oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’de go¢iin yonii genellikle kirdan kente, az
geligmis yorelerden gelismis yorelere, dogudan batiya dogru olmustur. Niifus, biiyiik dl¢iide kentlerde toplanmigtir. Ekonomik
geligmislik diizeyi yiiksek olan kentler, niifusu en kalabalik olan kentlerdir. Ekonomik gelismislik diizeyini ortaya koymak
lizere ¢ok sayida sosyo- ekonomik gostergeden yararlanilabilecegi gibi, bu gostergelerin bir bileskesi olarak kabul ettigimiz
illerin Gayrisafi Yurti¢i Hasila (GSYH) verilerini temel alarak bir degerlendirme de yapilabilir. Bu ¢aligmada, illerin go¢
verileri ile illerin GSYH verileri arasinda istatistiksel bir anlamlilik iligkisi aranmaktadir. Kullanilan analiz yontemi kiimeleme
analizidir. Sonuglara gére ¢alismamizin temel hipotezi %79 oraninda dogrulanmaktadir. Yani GSYIH diizeyi yiiksek olan iller
go¢ alirken, GSYTH diizeyi diisiik olan iller go¢ vermektedir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Kentlesme, Kiimeleme Analizi.
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GENISLETILMIiS OZET

Amac ve Kapsam:

Gog hareketlerinin temelinde ¢ok sayida ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi ve hukuki neden yer almaktadir. Hangi etmenin ne
ol¢tide etkide bulundugunu tespit etmek her zaman miimkiin olmasa da en belirleyici etmenin ekonomik nedenler oldugu
konusunda genis bir konsensiis bulunmaktadir. Tiirkiye’de go¢iin yonii genellikle kirdan kente, az gelismis yorelerden gelismis
yorelere, dogudan batiya dogru olmustur. Niifus, biiyiik 6l¢iide kentlerde toplanmistir. Ekonomik gelismislik diizeyi yiiksek
olan kentler, niifusu en kalabalik olan kentlerdir. Tiirkiye’de i¢ go¢ hareketlerinin tarihgesi, gelisim evresi ve temel dinamikleri
iizerine literatiirde genis kapsamli degerlendirmeler, alan arastirmalar1 bulunmaktadir. Ozellikle ekonomik etkenlerin gog
hareketlerinin temel dinamigi oldugunu gosteren ¢ok sayida arastirma yapilmistir. Bu arastirmalarda, ekonomik etkenlerin gog
olgusu tizerindeki etkisi dlgebilmek adina bazi sosyo-ekonomik gostergelerle go¢ oranlari arasindaki iligkiyi irdeleyen cesitli
analizler, alan arastirmalar1 yapilmistir. Hangi gostergenin ne 6l¢lide etkide bulundugu da ayri bir irdeleme konusu olarak
degerlendirilebilir. Bu c¢aligmada, illerin gayrisafi yurti¢i hasila (GSYH) verileri ile gb¢ verileri arasinda bir istatistiksel
anlamlilik iliskisi kurularak, ekonomik faktdrlerin gog¢ hareketlerine etkisi tizerine istatistiksel bir degerlendirme yapilmaktadir.
Gayri safi yurti¢i hasila verisinin kullanilmasinin nedeni, bu gostergenin genel ekonomik gostergelerin bir bileskesi oldugu
varsayimiyla hareket edilmesidir.

Yontem:

Bu ¢aligmada, illerin GSYH degerleri ile net gé¢ alma-verme sayilari iliskilendirilerek, benzerlik matrisine gore kiimeleme
islemi gergeklestirilmistir. GSYH degeri yiiksek olan illerin gé¢ alma oranlarinimn, GSYH degerleri diisiik olan illerin ise go¢
verme oranlarinin yiiksek olma beklentileri iliskilendirilerek, kiimeleme analizi yardimiyla sonuglar degerlendirilmistir. Bunu
yaparken, 2010-2019 yillar: arasi illerin kisi bagina diisen GSYH verileri ile aym yillara ait illerin gog verileri (gé¢ alma
oranlari, go¢ verme oranlart) kullanilmistir. Bdylece iller, hem gd¢ alip verme oranlarina gére hem de gelir seviyelerine gore
dorder gruba ayrilmis, yiiksek gelir seviyesine sahip illerin go¢ alan grupla, gelir seviyesi diisiik olan illerin gb¢ veren grupla
olan uyumlari incelenmistir. Bu kapsamda iller, gé¢ alma/verme durumuna gore ‘yiiksek diizeyde gog alan’, ‘gd¢ alan’, ‘yliksek
diizeyde go¢ veren’, ‘gdc veren’ seklinde dortlii bir siniflamaya tabi tutulmugtur. Ayni paralelde iller, ‘diisik GSYH’, ‘orta
diizey GSYH’, ‘yiikksek GSYH’ ve ‘cok yliksek GSYH’ olmak tizere dortlii gruba ayrilmistir. Gruplar arast uyum analizi bu
cercevede gergeklestirilmistir.

Bulgular:

Kiimeleme analizi sonuglarina gére GSYH degeri diisiik ya da orta olarak belirlenen, Grup 0 ve Grup 1’de yer alan 67 il, net
go¢ degerleri bakimindan fazla ya da ¢ok fazla gé¢ vermis gruplarda yer almistir. Beklenen gruplarda yer alma performansi
yaklagik %93 olarak 6l¢lilmistiir. Bu veriler, gelir yaratma potansiyeli diisiik olan illerin tamamina yakininin gé¢ verdigini
gostermektedir. GSYH degeri yiiksek olan Grup 2 ve Grup 3’te yer alan illerin beklenen gruplarda yer alma performansi
yaklagik %65 olarak gergeklesmistir. Bir bagka ifadeyle, GSYH degerleri yiiksek illerin 6nemli bir kism1 ayni zamanda go¢
alan ya da yliksek go¢ alan iller arasinda yer almaktadir. GSYH degeri yiiksek olup go¢ alan gruplarinda yer almayan illerin
ise genellikle biiyliksehirlere yakin konumda bulunan iller oldugu tespit edilmistir. Bu iller, biiyliksehirlere yakin konumlari
dolayisiyla gelir transfer edebilen, ancak ayni1 yakinlik nedeniyle bu biiyiiksehirlere gog veren nitelige sahiptir. Kiimeleme
analizi sonucunda ortaya ¢ikan genel uyum orani ise %79 olarak belirlenmistir. G6¢ hareketlerinin biiyiik 6l¢iide
gelir yaratma potansiyeli yiiksek olan illere yoneldigi goriilmektedir. Ozellikle Istanbul, Ankara, izmir, Bursa,
Kocaeli gibi anakentlerin hem ¢ok yiiksek diizeyde go¢ aldigi, hem de yiiksek diizeyde katma deger iirettigi net
bir bi¢imde sonuglara yansimustir.

Sonug ve Tartisma:

Calismamizin temel varsayimi olan kisi bagma diigen Gayrisafi Yurt i¢i Hasila diizeyi yiiksek olan illerin go¢ aldigi, diisiik
olan illerin ise go¢ verdigi yoniindeki 6n kabul %79 oraninda dogrulanmistir. Go¢ alan iller arasinda GSYH degeri diisiik
herhangi bir il bulunmamaktadir. GSYH degeri yiiksek illerin de biiyiik bir kismi ayn1 zamanda gog alan illerden olusmaktadir.
Bu sonuglar, tilkemizde gelir yaratma ya da katma deger iiretme potansiyeli yiiksek olan illerin go¢ alma oranlarinin da yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Tersinden bakildiginda, go¢ alma oranlar yiiksek olan illerin daha yiiksek gelir yaratma ya da
katma deger iiretme imkanina kavustugu da sdylenebilir. Bu durumda, bu iller yiiksek gelir yaratma potansiyeliyle mi go¢
almaktadir, yoksa goc alabildikleri i¢in mi yiiksek gelir yaratabilmektedir sorusu giindeme gelmektedir. Kanimizca bu yapu,
birbirini besleyen siire¢lerin bir sonucudur. Yani bu iller, sahip olduklari bazi nitelik ve imkanlarla, hem go¢iin yoneldigi cazibe
merkezleri olduklarindan go¢ almaktadir, hem de go¢ alma potansiyeline sahip olmalari nedeniyle yiiksek katma deger
yaratabilmektedir. Calismamiz, gé¢iin en dnemli nedenleri arasinda goriilen ekonomik etmenlerin gog verileri izerindeki giiglii
etkisini GSYH verileri {izerinden ortaya koymaktadir.
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1. INTRODUCTION

The phenomenon of migration, which can be defined as the population mobility of human communities from one
place to another, is as old as human history. So much so that the history of humanity may be written as the history
of migrations (Kogdemir, 1999, p. 86). Migration is the movement of individuals in the society between their own
settlement areas and another settlement area, in order to live and settle. The decision to migrate may be taken by
individuals' own preferences, or it may manifest itself as a necessity imposed by socio- economic or political
conditions.

Since the urban (city) is a functionally multidimensional concept, it can be defined in various ways. The urban is
a concept with economic, social, political, cultural and demographic dimensions. For this reason, the definition of
urban and the approaches to the concept of urban differ. The city hosts a continuous social transformation; meets
social needs such as settlement, shelter, transportation, work space, resting place, entertainment place. Agricultural
activities are carried out at a very limited level in urban. Because of these reasons the city can be defined as a
settlement with a high population density compared to rural areas (Keles, 1998, p. 12).

Urbanization is the process of shifting the population density to cities as a result of the development of non-
agricultural activities and industry (Ozankaya, 1975, p. 63). In other words, urbanization is the process of
accumulation of population in cities due to the request of people to live in urban settlements in parallel with the
increase in the production of goods and services.

It has been observed throughout the history of humanity that human societies have displaced in order to meet their
social needs. The main factor of determining the direction of migration movements is the answer of that question:
Where human beings can meet their vital needs more easily? Especially after the Industrial Revolution, the fact
that the city gained importance over the countryside and the intense population mobility towards the cities
constitutes the basic dynamic of the migration phenomenon. There are many researches, opinions and evaluations
in the literature on migration, which develops in parallel with the transformation of production relations.

In almost all societies, the direction of migration takes place from rural to urban and from underdeveloped regions
to more developed regions. This structure constitutes the basic dynamic of the urbanization process. The city has
been shaped according to the function it has assumed in the historical process and has built an'urban
identity ' specific to each period. Rural to urban migration movements are mostly based on the driving and
attractive forces emphasizing the differences in characteristics between the city and the countryside. Evaluations
on development are handled mostly in the context of economic development.

However, economic relations and economic characteristics alone are not decisive in explaining the phenomenon
of migration. Mostly, more than one factor play a role in the emergence of migration. Many variables such as
security, health, personal preferences may be more or less decisive in making the migration decision.

This research examines whether there is a statistically significant relationship between the migration data of the
provinces and their income levels, in order to reveal the determinant of the economic factors, which are among the
most important reasons for migration.

2. THE PHENOMENON OF MIGRATION AND THE URBANIZATION

Migration movement may be within the country (internal migration) as well as internationally (external migration,
out-migration). Internal migration manifests itself as population mobility for the purpose of settling in one of the
other settlements within the same country. Although the direction of internal migration generally takes place from
smaller settlements to the urban, it may also take place from a city to another city or from the city to the countryside.

On the other hand, external migration refers to the movement of population from one country to another. Generally,
it may be for political reasons such as asylum, political asylum, or it may happen for economic reasons. Migration
from our country to Germany and neighboring countries is an example. Political instability, the pressures of
authoritarian regimes on society, civil war or war with other countries are among the most important reasons for
external migration. The instability process in Syria, which has been going on for many years and has had a
significant impact on our country, is the most up-to-date and vivid example of this.

One of the most well-known reasons for external migration is geographical discoveries. There has been an intense
migration movement towards the discovered geographies (Giiveng, 1996, p. 198). In the 19th century, the
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population increase in the newly discovered places such as the USA, Canada and Australia was much higher than
the increase in Europe (Tanilli, 1997, p. 317).

The direct effect of external migration on the urbanization process remains limited. The main factor is internal
migration for urbanization. Generally, in the explanation of the migration phenomenon, a framework is drawn
between the repulsiveness of the rural and the attractiveness of the urban. And population mobility is examined on
this basis. This framework is contained in a wide range, from the request to improve socio- economic, cultural and
political conditions, to the request to benefit from services such as health and education (Oner & Kagmazoglu,
1997, p. 371). Due to the existence of repulsive and attractive reasons, it is stated that migration is an inevitable
situation, no matter what precautions are tried to be taken (Akkaya, 2002, p. 203). Migration is not only a result
of economic, cultural, social and political transformations but also causes some social, economic, cultural and
political consequences (Icduygu & Sirkeci, 1999, p. 250).

The city is a settlement style of which has own legal management device; has the ability to form a center; both in
the collection and distribution center position; out of agricultural production; controls the economic activities; It
is a preferred settlement with its unique lifestyle based on division of labor and specialization (Suher, 1995, p. 9).

Throughout human history, urban has had various functions. The dynamic that is effective in the functional
transformation of cities is the transformations in the network of production relations. Throughout the history, the
structure and function of urban have been shaped according to the role that the network of production relations has
assigned to it (Hatt et al., 2002, p. 31). Whether the city is an administrative center or a place where the network
of economic relations is settled, institutionalized and managed is determined by the dominant economic system of
that period.

Among the most important factors affecting the development of urban is the location of the city in terms of spatial
division of labor. This role is redefined in every developmental period and sometimes undergoes radical changes.
While each period creates its own economic structure, it also determines the local, social and spatial structure. This
structure also directly affects the structuring of the next period (Ersoy & Sengiil, 2001, p. 11-12).

According to Keles (2002, p. 75), who defines urban by making a classification according to the source of
economic relations, more than half of the population must be working in non-agricultural sectors in order for a
place to be defined as a city. In other words, settlements of which income is mostly met from non-agricultural
sectors are defined as cities.

Kartal (1987, p. 5) defines urban as places that have reached a certain level of volume, density, heterogeneity and
integration with the effect of technological development, where non-agricultural production is carried out, where
the entire production and distribution process is supervised and coordinated. According to another definition the
city is a settlement where a group of people living together occupied, managed, and organized to be settled
(Kilicbay, 2000, p. 29).

Although the city is not self-sufficient in terms of economic relations, it is a settlement area that controls the
economic activities of the surrounding settlements, determines the specialization process accordingly, carries out
its production within this framework. As a result of this process, it gains a social and administrative supervisory
identity (Ortayli, 1979, p. 194-195).

According to Massey 's approach known as 'geological metaphor ', each period creates its own structure, and this
structure is both shaped by taking the previous period as a reference and also as a source for the next period. This
process has the potential to initiate a new urbanization period (Sengiil, 2009, p. 98-99).

Before the Industrial Revolution, urban had the appearance of a general administrative center or a place where
small-scale commercial relations were carried out. However, with the Industrial Revolution, it has become a
settlement located in the center of economic activities and surrounded by developed places and factories. Thus, in
the modern sense, urban has emerged with its own values, social and economic relations.

For instance, in Medieval Europe, churches, squares, bazaars, a limited number of residences around them and the
walls surrounding them formed the image of cities. After the Industrial Revolution, the dominant image of the city
was formed by the factories and the residences which workers lived with their families (Ertiirk & Okan, 2001, p.
55).
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Yerasimos (2005, p. 320) defined urban in our country, according to two historical periods: before capitalism and
after the 19th century. In the pre-capitalist period, urban is the place where the bureaucracy, which dominates the
socio- economic structure of the country and does not have the means of production and labor force, is settled and
the resulting wealth is consumed. In the period after the 19th century, urban became the place where both the

wealth entered the country with luxury goods, debts and other commissions, and the assets were sent abroad in the
form of installments of goods and debts.

However, it would be wrong to evaluate urbanization by reducing it to just a population mobility. In addition,
urbanization is a result of some socio- economic, political and technological changes, and it has the power to
influence socio- economic, political and social structure, human attitudes and behaviors (Kartal, 1987, p. 22). In
other words, it has the characteristics of being both cause and effect.

Urbanization refers to a process in which the scale, scope and social meaning of residential areas are transformed.
The urbanization process primarily provides the transformation of daily life. On the other hand, this process is a
new business area that opens new investment areas, enables different types of units, and offers new employment
opportunities to labor of various qualifications. (Erder, 2001, p. 122).

For people as the main subject of social life, the urbanization process brings another important social reality:
‘urbanizing'. Urbanization, as a result of urbanization, is a new process that creates the change on human behavior
and relationships, value judgement and personal lifestyle (Keles, 1998, p. 86).

Urbanizing, which is defined as the change that occurs in the social behavior and relations of the individual who
has left his settlement and settled in the city, includes an identity transformation. This transformation affects values,
behavior patterns, social practices and daily life and defines a new individual (Geng, 1997, p. 312-313).

It is possible to examine the urbanization process separately, economically and socially. From an economic point
of view, it is possible for the individual to earn his living completely by working in the city or in jobs specific to
the city. However, from a social point of view, urbanizing refers to the adoption of urban-specific attitudes and
behavior patterns, social and spiritual value judgments on some issues (Kartal, 1992, p. 50).

The urbanization process, which is defined as the production process of the urban area on the social base and the
urban lands becoming the site of social reproduction, is naturally fed by these migration movements. The economic
reasons that affecting the urbanization process are mainly due to the differences in the rural-urban divide. Factors
that make the urban attractive or make the rural inadequate are among the economic reasons for the urbanization
process.

Some of the economic reasons are the reasons that push the rural population out of the rural area, arising from the
conditions of the agricultural structure. These are called 'repulsive factors' or negative causes of migration. The
use of modern tools in agricultural production activities, the mechanization process, the abandonment of primitive
methods, the increase in the use of new inputs in agricultural production have reduced the need for agricultural
labor. People who cannot benefit from the socio- economic opportunities in the rural areas and cannot meet their
expectations, tend to urban, thinking that they can obtain these opportunities in the city. In this case, ‘attractive
factors' or positive migration reasons are mentioned. Especially the fact that labor opportunities are more and more
diverse in cities is one of the most decisive economic reasons (Keles, 2002, p. 27-28).

Some of the factors that directly affect urbanization are technological. Technological development and the effects
of the share taken from this development in rural and urban areas are directly reflected in urbanization. Due to the
mechanization in agriculture, the decrease in the need for human and animal power in agricultural activities (shift
from the use of organic energy sources to the use of non-organic energy sources), is one of the important reasons
for migration (Tekeli, 1982, p. 94).

One of the technological factors affecting the urbanization is technological advances that increase communication
and transportation opportunities. The development of transportation facilities has led to an increase in population
movements between settlements. It can be claimed that the advances in communication opportunities have a
significant impact on introducing the city and urban life to people living in rural areas (Ozer, 1998, p. 239).

The city is both the place of production and the place of consumption of technology. Today, the majority of
scientific studies and interventions are aimed at meeting the needs of urban life. Thus, the place of using the
possibilities offered by technology is also the city. This is another factor that makes the city attractive.
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One of the most important factors that directly affect the urbanization process is political decisions and legal

structure. Factors, such as the decisions taken in a country, the qualities of the administration and the nature of
international relations play a decisive role in urbanization.

For instance, during the Atatiirk's Era, the spread of the industrial facilities established by government and the
policy of expanding the railway transportation, played a decisive role in terms of the direction of migration in the
urbanization (Kartal, 1987, p. 8-9). Another example is that the New Towns Act 1946 in England caused the
population movement towards London to shift to the surrounding cities (Keles, 2002, p. 29).

One of the political decisions that affect urbanization is the policies applied towards agriculture or industry in the
country. Plans, land reforms, development programs are ultimately the products of the decision-making
mechanism, and they play a decisive role in urbanization.

As an example, the liberal policies implemented in the post-1950 period and the industrial investments directed
towards metropoles were a significant determinant of migration movements (Kartal, 1987, p. 9). Political effect
on urbanization are not limited to national decisions. For instance, the transformation in the capitalist accumulation
process with globalization has led to the concentration of investment and employment in certain countries, regions
and cities in the world (Ataay, 2001, p. 53).

After 1980, neoliberalism also defined the structure and function of urban. In ‘World Cities System’, the city, which
was the place where collective consumption was organized and labor was reproduced in the old period, has become
a place where the flexible production model has become widespread by increasing the profit rates of transnational
companies. In this hierarchical system, global cities (such as New York, London, Frankfurt, Tokyo) are located at
the top which are connected with each other. These cities keep under control the world through communication
channels where the financial sector is developed and the production of goods and services. Other cities are also
under the control and direction of these global cities. As the determinant and guide of the system, international
capital provides a certain direction for cities around the world in order to integrate into system by the model called
‘competitive localities/cities' (Dogan, 2001, p. 99-100).

Socio- psychological factors, which are also expressed as attractive factors generally, also directly affect the
urbanization. These factors are mainly caused by the differences between rural and urban settlements. Perceiving
style of the elements that make urban attractive and make rural repulsive define socio- psychological structure of
urbanization. Some of socio- psychological reasons of urbanization are labor opportunities; high wages; cheap and
fertile land; career opportunities; expansion of social opportunities such as education and health; easy access to
abundant and various food products; the opportunity to live in more comfortable homes; safe and peaceful living
conditions; etc. (Keles, 2002, p. 26-27).

In the primitive period, the tribes lived in constant motion as they sought climatic and natural conditions suitable
for their nutritional and shelter needs. This was the basis of the nomadic society. Issues such as the fertility of the
soil, favorable climatic conditions, and sheltering opportunities were the main determinants (Kocacik, 1996, p.
137).

It is stated that the discovery of grain cultivation, plows and domestic animals after the establishment of settled
agriculture played a major role in the formation of the first urban-type settlements. People started to live out of
agricultural area but nearby places where agricultural products are traded. On the other hand, there are also
opinions that the emergence of the city took place with the settlements where religious ceremonies and rites were
performed and mausoleums were built. For example, Bookchin (1999, p. 52) argues that the first urban center was
not a marketplace, but a ceremonial area where natural gods and powers were worshiped, based on the idea that
the first archaeological finds belonged to structures such as burial places and temples.

Rifkin (1997, p. 166) attributes the birth of cities to the beginning of hard grain cultivation. In this context, Rifkin
supports the view that settlements where agricultural products are traded reveal the city.

In the pre-capitalist period, the superiority of rural, which was the source of agricultural surplus and labor, over
the city in the feudalism of the Middle Ages stands out. It is seen that there were craft and trade activities in the
cities. Considering that these activities were also very limited in the early periods, it can be easily said that urban
was a settlement fed by the rural. In this period, the cities were in the form of administrative centers where no
production was made. Over time, with the development of trade and the opening of new trade routes, cities have
become places that hold the monopoly of exchange and have become economic exploitation of rural with these
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qualities. Thus, urban began to sit at the center of the economic accumulation process and as the new capital class,

urban merchants began to gain importance in terms of social life. The rise of this class played a leading role in the
disintegration of the feudalism (Kaygalak, 2007, p. 6-17).

Not only this process led to the transformation of property relations, but also it caused the dispossessed small
producers, who were dispossessed due to this transformation, to migrate to the metropoles. The city, which has
continued to be the administrative center, has experienced the political centralization process due to the increasing
and diversifying needs of the growing population. The existence of cities before the Industrial Revolution is based
on their being a market for food products and raw materials purchased from abroad. At the same time, these cities
were also the manufacturing bases of handicrafts. The city was also the focal point of the political, religious and
educational spheres (Sjoberg, 2002, p. 39).

In the 1900s, with the effect of the Industrial Revolution, there were significant changes in the structure and
functionality of urban. The city, which became the center of industrial production, began to attract a significant
population from rural. The city was reshaped as a settlement consisting of factories where production was made
and the residences where these workers lived (Kaygalak, 2007, p. 22). The main reason for migration from rural
to urban is the movement of societies that want to be a part of this production activity to the city.

Migration is a phenomenon that follows a parallel course with the historical transformation of production relations.
According to Tekeli (1998, p. 11), the displacement of a person has three distinct consequences for the relations
of production of industrial society: the displacement of labor; displacement of money (capital); displacement of
the market (consumer).

One of the most important factors in the growth of the industry has been the labor accumulated in the cities. Due
to social phenomena such as lands fencing and the collapse of village labor, England has had large populated cities
since the 1830s. This process has led to intense urban population growth in European cities, especially in England
(Kaygalak, 2007, p. 23).

The functioning of the urbanization in Turkey is different from developed countries. Urbanization in Turkey has
characteristics specific to underdeveloped countries. Unlike developed countries, urbanization in Turkey has
emerged not as a result of industrialization, but rather as a result of the accumulation of the population exceeding
the capacity of the cities to meet socio-economic activities (Keles, 1974, p. 27).

One of the most important features of Turkey's urbanization experience is that it embodies an endless process of
change, destruction and reconstruction (Isik & Pinarcioglu, 2002, p. 95-96). As a result of the modernization
policy in agriculture that started with the Marshall Aids in Turkey and the development policies based on the
export of agricultural products, the increasing population in the rural areas migrated for economic, social and
political reasons (Sengiil, 2009, p. 122). The direction of migration may be from the interior to the coast, from the
east to the west, from rural to urban, from urban to urban.

Urbanization in Turkey has not led to the growth of all cities at the same rate, and population agglomerations have
emerged in cities that are relatively industrialized or have developed service sectors. While Istanbul, Ankara and
Izmir ranked first, this process also took place in cities such as Adana, Bursa and Izmit in the following periods
(Keles, 2002, p. 56).

The date that can be considered as the turning point of the internal migration movements in Turkey is the second
half of the 1940s. As a reflection of this, the years when the intense population growth started to be seen in the
cities were the 1950s. It is not correct to talk about large-scale urbanization in the first years of the Republic. Until
the 1950s, the rate of urbanization was low (Keles, 2002, p. 31). Turkey's economic outlook was one where the
majority of the population lived in rural areas and agricultural production was more concentrated until the 1950s.

The name of the economic policy envisaged in the first years of the Republic was 'national economy'. Its aim was
to develop the country with the enrichment of people and to replace the foreign entrepreneur with a domestic
private enterprise. This policy is defined by Cem (1989, p. 279) as a liberal policy with the appearance of statism.
It is seen that some investments were made and factories were established in this period. However, it should be
noted that the majority of enterprises established in this period were makeshift facilities rather than factories
(Aydemir, 2000, p. 397).
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It is known that since the first years of the Republic, policies towards the establishment of a central state structure
and the creation of a single national identity were carried out in the nation-state formation process. As a result of
this policy, three of the most important socio-spatial events of the period took place: the establishment of a new

administrative center with the declaration of Ankara as the capital, the decisions taken on where the SEEs would
be established, and the creation of the transportation network that prioritized Anatolia (Sengiil, 2009, p. 113-114).

The failure of the liberal policies of the first period, or rather the failure to achieve the desired result, led to a
tendency towards the policy of statism. With the 1930s, the policy of statism began to be implemented. It can be
said that social and economic policies such as statism and populism in the 1930s formed the basis of the
accumulation of urbanization in Turkey (Keskinok, 2004, p. 54).

The implementation of the statism policy, which is an important turning point for the Turkish economy, was
ensured by the inclusion of the principle of statism in the program of the Republican People's Party in 1931 and in
the Constitution with an amendment made in 1937. In order to realize this policy, the confidential Council of
Ministers Decree titled "Inspections and decisions regarding industrial facility and operation reports” dated
11/04/1934 has been put into practice. Then the "First Five-Year Industry Plan/Program” came into effect (Tezel,
1993, p. 1- 3).

Unlike the economic policy that was tried to be implemented in the previous period, this plan aimed to provide
development not with private initiatives, but with public investments. Laying of railways, investments made by
institutions such as Stimerbank, Etibank and Madencilik Bankas1 (Mining Bank) in the paper, textile and sugar
sectors are the main gains achieved in this period. (Cem, 1989, p. 295).

The effect of this period on urban is that the newly established factories caused an urbanization process in the
places where they were established. In 1938, with the new unit belonging to the Bakirkdy factory, new fabric and
cotton yarn factories were put into operation in Kayseri, Nazilli and Konya Eregli. The construction of the Malatya
combine was completed in 1939. Merino wool yarn factory in Bursa and rayon factory in Gemlik were completed.
Paper factory in Izmit, bottle and glassware factory in Istanbul Pasabahge, rose oil factory in Isparta, Kegiborlu
sulfur mine and Zonguldak semi-coke factory started production. With the projects added to the program later,
new factories were established in Sivas and 1zmit. Between 1934-1938, other projects were added to the Program.
The most important of these, the cement factory, was opened in Sivas (1943), and the second paper and acidic
kaolin factory was opened in Izmit (1941-1944) (Tezel, 1993, p. 13-14).

These institutions have led to the development of the places where they were established and to gain the character
of a city. The beginning of the transformation of settlements such as Kayseri, Malatya and Sivas, which were
considered as city centers only as an administrative division in the previous periods, from their rural appearance
to today's cities, took place with the establishment of these enterprises. There is a cash wage structure in these
factories, albeit at a limited level, with health services and social facilities that the country in general lacks
completely (Yerasimos, 2005, p. 422). This shows that not only the urban proletariat, but also the urban life began
to form.

In summary, the basic principles and objectives of urbanization practices in the 1930s can be listed as follows:
national integration (in terms of rural-urban, interregional and agro-industrial integration); development of
underdeveloped regions and rural development; central planning and organization; development of public services
and urban development on expropriated lands (Keskinok, 2004, p. 64).

Especially in the post-Atatiirk period, the progress began to be interrupted by the negative effects of the pre-World
War Il period. Due to increasing inflation and economic contraction, problems were experienced in the economy,
which was already weak, and investments for development had to be stopped. The policies of this period were
aimed at integrating the country into the world economy as an agricultural country. In this structure, Turkey has
become a country that sells agricultural products and mines and buys industrial products in return. The
transportation infrastructure and layout were designed in accordance with this structure. In this way, agricultural
production was developed and transportation infrastructure was created, thus opening to international markets
through Anatolian cities. The cities in question were able to develop, albeit a little. (Ataay, 2001, p. 57).

With the effect of the 1929 World Economic Depression, import substitution industrialization policies were
developed in the 1930s. Imports of some industrial establishments and some basic consumer goods established in
this period were limited (S6nmez, 1992, p. 58). This process has led to the social, economic and cultural
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development of some Anatolian cities. During this period, the distribution of the population across the country

became relatively balanced. As a result, in 1927 there were 5 cities with a population of more than 50,000, while
in 1950 this number increased to 11 (Sengiil, 2009, p. 115).

In this period, it is seen that the weight of the country's economy continues to be in the agricultural sector.
Urbanization rate has also remained at a low level. The agricultural and land policies implemented in this period
had an impact on urbanization. With the mechanization of agriculture, a labor surplus began to emerge. However,
the level of industrialization in urban remained well below the mechanization in agriculture and the cities were
insufficient to meet the increasing labor from rural (Yerasimos, 2005, p. 393). Thus, the first alarm bells began to
ring for Turkey in the urbanization process.

I1. The post-World War |1 period is a period of rapid urbanization not only for Turkey but also for underdeveloped
countries (Keles, 2002, p. 35). This situation is related to the role that the new international system imposes on
peripheral countries. This is the period when the multi-party system started in Turkey and the Democrat Party
government was in power since 1950. The emphasis was placed on international expansion policies, the industrial
sector was supported, the mechanization process in agriculture was experienced, and it was aimed to provide the
demanded labor by encouraging migration to metropoles where industrial establishments are concentrated.

In this period, population growth and migration mobility in cities increased the need for new housing and
settlement (Erder, 2001, p. 124). However, the insufficient level of economic development prevented this need
from being met. Thus, the acceleration of urbanization and the fact that this acceleration became a problem
emerged as two parallel processes. Import substitution policies implemented since 1954 directly affected
population movements (Boratav, 1989, p. 86). In addition to the fact that the surplus labor force in rural areas is
directed to the cities, it has been observed that migration from other small cities, especially Istanbul and its
surroundings, to the metropolises has intensified (Ataay, 2001, p. 62).

In this period, the government displayed a passive attitude against urbanization and was content with making
small-scale interventions to the dynamics in the market instead of predetermining the direction of the developing
events (Istk & Pmarcioglu, 2002, p. 111).

In the post-1960 period, import substitution policies were institutionalized with the planned period and the break
from rural areas continued in parallel with the increase in production in the industrial sector. However, in this
period, urbanization could not progress in a balance, as the economic development was far below the level to meet
the surplus of labor in agriculture. The urbanization process, which was not based on solid foundations from the
beginning, showed itself as a problem from the first years. Since urban settlements are far from meeting the needs
of the masses who come to the city to find a job (Tezel, 1993, p. 47), they have negatively affected the socio-
economic structure and welfare level of the city.

Despite the increase in the rate of urbanization, the governmental tendency to keep urban investments to a
minimum in the import substitution period resulted in the urbanization process being left to the initiative of local
communities more. This caused the new residents of the city to respond to the housing problem with slums. At the
same time, the reaction of the new residents of the city to the unemployment problem, which has become a major
problem with the migration to the city, was to establish an informal economy apart from the city's formal economy
(Sengiil, 2009, p. 123).

The problem of squatting emerged as a result of this condition. Slums are settlements in underdeveloped countries
where rapid urbanization is experienced, they are built without permission on other people's lands, lack
infrastructure, are far from the city, cannot benefit from social opportunities such as health and education (Keles,
1998, p. 214; Geray ,1968, p. 12). These settlements are a part of the city as they are articulated with the city with
various urban functions (Geray, 1968, p. 12). Kiray (1982, p. 339) attributes the emergence of such residential
areas to the fact that the production does not increase at the same level despite the concentration of the population
living in the cities.

Undoubtedly, one of the factors causing the problem of squatting is the inadequacy of housing policies in Turkey.
Housing problem in Turkey has not been seen as a social service for many years. It can be said that governments
have almost no policy in this regard (Yerasimos, 2005, p. 312). It is inevitable to encounter the problem of squatting
in the face of current conditions.
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Population projections for the years 1963-64 are remarkable in that they show the point reached by squatting in
this period. In the four largest cities (Istanbul, Ankara, Izmir and Adana) and in nine cities with rapid development,
it is seen that 1 million 800 thousand people live in slums devoid of the simplest health conditions. 1 million 590
thousand of these people lived in four big cities. The number of people living in slums in these cities comprised

60% of the population of Ankara, 45% of the population of Istanbul, 34% of the population of Izmir and 45% of
the population of Adana (Yerasimos, 2005, p. 394).

Isik and Pinarcioglu (2002, p. 113-118) refer to the slums in the 1960-1980 period as the first period slums. He
defines these slums as the houses that people who came with the first migration movements from the village to the
city built with their own hands and generally on treasury lands just to manage their own lives. There was the
existence of network-type relations arising from fellow/townsmenship. Most of these slums have not survived.
One of the distinguishing features of urbanization in this period was the ‘apartmentalization’ process. This process,
which is the opposite of slum-type housing, is a part of the formal-informal development of urbanization in Turkey,
as it is experienced in parallel with the squatting process. The locomotive of the apartment process was ‘build-and-
sell’, which had its golden age, especially in the 1960-1970 period (Isik & Pinarcioglu, 2002, p. 102-106).

When the plans prepared in this period are examined, it is seen that effective measures were not taken for the
urbanization problem. Although a number of measures were superficially listed, there were no consistency between
the plans. For example, the First Five-Year Development Plan prepared for the 1963-1967 period adopted the
principle of "optimal city size" and emphasized that the overgrowth of big cities should be prevented (DPT, 1964).
Another prominent principle in this plan was the reference to the 'balance between regions'. It was emphasized that
necessary measures should be taken to eliminate interregional development disparities in Turkey and that
interregional balance should be observed in the planning of investments (Keles, 2002, p. 77).

Second plan (1968-1972), unlike the first one, encouraged the further growth of metropolises and emphasized that
this growth should be balanced and planned (DPT: 1969). The third one (1973-1977), unlike the other two plans,
preferred to plan urban development by identifying priority areas (DPT, 1974).

When we look at the urbanization outlook of Turkey in this period, it is seen that there was a gradation resulting
in four metropolitan cities (Yerasimos, 2005, p. 389). Istanbul alone brought together the industrial, commercial
and financial activities of the country. Ankara, as the capital, has the authority to make political decisions. Due to
its geographical location, Izmir was the main port of the country's exports. And Adana was the country's most
important agricultural center.

The 1980s marked the beginning of a radical change and transformation process for the whole world and Turkey.
This process, which means the transition to the neo-liberal era, is a new page in Turkey's political, social and legal
history, as well as a new page in the urbanization process in Turkey. The effect of this process on the city in Turkey
has been that the capital withdrawn from the production area with the abandonment of the import substitution
policy implemented in the previous period, tended to both financial markets and to get a share from the rent of
urban (Dogan, 2001, p. 98-103).

The change in settlement means the redistribution of capital and labor and, accordingly, the areas of production
and consumption. While settlements with the most favorable conditions have developed in terms of capital groups,
sectors and sub-sectors, a decline is observed in areas other than these. As a result, the capital accumulation process
will decide who will invest in which sectors, at what scale and where, and who will employ them (Ataay, 2001, p.
54).

3. DATA SETS AND METHODOLOGY

In the cluster analysis, it is not possible to make assumptions about the future, since the instantaneous state of the
units is observed (Jhonson & Wichern, 2007, p. 675). The main purpose of cluster analysis is to group objects in
such a way that they are similar (homogeneous) within the group and different (heterogeneous) between
groups. Cluster analysis, one of the unsupervised learning methods, is not based on predetermined groups. (Hair
et al., 2006, p. 318).

The assumptions of the cluster analysis are similar to the assumptions of the factor analysis. While selecting the
sample, variables should be chosen so as not to cause bias and extreme values should not be included in the data
set. Care should be taken to ensure that the variables are in the appropriate unit of measurement (continuous
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numerical, discrete numerical or coded qualitative measurement). It is important to ensure multiple normality and
sufficient sample size and it is expected that there will be no multicollinearity between the data (Stimbiiloglu,
2009, p. 62). In cluster analysis, multicollinearity is a weighting process that cannot be observed by the researcher
but affects the analysis. If there is a multicollinearity problem between the variables, two ways should be used.
The first of these is to equalize the number of variables in each group or to combine highly correlated variables as

a different variable; the second is the use of a distance measure, such as the Mahalanobis Distance, to balance this
correlation (Hair et al., 2006, p. 319).

In cluster analysis, similarity and distance measures are determined depending on the type of variable. Which
distance or similarity measure to use is decided according to the measurement (such as discrete, continuous) and
scale (such as nominal, ordinal) types of variables. The distance measures used for variables in interval and ratio
scales are Euclidean, Manhattan, Pearson, Minkowski, Mahalanobis measures (Garson, 2014, p. 243).

Euclidean Distance:

P 2
da(i,j) = \/(xm —xj1)% + (xiz - sz) + ot (Xp — Xjp)? 1)
Pearson Distance:

.. 2 2 2
d(i,j) = j (v = 252) /7 + (12 = 252) /57 + -+ (xip = 23) "/ @
Manhattan Distance:
d(i,j) = (Ixa — x511) + (Ixiz = x521) + -+ (xip — xjp]) 3)

Minkowski Distance:
1

P m m
d(i, ) = [(Ixa —x11) + (xiz = x52 D™ + -+ (xip — x5, D™]™ (4)
s, value is the variance of the variable for which the distance is calculated. In Minkowski distance measure, if
m=1, the formula becomes Manhattan distance measure formula, if m=2, it turns into Euclidean distance measure
formula (Garson, 2014, p.244). If there is a high correlation between two variables in the data set, another distance
measure to be used is the Mahalanobis distance measure. With this method, the variance, covariance structures

and direct connection between the variables are examined. It is used more frequently than other methods because
it also calculates outlier observations.

Mahalonobis Distance is calculated with the formula (Sharma, 1996):

a,j) = \/(xu - xfl)’/sfl(xil —x1) + (%2 — ’Cjz)’/Sz_1 + oo (i — xjp)'/sgl (®)

Researchers tend to choose parametric tests, which have stronger statistical power and effect size, and are more
resistant to type 1 and type 2 errors. In order to choose between these tests, it is necessary to check whether some
assumptions are correct. Especially in cases where the assumption of multiple normality cannot be met, data
transformation operations are frequently used. Transformations such asexponential, square root,
Box- Cox, Yeo- Johnson, Lambert W are the most frequently used types (Arslan et al, 2019, p. 176).

Clustering methods are divided into hierarchical and non-hierarchical methods. Hierarchical clustering
decomposes using the distance values of the observations in the data. Initially, the clusters are treated as the main
cluster and then gradually divided into subsets of subsets are made on individual clusters. Hierarchical methods
can be listed as full, mean, central, median and ‘ward's link' methods. If the researcher has information about the
number of clusters or if the number of significant clusters is determined, non-hierarchical clustering method can
be applied. In this method, units are first randomly divided into clusters. Then, unit groups are determined
according to the cluster determination criteria and the assignment process is made. Non-hierarchical clustering
methods can be listed as k-means and maximum likelihood methods (Alpar, 2016, p. 556).

In our study, it was examined whether there is a significant relationship between the migration data of the provinces
and the GDP per capita data. In this context, the GDP and Migration data sets of the provinces between the years
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2010-2019 were used. The migration data of the provinces by years, which is the first of the datasets used in this
study, are announced by TURKSTAT based on the Address Based Population Registration System (TURKSTAT,
2021). GDP per capita data of other dataset provinces are also announced annually by TURKSTAT (TURKSTAT,
2021). The chosen method is cluster analysis, IBM SPSS (Yasar Arslan et al., 2020, p.230), Studio version 1.1.463

(Campbell, 2019, p. 41) and Rapid Miner Studio version 8.1.0 01 (Hofman & Klinkerberg, 2016, p.162) was used.
The variables discussed in the study and their properties are given in the table below.

Table 1. Variables Used in the Study

Variables GDP (Numeric) Migration (Numeric)

Years (Numeric) Years (Numeric)

Provinces
(Nominal)

Adana
Adiyaman

2010 2011 2018 2019 2010 2011 2018 2019

Yozgat
Zonguldak

In this study, the clustering process was carried out according to the similarity matrix by associating the GDP per
capita values of the provinces with the net migration numbers. Cluster analysis can be defined as the process of
separating objects, observations or variables in the ungrouped data matrix into homogeneous subgroups according
to their similar characteristics (Alpar, 2016, p. 516). The results were evaluated with the help of cluster analysis
by associating the expectation of high immigration rates of provinces with high GDP per capita values and the
expectations of high immigration rates of provinces with low GDP per capita values.

Finally, provinces grouped according to GDP and provinces grouped according to migration data were observed.
The basic assumption of the study is that provinces with high income levels have high receiving immigration rates,
while provinces with low income levels have high sending immigration rates. According to this assumption, a
causal relationship was sought between the distribution of provinces according to income groups and their
distribution according to migration rates.

4. FINDINGS

The phenomenon of internal migration in Turkey has been a subject that has been discussed and considered since
the 1940s. Numerous academic studies, publications and research have been carried out on this subject. The only
numerical data that can be produced on migration are the general population censuses made by the Turkish
Statistical Institute (TURKSTAT) and the results of the Address Based Population Registration System announced
since 2007. These results are only enlightening about the direction and amount of migration and do not include the
reasons for migration.

The inability to produce reliable data prevents the determination of the socio-economic characteristics of
immigrants before and after migration, the problems experienced before and after migration, and the creation of a
policy for the solution of these problems. For this purpose, the socio-economic development ranking of the
provinces was announced twice, in 1996 and in 2003, by the Prime Ministry State Planning Organization. After
the State Planning Organization was abolished and the Ministry of Development was established, the same work
was carried out by this ministry for 2017. In these studies, an analysis was made in which a total of 58 socio-
economic indicators were evaluated for the provinces. These variables were divided into two main categories as
social variables and economic variables.

Social variables in these categories are demographic variables, education variables, health variables, infrastructure
variables and other welfare variables. Economic variables are divided into subheadings as manufacturing industry
variables, construction variables, agricultural variables and financial variables (Kalkinma Kiitiiphanesi, 2021).

In the literature, many researches, reports and works have been presented under various main headings such as
migration, reasons for migration, direction of migration, socio-economic characteristics of migration reasons. The
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most important ones in terms of field studies are the Eregli Research conducted by Miibeccel Kiray in 1962; Kemal
KARTAL's research on the changes in human attitudes and behaviors of the urbanization process carried out in
1977; Emre Kongar's research published under the title of 'Research on Turkey'; Kemal Gérmez's 'City and Politics'

Research; 'The Umraniye Research' by Sema Erder; It can be listed as the 'Sultanbeyli Research' conducted by
Oguz Isik and Melih Pinarcioglu.

Kiray's study, which aims to reveal the characteristics of social life in the place where an iron and steel industry
facility that is about to be established in 1962 will operate, is, in Kiray's words, the first urban fieldwork in Turkey.
The research deals with social institutions, human relations and ethos in Eregli (Kiray, 2000, p. 8-9). This research
is important as it is one of the first studies showing a relationship between migration and socio-economic
development level. However, this relationship has been revealed by making inferences based on the results of the
field research. No evaluation has been made on the socio-economic indicators of the place of migration (Eregli).

Kongar has published three fieldworks titled "izmir: The Development of the Urban Family", "Kayseri: Social
Research for Urban Planning" and "Altindag: Research on a Settled Slum" under the title "Research on Turkey".
(Kongar, 1996, p. 15). In these fieldworks, the characteristics of the post-migration socio-economic relations
network and the transformation process were examined. No relationship has been established between migration
and socio-economic indicators.

Kartal's research on families who migrated from Cankir1 villages to Ankara in 1977 examines the urbanization
process and socio-economic changes of immigrants from social, economic and psychological perspectives. The
research has been published in a book titled “Urbanizing in Turkey with its Economic and Social Aspects” (Kartal,
1992). The relations of immigrant families with urban and their adaptation to the socio- economic/ socio- cultural
transformation process was investigated by this fieldwork.

By the fieldwork he conducted in Ankara's Cankaya, Kecioren and Mamak districts, Gormez examined the
political behaviors and integration processes of the people living in cities with different levels of development
(Gormez, 1997). The main purpose of this fieldwork was to reveal the political and social behaviors of those who
migrated from rural to urban and the transformation process in these behaviors.

The aim of Erder's research, published under the title 'Umraniye: A City Settled in Istanbul' was, in Erder's words,
“trying to understand the dynamics of the new stratification system that has emerged in the urban environment of
mass migration”. Within the scope of this research, subjects such as the adaptation of immigrants, their attitudes
and behaviors towards urban institutions and events were discussed (Erder, 1996).

Thanks to the Sultanbeyli Research, findings regarding the effects of inequalities in income distribution on urban
life and the level of urbanization have been obtained. This research was also published under the title of 'Alternately
Poverty: The Case of Sultanbeyli' (Istk & Pinarcioglu, 2002).

All these studies aimed to explain the social, economic, cultural and political consequences of the phenomenon of
migration and the transformation processes brought by these results in terms of immigrants and places of
migration. In addition, all these studies reveal the relationship between migration and development levels to some
extent. However, they did not make a quantitative relationship analysis between socio-economic level and
migration rates.

A remarkable study was conducted by Giir and Ural, using statistical data analysis methods, aiming to examine
the relationship between migration and socio-economic data (2004, p. 35). In this study, an evaluation was made
on the basis of repulsive-attractive forces, migration figures of 1990 and socio-economic indicators were analyzed
by regression analysis. As a result of this study, a significant relationship was found between the immigration
figures and all the data used, except for the number of students per teacher, at a confidence interval of 0.71.

In the following periods, studies were carried out looking for a meaningful relationship between some selected socio-
economic indicators and migration data. These studies on the causes of migration and the main factors determining
the direction of migration were generally made using socio-economic data. The main reason is the general belief that
the main determining factor, especially in internal migration, is closely related to socio-economic factors.

In this study, the relationship between the GDP data of the provinces and the migration figures was examined. The
basic logic of the study is based on the assumption that the GDP data of the provinces are actually the result of all
other socio-economic data.
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Before starting a scientific research, it is necessary to determine at least how many units are required in order to
obtain statistically significant results at the planning stage of the study and to reveal the realization power of a
completed research (inonii University, 2021). The expected values of GDP and net migration by provinces were
taken as 839342939 and -2.11+13.8 (Mean + SD) by years. Type | error (alpha) is 0.05 and Type Il error (Beta) is
0.20, the power of the test is 80%, the effect size is 4.04 and the alternative hypothesis (H1) is two-sided, the
minimum required sample size is 3 in each group, a total of 6.

In the study, a total of 20 groups were formed, 10 for each variable. Then, the preprocessing was started on the
data set. First of all, the existence of missing values was investigated and no missing values were found. Then,
outliers in the data set were examined. In order for the clustering process to give accurate results, it is important
that there are no extremes and outliers. A total of 14 outliers or extreme values were determined by calculating the
object distances close to it for each observation with the local outlier factor (LOF), and the values were reassigned
by the mean method based on the randomness in the data set.

The assumption of normality is an important criterion in statistical studies. For this reason, Anderson-Darling and
Shapiro-Wilk tests, which are normality tests, were applied to the data set. Since the data set did not exhibit a
normal distribution, data transformation was performed for the quantitative variables in the data set. Pearson P test
statistic was calculated for each variable and the transformation with the lowest test statistic was selected. Multiple
normality assumption was provided in the data set by applying the Box-Cox transform (Figure 1&2).

Figure 1. Normality Assumption Check
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Figure 2. Intensity Graphs Before and After Transformation
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This may be due to reasons such

as the strong correlation between the variables, the fact that the number of observations is less than the number of
variables, or that the sample is not representative of the population. The degree of multicollinearity can also be
determined by high correlation between variables, VIF (variance swelling values) >10, a small tolerance value or
condition index (Alpar, 2016, p. 555).

Table 2. Variance-Covariance Matrix and Tolerance-VIF Values

L\BAIID(;RATION/ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 tolerance VIF

2010 -975 -975 -975 -975 -975 -976 -976 -976 -975 -975 .007 144,183
2011 -971 -971 -971 -971 -971 -972 -972 -972 -971 -971 .018 55,642
2012 -r701 -v01 -701 -701 -701 -701 -702 -702 -701 -702 170 5,876

2013 -711 -711 -711 -711 -711 -712 -712 -713 -712 -712 .089 11,200
2014 -913 -912 -913 -912 -912 -913 -914 -914 -913 -913 .021 46,818
2015 -950 -950 -950 -950 -950 -950 -951 -950 -950 -.951 .013 77,506
2016 496 496 497 497 497 497 496 495 496 495 128 7,812

2017 -882 -882 -882 -882 -882 -882 -882 -882 -882 -.882 .045 22,407
2018 972 972 972 972 972 972 972 972 972 972 011 93,645
2019 -970 -970 -970 -970 -970 -970 -970 -970 -970 -970 .008 128,368

According to the analysis of the variance-covariance matrix, VIF and tolerance values for migration and GDP per
capita values, it is seen that there are multiple connections between the variables according to years. To solve this
problem, highly correlated variables were combined into a single variable and the multicollinearity problem was
solved by calculating the square of Mahalanobis distances. As stated in the previous section, it is possible to
combine by examining the Mahalanobis distance and variance covariance structures.
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The k-means method, which is one of the non-hierarchical methods, was used in the cluster analysis. Clustering
was made over the net migration values of provinces with a cluster number of (k) 4, and the groups formed are
shown below (Table 3). In cluster analysis, hyperparameter measurement type is numerical, similarity or distance
criterion is Mahalanobis, maximum repetition is 10 and maximum optimization is 100. Accordingly, the provinces

were grouped into 4 groups according to their net migration values. Similarly, the clustering of provinces according
to their GDP per capita values is given below (Table 4).

Table 3. Provinces Grouped by Net Migration Values

Group 0 Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar, Agri, Bitlis, Cankiri, Corum, Diyarbakir, Erzurum, Giresun,
(Highly sending) Hatay, Kahramanmaras, Kars, Kirikkale, Mardin, Mersin, Mus, Sanlurfa, Siirt, Sivas, Tokat, Trabzon,
25 Provinces Van, Yozgat, Zonguldak

Aksaray, Amasya, Ardahan, Artvin, Aydin, Balikesir, Bartin, Batman, Bayburt, Bilecik, Bing6l, Bolu,
Burdur, Canakkale, Denizli, Diizce, Edirne, Elazig, Erzincan, Gaziantep, Glimiishane, Hakkari, 1gdir,
Isparta, Karabiik, Karaman, Kastamonu, Kayseri, Kilis, Kirklareli, Kirsehir, Konya, Kiitahya, Malatya,
Manisa, Nevsehir, Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Sinop, Sirnak, Tunceli, Usak, Yalova

Group 1
(Sending)
47 Provinces

Group 2
(Receiving) Ankara, Antalya, Bursa, Eskisehir, Izmir, Kocaeli, Mugla, Tekirdag
8 Provinces
Group 3
(Highly receiving)  Istanbul
1 Province
Table 4. Provinces Grouped by GDP Values
Group 0 Adiyaman, Agri, Ardahan, Batman, Bayburt, Bingdl, Bitlis, Corum, Diyarbakir, Elazig, Erzurum,
(Low GDP) Giresun, Hakkari, Hatay, [gdir, Kahramanmaras, Kars, Kilis, Malatya, Mardin, Mus, Ordu, Osmaniye,
29 Provinces Sanliurfa, Siirt, Sirnak, Tokat, Van, Yozgat
Group 1 Adana, Afyonkarahisar, Amasya, Aksaray, Artvin, Aydin, Balikesir, Bartin, Burdur, Cankiri, Denizli,

Diizce, Edirne, Erzincan, Gaziantep, Glimiishane, Isparta, Karabiik, Karaman, Kastamonu, Kayseri,
Kirikkale, Kirsehir, Konya, Kiitahya, Manisa, Mersin, Nevsehir, Nigde, Rize, Sakarya, Samsun,
Sinop, Sivas, Trabzon, Tunceli, Usak, Zonguldak

(Mid-level GDP)
38 Provinces

Group 2

(High GDP) Antalya, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale, Eskisehir, Izmir, Kirklareli, Mugla, Yalova
10 Provinces

Group 3

(Higher GDP) Ankara, Tekirdag, Istanbul, Kocaeli

4 Provinces

Thus, the provinces were grouped according to both their migration rates and their GDP levels, and the relationship
between the provinces' GDP levels and migration data became interpretable.

5. CONCLUSION

The basic assumption of our study is that the provinces in Group 2 and Group 3 with high GDP values receive
immigration, while provinces with low GDP value give immigration. As a result of the cluster analysis, provinces
with high GDP are expected to stay in their own group in terms of migration values, that is, to be in the non-
immigrant group; provinces with low GDP are expected to remain in the immigrant group (Figure 3).
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Figure 3. Distribution of Provinces by Groups by GDP Data
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According to the conclusions, 67 provinces in Group 0 and Group 1, whose GDP values were determined as low
or medium, are among the groups that emigrate or too much emigrate in terms of net migration values. The rate of
participation in the expected groups was measured as approximately 93% (67/72*100). It is seen that Ankara,
Antalya, Bursa, Eskisehir, Istanbul, Izmir, Kocaeli, Mugla and Tekirdag, which have high GDP values in Group
2 and Group 3, are among the provinces receiving immigration. However, the provinces of Bilecik, Bolu,
Canakkale, Kirklareli and Yalova, which are the provinces that emigrate despite their high GDP values, are
included in Group 1 and Group 2. The common features of these provinces are their low population and
geographical proximity to industrialized cities. While these provinces emigrate to the metropolises right next to
them, they can transfer income from them. The rate of participation in the expected groups was measured as
approximately 65% (9/14*100).

As the result of the cluster analysis, the overall agreement rate is 79%. To put it more clearly, the basic assumption
of our study, that the provinces with high GDP levels receive immigration, while the provinces with low GDP
emigrate, is valid at a rate of 79%. Among the provinces receiving immigration, there is no province with a low
GDP value. Most of the provinces with high GDP are also provinces that receive immigration.

Granger Causality analysis has been performed after cluster analysis. The results of the analysis are shown in the
table below. In nine provinces (Ankara, Antalya, Kocaeli, Tekirdag, izmir, Bursa, Mugla, Eskisehir and Istanbul),
there is a positive and significant causality from GDP to migration. Furthermore, for 28 provinces, there is a
negative substantial correlation between GDP and migration.

Table 5. Results of Granger Causality Analysis

Estimated Bootstrap critical values

Group City coefficient Test Data 1% 5% 10%

Highly sending Adana -0,42 3,56 302,63 241,23 152,98
Highly sending Adiyaman -0,54 16.42** 145,98 103,58 58,17
Highly sending Afyonkarahisar -0,32 2,58 98,12 69,47 12,47
Highly sending Agn -0,12 25.35* 369,41 187,36 90,58
Highly sending Bitlis -0,11 6,19 154,36 101,53 4534
Highly sending Cankiri -0,21 1,73 293,63 200,39 103,23
Highly sending Corum -0,11 16,17 175,61 94,59 50,04
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Estimated Bootstrap critical values
Group City coefficient Test Data 1% 5% 10%
Highly sending Diyarbakir -0,36 14.16** 101,64 80,39 21,72
Highly sending Erzurum -0,26 22,68 69,75 36,36 12,11
Highly sending Giresun -0,15 9.43** 36,72 10,05 5,67
Highly sending Hatay -0,25 5,14 13,63 5,39 1,71
Highly sending Kahramanmaras -0,24 7.77%** 17,83 10,55 3,24
Highly sending Kars -0,14 21.14* 106,55 79,33 34,41
Highly sending Kirikkale -0,21 0,99 52,76 28,61 13,76
Highly sending Mardin -0,36 30.53* 432,97 263,81 105,83
Highly sending Mersin -0,37 12.58** 104,53 55,79 38,25
Highly sending Mus -0,14 6,56 66,22 41,29 17,62
Highly sending Siirt -0,35 18.36** 241,85 147,36 95,38
Highly sending Sivas -0,14 0,82 105,36 65,87 36,92
Highly sending Sanlurfa -0,32 56.98* 336,87 257,41 122,69
Highly sending Tokat -0,19 8.77*** 53,69 28,74 12,05
Highly sending Trabzon -0,04 0,76 4,59 1,23 0,69
Highly sending Van -0,28 29.78* 187,86 87,65 38,23
Highly sending Yozgat -0,18 5,66 97,41 58,93 14,38
Highly sending Zonguldak -0,39 2,59 14,66 7,31 2,73
Receiving Ankara 2,36 88.96* 225,63 185,37 100,14
Receiving Antalya 2,17 44.63* 136,58 65,31 44,93
Receiving Kocaeli 1,45 23.97* 77,83 43,12 34,72
Receiving Tekirdag 1,36 38.43* 326,92 234,11 105,36
Receiving [zmir 1,28 19.83* 198,77 132,48 58,96
Receiving Bursa 1,21 15.76*%* 98,83 46,66 21,88
Receiving Mugla 1,18 22.55%* 177,63 89,76 24,63
Receiving Eskisehir 1,04 13.54** 68,42 43,23 28,96
Highly Receiving Istanbul 4,56 106.58* 322,74 258,41 123,58
Sending Samsun -0,02 1,36 25,47 12,34 7,88
Sending Sinop -0,06 5.98*** 19,36 9,48 2,74
Sending Sirnak -0,02 17.8** 26,87 15,41 9,63
Sending Tunceli -0,08 3,66 5,89 2,96 0,87
Sending Usak -0,04 9.61**** 16,74 8,21 3,79
Sending Yalova -0,01 3,26 9,77 2,24 0,83
Sending Sakarya -0,04 6.63*** 76,34 35,45 14,72
Sending Aksaray -0,05 2,67 66,14 45,21 33,99
Sending Amasya -0,03 6.54*** 79,25 36,4 9,43
Sending Ardahan -0,07 3,33 6,54 1,55 0,23
Sending Artvin -0,04 8.91*** 66,22 24,14 7,93
Sending Aydin -0,08 4.74%%* 101,65 52,33 24,79
Sending Balikesir -0,04 2,38 21,92 11,84 5,66
Sending Bartin -0,02 5.87*** 28,77 13,57 5,97
Sending Batman -0,01 16.99* 130,58 68,96 22,77
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Estimated Bootstrap critical values
Group City coefficient Test Data 1% 5% 10%
Sending Bayburt -0,09 14.63* 39,78 34,77 19,21
Sending Bilecik -0,01 7,99 101,86 74,36 14,94
Sending Bingol -0,06 17,85 106,82 53,44 26,37
Sending Bolu -0,06 3,66 84,56 53,41 11,28
Sending Burdur -0,01 1,89 86,23 63,41 12,47
Sending Canakkale -0,07 9,66 93,92 36,42 9,87
Sending Denizli -0,01 1,02 3,97 0,87 0,17
Sending Diizce -0,05 6,47 56,39 21,94 11,83
Sending Edirne -0,02 0,743 66,47 43,87 21,51
Sending Elazig -0,01 1,39 14,83 6,84 0,49
Sending Erzincan -0,07 12.96** 179,36 62,46 13,47
Sending Gaziantep -0,03 11,83 74,33 28,92 17,63
Sending Glimiishane -0,04 3.99*** 28,36 13,77 3,54
Sending Hakkari -0,07 6.74%** 362,41 156,92 43,87
Sending Igdir -0,03 24.33** 53,74 23,14 4,99
Sending Isparta -0,01 1,14 8,36 4,24 0,73
Sending Karabiik -0,06 13,54 103,55 63,47 21,94
Sending Karaman -0,04 2,36 11,55 2,39 0,46
Sending Kastamonu -0,03 23.98* 360,14 198,74 55,61
Sending Kayseri -0,01 6,47 169,47 67,43 19,46
Sending Kirklareli -0,04 0,87 57,24 16,63 10,27
Sending Kirsehir -0,03 6,54 55,11 28,97 12,36
Sending Kilis -0,05 1,47 79,83 11,77 0,82
Sending Konya -0,01 6,78 41,62 33,78 11,63
Sending Kiitahya -0,09 13.64** 265,56 99,73 24,93
Sending Malatya -0,06 5,87 116,87 29,88 7,43
Sending Manisa -0,03 21,36 303,56 178,63 99,85
Sending Nevsehir -0,05 3,87 99,73 34,19 8,49
Sending Nigde -0,01 3,11 50,83 6,34 0,77
Sending Ordu -0,01 26,35 139,47 54,89 9,99
Sending Osmaniye -0,03 17,39 103,58 69,88 23,47
Sending Rize -0,01 1,39 69,87 53,14 29,43

Note: Ho : migration does not cause GDP. Column “Estimated coefficient” denotes the coefficient of the lagof the immigration rate in the
equation testing for Granger causality from immigration rate to GDP.

Column “Test Stat.” represents the Wald test statistic for Granger causality from immigration rate to LOG(GDP). ***, ** and * indicate
rejection of the null hypothesis at the 1, 5, and 10 percent levels of significance, respectively.

These conclusions show us that provinces with high income generation or accretion value potential also have high
migration-receiving rates. Conversely, it can be said that provinces with high migration-receiving rates have the
opportunity to create higher income or generate accretion value. In this case, the question arises whether these
provinces receive immigration due to the high income generation potential, or they can generate high income
because they can receive immigration.

In our opinion, this structure is the result of processes that feed each other. In other words, these provinces, with
some of their qualities and opportunities, both receive immigration because they are centers of attraction to which
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immigration is directed, and can create high accretion value because they have the potential to receive

immigration. This study reveals the strong effect of economic factors, which are among the most important causes
of migration, on migration data.

When the results of a study grouping 81 provinces in Turkey over 54 socio-economic indicators using hierarchical
clustering analysis are compared with the results of this study, it is seen that similar results have been reached. It
has been determined that the provinces in Eastern and Southeastern Anatolia are the least developed regions, while
the provinces in the Marmara, Aegean and Mediterranean Regions are among the developed regions. The
provinces included in the developed provinces category in this study and the provinces receiving immigration in
our study overlap significantly. Similarly, the provinces shown as the least developed regions in the study and the
provinces receiving immigration in our study overlap significantly (Karabulut et al., 2004 p. 76).

According to the results of another study examining the relationship between rural-urban migration and socio-
economic indicators, a moderately significant relationship was found between rural characteristics and migration
data. These results have been interpreted as the attractive features of the urban are the main determinants in the
phenomenon of migration (Giirbiiz & Karabulut, 2008, p. 58). The attractive features of urban largely shape the
migration phenomenon. The superiority of urban over the rural as a level of socio-economic development is also
a determining factor for migration.

Apart from these, there are many studies that directly or indirectly examine the relationship between socio-
economic indicators and migration data. All these studies prove that the direction of migration is from
underdeveloped places to developed ones. The GDP data of the provinces is one of the most important indicators
that reflect the socio-economic development level.
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ABSTRACT

The study aims to investigate how religiosity and demographic variables affect the components of life satisfaction (cognitive
subjective well-being) and happiness (emotional well-being) which constitute subjective well-being. Data obtained from the
World Values Survey is used in the study and the estimates are made by using sequential logit regression method. In the study,
"religiosity" which is accepted as a variable expressing subjective well-being is preferred to be used as a holistic concept that
is effective on the social and spiritual life of the individuals rather than using it as a general concept. In this context, religiosity
is discussed in three different components; social integration, divine interaction, and existential certainty. One of the most
crucial findings of the study is that life satisfaction and happiness is affected by the components of religiosity in different
manners. Although there is a positive relationship between religiosity and subjective well-being, questioning the social
maladjustment (drugs, tobacco, crime, etc.) encountered in more religious regions constitutes the starting point of the study.
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(0)/
Bu ¢alisma, 6znel iyi olusu olusturan yasam doyumu (bilissel 6znel iyi olus) ve mutluluk (duygusal iyi olus) bilesenlerini
dindarlik ve demografik degiskenlerin nasil etkiledigini aragtirmay1 amaglamaktadir. Calismada Diinya Degerler Anketi'nden
elde edilen veriler kullanilmis ve tahminler sirali logit regresyon yontemi kullanilarak yapilmistir. Bu calismada 6znel iyi olusu
ifade eden bir degisken olarak kabul edilen "dindarligin" genel bir kavram olarak degil, bireylerin sosyal ve manevi yagaminda
etkili olan biitiinciil bir kavram olarak kullanilmasi tercih edilmistir. Bu baglamda dindarlik; sosyal entegrasyon, ilahi etkilesim
ve varolugsal kesinlik olmak tizere ti¢ farkli bilesende ele alinmaktadir. Aragtirmanin en 6nemli bulgularindan biri, yasam
memnuniyeti ve mutlulugun dindarligin bilesenlerinden farkl: sekillerde etkilendigidir. Dindarlik ile 6znel iyi olus arasinda
pozitif bir iligki olmasina ragmen, daha dindar bolgelerde karsilagilan toplumsal uyumsuzlugun (uyusturucu, tiitiin, su¢ vb.)
sorgulanmasi ¢aligmanin ¢ikis noktasini olugturmaktadir. Bu kapsamda dindarlik 6znel iyi olusu etkileyen degisken olarak bu
calismada ele alinmustir.
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GENISLETILMIiS OZET

Amag ve Kapsam:

Bu ¢aligmada, 6znel iyi olus ile dindarlik arasindaki iliskisinin agiklanmasi amaglanmaktadir. Modelde bagimsiz degisken olarak kabul
edilen dindarligin (kontrol degiskenleri ile birlikte), bagimli yani aciklayict degisken olan 6znel iyi olusu etkileyip etkilemediginin
sorgulanmasi arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu baglamda, Diinya Degerler Arastirmas: (World Value Survey)’nin
altinci dalgasindan elde edilen veriler ile 6zellikle psikoloji literatiiriiniin duygusal ve bilissel bilesen olarak iki boyutta inceledigi 6znel
iyl olus analiz edilerek, dindarligin 6znel iyi olus iizerindeki etkisinin olup olmadig: arastirilmustir. Burada ve birgok literatiirde,
duygusal 6znel iyi olus (kisisel mutluluk), duygularin ve durumlarin gostergesi olarak kabul edilmekte ve ¢ogunlukla yasam kalitesinin
gegici degerlendirmelerine dokunan nispeten spontane yanitlar1 yansitmaktadir. Yagsam memnuniyeti ise, ideal yasam kosullarini ve
gergek yasam kosullarim igermekte ve bireylerin, ideal yasam kosullarmma ne olglide ulagilabildiginin analizi sorgulanmaktadir.
Kisacasi bu ¢alismada, dindarlik ve 6znel iyi olus arasindaki ¢ok yonlii iligkinin incelenmesi amaglanmaktadir. Daha 6nceki birgok
caligmada dini inang ve 6znel iyi olus arasindaki baghligin dolayli bir sekilde olustugu ifade edilmistir. Oysa dinin refah {izerindeki
etkisi, dolayh olabildigi gibi dogrudan da olabilmektedir. Ozellikle, bireydeki varolussal kesinlik din algisimn davranis ve tutum ciktist,
bireyin yasam memnuniyetini 6nemli derecede etkilemektedir. Yine elde edilen bulgulara gore, bireylerdeki sosyal entegrasyon ve
ilahi etkilesim din algilar, bireylerin mutluluk diizeylerini dogrudan etkileyebilmektedir.

Yontem:

Calismada, yasam memnuniyeti ve mutlulugu etkileyen ve bagimsiz degisken olarak kabul edilen dindarlik ise, yine literatiirden alinan
destek ile, sosyal entegrasyon, ilahi etkilesim ve varolussal kesinlik olmak iizere {i¢ ana baghk altinda kategorize edilmistir.
Aragtirmanin dine ait bu ii¢ kategorinin her birinin 6znel iyi olusu etkileyip etkilemedigi ve etkiliyorsa ne yonde etkiledigi sorusu,
literatiirdeki 6znel iyi olus ve dindarlik arasindaki iligkinin agiklanmasina katki saglamay:1 hedeflemektedir. Yasam memnuniyeti
oOlceginde, ‘Genel olarak bugiinlerde hayatinizdan ne kadar memnunsunuz? Simdi size gosterecegim cetvelde, son derece memnun ve
tatmin olmus hissediyorsaniz ‘10°, hic memnun degilseniz ‘1’ olmak {izere bir puanlama yapiniz’ sorgusu kullanilirken; mutluluk
6lgeginde, ‘Bugiinlerde, genel olarak mutlu olup olmadiginizi sGyler misiniz? Mesela su okuyacagim siklardan hangisi, bugiinlerdeki
genel mutluluk durumunuzu en iyi tarif ediyor? Cok mutluyum, biraz mutluyum, pek mutlu degilim, ya da hi¢ mutlu degilim’ 6lgegi
kullanilmustir. Bagimsiz degisken olarak kabul edilen dindarlik ise, dinin {i¢ farkli yoniiniin, 6znel iyi olus tizerindeki etkisinin dikkate
almmastyla olugturulmustur. Dini katihim ya da dindarligin 6znel iyi olusa etkisi incelenirken, dindarlik; sosyal entegrasyon, ilahi
etkilesim ve varolussal kesinlik olmak iizere ii¢ farkli sekilde ele almmustir. Dindarligin sosyal entegrasyon boyutu; ‘a) Miisliimanlar
i¢in: Cenazeler diginda bugiinlerde camiye ne kadar sik gidiyorsunuz? b) Miisliiman olmayanlar igin: Cenazeler, evlenmeler, vaftizler
diginda bugiinlerde sinagoga/kiliseye ne kadar sik gidiyorsunuz?’ dlgegi ile dindarligin ilahi etkilesim boyutu; ‘Cenazeler, evlenmeler
disinda ne siklikta dua edersiniz?’ 6lgegi ile olgiiliirken; dindarligin varolugsal kesinlik boyutu ise; ‘Gene din konusunda, su iki
goriisten hangisine daha ¢ok katilirsiniz? 1) Din esas olarak, dlimden sonrasina, yani dteki diinyaya anlam kazandirir. 2) Din esas
olarak, bu yasadigimiz bu diinyaya anlam kazandirir’ 8lgekleri kullanilarak analiz yapilmistir.?

Bulgular:

Sonug olarak elde edilen 6l¢eklerin analizi ile gézlemlenmis korelasyonlarin sebepsel etkiler olarak gosterilmesinden dolay1 tahmin
sonuglar1 kismi korelasyonlar olarak yorumlanmasi hedeflenmistir. Caligmada sirali lojistik ekonometrik analiz kullanilarak, din ile
6znel iyi olug arasindaki baglanti ti¢ agamali bir sekilde incelenmistir. Modele, demografik, ekonomik ve bazi kurumsal 6zelliklerinin
tahmini sonuglarinin da dahil edilmesi ile dinin ‘sosyal entegrasyon, ilahi etkilesim ve varolugsal kesinlik’ boyutunun, yagsam
memnuniyeti ve mutluluk arasinda iliskisinin olup olmadiginin ortaya ¢ikmasi amaglanmugtir. Kisacasi yapilan aragtirmada dindarlik
ile 6znel iyi olus arasindaki iligki ti¢ farkl sekilde analiz edilmistir. Sosyo ekonomik, kurumsal ve sosyo demografik faktorlerle birlikte
dindarhigin sosyal, ilahi etkilesim ve varolugsal kesinlik bilegenleri ayr1 ayr1 kategorize edilerek, 6znel iyi olus ve dindarlik arasindaki
iligki incelenmistir. Oznel iyi olus ise yasam memnuniyeti ve mutluluk olarak iki ayr1 kategoride incelenmistir. Bu sekildeki bir analiz
sonucunda birbirinden ayr1 yorumlara sahip olan alti farkli analiz bulgulari ortaya ¢ikmustir. Bu kapsamda, dindarlik ile 6znel iyi olug
arasindaki iliski agiklanirken elde edilen istatistiksel sonuglar; dinin sosyal entegrasyon bilesenin mutluluk ile istatistiksel olarak
anlamli iligki i¢erisinde iken yasam memnuniyeti ile istatistiksel olarak anlamli iligki i¢eresinde olmamasi, ilahi entegrasyon yolu ile
dindarhigin hem mutluluk hem de yagam memnuniyeti ile istatiksel olarak anlamli iligkide olmasi, ayn1 zamanda varolugsal kesinlik
yolu ile didarligin mutluluk ile degil yasam memnuniyeti ile istatiksel anlaml1 iligkide olmasidir.

Sonug ve Tartisma:

Calismanin ¢ikig noktasi, dindarligin yogun olarak yasandigi bolgelerde suc oranlarmin ya da kanuna uymayan davraniglarin
sorgulanmast ile baglamgtir. Bu bakis agist ile incelendiginde dinin boyutlara ayrilarak 6znel iyi olus iizerindeki etkisinin
degerlendirilmesinde fayda goriilmiistiir. Dinin yasam deneyimlerine olan etkisi incelendiginde dini yorumlarin daha diisiik diizeyde
egitim ve gelire sahip kisiler arasinda daha karmasgik bilissel becerilerini telafi etmeye yonelik bir arag olabilecegine dair istatistiksel
kanitlar mevcuttur. Calismanin literatiire olan katkisi ise, dindarligin 6znel iyi olus lizerindeki etkisi agiklanirken dindarlig1 olusturan
bilesenlerin hangi 6znel iyi olus bilesenini etkilediginin detaylandiriimasidir. Ornegin kurulan modeller sonucunda elde edilen
yorumlar, dinin sosyal yoniinden elde edilen mutluluk ya da duygusal iyi olusun inancin kendisi ile ancak kismi boyutta iligkili
oldugunu géstermistir.

2 Bu ¢aligmada dindarligim alt boyutlarin1 6lgmeye iliskin sorular, ‘Religious involment and subjective well-Being’ (Ellison,1991) adli

calismdaki yontem izlenmistir. Oznel iyi olusu berlirleyen sorularda ise Diener dlcegi (1985) kullanilmustir.
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1. INTRODUCTION

The significance of "subjective well-being" has gradually increased in the literature of economics as the production
of goods and services -the underlying constituent of economic activities- is pegged to happiness (Veenhoven,
1996). Since religiosity is considered as a factor affecting both the economic preferences of individuals and
subjective well-being, the relationship between religiosity and subjective well-being has been tried to be explained
in this study (Steiner et al., 2014).

It is possible to say that the examination of religiosity and subjective well-being in social sciences (Durkheim,
2013) starts with the analysis of the relationship between religiosity and psychological happiness (Ellison, 1991,
p. 80). In the aforementioned study, denominational distribution of the religious participation and other measures
of collective religious participation is related with the suicide ratios (Bainbridge, 1989; Pescosolido, 1989). In a
second research series, the impacts of institutional religious participation and private religiosity on the individual
life quality is examined (Ellison, 1991, p. 80).

No consensus has been built about the net impact of religiosity on the subjective well-being so far. (Steiner et al.,
2014). However, it is stated that the religiosity has an impact on subjective well-being in different perspectives.
These are:

¢ Religiosity offers a social environment to people in holy places, thus it may provide social support,

¢ Religiosity gives advice or imposes rules to regulate interpersonal relations. Thus, it may create a divine
framework,

¢ Religiosity may provide a consistency in human behavior by providing a holistic perception of here and after-
life and it may give a meaning to the temporary life in the world (Ellison, 1991, p. 80).

The impact of religiosity on subjective well-being includes conceptual and empirical differences, however it is not
mutually exclusive. (Ellison, 1991, p. 81). Available information related with the net impact of religiosity on the
subjective well-being has been extended in various ways. Particularly, examination of direct impact of existential
certainty on subjective well-being (which is not mentioned in other studies) provided awareness to the study.

This study will be revealing the availability of many factors which affects subjective well-being as in the previous
studies. It is even possible to say that rather than the literature explaining the impact of religion on the economy,
the literature explaining the impact of religion on the subjective well-being is expressed more explicitly. (Steiner
et al.,2014). In almost every study conducted, it has been stated that there is a statistically significant and positive
correlation between the religion and subjective well-being (Lima and Putnam, 2010). However, the studies differ
from each other on the point that by which subjective well-being component should be explained by religiosity
component or factor.

For example, Ellison and Linda (1991) states that churchgoers have more welfare compared to other religious
individuals. Because religious individuals who go to church regularly have similar beliefs such as the habit of
helping each other. Again, in many studies conducted, literatures related to social identity and social assistance
has been obtained the same results and Ellison (1991) displayed similar arguments. This studies state that in case
of social assistance, the individual will acquire a spirit having social identity emotions. (Lima and Putnam, 2010).

It is stated in many studies that, going before God, and feeling close to the God and the idea or feeling to establish
a communication with God because of the prayers conducted are the factors positively impacting subjective well-
beings of the individuals. In a further study, Rew and Wong (2006) reviewed 43 research included in the related
studies between 1998 and 2003 and it is determined that practicing religious rituals have a positive impact on
behavior and attitudes (Kaya & Kiigiik, 2017).

Existential certainty dimension of religiosity has a similar positive impact on life satisfaction of individuals and
makes life meaningful. Therefore, the existential certainty component of religiosity was interpreted by accepting
that "the religion primarily adds life meaning and aim and subjective well-being takes its shape in line with this
meaning and aim (Emmons et al., 1998). Besides, it is accepted by many researchers in the literature that subjective
well-being and existential certainty dimension of the religion has a statistically significant correlation (Emmons et
al,1998). Multidimensional relationship between religiosity and subjective well-being is examined in the related
literature. It is aimed to provide a clearer understanding of the impact of religion on the subjective well-being with
the model created. The component of religiosity is created under three main topics which are social integration,
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divine interaction and existential certainty and the impact of these on the subjective well-being which consists of
two components which are life satisfaction (cognitive), and happiness (emotional) is analyzed.

Relationship between religiosity and subjective well-being is examined in three ways by Ellison (1991). Social,
divine interaction and existential certainty components of religiosity are categorized separately with socio-
economic, institutional and socio demographic factors and the correlation between subjective well-being and
religiosity is examined. Once again in this study, subjective well-being is examined in two different categories:
life satisfaction and happiness.

The religiosity is examined under three components (social integration, divine interaction, and existential
certainty) and the subjective well-being is examined under two components (life satisfaction and happiness) by
Ellison (1991) and in this research. According to the analysis results; the religiosity through social integration and
divine interaction together with socio-economic, institutional, and socio-demographic factors has a statistically
significant correlation with happiness. However, religiosity through existential certainty does not have a
statistically significant correlation with happiness. Once again, similarly religiosity through existential certainty
and divine interaction together with socio-economic, institutional, and socio-demographic factors has a statistically
significant correlation with life satisfaction. However, religiosity through social integration does not have a
statistically significant correlation with life satisfaction.

The starting point of this study is to question the underlying reasons of high crime rates or illegal behaviors in the
areas where people are mostly religious although there is positive correlation between religiosity and subjective
well-being. In this point of view, it is found to be useful to evaluate the impact of religion on subjective well-being
by separating it into dimensions. If the impact of religion on life experience is examined, there is statistical
evidence that religious interpretations may be a tool to compensate for more complex cognitive skills (such as
crime rate) among people with lower education and lower incomes (Pollner, 1989).

In this study, while explaining the impact of religiosity on subjective well-being, answers to unasked questions in
the literature are looked for by elaborating the subjective well-being component which is affected by the
components of religiosity. For example; the results of religiosity through divine interaction or existential certainty
revealed that the basic reason of increase in happiness is not the moral relation established with God, but it is the
friendships established as a result of religious organizations. In this way, individuals may have the opportunity to
attain greater happiness not being obliged to be an absolutely religious person. In this case, people rather need a
close friendship network (Steiner et.al., 2014, p. 133).

In the first part of this study, theoretical and empirical structure of subjective well-being and religio