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EDITORDEN...

Degerli meslektaslarim, sevgili okurlar,

Uluslararas: Bilim ve Egitim Dergisi (UBED) egitim, 6gretme ve bilim ile ilgili alanlarda
ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel niteliklere sahip, giincel konular1 kapsamli bir sekilde
ele alan disiplinler arasi ¢alismalar1 yaymmlamay:r bu sayede bilimin ve bilim egitiminin
gelisimine katkida bulunmay1 hedefleyerek yola ¢ikmistir. UBED uluslararast hakemli, agik
erisimli ve ticretsiz bir dergi olarak yilda 3 say1 olarak yayimlanmaktadir. Dergimiz, bilim ve
bilimsel bilgi iireten tiim disipler kapsaminda, farkli alanlarda g¢alisan bilim insanlarinin
calismalarini ve aragtirmalarini bir araya getirerek disiplinler arasi ¢alisma ortami meydana
getirmek ve yeni bakis agilarmin olusmasina katki saglamay1 amaglamaktadir.

Bilim insanlarmin bilimsel bilgi birikime katki saglarken dikkat etmeleri gereken en 6nemli
konu ve baglica dayanaklar: ise dogruluk ve erdemlik gibi nitelikleri kapsayan bilim etigidir. Bu
kapsamda arastirmacilara hatirlatilmas1 gereken bazi Snemli husular sunlardir; UBED’e
yaymlanmak iizere gonderilen ¢aligmalarin 6zgiin nitelikte olmasi ve ayni anda birden fazla
derginin bagsvuru siirecinde bulunmamasi gerekmektedir. Yazar(lar)in baska c¢alismalardan
yararlanmalar1 veya bagka ¢alismalar1 kullanmalari durumunda eksiksiz ve dogru bir bigimde
atifta bulunmalar1 ve/veya alinti yapmalar1 gerekmektedir. Makalenin yazim kurallari, atif
gosterimi ve yapilacak etik ihlaller yazarin sorumlulugunda olup Uluslararasi Bilim ve Egitim
Dergisi'nin sorumlugunda degildir. Yazarlarin ve degerlendirme goérevindeki hakemlerin etik
ilkelere yonelik standartlara uymalarinin 6nem tasidigini belirtmek isterim.

Besinci cilt birinci sayimizda, calismalari ile destek veren yazarlarimiz ve degerli
hakemlerimize en igten dileklerimle tesekkiir eder, egitimin ¢esitli alanlarinda calisan tiim
arastirmacilarin ¢alismalarini dergimizde gormekten mutluluk duyacagimizi bildiririm.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

Bas-Editor
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Elestirel Diisiinme Becerisine
Yonelik Goriisleri

Fatih CAKMAK*
Oz,

Aragtirmanin temel amac Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin elestirel diisiinme becerileri
kazandirmaya yonelik goriislerini tespit ederek degerlendirmektir. Bu amaca uygun olarak calisma nitel desenli
fenomonolojik (olgu bilimsel) bir aragtirmadir. Bu arastirmada miilakat (goriisme) teknigi kullanilmistir.
Arastirmanin katilimcilar1 80 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenidir. Goriisme formunda 6gretmenlere,
elestirel diisiinmenin ne oldugu, faydalari, elestirel diisiinme becerisi kazandirmada kullandiklar1 yéntem ve
teknikler, elestirel diisiinme becerisi kazandirmanin énemi ve elestirel diisiinme becerisi kazandirilamadiginda
ne gibi sorunlar ortaya ¢ikacagi sorulmustur. Verilerin ¢6ziimlenmesinde igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Veriler ¢oziimlenirken katilimcilarin fenomenle ilgili tamimlamalar1 ve deneyimleri kategoriler altinda
toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore dgretmenler elestirel diisiinmeyi 6grencilere kazandirilmasi gereken
ozellikler tizerinden tanimlamaktadirlar. Elestirel diisiinmenin faydalarint dogru /saglam bilgi elde edebilme,
problem ¢6zme becerisi gelistirme, bagnazliktan uzak kalabilme olarak ifade etmektedirler. Elestirel diisiinme
becerisi kazandirmada kullandiklar1 yontemler soru-cevap, beyin firtinasi, tartisma, &rnek olay olarak one
¢ikmaktadir. Elestirel diisiinme becerisinin gelisememesi farklin fikirlere kapali olma, bagnazlik, saglam bilgiye
dayali olmayan inang gelisimi gibi sorunlara neden olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Din egitimi, diisiinme, elestirel diistinme, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgi dersi 6gretmenleri, Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersinde elestirel diisiinme becerisi

Opinions of Religious Culture and Moral Knowledge Class Teachers on Critical
Thinking Skills

Abstract

The main purpose of the research is to determine and evaluate the opinions of the Religious Culture and Moral
Knowledge course teachers towards gaining critical thinking skills. In accordance with this purpose, the study is
a qualitative, phenomenological research. Interview technique was used in this study. The participants of the
research are 80 Religious Culture and Moral Knowledge course teachers. In the interview form, the teachers were
asked what critical thinking is, its benefits, the methods and techniques they use in gaining critical thinking skills,
the importance of gaining critical thinking skills, and what problems will arise when critical thinking skills cannot
be gained. Content analysis method was used in the analysis of the data. While analyzing the data, the definitions
and experiences of the participants about the phenomenon were gathered under categories. According to the
results of the research, teachers define critical thinking through the characteristics that should be acquired by
students. They express the benefits of critical thinking as obtaining correct/solid information, developing
problem-solving skills, and staying away from bigotry. The methods they use in gaining critical thinking skills
stand out as question-answer, brainstorming, discussion and case study. Failure to develop critical thinking skills
causes problems such as being closed to different ideas, bigotry, and belief development that is not based on
sound knowledge.

Key Words: Religious education, thinking, critical thinking, Religious Culture and Moral Knowledge course
teachers, critical thinking skills in Religious Culture and Moral Knowledge course.

*Dr. Ogretim Uyesi, Afyon Kocatepe Universitesi Islami {limler Fakiiltesi, Tiirkiye, fcakmak@aku.edu.tr,
ORCID: 0000-0002-0333-3834
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Giris

Insan olmak sahip olunan en degerli &zelliktir. Bu degerli olus insanin diisiinen varlik
olmasiyla iliskilidir. Bu o0zellik sayesinde insan insanlasir. Insanlasma cok farkli yonlerden
incelenebilse de burada kastedilen sey, hayat bulmus olan varligin deger yargisal bir bakis agisin
ortaya koyabilecek potansiyeli aksiyona doniistiirebilecek nitelik kazanmasidir. Insan evrende diger
varliklara gore ¢ok farkli bir konumda bulunmaktadir. Zira diger varliklar anlaml bir boyut tasisalar
bile evrende anlama ve anlamlandirma imkanina sahip tek varlik insandir (Akdogan, 2008). Insana
evreni ¢ekip cevirme, idame / idare etme, kontrol etme, yonetme sorumlulugunun verilme, insanin
bagibos birakilmama sebebi de budur (Klyéme, 75/36; Bakara, 2/286; Ahzab, 33/72; Ankebt, 29/2;
Casiye, 45/13). Hatta insanin yeryliziiniin halifesi olmasi da bu sebepledir (Bakara 2/30). Bu nedenle
insan evrende merkezi bir konumda bulunmakta ve hayatin akisinda 6nemli bir fonksiyon icra
etmektedir (Akdogan, 2008).

Insan degerli kilan &zelligi akilli ve iradeli varolustur. Insan akil ve irade sahibi olmasi
nedeniyle diislinen bir varliktir (Cevizci, 2015). Diistinme i¢inde bulunulan durumu anlayabilmek
amaciyla yapilan aktif amaca yonelik organize zihinsel siirece verilen addir (Ciiceloglu, 1996). Bagka
bir ifadeyle insan zihni, temel yetileri veya gticlerini kullanarak i¢ ya da dis uyaranlara bir tepki verir,
bu uyaranlarin gesitli yonleri arasinda bag kurarak, 6znel ya da nesnel, hayali ya da gergekgi, vb.
diisiinceler gelistirir (Cevizci, 2015). Bireylerin daha rahat ve bilingli yasamalarmna, karsilarmna ¢ikan
problemleri daha kolay ve en uygun yolla ¢cozmelerine, toplumsal ve bireysel gelismelerine yardimci
bir unsur olarak kabul edilen diisiinme, birey i¢in 6nemli bir yetidir (Semerci 2003). Ayrica insan irade
eden, tercihte bulunan yani isteyebilen varliktir. Hem diisiinme hem de isteme insanin kaderidir. Yani
insan olmanin zorunlu bir sonucudur.

Beceri, TDK tarafindan “Elinden is gelme durumu, ustalik, maharet” ve “Kisinin yatkinlik ve
O0grenime bagl olarak bir isi basarma ve bir islemi amaca uygun olarak sonuglandirma yetenegi,
maharet” (TDK, Giincel Tiirk¢e Sozliik, 2022) olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima gore diisiinme
becerisi bireyin diisiinmeyi basarma, diisiinmede ustalik ve maharet kazanma, belli bir amaca uygun
diisiinebilme yetenegidir. Kim ve Song (2012) diisiinme becerisini, insanin olaylara ve durumlara
kars1 tepkilerini, tutumlarini organize ettigi diisiince yapisi, bagka bir ifadeyle olaylara ve durumlara
kars: diisiincesini secme bicimi olarak aciklamaktadir (Akt. Unsever, 2022). Diisiinme becerileri
tizerine alan yazinda farkli smiflamalar yapilmaktadir. Bu siniflamalarda genellikle biligsel beceriler
tizerine diisiiniilse de bilis iistii ve duyussal beceriler de dahil edilebilmektedir. Diistinme becerileri
diistintildiiglinde yaratici diisiinme, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar verme gibi beceriler
tizerinde daha fazla duruldugu ve okullarda bu becerilerin 6gretilebilmesinin gerekliliginin farkl
literatiirlerle tartisildig: goriilmektedir (Dogan Altun ve Ekinci Vural, 2017).

Presseisen (1985) diisiinme becerilerini temel islemler, problem ¢6zme, karar verme, elestirel
diisiinme ve yaratici diisiinme olmak iizere asamali bir bi¢imde ele almaktadir. Beyer (1988) diisiinme
becerilerini {i¢ diizeyde ele almaktadir. Beyer'e gore diisiinme becerileri, problem ¢6zme, karar verme
ve kavramsallastirma becerileri, elestirel diisiinme becerileri ve bilgiyi isleme becerilerinden
olusmaktadir. Ozden (2000) diisiinme becerilerinin; elestirel diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu
anlama, yazma, bilimsel diisiinme, yaratici diisiinme ve yaratici problem ¢dzme becerilerinden
olustugunu belirtmektedir (Akt. Seferoglu ve Akbryik, 2006).

Yunanca yargilama, hiikiim verme anlamlarma gelen “kritike” (tekhne) kelimesinin
(ingilizcesi critical) Tiirkcedeki karsili1 olan “elestirmek” sozciigii TDK ‘da “bir diisiinceyi, bir eseri,
bir yargiy1 inceleyerek dogruluk veya yanhshgini ortaya ¢ikarmak ve gercek degerini belirtmek, tenkit
etmek anlaminda kullanilmaktadir. Elestiri ise felsefede “ozellikle bilginin temellerini ve dogruluk
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durumunu inceleme, sinama, yargilama” olarak tamimlanmaktadir (TDK, Giincel Tiirkce Sozliik,
2022). Yargilama sanati olarak ifade edilen, felsefi temelleri M.O. 600 yilinda Socrates’e kadar uzanan
(Sengekerci ve Bilgin, 2008), son yillarda adindan sik¢a bahsedilen ve pedagoji, psikoloji ve felsefe gibi
disiplinlerde yogun bir sekilde islenen (Cetin, 2013) elestirel diistinme hakkinda alan yazinda
yaklagimlardaki farkliliklar ve cesitlilik nedeniyle (Akmoglu, 2001) pek ¢ok tanim yapilmistir.

Ennis (1985) elestirel diisiinmeyi bireyin neye inandig1 ya da ne yapacagma karar vermede
odaklanan kiyaslanabilir bir yansitici diisiinme olarak tanimlar (Akt Semerci, 2003). Ciiceloglu,
elestirel diistinmeyi kendi diisiince siireclerimizin bilincinde olarak, baskalarmin diisiince siireglerini
goz Onilinde tutarak, Ogrendiklerimizi uygulayarak kendimizi ve cevremizde yer alan olaylar
anlayabilmeyi amag edinen aktif ve organize zihinsel siire¢ olarak tanimlar (Ciiceloglu 1996). Facione
(1998) elestirel diisiinmeyi; yorum, analiz, degerlendirme ve c¢ikarimlarm yaninda delillerin,
kavramlarm, yontemlerin, dlgiitlerin ve baglamlarin agiklanmasiyla bir amag¢ dogrultusunda yargida
bulunma ve karar verme olarak tanimlanmistir (Facione, 1998). Giindogdu, kapsaml bir sekilde
elestirel diisiinmeyi, herhangi bir konu, olgu ve fikir {izerinde acik-secik, tutarli, mantiklilik,
stiphecilik ve dogru akil yiiriitme gibi baz1 dl¢iit ve yontemleri esas alan, dogru olmayan diisiinme
bigimlerini taniyan, kanitlara ve sonuglara dnem veren arastirma temelli daha derin bir diisiinme
egilimi, tutumu ve becerisi sergileyen, boylelikle de sadece herhangi bir sonuca degil ama tutarls,
makul sonuglara ve yargilara ulasmay: amaclayan, hem problem ¢6zme hem de problem gdérme
kapasitesi sayesinde, kendi diisiinme siirecini siirekli denetim altinda tutarak degismeye ve kendi
kendini diizeltmeye agik olan bir diisiinme olarak tanimlamaktadir (Giindogdu, 2009).

Elestirel diistinmenin ne oldugu ve 6zellikleri kadar bu tiir diisiinme bi¢imini ortaya koyan
zihinsel islemlerin neler oldugu da onemlidir. Bireyler elestirel diisiinmede hangi zihinsel islemleri
gerceklestirmektedirler? Faccione (1998) elestirel diisiinme bilesenlerini analiz etme, yorum yapma,
kendini diizenleme, ¢ikarimda bulunma, agiklama ve degerlendirme olarak belirlemistir (Facione,
1998). Halpern (1996) elestirel diisiinme bigimini ortaya koyan zihinsel islemleri birbiri ile etkilesim
halinde ve her biri elestirel diisiinmenin farkli bir boyutuna ait sekiz bileseni su sekilde ifade etmistir:
Degiskenlerin ayirt edilmesi ve denetimi. Bilgi eksikliklerini fark edebilmek. Agik, anlagilir ve uygun
tanum gerekliligini gormek. Sonuca gotiiren temellendirmelerin giiciinii  degerlendirebilmek.
Verilerden ve bulgulardan ¢ikarimlar yapabilmek. Karar verirken akilci olgiitler kullanabilmek.
Anlamak i¢in okumak. Problem ¢b6zmede planli yaklagimlar belirleyebilmek (Akt. Palavan, Gemalmaz
ve Kurtoglu, 2015).

Demirel elestirel diisiinmeyi, etkili ve saglam temelde bilgi elde etme, bilgiyi degerlendirme,
yerinde / dogru kullanma yetenegi ve egilimi olarak agikladiktan sonra elegtirel diisiinmenin beg
temel kuralim su sekilde siralar: Tutarlilik, birlestirme, uygulanabilme, yeterlilik, iletisim kurabilme.
Tutarlhilik, diistincedeki geliskileri ortadan kaldirabilmedir. Birlestirme, diisiincenin tiim boyutlarmi
ele alabilmedir. Uygulanabilme, diisiincenin bir model iizerinde gerceklesmesidir. Yeterlilik,
deneyimlerin ve sonuglarmn gergekgi bir temele dayanmasidir. Iletisim kurabilme, diisiiniilenlerin agik
ve anlagilir bicimde paylasilabilmesidir (Demirel, 2015). Bu kurallar bize elestirel diisiinmenin bazi
standartlar1 olmas1 gerektigini sdylemektedir. Paul (1995) elestirel diistinme i¢in gerekli standartlari;
yeterlilik, tutarlilik, agiklik, dogruluk, kesinlik, onemlilik, derinlik, genislik, mantiklilik olarak belirler.
Nosich (2011) de Paul’'un standartlarimi temele alarak elestirel diisiinme icin gerekli standartlar
aciklik, dogruluk, onem-alakalilik, yeterlilik, derinlik, genislik ve kesinlik olarak ifade eder (Akt.
Arisoy, 2017). Bu standartlar gercevesinde diisiinmeyi degerlendirirken su sorular1 yoneltmek gerekir:

Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerinden olan elestirel diisiinme becerileri
kazanabilmeleri i¢in kendilerine uygun Ogrenme ortamlarmin yaratilabilmesi gerekmektedir. Bu
uygun Ogrenme ortamlar: icerisinde bilissel ve duyussal diisiinme becerilerinin olmas: énemlidir.
Gegerli ve gecersiz genellemeleri fark edebilme, dgrendiklerini farkli alanlarda kullanabilme, goriis
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gelistirebilme, acik diisiinme, degerlendirme yapabilme i¢in 6l¢iit belirleyebilme, bilgi kaynagmmn
giivenirligini sorgulayabilme, derinlemesine incelemeler yapabilme, goriisleri analiz etme ve
degerlendirebilme, ¢6ziim iiretme becerisine sahip olabilme, elestirel okuma, elestirel dinleme vb. gibi
bilissel diisiinme becerilerini; bagimsiz diisiinebilme, ben-merkezli anlayis: fark edebilme, farkl
goriislere saygi duyma, adil diisiinebilme, duygu ve diisiince arasindaki iliskiyi anlayabilme, pesin
hiikiimlii olmaktan kaginabilme, yargiyr hemen vermeme vb. gibi duyussal diisiinme becerilerini
(Demirel 2015) kazandirmada egitimcilere, oOzellikle Ogretmenlere Onemli sorumluluklar
diismektedir.

Glintimiiz toplumlarinda st diizey diisiinme becerilerine sahip olmak, elestirel
diisiinebilmek ve diisiindiiklerini yasamda uygulamak bireyler igin bir gerekliliktir. Bu gereksinimin
onemli oranda karsilanacag1 yer olarak okul, bireyi ¢cagin gereklerine uygun olarak yetistirmeli ve ona
elestirel diisiinme becerileri kazandirabilmelidir. Bu da ancak 6gretmenlerin bu konuda nitelikli
egitilmis olmalarma baglidir. Okulun bu gorevi gerceklestirmesinde din egitimi ve 0gretiminin de
onemli bir rolii vardir. Ayrica yetisen bireylere elestirel diisiinme becerisi kazandirmak onlarin
zihinsel gelisimlerine de olumlu katki saglayacaktir. Bu anlamda zorunlu Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
(DKAB) ve se¢meli din 6gretimi alan dersleri 6gretmenleri 6grencilere elestirel diisiinme becerilerini
kazandirmada sorumluluk sahibidirler. Din egitimi ve 6gretiminde yetisen bireylerin diisiinme ve
elestirel diisiinme becerisi kazanimi agisindan yetersiz kalmalar1 hem dini gelisim hem de zihinsel
gelisim anlaminda sorun yaratacaktir. Bu arastirmanin temel problemi, DKAB 6gretmenlerinin,
ogrencilere elestirel diisiinme becerisi kazandirmanin gerekliligine dair goriisleri nedir? sorusudur.
Bu problem cergevesinde arastirmanin alt problemleri sunlardir:

DKAB dersi 6gretmenleri elestirel diisiinmeyi nasil tanimlamaktadirlar?

DKAB dersi 6gretmenlerine gore elestirel diisiinmenin faydalar: nelerdir?

DKAB dersi 6gretmenlerine gore elestirel diisiinme becerisi kazandirmada hangi yontem ve
teknikler kullanilmahdir?

DKAB dersi 6gretmenlerine gore 6grencilere elestirel diisiinme becerisi kazandirmak 6nemli
midir?

Ogrencilere elestirel diisiinme becerisi kazandirilmadig1 zaman bireysel ve toplumsal agidan
hangi sorunlar ortaya ¢ikabilir?

Alan yazin din egitimi ve Ogretimi agisindan incelendiginde elestirel diisiinme ile
iliskilendirilebilecek bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Selcuk “Din Ogretimi Ozgiirlestiren Bir Siirec
Olabilir mi?” isimli c¢alismasinda, bireylere diisiinme ve problem ¢6zme Dbecerilerinin
kazandirilmasinda din dgretiminin rolii konusunu ele almig, bilgi istiflemek seklinde tanimladig:
bankaci model yerine, problem ¢6zme becerileri gelistirebilen bir din 6gretimi modelinin insan
merkezli dindarlik anlayislarmin ortaya ¢ikabilmesi i¢in gerekliligine vurgu yapmistir (Selguk, 1998).
Sahbat “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Tutumlarmmn Ogrencilerin Elestirel Diigiinme
Becerilerine Etkisi” adli galismasinda, Istanbul ilinde 6grenciler ile nicel bir arastirma gergeklestirmis
ve DKAB dersi 0gretmenlerinin tutumlarmin 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerine olumlu
etkisini belirlemistir (Sahbat, 2002). Aydin, “Ozgiirlestirici Din Egitimi” adli ¢alismasinda, Islam
dininin diisiinmeye, 6zgiir iradeyle secim yapmaya verdigi oneme vurgu yapmis, din egitiminin
bireylere kalip ezber bilgiler 6gretmek yerine, diisiinmelerine ve bilingli tercihler yapabilmelerine
olanak saglamas1 gerektigini belirmistir (Aydin, 2008). Karagdz, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersinde Ogrencilerin Elestirel Diisiinebilmelerine Katki Saglayacak Yontemler ve Uygulanislar1” adl
calismasinda, elestirel diisiinmenin ne oldugunu ortaya koymus, 2005 ve 2006 yilinda yenilenen
DKAB programinda elestirel diisiinme becerisi kazandirmanin énemine degindikten sonra Crawford
ve digerleri (2009) tarafindan gergeklestirilen “Diisiinen Smif Icin Ogretme ve Ogrenme Yontemleri”
(Crawford, Saul, Mathews vd., 2009) adli ¢alismadaki elestirel diisiinme becerileri kazandirmaya
yonelik yontemlerden bir kismini DKAB derslerinde uygulamis ve sonuglarini okuyucu ile
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paylasmistir (Karagoz, 2011). Cetin “Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Dersinde Elestirel Diisiinme
Ogretimi” adli calismasnda, DKAB program kilavuz kitaplarda yer alan yéntem ve tekniklerin
elestirel diisiinme becerisi kazandirmada etkilerini incelemis, bu yontemlerin 6gretmenler tarafindan
nerede, nasil, ne kadar kullanilmas1 gerektigi sorusuna ise cevap vermemistir (Cetin 2013). Coskun,
“Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmnin Elestirel Diisiinme Egilimleri ({lahiyat-Egitim
DKAB Kargilagtirmasi)” adli calismasinda, Atatiirk, Dicle, inénii, On Dokuz Mayis ve Uludag
Universiteleri Ilahiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi DKAB Boliimiinde ogrenim goren aday
Ogretmenlerin, elestirel diisinme egilimlerini Kaliforniya Elestirel Diistinme Egilimleri Olgegi
araciligiyla tespit edip, yorumlamistir (Coskun, 2013). Ev, “Elestirel Diistinme ve Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Dersleri” adli eserinde 2007 sonras1t DKAB dersi programin elestirel diistinme becerileri
kazandirma agisindan incelemis, 6gretmenlerin elestirel diisiinme becerileri kazandirmaya yonelik
goriislerine yer vermemistir (Ev, 2012). Ev, “Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretrnenleri Icin Elestirel
Diisiinmenin Onemi” isimli calismasinda, DKAB dersi 6gretmenlerinin derste elestirel diisiinme
becerileri kazandirabilmeleri gerekliligini ortaya koyduktan sonra, 6gretmenler ve 6gretmen adaylar:
ile yapilan bazi arastirma bulgular {izerinden DKAB 6gretmenlerinin elestirel diisiinme stratejileri
kazandirmadaki yeterliklerini tartismistir (Ev, 2013). Ev, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen
Adaylar1 ve Elestirel Diisiinme (Celal Bayar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birinci Siif Ogrencileri
Ornegi)” adli calismasinda, DKAB aday 6gretmeni olan Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin elestirel
diisiinme egilimlerini 6lgmiis, onlarm bu egilimlerinin ilkogretim, ortadgretim DKAB 6gretmenleri ve
Imam-Hatip Liseleri meslek dersleri ogretmenlerinin elestirel diisiinme becerilerine etkilerini
aragtirmigtir (Ev, 2014). Cingdz, “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Elestirel Diisiinme
Egitimine Iliskin Goriigleri” isimli aragtirmasinda, DKAB derslerinde elestirel diisiinme egitiminin
durumunu kullanilan nitel yontem ve 0gretmenler ile gerceklestirilen goriismeler iizerinden tespit
etmeye ve yorumlamaya calismistir (Cingdz, 2019). Tezcan, “Din Ogretiminde Elestirel Diisiinme:
DKAB Dersinde Ogrencilerin Elestirel Diisiinme Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Bir Eylem
Arastirmas1” adli galismasinda, din Ogretiminde elestirel diisinme becerileri kazandirmada
destekleyici uygulamalarmn nasil kullanilabilecegini nitel desenle arastirmistir (Tezcan, 2020).
Yukarida bahsi gecen pek ¢ok arastirma nicel yontem ve yeterlik arastirmistir. Bu arastirma ise DKAB
dersinde elestirel diisiinme becerileri kazandirmaya yonelik 0gretmen goriislerini agik uglu sorular
sorarak nitel desen ve fenomenolojik yontem kullanmak suretiyle belirlemek istemektedir. Bu da bu
arastirma ile diger arastirmalari farklilastirmakta ve alana bu sayede katki saglamak istemektedir.

Yontem

Bu boliimde arastirmanin deseni, arastirmanin katilimcilari, verilerin toplanmasi ve analizi,
kapsam ve sinirhliklar basliklarmna yer verilmistir.

Arastirma Deseni

Bu arastirma DKAB ve diger se¢meli din 6gretimi alan dersleri 6gretmenlerinin elestirel
diistinme becerisi kazandirmaya doniik goriislerini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amaca uygun
olarak ¢alisma nitel desenli fenomenolojik bir arastirmadir. Nitel desenler, epistemolojik olarak
idealizmi ve yontem olarak da tiimevarim yontemini kullanirlar. Fenomenolojik arastirmalarda
gercegin bireyler tarafindan olusturulabilecegi diisiincesinden hareketle, yasamsal bir olgu, kavram
ya da durum {izerine bireylerin deneyim, birikim, yOnelimleri {izerinden derinlemesine bilgi
edinmeye ¢alisiimaktadir (Creswell, 2017). Bu nedenle nitel arastirmalarda gergek 6zneldir, birden ¢ok
dogru olabilir ve bireyin katilimiyla olusturulur (Simsek, 2018). Arastirilan olgu ve olaylar kendi
baglaminda, gercekgi ve biitiinciil bir sekilde ortaya konmaya ¢alisilir (Yildirim ve Simsek 2005).

Aragtirmanin Katilimcilan
Aragtirmanin evrenini ilkogretim ve ortadgretim okullarinda DKAB ve diger se¢meli din
Ogretimi alan dersleri 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubu ise evrendeki her



74 Fatih CAKMAK

bireyin segilme sansmin birbirine esit oldugu rastgele (yansiz) atama (Random sampling) yoluyla
(Creswell, 2017) belirlenmis 80 DKAB ve se¢meli din Ogretimi alan dersleri Ogretmenleri
olusturmaktadir. Ogretmenlerin tanimlayici bilgileri bulgular baghgmda verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Nitel arastirmalarda gozlem, goriisme ve dokiiman inceleme gibi veri toplama teknikleri
kullanilir (Yildirim ve Simsek 2005). Veri toplama siirecinde goriismeler yiiz yiize yapilabilecegi gibi,
e-mail ya da internet miilakat: seklinde de yapilabilmektedir (Creswell, 2017). Bu arastirmada hem
pandemi kosullar1 diisiiniilerek hem de daha fazla katilimciya daha hizhi sekilde ulasmak ve bu
sayede veri zenginligi saglamak amactyla goriisme formu Ogretmenlere,
“https://docs.google.com/forms” iizerinden ¢evrimi¢i olarak ulastirilarak veriler toplanmistir.
Cevrimi¢i olarak yapilan goriismelerin giivenirlik sorunu igerebilecegi gercegi diistiniilerek
katiimcilara goriisme formunda detayli agiklamalar yapilmis ve bu sorun giderilmek istenmistir.
Ayrica ¢evrimici miilakatlarda katilimcalarin dogal ortamlarinda arastirilan konuyla ilgili goriislerinin
elde edilmesi de hedeflenmistir. Arastirmaci tarafindan arastirmanmn amaci dikkate almnarak
gelistirilen goriisme formunda 6gretmenlere cinsiyet, yas ve kidemleri ile ilgili tanimlayic1 sorulardan
sonra asagidaki kategorilerde sorular yoneltilmistir.

1. Elestirel diisiinmeyi tanimlar mismiz?
Elestirel diisiinme becerisinin faydalar1 neler olacaktir? Yorumlayiniz.

3. Elestirel diisiinme becerisi kazandirmada hangi yontem ve teknikler kullanilmalidir? (Siz
hangi yontem ve teknikleri kullaniyorsunuz?)

4. Sizce din 6gretiminde elestirel diisiinme becerileri kazandirmak dnemli midir? Neden?

5. Sizce elestirel diisiinme becerileri kazandirilamadig1 zaman hangi bireysel ve toplumsal
sorunlar ortaya ¢ikabilir?

Goriisme formunun olusturulmas: siirecinde {ic DKAB dersi Ogretmeni ile &n goriisme
yapilmistir. Gortisme formunun kapsam gecerliginin saglanabilmesi i¢in {i¢ alan uzmanindan goriis
alindiktan sonra form uygulamaya hazir hale gelmistir. Sonrasinda gerekli izinler alinmig! ve form
uygulanmuistir.

Arastirmada elde edilen verilerin coziimlenmesinde igerik analizi yapilmigtir. Igerik
analizinde elde edilen verilerden betimlemeler, yorumlamalar ve iligskilendirmeler yapilir. Bu amagla
yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirlenen temalar ve kavramlar gercevesince bir araya
getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve
Simsek 2005). Igerik analizi siirecinde elde edilen veriler su asamalardan gegirilir: Mevcut ham
verilerin analiz i¢in hazirlanmasi ve diizenlenmesi. Verilerin tamammi okuma veya inceleme.
Verilerin kodlanmasi. Temalarmn veya betimlemelerin belirlenmesi. Betimleme ve temalarin nitel
anlatida sunumunun gelistirilmesi. Son asamada bulgularin veya sonuglarm yorumlanmasi. Bu
arastirmada da bu siiregler izlenerek analiz yapilmistir. Nitel arastirmalarda gegerlik, bulgularin
dogrulugu igin belirli siireglerin sistematik bir diizen igerisinde arastirmacn kontroliinde
gerceklestirilmesidir. Nitel giivenirlik ise arastirmacmin yaklasimmin diger arastirmacilar agismdan
tutarliligi demektir (Creswell, 2017). Bu arastirmada da gegerlik ve giivenirligin saglanabilmesi igin
analiz siirecinin her agamasinda kontrollii ve tutarl bir siire¢ izlenmistir.

Bulgular

Aragtirmaya Katilanlarla Ilgili Tanimlayic1 Bilgiler

! Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Kararlari,
Toplantt No: 09, Karar Tarihi: 05.08.2021, Karar: 2021/297.
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Aragtirmaya katilan 80 Din 6gretimi alan dersleri 6gretmenlerinin cinsiyet dagilimlar1 Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Ait Tanimlayici Bilgiler

Degisken Kategori N
Cinsiyet Kadm 56
Erkek 24
Yas 23-26 17
27-32 29
33-38 13
39-44 12
Toplam 80

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 0gretmenlerin %30'u olan 24'ti erkek, %701 olan 56s1
kadmndir. Katihmcilar yaslarina bakildiginda, %21,3" it olan 17’si 23-26, %36,2’si olan 29'u 27-32,
%16,2’si olan 13’11 33-38, %151 olan 12'si 39-44, %2,5’i, olan 2'si 45-49, %8,8’i olan 7’si 50 ve ustii
yaslarindadir. Katihmcilarin kidemlerine bakildiginda, %43,8'i olan 35’1 1-3, %22,5i olan 18’1 4-8, %5’i
olan 4t 9-13, %16,2'si olan 13’1 14-18, %6,3’1i olan 5i 19-25, %6,3'11 olan 5'i de 26 ve stii yillik
O0gretmendir.

Elestirel Diigiinme Tanimuyla ilgili Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen ilk soruda elestirel diisiinceyi tanimlamalari istenmistir. 80
Ogretmenin tamami elestirel diisiinmeyi benzer ve farkli yoOnleriyle tamimlamistir. Yapilan
tanimlamalar incelenerek asagidaki kategoriler belirlenmistir.

Tablo 2. Elestirel Diisiinme Tanimlarindan Olusturulan Kategoriler

Kategoriler Ogretmenler N
1. Farkli agilardan / 02, 64, 68, 89, 611, 615, 619, 6,22, 624, 625, 6529, 30
yonlerden bakabilme olarak 633, 634, 636, 637, 039, 640, 643, 645, 652, 058,
elestirel diigtinme. 059, 660, 661, 662, 667, 669, 671, 676, 679.
2. Sorgulama / arastirma Ol, 03, 06, 016, 021, 635, 641, 649, 654, 672, 678, 12
sureci olarak elestirel 680.
disiinme.
3. Akl yliriitme siireci 017, 618, 619, 620, 628, 6,30, 631, 546, 657, 668, 12
olarak elegtirel diistinme. 073, 677.
4. Biling¢ kazanma siireci 07, 612, 548, 550, 653, 563, 664, H66. 8
olarak elegtirel diistinme.
5. Biitiinciil diistinme stireci 05, 526, 527, 642, 655, 574. 6
olarak elegtirel diisiinme.
6. Coziimleme ve sonuca 023, 632, 644, 556, 670, 575. 6
baglama siireci olarak
elestirel digtinme.
7. Objektif / 6n kabullerden 010, 613, 614, 638, 551, O65. 6
kurtulma olarak elestirel
disiinme.

Toplam 80
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Tablo 2'ye gore Ogretmenlerin elestirel diisiinme tanimlamalar1 yedi farkli kategoride
toplanmustir. Kategoriler ile ilgili bilgiler ve bu kategorilerde degerlendirilen tanimlamalardan bazilar
asagidaki gibidir:

Kategori 1. Farkli acilardan / yonlerden bakabilme olarak elestirel diisinme: Bu kategori
katimcillarm %37,5'i olan 30 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel
diisiinme, bir konunun farkli yonlerini gorebilme, olay / olgulara degisik acilardan bakabilme,
zamana ve sartlara uygun yorumlar c¢ikarabilme olarak diistiniilmektedir. Asagida bu kategoriye ait
bazi tanimlar verilmistir:

“Elestirel diisiinme, olaylara tek pencereden bakmak degil, olaylar: farkli agilardan diigiinebilmektir” (040,
kadin, 1-3 yillik 6gretmen).

“Elestirel diisiinme, algiladiklarimin icerisinde bulundugun toplumla ve kendisi ile bagdasmadigr durumda farkls
alternatifler iiretebilme becerisidir” ( 052, kadin, 19-25).

“Elestirel diisiinme, aileden ya da cevreden gelen standart diisiinme kaliplarimn disina ¢ikilarak farkli bir bakis
agisina sahip olmak iizerine ugrasilan ve zamanla insann tiim hayatina yerlesen bir bakis acisidir ( 058, kadin,
4-8).

Kategori 2. Sorgulama / arastirma siireci olarak elestirel diisiinme. Bu kategori katilimcilarin
%13,75'i olan 12 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel diisiinme, sunulan
ya da dayatilan bilginin kabul edilmeden 6nce arastirilmasi ve sorgulanmasi olarak diisiiniilmektedir.
Bu kategoriye ait 6rnekler asagidaki gibidir:

“Nicin neden nasil vb. sorgulamalarla bilgiyi irdelemek” (016, kadin, 14-18).
“Dayatilan bilgiyi degil mantik cercevesinde akli kullanip arastirarak bilgiye ulagmak” (O1, kadim, 19-25).

Kategori 3. Akil yiirtitme stireci olarak elestirel diisiinme. Bu kategori katilimcilarm %13,75i
olan 13 6gretmen tarafndan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel diisiinme, bilgi, durum ya da
olaylarin akil siizgecinden gegirilerek degerlendirilmesi olarak diisiiniilmektedir. Bu kategoriye ait
ornek asagidaki gibidir:

“Elestirel diisiinme genel olarak bir olgunun akilci ve tarafsiz olarak analizini ve olgu ile ilgili gercek kanitlarin
degerlendirilmesini kapsayan siirectir” (068, erkek, 9-13).

Kategori 4. Biling kazanma siireci olarak elestirel diisiinme. Bu kategori katilimcilarin %10"u
olan 8 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elegtirel diisiinme, bilgi, durum ya da
olaylarin anlamlandirilarak bilingli hale gelme araci olarak diisiiniilmektedir. Bu kategoriye ait drnek
asagidaki gibidir:

“Elestirel diisiinme, cevremizi objektif bir sekilde gozleyerek dzelestiri yapmak ve diisiince perspektifimizi
olusturmaktir” (O7, kadin, 19-25).

Kategori 5. Biitiinciil diisiinme siireci olarak elestirel diisinme. Bu kategori katiimcilarin
%7,5'1 olan 6 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel diisiinme, bilgi, durum
ya da olaylarin biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasi olarak diistiniilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek
asagidaki gibidir:

“Elegtirel diisiinme sadece kendi goriislerimizin degil, kars: tarafin da diigiince ve yorumlarim dikkate almak ve
bir konuya biitiinciil bir yaklasimla cesitlilik kazandirmaktir” ( 055, erkek, 1-3).
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Kategori 6. Coziimleme ve sonuca baglama siireci olarak elestirel diisiinme. Bu kategori
katilimcilarmn %7,5'i olan 6 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel diisiinme,
bilgi, durum ya da olaylarin analitik bir yaklagimla sonuca baglanmasi olarak diisiiniilmektedir. Bu
kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Elestirel diisiinme, akli kullanarak problemleri ¢ozebilme, analiz ve sentezleme yapabilmedir” ( 070, kadin, 1-
3).

Kategori 7. Objektif / 6n kabullerden kurtulma olarak elestirel diisiinme. Bu kategori
katilimcilarin %7,5'i olan 6 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel diisiinme,
bilgi, durum ya da olayla ilgili objektif tutum sergileme ve 6n yargidan uzak durma olarak
diistiniilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Elestirel diisiinme, olaylar1 on yarqr icermeden, farkli fikir ve bakis acgisi ile objektif bir sekilde
degerlendirmedir” ( 065, kadin, 1-3).

Elestirel Diigiinmenin Faydalariyla ilgili Bulgular
Ogretmenlere ikinci soruda elestirel diisiinmenin faydalar1 sorulmustur. 80 &gretmenin bu

soruya verdikleri cevaplar incelenmis ve asagidaki kategoriler belirlenmistir:

Tablo 3. Elestirel Diisiinmenin Faydalariyla Ilgili Olusturulan Kategoriler

Kategoriler Ogretmenler N
1. Ust diizey diisiinme / 6zgiin ~ O4, 66, 612, 619, 621, 624, 629, 631, 632, 634, 22
fikirler iiretme kaynagi olarak 635, 640, 643, 646, 650, 651, 660, 661, 662, 669,

elestirel diigiinme. 070, 676.

2. Dogru / saglam bilgi {iretme 01, 65, 67, 08, 614, 622, 628, 641, d44, 647, 16
kaynag: olarak elestirel 049, 657, 664, 666, 674, 678.

disiinme.

3. Zihniyet gelisimi / ilerleme O3, 69, 613, 615, 625, 526, 633, 639, 645, 648, 16
kaynag1 olarak elestirel 052, 653, 656, 663, 065, 077.

disiinme.

4. Problem ¢6zme / dogru 02, 610, 611, 617, 620, 630, 642, 667, 568. 9

yaklasim kazanma kaynagi
olarak elestirel diistinme.

5. Taklitci / bagnaz tutumlarla  O16, 537, 638, 654, 658, 671, 672, 673, 679. 9
miicadele kaynag1 olarak
elestirel disiinme.

6. Objektif tutum gelistirme 018, 623, 527, 536, H80. 5
araci olarak elestirel diistinme.
7. lletisim / duygudaslik 055, 659, 575. 3

becerisi kazanma araci olarak
elestirel digtinme.

Toplam 80

Kategori 1. Ust diizey diisiinme / 6zgiin fikirler iiretme kaynag: olarak elestirel diisiinme.

“Konunun ¢ok yonlii kavranmasina katk: saglar. Hazir bilgilerle yetinmeyip yeni fikirler iiretme kabiliyetini
gelistirir. Zihin jimnastigidir” (060, kadin, 14-18).

Kategori 2. Dogru / saglam bilgi tiretme kaynag olarak elestirel diisiinme.
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“Varsa yanls olanlarn diizeltilmesi ya da farkli bir bakis agqistyla iyinin daha iyisine ulasma ¢abasi kazandirir”
(08, erkek, 14-18).

Kategori 3. Zihniyet gelistirme / ilerleme saglama kaynag: olarak elestirel diisiinme.

“Eskimis ve ise yaramayan bilgi ve uygulamalarin yerine yenisini koymamizi, farkli secenekleri gormemizi,
siirekli iiretebilmeyi saglar” (052, kadin, 19-25).

Kategori 4. Problem ¢dzme / dogru yaklasim kazanma kaynag olarak elestirel diistinme.

“Kiginin analiz yapma ve degerlendirme becerilerini gelistirip hayatta atti§ adimlan saglamlastirir” (O17,
kadin, 1-3).

Kategori 5. Taklitci / bagnaz tutumlarla miicadele kaynagi olarak elestirel diisiinme.

“Bagnazliktan ve taassuptan kurtarir ve kisinin kendini gelistirme siirecinde atacag en gerekli adimdir” (072,
kadin, 4-8).

Kategori 6. Objektif tutum gelistirme araci olarak elestirel diisiinme.
“Kisinin tarafsiz ve daha akilc: diistinmesini saglar” ( 080, erkek, 26 ve iistii).

Kategori 7. Tletisim / duygudashk becerisi kazanma araci olarak elestirel diigiinme. “Diisiince
zenginligi ve fikir alisverisi saglamak” (059, kadin. 4-8).

Elestirel Diisiinme Becerisi Kazandirmada Kullanilan Yontem ve Tekniklerle ilgili Bulgular

Ogretmenlerin elestirel diisiinme becerileri kazandirabilmede etkili olabilecek ve kullandiklar
Ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili soruya verilen cevaplar oOncelikle iki farkli kategoride
degerlendirilmistir. Bu kategoriler Tablo 4'te verilmistir:

Tablo 4. Elestirel Diisiinme Becerisi Kazandirmada Kullanilan Yontem ve Tekniklerle Tlgili

Kategoriler

Kategoriler Ogretmenler N
1. Elestirel diistinme becerileri 01, 63, 65, 87, 68, 616, 617, 522, 626, 19
kazandirmada kullanilabilecek genel 028, 642, 647, 649, 657, 658, 663, 068,

tutumlar. 072, 675.

2. Elestirel diistinme becerileri 02, 54, 66, 39, 610, 511, 612, 613, 614, 61
kazandirmada kullanilabilecek 6zel 015, 618, 619, 620, 621, 623, 624, 625,

Ogretim yontem ve teknikleri. 027, 629, 630, 631, 632, 633, 634, 635,

036, 637, 038, 039, 0640, 641, 643, 644,
045, 646, 648, 650, 651, 652, 653, 654,
055, 656, 059, 660, 061, 662, 664, 665,
066, 667, 069, 670, 671, 673, 674, 676,
077, 678, 679, 680.

Toplam 80

Kategori 1. Elestirel diisiinme becerileri kazandirmada kullanilabilecek genel tutumlar.

“Konular hakkindaki farkli bakis agilarini séyleyip 6grencilerin bunlar iizerinde diisiinmelerini saglarim” (O1,
kadin, 19-25).
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Kategori 2. Elestirel diisiinme becerileri kazandirmada kullanilabilecek 6zel 6gretim yontem
ve teknikleri.

“Elestirel diisiinme becerileri kazandirabilmek icin anlatim, soru cevap, tartisma, olay incelemesi gibi yontemler
kullaniyorum” ( 046, erkek, 14-18).

Elestirel diisiinme becerisi kazandirabilmek icin kullanilan 06zel Ogretim yontem ve
teknikleriyle ilgili belirlenen kategoriler Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Elestirel Diisiinme Becerisi Kazandirmada Kullanilan Ozel Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Kategori Ogretmen Nz

1. Soru-cevap teknigi 04, 69, 610, 613, 6514, 619, 6520, 627, 6529, 630, 632, 634, 31
035, 637, 638, 039, 640, 641, 643, 646, 648, 651, 052,
054, 660, 662, 064, 665, 666, 674, 678.

2. Beyin firtas teknigi 06, 610, 612, 615, 618, 630, 633, 634, 536, 637, 638, 24

039, 640, 645, 652, 653, 654, 655, 656, 659, 660, 676,

078, 679.
3. Tartisma yontemi 04, 69, 618, 631, 635, 546, 650, 670, 577, 578, 680. 11
4. Ornek olay yontemi 02, 525, 633, 539, 644, 646, 560, 671, 673, 574, 580. 11
5. Alt1 sapkali diisiinme 015, 624, 530, 640, 645, 661, 669, 579. 8
teknigi
6. Problem ¢6zme yontemi 020, 540, 644, 662, 567. 5
7. Drama teknigi 030, 633, 652, 656. 4
8. Miinazara teknigi 09, 632, 539, 655. 4
9. Fikir taramasi teknigi 035, 6565. 2
10. Balik kil¢1g1 021, 661. 2
11. Z1t panel teknigi 012, 623. 2
12. Anlatim yontemi O46. 1
13. Panel teknigi 023. 1
14. Gozlem 029. 1
15. Koseleme 043. 1
16. Konusma halkas1 O44. 1
17. Arglimantasyon 065. 1
Toplam 110

Elestirel Diisiinme Becerisi Kazandirmanin Onemiyle ilgili Bulgular

Elestirel diisiinme becerileri kazandirmanin 6nemli olup olmadiginin ve nedenlerinin
soruldugu bu soruda oncelikle tiim katilimcilar elestirel diisiinme becerileri kazandirmanin 6nemli
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin elestirel diisiinme becerisi kazandirmanin neden &nemli
olduguyla ilgili verdikleri cevaplara yonelik kategoriler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Elestirel Diisiinme Becerisi Kazandirmanin Onemiyle Ilgili Olusturulan Kategoriler

Kategoriler Ogretmenler N
1. fslam’n saglam temellere ~ O1, 89, 610, 611, 612, 613, 616, 618, 633, 537, 643, 24
dayanabilmesi / dogru 044, 648, 649, 650, 651, 652, 0659, 660, 662, 063,
anlasilabilmesi i¢in 067, 669, 074.

onemlidir.

2. Akl kullanmanin / 04, 65, 66, 614, 615, 617, 620, 621, 628, 630, 636, 16

2 Bir 6gretmen birden fazla 6gretim ydntem ve teknigi cevabi vermistir.
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diisiinmenin geregi oldugu 040, 657, 664, 665, 677.

igin.

3. Ogrenilenlerin 03, 64, 627, 631, 535, 641, 645, 646, 654, 656, H61, 15
degerlendirilebilmesi / 068, 670, 671, 680.

icsellestirilebilmesi igin.

4. Insan kaynakli hatalar 02, 88, 623, 629, 638, 542, 658, 566, 572, 873, 579. 11
ortadan kaldirabilmek igin.

5. Farkli gortislere sayg / 022, 632, 647, 553, 655, 675, 576. 7
hosgorii kazanabilmek igin.

6. Degisime ayak 07, 619, 624, 625, 678. 5
uydurabilmek igin.

7. llerleme / gelisme sagladigi 026, 634, 639. 3
igin.

Toplam 80

Kategori 1. Islam’in saglam temellere dayanabilmesi / dogru anlagilabilmesi igin 6nemlidir.
Bu kategori katilimcilarm %30'u olan 24 Ogretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride
elegtirel diisiinme becerisi kazanmak, Islam dinini dogru ve saglam temeller {izerinden anlayabilmek
icin 6nemli goriilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Bireylerin sadece duyduklar: ile amel etmemeleri, saglam bir itikat sistemi olusturabilmeleri icin elestirel
diigiinme becerisi kazandirmak onemlidir” ( 010, kadin, 1-3).

Kategori 2. Akli kullanmanin / diisiinmenin geregi oldugu i¢in onemlidir. Bu kategori
katihmcilarm %20’si olan 16 Ogretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel
diisiinme becerisi kazanmak, diisiinmek ya da akli kullanmak insandan beklenen bir sorumluluk
oldugu icin 6nemli goriilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Kuram Kerimde pek cok yerde akletmek ve diisiinmekten bahseder diisiinmenin sonucunda cikan eylem
elestiridir” ( 036, kadin, 4-8).

Kategori 3. Ogrenilenlerin degerlendirilebilmesi / igsellestirilebilmesi i¢in 6nemlidir. Bu
kategori katilimcilarn %18,75i olan 15 Ogretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride
elestirel diisiinme becerisi kazanmak, bireylerin edindikleri bilgileri igsellestirebilmeleri ve
degerlendirebilmeleri i¢in onemli goriilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Kendi 6grendiklerini degerlendirmek bir sonraki adim igin ve dini icsellestirmek icin en iyi yoldur” (O3, kadn,
1-3).

Kategori 4. Insan kaynakli hatalar1 ortadan kaldirabilmek igin &nemlidir. Bu kategori
katilmcilarm %13,75’i olan 11 Ogretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel
diisiinme becerisi kazanmak, bireylerin dogru karar almada ve kalip fikirlerden kurtulmada hatalarini
ortadan kaldirmak i¢in 6nemli goriilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Bireyin analiz yontemini gelistirerek dogru kararlar alabilmesini, kaliplasms diigiincelerden kurtulmasin
sagladigu icin snemlidir” (O38, erkek, 1-3).

Kategori 5. Farkli goriislere saygi / hosgorii kazanabilmek i¢in onemlidir. Bu kategori
katilimcilarm %8,75i olan 7 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel diisiinme
becerisi kazanmak, bireylerin hoggorii kazanabilmeleri, 6tekinin diigiincesine sayg1 gosterebilmesi igin
onemli goriilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:
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“Farkl bakis agilarim tamamlayabilmek icin 6nemlidir” ( 055, erkek, 1-3).

Kategori 6. Degisime ayak uydurabilmek icin onemlidir. Bu kategori katilimcilarin %6,25'1
olan 5 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel diisiinme becerisi kazanmak,
bireylerin degisen zaman ve sartlara uygun yasayabilmesi i¢in 6nemli goriilmektedir. Bu kategoriye
ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Bilginin dinamik kalmasi, degisen sartlara gore yorumlanabilmesi aym zamanda sorgulayan ve elestiren bir
bakis agist karsisinda kendi degerlerini savunabilmek icin gerekli ve onemlidir” ( 078, kadin, 14-18).

Kategori 7. flerleme / gelisme sagladigi icin 6nemlidir. Bu kategori katilimcilarin %3,75'i olan
3 Ogretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel diisiinme becerisi kazanmak,
gelisme ve ilerleme sagladig icin 6nemli goriilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Ilerleme, gelisme, iiretme, yeni bir seyleri ortaya koymak igin énemlidir” (O26, erkek, 9-13).

Ogretmenlere Gore Elestirel Diigiinme Becerisi Kazandirilamadiginda Ortaya Cikabilecek Bireysel
ve Toplumsal Sorunlarla flgili Bulgular

Ogretmenlerin elestirel diisiinme becerileri kazandirilamadiginda ortaya gikabilecek bireysel
ve toplumsal sorunlara yonelik verdikleri cevaplarla ilgili kategoriler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Elestirel Diistinme Becerisi Olusmadiginda Ortaya Cikabilecek Bireysel ve Toplumsal
Sorunlarla Ilgili Olusturulan Kategoriler

Kategoriler Ogretmenler N
1. Bagnaz / bilingsizce / 01, 89, 611, 612, 616, 617, 527, 631, 635, 536, 538, 21
korii koriine inanan 043, 645, 648, 649, 651, 659, 668, 671, 674, 679.

insanlarm ortaya ¢ikmasi

sorunu.

2. Farkliliklara kapal1 / O4, 66, 88, 613, 615, 618, 624, 526, 628, 532, 534, 20

benmerkezci /mutlak dogru 639, 642, 644, 653, 655, 658, 666, 675, 676.
benim diisiincesine sahip
bir toplum olusumu.

3. Gelisime / degisime 07, 619, 621, 637, 640, 647, 552, 656, 657, 560, 569, 14
kapal1 / geri kalmis bir 072, 677, 678

toplum olusumu.

4. Baskic1 / ¢atismaci / 02, 510, 620, 622, 523, 625, 533, 646, 650, 654, 662, 12
otekilestirici bir toplum 073.

olusumu.

5. Dogru bilgiye 05, 614, 641, 563, 564, 565, 567, 570, 580. 9

ulagsamayan bir toplum
yapist olusumu.

6. Islam gercekligine zarar 03, 629, 630, 661. 4
veren anlayislarin

gelisimine agik bir toplum

yapis1 sorunt.

Toplam 80

Kategori 1. Bagnaz / bilingsizce / korii koriine inanan insanlarm ortaya ¢ikmasi sorunu. Bu
kategori katilimcilari %25i olan 20 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel
diisiinme becerisi kazanilamadiginda bireylerin korii koriine inanmalari ve bilingsiz tutumlar
sergilemeleri sorunu 6nemli goriilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek agagidaki gibidir:
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“Elegtirel diisiinme olmadi§inda duyduklarina oldugu gibi inanan, sorgulamayan, arastirmayan, merak etmeyen
kulaktan dolma Islami bilgilerle Islam’t yasadigini zanneden bagnaz tipler olusur” (049, kadin, 14-18).

Kategori 2. Farkliliklara kapali / benmerkezci /mutlak dogru benim diisiincesine sahip bir
toplum olusumu. Bu kategori katilimcilarin %26,55i olan 21 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir.
Bu kategoride elegtirel diisiinme becerisi kazanilamadiginda bireylerin tek ve mutlak dogrunun
kendisinde oldugu diisiincesiyle diger fikirlere karsi olumsuz tutumlar sergilemeleri sorunu 6nemli
goriilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Olaylart ve durumlar: hep benmerkezci bir yaklasimla degerlendirir, farkli pencerelerden bakamaz” (028,
kadin, 1-3).

Kategori 3. Gelisime / degisime kapali / geri kalmis bir toplum olusumu. Bu kategori
katiimcilarm %17,5'i olan 14 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel
diisiinme becerisi kazanilamadiginda toplumun geri kalmasma, gelisememesine yonelik sorunlar
olusacag diistintilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Yasadigimiz diinya her gegen saniye gelismekte ve degismekte, ona uyum saglayamayan oldugu yerde sayan
sorgulayamayan birey ve toplum haline gelir ki buda cagimiz diinyasinda ki en zararli tutumdur” (072, kadn,
4-8).

Kategori 4. Baskic1 / catismac / otekilestirici bir toplum olusumu. Bu kategori katilimcilarin
%151 olan 12 Ogretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel diisiinme becerisi
kazanilamadiginda toplumsal baski, ayristirma ve catisma sorunu olusacagr diisiiniilmektedir. Bu
kategoriye ait 0rnek asagidaki gibidir:

“Hosgorii ve tahammiil olmayan insan gruplan ortaya ¢ikar. Toplum enerjisini gereksiz ¢atismalar i¢in harcar”
(022, erkek, 26 ve iistii).

Kategori 5. Dogru bilgiye ulasamayan bir toplum yapisi olusumu. Bu kategori katilimcilarin
%11,25'i olan 9 Ogretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride elestirel diisiinme becerisi
kazanilamadiginda birey ve toplum olarak dogru ve saglam bilgiye ulasamama sorunu olusacag:
diisiiniilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Kisilerin gahsi fikirlerinin ortaya ¢ikmasi, bazi kurallarin ihlal edilmesi ve yanhs fikir ve diisiincelerle dogru
bilgilerin ifsat edilip yayilmast gibi sorunlar ortaya cikar” (065, kadin, 1-3).

Kategori 6. Islam gergekligine zarar veren anlayislarin gelisimine agik bir toplum yapist
sorunu. Bu kategori katilimcilarin %5’i olan 4 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategoride
elestirel diisiinme becerisi kazanilamadiginda Islam’a ait gergekliklerin anlagilma ve yasanma sorunu
olusacag diisiiniilmektedir. Bu kategoriye ait 6rnek asagidaki gibidir:

“Kisiler yanhs dini inamslart sorgulamadan kabul eder bu da Islam dinine zarar verir. Ayrica bu yanhs bilgiler
yiiziinden Islam dinine kars: olumsuz tutumlar gelisir. Yine toplumda bazi art niyetli kisilerin dini istismarina
sebebiyet verebilir. Biitiin bunlarin olmamas: icin okullarda elestirel diisiinme becerisi gelistirilmeli ve
desteklenmelidir” (030, kadin, 1-3).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin amaci DKAB Ogretmenlerinin elestirel diistinme becerisi kazandirmaya
yonelik gortislerini belirlemek olarak belirlenmisti. Bu amagla 80 Ogretmenle cevrimigi goriisme
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yapimistir. Goritisme formunda 6gretmenlerin elestirel diisiincenin tanimina, elestirel diisiinmenin
faydalarina, elestirel diisiinme becerisi kazandirmada kullandiklar1 yontem ve tekniklere, elestirel
diisiinme becerisi kazandirmanin neden oOnemli olduguna ve elestirel diisiinme becerisi
kazandirilamadig1 zaman ortaya ¢ikabilecek sorunlara dair goriisleri alinmaistir.

Ogretmenlerin elestirel diisiinme tanimlari yedi kategoride toplanmistir. Bu kategoriler farkli
acilardan / yonlerden bakabilme, sorgulama / arastirma yapabilme, akil yiirtitme, bilin¢ kazanma,
biitlinciil diistinme, ¢oziimleme ve sonuca baglama, objektif tutum / 6n kabullerden kurtulma olarak
belirlenmistir. Buna gore DKAB Ogretmenleri elestirel diisiinmeyle ilgili kapsamli bir agiklama
yapmuslardir. Palavan, Gemalmaz ve Kurtoglu (2015), smif Ogretmenleriyle gerceklestirdikleri
arastirmada 0gretmenlerin elestirel diisiinme tanimlamalarmi, farkli bakis agilar1 yakalama (detaylar:
gorebilme, aksi diisiinceler gelistirebilme, kendisinde ya da ¢evresinde olabilen eksiklikleri gorebilme,
bilgiyi akil siizgecinden gecirebilme, analiz, sentez ve degerlendirme yapabilme) ve iyiyi kotiiden
ayirt etme (tarafsizlik, dogru, yanhs ve giizellikleri saptayabilme) olarak kategorize etmislerdir. Bu
aragtirmada belirlenen farkli agilardan / yonlerden bakabilme, sorgulama / arastirma yapabilme, akil
yliriitme, biling kazanma, ¢oziime ve sonuca baglama, objektif tutum kategorileri ile Palavan,
Gemalmaz ve Kurtoglu'nun (2015) farkli bakis acilari yakalama ve iyiyi kotiiden ayirt etme
kategorileri birbiriyle dogrudan iliskilidir. Buna gore bu arastirma ile Palavan, Gemalmaz ve
Kurtoglu'nun (2015) bulgular: ortiismektedir. Tanimlar ve kategoriler incelendiginde dgretmenlerin
elestirel diisiinmeyi ¢ogunlukla islevsel yonden tanimladiklar: goriilmektedir. Cingdz (2019) DKAB
Ogretmenleriyle yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin %41,6'simnin elestirel diisiinmeyi islevsel tanimla
acikladiklarini ifade etmektedir. Buna gore bu arastirma ile Cing6z'tin (2019) bulgular: ortiismektedir.
Tanimlar ve kategorilere bakildiginda ogretmenler elestirel diisiinmeyi 6grenci beklentileri olarak
ifade etmektedirler. Palavan, Gemalmaz ve Kurtoglu'nun (2015) arastirmasinda da Ogretmenler
elestirel diistinmeyi Ogrenciden beklentiler iizerinden agiklamaktadirlar. Bu da bu arastirma ile
Palavan, Gemalmaz ve Kurtoglu'nun (2015) bulgularinin ortiistiigiinii gostermektedir.

Ogretmenlerin elestirel diisiinmenin faydalariyla ilgili cevaplar1 yedi kategoride toplanmistir.
Bu kategorilerde 6gretmenler elestirel diisiinmenin {iist diizey diisiinme / 6zgiin fikir iiretme, dogru /
saglam bilgi tiretme, zihniyet gelisimi / ilerleme, problem ¢6zme / dogru yaklasim kazanma, taklitci /
bagnaz tutumlarla miicadele, objektif tutum gelistirme, iletisim / duygudaslik becerisi kazanma aract
olarak fayda saglayacagmi diisiinmektedirler. Palavan, Gemalmaz ve Kurtoglunun (2015)
arastirmasinda elestirel diisiinmenin faydalar1 kendisini kontrol edebilme becerisi, ileri goriis
kazandirma, ¢ok yonlii birey yetistirme ve iletisimi saglama olarak belirtilmistir. Buna gore bu
arastirma ile Palavan, Gemalmaz ve Kurtoglu'nun (2015) bulgular: ortiismektedir. Halpern'in (1996)
elestirel diistinme bilesenleri olarak ifade ettigi bilgi eksiklerini fark edebilme, dogru / saglam bilgi
liretme, sonuca gotiiren temellendirmelerin giiciinii degerlendirebilme, dogru / saglam bilgi {iretme
ve taklit¢i / bagnaz tutumlarla miicadele, verilerden ve bulgulardan ¢ikarimlar yapabilme, iist diizey
diistinme / 6zgiin fikir iiretme, problem ¢6zmede planh yaklagimlar kazanma, problem ¢6zme / dogru
yaklasim kazanma faydasiyla iligkilidir. Buna gore bu arastirma ile Halpern'in (1996) bulgular
ortiismektedir.

Ogretmenlerin elestirel diisiinme becerisi kazandirmada kullandiklar1 yéntem ve tekniklerle
ilgili on yedi kategori belirlenmistir. Bunlar, soru-cevap (31 6gretmen), beyin firtmas1 (24), tartisma
(11), ornek olay (11), alt1 sapkali diisiinme (8), problem ¢dzme (5), drama (4), miinazara (4), fikir
taramasi (2), balik kilgig1 (2), zit panel (2), anlatim (1), panel (1), gozlem (1), kdseleme (1), konusma
halkas1 (1), argiimantasyondur (1). Palavan, Gemalmaz ve Kurtoglunun (2015) arastirmasinda
elestirel diisiinme becerisi kazandirmada kullanilan yontem ve teknikler (etkinlikler), empati
kurdurma, miinazara diizenleme, neden-sonug iliskisi, problem ¢6zme becerisi kazandirma, tartisma,
rehber 6gretmenlik, karsilastirma, kavram haritas: kullanma, yorumlama, telkinleme, canlandirma,
soru-cevap, elestiriye acik olma, kesfettirme olarak belirlenmistir. Bu arastirma ile Palavan, Gemalmaz
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ve Kurtoglu'nun (2015) arastirmasindaki miinazara, problem ¢6zme, tartisma, soru-cevap yontem /
tekniklerinin ortak oldugu goriilmektedir. Buna gore bu arastirma ile Palavan, Gemalmaz ve
Kurtoglu'nun (2015) bulgular1 ortiismektedir. Cingdz (2019) arastirmasinda elestirel diisiinme becerisi
kazandirmada kullanilmas: gereken yontemleri, anlatim (5 6gretmen, %41,6), soru-cevap (11, %91,7),
beyin firtinasi (4, %33,3), 6rnek olay (4, %33,3), drama (3, %25), grup calismas1 ve tartisma (2, %16,6)
olarak belirlemistir. Buna gore bu arastirma ile Cingdz'iin (2019) bulgular: ortiismektedir. Tezcan
(2020) arastirmasinda DKAB o&gretmenleri elestirel diisiinme becerisi kazandirabilmek amaciyla
yaratici drama, video-film izleme, soru-cevap, resim-karikatiir yorumlama, tartisma, arastirma-
inceleme, tlimevarim yoluyla Ogrenme, egitsel oyun gibi yontem / teknikleri kullandiklarmi
belirtmislerdir. Bu arastirma ile Tezcan'in (2020) arastirmasinda drama, soru-cevap, beyin firtinasi,
ornek olay, tartisma yontem ve tekniklerinin ortak oldugu goriilmektedir. Buna gore bu arastirma ile
Tezcan'in (2020) bulgulari ortiismektedir.

Arastirma bulgularina gore tiim katilimcilar icin DKAB derslerinde elestirel diisiinme becerisi
kazandirmak &nemlidir. Ogretmenlerin elestirel diisiinme becerisi kazandirmanin énemiyle ilgili yedi
kategori belirlenmistir. Bunlar, Islam’in saglam temellere dayanabilmesi / dogru anlasilabilmesi, akl
kullanmanin / diisiinmenin geregi olmasi, dgrenilenlerin degerlendirilebilmesi / i¢sellestirilebilmesi,
insan kaynakli hatalar1 ortadan kaldirabilmek, farkli goriislere saygi / hosgorii kazanabilmek,
degisime ayak uydurabilmek ve ilerleme / gelisme saglamasidir. Ev (2014) DKAB O&gretmen
adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerini inceledigi arastirmasinda, DKAB 0&gretmenlerinin
ogrencilerine dogruyu arama, agik fikirlilik, analitiklik ve sistematiklik kazandirma boyutlarinda katki
sagladiklarmni tespit etmistir. Bu aragtirma ile Ev’in (2014) arastirmasinda Islam’in saglam temellere
dayanabilmesi / dogru anlasilabilmesi ile dogruyu arama, farkli goriislere saygi / hosgorii
kazanabilmek ile acik fikirlilik, akli kullanmanin / diisiinmenin geregi oldugu icin ile analitiklik,
Ogrenilenlerin degerlendirilebilmesi / i¢sellestirilebilmesi i¢in ile sistematiklik boyutlar1 arasinda iligki
kurulabilir. Buna gore bu arastirma ile Ev’in (2014) bulgular: 6rtiismektedir.

Ogretmenlerin elestirel diisiinme kazandirilamadiginda ortaya gikabilecek sorunlarla ilgili altt
kategori belirlenmistir. Bu kategoriler, bagnaz / bilingsizce / korii koriine inanan insanlarin ortaya
¢ikmasi, farkliliklara kapali / benmerkezci /mutlak dogru benim diisiincesine sahip, gelisime /
degisime kapali / geri kalmis, baskici / gatismaci / dtekilestirici, dogru bilgiye ulasamayan, Islam
gercekligine zarar veren anlayislarin gelisimine agik bir toplum yapisi sorunudur. Arastirma
bulgularma gore besinci soruyla ilgili kategoriler ile dordiincii soruyla ilgili kategoriler birbiriyle
iliskilidir. Bagnaz, bilingsizce, korii koriine inanma sorunu ile Islam’m saglam temellere
dayanabilmesi, dogru anlasilabilmesi, farkliliklara kapali, benmerkezci anlayiglarin ortaya ¢ikmasi ile
farkli goriislere saygi, hoggorii kazanabilme, gelisime, degisime kapali olma ile degisime ayak
uydurabilme, ilerleme saglamasi, dogru bilgiye ulasgamama ile 6grenilenlerin degerlendirilebilmesi,
igsellestirilebilmesi, Islam gercekligine zarar veren anlayiglarin gelisimi ile insan kaynakli hatalar
ortadan kaldirabilmek ic¢in elestirel diisiinmenin Snemli olusu iliskilidir. Buna gore arastirmanimn
besinci soru bulgular ile doérdiincii soru bulgular: ortiismektedir. Bu da arastirmadan elde edilen
bulgularin tutarlihgini gostermektedir.

Elestirel diisiinme ve Ogretimiyle ilgili yapilan arastirmalar genellikle 6gretmen ve aday
Ogretmenlerle elestirel diistinmeye yonelik egilimleri belirleme ve degerlendirme amaciyla
yapilmustir. Bu konuda yapilmis nitel arastirmalar olsa da bu arastirma hem 80 DKAB &gretmen ile
genis katilimli, hem de goriisme yontemiyle onlarm fikirlerini agik uglu sorularla almasi, arastirilan
konu {izerine derinlemesine veri saglamasi ve 6gretmen goriislerinin kategorize edilerek sunulmasi
acisindan onemlidir. Bu ¢ercevede arastirma alana katki saglamaktadir.

Arastirma bulgularmna gore su oneriler gelistirilmistir:
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1. DKAB 6gretmenlerine hizmet oncesi egitim siirecinde elegtirel diisiinmeyle ilgili nitelikli
bilgi verilmelidir.

2. DKAB ogretmenlerine hizmet ici egitim siirecinde elestirel diisiinme Ogretimiyle ilgili
nitelikli bilgi verilmelidir.

3. DKAB 0Ogretmenleri elestirel diisiinme becerisi kazandirmada kullanilabilecek etkili
yontem ve teknikler konusunda hizmet i¢i egitim yoluyla bilgilendirilmelidir.

4. DKAB ogretmenleri Ogrencilerine din oOgretimi alan derslerinin genis O0grenme alar
cercevesi icerisinde daha fazla elestirel diisiinme egilimi kazandirmay1 amaglamalidirlar.

5. DKAB o6gretmenlerinin elestirel diisiinme becerileri kazandirabilmeyle ilgili goriislerini
ortaya koyan farkl yontemler kullanan arastirmalar yapilabilir. Elde edilen bulgular bu
arastirma bulgulari ile karsilastirilabilir.

6. DKAB 6gretmenleri ve farkh disiplinlerden 6gretmenlerin elestirel diisiinme Ogretimiyle
ilgili goriislerini belirleyebilmek amaciyla benzer arastirmalar yapilabilir. Elde edilen
bulgular arasinda karsilastirmalar yapilabilir.

7. DKAB dersi aday 0gretmenleriyle elestirel diisiinme 6gretimiyle ilgili benzer arastirmalar
yapailabilir. Elde edilen bulgular karsilastirilabilir.

8. Egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren aday Ogretmenler ve DKAB dersi aday
Ogretmenlerinin elestirel diisiinme Ogretimiyle ilgili goriislerini karsilastirmali olarak
inceleyen arastirmalar yapailabilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani
Aragtirma igin gerekli etik kurul onay1 Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik
Kurulunun 05.08.2021 tarihli 2021/297 numarali toplant1 ve 2021/09 nolu karar ile alinmistir.
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EXTENDED SUMMARY

Man is a being with intelligence and will. Thinking is the name given to the organized mental
process for active purpose. Skills such as critical thinking, problem solving, scientific thinking, and
creative thinking are considered among thinking skills. Critical thinking is an active and organized
mental process that aims to understand the events and phenomena around us by taking into account
the thought processes of other people through a conscious thought system.

In today's societies, it is a necessity for individuals to have high-level thinking skills, to think
critically and to apply what they think in life. School is the place where this need will be met to a
significant extent. Religious education and training has an important role in the school's fulfillment of
this task. In this sense, the teachers of Religious Culture and Moral Knowledge (RCMK) and other
elective religious education courses are responsible for helping students gain critical thinking skills.

The main problem of this research is the question of what are the views of RCMK teachers
towards gaining critical thinking skills. Within the framework of this problem, the sub-problems of
the research are as follows: How do RCMK course teachers define critical thinking? What are the
benefits of critical thinking according to RCMK course teachers? According to RCMK course
teachers, which methods and techniques should be used to gain critical thinking skills? According to
RCMK  course teachers, is it important to gain critical thinking skills? What individual and social
problems can arise when critical thinking skills are not acquired?

This study is a qualitative study. Data collection techniques such as observation, interview
and document review are used in qualitative research. In this study, semi-structured interview
technique was used in order to obtain the opinions of teachers about gaining critical thinking skills.
Twenty-four (30%) of the teachers participating in the study are male, and fifty six (70%) are female.
Considering the age of the participants, 17 (21.3%) of them are 23-26 years old, 29 (36.2%) of them are
27-32, 13 (16.2%) of them are 33-38, 12 (15%) of them are 39-44, 2 (2.5%) of them are 45-49, 7 (8.8%) of
them are 50 and over years old. Looking at the seniority of the participants, 35 (43.8%) of them are
teachers of 1-3 years, 18 (22.5%) of them are 4-8 years, 4 (5%) of them are 9-13 years, 13 (16.2%) of them
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are 14-18 years, 5 (6.3%) of them are 19-25 years, and 5 (6.3%) of them are teachers of 26 years or more.
As a result of the research, the following findings were obtained:

Teachers' definitions of critical thinking were gathered in seven categories. These categories
were determined as being able to look from different angles / aspects, questioning / researching,
reasoning, raising awareness, holistic thinking, analyzing and concluding, and getting rid of objective
attitudes / presuppositions. Accordingly, RMCK teachers made a comprehensive explanation about
critical thinking.

Teachers' answers about the benefits of critical thinking were collected in seven categories. In
these categories, it is thought that critical thinking is useful as a means of high-level thinking /
generating original ideas, producing correct / sound information, mentality development / progress,
problem solving / gaining the right approach, combating imitative / bigoted attitudes, developing an
objective attitude, and gaining communication / empathy skills.

Seventeen categories were determined regarding the methods and techniques used by
teachers in gaining critical thinking skills. These categories are question-answer (31 teachers),
brainstorming (24), discussion method (11), case study method (11), six thinking hats technique (8),
problem solving method (5), drama (4), debate (4), opinion screening (2), fishbone (2), opposite panel
(2), lecture (1), panel (1), observation (1), cornering (1), conversation ring (1), argumentation (1).

According to the research findings, it is important for all participants to gain critical thinking
skills in RMCK courses. Seven categories related to the importance of gaining critical thinking skills
were determined. These categories are important because Islam can be based on solid foundations /
understood correctly, it is necessary to use the mind / think, evaluate / internalize what has been
learned, eliminate human-induced mistakes, gain respect / tolerance for different views, keep up with
change and provide progress / development.

According to the teachers, six categories were determined regarding the problems that may
arise when critical thinking skills cannot be gained. These categories are: The emergence of bigoted /
unconsciously / blindly believing people, people who are closed to differences / self-centered /
absolute right opinion of me, It is a social structure problem that is closed to development / change /
backward, oppressive / confrontational / marginalizing, open to the development of understandings
that cannot reach the right information and harm the reality of Islam.

Research on critical thinking and its teaching has generally been conducted with teachers and
prospective teachers to identify and evaluate tendencies towards critical thinking. Although there are
qualitative studies conducted on this subject, this research is important both in terms of taking their
opinions with open-ended questions with wide participation and interview method with 80 RMCK
teachers, providing in-depth data on the researched subject and presenting the views of the teachers
by categorizing them.

According to the research findings, the following recommendations were developed:

1. RMCK teachers should be given qualified information about critical thinking in the pre-
service education process.

2. RMCK teachers should be given qualified information about teaching critical thinking in
the in-service training process.

3. RMCK teachers should be informed about effective methods and techniques that can be
used to gain critical thinking skills through in-service training.
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RMCK teachers should aim to provide their students with a more critical thinking
disposition within the broad learning scope of their religious education courses.

Research can be conducted using different methods that reveal the views of RMCK
teachers on gaining critical thinking skills. The obtained findings can be compared with
the findings of this research.

Similar studies can be conducted to determine the views of RMCK teachers and teachers
from different disciplines about teaching critical thinking. Comparisons can be made
between the results obtained.

Similar studies can be conducted with RMCK course candidate teachers on teaching
critical thinking. The results obtained can be compared.

Research can be conducted that comparatively examines the views of novice teachers
studying at education faculties and RMCK course novice teachers about teaching critical
thinking.
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Giris

Glintimiiz diinyasinda sosyal ve fen alaninda yapilan tiim ¢alismalar, toplumlarin ihtiyag ve
isteklerinin giderilmesi yoniinde diizenlenmektedir. Beklenmedik bir zaman diliminde yasanan
kiiresel ve toplumsal olaylarin yansimasi, bu ihtiyaglarin cevap bulmas: noktasinda 6nem arz
etmektedir. Bu duruma 6rnek olarak ise 2019 yil1 gibi yakin bir zamanda diinyada etkisini arttirarak
gosteren bir viriis salginiyla karsi karsiya kalinmasi verilebilir. Boyle bir siire¢ yasanirken iilkemizde
her anlamda istikrarin saglanmasimnda belirli etkenler biiyiik onem tasimaktadir. Bu etkenlerin temeli;
saglik ve egitimin islevselligi olup bunlar da yasamin diger tiim alanlar1 i¢in 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde 100 bini, diinyanin tamaminda da 18 milyonu gegen viriis nedenli vefat sayilari
siirecin zorlugunu daha da iyi anlatmaktadir. (BBC, 2022) sitesinde yer alan habere gore Washington
Universitesinde kurulan “Covid-19 ek &liimler ekibi' Diinya Oliim Veri tabani ve Avrupa Istatistik
Kurumu gibi resmi kurumlarm verilerini referans alarak yaptig1 arastirmasmda; Covid-19 salgmnmin
18.2 milyon insanin dliimiine sebep oldugu belirtilmistir. Salgin siireci de olsa egitimden 6nce “insan”
olgusunun konusulmas1 6nemli bir ihtiyactir. Cilinkii egitimin odak noktasi “insan”dir. Bu sebeple
insan1 akilci ve basariya yonelik zorunluluklari olan bir yigilim olarak gormek, sistemlere verilen en
temel hasardir. Nitekim insanoglunun gereksinimleri evrenseldir ve insan kimyasi, fiziksel ve
disiinsel dinamizm ile bir bitiindiir.

Her ulus temel normlara dayali 6zerk bir egitim sistemi {iretir. Yasanan salgin siiresince veliye
ve Ogretmene diisen sorumluluklarin, beklentilerin degistigi goriilmektedir. Degisen roller ve artan
sorumluluklar egitim paydaslarmin, mesleklerine bakis agilar1 ile birlikte performanslarmi da
etkilemektedir. Bu noktada uzaktan egitim ile Ogretmenler, sade bir Ogrenme ekosisteminin
kapilarinin halka agilmasini saglayan bir anahtar gorevi gormektedir.

Yasanan toplumsal problemlerin bireylere etkisi kagmilmazdir. Kisiler arasindaki
iletisimsizlik, tutarsiz duygular olarak kendini gostermektedir. Insanda beliren en temel duygular
arasinda ise tiikenmislik kavrami yer almaktadir. Bu kavram Freudenbergerin (1974, s.159)
“karsilanamayan istekler sonucunda bireyin i¢ kaynaklarinda ortaya ¢ikan titkenme durumu” ifadesi
ile alan yazinda ilk kez yerini almistir. Friedman (2000) 6gretmenlerde meslekteki yeterliliklerine gore
istenilen performansi ortaya koyamadiklarini anladiklar: noktada tiikenmisligin kendini gosterdigini
belirtmektedir. Bu kavram insanlarla birebir etkilesimde bulunan meslek grubu calisanlarinin,
karsilastiklari stres ve isteklendirme diisiikliigii seklinde ifade edilebilmektedir. Daumiller vd., (2021)
ise yasanan durumlar karsisinda bagliik duygusundan uzaklasarak tiikenme duygusuna dayanan
olumsuz bir siireg olarak gormektedir. Goriildiigii iizere titkenmigligin literatiirde yerini almis belirli
bir tanimi bulunmamaktadir. Bunun nedeni kisinin bireysel farkliliklarindan kaynaklidir.
Tiikenmisligin toplumun her kesiminden bireyde goriilmesinin nedeni ise kendini hissettirmeden
gizlice ortaya ¢ikmasidir. Bu durum tiikenmislik duygusunun en belirgin 6zelligidir.

Bir bireyin yasam dongiisiinde; aile, meslek ve c¢evre belirleyici unsurlar olarak
nitelendirilmektedir. Kendini gergeklestiren kisiler bu unsurlar arasindaki dengeyi koruyabilmektedir.
Fakat cevresel ve bireysel etkenler sebebiyle bu dongiiyii korumak igin kisinin harcadig1 caba, bireyi
tiikenmislige itmektedir. Bu siireg icerisinde kisinin titkenmislik yasamasinda demografik ozellikler
ile orgiitsel faktorlerin etkisi kagmnilmazdir. Kisiye 6zgii bireysel faktorler arasinda yer alan egitim
durumu, yas, cinsiyet, medeni durum, meslekteki kidem yili, karakter gibi demografik 6zellikler
titkkenmislige dair duygu durumlarini etkiler. Schiavo (2020) ABD'de yapilan arastirmada farklh
mesleklerdeki erkeklerin kadmn meslektaslarindan daha diisiik seviyede stres ve tiikenmislik
hissettikleri belirtmektedir. Artiran, Er ve Artiran (2019) ise tiikenmislik diizeyinin 6zel egitimde
calisan evli 6gretmenlerde bekar 6gretmenlere gore daha diisiik diizeyde hissedildigi belirtilmektedir.
Bu ifadeye dayanarak iki degiskenin birbiriyle iligkili oldugu belirtilebilir.
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Insan hayatinin biiyiik bir kismini is ortaminda gegirmektedir. Boyle bir siirecte aileden
ziyade is arkadaslar ile vakit gegirildigi soylenebilir. Bireysel 6zelliklerin ve tutumun is ortaminm
olumlu atmosferi ile etkilesim igerisinde oldugu atlanmamalidir. Tiikenmisligi Aydemir ve Akcay
(2021) bireylerin is yerinde yasanan olumsuz durumlar esnasinda, problemi arttiran tutarsizliklar
gostermesi olarak belirtmektedir. Kisi tizerindeki etkili olan orgiitsel faktorler ise sektor, giinlitk mesai
saati, is ylkii, rol belirsizligi, calisanlarin egitim seviyesi, kurum igi bireysel iliskiler, 6rgiit ortammin
calisma sartlari, sosyo-ekonomik unsurlardir (Izgar, 2003).

Sencan (2019) tiikenmisligi bireylerle etkilesimin yogun oldugu mesleklerde daha fazla
yasandigini belirtmis olup dgretmenligi de bu gruba dahil etmistir. Ogretmenlerin mesleklerini ifa
ettikleri siire¢ boyunca yasadig1 ruhsal ve duygusal diisiisler, 6grencilere verilecek egitimin niteligini
rotasindan saptiran en Onemli etkenlerden biridir. Pérez-Lufo, Diez Pinol, ve Dolan (2022)
pandeminin ve uzaktan egitimin 6gretmenlere ciddi yiikiimliiliikler getirmesinin yaninda bedensel ve
psikolojik yorgunlugu da ortaya cikardigmi belirtmektedir. Ogretmen tiikenmisliginin temel
nedenlerinden biri de verilen egitimin 6grencide akademik olarak karsilik bulamamasi ve bu yiizden
mesleki doyumun almamamasidir. Smif igerisinde Ogrencinin istenmeyen davraniglari ile smif
diizeninin bozulmas: ve smif disiplinini saglayamama ogretmenlik mesleginde biiyiik bir sorundur.
Bunun sebebi ise mesleki yeterliliklerine olan inancin aslinda viicut bulmus hali olmasidir.

Tiikenmislik duygusu kiside kendini kisa araliklarla ve karmasik olarak gosterebilecegi igin
kisinin tiikenmislik hissettigini anlamas1 oldukga giictiir (Glicken ve Janka, 1982 akt. McCormack ve
Cotter, 2013). Bu sebeple duyguyu yansitan belirtilerin iyi okunmas: dikkat gerektirmektedir. Ardig ve
Polatc1 (2008) tiikenmislik belirtilerinin her insanda fiziksel, psikolojik ve davramigsal olarak
degiskenlik gosterdigini ifade etmektedir. Kisi yasamin yogun temposunda kendini farkinda olmadan
bedensel ve duygusal olarak baskilar. Bu sebeple titkenmislik hissi umulmadik bir anda ortaya
¢ikabilmektedir.

Tim diinya {tilkelerini etkileyen olaganiistii sartlar ve beraberinde ortaya ¢ikan problemler,
insanlig1r agikca veya gizliden tiikenmislige siiriikler. Toplum icerisinde yasanan bu durumun
Ozellikle hizmet odakli meslek gruplarinda kendini gostermektedir. Bu meslek gruplarinda c¢alisan
kisilerde bu duygunun hissedildigi siire¢ kisinin yasaminda bilissel, duyussal ve devinigsel olarak
farkliliklar gostermektedir. Tiikenmiglik hissi duygularin deformasyonuna neden olur. Bireylerin
yasadig1 heyecan, istek ve fedakarlik gibi duygularin yerini umutsuzluk alir, zamanla yasam
sevingleri kaybolur. Mesleki doyum hissetmezler ve is yiikiinden sikdyet eden sOylemlerde
bulunurlar. Cevresine karsi umursamaz, saldirgan ve suglayici bir dil kullanirlar. Yasanan durumlar
karsisinda olumsuzluklara odaklanirlar. Tiikenmislik, 6gretmenlerin mesleki performanslarin1 = ve
ogrencilere yonelik tutumlarmi negatif yonde etkiledigini belirtilmektedir (Granados vd., 2019).
Dikkat ceken ise icinde bulunduklar: tutumun farkinda bile olmamalaridir. i¢inde bulunduklar1 bu
durumu reddeden kisiler, mesleki kariyerini sonlandirmay: diisiinebilmektedirler (Maslach ve
Jackson, 1981; Leiter ve Maslach, 1988).

Bir insandaki titkenme diizeyini, bir problem karsisinda bedensel ve ruhsal olarak gosterdigi
direng seviyesi ortaya koyabilmektedir. Bu duygunun oldukca kolay fark edildigi ancak kolayca
betimlenemedigi goriilmektedir. Bunun sebebi ise titkenmisligin degisken olarak her bireyde farkli
diizeyde kendini gostermesidir. Iwanicki (1983) tiikenmisligin ‘diisiik, orta ve yliiksek’ olarak
nitelendirilebilecek diizeylerde yasandigini belirtmektedir. Belirtilerini ise diisiik diizeyde; kapris,
halsizlik, cabuk sinirlenme, bosa ugrasma hissi olarak ifade etmektedir. Bu belirtilerin kisa siirelerle ve
sik tekrarlamasi, kiside fiziksel sorunlar ve saglik sorunlari olarak kendini gostermektedir.

Tiitkenmislik duygusunu ortadan kaldirmanm temel kurali bireyin farkindaligi ve ortadan
kaldirmaya yonelik ¢oziim yollar1 aramasidir. Insan odakli mesleklerin basinda gelen 6gretmenler
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tikenmislikle basa ¢ikma konusunda olagan bir caba sarf etmektedirler. Uygulanan belli bash
yontemler arasmnda Ogretim stratejilerinin tekrar diizenlenmesi, mesleki destek alinmasi, egitim
paydaslari ile isbirligi gelmektedir. Bu duyguyu yasayan kisiler, yasanan ruhsal ¢okiisii stres olarak
tanimlamaktadirlar. Ancak tiikenmislik, stresin tehlikeli bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ciinkii stres dissal sebeplerden etkilenirken, tiikenmislik bu durumun bir sonucudur. Tiikenmisligin
sendroma doniismeden kontrol edilebilmesi noktasinda erken farkindalik Snemlidir. Yesil (2013)
farkindalig1 olan 6gretmenlerin bu duygudan ¢ikmak icin motivasyon amaciyla fiziksel etkinliklere
katildiklarmi ve mesleki gelisime yonelik kitaplar okuma yoniinde egilim gosterdiklerini ifade
etmektedir.

Kiiresel salgin sebebiyle iilkemizdeki egitim sisteminde zorunlu degisikliklere gidildigi
goriilmektedir. Bu sebeple 23 Mart 2020 itibariyle uzaktan egitime gecilmistir. Bu siirecte birinci
kademede gorev yapan smif 0gretmenlerinin uzaktan egitim siirecine dair tecriibeleri ve bunlarmn
yansimalari, sistemin uygulanabilirligine dair onemli ipuglar1 vermektedir. Demir ve Kara (2014)
aragtirmasinda Ogretmenlerin tiikenmislik sebepleri arasinda egitim sistemindeki degisiklikler ve
degisen sistemde uygulayicilar ile fikir aligverisinin yapilmamasi bulgusuna ulasmistir. Dworkin
(2001) toplumdaki tiikenmigligin kaynagini ararken; iilkede uygulanan egitim stratejileri, egitim
kurumlarinin isleyisi ile 6gretmen ve 6grenci profilini sorgulamak gerektigini ifade etmektedir.

Glinlimiizde ortaya ¢ikan salginda iletisim ve egitime dair ara yiizlerin islevsel olarak
degistigi goriilmektedir. Bu kapsamda iilkeler tarafindan yiiz yiize egitimden uzaktan egitime gecis
yapimistir (Al Lily vd., 2020). Teknolojik imkanlar insanligin yasadigi bu olaganiistii hal stirecinde,
egitimde istikrarin devami igin kullanilabilmektedir (Tiiregiin ve Adigiizel, 2022). Uzaktan egitim,
yasanan salgin siirecinde iyilestirilen teknik alt yap1 ve digital uygulamalari ile egitimin devamhiligina
onciilitk etmektedir. Uzaktan egitim ve uygulayicilart énemli kilan temel unsurlardan birisi de
uluslararas1 egitimin etkilesimini saglamasidir (Fidan, 2020). Her ne olursa olsun ogrencilerin
ogrenme ihtiyaglar1 asla son bulmayacaktir. Bu durum ise toplumlar arasi bilgi aktarimmin
devamliligini saglayacaktir. Bu yilizden uzaktan egitim ile pandeminin egitime dair olumsuz
etkilerinin azaltilmas1 amag¢lanmaktadr.

Diinyanin yasamak zorunda kaldigi bu durum; egitim paydaslar1 arasinda, 6zellikle smif
Ogretmenleri iizerinde derin kaygilar uyandirmaktadir. Salgin sebebiyle uygulanan uzaktan egitim,
ogretmenlerin yeterliliklerini sorgulamalarma neden olurken bunun yansimalari olarak endise, korku,
yetersizlik ve tiikenmislik duygular1 ortaya ¢ikmaktadir. Sinif ogretmenlerinin i¢inde bulunduklar:
olumsuz psikolojik durumlar {ilkenin egitim sisteminde yasanan krizleri beslemektedir. O'Reilly
(2014) smf 6gretmenligi dalini; toplumsal etkilesime agik ayni zamanda ise bireye yonelik bir meslek
dali olarak belirtmektedir. Geleneksel egitim yontemlerini kullanmada 1srar eden, teknolojiye yenik
diisen smif 6gretmenlerinin titkenmislik seviyeleri gittikge artmistir (Koenig, Jaeger-Biela ve Glutsch
2020). Geng nesilleri topluma faydal1 bireyler olmalari igin gelecege hazirlayan sinif 6gretmenlerinin
yasadig tiikenmislik, egitim sisteminin basarisi {izerinde etkilidir (Peker, 2002).

Mesleki yetkinligin niteliginin saglanmasmnda temel faktdr 6z yeterliliktir. Oz yeterlilik
duygusunun gelistirilmesine yonelik destek saglanmasi 6nemlidir (Lauermann ve Konig 2016). Smuf
Ogretmenlerinin hissettigi mesleki yetersizlik; 6gretim becerisinin noksanligi, etkisiz smif yonetimi,
eksik alan bilgisi gibi unsurlar1 barmdirmaktadir. Oz yeterlilik ise uzaktan egitim siirecinde egitim
programlarmni kullanabilen 6gretmenlerde kendini gosteren ve tiikenmislige ket vuran 6nemli bir
ozelliktir (Koenig, Jaeger-Biela ve Glutsch, 2020).

Salgin siiresinde temel egitim diizeyindeki 6grencilerin uzaktan egitimin degerlendirmesine
ve anlamlandirilmasina yonelik arastirmalar arasinda Goren vd. ‘nin (2020) Ankara ili 6zelinde birinci
ve ikinci kademeye dair yaptig1 nicel arastirma ile Bozkurt'un (2020) Eskisehir ve Konya ili 6zelinde
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yaptig1 metafor analizi dikkat cekmektedir. Kargilasilan bu zorlu salgin siirecinde uygulanan egitim
yonteminin 6gretmen perspektifinden degerlendirilmesinin yapilmasi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin
gerceklestirilmesi noktasinda sisteme bir nebze de olsa katki saglayag1 umulmaktadir. Psikolojik baski
ve korku icinde gecen salgin siireci Ogretmenlerde duygusal ve mental olarak bir yorgunluk
yaratmistir. Psikolojik olarak zorlanmalaria ragmen, uzaktan egitimin aksamamasi adina verimli bir
siire¢ icin ¢evrimic¢i uygulamalar1 6grenme c¢abalar1 kiymetlidir. Bu ¢alisma simif ogretmenlerinin
salgin silirecinde uzaktan egitimde yasadiklar1 sorunlar nedeniyle meydana gelen tiikenmislik
duygulari {izerine temellendirilmistir. Bu arastirmanin amaci, uzaktan egitim siiresince Canakkale’de
gorev yapan smif 6gretmenlerine iliskin mesleki tiikenmislik duygusunun degerlendirilmesidir. Buna
yonelik olarak; smif Ogretmenlerinin uzaktan egitim siirecindeki mesleki yeterlilik diizeylerini
sebepleri ile belirlemek, tiitkenmislik kavramini nasil anlamlandirdiklarmi tanimlamaktir. Ayrica
uzaktan egitim siirecindeki tiikenmislik diizeylerini belirlemek, tiikenmislik duygusunu ortadan
kaldirmak i¢in kullanilan metotlar1 belirlemek ve bu yonde Milli Egitim Bakanligi'na, il teskilatina,
okul idaresine ve Ogretmenlere yonelik Onerilerin alinmasi arastirmanin alt amaglari olarak
belirlenmisgtir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Arastirmada smf Ogretmenlerinin uzaktan egitim siirecinde mesleki tiikenmislik
durumlarinin detayl olarak incelenmesi amaciyla Nitel arastirma olarak tasarlanan arastirmada olgu
bilim deseni kullanilmistir. Yildirim ve Simsek (2021) tarafindan nitel arastirma ydntemi, kuram
olusturmay: esas alan bir bakis agisiyla, sosyal olgularin i¢inde bulunduklari ¢evrede arastirilmasina
oncelik veren bir yaklasim olarak betimlenmistir. Olgu bilim deseni, katilimcilarin var olan olguyu
nasil deneyimlediklerini ortaya koymaktadir (Creswell vd., 2007). Bu sebeple arastirmada verilere
ulasilmasini saglayan ¢alisma grubunu “smif 6gretmenleri”, ele alinan olguyu ise “uzaktan egitimde
mesleki titkenmislik” olusturmaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Canakkale ili merkez icesindeki devlet okullarinda gorev
yapan 25 sinif 6gretmeni olusturmustur. Orneklemin belirlenmesinde amagh drnekleme cesitlerinden
olciit drnekleme yontemi kullanilmigtir. Olgiit 6rnekleme yonteminde amag; énceden belirlenmis
dlciitleri saglayan durumlarin ¢alisiimasidir. Olgiitler arastirmay1 yapan kisi tarafindan hazirlanabilir
veya Onceden hazirlanan bir oOlgiit listesi uygulanabilir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirmanin
Olctitleri “uzaktan egitim” ile “Canakkale il merkezindeki sinif 6gretmenleri” seklinde belirlenmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubuna ait olan demografik 6zellikler ise Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma grubuna ait demografik ozellikler

Degiskenler f % Toplam
Cinsiyet Kadin 16 64
Erkek 9 36 25
Sinif seviyesi 1.smf 3 12
2.smif 7 25 25
3.smif 7 25
4.Smaf 8 32
Kidem 1-25 13 52 25
26- 41 12 48
Yas 25-50 14 44 25

51-60 11 56
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Tablo 1 incelendiginde arastirmanin calisma grubuna %64iinti kadin %36’si1 erkek olmak
lizere 25 smuf ogretmeni katilmistir. Arastirmaya katilan smif dgretmenlerinden %44'tiniin 25-50
araligl, %56’smm ise 51-60 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Katihmcilarm % 52’sinin 1-25 yil
arasmnda, % 48’inin ise 26-41 yillik bir mesleki kideme sahip olduklar1 goriilmektedir. Aragtirmaya
katilan 6gretmenlerin %12’sinin birinci smif 6gretmeni, %25 ‘inin ikinci ve ligiincii smif 6gretmeni,
%38’inin ise dordiincii sinif 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir. Katilimcilarin tamami Canakkale il
merkezindeki devlet okullarinda gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araci

Gergeklestirilen arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari
yapilandirismis goriisme formu uygulanmistir. Yar: yapilandirilmis goriisme formu ile belirtilen
goriislerin derinlemesine analiz edilmesi amaglanir (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirmaya iliskin
goriisme sorular1 hazirlanirken; konuya dair literatiir taranmusgtr.

Ulagilan bilgiler temel alinarak kavramsal gerceveye uygun olarak 5 ana goriisme sorusu
hazirlanmigtir. Sorularin Tiirk¢e yazim kurallarma ve hedefe uygunluguna, anlasilir olmasimna,
sadelestirilmis bir dil kullanimma dair alman uzman goriislerine gore sorular giincellenmistir.
Katilmcilara goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla yoneltilen goriisme sorulari asagida yer
almaktadir.

1. Smif Ogretmenleri, uzaktan egitim siirecinde yeterliliklerini nasil degerlendirmektedir?
Nedenleri nelerdir?

2. Siif 6gretmenleri, tiikkenmislik duygusunu nasil anlamlandirmaktadir?

3.Smif 6gretmenleri, uzaktan egitim siirecinde titkenmislik diizeylerini nasil tanimlamaktadir?
Nedenleri nelerdir?

4. Sinif 6gretmenleri, mesleki titkenmislikle basa ¢ikma yollari olarak neler yapmaktadirlar?

5. Smuf 6gretmenleri, meslektaslarinin titkenmislik diizeylerinin azalmasi i¢in Milli Egitim
Bakanligi'na, il tegkilatina, okul idaresine ve 6gretmenlere yonelik 6nerileri nelerdir?

Veri Toplama Siireci

Yapilacak goriismeler uzaktan egitim siirecinin devam ettigi Mayis 2021- Haziran 2021 tarih
araliginda gerceklestirilmistir. Canakkale il merkezinde yer alan on farkli ilkokulda 25 simuf
O0gretmenine uygulanmistir. Goriismeye baglamadan dnce; arastirmanin igerigi ve amac agiklanmistir.
Zamanimn verimliligi amaciyla goniilliiliik onam metni online goriisme sirasinda okunmustur. Izin
alinarak goriismeler kayda alinmistir. Goriismeler 30 dk.'y1 gegmemistir. Goriismeler uzaktan egitim
ile egitim veren siuf dgretmenlerinin kendi belirledikleri bir zaman diliminde Il MEM’den alinan
resmi izinler dogrultusunda ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir.

Veri Analizi

Arastirmanin verileri igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Bunun nedeni ise literatiirde yer
almayan cesitli kod ve temalarin ortaya gikabilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2021). Igerik analizi;
sistematik olarak belirli bir disiplin igerisinde verilerin kodlayarak ve kategorize ederek yapilan bir
analiz teknigidir (Biiyiikoztiirk vd., 2022). Veri analizi dort adimda gergeklestirilmistir. Bunlar;
verilerin kodlanmasi, temalarin belirlenmesi, kodlarin tanimlanmasi bulgularm agiklanmasi ve
yorumlanmasidir (Yildirrm ve Simsek, 2021). NVIVO 11 programi ile verilerin modellemesi
yapilmustir. Arastirmada yer alan modellemelerde frekans degerleri (f) katilimci sayisini degil,
katilimc1 goriislerinin frekans degerlerini ifade etmektedir.

Giivenirlik ve Gegerlilik
Arastirmanin gegerliliginin saglanmasi amaciyla demografik ozellikleri farkliik gosteren
katilimcilara yer verilmistir. Arastirmaci objektif bir tutum sergilenmesine 6zen gostermistir
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(Biiytikoztiirk vd., 2022). Calismanin igeriginin zenginlestirilmesine yonelik diizenli olarak goriis
alhisverisinde bulunulmug ve degerlendirmeler yapilmistir. Arasgtirmanin giivenirligini arttirmak
amaciyla; goriismelerin goriintiilii ses kaydi allmmistir. Katihimcilar arastirmanin igerigine, alman
resmi izinlere ve etik kurallara dair bilgilendirilmistir. Online goriisme esnasmnda goniillitk onam
metni paylasilmistir. Yaziya gegirilen goriismeler tekrar katilimciya teyit ettirilmistir. Belirtilen
goriislere arastirmada hicbir diizeltme yapilmadan SO seklinde kisaltilarak yer verilmistir. Verilerin
farkli uzmanlar tarafindan tema ve kodlamalar: gerceklestirilmistir. Kodlayicilar aras1 uyum ise Miles
ve Huberman'm (1994) “uyusum yiizdesi formiilii” ile giivenirlik % 86 seklinde belirlenmistir.

“Uzaktan Egitim Siirecinde Smif Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Durumlarmin
Degerlendirilmesi” baslikli arastirmanin, Bilimsel Arastirmalar Etik Kurul ilkelerine 25.03.2021 tarih
ve E-84026528-050.01.04-2100049953 sayili karar ile uygun goriilmiistiir. Arastirmanin verileri
goniilliilitk onam metninin ¢evrimi¢i goriisme esnasinda beyan edilerek, katilimcilarin rizalari
alinmagtir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmanin kuramsal cercevesinde yer alan bilgilerin 1siginda arastirma
probleminin alt amaglarina iliskin bulgular yer almaktadir:

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siirecinde Yeterliliklerini Degerlendirmelerine
iliskin Bulgular

Bu baslikta arastirmanin birinci alt amaci olan “Uzaktan egitim siirecinde yeterliliklerinizi
nasil degerlendirmektesiniz, nedenleri nelerdir?” sorusuna iliskin bulgulara yer verilmistir.
Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin goriislerinin analizi sonucu “tamamen yeterli” , “kismen
yeterli” ve “tamamen yetersiz” seklinde 3 ana temaya ayrilmistir. Ortaya ¢ikan temalarla iliskili olarak
veriler “Ogretmen kaynakli etkenler”, “Ogrenci kaynakli etkenler” ve “cevresel etkenler” seklinde
gruplanmistir. Uzaktan egitim stirecinde sinif 6gretmenlerinin yeterliliklerine iliskin goriisleri Sekil

1’de yer almaktadir.

Yeterli Yeterli Tamamen
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Sekil 1.Uzaktan egitim siirecinde smif 6gretmenlerinin yeterliliklerinin modellenmesi

Sekil 1’de uzaktan egitim siirecinde smif dgretmenlerinin yeterliliklerine iliskin goriiglerinin
“tamamen yeterli” (f:57) , “kismen yeterli” (f:118) ve “tamamen yetersiz” (f:12) seklinde belirtildigi
goriilmektedir. Belirtilen goriisler incelendiginde smif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu uzaktan egitimde
kendilerini kismen yeterli bulmaktadirlar.
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Uzaktan egitim siirecinde smuf Ogretmenlerinin kismen yeterliliklerine iliskin goriiglerin
“olumlu durumlar”(f:48) ve “olumsuz durumlar”’(f:69) belirtilmektedir. Simf Ogretmenlerinin
kendilerini kismen yeterli bulmalarindaki olumlu ve olumsuz durumlar; “Ggretmen kaynakl
etkenler”, “0grenci kaynakli etkenler” ve “cevre kaynakli etkenler” olarak gruplanmistir. Asagida
kismen yeterli hissetmelerini saglayan olumlu durumlara SO9 ve SO4{in &rnek goriisleri

paylasilmistir.

SO9: “Hani teknolojik anlamda ilk zamanlarda zorluklar yasadim bu siirecte. Ama siirecin pandemiden
dolay: devam edecegini ongorebiliyordum. Kendi kendimizi gelistirerek zoom ve diger sistemlerin kullanmaya
calistik. Bu siirecte d3rencilerimizden internet baglantisi olmayan, bilgisayar1 olmayan, tableti olmayan, bu
konularda sikinti ceken Ogrencilerimiz oldu. Zamanla ailelerle iletisim haline gecerek bunlarin eksiklerini
tamamlama yoluna gittik.”

SO4: “Simdi 1 Martta acildr degil mi? Kendimi okadar yeterli hissediyordum ki; mesela konulart
anlattik, okula gittig¢imde her seyin yok oldugunu anladim. EZitimde 6grencilerin nerede olursa olsun, basarili
ogrencilerin kendilerini gelistirdigini, diger 6grencilerin sadece ekran basinda oturduklarmmi anladim. Cok
gururlandigim olay, beni 1 Mart’ta diisiinceye sevk etti. Demek ki yiiz yiize egitim ile uzaktan egitim arasinda
daglar kadar fark varms. 1 Mart'tan itibaren uzaktan egitimi sorgulamaya basladim yani ne yapiyorum, ben ne
yaptim, 6grencilerimi nasil dlgiiyorum? 4-A ile 4-B arasindaki fark ne? Derse gelmeyen benim 6grencim koyde
ne yapwor? Biz enter tusuna basmasim bilmeyen 6gretmenleriz.”

Paylagilan Ornek goriisler 1siginda simif Ogretmenlerinin  kendilerini kismen yeterli
hissetmelerine sebep olan “olumlu durumlar” belirtilirken; “0gretmen kaynakli etkenler ” arasinda
teknoloji okuryazarligi (16), ozgiiven (12), mesleki yeterliliklerine olan inang¢ (1) ve Ogretim
programindaki kazanimlarm gerceklestirilmesi (3) seklinde goriisler belirtilmistir. “Ogrenci kaynakli
etkenler” de ise saglanan teknolojik imkanlar (2), 6grencinin hazirbulunuslulugu (2) ve derslerin
verimliligi (8) yer almaktadir. “Cevresel etkenler” arasinda ise egitimdeki digital doniisiime uyum
saglama (1), 6gretmenler arasi iletisim (1) ve olumlu veli gortisleri (2) belirtilmektedir.

Yapilan goriismelerin analizi sonucunda, aktif olarak gorev yapan ogretmenler icin cinsiyet
farkliliklarinin; 6grencinin manevi ¢ikarlarinin gozetilmesi konusundaki hassasiyet iizerinde etkisiz
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda cinsiyet degiskeninin meslek ahlak: ile bagdastirilamayacagma
dair bulguya ulasilmistir. Uzaktan egitim siirecinde sinif dgretmenlerinin kendilerini kismen yeterli
hissetmelerine neden olan “olumsuz durumlar” ikinci alt tema olarak yer almaktadir. Asagida smif
ogretmenlerinin kismen yeterli hissetmelerine neden olan olumsuz durumlara dair SO7 ve SO11'in
ornek goriisleri paylasilmstir.

SO7: “Kismen yeterli goriiyorum ciinkii onlara yeterli egitimi veremedigim icin huzursuzum. Yetersiz
hissediyorum kendimi. Hepsine ulasamiyoruz. 3 dgrencim var hi¢ ulasamadim. Bazi cocuklarda teknolojinin
yetersiz olmast sonucu iletisim sorunlart yasyyorum. Verdigimiz calismalar: kontrol etmekte zorlaniyoruz. Bu
siire¢ velisi 1lgili olan 6grencilere faydas: sagladr ama ilgilenmeyen, ¢alisan aile cocuklar: fayda gérmediler. Bazi
ogrencilerimin 2. simfta kaldigim gordiim. Ogrencilerin kitap okumalarim, gelisimlerini takip etmekte ve
kazanimlarin degerlendirmede yetersiz kaliyoruz.”

SO11: “Uzaktan egitim asamasinda kendimi kismen yeterli goriiyorum, soyle ki akademik olarak
aktarim yapabiliyoruz ama egitim tarafim yapamiyoruz. Uygulama gerektiren derslerde wygulamalar:
yapamuyoruz, ddev kontrolii yapamuyoruz, derslere katilmalarimda cocuklarin ne kadar istekli olduklarin
gozlemleyemiyoruz. Belki ailesi zorla oturttu bilgisayara; belki isteyerek oturdu? Bunlar: goremiyoruz. Ciinkii
bizde dokunmak da Onemli, yiiz yiize gormek, g6z goze gelmek de Onemli bunlari yapamyoruz; o yiizden
kendimi az yeterli goriiyorum.”
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Smif 6gretmenlerinin uzaktan egitim siirecinde kendilerini kismen yeterli hissetmelerine
neden olan “olumsuz durumlar” igerisindeki “6gretmen kaynakli etkenler”; teknoloji uygulamalar:
kullanim eksikligi (15), smf yonetiminde zorlanma (3), Ol¢me degerlendirmenin smirhiligs (7),
olumsuz duygu durumlari (5), sinirl maddi imkanlar (2) olarak ifade edilmektedir. “Ogrenci kaynaklt
etkenler” ise teknolojik ara¢-gereg eksikligi (3), simif diizeyinin farklilig: (3), devamsizlik (4), 6grenci
seviyesinin gerilemesi(6), negatif 6grenci tutumu (2) seklinde belirtilmistir. Son olarak “cevresel
etkenler” ise teknolojik altyapi eksikligi (3), EBA ile ilgili sikintilar (3), egitim politikalarmm
degiskenligi (9) ve uygun olmayan fiziksel ortam (2) olarak siralanmaktadir.

Verilerin incelenmesi sonucu 0Ogretmenlerin kismen yeterli hissetmelerinde olumsuz
durumlarin etkili oldugu sOylenebilir. Yasanan olumsuz durumlara neden olan 6gretmen kaynakl
etkenler arasinda teknoloji okuryazarlik becerisinin noksanhigi (16) dikkat c¢ekmektedir. Ayrica
uzaktan egitim siirecinde smif ogretmenlerinin akademik basarilar1 tizerinde 6grenci, 0gretmen ve
¢evre unsurlarmin 6nem arz ettigi ifade edilebilir.

Smif Ogretmenlerinin Tiikenmislik Duygusunu Nasil Anlamlandirdiklara iliskin
Bulgular

Bu baghkta arastrmanm ikinci alt amaci olan “Tiikkenmislik duygusunu nasil
anlamlandirmaktasmiz?” sorusuna iliskin bulgulara yer verilmistir. Arastirmaya katilan simf
Ogretmenlerinin cevaplar: incelendiginde tiitkenmislik duygusu “mesleki” ve “kisisel” olarak 2 ana
temaya ayrilmistir. Uzaktan egitim siirecinde smif Ogretmenlerinin tiikenmislik duygusunu nasil
anlamlandirdiklarina iliskin gortisleri Sekil 2’de yer almaktadir.
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Sekil 2. Uzaktan egitim siirecinde sinif 6gretmenlerinin tiikenmislik duygunu nasil
anlamlandirdiklarina iligskin etkenlerin modellenmesi

Sekil 2'de smif dgretmenlerinin tiikenmislik duygusunu nasil anlamlandirdiklarina iliskin
goriisleri “mesleki” (f.61) ve “kisisel” (f:46) olarak belirtilmektedir. Smif 6gretmenlerinin, tiikenmislik
duygusunu agirlikli olarak mesleki bakis agisi ile degerlendirdikleri goriilmektedir. Asagida konuya
dair SO10 ve SO13'{in dgretmen goriisleri paylagilmistir.

SO10: “Yeniliklere, degisen sistemlere eger kapaliysamz bazi konularda isteginiz kirnlmigsa sevkiniz,
azminiz ogretme isteSinizde eksiklik hissediyorsaniz bunlart tiikenmiglik belirtileri olarak diisiiniiyorum. Tabi
yan etkilerinde olacaklar; hem isinizden sogursunuz, yaptgmmz isten zevk almaz duruma gelirsiniz Bence
verimli olmadiginizi, olamayacagmiz diisiincesi de sizi kotii olarak da hissettirebilir.”
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SO13: “Tiikenmislik duygusu bana gore cagin gerisinde kaltp, yeni teknolojilere ayak uyduramadigin
da kendini gelistiremedigin de, 63rencilerine yeterli olmadigini hissettiginde; 6grencilerin istek ve ihtiyaglarina
kargilik verememe durumu tiikenmislik duygusu bana gore. Mesleki agidan biraz yaklastim”

Katiimcilarin mesleki titkenmislik yoniindeki goriislerini paylasirken; “duyussal belirtiler” ve
“davramssal belirtiler” seklinde gruplanmistir. Duyussal belirtileri 6grenciye kars: yetersizlik hissi (12),
Ogretme isteginde azalma (7), mesleki degersizlik (7), kisideki bikkinhk hissi (6), yasam enerjisinin
olumsuz yonde etkilenmesi (4) seklinde ifade ettikleri goriilmektedir. Ayrica mesleki doyuma
ulasamama (14) goriisiiniin de sik tekrarlandig1 goriilmektedir. Davramissal belirtilerin ise is
yasaminin rutine binmesi (3) ve okula gitmek istememe (4) seklinde ifade edildigi goriilmektedir.

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siirecinde Tiikenmiglik Diizeylerini Nasil
Tanimladiklarina iliskin Bulgular

Bu baslhkta arastirmanin iiglincii alt amaci olan “Uzaktan egitim siirecinde tiikenmislik
diizeyinizi nasil tanimlarsiniz? Nedenleri nelerdir ?” sorusuna iliskin bulgulara yer verilmistir.
Toplanan verilerin analizi sonucunda smif 6gretmenlerinin uzaktan egitim siirecinde titkenmislik
diizeyleri “yiiksek diizey”, “orta diizey”, “diisiik diizey” ve “titkenmislik duygusunun olmamas1”
seklinde 4 ana temaya ayrilmistir. Birbiriyle iliskilendirilen kodlar neticesinde “6gretmen kaynakl
etkenler”, “0grenci kaynakli etkenler” ve “cevre kaynakl etkenler” olarak gruplanmistir. Uzaktan
egitim siirecinde smif Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeylerine dair goriisleri Sekil 3 ’de yer

almaktadir.
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Sekil 3. Uzaktan egitim siirecinde smif 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerine dair
modellenmesi

Sekil 3’de uzaktan egitim siirecinde smif Ogretmenleri yasadiklari mesleki tiikenmislik
diizeylerini “tiikenmislik duygusunun olmamas1” (£:38) , “diisiik diizey” (£:28), “orta diizey” (f:43) ve
“yiiksek diizey”(f:29) seklinde ifade etmektedirler. Smif 6gretmenlerinin belirttikleri goriisler arasinda
frekans degeri en yiiksek olarak orta diizeyde mesleki tiikenmisglik hissi yer almaktadir. Aragtirmada
belirlenen kodlara gore uzaktan egitim siirecinde smif dgretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin
orta diizeyde hissedilmesine etki eden unsurlar1 “6gretmen kaynakli etkenler” (f:11), “Ogrenci
kaynakl etkenler” (f:11) ve “cevre kaynakli etkenler” (f:21) olarak ayrilmistir. Asagida arastirmaya
katilan SO3, SO25'in goriislerine yer verilmistir.
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SO3: “Orta demek istiyorum. Su anlamda; teknolojinin daha yogun kullammu agisindan bize bir katkist
oldu ama bizi yordu. Canli derslerde en biiyiik dezavantaji bize ekstra yiik getirdi. Stmifa girdiginde biz kalemi
tuttugunuz anda ya da tebesiri tuttugumuz anda konu ile 1lgili biitiin aklimizdakini tahtaya aktarabiliyoruz.
Burada oyle bir imkdnumz yok. Fare ile yazmaya calisiyorsun olmuyor, ekstra ekipmanlar gerekli. Simdi onlar
da her 6gretmen arkadasin alma biitcesi yok ¢iinkii biraz da biitce isi bu.”

SO25: “Inisli cikisli diyebilirim. Bazen tiikenmislik duyqusu cok fazla miktarda oluyor mesela ¢ok
siiper hazirlamyorsun, diyorsun ki bu hazirladi§im dokiimanlarla cocugun cok iyi 6grenmis olmast lazim.
Dersin sonunda degerlendirme yapiyorsun ama ben az dnce miikemmel sekilde hazirlandigim konuyu cocugun
kafasinda bilgi olarak ne kadar kalmis? Hani yok yani sifir! Iste bu durumda da tiikenmislik goklere ckiyor.”

Smif 6gretmenlerinin ifadeleri degerlendirildiginde, uzaktan egitim siirecinde orta diizeyde
tikenmisligi ortaya ¢ikaran “dgretmen kaynakli etkenler” arasinda mesleki yetersizlik hissi (6) etkili bir
sekilde yer almaktadir. Salgin sebebiyle hissedilen duygusal ¢okiintii (3), 6gretmenin farkli toplumsal
rolleri barindirmasi (1) olarak ifade edilmektedir. Ayrica bilgisayar basinda uzun siire kalmasmdan
dolayi, yasanan fiziksel sorunlar (1) olarak ifade edilmistir.

“Ogrenci kaynakli etkenler” ise ogrencilerin degisen duygu durumlari (6), dgrencilerin derse
aktif katilamamasi (2) dersten verim alamama (1) ve akademik basar1 farkliliklar1 (2) olarak sinif
Ogretmenlerinin goriisleri arasinda yerini almaktadir. “Cevre kaynakli etkenler” olarak ise uygulanan
egitim politikalarindaki ani degisimler (5), uzaktan egitim ile yiiz yiize egitimin nitelik acisindan
karsilastirilmas: (2), EBA’'nin alt yapisindaki sikintilar (5), ders siiresinin 6grencinin duyussal
durumuna olumsuz yonde etkisi (2) seklinde dile getirilmektedir. Ayrica velinin uzaktan egitime
deger vermemesi (3), uygulamali derslerdeki smirlilik (1) ve sosyal hayatin yoksunlugu (3) olarak
belirtilmistir.

Ulagilan verilere gore sinif 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmisliklerini orta diizeyde yasamalari
goriilmektedir. Bu duruma etki eden en temel faktorlerin gevre kaynakli olan degisen egitim
politikalar1 ve teknik alt yap1 oldugu anlagilmaktadir. Bu noktada smif dgretmenlerinin egitimin
niteligini arttiracak teknolojik imkanlar ve ilgili sorunlari 6nemsemektedirler. Bu durum ise sahip
olunan mesleki sorumluluk bilinci ile bagdastirilabilmektedir.

Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislikle Basa Cikma Yollarina iliskin Bulgular

Bu baslikta arastirmanin dordiincii alt amaci olan “Mesleki tiikenmislikle basa ¢ikma yollar:
olarak neler yapmaktasmniz?” sorusuna iliskin bulgulara yer verilmistir. Aragtirmaya katilan, siuf
Ogretmenlerinin paylastif1 goriisler neticesinde mesleki tiikenmislik ile basa ¢ikma yollarni “kisisel
caba” ve “mesleki caba” olarak 2 ana temaya aymrilmigtir. Uzaktan egitim siirecinde smnif
Ogretmenlerinin mesleki titkenmislikle basa ¢ikma yollarina iliskin goriisleri Sekil 4'de yer almaktadir.
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Sekil 4. Uzaktan egitim siirecinde smif 6gretmenlerinin mesleki titkenmislikle basa ¢ikma
yollarina iliskin etkenlerin modellenmesi

Sekil 4'de smmif Ogretmenleri, uzaktan egitim siirecinde mesleki tiikenmislik ile basa
¢ikabilmeye dair goriislerini “kisisel ¢aba” (f:40) ve “mesleki ¢aba” (f:46) olarak belirtmektedirler.
Asagida arastirmaya katilan 5025, SO20'nin goriislerine yer verilmistir.
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SO25: “Her insamin bir hobisi olmast gerektigini diisiiniiyorum. Benim 6rgii var mesela ama birilerine
hediye ediyorum, seven birilerine, kendi canmim, yakinim olmas: onemli degil bu beni mutlu ediyor. Onlar da
yapamwyorum c¢ok giizelmis dediginde ydda yasli komsular var onlara biraz yardimci oluyor, ihtiyaglarim
gotiiriiyorum ve kendimin giizel bir seyler yaptigma inanworum. Insamn degerliyim, iyi bir sey yapryorum
duygusunu kaybetmemesi lazim. Ben de degerli oldugumu diisiiniiyorum onlar yapinca.”

SO20: “Ben en basta 63rencilerimi diisiiniiyorum, isimi diisiiniiyorum, meslegimi ne kadar sevdigimi.
Her ne olursa olsun kendimi gelistirmek adina, kendimi yetersiz hissetmemek adina, uzaktan egitim siiresinde
bir siirii egitim oldu o egitimlere katilmaya calistyorum. Birde sadece isime degil aileme, kendime hobilerime de
zaman ayiriyorum gerekirse birlerinden destek alinabilir.”

Katilmcilarin goriigleri ele alindiginda simif Ogretmenleri mesleki tiikenmislikle basa
¢ikabilmek amaciyla mesleki caba icerisinde olduklari bulgusuna ulagilabilir. Sinif 6gretmenleri
goriisler esnasinda belirtilen mesleki ¢abaya yonelik tutum ve davramislari; uzaktan egitimde
etkilesim ve geri bildirim saglanmasi (5) bilimsel arastirmalar: takip etme (7), mesleki yeterliliklerin
sorgulanmas1 (6) egitim politikalarmni etkileyen sosyal olgularin kabul edilmesi (5) ve teknoloji
kullanim bilgisinin iyilestirilmesi (8) olarak belirtmektedirler.

Kisisel ¢aba olarak ise bireysel ve sosyal aktivitelere zaman ayirmayr Oncelikleri arasina
aldiklari, sanatsal faaliyetler (3), bireysel sporlar (6), aile ile kaliteli zaman gecirilmesi (5) seklinde
goriis belirtilirken. Ayni zamanda fiziksel ve ruhsal sagligin korunma gabasi (3), kendini degerli
hissettiren aktiviteler icerisinde yer alma (4) goriismeciler tarafindan paylasilmistir. Ancak kisisel
¢abaya yonelen smif dgretmenlerinin goriislerinin de oldukga yiiksek bir frekans degerine sahip
oldugu goriilmektedir.

Yapilan goriismelerde %441tk dilimi kapsayan, yas aralig1 25-50 olan sinif 6gretmenlerinin;
tikenmislik duygusunu yenebilmek adina mesleki faaliyetlere katildiklar1 goriiliirken; katilimci
sayisinin yarisindan fazlasini olusturan 51-60 yas araligindaki smif Ogretmenlerinin ise doga
sporlarini tercih ettikleri goriilmektedir.

Sinif Ogretmenlerinin Meslektaglarinin Tiikenmislik Diizeyinin Azalmasi Igin Yapilan
Onerilere Iliskin Bulgular

Bu baslikta arastirmanin besinci alt amaci olan “Meslektaslarimizin tiikenmislik diizeylerinin
azalmast icin Milli Egitim Bakanligi'na, il teskilatina, okul idaresine ve 0gretmenlere ne gibi Gnerilerde
bulunursunuz?” sorusuna iliskin bulgulara yer verilmistir. Belirtilen goriisler dogrultusunda “MEB
yonelik oneriler”(f:81), “il teskilatina yonelik Oneriler”(f:13), “okul teskilatina yonelik oneriler”(f:28) ve
“6gretmenlere yonelik oneriler” (£:50) seklinde 4 ana temaya ayrilmistir. Ogretmenlerinin uzaktan egitim
stirecinde yasadiklar1 titkenmiglik duygusunun azalmasi igin MEB’e yonelik Oneriler Sekil 5 ‘de

belirtilmistir.
12 / \\\
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Sekil 5. Sinif 6gretmenlerinin meslektaslarmin titkenmislik diizeylerinin diismesi i¢cin MEB’e
sunduklar1 6nerilerin modellenmesi
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Sekil 5de Smif 6gretmenleri tarafindan, uzaktan egitim siirecindeki titkenmislik diizeyinin
diismesi icin MEB yetkililerine yonelik; “EBA odakli” (f12), “Ogretmen odakl” (f45), “Okul odakli” (£2),
“Ders odakli”(f:7) ve “Egitim odakli” (f:15) Oneriler paylastiklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan smif
Ogretmenlerinin titkenmislik diizeyinin azalmasi verdikleri oneriler i¢in 6gretmeni referans aldiklar
belirgin ve dikkate deger bir sekilde goriilmektedir. Asagida arastirmaya katilan SO11, SO7’ nin
goriislerine yer verilmisgtir.

SO11: “Ogretmen toplumun en 6nemli isimlerinden bir tanesi olmast lazimdy; boyle her oniine gelen
ogretmenle ilgili konusmamalydi, 6gretmenin ekonomik olarak hicbir seye eyvallahi olmamaliydr ve 6gretmenin
maddi olarak tatmin edilmesi lazimdir. Elbette ki ders iicretleri noktasinda daha ek ders noktasinda 63retmen
rahatlatilmali.”

SO7: “En tepede bakanlik oldugu icin is onlarda bitiyor. Bir kere 6gretmene hak ettikleri degeri liitfen
versinler. Her seyden onlar sorumlu tutulmasin. Ham bir laf var ya “6§renciligin zor oldugu zamanda
ogrenciydik, 0gretmenligin zor oldugu zamanda da o6retmenlik yapiyoruz” suan saygr duyuldugunu
diisiinmiiyorum. Her sey 0gretmene baglamyor. Bize gercekten deler wvermelerini istiyorum.
Tiikenmislik yaratan sey sadece uzaktan egitim degil yan faktorler var. Simf gecmenin 0gretmene
birakilmamasi, okuma yazma bilmeyen cocu3un simf tekrary, velilere degil dgretmene birakilmali. Agikgas
bakanhga is diisiiyor, 6gretmenlerin tazminatim veya emeklilik sartlar: iyilestirilebilir.”

MEB’e yonelik ogretmen odakli en temel Oneriler; meslegin saygmligina yakisir sekilde
maaglarimn iyilestirilmesi (f:7), kamuoyunda 6gretmenlik mesleginin itibarmin geri kazandirilmas: (£:6),
sahadaki 0gretmenlerin goriisleri almarak siirece dahil edilmesi (f:4), liyakata gore degerlendirme
yapilmasi (f:4), 6gretmenlere psikolojik destek hizmeti saglanmasidir (f:4).

Ayrica belirtilen diger goriisler arasinda egitimdeki gelismelerin son dakika paylasilmamasi
(£:3), evrak islerinin digital ortamda yapilmas1 (f:3), Ogretmene sistem igerisinde yaptirim giicliniin
taninmast (f:3), ek ders iizerinden yaptirrm uygulamalarinin sona ermesi (f:3) ve egitimdeki
gelismelerin son dakika paylasilmamasi (f:3) yer almaktadir. Bununla beraber 0gretmene internet
kullanim iicretinde kolaylik saglanmasi (f:1), emeklilige maddi manevi tesvik (f:1), 6gretmenlerin
kisisel akademik gelisime tesvik edilmesi (f:1), O0gretmene asilamada oncelik verilmesi (f:1) ve norm
fazlas1 Ogretmenlerinin {icretleri iyilestirilerek sahaya ¢ikarilmasi (f:1) yoOniinde goriisler ifade
edilmektedir.

EBA odakli oneriler; EBA da basar1 gosteren Ogretmene ve Ogrenciye sistem {izerinden
pekistireg¢ verilmesi (f:7), iletisimin kii¢iik yas grubu i¢in daha goriiniir olmas: (f:4), EBA’ da brans
dersleri i¢in digital kaynak hazirlanmasi (f:1) olarak siralanmaktadir. Okul odakli énerilere dair ise
okullara teknolojik materyal destegi (f:1) ve okul biitcelerine devlet tarafindan kaynak saglanmasi (f:1)
olarak goriis belirtilmektedir. Ders odakli 6neriler ise ders siiresini 30 dk. ya indirilmesi (f:7) olarak ifade
edilmektedir.

Egitim odakli oneriler ise MEB'in izledigi stratejide kararlilik gostermesi (f:3), tiim iilkede esit
sartlarda uygulanabilir kararlarin almabilmesi (f:2), teknik altyapmnm iyilestirilmesi (f:2), telafi
egitimlerin planlanmasinda 6gretmen goriiglerinin alinmas: (f:2) seklinde siralanmaktadir. Ayrica
devamsiz 6grencilere katilimm mecburi tutulmasi (f:1), telafi egitimdeki devamsizliklar baz alinarak
smiflarin homojen gruplanmas: (f:1), EBA TV'nin miifredata entegrasyonuna iligkin egitim verilmesi
(f:1), egitimde firsat esitliginin saglanmas1 (f:1) veliye yonelik siire¢ ile ilgili bilgilendirmelerin
yapilmasz (f:1) ile hizmet ici egitimlerde sosyal aktivitelere yer verilmesi (f:1) de smif 6gretmenlerinin
MEB’e yonelik tavsiyeleri arasmda yerini almaktadir. Simif 6gretmenlerinin uzaktan egitim siirecinde
yasamis olduklari tiikenmislik diizeyinin diismesi i¢in il teskilatma yonelik oneriler Sekil 6’da
belirtilmistir.
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Sekil 6. Sinif 6gretmenlerinin meslektaslarmin titkenmislik diizeylerinin diismesine yonelik il
teskilatina sunduklari 6nerilerin modellenmesi
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Sekil 6’da smif Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyinin diismesine yonelik il teskilat: ile
“psikolojik odakli ” (f:8), “okul odakli” (f:1),“63retmen odakli ” (f:3) ve “egitim odakli” (f:1) Oneriler
paylastiklar1 belirtilebilir. Asagida arastirmaya katilan SO15 ve SO19'un goriiglerine yer verilmistir.

SO15: “Ogretmenleri zaman zaman bir araya toplayip etkinlikler yapilmasy; hani sadece 6gretmenler
gliniinde degil, farkli zamanlarin ayrilmas: onemli. Simdi bu siire¢ gercekten manevi anlamda ok sikicrydi.
Bunun bir de maddi boyutu da vardi. Maddi anlamda da 6gretmenleri destekleyici katkilar yapilabilir”

SO19: “l icerisinde alaninda uzman kisiler tarafindan pc egitim ve psikoloji rehberlik anlaminda
egitim verilmeli. Okulda 6gretmenlere deSer verildiinin gosterilmeli, idareciler yol gistermeliler. Gerektiginde
eksik olan alanla 11g1 okuldaki 6gretmenlere uzman kigiler ¢agrilarak editim verilmelidir.”

Arastirmaya katilan smif ogretmenlerinin il tegkilatma yonelik belirttigi “psikolojik odakli”
Oneriler; Ogretmenlere kendisini degerli hissettirecek il i¢i sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi (f:4), Ogretmenlere RAM veya Rehber Ogretmenler tarafindan psikolojik destek
faaliyetlerinin diizenlenmesi (f:2), uzaktan egitimde Ogretmenlerin karsilastig1 problemlerin diizenli
araliklarla sorgulanmasi (f:2) olarak ifade edilmektedir. “Okul odakl:” oneriler ise alman kararlarmn
kurum iginde esit uygulanmasmin denetimi (f:1), “dgretmen odakl:” Oneriler arasinda ise sendikalarmn
daha aktif olmasini gerekliligi (f:1), uzaktan egitim siirecinde norm fazlasi 6gretmenlerin desteklerinin
alinmasi (f:1) ve veliye karsi her kosulda 6gretmenin savunulabilmesi (f:1) goriisleri yer almaktadir.
“Egitim odakli” Onerilere dair ise teknoloji kullanimma iliskin mahalli hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi (f:1) yoniinde goriis paylasilmistir.

Katiimailarin il merkezindeki 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin azalmasi yoniindeki
tiim Onerileri esas alindiginda; moral ve motivasyonun yiikseltici etkinliklere agirlik verilmesinin
altin1 ¢izmektedirler. Smif Ogretmenlerinin uzaktan egitim siirecinde tlikenmislik diizeyinin
diismesine yonelik okul teskilatmna getirdikleri 6neriler Sekil 7’de belirtilmistir.

DEkul Teskilatuma
Yinelik Oneriler

=20 =8
Tletisim dali Prosedar
odalkls odalkls

Sekil 7. Sinif 6gretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerinin diismesine yonelik okul teskilatina sunduklar:
Onerilerin modellenmesi
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Sekil 7’de smif Ogretmenleri okul teskilatindaki yoneticilere “iletisim dili odakli” (£:20) ve
“prosediir odakli” (£:8) oOneriler sunmaktadir. Katilimcilar okul iklimi icerisinde yoneticiler ile olan
iletisimin, Ogretmenlerin {izerindeki psikolojik etkilerine dikkat cektigi goriilmektedir. Asagida
aragtirmaya katilan SO25 ve SO14’{in goriislerine yer verilmistir.

SO25: “Okul idaresine yonelik; uzaktan egitimde okul 6gretmenleri icin boyle ayda bir, ne bileyim ya
rehber Ogretmenlerle ya da idarecilerimizle moral anlamuinda kisa bir toplanti ile sikintilar ihtiyaclar dile
getirilebilir. Herkes ayda bir de olsa goriismiis olur ve motivasyonun vyiikselmesine faydali olacagim
diisiiniiyorum.”

SO14: “Okul, 6gretmenin arkasinda durmali. Her konuda iste; veliler kiiciik bir seyde hemen 6gretmen
de arwyorlar sucu. Bir kere buna izin vermemek, 6gretmenin arkasinda duracak, 6gretmeni koruyacak, her sekilde
her tiirlii iste bir sorun oldugunda benim 63retmenim boyle degil diyebilen idareciler olsunlar.”

v

Aragtirmaya katilan smif 6gretmenlerinin okul teskilatna yonelik belirttigi “iletisim dili odakls”
Oneriler; 6gretmene kars: esit ve adil davranilmasi (f:3), okul yoneticilerinin 6gretmeni icin inisiyatif
kullanabilmesi (f:2), ¢evrimici kurul toplantilarinda 6gretmenlerin sorunlarinin dinlenmesi (f:3) ve
motive edici konusmalar yapilmas: (£:3), farkli goriis ve elestirilere acik olunmasi (f:1), okul rehber
Ogretmenleri tarafindan motivasyon seminerlerinin diizenlenmesi (f:2) ve yasanan bu siirecte
Ogretmenlerine karsi yapici bir dil kullanilmasidir (£:9). Smf 6gretmenlerinin goriisleri neticesinde
ortaya ¢ikan bir diger alt tema olan “prosediir odakli” Oneriler ise evrak islerindeki baskici tutumun
kalkmasi (f:2) ve veliye kars1 6gretmeninin arkasinda durabilmesi (f:3) olarak ifade edilmektedir. Smaf
Ogretmenlerinin uzaktan egitim siirecindeki tiikenmislik diizeylerinin diismesi i¢in meslektaslarma

yonelik 6nerileri Sekil 8'de belirtilmistir.
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Sekil 8. Sinif 6gretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerinin diismesi i¢in 6gretmenlere sunduklar:
onerilerin modellenmesi

Sekil 8'de Smif 6gretmenlerinin titkenmislik, diizeyinin diismesi i¢in meslektaslarma yonelik
paylastigi onerilerin “D1s unsur odakli” (f:3), “psikolojik odakhi” (f:18) “ekonomi odakli” (f:5),
“iletisim odakli” (f:10), “ders odakl” (f:4), “egitim odaklh” (f:5) ve “teknoloji odakli” (f:9) oldugu
goriilmektedir. Katilmcilarin ¢ogunlugunun paylastiklar1 oOnerilerde insanmn ruhsal yondeki
iyilesmesinin 6nemini vurguladiklar: ve 6nerilerin bu sebeple psikolojik odakli oldugu goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan SO3 ve SO16'nin goriislerine asagida yer verilmistir.
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SO3: “Egitim paydaslarimiz diyebileceginiz 6gretmenlere oncelikle sunu soyliiyorum; meslegi
seveceksiniz, ¢ocugu seveceksiniz cocugu sevmiyorsamz bu isi yapmayin diyorum. Velilerimiz de haksiz olabilir
ama onlart ikna etmenin yolunu bagirip cagirarak degil de konugarak halletmemiz gerekiyor. Onlara giivenmem
lazim. Bunu yaparken oncelikle kendimize iyi yetistirmemiz lazim. Ben burada yeterli miyim demem lazim.
Sosyal iliskilerinde, okul arkadashk iliskilerinde ben yeterli miyim? Meslegimizi sevmeliyiz, kendimizi iyi
yetistirmeliyiz, dik durmalupz ve kesinlikle bu toplumda bizim gelecegin nesillerini  yetistirdigimizi
unutmamamz gerekiyor. Iyi yetistirmek icin de donammli olmamiz lazim. Kendimizi iyice donatacagiz yani
geride kalmayacagiz, cagin gerisinde kalmamiz lazim.”

SO16: “Sinf 6gretmenleri olarak aslinda biraz daha kiiciik capta diisiindiim, kimsenin kimseden haberi
yok. En azindan ziimre olarak haftada bir uzaktan da olsa konusulabilir, dertlesilebilir. Hangi yontemleri
kullaniyorsun? Ben bunu kullaniyorum, surada kaynak var gibi konularla ilgili fikir alisverisinde bulunabilir
ama bunu yapmiyoruz, yapamiyoruz.”

Arastirmada yer alan katilimcilarin meslektaslarina yonelik onerilerinden “Psikolojik odakli”
olanlar; pandemi siirecinin gegici oldugunu fark edebilme (f:10), beden ve ruh sagliklarmni korumaya
oncelik verme (f:4), kisisel motivasyonlarmi yiikseltecek aktivitelerin yapilmasi (f:2) ve sagliklari igin
gerekliyse emekli olmalari (f:2) yoniindedir.

“Dis unsur odakli” olarak “uzaktan egitim siiresince fiziksel, akademik ve cevresel olarak
planli olmaya Ozen gosterilmesidir (f:3).  “Ekonomi odakli” olarak meslegin maddi kaygiyla
yapilmamasi (£:3), “iletisim odakli” olarak okul disinda da dgrenciler ile iletisimin siirdiiriilmesi (f:1) ve
zimreler arasi iletisim ve etkilesime devam edilmesi yoniinde Oneriler getirmektedirler (f:9). “Ders
odakli” olarak gerektiginde mesleki yeterliliklerinin sorgulamasi (f:3) ve online dersleri verimli
gecirmeye dikkat edilmesi (f:1) seklinde oneriler vermektedirler. “Egitim odakli” olarak online hizmet
ici egitimlere katilma (f:1) ve meslegin maddi kaygiyla yapilmamas: (f:2) ve “teknoloji odakli” olarak da
teknolojik gelismelerin takibi ve 0grenme cabas: icerisinde olunmasi (f:7) ile teknolojinin egitimle
biitiinlestirilmesi (f:2) yoniinde goriis bildirmislerdir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, 2020-2021 egitim - 0gretim yilinda Canakkale ili merkez ilkokullarinda gorevli
25 smif 6gretmeninin yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla ulasilan verilerin analizi ile sirhdir.

Sonug¢

Aragtirmanin birinci alt amacma gore smif Ogretmenleri uzaktan Ogretim siirecinde
yeterliliklerini; tamamen yeterli, kismen yeterli ve tamamen yetersiz olarak 3 farkli diizeyde
belirtmektedir. Paylasilan goriislerin ise Ogretmen, Ogrenci ve c¢evre olarak gruplandig:
goriilmektedir. Bu siiregte katilimcilarin ¢ogunlugu kendisini kismen yeterli olarak tanimlamaktadir.
Smif 6gretmenlerinin, uzaktan dgretim siirecinde kismen yeterli olarak hissettiren durumlar olumlu
ve olumsuz olarak sekillenmistir. Teknolojik uygulamalar1 kullanim bilgisinin noksanlg;,
ogretmenden kaynakli olumsuz durumlar arasinda onciil olarak belirtilmektedir. Bunun sonucu
olarak uzaktan egitimde Ol¢me degerlendirmede karsilasilan smurlilik olumsuz durumlara dair
paylasilan goriisler 6nem arz etmektedir.

Aragtirmanin ikinci alt amacma gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri, tiikenmislik
duygusunu mesleki ve kisisel bir duygu olarak tanimlamaktadirlar. Katilimcilar tarafindan
titkkenmislik agirlikli olarak mesleki yonde betimlenmektedir. Ancak smif 6gretmenleri tiikenmisligi
her iki duygu i¢inde temelde duyussal belirtiler ile tanimlamaktadirlar.
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Arastirmanin ti¢lincii alt amacma gore arastirmaya katilan siif 6gretmenleri uzaktan egitim
siirecinde tiikenmigliklerini cevresel etkenlerden kaynakli olarak orta diizeyde yagadiklarm
belirtmektedirler. Goriisler arasinda tutarsiz vaka oranlarinin egitim politikalarma ani etkileri ile
sosyal yasamdan mahrumiyet ilk sirada yer almaktadir.

Arastirmanin dordiincii alt amacma gore arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinin
tiikenmislikle basa ¢ikma yollar1 olarak 6zellikle mesleki bir ¢aba igerisine girdikleri goriilmektedir.
Mesleki alanda salgin oOnlemlerini kabullenerek, mesleki gelisimlerine agirhk verdiklerini
belirtmektedirler.

Aragtirmanin besinci alt amacina gore arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin titkenmislik
diizeyinin diismesi i¢in yapilan MEB’e, il teskilatina, okul teskilatina ve 6gretmenlere yonelik oneriler
yer almaktadir. Katilimcilar 6zellikle MEB’e yonelik oneriler sunmuslardir. Bu Onerilerde 6gretmen
unsurunun altmin ¢izildigi goze ¢arpmaktadir. Katilimcilarin 6zellikle kamuoyunda mesleki itibarin
iadesi ve 0gretmen maaglarindaki nitelikli artisa deginmislerdir. Smif 6gretmenlerinin Gnerilerinde
vardiklar1 ortak sonug ise siirecte yasanan problemleri, iilkenin egitim sistemindeki otoriteyi elinde
tutan MEB'in ¢oziime kavusturacagl inancidir. Arastirmaya katilan sinif dgretmenleri tiikenmislik
diizeyinin azalmasina yonelik alternatif ¢6ztim yollar1 sunarak, egitim sistemine katki sunmaktadir.

Tartisma

Salgin hali hazirda toplumumuzun giinliik hayatina yon vermeye devam etmektedir. Yasanan
bu siire zarfinda pandemi ile egitim sistemini bulusturan kavram olarak uzaktan egitim karsimiza
¢ikmaktadir. Uzaktan egitim, yasanan bu siirecte egitim sisteminin demir basi haline gelmistir.
Ogretmenlerin nitelikli bir uzaktan egitimi siirdiirebilmesi icin temel beceri olarak teknoloji kullanim1
karsimiza ¢gikmaktadir. Smif 6gretmenlerinin uzaktan ogretim siirecinde yeterliliklerine dair yapilan
goriismelerde smif Ogretmenlerinin, uzaktan egitimde siirecinde Ogretmen kaynakli olumsuz
durumlarin kendilerini kismen yeterli olarak gormelerine neden oldugunu belirtilebilir. Paylasilan
goriislerin ozellikle teknoloji okuryazarlik becerisinin eksikligi bashginda birlesmesidir. Demir ve
Kale (2020) ¢cogu 6gretmenin uzaktan egitimde, kendi yeterliligini orta diizeyde degerlendirdigi, bu
noktada ise var olan teknolojik kullanimina dair eksikliklerini iyilestirme c¢abasinda olduklarim
belirtmektedir.

Can’a gore (2020) kamu kurumunda gorev yapan 0gretmenlerin pandemiden once teknoloji
okuryazarlik becerisinin yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu durumun ise uzaktan egitim siirecinde
problem olarak giin yliziine ¢iktig1 yoniindeki sonuca ulasmistir. Uzaktan egitim siirecinde
Ogretmenlerin kismen yetersizlik duygusunu, teknoloji kullaniminda karsilagtiklar1 sikintilar ile
iliskilendirmektedir. Yapilan arastirma sonuglari alan yazinda yer alan calismalarla paralellik
gostermektedir. Baran ve Sadik’m (2021) arastirmasinda uzaktan egitim siirecinde Ol¢gme ve
degerlendirmede yasanan sinrliliklara dair analize yer verilmistir. Arastirmaya katilan smif
Ogretmenlerinin belirttikleri goriisler literatiirdeki ¢alismalar ile benzerlik tasimaktadir.

Arastirmanin ikinci alt amaci olan smnif dgretmenlerinin, tiikenmiglik duygusuna mesleki
acidan anlam yiikledikleri goriilmektedir. Mesleki tiikenmislik duygusunun meslek etigine aykir
psikolojik ve duygusal tepkilere yol a¢tigi sonucuna ulagilmigtir. Elde edilen bu arastirmanmn alan
yazindaki diger ¢alismalar ile de ortiistiigii goriilmektedir. Aloe vd., (2014) yasanan smif ici disiplini
bozan davranislar karsisinda Ogretmenin tiikenmislik duygusu  daha da belirginlestigini
belirtmektedir.

Arastirmanin tiglincii alt amaci olan smf 6gretmenleri tarafindan uzaktan egitim siirecinde
tiikkenmiglik diizeylerini olumlu ve olumsuz durumlardan kaynakli, orta seviye olarak
belirtmektedirler.
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Colak (2017) birinci ve ikinci kademede gorev yapan 6gretmen ve yoneticileri temel aldig:
calismasinda titkenme duygusunun orta diizeyde goriildiigiinii belirtmektedir. Ulkelerdeki egitim ve
saglik sistemleri, hizla yayilan salginda islevsellik noktasinda alarm vermistir. Arastirmada salginin
etkisi ile egitim stratejilerinde ani degisikliklere gidilmesi, 6gretmen tiikenmisligine etki eden cevresel
unsur olarak ifade edilmistir. Arastirma sonucu ile paralellik gosteren Avci ve Seferoglu (2011)
calismasinda {ilkedeki egitimin uygulamalarinin degiskenlik gostermesinin, 0gretmenlerde gelecek
kaygisini ortaya ¢ikardigl sonucuna ulasarak tiikenmisligi iliskilendirmistir. Arastirmada elde edilen
sonuglardan bir diger ¢evresel unsur ise kisinin yakin gevresinin goriislerinden etkilenmesidir. Elde
edilen bu bulgu, Que vd. (2020) ¢alismalarinda kisinin pandemi de ¢evresel unsurlardan bilingsizce
etkilenerek, tiitkenmislik riski tasidigmni belirten arastirma sonucu ile ortiismektedir. Tiim bu goriislere
karsit olarak kidemi ve yasi fazla olan teknolojiye uzak ogretmenlerin yasadig: tiikenmislik, onlar1
emeklilik diisiincesine sevk etmektedir. Bu durum kadroda agik olusmasma zemin hazirlayarak geng
neslin 6niinii acacaktir.

Aragtirmanin dordiincii alt amaci olan smif dgretmenlerinin tiikenmislikle basa ¢ikma yollar
olarak pandemide mesleki verimi arttirmak i¢in teknolojik egitimlere yonelmislerdir. Arastirma ile
benzerlik gosteren ¢alismalarinda Bakker, Van Der Zee, Lewig ve Dollard (2006) bireyin hayata kars:
bakis agisi, kisinin titkenmislik duygusu yasayip yasamamasi hayata bakis agis1 {izerinde etkili oldugu
sonucuna ulasmistir. Que vd. (2020) arastirmasinda Covid-19 siirecinin ¢alisanlarda psikolojik
etkisinin ortadan kaldirilmasinda; saglikli yasam anlayisina yonelik farkindalik kazandiklarini
belirtmektedir. Arastirmadaki sosyo-demografik 6zelliklerin, bireyin ilgi alanlarmna etki ettigi sonucu
ile paralellik gostermektedir. Arastirma ile benzerlik gosteren bir diger calismasinda Turan (2002)
Ogretmenlerin teknolojiyi kullanabilme becerisi ile tiikenmislik duygusu arasinda ters yonde bir
korelasyon oldugunu belirtmistir.

Aragtirmanin besinci alt amacinda en fazla MEB’e yonelik Onerilerin sunulmasindaki temel
sebep, karar mekanizmasi olarak goriilmesidir. Yapilan goriismelerde mesleki itibar ve maas
diizenlemelerine dair oOnerilerin 6n plana ¢iktigr bilinmektedir. Bauchner ve Easley (2020)
calismasinda kamu ¢alisanlarma kamuoyunda gosterilen itibarin tiikenmislik d{izeyinin azalmasina
etki ettigini belirtmektedir. Demir ve Ar1 (2013), diisiik kazang, toplumun goziinde 6gretmenlik
mesleginin degersizligi, egitim sistemindeki degisiklikler, egitim sisteminin biirokratik stiresi, islevsel
olmayan egitim ortamlar1 olarak siralamaktadir. Bu durum arastirma bulgular ile alan yazindaki
benzer sonuglarm oOrtiistiigiinii gostermektedir. Kisinin mesleki calismalarmin, yonetim kadrosu
tarafindan onemsenmesi, tiikkenmislik duygusunun 6nledigi (Huberman ve Vanderberghe, 1999 akt.
Cimen,2007) belirtilmistir. Alan yazinda yer alan bu ¢alisma ile arastirma bulgular1 birbirleri ile
ortiismektedir. Ulkedeki; salgmun {ist sinurlar1 zorladig1 noktada; tekrar tam kapanma uygulanabilir.
Uzaktan egitime tekrar gecilmesi ile Onceden Kkarsilagilan sorunlari asgari diizeye cekebilmek
onemlidir. Bunun i¢in tiim 6gretmenlere tiikenmislik hissettiren nedenlerin belirlenmesi siirece katki
saglayacaktir. Aksi halde egitim isteminde yeri doldurulamayacak bosluklar ¢ikacaktir.

Oneriler
1. Tiikenmiglik kavraminin salgin siirecinde egitim paydaslar1 {izerinde etkilerinin gesitli
degiskenlere gore karma arastirma yontemleri ile incelenebilir.
2. Ogretmenler i¢in modiiler mesleki egitimler planlanabilir.
Ogretmelere MEB biinyesinde profesyonel destek hizmeti verilebilir.
4. 11 milli egitim miidiirliiklerince dgretmenlerin biirokratik islemler i¢in uzaktan destek

W

hatlar1 kurulabilir.

5. 11 milli egitim miidiirliiklerinin tam kapanma siirecinde okullarla irtibatta kalarak
ogretmenlerin 6gretim materyallerine dair ihtiyaclar: belirlenebilir.

6. Salgmn siirecinde 6gretmenlere verilen agir1 ig yiikii yonelik denetimler saglanabilir.
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7. Bu arastirmada ulasilan bulgular 1s181nda arastirmanin uzaktan egitim siirecinde smif
ogretmenlerinin mesleklerindeki duygu durumlarina ve tutumlarma yonelik farkindalik
kazandirmasi hedeflenen arastirmalarin yapilmasi literatiire katki saglayacaktir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu'nun
25.03.2021 tarih ve E-84026528-050.01.04-2100049953 sayil1 alman karari ile yiirtitiilmiistiir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar:
Aragtirmaya her iki yazar da %50 oraninda katki saglamustir.

Cikar Beyam1

Bu calismada yazarlar arasinda gikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED SUMMARY

The impact of the social problems experienced on individuals is inevitable. Among the most
basic emotions that arise in humans, there is the concept of burnout, which Freudenberger (1974: 159)
brought to the literature as "the state of exhaustion that occurs in the internal resources of the individual as a
result of unmet demands". This concept can be expressed in the form of stress and low motivation faced
by employees of professional groups who interact with people one-on-one. Maslach (1976), on the
other hand, describes the feeling of burnout as unethical behavior due to excessive stress observed in
employees of various professional groups.

It can be said that burnout is the most experienced among teachers compared dec other
professional groups. Classroom teachers who need to specialize in more than one field are located at
the border according to the age group studied and other branches. elementary school students
experience individual, physical, psychological problems in face-to-face education. The occurrence of
these problems in distance education and the psychological factors caused by the pandemic process
suppress classroom teachers in the distance education process applied in the pandemic process, and
the insensitivity felt by classroom teachers increases the emotional and professional burnout levels.
This is an important limitation in terms of the nature of education.
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Changes in the individual, society, science, technology and lifestyle also lead organizations to
change. Because the changes in institutions are dynamic and continuous. As in Turkey, the Covid-19
pandemic process globally has affected the education system in many countries and caused some
mandatory changes in the way education is implemented. In this context, countries have started to
implement distance education instead of face-to-face education, which is traditionally done. (Al Lily et
al. , 2020). With distance education, teachers act as a key that opens the doors of the learning
ecosystem to the public.

According to the results of et al.,, (2020) in Ankara province and Bozkurt (2020) in Eskisehir
and Konya province, a study has been conducted. However, there is no qualitative study examining
the burnout status of classroom teachers in Canakkale. Therefore, it is thought that the study will
contribute to the literature. It is of great importance to study the educational situation in the process of
the global epidemic from the point of view of teachers.

The aim of the study is to determine the professional competence and burnout levels of
classroom teachers in the distance education process, how they understand the concept of burnout. In
addition, it is necessary to take opinions that include ways to eliminate this feeling and
recommendations to the Ministry of Education, the provincial organization, the school administration
and teachers in this direction. In the study, it is aimed to examine in detail the feeling of professional
burnout experienced by classroom teachers. In this context, qualitative research method has been
preferred in the research. This difficulty experienced draws attention as a subject that is aware of but
not emphasized. For this reason, phenomenology design was used.

The study group of the research was "classroom teachers” and the case discussed was
"professional burnout in distance education". The study group of the study consisted of 25 classroom
teachers working in public school located in the city center of Canakkale. While determining the
sample, criterion sampling method was used. The criteria of the research were determined as
"distance education” and "classroom teachers in Canakkale city center". The semi-structured interview
form prepared by the researcher was used as a data collection tool. 5 Main interview questions have
been prepared for the research. Content analysis was performed in the study.

According to the opinions of the classroom teachers about their competence in the distance
education process, negative situations affect the teachers' feeling partially competent. It is noteworthy
that the teacher-related factors that cause negative situations are the lack of technology literacy skills.

Safin, Ozhmekova, and Biktasheva (2020) classroom teachers stated that they did not
experience the use of technology. For this reason, they state that their proficiency in the distance
education process is less than necessary. Findings are consistent with the first sub-purpose of the
study.

According to the participant opinions about how they understand the feeling of burnout,
classroom teachers mainly express an opinion about professional burnout. Among the affective
symptoms, the feeling of decency towards the student and the opinion of the inability to achieve
professional satisfaction are most often repeated. Among the behavioral symptoms, work is indicated
in the form of not dec to go to school. According to Reith (2018), burnout from an institutional point of
view is defined as leaving the profession and decreasing professional productivity. Maslach and
Jackson (1979) reached a similar conclusion by stating that the feeling of inadequacy of teachers causes
the inability to get satisfaction by becoming insensitive to the profession.

In the light of the opinions of classroom teachers about the determination of burnout levels in
the distance education process, the participants feel their professional burnout at a moderate level. It is
understood that the most basic element of this situation is educational policies and technical
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infrastructure problems that vary depending on the environment. This situation gives importance to
technological opportunities and related problems in terms of the quality of education of the
participants. It can be said that this perception is due to the awareness of professional responsibility.
According to que et al. It coincides with the conclusion of the research (2020) that an individual is
unconsciously at risk of burnout caused by the environment during the epidemic process.

When the opinions of the classroom teachers on the ways of coping with professional burnout
were examined, it was determined that they made professional efforts to cope with professional
burnout. In this direction, it can be said that they tend to develop their technology usage knowledge
the most. Decrease of the level of burnout of their colleagues when analyzing recommendations for
classroom teachers “suggestions for MONE” (£:81), “suggestions for the provincial organization”(f:13),
“suggestions for the organization of the school”(f:28) and “suggestions for teachers(f:50) on an" as is
divided into 4 main themes.

It is observed that among the opinions of the participants, "MEB decision recommendations"
have the highest frequency. It is noteworthy that the suggestions for reducing the level of burnout of
the classroom teachers participating in the study were "teacher-oriented" (f:45). Among these factors,
recommendations for the improvement of salaries and the restoration of professional decency are
worth noting.

Based on the findings of the research, the following suggestions can be made.
1. The effects of burnout concept on educational stakeholders in the epidemic process
can be examined with mixed research methods according to various variables.

2. Modular vocational trainings can be planned for teachers.

3. Professional support services can be provided to teachers within the Ministry of
Education.

4. Remote support lines for teachers' bureaucratic procedures can be established by the
provincial directorates of national education.

5. The needs of teachers regarding the teaching materials can be determined by staying

in touch with the schools during the full closure process of the provincial national education
directorates.

6. Inspections can be provided for excessive workload given to teachers during the
epidemic process.
7. In the light of the findings reached in this research, the research aimed to raise

awareness about the emotional states and attitudes of classroom teachers in their professions during
the distance education process of the research will contribute to the literature.
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Bu aragtirmada Egitim Programi ve Ogretim alaninda yapilan yiiksek lisans tezlerindeki egilimin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda Yoktez veri tabanina kayith Egitim Programlar ve Ogretim alaninda 2019-
2021 yillar1 arasinda yapilan 554 yiiksek lisans tezine ulasilmistir. Tezlerin incelenmesinde nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman incelemesi modeli kullanilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda; son yillarda Egitim Programi ve Ogretim alaninda yapilan yiiksek lisans
tezlerinin sayisinda bir azalma oldugu goriilmiistiir. Universitelere gore tez dagilimi birbirine yakin seviyededir.
Kadin arastirmacilarinin sayilar1 daha fazladir. Nicel arastirma yontemlerinin daha fazla tercih edildigi
belirlenmistir. Orneklem grubu olarak en fazla Ogretmenlerle caligilirken orneklem sayisimn gok yiiksek
tutulmadig1 goriilmiistiir. Ogretim stratejileri, 6gretmen ve dgrencilerin 6z-yeterlilikleri, egitim programlari ve
degerlendirme, 6gretim yontem ve tekniklerinin derslere etkisi, 6gretmen egitimi, diisiinme becerileri, egitimde
bilisim teknolojileri ve yabanci uyruklu 6grencilerin karsilastig: giicliikler konu egilimleri olarak tespit edilmistir.
Arastirmacilar tezlerin biiyiik ¢ogunlugunda gegerlik ve giivenirlik analizlerini yeniden yapmuislardir.
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A Meta-Evaluation Study on Master's Theses in Curriculum and Instruction (2019-
2021)

Abstract

In this research, it is aimed to determine the trend in the master's theses in the field of Curriculum and Instruction.
For this purpose, 554 master's theses written between 2019-2021 in the field of Curriculum and Instruction
registered in the Yoktez database were reached. In the examination of theses, document analysis model, one of the
qualitative research methods, was used. The obtained data were analyzed by content analysis method. As a result
of the research; In recent years, it has been observed that there has been an discrease in the number of master's
theses in the field of Curriculum and Instruction. The thesis distribution according to universities is close to each
other. The number of female researchers is higher. It has been determined that quantitative research methods are
preferred more. More work was done with teachers as a sample group. It was observed that the number of samples
was not kept very high. Instructional strategies, teachers' and students' self-efficacy, curricula and assessment, the
effects of teaching methods and techniques on courses, teacher training, thinking skills, information technologies in
education, and difficulties faced by foreign students were identified as subject trends. Researchers have re-done the
validity and reliability analyzes in the majority of theses.

Key Words: Curriculum and Instruction, master's theses, document review

1Dr. C)gretim Uyesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Afyonkarahisar, Tiirkiye, ebaysal@aku.edu.tr, ORCID: 0000-0002-5711-0847
2"Corresponding Author: Yiiksek Lisans Ogrencisi, Afyon Kocatepe Universitesi, Afyonkarahisar, Tiirkiye, kerim-
20@hotmail.com , ORCID: 0000-0003-1874-8722


mailto:kerim-20@hotmail.com
mailto:kerim-20@hotmail.com

114 Emine AKKAS BAYSAL & Kerim KIRAT

Giris

Egitim programi; bir egitim kurumu tarafindan, Milli Egitim Bakanligi’nin amaglar
dogrultusunda gocuk, geng ve yetiskinlere yonelik faaliyetler biitiiniidiir (Varis, 1996). Daha kapsaml
bir tanimla egitim programi; toplumun beklentileri (Kiiltiir, siyaset, felsefe, ekonomi, din vb.) ile
kisilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen 6zelliklerin kazandirilmasi igin yiiriitiilen 6grenme-
O0gretme yasantilaridir (Oliva, 2009; Sarigdz, 2016; Ornstein ve Hunkins, 2017). Egitim programlari
cercevesinde belirlenen bu kazanimlarin bireylere aktarilabilmesi ancak 6gretim ile miimkiindiir.
Ogretim; bireyin &grenebilmesine katki saglayan dis kaynakli olay kiimelerinin planlanarak
uygulanabilmesi ve siire¢ sonunda degerlendirilebilmesidir (Erbilge, 2019). Demirel (2007) ise 6gretme
eylemine okulu dahil ederek 6gretme isini, bir plan ve program dahilinde, okul ¢atis1 altinda yapilan
davranig degisikligi olarak tanimlamistir. Ogretme isi bireyin bilgi ve davranislarinda olumlu etkiler
birakabilirse bu duruma egitim denilebilir. Bu nedenle 6gretme isi mutlaka bir program dahilinde
gergeklestirilmesi gerekir. Iste bu noktada 6gretim programlarmna ihtiyag duyulur. Ogretim programi
tasarlanan egitim programlarmin islevsel olabilmesi amaciyla gerceklestirilecek olan oOgretim
programlanmasidir. Bir bagka deyisle; herhangi bir ders 6gretimiyle alakali biitiin etkinliklerin yer
aldig1r plandir. Hedeflerin, igerigin, 0grenme-6gretme etkinliklerinin, yOntemin, materyallerin ve
degerlendirmelerin ne sekilde yapilmasi gerektigini iceren yazili planlardir (Gorgen, 2014). Genel
anlamda egitim gerceklesmesi izlenmesi gereken yollar su sekilde gosterilebilir.

Egitim Programm

Ogretim Programi

Ders Program

Unite Plam

Sekil-1: Egitimde Program Hiyerarsisi

Egitimin gerceklesebilmesi i¢in Oncelikle bir egitim programina ihtiya¢ duyulur. Bu egitim
programinda kazandirilmasi gereken kazanimlar belirlendikten sonra Ogretim asamasina gegilir.
Ogretimin planli bir ve programli bir bicimde gerceklesmesi igin 6gretim programlari hazirlanir.
Hazirlanan 6gretim programlari dogrultusunda ders programlar: belirlenir. Ardindan ders programi
dogrultusunda iinite plan1 ve son asamada da ders plani hazirlanir. Bu siire¢ saglikli bir bigcimde
yiiriitiiliince egitim gerceklesmis olur.

Diinya Genelinde Egitim Programlar1 ve Ogretim Alaninin Tarihcesi

Ozellikle Avrupa ve Amerika kitasinda klasik egitim anlayiglarina getirilen elestiriler modern
bir egitim programi anlayisina zemin hazirlamistir. Avrupa’da yasanan Reform hareketleriyle birlikte
klasik egitim anlayisinin dar boyutlar1 daha net bir bigcimde ifade edilmis ve 20. yiizyil ile birlikte
cagin gereksinimlerini kargilayamadigi diisiincesi hakim olmaya baglamistir (Kozikoglu ve
Senemoglu, 2015). 20. yiizyildan itibaren artik egitim programlar1 sadece igerik veya konu alani
olmaktan ziyade bir bilim gibi goriilmiistiir. Ogrenci odakly, iiretim odakli programmn igerigindeki bu
anlayis farki dénemin bilim insanlarmin goriislerinden etkilenerek klasik egitim anlayisina kargi
¢ikmis ve bilim odakli bir anlayis halini almistir (Tanner ve Tanner, 2007). Bu yeni anlayista birey
odak noktas: haline gelmistir.
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20. yiizyillda egitim programlar: iizerine yapilan ¢alismalar, egitim programi admna 6nemli
katkilar sunmustur. Ilk olarak 1918 yilinda Bobbit tarafindan kaleme alinan “The Curriculum” adh
kitap program gelistirme asamalarini ele alan ilk kitap olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aktan, 2015).
Bobbit gibi Charters da program gelistirme alanmnda 6nemli ¢ahsmalar yapmustir. Chaters’e gore
program olusturma siireci dort temel adimda gerceklesir. Bunlar amagclarin belirlenmesi, amaglarm
hedef ve faaliyetlere ayrilmasi, c¢alisma alanlarma uygun olup olmadigmin belirlenmesi ve
degerlendirme yontemlerinin belirlenmesidir (Orstein ve Hunkins, 2013). Bobbit ve Charters
yaptiklari ¢alismalarla “Egitim Programlar1 ve (")gretim” alaninda davranisci ve bilimsel yaklasimm
ilkleri olarak bilinirler (Kozikoglu ve Senemoglu, 2015). 1949°da Tyler program gelistirme adma
calismalar yapmis ve Tyler Modeli'ni gelistirmistir. Bu model dort ana asamadan meydana
gelmektedir. Bunlar, egitsel igerikli amaclarin saptanmasi, egitsel faaliyetlerin segilmesi, bu
faaliyetlerin organizasyonunun yapilmasi ve belirlenen egitsel amaglara ulasilabilme durumunun
incelenmesidir (Tyler, 1969). 1962 yilinda Hilda Taba'nin gelistirmis oldugu Taba Modeli program
gelistirme adma Onemli katkilar vermistir. Zira bu model giliniimiizde halen gegerliligini
korumaktadir. Bu model; ihtiya¢ analizi, amaglarin formiillestirilmesi, icerigin belirlenmesi, icerik
diizenlemesi, 6grenme deneyimi se¢imi, 6grenme faaliyetlerinin olusturulmasi ve degerlendirme
adimlarndan meydana gelmektedir (Taba, 1962).

1970’ yillara gelindiginde Ozellikle Amerika kitasinda William F. Pinar'm onciisii oldugu
“yeniden kavramsallagtirma” (reconceptualism) hareketi temsilcileri egitim programlarinin davranisci
yapisina ciddi elestiriler getirmislerdir (Biimen ve Aktan, 2014). Bu temsilcilere gore program yalniz
uygulanmaktan ve degerlendirilmekten ibaret degil, ayn1 zaman da anlasilmas: gereken bir yapidir
(Pinar, Reynolds, Slattery ve Taubman, 2004). Bu goriis ile birlikte standartlastirilmis bir egitim
programi anlayisi yerine daha bireysellestirilmis egitim programlar1 tiizerine odaklanilmistir.
Gilintimiizde de diinya genelinde egitim programlari tizerine tartisma ve arayislar devam etmektedir.

Tiirkiye’de Egitim Programlar1 ve Ogretim Alaninin Tarihgesi

Tiirkiye’deki egitim programlari ve 6gretim alaninin temeli 1965 yilinda Ankara Universitesi,
Egitim Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Egitim Bilimleri Kiirsiisii'ne kadar inmektedir (Tanju, 1990).
1965 yilinda lisans ve 1969 yilinda lisansiistii diizeyinde agilan Egitim Programlari ve Ogretim
alaninin amaci Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde egitim veren kurumlar i¢in egitim programi uzmani
yetistirmekti. 1997 yilina kadar bu amagla lisans ve lisansiistii diizeyinde faaliyet gosteren bu
boliimiin lisans diizeyi, mezunlarmin is bulmakta zorlanmasi sebebiyle YOK tarafindan kapatiimistir
(Gomleksiz ve Bozpolat, 2013). 1997 yilindan itibaren Egitim Programlari ve Ogretim boliimii
faaliyetlerini lisansiistii diizeyde devam ettirmektedir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2015). Giinlimiizde
de pek ¢ok {iniversitenin lisansistii béliimiinde Egitim Programlar1 ve Ogretim anabilim dali olarak
faaliyetlerini siirdtirmektedir.

Egitim Programlar1 ve Ogretim anabilim dali alaninda yapilan aragtirmalardan énce Egitim
Programlar1 ve Ogretim anabilim dalinin tarihsel siirecinin bilinmesi, aragtirmacmimn nitelikli bir {iriin
ortaya koymasima olanak tanimaktadir. Kavcar (1976) Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dalinin
amacmin egitimde kullanilacak ilke, yontem ve tekniklerle, fakli kademelere rehberlik etmesi umulan
programlarin gelistirilmesine ait alanlarda farkli bakis acilar1 kazandiran ders ve faaliyetlere
lisansiistii diizeyde yer vermek oldugunu belirtmistir. Sakarya Universite Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dal yiiksek lisans programinda da amag su sekilde ifade
edilmistir: Orgiin/yaygm egitim kurumlarmda ve kamu kurumlari ile &zel kurumlar biinyesindeki
egitim birimlerinde egitim 6gretim programlarmin gelistirilmesini ve 6gretim etkinliklerinin etkili ve
verimli olmasimni saglayici bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirarak 6grencilerin program gelistirme
alaninda uzmanlasmalarini saglamak (https://epo.sakarya.edu.tr/ Erisim Tarihi: 27.07.2022) Bu iki
amacm yillar gecse de degismedigi goriilmektedir. Tarihsel siirecin bilinmesi, bu anabilim dalinm
amacmin bilinmesini de beraberinde getirmektedir. Boylece aragtirma yapilan alanin amacma uygun
aragtirmalar ortaya konabilir. Aymi sekilde yapilan arastirmalari inceleyen bu ve buna benzer
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aragtirmalarda da yapilan tez aragtirmalarmin Egitim Programi ve Ogretim anabilim dalmin amacma
uygun olup olmadig: tespit edilebilir.

Yapilan Arastirmalarin Incelenmesinin Egitim Programi ve Ogretim Anabilim Dali
Agisindan Onemi

Gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de egitimin programlanmasina ve dgretimin bu program
dogrultusunda yapilmasma yonelik faaliyet gosteren bu alanda yiiriitiilen arastirmalar, yapilan
yliksek lisans ve doktora tezleri icerik ve uygulama agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Yapilan
arastirmalarin takibi, bu arastirmalarin yillara gore dagilimi, bu dagilimda pay sahibi olan
iiniversitelerin hangileri oldugu, arastirmay1 yiiriiten arastirmacilarin cinsiyetleri, hangi arastirma
yontemlerinin daha fazla tercih edildigi, veri toplama yontemlerinden hangilerine basvuruldugu,
calisilan orneklem grubunun hangi gruplardan segildigi, orneklem grubunun biiyiikliigii, hangi
konularm daha fazla tercih edildigi, veri toplama araglarmm gecerlilik ve giivenirliklerin yeniden
yapilip yapilmadigi, kullanilan veri toplama araglarinin gelistirilmis olan veri toplama araglari mi1
yoksa arastirmaci tarafindan mi gelistirildigi gibi 6lglitler yapilan farkli arastirmalarla takip edilmistir
(Altm, 2004; Hazir Bikmaz, Aksoy, Tatar ve Atak Altinyiiziik 2010; Saracaloglu ve Dursun, 2010;
Ozkal,2020). Yapilan aragtirmalarin bu sekilde takip edilmesi egitim programlari ve 6gretim anabilim
dalinin y1il bazinda ne kadar tercih edildigini belirlemistir. Ayrica {iniversitelerin bu anabilim dalinda
ne kadar tez verdigi tespit edilmistir. Bu durum ogrencilerin yiiksek lisans yapmak igin bu
tniversiteleri tercih etmesine olanak taniyabilir. Arastirmacmin cinsiyeti konusunda yillara gore
dagilimm ne yonde oldugu tespit edilmistir. Boylece yiiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerin
olusabilecek olumsuz cinsiyet algisinin dniine gecilmistir.

Arastirmalarda segilen arastirma yontemleri acisindan da incelemeler yapilmistir. Ornegin;
Ozkal (2020) ve Kozikoglu ve Senemoglu (2015) yaptiklari arastirmalarda en ¢ok kullanilan yéntemin
karma arastirma yontemi oldugunu tespit etmisken Bikmaz, Aksoy, Tatar, ve Atak Altinyiiziik (2013)
en ¢ok nicel arastirma yonteminin tercih edildigi sonucuna varmistir. Bu durum yiiksek lisans yapan
ya da yapmak isteyen Ogrencilerin arastirma yontemine karar vermesine yardimci olabilir. Ayni
sekilde veri toplama yontemlerinin tezlerde secilme siklig1 da Ogrencilerin bu yontemleri tercih
etmesinde etkilidir. Calisilan O6rneklem grubunun biyiikliigii ve bu gruplarn kimlerden secildigi
karar agsamasinda olan bir yiiksek lisans 6grencisinin karar vermesine kolaylik saglayabilir. Nitekim
birgok arastirmada orneklem biiytikliigiine ve ¢alisilan gruplarin kimlerden secildigine yer verilmistir
(Ozan ve Kose, 2014; Asiroglu, 2020; Ozkal, 2020).

Veri toplama araglarinin gegerlilik giivenirliginin yiiksek olmasi veri araglarmin saglikh
sonuglar1 vermesi agisndan onemlidir. Bu nedenle veri toplama araglarimni gelistiren kisinin yani sira
arastirma yapan kisinin de veri araglariin gegerlilik ve giivenirligini test etmesi verilerin saglikli bir
bicimde toplanabilmesine olanak tamir. Arastirmada veri toplama araglarmin arastirmaci tarafindan
yapilmas: arastirmaciya daha fazla deneyim kazandiracaktir. Bir veri toplama aracmin nasil
hazirlanmas: gerektigini, hangi asamalardan gegmesi gerektigini deneyimleyen arastirmaci arastirma
stirecinde hem daha fazla motive olabilir hem de kendine giiveni artabilir.

Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dalinda yapilan aragtirmalarm konu egilimlerinin
belirlenmesi (Altin, 2004; Demirel, 2007; Demirel, Ayvaz ve Koksal, 2008; Ozdemir ve Ari, 2008;
Saracaloglu ve Dursun, 2010;Gémleksiz ve Bozpolat, 2013), tezlerde segilen konularin neler
oldugunun tespit edilmesi, hangi konularin ¢ok fazla caligildiginin hangi konularin ise daha az
calisildiginin ortaya konmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu sekilde konularin tespit
edilmesi bu anabilim dalinda yiiksek lisans yapacak 6grenciler igin birer kilavuz niteligi tagimaktadar.
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Lisansiistii Egitimde Egitim Programlar1 ve Ogretim

Lisansiistii egitim; sorgulayan, arastiran, elestiren, iireten, toplumsal ve bireysel gelisimlere
olanak saglayan bir egitim olarak tanimlanabilir. Giiniimiizde bir¢ok tiiniversitenin farkh
enstitiilerinde lisansiistii egitim verilmektedir. Farkhh alanlarda agilan bir¢ok lisansiistii program
bireylerin kendi alanlarinda gelisimlerine olanak saglamaktadir. Lisansiistii egitim programlarindan
birisi olan Egitim Programlar1 ve Ogretim anabilim dali 1997 yihindan bu yana dgrenci kabul ederek
yazilan yiiksek lisans ve doktora tezleri ile egitim alanina ciddi katkilar vermektedir. Egitim
Programlari ve Ogretim anabilim dali grencilerin lisansiistii diizeyde egitim bilimleri alaninda
bilgilerini, becerilerini ve anlayiglarm gelistirerek program gelistirme, degerlendirme ve bilimsel
aragtirma yapabilme becerileri kazandirmay1 hedefler. Bu dogrultuda 6grencilere Egitim Programlar1
ve Ogretim alaninda uzmanhk kazandiracak kazanimlar verir (Atik Kara, Kiiriim Yapicioglu ve Sever,
2020). Ozellikle egitimin bir plan ve program dahilinde ilerletilebilmesi i¢in bu programi hazirlayan
uzmanlara ihtiya¢ vardir. Bu uzmanlarin yetistirilmesinde ilk basamak olan lisansiistii egitim bu
nedenle 6nemi bir konum isgal etmektedir (Alhas, 2006). Lisansiistii egitimini tamamlayan 6grenciler
doktora yapma asamasina gegebilirler.

Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dali program gelistirme siirecinin agamalar1 igin
gerekli bilgi, beceri, tutum ve yeterlilige sahip bireyler yetistirmeyi amaglar (Sahin, Okmen, Boyaci,
Kilig ve Adigiizel, 2018). Bu amag¢ dogrultusunda egitimin programlanmas: ve &gretim ilke ve
yontemlerine uygun 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi konusunda uzmanlasmak isteyen 6grenciler
bu alani tercih etmektedirler. Ayrica 2022 yili itibariyle 61 {iniversitede lisansiistii egitim veren bu
anabilim dalina ayrilan kontenjanlar da 6grencilerin bu alan1 se¢gmelerinde 6nemli bir faktordiir.

Ortaya koydugu amag ve misyon ile egitimin énemli bir bileseni olan Egitim Programlari ve
Ogretim anabilim dalinda yazilan yiiksek lisans ve doktora tezleri de biiyiik 6nem tagimaktadir. Zira
bu tezlerde elde edilen sonuglar dogrultusunda yapilacak olan ¢alismalar egitimin gelisiminde kilit bir
rol iistlenebilir.

Egitim Programi ve Ogretim Alan ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Literatiirde Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda kapsaminda yazilan yiiksek lisans ve
doktora tezlerini inceleyen bir¢ok arastirma mevcuttur (Altin, 2004; Demirel, 2007; Demirel, Ayvaz ve
Koksal, 2008; Ozdemir ve Ari, 2008; Saracaloglu ve Dursun, 2010; Bikmaz, Aksoy, Tatar, ve Atak
Altinyiiziik, 2013; Gomleksiz ve Bozpolat, 2013; Kozikoglu ve Senemoglu, 2015; Ozkal, 2020). Altin
(2004) yapmis oldugu arastirmada; Egitim Programlari ve Ogretim alaninda, 1985-2002 yillart
arasinda yapilan yiiksek lisans tezlerini incelemistir. Arastirma kapsamimda Ankara Universitesi, Gazi
Universitesi ve Hacettepe Universitesi'nde yapilan 397 yiiksek lisans tezi arastirilmistir. Sonug olarak
tez konulariin genelde ilkégretim ve ortadgretim kademesine yogunlastig1 tespit edilmistir. Ozellikle
program gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinin tez konusu olarak yeteri kadar tercih edilmedigi
goriilmiistiir. Hazir Bikmaz, Aksoy, Tatar ve Atak Altinyiiziik (2010) Egitim Programlari ve Ogretim
alan1 kapsaminda yapilan 251 doktora tezini incelemistir. Arastirmaya dahil edilen tezler 1974-2009
yillar1 arasin1 kapsamaktadir. Elde edilen bulgulara gore; 6grenme ve 6gretme yaklagimlari, 6grenme
tarzlari, Ogretmen yetistirme ve programm degerlendirilmesi konularmma agirhik verildigi
goriilmiistiir. Ayrica ilkogretim ile yiiksekdgretim programlar: daha ¢ok tercih edilmistir. Saracaloglu
ve Dursun (2010) Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda yapilan 59'u yiiksek lisans, 13 doktora tezi
olmak iizere toplam 72 tezin incelemesini yapmistir. Tezlerde daha ¢ok ders programi, 6grenme-
Ogretme yaklagimlari, teknoloji gibi konular tercih edilirken model olarak da tarama ve deneysel
modellerin daha fazla kullanildigr goriilmiistiir. Gomleksiz ve Bozpolat (2013) tarafindan yapilan
arastirmada ise 2012 yih itibariyle iilkemizde Egitim Programlari ve Ogretim alaninda yapilan 243
yiiksek lisans tezi ile 48 doktora tezi incelenmistir. Sonug olarak program degerlendirme, 6gretme
modelleri, 6gretim yontem ve teknikleri ile 6grenme stilleri konularmn agirlikli oldugu goriilmiistiir.
Ayrica tezlerde en ¢ok tarama modelinin kullanildig: tespit edilmistir. Yine ayn1 arastirma sonucunda
orneklem ve galisma grubu olarak en ¢ok 6gretmenlerin tercih edildigi belirlenmistir. Kozikoglu ve
Senemoglu (2015) tarafindan yapilan arastirmada ise 2009-2014 yillar1 arasmda Egitim Programlar1 ve
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Ogretim alaninda yazilan 121 doktora tezi incelenmistir. Ogretme-dgrenme yontemleri, egitim
programlar1 ve degerlendirme, 6gretmen egitimi gibi konular 6n plana ¢ikmustir. Ayrica tarama
modellerinin daha fazla tercih edildigi ve karma yontemin diger yontemlere gore daha ¢ok
kullanildig1 tespit edilmistir. Ozkal (2020) tarafindan yapilan arastirmada ise 2015-2019 yillart
arasinda Egitim Programlar1 ve Ogretim alani kapsaminda yazilan 201 doktora tezinin analizi
yapilmistir. Diger arastirma sonuclariyla benzer sekilde, 6gretme-6grenme yontemleri, gretmen
yetistirme, program gelistirme ve degerlendirme konularinin daha ¢ok tercih edildigi goriilmiistiir.

Arastirmalar sonuglar itibariyle kapsadiklar1 yillardaki {iniversitelere, konuya, kullanilan
arastirma yontemlerine, 6érneklem gruplarma gore dagilimlari inceleyerek hem o donemin betimsel
analizini yapmiglar hem de sonraki yillarda yapilacak olan arastirmalar igin kilavuz olmuslardir. Bu
acidan literatiire 6nemli bir katki sunmusladir. Ayni sekilde bu arastirmada da benzer degiskenlerle
(tiniversite, konu, yontem, orneklem gruplar1) 2019-2021 yillar1 arasindaki mevcut durumun analizi
yapilmaistir.

Aragtirmanin Onemi

Literatiir taramasi sonucu Egitim Programlar1 ve Ogretim alani {izerine yiiksek lisans ve
doktora alaninda bir¢ok arastirmanin yapildig goriilmiistiir (Altin, 2004; Demirel, 2007; Demirel,
Ayvaz ve Koksal, 2008; Ozdemir ve Ari, 2008; Saracaloglu ve Dursun, 2010; Bikmaz, Aksoy, Tatar, ve
Atak Altinyiiziik, 2013; Gomleksiz ve Bozpolat, 2013; Kozikoglu ve Senemoglu, 2015; Ozkal, 2020).
Aragtirmalarm giincelligini sadece yapildiklar1 dénem itibariyle korudugu ilerleyen yillarda ise bu
giincelligini yitirdigi goriilmektedir. Bu arastirma kapsaminda incelenen yillara yakin olan tezlerin ise
daha gok doktora tezi oldugu tespit edilmistir. Oysa son dénemde Egitim Programlari ve Ogretim
alan1 kapsaminda yazilan yiiksek lisans tezlerinin sayisi bir hayli artmistir. Bu arastirmadaki
degiskenler 6nceki arastirmalarla benzerlik gosterse de, arastirma ile son donemde (2019-2021) yazilan
yiiksek lisans tezlerinin incelenmesi yapilarak daha giincel bilgilerin verilmesi hedeflenmektedir.
Ayni zamanda arastirma ile 2019-2021 yillar1 arasmin mevcut durumu ortaya konarak ilerleyen
yillarda yapilmasi planlanan arastirmalara kilavuzluk edilmesi amaglanmaktadir.

Aragtirmanin Amaci

Aragtirmanin nihai amact; 2019-2021 yillar1 arasinda Egitim Programlari ve Ogretim alani
kapsaminda yapilan yiiksek lisans tezlerine ait arastirma egilimini belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir;

Egitim Programlar1 Ve Ogretim Alaninda Yapilan Yiiksek Lisans Tezlerinde;

1) Yillara gore dagilim nasildir?

2) Universitelere gore dagilim nasildir?

3) Aragtirmacmin cinsiyetine gore dagilim nasildir?

4) Uygulanan yonteme gore dagilim nasildir?

5) Veri toplama yontemlerine gore dagilim nasildir?

6) Calisilan 6rneklem grubuna gore dagilim nasildir?

7) Orneklem grubunun biiyiikliigiine gore dagilim nasildir?

8) Secilen konulara gore dagilim nasildir?

9) Kullanilan veri toplama araglarmin gegerlilik ve giivenirlik analizleri yapilmig midir?
10) Kullanilan veri toplama araglarinin arastirmaci tarafindan gelistirilme durumlari nasildir?

Arastirmanin Sinirliliklar:

Aragtirma kapsammda incelenecek olan yiiksek lisans tezleri 2019 yili ile 2021 yilh mart ay:
sonuna kadar Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi veri tabanma kayith olan yiiksek lisans
tezleriyle simirlandirilmagtar.
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Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma bir meta degerlendirme calismas: olarak tasarlanmistir. Stufflebeam (1978; 18),
meta-degerlendirmeyi, “degerlendirmenin yararlik, uygulanabilirlik, etik ve teknik yeterligi hakkinda
betimsel ve yargisal bilgileri toplama ve kullanma siireci” olarak ifade etmektedir. Brinkerhoff,
Brethower, Nowakowski ve Hluchyj (1983; 65) ise meta-degerlendirmenin; calismanin amag ve
sorularinin degerini ve saglamligimni degerlendirmek, calismanin deseninin saglam olup olmadigini,
uygun uygulanip uygulanmadigimn belirlemek, veri toplama yontemleri ve bu yontemlerle toplanan
bilgilerin konuyla olan ilgi diizeyini ve niteligini degerlendirmek, veri analizlerinin ve analiz
yorumlarmimn dogrulugu ve yeterligini degerlendirmek, ¢alisma raporunu diizen, yeterlik ve yararlik
yonlerinden degerlendirmek amaciyla yapildigini ifade etmistir. Bu calismada belirlenen yillardaki
egilimi belirlemek amaciyla bu sekilde tasarlanmistir. Ayrica, arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Ozel ya da resmi dokiimanlar nitel
arastirmalar agisindan 6nemli veri kaynaklarindandir (Creswell, 2005). Bu arastirmada da dokiiman
olarak 2019-2021 yillar1 arasinda Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dalinda yapilan yiiksek
lisans tezleri incelenmistir.

Calisma Evreni

Bu aragtirmada incelenen yiiksek lisans tezlerine YOK Ulusal Tez Merkezi web sitesi
tizerinden ulasilmistir. https://tez.vok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp sayfasinda anabilim dali
olarak “Egitim Programlari ve Ogretim” alani segilmis ve tez tiirii sekmesinde “yiiksek lisans” tezleri
isaretlenmistir. Arastirma 2019-2021 yillarini kapsadig: i¢in yil sekmesinden 2019-2021 yillar1 olarak
arama daraltilmigtir. Tarama sonucunda 568 yiiksek lisans tezine ulagilmistir. Bu tezlerden 14 tanesine
erisim saglanamamistir. Cikarilan tezler sonrasinda kalan 554 yiiksek lisans tezi incelenmistir.

Verilerin Analizi

Veriler analiz edilirken nitel aragtirma yontemi veri analizi tekniklerinden olan igerik analizi
kullanilmistir. Icerik analizi benzer verileri belli kavram ve temalar icinde birlestirmek ve
okuyucunun anlayacag sekilde diizenleyip yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2011). Igerik analizi
aynt zamanda goOriisme metinlerinde, giinliiklerin analizinde veya dokiimalar gibi yazili veri
kaynaklarinda da kullanilmaktadir (Patton, 2002). Bu arastirmada da incelenen yiiksek lisans tezleri
yazili belge niteliginde oldugu icin ve belli degiskenler acgisindan kategorize edildigi icin icerik analizi
kullanilmas1 uygun goriilmiistiir.

Yapilan dokiiman incelemesinde ulagilan 554 yiiksek lisans tezi T1, T2, T3... seklinde tek tek
kodlanmustir. Tezler yil, {iniversite, cinsiyet, uygulanan arastirma yontemi, veri toplama yontemi,
calisilan 6rneklem grubu, 6rneklem grubunun biiyiikliigii, konu, gegerlilik ve giivenirlik analizi ve
veri toplama araglarmin arastirmaci tarafindan gelistirilmesi bazinda incelenerek tablolar
olusturulmusg, bu tablolarda her bir kategoriye ait yiizde ve frekanslar belirtilmistir. Uygulanan
aragtirma yontemleri nicel, nitel, karma ve meta analiz olarak dort grupta toplanmustir. Veri toplama
yonteminde ka¢ adet veri toplama araci kullanilmigsa hepsi ayr1 bir kategori olarak
degerlendirilmistir. Calisilan 6rneklem grubunda kag farkli grup var ise (6gretmen, 6gretmen+dgrenci
vb.) ayr1 bir kategori olarak almmustir. Orneklem biiyiikliikleri kategorize edilirken literatiirdeki farkh
arastirmalar incelenmis (Ozan ve Kose, 2014; Asiroglu, 2020; Ozkal, 2020; Sénmez ve Ozer Aytekin,
2020), buna gore aragtirmaci tarafindan orneklem biiyiikliikleri kategorize edilmistir. Konu
dagiiminda o6ncelikle literatiir taramasi yapilmis ve benzer arastirmalardaki konu dagilimlarindan
faydalanilmistir (Bikmaz, Aksoy, Tatar, ve Atak Altinyliziik, 2013; Gomleksiz ve Bozpolat, 2013;
Kozikoglu ve Senemoglu, 2015). Tez igeriginde agirlik verilen konu arastirmaci tarafindan olusturulan
kategorilerle iliskilendirilerek o kategori altinda degerlendirilmistir. Ayrica aragtirmanin gegerliligi ve
giivenirligi agisinda “Egitim Programlari ve Ogretim” alaninda uzman bir akademisyen tarafindan da
ayni1 islemler gerceklestirilmis benzer sonuglara ulasilmistr.
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Bulgular

Bu béliimde yapilan igerik analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.
1. Egitim Programlar: Ve Ogretim alamnda yapilan yiiksek lisans tezlerinin yillara gore dagilimi nasildir?
2019-2021 yillar1 arasmnda Egitim Programlari ve Ogretim alaninda yapilan yiiksek lisans

tezlerine ait sayisal bilgiler Tablo-1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Yiiksek Lisans Tezlerinin Yillara Gore Dagilimi

Yil n %
2019 385 69,4
2020 150 27
2021-Mart Ayi- 19 3,42
Toplam 554 100

Tablo-1 incelendiginde en fazla tez sayisinin 2019 yilina ait oldugu goriilmiistiir (n=385). 2020
yilina ait 150 tez yazilmistir. 2021 yili mart ayina kadar ise YOK tarafindan 19 tez kabul edilmistir.

2. Egitim Programlart Ve Ogretim alamnda yapilan yiiksek lisans tezlerinin iiniversitelere gore dagilimi
nasildir?

Egitim Programlari ve Ogretim alaninda yapilan yiiksek lisans tezlerinin iiniversitelere gore
dagilimi Tablo-2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Yiiksek Lisans Tezlerinin Universitelere Gore Dagilimi

Universite n %
Yildiz Teknik Universitesi 30 5,41
Marmara Universitesi 29 5,23
Erciyes Universitesi 28 5,05
Hacettepe Universitesi 25 4,51
Sakarya Universitesi 21 3,79
Mugla Sitki Kogman Universitesi 21 3,79
Diizce Universitesi 21 3,79
Kafkas Universitesi 20 3,61
Inonii Universitesi 19 3,42
Necmettin Erbakan Universitesi 19 3,42
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 18 3,24
Gaziantep Universitesi 17 3,06
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 17 3,06
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 17 3,06
Firat Universitesi 16 2,88
Akdeniz Universitesi 15 2,7
Bilkent Universitesi 15 2,7
Bolu izzet Baysal Universitesi 13 2,34
Orta Dogu Teknik Universitesi 13 2,34
Canakkale 18 Mart Universitesi 12 2,16

Afyon Kocatepe Universitesi 12 2,16
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Gazi Universitesi

Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Bartin Universitesi

Adnan Menderes Universitesi
Uludag Universitesi

Balikesir Universitesi

Ege Universitesi

Kocaeli Universitesi

Siirt Universitesi

Atatiirk Universitesi

On Dokuz Mayis Universitesi
Osmangazi Universitesi
Pamukkale Universitesi
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi
Ankara Universitesi

Mersin Universitesi

Yeditepe Universitesi

Dicle Universitesi

Anadolu Universitesi

Izmir Demokrasi Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Trakya Universitesi

Kirikkale Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi
Sivas Universitesi

Toplam

= ok kN W W R R OOV N N 0 0 0 o 00 \O

554
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2,16
1,98
1,8
1,8
1,8
1,62
1,44
1,44
1,44
1,44
1,44
1,26
1,26
1,08
1,08
0,72
0,72
0,72
0,54
0,54
0,36
0,18
0,18
0,18
0,18
100

Tablo-2'ye gore 2019-2021 yillar1 arasmnda en ¢ok tez yazilan iiniversite Yildiz Teknik
Universitesi’dir (n=30). Bu tiniversitenin ardindan sirastyla Marmara Universitesi (n=29) ve Erciyes
Universitesi (n=28) gelmektedir. Trakya Universitesi, Kirtkkale Universitesi, Biilent Ecevit Universitesi
ve Sivas Universitesi'nde ise birer tez ile listenin en sonunda yer almaktadirlar.

3. Egitim Programlart Ve Ogretim alaninda yapilan yiiksek lisans tezlerinin cinsiyete gore dagilimi nasildir?
2019-2021 yillar1 arasinda Egitim Programlari ve Ogretim alaninda yapilan tezler cinsiyet

degiskenine gore incelenmistir. Sonuglar Tablo-3'te gosterilmistir:

Tablo 3. Yiiksek Lisans Tezlerinin Aragtirmacmnim Cinsiyetine Gore Dagilimi

Cinsiyet n %
Kadin 378 68,23
Erkek 176 31,76
Toplam 554 100

Tablo-3’e gore 2019-2021 yillari arasinda Egitim Programlari ve Ogretim alaninda yapilan

tezlerde kadinlarin sayisinin fazla oldugu goriilmiistiir (n=378).
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4. Egitim Programlar: Ve Ogretim alamnda yapilan yiiksek lisans tezlerinin uygulanan yénteme gore dagilim
nasildir?

Tablo 4. Yiiksek Lisans Tezlerinin Uygulanan Yénteme Gore Dagilimi

Yontem n %
Nicel Yontem 280 50,54
Nitel Yontem 138 24,9
Karma Yontem 132 23,82
Meta-analiz 4 0,72
Toplam 554 100

2019-2021 yillar1 arasinda Egitim Programlari ve Ogretim alaninda yapilan tezlerde daha gok
nicel yontemin tercih edildigi belirlenmistir (n=280). Nitel yontem ile nicel ve nitel yontemlerin birlikte
kullanildig1 karma yontem kullanilan tez sayisi birbirine ¢ok yakindir (n=138, n=132). Meta-analiz
yontem kullanilan tez sayisi ise 4'tiir.

5. Egitim Programlar: Ve Ogretim alaminda yapilan viiksek lisans tezlerinin veri toplama araclarna gore
daguimi nasildr?

Incelenen 554 yiiksek lisans tezinin veri toplama araglarma gore dagilimi Tablo-5'te
gosterilmistir:

Tablo 5. Yiiksek Lisans Tezlerinin Veri Toplama Araglarina Gore Dagilimi

Veri Toplama Araclar1 n %
Olcek 228 41,15
Olgek + Goriisme Formu 80 14,44
Gortisme Formu 60 10,83
Dokiiman Incelemesi 47 8,48
Basar1 Testi + Goriisme Formu 35 6,31
Basar1 Testi 31 5,59
Olgek + Basari Testi 29 5,23
Olcek + Basar1 Testi + Goriisme Formu 14 2,52
Goriisme Formu + Dokiiman Inceleme 12 2,16
Gozlem Formu + Goriisme Formu 11 1,98
Bagar1 Testi + Glinltikler 5 0,9
Olcek + Gozlem Formu + Goriisme Formu 2 0,36
Toplam 554 100

Tablo-5 incelendiginde en ¢ok kullanilan veri toplama aracnmn 6lgek oldugu goriilmektedir
(n=228). Olcek ayni zamanda goriisme formu ile beraber de kullamilmistir ancak arastirmaci
tarafindan bu durum ayr1 bir kategori olarak ele alinmistir (n=80). Sirasiyla goriisme formu, dokiiman
inceleme, basar1 testi + goriisme formu, basar1 testi, lgek + basar1 testi, 6lgek + basar1 testi +goriisme
formu, goriisme formu + dokiiman inceleme, gdzlem formu + goriisme formu, basari testi + giinliikler
ve Olgek + gozlem formu + goriisme formu gelmektedir.

6. Egitim Programlart ve Ogretim alamnda yapilan yiiksek lisans tezlerinin calisilan Srneklem grubuna gore
dagilimi nasildir?
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Egitim Programlari ve Ogretim alaninda 2019-2021 yillari arasinda yapilan yiiksek lisans
tezleri ¢alisilan 6rneklem grubu agisindan incelenmistir. Sonuglar Tablo-6’da gosterilmistir:

Tablo 6. Yiiksek Lisans Tezlerinin Orneklem Grubuna Gére Dagilimi

Omeklem Grubu n %
Ogretmenler 142 25,63
Ortaokul Ogrencileri 108 19,49
Universite Ogrencileri 90 16,24
Lise Ogrencileri 52 9,38
Dokiiman 46 8,3
Ogretmen + Veli 18 3,24
Ilkokul Ogrencileri 17 3,06
Ortaokul Ogrencileri + Ogretmenler 16 2,88
Universite Ogrencileri + Akademisyen 13 2,34
Akademisyen 13 2,34
Diger 12 2,16
Veliler 10 1,8
Okul Oncesi Ogrencileri 7 1,26
Lise Ogrencileri + Ogretmenler 6 1,08
Tlkokul Ogrencileri + Ogretmenler 4 0,72
Toplam 554 100

Tabloda en fazla tercih edilen 6rneklem grubunun Ogretmenler oldugu goriilmektedir
(n=142). Ogretmenlerin ardindan ortaokul 6grencileri (n=108) ve iiniversite 6grencileri gelmektedir
(n=90). Arastirmacilarin galisacagi 6rneklem grubunu belirlerken birden ¢ok grubu tercih ettigi de
goriilmiistiir (Ogretmen + Veli, n=18; Ortaokul Ogrencileri + Ogretmenler, n=16; Universite
Ogrencileri + Akademisyen, n=13; Lise Ogrencileri + Ogretmenler, n=6 ve Ilkokul Ogrencileri +
Ogretmenler, n=4). Egitim dis1 orneklem grubu tercih eden arastirmacilar da olmustur (kabin
memury, isciler, polisler vb.) ancak say1 olarak ¢ok az olduklar: i¢in bu gruplar arastirmaci tarafindan
“diger” baghg altinda toplanmuistir.

7. Egitim Programlart ve Ogretim alamnda yapilan yiiksek lisans tezlerinin drneklem grubunun biiyiikliigiine
gore dagilimi nasildir?

Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda 2019-2021 yillar1 arasinda yapilan yiiksek lisans
tezleri 6rneklem biiyiikliigii agisindan incelenerek sonuglar Tablo-7’de verilmistir.

Tablo 7. Yiiksek Lisans Tezlerinin Orneklem Biiyiikliigiine Gore Dagilim1

Omeklem Bityiikligii n %
0-200 292 52,7
201-500 168 30,32
501-999 64 11,55
1000 ve tizeri 30 5,41
Toplam 554 100

Arastirmaci tarafindan Orneklem biiyiikliigii dort kategoriye ayrilmis ve yiiksek lisans
tezlerinin 6rneklem biiyiikliikleri bu kategoriler dogrultusunda incelenmistir. Buna gore en fazla 0-
200 araliginda olan Orneklem biyiikliigii tercih edilmistir (n=292). 201-500 araliginda orneklem
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biiyiikliigiine sahip 168 tez, 501-999 araliginda 64 tez ve 1000 ve iizeri 6rneklem biiyiikliigiine sahip
olan 30 tez vardir.

8. Egitim Programlar: ve Ogretim alaminda yapilan yiiksek lisans tezlerinin secilen konulara gére dagilimi
nasildir?

Egitim Programlari ve Ogretim alaninda 2019-2021 yillar1 arasinda yapilan yiiksek lisans
tezleri konularina gore incelenmistir. Bu inceleme yapilirken konularda gecen bagiml ya da bagimsiz
degisken baz almmis ve elde edilen veriler arastirmaci tarafindan sekiz kategoriye ayrilmustir.
Sonuglar Tablo-8'de gosterilmistir:

Tablo 8. Yiiksek Lisans Tezlerinin Konuya Gore Dagilim1

Konu n %
Ogretme ve dgrenme strateji-stil-6gretimi 151 27,25
Egitim programlari ve degerlendirme 85 15,34
Tutum-Inang ve Goriigler 66 11,91
Beceri ve 6gretimi 62 11,19
Ogretme ve 6grenme yaklagim/model/yontem ve teknikleri 58 10,46
Ogretmen Egitim Programlar1 ve Ogretmen Yetistirme 52 9,38
Egitimde bilisim teknolojileri 39 7,03
Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi 13 2,34
Toplam 554 100

Bu tabloya gore en ¢ok 0gretme ve dgrenme strateji-stil-6gretimi kategorisinde tez konusu
segilmistir (n=151). Bu kategoride iist biligsel 6grenme ile ilgili, Ingilizce &gretimi-6grenimi 6z-
yeterlilikleri, matematik 6gretimi-6grenimi 0z-yeterlilikleri gibi konular en ¢ok tercih edilen konular
arasindadir. Tkinci en cok tercih edilen tez konulari egitim programlari ve degerlendirme
kategorisindedir (n=85). Bu kategoride Tiirkce, Ingilizce, Matematik dersi 6gretim programlarmimn
karsilastirilmasi, analiz edilmesi en fazla tercih edilen konulardandir. Tutum inang ve goriisler
kategorisinde ise en fazla degerler egitimine yonelik tutumlar, matematige karsi tutumlar, okuma-
yazmaya yonelik tutum ve inanglar tercih edilmistir (n=66). Yansitic1 diisiinmenin problem ¢6zme
becerileri ile iliskilendirilmesi, elestirel diisinme becerileri, matematiksel diisiinme becerileri gibi
konularm tercih edildigi kategori beceri ve 6gretimi olarak isimlendirilmistir (n=62). Ogretme ve
ogrenme yaklasim/model/yontem ve teknikleri kategorisinde ise en ¢ok yasam boyu 6grenme, yontem
ve tekniklerin ders basarisina etkisi gibi konular tercih edilmistir (n=58). Ogretmen egitim programlari
ve Ogretmen egitimi kategorisinde en ¢ok Ogretmen adaylarmin egitimi, yeterlilikleri konular
tizerinde durulurken gorev yapan 6gretmenlerin hizmet ici egitimleri, yeterlilikleri de tercih edilen
konular arasinda olmustur (n=52). Egitim icerikli teknolojik konular egitimde bilisim teknolojileri
kategorisinde toplanmistir (n=39). Bu kategoride en fazla uzaktan egitim, web 2.0 araglar1 ve
teknolojik yeterlilik konularmin islendigi goriilmiistiir. Son olarak yabanci uyruklu o&grencilere
yonelik konular yabanci uyruklu 6grenciler kategorisinde toplanmistir (n=13). Bu kategoride Suriyeli
6grencilerin uyum sorunlari, dil problemleri, éne ¢ikan konular arasindadir.

9. Egitim Programlar: ve Ogretim alaminda yapilan yiiksek lisans tezlerinde kullanilan veri toplama araglarmin
gecerlilik ve giivenirlik analizleri yapilmis midir?
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Bu arastirma kapsaminda incelenen yiiksek lisans tezlerinin gegerlilik ve giivenirlik
analizlerinin arastirmaci tarafindan yeniden yapilip yapilmadig: kontrol edilmistir. Sonuglar Tablo-
9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Yiiksek Lisans Tezlerinin Gegerlilik ve Giivenirlik Analizlerine Gére Dagilimi

Gegerlilik ve Giivenirlik Analizleri n %
Evet 516 93,14
Hayir 38 6,86
Toplam 554 100

Tablo-9’a gore arastirmacilarin bir¢ogu (n=516) tezlerinde kullanmis olduklar1 veri toplama
araclarmnin gecerlilik giivenirlik analizlerini yapmiglardir. 38 tezde ise veri toplama araclarmm
gecerlik ve giivenirlik analizi yapilmamuistir.

10. Egitim Programlart ve Ogretim alaminda yapilan yiiksek lisans tezlerinde kullamilan veri toplama
araglarimn arashirmaci tarafindan gelistirilme durumlart nasildir?

Arastirma kapsaminda incelenen yiiksek lisans tezlerinde veri toplama araglarmnmn
arastirmacinin kendisi tarafindan gelistirilip gelistirilmedigine bakilmistir. Sonuglar Tablo-10'a
yansitilmistir.

Tablo 10. Yiiksek Lisans Tezlerinde Veri Toplama Araglarinin Arastirmact Tarafindan Gelistirilme
Durumlari

Arastirmaci Tarafindan Yapilmis Midir? n %
Evet 298 53,79
Hayir 256 46,2
Toplam 554 100

Tablo-10 incelendiginde Egitim Programlari ve Ogretim alaninda 2019-2021 yillar1 arasinda
yapilan 554 vyiiksek lisans tezinin 298 tanesinde veri toplama araci arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. 256 tane tezde ise arastirmacilar bagkas: tarafindan gelistirilen veri toplama araglarim
kullanmiglardr.

Tartisma

Bu arastirmada Egitim Programlari ve Ogretim alaninda 2019-2021 yillar1 arasinda yapilan

yiiksek lisans tezleri incelenmistir. Yoktez veri tabanindan “Egitim Programlar1 ve Ogretim” alanina
ait 2019 ile 2021 yili mart aymna kadarki siirii icerisinde yapilan 554 yiiksek lisans tezine ulagilmigtur.
Tezler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2019 yilinda yiiksek
lisans tezlerinin sayisinin (n=385) 2020 yilia (n=150) gore daha fazla oldugu goriilmiistiir. Kozikoglu
ve Senemoglu (2015) ile Ozkal (2020)'1n yaptig1 aragtirmalarda tezlerin yillara gore dagilimmda bu
sekilde dalgalanma goriilmemistir. Bu dalgalanmanin sebebinin Covid-19 nedeniyle egitim-6gretimin
aksamasi ve tezlere yonelik saglikli veri toplamanin giiclesmesi oldugu diistiniilmektedir.
Yiiksek lisans tezlerinin {iniversitelere gére dagiliminda ise kabul edilen tez sayilari arasmnda biiyiik
farklar goriilmemistir. Genel olarak kabul edilen yiiksek lisans tez sayisinin 10-30 arasinda oldugu
goriilmiistiir. Yildiz Teknik Universitesi, Marmara Universitesi ve Erciyes Universitesi ilk siradaki
iiniversiteler olarak dikkat ¢ekmektedir. Ko¢ (2016) yapmis oldugu arastirmada 2005-2014 yillar:
arasindaki yiiksek lisans tezlerinin {iniversite degiskenine gore dagihmmi incelemistir. O
arastirmadaki {iniversite isimleri ile bu arastirmadaki {iniversite isimleri biiyiik oranda benzerlik
gostermektedir. Sadece iiniversitelerin kabul edilen tez sayilarinda artis oldugu goriilmiistiir.
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Yiiksek lisans tezlerinin cinsiyete gore dagiliminda kadinlar lehine bir farkin oldugu
goriilmistiir (K=378, E=176). Hazir Bikmaz, Aksoy, Tatar ve Atak Altinytiziik (2013) tarafindan
yapilan ve 1974-2009 yillar1 arasinda yapilan tezlerin incelendigi arastirmada erkekler lehine bir fark
bulunmusgken Kog (2016) ve Ozkal (2020) yapmis olduklari arastirmalarda kadimlar lehine bir fark
bulmuglardir. Bu arastirma da Kog (2016) ve Ozkal (2020)'m yapmis oldugu arastirmalarla benzerlik
gostermektedir. Son yillarda kadin aragtirmacilarm “Egitim Programlar1 ve Ogretim” anabilim dalina
ilgilerinin erkeklere gore fazla oldugu soylenebilir.

Yiiksek lisans tezlerinde kullanilan arastirma yontemleri igerisinde en ¢ok nicel yontemin
kullanmildig1 goriilmiistiir. Nicel arastirma yontemi kapsaminda iliskisel tarama, betimsel tarama ve 6n
test-son test deneysel modellerin daha fazla kullanildig1 goriilmiistiir. Karma ve nitel arastirma
yontemleri ise birbirine yakin sayidadir. Arastirma bu haliyle yapilan diger arastirmalarla benzerlik
gostermektedir (Altin, 2004; Tavsancil vd., 2010; Gomleksiz ve Bozpolat, 2013; Ozan ve Kose, 2014). Bu
durum arastirmalarda hala nicel yontemlere daha ¢ok yer verildigini gostermektedir. Nicel aragtirma
yonteminde veri toplamanin ve analiz yapmanin arastirmaciya daha kolay geldigi diistiniilmektedir.
Nitekim arastirmada olgek kullanimmin da fazla oldugu goriilmiistiir. Bu durum ortaya atilan bu
diisiinceyi destekler niteliktedir.

Yiiksek lisans tezlerinde kullanilan veri toplama araglar1 igerisinde en ¢ok Olceklerin
kullanildig1 goriilmiistiir. Ayrica OSlgekler karma arastirmalarda daha saglikli sonuglar elde edilmesi
maksadiyla goriisme formlari, basari testleri ve gozlem formlar: ile birlikte kullanilmistir. Veri
cesitliligini saglamak adma Olgeklerin farkli veri toplama araglariyla birlikte kullanildig:
diisiiniilmektedir. Gémleksiz ve Bozpolat (2013)in Egitim Programlari ve Ogretim alaninda 2012
yilina kadarki siireyi kapsayan yiiksek lisans tezlerini inceledigi arastirmasinda da Slgeklerin en fazla
tercih edilen veri toplama araci oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine Saracaloglu ve Dursun (2010)
tarafindan yapilan arastirmada da 6lgeklerin daha fazla kullanildig1 sonucuna ulasilmistir. Bu durum
Olcek kullanimimm hala yaygin oldugu gostermektedir. Arastirmacilarin gelistirilmis olan, hazir
Olcekleri kullanmalar1 arastirmay1 daha kisa siirede tamamlamalarini sagladig: i¢in 6lgek kullaniminin
yaygin oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim; bu arastirmada arastirmacinin kendi gelistirmis oldugu
veri toplama araglarmin incelendigi soruda, daha ¢ok goriisme formlari, gozlem formlar: ve basar:
testlerinin arastirmaci tarafindan gelistirildigi goriilmiistiir. Bu durum da mevcut disiinceyi
desteklemektedir. Arastirmada Olgeklerin yani sira, gozlem formlari, basari testleri ve dokiiman
inceleme de ¢ok tercih edilen diger veri toplama araglari olarak dikkat ¢cekmektedir.

Yiiksek lisans tezlerinde tercih edilen 6rneklem gruplar: incelendiginde en ¢ok 6gretmenlerle
calisildigr goriilmiistiir. Ortaokul 6grencileri ve iiniversite 6grencileri (6gretmen adaylar) ise sirasiyla
2. ve 3. sirada yer almaktadir. Ayrica bazi arastirmalarda dgretmenlerin 6grenci ve velilerle birlikte
tercih edildigi goriilmiistiir. Ozellikle farkli 6rneklem gruplarindan elde edilen verilerin aragtirmanin
saglikli sonuglar vermesi adina yapildigr diisiiniilmektedir. Gomleksiz ve Bozpolat (2013) ve
Yesilpmar Uyar (2016) da yaptig1 arastirmalarda en ¢ok dgretmenlerle ¢alisildigl sonucuna varmistir.
Bu durum &gretmenlerin daha tercih edildigini gosterirken ayni zamanda 6gretmenlerin de yapilan
aragtirmalar1 katilm gosterdigini ortaya koymaktadar.

Tercih edilen 6rneklem grubu biiyiikliigline bakildiginda 0-200 araliginda daha ¢ok tezin
oldugu goriilmiistiir. Ozellikle nicel aragtirma yoénteminin deneysel modellerinde ve nitel aragtirma
yontemlerinde daha az orneklem sayisi tercih edilmistir. Deneysel model ve nitel arastirma
yonteminde Orneklem sayis1 arttikca verilerin analizinde giicliik yasanabilmektedir. Bu nedenle
sayinin az tutuldugu diisiiniilmektedir. 1000 ve tizeri 6rneklem sayisi tercih eden tezlerin sayisi ise
diger kategorilere gore oldukea azdir (n=30).
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Incelen tezlerin konu dagilimma bakildiginda; dzellikle Ingilizce ve matematik derslerinin
Ogretimi, Ogrenci ve Ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin konu olarak daha ¢ok tercih edildigi
goriilmektedir. Konu dagilminda egitim programlar1 ve degerlendirilmesi ikinci sirada yer
almaktadir. Tiirkge dgretim programlari, Ingilizce ve matematik 6gretim programlarinin incelenmesi,
Tiirkiye’de uygulanan egitim programmin diger {ilkelerin egitim programlariyla karsilastiriimasi
konular1 daha ¢ok tercih edilen konular arasindadir. Ust diizey diisiinme becerileri ile dgretim
yontem ve tekniklerinin derslere etkisi yine ¢ok tercih edilen konulardandir. Ozellikle son yillarda
teknolojik gelismelerin egitim icerisinde fazlasiyla yer etmesinden dolay1 egitimde bilisim teknolojileri
ve web 2.0 araglarinin daha fazla tercih edilebilecegi diisiiniilmektedir. Yine son yillarda iilkede artan
yabanci uyruklu 6grencilerin karsilastigi sorunlar da tezlerin ilerleyen yillardaki konular1 arasmna
girebilir. Arastirma, tercih edilen konular agisindan literatiirdeki bazi arastirmalarla sonuglar:
acisindan benzerlik gostermektedir (Hazir Bikmaz, Aksoy, Tatar ve Atak Altinyliziik, 2013; Kozikoglu
ve Senemoglu, 2015; Yetkiner, Acar, Erdol ve Unlii, 2019; Ozkal, 2020).

Incelenen yiiksek lisans tezlerinde arastirmacilarin uygulanacak olan dlgeklerin gegerlilik ve
giivenirlik analizlerini tekrar yaptig1 tespit edilmistir (n=516). Olgek, goriisme formu, basari testi ya da
gozlem formlarinda gegerlilik ve giivenirlik analizleri yapilarak veri toplanmaya bagslamistir.
Aragtirmalarm saglikh yliriitiilebilmesi agisindan veri toplama araglarinin benzer nitelikteki farkl
orneklem gruplar tizerinde benzer ya da yakin sonuglar vermesi veri toplama araclarinin gegerliligi
ve glivenirligi acisindan Onemlidir. Yapilan tezlerin biiyiik bir ¢ogunlugunda bu durumun goz
oniinde bulunduruldugu sodylenebilir.

Tezlerde kullanilan veri toplama araglarinin arastirmaci tarafindan gelistirilip gelistirilmedigi
de kontrol edilmistir. Veri toplama aracinin arastirmaci tarafindan gelistirildigi tez sayisi ile onceden
gelistirilen bir veri toplama aracinin kullanildig1 tez sayisinin birbirine yakin oldugu goriilmiistiir.
Ozellikle nitel aragtirmalardaki goriisme ya da gozlem formlarmin ve nicel aragtirmalarda kullanilan
basar testlerinin birogunun arastirmacilar tarafindan gelistirildigi sonucuna varilmistir. Ayrica nicel
arastirmalarda kendi Olgegini gelistirip kullanan arastirmacilar da mevcuttur. Yine yabana
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen dl¢ceklerin Tiirk¢eye uyarlamasini yapan arastirmacilar da vardir.
Ancak nicel arastirmalarda bir bagkas: tarafindan gelistirilen Sl¢ekleri ya da basari testlerini kullanan
arastirmacilarin sayisi1 da az degildir. Aragtirmacinin kullanacak oldugu veri toplama araglarmi
kendisinin gelistirmesi deneyim agisindan kendisine katki saglayabilir. Ayrica 6zellikle gelistirilen
goriisme formlari, gozlem formlar: ya da basar: testleri arastirmacinin arastirdigi konu tizerindeki
hakimiyetini artirabilir. Ancak bu, arastirmaci kendi veri toplama araci gelistirmezse konu hakim
olamaz anlamina da gelmemektedir. Elbette arastirmacilar onceden gelistirilmis olan veri toplama
aracglarinmi kullanabilir.

Sonug ve Oneriler

Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda 2019-2021 yillari arasinda yapilan yiiksek lisans
tezlerinin incelendigi bu aragtirmada amag, Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda son yillardaki
egilimleri tespit edebilmektir. Yapilan incelemeler sonrasinda son yillarda yiiksek lisans tezlerinin
sayisinda bir azalma s6z konusudur. Ayrica son yillarda yiiksek lisans tezlerinde kadnlarin sayica bir
uistiinliigli vardir. Bu durum cinsiyet faktoriiniin lisansiistii egitimde etkili olmadigin1 gostermektedir.
Calisilan 6rneklem grubunda egitim programlarmin uygulayicilar: olarak 6gretmenler daha fazla
tercih edilmistir. Ogretmenlerin algilarinin, yeterliliklerin program agismdan onemli oldugu
ongoriilse de egitimin diger paydaglarinin da program {izerindeki etkisi yadsinamaz. Bu nedenle
Ogretmenler disindaki paydaslarla calismalarin sayis1 da artirilmalidir. Arastirma yontemlerinde nicel
aragtirma yontemleri daha ¢ok kullanilirken 6rneklem sayilarinm ¢ok yiiksek olmadig1 goriilmiistiir.
Arastirmacilar daha saglikli veriler elde etmek adma kullanmis olduklar1 veri toplama araglarmin
gegerlilik ve giivenirlik analizlerine 6zen gostermektedirler.
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Genel olarak aragtirmacilarin Egitim Programlari ve Ogretim alaninda konulara yoneldigi
sonucuna varilmigtir. Ogretim stratejileri, egitim programlari, 6gretim programlari, yéntem ve
tekniklerin derslere etkisi, Ogretmenlerin egitimi, egitimde teknolojik gelismeler gibi konular
aragtirmacilarm yoneldigi egilimi gostermektedir.

Aragtirma sonucunda su oneriler sunulmaktadir:
e Bu arastirma sonuglarma gére Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dalinin
amacina uygun arastirmalara devam edilmelidir.
e Arastirmacilar tarafindan benzer veya tekrar edilen konular tespit edilerek farklh
arastirma konulari tercih edilebilir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar:
Yazarlarin her birinin ¢alismaya katki orani %50+%50 oranindadr.

Cikar Beyam
Bu calismada yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED SUMMARY

Education is one of the most important building blocks for societies to make progress and
adapt to changing world conditions. Developed societies see investments in education as investments
in the future. From this point of view, education; becomes one of the indispensable elements for the
development of a society. Education consists of many components (student, teacher, education
program, teaching service, etc.). All components are of great importance for the education system. The
education program is also in an important position in terms of the education system. Educational
program; It is the learning-teaching experiences carried out in order to gain the characteristics
determined in line with the expectations of the society (culture, politics, philosophy, economy,
religion, etc.) and the needs of the people (Oliva, 2009; Sarigdz, 2016, Ornstein & Hunkins, 2017).
Curriculum is the instructional programming to be carried out in order for the designed educational
programs to be functional.

In order for education to take place, a training program is needed first. After the acquisitions
that need to be gained in this training program are determined, the teaching phase begins.
Curriculums are prepared in order for the teaching to take place in a planned and programmed
manner. Course schedules are determined in line with the prepared curriculum. Then, in line with the
curriculum, a unit plan and, at the last stage, a lesson plan are prepared. When this process is carried
out in a healthy way, education is realized.

As aresult of the literature review, it has been seen that many studies have been carried out in
the field of Education Programs and Instruction in the field of master's and doctorate (Altin, 2004;
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Demirel, 2007; Demirel, Ayvaz and Koksal, 2008; Ozdemir and Ari, 2008; Saracaloglu and Dursun,
2010; Bikmaz, Aksoy). , Tatar, and Atak Altinyiik, 2013; Shirtless and Bozpolat, 2013; Kozikoglu and
Senemoglu, 2015; Ozkal, 2020). Studies are different in terms of variables. However, it has been
observed that most of the master's and doctoral theses do not cover the last periods. It has been
determined that the theses covering the current dates are mostly doctoral theses. However, recently,
the number of master's theses written within the scope of Curriculum and Instruction has increased
considerably. Although the variables in this research are similar to previous studies, it is aimed to
provide more up-to-date information by examining the master's theses written in the last period
(2019-2021).

The ultimate aim of the research; It is to determine the research trend of the master's theses
made within the scope of Curriculum and Instruction between the years 2019-2021. For this purpose,
answers to the following questions were sought;

In the Master's Theses in the Field of Curriculum and Instruction;

1) What is the distribution by years?

2) What is the distribution according to universities?

3) What is the distribution by gender?

4) What is the distribution according to the method applied?

5) What is the distribution according to data collection methods?

6) What is the distribution according to the sample group studied?

7) What is the distribution according to the size of the sample group?

8) What is the distribution according to the selected topics?

9) Were the validity and reliability analyzes of the data collection tools used?

10) How is the development status of the data collection tools used by the researcher?

Method

In this study, document analysis, one of the qualitative research methods, was used. In this
research, document analysis was used as a document because the master's theses made in the
Department of Education Programs and Instruction between the years 2019-2021 were examined.

In order to be examined in this research, a detailed search was made in the Yoktez database
under the title of Curriculum and Instruction Department. 556 master's theses reached were included
in the analysis.

While analyzing the data, content analysis, which is one of the qualitative research method
data analysis techniques, was used. Since the master's theses examined in this study are written
documents and categorized in terms of certain variables, it was deemed appropriate to use content
analysis.

Findings

The most master's theses (n=385) were made in 2019. In 2020, 150 master's theses were
examined. Until March 2021, 19 theses were accepted. Between the years 2019-2021, the most theses
were made by Yildiz Technical University (n=30). Marmara University (n=29) and Erciyes University
(n=28) come respectively. It was observed that the number of women was higher in the theses made in
the field of Curriculum and Instruction between the years 2019-2021 (n=378). The number of men is
less than half of the number of women (n=176). It was determined that the quantitative method was
preferred more in the theses made in the field of Curriculum and Instruction between the years 2019-
2021 (n=280). The number of theses using the qualitative method and mixed method is very close to
each other (n=138, n=132). The number of theses using meta-analysis method is 4. It has been seen that
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the most used measurement tool in theses are scales. It is seen that the most preferred sample group is
teachers (n=142). Secondary school students (n=108) and university students (n=90) follow the
teachers. The sample size was divided into four categories by the researcher and the sample sizes of
the master's theses were examined in line with these categories. Accordingly, the sample size in the
range of 0-200 at most was preferred (n=292). There are 168 theses with a sample size of 201-500, 64
theses between 501-999 and 30 theses with a sample size of 1000 or more.

Discussion and Conclusion

The aim of this research, which examines the master's theses made between 2019-2021 in the
field of Curriculum and Instruction, is to determine the trends in the field of Curriculum and
Instruction in recent years. After the examinations, there has been an increase in the number of
master's theses in recent years. Considering the distribution of theses by universities, this increase can
be clearly seen. It has been concluded that many universities throughout the country offer
postgraduate education in the field of Curriculum and Instruction. In addition, in recent years, women
have a numerical advantage in master's theses. This shows that women can now pursue an academic
career more easily. In the sample group studied, teachers were preferred more as the implementers of
the training programs. While quantitative research methods are used more in research methods, it has
been observed that the sample numbers are not very high. This shows that experimental models are
used more than quantitative research methods. Researchers pay attention to the validity and reliability
analyzes of the data collection tools they use in order to obtain healthier data.

In general, it has been concluded that researchers tend to focus on issues in the field of
Curriculum and Instruction. Subjects such as teaching strategies, curricula, curricula, the effects of
methods and techniques on lessons, teacher training, and technological developments in education
show the tendency of researchers.

As a result of the research, the following suggestions are offered:
* According to the results of this research, studies on current issues in the field of Curriculum
and Instruction can be carried out.
e Similar or repetitive topics can be identified and different research topics can be preferred.
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Bu arastirmanin amaci Ingilizce I dersini alan 6n lisans ogrencilerinin cevrim igi ortamda Ogrenmeye
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Giris

COVID-19 pandemisi egitim alaninda kiiresel baglamda bir krize sebebiyet vermistir. Cok
sayida iilke okullarda ve iiniversitelerde gegici siireyle egitim ve Ogretim faaliyetlerine ara vermek
zorunda kalmistir (Emin, 2020). Tiirkiye’de ilk olarak tiim yiiksekogretim kurumlarinda 16 Mart 2020
tarihinden baslayarak ti¢ hafta siireyle egitim ve ogretim faaliyetlerine ara verilmistir (Yiiksekogretim
Kurumu [YOK], 2020a). 23 Mart 2020 tarihi itibariyle de derslerin uzaktan vyiiriitiilmesi
kararlagtirilmistir ve dersler gevrim igi 6grenme ortamma taginmistir (YOK, 2020b). Bu dénemde
yliriitiilen 6gretim faaliyetleri “acil uzaktan 6gretim” ya da “acil durum uzaktan 6gretim” olarak
adlandirilmaktadir  (Yiiksekogretim Kalite Kurulu [YOKAK], 2020a). Acil uzaktan &gretim
faaliyetlerinin ¢evrim i¢i Ogrenme ortamma uyum saglayacak sekilde diizenlenmesi egitim
kurumlarinin yonetiminden egitimcilere, 6gretim iceriginden Ogretim ydntemlerine her anlamda
hazirbulunuslugu gerekli kilmaktadir ve ciddi bir hazirlik stireci gerektirmektedir (Kiranh-Giingor,
2021). Fakat COVID-19 pandemisiyle bir¢ok iilkede egitimin stirekliligini saglayabilmek baglammda
egitim kurumlarinmn, egitimcilerin ve 8grencilerin hazirliksiz oldugu goériilmiistiir (Biyikli & Ozgiir,
2021; Bozkurt & Sharma, 2020; Sangster ve digerleri, 2020; Sezgin, 2021). Bununla birlikte 6grencilerin
cevrim ic¢i 6grenme ortaminda basarili olmaya hazir olup olmadiklar1 da sorgulanmasi gereken
konular arasindadir (Alipio, 2020). Cevrim i¢i Ogrenmenin akademik basar1 saglayip
saglayamayacagin tespit edebilmek baglaminda &grencilerin memnuniyetleri ile motivasyonlarmin
incelenmesi 6nem arz etmektedir. COVID-19 pandemisi, bu gegcise hazir olmamalarina ragmen, egitim
kurumlarini ¢evrim i¢i 0grenmeye yoneltmistir. Bu ani gegis, 0grenmenin niteligi ile &grenci
memnuniyeti hakkinda tartisma baslatmistir (Baber, 2020). Dolayisiyla Ogrencilerin ¢evrim igi
O0grenme ortamina yonelik memnuniyetleri de sorgulanmasi gereken bir diger konu olmustur.

COVID-19 salgin sirasinda 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenmeye hazirbulunusluklarini (Allam
ve digerleri, 2020; Dorsah, 2021; Rafique ve digerleri, 2021; Tiirkmen ve digerleri, 2020; Uyar &
Karakuyu, 2020) ve memnuniyetlerini (Atasoy ve digerleri, 2020; Bawaneh, 2021; Buluk & Esitti, 2020;
Malkawi ve digerleri, 2021; Osmani, 2021; Tuysuz & Ugulu, 2021) inceleyen gesitli arastirmalar
mevcuttur. Fakat Ogrencilerin ¢evrim i¢i ortamda Ogrenmeye hazirbulunusluklarini,
memnuniyetlerini ve akademik basarilarin birlikte inceleyen az sayida arastirmaya ulasiimistir (Wei
& Chou, 2020; Yavuzalp & Bahcivan, 2021). COVID-19 salginindan sonra yiiksekdgretimde ¢evrim igi
O0grenmenin yayginlasmasmin daha da hizlanacag: diisiiniilmektedir (Daniel, 2020). Cevrim igi
O0grenme ortamda yiiriitiilen derslerin sayisinin yayginlagsmasi da konu hakkinda daha ¢ok arastirma
yiritiilmesine ihtiya¢ duyuldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda arastirmanin literatiire 151k
tutacag1 varsayilmaktadir.

COVID-19 pandemisi sonrasinda “salginmn sadece saghk sistemini degil, yasamin biitiin
boyutlarini etkileyecegi”, “salgin sonrasinda hicbir seyin eskisi gibi olmayacag1” ve “yeni normallerle
yasamaya devam edilecegi” seklinde {i¢ ana ongodriiden bahsedilmektedir (Karakas, 2020, s. 545).
Diger bir deyisle, arastirmacilar tarafindan pandemi sonrasmnda diinyada olup bitenlerin yeni bir
diinya diizeni yaratacag: ifade edilmektedir (Bozkurt, 2020; Duran, 2021). Ayni sekilde Ogretim
faaliyetlerinin de “eskisi gibi olmayacag1” belirtilerek yiiksekdgretim kurumlarinmn cevrim ici
o6grenmeyi kucaklamasi ve tiim egitim kurumlar: ile bireylerin “yeni normale” hazirlanmasmin
gerektigi vurgulanmaktadir (Erkut, 2020, s. 129). Uzaktan Ogretimin salgindan sonra da
“yiiksekdgretimin tam kalbinde” olacag: diistiniilmektedir (YOKAK, 2020b). Ustelik daha yeni bir
adlandirmayla “dijital 6grenmenin”, ikincil bir secenek olmasindan ziyade “ana 6grenme yapismna”
doniigebilecegi varsayillmaktadir (Telli-Yamamoto & Altun, 2020, s. 32-33). Dijitallesme siireciyle
birlikte “Y ve Z kusaklarmin karmasi” olan yeni becerilere sahip bir “Covid kusagmin” ortaya
¢ikmasmin da olas1 gelismelerden biri olabilecegi dile getirilmektedir (Karakas, 2020, s. 566).
Dolayistyla yeni normalde egitim kurumlarmin, egitimcilerin ve 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenmeye
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hazir olmalar1 egitimin niteliginin ve Ogrencilerin memnuniyetleri ile akademik basarilarinin
arttirilmasi yoniinden 6nem arz etmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, Ingilizce I dersini alan 6grencilerin gevrim ici ortamda 6grenmeye
hazirbulunusluk, memnuniyet ve akademik basar1 diizeyleri arasmndaki iliskinin incelenmesidir. Bu
ama¢ dogrultusunda arastirma sorular1 su sekilde belirlenmistir:

e Ogrencilerin gevrim ii 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri nedir?

e Ogrencilerin gevrim igi 6grenme ortamina yénelik memnuniyet diizeyleri nedir?

e Ogrencilerin Ingilizce I dersinde akademik basar1 diizeyleri nedir?

e Ogrencilerin gevrim ici ortamda 6grenmeye hazirbulunusluk ile memnuniyet diizeyleri
arasmda bir iligki var midir?

e Ogrencilerin gevrim igi ortamda dgrenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ile Ingilizce 1 dersi
akademik basarilar1 arasinda bir iligki var midir?

e Ogrencilerin gevrim i¢i 6grenme ortamma yonelik memnuniyet diizeyleri ile Ingilizce I dersi
akademik basarilar1 arasinda bir iligki var midir?

. Ogrencilerinin ¢evrim i¢i 6grenme ortamina yonelik goriisleri nelerdir?

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirma karma yontem desenlerinden “agiklayici desen” olarak da adlandirilan “agimlayici
sirali desen modeli” ile yiiriitiilm{istiir. S6z konusu model “ilk olarak nicel verilerin toplanmasi ve
¢oziimlenmesi, daha sonra nitel verilerin toplanmas: ve ¢oziimlenmesi, son olarak ilgili sonuglarin
yorumlanmasi” seklinde ii¢ asamadan olusmaktadir (Creswell & Plano Clark, 2015, s. 79).

Aragtirmanin ilk asamasimnda degiskenler arasi iliskiler incelendiginden 6tiirii “iligkisel tarama
modeli” kullanilmistir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2020, s. 191). Arastrmanin ikinci asamasini
olusturan nitel veriler toplanirken “olgu bilim (fenomenoloji)” yaklasimi tercih edilmistir. Bu
arastirmada Ogrencilerin ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda hazirbulunusluklarinin, memnuniyetlerinin
ve akademik basarilarmin arttirilmasma yonelik goriislerine basvuruldugundan diger bir deyisle
kendi bakis agilarindan deneyimleri betimlenmeye c¢alisildigindan dolayr olgu bilim deseni
kullanilmistir (Ersoy, 2019).

Calisma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini (birinci asamada) bir vakif iiniversitesinin meslek yiiksekokulunda
ogrenim goren Ingilizce 1 dersini alan 505 Ogrenci olusturmustur. Aragtirmacinin meslek
yiiksekokulunda Ingilizce I derslerini yiiriitiiyor olmasindan dolayr “uygun ornekleme teknigi”
(Blytikoztiirk ve digerleri, 2020) tercih edilmistir. Arastirmanin ikinci asamasmda ise amagh
ornekleme yontemlerinden “6l¢iit 6rnekleme” (Yildirim & Simsek, 2018) ile katilimcilar belirlenmistir.
Katilimeilar Ingilizce T dersini alan 13 goniillii bliim temsilcisinden olusmaktadir. Tablo 1’de calisma
grubuna iliskin demografik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Grup f %

Cinsiyet Kadin 320 63.4
Erkek 185 36.6

Yas 18-21 428 84.8
22 ve ustii 77 15.2

Toplam 505 100
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Tablo 1’e gore calisma grubunu olusturan 6grencilerin “%63.4'ti kadin”, “%36.6's1 erkektir”.
Ogrencilerin %84.8'1 “18-21”, %15.2’si ise “22 ve {istii” yas araligindadir. Ogrenciler birinci sinifta
O0grenim gordiiklerinden 6tiirii cogunlugu “18-21" yas araligindadir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin birinci asamasinda veri toplama araglar1 olarak “Kisisel Bilgi Formlar1” ile
“Universite Ogrencilerinin E-dgrenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi” ve “E-dgrenme Siirecine Iligkin
Memnuniyet Olgegi” kullanilmistir. Ogrencilerin  akademik basarilarmi  degerlendirebilmek
baglaminda dénem sonunda Ingilizce I dersi notlar1 kullanilmigtir.

“Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi” Demir (2015) tarafindan
gelistirilmis, yedili Likert tipi bir Olgektir. Maddeleri “Bana Hi¢ Uygun Degil” (bir) ile “Bana
Tamamen Uygun” (yedi) arasinda derecelendirilmistir. Olgek 33 madde ve alt1 alt boyut igermektedir.
Cronbach Alfa katsayisi dlgegin geneli igin 0.92 olarak belirlenmistir. Olgek alt boyutlarma gore
“Bilgisayar Oz-yeterligi” 0.84, “Internet Oz-yeterligi” 0.85, “Cevrim igi Iletisim Oz-yeterligi” 0.84,
“Kendi Kendine Ogrenme” 0.88, “Ogrenen Kontrolii” 0.91, “E-6grenmeye Yonelik Motivasyon” igin
0.95 bulunmustur. Bu arastirmada Cronbach Alfa katsayisi 6lgegin geneli i¢in 0.95, alt boyutlarna
gore “Bilgisayar Oz-yeterligi” 0.90, “Internet Oz-yeterligi” 0.92, “Cevrim ici Iletisim Oz-yeterligi” 0.90,
“Kendi Kendine Ogrenme” 0.94, “Ogrenen Kontrolii” 0.93 ve “E-6grenmeye Yonelik Motivasyon” igin
0.93 olarak belirlenmistir.

“E-6grenme Siirecine Iliskin Memnuniyet Olgegi” Giilbahar (2012) tarafindan gelistirilmis,
besli Likert tipi bir Olgektir. Maddeleri “Hemen Hemen Higbir Zaman” (bir) ile “Hemen Hemen Her
Zaman” (bes) olmak iizere derecelendirilmistir. Olcek 29 madde ve dort alt boyut igermektedir.
Cronbach katsayis1 dlgegin geneli igin 0.97 olarak belirlenmistir. Olgek alt boyutlarina gore “Iletim ve
Kullanighlik” 0.91, “Ogretim Siireci” 0.93, “Ogretim Igerigi” 0.94, “Etkilesim ve Degerlendirme” igin
0.96 bulunmustur. Bu arastirmada Cronbach Alfa katsayisi 6lgegin geneli i¢in 0.96, alt boyutlarna
gore “Iletim ve Kullanighilik” 0.90, “Ogretim Siireci” 0.92, “Ogretim Igerigi” 0.92 ve “Etkilesim ve
Degerlendirme” icin 0.94 olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin akademik basarilari “dértlitk not sistemi” kapsaminda dénem sonu harf
notlarma gore belirlenmistir. Ogrencilerin 2020-2021 giiz dénemi vize ve final smavlarmin her biri
¢evrim i¢i ortamda, 25 sorudan olusan ¢oktan se¢meli test seklinde uygulanmistir. Hem vize hem de
final sinav sorulari hazirlanirken ders kitabinin basildig1 yayinevinin Yabanci Diller Koordinatorliigii
ile paylagsmis oldugu basari testlerinden faydalanilmistir. Ogrencilerin akademik basar1 puanlar
hesaplanirken vize smav puanlarinin %40’1, final sinav puanlarinin ise %601 hesaplanmuistur.

Arastirmanin ikinci asamasinda “yar1 yapilandirilmis goriisme formu” kullanilmistir. Bu form
nicel verilerin ortaya koydugu bulgular goz Oniinde bulundurularak arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir ve bes acik uclu soru icermektedir. Tlk soruda dért, diger sorularda ikiser alt soru
olmak iizere toplam on iki alt soru yer almaktadir. S6z konusu veri toplama aracinda “Ingilizce I
dersinin ¢evrim i¢i ortamda yapilmasi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?”, “Cevrim i¢i ortamda verilen
Ingilizce I dersinde dgretim eleman ile sohbet, forum vb. araciligiyla iletisim kurma konusunda ne
diisliniiyorsunuz?” ve “Cevrim igi ortamda yapilan Ingilizce I dersinde basariniza etki eden
faktorlerle ilgili ne diistiniiyorsunuz?” seklinde agik uglu sorular bulunmaktadir.

Veri Toplama Siireci

Veriler 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz doneminde arastirmac tarafindan 6grencilere kisisel
bilgi formlari, veri toplama araglar1 kisminda belirtilen iki Slgek ve yari yapilandirmis goriisme
formunun cevrim i¢i ortamda uygulanmas: yoluyla elde edilmistir. Kisisel bilgi formlar1 sekizer
sorudan olusmakta olup ilki “Universite Ogrencilerinin E-dgrenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi” ile
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birlikte dénem baginda digeri ise “E-6grenme Siirecine iliskin Memnuniyet Olgegi” ile birlikte dnem
sonunda uygulanmigtir. Ogrencilerin Ingilizce 1 dersi harf notlar1 iiniversite tarafindan kullanilan
Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBIS) gekilmistir. Son olarak, salgin sebebiyle yari yapilandirilmis
goriisme formundaki sorulara yanitlar donem sonunda e-posta ve Google Formlar araciligiyla boliim
temsilcilerine onaylar1 dogrultusunda gonderilerek almmustir. Goriisme formundaki sorular:
yanitlayan goniillii 6grenciler “O1, 02, O3...” olarak kodlanmusgtir.

Veri Analizi

Aragtirmanin ilk asamasini olusturan nicel veriler ¢oziimlenirken IBM SPSS Statistics 25.0
paket programi kullanilmistir. Oncelikle verilerin varsayimsal Olgiitleri karsilama durumuna
bakilmigtir ve biitiin maddeler i¢in siklik tablosu olusturularak eksik veriler analizlere baslamadan
once ¢ikarilmistir. Miiteakiben verilerin normal dagilim sergileyip sergilemedigi degerlendirilmistir
ve “sapl kutu grafikleri” ile “u¢ degerler” saptanmistir. Bununla birlikte biitiin maddelerin Z
puanlarmin “-3 ile +3” arasinda deger alip almadig1 kontrol edilmistir. Z puanlar1 bu smirlarin disinda
olan veriler “u¢ deger” sayilmistir (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2021) ve alt1 u¢ deger veri
setinden ¢ikarilmigtir. Buna gore aragstirmanin drneklemini (birinci asamada) Ingilizce 1 dersini alan
505 6grenci olusturmustur.

Arastirmada hazirbulunusluga iliskin verilerin “carpiklik katsayisi -.75”, “basiklik katsayisi
.10” olarak belirlenmistir. Memnuniyete iliskin verilerin “garpiklik katsayisi -.74”, “basiklik katsayisi
.03” olarak hesaplanmistir. Son olarak, akademik basariya iliskin verilerin “carpiklik katsayis: -.32”,
“basiklik katsayis1 -1.37” olarak tespit edilmistir. Bu katsayilar normallik varsayimi i¢in kabul
edilebilir sinirlar arasinda yer aldigindan dolayr (Tabachnik & Fidell, 2012), verilerin analizinde
parametrik teknikler tercih edilmistir. Frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma gibi betimsel
istatistikler kullanilmigtir. ligkileri incelemeyebilmek baglaminda “Pearson Momentler Carpim
Korelasyon Katsayis1” hesaplanmistir.

Ogrencilerin olgek geneli ile alt boyutlarinda aldiklari ortalama puana gore gevrim igi
ogrenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin tespit edilmesinde yedili Likert Olcegi bes grupta
oranlanarak “artis degeri” hesaplanmistir. “1-2.20” aras1 “gok diisiik”, “2.21-3.40” aras1 “diisiik”,
“3.41-4.60” aras1 “orta”, “4.61-5.80” aras1 “yiiksek”, “5.81-7.00” aras1 “gok yiiksek” diizeyde olarak
tespit edilmistir. Cevrim i¢i 6grenmeye iliskin memnuniyetlerinin degerlendirilmesinde ise besli
Likert Olcegi bes grupta oranlanarak “artis degeri” hesaplanmaistir. “1.00-1.80 aras1 “gok diisiik”, “1.81-
2.60” arast “diisiik”, “2.61-3.40” arast “orta”, “3.41-4.20” arast “yiiksek”, “4.21-5.00” arasi “gok
yiiksek” diizey olarak belirlenmistir. Ogrencilerin cevrim ici &grenme ortaminda akademik
bagarilarinin degerlendirilmesinde kullanilan aritmetik ortalama arali§1 belirlenirken, 6grencilerin
harf notlar1 dértliik sisteme déniistiiriilmiistiir. Bu baglamda “4-Pekiyi”, “3.50-lyi-Pekiyi”, “3-yi”,
“2.50-Orta-Iyi”, “2-Orta”, “1.50-Orta-Geger”, “1-Geger” ve “0-Basarisiz” olarak degerlendirilmistir.

Ogrencilerin hazirbulunusluklar: ile memnuniyetleri, hazirbulunusluklar1 ile akademik
bagarilar1 ve memnuniyetleri ile akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi incelemeye yonelik “Pearson
Momentler Carpim Korelasyon Katsayis1” iliski biiyiikliigii hesaplanirken, “0.00-0.25” aras1 “gok
zayif”, “0.26-0.49” aras1 “zayif”, “0.50-0.69” aras1 “orta”, “0.70-0.89” aras1 “yiiksek”, “0.90-1.00” aras1
“cok yiiksek” olarak degerlendirilmistir (Sungur, 2016, s. 117).

Arastirmanin ikinci asamasmi olusturan nitel veriler “betimsel analiz teknigi” ile
¢oziimlenmistir. Ogrencilerin sorulara verdigi yamitlar, daha 6énceden olusturulan temalara gore
tanimlanmis ve yorumlanmistir (Yildirrm & Simsek, 2018, s. 240). Verilerin gecerligi kapsaminda
“Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi” ile “Egitim Bilimleri” Boliimlerinden ii¢ uzman
goriisline bagvurulmustur. Verilerin giivenirligi kapsammda ise bu ¢alismay yiiriiten iki aragtirmaci
ve bir uzman tarafindan kodlamalar yapilarak “uyusum yiizdesi” (Miles & Huberman, 1994)
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hesaplanmistir ve “1. soruda %92”, “2. soruda %88”, “3. soruda %86”, “4. soruda %91” ve son olarak
“5. soruda %88” olarak tespit edilmisgtir.

islem
Bu aragtirmada Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma
ve Yayin Etigi Kurulu'ndan, 30.09.2020 tarihli “Olumlu” Karar Belgesi alinmistir.

Bulgular

Ogrencilerin Cevrim i¢i Ogrenmeye Hazirbulunusluk Diizeyleri
Arastirmada ilk olarak Ogrencilerin ¢evrim i¢i Ogrenmeye hazirbulunusluk diizeyleri
incelenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Cevrim I¢i Ogrenmeye Hazirbulunusluk Diizeylerine Iliskin Betimsel
Istatistikler

Olgek geneli ve alt faktorleri En diisiik  En yiiksek x ss x/k
puan puan

Olgek geneli 52 231 167.61 39.09 5.07
“Bilgisayar 0z-yeterligi” 5 35 23.45 8.30 4.69
“Internet 6z-yeterligi” 4 28 24.79 5.44 6.19
“Cevrim ici iletisim 0z-yeterligi” 5 35 27.11 7.77 5.42
“Kendi kendine 6grenme” 8 56 43.99 11.32 5.49
“Ogrenen kontrolii” 4 28 22.63 5.96 5.65
“E-0grenmeye yonelik motivasyon” 7 49 25.62 12.70 3.66

Tablo 2'ye gore Ogrencilerin ¢evrim i¢i O0grenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin 0lgek
genelinde yiiksek oldugu (¥/k=5.07) tespit edilmistir. Alt faktOrlere gore analiz edildiginde
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin “internet 6z-yeterligi” faktoriinde ¢ok yiiksek, “bilgisayar
Oz-yeterligi”, “cevrim ici iletisim 0z-yeterligi”, “kendi kendine 6grenme” ve “Ogrenen kontrolii” alt
faktorlerinde ytiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. “E-6grenmeye yonelik motivasyon” faktdriinde

ise orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin Cevrim i¢i Ogrenme Ortamina Yénelik Memnuniyet Diizeyleri
Arastirmada ikinci olarak Ogrencilerin ¢evrim i¢i 6grenme ortamina yonelik memnuniyet
diizeyleri incelenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Cevrim I¢i Ogrenme Ortammna Yonelik Memnuniyet Diizeylerine ligkin
Betimsel Istatistikler

Olgek geneli ve alt faktorleri En diisiik En yiiksek x ss x/k
puan puan

Olgek geneli 42 145 116.68 22.76 4.02

“Tletim ve kullaniglilik” 9 35 28.83 5.72 4.11

”égretim sureci” 10 40 32.07 6.97 4.00

”égretim icerigi” 4 20 16.64 3.51 4.16

“Etkilesim ve degerlendirme” 10 50 39.12 9.20 3.91

Tablo 3’e gore dgrencilerin ¢evrim igi 6grenme ortamimna yonelik memnuniyet diizeylerinin
Olgek genelinde yiiksek oldugu (x/k=4.02) belirlenmistir. Alt faktorlere gore incelendiginde “iletim ve
kullanmishlik”, “6gretim siireci”, “0gretim igerigi” ve “etkilesim ve degerlendirme” olmak {izere tiim
alt faktorlerde 6grencilerin gevrim i¢i 6grenme ortamina iliskin memnuniyet diizeylerinin yiiksek

oldugu goriilmektedir.
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Ogrencilerin Cevrim i¢i Ogrenme Ortaminda Akademik Basar1 Diizeyleri
Arastirmada {glincii olarak Ogrencilerin ¢evrim i¢i 0grenme ortaminda akademik basari
diizeyleri incelenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogrencilerin Cevrim Ici Ogrenme Ortaminda Akademik Bagari Diizeylerine iliskin Betimsel
Istatistikler

Degisken Harf notu f % x/k ss
AA 179 354 3.20 74
BA 89 17.6

Akademik bagar1 BB 67 13.3
CB 97 19.2
CC 73 14.5
Toplam 505 100

Tablo 4'e gore oOgrencilerin %35.4'tiniin harf notu AA, %17.6'smin BA, %13.3'niin BB,
%19.2’sinin CB ve %14.5nin CC'dir. CC'nin altinda harf notu bulunmamaktadir. Ogrencilerin
akademik basarilarinin iyi diizeyde (¥/k= 3.20) oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin Cevrim i¢i Ortamda Ogrenmeye Hazirbulunusluklar1 ile Memnuniyetleri
Arasindaki Iliski

Arastirmada  dordiincii  olarak  Ogrencilerin  ¢evrim igi ortamda  Ogrenmeye
hazirbulunusluklar1 ile memnuniyetleri arasindaki iliski arastirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5'te
sunulmustur.

Tablo 5. Ogrencilerin Cevrim Ici Ortamda Ogrenmeye Hazirbulunusluklari ile Memnuniyetleri
Arasmdaki Tliski

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Hazir 1 .73 73 81 84 80 65 99 8 91 84 9
bulunusluk - : ; ; ; s s s s . .
Olcegi geneli
2.“Bilgisayar 6z- 1 59 62 46" 48 310 727 65" .65 .63 .65
yeterligi” : ; ; ; s s s s . .
3. “Internet 6z- 1 700 .59 620 18 727 .65 .65  .63° .64
yeterligi” s s . . . . . . .
4. “Cevrim igi 1 61" 61" 35 81" .69 74 .68 .75
iletisim 6z- : : i i : : : :
yeterligi”
5. “Kendi 1 78 400 84 700 78 710 TT
kendine . . . . . . .
O6grenme”
6. “Ogrenen 1 34 800 .68 .74 677 73
kontrolii” . . s s . .
7. "E- 6grenme 1 .65 49" 60" 54" .63
stirecine yonelik i i i ) )
motivasyon”
8. Memnuniyet 1 .84~ 91© 85 92
Olgegi geneli : i ) )
9. “lletim ve 1700 700 .65

kullaniglilik” ' ' '
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10. “Ogretim 1 7379
stireci” ) )
11. “Ogretim 1 74
igerigi” i
12. “Etkilesim ve 1
degerlendirme”

*p<.01

Tablo 5'te goriildiigii gibi dgrencilerin ¢evrim i¢i ortamda 6grenmeye hazirbulunusluklar ile
memnuniyetleri arasinda “pozitif yonlii ve oldukga yiiksek bir diizeyde” iliski bulunmaktadir (r=.99;
p<.01). Ogrencilerm cevrim i¢i Ogrenmeye hazirbulunusluklar: ile “e-6grenme siirecine iliskin
memnuniyet Slcegi” alt faktorleri arasindaki iligkiye bakildiginda 6grencilerin hazirbulunusluklari ile
“iletim ve kullanishhk” alt faktorii arasinda “pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde bir iliski” oldugu
sonucuna ulagilmistir (r=.83; p<.01). Ogrencilerin hazirbulunusluklari ile “6gretim siireci” alt faktorii
arasinda “pozitif yonlii ve yiiksek bir diizeyde iliski” oldugu (r=.84; p<.01) goriiliirken 6grencilerin
hazirbulunusluklar: ile “6gretim icerigi” alt faktorii arasinda “pozitif yonlii ve oldukga yiiksek bir
diizeyde iliski” oldugu saptanmistir (r=.91; p<.01). Son olarak Ogrencilerin hazirbulunusluklar ile
“etkilesim ve degerlendirme” alt faktorii arasinda “pozitif yonlii ve oldukga yiiksek bir diizeyde
iliski” bulunmustur (r=.92; p<.01).

Ogrencilerin gevrim ici 6grenme ortamina yonelik memnuniyetleri ile “e-6grenmeye hazir
bulunusluk 6lgegi” alt faktorleri arasndaki iliskiye bakildiginda, 6grencilerin memnuniyetleri ile
“bilgisayar 0z-yeterligi” alt faktorii arasinda “pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iliski” saptanmistir
(r=72; p<.01). Ogrencilerin memnuniyetleri ile “internet 6z-yeterligi” alt faktorii arasmda “pozitif
yonli ve yiiksek diizeyde iliski” oldugu (r=.725; p<.01), 6grencilerin memnuniyetleri ile “cevrim ici
iletisim 6z-yeterligi” alt faktorii arasinda “pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iliski” oldugu sonucuna
ulasilmistir (r=.81; p<.01). Benzer sekilde 6grencilerin memnuniyetleri ile “kendi kendine 6grenme” alt
faktorii arasinda “pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iliski” oldugu (r=.841; p<.01) ve Ogrencilerin
memnuniyetleri ile “0grenen kontrolii” alt faktorii arasinda “pozitif yonlii yiiksek bir diizeyde iligki”
oldugu saptanmuistir (r=.80; p<.01). Son olarak dgrencilerin memnuniyetleri ile “e-6grenmeye yonelik
motivasyon” alt faktorii arasinda “pozitif yonlii ve orta bir diizeyde iligki” bulunmustur (r=.65; p<.01).

Ogrencilerin Cevrim i¢ci Ortamda Ogrenmeye Hazirbulunusluklari ile Akademik
Basarilar1 Arasindaki Iliski

Arastirmada besinci olarak 6grencilerin ¢evrim i¢i ortamda 6grenmeye hazirbulunusluklari ile
akademik basarilar1 arasindaki iligki aragtirilmigtir. Analiz sonuglari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogrencilerin Cevrim I¢i Ortamda Ogrenmeye Hazirbulunusluklari ile Akademik Basarilari
Arasmdaki Tliski

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Akademik basar1 1 .00 -.09 -.02 -.06 -.08 -.04 -.06
2. “Bilgisayar 0z-yeterligi” 1 .59 627 46" 48" 31 73"
3. “Internet 6z-yeterligi” 1 70" .59 62" 18" 73"
4. “Cevrim igi iletisim 6z-yeterligi” 1 61" 61" 35" 81~
5. “Kendi kendine 6grenme” 1 78" 40" .84”
6. “Ogrenen kontrolii” . 1 347 80"
7. “E-0grenme siirecine yonelik 1 .65™
motivasyon”
8. Hazir bulunusgluk olcegi geneli 1

#p<.01 *p<.05
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Tablo 6’da goriildiigii gibi 6grencilerin ¢evrim i¢i ortamda 6grenmeye hazirbulunusluklari ile
akademik basarilar1 arasinda “anlamli bir iliski olmadig1” saptanmistir (r=-.06; p>.05). “E-0grenmeye
hazirbulunusluk 6lgegi” alt faktorleri ile akademik bagar1 arasmdaki iliski incelendiginde 6grencilerin
“internet Oz-yeterligi” ile akademik basarilar1 arasinda “negatif yonlii yiiksek diizeyde anlamli bir
iliski” bulunmustur (r=-.09; p<.05). Bununla birlikte Olcegin diger alt faktorleri ile Oogrencilerin

akademik basarilari arasinda “anlamli bir iliski olmadig1” sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilerin Cevrim i¢i Ogrenme Ortamina Yonelik Memnuniyetleri ile Akademik
Basarilar1 Arasindaki iliski

Aragtirmada altinc olarak ogrencilerin ¢evrim ici 6grenme ortamina yonelik memnuniyetleri
ile akademik basarilar1 arasindaki iliski aragtirilmistir. Analiz sonuglar: Tablo 7’ de sunulmustur.

Tablo 7. Ogrencilerin Cevrim Ici Ogrenme Ortamina Yonelik Memnuniyetleri ile Akademik Basarilar:
Arasmdaki Tliski

1 2 3 4 5 6
1. Akademik basar1 1 -.07 -.06 -.03 -.06 -.06
2. “Iletim ve kullanislilik” 1 .70™ .70™ .65 .84
3. “Ogretim siireci” 1 73" 79" 91~
4. “Ogretim igerigi” 1 74" .85~
5. “Etkilesim ve degerlendirme” 1 .92~
6. Memnuniyet 6lgegi geneli 1
**p<.01

Tablo 7’ de goriildiigii gibi 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme ortamina yonelik memnuniyetleri
ile akademik basarilar1 arasinda “anlamli bir iliski olmadig1” saptanmaistir (r=-.06; p>.05). “E-6grenme

siirecine iliskin memnuniyet dlgegi” alt faktorleri ile akademik basar1 arasindaki iligki incelendiginde
Olcegin tiim alt faktorleri ile akademik basari arasinda “anlamli bir iliski olmadig1” belirlenmistir.

Ogrencilerin Cevrim i¢i Ogrenme Ortamina Yonelik Goriisleri

Aragtirma kapsaminda son olarak Ogrencilerin ¢evrim igi Ogrenme ortamma iliskin
goriiglerine  bagvurulmustur.  Ogrencilerin ~ goriigleri ¢evrim ici ortamda &grenmeye
hazirbulunusluklarma, memnuniyetlerine ve akademik basarilarma yonelik olarak ii¢ baghk altinda
yer almaktadir.

Cevrim I¢i Ortamda Ogrencilerin Ogrenmeye Hazurbulunusluklarim Etkileyen Faktorler ve
Arttirmaya Yonelik Onerileri

Cevrim ici ortamda yiiriitilen Ingilizce I dersinde &grencilerin  dgrenmeye
hazirbulunusluklarin: etkileyen faktorler ve arttirmaya yonelik onerileri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Cevrim I¢i Ogrenmeye Hazirbulunuslugu Etkileyen Faktorler ve Arttirmaya Yénelik Oneriler

Kategoriler Katilimcilar
Hazirbulunuslugu etkileyen faktorler

OYS'nin yapist “01, 02, 04, 07, 08, 09, O11, O12, 013"
Ders materyalleri “01, 02, 04, 011, O12, 013"
Hazirbulunuslugu arttirmaya yoénelik oneriler

égrenme sureci ”03, 04, 06, C")ll, 013~

Ogretim siireci “03, 04, O11, 013"
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Tablo 8'de goriildiigii gibi 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenmeye hazirbulunusluklariyla ilgili
goriisleri hazirbulunuslugu etkileyen faktérler ve hazirbulunuglugu arttirmaya yonelik oneriler olmak
tizere iki kategori altinda toplanmistir. Hazirbulunuslugu etkileyen faktérlerden biri olan OYS'nin
yapisina (kolay ve kullanish olmasi) yénelik katilimeilar “Gayet iyi” (O7), “Gayet ulasilabilirdi” (O8)
“Gayet giizel ilerliyor ve oldukea anlagilir” (O9), “Gayet giizel kullamsl her sey” (02) seklinde goriis
bildirmislerdir. Hazirbulunuslugu etkileyen bir diger faktor olarak goriilen ders materyalleri ile ilgili
katilimeilardan O2 “Cevrim ici ortamda yapilmas: giizel, kolay erisim saglandi” diyerek goriisiinii ifade
ederken O4 ise “Gerek kitap olsun gerek video konferans ders olsun Sanal Kampiis'ten cok kolay ve rahat bir
sekilde erigebiliyoruz” diyerek goriisiinii belirtmistir.

Katilmcilarin ¢evrim i¢i 6grenmeye hazirbulunuslugu arttirmaya yonelik onerileri 6grenme
siireci ve Ogretim siireci olmak iizere iki alt kategoride toplanmistir. Ogrencilerin hazirbulunuslugu
arttirmaya iligkin dgrenme siirecine ydnelik 6nerileri incelendiginde, O13 “Dersleri giinii giiniine tekrar
etmesini soylerdim giin icinde gramerlere uygun aile bireyleriyle iletisim kurmasini isterdim” seklinde goriis
bildirerek, ogrencilerin 6grenme siirecini kendileri yonetebilmeleri i¢in dersleri diizenli olarak takip
etmelerini ve konusma pratigi yapmalarmni dnermistir. O3 ise 6grencilerin grenme siirecini kendileri
yonetebilmeleri ic¢in disiplinli ¢alismalarmi Onermistir. “Pandemi dolasiyla evde gecen yabanci dil
derslerimizde ders yonetimi ¢ok zor, bu yiizden kendimizin rehber 6gretmeni olmali ve disiplinli calismaliyiz. 1-2
ay icerisinde diizen oturtturuldugunda devaminin gelecegime eminim...” O3.

Katilimcilarin 6gretim siirecine yonelik onerileri irdelendiginde, O13 “... her dersin sonunda
birkag kisiyi secer, secti§im o kisilere soru sorardim eger biliyorsa sinavina ek puan verirdim bu hem derse
katilvm arttirir hem de 63rencinin istekli olup olmadigini anlamaya yardimei olur diye diisiiniiyorum” diyerek
Ogrenci ile Ogretim elemani arasinda iletisimi saglamak ve etkilesimi arttirmak igin her dersin
sonunda soru-cevap yonteminin kullanilmasimi 6nermistir. Aynm1 zamanda bu hususun 6grencilerin
derse katilmlarmi da etkileyebilecegini dile getirmistir. O3 ise WhatsApp grubu kurularak farkl
becerilerin gelistirilebilmesi baglammda ogrenme toplulugunun olusturulmasmi Onermistir. “Ben
dersin G3retim elemani olsaydim, biitiin béliimlerin icerisinde oldugu (Ingilizce dersini alan) bir WhatsApp
grubu acar ve sadece Ingilizce konusma iizerine iletisim kurulmasini ve boylece Speaking (WhatsApp sesli
konugsma iizerinden) ve Writing konusunda ilerlememize etki saglayacak bir topluluk olustururdum” O3.

Cevrim I¢i Ogrenme Ortaminda Memnuniyeti Etkileyen Faktérler ve Arttirmaya
Yénelik Oneriler

Ogrencilerin ¢evrim ici ortamda yiiriitiilen Ingilizce I dersinde memnuniyetlerini etkileyen
faktorler hakkindaki goriisleri ile 6gretim elemanlarina yonelik 6nerileri Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9. Cevrim I¢i Ogrenme Ortaminda Ogrencilerin Memnuniyetlerini Etkileyen Faktorler ve
Arttirmaya Yonelik Oneriler

Kategoriler Katilimcilar

Memnuniyeti etkileyen faktorler

Iletisim ve etkilesim “01, 02, 04, 05, 06, 07, 09, O10,
011, 012, 013~

Ogretim yontemleri “01, 02, 03, 05, 07, 08, 09, O10,
011, 012, 013~

élgme ve degerlendirme “01, 04, 06, 011, 012, 013"

Memnuniyeti arttirmaya yonelik oneriler

égrenme—égretme stireci “01, 03, 06, 010, 011, 012, 013~

Olgme ve degerlendirme “O11, 013”

Ders materyalleri “O1”
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Tablo 9da goriildiigii tizere, cevrim ici 6grenme ortamimnda memnuniyeti etkileyen faktorler;
iletisim ve etkilesim, 6gretim yontemleri ve 6lgme ve degerlendirme olmak iizere ii¢ kategoride
toplanmustir. Dersin 0gretim elemani ile hizli iletisim kurmalarmnin ve etkilesimlerinin derse
katilimlarinda ve memnuniyetlerinde etkili oldugunu, O4 “Cok saglikli ve izl bir iletisim oldugunu
soylemek isterim” ve O6 “Istedigimiz zaman yaziyoruz ve hocamiz hizli bir doniis yapryor” sdzleriyle ifade
etmislerdir. Benzer sekilde O9 “Rahatlikla iletisim kurulabiliyor. Etkilesim de olmamiz daha rahat ve kolay
anlamamiz konusunda yardimct oluyor”, O11 ise “Ogretim elemani ile etkilesim icerisinde oldugumuzda
aklumizdaki sorulara ¢abucak yamit alabiliyoruz” seklinde goriislerini ifade ederek Ogretim elemaru ile
etkilesim icinde olmalar1 sorularma hizli yanit almalarmi sagladigini, boylece Ogrenmelerinin
kolaylastigini belirtmislerdir. Diger bir deyisle 6grenciler dolayli olarak 6gretim elemana ile etkilesim
icinde olmalarmin derse katilimlarma ve memnuniyetlerine énemli katki sagladigini bildirmislerdir.

Cevrim ici ortamda kullanilan 6gretim yontemleri ile ilgili olarak, O3 “Ogretim elemaninin ders
anlatimi ve isleyis tarzindan memnunum” ile O5 “Ogretim elemammin egitim-6gretim yonteminden oldukca
memnunum”  seklinde gorlslerini bildirerek  Ogretim  elemanmin  6gretim  yonteminin
memnuniyetlerini etkiledigini dile getirmislerdir. Bununla birlikte O5 “Bu forum konusu gercekten iyi
diisiiniilmiis bir sey” ve O7 “Sohbet formu sayesinde Ingilizce dersimden gayet iyi anliyorum” diyerek
tartisma formunun Ogrencilerin derse katilimlarinda ve memnuniyetlerinin artmasinda etkili
oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrencilerin memnuniyeti arttirmaya iliskin 6nerileri; 6grenme-6gretme siireci, dlgme ve
degerlendirme ve ders materyalleri olmak iizere 3 kategoride toplanmigtir. Ogrencilerin 6grenme-
dgretme siirecine iligkin 6nerileri irdelendiginde, O6 “Ders senkron olsa daha iyi olur. Ogrencilerden 5'erli
grup olmalarim ve hangi iinitedeysek onunla alakali bir diyalog yazmalarini ve okumalarim isterdim bunun
sebebi ise hem hayal giicleri hem aksan ve okumalar: hem de yazma becerileri gelisir” diyerek derslerin
senkron olarak yapilabilecegini énermistir. O11 “Ben olsam dersin ilk ya da son 10 dakikasim 6grenciler ile
soru cevap yaparim” ile O12 “Konusma pratigini on planda tutan etkinlikler yapmaya calisirdim” seklinde
goriis bildirerek dgrencilere Ingilizce konusma becerilerinin kazandirabilmesi baglaminda etkinlikler
ve soru-cevap yapilabilecegini ifade etmislerdir. 010 “Eglenceli bir 6gretim saglardim”, O11 “Kahoot adli
bir 6grenme platformu iizerinden Ogrenciler ile kiiciik bir oyuna benzer quizler yapardim. Hem bu sayede
eglenceli oldugu icin daha cok kattlim saglanirdi1” ve O13 “Projeler verir ve daha eglenceli kilmasim saglardim”
seklinde goriiglerini bildirerek Ogrencilerin motivasyonunu desteklemek i¢in oyunlastirma
platformlarindan faydalanilabilecegini, projeler yapilabilecegini ve bdylelikle derslerin daha eglenceli
olabilecegini ifade etmigslerdir.

O11 “Sinav ve ddev bence yeterli belki bir tane de quiz eklenebilir” ile O13 “Sinav ve ddev gayet iyi
ama bence quiz de yapimali, ben olsaydim her dersin 10 ya da 20 dakikasim Ogrencilere quiz yaparak
degerlendirme yapardim” seklinde goriislerini ifade ederek 6gretim elemanmin 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin memnuniyetlerini etkileyen faktorler oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte
dgrenciler memnuniyetleri arttirmaya ynelik olarak kisa sinav yapilmasini énermislerdir. O1 ise ders
materyallerine iliskin olarak “Ingilizceye destek veren kitaplar tavsiye ederdim” diyerek Sgrencilerin
motivasyonunu desteklemek i¢in ek kitaplar tavsiye edilebilecegini onermistir.

Cevrim Ici Ogrenme Ortaminda Akademik Basarwy: Etkileyen Faktérler ve Arttirmaya
Yonelik Oneriler

Ogrencilerin gevrim ici ortamda yiiriitiilen Ingilizce I dersinde akademik bagarilarini etkileyen
faktorlere iliskin goriisleri ile 6gretim elemanlarina yonelik onerileri Tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10. Cevrim Igi Ogrenme Ortaminda Ogrencilerin Akademik Basarilarmi Etkileyen Faktorler ve
Arttirmaya Yonelik Onerileri

Kategoriler Katilimcilar
Basary etkileyen faktorler

Daha ¢ok calisma “01, 02, 08”
Azimli olma “03”
Ogretim elemanindan memnun olma “09”
Konuyla ilgili arastirmalar yapma “012”
Basariy1 arttirmaya yonelik 6neriler

Senkron ders yapilarak pratik yapilmal “06, 013"
Oyunlastirmadan faydalanilmali “010, O11”
Videolardan yararlanilmali “013”

Tablo 10 incelendiginde ¢evrim i¢i Ogrenme ortaminda akademik basariy1 etkileyen
faktorlerin genel olarak Ogrencilerin derse yonelik cabalariyla ilgili oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda O1 “Gramer calismak” diyerek Ingilizce dil bilgisine yogunlasmanin diger bir deyisle daha
cok calismanin, O3 “Bu ders icin bagarimi en cok yanlilar etkiler ve yanlislarima ne kadar az takilirsam o
kadar cok ilerlerim” diyerek azimli olmanimn, O8 “Daha cok ¢alisabilirdim” diyerek daha ¢ok ¢alismanin,
O12 ise “Egitimin uzaktan olmas: nedeniyle internet ortaminda daha cok sey 6grenmem gerektigi konusunda
kendimi zorladim ve cogu kaynagr artik Ingilizce arastinr oldum. Su an kendimi basarili hissediyorum”
seklinde goriisiinti bildirerek konuyla ilgili arastirmalar yapmanin basariy1 arttirabilecegini ifade
etmistir. Bununla birlikte O9 “Ogretim iiyesinden memnuniyetimden dolay: basarili oldugumu
diisiiniiyorum”  seklinde goriisiinti ifade ederek, Ogretim elemani memnuniyetinin basariy1
arttirabilecek bir faktor oldugunu dile getirmistir.

Ogrencilerin akademik bagariy1 arttirmaya iliskin dnerileri incelendiginde ise O6 “Ben olsaydim
dersi senkron yapar, 6grencilerle Ingilizce konusur pratik yapardik; bunun sebebi ise aksan ve konusma becerileri
gelisir ve kendilerine giiveni artar. Yanls yaptiklarinda ise diizeltir tekrar soylemelerini isterdim” diyerek
ogretimin daha etkili ve verimli olmasi icin senkron ders yapilarak 6grencilerin Ingilizce konusma
becerilerinin ve telaffuzlarmmn gelistirebilecegini, O10 “Oyun ile G3renmeyi saglardim” seklinde
goriisiinii ifade ederek oyunlastirma platformlarindan faydalanilabilecegini belirtmistir. O13 ise
“Konugmalar ve ciimle kurmalar olsayd: sesli bir sekilde daha iyi olabilirdi diye diisiiniiyorum. Ogrencilere
videolar atardim diyaloglu onlart aym sekilde telaffuz edip videosunu cekip atmalarim isterdim mail olarak”
diyerek Ogretimin daha etkili ve verimli olmas: i¢in video kullanimmin etkili olabilecegini ifade
etmigtir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmada Ingilizce I dersini alan &grencilerin gevrim igi ortamda &grenmeye
hazirbulunusluk, memnuniyet ve akademik basar1 diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirmada ilk olarak &grencilerin ¢evrim i¢i 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri belirlenmistir.
Ogrencilerin gevrim ici 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin lgek genelinde “yiiksek” oldugu
sonucuna ulasilmistir. Benzer aragtirmalardaki sonuglar bu arastirmanin sonuglarini desteklemektedir
(Korkmaz ve digerleri, 2015; Nayci, 2021; Yilmaz ve digerleri, 2019; Tiirkmen ve digerleri, 2020; Uyar
& Karakuyu, 2020). Farkh olarak Coskun ve digerleri (2018) tarafindan yapilan arastirmada,
Ogrencilerin ¢evrim i¢i Ogrenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin “kismen yiiksek” oldugu
saptanmigtir. Ogrencilerin gevrim ici 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin Slgegin alt faktorlerine
gore analiz edildiginde “internet Oz-yeterligi” faktoriinde cok yiiksek, “bilgisayar Oz-yeterligi”,
“cevrim i¢i iletisim Oz-yeterligi”, “kendi kendine 6grenme” ve “Ogrenen kontrolii” alt faktorlerinde
“yiiksek” diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. “E-6grenmeye yonelik motivasyon” alt faktoriinde
ise diger alt faktorlerden farkli olarak Ogrencilerin orta diizeyde hazirbulunusluga sahip olduklar
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ortaya ¢ikmistir. Bahadir (2020) tarafindan yiiriitiilen calismada “bilgisayar 6z-yeterligi”, “internet 6z-
yeterligi”, “cevrim ici iletisim oz-yeterligi”, “kendi kendine o6grenme”, “Ogrenen kontroli” alt
faktorlerinde Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin “yeterli” ve “e-6grenmeye yonelik
motivasyon” alt faktoriinde “ne yeterli ne yetersiz” olduklar: belirlenmistir.

Aragtirmada ikinci olarak ogrencilerin g¢evrim ici 6grenme ortaminda memnuniyet diizeyleri
incelenmigtir. Ogrencilerin cevrim ici grenme ortamma yonelik memnuniyet diizeylerinin Slgek
genelinde “yiiksek” oldugu belirlenmistir. Benzer arastirmalardaki sonuglar bu arastirmanin
sonuglarmi desteklemektedir (Basith ve digerleri, 2020; Demuyakor, 2020; Malkawi ve digerleri, 2021;
Ozturk ve digerleri, 2018; Terzi ve digerleri, 2020; Tuysuz & Ugulu, 2021). Diger taraftan bazi
arastirmalarda 6grencilerin ¢evrim ici 6grenme ortamina yonelik memnuniyetlerinin “orta” diizeyde
oldugu tespit edilmistir (Atasoy ve digerleri, 2020; Bagci, 2018; Bawaneh, 2021; Caliskan, 2019; Deveci-
Topal, 2016). Geng¢ & Giimriik¢lioglu (2020) tarafindan yiiriitiilen c¢alismada da Ogrencilerin
memnuniyet diizeylerinin “diisitk” oldugu sonucuna ulasilmistir. “E-0grenme siirecine iliskin
memnuniyet dlcegi” alt faktorlere gore degerlendirildiginde “iletim ve kullanighlik”, “6gretim siireci”,
“Ogretim icerigi” ve “etkilesim ve degerlendirme” olmak {izere tiim alt faktorlerde 6grencilerin ¢evrim
ici Ogrenme ortamina yonelik memnuniyet diizeylerinin “yiiksek” oldugu saptanmistir. Bu
arastirmadan farkli olarak Korkmaz ve digerleri (2015) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, “6gretim
siireci”, “O0gretim icerigi” ve “etkilesim ve degerlendirme” alt faktorlerinde 6grencilerin memnuniyet
diizeylerinin “oldukga yiiksek” diizeyde “iletim ve kullanighlik” alt faktoriinde ise “orta diizey ve

tizerinde” oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmada tglincii olarak Ogrencilerin ¢evrim igi 0grenme ortaminda akademik basari
diizeyleri incelenmis, 0grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda akademik basarilar1 durumlarmin
“iyi diizeyde” oldugu tespit edilmistir. Alanyazinda ¢evrim i¢i 6grenme ortammda akademik basari
degiskeninin hazirbulunusluk ve memnuniyet degiskenlerinin (Atasoy ve digerleri, 2020; Basith ve
digerleri, 2020; Cigdem & Ozturk, 2016; Dikbas-Torun, 2020; Kirmizi, 2015; Kumar, 2021; Satuti ve
digerleri, 2020; Yilmaz, 2017) yani sira basar1 motivasyonlar1 ve can sikintilar1 (Kuloglu, 2020), kisisel
ozellikler, 6grenme stilleri ve motivasyon (Ozdemir & Sarican, 2020), topluluk hissi ve motivasyon
(Enfiyeci, 2019), etkilesim ve gezinme Oriintiileri (Yildirim, 2018), biligsel 6zellikler (Tatly, 2018) ile
topluluk hissi ve katilim (Yildiz, 2016) gibi degiskenlerle birlikte incelendigi goriilmiistiir.

Arastirmada dord{iincii olarak ¢evrim ici 6grenme ortaminda ogrencilerin hazirbulunusluklari
ile memnuniyetleri arasindaki iliski arastirilmis ve aralarinda “pozitif yonlii ve oldukga yiiksek
diizeyde bir iliski” oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin gevrim i¢i 6grenmeye hazirbulunusluklari
arttikca memnuniyetleri de artmaktadir. Ogrencilerin cevrim igi dgrenmeye hazirbulunusluklar:
azaldikca memnuniyetleri de azalmaktadir. Kirmizi (2015) tarafindan yapilan arastirmada
Ogrencilerin ¢evrim ici 6grenmeye hazirbulunusluklar: ile memnuniyetleri arasinda “pozitif yonde bir
iliski” oldugu saptanmistir. Benzer sekilde, Kumar (2021) tarafindan yapilan arastrmada da
Ogrencilerin ¢evrim ici Ogrenmeye hazirbulunusluklari ile memnuniyetleri arasindaki arasinda
“pozitif yonde bir iligki” oldugunu belirlenmistir. Yilmaz (2017) tarafindan yapilan aragtirmada,
Ogrencilerin ¢evrim ici 6grenmeye hazirbulunusluklar: ile memnuniyetleri ve motivasyonlar1 arasinda
iliski oldugu tespit edilmistir. S6z konusu arastirmalarm sonuglari arastirmanin bu bulgusunu
destekler niteliktedir. Bu arastirmadan farkli olarak Atasoy ve digerleri (2020) tarafindan yiiriitiilen
calismada 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda memnuniyetleri ile internet kullanimi arasnda
“negatif yonde bir iliski” oldugu belirlenmistir.

Arastirmada besinci olarak gevrim i¢i 6grenme ortamimnda 6grencilerin hazirbulunusluklari ile
akademik basarilar1 arasmdaki iligski arastirilmis ve aralarinda “anlamh bir iliski olmadig1” tespit
edilmistir. Arastirmada dikkat cekici bir bulgu olarak 6lgegin “internet 6z-yeterligi” alt faktorii ile
akademik basarilar1 arasinda “negatif yonlii yiiksek bir diizeyde bir iligki” oldugu tespit edilmistir.
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@grencilerin internet 6z-yeterlikleri arttikca, akademik basarilar1 azalmaktadir. Akademik basarilar:
arttikga internet Oz-yeterlilikleri azalmaktadir. Konuyla ilgili yapilan arastirma sonuglari bu
arastirmanin bulgularindan farklilasmaktadir. Bahsi gegen arastirmalarda Ogrencilerin ¢evrim ici
o0grenmeye hazirbulunugluklar ile akademik basarilar1 arasinda “pozitif yonde bir iliski” oldugu
saptanmistir (Cigdem & Ozturk, 2016; Dikbas-Torun, 2020; Kirmizi, 2015). Dikbas-Torun (2020)
tarafindan yapilan arastirmada ek olarak dgrencilerin ¢evrim i¢i 6grenmeye hazirbulunusluklari ile e-
o0grenmeye hazir bulunusluk 6l¢egi “kendi kendine 6grenme” ve “e-0grenmeye yonelik motivasyon”
alt faktorleri arasinda “pozitif yonlii ve yiiksek bir diizeyde iliski” bulunmaktadir. Wang ve digerleri
(2013) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, 6grencilerin “e-6grenmeye yonelik motivasyon” diizeyleri
arttikca, “teknoloji 6z-yeterliklerinin” ve ders memnuniyetlerinin arttig1 ve iligkili olarak akademik
basarilariin yiikseldigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada altinc1 olarak ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda Ogrencilerin memnuniyetleri ile
akademik basarilar: arasindaki iligki arastirilmis ve “anlaml bir iliski olmadig1” sonucuna ulasilmistir.
Benzer sekilde, Karaoglan-Yilmaz ve digerleri (2014) tarafindan yiiriitiillen ¢alismada, dgrencilerin
memnuniyetleri ile akademik basarilar1 arasinda “anlamli bir iliski olmadig1” belirlenmistir. Khan &
Igbal (2016) tarafindan yapilan arastirmada da 0grencilerin memnuniyetleri ile akademik basarilar:
arasinda “anlaml bir iliski olmadig1” tespit edilmistir. Bu arastirmalardan farkli olarak Korkmaz ve
digerleri (2015) tarafindan yapilan arastirmada Ogrencilerin memnuniyetleri ile akademik basarilar:
arasinda “pozitif yonlii bir iliski” oldugu saptanmistir. Benzer sekilde Tossy (2017) ve Basith ve
digerleri (2020) tarafindan yapilan arastirmalarda cevrim i¢i O0grenme ortaminda Ogrencilerin
memnuniyetleri ile akademik basarilar1 arasinda “pozitif yonlii bir iliski” bulunmustur. Satuti ve
digerleri (2020) tarafindan yapilan arastirmada ise ¢evrim igi 6grenme ortaminda hizmet kalitesi,
akademik katilm ve Ogrenci memnuniyeti degiskenlerinin 6grencilerin akademik basarilarinda

“olumlu ve anlamli bir etkisi” oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada son olarak Ogrencilerin ¢evrim i¢i 0grenme ortamina yonelik goriislerine yer
verilmistir. Ogrencilerin  goriigleri ¢evrim ici Ogrenmeye hazirbulunusluklar1 agismdan
degerlendirildiginde, OYS'nin yapisini kolay ve kullanigh bulduklar1 ve ders materyallerine kolay bir
sekilde erisebildikleri tespit edilmistir. Bununla birlikte 6grenme siirecinde 6grencilerin kendi kendine
O0grenme becerilerinin ¢evrim i¢i 6grenmeye hazirbulunusluklarmna onemli bir katki saglayabilecegi
belirlenmistir. Benzer arastirmalarda “kendi kendine 6grenme” ile 6grencilerin hazirbulunusluklar
arasinda yiiksek diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir (Cigdem & Ozturk, 2016; Dikbas-Torun, 2020;
Kirmizi, 2015; Saeed ve digerleri, 2012). Cabi & Kalelioglu (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise
gevrim i¢i 6grenme ortaminda almnan derslerin, 6grencilerin bilgisayar ve internet 6z-yeterliklerini
kazanmalarinda 6nemli bir etkiye sahip oldugu ve kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirmede
etkili oldugu tespit edilmistir. Ote yandan Wang ve digerleri (2013) tarafindan yapilan arastirmada,
ogrencilerin “kendi kendine &grenme” ile “teknoloji 0z-yeterlikleri” dogrudan birbirini
etkilememistir. Bunun yerine 6grenme hedeflerinin etkililigi, “e-0grenmeye yonelik motivasyon”
diizeylerini, “e-6grenmeye yonelik motivasyon” diizeyleri de “teknoloji 6z-yeterliklerini” dogrudan
etkilemistir.

WhatsApp ve Instagram’m bu dersi alan Ogrenciler tarafindan en fazla kullanilan sosyal
medya platformlar1 oldugu, 6gretim siirecinde WhatsApp gibi sosyal medya araglar1 ile 6grenme
toplulugu olusturulabilecegi belirlenmistir. Cevrim i¢i 6grenme ortaminda séz konusu araglarm
kullanimmin 6grencilerin hazirbulunusluklar ile etkilesim ve iletisimleri agisindan etkili olabilecegi
sonucuna ulasilmistir. Sumarna ve digerleri (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada ¢evrim i¢i 6grenme
ortammda dogru platformlarin seg¢imi ile kullaniminin 6grencilerin memnuniyetlerinin arttirilmasi
baglaminda 6nemli bir etkisi oldugu saptanmistir. Gokdemir & Koseler (2020) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada ise ogrencilerin sosyal medya kullanimi akademik basar1 degiskeni ile iliskilendirilmistir
ve sosyal medya kullanimmnin &grencilerin akademik basarilarmi arttirdigy tespit edilmistir. Yildiz
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(2016) tarafindan yapilan arastirmada, cevrim ici 6grenme ortaminda 6grencilerin topluluk hisleri ile
akademik basarilar1 ve akademik katilimlar1 ile akademik basarilari arasimda “anlamli bir iligki”
oldugu saptanmistir. Dolayisiyla ¢evrim i¢i 0grenme ortaminda Ogrencilerin 6grenme toplulugu
hisleri ile sosyal medya platformlar1 araciligiyla etkilesim ve iletisimlerinin yalmizca
hazirbulunusluklariyla degil, ayn1 zamanda memnuniyetleri, akademik katilimlar1 ve akademik
basarilartyla baglantili oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

(")grencilerin goriigleri c¢evrim i¢i Ogrenme ortaminda memnuniyetleri agisindan
degerlendirildiginde, 6grencilerin genel olarak ¢evrim i¢i 6grenme ortamindan memnun olduklary,
Ozellikle 6gretim elamaru ile iletisim ve etkilesimlerinin derse katilimlarini ve memnuniyetlerini
arttirdigy, iletisim kanali olarak tartisma formu kullaniminin dgrencilerin memnuniyetleri agismdan
onemli bir faktor oldugu tespit edilmistir. Arastirmada etkilesimin 6grencilerin memnuniyetlerinde
onemli bir faktor oldugu sonucuna ulagilmistir. Demir (2015) ¢evrim i¢i 6§renme ortaminda etkilesim
ve iletisim becerilerinin akademik basariy1 dogrudan etkileyebilecegini ifade etmistir. Al-Fraihat ve
digerleri (2020) etkilesimli bir ¢evrim i¢i Ogrenme ortammnin Ogrencilerin memnuniyetlerini ve
akademik basarilarin1 destekleyebilecegini dile getirmistir. Saeed ve digerleri (2012) tarafindan
ylriitiilen arastirmada memnuniyet ile etkilesim arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Aym
zamanda Ogrenci-Ogretmen etkilesiminin akademik basariyi etkileyen en énemli faktor oldugu ortaya
cikmistir. Ilgaz & Giilbahar (2015) tarafindan yapilan arastirmada da ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda
etkilesimi ve farklh Ol¢me ve degerlendirme yontemlerinin kullanimini arttirabilmek baglaminda
gesitli etkilesim araglarmin kullaniminin ve etkilesimli aktiviteler planlamanin 06grencilerin
memnuniyetlerini etkileyen en onemli faktorler oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda etkilesimin
ogrencilerin ¢evrim i¢i 6grenmeye hazirbulunusluklarini, memnuniyetlerini ve akademik basarilarmi
etkileyen bir faktor oldugu soylenebilir.

Ogrenciler iletisim araci olarak tartisma formu kullaniminin derse katilimlarmnda ve
memnuniyetlerinin artmasinda etkili bir faktor oldugunu bildirmistir. Benzer sekilde Deveci-Topal
(2016) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, 6grencilerin memnuniyet seviyelerinin asenkron derslerde
“etkilesim ve iletisim arac1” olarak forum kullanildiginda daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Son
olarak, oOgrencilerin goriislerinden Ogrenme-0gretme siirecinde oyunlagtirma platformlarindan
yararlanilirsa derslerin daha eglenceli olabilecegi sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda oyunlastirma
platformlarmin kullaniminin &grenciler tarafindan daha eglenceli bulunduguna dair aragtirmalar
mevcuttur (Bicen & Kocakoyun, 2018; Demir-Oztiirk & Eren, 2020; Ertan, 2020; Alsancak-Sirakaya,
2020).

Ogrencilerin goriigleri cevrim i¢i Ogrenme ortaminda akademik basarilar1 agisindan
degerlendirildiginde, derslerin senkron olarak yiiriitiilmesinin ve daha eglenceli bir sekilde
yapilandirilmasinin 6grencilerin akademik basarilarma olumlu katkida bulunacag: tespit edilmistir.
Ogretim elamani memnuniyetinin akademik bagariy1 arttirabilecek bir faktér oldugunu belirlenmistir.
Selim (2007) tarafindan g¢evrim i¢i Ogrenme ortaminda Ogretim elemanmin akademik basariy1
etkileyen kritik faktorlerden biri oldugu, 6gretim elemanin teknolojiye iliskin tutum ve kontrol ile
Ogretim stilinin 6grencilerin akademik basarilari agismdan 6nemli oldugu ifade edilmistir. Marlina ve
digerleri (2021) tarafindan yapilan arastirmada ogretim elemaninmn &zelliklerinin (6gretim siirecini
planlama, uygulama, degerlendirme vb.) &grencilerin akademik basarilarmi dogrudan etkiledigi
tespit edilmistir. Benzer sekilde diger arastirmalarda da Ogretim elemanmnin ozelliklerinin ile
Ogrencilerin akademik basarilarina “olumlu yonde katki” sagladig1 sonucuna ulasilmistir (Bolliger &
Wasilik, 2009; Gopal ve digerleri, 2021; Ukut & Krairit, 2019). Ilgaz & Giilbahar (2015) tarafindan
ytiriitiillen ¢ahsmada, 6gretim elemanmin sagladig: teknik ve idari destegin 6grencilerin akademik
basarilarma katki saglayabilecek bir faktor oldugunu belirtmigtir. Bununla birlikte 6grencilerin
goriislerinden Ogretim siirecinin daha verimli olmasi i¢in video kullaniminin etkili olabilecegi
sonucuna ulasilmistir. Kogdar ve digerleri (2017) tarafindan yapilan arastirmada, “zenginlestirilmis
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etkilesimli videolarm” kullanimi konusunda 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bu baglamda etkilesimli videolarm 6grencilerin memnuniyetlerinin ve akademik
basarilarinin artmasinda rol oynayabilecegi anlasilmistir. Son olarak, 6grenciler derste oyunlastirma
platformlarmin kullanmanin akademik basariy1 arttirabilecek bir faktér oldugunu ifade etmistir.
Alanyazinda oyunlastirma platformlarmin akademik basartyr arttirdigmma dair arastirmalar
mevcuttur. Tsay ve digerleri (2018) tarafindan yapilan arastirmada, OYS sistemi olan Moodle
kullanilan oyunlastirilmis bir derste Ogrencilerin akademik bagarilarmin daha yiiksek oldugunu
belirlenmistir. Benzer sekilde Ertan (2020) tarafindan yapilan arastirmada, oyunlastirmanm
ogrencilerin akademik bagarilarmdaki etkisinin “anlamli bir sekilde olumlu” oldugu tespit edilmistir.

Bu aragtirmanin bulgularmna gére su onerilerde bulunulabilir. Ogrencilerin internet erisim
olanaklar1 ile hazirbulunusluk diizeyleri birlikte artis gostermektedir. MEB tarafindan olusturulan
EBA Destek Noktalar1 gibi YOK tarafindan da benzer destek noktalari olusturularak &grencilere
internet erisimi saglanabilir. Bununla birlikte {iniversitelerin bilgisayar laboratuvarlari belirli
zamanlarda herhangi bir yliksekdgretim kurumunda ogrenim goren ogrencilerin kullanimma
acilabilir. Ogrencilerin motivasyonlarini, etkilesimlerini attirmak ve &grenme toplulugu
olusturabilmek baglaminda 6gretim elemanlar1 tarafindan dersler sosyal aglar ya da oyunlastirma
uygulamalariyla desteklenebilir ve etkilesimli videolardan faydalanilabilir. Yiiksekogretim
programlarinda zorunlu bir ders olan Ingilizce I dersinin senkron olarak yiiriitiilmesi saglanabilir.
Universiteler tarafindan &gretim elemanlarma daha etkilesimli ve profesyonel dersler
hazirlayabilmeleri baglammda Scorm aracihigiyla OYS’de derslerini paylasabilecekleri iSpring Suit ve
isEazy gibi bulut tabanl ¢evrim i¢i 0grenme yazarlik araglarinin kullanimi hakkinda ders tasarimi
calistayr programlar: ile hizmet i¢i egitim saglanabilir. Bununla birlikte ilgili kurumlar ile cesitli
protokoller imzalanarak gevrim i¢i 6grenme ortamina uygun ders materyalleri hazirlama hizmeti
alinabilir.

Cevrimic¢i 0grenme ortamlarinda Ogrenen Ogrencilerin basarili olmalarinda 6z-diizenleme
becerilerine sahip olmalarinin etkili olabilecegi ifade edilmektedir (Yavuzalp & Ozdemir, 2020). Bu
baglamda, 6grenciler hazirbulunusluklarina ve akademik bagarilarina olumlu yonde katk: saglayacak
0z-diizenlemeli 0grenme davranislarini gelistirmelidir ve Ogrenme hedefleri ile degerlendirme
programlarmi kendileri belirlemelidir. Ogrencilerin interneti kullanma becerileri, siireleri, internete
olan ilgileri ve akademik giidiilenmeleri siber aylaklik davraniglarini etkileyebilmektedir (Cok &
Kutlu, 2018). Dolayisiyla Ogrencilerin akademik basarilarini arttirabilmek i¢in siber aylaklik
davraniglarini azaltmalar1 gerekmektedir. Bu yiizden 6grenciler oncelikle kendini yonetme becerisi
kazanmalidir. Ek olarak kendi iiniversitelerinden akademik danigsmanlik hizmeti de alabilirler.

Bu aragtirma bir vakif iiniversitesinin Meslek Yiiksekokulu'nda 2020-2021 egitim-6gretim yili
giiz déneminde &grenim goren ve Ingilizce I dersini alan 6n lisans &grencileriyle sinirlidir. Bu
sebepten Otiirii, arastirmacilar tarafindan ogrencilerin ¢evrim ici 6grenmeye hazirbulunusluklari,
memnuniyetleri ve akademik basarilar1 ile ilgili farkli 6grenim seviyelerine yonelik nitel ve karma
aragtirmalar desenlenebilir. Ogrencilerin gevrim igi 6grenmeye hazirbulunusluklari, memnuniyetleri
ve akademik basarilar1 arasindaki iliski ¢evrim i¢i olarak yiiriitillen farkli derslerde tekrar
incelenebilir. Etkilesim ve motivasyon degiskenlerinin Ogrencilerin cevrim igi Ogrenmeye
hazirbulunusluklar, memnuniyetleri ve akademik basarilar1 ile iliskili olan degiskenlerdir. Bu
baglamda arastirmacilar bu degiskenler ile dgrencilerin ¢evrim igi 6grenmeye hazirbulunusluklari,
memnuniyetleri ve akademik basarilari arasinda korelasyonel bir ¢alisma yiiriitebilir. Arastirmacilar
tarafindan regresyon analizi yapilarak ogrencilerin cevrim ici dgrenmeye hazirbulunusluklarmni,
memnuniyetlerini ve akademik basarilarmi etkiyen faktorlerin yordayicilar: tespit edilebilir.
égrencilerin ¢evrim i¢i 6grenmeye hazirbulunusluklari, memnuniyetleri, etkilesimleri, motivasyonlar1
ve akademik bagarilarmin bir arada ele alindig yapisal esitlik modellemesi gerceklestirilebilir.
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Bu arastirmada Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve
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EXTENDED SUMMARY
Introduction

The COVID-19 pandemic has given rise to a global crisis in the field of education. Hence,
many countries all over the world have had to temporarily suspend face-to-face education at schools
and universities (Emin, 2020). In Turkey, the first time that face-to-face education was officially
suspended for 3 weeks in all higher education institutions was as of 16t of March 2020 (Council of
Higher Education, 2020a). Then as of 23t of March 2020, it was decided to conduct any educational
courses remotely through online platforms (Council of Higher Education, 2020b). The teaching
activities carried out during period are called "emergency remote teaching” or "state of emergency
remote teaching" (Turkish Higher Education Quality Council, 2020a). Organizing emergency remote
teaching activities in a way that it will adapt to online learning environment necessitates readiness in
every sense from the management of educational institutions to educators, from instructional content
to teaching methods, and requires a serious preparation process (Kiranli-Giingor, 2021). However,
with the COVID-19 pandemic, it has been observed that educational institutions, educators, and
students are unprepared to ensure the continuity of education in many countries (Biyikli & Ozgiir,
2021; Bozkurt & Sharma, 2020; Sangster et al., 2020; Sezgin, 2021). In addition, whether students are
ready to get accomplished in online learning environment is among the controversial issues that still
need to be investigated (Alipio, 2020). So as to determine whether online learning can provide
academic achievement, it is also significant to investigate students' satisfaction and motivation (Baber,
2020).

It is stated that distance education will take place “at the very heart of higher education” after
the pandemic (Turkish Higher Education Quality Council, 2020b). Moreover, it is specified that all
educational institutions and individuals should be prepared for the "new normal" since teaching
activities which will not be "the same as before" in the future (Erkut, 2020, p. 129). Therefore, in the
new normal, online learning readiness of educational institutions, educators, and students becomes
more of an issue in terms of the enhancing quality of education and the satisfaction and academic
achievement of students. In this context, the purpose of this study is to investigate the relationship
among associate degree students’ online learning readiness, satisfaction and academic achievement
levels taking English I course. For this purpose, the research questions were determined as follows:

e What are students' online learning readiness levels?

e What are students’ satisfaction levels in online learning environment?

e What are students’ academic achievement levels in English I course?

e Is there a correlation between students' online learning readiness and satisfaction levels?
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e Is there a correlation between students' online learning readiness levels and academic
achievement in English I course?

o Is there a correlation between students' satisfaction levels in online learning environment and
academic achievement in English I course?

e What are students' views on online learning environment?

Method

The study was conducted with the exploratory sequential design, one of the mixed method
research designs. In the study, quantitative data were collected with the correlational model. When
collecting qualitative data, phenomenological approach was used. The study group was comprised of
505 associate degree students receiving education at a Vocational School of a foundation university in
the fall semester of 2020-2021 academic year. The data of the study were gathered through the
personal information forms, “University Students E-Learning Readiness Scale” and “E-Satisfaction
Scale”. The quantitative data analysis was carried out using IBM SPSS Statistics 25.0 program. In data
analysis, descriptive statistics such as frequency, percentage, arithmetic mean, and standard deviation
were used. To investigate the relationship between dependent variables, Pearson Product-Moment
Correlation Coefficient was calculated. The qualitative data constituting the second stage of the study
were analyzed through descriptive analysis.

Findings

To begin with, depending upon the results of this study, it was concluded that students’
online learning readiness and satisfaction levels were high in the overall scale, and their academic
achievement was at a good level. Moreover, a very strong positive correlation was found between
students' readiness and satisfaction. Yet, no significant correlation was found between students'
readiness and academic achievement, and their satisfaction and academic achievement. Eventually,
when students’ views were evaluated regarding their online learning readiness, it was determined
that students could use the learning management system easily, and access course materials
comfortably. Then it was concluded that students' self-directed learning skills could make a significant
contribution to their online learning readiness. Upon examining their satisfaction in online learning
environment, it was identified that students were generally satisfied with online learning
environment. Especially, their communication and interaction with the instructor increased their
academic participation and satisfaction, and the use of discussion forums as a communication
instrument was a significant factor in terms of students' satisfaction. When examined in terms of their
academic achievement, it was concluded that provided the lessons were conducted synchronously
and they could be more enjoyable, the academic achievement of the students would be better.

Discussion, Conclusion, and Recommendations

Students” online learning readiness and satisfaction levels are high in the overall scale, and
their academic achievement is at a good level. There is a very strong positive correlation between
students' readiness and satisfaction. There is no significant correlation between students' readiness
and academic achievement, and their satisfaction and academic achievement. Eventually, students
generally have positive opinions about online learning environment. Some of them can be stated as
follows: the ability to use the learning management system easily, accessing course materials
comfortably, being satisfied with the teaching processes of the lecturer, and the use of discussion
forums increasing academic participation. As students' availability of Internet access increases, so do
their readiness levels. Students who do not have Internet access can be supported by their universities.
Such as the EBA Support Points established by the Ministry of National Education, similar support
points may be established by the Council of Higher Education in order to provide Internet access to
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students. English I course, a compulsory course in higher education programs, may be conducted
synchronously. So as to increase students’ motivation in online learning environment, educators can
use gamification platforms. In-service training may be provided with course design workshop
programs on the use of cloud-based online learning authoring tools such as iSpring Suit and isEazy by
universities so that faculty members can prepare more interactive and professional courses.

This study is limited to associate degree students receiving education at a Vocational School of
a foundation university in the fall semester of 2020-2021 academic year and taking English I course.
Therefore, qualitative, and mixed method research can be designed by researchers for different
learning levels associated with students' online learning readiness, satisfaction, and academic
achievement. The relationship among students' online learning readiness, satisfaction and academic
achievement can be reinvestigated in different online courses. Regression analysis may be conducted
to determine the predictors of the factors affecting students' online learning readiness, satisfaction,
and academic achievement. Besides, researchers may use structural equation modeling in which
student’s online learning readiness, satisfaction, interaction, motivation, and academic achievement
are considered together.
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