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Ortaokul Ogretmenlerinin Ogrenci Velilerinden Beklentileri*

Oksana MANOLOVA YALCIN, Aygul NURYYEVA
Erciyes Universitesi

OZET
.. L Gonderim: 01.06.2022
Bu arastirmanin amaci, ortaokulda egitim almakta olan Ogrencilerin daha Kabul: 09.08.2022

nitelikli egitim alabilmeleri igin 6gretmenlerin 6grenci velilerine yonelik Yayimlanma: 30.09.2022
beklentilerinin neler oldugunu saptamaktir. Arastirmada nitel arastirma

yontemlerinden fenomenoloji modeli uygun goriilmiistiir. Aragtirmanin ¢calisma | gorumlu Yazar:
grubunu, Ankara ili Cankaya ilgesine bagli resmi ortaokulda 20 ve ozel Aygul NURYYEVA
ortaokulda goérev yapmakta olan 20 ortaokul &gretmeni olusturmustur. aygulnuriyewaa@gmail.com
Arastirmanin verileri yart yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmus,

goriigmeler yiiz yiize yapilmis ve igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir.

Verilerin analizi sonucunda ortaokul dgretmen goriisleri “veli-¢ocuk iliskisi”,

“veli-6gretmen iliskisi” ve “veli-okul iligkisi” olmak iizere {i¢ ana temada

toplanmustir. “Veli-¢ocuk iliskisi” ile “veli-6gretmen iligkisi” temalarin istenen

ve istenmeyen davranislar olmak iizere iki alt kategorisi saptanmistir. “Veli-

okul iligkisi” temasinda ise sadece istenen davraniglar oldugu saptanmustir.

Ortaokul 6gretmenlerinin veli-gocuk iliskisine yonelik temasinda “gocugun

derslerini takip etmeli, ¢ocuguna sorumluluk vermeli, ¢ocuguyla yakindan

ilgilenmeli ve g¢ocugun teknoloji kullanimini kontrol altina almali”; veli-

ogretmen iliskisine yonelik temasinda “6gretmenle is birligi ve iletisim iginde

olmali, saygit duymali”; veli-okul iligskisine yonelik temasinda da “veli

toplantilara devaml katilim saglanmali” ifadeleri siklikla ifade edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beklenti, ortaokul, 6gretmen, veli

Onerilen Atif

Manolova Yal¢in, O & Nuryyeva, A. (2022). Ortaokul dgretmenlerinin 8grenci velilerinden beklentileri. Ogretmen Egitimi ve
Ogretim, 3(2), 63-80. https://doi.org/10.55661/jnate.1124413

'Bu ¢alisma birinci yazarin danigmanliginda ikinci yazarin “Ortaokul Ogretmenlerinin Ogrenci Velilerinden Beklentileri”
baslikl1 yliksek lisans tezinden tiretilmistir.
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Expectations of Secondary School Teachers From Parents of Students?

Oksana MANOLOVA YALCIN, Aygul NURYYEVA
Erciyes University

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine what the teachers' expectations are | Received: 01.06.2022
for the parents of the students so that the students who are studying in secondary | Accepted: 09.08.2022
school can receive a more qualified education. In the research, the | Published: 30.09.2022
phenomenology model, one of the qualitative research methods, was deemed

appropriate. The study group of the research consisted of 20 secondary school | Corresponding Author:
teachers working in public secondary schools and 20 private secondary schools | Aygul NURYYEVA
in Ankara province Cankaya district. The data of the research were collected | aygulnuriyewaa@gmail.com
with a semi-structured interview form, the interviews were made face to face

and analyzed by content analysis method. As a result of the analysis of the data,

the opinions of secondary school teachers were gathered under three main

themes: "parent-child relationship", "parent-teacher relationship" and "parent-

school relationship”. Two sub-categories of the themes of "parent-child

relationship” and "parent-teacher relationship™ were identified as desirable and

undesirable behaviors. In the theme of "parent-school relationship”, it was

determined that there were only desired behaviors. In the theme of the

secondary school teachers' parent-child relationship, "they should follow the

child's lessons, give responsibility to the child, take care of the child closely and

control the child's use of technology"; in the theme of the parent-teacher

relationship, “they should cooperate and communicate with the teacher,

respect”; In the theme of the parent-school relationship, the statements

""continuous participation of parents in meetings" were frequently expressed.

Keywords: Expectation, secondary school, teacher, parent

Suggestion Citation

Manolova Yal¢in, O. & Nuryyeva, A. (2022). Expectations of secondary school teachers from parents of students. Teacher
Education and Instruction, 3(2), 63-80. https://doi.org/10.55661/jnate.1124413

2This study was adopted by the masters theis of the second author with the help of the first author.
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GIRIS

Hizla degisen ve gelisen giiniimiize ayak uydurabilmek ancak kaliteli bir egitimle miimkiindiir.
Ogrencilerin kaliteli egitim alabilmeleri iyi bir okul ve dgretmenlerin isini benimseyerek yapmalari
onemli bir etkendir. Ayni zamanda Karagop’iin de (2020) belirttigi gibi cocuklarn 6grenmeleri sadece
okul sinirlarinda gergeklesmedigi gibi tiim yonleriyle gelismeleri de sadece ev ve ailesiyle simirl
degildir. Cocuklar okulda, aile ortaminda hem de diger sosyallesme ortamlarinda gorerek, yasayarak
edindikleri deneyimler yoluyla 6grenir, gelisir ve bu gelismeyi siirdiirtirler. Cocuklarin nitelikli birey
olarak yetismeleri siirecinde en az bulunduklar ortamlar kadar o ortamda beraber vakit gecirdikleri
kigilerin de 6nemi biiyiiktiir. Cocuklarin hayatlarinda basta aileler olmak tizere diger aile fertleri,
Ogretmenleri ve ¢ocugun i¢cinde bulundugu ¢evredeki bireyler cocugun saglikli gelisim saglamasinda
onemli etkenlerdir. Tiim bu faktorler arasinda ¢ocugun dogumundan itibaren yasaminin her asamasinda
yer alan ve ¢ocugun kisilik gelisiminde 6rnek aldiklar1 veliler daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir. “Anne
ve babalar ¢cocuklarin siirekli ve sonsuz 6gretmenleridir” anlayist bu 6nemi agikca ortaya koymaktadir.
Cocuklarin gelisiminde ve 6grenim siirecinde énemli rol oynayan velilerle etkili bir is birligi olusturmak
i¢in onlar1 6gretmenle is birligi iginde olmaya isteklendirmek ve 6gretmenlerin velilerden beklentilerini
acikca dile getirmeleri biiylik bir 6nem tagimaktadir.

Egitim-6gretim bir kamu hizmeti olup, gergek anlamda bireylere yetenekler, bilgi, beceri ve degerler
acisindan egitimin verildigi toplumsal kurumlar olan tiim okullarda gerceklestirilir. Egitimin verildigi
bir okulda, egitim-6gretim konusunda yeterli bilgisi yani alanin uzmani olan 6gretmenler ve diger
personeller bulunur (Aydin, 2021). Cocugun egitim hayatinda en 6nemli role sahip bireylerin baginda
da 6gretmenler gelmektedir. Ogretmen, 6grenciyi evladi gibi seven, saygi duyan yeri geldiginde anne-
baba yaklagimu sergileyen, dgrencinin akademik basarisinda en 6nemli pay1 olan kisidir. Ismen Gazioglu
ve Mertol Ilgar (2018) dgretmenlerin, dgrencilerin kendilerini gergeklestirme cabalarmin desteklenip
zenginlestirilmesinde énemli rolleri oldugunu vurgulamislardir. Ogretmenlik, bir neslin devamin
saglayan ve toplumun gelisiminde 6nemli sorumluluklara ve stratejik 6nemine sahip olan bir meslektir
(Gelisli, 2018). Bu baglamda Ozden (1999) bir toplumun gelismesinde, toplumdaki sosyal barisin ve
huzurun saglanmasinda, nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde, kisilerin sosyallesmesinde, toplumun
kiiltiir ve degerinin gelecek kusaklara aktarilmasi siirecinde Ogretmenlere basrol diistiigiini
vurgulamaktadir. Ancak Ogrencinin gelisiminden sadece 0gretmenlerin sorumlu tutulmasi yanls bir
tutumdur. Bu sebeple cocugun egitiminde, gelisiminde velilerin rolii de esit oranda &gretmen kadar
onemli bir yere sahiptir. Basarili bir egitim siirecinin ger¢eklesmesi i¢in veli katiliminin hayati bir 6nem
tasidigini belirten Berger (1991) egitime veli katiliminin faydalarini: 6grencinin egitime katiliminda
arti, okulu yarida birakan 6grencilerin sayilarinda diisiis, 6grencilerin egitime yonelik isteklendirilmesi
ve davranislarinda gelisme, velilerin ve 6grencinin okula karst olumlu bakis agisini, velilerin 6gretmene
kars1 memnuniyetini saglamakta oldugunu belirterek bu sekilde siralamistir. Dolayisiyla, velilerin okul
faaliyetlerine katilimi, her 6gretim kademesinde 6nemlidir (Aydogan, 2007, akt. Erakin, 2019). Bu
sebeple 6gretmenlerin, 6grencilerinin kaliteli bir egitim alabilmeleri i¢in velilerden beklentilerinin neler
oldugunu saptamak ¢alismanin problemini olusturmustur.

Bir ¢ocuk bir ¢evrede ne kadar uzun yasar ve yasadigi ¢evreyi ne kadar ¢ok benimser ve severse, 0
cevrenin kiiltiirlinii ve ahlaki davranislarin1 o kadar ¢ok benimser. Benimsemeye ve taklide en uygun
cevre ise, aile ortamidir (Girigsken, 2010). Cocuklarinin biligsel ve kisisel gelisiminde bu kadar etkili bir
rol oynayan konumda olan velilerin, ¢cocuklari ile saglikli ve Kaliteli bir iletigim kurabilmesi, onlarin
basarili bir 6grenci, sorumlu bir vatandas ve g¢evresine karsi duyarli bir insan olmasina katkida
bulunabilmesi i¢in okul oOncesi donemden baslayarak cocuklarina iyi bir rol model olmalari
gerekmektedir (Aslanargun, 2007). Ilgili alanyazinda ailenin egitime katilmiyla ilgili farkl
tanimlamalar bulunmaktadir. Jeynes (2005) aile katilimini, ailelerin ¢ocuklarinin egitim siireclerine ve
deneyimlerine katilimi olarak belirtmistir. Tezel Sahin ve Unver’e (2005) gore ise aile katilimu,
okuldncesi programina yarar saglayacak dogrultuda hem velilerin kendi becerilerini hem de
cocuklariin gelisim ve egitimlerine katkida bulunmalar i¢in organize edilmis etkinlikler biitiiniidiir.
Hill ve Taylor (2004) ise aile katiliminin ¢ocugun akademik ¢alismalarina evde destek olmakla birlikte
ailenin okulla ilgili islerde goniilli olmasini, okul ¢alisanlar1 ve 6gretmenlerle etkili iletisim kurmasini,
okuldaki etkinliklere ve veli toplantilarina katilmasini da igerdigini ifade etmislerdir. Ozding (2014) aile
katilimini, egitim-6gretim stirecinde ¢ocuklarin ve velilerin ortak yaptiklar1 galismalar olarak
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tanimlarken, Bierman vd. (2017) ise ¢ocugun gelisim ve dgrenme siirecini iyilestirmek igin okul ve
ogretmenle birlikte hareket eden velileri ve diger aile tiyelerini aile katilimi olarak tanimlamustir. Aile
katiliminda amag: ev ile okul arasindaki diizenli baglantiy1 saglayarak ¢ocuklarin gelisimlerinde ve
egitimlerinde birlikte hareket etmeyi saglamak ve bu sayede bu siireci birbirlerini desteklemektir
(Camlibel Cakmak, 2010). Ailenin egitime katiliminin énemi kadar, aile katiliminin yararlarindan da
s6z edilebilir. MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii’niin yayinladigi Okul Oncesi Egitim Programu ile
Biitiinlestirilmis Aile Destek Egitim Rehberi’nde (2013) aile katiliminin ¢ocuklar, veliler, 6gretmenler
ve okul agisindan yararlar1 olarak siralanmaktadir. Velilerin ¢ocuklarina yardimci olmak i¢in okulla
ilgili faaliyetlerde bulunmalarini 6nleyen veya kisitlayan faktorler aile katiliminin 6niindeki engeller
olarak ifade edilir. Bu engellerden bazilari: dil engelleri, 6gretmen tutumlari, zaman eksikligi, ailenin
calisma kosullari, yoksulluk, tek ebeveynlik, kiiltiirel ve sosyoekonomik izolasyon, samimiyetsiz okul
atmosferi, mahalle baskisi ve ailenin is bulmasi gibi sorunlardir (Altshul, 2011; Carter, 2003; Mendez,
2010; Shah ve College, 2009; Washington, 2016; Vega, Moore ve Miranda, 2015; Vera vd., 2012. akt.
Karagop, 2020). Engeller ailelerin ¢ocuklarmin egitimine katilma yetenegini sekteye ugratir ayni
zamanda bu engeller genellikle aileler i¢in olumsuz sonuglara yol acar (Karagop, 2020). Ayrica ilgili
alan yazisinda aile katilimima miidahale eden faktorleri belirlemeye yonelik cesitli arastirmalar
yapilmustir. Ornegin Tinkler (2002) aile katilimina miidahale eden faktorleri bes kategoride saptamistir.
Bunlar: okul ortamu, kiiltiir ve dil, velilerin egitim diizeyi, psikolojik sorunlar ve lojistik konulardir (para,
zaman ve kosullar). Dolayisiyla, velilerin okul ile is birligine girerek, hizmetlerin planlanmasindan karar
verilmesi siirecine kadar pek ¢ok etkinliklerde temel rol oynamalar1 egitimin olmazsa olmazlari haline
gelmistir. Bunlar: egitim programlarinin niteligini arttirmak ve bagarisini saglamak i¢in bilgilendirme
toplantilari, bireysel goriismeler, konferanslar, telefon goriismeleri, okula gelis-gidis zamanlari, haber
mektuplari, ailelerle yapilan yazismalar, duyuru panolari, aile kitapligi, kitapgiklar, biiltenler, dilek
kutulari, ¢evrimigi uygulamalar (e-posta, web sayfasi vb.), ev ziyaretleri, brosiirler, gelisim dosyalari
(Portfolyo) vb.

Cocugun kisilik olusumunda ve gelisiminde aile etkisi oraninin, diger tiim etkenler icerisinde yaklasik
ylizde 50 degerine sahip olmasi, yasami boyunca belirgin olacak davraniglarin ve aligkanliklarin
olusumunda veli roliiniin 6nemini daha net bir sekilde ortaya koymaktadir. Gelisim uzmanlarinin ve
egitim bilimcilerin ozellikle vurgu yaptigi en onemli nokta, ¢ocugun okuldaki basarisi ve sosyal
gelisiminde biyolojik, biligsel ve psiko-sosyal durumlari nemli olmaktadir. Bunun yani sira da gocugun
ne tiir anne-baba tutumlarinin baskin oldugu bir aile ortaminda yetigsmis oldugudur (Aslanargun, 2007).

Cocugun egitimi, aile ve okul arasinda paylasilan bir sorumluluktur. Cocugun basarisi, velilerin
cocuklarinin egitim ortamina ne kadar erken katildigina ve ne denli 6zenle yaklastigina bagli olmaktadir.
Velilerin egitime katilimi, ev ve okul arasindaki ig birliginin devamliligini saglamakta ve bununla
birlikte kazanilan bilgi ve becerilerin pekistirilmesinde hem de egitimde siirekliligin saglanmasi sonucu
basarinin artmasinda etkilidir (MEB, 2013). Velinin egitime katilimini olumlu veya olumsuz yénde
etkileyen ¢esitli nedenler mevcut, fakat bu nedenlerden en temeli velinin ¢ocuguna karsi ilgisi olmaktan
gecer. Goodall ve Vorhaus (2011) velilerin ¢ocuklarina yonelik ilgilerinin 6nemini su sekilde
siralamaktadir:

a) Veliler gocuklarinin egitimi ile ne kadar ¢ok ve igten ilgilenirlerse, ¢ocuklarinin egitim
alaninda basarili olma olasilig1 o kadar yiiksektir.

b) Okul gelisimi ve okul etkililigi arastirmalari, veli ilgisinin 6grenci basarisim giiven
altina almada temel faktorlerden biri oldugunu géstermektedir.

C) Gelisen ve gelismeyi siireklilik olarak tistlenen okullar toplumla uyum igerisinde olur
ve velilerle giiglii baglantilar kurarlar.

flgili alanyazin taramas1 sonucunda, okuldncesi (Ayyiirek vd., 2017; Avei ve Akdeniz, 2021; Giizelyurt
vd., 2019; Kisa On, 2021; Manolova Yal¢in vd., 2020) ve ilkokul diizeyinde (Acar Unal, 2021; Balkar,
2009; Ersoy vd., 2010; Kulak, 2020; Kahraman, 2022; Sahin, 2011; Yildirim ve Dénmez, 2008;) gérev
yapan Ogretmenlerin velilere yonelik beklentilerinin degerlendirilmesini igeren arastirmalara ulagilmig
olup, ortaokul diizeyinde (Acar Unal, 2021; Balkar, 2009; Cakir ve Yavuz, 2020; Sahin, 2011) gorev
yapan Ogretmenlerin velilere yonelik beklentilerinin degerlendirilmesini iceren daha az arastirmaya
rastlanilmistir. Lindberg ve Demircan (2016) ortadgretim okullarinda aile katiliminin degerlendirilmesi
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konulu c¢aligmalarinda, okuldncesi ve ilkokul egitim kademesinde 6grenci, veli ya da dgretmenlerle
yapilan ¢aligmalarin yeterli sayida mevcut oldugunu fakat ortaokul ve lise yillarina 6zgii ¢aligmalarin
ise oldukga sinirli oldugu sonucuna ulagilmiglardir. Halbuki 6grencinin egitim siiresince en ¢ok aile
destegine gereksinim duyulan dénemlerden biri, 6grencinin ¢ocukluktan ergenlige gecis donemi olan
ortaokul donemidir. Ciinkii cocukluktan ergenlige geg¢is donemi ¢ocukta hem fiziksel hem de psikolojik
acidan temel degisikliklerin olustugu donemdir. Bu donemde kargi tarafla inatlagsma, bireysellesme,
ozgiirlesme ve kendi kararlarini kendi verme istegi, kotii aligkanliklart deneme istegi, ¢abuk 6fkelenme,
sabirsizlanma, akranlariyla kendini kiyaslama gibi 6zelliklerin sik sik goriildiigii yani kimlik kargasasi
yasadig1 donemdir. Bu dogrultuda tiim bu 6zellikler ¢ocugun akademik alanini da etkilemektedir. Bu
yiizden ergenlige gecis donemini saglikli atlatarak kaliteli egitimi elde edebilmek igin okul ve ailenin ig
birligi igerisinde ilerlemesi sonucu olumlu sonuglari elde edilebilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda bu
calismanin genel amaci, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Ankara ili Cankaya ilce Milli Egitim
Miidiirligii’ne bagli resmi ve 6zel ortaokullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin 6grenci velilerine
yonelik beklentilerinin neler oldugunu saptamaktir.

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri elde etmek igin kullanilan araglar ve teknikleri
hem de toplanan verilerin analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Ankara ili Cankaya il¢e Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagh resmi ve 6zel ortaokullarda gorev yapmakta
olan ortaokul 6gretmenlerinin 6Zrenci velilerinden beklentilerini saptamaya yonelik olan bu arastirmada
nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji modeli kullanilmistir. Fenomenolojik modeli, bireyler
tarafindan farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olunmayan olgulara
odaklanmaktadir. Dolayisiyla tiimiiyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlami kavranamamis
olgular1 arastirmay1 amaclayan g¢aligmalar i¢in fenomenolojik modeli uygun bir arastirma zemini
olusturmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021, s. 66).

Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Ankara ili Cankaya ilge Milli Egitim
Midiirliigii’'ne bagli 20’si resmi ve 20’si 6zel okullarda goérev yapmakta olan toplam 40 ortaokul
Ogretmenleri olusturmustur. Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan 6gretmenler amagsal 6rnekleme
tirlerinden olan tipik durum 6rnekleme yontemine gore segilmistir. Bu 6rnekleme yontemine gore,
arastirma problemi ile ilgili olarak evrende yer alan ¢ok sayidaki durumdan tipik olan bir durumun
belirlenerek bu 6rnek {izerinden bilgi toplanmasinit gerektirir. Aragtirmaci tipik bir durumu segebilmek
amactyla konuya iliskin bilgisi olan kisilerle is birligi yapar, durum hakkinda 6n bilgi toplar ve sonunda
caligsacagi tipik duruma karar verir (Biiyiikoztirk vd., 2020, s.94). Katilimcilarin profili arastirmaci
tarafindan belirlendikten sonra bu profile uyan herkes amaca yonelik 6rneklem tiiriinde yer verilmistir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Ankara ili Cankaya ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl resmi ve
0zel ortaokullarda gorev yapmakta olan ve goriiglerine bagvurulan gretmenlere iliskin bilgilere Tablo
1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin ¢ahstigi okul tiirii, egitim durumu, cinsiyeti ve mesleki kidemlerine gire
dagilimlart

Degiskenler f %
Resmi Okul 20 50,0
OKul Tiirii Ozel Okul 20 50,0
Lisans 33 82,5
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 7 17,5
Kadm 34 85,0

67


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

Ogretmen Egitimi ve Ogretim Teacher Education and Instruction
2022, 3(2), 63-80
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

Cinsiyet Erkek 6 15,0

0-10 Y1l 14 35,0

Mesleki Kidemi (Y1l) 11-20 Y1l 10 25,0
21 ve tizeri 16 40

Tablo 1’a bakildiginda, caligmaya katilan ortaokul dgretmenlerinin %50°si resmi, %50’si de Ozel
ortaokullarda gorev yapmaktadirlar. Ogretmenlerin egitim durumlarina bakildiginda; %82,5°i lisans,
%17,5’1 ise yiiksek lisans egitim durumuna sahip; cinsiyetlerine bakildiginda %85’inin kadin, %15’inin
erkek; mesleki kidemlerinin %35°1 0-10 yil, %251 11-20 y1l ve %40’min da 21 ve iizeri kideminde
oldugu gortilmektedir.

Veri Toplama Araclar1 ve Teknikleri

Ortaokul dgretmen goriislerine arastirmaci tarafindan hazirlanmis yar yapilandirilmis goriisme formu
ile ulagilmigtir. Bu goriisme tekniginde bireyler, kendi i¢ diinyalarini agik bir sekilde tanimlamaktan
cekinmezler ve goriismede tiim sorular daha esnek ya da daha siirl diizeyde yapilandirilir (Batdi, 2021,
§.212). Bu dogrultuda arastirmaci tarafindan yapilan alanyazin taramasi ve uzman gorislerine
bagvurularak goriisme formu gelistirilmis ve 6gretmenlerle yiiz yiize goriisme yapilmistir. Veriler ses
kayit cihazi ile kaydedilmistir. Arastirma katiliminda goniilliilik esas alinmistir. Katilimei, 6gretmen
grubunu, arastirmanin amaci dogrultusunda verecekleri bilgilerin tamamen bilimsel amagli kullanilacag:
hakkinda bilgilendirmistir. Ogretmenlerle goriisme Ogretmenin ¢alistigni okul ortaminda sadece
goriismeci ve arastirmacinin oldugu sessiz bir ortamda gerceklestirilmistir. Goriisme kapsaminda
ogretmenlerden: (I) kigisel 6zelliklerine (kidem, egitim durumu, ¢aligtigi okul tiirii ve cinsiyet) iliskin
bilgi alinmistir, (II) “Ortaokul egitim doneminde kaliteli egitimi elde etmek i¢in &grencilerinizin
velilerinden beklentileriniz nelerdir?” seklinde bir adet agik uglu soru yonetilmistir ve alinan yanitlara
iligkin aninda sorulan sorular ile 6gretmenlerin nitelikli veli davranigina iligkin beklentileri ortaya
cikartilmigtir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin gegerligi ve giivenirligini saglamak amaciyla veriler:
inandiricilik, aktarilabilirlik, teyit edilebilirlik ve tutarlilik olmak iizere dort silizgegten
gecirilmistir. Sonmez ve Alacapinar’a (2019) gore inandiricilik, siireglerin ve arastirma sonucunda elde
edilen sonuglarin agik, anlagilir, tutarli hem de diger arastirmacilar tarafindan onaylanabilir olmasidir.
Bu dogrultuda arastirma siiresince elde edilen veriler kdgida dokiildiikten ve rapor haline getirildikten
sonra dgretmenlerle paylasiimistir. Ogretmenlere rapordaki bilgileri kontrol ederek gerekli gordiikleri
halde kendi istek ve goriisleri dogrultusunda degistirebilecekleri belirtilmistir. Aktarilabilirlik, dogru
olan insan deneyimlerinin bir¢ok yonden benzer baska durumlarda da dogru olabilmesi olasiligini ortaya
cikarir (Aydin ve Bayazit, 2021, s. 189). Aktarilabilirlikte, olgular goreli, yerel, her saniye degiskenlik
goOsteren, yeniden yapilandirilan, tekrarlanamayan olunca nitel aragtirmalardan elde edilen sonuglar,
benzer olay ve olgulara aktarilabilir, fakat tiim olgulara genellenemez. Bu baglamda arastirmaci olgulari,
olaylarla ilgili ham verileri belirlenen tema ve kavramlara gére oldugu gibi, yorum katmadan okuyucuya
sunmasi gerekmektedir (S6nmez ve Alacapinar, 2019). Bu arastirma siirecinde de elde edilen bilgilere
yorum katilmamasina ve genelleme yapilmamasina 6zen gosterilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2021)
gore, teyit edilebilirlik, ulagilan sonuglari toplanan verilerle siirekli olarak teyit edilmesi ve bu
cercevede okuyucuya mantikli bir agiklama sunulmasidir. Bu arastirma baglaminda da elde edilen
sonuglarin okuyucuya mantikli bir sekilde sunulmasina dikkat edilerek 6gretmen goriislerinden direk
alintilarla 6rnekler sunulmustur. Tutarlilik, nitel olarak yapilan bir aragtirmanin kendi i¢inde kurallara
uygun olarak yapilip yapilmadiginin, yontemin uygun olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi
olarak ele alabilir (Sonmez ve Alacapinar, 2019, s. 168). Bu arastirmada da tutarliliginin saglanmasi
yOniinde siireg, uzmanlar (ikisi egitim yonetimi ve denetimi, biri ortadgretim uzmani) tarafindan takip
edilmistir.
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Verilerin Analizi

Yar1 yapilandirilmis goériisme formu araciyla 6gretmenlerden toplanan veriler igerik analizi yontemi ile
¢6ziimlemesi yapilmistir. Tutar ve Erdem’e (2020) gore, nitel icerik analizinin temel amaci,
toplanan verileri agiklayabilecek soyut kavramlara (tema) ve iligkilere ulasmaktir. Arastirma
kapsaminda elde edilen verilerin genel i¢erik analizine baglamadan 6nce yapilacak analizin giivenirlik
yiizdesi kontrol edilmis ve igerik analizinde gilivenirligin belirlenmesi amaciyla genellikle kodlayicilar
arasi tutarlilik hesaplanmustir.

Bu arastirmada igerik analizinde giivenirligin belirlenmesi amaciyla giivenirlik formiilii kullanilmigtir
ve dncelikle goriigme dokiimleri yazili hale getirilmistir. Daha sonra hem arastirmact hem de uzmanlar
(ikisi egitim ydnetimi ve denetimi, biri ortadgretim uzmani) birbirinden bagimsiz olarak dgretmenlere
ait gériisme formlarinin %20’°sini okumustur ve agik kodlama ile kodlanarak kodlar arasi tutarlilik géz
oniinde bulundurulmustur. Ardindan da kodlanan veriler igeriklerine gore kategorilestirilmistir. Sonraki
asamada ise, ayni1 kodlama yapildiysa, “gdriis birligi”, farkli kodlama yapildiysa “goriis ayrilig1” olarak
isaretleyerek gilivenirlik yiizdesi (Giivenirlik = Goriis birligi say1si/ (toplam goriis birligi + goriis ayriligi
sayisi) ,80 olarak hesaplanmaistir.

Verilerin analizi kapsaminda her veri acik kodlama ile kodlanmistir ve daha sonra da kodlar arasindaki
iligkiler de g6z oniine alinarak kodlanan veriler iceriklerine gore kategorilestirilerek ve ana tema altinda
toplanarak agiklanmigtir. Arastirmada elde edilen ana temalar “veli-¢cocuk iligskisine yonelik
beklentiler”, “veli-6gretmen iliskisine yonelik beklentiler” ve “veli-okul iliskisine yonelik beklentiler”
olarak belirlenmistir. Ayrica her bir alt kategoride belirtilen kodla ilgili birka¢ 6gretmenin bu konuda
fikir beyan ettigine iliskin frekans degerleri hesaplanmistir.

BULGULAR

Bu boliimde toplanan verilerin analizinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Ortaokul Ogretmenlerinin Ogrenci Velilerden Beklentilerine iliskin Bulgular

Aragtirmada ortaokul 6gretmenlerin goriislerine dayali olarak belirlenen, ortaokulda kaliteli egitimi
saglamak i¢in 6gretmen beklentileri “veli-¢ocuk iligkisine yonelik beklentiler”, “veli-6gretmen iliskisine
yonelik beklentiler” ve “veli-okul iliskisine yonelik beklentiler” olmak iizere ii¢ ana tema oldugu
saptanmustir.  “Veli-cocuk iligkisine yonelik beklentiler” ve “veli-6gretmen iliskisine yonelik
beklentiler” temalarinin istenen ve istenmeyen davranislar olmak iizere iki alt kategori oldugu, “veli-
okul iliskisine yonelik beklentiler” temasinin ise sadece istenen davranislar alt kategorisinin oldugu

saptanmigtir.
Veli-Cocuk Iliskisine Yonelik Beklentiler

Ogretmenlerin en sik ifade ettikleri goriislerden ulasilan “veli-cocuk iliskisine yonelik beklentileri”
temasina iligkin bulgulara Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Veli-¢ocuk iliskisine yonelik beklentilere iliskin bulgular

Istenen davranislar alt kategorisi

Kod No Kodlar f
1 Cocugunun derslerini takip etmeli 21
2 Cocuguna sorumluluk vermeli 20
3 Cocuguyla yakindan ilgilenmeli 16
4 Cocugunun teknoloji kullanimini kontrol altina almali 10
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5 Cocugunun ddevlerini takip etmeli 9
6 Ev i¢inde disiplin saglanmali 9
7 Cocugunu desteklemeli 9
8 Cocuguyla beraber kaliteli zaman gegirmeli 8
9 Cocugunu anlamal1 8
10 Cocuguna kitap okuma aligkanlig1 kazandirmal 7
11 Cocugunu sevmeli ve saygili olmali 5
12 Cocuguna uygun ders ¢aliyma ortami saglamali 5
13 Cocuguyla paylasimer iliski saglamali 5
14 Cocugunun arkadag ¢evresini iyi tanimali 5
15 Cocugunu akademik olarak yetenekleri ve istekleri dogrultusunda yonlendirmeli 5
16 Cocugunu tanimali 4
17 Cocuk gelisimiyle ilgili bilgi sahibi olmali 3
18 Cocugunun fikirlerini 6nemsemeli 3
19 Cocugunun okuldaki egitimini evde desteklemeli 3
20 Cocugun ders materyallerini temin etmeli 3
21 Huzurlu ev ortamini saglamali 3
22 Cocuga deger vermeli 3
23 Cocugu sosyal hayata hazirlamali 3
24 Cocuga rol model olmali 3
25 Cocuga saygiy1 dgretmeli 2
26 Cocugu kararlara dahil etmeli ve yeri geldiginde cocugu ddiillendirmeli 2
27 Veli problemleri anlamali ve ¢6ziim odakli olmali 2
28 Cocugunun viicut bakimina 6nem vermeli 2
29 Cocugun 6grenmesini etkileyen ek kaynaklar kullanilmal 2
30 Cocugun okuldaki davraniglar takip edilmeli 2

Tablo 2. Veli-cocuk iliskisine yénelik beklentilere iliskin bulgular (devami)

Istenen davramislar alt kategorisi

Kod No Kodlar f
31 Cocuga sevgiyi, hoggoriiyii, vicdanli olmay1 6gretmeli 1
32 Cocugu cesitli gezilere gotiirmeli 1
33 Cocugu sahiplenmeli 1
34 Cocuga giivenmeli ve takdir etmeli 1
35 Cocugu mutlu birey olarak yetistirmeli 1
36 Cocugu bagimsiz birey olarak yetistirmeli 1
37 Cocuga rehber olmali 1

Toplam 189
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Istenmeyen davranislar alt kategorisi

Kod Kodlar f
No
1 Cocugunu okula sabah kahvaltisin1 yaptirmadan géndermemeli 3
2 Cocuga kars1 fazla korumact olmamalilar 3
3 Akademik basar1 odakli olmamali 2
4 Cocugunu baskalariyla kiyaslamamali 2
5 Cocuguyla arkadas olmamali 2
6 Cocugu yargilamamali 1
7 Cocugun egitim hakkini engellememeli ve dogrulugu olmayan sifatlarla seslenmemeli 1
8 Cocugu elestirmemeli 1
9 Cocuga bask1 yapilmamali 1
10 Cocukla korku tizerine iliski kurulmamali 1
11 Veli 6zel sikintilarini ¢ocuga yansitmamali 1
12 Cocugu rencide etmemeli 1
13 Oyunlar oynamasina engel olmamali 1
Toplam 20

Tablo 2’ye bakildiginda, resmi ve 6zel ortaokulda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin “veli-cocuk
iligkisine yonelik beklentileri” temasindaki goriislerinin istenen davranis alt kategorisinde 37 kod 189
tekrar, istenmeyen davranis alt kategorisinde 13 kod 20 tekrar olmak iizere toplam 50 kod altinda 209
defa tekrarlandig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin velilere yonelik istenen davranislar alt kategorisinde
en ¢ok tekrar edilen kod “gocugunun derslerini takip etmeli” olarak yer almaktadir. Ogretmenlerden
bazilar1 koda yonelik agiklamay1 su sekilde yapmuslardir; “Veli cocugunun derslerinin takibini yaparak
cocugun yapamadigi yerlere yardim etmesi gerekiyor”. “Sinav zamanlar: bazi égrencilerimiz farkl
dersin smavina hazirlanabiliyorlar yani derslerini karistirabiliyorlar velinin bu yiizden ¢ocugunun
dersleriyle yakindan ilgilenmesi gerekiyor”. Ogretmenlerin istenen davranislar alt kategorisinde en gok
tekrar ettikleri kodlardan bir digeri de “cocuguna sorumluluk vermeli” seklindedir. Ogretmenlerden
bazilar1 bu goriisii su sekilde agiklamislardir: “Velinin ¢cocuguna sorumluluk vermesi gerekiyor ¢iinkii
bazi 6grencilerimizin sorumluluk bilinci gelismedigi icin derste ders ¢alismak istemiyorlar. Sorumluluk
bilinci gelisen ¢ocuk zihinsel agidan gelisir, pratik zekdsi artar ve olaylar arasindaki baglantilart
kurmayr basarabilirler”. “Veliler cocuklarint sorumluluk sahibi yapmalilar béylelikle ¢ocuk neyi yapip
neyi yapmayacagim bilebilirler”. Istenmeyen davramslar alt kategorisinde en ¢ok tekrar edilen kod
“cocugunu okula sabah kahvaltisin1 yaptirmadan gondermemeli” olurken, koda yonelik goriislerini
belirten 6gretmenlerden bazilar1 goriislerini su sekilde bildirmislerdir: “Veli cocugunu sabah okula ag
karna géndermemesi gerekiyor bu durumda ¢ocuk acikmaktan derse konsantre olamiyor”. Istenmeyen
davraniglar alt kategorisinde en ¢ok tekrar edilen bir diger kod” c¢ocuga karsi fazla korumaci
olmamalilar” seklinde olurken, 6gretmenlerden bazilari kodu su sekilde ifade etmislerdir: “Veliler
cocuklarmmin her istedigini yaparak fazla korumaci tavir sergilememeleri gerekiyor”. “Bazi 6grenciler
simartk veya bencil olabiliyor bunun nedeni de veli ¢ocugunun her istedigini yaparak korumact
olmasindan kaynaklandigini diisiiniiyorum”. Ogretmenlerin istenen davramslar alt kategorisinde az
ifade ettikleri kodlardan biri “veli ¢ocugu ¢esitli gezilere gotiirmeli” seklindedir. Bu goriisii belirten
ogretmen koda yonelik agiklamayi su sekilde yapmustir: “Veliler cocuklarini ¢esitli gezilere gétiirmeliler
¢clinkii gezinin insanm egitme gibi sonucu var. Bu geziler dag, deniz, miize veya sehir gezisi olabilir”.
Istenmeyen davranislar alt kategorisinde az ifade edilen kodlardan biri de “veli akademik basar1 odakli
olmamali” seklinde yer alirken koda yonelik dgretmen goriigleri su sekilde yer almaktadir: “Veliler
cocuklarina karsi akademik basar: degil, hayat basarisina odaklanmalidr”.
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Veli-Ogretmen Iliskisine Yonelik Beklentiler

Ogretmenlerin ikinci siklikla ifade ettikleri goriislerden ulasilan “veli-6gretmen iliskisine yonelik
beklentileri” temasina iliskin bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Veli-6gretmen iliskisine yonelik beklentilere iliskin bulgular

Istenen davranislar alt kategorisi

Kod No Kodlar f
1 Veli 6gretmenle is birligi i¢inde olmal1 20
2 Veli 6gretmenle iletisim i¢inde olmali 13
3 Veli 6gretmene sayg1 duymali 8
4 Veli 6gretmene destek olmali 8
5 Veli ¢cocuklarmin hatalarini kabul etmeli 6
6 Veli okulda sikint1 meydana geldiginde ilk olarak dgretmenle iletisime gegmeli 5
7 Veli 6gretmene giivenmeli 4
8 Veli 6gretmen yonlendirmelerini 6nemsemeli 4
9 Veli 6gretmene deger vermeli 3
10 Veli ¢ocugunun yaninda dgretmenle ilgili olumlu seyler séylemeli 2
Toplam 73
Istenmeyen davranislar alt kategorisi

Kod No Kodlar f
1 Veli 6gretmene miidahale etmemeli 12

2 Veli her seyi 6gretmenden beklememeli 8

3 Veli 6gretmenden hesap sormamali 5

4 Veli 6gretmene onyargili yaklasmamali 5

Tablo 3. Veli-6gretmen iliskisine yonelik beklentilere iliskin bulgular (devami)
Istenmeyen davranislar alt kategorisi

Kod No Kodlar f
5 Veli 6grenci basarisizligindan dgretmeni sorumlu tutmamali 2
Toplam 32

Tablo 3’e bakildiginda, resmi ve 6zel ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin “veli-6gretmen
iligkisine yonelik beklentileri” temasmin istenen davranig alt kategorisinde 10 kod ve 73 tekrar,
istenmeyen davranis alt kategorisinde 5 kod ve 32 tekrar yer alirken, toplam 15 kod altinda 105 defa
tekrarlandig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin istenen davranislar alt kategorisinde en ¢ok tek tekrar
ettikleri kod “veli 6gretmenle is birligi icinde olmali” seklindedir. Ogretmenlerden bazilar1 koda yénelik
olarak gortslerini su sekilde ifade etmislerdir: “Veli ¢ocugun okuldaki, siniftaki davramslariyla ilgili
bilgi sahibi olarak ogretmenle saygi cercevesinde is birligi yapmalar: gerekiyor”. “Ogretmen
ogrenciyle ilgili herhangi bir durum ile karsilagsmadigi siire icerisinde de velinin ogretmenle is birligi
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icinde olmasi gerekiyor”. Istenmeyen davranislar alt kategorisinde en ¢ok tekrar edilen kod “veli
O0gretmene miidahale etmemeli” olurken 6gretmenlerden bazilarinin agiklamalart su sekildedir: “Bazi
veliler kulaktan duyma bilgilerle 6gretmenin isine miidahale ediyorlar. Aslinda bu durum égretmene
yardimct olmak yerine kostek oluyorlar”. “Velilerden bazilart benim dgrencilere hazirladigim
programa karisiyorlar. Ogretmen bir program hazirladiysa o ¢cocugun ihtiyacina gére hazirlamistir”.
Tablo 3’e bakildiginda istenen davraniglar alt kategorisinde az ifade edilen kod “veli gocugunun yaninda
ogretmenle ilgili olumlu seyler sdylemeli” olarak yer alirken bu kodu tekrarlayan 6gretmenlerden
bazilar1 koda yonelik olarak agiklamalarini su sekilde ifade etmislerdir: “Veli dgrencinin yaninda okul
ve ogretmenle ilgili olumlu seyler soylemeli ¢iinkii bu durum 6grencinin 6gretmene karsi yaklasimin
etkiliyor”. Istenmeyen davranislar alt kategorisinde az ifade edilen kod, “veli 6grenci basarisizligindan
dgretmeni sorumlu tutmamalr” seklindedir. Ogretmenler goriislerine su sekilde aciklik getirmislerdir:
“Bazi veliler su¢layict tavirlar sergileyebiliyorlar, cocuklarinin basarisizliklarindan 6gretmeni sorumlu
tutuyorlar, ¢oziim odakli davranmis sergilemiyorlar”. “Bazi velilerimiz ¢ocuklari istedikleri notu
alamaywnca ogretmeni suglayabiliyorlar. Veliler bu dogrultuda ¢ocugun gelisimini takip etmeden karsi
tarafi suglamamalilar”.

Veli-Okul Iliskisine Yionelik Beklentiler

Ogretmenlerin en az ifade ettikleri goriislerden ulasilan “Ogretmenlerin veli-okul iliskisine yonelik
beklentileri” temasina iliskin bulgulara Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Veli-okul iligkisine yonelik beklentilere iligkin bulgular

Istenen davranislar alt kategorisi

Kod No Kodlar f
1 Veli toplantilara devamli katilim saglamali 16

2 Veli okul kurallarina uymali 7

3 Veli okulla is birligi saglamali 6

4 Veli okul etkinliklerine katilim saglamali 2

5 Veli okula giivenmeli ve deger vermeli 2
Toplam 33

Tablo 4’e bakildiginda resmi ve dzel ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin “veli-okul iliskisine
yonelik beklentileri” temasinin istenen davraniglar alt kategorisinde 5 kod ve 33 tekrar yer almaktadir.
Veli-okul iligkisine yonelik istenen davranislar alt kategorisinde en sik tekrar edilen kod “veli
toplantilara devamli katilim saglamali” seklindedir. Goriislerini belirten 6gretmenlerin bazilarinin
aciklamalarindan bazilart su sekildedir: “Veli toplantilarina katilim sayisi az, kaliteli egitim igin veli
katitlimimin devamlt ve kapsamli saglanmast gerekiyor”. “Velilerin veli toplantilarina eksiksiz bir
bicimde katilmalar: beklentisindeyim”. Ogretmenlerin veli-okul iliskisine yonelik istenen davranislar
alt kategorisinde az tekrar ettikleri kod “veli okul etkinliklerine katilim saglamali” seklindedir ve koda
yonelik goriis belirten Ogretmenler koda iliskin su ifadelere yer vermislerdir: “Velilerin okul
etkinliklerine katilmalarmn isterim ciinkii katildiklar: zaman ¢ocukta ayri bir ézgiiven olusuyor”. Bir
sonraki ayni sayida tekrar edilen kod ise “veli okula giivenmeli” seklindedir ve 6gretmenler bu koda
iligkin olarak goriislerini su sekilde ifade etmislerdir: “Velinin kaliteli egitimi elde edebilmemiz
agisindan okula giivenmesi gerekiyor”. “Veli oncelikle okula deger verecek bu sekilde ¢cocuk da veliden
bu davranisi gorerek okula deger verecektir”.
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SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmanin bulgularina goére, “ortaokul &gretmenlerinin 6grenci velilerinden beklentileri”
saptanirken ortaokul 6gretmenlerinin gorisleri li¢ ana tema altinda toplanmigtir. Ortaokul doneminde
ogretmenlerin 6grenci velilerine yonelik beklentileri saptanirken elde edilen temalar frekanslarina gore
yiiksekten diisiige dogru: ‘“veli-6grenci iliskisine yonelik beklentiler, istenen ve istenmeyen

davraniglar”, “veli-6gretmen iliskisine yonelik beklentiler, istenen ve istenmeyen davraniglar” ve “veli-
okul iligkisine yonelik beklentiler” seklinde siralanmustir.

Ortaokul 6gretmenlerinin kaliteli egitimi saglamak i¢in velilerden beklentilerini saptamak amach
yapilan c¢aligmada Ogretmenlerin en ¢ok tekrar ettikleri “veli-cocuk iliskisine yonelik beklentileri”
temasi olurken dgretmenlerin, egitimdeki temel baslangicin ailede bagladig1 ve cocugun okulda aldig1
egitimin devamliliginin yine ailede saglandig1 goriislerinin oldugu sdylenebilir. Bu ¢alisma sonucu
Manolova Yal¢in vd. (2020) okul 6ncesi egitimde aranan veli profili betimleme amaciyla yaptiklari
bilimsel calismada da okul Oncesi 0gretmenleri aranan veli profilini tanimlarken en sik gocugun
gelisimini destekleme siirecinde aranan veli kategorisinin tekrarlanmasi bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Ogretmenlerin “veli-cocuk iliskisi” temasimin istenen davranislar alt kategorisinde en
cok tekrar edilen kod, velinin ¢ocuguna sorumluluklar vermesi gerektigi olmustur. Buna benzer olarak
Acar Unal (2021) siirdiiriilebilir okul-aile is birliginin olusturulmasinda 6gretmenlerin velilerden
beklentilerini saptamak amaciyla yaptig1 bilimsel aragtirmasinda velilerin ¢ocuklara gdrevler vererek
sorumluluk bilinglerinin kazandirilmas1 gerektigi sonuglari bu ¢aligma sonucuyla benzerlik
gostermektedir. Caligmada 6gretmenlerin bir sonraki tekrarladiklar: kodlardan biri de velinin cocuguyla
yakindan ilgilenmesi gerektigine yonelik goriisler olmustur. Bu sonuca benzer olarak Ayyiirek vd.,
(2017) ebeveyn olarak okul oncesi Ogretmenlerinin velilerden beklentilerini saptamak amaciyla
yaptiklar1 bilimsel ¢calismada velilerin ¢ocuklartyla yakindan ilgilenmeleri gerektigini vurgulamalar1 bu
caligmayla benzer sonuclar1 gostermektedir. Celik (2005)’de okul-aile iligkilerinde yasanan sorunlari
tespit etmek amaciyla yaptigt Dbilimsel ¢alismasinda Ogretmenler velilerin ¢ocuklariyla
ilgilenmediklerine vurgu yapmuslardir. Istenen davranislar alt kategorisinde dgretmenlerin velilerden
¢ocugun teknoloji kullanimini kontrol altina alinmasi, ev igerisinde disiplinin saglanmasi, veli tarafindan
cocugun desteklenmesi, ¢ocugunu sevmesi ve saygl duymasi, velinin ¢ocugunu akademik olarak
yetenekleri ve istekleri dogrultusunda yonlendirmesi, velinin ¢ocuk gelisimi ile ilgili bilgi sahibi
olmalar1 gerektigi, cocugun okuldaki egitiminin evde desteklemesi, cocuga huzurlu ev ortami yaratmasi,
cocugun gesitli gezilere gotiiriilmesi gerektigini belirtmislerdir. {lgili alanyazin tarandiginda, elde edilen
sonuclara paralellik gosteren sonuglara rastlanilmistir (Acar Unal, 2021; Babaoglan vd., 2018; Comert
ve Giileg; 2004; Celikkaya ve Kus, 2010; Dam, 2008; Demirkasimoglu ve Erdogan, 2010; Manolova
vd., 2021; Ozmert, 2006; Toran ve Ozgen, 2018). Ogretmenlerin “veli-cocuk iliskisi” temasinin
istenmeyen davranislar alt kategorisinde velilere yonelik beklentilere bakildiginda, en ¢ok velinin
cocugunu okula sabah kahvaltisini yaptirmadan gondermemeleri gerektigi bilgisi elde edilmistir.
Cinibulak ve Ozkaya (2021) hem de Budak vd., (2005) yaptiklar1 ¢alismalarinda sabah kahvaltisinin
Ogrenci basarisini arttirdig1 ve kahvalti yapan 6grencilerin akademik basarilarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmislardir. Arastirma sonucunda aragtirmaya katilan ortaokul 6gretmenleri cocuga karst
fazla korumaci olunmamasi, ¢gocugu baskalartyla kiyaslanilmamasi, velilerin akademik basari odakli
olmamalar1 gerektigi goriislerine ulasilmistir. Bu elde edilen sonuglar alanyazindaki yapilan ¢alisma
sonuglartyla (Acar Unal, 2021; Aydogdu ve Selanik Ay, 2016; Babaoglan vd., 2018; Manolova vd.,
2021) ortiismektedir.

Ogretmenlerin ikinci siklikla tekrar ettikleri gorisleri, “veli-6gretmen iliskisi” temast olurken, Oktay
(2020) okul ve aile iletisimine yonelik yaptig1 calismada 6gretmen-veli iletisiminin ¢ocugun saglikli bir
birey olarak gelisimi igin 6nemli oldugu sonucuna ulagmistir. “Veli-6gretmen iliskisi” temasinin istenen
davranislar alt kategorisine bakildiginda, 6gretmenlerin en ¢ok tekrar ettikleri kod velinin 6gretmenle ig
birligi icerisinde olmas1 gerektigi olmustur. Calisma sonucuna benzer olarak 6gretmenlerin velilerden
beklentilerine iliskin ilgili ¢aligmalarda da (Ayik ve Caliskan, 2015; Babaoglan, 2018; Gdkge, 2000;
Yurtsever, 2019) velilerin 6gretmenlerle is birligi icerisinde olmasi gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Ayni
sekilde Ogretmenler velilerin kendilerine saygi duyulmasi, destek verilmesi, velinin gocuklarinin
hatalarin1 kabul etmeleri, okulda sikinti meydana geldiginde ilk olarak 6gretmenle iletisime ge¢mesi,
O0gretmene giivenmesi, velinin 6gretmen yonlendirmelerini 6nemsemesi ve 6grenci basarisizligindan
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ogretmeni sorumlu tutmamasi gerektigi sonuglarma ulagilmistir. Istenen davramslar alt kategorisinde
elde edilen sonugclar ilgili alanyazinda yapilan ¢alisma sonuglariyla benzerlik gostermektedir (Acar
Unal, 2021; Babaoglan vd., 2018; Manolova Yal¢in vd., 2020; Celikkaya ve Kus, 2010; Erdogdu
Denizer, 2018; Gokge, 2000; Kurtuldu, 2010; Kavas ve Hatipoglu, 2016). Calismanin “veli-6gretmen
iligkisi” temasinin istenmeyen davraniglar alt kategorisine bakildiginda, en ¢ok tekrar edilen kodun,
velinin 6gretmenin igine miidahale etmemesi gerektigi goriisii oldugu goriilmektedir. Caligma sonucuna
benzer olarak Yurtsever (2019) Imam Hatip ortaokullarinda okul ve velilerin birbirlerinden
beklentilerinin karsilikli olarak belirlemek amaciyla yaptigi tez ¢alismasinda okul yoneticisi ve
Ogretmenlerin velilerden beklentileri kategorisinde velinin egitime miidahale etmemesi gerektigi
goriisiine ulagilmustir. ideal veli ve okuldncesinde aranan veli profillerini tanimlama amagl yapilan
calismalarda da 0gretmenin egitime miidahale etmemesi gerektigi sonuclari elde edilmistir (Babaoglan
vd., 2018; Manolova Yal¢in vd., 2020). Velinin her seyi 6gretmenden beklemesi, 6gretmenden hesap
sormasit, Ogretmene karsi Onyargili olmasi, 6grenci basarisizligindan 6gretmeni sorumlu tutmasi
seklindeki davraniglarin 6gretmenlerin kendilerine karsi yapilmasimi istemedigi davraniglar oldugu
sonucuna ulagilmustir. ilgili alanyazinda bu sonuglara paralel olarak yapilan calisma sonuglar1 da
mevcuttur (Acar Unal, 2021; Babaoglan vd., 2018; Kiiliinkoglu, 2017; Kog, 2019).

Ogretmenlerin kaliteli egitimi elde edebilmek icin velilerden beklentileri kapsaminda az ifade ettikleri
gorisleri, “veli-okul iligkisi” temasi olurken bu sonug, okul-aile is birliginin ¢ocugun evdeki egitiminin
okulda, okuldaki egitiminin evde pekistirilerek is birligi icerisinde ilerlemesi kaliteli egitimin
saglanmasi i¢in onemli oldugu sdylenebilir. Acar Unal (2021), 6gretmenlerin dgrenci velilerinden
beklentilerini saptamak amaciyla yaptig1 tez ¢alismasinda, “okulla is birligine yonelik beklentileri”
kategorisinin tekrarlanmasi bu calismayla benzerlik gostermektedir. “Veli-okul iliskisi” temasinin
istenen davraniglar alt kategorisine bakildiginda, 6gretmenlerin en ¢ok tekrar ettikleri kod, velinin
toplantilara devamli katilim saglanmasi gerektigi goriisii olurken, bu sonuca paralel olarak ilgili
aragtirmalarda okul-veli ig birligine yonelik caligmalarda (Cakir ve Yavuz, 2020; Gokge, 2000)
ogretmenlerin velilerden toplantilara katilim saglamasini beklediklerine yonelik sonuclar elde
edilmistir. {lgili alanyazinda velinin toplantilara devamli katiliminin 6grenci basarisini olumlu yénde
etkiledigi gibi ayn1 zamanda 6gretmene ve veliye yararli olabilecegine yonelik yapilan ¢alisma sonuglar
mevcuttur (Kagar, 2019; Yildirim ve Dénmez, 2008). Ogretmenler velilerin okul kurallarina uymasini,
okulla is birligi saglamasii, okul etkinliklerine katilmasin1 beklediklerine yonelik goriisleri elde
edilmistir. {lgili alanyazina bakildiginda ¢alisma sonuclarina benzer olarak elde edilen galismalar da
mevcuttur (Ayyiirek vd., 2017; Babaoglan vd., 2018; Comert ve Giileg, 2004; Gokge, 2000; Manolova
Yalgin vd., 2020; Yildirim ve Dénmez, 2008; Yurtsever, 2019).

ONERILER

Bu baglik altinda arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara dayali olarak ¢éziim Onerileri
sunulmustur.

Veli-Cocuk lliskisine Yonelik Oneriler

Arastirma bulgular1 genel olarak derlendiginde, velinin ¢ocuguna karsi ¢cocuk gelisiminin evreleri
konusunda bilin¢li ve sorumluluklarinin farkinda olan veli olarak yaklasmalar1 beklenilmektedir.
Ogretmenler, velilerden 6grencilere kars1 istenilen davranislari uyguladig: ve istenilmeyen davranislari
uygulamadigi zaman kaliteli egitimi elde etmek miimkiin oldugunu ileri siirmiis olduklarindan dolay1
veli-6grenci iligkisine yonelik 6gretmenlerin belirttigi goriisler dogrultusunda: Veli ¢ocugunun kayitli
oldugu okul yetkilileri tarafindan okul vizyonuna uygun ve kaliteli egitimi elde edebilmek amaciyla
haftada 2 veya 3 giin olmak iizere zorunlu olarak ilgili egitmenler tarafindan velilerin bog zamanlarina
uygun zamanlara ayarlanarak ¢evrimigi olarak veya internet sikintisi yasayan aileler i¢in de yiiz yiize
olarak egitimler verilebilir. Egitimin zorunlu yapilmasinin nedeni velilerin egitimin 6neminin farkinda
olmay1p, ¢ocugun egitimini ikinci plana atabilme ihtimalleri olabilmektedir.

75


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

Ogretmen Egitimi ve Ogretim Teacher Education and Instruction
2022, 3(2), 63-80
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

Veli-Ogretmen iliskisine Yonelik Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular genel olarak derlendigi zaman 6gretmenler, kendi yerini ve
sorumlulugunun farkinda olan, ne yapip ne yapmayacagmi bilen ve 6gretmenle iletisim konusunda
bilingli veli gérmek istediklerini belirtmiglerdir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak veli-6gretmen iligkisine
yonelik dgretmenlerin belirttigi goriisler dogrultusunda: Oncelikle veli ve 6gretmenin birbirini tanimasi
ve beklentilerinin agik¢a ortaya koyulmasi igin samimi bir ortamda sohbet amacgli oturumlar
diizenlenebilir. Velilerin 6gretmenlere karsi olumsuz davraniglarinin altindaki neden, 6gretmenin
hep 6grenciyle ilgili olumsuz durumlar ortaya ¢iktiginda iletisim kurmasi olabilir. Bu yiizden de
ogretmenler daha ¢ok cocukla ilgili olumlu durumlarla karsilagtig1 siireclerde de veliyle iletisim
kurabilir ve veli yardimina ihtiya¢ duyuldugunu veliye hissettirebilir.

Veli-Okul liskisine Yénelik Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular genel olarak derlendigi zaman &gretmenler, velinin okulla ig
birligi icerisinde okul yonlendirmelerini dikkate alarak ilerlemesi gerektigi belirtilmistir. Bu bulgulardan
yola ¢ikarak veli-okul iliskisine yonelik 6gretmenlerin belirttigi goriisler dogrultusunda: Okulda velinin
egitime katilmas1 amacli, okulda uyulmasi gereken kurallar belirlenirken velilerin de goriisleri alinabilir.
Ayrica egitim-6gretim donemi igerisinde sik sik velilere uyulmas: gereken okul kurallarina yonelik
hatirlatmalar yapilabilir, cocuklarin kaliteli egitim alabilmeleri i¢in veli yardimina ihtiya¢ duyduklarini
belirtebilir ve hissettirebilirler.
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21.Yiizy1l Becerileri ve Ogretimine Yonelik Ogretmen Aday1 Géoriislerinin
Incelenmesi

Emel BAYRAK OZMUTLU, Saniye Nur ERGAN
Ordu Universitesi

OZET

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerileri ve 6gretimine | Gonderim: 03.03.2022
yonelik goriisleri temelinde bir inceleme gergeklestirmek amaglanmaktadir. | Kabul: 30.03.2022
Arastirmada Ogretmen adaylarinin  21. yiizyll becerileri kapsaminda | Yaymmlanma: 30.09.2022
degerlendirilen “problem ¢dzme, yaraticilik, is birligi, elestirel diisiinme ve

iletisim” becerilerine yonelik goriisleri alt1 boyut altinda incelenmistir. Bu alt1 | Sorumlu Yazar:
boyut (i) incelenen beceriye sahip bir bireyin 6zelliklerinin neler oldugu, | Saniye Nur Ergan
incelenen becerinin (ii) neden 6grenilmesi gerektigi, (iii) nasil 6gretilebilecegi, | snurergan@gmail.com
(iv) 6gretimi igin hangi ders/derslerin uygun oldugu, (v) kazandirilmasinin

hangi etmenlerin sorumlulugunda oldugu ve (vi) nasil degerlendirilecegidir.

Arastirmada nitel aragtirma modeli i¢inde yer alan temel nitel arastirma deseni

benimsenmistir. Arastirmada amagh 6rnekleme yontemlerinden biri olan 6lgiit

ornekleme kullanilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu okul 6ncesi ve sinif

ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 80 dordiincii sinif 6gretmen adayi

olusturmaktadir. Arastirmada, 30 acik u¢lu sorudan olusan ve bes boliimden

meydana gelen bir form kullanilmistir. Arastirma verileri li¢ agamadan olugan

yogun bir igerik analizi isleminden ge¢irilmistir. Analizler 4490 vivo kodlu

gorlis lizerinden gergeklestirilmigtir.  Arastirma  Ogretmen adaylarmin

goriliglerinin nitelikli 6gretim uygulamalarina doniisme konusunda soru

isaretlerine neden olabilecek birtakim ozelliklere sahip oldugunu

gostermektedir. Arastirma Ogretmen egitimi programlarinda 21. yiizyil

becerilerinin 6gretimi konusunda 6gretmen adaylarinin niteligini artiracak

calismalar i¢inde olmasi1 gerektigine isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Temel egitim, 6gretmen egitimi, beceri 6gretimi

Onerilen Atif

Bayrak Ozmutlu, E. & Ergan, S. N. (2022). 21.yiizy1l becerileri ve 6gretimine yonelik 6gretmen aday1 goriislerinin incelenmesi.
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Preservice Teachers’ Views about 21st Century Skills and Teaching

Emel BAYRAK OZMUTLU, Saniye Nur ERGAN
Ordu University

ABSTRACT

In this study, it is aimed to carry out an examination on the basis of pre-service | Received: 03.03.2022
teachers' views on 21st century skills and teaching. In the research, pre-service | Accepted: 30.03.2022
teachers' views on "problem solving, creativity, cooperation, critical thinking | Published: 30.09.2022
and communication™" skills, which are evaluated within the scope of 21st

century skills, were examined under six dimensions. These six dimensions are | Corresponding Author:
(i) what the characteristics of an individual with the skill under study are, (ii) | Saniye Nur Ergan

why it should be learned, (iii) how it can be taught, (iv) which course/courses | snurergan@gmail.com
are suitable for teaching, (v) which factors are responsible for gaining it. and

(vi) how it will be evaluated. Basic qualitative research design was adopted in

the study. Criterion sampling was used in the study. The study group of the

research consists of 80 fourth grade teacher candidates studying in the preschool

and classroom teaching department. In the research, a form consisting of 30

open-ended questions and five parts was used. The research data was subjected

to an intensive content analysis process consisting of three stages. The analyzes

were carried out on a total of 4490 vivo coded views. The research shows that

the views of pre-service teachers have some features that may raise questions

about their transformation into qualified teaching practices. The research points

out that teacher education programs should be involved in studies that will

increase the quality of teacher candidates in teaching 21st century skills.

Keywords: Primary education, teacher education, skills teaching
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GIRIS

Ogretmenlerin 6gretime yonelik sahip oldugu bilgi ve beceriler dgrencilerin akademik basarisi icin en
onemli etmenlerden biridir. Ogretmen nitelikleri iizerine yapilan pek ¢ok arastirma yiiksek nitelikli
ogretmen Ozelliklerinin 6grenci basarisinda dnemli bir faktor oldugunu (Canaales ve Maldonado, 2018;
Lee ve Lee, 2020; Maamin vd., 2020; Rice, 2003; Tetenbaum ve Mulkeen, 1986) ve 6zellikle kii¢iik yas
grubundaki ogrenciler i¢in Ogretmenin roliiniin daha 6nemli ve etkili oldugunu gostermektedir
(Gerritsen vd., 2017). Sosyal, duyussal ve bilissel/iistbiligsel beceri alanlarinin gelistirilmesine yonelik
birgok aragtirma beceri ediminde 6gretmenin roliinii daha goriiniir hale getirmektedir (Eret-Orhan vd.,
2017; Leanne ve Denise, 2017; Menter vd., 2010; Walsh, 2013). Ogretmenin bu baglamda gosterdigi
yeterlikte kuskusuz hizmet dncesi 6gretmen egitimi gbz ardi edilemez bir etmendir. Egitimin niteligi
konusunda 6gretmenin etki giicli 6gretmen egitiminin sahip oldugu 6nemi belirginlesmistir. Gliniimiizde
nitelikli egitimin temel gdstergelerinden biri olan 21. yiizyilin bireylerden talep ettigi iist diizey diislinme
becerilerin 6gretimi konusunda uzmanlasmis nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi 6gretmen egitiminin
¢O6zmesi beklenen bir problem durumudur.

21. ylzy1l becerileri 6gretmen nitelikleri konusunda yeni beklentileri giindeme getirmistir (Valtonen
vd., 2021). Ogretmenlerden 21. yiizy1l beceri dgretimini dgretim yaklasimlarma entegre edebilmesi
beklenmektedir (Fraillon vd., 2014). Ogrencilerin kiiresel bir toplumda yetkin olmalari igin, gretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerilerini gelistirmesi, modellemesi ve degerlendirmesi gerektigi ifade
edilmektedir (National Governors Association Center for Best Practices [NGA]; Council of Chief State
School Officers [CCSSO0], 2010; Parthnership for 21st Century Skills, 2016; Rotherham ve Willingham,
kazandirilmasinda 6gretmen egitimi 6nemli bir role sahiptir (American Association of Colleges for
STeacher Education, 2010; Hékkinen vd., 2017; Michaels vd., 2015). Bu nedenle 6gretmen egitimi,
Ogretmen adaylarina 21. ylizy1l becerilerini gelistirme firsatlar1 vermeli ve bu becerileri gelecekteki
siiflarina tagima yeterliligi kazandirmahidir (Voogt ve Roblin, 2012).

Ote yandan 21. yiizy1l becerilerinin dgretimi konusunda iist nitelikte dgretmenler yetistirebilmek
oldukca zorlayicidir. ilgili arastirmalar beceri 6gretimi ile ilgili heniiz asilamayan bazi problemlerin
varligindan s6z etmektedir (Akbiyik ve Kalkan Ay, 2014; Baysal vd., 2017). Bu problemler becerilerin
onemli goriilme-goriilmeme durumu, gesitli 6gretim tekniklerine hékimiyet, becerilerin hangi ders
kapsaminda- hangi igerikle kazandirabilecegi ya da degerlendire siirecinde hangi araglarin
kullanilabileceginin bilgisi gibi bir¢ok bilesenle ilgili olabilir. Bu bilesenlerin detayli olarak incelenerek
O0gretmen egitimi programlarina nasil dahil edilecegi konusunda akademik ve politik c¢aligmalarin
yiriitiilmesi gerektigi agiktir.

Ogretmenleri 21. yiizyilin gerektirdigi giiclii donanimlarla yetistirmek icin gelistirilmis farkli 6gretmen
egitimi modelleri ile karsilasilimaktadir (Darling-Hammond, 2006; Korthagen vd., 2011; Toom vd.,
2010). Bumodellerde 6gretmen adayinin pedagojik agidan gii¢lii bir donanima sahip 6zerk uygulayicilar
olmasi hedeflenmektedir. Beceri 6gretimine bu agidan bakilacak olursa 6gretmen adayinin dgretimini
gerceklestirecegi becerinin 6zellikleri, neden 6gretildigi, nasil dgretilecegi ve degerlendirilecegi, hangi
ders kapsaminda caligmalar yapmasi gerektigine yonelik ¢ok yonlii ve bilimsel dayanagi olan bir
kavrayisa sahip olmasi gerektigi agiktir. Darling-Hammond (2006) *in da ifade ettigi gibi 6gretim siireci
sanilanin aksine ¢ok sayida bilginin es zamanli kullanimini ve uygulanmasii gerektiren oldukca
karmasik bir siirectir. Ogretmen egitimi arastirmalarinin  dgretmen adaylarmin bu  karmasik
gerekliliklere sahip olma durumlarinin detayli analizini gergeklestirmesi beklenir. Bu analizler gretmen
egitimi programlarina iliskin 6nemli geri bildirimler saglayacaktir.

Ogretmen egitimi programlarinin 21. yiizy1l gerekliliklerinin isaret ettigi beceri 6gretimi konusundaki
yeterliligini artiracak calismalar iginde olmasi gerekmektedir. Ogretmen adaylarmin bu becerilerin
ogretimine yonelik goriisleri kuskusuz 6gretmen egitimi programlarinin bu konudaki durumunun en
temel gostergelerinden biridir. Bu gostergelerin incelenmesi 6gretmen egitimi baglaminda bundan
sonraki adimlarda neler yapilmasi gerektigi konusunda program gelistirme ¢alismalarina rehberlik edici
bilgiler sunacaktir.
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21. yiizy1l becerileri farkli kuruluslar tarafindan cesitli siniflamalar altinda degerlendirilmistir. Ornegin
21. yiizy1l Becerileri i¢in Ortaklik [P21] (Partnership for 21st Century Skills), 21. Yiizyil Becerilerinin
Degerlendirilmesi ve Ogretilmesi [ATCS] (Assesment and Teaching of 21 Century Skills), Ulusal
Egitim Teknolojileri Standartlar1 [NETS/ISTE] (National Educational Technology Standards), Avrupa
Birligi [EU] (European Union), Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati [OECD] (Organisation for
Economic Cooperation and Development) gibi uluslararasi kuruluslara ait siniflamalar bu kapsamda
degerlendirilebilir. Ilgili g¢alismalar 21. yiizyiln bireyden talep ettigi beceriler temelinde
olusturuldugundan, sinmiflama ve isimlendirmelerde birtakim farkliliklar gézlense de ortak beceriler
belirgindir. Bu smiflamalardan P21, 21. yiizy1l becerilerini K12 egitiminin merkezine yerlestirmek
amactyla gelistirilmistir. P21, 2001 yilinda Amerika Birlesik Devletleri hiikiimeti ve 6zel sektorden
cesitli kuruluslarin (6rnegin, Apple Computer, Cisco Systems, Dell Computer Corporation, Microsoft
Corporation, National Education Association, vb.) katilimi ile olugturulmustur. Kuzey Merkez Bolge
Egitim Laboratuvari [NCREL] (North Central Regional Educational Laboratory) siniflamasi ise Metiri
grubu ve Ogrenme Noktas1 Birligi (Learning Point Associates) tarafindan égrencilerde, 6gretmenlerde
ve yoneticilerde 21. ylizyil becerilerini gelistirmek amaciyla gelistirilmistir. ATCS ise Cisco, Intel ve
Microsoft tarafindan desteklenen uluslararasi bir projenin pargasi olarak gelistirilmistir. Bu proje, sinifta
kullanilacak yenilik¢i degerlendirme gorevlerinin tasarimi igin 21. yilizy1l becerilerinin net operasyonel
tanimlarini saglamay1 amaglamaktadir. NETS/ISTE ile 6grencilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin
egitimde teknolojiyi bilmeleri ve yapabilmeleri gerektigine dair hedefler belirleme amaci
gerceklestirilmeye calisilmistir. Son olarak, 2012 Ulusal Egitim Ilerleme Degerlendirmesi igin
Teknolojik Okuryazarlik Cergevesi, Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Degerlendirme Y o6netim
Kurulu'nun talebi lizerine WestEd tarafindan gelistirilmistir. Bu ¢ergevenin amaci, 6zellikle 4, 8 ve 12.
siniflardaki 6grencilerin teknoloji hakkinda neleri bilmeleri ve neleri yapabilmeleri gerektigini ortaya
koymaktir. Cerceve ayrica gelecekteki ulusal degerlendirmelerin tasarimi igin kriterleri ortaya koymay1
amaglamaktadir (Voogt, Roblin, 2010). Alanyazinda ayrica 21.yiizyil becerileri {izerinde
gerceklestirilen sentez calismalar1 da dikkat ¢ekmektedir. Ornegin Mishra ve Kereluik (2011) bu
becerileri Temel Bilgi, Meta Bilgi ve Hiimanistik Bilgi olarak siniflandirmistir. Binkely vd. (2014) ise
Diisinme Bicimleri, Isleme Bicimleri, isleme Araclar1 ve Diinyada Yasam basliklar1 altinda
incelemistir.

21. ylizy1l becerileri giincel bir konuyu teskil etse de bu kapsama giren becerilerin her biri ayri ayri uzun
zamandir arastirilan konulardir. Bu becerilerin sahip oldugu farkliliklar1 dikkate almaksizin tekil bir yap1
altinda incelemek bu becerilerin 6gretiminin ve degerlendirilmesinin gerektirdigi farkliliklarin dikkate
alinmamasina neden olabilir. Bu duruma ogretmen egitiminin gereklilikleri gergevesinde
yaklagildiginda becerileri, 6gretim siirecine temel olusturacak 6zellesmis yapilar altinda tanimlamanin
onemli bir gereklilige isaret ettigi soylenebilir (Geisinger, 2016; Silva, 2008). ilgili arastirmalar 21.
yiizy1l becerileri ¢at1 kavrami altinda incelenen her becerinin gelisimi i¢in farkli 6gretme stratejileri ve
yaklagimlarin gerekli oldugunu (Geisinger, 2016) disiindiirmektedir. Bu agidan bu arasgtirmada 21.
yilizyilin temel becerileri olan problem ¢dzme, yaraticilik, is birligi, elestirel diisiinme ve iletisim
becerileri ¢calismada kendine 6zgii nitelikleriyle ayr1 ayr1 ele alinmstir.

Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi programlarinda 21. yiizyil becerilerinin 6gretimine dogrudan odaklanan
bir derse rastlanmamaktadir. Simif 6gretmenligi lisans programinin &grenciler ve &gretim iyeleri
tarafindan degerlendirildigi arastirmalar (Kilig Ozmen, 2019; Tas vd., 2017) beceri dgretiminde yeterli
hale gelmenin 6nemine deginmistir. Tiirkiye’de egitim fakiiltelerine yapilan elestirilerin, beceri odakli
bir yaklasimin benimsenmemesi yoniinde oldugu dikkat ¢cekmektedir (Eret-Orhan vd., 2017; Yiiksel,
2015; Yurdakul, 2018). Ozellikle 21.yiizy1l becerilerine hazirlayan kurumlar olarak egitim fakiiltelerinin
beceri 0gretimine yonelik diizenlemelere yer vermesi gerektigini gosteren arastirmalar vardir (Eret,
2013). Okul oncesi 6gretmenligi lisans programinin degerlendirildigi arastirmalarda ise benzer sekilde
21.yiizy1l becerilerinin 6gretimini destekleyecek i¢erikte yaraticilik, duygusal zeka faktorleri ve problem
¢dzme konularinda olabildigince ¢ok ders eklenmesi onerilmektedir (Dereobali ve Unver, 2009).
Ogretmen egitiminde 21. yiizy1l becerileri 6gretimi kapsaminda giren tiim boyutlarda netlige kavusmak
oldukca énemlidir. Ogretmen egitimi programlarinda 21. yiizy1l becerilerini hangi ders ya da dersler
kapsaminda ele alinacaginin belirgin olmamasi, 21. yiizyil becerilerine yonelik siniflamalar arasindan
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hangisinin temel aliacagi ve bu becerilerin 6gretimi konusunda uzlagilmig yapilara ulagilamamis olmasi
onemli bir sorunlar arasinda gosterilebilir.

Alanyazinda 6gretmen adaylari ile 21. yilizyil becerileri baglaminda gerceklestirilmis arastirmalar
mevcuttur (Darling-Hammond, 2006a; Goksiin ve Kurt, 2017; Greenhill, 2010; Hakkinen vd., 2017,
Nuhoglu vd., 2021; Sural, 2017; Thieman, 2008) ancak 6gretmen adaylarinin 21. yilizyil becerileri ve
ogretimine yonelik gorislerini bu arastirmada incelenen boyutlar temelinde analiz eden baska bir
aragtirmaya rastlanmamistir. Bu arastirmada 21.ylizy1l becerileri kapsaminda ele alinan bes beceri alt1
ayr1 boyut temelinde incelenmistir. Becerilere 6zgii nitelikler ve 6gretimi i¢in 6nemli olan hususlara
karsilik her bir boyut adaylarin goriisleri temelinde ayr1 ayr1 incelenmistir. Bu agidan mevcut 6gretmen
egitimi programlarmin dgretmen adaylarini 21.yiizyil becerileri ve 6gretimi konusunda ne diizeye
tasidigi ve bu kapsamda neler yapilmasi gerektigine yonelik c¢aligmalara katkida bulunacagi
diistiniilmektedir.

Aragtirma Okul Oncesi ve smif O6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adaylari ile
gerceklestirilmistir. Bu grup birden fazla disiplin temelinde egitim vermesi agisindan 21.yiizyil
becerilerinin 6gretimi konusunda yiiksek bir potansiyele sahiptir. Ayrica okul6ncesi ve ilkokul kademesi
Ogretim programlarinin gerek programin yapist gerek kazanimlar bakimindan ele alinan beceriler
iizerinde uzmanlagmay1 ve becerilerin 6gretimi konusunda yetkin olmay1 gerektirdigi sdylenebilir. Bu
bakimdan 6gretmen adaylarinin (1) problem ¢ézme (2) yaraticilik (3) is birligi (4) elestirel diisiinme (5)
iletisim becerilerine yonelik goriisleri,

1. Boyut; beceriye sahip olan bireylerin sahip oldugu 6zellikler,

2. Boyut; becerinin neden 6grenilmesi gerektigi,

3. Boyut; becerinin nasil 6gretilmesi gerektigi,

4. Boyut; becerinin 6gretimi i¢in hangi ders/derslerin uygun oldugu,

5. Boyut; becerinin kazandirilmasinin hangi etmenlerin sorumlulugunda oldugu ve

6. Boyut becerinin nasil degerlendirilecegi temelinde incelenmistir.

Arastirmada asagidaki problemlere yanit aranmaigtir:

Ogretmen adaylarimin;

1) Problem ¢6zme becerisine yonelik goriisleri ele alinan alt1 boyutlu yapida nasil bir goriiniime sahiptir?
2) Yaraticilik becerisine yonelik goriigleri ele alinan alt1 boyutlu yapida nasil bir gériiniime sahiptir?
3) Is birligi becerisine yonelik goriisleri ele alinan alt1 boyutlu yapida nasil bir gériiniime sahiptir?

4) Elestirel diisiinme becerisine yonelik goriisleri ele alinan alti boyutlu yapida nasil bir gdriiniime
sahiptir?

5) iletisim becerisine yonelik goriisleri ele alman alt1 boyutlu yapida nasil bir gériiniime sahiptir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Caligmada nitel arastirma paradigmasi i¢inde yer alan temel nitel aragtirma deseni benimsenmistir.
Temel nitel arastirma deseninde insanlarin yasamlarini nasil yorumladigi, diinyalarim nasil insa ettigi
ve deneyimlerini nasil anlamlandirdigi iizerinde durulmaktadir. Desenin odaklandigi temel amag
bireyler tarafindan yapilandirilan bu anlamlarin agiga ¢ikartilmasi ve yorumlanmasidir (Merriam, 2009).
Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri ve bu becerilerin 6gretiminin gerekliliklerini
nasil yorumladiklari ve kavradiklari iizerinde durulmaktadir. Bu nedenle bu arastirmada temel arastirma
yontemi benimsenmistir. Temel nitel arastirma deseninin egitimde ve diger alanlarda en yaygin olarak
kullanilan bir desendir (Merriam ve Tisdell, 2016). Aragtirmada veri toplama araci olarak 30 agik uglu
sorudan olusan bir goriis formu kullamlmistir. Ogretmen adaylarinin veri toplama araci ile ortaya
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c¢ikarilan goriislerinin anlasilmasi ve agiklanmasi i¢in ise elde edilen veri seti {izerinde derinlemesine bir
analiz siireci takip edilmistir.

Cahisma Grubu

Aragtirmada amagli 6rnekleme y6ntemlerinden bir olan 6l¢iit 6rnekleme kullanilmistir. Caligma grubu
okul 6ncesi ve sinif 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren 4.smif 6gretmen adaylarindan secilmistir.
Okul 6ncesi ve stnif 6gretmenligi kendilerine ait olan bir sinifta birbirinden farkli disiplinlere giren bir
branstir. Bu agidan arastirma kapsaminda incelenen becerileri gelistirme konusunda genis olanaklara
sahip bir gruptur. Orneklem grubunun secilmesinde bir diger 6l¢iit 4.s1mf lisans diizeyinde olmalaridir.
Arastirma verileri mayis aymin sonunda toplanmistir. Ogretmen adaylar bu tarihte lisans egitimi
derslerinin tamaminda 6grenim gérmiis durumdadirlar. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmen adaylar
okul deneyimi dersi ile 14 hafta sinif gézlemi yapmis, 28 hafta 6gretmenlik uygulamasi dersinde gergcek
sinif baglaminda uygulama yapmis olan 6gretmen adaylaridir. Bu yoniiyle arastirma kapsaminda
incelenen degiskenler agisindan kuramsal bilgi ve uygulama deneyimi agisindan lisans egitiminin en
fazla uyaranina maruz kalmis bir grubu teskil etmektedir. Aragtirmada Tiirkiye’de bir liniversitenin
temel egitim bolimi 4. siif 6gretmen adaylar1 goniilliiliik esasina dayali olarak aragtirmaya dahil
edilmistir. Calisma grubunun 6zelliklerine ait agiklamalar tabloda goriildiigii gibidir.

Tabla 1. Calisma grubu

Simif Ogretmenligi Okul Oncesi Toplam
Kadin 27 34 61
Erkek 16 3 19
Toplam 43 37 80

Veri Toplama Araci

Veri toplama aracimi gelistirme siirecinde ilk olarak goriis formunun kuramsal dayanaklariin
olusturulmasi igin alanyazin incelemesi gerceklestirilmistir (Binkley vd., 2014; Mishra ve Kereluik,
2011). Bu siireci takiben alanyazinda benzer amaglarla gergeklestirilmis veri toplama araglari igerik ve
yap1 olarak incelenmistir (Sural, 2017; Sardone, ve Devlin-Scherer, 2010). Bu siirecin sonrasinda
arastirmanin alt problemlerini olusturan bes becerinin (problem ¢6zme, yaraticilik, is birligi, elestirel
diisiinme ve iletisim) her birini alt1 boyutta inceleme amacina sahip toplam 30 sorudan olusan goriis
formu gelistirilmistir. Taslak goriis formu farkli programlarda 6grenim goéren ii¢ 6gretmen adayina
uygulanmigtir. Veri toplama aracinin deneme uygulamasimin gergeklestirilmesinin ardindan verilerle
birlikte bir program gelistirme, bir sinif 6gretmenligi ve bir okuloncesi 6gretmenligi alaninda uzman
akademisyenin goriisiine bagvurulmustur. Uzmanlardan alinan goriisler temelinde veri toplama aracinda
yer alan ifadelerin herkes tarafindan aym sekilde anlasilmasi i¢in dil ve anlasilirlik gereklilikleri
temelinde diizenlemeler yapilmistir. Ayrica sorularda belirlenen tekrar eden ve binisiklige neden
olabilecek ifadeler ¢ikartilmistir. Son olarak veri toplama aracindaki sorular ile arastirma alt
problemlerinin uyumlulugu bakimindan uzmanlardan onay alinarak forma son sekli verilmistir.
Goriligme sorulari, gelistirilen her bir soru ile ilgili amag, sorulari neyin gostergesi olarak kabul edildigi
ve sorunun temel varsayimi nitel arastirma paradigmasina uygun olarak belirlenmis ve veri toplama
aracinda yer alan sorulara yonelik agiklayici bilgiler Tablo 2.’de goriilmektedir.

Tablo 2. Veri toplama aracinin yapisi

Boyut Soru Sorunun Amaci Soru Neyin Sorunun Temel
Gostergesi Varsayimm
1. Boyut (Problem ¢6zme, Ogretmen adaylarinin Ogretmen aday1 Ogretmen aday1
yaraticilik, is birligi,  becerinin 6zelliklerine becerinin yapisal becerinin
elestirel diislinme ve  iligkin goriislerini ozelliklerine, beceriyi Ogretimine yonelik
iletisim) becerisine incelemek olusturan alt her tiirlii adimini
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sahip bir birey neler becerilerin neler becerinin

yapabilir? olduguna ve becerinin  6zellikleri
iliskili oldugu diger temelinde
becerilere ne denli yapilandirabilir.
hakim?

2. Boyut (Problem ¢dzme, Ogretmen adaylarinin Ogretmen aday1 Ogretmen aday1
yaraticilik, is birligi,  becerinin 6gretimini becerinin edinilmesinin  gretim siirecini
elestirel diisinme ve  nasil gerekcelendirdigine  gerekliliginin ne denli becerinin dgretilme
iletisim) becerisi yonelik goriislerini farkinda? gerekliligini
neden incelemek acikladigi baglamin
ogrenilmelidir? izin verdigi yapida

gerceklestirir.

3. Boyut (Problem ¢6zme, Ogretmen adaylarinin Ogretmen aday1 Ogretmen aday1
yaraticilik, is birligi,  beceri 6gretiminde becerinin 6gretiminde ogretim
elestirel diisiinme ve  kullanmay1 planladig: kullanilan &gretim uygulamalarinda
iletisim) becerisi yontem tekniklere yaklasim ve belirttigi yontem ve
nasil 6gretilebilir? yonelik gortiglerini uygulamalarina ne teknikleri

incelemek kadar hakim? uygulamaya galigir.

4. Boyut (Problem ¢ézme, Becerinin 6gretimi icin Ogretmen aday1 beceri ~ Ogretmen aday1
yaraticilik, is birligi,  hangi ders ya da 6gretimin miimkiin beceri 6gretimini
elestirel diiginme ve  derslerin uygun olduguna  oldugu farkli uygun gordiigi
iletisim) becerisinin ~ y0nelik goriislerinin baglamlarina ne kadar ~ baglam temelinde
Ogretimi igin hangi incelenmesi hakim? yapilandirir.
ders/dersler
uygundur?

5. Boyut (Problem ¢ozme, Becerinin edinilmesini Ogretmen aday1 Ogretmen aday1
yaraticilik, is birligi,  hangi etmenleri sorumlu  becerinin 6grencinin beceriyi
elestirel diigiinme ve  olarak gordiigiine edinilmesindeki edinmesinde
iletisim) becerisinin  yonelik goriislerinin etmenlere ne kadar sorumlu gordiigii
kazandirilmasi hangi  incelenmesi hakim? mekanizmalart
etmenlerin dikkate alir.
sorumlulugundadir?

6. Boyut Ogrencinin (problem  Ogrencilerin bu beceriye ~ Ogretmen aday1 Ogretmen aday1

¢Ozme, yaraticilik, is
birligi, elestirel
diistinme ve iletisim)
becerisine kazanip
kazanmadigini hangi
yollarla
degerlendirilmelidir?

sahip olup olmadigim
belirlemek i¢in hangi
araglarin kullanilacagina
yonelik goriisleri
belirlemek

becerinin
degerlendirildigi
gostergelere ve bu
amagla kullanilan
araglara ne kadar
hakim?

ogrencilerin sahip
oldugu becerileri
ifade ettigi yollarla
belirlemeye ¢alisir.

Arastirma verileri mayis ayinin son haftasinda toplanmistir. Bu sayede 6gretmen adaylarmin 6gretmen
egitimi programlarindaki tiim kuramsal derslere iligkin yeterli deneyime sahip olduklarindan emin
olunmustur. Goriis formu tizerinde gergeklestirilen deneme uygulamasi sorularin cevaplandirilmasi igin
gerekli olan siirenin 35-55 dakika arasinda degistigini gostermistir. Arastirma kapsaminda elde edilen
verilerin tamamindan istenilen diizeyde yanitlar elde edilmistir. Katilimcilardan elde edilen verilerin

tamamui analiz siirecinde kullanilmistir.

Etik Sozlesmelere Uyum

Bu arastirma igin etik kurul onay1, arastirmanin yapildigi Ordu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulu'ndan (25/02/2021 tarih ve 2021-26 numarali) alinmistir. Calismada British
Educational Research Association Ethical Guidelines for Educational Research (2018) ilkeleri dikkate
alinmigtir. Arastirmada riza ve bilgilendirme ilkeleri, olas1 zararlarin gdzden gegirilmesi, gizliligin
korunmasi ve sonuglarin toplum {izerindeki etkisi géz Oniinde bulundurulmustur. Veri toplama
stirecinde katilimcilara aragtirmanin amaci, katilimlarinin neden gerekli oldugu, ne yapmalar istendigi,
verdikleri bilgilere ne olacagi, bu bilgilerin nasil kullanilacagi ve raporlanacagi ve arastirma sonuglarina
nasil ulasabilecekleri konusunda bilgiler verilmistir. Katilimcilardan bu konudaki tereddiitlerini net bir
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sekilde ifade etmeleri istenmis ve sorular1 yanmitlanmistir. Veriler her katilimerya dagitilmis kendilerine
formu doldurmalart i¢in bir hafta siire verilmis ve ortak olarak belirlenen giin ve yerde formlar
arastirmacilar tarafindan toplanmustir. Arastirmaya katilimin goniilliiliik esasina dayali oldugu ve
katilmeilarin  diledikleri zaman aragtirmadan ¢ekilme hakkia sahip olduklar belirtilmistir.
Katilimcilarin kimlik bilgilerinin tamamen gizli tutulacagi, elde edilen verilerin arastirmacinin sifreli
bilgisayarinda saklanacaginin bilgisi paylasiimistir. Katilimcilarin kimliklerinin tespitine yol acabilecek
her tiirlii bilgi kaldirilmig, bunun yerine kod adlari kullanilmistir. Arastirma sonuglarinin faydali olmasi
icin nasil ele alinmasi gerektigi arastirma sonuglarinin olasi tiim etkilerine deginilmis, arastirmacilara
ve ilgili paydaslara 6nerilerde bulunulmustur.

Arastirmanin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Nitel bir arastirmanin gegerliligini ve giivenilirligini olusturmak, giivenilirlik, aktarilabilirlik, tutarlilik
ve dogrulanabilirlik esiklerinin yerine getirilmesini gerektirir. Nitel arastirmalarda inandiriciligin
saglanmasi, katilimcilarin sayis1 ve Ozellikleri, nasil secildigi, veri toplama araglar1 ve ¢alismada
kullanilan analiz teknikleri ayrintili olarak agiklanmalidir (Creswell, 2011). Bu bilgiler aragtirmanin
yontem baglig1 altinda detayli olarak anlatilmigtir. Calismanin aktarilabilirlik gereksinimini yerine
getirmek i¢in ayrintili agiklama ve 6rnek segim stratejilerinin kullanilmasi énerilir (Merriam ve Grenier,
2019). Arastirmada 6lg¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu sekilde arastirma sorularini cevaplamak
icin en zengin verilerin elde edilebilecegi bir grup ilizerinde ¢alisilmigtir. Tiim arastirma analizleri in
vivo kodlar tizerinde gerceklestirilmistir. Bu sayede katilimcilarin ifadeleri dogrudan analizin en temel
birimini olusturmaktadir. Nitel aragtirmalarda giivenilirligi artirmak i¢in uzun vadeli etkilesim, uzman
incelemesi ve katilimci1 dogrulama stratejileri onerilir (Merriam ve Grenier, 2019) Kodlayicilar arasi
giivenirlik i¢in analiz tamamlandiktan sonra analize ait veriler ve bulgular bir alan uzmam ile
paylasilmistir. Uzmandan analizin tiim kodlarimi, alt kategorilerini ve kategorilerini incelemesi ve
degerlendirmesi istenmistir. Ayrica hatali kisimlarin agiklamalar getirilerek diizeltilmesi ve uygun
goriilen analizin yapilmasi istenmistir. Uzmandan gelen geri bildirim sonrasinda kodlayicilar arasi uyum
Miles ve Huberman (1994) formiiliine gore .94 olarak hesaplanmastir.

Veri Analizi
Birinci Asama: Acik Kodlama

Analizin ilk agamasinda veri seti lizerinde agik kodlama gergeklestirilmistir. A¢ik kodlama asamasinda
tlim veri seti, satir satir okunmustur. Bu islemde veri, 6gretmen adaylarinin goriiglerine gore ayrilmistir.
Bu islem sonrasinda veri setinden, 4490 goriis elde edilmistir. Agik kodlama siirecinde her bir goriis
vivo kod kullanilarak kodlanmustir (Strauss, 1990). Vivo kodlar sayesinde kodlama siirecine
arastirmacindan kaynaklanabilecek olasi hatalarin oniine gegilebilmistir. Arastirmada tiim analiz, bu

kodlar tizerinde gerceklestirilmistir.
Ikinci Asama: Veri Setini Kategoriler Temelinde Siniflama

Bu agamada, kodlanmisg ifadeler ilk olarak arastirmada ele alinan bes beceri (problem ¢dzme, yaraticilik,
is birligi, elestirel diisiinme, iletisim) temelinde smiflannmstir. Ikinci adimda ise beceriler altinda
siniflanmis olan kodlar, diisiinme becerileri ile ifade ettikleri konular temelinde smiflanmistir. Bu
siirecin sonunda bes beceri altinda siniflanmis olan kodlanmis ifadeler arastirma temelinde incelenen
alt1 boyut altinda ((i) incelenen beceriye sahip bir bireyin 6zelliklerinin neler oldugu, incelenen becerinin
(i1) neden 6grenilmesi gerektigi, (iii) nasil 6gretilebilecegi, (iv) 6gretimi i¢in hangi ders/derslerin uygun
oldugu, (v) kazandirilmasinin hangi etmenlerin sorumlulugunda oldugu ve (vi) nasil degerlendirilecegi)
siniflanmis hale gelmistir.

Uciincii Asama: Kategorileri Alt Kategoriler Altindan Siniflandirma

Bu asamada, ilgili oldugu beceri ve boyutlar temelinde kiimelenmis goriisler alt kategoriler temelinde
siiflanmistir. Stirekli kargilagtirma analiz yonteminin kullanildigi bu asama Glaser (1965) tarafindan,
verinin ayni kategori altinda kodlanan diger veriyle karsilastirmasi olarak tamimlamaktadir. Bu
asamadaki analiz, alt kategoriler degismeyen duruma gelinceye kadar devam etmistir. Analizin bu
asamasinda oncelikle 6gretmen adaylarinin ifadeleri herhangi bir isim verilmeden, harfler kullanilarak
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isimlendirilen kiimeler altinda siiflandirilmistir. Kiimeler, siirekli olarak birbiri ile karsilagtirilarak
gerekli goriilen birlestirme ve ayirma islemleri siirdiiriilmiistiir. Tekrarli okumalarin ardindan
siniflamanin tamamlandigina kanaat getirilene kadar isim verme islemi gerceklestirilmemistir.
Simiflama isleminin tamamlanmasinin ardindan, siiflama kiimelerini, kapsam olarak en iyi sekilde
karsiladig diisiiniilen sozciik ya da sézciik gruplan kullanilarak isim verme islemi gergeklestirilmistir.
Bu agama ile ifadeler ilgili oldugu konular temelinde yansittig1 yaklasimlara gore siniflandirilmistir.
Asagidaki tabloda aragtirmada yer alan kategoriler ve her kategori i¢inde yer alan alt kategori sayisi
goriilmektedir.

Tablo 3. ikinci asama analiz sonras1 kategori sayilari

Ozellik Neden Ogn. Nasil Anlatir  Nasil Degerlendiririm Sorumlu Uygun Ders
0.0  Smf 0.0 Smf 0.0 Smf 0.0 Simif 0.0 Simif 0.0 Simf
Problem Coz. 15 13 10 8 12 10 9 8 9 5 6 7
Yaraticilik 14 11 12 11 17 14 10 6 9 7 4 7
Isbirligi 14 12 10 8 12 9 9 6 9 5 5 6
Elestirel D. 12 12 12 9 14 14 8 8 8 5 4 4
Tletisim 12 10 7 6 11 9 6 5 8 5 6 5
BULGULAR

Problem Cozme Becerisine Yonelik Goriislerin Alti Boyutlu Yapida Sahip Oldugu Gériiniime

Iliskin Bulgular

Arastirmada O0gretmen adaylarmin problem ¢Ozme becerisine yonelik goriisleri hakkinda ulasilan

bulgular Tablo 4’te goriildiigl gibidir.

Tablo 4. Problem ¢6zme becerisine iliskin bulgular

Boyut Sik Tekrar Eden Orta Siklikta Tekrar Eden Az Siklikta Tekrar Eden
f % f % f %
1.Boyut Miicadeleci 48 22.3  Bagimsiz 14 65 Elestirel diiginme 8 3.7
Pratik ¢6ziim 44 20.5  fyimser 14 65 Uyumlu 8 3.7
Beceriye sahip tiretme kapasitesi Sogukkanlh 13 6 Tletisim giicii 5 2.3
bireyin 6zellikleri Analitik distinme 29 135 Cok yonlii bakis 14 65 Yaratici 4 1.9
(215) agisina sahip Basarili 2 0.9
Ozgiiveni yiiksek 9 42 Zaman 2 0.9
yonetebilen
Esnek 1 0.5
2. Boyut Hayatla bas etme 48 43.6  Saglikh bir psikoloji 10 9.1 Toplumsal gelisim 7 6.4
Kolay yasama 16 145  Sosyal becerilerde 10 91 Bagimsizlik 5 4.5
Neden gelisim Ozgiiven 2 18
Ogrenilmeli Zihinsel becerilerde 10 91 Bagaril olmak 1 0.9
(110) gelisim Bilgiyi islevsel 1 0.9
hale getirme
3. Boyut Probleme dayali 186 66.2  Tartisma 16 5.6 Alt1 sapkali 4 14
ogretim Aragtirma- Inceleme 15 5.3 diisiinme
Nasil Beyin firtiasi 13 47 Isbirlikli calisma 3 11
Ogretilmeli Oyun 13 47 Deney 3 1.1
(281) Drama 12 42 Gezi 3 11
Proje 10 35 Sanatsal ¢aligma 2 0.7
Argiimantasyon 1 0.3
4. Boyut Her ders uygun 24 343  Sosyal Bilgiler 11 1577  Tirkge 1 14
Matematik 22 314 Fen Bilgisi 10 143 Dersle 2 28
Hangi Ders/Dersler simirlanamaz
Uygun (70)
5. Boyut Ogretmen 99 529  Cevre 21 112 Akran 2 11
Aile 47 251  Ogrenci 12 64 Kiiltiir 2 1.1
Hangi Etmenlerin Yonetici 2 11
Sorumlulugu Medya 1 0.5
(187) Program 1 05
6. Boyut Probleme verdigi 26 26.5  Transfer etme 11 112 Ust diizey 7 7.1
tepki diisiinme
Nasil Problemi ¢6zme 26 26.5 Tletisim giicii 4 4.1
Degerlendiririm durumu Bilgi kaynaklarim1 4 41
(98) Takip ettigi 20 20.4 kullanma
adimlar
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Ogretmen adaylar1 problem ¢6zme becerisini 15 dzellik ile agiklamislardir. Agirlikl olarak bilissel ve
duyussal ozelliklere ait ifadeler birbirine olduk¢a yakin degerlere sahiptir. Ac¢iklamalarda problem
cozmeye ait en fazla tekrar eden Ozelligin bir duyussal 6zellik oldugu dikkat ¢cekmektedir. Okul
oncesinde Ogretmen adaylarimin problem ¢dzme becerisini daha ¢ok duyussal 6zellikler temelinde
aciklarken simif 6gretmenligi boliimii 6gretmen adaylarinin daha c¢ok biligsel 6zellikler temelinde
acikladiklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugu bu beceriyi pratik ¢dziim
iiretme kapasitesi ifadesiyle becerinin 6zelligini kendisi ile aciklama egilimi gdstermislerdir. Problem
¢ozme becerisinde analitik diisiinme en fazla tekrar eden diislinme becerisidir. Problem ¢6zme
becerisinin 6zelliklerini agiklayan dort diisiinme becerisinin ii¢ii nadiren ifade edilen 6zellikler arasinda
yer almaktadir.

Problem ¢6zme becerisinin neden ogretilmesi gerektigine yonelik olarak 110 goriis ifade edilmistir.
Ogretmen adaylarinin problem ¢dzme becerisini siklikla hayatla bas etmek, kolay yasamak ve basarili
olmak gerekliligi temelinde agiklamiglardir. Problem ¢dzme becerisinin toplumsal gelisim agisindan
nadiren gerekcelendirildigi dikkat ¢ekmektedir. Bir dnceki kategori ile benzer sekilde okul oncesi
boliimii  6gretmen adaylarmin  problem ¢6zme becerisini duyussal Ozellikler temelinde
gerekcelendirirken sinif 6gretmenligi boliimiindeki dgretmen adaylarinin biligsel 6zellikler temelinde
gerekeelendirmislerdir.

Problem ¢6zme becerisinin nasil 6gretilmesi gerektigine iliskin 281 gdriisiin yaridan fazlasi bu becerinin
ogretiminde probleme dayali dgretim ydnteminin kullanilmas1 gerektigini ifade etmistir. Ogretmen
adaylarinin probleme dayali 6gretim yontemini agiklarken problemle karsilastirmak (48), problemin
¢Oziimiinii buldurmaya rehberlik etmek (24), problemler iizerinde yaratici diigiinmeyi gelistirici
caligmalar yaptirmak (13), problem {izerinde diisinmeye yoOneltmek (14), problem temelinde
arastirmaya yonlendirmek (5) ve Ogrencilerin probleme yaklagimlarini degistirmek (4) gibi farkli
caligmalar 6ngordiikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin ifade ettigi diger yontemlerin tamami %5’in
altinda bir degere sahiptir. Ogretmen adaylarinin bu becerinin &gretiminde 6gretmenin yapmasi
gerekenler temelinde agiklamalari incelendiginde diistinmeyi destekleyen sinif ortami yaratmak (4), rol
model olmak (6), iletisimi etkin kullanmak (3), sorumluluk vermek (12), giindelik baglamdan
yararlanmak (48), yaratic1 olmak (2), rehberlik etmek (23) ve motivasyonu kullanmak (10) iizerinde
durduklart gériilmiistiir.

Problem ¢6zme becerisinin Ogretiminde hangi dersin daha uygun oldugu yoniinde goriisleri
incelendiginde okul oOncesi boliimii Ogretmen adaylarinin biiyllk bir oranda her ders ile
kazandirilabilecegini ifade ederken sinif dgretmenlerinin becerinin 6gretiminde spesifik ders isimleri
verdikleri goriilmiistiir. Matematik dersi problem ¢6zme becerisinin 6gretiminde en elverisli ders olarak
goriilmektedir. Becerinin 6grenilmesinde her iki boliimde 6gretmenin en sorumlu kisi olarak goriildiigii
ortaya ¢ikmigtir. Sinif 6gretmenligi boliimii 6gretmen adaylar1 bu becerinin 6grenilmesinde dgrencileri
daha sorumlu olarak gormektedirler. Bir diger onemli bulgu ise okul dncesi 6gretmen adaylarin
becerinin kazanilmasinda (kiiltiir, yoneticiler, medya, program) daha fazla bileseni dikkate almalaridir.
Ogretmen adaylarinin dgrencilerin problem ¢ézme becerisine sahip olup olmadiginin agirlikli olarak
siirece yonelik gozlemleri ve dgrencilerin duyussal tepkilerine bakarak karar verdigi gorilmektedir.
Problemin ¢o6ziimiine bakarak karar verme durumu da siklikla dile getirilmistir. Becerinin
degerlendirilmesine yonelik olarak Ogrencilerin problemi giindelik yasamlara transfer edip
etmemelerinin bir 6grenme kaniti olarak ele alindig1 goriilmektedir.

Yaraticihk Becerisine Yonelik Goriislerin Alti Boyutlu Yapida Sahip Oldugu Gériiniime fliskin
Bulgular

Arastirmada 6gretmen adaylarinin yaraticilik becerisine yonelik goriisleri hakkinda bulgular Tablo
5’te goriildigii gibidir.
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Tablo 5. Yaraticilik becerisine iligkin bulgular

Kategori Sik Tekrar Eden Orta Sikhkta Tekrar Eden Az Sikhikta Tekrar Eden
f % f % f %
1. Boyut Yeni diisiince 76 271.2 Miicadeleci 15 54 Tletisim giicii 8 29
gelistirme Hayal giicii 13 47 Bagimsiz 8 29
Beceriye sahip Genis bakis agis1 53 19 Arastirmact 13 47 Sorumluluk hissi 6 22
bireyin 6zellikleri ~ Pratik ¢oziim liretme 28 10 Esnek 12 43 Istedigi her seyi yapan 4 1.4
(279) kapasitesi Ust diizey diisiiniir 11 39 Elestiriye acik 4 1.4
Farkli ¢oztiimler 28 10
getirme
2. Boyut Hayatla bas etme 34 225 Kendini 11 73 Verimli yagsamak 6 4
Toplumsal gelisim 32 212 gergeklestirme Yenilikler getirmek 4 2.6
Neden Kolay yasamak 15 9.9 Bilgiyi islevsel hale 10 6.6 Diger iilkelere yetisme 3 2
Ogrenilmeli Basarili olmak 14 9.3 getirme Ogrenmeyi sevme 2 1.3
(151) Kaliplarmn digina 12 7.9 Farkindalik alanini 8 5.3
¢ikmak genisletme
3. Boyut Probleme dayali 41 155  Sanatsal yaratim 17 64 Zengin uyaranlar 7 2.6
ogretim Diisiince gelistirme 14 53 sunma
Nasil Drama 28 10.6 caligmalari Oyun 7 2.6
Ogretilmeli Agcik uglu etkinlikler 27 10.2 Somut yasantilar 12 45 Hayal giiciinii 5 1.9
(265) Beyin firtmasi 24 9.1 Proje 12 45 destekleme
Aragtirma- Inceleme 24 9.1 Aktif katilim 11 41 Istasyon 5 1.9
Tartisma 21 7.9 Alt1 sapka 5 1.9
Zihin haritasi 4 15
Deney 1 0.4
4. Boyut Her ders 38 55.1  Sanat dersleri 8 116  Ayn bir ders 1 14
Matematik 6 8.7
Hangi Okulu ile 6 8.7
Ders/Dersler sinirlandirilamaz
Uygun Fen Bilgisi 5 7.2
(69) Sosyal Bilgisi 5 7.2
5. Boyut Ogretmen 107 53 Cevre 16 7.9 Toplum 6 3
Aile 52 25.7  Ogrenci 11 54 Idareci 5 25
Hangi Etmenlerin Akran 3 15
Sorumlulugu Bakanlik 2 1
(202)
6. Boyut Soru ve cevaplar 22 319  Ust diizey diisiinme 14 203 Katilim 2 29
Ifade sekli 8 11.6 Transfer 2 29
Nasil Yaklasim 7 10.1  Kelime dagarcigi 1 14
Degerlendiririm Tepki bigimi 7 10.1
(69) Ozgiinliik 6 8.7

Ogretmen adaylarinin yaratic diisiinme becerisini agiklamakta kullandiklar1 14 6zelligin agirlikli olarak
biligsel dzellikleri yansittig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 bilyiik oranda bu beceriyi diisiince ve
¢6ziim iiretme kapasitesi temelinde ele almaktadir. Ozellige iliskin agiklamalar yaraticiligin yogunlukla
problem ¢dzme becerisi olarak tanimlandigini gostermektedir.

Yaraticilik becerisinin neden gretilmesi gerektigine yonelik 151 goriis tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin bakis agilariin yaridan fazlasi yaraticilik becerisinin 6gretiminin hayatla bag etme, kolay
yasama ve bagarili olma gerekliligi temelinde agiklamislardir. Bunun yaninda yaraticilik becerisinin
yogun olarak toplumsal gelisim agisindan da gerekgelendirildigi dikkat ¢ekmektedir.

Yaraticilik becerisinin nasil 6gretilmesi gerektigine iliskin 265 goriis, 18 6gretim uygulamasi ifade
etmiglerdir. Yaraticilik becerisinin 6gretiminde probleme dayali 6gretim en fazla tekrar etmektedir.
Ogretmen adaylarmin becerinin &gretiminde &gretmenin yapmasi gerekenlere yonelik agiklamalari
dikkate almdiginda 6zgiir ifade ortamlar1 (35), rehberlik (12), 6grenciye goére bigimlenme (9), aile
katilimint saglama (9), 6grencilere deger verme (12), merak duygularinmin diri tutma (7) ve 6gretmenin
iist nitelikte donanimlara sahip olmasi (6) gerekliliklerini ifade ettikleri goriilmiistiir. Okul Oncesi
Ogretmen adaylarinin diger boliimde dile getirilmeyen deney ve hayal giicli ¢alismalarini ifade ettigi
goriilmektedir.

Yaraticilik becerisinin 6gretiminde hangi dersin daha uygun oldugu yoniinde goriisleri incelendiginde
Ogretmen adaylarinin biiyiik bir oranda her ders ile kazandirilabilecegini dile getirdikleri goriilmektedir.
Ancak smif 6gretmenligi boliimiinde bu becerinin 6gretiminde spesifik bir ders ifade edenlerin orani
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diisiik degildir. Yaratici diisiinmenin gelistirilmesinde en uygun dersler sanat dersleri olarak ifade
edilmistir. Becerinin 6grenilmesinde en sorumlu kisi olarak 6gretmen goriilmektedir. Smif 6gretmeni
adaylar1 bu becerinin 6grenilmesinde okul dncesi 6gretmen adaylarina gore 6grencileri daha sorumlu
olarak gdrmektedirler. Ogretmen adaylarmin bu becerinin edinilmesinde sekiz farkli sorumlu birim
ifade ettikleri goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 6grencilerin yaraticilik becerisine sahip olup olmadigini agirhikli olarak siirece
yonelik gozlemler ve 6grencilerin soru ve cevaplarinda iist diizey diistinme siire¢lerinin kullanimi gibi
biligsel 6zelliklerine bakarak degerlendirilebilecegini ifade etmektedirler. Az sayida da olsa yaraticiligin
degerlendirilmesine bir dl¢iit olan 6zgiinliik temelinde karar verilebilecegi ifade edilmistir. Ogrencilerin
bu beceriyi giindelik yasamlarinda transfer edip etmemeleri de bir 6grenme kanit1 olarak okul 6ncesi
Ogretmen adaylari tarafindan dile getirilmistir.

Is birligi Becerisine Yonelik Goriislerin Aln Boyutlu Yapida Sahip Oldugu Gériiniime liskin
Bulgular

Arastirmada 6gretmen adaylariin ig birligi becerisine yonelik goriisleri hakkinda bulgular Tablo 6’da
goriildiigi gibidir.

Tablo 6. Is birligi becerisine iliskin bulgular

Kategori Sik Tekrar Eden Orta Siklikta Tekrar Eden Az Siklikta Tekrar Eden
f % f % f %
1. Boyut Uyum 32 176  Sorumlu 18 99 Verimli 8 44
Yardimlagma 28 154  Saygih 15 82 Empatik 7 38
Beceriye sahip Grup bilinci ile 30 165  Girisimei 15 82 Iletisim giicii 6 33
bireyin 6zellikleri  hareket etme Grup calismalarini 13 71 Pratik ¢ozlim tiretme 5 2.7
(182) sevme kapasitesi
Esnek 3 16
Elestiriye A¢tk 2 1.1
2. Boyut Birlikte ¢aligmay1 42  36.8 Uyum iginde yasamak 11 96 Biligsel gelisim 6 5.2
6grenmek Basarili olmak 10 87 Insanhigim geligmesi 2 1.8
Neden Kolay yasamak 22 193 Bagimsizlik 1 09
Ogrenilmeli Hayatla bas etme 20 175
(114)
3. Boyut Drama 20 219  Oyun 16 175  Sanat ¢aligmalan 6 65
Grup calisma 10 109 Proje 13 142 Ornek olay 4 43
Nasil Tartigma 9 9.9 Deney 3 32
Ogretilmeli Akran dgretimi 3 32
91) Istasyon 2 21
Alt1 sapka 2 21
Arastirma- Inceleme 1 11
Gezi 1 11
Yaratici yazma 1 11
4. Boyut Her ders uygun 30 588 Fen Bilgisi 8 15.7  Sosyal Bilgiler 5 98
Dersin sinirlarini 3 59
Hangi agan
Ders/Dersler Matematik 3 59
Uygun Sanat 1 2
(51) Tiirkce 1 2
5. Boyut Ogretmen 98 56.6  Akran 16 92 Cevre 9 52
Aile 40 231 Ogrenci 7 4
Hangi Etmenlerin Yoneticiler 1 06
Sorumlulugu Medya 1 06
(173) Toplum 1 06
6. Boyut Sorumluluk 17 221  Katk 7 9.1 Isteklilik 4 52
Sosyal iliskiler 24 312 Katilim 6 7.8 Yardimlagma 4 52
Nasil Uyum 13 16.9 Ozsayg1 1 13
Degerlendiririm Ust diizey 1 13
(77 diisiinebilme

Ogretmen adaylarinin is birligi becerisini agiklamakta kullandiklar1 13 6zelligin tamamina yakininin (9)
sosyal ozellikleri yansittig1 biligsel ve duyussal 6zelliklere ¢ok az sayida ifade edildigi goriilmektedir.
Is birligi becerisinin neden &gretilmesi gerektigine yonelik 114 bakis acis1 incelenmistir. Ogretmen
adaylarinin bakis acilarinin yariya yakinini is birligi becerisinin dgretiminin hayatla bas etme, kolay
yasama ve basarili olma gerekliligi temelinde agiklamiglardir. Toplumsal ¢iktilari agisindan oldukga
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biiyiik bir potansiyele sahip olan bu beceriyi toplumsal gelisim acisindan ele alan sadece iki ifadeye
rastlanmistir. Okul 6ncesi boliimii 6gretmen adaylarinin is birligi becerisini sosyal 6zellikler temelinde,
sinif 6gretmenligi boliimiindeki 6gretmen adaylarinin ise kisisel hayatta goriiniir olacak o6zellikler
temelinde gerekcelendirdigi goriilmiistiir.

Is birligi becerisinin nasil dgretilmesi gerektigine iliskin 91 goriis en sik drama ve grup ¢alismalarinin
yapilmasi gerektigini ifade etmistir. Bu becerinin 6gretiminde kullanilabilecek 14 farkli teknikten s6z
edildigi goriilmektedir. Okul 6ncesi boliimiindeki 6gretmen adaylarmmin simif 6gretmeni adaylar
tarafindan ifade edilmeyen sanat calismalari, gezi ve yaratict yazma tekniklerini de dile getirdigi
gOrilmiistiir.

Is birligi becerisinin Ogretiminde hangi dersin daha uygun oldugu yéniindeki yaklagimlari
incelendiginde 6gretmen adaylarinin biiyiik bir oranda her ders ile kazandirilabilecegini ifade ettikleri
goriilmiistiir. Fen dersi is birligi becerisinin 6gretiminde en elverisli ders olarak gdoriilmektedir.
Becerinin 6grenilmesinde sorumlu olarak her iki boliimiin sekiz farkli sorumlu 6ge dile getirdigi ve
Ogretmenin en sorumlu kisi olarak diistiniildigli gériilmistiir. Okul dncesi 6gretmen adaylari becerinin
kazanilmasinda daha fazla birimi (yonetici, medya, kiiltir ve program) sorumlu tutmaktadirlar.
Becerinin kazanilmasinda simif 6gretmeni adaylar1 6grencinin kendisini daha sorumlu goriirken okul
oncesi 6gretmen adaylari aileleri daha sorumlu gérmiistiir. Ogretmen adaylarmn dgrencilerin is birligi
becerisine sahip olma durumunun stirece yonelik gdzlemler, {ist diizey diisiinme becerilerinin kullanilma
durumu ve sosyal iligkilerin gézlenmesi ile belirlenebilecegini ifade etmislerdir.

Elestirel Diisiinme Becerisine Yonelik Goriislerin Alt1 Boyutlu Yapida Sahip Oldugu Goriiniime
Iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerisine yonelik goriisleri hakkinda bulgular
Tablo 7°de goriildiigii gibidir.

Tablo 7. Elestirel diisiinme becerisine iliskin bulgular

Kategori Sik Tekrar Eden Orta Siklikta Tekrar Eden Az Siklikta Tekrar Eden
f % f % f %
1. Boyut Bilimsel diisiinme 92 30.6 Elestiriye agik 14 4.7 Probleme ¢6ziim 6 2
Sorgulama 72 24 Saygili 10 33 retir 5 17
Beceriye sahip Esnek Diigiinme 46 15.3 Bagkalarinin
bireyin 6zellikleri Cok boyutlu 23 7.6 distincelerini
(300) diigiinme dikkate alir
Dogru karar alma 23 7.6 Korkusuz 5 17
Yaratici 3 1
Ozgiivenli 1 03
2. Boyut Dogru karar alma 27 28.7 Cok yonlii diigiinme 10 106 Mutlu bir toplum 3 32
Kendini gelistirme 15 16 Kaliplart kirmak 6 6.4 Otokontrol 2 21
Neden Problem ¢6zme 10 10.6 Verimli yagamak 5 5.3 Farkindalik 2 2.1
Ogrenilmeli Bagimsiz olma 9 9.6 Yaraticilik 5 53
(94)
3. Boyut Tartisma 68 28.2 Bulus Yolu 19 79 Oyun 8 33
Sanat elestirisi 25 10.4 Arastirma Inceleme 18 7.5 Yaratic1 yazma 5 2.1
Nasil Stratejik ¢aligma 21 8.7 6 Sapkali 18 75 Gezi 5 21
Ogretirim Probleme dayali 20 8.3 Drama 15 6.2 Grup ¢aligmasi 3 12
(241) ogretim Beyin Firtinasi 13 5.4 Proje 2 08
Deney 1 0.4
4. Boyut Sosyal Bilimler 22 36.6 Tiirkge 5 83
Tim dersler 18 30 Ayr1 bir ders 2 33
Hangi Fen Bilgisi 13 21.7
Ders/Dersler
Uygun
(60)
5. Boyut Ogretmen 98 57.3 Cevre 11 64 Akran 3 18
Aile 44 25.7 Ogrenci 10 5.8 Toplum 2 12
Hangi Etmenlerin Program 2 12
Sorumlulugu Medya 1 06
(171)
6. Boyut Soru ve Cevaplar 40 42.1 Ust Diizey Diisiinme 8 8.4 Oz elestiri 5 53
Bilgiye Yaklagimi 20 21.1 Cesaret 7 7.4 Sosyal iligkiler 5 53
Bagimsiz Diigiinme 6 6.3 Gerekeelendirme 3 31
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Nasil Bilgiye Ulasma 1 11
Degerlendiririm Yollar
(95)

Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerisini aciklamakta kullandiklar1 13 6zelligin agirlikli olarak
biligsel &zelliklere sahip oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerisinin
ozelliklerini bilimsel diisiinme 6zellikleri temelinde acikladiklari goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin bu
kategoride ifade ettikleri 6zellikler analitik diisiinme (45), aragtirma (17), yorumlama (5), ayirt etme (7),
nesnellik (4), gerekcelendirme (3), merak (3), stiphecilik (3), tutarlilik (2) ve gegerli fikirler iiretme (2)
oldugu gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerisinin neden dgretilmesi gerektigine yonelik olarak 94
goriis yansittiklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerisinin &gretilmesini
bilissel ozelliklerle agiklama egiliminde oldugu goriilmiistiir. Siif 6gretmeni adaylarinin bakis
acilarinin yariya yakini elestirel diisinme becerisinin 6gretiminin dogru karar alma, kendini
gerceklestirme ve problem ¢6zme gerekliligi temelinde agiklamiglardir. Elestirel diistinme becerisinin
toplumsal gelisim agisindan neredeyse hig¢ gerekgelendirilmedigi dikkat gekmektedir.

Elestirel diistinme becerisinin nasil 6gretilmesi gerektigine iliskin 241 goriisiin biiylik bir kismi tartigma
yonteminin kullanilmasi gerektigini yansitmaktadir. Ogretmen adaylar1 elestirel diisiinme becerisini
gelistirme konusunda 15 farkli gretim uygulamasi ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu becerinin
Ogretiminde Ogretmenin yapmast gerekenler temelinde aciklamalar1 incelendiginde diisiinmeyi
destekleyen sinif ortami yaratmak (31), rol model olmak (10), giindelik baglamlar yaratmak (8),
ogrencilerin fikirlerine 6nem vermek (22) ve hatalarini diizeltme firsat1 vermek (2) lizerinde durduklar
goriilmiistir.

Elestirel diisiinme becerisinin 6gretiminde hangi dersin daha uygun oldugu ydniinde goriisleri
incelendiginde 6gretmen adaylarmin biiyiik bir oranda spesifik ders isimleri verdikleri goriilmistiir.
Sosyal bilgiler dersi elestirel diisiinme becerisinin 6gretiminde en elverisgli ders olarak goriilmektedir.
Elestirel diistinme becerisinin 0grenilmesinde sorumlu olarak hangi etmenlerin goriildiigiine iliskin
bakis acilar1 her iki boliimiin de 6gretmeni en sorumlu kisi olarak gdrdiigiinii ortaya ¢ikarmigtir. Sinif
ogretmenligi bolimii 6gretmen adaylar1 okul Oncesi boliimiine gére Ogrencilerinin bu becerinin
ogrenilmesinde dgrencileri daha sorumlu olarak gérmektedirler. Bir diger 6nemli bulgu ise okul dncesi
Ogretmen adaylarinin becerinin kazanilmasinda (yoneticiler, medya, program) daha fazla bileseni
dikkate almalaridir.

Ogretmen adaylarinin 6grencilerin elestirel diisiinme becerisine sahip olup olmadigmi agrilik olarak
bilgiyi elde etme ve elde ettikleri bilgiler iizerinde gelistirdikleri siiregler gibi biligsel dzelliklere dayali
gozlemler ve bagimsiz diisiinme, cesaret ve azim gibi duyussal 6zelliklere iliskin gézlemlerine bagh
olarak degerlendirilebilecegi ifade edilmistir. Problemin ¢6ziimii gibi sonug odakli karar verme durumu
da sik olarak dile getirilmistir. Ogrencilerin problemi giindelik yasamlarinda transfer edip etmemelerinin
bir 6grenme kanit1 olarak ele alinmadig1 goriilmektedir.

Tletisim Becerisine Yonelik Goriislerin Alti Boyutlu Yapida Sahip Oldugu Gériiniime iliskin
Bulgular

Arastirmada 6gretmen adaylarinin iletisim becerisine yonelik goriisleri hakkinda bulgular Tablo 8’de
goriildugi gibidir.

Tablo 8. iletisim becerisine iliskin bulgular

Kategori Sik Tekrar Eden Orta Siklikta Tekrar Eden Az Siklikta Tekrar Eden
1. Boyut Tletisim giicii 73 317 Saygili 17 74 Ikna giiciine sahip 9 39
Saglikl iliskiler 39 17 Popiiler 14 6.1 Oz farkindalik 9 39
Beceriye sahip Viicut dili 27 117  Ust diizey diisiiniir 14 6.1 Ogrenmeye acik 8 35
bireyin dzellikleri Empatik diistiniir 10 43 Pratik ¢6ziim ireten 7 3
(230) Elestirilere agik 3 13
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2. Boyut Sosyallesmek 41 32 Basarili Olmak 13 10.2 Problem ¢6zmek 7 55
Iletisim Giicii 35 273 Saygili olmak 3 23
Neden Hayatla bag etmek 27  21.1 Ogrenme 1 08
Ogrenilmeli Verimli yagsamak 1 0.8
(128)
3. Boyut Tartisma 61 335  Probleme dayali 13 71 Oyun 8 44
Drama 35 192 ogretim Sanatsal ¢aligmalar 8 44
Nasil Dil becerisi 26 143  Isbirligine dayal 11 6 Strateji 7 38
Ogretirim caligmalari caligmalar Gezi 7 3.8
(182) Beyin firtiasi 4 22
Proje 1 05
Istasyon 1 05
4. Boyut Her ders 22 37.8  Sosyal Bilgiler 11 19 Ayr1 bir ders 3 52
Tiirkce 18 31 Dersi asar 3 5.2
Hangi Ders/Dersler Matematik 1 18
Uygun
(58)
5. Boyut Ogretmen 85 46.2 Cevre 20 109 Toplum 3 1.6
Aile 50 27.2  Akran 11 6 Medya 3 16
Hangi Etmenlerin Ogrenci 10 54 Programcilar 2 11
Sorumlugu
(184)
6. Boyut Sosyal iliskiler 24 381  Ozgiiven 6 9.5 Isteklilik 3 48
Dil becerileri 15 238 Ierik 3 48
Nasil Hal ve hareketleri 12 19
Degerlendiririm
(63)

Ogretmen adaylarinin iletisim becerisini agiklamakta 12 6zellik ifade ettikleri goriilmiistiir. iletisim
becerisinde en fazla tekrar eden 6zelligin bir sosyal 6zellik oldugu dikkat gekmektedir. Okul dncesinde
O0gretmen adaylarmin iletisim becerisini daha ¢ok sosyal Ozellikler temelinde agiklarken simif

.....

acikladiklart goriilmustiir.

[letisim becerisinin neden 6gretilmesi gerektigine yonelik olarak 128 goriis ifade edilmistir. Ogretmen
adaylari tarafindan en fazla tekrar eden 6zelligin sosyallesme oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bunu hayatla
bas etme ve basarili olma gibi kisisel hayatta goriiniir olacak olan dzellikler takip etmektedir. iletisim
becerisinin O0grenilmesi konusunda biligsel gerekliliklere yonelik agiklamalar nadiren yer almustir.
Biligsel gerekgelendirmelerin higbirinde 6grencilerin iletisim igerigi (mesaj) lizerinde gerceklestirecegi
zihinsel islemler temelinde bir agiklamaya yer verilmemistir. Diger bir nokta olarak Ogretmen
adaylarinin iletisim becerisinin toplumsal agidan gerekcelendirilmemesidir.

Iletisim becerisinin nasil dgretilmesi gerektigine iliskin 182 goriisiin yaridan fazlas1 bu becerinin
Ogretiminde tartisma yonteminin kullanilmasi gerektigini ifade etmistir. Bu becerinin gelistirilmesinde
12 farkli 6gretim uygulamasindan s6z edilmistir. Dil becerileri lizerinde yapilmasi gereken galismalar
incelendiginde konusma (11), okuma- anlatma (6), sunum (1), dinleme becerisi ¢aligmalari (8) oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu becerinin dgretiminde gretmenin yapmasi gerekenler
temelinde agiklamalari incelendiginde demokratik sinif ortami yaratmak (4), rol model olmak (28), aile
katilimini saglamak (7), 6grencileri bastirmamak (15) ve rehberlik (5) iizerinde durduklar1 gériilmiistiir.

Iletisim becerisinin 6gretiminde hangi dersin daha uygun oldugu yoniinde goriisleri incelendiginde okul
oncesi boliimii 6gretmen adaylarinin biiyiik bir oranda her ders ile kazandirilabilecegini ifade ederken
siif 6gretmen adaylarinin becerinin 6gretiminde spesifik ders isimleri verdikleri goriilmiistiir. Tiirkce
dersi iletisim becerisinin 6gretiminde en elverigli ders olarak goriilmektedir. Becerinin 6grenilmesinde
sorumlu olarak hangi etmenlerin goriildiigiine iliskin goriisleri her iki bolimiin de 6gretmenin en
sorumlu kisi olarak goriildiiglinii ortaya ¢ikarmistir. Smif 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin okul
Oncesi Ogretmen adaylarina gore bu becerinin Ogrenilmesinde 6grencileri daha sorumlu olarak
gormektedirler. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin becerinin kazanilmasinda (toplum, medya, program)
daha fazla bileseni dikkate aldiklar1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin grencilerin iletisim becerisine sahip olup olmadigmi agirlik olarak sosyal
iligkilere yonelik goézlemleri temelinde ulastigi goriilmektedir.  Ancak sosyal iligkilerin nasil

95


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

Ogretmen Egitimi ve Ogretim Teacher Education and Instruction
2022, 3(2), 81-105
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

degerlendirilecegine yonelik 6lciit ve aciklamalara rastlanmamustir. Ogrencilerin iletisim igeriklerine
dayali bir degerlendirme ¢ok nadiren dile getirilmistir. Iletisim becerisinin degerlendirilmesinde daha
cok Ogrencilerin iislup, ses, i¢ine kapanik olmamak gibi disa yanstyan 6zelliklerinin {izerinde durdugu
gOrilmiistiir.

SONUC

Bu aragtirmada ogretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri ve bu becerilerin Ogretimine iligkin
goriislerine yonelik genis bir betimleme gerceklestirilmistir. Arastirmada 21. yiizyil becerileri
kapsamina giren problem ¢6zme, yaraticilik, is birligi, elestirel diistinme ve iletisim becerileri alt1 boyut
temelinde incelenmistir. Bu alt1 boyutlu inceleme (i) incelenen beceriye sahip bir bireyin 6zelliklerinin
neler oldugu, incelenen becerinin (ii) neden 6grenilmesi gerektigi, (iii) nasil 6gretilebilecegi, (iv)
Ogretimi i¢in hangi ders/derslerin uygun oldugu, (v) kazandirilmasinin hangi etmenlerin
sorumlulugunda oldugu ve (vi) nasil degerlendirilecegidir. Aragtirmada incelenen becerilerin analizinin
gergeklestirildigi ilk kategori Ogretmen adaylarinin arasgtirma kapsaminda incelenen becerilerin
ozelliklerine iligkin goriislerinin becerinin biitiiniinii kapsayan bir kavrayisin uzaginda oldugunu
gOstermistir. Adaylar becerileri tanimlayan 6zellikleri ifade edebilmisler ancak bunu yaparken beceriyi
temsil eden tiim uzlasimsal kavramlari sistematik olarak kullanamamaislardir.

Arastirma kapsaminda incelenen becerilerin analizinin gerceklestirildigi diger boyut Ogretmen
adaylarinin incelenen becerilerin &grenilme nedenlerin nasil gerekcelendirdikleridir. Adaylariin
incelenen becerilerin 6grenimini biiyiik oranda bireylerin kisisel hayatinda goriiniir olacak 6zellikler
temelinde gerekcelendirdikleri goriilmiistiir. Buna karsin incelenen becerilerin 6grenilme gerekgelerini
toplumsal ya da tiire 6zgii gereklilikler ¢cergevesinde ele alan agiklamalar ¢ok az sayidadir. Diger yandan
incelenen becerilerin 6grenilme gereklilikleri ilk akla gelen ve goriinlir 6zellikler temelinde
aciklanmustir. Iletisim becerisinin sosyal gereklilikler temelinde aciklayarak bilissel gerekliliklerin
dikkate alinmamasi bu duruma &rnek olarak gosterilebilir. Oysa adaylarin bu gereklilikleri aldiklar
egitimin ve icra edecekleri meslegin profesyonelliginin bir geregi olarak giindelik kullanimlarinin
Otesinde bir kavrayisla ele almalar1 gerektigi diistintilmektedir.

Analizin gergeklestirildigi li¢iincii boyut temelinde yapilan analiz adaylarin becerinin 6gretiminde
kullanilabilecek 23 farkli yontem-teknik dile getirdiklerini gdstermistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylari
daha fazla yontem-teknik 6nerisinde bulunmustur. Adaylarin incelenen becerilerin 6gretiminde cesitli
yontemler ifade etmis olsalar da becerinin dogasina uygun olarak planlama ve gergek simf
baglamlarinda uygulama becerilerinin degerlendirildigi arastirmalarin yapilmast olduk¢a Onem
tagimaktadir. Bu noktada becerilerin 6gretim kademeleri temelinde 6zellesmis uygulamalar1 {izerinde
yapilacak ¢alismalar da 6nemli bir agi1g1 kapatacaktir.

Ogretmen adaylarinin incelenen becerilerin dgretiminde hangi dersi ya da dersleri uygun gérdiiklerinin
analiz edildigi dordiincii boyut, adaylarin biiylik bolimiiniin incelenen becerilerin her ders ile
kazandirilabilecegini ifade ettiklerini gdstermistir. Ote yandan incelenen becerilerin dgretimi igin
programlarda spesfiklesmis ayr1 derslerin olmasi gerektigi ¢ok nadir dile getirilmistir.

Analizin gerceklestirildigi besinci boyut kapsaminda Ogretmen adaylarinin incelenen becerilerin
ogrenilmesinde 10 farkli sorumlu birim tanimladiklar1 goriilmiistiir. Okuldncesi 6gretmen adaylari
becerinin 6grenilmesinde daha fazla birimi sorumlu tutmaktadirlar. Her iki boliim de tiim becerilerde en
bliylik sorumlulugun 6gretmende oldugunu ifade etmiglerdir. Smif Ogretmeni adaylari ise tiim
becerilerde 6grencinin sorumlulugunu diger boliime gore daha yiiksek bulmustur. Becerinin 6gretimi
stirecinde isabetli kararlar alinmas1 ve ilgili paydaslar ile i birligi halinde ¢aligilabilmesi konusunda
dogru bir siire¢ izleyebilmesi konusunda kritik bir degere sahip olan bu goriislerin 6nemli bir gosterge
oldugunu ifade etmek onemlidir.

Son analiz kategorisinde incelenen becerilerin degerlendirilmesi konusunda adaylarin biiyiik
¢ogunlugunun siirece dayali gozlemler temelinde karar alinmasi gerektigini ifade ettikleri gérilmistiir.
Ancak analizler siirecinde gozlemlerin degerlendirilmesinde kullanilacak Olgiitlerin neler oldugu
konusunda agik bir kavrayist yansitan aciklamalara rastlanmamistir. Ayrica becerilerin transfer
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edilmesinin bir edinim gostergesi olarak nadiren ifade edildigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
siirece dayali gozlemlerini 6lgme degerlendirmenin ilkeleri dikkate alinarak yapilmasi konusunda
gerekli donanimlara sahip olmasinin 6énemli bir gereklilik oldugunun altini ¢izmek 6nemlidir.

TARTISMA

Arastirmanin genel bulgularinin ardindan ele alinan her bir beceri i¢in One ¢ikan bulgular ilgili alanyazin
cercevesinde incelemenin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinm 21. yiizyil
becerilerinin 6zelliklerine yonelik goriigleri incelendiginde, problem ¢dzme becerisinin en sik pratik
¢Oziim iiretme ve miicadeleci olma 6zellikleri bakimindan ele alindig1 goriilmiistiir. Problem ¢6zme
becerisinin temel dogasini olusturan yaraticilik ve esnek diisiinme becerilerinin (Yalgin, 2018) 6gretmen
adaylar tarafindan nadiren ifade edilmesi oldukga diisiindiiriiciidiir. Nitekim problem ¢ézme becerisini
iki boyutta ele alan Wirth ve Klieme (2003) problem ¢6zmenin analitik ve dinamik yonlerinin ihmal
edilmemesi gerektigini vurgulamaktadir. Caligmanin bulgulari bu bakimdan degerlendirildiginde
analitik diisinmenin siklikla adaylar tarafindan vurgulanan bir 6zellik oldugu goriilmektedir. Ancak
diger yandan adaylar uyumlu olma niteligine nadiren deginirken 0z-diizenleme, temsil etme ve
yapilandirma 6zelliklerine hi¢ deginmemislerdir. Problem ¢6zme becerisi ayrica bir takim kisilik
ozellikleri temelinde de incelenmektedir. Kisilik 6zellikleri ve problem ¢6zme becerisi arasindaki
iligkinin incelendigi arastirmalarda istikrar, ¢caligkanlik, organize olma, gesitli deneyimlere ve fikirlere
daha agik olma ve olumlu duygulara egilimli bireylerin ayn1 zamanda iyi problem ¢6zme yetenegine
sahip olmalari daha olasiyken, daha nevrotik 6zelliklere sahip bireylerin (endise, anksiyete, huysuzluk,
depresyon) problem ¢dzme yeteneginin zayif olmasi daha olast goriilmiistiir (D’Zurilla vd., 2011).
Ogretmen adaylar1 problem ¢dzme becerisini bir takim kisilik dzellikleri ile agiklamis olsalar da (&r.,
miicadelecilik, iyimserlik, uyumluluk) beceri ile yiiksek diizeyde iliskili bazi niteliklere hic
deginmedikleri gortilmiistiir.

21. yiizy1l becerilerinin ele alindigi bir cergevede is birligi becerisine sahip bireylerin 6zellikleri
bagkalariyla etkin iletisim kurabilme, dinleme ve konusma zamanlarini bilme, kiiltiirel farklara saygi
duyma, farkl fikirlere ve degerlere acik fikirli bir sekilde yaklasma, liderlik ve rehberlik yapabilme
olarak sirlanmaktadir (Binkley vd., 2014). Bu arastirmanin bulgular1 ile karsilastirildiginda 6gretmen
adaylarinin ig birligi becerisine sahip bireylerin 6zelliklerini en ¢ok sosyal boyutu refere eden uyum ve
yardimlagma nitelikleriyle agiklamiglardir. Bu sonuglara daha detayli bakildiginda birlikte hareket etme
gibi ilk akla gelebilecek nitelikler siklikla tekrar edilirken bu becerinin taniminda yer alan empati,
iletisim giicii, problem ¢dzme yetenegi ve esnek diisiinmenin nadiren ifade edildigi goriilmektedir. Ote
yandan adaylarin goriislerinin is birligi becerisinin yapisi i¢inde yer alan biligsel ve duyussal dzelliklerin
bazilarini icermemektedir.

Arastirmada yaraticilik en sik yeniliklere agiklik ve genis bir bakis acisi, farkli ¢oziimler iiretme
kapasitesi gibi biligsel boyutta yer alan ozellikler temelinde ele almmustir. Ogretmenlerin yaratict
ogrenci algisina yonelik aragtirmalar (Gralewski, 2019) 6gretmenlerin yaratici bir 6grenciyi yaratici
bakis agisina sahip, yaraticilia ve motivasyona karsi biligsel yatkin olarak tarif ettigi goriilmektedir.
Ayrica yaratict bir 6grenci sanatsal yetenekler, zekd ve isleyis ile ilgili ozellikler agisindan da
aciklanmaktadir. Bu konuda bagka bir arastirma (Karwowski vd., 2020) bilissel 6zelliklerin yaratict
Ogrenci algisindaki en baskin 6zellik oldugunu gostermektedir. Aish (2014) ise arastirmasinda
Ogretmenlerin yaratici 6grencilerin en 6nemli 6zelliklerini ‘sanatsal’ ve ‘orijinal’ olarak tanimlarken ¢cok
azinin elestirel diisiinme, problem ¢ézme veya risk alma 6zellikleri ile agikladiklarini ifade etmektedir.
Ogretmenlerin yaratic dgrenci 6zellikleri hakkindaki fikirlerini inceleyen ¢alismalar, bu arastirmada da
gorildiigii gibi yaraticiliga yonelik belli boyutlara aciklik getirebilirken birtakim 6zellikleri gézden
kagirdiklarin1 géstermektedir. Ayrica bazi aragtirmalar 6grenci yaraticiligi hakkinda tutarsiz ve yetersiz
goriislere sahip olundugunu belirtmektedir (Bereczki ve Karpati, 2018; Katz-Buonincontro vd., 2020;
Rubenstein vd., 2018). Nitekim Kampylis, Berki, ve Saariluoma (2009) 6gretmen ve Ogretmen
adaylarinin  yaraticiik kavrammi nasil anlamlandirdiklart {izerine yiriittiikleri arastirmada
ogretmenlerin kendilerinin yaratici dgrencilerin farkina varacak kadar iyi egitimli olmadiklarim
diistindiikleri ve bu konuda kendilerine giivenmedikleri goriilmiistir.
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Aragtirma bulgular1 6gretmen adaylarinin iletisim becerisine sahip bireylerde en sik sosyal boyutu refere
eden iletisim giicii, viicut dilini kullanma gibi nitelikleri vurguladiklarini gostermektedir. Oysa iletisim
becerisi ¢esitli etkilesim tiirlerine hakim olmay1, mesajin olusturulmasi ve anlamlandirilmasi siirecinde
ise ok sayida zihinsel islem gergeklestirilmesini gerektirir. Ornegin Binkley vd., (2014) iletisim becerisi
gelismis bir bireyin gesitli okuma amaglarina uygun stratejiler benimseyen, ¢esitli tiirlerde metinler
olusturabilen ve yazma siiresinde kendini izleyebilen bir birey olarak tanimlamistir. Arastirma 6gretmen
adaylarinim iletisim becerisinin sozii edilen bu yonleri ihmal ettiklerini ve iletisim siirecinin 6gelerine
yer vermediklerini gostermistir. Nitekim Bakic-Tomic vd. (2015) da benzer sekilde Ogretmen
adaylarinim iletisim becerilerine yonelik yeterli farkindalik diizeyinde olmadigim gostermektedir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerisine sahip bireyleri en sik sorgulama,
bilimsel diisiinme ve esnek diisiinme gibi biligsel 6zellikler ile tanimladig1 goriilmiistiir. Problem ¢6zme
becerisi ile benzer bi¢cimde adaylarin elestirel diisiinme becerisinin 6zelligini kendisi ile agiklama egilimi
gostermislerdir. Alanyazinda elestirel diisiinen bir bireyin 6zellikleri merakli, kisisel onyargilariyla
ylizlesebilen, yargilama konusunda ihtiyatli, karmasik durumlarda diizenli kalabilen, bilgi aramaya
gayretli, kriter se¢iminde makul seklinde siralanmistir (Facione, 1990). Bu bakimdan 6gretmen
adaylarinin alanyazindaki 6zelliklere benzer nitelikte bilissel boyuta odaklandig1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerinin nasil kazandirilacagina yonelik goriislerinin probleme
dayali 6grenme, drama, tartisma ve beyin firtinasi gibi yontem ve teknikler iizerinde yogunlastig
goriilmektedir. Bunu yaninda neredeyse tiim becerilerin 6gretiminde benzer yontem ve teknikler ifade
edilmistir. Bu da adaylarin beceriler temelinde 6zellesmis bir zihinsel kavramsallastirmanin uzaginda
oldugunu diisiindiirmektedir. Ayrica Ogretmen adaylarmin beceri 6gretiminde teknoloji ve sanat
entegrasyonu, diger kuruluslarla is birligi, okul dis1 etkinlikler gibi 21. ylizyilin birtakim gerekliliklerine
cok smirl sekilde degindikleri goriilmektedir. Bu bulguyu destekler nitelikte (Goksiin ve Kurt, 2017,
O’Neal vd., 2017; Uche vd., 2016) benzer arastirmalar da 6gretmen adaylarinin en az kullandiklar
beceri boyutunun teknopedagojik beceriler oldugunu gostermektedir. Teknolojik becerilerin cinsiyet,
Ogretmen kidemi, okulla ilgili 6zellikler gibi degiskenlerle anlamli iligkili oldugu bilinmektedir. Ayrica
Tiirkiye’de okullarin donanim eksikligi, bilgisayar kullanim1 konusunda bilgi ve beceri eksikligi, egitim
eksikligi veya yetersiz egitim olanaklar1 ve kalabalik siniflar temel egitim okullarinin karsilagtigi en
onemli sorunlar olarak belirlenmistir (Asan, 2003). Bu ac¢idan becerilerin 6zellikleri temelinde
Ozellesmis 6gretim uygulamalari konusunda 6gretmen adaylarinin gelisimini destekleyecek akademik
ve politik caligsmalarin olduk¢a 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

21. yiizy1l becerilerinin 6gretiminde kullanilabilecek etkinliklerin bir sentezini sunan Kaufman (2013)
ve bu becerilerin 6gretimini konu alan bazi aragtirmalarda (Abrami vd., 2015; Chen vd., 2011; Semerci,
2006; Sendag ve Odabasi, 2009; Wheeler ve Nursing, 2003; Yuan vd., 2008) 6nerilen yontemler adaylar
tarafindan ifade edilenlerle benzerlik gostermektedir. Ancak burada 6gretmen adaylarinin s6z konusu
yontem ve teknikleri planlama ve gercek sinif baglaminda uygulama konusundaki yeterliklerini dikkate
almanin 6nemli oldugu belirtmek gerekmektedir. Kendini raporlamaya dayali oOlceklere dayali
aragtirmalarda 6gretmen (Guriltii vd., 2018) ve 6gretmen adaylarinin (Anagiin vd., 2016; Giinii¢ vd.,
2013) 21. ylizy1l 6greten becerileri kullaniminin yiiksek seviyede bulundugunu ortaya koymalarina
karsin; 6gretmenlerin gozlemlenen niteliklerinin yeterli olmadigini ve uygulamalarda bu becerilere yer
vermediklerini gdsteren arastirmalar da vardir (Gelen, 2002; Tican ve Deniz, 2019). Bu arastirmada da
adaylar ¢ok sayida teknikten soz etse de bunlarin ilgili beceriler temelinde 6gretim konusunda
yeterliklerinin arastirilmasi dnemlidir.

21. yiizy1l becerilerinin 6gretilmesi kadar dnemli bir diger konu da bu becerilerin nasil degerlendirilecegi
ile ilgilidir. Bu arastirmada adaylarin degerlendirmelerini becerinin transfer edilmesi, siire¢ sonunda
ortaya konulan {irlinlin nitelikleri ve siire¢ icinde Ogrenci davramiglarinin gézlenmesi ilizerinden
gerceklestireceklerini ifade etmislerdir. Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Kurulusu (Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD]) verileri bu sonucu destekler niteliktedir. Rapora
gore d6gretmenlerin degerlendirme i¢in en sik kullandiklarini belirttikleri yontem %78,3 ile gdzlem ve
aninda geri bildirim olmustur (OECD, 2018). Nitekim alanyazina bakildiginda 21. yiizy1l becerilerinin
oOl¢iilmesinde siklikla bu arastirmada ifade edilen yollarin kullanimim gerektiren performans gorevleri,
portfolyolar, derecelendirme olgekleri, bilgisayar tabanli uygulamalar ve durumsal yargi testlerinin
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kullanilabildigi goriilmektedir (Yalgin, 2018). Ancak burada gretmen adaylarinin 6l¢gme degerlendirme
temelindeki goriislerinin beceriler temelinde bir farklilasma gostermediginin altini ¢izmek 6nemlidir.
Her 6lgme degerlendirme yontemi tiim beceriler icin uygun olmayabilir. Ornegin, coktan segmeli, kisa,
yapilandirilmisg yanit veya kompozisyon testleri; grup ¢alismasi, is birligi, liderlik ve iletisim gibi
kisileraras1 beceriler veya yaraticihik gibi bazi zor bilissel becerilerin Olgiilmesinde yeterli
olmayabilmektedir (Kyllonen, 2012). Bir diger 6nemli sorun da 6gretmen adaylarinin degerlendirme
stirecine yonelik agiklamalarinda hangi olgiitler kullanacaklarina deginmemeleridir. Nitekim 21. ytlizyil
becerilerinin degerlendirilmesinde en temel problemlerden biri 6lgiit problemidir (Amabile, 1982;
Shapiro, 1970). Ornegin bunu yaraticilik &zelinde inceleyecek olursak yaraticiligim
degerlendirilebilmesi i¢in belirlenen yaraticilifin olmazsa olmaz ozellikler yenilik, anlamlilik ve
uygunluktur (Barron, 1955; Jackson ve Messick, 1965; Runco ve Jaeger, 2012; Stein, 1953).
Arastirmada ¢ok az sayida Ogretmen adayi 6zgilinlik Slgiitiinden s6z etmis yenilik, anlamlilik ve
uygunluk 6lgiitleri ise hig ifade edilmemistir. Ote yandan 6lgme degerlendirme 6gretmen ve 6gretmen
adaylarmin en zorlandig1 alanlardan birini olusturmakta oldugu bilinmektedir. Ilgili arastirmalar (Birgin
ve Giirbiiz, 2008; Gelbal ve Kelecioglu, 2007; Kilmen ve Cikrik¢i-Demirtagli, 2009; Senel vd., 2018)
Ogretmen ve dgretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme alaninda kendilerini yetersiz hissettiklerini,
alternatif 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 veya kismen
bilgi sahibi olduklarini géstermektedir.

21.yiizy1l becerilerinin 6gretiminden hangi etmenlerin sorumlu oldugu hakkindaki arastirmalara gore
iiniversite Ogrencileri yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢o6zme, dijital okuryazarlik, bilgi
okuryazarligi, kariyer olusturma, sosyal ve kiiltiirlerarasi etkilesim ve iiretkenlik becerilerini birinci
derecede okulun sorumluluk alaninda degerlendirmektedir. Ailenin sorumlulugu olan beceriler ise
yasam boyu 6grenme, is birligi, iletisim, esneklik ve uyum, girigimcilik ve sorumluluk bilinci (Karagoz
ve Dilekli, 2018) seklinde ifade edilmistir. Bu arastirmanin bulgulart benzer sekilde incelenen
becerilerin tamaminda becerinin ediminde birincil sorumluluk 6gretmende goriilmiistiir. Ancak bu
aragtirmada Ogrenciler de kendi Ogrenmelerinden sorumlu olarak goriilmiis ve tiim becerilerde
ogrencinin sorumluluguna deginilmistir.

Beceri Ogretiminde uzun siiredir tartisilan konulardan biri de becerinin alan 6zelinde mi yoksa
disiplinlerle entegre olarak (infiizyon) mi1 6gretiminin tercih edilmesi iizerinedir. Bugiin Tiirkiye’de
Ogretim programlarinda temel becerilere yonelik sinirlandirilmis dersler bulunmamaktadir. Beceriler her
ders kapsaminda gelistirilmeye calisilir. Bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢ok az bir boliimii
bu beceriler i¢in 6zellesmis dersler olmasi gerektigini ifade etmistir. Cok biiyiik bir boliimii ise becerinin
derslerle entegre olarak Ggretilebilecegini ifade etmislerdir. Her ne kadar ilgili arastirmalar beceri
Ogretimi i¢in yapilandirilmamig dersler veya lniteler yerine konu temelli derslerle becerilerin daha
nitelikli sekilde Ogretilebilecegini gosterse de (Joyce, 1985) burada vurgulanmasi gereken nokta
Ogretmenlerin bu becerileri disiplinler temelinde entegre etme konusunda hangi oradan yeterlik sahibi
oldugudur. Diger bir konu ise dgretim programlart ve ders kitaplarinin bu konuda hangi oranda
Ogretmeni destekledigidir. Nitekim program ve ders kitaplarinin diisiinme becerileri temelinde
gerceklestirilen arastirmalar (Bayrak Ozmutlu, 2020; Bayrak Ozmutlu ve Kamk Uysal, 2021) gerek
Ogretim programlarimin gerek ders kitaplarinin iist diizey diisiinme becerilerini gelistirme konusunda
yeterli olmadigimi gostermektedir. Bu acgidan Ogretim programlart ve ders kitaplarinda 21. yy.
becerilerinin hangi kazanim ve igerikle hangi yollarla gelistirilecegi ve nasil degerlendirilecegi gibi
durumlar1 programda gériintir kilinmasini igeren ciddi ve titiz bir ¢alismanin yuritiilmesi gerektigini
ifade etmek onemlidir.

SINIRLILIKLAR VE ONERILER

Bu arastirma birtakim sinirhliklara sahiptir. ilk smirlihk arastirma verilerinin sadece &gretmen
adaylarinin goriislerine dayaniyor olmasidir. Arastirma kapsaminda dgretmen adaylar1 beceri 6gretimi
acisindan gercek smif ortaminda gozlemlenmemislerdir. Gelecek arastirmalarda 6gretmen adaylarinin
21. ylizy1l beceri Ogretimi konusunda var olan durumu gozleme dayali yollarla incelenebilir.
Arastirmanin bir diger sinirliligini 21. yiizy1l becerilerinin problem ¢ézme, is birligi, yaratici diigiinme,
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elestirel diislinme ve iletisim becerileri ile bu becerilerin incelenen alti boyutu ile simirli olusu
olusturmaktadir. ileride bu arastirma kapsamina dahil edilmeyen beceri ve boyutlar iizerine benzer
arastirmalar gerceklestirilebilir. Arastirmanin bir diger sinirliligi arastirma bulgularinin bir devlet
{iniversitesindeki Ogretmen adaylarindan alman gériisler ile sl olusudur. Ileride gesitli
Uiniversitelerde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin dahil oldugu arastirmalar desenlenebilir.
Arastirmacilarin ayrica 6gretmen egitimi programlarinda 21. yiizyil becerilerinin 6gretimi konusunda
ogretmen adaylarinin yeterliklerinin nasil gelistirilebilecegi konusunda ¢alismalar yiiriitmesi tavsiye
edilir.

Ayrica Ogretmen egitimi programlarinda 21. yiizyil becerilerinin 6gretimi konusunda &gretmen
adaylarmin bilgi, beceri ve kavrayislarii gelistirmenin yollar1 {izerinde durulmalidir. Ogretmen
egitimcilerine 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerini giindelik kullanimlarinin 6tesinde bir
kavrayisla ele almalaria hizmet edecek sekilde beceri temelinde 6zellesmis 6gretim uygulamalarina
yer vermeleri oOnerilebilir. Bununla baglantili olarak 6gretmen adaylarinin becerilerin 6gretimi
konusunda derslerin sahip oldugu potansiyelleri dogru ve yerinde kullanmalar1 konusundaki
farkindaliklarinin desteklenmesi gerekmektedir. Adaylarin beceri 6gretiminde sorumlu olan etmenleri
genis bir spektrumda yorumlamalar1 yoniinde bakis acilart genisletilmelidir. Zira bu destek 6gretim
faaliyetleri siirecinde ilgili etmenlerle etkili bir is birligi yapabilmesi konusunda 6nemlidir. Son olarak
Ogretmen egitimi programlarinda becerilerin belirli 6l¢iitlere dayali olarak degerlendirmelerine hizmet
edecek ders ve uygulamalara yer verilmesi dnemli bir gereklilige isaret etmektedir.
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Aday Ogretmen Yetistirme Programna iliskin Aday Ogretmen Géoriisleri’

Sevda KUBILAY, Mete SIPAHIOGLU
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Samsun Universitesi

OZET

Aday dgretmenlere verilen egitim ve seminerler onlarin egitim sistemine daha | Gonderim: 22.02.2022
kolay uyum saglamalar1 ve mesleki becerilerini gelistirmeleri agisindan biiyiik | Kabul: 26.05.2022

onem tagimaktadir. Bu arastirmanin amact, hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme | Yaymmlanma: 30.09.2022
programini 6gretmen adaylarmin géziinden degerlendirmektir. Arastirma nitel

aragtirma yontemlerinden fenomenoloji desenine gore planlanmis ve amagh | Sorumlu Yazar:
ornekleme yontemlerinden tipik durum orneklemesi kullanilmigtir. Subat | Sevda Kubilay

2016'da farkli branglardan 50 &gretmen adayi ile gorismeler yapilmustir. | sevda.kubilay@gmail.com
Katilimeilarin egitim programina iliskin goriisleri goriisme teknigi kullanilarak

yart yapilandirilmis bir form araciligiyla elde edilmistir. Arastirmada programin

kapsamu, siiresi, uygulanmasi ve katilimcilarin program siiresince yasadiklari

kazanimlar ve zorluklar hakkinda sorular sorulmustur. Verilerin analizinde

icerik analizi teknigi kullanilmistir. Arastirma bulgularinda programin kapsamu,

stiresi, yeri ile danisman dgretmenler, performans degerlendirme ve hizmet ici

egitim bashklarinda temalara ulasilmigtir. Arastirma, 6gretmen adaylarinin

hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme programina iligkin gorliglerini ortaya

koymustur ve bulgular iki ildeki katilimcilarin goriigleri ile sinirlidir. Ancak

daha sonra yapilacak diizenlemelerde politika yapicilara ve egitimcilere fikir

verici olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Aday 6gretmen, aday 6gretmen yetistirme programi, aday
Ogretmen goriisleri

Onerilen Atif

Kubilay, S. & Sipahioglu, M. (2022). Aday dgretmen yetistirme programuna iliskin aday 6gretmen goriisleri. Ogretmen Egitimi
ve Ogretim, 3(2), 106-119. https://doi.org/10.55661jnate/1077577

1 Bu arastirma, 1. Uluslararas1 Cagdas Egitim Arastirmalart Kongresinde (Mugla, 2017) sozlii olarak sunulmustur.
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Pre-service Teachers’ Views on Pre-service Teacher Training Program

Sevda IgUBiLAY, Mete SIPAHIOGLU
Nigde Omer Halisdemir University, Samsun University

ABSTRACT

The training and seminars given to the pre-service teachers are of great | Received: 22.02.2022
importance for them to adapt to the educational system more easily and to | Accepted: 26.05.2022
improve their professional skills. The aim of this research is to examine the pre- | Published: 30.09.2022
service teacher training program from the perspective of pre-service teachers.

The research was planned according to the phenomenology pattern, one of the | Corresponding Author:
qualitative research methods, and typical case sampling, one of the purposive | Sevda Kubilay

sampling methods, was used. Interviews were carried out with 50 pre-service | sevda.kubilay@gmail.com
teachers from different branches in February, 2016. The opinions of the

participants about the training program were obtained through a semi-structured

form using the interview technique. In the research, questions were asked about

the scope, duration, implementation of the program and achievements and

difficulties the participants have experienced during the program. The content

analysis technique was used in the analysis of the data. In the findings of the

research, the themes about the program’s scope, duration and location as well

as advisory teachers, performance evaluation and in-service training were

reached. The research revealed the opinions of the pre-service teachers about

the pre-service teacher training program, and the findings are limited to the

opinions of the participants in two provinces. However, it will give an idea to

policy makers and educators in the arrangements to be made later.

Keywords: Pre-service teacher, pre-service teacher training program, views of
pre-service teacher
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GIRIS
Tarihi baglamda 6gretmen yetistirme siirecinin sistemli bir bicimde gerceklesmesinin temelleri 18.
yiizy1lda Osmanl Imparatorlugu’nun batililasma ve modernlesme hareketleri ile atilmistir. Oncelikle
askeri alanda baglayan hareket, daha sonra devletin pek ¢ok kurumunda etkisini géstermistir. Sivil
alanda yeni sisteme memur yetistirecek 6gretmen eksikligi hissedilmis ve bu ihtiyacin kargilanmasi igin
Osmanli doneminde 1848’den itibaren O6gretmen yetistirmeye iliskin cesitli calismalar yapilmistir
(Ergilin, 1987: 11). Bu kapsamda ilk olarak 1848 yilinda erkek 6gretmen okulu olan Dariilmuallimin

acilmustir. Erkek O6gretmen okulunu 1869°da agilan Dariilmuallimat, yani ilk kiz 6gretmen okulu
izlemistir (Akytiz, 1993).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ise 6gretmenlik mesleginin yasal temellerinin gii¢lendirilmesi ve ¢agin
gereklerini dikkate alacak egitimcilerin yetistirilmesi adina 6nemli ¢aligsmalar yapilmistir. Ancak bu
donemde de 6gretmen sayist smiurlt kalmistir, biiyiik ¢ogunlugunu erkeklerin olusturdugu toplam
ogretmen sayist ancak 10.102 olmustur. Bu sayinin 1081’1 kadin 6gretmenlerden olusurken; 6gretmenlik
egitimi almig olanlar sadece 2734 kisiden ibaret kalmistir. Kalan 7368 6gretmenden ise 1357’si
ilkdgrenim mezunu; 711’1 medrese egitimi almis; 152’si diizenli bir egitim gérmemis ve 2107’si hi¢bir
ogretmenlik egitimi almamus kisilerden olugsmaktaydi (Akyiiz, 1993). Ayni1 donem 6gretmen egitimi igin
belirlenen temel ilkelerden biri de, insanlarin kabiliyet ve hayat sartlarinin gelistirilmesinin yaninda,
degismekte olan sartlara kendilerini uyarlayabilen 6gretmenlerin yetistirilmesidir. Bu 6gretmenlerin,
ayni1 zamanda ziraat ve kirsal hayat hakkinda da bilgiye sahip olmalari gerektigi diisiintilmiistiir. Bu
sayede, iilkenin degisimi ve cagdaslastirilmas1 amaglanmistir (Tiirk, 1999).

Tiirkiye’de 6gretmen adaylarimin yetistirilme siireci incelendiginde tarihsel baglamda birgok farkli
uygulamaya yer verildigi goriilmektedir. 1982 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu
ile 6gretmen yetistirme isi Milli Egitim Bakanligi’ndan iiniversitelere devredilmistir. 1997 yilinda
Diinya Bankasi destegiyle Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan Hizmet Oncesi Ogretmen
Yetistirme Projesi kapsaminda, egitim fakiiltelerinde yeni bir yapilanmaya gidilmistir (YOK, 1999: 53).

1702 sayil ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun adaylik
egitimlerini diizenleyen en eski yasalardan biridir. Kanunda 6gretmen olabilmek i¢in ilk olarak bir
senelik staj siiresi Ongoriilmiistiir. Staj siirecini basari ile tamamlayan stajyer 6gretmenlerin, 6gretmen
unvani alabilecegi belirtilmistir (ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanun, 1930). 1965 yilina gelindiginde ¢ikarilan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunuyla (DMK) aday
ogretmenlik siireci yeniden diizenlenmistir (DMK, 1965). Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan 657
sayili kanuna dayali olarak 1985 tarihinde ¢ikarilan yonetmelikte; aday 6gretmenlerin okul miidiiri ve
rehber 6gretmen sorumlulugunda yetistirme programi almasi1 dngoriilmiistiir. Bu programa gore adaylik
egitim siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamayacak sekilde diizenlenmistir. Egitim sonunda basarili
olanlarin 6gretmen olarak atanacaklar1 belirtilmistir (MEB, 1985). Ardindan MEB tarafindan 1995
yilinda ¢ikarilan yonetmelikle adaylik egitimi, temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulama egitimi
olmak iizere li¢ asamaya ayrilmistir (MEB, 1995). Adaylik egitimi uzun siire bu ii¢ agsama ¢ercevesinde
ylriitilmustiir.

2000°1i yillara gelindiginde toplumlar teknolojik ilerlemeye paralel olarak degisim ve gelisim
gostermistir. Bu gelisime bagl olarak gelecegin isgiiciinii hazirlayan egitim sistemlerinde de talepler
degismistir. Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, inovasyon, girisimcilik, dijital okuryazarlik, kariyer
hayatinda esneklik, uyum gibi 21. ylizy1l degerleri tartisiimaya baslanmistir (Yalgin, 2018). Bu
becerileri kazandirmasi beklenen Ogretmenlerin de etkili iletisim kurabilen, yonetim ve liderlik
yetenekleri gelismis, bilgi aktariminin yani1 sira 6grencilerini yonlendiren, onlara rehberlik edebilen, rol
model olan bireyler olmas1 beklenmistir (Arslan ve Eraslan, 2003). Nitekim dgretmenin nitelikleri icra
ettigi meslege de yansimaktadir. Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeyi egitimin niteligi ve kalitesini
etkiler (Sigsman, 2001). Okullarin ve simiflarin etkili kullanimi, 6gretmen kadrosunun yetkinligine
baglidir (Fullan, 2007). Egitimin niteligi tizerine yapilan ¢aligmalar, okuldaki egitim kalitesine katkida
bulunan ve 6grenci basarisimi etkileyen en onemli faktdriin 6gretmen oldugunu ortaya koymustur
(Abbott, 1988; Barber ve Mourshed, 2007; Hattie, 2003). Bu gelismelere bagli olarak, 2015 yilinda
29329 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer degistirme
Yonetmeligi ile aday 6gretmen yetistirme programini iyilestirmek adina diizenlemeler yapilmistir. 2016
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yilinda baglatilan aday 6gretmen yetistirme programiyla 6gretmen adaylarinin sinif ve okul ortamini
tanimalari, isleyis ve slirecleri gozlemlemeleri ve meslege on hazirlik yapmalart planlanmistir
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii [OYGEM], 2017). Aday Ogretmen Yetistirme
stirecine iligskin 2016 yili Mart ayida yeni bir yonerge ¢ikartilmistir. Bu yonergeye gore; Mart - Agustos
2016 alti aylik donem yeni aday Ogretmen yetistirme siirecinin ilk asamasi olarak planlanmistir.
Yonergeye gore aday 6gretmenlerden bakanlikca belirlenen yetistirme programi dogrultusunda gorev
yaptiklar1 okullarda, okul i¢i ve okul dis1 faaliyetlere katilmalari, kitap okumalari, belirlenen film ve
belgeselleri izlemeleri, ¢alismalar1 raporlamalari istenmistir (MEB, 2016). Toplamda 300 saatlik hizmet
i¢i egitim programini tamamlayan adaylar atandiklar1 kurumlarda performans degerlendirilmesine tabi
tutulacaklart ikinci bir siirece dahil olmuslardir.

Her ne kadar adaylik egitimine dair diizenlemeler yapilsa da, alanyazinda 6gretmen yetistirme siireci ve
aday Ogretmen yetistirme programlarina iliskin elestiriler bulunmaktadir. Tiirkiye’de Ogretmenleri
yetistiren kurum YOK; onlara istihdam saglayan kurum ise MEB’dir, kurumlar arasinda koordinasyon
problemleri bulunmaktadir (Ergiin, 1987). Is basinda &grenme ilkesine bagl olarak dgretmenlerin
okullarda staj yapmasi saglanmistir ancak teorik ve uygulama boyutu kiyaslandiginda uygulama siireci
yetersiz kalmakta ve staj programlari istenilen verimliligi saglamamaktadir (Akdemir, 2013).
Tirkiye’de Ogretmen olabilmek icin adaylarin genel bilgi ve becerilerine odaklanilirken, Amerika
Birlesik Devletleri, Japonya ve Almanya gibi gelismis iilkelerde adaylarin bilgi, becerileri yaninda
kisisel 6zellikleri ve 6gretmenlige iliskin donanimlar1 da degerlendirilir. Bu iilkelerde adayin ¢ocuklar
ve genglerle galisabilme kapasitesi ya da kisilik ozellikleri de degerlendirilmektedir (Atanur Baskan,
Aydin ve Madden, 2006). Ayrica, Tirkiye’de egitim fakiiltelerine devam eden 6gretmen adaylarmin
okul ve dgrencilerle temaslari da sinirlidir. Ogretmen adaylari 6. yariyildan itibaren Okul Deneyimi,
Osretmenlik Uygulamas: dersleri aracihigryla okul atmosferini yasayabilmekte ve 6grenci-ogretmen
etklleslmme girebilmektedirler. Ancak bu tecriibe gelismis iilkelerle kiyaslandiginda yeterli degildir.
Ornegin Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmen adaylari gok daha erken okul deneyimi derslerine
baglarlar ve her y1l okuldaki tecriibeleri ve sorumluluklari artar. 2. siniftan itibaren gdzlemlerle baglayan
Ogretmenlik tecriibesi, 6grencilere 6zel ders verme ve ardindan sinifta ders anlatma ile devam eder.
Yardimer Ogretmenlik uygulamasi ile once damgman gozetiminde, sonra bireysel olarak dersi
yonetmeye baslarlar (Kiilekgi ve Bulut, 2014).

Ogretmen yetistirme siirecinde ve meslege hazirhk asamasinda bireylerin devam ettikleri egitimin
kalitesi meslegi uygulama siirecine olumlu yansimaktadir. Ogretmen yetistirme siireci ile mesleki
yetkinlik arasindaki iligskiye dikkat ¢eken caligmalarda da, iyi bir egitimden gecen 6gretmenlerin daha
az disiplin problemi yasadiklari ve daha etkili 6gretmenlik becerileri sergiledikleri belirtilmistir.
(Ingersoll ve Strong, 2011; Feng, 2009). Egitimde yiiksek kaliteye ulagabilmek igin Ogretmen
egitimlerine 6nem verilmelidir (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii [OECD], 2005). Giiniimiizde
ogretmenlerin, dgrencilerini hizla degisen kosullara ve farklilasan sorunlar1 ¢6zmeye hazirlamalari igin
siirekli bir gelisime ihtiyaglar1 vardir. Ogretmenlerin eksikliklerinin tamamlanmasinda ve
yetistirilmesinde adaylik egitimi ve hizmet i¢i egitimlerin bilyiik 6nemi vardir (Schleicher, 2016). Aday
ogretmenlerin sinifta basarili olmalari i¢in gerekli becerilerin kazandirilmasinda aday 6gretmenlerin ve
meslegin basindaki 6gretmenlerin kaygilarint anlamak 6nemlidir, bu nedenle verilecek egitimin igerigi
ihtiyaca gore tasarlanabilir, segilebilir ve siralanabilir (Hillison, 1977). Ornegin, aday ogretmenler
meslege gectiklerinde duygusal ve profesyonel olarak giivenli ortamlarin yaratilmasina ihtiya¢ duyarlar
(Chubbuck, Clift, Allard ve Quinlan, 2001). ihtiyaglarin ve kaygilarm tespit edilmesiyle birlikte egitim
materyalleri ve igerigi buna gore diizenlenebilir boylece aday dgretmenlerin motivasyonlari artar ve bu
durum O6grencilere pozitif olarak yansir (Fuller ve Brown, 1975). Ancak yapilan bazi arastirmalarin
sonuglar1 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesinde yeterli bir egitim almadiklarin1 gdstermektedir (Ayvaz
Diizyol, 2012; Gokyer, 2012; Hyas, Coskun ve Toklucu, 2017; Yildirim, 2010). Aday Ogretmenler
hizmet Oncesi egitimlerle hem meslege hazirlanirlar hem de teorik bilgilerini pratik uygulamalarla
birlestirirler. Bu siirecin en etkili bi¢imde gecirilmesi hem adaylarin yetistirilmesi hem de motive
olmalart agisindan Onemlidir. Egitimin kalitesi i¢in tartigmasiz biiyiik bir 6neme sahip olan
Ogretmenlerin yetistirilme ve gelistirilme siireclerinin arastirilmasi politika yapicilar ve karar vericiler
icin 6nemlidir.
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Bu aragtirmanin amaci da aday 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme programina iligkin goriislerinin
belirlenmesidir. Arastirmanin alt amaglar1 asagidaki sekildedir:

1. Aday Ogretmen Yetistirme Programimin kapsamina iliskin 6gretmen gériisleri nelerdir?
Aday Ogretmen Yetistirme Programinin siiresine iligkin 6gretmen gériisleri nelerdir?

2

3. Aday Ogretmen Yetistirme Programimin gerceklestigi yere iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?

4. Aday Ogretmen Yetistirme Programinda danisman &gretmene iliskin dgretmen goriisleri
nelerdir?

5. Aday Ogretmen Yetistirme Programinda performans degerlendirmeye iliskin Ogretmen
goriisleri nelerdir?

6. Aday Ogretmen Yetistirme Programimin hizmet i¢i egitime iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?

Calismanin aday yetistirme programinin uygulanmasina iliskin 6gretmen goriislerini ortaya koymast;
uygulamanin iyilestirilmesi gereken yonleri hakkinda fikir vermesi ve gelecekte yapilacak planlamalar
ve diizenlemelere rehberlik etmesi agisindan alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

YONTEM

Aragtirma olgubilim desenine dayanan nitel bir ¢alismadir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Tiimiiyle bize
yabanci olmayan ayni zamanda tam anlamiyla kavrayamadigimiz olgular1 aragtirmak igin kullanilir
(Yildirnm ve Simsek, 2005). Bu arastirmada aday ogretmen yetistirme programi ele alinmistir.
Programdan dogrudan etkilenenler aday 6gretmenlerdir. Bu agidan derinlemesine ve ayrintili bir anlayis
kazanmamizi saglayacak olan aday 6gretmenlerdir.

Cahisma Grubu

Caligmada amagli drnekleme yontemlerinden tipik durum 6rneklemesi kullanilmistir. Burada esas olan
sira dis1 olmayan, ortalama ve tipik bir durumun se¢ilmesi ve ortalama durumlarin ¢aligilarak belirli bir
alanda fikir saglanmasidir (Yildirnrm ve Simsek, 2005). Arastirmact tipik bir durumu segebilmek
amaciyla konuya iliskin bilgisi olan kisilerle is birligi yapar, durumlar hakkinda 6n bilgi toplar ve
sonunda ¢aligacagi tipik durumu, 6rnege karar verir. Bu yontem problemle ilgili olarak tipik, normal ve
ortalama bir durumu gostermeyi amaclar (Biiylikoztirk vd., 2017). Katilimcilar, tipik durum
orneklemesine uygun olarak, 2016 Subat ayinda Kayseri ve Nigde illerine atanan ve ilk defa yetistirme
programina (staja) katilan farkli branslardan 50 aday o6gretmenden toplanmustir. Katilimcilarin
demografik 6zelliklerine Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1.
Katilimcilarin demografik ozellikleri
Cinsiyet f Yas Arahigi f Mesleki Tecriibe f Egitim diizeyi f
Kadin 20 20-25 yas 25 1-5yil 24 Lisans 46
Erkek 30 26-30 yas 16 6-10 yil 5 Yiksek lisans 4
30 ve lizeri 9 11 ve lizeri 1

Katilimeilarin demografik dzellikleri incelendiginde, 20-25 yas aralifindaki katilimer sayisi 25; 26-30
yas araligindaki katilimer sayisi 16; 30 yas iizerindeki katilimer sayisi ise 9°dur. Mesleki tecriibe
acisindan incelendiginde, katilimcilarin 20’si higbir tecriibeye sahip degilken, 1-5 yil arasi tecriibeye
sahip olan katilimei sayisi 24; 6-10 yil tecriibeye sahip olan katilimei sayisi 5; 11 yil ve iizeri tecriibeye
sahip katilimet sayis1 ise 1°dir. Katilimeilarin bilylik ¢ogunlugu lisans mezunudur ve yiiksek lisans
derecesine sahip olan katilime1 sayis1 4 tiir.
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Veri Toplama Araci

Aday Ogretmen yetistirme programina iliskin aday Ogretmen goriislerini belirlemek amaciyla yari
yapilandirtlmis goriisme teknigi kullanilmistir. Kullanilan goériisme formunun, icerik gecerliligini
saglamak adina Egitim Yonetimi alaninda ii¢ uzman goriisiine sunulmustur. Alan uzmanlarinin yapmis
oldugu oneriler ve galisma 6ncesi yapilan pilot uygulamalar dogrultusunda goériisme formuna son sekli
verilmigtir. Goriisme formu iki boéliimden olusmaktadir. Birinci boliimde katilimeilarin demografik
ozellikleri sorulmustur. ikinci béliimde arastirma sorularina yanit aranmustir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin etik agidan uygunlugunu tespit etmek icin etik kurul izni alinmis ve veri toplama siirecinde
etik ilkelere bagl kalinmistir. Arastirmaya katilan adaylara arastirmanin amaci ve igerigi hakkinda bilgi
verilmis ve goriismelerin yiiz yilize gergeklestirilmesi ig¢in planlama yapilmistir. Aragtirmaya katilim
goniilliiliik esasina dayandigi i¢in katilimcilara istedikleri zaman arastirmadan ayrilabilecekleri bilgisi
verilmigtir. Goriigmeler sirasinda katilimcilarin onay1 alinarak ses kaydi alinmig ve her gériisme yaklasik
yarim saat sirmigstiir. Verilerin analizi asamasinda bu kayitlarin transkripsiyonu yapilmis ve
katilimecilara gériisme dokiimanlari e-posta ile gonderilerek katilimer teyidi alinmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Aday 6gretmen yetistirme programina iligkin aday 6gretmen goriislerini belirlemek amaciyla yapilan
arastirmadan elde edilen veriler nitel veri analiz tekniklerinden icerik analizi ile analiz edilmistir. I¢erik
analizindeki temel amag toplanan verileri agiklayacak kavramlar ve iligkilere ulasmaktir (Yildirim ve
Simsek, 2005). Katilimcilardan elde edilen yar1 yapilandirilmis gériisme metinleri incelendikten sonra,
yart yapilandirilmig goriigme formunda yer alan sorular baglaminda temalar olusturulmustur.
Olusturulan bu temalar altinda bulgular sunulmustur. Alint1 yapilan yerlerde katilimeilar i¢in Al, A2,
A3 seklinde kodlar kullanilmistir.

BULGULAR

Arastirmada elde edilen bulgular alt problemler baglaminda ele alinmis ve analizlere bu bagliklar altinda
yer verilmistir.

Aday Yetistirme Programinin Kapsamina iliskin Degerlendirmeler

Arastirmaya katilan adaylara yetistirme programinin kapsamina iligkin olarak hangi kazanimlar elde
ettikleri sorulmustur. Verilen cevaplar incelendiginde yetistirme programi kapsamina iligkin olarak
kazanimlar “okul i¢i faaliyetler” ve “okul dis1 faaliyetler” olarak iki alt temadan olustugu goriilmektedir.

Tablo 1. Aday yetistirme programumn kapsamina iliskin icerik analizi

Tema Kodlar f %
Sinif yonetimi, sinif kurallarini belirleme 10 22,22
Ogrenci, meslektas, idari personelle etkili iletisim 7 15,55
Sinif i¢i problemleri ¢ozme 4 8,88

Okul ici faaliyetler Etkili 6gretim yontem ve teknigini belirleme 8,88
Zamani iyi kullanma 6,66
Okulun isleyisi ve idari isler 6,66

4
3
3

MEBBIS, EBA vb. uygulamalardan haberdar olma 3 6,66
2
1
8

Sehir Kimligini Tanima Etkinligi 2 48,88
Okul dis1 faaliyetler Kitap okuma etkinligi 0 22,22
Film izleme etkinligi 17,77

Katilimcilar arasinda 5 kisi hi¢bir kazanim elde etmedigini belirtmis ve degerlendirmeye alinmamastir.
Diger katilmcilar “okul i¢i faaliyetler” alt temasina iligskin olarak sinif yonetimi, sinif kurallarim
belirleme (f=10); ogrenci, meslektas ve idari personelle etkili iletisim (f=7); siumf i¢i problemleri ¢6zme
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(f=4); etkili 6gretim yontem ve teknigini belirleme (f=4); zamam iyi kullanma (f=3); okulun isleyisi ve
idari isler (f=3), MEBBIS, EBA gibi uygulamalardan haberdar olma (f=3) yoniinde gbriislerini
belirtmislerdir. Tablo 1 incelendiginde aday &gretmenlerin yetistirme programina iliskin olarak “okul
ici faaliyetler” kapsaminda en fazla kazamim sagladiklar1 alan sinif yonetimi ve sinif kurallar1 oldugu;
en az kazanim sagladiklar1 alan ise MEBBIS, EBA gibi uygulamalardan haberdar olma alan1 oldugu
goriilmektedir. Ayrica okul ici ve sinif ici faaliyetler temasina iligkin olarak bazi katilimci goriigleri su
sekildedir:

“Idari isleri 6grenmem agisindan ¢ok faydali oldu. Ayrica sumf yonetimi konusunda danisman
hocamin tecriibelerinden ¢ok faydalandim diyebilirim” (A2).

“Swif i¢i uygulamalardan idarecilige kadar pek ¢ok konuda bilgi ve tecriibe edindim. E-okul,
MEBBIS, TEFBIS gibi cesitli portallarda uygulama yapma firsati elde ettim. Sinif ici gozlem ve
uygulamada, sinif yonetimi, dikkat ¢ekme, motivasyonu artirma gibi degisik alanlarda ¢esitli
yontemler deneme firsat elde ettim” (A17).

Katilimeilar “okul dig1 faaliyetler” alt temasina iliskin olarak sehir kimligini tamima etkinligi (f=22);
kitap okuma etkinligi (f=10); film izleme etkinligi (f=8) seklinde goriis belirtmislerdir. Tablo 1
incelendiginde aday 6gretmenlerin yetistirme programina iligkin olarak okul dis1 faaliyetler kapsaminda
en fazla kazanim sagladiklar1 alanin sehir kimligini tamma etkinligi; en az kazanim sagladiklari alanin
ise film izleme etkinligi oldugu goriilmektedir. Ayrica okul dig1 faaliyetler alt temasina iliskin bazi
katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

“Bu etkinlik atandigimiz sehirde yapilsaydi ¢ok faydalr olabilirdi, ancak ¢ogu kisi programa
memleketinde katildigi icin amacina ulastigin diistinmiiyorum”™ (42).

“Secilen kitap ve filmlerin ¢ok faydali oldugunu ve ufkumu actigim diisiiniiyorum. Ogretmenlik
duygusunun pekismesi igin giizel orneklerdi” (421).

Aday Yetistirme Programinn Siiresine iliskin Degerlendirmeler

Aragtirmaya katilan adaylara yetigtirme programinin siiresine iliskin sorular yoneltilmistir ve planlama,
uygulama ve izleme temalarina ulasilmistir. Her bir siirece ait yapilan etkinliklere dair aday 6gretmen
goriigleri degerlendirilmistir.

Tablo 2. Aday yetistirme programinin stiresine iliskin icerik analizi

Temalar Kodlar f %
Planlama Ders planlama siiresi ¢ok uzun 13 26
Doldurulmasi gereken c¢ok fazla evrak var 12 24
Ders anlatim siiresi ¢ok kisa 9 18
Uygulama Uygulama planlamadan ¢ok kisa 8 16
Uygulama izlemeden ¢ok kisa 8 16
Ders izleme siiresi ¢cok uzun 7 14
izleme Derslerde oturmaktan sikiliyorum 4 8
Dersi izlemektense anlatmayi tercih ederim 2 4

“Planlama” temasina iligskin olarak en énemli goriisler sirasiyla ders planlama siiresi ¢ok uzun (f=13);
doldurulmas: gereken ¢ok fazla evrak var (f=12) seklindedir. “Uygulama” temasina iligskin olarak
goriisler sirasiyla ders anlatim siiresi ¢ok kisa (f=9); uygulama planlamadan ¢ok kisa (f=8) ve uygulama
izlemeden ¢ok kisa (f=8) seklindedir. “izleme” temasina iliskin olarak goriisler sirasiyla ders izleme
stiresi ¢ok uzun (f=7); derslerde oturmaktan sikiliyorum (f=4); dersi izlemektense anlatmayi tercih
ederim (f=2) seklindedir. Aday yetistirme programinin siiresine iliskin olarak bazi goriisler su sekildedir:

“Ders izlemeye ayrilan siirenin gereginden fazla oldugunu diisiiniiyorum, keske uygulamaya
daha fazla yer verilseydi ve simif i¢i etkinliklerinin biiyiik bir béliimii uygulama iizerine kurulu
olsaydi” (A11).
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“Ozellikle planlama ve izleme konusunda zorluklar yasadim. Universitede bu konular hakkinda
cok fazla bilgi aktarimad: maalesef (A7).

Aday Yetistirme Programinin Gergeklestigi Yere iliskin Degerlendirmeler

Arastirmaya katilan adaylara yetistirme programina dahil olduklar illere iligkin sorular yoneltilmistir.
Adaylar yetistirme programina atamalarinin gergeklestigi ve gorev yapacaklan illerde ya da ikamet
ettikleri illerde katilim saglamiglardir. Bu alt problemde de temalar “gdrev yeri” ve “ikamet yeri”
seklinde ifade edilmistir.

Tablo 3. Aday yetistirme programina katilim saglanan yere iligkin icerik analizi

Temalar Kodlar f %

Gorev Yeri Uyum sorunu yasamadim 11 22,00
Sehir kimligi tanima etkinligi faydali oldu 8 16,00
Ozgiivenim artt1 2 4,00
Ailemin yanindaydim 14 28,00

Ikamet Yeri Maddi yénden avantajliydi 12 24,00
Atandigim yere uyum sorunu yasadim 8 16,00
Gorev yerine degil meslege hazirladi 2 4,00

Tablo 3 incelendiginde adaylarin yetistirme programinin gergeklestigi yere iliskin goriislerinin iki farkli
temada toplandigr goriilmiistiir. Katilimcilarin sadece 15’1 gorev yapacagi ilde aday yetistirme
programina katilmis, 35 katilimci ise yasadiklar1 yerde katilmayi tercih etmiglerdir. Programa gorev
yerinde Kkatilanlarin goriisleri sirasiyla uyum sorunu yasamadim (f=11); sehir kimligi tanima etkinligi
Jfaydalr oldu (f=8); dzgiivenim arttr (f=2) seklindedir.

Programa ikamet yerinde katilanlarin gortisleri ise sirasiyla ailemin yanindaydim (f=14); maddi yonden
avantajliydr (f=12); atandigim yere uyum sorunu yasadim (f=8) ve gorev yerine degil meslege hazirladi
(f=2) seklindedir.
Aday yetistirme programinin gerceklestigi yere iliskin olarak bazi goriisler su sekildedir:

“Kendi memleketimde tamamlamis olmam maddi yonden ¢ok avantajli oldu diyebilirim” (A25).

“Kendi sehrimi ve kiiltiiriimii biliyorum ama atandigim yere agina degilim. Bence bu biraz
dezavantajl bir duruma sebep oldu” (437).

Aday Yetistirme Programida Damisman Ogretmene iliskin Degerlendirmeler

Arastirmaya katilan adaylardan programda kendilerine damigmanlik yapan Ogretmenleri
degerlendirmeleri istenmistir. Siire¢ icerisinde danisman Ogretmenin adaylara rehberlik etmesi ve
mesleki tecriibelerini onlarla paylasmasi hedeflenmistir. Katilimcilar danigman 6gretmene iligkin
degerlendirmelerinde danigmanin karakter ozelliklerine, mesleki deneyimine ve rehberlik siirecine
iligkin tespitlerde bulunmuslardir.

Tablo 4. Aday yetistirme programinda danisman 6gretmene iligkin icerik analizi

Temalar Kodlar f %
Kisilik Ozellikleri Benimle siirekli iletisim halindeydi 11 22,00
Cok yardimseverdi 8 16,00
Alaninda ¢ok tecriibeliydi 9 18,00
Mesleki Tecriibesi Ogrencileri ile giiglii bir iletisimi vard 7 14,00
Branglarimiz farkliydi 3 6,00
Rehberlik Yoniu Her konuda yardimci oldu 12 24,00
Pek ¢ok agidan faydalandim 10 20,00
Rehberlik yapamadi 4 8,00

Tablo 4 incelendiginde adaylara yetistirme programinda atanan danisman dgretmenlere iligkin goriisler
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iic farkli temada toplanmstir. “Kisilik Ozellikleri” temasinda en 6nemli gériisler sirastyla benimle
stirekli iletigim halindeydi (f=11); ¢ok yardimseverdi (f=8) seklindedir. “Mesleki Tecriibesi” temasinda
ise gortsler sirasiyla alaminda ¢ok tecriibeliydi (f=9); dgrencileri ile giiclii bir iletisimi vardi (f=7);
branslarimiz farkliydr (f=3) seklindedir. “Rehberlik Yo6nii” temasi goriisleri sirasiyla her konuda
yardimer oldu (f=12); pek ¢ok agidan faydalandim (f=10); rehberlik yapamadi (f=4) seklindedir.

Aday yetistirme programinda danismanlik siireci temasina iligkin olarak bazi katilimci gortisleri su
sekildedir:

“Danmisman agisindan ¢ok sansliyydim. Gerek bilgisi gerekse tecriibelerinden ¢ok yararlandim.
Hatta ¢caliskanligina ve enerjisine hayran kaldim” (45).

“Ne yazik ki, damigmanmim ozel egitim alani mezunu olmadigi icin bana katki saglayamadi,
aksine benim kendisine bir seyler kattigim diisiintiyorum” (410).

Aday Yetistirme Programinda Performans Degerlendirmeye iliskin Goriisler

Arastirmaya katilan adaylardan performans degerlendirme siirecine iliskin goriis bildirmeleri
istenmistir. Bu konuda katilimeilarin iki gruba ayrildigi goriilmiistiir. Baz1 katilimeilar performans
degerlendirmelerinin objektif bir sekilde yapildigini ifade ederken diger katilimcilar bu konuda olumsuz
g0Oris bildirmislerdir.

Tablo 5. Aday yetistirme programinda performans degerlendirme siirecine iliskin icerik analizi

Temalar Kodlar f %

Nesnel Objektif oldugunu diisiiniiyorum 20 40,00
Nesneldi ama §lgiitler daha belirgin olmaliydi 5 10,00

Oznel Degerlendirmelerde performansa bakilmadi 15 30,00
Danigsman ile okul midiirii arasinda goris farkliliklar1 10 20,00
vardi

Tablo 5 incelendiginde adaylarin performans degerlendirme siirecine bakisi “nesnel” bir degerlendirme
ile “6znel” bir degerlendirme seklindedir. Nesnel temasinda, degerlendirmenin tamamen objektif
oldugunu diigiinenler (f=20) ile degerlendirmenin nesnel oldugunu ancak olgiitlerin daha belirgin
olmas: gerektigini (f=5) ifade edenler yer almaktadir. “Oznel” temasinda en énemli iki goriis sirasiyla
degerlendirmelerde performansa bakilmad: (f=15) ve danisman ve okul miidiirii goriis farkliklar: vardi
(f=10) seklindedir.

Aday yetistirme programinda performans degerlendirmeye iligkin olarak bazi goriisler su sekildedir:
“Bazi aksakliklar olsa da objektif bir sekilde yiiriitiildiigiinii diisiiniiyorum” (A33).

“Uygulama farkliliklar: ve belirli bir diizenin olmamasindan kaynakli olarak okul miidiirii ve
danismanin objektif bir degerlendirme yapilabildigini diisiinmiiyorum” (A15).

Aday Yetistirme Programinda Hizmet ici Egitime Iliskin Goriisler

Arastirmaya katilan adaylardan hizmet i¢i egitim siirecini degerlendirmeleri istenmistir.
Degerlendirmelerde hizmet i¢i egitimin en ¢ok siiresi ve kapsamina yonelik ifadelere yer verilmistir. Bu

~ 19

baglamda “hizmet i¢i egitimin siiresi” ile “hizmet i¢i egitimin igerigi” temalarina ulasilmistir.

Tablo 6. Aday yetistirme programinda hizmet ici egitime iligkin icerik analizi

Temalar Kodlar f %

Icerik Icerik yéniinden yeterliydi 22 44,00
Daha zenginlestirilmis bir igerik olabilirdi 20 40,00
Yetersizdi 8 16,00

Siire Gereginden uzundu 18 36,00
Yaz mevsimi olumsuz etkiledi 16 32,00
Yeterliydi 7 14,00
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Tablo 6’da goriildiigii {izere hizmet ici egitime iliskin goriisler iki farkli temada toplanmistir. “Igerik”
temasina iligkin olarak en 6nemli ti¢ goris sirastyla icerik yoniinden yeterliydi (f=22); daha zenginlestirilmis
bir igerik olabilirdi (f=20) ve yetersizdi (f=8) seklindedir. “Siire” temasina iliskin olarak goriisler sirasiyla
gereginden uzundu (f=18); mevsim sartlar: olumsuz etkiledi (f=16) ve yeterliydi (f=7) seklindedir.

Hizmet i¢i egitim siirecine iliskin olarak bazi goriisler su sekildedir:

“Seminerleri aldigimiz mekdn yaz mevsimi nedeniyle ¢ok sicakti ve siire uzadik¢a uzadi. Bir¢cok
konusmaci da siirekli kendi hayat hikdyesini anlatti. Kimsenin dinlemeye motivasyonu kalmamisti”

(A8).

“Faydalyydi ozellikle akademisyenlerin paylasimlar: giizeldi ama bizler pasif dinleyiciler olarak
bir siire sonra sitkilmaya bagladik, interaktif olsa daha iyi olabilirdi” (A23).

SONUC VE TARTISMA

Aragtirmada elde edilen bulgular 1181inda aday yetistirme programi kapsamu, siiresi, programin verildigi
yer, danigsman 6gretmen, performans degerlendirme ve hizmet i¢i egitim agisindan degerlendirilmistir.
Kapsami acgisindan bakildiginda, okul igi faaliyetlerde mesleki gelisim hedeflenirken, okul disi
faaliyetlerle genel kiiltiir kazandirma, sehir ve kiiltiir hakkinda bilgi edindirme amaglanmistir. Aday
Ogretmenler programin igerigini verimli bulurken, yetistirme programinin kapsamini genel olarak
faydali bulduklarini belirtmislerdir. Bu bulgu, Gékulu (2017) ve Onder (2018) tarafindan yiiriitiilen
caligmalar tarafindan da desteklenmistir. Aday Ogretmenler iizerinde yliriitilen bu calismalarda
katilimcilarin genel olarak aday dgretmenlik siirecini olumlu olarak degerlendirdikleri tespit edilmistir.

Aday yetistirme programinin siiresine iliskin ise katilimcilar bazi elestiriler getirmistir. Programin
planlama evresinde siirenin ¢ok uzun tutuldugu ve evrak islerinin yogunlugu dile getirilmistir.
Uygulama siirecine yeterince zaman ayrilmadigina, izleme siirecinin ¢ok uzun siirdiigiine ve etkilesimin
cok sinirlt olduguna dikkat ¢ekilmistir. Aday Ogretmenlerin yetistirme programinin daha etkili hale
getirilmesi konusunda, genel olarak yetistirme programinin siiresinin kisaltilmasi ve aday 6gretmenlerin
doldurmasi gereken formlarin azaltilmasi yoniinde fikir birligi mevcuttur. Arastirmaya katilan adaylarin
hemen hepsi formlarin ¢ok fazla oldugunu ve doldurulan formlarin dikkatlice incelenmedigini dile
getirmistir. Ulubey (2017), Kose (2016), Gil, Tiirkmen ve Aksel’in (2017) ¢alisma sonuglarinda da
aday 6gretmenlik programi kapsaminda doldurulan formlarin ¢ok fazla ve islevsiz oldugu, stirekli ayni
formlarin dolduruldugu, gereginden fazla kirtasiyeciligin aday oOgretmenlik programinin aksayan
yonlerinden biri oldugu sonucuna varilmistir.

Adaylar yetistirme programina ya ikamet ettikleri ilde ya da gorev yapacaklari ilde katilmistir ve gorev
yerinde tamamlayanlarin sehri, kiiltiirii tanima ve uyum saglama agisindan daha avantajli olduklar
goriilmiistiir. ikamet illerinde katilim saglayanlar ise maddi giderler acisindan avantajli oldugunu dile
getirmislerdir. Yetistirme programina gorev yapacagi yerde katilim saglayan 6gretmenlerin daha fazla
katki elde ettigi bulgusu Sarikaya, Samanci ve Yilar'in (2017) yiiriittigli arastirma tarafindan
desteklenmektedir. ilgili calismada katilimeilarin gogunlugu yetistirme programimin atamanin yapildig
okulda bitirilmesinin daha faydali olacagini dile getirmistir.

Danisman 6gretmene iligkin degerlendirmelerde olumlu ve olumsuz goriisler birlikte yer almustir.
Degerlendirme, danigman o6gretmenin kigisel ozellikleri, mesleki tecriibesi ve rehberlik yoniiyle
iligkilendirilmis ve bazi1 adaylar ¢ok fayda sagladiklarini dile getirirken bazilar1 yeterince rehberlik
hizmeti alamadigina dikkat c¢ekmistir. Ozellikle mesleki tecriibesi olan adaylarm beklentilerinin
karsilanmadig1 goriilmiistiir. Danismanlarin yetersizlikleri ve 6zellikle teknoloji kullanimi konusundaki
eksiklikleri dile getirilmis, danismanlarin goniillii ve istekli kisiler arasindan ve kendini yetistirmis
Ogretmenlerden olusmasi gerektigini belirtmiglerdir. Ayrica 6zellikle atama Oncesinde farkli egitim
kurumlarinda tecriibeleri olan aday dgretmenler yetistirme programini gereksiz olarak gordiiklerini ifade
etmiglerdir. Bulgular danisman 6gretmenlerin niteliklerinin ve aday 6gretmene yaklagimlarinin 6nemini
On plana ¢ikmaktadir. Nitekim Kose (2016) yetistirme siirecinde aday 6gretmenlerin tecriibeli 6gretmen
ve yoneticilerle birlikte caligmasinin 6nemine dikkat gekmis ve bu sayede egitim ve 6gretim baglaminda
anlamda daha olumlu sonuglar elde edilecegini vurgulamistir. Sarikaya, Samanci ve Yilar’in (2017)

115


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

Ogretmen Egitimi ve Ogretim Teacher Education and Instruction
2022, 3(2), 106-119
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

yiirlittigii aragtirmada da danigsman 6gretmenlere iliskin verilerde bazi danigmanlarin siireci ekstra is
yiikii olarak gordiigiine dikkat ¢ekilmis ve ekonomik getirisinin olmamasi nedeniyle istenilen 6zenin
gosterilmedigine vurgu yapilmistir. Danigsman 6gretmenlerin belirlenmesinde daha titiz bir ¢alisma
yapilmasi, siireci nasil yoneteceklerine dair gerekli bilgilendirmenin verilmesi ve denetlemelerin daha
saglikli yapilmasi da dile getirilen 6neriler arasinda yer almaktadir.

Performans degerlendirme siirecine iliskin de adaylar arasinda farkli goriisler ortaya ¢ikmistir. Bazi
adaylar siirecin objektif ve nesnel bir bi¢imde siirdiiriildiigiinii ifade ederken bazi adaylar siibjektif
degerlendirmelere vurgu yapmislardir. Degerlendirme siireclerinin de seffaf, objektif ve saglikli bir
sekilde yiiriitiildiigiinii garanti altina almak icin diizenlemelerin yapilmasi siireci daha etkin hale
getirecektir.

Son olarak hizmet ici egitime iliskin goriislerde de egitimlerin yeterli oldugunu diisiinenler oldugu gibi
daha zengin bir igerik beklentisi olanlarin varlig1 dikkat ¢ekmistir. Bu baglamda yetistirme programina
yoneltilen elestirilerden biri de hizmet i¢i egitim seminerlerinin siiresine iliskin olmustur. Bazi1 adaylar
siireyi yeterli bulsa da, adaylarin ¢ogu siirenin uzun oldugunu ve mevsim sartlarinin egitimi
zorlagtirdigin1 dile getirmistir. Aday Ogretmenlerden bazilar1 daha fazla sosyal aktivite ile adaylik
siirecinin renklendirilebilecegini ifade etmislerdir. Cok fazla degerlendirme kriterinin (performans
degerlendirmesi, yazili ve sozlii sinav) oldugunu ve bu siirecin daha sade bir hale getirilebilecegini ifade
etmislerdir.

ONERILER

Arastirmanin sonuglari 1s1ginda aday 6gretmen yetistirme siirecinin daha verimli sekilde uygulanmasina
katki saglamasi i¢in su onerilerde bulunulabilir:

-Aday 0gretmenlerin {lizerindeki asir1 evrak yiikii hafifletilmelidir.

-Aday 6gretmenler adaylik siirecini atandig1 okulda veya atandigi okulun sartlarina benzer bir okulda
gecirmelidir.

-Danigsman 6gretmenlerin aday oOgretmenlerle bulugsmadan oOnce etkili bir egitmen egitiminden
gegirilmesi gerekir.

-Danisman 6gretmenlere yonelik olarak uzun vadede tesvik edici mekanizmalar gelistirilebilir.

-Ozellikle dezavantajli bolgelerde meslege yeni baslayan aday 6gretmenler i¢in yapilacak egitimin diger
bolgelerden farklilagtirilarak hazirlanmasi yerinde olacaktir.

-Kitap ve film listeleri yildan yila giincellenebilir.

Bu arastirma 2016 Subat ayinda Kayseri ve Nigde illerine atanan ve ilk defa yetistirme programina (staj)
katilan 50 aday 6gretmenin goriisleriyle ile sinirlidir. S6z konusu tarihten sonra MEB tarafindan Aday
Ogretmen Yetistirme Programinda degisiklige gidilmistir. Arastirmacilara 6neriler baglaminda, giincel
gelismelerin izlenmesi ve siirecin farkli paydaslar tarafindan degerlendirilmesi yararli olacaktir.
Arastirmanin  Kayseri ve Nigde illerindeki Ogretmen adaylariyla yapilmis olmasi karsilagtirma
zenginligi saglamakla birlikte yeni caligmalarda farkli bolgelerden de katilimcilarin goriiglerine
bagvurularak karsilagtirma zenginligi artirilabilir.
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Biyoloji Ogretmen Adaylarimin Kovid-19 Pandemisine ve Biyoloji-Saghk
Egitimine Yonelik Goriisleri”

Esra CAKIRLAR-ALTUNTAS, Mira¢ YILMAZ
Hacettepe Universitesi

OZET

Kovid-19 enfeksiyonunun yarattigi pandemi siireci, sagligi korumanin sadece | Gonderim: 14.06.2022
bireylerin degil toplumun da sagligin1 korumak adina ne denli gerekli oldugunu | Kabul: 22.09.2022

ve saglhigm gelistirilmesi i¢in nitelikli bir biyoloji-saglik egitiminin 6énemini | Yaymmlanma: 30.09.2022
ortaya koymustur. Bu nedenle, iilkemizde saglik egitiminin niteligi ve

giincelligi titizlikle ele alinmali ve ¢ok yonlii olarak arastirilmalidir. Bu ¢alisma, | Sorumlu Yazar:
biyoloji 6gretmen adaylarmin Kovid-19 pandemisi ve biyoloji-saglik egitimine | Esra Cakirlar-Altuntag
etkilerine iligkin goriislerinin incelenmesini amaglamaktadir. Nitel arastirma | ckrlr@hotmail.com
yonteminin kullanildigi ¢alisma, durum caligmasiyla desenlenmis olup, elde

edilen veriler igerik analiziyle ¢6ziimlenmistir. Caligma grubunu, bir devlet

tiniversitesinin 1-4. siniflarina devam eden, goniillii 50 biyoloji 6gretmeni aday1

olusturmaktadir. Sonuglarimiza gore, biyoloji 6gretmen adaylarinm Kovid-19

ile ilgili bilgi diizeylerinin yogunlukla orta ve yiiksek diizeylerde tahmin

ettikleri ve Kovid-19 pandemisinin biyoloji ve saglik egitiminin 6nemini

arttirdigini diigiindiikleri goriilmiistiir. Biyoloji 6gretmen adaylarinin en yogun

goriis bildirildigi “Kovid-19 Pandemisinin Biyoloji-Saglik Egitiminin Onemini

Arttird’” temasi, Ozellikle Kovid-19’un bireylerde biligsel, duyussal ve

davranigsal farkindaliga iligkin olumlu goriisleri kapsamaktadir. Biyoloji

Ogretmeni yetistirilmesinde ihtiya¢ duyulan degisikliklere dair gériislerin hem

“Lisans Programmin Gelistirilmesi’ne hem de “Lisans Ogretiminin

Gelistirilmesi’ne yonelik temalarda yogunlastigi; ortadgretim biyoloji-saglik

egitiminde ihtiyag duyulan degisikliklere dair goriislerin ise 6zellikle

“Biyoloji/Saglik Bilgisi Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi” yoniinde

agirlik tasidign goriilmektedir. Bu sonuglar, iilkemizde hem lisans hem de

ortaggretim programlarinda saglik egitiminin yenilenmesi ve gelistirilmesi

adina degerlendirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Kovid-19, biyoloji-saglik egitimi, biyoloji 6gretmen
aday1

Onerilen Atif

Cakirlar-Altuntag, E. & Yilmaz, M. (2022). Biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisine ve biyoloji-saglik egitimine
yonelik goriisleri. Ogretmen Egitimi ve Ogretim, 3(2), 120-132. https://doi.org/10.55661/jnate.1130520
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Views of Prospective Biology Teachers on Covid-19 Pandemic and Biology-

Health Education *
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ABSTRACT

The pandemic process created by the Covid-19 infection has revealed that
protecting health is necessary for the individual and society and the importance
of a qualified biology-health education for the development of health. In
particular, addressing the perspectives of prospective teachers who will
undertake health education in the future on biology-health education can be one
of the effective steps for the positive participation of young people in public
health. This study aims to examine the views of prospective biology teachers
about the Covid-19 pandemic and its effects on biology-health education. The
study, in which the qualitative research method was used, was designed as a
case study and the obtained data was analyzed by content analysis. The study
group is the comprised of 50 volunteer biology teachers who attend the 1st-4th
grades at a state university. According to our results, it has been shown that the
evaluation of prospective biology teachers in Covid-19 was commonly at
medium to high levels, and that they thought the Covid-19 pandemic increased
the importance of biology and health education. The theme of biology teacher
prospective, the most widely reported theme of the Covid-19 pandemic,
increases the importance of biology-health education, particularly Covid-19, it
is shown to offer positive contributions to individual cognitive, sensory and
behavioral awareness. Opinions on the changes needed for the upbringing of a
biology teacher have focused on themes for the development of both the
undergraduate program and undergraduate education; opinions on the needed
changes in secondary education and biology and health education are seen as
particularly important in the direction of developing biology/health information
teaching programs. These results can be evaluated in order to create new
perspectives in the development of health education in the literature.
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GIRIS
Kovid-19 enfeksiyonunun yarattigi pandemi siireci, sagligi korumanin sadece bireylerin degil toplumun
da sagligin1 korumak adina ne denli gerekli oldugunu ve sagligin gelistirilmesi i¢in nitelikli bir saglik
egitiminin Onemini ortaya koymustur. Nutbeam (2000), insanlarda saglikli davranislarin
olusturulmasinin, saglikla ilgili degistirilebilecek olan bireysel yapilarla ugragmay1 gerektirdigini
belirtmektedir. Bireylerin sagligin1 korumasi ve gelistirmesi noktasinda en 6nemli yollardan birinin,
olumlu saglik davranislarinin kazandirilacagi bir saglik egitiminin verilmesi oldugu bildirilmektedir
(Soyler ve Cavmak, 2020). Ayrica, saglik egitiminin, temel saglik hizmetleri arasinda sayilmasi ve

saglikli olmak i¢in vazgegilmez etkinlikler arasinda yer almasi gerektigi de belirtilmektedir (Ulusoy
Gokkoca, 2001).

Ozvaris (2011) saglik egitimine sahip olmay1; saglik hizmetlerinde gerceklestirilen etkinliklere uyumlu
olacak bireysel ve toplumsal 6grenme deneyimini kazanmis olmak olarak tanimlamaktadir. Ulkii (2010)
ise saglik egitimi araciligiyla, hastalik riskinin azaltilmasinin, saglikli yasam big¢iminin elde edilmesinin,
birinci basamak koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanmanin artirilmasinin ve tedavi siirecinin dogru
bir sekilde siirdiiriilmesinin saglanabilecegini bildirmektedir (Akt: Soyler ve Cavmak, 2020). Saglk
egitimiyle, her yas ve ihtiyaca gore sagligin nasil gelistirilebilecegini 6grenen bireylerin, kendilerine
saglikli bir yasam tarzi olusturmalar1 beklenebilir. Boylelikle, toplumda saglikla ilgili sorunlarin
azalmasi saglanabilecegi gibi, saglikli toplumlar da olusturulabilir.

Yurtseven (2015), toplumdaki saglik seviyesinin ne kadar yiiksek oldugunun belirlenmesinde, saglik
egitimi Oncesi ve sonrasindaki saglik seviyelerinin karsilastirilmasi gerektigini bildirmektedir. Ayrica,
toplumun saglik gostergelerinin iyilestirilmesi siirecinde, bireylerin kendi sagliklarina iligkin
kontrollerinin artmasinin gerekli oldugu bildirildiginden (Ottawa Sozlesmesi, 1986), okullarda verilen
saglik egitiminin ayr1 bir 6nem tagidig1 sdylenebilir. Ber¢in (2010), ¢ocukluk ve ergenlik donemlerinde
kazanilan saglik davraniglarinin yasamin sonraki donemlerinde yasam tarzina donistiigiini
bildirmektedir. Birgok arastirmaci, ergenlik doneminde edindirilen saglikla ilgili olumlu davraniglarin,
saglik risklerini indirgeyecegini ve kaliteli yasami arttirabilecegini belirtmektedir (Ben-Shlomo ve Kuh,
2002; Von Ah vd., 2004). O halde, ergenlikte karsilasilabilecek olan saglik sorunlarinin (zararli madde
kullanimi, obezite, biiyiime bozuklugu, cinsel yolla bulagan hastaliklar ve depresyon vb. gibi) (Ardig ve
Esin, 2016) indirgenebilmesi adina, yetiskinlige gegisin gerceklestigi adolesan donemde verilen saglik
egitimi dikkatle ele alinmalidir.

Stewart-Brown (2001) ¢cocuklarin egitimden yararlanmalari igin saglikli olmalari gerektigini bildirmekte
ve O0grenmenin de saglhigin korunmasinda ilk faktorlerden biri oldugunu belirtmektedir. Bebis ve
arkadaslar1 (2015) ise adolesanlara, 6zellikle saglikli beslenme, dogru beslenme, egzersiz, stresle basa
cikma gibi konularin ele alindigi, saglikli davraniglar1 gelistirmeye yonelik egitim programlarinin
diizenlenmesi gerektigini belirtmektedir. Ofosu ve arkadaslar1 (2018) okul ortaminin saglikli yagam tarzi
gelistirme ¢aligmalari i¢in olduk¢a uygun oldugunu bildirmektedir (Ofosu, vd., 2018).

Saglikli yetiskinlerden olusan bir toplum yaratilabilmesi, okullarda verilen saglik egitiminin niteligini
yiikseltmek icin siirekli caligmayi gerektirmektedir. Bu baglamda, saglik egitiminin niteliginin
yiikselmesi ve okullarda sagligi gelistiren davraniglarin benimsetilmesi i¢in saglik egitimi veren
Ogreticilerin de yeterli bilgi ve donanima sahip olmalar1 gerektigi agiktir. Bu nedenle, kiiresel diizeyde
salgina doniismiis olan Kovid-19 hastaliginin yogun etkilerinin hissedildigi giiniimiizde, tilkemizde
saglik egitiminin niteligi ve gilincelligi titizlikle ele alinmali, 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin da bu
yonde gelistirilmesi dikkate alinarak, ¢ok yonlii olarak arastirilmalidir. Nitekim son donemlerde saglik
tehditlerinin artmasiyla saglik egitiminden beklentilerin degistigi, insanlara bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmanin yani sira bu konuda yeni bakis agilarinin gerektigi bildirilmektedir (Orman ve Al-Hafez,
2006; Akt: Bergin, 2010).

Yasanan Kovid-19 salgin siireci, egitim ve d6gretimde kacinilmaz degisiklikler yaratmistir (Kirmizigiil,
2020). So6z konusu salgin stireci her seyden 6nce bir saglik krizidir ve bu siire¢te okullarin sagladig
saglik desteginin dnemi anlagilmistir (Balci, 2020). Salgin hastaliklarin siklikla yaganmaya bagladigi
diinyamizda, okullarda gorev alan egitimcilerin saglik ve salgin siirecine iligskin yeterlikleri olduk¢a
onemlidir. Bu noktadan hareketle gelecekte saglik egitimini iistlenecek olan &gretmen adaylarinin
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biyoloji-saglik egitimine dair bakis acilarinin incelenmesi, genglerin toplum sagligina olumlu katkilar
icin etkili adimlardan biri olabilir ve alanyazinda Kovid-19 siirecinin biyoloji-saglik egitimine etkisini
inceleyen bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Kovid-19 pandemisinin biyoloji -saglik egitimine olan
etkilerinin aragtirilmasi, saghik egitiminde yeniliklerin yapilmasina, sagligin korunmasiyla ilgili
konularin G&gretiminin planlanmasina ve alan yazinda yeni bakig acilart olusturulmasina katki
saglayabilir. Toplum sagliginin gelistirilmesi tartigmalarinin yogunlastigi Kovid-19 pandemisi
doneminde, pandeminin biyoloji-saglik egitimine etkilerinin biyoloji 6gretmen adaylarinin bakis
acilariyla yeniden degerlendirilmesi ihtiyact bu ¢alismanin gerekgesini olusturmaktadir. Bu baglamda
calisma, biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisi ve pandeminin biyoloji ve saglik egitimine
ne gibi etkilerde bulunduguna iliskin goriislerinin incelenmesini amacglamaktadir. Arastirmanin
problemi “Biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisi ve biyoloji-saglik egitimine etkilerine
iliskin gortisleri nelerdir?” seklinde belirlenmis olup, alt problemler asagida verilmistir.

e Biyoloji 6gretmen adaylarmin Kovid-19'a ilgili bilgilerinin diizeyine dair goriisleri nedir?

e Biyoloji dgretmen adaylarmin, Kovid-19 pandemisinin biyoloji-saglik egitiminin 6nemini
arttirmasina dair goriisleri nelerdir?

e Biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisinin biyoloji-saglik egitiminin 6nemine
etkilerine dair goriisleri nelerdir?

e Biyoloji d6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisi nedeniyle, biyoloji 6gretmen adaylarinin
egitimiyle ilgili ihtiyag duyulan yeniliklere dair goriisleri nelerdir?

e Biyoloji dgretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisi nedeniyle, ortaggretim biyoloji-saglik
egitimiyle ilgili ihtiya¢ duyulan yeniliklere dair goriisleri nelerdir?

YONTEM

Caligma nitel arastirma yontemlerinden durum c¢aligmasi ile desenlenmistir. Nitel arastirmalarda,
tecriibeler ve gergek durumlarla ilgili ayrintili sorularla, bireylerin yasantilarini anlamak icin genis ve
tanimlayici verilerin olusturulmasi saglanmaktadir (Arastaman, vd., 2018). Durum galismasi yontemiyle
ise nasil-nigin gibi sorular yardimiyla, bir olgu veya olay derinlemesine incelenerek, durumlarin bireysel
veya karsilastirmali tanimi yapilabilmekte ve analizi sonucunda yorumlanabilmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2011).

Katihmcilar

Bu calismada amagli O6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rneklemesi kullanilarak,
incelenen olay ya da olguyla iliskili bir ¢cok farklilig1 iceren ana temalarin kesfedilmesi ve tanimlanmasi
hedeflenmistir (Neuman, 2014). Bu amagla ¢alisma grubunun se¢iminde hem biyoloji konularina ilgili
ve nispeten bilgili olan hem de daha sonra bunun 6gretimini verecekleri i¢in derin degerlendirmeler
yapabilecek konumda olan biyoloji 6gretmen adaylar1 se¢ilmistir. Buna gore, ¢alisma grubunu bir devlet
iiniversitesinin biyoloji 6gretmenligi boliimiinde dgrenimine devam eden biyoloji 6gretmeni adaylari
arasindan rastgele ve goniilliilikk esasina gore segilen 50 katilimer olusturmaktadir. Biyoloji 6gretmen
adaylarinin kisisel 6zelliklerine ait bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Biyoloji 6gretmeni adaylarina ait kisisel ozellikler (N=50)

Ozellikler Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 39 78
Erkek 11 22
Toplam 50 100
19-20 17 34
Yas 21-22 28 56
23-24 5 10
Toplam 50 100
1. Sf 9 18
2. Smf 9 18
Smuf 3. Smf 19 38
4. Simif 13 26
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Toplam 50 100
0.00-0.99 1 2
. 1.00-1.99 - -
Akademik Basar1 5 00-2.99 8 16
3.00-4.00 41 84
Toplam 50 100
[kdgretim 23 46
Ortadgretim 20 40
Anne Egitim Diizeyi Onlisans/
R 7 14
Universite
Lisansiistii - -
Toplam 50 100
[lkogretim 14 28
Ortadgretim 22 44
Baba Egitim Diizeyi thsans/ 13 26
Universite
Lisansiistii 1 2
Toplam 50 100
Yiiksek 16 32
Kiltiire] Durumunuz Orta 29 58
Diigiik 5 10
Toplam 50 100
Yiiksek 9 18
Ekonomik Durumunuz Orta 31 62
Diisiik 10 20
Toplam 50 100
Kendisi veya Tamidiginin Kovid-19 Nedeniyle Yogun Evet 21 42
Bakimda Tedavi Siireci Ge¢irme Durumu Hayir 29 58
Toplam 50 100

Tablo 1'de goriildiigii gibi, biyoloji 6gretmen adaylarinin % 78’1 kadin, % 22'si erkek olup; % 34’1 19-
20; % 56°s121-22, %10°u 23-24, yas araliginda; %181 1. siif, %18°1 2. sinif, %38’1 3. sinif ve %26’s1
4. sinif diizeyinde; %2’sinin 0.00-0.99, %16’sinin 2.00-2.99 ve %84 liniin 3.00-4.00 akademik basar1
diizeyinde olduklar1 goriilmektedir. Biyoloji 6gretmen adaylarinin anne egitim diizeylerinin % 46
ilkdgretim, % 40 ortadgretim, %14 6n lisans/liniversite oldugu; baba egitim diizeylerinin ise % 28
ilkogretim, % 44 ortadgretim, % 26 On lisans/iiniversite ve % 2 lisansiistii oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin kiiltiirel durumlar1 % 32 yiiksek, % 58 orta ve % 10 diisiik; ekonomik durumlari
ise % 18 yiiksek % 62 orta ve % 20 diisik diizeydedir. Biyoloji 6gretmen adaylarimin kendisi veya
herhangi bir tanidiginin Kovid-19 nedeniyle yogun bakimda tedavi siireci gegirme durumu sorusuna
verdikleri cevaplarin oranlart % 42 evet, % 58 hayir seklindedir.

Veri Toplama Araclar

Caligmada ulagilmak istenen nitel verilerin toplanmasi i¢in anket ile veri toplama yontemi kullanilmistir
(Marshall ve Rossman, 1995 Akt: Ozdemir, 2010). “Kovid-19 ve Biyoloji-Saglik Egitimi ile Tlgili
Goriiglere Dair Anket” formu aragtirmacilar tarafindan literatiir incelemesi yapilarak gelistirilmistir.
Caligmada kullanilan ankette yer alan kigisel bilgiler “cinsiyet, yas, sinif, akademik basar1, anne-baba
egitim diizeyi, kiiltiirel-ekonomik diizey ve Kovid-19 yogun bakim tedavi siireci” ile ilgili, katilimei
profilini ortaya ¢ikarmaya calisan sorulardir. Yapilandirilmis goriisme sorulart “Kovid-19'la ilgili
bilgilerinizin ne diizeyde oldugunu diistiniiyorsunuz?”, “Sizce Kovid-19 pandemisi nedeniyle, biyoloji
ve saglik bilgisi derslerine verilen egitim ve 6gretimin 6nemi arttt m1?”, “Neden?”, “Sizce Kovid-19
pandemisi nedeniyle, biyoloji 6gretmen adaylarinin egitimiyle ilgili hangi yeniliklere ihtiya¢ vardir?”,
“Sizce Kovid-19 pandemisi nedeniyle, ortadgretim biyoloji ve saglik bilgisi dersleriyle ilgili hangi
yeniliklere (icerik, 0gretim yontemi, ders saati, uzaktan egitim vb.) ihtiya¢ vardir?” seklindedir.
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Caligmada ayrica katilimcilarin Kovid-19 ve saglik egitimiyle ilgili sOylemek istedikleri bagska
diisiinceleri olup olmadigir da sorulmus ve bdylelikle goriislerin daha genis kapsamli olarak elde
edilmesine de ¢aligilmistir.

Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecinde, yaklagik 15-20 dakika siiren “Kovid-19 Pandemisi ve Biyoloji-Saglik
Egitimiyle Ilgili Goriisler” anketi, goniillii olan ve olumlu katilim onay1 alinmus olan biyoloji 6gretmeni
adaylarina uzaktan (web destekli olarak Google Formlar internet ara yiizii kullanilarak) ulagilarak
uygulanmustir.

Veri Analizi

Nitel veri analiziyle, kavrama iliskin kisilerde sakli olan bilgi ortaya ¢ikarilmaya ¢alisildigi (Miles ve
Huberman, 1984; Akt: Ozdemir, 2010) ve arastirilan konu hakkinda tanmimlayici ve gercekgi bir genel
resim sunmasi hedeflendiginden, bu ¢alismada elde edilen nitel verinin ayrintili bir derinlige sahip
olmasi i¢in (Yildirim ve Simsgek, 2011), 50 biyoloji 6gretmen adayindan toplanan arastirma verilerinin
incelenmesinde tiimdengelimci bir yol takip eden igerik analizi kullanilmustir. Igerik analizinde, temalar
ya da kategoriler igerisine giren kelime/ciimleler ortaya konup sayilmakta ve inceleme ve yorumlamalar
sonrasinda konunun nasil kavramsallastirildigina dair gergekler ve denenceler ortaya gikarilmaya
calisiimaktadir (Silverman, 2001; Akt: Ozdemir, 2010).

Bu ¢aligma verilerinin nitel analizinde biyoloji 6gretmen adaylarinin, Kovid-19 ve biyoloji-saglik
egitimi ile ilgili agik uclu sorulara verdikleri cevaplar birka¢ kez okunmus; birbirine benzeyen anlamli
kelimeler analiz birimleri haline getirilerek kodlar olusturulmus ve diizenlenen veriler tanimlanarak
temalar altinda toplanmigtir. Olusturulan kodlarin sayilarak, frekanslarin belirlendigi siiregte farkli
kategori yapilari arasindaki iligkiler anlasilmaya ¢alisilmistir. Siire¢ sonunda Kovid-19 pandemisi ve
biyoloji-saglik egitiminin nasil kavramsallastirildigi, ne anlama geldigi anlasilmaya ¢alisilarak, Kovid-
19 ve biyoloji-saglik egitimine dair bulgular sunulmustur.

Caligmada, elde edilen veriler dncelikle dijital ortamdan Excel dosyasina ve daha sonra diizenlenerek
IBM SPSS 20.0 istatistik paket programina ve Windows Word yazim programina analiz i¢in aktarilms;
frekans-yiizde dagilimlart tanimlayici istatistikler araciligiyla hesaplanmustir.

Giivenduyulabilirlik

Bu calismada giivenduyulabilirlik i¢in inandiricilik o6lgiitli olarak kodlayicilar arasi giivenirlik
hesaplanmigtir. Nitel arastirmalarda O6znellik yiiksek oldugundan, gecerlik-giivenirligi saglamada
onerilen giivenduyulabilirlik kavrami, inandiricilik olgiitleri arasinda ele alinir, igsel gegerligin nitel
arastirmalardaki kargiligidir ve elde edilen sonuglarin gergeklikle hangi diizeyde uyumlu oldugunu
ortaya koyabilir (Arastaman, vd., 2018). Calismada kodlayicilar aras1 giivenirligin hesaplanmasinda iki
aragtirmacinin ayni veri setinden yaptig1 kodlamalar sonucunda; giivenirlik "uzlasi/(uzlagi+uyusmazlik)
x100" formiilii kullanilmig ve kodlayicilar arasi tutarliligin %96,8 oldugu belirlenmistir. Miles ve
Huberman’a (1994) gore bu oranin en az %80 olmasi gerekmektedir.

Ayrica calismanin giivenilirligi icin aragtirma yontemleri, arastirma asamalar1 ve tiim siire¢ net bir
sekilde aciklanmistir. Arastirmacilar, anket uygulamasinda c¢alismanin amaglarindan bahsederek,
katilimeilara kimliklerinin kesinlikle gizli olacagini belirterek katilimci onamlarint almislardir.

BULGULAR

Calismada, biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisi ve saglik egitimine dair incelenen
goriislerine yonelik bulgular asagida yer almaktadir.

Biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 ile ilgili bilgilerinin diizeylerine yonelik tahminlerinin dagilim
Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Kovid-19 ile ilgili bilgi diizeyine dair goriislerin dagilimi

Kodlar Frekans Yiizde (%)

Kovid-19'la Ilgili Bilgi Diizeyi Yiiksek 24 48
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Orta 25 50
Diisiik 1 2
Toplam 50 100

Tablo 2'de goriildiigii gibi, biyoloji 6gretmen adaylarinin %48’ Kovid-19 ile ilgili bilgi diizeylerini
yiiksek, %50'si orta ve %2’si diisiik diizeyde olarak tahmin etmektedirler.

Caligmada, biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisinin biyoloji ve saglik bilgisi derslerinde
verilen egitim ve Ogretimin 6nemine ne yonde etki ettigine dair goriislerinin dagilimi Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3. Kovid-19 pandemisinin biyoloji ve saglik egitiminin éneminin artisina dair goriislerin dagilum

Kodlar Frekans Yiizde (%)
Arttt 36 72
. . - T - Kismen Artti 10 20
Biyoloji ve Saglik Egitiminin Oneminin Artigi Artmad 4 8
Toplam 50 100

Tablo 3'de goriildiigi gibi, biyoloji 6gretmen adaylarinin %72’si Kovid-19 pandemisinin biyoloji ve
saglik egitiminin Onemini arttirdigin1 diisiindiikleri goriilmektedir. Biyoloji 6gretmen adaylarmin
%20'si ise s6z konusu pandemi siirecinin biyoloji ve saglik egitimini kismen arttirdigini diisiintirken;
%381 ise bu siirecin biyoloji ve saglik bilgisi dersinin dnemini arttirmadigini disiinmektedir.

Calismada, biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisinin biyoloji ve saglik bilgisi derslerinde
verilen egitim ve 6gretimin 6nemine etkisine dair goriislerinin dagilimi1 Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Kovid-19 pandemisinin biyoloji-saglik egitimine etkilerine dair goriislerin dagilimi

Tema Alt Tema Kodlar Frekans  Yiizde (%)
Biyoloji-Saglik Oneminin Anlasilmasi 18 33
Egitiminin o Bilgi Verme 11 20
Oneminin Artmasi Biligsel Farkindalik Biligng Kazandirma 7 13
Toplam 36 66
Giinliik Hayatla Iligki 10 19
Davranigsal Farkindahik  Onlemci Olma 5 9
Toplam 15 28
flgi Uyandirma 2 4
Duyugsal Farkindalik Saygi Uyandirma 1 2
Toplam 3 6
Ara Toplam 54 76
E: I}./O.IOJ.I_.Saghk Biligsel Farkindalik §||g| \./e.rmeme ! >4
Egitiminin Olmavist Oneminin Anlagilmamas1 1 8
Oneminin Kismen Y Toplam 8 62
Artmasi Davranigsal Farkindalik Gnlik Hayatla [liski > 38
Toplam 5 38
Ara Toplam 13 18
Biv)-/O.IOJ:i-'Sagllk Duyugsal ~ Farkindalik Ilgi Uyandirmama 2 50
](.E.)gltlrr}n?m Olmayist Toplam 2 50
neminin _
Artmamast Biligsel Farkindalik Oneminin Anlagilmamas1 2 50
Olmayist Toplam 2 50
Ara Toplam 4 6
Genel Toplam 71 100
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Tablo 4’de biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisinin biyoloji-saglik egitimine etkilerine
dair goriislerinin igerik analizinde ortaya ¢ikan kodlar ve bunlara uygun gelistirilen tema ve alt temalara
ait bulgular yer almaktadir. Buna gore Tablo 4 incelendiginde verilerin 3 tema altinda (Biyoloji-Saglik
Egitiminin Oneminin Artmasi (%76)/Kismen Artmasi (%]18)/Artmamasi (%6)) toplandigi goriilmiistiir.
Icerik analizinde olusturulan 12 kod ise 7 alt tema altinda toplanmistir (Tablo 4). Buna gére, “Sayg1
Uyandirma” ve “Ilgi Uyandirma” olarak adlandirilan 2 kod “Duyussal Farkindalik” alt temasinda (%6);
“Biling Kazandirma”, “Bilgi Verme” ve “Oneminin Anlagilmas1” olarak adlandirilan 3 kod “Bilissel
Farkindalik” alt temasinda (%66); “Onlemci Olma” ve “Giinliik Hayatla Iliski” olarak adlandirilan 2
kod “Davranissal Farkindalik” alt temasinda (%28) yer almis olup, bu alt temalarin hepsi, “Biyoloji-
Saghik Egitiminin Oneminin Artmas1” temasi altinda toplanmistir. “Bilgi Vermeme” ve “Oneminin
Anlagilmamasi” olarak adlandirilan 2 kod “Bilissel Farkindalik™ alt temasinda (%62); “Gtlinliik Hayatla
[liski” olarak adlandirilan 1 kod “Davramissal Farkindalik” alt temasinda (%38) yer almis olup, bu alt
temalarin hepsi, “Biyoloji-Saglik Egitiminin Oneminin Kismen Artmasi* temasi altinda toplanmustir.
“Ilgi Uyandirmama” olarak adlandirilan 1 kod “Duyussal Farkindalik” alt temasinda (%50); “Oneminin
Anlasilmamasi” olarak adlandirilan 1 kod “Bilissel Farkindalik” alt temasinda (%50); yer almis olup,
bu alt temalarin hepsi, “Biyoloji-Saghk Egitiminin Oneminin Kismen Artmamasi® temas: altinda
toplanmustir.

Biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisi nedeniyle, biyoloji dgretmeni yetistirilmesinde
ihtiya¢ duyulan degisikliklere iligskin goriislerinin dagilimi Tablo 5’te goriilmektedir.

Tablo 5. Kovid-19 pandemisi nedeniyle, biyoloji dgretmeni yetistirilmesinde ihtiya¢ duyulan
degisikliklere dair goriislerin dagilimi

Tema Kodlar Frekans  Yiizde (%)
Biyoloji Programin Igeriginin Yenilenmesi 9 38
Ogretmenligi Programin Giinliik Hayatla Iliskisinin Kurulmasi 3 12.5
Lisans Alan (Biyoloji) Derslerinin Sayisinin Arttirtlmasi 1 4
Programinin 13 54.5
Geligstirilmesi Toplam
Biyoloji Uygulamali Egitimin Arttirilmasi 7 29
Ogretmenligi Ogretim Yontemlerinin Zenginlestirilmesi 3 125
Lisans Ogretiminin Giidiilemeye Ozen Gosterilmesi 1 4
Gelistirilmesi Toplam 11 45.5
Genel Toplam 24 100

Tablo 5’de biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisi nedeniyle, biyoloji 0gretmeni
yetistirilmesinde ihtiya¢ duyulan degisikliklere dair goriislerinin igerik analizinde ortaya ¢ikartilan
kodlar ve bunlara uygun gelistirilen temalara ait bulgular yer almaktadir. Tablo 5 incelendiginde igerik
analizinde olusturulan 6 kod, 2 tema altinda toplanmistir (Tablo 5). Buna gére, “Programin Igeriginin
Yenilenmesi (%38)”, “Programin Giinliik Hayatla iliskisinin Kurulmas1 (%12.5)” ve “Alan (Biyoloji)
Derslerinin Sayisinin Arttirilmast (%4)” olarak adlandirilan 3 kod “Biyoloji Ogretmenligi Lisans
Programinin Gelistirilmesi” temast altinda (%54.5); “Uygulamali Egitimin Arttirilmas1 (%29)”,
“Ogretim Ydntemlerinin Zenginlestirilmesi (%12.5)” ve “Giidiilemeye Ozen Gosterilmesi (%4)” olarak
adlandirilan 3 kod “Biyoloji Ogretmenligi Lisans Ogretiminin Gelistirilmesi” temas altinda (%45.5)
toplanmustir.

Biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisi nedeniyle, ortadgretim biyoloji ve saghk bilgisi
egitim-6gretiminde ihtiya¢ duyulan degisikliklere iliskin goriislerin dagilimi Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. Kovid-19 pandemisi nedeniyle, ortaogretim biyoloji-saghk egitiminde ihtiyac duyulan
degisikliklere dair goriiglerin dagilimi

Tema Kodlar Frekans Yiizde (%)

Icerigin Yenilenmesi 29 34
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Ortadgretim Ders Saatlerinin Arttirilmasi 23 27
giyoloj i/ Sagfl)lk IISilgisi Giinlitk Hayatla iliskinin Kurulmas: 16 18.5
gretim rogramlarinin

Gglistirihnesi i Toplam 8 795
Ogretim Yontemlerinin Zenginlestirilmesi 10 11.5

Ortadgretim Uygulamal1 Egitimin Arttirilmasi 6 7

Biyoloji/Saglik Bilgisi Giidiilemeye Ozen Gésterilmesi 2 2

Ogretiminin Gelistirilmesi  Toplam 18 20.5
Genel Toplam 86 100

Tablo 6’da biyoloji 6gretmen adaylarmin ortadgretim biyoloji-saglik egitiminde ihtiya¢ duyulan
degisikliklere dair goriislerinin icerik analizinde ortaya ¢ikartilan kodlar ve bunlara uygun gelistirilen
temalara ait bulgular yer almaktadir. Tablo 6’da sunulan 6 kod, 2 tema altinda toplanmistir. Buna gore,
“Biyoloji/Saglik Bilgisi Ogretim Programlarinin Igeriginin Yenilenmesi (%34)”, “Ders Saatlerinin
Arttirilmast (%27)” ve “Biyoloji/Saghk Bilgisi Ogretim Programlarinin Giinliik Hayatla iliskisinin
Kurulmas: (%18.5)” olarak adlandirilan 3 kod “Ortadgretim Biyoloji/Saghk Bilgisi Ogretim
Programlarimin Gelistirilmesi” temast altinda (%79.5); “Ogretim Yontemlerinin Zenginlestirilmesi
(%11.5)”, “Uygulamali Egitimin Arttirilmasi (%7)” ve “Giidiilemeye Ozen Gosterilmesi (%2)” olarak
adlandirilan 3 kod “Ortadgretim Biyoloji/Saglik Bilgisi Ogretiminin Gelistirilmesi” temas: altinda
(%20.5) toplanmustir.

SONUC VE TARTISMA

Biyoloji 6gretmen adaylari bakis acisiyla, Kovid-19 pandemisi ve biyoloji -saglik egitimine etkilerinin
betimlemesinin yapilmaya calisildigi; 6gretmen yetistirme ve ortadgretim saglik egitimi ile ilgili
temalarin arastirllmasi ¢ercevesinde yiiriitilen bu calismada, elde edilen sonuglar asagida yer
almaktadir.

Biyoloji 6gretmen adaylarmin Kovid-19 ile ilgili bilgilerini agirlikla orta ve yiiksek diizeylerde tahmin
ettikleri goriilmiistiir (Tablo 2). Biyoloji alanina 6zellesmis olan 6gretmen adaylarinin kendilerini diisiik
seviyede hissetmemeleri ve genel olarak bilgili olduklarimi diisiinmeleri olumludur. Ayrica biyoloji
Ogretmen adaylarinin yasamlarinda yeni bir baslik olan Kovid-19 hastaligi hakkinda bilgi edinme ve
sunulan bilgileri degerlendirme konusunda basarili olduklarin1 da diislindiirebilir. Biyoloji 6gretmen
adaylarinin gelecekteki meslek hayatlarinda etkili olabilecegi diisiiniilen bu sonug, Ggretmenlerin
saglikla ilgili olumlu deneyimler edinmelerinde Ogrencileri i¢in model olmalarinin ve cocuklarin
sagliklariin donanmimli egiticilerin yardimiyla basarilabileceginin altin1 ¢izen alanyazinla da
desteklenmektedir (Bergin, 2010; Moschovi vd., 2020).

Biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisi ile birlikte biyoloji ve saglik egitiminin 6neminin
arttigini (%72) distindiikleri goriilmektedir (Tablo 3). Bu sonug biyoloji 6gretmen adaylarinin giinliik
yasam ve alanlariyla ilgili degerlendirmeler yaptigini1 ve bunun biyoloji 6gretimine de yansiyabilecegini
diisiindiirmektedir. Nitekim ortadgretim 6grencilerinin genelinin aldigi biyoloji dersinde bulasici
hastaliklarin etkeni olan viriisler hakkindaki bilgilerin yiizeysel kaldig1 bildirilmis (Takmaz ve Yilmaz,
2020) ve bu noktada konuyu derinlestirmek adina 6gretmenlerin giinliik yasam degerlendirmeleri etkili
olabilir. Ayrica alanyazinda Kovid-19 pandemisinin egitimi birgok yonden etkiledigi bildirilmektedir
(Haleem, vd., 2020; Tadesse ve Muluye, 2020). Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
(UNESCO, 2020), Kovid-19 pandemisinin yarattig1 saglik endiseleri gerekgesiyle 1.5 milyardan fazla
Ogrencinin okula gidemedigini belirtmistir (Akt: Tadesse ve Muluye, 2020). Di Pietro ve arkadaslar
(2020) da pandemi nedeniyle okullarin kapali olmasi ve uzaktan egitimin yapilmasinin, dgrencilerin
O0grenme motivasyonlarinin diismesine, 6grenmeye daha az zaman ayirmalarina, stresli olmalarina yol
actigini bildirmistir.

Biyoloji 6gretmen adaylarmin Kovid-19 pandemisinin biyoloji-saglik egitiminin 6nemini arttirdigi,
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kismen arttirdigr ve arttirmadigma iliskin temalarin tamaminin, farkindalik alt temalar etrafinda
yogunlastig1 goriilmektedir (Tablo 4). Buna gore en yogun goriislerin bildirildigi (%76) tema olan
Kovid-19 pandemisinin biyoloji-saglik egitiminin 6nemini arttirdigi temasit bilissel, duyussal ve
davranigsal farkindaligin arttigina iliskin goriisleri kapsamakta; Kovid-19 pandemisinin biyoloji-saglik
egitiminin onemini kismen artirdigi temasi bilissel ve davranigsal farkindaligi, Kovid-19 pandemisinin
biyoloji-saglik egitiminin 6nemini arttirmadigi temas: ise duyussal ve biligsel farkindalikla ilgili
goriisler ¢ercevesinde olugsmaktadir (Tablo 4). Biyoloji 6gretmen adaylar1 Kovid-19 pandemisinin,
biyoloji ve saglik egitiminin Ozellikle “Biligsel Farkindalik (%66)” yaratan yonlerini (konularin
Oneminin anlasilmasini saglama, bilgi verme, bilin¢ kazandirma) ortaya koydugu, daha sonra ise
“Davranigsal Farkindalik (%28”) yaratan yonlerini ortaya koydugu ve son olarak “Duyussal Farkindalik
(%6)” yaratan yonlerini ortaya koydugu i¢in biyoloji-saglik egitiminin onemini arttirdigini (%76) ifade
etmiglerdir (Tablo 4). Erhan ve Giimiis (2020) Kovid-19 salginima dair bilissel farkindalik daha yiiksek
olsa da kampiislerdeki saglik ve hijyen sartlarini olustururken 6grencilerin davranigsal farkindaliklarinin
diistik kaldigin1 vurgulamaktadir.

Caligmada elde edilen veriler (Tablo 5) incelendiginde, biyoloji Ogretmen adaylarmin Kovid-19
pandemisi nedeniyle biyoloji Ogretmeni yetistirilmesinde ihtiya¢ duyulan degisikliklere dair
goriislerinin hem “Lisans Programmin Gelistirilmesi”ne (%54.5), hem de “Lisans Ogretiminin
Gelistirilmesi’ne (%45.5) yonelik temalarda yogunlastig1 goriilmektedir. Buna gore, biyoloji 6gretmen
adaylarinmn, 6zellikle programin igeriginin yenilenerek (%38) ve giinliik hayatla iliskiler kurularak
(%12.5) “Lisans Programimin Gelistirilmesi’ni; uygulamali egitimler arttirilarak (%29) ve 0gretim
yontemleri zenginlestirilerek (%12.5) “Lisans Ogretiminin Gelistirilmesi™ni diisiindiikleri tespit
edilmistir. Caligmalarda, yapilan saglikla ilgili uygulamalarin gencglerde saglikli bir yasam tarzi
benimsenmesine yardimci oldugu bildirilmektedir (Ofosu, vd. 2018). Nitekim Saridag-Devran ve Saka
(2019) da genglere yonelik uygulamali olarak verilen, saglikli beslenme egitimlerinin bilgi artist
sagladigini bildirmis olmakla birlikte egitimlerin davranmis degisikligi yaratacak kadar uzun siireli
planlanmasinin énemini dile getirmistir. Ayrica, 6gretim materyallerinin zenginlestirilmesi ihtiyacini
belirten 6gretmen adaylarinin goriislerine paralel olarak, Demir ve G6ziim (2011) ¢alismalarinda, saglik
egitiminde gorsel ve isitsel agidan zengin 6gretim materyalleri kullanildiginda, bilgilerin akilda kalma
olasiligimin arttigini bildirmislerdir. Kopenhag Miizakeresi (1984) ilkelerinde ise kitle iletisim araglari
ve yeni bilgi teknolojilerinin saghigin tesviki ve gelistirilmesinde kullanilmasi gerekliliginin alti
cizilmektedir (Saglik Bakanligi, 2011).

Biyoloji 6gretmen adaylariin ortadgretim biyoloji-saglik egitiminde ihtiya¢ duyulan degisikliklere dair
goriislerinin ise &zellikle “Biyoloji/Saglik Bilgisi Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi” (%79.5)
yoniinde agirlik tasidig1 goriillmektedir (Tablo 6). Buna gore biyoloji 6gretmen adaylari, biyoloji/saglik
bilgisi 0gretim programlarinin igeriginin yenilenmesi (%34), ders saatlerinin arttirilmasi (%27) ve
giinliik hayatla iliskilerin kurulmasi (%18.5) yoluyla “Biyoloji/Saglik Bilgisi Ogretim Programlarinin
Geligtirilmesini” diisiindiikleri tespit edilmistir (Tablo 6). Clum ve arkadasglart (2014), saglik
okuryazarliginin saglik davraniglarini tahmin ettigini bildirmektedir ki, bu durum biyoloji-saglik
egitiminde okuryazarligi arttirmak adina 6gretim programlarinda igerigin yenilenmesi ile ilgili gortsleri
desteklemektedir. Ofosu ve arkadagslarinin (2018), okulun saglikli yasam tarzi gelisiminde 6nemli bir
etkisi oldugunu bildirmesi, ortadgretim igin igerigin yenilenmesine ve konularin giinliik hayatla
iligkilerinin kurulmasina yonelik bildirilen goriislerin énemli oldugunu diisiindiirmiistiir. Yanikkerem
ve Ustgoriil (2019) calismasinda, cinsel saglik konularinda bilgi alan &grencilerin, cinsel saglik
egitimiyle ilgili olumlu goriislere sahip oldugunu bildirerek igerigin dnemini vurgulamislardir.

Ogretmenlerin saglk davranislari agisindan rol model olduklari diisiiniildiigiinde (Bergin, 2010),
gelecegin Ggretmenleri olan 6gretmen adaylarinin hem gorisleri hem de saglik egitimi acisindan
donanimlari 6nem tagimaktadir. Toplum sagliginin gelistirilmesi tartismalarmin yogunlastigi Kovid-19
pandemisi doneminde, pandeminin biyoloji-saglik egitimine etkileriyle ilgili biyoloji 6gretmen
adaylarinin sahip olduklar1 yenilik¢i ve ¢ok yonlii bakis acgilarmin, saghk egitim-6gretiminin
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gelistirilmesinde olumlu yansimalari olabilir.

Sonug olarak, bu arastirmada biyoloji 6gretmeni adaylarmin Kovid-19 pandemisi ve pandeminin
biyoloji-saglik egitimine etkileriyle ilgili olarak sahip oldugu farkli anlayisglar araciligiyla “Kovid-19
pandemisinin, bireylerde biligsel, duyugsal ve davranigsal farkindaliklarin artmasina neden olarak
biyoloji ve saglik egitiminin énemini arttirdig1” seklinde yeni bir denence olusturulabilir.

Ayrica, biyoloji 6gretmeni adaylarinin goriislerine gore, Kovid-19 pandemisinin etkileri nedeniyle
“Biyoloji dgretmeni yetistirme lisans programinin-6gretiminin ve ortadgretim biyoloji/saglik bilgisi
Ogretim programlarinin gelistirilmesi gereklidir” seklinde bir kaniya varilabilir.

ONERILER

Yapilan bu calismayla, biyoloji 6gretmen adaylarinin Kovid-19 pandemisi ve pandeminin biyoloji-
saglik egitimine etkileriyle ilgili olarak sahip olduklar1 anlayis ortaya ¢ikarilmaya calisilmis, okullarda
verilen biyoloji ve saglik bilgisi egitimi ile lisans diizeyindeki 6gretmen egitiminin, giinlilk yasamla
baglantili olan biyoloji-saglik egitimine nasil yansidigi gosterilmeye calisilmistir. Ayrica ¢aligma,
tarihsel baglamda Kovid-19 pandemisi siirecinde gergeklestirildiginden, bir anlamda bu donemde
biyoloji 6gretmen adaylarinda biyoloji-saglik egitimiyle ilgili yogunlasan goriislerin, saglik egitiminin
gelistirilmesi i¢in olusan algilar1 da igermektedir.

Calismanin sonuglar1 baglaminda, Kovid-19 pandemisi nedeniyle, biyoloji 6gretmeni yetistirilmesinde
hem lisans programinin gelistirilmesi igin, programin saglikla ilgili igeriginin yenilenmesi, giinlilk
hayatla iligkilerin daha siki kurulmasi ve lisans dgretiminin gelistirilmesi igin uygulamali egitimlerin
arttirllmasi, 6gretim yontemlerinin zenginlestirilmesi Onerilebilir. Ayrica, ortadgretimde biyoloji/saglik
bilgisi Ogretim programlarinin gelistirilmesi i¢in, biyoloji/saglik bilgisi O6gretim programlarinin
iceriginin yenilenmesi, ders saatlerinin arttirilmasi ve giinliik hayatla iliskilerin kurulmasi 6nerilebilir.
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