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6z

Kullanici kaynakli icerik Gretimi olgusunun yayginlasmasi ile birlikte ¢ok cesitli ve 6zglin icerik-
ler, basta Youtube internet sitesi olmak lizere bircok sosyal medya sitesi icin belirleyici olmus-
tur. Farkli amag ve motivasyonlarla tiketilen bu igerikler ayni zamanda bilgilenmek ve kisisel
gelisim saglamak icin de kullaniimaktadir. Ancak s6z konusu bu tiiketimin kullanicilar Gzerinde
bir etkisi olup olmadigi ya da ne tir bir etkisinin olduguna dair yapilan galismalarin oldukca
seyrek oldugu gorilmis ve literatirdeki bu boslugu doldurmak amaglanmistir. Bu baglamda
calismanin temel amaci, Tirkiye'de Baris Ozcan adli bir internet fenomenine ait olan ve gevri-
mici ortamda en ¢ok izlenen kanallar arasinda yer alan ‘Barig Ozcan Youtube Kanali kullanici-
larin takip etme motivasyonlariile s6z konusu kanalin, takipgilerin kisisel gelisimlerine etkisini
ortaya koymaktir. Calismanin arastirma modeli Sebepli Davranis Teorisi’dir. Bu baglamda
bireylerin “davranigsal niyetlerinin” Youtube kanali igerikleri tarafindan belirlenme dereceleri
ortaya konmustur. Arastirmada 110 katilimciya ¢evrimici anket uygulanmistir. Anketten elde
edilen veriler 1s1§inda bireylerin “davranisa yonelik tutumlari” ile Youtube kanalini izleme/takip
etme durumlari arasinda pozitif bir korelasyona rastlanmistir. Ayrica kanali izleyen/takip eden
bireylerin “davranigsal niyetlerinin” Baris Ozcan Youtube kanali igerikleri tarafindan belirlendigi
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Fenomen, kisisel gelisim, sosyal medya, Youtube

ABSTRACT

The widespread use of user-generated content production has been decisive for many social
media sites, especially for Youtube website. These contents, which are consumed for different
purposes and motivations, are also used for information and personal development. However, it
has been observed that the studies on whether or what kind of effect this consumption has on
users are quite sparse, and it is aimed to fill this gap in the literature. In this context, the main
purpose of the study is to reveal the motivation of the users to follow the “Baris Ozcan Youtube
Channel;” which belongs to an internet phenomenon named Baris Ozcan in Turkey and is among
the most watched channels in the online environment, and to reveal the effect of the channel
on the personal development of the followers. The research model of the study is the Theory of
Reasoned Behavior. In this context, the degree to which individuals’ “behavioral intentions” are
determined by the contents of the Youtube channel has been revealed. An online questionnaire
was applied to 110 participants in the study. In the light of the data obtained from the survey, a
positive correlation was found between the “attitudes toward behavior” of individuals and their
status of watching/following the Youtube channel. In addition, it has been determined that the
“behavioral intentions” of the individuals watching/following the channel are determined by the
content of Baris Ozcan Youtube channel.

Keywords: Phenomenon, self-improvement, social media, Youtube


mailto:ccala​pkulu​@saka​rya.e​du.tr
http://orcid.org/0000-0002-3423-0440
http://orcid.org/0000-0002-0180-986X
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

58

Giris

Sosyal medya araglari web 2.0 teknolojilerinin gelisimiyle birlikte
gittikge insan yasaminda daha fazla 6nem kazanmistir. Sosyal
medya siteleri insanlarin sosyallesme ihtiyacini sanal bir sekilde
karsilayabildikleri medya araglari haline gelmistir (Yegen, 2013,
s.120). Bundan 6nceki teknolojik anlayista yani web 1.0’da bireyler
yalnizca alict konumdayken web 2.0 ile birlikte bireylerin internet
kaynaklari karsisinda guclendigi gorilmektedir (Bozarth, 2010,
s. 12-13). Bu noktada bireylerin kullanmayi en cok tercih ettikleri
sosyal medya araglari olan Facebook, YouTube, Instagram, Twitter
(Clement, 2020) insanlarin sosyal, siyasi ve kilttrel yagamlarinda
onemli bir rol edinmistir.

Teknolojik cihazlardaki hizli gelismeyle birlikte sosyal medya arag-
larinin ve internetin bireyin hayatinin ayrilmaz bir pargasi haline
gelmesi mimkiin olmustur (Gliney, 2017). Akilli telefonlari ve tab-
let bilgisayarlarin gelistirilmesi ve internet hizmetlerinin yaygin-
lagmasi ve bu yolla internet maliyetlerinin de dlismesiyle birlikte
insanlar mekan ya da zaman fark etmeksizin internete erisebil-
mekte ve sosyallesebilmektedirler (Gller ve ark., 2017, s. 202).

Bahsi gecen sosyallesmenin en ¢ok gergeklestigi ya da bir diger
deyisle bireylerin en ¢ok ziyaret ettikleri sosyal medya kanali 2,9
milyar aktif kullanici ile Facebook iken onu 2,5 milyar aktif kul-
laniclyla Youtube takip etmektedir (Statista, 2022). Youtube
internetin ve sosyal medya araclarinin kullanim seklinde blylk
bir degisim yaparak iceriklerin, sitenin kullanicilari tarafindan
yaratilmasinin 6ndnt agmistir (Ceran, 2016, s. 20). Bu 6zellikler
Youtube'u uluslararasi alanda hem amator igerik Ureticileri, hem
izleyenler ve hem de medya sirketleri icin cazip hale getirmekte-
dir (Xu ve ark., 2016).

Youtube'un egditsel ve motivasyon amaciyla kullanimina dair yapi-
lan caligmalar ele alindiginda Youtube'un bireysel olarak ders
calismaya ve derslere yardimci etken olarak olumlu etkileri oldugu
gorulmUstlr (Alp & Kaleci, 2018; Jackman & Roberts, 2014). Ancak
diger bir caligmada Youtube'un ergenlik 6ncesi bireylerde egitsel
amagch kullanilmasinin yalnizca ebeveyn gozetiminde yapilmasi
onerilmektedir (Hattingh, 2017). Youtube'un bir 6grenme araci
olarak kullanilmasinda beklentiler gibi kisisel ya da cevresel ve
deneyimsel etkenlerin etkili oldugu gorilmektedir (Zhou ve ark.,
2020). Ayrica insanlarin Youtube'da yonlendirici olarak bilinen
icerikleri takip ettigi ancak bunun hali hazirda birey etkin degilse
bireyin davraniglarina etki etmedigi ortaya konmustur (Sokolova &
Perez, 2021).

TUm bu ozellikleri baglaminda Youtube bireylerce birgok amagla
kullanilmaktadir. Bireylerin Youtube'u kullanim motivasyonlari
arasinda agik ara en yliksek oran eglence kategorisidir. Onun ardin-
dan bos zaman aktivitesi gelirken, Uglincl olarak bilgilenme amaci
one ¢iktigi gorilmustlr (Ceran, 2016, s. 32). Youtube igeriklerinin
“bilgilenme” amaciyla gergeklestirilen Youtube aktiviteleri konu-
sunda Turkiye 6zelinde en ¢ok takip edilen ya da izlenen Youtube
kanallarindan biri ‘Baris Ozcan’ isimli kanaldir (Social Blade, 2020).

Baris Ozcan, Apple, Adobe ve Linkedin gibi buyik firmalarda
danismanlik rolliniin yani sira sosyal medya ile iliskili gorevlerde
bulunmus, belgesel yonetmenligi yapmis ve 600 den fazla kon-
feransa konusmaci olarak katilmis bir profesyoneldir. Ozcan, 2014
yilindan beri diizenli olarak video paylagimi yapmakta ve 6 milyonu
asgkin takipgiye seslenmektedir; bunun yaninda Youtube'un ulus-
lararasi 12 degisim elgisinden biri secilmistir (Baris Ozcan, 2021).
Bireysel kanalinda Urettigi icerikler gesitlilik gostermekle birlikte

¢ogunlukla bilim, sanat, tasarim, edebiyat konulari hakkinda bilgi
ve hikaye anlaticili§i gergeklestirmektedir. Bunun yani sira bircok
zaman kanalda bireylerin kendilerini gergeklestirmelerine yonelik
motivasyon igeren video igerikleri de olusturulmaktadir. Kanalin
genel ozellikleri baglaminda kanal bir editim kanali olarak katego-
rilenmektedir (Social Blade, 2020). Sunulan bu makalenin temel
amaci s6z konusu kanal ve kanalin sahibi Baris Ozcan'in olustur-
dugu video igeriklerinin bu kanali ve iceriklerini takip eden birey-
lerin kisisel gelisim motivasyonlarini etkileyip etkilemedigi ve
etkiliyorsa bu etkinin ne yonde oldugunun incelenmesidir.

Sosyal Medya

Sosyal medya en temel tabirle icerikleri ayni zamanda aracin kul-
lanicilari olan bireyler tarafindan olusturulan ve farklilastirilabilen
altyapisi web 2.0 fikri ve teknolojik gelisimi Gzerine kurulmus olan
internet tabanl bir uygulamalar grubu olarak tanimlanmaktadir
(Kaplan & Haenlein, 2010, s. 61-62). Sosyal medya, yasanan tek-
nolojik ve sosyal gelismeler isiginda geleneksel medya olarak
tanimlanan gazete, radyo ve televizyon gibi medya araclarinin
yerini almaya baslamistir. Sosyal medyanin ayirt edici 6zellikleri
toplum baglantili olma, bireyler ve kitleler arasi erigim, strekli
glincellik ve bireysel tercihlere olanak saglamasi olarak siralana-
bilir (Mayfield, 2014).

Sosyal medyanin bahsi gegen 6zelliklere sahip olmasi hem birey-
leri hem de 6zel marka ve isletmeleri bu alana cekmektedir. Nite-
kim sosyal medya araglarinda gergeklesen izlenme, etkilesim
oranlari ve ozel istiraklarin sosyal medyada gerceklestirdikleri
reklam harcamalari bunu gostermektedir (Deloitte, 2020). En ¢ok
kullanilan sosyal medya araglari olan Youtube, Facebook, Twitter
ve Instagram kendi gelisimleriyle birlikte Marshall McLuhan’in
determinizm teorisine paralel sekilde toplumsal degisime neden
oldugu iddia edilmektedir. Bireylerin iletisim, sosyallesme, bilgi
edinme gibi ihtiyaclari bu araglar tarafindan karsilanmakta ve bu
araglarin kullanim yapilari da bireylerin yagam tarzini sekillendir-
mektedir (Rigel ve ark., 2005, s. 15).

Sosyal Medya Fenomeni

Web 2.0 ile ortaya ¢ikan sosyal medya siteleri beraberlerinde
-yapisal igleyisleriyle uyumlu sekilde- sosyal medya fenomenle-
rini de getirmiglerdir. Kullanici Gretimli igerikleriyle 6ne ¢ikan bu
sitelerde diger kullanicilarin yogun sekilde ilgisini geken kullani-
cilar sosyal medya fenomeni olarak adlandiriimaktadir. Diger bir
deyisle sosyal medya fenomeni, bireylerin diistincelerini ve dolayi-
siyla davraniglarini sosyal medya araclari Gizerinden sekillendirme,
degistirme ve donlstlrme potansiyeline sahip kisileri tanim-
lamak igin kullanilan bir kavram olarak 6ne gikmaktadir (Avcr &
Bilgili, 2021, s. 84). Geleneksel UnlU kisilerden farkli olarak feno-
menler bilinirliklerini sosyal medyada yaptiklari paylagimlar
sayesinde edinmektedirler. Bu baglamda farkl birgok fenomen
tlrinden bahsedilebilmektedir. Bunlar kullanilan sosyal medya
aracina gore degisebilecedi gibi fenomenlerin paylasim yaptiklari
konulara gére de degisebilmektedir. Ornek olarak tipik bir Twit-
ter fenomeninden sosyal ya da politik glindemle ilgili paylagim
yapmas! beklenebilecedi gibi bir Youtube fenomeninden belli
bir konu ya da alanla iliskilenmesi (mesela arabalar, kisisel bakim
veya direkt eglence gibi) ve haftanin belli giinlerinde ifade edilen
konuyla ilgili paylagim yapmasi beklenebilir.

Youtube

2005 yilinda kurulmus olan Youtube daha 6nce de belirtildigi
gibi buglin Turkiye'de Google’dan sonra en ¢ok kullanilan internet
sitesi konumundadir (Deloitte, 2020). Youtube kayith kullanicila-
rina ilgi alanlari olan kanallari takip etmesine olanak vermektedir.
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Boylece tercih edilenigerik tlrlerine kolayca erisilebilmektedir. Bu
kisisellestirici ozelliklerin de etkisiyle Youtube kullanicilarin sos-
yal medyaya ayirdiklari zamanin yarisini almaktadir (Ceran, 2016,
s. 27). GinlUmduzde bireyler Youtube'u bos zamanlarini harcamak,
popdtiler kiiltlirG takip etmek, siteye icerik katmak ve diger kisilerle
paylasmak, bilgi edinmek, yeni ve farkli seyler 6grenmek, insan-
larla etkilesime girmek gibi birgok amagla kullanmaktadirlar (Ark-
lan & Kartal, 2018, s. 955). iceriklerin bizzat kullanicilar tarafindan
olusturuluyor olmasi Youtube'u sirekli olarak giincel bir sosyal
medya kanali haline getirmektedir. Buna gore kullanicilar Youtube
ile yaptiklari antlasma sonrasi iceriklerinin izlenme oranina gore
reklam almakta ve bu reklam Ucretlerinden pay almaktadirlar.

Kisisel Gelisim

Kisisel gelisim, bireyin yeteneklerini, becerilerini, bilgi veya
diger niteliklerini gelistirmek amaciyla gerceklestirdigi eylem ve
tutumu tanimlamaktadir. Ancak kisisel gelisim yalniz gercekles-
tirilen bir durum degildir. Bireyin cevresiyle olan karsilikl etkile-
simi de bu konuda 6nemli bir etkendir (Demir ve ark., 2018, s. 327).
Birey kisisel gelisimine baglamak ve bunu stirekli kilmak igin kigi-
lik yapisi ve davranis tarzi, farklh konular hakkindaki bilgi diizeyi,
gelistirmesi gereken becerileri, zayif yonleri ve giicli yonleri gibi
kendiyle ilgili konularda biling sahibi olmali ve kendini bilmelidir
(Balaban & Cakmak, 2016, s. 3).

icinde bulundugumuz post-modern dénemde bireylerin kendini
gelistirmesi artik bireysel bir tercih ya da kisinin kendini ger-
ceklestirme arzusu temelinde ortaya gikan bir durum olmaktan
ziyade modern performans 6znesi igin bir tlr zorunluluk haline
gelmistir (Han, 2020, s. 17).

Kisisel gelisim kavrami, yalnizca “ise yarar yetenekler” olarak
tanimlanan ve “maddi kazang getirecegdine inanilan yetileri” gelis-
tirmekle sinirlandinimamalidir. Bunun otesinde bireyin, kendisini
ve dlnyay! daha farkl bir bakis agisindan gérmesini saglayan bir
gelisim amaci temel alinmalidir.

Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu arastirmanin temel amaci Baris Ozcan Youtube kanalinin
bireylerin kendini gelistirme motivasyonu baglaminda bir isleve
ve etkiye sahip olup olmadigini ortaya gikarmaktir. Arastirmanin
kapsamini Barig Ozcan Youtube kanali ve 10-65 arasi Youtube
kullanicisi bireyler olugturmaktadir.

Arastirma Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 10-65 yas arasindaki sosyal medya kullani-
cilar ana kitle ise Youtube'u aktif olarak kullanan tim bireyler-
dir Bu yonuyle galisma evreninin blyUkligl evrenin tamamina
ulasmayi imkansiz kilmaktadir. Bu nedenle calismada 6rneklem
yoluna gidilmistir. Orneklemde temel kosul Youtube kullanimi
olmustur. Bu baglamda evreni en dogru sekilde temsil edebile-
cek 110 kisinin verilerinden olusan bir 6rneklem kullaniimistir. S6z
konusu 6rneklem basit rastgele 6rnekleme yontemi kullanilarak
olusturulmustur.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin modelini Sebepli Davranis Teorisi olusturmak-
tadir. Fishbein ve Ajzen, (1975) tarafindan olusturulan Sebepli
Davranig Teorisi bireylerin inang, tutum, egilimleri ve davranis-
lari arasinda bir etkilesim oldugunu ortaya koyar ve ¢ogunlukla
sosyal psikoloji ve sosyoloji alaninda yapilan ¢alismalarda gorul-
mektedir (Pektekin, 2013, s. 63). Sebepli Davranis Teorisi, bire-
yin bir davranisi gerceklestirip gerceklestirmeyecegini bireyin
niyeti ile agiklamaktadir ve niyeti etkileyen yapilar ise s6z konusu

Davraniga
Yonelik Tutom \
Davranigsal
/ Niyet; > Davrents
Oznel Normlar
Sekil 1.

Sebepli Davranig Teorisi (Fishbein & Ajzen, 1975)

davranisa yonelik bireyin tutumu ve davranigla alakali bireyin
oznel normlari olarak ele alinmaktadir (Bagyazicioglu, 2018).

Sebepli davranis teorisi U¢ bilesenden olusmaktadir. Bunlar
davranisa yonelik tutum, 6znel normlar ve davranigsal niyettir.
Sebepli Davranis Teorisi Sekil 1'de modellenmistir Calismada
Sebepli Davranis Teorisi baglaminda Baris Ozcan Youtube kana-
linin bireylerin kisisel gelisime dair motivasyonunu yani bir diger
deyisle bireylerin “davranisa yonelik tutumunu” etkileyip etkile-
medigini ve bunun da kigisel gelisime yonelik “davranigsal niyeti”
etkileyip etkilemedigi tespit etmek amaglanmaktadir. Arastir-
manin baglami disinda kalmasi sebebiyle “6znel normlar” analiz
disinda birakilmistir.

Yontem

Veri Toplama Araci

Bu calismada bireylerden bilgi toplamak amaciyla online anket
teknigi uygulanmistir. S6z konusu online anket Google Form-
lar Gzerinden olusturulmustur. Anket calismasinin linki Twitter,
bloglar, forumlar gibi sosyal medya araglarindan paylasilarak ve
e-posta ile gonderilerek bireylerin ¢cevrimici anket formuna ulag-
malari saglanmistir. S6z konusu anketteki sorularin ikisi demog-
rafik, ikisi niteliksel amagli, dordi ise s6z konusu kanalin bireylerin
kisisel gelisime iliskin niyet ve tutumlarina etkisini belirlemek
amaciyla olusturulmus toplam 8 sorudan olugsmaktadir. Uygu-
lanan anketteki demografik ve niteliksel sorular goktan se¢meli
yapidayken, niyet ve tutum igin hazirlanan sorular 5'li likert sek-
linde hazirlanmistir.

Arastirmanin Hipotezleri
H1: Barig Ozcan Youtube kanalini izleyen/takip eden bireyler kanal
igeriklerinin kisisel gelisim motivasyonlarini arttirdigini distnur.

H2: Barig Ozcan Youtube kanalini izleyen/takip eden bireylerin
kanaligeriklerinin kisisel gelisimlerine katki sagladiginidtslndrler.

H3: Kisisel gelisime 6nem veren bireylerin Baris Ozcan Youtube
kanalini izleme/takip etme oranlari daha ytksektir.

istatistiksel Analiz

Anket verileri 6ncelikle IBM Spss Statistic 22 programinda (IBM
SPSS Corp., Armonk, New York, USA) glvenilirlik testinden gegi-
rilmis ve Cronbach’s alfa dederi 7,24 olarak tespit edilmistir. Bu
oran genel kabul orani olarak gérilen orandadir. Anket verileri ayni
program tzerinden verilerin gozlem sikh§ini ve ylizdesel dagilim-
larini gésteren bir istatistiksel analiz teknigi olan Frekans analizi
ve ortalama (Ortalamas) analizi yapiimistir. Bu analizler ¢erceve-
sinde anket sorularina verilen yanitlarin niteligi ve sorularin bir-
birleriyle olan iligkisi g6z 6ntinde bulundurularak belli sonuglara
gidilmistir.

Bulgular

Gergeklestirilen bu arastirmanin bulgulari aragtirmanin konusu
itibariyle bireylerin Baris Ozcan Youtube kanalini izleme/takip
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Tablo 1. Tablo 5.
Cinsiyet “Baris Ozcan Youtube Kanalini Izliyorum/Takip ediyorum”

Siklik Yiizde Gegerli yiizde Kiimiilatif Yiizde Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Erkek 58 52,7 52,7 52,7 Evet 64 58,2 58,2 58,2
Kadin 52 47,3 47,3 100,0 Hayir 46 41,8 41,8 100,0
Total 110 100,0 100,0 Total 110 100,0 100,0
etme durumlari, kisisel gelisime dair tutumlari ve yaslari ile Barig Tablo 6. )
= . .. .. . R Yasa Gore Kanali Izleyen/Takip Eden Bireyler
Ozcan Youtube kanalinin bireylere kisisel gelisime dair etkilerini — i

I | K | | bu 3 dedisk d I ol K i Kanali Izliyorum/Takip Ediyorum Ortalama N % of Total N
ele almak amaciyla yalnizca bu egiskene dayali olarak analiz =~ — Tosat o 552
edilmistir. Hayir 2,3913 46 41,8
Total 2,1364 110 100,0

Arastirmaya katilanlarin sayisi 110 kisidir. Katiimcilarin %52,7’si
(58 Kisi) erkek, %47,3 (52 Kisi) kadinlardan olugsmaktadir (Tablo 1).

Katilimcilarin yaslari farklilik gostermekle birlikte geng bireylerin
oraninin daha fazla oldugu gorilmektedir. Buna gore katilimcilarin
%48,2’'si (53 Kisi) 21-30 yas araligindayken, %32’si (36 Kisi) 31-65
ve son olarak %19,1'i (21 Kisi) 10-20 yas araligindadir (Tablo 2).

Arastirma anketine katilan katilimcilarin kisisel gelisime 6nem
verip vermedigini belirlemek amaciyla yapilan dl¢iime gore birey-
lerin %81,8’i (90 Kisi) gibi blytk bir kismi kisisel gelisime dnem
verdiklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin %12,7’si (14 Kisi) kisisel
gelisime kismen 6nem verirken %7,3'1Uk bolimu (6 Kisi) kisisel
gelisime dnem vermediklerini belirtmislerdir (Tablo 3).

Arastirmaya katilan bireylerin yas araliklarina gore kisisel gelisime
onem derecelerinin ele alindi§i bu analize gore katilimcilarin yas
araliklar gézetmeksizin ortalamalarinin (4,2636) kisisel gelisime
onem verdikleri gorilmektedir. Yas araliklari arasindaki niiansa
gore ise 21-30 yaglarindaki bireylerin (53 Kisi) kisisel gelisime
diger yas gruplarina nazaran daha fazla 6nem verdigi gorilmek-
tedir (Tablo 4).

Arastirmaya katilan bireylerin %58'i (64 Kisi) Baris Ozcan Youtube
kanalina abone olduklarini ifade etmislerdir. Bunun yaninda kati-
limcilarin %41'i (46 Kisi) kanala abone olmadiklarini ifade etmigler-
dir. Bu oranlar kanalin bireylerin kisisel gelisim motivasyonlarina
etkisini gostermek adina verimli orandadir (Tablo 5).

Tablo 2.
Yas

Sikhik Yiizde Gegerli yiizde Kiimiilatif Yiizde
10-20 21 19,1 19,1 19,1
21-30 53 48,2 48,2 67,3
31-65 36 32,7 32,7 100,0
Total 110 100,0 100,0
Tablo 3. .
“Kisisel Gelisime Onem Veririm”

Sikhik  Yiizde Gegerli Yiizde  Kiimiilatif Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,8 1,8 1,8
Katilmiyorum 4 3,6 3,6 5,5
Ne Katiliyorum Ne 14 12,7 12,7 18,2
Katilmiyorum
Katiliyorum 33 30,0 30,0 48,2
Kesinlikle Katiliyorum 57 51,8 51,8 100,0
Total 110 100,0 100,0
Tablo 4. .
“Kisisel Gelisime Onem Veririm”
Yas Ortalama N % of Total N
10-20 4,1905 21 19,1
21-30 4,3208 53 48,2
31-65 4,2222 36 32,7
Total 4,2636 110 100,0

Arastirmanin katilimcilarindan kanali izleyen/takip eden bireylerin
cogunlukla geng/orta yastaki bireyler oldugu gortlmektedir. Buna
gore kanali izliyorum diyenlerin Ugli 6lgekteki ortalamasina gore
21-30 yas arsindaki bireyler kanali en sik takip eden bireylerdir
(Tablo 6).

Yapilan analizde katilimcilarin yaslarina gore bakildiginda genel
olarak geng bireylerin (67,3) Baris Ozcan Youtube kanalini “yeni ilgi
alanlari kesfetmeye yardimci,” “kisisel gelisim icin motive edici” ve
“kisisel gelisime katki yapan” bir kanal olarak kabul etmektedirler.
Orta yasli kabul edilebilecek olan 31-65 yas araligindaki bireyle-
rin kanala dair ifadelerinin ortalamasina bakildiginda kanala dair
negatif bir kavrayiglari olmadigi goriilmekte ancak daha geng yas-

taki bireyler kadar da pozitif olmadiklari gortilmektedir (Tablo 7).

Gerceklestirilen analizde Baris Ozcan Youtube kanalini izleyen/
takip eden bireylerin “kigisel gelisime nem veririm” ifadesini dlgek
sistemine gore ylksek bir oranda (4,5000) onayladigi gérilmus-
tlr. Buna karsin kanali izlemeyen/takip etmeyen bireyler “kisisel
gelisime 6nem veririm” ifadesini nispeten daha distk bir oranda
(3,6547) olumladigi gorilmektedir (Tablo 8). Ayrica arastirmada
kisisel gelisime dnem veririm diyen bireylerin orani toplamda
%81,8 oldugu gorilmuistir (Tablo 4). Bu durum kisisel gelisime
onem veririm diyenlerin yalnizca %23’Unln Youtube kanalini takip
etmedigini gostermektedir.

Tablo 7.
Yas
Yas Barig Ozcan Baris Ozcan Barig Ozcan
kanalinin videolar: kanalinin kanalinin
yeni ilgili alanlar videolarim kisisel videolart
ve bilgiler gelisim igin kisisel
kesfetmeme motive edici gelisimime
yardimci olur bulurum katki yapar
10- 20 Ortalama 4,2381 4,0476 3,8571
N 21 21 21
% of Total N 19,10 19,10 19,10
21-30 Ortalama 4 3,8302 3,7736
N 53 53 53
% of Total N 48,20 48,20 48,20
31-65 Ortalama 3,0833 3,4722 3,0833
N 36 36 36
% of Total N 32,70 32,70 32,70
Total Ortalama 3,7455 3,7545 3,5636
N 110 110 110
% of Total N 100,00 100,00 100,00
Tablo 8. .
“Kisisel Gelisime Onem Veririm”
Baris Ozcan Youtube Kanalin Ortalama N % of Total N
Izliyorum/Takip ediyorum
Evet 4,5000 64 58,2
Hayir 3,6547 46 41,8
Total 4,2636 110 100,0
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Tablo 9.
Yeni Ilgi Alanlar1 Kesfettikleri

Baris Ozcan kanaliin videolar1 yeni ilgili alanlart
ve bilgiler kesfetmeme yardimci olur

Baris Ozcan Youtube Kanalini
Izliyorum/Takip ediyorum’

Baris Ozcan kanalinin videolarini kisisel
gelisim i¢in motive edici bulurum

Baris Ozcan kanalinin videolar: kisisel
gelisimime katki yapar

Evet Ortalama 4,4531
N 64
% of Total N 58,2

Hayir Ortalama 2,7609
N 46
% of Total N 41,8

Total Ortalama 3,7455
N 110
% of Total N 100,0

4,2812 4,2188
64 64
58,2 58,2
3,0217 2,6522
46 46
41,8 41,8
3,7545 3,5636
110 110
100,0 100,0

Yapilan analiz sonucunda Baris Ozcan Youtube kanalini izleyen/
takip eden bireylerin kanal sayesinde ‘yeni ilgi alanlari kesfet-
tikleri ifadesini oldukga yliksek bir oran ortalamasiyla (4,4531)
onayladigi gériilmektedir. Ayni sekilde bu katilimcilar Baris Ozcan
videolarinin kigisel gelisim icin kendilerini motive ettigi ifadesini
yiksek bir oranla (4,2188) onaylamaktadirlar. Benzer sekilde kana-
lin bireylerin ‘kisisel gelisimlerine katki yaptigr” ifadesi katihmcilar
tarafindan olgek sistemi igerisinde yine ytksek bir oranla (4,2188)
kabul gérmusttr (Tablo 9).

H1: Yapilan dlgiimlemeler ve analizler sonucunda Baris Ozcan
Youtube kanalinin, bu kanali izleyen/takip eden bireylerin kisisel
gelisime yonelik motivasyonlarini yani Sebepli Davranis Teorisi
baglaminda kisisel gelisime yonelik “davranigsal niyetlerini” olumlu
etkiledigi gorilmustir. Teori baglaminda Barig Ozcan Youtube
kanalini izleyen/takip eden bireylerin davranigsal niyetleri son-
cunda kisisel gelisim davranisi gerceklestirme olasiliklari ylksektir.

H2: Gegeklestirilen calismanin sonuglarina gore Sebepli Davranis
Teorisi baglaminda kisisel gelisim “davranisina yonelik tutumlari”
pozitif olan bireylerin cogunlugunun (%77) Baris Ozcan Youtube
kanalini izledigiftakip ettigi goridlmustlr. Bu davranisa yonelik
tutumun kanal tarafindan olusturulduguna dair bir veri olma-
makla birlikte, tutumun kanal takipgiligi ile pozitif bir korelasyon
icinde oldugu gortlmektedir.

H3: Aragtirma sonucunda Barig Ozcan kanalini takip eden bireyle-
rin Baris Ozcan kanalinin igeriklerinin kisisel gelisimlerini olumlu
etkiledigini distndUkleri gértlmustdr. Yani s6z konusu Youtube
kanali, katihmcilara gére hem kisisel gelisim igin bir motivasyon
kaynagiyken ayni zamanda bireyler tarafindan bir kisisel gelisim
etkinligi olarak kabul edilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Pek ¢ok agidan oldukga sinirli bir ¢calisma konumunda olan bu
arastirmada veri toplama araci olarak ¢evrimici anket teknigi kul-
laniimistir. Katilimeilarin yanitlari s6z konusu Youtube kanalina
yonelik tutumlari ve bunun dolayiminda kisisel gelisime dair niyet
ve motivasyonlariyla ilgili bilgiyi yalnizca kaba hatlariyla sunabi-
lecek olan frekans ve ortalama analizlerine tabi tutulmustur. Bu
bilgiler cercevesinde bireylerin kisisel gelisim davranisina yonelik
tutumlarinin s6z konusu Youtube kanali tarafindan ne derecede
ve hangi nitelikte etkilendigi anlagilmaya calisiimistir.

Elde edilen veri ve analizler isiginda Baris Ozcan Youtube kana-
linin daha ¢ok kisisel gelisime dnem veren insanlar tarafindan
takip edildigine, kanali takip eden bireylerin kisisel gelisime karsi
“davranigsal tutumlarinin” pozitif yonde etkilendigi sonucuna
variimistir.

Bunun yaninda kanali izleyen/takip eden bireyler ¢ok buytk
bir oranda kanalin igeriklerinin yeni ilgi alanlari kesfetmelerine

yardimci oldugunu belirtmektedir. Yeni ilgi alanlari, beceriler,
edinilen bilgiler ve diger niteliklerin kisisel gelisimin bir pargasi
oldugu (Kamiloglu & Yurttas, 2014, s. 135). kabul edilirse bireyle-
rin Baris Ozcan Youtube kanali igeriklerini tiiketmesinin de bir tir
kisisel gelisim etkinligi oldugu da kabul edilebilir.

Son olarak calismanin daha once gerceklestirilen (Sokolova &
Perez, 2021) ve sonug¢ olarak Youtube kanalinin hali hazirda
konuyla ilgilifalakali bireylerin bu alakalarini ve ilgilerini motive
ettigini ancak konuyla hali hazirla ilgili/alakali olmayan birey-
leri faaliyete gecirmedigi sonucuyla uyumlu ve paralel sonuglar
vermistir.
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insan onuru kavrami Antik Yunan'dan baglayarak gelisimini devam ettirmis ve zamanla evrensel bir
deger haline gelmistir. Dini 6gretiler ve felsefi yaklagimlarin referans noktasi olan bu kavram diinya
savaslarinin ardindan uluslararasi hukuk metinlerinde vurgu yapilan temel degerlerden biri haline
gelmis olup, zaman igerisinde Avrupa diizeyinde gelistirilen hukuk metinlerinde de yer bulmustur.
2000’li yillarda go¢ olgusunun yarattigi insan haklari ihlallerine taniklik edilmeye baslanmistir. Bu
dogrultuda uluslararasi kamuoyu, kiiresel bir glic olmayi hedefleyen Avrupa Birligi'nden (AB) insan
haklari ihlallerine son vermek Uzere insan onurunu da dikkate alan hukuki diizenlemeler yapmasi
ve bunlari pratige dokmesi yontinde beklentiler gelistirmistir.

Bu calisma evrensel hukuki bir deder haline gelmis olan insan onuru kavraminin AB’nin gog poli-
tikalarini olusturma ve uygulamaya koyma asamasinda hangi kapsamda yer edinebildigini ana-
liz etmektedir. Calismanin temel amaci insan haklarinin vazgegilmez unsuru olan insan onuru
kavramini uluslararasi iligkiler disiplini icerisine dahil ederek bu kavramin uygulanabilirligini AB
politikalari gergevesinde tartismaktir. Analiz asamasinda insan onuru kavrami disiplinler arasi bir
yontemle ele alinmis; insan onuruna yarasir sekilde davranmanin uygulanabilirligini ortaya koyan
literatlrdeki temel unsurlara bagvurulmustur. Analiz neticesinde AB’nin ulus-Ustl kurumlarinin
insan onurunu korumaya yonelik go¢ politikalari olusturma konusunda g¢abaladidi, ancak Gye dev-
letler arasinda dayanigsma ruhunun saglanamamasi sebebiyle Birlik diizeyinde ortak bir politika
gelistirilemedigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birligi, temel haklar, insan onuru, insan haklari, insani kriz, go¢

ABSTRACT

The concept of human dignity has maintained its development starting from Ancient Greece
and has become a universal value in time. This concept, which is a reference point of religious
teachings and philosophical approaches, has become one of the basic values emphasized in inter-
national legal texts after the world wars and has also been included in legal texts developed at
European level over time. In the 2000s, human rights violations caused by the phenomenon of
immigration were witnessed. Accordingly, the international society has increased expectations
from the European Union, which aims to be a global power, to make legal arrangements consider-
ing human dignity and put them into practice in order to end human rights violations.

This paper analyses the scope of the concept of human dignity, which has become a universal
juridical value, in the formulation and implementation of European Union's migration policies. The
main purpose of the study is to include the concept of human dignity as an indispensable element
of human rights within the discipline of international relations and to discuss the applicability
of this concept within the framework of European Union policies. In the analysis, the concept of
human dignity has been taken in an interdisciplinary method; the basic elements of human dig-
nity within the literature have been applied. Finally, it was concluded that the supranational insti-
tutions of the European Union are in an effort to generate migration policies to protect human
dignity, but a common policy at the Union level could not be developed due to the lack of solidar-
ity between member states.

Keywords: European Union, fundamental rights, human dignity, human rights, humanitarian cri-
sis, migration
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Giris

GUnimuzde insan haklari tartismalarinda dnemli bir yere sahip
olan insan onuru kavrami tarihsel slreg igerisinde farkli anlam-
larda kullanilmistir. ik ortaya ¢iktigi Antik Yunan doéneminde
felsefenin temel konusu olan ve ardindan gelen slregte teoloji
calismalarinda yer bulan insan onuru kavrami, 6zellikle ikinci
Diinya Savasi'nin sona ermesiyle bliyik dnem atfedilmeye bas-
lanan insan haklari hukukunun temel dayanagi haline gelmistir
(Kuru, 2017, s. 179). Bir basgka deyisle, insan haklarinin korunma-
sinin temel amaci insan onurunun korunmasi haline gelmistir.
Ulusal, bolgesel ya da uluslararasi hukuk metinlerinde ¢ok sayida
atif verilen insan onuru ilkesi, tek bagina temel bir hak olmayip,
aslen temel haklar agisindan gergek bir dayanak niteligindedir
(AB Temel Haklar Sarti, 2001).

insan onuru, diinya tarihinde yasanan savaglar, i¢ catismalar ve
2000’li yillarda artan gog akinlari ile farkl disiplinlerin aragtirma
konusu haline gelmistir. Bu gcalismada insan haklari konusunun
hukuk, Avrupa galismalari ve anlagsmazlik ¢6zUmu disiplinlerinde
incelenmekte oldugu, ancak insan onuru kavraminin bu disip-
linlerde genig bir yer tutmadigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda
calismanin amaci, insan onuru ilkesinin Avrupa Birligi (AB) gog¢
politikasindaki yerini incelerken uluslararasi iligkiler literatlrtinde
bu alanda yapilan tartismalara katki saglamaktir.

AB, 2009 yilinda yurtrlige giren Lizbon Antlagmasi ile Temel
Haklar Sart’'nin Uye Ulkeler bakimindan baglayici hale gelme-
sine oncllik ederken; Sart'ta yer alan haklarin AB topraklarinda
yasayan herkes igin garanti altina alinacagini taahhtt etmistir.
Bu dogrultuda galigma, AB’nin kurumsal diizeydeki politikalarini
degerlendirirken Uye (lke uygulamalarina da yer vererek insan
onurunun korunmasl baglaminda ulus-Ustl ve ulusal dizey-
ler arasindaki esglidim ya da uyumsuzluklara agiklik getirmeye
caligmaktadir. Hicks (2011) tarafindan gelistirilen insan onuru
modelinin benimsendigi ¢calismada AB ve Uye tlkelerin go¢ politi-
kalari, modelde yer alan on temel unsur gergevesinde arastiriimig-
tir. Arastirmada AB’nin gog politikasi kapsamindaki mevcut yasal
mevzuati analiz edilmis; Uye Ulke uygulamalari ise gog krizinin
insanlk krizine dondstugdu yil olan 2015 yilindan glinimuize med-
yada yer alan carpici haberler gergevesinde incelenmistir.

insan Onuru Kavraminin Tanimi

Modern ve klasik donemlerde farkli agilardan ele alinan ve zaman
icerisinde felsefe, hukuk, teoloji gibi bilimlere konu olan onur kav-
ramini tanimlamasi zordur (Parmaksizoglu, 2018, s. 225-228).
insan onuru kavrami ilk tartigilmaya baslandigi dénemde yalnizca
belirli insanlarin sahip olabilecedi bir nitelik olarak gorilmesine
ragmen, kavramin kapsami yillar igerisinde tim insanhidi kapsa-
yacak sekilde genisletilmistir (Kuru, 2017, s. 179). Soyut ve muglak
olan bu kavram 6zellikle hukuk, felsefe, etik ve ilahiyat gibi bilim-
ler tarafindan inceleme altina alinmistir. Betimleyici olmayan ve
deger yargilari Uzerine kurulmus olan bu kavram, glinimiz hukuk
sistemindeki anlam ve yerine ulasana kadar tarihsel ve kultdrel
dondstmlerden gegmistir (Parmaksizoglu, 2018, s. 235).

Onur kavraminin sozlikteki karsili§i “insanin kendine kars: duy-
dugu sayqi, seref, 6z saygi, haysiyet, izzetinefis” ve “baskalarinin
gésterdigi sayginin dayandigi kisisel deger, seref ve itibar” ola-
rak belirtilmistir (Turk Dil Kurumu, 2020). ingilizce dignity olarak
gecen kavram ise Latincede fazilet, erdem, liyakat olarak karsilik
bulabilecek dignitas kelimesinden tiremistir. insanin degeri ile
bahsi gecen sey, temelde insanin diger canlilar arasinda edindigi
yer olarak yorumlanmaktadir (Bulut, 2008, s. 1-2).

Onur kavraminin sozlik anlamina ve felsefedeki tanimlarina
bakildiginda bir insanin onura sahip olabilmesi icin ya bireyin
kendisi tarafindan duyulan 6z saygi ya da bagkalari tarafindan o
kisiye beslenen sayginin gerekli oldugu gortlmektedir. Kavrama
bu tanim Uzerinden yaklasildiginda ise toplumda herhangi bir
sekilde saygisini yitirmis olan kimselerin onur sahibi olup olama-
yacag tartismalari gindeme gelmektedir. Oysa modern diinyada
ozellikle hukuk ve insan haklari ¢alismalarinda insan onuru ile
anlatiimaya ¢alisilan sey bir insanin mal varlidl, sosyal stattisl ya
da kisisel ozellikleri sebebiyle sahip oldugu degerden ¢ok uzakta
olup, insanin dogustan sahip oldugu akil kapsaminda insanlarin
esitligine vurgu yapmaktir (Seymen Cakar, 2012, s. 3).

Onur kavraminin ne olmadigi sorusu Uzerinden hareket edildi-
ginde kavramailigskin daha netyanitlar alinabilmektedir. Buna gore
onur; seref, gurur ya da saygi kavramlarinin es anlamlisi degildir ve
bu U¢ kavram da kendi icerisinde farkl durumlari ifade etmekte-
dir. Seref tanimi ve algisi kiilttirden kiltire degisiklik gosterebile-
cegi gibi, onur bizim kendimizce yarattigimiz bir durum iken, seref
kars! tarafin etik ve ahlak anlayisi kapsaminda bizi konumlandir-
dig1 yere dayalidir. Burada loanna Kuguradi konuyu ABD askerle-
rinin ontinde cirilgiplak kalmak yerine viicuduna elektrik almayi
tercih eden Irakh bir tutuklunun bunu serefine dokunacagini soy-
lemesi ile agiklamaktadir. Gurur ise kisisel bir duygu olup, kisinin
baskalariyla olan iligkilerinde kendince uygun olan kistaslara gére
hareket edilmesi durumunda sahip oldugu hissiyat seklinde ifade
edilebilir (Hos, 2017, s. 25). Bunlarin disinda saygi kavrami da onur
kavrami yerine kullanilan sozctklerden biridir. Oysa bu kavram
onur kavrami ile birbirini bttnlemekte olup, ikisinden birinin var
olmasi durumunda digerinin de kabul edilmesi gerekmektedir
(Kuru, 2017, s. 182). Seref, gurur ve saygi gibi ozelliklerin kazanil-
masinin onuru gelistirmesi beklenmekle birlikte, bunlardan her-
hangi birinin kaybinin onurun kaybi anlaminda oldugu sonucunu
cikarmak dogru degildir (Parmaksizoglu, 2018, s. 234).

insan onurunun ne olmadidi konusuna degindikten sonra ne oldu-
gunun da agiklanmasi gerekmektedir. En genel tanimiyla insan
onuru, insanin 6zU ve dogasl geredi sahip oldugu bir 6z degerdir
(Bulut, 2008, s. 2) ve tim insan haklarinin temelini olusturmakta-
dir. insan onurunu en genel ifadeyle bir insanin dogustan yalnizca
insan olarak yaratiimis olmasi sebebiyle layik gortldiglu deger
seklinde tanimlamak muimkindtr. Bir birey herhangi bir gerek-
geye ihtiyag duymaksizin yalnizca insan olmasi sebebiyle saygiyi
hak etmektedir. Bu sebeple embriyo, bebek, gocuk, geng, yasli,
aklen ya da fiziksel olarak hasta olup olmadigina bakilmaksizin
insan onuruna sahiptir. Bir baskasinin insan onurunu ihlal eden-
ler, 6rnegin cinayet isleyen ya da yan kesicilik yapanlarin da hala
insan onuruna sahip oldugunu vurgulamak gerekmektedir (Par-
maksizoglu, 2018, s. 230). Bu tlr insanlar toplumdaki sayginlk-
larini yitirmis olabilirler ancak alacaklari cezalarin insan onurunu
zedelemeyecek sekilde belirlenmesi gerekmektedir.

Hukuki agidan ele alindiginda, uluslararasi antlagmalar ve ulusal
anayasalarda yer alan énemli bir hukuk terimi olan insan onuru
kavrami tek basina bir hak olmamakla birlikte, onurun koruna-
bilmesi igin insan haklari fikriyle destek gormesi gerekmektedir
(Parmaksizoglu, 2018, s. 236). Bu sebeple tlim slbjektif hak ve
ozgurliklerin temelinde insan onuru kavrami yatmaktadir (Kuru,
2017, s. 182). Hukukta insan onuru, seref ve sayginlik gibi kav-
ramlardan ayrilmakta ve genel olarak her insanin dogustan sahip
oldugu 6z deder olarak degerlendirilmektedir (Parmaksizoglu,
2018, s. 236). Kultirel ya da ahlaki agidan ele alindiginda ise insan
onuru agisindan farkli agiklamalar gelistirilmektedir. Bunun temel
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sebebi ahlak ve degerlerin kiltlrlere gore degisiklik gosterebile-
cegi gergedinden kaynaklanmaktadir. Ahlaki agidan insan onuru,
insanlarin kendi bulunduklari kiltirel ortam igerisinde gelistir-
mis olduklari ahlaki bakis agilarina gore degisiklik gésterecektir
(Parmaksizoglu, 2018, s. 238). Bununla birlikte onurun kiltirel ya
da ahlaki bakig agilariyla degerlendirilmesi kavrama iligkin evren-
sel bir bakis agisi gelistirilmesini imkansiz kilmaktadir. Bu agidan
haklar ve insan onuru kavramlari agiklanirken kilttrel normlar
yerine evrensel dederleri referans almak gerekliliginin alti gizil-
mektedir (Parmaksizoglu, 2018, s. 239).

Uluslararasi Metinlerde insan Onurunun Korunmasi

insan onuru giiniimiizde her insanin dogustan sahip oldugu bir
nitelik olarak kabul gérmektedir. insan haklari dokunulmaz, dev-
redilmez ve vazgecilmez olmalari bakimindan devlet ¢ikarlari ile
karsilastirildiginda onceliklidir. Bu sebeple devletlerin insan hakla-
rini pozitif hukuka aktarma sorumlulugu bulunmaktadir (Simsek,
1999, s. 3). Bir bagka deyisle, insan haklari devletler kurulmadan
once de var olan haklardir.

insan hak ve ©zgurliklerinin varlik nedeni olarak goriilen insan
onuru, ginimdize dedin 6nemli uluslararasi antlagsmalarda yer
bulmustur (Simsek, 1999, s. 4). 1945 Birlesmis Milletler (BM)
Sartrnin yani sira 1948 insan Haklari Evrensel Bildirgesi, 1966
Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar Sozlesmesi ve
Uluslararasi Medeni ve Siyasal Haklar Sézlesmesi basta olmak
Uzere bircok uluslararasi metinde kavramin bahsi ge¢cmekte-
dir. BM Sart’'nin 6nsézlinde insan onuruna su sozlerle referans
verilmistir: “..Temel insan haklari, insan onuru ve degeri, erkekler
ve kadinlarin esitligi ile blylk uluslarla kiiclk uluslarin esitligi”
Uzerinedir.

18. ve 19. ylzyillarda diizenlenen uluslararasi belgelerde insan
haklarina glinimiz metinlerindeki kadar gok yer verilmemistir.
Ancak ikinci Diinya Savasl boyunca gerceklesen kitlesel suclar,
insan haklarinin glivence altina alinmasini zorunlu kilmistir. Bu
glivenceyi saglamak Uizere insan Haklari Evrensel Bildirgesi, BM
Sarti gibi baslangig kisminda insan onuru kavramina yer vermekle
birlikte ayni zamanda gesitli maddeleri (madde 1, madde 22 ve
madde 23) altinda siklikla insan onurunun 6nemine vurgu yap-
maktadir (Kuru, 2017, s. 187). Bildirge, ardindan diizenlenmis olan
her anayasa ve insan haklarini diizenleyen belgeye insan onuru
kavraminin eklenmesine énciiliik etmistir (insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, 1948).

1950 yilinda Avrupa Konseyi Uyeleri tarafindan imzalanan insan
Haklari ve Temel Ozgiirliklerin Korunmasina iliskin Sézlesme,
insan Haklar Evrensel Bildirgesi'ndeki temel insan haklarinin
Avrupa kitasinda giivence altina alinmasi amacini tagimaktadir.
Uye devletler igin baglayici kurallar biitiinii olma &ézelligine sahip
olan Sozlesme’nin maddeleri ve ek protokolleri incelendiginde,
insan onurunun korunmasi ilkesine dogrudan atif yapiimadigi
gorilmektedir. Ancak Sozlesme, insan haklarina saygr ytkim-
[U1GJU getirmekte; yasam hakki, iskence yasagi, kolelik ve zorla
calistirma yasagi, 6zgurlik ve givenlik hakki gibi insan onurunun
korunmasina yonelik alanlari kapsamaktadir (Avrupa insan Hak-
lart S6zlesmesi, 1950). 1951 yilinda BM tarafindan imzaya acilan
Miiltecilerin Hukuki Statiisiiniin Korunmasina iliskin Cenevre
Sozlesmesi ve 1967 ProtokollU’'nde, insan onuru kavramina yer
verilmemistir. Ancak BM Sarti ve insan Haklari Evrensel Bildirge-
si’ne atif yapilarak insanlarin birbirinden ayirt edilmeksizin temel
insan haklarinin korunmasi gerektigi belirtilmistir (Birlesmis Mil-
letler, 1957; Birlesmis Milletler, 1967).

insan onuru, Soguk Savas yillarinda da gesitli uluslararasi belgelere
konu olmustur. 1973 yilinda Dogu ve Bati Ulkelerinin girisimleriyle
toplanan Avrupa Giivenlik ve isbirligi Konferansi neticesinde 1975
Helsinki Nihai Senedi, insan haklarinin korunmasina vurgu yapan
belgelerden bir tanesidir. Bu belgede yer alan ilkeler arasinda
“duslince, inang ve din 6zglrl(igi ¢ergevesinde insan haklarina
saygi gosterilmesi” insan onurunun da korunmasi adina Soguk
Savas doneminde atiimis nemli bir adim olarak kargimiza gikmak-
tadir. insani boyutun iki kutuplu diinyada devletler arasi iliskilerde
gelistirilmesi mimkiin olmus olsa da, belgenin uluslararasi s6z-
lesme niteligi tagimamasi, imzaci Ulkeler tzerinde bir sorumluluk
dogurmamistir (Civelek, 2006, s. 5). Berlin Duvarinin yikilmasinin
ardindan 1990 Yeni Bir Avrupa igin Paris Sarti ise 1973’ten itiba-
ren atilan adimlarla Avrupa Givenlik ve Igbirligi Teskilati adinda
yeni bir drgutlenmenin olugsmasini beraberinde getirmistir. Paris
Sart’'nda insan onurunun korunmasina yonelik ifadeler dogrudan,
daha ayrintili ve koruyucu nitelikte yer almistir (Paris Sarti, 1990).

insancil hukukun olugmasi, insan haklarinin uluslararasi kamu-
oyu tarafindan da benimsenen bir 6zellige kavusmasinda Kizil-
hag ve Kizilay 6rgttlerinin dnemli bir payi vardir. Bu sivil orgltler
milliyeti, dini, dili, yasi, cinsiyeti fark etmeksizin her insanin insan
onuruna yakisir bir sekilde yasamasi ve korunmasini amag edin-
mistir. “Kizilhag ilkeleri” olarak adlandirilan bu ilkeler dogrultu-
sunda 1864, 1906, 1929 ve 1949 yillarinda Cenevre Sézlegsmeleri
hazirlanmis; s6zlesmelere 2000’1 yillara kadar ek protokoller de
kabul edilmistir (inan, 2012). Uluslararasi Gég Orgiiti’niin 2020
yill Go¢ Raporu’na gore diinyada 270 milyondan fazla uluslararasi
gocmen bulunmaktadir. Kizilhag ve Kizilay yasal statiist ne olursa
olsun tlim goég¢menlerin insan olduguna vurgu yaparak, onlarin
guvenligi ve onurunun korunmasi igin seferber olunmasi gerek-
tigini hatirlatmakta; ancak diinyanin pek ¢ok yerinde bu sorum-
lulugun yerine getirilmedigini ifade etmektedir (Uluslararasi Gog
Orgiiti, 2020).

ikinci Diinya Savagrndan sonra insan haklari, uluslararasi belge-
lerde 6nemine vurgu yapilan bir konu olmustur. Diinyada yagsanan
acl deneyimler her ne kadar insan onuru temelinde insan hak-
larinin korunmasinin egemenlik haklarinin Gzerinde oldugunu
gOstermis olsa da 2000’li yillarda tim bu deneyimlerin goz ardi
edildigi agikga gorilmektedir. Akdeniz’de yasanan insanlik krizi
gevre Ulkelerin sorumluluk Ustlenmesi gerektigini gostermis;
normlar ve degerler Avrupa’sinin insan haklari baglaminda somut
adimlar atmasi beklentisini dogurmustur. Asagidaki bolimde
AB’nin yasal dlizenlemelerinde insan onuru ilkesine verdigi nem
ve bu kapsamdaki girisimleri tartigilacaktir.

AB'de insan Onuru

AB’de temel haklarin, dolayisiyla insan onuru ilkesinin antlagsma-
lara dahil edilmesi tye Ulkelerin itirazlari nedeniyle zaman almistir.
1950’lerden 1970’lere kadar Avrupa Siyasi Toplulugu cergevesinde
temel insan hak ve 6zgurliklerinin kurucu antlagmalara dahil edil-
mesi amaglanmis olsa da gergeklestirilememistir. Uye iilkeler bu
slirecte ancak ortak pazari ilgilendiren 6zgurliklerin antlagsmalara
dahil edilmesini desteklemistir (Metin & Kaygisiz, 2011, s. 129).

Temel haklar, ilk olarak 1960’ yillarda Avrupa Toplulugu Adalet
Divani kararlari ile Birlik miktesebatinda yer almaya baglamistir.
1991 Maastricht Antlasmasr’'nda “insan Haklari ve Temel Ozgiir-
|Uklerin Korunmasi Hakkinda Avrupa Soézlesmesi” ile korunan
temel haklara AB’nin saygi gosterecegi belirtilmis; ancak temel
haklar AB Antlagmasina dahil edilmemistir. Nice Zirvesi’'nde Temel
Haklar Sartr'nin imzalanmasi ile Birlik, temel haklar konusunda bir

Oltu Journal of Faculty of Humanities and Social Sciences 2022 3(2): 63-72 1 DOI: 10.5152/0JFHSS.2022.1049952



66

kurallar bittintne sahip olmustur (AB Temel Haklar Sarti, 2001).
Sart, Lizbon Antlagmasi ile AB antlagmalarinin bir pargasi haline
gelmistir. Antlasmanin 6. maddesinde Temel Haklar Sart’nin
uluslararasi antlagmalarla ayni hukuki degerde oldugu belirtilmis;
baglayicihgi teyit edilerek birincil hukuk iginde sayilmistir (Metin &
Kaygisiz, 2011, s. 129).

AB Temel Haklar Sartr'nin Baglangig Bolimu’nde Birlik'in temelleri
arasinda ‘0zgurlik, esitlik, dayanisma, demokrasi ve hukuk devleti
ilkeleri’nin yani sira “insan onuru” da sayilmistir. Sart, AB’nin ortak
degerlere dayali bir sekilde barisgil bir gelecek insa etmesi ama-
clyla hareket ettigini vurgulamistir. AB’nin temel insan haklarini
evrensel bir deger olarak korumanin 6nemi vurgulanmistir (AB
Temel Haklar Sarti, 2001). Sart’in ilk maddesinin insan onuru Uze-
rine olmasi AB’nin normatif bir gli¢ olarak insan onuru kavramina
atfettigi onemi gostermektedir. Diinya Ulkelerinin ylizde 80’inin
anayasalarinda insan onurunun korunmasina yonelik ifadeler yer
almaktadir. Ancak cok az sayida lilke, anayasanin birinci maddesini
insan onuruna ayirmistir (Toggenburg, 2019). 2007 yilinda yapilan
bir degisiklikle Sart’in bazi maddelerinde “kisi” yerine “insan” keli-
mesinin kullaniimasi tercih edilmistir (Metin & Kaygisiz, 2011, s.
137). Temel Haklar Sarti ile AB, temel insan hak ve 6zgurltklerinin
AB topraklarindaki tim insanlar i¢in baglayici olmasini saglamis-
tir. Bu noktada AB’nin go¢menler, siginmacilar, azinlklar gibi tim
gruplarin temel haklarinin korunmasi sorumlulugu s6z konusudur
(Gzcan, 2016, s. 805).

Ekonomik bir entegrasyondan siyasi bir birlige donlisen ve
1991den glinimuze farkli krizlerin Gstesinden gelmeye calisan AB
icin temel haklar, en 6ncelikli konulardan biri olarak miktesebatin
icinde yer bulmustur. AB, bu 6zelligi ile diinyanin diger bloklarin-
dan ve Ulkelerinden ayrilmakta oldugu igin genelde temel hak ve
Ozglrliklerden ozelde insan onurunun korunmasindan 6din ver-
memeyi taahhit etmektedir.

AB’nin G&g Politikasina Yonelik Diizenlemelerinde “insan Onuru”
AB, go¢ politikasi ve siginmacilarin haklarinin  korunmasina
yonelik olarak bir dizi karar almis; resmi belgelerde insan haklari
ve insan onurunun korunmasina yonelik referanslara yer ver-
mistir. Bu bélimde oncelikle AB’'nin gog¢ politikasi ve siginmaci-
lara yonelik dizenlemeleri hakkinda bilgi verilecek; ardindan bu
politika ve diizenlemelerde insan onuru ilkesinin kapsadigi alan
tartigilacaktir.

Gog politikasinin temeli, esasen 1951 BM Muiltecilerin Statlsu-
nin Korunmasina iligkin Cenevre Sézlesmesi ve 1967 Protoko-
|i'ne dayanmaktadir. Bu belgelerde benimsenen temel kurallar
cercevesinde, AB Uyeleri kendi sinirlari igindeki go¢ politikasini
dizenlemek adina 1985 yilinda Schengen Antlagsmasi'ni imza-
lamistir. Ancak go¢ konusunun AB miktesebatinda yer bulmasi
1991 Maastricht Antlagmasi ile mimkin olmus; 1999 Amsterdam
Antlagmasi ile konu, AB glindeminde daha genis bir yer tutmaya
baglamistir.

Siginmacilarin temel haklarinin korunmasini konu alan énemli
belgelerden bir tanesi 2001 yilinda hazirlanan Gegici Koruma
Yonergesi'dir. Yonerge ile Uglincl Ulkelerden yerinden edilmis
kisilerin kitlesel olarak go¢ etmeleri halinde acil ve gecici koruma
statUsuinin saglanabilecedi dUlzenlenmistir. Boylelikle Eski
Yugoslavya cumhuriyetlerinden AB Uye Ulkelerine yonelen gog
akininda siginmacilar igin bir koruma mekanizmasi olusturul-
mustur (Oztiirk, 2017, s. 208). Yénergenin 3. maddesinin 2. fik-
rasinda Uye devletlerin gecici korumayi insan haklarina ve temel
ozgurliklere saygi ile geri gondermeme ilkesi cergevesindeki

yukdmlultkleri dogrultusunda ydrtrlige sokacad belirtilmistir.
Yonerge, ozellikle 21. ve 22. maddelerinde insan onuruna dogru-
dan atif yaptidi icin énem arz etmektedir (Oztiirk, 2017, s. 206).
GUnUmUz gog politikalarini Gnemli derecede etkilemis olan adim
ise 1997 yilinda yurdrlige giren Dublin S6zlesmesi'dir. Dublin |
olarak da adlandirilan sézlesme ile imzaci Uye Ulkeler siginma-
cinin ilk giris yaptigr Glkenin tespit edilmesi, eder siginmaci ora-
dan ayrildiysa geri gonderilmesi konusunda anlagmistir (Dublin
Convention, 1997). Ancak Dublin Sozlesmesi ile tim ihtiyaglar
karsilanmadigi igin 2003 yilinda Dublin Il olarak adlandirilan
Dublin TlzUgu slreci baglatilmistir. Sozlesme'den tlzige evri-
len metinde, yalnizca bir Gye devletin siginma basvurusundan
sorumlu oldugu teyit edilmistir. Boylelikle siginmacinin birden
fazla Ulkede siginma basgvurusu yapmasinin onlenmesi amag-
lanmistir. Tlzlkte sidinmacilarin insan onuruna iliskin bir atif
yer almamistir (Dublin Regulation, 2003). Dublin II, sorumlulu-
gun kiyr devletlerin tzerinde kalmasina sebep olmus; AB, ulus-
lararasi toplum tarafindan dayanisma gostermemesi nedeniyle
elestirilmistir.

Komisyonun 2008 yilinda Dublin Il tlzGglnin kapsaminin
genisletilmesini onermesinin ardindan 2013 yilinda Dublin 1lI
tlzUgu yardrldge girmistir. Dublin TuziGgud onceki formlarindan
farklilagsarak AB’nin temel insan haklarinin korunmasina yonelik
kurallar getirmigtir. TizUkte, uluslararasi korumaya bagvuran kisi-
lerin transferinin “insani sartlar altinda, temel haklari koruyarak
ve insan onuruna saygi cercevesinde gerceklestirilmesi gerektigi”
vurgulanmistir (Avrupa Birligi Antlasmasi, 2011; Dublin Regula-
tion, 2013).

insani degerlere referans veren ve AB'nin gog politikalar cerceve-
sinde kabul ettigi temel hukuki kaynaklardan bir tanesi de Avrupa
Siginma Destek Ofisi’ni (European Asylum Support Office—EASO)
kuran tlzUktir. 2010 tarihli tlzlkte, ortak bir siginma alaninin
AB’nin insani degerlere yonelik birikimleri ile uyumlu politika-
lar izlemesi ortak amag olarak vurgulanmistir (EASO Regulation,
2010). Si§inma basvurularinda sorumlu Gye devletin belirlenmesi
amaciyla 2000 yilinda olusturulan Avrupa Otomatik Parmak Izi
Tanimlama Sistemi (European Asylum Dactyloscopy Database—
EURODAC), 2013 yilinda ¢ikarilan tlizlkle uygulanmaya baglan-
mistir. Avrupa’ya siginma talep eden siginmacilarin birden fazla
Ulkeye basvuruda bulunmalarini engelleyen bu yeni sistem ile 13
yas uzerindeki tim siginmacilarin parmak izleri kaydedilmektedir
(EURODAC Regulation, 2013).

AB'nin go¢ politikasindaki inisiyatiflerini dogrudan etkileyen
dondm noktasli, 2015 yilinda gergeklesen yogun gog akinlari ve
insani dramlar olmustur. Birlesmis Milletler Milteciler Yiksek
Komiserligi (BMMYK) verilerine gore 2015 yilinda denizlerde haya-
tini kaybeden insan sayisinin 3 binden fazla olmasi acil bir eylem
planinin olusturulmasini zorunlu kilmistir (United Nations High
Commissioner for Refugees, 2018). Bu amagla Komisyon, Lizbon
Antlagmasr’nin 78. maddesinin 3. paragrafina dayanarak acil bir
yeniden yerlestirme programi olusturulmasini 6nermistir. Birinci
Acil Yeniden Yerlestirme Plani ismi ile Konsey tarafindan kabul
edilen bu plan gercevesinde 6zellikle Yunanistan ve Italya'ya si§i-
nan dlizensiz go¢gmenlerin Uye Ulkelere 2015-2017 yillari arasinda
yerlestirilmesi amaclanmistir. S6z konusu planda insan haklari ve
insan onuru gibi kavramlara yer verilmemistir. Konsey, 2017 yili
itibariyle planin slresinin uzatiimasi gerektigine karar vermistir
Danimarka ve Birlesik Krallik karara bagindan itibaren katilmamis;
Gek Cumhuriyeti, Macaristan ve Polonya da plani uygulamamistir
(European Parliament, 2021).
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2015 yilinda Avrupa Polis Koleji’nin (European Union Agency for
Law Enforcement Training-CEPOL) kurulusunu saglayan tizik,
temel insan haklari ve 6zgurltklerine iligkin maddelere yer ver-
mistir. TUzGgln onsbziinde ve 3. maddesinde AB blinyesinde yar-
gi¢ ve polislerin egitiminde, ozellikle AB yasalarinin uygulamaya
konulmasinda insan haklarinin korunmasina yénelik 6zel bir vurgu
yapilimistir (CEPOL Regulation, 2015).

Turkiye ve AB arasinda 18 Mart 2016 tarihinde uygulanmaya bas-
lanan Geri Kabul Mutabakati da AB’nin go¢ politikasi baglaminda
Suriyeliler 6zelinde gelistirmis oldugu politika araglarindan biri
olmustur. Mutabakat, BM ve insan haklari orgitleri tarafindan
cesitli yonleriyle elestirilse de “insani magduriyetlere son ver-
meyi,” Gonlillli insani Kabul Plan’'nin uygulanmast ile gégmenlerin
yasamlarini daha iyi sartlarda devam ettirmelerini saglayabilmeyi
amaclamistir (TC Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanhgi, 2016).

2004 yilinda kurulan Avrupa Sinir ve Sahil Koruma Ajansi FRON-
TEX'in, AB sinirlarini ve sahillerini korurken temel insan haklarina
saygl cercevesinde hareket edecedi 2016 yilinda yurUrltige giren
tlzikle hikme baglanmistir. FRONTEX tuziginin 6nsoziinde
“insan onuruna eksiksiz sayginin garanti altina alinmasi, yasama
hakki, 6zgurliik ve glivenlik hakki, kisisel bilgilerin korunmasi hakki,
siginma hakki, etkili bir kanuni yola basvurma hakki, cocuk haklari,
iskence yasagi” gibi hak ve yasaklara yer verilmistir (FRONTEX
Regulation, 2016).

2000'li yillar boyunca olusturulan yasal mevzuatta insan haklari
ve insan onurunun korunmasina yonelik AB'nin sorumlulugunun
alti cizilse de gog olgusu givenliklestirilmis; Uye devletler ortak
payda olarak insancil hukuku benimsememistir. Birlik, Suriye kri-
zinin ardindan yasanan gog¢ dalgalarina cevaben Gegici Koruma
Yonergesi'ni uygulamaya gegirmemis; go¢ dalgalarini AB'nin dig
sinirlarinda tutabilmek icin aday ve Uglincu Ulkelerle geri kabul
anlagmalarina agirlik vermistir. Ginlmuze degin 20’ye yakin geri
kabul anlagmasi imzalayan AB, siginmacilarin AB Uyesi olma-
yan imzaci Ulkelerde tutulmasini, imzaci Ulkelere vize kolaylklari
saglanmasini ve siginmacilarin ihtiyaglari icin olusturulan prog-
ramlarin fonlanmasini amaglamistir. Ancak s6z konusu anlagma-
larin siginmacilarin temel ihtiyaclarina cevap vermedigi ve kalici
¢ozUmler Gretemedigi agiktir.

GOoc¢ politikasindaki basarisizliklarin 6zellikle 2017-2020 yillari ara-
sinda belirgin hale gelmesi nedeniyle Avrupa Komisyonu, 2020
yilinin Eylil ayinda Yeni Gég ve ltica Pakti isimli bir yasa tasarisi
hazirlamistir. Uye lkeler tarafindan kabul edilmesi halinde Dub-
lin sistemini uygulamadan kaldiracak olan Pakt, gondlli isbirligi,
dolayisiyla esnek bir dayanisma modelini beraberinde getirecektir
(European Commission, 2020). Uye lilkelerin diizensiz gdcmenleri
kabul ettigi takdirde ilgili Glkelere mali yardimlar yapilacagini ongo-
ren Pakt’ailigkin tasari, aslen gog yonetimine odaklanmakta; temel
insan haklari ve insan onurunun korunmasini géz ardi etmektedir.

AB G6¢ Politikasi ve Uygulamalari Uzerine Degerlendirmeler

2015 yilinda Akdeniz'de yasanan insanlk drami, insan haklarinin
garanti altina alinmasi konusunda uluslararasi 6rgltleri harekete
gegirmistir. AB, 2000’li yillarin baglarindan itibaren ortak bir gog
ve siginma politikasi gelistirme konusunda adimlar atmis olsa
da 2015 yili AB igin bir donim noktasi olmustur. BMMYK veri-
lerine gore 2014 yilinda 200,000 dlizensiz gdégmen Avrupa’ya
siginmak amaciyla gé¢ ederken 2015 yilinda 1 milyondan fazla
dlizensiz gégmen Avrupa’ya gegmek igin yola ¢ikmis; bu gog-
menlerin 3,735’i denizde hayatlarini kaybetmistir (UNHCR, 2018).

S06z konusu dramatik yiikselis AB’yi ciddi adimlar atmak zorunda
birakirken gelisme, “kriz” olarak adlandirilmaya baslamistir. Bu
bolimde kuramsal bir cerceve sunulabilmesi agisindan dncelikle
Hicks tarafindan gelistirilen ‘insan onuru modeli’ne ve bu model
kapsaminda sunulan on temel unsura yer verilecektir. Ardindan
AB’nin gog¢ politikalarinda ‘insan onuru’nun sahip oldugu yerin
tespit edilebilmesi amaciyla AB’nin gog¢ alanindaki politika arag-
lari incelenecek ve bu araglarin Uye devletler 6zelindeki uygula-
malarda sahip oldugu rol ele alinarak Hicks'in on temel unsuruna
dayali bir analiz gergeklestirilecektir.

Donna Hicks’in “insan Onuru” Modeli

Uluslararasi anlagmazliklarda arabulucu olarak gérev yapmakta
olan Donna Hicks, arabuluculuk galigmalarini yirtttrken insan
onuruna iliskin mevcut olan felsefi ve hukuki tartigmalarin yeter-
siz oldugunun farkina varmis; yeni bir “insan onuru modeli” yara-
tarak kendisinden sonraki calismalara uyarlanabilecek teorik bir
arka plan olusturmaya calismistir. Bu yoldan hareketle, birey-
sel hayatlar ve iligkilerde onur kavraminin oynadigi birincil roltin
Oonemini vurgulamistir. Bunu yaparken yalnizca Immanuel Kant
ve William James gibi filozoflarin galigmalarina bagvurmakla kal-
mamis; felsefi yaklagimlara sosyal nérobilim (sinir bilimi), psikoloji,
travma ve iyilesme Uzerine mevcut ve anlagsmazlik ¢ozimuU gibi
alanlari da eklemleyerek disiplinler arasi bir model gelistirmistir.

Hicks (2011) kendi gelistirdigi insan onuru modelini; insan onuru-
nun ginlik yasamda ve iligkilerde ne kadar énemli bir role sahip
oldugunu gostermek Uzere ortaya koydugu bir yaklasim ola-
rak tanimlamakta ve insan onurunun ikili iligskilerde ortaya ¢ikan
anlagmazliklarda oynadigi kilit rollin farkinda olunmadiginin altini
cizmektedir. insan onuru kavraminin gogunlukla saygl kavrami ile
karistirildigini vurgulayan Hicks, onur kavraminin agiklanmasina
yonelik mevcut literatlrin eksikliklerinin bulundugunu 6ne str-
mektedir. Yazara gore en biytk eksiklik, insan onurunun zedelen-
digi durumlarda ortaya gikan psikolojik yara alma halidir (Hicks,
2011, s.3).

Hicks’e gore insanlarin biylime ve gelisimleri icin fiziksel ihtiyag-
lari oldugu kadar sosyal ihtiyaglari da bulunmaktadir. Cevreyle
kurulan saglikli sosyal iligkiler kisinin kendisini degerli hisset-
mesini saglamaktadir. igsel olarak hissedilen bu degder duygusu
aslinda insan onurudur ve bu duygular insan beyninin en eski
parcasl olan limbik sistemden kaynaklanan ozelliklerdir. Norobi-
limcilere gére sosyal olarak dislanma durumunda olusan aci ile
fiziksel bir yara alinmasi durumunda hissedilen aci, beyindeki bu
noktayl uyarmasi sebebiyle esdederdir (Eisenberger, 2012, s. 42).
Gozle gorullr belirtiler géstermeyen sosyal yaralar insan psikolo-
jisi icerisinde, bir bagka deyisle insan onurunda gergeklesmekte-
dir (Hicks, 2011, s. 20).

Hicks, ndrobilimciler tarafindan ortaya koyulan bu tezden hare-
ketle insan onuru kavramina iligkin gelistirdigi kuraminda kav-
ramin olmazsa olmaz on temel unsurundan bahsetmektedir.
Hicks’e gore, s6z konusu on temel unsurun karsilanmadigi
durumlarda insan onurunda derin yaralarin agilmakta ve bu yara-
lara sahip insanlara toplum igerisinde catismalara sebep olabil-
mektedir. Catismalarin ¢oztlmesinde en etkili yaklagim, Hicks'e
gore insan onurundaki yaralarin sariimasidir. Bu agsamada psiko-
lojik yaralara merhem olabilmesi icin sundugu on temel unsur, bir
baska deyisle insan onuru recetesi karsilikli olarak kabul gormeli
ve benimsenmelidir. Yazar tarafindan sunulan on temel unsurun
icerigi asagidaki bolimde incelenmekte olup Tirkge karsiliklari
yazarlar tarafindan gevrilmistir.
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Hicks (2011, s. 25-26) tarafindan sunulan on temel unsurdan ilki
‘kimligin kabult’dlr (acceptance of identity). Bu unsur ile anla-
tilmak istenen temel nokta, hi¢ kimsenin bir digerinden Ustln
olmadi§idir. Bu kapsamda herkes 6zglr bir sekilde kimseden
cekinmeden kendi kimliginin bir parcasi olan irk, din, etnisite, cin-
siyet, sinif, yas gibi 6zelliklerini agiklama hakkina sahip olmali ve bu
ozellikleri sebebiyle herhangi bir ayrimciliga maruz kalmamalidir.

Temel unsurlardan bir digeri “icerme” (inclusion) olarak adlandi-
rilmaktadir. Buna gore insanlarin kendilerini aile, toplum, 6rgit
ve millet gibi her tirlU seviyede iliskinin icerisinde hissetmelerini
saglayabilecek sekilde muamele gorme haklarinin bulundugunun
alti gizilmektedir. Bir baska ifadeyle herkesin sosyal olarak kabul
gordigu bir ortamin yaratilmasi gerekmektedir.

Unsurlardan Uglinclst “emniyet” (safety) olarak belirlenmistir
ve bu ifade ile temelde fiziksel ve psikolojik olmak tzere iki farkl
seviyedeki glivende olma halinden bahsedilmektedir. “Fiziksel
emniyet” ile kisilerin vicut bitinligline yonelik alabilecekleri
herhangi fiziksel bir tehdidin bulunmamasi durumu ifade edilir-
ken; “psikolojik emniyet” ile utang duymaksizin ve asagilanmak-
sizin insanlara kendilerini 6zgiirce ifade edebilme rahathiginin
saglanmasindan bahsedilmektedir.

Unsurlardan  dordinclisinid  “onaylama”  (acknowledgement)
olusturmaktadir. Bu unsura gore insanlarin kaygilarinin anlasi-
labilmesi ve igerisinde bulunduklari sartlarin algilanabilmesi igin
onlari dikkatle dinlemek, duymak, anlattiklarini gegerli kilmak ve
hissiyatlarina karsilik vermek gerekmektedir.

Unsurlardan besincisi “tanima” (recognition) olarak sunulmustur.
Tanima ile bir kiginin irk, dil, din gibi kimlige dayali 6zelliklerinden
bagimsiz olarak yetenek, disiince ve sunabilecedi yardimlarin
gecerli kilinmasi ifade edilmektedir. Bireylerin kendi deneyim ve
bilgilerinden yola c¢ikarak karsi tarafa katkida bulunabilecekleri
kabul edilmelidir. Bu unsur gergevesinde her bireyin karsi tarafa
bu imkani sunabilmesi, genis yUrekli davranmasi gerekmektedir.

Hicks'in “insaf” (fairness) olarak isimlendirdigi altinci unsurile karsi
tarafa hukuk ve kurallarin imkan tanidigr él¢tide esit davraniimasi
da gerekmektedir. Bu yaklagima gore insanlar kendi meziyetlerine
verilen degeri ancak kendilerine yonelik davranig bigimlerinden
anlayabilecekledir.

Altinciunsuru “takdir hakki” (benefit ofthe doubt) olugturmaktadir.
Buna gore tanima ve insaf unsurlarini tamamlayici olacak sekilde
karsi tarafile kurulan iligkilerde insanlarin glvenilir olduklari yakla-
simindan yola ¢ikilmali ve insanlardan stiphe duyulmamaldir.

Son Ug¢ unsur “anlayis” (understanding), “bagimsizlik” (indepen-
dence) ve “hesap verebilirlik” (accountability) baslklari altinda
ele alinmaktadir. “Anlayis” unsuru kapsaminda karsidaki kisilere
kendilerini agiklama sansi verilmeli ve bu kigiler icin 6nemli olan
konular dinlenerek meramlari anlasiimaya caligiimalidir. “Bagim-
sizlik” ile herkese kendi hayatlarini yasama ve tayin edebilme
0zgurligu saglanarak kendi istedikleri sekilde hareket etme hakki
taninmalidir. Son olarak “hesap verebilirlik” unsuru ile kisilerin
kendi eylemlerinden kaynaklanan sorumluluklarini Gstlenmeleri
ve hatali olduklari durumlarda bunun sonuglarini kabul ederek
karsi taraftan 6zUr dilemeleri gerektigi vurgulanmaktadir.

AB Gég Politikalari Uzerine Degderlendirmeler

Temel haklarin ayrilmaz bir pargasi olan insan onuru, insani
koruma ve muidahaleler kapsaminda da dnemli bir role sahiptir. Bu
haklarin ana koruyucusu olan BM ve insan haklari érgitleri 2015

yilindaki gog¢ akinlari Uzerine insan onurunun zorunlu olarak go¢
eden insanlarin da hayatlarinin ve haklarinin ayrilmaz bir pargasi
olduguna dikkatleri cekmeye baglamistir. Cagrilar Gizerine insani
krizle ilgili harekete gegmesi gerektiginin farkina varan AB, ilk
donemlerde insan onurunu korumak yerine, go¢ etmek zorunda
kalan insanlara yasam destek odakli bir yaklagim benimsemis;
siginmacilarin hayatta kalabilmelerine yonelik kisith bir sorum-
luluk Ustlenmistir. Nitekim ayni sene gergeklesen AB Zirvesi'nin
temel bagliklari arasinda yer alan go¢ konusunda Avrupali liderler
insan haklarinin korunmasi ve insan onuru gibi konulari gindem-
lerine almamustir (Squire, 2020, s. 79).

AB’nin go¢ konusunu insan onuru ve temel insan haklart ile iligki-
lendirmesi ancak BM ve Kizilhag gibi diger uluslararasi érgttlerin
cagrisi Uzerine gergeklesmistir. AB, 2015 yilinda CEPOL tliziglinde
ve 2016 yilinda EUROPOL tiiziigiinde diizensiz gégmenlerin yasal
islemlerinde temel insan hak ve 6zgurliklerinin korunacagdi garan-
tisini vermistir. Birlik, 2016 yilinda FRONTEX ttzigunu glincelle-
yerek dlizensiz gogmenlerin insan haklarinin korunmasina iligkin
hikimlere de yer vermistir (CEPOL Regulation, 2015; EUROPOL
Regulation, 2016; FRONTEX Regulation, 2016).

Birinci Acil Yeniden Yerlestirme Plani kapsaminda Uye Ulkele-
rin bUyukligu, milli geliri, istihdam orani ve dnceki donemlerde
kabul ettigi siginmaci sayisina dayanarak Ulkeler bazinda kotalar
belirlenmistir. Temel hedef, siginma talebinde bulunan kisilerin
slirecini hizlandirarak Ulkeler arasinda adilane bir bolisim ger-
ceklestirmek olmustur (Squire, 2020, s. 21). 2016 yilinda Brik-
sel'de gerceklesen terdr saldirisinin ardindan Polonya ve Cekya'nin
plandan ¢ekilme ilanlari stireci olumsuz etkilemistir. 2017 yilinda
Macaristan ve Slovakya'nin zorunlu kota uygulamasi igeren plana
karsl AB Adalet Divanrna (ABAD) bagvurmasi dayanigsma ruhunu
zedelemeye devam etmistir. Ulkelerine si§inmaci kabul etmek
istemeyen iki Ulke kota sisteminin siginmaci sorununu ¢ézme
konusunda etkili olmadigi ve AB proseduiriine aykiri oldugu gerek-
cesi ile AB Konseyi tarafindan karar verilen bu uygulamaya itiraz
etmislerdir (Deutsche Welle, 2017). Neticede ABAD, itiraz igin
yapilan bagvuruyu acil durumlarda AB kurumlari tarafindan gegici
onlem kararlari alinabilecedi ve s6z konusu sistemin siginmaci
akinina maruz kalan Yunanistan ve italya tizerindeki yiikii hafifleti-
yor olmasi gerekgeleriyle reddetmistir (NTV, 2017). AB s6z konusu
plan ile birlikte dayanisma 6rnedi géstermeyi hedeflemis olma-
sina ragmen Uye devletler siginmaci politikalari bakimindan farkli
yaklagimlar gelistirmislerdir. ABAD'In kararina ragmen Polonya ve
Macaristan higbir siginmaciyi kabul etmezken, Slovakya ve Cek-
ya'nin kabul ettigi multeci sayisi on bes kisiyi gegcmemistir. AB
hukukuna uyulmamasi sebebiyle Avrupa Komisyonu, Macaristan
aleyhinde ABAD’a dava agmasina ragmen 2017 yilina gelindiginde
Plan, kota uygulamasindaki basarisizliklar sebebiyle sona ermistir
(Euronews, 2017).

AB ortak dayanisma sistemi, tye Ulkelerin egemenlik anlayisi-
nin insani muidahalelerin dnline gegmesi sebebiyle esnek bir
hal almistir. Bu pencereden bakildiginda, AB genelinde yasanan
sorunlarin aslinda yalnizca bir go¢ krizi oldugunu vurgulamak
dogru degildir. Mevcut sorunlar ayni zamanda Schengen alani
krizi, egemenlik krizi, sosyal icerme ve demokratik degerlerin krizi,
guvenlik krizi, insanlk krizi ve uluslararasi koruma krizi olarak da
degerlendirilmektedir (Squire, 2020, s. 15).

Hicks’in on temel unsuruna dayanarak degerlendirildiginde,
bunun aslinda bir insan onuru krizi oldugu da sdylenebilir. insanla-
rin sosyal olarak kabul gormedikleri, din ve irk gibi temel 6zellikleri
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sebebiyle taninmadiklar, fiziksel ve psikolojik olarak maruz kal-
diklari tehdidin sona erdiriimemesi gibi sebeplerle AB'nin gog
politikalarinda insan onuruna saygl konusunda sinifta kaldigini
soylemek mimkindur. Liberal dederlerin savunucusu olan AB,
Temel Haklar Sartrnda birinci maddesinde “insan onuru” kavra-
mina yer vermis ve onu diger insan haklarindan dstin tutmus-
tur. Ancak uygulama asamasinda sorunlar yagsanmaktadir. Bunun
temel sebeplerinden bir tanesi, kimi lye devletlerin kolonyal
gecmisinden gelen “lstln olma (superiority)” durumuna aliskin
olmalaridir. Bu Ulkelerde siginma basvurusunda bulunan kigile-
rin bu onura layik olmadiklari, ¢linkd “yeterince insan” olmadiklari
anlayigl yaygindir (Squire, 2020, s. 101).

Avrupada hakim olan hiimanist gelenek Yunan-Roma ve Hiristi-
yan 6gretilere dayanmaktadir. Her iki yaklagimda da insan onuru,
bazi hayatlarin digerlerine gore daha Ustlin oldugu varsayimina
dayanmaktadir. Bu varsayim dolayisiyla Akdeniz'de yasanan kriz,
modern Avrupa hlimanizminin ¢okisi anlamina gelmektedir. Zira
AB krizden etkilenerek go¢ etmek zorunda kalan insanlari Usti
kapali bir sekilde biyolojik ve duygusal ozelliklerine gore “degerli”
ya da “daha az degerli” olarak siniflandirmaktadir. Avrupali tlkele-
rin bu yaklasimina hukuk metinlerinde, medyada ve kamuoyunda
siklkla rastlanmaktadir (Squire, 2020, s. 87).

2015 yilinda Paris’te, 2016 yilinda Briksel'de art arda gergek-
lesen tercr eylemleri ile birlikte go¢menlerin Avrupa agisindan
bir gtivenlik tehdidi olusturdugu gorusu yayginlasmistir (Squire,
2020, s. 91). 2015 yili Noel zamaninda Almanya’'nin Koln sehrinde
Alman kadinlara yonelik gergeklesen taciz olaylarinda da benzer
sekilde géecmen erkekler beyaz kadinlara yonelik blyuk bir tehdit
olarak resmedilmis, bu dénemde Emniyet Mdurligu tarafindan
yapilan agiklamalarda zanlilar “Arap ya da Kuzey Afrikali gortinimli
erkekler” seklinde betimlenmistir (BBC, 2016). Yasanan olaylarin
gocmenlerle iligkilendirilmesi Uzerine gog krizi, bir glivenlik krizi
haline dénlismUstlr. Avrupali liderler de demeclerinde bu konu-
lara deginmeye baslamistir. Ornegdin, Macaristan Basbakani Viktor
Orban “Akdeniz’den gelen siginmacilardan ¢cogunlugunun Mdisli-
man olmasi sebebiyle Hiristiyanliga dayali olan Avrupali degerlerin
saglam tutulamayacadi konusunda endise duydugunu” dile getir-
mistir (BBC, 2015). Benzer sekilde Orban, gogu terdrizmin “Truva
At1” seklinde nitelendirerek go¢ ve glvenlik konusunu birbiriyle
iliskilendirdigini agikga dile getirmistir. (Sputnik, 2017).

Avrupali liderlerin yabanci dismanh§ina 6zendirici sdylemler
tiretmesi izerine donemin Gog, icisleri ve Vatandasliktan Sorumlu
Komiseri Dimitris Avramopoulos, ter6r saldirilarinin zamanla-
masinin tesadifen gog akinlar ile ortistigunl, s6z konusu iki
krizin birbiriyle iligkili olmadigini agiklamis; hizla yayilan gog-te-
ror algisini degistirmeye calismistir. Donemin Konsey Baskani
olan Donald Tusk’in 2017 yilinda gergeklestirdigi bir konugma-
sinda kota sisteminin bollcl ve etkisiz oldugunu vurgulamasi
lizerine Avramopoulos, Tusk’t Avrupa karsiti olmakla suglamistir
(AA, 2017). Gorlldugu tzere, gorus ayriliklart yalnizca Uye Ulkelerle
Komisyon arasinda degil, ayni zamanda AB’nin kendi kurumlari
arasinda da ortaya ¢ikmistir. Boylece AB genelinde yeni bir mes-
ruiyet krizi de dogmustur. Son tahlilde Komisyon’un tiim gaba-
larina ragmen AB’nin glvenliklestirilmesi tartismalarina bir son
verilememis ve yeni planlar gég yonetiminin AB sinirlari disinda
sekillenmesi Uzerine kurgulanmistir.

2020 yilinda Komisyon Bagkani Ursula von der Leyen, goglin AB'yi
zenginlestirdigini ve AB’nin insan onuru ve dayanismay!i glivence
altina alacak genel bir siginma politikasina ihtiyag duydugunu

ifade etmistir. Bagkan, ayni sene Moria AdasI’ndaki siginma kam-
pinda gergeklesen yangin Uzerine Avrupa’nin bu konuda adim
atmasi gerektigini vurgulamistir (Van de Rakt, 2020). Komisyon,
sorumluluk paylagiminin daha adil olmasi i¢in siginmaci kabul
etmeyen Ulkelerin AB’ye ilk giris yapan Ulkelere destek olmasini
onermistir. 2020 tarihli “Yeni Gog ve Siginma Paktl” yasa tasa-
risina gore uluslararasi koruma saglanan siginmacilar igin ilgili
AB Uyesine kisi basi 10 bin Avro 6deme yapilmasi planlanmistir.
Dublin sistemini sona erdiren ve gonulli igbirligine dayanan bu
sistemde sinirlarin daha siki denetlenmesi, si§inmacilarin AB
sinirlarina ulagsmadan 6nce kimliklerinin tespit edilmesi, parmak
izlerinin alinmasi ve bu bilgilerin tim Uye Ulkelerle paylasiimasi
gibi onlemler belirlenmistir (European Commission, 2020).

Geri kabul anlagmalarinin daha etkin bir sekilde ytritilmesinin
hedeflendigi tasarida, siginmacilarin temel hak ve o6zgurlikleri-
nin korunmasi ve iyilestirilmesine iliskin ifadeler yer bulmamistir.
Buna gore, siginma basvurusunda bulunanlar bagvurulari sonug-
lanincaya kadar AB’nin basvuru merkezlerinde gozlem altinda
tutulmaya devam edecektir. Tasarida siginmacilara yonelik
bir yasam standardi saglama hususunda Oneriler sunulsa da
bu politikanin etkin bir sonug vermeyecegdi duslntlmektedir
(Markard, 2020).

Hicks'in insan onuru modeline gore AB dizeyindeki go¢ politi-
kalari degerlendirildiginde, Komisyonun tiim gabalarina ragmen
AB’nin g6¢ yonetimi ve insan onurunun korunmasi konularinda
sinifta kaldigi tespit edilmistir. Zira AB nezdinde kriz yonetimi
oncelikle insan onuru ve haklarini korunmasi gereken bir sireg
olarak degil, yasam destek odakli bir girisim olarak degerlendi-
rilmistir. Ornegin, Yeni Gog ve Si§inma Pakti tasarisi refakatsiz
cocuklar, kirllgan gruplar ve gocuklu ailelerin sinir prosedirlerine
dahil edilmeden AB'’ye yerlestiriimesini dngormektedir. Ancak bu
yaklasim, Hicks tarafindan énerilen insan onuru unsurlari kapsa-
minda “tanima” ilkesinin AB tarafindan kisitl bir sekilde uygulan-
masina sebep olmaktadir. Benzer sekilde, siginmacilarin medya
ve kamuoyunda “degerli” ve “dedersiz” olarak siniflandiriimalari
insan onuru modelindeki adilane ve esit muameleyi ngdren
“insaf” unsuru ile gelismektedir. Ayrica gogln teror ile iligkilen-
dirilmesi Uzerine go¢cmenlerin birer tehdit olarak algilanmalari
sebebiyle kisilerin glvenilir oldugu varsayimina dayanan “takdir
hakki” ilkesinin de ihlal edildigi tespit edilmistir.

Bu yaklagimlari sebebiyle uluslararasi 6rgltler tarafindan elestiri
odagi haline gelen AB, go¢ politikalarinda Hicks tarafindan one-
rilen on temel unsuru tamamen karsilayan bir yaklagima yasanan
anlasmazliklar nedeniyle yer verememistir. Uluslararasi orgutler
tarafindan yapilan elestirilerin de etkisiyle AB, bazi metinlerinde
insan onurunun ve temel haklarin korunmasina yonelik minér
dizenlemelere yer vermektedir. Ancak Birlik, Uye devletlerinin
birbirinden farklilagan siginma politikalari uygulamalarina engel
olamamaktadir.

Uye Ulke Grnekleri Uzerine Degerlendirmeler

AB 1990’ yillardan glinimUze kadar gegen sirecgte ortak bir
siginma ve gog politikasl olusturmaya gayret etmistir. Bununla
birlikte AB Uyesi Ulkelerin birbirinden farkl gtvenlik algilarina
sahip olmalari ve ulusal ¢ikarlari konusunda ayrigmalari sebe-
biyle siginmacilarin temel hak ve 6zgurliklerinin korunmasi nok-
tasinda AB diizeyinde ilerleme kaydedilememis; Uye devletler
kendi onceliklerine gore go¢ ve siginmaci politikalari benimse-
mislerdir. Calismanin bu boliminde Uye Ulke drnekleri segilirken
27 Uye Ulkeyi temsil edebilecedi duslinilen ve iki ug noktada yer
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alan uygulamalar esas alinmistir. Bu kapsamda 1imli politikalari
sebebiyle birer gekim merkezi haline gelen Ulkeler bir tarafta,
kati gogmen politikalari ile sinirlarini kapatma egiliminde olan ve
gocmenleri geri plskirten Ulkeler diger tarafta degerlendirilmis-
tir. Hosgdriili bir gog kiltiiriine sahip olan Almanya ve isvec gibi
tlkeler, siginmacilar igin cekim merkezi haline gelmistir. Orne-
gin; Almanya siginma talebinde bulunan ancak talepleri reddedi-
len insanlarin siginmaci statistinde kalmasini saglamakta ve bu
insanlara gecici ikamet izni vererek bir stire daha Almanya sinirlari
icinde kalmalarina olanak saglamaktadir (Perspektif, 2020). Cekim
merkezlerinden bir digeri olan isve¢'te Almanya’ya nazaran daha
ihmli bir gggmen kabul sistemine rastlanmaktadir. isvegge 6gren-
menin zorunlu tutulmadigi, aile birlesimi kurallarinda esnek bir
yaklasimin benimsendigi entegrasyon politikalar bulunan Isveg,
bu sebeple siginmaci ve gégmenler agisindan 6nemli bir varig
noktasi haline gelmistir (Akarcay, 2019, s. 219). Zira isveg niifusu-
nun dortte birini gogmenler olusturmaktadir (Sputnik, 2018).

Ote yandan ayrisan goc politikalar sebebiyle siginmaci kabuli
konusunda kati politikalar benimseyen (lkeler cogunluktadir.
Ornegin, 2019 yilinda iktidara gelen Danimarka hikimeti sifir
gocmen politikasi gergevesinde higbir siginmaciyi kabul etmeme
karari almis; Ulkedeki gogmenlerin de geri donuslerinin 6zendi-
rilmesi igin para yardimi yapmaya baglamistir (Euronews, 2021).
Diger yandan Bulgaristan daha zengin AB Ulkelerinin siginmaci-
larin sorumluluklarini Gstlenmesi gerektigini ifade ederek, kendi
sinirlari Gzerinden Bati Avrupa Ulkelerine gegis yapan miltecileri
geri kabul etmeyi reddetmistir. Ayrica sinirda uygulanan kotl
muameleler sebebiyle Afgan milteciler Sofya’ya geri donmek-
tense; Kabil'e donmeyi yedleyeceklerini dile getirmistir (Euractiv,
2018). Benzer sekilde Polonya da gozaltinda bulunan siginmaci-
lara yonelik gergeklestirdigi koti muamele, asiri glic uygulamalari
ve iskenceleri ile gindemde yer almistir. Avrupa Konseyi bu konu
hakkinda duydugu endiseleri kendi biinyesinde bulunan “isken-
ceyle Micadele Komitesi” aracilifiyla dile getirmistir (Euractiv,
2020). Son olarak, Macaristan AB icerisinde en kati go¢ politikala-
rina sahip olan iilke olarak tin salmistir. Ornegin; 2015 yilinda ola-
ganustu hal ilan ederek, sinirlarinin korunmasi amaciyla jiletli tel
bariyerler insa etmistir. Ayrica 2019 yilinda illegal yollarla tlkeye
giris yapanlarin ve onlara yardim edenlerin cezalandiriimasini
ongoren “Soros’u Durdurun” yasasi ile AB’nin elestiri odagi haline
gelmistir. Visegrad Ulkeleri genelindeki go¢gmen karsiti uygula-
malar Macaristan ve Polonya gibi eski Sovyet blogu Ulkelerinin
demokratik degerlerden uzaklastigi endiselerini beraberinde
getirmistir (Euractiv, 2019).

Hicks'in insan onuru modeline dayanarak degerlendirildiginde,
on temel unsurun Uye Ulke 6rnekleri kapsaminda bazi uygulama-
larda yer buldugu, ancak genellikle g6z ardi edildigi tespit edilmis-
tir. Isveg ve Almanya 6rneklerinde sosyal icerme ve gégmenlerin
entegrasyonuna yonelik politikalar, s6z konusu Ulkelerin siinma-
cilara insan onuru ilkesini koruyarak yaklastigini gostermekte-
dir. Ayrica bu politikalar Hicks’in belirledigi unsurlardan “icerme,”
“emniyet” ve “anlayis” gibi unsurlarin karsilandigini kanitlamak-
tadir. Ozellikle ev sahibi toplumun bir pargasi olmalarina olanak
saglanmasi, bu gruplara egitim, saglk gibi sosyal hizmetlerden
faydalanma imkani sunulmasi aracihiiyla kisilerin ‘fiziksel ve psi-
kolojik emniyetleri’nin garanti altina alinmasi, kendilerine has
kiltlrlerinin tanmarak ayrimciligin engellendigi bir entegrasyon
sisteminin sunulmasi gibi uygulamalar Hicks modeli kapsaminda
degerlendirildiginde, insan onuruna yaragsir sekilde bir hayat edin-
melerini mimkin kilmaktadir.

Ote yandan, AB genelinde en kati uygulamalara sahip olan Dani-
marka’nin yani sira Macaristan ve Polonya'nin hicbir siginmaciyi
kabul etmeyerek basi ¢ektigi Visegrad Ulkelerinin go¢ politikala-
rini tamamiyla egemenlik kavrami ve Gtekilestirici degerler Uze-
rinden sekillendirdikleri gorilmektedir. Bu sebeple séz konusu
Ulkelerin Hicks’in 6ngdrdigl unsurlardan higbirini karsilamadigi
tespit edilmistir. Sifir gogmen politikasi kapsaminda belirlenen
mevcut yaklagimlar araciliiyla insan onuru modelinin “psiko-
lojik ve fiziksel emniyet” boyutlarini hige sayan bu Ulkeler, insan
onurunu korunmasi fikrinden gok uzaklagsmakta; kendi egemen-
liklerini 6n planda tutmakta ve kendi sinirlarina gogmen ya da
si§ginmaci kabul etmemektedir.

AB'nin gog¢ politikalari ve Uye Ulkelerin uygulamalari kapsaminda
genel bir dederlendirme yapildiginda, insan haklari konusunun
ulusal egemenlik kargisinda vazgegilmesi mimkin bir olgu ola-
rak kabul gordlgu ortaya ¢ikmistir. Bagimsiz uluslararasi orgiit-
ler bu konudaki yaklagimlari degistirmek lzere ¢aba gosterse de
Uye ulkeler agisindan sorumluluk dogurucu etkiler yaratamamasi
sebebiyle yetersiz kalmaktadir. AB ¢6zelinde de karar alma meka-
nizmalarinin igleyisine gore politik yaklagimlarda kurumlar arasi
farklilagmalara rastlanmaktadir. AB Komisyonu bir yasama organi
olmasinin verdigi yetki cercevesinde temel haklar ve insan onuru-
nun korunmasi konularinda drnek tasarilar sunsa da, AB liderleri
bu asamada belirleyici olmaktadir. Oy coklugu ile kabul gérmesine
ragmen kota sistemi uygulama asamasinda Uye Ulkelerin muha-
lefeti ile kargi karslya kalmistir. ABAD kararlarina ragmen bazi Uye
devletler sinirlarina siginmaci kabul etmeyerek ulusal egemen-
liklerini koruma hususuna oncelik vermistir. Sonug olarak, AB de
yaptirnim gtlicl yetersiz bir 6rgiit olarak yeni uygulamalarin pesine
dismus ve gog yonetimini sinir tlkelerle yUritttgu isbirlikleri ger-
cevesinde ¢ozmeye gayret etmistir. Bu ¢abalar Hicks'in on temel
unsuru gergevesinde yetersiz kalmig ve birkag Uye tlke diginda
AB, insan onurunun korunmasi bakimindan sinifta kalmistir.

Sonug ve Oneriler

AB 2000'li yillarin basindan itibaren ortak bir go¢ ve siginma poli-
tikasi olusturma yoniinde adimlar atmistir. Hukuki diizenlemeler
araciligiyla bu alanda bir ilerleme kaydetmis gibi gortinse de 2015
yilinda Akdeniz'de gergeklesen insanlik drami ile birlikte zorlu bir
sinav veren AB, Uye devletlere akin eden go¢gmen ve siginmacilara
yonelik ortak bir politika olusturabilme konusunda basarisizliga
ugramistir.

Uluslararasi alanda demokratik ve liberal dederlerin savunucu-
lugunu yapan AB kendi sinirlari igerisinde alevlenen gég krizini
yonetmeye calisirken degerlerini korumayi bagaramamistir. Nite-
kim, AB Komisyonu’'nun yaptigi gagrilar ve ABAD'In Uye devletler
aleyhinde verdigi kararlara ragmen AB iginde yiikselen yabanci
dismanhgdi ve devlet liderlerinin ulusal egemenliklerini koruma
arzusu, soz konusu krizin bu degerler temelinde ¢oziime kavus-
turulmasi onerileri karsisinda agir basmistir. AB kurumlari ile Gye
devletlerden bir kismi bu siirecin yonetilmesi konusunda siddetli
fikir ayriliklart yasamistir. Gog krizi olarak basglayan bu sireg, kisa
bir slire igerisinde AB’nin mesruiyetinin zedelenmesine yol agan
bir krizler dizisine dontsmdstir. AB kurumlari arasindaki anlas-
mazliklardan kaynaklanan krizler, sinirlarin kapatilmasi sonucu
olusan Schengen alani krizi, ulusal kimliklerin korunmasi ¢aba-
sinin bir sonucu olan egemenlik krizi ve gé¢ etmek zorunda
kalan insanlarin maruz kaldigi insanlik krizi olarak isimlendirilen
bu krizler dizisine ayni zamanda insan onuru krizi de damgasini
vurmustur.
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Antik Yunan'dan modern zamana kadar gegen siiregte felsefe,
hukuk ve din gibi cgesitli disiplinlere arastirma konusu olan
insan onuru kavrami, en son 2000’li yillarda Hicks tarafindan
gelistirilen bir model ile kuramsal bir gerceve elde etmistir. S6z
konusu model, bu calismanin kuramsal cergevesini olustur-
maktadir. 2015 yilinda yasanan go¢ akini karsisinda kriz ¢6zlcU
role sahip etkin kiresel aktor olarak hareket etmeyi basara-
mayan AB, go¢ etmek zorunda kalan insanlarin insan onurunu
koruma konusunda da sinifta kalmistir. Her ne kadar ulus-Ustu
yasama organi olan Komisyon ve ulus-Usti yargr organi olan
ABAD bu konuda Uye devletleri dayanisma ornedi géstermeye
davet etmis olsa da insan onurunun korunmasi konusu ulusal
egemenlikten daha az dnemli bir olgu olarak AB tarihine dam-
gasini vurmustur.
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rticle Arastirma Makalesi

Kisa Azim Olcegi’nin (KAO) 6rgiit
baglaminda gecerlilik ve glivenilirlik
calismasi

Validity and reliability study of the Short Grit Scale
(Grit-S) in the context of organization

oz

Bu arastirma “Short Grit Scale” isimli 6lglim aracinin, orglit baglaminda gecerlilik ve gtvenilirligini
saglamayi amaglamaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini Tokat ilindeki bir tekstil firmasinda gorevli
174 mavi yakali calisan olusturmaktadir. Olgim modelinin testi icin verilere Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) uygulanmis, sonucunda orijinal haline (sekiz ifade, iki boyut) uygun sekilde 6lgek
toplanan verilerle uyum (x?/sd =1,49, yaklasik hatalarin ortalama karakoki (RMSEA)=0,53, karsi-
lastirmali uyum indeksi (CFI)=,98, standardize edilmis artik ortalamalarin karakoki (SRMR)=,04)
gostermistir. Yapi gegerliligi adina yakinsak (convergent) ve ayrisim (discriminant) gecerlilikleri
incelenmistir. Bu noktada AVE degerleri ,60 ve ,61 seklinde hesaplandigi igin yakinsak; MSV deger-
leri (her iki boyut icin de ,002) AVE degerlerinden dusUk, \/AVE degerleri (,;77 ve ,78) ise faktorler
arasl korelasyondan (r =,00) yuksek hesaplandidi igin ayrisim gegerlilikleri saglanmistir. Kisa Azim
Olcegi ile Dayanikhilik Olcegi arasinda baslangigta éngoriilen ve analizler sonucu tespit edilen
pozitif yonli anlamli iliski (r=,20, p < ,001), dlciit bagintil gegerlilige isaret etmektedir. i¢ tutar-
lihk adina hesaplanan Cronbach alfa ve CR katsayilari, 6lgegin tamami ve alt boyutlari igin ,74 ile
,87 arasinda sonuglar vermistir. Bulgular, daha dnce Turk kilttrtinde 6grenciler lizerinde geger-
leme calismalari bulunan 6lgegin, 6rglt baglaminda da gegerli ve glvenilir bir 6lglim araci oldu-
Juna isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mavi yakali ¢alisan, azim, orgut, givenilirlik, gecerlilik

ABSTRACT

This research aims to ensure the validity and reliability of the measurement tool named “Short
Grit Scale” in the context of the organization. The sample of the research consists of 174 blue-
collar employees working in a textile company in the province of Tokat. Confirmatory Factor
Analysis (CFA) was applied to the data to test the measurement model, and the scale consistent
with the data collected in accordance with its original form (eight expressions, two dimensions)
has shown (x?/sd =1.49, root mean square error of approximation (RMSEA) = 0.53, comparative
fit index (CFl) =.98, standardized root mean square residuals (SRMR) =.04). Convergent and dis-
criminant validity were examined for construct validity. At this point, since the AVE values are
calculated as .60 and .61, convergent validity was ensured; since the MSV values (002 for both
dimensions) were lower than the AVE values and the \/AVE values (.77 and .78) were higher than
the correlation between the factors (r =.06), discriminant validity was ensured. The positive cor-
relation (r =.20, p < .001), which was initially predicted and determined as a result of the analy-
sis, between the Short Grit Scale and the Resilience Scale, indicates criterion-related validity.
Cronbach’s alpha and CR coefficients calculated for internal consistency gave results between
74 and .87 for the whole scale and its sub-dimensions. Findings indicate that the scale, which
has been validated on students in Turkish culture before, is a valid and reliable measurement tool
in the context of the organization.

Keywords: Blue-collar employee, grit, organization, reliability, validity
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Giris

insanlar arasindaki basar farklliklarini yaratan faktorler, merak
uyandiran ve arastirmalara konu olan bir gerceklik olarak yerini
korumaktadir. Basarlyi zorlastirici bireysel, orgitsel ve kiiresel fak-
torlerdeki artigla birlikte, basariyi getiren faktorlerin daha 6nemli
hale geldigi ve bu sirecin konuya iliskin merak ve arastirmalari
daha degerli kildigi soylenebilir. Covid-19 salgini, kiresel enerji
krizi, enflasyon artisi ve bunlarin beraberinde getirdigi ulusal ve
kiresel olcekte problemler bile basl basina basari igin yeni fak-
torler bulmak ya da mevcut faktorleri daha etkin kullanmak igin
yeterli nedenler olarak sayilabilir. Basarili olmanin kriterlerinden
biri de azimli olmaktir. Calisma, bu kapsamda orgutler agisindan
on plana gikarilmasi gerektigi distinilen azim kavramini agiklama
ve kavrama iligkin olcegi 6rgit baglaminda gecerleme giidUsin-
den beslenmektedir.

Orgiitsel bir konunun igeriginde basaridan bahsedildiginde akla
ilk gelecek kavramlar arasinda motivasyon ve performans olacagi
soylenebilir ve bu distince bazi yaklagimlarda da kendisini goster-
mektedir. Ornedin McClelland’a gére, insanin ne derece basarili
olacagini belirleyen faktor motivasyondur ve is performansini
belirleyen ¢ motivasyon unsurundan birisi basari istegidir.
Bu yaklasimda basari; cabalari gelistirip, mikemmellestirme
gldusu olarak tanimlanmaktadir (Lakse, 2012; Osemeke & Adeg-
boyega, 2017). Yaklasimin ¢abaya yaptig vurgu degerli olmakla
birlikte, daha 6nce bahsedilen ve artarak siliregelen problemler
g6z onlnde bulunduruldugunda, basari ve performansa giden
cabaya farkli bir boyut kazandirmak gerektigi distntlmektedir.
Duckworth’'un azim kavrami ile bu kapsamda ¢abanin, beceri
Uzerindeki etkisi araciligiyla basariya yapacagi katkiya vurgu yapan
gorustnin (Sethi & Shashwati, 2019) konu agisindan degerli
oldugu diisiiniilmektedir. ilgili diisiince, son dénemde yapilan
ve azmin kriz donemlerindeki pozitif giktilar Gizerinden 6nemini
ortaya koyan arastirma (Bono ve ark., 2020; de Zepetnek ve ark.,
2021) sonuglariyla da desteklenmektedir.

Azim, uzun vadeli hedefler icin tutku ve kararlilik durumunu
ifade etmektedir. Bireysel basarinin temel bir gostergesi olarak
nitelendirilen azim; aksilikle zorluklarin insani yenmesine izin
vermemekte (Sethi & Shashwati, 2019) ve bu yonlyle biylk
kazanimlarayolagacakmentalbirgiicolarakdegerlendiriimektedir.
Kavramin 6zUnU olusturan disiince, gole maya calan Nasret-
tin Hoca'dan feyz alan bir toplumun fertleri igin uzak olmayan bir
bakis acisindan beslenmektedir. Bununla birlikte insan mizacinin
bir pargasi olabilen (Kristal, 2005) ve kendisini meslege yonelik
davraniglarda da (Schaarschmidt & Fischer, 1997) gosterebilen
kolay pes etme egilimi; ayrica McGregor’'un X Teorisinde insanin
calismaktan hoglanmayan, tembel ve isten kagmaya yonelimli bir
yaplya sahip oldugu yonlindeki varsayimlari (McGregor, 1989) da
azim gostermeyi gliglestirmektedir. Yiksek is glict devir oranlari
(6zellikle perakende, tekstil vb. sektorlerde), karsilastidi ilk zorlukta
is birakan geng calisanlar, alinip kenara birakilan muzik aletleri,
egitime baslayip kursun sonunu getiremeyen ve bulyik istekle
gidilen spor salonlarindan istedikleri viicut 6l¢tlerine ulasamadan
ayrilaninsanlar, kolay pes etme egiliminin ve 6gretilerin her zaman
pratige yansimadiginin basit birer 6rnegidir.

Arastirma, bu bilgi ve duslinceler isi§inda, zorluklar karsisinda
yilmadan galigsma ve basariya ulagmayi ifade eden azim kavramini
orglt odaginda incelemektedir. Genel olarak zorluklara karsi
ayakta kalmanin belki her zamankinden daha 6nemli oldugu
glinimuzde, kavrama iligkin pratikleri artirmayi amaclamaktadir.

Bu kapsamda, azim o&lceginin 6rglt bazli gecerlemesini yerli
yazina kazandirarak Grgutlerinfarastirmacilarin konuya onem
vermelerini artirmak ve beraberinde calisanlarin azimleri Gzeri-
nden Orgutlerine yapacaklari muhtemel katkiya yol agmak,
arastirmanin uygulamaya donik daha somut amaci olarak deger
lendirilmektedir.

Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan gelistirilen 6lgegdin Turk
kdltirtnde 6grenci 6rnekleminde yapilmis gegerleme galismalari
(6rn. Saricam ve ark., 2016) bulunmaktadir. Mevcut arastirma ise
ilgili dlgegin orglt baglaminda Tirkge ilk gecerleme galismasi
olmasi nedeniyle onem tasimaktadir. Arastirma nihai olarak,
yoneticilerin orgltlerde yalnizca sonuca yonelik performansa
odaklanmak yerine, yasanilan problemlere ve karsilasilan zor-
luklara kargli meydan okuma ve ¢dzim lretme yonelimini; yani
azimle galismayi isgorenlerine aktarmalari igin bir farkindalk
yaratmay! da hedeflemektedir. Zira ge¢cmisimize baktigimizda
sonuglari bireylerimizi, 6rgitlerimizi, devletlerimizi ve kultlri-
mizU etkileyecek sekilde, drnegin, Pir Sultan Abdal’a “Donen don-
slin, ben donmezem yolumdan.” dedirten, Fatih Sultan Mehmet'e
karadan gemi yurUttiren, tim imkansizliklara ragmen Gazi Mus-
tafa Kemal Atatlrk ve silah arkadaslarini kurtulus micadelesine
yonelten irade, bu azimle perginlenmis iradedir. Buglnin orgit-
lerini gelecege tasiyacak en temel kaynaklardan birinin de iginde
sabri, tutkuyu ve kararliligi barindiran s6z konusu azim oldugu
disinudlmektedir.

Kavramsal Cerceve

Azim

Gegmisten itibaren basari, adirlikli olarak zeka ve genel zihinsel
yetenekler kaynakl ele alinmistir. Bununla birlikte esit dizeyde
zekaya sahip insanlarin farkli basari diizeylerinde olmalari (Duck-
worth ve ark., 2007; Suzuki ve ark., 2015), neden bazi insan-
lar digerlerinden daha basarilidir? (Duckworth & Gross, 2014)
sorusunu gindeme getirmistir. Bu soruya verilen cevaplardan
biri olan (Duckworth ve ark., 2007) ve basarisizliklara ragmen
baskin bir Ust hedefin inat¢i arayisini igeren azim (Duckworth &
Gross, 2014); uzun vadeli hedefler icin tutku ve kararllk olarak
tanimlanmaktadir (Duckworth ve ark., 2007). Daha somut olarak
azim; dayanma glicline sahip olmayi, gelecege iliskin beklen-
tileri gercede dondstlrmek igin gaba gostermeyi ve hayati bir
maratonmusgasina yasamay! icermektedir (Baygin, 2020).

Farkli calismalarda daha gok mental anlamda duygusal dirayet ve
dayanmaya vurgu yapan metanet (6rn. Gllbahar, 2019), hedefe
yurimekten ziyade bulunulan yere riza géstermeye vurgu yapan
sebat (0rn. Sarigam ve ark., 2016) seklinde cevirileri bulunan
“grit” kavrami; bu galigmada “bir isteki engelleri yenme kararliligr”
(TDK, 2022) Uizerinden istikrar ve gayrete yaptigi vurgu nedeni-
yle azim seklinde kullaniimistir. Azim, iki alt boyuttan olusan bir
yap! olarak ele alinmaktadir. Bu boyutlardan “cabada kararlilik,
aksakliklar karsisinda bile yilmadan ¢ok galisma egilimini; “ilginin
tutarliligr” ise hedef ve cikarlari sik sik degistirmeme egilimini
icermektedir (Credé ve ark., 2017). Azim dUzeyi ylksek bireyler,
basarisizliklar-aksakliklar kargisinda daha cesaretli davrandiklari
icin yeteneklerini daha iyi kullanabilmekte (Credé ve ark., 2017;
Duckworth ve ark., 2007); ayrica olumlu geribildirim olmasa bile
hedeflerinden sapmamaktadirlar (Duckworth & Quinn, 2009).

Yontem

Arastirmada genis bir orneklem grubundan anket teknigi ile
elde edilen sayisal verilere istatistiki analizler uygulanarak,
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genellenebilir sonuglar elde edebilmek oncelendidi igin nicel
arastirma yontemi benimsenmistir. Mevcut galisma kapsaminda
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar Etik Kurulu'ndan (20.07.22 tarihli ve 10.03 karar
numarali) gerekliizin alinmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tokat ilindeki bir tekstil firmasinda gorev
yapan 310 mavi yakali galisan olusturmaktadir. Zaman ve maliyet
kisitlari nedeniyle kolayda ornekleme yonteminin tercih edildigi
arastirma kapsaminda dizenlenen anket formu 190 calisana
ulastiriimig, 181 galisandan geri donls saglanmistir. Analizler
icin gerekli varsayimlari karsilayan (eksik veri, u¢ deger, normal-
lik) 174 mavi yakali ¢calisandan elde edilen verilerle analizler gerce
klestirilmistir. Ulagilan sayinin, evreni %95 giiven araliginda temsil
etme potansiyeline sahip oldugunu (Glrbiz & Sahin, 2018) ifade
etmek mumkdnddr.

Verileri analizlere dahil edilen katilimcilara iligkin demografik
dagihm incelendiginde, yaslarinin 18 ile 44 arasinda degistigi ve
yas ortalamalarinin 28,7 oldugu gortlmektedir. Katilimcilarin
%58,6’si (N=102) erkek, %61,5'1 (N=107) evli, %48,9'u (N=85)
lise mezunu ve %71,3'G (N=124) 0-5 yil arasI ¢calisma deneyimine
sahip bireylerden olusmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Kisa Azim Olgegi (KAG)

Katilimcilarin azim duzeylerini dlgimlemek amaciyla Duckworth
ve ark. (2007) tarafindan gelistirilen 12 ifadeli 6lgegin, Duck-
worth ve Quinn (2009) tarafindan kisaltilmis sekiz ifadeli formu
kullanilmistir. Olgegin orijinal ismi “Short Grit Scale (Grit-S)”
seklindedir. Olcekte ilginin tutarliligi ile cabada kararlilik olmak
tzere iki alt boyut yer almaktadir. ilginin tutarliligi boyutunu
olusturan ilk dort ifade, negatif 6zellikte olmalari nedeniyle ters
kodlanarak analizlere dahil edilmektedir. Olgegi gelistirmek adina
yapilan arastirmanin gatisi altinda yUrdttlen dort farkli asamada,
olcegin tamami igin hesaplanan Cronbach alfa katsayisi ;73 ile ,84
arasinda degerler almistir. ilgili katsayl, ilginin tutarhligi boyutu
icin ;73 ile ,77; cabada kararlilik boyutu iginse ,60 ile ,78 arasinda
hesaplanmigtir. Olgegdin Akin ve Arici (2015), Haktanir ve ark. (2016)
ile Sarigam ve ark. (2016) tarafindan 6grenciler tzerinde yapiimig
Turkce gecerleme calismalari bulunmaktadir. ilgili calismalarda
Olcegin tamamina yonelik hesaplanan Cronbach alfa katsayilari
,70’in Uizerinde sonuglar vermistir.

Dayaniklilik Olgegi

Katilimceilarin dayanikhhk dizeyleri, Luthans ve arkadaglarinin
(2007a) galigmasinda yer alan; Luthans ve ark. (2007b) tarafindan
gelistirilmis Psikolojik Sermaye Olcegi'ndeki dayanikliliga yone-
lik alt ifadeyle dlcilmustiir. Olcekteki ilk ifadenin negatif dzel-
lik tagimasi nedeniyle, 6lgekten toplam puan alinmasi gerektigi
durumlarda ters kodlanarak analizlere dahil edilmesi gerekme-
ktedir. Olgegin ic tutarlilig, gelistirilmesi siirecinde yapilan farkli
calismalarda ,66 ile ;72 arasinda hesaplanmistir.

Ceviri Asamasi

Orijinal kisa form olcegin Ug farkl Tirkce gegerleme calismasi
bulunmasina ragmen ozellikle ilginin tutarhihdr boyutunda yer
alan birkag ifadeden (6zellikle 2. 3. ve 4. ifadelerdeki “fikir” “proje”
gibi kullanimlar) yola gikilarak, olgekteki tim ifadelerin mev-
cut arastirmada veri toplanacak mavi yakallar icin uygunlugu
dederlendirme konusu olmustur. Nihai olarak ifadelerin isaret
ettikleri yapilari kapsayacak sekilde, orneklem &zelliklerini de
g0z onlinde bulundurarak s6z konusu 6lgedin yeniden gevirisinin

yapilmasina karar verilmistir. ilgili hususlar, ceviri siirecine dahil
edilen uzmanlarla da paylasilimistir.

Olgek uyarlama stirecinin ilk asamasinda birbirinden bagimsiz iki
dil uzmani tarafindan “Grit-S”nin ifadeleri Tlrkge'ye gevrilmistir.
Ardindan cevirisi yapilan ifadeler bes dil ve iki alan uzmaninin
goristine sunulmus, boylelikle ifadelerin Tlrkge ve Turk kul-
tdriine uygunlugu test edilmistir. Uglincli asamada bagimsiz
tg dil uzmani araciligiyla lgegin Tirkge'den ingilizce'ye gevirisi
yapilmistir. Son olarak birinci ve Uglinci asamadaki ceviriler
karsilastirilmis, kayda degder bir farklilik tespit edilmedigi igin
geviri sireci tamamlanmistir.

istatistiksel Analiz

Arastirma kapsaminda analizler igcin SPSS 22 (Statistical Pack-
age for the Social Sciences Inc., Chicago, IL, ABD) ve AMOS 23
(Analysis of Moment Structures, IBM, New York, ABD) paket
programlarindan yararlaniimistir. Bu agsamada, yapilacak analizler
oncesi birtakim analiz varsayimlari kontrol edilmistir. Oncelikle
cok sayida ifadeyi bos birakan yedi katilimciya iligkin veriler anali-
zlerin disinda birakilmistir. Ardindan kalan katilimcilara (N=174)
iliskin verilerle uc deger (hesaplanan z puanlari KAQ icin +3,5,
Dayaniklilik Olgegi icin +4; Cokluk ve ark., 2018), gereken ifadeler
icin ters kodlama, kayip veri atama ve normallik (basiklik ve
carpiklik igin ulagilan degerler KAO igin +1,5, Dayaniklilik Olgegi
icin +2 araliginda; George ve Mallery, 2009) analizleri yapilmistir.
Analiz sonuglari, verilerin gereken sinir degerler arasinda
oldugunu gostermistir. Sonug olarak 174 katilimcidan olusan veri
setiyle analizler gergeklestirilmistir.

On analizler sonrasi KAO'niin madde toplam korelasyonlar
hesaplanmistir. ilgili degerler ,30 ile ,52 arasinda degismektedir.
Bu sonug, gevirisi yapilan dlgekte sorunlu ifade olmadi§r (Secer,
2018) seklinde yorumlanmaktadir.

Ortak Yontem Varyansi (OYV) Testi

OYV; ayni kigsiden ayni yontem ve zamanda veri toplamanin
bir fonksiyonu olarak ortaya gikan ve ilgili yapilar ile asil 6lgtl-
mek istenen degiskenler arasinda paylasilan sistematik bir hata
varyansi (Richardson ve ark., 2009) olarak ifade edilmektedir. Bir
baska ifadeyle bu sorun, toplam varyansin 6l¢cim araclariyla 6lgul-
mek istenen yapilardan ziyade 6lgiim metoduna dayanmasi duru-
munda ortaya ¢ikmaktadir.

Veri setlerinde OYV sorunu olup olmadigini test etmek icin farkl
istatistiki teknikler kullaniimaktadir. En yaygin tercih edileni,
gesitli sinirliliklari olmasina ragmen Harman'in tek faktor testidir.
Bu test sonucunda varyansin tamaminin ya da %50’den fazlasinin
tek bir faktorle agiklanmasi, OYV sorunu olduguna isaret etme-
ktedir (Podsakoff ve ark., 2003). ifade edilenlerden hareketle iki
degiskenli (azim ve dayanikllik) veri setine dongUstuz faktor analizi
uygulanmis ve tek faktor toplam varyansin %26,7’sini agiklamistir.
Ulasilan bulgular, Harman’in OYV sorunu olmadigi durumlara
yonelik varsayimlarini kargilamaktadir.

Bulgular

Bu baglk altinda, arastirmanin amaci kapsaminda incelenen
Olgege iliskin yapilan DFA ile ulasilan uyum iyiligi degerlerine; yapi
gecerliligi 6zelinde yakinsak ve ayrisim gecerliligi ile 6lgit bagintili
gegerlilik sonuglarina yer verilmistir. Ayrica CR ve Cronbach alfa
katsayilari aracilidiyla ulasilan i¢ tutarlik glvenilirligi bulgular
paylasiimistir.
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Olgiim Modeli

Farkl birklltirde kesfedilen ve mevcut galigma 6zelinde incelenen
Olgegin, toplanan veri seti lizerinden dogrulanip dogrulanmadigini
belirleyebilmek adina verilere Yapisal Esitlik Modellemesinin
(YEM) catisi altindaki analizlerden biri olan DFA uygulanmistir. Bu
noktada temel amag, 6lgiim modelinin dngdrilen kuramsal yapisi
ile eldeki verilerin ne derece uyum gosterdigini incelemektir. DFA
sonucu model uyumuna karar verebilmek adina ki-kare/serbest-
lik derecesi, RMSEA, CFl, SRMR indeksleri esas alinmistir (Glrbulz,
2019, s.19-37).

Olcim modelinin verilere uygunlugunu test etmek adina
yapilan birinci diizey cok faktorli DFA sirasinda —karsilastirma
yapabilmek adina ikinci dlizey DFA da denenmis; fakat model
calismamistir- her bir maddenin faktor yikinin ,50’nin Uzerinde
ve anlamli; hata varyanslarinin ise diistik olmasina (Glrbtz, 2019)
6zen gosterilmistir. lgili analizlere ydnelik sonuglara Tablo 1'de yer
verilmistir.

Tablo 1'deki sonuglar, 6lgim modelinin verilere bir deger (RMSEA-
kabul edilebilir aralikta) disinda mikemmel uyum sagladigini
gostermektedir. Bahsedilenlere ek olarak yapi gecerliliginin tes-
piti adina yakinsak ve ayrigim gecerlilikleri incelenmistir. Reklektif
Olgim modellerinde yakinsak gegerlilik, gdzlenen degiskenlerin
badl olduklari ortiik degiskenle iyi dizeyde iligkilerinin olmasi;
ayrisim gegerliligi ise gozlenen degiskenlerin bagh olduklari 6rtik
faktorle, ayni 6lgim modelindeki diger ortiik degiskenlere nazaran
daha fazla iligkili olmasi seklinde agiklanabilmektedir. Yakinsak
gegerlilik igin AVE > ,50; ayrisim gegerliligi icinse MSV<AVE ile
AVE degerinin karekokdnin (\/AVE) faktorler arasi korelasyondan
blylk olmasi dlgltlerinin saglanmasi gerekmektedir (Hair ve ark.,
2011; Gaskin & Lim, 2016). Bu kapsamda yapilan analiz sonuglari
Tablo 2'deki gibidir.

Tablo 2'deki bulgular isiginda yakinsak ve ayrisim gecerliliklerinin
yukarida yer verilen dlgUtler 6zelinde saglandigi sdylenebilmekte-
dir. Bahsedilenlerden hareketle orijinal boyut (iki) ve ifade sayisi
(sekiz) korunarak gecerlenen Kisa Azim Olgegine (KAO) iligkin
nihai modele Sekil 1'de yer verilmistir.

Gecerliligi tespit edilen dlgedin givenilirligini (6lclim degerlerinin
kararligi; Ercan & Kan, 2004) belirlemek adina i¢ tutarllik
glvenilirligi incelenmistir. Bu noktada Cronbach alfa ve CR
katsayilari esas alinmistir. ilgili degerlerin ;70 ve (izerinde olmasi,
Olglim aracinin guvenilir olduguna (Hair ve ark., 2011; Kline, 2019)
isaret etmektedir. Analizler sonucu Kisa Azim Olcedi (KAO) ve
boyutlarina iliskin elde edilen degerler Tablo 3'teki gibidir.

Tablo 1. .
Birinci Diizey DFA Uyum Indeksleri

X?/sd RMSEA CFI SRMR
Model 1 1,49** ,053* ,98%* ,04%*
Miikemmel Uyum <3 0<x<0,05 095<x<1 <0,05

Kabul Edilebilir Uyum <45 0,05<x<0,10 090<x<0,95 0,05<x<0,10

Meydan & Sesen, 2015: 37; Aksu ve ark., 2017: 79; Cokluk ve ark., 2018:
"Miikemmel uyum indeksleri: “**”

Not: indekslere iliskin siir deg
271-272. Kabul edilebilir indeks

Tablo 2.
AVE, MSV, MaxR(H) ve Faktérler Arast Korelasyon Degerleri
AVE MSV MaxR(H) 1 2
1 ,60 ,002 .87 (,77)
2 61 002 89 .06 (,78)

Not: 1=1lginin Tutarhlig1, 2= Cabada Kararlilik, AVE (Average Variance Extracted-Agiklanan Ortalama Varyans),
MSV (Maximum Shared Variance-Maksimum Paylagilan Varyans), MaxR(H) (Maximum Reliability-Maksimum
Giivenilirlik). Parantez i¢inde yer alan degerler, AVE'nin karekokiinii ifade etmektedir.

Ait1
Ait2
ligininTutarlilig!
A3
Adit4
AS5ck1
Abck2
CabadaKararlihk
AT7ck3
(<) ek
Sekil 1.

Kisa Azim Olcegdi (KAQ) Birinci Diizey DFA

Tablo 3.
I¢ Tutarhlik Katsayilar:
Olgek Boyutlar: Cronbach alfa () Composite Reliability
(CR)
KAO 74
ilginin Tutarhihig ,86 ,86
Cabada Kararlihk ,86 ,86

Tablo 3'teki veriler, Kisa Azim Olgegi (KAO) ve alt boyutlarinin
yeterli i¢ tutarhhga sahip oldugunu gostermektedir.

Mevcut calismada KAO'nln élgit bagintili gegerliligini (incele-
nen Slglim aracinin bir sekilde iligkili oldugu dustntlen bir ya da
birden fazla 6lglim araciyla dngdérilen yondeki iliskisi; Erkus, 2011)
degerlendirmek icin KAQ ile Dayaniklilik Olcegi arasindaki iliski (iki
degiskeni birlikte ele alan dnceki arastirma ornekleri: Karaman ve
ark., 2019; Georgoulas-Sherry & Kelly, 2019; Meyer ve ark., 2020)
incelenmistir. ilgili siiregten &nce Dayaniklilik Olgegi'nin kuramsal
olarak dngorilen yapisinin, toplanan veri setiyle ne derece uyum
gosterdigi incelenmistir. Bu kapsamda yapilan DFA sonuglari,
olcim modelinin -bir ifade c¢ikarihp Ug¢ adet modifikasyon
yapilarak- verilerle mikemmel uyum (x?/sd=,07, RMSEA=0,00,
CFI=1,00, SRMR =,01) gosterdigini ortaya koymustur. Dayaniklilik
Olgedi icin hesaplanan CR ve Cronbach alfa katsayilari (sirasiyla
,80 ve ,83), yukarida paylasilan esik dederin tzerindedir.

Olgiit bagintili  gecerlilik adina yapilan korelasyon analizi
sonugclarina gore KAQ ile Dayaniklilik Olcegi arasinda pozitif yonli
anlamli iligki (r=,20, p < ,001) mevcuttur. Her iki 0lgek arasinda
beklenilen yonde ulasilan bu sonug, dlgit bagintili gegerlilik igin
bir kanit olarak degerlendirilebilir.

Sonug olarak Kisa Azim Olgegi'nin (KAO) mavi yakali galisanlardan
elde edilen veriler Gzerinden Turk kiltirtiinde gegerli ve glvenilir
bir 6lgiim araci oldugu tespit edilmistir. ilgili lgtim aracina yone-
lik ifadelere Tablo 4’te yer verilmistir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada Kisa Azim Olgegi (KAQ) Tiirkge'ye uyarlanmis, geger-
lilik ve guvenilirlik testleri yapilmistir. Calismanin amaci daha
once de gecgerlemesi yapilmis olan olgedin, orglit baglaminda
gecerlemesinin gerceklestiriimesidir. Olgek daha énce Tirkge'ye
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Tablo 4.
KAQO Ifadeleri ve Alt Boyutlar:
Alt Boyutlar Olgek ifadeleri

flginin Tutarlihg 1. Gogunlukla bir amag belirlerim; fakat daha sonra farkl bir
amacin peginden gitmeyi tercih ederim.*
. Yeni fikirler ve projeler beni bazen 6ncekilerden uzaklagtirir.*
. Belirli bir fikir veya projeye kisa siireligine yogunlagirim; fakat
daha sonra ilgimi yitiririm.*
4. Tamamlanmasi birkag aydan fazla siiren projelere
odaklanmami korumakta giigliik cekerim.*

w N

Cabada Kararhlhik 5
6. Aksilikler beni yildiramaz.

7. Gok galigkan biriyim.

. Gayretli biriyim.

=

Not: Olgekte 51i Likert (1=Hig bana gore degil; 5="Tam bana gore) tipi dereceleme kullamlmistir. *ters kodlu ifade.

uyarlanmis olmasina ragmen, bu uyarlamalar 6grenciler lzeri-
nde yapilmis ve bireysel dlizeyde (Akin & Arici, 2015; Haktanir ve
ark., 2016; Sarigam ve ark., 2016) kalmistir. Mevcut ¢calismada ise
orglt icerisinde galisan personel Uzerinde bir gecerleme yap-
mak amagclanmistir. Bu sayede 6rgtitsel agidan onemli bir faktor
olan azim degiskeni, ileriki ¢alismalarda orgltsel degiskenlerle
rahatlikla iligkilendirilebilecektir. Ayrica galismanin, orgltlerde
yoneticilerin yalnizca sonuca yonelik performansa odaklanmak
yerine, yasanilan problemlere ve karsilasilan zorluklara kargi mey-
dan okuma ve ¢ozUm Uretme yonelimini; yani azimle galismayi
isgorenlerine aktarmalari igin bir farkindalik yaratmaya da katki
saglamasi beklenmektedir.

Olgegin Turkge uyarlamasinda dncelikle gerekli asamalar takip
edilerek orijinal “Short Grit Scale”in (Duckworth & Quinn, 2009)
ifadeleri Tirkge'ye gevrilmistir. Uygun yodntemler esliginde
Turkce'ye gevrilmis olan Olgek araciligiyla toplanan verilerde
analiz 6ncesi varsayimlar ve OYV sorunu olup olmadigi kon-
trol edilmis; herhangi bir sorun tespit edilmeyen verilere DFA
yapilmistir. Analiz sonucunda 6lgim modelinin verilere mikem-
mel uyum (yalnizca RMSEA degeri kabul edilebilir aralikta)
sagladigi raporlanmistir.

Arastirmada yapi gegerliliginin testi icin yakinsak ve ayrigim
gegerlilikleri incelenmis; sonuglar olgegin her iki gecerlilige
de sahip oldugunu ortaya koymustur. Olclt bagintil gecerlilik
kapsaminda, Dayaniklilik Olgegi ile pozitif yonli anlamli iliski tes-
pit edilmistir. Son olarak olgegin i¢ tutarhhk givenilirligi de sinir
degerler icerisindedir.

Bahsedilenler 1s1ginda Kisa Azim Olgegi’nin (KAO) Tiirkge versi-
yonunun 0rgit baglaminda gegerli ve glivenilir oldugunu ifade
etmek mimkindir. Elde edilen sonuglarla azim konusun-
daki bu kisa ve kullanigh oOlgek, 6rgit baglaminda Tirkce'ye
kazandirilmistir.

Bu Olgek ile zorluklar karsisinda yilmadan calisma ve basariya
ulagsmayi ifade eden azim kavrami, orgltsel faktorlerle kolay-
likla iligkilendirilebilecek, farkl orgiitsel modellerin igerisinde
test edilebilecektir. Azmin 6rgit igerisinde olgulebilmesi, kavra-
min orgltsel agidan potansiyelinin desteklenmesi ve kavrama
dair calismalarin artirilmasi agisindan bir farkindalik olusturmak
adina 6nem tasimaktadr. ileriki calismalarda bireysel (&rn. bilingli
farkindalik, akis, sorumluluk) ve 6rgitsel degiskenler (6rn. ise
adanmislik, orgutsel baglilik, liderlik) ile bir arada kullanilabile-
cek azim kavraminin oncll ve ardillarinin ortaya c¢ikarilmasi ara-
cihgiyla bireysel ve orgltsel faydalarinin netlestirilmesi mimkin
olabilecektir.

Mevcut calismada zaman kisiti, her ne kadar geviri sirecine
toplamda 12 alan uzmani dahil edilerek eksikligi giderilmeye

calisilmis olsa da olgegin Tirkge ve ingilizce formlarina iligkin
korelasyonlarin, s6z konusu iki dile hakim bireylerden elde edil-
ecek veriler Uzerinden degerlendiriimesinin 6nline gegmistir.
Benzer sekilde zaman kisiti nedeniyle sadece tekstil sektori
calisanlari tzerinden veriler toplanmistir. Sonraki calismalarda
farkh sektorlerden (6rn. saglik, spor) ya da 6zel durumlara sahip
calisanlardan (6rn. engelli statUstndeki galiganlar) veri toplanmasi
sayesinde azmin Orgltsel ve bireysel sonuglari daha net bir
sekilde ortaya cikarilabilir. Ayrica azim diizeyi agisindan sektorel
ve bireysel karsilastirmalar da yapilabilir.

Etik Komite Onayi: Bu calisma igin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’ndan gerekli izin (Tarih:
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OZET

Yayginligi yiiksek olan ve 6lim nedenleri arasinda ilk siralarda yer alan kronik hastaliklarin yoneti-
minde, saglk davraniglarinin baglatilmasinda ve strdirtlmesinde bireysel dedisken olan 6z
yeterlik nemli bir glidtsel kaynaktir. Bu nedenle, bu derlemede Turkiye'de gergeklestirilen kronik
hastaliklar ve 6z yeterlik arasindaki iliskinin ele alindigi galismalarin incelenmesi amaglanmistir.
Bu baglamda kronik hastaliklarda 6z yeterligin hangi degiskenlerden etkilendigi, bu degisimlerin
nasil etkilere yol actigi ve 6z yeterlikle ilgili gerceklestirilen midahalelerin etkisi ele alinmistir.
Derlemede gesitli veri tabanlarindan (EbscoHost, Science Direct, Taylor & Francis Online, Ulakbim,
Dergipark ve Google Akademik gibi) son 20 yilda yayimlanmis makaleler taranmistir. Derlemeye
Turkiye'de gergeklestirilmis 25 adet arastirma makalesi dahil edilmistir. Aramalar yapilirken arama
butonlarina 6z yeterlik, 6z-etkililik, kronik hastalik, “self efficacy and Turkey” anahtar sozctkleri
yazilmistir. Turkiye'de 6z yeterlik ve kronik hastaliklar arasindaki iligkinin incelendigi bu derlemede,
diyabetle ilgili sekiz, kronik bobrek yetmezligi ve hemodiyaliz, KOAH hakkinda bes, romatoid artrit
ve kanser hakkinda iki, hemofili, hipertansiyon hakkinda bir ve genel kronik hastaliklar hakkinda
ise iki calismaya yer verilmistir. Genel olarak kronik hastaligi olanlarin 6z yeterlik diizeyinin distk
ya da orta diizeyde oldugu, egitim ve gelir dlizeyi yiiksek olanlarin ve hastaliga dair egitim almig
olanlarin 6z yeterliklerinin daha yiksek oldugu goérilmektedir. Ayrica aile destedi ve sosyal
destedin 6z yeterlikle olumlu iligkisinin oldugu; 6z yeterligin artmasi ile 6z bakim gtictintin, kendini
yonetme davraniglarinin, tedaviye uyumun ve yagsam kalitesinin arttigi sdylenebilir. Hastaliga dair
verilen egitim icerikli midahalelerin 6z yeterliligi arttirdidi ve artan 6z yeterligin kendini yonetme
davraniglarini olumlu yonde etkiledigi bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Kronik hastaliklar, derleme, 6z-etkililik

ABSTRACT

Self-efficacy, which is an individual variable in the initiation and maintenance of health behav-
iors, is an important motivational resource in the management of chronic diseases with a high
prevalence and among the leading causes of death. For this reason, in this review, it is aimed to
examine the relationship between chronic diseases and self-efficacy studies conducted in Turkey.
In this context, which variables affect self-efficacy in chronic diseases, how these changes cause
effects, and the effects of interventions on self-efficacy are examined. In the review, articles pub-
lished in the last 20 years from various databases (such as EbscoHost, Science Direct, Taylor &
Francis Online, Ulakbim, and Google Scholar) were searched. Twenty-five research articles carried
out in Turkey were included. While making the searches, the keywords of self-efficacy, self-efficacy,
chronic disease, “self efficacy and Turkey” were written on the search buttons. In this review, which
examines the relationship between self-efficacy and chronic diseases in Turkey, eight studies
on diabetes, five on chronic kidney failure and hemodialysis, COPD, two on rheumatoid arthritis
and cancer, and one each on hemophilia, hypertension, and two on general chronic diseases are
included. In general, it has been seen that the self-efficacy level of those with chronic diseases is
low or moderate, those with higher education and income levels and those who have received
training on the disease have higher self-efficacy. In addition, it can be said that family support
and social support have a positive relationship with self-efficacy; with the increase in self-efficacy,
self-care, self-management behaviors, adherence to treatment, and quality of life increase. It has
been determined that educational interventions about the disease increase self-efficacy and
increasing self-efficacy has a positive effect on self-management behaviors.

Keywords: Chronic diseases, review, self-efficacy
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Giris

Diinya Saglhk Orgiitii (WHO)'ne gore, kronik hastaliklar bulagici
olmayan hastaliklar olarak da bilinen, kisiden kisiye ge¢cmeyen,
uzun sulreli ve genellikle yavas ilerleyen hastaliklardir. Kronik
hastaliklarin dort ana tird; kardiyovaskdiler hastaliklar, kanserler,
kronik solunum hastaliklari ve diyabettir (WHO, 2022). Kronik has-
taliklar heterojen bir gruptur; ancak altinda yatan sebeplerin cogu
ortaktir. Dogrudan sebepler ve risk faktorleri sigara igmek, saghk-
siz yeme aligskanliklari ve fiziksel aktivite yoklugu gibi yagam tarzi
faktorleriile baglantilidir (Piot & Ebrahim, 2010).

Diinyada beklenen yasam siiresinin uzamasi ve yagsam tarzlarinin
degismesinden dolayi kronik hastaliklarin gorilme sikhgr artmak-
tadir. Bununyanisira COVID-19 salginin etkisi ile saglik sisteminde
bozulmalarin olmasi, kronik olmayan hastaliklari onlemeye iligkin
cabay! sekteye ugratmistir. Diinya Saglik Orgiiti’niin raporuna
gore, 2015 yilinda kronik hastaliklar (kalp-damar hastaliklari, kan-
serler, diyabet ve kronik solunum yolu hastaliklar)) meydana gelen
oltimlerin %74'Gnln nedeni olarak gordlmustir. Ayrica COVID-19
salginin kronik hastaliklari olan kisilerin salgindan kaynaklanan
ciddi hastalik ve 6lim riskini arttirdiinin da altini gizmislerdir.
Su an 41 milyona denk gelen bu oranin Ulkeler 6nlem almazsa
artacagi beklenmektedir ve 6zellikle bu artigin distk ve orta gelir
seviyesinde olacagdi tahmin edilmektedir (WHO, 2022). Ulkemizde
ise, nifusun yaglanmasina bagl olarak hastalik yiki giderek art-
makta ve buytk boliminl de kronik hastaliklar kaplamaktadir
(Mollahalioglu ve ark., 2007; aktaran incirkus & Nahcivan, 2015).
Saglik Bakanligrrnin 2000 yilinda gergeklestirdigi calismaya gore;
toplam 430459 o6limin 305467'si kronik hastaliklar nedeni ile
olmustur (Saglik Bakanhgi, 2011). Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore de, 2019 yili 61Um vakalarinin %36,8’ini dolagim sis-
temi hastaliklari (iskemik kalp hastaliklari, serebro-vaskuler hasta
liklar),%18,4’Un{ iyi huylu ve kotl huylu tiimorler, %12,9'unu solu-
num sistemi hastaliklari olusturmustur (TUIK, 2020).

Kisinin hastaliginin kisisel dnemi disinda, toplumsal bir 6nemi de
vardir. Bir toplumda sik gorilen, gogu kisinin 6limine ya da sakat
kalmasina yol agan kronik hastaliklar; hem mortalite hem de mor-
bidite (belirli bir nGfusta belirli birzaman dilimi igerisinde hastaliga
tutulanlarin sayisi) agisindan énemli yere sahiptir. Bitiin yaslarda
en stk morbidite nedeni solunum yollari enfeksiyonlari iken; yetis-
kin grubunda (45 ve Uzeri) bu nedenler arasinda hipertansiyon,
romatizmal yakinmalar, kronik akciger hastaliklari, kalp-damar
hastaliklari gibi kronik ve dejeneratif hastaliklar da yer almaktadir.
Mortalite agisindan ise yetigkin yas grubunda kalp-damar hasta-
liklari, kanserler, serebrovaskiler hastaliklar, kronik akciger hasta-
liklari ve diyabet ilk siralardadir (Bilir, 2006).

Diinya Saglik Orgiiti’'niin 2014 yili raporunda kronik hastaliklarin
onlenmesi ve kontroll agisindan ulasiimasi gereken dokuz hedef
sunulmustur. Bu dokuz hedef sirasiyla:

1. Kardiyovaskuler hastaliklar, kanser, diyabet ve kronik solu-
num hastaliklarindan 6lim oranlarinda gorece %25 azaltma,
Zararli alkol kullaniminda gorece en az %10 azaltma,

Yetersiz fiziksel aktivite yayginliginda % 10 azaltma,

Tuz tiketiminde %30 azaltma,

Mevcut titin kullanimiyayginhginda %30 azaltma,

Yiksek kan basinci yayginhginda %25 azaltma,

Diyabet ve obezitede artisi durdurma,

Kalp krizi ve felgleri dnlemek igin insanlarin en az %50’sinin
ilag tedavisi ve danigsmanliga ulagmasi,

PN oA LN

9. Hem yerel hem de 6zel kurumlarda, ana kronik hastaliklarin
kapsamli ve gerekli tedavisini iceren disik maliyetli temel
teknolojiler ve ilaglarin %80 ulasilabilir olmasidir (WHO, 2014).

Kronik hastaliklarin 6nlenmesi ve kontrolU igin 6nerilen hedefler
llkelerin sosyal ve ekonomik girisimleri ile ilgili gozikse de; birey-
sel acidan duistnlldiginde ve Ulkelerin bu hedeflere ulagmasi
icin bireyler Uzerinde olusturacagi etkiler ele alindiginda, hasta-
liklarin yonetimindeki kisisel degiskenler dnemli goztkmektedir.
Hastalik yonetimindeki 6nemli degiskenlerden biri olan 6z yeter-
likteki degisimlerde bu hedeflerin ulasilmasinda etkili olabilir.
Kronik hastaliga sahip pek ¢ok insanin saghginin korunmasi, str-
dirtlmesi ve gelistiriimesi ile ilgili kararlari almasinda ve uygula-
masinda 0z yeterlik algisi blytik neme sahip olacaktir.

Oz yeterlik bazi kaynaklarda &z etkililik olarak da kullanilan bu
kavram; Bandura’nin Sosyal Bilissel Kurami gergevesinde, kisinin
sahip oldugu becerilerden ziyade bu becerilerle farkli durumlarda
neler yapabilecegine dair inancidir (Sakiz, 2013). Oz yeterlik kisi-
sel denemeleri boyunca bireyin becerilerini etkileyen yargilama
ve beklentileridir. Daha gii¢li yargilama, daha aktif birey anlamina
gelir ve hedefe erismek igin bir davranis ve denemede en iyisini
yapmasi demektir; bu ylzden dislk 6z yeterlie sahip birey
bir aliskanligi degistirmek igin denemeye girisme olasiliyi daha
dustk olacaktir (Mohebi ve ark., 2013). Oz yeterlik kisinin bireysel
becerileri etkili performansa dénlstirmenin en iyi yolunu bul-
dugu Uretici kapasitedir ve kosullar yeteneklerimizi test etmeye
calistiginda onemlidir (Reeve, 2010). Oz yeterlik kisinin hangi
davraniglari sectigini, karsilastigi sorunlar ya da farkli deneyimler
karsisinda ne kadar gaba gosterdigini ve bu ¢abayi ne kadar sir-
dirdigunu etkiler. Bu sebeple, kisinin 6z yeterlik algisinin yik-
sek olmasi onun micadele etme ve basetme cabalarini arttirir
(Bandura & Adams, 1977).

Yeterligin tersi sliphe ve kendine glivenmemedir. Zor durum-
lar altinda, sliphe anksiyete, karmasa, uyarilma, gerilim ve sikin-
tiya neden olarak etkili distinme, planlama ve karar vermeye
engel olur, performansi felakete dondurebilir. Beceri ve yetenek
mikemmel performans Uretmedidi gibi; slrprizler, aksakliklar
ve guglikler her zaman zayif performans retmez. Oz yeterligin
(kendinden stiphe duyma) blyukligu, kisinin becerileri ve yete-
nekleri stres altinda iken, iyi (k6tl) basa ¢ikmasinin derecesini
belirleyen glidisel degiskendir (Reeve, 2010).

Oz yeterlik yargilar dort temel kaynaktan elde edilen bilgilerden
etkilenmektedir (Bandura, 1977; Reeve, 2010):

1. Kisisel davranis gegmisi: Kisiler mevcut 6z yeterliklerini ayni
davranisi uygulamada gegmis girisimlerinin yorumlarindan
ve anilarindan ogrenirler. Davranisi gergeklestirmede eski
girisimlerin anilari yeterli oldugu yontnde ise 6z yeterlik
artar; ancak eski anilar yetersiz oldugu yontinde ise 6z yeterlik
duser.

2. Dolayl 6grenme: Kisinin gergeklestirecedi davranis bigimi-
nin aynisi gergeklestiren modeli gdzlemlemeyi icerir. Modelin
ustaca gerceklestirdigini izlemek vyeterligi arttirirken;
beceriksizce yaptigini izlemek yeterlilik hissini dtsdrir.

3. Sozel ikna: Ebeveynler, 6gretmenler, koglar, akranlar, ken-
dine yardim kitaplari gibi bir davranigi yalnizca deneyeceksek,
eylemi basarili sekilde gergeklestirebilmemize bizi digerle-
rinin ikna etme girisiminde bulunmasidir. Etkili oldugunda,
gudileme konugmalari uygulayiclyl daha fazla glgli yanla-
rina ve potansiyeline; daha az zayif yanlarina ve eksikliklerine
odaklanmasina ikna eder.
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4. Fiziksel durum: Anormal fizyolojik durum kisinin yetersizlik
hissine katkida bulunan 6zel, dikkat gekici mesajdir. Gerilim,
stres ve korkunun yoklugu gorev talepleri ile uygun sekilde
basa ¢ikmanin bedensel geri bildirimini saglayarak yeterligi
glclendirir.

Kisi zorlayici durumlarla kargilastiginda ve eylemi uygulamaya
kendini hazirladiginda, bu dort bilgi kaynagini kullanir ve perfor-
mans boyunca yeterlik hissini tahmin etme bu kaynaklara dayanir
(Reeve, 2010).

Reeve (2010) bu noktada 6z yeterlik hakkinda iki kullanigli noktaya
dikkat ¢eker Birincisi, 6z yeterliligin dort kaynagi ve bu kaynak-
larin ylUksek 6z yeterlik inanglarinin sonradan kazanilabilecegi ve
degistirilebilecegini gdstermesidir. ikincisi, 6z yeterlik diizeyinin
yetkin iglevsellik ya da kisisel gliclendirme seklinde isimlendirilen
basetme yollarini yordamasidir (kaginma temelli korkunun Uste-
sinden gelme, yliksek ¢aba ortaya koyma, zorluk kargisinda devam
etme, agikga diigsinme ve kontrol uygulama) (Reeve, 2010).

Oz yeterlik inanclari etkinliklerin ve gevrenin segimini, performans
boyunca ¢aba ve kararliliyi ortaya koymayi, diistince niteligini ve
karar vermeyi, stres ve anksiyete ile iliskili duygusal tepkileri etki-
ler (Reeve, 2010). GUglU bir bireysel yeterlilik hissinin; daha sag-
likh olma, daha ylksek basari ve daha sosyal biittinlesme ile iligkili
oldugu bulunmustur (Tekin-Yanik, 2011).

Oz yeterlik, yeterlik beklentileri araciligiyla saglik gelistirme dav-
raniglari icin dogrudan motivasyona yol acar. Ayrica algilanan
engeller ve performans haritasini takiben baglilik diizeyi ya da
sebatinin belirlenmesi araciligiyla dolayli olarak da motivasyonu
etkiler (Mohebi ve ark., 2013). Calismalara gore, ¢z yeterlik per-
formans ve davranigi etkiledigi igin hastalarin 6z bakimlarindaki
basarinin belirleyicisi olarak kullanilabilir (Mohebi ve ark., 2013).
Oz yeterlik kronik hastaliklarla basetme durumundaki bireylerin
davranis degisikligini yapmalari, bu degisikligi uygulamalari ve 6z
bakimlarini gelistirmeleri igin 6nemlidir. Ornedin, diyabetli has-
talarin zor ve karmasik diyabet bakim ve tedavisi ile etkili sekilde
basetmeleri igin yeterli diizeyde 6z yeterlilige sahip olmalari bek-
lenmektedir (Sireci, 2012).

Bandura (1994) 6z yeterlik teorisi igin, (1) kisi davraniginin sonu-
cunun saglhk durumunu iyilestirilebilecegine inanirsa, saglik
durumunu etkileyen davraniglarinda algilanan 6z yeterliginin
gelecekteki sagligini yordayacagini, (2) 6z yeterligin duragan bir
kisisel 6zellik degil, degistirilebilir oldugunu, (3) gelismis 6z yeter-
ligin bu davraniglar tarafindan etkilenen saglik durumunun geli-
simi ile iliski oldugunu belirtmistir (aktaran Unsal & Kara-Kasikgl,
2010). Oz yeterlikteki gelisimlerin saglik iliskili kendini yénetme
davraniglarini baglatti§ir ve gelistirdigi (Farrell ve ark., 2004),
egzersiz yapma, diyete uyma ve stresi yonetme gibi kalp hasta-
liklarini yonetme davraniglarini gelistirdigi (Clark & Dodge, 1999)
ve ylksek 0z yeterligin artmig iletigim, 6z bakim, ilaca uyum dav-
raniglariyla iligkili oldugunu (Curtin ve ark., 2008) gosteren calig-
malar bulunmaktadir.

Kronik hastaliklarin toplumdaki yayginhgi, 6lim oranlarindaki
yuksek payi, yaglanan nifusun giderek artan kronik hastalik
tanisi almasi dikkate alindiginda, bu hastaliklarin temelinde yer
alan bireysel degiskenleri de ele almak gerekmektedir. Sabit
olmayan, degistirilebilir, gelistirilebilir bir kavram olan 6z yeter-
lik, bu noktada saglik davraniglarinin uygulanmasi, hastalikla
daha etkili basa ¢ikma ve hastalikla ilgili gerekli hedefleri uygu-
lamada kisinin kendisine glivenmesi ve etkili performansi yerine

getirebilecegine dair kontrol inanci olarak bilinen kisisel degis-
kendir. Oz yeterligin diisiik olmasi caba, kararhlik ve performansin
distk olmasi ile iligkili iken; 6z yeterligin ylksek olmasi ve gelis-
tirilmesi gerekli saglk davraniglarini yerine getirme, ilaca uyum,
stresi yonetme gibi kendini yonetme davraniglarinin baglamasi
ve artmasi ile ve gaba, kararlilik ve performansin artmasi ile iligkili
gorilmektedir. Kronik hastaliklarin bu kadar yaygin, 6z yeterligin
bu kadar dnemli oldugu distnuldtglinde, bu ikisi arasindaki iligki
onem kazanmaktadir.

Bu derlemenin amaci, Tlrkiye'de yapilan ¢alismalarda, kronik has-
taliklar ve 6z yeterlik arasindaki iligkinin incelenmesi, 6z yeterlik-
teki degisimlerin kronik hastaliklar Usttindeki degisimlerinin ve
0z yeterlikle ilgili gergeklestirilen midahalelerin etkisinin gozden
gegirilmesidir.

Yontem

Bu derleme makalesinin amacina yonelik olarak EbscoHost,
Science Direct, Taylor&Francis Online, Ulakbim, Dergipark ve
Google Akademik gibi cesitli veri tabanlarindan 2002-2022
yillari arasi son 20 yilda yayimlanmis makaleler taranmistir. Tur-
kiye'de gergeklestiriimis 25 adet arastirma makalesi ¢alismaya
dahil edilmistir. Aramalar yapilirken arama butonlarina “6z yeter-
lik, 6z etkililik, kronik hastalik, saglk, self efficacy and Turkey”
anahtar sézclkleri yazilmistir.

Yayinlarin 6z yeterlik ve kronik bir hastalikla arasindaki iligkiye
ve 0z yeterliligin kronik hastaliklar Gzerindeki etkisine ve kronik
hastaliklardaki 06z yeterligi ele alan midahale yontemlerine ilis-
kin veriler ve yorumlar igermesi, kronik hastaliklari olan bireylerin
orneklem olarak alinmasi, Turkiye'de yapilmis olmasi olgut olarak
alinmistir. Ayrica 0z yeterlik ve kronik hastaliklara iliskin derleme,
vaka ve Glgek gelistirme galigmalari, nitel calismalar, kronik hasta-
liklart olanlari 6rneklem olarak segmemis olan ve bu kavramlarin
birbiri ile baglantisi olmayan calismalar mevcut derlemeye dahil
edilmemistir. Derlemede tlkemizde yapilmis kronik hastalik ve 6z
yeterligi bir arada ele alan g¢aligmalar diyabet, kronik bobrek yet-
mezligi ve hemodiyaliz tedavisi, kronik obstriktif akciger hasta-
li§1 (KOAH), artrit, kanser, hemofili, hipertansiyon seklinde hangi
hastaliklarda ne kadar calisma ve hastaliklarda nasil galismalarin
yapildigini gostermek amaciyla en ¢ok yayin sayisinin oldugu has-
taliktan aza dogru ve kronik hastaliklarla iligskisi de kendi icinde
yillara gore siralamistir.

Bulgular

Gergeklestirilen tarama esnasinda diglama kriterlerine uygun
olmayan bazi galismalar gikariimis olup kronik hastaliklari olan
kisilerle 0z yeterlikleri ile ilgili 25 Tirkge cgalisma incelenerek
bu sistematik derlemeye dahil edilmistir. Elde edilen sonuglar
“Calismanin Kiinyesi, Kronik Hastalik Kategorisi, Orneklem Ozel-
likleri, Calisma Deseni, Kullanilan Veri Toplama Araglari ve Calig-
manin Sonuglari” basliklari altinda degerlendirilerek Tablo 1'de
sunulmustur.

Orneklem Ozellikleri

Derleme calismasi kronik hastaliklar Uzerine gergeklestirildigi
icin arastirma orneklemlerinin hepsi kronik hastaliga sahip kisi-
leri icermektedir. Yas ortalamalari belirtilen galismalarin gogun-
lugunda kronik hastaliklarin da 6zelligi geredi 6rneklemin 50 yas
Ustl oldugu goérilmektedir (Orn. Kara-Kasikgr & Alberto, 2007;
Kiguk ve ark., 2022; Muz & Egdlence, 2013). Yalnizca iki ¢calismada
ergen orneklemi kullaniimistir (Geng ve ark., 2006; Pinar ve ark.,
2003).

Oltu Journal of Faculty of Humanities and Social Sciences 2022 3(2): 79-86 | DOI: 10.5152/0OJFHSS.2022.22714



82

Tablo 1.

incelenen Calismalarin Genel Ozellikleri

Caligma Kiinyesi ~ Kronik Hastahk  Orneklem Ozellikleri Calisma Veri Toplama Araclari Calisma Sonuglar:
Kategorisi Deseni
Pinar ve ark., Tip-1 Diyabet 11-18 yas arasl, en az Kesitsel -Aile Ortami Olgegi Kizlarda 6z yeterlik ve aile baghlig1 arasindaki iliskinin
2003 1 yaildir Tip-1 diyabet -Diyabet Oz Yeterlik Olgegi pozitif yonde anlamli oldugu; ancak 6z yeterligin toplam
tanisi olan 100 ergen orneklemde aile ortami ve metabolik kontrolle iliskili
(51 erkek, 49 kiz; yas olmadig gérilmistiir.
ort.13,90 + 2,42)
Atak, Giirkan ve Tip-2 Diyabet 80 Tip-2 diyabetli hasta Randomize -Diyabet Oz Yeterlik Olgegi, Miidahale grubunda diizenli yiiriiytisler yapma, yiiksek
Kése, 2008 Kontrollii -Diyabet Bilgisi ve Ozydnetim kalorili yiyecekleri tanima, 6nerilen giinliik yag dagilima,
Deneysel -Davraniglar Soru Formu kan sekeri diizeyini diizenleme ve 6z yeterlik
diizeylerinde gelismeler gozlenmistir.
Hasta e@itiminin hasta bilgisi ve kendini y6netme
iizerinde simirh etkileri varken; 6z yeterlik tizerinde
anlamli bir etkisi oldugu bulunmugtur.
Muz-Ugakan ve Tip-2 Diyabet Tip 2 diyabet tanil1 200 Kesitsel -Oz Etkililik Skalast 50 yas altinda olanlarin, esi ve gocuklariyla birlikte
ark., 2015 hasta yasayanlarin 6z yeterliklerinin yiiksek oldugu; ancak 6z
yeterliligin benlik saygsi ile aralarinda anlaml bir iliski
olmadigi bulunmugtur.
Sireci ve Tip 2 Diyabet Tip 2 tanih 156 hasta Kesitsel -Anket Formu, 61 yas ve lizeri grubun 6z yeterlik puanlarinin daha
Yilmaz- -Diyabet Oz yeterlilik Olgegi, yiiksek oldugu ve hastaligi kabul ile 6z yeterlik arasinda
Karabulutlu, 2017 -Hastahg Kabul Olgegi iligki olmadig goriilmiistiir.
Ozdemir ve ark., Tip 2 Diyabet 172 Tip II diyabet tanili Kesitsel -Gok Boyutlu Erkek, evli ve gocuk sahibi olan hastalarin 6z etkililik
2019 hasta Algilanan Sosyal Destek Olgegi, puanlarinin daha yiiksek oldugu ve hastalarin algiladig:
-0z Etkililik Olgegi sosyal destegin arttikga 6z etkililigin de arttigi
bulunmustur.
Aydogar-Takcive  Diyabet 18 yas tistii diyabet Yar1 deneysel  -Diyabet Hastalarinda Saghk Inang ~ Saglik inang Modeli dogrultusunda verilen egitim
Yildirim, 2021 6ykiisii olan 30 hasta (6ntest-sontest  Modeli Olgegi, sonrasinda, saglhk inang puanlarinda, 6z etkililik
tek grup) -Diyabet Yonetimine iliskin Oz puanlarinda, karar vermede 6zsayg1 puanlarinda anlamli
Etkililik Olgegi degisim goriilmiistiir.
-Melbourne Karar Verme Olgegi
Kiigiik ve ark., Tip 2 Diyabet Tip 2 tanil1 793 hasta (yas  Kesitsel ~Veri toplama formu, ileri yasta, kadin cinsiyette, hastalik siiresi uzun olanlarin
2022 ort. 58,95 + 11,40) -Diyabet Oz Yeterlilik Olgegi 0z yeterliklerinin diistik oldugu; tekrarh olarak diyabete
iliskin egitim alanlarin, giinliik yasamda ytirtime gibi
saglikh yasam aktiviteleri yapanlarin 6z yeterlik
puanlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Mollaoglu ve Bag, Hemodiyaliz Hemodiyaliz tedavisi Kesitsel -Kisisel Bilgi Formu, Yagsin artmasi ile 6z yeterligin azaldigi, egitim diizeyi ve
2009 alan 125 hasta -Genel Oz Yeterlilik Olgegi gelir diizeyi yiiksek olanlarm ve ¢alisanlarin ve erkeklerin
6z yeterliliklerinin yiiksek oldugu; medeni durumun,
ikamet yerinin, hastalik siiresinin ve baska kronik
rahatsizhigin olmasinin 6z yeterlik diizeylerini
etkilemedigi bulunmustur.
Mollaoglu, 2011 Hemodiyaliz Hemodiyaliz tedavisi Kesitsel Kisisel Bilgi Formu, Hastalarin sadece %58,6’sinin giinlitk yasam
alan 152 hasta -Kisa Yeti Yitimi Anketi, aktivitelerinde, %57,8’inin ise enstriimental giinliik
-Lawton ve Brody’'nin yasam aktivitelerinde yar1 bagimli /bagimh olduklar: ve
Enstriimental Glinliik Yagam genel 6z yeterlilik durumlarinin diisiik oldugu
Aktiviteleri Anketi, saptanmustir.
Katzin Giinliik Yagam Aktiviteleri Oz yeterlik ile yeti yitimi arasinda negatif yénde anlaml
Anketi, iligki goriiliirken; giinliik yasam aktiviteleri ile arasinda
-Genel Oz Yeterlik Olgegi anlaml diizeyde pozitif iligki bulunmugtur.
Muz ve Eglence, Hemodiyaliz Hemodiyaliz tedavisi Kesitsel -0z Bakim Giicii Olgegi Egitim diizeyi diisiik, gelir durumu kotii olan, koyde
2013 alan 117 hasta -Genel Oz Yeterlik Olgegi yasayan ve hastalik siiresi 13 yil ve tizeri olan grubun 6z
(vas ort. 57,15 + 14,50) bakim giicii ve 6z yeterlilik diizeylerinin anlamli diizeyde
distik oldugu ; 6z bakim giicii ve 6z yeterlik arasinda
anlamh pozitif yonlii iliski bulunmustur.
Bektag-Akpiar Hemodiyaliz 18 yas tistii hemodiyaliz Kesitsel -Sosyo-Demografik Ozellikler Veri ~ Hastalarin medeni durumu ve egitim diizeyi 6z yeterlik
ve ark., 2019 tedavisi alan 140 hasta Toplama Formu, puanlari iizerinde etki etmezken; gelir diizeyi diigiik
(yas ort. 51,03 + 12,11) -Genel Oz Yeterlilik Clgegi olanlarin, hastalik siiresi daha uzun olanlarin ve giinliik
yasam aktivitelerini yapmakta zorlananlarm 6z
yeterliklerinin daha diisiik oldugu gériilmistiir.
Biger ve Hemodiyaliz 18 yas tistii hemodiyaliz ~ Kesitsel -Genel Oz Yeterlilik Olgegi, Hastalarin orta diizeyde 6z yeterlilikleri oldugu ve 6z
Yilmaz- tedavisi alan 232 hasta -Siv1 Kontrol Olgegi yeterlik puanlar arttikga siv1 kontrol puanlariin da
Karabulutlu, 2020 arttigl gorilmustir.
Kara ve Ast, 2004 KOAH KOAH tanili 60 hasta (30 Deneysel -Demografik Veri Formu, Yapilandirilmig egitim verilen hasta grubunun 6z yeterlik
deney, 30 kontrol grubu) -KOAH Oz Yeterlik Olgegi puanlar: egitim sonrasi ve egitimden bir ay sonra da
anlamh sekilde artarken; yalnizca standart bakim alan
grupta 6z yeterlik puanlari artis gosterse de, bir ay sonra
ayni etki devam etmemistir.
Kara-Kagikg: ve KOAH 200 KOAH'l hasta Kesitsel -Aile tarafindan Algilanan Sosyal Cogu hastanin ailesinin destegini hissettigi; dortte
Alberto, 2007 (40-83 yas arasi, yas ort. Destek Olgegi, tigiiniin uygun 6z bakim davranislarini yerine
65,29 + 9,09) (150 erkek, -KOAH Oz Yeterlik Olgegi, getirebildigi; yalnizca 25 hastanin algilanan 6z
50 kadin) -Alberto KOAH 0z Bakim yeterliginin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Davranigi Olgegi Oz yeterlik ile aile destegi ve 6z bakim davraniglari
arasinda pozitif yonde anlamh iligki oldugu bulunmustur.
Bal-Ozkaptan ve KOAH KOAH tanih 106 hasta Deneysel -Orem Ozbakim Modeli'ne dayal Ev ziyaretleri gergeklestirilen miidahale grubunda,

Kapucu, 2016

(53 deney, 53 kontrol
grubu)

Veri Toplama Formu,

Semptom Degerlendirme Formu,
-Medical Research Counsil Dispne
Skalas,

KOAH 0z Yeterlik Olgegi

kontrol grubuna kiyasla, semptomlarin yénetiminde
iyilesme ve 6z yeterlik puanlarinda artig goriilmstiir.
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Tablo 1.

Incelenen Calismalarin Genel Ozellikleri (Continued)

Caligma Kiinyesi ~ Kronik Hastahk  Orneklem Ozellikleri Calisma Veri Toplama Araclari Calisma Sonuglar:
Kategorisi Deseni

Tiiltice ve KOAH KOAH tanili 54 hasta (27 Deneysel -St. George Solunum Anketi, Saglik danigmanhgi miidahalesi verilen hasta grubunun

Kutlutiirkan, 2018 deney, 27 kontrol grubu) -Morisky 8-maddeli Ilaca Uyum kontrol grubuna gore solunum testinde daha basarili
Anketi, oldugu, tedaviye uyumlarinda artig goriildiigii ve 6z
KOAH Oz Yeterlik Olgegi yeterlik puanlarinda da artis oldugu bulunmustur.

Kar ve Zengin, KOAH Faz I ve Faz II'de olan Kesitsel -KOAH Degerlendirme Testi, Hastalarin 6z yeterlik diizeyleri arttikga yasam

2020 200 KOAH hastas1 KOAH Oz Yeterlik Olgegi, kalitelerinin artmakta oldugu ve bakimverenlerinin
-Bakimveren Yiikii Olgegi algiladiklar yiikiin azalmakta oldugu goriilmustiir.

Unsal ve Romatoid artrit 40 deney ve 40 kontrol Deneysel -Artritlerde Oz-Etkililik Olgegi On testlerde her iki grup arasinda 6z yeterlik puanlar

Kara-Kasiker, grubunda olmak tizere agisindan istatistiksel bir fark yokken; egitim sonrasinda

2010 80 artritli hasta deney grubunun 6z yeterlik diizeyleri anlamh sekilde
artmagtir.

Akgiin-Sahin ve Romatoid artrit 92 hasta Kesitsel -Kisisel Bilgi Formu, %72,9"unda gok agri, %40,3"liniin gok tutukluk,

Biilbiil, 2014 (yas ort. 53,28+ 15,44) -Artritlerde Oz-Etkililik Olgegi %44,3"{iniin eklemlerde sislik, %55,5’inin duygusal
problemlerin sik goriilen semptomlar oldugu
belirlenmistir.

Agrida 6z yeterlik, ayak-bacak fonksiyonunda 6z yeterlik
ve el kol fonksiyonlarinda 6z yeterlik puanlarinin diisiik
oldugu gortlmiigtir.

Akin ve Kanser Akciger, gastrointestinal ~ Kesitsel -Fonksiyonel Degerlendirme 0z yeterlik inanglar daha yiiksek olan hastalarin yagam

Kas-Giiner, 2019 veya goglis kanseri igin Olgegi, kalitesi daha yiiksek, titkenmislik diizeyleri daha diisiik

kemoterapi alan 236 -Hastalarin Kullandigi Saghig: bulunmustur.
hasta (yas ort. 57,37 = Gelistirme Stratejileri Olgegi
12,56)
(Ozkaraman ve Kanser 111 kanser hastas (yas Kesitsel -Saghk Okuryazarligi Olgegi, Oz yeterlik puanlari ile fonksiyonel ve genel saglik alt
ark., 2019 ort. 55,62 + 12,75) -Kronik Hastalik Yonetimi igin alanlaridan alinan puanlarin pozitif yonde anlamlh
Oz- Etkililik Olgegi, iliskisi oldugu goriiliirken iken; semptom alt 6lgegi ile
-Kanserli hastalarda Yasam negatif yonde anlaml iliskisi oldugu bulunmustur.
Kalitesi Olgegi
Geng ve ark., Hemofili 40 hemofili hastasi ergen  Kesitsel -Sosyodemografik Veri Formu, Sosyal glivenceye sahip olmanin 6z yeterlik davranisi
2006 (12-18 yas arasi, yas ort. -0z Yeterlik Olgegi tamamlama ve engellerle miicadele boyutlariyla
15,4 + 2,4) arasidaki iligki anlaml bulunmugtur.
Hemofili hastaliginin ergenlerin 6z yeterlik davranig
oriintiilerinde etkili oldugu saptanmigtir

Vatansever ve Hipertansiyon 94 esansiyel Kesitsel -Hasta Bilgi Formu, Hastalarin kisisel 6zellikleri ve hastaliga iliskin 6zellikleri

Unsar, 2014 hipertansiyonlu hasta -flag Tedavisine Baglhlik/ Uyum ile ilag tedavisine baglihk/uyum 6z etkililik puanlar:

(yas ort. 57,7 + 10,2) Oz-Etkililik Olgegi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamigtir; ancak diyete
uyum saglayan hastalarin uyum saglamayanlara gére 6z
etkililik puanlar1 anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.
Ceyhan ve Unsal,  Genel 40’ar Kronik kalp Kesitsel -Hasta Tanitim Formu KOAH hastalar: basta olmak tizere biitiin kronik
2018 hastaligi, KOAH, Diyabet, Kronik hastaliklarda Oz-Etkililik hastaliklarda 6z etkililik puanlarmin diistik oldugu
Artrit, Kronik bobrek Olgegi goriilmiistiir. Ayrica 6lgegin alt boyutlarindan diizenli
yetmezIligi olan 200 hasta sekilde spor yapma en diisiik iken; doktorlarla iletisim en
(45-64 yas arasi) yiiksek puani almigtir.

Bakan ve Inci, Genel Kronik bir hastaligi olan  Kesitsel -Hasta Bilgi Formu, Problem odakli basa ¢ikma ile 6z yeterlilik arasinda

2021 18 yas tistii 178 hasta -0z Yeterlik Olgegi, anlamli diizeyde pozitif iligki goriiliirken; duygu odaklx

-Stresle Baga Gikma Tarzlari Olgegi

basa gikma ile 6z yeterlik arasinda anlamh diizeyde
negatif iligki goriilmustiir.

Kullanilan Degerlendirme Araglari

Galismalarin hepsinde hastalarin 6z yeterlik duizeylerini belir-
lemek igin ozbildirim ol¢timlerinin  kullanildigi  goridlmustdr.
CGalismalarda farkli isimlerle kullanilmis gibi goriinse de, diyabet
hastalarinin 6z yeterlikleri Bijl ve arkadaglarinin (1999) gelistir-
digi, Usta-Yesilbalkan (2001) tarafindan Turkge gecerlik glivenirlik
calismasi yapilmig Diyabet Oz Yeterlik Olcegi ile dederlendirilmig-
tir (Orn. Pinar ve ark., 2003; Sireci & Yilmaz-Karabulutlu, 2017). Bu
Olgek diyabet hastaligina 6zgl gelistiriimis olup 20 maddeden
olusan begli likert tiptedir (Usta-Yesilbalkan, 2001).

Hemodiyaliz hastalari ile gergeklestirilen caligmalarda Genel
Oz Yeterlik Olgegi kullanilmistir (Orn. Mollaoglu & Bag, 2009;
Bektas-Akpinar ve ark., 2019). Tiirkge gecerlik glivenirligi Usta-Ye-
silbalkan ve arkadaslari (2005) tarafindan gergeklestirilen bu
Olcekte dortli likert tipte 10 madde yer almaktadir ve artan puan-
lar 6z yeterligin arttigina isaret etmektedir.

KOAH hastalariyla gergeklestirilen calismalarin hepsinde, 6z
yeterlik diizeyleri KOAH Oz Yeterlik Olgegi ile incelenmistir (Orn.
Kara & Asti, 2004; Kar & Zengin, 2020). KOAH hastalarinin belirli
etkinliklerde nefes alma gligligini yonetme ve 6nleme becerile-
rine iliskin kendine gliven duzeylerini dlgen 34 madde besli likert

tipten olusan bu odlgedin Tirkge gegerlik ve glvenirlik galismasi
Kara ve Mirici (2002) tarafindan gergeklestirilmistir.

Artrirtli hastalarin ele alindigr iki galismada (Akgtin-Sahin & Bulbdl,
2014; Unsal & Kara-Kasikgl, 2010) Tirkge gegerlik ve glivenirli-
gini Unsal ve Kara-KasikgI'nin (2008) gergeklestirdigi Artritlerde
Oz-Etkililik Olgegi kullanilimistir. Bu dlgek Tiirkge dort alt boyutu
olan 20 maddeden olusan 10’lu likert tiptedir ve artan puanlar
ayak-bacak, el-kol fonksiyonlarina iligkin artrit belirtileri ile bag
edebilme dlzeylerinin arttigina isaret etmektedir.

Kanser, hemofili, hipertansiyon hastalarinin incelendigi ¢alisma-
larda ise hastaliga 6zgl olmayan ancak kronik hastaliklarin ¢z
yeterligini dederlendiren farkli 6lgim araglari kullanilmistir. Bu
Olglim araglarinin isimleri ve kiinyeleri Tablo 1'de gdsterilmistir.

Calismalarin Desenleri

incelenen calismalarin alti tanesinde én-test son-test dlciimiin
alindigi deneysel arastirma deseni kullaniimistir. Bunlardan yal-
nizca biri randomize kontrolltidir (Atak ve ark., 2008). Alti ¢alig-
madan bir tanesi yalnizca tek grup igeren yari deneysel ¢alisma
olup (Aydogar-Takci ve ark., 2021); digerleri kontrol grubu da
iceren calismalardir (Bal-Ozkaptan & Kapucu, 2016; Kara & Asti,
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2004; Tillice & Kutlutiirkan, 2018; Unsal & Kara-Kasikgi, 2010).
incelenen diger 19 calisma da ise kesitsel desen ve iliskisel yon-
tem kullaniimistir (%76).

Calismalara iligkin Sonuglar

Mevcut gozden gegirme calismasinda diyabet hastalarinin 6z
yeterliklerinin incelendigi yedi galisma yer almaktadir; bes galig-
manin farkli degiskenlerle 6z yeterlik arasindaki iligkiyi inceledigi
ve iki calismanin 6z yeterliligi gelistiren midahaleler lzerinde
oldugu gorilmektedir. Bu ¢alismalarin gogunlugu iliskisel olmakla
birlikte; iki calismada ileri yasta olanlarin 6z yeterliklerinin daha
disuk oldugu (Klgtk ve ark., 2022; Muz-Ugakan ve ark., 2015);
bir caligmada ise 61 yas ve Uzeri grubun daha ylksek 6z yeter-
lige sahip oldugu (Sireci & Yilmaz-Karabulutlu, 2017) bulunmus-
tur. Ozellikle erkek cinsiyette (Kiiglik ve ark., 2022; Muz-Ugakan &
ark., 2015), evli ve gocuklariyla birlikte yasayanlarin (Kiguk ve ark.,
2022; Muz-Ugakan ve ark., 2015; Ozdemir ve ark., 2019) 6z yeter-
liklerinin daha ylksek oldugu; sosyal destegin de 6z yeterliligi
olumlu etkiledigi (Ozdemir ve ark., 2019) goriilmektedir. Bunun
yani sira hastaligin kabull (Sireci & Yilmaz-Karabulutlu, 2017),
benlik saygisi (Muz-Ugakan ve ark., 2015), aile ortami ve metabolik
kontrol (Pinarve ark., 2003) ile 6z yeterlik arasinda anlamli bir iligki
bulunmamistir. Midahale agisindan ele alindiginda, hastalara
diyabetin dogasina ve diyabetle hayatini strdirmelerini kolay-
lastirmalari adina yapabileceklerine iliskin verilen egitiminin 6z
yeterligi ve diyabet iliskili kendini yonetme becerilerini arttirdidi
gorilmustlr (Atak ve ark., 2008; Aydogar-Takci & Yildirim, 2021).

Kronik hastaliklardan bir digeri olan kronik bobrek yetmezligi ve
hemodiyaliz hastalarinda 6z yeterligin incelendigi bes calisma
yer almaktadir ve c¢aligsmalarin hepsi iligkiseldir. Bu galisma-
larda hemodiyaliz hastalarinin 6z yeterliklerinin disik oldugu
(Mollaoglu, 2011; Muz & Eglence, 2013); egitim duzeyi ylksek
olanlarin (Mollaoglu & Bag, 2009; Muz & Eglence, 2013) ve gelir
dlzeyi ylksek olanlarin (Bektas-Akpinar ve ark., 2019; Mollaoglu &
Bag, 2009; Muz & Eglence, 2013) 0z yeterliklerinin yiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica medeni durumun 6z yeterlikle iligkili olma-
digr gortlmektedir (Bektag-Akpinar ve ark., 2019; Mollaoglu &
Bag, 2009). Hastalik sliresi uzun olan hastalarin 6z yeterliklerinin
distk oldugunu belirten iki calisma varken (Bektas-Akpinar ve
ark., 2019; Muz & Eglence, 2013); tersi sekilde hastalik stiresinin
0z yeterlikle iligki bulunmadigi iki calisma da vardir (Biger & Yil-
maz-Karabulutlu, 2020; Mollaoglu & Bag, 2009). Ayrica 0z yeter-
ligin yeti yitimi ile negatif iligkili (Mollaoglu, 2011), 6z bakim gticl
ile pozitifiligkili (Muz & Eglence, 2013); tedaviye uyum ve hastaliga
dair bilgisinin olmasi ile de pozitif iligkili (Biger & Yilmaz-Karabu-
lutlu, 2020) oldugu gortlmustir.

KOAH hastalarinin 6z yeterliklerinin incelendidi ise bes calisma
yer almaktadir; bunlardan Gg¢l 6z yeterliligi gelistiren midaha-
leler Uzerine deneysel calisma iken; ikisi farkli de@iskenlerle 6z
yeterlik arasindaki iliskiyi inceleyen calismalardir. KOAH hastala-
rina hastaliklari hakkinda verilen danigsmanlik ve egitimlerin, ayni
zamanda ev ziyaretleri gergeklestirilen midahale gruplarinin 6z
yeterlik puanlarinda artis oldugu bulunmustur (Bal-Ozkaptan &
Kapucu, 2016; Kara & Asti, 2004; Tullce & Kutlutirkan, 2018).
iligkisel degiskenler acisindan ise 6z yeterlikle 6z bakim davra-
niglari ve aile destegi arasinda pozitif yonde anlamli iligki oldugu
(Kara-Kaslkgr & Alberto, 2007); 6z yeterlik arttikga bakimverenin
yUkinin azaldigi ve hastanin yasam kalitesinin arttigi (Kar & Zen-
gin, 2020) gortlmustdr.

Artritli hastalarda ele alinan iki ¢alismada 6z yeterlik algilarinin
dUsuk oldugu (Akglin-Sahin & Blilbiil, 2014) ve hasta egitiminin 6z

yeterlik algilarini anlamli diizeyde arttirdigi (Unsal & Kara-Kasikgl,
2010) bulunmustur.

Kanser hastalarinin incelendigi iki galisma da iliskisel ¢alismalar
olup, bunlardan birinde hastalarin 6z yeterliklerinin orta diizeyde
oldudu, 0z yeterligin artmasinin hastalida iliskin genel saglkla-
rini arttirdi§i gortlmus; ancak saglik okur-yazarhdi ile 6z yeterlik
arasinda bir iliski bulunmamistir (Ozkaraman & ark., 2019). Diger
calismada ise hastalarin 6z yeterlik dlzeylerinin dislk oldugu,
kendine bakim davraniglarinda 6z yeterligin dusik olmasinin
tikenmisligi arttirdiyi ve yasam kalitesini olumsuz etkiledigi
gorulmustir (Akin & Kas-Glner, 2019).

X kromozomuna bagli resesif gegisli yasam boyu sliren kanama
hastaligi olan hemofili tanisi almis ergenlerin 6z yeterlik durumla-
rinin incelendigi calismada (Geng ve ark., 2006), sosyal glivenceye
sahip olmanin 6z yeterlik olgegindeki davranigi tamamlama ve
engellerle micadele boyutlariyla arasindaki iliski anlamli bulun-
mustur. Yayginh@i ytksek olan hipertansiyon hastaliyinda ise,
kisisel ozellikler (cinsiyet, egitim gibi) ve hastaliga iligkin 6zel-
likler (eslik eden hastalik, hastanede yatma durumu gibi) ile ilag
tedavisine baglilik/luyum 6z-etkililik puanlari arasinda anlamli bir
farkhhk gorilmezken; ancak 6z yeterlik puani yliksek olan hasta-
larin diyete daha fazla uyum sagladigr goriimdastir (Vatansever &
Unsar, 2014). Kronik hastaliga sahip kisilerin 6z yeterlik puanlarinin
genel olarak disuk oldudu, ozellikle 6z yeterlik alt boyutlarindan
olan duzenli bir sekilde spor yapmanin en distk puan ortalama-
sina, doktorlarla iletisim alt boyutunun ise en yiiksek ortalamaya
sahip oldugu gérilmuistir (Ceyhan & Unsal, 2018). Kronik hasta-
lig1 olan kisilerin 6z yeterlikleri ile stresle basa ¢ikma iliskisini ele
alan bir galismada ise, problem odakli basa ¢ikmanin 6z yeterlikle
olumlu, duygu odakli basa ¢ikmanin ise olumsuz yonde iligkili
oldugu ve ozellikle kendine gliven basa ¢ikma alt boyutu 6z yeter-
ligin en 6nemli yordayicisi bulunmustur (Bakan & inci, 2021).

Kronik hastaliklardan olan diyabet, kronik bobrek yetmezligi veya
hemodiyaliz tedavisi, KOAH, romatoid artrit, kanser, hipertan-
siyon ve hemofili hastalarinda 6z yeterlik Gnemli bir degisken ve
0z yeterligin arttiriimasi yoniinde hastaya egitim saglanmasi da
etkili gozlikmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bulasici olmayan, kisiden kisiye gegmeyen, uzun sureli ve genel-
likle yavas ilerleyen hastaliklar olan kronik hastaliklarin ttim din-
yada giderek yayginligi artmakta ve 6lim nedenleri arasinda 6nde
gelmektedir. Hastalik yonetiminde onemli bir degdisken olan 6z
yeterlik de, yeterlik beklentileri araciligiyla saghk gelistirme dav-
raniglar igin dogrudan motivasyona yol agar. Bu motivasyon kigi-
nin saglikli davraniglari yapip yapmamasini ve uygun davranisi
slirdlirmesini etkiler. Kronik hastaliklarda da algilanan 6z yeterlik
hastalikla basa gtkmada bireyin davraniglarini etkilemektedir.

Ulkemizde 6z yeterlik kavrami daha ¢ok egitimciler tarafindan
calisiimaktadir. Saglik alaninda bu kavram daha ¢ok diyabet, kro-
nik bobrek yetmezligi veya hemodiyaliz tedavisi, KOAH ile iligkisi
agisindan ele alinmis ve galismalar baglarda demografik degis-
kenlerle arasindaki iligki Uzerinde yogunlagirken; son dénemde
ozellikle hastaliga iliskin egitim ve bilgilendirme muidahalelerinin
0z yeterlik Uzerindeki etkisine yonelmistir.

Turkiye'de 6z yeterlik ve kronik hastaliklar arasindaki iligski hak-
kinda taranan veri tabanlarindan elde edilen sonuglarla yapilan
calismalarin sayisi dikkate alindiginda, diyabetle ilgili yedi, kronik
bobrek yetmezligi ve hemodiyaliz, KOAH hakkinda bes, romatoid
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artrit ve kanser hakkinda iki, hemofili vehipertansiyon hakkinda bir
ve genel kronik hastaliklar hakkinda ise iki calismaya rastlanmistir.

Genel olarak kronik hastaliklari olan kisilerde 6z yeterlik dizeyi-
nin diistik ya da orta diizeyde oldugu (Orn. Akgiin-Sahin & Blil-
biil, 2014; Ceyhan & Unsal, 2018; Mollaoglu, 2011; Muz & Eglence,
2013), egitim dizeyi ve gelir dlizeyi yliksek olanlarin ve hastaliga
dair egitim almis olanlarin 6z yeterliklerinin daha ytksek oldugu
(Orn. Aydogar-Takcr & Yildinim, 2021; Kara & Asti, 2004; Molla-
oglu &Bag, 2009; Muz & Eglence, 2013) gorilmektedir. Ayrica aile
destedi ve sosyal destedin varliginin 6z yeterliligiolumlu yonde
etkiledigi (Kara-Kasikgl & Alberto, 2007; Ozdemir ve ark., 2019)
goze carpmaktadir. Oz yeterligin artmasi ile 6z bakim giici, ken-
dini yonetme davraniglari ve yagsam kalitesinin arttigi sdylenebilir
(Kara-Kasikgl & Alberto, 2007; Muz & Edlence, 2013). Turkiye'de
0z yeterlik ve kronik hastaliklar arasindaki iliski daha ¢ok diyabet,
hemodiyaliz ve KOAH hastalari ile ¢alisiimakta olup son donemde
hastaliga iliskin yapilandirilmis bilgilendirme editimleri ve ev ziya-
retleri gibi miidahale galigmalarina ilginin arttigr gortlmektedir.
MUdahale galismalari dikkate alindi§inda, hasta egitimi verilmesi-
nin de 6z yeterligi arttirdidi ve artan 6z yeterligin kendini ydnetme
davraniglarini olumlu yénde etkiledigi bulunmustur (Atak ve ark.,
2008; Aydogar-Taker & Yildirim, 2021; Bal-Ozkaptan & Kapucu,
2016; Tilllice & Kutlutiirkan, 2018; Unsal & Kara-Kasikgl, 2010).

Son yillarda artan 6lim oranlarinin nedenleri ve kronik hastalik-
larin yayginhigi distnildiginde, hastalik yonetiminde dnemli bir
kisisel degisken olan 6z yeterligin arastirilmasi dnemli goziikmek-
tedir. Ancak Turkiye'de bu galigmalarin halen yetersiz oldugu, daha
cok 0z yeterlikle demografik degiskenler arasindaki iligskiye odak-
lanildi§i géze garpmaktadir. DUslik 6z yeterligin hastaligin gidisa-
tini etkiledigi agiktir; bu ylzden 6z yeterligin arttiriimasi yoniinde
muidahale calismalarinin yapilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Oz
yeterliligin arttirilmasinin kronik hastaliklarin klinik midahalele-
rini kolaylastiracagi ve doktor-hasta etkilesimini etkiledigi gibi
hastanin tedaviye uyumunu ve glnlik yasamda aktivitelerini art-
tirmasina da yardimci olacagi disundlebilir.

Bu calismanin yalnizca Tirkiye'de gergeklestirilen caligmalarla
sinirl kalmis olmasi, taranan veri tabalarinda Turkiye 6rneklemi-
nin dahil oldugu kiltirlerarasi galigmalara rastlanmamis olmasi,
nitel ve dlgek gelistirme calismalarinin dahil edilmemis olmasi
kisitliliklar arasinda yer alabilir. Ayrica belirli yillar araliginda, belirli
veri tabanlarinda tarama yapilmasi ve yalnizca tam metnine ulasi-
lan galismalara yer verilmesi de bu galigmanin sinirliiklarindandir.
Ozellikle cogu kronik hastaligin dodasi geredi daha ileri yasta goriil-
mesi ve ulasilabilir drneklemin yetiskin 6rneklemi olmasi, geng
yasta bu hastaliklara sahip bireylerin gézden kagmasina neden
olmus olabilir, 6zellikle geng yasta bireylerle uluslar arasi makalele-
rin taranmasi ve geng yasta da gorilebilen ya da erken baglangigli
olan diyabet gibi kronik hastaliklarin incelenmesi nemli olacaktir.
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