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Turk Yuksekogretiminde Toplumsal Katkinin
Kapsami Uzerine Bir Degerlendirme

An Evaluation On the Scope of the “Social Contribution in Turkish Higher
Education”

Ismail Giileg’, Seda Demir*
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Ozet: Universitelerin toplumsal katki agisindan misyonlari ve icinde bulunduklari bolgede sagladiklari akademik hizmetlere ek
olarak sosyal, ekonomik, etik, etnik gesitlilik, himanizm gibi digeracilardan da katki saglamalari beklenir. Mezunlarinin ileride
bir parcasi olacaklari toplumu daha yakindan tanimalari ve tniversitenin tlizel bir kisilik olarak toplumda biraktigi izlenim ve
etkinin niteligi oldukga 6nemlidir. Clinkii bu unsurlar, kurumun toplumdaki paydaslari ve uygulama alanlari ile olan iligkisini
saglam tutmasini saglamakla kalmayacak ayni zamanda kabul edecegi ogrenci kitlesi ve akademisyen gruplarinin kalite ve
etkililik seviyesini de artiracaktir. Baska bir ifade ile iniversitenin topluma maddi-manevi anlamda sagladigi katki, bu durumun
kurum adina bir “kazan-kazan” iliskisine dontsmesini saglayabilir. Calismada, Universitelerin “kurumsal sosyal sorumlulugu”
kavraminin Universite-toplum iligkisi ve paydaslari agisindan nasil bir dnem arz ettigi, diinya genelinde bu iki unsurun sosyal
sorumluluk tabaninda nasil birlestigi ve Tirkiye'deki durum gibi konulara deginilecektir. Son olarak uygulamaya yonelik birkag
noktanin alti gizilecektir. Calismanin tiniversitelerin kurumsal sorumlulugu ve toplum is birligi agisindan alandaki sayili galismalara
ek olarak global bir panorama gizmek ve Tirk Universiteleri acisindan toplumsal katki saglamaya yonelik uygulamalarin nasil
genisletilebilecegini vurgulamak adina alan yazina katki saglamasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Universite sosyal sorumlulugu, kurumsal sosyal sorumluluk, YOKAK, toplumsal katki, Tiirkiye'de
universite kurumsal sosyal sorumlulugunun gegmisi, YOKAK ve toplumsal katki

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Considering the missions of universities in terms of social contribution and their duties (social, economic,
humanistic, etc.) in the region they are settled in, they are expected to contribute somehow in some aspects. The graduates’
getting to know the society they will be a part of in the future and also the impression and impact of the university on the
society as a legal entity will not only ensure that the institution maintains its relationship with its stakeholders in the society
and its fields of practice but will also increase the quality and effectiveness of the student groups and academic community it
will accept. In other words, the financial and moral contribution of the university to the society can turn this situation into a
“win-win” relationship for the institution. In the study, the importance of the concept of “corporate social responsibility” of
universities in terms of the university-society relationship and its stakeholders, how these two elements combine in the social
responsibility base around the world, and how this situation is in the table in Turkey, will be underlined over a few practical
points. In addition to the limited studies in the field in terms of corporate responsibility of universities and community
cooperation, it is aimed that the study will contribute to the literature in order to draw a global panorama and to emphasize
how practices aimed at making social contributions can be expanded for Turkish universities.

Keywords: University Social Responsibility, Corporate Social Responsibility, YOKAK

...................................................................................................................................................................................................

1. GIRIS

yiiksekogretim kurumlari bir takim standart uygulama-

Kita Avrupasi ve Amerika’da Orta Cag’dan itibaren pres-
tijlerini korumay1 basarmis ve giiniimiizde de etkin ola-
rak hizmet veren ¢ok sayida prestijli tiniversite mevcut-
tur. Tirkiye'deki ¢cogu tiniversitede de artik bu emsaller
gibi “uluslararasi tiniversite” veya “diinya tniversitesi”
olma arzusu belirgin hale gelmistir. Bu arzuyu tasiyan

lar ve kalite kriterlerini karsilamak durumundadir. Ulke-
mizde bu tiirden hizmet standartlarinin belirlenmesi ve
Uiniversitelerin i¢ ve dis kalite 6zelliklerini tespit etmek
adina isleyen yiiksek 6gretim kurumu bilindigi gibi Yiik-
sekogretim Kalite Kurulu’dur (YOKAK).

“lletisim Yazari / Corresponding author. Eposta/Email : serkoc_| 6@hotmail.com

Gelis Tarihi / Received Date: 26.06.2022 — Kabul Tarihi / Accepted Date: 01.02.2023
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Tirk Yukseksgretiminde Toplumsal Katkinin Kapsami Uzerine Bir Degerlendirme

Bir genelleme yapmak gerekirse bir kurum olarak iini-
versitenin islevleri kabaca egitim, arastirma ve toplumsal
katk: olarak ti¢ baslik altinda degerlendirilebilir. Tarihi
asirlar 6ncesine dayanan tiim kurumlar gibi tiniversite
de birtakim fiziki ve sosyal asamalardan gecerek bu-
giinkii haline ulasmistir. Ik kuruldugu dénemde, birinci
nesil tiniversiteler dedigimiz Orta Cag iniversitelerinin
temel islevi egitimden ileri gidememistir. Basta tip, hu-
kuk, din egitimi gibi alanlarda egitim verilirken y1gilmali
olarak ellerine gelen bilginin genisleyip ileriki nesillere
iletilmesine katki sagladiklari séylenebilecek olan bu
Uiniversitelerin iiniversite bilesenlerinden olan “arastir-
ma unsuru” adina bugiinkii éiniversitelere nazaran fazla
katki saglamis olmalar1 beklenemez. Universiteler tari-
hinde bu unsurun tniversitelerin temel niteligi olarak
temsil edilmesinin basladig1 donem birinci nesilden yedi
yuzyil sonra ortaya ¢ikan Humbolt modeli donemidir. !

Ote yandan toplumsal katki unsurunu tam olarak acik-
layabilmek adina tiniversitelerin kurumsal sosyal so-
rumluluk olgusunun nasil isledigine deginmek gere-
kir. Oyle ki iiniversitelerin paylarina diisen toplumsal
katkiy1 dogrudan ve dolayli yollardan gergeklestirdikleri
distnilebilir. Aldig1 egitim siiresinde kurumdan belirli
konularda tecriibe kazanan bireyler bu kazandiklari
tecriibelerin mesleki uygulamalar sirasinda da topluma
ahlaki ve insancil bir sekilde yansitilmasi konusunda suur
sahibi olurlar. Kald1 ki “Misteriler artik sadece aldiklar1
iriin, hizmet kalitesi ve fiyati ile degil; bunlari iireten ku-
rumun ahlaki degerlere sahip olup olmadig1 ve topluma
hizmet ederek sosyal sorumlulugunu yerine getirip getir-
medigi ile de ilgilenmektedir” (Saran vd., 2011, s. 3734).
Universite egitiminin sagladigi mesleki donanim bilgisi
s6z konusu egitimle ilgili temel ve 6nemli bilgilerin sag-
lanmasi, mesleki sorunlarin ¢éziimiinde esnek ve etkili
yollarin bilincinde olunmasi ve akademik uzmanlig be-
raberinde getirmektedir. Yine, mesleki ehliyet, 6nceden
tecriibe edilen is ortamlari, akademik veya staj baglanti-
lar1 gibi alanlardaki yasant1 zenginlikleri toplumla ic ice
yetisen meslek calisanlarinin bu konuda da bilingli bir
sekilde yetismis olmasina dolayli yoldan katkida buluna-
caktir. Kaldi ki 6zel veya kamu higbir is yeri, kurum, ku-
rulus veya organizasyonun toplumdan kopuk bir sekilde
islemesi beklenemez.

Bu calismada Tiirkiye’de tiniversitelerin dogrudan ger-
ceklestirdikleri toplumsal katk: veya sosyal sorumluluk
konusu i¢in isleyisleri icinde konuyu nasil ele aldiklari
incelenecektir. Calismanin amaci Tirk Yiksekogreti-
minde Kurumsal Sosyal Sorumluluk olgusunun kapsami
ve ilgili durumlara yonelik uygulamalari ele almak ve bu
olguyu uluslararasi nitelikleri baglaminda inceleyen ve
¢oztimler sunan ¢alismalarin eksikligi yoniindeki ihtiya-
ca karsilik vermektir.

Calismanin izleyen kisimlari kavramin dniversiteler
baglaminda incelenmesi, toplumsal katki ve alandaki

diger bazi kavramlara olan yakinligi nedeniyle ortaya
cikan kavramsal karmasalarin agiklanmasi ile devam
edecektir. Sonraki bolumlerde ise calismanin Tirk yik-
sekogretim organizasyonlari icindeki yeri ve YOKAK'in
gecmis uygulamalarina iligskin genel bazi tespitlerde bu-
lunulduktan sonra, uluslararasi 6rnekler tizerinden bazi
Oneriler sunulacaktur.

2. Toplumsal Katki Baglaminda Universite-
lerde KSS Kavraminin Kapsami

Yiiksekogretim kurumlarinin toplumsal katki adina ya-
pabilecekleri seyler ve uygulama alanlar1 Yiksekogretim
Kanunlari ile belirlenmis oldugu gibi bu baglamdaki “top-
lumsal katki” kavramindan biraz daha giincel ve diinya
tiniversiteleri tarafindan da tipki 6zel sektordeki kurumla-
rin da ciddiye aldig1 bir olgudan bahsetmekte yarar vardir.
Bu olgu Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) kavramidir.?

Asagida da bahsedilecegi gibi KSS kavrami kurum nite-
ligi tasiyan organizasyonlar olan iiniversiteleri de icine
almaktadir. KSS, bir kurulusun kendisini yonettigi, mis-
yonunu yverine getirdigi, degerleriyle yasadigi, paydasla-
riyla etkilesim kurdugu, etkilerini dl¢tiigii ve faaliyetleri
hakkinda kamuya acik rapor verdigi biittinliikle ilgilidir
(Asemah, vd., 2013).

KSS hiitmanizma baglaminda hayirseverlikten farkli bir
noktada bulunmakta, bu tiirden faaliyetler en nihayetin-
de ilgili paydaslariyla kurduklari iligkiler izerinden ilgili
kurumlara cesitli tiirden (basta ekonomik olmak tizere,
sosyal, etik, vb. acilardan) geri kazanim saglayan kurum-
sal etkinlikler olarak da bilinmektedir. Ozetle, cogu za-
man goniilliillik ve karsilik beklememe esasina dayali de-
gildir. Yine bu tiirden faaliyetler icinde bulunan kurum,
organizasyon, birlik veya sirketlerin prestij ve itibarlari-
nin da yiikseldigi kabul edilebilir.

Artik siirekli degisen, bilimsel ve sosyal agidan global-
lesen diinyada diger kurumlar ve kuruluslar gibi tini-
versitelerin de KSSlerini benimsemeleri beklenmek-
tedir. Universitelerin bu olguyu toplumla iletisim icin
etkili bir yontem ve kendini kabul ettirme sekli olarak
kullanmalar: kaginilmaz hale gelmistir. Ayrica KSS fikri
yalnizca resmi kurumlarin degil 6zellikle ticari kurulus-
larin da kér oranlarinin bir kismini i¢inde bulunduklar1
toplumla paylasmaya a¢ik olmasi, bunu pargasi olduk-
lar1 toplumun devamliligini saglamanin bir yolu olarak
gormesi seklinde disiiniilebilir. Dikkati ¢ceken bir bagka
nokta da tiniversitelerin KSS algilari icinde 6grencilerini
hangi noktada tuttugudur. “Universite egitimi bireyler-
de farkindalik yaratmakta oldukga etkili oldugundan ve
giintimiizde bir¢ok kurumsal yonetici, idareci veya karar
vermekle sorumlu kisiler bir zamanlar tniversitelerde
ogrenci oldugundan, tniversitelerin KSS’yi nasil deger-
lendirdigini bilmek 6nemlidir (Nejati vd., 2011).

' Bu konuda ayrintili bilgi icin bakiniz: Giileg, 1. (2020). Universite Fikriyati: Gegmisten Gelecege Universitelerin Déniisiimu™ (Analiz Raporu: 2020/06). Istanbul: ILKE lim Kaltiir Egitim

Vakfi; Gilleg, 1. (2022). Universite nedir? istanbul: Pati Kitap.

2 Kavram buradan itibaren KSS seklindeki kisaltma ile ifade edilecektir.
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Baslangicindan beri {iniversiteler ve tiniversite benzeri ku-
rumlar, temel iki 6genin birlesiminden istifade etmisler-
dir. flk 6ge, bulunduklar1 yerde olusturduklar: kimlik ve
civarda islevleri ile yarattiklar: izlenimler, baska bir ifade
ile yerellik ve prestijdir. Universiteler ilk dénemlerinde
birlikte okuyup yorumlayan bir grup hoca ve 6grenci ola-
rak Avrupanin belirli sehirlerinde ortaya ¢ikmis, zaman-
la kendini kanitlayanlar ise tilkenin her yerinden 6grenci
kabul eden, hocalar1 ve yerleskeleri ile tinli ve yaptirim
giici sehir insanlar1 ve belediyelerce yadsinamayacak ka-
dar 6nemli kurumlar haline doniismiislerdir. Ginimiizde
ise kiiresel anlamda adindan soz ettiren bu tiirden kurum
say1st az degildir. Ancak bu noktaya gelmelerinde yerellik
unsurunun etkisi goz ardi edilmemelidir.

fkinci unsur ise bu kurumlarin iirettikleri evrensel ola-
rak akademik ve uygulamali (sektorel) alanda dolasan
bilgidir. Universite bilgi iletmek, ¢alismak ve bilgi yarat-
makla mesguldiir. Bunu yapan daha genis bir kurumlar
aginin da bir parcasidir. Bu ag ile devamli iletisim ve is
birligi icindedir. Universitenin arastirma bileseninin
iriini olan bilgi, diger bir deyisle yiiksekgrenimin atar
damaridir. Bilginin sektérde yaratilan her kamu ve 6zel
malin temelinde var oldugu yadsinamaz. Ancak bilgi is-
levleri, kurumlari yerele yerlestirmek icin tek basina ye-
terli degildir. “Yiiksek 6gretimin, bilgiyle ilgili islevlerini
gercek yerellige dayandiran, temel ¢atigkisinin iki parca-
sint birbirine baglayan bir gerekceye ihtiyaci vardir. Bu
mantik, derinden hissedilen ortak degerleri icermelidir.
Dolayisiyla bu baglamda her sey kamu mali meselesine
doniismektedir” (Pusser, vd., 2012, s. 8-9).

Toplumsal katilim, yukarida da belirtildigi gibi 6gretim
ve arastirmadan sonra genellikle tGiniversitelerin tigiincii
misyonu olarak kabul edilir ve tigiincii akis faaliyetleriyle
oldugu kadar 6gretme, 6grenme ve aragtirmayla da ilgi-
lidir. Gergekten de toplumsal katilimin 6gretim ve aras-
tirmanin yaninda ayri bir tinite olarak yer almamasi, tim
iniversite faaliyetlerine niifuz etmesi gerektigine dair bir
goriis vardir (Kagan & Diamon, 2019, s. 2). Bu yaklasim
iiniversite olgusunu sadece bir egitim kurumu olarak
basit tiniversite islevinden bagli ve toplumla biitiinlesik
olarak isleyen iiniversite kavramina tasur.

Universitenin toplum ile iliskisinin genellikle basta
ekonomi olmak iizere sosyolojik, kiltiirel ve cevresel
unsurlarda kesistigi goriiliir. Universitelerin uluslararasi
ve global gelismelerin yani sira yerel meselelerle de il-
gilenmeleri ve bulunduklar: sinirlar i¢indeki sehir ve
sehircilikle ilgili meselelere de duyarsiz kalmamalari
beklenir. Bununla birlikte, tiniversitede tiretilen bilginin
ve tecriibenin topluma aktarilmasi ve halkin istifadesine
sunulmasinin yani sira tiniversitenin i¢inde bulundugu
topluma ve onu olusturan temel unsurlara yabancilas-
mamast beklenir. Ayrica, mezunlarinin ileride bir ¢ali-
san1 olacaklar1 toplumu tanimis olmasi amaglanir. Bu
bilinci kazandirmak ise iiniversite egitiminin temel bi-
lesenlerindendir.

2.1.Kavram Karmasasi: Toplumsal Katki Basligi Altinda
KSS

Ozellikle son 20-30 y1llik bir siireg icinde diinya genelinde
yiiksekogretime dahil olan ve yiiksekogretimin de bir
parcgast oldugu ongoriilen (Aktan & Bori, 2007; Adhi-
kariparajuli vd., 2021; Schimperna vd., 2022) KSS kavra-
mu1 genellikle diinya tiniversitesi statiisiindeki tiniversite
tiyeleri ve temsilcilerinin “sivil katilim” ve “toplum katili-
m1” (“‘community engagement” veya “community partici-
pation”) olarak adlandirdig: olguya isaret etmektedir. Bu
kavram ve ayni anlama isaret eden benzer kavramlarin
ilgili literatiirdeki kullanimlar1 géz 6nitine alindiginda
cogunun “sosyal sorumluluk” ve “sivil katilim” terimleri
ile ayn1 baglamlarda hatta ¢ok yakin anlamlarla birbiri-
nin yerine kullanildig1 anlasgilmaktadir (ilgili kullanim
ornekleri icin bkz. Shek & Hollister, 2017; MuijenHeidi,
2004; Kouatli, 2018; Nejati vd., 2011; Tetrevova, & Sabolo-
va, 2010; Matten & Moon, 2004, vb.). Oyle ki giiniimiizde
cagdas Universiteler ve kolejler, cogu kurum ve kurulus
gibi topluluk diizeyinde hayati ekonomik, sosyal ve cev-
resel sorunlari ele almak i¢in artan kamu baskisiyla karsi
karsiyadir (Russo vd., 2021; Dempsey, 2010, s. 359).

Topluluk katilimi ve sivil katilim, belirli bir cografi bolge-
de yasayan ortak ihtiyaglara sahip gruplarin aktif olarak
ihtiyaclari belirledigi, kararlar aldig1 ve ¢6ziime ulagsmak
icin mekanizmalar kurdugu sosyal bir siire¢ olarak ta-
nimlanmaktadir (Butterfoss, 2006, s. 325). Bagka bir ifa-
de ile katilim, yonetisime katilimi ifade eder ve aktif va-
tandaslik etiketine ilistirilen ¢ok daha yaygin gayri resmi
sivil ve dernek faaliyetlerinden farklidir (Skidmore vd.,
2006). Bununla birlikte, tiniversite sosyal sorumlulugu-
nun daha kapsamli bir kavram olabilecegini, tiniversite
islevlerinin tamaminin sosyal etkilerini, dahast KSS ko-
nularinin tamamini i¢eren bir kavram oldugunu belirt-
mek gerekir. Oyle ki bu islev tanimi yeri geldiginde temel
sosyal sorumluluk konular: kadar kampiis ve paydaslarin
sehircilikle ilgili meselelerini, enerji verimliligi, istihdam
politikalari, satin alma ve finansal yonetim gibi konular1
da ilgilendirebilmektedir.

Bu konuda tartisilmasi gereken 6nemli bir konu, isimlen-
dirme meselesidir. Kiiresel baglamda, “tiniversite sosyal
sorumlulugu” veya universitelerin birer kurum olarak
islevsel tanimi i¢inde gecen “toplumsal katk1”, yiikksekog-
retim kurumlarinin kamu ve toplum hizmeti faaliyetle-
rini ve etkilerini tanimlamak i¢in yaygin olarak kullani-
lan bir ifadedir. Yabanci literatiirde “social contribution”
ifadesi bu anlamda sik kullanilmaktadir ve terim haline
gelmistir. Batili tiniversite sistemlerinde ise bu durumu
ifade etmek icin yaygin bir sekilde “university-commu-
nity engagements” (“Gniversite-toplum iligkileri”) ifa-
desi kullanilmaktadir (Bkz. Bruning vd., 2006; Mtawa
vd., 2016; Humprey, 2013; Winter vd., 2006; Clifford &
Petrescu, 2012, vb.). Ozellikle “community” ve “civic”
sozctiklerinin yakin anlamlar: dolayisiyla “community
engagement” veya “civic engagement” gibi kullanimlara
da oldukga sik bir sekilde rastlanmaktadir. “Engagement”
sOzcigiinin terciimesi “lizerine alma, ilgili olma, yik-
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lenme, ... ile mesgul olma, iligki icinde olma” gibi anlam-
lara isaret eder. Bu nedenle kavramin toplumu ilgilendir-
me ve toplumsal olgular1 merkeze alma imasina dikkati
cekmekte yarar vardir. Oyle ki (siyaset ve saglik sektorii
basta olmak tizere) cogu diger is kolu ve alanda oldugu
gibi tiniversite adina bu isi yonetmek iizere de “commu-
nity organizer” denilen bir gérev tanimi dahi olusturul-
mustur. Tirkgeye tam olarak terciime edilmesi zor olan
bu ifadeyi “toplum iligkileri sorumlusu” veya “topluluk
organizatoril” seklinde terciime etmek mimkiindiir.

Isimle ilgili bir diger sikintili husus, toplumsal katki
denildiginde universitenin biraz daha baskin ve aktif
oldugu bir bakis a¢isinin ortaya ¢ikmasidir. Oysa isaret
edilmesi amaglanan sey bir is birligi veya yukarida de-
ginildigi gibi (iiniversite adina daha ¢ok manevi nitelik-
te saygl, nam, itibar gibi getirileri olan) bir kazan-kazan
sistemi olarak dustuniilmelidir. Sik¢a kullanilan paydas
sOzcigiinin anlamini tam olarak karsilayacak sekilde
“Universite-toplum iligkisi” veya “Universite-toplum is
birligi” olarak her iki unsuru ayni diizleme alarak ifade
etmek daha yapici, agiklayic1 ve esitleyici olabilir ve ig
birligi saglamanin yollarini ilgili platformlarda daha net
ifade etmeye yardimci olabilir. Onemli bir diger nokta ise
bu tiirden is birliklerine toplum ve tiniversite ikilisi kadar
tiniversite 6zelinde 6grencilerin de ihtiyacinin olmasidir.

Konuyla dogrudan ilgili ve cesitli alanlarda kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslar i¢in kullanilan bagka kavramlar da
mevcuttur. Bunlarin basinda KSS kavrami, Sosyal Giri-
simcilik ve yiiksekogretimde derslere isim olan Toplumsal
Hizmet Ogrenimi veya Topluma Hizmet Uygulamalari sa-
yilabilir. Sosyal girigsimcilik egitimleri ise genel bir tanim
ile “toplumu ilgilendiren problemlerin ¢6ziimiinde temel
ve kokli degisimler yapacak bilgi ve becerilerin kazandi-
rilmasi olarak ifade edilebilir” (Kargin vd., 2018, s. 165).

Bu konu ile ilgili olarak yukarida da belirtilen KSS kavra-
mu {niversiteler icin de kullanilmaktadir. Ayrica en genis
tanimu ile sosyal sorumluluk, «bir kurumun ekonomik ve
yasal kosullara, is ahlakina, kurum ici ve ¢evresindeki kisi
ve kurumlarin beklentilerine uygun bir ¢alisma strateji-
si ve politikasi giitmesidir” (Eren, 2000, s. 99). Universi-
telerin en azindan baslangi¢ olarak 6zellikle bu kavram
1s1g1nda kalite sistemleri ve toplumsal katki mekanizma-
larin1 diizenleyerek diinya genelinde bu tiirden basarisi
yiiksek Giniversitelerin uygulamalarina benzer uygulama-
larda bulunmaya caligmalari, en azindan yapilabilmesi
miimkiin konulu projeler diizenleyerek halkin giivenini
kaybetmemek adina bu planlara sadik kalmaya ¢aligma-
lary, konuyla gorevli kurullar ve belirli siirelerde devreden
rektorliik veya fakiilte birimleri olusturmalari, kavrami
iniversitenin temel bilesenlerinden toplumsal katki kate-
gorisi icinde gerceklestirebilmek adina 6nemlidir.

Konuyla ilgili genisletilmesi gereken kavramlardan
bir digeri ise ilk olarak Amerika’da ortaya ¢ikmis olan
‘toplumsal hizmet 6grenimi’ kavramidir. ‘Toplumsal
hizmet 6grenimi’ terciimesi ile “service-learning” ola-
rak tanimlanan ve hem tiniversite hem de lise ve yiiksek
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okullarda okutulan bir dersin de ismi olan bu kavram
demokratik toplumlarda vatandaslarin topluma karsi so-
rumluluklarina (Sliwka, 2004, s. 6), yiikksekogretim bag-
laminda ise Ogrencilerin topluma hizmetle hasir nesir
etmektedir (Ehrlich, 2000, s. 348). Ornegin, bugiin Tiir-
kiye’deki ¢ogu tiniversitenin “Topluma Hizmet Uygula-
malar1” isimli dersi verdigi goriilmektedir. Bu tiirden pe-
dagojik bir yaklagimin yiiksek 6gretim sistemi i¢inde yer
bulmasi en azindan miifredat: olan bir dersi ilgili alan-
larin ders programu icine yerlestirerek sadece akademik
olarak yapilmasi gerekeni yapmis olmaya ¢alismak gibi
bir izlenim yaratmaktadir. Ancak bir ders ismi olmaktan
ote konunun akademik ve arastirma kisminda bu kavra-
min daha saglam sekilde tniversite islevlerine entegre
edilmesinin ilgili sonuglarda toplam kaliteyi artirmak
adina daha faydali olacag: diisiiniilebilir.

Yine, yukarida bahsedildigi gibi toplumsal sorunlara
yonelik girisimcilik ilkeleri ¢ercevesinde ve bu yonde
bir bakis acisiyla ¢oziimler tiretmek olarak aciklanan
(Gokbunar vd., 2018; Apaydin & Altun, 2021) bir ders
ismi olarak “sosyal girisimcilik” derslerinin ise Avrupa
ilkelerinde, Asya’da, Kuzey Amerika’da, Avusturalya’da
ve Yeni Zelanda’da ciddi anlamda tiniversite miifredatla-
rinda yer aldig: bilinmektedir” (Kargin vd., 2018, s. 165).

3. Yiiksekogretimde KSS'nin
Organizasyonu

Universiteler ve toplumdaki paydaslari veya is birligi-
ne dayali olarak yurittiikleri projelerdeki muhataplari,
basta yapilan isin hitap ettigi toplum olmak tizere, yati-
rimcilar, devletin ilgili birimleri ve sendikal olusumlar,
medya ve sosyal medya kuruluslari, yatirimcilar, vs. ile
muhatap olurlar.

Dolayisi ile KSS i¢in tiniversiteler kurulacak birimlerde
calisanlarin bahsi gegen bu kesimlerle saglikli iligkiler
kurup etkili yonetsel kararlar verebilecek nitelikte cali-
sanlara sahip olmasi ve iiniversitelerin bu yonde daha net
tanimlanmis hedeflere sahip olmasi 6nemlidir (Metha,
2011). Yukarida da belirtildigi gibi diinya tiniversitesi ni-
teligi kazanmis ve uluslararasi anlamda kalite sistemleri
gelistirmis tiniversitelerde diger is alanlar1 ve kollarinda
da gorilen bir pozisyona isaret eden kavram daha ¢ok
“community organizer” (“topluluk diizenleyicisi”) (lgili
sekilde kullanan arastirmalar i¢in bkz. Quigley, 1994;
Gutierrez & Lewis, 1994; Stoecker, 2003 ) veya “CSR co-
ordinator” (“KSS koordinatorii”) (flgili sekilde kullanan
aragtirmalar icin bkz. Kurki vd., 2006; Fernando, 2010;
Serban, 2015) olarak sekil almaktadir.

Bu ttirden kurumlarin biinyesinde yer verdigi bu mes-
lek ismi bazi yapisal esitsizliklerin taninmasi, @iniversi-
te-topluluk ortakliklarinin adaletsiz gii¢ farkliliklariyla
basa ¢ikmasi, toplum-iiniversite iligkilerinin hosgori ve
iletisime dayali bir platformda siirekliliginin saglanmasi
gibi misyonlarla tanimlanmaktadir. “Toplulugun bakis
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Not. Arastirmaci tarafindan Kotler ve Fox, 1985'den akt. Naudea ve Jonathan, 1999, s. 128'deki grselden uyarlanmistir.

agisindan, iniversite-toplum iliskilerinde ortaya ¢ikan
sosyal adaletsizlikleri ele alma konusunda daha yetenekli
olan aktor, topluluk diizenleyicisidir” (Soska & Butter-
field, 2013, s. 228). Buradan anlasilacagi izere bu sekilde
tanim bulan pozisyonlarin asil gorevi tiniversite adina
toplum iligkilerini diizenlemek ve tiniversitenin bir ku-
rum olarak sosyal sorumlulugu ile ilgili islemleri idame
ettirmesine ilgili birim tizerinden yardimci olmaktir. Bu
noktada “ilgili birim” ifadesini biraz agmak i¢in KSS ol-
gusunun universiteler biinyesinde tinitelestirilirken bazi
kriterlerin de g6z 6niinde bulundurulmasi gerekir. Bu go-
rev tanimlarinin hangi sosyal alanlar1 kapsayacagini ve
kurulacak birim tarafindan hangi kavramsal cercevede
hareket edilecegini bilmek yapilacak planlar ve stratejik
gelisim acisindan 6énemlidir. Ornegin; KSS kavramina
gore ilgili hizmet alanlarina yonelik bir ¢erceve ¢izmek
gerekirse en genel kapsam olarak Carroll'in KSS pirami-
dinden yola ¢ikilabilir.

Carroll'in piramidi, is diinyasinin toplumda oynadig:

ve toplumdan bekledigi temel rolleri yansitacak sekil-
de diizenlenmistir. Etik motivasyonlar ve etik mesele-
ler, dort KSS kategorisini delip gecer ve boylece KSSnin
biitiiniinde hayati bir rol iistlenir. Oyle ki hayirseverlik
odakli sorumluluklar bazen dogru seyi yapmaya calisan
sirketlerde etik temelli ortaya c¢ikar. Bazi sirketler
sadece “iyi kurumsal vatandaslar” olarak goriilmek icin
faydact bir karar olarak (6rnegin, stratejik hayirseverlik)
hayirseverlik faaliyetleri yiiriitiirken, bazilar: yapilacak
erdemli bir sey oldugunu distindiikleri i¢in hayirseverlik
pesinde kosarlar (Carroll, 2016, s. 4). Arastirmaci iler-
leyen donemlerdeki ¢alismalarinda ise goniilliige dayali
yapilan yardim ve hayir islerini yani Ingilizce ismi ile
“philanthropic responsibilities” (istege bagli sorumluluk)
kavramini KSS hizmet alanlarini temsil eden piramidin
en st kisminda dar bir alan olarak olusturdugu bu te-
rimle, bireysel yargi ve secimler dogrultusunda sekille-
nen istege bagl bir sorumluluk anlayisinin olduguna ve
bu sorumluluklar konusunda hic¢bir miikellefiyet ve zo-
runlulugun bulunmadigina dikkati ¢ekmistir (Carroll,

Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(1) °



Tirk Yukseksgretiminde Toplumsal Katkinin Kapsami Uzerine Bir Degerlendirme

Hayir lik ve
in gan

Sekil 4. Carroll'in KSS piramidi (Carrol, 2016, s. 5)

1979, s. 500" den akt. Gedik¢i Ondogan, 2020). Ancak
sonraki donemlerde yapilan ¢alismalarda hayirseverli-
gin KSS kapsaminda ele alinmadig arastirmalar da go-
rillmektedir (Bkz. Schwartz & Carroll, 2003, s. 503-504;
Friedman, 2007, s. 173-174).

Yukaridaki piramide bakilacak olursa ekonomik, yasal ve
etik sorumluluklar seklindeki ti¢ ana alanin KSS temel
hizmet alanlarini olusturdugu gorilebilir. En tstteki etki
alani dar kismui ise hayirseverlik unsuru barindiran so-
rumluluklarla kapatildig: goriilebilir. Ancak hayirsever-
lik ve insani yardim gibi unsurlarin etik unsurlarla karis-
ma olasilig1 ¢cok biiyiiktiir ve keskin sinirlarla ayrilmasi
da zor olacaktir. Dolayisi ile etik (ahlaki) unsurlarin KSS
kavraminin bityiik bir pargasi oldugunu séylemek yanlig
olmaz. Bunlar bir hizmet alani olarak diisiinildigiinde:

o Insani ve yardimseverlik acisindan, etik sorumlu-
luklar: agisindan tniversite toplumdan aldig: seyle-
rin timiniin bir karsiligr olarak topluma borcunu
0demek, toplumdaki refahin artisina destek olmak;
toplumla olan iligkilerinde diirtist, adil olmakla, top-
lumda herhangi bir zarara sebep olmaktan kagin-
makla ytukimladir.

o Universite, yasal alan: ilgilendiren sorumluklar: agi-
sindan toplum ile iliskilerini yiiriitiirken tiim ulusal
ve uluslararasi kural ve yasalara uymakla, endiistri-
yeliligkilerini bu gercevede yurtitmekle ytikiimludiir.

« Universitelerin ekonomik alam ilgilendiren sorum-
luklar1 KSS kapsam1 icinde en genis hizmet alani-
nt olusturmaktadir. Bir kurum olarak birimlerin
ekonomik islevlerini siirdiirebilmesi i¢in tiniversi-
telerin belirli bir kar marjinleri olmak zorundadur.
Yani dniversiteler para kazanmak zorunda olan
kurumlardir. Ancak bu kir marjininin i¢inden bir
kisminin tiniversite tarafindan topluma yonelik bir
sekilde is alanlari olusturmakta, yerel olusum ve
organizasyonlar1 desteklemekte, ilgili ¢alismalarin
niteligine gére goniillii olarak bazi projeleri fiziksel
bir hizmet veya maddi bir karsilik beklemeden
kullanilmas: beklenir.
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+ Universitelerin KSS kapsami daha 6zelde ise hem
kendi ¢alisanlari hem de toplumdaki paydaslarini
ilgilendirecek sekilde, hatta genel olarak diinya
mirasi ¢evre ile ilgili meseleler, insan1 hak ve 6zgiir-
likler, saglik ve giivenlik mevzulari, yonetim sistem-
leri gibi meselelerle de genisletilebilir.

Dolayist ile tiniversiteler biinyesinde KSS yonelik birim-
ler olusturulurken bu ¢ temel alani icinde barindiran
nitelikte hizmet verebilecek kalemlerden olusmus iini-
teler organize edilmesi gerekmektedir. S6z konusu isin
niteligine gore gerektiginde birimlerin tiimiiniin veya
ilgili olanlarin ayni anda etkin ¢aligmasi 6nemlidir.

4. YOKAK'a Gore Toplumsal Katkinin Bag-
lami Uzerine Bazi Tespitler

Tiirkiye’deki egitim kurumlarinda sosyal sorumluluk ko-
nusuna iliskin egilim iki boyutta degerlendirilebilir. Bi-
rincisi egitim kurumlarinin kendi sosyal sorumluluklari
agisindan calismalarda bulunmalars; ikincisi ise egitim-
lerini tamamladiktan sonra ¢alisma hayatina baslayacak
olan 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinglerinin gelisti-
rilmesi ve heniiz 6grencilik déneminde sosyal sorumlu-
luk projeleri i¢inde yer almalarinin saglanmasidir (Saran
vd., 2011, s. 3736). Bu ilk egilime gore KSS acisindan yuka-
rida da bahsedildigi gibi daha dolayli niteliktedir. Ancak
“olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi, 6nlenmesi veya
telafisi icin de tniversitelerin {izerine diisen bazi gérev-
ler bulunmaktadir. Toplum faydast i¢in yerine getirmesi
gereken bu gorevler KSS degerlendirilebilir. Toplumsal
refah maksimizasyonunu hedefleyen kalite vizyonu, sos-
yal sorumluluk kavraminin gelisimindeki etken anlayisin
temelini olusturmaktadir. Bu sebeple; kalite ve sosyal so-
rumluluk kavramlar birbirilerinden ayri iki kavram ol-
salar da stirdiiriilebilirlik agisindan bakildiginda 6ziinde
birbirlerine bagli kavramlardir. Dolayistyla Yiiksek Ogre-
tim Kurumlary, bireylerin 6zgiir ve aktif katilimini tesvik
ve motive etmeli ve fiziksel ve zamansal ortamlarindaki
sorunlara yeni bir yaklasim gelistirmelerini saglayacak
araglarla donatilmalidir” (Kogak vd., 2020).
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YOKAK, 2019’a kadar iiniversiteleri dért ana baslik al-
tinda degerlendirilmekteydi:

+ Kalite Guvence Sistemi,
+ Egitim ve Ogretim,

« Arastirma ve Gelistirme
+ Yonetim Sistemi.

Bu basliklara ek olarak 2019 yilindan itibaren Toplumsal
Katk: da eklenmis ve bu yildan itibaren yapilan deger-
lendirmeler bu bes baslik altinda yapilmaya baglamistur.
Yine, 2021 yilinda ise bu basliklarin Kurum I¢ Degerlen-
dirme Raporu Hazirlama Kilavuzu'nda (Stirtim 3.0) Li-
derlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki olarak dort baslik altinda
incelenmesi ongoriilmiistiir (YOKAK, 2021a). Toplum-
sal katkinin bu sekilde degerlendirilmeye alinmasi YO-
KAK’1n tniversite-toplum arasindaki is birliginin zaruri
oldugu 6ngorisi tasidigina isaret etmekle birlikte bu-
nun diinya genelinde uygulama i¢inde bulunan bir un-
sur oldugu ve Tiirkiye’deki tiniversitelerde de goz 6ntinde
bulundurulup uygulamaya alinmasi gerektigi kanisinda
olduguna isaret etmektedir. Ancak YOKAK'in degerlen-
dirmesi ve tniversitelerin uygulamalarina bakildiginda
istenilen hedeflere ulagilmasi noktasinda bazi hususlarin
uygulamalarinda kimi sikintilara neden olacagi 6ngorii-
lebilir. Calisma baglaminda bu sorunlardan biri topluma
katkinin temellendirilmesi ile buna baglh olusan yakla-
sim ve uygulama detaylaridir.

4.1.YOKAK'a Gore Toplumsal Katkinin Temellendiril-
mesi

Calisma baglaminda Tiirkiye tiniversitelerindeki toplum-
sal katki olgusunun uygulanmasina iliskin bazi diizen-
lemeler yapilmasi gerektigi 6ngériilmektedir. Ornegin,
YOKAK {iniversitelerdeki topluma yénelik uygulamalarin
uygunluguna dayanak noktasi olarak vyasalari isaret
etmektedir. Ancak bu tiirden uygulamalarda, uygula-
malarin giincel diizenlemelere dayali (ilgili uygulamanin
tizerinden 41 yil ge¢mistir) olmasi gerekir ve yiiksekog-
retimdeki ¢apli gelismelerin merkeze alinmas: 6nemlidir.
Son tahlilde 1982 tarihli ve 2547 sayili YOK Kanunu temel
alinmaktadir, dolayisiyla toplumsal katkinin sinirlarinin
eskiye dayali ve nispeten sinirlanmis durumda oldugu di-
stiniilebilir. Ancak, 80’li yillar Tirkiye’sinin yiiksekogre-
timi ve toplumu ile giiniimiizdeki yiiksekogretim ve ilgili
toplumlar1 birbirinden gerek fiziksel gerekse sosyal, eko-
nomik ve siyasi dinamikler a¢isindan oldukea fark vardir.

Dikkate alinmasi gereken bir diger husus, YOK Kanu-
nunun 4. bélimiinde iiniversitenin gorevlerinin siralan-
dig1 12. Maddesinde (YOK, 1982):

“Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelisme-
sine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde mod-
ernlesmeyi saglayacak ¢alismalara katil-
mak, bunlarla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici

onerilerde bulunmak”

seklinde sinirlar gizilen maddeden hareketle tiniversite-
lerin kurumsal olarak, toplumla iligkiler ve bu iliskilerin
nitelikleri noktasinda cesitli gorevleri oldugunun hatir-
latilmasidur.

Yine, YOKAK tarafindan toplumsal katki unsuruna da-
yanak gosterilen basgka bir madde de ilgili kanunda gecen
37. maddedir. ilgili madde, iiniversitelerin toplum hiz-
meti olarak sunacaklar: bilimsel goris, proje, arastirma,
hasta muayene ve tedavi gibi hizmet tiirlerinin tiniversite
yonetim kurullarinca sinirlar: ¢izilecek kistaslar cerce-
vesinde gerceklestirilecegi ve bu tiirden hizmetler tize-
rinden elde edilecek gelirlerin doner sermaye tizerinden
idare edilecegini belirtir. Maddenin kapsami, toplumsal
katki olgusunun finansal boyut ve kaynaklarinin yeniden
ele alinmasi gerektigini gosterir niteliktedir. Cok modern
ve yeni olan tiniversite-toplum is birligini 1982’de ¢ikan
yasalarla kavramaya ve tanimlamaya calismak yanlis
uygulama ve sonuglara sebep verebilir.

YOKALK, ilgili iki maddeyi sunduktan sonra, toplumsal
katkinin yetigkin egitimi, uygulamalar1 arastirma, danis-
manlik ve saglik hizmeti bagliklar1 altinda toplanacagini
ifade etmektedir. Ancak tiniversitelerin, ticreti mukabi-
linde danigmanlik ve saglik hizmeti sunmasinin topluma
katki olarak kabul edilmesi, tiniversite gelenegi ve yurt
disindaki, 6zellikle bu islerin 6nciisii sayilabilecek Ang-
lo-Sakson ve Kita-Avrupasi iiniversitelerindeki uygula-
malara bakildiginda pek makul gériinmemektedir.

Ayni boliimde, cgesitli iiretim mekanizmalarinin (danis-
ma kuruluy, siirekli egitim merkezi, aragtirma merkezle-
ri, teknokentler, iiniversite-endiistri iligkileri ofisi, doner
sermaye birimi gibi) olusturulmasindan sz edilmekte
ve Ogretim dyelerinin uygulama alanlariyla ilgili ortak
calismalari, danismanlik egilimleri, ortak proje yiiriitiil-
mesi vb. calismalarin bu baslik altinda 6rnek gosterilebi-
lecegi ifade edilmektedir.

YOKAK'n, 2020’de yayimladigi Alt Olgiitler Rehberi
isimli kitap¢iga bakildiginda ise Toplumsal Katki baslig1
altinda kimi alt bagliklarin da yer aldig1 goriilmektedir.
Kalite ve akreditasyon ¢alismalari geregi, her seyden 6nce
kurumun stratejik plani olmalidir. Bu plani uygulayacak
fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmalidir. Verilen
hizmetler ile yapilan islerin diizenli olarak izlenmesi ve
denetlenmesi gerekmektedir (YOKAK, 2020).

Ad1 gecgen kitapgikta, toplumsal katk: kategorisinde de-
gerlendirilecek basliklar olarak sunlar siralanir (YO-
KAK, 2020):

+ Sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiil-
tirel yasama katki)

+ Universitenin sehir hayatina katkist

+ Bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi

« Bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan soz-
lesmeli arastirma, danigsmanlik, hizmet, proje; kamu
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kurumlarina yapilan sozlesmeli arastirma, danis-
manlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim,
uzmanlik paylagimi),

« Girisimcilik, yenilikgi sirketler

« Fikri miilkiyet, patent, lisans

+ Tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb.)

+ Yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar,
sertifikalar, diplomalar vs.

Akredite olmak isteyen tiniversiteler, dogal olarak bu reh-
bere bakarak yapilandirma ve caligmalarini yuritmiis-
lerdir. YOKAK'in sitesinde yayinlanan iiniversitelerin
hazirladiklart Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR)
incelendiginde toplumsal katk: baglig: altinda su hizmet-
lerin verilmis oldugu gériilmektedir (YOKAK, 2021b):

« Stirekli egitim merkezinde verilen kurslar

+ Uzaktan egitim merkezlerinde verilen dersler

+ Kittiphane hizmetleri

« Kiiltir sanat faaliyetleri

+ Kongre ve sanat merkezindeki faaliyetler

+ Arkeolojik kazi ve arastirmalar

o Iletisim faaliyetleri

+ Saglik hizmetleri

+ Spor tesisleri

+ Otel ve restoran hizmetleri

o Ar-ge faaliyetleri

« Ogrenci topluluklarinin kres ve huzurevi ziyareti

+ Seminerler

+ Kitap bagis kampanyasi

o Ozel dgretim boliimii lisans ve lisansiistii egitimi
dezavantajli gruplar i¢in katk: olarak sunmak

+ Is-meslek sinavlari yapmak

« Universite personeline akademik Ingilizce kursu vermek

+ Arastirma merkezlerinin faaliyetleri

+ Panel, konferans vs. diizenlemek

« Siir dinletisi diizenleyip elde edilen gelirlerin hayir
kurumuna bagislanmasi

Aslinda tniversiteler global anlamda etkili olabilecek
kamu politikalarin1 kullanmak, kurumlara devlet veya
Ozel sektor tarafindan sunulan egitimsel/ teknolojik ye-
niliklerden yararlanmak hem yakin ¢evresi hem de kii-
resel ortamlarda herhangi bir sosyoekonomik kaynagin
devamliligini saglayabilmek adina benzersiz stratejik
avantajlara sahip olusumlardir. Bu elverisli konumlarini
saglayan yonleri ise herhangi bir amag¢ i¢in kullanilabi-
lecek bilginin fiziki imkanlar kadar zihinsel kapasite
anlaminda da ireticisi ve de uygulayicisi olabilecek do-
nanima ayrica ulusal ve uluslararasi iletisim agina sahip
olmalaridir. Bu siralanan hizmetlerin kalite a¢isindan
getirileri oldukga belirgin bir sekilde tahmin edilebilir
olsa da toplumsal katk: noktasinda ¢ogunun iniversite-
lere maddi imkan saglamaktan uzak, tamamen ve yalniz-
ca halka hizmet amaci giidiilerek yapilmakta olduklarini
soylemek zordur. Soyle ki kabaca bir degerlendirme yap-
mak gerekirse;

+ Kongre ve Sanat Merkezindeki faaliyetler genellikle

ogrencilere yonelik olup kampiis hayatinin bir par-
casidir. Ancak bir dernek, vakif veya bir kurum ile
birlikte diizenlenen ve sehrin de katildig: etkinlikler
katki olarak degerlendirilebilir.

+ Ar-ge faaliyetleri, Arkeolojik Kaz1 ve Arastirmalarin
bizatihi topluma katku ile ilgisi yoktur. Bunlar temel-
de birer arastirma ve egitim faaliyetidir.

o Iletisim faaliyetleri iiniversitenin yapmak zorunda
oldugu gorevleri arasinda yer alir.

+ Saglik faaliyetleri acisindan yiiksekogretimde hasta-
ne hizmetleri hem temel misyonu saglik hizmeti ver-
mek oldugu hem de egitimin uygulama alani oldugu
icin degerlendirilemez.

+ Spor tesisleri, otel ve restoranlar gibi sosyal ihtiyac ve
faaliyet alanlarini ticreti mukabilinde tesislerden ya-
rarlandirmak topluma katki olarak degerlendirilemez.

+ Kres ve huzurevi ziyareti gibi etkinlikler senede bir
glin yapilan etkinlikler 6zel olarak 6grencilere yonelik
olup topluma hizmet kapsaminda degerlendirilmez.

+ Kitap bagis kampanyasi bilingsizce yapildig: takdir-
de topluma hizmet olarak degerlendirilmez ve yine
bilingsizce toplanan kiitiiphaneler amaca hizmet et-
medigi gibi toplanilan kurum veya ilgili yere de fizik-
sel yiik olusturabilir.

o Ozel 6gretim béliimii lisans ve lisansiistii egitimleri-
nin var olusu dezavantajli gruplar i¢in katki dolayi-
styla da topluma katki olarak sunulamaz.

« Strekli Egitim Merkezi basta olmak tizere muhtelif
merkezlerin diizenledikleri kurslar vb. etkinlikler.

5. Yurt Disi Yiiksekogretim Kurumlarinda
Toplumsal Katkiya Yonelik Uygulamalar

Daha once de bahsedildigi gibi 6zellikle Kita-Avrupasi
ve Anglo-Sakson diinya iiniversitelerinde yiiksekogre-
timde topluma yonelik katki kavraminin daha ¢ok KSS
kapsaminda degerlendirilmektedir. Hatta bu toplum-
larda toplumsal katkiya verilen 6nem vyiiksekogretim
asamasindan daha dnceki egitim seviyelerinde de gesitli
ders isimlerinde géze carpar: “Sosyal Hizmet Ogrenimi”,
“Sosyal Girisimcilik” vs. Oyle ki artik sosyal girisimcilik
gibi kavramlar okul 6ncesi egitim siireclerinde dahi izleri
aranan ve gelistirilmeye ¢aligilan kavramlar arasindadir.?

Aslinda toplumsal katilimi, ¢cogu diinya tlkesinde tini-
versitelere tanidik fakat bazen de yabanci bir terimdir.
Ornegin; Birlesik Krallik’ta {iniversiteler uygulamada her
zaman kendi topluluklarinin i¢inde aktif olarak var ol-
muslardir. Terim ayn1 zamanda yeni ve yabancidir, ¢inkii
kuramsal olarak oldukga yakin bir zamana kadar herhan-

3 llgili bir calisma icin bkz. Sarikaya, M., & Coskun, E. (2015). A new approach in preschool education: Social entrepreneurship education. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 195,

888-894.
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gi bir tiirden katilim, iiniversitelerin temel ¢alismalarinin
bir pargasi olarak yazili uygulamalarda bu sekilde 6n pla-
na ¢ikarilmamigtir (Kagan & Diamon, 2019, s. 2).

Yukarida belirtilen tiirden tniversiteler toplumsal katili-
mu1 sadece bir uygulama alani olarak gormekle kalmamis
ayni zamanda bunu tim egitim ve arastirma unsurlarinin
icine entegre etmeye ¢alismislardir. Bunun temel uygu-
lama alani olarak ise en miinferit 6ge 6grenci olarak go-
riilmektedir. Universitelerin isleyisine yonelik vizyonlari
Ogrencilerin bu anlamda farkindalik ve tecriibe kazanma-
larini gerektigi kanisini tasir. Ornegin; New South Wales
Universitesi (UNSW), goniilliiliikk yoluyla sosyal sorum-
luluk sahibi 6grencileri gelistirmek icin iki farkli ortak
miifredat yaklasimi kullanir- yogun katilim i¢in bir firsat
arayan 6grencileri iceren yogunlastirilmis bir program ve
daha fazla sayida 6grencinin katildig1 daha az yogun bir
secenek sunan ayri1 bir program. Yogun secenek, 6grenci-
leri hazirlik calistaylari, atolyeler ve yansitma oturumlar:
ile desteklenen ¢ok cesitli topluma hizmet etkinliklerine
dahil eder. Tkinci program, daha fazla sayida UNSW 6g-
rencisini, K-12 6grencilerinin akademik ilerlemesini des-
teklemek ve egitim isteklerini yiikseltmek i¢in dezavan-
tajli topluluklardaki okullara yerlestirir. Universite, her
iki programin da 6grencilerin sosyal sorumluluk duygusu
tizerindeki etkilerini degerlendirir ve ayrica degerlendir-
me siirecine toplum ortaklarini da dahil eder (Shek &
Hollister, 2017, s. 8). Oysaki kavrami ciddiye alip kurum-
sal kimligi ve tasidig1 vizyon ile fark yaratan birkag tini-
versite hari¢ Tirkiye'deki tniversitelerin ¢ogunda kav-
ram bir ders ad1 olmaktan fazla 6teye gidebilmis degildir.

Yine Avrupa emsalleri disinda okyanus 6tesinden 6rnek
vermek gerekirse Pekin Normal Universitesi'nde, tiniver-
site 6grencilerinin sosyal sorumluluk duygusunu gelis-
tirmek icin ti¢ yaklasim (akademik, profesyonel ve kamu
hizmetleri) merkeze alinmaktadir. Bu bakis acisi akade-
mik yaklasim, sosyal sorumluluk egitiminin ¢ok cesitli
derslere entegre edilmesi seklindeki yaklasim ve 6grenci-
lerin arastirma projelerine katilimi yontindeki yaklasim
ozelliklerini tasir. Profesyonel strateji sayesinde, 6grenci-
ler sinifta 6grendiklerini pratikte uygulamak i¢in bir¢ok
firsata sahip olurlar. Su anda konu ile ilgili olarak bu tini-
versitede en ¢ok tizerinde durulan sey, ¢ok cesitli 6grenci
gonilli projeleri olan tigiincii kamu hizmetleri yaklasi-
midir (Shek & Hollister, 2017, s. 8).

ABD’de ise toplumsal hizmet 6grenimi kavramina 21.
yuzyilin ilk iki ¢eyreginde pedagoji alaninda, okullarda
sorumluluk bilincinin gelistirilmesi agisindan ozellikle
miinferit uygulamalarda rastlanmaktadir. Bu uygulama-
lar ancak 80’li yillarin ortalarina gelindiginde toplumsal
hizmet 6grenimi hareketine dontismiistiir. Seksenli y1l-
larin sonlarinda ABD’deki yirmi eyalet baskanlig1 egi-
tim kurumlarinda toplumsal hizmet 6grenimini hayata
gecirmislerdir. Doksanli yillarin basinda ise hazirlanan
birgok yasal diizenleme araciligiyla toplumsal hizmet 6g-
reniminin altyapisi gelistirilmistir (Sliwka, 2004, s. 6'dan
akt. Saran vd., 2011, s. 3734).

Universite denilince akla ilk gelen iilkelerdeki birkag {ini-
versitenin sitelerine bakarak mevcut kurumsal sosyal so-
rumluluk etkinliklerinden birkag 6rnek asagida goriilebilir.

+ Walnutt Way bolgesinde, halkin sokak diizenlemele-
rinde ve yerel ¢ift¢iler icin 2003>ten beri bu bolgede
cevrede yetistirilen giceklerin satildig1 agik pazarin
planlanmasi ve diizenlenmesi yapilmistir (Walnut
Way Conservation Corporation, 2010, s. 2).

+ Wisconsin Eyalet Universitesi, Woodlawn bolgesinde
artik uyusturucu saticilarinin tssit haline gelen
parklari, halkla goértismeler yapip organize olup
kurtararak, mahalle sakinleri i¢in yasam alanini
genisletmistir. Halk-Polis-Universite is birligi ile
birka¢ park ¢ocuklarin ve yaslilarin gidebilecekleri
hale gelmistir (US Department of Housing and Ur-
ban Development, 1995, s. 220).

« Alabama Universitesi ile Alabamanin Amerika’da
su¢ oraninin en yiiksek ve toplum bilincinin en dii-
siik oldugu Huntsville kesimi sakinleri arasinda top-
lum bilinci gelistirmeye yonelik bir proje yapilmis-
tir. Dogum kontrold, zithrevi hastaliklar ve aile igi
yetiskinler arasi siddeti 6nleme amagli bir program
uygulanmis ve kismen bagarili olunmustur (US De-
partment of Housing and Urban Development, 1995,
s. 230).

« Wisconsin Universitesi Racine yerel polis merkezi is
birligi ile toplum polisliginin olas1 getirilerini 2 yillik
kapsamli bir programla degerlendirmis ve toplumsal
sikintilara tesir etmesi icin cesitli 6nerilerde bulun-
mustur. Toplumsal ahlak ve diizeni saglamak adina
yapilmis bir projede veri toplama, rapor yazma, elde
edilen gelismelerin toplumla ve ilgili kurumlarla
paylasilmasi isini bizzat tniversite 6grencileri iist-
lenmistir (US Department of Housing and Urban
Development, 1995, s. 231).

« Durham Universitesi (ABD) sehirdeki kamu yarari-
na calisan 100 dernek ve vakifla 6grencilerini her yil
700 6grenci ve personel 14.000 saat (6grenci basina
20 saat veya bes is giinil) gonulli olarak ¢alismalar
yapmakta ve kampiis etkinliklerine halkin katilmasi-
n1 da saglamaya ¢aligmaktadir (Durham, 2021).

« Cadiz Universitesi (Ispanya) gégmenler, insan haklari
ve kiiltiirel haklar ile ilgili etkinlikler ve katilim, go-
nilliliik ve adanmislik duygusunu gelistirmek adina
toplumun dezavantajli gruplarina ve engellilere yone-
lik organizasyonlar diizenlemektedir (Ramos-Monge,
Llinas-Audet & Barrena-Martinez, 2017, s. 207).

« Kyoto Universitesi iiniversite kampiisiinii, egitimi
aksatmayacak bir programla yerel halkin egitimine
yonelik programlar diizenlemektedir. Ornegin, iini-
versite rasathanesine lise Ogrencilerini gezdirmek,
vs. (Kyoto University Fund, ty.).

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(1) °



©

Tirk Yukseksgretiminde Toplumsal Katkinin Kapsami Uzerine Bir Degerlendirme

+ Uzak Dogu'dan ornek vermek gerekirse, Sichuan
Universitesi (Cin), bircok kurs ve égrenci goniillii
dernekleri araciligiyla sosyal sorumlulugu tesvik
etmenin yani sira, dogal afet énleme ve miidahale
konusunda biyiik bir ¢aba i¢inde arastirma yetenek-
lerini harekete gecirmistir. Sichuan kurumsal hesab1
ayrica, kirsal alanlardaki kadinlarin kapasitesini ge-
listirmek, yaslilar icin yeni saglik hizmeti modelleri
gelistirmek ve dogum kusurlar: soy veri tabani ve
DNA bankasi olusturmak da dahil olmak tizere acil
bolgesel zorluklar: ele almak i¢in birka¢ uygulama-
I1 arastirma girisimi sergilemistir. Hong Kong Poli-
teknik Universitesi vakasi, siirdiiriilebilirligi tesvik
etmek icin 6nemli aragtirma programlarini diizenle-
mistir. Pekin Universitesinde sekiz akademik boliim,
Yunnan Eyaletinde arastirma, egitim ve dogrudan
saglik ve insani hizmetlerin saglanmasini birlestiren
uzun vadeli bir yoksullukla miicadele girisimi baslat-
mustir (Shek & Hollister, 2017, s.8).

« Sheffield Universitesi yerel projeleri desteklemek,
katkida bulunak, 6grencilerin yeteneklerinin gelis-
mesi ve bilgilerini artiracak islerde calismalar: i¢in
yerel usta, esnaf ve isyerleri ile is birligi yapmalk,
sehrin kiltiir hayatin1 canlandirmak ve zenginles-
tirmek, toplum sagliginin daha iyi olmasina katki-
da bulunmak i¢in cesitli projeler diizenlemektedir
(Sheffield Universitesi, 2021).

6. Degerlendirme ve Sonug

Toplumsal katki baslig: altinda degerlendirilen hususlara
baktigimizda isimlendirme ve organizasyon ile uygula-
malarda diinya ile aramizda ciddi farklar oldugu goriil-
mektedir. Bahsi gecen tilkelerde dahi iiniversite liderleri
ve paydaslar1 arasinda, sosyal sorumluluk cabalarinin
daha kapsayici bir yaklasimi benimsemesi gerekip gerek-
medigi konusunda 6nemli bir fikir ayrilig1 vardir. Yukari-
da yazilanlardan da anlasilabilecegi gibi cogu 6nde gelen
tiniversite tarafindan sosyal sorumluluk oldukea kapsa-
yict baglamda benimsenmistir. Bu nedenle, ¢ogu tiniver-
site 6grenci etkin katiliminin, 6grenci gonillilagiinin,
hizmet ederek 6grenmenin ve uygulamali arastirmalarin
Otesinde ayrica bu olguyu kurumsal politika ve uygula-
malarinda da ciddiyetle gozetmektedir.

Goruldugiu gibi Turk Yilksekogretimindeki uygulamalar
ile bahsi gecen ornekler arasinda ciddi anlayis ve uygula-
ma farkliliklar1 mevcuttur. Yurt disindaki uygulamalara
baktigimizda birkac temel 6zellik gbze carpmaktadir:

o Goniilliilitk: Yapilan islerde o6grenciler gonilliiliik
esas1 iizerine calismaktadir. Universite birikiminin
ve Ogrencilerinin enerjisinin topluma aktarilmasi
noktasinda bu tiirden projelerin katilimcilari, karsi-
lik beklemeden hizmet etmekte ve bunu yiiksek bir
motivasyon ile gerceklestirmektedirler.

« Hoggorii: Universite-yerel yonetim is birliklerinin ba-
sarisiz sonu¢lanmasi, kisa stirmesi, iiniversite biitce-
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sinden maddi beklentinin biiyiikk olmas1 gibi cesitli
nedenlerle yerel yonetimlerin proje tekliflerine olan
olumsuz tutumu tiniversiteler hosgoriiyle ve profes-
yonel bir sekilde elimine edilmeye ¢alisilmaktadir.

Universite-toplum — arasindaki iliskinin esit bir
dengede durmasu: Universitelerin muhatap kurum,
kurulus veya organizasyonlara ast-iist veya veren-a-
lan tiirtinde iligkiler yerine, paydaslar olarak ayni
platformda duran iki denk kurum olarak yaklastig:
iliskiler kurmasi 6nemlidir. Unutulmamasi gereken
husus bu iliskide toplumun kazandig: kadar iiniver-
sitenin ve 6grencilerinin de 6zellikle manevi yonden
kazangli olmasidir.

.

« Motivasyon: Cogunlukla bu tirden uygulamala-
rin motivasyonu en yiiksekten yani tiniversitelerin
kurumsal vizyonundan kaynaklanmaktadir. Cogu
emsalde, sosyal sorumluluk konusu egitimi alinan
alan ile ilgili olsun olmasin, tniversite 6grencisi
olmanin bir parcast olarak ¢ok sayida ilgili dersin
icine sarmal sekilde entegre edilmis halde 6grenci
karsisina  ¢ikarilmaktadir. Dolayist ile 6grenci
acisindan en basindan itibaren, yerine getirilen isler
ve sorumlu oldugu durumlar motivasyon eksikligi
nedeni ile sekteye ugramamaktadir.

.

Kavram, yukarida belirtildigi gibi ¢ogu diinya iini-
versitesinin gorev tamimlari arasinda bugiinki
gordiigit onemi nispeten yeni kazanmistir. Ancak
Uiniversitelerin toplumla her zaman i¢ ice faaliyette
bulunma ve “community service” gibi vizyonlar: ve
benzer konulara yabanci olmamasindan dolay1 pro-
fesyonel anlamda uygulamaya gecisi ¢cok daha genis
kapsamli ve etkili olmus gibi gériinmektedir. Tiirki-
ye’de de konunun sadece YOKAK'in belirttigi sekilde
ve Yiiksek Ogretim Kanunlari icinde sinirlar belirli
sekilde kalmayip her tniversite biriminin ilgili ini-
teleri olusturmasi, fonlanmasi, uygulama planlar
yapmasl, degerlendirme birimleri ve faaliyet raporla-
r1 ortaya konmasinin 6nii agilmalidir.

Orneklere ve uygulamalara bakildiginda belirgin farklar
su sekildedir:

« Tiirkiye’de bu yondeki, faaliyetlerin yasalara dayan-
dirilmasi,

+ Ustten gelen bir diizenleme ile yiiriitiilmesi,

» Diinyada gelisen universitelerde bunun uygulama
olarak egitimin en miinferit 6geleri olan 6grenciler,
egitim aldiklar1 birimler ve onlarin tstleri seklinde
asagidan yukariya dogru genislemesi,

+ Gonillilik temelli olmasi ve genellikle 6grenci inisi-
yatifi ve orglitlenmesi ile sekillenmesi olarak sirala-
nabilir. Hatta bunun i¢in tiniversiteler geri donmesi
beklenmeyen veya doner sermaye ile iliskisi olmayan
ozel ve ayri fonlar ayirmaktadirlar.
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Konu ile ilgili bir diger hassas nokta ise toplumun iini-
versite tarafindan verilen hizmetleri degerlendirmesidir.
Toplumsal kurum ve kuruluslar, akademik ve finan-
sal cikarlar: i¢in dniversitelerin kendilerinden istifade
ettigi, gerekli uygulama yapildiktan sonra ilgili mecrada
ortaya c¢ikan sorunlari iletecek muhatap bulmakta
zorlanmaktan korktuklar: i¢in ¢ogu zaman bir kurum
olarak tiniversiteye karsi giivensizlik duyabilmektedirler.
Uygulamalarda bu hususa da dikkat etmek gerekir.

Yukarida siralanan hususlar dogrultusunda iiniversite-top-
lum is birliginde olmasi1 gereken hususlar maddeler halinde
ozetlenecek olursa:

« Universite ile toplum arasinda esit bir iligki kurul-
malidir,

« Etkinliklerde goniillilliik esas1 aranmalidir,

« Universitelerin para kazanmak icin actiklar1 kurslar
isletmelerdir, topluma katk: olarak degerlendirilme-
melidir,

+ Saglik hizmetleri, ancak hastane disinda ve persone-
lin mesai saatleri disinda goniillii olarak yapilan hiz-
metleri kapsar,

« Stajlar egitimin bir parcgasidir,

+ Ar-ge ve teknoparklar, tiniversitenin arastirma-gelis-
tirme tarafi ile ilgilidir ve o baslik altinda degerlen-
dirilmelidir,

« Ogrencilere yonelik diizenlenen panel, konferans,
konser vb. faaliyetler sivil vatandaslar yararlansa bile
topluma katk: olarak degerlendirilemez,

+ Universitelerin KSSleri baglaminda bu tiirden is bir-
liklerinde 6ncelik vermeleri gereken hususlardan biri
s0z konusu projelerin topluma yararini somut olarak
devam ettirebilmeleri i¢in stirdtiriilebilir maddi kay-
naklar olusturmaya calismalar1 6nemlidir.

KAYNAKCA

Adhikariparajuli, M., Hassan, A., & Siboni, B. (2021). Csr implication
and disclosure in higher education: Uncovered points. results
from a systematic literature review and agenda for future rese-
arch. Sustainability, 13(2), 525.

Aktan, C. C,, & Bor, D. (2007). Kurumsal sosyal sorumluluk. Kurum-
sal sosyal sorumluluk: isletmeler ve sosyal sorumluluk, 11-36.

Apaydin, E,, & Altun, F. (2021). Sosyal girisimcilik ile sosyal hizmet
arasindaki iliskinin degerlendirilmesi. OPUS International Jour-
nal of Society Researches, 18(39), 777-803.

Asemah, E. S., Okpanachi, R. A,, & Olumuji, E. P. (2013). Universities
and corporate social responsibility performance: An implosion
of the reality. African Research Review, 7(4), 195-224.

Bruning, S. D., McGrew, S., & Cooper, M. (2006). Town—gown rela-
tionships: Exploring university—community engagement from
the perspective of community members. Public Relations Re-

YOKAK'in toplumsal katki icin hazirladig1 alt dlgiitleri ve
tarifleri basta isimlendirme olmak tizere yeniden gézden
gecirmesi yararli olabilir. Goniilliiliik ve tiniversitenin top-
luma resmi ve 6zel/ttizel kisilerle is birligi icinde ticretsiz
sunacagt hizmetin sinirlari iyice belirginlestirilmelidir.

Icinde bulundugumuz yiizyilin son ceyreginde
kiresellesme ve uluslararasilagma, sosyal ve ekonomik
degisimlere neden olmus, diinyada sosyal ve ekonomik
etmenlerin bas rollerindeki eski kurum ve kuruluslarin
rollerini degistirmistir. Bu durumdan etkilenen tgeler-
den biri olan iniversiteler 6zellikle icinde bulunduklar:
yasam alanlarinda bolgesel ekonomik ve sosyal refah,
kamu fonlarinin azaltilmasi, egitim piyasast yetkinligi
gibi yeni sorumluluklardan etkilenmektedir. Bu konuda
tiniversitelerden daha girisimci bir sekilde faaliyet gos-
termeleri, aragtirmalarinin sonuglarini ticarilestirmele-
ri ve yeni, bilgiye dayali girisimleri 6n plana ¢ikarmasi
beklenmektedir. Universite-toplum arasindaki iliski
esitler arasinda, goniillilik esasina dayali olmalidir.
Ogrencilerin is hayati, calisma ortamlarini, isveren-ca-
lisan-toplum iliskilerini daha iyi tanimalari, yasadiklar1
toplumun sorunlarini 6grenmelerini, ¢evre, hayvan ve
kadin haklar:1 gibi konular ile dezavantajli gruplarin so-
runlarini gorecek sekilde projelendirilmelidir.

Calismanin kisit1 olarak goriilebilecek bir nokta olan uy-
gulamadan yoksunluk bundan sonraki ¢aligmalar icin
konu teskil edebilir. ilerleyen zamandaki calismalarda
bu konu ile ilgili arastirma yapacak bilim insanlarinin
kuramsal anlamda konuya iliskin farkindalik sahibi ol-
malar1 6nemlidir. Bu ¢alismada yiiksekogretimde top-
lumsal katk: olgusu kuramsal olarak degerlendirilmistir.
Buradan hareketle gelecek calismalarda aragtirmacilarin
bu durumu istatistiki veriler ve cesitli sistematik uygu-
lamalarla analiz etmeleri miimkiin olabilir. Ayrica olgu,
yeterli miktarda verinin olugsmasi durumunda konu ile
ilgili yeni kuramlar olusturularak Tirk Yiiksekogretim
sistemlerinde iyilestirmeye veri saglama amagli ampirik
olarak da incelenebilir.

view, 32(2), 125-130.

Butterfoss, F. D. (2006). Process evaluation for community participa-
tion. Annual review of public health, 27(1), 323-340.

Carroll, A. B. (2016). Carroll's pyramid of CSR: taking another look. In-
ternational journal of corporate social responsibility, 1(1), 1-8.

Clifford, D., & Petrescu, C. (2012). The keys to university—commu-
nity engagement sustainability. Nonprofit Management and
Leadership, 23(1), 77-91.

Dempsey, S. E. (2010). Critiquing community engagement. Manage-
ment Communication Quarterly, 24(3), 359-390.

Durham University (2021). Retrieved from https://www.durham.
ac.uk/news-events/latest-news/2021/10/volunteering-plat-
form/

Ehrlich, T. (Ed.). (2000). Civic responsibility and higher education. Gre-
enwood Publishing Group.

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(1) °



©

Tirk Yukseksgretiminde Toplumsal Katkinin Kapsami Uzerine Bir Degerlendirme

Eren, E. (2000). Isletmelerde Stratejik Yénetim ve Isletme Politikasi.
istanbul: Der. Tiirkiye: Beta Basim Yayim ve Dagitim.

Fernando, I. (2010). Community creation by means of a social media
paradigm. The learning organization.

Friedman, M. (2007). The social responsibility of business is to inc
rease its profits. In Corporate ethics and corporate governan-
ce (pp. 173-178). Springer, Berlin, Heidelberg.

Gedikci Ondogan, A. (2020). Bir itibar bileseni olarak kurumsal sos-
yal sorumluluk. (Doktora Tez). Retrieved from: https://tez.yok.
gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezDetay.jsp?id=CqJOmh4YgemV-
D7)jBBEFrA&no=Ucj7mgwusPeHRNEnGfpdXw

Gokbunar, R, Aktas, H., & KARGIN, M. (2018). Universitelerde sos-
yal girisimcilik: firsatlar ve oneriler. Yonetim ve Ekonomi Dergi-
si, 25(1), 155-170.

Gutierrez, L. M., & Lewis, E. A. (1994). Community organizing with
women of color: A feminist approach. Journal of Community
Practice, 1(2), 23-44.

Humphrey, L. (2013). University—community engagement. In Uni-
versity engagement with socially excluded communities (pp.
103-124). Springer, Dordrecht.

Kagan, C., & Diamond, ). (2019). University—community relations in
the UK: engaging universities. Springer.

Kouatli, I. (2018). The contemporary definition of university social
responsibility with quantifiable sustainability. Social responsi-
bility journal.

Ondogan, A. G. (2021). Kurumsal sosyal sorumlulugun kurumsal iti-
bara etkisi. Hiperlink egit. ilet. yay. san. tic. ve Itd. sti..

Kargin, M., Gokbunar, R. & Aktas, H. (2018). Universitelerde sosyal
girisimcilik: firsatlar ve Oneriler. Yonetim Ve Ekonomi Dergi-
si, 25(1), 155-170.

Kogak, R. D., Erden, N. K., & Asci, H. B. (2020). Kalite ve kurumsal sos-
yal sorumluluk baglaminda yiiksekogretim kurumlari. 11.Ulus-
lararasi Akademik Arastirmalar Kongresi (17 - 19 Subat 2020),
Bolu, Tiirkiye. https://hdl.handle.net/11511/82919

Kyoto University fund (t.y.). Retrieved from https://www.kikin.kyo-
to-u.ac.jp/en/contribution/observatories/

Kurki, A, Boyle, A., & Aladjem, D. K. (2006). Implementation: Measu-
ring and explaining the fidelity of csr implementation. Journal
of Education for Students Placed at Risk, 11(3-4), 255-277.

Matten, D., & Moon, J. (2004). Corporate social responsibility. Jour-
nal of business Ethics, 54(4), 323-337.

Mehta, S. R. (2011). Corporate social responsibility (CSR) and univer-
sities: Towards an integrative approach. International Journal of
Social Science and Humanity, 1(4), 300.

Mtawa, N. N., Fongwa, S. N., & Wangenge-Ouma, G. (2016). The
scholarship of university-community engagement: Interroga-
ting Boyer’s model. International Journal of Educational Deve-
lopment, 49, 126-133.

MuijenHeidi, H. S. (2004). Corporate social responsibility starts at
university. Journal of Business Ethics, 53(1), 235-246.

Naudea P. and Jonathan, 1. (1999). The marketing strategies of uni-
versities in the United Kingdom. International Journal of
Educational Management, 13 (3), pp. 126- 134.DOI 10.1108/
09513540710780543.

Nejati, M., Shafaei, A., Salamzadeh, Y., & Daraei, M. (2011). Corporate
social responsibility and universities: A study of top 10 world
universities’ websites. African Journal of Business Manage-
ment, 5(2), 440-447.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(1)

Pusser, B, Kempner, K, Marginson, S, & Ordorika, 1. (Eds.).
(2012). Universities and the public sphere: Knowledge creation
and state building in the era of globalization. Routledge.

Quigley, W. P. (1994). Reflections of community organizers: lawye-
ring for empowerment of community organizations. Ohio NUL
Rev.,, 21, 455.

Roy, P. (2008). Urban environmental inequality and the rise of civil
society: the case of Walnut Way neighborhood in Milwaukee.
The University of Wisconsin-Milwaukee.

Russo, S., Schimperna, F, Lombardi, R., & Ruggiero, P. (2021). Sustai-
nability performance and social media: an explorative analysis.

Saran, M., Coskun, G., inalzorel, F, & Aksoy, Z. (2011). Universitelerde
sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi: ege tiniversitesi top-
luma hizmet uygulamalari dersi lizerine bir arastirma. Journal
Of Yasar University, 6(22).

Schwartz, M. S., & Carroll, A. B. (2003). Corporate social responsibi-
lity: A three-domain approach. Business ethics quarterly, 13(4),
503-530.

Sheffield Universitesi (2021). Retrieved from https://usic.sheffield.
ac.uk.

Schimperna, F, Nappo, F, & Collaretti, F. (2022). Universities and
CSR teaching: new challenges and trends. Administrative Scien-
ces, 12(2), 55.

Shek, D. T, & Hollister, R. M. (2017). University social responsibility
and quality of life. Springer Nature Singapore Pte Limited.
Skidmore, P, Bound, K., & Lownsbrough, H. (2006). Community par-

ticipation. Who benefits.

Sliwka, A. (2004). Service learning: Verantwortung lernen in Schule
und Gemeinde. Berlin: BLK.

Soska, T., & Butterfield, A. K. J. (2013). University-community part-
nerships: Universities in civic engagement. Routledge.

Stoecker, R. (2003). Community-based research: From practice to
theory and back again. Michigan Journal of Community Service
Learning, 9(2).

Serban, A. D. (2015). How personal values influence romanian csr
managers involvement in CSR campaigns. Management Dyna-
mics in the Knowledge Economy, 3(4), 729-748.

Tettevova, L., & Sabolova, V. (2010). University stakeholder manage-
ment and university social responsibility. WSEAS transactions
on advances in engineering education, 7(7), 224-233.

US Department of Housing and Urban Development. (1995). Uni-
versity-community partnerships: Current practices.

Walnut Way Conservation Corporation. (2010). Caring neighbors
make good communities: the walnut way story project

Winter, A, Wiseman, )., & Muirhead, B. (2006). University-com-
munity engagement in Australia: Practice, policy and public
good. Education, citizenship and social justice, 1(3), 211-230.

YOK (1982). Yiiksek Ogretim Kanunu. Retrieved from https://www.
mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

YOKAK (2020). Alt Olciitler Rehberi. Retrieved from https://www.
yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_degerlendirme_prog_do-
c_v_2_0/Ek7AltOlcutlerRehberi.pdf

YOKAK (2021a). Kurum i¢ degerlendirme raporu (kidr) hazirlama
klavuzu stirim 3.0. Retrieved from https://yokak.gov.tr/Com-
mon/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf ).

YOKAK (2021b). Kurum i¢ degerlendirme raporlari. Retrieved from
https://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-rapor-
lari



Universite Arastirmalari Dergisi, 2023, Cilt 6, Sayi |, Sayfa: 13-25 Arastirma Makalesi
> Journal of University Research, 2023, Volume 6, Issue [, Page: |3-25

Farabi’nin Timevarim Anlayisi Uzerine Bir
Inceleme

An Examination on Farabi’s Understanding of Induction

Yunus Emre Akbay*

Stileyman Demirel Universitesi, llahiyat Fakiiltesi, Mantik, Isparta, Tiirkiye

Orcid: Y. E. Akbay (0000-0003-050-4926)

© 00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000800000000000000000000000000600000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s00s0ss

Ozet: Bu makalede Farabi’nin tiimevarim anlayisi timevarimin tanim, kullanim amaci, bes sanattaki yeri, egitim ve
ogretimdeki isleviyle incelenmektedir. Calismanin iddiasi, Farabi’nin timevarimin dogasindan kaynaklanan bazi problemlere
cevap verebilecek sekilde kendi mantik anlayisina 6zgii olarak tlimevarimi yorumladigidir. Farabi’nin eserlerinin 6ncelendigi
arastirmada metin analizi ve ikincil literatlirdeki eserlerle yapilan karsilastirmalardan faydalanilmistir. Filozofa gére tlimevarim,
parcadan bitiine yonelik bir akil ytrltmedir. O, timevarimi burhan sanatinda tlimel dnermenin anlasiimasi; cedeldeyse kdilli
oncdllin tasdiklenmesi agisindan yorumlar. Farabi, salt timevarimi bir ispat yontemi olarak gormeyerek, Aristoteles’in burhan
teorisindeki timevarimin roliini degistirir. Ayrica o, tlimel kavram, énerme ve bilimin ilk ilkelerini timevarimin maksatlari
arasinda sayan Aristoteles yorumundan farkli bir 6neri sunar. Filozof tekillerdeki ortak 6zelliklerin verili olmadan timevarimla
bilinemeyecegi, timevarimin dongiisel oldugu ve tekillerin timevarimla tiiketilemeyecegi iddialarina cevap verir. Farabi,
Aristoteles’te agiktan yapilmayan tam ve eksik timevarim ayrimini yaparak tam ve eksik timevarimin burhani ya da cedeli
akil ylritmelerdeki kullanimiyla ortaya gikan yarginin kesinligini tartisir. Farabi, tlimevarimi, temsil ve tiimdengelimle birlikte
karmasik argiiman kurgulamak tzere kullanir. O, timevarimin egitim agisindan faydalarini sayarak meseleyi bu boyutuyla analiz
eder. Bununla beraber, farkli ifadeleri 1siginda tecriibe ve timevarimin nasil bir iliskiye sahip oldugu Farabi’nin elestirilebilecek
yonleri arasinda sayilabilir. Sonug olarak Farabi’nin timevarima dair bazi sarihlerin isiginda fakat kendi felsefesine uygun
alternatif bir okumayi onerdigi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: felsefe, mantik, akil ylriitme, Farabi, timevarim, istikra.
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Abstract: This article examines Farabi’s understanding of induction in terms of definition, purpose of use, place in the five
arts, function in education and training. The study claims that Farabi reinterprets induction according to his logic uniquely
that can answer some criticisms arisen from the nature of induction. In the research Farabi’s works were prioritised, textual
analyses and comparisons with secondary works were used. According to him, induction is reasoning from part to the
whole. He interprets induction to understand the universal proposition in the art of demonstration and endorsing way for
the universal premise in the art of dialectic. Induction alone is not enough to prove; he changes the role of induction in
Aristotle’s demonstration theory. Additionally, he offers a different suggestion from the reading of Aristotle, which considers
the universal concept, proposition and the first principles of science among the purposes of induction. In a sense, he answers
the claims that the common features of singulars cannot be known by induction without being given, that induction is cyclical,
and that those singulars cannot be consumed by induction. By making the distinction between complete and incomplete
induction, not made explicitly by Aristotle, he openly discusses the certainty of the judgment and the robustness of the
affirmation that emerges with the use of complete and incomplete induction in demonstration and dialectic. He also indicated
that induction, together with analogy and deduction, can be used to construct and analyse complex arguments. He counts
the benefits of induction in education and analyses the issue regarding education and training. However, in the light of his
different expressions, Farabi can be criticised for the relationship between experience and induction. As a result, it can be
said that Farabfi, unlike the classical interpretation, put an alternative reading in the light of some commentators, but in his
own understanding of logic.

Key Words: philosophy, logic, reasoning, Farabf, induction, istigra.
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1. Giris

Tiimevarimin (Istikra)' dogasina, tanimina ve mantikta-
ki islevine yonelik tartismalar, bizzat Antik Yunan filo-
zoflarinin kullanimlariyla, dénemin ekolleri tarafindan
baglatilmistir denilebilir (Aristoteles, 2010, 1078b25 vd;
Robinson, 1941, 35 vd; Ross, 1954, 41-51, 481-487; Akbay
2022b, 76-104; Milton, 2009, 1-42). Bu tartismalarda pek
¢ok farkli doniim noktasindan bahsetmek mimkiindiir.
Siiphesiz bunlardan ilki Sokrates’in (MO 469-399) kul-
landig1 epagein fiili ve bu fiilin tiirevlerinin, Sokratik
miras icindeki Ksenofon (MO 431-354) ve Platon (MO
427-347) yorumlar1 tizerinden gelisen diyalektik kulla-
nimlarindan farkli olarak Aristotelesin (MO 384-322)
tiimdengelimci mantikta bir akil yiiriitme metodu olarak
epagoge/tiimevarim/induction terimiyle ortaya koydugu
islevdir (Ross, 1954, 41-51, 481-487). ikinci déniim nokta-
s1 ise Aristoteles’in sarihleri tarafindan Islam Mantikgi-
lar1 6ncesinde yapilanlardir. Zira Iskender Afrodisi (MS
II. Yuizy1l?) basta olmak tizere Temistius (MS 317-3887?)
gibi baz1 diistiniirlerin genel olarak mantik 6zel olarak ise
tiumevarim yorumlar1 Aristotelesten olduke¢a farkhdir.
Nitekim Aristoteles¢i mantiktaki tiimevarimin tanimi,
maksatlari, bes sanattaki kullanimlari ve egitim-6gre-
timdeki islevi, farkli ekollerin elestirileri 1s1g1inda, Aris-
toteles sarihleriyle doniisiim gecirerek Islam mantik kiil-
liyatina bir birikim saglamistir.? Bir Aristoteles “sarihi”
olarak Islam diinyasindaki ilk mantik¢i kabul edilen
Farabinin tarihsel agidan kendisine ulagmis olan kiilli-
yat1 nasil yorumladigi da Islam mantik tarihi acisindan
bir bagka 6nemli doniim noktasidir (Keklik, 1961, 147-
169; Keklik, 1969, 48-54). Zira hem genel olarak Aristote-
les’'teki mantik konular1 hakkindaki tartigsmali noktalar1
kavramada ve anlamada hem de 6zel olarak tiimevarimin
bir bagka varlik anlayisina dayali mantikta islevsel kilin-
masinda Farabi'nin tespitleri ve kullanimlar1 6nemli bir
referans noktasidir. S6z konusu nedenle bu makalede
Farabinin tiimevarimi nasil anladig1 ve mantikta nasil
kullandig1 analiz edilecektir. Oncelikle Aristoteles’in ilk
kez mantiksal bir zeminde bagimsiz akil yuriitme tiri
olarak timevarimi nasil tanimladig: ve kullandigina isa-
ret ederek, sarihler ve farkli ekoller tizerinden Farabi'ye
ulasan problemlere deginmek faydali olacaktir.

Bilindigi tizere klasik mantikta tiimevarim, timdengelim
ve temsil (analoji) ile birlikte akil yiiriitmeleri olusturur.

" Bu galismada timevarim, istikra kelimesinin karsilig olarak kullanilacaktir.

Aristoteles’'te tiimevarimin islevi olduk¢a kapsamlidir.
O, bu metodu “tiimevarim, tekillerden tiimele gegistir”
(Aristotle, 1995d, I 12, 105a10 vd) seklinde tanimlamis-
tir. Buna gore tiimevarim sayesinde tekilleri inceleyerek
biiyiik terimin orta terimle olan iligkisi ortaya koyulabi-
lir (Aristotle, 1995b, 1, 24, 69al5 vd). Bu daha ¢ok aras-
tirilan orta terimi, kiigiik terim ve biiytik terim iligkisin-
den hareketle biiyiik terimle baglayarak bulma islemidir
(Aristotle, 1995b, 1, 21, 67a20-25, 1, 23, 68b 14,-25 vd).
Tiumevarim, tiimdengelimin tersidir. Tiimdengelimde
buyiik, kii¢iik ve orta terim zaten vardir. Oysa tiimeva-
rimda orta terim bahsedildigi sekilde ortaya ¢ikartilma-
ya c¢aligilir. Timevarim, temsilden (paradeigma/temsil)
de farklidir. Temsil parcadan parcaya dogru ilerleyen
bir yapidadir. Aristoteles, tekillerden tiimele yonelik bu
metodu, bir akil yiriitme cesidi olarak “tzimdengelimin
dayanagy” (Aristotle, 1995b, II, 21, 67a20-25 vd. Ayri-
ca bkz. I, 23, 68b 14-25) olarak kabul etmistir ve timel
onerme (Aristotle, 1995¢, II, 19, 99b15-100a vd), tiimel
kavram (Aristotle, 1995¢, 11, 19, 100b3 vd) ve bilimin ilk
ilkeleri'nin (Aristotle, 1995c, II, 19, 99b15-100a vd) elde
edilmesinde tiimevarimi tek metot olarak gormiistir.
O, bes sanat agisindan tiimevarimin nasil kullanildigini
Analitikler’de ve Topikler'de agiklamigtir. Analitik kul-
lanim agisindan burhan sanatinda ispat hem tiimevarim
hem de tiimdengelimle yapilabilir (Aristotle, 1995e, I, 2,
1356b1 vd). Ayrica, tanim veya varsayimla kabul edilen
bir tiimel 6nciiliin altindaki tekilleri arastirmak ve tiimel
onciilii tasdiklemek de tiimevarimin bir diger gorevidir
(Aristotle, 1995d, I, 71a15 vd). Ote yandan diyalektikte
ise timevarim, timdengelimle birlikte kullanilir. Muha-
taba kars: ustiin gelmek i¢in tartigilan bir konuda kanit
onermesi bir takim benzer 6nermeler tizerine kurgula-
nabilir; bu, diyalektikte tiimevarim kullanimidir (Aris-
totle, 1995e, 2, 1357a12 vd). Buna ilave olarak tiimevarim
egitim ve 6gretimde de oldukgea elverislidir. Tiumeli kav-
ramaya yatkin olmayanlar i¢in ya da bu siirecin kolaylas-
tirilmasi amaciyla tiimevarim duyuya agik olani kullan-
digindan anlamaya yarayishdir (Akbay, 2022a, 95-129).

Aristoteles’in tiimevarim anlayis1 dogrudan kabul gor-
mistiir denilemez. Yapilan elestiriler arasinda; Platon’un
Menon’da (Platon, 2013, 80d vd, 48-49) ortaya koydu-
gu bilgi paradoksu tizerinden gelisen ve Platoncular
tarafindan timevarim siirecinde tekillerdeki ortakli-
gin onceden verili olmadan bilinemeyecegi elestirisi,?

2 Taylor'a (2016) gére, Aristoteles'in De Anima 3.5, 34, 3.7 ve 3.8 numarali kisimlardan hareketle kavramlarin soyutlamaya dayali olarak elde edilmesi soyutlamaci yaklasim (abstra-

ctionalist) agisindan temel olsa da, bunlar akledilebilir formlar anlayisini psikolojik agidan eksiksiz kurgulamak igin yeterli degildir. Bu temellendirme yiizyillar sonra Iskender Afrodis?

tarafindan kurgulanmistir. Yeni yorum Porphyry ve Latin felsefe kadar islam filozoflarini da etkilemistir. Ozellikle iskender Afrodisi'nin On the Intellect adli eseri Ishak bin Huneyn'in

Arapga gevirisinde oldukga 6nemli bir rol oynar. Ayrica onun On the Soul serhi de Arapga biliniyordur ancak belli bir zamandan sonra bu dilde varligini yitirmistir. Taylor'un iddiasi,

Aristoteles'in De Anima'da aklin aktif prensibi olarak tanimladigi ilkeyi, iskender Afrodist'nin madde digi, ayrik ve aklin aktif prensibi olarak ilk Sebep yahut Hareketsiz Hareke

ettirici (Tanri) seklinde tanimlamasidir. Ayrica Aristoteles'in matematik kontekst disinda kullanmadig akledilebilir soyutlama kavrami, iskender Afrodisi tarafindan diger alanlarda

da kullanilmis, onun serhleri nedeniyle kendi yorumunun Aristoteles'te de var oldugu yéniinde geriye yonelik bir okumaya déntismiisttr. Ote yandan islam filozoflarindan Farabi,

ibn Sina ve Ibn Riisd, iskender Afrodisi'nin Ayrik Akil teorisini oldugu gibi kabul etmeyerek, faal akil terimi altinda farkli islev ve ontolojik statii ile yeniden yorumlamislardir.

® Platoncular bos zihinle salt duyuma dayali olarak timevarimla tekilleri arastirmayr mimkin gérmezler. Zira ilk tekil ile ikinci arasinda nasil bir benzerligin oldugu, bunlarin hangis-

inin 6zsel hangisinin ilintisel oldugu, Platoncu anlamda bir verili 6n bilgi olmaksizin mimkin degildir. Alcinus (Albinus) ilk ilkelerin dogustan verili oldugunu ve bilginin buradan

hareketle mimkiin oldugunu savunur. Yine iskender Afrodisticin seylerdeki formlar potansiyel olarak tekillerdeyken ve Aristoteles'in Madde soyutlamasi (Abstraction M) yerine

Form soyutlamasi (Abstraction F) slirecte islevselken, Afrodisi'nin Yeni Platoncu okumasinda tekillerdeki ortak 6zellik (common feature) tekillerden énce var kabul edilir hale
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tiumevarimin tam ve eksik olarak Aristoteles tarafindan
acikca bir ayrima tabi tutulup tutulmadig elestirisi, ti-
riin altindaki tekillerin bitirilemeyecegi iddiasi* ve do-
layisiyla tiimel kavram, 6nerme ve bilimin ilk ilkelerini
elde etmede tiimevarimin yeterli olmadig: iddiasi® sek-
linde siralanabilir.

Siiphesiz yukaridaki elestirilere verilen cevaplar da ol-
dukca c¢esitlidir. Zira Aristoteles’in tiimevarim kulla-
nimlarinin siireg icerisinde sezgici, deneyci ve diger bazi
yaklasimlarla degerlendirildigi gibi® Farabi 6ncesinde de
bizzat Aristoteles sarihleri tarafindan gelistirilmis yahut
degistirilmistir. S6z gelimi tiimel, Iskender Afrodisi’ye
gore Ayrik Akilin (Tanri) insana bahsetmesiyle bilinebi-
lir. Nitekim tiimevarim tek basina tiimeli zorunlu olarak
ortaya koyamaz.” Bu yorum tiimelin, ister kavram veya
onerme isterse de bilimin ilk ilkeleri olsun, dogrudan
Ayrik Akil tarafindan verildigi yoniinde Aristoteles’in
tartismali metinlerini yeni bir ontolojik yapida yorum-
lamaktir. Yahut Platoncu yeniden hatirlama (anemnesis)
teorisini agikca elestiren Temistius’a gore insan dogustan
bilginin ilk ilkelerini bilebilme kapasitesiyle yaratilmig-
tir. Ona gore Faal Akil’dan (Productive intellect) insana
sudur etmekle (tasmakla) insana verilen bir tiimel yok-
tur. Bu bir anlamda soyutlama, algi, hayal ve hafizanin
birlikte calismas1 demektir (Taylor, 2013, 1-38). Ttimelin
sudur ile insana verilmedigi konusunda Farabi, Temis-
tius'un goriisiiyle benzer bir ¢izgidedir. Farabi de Faal
Akilin bitiin suretlere sahip oldugunu kabul ederek,
bir tiir bilme yahut 151k (ilke) saglayarak aklin bilmesine
katki sagladigi gorisinit paylasir (Taylor, 2006, 151-
168). Bir bagka ifadeyle Temistius akil (nous) ile tekilleri
arastirma yontemi olan tiimevarimi (epagoge) biri 6nce
digeri sonra gelisen bir yap: olarak degil, ikisinin ayni
anda birlikte caligarak tiimeli elde ettigi yeni bir okuma
Onerir. Bir anlamda akil tiimevarimla tiimeli ¢ikarimla
(infer) olusturur (Roreitner, 2021, 670-703).% Fakat Farabi
bu noktada farkli goriislere sahiptir. Bu iki Aristoteles
yorumu, onun tlimevarim tanimina yonelik getirilen
elestirilere bir cevap denemesidir. Su héilde Farabi'ye
ulasincaya kadar tiimevarima yonelik bazi tartigmalar
ve hesaplagsmalar, modern doénemdeki tartismalardan
cok daha 6nce, zaten yapilmistir. Bu tartigmalar, zorunlu

olarak tiimevarimin farkli varlik anlayislarini esas alan
mantik kullanimlarindan yeniden konumlandirilma-
sint zorunlu hale getirmistir. Bu problemler 1s11nda su
sorular sorulmalidir: Islam mantik ve felsefe tarihinde-
ki filozoflarin en 6nemlilerinden biri olan ve Muallim-i
Séni olarak bilinen Farabi timevarimi nasil anlamig ve
kullanmistir? S6z konusu elestirilere o, nasil cevap ver-
mistir? Acaba o Aristoteles’in timevarim anlayisini ol-
dugu gibi devam ettirmis midir yoksa sarihler 1siginda
yeniden yorumlamis midir? Caligmada kapsam olarak
Farabi'nin kendi eserlerini 6nceledik. Arastirmada metot
olarak metin analizi ve yer yer karsilagtirmalardan fay-
dalandik.

2. Farabi'de Tiimevarimin Tanimi ve islevi

Farabi, mantig1, “dogruyu ve yanlisi, dogruya benzeyen
yanlisi ve yanlisa benzeyen dogruyu zihnen ayirt et-
meyi mimkiin kilan yetiyi ortaya ¢ikaran, diizenleyen
ve yoneten bir metot” olarak tanimlar (Farabi, 2018d,
138). Bu anlamda mantik, hem felsefenin parcalarinda
kullanildiginda hem de ilmi ve ameli sanatlarda kesin
bilgiye ulastiracak tek yoldur (Farabi, 2018a, 24). Ister fel-
sefenin kisimlari isterse teorik ve pratik sanatlar olsun,
biitiin bilgi ya dogustan varmis gibi olan ve herhangi bir
kiyasa dayanmayan ya da tecriibe ile ulasilan onciiller-
le elde edilirler. Mantik sanat1 bu 6nciilleri kullanarak,
onlar sayesinde ¢ikarim ve akil yiiriitmelere dayali olan
bilgileri diizenleyen bir disiplindir. Bu ise tiimdengelim,
timevarim ve temsilden olusan akil yiritmeler saye-
sinde miimkiindiir. Bu akil yiirtitmelerin bes sanattan
farkli basliklarla, 6nciil ve amagclarina gore kullanilirlar.
Dolayisiyla Fardbinin tiimevarimi nasil kullandig: yine
butiincil olarak yani tanimyi, iglevi yahut bes sanat ve
egitim-6gretimdeki kullanimlar: tizerinden anlagilabilir.

2.1. Tiimevarimin Tanim ve islevi

Farabinin eserleri incelendiginde klasik mantiktaki tii-
mevarimin tanimina dair en yakin ifadelerin Kitdbu’l-Ce-
del’de yer aldig1 soylenebilir: “...Tiimevarumda (istikrd),
kisi her zaman tekillerden tiimele dogru ilerler...” (Farabi,
20194, 105 fragman 121; Helmig, 2012, 112 vd)®. Bu ifade,

tumevarimin istikameti acisindan ne oldugunu ortaya

gelmistir. iskender Afrodisi'nin bu elestirisi, Dexippus ve lambilchusa kadar uzanir. Yani Afrodisi, soyutlanmis olanlari tiimel olarak kabul ederken, onun Yeni Platoncu yorumunda
soyutlama tlimel olarak kabul gérmez. Bu timevarimin rolini tamamen degistirir (Helmig, 2012, 142,154,158-159,160 vd).

* Bu iki elestiri sofist ve dzellikle skeptik gelenekte &n plana gikmaktadir. S6zgelimi Sextus Empiricus timevarimla tekillerin incelenmesinin biriktirilmesini mimkin gérmez (Em-
piricus, 2017, 175; Aphrodisias, 2001, 14-15).

5 Ozellikle Aristoteles'in Ruh iizerine, Birinci ve Ikinci Analitikler ve Nikhomakhos'a Etik kitaplari birlikte okundugunda, bos aklin (De Anima) nasil sezgisel (lkinci Analitikler II-19)
olarak tlimele ulastigi bizzat Aristoteles sarihleri tarafindan yeniden yorumlanmis, iskender Afrodisi gibi bazi sarihler tarafindan Aristoteles'in akil ile aslinda birbirinden farkli
anlamlart kastettigi ve Ayrik Akil'in timeli insana verdigi gibi yorumlar getirilmistir. Milton, ayni yere isaret ederek, David Hume'un ylzyillar sonra timevarimin zorunluluk gerek-
tirmedigi yéniindeki ¢ikarimlarinin, bizzat Aristoteles sarihlerinde bile var olduguna deginir (Milton, 2009, 10).

s Ozellikle Ikinci Analitikler 1l-19 baglarminda timevarimin sezgi ile birlikte ilk ilkeleri kurgulamada nasil anlasilacagi yorumcularin tiiketemedigi bir probleme déniismiistir. Deney-
ciler, sezgiciler ve tutarsiz oldugunu iddia edenler i¢in (Cosar ve Akkanat, 2017, 27).

7 iskender Afrodisi, Aristoteles’in Topikler'ine yazmis oldugu serhte, 105al0 numarali fragman tizerinden tiimevarima yonelik dnemli bir tespit yapar. O “Yani timevarim ikna
ozelligine sahiptir; ancak o zorunluluga sahip degildir. Ciinkii tiimel tekiller incelendikten sonra olusan bir zorunluluga tabi degildir, ¢linkii biz, tekil durumlarin incelenmesi (tiiketilmesi)
miimkiin olmadigindan, tiim tekilleri inceleyerek tiimevarimla bir yere (tiimele) ulasamayiz” der. (geviri tarafima aittir). (Aphrodisias, 2001, 92-93).

® Farabi'nin Birinci Analitikler serhlerinde dogrudan Aristoteles'ten degil Themistius'un Galen elestirisi Gizerinden gelisen bir metinden yorumladigi iddiasi igin bkz. (Farabf, 2020a,
102, 101 numarali dipnot).

7 Farabi'nin istikra ile kastettigi anlami arastirma manasindaki tasaffuh kelimesiyle de ilk kez mantik literattriinde karsiladigi ve niteledigi belirtiimektedir (Farabi, 2020a, 63, 67).
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koymaktadir. Nitekim bilindigi tizere Aristoteles de tii-
mevarimi istikameti agisindan benzer sekilde aciklar:
“...tiimevarim (epagoge), tekillerden tiimele (epi to kat-
holou) gegistir...” (Aristotle, 1995d, I, 12, 105a10-16)"
Farabinin Aristoteles’in bu tanimiyla 6rtiisen bir ifadeyle
tiumevarimi tanimlamasi uyumludur. Ancak Aristoteles
ilgili pasajin devaminda tekillerden hareketle tiimel bir
Oonermeye ulasir: “Soz gelimi su argiiman gibi en bece-
rikli/yetenekli pilot en etkili olan ise ve yetenekli arabact
icin de bu boyle ise, 0 zaman genel olarak, yetenekli insan
kendi belirli isinde en iyi olandw” (Aristotle, 1995d, 1, 12,
105a10-16, 397). Nitekim Aristoteles, Topikler’de tiimel
onermenin elde edilmesiyle sonuclanan tiimevarimi
tanimlamasini Ikinci Analitikler'de genisleterek, tiime-
varimin timel 6nciill amacini ¢ogaltir ve tiimel kavram
(katholou) ve bilimin temel ilkelerini de (ta prota) ekler.
Ancak Farabi, Kitdabu’'l-Cedel’deki istikamet agisindan
tanimladigl timevarimin tarifini Aristoteles’ten farkli
bir sekilde devam ettirir: “Ciinkii bu, tiimevarimin (di-
yalektikte) (kiydstaki) tiimel onciilii tasdiklemek igin kul-
lamilmasindan dolayidir” (Farabi, 2019a, 105 fragman
121). Burada diyalektikteki kullanimi/islevi acgisindan
yapilan agiklamalarda, tiimevarimin diyalektikte temel
olarak birinci sekil silojistik yapidaki tiimdengelimin tii-
mel onciiliinii kontrol etmek amacli bir kullanima sahip
oldugu anlatilir. Aristoteles de benzer sekilde Topikler'de
tiimevarima tiimel 6nciilit muhataba kavratmak ve tar-
tismadaki tiimeli 6rneklendirerek kabul edilebilirligini
artirmak agisindan kullanildigina isaret eder. Ancak ayni
yerin devaminda bir akil yiiriitmeyle tiimel bir 6nciile
ulasilir. Farabi burada Aristoteles’ten farkli bir tavir sergi-
ler. O, tiimel 6nciili elde etmede tiimevarimi bir yontem
olarak gormez. Bir anlamda bu, tiimel kavram ve bilimin
ilk ilkelerinin elde edilmesi agisindan degerlendirilebilir.
Acaba Farabi Aristoteles’in saydig1 tiimevarimin amacgla-
rin1 oldugu gibi kabul etmemekte midir? Farabi ilgili yer-
de bir tiir kontrol amagli gordiigii timevarim sayesinde
arastirilan mevzunun dogrulugu tespit edildiginde bi-
yiik 6nctlden kiigiik 6nciile dogru gegilebilecegini ve bu-
radan da sonucu elde etmenin miimkiin oldugunu belir-
tir. Dolayisiyla Kitdbu'l-Cedel’ de timevarimin ulagilmak
istenilen sonucu (matlab) dogrudan tasdiklemek gibi bir
islevi s6z konusu degildir (Farabi, 2019a, 105 fragman
121). Su halde tiimevarim, zaten kabul edilmis bir tiimel
onermenin, akil yiiriitmede kontroliinii saglamak ama-
cyla onun altindakileri incelemede kullanilan bir akil
yiiriitmedir. Ote yandan Farabi uzmanlari, onun bazi
Kiyas serhlerinde dogrudan Aristotelesten alint1 yapti-
g1 yerlerde “bu, timevarimla ispatlanmistir” seklindeki
ifadeleri alintilamaktan uzak durmadigina isaret ederler.
Bu tavir onun gercekten Aristoteles’in Analitikler’de ti-
mevarimi bir ispat yontemi olarak kullandig gibi mi an-
lasilmalidir? Zira Farabinin diger bazi Kiyas serhlerin-
de bu iddiay1 savunmadig1 ortadadir.' Peki, bu ifadeleri
Farabinin eserlerindeki tiimevarima yonelik aciklamala-
r11g1¢1nda nasil anlamak lazim?

' Yunancalar igin (Helmig, 2012, 11 vd).

Filozof, Kitdabu't-Tahlil’de timevarimin kiyastaki netice-
nin konusunu cins olarak tiirlerine bolerek, boliinen tiirle-
rin matlubun mahmuliinde olup olmadigini tek tek aras-
tirmak icin kullanildigini, bu islemle tiim tiirler veya bazi
tiirleri goz oniine alarak ispat ve selbin yapilabilecegini
belirtir (Farabi, 1986b, 96). Farabi, Kitdbu'l-Kiyds'ta ise
tiimel 6nciiliin altindaki tekiller (ctizler) yeterli derecede
arastirildiginda ve sonug olarak arastirilanlarin tiimelin
altina dahil oldugu tespit edildiginde, tiimelin dogru-
lanmis olacagini 6ne siirer. Farabi bunun ilimlerde ¢ok
kullanish olacagini, Aristoteles’in de boyle bir kullanimi
anlattigini ifade eder (Farabi, 1986a, 60-61) ve su tani-
mu verir: “Bir seye olumlu ya da olumsuz verilen hiikmiin
tashihi icin bir kiillinin altinda bulunan ciizileri arastir-
maktwr.” (Farabi, 1986a, 35). Zira kisi tiimel bir hitkkmiin
dogrulugu ya da yanliglhigini ortaya koymak i¢in tiimelin
kapsamindakileri kontrol etmek durumundadir. Arastir-
mact konunun kapsamina gore tiimelin altindakilerden
ya baziarinda ya da tamaminda hikmin gecerli yahut
gegersiz olduguna ulasabilir (Farabi, 1986a, 35). Filozof,
“Her hareket zamandadir.” seklindeki timel olumlu bir
onermenin dogrulugunu arastirmayr bu konuya 6rnek
verir. Buna gore yiiriime, u¢ma ve yiizme vd. hareket te-
riminin altinda yer alirlar. Hareket teriminin altinda yer
alan bitiin parcalar (ctizler) arastirildiginda, her birinin
zamanda oldugu tespit edilirse, “Her hareket zamanda-
dir” 6nermesi dogrulanmistir. Her ne kadar burada o, bu
tiir timevarimi tam timevarim olarak isimlendirmese
de, bunu, “tiimevarimin bu tiirii” olarak nitelendirerek,
clizlerinin tamami arastirildig: icin elde edilen sonucu
kwydsin birinci seklindeki gibi giclii oldugunu kabul eder.
Zira yiiriime, u¢ma ve yiizme bu tiir bir kiyasta orta terim
olarak, zamanda olmak buyuk terim olarak ve hareket
ise kiiciik terim olarak kullanilmaktadir. Sonug olarak
kiyas yapisi diizenlendiginde ve kurallarina riayet edil-
diginde timdengelime dayali su akil ytiriitme (kiyés) for-
muna ulasilir:

“Her yiiriime, u¢ma, yiizme ve benzerleri
zamandadir.

Her hareket, yiiriime, u¢ma, yiizme ve
benzerleridir.

Su halde her hareket zamandadir.” (Farabi,
19864, s. 35; Farabi, 1990, ss. 110-111).

S6z konusu 6rnek ve aciklamalarin ardindan Farabi “Iste
bu hiikmii elde etmek icin ciizileri tek tek arastirmaya
istikrd denir. Istikra ya hiitkmiin ciizilerde bulundugu
veya bulunmadigi neticesini dogurur” (Farabi, 1986a,
35) diyerek Kitdbu'l-Cedel’ dekiyle ortiisen bir tanim-
lama yapar. Bilindigi gibi Aristoteles’in tiimevarimi bir
tirtin altindaki tekillerde mi yoksa bir cinsin altindaki
tiirlerde mi kullandig: tartigmalidir. Farabi, en azindan
yukaridaki 6rnekte cinsin altindaki tiirleri kullanarak bir

' Kiyas kitabinin buytk ve kigik serhlerinde Farabi'nin Aristoteles'ten alintiladigi yerlerde “timevarimla ispat edilmistir” gibi ifadelerinin nasil anlagilacagi Chatti ve Hodges gibi

isimlerin dikkatini gektigi bir meseledir (Farabi, 2020a, 67).
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tiumevarim 6rnegi ortaya koymaktadir. Bu dolayli olarak
tiumevarimin bir tirtin altindaki “tekillerin bitirileme-
yecegi” elestirilerine bir cevap midir? Bunun i¢in diger
kullanimlar1 arastirmak gerekir. Kitdbu'l-Kiydsi's-Sagir
adli eser, Kitabu'l-Kiyds'ta yer alan agiklamalarin tek-
rarlandig1 bir bagka eserdir. Buradaki pasajlarda ise ne-
redeyse sadece Ornegin degistigi gorilmektedir. S6z ge-
limi kisi “Her fail cisimdir” seklindeki tiimel olumlu bir
onermeyi arastirmak istediginde oncelikle failin tiirleri-
ne (enva’) bakar. S6z gelimi ingsaat, terzi ve ¢ati isleriyle
ilgilenenleri veya benzer konulardaki failleri arastirir.
Buradan hareketle arastirmasindaki konularin cisim ol-
dugunu goriir ve sonunda “Her fail cisimdir.” seklinde bir
tiumel 6nermeye ulasir (Farabi, 1990, 90-93). Tumevari-
ma dayali olan bu agiklamalarin kiyasina filozof su formu
ornek olarak verir:

“Her insaat¢i catici terzi ve benzerleri ci-
simdir.

Her fail ¢aticidr, terzidir ve benzerleridir.

O halde her fail cisimdir.” (Farabi, 19864, s.
91; Farabi, 1990, s. 111).

Burada ulasilan tiimel, dogrulugu tasdiklenmek icin
timevarimla parcalarina bakilan bir tiimeldir. Ancak
filozof bu eserde tasdik i¢in ciizlerin arastirilmasinin
tam ve eksik olup olmayacagina gore ulagilan hitkmiin
degisecegine isaret eder. Farabi, eger konunun altindaki
clizlerden birisinin bile eksik kalmasi s6z konusu olur-
sa sonucun kesin bir sekilde “Her fail cisimdir” seklinde
ifade edilemeyecegini belirtir. Zira insan bu drnekteki
biittin failleri arastiramayabilir: “Malum oldugu iizere
bizim buradaki biitiin failleri (tekilleri) arastirmamiz
miimkiin degildir” (Farabi, 1986d, 91)."> Tam olarak bu
nedenle Farabinin Kitbu'l-Kiyds'tan farkli olarak burada
tumevarimi tam ve tam olmayan (tdm-Zayr-i tam) olarak
ikiye ayirdigini gormekteyiz:

“Istikra ya tamdir ya gayri tamdir. Tam
olan, istikrd ile saglamasini yapmaya ¢a-
listigimiz mukaddimenin mevzusuna déhil
biitiin bireyleri (esya) arastirmaktir. Nakis
istikrd da ise bu egyamin ¢ogu siniflarin
arastiririz.” (Farabi, 1986d, 91).

Acikea goriildiigii tizere Farabi tiimevarimi tam ve eksik
olmak iizere (bazen tdm ve gayr-i tim, bazen de nakis
ifadesini kullanir) ikiye ayirmaktadir. Yukarida isaret
ettigimiz ve yaygin kanaate gore tiimevarimin tam ve
eksik olarak Aristoteles (Helmig, 2012, 122 vd.) tara-
findan ikiye ayrilmadig: elestirisi ragmen, Farabinin bu
eksikligi fark ederek tiimevarimi agiktan ikiye ayirdigi
anlasilmaktadir. Bu ayrim ise Kitdbu’l-Cedel’ deki tiime-
varim tanimi ve islevine yonelik aciklamalar baglaminda

gerceklesmistir. Zira tam ve eksik timevarim ayriminin
devaminda o, tiimevarimin kullanimlarini kiyésta 6nciil
olarak kullanilacak ve kendisiyle baska bir seyin (kiigiik
terim ile biytik terimi orta terim vasitasiyla baglayarak
sonuca ulagsma) arastirilmasinin amaclandigi tiimelin
kontrol edilmesi acisindan gerekli gortir (Farabi, 1986d,
92). Yine filozof “Biitiin hareket zamandadir” dnerme-
si tizerinden tam ve eksik tiimevarimin saglama amaclh
kullanimini agiklayarak tespitimizi tasdikler: “Her ha-
reketin zamanda oldugunu aciklamaya calisalim. Once
hareketin sumiflarint (esnaf) arastiririz. Buna zamanda
olanmin muhdes oldugunu ekleriz. Buradan da her hareke-
tin muhdes oldugunu soyleriz.” (Farabi, 1986d, 92). Filo-
zofa gore tiimevarim sayet bu a¢idan kiyasta kullanilirsa
oldukea yararl ve islevseldir. Zira 6rnekteki “zamanda
olma” teriminin delillendirilmesi tiimevarim sayesinde-
dir. Ancak kisi biitiin hareket tarzlarini arastiramaz ve
eksik timevarimla yetinirse, zamanda olma gerekgesi
tam olarak temellendirilememistir yahut istisna olup
olmadig: ihtimali tiiketilememistir. Boyle durumlarda
“Her hareket zamandadir” seklinde bir 6nerme tasdik-
lenemez. Filozof tam ve eksik tiimevarimla tiimel 6ncilit
tasdik etme yahut edememe durumuna 6rnek olarak Al-
lah Teala’nin fail oldugunu bilsek bile, biitiin faillerin ci-
sim oldugunu bilmedigimizden, “Biitiin failler cisimdir”
seklinde tiimel bir 6nermeye ulasamayacagimizi gosterir
(Farabi, 1986d, 92, 93). Yani bu 6rnek, tiimevarimin te-
killerde dikkatli bir sekilde kullanilmasi gerektigine isa-
ret etmektedir. Bu a¢iklamalardan da anlasilacag tize-
re timeli tasdiklemek icin kullanilan tiimevarim tam
olursa giivenilir, eksik olursa giivenilir degildir. Faillerin
arastirildig ornekte ise o yukarida tiimel 6nermelerin
altindaki ciiz ile tiirleri (enva’) kastederken, bu 6rnekte
siniflar1 (esnaf) yani tiirtin altinda olusturulan bir sinifi
ornek vermektedir. Su halde, onun tiimevarimi hem cin-
sin altindaki tiirlerde, hem de tiiriin altindaki tekillerde
kullandigr soylenebilir. Mantikta Kullanilan Lafizlar
adl1 eserde filozof konuyu s6yle baglar:

“Bir konu hakkinda bir hiikiim verildigin-
de ve bu hiikmiin bu konu hakkinda dogru
olup olmadigr bilinmediginde, bizde onun
hakkinda tasdik olusturacak seylerden biri
(de) bu konunun tikellerinin ya tamamini
veya ¢ogunu arastirmamizdir. Bu hiikmii
onun tikelleri hakkinda dogru bulursak,
bizde, bu konu hakkinda verilen hiikmiin,
hiikiim verildigi sekliyle oldugu hususunda
tasdik olusur. Belli bir konunun tikellerinin,
bu konu hakkinda verilen hiitkmiin dogrulu-
Sunu agik¢a gormemiz amacuyla agiklamak
lizere arastirtlmast “tiimevarum” (istikrd)
olarak adlandirilir” (Farabi, 2016, 66).

Su halde Farabi tiimevarimi par¢adan biitiine yonelik bir
akil yiriitme olarak kabul etmekle birlikte onu Aristote-

12 Burasi oldukga &nemlidir, yukaridaki diger érnekte cinsin altindaki tirler arastiriimaktaydi, oysa burada tirin altindaki tekiller kastedilmis gibidir. Ayrica tekillerin bitirilemeyecegi

elestirisine isaret edilerek, tekilleri siniflama tGzerinden bir sinirla timevarima tabi tutulmaktadir.

13 Bu ayrimin “tam timevarim” ifadesi olarak mantikta ilk kez kullaniimis olabilecegi séylenmektedir (Farabi, 2020a, 66).
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les’in [kinci Analitikler ve Topikler’de tanimlamis oldugu
ve Ross gibi uzmanlarin 6nerdigi tiimel kavram, 6nerme
ve ilk ilkelere duyumdan baslayarak, tekilleri inceleyerek
ve formlar1 soyutlayarak ulasmak anlamindaki klasik
okumay1 kabul edenlerden farkli yorumlar (Ross, 1954,
41-51, 481-487). Farabi'ye gore tiimevarim, zaten kabul
edilmis bir tiimel 6nermenin akil yiiriitmedeki dogrulu-
gunu kontrol etmek i¢in onun altindaki ciizleri arastir-
mak (bu bazen tiirler —enva’-, bazen siniflar —esnaf- ba-
zen de tekiller olsa da), onlardan hareketle kabul edilmig
olana ulagsmak anlamindadir.* Tiimevarimin maksatlari
arasinda tiimel kavram, tiimel 6nerme ve bilimin ilk
ilkelerini sayan Aristoteles’in ac¢iklamalarindan farkl
olarak tiimevarim, asagida isaret edilecegi iizere burhan
sanatinda tiimel 6nermenin anlasilmasi ve cedel sana-
tinda ise tiimel 6nermenin kontrolil islevleri agisindan
tanimlanmigtir.'”®

2.2. Tiimevarim-Tecriibe iliskisi ve ilk ilkelerin Nasil Bi-
linecegi Meselesi

Aristoteles'te tiimevarimla elde edilen tiimel kavram,
onerme ve bilimin ilk ilkeleri meselesini Farabinin kasitl
olarak tiimevarimdan farkli bir siirecle ortaya koyup koy-
madig1 incelenebilir. Bu konunun oldukg¢a kapsamli oldu-
gunu zikrederek meseleyi filozofun konuyla ilgili agikla-
malarinin yer aldig1 el-Fusiilu’l-Hamse, Kitdbu’'l-Cedel,
Kitabw'l-Burhdn, Aklin Anlamlar: ve es-Siyasetii’l-me-
deniyye veya Mebddi’iil-Mevcuddt gibi eserler 1siginda
ele alalim. Farabi, el-Fusilu’l-Hamse' de ilk oncilleri
“diisiinme ve ¢ikaruma dayali olmayan onciiller” olarak
“makbtlat, meshtrat, mahstsat ve el-makdlatu’l-uvel
(ilk akledilirler/ilkeler)” seklinde sayarak, elde edilmek
bakimindan onlar1 tiimevarimin kapsamindan agikca
cikartir (Farabi, 2018b, 36-38). Fakat filozof onlarin elde
edilmesine yonelik bir agiklama yapmaz. Ancak Farabi,
Kitabu’l-Cedel’ de timevarimi ilmi ve cedeli olmak iizere
ikiye ayirarak, ikincisindeki kullaniminin tiimel 6ncii-
liin dogrulanmast (tashihi), sohretinin ve dogrulugunun
aciklanmasi (tebyini) icin kullanildigina isaret eder. {lmi
tiumevarim (ilmi istikrd) ona gore burhén sanatinda ti-
mel 6nciiliin manasinin anlasilmasi i¢indir, onun tashihi
ve tasdikini saglamak veya dogrulugunu beyan etmek
icin kullanilmaz. Zira filozofa gore ilmi tiimevarimda
timel 6nermenin anlaminin dogrulanmasi ve buna dair

yakin olugmasi sadece tiimevarimla olmaz. Farabi bunun
icin oncelikle nefiste dogrudan ortaya ¢ikan (miintezia)
ve daha 6nce var olan bir seyden dolay: (zaten var olan
onciillerden hareketle) bunu miimkiin sayar ve son ola-
rak soyle der: “Buradaki bu manann elde edilmesi istik-
raya evvel emirde degil de ikinci olarak ancak nispet edi-
lebilir. Zira buradaki istikrd kiilli manamn fehmi (idraki)
neticesinde meydana gelir” (Farabi, 1986¢, 102). Bu ifade
acik¢a timevarimin ilk ilkeleri elde etmek i¢in kullanil-
madigini fakat zaten var olan bu 6nciillerin tashihi icin
kullanildigini ortaya koyar. Bu agiklamalar Kitdbu'l-Bur-
han’dabilimin ilk ilkelerini ve kiyési sanatlarin 6nciilleri-
ni bir kiyasa dayanmadan elde etmek bakimindan “dogal
olarak elde edilenler (tabii)” ve “tecriibeyle elde edilenler
(tecriibl)” seklinde ayrilarak ilk gurubun (el-mebadiu’l-u-
vel/ilk ilkeler) (Farabi, 2012, 5) bizde dogustanmis gibi
var oldugu yahut onlarin nereden ve nasil geldiginin bi-
linmedigi soylenir. Sonrasinda tecriibeyle meydana gelen
onciillerin elde edilmesi konusunda su agiklama yer alir:

“Tecriibe ile meydana gelen onciillere gelin-
ce bunlar, az ya da ¢ok tikellerini duyumsa-
maya yonelik bizdeki bir kasit sayesinde soz
konusu kesinligin kendileri hakkinda mey-
dana geldigi tiimel onciillerdir. Ciinkii tec-
riibe, bizde zorunlu kesinlik olusana kadar
tiimel onciillerin yiiklemlerinin onlarin ti-
kellerinin her birinde bulunup bulunmadi-
g tespit amaciyla soz konusu onciillerin
tikellerini incelememiz ve tikellerin tiimiin-
de ya da ¢ogunda o yiiklemin izini siirme-
mizdir. Ciinkii o hiikiim, o tiiriin tiimiini
kusatan bir hiikiimdiir.” (Farabi, 2012, 6).1°

O, Kitdabu’l-Burhdn’da tecriibe ile timevarimin farkini
sOyle aciklar: “Bu (yani tecriibe) tiimevarima benzemek-
tedir. Fakat onunla tiimevarim arasinda su fark vardur:
Tiimevarimda tiimel bir hiikme dair zorunlu kesinlik
meydana gelmezken, tecriibede tiimel bir hiikme dair ke-
sinlik meydana gelmektedir”” (Farabi, 2012, 6)."” Buradan
hareketle, tek bagina tiimevarimin bilimin ilk ilkelerini
ortaya koymak icin yeterli bir akil yiiriitme metodu ol-
madig: anlasilmaktadir.® Nitekim tecriibeyle elde edi-
len onciillerin bagka sanatlardan alinmasi mimkindir

" Tmevarimin bu kullanimi agisindan da tutarlidir. Farabf dilin olusumunu &gelerden baslayarak timevarimsal bir agiklamayla ortaya koysa da, dilin genel yapisi ve parcalardan

olusan énermelerin analizinde timdengelime bagvurmaktadir (Yesil, 2019, 94 vd).

> Farabi'nin nakil kavrami Gzerinden yeni bir timevarim anlayisiyla Aristoteles’ten farklilastigi iddiasi iin (D'arey, 2011, 125-176).

16 Ozellikle bu metin oldukga tartismalidir. Kimilerine gére genel olarak Aristoteles'in epagoge kelimesinin Arapga cevirisi hatalidir (Farabi, 2020a, 66-67). Kimilerine gére ise bilingli
ve kesin bir ayrima isaret eder (Muhammed, ty, 39-42).

"7 Farabi ayni yerde tecriibe ve timevarimin birbiri yerine kullanildigini belirterek, lafza takiimadigini sdyler. Ancak bu agiklamaya ragmen ikisi arasinda fark oldugunu belirterek,
tecriibeyi timevarimdan daha kapsamli bir sekilde kullanir.

'® Farabi'nin Kitdbu’l-Burhdn adli eserdeki tecriibe-timevarim ayrimina yonelik agiklamalari, filozofun farkli eserlerinde incelendiginde ilk ilkelerin elde edilmesi baglaminda prob-
lemli bir meseleye donusir. Gérebildigimiz kadariyla tecriibe-timevarim terimlerinin farkli eserlerde birbiriyle ayni mi, ayri mi yoksa birinin digerini kapsadigi seklinde mi yo-
rumlanmasina yonelik ek bilgilere rastlayamadik. Ahkdmii'n-Niicum gibi eserlerde tecriibenin zaruri bilgi olusturmayacag, oysa Burhdn gibi eserlerde ise zorunlu bilgi olusturacag
gibi farkli agiklamalarin ilk basta geliski gibi géziikse de dikkatli bir galismayla konusuna gére ele alinmasi zorunludur (Piring, 2020, 556 vd). Ayrica Burhdn'daki tecribe ile kastin
Aristoteles'in Il.Analitikler II. 19'daki ve genel olarak diger eserlerindeki emperia kavramina karsilik kullanilip kullanilmadigi da arastiriimalidir. Ote yandan ibn Sina'da tecriibe
kavraminin daha agik bir sekle kavustugu séylenebilir (Ejeii, 2007, 21-36). Konumuz agisindan bakilirsa, filozofun farkli eserlerinde bazi ilk ilkelerin verili oldugu, bazi alanlara gére
ilk sayilabilecek diger ilk ilkelerin ise tecriibeyle elde edildigi, bazen de farkli alanlardaki ilkelerin adeta 6diing alinarak kullanildigi seklinde agiklamalar mevcuttur. Bu konu basl

basina farkli bir arastirma konusudur. O nedenle konumuz agisindan bakilirsa, timevarimin tek basina tiimel kavram, dnerme ve bilimin ilk ilkelerini elde etmede Farabi tarafindan
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(Farabi, 2012, 47). Aklin Anlamlar: adl1 eserinde Farabi
tecriibeyle elde edilen bilginin kesinligini, sadece tiime-
varim sayesinde mimkiin gérmeyerek, yillarca stirekli
olarak ayni konuyla ilgilenme ve tekrar ile kesin bilgi-
nin olustugunu belirtir (Farabi, 2010, 129). Bir anlamda
pratik alanda akil tecrtibeden ibarettir (Yigit, 2021, 338).
Benzer sekilde Tahsilu’s-Sadde adli eserde insanin bastan
beri kendinde buldugu ilk bilgilerden farkli olarak elde
ettiklerinin diisiinmeyle, arastirmayla, ¢ikarsamayla,
ogretme ve ogrenme yollariyla elde edilebilecegini soyle-
yerek tecriibe ve tiimevarimi hi¢ kullanmadan meselenin
yollarini genisletir (Farabi, 2018e, 1). Peki, bu farkli kay-
naklar 1s1ginda tecriibe-tiimevarim ayrimini veya kulla-
nimini nasil anlamak lazim?

Farabi'nin ilk ilkeler meselesine yaklasimi Aristoteles’in
Ikinci Analitikler 11-19'da yer alan ilkelerin tiimevarim-
la elde edildigi yoniindeki klasik yorumundan farkhdir.
Zira Rackham gibi bazi yorumcular Aristoteles’in Nikho-
makhosa Etik adli eserden hareketle ilk ilkeleri bazen
tiimevarim, algi bazisinin aligkanlik gibi yollarla elde
edildigi seklindeki ifadelerini klasik okumadan farkli
yorumlayarak, cesitli sanat ve alanlarda ilk ilkelerin bag-
ka yollarla elde edilmesini miimkiin sayarlar (Aristote-
les, 2014, 67 ve 68’deki ilgili dipnotlar). Klasik okumada
Analitikler’deki ilk ilkeler yorumu esas alinip, diger me-
tinler bu minvalde incelenirken, alternatif okumalarda
Nikmomakhosa Etik baglaminda ilk ilkelerin her alan-
da ayni sekilde elde edilmeyecegi iddia edilir. Farabi bu
soruya dogrudan taraf olarak ytizyillar 6nce ilk ilkelerin
farkli sekilde bilinebilecegini ortaya koymustur. Zira ona
gore bazi ilkeler veriliymis gibi olan ilk ilkelerdir (manti-
gin ilkeleri gibi), baz1 diger alanlarin ilkeleri ise bu verili
gibi olan ilkelerden hareketle farkli yollarla elde edilebi-
lirler. Bu tavir ilk ilkelerin nasil bilinebilecegi sorusunu
Farabi’nin Aristoteles’in klasik okumasindan farkli ola-
rak Iskender Afrodisi’nin Aristoteles yorumu cizgisinde,
ancak tam olarak onunla ayni olmayan bir yolla agikladi-
gina isaret eder. Zira Farabi, Rackham gibi uzmanlardan
farkli olarak timevarim yerine bazen tecriibeyi bazen
de diger baska yollar1 6n plana ¢ikartir. Buraya kadar
olan verilerin birlikte toplanarak anlamli bir okumasi
es-Siydsetii’l medeniyye veya Mebddi'u’l-Mevciidat adli
eserden hareketle kanaatimizce yapilabilir. Bu eser sudur
nazariyesine gore insan ve iist derecedeki akillarin olu-
sumu (heytlani, bil kuvve, bil fiil, mistefad) ile bu akil
derecelerinin Ayrik Akillar’la (Faal Akil) olan iligkisinin
aciklandig1 pasajlar, tecriibe ve tiimevarim ayrimini ilk
ilkeler kurgusu baglaminda anlamli bir ¢ergeve ¢izer.

Tipki giinesin gérme icin gerekli 15181 sagladig1 gibi, Faal
Akil da insani aklin bitiin kademelerini en diisiik po-

tansiyelden en yiiksek hale ulastirir (Farabi, 2017, 42;
Farabi, 2010, 133-136). Faal Akil sadece insana bu di-
siinme yetkinligine vererek “..bir gii¢c ve ilke verir. Bu
ilke, ilk bilgilerden ve nefsin diisiinen, kismnda varolan
ilk distiniiliirlerden (ma’kiil) ibarettir....Faal akildan
nefsin diisiinen giiciine akan ilk bilgiler ortaya ¢ikar
(Farabi, 2017, 83-84).” Biitiin bilmenin imkéan1 ve man-
tiksal diistincenin ¢ikarima dayanmayan ilkeleri olarak
ilk ilkeler yanilmaz ve askin bir kaynak olan Faal Akil'in
insana bahsetmesiyle elde edilmektedir. Burhdn ve di-
ger eserlerde konu dis1 kabul edilen meselenin ontolojik
ve metafizik kurgusu buradadir. Zira nihai olarak insan
varliginin bu diinyadaki amact ve ahiretteki arzuladi-
g1 es-saddeti’l-kusvanin (ebedi mutluluk) elde edilme-
si bile bu ilkeleri dogru anlayip gerekli ¢ikarimlar: Faal
Akil'in 1g181nda anlamakla mimkiindiir. Nitekim insan
sadece Faal Akil tarafindan verilen ilk ilkeler ve bilgileri
kullanarak hakikati bilebilir, saadete erisebilir (Farabi,
2017, 85-86). Platoncu verili bilgi/ilke/kavram kurgu-
sunun Plotinos (MS. 205-270) siizgecinden ge¢mis ve
Aristoteles ile Platoncu gelenegi uzlastirma c¢abalarinin
bir tirtinii olarak bu disiinceler dogrudan ilk ilkelerin
Faal Akil'dan verildigini ancak her insanin dogasi ge-
regi bunlar1 alma yetkinliginde esit olmadigiyla devam
eder.”” Yaratilis, her insana farkli yetenekler, ustaliklar ve
zihni diizeyler bahsettigi icin, bazi insanlarin ilk ilkeleri
kavramalar1 miimkiin degildir. Nasil delilerin akillilar-
dan farkliysa, Farabi’ye gore normal insanlar arasinda da
ilk ilkeleri kavramak ac¢isindan cesitlilik s6z konusudur.
Dolayisiyla ilk ilkeleri kavramaya ontolojik olarak yetkin
olmayanlarin, saadete erigmeleri de s6z konusu degildir
(Farabi, 2017, 87). Ilk ilkelerin kavranmasinda da fark-
liliklar olabilir. Nazari olarak bazilar1 Faal Akil’dan bu
ilkeleri tam alamazlar, ancak ugrastiklar: sanat dali her
neyse, o alanda ilkelerini belli bir oranda kavrayabilir-
ler. Bu noktada, bir isi ¢ok¢a yapmis olmaktan kaynak-
lanan, sag sakal agartmisliktan dolayi, nigin 6yle oldugu
bilinmeksizin, sirf bu tecriibeye dayali olarak bir tespit
ve ilke kullanimini sanata uygulamak miimkiindiir. Bu
ise tiimel onciiliin altindakileri kontrol etmek anlamin-
daki bir timevarim kullanimini asmaktadir ve ondan
farklidir. Kimisi Faal Akil sayesinde varliklarin ilke ve
mertebelerini vd. ya tasavvur eder, diisiiniir; ya da hayal
eder. Ik yol 6zleri bilmeyi, ikinci yol ise taklidi yoldur.
Dogrudan gorme varlik ilkelerini, vd. verili olmasina
baglidir (Farabi, 2017, 99). i1k ilkelerin nazari olarak tam
bilinmesi ile “tecriibeye” dayali olarak bilinmesi arasinda
seyin asli ve seyin resmi kadar biyiik farklar mevcuttur.
Akl son yetkinligine ulastiran ise ancak ve ancak Faal
Alkil’dir (Farabi, 2020b, 120).%° Bir baska ifadeyle Aristo-
teles’in tiimel kavram, tiimel 6nerme ve bilimin ilk ilkele-
rinin tiimevarimla elde edildigi yoniindeki yorumlamayi

kullanilmadig anlasilimaktadir. Bu ise Aristoteles'in klasik okumasindan farkli olarak iskender Afrodis? gibi sarihlerin yorumlariyla értiigen bir tutumu Farabf’nin yeniden temellen-

dirdigi seklinde anlasilabilir.

% [skender Afrodisi bu konuyu sdyle aciklar: “Aksiyomlarin elde edilmesine katki saglayan tiimevarima gelince, o kastedilen seyin ne oldugunu ayristirmak icin kullanilir, tiimeli ka-

nitlamak icin degil, ¢linkii bu (timel) diisinliir diisiinilmez kendiliginden ortaya ¢ikar, bu (tiimevarim) artik ne diyalektiktir, hatta ne de kelimenin tam anlamiyla tiimevarimdir.”
(Aphrodisias, 2001, 87, 5-15, 93). Faal aklin “Tanr” oldugu iddiasi igin (Schroeder, 1981, 215-225, 223).
0 Farabi'nin timel ve faal akil iliskisi hakkinda detayli bilgi igin (Yildirim ve Kubilay, 2020, 89-105).
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Farabi kabul etmemektedir.?! Bu konuda Farabi'nin, fark-
liliklarini géz 6niinde bulundurarak, iskender Afrodisi
gibi, tiimel kavramin olusmasinda timevarimi yeterli
saymadig1 anlagilmaktadir. Ancak Ayrik ilk akli Afrodisi
Tanr1 olarak goriirken, Farabinin bunu kabul etmemesi
gibi temel farkliliklar s6z konusudur.?

3. Timevarim, Timdengelim ve Temsilin

Farkliiklari ve Bes Sanattaki Kullanimlari

Farabi, Kitabu'l-Cedel kitabinda tiimdengelimsel kiyés-
lar ile tiimevarim arasindaki yapisal farklara deginir.
Timdengelimsel kiyaslar tiimelden tekile yahut gelen-
den 6zele dogru ilerleyen ve esitten esite dogru ilerleyen
olmak tizere iki sekilde olabilir. Filozof; “Her insan bir
hayvandur, her hayvan bir bedendir/cisimdir, dyleyse her
insan bir cisimdir/bedendir” seklindeki 6rnegi tiimelden
tumele dogru ilerleyen kategorik kiyas 6rnegi olarak ve-
rir. Yine “her insan giilendir, her giilen bilim ogrenebilir
olandir, oyleyse her insan ilim ogrenebilir olandir” or-
negini ise esitten esite yonelik giden bir kategorik kiyas
ornegi olarak verir (Farabi, 2019a, 105). Oysa yukarida da
belirtildigi gibi timevarim her zaman tekillerden tiimele
dogru ilerler (Farabi, 2019a, 105). Farabi Hatdbe kitabin-
da kiyéslarin (tiimdengelim) nasil oldugunu soyle aciklar:

“Her kuyds iki onciilden olusur; ne daha
az ne de daha fazla. Iki onciiliin baglanti-
s1, tek bir parcadaki (yani orta terimdeki)
ortakliklaridir ve bunlar biri kiiciik digeri
de biiyiik olmak iizere diizenlenirler. Bun-
lardan birisi (yani biiyiik onciil) kiydsa,
kendisinden sonucun gerekmesinin zorunlu
olmasini saglar, diger (yani kiigiik onciil) ise
sonug ile sonucun gerekmesinin zorunlu ol-
masim saglayan (biiyiik onciil) arasindaki
birlestiricidir. Her birinin niceligi tiimel ya
da tikel, nitelikleri ise olumlu ya da olum-
suz olur. Maddeleri ise onermelerin, ken-
dileri hakkinda ve kendilerinden olustugu
var olan seylerdir. Bu onermeler birlegstiril-
diklerinde onciiller olurlar.” (Farabi, 2019b,
87).

Tiimdengelimin yapisal olarak iki 6nciil ve bir sonugtan
olusan, biiyiik, kii¢iik ve orta terimin yer aldig: bir akil
yuriitme tiirdt oldugunu belirten bu pasaj, tiimevarimdan

yapisal olarak nasil bir farka sahip oldugunu belirtmek
icin konumuz agisindan yeterlidir. Farabi'ye gére tim-
dengelime dayali kiyaslar, kurallarina riayet edildiginde
ve “yakiniyyat” turt onctillerden kuruldugunda “bur-
han” olusturur. Tiimevarimla yakiniyyat tiirii 6nctile tek
basina ulasilamaz (Ozturan, 2013, 135-158). Burhani is-
pat ise ancak tiimdengelim ile miimkiindiir. Bu konunun
Aristoteles acisindan 6nemli bir fark oldugunu belirtmek
gerekir. Zira Aristoteles ispat i¢in tiimdengelim ile tii-
mevarimi birlikte kabul eder. Ote yandan cedel, meshiir
onciillerden olusan tiimevarimsal bilgilerden kurgulana-
bilir. Cedelin amact ispat degil, istiin gelmektir. Nitekim
onciilit makbtilattan ve mazniinattan olan kiyaslar da re-
torik sanatinda kullanilirlar.”® Temel fark, yakini 6nciil
de onciiliin gelisiginin yanlisligi kesin iken, digerlerinde
zatl gerceklige dayanilmadigindan celismezlik iizerinden
kurgulanamazlar, bu yiizden zannidirler (Ozturan, 2013,
153 vd).**

Farabi Kitdabu’'l-Hatdbe (veya Hitdbe) adl1 eserinde tem-
sili ise soyle tanimlar: “Ornekleme (temsil), bir seyin
benzerindeki varligi, seyin kendinde varligindan daha
bilinir oldugunda, benzerinde bulunmasi nedeniyle, bir
seyin belirli bir seyde bulunduguna insani ikna etmektir”
(Farabi, 2019b, 101). Bu anlamda tiimevarim parcadan
butiine yoneliktir, parcadan parcaya yonelik olan temsil-
den yapisal olarak farklidir.?* S6z konusu yapisal farklilik
yiiklemleme teorisi agisindan da devam eder. Farabi bunu
Isdgiici eserinde temsil ve tiimevarimda tiimel kavramin
nasil kullanildigini ortaya koymak acgisindan agiklar ve
oncelikle tiimel ile tikel arasindaki ayrima deginir: “7Tii-
melin ozelligi (dogast) iki veya daha ¢ok seyin kendisinde
benzesmesidir. Tekil/sahus ise, kendisi bakimindan iki sey
arasinda bir benzesmenin olmasimin asla miimkiin ol-
madig seydir” (Farabi, 2018c, 60). Sonrasinda ise konu,
mantiktaki yitkleme acisindan baglanir: “Yine tiimel, bir-
den ¢ok seye yiiklenme ozelligine sahipken; tekil, birden
fazla seye yiiklenme ozelligine sahip olmayandir” (Farabi,
2018c, 60). Bu ifadeler Aristoteles’in Yorum Uzerine adli
eserindeki agiklamalarla Ortiisiir. Aristoteles yiiklem
olabilme acisindan tiimel ile dogasi geregi pek ¢ok seye
yiiklem olabileni, tekil ile de boyle olmayani kastettigini
belirterek, “Her insan beyazdir/Higcbir insan beyaz degil-
dir” 6nermelerini timele, “Bu adam beyazdir/Bu adam
beyaz degildir” 6nermelerini ise tikel 6nermelere 6rnek
verir (Aristototle, 1995a, 6-17a25,17b15 vd). Fakat Aris-
toteles bu eserinde tiimevarim ile yiikleme arasinda bir

2 Aristoteles'ten farkli olarak ilk ilkeleri bilme konusunda ibn Sina da, detaylari farkli olsa da, Farabi gibi timevarimi yeterli bulmayarak metodik bir tecriibeyi &n plana gikartir (Tahir

ve Mushtaq, 2016, 51-52). Bu anlamda Farabi'nin ibn Sina'dan énce énemli bir ayrimi ortaya koydugu séylenebilir. Ibn Sina'nin ve Ibn Riisd'iin konuyla ilgili gériis ve elestirileri igin

(Taylor, 2005, 29-51).

22 Farabi'nin tecribe ve timevarim ayrimini tip, biyoloji vs. gibi alanlarda nasil anladigi mevcut metinler 1siginda net anlagilamamaktadir denilebilir. Sadece Ahkamii’n-Ndcdm adli

eserde nadir olaylarda tecriibenin yakini bilgi vermedigi bilgisi bize bu konuda bir 1sik tutabilir. Bu sebep ve sonug iliskisinin net gézlenememesi olarak ifade edilebilir. Oysa ibn Sina

tecriibe ve timevarim (tam ve eksik) ayrimi daha net bir bigimde yaparak, tip gibi uygulamali alanlarda nasil islevsel olabilecegini daha kapsamli agidan temellendirmeye calisir. Yine

burada da tecriibenin tam bilgi vermesi, sebep sonug iliskisi Gzerinden agiklanir (Kaya, 2013, 357). Heer, bu ayrimin Farabi'de de olduguna isaret ederek, Farabi'nin bu konuyu

aciklamadigini ancak Ibn Sina'nin bu agiklamayi daha kapsamli yaptigini, detaylarda farklilik olsa da Gazzal"'nin bu temelde onu kapsamli olarak bir metot seklinde kabul ettigini

belirtir (Heer, 2007, 1-7). Uygulamali bilimler arasinda miizik de sayilabilir. Mizik'te tecriibenin roli igin (Nurfer, 2021, 3-17).

2 Retorikteki 6nctiller konusunda &nemli bir tartisma igin (Baba, 2018, 81-179).

2 Farabi'nin sartli kiyas yapisinda timevarim kullandigina dair bir 6rnek tizerinden analiz edilir ve en azinda bir 6rnegi basarili bulunmaz (Farabi, 2020a, 66 vd).

» Turkge paradeigma kavraminin karsiligi olarak analojinin mi rnek teriminin mi daha dogru oldugu konusunda énemli bir tartisma igin (Tekin, 2019, 339-362).
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bag kurmazken Farabi, [sdgiici adli eserin devaminda tii-
mevarim ve temsilin yiiklemleme teorisi acisindan nasil
bir yapisal farka sahip oldugunu soyle agiklar:

“Onermenin konusu tiimel, yiiklemi tekil
veya tekiller olabilir; ‘insan Zeyddir’ ve ‘in-
san Zeyd, Amr ve Halid'dir’ soziimiizde ol-
dugu gibi. Bu iki tiirdeki onermeler, kiydsa
doniistiiriilebildiklerinde temsil/analoji ve
istikrada/indiiksiyonda kullanilir; yiikle-
mi tek bir sahis olan temsilde, yiiklemi pek
¢ok sahis olan ise, istikrdda olmak iizere.”
(Farabi, 2018c, 62).

Su hilde timevarim ve temsil arasindaki en temel fark-
lardan birisi de yiiklemin sayisidir. Peki, temsil de tiime-
varim gibi timel 6nciliin tasdiklenmesinde kullanilir
m1? Zira tiimevarim ve temsil yapi1 bakimindan farkl
olsalar da, timevarimin ilk asamalari temsilden ibaret
degil midir? Filozof Mantikta Kullanilan Lafizlar’da ti-
mevarim ve temsil arasindaki iliskiye dair 6nemli bilgiler
verir. Buradaki agiklamalar Kitdbu’l-Cedel’ deki tiimeva-
rimin iglevi yani kabul edilen tiimel 6nermeyi dogrula-
mak i¢in yapilan tiimevarimin sayica bazi ya da bir kismi
diizeyine indiginde temsil olarak isimlendirilmesi gerek-
tigi yoniindedir. Bir kismina yukarida da isaret ettigimiz
pasajin tamami soyledir:

“Belli bir konunun tikellerinin, bu konu
hakkinda verilen hiikmiin dogrulugunu
agik¢a gormemiz amaciyla agiklamak tize-
re arastirilmast “tiimevarim” (istikrd) ola-
rak adlandirilir. Konunun tikellerinden biri
veya tikellerinin az bir kismu alimirsa bu,
tiimevarim olarak adlandiridmayip, ‘Grnek/
ornegin alinmast’ (misal) olarak adland:-
rilir. Bu sekilde ‘tiimevarim’ ve Ornek’, sey
hakkinda tasdikin meydana gelmesinde
faydal olur.” (Farabi, 2016, 66).

Yani tiimeli onaylamak icin yapilan bir arastirmada tii-
mevarimin yansira temsil (misal, ornek) de kullanilabilir.
Akl yliritme yo6nii ve yiiklemleme agisindan farkl: olsa-
lar da timevarim ve temsilin tiimeli tasdik etmek icin
kullanilabilecegini belirten filozof mithim bir noktaya
isaret etmektedir. Fakat kanaatimizce bu diyalektikte
tiumevarimin kullanimi ve islevi ile retorikte entimem
kiyas ve temsilin kullanim ve islevinin bir benzerli-
gi olarak yorumlanmalidir. Aksi halde cedel sanatinda
temsilin kullanilmasi s6z konusu olacaktir. Nitekim
yukaridaki alintiyla ortiisiir sekilde Farabi, Kitabu'l-Ce-
del’de, muhatabin bazen soyut olan tiimel kavram1 aras-
tirmasinda konuyu anlamayabilecegini belirtir. Konu-
nun kavranmasi agisindan bdylesi durumlarda tiimel
bazen tikellerinde incelenebilir. Ttimelin hayalini olus-
turmak icin tekillerin sayisi ne kadar artirilirsa, muha-
tabin konuyu kavrama olanagi da artacaktir. Dolayisiyla
hem tiimevarim hem de temsil bu agidan birbirleriyle
benzesirler (Farabi, 2016, 66). Bu anlamda bazen temsili
cedelde tumel 6nermeyi onaylamak agisindan tiimeva-

rimin ilk asamalar1 olarak yorumlamak gerekir. Farabi,
Kitabu'l-Kiyds'ta timevarim ile temsil arasindaki farki,
“istikrada hiikiim, kiilliye ait ciizlerin tamanmunda veya
ek serisinde olur. Temsil ise bir tek ciizide gegerlidir fa-
kat bu ciizi istikradaki gibi ciizilerin tamanminda ya da
cogundaynus gibi farz edilir” (Farabi, 1986a, 37) diyerek
ortaya koyar. Bir bagka ifadeyle temsille yapilan tasdik-
te, mesele sadece orada kalmayarak, kalan tekillerde de
durumun 6yle oldugunun varsayilmasi gerekmektedir.
Benzer sekilde Sokratik mirasta da “bu kalanlarda boyle-
dir” seklinde bir varsayim temsili ¢cikarimlarda kullanilir
(Akbay, 2022). Yine bu tanimlamalar, killi bir hitkmiin
altindaki cizileri tasdik etmek i¢in yapilan bir arastir-
ma agisindan tiimevarim ve temsili kiyaslayarak ortaya
koymaktadir. Farabi, Kitabu’l-Cedel’de de benzer bir
acidan tiimevarim ile temsil arasindaki farka deginir. Bu
eserde ciiziler arasindaki benzerlikten hareketle yapilan
¢ikarimin temsil oldugu, benzerliklerden hareketle cii-
zilerden tiimele yonelik akil yiiriitmenin ise tiimevarim
oldugu tekrar edilir. Ayrica, pek cok benzerden hareketle
yapilan tiimevarimda kiilli bir kaideye ulasilmadiginda
da yine bu ¢ikarimin eksik, tiime ulasildiginda ise tam
tumevarim oldugu: “ama bu istikrd bizim istikrd dedigi-
miz tiirden farkli bir seydir” (Farabi,1986c¢, 98) seklindeki
bir agiklamayla tamamlanir. Burada da tam ve eksik tii-
mevarim ayriminin yeniden giindeme geldigi belirtil-
melidir. Fakat acikca ister tam ister eksik tiimevarim ol-
sun, yapisal olarak temsilden farklidir. Bununla beraber
Farabi’ye gore temsilde arastirma bazen istenildigi gibi
sonuglanmaz. Bu bazen kisinin benzerlerin ¢ogunlugu-
nu incelese de hepsini bitirememesi, arastirilan konunun
incelenemeyen 6gelerinin sakli kalmasi ve ayni zamanda
benzerlerin benzerliklerini genel bir terim altinda top-
layacak bir tiimel olmamasi, ruhta bulunan anlamlarin
daginik olmasi gibi sebeplerden olabilir. Filozofa gore
boyle durumlarda da “benzer sekilde digerleri de dyledir.”
(Farabi, 2019a, 105-106) seklinde soylemek sarttir. Ayni
sekilde ister tiim tekilleri tiitketmeyen bir tiimevarimin
amact, onlara ortak bir tiimel ad bulunamadig: i¢in is-
terse de ruhtaki var olan tiimelin farkinda olunmadig1
icin olsun, farkli bir timevarim olarak isimlendirilemez.
Farabi’ye gore Aristoteles boyle bir durumda diyalektik-
¢inin bir isim yahut tiimel kavram koyarak tartismada
ortaya cikabilecek yanliglarin 6niine gegilebilecegini sa-
vundugunu belirtir. Bu tiir timevarimda da aslinda amag
ruhta zaten var olan, ama gizli kalmis olan tiimel 6nciili
kavramaktir (Farabi, 2019a, 106). Bu anlamda tiimeva-
rim ve temsilin gizli kalmis olan tekilleri arastirmak icin
“bu kalan tekillerde de boyledir” seklinde bir varsayimda
bulunmas: gerekir.

Aristoteles gibi Farabi de temsilin retorikte kullanildigi-
n1 agikga belirtir. Bu filozofun ifadesiyle temsilin retorik-
teki kullanimi “bazen pek ¢ok tekilden bir baska tekile
dogru” seklinde olabilir yahut da bazen “tek bir tekilden
bir diger tekile dogru” (Farabi, 2019a,105) olabilir. Temel
fark, temsilde tiimele yonelik bir istikamet olmamasi-
dir. Nitekim Kitdabu'l-Cedel’de de filozof “tiimevarim
bazi benzerlerden bir benzere dogru bir hareket degildir”
(Farabi, 2019a, 105) der. Zira filozofa gore tekillerden bir
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baska tekile gecis, aralarindaki benzerlik sayesindedir.
Farabi bu hareketin par¢adan pargaya yahut tekilden te-
kile oldugunu ve bu tarz gegislerin temsil grubu i¢inde
degerlendirilmesi gerektigini soyler (Farabi, 2019a, 105).
Su halde temsil, benzerden benzere gegistir. Fakat tem-
sili olarak elde edilenlerin tiirtin altindaki kontrol edile-
meyen tekillerde de boyle olmasi gerektigi kabul edildi-
ginde, artik temsilden hareketle tiimevarima gecilmistir
denilebilir.

Halk nezdinde 6rneklemeye temsil veya kiyas denildigin-
den bahseden Farabi, ismi ne olursa olsun kurulusu aci-
sindan Onciillerinin ve onciillerinin niceliginin ikna et-
meyi Oncelemesi gerektigi goriisiindedir (Farabi, 2019b,
77). Bu, yaygin ve yerlesik goriistekileri dogru anlamayi
ve ikna agisindan bunlar: kullanmay1 gerektirir. Bu an-
lamda retorik bir kiyas olarak temsilde iki sey arasindaki
benzerlik herkes icin ortak ve yaygin olmaly, ilk goriiste
bu benzerlik kavranmaly, fakat iki seyin benzestikleri yon
ortiik tutularak gerekmedikge ifade edilmeden kullanil-
malidir (Farabi, 2019b, 101).2¢ Retorikteki kullanimlari
acisindan bakildiginda temsilin ortiik kiyas (entymeme)
ile birlikte kullanildig1 goriilmektedir. Farabi, amaci ikna
olan retorik sanatinda onciillerin bazen 6rtiik kiyaslarda
bazen de temsili kiyaslarda kullanildigini belirtir.

Filozof konunun 6nemini ve oncelik sirasini diger sa-
natlarla karsilagtirarak soyle aciklar: “..ortiik kiydsin
retorikteki yeri burhdnlarin bilimlerdeki, kiydslamalarin
da cedeldeki yeri gibidir. Ortiik kvyds retorik bir kiyds, or-
nekleme de retorik bir tiimevarim gibidir.” (Farabi, 2019b,
79). Su halde temsil, retorikte bir tiimevarim islevi gor-
mektedir. Benzer sekilde Aristoteles de temsilin bir tiar
tumevarim oldugunu kabul eder. Kullanim agisindan
kanit onermesi eger birtakim benzerler tizerine kurulur-
sa diyalektikte tiimevarim, retorikte ise temsil olarak ad-
landirilir (Aristotle, 1995e, 1, 2, 1356b1 vd). Farabi'nin bes
sanattaki kullanimlar1 agisindan tiimevarimin diyalek-
tikte ve retorikteki temsil ile olan iligkisine yonelik acik-
lamalar1 uyumludur (Farabi, 2019b, 103). Zira tiimeva-
rim nasil cedelde tiimdengelim ile birlikte kullaniliyorsa,
retorikte de temsil entimem kiyaslarla birlikte kullanilir.
Retorikte entimem kiyaslar tiimdengelime dayalidir, yine
retorikte temsil kullanima ise bir tiir tiimevarim gibidir
(Aristotle, 1995¢, 1, 2, 1356b1 vd). Ancak tespit edebil-
digimiz kadariyla en temel fark, Aristoteles tiimevarimi
Analitikler'de kiyasla birlikte bir kanit yontemi olarak
kabul edip kullanirken, Farabinin tek basina tiimeva-
rima yonelik bir kanitlamay: kabul etmemesidir. Bu, iki
filozofun tiimevarimi kendi mantik sistemlerinde farkli

yorumladiklarina yonelik temel bir meseledir.

Farabi, temsil, timevarim ve tiimdengelimi birlikte kul-
lanilabilecegini séyleyerek buna dair cesitli eserlerin-
de ornekler verir. Kitdbu'l-Kiyds'ta hikmii bilinenden
hareketle hiikmi bilinmeyene gecisi nakil (nakle) ola-
rak isimlendiren filozof, semay1 (gokytziini) canlilara
benzeterek arastirmayi temsil sayesinde, ardindan soz
konusu canlilar1 tek tek arastirarak onlarin muhdes ol-
duklarini (sonradan yaratildiklarini) tespit etmeyi ise tii-
mevarima dayanarak bulunabilecegini; bu iki 6nciilden
hareketle “semanin muhdes” oldugunun anlasilabilece-
gi gorusiindedir (Farabi, 1986a, 45). Ayni eserde, arinin
erkek ve disiden meydana gelip gelmedigi arastirilirken,
oncelikle onun bir canli oldugu bulunur. Canli terimi-
nin kaplamindaki diger ciizler tiimevarimla arastirilir.
Insan, at, koyun, esek ve kopek vd. erkek ve disiden olus-
tugu tiimevarimla anlasilabilir. Onlarin her birinin erkek
ve disiden olustugu ortaya konulur. Sonrasinda arinin da
erkek ve disiden olustuguna hitkmedilir. Farabi, bu yapiy1
timevarim ve kiyasin birlikte kullanildigina y6nelik bir
ornek kabul eder. Insan, at, inek vd. erkek ve disiden olus-
tugunu arastirma tiimevarimla gerceklesir. Sonrasinda
“Tiim canlilar erkek ve disiden olusur, art da canlidir, o
halde ari da erkek ve disiden olusur.” seklinde bir tim-
dengelimli kiyasla bunu ispatlar (Farabi, 1986a, 40). Bu
bir duvari inceleyerek onun maddeden olustugunu go-
riip, bir eser oldugu i¢in dlemin de maddeden olustuguna
hiikmetmek gibi sahitteki bir hitkmiin gaipte bulunabile-
cegi seklinde kullanilabilir (Farabi, 19864, 48).

Ote yandan Kitdbu’'l-Cedel adli eserde filozof, karma-
stk argiman kurgulama adina temsil, tiimevarim ve
timdengelimin birlikte kullanimina dair meseleyi sart-
I1 kiyaslarla da baglayan bir baska 6rnek daha verir. Bu
ornege gore “Biitiin gezegenler kiire seklindedir” tiimel
Onermesine ulagmak i¢in oncelikle bizim kendi gezege-
nimizin kiire seklinde oldugunu biliriz. Temsili olarak
benzerliklerden hareketle diger gezegenlerin de kiire
seklinde olduguna hitkmedebiliriz. Zira ayin kiire olmasi
gibi ziihre, giines ve utarid ve vd. gezegenler de kiiredir.
Ciinki hepsi “gezegen” ortak terimi altinda birlesebilir-
ler. Filozof burada gezegenler arasinda tek bir benzerlikle
yetinmeyip benzerligi artirarak tiimevarima ulasilama-
yacagini, tek bir benzerlikle temsilin saglikli olamayaca-
gina isaret ederek meseleyi sarth 6nciille soyle tamamlar:
“Eger ay kiire seklindeyse ve giines ziihre, utarid miigsteri,
merih ve Ziihal de ay gibi gezegenlerse, hepsi de kiiredir.”
(Farabi, 1986c¢, 99). Farabi'ye gore buradaki akil ytiriitme
kiyas, tlimevarim ve temsilden olusur.

%6 Farabi (2019a, 102) buranin devaminda sunlari ekler: “Benzerlik (sebih) sadece lafizda ya da lafzin seklinde olur, anlamda ise benzer olur. Anlamda benzerlik, ya iki seyin, araz ya

da onun disinda baska bir seyden ikisini kapsayan tek bir anlamdaki ortakligiyla veyahut iki seyin nispet edildikleri iki seye tek bir nispetle ya da benzer iki nispetle nispet edilmeleri

ile olur. Bu da ya ikisinin tek bir seye tek bir nispetle nispet edilmesi ya da ikisinden birinin baska bir seye, o baskasinin baska bir seye nispeti gibi nispet edilmesiyle olur. O ikisinden

her biri ya yakin ya da uzak bir benzerliktir; 6rnegin Zeyd ve Amr’in insanlik, hayvanlik ve cisimsellik agisindan benzesmeleri béyledir. Bu iki seyden biri icin bulunan bir seyin ayniyla

baska bir sey icin de var olmasi gerekir. En giiclii benzerlik, seyin anlam icin tiimiiyle ya da ¢ogunlukla mevcut olmasi durumuna gére, o seyin, baskasiyla benzestigi anlam yéniinden o

ikisinden biri icin var olmasidir. Bu béyle olunca, érnekleme neredeyse kiyds ya da értiik kiyds olur ve érneklemenin tanimindan ¢ikar... Sonra, bunun ardindan, ikinci sey birinci seye,

ikincinin benzemesi miimkiin olan anlamlardan rastgele herhangi biri yéniinden benzer olursa o sey birinci seyde o anlam yéniinden mevcut olmasa bile —ki bu béyle olmayabilir-, sayet

bu durum Grneklemede gercekten gizli olmazsa onda karsi ¢ikma yeri ¢ok olur. Bundan sonra iki sey lafizda benzesebilir. Konusanin bunlar icerisinden ézellikle durumu dinleyicilerce

gizli kalani segmesi gerekir. Iste bunlarin hepsi ikna edicilerdir ve retorikte kullanilir.”
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Yine Kitabu't-Tahlil'de sehrin parcalar1 ile bedenin
parcalar1 ve nefsin kisimlar1 benzetilerek, tipki bedenin
organlarindan veya sehrin ciizlerinden hareketle
nasil bu ikisi tanimlaniyorsa, benzer sekilde nefis de
tanimlanmaya ¢alisilir. S6z konusu benzerlikler temsili
temeldeyken, kisimlarin arastirilmasi tiimevarimla ya-
pilmaktadir. O halde tiimevarimsal olarak basta kabul
edilen tiimel kavramin tanimlanmas: veya tiimel bir
hitkmiin elde edilmesi miimkiindiir (Farabi, 1986b, 126).
Bu ornekler farkli eserlerde mevcuttur. Sonu¢ olarak
temsil, tiimevarim ve tiimdengelimin cesitli sekilde bir-
likte kullanilmaktadir.

4. Timevarimin Egitim-Ogretimdeki Kulla-

nimi ve Faydalan

Farabi, Mantikta Kullanilan Lafizlar adl1 eserinin 7. Bo-
limiinde 6gretim yontemleri bagliginda tiimevarima yer
verir. Bir 6grencinin arastirilan bir konuyu kavramasi
icin oncelikle lafizlary, tanimlari, tanimin parcalari-
ni, tekiller ve tiimelleri, konunun betimsel tanimlariyla
Ozelliklerini, ilineklerini, arastirilan konunun benzerle-
ri ve esdegerlerini, bolme ve 6rneklerini bilmesi gerek-
tigi vurgulanir. Sonrasinda bunlarin bilinebilmesi icin
timevarimin bilinmesinin de gerekli oldugu sdylenir
(Farabi, 2016, 61). Genel cergevesiyle egitim ve Ogre-
timde nelerin gerekli oldugunu agiklayan Farabi, kiya-
st digerlerinden ayirarak, diger hazirliklarin konunun
kavranmasina faydali oldugunu belirtir. Zira kiyas sade-
ce tasdik olusturmak i¢in kullanilir ve diger hazirlik icin
gerekli olanlar meselenin tasavvur edilmesine yardimci
olurlar. Tasdik ise bir talep dogrultusunda gerceklesir.
Eger mesele kendiliginden bilinir halde degilse, bu asa-
mada kiyés kullanilir (Farabi, 2016, 61). Su héalde arastiri-
lan bir konunun anlasilmasi i¢in gerekli olanlar, konunun
anlasilmasini saglayanlar ve kiyas egitim ve 6gretimin ii¢
boyutunu olusturur. Timevarim ve temsil ise, Farabi'ye
gore her ti¢ boyutta kullanilabilir ve fayda saglar. Zira bir
konunun anlagilmasi hem tiimevarimla hem de temsille
kolaylasir. Tasdik de yine tiimevarim ve temsille gercek-
lesir. Yine bu iki yontem meselenin anlagilmasinda fayda
saglar. Zira tiimevarim, temsil ve tiimdengelim (kiyés)
digerlerinden farkli olarak tasdik olusturma ozelligine
sahiptir (Farabi, 2016, 61).

Filozof bu a¢iklamalarin ardindan 6zel olarak tiimeva-
rimin bir hitkmiin konu hakkinda dogru olup olmadi-
gin1 teyit icin bu yontemin 6nemine isaret eder. Egitim
ve Ogretim veya tasdikin dogrulugunu teyit agisindan
konunun kapsamindaki tikeller incelenebilir. Bu ya tam
ya da eksik tiimevarimla miimkiindiir. Yine yukarida da
belirtildigi tizere, arastirilan konunun tamami degil de
biri veya az bir kism1 incelenirse bu temsil, fazlasi ve ta-
mami incelenirse timevarim yapilmis olacaktir. Her iki-
si de egitim ve 6gretimde tasdikin anlasilmasi i¢in kul-
lanilabilirler (Farabi, 2016, 61). Ote yandan egitimde ya
da diyalektik bir tartismada, muhatap eger soyut tiimeli
anlamazsa, timeli kavratmak icin tekillerinden bazisi
ornek gosterilerek, konu muhatabin hayalinde canlandi-
rilir. Farabi bu manada tekillerin ne kadar artirilirsa, tii-

melin kavranmasinin da o kadar kolaylasacagini belirtir.
Zira tekiller, duyuma agik ve kavranmasi kolay 6rnekler
olarak timevarimla daha kolay arastirilabilir. Benzer se-
kilde unutulan bir konunun ayni yolla tekrar hatirlanma-
st da miimkiindiir. Timevarim, her iki agidan muhatabin
konuyu kavramasini kolaylastirir (Farabi, 2016, 66-67).

Mantikta Kullanilan Lafizlar'da gecen ti¢ asamada ti-
mevarimin faydasi Kitdbul-Burhdn'da farkli agidan
tekrar edilir. Burhéni bir tartismay1 kavramada, kisilere
genel/tiimel onciillerin kabul ettirilmesi i¢in yine konu-
nun tikellerine tiimevarim uygulanir. Bu haliyle tiime-
varim, kabulii zorunlu olan 6nciilleri kavratma yoniiyle
de burhén sanatinda fayda saglar. Ayrica, lafzin anlami-
n1 kavramadigi i¢in tiimelligini kavramayan muhataba
s6z konusu mananin onda olusmasini saglayacak sekil-
de tasvirler ortaya konulur. Farabi seyin tikellerinin onu
anlatanlardan biri olarak sayarak, yine tiimevarima bas-
vurmay1 gerekli goriir (Farabi, 2012, 62). Ote yandan tii-
mevarimin cedelde kullanimi yukaridaki agiklamalarla
ortusir. Cedeli bir tartismada 6rnekleri ¢cogaltmak icin
tumevarim kullanimi, insanin konuyu kavramasini ko-
laylastirir (Farabi, 1986¢, 101). Buradan retorik sanatinda
timevarimin yaptig1 islevi yerine getiren olarak gori-
len temsilin entimem kiyéslardan sonraki kullaniminin
kiyas yapisini pekistirmek acisindan fayda sagladigi soy-
lenebilir.

5. Sonug¢

Bu ¢alismada, Farabi’nin tiimevarimi nasil anladigy, ta-
nimladig1 ve kendi mantik sisteminde kullandigi ana-
liz edilmeye calisilmigtir. Farabi'ye gore tiimevarim,
“parcadan/ciiziden biitiine/kiilliye” yonelik yapisiyla
timdengelim ve temsilden farklidir. Ancak Farabi, kla-
sik Aristoteles okumasindan farkli olarak tiimevarimin
tek basina tiimel kavram, 6nerme ve bilimin ilk ilkele-
rinin elde edilmesinde temel yontem olarak gérmez. O,
biitiin bilimlerin temelinde olan mantigin ilk ilkeleri-
nin, dogustan veriliymis gibi olan ilk ilkeler veya tiimel
onciller oldugunu savunarak, onlarin Faal Akil tarafin-
dan insana verildigini iddia eder. Filozof diger alanlar-
daki ilkelerin ise buna dayali olarak tecriibe basta olmak
tizere farkli sekillerde edinilebilecegini savunur, bu an-
lamda tiimevarimi tek basina tiimele ulasmak icin yeterli
gormeyerek, bu probleme akillar nazariyesi temelinde
tecriibe ve bazi diger yontemler iizerinden cevap verir.
Farabi’ye gore tiimevarim, burhén ve cedelde iki isleve
sahiptir: Tiimevarim burhinda tiimel 6nctiliin anlamini
kavramak i¢in kullanilir. Burhan sanatinda tek basina
timevarim tasdik ve kesinlik ortaya koymak icin kulla-
nilamaz. Bu zihinde zaten var yahut yakini olan 6nciil-
lere dayali tiimdengelimsel kiyasla mimkiindiir. Cedeli
kullanimda ise tiimevarim, zaten var olan ve kabul edil-
mis bir kiilli 6nciiliin tasdiki i¢in ctizlerinin arastirilmasi
agisindan kullanilir. O, bu amacla tiimevarimi bazen
tam ve bazen eksik (gayr-i tam, bazen de nakis) olmak
tizere ikili bir tasnife tabi tutar. Bu ayrimla Farabi, Aris-
toteles’in yapmadig1 bir ayrimi Islam mantik kiilliyat:
icin yapmuis olur. Ayrica, filozof tiimevarimi bazen cin-
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sin altindaki tiirlerde (enva’), bazen tiiriin altindaki te-
killerde bir sinif olusturarak (esnaf) bazen de tekillerde
(efrad) tiimel 6nciilii tasdiklemek icin kullanarak 6nemli
bir ayrim yapar. Eger kiilli 6nciilin altindakilerin tam
oldugu anlagilirsa, Farabi’ye gore bu, kiyasin birinci se-
kildeki kullanim1 gibi giicliidiir. Ancak ctizler (tir, sinif,
tekil fark etmez) tiiketilemezse eksik tiimevarim olur.
Bu ise kiilli 6nciiliin tasdiklenemedigi anlamina gelir.
Yine tiimevarimi cinsin altindaki tiirlerde, bazen de te-
killeri siniflayarak kullanmasi, tekillerin bitirilemeyece-
gi yoniindeki elestirilere 6nemli bir cevaptir. Farabinin
Aristoteles’in farkli yorumlarindan sérihler tizerinden
beslendigi, ancak kendi varlik nazariyesi 6zelinde manti-
g1 tutarl bir sekilde kurguladig: ve tiimevarima bu bag-
lamda bir yer verdigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte
yer yer “Bu tiir tiimevarinun farkly bir adi olmalidir”, “Bu
digerinden farklidwr” gibi timevarim (istikra) kelimesi-
ne bazen sigmadig1 ve yeni isimler aradig1 bir gercektir.
Ayrica, Kitabu'l-Burhdn'da yer alan tiimevarim-tecriibe
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terimlerinin kullaniminin filozofun diger eserlerdeki
tecriibe kullanimiyla ortiismedigi, ozellikle burada-
ki timevarim tecriibe ayrimin anlasilmasinin zor bir
mesele oldugu isaret edilmelidir. Bununla birlikte tecrii-
beyi bazilarinin dedigi gibi yanlis bir terctimeden dolay1
degil, bilakis bilingli bir ayrimla tiimevarima alternatif
olarak kurguladig kanaatimizce daha dogru bir okuma-
dir. Ayrica Farabinin egitim ve 6gretim acgisindan tiime-
varimin anlamay1 kolaylastirma, soyut olani duyumsanir
olandan hareketle hayal ettirme, hatirlamay1 saglama
ve tiimelin dogrulugunu kavratma gibi cesitli boyutlar-
da faydali oldugu ortaya konmaktadir. Ozellikle mantik
ogrenenler basta olmak tizere felsefi meseleler ve diger
alanlarda tiimevarimin her tirlii egitim seviyesine yo-
nelik kullanimi vazgecilmezdir. Sonug olarak Farabinin
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Ozet: Tirkiye'de mali denetimler 2012 yilindan itibaren Sayistay tarafindan yapiimakta ve denetim raporlari kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Buradaki temel amag, kamu kaynaklarinin kamu idareleri tarafindan etkin kullanilip kullaniimadigini tespit
etmek ve denetim sonucu varilan denetim gorusleri ile elde edilen denetim bulgularini kamuoyu ile paylagmaktir. Bu calismada,
ulkemizdeki Universitelerde Sayistay tarafindan yapilan denetimler sonucunda elde edilen denetim bulgularini ve bu bulgular
isiginda varilan denetim gorislerini analiz etmek amaciyla Karadeniz Bolgesinde yer alan 18 devlet tniversitesinin 2016-2020
yillari arasindaki denetim raporlari icerik analizi yontemi ile incelenmistir. Calismanin sonucunda ilgili Gniversitelerin denetim
raporlarina genel olarak olumlu goris ile agiklama paragrafli olumlu goris verildigi, denetim bulgularina bakildiginda ise; temel
olarak mali tablolarin hazirlanmasi ve raporlanmasi hususunda eksikliklerle karsilasildigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Biitceli idare; Sayistay; Denetim

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Financial audits in Turkey have been carried out by the Court of Accounts since 2012 and audit reports are
shared with the public. The main purpose here is to determine whether public resources are used effectively by public
administrations and to share with the public the audit opinions and audit findings obtained as a result of the audit. In this
study, the audit findings obtained as a result of audits carried out by the Court of Accounts at universities in our country and
the audit opinions reached in the light of these findings for the aim of analyzing, the audit reports of |8 state universities in
the Black Sea Region between the years 2016-2020 were examined by content analysis method. As a result of the study, to
the audit reports of the relevant universities generally positive opinion and positive opinion with explanation paragraph is
given, when looking at the audit findings, it has been determined that there are deficiencies in the preparation and reporting
of financial statements.

Key words: Special Budget Administration; Court of Accounts; Audit
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1. Giris

Guintimiizde dogru ve giivenilir bilgi ihtiyact her alanda
oldugu gibi kamu alaninda da kamu kaynaklarinin etkin
ve giivenilir kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
Kamu idarelerine verilen kaynaklarin ne derece dogru
kullanildig: tespit edilmek istendiginden yapilan kamu
denetimleri ve bu denetimlerin etkinligi fazlasiyla 6nem
tasimaktadir. Bu noktada kamu denetimi, kamu kurum
ve kuruluslari ile 6zel sektor isletmelerinin idarece go-
revlendirilmis denetciler tarafindan incelenmesidir (Ka-
vut, Tas & Savli, 2009: 5.38). Sayistay’'in kamu idarelerine
iliskin yaptig1 tanimda ise denetim; bir kurumun faaliyet
ve islemlerinin belirlenen hedeflere, biitcelere, kuralla-
ra ve standartlara uygun olarak ytriitilmesini giivence

altina almak tizere incelenmesidir (Sayistay Tanitim Ki-
tapegigt [STK], 2022: s.11). Bu tanimda da belirtildigi gibi
kamu denetiminde esas olan mevcut kamu kaynaklari-
nin mali isleyise uygun bir sekilde yapilip yapilmadigini
gostermektir. Kamu sektoriinde mali islemlerin giive-
nilir ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in uygun muhase-
be sistemi ve belirlenmis standartlarin olmasi gerekir.
Bu amagla 2006 yilinda kamu sektoriine yonelik Devlet
Mubhasebesi Standartlar: Kurulu kurulmus ve bu kurul
tarafindan bugiine kadar 30 Devlet Muhasebe Standard1
yayimlanmistir (Girsoy, 2021: s.331). Bu standartlar ka-
muda yapilacak denetimin hem kamu kaynaklarinin et-
kin ve verimli kullanilmasini hem de yapilan denetimin
etkinligini arttirmay1 amaglamaktadir.
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Ulke yonetimde kullanilan kaynaklarin iyi bir sekilde
yonetilip yonetilmedigi kamu denetimlerinde ortaya
cikmaktadir. Bu nedenle kamu kurumlarinin mevcut
giivenilirliklerini korumak ve stirdiiriilebilirliklerini sag-
lamak adina sunduklar1 mali tablolarin denetimden ge¢-
mis olmasi gerekmektedir.

Diinya’da Uluslararas: Yiitksek Denetim Kurumlar: Tes-
kilat1 (International Organization of Supreme Audit Ins-
titutions)- INTOSALI ad: altinda yapilmakta olan kamu
denetimleri, iilkemizde Tirkiye Biytik Millet Meclisi
(TBMM) adina Sayistay tarafindan yapilmaktadir (Ede,
2019: 5.137). Sayistay’in yapmis oldugu mali denetimler,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
6085 sayili Sayigtay Kanunlar: ¢ercevesinde diizenlen-
mektedir. Kamu idarelerinin mali tablolara iligkin bil-
gilerinin dogru ve giivenilir oldugu Sayistay’in yapmis
oldugu denetimler sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Kamu
idarelerine yapilan mali denetimler, 2012 yilindan itiba-
ren devam etmekte olup Sayistay Baskanligi resmi inter-
net sitesinde (Sayistay, 2022) ilgili paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir. Sayistay, yaptig1 denetimler sonucunda
kamu kurumlarina ait mali islemlerin ve bu iglemlere ait
raporlarin belirlenmis standartlara uygun olup olmadi-
gin1 yayinladig1 denetim raporlarinda sunmaktadir. Ay-
rica bu raporlarda varsa elde edilen bulgular, nedenleriy-
le birlikte agiklanmaktadir.

Sayistay, denetimlerinde ilgili kurumlar1 belli bolimle-
re ayirmaktadir. Bu ayrimda tniversitelere ait denetim
raporlari, kamu idareleri arasinda Ozel Biitceli Idareler
icerisinde yer almaktadir. Bu calismada, Sayistay tarafin-
dan denetlenen ve bu denetim kapsaminda Ozel Biitceli
Idareler icerisinde yer alan Karadeniz bolgesindeki dev-
let iniversitelerinin 2016-2020 yillar1 arasindaki 5 yillik
denetim raporlarinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
kapsamda tiniversitelerde yapilan denetimler sonucunda
hangi denetim goriislerine varildig1 ve bu goriislerle bir-
likte hangi tespitlerin yapildig: belirlenmistir.

Mevcut kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli bir
sekilde kullanimini saglamak adina tiniversitelerde be-
lirlenen hususlara dikkat edilmesi ve Sayistay’in iiniver-
sitelerde gerceklestirdigi mali denetimlerin etkinliginin
artirilmasinin saglanmasi ¢aligmanin katkisini olustur-
maktadur.

Calismanin kavramsal gerceve ve literatiir taramasi kis-
minda Oncelikli olarak ¢alismada yer alan kavramlar agik-
lanmis, sonrasinda ilgili literatiirde yer alan ¢alismalar
6zet halinde sunulmustur. Icerik analizi yontemi ile ince-
lenen denetim raporlarindaki tespitler, calismanin bulgu-
lar kisminda diizenlilik denetimi ve performans denetimi
basliklar1 altinda yillar itibariyle siniflandirilmistir. Ca-
lismanin sonug kisminda ise, elde edilen bulgular 6nceki
caligmalarla karsilagtirilip 6nerilerde bulunulmustur.

2. Kavramsal Cerceve

Calismanin en temel kavramini olan denetim kavrami,

genel olarak iktisadi islemlere iligkin iddialarin 6nceden
belirlenmis kriterlere uygunluk derecesinin tespit edilme-
si ve elde edilen sonuglarin paydaslara iletilmesi amaciyla
tarafsiz sekilde kanit toplayan ve elde edilen bu kanitlar1
degerleyen sistematik bir stirectir (Kaval, 2005: s.3). Bir
isletmenim uzman i¢ denetgileri tarafindan yuritiilen
denetime, i¢ denetim; uzman kamu denetgileri tarafindan
yapilan denetim ise, kamu denetimi denir. Bagimsiz uz-
man denetciler tarafindan yapilan denetim de bagimsiz
denetim olarak adlandirilir (Giiredin, 2014: s.20).

Bu noktada Sayistay tarafindan yapilan denetim, bir dis
denetimdir. 5018 sayili Kanunun 68. maddesinde Sayis-
tay tarafindan yapilan bu dis denetimin amaci, genel
yonetim kapsaminda yer alan kamu idarelerinin hesap
verme sorumlulugu cercevesinde ilgili yonetimin karar-
larinin ve eylemlerinin yine ilgili mevzuata ve kurumsal
amag ve planlara uygunlugunun incelenerek elde edilen
sonuglarin Tirkiye Bityitk Millet Meclisine raporlanma-
st seklinde belirtilmistir (Kilicaslan, Telek, Sit & Telek,
2018: s. 14).

Tiirkiye’de kamu idarelerinin denetimi Anayasa ve ilgili
kanunlarda belirtildigi tizere Sayistay Baskanlig: tarafin-
dan gerceklestirilmektedir. Anayasanin 160. maddesinde
Sayistay’la ilgili,

“kamu kurumlarina ait gelir ve giderleri
ile mallart TBMM adina denetlemekte
ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin
hiikme baglamakla gorevlidir...”

hitkmii bulunmaktadir (STK, 2022: s.13). lgili maddede
belirtildigi tizere Sayigtay, kamuda yapilan denetim so-
nuglarini kesinlestiren karar organidir.

Sayistay tarafindan yapilan kamu denetimleri mali kont-
rol ve denetime iliskin olarak iki sekilde yapilmaktadir.
Bu denetimler, diizenlilik ve performans denetimleridir.

Yapilan denetimler sonucu denetci, ilgili kanitlar1 bir
araya getirerek denetim sonuglarini degerlendirmekte-
dir. Boylelikle denet¢i mali tablolarda yer alan hesapla-
rin mevzuata uygun olup olmadigina ve mali tablolarin
onemli hatalar icerip icermedigine iligskin denetim gorii-
siine ulagsmaktadir (Kiigiikaycan & Agdeniz, 2019: 5.293-
296). Sayistay'in denetim sonucu vermis oldugu denetim
gorisleri; olumlu goris, sartl goriis, olumsuz goris ve
goriis bildirmekten kacinma seklindedir. Goris tirdg,
denetim raporlarinin gortis kisminda degerlendirmeye
uygun olarak sunulmaktadir.

Sayistay denetim sonucu hazirladig1 denetim raporlarini
6085 sayili kanun cergevesinde sunmaktadir. Kanunda
belirtildigi tizere denetim yilina ait denetim raporlari, bir
sonraki yilin Eylil ayinda Sayistay Baskanlig: tarafindan
TBMM’nin onay1 ile yayinlanir. Bu kapsamda denetlenen
kurumlarin faaliyet sonuglarini gosteren rapor, kamuo-
yunu bilgilendirmek amaciyla her yil ilan edilir (6085 sa-
y1ili Sayistay Kanunu, md.43).
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2.1. Sayistay'in Denetim Alanlari

Sayistay’in denetim alanlari, Anayasanin 160. ve 165.
maddelerinde belirtildigi tizere Genel Biitce Kapsamin-
daki Kamu Idareleri ve Kamu iktisadi Tesebbiisleri ol-
mak tizere ikiye ayrilmaktadir. Bu denetim alanlari, 6085
Sayili Sayistay Kanununun 4’tincii maddesinde belirtil-
mistir. {lgili madde ve diizenlemelere gére Sayistay'in
denetim alanlari; merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri, sosyal gtivenlik kurumlari, mahalli idareleri ve
kalkinma ajanslaridir. Merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri icerisinde genel biitgeli kuruluslar, 6zel
butgeli kuruluslar, diizenleyici ve denetleyici kuruluslar,
diger (bitce dis1) kuruluslar ve biitce disi fonlar yer al-
maktadir. Belediyeler, 6zel idareler, bagli idareler, mahal-
li idare birlikleri ve mahalli idareler sirketleri ise mahal-
li idareler icerisinde yer alan diger denetim alanlaridur.
Dogrudan veya dolayli olarak kamu pay1 %50’den az olup
ilgili kanunlar geregince bagimsiz denetime tabi sirketler
de Sayistay'in denetim alanlar1 arasinda yer almaktadir.
Sayistay ayrica uluslararasi kuruluslarin hesap ve islem-
lerini yapilan sozlesme esaslarina gore denetlemektedir
(Aksoy, Geggel & Oz, 2018: 5.29-30). Sekil 1’de goriildiigii
izere Sayistay oldukca genis bir denetim alanina sahip-
tir. Calismanin evrenini olusturan iniversiteler Sayis-
tay’in belirlemis oldugu denetim alanlarindan olan Ozel
Biitceli Idareler icerisinde yer almaktadir.

2.2. Sayistay’'in Yapmis Oldugu Denetimler

Sayistay tarafindan yiritiilen denetimler yiiksek dene-
tim olarak adlandirilmaktadir. Yiiksek denetim, ilgili
idarelere ait mali islemlerin, devlet adina yapildig: tist
diizey denetimdir (Altug, 2000: s.107, akt., ipek, 2018:
$.651). Yapilan bu denetimler Uluslararas: Yiiksek Dene-
tim Kurumlar: Standartlarina uyacak sekilde gerceklesti-
rilmektedir (INTOSAIL 2012: 5.19-22). Ayni zamanda bu
denetimler diinya tlkeleri arasinda her kesim tarafindan
kabul gérmektedir. Ulkemizde yiiksek denetim, 6085 sa-
y1ili Sayistay kanunu cercevesinde yiirtitiilmektedir. 6085
say1l1 Sayistay kanunun 36. maddesinde belirtildigi gibi
duizenlilik denetimi ve performans denetimi olmak tizere
Sayistay tarafindan iki tiir denetim yapilmaktadir.

Diizenlilik Denetimi

Mevcut kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve hukuka
uygun olarak kullanilip kullanilmadiginin tespit edil-
mesi amaciyla kamu kurumlarinin mali islem ve faali-
yetleriyle beraber i¢ kontrol sistemlerinin de incelendigi
denetim tiiriidiir. Bu denetime iliskin bilgiler, Sayistay
Bagkanliginin sundugu diizenlilik denetim rehberinde
yer almaktadir (STK, 2022: s.13). Sayistay yapmis oldu-
gu denetimlerin uluslararas: standartlara uygun olarak
yuritillmesi gerektigine iligskin bilgileri yine hazirlamis
oldugu denetim rehberlerinde agiklamaktadir.

Diizenlilik denetimi, Sayistay’in hazirlamis oldugu diizen-
lilik denetim rehberine gore yillik olarak yapilmakta ve iki
kisimdan olusmaktadir. Mali denetim birinci kismini, uy-

gunluk denetimi ise ikinci kismini olusturmaktadir.

Mali Denetim; kamu idarelerine ait yillik isleyisin ve he-
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saplarin yer aldigi mali tablolarin, mevcut raporlama ger-
cevesine gore diizenlenip diizenlenmedigi, mali durumu
dogru ve gtivenilir olarak yansitip yansitmadigina yone-
lik yapilan denetimdir (Bozkurt, 2006: s.27). Mali dene-
tim ti¢ asamadan olusmaktadir. Yapilan denetimlerde ilk
asama kayit diizenine iligkin belge ve dokiimanlarin ge-
nel kabul gormiis muhasebe ilke ve standartlarina uygun
olarak tutulup tutulmadiginin incelenmesidir. Ikinci
asamada ise mali tablolarin mevcut muhasebe verilerine
uygun olarak olusturulup olusturulmadiginin ve kuru-
munun finansal durumunun agik bir sekilde mali tablo-
lara yansitilip yansitilmadiginin arastirilmasidir. Mali
tablolarin incelenmesi ve yorumlanmasi da son agsamay1
olusturmaktadir (Nezir, 2021: 5.29). Tum bu asamalar so-
nucunda ilgili kuruma ait mali tablolar hakkinda uygun
goriise varilmaktadir.

Uygunluk Denetimi; kamu idarelerine yapilan denetim-
lerin ilgili kanun ve hukuki diizenlemelere uygunlugunu
denetlemektir (Goniil, 2008: s.7). Bu denetim ile kamu
kurumlarinin yaptig1 mali islemlerin hukuki diizenleme-
lere uygunlugu denetlediginden bu denetim tiirtine hu-
kukilik denetimi de denilmektedir. Uygunluk denetimi,
diizenlilik denetiminden ayri1 olarak bagimsiz bir sekilde
yuritilebilmektedir. Bu baglamda uygunluk denetimi bir
veya daha fazla kamu kurumuna ait se¢ilmis konularin il-
gili yasal mevzuata uygunlugunun degerlendirilmesidir.
Bu sekilde yiriitilen uygunluk denetimlerinde; kuruma
ait gelir, gider ya da mal iglemleri ile kurum tarafindan
belirlenmis program veya proje, yapilan denetimin konu-
sunu olusturmaktadir (Aksoy vd., 2018: 5.75-76).

Sayistay tarafindan yapilan kamu denetimleri sonucun-
da, idarelerin mali raporlarinin belirli raporlama gerce-
vesinde mevcut durumlarinin nasil yansidigina iligkin
gerekli denetim goriislerine varilmaktadir. Yapilan bu
denetimler sonucu dort farkli denetim goriis bildiril-
mektedir. Bu gorisler; olumlu goris, sarth goris, olum-
suz goris ve goris bildirmekten kaginma seklindedir.
Olumlu Goris, kamu idaresinin mali rapor ve tablolari-
nin ilgili raporlama cercevesine uygun olarak hazirlan-
digini ve kurumun mali durumu ve faaliyet sonuglari-
nin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bir sekilde
sunuldugunu ifade eden denetim gorusudir (Giredin,
2014: s.73). Sarthi Goris, kamu idarelerinin denetimin-
de mali tablolarinin gegerli raporlama cercevesine gore
dogru ve diiriist bir sekilde hazirlandigini gésteren an-
cak bazi konularda denet¢inin goriistine sart koymasi ve
bunu acgiklamas: gerektigi denetim goriisiidiir (Giicen-
me, 2004: 5.59-60). Olumsuz Goriis; kamu idaresine ait
mali tablolarin gecerli raporlama cergevesine gore ha-
zirlanmadigy, ilgili raporlarin kurumun mali durumunu
dogru ve giivenilir bir sekilde yansitmadigini ifade eden
gorustir (Kaval, 2005: s.182). Goriis Bildirmekten Ka-
¢inma, denetci tarafindan kamu idarelerinin mali rapor
ve tablolarina iligkin yeterli ve uygun denetim kanitlar1
toplanamadiginda veya denetginin bagimsiz bir sekilde
denetim yapamadig1 durumlarda verdigi goris tiradir
(Giiredin, 2014: s.73).
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Denetim sonucu verilen goriisler sonrasinda yapilan de-
netime iligkin tespit edilen bulgular, gortis tiiriine bakil-
maksizin raporun “Denetim Goriisiiniin Dayanaklar1”
kisminda agiklanmaktadir.

Performans Denetimi

Kamu kurumlarinin denetiminde belirlenmis olan he-
deflerin verimlilik, etkinlik ve tutumluluk acisindan
degerlendirilmesini ifade eden bir denetim tiiriidiir (De-
mirbag & Cetinkaya, 2018: 5.71). Say1stay, performans de-
netimini kamu kurumlarina ait raporlarda yer alan per-
formans bilgi kalitesini degerlendirerek gerceklestirir.
Performans bilgisi, devletin sundugu hizmetleri ele alan
ve mali niteligi olmayan bilgilerdir (Sayistay Performans
Denetim Rehberi [SPDR], 2014: s.6). Bu bilgiler 15131nda
kurumla ilgili amag ve hedeflerin degerlendirilmesi ya-
pilmaktadir.

Performans denetiminin gerceklesebilmesi icin mutlaka
denetlenen béliimle ilgili standartlarin olmasi gerek-
mektedir. Performans standartlari; denetlenen idareden,
meslek kuruluslarindan, denetlenen kamu idaresine ben-
zer kuruluslardan, yetkili kisilerden ve Sayistay’in 6nceki
denetimlerinde elde ettigi bilgilerden saglanabilir (Sayin,
1998: 5.28). Elde edilen standartlar ¢ercevesinde Sayistay
tarafindan uygun bir performans denetimi gerceklesti-
rilmeye caligilir.

3. Literatiir Taramasi

Kamu idarelerinin denetiminde elde edilen verilerin top-
lumla paylagilmasi kamu denetiminin temel amaglarin-
dandir. Bu amagla Sayistay’in yaptig1 denetimlerle kay-
naklarin nasil ve ne sekilde kullanildiginin agiklanmasi
gerekmektedir. Yapilan denetim sonucunda hazirlanan
raporlarda denetci tarafindan verilen goriisler ve tespit
edilen bulgular, kaynaklarin nasil kullanildigina yonelik
ilgili kullanicilar: bilgilendirmektedir. Konuyla ilgili ya-
pilan ¢aligmalara bakildiginda:

Sayistay, denetimlerini belli kanunlar cergevesinde
yapmakta ve raporlar1 zamaninda ve dogru bir sekilde
TBMM’ye sunmaktadir. Sunulan raporlarin dogru bir
sekilde degerlendirilmesi adina yapilan diizenlemeler,
diinyadaki yiiksek denetimle paralellik gostermektedir.
Ancak Gorgtin (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, al-
kemizde TBMM'ye sunulan raporlara ilgili komisyonun
giindeminin yogun olmasindan dolay1 gerekli 6zenin
gosterilemedigi tespit edilmistir. Bu nedenle ¢alismada
Sayistay raporlarinin dogru bir sekilde goriisiilebilme-
si icin TBMM nezdinde yeni bir komisyon kurulmasi
Onerilmistir. Yiicel & Agcakaya (2018) calismalarinda,
diinyadaki diger Sayistaylardan farkli olarak Fransa Sa-
yistay'inin yetkilerinin bir kismini icerisinde Sayistay
diyelerinin de bulundugu ayr1 bir kurulusa devrettigini
ifade etmislerdir. Ayni ¢alismada iilkemizdeki Sayistay
da incelenmistir. Denetimler sonucunda Sayistay’a para
cezasl verme yetkisi taninmasi, tiniversite denetimlerin-
de Sayistay ile iiniversite arasinda is birliginin giiclendi-
rilmesi ve Sayistay’in gerceklestirdigi farkli denetimlerin

ayr1 raporlar halinde sunulmasi gerektigi gibi konularda
onerilerde bulunulmustur. Ulkemizde kamu idarelerine
tahsis edilen biitgelerin denetimine iligkin yapilan baska
bir ¢alismada, Sayistay'in yapmis oldugu denetimler so-
nucu herhangi bir yaptirimin olmamasi ve kaynaklarin
keyfi kullanimi gibi nedenlerden dolay: Sayistay’in mev-
cut denetimlerde etkin rol almadig1 belirtilmistir (Selen
& Taytak, 2017).

Ulkemizde 2013-2019 yillar1 arasinda kamu sektérii mali
tablolarina iligkin verilen denetim gorislerini tespit et-
mek amaciyla yapilan calismada; kamu denetimlerinde
genellikle olumlu goriis verildigi ancak ilerleyen yillarda
olumlu gortiglerde azalma oldugu gorillmiis, bu duruma
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi 6nerisinde bulunul-
mustur. Yine ayni calismada Sayistay’in Kamu Iktisa-
di Tesebbiisleri’ ne ait denetim raporlarini kamuoyuna
sunmadig1 belirlenmistir (Girsoy, 2021). Benzer sonug-
lara ulasilmig bir baska ¢aligmada, tilkemizdeki kamu
denetimlerinde saydamlik sorunu genel biitceli idareler
tizerinde degerlendirilmistir. S6z konusu ¢alismada ilgili
kamu idarelerinin raporlarinin kamuoyuyla paylasilma-
dig1, saydam ve hesap verilebilir bir denetim sisteminin
olusturulamadigi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapil-
masi gerektigi belirtilmistir (Gok & Akar, 2014).

Ulkemizde oldugu gibi diinya iilkelerinde de kamu ida-
relerinde denetim yapilmakta ve denetim sonucu dene-
tim gorisleri bildirilmektedir. Denetim sonucu verilen
denetim gorisleri bircok etkenden kaynakli olarak de-
gisim gostermektedir. Denetlenen kurumdaki mevcut ig
kontrol sistemi, ilgili mevzuatlarla ve standartlarla yasa-
nan uyumsuzluklar denetim goriislerini etkileyen fak-
torlerdendir. Bunun yani sira yurtdisinda eyaletlerdeki
farkli yonetim anlayist ve kurumlarin gelir diizeylerinin
farkli olmasi yine denetim goriisiinii etkileyen unsurlar
arasinda yer almaktadir. 2015-2016 y1l1 yerel yonetimle-
re ait raporlarin incelendigi ¢calismada, denetim goriisit
verilirken Devlet Muhasebe Standartlari, i¢ kontrol siste-
mindeki aksakliklar ve mevzuat ile kanunlar arasindaki
uyumsuzluk gibi konulara dikkat edilmesi gerektigi ifade
edilmistir. Ayrica bu kriterlerin saglanmamasi halinde
goriislerde olumsuzluk yasanacagi belirtilmistir (Pa-
mungkas, Ibtida & Avrian, 2018). Gonzalez-Diaz, Gar-
cia-Fernandez & Lopez-Diaz (2013) tarafindan yapilan
baska bir ¢alismada, Ispanya’da biiyiik 6lcekli idarelerde
denetimlerin yillik olarak yapildig: ve idarelerin ¢ogun-
lugunun olumlu denetim goriisii aldig: sonucu elde edil-
mistir. Sartli denetim goriisii alan idarelere ise, yonetim-
lerinin gelistirilmesi yonitinde onerilerde bulunulmustur.

Husnatarina & Halim (2013), Endonezya’daki yerel yo-
netimlerin mali tablolarina iligskin denetim raporlari in-
celendiginde denetim gortist ile bu gorislerin verildigi
sehir arasinda anlaml bir iligki kurulmaya ¢aligilmigtir.
Calisma sonucunda yerel yonetimlerin mali raporlarinda
bagli olduklar: sehre gore denetim goriislerinin degistigi
yoniinde anlamli bir iliski oldugu ortaya koyulmustur.
Benzer bir sekilde Gonzalez-Diaz, Garcia-Fernandez &
Lopez-Diaz (2015), Ispanya’daki kamu kurumlarinin
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2003-2010 yillar1 arasindaki denetim raporlarinda yer
alan goriisleri; denetim yapilan kurumlarin buyuklaga,
gelir fazlalig1 gibi bazi bagimsiz degiskenler acisindan
degerlendirmistir. Calismada 254 kurumdan toplanan
denetim gorislerinin tespit edilmesinde belirlenen ba-
gimsiz degiskenlerin belirleyici bir rol oynadig1 tespit
edilmistir. 2011-2014 yillar1 arasinda Endonezya’daki
yerel yonetimlere yapilan mali denetimlerin incelendigi
baska bir ¢alismada mali sorusturma takibi yapilmasi-
nin mali raporlamanin hesap verilebilirligini artirdig:
ve mali kayiplar: azalttig1 tespit edilmigtir. Ayrica mali
sorusturma takibinin verilen denetim gorisleri tizerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugu belirtilmistir (Din, Muna-
varah, Ghozali & Achmad, 2017).

Sayistay denetimlerine iiniversiteler nezdinde bakildigin-
da; Kiligaslan, Telek, Sit & Telek (2018) tarafindan yapilan
calismada, tilkemizde kamu kaynaklarinin kullaniminda
Sayistay denetiminin tniversiteler tizerindeki etkisi in-
celenmistir. Calisma sonucu kamu kaynaklarinin 6nemli
bir kisminin tniversiteler tarafindan kullanildigi ve bu
kaynaklarin kullaniminin yapilan diizenlilik denetimle-
ri kapsaminda istenilen diizeyde olmadig: belirtilmistir.
Kaynaklarin daha verimli kullanilmasi adina, kurum
yetkililerinin Sayistay denetimlerini yeterince inceleme-
leri ve degerlendirmeleri gerektigi ifade edilmistir.

Sayistay denetimleri sonucu olusturulan raporlarin
olumlu gortige sahip olmasy; denetlenen iniversitelerin
etkin bir i¢ kontrol sistemine sahip oldugu, bu raporlar-
daki gortisiin olumsuz olmasi da tam aksine s6z konusu
sistemin etkin olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Univer-
sitelerin muhasebe birimlerindeki i¢ kontrol uygulama-
larina yonelik yapilan ¢alismada; muhasebe birimlerin-
de kasa sayimi, 6deme emirleri ve gelir tahsilatlar: gibi
hususlarda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturuldugu
gozlemlenmistir. Bunun yani sira idare yetkililerin i¢
kontrol sistemine gerekli ilgi ve alakay1 géstermemele-
ri, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde calismasinin
oniindeki en 6nemli engel olarak ifade edilmistir (Acar &
Akgakanat, 2012). Universitelerdeki i¢ kontrol uygulama-
larinin karsilastirmali olarak incelendigi calismada; tilke-
mizdeki tiniversitelerde i¢ kontrol uygulamalarinin ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde gerceklestigi ve denetgilerin go-
rev ve yetkilerinin tam olarak tanimlandig1 gézlemlen-
mistir. i¢c denetimlerin mevzuatla diizenlenmedigi Porte-
kiz'de ise; denetgilerin denetim disinda baska gorevlerde
bulunduklari bu nedenle gorev ve sorumluluklarinin net
olmadigi, bu durumun da denetgilerin bagimsizliginin
zedelenmesine yol actig1 gozlemlenmistir (Usta, 2018).

Kamu kaynaklarinin verimlilik, etkinlik ve tutumluluk
agisindan  degerlendirilmesi performans denetimleri

kapsamindadir. Sayistay’in bu kapsamda yapmis oldugu
denetimler incelendiginde Sayistay performans dene-
timlerinin verimlilik, etkinlik ve tutumluluk kavramlar1
esliginde degerlendirilmesi gerekirken ilgili denetimlerin
bu kavramlar acisindan yetersiz kaldig: tespit edilmistir
(Kager, 2019). Benzer sekilde, 2013 yilindan sonra ya-
yimlanan performans denetim raporlarinin uluslararasi
standartlarla karsilastirilarak incelendigi ¢calismada, per-
formans denetimi raporlarinin verimlilik, etkinlik ve tu-
tumluluk agisindan degerlendirmelere déhil edilmedigi
tespit edilmigtir (Balyemez, 2018).

Universitelerde gerceklestirilen performans denetimleri
sonucu raporlanan bulgularin analiz edildigi ¢alismada,
performans bilgisinin icerigine yonelik kriterlerin bir-
cok tniversite tarafindan karsilanmadig: ve 2017 yilinda
sadece 38 iniversitede performans denetimi yapildig:
belirlenmigtir. Ayrica gerceklestirilen performans dene-
timlerinin Universitelerde performans esash biitceleme
siirecini tamamlayan bir unsur oldugu belirtilmis ve per-
formans denetimi yapilan tiniversite sayisinin artirilma-
sinin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir (Kigiikaycan &
Agdeniz, 2019). 2019 yilinda 30 biiyiiksehir belediyesine
yonelik yapilan performans denetimlerinde elde edilen
bulgular incelendiginde, biiyiiksehir belediyelerinin bir-
cogunun ilgili belgeleri Sayistay’in hazirladig1 program
cercevesinde gerceklestirmedigi tespit edilmistir. Yapilan
denetimlerde kurumlarin amag ve hedeflerini gosterme-
sinde 6nemli bir yere sahip olan performans denetimleri-
ne yonelik farkindalik yaratacak ¢aligmalarin artirilma-
sinin yararl olacagi sonucuna varilmistir (Bilgic, 2020).

4. Calismanin Yontemi

Calisma kapsaminda 6zel biitgeli idareler arasinda yer
alan tniversitelerin denetim raporlarindaki denetim go-
riisleri ve bu denetim gorisleriyle ilgili bulgular1 ince-
lenmistir. Ozel biitceli idareler arasinda yer iiniversite-
ler, calismanin evrenini; Karadeniz Bolgesinde yer alan
devlet tiniversiteleri ise ¢calisgmanin 6rneklemini olustur-
maktadir. Karadeniz Bolgesinde yer alan 18 devlet iini-
versitesinin 2016-2020 yillar1 arasindaki ulasilabilen son
5 yillik doneme ait denetim raporlari icerik analizi yon-
temiyle incelenmistir. Son 5 yilin se¢ilmesindeki amag,
calisma kapsaminda en giincel durumun ortaya konul-
masinin istenmesidir. Calisma 2022 yilinda yapilmasina
ragmen calismanin yapildig1 an itibariyle Sayistay tara-
findan 2021 yilina ait denetim raporlar1 agiklanmadigin-
dan ¢alismaya dahil edilmemistir.

Karadeniz Bolgesindeki 18 devlet tiniversitesi calismanin
orneklemini olusturmaktadir. Yapilan incelemelerde de-
netim raporlarinin ediniminde 6rneklem igerisinde yer

Tablo 1.2016-2020 Yillari Arasinda incelenen Denetim Raporlari ve Gériis Tiirleri

GORUS TURU 2016 2017
""""""""""""" owmw s a4
AGIKLAMA PARAGRAFLI OLUMLU 8 9
GENEL TOPLAM 14 13

2018 2019 2020 TOPLAM YUZDE %
TS T e
6 8 4 35 52,24%

14 15 11 67 100,00%
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alan 14 tiniversitenin belirli yillarda denetime tabi tutul-
madig1 ve bu yillara ait denetim raporlarinin yer alma-
dig1 gozlemlenmistir. Calisma kapsaminda Sayistay’la
yapilan goriismelerde Sayistay’in o yil icerisinde yapacagi
denetimleri belirli kriterlere gore gerceklestirdigi tespit
edilmistir. Sayistayin insan kaynaklarinin yeterliligi,
tiniversitelerin biitce buytikligii ve 6nceki yilda denetle-
nip denetlenmedigi s6z konusu kriterleri olusturmakta-
dir. Sayistay’in yillik denetim plani, bu kriterler dikkate
alinarak hazirlanmakta ve tiniversitelerde yapilan dene-
timler bu plan déhilinde gerceklesmektedir

5. Calismanin Bulgulari

Bu boliimde ¢aligmaya ait 2016-2020 yillar1 arasinda
Sayistay tarafindan yapilan diizenlilik ve performans
denetimlerine iligkin bulgular sunulmustur. Calisma
kapsaminda 67 denetim raporu incelenmis ve ilk olarak
bu denetim raporlarina verilen denetim gorusleri agik-
lanmistir. Denetim raporlarindan elde edilen bulgular,
genel olarak sunulmakla beraber akabinde bu bulgular
denetim gorisiini etkileyen ve etkilemeyen seklinde si-
niflandirilmistir. Tablo 1’de gorildiugi tizere 5 yillik do-
nem icerisinde en fazla 2019 yilinda denetim yapilmistir.
Incelenen denetim raporlarinda olumlu goriisle beraber
agiklama paragrafli olumlu goriis gozlemlenmistir.

5.1. Diizenlilik Denetimi Bulgular

2016-2020 yillar1 arasinda yapilan diizenlilik denetimine
ait bulgular, Tablo 2’de 6zetlenmistir. Tablodaki grup-
landirma, Sayistay raporlarindaki gruplandirma dikkate
alinarak yapilmigtir. Tabloya bakildiginda s6z konusu
yillar arasinda 460 denetim bulgusu elde edilmistir. iI-
gili denetim raporlar1 incelendiginde 99 denetim bul-
gusundan; 47 denetim bulgusunun diizeltildigi, 12 de-
netim bulgusunun kismen diizeltildigi ve 40 denetim
bulgusunun da dizeltilmedigi tespit edilmistir. Denetim
bulgularina bakildiginda mali tablolarin hazirlanmasi ve
raporlanmasina iligkin tespitler, kamu idaresi tasinmaz-
larina iligkin tespitler, tasinirlarin edinilmesi, kayda alin-
masi ve kullaniminda mevzuat hitkiimlerine uyulmama-
sina yonelik tespitler agirlik gosteren konu basliklaridir.

Mali tablolarin hazirlanmasi ve raporlanmasina iligkin
tespitlerde hatali hesap kullanimlarina yonelik yapilan
hatalar, sonraki donemlerde yapilan denetimlerde dii-
zeltilirken; tiniversitenin doner sermaye isletmesindeki
sermaye payinin bilangoda yer almamasina iliskin tespit
edilen bulgular, sonraki donemlerde diizeltilmemistir.

Kamu idaresi tasinmazlarina iligkin tespitlerde taginmaz
kaydina yonelik islemlerin tamamlanmamasi konusu,
sonraki donemlerde yapilan denetimlerde dizeltilen bul-
gular arasinda yer alirken; kamu idaresinin kullaniminda
olan tasinmazlarin fiili envanter islemlerinin tamamlan-
mamis olmast hususu kismen diizeltilen bulgular arasin-
da yer almaktadir. Ayrica duran varliklara yonelik deger
artirict nitelikteki harcamalarin dogrudan giderlestiril-
mesi, dizeltilmemis bulgular arasinda yer almaktadir.

Tasinirlarin edinilmesi, kayda alinmasi ve kullanimin-
da mevzuat hitkimlerine uyulmamasina yonelik tespit-
ler ile ilgili olarak tasinir islemlerinin mevzuata uygun
yapilmamasi sonraki donemlerde yapilan denetimlerde
diizeltilirken, envantere kayitl olan tasinirlarin yilsonu
sayimlarinin yapilmamas: diizeltilmeyen bulgular ara-
sinda yer almaktadur.

Tablo 2’deki veriler incelendiginde kamu idaresi tasin-
mazlarina iligkin tespitlerin birinci sirada (%14,35), mali
tablolarin hazirlanmasi ve raporlanmasina iligkin tespit-
lerin ikinci sirada (%13,70), ihale kanunlarina gore ytri-
tillen islemlere iligkin tespitlerin tgiincii sirada oldugu
(%10,87) gozlemlenmistir. Genel olarak da diger bulgu-
larin (%27,17), tim bulgular icerisinde 6nemli bir agirliga
sahip oldugu soylenebilir. Genel bulgular bagliklar halinde
tablodaki siralama dikkate alinarak asagida aciklanmustir.

Mali Tablolarin Hazirlanmas: ve Raporlanmasina Ilis-
kin Tespitler; Universitelerin mali tablolarina iligkin bul-
gularina bakildiginda 6nem arz eden konular arasinda
yer almaktadir. Bu baslik alindaki tespitler incelendigin-
de; muhasebe kayitlarinda kodlarin hatali kullanildigy,
alacak ve borglarin mali tablolarda yer almadig: ve ka-
yitlarin mevzuatin 6ngordiigii sekilde tutulmadig: goril-
mugtiir. Bu hatalarin yapilmamasi adina mali hizmetler-
de calisan personelin mevcut yeterlilikleri tekrar gozden
gecirilmeli ve mali tablolara iliskin gerekli egitimler ve-
rilmelidir.

Kamu Idaresi Tasinmazlarina Iliskin Tespitler; calis-
ma sonuglarina gore en fazla denetim bulgusu bu bas-
lik altinda yer almaktadir. Taginmazlara iliskin bulgu-
lar incelendiginde; idareye ait tasinmazlarin kayitlara
alinmadigl, tasinmazlarin hatali muhasebelestirildigi,
amortisman islemlerinin mevzuata aykiri sekilde gercek-
lestigi ve kiraya verilen tasinmazlarin bedellerinin uygun
sekilde belirlenemedigi tespit edilmistir.

Tasimwrlarin Edinilmesi, Kayda Alinmast ve Kullanimin-
da Mevzuat Hiikiimlerine Uyulmamasina Iliskin Tes-
pitler; ile ilgili olarak tasinirlar tniversite biinyesinde
kullanilmak tizere alindiklarinda veya kullanim 6mrinit
tamamladiklarinda bunlarla ilgili gerekli giris ve ¢ikis ka-
yitlarinin yapilmis olmasi gereklilik arz etmesine ragmen
tasinirlara iligkin bulgular incelendiginde genel olarak
kullanim 6zelligini kaybetmis ve hurdaya ayrilmas: ge-
reken taginirlarin hurdaya ayrilmadigy, tasinirlara ait tes-
lim belgesi ile islem figlerinin diizenlenmedigi ve yilso-
nunda tasinir sayimlarinin yapilmadig tespit edilmistir.

Thale Kanunlarima Gore Yiiriitiilen Islemlere Iliskin
Tespitler arasinda; ihaleye konu olan ilkelerin ihale ka-
nununda yer alan ilkelerle uyum saglamamasi, ihale bel-
geleri olusturulurken belgelerde celiski ve eksikliklerin
olmasi, yapim islerine yonelik projelerin hazirlanmasin-
da noksanlik ve hatalarin bulunmasi, ihale kanunu kap-
saminda yiritilmesi 6ngorilen ihtiyaglarin mevzuata
aykir1 bir sekilde dogrudan teminle satin alinmasi gibi
hususlarin yer aldig1 belirlenmistir.
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Maddi Olmayan Duran Varliklara Iliskin Tespitler hu-
susunda oncelikli olarak tniversitelerde tasinmazlara
ihtiya¢ oldugu kadar maddi olmayan duran varliklara
da ihtiya¢ duyuldugu goz 6niinde bulundurulmalidir. Bu
konudaki bulgulara bakildiginda agirlikli olarak; haklar
hesabina yapilmasi gereken kayitlarin yapilmadigi ve pa-
tent, lisans, bilgisayar yazilimi ve sertifika gibi degerlerin
haklar hesabinda izlenmeyip dogrudan giderlestirildigi
gorilmiistiir.

Doner Sermaye Mali Yonetim Sisteminin Giincellenme-
sine Ihtiya¢ Bulunmasi; hususunda déner sermaye mali
yonetim sistemi programinin yavas calismasi, sistemde
sik sik donmalar yasanmasi ve sistemin farkli sekilde ra-
por iretmemesinden dolay: elle miidahale yapilmasinin
kacinilmaz olmasi tespit edilen bulgular arasindadir.

Kamu Idareleri Adina Acilmis Bazi Banka Hesaplarinin
Muhasebe Kayitlarinda Yer Almamasy; denetimlerde,
iniversite adina yetkisiz birimlerce banka hesabi acildi-
g1, fiili olarak banka hesab1 olmasina ragmen muhasebe
kayitlarinda bu hesaplarin yer almadig: tespit edilmistir.

Kamu Haznedarligt Yonetmeliginin  Uygulanmasina
Iliskin Tespitler; bulgulara bakildiginda bazi kamu ida-
relerinde Yonetmelik'te belirtilen siireler icerisinde nakit
ve kredi karti ile yapilan tahsilatlarin kamu idarelerinin
kamu sermayeli banka hesaplarina aktarilmadig goriil-
mistiir. Bu konudaki 6nemli hata ve eksikliklerin agirlik
olusturmadig: tespit edilmistir.

Kamu Ozel Is Birligi Modeli Cercevesinde Yaptirilan Ya-
tirim ve Hizmetlerin Muhasebelestirilmesinde Mevzuat

Tablo 2.2016-2020 Yillar Arasinda Tespit Edilen Bulgular

Hiikiimlerine Uyulmamasy;, bu model gercevesinde ya-
pilmasi planlanan yapim islerine yonelik taahhiit edilen
tutarlarin ilgili hesaplarda muhasebelestirilmedigi tespit
edilmistir.

Vadesinde Tahsil Edilemeyen Alacaklarin Ilgili Kamu
Idarelerince Takip ve Tahsil Islemlerinin Baslatimama-
s1; genel bulgulara bakildiginda kamu idarelerinde, yasal
takip islemi baslatilan alacaklara iliskin takip islemleri-
nin yapilmadig ve ilgili alacaklarin 121 Gelirlerden ta-
kipli alacaklar hesabinda izlenmedigi tespit edilmistir.

Mali Duran Varliklarin Muhasebelestirilmemesi; dene-
timlerde, kamu idareleri tarafindan tiniversite biinyesin-
de bulunan déner sermayeli kuruluslara verilen sermaye-
nin 242 Doner sermayeli kuruluslara yatirilan sermayeler
hesabinda izlenmedigi ve bazi kamu idarelerinin déner
sermaye kuruluslariyla ilgili sermaye taahhiitlerinin 247
Sermaye taahhiitleri hesabinda muhasebelestirilmedigi
tespit edilmistir.

Kidem Tazminati Karsuliklarinin Ayrilmamasy; denetim-
ler sonucu elde edilen bulgularda, kidem tazminati karsi-
liklarinin dénemsellik ilkesine gore muhasebelestirilme-
digi goriilmekle beraber genele bakildiginda toplam 460
bulgu igerisinde bu baslik ile ilgili sadece bir bulgunun
yer aldig1 ve bu bulgunun da 6nemli hata ve eksiklik icer-
medigi tespit edilmistir.

Bilimsel Arastirma Projelerine Yapilan Desteklere Iliskin
Uygulamalarda Mevzuat Hiikiimlerine Uyulmamasy;
baslig1 altinda bazi bilimsel arastirma projelerine veri-
len siire zarfinda projelerin tamamlamamasi, projeye ait

BULGU KONULARI

Mali Tablolarin Hazirlanmasi ve Raporlanmasina iliskin Tespitler

Kamu Idaresi Tasinmazlarina iliskin Tespitler

Tasinirlarin Edinilmesi, Kayda Alinmasi ve Kullaniminda Mevzuat Hikiimlerine Uyulma-

masi
ihale Kanunlarina Gére Yiritilen islemlere iliskin Tespitler

Maddi Olmayan Duran Varliklara iliskin Tespitler

Doéner Sermaye Mali Yonetim Sisteminin Glincellenmesine ihtiyac Bulunmasi

Kamu Idareleri Adina Acilmis Bazi Banka Hesaplarinin Muhasebe Kayitlarinda Yer

Almamasi

Kamu Haznedarligi Yonetmeliginin Uygulanmasina iliskin Tespitler

Kamu Ozel Is Birligi Modeli Cercevesinde Yaptirilan Yatinm ve Hizmetlerin Muhasebeles-

tirilmesinde Mevzuat Hikimlerine Uyulmamasi

Vadesinde Tahsil Edilemeyen Alacaklann ilgili Kamu idarelerince Takip ve Tahsil islemle-

rinin Baslatilmamasi

Mali Duran Varliklarin Muhasebelestirilmemesi

Kidem Tazminati Karsiliklarinin Ayrilmamasi

Bilimsel Arastirma Projelerine Yapilan Desteklere iliskin Uygulamalarda Mevzuat Hukim-

lerine Uyulmamasi

Tek Muhasebe Birimi Bulunmasina Ragmen Muhasebe Birimleri Arasi Islemler Hesabinin

Kullanilmasi

Kamu idarelerinin i¢ Kontrol Sistemlerine iliskin Degerlendirme ve Tespitler

Diger Bulgular
GENEL TOPLAM

BULGU TOPLAMI BULGU YUZDESI %
"""""""""""""""""""""""" & 1370%
66 14,35%
40 8,70%
50 10,87%
18 3,91%
11 2,39%
8 1,74%
2 0,43%
3 0,65%
5 1,09%
20 4,35%
1 0,22%
25 5,43%
4 0,87%
19 4,13%
125 27,17%
460 100,00%

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(1)



Mustafa Geng, Ahmet Yanik, Mihriban Ozen

©

ddeneklerin bir kisminin idare tarafindan kullanilmasi
ve proje koordinatorliigiiniin ilgili kanunlarla uyumlu ol-
mamasi bulgular: yer almaktadir.

Tek Muhasebe Birimi Bulunmasina Ragmen Muhasebe
Birimleri Arast Islemler Hesabimn Kullanilmasi; har-
cama birimlerinin yapmis oldugu tasinir mal, alacak ve
benzeri devir islemlerinde 511 Muhasebe birimleri arasi
islemler hesabinin kullanildig: tespit edilmistir.

Kamu Idarelerinin I¢ Kontrol Sistemlerine Iliskin De-
gerlendirme ve Tespitler baglig1 altinda i¢ kontrol siste-
mi yapilandirma stirecinin tamamlanmadigi, kurumsal
risk yonetimi ile i¢ kontrol sisteminin mevzuata uygun
calistirilmadigi ve i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
isletilmedigi bulgularina yer verilmistir.

Diger Bulgular; 2016-2020 yillar1 arasinda tespit edilen
tum bulgular icerisinde 6nemli bir agirhiga (%27,17) sa-
hiptir. Ogrenci yetersizligi nedeniyle bazi béliimlerin bos
kalmasinin, fiilen atil durumda kalan fakiilte/yiiksekokul
bina sayisinin fazla olmasinin, vekéleten yapilan dekan
gorevlendirmelerinde ilgili kanunda belirtilen usul ve
esaslara uyulmamasinin ve vekalet siiresinin izinsiz uza-
tilmasinin diger hususlar arasinda yer alan bulgular ol-
duklar: goralmistir.

Tablo 3. Diizenlilik Denetimini Etkileyen ve Etkilemeyen Bulgular

Diizenlilik Denetimini Etkileyen ve Etkilemeyen Bulgular

Sayistay denetimlerinde denet¢i, diizenlilik denetimini
etkileyen bulgulardaki hata ve eksiklere gore denetim
goriistt bildirmektedir. Denet¢i bu konuya iliskin dene-
tim bulgularini denetim raporunun “Denetim Goriisii-
niin Dayanaklar1” béliimiinde agiklamaktadir. Diger ta-
raftan Sayistay’in yaptig1 denetimler sonucu tespit edilen
denetim bulgusunun varilan denetim goriislerini etkile-
medigi durumlarda tespit edilen bulgular, diizenlilik de-
netimini etkilemeyen bulgulardir. Denetci bu bulgular:
“Diger Bulgular” veya “Denetim Goriistinii Etkilemeyen
Tespit ve Degerlendirmeler” bagliklar: altinda denetim
raporunda agiklamaktadir. Buradan hareketle Tablo 3'te
Sayistay tarafindan agiklanan denetim raporlarinda yer
alan bulgular, diizenlilik denetimini etkileyen ve etkile-
meyen seklinde sunulmustur.

Genel olarak Tablo 3’e bakildiginda; mali tablolarin ha-
zirlanmasi ve raporlanmasina iligkin tespitler, kamu
idaresi taginmazlarina iliskin tespitler ve tasinirlarin
edinilmesi, kayda alinmasi ve kullaniminda mevzuat
hiikiimlerine uyulmamasina iliskin tespitler diizenlilik
denetimini etkileyen ve etkilemeyen bulgular arasinda
agirlikli olarak yer almaktadur.

Mali tablolarin hazirlanmasi ve raporlanmasina iligkin

Diizenlilik Denetimini Etkileyen Bulgular

BULGU KONULARI

Diizenlilik Denetimini Etkilemeyen Bulgular

BULGU TOPLAMI BULGU YUZDESI % BULGU TOPLAMI BULGU YUZDESI %

Mali Tablolarm Hazirlanmasi ve Raporlanmasina lliskin 24 22.64% 39 11,02%
Tespitler
Kamu Idaresi Tasinmazlarina iliskin Tespitler 21 19,81% 45 12,71%
Ta§m|rlar|n“EQ|mlmlesw, Kayda Alinmasi ve Kullaniminda D 11,32% )8 7.91%
Mevzuat Hikiimlerine Uyulmamasi
Ihale Kanunlarina Gore Yarutilen Islemlere Iligkin Tes- 7 6.60% 43 12.15%
pitler
Maddi Olmayan Duran Varliklara iliskin Tespitler 11 10,38% 7 1,98%
DoUerSermaye Mali Yonetim Sisteminin Giincellenmesi- 0 0.00% 1 311%
ne Ihtiyac Bulunmasi
Kamu Idareleri Adina Acilmis Bazi Banka Hesaplarinin o 0
Muhasebe Kayitlarinda Yer Almamasi ! 6,60% ! 0,28%
Kamg Haznedarlig Yonetmeligi’nin Uygulanmasina Iligkin 1 0.94% 1 0.28%
Tespitler
Kamu Ozel Is Birligi Modeli Cercevesinde Yaptirilan Yatinm
ve Hizmetlerin Muhasebelestirilmesinde Mevzuat Hikim- 1 0,94% 2 0,56%
lerine Uyulmamasi
\/adgsmde Tahswl Ed\lem_eyen Atchklarm lgili Kamu Ida- 3 2.83% ) 0,56%
relerince Takip ve Tahsil Islemlerinin Baslatilmamasi
Mali Duran Varliklarin Muhasebelestirilmemesi 15 14,15% 5 1,41%
Kidem Tazminati Karsiliklarinin Ayrilmamasi 1 0,94% 0 0,00%
Bilimsel Arastirma PrOJeler\“ne"YapH.an Desteklere Iliskin 0 0,00% 25 7.06%
Uygulamalarda Mevzuat Hiikiimlerine Uyulmamasi
Tgk Muhasebe‘B\r\m\ Bulunmasina Ragmen Muhasebe 3 2.83% 1 0,28%
Birimleri Arasi Islemler Hesabinin Kullanilmasi
Kamu \dareler'mln I¢ Kontrol Sistemlerine iliskin Degerlen- 0 0.00% 19 5,37%
dirme ve Tespitler
Diger Bulgular 0 0,00% 125 35,31%

GENEL TOPLAM 106 100,00% 354 100,00%
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tespitlere bakildiginda; hesaplarin yanlis kullanilmasi
diizenlilik denetimini etkileyen bulgular arasinda yer
alirken, kamu idaresinin sosyal giivenlik kurumuna olan
ek karsilik prim borglar: ve faturaya dayali bor¢larinin
mali tablolarda yer almamasi diizenlilik denetimini etki-
lemeyen bulgular arasinda yer almaktadir.

Kamu idaresi tasinmazlarina iligkin tespitler incelen-
diginde; diizenlilik denetimini etkileyen bulgularda
agirlikli olarak tasinmazlarin muhasebe kayitlarinda
izlenmedigi gozlemlenirken, diizenlilik denetimini et-
kilemeyen bulgularda taginmazlarin tutar olarak hatali
kiralandig tespit edilmistir.

Tasinirlarin edinilmesi, kayda alinmasi ve kullaniminda
mevzuat hitkiimlerine uyulmamasina iligkin tespitlerde;
tasinir islemlerinin mevzuata uygun yapilmamas: di-
zenlilik denetimini etkileyen bulgular arasinda yer alir-
ken, taginirlara iligskin teslim belgesi diizenlenmemesi
diizenlilik denetimini etkilemeyen bulgular arasinda yer
almaktadur.

fhale kanunlarina gore yiiriitiilen islemlere iliskin tes-
pitlerde; ihaleye konu olan ilkelerin ihale kanununda yer
alan ilkelerle uyum saglamamasi, bu baslik altinda di-
zenlilik denetimini etkileyen bulgular arasinda yer al-
maktadir. Diizenlilik denetimini etkilemeyen bulgularda
ihale kanunu kapsaminda yurttillmesi 6ngoriilen ihti-
yaclarin mevzuata aykir: bir sekilde dogrudan teminle
satin alindig1 tespit edilmistir.

Maddi olmayan duran varliklara iligkin tespitler ile mali
duran varliklarin muhasebelestirilmesine iligskin tespit-
lere bakildiginda, bu tespitlerin diizenlilik denetimini et-
kileyen bulgular arasinda agirliga sahip oldugu soylene-
bilir. Maddi olmayan duran varliklara iligkin tespitlerde,
haklar hesabina yapilmasi gereken kayitlarin yapilmadi-
g1; mali duran varliklarin muhasebelestirilmesine iligkin
tespitlerde ise, doner sermayeli kuruluslara verilen ser-
mayenin 242 Doner sermayeli kuruluslara yatirilan ser-
mayeler hesabinda izlenmedigi tespit edilmistir. Tespit
edilen bulgular diizenlilik denetimini etkileyen bulgular
arasinda yer almaktadir.

Tabloda kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerine iligkin
degerlendirme ve tespitler ile bilimsel arastirma projele-
rine yapilan desteklere iligkin uygulamalarda mevzuat
hiikiimlerine uyulmamasina iligkin tespitlerin diizenli-
lik denetimini etkilemeyen bulgular icerisinde yer aldig1
goriilmektedir. Buradan hareketle bu baglik altinda yer
alan bulgularin diizenlilik denetimini etkilemedigi ifade
edilebilir.

Diger bulgular baslig: altindaki tespitlere bakildiginda
bunlarin sadece diizenlilik denetimini etkilemeyen bul-
gular arasinda yer aldig1 ve bu grupta agirlik olusturdugu
(%35,31) gozlemlenmistir. Bu kapsamda diger bulgularda
tespit edilen, 6grenci yetersizligi nedeniyle bazi bolim-
lerin bos kalmas ve fiilen atil durumda kalan fakiilte/
yiiksekokul bina sayisinin fazla olmasi hususlarinin di-
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zenlilik denetimini etkilemedigi gortilmustiir.

5.2. Performans Denetimi Bulgulari

Performans denetimi, Sayistay’in hazirladigi performans
programi cercevesinde gergeklestirilmektedir. Perfor-
mans programlarindaki performans gostergeleri, hazir-
lanan stratejik plan icerisinde yer almaktadir. Bu kap-
samda yapilan denetimlerde performans gostergelerinin
stratejik planlardaki amac¢ ve hedeflerle uyumlu olup
olmadig: tespit edilmeye calisilmaktadir. Universitelerin
belirledikleri amag ve hedefler; stratejik plan, performans
programyi, faaliyet raporu ile faaliyet sonuglarinin 6l¢iil-
mesi ve degerlendirilmesi kapsaminda ele alinmaktadir.

Calisma kapsaminda 2016-2020 yillar1 arasinda yapilan
performans denetimleri incelendiginde c¢alismanin ki-
sitlarinda belirtildigi tizere s6z konusu tniversitelerde
belirli yillarda Sayistay tarafindan denetim gercekles-
tirilememistir. Calisgmanin 6rneklemini olusturan ini-
versitelerde 2017, 2018 ve 2019 yillarinda performans
denetimi gerceklestirilmistir. Belirtilen yillarda yapilan
denetimler sonucunda performans denetimi ile ilgi-
li olarak toplamda 29 denetim bulgusu elde edilmistir.
Bu bulgulara bakildiginda; temel olarak stratejik planin
degerlendirilmesinde, stratejik planda gelecek donemler
icin performans gosterge hedeflerinin belirlenmedigi ve
stratejik hedefler icin belirlenen bazi performans goster-
gelerinin hedef ve amaci olgebilecek nitelikte olmadig:
tespit edilmistir. Performans programinin degerlendi-
rilmesi hususunda ise; performans hedefi tablolarinda
aciklamalar kismina yer verilmedigi, idarece hazirlanan
performans programinda performans hedef tablolarinin
6nemli bir kisminin bulunmadig1 ve performans progra-
mindaki baz1 gostergelerin performans hedefleriyle ilgili
ve 6lciilebilir olmadig: belirlenmistir.

Faaliyet raporunun degerlendirilmesi kisminda; faaliyet
maliyetleri tablosunda agiklamalar kismina yer verilme-
digi, faaliyet raporunda hedef ve gerceklesmelere iligkin
meydana gelen sapmalarin nedenlerinin agiklanmadi-
g1 ile idare faaliyet raporunun zamaninda yayimlan-
madig1 ve kamuoyu ile paylagilmadig: gibi bulgular yer
almaktadir. Son olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesi
ve degerlendirilmesi kisminda denetlenen kurumlarin
performans 6l¢imiine yonelik veri kayit sisteminin bu-
lunmadig1 goriilmektedir.

6. Sonu¢

Kamu denetimleri, kamu idarelerine ait mali tablolarin
dogru ve giivenilir bir sekilde sunuldugunu kamuoyuyla
paylasmanin bir yoludur. Bu denetimlerle kamu idare-
lerine verilen kaynaklarin ne derece dogru kullanildig:
tespit edilmek istenmektedir. Ulkemizde kamu denetim-
leri Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Sayistay, kamu
denetimlerinden sorumlu bir kurum olarak denetimleri
uluslararasi diizeyde kabul gormiis standartlar ve ilgili
kanunlar etrafinda gerceklestirmektedir. Yapmis oldu-
gu denetimlere iligkin sonuglari iceren raporlar1 da yine
kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bu raporlarda ilgili kuruma
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ait denetim goriisleri ve denetime iligkin bulgular yer al-
maktadur.

Sayistay’in belirlemis oldugu denetim alanlar1 kapsamin-
da devlet tiniversiteleri 6zel biitgeli idareler icerisinde yer
almaktadir. Sayistay diizenlilik denetimi ve performans
denetimi olmak tizere iki tiir denetim gerceklestirmek-
tedir. Yapilan denetimler sonucunda denetgiler; olumlu
goris, sartli goriis, olumsuz goris ve goriis bildirmekten
kaginma olmak tizere dort farkli goriis bildirmektedir.
Universitelerde yapilacak denetimler; Sayistay'in insan
kaynaklari yapisi, denetlenecek tiniversitelerin biitce bii-
yuklagi ve bir dnceki yil denetlenip denetlenmedigi ile
ilgili olarak her yilin belli bir zaman diliminde Sayistay
tarafindan planlamaktadir.

Bu ¢alisma; tiniversitelerde kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve hukuka uygun olarak kullanilip kullanil-
madiginin tespit edilmesi amaciyla Sayistay tarafindan
yapilan denetimlerde tespit edilen bulgularin analizi
amaclanmistir. Bu amagla Karadeniz Bolgesindeki 18
devlet tiniversitesine ait 2016-2020 yillar1 arasindaki 67
denetim raporu igerik analizi yontemi ile incelenmistir.

Calisma kapsaminda incelenen denetim raporlarinda
varilan denetim gorislerine bakildiginda tiim raporla-
ra olumlu goriis veya agiklama paragrafli olumlu goris
verildigi goriilmiistiir. Incelenen denetim raporlarinda
olumsuz goris, sartli goriis ve goriis bildirmekten kacgin-
ma seklinde goris tiirlerine rastlanmamaistir.

Denetim yapilan yillardaki denetim raporlar: incelendi-
ginde genel olarak diizenlilik denetimi ile ilgili baslica
bulgularin; mali tablolarin hazirlanmasi ve raporlan-
masina iliskin tespitler, kamu idaresi tasinmazlarina
iliskin tespitler, tasinirlarin edinilmesi, kayda alinmasi
ve kullaniminda mevzuat hitkkiimlerine uyulmamasina
iliskin tespitlerden olustugu gozlemlenmistir. Ayriyeten
tiniversitelerde atil durumda bulunan bina sayisinin faz-
lalig1, 6grenci yetersizligi nedeniyle bazi bolimlerin bog
kalmasi ve i¢ kontrol sistemindeki eksiklikler tespit edi-
len diger bulgular arasinda yer almaktadir. Bu bulgularin
yapilan bagka bir calismanin (Kiligaslan vd., 2018) bul-
gulariyla benzerlik gosterdigi gorillmustiir. Diizenlilik
denetimlerinde tespit edilen genel hata ve eksikliklerin
oncelikli olarak tiniversitelerin i¢ isleyislerinden kaynak-
ladig1 tespit edilmistir. Buradan hareketle tiniversitelerin
etkin bir i¢ kontrol sistemine ihtiya¢ duyduklar: séylene-
bilir. Ayn1 zamanda mali tablolarinin hazirlamasinda go-
rev alan idari personelin egitime ihtiya¢ duydugu da ifade
edilebilir. Sayistay'n yapmis oldugu denetimler sonu-
cunda mali konularin disinda yer alan hususlarda yapti-
riminin olmamasi, kaynaklarin keyfi kullanilmasi (Selen
& Taytak, 2017) ve kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde
kullanilmadigini gosteren diger bulgular Sayistay’in de-
netimlerde daha etkin olmasini gerekli kilmaktadir. Bu
nedenle Sayistay’in denetimlerde daha aktif olabilmesi ve
ayrica mali konularin disinda yer alan hususlarda yapti-

rim giiciiniin olmasi i¢cin bu hususta yeni diizenlemelerin
yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

2016-2020 yillar1 arasinda yapilan diizenlilik denetimleri
sonucu elde edilen bulgulara genel olarak bakildiginda;
mali tablolarin hazirlanmasi ve raporlanmasina iliskin
tespitlerin, kamu idaresi taginmazlarina iligkin tespitle-
rin, taginirlarin edinilmesi, kayda alinmas:i ve kullanilma-
sinda mevzuat hitkiimlerine uyulmamasina iliskin tespit-
lerin, ihale kanunlarina gore yiriitiilen islemlere iligkin
tespitlerin ve maddi olmayan duran varliklara iliskin tes-
pitlerin ¢alisma kapsamindaki zaman araliginda agirlikli
olan ve tekrar eden bulgular olduklar: gbzlemlenmistir.

Raporlarda performans denetimine iliskin bulgular in-
celendiginde; stratejik plan cercevesinde performans
programlarinin yuritillemedigi, faaliyet raporlarinin
degerlendirilmesinde eksiklikler oldugu ve performans
gostergelerinde meydana gelen sapmalarin performans
programinda yer almadigi gozlemlenmistir. Sayistay
tarafindan gerceklestirilen performans denetimi prog-
raminda yer alan gostergelerin iiniversitelerin stratejik
hedefleriyle uyum gostermedigi, calisma kapsaminda
tespit edilmistir. Bu noktada tniversitelerin hedeflerine
uygun kriterler belirlenmesi veya universitelerin per-
formanslarina gore gruplandirilmasi ve performans de-
netimlerinin bu gruplandirmaya uygun kriterlere gore
gerceklestirilmesi, yapilacak performans denetimlerinin
etkinligini artiracaktir. Ayrica her tiniversitenin veri ka-
yit sisteminin olmadig1 ve bu eksikligi gidermek adina
tiniversitelere uygun veri kayit sisteminin olusturulma-
st gerektigi onerilmektedir. Bunun yani sira séz konusu
iniversitelerde yer alan i¢ denetim birimleri, Sayistay’in
denetim raporlarinda yer alan 6neri ve iyilestirmeleri ig
kontrol kapsaminda dikkate alip izleyebilirler.

Ulkemizde Sayistay’in yaptigi mali denetimler {izerinde
bir¢ok ¢alisma yapilmigtir. Ancak Sayistay’in iiniversi-
teler nezdinde gerceklestirdigi mali denetimlere iligkin
yapilan calismalarin az sayida oldugu gorilmistiir. Bu
calismada, mevcut kamu kaynaklarinin daha etkin ve ve-
rimli bir sekilde kullanimini saglamak adina tiniversite-
lerde belirlenen hususlara dikkat edilmesi ve Sayistay’in
tiniversitelerde gerceklestirdigi mali denetimlerin etkin-
liginin artirilmas: hususunda katki saglanmasi hedeflen-
mistir. Bu ¢alismada sadece 2016-2020 yillar1 arasindaki
5 yilin dikkate alinmasi ve yine sadece Karadeniz Bolge-
sindeki devlet tiniversitelerine ait denetim raporlarinin
incelenmesi calismanin kisitlarindandir. Orneklem ve
zaman dilimleri degistirilerek bu konuda farkli ¢aligma-
lar yapilabilir. Calismada yer alan bazi iniversitelerin her
yil denetlenmemis olmasi, ¢alismanin bir diger kisitidir.
Bu noktada kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanil-
mast adina gereklilik durumuna gore Sayistay tarafindan
tiniversiteler her yil denetlenebilir.
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Ozet: Manevi iyi olus; belirli bir dine, manevi uygulamaya veya ideolojiye degil; insanin anlam, amag ve kendisinden daha biiyiik
bir seyle baglanti kurma ihtiyacina atifta bulunan bir kavramdir. Universite égrencileri izerinde yapilan calismalarda daha ¢ok
ogrencilerin psikolojik saglamliklari, yasam doyumlari, psikolojik esneklik ve iyi oluslari ile akademik basarilari incelenmektedir.
Universite 6grencilerinin manevi iyi oluslari ile psikolojik esneklikleri arasindaki iligkiyi inceleyen cok az calisma bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu aragtirmanin amaci; sosyal hizmet, ilahiyat, rehberlik ve psikolojik danismanlik programlarinda 6grenim goren
uUniversite 6grencilerinin manevi iyi oluslarinin agiklanmasinda psikolojik esneklik ve gesitli demografik degiskenlerin rolinin
incelenmesidir. Arastirma nicel aragtirma yontemine dayali olarak iliskisel tarama modeli kullanilarak gergeklestiriimistir.
Arastirmanin 6rneklemini bir devlet Universitesinin sosyal hizmet, ilahiyat, rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans
programlarinda ogrenim goren ve tesadiifi olarak belirlenen 382 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak Manevi lyi Olus Olcegi, Psikolojik Esneklik Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Elde edilen veriler ANOVA testi,
t-testi ve coklu regresyon analizi kullanilarak incelenmistir. Aragtirmanin sonucunda; katilimcilarin manevi iyi olug diizeyleri ile
psikolojik esneklik diizeyleri arasinda dislik diizeyde, olumlu yonde ve anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Cinsiyet, sinif
diizeyi ve ailesinin ekonomik durumu farkli olan gruplar arasinda manevi iyi olus agisindan anlamli farklilik yokken; katilimcilarin
yasl, bolimd, akademik ortalamasi, ailenin yerlesim yeri, dini inanci uygulama sikligi, din ve maneviyat durumu ve yasamda
onceligi gibi degiskenlerle manevi iyi olus dlzeyi arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu bulgular, manevi iyi olusun bazi
onemli belirleyicilerinin daha iyi anlasiimasina katkida bulunabilir. Aragtirma bulgulari, Gniversite 6grencilerinin saglikli bir yasam
tarzi ve psikososyal gelisimlerini stirdiirmelerinde manevi iyi olusun nemli bir belirleyici oldugunu dogrulamaktadir.
Anahtar kelimeler: psikolojik esneklik, manevi iyi olus, psikososyal gelisim, ruh sagligi, yasamin anlami

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Spiritual well-being is not a term for a particular religion, spiritual practice, or ideology, but a concept that refers to the
human need to connect with meaning, purpose, and something greater than oneself. Studies conducted on university students
typically examine students’ psychological resilience, life satisfaction, psychological flexibility and well-being, and academic success.
There are very few studies that examine the relationship between students’ spiritual well-being and their psychological resilience.
Therefore, the purpose of this study is to examine the role of psychological flexibility and various demographic variables in explaining
the spiritual well-being of university students studying social work, theology, guidance and psychological counseling. The study
was conducted using the relational survey model based on the quantitative research method. The sample of the study consists
of 382 randomly selected students studying social work, theology, guidance and psychological counseling in a state university.
The instruments used for data collection were the Spiritual Well-Being Scale, the Psychological Resilience Scale, and the Personal
Information Form. The data obtained were analyzed using the ANOVA test, t-test, and multiple regression analysis. As a result of
the research, it was found that there was a low, positive, and significant relationship between spiritual well-being and psychological
flexibility of the participants. While there was no significant difference in spiritual well-being between groups with different gender,
grade level, and family economic status, a significant difference was found between variables such as age, department, participants’
academic achievement, parents’ place of residence, frequency of religious belief, status of religion and spirituality, and priority in
life and level of spiritual well-being. These findings may contribute to a better understanding of some important determinants of
spiritual well-being. The research findings confirm that spiritual well-being is an important determinant for university students to
maintain a healthy lifestyle and psychosocial development.

Keywords: psychological flexibility, spiritual well-being, psychosocial development, mental health, meaning in life
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Universite Ogrencilerinin Manevi lyi Oluslarinin Agiklanmasinda Psikolojik Esneklik ve Cesitli Demografik Degiskenlerin Roli

1. Giris

Aileden ayrilma ve bireysellesme stirecinde olan ini-
versite 0grencileri yeni sosyal baglantilar gelistirme, ar-
tan o6zerklik ve sorumluluk dengesini saglama, gelecegi
planlama gibi bir dizi rolii iistelenmek durumundadir.
Yetigkin birey olma yolunda 6nemli bir asamada olan
Uiniversite Ogrencileri yasam amaclar1 belirleme, yeni
sosyal iligkiler olusturma, kariyerlerini planlama ve diger
alanlarda gesitli zorluklarla kars: karsiya kalmaktadirlar.
Bu zorluklar genclerin stres ve kaygi diizeyini arttirmak-
ta, gesitli psikososyal uyum sorunlarina yol agmaktadir
(Auerbach vd., 2016). Universite 6grencilerinin yasadik-
lar1 zorluklarin istesinden gelmelerinde, ilgi ve merak-
lar1 dogrultusunda yasam amaglar1 olusturmalarinda
manevi iyi oluslarinin ve psikolojik esneklik becerileri-
nin 6nemli avantajlar1 bulunmaktadir. Bu agidan manevi
iyi olus; travmatik durumlar veya rahatsiz edici olaylar
karsisinda bireyleri olumlu bir bakis acisiyla diisiinme-
ye sevk eden ve aciy1 azaltmaya yardimci olan igsel bir
psikolojik basa ¢ikma kaynagi olarak kabul edilmektedir.

Universite 6grencileri {izerinde yapilan caligmalar 6g-
rencilerin daha ¢ok psikolojik saglamliklari, yasam do-
yumlari, psikolojik esneklik ve iyi olus ile akademik
basarilarini incelemektedir. Universite 6grencilerinin
manevi iyi oluslar: ile psikolojik esneklikleri arasindaki
iliskiyi inceleyen ¢ok az ¢alisma bulunmaktadir. Bunun
bir nedeni de manevi iyi olus kavraminin gorece yeni
bir kavram olmasidir (Gomez & Fisher, 2003). Diger ta-
raftan toplumlarin sosyal sagligini vurgulayan Diinya
Saglik Orgiitii'niin (WHO) giincel saglik tanimi sosyal
bilimlerde artan sayida arastirmalarla birlikte psikosos-
yal iyilik halinin biittinciil bir saglig1 daha fazla formiile
ettigine yonelik goriislerle doniismeye devam etmistir.
Sagligin biitiinciil tanimina iliskin ¢alismalar, yeni kav-
ramsal yaklasimlara da agik kapi birakmaktadir. Sosyal
bilimlerdeki gelismeler, maneviyatin (tinsellik) sagligin
operasyonel tanimina bir dérdiincii boyut olarak dahil
edilmesini miimkiin kilacagt ileri stirtilmektedir.

Yapilan ¢ok az sayidaki caligma, manevi iyi olus ile ruh
sagligi/psikolojik iyi olus arasinda pozitif bir iligki oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Genellikle yanlis anlasilan bir
kavram olan manevi iyi olus, belirli bir dine, manevi uygu-
lamaya veya ideolojiye degil; insanin anlam, amag ve ken-
disinden daha biiytik bir seyle baglant: kurma ihtiyacina
atifta bulunmaktadir. Uzerinde anlasilan tek bir tanimi
olmayan iyi olus caligmalarinda yasam doyumu, pozitif is-
levsellik, pozitif duygu ve ruh hali gibi boyutlar ele alinir-
ken manevi (tinsel) boyut goz ardi edilmektedir. Buradan
hareketle bu ¢alismanin amacy; iniversite 6grencilerinin
psikolojik esneklik ve ¢esitli demografik 6zelliklerinin ma-
nevi iyi oluslar1 arasindaki iliski ortaya koymaktir.

2. Manevi iyi Olus

Insan yasamini anlamlandirirken, varolus amaclarini
ortaya koyarken siklikla manevi kavramlara bagvur-
maktadir. Maneviyat, yasamda anlam arayisi tarafindan
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yonlendirilen bir boyut olarak goriiliir ve dini veya dini
olmayan bir boyuta dayanabilir (Reinert & Koenig, 2013).
Maneviyat tiim insanlarin bir boyutudur, din ise belirli
inanglarla baglantilidir. Maneviyat, “yol gosterici” bir bo-
yut olarak anlasilabilir, bir baska ifadeyle sagligin diger
boyutlarini (fiziksel, sosyal-duygusal, entelektiiel, mes-
leki ve cevresel saglik) optimize etmede yon saglayabilir
(Dennis vd., 2005). icsel dindarlik ve ruhsal olgunluk,
ergenlerde ve geng yetiskinlerde daha diisiikk depresyon
ve kayg1 diizeyleri ve daha iyi amag¢ duygusu dahil olmak
tizere daha iyi zihinsel saglik ve olumlu psikolojik isleyi-
sin 6nemli 6l¢tide yordayicisidir (Sanders vd., 2015).

Maneviyat saglik icin 6nemi kabul edilmektedir ve ma-
neviyat ile saglik arasindaki baglantilara iligkin arastirma
makalelerinin sayist diinya capinda artmistir (Brady vd.,
1999; Campbell vd., 2010; Daaleman vd., 2004). Manevi
iyi olus, saghigin bir boyutu olarak kabul edilir ve kisi-
nin kendisiyle, bagkalariyla ve kisilerarast iliskilerle ilgili
olumlu bir duygu, davranis ve bilis durumu olarak anlasi-
labilir (Taycan & Coskun, 2020). Kimlik, biitiinliikk, mem-
nuniyet, sevgi, saygl, olumlu tutum, i¢ huzur ve uyum,
yasamda amag ve anlam duygusunu destekleyen boyutlar
manevi iyi olusun kapsamina girer (Velasco-Gonzalez
& Rioux, 2014). Manevi iyi olusun, bireylerin travmatik
durumlara veya rahatsiz edici olaylara olumlu bir bakis
agistyla bakmalarini saglayan, bas etme becerilerinin ge-
lismesine ve duygusal olarak desteklenme duygusunun
gelismesine katkida bulundugu goriilmektedir (Marques,
2003). Ruhsal iyi olusun yasam kalitesi ve saglikla gii¢li
bir sekilde iliskili olduguna dair kanitlar da bulunmakta-
dir (Griffin vd., 2007). Amerika’da tip fakiltesi 6grencile-
ri tizerine yapilan bir arastirmada; yiiksek diizeyde mane-
vi iyilik ve giinliitk manevi deneyimlere sahip 6grencilerin
yasamlarindan daha memnun olduklari, disiik manevi
iyi olus ve giinlitk manevi deneyimlere sahip 6grencilerin
ise daha yiiksek diizeyde psikolojik sikinti ve titkenmisglik
yasadiklar1 bulunmustur (Wachholtz & Rogoft, 2013).

Bireylerin manevi iyi olusunu etkileyen faktorlerden
birisi de yasamin anlamina iliskin derin diisiince ve de-
neyimlere sahip olmasidir. Kiginin yasaminda tutarl
olmasi, bir hedefe yonelmesi, degerlerine odaklanma-
s1, amaglar edinmesi, bagkalariyla bag kurmasi, manevi
kaynaklara sahip olmasi gibi 6zellikler i¢csel anlamda
dolu ve zengin bir yasam siirmesini saglamaktadir (Csik-
szentmihalyi, 2017). Seligman’a (2012) gore i¢sel anlamda
huzurlu ve manevi doyumu yiiksek bir yasam siirmenin;
pozitif iligkiler kurma, olumlu duygular gelistirme, bag
kurma, anlam bulma ve iiretken olma gibi bes temel bi-
leseni bulunmaktadir. Insan kosullardan bagimsiz olarak
dogustan gelen bir egilimle yasamina anlam bulma, ken-
dini gerceklestirme ve agsma potansiyeline sahip bir var-
liktir. Bireyde yasaminin 6nemli ve degerli oldugu algisi-
n1 olusturan anlam duygusu, manevi iyi olusu arttirarak
zorluklara ragmen islevsel bir hayat siirmeye katki sag-
lamaktadir (Kartol, 2020). Universite 6grencileri iizerine
yapilan bir arastirmada; yasaminin anlamini maneviyat,
bag kurma, amag edinme gibi bilesenler izerinden olus-
turan katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha
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yiiksek oldugu bulunmustur (Alparslan vd., 2022).

3. Psikolojik Esneklik

Ruh sagligi acisindan sahip olunmasi gereken 6nemli
ozelliklerden birisi de psikolojik esnekliktir. Zaman i¢inde
ortaya ¢ikan bir dizi dinamik siireci ifade eden psikolojik
esneklik; bireyin degisken durumsal taleplere uyum sag-
lamasy, zihinsel kaynaklar: yeniden yapilandirmasi, bakis
agisini degistirmesi, rekabet halindeki arzular, ihtiyagla-
r1 ve yasam alanlarini dengelemesi olarak ifade edilebilir
(Kashdan v& Jonathan, 2010). Psikolojik esneklik, ti¢iincii
nesil bilissel-davranigc: terapilerden birisi olan Kabul ve
Kararlilik Terapisi (Acceptance and Commitment The-
rapy-ACT) baglaminda gelistirilmis bir kavramdir. Kabul
ve Kararlilik Terapisi, insanlarin ac1 ¢ekmelerine ya da
psikopatoloji yasamalarina biiyiik oranda psikolojik kati-
ligin neden olduguna dikkat cekerek, iyi olusun ve deger
temelli eylemlerin artirilmast icin psikolojik esneklige ih-
tiya¢ duyuldugunu vurgulamistir (Yavuz, 2015).

Temel felsefesi Islevsel Baglamcilik yaklasimina daya-
nan ACT’a gore; bireyin davraniglarinin faydal ve islev-
sel olarak kabul edilebilmesi eylemleri ile degerlerinin
uyumlu icerikte olmasina baglhdir. ACT’1n bir diger ku-
ramsal temelini olusturan [liskisel Cerceve Kuramina
gore; insan dil becerisi yoluyla kelimeler ile olaylar ve
nesneler arasinda baglanti kurarak icsel siirecte bunla-
ra hosa giden veya gitmeyen islevler ekleyebilmektedir
(Kul & Tiirk, 2020). insanin algiladigi, hissettigi, diistin-
diugi, gozlemledigi, hayal ettigi ya da etkilestigi her sey
zihninde kelimelerle sembolize edilmektedir. Dolayisiyla
karsilikln iligkiler ag1 vasitasiyla (iliskisel ¢erceveler) in-
san davranigini yoneten diisiinceler kelimelerden fazlasi
degildir (Harris, 2019; Hayes & Smith, 2021). ACT"1n te-
mel hedefi bireyin diisiinceleri, duygular1 ve diger icsel
deneyimleri ile olan iliskisini degistirmektir. Aci, kayg,
depresyon, takinti gibi deneyimlenen durumlar; diisiin-
ce, duygu, ani, dirtii veya fiziksel duyumlar sonucu degil,
icsel 6zel olaylara verilen tepkiler sonucu olusmaktadir.
Bireyin psikolojik acidan esnekliginin saglanmasi acidan
kurtulma, yok etme, savasma seklinde degil, actya neden
olan diisiincelerle iliskisinin degistirmesi yoluyla gercek-
lesmektedir (Bilgen, 2021).

Psikolojik esneklik, icinde bulunulan anda deneyimlenen
icerik her ne olursa olsun insanin bunu dikkat ve aciklikla
kabul edip degerleri dogrultusunda kararli davraniglarda
bulunmasi olarak tanimlanmaktadir (Harris, 2016). Psi-
kolojik esneklikte temel amag; bireyin ilgi ve meraki dog-
rultusunda anlamli bir hayat yasamasina engel olan duy-
gu, diistince ve anilar1 fark ederek onlar1 kontrol etmeye,
degistirmeye, sikliklarini ya da yogunluklarini azaltmaya
calismaksizin davraniglari tizerindeki baskilarini zayifla-
tarak kararlilikla deger verdigi yasama yonelmesidir (Kul
& Tiirk, 2020). Kabul ve Kararlilik Terapisinin klinik bir
modeli olarak gelistirilen psikolojik esnekligin birbiriyle
iliskili alt1 boyutu bulunmaktadir. Bunlar; kabul, biligsel
ayrisma, an ile esnek temas, gozlemleyen benlik, degerler
ve deger odakli eylemlerde kararliliktir. Psikolojik esnek-

lik diizeyindeki dustiklik ve yiikseklik, bireyin islevselli-
ginde ve davranis repertuarindaki degisikliklere karsilik
gelmektedir (Toprak vd., 2020).

Bireyin degerleriyle uyumlu olan davranisi gostermesini
kolaylastirmak i¢in simdiki zamanla temasini siirdiirmesi
anlamina gelen psikolojik esneklik, yasamdaki zorluklara
kars1 daha islevsel baga ¢ikma davranislari sergilenmesini
kolaylastirmaktadir (Hayes & Duckworth, 2006). Aras-
tirmalar psikolojik esnekligi yitksek olan bireylerin stres
karsisinda daha az deneyimsel kaginma davranisi sergi-
lediklerini (Hayes ve digerleri, 2006), daha az kronik agr1
ve depresyon yasadiklar: i¢in fiziksel ve psikolojik a¢idan
daha saglikli olduklarini gostermektedir (Berghoft vd.,
2018; Rocke & Brose, 2013). Psikolojik esnekligin disiik
olmasi “psikolojik katilik” olarak nitelendirilmektedir.
Psikolojik katiligin yiiksek olmasinin depresyon, kaygi
bozuklugu, kronik agri, nikotin bagimlilig1 ve psikoz gibi
bir¢ok klinik durumla iliskisi bulunmaktadir (Yavuz vd.,
2016). Genis 6rneklem gruplariyla yapilan aragtirmalarda
psikolojik esneklik diizeyinin yiiksek olmasi, siirekli ola-
rak azalan stres, kaygi, depresyon ve artan iyi olma hali ile
iliskilendirilmistir (Bluett vd., 2014; Francisa vd., 2016).

Psikolojik esneklik ile psikopatolojik durumlarin yanin-
da yasamin anlami (Demirci-Seyrek & Ersanli, 2017),
bilingli farkindalik (Silberstein vd., 2012), psikolojik iyi
olus (Ocel, 2017), 6z sefkat (Marshall & Brockman, 2016),
oznel iyi olus (Prozzillo & Olivera, 2019) gibi kavramlarin
iliskisinin ele alindig1 pek ¢cok arastirma bulunmaktadur.
Universite 6grencilerinin psikolojik esneklik diizeyi ile 6z
yeterlikleri arasindaki iligkinin incelendigi bir aragtirma-
da, psikolojik olarak esnek 6grencilerin daha yiiksek 6z
yeterlik sergiledikleri gorillmistiir (Jeffords vd., 2020).
COVID-19 salgini siirecinde yapilan bir bagka arastirma-
da; psikolojik esneklik ile iyilik hali arasinda pozitif yonlii
anlaml iligki oldugu belirlenmistir (Dawson vd., 2020).

Yukarida deginilen agiklamalar 1s181nda bu aragtirma-
nin amacy; sosyal hizmet, ilahiyat, rehberlik ve psikolojik
danismanlik programlarinda 6grenim goéren iniversite
ogrencilerinin manevi iyi oluslarinin agiklanmasinda
psikolojik esneklik ve cesitli demografik degiskenlerin
roliiniin incelenmesidir. Arastirmanin temel hipotezi:
“Universite 6grencilerinin manevi iyi olus diizeyleri ile
psikolojik esneklikleri arasinda anlamli bir iligki vardir”.
Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara
cevap aranmigtir:

1. Universite 6grencilerinin manevi iyi olus ve psikolojik
esneklikleri ne diizeydedir?

2. Universite 6grencilerinin manevi iyi oluslar ile psiko-
lojik esneklikleri ve cesitli sosyodemografik degiskenler
arasinda anlamli bir iligki/farklilik var midir?

4, Yontem

Nicel arastirma yaklagimina dayali olarak tasarlanan bu
arastirmada, iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu
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modelde var olan bir durum herhangi bir degistirme giri-
siminde bulunulmadan, iki veya daha fazla sayidaki degis-
ken arasindaki iliskinin y6nii ve derecesinin belirlenmesi
amaclanmigtir (Karasar, 2008). Bu arastirmada da temel
olarak iiniversite 6grencilerinin manevi iyi oluslari ile psi-
kolojik esneklikleri ve ¢esitli sosyodemografik degiskenler
arasindaki iligkiler belirlenmeye caligilmigtir. Calismanin
bilimsel uygunlugu icin Recep Tayyip Erdogan Universi-
tesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 06.04.2021
tarih ve 2021/88 say1l1 Etik Onay alinmistir.

4.1. Calisma Evreni ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2020-2021 egitim 6gretim y1-
linda Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Hizmet,
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik ve lahiyat Prog-
raminda 6grenim géren 1.470 6grenci olusturmaktadir
(YOK, 2021). Bu programlarda okuyan égrenciler me-
zuniyet sonrasi insani ve dini hizmetler alaninda gérev
yapacaklar1 i¢cin manevi iyi olus ve psikolojik esneklik-
lerinin incelenmesinin 6nemli oldugu diisiinilmistiir.
Arastirmanin 6rneklemi kolayda 6rnekleme teknigi ile
belirlenmistir. Orneklem grubu adi gecen béliimlerde
Ogrenim goren ve arastirmaya gonillii katilim saglayan
382 ogrenciden olusmaktadir. Katilimcilara iligkin ta-
nimlayici bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1’de katilimcilarin sosyodemografik 6zellikle-
ri incelendiginde; %85,9'unun kadin, %22,2’sinin erkek,
%60,7’sinin 21-23 yas araliginda oldugu, %38,2’sinin ikinci
sinifta 6grenim gordiigi, %50’sinin yiiksek diizeyde aka-
demik basariya sahip oldugu, %34’ iiniin ailesinin il mer-
kezinde ikamet ettigi, %84,3 tiniin ailesinin ekonomik du-
rumunun orta diizeyde oldugu, %54,5’inin dini inancini
diizenli olarak uyguladigi, %83,5'inin kendisini dindar ve
maneviyatli olarak tanimladigi, %50’sinin yasamdaki 6n-
celiginin amag ve anlam bulmak oldugunu gorilmistir.

4.2. Veri Toplama Araglari
Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilara ait cinsiyet, yas, 6grenim goriilen tiniver-
site, sinif diizeyi, algilanan gelir diizeyi, ailenin yasadig1
yerlesim yeri, dini inancini uygulama sikligi, din ve ma-
neviyat durumu ve yasamdaki dnceligine iligskin bilgilere
ulasilmasina yonelik sorularin yer aldig1 ve arastirmaci-
lar tarafindan hazirlanan formdur.

Manevi (Spiritiiel) Iyi Olus Olgegi

Eksi ve Kardas (2017) tarafindan insanin deger ve nihai
anlamlar1 dogrultusunda kisisel, toplumsal, ¢evresel ve
askin yonleri ile hayat1 anlama ve yagsama stirecini belir-
leme amact ile gelistirilen 6lcek, 29 maddeden ve 3 alt bo-
yuttan (askinlik, dogayla uyum ve anomi) olusmaktadir.
Besli Likert tipi olan 6lgekten alinabilecek en diisiik puan
29, en yiitksek puan 145 olup, toplam puanin artmasi ma-
nevi iyi olus diizeyinin arttigini géstermektedir. Olcegin
gecerliligi i¢cin yapilan ¢calismada; modelin uyum indeks-
leri (x*/sd = 4.11, RMESEA = .06, SRMR = .50, NFI = .90,
CFI = .92) seklinde belirlenmistir. Olcegin Cronbach Alfa
i¢ tutarlik katsayisi .88 olarak hesaplanmistir. Alt boyut-
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Tablo 1. Katiimailara iliskin Tanimlayici Bilgiler

Degisken
Cinsiyet
Kadin
Erkek
Yas
18-20
21-23
24+
Ogrenim gorilen program
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sosyal Hizmet
ilahiyat
Sinif diizeyi
1. Sinif
2. Sinif
3.Simif
4. Sinif
Genel akademik not ortalamasi
Disuk
Orta
Yiksek
Ailenin algilanan gelir diizeyi
Dustik
Orta
Yiksek
Ailenin yerlesim yeri
Buyuksehir
il merkezi
ilce merkezi
Belde/Koy
Varsa dini inanglari uygulama siklig
Yok
Nadiren
Arasira
Duzenli
Goksik
Din ve maneviyat durumu
Dindar ve maneviyatliyim

Dindarim ama maneviyatsizim

Maneviyatliyim ama dini mensubiyetim yok

Maneviyatim ve dini mensubiyetim yok
Yasamda 6nceligi
Gok para kazanmak
is ve meslek sahibi olmak
Hayatta amag ve anlam bulmak

Evlenip gocuk sahibi olmak
Unli, taninmis birisi olmak

Hayir islerinde bulunmak

Egitime devam etmek

Toplam

328
54

110
232
40

81
164
137

66
146
123

47

183
191

34
322
26

89
130
83
80

21
125
208

22

319
46

11
133
191

19
27
382

85,9
14,1

28,8
60,7
10,5

21,2
42,9
359

17,3
38,2
32,2
123

2,1
47,9
50,0

8,9
84,3
6,8

23,3
34,0
217
20,9

16
55
32,7
545
58

83,5
12,0
2,6
18

29
34,8
50,0

03

0,0

5,0

71
100
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Tablo 2. Katilimcilarin Manevi lyi Olus ve Psikolojik Esneklik Diizeyi Ortalamalari

Olcekler n Minimum
Manevi lyi Olus Diizeyi 382 2,48
Psikolojik Esneklik Duizeyi 382 2,07

Maximum Ortalama ss Garpiklik Basiklik
4,97 4,11 42 =105 ,445
4,46 3,50 43 -,346 -,141

larin giivenirligine bakildiginda ise; askinlik boyutu .95,
dogayla uyum .86 ve anomi .85'tir. Bu arastirmada ise
Olcegin Cronbach alfa degeri .90 olarak hesaplanmistir.

Psikolojik Esneklik Olgegi

Francis, Dawson ve Golijjani-Moghaddam (2016) tara-
findan gelistirilen Psikolojik Esneklik Olgegi, Karakus
ve Akbay (2020) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmistir. 28
madde ve 5 alt boyuttan olusan 6lgek, 7’1i Likert tipinde
derecelendirilmektedir. Olgegin alt boyutlari; degerler ve
degerler dogrultusunda davranis (1, 7, 9, 13, 16, 19, 21, 26,
27, 28), an’da olma (8, 14, 18, 20, 22, 23, 25), kabul (2, 3,
5, 6, 24), baglamsal benlik (4, 10, 12) ve ayrigmadir (11,
15, 17). Olgekte yer alan 2, 3, 5, 6, 8, 18, 20, 22, 23, 24 ve
25. maddeler tersten puanlanmaktadir. Olgekten alinabi-
lecek en diisiik puan 28, en yiiksek puan ise 196’dir. Olcek
maddelerinin degerlendirilmesinde her alt boyuttan ali-
nan yliksek puanlar, psikolojik esnekligin yiiksek diizeyde
oldugunu gostermektedir. Bes faktorden olusan olgegin,
faktor yuklerinin .47 ile .81 arasinda degistigi belirtilmis-
tir. Psikolojik Esneklik Ol¢eginin Cronbach Alfa ig tutar-
lik katsayis1 .79 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada ise
Olcegin Cronbach alfa degeri .60 olarak hesaplanmuistir.

5. Bulgular

Bu bolimde aragtirmanin amact dogrultusunda 6ncelik-
le Giniversite 6grencilerinin manevi iyi olus ve psikolojik
esneklik diizeyleri belirlenmis, daha sonra katilimcilarin

iceren istatistikler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 2 incelendiginde; katilimcilarin manevi iyi olus dii-
zeyi puan ortalamasi 4,11+0,42; psikolojik esneklik diize-
yi ortalamasi 3,50+0,43’tiir. Manevi Iyi Olus ve Psikolo-
jik Esneklik Olgegi puanlarindan elde edilen ¢arpiklik ve
basiklik degeri +1,5 ile -1,5 arasinda oldugundan normal-
lik saglanmis olup (Huck, 2012), analizlerde parametrik
olan test teknikleri kullanilmigtir. Ancak bazi degisken-
lerin frekansinin diisiik oldugu durumlarda parametrik
olmayan testler kullanilmistur.

Tablo 3 incelendiginde; katilimcilarin manevi iyi olusla-
rinin agkinlik alt boyutu ortalamalar1 4,29+0,53; dogayla
uyum alt boyutu ortalamalari 4,43+0,41 ve anomi alt bo-
yutu ortalamalar1 3,38+0,70'tir.

Tablo 4’de manevi iyi olus diizeyi ile cinsiyet arasindaki

Tablo 3. Manevi lyi Olus Olceginin Alt Boyutlarina iliskin Betimsel
istatistikler

Alt Boyutlar n Minimum  Maximum Ortalama ss

Askinlik 382 1,33 5,00 4,29 53
Dogayla Uyum 382 2,71 5,00 443 A1
Anomi 382 1,29 5,00 3,38 ,70

Tablo 4. Manevi lyi Olus Diizeyinin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

c .. o . . . ‘1 Degisken n Ortalama ss sd t
manevi iyi olus diizeylerinin psikolojik esneklik ve ¢esitli | oesen M Tama S S P
sosyodemografik degiskenlerle iligkisi analiz edilmistir. o Kadin 328 412 41
Ogrencilerin sosyodemografik ézelliklerine iliskin betim- Cinsiyet ek 54 403 49 380 1389 051
sel istatistikler Tablo 1’de sunulmustur. Diger analizleri .

Tablo 5. Manevi lyi Olus Diizeyinin Yas, B6liim ve Sinif, Yerlesim Yeri Acisindan incelenmesi
Degisken n Ortalama ss F p ikili Fark
18-20 110 4,08 42
Yas 21-23 232 4,07 42 8,867 ,000* 1<3
2<3
24+ 40 4,37 37
ilahiyat 137 4,25 37
Ogrenim goriilen program Sosyal Hizmet 164 4,05 37 13,341 ,000% éi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 81 3,98 52
1. Sinif 66 4,06 ,40
. 2.Sinif 146 417 37
Ogrenim gortlen sinif 2,553 ,055
3. Sinif 123 4,09 48
4. Sinif 47 4,00 41
Buyuksehir 89 4,19 42
il merkezi 130 413 39
Ailenin yerlesim yeri ) 3,351 ,019% 3<1
llge merkezi 83 4,00 48
Belde/Kdy 80 4,08 ,39
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iliskinin incelenmesi i¢in yapilan t-testi sonucuna gore;
manevi iyi olus ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamustir.

Tablo 5’te manevi iyi olus diizeyinin 6grenim goriilen
yas, bolum, sinif diizeyi ve ailenin yerlesim yeri agisindan
incelenmesi i¢in yapilan ANOVA testi sonuglarina gore;
ogrenim goriilen sinif diizeyi ile 6grencilerin manevi iyi
olus diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaz-
ken; Ogrencilerin yasi, bolumii ve ailelerinin yerlesim
yerleri ile manevi iyi olus diizeyleri arasinda anlamli
farklilik bulunmaktadir. flahiyat béliimii 6grencilerinin
manevi iyi olus diizeyleri diger iki boliimden yiiksektir.
Yasi bityiik olan 6grencilerin yas: kiigiik olanlara ve ai-
leleri bityiik sehirde yasayan 6grencilerin aileleri ilcede
yasayanlara gére manevi iyi olus diizeyleri ytiksektir.

Tablo 6’da manevi iyi olus diizeyinin genel akademik ba-
sar1, ailenin algilanan ekonomik durumu, dini inanci ya-
sam siklig1, din ve maneviyat durumu ve yasamdaki 6n-
celigi acisindan incelenmesi icin yapilan Kruskal Wallis
H Testi sonuglarina gore; ailenin algilanan ekonomik du-

rumuyla 6grencilerin manevi iyi olus diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ogrencilerin genel
akademik basar1 ortalamalari, dini inanglarini uygulama
siklig1, din ve maneviyat durumu ve yasamdaki 6nceli-
gi ile manevi iyi oluslar: arasinda ise anlamli farklilik
bulunmaktadir. Anlaml farkliligin kaynagini belirleye-
bilmek i¢in gruplar arasinda yapilan Mann Whitney U
Testi sonuglarina gore; basari ortalamasi orta diizeyde
olan 6grencilerin, bagar: ortalamasi diisiik olan 6grenci-
lere gore manevi iyi oluslari daha ytiksektir. Dini inanci
olmayan, dini inancini nadiren ya da ara sira uygulayan
ogrencilerin manevi iyi olus diizeyleri diisiiktiir. Kendile-
rini dindar ve maneviyatl olarak tanimlayan, yasamda-
ki 6nceliginin hayir islerinde bulunmak, anlam ve amag
bulmak oldugunu belirten 6grencilerin manevi iyi olus
dizeyleri yiksektir.

Tablo 7 incelendiginde; katilimcilarin manevi iyi oluslari
ile psikolojik esneklikleri arasinda diisiik diizeyde, olum-
lu yonde ve anlamli bir iligkinin oldugu ve psikolojik
esnekligin, manevi iyi olusun %13’tini agikladig1 goril-
mektedir (R=.36, R*=.13, F(1-380)=59,898, p<.01).

Tablo 6. Manevi lyi Olus Diizeyinin Akademik Basari, Ailenin Ekonomik Durumu, Dini inanglari Uygulama Sikligi, Din ve Maneviyat Durumu, Yasam

Onceligi Agisindan incelenmesi

Degisken n Sira Ortalamasi  Sd X2 p ikili Fark
Duslk (0-1,99) 8 102,69
Genel akademik basari Orta (2-2,99) 183 202,98 2 7,991 ,018* 1<2
Yiiksek (3-4) 191 184,22
Duslk 34 157,31
Ailenin algllanan ekono- Orta 322 194,73 2 3586 166
mik durumu
Yiiksek 26 196,25
Yok 6 48,92
Varsa dini inanclari uygula- tadren . o e
canuys Ara sira 125 155,41 4 58762 000* 2<34,5
ma sikligl
. . 3<4,5
Dizenli 208 218,23
Cok Sik 22 266,05
Dindar ve maneviyatliyim 319 208,58
Dindarim ama maneviyatsizim 46 119,89 23.4<1
Din ve maneviyat durumu 3 49,382 ,000* -
Maneviyatliyim ama dini mensubiyetim yok 10 63,95 4<2
Maneviyatim ve dini mensubiyetim yok 7 66,14
Cok para kazanmak 11 84,41
is ve meslek sahibi olmak 133 171,39
Hayatta amag ve anlam bulmak 191 202,96
Yasamdaki 6nceligi 5 27,459 ,000" 1<3,5
Evlenip ¢ocuk sahibi olmak 1 340,00
Hayir islerinde bulunmak 19 266,61
Egitime devam etmek 27 194,74
*p<0,05
Tablo 7. Psikolojik Esnekligin Manevi lyi Olusu Yordamasina iliskin Yapilan Coklu Regresyon Analizi
Bagimsiz Degisken B Std. Hata B t p ikili r Kismi r TV VIF
Sabit 2,835 ,166 17,076 ,000
Psikolojik Esneklik ,364 ,047 ,369 7,739 ,000 ,369 ,369 1,000 1,000
R=,369 R’=,136 F(l,380>:59,898 p<.01 Durbin Watson: 1.866
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6. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin sonucunda tniversite 6grencilerinin
manevi iyi olus diizeyleri ortanca degerin tizerinde, psi-
kolojik esneklik diizeyleri ise ortanca degere denk bu-
lunmustur. Buna goére arastirmaya katilan 6grencilerin
manevi iyi oluslarinin yiiksek diizeyde (%82,2) oldugu
ifade edilebilir. Arastirma sonucunda katilimcilarin ma-
nevi iyi oluslarinin en fazla dogayla uyum boyutunda, en
az ise anomi boyutunda oldugu tespit edilmistir. Benzer
sekilde Sirin'in (2019) yetiskinlerle yaptig1 bir calismada
katilimcilarin manevi iyi olus dizeyleri yiiksek (%84,8)
gikmistir. Urdiin’de 919 iiniversite 6grencisiyle yapilan
bir calismada 6grencilerin manevi iyi olus diizeylerinin
ortalamanin tstiinde (%74,5) oldugu belirtilmistir (Alo-
rani & Alradaydeh, 2018). Manevi iyi olus ile psikolojik
esneklik arasinda pozitif iliskinin ortaya ¢iktig1 bu aras-
tirma bulgular: literatiirde yer alan bir¢cok calisma ile
benzerlik gostermektedir (Leung & Pong, 2021; Seybold
& Hill, 2001). Dahast manevi iyi olus tizerine yapilan bir-
¢ok arastirma yiiksek manevi iyi olusa sahip 6grencilerin
daha dustik endise (Jafari vd., 2010), stres (Lee, 2014) ve
depresyon (Negi vd., 2019) diizeylerine sahip olduklarini
ortaya koymaktadir.

Arastirmada katilimcilarin manevi iyi oluslari ile psiko-
lojik esneklikleri arasinda diisiik diizeyde de olsa pozitif
yonli ve anlamli bir iligki oldugu goriilmistiir. Benzer
sekilde Hatami ve Shekarchizadeh’in (2022) tniversite
Ogrencileri tzerine yaptiklari ¢alismada katilimcilarin
manevi iyi oluslar: ile psikolojik esneklikleri ve mutlu-
luklar: arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliski bulunmus-
tur. Hemsirelik boliimii 6grencileri {izerine yapilan bir
arastirmada; yasam memnuniyeti, bilin¢li farkindalik ve
0z sefkat ile manevi iyi olus arasinda pozitif yonli an-
lamli iliski bulunmustur (Mathad vd., 2019). Universite
ogrencilerinin sahip oldugu degerler, psikolojik iyi olus
ve mutluluk diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi bir
arastirmada; sahip olunan degerler ve mutluluk diizeyi
ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif yonlii dogrusal bir
iliski oldugu tespit edilmistir (Bulut & Dilmag, 2018).
Karsl'nin (2019) tniversite 6grencileri tizerine yaptigi
bir arastirmada dindarlik ile psikolojik iyi olus arasinda
pozitif yonlit anlaml iligki bulunmustur. Kebria ve arka-
daslarinin (2021) yaptiklar: calismada manevi iyi olus ile
genel saglik arasinda anlamli ve pozitif yonli iliski oldu-
gu belirtilmistir. Caligmalar gostermektedir ki bireylerin
manevi iyi oluslarinin yiiksek olmasi daha anlamli ve
tatmin edici bir yasam stirmelerine katk: saglamaktadir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore; 6grencilerin
cinsiyeti, 6grenim gordikleri sinif diizeyi, ailelerinin al-
gilanan ekonomik durumu ile manevi iyi oluslar1 arasin-
da anlaml bir farklilik bulunmazken; 6grencilerin yast,
bolimii, akademik basarisi ve ailelerinin yerlesim yerleri
ile manevi iyi oluslar1 arasinda anlaml farklilik oldugu
goriilmiistiir. [lahiyat boliimii 6grencilerinin manevi iyi
olus diizeylerinin sosyal hizmet, rehberlik ve psikolojik
danigmanlik béliimii 6grencilerine gére daha yiiksek ol-
dugu tespit edilmistir. Genel akademik basar1 ortalamasi

orta diizeyde olan 6grencilerin, basar1 ortalamasi disiik
olan 6grencilere gore manevi iyi oluslar: daha yiiksektir.
Ayrica yast buyiik olan 6grencilerin yasi kigiik olanla-
ra ve aileleri buiytik sehirde yasayan 6grencilerin aileleri
ilcede yasayanlara gére manevi iyi oluslar1 gérece daha
yiiksektir. Universite 6grencileri {izerine yapilan bir
arastirmada manevi iyi olusun alt boyutlari ile cinsiyet,
yas ve 6grenim goriilen programlar arasinda anlaml ilis-
ki oldugu belirtilmigtir. Kadinlarin erkeklere gore, yasi
buyiik olanlarin kigiik olanlara gore, fakiiltede 6grenim
gorenlerin meslek yiiksekokulunda 6grenim gorenlere
gore manevi iyi olus diizeyleri daha ytksek bulunmustur
(Gencer vd., 2021). Kimlik olusumunu tamamlama asa-
masinda olan tniversite 6grencileri yas aldik¢a olgun-
lasmakta ve 6grenim gordiikleri programa gore yasam
amaglar1 olusturmaktadirlar. Bu arastirmada da litera-
tiire paralel olarak yas ve 6grenim goriilen program gibi
degiskenlerin manevi iyi olusu etkiledigi gortilmistiir.

Katilimcilarin %83,5'inin kendisini hem dindar hem de
maneviyatli olarak tanimladigi bu arastirmada, 6grenci-
lerin dinsel bir maneviyata sahip olduklar1 goriilmekte-
dir. Dolayisiyla tiniversite 6grencilerinin dini inanglari-
nin gereklerini yerine getirme sikligi, din ve maneviyat
durumu ve yasamdaki 6nceligi ile manevi iyi oluslari
arasinda anlaml farklilik oldugu bulunmustur. Dini
inanct olmayan, dini inancinin geregini nadiren ya da
ara sira yerine getiren 6grencilerin manevi iyi oluslar: di-
nin inanci olan ve dini inancinin gereklerini diizenli ya
da ¢ok sik yerine getiren 6grencilere gore daha distiktir.
Kendilerini dindar ve maneviyatli olarak tanimlayan,
yasamdaki onceliginin hayir islerinde bulunmak, anlam
ve amag bulmak oldugunu belirten 6grencilerin manevi
iyi oluslar1 daha ytksektir. Frankl’a (2009) gore insanin
en temel giidiisii olan anlam arayisi, hayatin neden yasa-
maya deger oldugu sorusuna cevap bulma ¢abasidir. Ya-
samina anlam arayan birey; bir eylemi gerceklestirerek,
bir deger ortaya koyarak ya da aciy1 yasayarak bu bos-
lugu doldurabilir. Manevi iyi olus kisinin yasam amaci,
sorumluluk duygusu, 6zgeci davranislari, hayata ve diger
insanlara karst minnettarlik ve sitkran duyabilme ye-
tenegi gibi bir dizi unsurla baglantilidir (Gilbert, 2021).
Bazi arastirmalarda dini inanglar1 yerine getirmenin
manevi iyi olusu artirdig1 yoniinde bulgulara rastlamak
miimkiindiir (Ahmad Nabil vd., 2016; Musa, 2015). Bir
meta analiz ¢alismasinda maneviyat ve dinin, ruh sagligi
tizerinde olumlu etkisi olduguna dikkat ¢ekilmistir (Gar-
ssen vd., 2021). Sahin ve arkadaslarinin (2012) yaptiklari
bir arastirmada; yasamda anlamin varligina iliskin algi-
nin, 6znel iyi olus ile olumlu bir iligki icinde oldugu be-
lirtilmistir. Benzer sekilde, Kor ve arkadaslarinin (2019)
ergen bireylerle yaptiklari aragtirma da manevi iyi olus ve
Oznel iyi olus arasinda pozitif bir iligki oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica evli bireylerde manevi iyi olus ve an-
lam diizeyinin yiiksek olmasinin aile yilmazlig1 diizeyini
arttirdig1 bulunmustur (Caliskan & Dilmag, 2022).

Bu aragtirmadan elde edilen sonuglar arastirmaya kati-
lan rehberlik ve psikolojik danismanlik, sosyal hizmet ve
ilahiyat lisans programi 6grencileriyle sinirlidir. Dolayi-
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styla, farkli programlarda 6grenim goren 6grencilerin de
dahil edildigi genis 6rnekleme sahip arastirmalarin ya-
pilabilir. Ayrica iniversite 6grencilerinin ruh sagliginin
gelistirilmesi acisindan 6nemli bir kavram olan manevi
iyi olus ile stres, kaygi, depresyon, bagimlilik gibi fark-
I1 sorunlarin iligkisinin incelendigi yeni arastirmala-
rin yapilmasinda yarar goriilmektedir. Gelecegin insan
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Ozet: Bu calismanin amaci Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencilerinin bilimsel etik kavramlarini ve deneyimleri
yoluyla bilimsel arastirma siirecine iliskin anlayislarini etkileyen faktorleri belirlemektir. Nitel arastirma yontemlerinden olgu
bilim deseni kullanilan galisma, programa kayitli ve gondilliltik esasi ile belirlenen 9 ylksek lisans 6grencisiyle ylritilmustir.
Uygulanan veri toplama aract demografik 6zellik boltimii ve 9 agik uglu sorudan olusan yari yapilandiriimis gériisme formundan
olusmaktadir. Gorlisme sorulariile dgrencilerin; “bilimsel calismada dnem verdikleri durumlar”, “bilimsel etige yonelik bilgileri”,
“bilimsel arastirma ve yayin etigi ihlali drnekleri”, “bilimsel etik 6z-yeterlik algilan”, “bilimsel etik konusunda deneyimleri” ve
“etik sorunlara iliskin onerileri” gibi basliklara iliskin veriler toplanmistir. Calisma verilerinin analizinde NVivo 8 analiz programi
kullaniimistir. Betimsel analiz ile kodlara ve frekanslarina, icerik analizi ile daha derinlemesine bilgi sunmak igin alintilarla
desteklenmis yorumlara yer verilmistir. Arastirmanin en temel sonuglarindan birisi bilimsel etige iliskin deneyim ve derslerin
bilgilendirici etkisi tzerine olmustur. Yiksek lisans ogrencileri de branslari olan fen bilimleri dersi dogasi geregi bilimle ig
icedir. Bu anlamda fen bilimleri derslerinde daha erken yaslardan itibaren gerceklesecek bilingli bilimsel deneyimlerin; bilimsel
arastirma temasi basta olmak tzere bilimsel etik kavramini da icine alan etkili 6grenmeleri ve etik davranislari beraberinde
getirecegi duslinilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilimsel etik; Fen egitimi; Yiksek lisans 6grencileri

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The aim of this study is to determine the scientific ethics concepts of the students of Science Education
Postgraduate Program, their understanding of the process, and the experiential factors that affect their understanding. The
study, which used the phenomenology design as one of the qualitative research methods, was carried out with nine master’s
students enrolled in the program and determined on a voluntary basis. Through a semi-structured interview questions, data
was collected about “the points which students attach importance to in scientific studies”, “their knowledge about scientific
ethics”, “examples of violation of scientific research and publication ethics”, “their perceptions of self-efficacy regarding
scientific ethics”, “their experiences in scientific ethics”, and “their suggestions on ethical problems”. Descriptive analysis
provided codes and their frequencies, while content analysis provided comments supported by quotations to provide more
in-depth information. One of the most fundamental results of the research was about the informative effect of experience
and courses related to scientific ethics. By its nature, science course, which was also the branch of the master’s students, is
intertwined with science and, in this context, it is believed that conscious scientific experiences in science courses from an
early age can support effective learning, scientific research and ethical behavior including the concept of scientific ethics.
Keywords: Scientific ethics; Science education; Postgraduate students

...................................................................................................................................................................................................

1. Girig tions Educational, Scientific and Cultural Organization
Modern c¢agda bilim ve teknoloji, deger sistemleri, kiil- [UNESCOQ], 1991). Arastirma siireci kadar siirecte deger-
turler ve sosyopolitik yapilarla i¢ ice gecmistir (Kim, lere bagli kalarak bilimle ne yapmak istedigimize dair
2005). Bu anlamda bilime dayali siireclerin altinda yatan kararlarimiz; sosyal felsefe ve etik alaninin isidir. Oyley-
“degerler boyutu” kendini gostermektedir (United Na- se “ahlaki bilgi, diinya hakkindaki bilgimize baghdir, bu

“lletisim Yazari / Corresponding author. Eposta/Email : gulcanmihladiz@gmail.com
Gelis Tarihi / Received Date: 12.02.2022 — Kabul Tarihi / Accepted Date: 25.11.2023 doi: 10.32329/uad. 1071692

$Bu galisma “4th International Conference on Education” baglikli kongrede, 6zet bildiri olarak sunulan galismanin gelistirilmis halidir.



©

Fen Egitimi Yiksek Lisans Programi Ogrencilerinin Bilimsel Etige Yonelik Anlayislari ve Deneyimleri

nedenle bilim etikten ayrilamazken, etik de bilimden ay-
rilamaz” (Mclaughlin, 1970). Yani bilimi, bilim yapanin
onun pratik, entelektiiel ve ahlaksal degeri oldugu (Yolcu,
2009: s.24) aciktir. O halde, bilimi tireten bilim insanla-
r1, tamamen formal olmasa da oldukga iyi tanimlanmis
bilimsel yontem vb. kavramlarla adlandirilan i¢ uygula-
ma davranis kurallarina veya disiplin kiiltiiriine sahiptir
(Barden, Frase ve Kovac, 1997). Bu davranis kurallar1 yani
etik; yasalardan farkli olarak, zamana, degisen kosullara,
toplumsal gereksinim ve bilimsel gelismelere bagli olarak
degisimler gosterebilir. Tabii ki temelindeki “iyilik etme”,
“kotiilitk etmeme”, “adil davranma” gibi ana belirleyiciler
degismemektedir (Ruacan, 2005). Ancak yakin ge¢cmiste
hayal dahi edilemeyen bilimsel bulus ve uygulamalarin
toplumsal hayat tizerine etkileri, bilim insanlarinin bir-
birleri ve kurumlariyla, ayrica sanayi ve toplumla olan
iliskilerinin karmasiklagmasi ve bazi bilim insanlarinin
aykir1 davraniglari, bir dizi etik sorunu da beraberinde
getirmigtir (Irzik ve Erzan, 2008, s.2). Bu siirecle birlik-
te, karmasik sorunlar: analiz etmede ve bunlara iligskin
karar vermede bir yontem siire¢ ya da bakis acisi olarak
tanimlanan etik kavrami (Resnik 2011) devreye girmis ve
bu konuda ortak dil ve 6nlemleri ortaya koyabilecek etik
kodlar tretilmistir.

Etik normlara uyulmasina iligkin gosterge niteligi ta-
styan etik kodlar, akademik gevrenin her seviyesinden
arastirmacilarin sayg: duymas: gereken tutarli bir etik
ilkeler, degerler, normlar ve yaptirimlar kiimesini tem-
sil etmektedirler (Scipanov ve Nistor, 2020). Sosyal bi-
limler alanindaki en eski etik kod, uluslararasi alanda,
arastirmacilarin bilimsel arastirma ve yazma siirecinde
basvurabilecekleri temel kaynaklardan birisi olan ve ilki
1929’da yayimlanan, Amerikan Psikoloji Dernegi (APA)
yayin kilavuzudur (Demirkasimoglu, 2021, 5.262). APA
tarafindan 1992 ve 2002 yillar1 basta olmak tizere belirli
yillarda etik kodlarda giincelleme ve degisikliklere gidil-
mistir. Gliniimtizde en giincel hali APA 7. versiyonudur.
Bunun yaninda tilkemizde Tiirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) Bilim Etigi Komitesi tarafindan 2002 yilinda
yayinlanan “Bilimsel arastirmada etik ve sorunlar” bas-
likl1 yayin, etik ve etik olmayan davraniglar: tanimlama
ve agiklama konusunda ilk ulusal etik rehberlerindendir.
Bahsi gecen etik dist davranis ya da bilimsel yaniltmanin
genelde 2 bigimi oldugu bilinmektedir. “Ozensiz aras-
tirma” veya ‘disiplinsiz arastirma” adi1 verilen tiriinde;
aslinda kot niyetli olmayan ancak bilimsel metodolojiye
uymayarak yanlis sonuglara ulasan aragtirmacilar tanim-
lanmaktadir. Bilerek yapilan yaniltici yayinlar ise “bilim-
sel sahtekdrlik”, “bilimsel yalancilik”, “bilimsel saptirma
gibi basliklar altinda degerlendirilmektedir. Ancak her
iki durumda da bilim gevreleri ve toplum yaniltilmakta
ve zarar gormektedir (Ruacan, 2005). Bir bilimsel aras-
tirmanin uygulama siirecinde olusan sorunlar “arastir-
ma etigi”’; yayinlanma siirecindeki durumlar ise “yayin
etigi” olarak da ele alinabilmektedir. Bilimsel aragtirma-
lar sirasinda ortaya ¢ikan bu iki tiire ait dikkat edilmesi
gereken etik dist davranislar ve bilimsel etik davranislar-
dan bazi érnekler asagida verilmistir (TUBA, 2002; Be-
nos vd., 2005; Ruacan, 2005; Irzik ve Erzan, 2008; Baydar
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vd., 2008; Resnik, 2011; Cohen vd., 2021, s;111);
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Bu tur etik disi1 davranislarin altinda yatan nedenlerden
bazilari, arastirmacilarin kariyer yapmak, bilgiyi yayin-
lamak, gelistirmek, prestij elde etmek, aile ve arkadasla-
rint etkilemek, bir isi almak gibi durumlarin baskilarini
tizerlerinde hissetmeleridir (Balci, 2021). Bilimsel gelis-
menin temel kosulu ge¢miste yayinlananlarin dogrulugu
olmasina ragmen, bu gibi baskilar bilimsel saptirmayi
arttirmaktadir. Oysa elimizdeki bilgilerin en dogru bi-
¢imde bizden sonraki nesillere aktarilmasi, bilime ve in-
sanliga karsi vazgecilmez sorumlulugumuzdur (Ruacan,
2005). Bilimsel arastirmanin temel ilkelerinin, degerleri-
nin, yontem ve tekniklerinin iyi bir sekilde 6grenilmesi
ve etkili ve uygun bir sekilde uygulanmasi, bilimsel aras-
tirmalarda en temel konulardan biri hatta en 6nemlisi
olmaya devam etmektedir (Baydar vd., 2008, s.194). Tiir-
kiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYC, 2011)
yiiksek lisans 6grencileri igin “Alana Ozgii Yetkinlik”
basamagi altinda “Alanui ile ilgili verilerin toplanmasi, yo-
rumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek
denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme.” yeterligini
vurgulamaktadir. Ancak tamamen kendi ilgisine odak-
lanan bir 6grenci veya zihninde siirekli mesleki gelisim
olan arastirmaci, arastirma icin gerekli olanlar ve olma-
yanlar1 goz ardi edebilmektedirler (Cohen, Manion &
Marrison, 2021, s.112). Lisanstistii denetim stirecleri, etik
sorunlar1 belirlemeyi ve bunlar: etik agidan siirdiiriile-
bilir bir tutumla ¢6zmeyi 6grenmek icin bu 6grencilere
potansiyel bir alan saglar (Lofstrom & Pyhalto, 2017).
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Bu anlamda sosyal bilimler alaninda akademik ve etik
siireglerin icinde olan lisans ya da lisansiistii 6grencilerle
yapilan bilimsel etik anlayis ve siireclere iliskin gergek-
lestirilen ¢alismalar incelendiginde; dogrudan “bilimsel
etik” ile ilgili calismalardan daha ¢ok, “degerler egitimi”
ve “bilimsel arastirma stirecindeki kaygi ve sorunlara”
yonelik calismalara rastlanmistir. Bunlardan bilimsel
etik konusuna daha yakin olan, bilimsel arastirma siire-
cindeki kaygi ve sorunlara iligskin; 6grencilerin bilimsel
arastirma kaygilar1 (Saracaloglu, Varol ve Ercan, 2005),
lisansiistit 6grencilerinin akademik sorunlari (Giiven
ve Tung, 2007), lisansiistil tezlerdeki yontemsel ve ista-
tistiksel sorunlar (Evrekli vd., 2011), 6grenci intihali ve
Turnitin programina iliskin 6gretim elemanlarinin go-
riisleri (Bruton ve Childers, 2016), lisans 6grencilerinin
akademik diristlige iliskin gorisleri (Yildirim ve Or-
han, 2018), lisans 6grencilerinin bakis acgisindan 6gre-
tim elemanlarinin sinif i¢i gostermis olduklar: etik disi
davraniglari (Ding ve Gizir, 2019), doktora 6grencilerinin
arastirma gelistirme stireclerine (Turhan ve Karadag,
2019) ve lisansiistii 6grencilerinin bilimsel arastirma
yontemlerine (Bayram, 2021) iliskin gorisleri {izerine
arastirmalara rastlanmistir. Dogrudan bilimsel aras-
tirmalarda etik konusunu ele alan “lisans diizeyinde”;
tiniversite 6grencilerinin akademik ¢aligmalarda ve de-
gerlendirmede aldatmaca ve intihal algilar1 (Ashworth
vd., 1997), laboratuvar derslerinde 6grencilerin sergile-
digi davranislarda etik siireclerin izlenmesi ve 6grenci-
lerin tartismalar1 tizerine durum calismasi (Barden vd.
1997), lisans 6grencilerinin intihal ile ilgili kavram ya-
nilgilar1 (Cakmak, 2015), 6grencilerin ve sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin bilimsel etik degerlere iliskin gorisleri
(Demirtas, 2018), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bi-
limsel arastirma yontemlerini kullanma durumlarinin
degerlendirilmesi (Muslu Kaygisiz, Benzer ve Dilek Eren,
2020) konularinda ¢aligmalarla karsilagilmistir.

Bilimsel arastirma siireglerini profesyonel olarak yasa-
yarak arastirmact unvanlarina sahip olan/olacak “lisan-
siistit diizeydeki” Ogrencilerle gerceklestirilen bilimsel
etik konusuna iliskin calismalarda; Giinbay1 vd. (2013)
Egitim Bilimleri Bolumi lisansiistit 6grencilerinin bi-
limsel arastirmalardaki etik dis1 davranislara, Ozden ve
Ergin (2013) Fen Bilgisi Egitimi lisansiistii 6grencilerinin
bilimsel aragtirmalarda uygulanan etik kurallara, Hamu-
toglu, Yildiz ve Akgiin (2015) farkli alanlardaki lisanstis-
ti 6grencilerin bilimsel arastirma etigine, Ezer ve Aksiit,
(2021) Sosyal Bilgiler Egitimi lisansiistii 6grencilerinin
bilimsel etige, yonelik gortislerini incelemislerdir. Bilim-
sel etik konusuna iliskin taranan literatiir genel olarak
degerlendirildiginde bilim egitimi olarak ifade edilen fen
egitimi alaninda birkag¢ arastirmaya rastlanilmas: dik-
kat cekicidir. Fen Bilimleri egitimi lisans ve lisans tisti
programlari, dogasinda bilimi barindiran ve bilimsel
arastirma, riin ortaya koyma ve bilinglenme siireclerini
yakindan ilgilendiren; STEM (FeTeMM- Fen, Teknoloji,
Miihendislik, Matematik egitimi) (Tekerek, Karakaya &
Tekerek, 2016), probleme dayali 6grenme, proje temelli
égrenme (Uysal, 2016), cevre egitimi bilinci (Ozdemir,
2007; Giiler, 2009), sosyo-bilimsel konular (Sadler, 2004;

Cebesoy & Donmez Sahin, 2013), laboratuvar yontemleri
gibi pek ¢ok konu alaninda dogrudan bilimsel etik siirec-
lerin 6grenilmesini ve bu siireclere uygun davranilmasi-
n1 gerektirmektedir.

Gunimizde bilimsel dergilerdeki ¢alismalarin bir kismi
lisansiistii tez calismalarinin triintidir. S6z konusu tez
calismalarinin eksikliklerinden arinik gerceklestirilme-
si, bilimsel degerinin artmasini saglayacaktir (Evrekli,
Inel, Denis ve Balim, 2011). Oyle ki Barden vd. (1997) 6g-
rencilerin bazilarinin, etik dist bir davranisin; herhangi
bir diizeyin ustiinde ise uygunsuz oldugunu, bazilarinin
sadece arastirma “gercek” oldugu zaman yani bilim in-
sanlar1 ya da akademisyenler tarafindan yapiliyorsa etik
dis1 oldugunu ve digerlerinin de kolejde veya lisansiistil
okulda gergeklesirse uygunsuz oldugunu distindiklerini
ortaya koymuslardir. Ogrencilerin aldatmaca ve intihal
gibi etik digt davraniglara yonelik bakis acgilarini anla-
mak, akademisyenlere uygun normlari 6gretme ve ilet-
me cabalarinda 6nemli 6l¢tide yardimci olabilmektedir
(Ashworth vd., 1997).

Bu anlamda arastirmada, lisans ve lisansiistii fen bilgisi
egitimi alanindaki bilimsel etik siireclere ek olarak yeni
bir platformda bilimsel arastirma siireciyle birlikte et-
kinlik gosterecek olan ya da gostermekte olan yiiksek li-
sans 6grencilerinin; bilimsel etige iligkin bilgi diizeyleri,
yasadiklar1 kararsizlik durumlari, bilimsel etige iliskin
oz-yeterlik algilari, karsilastiklar: ya da maruz kaldiklar:
etik dis1 durumlar, etik ihlallerine yonelik 6nlem 6nerile-
ri ve yaptirimlara iligkin goriislerinin belirlenmesi ve de-
gerlendirilmesi hedeflenmektedir. Yiiksek lisans 6gren-
cilerinin bilimsel etik siireclere yiikledikleri anlamlarin
derinlemesine incelenmesi yoluyla tanimlanmasi, lisans
ve lisansistil egitim diizeylerinde bilimsel etik egitimi ve
deneyimleri adina iyilestirme, gelistirme siireclerine kat-
ki saglayacagi ayrica arastirma sonuglari dogrultusunda
ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar: rehberlik durumlarinin
belirlenmesi ve hatali anlayislarinin diizeltilmesi adina
onem tasidig1 distiniilmektedir. Bu anlamda Fen Egiti-
mi Tezli Yiiksek Lisans Programina kayitli 6grencilerin
bilimsel etik siireclere iliskin deneyim ve goriislerini be-
lirlemek iizerine gergeklestirilen ¢aligmanin alt problem-
leri asagidaki sekilde olusturulmustur.

Fen Bilgisi Egitimi Yiiksek Lisans Programi dgrenci-
lerinin;

1. Bilimsel calismada 6nem verdigi durumlar nedir?
2. Bilimsel etik tanimlar1 nedir?

3. Etik dis1 davranislara yonelik bilgi diizeyleri ne-
dir?

4. Bilimsel etik 6z yeterlik durumlar1 nedir?

5. Bilim etigi konusunda tanik olduklari/maruz kal-
diklar1 sorunlar nelerdir?
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6. Bilimsel ¢aligmalar1 sirasinda etik agidan yasa-
diklar: kararsizlik durumlari nelerdir?

7. Bilimsel agidan etik ihlali yaptigin1 distindugi
durumlar var midir?

8. Bilimsel ¢alisma ve yayin esnasindaki etik sorun-
lar icin alinabilecek 6nlemlere yonelik goriisleri
nedir?

9. Bilimsel etik ihlali yapan arastirmaciya uygula-
nacak yaptirimlar konusunda goriisleri nedir?

2. ARASTIRMA YONTEMi

2.1. Aragtirma Deseni

Calismada nitel aragtirma yontemlerinden olgu bilim
deseni kullanilmistir. Miles ve Huberman’a (1994:1) gore
nitel veriler tanimlanabilir alan baglaminda, siirecin
saglam bir temelinin, zengin tanimlamalarin ve agikla-
malarin kaynagidirlar. Olgu bilim yaklagiminin temelini
bireysel tecriibeler olusturmaktadir. Bu yaklagimda aras-
tirmaci katilimcinin kisisel tecriibeleri ile ilgilenmekte,
bireyin algilamalar1 ve olaylara yiikledikleri anlamlar1
incelemektedir (Bas ve Akturan, 2008: 84). Bu baglam-
da arastirmada yiiksek lisans 6grencilerinin bilimsel etik
olgusuna iliskin deneyimleri ve algilar1 belirlenmeye ca-
Lisilmistir.

2.2. Arastirmanin Katilimcilari

Calisma Fen Bilgisi Egitimi Yiiksek lisans programina
kayitl ve gonillillik esasina dayali olarak arastirmaya
katilan 4’t erkek 51 kadin toplam 9 yiiksek lisans 6gren-
cisi ile ytrtatialmustiir. Bilimsel etige uygun olarak kati-
limcilara kod adlar1 verilmis ve bu adlarla bulgular pay-
lasilmistir. Katilimcilarin 6grenim dénemi, bilimsel etik
ile ilgili bilgi edindikleri dersler, meslekleri ve meslekteki
deneyim yillar1 Tablo 1.de sunulmustur.

2.3. Veri Toplama Araglari

Yiiksek lisans 6grencilerinin bilimsel etige yonelik dene-
yimlerini 6grenmek ve gorislerini aciga ¢ikarmak icin
“Bilimsel Etik Goriisme Formu” uygulanmistir. Form iki
boliimden olusmustur. Birinci bolimde; 6grencilerin de-
mografik 6zellikleri, bilim etigine iliskin bilgilerini hangi

Tablo 1. Arastirma Katiimcilarinin Ozellikleri

ders ya da siireclerde edindikleri, programin hangi asa-
masinda olduklar: ayrica mesleki bilgilerine iliskin soru-
lar yer almistir. fkinci béliimde ise; 9 acik uglu sorudan
olusan yar1 yapilandirilmis gériisme formu bulunmak-
tadir. GoOrtisme sorulari arastirma sorulariyla paralel
bir sekilde; ilk olarak bilimsel arastirma siireci, bilimsel
etik bilgisi, bilimsel etik 6z degerlendirmeleri, bilimsel
etik siireclere iliskin yasadiklar: ve sahit olduklari sorun
ve ihlaller, 6nlem ve yaptirim Onerileri olarak belirli bir
akis cercevesinde hazirlanmistir. Goriisme sorularinin
bu dizayni ile bilimsel etik olgusunun ¢ok boyutlu yapisi
kesfedilmeye calisilmistir. Hazirlanan form arastirmaci-
nin yiiksek lisans 6grencileri olan katilimcilara e-posta
yoluyla gonderilmis ve 6grencilerin kendi bilgileri dog-
rultusunda formu doldurmalari istenmistir. Ogrenciler-
den givenilir ve gecerli veriler elde edebilmek acisindan,
formu yalnizca kendi bilgileri baglaminda doldurmalari
ve bilimsel etikle ilgili deneyimlerini ilgilendiren sorula-
ra icten ve seffaf bir sekilde cevap vermeleri istenmistir.
Bu anlamda bilimsel etik (aragtirma etigi ve yayin etigi)
konusuna iligkin kendi yasantilar1 ve sahit olduklar: du-
rumlar1 yansitacak katilimcilara; bilgilerin arastirmaya
mahsus kullanilacagi ve bulgularin kod adlart ile paylasi-
lacagina dair hassas davranilacag: belirtilmistir.

2.4, Verilerin Coziimlenmesi

Elde edilen nitel verilerin analizinde NVivo 8 analiz
programi kullanilmigtir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde be-
timsel ve icerik analizi yontemleri uygulanmistir. Betim-
sel analiz sonucunda; bilimsel etik konusuna iligkin olus-
turulan kodlarin frekanslar: elde edilmistir. Tek kisinin
bir soruya verdigi cevapta birbirinden farkli kavramsal-
lagtirmalari iceren kodlarin bulunmasi ya da ayni koda
farkli 6rnekler sunulmasi halinde, kodlarin tekrarlandig:
her bir veri degerlendirmeye dahil edilmistir. Betimsel
tablolarda frekans sayisinin kisi sayisindan fazla oldugu
durumlar bundan kaynaklanmaktadir. Icerik analizi ile
ogrencilerin bilgileri ve deneyimleri bazinda paylastik-
lar1 goriisleri kodlanarak degerlendirilmis, daha derinle-
mesine bilgi sunmak amaciyla 6grenci cevaplarini iceren
alintilarla desteklenmis ve yorumlanarak verilmistir.
Denzin ve Lincoln (1998) deneyimsel belgelerin temalar,
konular ve iclerindeki tekrar eden kavramlarin ay1rt edil-
mesi, sayilmasi ve yorumlanmasi yoluyla icerik analizine
tabi tutulabilecegini belirtmektedirler. Bu ¢alismada da
deneyimsel verilerin elde edilecek olmasi sebebiyle, veri

Katilimcilar Ogrenim Dénemi Etikle ilgili Aldig) Ders
""""""" Ap Tz Biim. Aas/Tez calismas
Beril Tez
Can ez =
Duru Tez
Ece ez o ==
Efe Ders Bilim. Arastirma Yont.
Eren Tez Bilim. Aras. Yont.
Melis Ders Fen Egit. Aras. Metod.
Seda Ders

Gergeklestirdigi Meslek Deneyim Yili
""""""""""" Fen Bllimleri Ogretmeni 13
Fen Bilimleri Ogretmeni 10
Fen Bilimleri Ogretmeni 10
Fen Bilimleri Ogretmeni 7
Egit. Danisman. 5
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analizinde kategorizasyon kolaylig1 ve giivenirligi sagla-
mak icin aragtirma sorularina paralel hazirlanan her bir
goriisme sorusu arastirmanin temel temalarini olustur-
mustur. Daha sonra temalar altinda (soru bazinda) 6g-
renci cevaplar1 degerlendirilmis ve benzer kavramlara
yeni kodlar atamak yerine zaten gayet birbirine benzer
kelimeleri igeren 6grenci cevaplari ya da cevaplarin ortak
birkag kelimesi kod olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
her soruya iligskin verdikleri cevaplardan edinilen kodlar,
her bir alt probleme iliskin bulgular icerisinde frekansla-
riyla sunulmus ve dogrudan alintilarla desteklenmistir.

3. BULGULAR ve SONUCLAR

Arastirmanin bulgulari, arastirma sorular1 bazinda ilk
olarak 9 yiiksek lisans 6grencisinin cevaplarindan elde
edilen kodlarin frekanslari ve ardindan katilimci cevap-
larina iligkin dogrudan alintilarla desteklenerek sunul-
mugtur. Fen bilgisi egitimi tezli yiiksek lisans programi
ogrencilerinin bilimsel arastirma yaparken 6nem verdik-
leri durumlar Tablo 2’de frekanslari ile verilmistir.

Tablo 2’de goruldugi tizere yiiksek lisans 6grencileri ta-
rafindan bir bilimsel aragtirmada en fazla 6nem verilen
durumlar, ¢alismanin 6zgiin olmasinin ardindan kay-
naklarin ulasilabilir olmasi, kaynaklara atif yapilmasi,
calismada tarafsiz olunmasi, 6z yeterlik algisinin yiiksek
olmasi ve bilgilerin giivenirligi olarak siralanabilir. Ay-
rica bu maddelerin disinda birer 6grenci tarafindan da
arastirmaci ilgisi, sinirliklar: bilme, bilimsel destek, tu-
tarlilik, sonuglarin yararligi, agik-anlasilir olma, giincel
olma, gecerlik, dogru ceviri gibi pek ¢ok durum belirtil-
mistir.

Bir bilimsel arastirmada 6nem verilen durumlara iligskin
yiiksek lisans 6grencilerinin cevaplarindan 6rnek alinti-
lar agagida sunulmustur;

“

Duru: “...kaynak ulasimi da ¢ok 6nemli. Bu nedenle kay-
nak sikintisi cekmeyecegim konular: se¢gmeye dik-
kat ederim ve sececegim konuda daha o6nce ¢ali-
stlmamuis taraflarina bulup kendime 6zgii bir konu

olmasini isterim.”

Alp: “Verilerin giivenilir kaynaklardan elde edilmis olmasi
ve kaynaklara ulasilabilinmesi.”

Melis: “Oncelikle ilgimin oldugu ve yapabilecegime inan-

Tablo 2. Ogrencilerin Bilimsel Calismada Onem Verdikleri Durumlar ve
Frekanslari

Galismada dzgiinlik 5 5
Ulasilabilir kaynak
Atif yapma

4 4
3 3
Tarafsiz olma 3 3
Oz yeterlik algisi 2 3

2 2

Bilgilerin glivenirligi

cumin oldugu bir konu segerim. Bir seylerin tekrari
niteliginde degil de 6zgiin seyler ortaya koymay1
amag edinirim. ..Konumun sinirlariny iyi bilirim ve
tarafsiz olurum.’

Beril: “Bilimsel bir ¢alismada konunu 6zgiin olmasi ve ¢a-
lismada elde edilen sonuglarin objektif olarak, ki-
sisel cikarlar gozetilmeksizin degerlendirilmesine
dikkat ederim.”

Fen bilgisi egitimi ytiksek lisans 6grencilerinin bilimsel
etik kavramina iligkin tanimlamalarindan elde edilen

kodlar Tablo 3.te paylagilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Bilimsel Etik Tanimlari ve Frekanslari

Etik Tanimi Katilimei Sayisi Frekans

Ahlakidlctitlere uymak A
Bilimsel ¢alismada kurallar 3 3
Tarafsiz/objektif olmak 3 3
Emege saygl gdstermek 3 3
Bagimsiz calismak 2 2

Atif yapmak 2 2
Faydali olmak 2 2
Kisisel ¢ikardan uzak olmak 1 1
Arastirma strecindeki isler/davranislar 1 2

Yiiksek lisans 6grencilerinin bilimsel etik tanimlamala-
r1 en fazla ahlaki olgiitlere uymak kavrami cercevesinde
olmustur. Bu aciklamayi bilimsel calismada kurallar, ob-
jektif olmak, emege sayg1 gostermek, bagimsiz ¢alismak,
atif yapmak gibi kavramlar izlemistir.

Fen bilgisi yiiksek lisans ogrencilerinin bilimsel etik
tanimina iligkin cevaplarindan alinti 6rnekleri asagida
paylasilmistur;

Efe: “..bilimsel etik arastirma sirasinda ne derece ahlaki
davramldigini, ¢alismanin ne derece objektif oldu-
gunu, daha once yapilan ¢alismalara ne diizeyde
kaynak gosterilerek yer verildigini, calismaya tiim
katkisi olanlara ¢calismada arastirmada yer verilip
verilmedigini.. sorgular diyebiliriz.”

Eren: “Bilim etigi... yapilan ¢alismamn ve ¢alisma yapan
kisinin emegine saygi gostermektir. ...kisinin hakki-
nt gerek alintilarda gerekse ¢alismasindan ornekler
sunarken atifta bulanarak teslim etmektir.”

Seda: “Bilim insaninin bilimsel ¢alismalari siirecinde uya-
cag1 ahlaki ilke ve istekleri iceren etik tiirtidiir.”

Bir bilimsel calismada gerceklesebilecek etik dis1 davra-
nislarin yiiksek lisans 6grencileri tarafindan “Arastirma
etigi” ve “Yayin etigi” olarak siniflandirilarak cevaplan-
mast ve bunlar disinda cevaplari varsa “Digerleri” baslig1-
nin altinda yazmalari istenmistir. Ogrenci cevaplarindan
ortaya c¢ikan arastirma etigine yonelik etik dis1 davranis-
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larin kodlar1 Tablo 4.’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogrencilerin Arastirma Etigine Aykiri Davranis Ornekleri ve
Frekanslari

Arastirma Etigi (Etik Disi Davranislar)  Katilimci Sayisi - Frekans

""" Baskaverileri degistirerek kulanma 3 3
Fikir ve calisma hirsizligi 3 3
Sonuglarla oynama 3 3
Sanal veri olusturma 3 3
Atifta bulunmama 2 2
Yararsiz sonug 2 2
Sonuglarin kismen paylasiimasi 2 2
Kisisel gikar 2 2

Tablo 4. incelendiginde yiiksek lisans 6grencilerinin or-
tak olarak sunduklar: arastirma etigine aykir: davranis-
lardan bazilarinin; verileri degistirerek kullanma, fikir
ve ¢alisma hirsizlig1, sonuglarla oynama, sanal veri olus-
turma ve atifta bulunmama gibi davranislar oldugu go-
rillmektedir. Ayrica birer 6grenci tarafindan ifade edilen
diger davranislar da arastirmacida yetersiz bilgi, bilimsel
olmayan konu se¢me ve 6zensiz arastirmadir.

Bir bilimsel arastirmanin daha ¢ok arastirma stirecinde
meydana gelebilecek etik dis1 davranislara iliskin yiiksek
lisans 6grencilerinin cevaplarindan 6rnek alintilar asagi-
da verilmistir;

Alp: “Calismay1 yapan kisinin ¢alisma i¢in yeterli bilgiye
sahip olmamasi. Calisma konusunun baska birisi-
nin fikri olmasi. Calismay1 destekleyenlerin sonug-
lara miidahale etmesi.”

Beril: “Ozensiz ve disiplinsiz arastirma. Gergek olmayan
bilgilerin gergek gibi kullanilmas1.”

Ece: “Arastirmanin insanlik adina yapildigi unutulmast.
Fayda saglayici olmamasi. Arastirma konusu bi-
limsel olmamasi.”

Yiiksek lisans Ogrencilerinin bir bilimsel aragtirmanin
yayinlanmasi siirecinde gerceklesebilecek etik digt dav-
ranislara iliskin cevaplarindan elde edilen kodlar ve fre-
kanslari tablo 5.'te verilmistir.

Tablo 5.te paylasildig: tizere yiiksek lisans ogrencileri
arasinda yay1n etigine aykiri olarak belirtilen yiiksek fre-
kansli ortak cevaplar atif yapmama, izinsiz aragtirmayi/
verilerini kullanma, yayin ortagini yazmama ve bilgileri
degistirerek kullanma tizerine olmustur. Ayrica diger 6r-
nekler ise tesekkiir etmeme, ¢ikarcilik, 6l¢iistiz alinti, ce-
vapsiz, yazar siralamasi gibi etik dis1 davraniglara aittir.
Ogrencilerin yayin etigi disinda arastirma etigine iliskin
de ornekler sunduklar: goriilmektedir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Yayin Etigine Aykir Davranis Ornekleri ve
Frekanslari

Yayin Etigi (Etik Disi Davranislar)  Katilimci Sayisi Frekans

Atfyspmama . 6
izinsiz arastirma kullanimi 4 4

Yayin ortagini yazmama 3 3

Bilgi degistirerek kullanma 3 5
Tarafli yayin 2 3
Sonuglarla oynama 2 2

Sanal galisma 2 2

Tek calisma ¢oklu yayin 2 2

Yazar ekleme 2 3

Fen bilgisi yiiksek lisans 6grencilerinin bir aragtirmanin
yayinlanma siirecinde gerceklesebilecek etik dig1 davra-
nislara iligkin cevaplarindan alint1 6rnekleri asagida su-
nulmustur;

Duru: “Asirmacilik Sahtecilik Cikarcilik.”

Melis: “Duplikasyon, Haksiz yazarlik, Olgiiyii asan alinti
yapma, Calismada aktif olmadig halde kisinin is-
minin yazilmasi, Yazar siralamasini degistirmek.”

Efe: “Arastirmada gorev alan ve katkisi bulunan herkesin
yayinda belirtilmesi.”

Ece: “..Arastirmacinin izni olmadan ¢alismasi kullanmak.”

Ayrica yiiksek lisans 6grencilerinden 3 kisi arastirma eti-
gi ve yayin etigine iliskin etik dis1 davraniglarin yani sira
“diger etik dist davraniglar” olarak sorulan bélimde; sah-
tecilik, arastirma izni, kisisel ¢ikar, 6zensiz arastirma,
asirmacilik, kaynaklarin tarafli secilmesi olmak tizere 6
ornek daha vermistir. Diger 6 katilimci ise bu bolumit
bos birakmusgtur.

Yiiksek lisans 6grencilerinin maruz kaldiklari ya da tanik
olduklari etik dis1 durumlara iligkin 6rneklerinden olus-
turulmus kodlar ve frekanslari tablo 6.’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogrencilerin Maruz Kaldiklari /Tanik Olduklari Etik Disi
Davranislar ve Frekanslari

Maruz kalinan/ Tanik Olunan

Etik Dist durumlar Katilimei Sayisi Frekans
T agmaak 4T
Yok 3 3
Alinti sorunu 2 2
Kisisel gikar 1 2

Tablo 6.da 6grencilerin en fazla karsilastiklar: etik dis1
durumun asirmacilik koduna ait davraniglardan olustu-
gu gorilmektedir. Ayrica 3 6grenci herhangi bir etik dis1
duruma ne maruz kaldiklarini ne de tanik olduklarini
belirtmislerdir.
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Yiiksek lisans ogrencilerinin egitim siireleri boyunca
maruz kaldiklari ya da tanik olduklari etik dis1 davranis-
lara iligkin cevaplarindan 6rnek alintilar agsagida payla-
silmistir;

Eren: “..Power-Point sunularinin ad soyad arka plan geviri-
lerek kullaniimas: olarak karsima ¢ikmuigtir. ..arag-
tirmaci tarafindan diizenlenen gorsellerin kisilerin
kendi ¢alismast gibi aktarmasi olmustur.”

Duru: “Ozellikle tez yazdigim dénemde bilim etigi konu-
sunda en bitytik sorunun asirmacilik olduguna biz-
zat sahit oldum... ciimleler tamamen birebir alinti.
Birakin ctimle degisikligini nokta virgiil bile farkli
degil”

Alp: “Yayinlanmus tez icerisinde verilen bilginin atifta bu-
lunulan kaynakta bulunmamasi.”

Can: “Kendi bastirdigi kitabt zorunly olarak derste anlatan
ve de o kitap olmazsa dersten gecirmeyecegini soy-
leyen 6gretim elemanlar1.”

Yiiksek lisans ogrencilerinin bilimsel etik konusunda
oz-yeterlik algilar1 ve sebeplerine iliskin kodlar ayrica
frekanslar: Tablo 7. de paylasilmistur.

Tablo 7’de arastirmaya katilan 9 6grenciden 3’tiniin
kendisini bilimsel etik konusunda yeterli gordigi bu-
nun yani sira 6 6grencinin ise yetersiz gordiigiine iliskin
bulgular dikkat ¢ekmektedir. Yeterli oldugunu diistinen
ogrenciler bu yeterliklerini aldiklar1 derslere, cevrele-
rindeki kisilere ve yaptiklari calismalara baglamaktadir.
Yetersiz olduklarini belirten 6grencilerin ise derslerin
yetersizligi, arastirmacilarin yetersizligi ve alanin ¢ok
detayli olusunu 6ne siirdiikleri ayrica galisma yaptikea ve
iletisim kurdukgea etik siirecleri anlamaya bagsladiklarina
dair gortsleri ortaya ¢ikmuistir.

Fen bilgisi egitimi ytiksek lisans 6grencilerinin bilimsel
etik konusundaki yeterlikleri ve buna dair aciklamalarin-
dan 6rnek alintilar asagida verilmistir;

Evet yeterliyim;

Eren: “ginki gerek almus oldugumuz dersler gerekse calis-
ma yaptigimiz hocalarin bilgilendirmesi gerek yap-
tigimiz taramalardaki atif ornekleri sonucu bilim-
sel etik olarak gerekli bilgiye sahip oldum.. farkinda
olmayacagim hatalar disinda olacagini disinmi-
yorum.”

Melis: “.Tam olarak emin olmadigim kisim alintt yapma
konusudur. Bunun nedeni maksimum kag¢ kelime
ya da ciimle alint1 yapabilirim, eger ol¢titii gegerse
ctimleyi anlamini kaybetmeden ¢alismamda nasil
kullanabilirim?”

Efe: “.bir¢ok kisi ve kaynaktan goriis alabilecegim ve ek-
sikliklerimi gorebilecegim igin etik kurallarini ihlal

Tablo 7. Ogrencilerin Bilimsel Etik Konusundaki Oz-Yeterliklerine
iliskin Gérusleri ve Frekanslari

Bilimsel Etik Oz Yeterlik Algisi Katilimci Sayisi Frekans
T Betyetediyimg E 3

Aldigim dersler 2 2
Kisilerden 2 2
Galismalar sirasinda 2 2
Ama.... 2 2
Kisilik 6zelliklerim 1 1
Farkinda olmadan yapabilirim 1 1
Hayir yetersizim; 6 6
Calisma yaptikga anliyorum 4 5
iletisimle anliyorum 3 3
Yetersiz ders 2 2
Arastirmacilar yetersiz 1 1
Gok detayli alan 1 1
Kiltir 1 1

etmeden bir ¢alisma ytiriitebilirim.”

Hayir Yetersizim;

Ece: “Yeterli bilgiye sahip oldugumu diisinmiyorum.
Arastirma yaptik¢a ve hocalarimla fikir alisverisi
ile bu konuda bilgi sahibi olmaya ¢alistyorum.”

Seda: “.¢iinki yapilacak ¢alismalarda hangi yollar: izle-
mem gerektigini net bir sekilde bildigim soylene-

”

mez.

Alp: “.. bilgiye tam olarak sahip oldugumu diisiinmiiyorum.
Ama yaptigim ¢alismanin etik olmas: icin gerekli
kaynaklara ulasabilecegimi ve hocalarimdan yeter-
li destegi alarak etik bir ¢alisma ortaya koyacagimi
distinityorum.”

Can: “ciink ne o kiiltiir ile yetistirildik, ne 6ylesi bir egitim
siirecinden gectik ne de oylesi bir ders, calisma ya
da bilgilendirme yapilmad:.”

Yiiksek lisans 6grencilerinin bilimsel etik siireclere ilis-
kin yasadiklar1 sorunlardan elde edilen kodlar ve fre-
kanslar1 Tablo 8. de sunulmustur.

Tablo 8. Ogrencilerin Yasadiklari Bilimsel Etik Sorunlara Iliskin Kodlar
ve Frekanslari

Yasanan Sorunlar Katilimci sayisi Frekans
T kaynagadagma A
Yok 3 3
Alinti yapma 1 1
Yetersizlik 1 1
Ozglinliik arayisi 1 1
Ozensiz proje 1 1
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Bilimsel siireglerinde etik bir sorunla karsilagsma du-
rumlarina iligkin olarak yiiksek lisans 6grencilerinden
4unin en ¢ok kaynaklara ulasmada sorun yasadig: tes-
pit edilmistir (Tablo 8). 3 6grenci ise herhangi bir sorun
yasamadiklarini belirtmislerdir. Diger 6grencilerden ise
alint1 yapma, yetersiz duyma, 6zgiinliik arayisi ve 6zensiz
proje hazirlanmasi konularinda sorun yasadiklarina dair
bulgular elde edilmistir.

Fen bilgisi egitimi yiiksek lisans 6grencilerinin egitim
siirelerinde bilimsel etik konusunda karsilastiklari so-
runlara iligskin cevaplarindan 6rnek alintilar asagida pay-
lasilmistir;

Melis: “Hentiz bilimsel olarak bir ¢alisma yapmadigim igin
boyle bir durumla karsi karsiya kalmadim.”

Ece: “Kaynak arastirmaya ulasamadigum durumlar oldu.
Izin almak igin ugrastigm durumlar oldu. .. farkli
kaynak arayisina basvurdum.”

Eren: “Yabanci kaynaklardan alinan ¢eviriler konusunda
karasizliga distiigiim oluyor. ..asil kaynaga ulasms
olsam bile cevirene atifda bulunmay: hatta mim-
kiinse geviri yapan arastirmacimn iznini almayi
distiniiyorum.”

Duru: “Alint1 yaparken ciimlelerin anlamlarini bozulma-
dan degistirirken zorlaniyorum ya da degistirince
anlaminda kaymalar oluyor. Bir de okudugum her
makalede ana kaynaga ulasmadan icim rahat etmi-
yor fakat kaynaklarin bazilarina ulasmak oldukca
gii¢ hatta bazen imkansiz.”

Ogrencilerin bilimsel arastirmalarinda yaptiklari etik
ihlallerine dair verdikleri 6rneklerden elde edilen kodlar

ve frekanslar1 Tablo 9.’da verilmistir.

Tablo 9. Ogrencilerin Kendi Yaptiklari Bilimsel Etik ihlallerine iliskin

Cevaplari
Etik ihlali Katilimci Sayisi Frekans
T e T P
Aktaranli calisma 2 2
Geviriden alinti 1 1
Tarafli kaynak 1 1
Atif yapma 1 1
Genel etik ihlali 1 1

Tablo 9.’da goruldigi tzere 9 6grenciden 4’iintin her-
hangi bir bilimsel etik ihlali yapmadig, 2’sinin aktaranl
calisma sunmay1 ve l'inin c¢eviriden alint1 yapmay1 etik
ihlali olarak belirttikleri tespit edilmistir. Diger 6rnek-
lerde ise tarafli kaynak, atif yapma ve genel etik ihlali
durumlar etik ihlallerine 6rnek verilen kodlar olarak
belirlenmistir.
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Fen bilgisi yiiksek lisans 6grencilerinin kendi yaptiklari
bilimsel etik ihlallerine iligskin cevaplarindan 6rnek alin-
tilar asagida paylasiimistir;

Duru: “Bence yok. Calisirken ¢ok dikkatli olmaya ¢alisiyo-
rum. Eger ki boyle bir durum varsa farkinda olma-
dan yapmisimdir.”

Ece: “Arastirdigim makalelere ulasamay1p aktaran kullan-
may! tercih ettim. Ama belki bu ileriki ¢alismala-
rimda olmamasi gereken bir durum ¢iinki aragtir-
manin aslina ulagsmak daha faydali..”

Beril: “Ilk kaynaga ulasamadigim durumda ikinci kaynag
kullanip onun yazarina atifta bulunmak. Arastir-
mam ile ilgili hipotezimi dogrulayacak yonde taraf-
It kaynak kullanmak.”

Alp: “Seminer hazirlarken.. zamani verimli kullanama-
mamdan dolay1 alintilarda baz: ciimlelerin bir keli-
mesini degistirerek atifta bulundum ama nasil olsa
bu haliyle herhangi bir yerde yayinlamayacagim
diisiincesiyle sundum.”

Fen bilgisi egitimi ytiksek lisans 6grencilerinin bilimsel
etik ihlallerine yonelik alinacak 6nlemlere iligkin sun-
duklar1 goriislerden elde edilen kodlar ve frekanslari
Tablo 10.da paylasilmistir.

Tablo 10. Ogrencilerin Bilimsel Etik Ihlalleri icin Alinacak Onlemlere
iliskin Onerileri ve Frekanslari

Onlemler Katilimei Sayisi Frekans
""""" Ders-bilgilendirme-egitme 5 5
Kisi- kurum denetlemesi 3 4
Bireysel 6zen (igsellestirme) 2 2

Tablo 10’da paylasildig: iizere ders-bilgilendirme-egitme
(f=5), kisi ve kurumlarin denetlemesi (f=3) ve bireysel
Ozen gosterilmesi (f=2) 6grenciler tarafindan goris bir-
ligiyle sunulan bilimsel etik ihlallerine yonelik alinacak
onlemler olarak tespit edilmistir. Ayrica ihlal yapma-
yanlarin o6dillendirilmesi, teknoloji destegi verilmesi,
yasal ¢oztimler iiretilmesi, ihlallere iliskin net tanimlar
yapma, danisman rehberligi, akademik kriterlerde dii-
zenleme, ekonomik tatmin, zaman verme, ceza ve deger-
lendirme-sinav gibi 6neriler de birer 6grenci tarafindan
belirtilmistir.

Fen bilgisi egitimi ytksek lisans 6grencilerinin etik ih-
lallerine yonelik alinacak 6nlemlere iligkin 6nerilerinden
ornek alintilar asagida sunulmustur;

Seda: “Varsa yasalardaki yasal bosluk ortadan kaldirilma-
lidir. Yiiksekogretim Kurumu birimlerinde ..bilim-
sel arastirma etigi egitimi verilmelidir. Etik dis:
davranmgin tanwm net olmalidir”

Can: “En fazla liyakat esaslarina gore denetleme mekaniz-
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malari kurulabilir. Fakat daha kesin olarak etik so-
runlar 6nlenebilecek degil, 6gretilebilecek bir dav-
ranislardir. Bilimsel ¢alisma yapanlar bu diistur ile
bir egitimden geger ve de ahlaki olarak bunu i¢sel-
lestirirlerse.. sorunlarin asgariye inecegi kesindir.”

Eren: “Bilimsel kuruslar yapilan ¢alismalarda etik iklali
bulan 3. Salislara odiillendirme yaparak etik ihlal-
lerinde her arastirmacinin daha dikkatli olmasini
saglayabilir.”

Bilimsel etikle ilgili yapilan ihlallere yonelik gercekles-
tirilebilecek yaptirim Onerileri konusunda yiiksek lisans
Ogrencilerinin cevaplarindan elde edilen kodlar ve fre-
kanslar1 Tablo 11.’de verilmistir.

Tablo 11'de goriilldigi tizere 6grencilerin ¢ogu etik ih-
lali yapilmasi durumunda ceza verilmesi ve yayin yasag1
getirilmesi konularinda goris birliginde bulunmuslardir.
Yine ortak goriis olarak sunulan yaptirimlar ise maas ya
da destegin kesilmesi, niyete gore karar verilmesi, sorus-
turma acilmasi, ¢aligsma iptali ve sicil puaninin distril-
mesi olarak tespit edilmistir.

Fen bilgisi egitimi yiiksek lisans 6grencilerinin etik ihlali
durumunda uygulanabilecek yaptirimlara iligkin 6neri-
lerinden 6rnek alintilar asagida verilmistir;

Beril: “.bilerek yapuip yapimadigi ¢ok onemli. Fakat her
iki durumda da uygulanacak yaptirimlarin .. hassas
ve 6zenli olunmasi konusunda tegvik edici olmasi
gerekir. ..belli bir siire ¢alisma yapilmasina izin ve-
rilmemesi caydirici olabilir. Fakat bilerek yapildig1
tespit edilen etik ihlalleri i¢in bir daha ¢alisma yap-
maktan men etmek .. etkili olacaktir.”

Melis: “Etik ihlali kasitl mu yoksa hatayla mi yapild: o in-
celedikten sonra bence akademisyenlerin maasla-
rinda kesinti yapilabilir. Aragtirmacinin her etik
ihlalinde ihlalin dercesine gore puan diisiiriilebilir.
Puan sifirlandiginda ise bir daha ¢alisma yapma
yasag1 getirilebilir.”

Can: “.0ncelikli olarak kesin yargilar icinde olmadan, ne-
den boyle bir davranisa gidildigi ile ilgili sorustur-
ma yapip sonuglarina gore bir yol izlenmesi.... yap-
ma sebepleri ortadan kaldirilirsa ihlal i¢inde bir
sebep olmayacag1 kanisi tagiyorum.”

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada fen bilgisi egitimi yiiksek lisans 6grencile-
rinin bir bilimsel calismada 6nem verdikleri durumlara
iliskin en fazla katilimlar1 6zgtnlik, kaynaklarin ulagsi-
labilirligi, atif yapumasi ve tarafsizlik/objektiflik gibi bir
bilimsel arastirmada karsimiza ¢ikan temel etik konula-
rindan Ornekler iizerine olmustur. Arastirmaya katilan
fen bilgisi egitimi yiiksek lisans 6grencilerinin yalnizca
1/3’ bilimsel arastirma derslerinde etik konusuyla ilgi-

Tablo 11. Ogrencilerin Etik ihlallerinde Uygulanabilecek Yaptirimlara
iliskin Onerileri ve Frekanslari

Yaptirimlar Katilimer Sayisi Frekans
"""""""""" Yaynyasay 6 6
Cezaverme
Maas - destegin kesilmesi

Niyet 6nemli

Galisma-egitim iptali

6
4
4
Sorusturma 2
2
Sicil puani 2

1

Tazminat davasl

N = NN N AN

Kisiyi desifre etme 1

li egitim aldiklarini belirtmistir. Tez donemindeki 6g-
rencilerin ¢ogu da 6zel olarak etik iizerine bir ders al-
madiklarini ifade etmistir. Bu durum bize yiiksek lisans
ogrencilerinin daha c¢ok bilimsel arastirma ya da 6dev
stireclerinde kendilerinden istenen, zorlandiklar: ya da
karsi karstya kaldiklar:1 durumlardan yola ¢ikarak bilim-
sel arastirmada 6nem verdikleri kriterleri yansittiklarini
gostermektedir. Ucak (2012) da ¢alismalarda 6grencile-
rin en fazla kaynak gosterme ve alint1 yapma konusunda
hata yaptiklarina dair bulgular oldugunu vurgulamistir.
Ayrica ¢alismanin, bilimsel arastirma siireclerinde etik
konularla ilgili 6grencilerin yasadiklar: sorunlara iligkin
sonuglarinda da benzer ornekler ortaya ¢ikmistir. Ders
donemindeki 6grenciler akademik siireclerinde, bilim
etigiyle ilgili kararsizliga diisecek herhangi bir sorun
yasamadiklarini belirtirken, tez donemindeki 6grenci-
ler birincil kaynaga ulagsma, kendini yetersiz hissetme ve
ozgiinliik arayisiyla ilgili sorunlar yasadiklarini belirt-
mistir. Bu durum ders déonemindeki 6grencilerin egitim-
leri sirasinda yaptiklar: 6devleri bilimsel ¢aligma olarak
gormediklerini yansitmaktadir. Tez donemindeki 6gren-
cilerin ise bilimsel etik sorunlarinin temelinde literatiir
tarama konusundaki yetersizliklerinin yattig1 goriilmek-
tedir. Dilci (2009) ise yaptigi calismada 6grencilerin li-
teratiirden habersiz olarak benzer ¢aligmalar yaptigina
yonelik gortisler elde etmistir. Oysa arastirmanin sonucu
bir eser, bir bulus, bir yaratim olarak kabul edilir; aragtir-
macinin kanunla korunan tam miilkiyet haklarina sahip
oldugu ve eserinin 6zgiin oldugu anlamina gelir (Scipa-
nov ve Nistor, 2020). Bu baglamda 6grencilerin kaynakla-
ra ulagma, literatiir tarama ve 9zgiinlilk arayisi sorunla-
rinin birbirleriyle iliskili oldugu ifade edilebilir.

Bilimsel arastirmalarda etik ile ilgili durumlara 6nem
verdikleri ortaya ¢ikan yiiksek lisans 6grencilerinin, bi-
limsel etikle ilgili goriislerini ve bakis acilarini deger-
lendirebilmek ic¢in oncelikle bilimsel etik kavraminin
onlar i¢in ne anlam ifade ettigi aciga c¢ikartilmaya cali-
silmistir. Bu baglamda 6grencilerden bilimsel etik kav-
ramint agiklamalari istendiginde; ahlaki olciitler, ahlaki
ilkeler, ahlaki kurallar ve ahlaki islemler olarak “ahlak”
kavrami temelinde tanimlara ulagilmigtir. Yiiksek li-
sans Ogrencilerinin etik tanimlarinin literatiirde (6rn:
Mclaughlin, 1970; Aydin, 2006; Ecevit, 2006; Scipanov
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ve Nistor, 2020) ele alinan genel etik tanimlarini temsil
ettigi tespit edilmistir. Fakat bu elbette etik kavraminin
tamamen ahlak kavramiyla ayni anlama geldigi seklin-
de anlasilmamalidir. Etik ¢ogunlukla meslek gruplarina
ya da spesifik bir alana 6zgii kullanilirken, ahlak daha
cok toplumsal bir olgu, bireyin davraniglarini iyi veya
kotii yonde etkileyen bir kavram olarak kullanilmakta-
dir (Ugurly, 2020). Bu baglamda Stern ve Elliot’a (1997)
ahlaki kararlar verebilirim?” sorusuna cevap olmasi ge-
rekmektedir. Bunun yani sira aragtirmada dikkat ¢eken
bir nokta ise, 6grencilerden bilimsel etigi tanimlamalar1
istendiginde, dgrencilerin ¢ogunun dogrudan kavrami
tanimlayici cimleler kurmak yerine daha ¢ok etik davra-
nislar (objektiflik, emege saygi, atif yapma, faydali olma
vb.) tizerinden 6rnekler vererek kendi 6rnekleriyle sinirli
etik tanimlar1 yapmayi tercih etmeleri olmustur. Bu du-
rum yine yiiksek lisans 6grencilerinin etik kavramini da
egitimleri ve deneyimleri baglaminda anlamlandirdik-
larini ve naif diizeyde tanimlamalara sahip olduklarini
gostermektedir. Bu durum etik egitiminin erken dénem-
lerde verilmeye baglanmasinin ne denli etkili ve 6nemli
olabilecegini (Ugak, 2012) ortaya koymaktadir. Ogrenci-
lerin okul fen laboratuvarlarindaki miitevazi ¢abalarinin,
gozlemlerinin raporlanmasinin ve verilerin islenmesinin
de durustlik gerektirdigini daha fen siniflarindayken
anlamalari saglanmalidir (Goldfarb ve Pritchard, 2000).
Boylece bireyler lisansiistii egitime kadar daha yiiksek bir
farkindalikla, etik kavramini 6grenmeye ve anlamlandir-
maya devam edebilirler. Ayni siire¢ yoluyla 6grencilerin
etik konularinda deneyimleri de arttirilabilir.

Calismada fen bilgisi egitimi yiiksek lisans 6grencile-
rinin bilimsel etige aykir1 davranislara ne derecede ha-
kim olduklarini daha detayli anlayabilmek icin etik dis1
davranislar: arastirma ve yayin etigi olarak siniflandi-
rarak belirtmeleri istenmistir. Arastirma etigine uygun
olmayan davranislar konusunda 6grencilerin ¢ogunun
bilimsel kavramlardan ziyade “bagska verileri degistirme”,
“fikir ve ¢alisma hirsizligr” ve “sonuglarla oynama” gibi
arastirma siirecindeki spesifik davraniglar: ifade ettikle-
ri tespit edilmistir. Ogrenci cevaplar1 arastirma etigine
iliskin daha bilimsel kavramlar altinda kategorize edildi-
ginde, 6grencilerin “carpitma, asirma, sahtecilik ve 6zen-
siz arastirma” gibi etik dis1 davraniglara 6rnek verdikleri
ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica 6grenciler tarafindan yayin
etigi ihlallerine yonelik verilen ortak 6rneklerin ¢ogu-
nun aslinda arastirma etigine iliskin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Yayin etigine uygun verilen 6rnekler yine
bilimsel kavramlar altinda kategorize edildiginde; haksiz
yazarlik, tarafli yayin ve dilimleme davraniglari tizerinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Ogrencilerin arastirma ve
yayin etigine aykir1 davranis 6rnekleri Ezer ve Aksiit'iin
(2021) calismalarindan elde ettigi sonuglarla tutarlik
gostermektedir. Ayrica bu konuda soruya uygun 6rnek-
lerin ¢ogu bilimsel aragtirma dersini aldigini belirten iki
Ogrenci tarafindan verilmistir. Bilimsel arastirma yon-
temleri dersleri basta olmak tizere daha ¢ok lisansiistii
derslerinin, 6grencilerin bilimsel arastirma bilgilerinin
(Saracaloglu vd., 2005) ve bilimsel etik bilgilerinin (Ha-
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mutoglu vd., 2015) kaynagi oldugu ve bu derslerin 6nemi
tizerinde durulmaktadir. Sonug olarak, yiiksek lisans 6g-
rencilerinin ¢ogunun yayin etigi konusunda yetersiz bil-
giye sahip olduklari sdylenebilir. Bu durumun sebebinin
bazi yiiksek lisans 6grencilerinin hentiz yayinlanabilir
bilimsel arastirma yapmamasindan ya da daha yayinla-
mamasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ogren-
cilerin karsilagtiklar1 durumlar kendi deneyimlerine
yakinsa gercek hayattaki etik problemlerde var olan ince-
likleri gormeleri ve bu benzer gercek hayat durumlarini
degerlendirmeleri daha olas1 goriinmektedir (Barden vd.,
1997). Diger bir deyisle akademik diriistliigiin ihlaline
neyin sebep olduguna iligskin anlayislar agisindan daha
deneyimli 6grencilerin farkli olmasi muhtemeldir (Bre-
tag vd., 2014). Bu anlamda fen egitimi olarak da gercek
hayatla yakindan iligkili olan bu programin lisansiistil
Ogrencilerinin ¢esitli bilimsel faaliyetlere katilmalarinin
ya da siireli yayinlara ¢alisma gondermelerinin onlarin
etik algilarini ve bilimsel deneyimlerini gelistirebilecegi
distnilmektedir. Ancak deneyimlenme siirecinde de
etik acidan dikkatli olunmas: gerekmektedir. Stern ve
Elliot (1997) baz1 6gretim iiyelerinin 6grencilerinin ca-
lismalarini tesvik etmek icin iyi niyetle, onlari ilk yazar
yaparak cesitli caligmalar yaptirmaya calistigini ancak
bu stireglerin hediye yazarliga sebep oldugunu vurgula-
maktadir.

Yine bilimsel etik icin deneyimin etkisini destekler ni-
telikte, ders dénemindeki yiiksek lisans 6grencilerinin
bilimsel etik konusunda maruz kaldig1 ya da tanik oldu-
gu herhangi bir siirecin yasanmadig tespit edilirken, tez
donemindeki 6grencilerin 6rnekleri cogunlukla “asirma-
cilik” tizerinedir. Bu sonug¢ baglaminda, ders dénemin-
deki 6grencilerin etik ihlallerini tespit edemedigi ya da
boyle durumlara yonelik daha deneyimlerinin olmadig1
distiniilebilir. Given ve Tung (2007) da akademik ge¢mis
ve akademik yeterligin 6grenme siirecindeki etkisinden
bahsetmistir.

Fen bilgisi egitimi ytiksek lisans 6grencilerinin bilimsel
etik konusundaki 6z-yeterliklerine iligkin gorisleri de-
gerlendirildiginde, 6grencilerin 1/3’tintin aldig: dersler,
hocalar1 ve 6rnek calismalardan dolay: kendilerini ye-
terli gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Ayni zamanda bu
ogrenciler bilimsel etikle ilgili ders aldiklarini belirten
ogrencilerdir. Oysa yeterli goren 6grencilerden sadece
1i bilimsel etik konusuyla ilgili uygun ve daha detayli
agiklamalar yapabilmistir. Ayrica yeterli olduklarini soy-
lemelerine karsin siirecte konuyla ilgili daha fazla bilgi
edinebileceklerine dair gortisler sunmuslardir. Diger 68-
renciler ise bilimsel etik konusunda yetersiz olduklariny;
bilimsel ¢alisma yaptikca ve konuyla ilgili diger bireylerle
iletisim kurduk¢a durumu anladiklarini belirtmislerdir.
Barden vd. (1997) de tartisma yoluyla etik dis1 davranis-
lara iligkin 6grencilerin farkindaliklarinin arttirildigini
vurgulamiglardir. Ayrica 6grenciler yetersizlige sebep
olarak; derslerin yetersiz olmasi, alanin ¢ok genis olmasi
ve diger arastirmacilarin da yetersiz olmas: gibi goriisler
sunmuslardir. Bunun yani sira ister yeterli ister yeter-
siz oldugunu diisiinsiin, aslinda 6grenciler ortak olarak
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yeterlik durumlarini aldiklar: derslere ve gevrelerindeki
arastirmacilara baglarken, ayn1 zamanda ¢alisma yaptik-
ca ve cevreleriyle iletisime gectikge etik siireclere iligkin
gelisim gosterdikleri goriislerinde birlesmislerdir. Lisan-
siistil 6gretim hizmetinin icerik ve olanaklar bakimin-
dan lisans 6gretiminden farkli olarak gerceklestirilmesi
gerektigini belirten Giiven ve Tung (2007) olanaklarin,
danismanlik hizmetinin ve 6gretim {yesi yeterliginin
egitim hizmetinin basarisini etkiledigini vurgulamislar-
dir. Lisansiistii siiregte usta-cirak iliskisi ile alana 6zgii
ortiik bilginin aktarilmasi (Sargut, 2006) ve diger arastir-
macilarla kigilerarasi etkilesim saglanarak etik davranis-
lar kazanilabilir (Balci, 2021). Bunun yani sira bilim egi-
timi i¢indeki mentorluk iligkilerinin, mutlaka arastirma
etigine yeterli asinalik ile sonu¢lanmayabilecegi de goz
ontinde bulundurulmalidir (Stern ve Elliot, 1997).

Diger taraftan arastirmaya katilan 6grencilerin neredey-
se yarisi etik ihlali yapmadigini digtiniirken, etik ihlali
yaptigini diisiinen 6grenciler; genellikle atif yapma ve
kaynak gosterme tzerine ornekler vermislerdir. Ayrica
ogrenciler etik ihlali olarak kabul edilmeyen, aktaranl
atif yapma ve c¢eviriden atif yapmanin etik ihlali oldu-
gu goriisiindedirler. Ogrencilerin gériisleri baglaminda,
kendileri tarafindan etik olmayan davraniglarin ¢ok fazla
gerceklestirildigi soylenemez (Koklii, 2000). Ogrencilerin
yasadiklari sorunlarin daha ¢ok kaynaklara ulagsmada ya-
sadiklar1 zorluklardan ve alint1 yapma konusundaki bilgi
eksikliklerinden kaynaklandig diisiiniilmektedir. Genel
olarak bilimsel etige yonelik calismalarda (6rn: Giinba-
y1 vd., 2013; Hamutoglu vd., 2015; Ugak, 2012) lisansiis-
ti 6grencilerin kaynak¢a ve atif gosterme sorunu ortak
olarak paylasilmaktadir. TUBA’nin (2002) hazirlamis
oldugu raporda da etik dis1 davranislarin birincil sebebi
egitim eksikligi olarak belirtilmistir. Aragtirma egitimi
ve etik egitimindeki yetersizlikler, bilimsel yaniltmalarda
6nemli bir rol oynamaktadir (Aydin, 2006). Bir 6grenci-
nin egitiminde etik/bilim baglantisinin ¢ok daha erken
tanitilmast ve kesfedilmesi gerektigi ongoriilmektedir
(Goldfarb ve Pritchard, 2000). Ogrenciler, caligmalari-
nin ve genel olarak bilimsel bilgilerinin giivenilirliginin
bilimsel etigi gozetmelerine bagli oldugunun farkinda
olmalidir (Yasmin, Sinha ve Lahiri, 2020). Boyle durum-
larda Cohen ve arkadaslar: (2021) arastirmacilarin, 6zel-
likle deneyimsiz olanlarin, etik konularla ilgili olarak,
distincenin ortaya cikisindan baslayarak arastirmanin
planlanmasi, konu se¢imi, tasarim, metodoloji, veri top-
lama, veri analizi, yorumlama, raporlama ve yayinlama
asamasina kadarki biitiin siire¢ ve asamalari takip etme-
lerinin onlar i¢in bir yol oldugunu belirtmektedirler.

Yiiksek lisans 6grencileri etik sorunlara yonelik alina-
bilecek onlemler olarak; egitim-ders, kisi- kurum de-
netlemesi, bireysel ozen, 6dill ve ceza gibi gorisler sun-
muslardir. Ogrencilerin bu konuda sunduklari éneriler
Kurtulmus ve Ardi¢’in (2013) ¢calisma yaptiklar: lisanstis-
ti o6grencilerinin gorisleriyle benzerlik gostermektedir.
Ogrencilerin bu énlemlere iliskin énerilerini yine kendi
egitimlerinde gordiikleri eksikliklerden ve deneyimle-
rinden yola ¢ikarak ortaya koyduklar: diisiiniilmektedir.

Etik dis1 davranislarin 6nlenmesinde; egitim yetersizlik-
leri; degerlerde goriilen degisiklikler; yiikselme kriterle-
ri ve bunlarin arastirmacilar tizerindeki baskisi, ipucu
verebilir (Ugak ve Birinci, 2008). Fen bilimleri dersinde
bilimsel arastirma siireci 6gretilirken ayni zamanda etik
kurallarin da belirtilmesi ve 6gretilmesi 6nemlidir. Bire-
yin etikle ilgili 6n 6grenmeleri tiniversite egitimi siiresin-
ce de yapacag aragtirmalarda olumlu etkiler olusturabi-
lir (Oner ve Yildiz, 2021). Ciinkii etik dis1 davranis tespit
edildiginde; kamuoyunun agagilamasi, olasi yasal yapti-
rim veya saibeli bir kariyer siireci gecirebilir (Balci, 2021).

Yiiksek lisans 6grencileri etik ihlalleri durumunda uy-
gulanabilecek yaptirimlara dair; yayin yasagi, cesitli
cezalar, maas kesintisi, verilen desteklerin kesilmesi gibi
yasal olarak da uygulanan siiregleri 6nermislerdir. Giin-
bay1, vd. nin (2013) ¢alismalarinda da bilimsel etik stire¢-
lere iligskin gerceklesen ihlal durumlarinda alinabilecek
Oonemler ve yaptirimlar konusunda benzer 6rneklerin su-
nuldugu goériilmektedir. TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu) Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu Yoénetmeliginin (2018, Mayis 12) 3. Bolimiinde,
“Etik kurallara aykir1 davranislar, uyar1 ve yaptirimlar”
bashig: altinda ilgili 6zellikleri paylasmistir. Bu konuda
Fen bilimleri egitimi yiiksek lisans 6grencilerinin ifade
ettikleri cesitli cezai yaptirimlarin yonetmelige uygun
oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda, 6grencilerin bi-
limsel etik siireclere uymanin 6nemini ve anlamini idrak
ettikleri ve gercekei yaptirim Onerilerinde bulunduklar:
sOylenebilir. Ayrica tez donemindeki 6grencilerin ¢cogu
arastirmacinin niyetinin de 6nemli oldugunu belirterek
kasitli olmayan davranislarda daha hafif cezalarin uygu-
lanmas gerektigini belirtmistir. Bu duruma yonelik ola-
rak; 6grencilerin kendilerinin de farkinda olmadan ya da
bilgisizlikten yaptig1 veya yapabilecegini diisiindiigii etik
ihlallerini g6z 6niinde bulundurarak yaptirimlar: 6ner-
dikleri diistiniilmektedir. Dilci (2009) de lisansiistii ders
icerikleri ve yapilan tezlerin genel nitelikleri {izerinde
bazi aksakliklarin oldugunu tespit etmistir. Arastirmaci-
lar iyi niyetli olsalar da 6zensiz bir calismayla ya da dik-
katsizlik sonucu, aragtirmanin farkl boliimlerinde hata
yapmakta ve glivenilir olmayan sonuclar ortaya koymak-
tadirlar (Aydin, 2006; Erdem, 2012). Hollander ve Aren-
berg’e (2009) gore ise akademik kiiltiir ve toplum da etik
davranigi modelleyip 6dillendirene kadar, 6grencilere ve
doktora sonrasi arastirmacilara etkili diizeyde mesleki
uygulamalar1 6gretmek miimkiin olmayacaktir.

Arastirma sonucu genel olarak degerlendirildiginde, fen
bilgisi egitimi yiiksek lisans 6grencilerinin ¢ogunun bi-
limsel etik kavram bilgisine naif diizeyde sahip olduk-
lary; arastirma ve yayin etigi olarak ele almalar istenen
etik dis1 davranislara, daha ¢ok bilimsel arastirmada etik
davranislar baglaminda 6rnekler verebildikleri; 6grenci-
lerin yayin etigine iligkin kavramlara daha uzak olduk-
lar ayrica ¢cogunun akademik etik diline sahip olmadi-
g1 ortaya ¢ikmistir. Bunun yani sira ders ve tez donemi
Ogrencilerinin cesitli goriis ve etikle ilgili deneyimleri
arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Etik dis1 davranis-
lara iligkin 6nlem ve yaptirimlar konusunda ise olduk-

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(1) e



©

Fen Egitimi Yiksek Lisans Programi Ogrencilerinin Bilimsel Etige Yonelik Anlayislari ve Deneyimleri

ca yeterli ve makul érnekler sunmuslardir. Ogrencilerle
gerceklestirilen ¢alisma sonucunda, bilimsel etikle ilgili
en sik karsilasilan; ahlak, atif yapma, kaynak gosterme,
kaynaga ulasma, verileri degistirme ve izinsiz kullanim
kavramlar: olmustur. Yiiksek lisans 6grencileri arasin-
da, lisansistil egitim stireglerinde arastirma ve etik ko-
nusunda kendilerini zamanla gelistirebileceklerine dair
ortak bir goriis mevcuttur ancak oOgrencilerin iginde
bulunduklar1 dénemde gerceklestirdikleri ¢alismalarin
da birer bilimsel ¢calisma oldugunun ve gelisimlerini bu
zaman diliminde de gosterebilmeleri ve diger arastir-
macilar gibi yaptiklari ¢calismalarda etik sorumluluklar:
oldugunun ¢ok farkinda olmadiklar: diisiiniilmektedir.
Bu baglamda 6grencilerin icinde bulunduklar1 akademik
ve etik deneyimlere iliskin farkindaliklarini arttirmak
Oonem tagimaktaduir.

Arastirmada ortaya ¢ikan en temel sonuglardan biri bi-
limsel etige iliskin deneyim ve derslerin bilgilendirici
etkisi tizerine olmustur. Yiiksek lisans 6grencilerinin de
branslar: olan fen bilimleri dersi dogas: geregi bilimle i¢
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Ozet: Kogluk, insanlarin hem egitim hem mesleki hayatlarinda faydalanabilecekleri bir farkindalik, 6grenme ve déniisiim
metodolojisidir. Bu etkileri ile kogluk ingiltere basta olmak iizere bazi gelismis iilkelerin dikkatini cekmis, egitimde koglugun
yayginlastiriimasi bu Ulkelerin egitim politikasi haline gelmistir. Diger yandan Ulkemiz egitiminde kocluk, genellikle merkezi
yerlestirme sinavlarin yonelik soz gelimi LGS ve YKS sinav siireglerinde destekleyici bir mekanizma seklinde bagvurulan bir
yontemdir. Yetiskin egitiminde ise bu talep heniiz ¢ok yaygin degildir. Bu kapsamda tilkemizde oldukga yeni olan bu konuya
ve konunun ciktilarina yonelik ¢ok fazla bilimsel ¢alisma bulunmamaktadir. Uluslararasi literatiirde yapilan mevcut uygulamali
galismalar koglugun 6grencilerin egitim siireglerine katiliminda, basarisinda ve 6grenmeye karsi tutumlarinda pozitif etkisi
oldugunu gostermektedir. Bu noktada ilkogretim ve ortadgretim siireglerinde etkili olan koglugun lisans ve 6zellikle lisanststi
egitimi gibi yetiskin kitleyi hedefleyen bir arenada 6nemli bir etki yaratacagi muhtemeldir. Bu baglamda bu ¢alismada Tiirkiye'deki
lisansistl egitim slireglerinde yasanan problemlere ¢6ziim Onerisi olarak akademik kogluk, alternatif bir iletisim ve destek
metodolojisi olarak ele alinacaktir. Oncelikli olarak mevcut caligmalar dogrultusunda Tiirkiye'de mevcut lisansistli egitim
slireclerinde karsilasilan problemlere deginilecektir. Daha sonra mevcut uluslararasi uygulamali ¢alismalardan hareketle sozi
edilen bu problemlere yonelik akademik koglugun bir ¢6zim mekanizmasi olarak saglayabilecegi olasi katkilar tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Egitim sosyolojisi, yliksek ogrenim sosyolojisi, kogluk; lisansistl slre¢ koglugu, akademik kogluk;
lisansustl egitim problemleri, kogluk temelli akademik danismanlik.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Coaching is an awareness, learning, and transformation methodology that people can utilize in both education
and professional life. These benefits have attracted the attention of some developed countries, especially the UK, and the
implementation of coaching in education has become the education policy of these countries. On the other hand, coaching
in our country’s education is a method that is generally used as a supportive mechanism for central placement exams,
for example, LGS and YKS exam processes. In adult education, this demand is not much in question. In this context, it is
hard to talk about coaching studies which are quite new in our country. Current international literature studies show that
coaching positively affects student participation in educational processes, success, and attitudes towards learning. At this
point, it is likely that coaching, which is effective in educational processes, will have a significant impact, especially in an arena
that targets adult audiences such as graduate education. In this context, this study aims to consider academic coaching as
an alternative proposal to solve the problems experienced in postgraduate education processes in Turkey. First of all, the
problems encountered in the current postgraduate education processes in Turkey’s academy will be mentioned concerning
the current studies. Later, the possible contributions of academic coaching as a help mechanism to these problems will be
discussed, based on the current international applied coaching studies.

Keywords: Sociology of education, Sociology of higher education, coaching; post-graduate coaching; academic coaching;
postgraduate education problems; coaching-based academic counseling.
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1.Giri
Girig ve Tiirkiye’de ragbet goren bir meslek dali haline gel-
1950°’li yillarda ABD’de ortaya cikan kogluk, diinyada meye baslamistir.! 2019 yilinda diinya genelinde yakla-

! Tirkiye'de kogluk egitimi alaninda dinya ¢apinda akreditasyon verebilmek amaciyla 2005 yilinda EMCC (European Mentoring and Coaching Council), 2009 yilinda ICF (International
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stk 71.000 kog¢ oldugu bilinmektedir. Diinya genelinde
2015’e kiyasla kog sayisinda yiizde 35 civarinda bir artig
gerceklesmistir. Koglugu bir meslek olarak icra etmenin
yani sira kocluk becerilerine ihtiya¢ duyan ve bu bece-
rileri kullanan yoneticilerin ve liderlerin sayisinda yari
yartya artis oldugu gozlemlenmistir (ICF, 2021).

Kogluk bir metodoloji olarak 1960’lara dayansa da kulla-
nilan bir iletisim yontemi olarak koklerinin Antik Yunan
distiniirii Sokrates’e kadar gittigi bilinmektedir.? Detayli
incelendiginde oldukc¢a karma bir metodoloji olarak; psi-
koloji, felsefe, antropoloji, sosyoloji, spor bilimleri, ile-
tisim ve doga bilimleri gibi bir¢ok muhtelif disiplinden
beslendigi goriilmektedir (Theeboom vd., 2014, s.101).

Genel anlamda koclukta, kocluk alan kisinin dogal yete-
negini ortaya ¢ikarmak maksadiyla onun performansini
belirleyen unsurlar tizerindefarkindaliginin artmasini
amaclamaktadir. Bu kapsamda kisinin 6grenmesi, kendi-
ni gelistirmesi ve hedeflerini bagarmasi icin kendi perfor-
mansinin sorumlulugunu ve sahipligini tistelenebilmesi;
s6z konusu bu siireclerde basar1 6niinde ortaya ¢ikabi-
lecek igsel engelleri belirlemesi ve kendi kaynaklari ile
bu engelleri ortadan kaldirmasi i¢in bir kisinin diger bir
kisiye yardim ettigi bir siire¢ seklinde degerlendirilmek-
tedir (MacLennan, 1999). Farkl: bir ifadeyle kogluk, mu-
hatapta art1 bir deger yaratmak amaciyla kisinin kendi
farkindalig1 6l¢iisiinde var olan potansiyelin agiga cik-
masina yardimci olmaktir.

Kisinin performasini, 6grenmesini ve gelisimini hizlan-
dirma sanati1 (Downey, 2003) olarak degerlendirilen kog-
luk bu anlamda adeta bir sanat, kogluk yapan da bir sanat-
¢1 vazifesi gormektedir. Kocluk alan kisiler hayatlarinin
belirli bir yonini gelistirmek icin kogluga bagvurmak-
tadir. Bu baglamda kogluk siireci esnasinda kogluk alan?
kisinin mevcut durumlari, gergeklikleri ve 6nemli inang-
lar1 profesyonel kog¢ yardimiyla degerlendirilir. Miimkiin
olabilecek degisimler icin beyin firtinasi yapilir. Planla-
nan ve uygulamak istenilen bir eylem planindan sonra bu
siirecte hedeflere ulasabilecek bilgi ve beceriler kazani-
lir, yeni roller ve stratejiler test edilir. Kocluk siirecinde
giiven ve yetenek asamali bir sekilde insa edilir ve sonug
olarak doniistim “dogal bir olma hali’ne evrilir. Doniisiim
olgusunun asamalari, kocluk siirecinde rahatlikla goz-
lemlenebilmektedir (Griffiths, 2005, s. 60).

Kogluk; zaman zaman terapi, egitim, danigmanlik ve
mentorlik seklinde yanlis degerlendirilse de kogluk ve
diger yardimci roller arasinda bir¢ok farklilik vardir.
Ancak koclugun tiim bu sayilan rollerden temel farkli-
lig1 belirli hedeflere ulasma beklentisi ve planlanan ey-
lem planini uygulama durumudur (Zeus & Skiffington,
2002). Bu durum da duygusal ve biligsel iyilesme bekle-

yen terapiden; miifredata, icerige ya da becerilere odak-
lanan danigsmanliktan, 6gretmenlikten ve egitmenlikten
farklilasmay1 saglamaktadir. Ozellikle koglugun tiim bu
sayillan yardimci rollere kiyasla daha fazla esit iligkiye
dayaniyor olmasi onu digerlerinden farklilagtiran bir
meslek dali haline getirmektedir (Grant, 2001). Oyle ki
giic, bahsedilen diger roller icerisinde kendisini apagik
gostermektedir ve bu rollerde gii¢ iliskisi dogal kabul
edilmektedir. Diger yandan kogun siireci yonlendirmek,
zorluklarla bas etmede ara¢ ve metot tavsiyesinde bu-
lunmak gibi gorevleri yoktur. Kogluk stirecinde kogluk
alan kisi konusmak istedigi konuyu kendi 6zgiir iradesi
ile belirlemesi; yasanan farkindalik kapsaminda sonuglar
cikarmasi ve kendi kararlarini almasy; kocluk alan kisiye
kendi diinyasinda kendisinin uzman oldugunu hissettir-
mesi kogluk siirecinin dogasi geregidir. Dolayisiyla kog
ve kogluk alan kisi arasinda herhangi bir hiyerarsik gii¢
iliskisinden bahsedilememektedir (Godskesen & Koba-
yashi, 2016, s.150). Bu hiyerarsik olmayan esit iliski bi-
¢imi, kisiligin gelisiminde kisinin kendi yeteneklerini ve
potansiyellerini, kendi kaynaklarini kullanarak kesfet-
mesine ve bunlar1 aciga ¢ikarmasina olanak tanir. Boy-
lelikle diger yardimect rollere kiyasla ortaya ¢ikacak olasi
bagimlilik iligkisi en aza iner ve kogluk alan kisinin kendi
kendine yetebilmesi i¢in gerekli olan kaslarin gelisimine
katkida bulunulur.

Kogluk siirecinde igsellestirilen bu gelisim metodolojisi,
kogluk alanin sonraki siireclerindeki bireysellesme yol-
culugunda kendi basina ayakta kalmasina da yardimci
olur. Koglugun ozellikle kisilerin bireysellesme siirecle-
rine yapmis oldugu bu katki, Tirkiye gibi daha kollek-
tivist zihin ve toplum yapilar1 olan cografyalarda birey-
lerin daha saglikli bireylesme stireglerini gelistirebilmesi
baglaminda anlamli etkiler iiretebilecektir. Saglikli bi-
reylesme ise uzun vadede toplumlarin sosyal iyi olma
hallerinin gelismesine de etki edecegi diisiiniilmektedir.
Boylece koclugun sadece bireylerin gelisimine degil ayni
zamanda uzun vadede toplumlarin gelisimine de katkida
bulunacag ifade edilebilir.

Kocluk metodolojisi ile ilgili bu kisa ve giris niteligin-
deki bilgilerden sonra iilkemiz akademisinde yasanan
lisansiistii sorunlara yonelik alternatif ¢oziim onerileri
iiretebilmek ve bu kapsamda o6zellikle lisansistil
siireclerde koglugun olas1 etkisini degerlendirmek
amactyla bu calismanin gergeklestirildigi belirtilmelidir.
Calismanin ilerleyen béliimlerinde lisansiistii egitim-
de karsilasilan problemlere, bir iletisim yontemi olarak
kocgluk alternatif bir ¢6ziim 6nerisi sunabilir mi temel
sorusundan hareketle su sorulara da cevap aranacaktir:
Turk akademisinde karsilasilan lisansiistit problemler
nelerdir? Kogluk goriismeleri almig lisansiistit 6grenci-
lerde koglugun ne gibi katkilar1 olmustur? Bu katkilar

Coach Federation), 2015 yilinda da AC (Association for Coaching) faaliyet gdstermeye baglamistir. 2013 yilinda da kogluk meslegi mesleki yeterlilik kurumu (MYK) tarafindan da

resmi olarak taninmistir.

2 O dénemde herhangi birisine 6glit vermek yerine muhatabiyla diyalog kurarak maotik (dogurtma) yéntemiyle muhataplarinin kendilerini, diisiincelerini, varsayimlarini, inanglarini,
bildigim dedigi seylere yonelik farkindalik kazanmalarini saglamaya calismistir: Insanlari rahatsiz ederek gergeklestirdigi bu eylemi kargisinda kendisini “at sinegi’ne benzetmistir. Adeta
insanlarin ruhsal ve distinsel baglamda dogmalari igin onlarin ebeliklerini yapmistir. Konuyla ilgili ayrintili bilgi igin bakiniz: Platon, Diyaloglar, Cev. Teoman Akttirel, Remzi Kitabevi,

2020.

3 Kogluk alan kisiyi “danisan’” seklinde tanimlamak koglugun felsefesine uygun diismemektedir. Ciinkii koglukta herhangi bir “danisma’” eylemi gerceklesmemektedir. Ingilizce'de kogluk
hizmeti alan kisiye karsilik gelen “coachee”’nin Tirkge karsiligi olarak calisma boyunca “kogluk alan kisi” seklinde kullanilacaktir.
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kapsaminda lisansiistii sorunlara alternatif ¢6ziim 6neri-
si olarak akademik koclugu akademik danigmanlikta uy-
gulamak nasil miimkiindiir? Bu kapsamda alanyazindaki
mevcut uygulamali ¢alismalardan hareketle Tiirkiye'de
lisanstustil egitimde karsilasilan problemler analiz edile-
cektir. Daha sonra s6z konusu bu problemlere yine ulus-
lararas literatiirdeki yapilan uygulamali ¢alismalardan
yola cikarak elde edilen gozlemler neticesinde kog¢lugun
lisansistil egitim stireclerinde muhtemel etkisi tizerin-
de durulacaktir. Miiteakiben kog¢lugun akademik danis-
manlikta uygulanmasi konusuna deginilecektir.

2. Tiirkiye'de Lisansiistii Egitim ve
Problemleri

Lisanstistil egitim, tiniversitelerinin temel faaliyet alan-
larindan birisidir. Lisansiistii egitimin ilk basamagi olan
yiiksek lisans egitiminde amag¢ alaninda uzmanlasmis
kigiler yetistirmek ve ayni zamanda doktora egitimine
6grenci hazirlamaktir. Tkinci asamasi olan doktora egi-
timinde ise; tilkenin kiltiirel, ekonomik ve teknolojik
bakimdan kalkinabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan aragtir-
malar1 yapacak ve bu aragtirmalar kapsaminda bilimsel
yayin iiretebilecek bilim insani yetistirmektir. Diger bir
ifadeyle lisansiistii egitimin amact yiiksek 6gretim ku-
rumlarina 6gretim {iyesi ve arastirmacilar: yetistirmekle
birlikte tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarina yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirebilmektir
(Unal & Ilter, 2010, s.149).

Dijital déniistim ile degisimin ¢ok hizli yasandig: bilgi
ekonomisine dayali toplum yapilarinda lisansiistii egiti-
mi biiyiilk 6nem kazanmaktadir. Temel sermayeleri be-
seri sermaye iizerine dayanan ekonomiler icin lisansiis-
ti egitim olduk¢a 6nem arz eden iiretim mekanizmasi
islevindedir. Son yillarda Tirk tniversitelerinde aka-
demi disinda gerek kamu gerek 6zel gerek sivil toplum
kuruluslarinda lisansiistil egitiminin 6neminin arttigi
gozlemlenmektedir. Bilgi ekonomisine dayali toplum ti-
pinde rekabet edebilmek amaciyla kisiler merakli ve tut-
kulu olduklar: bir alanda bilgi ve becerilerini artirmak
baglaminda lisansiistii egitime katilmakta ve burada
edinilen kazanimlari, bulunduklari i yapilarina transfer
ederek daha nitelikli durumlar yaratmaya calismakta-
dirlar. Bireylerin egitim diizeylerinin artmasi ile birlikte
nitelikli egitim verilmesi durumunda nitelikli ¢iktilarin
ortaya ¢ikmasi ve bunun hem iilkeye hem de topluma
katk: yaratmasi beklenmektedir.

Son yillarda tilkemizde yasanan tiniversite mezunu issizlik
sayilartyla® dogru orantili olarak lisanststii 6grenci sayi-
sinda meydana gelen niceliksel artis,® bazi sorunlari da
beraberinde getirmistir. Egitimden ziyade bir is kapisi
seklinde degerlendirilen tniversitelerde artik ‘bilim i¢in
bilimden’ ziyade ‘is icin bilim’ anlayisinin yerlestigi goz-
lemlenebilmektedir. Bu durum artan kontenjanlarla bir-

likte lisansiistii egiminin niceligini yiikseltirken egitimin
niteliginin geri planda kalmasina sebebiyet vermistir.
Hedeflenen niceliksel artis, egitim stireclerini daha kaliteli
hale getirememistir.* Bu durum ekonomileri beseri serma-
yeye dayanan tilkeler icin bir alarm niteligindedir.

Bu kaygilardan hareketle beseri sermayenin iretildi-
gi yiksekogrenim siireglerinde o6grenim stireglerinin
niteliginin artirilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
mevcut durumlarin analizi baglaminda literatiirde tes-
pit edilen lisanstistii problemlere deginmek 6nemlidir.
Lisansiisti siireclerde karsilasilan sorunlar: belirlemeye
ve bu sorunlara ¢6ziim tiretmeye yonelik hem ulusal hem
de uluslararasi alanyazinda cesitli ¢calismalar yapilmigtir
(Ezebilo, 2012; Akbulut vd., 2013; Karaman & Bakirci,
2010; Kaya vd., 2005; Korkut, vd., 1999; Kurnaz & Alev,
2009; Meydan, 1994; Nay1r, 2011; Pyhalto, vd., 2012; Sa-
yan & Aksu, 2005; Van Hout, 1991). Yapilan bu ¢alismalar
siire¢ icindeki mevcut sorunlarin belirlenmesi agisindan
alana cesitli katkilar saglamistir. Bu aragtirmalarda farkli
ozelliklere sahip lisansiistii 6grencilerinin sorunlari in-
celenerek cesitli siniflandirmalara gidilmistir. Ozellikle
Pyhaltd ve arkadaslarinin (2012) Finlandiya ornekle-
minde yapmis oldugu calismada ortaya ¢ikan kategorik
problemlerin Turk akademisinin lisansiisti siireclerine
yonelik problemlerini tasnif etmede olduk¢a yardimci
olacagi dustiniilmektedir. Bunlar; genel beceriler, uz-
manlik alan merkezli problemler, danisman ve akademik
camia ile ilgili problemler ve kaynak problemleri seklin-
dedir. Bu problemlerin % 31i genel becerileri kapsayan;
0z diizenleme becerisi, motivasyonun stirdiiriilebilirligi,
oz etkililik inanglari, zaman yoénetimi, kendi aragtirmaci
kimliklerini olusturma gibi genel calisma stireglerini, %
29’'u metodolojik problemlere yonelik uzmanlik alan be-
cerilerini, % 21'i akademik sosyal etkilesime karsilik ge-
len danisman ve diger akademik toplulukla olan isglevsiz
iliski veya akademik sosyal destek azlig1 problemlerini,
son olarak da % 19'u fonlama, arastirma enstriimanlari
yetersizligi gibi kaynaklarla ilgili sikintilar1 icermektedir
(Pyhaltoé vd., 2012, s. 5). Elbette bu c¢alisma Finlandi-
ya gibi egitim konusunda diinyanin en iyi 6rneklerinde
yapilmis olmasi sonuglarin birebir Tirk akademisine
uyacagl anlami tasitmamaktadir. Ancak 6zellikle yapisal
ve teknik becerilerle ilgili benzer sorunlar farkli oranlar-
da tilkemizdeki lisansiistii siireclerde de tespit edilmistir
(Akbulut vd., 2013; Karaman & Bakirci, 2010; Kaya vd.,
2005; Korkut vd., 1999; Kurnaz & Alev, 2009; Nayir, 2011;
Sayan & Aksu, 2015). Bu kapsamda konuyla ilgili gerek
ulusal gerek uluslararas: literatiirde yapilan ¢alismalar
g6z 6ntinde bulunduruldugunda ifade edilen lisansiistii
problemlerin agirlikli olarak 6grencilerin akademik ve
bireysel yetkinlik ve becerileri ile kurumlarin yapisal du-
rumlarindan kaynaklandig: dikkat cekmektedir.

Konunun daha fazla aydinlatilmasi baglaminda mevcut
literatiirden hareketle bu ¢alisma tarafindan giindeme

* Universite mezunu issizlerin sayisi 2005 yilinda 277.000; 2014 yilinda 606.000; 2020 yilinda 1.100.000 kisidir. Ayrintili bilgi icin bknz. www.tuik govitr

° Hem &grenci hem &gretim elemani sayisinda son sekiz yilda ciddi oranda bir artig oldugu gértlmektedir: 2013-2014 yiksek &grenim istatistiklerine gére 265.895 yiksek lisans
ogrencisi; 67.157 doktora &grencisi ve toplamda 142.437 gretim elemani bulunmaktadir. 2019-2020 yiksekdgrenim istatistiklerine bakildiginda bu sayilar 297.001 yiiksek lisans
dgrencisi; 101.242 doktora dgrencisi vardir. 2021 yili YOK istatistigine gore de toplam 179.045 égretim elemani bulunmaktadir:

¢ Dunya siralamasinda Turkiye'den ilk 500'e bir, ilk 1000’e sadece dokuz Universite girebilmistir. https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/202 |
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getirilen lisansiistii problemlere bakildiginda digsal (ya-
pisal) ve igsel (bireysel) problemler seklinde bir ayrima
gitmenin miimkiin olacag gorillmektedir.

2.1. Lisaniistii Siire¢lerde Dissal (Yapisal) Problemler
Lisansusti stireclerde, 6zellikle bu ¢alisma kapsaminda,
mevcut literatiirde digsal (yapisal) problemler baslig: al-
tinda en ¢ok dikkat ¢eken hususlardan birisi 6grenci ve
danigsman iligkileridir. Adeta usta cirak iligkisine daya-
l1 yiirityen bir egitim stirecinde kaliteli bir danismanlik
iliskisi lisansiistil egitim siirecinin saglikli ve verimli ge-
cirilmesinde basat rol oynamaktadir.

Tiirk akademiyasinda lisansiistii egitim siirecinde 2547
say1l1 yasada belirtilen 6gretim tiyeleri, akademik danis-
manlik hizmeti vermektedir. Enstitiiler her lisansiistii
Ogrencisine bir danigman atamasi yapmaktadir. Bu kap-
samda akademik danigman olarak atanan 6gretim tiyeleri
belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek ihtiya¢ duyulan
konularda rehberlik etmek, 2547 sayili yiiksekogretim
kanunun 22. maddesi kapsamindaki amag ve ana ilkeler
dogrultusuna yol géstermek durumundadir. Ogretim
iyelerinin akademik danismanlik gorevleri disinda kendi
akademik yayinlari, ders yukimliliikleri, idari gorevleri,
makale hakemligi gibi muhtelif hem yonetsel hem akade-
mik gérevlerinin olduklar1 g6z 6niine bulunduruldugun-
da bu siireglerin ne kadar verimli gececegi tartismali bir
durumdur.” Ogretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci
sayilar1 dikkate alindiginda nitelikli bir lisanstisti siire-
cin beklenmesi mimkiin gériinmemektedir.® Diger ta-
raftan nitelikli bilim insanin yetismesi nitelikli rehberlik
ve nitelikli bir rol model olmasiyla miimkiindiir. Ogrenci
sayilarinda ki bu buyiik artis, nitelikli lisansiisti siiregle-
rin olusumuna engel olmaktadir (Ekinci, 2011).

Lisansiistil siiregler, lisans siireclerinden farkli olarak
ozellikle bagimsiz bir arastirmaci statiisiine gecildigi bir
doneme karsilik gelmektedir (Lovitts, 2005, s.138). El-
bette bu bagimsizlasma siireci, adeta ergenlik donemin-
deki bir gencin ebeveyninden bagimsizlasarak yetiskin
olurken bireylesme stirecindeki gibi uzaktan kontrolli
bir rehberligi ve gozetimi zorunlu ve anlaml kilmakta-
dir. Dolayisiyla bu ayrisma siirecinde danisman esliginde
bazi becerilerin gelismesi gerekmektedir (Lovitts, 2005,
s.151). Ingiltere’de lisansiistii siireclere yonelik yapilan
bir calismada 6grencilerin mutluluk ve tatmin diizeyle-
rini etkileyen parametrelere bakildiginda en yiiksek fak-
toriin danigmanlik iliskileri oldugu gorilmustiir. Bu bag-
lamda lisanstisti siirecin verimli ve saglikli gecebilmesi
ve lisanststi siireglerin tamamlanmasinda danigsman
desteginin 6nemi dikkat ¢ekicidir (Ives & Rowley, 2005).
Bu noktanin 6neminden hareketle lisansiistii siireclerde
mevcut problemlere yonelik yapilan calismalarda 6zel-
likle danisman 6grenci iligskisine olduk¢a fazla vurgu

yapilmigtir (Bair & Haworth, 2004; Barnes & Randall,
2012; Ezebilo, 2012; Grant & Graham, 1999; Jairam &
Kahl, 2012; McAlpine & McKinnon, 2013; Ozmen & Ay-
din, 2013; Pyhilto vd., 2012; Seving, 2001; Zhao vd., 2007;
Wadesango & Machinggambi, 2011). Oyle ki danisman
desteginden mahrum kalmanin, doktora 6grencilerinin
doktora programlarini tamamlama konusunda sorunla-
ra yol agtig1 acik¢a vurgulanmaktadir (Bair & Haworth,
2004; Green & Raymond, 1997; Lovitts, 2001).

Lisansiistiine yonelik problemler konusunda yapilan ca-
lismalarda 6zellikle 6grencilerin danismanlariyla ilgili
belirttikleri problemler olduk¢a dikkat ¢ekicidir. Lisan-
stistit stireclerde doktora ogrencilerinin yiiksek lisans
Ogrencilerine kiyasla danigsmanlik noktasinda daha fazla
rehberlige ihtiya¢ duydugu goriilebilmektedir. Calisma
temposu geregi slirecin uzun, yorucu ve daha titiz ¢a-
lismalar gerektirmesinden dolay1 danigsmanla kurulacak
derin iligki icin daha ¢ok zamana ve rehberlik iliskileri-
ne ihtiya¢ duyulmaktadir Bildirilen problemler arasin-
da doktora ogrencilerinin yeterli destek goremedikleri,
kendilerini yalniz hissettikleri ifade edilmistir (Bal1 &
Donmez, 2018, s. 296). S6z gelimi doktora yeterlilik sina-
vi déneminde ise danigsman destegi bulamadiklari, planl
olmadiklar1 ve stresi «¢oziimsiiz bir konu» (Bali & Don-
mez, 2018, s. 302) olarak gordiikleri belirtilmistir. Yine
doktora tezi yazim siirecinde yasanan problemler, tezin
dogru rehberlik ile yonetilmesi ve yonlendirilmesi asa-
masinda yetersiz kalan danigsmanligin tez yazim siireci-
ni sekteye ugrattig1 ifade edilmistir. En ¢ok vurgulanan
problemler arasinda yetersiz zaman ayrilmasi, geribildi-
rim eksikligi (Grant & Graham, 1999; Bakioglu & Giir-
dal, 2001; Suna, vd., 2007) seklinde belirtilmistir. Diger
yandan verilen mevcut danigmanlik iligkilerinin zayif
ve yetersiz rehberlik oldugunda bu iliski yikic1 bir iligki
modeline9 (Vermunt & Verloop, 1999) dayandig1 belirtil-
mektedir (Wright, 2003). Burada vurgulanan problemler
elbette sadece Tiirkiye akademisine 6zgii problemler de-
gildir. Ozellikle Almanya gibi iilkelerde danismanlarin
yeterli danigmanlik faaliyetinde bulunmamasinin dok-
tora siireclerini sekteye ugrattigina yonelik caligsmalar
mevcuttur (Karadag & Ozdemir, 2017, s. 272). Uluslara-
rast platformlarda yapilan ¢alismalar, Kanada, Japonya,
Tiirkiye, Tayland, izlanda, Cin gibi iilkelerden ABD’de
egitim alan 6grencilerin hem akademik hem psikolojik
destege ihtiya¢ duyduklarini; bu anlamda kendi akade-
mik gelisimlerine katkida bulunacak, basarisini artiracak
ve mesleki gelisimine katkida bulunacak danigmanlara
ihtiya¢ duydugunu gostermistir (Ku vd., 2008).

Yapisal sorunlar baglaminda, lisanstisti siireglerde karsi-
lasilan zorluklar arasinda en 6nemlilerinden birinin da-
nisman ogrenci iletisimi olageldigi gortilmektedir. Bun-
larin yani sira, yapilan ¢calismalarda lisansiistii stireglerde

7 YOK (Yiksekdgretim Kurulu) (1981). Lisansiistl egitim 6gretim yonetmeligi. http://www.yok govitr/uak/yonetmelikler/lusinav.pdf.

¢ Ulkemizde danisman atamasi kontrolii ve bilinli bir sekilde gerceklesmedigi durumlar s6z konusu olabilmektedir. Yurt disinda oldugunun aksine zaman zaman Tirk akademisinde
danigman ve &grenci galismasi gondillik veya proje merkezli gitmekten ziyade Ggrencinin basvurdugu Universitede olasi danismanlarin tizerindeki 6grenci sayisina gdre zaman zaman
rastgelelik gozetilerek danigman atamasi gerceklesmektedir. Bu durum égrenme siireglerinde rehberligin ve danismanligin en etkili mecrasi olan lisanststi stireglerde kurulacak pozitif
iliskinin olusumunda katki saglayamamaktadir. Ctinkd &grencinin kendi segmedigi bir danismanla iletisim kurabilmesi zaman alabilmekte ve bazen zorlayici olabilmektedir. Kurulamayan
bu tarz iliskiler &grenme stireglerini sekteye ugratabilmektedir. Danisman kanadinda da danismanin bilmedigi bir 6grenciyle calismasi ve onunla mesafeli iletisim kurmasi, 8grenciye

verimli bir rehberlik yapabilmesini engelleyebilmektedir.

? Yikici iliski modelli 8grenmede &grenci otoriter ve kati bir ortamda 3grenmeyi deneyimler ve stirecle uyumlanici bir durumda olamaz.
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verimliligi diistiren veya lisansiisti stirecten vazgegmeye
yonelten belirli bagli sorunlar da mevcuttur. Ozellikle 6g-
rencilerin kaynaklar agisindan veri tabanlarina ve kiitiip-
hane hizmetlerine ulasimi, lisansiistil siireclerin yeterli
zamana yayillmamasi, yabanci dil problemlerinden kay-
nakli durumlar, akademik yeterlilik noktasinda metodo-
lojik problemler, alana ve literatiire hakim olamamayla
ilgili problemler, uygulama izni sikintilari, biirokratik ve
siyasi problemler, uygun olmayan ¢alisma kosullary, is ve
lisanststil siireclerin birlikte gitmesinde yasanan prob-
lemler ve maddi problemler seklinde belirtilmistir (Ak-
bulut, vd., 2013; Meydan 1994, Ozmen, vd., 2013; Seving,
2001; Bakioglu & Giirdal, 2001; Suna, vd., 2007).

2.2. Lisansiistii Siireclerde i¢sel (Bireysel) Problemler
Lisansiistil stireglerde basarili olma ve siireci basariyla
tamamlamada 6grenci disindan kaynakli yapisal prob-
lemlerin yani sira, ayn: zamanda 6grenciden kaynakli bi-
reysel problemlerin etkisi de yadsinamaz bir durumdur.
Ifade edildigi iizere ulusal literatiirde yapilan ¢alismala-
rin Ozellikle yapisal kosullara dayandigr goriilmektedir.
Zaman zaman bu durum siire¢ esnasindaki 6grencilerin
bireysel problemlerinin ¢ok fazla arastirma giindemi
olmamasina sebebiyet vermektedir. Ulusal literatiirde
lisansiistit 6grencilerinin mevcut problemlerine yonelik
yapilan calismalarda 6grencilerin ¢6ziim 6nerisi seklinde
belirttikleri durumlar da daha ¢ok yapisal durumlara
ve Ogrencilerin teknik becerilerine odaklanmaktadir.
Ogrenciler; farkinda olmadiklari ancak ihtiya¢ duyduk-
lari, kisisel ve kisilerarasi beceriler seklinde degerlendi-
rilen becerilerden (soft skills), sosyal ve 6znel iyi olma
durumlarina yonelik destek ihtiyaclarindan veya bu des-
teklerin miimkiinatindan ¢ok fazla bahsetmemektedir.
Dolayisiyla mevcut akademik anlayista verimli bir li-
sansiistil stireg; sadece ya iyilestirilmis yapisal kosullara
ya da teknik agilardan akademik olarak verimli olmaya
karsilik gelmektedir. Diger taraftan sosyal ve psikolojik
iyilik hali ve kisisel beceriler (soft skills) agisindan akade-
mik siire¢ ¢ok fazla dikkate alinmamaktadir.

Ifade edildigi iizere yapilan ¢aligmalar ve hem arastirma-
cilar hem de 6grenciler tarafindan dile getirilen ¢6ziim
Onerileri, lisansiisti problemlerin bireysel kisminda da
daha ¢ok teknik veya akademik becerilere (hard skills)
odaklanmaktadir. Dolayisiyla bu problemler arasinda
O0grenme siireclerinde oldukea etkili olan “teknik olma-
yan veya kisisel ve kisiler arasi beceriler”, bir diger ifadey-
le “soft beceriler” (soft skills) seklinde degerlendirilebile-
cek; kendi kendine gelistirilen, transfer edilebilir 6zellige
sahip olan soz gelimi: “Iletisim becerileri, elestirel ve
yapisal diigsiinme, problem ¢6zme, yaraticilik, takim ¢a-
lismasi, uzlagma becerileri, 6z yonetim, zaman yonetimi,
catigma yonetimi, kiiltiirel farkindalik, sagduyu, sorum-
luluk, etik, cesaret, 6z saygi, bittiinlik-diiriistlik, empati,
calisma etigi, proje yonetimi, is yonetimi” becerileri goz
ard1 edilebilmektedir (Schulz, 2008). Yapilan ¢alismalar
teknik olmayan becerilere tekabiil eden “soft” beceri-
lerin basarida, 6grenmede ve mevcut potansiyeli agiga
¢ikarmada yiizde 85 etkisinin oldugunu gosterirken, li-
teratiirde siklikla problem olarak dile getirilen teknik
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becerilerin ytizde 15 oraninda etkisinin oldugunu gos-
termektedir (Wats & Wats, 2009). Ancak bu durumun
ihtiyaci ve 6nemi maalesef ki hem arastirmacilarin hem
de 6grencilerin dikkatini ¢ok fazla gekmemektedir.

Ulkemizde doktoraya kayit yaptiran égrencilerin sayisin-
daki artisa ragmen doktora tamamlayanlarin sayisindaki
azlik lisansiisti siirecin yildiriciligi ve zorlugu hakkinda
fikir vermektedir. Ciinki lisanstistii stiregler, 6zellik-
le doktora egitimi, uzun vadeli ¢alismay1 ve 6zdisiplini
gerektiren bir siirectir. Soz gelimi doktora siirecinde
ders doneminin bitirilmesi bir nebze daha rahatken bi-
reysel yilmazlik (rezilyans) becerilerine ihtiya¢ duyulan
tez doneminde birgok zorluk yasanmaktadir (Akbulut
vd., 2013). Doktora siireglerinde kaydedilen yipranma
oranlar1 yiizde 30 ile yiizde 50’yi bulmaktadir (Pyhilto
vd., 2012, s.1). Diger taraftan Lovitsin 2001'de yapmis
oldugu ¢aligmada doktora o6grencilerinin %50’sinin te-
zini tamamlayamadigini gostermektedir. Pyhéilté'niin
calismasinda katilimcilarin %43’ arastirmalarindan
vazge¢meyi diisiindiigiinii ifade etmistir. Ozellikle bu se-
kilde diistinen kisiler arasinda arastirmalarindan cekil-
meyi hi¢ distinmeyenlere kiyasla anksiyete, tiikenmislik
ve stres diizeyleri daha yiiksek ¢ikmigtir. Ayni zamanda
cekilmeyi diisiinenler calismalarina daha az ilgi besle-
diklerini ifade etmislerdir. Arastirmalarinda yanlig yol
izlenmesi, bireysel motivasyon distklugii, doktora siire-
cinin olusturdugu stres ve baski, bunlarin yaratmis ol-
dugu titkenmislik doktora stirecini birakmada etkili olan
faktorlerdendir. Dolayisiyla ifade edilebilir ki lisanstistii
siirecleri tamamlama ve iyi olma halleri arasinda agik bir
iliski vardir (Lovits, 2001; Pyhalt6 vd., 2012, s. 5). Hem
yipranma hem de 1zdirap diizeyleri oldukgca yiiksek olan
doktora 6grencilerinde bu sorunlarin kaynaginin gesitli
calismalarda kendi 6grenme durumlarindan, is ytkin-
den, stirekli degerlendirilmeden, rekabetci atmosferden,
danismanlik iliskilerinden, kaynaklardan ve arastirma
stirecleri ve 6zel hayat dengesiyle ilgili problemlerden
ve akademik yazma becerileri eksikliginden kaynaklan-
makta oldugu gorilmistiir (Pyhalts vd., 2012, s. 2). Diger
yandan konuyu siirekli degistirme, danismanlarla kuru-
lamayan iletisimler ve danismanla iletisimden kag¢in-
ma, boliime ait olamama, danismanindan calismasina
geribildirim isteyememe gibi durumlarin 6grencilerin
egitim stireclerine yonelik gelisim olmadigina dair alarm
verici isaretler oldugu belirtilmistir (Kearns vd., 2008).

Lisanstisti siireclerin tamamlanmasinda bireysel prob-
lemlere yonelik yapilan ¢calismalarda, 6znel iyi olamama
durumlari, rezilyans becerilerin eksikligi, zaman y6ne-
timi ve planlama, erteleme davranislari, 6z sabotajci
distinceler dikkat cekmektedir. Literattirde 6z sabotajci
davraniglarin negatif etkileri olarak; akademik basarisiz-
lik, kot calisma davranislari, kot zaman yonetimi stra-
tejileri gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Oz sabotajci
davraniglar kendisini bir¢ok sekilde gosterebilmektedir.
Literatiirde 6z sabotajci davranislar gereginden fazla
yik almak, mitkemmeliyetgilik, asir1 yogunluk, ertele-
me, organizasyonsuzluk, caba gdstermeme, performans
distiren durumlar: se¢me gibi (Kearns vd., 2008, s. 79)
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davranislarla iliskilendirilmistir. Oz sabotajc1 diisiinme
tarzinin yansimast olan erteleme davranist da 6grenciler
arasinda en ¢ok belirtilen problemler arasindadir. Ahern
& Manathunga (2004), akademik erteleme kavramiyla
akademik gorevlerin ertelendigi ozellikle tikanmis 6g-
rencilerin gosterdigi bir davranis oldugunu gostermistir.
Ozellikle bu tikaniklarin; bilissel, duygusal ve sosyal blo-
kajlar oldugunu, gelisim icin bu blokajlarin ¢6ztilmesi ge-
rektigini ifade etmislerdir (Kearns vd., 2008, s. 79). Yine
bu baglamda zaman yonetimi degiskeni akademik erte-
lemeyi yordayan en giiglii degiskenlerden biri oldugunu
calismalar gostermektedir (Kagan, 2009).

Lisanstistii siireclerde verimlilik acisindan motivasyon
faktorit 6nemli bir diger parametredir. Yine yiiksek mo-
tivasyon ve zaman yonetimi becerilerine sahip olan 6g-
renciler daha az erteleme 6zelligi gostermektedir (Balkis
vd., 2006). Akademik motivasyon ve akademik erteleme
arasinda negatif bir iligki tespit edilmistir (Kandemir,
2014). Green’in (1995) bildirdigi gibi, 6grenci motivas-
yonunun eksikligi, genellikle doktora programlarindan
kaynaklanan kayip oranlarinda 6nemli bir faktordir.
Ozellikle yapilan calismalarda motivasyonun lisan-
siistll stirecin tamamlanmasinda en 6nemli parametre
oldugu coklu regresyon c¢alismalarinda goriilmektedir.
Yapilan calisma neticesinde elde edilen bulgular, prog-
rami tamamlayanlarin 6z motivasyon algilayislar: biti-
remeyenlere gore daha yiiksek seviyelerde oldugu tespit
edilmistir. Wright'in (1990) calismas1 da motivasyonun
doktora derecesi arayisinda basarinin giicli bir goster-
gesi oldugunu dogrulanmistir. Oz belirlenim teorisi
kapsaminda motivasyonun o6zellikle strdiriilebilir bir
halde var olmasi, insanin en temel ihtiyaci olan otonom-
luk, yetkinlik ve iligkisellik ihtiyaclarinin giderilmesiyle
acgiklanmaktadir (Ryan vd., 2000). Bu ihtiyaglar lisansiis-
tu stireglerde ancak giiglii bir danigsmanlik iliskisi, alanda
kendini yeterli ve yetkin hissetme ve ayni zamanda ken-
di kararlarini alabilme ve kendi basina ayakta kalabilme
becerisiyle dogru orantilidir.’® Ancak 6zellikle yukarida
bahsedildigi gibi yapilan c¢alismalarda belirtilen hem
yapisal hem bireysel problemler, bu temel psikolojik ih-
tiyaclarin karsilanmasi noktasinda Tirk akademisinin
ciddi problemleri oldugunu gostermektedir.

Yine lisanstistil egitim siiresince 6grencilerin belirttigi
problemlerden birisi akademik ve 6zel hayati noktasin-
da denge kurabilme becerisidir. Aile, is ve diger kisisel
sorumluluklar arasinda kurulan denge doktora siirecini
tamamlamada en 6nemli etkenlerdir. Ancak bu noktada
bireysel anlamda iyi olus hallerinde yasanan sikintilar
hem akademik hayatin gereklilikleri hem de kendi 6zel
hayat gereklilikleri ve degerleri konusunda denge kurma
baglaminda zorluk yasanmasina sebebiyet vermektedir
(Ali & Kohun, 2006, ss. 21-33). Dolayisiyla is, akademik
ve Ozel hayatin kurulamayan dengesi bu siirecin prob-
lemleri arasinda degerlendirilmektedir.

Bu bilgiler 1s181nda, lisansiistii siireclere yonelik mevcut

literatiire baktigimizda meselenin sadece yapisal prob-
lemler olmadigini ayni zamanda birey kaynakli problem-
lerde oldugu rahatlikla goriilebilmektedir. Ulkemizdeki
tiniversiteler daha once de ifade edildigi tizere 6zellikle
lisaniistii siireglerde bireylerin gelisimine yonelik akade-
mik becerilere odaklanmakta bu kapsamdaki eksilikleri
giderme baglaminda ¢alismalar yapmaktadir. Dolayisiyla
lisansiistii programi yiiriiten tniversitelerin bu tarz
problemleri asmak i¢in gelistirdikleri stratejilerin mevcut
problemlerin yonetilmesi baglaminda o6zellikle bireysel
becerilerin gelistirilmesine yonelik heniiz yeterli diizeyde
olmadigi ifade edilebilir. Bu dogrultuda 6grencilere lisan-
siistii siirecte ihtiyag duyduklar: becerileri gelistirebilmek
icin verilebilecek sosyal ve psikolojik destekler, lisansiistii
siireglerin hem 6grenci hem kurum kanadindan verim-
liligini ve etkililigini artirmasi baglaminda 6nem arzet-
mektedir. Bu baglamda s6z konusu ¢alisma kapsaminda
akademik koclugun (lisanststii siire¢ koglugunun) Tirk
akademisinin lisansiistii problemlerine alternatif bir ¢6-
zim mekanizmasi sunacagi disiiniilmektedir.

3. Lisansiistii Siire¢lerde Bir Coziim
Mekanizmasi Olarak Akademik Kogluk

Kocluk, daha 6nce de belirtildigi iizere kisinin kendisine
yonelik mevcut durumunun gézden gegirilmesine ve var-
sa problemlerinin belirlenmesine; bu kapsamda kisinin
degisim ve doniisiime hazirlanmasi noktasinda kisiye
destek olarak kisinin belirledigi hedefler dogrultusun-
da adim atmasina kaynaklik eden dinamik bir gelisim
siirecine karsilik gelmektedir. Bir iletisim tarzi olarak
kogluk ise; 6z farkindaligy, kiiltiirel baglamda daha es-
nek distinebilmeyi ve iletisimi gelistirmeyi amaglayan
bir pedagojidir (Middleton, 2015’den akt. Keane, 2016,
s. 95). Koclukta gerceklesen 6grenme; 6z yonelimli 6g-
renme ve deneysel 6grenme siireclerine yardimci olan
bir niteliktedir. Kocluk; kisinin kendisinin 6z sorustur-
masl, 6z kesfi ve bu durumlarin tizerine ¢alisma yollar:
ve disiinme oriintilleri tizerine farkindalik kazanmay1
saglar. Bir kog, kogluk alan kisinin belirlemis oldugu he-
def dogrultusunda goriisiilebilir yonler belirleyerek koc-
luk alan kisinin kendine yonelik i¢sel yansitmasini disar1
vurmasini kolaylastirir (Kimsey-House vd., 2011'den akt.
Keane, 2016, s. 102). Koclugun etkilerine yonelik calis-
malara bakildiginda bireylerin akademik hedeflerini ger-
ceklestirmelerine ve performanslarini artirmalarina ve
iyi olma hallerine 6nemli diizeyde pozitif katkisi oldugu
anlasilmaktadir (Miihlberger & Traut-Mattausch, 2015).

Akademik kocgluk (Lisansiistii siire¢ koclugu) diger nis
alan kogluklarinda s6z gelimi; yonetici, takim, 6grenci,
ebeveyn, iliski vb. koglugunda oldugu gibi gerek diinya-
da gerek iilkemizde kogluk denilince akla gelen yasam
koglugundan farklilagsmaktadir. Yasam koclugundan
ziyade profesyonellere kog¢luk yapmanin faydalarina ba-
kildiginda: «Oz farkindaligin ve 6z kabuliin yiikselmesi;
hedef koyma ve hedefe ulagsma becerilerinin gelismesi;
0z kesif, 6z gliven ve 6z agiklamanin artmasy; daha iyi

19 Doktora &grencileri, kendilerini doktora stirecine motive eden faktérlerle ilgili olarak mesleki giiduleyiciler ve bireysel giidilleyicilerden bahsetmistir. Mesleki gtidileyiciler; zorunluluk,
terfi almak, tinvan kazanmak ve isini daha iyi yapma aruzusudur. Bireysel glidileyiciler ise; kendini gelistirme, prestij kazanma, sorunlari farkli agilardan ele alma ve ¢6zim bulma ve

strekli 6grenme etkinligi icerisinde olma seklinde belirtilmistir (Arastaman vd., 2020 's. 1337).
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iletisim ve problem ¢ézme becerilerinin gelismesi; daha
iyi geri bildirim alimi ve kullanimin artmasi; daha etki-
li disiinme becerileri; davranig degisiklikleri; isteklere
yonelik artan farkindalik; zorluklarla ve engelleri belir-
leyebilme yetenegi” gibi gelismeler belirtilmistir (Grif-
fiths, 2005, s. 57). Bir profesyonel koc¢luk modeli olan
lisansistil siireg koclugunda ytiksek lisans ve doktora sii-
regleri ile ilgili olarak sinirlarin belirlendigi, profesyonel
yasamin glindeme geldigi ve bu yasamla ilgili olan hem
ozel hayatin hem akademik hayatin masaya yatirilmasi
olasidir. Diger taraftan daha 6nce de bahsedildigi tizere
kogluk; terapiden, danigmanliktan ve 6gretmenlikten de
farklilagmaktadir. Kogluk, diger yardim edici rollerden
belirli amaglara ulagmanin beklentisi ve planlanmamais
eylemin yerine getirilmesine odaklanarak ayrismaktadir
(Griffiths, 2005, s. 56). Bu noktada o6zellikle lisansiistii
kogluguyla ilgili olarak kogluk ve akademik siipervizor-
litkk (akademik danismanlik) arasindaki farklara bakmak
anlamli olabilir. Ogrencinin akademik atmosferde acemi
roliinde olmasi, kendisine gore daha deneyimli insanlar
arasinda esit olmayan bir iliskiye girmesine neden ol-
maktadir. Akademik danismanlikta kurulan iliski, belirli
bir bilimsel alanda ve akademik ¢evrede daha deneyim-
linin daha az deneyimliye rehberlik yaptig1 bir siirece
dayanmaktadir. Diger taraftan koglukta kurulan iligki-
de kogun, kocluk alan kisinin alaniyla ilgili herhangi bir
uzmanliga sahip olup olmadig: farketmeksizin; kocluk
alan kisinin calismalarini yargilayabilecek, degerlendi-
rebilecek bir uzmanliga genelde sahip olmamakla birlik-
te ya da buna bakilmaksizin, 6grencinin duyarli oldugu
konulary, siipheleri, kendi zayifliklarini yansitabildigi bir
siire¢ olarak sunulmaktadir. Akademik danismanliga
kiyasla koglukta herseyin rahatlikla konusulabildigi ve
giivene dayali esit bir partnerlik iligkisi mevcuttur (Go-
dskesen & Kobayashi, 2015, s. 5). Kogluk yaklagimlarinda
kog, kogluk alan kisiye cevap sunmaz. Ko¢ aksine sorular
sormaya odaklanir ve kogluk alan kisinin i¢sel yansitma
yapmasina, fikir gelistirmesine ve kendi ¢oztimlerini
bulmasina yardimci olur. Danigmanlik diyaloglarinda da
dinleme ve soru sorma 6nemlidir. Ancak sorulan soru-
lar daha ¢ok 6grenciyi sinamaya yoneliktir ve i¢inde bir
gic iliskisi barindirmaktadir. Ayni zamanda koglukta
kogun, kogluk alan kisinin/6grencinin yaptigi akademik
calismalardan herhangi bir ¢ikarinin olmadigindan gi-
ven iligkisinin zedelenme olasilig1 yoktur. Diger taraftan
akademik danigsmanlikta ise doktora siirecinin tamam-
lanmasindan ve bu siiregten tretilen sonuglarla ilgili da-
nismanin kendi akademik ¢ikarinin olmasindan dolay1
Ogrenciyle arasinda bulunan mevcut giiven iligkisi ze-
delenme ihtimali vardir (Godskesen & Kobayashi, 2015,
s. 6). Yapilan bir ¢aligmada 6grencilerin hem koclari ve
hem de akademik danismanlariyla; planlama, zaman y6-
netimi, beklentiler, hedefler, yazma siirecleri, doktora ile
ilgili motivasyon, gelecek kariyer firsatlari, digerlerinin
beklentileri gibi ortak konustuklari konular olduguna
ulasilmistir. Sadece akademik danigmanla; profesyonel
akademik sunumlar, konular ve kararlar, 6gretmeyle ilgi-
li zorluklar, sadece kogla; stresle basa ¢ikma, danigsmanla
iliskiler, yeterlilik, tiniversite ve is iliskileri, 6zgiiven, 6z
saygl, kisisel iligkiler, danismandan faydalanma gibi ko-

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(1)

nular giindeme gelmistir. Bu konularin 6zelliklerine ba-
kildiginda akademik danismanla daha teknik meseleler;
kogla daha bireysel, duygusal ve iliskisel zorluklar ma-
saya yatirildig1 ifade edilebilir (Godskesen & Kobayashi,
2015, s. 11).

Koglugun lisansiistii siireclerde alternatif bir iletisim
metodolojisi olarak kullanimi uluslararasi mecrada da
oldukca yeni bir konudur. Konuya ydnelik uygulamali
calismalar oldukga azdir. Diger yandan koglugun akade-
mik personelin kariyerinin gelisiminde, bilimsel olarak
Ozguven, isbirlik¢i ¢alisma, beceri gelisimi ve aksiyon
planlamada yardimci olduguna dair ¢alismalar mevcut-
tur (Carmel & Paul, 2015). Ancak lisansiistii 6grencileri-
ne yonelik koclugun etkisi tizerine calismalar uluslararasi
literatiirde de oldukga azdir. Ulusal literatiirde ise kog-
lugun lisansiistii stireclerdeki etkisine yonelik herhangi
bir teorik veya uygulamali ¢alismaya rastlanilmamuistir.
Mevcut ¢aligmalar ise su orneklemlerde gerceklestiril-
mistir: Grant'in (2003) Avustralya’da bir tiniversitede 20
lisansiistii 6grenciye; Kearn Hughs vd. (2008) calismasin-
da Flinders tniversitesinde 63 6grenciye; Geber (2010),
Giiney Afrika’da 8 Lisanstistil arastirmaciya; Godsken-
sen ve Kobayashinin (2015), Danimarka’da teknik bir
tiniversitede 88 doktora 6grencisine; Andreanoff (2016)
lisanstistii 6grencilere; Lech vd. (2017) Londra’da Queen
Mary Universitesi'nde 6 6grenciye; Le Roux (2018) Giiney
Afrika’da 10 lisansistii 6grencisine; Lane ve De Wilde
(2018) Londra’da bir iiniversitede 5 doktora 6grencisine
Capstick vd., 2019 yilinda Amerika Birlesik Devletlerin-
de akademik risk altindaki 1434 lisans 6grencisine; yine
Hakro ve Mathew 2020’de Umman’da 15 iniversite 6g-
rencisine; Wilson ve James (2022) kendileri tizerine yap-
muis olduklar: otoetnografi yontemiyle kendi deneyimle-
rini yansitmalariyla cesitli sekillerde ko¢luk goriismeleri
ve bu gértismelerin etkilerini ve sonuglarini analiz eden
mubhtelif calismalar gerceklestirmislerdir. S6z konusu bu
uygulamali ¢calismalarin ortak sonuglarindan hareketle
akademik koglugun lisansiistii siireclere asagidaki konu-
larda katkida bulundugu ortaya ¢iktig1 anlasilmaktadur.

3.1.Ogrenme

Lisansiisti siireglerde 6grencilerin uluslararasi bazi de-
gerlendirme Olcitleri kapsaminda birtakim kazanimlar
elde etmesi beklenir. S6z gelimi Avrupa yiiksekogretim
sisteminde egitim alaninin diizeylerini belirleyen Av-
rupa Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda 7. seviye,
yiksek lisansa tekabill ederken; 8. seviye ise doktora
egitimi icin gerekli kazanimlara karsilik gelmektedir.
Bu kapsamda ozellikle bilgi karsisinda 6zgiin diistinme,
elestirel farkindalik, farkli bilgiler arasinda entegrasyon,
uzmanlagmis problem ¢ézme becerileri, karmasik 6g-
renme durumlarini yonetmek ve doniistiirmek, bilgi ve
uygulamada takim ¢alismalarinda sorumluluk almak 7.
seviye kazanimlarina karsilik gelmektedir. Diger yandan
alanda oncti bilgilere vakif olma, elestirel diisiinceyle ka-
zanilan bilgileri ve uygulamalar: genisletebilmek adina
sentez ve degerlendirme becerileri, inovasyon, 6zerklik,
profesyonel biitiinliik, siirekli 6grenmeye yonelik adan-
mislik 8. seviye kazanimlarina karsilik gelmektedir. Bu
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dogrultuda lisansiistii stireclerde 7. ve 8. seviye kazanim-
larin 6grenciler tarafindan ortiik veya agik bir sekilde
kazanilmasi hedeflenir (Giinay, 2018, s. 83).

Tiim bu kazanimlar ve yetkinliklere bakildiginda temel-
de lisansiisti gibi genis dlgekli 6grenme siireglerinin 6g-
rencinin ortiik (tacit) bilgill denilen bilginin ve beceri-
lerin yonetilmesini hedefleyen bir nitelige sahip oldugu
soylenebilir. Ortiik bilgi ise daha ¢cok 6grenci ve akade-
mik sosyal yapiyla kurulan iliskide kazanilir. Ozellik-
le akademide 6grencinin danismanla kuracag iliski bu
bilgi tiiriiniin gelismesine katkida bulunur. Ortiik bilgi
hedefleri ve pratikleri ortiilit bir sekilde ¢aligir. Dolayi-
styla bazen hedefleri gelistirmek icin gerekli olan arag-
lar1 belirlemek zor olabilmektedir. Gerekli danigmanlik
ve rehberlik siirecleri saglanamadigindan &grencilerin
arastirma becerileri ve slire¢ yonetme becerileri gelise-
memektedir (Pyhilté vd., 2012). Diger taraftan klasik
yontemlere dayali 6grenme ve 6gretme ortamlarinin ni-
teligi bu 6rtiik bilginin gelismesini etkiler. S6z gelimi ya-
pict bir bicimde 6grenme ve 6grenme ortamlari arasinda
ogrencilerin akademik becerilerini ve bilgilerini siirekli
gelistirdikleri pozitif dinamik bir iliski vardir. Ancak
otoriter ve kat1 bir sekilde 6grenme ve 6gretme stirecleri
s6z konusu oldugunda 6z diizenleme becerileri olan 6g-
renci bile 6grenme siirecini daha yikici bir bicimde dene-
yimler. Diger bir ifadeyle 6grenci degisen sartlara uyum
saglayamaz. Bu tarz yikici bigim iligki tipleri anlamli ve
0z diizenleyici 6grenme ortamini kisitlayarak 6grenim
stireclerin tamamlanmasini engelleyebilir (Vermunt &
Verloop, 1999). Bu bilgiler 1s1ginda egitim siireclerin-
de etkili 6grenme; doniisiimsel, aktif, etkilesimsel, icsel
olarak motive edilmis ve hayat boyu 6grenme seklinde
gerceklesmelidir. Bu etkili 6grenme faktorleri kogluk
pratikleri siirecleri esnasinda kendiliginden, dogal ola-
rak gerceklesmektedir. Bu baglamda kogluk bir 6grenme
modeli sunar (Griffiths, 2005, s. 62). Ozellikle bu égren-
me modeli, lisansiistii siireclerde kazanilmasi beklenen
ortiik (tacit) bilginin gelisimini saglar.

Kocluk alan kisiler/6grenciler gerek ozel gerek is gerek-
se akademik hayatlarinin belirli bir yoniinii gelistirmek
icin koca bagvuruda bulunurlar. Siirecle ilgili mevcut
durumlarini, gercekliklerini ve 6nemli inanglarini bir-
likte degerlendirirler. Bu amagla kog¢luk metodolojisi
cercevesinde aktif dinleme, gii¢lit sorular sorma, prob-
lem ¢6zme, 6z diizenleme ve 6z gozlem dogrultusunda
gelistirilen bir deneyim gerceklesir (Griffiths, 2005, s.
62). Mimkiin olabilecek degisimler icin beyin firtinasi
yaparlar, bu dogrultuda planladiklar: ve uygulamak iste-
dikleri bir eylem plani gerceklestirirler. Bu siirecte hedef-
lere ulasabilecek bilgi ve becerileri kazanirlar, yeni rolle-
rini ve stratejilerini test ederler. Kogluk esnasinda giiven
ve yetenek asamali bir sekilde insa edilir. Sonug olarak
dontisim dogal bir olma hali olur. Ko¢luk dontistim asa-
malarini her seviyesinde icerir (Griffiths, 2005, s. 60).
Diger bir ifadeyle kogluk temelli 6grenme modelinde 6g-
renme, doniisimsel 6grenmeyle gerceklesir ve 6grenme
kogluk stirecinin icinde gomiilidir. Kogluk bu baglamda

hedeflerin gerceklesmesini saglayarak degisimi miimkiin
kilar. Ozellikle bu 6grenme bigimi uzun solukludur hayat
boyu 6grenmeye tekabiil eder. Dolayisiyla kogluk meto-
dolojisi aktif, gercekgi ve dahil olan 6grenmeyi olustur-
may1 saglayan bir aractir. Bylece doniistimsel 6grenme
ortaya cikar (Hangrove, 2003’den akt. Griffiths, 2005, s.
60). Stratejilerin planlanmasi, eylemlerin uygulanmast,
bu eylemlerin sonuglarinin gézlemlenmesi ve degerlendi-
rilmesi gerceklesir. Beceri ve yetenek gelisimiyle birlikte
disiinme ve davranis oriintiileri yeniden sekillenir. Kog-
luk alanin kisisel ve bakis agisal yonden doniisii olanaklt
hale gelir (Hangrove, 1995’den akt. Griffiths, 2005, s. 60).

3.2. Farkindalik

Koglukta en 6nemli kazanimlardan birisi ko¢luk alanin
kendisini masaya yatirarak icsel yansitma ile farkinda-
lik gelistirmesidir (Grant, 2003). Ciinkd kogluk 6ziinde
sorusturmayi, bireyin kendisiyle temas kurup kendi duy-
gu ve distince bicimlerinin 6z kesfini miimkiin hale ge-
tirir. Bu anlamda kogluk pedagojisi sayesinde 6zne olan
birey kendisini nesnelestirerek bu nesneye giivenli bir
ortamda kog ile birlikte bakar.

Lisansiistil siireclerde kogluga yonelik calismalarda ka-
tilimcilar, kogluk siirecini kendilerinin 6z kesif stireci
seklinde degerlendirerek bu siirecin ¢ok kiymetli oldugu-
nu belirtmislerdir. Yargilanmayan, giiven temelli ve esit
giic iliskisine dayali notral bir cevrede, aktif bir dinleyici
tarafindan duyulmak, bireyin kendi kirilganliklarindan
cekinmeden 6zgiirce bahsedebilmesine imkan tanir. Di-
ger yandan kogluk goriismelerinde akademide tabu sek-
linde diisiintilen, tehlikeli sinirlar olarak kabul edilebilen
konular hakkinda rahat bir sekilde konusabilmek ¢ok
onemli bir katk: olarak degerlendirilmistir. Bu baglam-
da kogluk 6grenciye 6zellikle duyulan yalnizlik hisleri-
ni paylasma, karsilan sorunlar dogrultusunda ¢ikis yolu
bulamama, tikanip kalma gibi durumlarla ilgili hislerin
paylasildig1 bir ortam sunmaktadir. Koglarin saglamis
olduklar: 6zgirlik ve giiven alani ve bu alanda saglanan
yapic geri bildirimler, zaman zaman bireyin potansiyel-
lerini agiga ¢ikarmaya yonelik meydan okumalar, onlara
en ¢ok ihtiya¢ duyduklar: yargilanmayan bir ortamda 6z-
kesif ve risk alma becerilerinin gelismesine olanak sag-
lamistir. Gergeklesen yogun 6z kesifler sayesinde kisiler,
kogluk almadiklar1 déneme kiyasla daha fazla proaktif
bir halde lisansiistii siiregleri yonettiklerini belirtmisler-
dir (Geber, 2010, ss. 70-76).

Kendilerini nesnelestiren kisilerin, kocluk sayesinde
elestirel diisiinme, sorgulama yapabilme becerileri de
gelisir. Boylece kendilerine ve stireglerine yonelik analiz
becerileri kuvvetlenir. Kogluk alan kisi kogluk siiresince
kaynaklarini ve yapabileceklerini kesfederek kilitli olan
potansiyellerini giin yiiziine ¢ikartir. Belirli hedefler ko-
yarak dogru kararlar vermeye calisir ve dogal yetenek-
lerinden daha fazla yararlanir. Boylece kocluk kisinin
elinde olan seylerle olmayan seyler arasinda ayrim yapma
becerisini gelistirir (Iordanou vd., 2016, s. 153). Bu da on-
larin lisanstisti siireg igerisinde proaktif olmasini saglar.

' Insanlarin dile getiremedigi, sosyal iliskiler ve usta cirak iliskisi kapsaminda deneyimleri yoluyla gelistirilen, birseyin yapabilmesini iceren bilgi tiirtidiir.
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3.3. Aktif Bir Ozne Deneyimi

Koglugun diger bir kazanimlarindan birisi de kogluk ala-
nin hayatinda aktif bir 6zne roltinii goniilli ve bilingli bir
sekilde benimsemesidir. Ko¢lugun temel prensiplerinde
giic iliskilerini dengeleme, siirecin aktif aktorii olabilme,
kisiler arasi iligkileri giiclendirme ve hesap verilebilirligi
artirma vardir (Keane, 2016, s. 95). Kogluk bireysellesme
siireglerine katkida bulunarak bireylerin kendi hayatla-
rinda proaktif bir sekilde var olabilecegi algisinin ve tutu-
munun edinilmesini saglayacak bir ortam sunar. Kogluk
diyaloglar: ile 6grenme siireclerinde 6grencilerin kendi
paylarina diiseni iistlenmelerini saglar. Ciinki kogluk sii-
resince kogluk alanin kendi motivasyonunu fark ettirerek
kisisel degerleriyle uyumlu hedefler koymasini saglama,
bu hedeflere ulasirken 6grenme adimlar: {izerine yansit-
mada bulunabilme, tiim bu stiregler esnasinda 6grenciye
meydan okuyabilme ve onu hesapverebilir bir role soka-
bilme onemlidir (Keane, 2016, s. 96).

Ozellikle lisansiistii 6grenme siireclerinde lisans siire-
cindeki pasif sadece bilgiyi alan bir konumdan bilgiyi
tireten aktif bir siirece gecisle birlikte 6grencinin bagim-
s1z bir aragtirmaciya déonmesi beklenir. Bu gecis siirecin-
de ogrenciye akademik danisman eslik etmeye calisir.
Ancak kocluk vasitasiyla 6zellikle sadece akademik da-
nismanlarina gilvenmeyip 6grencinin kendisine bakan
taraflarinda insiyatif almasini kolaylastirarak 6grencinin
Ogrenme siireglerini kontrol edebilme becerisini gelisti-
rilmesi hedeflenir. Koglukta ona 6grenme stireclerinde
ihtiya¢ duyacag kaynaklarin kendisinde oldugu hatirla-
tilir (Keane, 2016, s. 97). Boylece kogluk pedagojisi 6gren-
cinin kendi kaynaklarinin farkinda olmasini saglayarak
¢oziimi disardan degil iceriden tretebilmenin yollarini
kesfedebilmeyi mimkiin kilar (Iordanou vd., 2016, 5.150).
Bu dogrultuda s6z konusu kogluk deneyimleri sonucun-
da 6grencilerin arastirma siireclerinde bilingli bir aktor
olabilme becerileri gelisir (Keane, 2016, s. 97).

Bu dogrultuda 6zellikle Tiirkiye gibi iilkelerde akademik
kogluk, lisansiistii stireclerde yasanmast olasi digsal kay-
nakli sozgelimi biirokratik ve stiregsel problemlere bir
kurban gibi yaklagmasini aza indirir. Kisinin bu durum-
larda aktif bir 6zne olabilmesini, sorunlara daha ihtiyatl
¢6zim uretebilmesini ya da durumlari kabul edilir bir se-
kilde algilama becerilerinin gelismesini saglayarak kiside
dissal kaynakli faktorlerin yaratacagi olasi stresi olabildi-
gince azaltir. Boylece lisansiistil siirecin etkin bir sekil-
de yonetilmesine olanak tanir. Yine 6gretim elemaninin
kisith kaldigr distintldigii yerlerde 6grencinin kendi
kaynaklarini farkedip gerekli arastirmalari, okumalari
yapmaya istekli olmasina ve bu kapsamda 6z 6grenme
becerilerini gelistirme noktasinda kogluk 6grenciye bir
151k tutabilir. Boylece kisith kogullarda bile kisi agisindan
O0grenme siireglerine yonelik mevcut kaynaklarin etkili
kullanimi s6z konusu olur.

3.4. Motivasyon

Kogluk pedagojisinin 6grenme stireglerinde en 6nem-
li katkisi siiphesiz 6grencinin motivasyon durumlarina
yaptig1 etkidir. Motivasyon bir eylemin gerceklesmesini
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saglayan o eylem ve amag icin kisiyi harekete geciren itici
glictiir. Lisansiistii 6grenme siireclerinde motivasyonun
hem yiiksek hem de stirdiiriilebilir olmas: siirecin etkili
ve verimli, ayn1 zamanda tamamlanabilir olmasi agisin-
dan olduk¢a 6nem arzetmektedir.

Kogluk pedagojisi 6grencinin kendi motivasyonunu
farketmesine yonelik diyaloglar icerir. Koglukta direkt
icsel motivasyonun gelistirilmesi hedeflemese de ko,
Ogrencinin onu nelerin motive ettigine yonelik ¢ikarim-
larda bulunmasini saglar ve onun bu dogrultuda amag-
larina odaklanmasini miimkiin kilar. Diger bir ifadeyle
kog dogrudan motive etmez. Ogrencinin gayet sahsi olan
motivasyon mekanizmalarini ve bunlarin nasil ¢alistigi-
na dair bir farkindalik kazanmasini olanakli hale getirir.
Motivasyonun icsel bir sekilde saglanmasina yardimci
olur ki bu tarz bir yaklasim da siirdiiriilebilir motivasyo-
na katkida bulunur. Kogluk esnasinda 6grenci degerleri-
ni fark eder ve bu degerler dogrultusunda amaglarini ve
hedeflerini belirler. Eger gerceklestirecegi plan ve hedef-
lerde, degerleri ile giiglii bir iligki varsa bu hedeflere ulas-
maya yonelik motivasyon diizeyi daha yiiksek hale gelir.
Amagclarina yonelik giiclii nedenleri olanlar da s6z konu-
su amaglarin gerceklesmesi icin gerekli adimlarin atil-
masina daha istekli olurlar. Kogluk siirecinde 6grencinin
lisansistil egitim siireglerine yonelik degerleri ve bu de-
gerler kapsaminda gelistirilen amaclar1 ve bu amagclari
gerceklestirebilmek icin gereken giiclii nedenleri tizerine
farkindalik gelistiren bir diyalog ortam1 olusturulur.

Literatiirde doktora stireglerini tamamlama ve sahip
olunan motivasyon diizeyi arasinda guigli bir pozitif
korelasyon oldugu goriilmektedir. Doktora programini
terk edenlerin ¢cogunun, doktorayr tamamlama icin ye-
terli motivasyonlarinin olmadiklarini belirtmiglerdir.
Green'in (1995) bildirdigi gibi, 6grenci motivasyonu-
nun eksikligi genellikle doktora programlarindan vaz-
ge¢cmede 6nemli bir faktordir. Bu ¢alisma; 6grencinin
motivasyon diizeyinin, doktora siirecini basarili bir
sekilde tamamlayip tamamlayamayacagini tahmini bir
sekilde 6ngérebilen bir parametre oldugunu gostermis-
tir. Wright'in (1990) calismasi da motivasyonun doktora
derecesi arayisinda basarinin giiclit bir gostergesi oldu-
gunu vurgulamaktadir.

Oz belirlenim teorisi kapsaminda Ryan ve arkadaslari
motivasyonun siirdiiriilebilir olmasi noktasinda ti¢ temel
psikolojik ihtiyactan bahsetmistir: Otonomluk, iliskililik
ve yetkinlik. Bu ti¢ faktoriin domine ettigi durumlarda
motivasyon en ytksek siirdiiriilebilir diizeyde devam
eder (Ryan, vd., 2000, ss. 68-78). Dolayisiyla lisansiistii
stireclerde 6grencilerin kendi otonomlugunu farketme-
leri ve bu otonomluklarini siirdiirmeleri baglaminda
siirece yonelik 6z farkindalik ve 6z yonetim becerileri,
ayni zamanda gerekli olan hem genel hem akademik be-
cerilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Yine stirecle ilgili
Ogrencinin kendisini iliskisel ve yetkin hissetmesi icin
yapmast gerekenler iizerine odaklanmasi onun lisansiis-
ti siireclere yonelik motivasyonun siirdiiriilebilirligini
artiracaktir. Bu baglamda, kogluk metodolojisi akademik
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siireglerde bu ii¢ temel ihtiyacin karsilanmasinda soz ge-
limi kogla kurulan iligkisellik; yine kendisinin akademik
hayatta daha yetkin hale gelmesi {izerine gerceklesen
giindem ve diyaloglar; koglugun eylem plani merkezli
gitmesi ve yine kogluk siirecinde 6grencinin igsel kay-
naklarini farkettirerek siirecin faal aktorii haline gelerek
otonomlugunu hissetmesi, bu siirecte ihtiya¢ duydugu
motivasyonun siirdiiriilebilirligine katkida bulunacaktur.

3.5. Planlama ve Zaman Yonetimi

Lisanstistii 6grencilerin en temel problemlerinden birisi
uzun soluklu 6grenme siireglerini planlama noktasinda-
dir. Uzun soluklu 6grenme ortamlarinda hedef koymak
ve bu dogrultuda planlama yapmak basarili olabilmenin
temel prensipleri arasindadir. Siireci saglikli ve verimli
yonetmek baglaminda kisa ve uzun vadeli hedefler sek-
linde planlamak hedefe ulagsmayi kolaylagtirir.

Kogluk 6grenme siireglerinde 6grencinin bireysel mo-
tivasyonu tizerinde diisiinmesini saglayarak kisisel de-
gerleriyle uyumlu hedefler koymasina olanak tanir. Ayni
zamanda bu hedeflerin gerceklesmesinde 6z yansitma ya-
pilarak olasi problemler {izerine disiiniilmesini ve buna
yonelik 6nlemler alinmasini saglar. Ko¢ bu baglamda
hissedilen motivasyon karsisinda gerceklestirilemeyen
planlamalar ve hedefler noktasinda 6grenciye meydan
okuyarak 6grencinin planlama becerisinin ve bu noktada
hedeflere ulasabilmenin yollar1 tizerine gii¢lit sorularla
odaklanmasina dikkat ¢eker (Keane, 2016, s. 96). Zaman
zaman yasanan atalet, motivasyonsuzluk veya erteleme
davranislarinda kogun bu meydan okumalari 6grencinin
hedeflerini ve planlarini gozden gegirmesini saglayarak
Ogrencinin 6grenme siirecine sorumlu ve farkinda bir se-
kilde bakma becerisi gelistirilir. Siirecin bu sekilde zihin-
sel netlesmesi, motivasyonu siirdiiriilebilir hale getirebi-
lir. Boylece siirecin daha yonetilebilir ve tamamlanabilir
hale gelmesini zihinsel olarak miimkiin kilar. Lisanstistii
ogrenciler arasinda ifade edilebilecek en biiyiik korku
siireci planlayamamak ve bu noktada siireci tamamla-
yamamaktir. Ko¢luk metodolojisi sayesinde s6z konusu
bu korku siire¢ planlanarak yonetilir. Boylece 6grencinin
akademik motivasyonu ve verimliligi artar.

Geber’in (2010) ¢alismasinda kocluk alan tium katilimci-
lar koglugun hedeflerine ulasmada ¢ok 6nemli bir arag
olduklarini belirtmislerdir. Hedef belirlemek ve kogla
hedef noktasinda uyumlanmak ve koglarin kogluk alanin
hedeflerini basarmadaki destegi kogluk almanin en temel
niyetini olusturmustur. Hatta bazilarinda bu konulan
hedefler dogrultusunda akademik yayin sayilarinda cid-
di artislar gozlemlenmistir. Bagimsizliklarinin giiciinii
farkederek daha verimli ve etkili caligmalar yaptiklarini
belirtmislerdir (Geber, 2010, s. 69). Ozellikle doktoray1
birakmak gibi bir risk diisiintldiigiinde hedef koyma ve
planlama yapma bu siiregte karsilacak olasi problemleri,
bu problemlerin belirlenmesi, bu dogrultuda ihtiyaglarin
farkinda olunmasi, hayaller ve beklentilerin gerceklerle
uyumlanmasi baglaminda 6grencinin siireci daha somut
yonetilir hale getirmesine olanak saglamistir. Boylece
Ogrencinin doktoradan vazge¢me kararini engelleyebilen

bir ara¢ haline gelmistir (Godskesen & Kobayashi, 2015,
s. 12). Dolayisiyla kogluk sagladig: fayda ile 6grencinin
doktora siireclerini tamamlanmasina katkida bulunmus-
tur. Lisanstistii 6grenciler arasinda doktoradan vazgec-
me oranlarina bakildiginda ko¢lugun saglamis oldugu bu
fayda ayr1 bir 6nem tagimaktadur.

Lisanststi siiregleri 6zellikle doktora siirecleri zaman
yonetiminin titizlikle yapilmasini gerektiren bir siireg-
tir. Kogluk, 6grencilerin zaman yonetimi becerilerinin
gelismesine de yardimct olmakta oldugu yapilan arastir-
malarda ortaya ¢ikmistir (Godskesen & Kobayashi, 2015,
Kearns vd., 2008, Lane & De Wilde, 2018). Ders siirecinde
derslere hazirliga, sunumlara, seminerlere, 6devlere ve tez
stirecindeki kisa siireli raporlamalara kadar, basarili bir
doktora siireci i¢in gelismis bir zaman yonetimi becerisine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Tez yazimu siireclerinde calisma-
larin1 danigmanlarina belirli araliklarla gosterme becerisi
de zaman yonetimi becerileri ile ilgilidir. Lane’in caligma-
sinda da kogluk alan 6grencilerde profesyonel becerilerde
gelisme, zaman yonetimi becerileri, yazma becerileri, mii-
kemmelligi ve ertelemeyi asma becerilerinde gelisme gos-
terdikleri belirtilmistir (Lane & De Wilde, 2018, ss. 61-62).

3.6. Akademik Ertelemeyi Erteleme

Akademik erteleme, akademik gorevlerle baslama ya da
akademik gorevleri tamamlamayi rasyonel olmayan bir-
takim sebeplerle baska bir zamana gonderme seklinde
tanimlanmigtir. Farkli bir ifadeyle akademik islerle ilgili
ddev, proje hazirlama ve teslimindeki agsamalarin gecik-
tirilmesi siirecidir (Sarikaya, Aydin & Kogak, 2016, s. 19).

Akademik erteleme bircok kisilik 6zelligi ile iligkilidir.
Soz gelimi konuyla ilgili olarak Sarikaya, Aydin & Kogak,
caligmalarinda akademik erteleme ve kisilik 6zellikleri
ile ilgili olarak mevcut literatiirde su bulgulara ulagmis-
tir: Akademik erteleme ve 6zyeterlilik inanct ve 6zsaygi,
stresle basa cikma (Kandemir, {lhan, Ozpolat & Palan-
c1 2014) sorumluluk sahibi olma (Bulut, 2015) pozitif
kendilik algist (Celik, 2014) genel yetkinlik sahibi olma
inanci (Celikkaleli & Akbay, 2013) uyumlu kisilik yapisi
(Deniz, Tras & Aydogan, 2009) arasinda negatif diizeyde
bir iligki saptanmuistir. Diger taraftan yine ayni calismada
disiikbenlik saygisi ve kendinden siiphe duyma (Balkis
ve Duru, 2010) kendini sabotaj (Akca, 2012), rasyonel ol-
mayan inanclar ve olumsuz degerlendirilmeye yonelik
korkular (Celik, 2014) depresyon, stres ve kaygt durum-
lar1 (Deniz & Akdogan, 2014) arasinda pozitif yonde bir
korelasyon saptanmuistir (Sarikaya Aydin & Kocak, 2016,
s. 20). Koglugun; erteleme davranisiyla iligkili olan bu
ozelliklerden soz gelimi; 6zyeterliligin, 6zgiivenin, 6zsay-
ginin (Lech vd., 2017, Geber, 2010), stresle basa ¢ikmanin
(Lech vd., 2017), olumlu benlik algisinin (Le Roux, 2018;
Lane & De Wilde, 2018), genel yetkinlik inancinin gelisi-
minde (Lane & De Wilde, 2018) ve sabotajc1 diistinceler-
den kurtulmada (Kearn, 2008) pozitif bir etkisi oldugu
yapilan ¢alismalarda ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla koclu-
gun kisilik tizerinde bu pozitif etkisi, akademik erteleme
davranisinin ortaya ¢ikmasini engelleyecektir.
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Akademik motivasyonun gelisimi ve siirdiiriilebilirligi ba-
kimindan erteleme olgusuna bakmak anlamli olacaktir.
Literatiirde akademik motivasyon ve akademik erteleme
arasinda negatif yonlil bir iligki saptanmistir (Kandemir
vd., 2014; Yesil & Sahan, 2012; Kaya & Kaya, 2014). Erte-
leme’nin yordayicilar: arasinda digiik motivasyon 6nemli
bir degiskendir. Lisanstisti siirecler 6z yonelimli 6grenme
siirecleri oldugundan bu siireclerde 6z duzenleme
becerileri gelismemis oOgrencilerde biiyiik bir problem
olarak akademik erteleme sorunu ¢ikabilmektedir. Zaman
yonetimi ise akademik ertelemeyi etkileyen en giiclii
degiskenler arasinda yer almaktadir. Erteleme egiliminde
olan kisiler, zamani verimli kullanamamaktadir (Kagan,
2009). Motivasyon ve zaman yonetimi becerisi gii¢lil olan
ogrencilerin daha az erteleme davranisi gosterdigi ortaya
cikmistir. Dolayisiyla zaman yonetimi becerileri arttikca
akademik erteleme davranisina yonelik egilim azalacaktir
(Balkis vd., 2006).

Kogluk bu anlamda motivasyonun siirdiiriilebilirligi, ge-
rekli planlama ve zaman yonetimi becerilerin gelismesi,
sabotajci diisiincelerin bertaraf edilmesi gibi faydalar1 goz
oniinde bulunduruldugunda 6grenciye ertelemeyi ertele-
tecek bir beceri kazandirdig1 rahatlikla ifade edilebilir.

3.7. Rezilyans (Yilmazlik) Becerileri

Lisansiistil egitim, 6zellikle doktora egitimi, stres yoneti-
mi agisindan bir¢ok stres faktoriiniin meydana gelmesi-
ne gebe bir siirectir. Bu stireg, soz gelimi; akademik bitig
tarihleri, ders zorunluluklari, arastirma zorunluluklari,
aile ve ¢cocukla ilgilenim, ev isi gorevleri, finansal mese-
leler ve diger aile meseleleri gibi bir¢ok stres yaratacak
durumu beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla stres yo-
netimi ve bu stresin yonetilmesinde sosyal destegin 6ne-
mi Ozellikle dikkat ¢ekicidir. Sosyal destegin stres azal-
tict bir tarafi vardir. Sosyal destek alan kisi, kendisinde
ve cevresinde stresini yonetebilecek kaynaklarin var ol-
dugunu distinerek stresi daha yonetilebilir halde algilar.
Ciinki 6zellikle ihtiya¢ duydugunda destek ve kaynagin
olacagini bilmek kisinin stresi daha yonetilebilir halde
algilanmasini saglar. Stres, doktoradan ¢ekilmede 6nem-
li bir faktordiir. Ayni zamanda stresin yonetilmesi dokto-
ranin verimli ve saglikli tamamlanmasini miimkiin kilar.
Dolayisiyla bu noktada gerek aile gerek danigman gerek
okul yonetimi kariyer rehberlik servisleri ve gerekse de
akademik arkadaslar tarafindan saglanan sosyal destek
siirecin saglikli yonetilmesine yardimci olur (Jairam &
Kahl, 2012, s. 323). Verilen bu sosyal destek ile birlikte
Ogrenci stres karsisinda belirli bir tutum ve davranis alig-
kanlig1 kazanabilir.

Stres yonetiminde bir davranis veya aligkanlik durumu
olarak esneklik ve toparlayabilme becerisi olan rezilyans,
zorluklar karsisinda i¢sel kaynaklara yonelik bu zorlu sii-
regleri yonetebilme becerisidir. Kogluk kisinin potansi-
yelinin bilincinde olarak 6zellikle kisinin her zaman i¢sel
kaynaklara odaklanmasini saglar. Bu anlamda 6grenci-
nin sinirlarina sadik kalarak, bu sinirlara saygi duyarak
Ogrenciye meydan okuyan ve onun gii¢clenmesine imkan
taniyan bir yontemdir. Burada odak noktasi potansiyelin
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farkedilmesini saglamak ve yiiksek performansin ortaya
¢ikmasini miimkin kilmaktir.

Lisansiistii O0grencisi akademik stireclerinde biligsel,
sosyal ve duygusal alanlarda karsilasilan zorluklar kar-
sisinda sikismislik hissedebilir. Koglukta bu alanlardaki
verimsiz ve negatif diisinme bi¢imlerini yeniden ¢erge-
velendirerek siireci yonetmek baglaminda 6grencinin
stratejiler gelistirmesine yardimci olunur (Keane, 2016:
103). Ingiltere’de 500 dgrenci {izerinde yapilan 3 yil sii-
ren kocluk projesinin sonuclarina bakildiginda siirecin
tamamlanmasina dair umut beslenmesinin ve bu dog-
rultuda gelisen umut sayesinde akademik performansin
arttigr goriilmiistiir (Passmore & Brown, 2009). Kogluk
becerileri gelistirilen 6gretmenlerin bulundugu egitim
ortamlarinda 6grencilerin bas etme beceleri ve rezilyans
becerileri gelisimi, artan iyi olma hali, biligsel dayaniklilik
ve ayni zamanda iyimserlik, azalan depresyon seviyeleri,
artan calisma becerileri ve kisisel 6grenme hedeflerinin
gelistigi gozlemlenmistir (Green vd., 2007). Abraham ve
Bond’un 2012’de yaptiklar: bir galisgmada not performan-
styla iliskili olan 41 faktore baktiklarinda 6z etkililigin en
giiclii belirleyici olduguna ulagmislardir. Ayni1 zamanda
farkli ¢caligmalarda da yiksek not almada azim ve ka-
rarliligin, rezilyans becerilerinin giiclii bir etkisi oldugu
sonucuna ulasilmistir (Lane & De Wilde, 2018, s. 56).

3.8. 0z Sabotajci Diisiinceler

Akademi gibi rekabetin ve beklentilerin yiiksek oldugu
Ogrenme ortamlarinda 6z sabotajci davraniglarin orta-
ya cikmasi muhtemeldir. Oz sabotaj (6z engelleyici) ise
hedeflere ulagmaya calisirken eger basarisizlik olursa
mantikli bir bahane olusabilsin diye gercek ya da haya-
li engeller yaratma stirecidir. Gorevler, kisiler icin ¢ok
onemli oldugunda 6z sabotajc1 diistinceler ortaya ¢ikabil-
mektedir (Kearns vd., 2008, s. 79). Literattirde 6z sabotajci
davraniglarin neticesinde akademik basarisizlik, kot ¢a-
lisma davranislari, kotit zaman yonetimi stratejileri gibi
durumlarla sonuglanmaktadir. Oz sabotajc1 davranislar;
gereginden fazla yiik almak, mitkemmeliyetcilik, asir1 yo-
gunluk, erteleme, organizasyonsuzluk, caba gostermeme,
performas dilstiren durumlari se¢me gibi kendisini bir¢ok
sekilde gosterebilmektedir (Kearns vd., 2008, s. 79).

Kearns ve arkadaslarinin (2008) ¢alismasi doktora siire-
cinde gelisim gostermeyi engelleyen duygu ve diistince-
lere odaklanmistir. Doktora 6grencilerinin genel bece-
rilerini gelistirmeye yonelik bir program hazirlanmistir.
Bu programda 3 yil boyunca 63 6grenci yer almistir.15
saatlik yapilan atélye ¢alismalarinda doktora siireglerin-
de etkililigi ve verimliligi azaltacak davranis 6riintiileri-
ni belirlemek; verimsiz davranislara sebep olan diisiin-
ce ve tutumlari anlamak ve bunlara meydana okumak;
gercekei olmayan beklentinlere yol acan diisiincelerin
sonucunda da stres seviyesini artiran, doktora ile ilgili
olan diisiinceleri belirlemek ve bunlara meydan okumak;
Olciilebilir ve ulagilabilir hedefler belirlemek; doktora
icin gelisimi engelleyen engelleri diizenli olarak gozden
gecirmek hedeflenmigtir. Calismada temel merak edilen
nokta; 6z sabotajc1 davraniglar somut bir neden olarak
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gosterildiginde kocluk vasitasiyla bu 6zsabotajc1 davra-
nislar degisirse ne oldugudur. Calismanin sonucunda
ogrenciler duygusal konular; s6z gelimi kaygi, basari-
sizlik korkusu, mitkemmeliyetcilik, ertelemeye yonelik
miicadele edici bazi davraniglar gelistirmisler ve doktora
siireci tamamlamaya yonelik yetenekleri noktasinda duy-
gusal ve bilissel acidan kendilerini sabote eden durum-
lar1 farkederek daha emin hale gelmislerdir (Kearns vd.,
2008, ss. 81-87).

3.9. Uretkenlik

Akademide tiretkenlik akademik yetkinlikler baglamin-
da sahip olunmas: gereken bir diger 6énemli niteliktir.
Uretken olma kazanabilen veya gelistirilebilen bir dav-
ranis bicimidir. Uretken olma davranisi uzun soluklu
o0grenme ortamlarinda bircok parametreye baghdir.
Akademik yetkinliklerin yani sira akademik kisisel (soft)
becerilerin gelisimi s6z gelimi; motivasyon, zaman yo-
netimi, planlama, rezilyans becerileri, kendine giiven, 6z
sabotajc1 davranislarin yonetilmesi de akademide tret-
ken olmada oldukga etkilidir.

Geber’in ¢alisgmasinda da kogluk alan tim katilimci-
lar koglugun hedeflerine ulasmada ¢ok 6nemli bir arag
olduklarini belirtmislerdir. Hedef belirleme ve kogla
hedef noktasinda uyumlanmak ve koglarin hedeflerini
basarmadaki destegi kog¢luk almanin en temel niyetini
olusturmustur. Katilimcilarin bazilarinda yayin sayi-
larinda ciddi artiglar gozlemlenmistir. Bagimsizliklari-
nin gictini farkederek daha verimli ve etkili calismalar
yaptiklarini belirtmislerdir (Geber, 2010, s. 69). Kogluk
sadece arastirma hedeflerine ulasilmasini degil ayni za-
manda 6grencilerin arastirma ve yazma siirecleriyle ilgili
olan kisisel gelisim alanlarini farketmelerini saglayarak
daha tretken olabilmenin yollar: tizerine odaklanmala-
rin1 mimkiin kilmistir.

Kogluk alan kisilerin sorumluluk diizeylerine yone-
lik yaptiklar1 kogluk diyaloglarinda yayin stireglerinin
kendilerinin sorumlulugunda oldugu dolayisiyla arastir-
ma ve yazma becerilerin gelismesine yonelik aliskanliklar
kazanmalarinda ve akademik yazma diizeylerini gelis-
tirme noktasinda destekleyici olmustur. Uretken akade-
misyenlik kararli bir sekilde giinliik, kiictik ama stirekli
bir yazma alisgkanlhigiyla mimkiin oldugundan kocluk
alan kisilerin yazma siireglerinde yapmis olduklar: kog-
luk goriismeleri onlarin siireci planli ve programli hale
getirmeleriyle sonuglanmistir. Boylece siirecteki gerekli
duygusal becerileri gosterek siirecin verimliligi artmis-
tir. Akademik iiretkenligin yani sira bu kisilerin burs
kazanma durumlar: yiikselmis, bircogu is yerinde daha
rahat, kendileriyle ve meslektaslariyla keyifli vakit geciren
bir pozisyonda kendilerinden ve gevrelerinden keyif alan
daha olumlu bir duruma gelmisledir. Hatta en utangag
kogluk alan kiside bile diisiik 6z saygiya yonelik olumlu
diizey gelismeler gozlemlenmistir (Geber, 2010, s. 75).

3.10. lyi iligkiler
Kogluk yargilanmadan aktif dinlemenin gergeklestigi bir
stirectir. Kogluk bu baglamda destekleyici ve giiven insa

edici bir ortam sunar (lordanou vd., 2016, s. 6). Yapilan
calismalarda doktora 6grencilerinin her zaman konus-
mak icin birilerine ihtiya¢ duydugu gorillmektedir (Go-
dskesen & Kobayashi, 2015, s. 6). Kocluk bu noktada soz
konusu ihtiyacin giivenli ve destekleyici bir ortamda gi-
derilmesine imkén taniyan bir iletisim yontemidir.

Griffiths’in calisgmasinda kogluk alan kisilerin gelistirmis
oldugu 6z farkindalik sayesinde gelisen iligkiler, daha iyi
iletisim, geribildirimin kullanimi gibi kendi kaynaklarini
merkeze alarak nasil daha ileriye gidebileceklerini kes-
fedebilecekleri yansitict bir alan actigi gozlemlenmistir
(Griffiths, 2005, s. 14). Yine kocluk aldiktan sonra artan
iletisim becerileri sayesinde katilimcilarin yizde 72’si
danigmanla iligkilerinin daha iyi hale geldigini belirtmis-
tir (Godskesen & Kobayashi, 2015, s. 12). Katilimcilar da-
nismanlariyla nasil daha verimli konusacagini kesfetmek
ve daha etkili ve kendine gtivenli bir sekilde iletisim ge-
listirme becerileri yiikselmistir (Lane & De Wilde, 2018,
s. 63). Danigmanla zaman zaman kurulamayan iletigsim
lisanstistil siireclerin en temel problemleri arasinda de-
gerlendirildiginde kog¢luk mekanizmasinin bu iletisim
becerisi gelistirme ¢iktis1 daha anlamli hale gelmektedir.
Bunlarin yani sira koglugun sagladigi destek mekaniz-
mast islevi ile genel iletisim, iligki ayriliklarini diizenle-
me ve topluluk ve aidiyet duygusu gelistirme (Lane & De
Wilde, 2018, s. 62) gibi durumlarin gelistigi gériilmustiir.
Yine bagka bir calismada 6grenciler; kisiler arasi iliskiler,
iletisimde iddiali olma, elestiriyle bas edebilme becerileri
ayni zamanda alandaki politikalar1 yonetebilme durum-
larinda gelisme gosterdiklerini ifade etmislerdir (Geber,
2010, s. 70).

3.11. Denge

Lisansiistil problemler arasinda en ¢ok zikredilenler ara-
sinda 0zel hayat ve akademik hayat dengesi oldugu daha
once belirtilmistir. Bu baglamda saglikli sinirlar belirle-
me ve kariyer taleplerini dengeleme akademisyenlerin en
cok ihtiya¢ duyduklar: konular arasindadir (Geber, 2010,
s. 73). Kogluk 6zellikle hayatin tiim yonlerindeki denge
konusunda kocluk alana yardimei olmaktadir.

Geber caligmasinda is ve 6zel hayat dengesine dikkat
cekmistir (Geber, 2010, s. 70). Le Roux da yapmis oldugu
calismada hayatlarinin biribiriyle iligkili olan {i¢ alanina
yonelik bu alanlarda ortaya ¢ikmasi muhtemel catisan
roller karsisinda kogluk kisilere denge saglayabilecek
¢oziimler sunabilecegini gostermistir (Le Roux, 2018, s.
2). Kocluk sadece hayatin farkli alanlarinda roller ara-
st catismalarin yonetilmesinde faydali olmamaktadir.
Hayatin farkli alanlarinda dengeyi kurarken yardimci
olan kocluk ayni zamanda; zaman yOnetimi, yonetim
degisiklikleri, hedef belirleme, 6nceliklendirme, iligki ta-
leplerini karsilama gibi konularda hizmet etmektedir (Le
Roux, 2018, 5. 5). Oz gézlem, 6z yansitma, artan farkinda-
lik, problem ¢6zme becerilerin gelisimi ile benlik durum-
larin gelismesini miimkiin kilarak; hayatin mevcut alan-
larinda yasanan ¢atismalar1 yonetebilmeyi ve bu noktada
dengeye gelebilmeyi saglamaktadir (Le Roux, 2018, s. 6).
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Lane’in ¢alismasinda (Lane & De Wilde, 2018, ss. 62-63),
0z kesif sayesinde kendi diisiinme oriintiilerini farkeden
Ogrencilerin doktora hayatlar1 disinda saglikli sinirlar
gelistirebilme, kisisel sorumluluk alabilme ve gerektigin-
de yardim talep edebilme gibi durumlarda gelisme goz-
lemlenirken doktora disindaki hayatlarinda kendilerine
zaman ayirma, ders ¢aligirken ayni bagka bir iste calisa-
bilme, iyi olma ve zihinsel saglikla birlikte kariyer gelisi-
mi gozlemlenmistir.

Yine baska bir calismada kogluk aldiktan sonra daha
tiretken oldugunu ifade edenler oldugu gibi kisisel hayat1
ile doktora siireci arasinda denge kurdugunu soyleyen-
ler de olmustur. Zamanlarini daha iyi ayarlayabildikleri,
diger dikkat dagitici seylere karsi daha dikkatli olduklar1
ve boylece tiretkenliklerinin arttigini ifade etmislerdir.
Kendilerine yonelik 6z giivenlerinin arttigy, 6zellikle da-
nismanlariyla kurduklari iliskide bunu goézlemledikleri
sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayni zamanda kogluk onlarin
distinme tarzlar: tizerinde ekili olmus, dnceliklerini ve
tercihlerini belirleme noktasinda fayda yaratmistir (Ior-
danou vd., 2016, s. 149).

4.Kog¢luk Yetkinlikleri Temelli Danismanlik

Uygulamasi

Yukaridaki bilgilerden hareketle kogluk lisansiistii sii-
reglerde gelisimin ve verimin artmasi baglaminda 6nem-
li bir destek mekanizmasi islevi gérmektedir. Tam bu
noktada bu iletisim metodolojisinin yiiksek 6grenim
kurumlarinda nasil bir pedagojik kiiltiir haline getirile-
cegi merak konusudur. Bu baglamda gerek lisans gerek
lisansustii siireclerde kocluk mekanizmas: lisansiistit
programlarda; akademik kiiltiire vakif olup olmadigina
bakilmaksizin veya yine herhangi bir yiiksek lisans veya
doktora egitimi aranmaksizin, kocluk yetkinliklerine sa-
hip bir dis kog tarafindan gerceklestirilebilirken; kocluk
yetkinlikleriyle birlikte kocluk alanin ¢alistigi baglam ve
cevre icerisinde, bu ¢evre ve kiltiirii hakkinda bilgiye ve
donanima sahip bir i¢ kog tarafindan da saglanabilir. I¢
kocglukta akademik cevrelerde kogluk alanin kendi otan-
tik cevresinde goriisiilmesi saglanir. Bu noktada belir-
tilmelidir ki i¢ kogluktaki asinaligin ve bilgilerin ko¢luk
iliskisinde verimi artirdig1 gézlemlenmistir (Filler Travis
& Lane, 2006).

Diger taraftan bu pedagojik destek mekanizmasini kisisel
bir yetkinlik boyutunda lisansiistii siireclerde akademik
danismanlik yapan 6gretim tyelerine kazandirmak da
faydali olacaktir. Cogu organizasyonda bireylerin gelisimi
mentorliikten kogluk kanalina dogru evrilme yasamaktir.
Ogzellikle is diinyasindan insanlarin doktora programla-
rinda daha fazla yer almasiyla kogluk ve doktora danis-
manlig iliskisinin yeniden gézden gecirilmesi gerekebil-
mektedir (Lynn vd., 2018, s. 3). Danismanlar akademik
basar1 agisindan aragsal bir yardim saglarken; koglar is
ve egitim hayatinda denge saglama noktasinda yardim-
c1 olacak sosyo duygusal basetme platformunu olanakl
kilmaktadir (Le Roux, 2018). Dolayistyla bu iki noktanin
kesisiminden saglanacak verim, siirecin profesyonel bir
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bi¢imde yonetilmesini miimkiin hale getirecektir.

Kocgluk tekniklerinin kullanildigt bir danismanlik sii-
recinde danismanin dinleme, 6grenci merkezli olmay1
kabul etme, tavsiye vermeme, ileriye tasiyacak sorular
sorma, ogrencilerin kendi segeneklerini kesfetmelerini
saglama, 6grencinin kendi motivasyon tarzini kendisine
kesfettirerek o noktay1 agiga ¢ikarma ve 6grenciyi hesap
verebilir hale getirme yonleri gelistirilir (Keane, 2016,
s. 104). Dolay1siyla akademik danigmanlar metodolojik
baglamda tam anlamiyla bir kogluk seansi yapmasalar
da en azindan bu yetkinlikleri ve teknikleri danigman-
lik becerilerine eklemeleri akademik siire¢lerin daha ve-
rimli hale gelmesini saglayacaktir. Diger yandan simdiye
kadar kogluk yaklasimini benimseyen bir danigsmanlik
noktasinda herhangi bir empirik veri bulunamamustir.
Ama McCarthy (2012) yaptig1 calismada kogluk yakla-
simin benimsendigi bir danigsmanlikta doktora danis-
manliginda karsilasilan problemlerin ¢6ziimiine yonelik
teorik bir alt yap1 hazirlanmigtir. Soyle ki kogluk yakla-
siminin doktora danismanliginda kullanilmasy; hedef-
lere ulagsmaya odaklanma, 6grencinin otonomlugunu
gelistirme, 6grenciye pozitif yonde diisiinmeye sevketme
gibi firsatlar saglayacaktir. Boylece koclugun 6grencinin
otonomlugunu ve diisiinme kalitesini artirmay1 ve lisan-
slistil stireci tamamlamay1 destekleyecegi ifade edilmis-
tir (Godskesen & Kobayashi, 2015, s. 4). Yine kog¢lugun
bir yetkinlik olarak pozitif geri bildirimler noktasindaki
vurgusu sebebiyle koclukta saglanan yapici geri bildirim-
ler, 6grenme durumlarina 6nemli katkilarda bulunmak-
tadir. Dolayisiyla danismanlardan alinan pozitif ve yapici
diizeydeki geri bildirimler, duygusal baglamda 6grenciyi
pozitif etkileyecek ve boylece zorluklar ve problemlerle
karsilagilan durumlarda ¢alisma azimlerine katkida bu-
lunacaktir (Pyhalto vd., 2012, s. 2).

Koglugun direktif olmayan tarzinda kogluk alan kisinin
kendini gelistirmek, donistiirmek icin kaynaklara sahip
oldugu ve igsel potansiyel harekete gecirildiginde daha
otonom, sosyal olarak yapici ve optimal islevde hareket
edecegini gostermektedir (Joseph & Bryant- Jefferies,
2007, s. 211’den akt. Lynn vd., 2018). Bu baglamda Ly-
nn’in kogluk modeli, koglugun danigmanlik siireclerine
aktarilmasi baglaminda danigmanin hem tavsiyelerini
paylastigr hem de rehberlik yaptigi ama ayni zamanda
ogrencinin bagimsiz oldugu bir alan biraktigi bir me-
todolojiyi tavsiye etmektedir (Lynn., vd., 2018, s. 12).
Bu noktadan hareketle Ingiltere’de isletme okullarinda
doktora danigsmanliklarinda kogluk kullaniminin daha
kaliteli danigmanlik ve 6grenme aktarimini saglayabilir
mi sorusu sorulmustur. Bu dogrultuda, Cook’un lider-
ler i¢in igbirlik¢i eylem modelindeki ayri ayr1 kocun ve
kogluk alanin; birlikte hem kogun hem de kogluk alanin
sorumluluklar: ortaya ¢ikartilmistir. Bu model doktora
danismanlarina uygulandiginda ise koglugu uygulayan
doktora danismanligi modeli ortaya ¢cikmistir (Lynn., vd.,
2018, s. 16). Bu modele gore doktora danismanligi igbir-
lik¢i eylem kavramsal modelinde: Danismanin sorum-
luluklar: olarak; “anlasma, 6grenci merkezli, 6grenmeyi
saglama, takim danismanlig, standartlar ve diizenleme-
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ler, gereken danismanlik becerileri ise 6grenme ortami
yaratmadir”. Ogrencinin sorumluluklari olarak; “sorum-
luluk, aktif 6grenme, 6grenci becerisi ise; “arastirma me-
todolojisi, danigsman danisan iligskisini yonetmektir”. Her
ikisinin birlikte sorumluluklar: ise; “siireci kayit altina
almak, yansitict 6grenme, hedef koyma/hedef eylem-
leri, iliskiler”dir. Ikisinin gerektirdigi beceriler ise; “ge-
ribildirim ve yansitict 6grenme”dir. Tim bu siireglerin
sonucunda hem danisman hem 6grenci kanadinda elde
edilen “6grenmenin aktarimi ve siirdirilebilirligidir”
(Lynn., vd., 2018, s. 17). Ozellikle lisansiistii 6grencilerin
akademik danigsmanlardan beklentilerine bakildiginda
kogluk temelli danigsmanhigin oldukca isabetli olacag:
belirtilebilir. Ciinkii doktora danismanlarindan beklenen
yeterlilikler; “6grencileri birey olarak algilamalar1 ve on-
lara anlayisla yaklagmalari, diizenli goriisme yapmalari,
arastirmalarini  nasil bagimsiz  gerceklestirecekleri
dogrultusunda rehberlik yapmalari, destekleyici yo-
rumlarda bulunmalari, sorunlarda yapict geribildirim
vermeleri, yazili calismalarda geribildirim vermeleri,
isbirligi saglayacak diger 6grencilerle birliktelikler orga-
nize etmeleri, idari stireclerde yardimci olmalari, mes-
leki gelisim siireclerinde rehberlik yapmalar1” seklinde
ifadelendirilmistir (Park, 2005’den akt. Karadag & Oz-
demir, 2017, s. 272). Lisansiistii tizerine yapilan bir atol-
yede Ogrencilerin danigmanlardan beklentisine yonelik
bir ¢aligmada 6grenciler danigsmanlarindan; “rehberlik
ve mentorlilk edilmesi, kendilerine giivenlerinin insa-
sina katkida bulunmalar: ve destek saglamalari, sik sik
cesaretlendirme davranisinda bulunmalari, 6grencinin
Ozel hayat veya aile hayatiyla ilgili sorumluluklarina saygi
ve anlayis gostermeleri, siire¢ esnasindaki amatorliige
kars1 anlayis ve hatalara karsi hosgori, dogru yonlendir-
me, akademideki ortiik kurallar: ve teamiilleri 6gretme,
dirtist ve destekleyici bir iligki, firsat verici durumlar”
beklediklerini ifade etmislerdir (Keane, 2016, s. 99).

Karadag & Ozdemir tarafindan Tiirkiye érnekleminde
gerceklestirilen bir ¢aligmada doktora 6grencilerinin bir
danismandan beklentileri; kisisel yeterlilikler ve akade-
mik yeterlilikler kategorisi altinda degerlendirilmistir.
Soz konusu ¢alismada kisisel yeterlilikler olarak: “Kisiler
arast iligkiler ve iletisim acgisindan kendini yetistirmis,
sabirli ve hosgorili, egolarindan arinmig” seklinde be-
lirtilirken; akademik yeterlilikler: “Alana hakimiyet, bi-
limsel arastirma yontemleri konusunda donanimli, bilgi
kaynaklarina yonlendirmede rehberlik edebilme, etik ko-
nulara dikkat etme, bilgi birikimini paylasma, yonlendir-
me, motive etme, tecriibelerini/deneyimlerini aktarma,
nitelikli zaman ayirma” seklinde tanimlanmistir. Ayni
calismada 6gretim tyelerinin danismanlara bigtigi rol-
ler ise; akademik: “Alana hakimiyet, bilgi kaynaklarinin
bilgisine sahip olma, etik davranislar sergileme bilimsel
renciye vakit ayirma, vizyon kazandirma, arastirma tek-
nikleri konusunda destek olma, vakit ayirma/zamaninda
doniit verme, ayni anda degisik konularda tez yiriitme-
me, ilgilenebilecegi kadar 6grenci alma” kisisel olarak
da: “Vizyon sahibi, yetenekli, yaratici, becerikli, esnek,
sorumluluk alabilme, kisiler arasi iligkiler ve iletisim

konusunda donanimly, sabirli” seklinde olmustur (Kara-
dag & Ozdemir, 2017, s. 273). Yine baska bir calismada
ogrenciler kendilerine zaman ayiran, vizyon katabile-
cek ve gerektigi kadar rehberlik alabilecekleri ve iletisim
noktasinda giiclitk cekmeyecekleri ve kendilerine empati
gosterebilecek danigmanla calismak istediklerini vurgu-
lamislardir (Ayas & Kala, 2007).

Kogluk tekniklerinin kullanildig bir akademik danisman-
lik iligskisinde dinleme, biitiinsel ¢alisma, 6grenci merkezli
olma, kabul etme, tavsiye vermeme, ileriye tasiyacak gii¢li
sorular sorma, segenekleri kesfetme, motive etme ve 68-
renciyi hesap verelebilir hale getirme yonleri gelistirilir.
Dolayistyla akademik danismanlarin tam anlamiyla kog-
luk metodolojisi baglaminda bir kogluk seansi yapmasalar
da en azindan kogluk yetkinliklerini ve tekniklerini danis-
manliklarina eklemeleri akademik siireclerin daha verim-
li hale gelmesine olanak taniyacaktir. Ancak Tiirk akade-
misinin sosyolojik yapist goz 6niinde bulunduruldugunda
belirtilmelidir ki bu tarz uygulamalarda olasi sorun, ¢cogu
seyi bilen ve bilgi aktaran esit gii¢ iliskisi olmayan danis-
manlik modelinden 6grenciyle birlikte 6grenim deneyimi
yasayan, siire¢ esnasinda da esit giic iliskisine dayali ile-
tisimin temel alindig1 bir danismanlik modeli ortaya ¢1-
kacaktir. Bu tarz bir danigmanlik modeli Tirk akademik
camiasindaki hiyerarsiye dayali danigmanlik kiiltiiriinde
geleneksel teammiiller baglaminda ¢ok da kabul edilebilir
olmayabilir. Dolayistyla béyle bir modeli uygulama husu-
sunda ilk etapta belirli bir direng ortaya ¢ikabilecegi goz
ontinde bulundurulmalidir.

Akademik camianin sosyolojik yapist bir kenara bira-
kildiginda, egitim alanlarin ¢ehresindeki yasanan diger
sosyolojik degisimler bu tarz yenilik¢i egitim metodo-
lojilerini benimsemek, ¢aga ayak uydurmak ve verimli-
ligi artirmak baglaminda hayati bir 6nem tagimaktadur.
Ozellikle kusaklar arasi degisim ve déniisiimiin hiz1 ve
niteligi goéz 6niinde bulunduruldugunda s6z gelimi Z
kusag ile yapilacak danigman ve 6grenci ¢aligmalarinda
kocluk temelli danismanlik, her iki taraf agisindan da
siirecin saglikli ve verimli bir sekilde yonetilmesine hiz-
met edecektir. Diger taraftan da lisansiistii egitime bas-
vuranlarin demografik yapist 6nceki yillara nazaran bir
degisiklik gostermektedir. Ozellikle “yasam boyu égren-
menin” 21. yizyil yetinlik oldugu djjital ¢agda yiiksek
lisans ve doktoraya artik belirli bir yas grubundan son-
ra da dahil olundugu rahatlikla gozlemlenmektedir. Bu
kapsamda danismanlarin 6grencileri ile olusan yas fark:
bazen azalmakta hatta kendilerinden daha yasli 6grenci-
lerle calisma durumlar1 s6z konusu olabilmektedir. Diger
taraftan “modern doktorant” (Lee, 2018) denilen yeni bir
jargon literatiire dahil olmustur. Artik doktora sadece
iniversiteye bilim insani yetistirmemekte ayni zamanda
kamu ve 6zel sektore de nitelikli is giiciinii dahil etmek
baglaminda transfer edilebilir becerilerin artmasi i¢in
hem kamuda hem 6zel sektorde lisaniistii egitim destek-
lenmektedir. Buna gore mevcut geleneksel danismanlik
iliskileri g6zden gegirilip yeni bir danismanlik formunun
ortaya c¢ikartilmasi gerekmektedir. Bu baglamda akade-
mide mevcut olan hiyerarsik iligkiyi bazen ikili yetiskin
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diizlemine getirmede ve bu siiregleri daha yetiskin
iletisim modelinde yonetmede kogluk yetkinlikleri ol-
dukea 6nemli bir ara¢ olmaktadir. Farkl: bir ifadeyle ebe-
veyn ¢ocuk iliskisine dayali bir danigmanlik iligkisinden
yetigkin iletisim modeline gecilmesine ve yeni olusan de-
mografik yapiya daha verimli danigmanlik yapilmasina
lisansistii siireclerde metodolojik ve ¢6ziim mekanizmasi
olarak kogluk 6nemli diizeyde katk: saglayacaktir.

5.Sonu¢

Bu calisma kapsaminda diinyada ve ozellikle Tirk
akademisinde lisansustii siireclerde karsilagilan yapisal
ve bireysel problemler incelenmistir. Genellikle yapilan
calismalar 6grencinin disindaki durumlar1 g6z Oniine
alan problemlere ve bu noktada gelistirilecek ¢6ziim
Onerilerine odaklanmaktadir. Lisanststit siireglerin
bireysel kanadindaki problemlere yapisal problemlere
kiyasla daha az 6nem atfedilmekte oldugu goriilmistir.
Bu kapsamda bireysel tarafa yonelik ¢6ziim onerileri de
yetersiz kalmaktadir. Ctinkii heniiz tam olarak bu soru-
nun varlig1 gereken 6nemi kazanamamistir. Dolayisiyla
oncelikle bireysel problemlerin ve bireysel becerilerin ge-
lisimine yonelik bir farkindalik gelisimi ve bu dogrultuda
gelistirilecek ¢6ziim Onerileri lisansiistii siireclerin etkin
ve verimli gegmesini saglayacaktir.

Bu calismada mevcut lisanststi siireclerde bahsedilen
olasi sorunlara yonelik alternatif bir iletisim/destek/¢6-
ziim metodolojisi olarak akademik koglugun/lisanstistii
siire¢ koclugunun olasi katkisinin ne olabilecegi tizerin-
de durulmustur. Uluslararasi literatiirde yapilan calig-
malar, akademik kog¢lugun 6grencinin iletisim becerile-
rini besleyecek sekilde kisiye bir gelisim siireci sunarken
ozellikle danigmanla kurulan iligki baglaminda mevcut
yapisal problemlere ¢6ziim olarak pozitif bir katk: sun-
dugunu gostermektedir. Yine 6grencinin aktif bir 6zne
oldugunun bilincine varmasiyla siire¢ esnasinda karsi-
lagilan yapisal problemleri ¢6zme veya bu problemleri
yonetme becerilerini gelistirmesi akademik koclugun bir
diger 6nemli ¢iktisidir.

Bireysel problemler seklinde belirlenen konular tizerin-
de akademik kocluk; lisansiistii 6grencilerin kendilerine
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Abstract: Higher education plays a vital role in the regional development of countries. As the principal institutions of higher
education, universities can create externalities through knowledge transfers and expenditures. These externalities enhance
regional development via different channels. This paper particularly considers the labor market channel and focuses on the
relationship between local universities and regional labor market performances in Turkey. To this end, the microdata of the
2006 Household Labor Force Survey executed by the Turkish Statistical Institute and the Student Selection and Placement
Center statistics are employed, and empirical analyses are done through logit regression models. As a result, it is found that
a positive relationship between both the existence and qualities of local universities and labor force participation. Therefore,
increased labor force participation is expected to lead to higher regional income and enhanced long-term development.
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Ozet: Yiksekdgretim, iilkelerin bolgesel kalkinmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Yiksekégretimin temel kurumlart olan
Universiteler, bilgi transferi ve harcamalari yoluyla dissalliklar yaratabilirler. Bu dissalliklar, farkli kanallar araciligiyla bolgesel
kalkinmayi artirmaktadir. Bu makale ozellikle isglici piyasasi kanalini ele almakta ve Turkiye'deki yerel Universiteler ile bolgesel
isglici piyasasi performanslari arasindaki iliskiye odaklanmaktadir. Bu amagla Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yiiriitlen
2006 Hanehalki isgiicii Aragtirmasi mikro verileri ile Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi istatistikleri kullanilmis ve logit
regresyon modelleri ile ampirik analizler yapilmistir. Yerel (niversitelerin hem varligi hem de nitelikleri ile isglictine katilim
arasinda poxzitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Artan isglicii katiliminin uzun vadede daha yiiksek bolgesel gelire ve gelismis
kalkinmaya yol agmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: yiliksekogretim, yerel tniversiteler, isglicline katiim, bolgesel kalkinma

...................................................................................................................................................................................................

1. Introduction

The importance of the regional development problem
does not change much, even if the economic policies
substantially vary in developing and developed countries
over time. Balanced regional development is a desirable
objective in the national policy agendas of many coun-
tries.! To this purpose, the market mechanisms alone are
usually considered inadequate to enhance the develop-
ment level of lagging regions. So, the government’s ini-
tial role is inevitable and crucial in these regions. Public
investments in infrastructure and superstructure aim to
provide primary needs and create the necessary business
environment. These range from major infrastructures
(e.g., electricity, roads, irrigation canals) to other insti-
tutions (e.g., hospitals, schools). However, especially in

developing countries, the regional distribution of these
investments can be skewed. This unequal distribution
creates disparities initially. Then, it is expected for the
region to develop by itself, either using its resources or
attracting the attention of entrepreneurs and investors
for profitable opportunities.

Nevertheless, this process does not run smoothly and si-
multaneously in all regions due to relative disadvantages
of the regions (e.g., climatic or geographical handicaps,
the inadequacy of skilled labor, the cost of unskilled labor,
and security). These suppress the externalities of public
investments and deepen regional economic disparities.
Moreover, the reflections of these inequalities on other
development indicators also signal various problems.

" It is commonly accepted that regional inequalities hinder to provide economic development and wealth in a given country. Regional inequalities primarily indicate an inefficient

economy (Filiztekin, 2008).
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Government initiative again plays a leading role and
makes additional complementary investments for new
infrastructures and institutions to foster externalities.
Local state universities are one of those investments. The
contributions of universities to regional development
are multi-dimensional. While their educational out-
comes are generally discussed within the context of hu-
man-capital formation,* some economic effects they cre-
ated are also considered mainly in the literature, namely
knowledge and expenditure effects.® These empower the
roles of universities in the local areas.

Moreover, they contribute to regional attractiveness and
provide the region’s openness to the rest of the world.
They also contribute to new firms’ formation (i.e., uni-
versity-industry collaborations) and increase the qualifi-
cations of the local laborers.* Therefore, various channels
or mechanisms are possible for universities’ contribu-
tions to regional development.

Turkey is worth investigating the links between higher
education and regional development because of its spe-
cific regional dynamics. The West-East disparity is a
distinct historical and structural feature of Turkey.® The
West side of Turkey is more developed and affluent than
the East.® However, East regions do still experience a lack
of public investments such as schools and hospitals. Even
if these investments are made in those regions, the inade-
quacy of skilled labor hinders the persistence of essential
services. Therefore, there are noticeable gaps between
East and West regions regarding household income lev-
els and living standards. Under these conditions, inter-
nal migration from East-rural to West-metropolitan ar-
eas becomes inevitable. Herein two significant problems
arise. One of them is the inadequate absorption capacity
of West labor markets, so the integration problems of
these migrants arise in the West urban areas.

Another problem is about the remaining population in
the East. Although the migrants keep their connection
with rural, this is insufficient to transfer their enough
income. In addition to the flow of unskilled labor, brain
drain also does happen in big cities. Therefore, potential
skilled labor has gone for good and all. This situation
creates a structural dispersion between the West and
East labor markets. At that point, local universities are
expected to resurgence the regional labor markets and
eliminate severe skill and income gaps. In one sense,
universities are partially and implicitly assigned for the
convergence aim in economic and social-cultural issues.

% See Polat (2017).
* See Newlands (2003).

However, the first question here is through which chan-
nel or mechanism higher education contributes to re-
gional development in Turkey.

This study focuses on the regional labor markets as a
source of disparities, and the contribution of universities
is assessed from that perspective.” Many studies consid-
er universities’ innovation or technology creation fea-
tures for regional development in the literature.® These
objectives seem not feasible for Turkey as of 2006 but
are expected to be in the long run.’ Nevertheless, in the
short-run, higher education in the local universities has a
critical outcome, partially to graduate a skilled and pro-
ductive labor force. Overall, the existence of the universi-
ties is expected to improve the labor market performance
of the region, i.e., the labor force participation rate (LFPR)
or employment rate should be higher, and the unemploy-
ment rate should decrease over time. The second question
arises: Which factors should be considered in the higher
education system to take the signals of those improve-
ments? Is the quality versus quantity of universities deter-
minant for high labor force market performance?

This study argues that the existence and the number of
universities are more significant at the initial stages of
development. However, the quality of universities gets
increasingly important when the region reaches a certain
level of income per capita and wealth. The underlying
thought for this gradual reasoning is the effects of exter-
nalities in the short and long run. In the first stage, uni-
versities can create an immediate expenditure effect by
constructing the campus buildings, buying office equip-
ment, and employing officials and academic and admin-
istrative personnel. These generate demand in the local
commodity and service markets and income. Then, as
the university improves, quality will become the primary
concern in the second stage because the persistence of
skilled labor generation in the regional context depends
on the university’s production of qualified knowledge (re-
search) and skilled labor. These are the long-term aims.

In line with these arguments, the objectives of this paper
are to

+ explore the contributions of higher education to re-
gional development.

« outline the contribution channels of higher educa-
tion to regional development.

* The changing patterns of skill demand in the labor markets foster the roles of universities, especially in terms of lifelong learning processes.

° For spatial and historical reasons, see Dogruel and Dogruel (2003, p. 6).

¢ According to a World Bank (2008) report, regional disparities run mainly along the east-west axis in Turkey. “Advanced” regions (those with an average income per capita higher
than 75 percent of the national average) include Marmara, Aegean, Mediterranean, and Central Anatolia, while the remaining three regions, Eastern Anatolia, Southeastern Anatolia,

and Black Sea, are classified as "lagging” (WB 2008, p. 29).

7 Differences in labor productivity are the key determinants of regional disparities, accounting for 88 percent of differences in per capita regional incomes in Turkey (WB 2008, p.

30).

¢ See Benneworth & Fitjar (2019), Goddard et al. (2012), Harrison & Turok (2017), and Thomas et al. (2021).
9 For the recent studies, see Baycan & Arkali Olcay (2021), Ranga et al. (2016), Unli et al. (2022), and Unsal (2019).
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+ focus on local universities’ effects on the regional la-
bor markets in Turkey.

« empirically analyze the relationship between the lo-
cal universities and the labor force participation in
Turkey.

Accordingly, this paper explores the impacts of local
state universities on the regional labor market outcomes
estimating the existence and quality of universities on
the labor market participation behaviors of individuals
through logit regression models by using the microdata
of the 2006 Household Labor Force Survey executed by
the Turkish Statistical Institute and the Student Selec-
tion and Placement Center statistics.

The paper constitutes the following components: Section
2 provides a short review of the literature on the role of
higher education in regional development and brings
some empirical examples forward. Section 3 presents an
overview of the regional labor market disparities in Tur-
key. Section 4 presents the data and methodology. Sec-
tion 5 displays the empirical results. Finally, the paper
ends with conclusions.

2. The Role of Higher Education in
Regional Development - A Literature
Review

Many authors have underlined the several roles of uni-
versities in regional development from different per-
spectives.’® Generally, higher education is accepted as a
significant social, economic, and cultural development
indicator. So it is because expectations from universities
are not only limited to educational outcomes but also
related to their economic, social, cultural, and even po-
litical effects. However, accurate measuring for all these
effects is impossible.’ Therefore, studies in the literature
with different approaches benefit from some proxies and
focus on one or two dimensions of development. This
section makes a short survey of that literature and gives
some empirical examples of the prominent roles of high-
er education institutions in regional development. On
the other hand, studies on regional labor market dispar-
ities are reviewed here to make their roles more explicit.

Akbari (1996) asks whether the provincial effect on earn-
ings arises because of interprovincial differences in ed-
ucational quality or working environment. He utilizes
Mincer’s standard human capital earning model (1974) to
measure systematic provincial earning differences among

individuals and concludes that persistent earnings differ-
ences among Canadian provinces may be primarily due
to differences in the working environment among prov-
inces. Besides, the author compares various measures of
educational quality for Canadian provinces, but he could
not find any significant pattern for these measures.*

Cassia & Colombelli (2008) focus on the role of univer-
sities as the primary sources of knowledge spillovers and
explores the effects of universities on individual firms’
growth. They concentrate on UK public companies in the
Alternative Investment Market (AIM)*® and use Gibrat’s
Law of Proportionate Effects Model in their empirical
analyses. Authors find that universities” knowledge input
and output are essential determinants of the growth of
entrepreneurial firms listed on the AIM.

Chakrabarti and Lester (2004) point out the alliances be-
tween firms and universities in their study, namely “Re-
gional Economic Development: Comparative Case Studies
in the US and Finland.” Authors emphasize the increasing
budgetary challenges of universities and argue that uni-
versities search for ways to expand their roles. Thus, their
research questions deal with the changing role of univer-
sities in knowledge generation, diffusion, and implemen-
tation. Comparing four technological universities from
the US and four technical universities from Finland, they
observe that universities play significant roles in local and
regional economic development. Their major implication
is the necessity of policies considering the complexity and
diversity of university-industry interactions.

However, the empirical evidence about the spillover ef-
fects of the research activities in universities and the re-
flection of these activities in the markets, and innovations,
has a mixed record. Faggian & McCann’s (2006) study for
Great Britain finds little evidence in favor of direct spill-
overs between university research and regional innova-
tion. Instead, they find that the primary role of the uni-
versities seems to be an attractor which brings potential
high-quality undergraduate human capital into a region.

Although the importance of human capital is consid-
ered one of the major engines of regional development*
without dispute, and higher education is seen as a critical
determinant for the persistent performance of regional
labor markets, some empirical studies can give unex-
pected results. In one of these studies, Di Liberto (2008),
the connection between growth and human capital is
studied within a convergence regression for the pan-
el of Italian regions. According to a significant finding
of the author, increased education seems to contribute

1 See Bramwell & Wolfe (2008), Caniels & van den Bosch (201 1), Cassia & Colombelli (2008), Charles (2001), Chakrabarti & Lester (2004), Cetin (2007), Dalgar (2009), Drucker &
Goldstein (2007), Faggian & McCann (2006), Garrido-Yserte, R. & Gallo-Rivera, M. T. (2010), Peer & Parker (2016), Trippl, et al. (2015).

" Booth & Jarret (1976, p. 566) stated that there are some economic impacts of universities that are not measured by the models. These factors are, generally, long-range effects that
are difficult, if not possible, to measure. For example, the measurement of the university's role in upgrading the region’s manpower skills, or its role as an industrial location factor is

not attempted. See also Vyrostova & Vyrost (2007).

'2 These measures are the salaries of elementary school teachers and per pupil expenditures by governments at the elementary school level but no significant patterns were found

for these other measures (Akbari, 1996, p. 339).

1 Authors describe this market as a secondary market dedicated to young and growing companies in both science and non-science based industries. They state that they investigated
the growth determinants of 231 listed firms which have gone public during the period going 1995 to 2006 (Cassia & Colombelli, 2008, p. 455, 459).

1" See Florida et al. (2008).
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to growth only in the South side of Italy. Interestingly
enough, Di Liberto (2008) finds that only primary educa-
tion in the South is important, while tertiary education
has a negative effect on regional growth. Therefore, the
author concludes that Italian regions are still far from be-
ing able to capture the positive returns from higher levels
of education.

Drucker & Goldstein’s (2007) article has a different aim
than others. They review the methodologies and ap-
proaches used to examine the influence of research uni-
versities on regional economic development outcomes.
In their review, the authors concentrated on the meth-
odological advantages and shortcomings of four signif-
icant research designs: single-university impact studies,
knowledge production functions, and cross-sectional or
quasi-experimental designs. Their main implication is
that university activities, particularly knowledge-based
activities such as teaching and basic research, have sub-
stantial positive effects on various measures of regional
economic progress.

In addition to evidence for the direct effects of universi-
ties on regional development, the labor market channel is
also considered in several studies as a source of regional
economic disparities (OECD, 2005). Some studies are re-
viewed below.

Estevao (2002) analyzes the regional labor market dispar-
ities in Belgium. He initiates the study by observing that
regional labor market discrepancies have been widening
in Belgium in the last two decades, which is evident with-
in particular demographic groups. Estevao (2002) holds
the lagging areas responsible for the poor labor market
performance relative to the EU, and he thinks these areas
will be the reasons for the non-achieving of Lisbon Sub-
mit’s objectives.

Additionally, Estevao (2002) summarizes the main policy
issues in Belgium: how best to attract firms to high-un-
employment areas and labor to low-unemployment ar-
eas. The author links regional differences in the labor
markets to poor job matching, wage compression, and
low labor mobility. He uses a structural VAR analysis,
showing that Belgium tends to be less sensitive to labor
demand shocks.

A similar work is done by Luo (1997) for Croatia. In that
study, the author focuses on the role of individual and
regional structural characteristics. Using labor force
survey data, Luo (1997) explores the labor market perfor-
mance in Croatia at the national and regional levels. He
reaches the results that one’s characteristics (age, educa-
tion, gender) and where s/he works play a role in his or
her employment and earnings. In other words, regional
differences in employment and earnings are reduced to

' The statistical regions of Turkey at NUTS 2 level are shown in Annex | 1.

a large extent when accounting for differences in indi-
vidual characteristics. According to the simulation anal-
yses in the paper, improving human capital endowment
and adjusting the labor market structure are critical to
rebalancing regional development and enhancing total
welfare in Croatia.

Oyelere (2007) is one of the most interesting studies in re-
gional labor market disparities literature. In this paper, the
author investigates the claims of geographical region dis-
parities in labor market outcomes using survey data from
Nigeria between 1996 and 1999. The study’s null hypoth-
esis is that there are no significant regional differences in
labor market outcomes in Nigeria. According to the re-
sults, similar mean incomes across regions in Nigeria were
found, and returns to education were not statistically dif-
ferent for Northern and Southern Nigeria. Given these re-
sults, Oyelere (2007) states that the null hypothesis cannot
be rejected. This means there is no evidence of significant
disparities in labor market outcomes across regions in Ni-
geria. This is a surprising finding for an African country.

In the subsequent section, regional labor market dispar-
ities in Turkey are considered in depth. The Household
Labor Force Survey (HLFS) data for 2004-2008 and the
news releases of TURKSTAT regarding both provincial
and regional labor market statistics will be employed for
descriptive analyses of the next section. Throughout the
study, all regional analyses are based on the Nomencla-
ture of Units for Territorial Statistics (NUTS) 2 level.
Then, in the fifth section, the empirical analyses con-
sidering local universities’ existence and qualities will
be done to describe regional labor market disparities.
Therefore, the role of universities on a given indicator
of regional labor market performances is expected to be
clarified.

3. Regional Labor Market Disparities in
Turkey

The existence of regional labor market disparities is histor-
ically evident in Turkey. In this section, these disparities

are described and assessed using labor market indicators
employing recent TURKSTAT data at the NUTS 2 level.”®

Annex 2 summarizes the primary labor market indicators
of 26 statistical regions in Turkey. According to that table,
the most populous region is Istanbul.’* Kastamonu has
the lowest non-institutional population, with 721 thou-
sand of persons among NUTS 2 level regions. This order
does not change much for the working-age population
(15+). However, the ranking of regions for the components
of this potential active population is considerably differ-
ent.”” The proportion of the labor force to the working-age
population is the highest in the Trabzon region (61.1 per-
cent) and the lowest in the Mardin region (30.7 percent).*®

' Moreover, Istanbul has the highest population density with 2.444 persons. This information is based on the results of 2008 population census. (TURKSTAT, Press Release,

26.01.2009)

17 According to the definition of ILO, the working age population is divided into persons in the labor force and persons not in the labor force.

'8 See Annex 4 for the regional patterns from 2004 to 2008.
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In detail, Rize (66.3 %), Gimiishane (65.4 %), and Artvin
(62.5 %) were the provinces having the highest labor force
participation rates, respectively, and the provinces hav-
ing the lowest labor force participation rates were Diyar-
bakir (26.9 %), Siirt (27.2 %) and Sirnak (29.8 %) within 95
% confidence intervals.’® In three metropolises, Istanbul,
Ankara, and Izmir, labor force participation rates are also
below the country average, even if their working-age pop-
ulation shares are above the average.?

Annex 2 also comprises the employed and unemployed
persons’ data by region. According to the levels, Istanbul
is the region that employs the highest number (18.5 % of
overall employment). However, the relatively highest em-
ployment rate is in the Trabzon region, and the lowest is
in the Mardin region. Therefore, the unemployment rate
is the highest in the Mardin region (17.4 %). The regional
ranking of this ratio is mixed and does not provide to
make a clear-cut dichotomy for geographical location.

In Annex 3, the abovementioned three leading labor
market indicators are decomposed by sex for 26 regions.
Although the Trabzon region has the highest participa-
tion rate in total, the highest male participation rate be-
longs to the Antalya region. The lowest rate for males is
in Sanlurfa. However, in female participation rates, Tra-
bzon is the leading region. That means the Trabzon re-
gion partially owes its first place in participation rates to
its female labor force. A further investigation reveals the
sources of this situation clearly. 40 % of all employed per-
sons in that region are females, and nearly 79 % work in
agriculture. Moreover, 64 % of these female agricultural
laborers are unpaid family workers. Another interesting
region within that context is Istanbul. Although Istan-
bul is Turkey’s most economically active region, female
labor force participation is substantially low there. The
reasons behind this fact primarily lie in the labor mar-
ket integration processes of migrants. Especially women,
who care for their families and deal with only agricultur-
al activities in the rural East, find themselves at home in
the urban West. Nevertheless, this subject is still open to
discussion and needs further research.

Unemployment rate statistics in Annex 3 also give es-
sential signals for the disparities of regional labor market
performances. Beyond doubt, unemployment is a com-
mon problem for all regions of Turkey. In this regard,
Filiztekin (2007) notes that widening regional gaps and
persistent unemployment differentials while unemploy-
ment is increasing at the national level. Mardin, Adana,
and Gaziantep are the first three regions with the highest
rates of total unemployment.”* Adana and Gaziantep is

the issue of concern at that point. Intuitively, both re-
gions are expected to have economic vitality with high
absorption capacity for unemployed persons. However,
Adana has the highest female unemployment rate, and
Gaziantep has the highest male unemployment rate
among all regions. Two primary reasons for unemploy-
ment in the Adana region are migration inflows, main-
ly from East and South East Anatolian, and the sectoral
transformation from agriculture to industry.?? Another
side, although the Gaziantep region has tried to resist
the recent economic crisis with relatively high exporta-
tion, many industrial firms have decided to shut down
due to financial constraints. This should be the primary
reason behind the high male unemployment rate in the
Gaziantep region. It seems that country-level economic
problems affect them. Nonetheless, the unemployment
problems of these two regions should be investigated
considering specific regional dynamics.

To sum up, Turkey experiences severe labor market dis-
persions at both provincial and regional levels. Although
some regions have transformation problems due to in-
ternal sectoral dynamics, some sort of impasses is char-
acterized by nationwide problems.”® Against these prob-
lems, it seems that the market mechanism cannot work
perfectly, especially in economic downturns. Under these
circumstances, governments need to bring additional
measures to circumvent unemployment in the short run
and to create persistent job opportunities in the long run.
Here the appropriate matching of jobs with the qualifica-
tions of labor is crucial. Therefore, education gets more
importance in the supply side of the labor market.** Even
if not the unitary aims of higher education institutions
are to graduate students for the labor market, they play
a determinant role in students’ orientation and educa-
tional attainments in getting the right job. Therefore,
establishing state universities may ameliorate regional
labor market performances in the short run and enhance
regional development in the long run. The following sec-
tion will be an empirical inquiry into these ascribed roles
to the universities on the labor market performances and
regional development.

4. Data and Empirical Method

So far, regional labor market disparities are described
utilizing basic statistical tools retrieved from TURK-
STAT, and regional labor market indicators of Turkey
in the NUTS 2 level are highlighted. In this part of the
study, a further step, an empirical investigation of the
link between universities and regional development, is
initiated, assuming the regional labor markets are sig-

1 These data are cited from TURKSTAT, Press Release (22.12.2009), namely “Main Labor Force Indicators by Province, 2008". Rize, Gimishane, and Artvin are the provinces of
Trabzon region. Siirt and Sirnak are of Mardin region. However, Diyarbakir is in the Sanliurfa region in NUTS 2 level classification.

20 See Annex 5 for some reason being not in the labor force.

21 Agri is the region with the lowest unemployment rate. It owes this to its low female unemployment and wide agricultural sector (see Annex 6). 92 % of employed women are

working in the agriculture.

22 Despite the fact that female employment in the agricultural sector increased from 57 to 101 thousand persons between 2004 and 2008, female unemployment rates in that
regions increased from 19.3 % to 21.3 %. This can be solely explained with an exogenous working age population shock, i.e. migration inflows.

2 Economic activities still heavily have based on agriculture sector in some regions (see Annex 6).

24 LFPR increases by high education level, especially for females in Turkey (see Annex 8 and 9).
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Table 1. Sample Sizes by Region (Non-Student, 15+, NUTS 2)

NUTS2? Freq. Percent
""""" TR10(stanbu) 39050 12
TR21 (Tekirdag) 8.005 2,5
TR22 (Balikesir) 8.926 2,7
TR31 (izmir) 18.190 56
TR32 (Aydin) 12.097 37
TR33 (Manisa) 21.111 6,5
TR41 (Bursa) 16.397 5
TR42 (Kocaeli) 17.743 54
TR51 (Ankara) 15.487 47
TR52 (Konya) 10.963 3,4
TR61 (Antalya) 9.770 3
TR62 (Adana) 14.800 4,5
TR63 (Hatay) 11.618 3,6

NUTS22 Freq. Percent
""""" TRTL(Kinkkale) 8869 27
TR72 (Kayseri) 9.399 29

TR81 (Zonguldak) 7.405 2,3
TR82 (Kastamonu) 7.605 2,3
TR83 (Samsun) 15.705 4,8
TR0 (Trabzon) 11.621 3,6
TRA1 (Erzurum) 7.475 2,3

TRA2 (AZr) 6.901 2,1
TRB1 (Malatya) 7.259 2,2
TRB2 (Van) 8.886 2,7
TRC1 (Gaziantep) 8.673 2,7
TRC2 (Sanliurfa) 12.956 4
TRC3 (Mardin) 9.679 3
Total 326.590 100

Source: HLFS Micro Data, TURKSTAT (2006)
a) Provinces in parentheses represent the region.

nificant channels for that. Therefore, universities’ human
capital formation roles are aimed at testing considering
the supply-side indicators of labor markets. To this aim,
the Household Labor Force Survey (HLFS) microdata of
TURKSTAT and tabulated statistical data of the Student
Selection and Placement Center are employed for 2006.
HLFS microdata of TURKSTAT gives some essential
characteristics of individuals randomly sampled among
the non-institutional civilian population. So it just pro-
vides information for the individuals on the supply side
of the labor market.

The samples used in empirical analyses consist of
non-student people among the working-age population
(15+) for each NUTS 2 level region (see Table 1). The total
sample size is 326.590 individuals.

The major labor supply indicator, namely the labor force
participation rate, substantially varies depending on sex
in Turkey. The reason is the different determinants of
LFP for males and females. Men are generally accepted
as household heads and income earners; however, women
are seen as homemakers and caregivers in the traditional
Turkish family structure. As mentioned in the previous
section, the degree of this traditional division of labor
within households changes to regions. Therefore, the
analysis of LFP needs a gender-sensitive approach. In this
respect, samples of regions are separated into male and
female subsamples (see Table 2). The number of males
is 152.740, and females 173.850 persons in total. These
subsamples are drawn from the non-student and work-
ing-age populations.

The methodology followed in the empirical analyses of
this section is based on a discrete binary choice mod-

» See Drucker & Goldstein (2007, p. 34), Isserman et al. (1986, p. 561) for details.

el, namely the logistic regression model. This model is
appropriate because of the binary nature of the depen-
dent variable in the analyses for labor force participation
decisions. An individual decides to participate or not.
Furthermore, this provides the flexibility to construct a
model using cross-sectional data. The disadvantages of
this methodology source from the doubts about sam-
pling issues and omitted variables.”® Nevertheless, it is
convenient for the empirical framework of this study.

The model is specified as
1]  L=f(a+pX)=1/[1+e @]

where L is labor force participation, X is the vector of de-
terminants of L, ¢ is a constant, and [ is a coefficient
vector. The list of independent variables is given in An-
nex 12. This list categorizes independent variables into
individual, household, and regional characteristics. In-
dividual characteristics give some basic personal infor-
mation, namely sex, age, and education level. Household
characteristics are related to the internal features and
composition of households, e.g., household size and pres-
ence of children below 14 aged in the household. Finally,
regional characteristics comprise region dummies and
proxy variables for universities.

5. Empirical Results

Given the logit model and variables, two specifications
are estimated, and marginal effects are computed from
them.?® First, the establishment of new local universities
in 2006 is put into the model as a dummy variable (uni-
vestab06) and tested whether it is a statistically signifi-
cant contributor to male and female labor force partic-
ipation (see Table 3). According to the results presented

26 STATA (data analysis and statistical software) is used for all estimations. See Acock (2008), Hamilton (2004).
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Table 2. Sample Sizes by Region and Sex (Non-Student, 15+, NUTS2)

Frequency

TR10 (istanbul) 18.867 20.183 39.050
TR21 (Tekirdag) 3.859 4.146 8.005
TR22 (Balikesir) 4.184 4742 8.926
TR31 (izmir) 8.697 9.493 18.190
TR32 (Aydin) 5.770 6.327 12.097
TR33 (Manisa) 10.014 11.097 21.111
TR41 (Bursa) 7.879 8.518 16.397
TR42 (Kocaeli) 8.459 9.284 17.743
TR51 (Ankara) 7.350 8.137 15.487
TR52 (Konya) 5111 5.852 10.963
TR61 (Antalya) 4.736 5.034 9.770
TR62 (Adana) 6.894 7.906 14.800
TR63 (Hatay) 5311 6.307 11.618

Frequency

NUTS2?

TR71 (Kirikkale) 4.066 4.803 8.869
TR72 (Kayseri) 4.362 5.037 9.399
TR81 (Zonguldak) 3.432 3.973 7.405
TR82 (Kastamonu) 3.571 4.034 7.605
TR83 (Samsun) 7.167 8.538 15.705
TR90 (Trabzon) 5.401 6.220 11.621
TRA1 (Erzurum) 3.408 4.067 7.475
TRA2 (Agr) 3.053 3.848 6.901
TRB1 (Malatya) 3.300 3.959 7.259
TRB2 (Van) 3.717 5.169 8.886
TRC1 (Gaziantep) 3.939 4.734 8.673
TRC2 (Sanliurfa) 5.840 7.116 12.956
TRC3 (Mardin) 4.353 5.326 9.679
Total 152.740 173.850 326.590

Source: HLFS Micro Data, TURKSTAT (2006)
a) Provinces in parentheses represent the region.

in Table 3, logit estimation results give positive signs
for the “univestab06” dummy both in male and female
subsamples. This means that establishing new univer-
sities in 2006 increases the probability of participation
for both males and females in all regions. This is consis-
tent with our early expectations. The primary reasoning
behind that positive relationship is associated with the
localization of these newly established universities. Al-
though these higher education institutions are old parts
of other prominent national universities, their indepen-
dent establishments enable them to integrate with the
local markets and strengthen the regional networks. As
a result, they further contribute to the vitalization of the
local economy. Despite the lack of a detailed analysis, it
can be easily presumed that the expenditure effect at the
initial stages of these universities is more dominant than
the knowledge effect. However, this effect weakens over
time, and the knowledge effect becomes more important
than the expenditure effect. Therefore it is expected that
the knowledge effect will be influential in the long-run
development of regions and create new opportunities for
potential labor supply.

Other independent variables also give expected signs af-
ter running the estimation. All age dummies are positive
and statistically significant. In the sample of males, the
likelihood to participate is the highest for the age inter-
val between 25 and 29 with respect to the base category.
However, for females, the highest probability is getting
at ages between 35 and 39. This finding follows theory
(inversed-U-shaped pattern for males and M-shaped pat-
tern for females) and real-life experiences; because men
enter into the labor force at younger ages than females.
However, females’ discrete entries persist in their later
ages due to marriage and childbearing-rearing activities
in their 20s’ (see Annex 10).
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Education-level dummies also give meaningful results.
The highest logits are attained at the university gradua-
tion level for both males and females. On the other hand,
there are two striking points in these results. One of them
is the low marginal effect on males” high-school gradua-
tion. Indeed, this is not surprising when the education
system and its perception of labor markets in Turkey are
considered. This is because it is almost indifferent being
graduated from high school or secondary school unless
university graduation is not achieved in Turkey. Even a
secondary school graduate participating in the labor
force at his/her early age (14-15) is more advantageous
than a high school graduate because of long experience.
That anomaly makes the high school graduates discour-
aged and restrains them from participating. This can be
the subject of further research. The second striking point
is the marginal effect on females’ university graduation
level. It is the highest by far with respect to other catego-
ries. The nearest category is occupational school gradua-
tion. This means that higher education is the only way to
guarantee higher participation for females (see Annex 9).

The findings for household characteristics seem to be con-
sistent with the initial expectations. Although being mar-
ried is an encouraging marital status for males, this is a
deterrent factor for females. This is heavily due to the gen-
der-biased distribution of within-household activities. Ac-
cording to the traditional Turkish family structure, men
are dominant figures in households and are just responsi-
ble for earning income. However, women must do almost
everything in the household. Under these circumstances,
being double-labor for employed women is an irresistible
situation. In line with these handicaps, being a household
head for females is negatively related to participation be-
havior. Female-headed households are formed chiefly
due to women’s divorced or widowed status. There are
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Table 3. Results of Logit Estimations and Marginal Effects by Sex
(Specification 1)

Table 4. Results of Logit Estimations and Marginal Effects by Sex
(Specification 2)

Variables Male Female
lfp mfx lfp mfx
agel5_19 1373 0.140***  0.275***  0.0506***
(0.0383)  (0.00242)  (0.0283)  (0.00551)
age20_24 2.306*** 0.189***  0.499***  0.0954***
(0.0363) (0.00164)  (0.0229)  (0.00475)
age25_29 29797 0.227***  0.640"**  0.125"**
(0.0371) (0.00158)  (0.0220)  (0.00474)
age30_34 2,793 0.218"**  0.782*** 0.157**
(0.0382) (0.00156)  (0.0226)  (0.00504)
age35_39 2.445™* 0.201***  0.944"* 0.195***
(0.0372) (0.00164)  (0.0229)  (0.00530)
age40_44 2.213*** 0.194***  0.829*** 0.168***
(0.0328) (0.00169)  (0.0215)  (0.00486)
primarysch 0.733*** 0.108***  0.243***  0.0425"**
(0.0199) (0.00294)  (0.0160)  (0.00283)
secondarysch 1.005*** 0.120*** 0387 0.0729***
(0.0263)  (0.00250)  (0.0248)  (0.00503)
highsch 0.412*** 0.0560***  0.427***  0.0812**"
(0.0273)  (0.00334) (0.0252)  (0.00520)
occuphighsch 0.962*** 0.112***  0.872"** 0.181***
(0.0309) (0.00274)  (0.0275)  (0.00647)
univ 1.057*** 0.120"** 2279 0.510"**
(0.0301) (0.00256)  (0.0274)  (0.00553)
married 0.748*** 0.127***  -0.394***  -0.0711"*"
(0.0267) (0.00501)  (0.0162)  (0.00305)
hhhead 0.626™** 0.103***  -0.297***  -0.0479***
(0.0283) (0.00495)  (0.0245)  (0.00369)
phhchildren0_14  0.545*** 0.0812***  -0.466"** -0.0799"**
(0.0165) (0.00242)  (0.0138)  (0.00234)
hhsize 0.037*** 0.0056***  0.041***  0.0071**"
(0.00341) (0.000516) (0.00282) (0.000487)
univestab06 0.123*** 0.0188***  0.356***  0.0600***
(0.0138)  (0.00212) (0.0128)  (0.00209)
Constant -2.193*** -1.880***
(0.0377) _ (0.0246) _
Observations 152740 152740 173850 173850

a) Standard errors in parentheses
b) *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

¢) age45+, illiterate, not married, not hhhead, non-phhchildren0_14,
not-univestab06 are base categories

two constraints against the participation of those wom-
en. First, they face social pressures, and second, generally,
they get a non-labor income such as alimony or pensions.
The presence of children aged below 14 in the household
is another barrier to female participation. This is the nat-
ural consequence of the non-existence or inadequateness
of kindergartens in public and private firms. Even if the
market mechanism presents some opportunities, these

Variables Male Female
Ifp mfx Ifp mfx
agel5_19 1.370*** 0.140"** 0.298"**  0.0554***
(0.0383)  (0.00243)  (0.0282)  (0.00556)
age20_24 2.301*** 0.190** 0.511***  0.0984***
(0.0363) (0.00164)  (0.0228)  (0.00477)
age25_29 2973 0.227*** 0.648"** 0.127***
(0.0371) (0.00158)  (0.0219)  (0.00475)
age30_34 2.786™** 0.218"** 0.785"** 0.158**
(0.0382) (0.00156) (0.0225) (0.00504)
age35_39 2441 0.202*** 0.938"** 0.194***
(0.0372) (0.00164) (0.0228) (0.00529)
age40_44 2.210*** 0.194** 0.825"** 0.167***
(0.0328) (0.00169) (0.0215) (0.00485)
primarysch 0.735*** 0.109*** 0.234***  0.0411"*"
(0.0200) (0.00295) (0.0161) (0.00285)
secondarysch 1.007*** 0.120*** 0.365"**  0.0687***
(0.0263) (0.00250) (0.0248) (0.00499)
highsch 0.412"** 0.0560"** 0.388***  0.0734***
(0.0273)  (0.00335)  (0.0251)  (0.00513)
occuphighsch 0.965°** 0.112*** 0.845"**  0.175"*
(0.0309) (0.00274)  (0.0275)  (0.00643)
univ 1.051*** 0.120*** 2213 0.497***
(0.0301) (0.00258) (0.0272) (0.00562)
married 0.758"** 0.129"** -0.380"**  -0.0688"**
(0.0267) (0.00502) (0.0162) (0.00305)
hhhead 0.617*** 0.101*** -0.293***  -0.0477"""
(0.0283) (0.00495) (0.0246) (0.00371)
phhchildren0_14  0.539*** 0.0804***  -0.475*** -0.0817***
(0.0165) (0.00242) (0.0138) (0.00235)
hhsize 0.0379***  0.00572***  0.0462*** 0.00803***
(0.00342)  (0.000518)  (0.00281) (0.000488)
univqual 0.0570***  0.00857***  0.0371*** 0.00646***
(0.0139)  (0.00208)  (0.0123)  (0.00214)
Constant -2.140"** -1.682***
(0.0371) _ (0.0238) _
Observations 152740 152740 173850 173850

a) Standard errors in parentheses

b) *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

¢) age45+, illiterate, not married, not hhhead, non-phhchildren0_14,
not-univestab0g, univqual<0.05 are base categories

are so expensive. Therefore reservation wages of females
increase, so the probability of participation decreases. An-
other household characteristic is the household size. This
is the unique continuous variable in all specifications. For
both males and females, it is positive and statistically sig-
nificant. Under economic constraints, this is the rational
choice to participate in the labor market for both males
and females, especially when household size enlarges.
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After controlling the effects of the existence of local uni-
versities on labor force participation, it is time to control
the quality measures of universities and whether it is a
significant determinant for the participation behavior of
males and females. These measures are generated by di-
viding the share of first preferences by the total prefer-
ences of placed students in an undergraduate program of
a state university in 2006. So, a proxy quality measure is
calculated for each university (see Annex 1). The threshold
value for these calculated values is assumed to be 0.05 (5
%). Therefore, the regions with average quality measures
below this threshold are coded by 0, and above this thresh-
old are coded by 1 (univqual). Although these used quality
measures are so crude, they are used as proxies to capture
the demand for a state university, and so the quality.

According to the estimation results using these mea-
sures, “univqual” dummy gives positive and statistically
significant coefficients for both males and females. This
reflects an increase in the probability of participation be-
havior when a person lives in a region with a qualified
university with respect to calculated quality measures.

The coeflicients and marginal values for other indepen-
dent variables show similar results to the first specifica-
tion. Furthermore, individual and household character-
istics align with the first estimation results. To sum up,
both the existence of new universities and the qualities of
all universities have significant importance on male and
female LFPR of regions.

6. Conclusion

The regional economic disparities manifest themselves
with GDP per capita and other indicators such as the la-
bor force participation rate or unemployment rate. De-
pending on the performances of these labor market in-
dicators over time, development patterns in the regional
base are so much assessed in the literature. However, it
is hard to decompose the determinants of these aggre-
gate measures. In the theoretical literature, no clear-cut
assumptions or models exist to estimate the contribu-
tions of different channels on regional development. For
example, health, education, and culture are all develop-
ment dimensions for a given region. So, empirical studies
considering one of these channels generally employ the
“ceteris paribus” assumption. This study is one of these
empirical works. It focuses on the regional labor market
disparities and explores the effects of universities on the
labor force participation behavior of individuals while as-
suming other channels do not affect LFP. In doing that,
econometric toolkits of a cross-sectional analysis are
used to estimate the labor force participation functions
controlling for the effects of universities.
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Appendices
Annex |. Statistical Regions (NUTS 2 Level) and State Universities
Regions (NUTS 2 Level) and State Universities Formal Estab. Date Quality Measures Average Q.M.  Q.M.>0.05
1 Ista n b u I . (\sta n bu{) ...................................................................................................................................................................................................
Bogazici University 1971 0,393229
Galatasaray University 1994 0,23753
Marmara University 1982 0,125735
istanbul University 1933 0,122796 0,170913 1
istanbul Technical University 1944 0,113163
Mimar Sinan Fine Arts University 1982 0,117254
Yildiz Technical University 1982 0,086686
2- Tekirdag (Edirne-Tekirdag-Kirklareli)
Trakya University (Edirne) 1982 0,051063
Namik Kemal University (Tekirdag) 2006 0,056687 0,053875 1
Kirklareli University (Kirklareli) 2007 -
3- Balikesir (Balikesir-Canakkale)
Balikesir University (Balikesir) 1992 0,047728
Ganakkale Onsekiz Mart University (Canakkale) 1992 0,038075 Ot 0
4- izmir (izmir)
Ege University 1955 0,086266
Dokuz Eyliil University 1982 0,093639 0.089953 !
5- Aydin (Denizli-Aydin-Mugla)
Pamukkale University (Denizli) 1992 0,042541
Adnan Menderes University (Aydin) 1992 0,038418 0,042059 0
Mugla University (Mugla) 1992 0,04522
6- Manisa (Manisa-Afyonkarahisar-Kitahya-Usak)
Celal Bayar University (Manisa) 1992 0,047554
Afyon Kocatepe University (Afyon) 1992 0,042528
Dumlupinar University (Kiitahya) 1992 0,035986 — 0
Usak University (Usak) 2006 0,029437
7- Bursa (Bursa-Eskisehir-Bilecik)
Uludag University (Bursa) 1975 0,062854
Eskisehir Osmangazi University (Eskisehir) 1970 0,03915
Anadolu University (Eskisehir) 1958 0,198502 0100169 !
Bilecik University (Bilecik) 2007 -
8- Kocaeli (Kocaeli-Sakarya-Diizce-Bolu-Yalova)
Kocaeli University (Kocaeli) 1992 0,062598
Sakarya University (Sakarya) 1970 0,04952
Diizce University (Dlzce) 2006 0,036881 0,050198 1
Abant izzet Baysal University (Bolu) 1992 0,051794
Yalova University (Yalova) 2008 -
9- Ankara (Ankara)
Ankara University 1946 0,103326
Hacettepe University 1954 0,146075
Middle Eastern Technical University 1956 0,186373 0,138363 !
Gazi University 1982 0,117677
10- Konya (Konya-Karaman)
Selcuk University (Konya) 1975 0,057525
Karamanoglu Mehmetbey University (Karaman) 2007 - 0.057525 !
11- Antalya (Antalya-Isparta-Burdur)
Akdeniz University (Antalya) 1982 0,067584
Stleyman Demirel University (Isparta) 1992 0,030104 0,045173 0
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Burdur) 2006 0,037832
12- Adana (Adana-Mersin)
Cukurova University (Adana) 1973 0,105303
Mersin University (Mersin) 1992 0,059065 S !
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13- Hatay (Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye)

Mustafa Kemal University (Hatay) 1992 0,049508
Kahramanmaras Sttct imam University (Kahramanmaras) 1992 0,032848 0,041178 0
Osmaniye Korkut Ata University (Osmaniye) 2007 -
14- Kirikkale (Nevsehir-Aksaray-Nigde-Kirikkale-Kirsehir)
Nevsehir University (Nevsehir) 2007 -
Aksaray University (Aksaray) 2006 0,039363
Nigde University (Nigde) 1992 0,030987 0,040488 0
Kirikkale University (Kirikkale) 1992 0,043162
Ahi Evran University (Kirsehir) 2006 0,04844
15- Kayseri (Kayseri-Sivas-Yozgat)
Erciyes University (Kayseri) 1978 0,056579
Cumhuriyet University (Sivas) 1974 0,036206 0,043658 0
Bozok University (Yozgat) 2006 0,03819
16- Zonguldak (Zonguldak-Karabuik-Bartin)
Zonguldak Karaelmas University (Zonguldak) 1992 0,035036
Karabiik University (Karabuk) 2008 - 0,035036 0
Bartin University (Bartin) 2008 -
17- Kastamonu (Kastamonu-Cankiri-Sinop)
Kastamonu University (Kastamonu) 2006 0,042814
Gankiri Karatekin University (Cankiri) 2007 - 0,042814 0
Sinop University (Sinop) 2007 -
18- Samsun (Samsun-Tokat-Corum-Amasya)
Ondokuz Mayis University (Samsun) 1975 0,058012
Gaziosman Pasa University (Tokat) 1992 0,044466
Hitit University (Corum) 2006 0,046079 0.048456 0
Amasya University (Amasya) 2006 0,045267
19- Trabzon (Trabzon-Ordu-Giresun-Rize-Artvin-Glimishane)
Karadeniz Teknik University (Trabzon) 1955 0,058797
Ordu University (Ordu) 2006 0,055553
Giresun University (Giresun) 2006 0,040501
Rize University (Rize) 2006 0,071469 tiss !
Artvin Coruh University (Artvin) 2007 -
GlUmushane University (Gimushane) 2008 -
20- Erzurum (Erzurum-Erzincan-Bayburt)
Atatlrk University (Erzurum) 1957 0,053158
Erzincan University (Erzincan) 2006 0,057435 0,055296 1
Bayburt University (Bayburt) 2008 -
21- Agri (Kars-Agri-Igdir-Ardahan)
Kafkas University (Kars) 1992 0,050087
Agri Ibrahim Cecen University (Agr) 2007 -
Igdir University (Igdir) 2008 - 0.050087 !
Ardahan University (Ardahan) 2008 -
22- Malatya (Malatya-Elazig-Bingdl-Tunceli)
inénl University (Malatya) 1975 0,061651
Firat University (Elazig) 1975 0,06057
Bingdl University (Bingdl) 2007 - 0.0611 !
Tunceli University (Tunceli) 2008 -
23-Van (Van-Mus-Bitlis-Hakkari)
Yizlincl Yil University (Van) 1982 0,057264
Mus Alparslan University (Mus) 2007 -
Bitlis Eren University (Bitlis) 2007 - 0.057264 !
Hakkari University (Hakkari) 2008 =

24- Gaziantep (Gaziantep-Adiyaman-Kilis)
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Gaziantep University (Gaziantep) 1987 0,061336
Adiyaman University (Adiyaman) 2006 0,060555 0,060946 1
Kilis 7 Aralik University (Kilis) 2007 -
25- Sanliurfa (Diyarbakir-Sanliurfa)
Dicle University (Diyarbakir) 1974 0,09977
Harran University (Sanliurfa) 1992 0,046642 Sl !
26- Mardin (Siirt-Mardin-Batman-Sirnak)
Siirt University (Siirt) 2007 -
Mardin Artuklu University (Mardin) 2007 - ) 0
Batman University (Batman) 2007 -
Sirnak University (Sirnak) 2008 -
Source: TURKSTAT (2009), The Council of Higher Education (2009)
Annex 2. Labor Force Status by Non-Institutional Population (2008)

NUTS 22 Non-Inst. Pop.? Pop. (15+)° LF® Emp.° Unemp.® LFPR(%) UR(%) ER(%) NotinLF®
TOTAL ............................. 69724 .................. 5077223805 ........ 2 1194 .......... 261145,9 .......... 11’041’7 ........... 26967 ......
TRlo(/smnbu[) ...................... 12491 ................... 94994416 .......... 3 923-493 .............. 4 65 .......... 112 ......... 4 13 ............ 5083 ........

TR21 (Tekirdag) 1.430 1.151 613 544 69 53,2 11,2 47,3 538
TR22 (Balikesir) 1.554 1.261 594 550 45 471 7,5 436 666
TR31 (izmir) 3.694 2.937 1.327 1.171 156 45,2 11,8 39,9 1.610
TR32 (Aydin) 2.599 2.012 1.005 897 108 50,0 10,8 44,6 1.007
TR33 (Manisa) 2.858 2.164 952 873 79 44,0 8,3 40,3 1.211
TR41 (Bursa) 3.340 2.608 1.283 1.151 132 49,2 10,3 44,1 1.325
TR42 (Kocaeli) 3.045 2277 1.082 965 117 47,5 10,8 42,4 1.195
TR51 (Ankara) 4.394 3.407 1.533 1.352 180 45,0 11,8 39,7 1.875
TR52 (Konya) 2.160 1.584 812 729 83 51,3 10,2 46,0 772
TR61 (Antalya) 2.404 1.827 1.036 943 92 56,7 8,9 51,6 792
TR62 (Adana) 3.560 2.534 1.200 998 202 47,4 16,8 39,4 1.334
TR63 (Hatay) 2.832 1.897 862 725 137 45,4 15,8 38,2 1.035
TR71 (Kirikkale) 1.467 1.059 400 359 41 37,8 10,1 33,9 659
TR72 (Kayseri) 2.255 1.624 645 572 3 39,7 114 35,2 979
TR81 (Zonguldak) 1.002 782 421 392 29 53,8 6,9 50,1 361
TR82 (Kastamonu) 721 554 295 276 20 53,3 6,7 49,8 258
TR83 (Samsun) 2.680 1.966 1.089 1.008 81 55,4 7,4 51,3 877
TR9O (Trabzon) 2.467 1.859 1.137 1.071 66 61,1 58 57,6 723
TRA1 (Erzurum) 1.031 713 368 345 23 51,6 6,3 48,4 345
TRA2 (Agr1) 1.102 647 334 315 19 51,6 56 48,8 313
TRB1 (Malatya) 1.569 1.136 483 413 70 42,6 145 36,4 652
TRB2 (Van) 1.926 1.093 425 364 60 38,9 142 33,3 668
TRC1 (Gaziantep) 2.264 1.447 634 530 104 43,8 16,4 36,6 813
TRC2 (Sanliurfa) 2.988 1.696 540 464 76 31,8 14,1 27,3 1.157
TRC3 (Mardin) 1.890 1.039 319 264 56 30,7 17,4 25,4 720

Source: TURKSTAT (2009)
a) Provinces in parentheses represent the region.
b) Thousand person.
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Annex 3. Participation, Unemployment, and Employment Rates by Sex (2008)

LFPR (%)° UR (%)® ER (%)
NUTS 22
TtMC ....... FC ............ TM“FTM ......... F
..................... TOTA|_46,9 70,1 24’5 11’010’7“11)6 41,7 62’6 21’6
TR10 (istanbul) 46,5 70,6 22,0 11,2 10,4 13,7 41,3 63,3 19,0
TR21 (Tekirdag) 532 73,5 33,2 11,2 9,4 15,3 473 66,6 28,1
TR22 (Balikesir) 47,1 67,1 21,7 7,5 6,8 9,2 43,6 62,5 25,1
TR31 (izmir) 45,2 66,8 24,5 11,8 10,8 14,4 39,9 59,6 21,0
TR32 (Aydin) 50,0 70,5 30,2 10,8 9,8 12,9 446 63,5 26,3
TR33 (Manisa) 44,0 68,8 19,9 8,3 8,5 7,9 40,3 63,0 18,3
TR41 (Bursa) 49,2 73,0 25,5 10,3 9,4 13,0 44,1 66,2 22,2
TR42 (Kocaeli) 475 71,6 24,0 10,8 9,9 13,4 42,4 64,6 20,8
TR51 (Ankara) 45,0 68,1 22,8 11,8 10,1 16,7 39,7 61,2 19,0
TR52 (Konya) 51,3 75,9 27,6 10,2 9,0 13,6 46,0 69,1 239
TR61 (Antalya) 56,7 76,8 36,6 8,9 8,2 10,4 51,6 70,5 32,8
TR62 (Adana) 47,4 71,5 24,0 16,8 15,3 21,3 39,4 60,6 18,9
TR63 (Hatay) 454 71,1 22,3 15,8 16,0 15,4 38,2 59,7 18,8
TR71 (Kirikkale) 37,8 64,7 13,9 10,1 10,7 1,7 33,9 57,8 12,9
TR72 (Kayseri) 39,7 66,9 139 11,4 113 119 35,2 59,3 12,3
TR81 (Zonguldak) 53,8 68,4 39,9 6,9 8,4 4.4 50,1 62,6 38,1
TR82 (Kastamonu) 53,3 70,0 37,5 6,7 6,5 7,0 49,8 65,5 34,9
TR83 (Samsun) 55,4 74,6 38,1 74 8,2 6,0 51,3 68,5 35,8
TR90 (Trabzon) 61,1 74,5 482 5,8 6,2 52 57,6 69,9 457
TRAL (Erzurum) 51,6 71,8 32,2 6,3 7,8 2,9 48,4 66,2 31,2
TRA2 (Agr1) 51,6 73,5 32,9 5,6 8,0 0,9 48,8 67,5 32,6
TRB1 (Malatya) 42,6 68,4 18,9 14,5 14,1 16,1 36,4 58,8 15,8
TRB2 (Van) 38,9 67,6 12,2 14,2 15,4 8,1 33,3 57,2 11,2
TRC1 (Gaziantep) 43,8 2,7 15,8 16,4 18,6 6,6 36,6 592 14,7
TRC2 (Sanliurfa) 31,8 58,0 8,1 14,1 15,5 4.8 27,3 49,0 1,7
TRC3 (Mardin) 30,7 60,4 3,9 17,4 17,8 12,3 25,4 49,6 34

Source: TURKSTAT (2009)

a) Provinces in parentheses represent the region.
b) 15+ age.

c) T: Total, M: Male, F: Female.

Annex 4. Labor Force Participation Rates by Year (2004-2008)

LFPR (%)®

NUTS22  eeseeessssesssseossossseessaesss eseiastsstosssss sesssssssessmsassssssssssssses
2004 2005 2006 2007 2008

..................... TOTAL463464463462469
TR10 (istanbul) 452 463 46,6 45,7 46,5
TR21 (Tekirdag) 544 55,7 54,4 52,0 532
TR22 (Balikesir) 473 49,0 486 51,0 471
TR31 (izmir) 457 446 447 46,4 452
TR32 (Aydin) 553 51,9 498 492 50,0
TR33 (Manisa) 478 451 46,7 448 44,0
TR41 (Bursa) 51,2 51,3 49,2 492 49,
TR42 (Kocaeli) 412 43,9 456 456 475
TR51 (Ankara) 438 446 44,9 451 450
TR52 (Konya) 42,0 40,4 41,1 44,7 51,3
TR61 (Antalya) 51,5 513 55,8 559 56,7
TR62 (Adana) 428 45,1 464 479 474
TR63 (Hatay) 41,0 462 438 433 454
TR71 (Kirikkale) 443 453 459 43,0 37,8
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LFPR (%)®

NUTSZS  eesseeeossessosses esesssssenesss sosaeessneosssosss ssssssssssssmassessassssssssassss
2004 2005 2006 2007 2008
.............. . Rn(Kayse”) . 378 421 387 406 . 397
TR81 (Zonguldak) 465 50,9 50,5 499 53,8
TR82 (Kastamonu) 38,2 37,0 534 48,7 53,3
TR83 (Samsun) 55,1 53,1 51,6 549 55,4
TR90 (Trabzon) 65,8 63,7 61,0 59,2 61,1
TRAL (Erzurum) 58,0 53,5 483 44,4 51,6
TRA2 (Ajjr1) 44 48,1 51,1 50,3 51,6
TRB1 (Malatya) 44,4 422 42,0 42,1 426
TRB2 (Van) 40,4 40,3 41,6 41,1 389
TRC1 (Gaziantep) 415 408 394 40,9 438
TRC2 (Sanliurfa) 37,0 344 315 308 318
TRC3 (Mardin) 38,9 32,7 29,8 30,1 30,7

Source: TURKSTAT (2009)
a) Provinces in parentheses represent the region.
b) 15+ age.

Annex 5. Reasons of Not Being in Labor Force (2008)

...................................................................................................................................................... RO O e
................................................................................ Not Seekinga Job, But Available | | e
to Start
NUTS2? Pop. Not in LF® Dis.? Other Ws? HWe E‘#’;iti':g”/ RY D¢ Other

TOTAL 26.966 23 46 12 452 13,9 129 127 13

7 F——— m e — i
TR21 (Tekirdag) 538 45 72 04 25,5 169 106 210 14,1
TR22 (Balikesir) 666 53 71 06 399 10,7 158 176 33
TR31 (izmir) 1610 0.2 12 03 506 151 245 57 24
TR32 (Aydin) 1.006 12 77 20 401 10,9 170 17,7 36
TR33 (Manisa) 1211 04 2,0 34 54,1 11,9 140 126 17
TR41 (Bursa) 1325 0,1 12 16 476 115 193 130 57
TRA42 (Kocaeli) 1.195 0,3 21 12 54,6 13,7 60 79 41
TR51 (Ankara) 1.875 03 2,9 02 515 17,0 198 57 26
TR52 (Konya) 1ap) 26 16,2 12 35,2 11,8 62 187 82
TR61 (Antalya) 791 19 94 14 260 121 81 262 148
TR62 (Adana) 1334 35 10,0 02 403 142 98 139 80
TR63 (Hatay) 1035 59 9,0 09 437 130 53 181 41
TRT1 (Kirikkale) 659 32 32 15 55,7 10,9 20 117 17
TR72 (Kayseri) 979 18 43 07 576 11,5 126 86 2,9
TR81 (Zonguldak) 361 0,6 11 03 504 12,5 186 144 28
TR82 (Kastamonu) 258 39 9,7 - 256 101 93 287 128
TR83 (Samsun) 877 11 47 21 408 148 95 225 46
TR90 (Trabzon) 723 2,9 5,7 26 311 205 71 261 40
TRAL (Erzurum) 345 17 10,7 03 470 157 90 125 32
TRA2 (Agr1) 313 7,3 51 0,3 51,1 11,2 1,6 19,5 3,5
TRB1 (Malatya) 652 35 49 17 52,1 16,1 94 115 09
TRB2 (Van) 668 76 87 04 501 132 27 114 57
TRC1 (Gaziantep) 813 0,5 25 71 571 10,6 65 123 34
TRC2 (Sanliurfa) 1.157 116 31 34 56,9 11,7 25 983 11
TRC3 (Mardin) 720 6,4 43 06 59,0 12,1 25 104 47

Source: TURKSTAT (2009)

a) Provinces in parentheses represent the region.

b) Thousand person, |5+ age.

c) 15+ age.

d) Dis.: Discouraged, WS: Working Seasonally, HW: Housewife, R: Retired, and D: Disabled, Old, Ill, etc.
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Annex 6. Decomposition of Employed by Economic Activity (2008)

NUTS2? Agriculture® (%) Industry® (%) (*)
............... 268

TR10 (istanbul) 0,4 40,1

TR21 (Tekirdag) 20,2 34,6

TR22 (Balikesir) 38,2 21,1

TR31 (Izmir) 75 315

TR32 (Aydin) 27,3 20,5

TR33 (Manisa) 35,4 26,5

TR41 (Bursa) 132 26

TR42 (Kocaeli) 17,1 35,2

TR51 (Ankara) 2,0 25,6

TR52 (Konya) 33,3 22,6

TR61 (Antalya) 33,7 151

TR62 (Adana) 248 22,9

TR63 (Hatay) 29,0 27,2

TR71 (Kirikkale) 27,3 19,2

TR72 (Kayseri) 28,5 24.8

TR81 (Zonguldak) 46,4 20,9

TR82 (Kastamonu) 49,6 15,6

TR83 (Samsun) 49,7 15,4

TR90 (Trabzon) 51,1 13,4

TRAL (Erzurum) 50,7 9,3

TRA2 (Agr1) 70,2 51

TRB1 (Malatya) 33,2 18,2

TRB2 (Van) 34,3 13,7

TRC1 (Gaziantep) 32,1 33,0

TRC2 (Sanliurfa) 33,4 16,8

TRC3 (Mardin) 258 19,3

Source: TURKSTAT (2009)
a) Provinces in parentheses represent the region.
b) 15+ age.
O 1ncluding construction sector.
Annex 7. Decomposition of Employed by Employment Status (2008)
TOTAL® AGRICULTURE® NON-AGRICULTURE®
NuTS Total® Eéj OE\&" UFW¢  Total Eéj 05\&‘4 UFw¢ Total (R:é: Oli\ild UFw¢

TOTAL 21.194 61,0 26,3 12,7 5.016 8,7 46,2 45,2 16.177 77,3 20,1 2,6
TR10 (istanbul) 3.923 81,1 18,2 0,7 14 42,9 57,1 = 3.909 81,2 18,1 0,7
TR21 (Tekirdag) 544 61,0 25,6 13,4 110 4,5 48,2 47,3 434 75,3 19,8 4,8
TR22 (Balikesir) 550 49,8 31,1 19,1 210 10,0 46,7 43,3 339 74,6 215 3,8
TR31 (izmir) 1.171 75,6 20,1 4.4 88 239 443 30,7 1.083 79,8 18,0 2,2
TR32 (Aydin) 897 54,1 30,5 15,4 245 11,8 45,7 42,4 651 70,0 247 5,2
TR33 (Manisa) 873 52,1 30,0 17,9 309 8,1 46,6 45,3 564 76,2 20,7 3,0
TR41 (Bursa) 1.151 74,1 18,9 7,0 152 15,1 47,4 38,2 999 83,1 14,5 2,3
TR42 (Kocaeli) 965 67,5 23,1 9,4 165 6,7 49,7 43,0 800 80,0 17,6 2,4
TR51 (Ankara) 1.352 82,9 15,7 15 27 14,8 63,0 18,5 1.325 84,2 14,7 1,1
TR52 (Konya) 729 48,1 353 16,6 243 9,1 49,4 42,0 487 67,8 28,1 4,1
TR61 (Antalya) 943 51,5 28,8 19,6 318 6,9 42,8 50,3 626 74,1 21,7 4,0
TR62 (Adana) 998 62,7 27,4 9,9 248 27,0 41,5 315 750 74,5 22,7 2,8
TR63 (Hatay) 725 59,0 29,7 11,3 210 19,0 48,6 31,9 516 75,2 21,7 2,9
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TR71 (Kirikkale) 359 57,9 32,3 9,7 98 9,2 61,2 29,6 261 76,6 21,5 19
TR72 (Kayseri) 572 54,0 31,3 14,7 163 43 52,1 43,6 408 738 23,3 29
TR81 (Zonguldak) 392 40,6 33,2 26,3 182 1,6 48,9 49,5 210 74,3 19,5 57
TR82 (Kastamonu) 276 391 315 29,3 137 3,6 40,9 54,7 139 73,4 21,6 43
TR83 (Samsun) 1.008 38,7 29,6 31,7 501 2,6 38,7 58,7 507 74,4 20,7 4,9
TR90 (Trabzon) 1.071 34,8 39,5 25,6 547 2,0 52,1 459 524 69,3 26,5 4,4
TRAL (Erzurum) 345 39,4 29,0 31,6 175 11 38,9 60,0 170 78,8 18,8 2,4
TRA2 (Agr1) 315 20,0 39,0 41,0 221 1,8 41,6 56,6 94 62,8 33,0 4,3
TRB1 (Malatya) 413 49,9 32,7 17,4 137 51 49,6 45,3 276 71,7 24,3 3,6
TRB2 (Van) 364 434 36,3 20,6 125 4.8 47,2 48,0 240 63,3 30,4 6,3
TRC1 (Gaziantep) 530 551 28,1 17,0 170 7,6 44,1 48,2 360 77,5 20,3 2,2
TRC2 (Sanliurfa) 464 53,2 338 12,9 155 26,5 42,6 31,0 309 67,0 294 3,6
TRC3 (Mardin) 264 61,0 30,7 8,3 68 23,5 52,9 23,5 196 73,5 23,0 3,1

Source: TURKSTAT (2009)

a) Provinces in parentheses represent the region.

b) 15+ age.

¢) Thousand person.

d) (%), R & CE: Regular and Casual Employee, E & OAW: Employer and Own Account Worker, UFW: Unpaid Family Worker

Annex 8. Labor Force Participation Rates by Education Level (2004 vs. 2008)

b UHS® Hsb Hig. E®
NUTS2?  eeeeseeeeeeosesssssss cesemeeesesssmesesessssssess bbbt ot .
2004¢ 2008¢ 2004¢ 2008¢ 2004¢ 2008¢ 2004¢ 2008¢
............ . R10(lstanbu[)8467433414539530787763
TR21 (Tekirdag) 258 16,3 54.8 496 66,7 59,0 78,1 80,8
TR22 (Balikesir) 293 15,7 50,0 456 473 56,9 754 75,5
TR31 (izmir) 16,2 11,0 474 39,6 59,3 51,1 773 70,9
TR32 (Aydin) 30,6 15,0 59,4 486 59,0 60,7 77,1 76,8
TR33 (Manisa) 188 12,1 50,7 431 58,7 56,4 81,3 792
TR41 (Bursa) 21,5 8,7 52,0 436 64,1 65,8 80,2 796
TR42 (Kocaeli) 16,2 135 402 4372 53,7 58,6 79,5 79,6
TR51 (Ankara) 9.8 6,0 387 346 539 52,7 794 73,7
TR52 (Konya) 18,4 176 455 49,7 55,6 60,9 837 85,9
TR61 (Antalya) 272 214 5472 56,2 57,0 63,6 785 81,0
TR62 (Adana) 183 17,8 45,7 46,9 50,8 54,2 80,0 785
TR63 (Hatay) 16,5 20,6 432 468 50,5 54,0 82,6 81,1
TRT1 (Kirikkale) 213 103 475 36,8 52,6 50,3 839 82,1
TR72 (Kayseri) 17,7 114 39,1 38,0 55,7 52,7 79,9 80,0
TR81 (Zonguldak) 28,6 358 46,8 532 61,0 63,1 78,6 793
TR82 (Kastamonu) 16,0 337 39,7 51,7 59,0 67,3 777 80,5
TR83 (Samsun) 44,0 36,9 60,5 56,0 62,6 58,6 82,8 81,7
TR90 (Trabzon) 55,1 40,8 69,5 62,2 70,1 64,6 87,0 85,2
TRAL (Erzurum) 476 358 58,3 49,1 57,5 585 85,2 81,6
TRA2 (Ajr1) 31,9 377 492 55,7 53,6 58,6 70,4 88,6
TRB1 (Malatya) 31,9 181 450 42,4 61,1 54,0 80,3 80,5
TRB2 (Van) 22,9 19,3 457 40,9 60,3 58,3 91,6 838
TRC1 (Gaziantep) 13,8 189 456 488 52,2 55,5 874 80,1
TRC2 (Sanliurfa) 236 12,6 46,0 381 53,0 474 83,0 789
TRC3 (Mardin) 262 9,9 44,8 37,6 51,8 492 86,1 90,4

Source: TURKSTAT (2009)
a) Provinces in parentheses represent the region.
b) I: lliterate, UHS: Under High School, HS: High School, Hig. E: Higher Education.
c) 15+ age.
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Annex 9. Labor Force Participation Rates by Education Level and Sex (2008)

NUTS22
TR10 (istanbul) 31,0
TR21 (Tekirdag) 43,0
TR22 (Balikesir) 19,2
TR31 (izmir) 35,9
TR32 (Aydin) 24,1
TR33 (Manisa) 28,7
TR41 (Bursa) 12,0
TR42 (Kocaeli) 32,8
TR51 (Ankara) 25,7
TR52 (Konya) 40,1
TR61 (Antalya) 29,0
TR62 (Adana) 42,6
TR63 (Hatay) 32,8
TR71 (Kirikkale) 23,9
TR72 (Kayseri) 19,4
TR81 (Zonguldak) 313
TR82 (Kastamonu) 30,3
TR83 (Samsun) 42,0
TR90 (Trabzon) 37,1
TRAL (Erzurum) 50,7
TRA2 (Agr1) 46,3
TRB1 (Malatya) 30,2
TRB2 (Van) 52,4
TRC1 (Gaziantep) 45,2
TRC2 (Sanlurfa) 37,8
TRC3 (Mardin) 46,0

134
88
82
10,8
3,0
13,7
19,9
10,7
17,7
8.2
99
36,7
345
35,7
414
334
36,3
16,0
12,7
13,0
71
19

75,5

12,7 70,1 323 81,4 69,8
284 746 39,5 86,3 738
26,5 735 327 82,4 63,7
155 66,8 324 76,2 64,6
26,3 737 44,1 81,2 71,1
19,1 736 257 84,9 67,6
19,4 81,8 41,1 83,6 734
18,5 748 337 82,1 75,9
95 69,1 312 782 68,0
256 745 36,7 90,1 779
35,9 80,9 39,7 87,0 718
20,9 71,3 333 84,8 68,3
20,6 734 26,8 85,6 72,1
11,5 69,8 18,0 882 70,6
114 75,0 18,0 86,4 66,1
39,7 774 369 85,4 69,1
36,5 836 375 84,5 71,7
37,0 76,2 329 85,6 749
495 76,8 453 88,0 79,5
312 748 233 874 66,9
36,3 714 20,1 942 76,8
154 69,8 257 85,7 71,1
77 70,7 27 84,8 81,1
15,0 70,4 225 89,3 63,3
6,8 60,7 114 82,3 69,9
39 60,8 12,9 9,1 69,9

Source: TURKSTAT (2009)

a) Provinces in parentheses represent the region.
b) I: llliterate, UHS: Under High School, HS: High School, Hig. E: Higher Education.

c) M: Male, F: Female, and |5+ age.

Annex 10. Labor Force Participation by Age and Sex (2008)

NUTS2?

TR10 (istanbul)
TR21 (Tekirdag)
TR22 (Balikesir)
TR31 (izmir)
TR32 (Aydin)
TR33 (Manisa)
TR41 (Bursa)
TR42 (Kocaeli)
TR51 (Ankara)
TR52 (Konya)
TR61 (Antalya)
TR62 (Adana)
TR63 (Hatay)
TR71 (Kirikkale)
TR72 (Kayseri)
TR81 (Zonguldak)
TR82 (Kastamonu)

15-19
Mb Fb
320 184
391 20,6
364 20,7
383 155
422 264
393 132
04 232
352 172
31,0 103
486 179
472 238
361 181
383 214
300 81
395 99
285 29,8
50,1 30,7

................................... 24 253 e s
Mb Fb Mb Fb Mb Fb Mb Fo
709 385 957 334 843 189 207 17
681 502 953 50,7 869 37,5 427 88
731 457 954 383 841 341 311 104
685 382 950 385 808 276 229 36
749 475 961 439 860 344 313 93
743 248 934 272 826 234 299 88
839 412 95 358 859 27,1 284 60
770 381 958 33,1 859 244 302 78
669 315 950 385 832 248 194 19
798 354 954 348 887 322 452 135
805 452 971 437 894 446 42,1 175
735 373 945 312 865 248 333 75
702 272 915 250 873 252 368 106
738 124 90,7 217 839 176 263 60
69,7 180 919 199 845 162 241 51
766 502 961 436 81,9 442 396 315
797 454 899 438 858 414 433 292
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TR83 (Samsun) 418 30,3 820 444 928 434 833 434 495 270
TR0 (Trabzon) 282 2717 661 519 929 528 904 600 590 352
TRAL (Erzurum) 315 232 679 32,7 926 37,3 882 362 452 256
TRA2 (Agr1) 43,5 115 690 256 89,0 383 830 493 57,1 292
TRB1 (Malatya) 339 9,4 66,5 228 919 21,7 856 220 340 13,8
TRB2 (Van) 351 8,2 65,5 115 855 157 874 149 396 6,7
TRC1 (Gaziantep) 50,7 163 803 205 92,8 164 86,0 16,7 378 9,2
TRC2 (Sanlurfa) 31,0 9,0 54,2 125 763 8,4 74,4 73 30,4 2,5
TRC3 (Mardin) 30,1 58 56,2 59 81,9 4,8 80,2 19 28 0,5

Source: TURKSTAT (2009)
a) Provinces in parentheses represent the region.
b) M: Male, F: Female, and 15+ age.

Annex | |. Statistical Regions of Turkey (NUTS Level 2)

TURKIYE - NUTS level 2

>
o~ =
LEGEND

_— National level

_— NUTS level 1

—_— NUTS level 2
© EuroGeographics Association for the administrative boundaries 0 300 km E-’,‘.
Cartography: Eurostat - GISCO, 2007 eurostat

Source: EUROSTAT (2007)
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Annex |2. Definitions of Variables

Dependent Variable: LFP

Values

Independent Variables: Individual Characteristics

Sex Dummy Male/Female 1/0
Age 15-19 1/0
Age 20-24 1/0
Age 25-29 1/0
Age Dummies Age 30-34 1/0
Age 35-39 1/0
Age 40-44 1/0
Age 45-49 1/0
[lliterate 1/0
Literate but No Diploma 1/0
Primary School 1/0
Education Level Dummies Secondary School 1/0
High School 1/0
Vocational School 1/0
University and Above 1/0
Indepedent Variables: Household Characteristics
Household Head Dummy Yes/No 1/0
Marital Status Dummy Married/Not Married 1/0
Household Size* (Continuous Var.) 1-27
Presence of Children (0-14) Dummy Exist/Not Exist 1/0
Indepedent Variables: Regional Characteristics
TR10 (/stanbul) 1/0
TR21 (Tekirdag) 1/0
TR22 (Balikesir) 1/0
TR31 (izmir) 1/0
TR32 (Aydin) 1/0
TR33 (Manisa) 1/0
TR41 (Bursa) 1/0
TR42 (Kocaeli) 1/0
TR51 (Ankara) 1/0
TR52 (Konya) 1/0
TR61 (Antalya) 1/0
TR62 (Adana) 1/0
. ) TR63 (Hatay) 1/0
Region Dummies
TR71 (Kirikkale) 1/0
TR72 (Kayseri) 1/0
TR81 (Zonguldak) 1/0
TR82 (Kastamonu) 1/0
TR83 (Samsun) 1/0
TR0 (Trabzon) 1/0
TRAL (Erzurum) 1/0
TRA2 (Agri) 1/0
TRB1 (Malatya) 1/0
TRB2 (Van) 1/0
TRC1 (Gaziantep) 1/0
TRC2 (Sanliurfa) 1/0
TRC3 (Mardin) 1/0
University-Establishment Date Dummy After 2006/Before 2006 1/0
University-Demand Rate Dummy High/Low 1/0
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Ozet: Uluslararasilasma, son dénemde diinyadaki bircok llkeye benzer sekilde, Tirkiye'de de ylksekogretimin onemli bir
glindem maddesi haline gelmistir. Ulusal ve kurumsal diizeyde genisleyen politika, strateji ve uygulamalar, arastirmacilarin
konuya ilgisini artirarak, yiksekogretimde uluslararasilagsmayi Tirkiye baglaminda inceleyen onemli bir akademik birikimin
olusmasina yol agmistir. Bu durum, ilgili akademik birikimi toplu olarak degerlendirerek, politika olusturuculara, uygulayicilara
ve arastirmacilara ilerideki stirec icin rehberlik edecek calismalara ihtiyag dogurmaktadir. Bu ihtiyagtan hareketle, mevcut
calisma, Tirk Yiksekogretimi’nde uluslararasilasma ile ilgili akademik makaleleri belirli 6zellikleri agisindan bitlinsel olarak
incelemeyi amaglamaktadir. Bu amagla sistematik tarama yapilarak, ilgili makaleler yil, konu, tematik bakis, makale yazarlarinin
calisma alanlari, makalelerde kullanilan kavramsal/teorik ¢erceve ve metodolojik yaklagimlar agisindan incelenmistir. Bulgular,
uluslararasilagmay Tirkiye baglaminda inceleyen makalelerin ozellikle 2016 yilindan itibaren arttigini ve ilgili makaleler
icerisinde uluslararasi 6grenciler konusunun ve sosyo-kdltiirel tematik bakisin, makale yazarlari arasinda da egitim bilimleri
alaninda calisan arastirmacilarin agirlikta oldugunu gostermektedir. Ayrica, Tirkiye'de yliksekdgretimin uluslararasilasmasi
ile ilgili calismalarda gog, hareketlilik, kiiresellesme ve yumusak gli¢ gibi kavramsal/teorik gerceveler ile betimsel nicel ve
olgubilim ve durum calismasi gibi nitel desenlerin kullanimi belirgindir. Bu bulgulara gore, Tirkiye'de konu ile ilgili gelecekteki
uygulamalarin mifredat ve mifredat disi etkinliklerin uluslararasilasmasina yonelik calismalarla, arastirmalarin da benzer
alanlarda cok-disiplinli calismalar ve farkli nitel ve nicel desenlerle gesitlendirilmesi Gnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: uluslararasilagsma, Tirkiye'de yliksekdgretim, sistematik derleme

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Like in many other countries, internationalization has become a critical area of attention in Tirkiye’s higher
education agenda. Widening policy, strategy, and implications have led researchers to accumulate considerable research
examining the internationalization of higher education within the Turkish context. This has brought the necessity of
research exploring the current academic production holistcally to propose guidance for policymakers, university leaders,
and researchers for future internationalization efforts. The current study examines the research on the internationalization
of higher education in Tirkiye comprehensively. For this purpose, a systematic review was carried out to investigate the
related articles according to year, research topic, thematic perspective, the study field of authors, conceptual/theoretical
framework, and the methodological approaches employed. The findings indicate a noteworthy increase in the research on
internationalization in Turkish Higher Education starting, especially in 2016. In addition, international students as the study
topic, socio-cultural thematic perspective, educational sciences as the authors’ study field, migration, mobility, globalization,
and soft power as conceptual frameworks, and descriptive quantitative and phenomenology and case study designs as
methodological approaches were predominant among the examined articles. Based on the findings, future research and
practices of internationalization of higher education in Tiirkiye can be expanded through curricular/ co-curricular activities
and diversified with multidisciplinary studies and various quantitative and qualitative designs.

Keywords: internationalization, Turkish higher education, systematic review

...................................................................................................................................................................................................

1. Gil’i§ retimdeki uluslararasi boyut, ¢cogunlukla miittefik dev-

letler arasinda kapasite gelistirme ¢alismalar: ve sinirlt
Uluslararasilagsma, son déonemde yiiksekogretimin kiire- diizeyde akademik hareketlilik cercevesinde algilanmis-
sel boyutta 6nemli bir glindem maddesi haline gelmistir tir (Brandenburg, de Wit, Jones, Leask & Drobner, 2020).
(Tight, 2022). Soguk Savasin bitimine kadar, yiiksekog- Soguk savasin ardindan ise kiiresellesmenin artmasi
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ulasim, iletisim ve bilgi teknolojisi gibi alanlarda hizl
gelismeleri dogurmustur. Bu durum, devletleri ve iini-
versiteleri farkli tilkelerden 6grenci ¢ekme, arastirma
is birlikleri yiiriitme, ortak diploma programlar: gelis-
tirme, miifredatin uluslararasi boyutunu genisgletme ve
farkls iilkelerde sube kampiis uygulamalar: gerceklestir-
me gibi alanlarda ¢alismalar yapmaya yoneltmistir (de
Wit & Altbach, 2021; Lee & Stensaker, 2021). Bu alanlar-
da yuritilen calismalarin sonuglar: ayrica uluslararasi
iniversite siralamalar1 gibi gostergelerde dogrudan yer
aldigindan, yeni donemde uluslararasilasma yiiksekogre-
timde artan rekabetin ve siirekli gelisim zorunlulugunun
bir araci haline doniismektedir (Shahjahan, Bylsma &
Singai, 2022). Bu gerekgelerle, uluslararasilasmanin gii-
nimiizde, yitksekogretimde farkli alanlarda calismalarin
yurttildagi ¢cok boyutlu ve biitiincill bir kavram haline
geldigi gorillmektedir.

Yiiksekogretimde uluslararasi boyutun Tirkiye'deki son
donem seyri de diinyadakine benzer sekilde genislemek-
tedir. Bu anlamda ilk belirgin ¢alismalarin, Soguk Savagin
bitmesinin ardindan, Orta Asya’da yeni kurulan Tiirk
Cumbhuriyetleri ile politik ve kiiltiirel iliskileri ve egitim
alanindaki is birligini gelistirmek icin hayata gecirilen
ozel burs programlari ile basladig1 soylenebilir (Kavak &
Baskan, 2001; Kirmizidag, Giir, Kurt & Boz, 2012). 2000’1i
yillardan itibaren Tirk Yiksekogretimindeki uluslara-
rast boyutun, Bologna Stireci ve Avrupa Yiksekogretim
Alanrna uyum c¢alismalar ile standartlagsma gergevesin-
de genisledigi goriilmektedir (Akar, 2010). Diger taraftan
ozellikle son on yilda, artan kiiresel rekabet, tilke icinde
yiksekogretim arzinin genislemesi ve ¢esitli bolgesel po-
litik gelismeler, uluslararasilasmanin merkezi diizeyde
bir hedef olarak belirlenip desteklenmesini beraberinde
getirmistir. Bu anlamda, 2011 yilinda Yiiksekogretim Ku-
rulw'nun (YOK) ev sahipliginde genis katilimli bir ulus-
lararas: yiiksekogretim kongresi diizenlenmis (Giinay &
Oztemel, 2012), 2014 yilinda da YOK tarafindan yayimla-
nan raporda uluslararasilasma, biiyiime ve kalite ile bir-
likte Tiirk Yiksekogretiminin ti¢ temel hedef alanindan
biri olarak gosterilmistir (Cetinsaya, 2014). Ardindan
yine YOK tarafindan yayimlanan rapor ve strateji belge-
leri (YOK, 2017, 2021) ile uluslararasilagsma, degisim prog-
ramlarinin yayginlastirilmasy, arastirma is birliklerinin ve
kurumsal uluslararasilasma kapasitesinin gelistirilmesi,
uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi
iniversite siralamalarinda yiikselme gibi hedeflerle Tiirk
yiksekogretim giindeminde 6nemli bir yer edinmistir.

Uluslararasilasmanin son dénem Tiirk Yiiksekogretimin-
deki yerinin, politika belgelerinde ortaya konan hedefle-
rin yaninda, uygulamada da genisledigi gozlenmektedir.
Uygulamadaki bu genisleme siirecinde, farkli uluslarara-
silasma alanlarinda ¢aligmalar yapilmakla birlikte, 6zel-
likle uluslararasi 6grenciler konusunun agirligi dikkate
cekicidir. Kapasite arzindaki artig, merkezi diizeyde one
cikarilan kiltiirel ve politik tesvikler ve Tiirkiyenin bol-
gesinde yasanan sosyal ve politik gelismelerin da etkisiyle
(Efe & Ozer, 2022), son donemde Tiirk tiniversitelerindeki
uluslararasi 6grenci sayist hizla artarak 160 bini agmis-

tir (YOK, 2022). Bu baglamda, Tiirk Yiiksekogretimi'nde
farkli gerekeelerle bolgedeki iilkelerden 6grenci gekerek
bolgesel bir ¢ekim merkezi hedefi olmaya yonelik ¢abala-
rin yaygin oldugu soylenebilir (Kondakei, 2011).

YOK ve {iniversiteler tarafindan uluslararasilasmanin
yiiksekogretim giindeminin 6nemli bir maddesi haline
getirilmesi, konunun akademik 6énemini ve Tiirkiye'deki
arastirmacilarin konuya olan ilgisini de artirmaktadir.
Ornegin, 2015 yilinda Universitelerarast Kurul (UAK)
tarafindan dogentlik alani olarak kabul edilen Yiiksekog-
retim Calismalar’nin altindaki anahtar kavramlardan bir
tanesi, uluslararasilasmadir (UAK, 2022). Konuya iliskin
artan akademik ilgi, yiiksekogretim ¢aligsmalarinin Tirki-
ye’deki gelisimini inceleyen yazarlarca da dogrulanmak-
tadir. Tarkiye'de yiiksekogretim alanindaki caligmalarin
egilimini inceleyen Senay, Sengiil ve Seggie (2020), ilgili
tic dergide basilan makaleleri temalara gore grupladikla-
rinda, uluslararasilasmanin en fazla makalenin yer aldig1
temalardan biri oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica,
Gok ve Gumiis (2015) de uluslararasilasmaya son donem
Ttirkiye yiiksekogretim giindeminde daha fazla yer bulan
politika alanlarinin icinde yer vermektedir.

Diger taraftan, arastirmacilar, Tiirkiye’'de yiiksekogretim
alanindailgili konulara yonelik mevcut durumu ortaya ko-
yarak gelecekteki akademik caligmalara ve genis diizeyde
politika gelistiricilere rehberlik edecek biitiinsel ¢aligma-
lara ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir (Gok & Gumiis,
2015; Senay vd., 2020). Bu tiir akademik arastirmalarin,
egitim arastirmalar: ve yiiksekogretim ¢aligmalar: alani-
nin geneli ile ilgili olarak son dénemde arttig1 goriilmek-
tedir (Akbulut Yildirmis & Seggie, 2018; Gok & Giimis,
2015; Giilmez, Ozteke & Giimiis, 2021; Giimiis, Bellibas,
Giimiis & Hallinger, 2020; Ozdemir & Aypay, 2022; Ozde-
mir, Karaferye & Aypay, 2021; Senay vd., 2020). Ancak, bu
ve benzer ¢alismalarin icinde uluslararasilagsmaya 6zel bir
alan olarak odaklananlarin sayisinin gorece az oldugu, bu
nedenle ozellikle artan ilgi ile birlikte, Tiirk Yiiksekogre-
timinde uluslararasilagma ile ilgili arastirmalar: biitiinsel
olarak inceleyen akademik caligmalarin artmasina ihti-
yag duyuldugu soylenebilir. Tiirkiye'de, yiiksekogretimde
hem politika ve uygulma gelistirme hem de akademik ¢a-
lisma alan1 olarak 6nemli bir yer edinen uluslararasilasma
ile ilgili mevcut akademik tiretimin toplu olarak degerlen-
dirilip tartisilmasi, gelecekteki akademik caligma ve yo-
netsel uygulamalar i¢in aragtirmacilara, uygulayicilara ve
politika olusturuculara yarar saglayabilir.

Yukaridaki noktalardan hareketle bu calismada Tirk
Yiiksekogretiminde uluslararasilagsma ile ilgili mevcut
akademik makalelerin belirli 6zellikleri agisindan bi-
tiinsel olarak incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amacla,
sistematik tarama ile elde edilen makalelerin tematik ve
metodolojik analizi gerceklestirilmistir. Calismada ce-
vap aranan arastirma sorular: sunlardir:

1. Yiiksekogretimde uluslararasilasmay: Tirkiye bagla-
minda konu edinen akademik makalelerin, y1l, konu,
tematik bakis ve makale yazarlarinin ¢alisma alanla-
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rina gore dagilimi nasildir?

2.1lgili makalelerde kullanilan baslica kavramsal ve te-
orik gerceveler nelerdir?

3.1lgili makalelerde kullanilan metodolojik yaklagim-
lar nelerdir?

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Yiiksekogretimde Uluslararasi Boyutun Tarihsel
Gelisimi ve Kapsami

Uluslararasilasma kavram olarak ulus-devleti ¢agristirsa
da yiiksekogretimde sinir Otesi boyutun varligi, Orta-
cag’daki tiniversitelere kadar gitmektedir (Perkin, 2007).
Huang (2007, 2014) yiiksekogretimde sinir-6tesi boyut ve
uluslararasilasma kavraminin gelisimini tarihsel olarak
dort evreye ayirmaktadir. 13. ylizyil-18. ytizyil araligini
kapsayan birinci evrede, 6zellikle Ortacag Avrupasi’nda
Hristiyanlik degerlerinin yayilmasi amaciyla bilim insan-
larinin farkli cografyalara fiziki hareketliligi goriilmek-
tedir. Yiiksekogretimdeki bu hareketlilik, Hristiyanlik
degerlerine dayali ortak Avrupa Kiltiirii'nd, giizel sanat-
lar ile birlikte antik ve dini bilgiler cercevesinde ortak
bir tiniversite miifredatini ve bilim dili olarak Latince’yi
yayginlastirmistir (Huang, 2007, 2014). 19. yiizyildan IL
Diinya Savasinin sonuna kadar gecgen ikinci evrede, bi-
limsel devrimin hizlanmasi ve ulus devletlerin giiglen-
mesi ile birlikte, yiiksekogretimdeki uluslararast boyut,
devletler aras1 akademik ve teknik is birligi faaliyetleri ile
cesitlenmistir. Bu donemde ayrica, uluslararasi ekono-
mi-politik konular1 ve yabanci dil egitimi ile mifredat-
taki uluslararasi boyut da genislemektedir (Huang, 2007,
2014). II. Diinya Savas’nin ardindan gelen Soguk Savas
donemini kapsayan ti¢iincii evrede ise politik ve ideolojik
motivasyonlarin, yiiksekogretimdeki uluslararasi boyutta
daha belirginlestigi goriilmektedir (Huang, 2007, 2014).
Bu donemde uluslararasilasmanin temel ¢ergevesini, ayni
bloktaki iilkelerin ytiksekogretimde gerceklestirdigi aka-
demik ve teknik is birligi ve kapasite gelistirme faaliyetle-
ri ¢izmistir (de Wit, 2002, de Wit & Altbach, 2021).

Soguk Savagin bittigi 1991 yilindan gliniimtze kadar
gelen donemde ise kiiresellesmenin bilim, teknoloji,
iletisim gibi alanlarda getirdigi yenilikler ve yiiksekog-
retimde kamu harici finansman arayisinin ve hesap ve-
rilebilirligin artmasi, tilkelerin ve tiniversitelerin kiiresel
rekabeti daha fazla hissetmelerine yol agmistir (Altbach
& Knight, 2007). Bu nedenle, bu déonemde uluslararasi-
lasma ile ilgili olarak, diger tilkelerdeki tiniversitelerle ku-
rumsal arastirma ortakliklar: gelistirme, 6grenim ticreti
ddeyen uluslararasi 6grenciler cekme ya da yurtdisinda
sube-kampiis agma gibi ekonomik gerekgelerin 6ne ¢ik-
t181 faaliyetler yayginlasmaya baslamistir (Knight, 2011).
Bu donemde ayrica, -elestiri almakla birlikte- uluslarara-
s1 iniversite siralamalarinin diinyanin bir¢ok bolgesinde
kalite gostergesi olarak kabul gorerek, rekabetci uluslara-
rasitlasma araclarina dahil edildigi goriilmektedir (Shah-
jahan vd., 2022).
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Yiiksekogretimde uluslararasilasmanin tarihsel seyri de-
gerlendirildiginde, kavramin politik, kiiltiirel, ekonomik
ve akademik boyutlarinin oldugu, bu boyutlardaki degi-
simlere gore de uluslararasilasmaya yiiklenen anlamin
ve ilgili etkinliklerin zaman icerisinde degistigi gozlen-
mektedir. Esasen kavramin ilgili kaynaklarda bugiinkii
haliyle “uluslararasilasma” bi¢iminde kullanilmasinin,
Huang'in (2007, 2014) doérdiincii evre olarak adlandirdi-
g1 Soguk Savasin ardindan yayginlastigi goriilmektedir.
Bu evrenin ilk donemlerinde uluslararasilasma daha ¢ok,
yiiksekogretimde kiiresellesmenin getirdigi baski ve teh-
ditlere kars1 karsilikli is birligini ve uyumu 6ne ¢ikaran
ve ¢ogunlukla akademik motivasyona dayali ortak bir
ara¢ olarak kabul edilmektedir (de Wit, 2002). Yine bu
donemde arastirmacilar (Ellingboe, 1998; Knight, 1994),
uluslararasilagmayi, yiiksekogretim etkinliklerine ulus-
lararasi ve kiiltiirlerarasi bir boyutun eklenmesi ile ilgili
bir ¢at1 kavram olarak tarif etmeye baslamistir. Ardin-
dan, Knight'in (2004, s.11) “yiiksekogretimin amag, islev
ve yiriitiilmesine uluslararasi, kiiltiirlerarasi ve kiiresel
bir boyutun eklenme siireci” olarak yaptig1 tanim yay-
ginlasarak, uluslararasilasmanin genel kabul goren bir
tanimi haline gelmistir.

Diger taraftan, 2000’li yillarin ikinci yarisindan itibaren
uluslararasi 6grenci sayilari, uluslararast yayin istatis-
tikleri ve tiniversite siralamalar: gibi nicel gostergelerin
etkisinin artmasi, uluslararasilasmanin daha rekabetci
anlayislarina agirlik verilmesine yol agmistir (de Wit &
Altbach, 2021). Ancak, bu uluslararasilasma anlayislari-
nin, diinyanin bir¢cok bolgesinde yiiksekogretimde eko-
nomik kaygilarin akademik motivasyonun 6niine alin-
masina ve Universitelerin ticarilesmesine aracilik eder
hale geldigine yonelik elestiriler de mevcuttur (Branden-
burg & de Wit, 2011). Konu ile ilgili bir diger elestiri de
uluslararasilagsmanin yaygin uygulamalarinin, yerel giin-
dem ve sorunlardan uzak ya da bu sorunlarla ilgili yerel
baglami yeterince dikkate almayan “bati odakli yakla-
sim”in hakim oldugu, es-bicimli bir Gniversite modelini
yaymada araci hale geldigi iddiasidir. Bu iddianin teme-
linde 6zetle, hakim uluslararasilagsmanin egilimlerinin,
cogunlukla Ingilizce yayin ve egitim-6gretim faaliyetle-
rini ve Bati iilkeleri ya da Ingilizce konusulan iilkelerin
akademik mecralarinda ve bu iilkelere 6zgii bakis acilari
ile yapilan ¢alismalar1 ve yorumlar1 onceliklendirdigi,
dolayisiyla kapsayiciliktan uzak bir anlayis: yayginlastir-
dig1 goriisii yer almaktadir (Jones & de Wit, 2012; Stein,
2019). Benzer elestirilerden hareketle, de Wit, Hunter,
Howard ve Egron-Polak (2015), Knightin (2004) tani-
mina amaca yonelik bir ekleme yapilmasi gerektigini be-
lirterek, uluslararasilagmayi, “biitiin 6grenciler ve c¢ali-
sanlar icin egitim ve arastirmanin kalitesini artirmak ve
topluma anlamli bir katki yapmak i¢in yiiksekgretimin
amag, iglev ve yiiriitiilmesine uluslararasi, kiltiirlerarasi
ve kiiresel bir boyutun amacli olarak eklenme stireci” bi-
ciminde tanimlamistir (de Wit vd., 2015, s. 29).

Ozetle, uluslararasilasmanin tarihsel seyrindeki degisim
ile birlikte, yaygin uygulamalarina ve ilgili akademik ca-
lismalara getirilen yukardaki elestiriler géz 6niinde bu-
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lunduruldugunda, boylesine kiiresel ¢esitlilik iceren ¢ok
boyutlu bir konunun, farkli tilke baglamlarinda akade-
mik olarak nasil ele alindig1 sorusu 6nemli bir problem
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Buckner, 2019). Bu nedenle,
konunun Tiirkiye gibi anadili Ingilizce olmayip ulusla-
rarasilagsmay1 ¢ok boyutlu ve 6nemli bir yiiksekogretim
hedefi olarak belirleyen bir iilke baglamindaki yayinlarla
incelenmesinin, ulusal ve uluslararasi diizeyde literatiire
katk: saglayabilecegi diisiintilmektedir.

2.2. Uluslararasilagsmanin Alt Temalari
Uluslararasilagsmanin yillar icinde farkli alanlarda bir¢ok
uygulamanin yer aldig1 bir ¢at1 kavram haline gelmesi,
onu belirgin sekilde alt temalara ayirmayi zorlastirmak-
tadir. Bununla birlikte, baz1 arastirmacilar, kavrami ce-
sitli noktalardan hareketle alt temalara ayirmay: dene-
mistir. Konu ile ilgili ilk calismalardan birinde, Kehm ve
Teichler (2007), uluslararasilasmay1 yedi alt temaya ay1r-
maktadir. Bunlar: (1) 6grenci ve akademisyen hareketlili-
gi, (2) yuksekogretim sistemlerinin birbirleri tizerindeki
karsiliklr etkileri, (3) arastirma, 6gretme ve 6grenmenin
uluslararasilagsmasi, (4) kurumsal uluslararasilasma stra-
tejileri, (5) bilgi transferi, (6) is birligi ve rekabet ve (7)
yiiksekogretimin uluslararasi boyutuna iligskin ulusal ve
uluslar st politikalar.

Haigh (2014; Akt: Tight, 2021, s. 56), uluslararasilagsma-
y1 pragmatik konulardan idealist olanlara dogru evirilen
bir bicimde sekiz katmana ayirmigtir. Bu katmanlar: (1)
uluslararasi 6grencileri iniversiteye ¢ekme; (2) ulusla-
rarasi Ogrencilere 6gretim; (3) uluslararasi 6grenci ve
calisanlar1 rekabetci bir bicimde iniversiteye cekerek
tiniversiteyi uluslararas: bir girisim olarak biytitme; (4)
uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin standartlarina
uyum; (5) ‘evde (kampiiste) uluslararasilasma’ yani yerel-
deki 6grenciler i¢cin miifredat deneyimlerinin uluslarara-
silastirilmasy; (6) kiiresel vatandaslik egitimi; (7) uzaktan
Ogretim; ve (8) evrensel egitim, farkindalik.

Bedenlier, Kondakci ve Zawacki-Richter (2018) Ulusla-
rarasi Egitimde Calismalar Dergisinde 1997-2016 yilla-
r1 arasinda yayimlanan makaleleri yayin yillarina gore
gruplayarak, uluslararasilasmanin gelisimini dort evre-
de incelemektedir. Bu evreler: (1997-2001) alanin sinir-
larinin belirlenmesi, (2002-2006) uluslararasilagsmanin
kurumsallagmasi ve yonetimi, (2007-2011) uluslararasi-
lasmanin sonuglari: 6grenci ihtiyaclar: ve destek meka-
nizmalari ve (2012-2016) kurumsal baglamdan ulus-6tesi
(transnational) baglama y6nelim.

Son olarak, Lee ve Stensaker (2021), uluslararasilasma
ile ilgili caligmalardaki teorik baglamin sinirliligina dik-
kat cekerek, alandaki ¢aligmalar: disipline dayali/teorik
baglam acisindan gruplama yoluna gitmistir. Bu grupla-
maya gore uluslararasilasma ile ilgili temel bakis acilari
su sekildedir: (1) Politik bakis: Bu bakis agisina yonelik
calismalar, siyasal bilimler ve sosyolojinin agirlikta ol-
dugu, yiksekogretimde devletin roli ve ulus-devletsiz
yiiksekogretim, yumusak giic, kiiresel vatandaslik gibi
konularin yaninda kalite giivencesi, Bologna siireci gibi

konulara odaklanmakta ya da yiiksekogretim kurumla-
rinin uluslararasi yonetim siireglerine politik uyumunu
ve pazarlik siireclerini incelemektedir. Ayrica, uluslara-
rastlasmanin kurumsal yonetim siireglerinde politik gii¢
olarak kabul edildigi calismalar da yine bu alanda sayila-
bilir. (2) Ekonomik bakis: Bu ¢alismalar, uluslararasilas-
manin yiikksekogretimde piyasalasma, yatirim, genisleme
gibi konulara iligkin yorumlariyla ilgilenmektedir. Ulus-
lararasi 6grenci rekabeti ve istihdami, kurumsal mar-
kalasma, girisimcilik ve bilginin ekonomik uluslararasi
transferi gibi konularin yaninda, diinya ¢apinda iiniversi-
teler ve sube-kampiis uygulamalarina yonelik ¢alismalar
da bu grupta degerlendirilebilir. (3) Sosyo-kiiltiirel bakis:
Bu caligmalarin ¢ogunlukla yeni-kurumsalci teorinin
genislemesi ile birlikte, uluslararasilasmanin kurumsal
benzesmedeki roline ve fikirlerin, degerlerin ve dene-
yimlerin karsilikli transferine odaklandig goriilmekte-
dir. Lee ve Stensaker’e (2021) gore, uluslararasi tiniversite
siralamalari, uluslararasilagmada bati tarzi bakislarin ve
Ingilizce’nin rolii, kampiiste sosyal etkilesim gibi konu-
larin yaninda yiiksekogretimde teknoloji, uzaktan 6g-
renme, ulagim gibi alanlarin uluslararasilasma agisindan
incelenmesi de bu tematik bakista kabul edilebilir.

Yukaridaki 6rneklerden de anlasilacag tizere, uluslarara-
silasma ile ilgili caligmalarin temalara ayrilmasinda konu
alani, teorik yaklasim ve donemsel egilimler 6n planda
olabilmektedir. Mevcut ¢alismada arastirma sorularina
uygunluk ve teorik olarak daha kapsamli yorum yapabil-
me imkéni saglayabilecegi diisiincesine dayandirilarak
yukaridakiler arasindan Lee ve Stensaker’in (2021) calis-
masi temel olarak kabul edilmistir. Bu noktada, ulusla-
rarasilagsmay1 Tiirkiye baglaminda inceleyen makaleler
gruplandirilirken, ¢alismanin konusu, tematik alani ve
kullanilan teorik/kavramsal gerceve ile birlikte, arastir-
macilarin bagli bulunduklar: birim de dikkate alinmisg-
tir. Diger taraftan, uluslararasilagma, yillar i¢inde farkli
alanlardaki aragtirmacilar tarafindan ¢esitli bakis acilari
ile calisilan ¢cok boyutlu bir kavram haline geldiginden,
alt temalar ve konular arasinda geciskenlik ve ortiisme-
nin olabilecegi veya Lee ve Stensaker (2021) gruplandir-
masina gore makalenin agirlikli olarak hangi kategoride
yer alabilecegine yonelik goriislerin farklilasabilecegi goz
oniinde bulundurulmalidir.

3. Metodoloji

Calismada arastirma sorularina cevap aranirken siste-
matik tarama gerceklestirilmistir. Sistematik tarama,
bir konu ya da arastirma sorusu ile ilgili halihazirda var
olan akademik yayinlar1 belirli 6lciitlere gore inceleyerek,
konu ile ilgili var olan bilgi birikimini cesitli 6zellikle-
ri ile ortaya ¢ikarmaya ve gelecekte calisilmasina ihti-
yac duyulan alanlar1 belirlemeye yarayan bir yontemdir
(Cheung, 2021). Sistematik taramalarda, incelenecek
kaynaklar -klasik literatiir taramasindan farkli olarak-
belirli bir protokole bagl secildiginden, konu ile ilgili
daha yansiz ve biitiinciil bulgulara ulagsmak kolaylasmak-
tadir (Newman & Gough, 2020). Onceleri daha ¢ok saglik
alanindaki ¢caligmalarla ilgili olarak yiiriitiilen sistematik
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taramalar, zaman i¢inde sosyal bilimler ve egitim alanin-
daki arastirmalarda da yaygin bicimde kullanilmaya bas-
lanmistir (Gillmez vd., 2021).

3.1. Secim Olciitleri

Mevcut arastirmada, sistematik tarama esnasinda ilgili
calismalar1 belirlemek icin siklikla tercih edilen PRIS-
MA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews
and Meta-Analyses) protokolii (Moher, Liberati, Tetzlaff
& Altman, 2009) goz 6niinde bulundurulmustur. incele-
necek calismalar belirlenirken, daha fazla sayida yayina
ulasabilmek icin arama belirli dergiler secilerek degil,
veritabanlar1 tizerinden yapilmistir. Sistematik tarama
calismalarinda Web of Science (WoS) ya da Scopus veri-
tabanlari, erigsim kolaylig1, yazilim uyumlulugu ve nitelik
gibi gerekeelerle yaygin bicimde tercih edilmektedir. Di-
ger taraftan, ilgili kaynaklarda bu veritabanlar: ile yapi-
lan taramalarin kapsayiciligina yonelik elestiriler de yer
almaktadir (Gumiis vd., 2020). Bu nedenle, mevcut ¢alis-
mada WOS ve Scopus veritabanlari birlikte kapsam da-
hilinde tutulmus, ayrica konu ile ilgili daha fazla ulusal/
Turkce akademik makaleyi galigmaya dahil edebilmek
icin TR Dizin veritabani da taramaya dahil edilmistir.

flgili makaleler belirlenirken, uluslararasi veritabanla-
rinda herhangi tarih sinir1 belirtilmeden (30 Haziran
2022 tarihi itibari ile), baslik, 6zet ve anahtar kelimeler-
de yiiksekogretim veya uluslararasilagsma ve Tiirkiye (ya
da Tiirk) kelimelerinin var olma durumuna gore arama
yapilmistir. TR Dizin'de ise yiiksekogretim ve uluslara-
rasitlasma anahtar kelimeleri kullanilmistir. Aramalarda,
yayin tipi dergi, yayin tirii ise makale olarak secilmis,
uluslararasi veritabanlari Ingilizce, TR Dizin ise Ingiliz-
ce ve Tiirkge yayinlarla sinirlandirilmistir. Ornek olmasi
agisindan Scopus veritabaninda yapilan aramada kulla-
nilan arama terimleri agagida sunulmaktadir.

TITLE-ABS-KEY ( ((internationalisation ) OR
( internationalization ) AND ( higher AND
education)) AND ((turkey) OR (turkish)))
AND (LIMIT-TO (DOCTYPE, “ar”)) AND (
LIMIT-TO (SRCTYPE, "))

Veritabanlarinda yapilan aramalarin ardindan, arama
sonuglari birlestirilerek tekrar eden yayinlar veri setin-
den ¢ikarilmigtir. Ardindan, makalelerin baslik ve 6zet-
leri gozden gegirilerek, veri setine eklenecek makalelerin
uluslararasilagma ile ilgili bir konuyu Tiirkiye baglamin-
da inceliyor olmasi garanti altina alinmistir. Bu asamada,
ilgili arama alanlarinda Tirkiye (ya da Tirk) ifadesi yer
aldig1 halde, dogrudan Tiirkiye ile ilgili olmayan (6rne-
gin, bolge iilkesi olarak o6zette Tiirkiyenin de yer aldi-
g1 ancak esasen Iran, Azerbaycan, Rusya, Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti vb. tilkelerle ilgili olan) makaleler ile
birlikte WoS sonuglarindan yanls kayit biciminde gelen
bir kitap bolumii galigmasi ve bir editoryal makale de veri
setinden ¢ikarilmistur.

Bir sonraki asamada, ¢aligmalarin iceriklerinin tamami
detayli olarak incelenerek, ¢alismada verilen kavram-
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sal arkaplana gore dogrudan uluslararasilasma ile ilgili
olmayip agirlikli olarak farkli konular tizerine oldugu
degerlendirilen (6rnek: stratejik planlama, arastirma
tniversiteleri ya da yiiksekogretim sisteminin geneli
vb.) makaleler veri setinden c¢ikarilmistir. Bu asamada,
calismay1 inandiricilik ve giiven duyulabilirlik agisin-
dan giiclendirmek icin yiiksekogretimde uluslararasilas-
ma konusunda uzman iki akademisyenden calismalarin
arastirmaya dahil edilme durumlarini degerlendirmeleri
istenmis ve veri setinde yer alacak makalelerle ilgili nihai
karar bu uzmanlarla yapilan goriismeler dogrultusunda
alinmistir. Ayrica yine bu uzmanlarin degerlendirmele-
rinden hareketle, derleme ve agirlig1 6nceki calismalara
ve politika belgelerine dayali literatiir taramasi bicimin-
deki makaleler (f=12) de -metodolojik detaylarin ¢ogu-
nu barindirmamasina ragmen- arastirmaya kavramsal
olarak katk: sunabilecek olmalari nedeniyle, arastirma
makalelerinin (f=34) yaninda veri setinde tutulmustur.
Ancak, agirligr klasik literatiir taramasi ve/veya goriis
yazist olan ya da metodolojik detaylarin raporlanmasi
konusunda sorun tespit edilen makaleler yontem ile il-
gili arastirma sorusu i¢in analiz disinda birakilmistir.
Boylelikle, aragtirmada kullanilacak veri setine son sekli
verilerek toplamda 46 makale derlemeye dahil edilmistir.
Sekil 1, veri setinde yer alan makalelerin belirlenme asa-
malarinin akisini 6zetlemektedir.

3.2. Verilerin Analizi

Arama sonucunda elde edilen makaleler yayin yili, aras-
tirmacilarin bagl bulunduklar: birim ve uluslararasilas-
ma ile ilgili konu ve tematik bakislarin dagilimi incele-
nerek gruplandirilmistir. Ayrica kullanilan kavramsal
yaklagim ve metodolojik detaylar (arastirma yontemi,
katilimci sayilari, veri toplama araci ve veri analiz tekni-
gi) de incelenmistir. Yayin yili ile ilgili gosterim, kisa d6-
nemsel egilimlerin daha net ifade edilebilmesi i¢in, ticer
yillik donemler (son dénem dort yil) halinde yapilmis-
tir. Makale yazarinin ¢aligma alaninin belirlenmesinde
oncelikle makale kiinyesinde verilen bolim/birim bilgi-
si dikkate alinmistir. Makale kiinyesinden bolim/birim
bilgisine erisilemeyen yazarlar icin ise kurumsal web
siteleri tizerinden bagli bulunulan boélim/birim arastiri-
larak not edilmigtir. Bu siirecte kurumsal web sitesi tize-
rinden béliim/birim bilgisine erisilemeyen iki yazar ilgili
analizin disinda birakilmigtir.

Metodolojik detaylarla ilgili analizde, veri setinde yer alan
makalelerin arastirma yontemi, veri toplama araclari, ka-
tilimci sayilari ve veri analiz tekniklerine iligkin detaylar
incelenmistir. Orneklem ve katilimci grubu bityiikligii
analiz edilirken, nicel ¢aligmalarda 1-200 arasi kiiciik,
201-400 arasi orta buyiklilkte, 401 ve tzeri ise buyiik
ornekleme sahip olarak kabul edilmistir. Nitel ¢aligma-
larda ise katilimcilarin sayisina goére 1-10, 11-20 ve 21 ve
tizeri olacak sekilde gruplandirma yapilmistir (Ozdemir
vd., 2021). Baslangicta 6rneklem/galisma grubu belirleme
tekniginin de incelenmesi planlanmis olsa da veri setinde
yer alan makalelerin 6nemli bir béliimiinde bu konudaki
detaylarin raporlanmadig: gorilldiigiinden, 6rneklem/ca-
lisma grubu belirleme teknigi analize dahil edilmemistir.
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uluslararasilagma ile dogrudan ilgili
bulunmayan)

Sekil 1. Veri seti olusturma asamalari icin PRISMA akis semasi

Analizlerin uygun olan yerlerinde, dagilimlar belirlenir-
ken, frekans (f) veya yiizde (%) degerleri hesaplanarak, bu
degerler bulgularin yorumlanmasinda kullanilmaigtir.

4. Bulgular

4.1. Makalelerin Yil ve Konulara Goére Dagilimi
Yiiksekogretimde uluslararasilagsmay: Tiirkiye baglamin-
da inceleyen makalelerin yillara gore dagilimi asagidaki
grafikte yer almaktadir.

Sekil 2 incelendiginde, Tiirkiye'de uluslararasilagsma ile
ilgili ilk akademik makalenin 2010 yilinda yayimlandig:
goriilmektedir. 2010-2012 ve 2013-2015 dénemlerinde en
fazla bes olan konu ile ilgili makalelerin sayisinin, 6zel-
likle 2016 yilindan itibaren artmaya basladig1 ve donem-
sel artis egiliminin devam ettigi goriilmektedir. Sekil 3,

Makale sayisi
30
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0
2010-2012 2013-2015 2016-2018 2019-2022

Sekil 2. Turkiye'de yiiksekogretimde uluslararasilasma ile ilgili makale-
lerin yillara gére donemsel dagilimi (n=46)

makalelerde islenen konularin dagilimini gostermekte-
dir.

Sekil 3’teki konular incelendiginde, Tiirkiye'de uluslara-
rasilasma konusunda yapilan ¢alismalarin yaklasik ticte
birinin uluslararasi 6grenciler {izerine oldugu, uluslara-
rasilagsma kavrami ve uluslararasi 6grenciler ile ilgili ma-
kalelerin de ilgili makalelerin yarisindan fazlasina karsi-
lik geldigi anlasilmaktadir. Ayrica, Suriye’den Tirkiye'ye
goce zorlanan 6grenci ve akademisyenlerin, Bologna-E-
rasmus dgrenci hareketliliginin ve Ingilizce 6gretimin de
Tirkiye'de yiksekogretimde uluslararasilasmanin giin-
deminde yer aldig1 gorillmektedir. Sekil 4, incelenen ma-
kalelerin yazarlarinin ¢alisma alanlarini gostermektedir.

Sekil 4’teki bulgulara gore uluslararasilagma ile ilgili
makalelerin yazarlarinin ¢alisma alanlar: icinde sayisi
en fazla olan Egitim ve Egitim Bilimleri alanidir. Ayrica

Makale sayisi

Akademik 6zgirlikler
Arastirmanin uluslararasilastiriimasi
Uzaktan 6gretim

Universite siralamalari-Diinya gapinda...
Ogretim elemanlarinin uluslararasilasmasi
Bologna-6grenci hareketliligi

ingilizce dgretim

Suriye'den gogeden 6grenciler &...

Uluslararasilagma kavrami

Uluslararasi 6grenciler

(=}
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Sekil 3. Tirkiye'de uluslararasilasmaile ilgili makalelerin konulara gére
dagilimi (n=46)
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uluslararasilagma ile ilgili ¢alisan aragtirmacilarin yari-
dan fazlasinin Egitim/Egitim Bilimleri veya Yabanci Dil/
Ingilizce Ogretimi alaninda galistiklari anlasilmaktadur.
Bunlarin disinda uluslararasilagsma ile ilgili yayinlara
katk: saglayan aragtirmacilarin i¢inde dikkate deger say1-
da Yénetim/Isletme ve Siyasal Bilimler alanlarinda cali-
san arastirmacilarin da yer aldig1 goriilmektedir.

4.2. Makalelerdeki Tematik Bakis

Turkiye’de yiiksekogretimde uluslararasilasmayi konu
alan makalelerin Lee & Stensaker’in (2021) ¢ercevesine
gore hangi alt tema altina yer aldigina iligkin dagilim Se-
kil 5’te gosterilmektedir. Analiz yapilirken, belirtilen ger-
ceveye uygun olarak, makaledeki uluslararasilasma ile
ilgili konunun 6zellikle hangi agidan ele alindig dikkate
alinmistir. Bu nedenle, 6rnegin uluslararasi 6grenciler
konusundaki iki makaleden, kampiiste 6grenciler arasi
etkilesimi inceleyen bir makale sosyo-kiiltiirel bakis al-
tinda yer aliyorken, uluslararas: 6grenci sayisinin artiril-
mas1 ve bunun ekonomik etkilerini tartisan bir makale-
nin ekonomik bakis altinda yer alabilecegi géz 6ntinde
bulundurulmalidir.

Sekil 5teki dagilima gore, uluslararasilagsmay1 Tirkiye
baglaminda konu edinen makaleler icerisinde en yaygin
tematik bakis, sosyo-kiiltiirel bakistir (f=20). Bu ¢alisma-
larda 6rnegin, Suriye’den Tirkiye'ye go¢ eden 6grenci ve
akademisyenlerin sosyo-kiiltiirel ve egitimsel deneyim-
leri (Arslan & Kiling, 2022; Ergin, 2016; Karadag, 2016),
uluslararast 6grencilerin Turkiye'yi se¢me sebepleri,
ozellikleri, deneyimleri, yasadiklar1 stres ve giglikler
(Cetinkaya-Yildiz, Cakir & Kondakci, 2011; Kiling, Ars-
lan & Polat, 2020; Oden Acar, Aslan Huyar, Ertiirk, &
Sapulu Alakan, 2020; Yilmaz, 2018), Erasmus degisim
programina katilan égrenci deneyimleri (Islek & Oztiirk,
2021), dgretim dili Ingilizce olan programlarda yasanan
sorunlar ve ¢éztim o6nerileri (Arik & Arik 2018; Sahan,
2021; Sahan & Sahan, 2021), ve 6gretim elemanlarinin
uluslararasilasma deneyimleri (Akar, Cobanoglu & Plun-
kett, 2020; Bedenlier, 2017) ve sinifta uluslararas: 6gren-
cilerle yasadiklar1 zorluklar (Kurum & Erdemli, 2021)
gibi konulara odaklanildig gorillmektedir.

Politik bakis temasinin belirgin oldugu caligmalarda
(f=17), 6rnegin, Aydinli ve Mathews (2021), Tirkiyenin
dis politika tercihleri ve yumusak gii¢ yaklasimi cerceve-
sinde yiiksekogretimde uluslararasilasmanin aragsalligi-
n1, Kaya (2015) ise yiikselen Avrupa karsitlig1 baglamin-
da, yiiksekogretimde Avrupalasma (Europeanization)
politikalarina uyum saglamada Tiirkiye’deki tiniversite-
lerde yasanan zorluklari incelemektedir. Benzer sekilde,
Efe ve Ozer (2022), politika yapicilar, akademisyenler ve
medya aktorlerinin, Tirkiye'deki uluslararasilasma po-
litika ve uygulamalarina bakis acisini, elestirel olarak
ele almaktadir. Bu tematik bakigtaki diger ¢aligmalarda
ornegin, Yilmaz (2019), Turkiyenin yiiksekogretimde
bolgesel ve kiiresel etkisini artirabilmek icin Erasmus
benzeri bir yapi olarak Mevlana programini politika
transferi yoluyla hayata gecirisine, Kondakgi, Caligkan,
Sahin, Yillik ve Demir (2016) bolgesel uluslararasilas-
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ma (regionalization) kapsaminda Tiirkiye'ye Balkan iil-
kelerinden gelen uluslararasi 6grencilere, Yilmaz (2016)
uygulayicilarin penceresinden tniversitelerin kurumsal
uluslararasilagsma politika ve deneyimlerine, Ozer (2017)
ise Tuirkiye’de uluslararasilasma ile ilgili son dénemde-
ki gelismelerin baglamsal arkaplanina odaklanmakta-
dir. Bu tematik bakista ayrica, karsilastirmali bir bakig
agistyla, Mukhambetkaliyeva ve Mukhambetkali (2019)
diinyadaki gelismeler cercevesinde Tirkiye ve Almanya
yliksekogretim sistemlerinde uluslararasi igbirliklerinin
cokboyutlu yapisini, Seremet (2015) de Tiirkiye ve Ingil-
tere’deki uluslararasilasma politikalarini incelemektedir.

Gorece daha az sayida olan ekonomik tematik baki-
sin hakim oldugu calismalarda ise (f=9), 6rnegin Altay
ve Yiiksel (2021), Ingilizce 6gretim yapan miihendislik
programlarindan mezun olan 6grencilerin is beklenti-
lerini, Tamtekin-Aydin (2021) uluslararas: yiiksekog-
retim rekabetinde daha goriintir olabilmede arastirma
performansinin roliinii, Pakdemirli (2014) uluslararasi
arastirma isbirliklerini ve yayin performansini artima-
nin yollarini, Simsek ve Siddik (2016) uluslararasi 6g-
renci hareketliliginin diinyadaki gelisimini ve Atatiirk
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Universitesi baglaminda uluslararasilasma calismalarini,
Bas ve Eti (2020) uluslararas: 6grencilerin Turkiye’deki
istihdam kosullarini ve Arkali-Olcay ve Nasir (2016) ile
Ozer (2012) de kiiresel uluslararasi 6grenci rekabeti ve
Turkiye’nin konu ile ilgili durumunu tartismistur.

4.3. Kavramsal ve Teorik Cerceveler

Veri setinde yer alan makalelerin 6nemli bir béliimiinde,
calismanin dayandirildigi teorik gerceveye iliskin detayli
acgiklamalarin varhigindan s6z etmek zordur. Diger ta-
raftan dikkate deger sayida ¢alismada, kavramsal temel
olarak uluslararasilasma ile ilgili tanimlarin, tarihsel
siirecin ve Turkiye'deki gelismelerin kaynaklara dayali
olarak verildigi de goze carpmaktadir. Tablo 1, incelenen
makalelerde tespit edilen baslica kavramsal ve/veya teo-
rik cerceve basliklarini 6zet olarak gostermektedir.

Kavramsal temel olarak, uluslararasilagma ile ilgili ta-
nimlarin, tarihsel siirecin ve Tiirkiye’deki gelismelerin
kaynaklara dayali olarak verildigi calismalarda 6rnegin,
Kiregci ve arkadaslar1 (2016), uluslararasilasma kavrami-
nin tarihsel gelisimini, ulusal ve uluslararas: diizeydeki
gerekeelerini, kavramin arastirma, egitim-6gretim ve
teknik is birligi boyutlarini ve hangi etkinliklerin ulus-
lararasilasmanin gostergesi olarak sayilabilecegini agik-
lamistir. Benzer sekilde, Akar ve arkadaslar1 (2020), ulus-
lararasilagsmanin tarihsel gelisimine ek olarak, 6gretim
elemanlarinin uluslararasilagsma araglarina ve uluslara-
rasilasmada miifredat programinin roliine ve dil faktori-
ntn zorluklarina yer vermistir. Calismalarinin kavramsal
temelinde, Aksezer, Yagmur ve van de Vijver (2021), Tiir-
kiye'nin kiresel yiiksekogretim politikalar: ve Erasmus
programinin bu politikalardaki roliinii agiklamais, Gezici,
Taspinar ve Kocaoglu (2021) ise egitimde uluslararasilas-
ma ve dijitallesmenin gelisimlerini agikladiktan sonra iki
kavram arasindaki baglantilari ortaya koymustur.

Diger taraftan incelenen makalelerin bazilarinda, ulus-
lararasilagma ile ilgili problemleri aciklamak icin belir-
li alanlardan 6diing alinan teorik yaklasimlarin kulla-

nildig1 goriilmektedir. Bu teorik yaklasimlarin icinde
yazarlarca en sik kullanilan kavramlardan biri kiire-
sellesmedir. Yazarlar kiiresellesme kavramini kullanir-
ken ¢ogunlukla onun uluslararasilagma ile benzerlik ve
farkliliklarin dikkat ¢ekerek, iki kavramin ayrilmazligini
vurgulamaktadir. Ornegin Bostrom (2010), kiireselles-
menin teknolojik ve ekonomik gelismelerdeki rolii nede-
niyle farkliliklar1 eriten ve tilkeleri ve kurumlar1 birbirine
hem rakip hem de daha bagimli hale getiren etkilerinin,
yiiksekogretimde uluslararasilasma etkinliklerini dog-
rudan sekillendirdigine dikkat ¢ekmistir. Diger taraftan,
Yanik ve Aslan (2014) kiresellesmenin, yliksekogretimde
rekabeti ve merkez ve ¢eper iilkeler arasindaki esitsizligi
artirdigini, ayrica bilisim teknolojilerinde getirdigi ge-
lismeler ve Ingilizcenin yayginlagsmasi gibi faktorlerle de
uluslararasilasmadaki rekabeti etkiledigini belirtmistir.

Ogzellikle politik tematik bakisin belirgin oldugu calis-
malarda, uluslararas: iligkiler ve siyaset bilimi teorile-
rinden hareketle yiiksekogretimde uluslararasilasmanin
dis politikada yumusak gii¢ olarak kullaniminin islendigi
goze carpmaktadir. Ornegin Aydinli ve Mathews (2021),
Tirkiyenin dis politikada bir yumusak gii¢ arac1 yiikse-
kogretimde uluslararasilasmay1 kullanmasi esnasinda,
belirlenen amag ve hedeflerin biytuklugu ile kapasitede-
ki sinirliligin celistigini ve bunun uluslararasilagsma uy-
gulamalarinda bir “uyumsuzluk hali” ortaya ¢ikardigini
belirtmektedir. Benzer sekilde Efe ve Ozer (2022), ilgili
politika belgeleri, makaleler ve medya ¢iktilar: tizerinden
politika ¢ercevelemesi yaptiklari ¢alismalarinda, Tirki-
ye’de uluslararasilasmanin ¢ogunlukla devlet ve hiikii-
met politikalari cergevesinde, nicel veriler, 6grenci sayila-
r1 ve bolgesel gii¢ odagi olma biciminde yorumlandigina
vurgu yapmaktadir. Yilmaz (2019) ise, Mevlana degisim
programinin hayata gecirilisini agiklarken, Tirkiyenin
bolgesindeki iilkelerle olan iliskilerini gelistirmek ve dis
politikadaki etkinligini artirmak icin bir yumusak gii¢
araci yiiksekogretimde uluslararasilasmanin kullanimi-
na deginmektedir. Yilmaz (2019) ¢calismasinda ayrica yo-
netim, siyaset bilimi, kamu y6netimi gibi farkli alanlarda

Tablo 1. Tiirkiye'de yiiksekogretimde uluslararasilasma ile ilgili makalelerde kullanilan baslica kavramsal/teorik cerceveler

Kavramsal / Teorik Cerceve

Aba (2013), Aksezer vd. (2021); Bedenlier (2017), Gezici vd. (2021), Karadag (2016);
Kiregci vd. (2016), Kondake vd. (2016), Selvitopu & Aydin (2018)

Bostrom (2010); Kuzu (2020), Umurbek & Tasdan (2020), Yanik & Aslan (2014),

Uluslararasilasma kavrami-gelisimi, tarihsel stireg, boyutlari,
Olculmesi, zoruluklar

Kuresellesme

Yumusak giic,

GO, uluslararasi gog, itici-gekici etkenler, zorunlu gog, uyum
Uluslararasi hareketlilik, 6grenci hareketliligi uyum etkenleri,
itici-cekici etkenler, 6grenci tatmini

Uluslararasi iliskiler-uyumsuzluk durumu
Otoriteryanizm-tek boyutlu toplum

Dinamik sistemler, yeni-kurumsalcilik, yonetimcilik

Politika transferi

Yitksekogretimde Avrupalasma

Cok-dilli 6gretim

Kaya (2015)
Sahan & Sahan (2021)

Makale

Aydinli & Mathews (2021), Efe & Ozer (2022); Unal (2019), Yilmaz, (2019)
Ararvd. (2020), Arslan & Kilig (2022), Bas & Eti (2021), Ergin (2016), Sagir & Aydin (2020)

Aba (2013), Cevher (2016); Cetinkaya-Yildiz vd. (2011), islek & Ozttirk (2021), Kondakgl
vd. (2016); Kurum & Erdemli (2021); Vilmaz & Gii¢li (2021), Unal (2019)

Aydinli & Mathews (2021),
Dogan (2022),

Gokturk vd. (2018), Kuzu (2020)
Kaya (2015), Yilmaz (2019)

Arastirma Uretkenligi-performans, diinya capinda tniversiteler Kuzu (2020), Tamtekin-Aydin (2021)
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kullanilan politika transferi yaklasimini da kullanarak
Mevlana programinin hayata gecirilme siirecini, Erasmus
programindan bir politika transferi olarak aciklamistir.

Uluslararasilagsmay: politika transferi olarak aciklayan
bir bagka arastirmaci ise Kaya'dir (2015). Kaya (2015),
yiiksekogretimde Avrupalasma uygulamalarini, Bologna
Siireci ve Lizbon Stratejisi ¢ercevesinde farkli alanlarda
politika transferi olarak ac¢iklarken, bu asamada politika
olusturucularla uygulayicilar arasinda gozlenen celigki-
lere vurgu yapmustir. Bunlarin disinda, Dogan (2022),
sosyolojideki tek-boyutlu toplum kavramindan hareket-
le, Ttirkiye'de son donemde akademik 6zgiirlitkler konu-
sunda karsilasilan sorunlarin uluslararasilasmada kayip-
lar yarattigini ifade etmistir. Ayrica, Gokturk, Kaymaz ve
Bozoglu (2018), yonetim alanindan yeni-kurumsalcilik
bakisini ve farkli alanlarda ortak kullanimi goriilebilen
dinamik sistemler yaklasimini kullanarak, uluslararasi-
lasmanin karmasik yapisini ve Tiirkiye’deki uygulamala-
rint agiklamaya calismistir.

Belirtilen teorik yaklasimlarin disinda, 6zellikle ulusla-
rarasi 6grenciler ile Suriye’den Tirkiye'ye goce zorlanan
akademisyen ve ogrencilerin deneyimlerini inceleyen
calismalarda, go¢ ve uluslararas: hareketlilik kavramla-
rinin teorik olarak 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Or-
negin Kondake1 ve arkadaslari (2016), Tirkiye'nin Balkan
tilkelerine yonelik bolgesel uluslararasilasma politikasini
incelerken, ilgili tilkeler arasinda hareketlilige yol acan
faktorleri, Tirkiyenin uluslararasilasmada bolgesel mer-
kez (regional hub) olarak ¢ekim merkezi haline gelme
cabalari gercevesinde deginmektedir. Ergin (2016), Arar,
Kondakci, Kaya-Kasikci ve Erberk (2020) ile Arslan ve
Kiling (2022) da Suriye’den Tiirkiye’ye go¢ eden akade-
misyen ve 6grencileri, zorunlu go¢ ve bu goce sebep olan
faktorler cercevesinde incelemistir. Sagir ve Aydin (2020)
ise go¢ olgusu ve gogmenlerin yiiksekogretime olan eri-
simi ve talepleri gercevesinde, Suriyeli tiniversite 6gren-
cilerinin Tirkiye'de yiiksekogretime katilimi, egitimsel
ve sosyal uyumlar1 ve yasadiklari sorunlari ele almistur.

4.4. Metodolojik Detaylar

Bu bolumde veri setinde yer alan makalelerin arastirma
yontemi, veri toplama araglari, katilimer sayilari ve veri
analiz tekniklerine iliskin detaylara yer verilmistir. Asa-
g1daki grafik, incelenen makalelerdeki arastirma yonte-
minin dagilimini gostermektedir.

Sekil 6'da gorildigi tzere, yiiksekogretimde ulusla-
rarasilagmay1 Tirkiye baglaminda inceleyen arastirma
makalelerinin ¢ogunlugu, nitel arastirma yontemleri ile
gerceklestirilmistir (f=18). Nitel yontemler icerisinde ol-
gubilim (f=7) ve durum calismasi (f=5) desenleri en ¢ok
tercih edilenlerdir. Incelenen makalelerde bunlarin di-
sinda, birer adet elestirel séylem analizi, sdylem analizi
ve jenerik nitel yontem olarak rapor edilen arastirma
mevcut olup, ii¢ makalede hangi nitel yontemin kulla-
nildig: ile ilgili detaya rastlanilmamistir. Diger taraftan,
yaridan az olmakla birlikte, ilgili makalelerde nicel aras-
tirma yontemlerinin de tercih edildigi goriilmektedir
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(f=13). Nicel yontemler arasinda ise betimsel desen ¢o-
gunluktadir (f=7). Betimsel desen disinda, dort ¢alisma-
da iligkisel desen kullanilmis, iki calisma ise 6lgek ya da
indeks gelistirme makalesi olarak hazirlanmistir. Sekil
7, analiz edilen makalelerdeki 6rneklem ya da katilimci
grubu sayilarini gostermektedir.

Sekil 7’deki bulgulara gore, nicel yontemle yiiriitiilen
arastirmalarin ¢ogunlugu kiigiik (f=7) ya da orta olgekli
(f=7) 6rneklem gruplarinda gerceklestirilmis olup, bityiik
orneklem grubu ile yapilan yalnizca bir ¢alisma bulun-
maktadir. Nitel arastirmalardaki katilimci gruplarinda
ise en sik goriilen katilimer sayisi 1-10 araligidir (f=7). Bu
aralig1 21 ve tizeri katilimc takip etmekte olup (f=6), 11-
20 kisi arasi katilimci sayisina sahip olan ¢alismalar, ni-
tel yontemin kullanildig toplam ¢alismalarin beste biri
kadardir (f=3). Sekil 8, veri setinde bulunan makalelerde
kullanilan veri toplama araglarinin sayisini ve yiizdelik
dagilimlarini gostermektedir.

Sekil 8'de goruldugu tizere, uluslararasilasmay: Tiirkiye
baglaminda inceleyen arastirma makalelerinde en ok
kullanilan veri kaynagi ankettir (f=13). Arastirmacilar
veri kaynag1 olarak anketin ardindan en ¢ok goriismeyi
kullanmistir (f=10). Bu iki veri kaynaginin konu ile ilgili
nicel ve nitel arastirmalarda temel veri kaynag: oldugu
anlasilmaktadir. Veri kaynag olarak bunlarin ardindan,
durum calismasi ve soylem analizi tiirtindeki bazi ¢alig-
malarda kullanildig1 goriilen politika belgeleri gelmekte-
dir (f=3). Ilgili calismalarin bazilarinda ayrica goriisme
ve dokiiman (f=2), gériisme ve saha notlari (f=1), bire bir
goriisme, odak grup goriisme, dokiiman ve sinif gozlemi
(f=1) ve anket ve goriisme (f=3) seklinde ¢oklu veri kayna-
g1 kullanildig tespit edilmistir. Sekil 9, ilgili makalelerde
kullanilan veri analiz tekniklerinin dagilimini goster-
mektedir.

Sekil 9’da goruldugi tizere, veri setinde olup analiz tek-
nigi rapor edilmeyen makaleler (f=3) ayrildiktan sonra,
Turkiye’de uluslararasilagsma ile ilgili makalelerde en ¢ok
kullanilan analiz teknigi tematik/icerik analizidir (f=14).
Bu calismalarda analiz teknigi tematik analiz, icerik ana-
lizi ya da tematik icerik analizi seklinde rapor edilmekle
birlikte yapilan islemin dokiiman, gériisme ya da saha
notu olan veri kaynag1 iceriginin, kodlamanin ardindan
temalara ayrilmasi oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle
yukaridaki grafik gosteriminde tematik/igerik analizi
ifadesi kullanilmistir. Bunun ardindan en sik kullani-
lan teknik ise betimsel analiz teknigidir (f=7). Betimsel
analiz yapilan makaleler nicel calismalar olup, analiz-
lerde yiizde ve frekans degerlerinden yararlanilmistir.
Bu calismalarin ardindan en sik kullanilan teknikler
ise cikarimsal (f=4) ve iliskisel (f=4) analiz teknikleri ol-
mustur. Cikarimsal tekniklerde betimsel analizlere ila-
ve olarak t-testi, Mann-Whitney U, tek-yonlit ANOVA,
Kruskal-Wallis gibi istatistiksel testler uygulanmus, ilis-
kisel tekniklerde ise Pearson korelasyon analizi, lojistik
ve dogrusal regresyon ve yapisal esitlik modellemesi gibi
teknikler kullanilmistir. Son olarak iki calismada s6ylem
analizi teknigi kullanilmistir. Bu ¢alismalarda, politika

belgeleri, goriismeci cevaplari, akademik ¢alismalar ve
medya icerikleri gibi veri kaynaklarindaki ifadeler séy-
lem analizine tabi tutulmustur.

5. Tartisma ve Sonug¢

Uluslararasilasma farkli boyut ve uygulama alanlari ile
hem kiiresel hem de ulusal diizeyde yiiksekogretimde
onemli bir ilgi alan1 haline gelmistir (Lee & Stensaker,
2021). Tirkiye’de de son donemdeki politika ve uygu-
lamalar, uluslararasilasmay1 yiiksekogretimin basat
hedeflerinden biri olarak kabul etmektedir (Cetinsaya,
2014; YOK, 2017). Merkezi politika ve tesviklerle birlik-
te, kurumsal aktorler uluslararasilagmayi tiniversitelerde
yayginlastirma ve gelistirme yoniindeki adimlarini ge-
nisletmektedir. Bu nedenlerle, arastirmacilarin yiikse-
kogretimde uluslararasilasmaya olan ilgisinin hizla art-
t1g1 belirtilmektedir (Efe & Ozer, 2022). Mevcut calisma,
Tiirk Yiiksekogretiminde uluslararasilagsma ile ilgili aka-
demik tiretimin, farkli konu, tema ve arastirma yontemi
ile ytirtitiilen makalelerle genisledigini dogrulamaktadur.

Veri kaynaklari

Coklu veri
kaynagi
21%

Anket
38%

Politika belgeleri
9%

Acik-uglu anket /

3%

Gorisme
29%

Sekil 8. Turkiye'de uluslararasilasma ile ilgili makalelerdeki veri kay-
naklari (n=34)

Analiz teknigi

Soéylem Analizi

ly iliskisel
o 12%
Cikarimsal
13%
Tematik/igerik
Analizi
47%
Betimsel
22%

Sekil 9. Turkiye'de uluslararasilasma ile ilgili makalelerdeki analiz
teknikleri (n=31)
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Calismanin bulgulari, yiiksekogretimde uluslararasi-
lasma kavraminin bir ¢erceve kavram olarak Tirkiye
baglaminda akademik makalelere girmeye basladig: ta-
rihlerin, 2010 ve sonrasina rast geldigini gostermektedir.
Yurtdisindaki yayinlara bakildiginda ise uluslararasilas-
manin yiiksekogretimde uluslararasi boyutu anlatir se-
kilde kullaniliminin, 1990’1 yillarin ortasindan itibaren
belirginlestigi goriilmektedir. Ornegin Knight (1994) ve
Ellingboe (1998), Soguk Savasin ardindan ortaya ¢ikan
yeni durum ile uluslararasilagmayi iiniversitelerin egi-
tim, arastirma ve topluma hizmet rollerine uluslararasi
ve kiltiirleraras: 6gelerin eklendigi ¢cok boyutlu bir cat1
kavram olarak tarif eden ilk isimlerdendir. Bu baglam-
da, konunun Tiurk Yiiksekogretimi 6zelinde ele aliniginin
gorece yeni oldugu soylenebilir. Diger taraftan, bulgular
konu ile ilgili yayinlarin 6zellikle 2016 y1ili ve sonrasinda
cogaldigini gostermektedir. Bu artista YOK'iin uluslara-
rasilagsmay1 Tiirk Yiiksekogretiminde 6nemli bir strate-
jik alan olarak gérmeye baslamasinin (Cetinsaya, 2014;
YOK, 2017, 2021) yaninda, yasanan hizli genisleme ve
benzeri gelismelerin de etkisiyle, akademik bir ¢alisma
alan1 olarak yiiksekogretimin daha fazla ilgi ¢ekmeye
baslamasi (Ozdemir & Aypay, 2022) da etkili olmus ola-
bilir. Hangisi gecerli olursa olsun, mevcut ¢alismanin
bulgulari 1s181nda, uluslararasilasmanin Tirk Yiiksekog-
retimi'nde bir ¢alisma konusu olarak artan bir ilgiyle kar-
st karsiya oldugu agiktur.

Bulgular, uluslararasilagma ile ilgili olarak Ttrkiye bag-
laminda en ¢ok uluslararasi 6grenciler konusunun ¢ali-
sildigini gostermektedir. Tiirkiye'de uluslararasilagma ile
ilgili merkezi politika ve stratejilerin, bir siiredir ulusla-
rarast ogrencilere iligkin hedefleri 6nceliklendirdigi go-
riilmektedir (Cetinsaya, 2014; YOK, 2017). Bu anlamda,
arastirmacilarin uluslararasi 6grenciler konusuna yogun
ilgili gostermesi, beklenen bir sonug olarak goriilebilir.
Diger taraftan, merkezi diizeydeki politika olusturucu-
larin, Gniversite yoneticilerinin ve ilgili diger ytksekog-
retim aktorlerinin, uluslararasilagsma konusunda ¢ogun-
lukla uluslararasi 6grenciler ya da ikili anlasmalar gibi
alanlarla sinirli kaldiklar: ve daha ¢ok nicelige odaklan-
diklari gibi elestiriler s6z konusudur (Aydinli & Mathews,
2021; Bulut-Sahin & Kondakci, 2022; Efe & Ozer, 2022).
Buna paralel bicimde bulgular, uluslararasilagsmanin di-
ger onemli boyutlarindan olan, 6gretim elemanlarinin
uluslararasilasmasi ve arastirmanin uluslararasilastiril-
mast gibi konularla ilgili olarak, Tiirkiye’de daha az ¢alis-
ma yiritildigini gostermektedir. Dahas, ilgili makale-
lerde uluslararasilagmanin kapsaminda 6énemli yeri olan
mifredatin uluslararasilasmasi (curriculum internatio-
nalization) ve evde uluslararasilagsma (internationaliza-
tion at home) konularina rastlanilmamistir. Miifredatin
uluslararasilagsmasi ders miifredatlari ile birlikte mufre-
dat dis1 etkinliklerin de 6grencileri uluslararasi, kiltiir-
leraras1 ve kiiresel 6grenme baglaminda destekleyecek
firsatlar icerecek sekilde gelistirilmesi olarak tarif etmek-
tedir (Leask, 2013, 2015). Benzer sekilde, evde uluslarara-
silasma yaklasimi da tniversitedeki fiziksel mekanlarin,
ders ici ve ders dist etkinliklerin ve yonetim anlayisinin
hareketlilik imkan1 bulamayan 6grenciler icin uluslara-
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rasi, kiiltiirlerarasi ve kiiresel 6grenmeyi desteklemesini
one cikarmaktadir (Beelen & Jones, 2015). Bu noktada,
Tirkiye baglaminda uluslararasilasma ile ilgili politika
olusturucularin ve arastirmacilarin, hareketlilik imkani
bulamayan 6grencilerin uluslararasilagsma deneyimleri-
ne ve mifredatin, mifredat dis1 etkinliklerin, aragtirma
etkinliklerinin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasilas-
masi gibi konulara egilmeleri, konunun daha kapsaml
incelenmesi agisindan yararli olabilir.

Mevcut ¢alisma, aragtirmacilarin yiiksekogretimde ulus-
lararasilagma ile ilgili sosyo-kiiltiirel ve politik tematik
bakislara 6nem verdigine isaret etmektedir. Incelenen
sosyo-kiiltiirel temali makalelerde, hareketlilik ve ulusla-
raras1 6grenci ve 6gretim elemani deneyimleri belirgin-
ken, politik temali galigmalarda dis politika baglaminda
yumusak gii¢ ve Avrupa Yiksekogretim Alanrna uyum
politikalar1 6ne ¢ikmaktadir. 1990’1 yillardan bugiine,
Tirk Yiksekogretimindeki yaygin uluslararasilagsma po-
litika ve uygulamalarinda, gelen ve giden 6grenci hare-
ketliligi (Kondakci, 2011; YOK, 2017), Bologna ve Avrupa
Yiiksekogretim Alani uyum c¢alismalar: (Mizikaci, 2005)
ve sosyo-kiiltiirel ve politik gerekeelerle bolge tilkeleri
ile isbirligi (Cetinsaya, 2014; Kirmizidag vd., 2012) gibi
alanlarin 6n planda oldugu goriilmektedir. Bu anlam-
da arastirmacilarin ¢alismalarindaki tematik bakisin,
yiksekogretimde uluslararasilagsma ile ilgili merkezi
politika ve stratejilerden etkilendigi sGylenebilir. Ayrica,
yiiksekogretim galigmalari icinde de egitim bilimleri ala-
n1 arastirmacilarinin agirlikli olmasi nedeniyle, 6gren-
ci-6gretim elemani deneyimlerine yonelik sosyo-kiiltiirel
temali ¢alismalarin dikkate deger bir agirliginin oldugu
belirtilmektedir (Ozdemir & Aypay, 2022; Ozdemir vd.,
2021). Bu nedenle, sosyo-kiiltiirel temanin mevcut ca-
lismadaki agirhiginda, egitim bilimleri alanindan gelip
uluslararasilasma konusunu inceleyen arastirmacilarin
sayica ¢ok olmasinin etkisi de aranabilir. Diger taraftan,
incelenen makalelerde hakim konunun uluslararasi 6g-
renciler olmasina ragmen ekonomik tematik bakisin di-
ger iki tematik alan kadar belirgin olmamasi, Tiirkiye'de
uluslararasi 6grenciler ile ilgili konulara ekonomik baki-
sin ve gelir yaratma araci olarak uluslararasilagma tartis-
malarinin, tretilen akademik makaleler bazinda, heniiz
diinyanin diger bazi bolgelerinde oldugu kadar (Stein,
2019) yaygin olmadigini diistindtiirmektedir.

Calismanin bulgulari, yiiksekogretimde uluslararasilas-
ma konusu Tirkiye baglaminda incelenirken, aragtirma-
ya uygun teorik ya da kavramsal yaklasimlarin gelistiril-
mesinin yararli olabilecegini gostermektedir. incelenen
calismalarin 6nemli bir boliimiinde, uluslararasilagma-
nin kavramsal ve tarihsel olarak gelisimi, gerekgceleri ve
farkli boyutlarindaki etkinlikleri kaynak taramasina da-
yali olarak aktarilmakla birlikte, problemi ve bulgular1
belirli bir bakis acisiyla anlayip yorumlamaya yardimct
olacak teorik gercevelerin kullaniminin, gérece daha az
tercih edildigi anlasilmaktadir. Tight (2014), teorik ya
da kavramsal ¢ercevenin bir calismanin bulgularini akla
yatkin sekilde yorumlamada sagladig: yarar: belirtirken,
yiiksekogretim alanindaki ¢aligmalarin ¢ogunlukla teo-
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riye dayandirilmaktan uzak oldugunu ifade etmektedir.
Tight’a (2014), gbre bu durumun muhtemel sebebi egitim
alaninda oldugu gibi yiiksekogretim alanindaki calig-
malarin da ¢ogunlukla uygulamay: iyilestirme amaciy-
la yapilmasidir. Mevcut calismanin bulgulari, Tirkiye
baglaminda yiiksekogretimde uluslararasilasma ile ilgili
arastirmalar icin bu durumu dogrulamaktadir. Diger ta-
raftan bulgular, yiiksekégretim alaninin geneli ile ilgili
énceki calismalara (Ozdemir & Aypay, 2022; Tight, 2014)
paralel olarak, ilgili arastirmacilarin 6nemli bir kisminin
egitim alanindan olmasi ile birlikte farkli disiplinler-
den arastirmacilarin da konuya ilgi duydugunu goster-
mektedir. Bu noktada, incelenen ¢alismalarda yer alan
farkli alanlardan arastirmacilarin, uluslararasi go¢ ve
hareketlilik, kiiresellesme, yumusak gii¢, politika trans-
feri, yeni-kurumsalcilik gibi teorik yaklasimlar: kullan-
diklar1 distiniliirse, uluslararasilasmanin ¢ok-disiplinli
bir ¢alisma konusu olarak Tiirk yiiksekogretim arastir-
malarinda yer almaya basladig1 sdylenebilir. Bu anlamda,
gelecek arastirmalarda zengin teorik cergevelerin kulla-
niminin yayginlastirilarak ¢ok-disiplinli ¢alisma grupla-
rinin olusturulmasi, Tiirkiye’de uluslararasilagma ile il-
gili sorunlarin, farkli bakis agilari ile daha derinlemesine
incelenmesinde yararli olabilir.

Calismadaki bulgular, uluslararasilagsmay: Tiirkiye bag-
laminda ele alan arastirmacilarin ¢ogunlukla nitel aras-
tirma yontemlerinden yararlandigini, nitel arastirma
yontemleri icerisinde en ¢ok olgubilim deseninin kul-
lanildigini ve bu calismalardaki verilerin de ¢ogunlukla
goriisme yoluyla toplandigini gostermektedir. Benzer bir
sonug Isvec'te yiiksekogretim konusunda yapilan dokto-
ra tezlerini inceleyen Forsberg ve Geschwind (2016) ta-
rafindan da not edilmektedir. Ozdemir ve Aypay (2022)
da Tirkiye'deki yiiksekogretim calismalarinda, egitim
bilimleri alani aragtirmacilarinin ¢ogunlukla nitel yon-
temlerle calistiklarini belirtmektedir. Mevcut ¢alisma-
da incelenen makalelerin yazarlar: icerisinde de 6nemli
orada egitim bilimleri arastirmacisi oldugu goz 6ntinde
bulundurulursa, nitel yontemlerin uluslararasilasma ile
ilgili arastirmalarda tercih edilmesinde arastirmacila-
rin c¢alisma alaninin pay1 oldugu disiiniilebilir. Diger
taraftan, mevcut calismada incelenen nicel aragtirmalar
onemli bir oranda betimsel desende tasarlanmis ve kii-
¢tk 6rneklemlerle galigilmis, nitel calismalarda ise eylem
arastirmasi, etnografi ya da gomiilii teori gibi yaklasim-
lara hi¢ rastlanmamigtir. Bu durum, ytksekogretim ala-
ninin genelinde gériildiigii gibi (Ozdemir & Aypay, 2022;
Tight, 2014), yiikksekogretimde uluslararasilagsma konu-
sunda yapilacak ¢aligmalar icin de arastirma yontemle-
rinin zenginlestirilmesi ihtiyacina isaret etmektedir. Bu
nedenle, gelecekteki calismalarda, arastirmacilar, ulusla-
rarasilagma ile ilgili farkli sorunlar: ¢esitli miidahale ya
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de yararlanarak derinlemesine inceleyebilir.

Sonug olarak, bu calisma, uluslararasilasmanin Tirk
Yiiksekogretiminde gorece yeni ve 6nemi hizla artan bir
calisma konusu oldugunu, arastirmacilarin farkli tematik
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tarafindan 6nceliklendirilen konu ve yontemlerin ve ti-
cari tiniversite tartigsmalarinin araci haline gelerek yerel
giindemlerin 6nitinii kestigi elestirilerinin (Stein, 2019),
Turkiye baglamindaki akademik makalelere heniiz tam
olarak yansimadigini gostermektedir. Mevcut ¢alisma-
nin bulgularina gore, uluslararasi 6grenciler ve 6gretim
dili olarak Ingilizce'nin kullanimi, Tiirkiye’de uluslara-
rasilasma ile ilgili 6nemli arastirma konular1 olmakla
beraber, incelenen ¢alismalarda kullanilan tematik bakis
ve teorik yaklasim, ekonomik odaktan ¢ok sosyo-kiilti-
rel ve politik temelli goriinmektedir. Bu noktada, aras-
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Tiirkiye'ye goce zorlanan 6grenci ve akademisyenler) ve
merkezi hitkiimetin politika ve strateji ve uygulamalari-
nin (bolgesel politik giic, yiiksekogretimde genisleme vb.)
etkili oldugu distiniilebillir. Diger taraftan, uluslarara-
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temlerin zenginlestirilmesine ihtiya¢ oldugu da agiktur.
Bu sayede, gelecekte uluslararasilasma ile ilgili Ttirkiye
baglaminda yapilacak arastirmalarin, ulusal ve uluslara-
rast diizeyde arastirmacilara, uygulayicilara ve politika
olusturuculara saglayacagi katki daha da artirilabilir.

Son olarak, mevcut ¢alismanin bulgular: degerlendirilir-
ken, sinirliliklar da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ca-
lismada incelenen makaleler, belirli arama terimlerine ve
nitelik ve yayginlik acisindan ¢okea tercih edilen sinirl
sayidaki veritabaninda yapilan aramalara dayanmakta-
dir. Bu aramalarda, konu ile ilgili oldugu halde arama
terimlerine karsilik gelmeyen ya da kullanilan veritaban-
larinda dizinlenmeyen dergilerde yayinlanmis diger ca-
lismalara ulasilamamis olabilir. Bu nedenle, uluslarara-
silasma ile ilgili farkli arama terimleri ve/veya daha fazla
veritabani secilere yapilacak taramalar, konu ile ilgili
daha kapsamli sonuglar sunabilir.
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Dr. Peter Smith’in “Free-Range Learning: The Emerging
Revolution in College, Career, and Education (Dijital
Cagda Serbest Egitim: Universite, Kariyer ve Egitimde
Ortaya Cikan Devrim)” baglikli kitabi, yliksekogretime
farkli bir bakis acisiyla yaklasan ve yiiksekogretimin
teori ve uygulamasina katkida bulunan 2018 yilinda
yayinlanmis olan bir ¢calismadir. Kitap 3 kisimdan ve 9
boliimden olusmaktadir. Siirekli degisen bir diinyada
profesyonel ve siirekli egitimcilerin, tiniversite yonetici-
lerinin, 6grenci ve kariyer planlamasi yapanlarin, liseden
mezun olmus ama kariyerine iiniversitede devam ede-
memis olanlar i¢in yazilmistir. Ayrica 6grenmeye yone-
lik yeni yaklasimlarin kavranmasi i¢cin 6nemli bir rehber
olarak degerlendirilebilir.

Dr. Peter Smith, kitabinda Amerika’da sessizce gercek-
lesen bir 6grenme devrimini ele aliyor ¢iinkit ABD’de
milyonlarla telaffuz edilen sayida kariyerini stirdiirme-
mis olan kisilerden yola ¢ikiyor. “Kisisel Ogrenimini

FREE-RANGE

LEARNING
IN THE

}

The Emergiﬁg Ilévnluiiﬂ
in Gollege, Career, and Education

DR. PETER SMITH

Anlama ve Gizli Kimlik Bilgileri” baslikli giris kismin-
da, kisisel 6grenme kavramini ¢ogu resmi egitim disinda
kazanilan kisinin bilgi ve becerilerinin toplamini iceren
bir konu olarak yorumluyor. Ancak ¢ogu okullarda ya da
is yasaminda igverenin bu kisisel bilgilere “kimlik bilgi-
veya aslinda “gizli bir kimlik bilgisi” oldugu
icin deger vermedigini ifade ediyor. Ote yandan kisisel

o]

si olmadig1

ogrenmedeki ¢esitli dontim noktalarinin genellikle kisi-
nin kisisel 6grenmesini nasil etkiledigini egitim, kimlik
bilgileri veya yeni bir is bulma ve is degistirme ihtiyaciy-
la bagdastiriyor. Yetiskin 6grencilerin 6rneklerini iceren
giiclit yasam Oykiileri, kisisel 6grenmenin gecerliligi ve
giicti hakkinda daha net bir anlayis olusmasini sagliyor.

fkinci kisim “Universitenin Oniindeki Engelleri Orta-
dan Kaldirmak” basligi altinda 3 boliimden olusuyor. Bu
basliklar “Korkuluk ikilemi” “Yetiskin Dostu Kolejler” ve
“Yetiskin Dostu Kolej Baskanlar1 Konusuyor”. Bu baslik-
larda da yine kendi yasam oykiilerini paylasan insanlarla
yapilan roportajlar yer aliyor. Kariyer yolunda karsilasi-
lan engeller bu kisimda 6grenme engelleriyle birlikte ele

aliniyor. Bunlarin bir kismi “dost¢a olmayan” tiniversite
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uygulamalari olarak tartisiliyor. “Yetiskin dostu kolejler”
bolimiinde bu tiir engelleri azaltmak veya ortadan kal-
dirmak i¢in gosterilen ¢abalar1 arastirirken Amerika’da
o donemde gorev yapan yetiskin egitimindeki diistince
liderleri olan bazi kolej ve tiniversite yoneticileri ile ro-
portajlar yapiliyor.

“Ogrenme ve Calisma icin GPS”baslikli iiciincii kistm
ise dort boliimden olusuyor. “Kodu Cézme: Dogru Kolej
veya Yeterliliklere Ulagsmak”, “Ihtiyag Duyulan Becerileri
Edinmek”, “Yeni Ogrenme ve Calisma Diinyast icin Yeni
Araglar” ve “Yenilikgiler Konusuyor: Yeni Bir Ogrenme
ve Calisma Diinyas1 Vizyonu.” Bu kisimda Dr. Smith,
icinde bulunulan mevcut durumda egitim ve kariyer
hedefine miimkiin olan en verimli ve dogrudan sekilde
ulagsmanin bir yolu olarak GPS seyahat uygulamasi ben-
zetmesini kullaniyor. Yasadigimiz ¢agda, her tiirlii kisisel
ogrenme kaydedilebilir, belgelendirilebilir ve paylasi-

labilir 6zellikler icerdigi icin, bireylerin serbest alanina
dokunarak bazi 6grenenlerin resmi okullara kayit olup
cikarken burayla bagimli kalmadiklarini ve kisisel bilgi-
lerini yasamlar1 boyunca gelistirdiklerini aslinda iginde
bulundugumuz kosullarda kendi 6grenmelerinin kontro-
liinti de ele gecirebileceklerinden bahsediyor. Bunun da
insanlari kariyer cizgisinde ister iniversite egitimi olsun
ister olmasin ilerlemeleri i¢in donattigini ifade ediyor. O
ytizden kariyerlerinde yeni firsatlar arayan bilhassa yetis-
kin 6grencilerin, becerilerine, ilgi alanlarina ve bilgileri-
ne uygun bir gelecege giden yol haritasini ¢izebilecekle-
rini séyliiyor.

Sonug olarak tiniversite ve kariyerlerinde bir basar: gra-
figi yaratmak isteyen bireylere yeni bir 6grenme ve calis-
ma diinyas: vizyonu katabilecek 6nemli bir kitap olarak
okurlara tavsiye edilebilir.
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