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Amag ve Kapsam

Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (anemon),
sosyal ve beseri bilimler alaninda 6zgiin ve nitelikli calismalari
bilimsel bir yaklasimla ele almak amaciyla yayimlanan uluslararasi
hakemli bir dergidir. Dergi 2022 yilindan itibaren Nisan, Agustos
ve Aralik sayis1 olmak tlizere yilda {i¢ defa diizenli olarak
yayimlanmaktadir.

anemon’da yayimlanan yazilarin bilimsel ve hukuki

sorumlulugu, yazarlarina aittir. Yayimlanan yazilarin biitiin yayin
haklar1 Mus Alparslan Universitesi'ne ait olup yaymcinin izni
olmadan kismen veya tamamen basilamaz, cogaltilamaz veya
elektronik ortama tasinamaz.

anemon’da sosyal bilimlerle (dil bilimi, din bilimleri, edebiyat,
egitim bilimleri, felsefe, giizel sanatlar, iktisat, isletme, maliye,
psikoloji, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, uluslararasi iliskiler vb.)
alakali konularda 6zgiin ve nitelikli bilimsel ¢alismalar yer
almaktadir. Dergilerimizde yayinlanan tiim makaleler ¢evrimigi
olarak erisime agiktir ve makale yayini i¢in herhangi bir ticret talep
edilmemektedir.

Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (anemon) agagidaki
indekslerce taranmaktadir:

TUBITAK ULAKBIM TR Dizin (Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabani)
Index Copernicus

ASOS Index (Akademia Sosyal Bilimler Indeksi)
CiteFactor (Academic Scientific Journals)
COSMOS IF (Cosmos Impact Factor)
CrossRef DOI (Digital Object Identifier)

DRJI (Directory of Research Journals Indexing)
ES]JI (Eurasian Scientific Journal Index)
Idealonline

InfoBase Index

ISAM (TDV Islam Arastirmalar1 Merkezi)

JIF (The Journals Impact Factor)

OAJI (Open Academic Journals Index)
ResearchBib (Academic Resource Index)

SciLit

SOBIAD (TR Sosyal Bilimler Atif Dizini)

TEI (Tiirk Egitim Indeksi)

Aims and Scope

Journal of Social Sciences of Mus Alparslan University (anemon) is a
peer-reviewed international journal that publishes original and
qualified works with a scientific approach in the fields of social
sciences and human sciences. The Journal is published tri-annual in
April, August and December starting from 2022 by Mus Alparslan
University.

Scientific and legal liabilities of the articles published in anemon
belong to the authors. The copyrights of the works that are published
in the journal are transferred to Mus Alparslan University. No part of
this publication may be duplicated and published elsewhere
including electronically without permission of the Publisher.

anemon focuses on, but not limited to the following topics: business,
economics, educational sciences, finance, fine arts, history,
international relations, linguistics, literature, philosophy, political
science, psychology, sociology and theology, etc. All articles
published in our journals are open access and freely available online.
All articles published in our journals are open access, freely available
online and no fee is charged for publishing articles

Journal of Social Sciences of Mus Alparslan University (anemon) indexed
and abstracted in:

TUBITAK ULAKBIM TR Index (Social Sciences and Humanities Database)
Index Copernicus

ASOS Index (Academia Social Science Index)
CiteFactor (Academic Scientific Journals)
COSMOS IF (Cosmos Impact Factor)

CrossRef DOI (Digital Object Identifier)

DRJI (Directory of Research Journals Indexing)
ESJI (Eurasian Scientific Journal Index)
Idealonline

InfoBase Index

ISAM (TRF Center for Islamic Studies)

JIF (The Journals Impact Factor)

OAJI (Open Academic Journals Index)
ResearchBib (Academic Resource Index)
SciLit

SOBIAD (TR Social Sciences Citation Index)
TEI (Index of Turkish Education)
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Editoriin Notu e Editor’s Note

Editorden. ..

Degerli okurlarimiz,

Dergimizin 2022 Aralik sayisini selam ve muhabbetlerimizle birlikte sizlere sunuyoruz.

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, her sayida daha nitelikli ¢alismalar1 yaymlama ve
sizlere ulastirma hedefiyle daha nitelikli siireclerle ve indekslerle yoluna devam etmektedir. Dergimizin yayinlanma
stirecinde aktif olarak yer alan Saym Rektoriimize, saygideger alan editorlerimize, kiymetli yaym ve danisma
kurullarimiza, ¢alismalarin nitelikli hale gelmesinde katkida bulunan degerli hakemlerimize, basta bu sayida olmak
izere dergimize ¢alismalariyla katkida bulunan biitiin yazarlara ve teknik siirecte yer alan diger ¢alisma arkadaglarimiza
sahsim ve ekibim adina tesekkiir ediyorum.

Dergimiz 2013 yilindan bu yana oldukea disiplinli bir sekilde yayin faaliyetlerini siirdiirmekte olup ayni disiplinle
daha bir¢ok yil akademik yazimna katkilar sunmaya devam edecektir. Alan editdrlerimiz, dergimize gelen makalelerin
streclerini en hizli ve nitelikli bir bicimde isletmek ve yayina hazir hale getirmek i¢in biiyiik ¢aba sarf etmektedir.
Dergimize yonelik olusturdugunuz yogun taleplere en iyi bir bicimde cevap vermek icin ¢alismaktayiz. Bizden bagimsiz
isleyen hakemlik siireci, baz1 makalelerin slirecinin uzamasina sebep olabilmektedir. Bunun i¢in kiymetli yazarlarimiza
0zri bir borg bilip, onlarin sabirlarini temenni etmekteyiz.

Gecgen sayida oldugu gibi bu sayida da sosyal bilimlerin farkli disiplinlerinden olusan birbirinden degerli 26 yaz1
yer almaktadir. Titiz bir degerlendirme siirecinin ardindan yayimlanan bu makalelerin kendi alanina katki saglayan,
yenilik getiren ve topluma 151k tutan yaymlar olduguna inaniyoruz. Ozgiin ve nitelikli ¢alismalar: bilim diinyasma
sunma hedefiyle bir sonraki sayida bulusmak dilegiyle...

Saygilarimla...
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Investigation of the Attitudes of Primary School Teachers Towards Refugee Students

Sinif Ogretmenlerinin Miilteci Ogrencilere Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi
Veysel Kara®, Mehmet Basaran™

Abstract: This study aims to examine the attitudes of primary school teachers with refugee students in their classes
towards these students. The convergent parallel design, one of the mixed research designs, was used. The study
data were obtained from 311 primary school teachers, 197 females and 114 males, working in the Sahinbey and
Sehitkamil districts of Gaziantep. Ethics Committee approval was obtained from Gaziantep University
(08.10.2021-E.96398). In the study, “Demographic Information Form,” “Refugee Student Attitude Scale,” and
“Semi-structured Interview Form” prepared by the researchers were used as the data collection tools. The
quantitative data obtained with the data collection tools were analyzed by SPSS program, and the qualitative data
were analyzed by descriptive analysis. According to the results of the statistical analysis, it was determined that
the overall scale and the proficiency sub-dimension differed in favor of male teachers in terms of gender variable,
and the efficacy sub-dimension in terms of age variable in favor of the 51-60 age group. In terms of the years of
service variable, it was found that the sub-dimension of proficiency differed significantly in favor of teachers who
had served for 21 years or more, and the overall scale in terms of the number of refugee students in the teachers’
classrooms, and favor of teachers with a refugee student in the sub-dimensions of adaptation and proficiency. The
proficiency dimension favors teachers who served 21+ years in terms of years of service. In the content analysis
of the interviews, it was revealed that the teachers had a language problem with their communication with the
refugee students, and they tried to overcome this problem through Turkish-Arabic-speaking students or translators,
which was a language problem in the adaptation of the refugee students and those parents had a negative view of
co-education, that teachers planned activities and group games to overcome the adaptation problem. In addition,
considering that the language problem and reading comprehension are the biggest problems in refugee education,
the teachers underlined that there should be no discrimination and that language education should be provided to
the refugee students and their parents as the key recommendations. The findings were discussed in the light of the
literature, and the recommendations were made for the practitioners and researchers.

Keywords: inclusive education, refugee student, primary school teachers’ attitude

Oz: Aragtirmanin amaci simfinda miilteci 6grenci bulunan simif dgretmenlerinin miilteci grencilere yonelik
tutumlarinin incelenmesidir. Arastirmada karma aragtirma desenlerinden yakinsayan paralel desen kullanilmigtir.
Arastirmanin verileri Gaziantep’te Sahinbey ve Sehitkamil il¢elerinde gorev yapan 311 sinif 6gretmeninden elde
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edilmistir. Veri toplama araclar1 “Demografik Bilgi Formu”, “Miilteci Ogrenci Tutum Olgegi” ve aragtirmacinin
hazirladigi, “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu”dur. Elde edilen nicel verilerin analizinde SPSS programi, nitel
verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmstir. Istatistiksel analiz sonuglarina gore cinsiyet agisindan
6lgegin geneli ve yeterlik alt boyutunun erkek 6gretmenler, yas agisindan yeterlik alt boyutunun 51-60 yas, hizmet
yilt acisindan yeterlik alt boyutunun 21+ yil hizmette bulunmus 6gretmenler ve siiflarindaki miilteci 6grenci
say1s1 acisindan Olgegin geneli, uyum ve yeterlik alt boyutlarinda 1 miilteci 6grencisi bulunan 6gretmenler lehine
anlamli farklilagtigi bulunmustur. Yapilan goriismelerin betimsel analizinde, 6gretmenlerin miilteci 6grenciyle
iletisimlerinde dil sorunu oldugu, bunu Tiirk¢e-Arapga bilen 6grenciler veya terciimanlarla agsmaya ¢alistiklari,
miilteci 6grencilerin uyumlarinda dil sorunu oldugu, velilerin bir arada egitime sicak bakmadiklari, 6gretmenlerin
uyum saglama amaciyla etkinlikler ve grup oyunlar1 planladiklari, miilteci egitiminde dil sorunuyla okudugunu
anlamama en bilyilik sorunlar olarak dile getirilmis olup &gretmenler ¢6ziim olarak ayrim yapmama, miilteci
ogrenci ve velilerine dil egitimi verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Elde edilen bulgular literatiir 15181inda
tartisilmig, uygulayici ve arastirmacilara yonelik onerilere yer verilmistir.

Keywords: kapsayici egitim, miilteci 6grenci, tutum

Introduction

People have migrated from one place to another for different reasons from the past to the present.
Migration is the movement people take for social, political, or economic reasons in or out of the region
where they live forcefully or willingly to achieve a prosperous life (Aksoy, 2012). Erder (1986) defined
the phenomenon of migration as the fact that the displaced changes occurred at a certain distance and
occurred in a process that had enough effect. Based on the definitions, we can define the phenomenon
of migration as a movement of displacement in a certain period, whether in groups or individually, to
have more prosperous living conditions, whether temporarily or permanently, for political, social, or
economic reasons. As a result of migrations, the concept of refugees emerged.

Turkey is affected by migration movements and receives intensive migration due to its location
in a region where the continents meet (Karayel, 2016; Ansen, 2012). Today, the Republic of Turkey is
home to nearly four million refugees from Syria alone. There are 3,739,859 Syrian refugees registered
in Turkey as of February 3, 2022, and under temporary protection (Directorate General of Migration
Management [GIGM], 2022). The countries where other refugees living in our country have citizenship,
and their numbers are as follows:

+Iragi refugees, 162,760 people

+Afghan refugees, 125,104 people

*Iranian refugees, 24,300 people

+Other refugees 10,024 people (UNHCR, 2021).

Turkey has over four million refugees. Many are inevitable, and various arrangements will be
made for refugees. The government’s arrangements regarding refugees are made in education,
economic, health, and social fields.

In Tirkiye, the education of refugees is carried out with various applications, and recently
inclusive education practices have been included among these practices. Inclusive education is that the
individual’s needs should be highlighted rather than handled alone and that all disadvantaged groups
can benefit from educational services in the same educational environments by diversifying the
appropriate educational content (UNESCO, 2008). Inclusive education aims to ensure that all
individuals have access to quality education and learn success, to ensure that children attend school by
preventing exclusion and discrimination, and to reach a society where all individuals have rights, and
these rights are democratically recognized (Puri & Abraham, 2004; Dusik & Santarosa, 2016; Barton,
1997). The basic idea of inclusive education is to ensure that all students benefit equally from
educational opportunities and to create quality educational environments, regardless of biased opinions
such as gender, race, religious beliefs, different characteristics, special needs, and socioeconomic status.
The Inclusive Education Project, which was carried out by the Turkish Ministry of National Education
(MEB) General Directorate of Teacher Training and Development (OYGM) with the support of the
United Nations International Children’s Emergency Fund (UNICEF), was implemented in 3 phases. The
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first phase of the project was carried out with Syrian teachers to improve the quality of the education
carried out in the Temporary Education Center (GEM) under the heading ‘Training of Syrian Teachers,’
and the second phase was carried out with Foreign Nationals in the ‘Class of Foreign Nationals in the
Class.” Under the title of ‘Teacher Education with Students’, it was made to support teachers with
refugee students in their classrooms, and in the third stage, the project was detailed in ten modules and
redeveloped under ‘Inclusive Education.” With this training, OYGM aimed to eliminate the exclusion
applied to refugee students by centering the student, seeing the differences of refugee children as wealth,
not as a problem, and including them in all educational activities (OYGM, 2018). According to General
Directorate of Lifelong Learning (HBOGM) 2021 data, the age population in education, excluding
university education in our country, is 1,272,691 people, while the number of students enrolled in the
school is 831,801 (HBOGM, 2021). The aged population and the number of refugee students enrolled
in the school show how important inclusive educational practices are for teachers and refugee students.

Refugee students guide classroom teachers at the elementary level. These positions make
classroom teachers’ attitudes towards refugee students essential. This study was carried out to shed light
on the communication of classroom teachers at the elementary level, which is one of the main steps in
integrating refugee students into society and the education system, the adaptation problems experienced
by refugee students, and the problems in general.

When the relevant literature was examined, it was seen that only Kazu and Deniz’s (2019)
research was in the context of inclusive education when we looked at the research aimed at examining
teachers’ attitudes regarding refugee students. This research is separated from other research in terms of
inclusive education. Other similar studies aimed at examining teachers’ attitudes towards refugee
students examined teachers’ attitudes towards refugee students in terms of Saglam and Kanbur’s (2017)
three variables, Kose, Biilbiil, and Uluman’s (2019) five variables, and Akman (2020) five variables.
This research is also essential for examining teachers’ attitudes towards refugee students by taking 13
variables for teachers. However, answers to the following questions were sought, predicting that
classroom teachers’ attitudes could not be independent of the characteristics or some variables they had.

1. Is there any significant difference between the attitudes of classroom teachers with
refugee students in their class in terms of gender, age, number of refugee students in the
classroom, year of service, whether they receive education for inclusive education, marital
status, number of children in the family, and educational status variables?

2. What is the extent of teachers’ communication with refugee students?

3. How do teachers evaluate refugee students’ integration in school/classroom?

4. What are the problems teachers have in refugee student education, and what are the
solutions to these problems?

Method

This part of the research includes a research approach, working group, data collection tools, data
collection and analysis, validity, and reliability studies.

Research Pattern

This study, which was carried out to examine classroom teachers’ attitudes toward refugee
students in inclusive education, is mixed-method research, and the study used a parallel design that
converges from a mixed-method research design. In the convergent parallel design, a mixed-method
research pattern, quantitative and qualitative data are collected and analyzed separately, and finally, the
data is compared or associated with each other (Creswell & Plano Clark, 2014).

Workgroup
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Ethics Committee approval was obtained from Gaziantep University (08.10.2021-E.96398).
Creating the research group was criteria for the target group to work as public-school classroom teachers
and have at least one refugee student. For this reason, the criterion sampling method was used when
creating the research sample. In this sampling method, the researcher determines the characteristics of
the sample group, and the people who have these qualities are selected for the sample group
(Bliyiikoztiirk et al., 2018).

In the quantitative dimension of the study, 311 classroom teachers working in the Sahinbey and
Sehitkamil districts of Gaziantep province worked together. The demographic characteristics of the
classroom teachers in the quantitative working group are included in Table 1.

Table 1. Demographic Characteristics of the Class Teachers Who Make up the Study Group in the
Quantitative Dimension of the Study

Variable Option Frequency Percentage
Gender Female 197 63.3
Male 114 36.7
. Married 217 69.8
Marital Status Single 92 30.2
20-30 101 32,5
Age 31-40 111 35.7
41-50 70 22.5
51-60 29 9.3
. Undergraduate 268 86.2
Education Status Master 13 138
0-5 91 29.3
6-10 a7 15.1
Year of Service 11-15 49 15.8
16-20 55 17.7
21+ 69 22.2
No Children 106 34.1
s . . 1 51 16.4
Teachers’ Status of Having Children 5 113 36.3
3+ 41 13.2
1 a7 15.1
Number of Refugee Students in the 2 41 13.2
Classroom 3 47 15.1
4+ 176 56.6
Inclusive Education In-Service Yes 189 60.8
Training Status No 122 39.2

When table 1 is examined, 63.3% of the teachers who participated in the quantitative dimension
of the study were female, 36.7% were male, 69.8% were married, 30.2% were single, and 32.5% were
between the age of 20 and 30, 35.7% are aged between 31-40, 22.5% are between 41-50 years old, 9.3%
are between 51-60, 86.2% are undergraduate, and 13.8% are graduates. 29.3% of teachers have a service
year between 0-5 years, 15.1% between 6-10 years, 15.8% between 11-15 years, 17.7% have no children
between 16 and 20 years, 22.2% have no children in their family for more than 21 years, 16.4% have
one child, 36.3% have two children, and 13.2% have three or more children.

15.1% of the teachers who participated in the study had one refugee student in their class, 13.2%
had two refugee students, 15.1% had three refugee students, and 56.6% had four or more refugee
students. It is seen that 60.8% of teachers receive in-service training related to inclusive education, and
39.22% do not receive in-service training related to inclusive education.

In the qualitative dimension of the study, the criteria sampling method was used, and qualitative
interview questions were selected from nine volunteer classroom teachers who studied on a quantitative
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scale and worked with these teachers. In the light of the data obtained in the quantitative research,
interviews were conducted with the teachers who had refugee students in their classes to understand the
current situation. Having refugee students in the class was determined as a criterion. Demographic
characteristics of classroom teachers in the qualitative dimension of the research are given in Table 2.

Table 2. Demographic Characteristics of the Class Teachers Who Make Up the Study Group in the
Qualitative Dimension of the Study

Variable Option Frequency Percentage
Gender Female 4 44 .4
Male 5 55.5
. Married 7 71.7
Marital Status Single > 29 2
20-30 5 55.5
Age 31-40 2 22.2
41-50 1 11.1
51-60 1 11.1
. Undergraduate 7 717
Education status Master > 52
0-5 3 33.3
6-10 2 22.2
Year of Service 11-15 1 11.1
16-20 1 11.1
21+ 2 22.2
No Children 5 55.5
, . . 1 1 11.1
Teachers’ status as having children > 1 111
3+ 2 22.2
1 0 0
Number of Refugee Students in the 2 0 0
Classroom 3 0 0
4+ 9 100
Inclusive Education In-Service Training Yes 5 55.5
Status No 4 44 4

When table 2 is examined, 44.4% of the teachers who participated in the qualitative dimension of
the study were female, and 55.5% were male.

Data Collection Tools

In the quantitative part of the study, the Refugee Student Attitude Scale [RSAS], consisting of 24
articles developed by Saglam & Kanbur (2017) with communication, compliance, and proficiency sub-
dimensions, was used to measure the attitudes of classroom teachers towards refugee students. Internal
coefficients of consistency were examined to determine the reliability of the Refugee Student Attitude
Scale. The internal consistency coefficient (Alpha) for the scale’s reliability is calculated as .91. This
value indicates that the substances that make up the scale are consistent. Internal consistency reliability
coefficients were also calculated for each sub-factor. The reliability coefficient for the first sub-factor
was .88, the reliability coefficient for the second sub-factor was .88, and the reliability coefficient for
the third sub-factor was .80. Our research calculated internal consistency coefficients separately for the
communication, compliance, and proficiency sub-dimensions of the Refugee Student Attitude Scale.
The reliability coefficient for the communication subdivision is .93, the reliability coefficient for the
compliance subdivision is .89, the reliability coefficient for the proficiency subdivision is .78, and the
reliability coefficient for the scale-wide is .94.
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In the qualitative dimension of the research, the researcher prepared semi-structured interview
guestions consisting of 10 questions following the sub-dimensions of the Refugee Student Attitude
Scale. In the process of developing the qualitative data collection tool, before the questions were
prepared, ten questions that were thought to be complementary to the communication, adaptation, and
competence sub-dimensions of the scale were prepared by making use of the Refugee Student Attitude
Scale, which will be used in the quantitative dimension of our research. Experts in the field were
consulted regarding the prepared interview questions. According to expert opinions, after necessary
linguistic and morphological corrections were made to the interview questions, the interview form with
ten open-ended questions was applied to nine volunteer classroom teachers who had refugee students in
their class and were selected according to the criterion sampling. It was considered a criterion for the
teachers to have at least one refugee student and to work in a public school.

The researcher created a “Personal Information Form” for both methods to collect information on
the demographic characteristics of the classroom teachers participating in the study. In this form, there
are questions about gender, age, whether the teachers who participated in the research voluntarily
received education for inclusive education, the year of service, marital status, the status of teachers
having children, and the number of refugee students in their class and their educational status.

Data Collection and Analysis

The scale used within the scope of the quantitative dimension of the study was sent online to
classroom teachers with the link created by the researcher in the fall semester of the 2021-2022 academic
year, and 311 classroom teachers answered the scale online. In writing, teachers are told about the
purpose of the research and how to apply it. In addition, it has been explained that selecting substances
that reflect their actual attitudes in this data collection tool has an essential role in achieving the purpose
of the research. Thus, their motivation for the data collection tool was increased. The data collection
process was carried out thoroughly. The first research question, “Is there a significant difference between
the attitudes of classroom teachers with refugee students in their classrooms in terms of gender, age,
number of refugee students in the classroom, year of service, whether or not they receive education for
inclusive education, marital status, number of children in the family and educational status variables?”
was obtained by analyzing the data on the quantitative dimension with the SPSS 22.0 package program.

Data on the qualitative dimension of the research were collected on the exact dates as the
collection dates following the research pattern. The researcher encouraged the participants to participate
in the research process by informing them. The data collection process is terminated when it is thought
that sufficient numbers of data have been reached. Data that does not meet the criteria has been extracted,
and the data has been finalized. Three sub-questions regarding the qualitative dimension of the study
were sought. These are the ones that are going to

“What is the extent of teachers’ communication with refugee students?
How do teachers evaluate refugee students’ integration in school/classroom?

What are teachers’ problems in refugee student education, and what are the solutions to these
problems?”

The findings from these questions were analyzed by the method of depiction analysis.
Validity and Reliability Studies

The personal information form was applied to teachers, and the data obtained from the scale were
digitized using the SPSS 22.0 package program, and data were analyzed with this program. During the
analysis of the data, the following statistical procedures were performed.

Frequency and percentage retrieval procedures were applied for descriptive statistical analyses
related to the personal characteristics of the teachers participating in the scale (gender, age, in-service
education for inclusive education, year of service, marital status, teachers’ status of having children,
number of refugee students in the classroom and educational status). The scale was subjected to the
Cronbach Alpha internal consistency test to test the Refugee Student Attitude Scale’s subdivision
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reliability. Kolmogorov-Smirnov decided whether the data showed normal distribution within the
groups by looking at the distortion pressure coefficients to determine the analyses. T-test (Independent
Sample t-test) was used in two independent group comparisons in hormal distribution data. One-way
Variance (Oneway ANOVA) analysis was used to compare more than two unrelated groups, and the
Bonferroni test from post hoc tests was used to determine the source of the difference. Levene statistics
have determined whether the variances are homogeneous to determine the homogeneity of the variance.
The Pearson correlation coefficient looked at the relationship between the variables. 0.05 significance
level was used to interpret whether the obtained values were meaningful.

The data collection form has been prepared following the scientific process to ensure the internal
validity of the qualitative interview form of the research, Codes for teachers’ attitudes towards refugee
students are supported by direct citations to ensure internal credibility. In qualitative research, it is seen
as necessary for the validity of the research to include direct excerpts from the statements of the
participants of the study and explain the results achieved (Yildirim and Simsek, 2016). Who is the
teacher whose idea is mentioned when the excerpts are made? T1, T2, T3... is encoded with numbers in
the teacher’s order in the list. In order to ensure external reliability and validity, the method of research
and the research process are explained in detail.

In order to ensure the validity and reliability of the interview forms applied, the questions were
prepared according to the Refugee Student Attitude Scale and presented to the opinions of 5 experts in
their fields, one of whom is a Turkish teacher. After the necessary content arrangements and shapely
linguistic arrangements were made on the questions after the returns, the data were evaluated by the
descriptive analysis method. The themes were created by different researchers at different times and
encoded in specific themes. The analysis of the data by the researcher was carried out by the descriptive
analysis method. Descriptive analysis is an analytical approach that includes processing qualitative data,
identification, and interpretation of findings, depending on a predetermined framework (Yildirim and
Simsek, 2011). Within the scope of the research, it has been pledged that the information given in the
personal information form will not be included as a result of the research in order for the teachers whose
opinions are consulted to express their opinions comfortably.

The themes of the study were made according to the answers given to the questions in the written
interview form, considering the scale’s communication, compliance, and proficiency sub-dimensions.
The research themes were “problems and solutions in communication, adaptation and refugee
education.” In addition, frequency analysis was performed according to the repetition of the teachers’
responses.

Results

In this section, the findings of the quantitative and qualitative dimensions of the research are
given.

Findings on the Quantitative Dimension of Research

The findings of the Refugee Student Attitude Scale used in the quantitative dimension are
included in this research. The findings in this section include the findings of the first sub-problem of the
study.
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Findings of the First Sub-Problem of the Study

The scale was subjected to the Cronbach Alpha internal consistency test to test the Refugee
Student Attitude Scale’s subdivision reliability. Table 3 provides findings on the reliability analysis of
scale scores.

Table 3. Reliability Analysis of Scale Score

Scale and Subscales Cronbach’s Alpha
Communication .93
Scale Dimensions Harmony .89
Proficiency 78
Refugee student attitude scale .94

Table 3. When examined, it is seen that the refugee student attitude scale is at a level where the
reliability of the Proficiency Dimension is acceptable, and the scale scores of other dimensions are at a
high level of reliability.

Findings on the Normality of Scales

Table 4 contains descriptive statistics of scales and findings on the conformity of the data to
normal distribution.

Table 4. Descriptive Statistics of Scales and Findings on the Conformity of the Data to Normal

Distribution

Statistics .
Scales Min Max. 3 Ss Skewness Kurtosis
Communication 12.00 44.00 36.78 6.81 -.95 .70
Harmony 9.00 36.00 24.88 6.31 .08 -.64
Proficiency 4.00 16.00 10.52 3.11 .25 -.89
Refugee student attitude 28.00 96.00 7217 1441 -5 -1

scale

In order to determine the analyzes to be made, it was decided whether the data showed a normal
distribution within the groups by looking at the skewness coefficients. When Table 4 is examined, the
values obtained by dividing the kurtosis and skewness values, which are widely used and reliable
methods for normality, by their standard errors are considered to be between £2.0, and the values are
considered to be normally distributed (George & Mallery, 2010). Statistical analyzes were performed
with parametric tests.

A t-test (Independent Sample t-test) was used in two independent group comparisons in normal
distribution data. One-way variance analysis (Oneway ANOVA) was used to compare more than two
unrelated groups, and the Bonferroni test from post hoc tests was used to determine the source of the
difference. Levene statistics have determined whether the variances are homogeneous to determine the
homogeneity of the variance.

Findings on Comparing Scales and Dimensions with Some Variables

T-test was used in two independent group comparisons, One-way Variance Analysis was used to
compare more than two unrelated groups, and the Bonferroni test from post hoc tests was used to
determine the source of the difference. Comparisons were made with Levene statistics to determine
whether the variances were homogeneous.

Table 5 provides findings on comparing refugee student attitude scale and scale subdivision scores
by gender of teachers.
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Table 5. Findings on Comparing Refugee Student Attitude Scale and Subsidize Scores by Gender of

Teacheis

Scales Gender n X £S.D. t Sd p
i stenie 1 W 8

A9+46.
Harmony ::;T:'e 12471 gg.ggiggg 1437 309 15
— 051
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According to table 5, the communication dimension scores of the refugee student attitude scale
do not show a statistically significant difference according to the gender of the individuals (t=-1,320
p>0.05). Male and female teachers scored close in the communication dimension. The adaptation
dimension scores of the refugee student attitude scale do not show a statistically significant difference
according to the gender of the individuals (t=-1.437 p>0.05). In other words, male and female teachers
scored close in the fit dimension.

The proficiency dimension scores of the refugee student attitude scale show a statistically
significant difference according to the gender of the individuals (t=-3.588 p<0.05). When the mean
values are considered, the proficiency dimension Scale Scores of men (11.33+3.14) are higher than that
of women (10.05+3). The scores show a statistically significant difference according to the gender of
the individuals (t=-2.021 p<0.05). Attitude Scale Scores of men toward refugee students (74.33+14.94)
compared to women (70.92+) 13.97) are higher. Table 6 compares refugee student attitude scale and
scale subdivision scores according to teachers’ marital status.

Table 6. Findings on Comparing Refugee Student Attitude Scale and Subsidize Scores According to
Teachers’ Marital Status

Scales Marital Status n X +S.D. t df p
Communication Married 217 36.6+6.94

Single 94 37.19+6.51 -.70 309 48
Harmony Married 217 24.78+6.3 20 200 6

Single 94 25.1+6.36 ™ '
Proficiency Married 217 10.52+3.06

Single 94 10.52+3.22 -.01 309 99
Refugee student attitude Married 217 71.9+14.53 5
scale Single 94 72.81+14.17 ‘ 309 61

According to Table 6, the communication dimension scores of the refugee student attitude scale
do not show a statistically significant difference in the individual’s marital status (t=-0.70 p>0.05). In
other words, married and single teachers scored close in the communication dimension.

The adaptation dimension scores of the refugee student attitude scale do not show a statistically
significant difference according to the individual’s marital status (t=-0.40 p>0.05). Married and single
teachers got close scores from the adjustment dimension. The proficiency dimension scores of the
refugee student attitude scale do not show a statistically significant difference according to the
individual’s marital status (t=-0.01 p>0.05). In other words, married and single teachers got close scores
from the competency dimension. The scores do not show a statistically significant difference according
to the individual’s marital status (t=-0.51 p>0.05). Married and single teachers scored close on the
refugee student attitude scale. Table 7 compares refugee student attitude scale and scale subdivision
scores according to teachers’ educational status.
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Table 7. Findings on Comparing Refugee Student Attitude Scale and Subsidize Scores According to
Teachers’ Educational Status

Scales Education Status n X +S.D. t df p
Communication Undergraduate 268 36.83+6.77

Master 43 36.44+7.09 35 309 73

Undergraduate 268 24.92+6.38
Harmony Master 23 2463503 28 309 18
Proficiency Undergraduate 268 10.48+3.12

Master 43 10.74+3.02 1 309 61
Refugee student attitude ~ Undergraduate 268 72.23+14.46 18 309 86
scale Master 43 71.81+14.23 ' '

According to Table 7., the communication dimension scores of the refugee student attitude scale
do not show a statistically significant difference according to the educational status of the individuals
(t=0.35 p>0.05). In other words, the scores of those with undergraduate education and the teachers with
master’s degrees were close to each other in the communication dimension. The adaptation dimension
scores of the refugee student attitude scale do not show a statistically significant difference according to
the educational status of the individuals (t=-0.28 p>0.05). The scores of those with a bachelor’s degree
in education and those of teachers with a master’s degree were close. The proficiency dimension scores
of the refugee student attitude scale do not show a statistically significant difference according to the
educational status of the individuals (t=-0.51 p>0.05). In other words, the scores of those with a
bachelor’s degree in education and the proficiency of teachers with a master’s degree were close to each
other. The scores do not show a statistically significant difference according to the educational status of
the individuals (t=0.18 p>0.05). In other words, the scores of those with undergraduate education and
teachers with master’s degrees got close to each other on the Refugee Student Attitude Scale.

Table 8 provides findings on comparing refugee student attitude scale and scale subdivision scores
according to teachers’ inclusive education status.

Table 8. Findings on Comparing Refugee Student Attitude Scale and Subsize Scores According to
Teachers’ Inclusive Education Status

Scales Training Status n X +S.D. t df p
icati Yes 189 36.39+7.11
Communication -1.26 309 91
No 122 37.39+6.3
Yes 189 24.65+6.44
Harmony -.79 309 43
No 122 25.23+6.1
o Yes 189 10.72+3.08
Proficiency 1.47 309 14
No 122 10.2+3.14
i Yes 189 71.76+£14.82
Refugee student attitude - 63 309 53
scale No 122 72.81+13.77

According to Table 8., the communication dimension scores of the refugee student attitude scale
do not show a statistically significant difference according to the educational status of the teachers (t=-
1.26 p>0.05). In other words, the scores of those who received in-service training and the teachers who
did not receive in-service training received close scores in the communication dimension. The adaptation
dimension scores of the refugee student attitude scale do not show a statistically significant difference
according to the educational status of the teachers (t=-0.79 p>0.05). In other words, the scores of those
who received in-service training and those of teachers who did not receive in-service training received
close scores from the fit dimension. The proficiency dimension scores of the refugee student attitude
scale do not show a statistically significant difference according to the educational status of the teachers
(t=1.47 p>0.05). In other words, the scores of those who received in-service training and the teachers
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who did not receive in-service training received close scores from the proficiency dimension. The scores
do not show a statistically significant difference according to teachers’ educational status (t=-0.63
p>0.05). In other words, the scores of those who received in-service training and the teachers who did
not receive in-service training received close scores from the Refugee student attitude scale.

Table 9 compares refugee student attitude scale and scale subdivision scores according to
teachers’ ages.

Table 9. Findings on Comparing Refugee Student Attitude Scale and Subsize Scores by Teachers’
Ages
Age n X+S.D. S.V. S.S. M.S. F p  Difference
a20-30 101 36.97+6.35 B.G. 226.16 75.39
Communication b31-40 111 36.74+6.4 W.G. 14143.53 46.07 164 18

c41-50 70 37.59+6.52 Sum  14369.69

d51-60 29 34.31+9.78

a20-30 101 24.81+6.36 B.G. 102.62 34.21

b31-40 111 24.25+5.73 W.G. 12234.74 39.85

Harmony 4150 70 25614665  Sum  12337.36 86 46
d51-60 29 25.72+7.37
a20-30 101 1022327  B.G. 10580 3527
N b31-40 111 10074275 W.G. 2887.85  9.41 .
Proficiency  — 1150 70 11114313 Sum _ 2993.65 375 .01 b<d
d51-60 29 11.83+331
a20-30 101 72+1402  B.G. 46353 15451
Stﬁgi%ieattitu jo_ 3140 111 7106+1316 W.G. 6386509 20803 53
ke c41-50 70 743111467 Sum  64328.62 : '
d51-60 29 71.86+19.2

According to Table 9., the communication dimension scores of the refugee student attitude scale
do not show a statistically significant difference in the teachers’ ages (f=1.64 p>0.05). The adaptation
dimension scores of the refugee student attitude scale do not show a statistically significant difference
according to the teachers’ ages (f=0.86 p>0.05). The scores do not show a statistically significant
difference according to the age of the teachers (f=0.74 p>0.05).

The proficiency dimension scores of the refugee student attitude scale show a statistically
significant difference according to the teachers’ ages (f=3.75 p<0.05). According to the Bonferroni
multiple comparison test, which was conducted to understand which groups the difference is, the scores
of those aged between 31-40 (10,07+2.75) are significantly lower than those of 51-60 years
(11.83+3.31).
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Table 10 provides findings on comparing refugee student attitude scale and scale subdivision
scores by teachers’ year of service.

Table 10. Findings on Comparing Refugee Student Attitude Scale and Subsidize Scores by Teachers’
Year of Service

Year of
Service

a0-5 91  37.23x591 B.G. 40.55 10.14
b6-10 47  36.77+7.16  W.G. 1432914  46.83
Communication ¢11-15 49  36.51+6.22 Sum  14369.69 22 .93
d16-20 55  36.91+6.89
e2l-+ 69  36.28+8.04
a0-5 91  24.45+6.22 B.G. 142.97 35.74
b6-10 47  25.11+687 W.G. 1219438 39.85
c11-15 49  23.96+45  Sum 1933736 90 47
d16-20 55  24.84+6.69
e2l-+ 69  25.97+6.81
a0-5 91 10.3+3.23 B.G. 114.86 28.71
b6-10 47  10.32+291 W.G. 287880 9.41
Proficiency c11-15 49 9.67+2.62 Sum 2993.65 3.06 .02 c<e
d16-20 55  10.51+3.18
e2l-+ 69  11.55+3.15
a0-5 91  71.98+13.3 B.G. 387.80 96.95
Refugee b6-10 47  72.19+1556 W.G.  3940.83 208.96

student attitude cl11-15 49 70.14+11.3 Sum 64328.62

scale
d16-20 55  72.25+14.96
e21-+ 69 73.8+16.57

n X+S.D. S.v. SS. M.S. F p  Difference

Harmony

46 .76

According to Table 10. The communication dimension scores of the refugee student attitude scale
do not show a statistically significant difference according to the teachers’ years of service (f=0.22
p>0.05). The adaptation dimension scores of the refugee student attitude scale show a statistically
significant difference according to the teachers’ years of service. does not differ (f=0.90 p>0.05). The
scores do not show a statistically significant difference in teachers’ years of service (f=0.46 p>0.05).

The proficiency dimension scores of the refugee student attitude scale show a statistically
significant difference according to the teachers’ years of service (f=3,705 p<0.05). According to the
Bonferroni multiple comparison test, which was conducted to understand between which groups the
difference was, the scores of those whose years of service were between 11-15 (9.67+2.62) were
significantly different according to the scores of those whose years of service were 21 and above
(11.55+3.15). is lower.

Table 11 provides findings comparing refugee student attitude scale and scale subdivision scores
according to teachers’ status of having children.
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Table 11. Findings on Comparing Refugee Student Attitude Scale and Subsidize Scores According to
Teachers’ Child Ownership Status

Number
of n X+S.D. S.V. S.S. M.S. F p
Children
No 106 36.99+6.3 B.G. 25.64 8.55
L 51 36.73+6.25 W.G. 14.344.05 46.72
Communication .18 91
113 36.44+7.01 Sum 14.369.69
3+ 41 37.224+8.25
No 106 24.73+6.38 B.G. 33.08 11.03
Harmony 1 51 25.22+6.16 W.G. 12.304.28 40.08 28 84
2 113 24.63+6.23 Sum 12.337.36 ' '
3+ 41 25.54+6.67
No 106 10.17+3.22 B.G. 34.52 11.51
.. 51 10.9+2.66 W.G. 2.959.13 9.64
Proficiency 1.19 31
113 10.46+2.96 Sum 2.993.65
3+ 41 11.1+£3.65
No 106 71.89+14.15 B.G. 193.97 64.66
Refugee 51  72.84+12.76  W.G.  64.134.65  208.91
student attitude .82
scale 113 71.53+14.44 Sum 64.328.62
3+ 41 73.85+17.05

According to Table 11., the communication dimension scores of the refugee student attitude scale
do not show a statistically significant difference in the number of children in the families of the teachers
(f=0.18 p>0.05). does not show a significant difference (f=0.28 p>0.05). The proficiency dimension
scores of the refugee student attitude scale do not show a statistically significant difference according to
the number of children in teachers’ families (f=1.19 p>0.05). The scores do not show a statistically
significant difference according to the number of children in teachers’ families (f=0.31 p>0.05).

Table 12 compares refugee student attitude scale and scale subdivision scores against the number
of refugee children in teachers’ classrooms.

Table 12. Findings on Comparing Scale and Subsidize Scores by the Number of Refugee Children in

Teachers’ Classrooms

M.
number n X+S.D. S.V. S.S. M.S. F p  Difference
in class
1 47 38.51+7.06 B.G. 268.63 89.54
L 41 37.51+6.53 W.G. 14.101.06 45.93
Communication 1.95 0.12
47 37.19+6.64 Sum  14.369.69
4+ 176  36.03+6.79
1 47 27.79+6.35 B.G. 906.93 302.31
2 41 26.54+6.69 W.G. 11.430.43 37.23
Harmony 812 001* 1>4+
3 47 25.83+6.34 Sum  12.337.36
4+ 176  23.4645.82
1 47 11.6442.99 B.G. 113.93 37.98
. 2 41 10.93+2.99 W.G. 2.879.72 9.38
Proficiency 405 0.01* 1>4+
47 10.87+3.09 Sum 2.993.65
4+ 176  10.03+3.09
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1 47 77.94+1461 B.G. 3.25846  1.086.15

Refugee 2 41 74.98+1457 W.G. 61.070.16  198.93

student attitude : ' — — ' 546 0.01*  1>4+
scale 3 47  73.89+13.82 Sum  64.328.62

4+ 176  69.52+13.93

According to Table 12. The communication dimension scores of the refugee student attitude scale
do not show a statistically significant difference according to the number of refugee children in the
teachers’ classes (f=1.95 p>0.05).

Adaptation dimension scores of the refugee student attitude scale show a statistically significant
difference according to the number of refugee children in teachers’ classes (f=8.12 p<0.05). According
to the Bonferroni multiple comparison test, which was conducted to understand between which groups
the difference was, the scores of teachers who had four or more refugee children in their class
(23.46+5.82) were compared to the scores of teachers who had one child in their class (27.79+6.35) and
two children. It is significantly lower than the scores of the teachers (26.54+6.69) who are The
proficiency dimension scores of the refugee student attitude scale show a statistically significant
difference according to the number of refugee children in the teachers’ classrooms (f=4.05 p<0.05).
According to the Bonferroni multiple comparison test, which was conducted to understand between
which groups the difference was, the scores of teachers who had four or more refugee children in their
class (10.03+3.09) were significantly different compared to the scores of teachers who had one child in
their class (11.64+2.99) is lower. The scores show a statistically significant difference according to the
number of refugee children in teachers’ classes (f=5.46 p<0.05). According to the Bonferroni multiple
comparison test, which was conducted to understand between which groups the difference was, the
scores of teachers who had four or more refugee children in their class (69.52+13.93) were significantly
higher than the scores of teachers who had one child in their class (77.94+14.61) is lower.

Correlation Analysis for the Relationship of Scale Scores

The relationship between the refugee student attitude scale and subdivision scores of the scale
was looked at with the Pearson correlation coefficient.

Correlation analysis is a statistical method used to determine the degree and direction of the
relationship between variables, regardless of whether they are dependent or independent. The number
of correlation multiples ( r ) takes values ranging from -1 to +1, indicating the relationship’s direction
and strength. Table 13 contains the relationship results between the subdivisions of scale and scale.

Table 13. Examination of the Relationship between Refugee Student Attitude Scale and Subdivision

Scores
Scales Communication Harmony Proficiency
r .69
Harmony p .01
n 311
r .55 73
Proficiency p .01 .01
n 311 311
r .89 .92 .79
Refugee Student Attitude Scale p .01 .01 .01
n 311 311 311

Table 13 shows a statistically significant positive moderate correlation between the
communication dimension scores of the refugee student attitude scale and the adjustment dimension
scores (r: 0.69, p<0.05). There is a statistically significant positive and moderate correlation between
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the communication dimension scores of the refugee student attitude scale and the proficiency dimension
scores (r: 0.55, p<0.05)

There is a statistically significant positive and high-level correlation between the communication
dimension scores of the refugee student attitude scale and the scores (r: 0.89, p<0.05). There is a
statistically significant positive high correlation between the adaptation dimension scores of the refugee
student attitude scale and the efficacy dimension scores (r: 0.73, p<0.05). There is a statistically
significant positive and high-level correlation between the adaptation dimension scores of the refugee
student attitude scale and the scores (r: 0.92, p<0.05). There is a statistically significant positive high-
level correlation between the proficiency dimension scores of the refugee student attitude scale and the
scores (r: 0.79, p<0.05).

Findings on the Qualitative Dimension of the Study

The findings of the semi-structured interview form used in the qualitative dimension are included
in this part of the research. This section includes findings related to the study’s second, third, and fourth
sub-problems.

Findings of the Second Sub-Problem of the Study
The second sub-problem sought the question, “What extent are the teachers’ communication with
refugee students?”. Table 14 contains the results of the descriptional analysis of the second sub-problem.

Table 14.1 Citations on Codes, Frequencies, and Codes in the Communication Theme

Theme 1: Communication

Codes Frequency-Teacher’s Code Citation

Language problem (8)T1,2,3,56,7,8,9 T2 — “The most fundamental
problem in my communication
is the language problem.”

Turkish-Arabic translation (3)T4,8,9 T4 _ “Students who were able
to translate Turkish-Arabic in
my class in my first years.”
T5 — “We communicate

Translator (3)T4,5,9

through translators.”

When we look at the codes and frequencies in which the teachers of the class given in Table 14
indicated the extent of communication for refugee students, it is seen that they have language problems
and problems in translation direction. There have been some who have expressed that they can contact
interpreters in schools in communication problems. The table shows that the problems in terms of
language problems have the highest frequency (eight people). Turkish-Arabic translation and interpreter
codes have the same frequency (three persons) as frequency.

Single teachers in terms of marital status variable in the communication subdivision of
guantitative scale, teachers who served for 0-5 years in terms of service year variable, teachers who were
not trained in terms of whether or not they received in-service training for inclusive education, male
teachers in terms of gender variable and graduate teachers in terms of education status variable had a
higher attitude. In a similar interview, the teacher O4, who was single, male, undergraduate, had 0-5
years of service and did not receive training for inclusive education, said, “As a class rule, we have
banned Arabic speaking in the classroom except in essential situations, and we have also suggested that
conversations with families about this issue should be in Turkish. | observed that our refugee students
gradually learned Turkish and expressed themselves by understanding it. In this case, we have no
problem communicating currently. | think they will not have problems in their later educational lives.”
From here, we can comment that quantitative data support qualitative data.
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Findings Related to the Third Sub-Problem of the Study

In the third sub-problem, the question “How is the adaptation of refugee students to
school/classroom evaluated by teachers?” was sought. Table 15 contains the results of the descriptional
analysis of the third sub-problem.

Table 15. Excerpts on Codes, Frequencies, and Codes in the Harmony Theme

Theme 2: Harmony

Codes Frequency-Teacher’s Code Citation

Language problem (6)T1,2,3,6,7,8 T1 - “We have severe problems
with language.

T3 — “Activities for the

Events (71,234,519 development of their
communication.”
Group games (1) T1,2,3,6,7,8,9 T8 — “Playing group games.”
T1 — “they do not like the
. . education of their children
Egg;::rdo not like education (@) T1,3.4 together with refugee students

When we look at the codes and frequencies in which the class teachers given in Table 15 indicated
the extent of adaptation to refugee students, it is seen that the language problem is also in the dimension
of harmony and is one of the high frequency (six persons) codes of this size. It is seen that teachers
conduct activities and group games to ensure the adaptation of refugee students to school/classroom and
have the highest frequency (seven persons) in the size of these codes. The frequencies of teachers (three
people) who say that other parents do not like their children to be educated in the same environment as
refugee students are also included in the dimension of harmony.

Findings Related to the Fourth Sub-Problem of the Study

In the fourth sub-problem, the question “What are the problems that teachers have in refugee
student education and the solutions to these problems?” was sought. Table 16 contains the results of the
descriptional analysis of the fourth sub-problem.

Table 16. Excerpts on Codes, Frequencies, and Codes Set out the Theme of Problems Experienced in
Refugee Student Education and Solutions

Theme 3: Problems in refugee education and solutions

Codes Frequency-Teacher’s Code Citation

Language problem 971, 2,3,4,56,7,8,9 T2 — “language problem at the
beginning of the problems. ”

T9 — “the biggest problem is the
intimidation and language
problem.”

(4)T3,6,7,9 T7— “collectively learning
languages in certain schools. ”

Not understanding what you are (6)T1,2,3,4,8,9
reading

Language education for students

Language teaching to parents T8 — “Parents should be taught

3)TL89 Turkish.”

T5 — “Without any distinction

Not discriminating between (3)T4,5,9 between students.

students
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When we look at the codes and frequencies in which the teachers of the class given in Table 16
stated the problems and solutions in refugee education for refugee students, it was stated that the
language problem is also in this section and that it is the only frequency (nine people) that everyone who
participated in the study expressed as a problem. Another problem that teachers express is the problem
of not understanding reading, which has a high frequency (six people) in this theme.

The solutions offered by teachers regarding the problems are seen as teaching languages to
students, teaching languages to parents, and not discriminating between students. The frequency of the
language teaching code for students is four people, while the frequency of language teaching codes to
parents and non-discrimination between students equals three people each.

As a matter of fact, in a similar interview, the teacher 09, who has a master’s degree, has 21+
years of service, is in the age group between the ages of 51-60, has 3+ children, and has received
education for inclusive education, said, “The problem of reading comprehension and language is our
biggest problem. As for the solutions, parents and students can be supported in teaching Turkish.” Based
on these findings, it can be said that the findings obtained from quantitative data support the findings
obtained from qualitative data.

Discussion, Conclusions, and Recommendations

When the relevant literature was examined, it was observed that men scored higher than women
in the lower level of proficiency and their attitudes differed significantly in the studies conducted by
Ayten & Kose (2020) and Saglam & Kanbur (2017). We can evaluate the results achieved as male
teachers consider themselves more adequate than the sufficiency sub-dimension of the scale.

When we look at the age and service year variables, it is seen that there is a significant difference
in the sub-dimension of proficiency in favor of teachers between the ages of 51-60 and having 21+
service years. When the relevant literature was examined, it was seen that there was no significant
difference in the results in terms of age variable in the studies of Kose, Biilbiill & Uluman (2019).
However, Kazu & Deniz’s (2019) research showed that teachers with a seniority year of 15+ differed
significantly in the competence dimension. Based on these results, it can be said that the age variable in
the lower dimension of proficiency does not give significant results but differs significantly in favor of
teachers who have served 15 years or more in the proficiency subdivision of the year of service.

According to the research results, teachers do not differ significantly in their attitudes towards
refugee students, depending on whether they receive in-service training related to inclusive education.
When looking at the relevant studies, Ayten & Kose (2020), Kose, Biilbiil & Uluman (2019), and Kazu
& Deniz (2019) stated that the teachers’ in-service training for refugees or participating in related
seminars did not make a meaningful difference in their attitudes. Based on these studies, we can say that
receiving in-service training for refugee students does not affect attitudes towards refugee students.

When we looked at the marital status variable, there was no significant difference in this situation
in our research. Kanbur (2017) stated in his study that the marital status of teachers does not differ in
attitudes towards refugee students. Given these results, it can be said that the marital status of teachers
does not affect their attitudes towards refugee students.

According to the results of our research, there was no significant difference in teachers’ attitudes
towards refugee students regarding their educational status. Looking at the relevant studies, Kose,
Biilbiil & Uluman (2019) and Kazu & Deniz (2019) concluded that teachers’ education levels did not
differ significantly in their attitudes towards refugee students. Based on these results, it can be said that
teachers’ educational status does not differ in attitudes towards refugee students.

Our research concluded that teachers with one refugee student differed significantly across the
scale and in the lower dimensions of compliance and proficiency according to the number of refugee
students in their classrooms. When the relevant literature was examined, it was concluded that the
studies were not related to the number of refugee students in the classroom but rather to whether there
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were refugee students. When these studies were examined, they concluded that teachers who were
refugee students in their classrooms in Keskin & Okg¢u (2019) and Saglam & Kanbur (2017) had more
meaningful attitudes in their classrooms than non-refugee teachers. We can say that the number of
refugee students in teachers’ classrooms or whether they are refugee students changes their attitudes
towards refugee students positively. However, more research into the number of refugee students in
teachers’ classrooms is thought to make teachers more generalized in attitudes to refugee students than
the number of refugee students in their classrooms.

Regarding the variable of teachers’ status of having children, there was no significant difference
in teachers’ attitudes towards refugee students. Not enough studies have been found in the literature on
this variable. However, in their study, Keskin & Okcu (2019) examined whether there was a significant
difference in teachers’ attitudes towards refugee students based on whether teachers had children in the
family and not the situation of having children. Their studies concluded that the scale differed
significantly in the lower dimensions of communication and competence in favor of teachers with
children. Future studies on the child status variable in the family are expected to make this situation
general.

Our research showed that language problems were the most fundamental problem in teachers’
communication with refugee students. In order to solve this problem, we see that teachers try to use
translations or interpreters of students. When the relevant literature was examined, Yigit, Sanli & Gokalp
(2021) stated that the language problem is the most fundamental in teachers’ communication. Avci
(2019) study stated that the main problem that refugee students have in school is the language problem,
and they cannot communicate with their peers. In their study, Giiven & Isleyen (2018) concluded that
language differences and cultural dissonance are the most significant barriers to teachers’
communication with refugee students. Based on these results, we can say that the most fundamental
problem in teachers’ communication with refugee students is the language problem.

When quantitative data were analyzed according to the teachers’ demographic variables in this
sub-problem, there was no significant difference in the communication subdivision of the scale. As a
result of the data collected from teachers with different characteristics in semi-structured interviews, it
was seen that the standard and most fundamental problem teachers have in communicating with refugee
students is the language problem. General solutions to overcome this problem have been expressed as
using interpreters and receiving support from students who speak Turkish Arabic, and it is seen that the
answers given by the teachers do not differ much from each other. This information indicates that
qualitative data support quantitative data obtained from teachers.

When the relevant literature was examined, Giiven & Isleyen (2018) concluded that students did
not adapt due to language differences and cultural factors. They stated that it is necessary to overcome
this difficulty of adaptation in students, increase the quality of language education received by refugee
students and that activities for adaptation should be spread over time. Yigit, Sanli & Gokalp (2021)
concluded that the social activities of the teachers, the games they play, and the admission of
administrators and teachers in the school increase the cohesion of refugee students. In his study, Avci
(2019) stated that the problem of harmony is due to cultural differences. When these results are
considered, it can be said that the problems in adapting refugee students to school/classroom are
language problems and cultural factors and that teachers plan to overcome this adaptation problem with
activities and games. It can also be interpreted as saying that the school’s admission of refugee students
by administrators and teachers can help refugee students overcome adaptation problems.

There was no significant difference in the scale’s harmony subdivision compared to teachers’
demographic variables in this sub-problem. As a result of the data collected from teachers with different
characteristics in semi-structured interviews, it was seen that the standard and most fundamental
problem teachers have regarding adapting refugee students to school/classroom is the language problem.
It is seen that teachers plan activities and group games in order to help refugee students overcome the
problem of adaptation, and their responses do not differ much from each other. The fact that teachers’
answers to interview questions about compliance do not differ much indicates that teachers’ opinions
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do not differ according to the variables. This information indicates that qualitative data support
guantitative data obtained from teachers.

When the relevant literature was examined, Basar, Akan & Cift¢i (2018) concluded that the
problems experienced by refugee students in the learning process were communication problems,
regulatory problems, problems with parent support, and language differences problems with parents. In
Saritag, Sahin & Catalbag’s (2016) studies, they concluded that the most significant problems
experienced by teachers in refugee education are language problems and behavioral problems. Teachers
have proposed solutions to the language problems, such as language courses or language training, and
cooperation with the reward-punishment method, empathy method, and guidance regarding behavioral
problems. In their studies, Cirit & Giiveng (2019) concluded that Syrian students have sufficient reading
skills but have problems understanding their reading and have difficulty communicating due to language
problems. Giiven & Isleyen (2018) concluded that communication and disciplinary problems are the
most common problems experienced in refugee education.

When the results are taken into account, it can be said that the biggest problem experienced in
refugee education is the language problem, behavior problems, not understanding what you are reading,
the regulatory problem, and communication problems with parents are also common.

Suggestions

The recommendations developed with the research results were collected under two headings: for
researchers and practitioners

Recommendations for Researchers

+ This research was carried out with classroom teachers working in public primary schools
in Sahinbey and Sehitkamil districts of Gaziantep province and with refugee students in
their classrooms, and similar studies can be carried out in different regions and depending
on different variables of different sample groups to obtain results that can be compared
in a broader perspective.

% Our research investigates gender, age, number of refugee students in the classroom, and
year of service variables on attitudes towards refugee students.

+ Only classroom teachers make up the sample group of this research. A similar study with
other branch teachers may offer the opportunity to examine the attitude levels of teachers
of those branches in detail according to different variables.

+ This study involved 311 teachers and nine teachers in qualitative size. More generalized
research results can be obtained in the studies to be carried out by increasing the number
of samples.

Recommendations for Practitioners

+ According to the Refugee Student Attitude Scale, the study concluded that teachers aged
51-60 years and with 21+ years of service had a more positive attitude toward refugee
students than other groups. Guidance or in-service applications can be developed where
these teachers can transfer their experiences to teachers with less age and years of service.

+ According to the research results, studies can be carried out to provide language support
to refugee students and their parents for the language problem, which is seen as one of
the most critical problems in refugee student education.

+ Teacher candidates who have been educated in the teacher training departments of
universities can be trained with refugee students and provide information about the
process.

+« Appropriate educational environments can be created, considering refugee students’
educational needs.

+ Orientation studies can be planned to quickly overcome the problems experienced by
refugee students in school/classroom adaptation.
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Abstract: Nations and nationalisms are, in the modern world, quite a fact. However, the biggest problem for a
modern state is to create a nation from its citizens. in order to fulfill this task modern states have used every
opportunity and tool. The military is one of these tools. As has its modern counterparts, the Turkish Republic has
used its military to indoctrinate its citizens to create a nation. However, the usage of military has never been limited
to time, or to the military itself. Both the military and militarist discourse, in modern Turkey, have involved and
permeated almost every aspect of social life from the very beginning. This article is not the first attempt to examine
the Turkish military and its effects in the country. Nevertheless, the militarist discourse have been studied very
little in all its complexity. This study intends to examine militarist discourse and indoctrination processes in Turkey
from military, political, educational, and media points of view with the context of modernization.
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Oz: Uluslar ve milliyetcilikler modern diinyada énemli bir olgudur. Ancak modern bir devlet igin en biiyiik sorun
vatandaslarindan bir ulus ¢ikarabilmektir. Bu gérevi yerine getirebilmek i¢in modern devletler her tiirlii firsat1 ve
araci kullanagelmistir. Ulusal ordular da bu araglardan biridir. Tiirkiye Cumhuriyeti devleti de tipki diger modern
emsalleri gibi orduyu bir ulus yaratmak i¢in vatandaslarina bu fikri agilamak tizere kullanagelmistir. Binaenaleyh,
ordunun kullanimi zamana yahut ordunun kendisiyle siirlt kalmamistir. Hem ordu hem de militarist soylem
modern Tiirkiye’de bagindan beri toplumsal hayatin hemen her alanina sirayet etmistir. Bu makale Tiirk ordusunu
ve ordunun iilkedeki etkisini ele alan ilk makale degildir, ancak militarist sdylem biitiin karmasiklig1 igerisinde
cok az caligtlmigtir. Bu caligma Tiirkiye’deki askeri sdylemin ve endoktrinasyon siire¢lerini modernlesme
baglamiyla birlikte ordu, siyaset, egitim ve medya acisindan incelemeyi amaglamaktadir.
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Introduction

At the end of the Ottoman Empire political elites had begun employing nationalistic policies in
the country. This was a late and desperate response to the new world order after the French Revolution.
After the creation of the young republic, these efforts were more systematized. The governing elites,
who were mainly former military officials, utilized almost every opportunity to create a modern nation.
As the Italian nationalistic figure Massimo d'Azeglio said for Italy, they "have brought Turkey to light,"
and "now they have to bring the Turks to the light" (Kaya, 2011:122). Since its very inception, the
Turkish military and military discourse have been parts of nation building in the new Turkish Republic.

During the last century of Ottoman Empire, modernization efforts had focused primarily on the
military. This gave security a priority in the country; however, the exclusionist nature of military
discourse led to a catastrophe for the state itself and nations in the Ottoman Empire. Between 1911 and
1922 the country was involved in four major wars (the first and second Balkan wars, World War I, and
Independence War), one serious battle (with Italians over Libya), and one "controversial” ethnic clash
(referred to in Turkey as the Armenian Issue). After founding the new republic, the military's role has
never disappeared from politics. The founding fathers of the young republic were military officials, and
although some of them relinquished their military roles and engaged into civil politics, when the new
regime felt challenges, they (the former military officers) had been called to duty by the early
governments. For example, Kemalettin Sami Pasha had been recalled twice from his post as an
ambassador in Berlin to active duty for surpassing Kurdish uprising in 1925 and 1930 (lhrig, 2014:123).

This use of the military and military discourse is not unprecedented; Turkey is not the only
example (see Battistoni and Taylor, 2009; Mann, 2013; Levy and Levy, 2008; Chesterton and Isaenko,
2014; Hale, 2011). Some scholars and intellectuals examined the military's tutelage and militarist
discourse from different perspectives such as socio-economical, socio-political, and so on (Kaya, 2011;
Jenkins, 2001; Brown, 1989; McFadden, 1985). However, the Turkish military's effect in the nation
building process is an area fertile for examination because Turkish nationalism is one of the late
examples in the Europe and easy to track. Also, since Turkey did not involve in the World War 1,
policymakers, the majority of whom were former military-men, in the republican era had a long period
of time to implement their nation building policies.

Military discourse, in Turkey in nation building, consists of four aspects. First and foremost, the
Turkish Armed Forces, itself, has been used as a tool to indoctrinate Turkish citizens according to the
new paradigm. Second, a common education is one of the most typical tools in the world used to
accustom the populace of a country to new perspectives. In the Turkish example, military discourse fills
a special place in Turkish national education system, from the very beginning to the end of college
education. Third, political language in the Turkish environment infuses every citizen with a military
perspective. There is almost no way to avoid its influence. And finally, the media has helped to
strengthen the militarization process and legitimizes the military's tutelage over the country. In the
sections below | will examine both the military and militarist discourse and discuss its effects on the
general nation-building process in the conclusion. | use the term militarism in this investigation not
merely its attachment to the military institution but as a holistic and inclusive worldview.

Militarist Indoctrination Processes in Turkey

In Turkey, every healthy man has always been legally obliged to serve in the military for a certain
period. The duration was originally three years, and it has been reduced by the government gradually.
Until 2019, the obligation was six months for college graduates, and fifteen months for non-graduates.
In some cases, the military used to choose college graduates, especially doctors and engineers who can
be used for their expertise, for one year of service. Since 2019, the duration of military service is six
months for everyone.

Young people during their military service are not only educated for possible future military
confrontations but also indoctrinated. As Basaran's (2014) article successfully showed us, the Turkish
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military has a single-minded dualistic worldview, and this world view has only blacks and whites such
as gender. There are only two options, and if others are considered they must be eliminated or, in the
best scenario, treated.!

It is understandable for modern militaries to indoctrinate its citizens according to the paradigm of
the state apparatus. Otherwise, it might be impossible to convince people to die for the country. This is
not, | think, a phenomenon only for modern militaries but also pre-modern ones. However, what is
unique is that this modern militarist discourse extends into and can be felt in every part of social life. In
Turkey's context, it is an inevitable fact for the citizens, especially for those who are serving in the
military.

Military recruitment plays a major role in indoctrinating citizens with a nationalistic attitude. With
common recruitment, the Turkish Armed Forces (TAF) can reach all male citizens across the country,
and during mandatory military service soldiers experience a multi-layered indoctrination process.
Regular military training consists of basic repetitive nationalistic slogans, nostalgic/folkloric elements,
and some religious discourse as well. In regular basic training, repetition is an important part of
indoctrination. Individuals become saturated with these slogans and discourse, but eventually they
become accustomed to these patterns and begin thinking accordingly. Additionally, for illiterate soldiers
there have been some basic courses (Ali schools - in vulgar Turkish "Ali okulu™) that teach reading and
writing in order to familiarize soldiers with modern life.? These basic courses also help the military to
indoctrinate individuals.

Moreover, the Turkish military has an indoctrination commandership (Egitim ve Doktrin
Komutanhigi [EDOK] - Education and Doctrine Commandership) in order to develop indoctrination (as
its name implies) strategies not only for soldiers but also for every citizen in the country. Indoctrination
processes can include psychological warfare, but primary objective in this case is to indoctrinate the
Turkish nation itself.

Militarist Education in Turkey

Turkey's educational system has some serious problems?, but here | will briefly examine the
introduction of militarist discourse in the educational system. First and foremost, the educational system
in Turkey has been based on citizen’s duties to the nation-state, not rights for individuals. The nation-
state wants to create obedient masses (Kaya, 2011). This emphasis appears to come from both security
concerns and a militarist mindset. Since security is the prime priority of the state, the military and the
militarization process of the nation is quite important. The idea of the "armed nation" (Sarigil, 2013;
Hiir, 2014) remains paramount in Turkish political environment, and children in primary and secondary
(even college youths) have undergone an indoctrination process during their education in accordance
with the idea of "armed nation".*

In the very first stage of education for young Turkish children, the curriculum has had a
“Vatandashk Bilgisi" (Knowledge of Citizenship) course. This course does not prioritize teaching
youngsters their rights as individuals but infuses them with nationalistic duties. Although militarist
understandings may not be revealed in full, i.e. militarist discourse is premature in these courses, still
these first courses do not present a democratic, individualistic, civics curriculum (Sen, 2018). In high

! Aysegiil Altinay’s compilation on the topic titled Vatan, Millet, Kadinlar (Homeland, Nation, Women, 2016) shows the
gendered relations and masculine discourse in depth. Also see: (Selek, 2021).

2 The author taught such courses while serving in the Turkish military.

3 Scholars have examined this fertile topic many times. To see a comprehensive example see: Kaplan, Ismail. 1999. Tiirkiye'de
Milli Egitim Ideolojisi ve Siyasal Toplumlasma Uzerindeki Etkisi (The Ideology of National Education in Turkey and Its Effect
on Becoming a Political Society). Istanbul: Iletisim Yayinlari.

4 1t should be noted that since the late Ottoman times, the relations between the Turkish state and Germany was pretty close.
Many German officials were served in the modernization of the Turkish military since the late Ottoman Empire until the World
War Il. The Ottoman Empire joined the World War | alongside with Germany, and many German generals fought in the
Ottoman Army, including General Colmar von der Goltz who is the author of the famous book titled The Nation in Arms
(1887). Hence, the Turks were quite familiar with the notion of armed nation.
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school, on the other hand, there is a mandatory Milli Giivenlik (National Security) course, which is taught
directly by uniformed military officials in the class. This course provides a direct introduction of
militarist discourse into the educational system.

One can see a militaristic approach in some other classes too. For example, in the Beden Egitimi
(Physical Education) course, children receive some basic regular military training such as parade
walking and other military drills, as if they were in a military post. In History classes, the whole
curriculum is based on the idea of the Turkish nation. Other issues are taught either in speed
(perfunctory), or in relevance to the Turkic world and the land of the Turkish Republic (Kaya, 2011:88-
97). For example, the Crusades are taught because the topic relates to some historical Turkish states;
such as the Seljuk Empire, or the Hittite civilization's importance comes from its relevance to Anatolia
(today's Turkey). This is a very ethnocentric approach to history.

However, the biggest issue, I think, concerns the perception of the history. The Turkish nation is
described as the most belligerent nation (Sarigil, 2015) in the whole human history in the course books,
and the situation is normalized by the authors (Altinay, 2003 - cited by Kaya 2011, p. 178-179). The
educational system antagonizes the whole history from a militarist point of view, and imparts this view
to the children. The concept of "we and others" leads people to normalize conquests of Turkish history
without any objection/criticism, and solidifies this understanding with a yearning for a romanticized
"glorious" past.

Furthermore, on national days, students were required and prepared to join parades. This is not a
rare phenomenon in modern nation states, but what is unique in Turkish example, these nationalistic
parades have been overly militaristic until recent years. Students have been prevented from joining
classes, and forced to join parades, preferably in stadiums. Entire parades used to be organized to infuse
citizens with nationalistic pride but accompanied by militarist language (Jenkins, 2001; Kaya 2011, ch.
8 - 9; Hiir, 2014:275-281). Almost every city has a special day to celebrate its freedom from invasion
during World War | and Independence War, and students take a part in these celebrations by giving
nationalistic speeches, animating some battle scenes, reading chauvinistic poems related to battles.

Militarist Discourse about and within Politics

Although the Turkish military does not have a continuous direct impact on Turkish politics other
than through both domestic and foreign security, officials tend to see themselves as the protector of the
Kemalist/laicist (secularist) republic. Until 2013, the military acted as the Turkish Armed Forces Internal
Law article 35 indicates:

"The duty of the Turkish Armed Forces is to protect and preserve the Turkish homeland and the
Turkish Republic as defined in the constitution."®

This article has been used by military coup leaders to legitimize their actions, and by other military
officials to pursue the role of the military as an arbitrator of the politics of the country (Jenkins, 1989).

The Turkish military's role in Turkish politics is not limited to military coup d'états only. High-
ranked military officials in the strict hierarchal structure tend to involve themselves in politics as an
arbitrator of founding principles. During time, the military has developed a unique language in order to
warn civilian politicians. In peaks of political discussions in the country, high-ranked military generals
have spoken at ceremonial events with a carefully-constructed language in order to reflect the military's
bias and to warn civilian politicians. Whenever military officials have felt uneasy about Turkish politics,
they have always implemented this signal-language by utilizing both formal and informal warnings. A
memorandum to the government from the military (27 April 2007) addressed by General Staff Yasar

5 This article was abolished in 2013.
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Biiyiikanit can be seen as an example. In his speech, the General Staff explicated the military's
disapproval to the policies of the democratically elected government.®

"The problem that emerged in the presidential election process is focused on arguments over
secularism. Turkish Armed Forces are concerned about the recent situation. ... the Turkish Armed Forces
are a party in those arguments, and absolute defender of secularism. Also, the Turkish Armed Forces is
definitely opposed to those arguments and negative comments. It will display its attitude and action
openly and clearly whenever it is necessary ... Those who are opposed to Great Leader Mustafa Kemal
Atatiirk's understanding "How happy is the one who says I am a Turk' are enemies of the Republic of
Turkey and will remain so. The Turkish Armed Forces maintain their sound determination to carry out
their duties stemming from laws to protect the unchangeable characteristics of the Republic of Turkey.
Their loyalty to this determination is absolute.”

Ceremonial speeches have not been the only way. The military has used the media in order to
convey their messages by utilizing embedded journalists, and pressed politicians (either face to face, or
on phone behind closed doors) in order to influence, or to balance, the political environment. It was
quite common for journalists of the mainstream Turkish media to ask generals' opinions on specific
issues or, without mentioning officials' names, to convey their messages to the populace as well as to
the politicians (Bildirici, 2000).

This is one part of the story. On the other hand, politicians have endorsed and reproduced
militarist discourse in Turkish politics as well. Until Turgut Ozal's presidency in 1989, for example, his
predecessors had always had a military background; preferably the General Staff of the Armed Forces
would be elected by the parliament (the only exception was Democrat Party's president Celal Bayar, but
he had also had some role both during the independence war and one-party era). The position of General
Staff in the military had been seen as the last rung on the ladder before reaching presidency until the
1990s; Ozal broke this custom in Turkish politics. However, the military has never given up affecting
politics in the country, and for every presidential election in the parliament’, officials have always
implied their positions to the personality of the future presidents (preferably a secular but from Sunni-
Muslim background Turkish candidate), and tried to impose these reserves on politics.

Some political parties have positioned themselves according to military and militarist discourse.
From a democratic point of view, this was obviously a shame, but during the cold war, since Turkey's
position was vital for NATO, there was no foreign pressure for further democratic progress in the
country. Of course, this is not an excuse, but considering the country's political changes over the
centuries, the big picture can be seen clearer. During the country’s modernization process, governing
elites have always needed foreign encouragement for further reforms (Sarigil, 2013). After the collapse
of the Soviet Union, the political environment has slowly changed; but the country’s Kurdish question
has restrained Turkey from becoming free from military guardianship.

The Media and Militarism

Of course the militarist engagement of the Turkish media needs a close examination, and | am
not able to cover the whole story here. Many works examine the media’s effect on Turkish politics (Talu,
2000; Cemal, 2008; Bildirici, 2001), with the Turkish media always playing a unique role in
strengthening the military's influence in Turkish politics.

Between two World War, Turkish Republic had been seen as an autocratic state by the Western
powers, and in fact Turkey's one party's role has always been questioned as an inspiration to Nazi and
Fascist regimes in Germany and Italy respectively (lhrig, 2014). After World War 11, the ruling elites
had to make a decision for both the fate of the country, and for themselves as well. As a security state,

6 To see a further examination of 2007 military memorandum to the ruling government and the reactions to it see: Tiirkis, Olric
(ed.). 2007. Ors ve Cekig: Akbabanmn Ug Giinii (Incus and Hammer: Three days of the Condor). Istanbul: Paradigma yayinlari.
7 Until 2007 the president of the country would be elected by the parliament. In August 2007, the law that regulates the
presidential elections was changed by a referendum, and in 2014 the first president elected by populace took the power.
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it was not acceptable to give all the power to the "demos" (populace or civilians). On the surface, there
was an electoral system, but in fact it was a controlled hand-over of the power. The military has never
trusted to the civil authority, and always been on the alert for any kind of treason. During one-party rule
between 1923 and 1945, the media acted as a part of the ruling elite. The most eminent writers of the
country were at the service of the ruling party. This role has evolved during the multi-party, or
democratic establishment, era; that is to say, the mainstream Turkish media had sided with the militarist
clique against Prime Minister Adnan Menderes' Democrat Party (DP) (Harris 1965). After the 1960
military coup d'état, the Turkish military controlled and manipulated the Turkish media (Wuthrich,
2010). The roots of the discourse has stemmed from both Atatiirk's, the symbolic figure of the new
republic, Nutuk (Speech) (1927), and the Askeri I¢ Hizmet Kanunu 35. Madde (35th Article of the
Military's Internal Administration Law).

The military has legitimized its interventions by referring to these two sources; the media has
made military discourse widespread across the country, and the populace has been indoctrinated. One
of the most popular novelists and intellectuals of the country, Yasar Kemal, who also has worldwide
popularity, conducted interviews (Milliyet Daily, Interviews with the members of Turkey's National
Unity, June, 11-15 1960) with some military officials after the first military coup d'état of the Republican
era, and depicted them as heroes and saviors of the country (Ogur, 2015). The head of the Press Council,
Oktay Eksi, wrote an article (Al¢aklar: Taniyalim - Let's Identify the Viles) in 1998 in Hiirriyet Daily,
and put his colleagues in danger. This was an unacceptable move for a journalist because he, by
betraying his profession's principles, leaked a military memorandum against some journalists who were
considered traitors because they did not obey militarist understanding, and attempted to investigate other
people's narrations. Hasan Cemal, who once was the head of the Cumhuriyet daily in the 1980s, wrote
a book (2008) including confessions about how he and his colleagues were involved and supported a
failed military coup in 1970s, and jailed after a counter-coup. These are just three examples of the
common behavior by the Turkish media toward the military.

Decisions by the military on February, 28, 1997 resulted in what was hamed a post-modern coup
by top military officials, and the name has lasted. What was unique for this "post-modern" coup was
that it was conducted with the help of the Turkish mainstream media outlets (Caglar, 2012). During the
coup process, it was quite prevalent to quote from top military officials, write journal articles to address
both politicians to take into consideration military officials' concern, and military officials to take an
action to protect the republic's values. The "post-modern™ coup era still remain a fertile area for scholars
to examine.

Conclusory Remarks

At the dawn of 18th century, governing elites of the Ottoman Empire came to a decision point.
Obviously, the state had encountered a huge challenge from Western civilization, and the Turkish state
was in trouble. Some reforms had been implemented in the empire, and these processes accepted the
superiority of the West. The ruling elites had read the situation as a power balance, and the very first
and largest proportion of the modernization efforts had been concentrated on military structure (Heper
and Giler, 1996; Demirel, 2003). This understanding might have been based on solid reasoning,
however the militarization of politics in the empire caused an unintended vicious circle, and the new
republic -- its successor-- up until now.?

The military began seeing itself as the guardian of the state and its politics. Whenever its top
officials find it necessary, they have toppled governments both in the empire and in the new republic.
These interventions were catastrophic for the country and for the people, if we think both in a time
continuity. | do not intend to investigate these interventions and their results here, but this knowledge

8 Some scholars say that the empire had already been a war machine, and its entire tradition was based on war campaigns
(Demirel, 2003). | do not oppose this way of thinking here. Even if this view is true, reform efforts were still a hint of a cleavage
from the tradition. Now, the empire was in a defending position rather than attack, and security have been the main concern for
the Turkish nation up to date.
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provides an important prelude to understanding of the Turkish military's role in manipulating politics in
the country.

After World War I, the elites announced their sympathy with democratic values, and one party
regime had an end. Nevertheless, the military has always been interested in politics, and military officials
have always felt that they are the guardian of republican values. If one closely examines the history of
the military coup d'états, or interventions in Turkish Republic, s/he can trace the military’s discourse.

It is proper to question the effects of using military discourse in politics. First and foremost, over-
militarization of politics may cause an authoritarian regime as modern (and much in pre-modern) history
shows us. It would be naive to expect democratic values to flourish under these circumstances--a
unidirectional understanding of the world and erasure of differences. These approaches, which are quite
valuable in non-democratic countries, undermine a poly-vocal pluralist environment.

As this article intends to show, military discourse has not been used only for regulating politics,
but also for building a nation. In the Turkish the educational system many courses have been designed
to give the people a sense of nationhood. Children are the most vulnerable part of the population, and
since they are not able to critique what they encounter in the classrooms, they can easily be indoctrinated
into whatever the state wants them to learn. As | showed above, military discourse has always been used
to indoctrinate the young generations, and is still in use.

On the other hand, militarist discourse and understanding may cause a vicious circle for a country
and its citizens. Unilateral understanding tends to ignore and/or eliminate the differences in a society,
and this ignorance may cause an uneasiness or unrest in the society, especially for minority groups which
are strongly segregated or discriminated against. This kind of unrest helps to strengthen nationalistic
discourse, and due to that raise militarist intervention of the politics.

This account is quite true in modern societies but especially in the Turkish case. Ignorance politics
causes unrest among minority groups (such as Kurdish people), and nationalistic pride takes place,
oppression increases. An insurrection comes about, and the military becomes involved. The country's
society has seen that strict politics have failed. It is time consider a different, rather softer tone of politics.

In closing, the Turkish state has relatively been ‘successful’ in creating a nation. There are strong
nationalistic streams in Turkish politics both in the left and the right wings. However, the cost of creating
the nation is what I have discussed here. Recently, Turkey has begun facing its anti-democratic history.
The process is quite slow and agonizing for most of the state institutions (especially for military and
military affiliated institutions), mainstream media, and citizens. It is a very hard process to change the
mindset of the whole country. The democratization reforms were promising in the beginning, but
militarism is still high in the country (Sarigil, 2013; Catalbasg, 2022:212).
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COVID-19 Siirecinde Ziyaretcilerin Gastronomi Destinasyonlarmna Yénelik Risk
Algisinin Yiyecek Deneyimine Etkisi: Adana Ornegi

The Effect of Visitors' Risk Perceptions on Gastronomy Destinations on Food Experience
in the COVID-19 Process: The Case of Adana
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Oz: COVID-19 salgimmin insanlar iizerinde olusturdugu risk algisi, turistik faaliyetleri olumsuz yénde
etkilemektedir. Ozellikle saglik krizleri sirasinda turist davranisi ve seyahat niyetleri bu durumdan nemli lgiide
etkilenmektedir. Bu durumdan hareketle c¢aligmada COVID-19 siirecinde ziyaretcilerin - gastronomi
destinasyonlarina yonelik risk algilarinin yiyecek icecek deneyimlerine etkisini belirlemek amaglanmaktadir.
Ayrica ziyaretgilerin destinasyona gelis ve doniislerindeki risk algilar1 ile yiyecek deneyimleri arasindaki
farkliliklarin belirlenmesi ¢alismanin diger amacint olusturmaktadir. Deneyim ve risk algilarinin saglikli bir
sekilde oOlgiilebilmesi adina Adana Sakir Pasa havalimani gidis ve doniis kisimlarinda katilimeilarla yiiz yiize
goriigiilerek 01.03.2021-15.04.2021 tarihleri arasinda anket teknigi ile veriler toplanmistir. Analizler sonucunda
destinasyona yonelik risk algisi boyutlari ile yiyecek deneyimi boyutlar arasinda negatif yonlii, anlamli ve yiiksek
diizeyde iliskinin oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla destinasyona yonelik risk algisinin artmast durumunda
yiyecek deneyiminin olumsuz ve giiglii bir sekilde etkilenecegini s6ylemek miimkiindiir. Ayrica Adana’ya gelen
turistlerin fiziksel, psikolojik ve sosyal risk algilarina iligkin ortalama degerlerinin Adana’dan doniislerinde daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6zellikle fiziksel risk algisinin diger boyutlara goére daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Calisma icin Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirna ve Yayin Etik Kurulundan
25.12.2020/87 tarih ve say1l etik kurul izni alinmustir.

Anahtar Kelimeler: Risk Algisi, Yiyecek Deneyimi, Gastronomi Destinasyonu, Adana.

Abstract: The risk perception created by the COVID-19 pandemic on people has negatively affected touristic
activities. Especially during health crises, tourist behavior and travel intentions are significantly affected by
perceived risk. Based on this situation, it is aimed to determine the effect of the risk perceptions of visitors towards
gastronomic destinations on their food and beverage experiences during the COVID-19 process. In addition,
determining the differences between the risk perception of visitors when they come to destination and when they
return, and their food experiences, expresses the other purpose of the study. In order to measure experience and
risk perceptions in a healthy way, data were collected by questionnaire technique between 01.03.2021 and
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15.04.2021 by interviewing the participants face to face at the departure and return sections of Adana Sakir Pasa
airport. As a result of the analysis, it is seen that there is a negative, significant and high level relationship between
the dimensions of risk perception towards the destination and the dimensions of food experience. Therefore, it is
possible to say that if the risk perception towards the destination increases, the food experience will be negatively
and strongly affected. In addition, it has been determined that the average values of the physical, psychological
and social risk perceptions of the tourists coming to Adana are higher when they return from Adana. In addition,
it was determined that the perception of physical risk was higher than the other dimensions. Ethics committee
approval, dated 25.12.2020/87, was obtained from Kastamonu University Social and Human Sciences Research
and Publication Ethics Committee for the study.

Keywords: Risk Perception, Food Experience, Gastronomy Destination, Adana.

Giris

Fizyolojik bir ihtiya¢ olan yeme olgusu, tarih 6ncesi ¢aglardan giliniimiize kadar siirekli degisim
ve gelisim gdstermektedir. Bu ihtiyag zaman igerisinde, degisen yasam tarzlarimin etkisiyle insanlarin
aclik ihtiyaclarin1 gidermenin 6tesinde yiyecekten, atmosferden zevk almak ve tatmin duygusu yasamak
icin bir faaliyet haline déniismiistiir. Ozellikle belirli bir destinasyona 6zgii yiyecek ve igecekleri
deneyimlemek yenilik arayan turistler i¢in en énemli seyahat motivasyonlarindan biri olarak kabul
edilmektedir (Ab Karim ve Chi, 2010; Long, 2004; Smith vd., 2010). Destinasyona 6zgii yoresel yemek
deneyimi yemekten beklenen birincil faydalarin 6tesinde, ayn1 zamanda o yoreye ait kiiltiirel, dini,
manevi degerlerle iliskili olarak da tatilin keyfini arttiran ve turistleri destinasyona ¢eken unutulmaz
deneyimler yaratabilmektedir (Kim ve Eves, 2012; Kivela ve Crotts, 2006). Gastronomi kiiltiiriiniin
zengin oldugu destinasyonlarin temel islevlerinden biri turistlere karsi duyarlilik gdstererek,
seyahatlerinde arzu ettikleri gastronomi deneyimlerini saglamaktir (Kivela ve Crotts, 2006). Dolayisiyla
yoresel yiyecekler turistlerin seyahatlerinin dncesi, sirasi ve sonrasi davraniglarini etkileyen bir faktor

olarak, turistlerin alg1 diizeyleri lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Hendijani, 2016; Rousta ve
Jamshidi,2020).

Turistler seyahat kararlarini alirken, bir iiriin veya hizmetten elde etmeyi diisiindigi faydayla
birlikte bir olumsuzlugun gergeklesme ihtimalini de dikkate almalidirlar. Fakat genellikle bu siirecte
gercek riskler yerine algiladiklar riskleri goz 6niinde bulundurmaktadirlar (Mitchell ve Vassos, 1998:
50). Algilanan risk kavrami, bir kararin sonucunun belirsizliginden kaynaklanan kaygi olarak
tanimlanmaktadir (Tiirkmen ve Ilban, 2018). Kétii hava, terér, politik kargasalar ve hastaliklara kadar
bircok olay turistlerde risk algis1 yaratabilmektedir (Cetinséz ve Ege, 2012). Bu risk algis1 turistlerin
seyahatleri Ooncesi destinasyon tercihlerinde ve seyahat sonrasi deneyimleri {izerinde etkili olmaktadir.
Sonug olarak belirsizliklerin ve tehditlerin kisilerin risk diizeylerinin artmasma sebep oldugunu
sOylemek miimkiindiir. COVID-19 gibi tiim diinyay1 etkisi altina alan bir salgin diisiiniildiigiinde de bu
salgimin risk algisim1 6nemli 6l¢iide etkilemesi miimkiindiir. Ciink{i boyle durumlarda hangi turistlerin
bulasici oldugu konusunda bilgi eksikligi ortaya gikacaktir. Bu bilgi eksikligi turistik faaliyetlerle ilgili
tutumlarn etkileyecektir (Joo vd., 2021).

2019 yilinin sonlarina dogru ortaya ¢ikan COVID-19, kisa siire igerisinde tiim diinyay1 sararak
11 Mart 2020 tarihi itibariyle bir pandemiye doniismiistiir (WHO, 2020). Nisan 2020 tarihi itibariyle
insanlarin hareketliligini engelleyici tedbirler alinmis ve diinyadaki tiim destinasyonlarin %96’s1 Covid-
19 salginimi 6nlemeye yonelik seyahat etmeyi kisitlayan onlemler almistir (UNWTO, 2020: 3). Ek
olarak ulusal ve uluslararasi uguslarin iptali, sokaga ¢ikma yasaklar1 ve seyahat edenlere seyahatleri
sonrast getirilen 14 gilinliik karantina uygulanmasi gibi pek ¢ok 6nlem hizmet sektoriinii derinden
etkilemistir (Tiirker, 2020). Ozellikle pandemi sebebiyle tiiketicilerin birtakim risklerle kars1 karsiya
kalabilme algisi, turizm agisindan bir¢ok olumsuz sonu¢ dogurabilmektedir (Citak ve Calis, 2020).
Ayrica akademik alanda da pandemiyi konu edinen calismalar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
uluslararas: literatiir incelendiginde Covid 19’un turizm hareketlerine ve gelirlerine (Rogerson ve
Rogerson, 2020; Kumar ve Nafi, 2020; Sigala, 2020; Bakar ve Rosbi, 2020; Jaipuria, Parida ve Ray,
2021; Foo vd., 2021), sosyal etkilerine (Qiu vd., 2020; Higgins-Desbiolles, 2020) yonelik ¢alismalarin
oldugu goriilmektedir. Ulusal literatiirde de Covid 19’un turizme olan etkilerinin arastirildig1 (Bahar ve
[lal, 2020; Demir, Glinaydin ve Demir, 2020; Acar, 2020; Kivileim, 2020) belirlenmistir. Gastronomi
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turizmi kapsaminda gergeklestirilen calismalarin ise nispeten az sayida oldugu; Covid 19 siirecinde
gastronomi destinasyonlarinin dijitallesmesine (Akkus ve Temel, 2021), slirecin gastronomi turizmine
etkisine (Dalahmetoglu ve Avci, 2021) yonelik ¢alismalarin gergeklestirildigi tespit edilmistir. Bu
calismada da literatiirdeki ¢aligmalardan farkli olarak COVID-19 siirecinde ziyaretgilerin gastronomi
destinasyonlarina yonelik risk algilarinin yiyecek igecek deneyimlerine etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Caligma, turistlerin kisa ve uzun vadeli davranig degisikliklerinin incelenmesi ve olasi
salginlarda turistlere yonelik stratejiler gelistirilmesi a¢isindan 6nem tagimaktadir.

Risk Kavrami

Risk, genelde iirlin veya hizmet satin alim1 ve sonrasi sonuglariyla ilgili belirsizlik olarak ifade
edilmektedir (Atesoglu ve Tiirker, 2014: 94). Tiirk Dil Kurumu “iktisadi karar birimlerinin verecekleri
karar sonucunda ortaya ¢ikaracak getiriyi olumsuz etkileyebilecek olaylarin gergeklesme olasiligi, diger
bir ifadeyle olaylarin ger¢eklesme olasiliginin bilindigi durum” olarak tamimlamistir (TDK, 2021).
Akademik diizeyde ilk olarak 1920’lerde ekonomi alaninda one ¢ikan risk kavramindan karar verme
teorilerinde de faydalanilmistir (Dowling ve Staelin, 1994: 119). Her ne kadar ekonomi alaninda risk
kavraminin firsat gibi olumlu anlamlar igerdigi goriilse de tiiketici davramislarnt igin risk sadece
belirsizlik ve olumsuz durumlan ifade etmektedir (Stone ve Gronhaug, 1993: 40). Bu baglamda ilk
olarak 1960’11 yillarda Bauer, tiiketici agisindan herhangi bir eylemin tam anlamiyla 6nceden tahmin
edilmesinin zor oldugunu ve risk almanin olumsuz sonuglara sebep olabilecegini 6ne stirmiistiir (Baykal
ve Yazici-Ayyildiz, 2020: 1375). Buna gore tiiketicinin risk algis1 sadece satin alim oncesi bilgi elde
etme ve isleme faaliyetleriyle degil, ayn1 zamanda karar verme sonrasi siireclerle de iliskilidir (Ross,
1975: 1).

Algilanan risk diizeyinin yiliksek veya diisik olmasi tiiketicilerin satin alim kararlarini
etkilemektedir. Dolayisiyla tiiketicilerin iiriin veya hizmet alirken algiladiklar risk tiirleri satin alma
siirecinde 6nem teskil etmektedir (Temeloglu, 2016: 100). Ozellikle tiiketiciler satin alim siirecinde
yanlig karar verdiginden emin oldugunda algilanan riskin boyutu daha da artmaktadir (Odabas1 ve Baris,
2003: 153). Bu nedenle tiiketiciler risklere karsi duyarlilik gostererek, secimlerini yanlis karar verme
ihtimalinin en az oldugu hizmet ve iiriinden yana yapmaktadirlar (Peter ve Tarpey, 1975: 34). Ilgili
calismalar da incelendiginde satin alma niyeti ile risk algisi arasinda 6nemli bir iligki oldugu (Boyle ve
Ruppel, 2006; Karamustafa ve Erbas, 2011), algilanan riskin satin alma davranigi iizerinde negatif
etkisinin bulundugu (Kogoglu, 2016; Biilbiil ve Ozoglu, 2014) goriilmektedir. Bu bilgiler 1s131nda H1
hipotezi asagidaki sekilde gelistirilmistir;

H1: Ziyaretcilerin Adana’ya gelis ve donislerinde destinasyona yonelik risk algilar1 arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

Algilanan risk kavramini Jacoby ve Kaplan (1972), zaman riski, fiziksel risk, psikolojik risk,
sosyal risk ve finansal risk olarak 5 farkli boyutta incelemislerdir. Bu ¢aligmada arastirmanin amaglari
ekseninde algilanan risk; fiziksel, psikolojik ve sosyal risk olmak iizere ii¢ boyut lizerinden incelenmis,
zaman riski ve finansal risk ¢aligma kapsamina dahil edilmemistir. Bu tercihin yapilmasindaki en 6nemli
etken calismada tespit edilecek risk boyutlarmin COVID-19 pandemisi siireci ile dogrudan
iligkilendirilebilecek boyutlar olmasidir.

Bir iriiniin tiiketiciye saglik ve giivenlik agisindan tehlike olusturmasi fiziksel riski ortaya
cikarmaktadir (Demir, 2011). Fiziksel risk diger risk algilarindan farkli olarak siibjektif algilar
icermemekte, tiiketicinin satin aldig iiriin veya hizmetin dogru kullanilmamasindan kaynaklanan saglik
ve glivenligin tehlikeye girme ihtimalini kapsayan riskleri icermektedir (Mitchell, 1999; Akturan, 2007).
Yapilan calismalarda sars, kus gribi ve domuz gribi gibi salgin hastalik krizlerinde algilanan fiziksel
riskin turistlerin destinasyon tercihlerinde etkili oldugu goriilmektedir (Rittichainuwat ve Chakraborty,
2009; An, Lee ve Noh, 2010; Atesoglu ve Tiirker, 2014) Ayrica Gray vd., (2011) algilanan fiziksel riskin
satin alma niyetini olumsuz etkiledigini tespit etmislerdir. Bu dogrultuda fiziksel riski, insanlarin bir
irin veya hizmeti satin alim siireci ve sonrasinda olusabilecek, tiiketicilerin sagliklarina zarar
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verebilecek bir risk tiirii olarak ifade etmek miimkiindiir. Calisma kapsaminda fiziksel riske yonelik
gelistirilen hipotez su sekildedir;

Hla: Ziyaretcilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyona yonelik fiziksel risk algilart
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Satin alinan iiriin veya hizmetin tiiketicinin kendini algiladigi imajla uyumlu olmamasi ve bu
durumun psikolojisini olumsuz etkileme ihtimali psikolojik risk olarak belirtilmistir (Fuchs ve Reichel,
2006: 95). Ornegin bir kisinin aldig1 bir elbisenin arkadaslari tarafindan hos karsilanmadigi algist “bu
elbiseyi giyerken kendimi rahat hissetmiyorum” gibi bir hisse kapilmasi da psikolojik risk ile ilgilidir
(Peter ve Olson, 2010: 74). Psikolojik risk, tiiketicilerin tiriinle kisilik ve imaj bakimindan uyumunu
ifade ettigi icin ego kaybi olarak da bilinmektedir (Roselius, 1971: 58). Literatiirde de algilanan
psikolojik riskin, tiiketicilerin marka sadakati ve satin alma niyetlerini etkiledigi goriilmektedir (Bhukya
ve Singh, 2015; Demir, 2011; Ruiz-Mafe vd., 2009). Calisma kapsaminda psikolojik riske yonelik
gelistirilen hipotez su sekildedir;

H1b: Ziyaretgilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyona yonelik psikolojik risk algilar
arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Sosyal risk, tiiketici tarafindan satin alinan iiriin ve hizmetin gevresi tarafindan giivenilmez ve
gereksiz goriilmesinin yaninda, kisinin sosyal ¢evre agisindan statii kayb1 yagama ihtimali seklinde ifade
edilmektedir (Featherman ve Pavlou, 2003; Schiffman ve Kanuk, 2000; Mitchell, 1999). Ayrica satin
alian {riline bagli olarak ¢cevredeki insanlarin olumsuz algilamalar1 sonucu yasanacak riskin boyutu orf,
adet ve geleneklere gore degiskenlik gosterebilmesinden dolay: kisinin igerisinde bulundugu toplumun
yapisi, sosyal riskin olusmasinda 6nemli bir etken olarak goriilmektedir (Demir, 2011; Cakar ve Polat,
2019). Yapilan ¢alismalarda algilanan sosyal riskin; turistlerin tatil alma siirecini, seyahat niyetlerini ve
bu seyahatlerinde kullandiklar1 6zellikle havayolu tercihlerini, destinasyon imajini ve yeniden ziyaret
etme isteklerini etkiledigi goriilmiistiir (Floyd, Gibson vd., 2004; Chew ve Jahari, 2014; Temeloglu,
2016; Cho, Ali ve Manhas, 2018). Bu caligmada da sosyal riske yonelik gelistirilen hipotez asagidaki
gibidir;

Hlc: Ziyaretgilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyona yonelik sosyal risk algilart
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Algilanan risk boyutlariyla ilgili farkli alanlar {izerinde uygulanmis ¢alismalarda; risk algisinin
uluslararas1 seyahat edenler iizerindeki etkileri (Kozak, Crotts ve Law, 2007), terdr riskinin yurt
disindaki turizm kararlari tizerindeki etkileri (Sonmez ve Graefe, 1998), tatil oncesi ¢ekim yeri ile ilgili
uyguladiklar risk azaltma stratejileri, e- ticaret sitelerine yonelik algilanan risk boyutlarimin genel
algilanan risk iizerindeki etkilerini (Cetinsdz ve Ege, 2012) inceledikleri goriilmektedir. Golets, Farias,
Pilati ve Costa (2020), Brezilyal turistlerin, COVID-19 pandemisi ve turizm agisindan saghk riski
algisnin ve belirsizlige tahammiilsiizliigiin seyahat niyetleri iizerindeki etkisini arastirmislardir.
Aragtirma sonucunda COVID-19’a yakalanma olasiliginin ve pandemi siiresinin belirsizliginin 2020 ve
2021 ig¢inde ziyaretgilerin seyahat algilarini etkileyen caydirici bir unsur oldugu tespit edilmistir.

Yiyecek Deneyimi

Deneyim kavrami ilk olarak ekonomi ve pazarlama alaninda Morris ve Hirsman (1982),
tarafindan yayinladiklar1 makalede bahsedilmistir. Pine ve Gilmore (1998), deneyim kavramini, insanin
yasam siiresince edindigi unutulmaz ve yasandikca tekrar hatirlanan tecriibeleri olarak ifade etmislerdir.
Aksoy ve Akbulut (2017), belli bir siirede ortaya ¢ikan deneyimin tiiketiciyi duygusal, zihinsel ve ruhsal
olarak etkileyen igsel ve kisisel tecriibeler oldugunu belirtmislerdir.

Zaman igerisinde yasanan ekonomik degisimler, geleneksel pazarlamadan farkli olarak iiriin ve
hizmetlerin olusturdugu tiiketici deneyimlerinin 6nemli hale gelmesine neden olmustur (Akkus, 2017).
Bir hizmet veya {iirliniin satin alimindan beklenen fonksiyonel fayda tek basina tiiketicilerin
beklentilerini karsilamamaktadir (Kim, Ritchie ve McCormick, 2012: 13). Ciinkii tiiketiciler artik iiriin
ve hizmet talebinde daha deneyimli ve se¢ici davranmaktadirlar. Bu kapsamda Smitch (1999), pek ¢ok
unsurun birbiriyle iliskilendirilerek miisteri deneyiminin saglandigini belirtmistir. Ayrica deneyimi,
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duyusal deneyim, duygusal deneyim, diisiinsel deneyim, davranigsal deneyim ve iliskisel deneyim
olmak ftizere bes ayri boyuttan olusan Stratejik Deneyimsel Modiilleri olarak tanimlamigtir. Bu
calismada da yiyecek deneyimine iligskin gelistirilen hipotez asagidaki gibidir;

H2: Ziyaretgilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyondaki yiyecek deneyimleri arasinda
anlaml bir farklilik vardir.

Duyusal deneyim, miisterilerin algilama diizeylerine gére duyusal deneyimler yaratma amaciyla
gérme, tatma, duyma, dokunma ve koklamayla duyulara hitap ederek iiriin ve hizmetleri miisteriler
tarafindan cekici ve giizel bulunmasi i¢in olusturulan stratejilerdir (Gentile, Spiller ve Noci, 2007; Sahin,
2015; Ekici, 2012). Isletmelerin marka isimleri, reklamlar1 ve logolar gibi iletisim araclarinin ¢ok asir1
veya yetersiz diizeyde kullanilmas1 miisterilerle temas noktasinda sorun yaratabilmektedir. Bu yiizden
duyular aras1 giiclii ve anlamli bir sinerji olusturulmasi, tiiketicilerin olumlu degerleme yapmasi ve
iriinliin degerinin arttirilmast agisindan 6nemli bir destek saglamaktadir (Sheu, Su ve Chu, 2009).
Literatiir incelendiginde duyusal deneyimin; destinasyonu yeniden ziyaret etme niyetini, deneyimsel
memnuniyeti ve destinasyona bagliligini arttirdig tespit edilmistir (Mohamed, Hewedi vd., 2020;
Deligéz ve Unal, 2017; Kése, 2015). Bu ¢alismada da duyusal deneyime iliskin gelistirilen hipotez
asagidaki gibidir;

H2a: Ziyaretcilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyondaki duyusal yiyecek deneyimleri
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tiiketicilerin iiriinler ve isletme hakkinda ayrintili bir sekilde yaratici diigiinmesini destekleyen
diisiinsel deneyim, tiiketicileri problem ¢6zmeye yonlendirmektedir. Diislinsel deneyimdeki amag
tiikketicilerin gerek isletme gerekse isletme markasi hakkinda olumlu diisiinceler olugsmasini saglamaktir
(Yesilot ve Dal, 2019: 269). Miisterilerin davranislarini ve yasam bi¢imlerini kapsayan fiziksel deneyim
ise uzun siren bir davranig degisikligi yaratmak ve diger bireylerle etkilesim yasanmasin
hedeflemektedir (Akyildiz, 2010: 369; Kara ve Cicek, 2015: 53). Boylece miisterilerin hareket tarzlarini
inceleyerek yasamlarin1 renklendirmek igin yasam tarzlarina uygun mesajlar ve reklamlar
kullanilmaktadir (Lin, 2006: 41). Ayrica davranigsal deneyim stratejik deneyim modiillerinde yer alan
diger deneyimler gibi farkli pazarlama faaliyetleri ile olusturulabilen bir deneyimdir (Dirsehan, 2010:
61). Nike’mn “Sadece Yap- just do it” kampanyasi, Nintendo Wii’nin sanal oyunlarda uzaktan kumanda
vb. araglarla bireylerin fiziksel hareketler gerceklestirerek eglenceli deneyimler yasatmasi (Bastug,
2018: 30; Ercan, 2018: 24; Cavusoglu, 2019: 59), miisterilere deneyim saglayip onlar1 harekete
gecirmektedir (Karakadilar ve Giiney, 2015: 137; Egan, 1998). Diisiinsel ve davranigsal deneyime
yonelik gerceklestirilen ¢aligmalar da incelendiginde s6z konusu boyutlarin memnuniyet ve isletmeler
acisindan dnemli oldugu (Alagdz ve Ekici, 2014; Basar ve Hassan, 2015; Deligéz ve Unal, 2017)
gorlilmektedir. Bu calismada da diisiinsel ve davranigsal deneyim i¢in hipotezler asagidaki gibi
gelistirilmistir;

H2b: Ziyaretcilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyondaki diisiinsel yiyecek
deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2c: Ziyaretcilerin Adana’ya gelis ve donislerinde destinasyondaki davramigsal yiyecek
deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tiiketicilerin daha oOnceki deneyimlerinde yasadigi cosku, heyecan gibi duygu ve hislerin
yasatilmasina odaklanildigi duygusal deneyimin anahtar sozcligii hissettirmektir (Smitch, 1999).
Duygusal deneyime yonelik ¢alismalar da incelendiginde memnuniyet ve davranigsal niyet ile duygusal
deneyim arasinda bir iliski oldugu (Hosany ve Gilbert, 2009; Alkilani, Ling ve Abzakh, 2013;
Prebensen, 2014) goriilmektedir. Dolayistyla duygusal deneyim boyutunda tiiketicilerin duygularini
ortaya ¢ikarma noktasinda bakis acilarinin iyi anlagilmas1 gerekmektedir. Ozellikle iriin satin alim
stirecinde tiiketicilerin sadece rasyonel karar almadiklarini, duygularinin da etkili oldugunu goren
isletmeler tiiketicilerle aralarinda duygusal deneyimin olusmasini saglayabilirler. Calisma kapsaminda
duygusal deneyime yonelik asagidaki hipotez gelistirilmistir;
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H2d: Ziyaretcilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyondaki duygusal yiyecek
deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Sosyal deneyimde kisiler daha ¢ok kendi duygulart yerine olmak istedikleri benlikleriyle
iligkilendirme gergeklestirirler. Sosyal deneyim, tiiketicilerin satin aldig1 {irtin ve hizmetin temsil ettigi
sosyal simifla ya da tiiketicinin idealize ettigi grup ile arasinda bir bag olugsmasini ifade etmektedir.
Ozellikle sosyal deneyim olusumunda aile ve arkadasliklar, grup iiyelikleri gibi sosyal smiflamalar
dikkate alinmalidir. Fakat kimi durumlarda sadece bir {iriiniin kendisi bir sosyal kimlik sinifin1 temsil
halini alarak bir gruba ait veya ayr1 olma hissi yasatabilmektedir (Gentile vd., 2007). Bu kapsamdaki
kimi marka {irlinleri bir yagsam tarzi olarak, tiiketicilerin kisilikleri iizerinde etkin bir rol oynamaktadir.
Ornegin Harley Davidson kullanicilar1 arasinda giiclii baglar olusturarak, markay: kisilikleri ile
ozdeslestirmektedirler (Schmitt, 1999: 53-67; Deligoz ve Unal, 2015: 138; Cavusoglu 2019: 61).

Yiyecek turizminin popiilaritesi son on yildir hizla artmaya devam etmektedir (Soltani vd., 2020).
Hall vd., (2003) yiyecek turizmini birincil ve ikincil gida treticileri, gida festivalleri, ¢ift¢i pazarlari,
yemek gosterileri veya gida ile ilgili herhangi bir turizm faaliyeti i¢in yapilan deneyimsel bir gezi olarak
tanimlamuslardir. Diinya Turizm Orgiitii ise yiyecek turizmini daha genis bir perspektifte “destinasyon
mutfagini tatmak i¢in kismen veya tamamen seyahatlerini planlayan turistler ve ziyaretgiler” seklinde
tanimlamaktadir (UNWTO, 2012: 7).

Insanlar igin artik yeme ve i¢me sadece fizyolojik ihtiyac olarak degil, yeni kiiltiiriiler tanimak,
bos zamanlarin1 degerlendirmek vb. amagclar sunan bir deneyim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle
yoresel yemekleri kesfetme ve yerinde tatma istegi turist deneyiminin giderek daha 6énemli bir unsuru
haline gelmistir (Fields, Hjalager ve Richards, 2002; Bjork ve Kauppinen-Riisdnen, 2017; Kim ve Ellis,
2015; Bjork ve Kauppinen-Réisianen, 2019).

Yemek deneyimi yasamak insanlarin seyahat etmelerinin ana nedeni olmasa da bu tiir deneyimler
turistlerin genel olarak seyahat memnuniyetlerini olumlu yonde etkilemektedir (Smith ve Xiao, 2008).
Pine ve Gilmore (1998), bu deneyimin misterilerin isletme ve tiriinlerle olan karsilikli etkilesiminin bir
sonucu oldugunu ifade etmisler ve Gilmore ve Pine (2002), isletmelerin tiiketici ihtiyaglarina yonelik
deneyimler aracihigiyla farklilagmasinin  gerektigini  belirtmislerdir. Dolayisiyla  destinasyon
yoneticilerinin hitap ettigi turistik kitleye yonelik yemegi bir cazibe islevi olarak turist deneyiminin
odag1 haline doniistiirmeleri, turistleri ¢cekebilmek adina etkili bir unsur olarak goriilebilir (Sanchez-
Canizares ve Lopez-Guzman, 2012).

Yiyecek, konaklama ve ulasim genellikle bir seyahat siirecinde destekleyici deneyim olarak
goriiliir, ancak yerel yiyecek deneyimleri toplam turist deneyiminin sekillenmesinde dnemlidir (Smith
ve Xiao, 2008). Ciinkii mevcut yiyeceklerden kaynaklanan memnuniyetsizlik tiim seyahat deneyimini
kotii etkileyebilmektedir (Quan ve Wang, 2004). Bu baglamda yiyecek ve igecekler bes duyuyu da
etkileyen ve turistleri sadece gézlemci degil, ayn1 zamanda turizm destinasyonlarinin katilimcilari haline
getiren etkilesim araglaridir (Kivela ve Crotts, 2006). Ilgili literatiir incelendiginde yiyecek deneyiminin;
ziyaretcilerin memnuniyet diizeylerini, destinasyonlar1 yeniden ziyaret niyetini, destinasyon imajini,
turistlerin davranigsal niyetlerini etkiledigi goriilmektedir (Hendijani, 2016; Mohamed vd., 2020; Hsu
ve Scott, 2020; Soltani vd., 2020).

Yukarida verilen literatiir bilgisi ve dnceki ¢alisma sonuglarindan hareketle risk algisinin tiikketici
karar ve davranislari iizerinde dnemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Ayrica yiyecek deneyimi de
turistlerin genel seyahat deneyimlerini olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir. Bu durumdan
hareketle arastirma amaci dogrultusunda gelistirilen model ve risk algisinin yiyecek deneyimine olan
etkisine iligkin gelistirilen hipotezler asagidaki gibidir;
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Sekil 1: Arastirma Modeli
H3: Ziyaretgilerin risk algilarinin yiyecek deneyimi iizerinde etkisi vardir.
H3a: Ziyaretcilerin fiziksel risk algilariin yiyecek deneyimi iizerinde etkisi vardir.
H3b: Ziyaretgilerin psikolojik risk algilarinin yiyecek deneyimi iizerinde etkisi vardir.
H3c: Ziyaretgilerin sosyal risk algilarinin yiyecek deneyimi iizerinde etkisi vardir.
Yontem
Arastirmanin Amaci

Adana cografik konumu, tarihi ve kiiltiirel zenginlikleriyle kendine has zengin bir mutfak
kiiltiiriine sahiptir. Ozellikle gastronomi turizmi agisindan yiiksek bir potansiyele sahip olmasi, Adana
mutfagini ve lezzetlerini yerinde deneyimlemek isteyen turistleri bolgeye ¢eken baslica nedenler
arasinda gosterilmektedir (Balli, 2016). Fakat COVID-19 pandemisinin insanlar tizerinde risk algist
olusturmasi, turistik faaliyetleri olumsuz yénde etkilemistir. Ozellikle saglik krizleri sirasinda turist
davranisi ve seyahat niyetleri algilanan risk tarafindan énemli 6l¢iide etkilenmektedir. Bu durumdan
hareketle COVID-19 siirecinde ziyaretgilerin gastronomi destinasyonlarina yonelik risk algilarinin
yiyecek icecek deneyimlerine etkisini belirlemek c¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. Ayrica
ziyaretgilerin destinasyona gelis ve doniislerindeki risk algisi ile yiyecek deneyimleri arasindaki
farkliliklarin belirlenmesi ¢aligmanin diger amacini ifade etmektedir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma evrenini Adana’ya gelen ve donen yerli turistler olusturmaktadir. Arastirma evreninin
Adana secilme sebebi uzun yillar bircok uygarliga ve kiiltiire ev sahipligi yapmasi sebebiyle kendine
0zgll zengin bir mutfak kiiltliriine sahip olmasidir. Evrenin tamamina ulagilabilirlik zaman ve maliyet
gibi kisitlardan dolay1r miimkiin olmadigi igin “kolayda 6rneklem yontemi” ile 6rneklem alinmistir. Bu
yontem, pandemi siirecinde veri toplamanin zorluklar1 dikkate alinarak, yeterli 6rneklem sayisina
ulasabilmek i¢in tercih edilmistir. Ayrica pandemi siirecinde getirilen seyahat kisitlamalar1 sebebiyle
yabanci turistler kapsam diginda tutulmustur. Yine deneyim ve risk algilarinin saglikli bir sekilde
Olciilebilmesi adina veriler Adana Sakir Pasa havalimani gidis ve doniis kisimlarinda
gergeklestirilmistir. Arastirma verileri, katilimeilarla yliz yiize gorisiilerek 01.03.2021-15.04.2021
tarihleri arasinda anket teknigi ile toplanmistir. Aragtirmada %95 giiven araliginda ve 0,05 anlamlilik
diizeyinde toplam en az 384 kisiye yapilmasi uygun goriilmiistiir (Altumisik vd. 2012: 137). Bu
kapsamda gidis ve doniis gruplarinin her birinden 420 olmak iizere toplamda 840 kisiye ulasilmistir.
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Veri Toplama Teknigi

Aragtirmada nicel aragtirma yontemlerinden tarama modelinden faydalanilmigtir. Tarama
arastirmalari, belirli bir konuda kisilerin beklenti, goriis ve davranislarini anket araciligiyla belirlemekte
ve Orneklemden elde edilen bilgilere dayali olarak evren hakkinda genelleme yapmaya imkéan
saglamaktadir (Giirbiiz ve Sahin 2018: 105). Ug¢ béliimden olusan anket formunda ilk béliim fiziksel
risk, psikolojik risk ve sosyal risk dlgeklerini igermektedir. Ikinci béliimde diisiinsel deneyim, duyusal
deneyim, davranissal deneyim ve duygusal deneyim &lgeklerine yer verilmektedir. Olgek ifadeleri igin
yedili Likert tipi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 7= Kesinlikle Katiliyorum) derecelendirme
kullanilmigtir. Uglincii béliimde ise katilmcilarin demografik &zelliklerine belirlemeye yonelik 7
ifadeye yer verilmistir. Ankette yer alan algilanan risk 6l¢egi i¢in 10 ifade Han’1n (2005) ¢alismasindan,
1 ifade Fuchs ve Reichel’in (2006) calismasindan, yiyecek deneyimi dlceginde yer alan 12 ifade i¢in
Mohamed vd.’nin (2020) ¢alismasindan yararlanilmistir. Olgeklerin Tiirkceye cevrilmesi yazarlar
tarafindan gerceklestirilmistir. Daha sonra yapilan ¢evirinin, 6lgegin orijinal anlamina uygunlugu
dogrultusunda dil uzmanlar tarafindan kontrolleri saglanmustir. Ayrica ankette yer alan ifadeler giden
ziyaretgiler i¢cin gegmis zaman ¢ekiminde ifade edilmistir (Tablo 2). Son olarak yapilan Oneriler
dogrultusunda anket formunun son hali verilmistir. Ayrica ¢alisma icin Kastamonu Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Arastirna ve Yayimn Etik Kurulundan 25.12.2020/87 tarih ve sayili etik kurul izni
alinmustir.

Bulgular
Demografik Ozelliklere iliskin Veriler

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin veriler Tablo 1’de yer almaktadir. Katilimcilarin
%39,2’sini kadinlar, %60,8’ini erkekler olusturmaktadir. Katilimcilarin %62,9u evlidir. Yas araliklari
incelendiginde cevaplayicilarin %78,9’unun 18-45 yas araliginda oldugu goriillmektedir. Ayrica
%80’inin tiniversite diizeyinde egitim seyisinde oldugu, %34,9’unun 6zel sektér caligani oldugu tespit
edilmistir. Adana mutfagina ait yoresel yemeklere iliskin bilgi kaynaklari incelendiginde de ilk sirada
(%38) internetin geldigi goriilmektedir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine liskin Bulgular

Demografik Ozellikler f % Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet Yas

Erkek 511 60,8 18-25 196 23,3
Kadimn 329 392 26-35 260 31
Medeni Durum 36-45 207 24,6
Evli 528 62,9  46-55 92 11
Bekar 312 37,1 56 veliizeri 85 101
Gelir Diizeyi Ogrenim Diizeyi

Yok 31 37 [Ikogretim 12 14
Asgari Ucret ve Alt1 311 37 Lise 140 16,7
2826-5000 TL 326 38,8 OnLisans 296 3572
5001-10000 TL 155 18,5  Lisans 379 448
10001 TL ve {izeri 17 2 Lisansiisti 16 1,9
Meslek Yoresel Yemek Bilgi Kaynagi

Ozel Sektor 293 34,9  Gazete 168 20
Kamu 204 24,3  Dergi 82 9,8
Ogrenci 32 3,8 Arkadas/Akraba 121 144
Serbest Meslek 203 24,2  Internet 319 38
Emekli 69 8,2 Acente/Operatdr 64 7,6
Is Yeri Sahibi 39 46 Televizyon 86 10,2

Toplam 840 100 Toplam 840 100
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Faktor Analizi

Aragtirmada faydalanilan risk algisi ve yiyecek deneyimi Olcekleri icin acgimlayici faktor
analizleri yapilarak temel bilesenler analizi ve varimax dondiirme segenekleri kullanilmistir. KMO
degerlerinin 0,953 ve 0,969 seviyesinde olmasi verilerin faktor analizi yapilabilmesi i¢in uygunlugunu
ifade etmektedir (Sekaran ve Bougie, 2016). Olgeklerdeki her bir ifade igin iliski kat sayilar1 0,30
degerinin altinda olmamasima (Biiyiikoztlirk, 2002) dikkat edilmistir. Ancak ¢alismada kullanilan iki
Olcek i¢in de iliski kat sayisi1 sinirinin altinda kalan ifade bulunmamaktadir. Dolayisiyla dlgekte yer alan
ifadelerin (23 ifade) tamami analiz kapsamina alinmistir. Risk algis1 dlcegine yonelik faktor analizi
sonuglar1 Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Risk Algis1 Olgegine Iliskin Faktor Analizi Sonuglart

. Fakt. Oz Acikl. Cron.
Risk Algist Ot Yikki  Deger Vary.  Alpha
Fiziksel Risk 3,568 32,438 0,920
Adana’da yiyeceklerden veya sudan hastalanabilecegimi 2,57
e Y 0,789
distiniiyorum/diistindiim.
Adana’da enfeksiyon hastaliklarina yakalanma olasiligim 2,58
- e 0,779
oldugunu diisiinliyorum/vardi.
Adana’da potansiyel saglik sorunlarina yakalanacagim 257
L 0,759
endigesi var/vardl.
Psikolojik Risk 3,426 31,147 0,911
Adana tatilini diistindiigiimde gergin hissediyorum/hissetim. 2,56 0,644
Adana’da tatil diisiincesi beni rahatsiz ediyor/etti. 2,59 0,732
Adana’da tatili diislincesi beni endiselendirir/endiselendirdi. 2,60 0,747
Adana tatilini yapmaktan endise duyacagimi 260 0662
disiiniiyorum/duydum.
Sosyal Risk 3,413 31,024 0,901
Bu tatil d_1gerler1n1n benim hakkimdaki diisiincelerini 256 0735
olumsuz etkileyecek.
Arkadaslar ve akrabalar bu tatilimi onaylamayacak. 2,58 0,743
Adana tatilinin k&tii bir se¢im oldugunu diisiiniirlerse, benim
icin degerli olan insanlarin hakkimda ne diisiineceklerini 2,52 0,675
Onemserim
Adana’da tatil yapmamin hayattaki durumumla (sosyal sinif) 246 0,613

uyusmayacagi konusunda endiseliyim.

Agiklanan Varyans: 94,609 KMO: 0,953 Bartlett Testi, p < 0,000

Yapilan analiz sonucunda 6z degeri 1,00°1n iizerinde olan ii¢ boyutlu bir yap1 elde edilmistir. S6z
konusu yap1 daha 6nce gergeklestirilmis ¢aligmalarla benzer olarak fiziksel risk, psikolojik risk ve sosyal
risk seklinde olusturulmustur. Boyutlarda yer alan ifadelerin faktor yiiklerinin 0,50 ve iizerinde olmasi
oldukea 1yi kabul edilmektedir (Kalayci, 2018). Olusan bu yapimnin varyansi agiklama oran1 %94,609
olarak dlctilmiistiir. Fiziksel risk boyutu toplam varyans igerisinde %32,438 ile 6ne ¢gikan boyut 6zelligi
gostermektedir. Ayrica boyutlara iliskin Cronbach Alpha degerlerinin 0,80’in {izerinde oldugu
belirlenmistir. Yiyecek deneyimi dlgegine yonelik faktor analizi sonuglar1 da Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Yiyecek Deneyimi Olgegine Iliskin Faktdr Analizi Sonuglari

Yiyecek Deneyimi Fakt. Oz Acikl. Cron.
Ort.  vyiikii Deger Vary. Alpha
Duyusal Deneyim 3,146 26,218 0,974
Adana’da yiyecegim yemeklerin tadinin giizel olacagint 5,31
P L 0,794
diisiniiyorum/giizeldi.
Adana’da yiyecegim yemeklerin giizel kokacagini 5,39 0742

diisiniiyorum/giizeldi.
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Adana’da yiyecegim yemeklerin giizel goriinecegini 5,46

o S 0,666
diigiiniiyorum/gériiniiyordu.
Diisiinsel Deneyim 2,793 23,278 0,965
Adana yemeklerini deneyimlemek bana farkli kiiltiirler 5 40 0647
hakkindaki bilgimi artirmak igin bir firsat verebilir/verdi. ' '
Adana yemeklerini orijinal yerinde tatmak otantik bir

. . Y 5,40 0,714

deneyim saglayabilir/sagladi.
Adana yemeklerini deneyimlemek yeni bir sey 5,40 0,665

kesfetmemi saglayabilir/saglad:.
Davramigsal Deneyim 2,713 22,609 0,947
Adana yemek deneyimimden etkilenebilecegimi

o S 5,42 0,582
diistiniiyorum/etkilendim.
Adana yemeklerinin benim param i¢in iyi bir degere sahip 536 0683
olacagimi diistiniiyorum/sahipti. ' '
Yedigim Adana  yemeginin  saglikli  olacagim 5,39 0,650

distiniiyorum/saglikliyd.
Duygusal Deneyim 2,439 20,322 0,942
Adana  yemek  deneyiminin  ilgisiz  olacagini

e S 5,35 0,655
diigtinityorunv/ilgisizdi.

Adana yem?k" ) d?neylmmln tzici olacagini 5,35 0,670
diigtinliyorum/iiziiciiydii.

Adana yemek  deneyiminin  tatsiz  olacagini 5,32 0,667
diisiiniiyorum/tatsizdi.

Aciklanan Varyans: 92,426 KMO: 0,969 Bartlett Testi, p < 0,000

Yapilan faktor analizi sonucunda 6z degeri 1,00’1n lizerinde olan, toplam varyansin %92,42’sini
agiklayan dort boyutlu bir yapi elde edilmistir. S6z konusu yap1 daha 6nce gerceklestirilmis ¢alismalarla
benzer olarak duyusal deneyim, diisiinsel deneyim, davranissal deneyim ve duygusal deneyim seklinde
olusturulmustur. Duyusal deneyim boyutu toplam varyans igerisinde %26,218 ile one ¢ikan boyut
ozelligi gostermektedir. Boyutlara iliskin Cronbach Alpha degerlerinin de 0,80’in lizerinde oldugu
belirlenmistir. Ayrica farklilik analizleri ve korelasyon analizi i¢in verilerin dagilimlart incelenmistir.
Bu kapsamda verilerin ¢arpiklik-basiklik katsayilarina bakilmistir. S6z konusu katsayilari +-2 degeri
arasinda oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla verilerin normal dagilim gosterdigini (Tabachnick ve
Fidell, 2013) sdylemek mimkiindiir.

Farkhhk Analizleri

Katilimcilarin Adana’ya gelis ve doniiglerinde destinasyona yonelik risk algilar1 arasindaki
farkliliklarin belirlenmesi amaciyla Bagimsiz Orneklem T Testi uygulanmis ve analiz sonuglaria Tablo
4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Destinasyonlara Yo6nelik Risk Algisi Farkliliklar

Boyutlar Degisken n Ort. t p
Fiziksel Risk Gelenler 420 2,1698 -6,959 0,000
Donenler 420 2,9881
Psikolojik Risk Gelenler 420 2,3351 -4,614 0,000
Donenler 420 2,8524
Sosyal Risk Gelenler 420 2,3202 -3,964 0,000
Donenler 420 2,7530

Tablo 4 incelendiginde Adana’ya gelen turistler ile donen turistlerin risk algis1 boyutlarmin
tamaminda (fiziksel risk, t=-6,959, p=,00; psikolojik risk, t=-4,614, p:,00; sosyal risk, t=-3,964, p=,00)
farklilik oldugu goriilmektedir. Adana’ya gelen turistlerin fiziksel, psikolojik ve sosyal risk algilarina
iliskin ortalama degerlerinin Adana’dan doniislerinde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla
H1 hipotezi kabul edilmistir. Ayrica ozellikle fiziksel risk algisinin diger boyutlara gére daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.
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Katilimcilarin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyondaki yiyecek deneyimleri arasindaki
farkliliklarin belirlenmesi amaciyla Bagimsiz Orneklem T Test analizi uygulanmis ve analiz sonuglarina
Tablo 5°te yer verilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Yiyecek Deneyimlerine Yonelik Farkliliklar

Boyutlar Degisken n Ort. t p
Duyusal Deneyim Gelenler 420 5,5976 3,944  0,000**
Donenler 420 5,1873
Diisiinsel Deneyim Gelenler 420 5,5841 3,410 0,001**
Donenler 420 5,2246
Davranigsal Deneyim Gelenler 420 5,6008 4,093 0,000**
Donenler 420 5,1889
Duygusal Deneyim Gelenler 420 5,5262 3,653  0,000**
Donenler 420 5,1667
*p<0,005 ** p<0,001

Tablo 5 incelendiginde turistlerin Adana’ya gelis ve doniislerinde yiyecek deneyim boyutlarinin
tamaminda (duyusal, t=3,944, p=0,000; diisiinsel t=3,410 p=0,001; davranigsal t=4,093, p=0,000;
duygusal t=3,653, p=0,000) farklilik oldugu belirlenmistir. S6z konusu farkliliklara iliskin ortalama
degerler incelendiginde biitiin boyutlarda degerlerin Adana doniisiinde daha diisiik oldugu tespit
edilmistir. Dolayisiyla H2 hipotezi kabul edilmistir.

Korelasyon Analizi

Katilimcilarin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyona yonelik risk algilar1 ile yiyecek
icecek deneyimleri arasindaki iligkinin derecesinin ve yoniiniin belirlenmesi amaciyla korelasyon analizi
yapilmistir. Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Risk Algilari ile Yiyecek Icecek Deneyimleri Arasindaki fliski

Fiz. Risk  Psi. Risk  Sos. Risk Duy Den. Diis Den. Dav. Duyg.
Den. Den.
Fiziksel Pearson 1
Risk
Psikolojik Pearson 0,915** 1
Risk
Sosyal Risk  Pearson  0,911**  0,943** 1
Duyusal Pearson  -0,846** -0,862** -0,865** 1
Deneyim
Diisiinsel Pearson  -0,849** -0,875** -0,882** 0,900** 1
Deneyim

Davranigsal ~ Pearson  -0,854** -0,882**  -0,884** 0,898**  0,917** 1
Deneyim

Duygusal Pearson -0,864** -0,874**  -0,885** 0,891**  0,916**  0,922** 1
Deneyim

Tablo 6’da yer alan sonuglar incelendiginde destinasyona ydnelik risk algist boyutlari ile yiyecek
deneyimi boyutlar1 arasinda negatif yonlii, anlamli ve ytliksek diizeyde iligkinin oldugu goériilmektedir.
Analiz sonuglarindan hareketle destinasyona yonelik risk algisimin artmast durumunda yiyecek
deneyiminin olumsuz ve giiclii bir sekilde etkilenecegini séylemek miimkiindiir.

Arastirma Modelinin Test Edilmesi

Arastirma modelinin test edilmesi i¢in yapisal esitlik modeli uygulanmistir. Hipotezler test
edilmeden 6nce modele iligkin uyum iyiligi istatistikleri degerlendirilmistir (Tablo 7).
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Tablo 7. Arastirma Modeli Uyum indeksleri

Uyum lyiligi indeksleri Kabul Edilebilir Uyum Model
2 § 319,257
df - 80

2 15 3,991

GFI >0,90 0,954

AGFI >0,85 0,932

CFlI > 0,90 0,991

RMSEA 0,03 <RMSEA <0,08 0,060

RMR 0<RMR <1 0,024

NFI 0<NFI<1 0,988

Tablo 7°de yer alan degerler incelendiginde yapisal modelin kabul edilebilir degerlere sahip
oldugu belirlenmistir. Modelde bulunan boyutlar arasindaki iliskiler, hipotezler cercevesinde test
edilmistir. Onerilen modele ait yol analizi Sekil 2°de yer almaktadur.

Rusk Algist Duyusal

Deneyim

Diigiinsel

Deneyim

.96
\ Davranigsal

96 Denevim

Psikolojik
Rusk

Sosyal Risk

Duygusal
Deneyim

Sekil 2. Arastirma Modeline iliskin Path Analizi

Onerilen model i¢in yol analizi tahminlerine ait degerler Tablo 8’de yer almaktadir. Yol analizi
sonucunda arastirma hipotezlerini ifade eden yapisal iliskinin, var olan veri ile desteklendigi
belirlenmistir. Risk algisinin yiyecek deneyimi {izerinde anlamli ve negatif etkisinin oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 8. Onerilen Model icin Yol Analizi Tahminleri

— C - -
- © . o o
H Yapisal iliski Yon S>E S8 » 2, o= P
SE5 S8 & 55
» O+ n I - »n -
H3, Fiziksel Risk— Yiyecek  Negatif -0,122 029 -4,239 -0,15  0,000**
Deneyimi
H3b  Psikolojik Risk— Negatif -0,129 ,053 -2,450 -0,15  0,014*
Yiyecek Deneyimi
H3. Sosyal Risk— Yiyecek Negatif -0,581 ,063 -9,274 -0,65  0,000**
Deneyimi

(t-degeri> +£2,58 p < 0,01) *** p<0,001
8

Fiziksel, psikolojik ve sosyal risk algilarinin yiyecek deneyimini 0,001 énem diizeyinde anlamli
ve negatif yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu sonugtan hareketle H3a, H3b ve H3c hipotezleri kabul
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edilmistir. Dolayistyla bir destinasyondaki fiziksel, psikolojik ve sosyal risk algisinin yiyecek
deneyimini olumsuz yonde etkiledigini sOylemek miimkiindiir. Ayrica risk algist boyutlar1 arasinda
sosyal riskin etkisinin digerlerine gdére daha fazla oldugu tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda
gelistirilen hipotezlerin tamamina yonelik sonuclar Tablo 9°da gosterilmektedir.

Tablo 9. Arastirma Hipotez Sonuglari
Arastirma Hipotezi p Sonug¢
Hia: Ziyaretgilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyona yonelik fiziksel risk 0,000  Kabul
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.
H1 Hap: Ziyaretgilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyona yonelik psikolojik 0,000 Kabul
risk algilar arasinda anlaml bir farklilik vardir.
Hic: Ziyaretcilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyona yonelik sosyal risk 0,000 Kabul
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hza: Ziyaretcilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyondaki duyusal yiyecek 0,000 Kabul
deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hab: Ziyaretgilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyondaki disiinsel yiyecek 0,000  Kabul
H2  deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hac: Ziyaretgilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyondaki davramigsal 0,001  Kabul
yiyecek deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Haq: Ziyaretgilerin Adana’ya gelis ve doniislerinde destinasyondaki duygusal yiyecek 0,000 Kabul
deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Haa: Ziyaretgilerin fiziksel risk algilarinin yiyecek deneyimi lizerinde etkisi vardir. 0,000 Kabul

H3  Hasp: Ziyaretgilerin psikolojik risk algilarinin yiyecek deneyimi lizerinde etkisi vardir. 0,014  Kabul
Hac: Ziyaretgilerin sosyal risk algilarinin yiyecek deneyimi iizerinde etkisi vardir. 0,000 Kabul
Sonug¢

Bu ¢alismada COVID-19 salgin1 sonrasi ziyaretgilerin gastronomi destinasyonlarina yonelik risk
algilarinin yiyecek igecek deneyimlerine etkisini belirlemek amaglanmaktadir. Calisma amaci
dogrultusunda Adana’ya gelen ve donen yerli turistlere anket uygulanmistir. Yapilan analizler
sonucunda Adana’ya gelen turistlerin fiziksel, psikolojik ve sosyal risk algilarinin Adana’dan
donislerinde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Jo vd. (2021) de ¢aligmalarinda COVID-19 salgin
stirecinin risk algisini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Sdnchez-Caifiizares vd. (2021) de benzer
sekilde COVID-19’un olusturdugu durumun hem turistlerin risk algisint hem de davranissal kontrolii
olumsuz etkiledigini belirtmiglerdir. COVID-19un uzun kulugka siiresine sahip olmasi, asemptomatik
vakalarin bulunmasi ve bunlarin belirlenmesinin zorlugu (Compton, 2020) gibi faktdrlerin risk algisini
etkiledigi sOylenebilir. Ayrica turistlerin Adana’ya gelis ve doniislerinde yiyecek deneyimlerinde 6nemli
ol¢iide degisiklikler oldugu belirlenmistir. Turistlerin tatil doniislerinde yiyecek deneyimlerinin daha
diisiik oldugu goriilmiistiir. Normal bir zamanda bir restoran1 ziyaret etmek giivenilir ve keyifli bir
deneyimken salgin siirecinde tehlikeli bir anlam kazanmistir. Dolayisiyla hastalik bulagmasi noktasinda
yiyeceklerin tehlike tagimast tiiketicilerin deneyimleri olumsuz yonde etkilemektedir (Addo, vd., 2020).

Yapilan analizlerde risk algisinin yiyecek deneyimini negatif yonlii etkiledigi sonucuna
varilmistir. Risk algis1 boyutlar1 arasinda da 6zellikle sosyal risk algisinin en yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bu c¢aligmanin COVID-19 siirecinde gerceklestigi diisiiniildiigiinde literatiirdeki
calismalardan farkli olarak sosyal risk algisinin 6n plana ¢ikmasinin normal olabilecegi sOylenebilir.
Ciinkii COVID-19 salgini, hem genel tiiketiciler i¢in hem de turistik tiiketiciler icin 6nemli belirsizlikler
tagimaktadir. COVID-19 6ncesi var olan risk algilart bu siirecle birlikte daha yiiksek olmaktadir (Aydin
ve Dogan, 2020). Ancak Schusterschitz, Schiitz ve Wiedemann (2010) turistlerin seyahatlerinde fiziksel
risk algilarinin en yiiksek diizeyde oldugunu belirtmistir. Bu sonuca benzer risk boyutlarina ulasan
calismalar da literatiirde yer almaktadir (An, Lee ve Noh, 2010; Ozer ve Giilpmar, 2005; Qi, Gibson ve
Zhang, 2009; Cetinsoz, 2011). Bae ve Chang (2021) de duygusal risk algisinin 6nemli bir 6nciil
oldugunu ifade etmistir. Park ve Reisinger (2010) egitim seviyesinin artmasina bagh olarak riskin
seyahat etme egilimi lizerindeki etkisinin azaldigini ve diisiik egitim seviyesine sahip olan bireylerin
sosyal risk diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ancak bu calismada farkli olarak
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katilimeilarin 6nemli ¢ogunlugunun egitim seviyelerinin 6n lisans ve lisans oldugu diisiiniildiigiinde
sosyal risk algisinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tiirkmen ve lban (2018) ise daha dnce yurt
disina ¢ikmig Tirk turistlerin, hi¢ yurt disi seyahatinde bulunmamus turistlere goére psikolojik risk
algilarinin daha yiiksek seviyede oldugunu tespit etmislerdir.

Calisma sonuglar1 goz oniinde bulunduruldugunda mevcut pandemi kriziyle birlikte gelecekte
ortaya ¢ikabilecek pandemik krizlerle ilgili sektor temsilcileri ve destinasyon yoneticileri tarafindan bir
krize hazirlik mekanizmas gelistirilmesinin (Skare, Soriano ve Porada-Rochon, 2021) 6nem tasidigim
sOylemek miimkiindiir. Bu tiir salgin durumlarinda destinasyonlar, ayni1 anda bulunabilecek turist
sayilarina sinirlama getirerek turistlerin kendilerini daha giivende hissetmelerine yardimci olabilirler.
Ayrica turistik yerler ile yerlesim alanlar1 arasinda net sinirlar belirlenebilir. Bu sekilde yerel halk i¢in
de bazi endiseler giderilebilir (Jo vd., 2021). Ayni1 zamanda turistlerin temas diizeyleri en aza
indirgenerek turistlerin de temizlik ve hijyen algisinin artmasi saglanabilir. Turizm isletmelerinin
internet sayfalarinda Covid-19 siirecinde ne kadar basarili olduklarina yonelik turistlerin kendilerini
giivende hissedebilecekleri materyallere yer verebilirler (Bahar ve Ilal, 2020). Turizm faaliyetlerinin
yeniden canlanmasi adina da destinasyon yoneticileri tarafindan kampanyalar olusturularak i¢ turizm
desteklenebilir (Wanjala, 2020).

Bu c¢alisma diinya genelinde var olan giincel bir konuyu turizm literatiirii kapsaminda
degerlendirmesi acisindan Onem tasimaktadir. Ayrica turistlerin kisa ve uzun vadeli davranig
degisikliklerinin incelenmesi agisindan da onemli bir referans rolii listlenmektedir (Bae ve Chang,
2021). Ancak birtakim smirliliklar s6z konusudur. Arastirmada tercih edilen kolayda 6rnekleme yontemi
evreni temsil giiclinii sinirlandirilabileceginden dolay1 (Celik, 2017) arastirma sinirliliklar: arasinda yer
almaktadir. Ayrica verilerin toplandigi tarih aralifi ve pandemi siireci de bu smirliliklar ifade
etmektedir. Pandemi sona erdikten sonra risk algisi ve yiyecek deneyimlerinin ayni kalmamasi
muhtemeldir. Dolayisiyla gelecekteki caligmalarda pandemi sonrasindaki risk algisi incelenebilir.
Boylece pandemi siirecindeki ve pandemi sonrasindaki risk algilar1 incelenerek kiyaslama yapilabilir.
Turistlerin yas, cinsiyet, egitim seviyesi gibi demografik 6zellikleri dikkate alinarak risk algilari ile
yiyecek deneyimleri aragtirilabilir. Bu kapsamda gastronomi sehri unvanina sahip destinasyonlar
iizerinde aragtirmalar yapilarak olasi bir risk durumuna yonelik stratejiler gelistirilebilir. Ayrica bu
aragtirmadan farkli olarak gelecekteki arastirmalarda nitel aragtirma ydntemi tercih edilerek yarn
yapilandirilmis goriisme ile turistlerin risk algilar ile yiyecek deneyimleri derinlemesine incelenebilir.
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Extended Abstract
Introduction

COVID-19, which emerged towards the end of 2019, has turned into a pandemic as of March 11, 2020, by
covering the whole world in a short time. As of April 2020, measures have been taken to prevent the mobility of
people and 96% of all destinations in the world have taken measures to restrict travel to prevent the Covid-19
epidemic. In addition, many measures such as the cancellation of national and international flights, curfews and
the 14-day quarantine imposed on travelers after their travels have deeply affected the service sector. The
perception that consumers may face some risks, especially due to the pandemic, can lead to many negative
consequences in terms of tourism. In addition, studies on the pandemic have been carried out in the academic field.
In this study, unlike the studies in the literature, it is aimed to examine the effect of the risk perceptions of visitors
towards gastronomic destinations on their food and beverage experiences during the COVID-19 process. The study
is important in terms of examining the short and long-term behavioral changes of tourists and developing strategies
for tourists in possible epidemics. The hypotheses developed for the study are as follows;

H1: There is a significant difference between the risk perceptions of the visitors on their arrival and return
to Adana.

H1a: There is a significant difference between the physical risk perceptions of the visitors on arrival and
return to Adana.

H1b: There is a significant difference between the psychological risk perceptions of the visitors towards
the destination on arrival and return to Adana.

Hlc: There is a significant difference between the social risk perceptions of the visitors on their arrival and
return to Adana.

H2: There is a significant difference between the food experiences at the destination when the visitors
arrive and return to Adana.

H2a: There is a significant difference between the sensory food experiences at the destination when visitors
arrive and return to Adana.

H2b: There is a significant difference between the intellectual food experiences at the destination when the
visitors arrive and return to Adana.

H2c: There is a significant difference between the behavioral food experiences at the destination in the
arrival and return of visitors to Adana.

H2d: There is a significant difference between visitors' emotional food experiences at the destination when
they arrive and return to Adana.

H3: Visitors' perceptions of risk have an impact on their food experience.

H3a: Visitors' perceptions of physical risk have an impact on their food experience.

H3b: Visitors' perceptions of psychological risk have an impact on their food experience.
H3c: Visitors' perceptions of social risk have an impact on their food experience.
Method

The population of the research consists of domestic tourists coming and returning to Adana. Since it was
not possible to access the entire population due to time and cost constraints, the sample was taken with the
"convenience sampling method". This method was preferred in order to reach a sufficient number of samples,
taking into account the difficulties of collecting data during the pandemic process. In addition, foreign tourists
were excluded due to travel restrictions imposed during the pandemic process. Again, in order to measure
experience and risk perceptions in a healthy way, the data were collected at the departure and return sections of
Adana Sakir Pasa airport. The research data were collected with the survey technique between 01.03.2021 and
15.04.2021 by interviewing the participants face to face. In the study, it was deemed appropriate to conduct a total
of at least 384 people with a 95% confidence interval and a significance level of 0.05. In this context, a total of
840 people were reached, 420 from each of the departure and return groups.

The survey model, one of the quantitative research methods, was used in the study. The first part of the
questionnaire, which consists of three parts, includes physical risk, psychological risk and social risk scales. In the
second part, intellectual experience, sensory experience, behavioral experience and emotional experience scales
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are included. A seven-point Likert type rating (1=Strongly Disagree, 7=Strongly Agree) was used for scale
statements. In the third part, 7 statements are given to determine the demographic characteristics of the participants.
For the perceived risk scale in the questionnaire, 10 statements from Han's (2005) study, 1 statement from Fuchs
and Reichel's (2006) study, and 12 statements in the food experience scale from Mohamed et al.'s (2020) study
were used.

Findings

39.2% of the participants are women and 60.8% are men. 62.9% of the participants are married. When the
age ranges are examined, it is seen that 78.9% of the respondents are between the ages of 18-45. In addition, it was
determined that 80% of them were at university level and 34.9% were private sector employees.

For the risk perception and food experience scales used in the research, exploratory factor analyzes were
performed and principal component analysis and varimax rotation options were used. KMO values of 0.953 and
0.969 indicate the suitability of the data for factor analysis (Sekaran & Bougie, 2016). Care was taken to ensure
that the correlation coefficients for each statement in the scales were not less than 0.30 (Biiyiikoztiirk, 2002).
However, there is no expression below the correlation coefficient limit for both scales used in the study. Therefore,
all of the statements (23 statements) in the scale were included in the analysis. As a result of the analysis of the
risk perception scale, a three-dimensional structure with an eigenvalue above 1.00 was obtained. The structure in
question was formed as physical risk, psychological risk and social risk, similar to previous studies. As a result of
the factor analysis for the food experience scale, a four-dimensional structure with an eigenvalue above 1.00 and
explaining 92.42% of the total variance was obtained. The structure in question was formed as sensory experience,
intellectual experience, behavioral experience and emotional experience, similar to previous studies.

Independent Sample T Test was applied to determine the differences between the risk perceptions of the
participants towards the destination during their arrival and return to Adana. In all dimensions of risk perception
of tourists coming to Adana and returning tourists (physical risk, t=-6,959, p=,00; psychological risk, t=-4.614,
p:,00; social risk, t=-3,964, p=, 00) is seen to be different. Therefore, the H1 hypothesis was accepted. Independent
Sample T-Test analysis was applied to determine the differences between the food experiences of the participants
in the destination on arrival and return to Adana. It was found that there was a difference in all dimensions of food
experience (sensory, t=3.944, p=0.000; intellectual t=3.410 p=0.001; behavioral t=4.093, p=0.000; emotional
t=3.653, p=0.000) in the arrival and return of tourists to Adana. determined. Therefore, the H2 hypothesis was
accepted.

Correlation analysis was conducted to determine the degree and direction of the relationship between the
participants' risk perceptions towards the destination and their food and beverage experiences during their arrival
and return to Adana. As a result of the analysis, it is seen that there is a negative, significant and high level
relationship between the dimensions of risk perception towards the destination and the dimensions of food
experience. Based on the results of the analysis, it is possible to say that the food experience will be negatively
and strongly affected if the risk perception towards the destination increases.

Structural equation model was applied to test the research model. Before testing the hypotheses, the
goodness-of-fit statistics for the model were evaluated. As a result of the path analysis, it was determined that the
structural relationship expressing the research hypotheses was supported by the existing data. It has been
determined that risk perception has a significant and negative effect on food experience. It was determined that
physical, psychological and social risk perceptions affect food experience significantly and negatively at 0.001
significance level. Based on this result, hypotheses H3a, H3b and H3c were accepted.

Conclusion

This study is important in terms of evaluating a current issue in the world within the scope of tourism
literature. It also plays an important reference role in examining the short and long-term behavioral changes of
tourists. However, there are some limitations. Convenience sampling method, which is preferred in the research,
is among the limitations of the research since it can limit the representation power of the universe. In addition, the
date range in which the data was collected and the pandemic process also express these limitations. Perceptions of
risk and food experiences are likely to not remain the same after the pandemic is over. Therefore, the risk
perception after the pandemic can be examined in future studies. Thus, a comparison can be made by examining
the risk perceptions during and after the pandemic. Considering the demographic characteristics of tourists such
as age, gender, education level, risk perceptions and food experiences can be investigated. In this context, strategies
can be developed for a possible risk situation by conducting research on destinations with the title of gastronomy
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city. In addition, unlike this research, qualitative research method can be preferred in future research and the risk
perceptions and food experiences of tourists can be examined in depth with semi-structured interview.
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Oz: Asimetrik volatilite kavramu, ayn1 boyuttaki negatif fiyat degisimlerinin pozitif fiyat degisimlerine gore
kosullu varyans iizerinde daha etkin olmasi olarak tanimlanabilir. Bu durum finansal piyasalarin yapisal bir 6zelligi
olarak kabul edilmektedir. Diger taraftan kriz ve belirsizlik donemlerinde asimetrik volatilite etkisinin
belirginlestigi yoniinde bulgular da vardir. Bu ¢alismada Covid-19 kaynakli krizin uluslararasi hisse senedi
piyasalar1 iizerinde meydana getirdigi asimetrik volatilite bulgular1 kriz 6ncesi donemle karsilastirilarak
incelenmistir. Volatilite asimetrisinin modellenmesi i¢in GJR-GARCH (1,1) yontemi kullanilmistir. Bulunan
sonuglara gore asimetrik volatilite hem kriz 6ncesi hem de kriz sonrasi déonemde gozlemlenmekle birlikte kriz
sonrast dénem i¢in daha anlamli degerler gostermektedir. Ayrica asimetri katsayisinin kriz sonrasi tiim dénemler
i¢cin daha yiikseldigi ve asimetri etkisin modelde daha baskin hale geldigi goriilmiistiir. Bunun yaninda tiim
piyasalarin volatilitedeki ortalamaya yakinsama (mean reversion) o&zelliginin olduk¢a belirgin oldugu
gozlemlenmistir. Bulgular volatilitenin uzun donemde tarihsel ortalamaya yaklastigini gostermektedir. Elde edilen
bulgularin degerleme ve risk yonetimi gibi konularda géz oniinde bulundurulmasi piyasalarin etkinliginin
artmasinda fayda saglayabilir.
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Abstract: Asymmetric volatility can be defined as negative price changes having more impact on the conditional
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also findings in the literature that the effect of asymmetric volatility becomes apparent during periods of crisis and
uncertainty. In this study, the asymmetric volatility effect caused by the Covid-19 pandemic on international stock
markets has been investigated and compared with the pre-crisis period. The GIR-GARCH (1,1) method is applied
to model the volatility asymmetry. According to the results, although asymmetric volatility is observed both in the
pre-crisis and crisis periods, it reflects more significant values for the post-crisis. In addition, it is observed that
the asymmetry coefficient increased for all series after the crisis and the asymmetry effect became more dominant
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Giris

Volatilite varlik fiyatlarinda meydana gelen dalgalanmalar olarak tanimlanabilir. Volatilite varlik
degerleme, yatirim tercihi ve risk yonetimi gibi temel konularda olduk¢a énemli bir parametredir. Bu
nedenle, volatilitenin tahmini ve modellenmesi portfoy yonetimi agisindan hayati bir olgudur. Bununla
birlikte volatilitenin tahmini ve modellenmesi piyasa yapicilar tarafindan kolaylikla gerceklestirilen bir
yapida degildir. Bunun en biiyiik nedeni yatirimlarin riskinin ¢ogunlukla sabit olmamasi ve zaman
icerisinde biiyiik 6l¢iide degisebilmesidir. Volatilitenin dogru bir sekilde modellenmesi i¢in bir¢ok farkl
model gelistirilmistir. Kosullu varyans modelleri Mandelbrot (1963)’un “kii¢iik degisimler ayn1 yonde
kiigiik soklar meydana getirirken, biiyiik degisimler de biiylik soklart meydana getirir” teoremine gore
hareket etmektedir. Finansal piyasalar da yapisi geregi bu teoreme oldukca uygun piyasalardir. Finansal
piyasalarda meydana gelen bir sok benzer soklarin gerceklesmesine neden olmaktadir. Bu duruma
ARCH etkisi (ARCH effect) denilmektedir. Kosullu volatilite modelleri bu etkinin goriildigi
piyasalarda volatilitenin modellenmesi i¢in olduk¢a kullaniglidir.

Son yillarda volatilite modellemesi i¢in kosullu varyansin zamanla degistigi volatilite modelleri
on plana ¢ikmaktadir. Bu modeller i¢inde muhtemelen en ¢ok bilineni Engle (1982) tarafindan ilk olarak
literatiire kazandirilan ARCH (autoregressive conditional heteroskedastic) modelidir. Bu model
karakteristik olarak cari donemdeki kosullu varyansin 6nceki donem hata teriminin bir fonksiyonu
oldugunu varsaymaktadir. ARCH modeli genel kabul gérmiis bir model olmasina ragmen finansal
serilerin uzun donemde ortalamaya yakinsama (mean reverting) ozelligini gézardi etmektedir. Bu
problemi ortadan kaldirmak i¢in daha sonra Bollerslev (1986) tarafindan GARCH modeli ortaya
atilmigtir. GARCH modelinde kosullu varyans bir onceki hata teriminin yaninda uzun dénemli
varyansin bir fonksiyonu haline gelmistir. Asimetrik volatilitenin tespiti ve modellenmesi i¢in genellikle
Nelson (1991)’un E-GARCH veya Glosten vd. (1993)’in GJR-GARCH modelleri kullanilmaktadir.

Asimetrik volatilite kisaca bir varligin negatif yonlii dalgalanmalarinin, pozitif yonli
dalgalanmalara kiyasla kosullu varyans iizerinde daha biiyiik etkiye sahip olmasi olarak tanimlanabilir
(Horpestad vd., 2019: 540-541). Black (1976) ve Christie (1982) negatif soklarin getiri ile ters orantili
oldugunu ortaya atmigtir. Bu durum ayrica kaldirag etkisi (leverage effect) olarak da
isimlendirilmektedir. Volatilite siirecinde beklenmedik soklara asimetrik reaksiyon finansal piyasalarin
bilinen bir 6zelligidir. Bu durumu agiklamak igin literatiirde farkli gerekgeler dne siiriilmiistiir. Bunlar:
1) dayanak varligin finansal yapisi, 2) volatilite geri beslemesi efekti (volatility feedback effect), 3)
davranigsal nedenler olarak siralanabilir (Horpestad vd., 2019: 541). Asimetrik volatilite nedeniyle hisse
senedi getirileri ve volatilitesi arasinda negatif korelasyon meydana gelmektedir (Bentes, 2018: 258).

Hisse senedi piyasalarindaki asimetrik volatilite, finans alaninda yaygin bir sekilde irdelenmis
olup, getiri ve volatilitenin negatif iligkili oldugunu ve bu iliskinin biiyiik kayiplarin gozlemlendigi
donemlerde daha belirgin oldugunu belirtmektedir. Diger bir deyisle, biiyiik oynaklik artiglar1 ve biiyiik
pazar diisiisleri bir arada gerceklesmeye meyillidir. Asimetrik hisse senedi piyasasi volatilitesi en az ii¢
nedenden dolay1 onemlidir. Birincisi, dalgalanma karakteristiginin acgiklanmasi fiyatlama basarisi
acisindan gereklidir. Ikincisi, risk tahmini, hedging ve opsiyon fiyatlandirmasinda énemli bir rol oynar.
Son olarak, asimetrik volatilite, negatif olarak carpik getiri dagilimlari anlamina gelir, yani biiyiik
kayiplarin olasiliklarmin bir kismini agiklamaya yardimcei olabilir (Aboura ve Wagner, 2016: 48-49).

[k olarak Uzak Asya iilkelerinde goriilen sonrasinda tiim diinyaya yayilan pandemiden birgok
iilke ekonomisi olumsuz etkilenmistir. Kriz saglik alaninda ger¢eklesmesine ragmen alinan kapanma
tedbirleri, iilke ekonomilerinde biiyiik daralmalara neden olmustur. Bu nedenle pandeminin, bir
uluslararast ekonomik krizi beraberinde getirdigi sdylenebilir. Nitekim OECD (2021) raporuna gore
pandeminin diinya ekonomilerine etkisi 2008 uluslararasi krizinden daha biiyiktiir. Calismada
bulundugumuz yiizyilin en biiyiik krizlerinden biri olarak gosterilen pandemi kaynakli krizin
uluslararast hisse senedi piyasalarindaki volatilite karakteristigi iizerinde yaptigi etkileri kurulan ampirik
modelle gozlemlenecektir. Bu sayede artan belirsizlik ve kaotik ortamla birlikte piyasalarin volatilite
yapisinda meydana gelen degisimleri incelemek amaclanmaktadir.
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Literatiir Taramasi

Literatiirde asimetrik volatiliteyi farkli nedenlerle aciklayan ¢alismalar s6z konusudur. Black
(1976), Christie (1982), asimetrik volatilitenin, firmalarin yiiksek bor¢-6zsermaye rasyolari nedeniyle
artan riskliliginden kaynaklandigini1 savunmuslardir. Bu nedenle asimetrik volatilitenin bir diger ismi de
kaldirag etkisidir. Bu konudaki onciil ¢caligmalarda asimetrik volatilite firmaya 6zgii riskler ile (borg
Ozsermaye dengesi) iligkilendirilmistir. Black (1976), getiriler ve volatilite arasinda dnemli 6lgiide
negatif iliski oldugunu saptamistir. Calismanin bulgularina gére getirilerdeki %1°lik diisiis volatiliteyi
%1’in iizerinde artirmaktadir. Ayrica firmanin 6zsermayesinde yasanan kayip nedeniyle borg-
0zsermaye dengesi bozulmakta ve firmanin riski artmaktadir. Christie (1982)’ye gore hisse senetlerinin
volatilitesi kaldira¢ diizeyiyle dogrudan iligkilidir. Cheung ve Ng (1992) kullandiklar1 GARCH-M
modeline gore getiri ve volatilite arasinda negatif iligski tespit etmislerdir. Ayrica kaldirag etkisinin
kiigiik firmalarda daha belirgin oldugu goézlenmistir. Bunun yaninda Figlewski ve Wang (2000)
asimetrik volatilitenin kaldiragtaki degisimlerle (borg-6zsermaye dengesi) iligkili olmadigim
gbzlemlemistir.

Asimetrik volatilitenin bir diger aciklamasi volatilite geri beslemesi (volatility feedback)
efektidir. Bu agiklamaya gore volatilitedeki artis beklenen getiriyi de artiracaktir. Bu nedenle fiyatlari
diisen varliklarin beklenen getirisi ylikselmektedir. Eger volatilite fiyatlanmigsa, beklenen volatilitede
arti, beklenen getiriyi de artiracak ve fiyat diiserek denge yeniden olusacaktir (Horpestad vd.,2019:
542). Bekaert ve Wu (2000) Nikkei 225 endeksindeki asimetrik volatilitenin kaldiragtan ¢ok volatilite
geri bildirimi etkisiyle agiklanabilecegini savunmaktadir. Ayn1 sekilde Figlewski ve Wang (2000) yeni
borg ihraci gibi kaldirag seviyesi degisimlerinin volatilite {izerinde herhangi bir etkisi olamayacagini
gostermistir. Asimetrik volatilitenin kaldiragtan m1 yoksa volatilite geri beslemesinden mi
kaynaklandigi hakkinda kesin bir yargiya varmak ise zordur. Birbirine benzer iki c¢alismada
Hasanhodzic ve Lo (2011) kaldiracin volatiliteyi aciklamada neredeyse etkisiz oldugunu gézlemlerken
Ericsson vd. (2016) kaldiraci oldukga agiklayict bulmustur.

Bunun yaninda asimetrik volatilite ile finansal krizleri iliskilendiren ¢aligmalar da mevcuttur.
Leeves (2007) Giiney Dogu Asya piyasalarindaki 1997 krizinde kriz dénemi boyunca asimetrik
volatilite artis1 oldugunu ve kriz sonrast donemde bu etkinin yatistigini gézlemlemistir. Ayrica Liau ve
Yang (2008) da benzer sekilde 1997 Asya krizinin hisse senedi piyasalari {izerindeki asimetrik volatilite
artisina neden oldugu sonucuna varmistir. Sosa vd. (2017) Avrupa ve ABD hisse senetleri piyasasini
kapsayan calismada kriz déneminde volatilitenin ve asimetrik volatilitenin arttigin1 gézlemlemistir.
Hussain vd. (2020) Asya iilkeleri ve gelismis iilkeler arasinda asimetrik volatilite gegiskenligini
arastirdigl calismasinda gelismis ve gelismekte olan iilkeler arasinda kriz donemlerinde asimetrik
volatilite geciskenliginin yilikseldigini gdzlemlemistir. Christensen vd. (2015) ve Baur ve Dimpfl (2017)
kriz donemlerinde asimetrik volatilite etkisinin artarak daha belirginlestigini gézlemlemislerdir. Bunun
en biiyiikk nedeni kriz donemlerinde piyasalarin birbirini takip eden benzer fiyatlama davraniglar
olabilir. Normal dénemde yatirimcilar daha 6zgiin ve bireysel davranis sergilerken, kriz ve artan
volatilite donemlerinde birbirini takip eden davranislar gdzlemlenmektedir (Atas ve Hepsen, 2021: 174-
176).

Calismada 2019 Aralik ayinda ilk olarak Cin’de ortaya ¢ikan ve sonrasinda diinyaya yayilan
Covid-19 kaynakli pandemi siirecinin diinyada belli basl hisse senedi piyasalari lizerinde yarattig
asimetrik volatilite etkisi pandemi 6ncesi donemle birlikte karsilastirmali olarak gézlemlenecektir. Bu
sayede asimetrik volatilitenin kriz dénemlerinde meydana gelen ani soklardan kaynaklanan
dalgalanmalardan ne sekilde etkilendigi veya artan panik durumunun asimetrik volatilite {izerinde
yarattig1 etki de gozlemlenmis olacaktir. Yatirnmcilar kriz donemlerinde rasyonel olmayan bazi yatirim
davraniglart sergileyebilmektedir. Krizden onceki kazanimlarini koruma amacglhi olarak gelistirilen
refleksleri iceren bu davraniglar kriz ortaminin daha da derinlesmesine yol agabilmektedir. Bunun
nedeni yatinmcilarin kriz dénemlerinde artan birbirlerini takip eden davraniglar sergileme egilimidir.
Bu nedenle ¢alismamizin amaci son birkag on yilda yasanmis en biiyiik krizlerden biri olan pandemi
kaynakli bu krizin kiiresel borsa getirileri {izerinde yarattigi asimetrik volatiliteyi gozlemlemektir.
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Veriler ve Metodoloji
Veri Seti

Calismada veri seti olarak 6 gelismis ve gelismekte olan hisse senedi piyasasi fiyat endekslerinin
giinliik logaritmik getirileri kullanilmistir. Bu endeksler asagidaki tablo 1°de gosterilmistir. Calismada
kullanilan veri seti Ocak-2019 ve Aralik-2020 dénemini kapsamaktadir. Calismada pandemi siirecinin
finansal piyasalarda yasanan asimetrik volatilite iizerindeki etkisi dl¢iilmek istendigi i¢in bu dénem
aralig1 uygun goriilmiistiir. Bu baglamda veri seti pandemi 6ncesi ve pandemi donemi olacak sekilde iki

ayr1 alt doneme ayrilmistir.

Tablo 1: Calismada Kullanilan Endeksler

Endeks Kodu Endeks Ismi Ulke

XU100 BIST 100 Tirkiye

BVSP BOVESPA Brezilya

FCHI CAC 40 Fransa

FTITLMS FTSE ltalia All Share Italya

SPX S&P 500 ABD

SSEC Shanghai Composite Cin

Tablo 2: Tamimlayici Istatistikler
XU100 BVSP FCHI FTITLMS SPX SSEC

Ortalama 0.00097 0.00062 0.00036 0.00038 0.00081 0.00065
Ortanca 0.00162 0.00179 0.00155 0.00136 0.00194 0.00054
Maks. 0.08717 0.12832 0.06055 0.07064 0.06034 0.05881
Min. -0.13752 -0.15860 -0.08564 -0.14404 -0.07141 -0.11177
Std. Sapma 0.01627 0.02167 0.01483 0.01554 0.01220 0.01296
Carpikhik -1.4327 -1.6824 -0.8490 -2.0570 -0.7645 -1.1273
Basiklik 15.8575 19.6200 10.3033 21.7488 8.9936 15.5420
Jarque-Bera 3615.09 5942.64 1197.05 1752.67 803.48 3288.27
Olasilik 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
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Sekil 1: Caligmada kullanilan seriler

Yukarida ¢alismada kullanilan serilerin agiklayici istatistiksel verileri ve grafikleri verilmistir.
Tablo 2’de Serilerin tamaminin sola garpik ve kalin kuyruga sahip oldugu gézlemlenmektedir. Bu
durum serilerde yiiksek siklikta diisiik pozitif getirilere mukabil diisiik siklikta biiylik negatif getiriler
meydana geldigini gostermektedir. Diger taraftan Sekil 1°e bakildiginda kriz basladiktan sonra bir siire
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seriler stabil diisiik volatilite gbzlemlenirken 6zellikle 2020 Mart ortasinda hastaligin tiim diinyaya
yayildigin anlagilmasi sonrasi volatilitedeki yiikselis dikkat cekmektedir. Bu durumun ayrica volatilite
kiimelenmesini (volatility clustering) de beraberinde getirdigi gézlemlenmektedir. Bu durumun daha
sonraki aylarda azaldig: goriilmektedir. Serilerin tamaminin takip eden siire igerisinde toparlanarak kriz
Oncesi seviyesine yakinlastig1 goriilmektedir.

Tablo:3 ARCH-LM testi

Endeks LM Degeri Olasihk
XU100 35.93 0.00
BVSP 59.40 0.00
FCHI 42.98 0.00
FTITLMS 5.521 0.02
SPX 16.99 0.00
SSEC 7.67 0.01

Ho: ARCH etkisi yoktur.

Yukardaki Tablo: 3 de serilerdeki ARCH etkisini gorebilmek i¢cin ARCH-LM test istatistigi
verilmistir. LM test istatistigi ve olasilik degerlerine bakildiginda serilerin tamami i¢in ARCH etkisinin
s0z konusu oldugu gozlemlenmektedir. Bu haliyle serilerin kosullu varyans modellerinin kullanimi igin
uygun oldugu goriilmektedir. Ayrica sekil 1°deki getirilere bakildiginda goriilen volatilite kiimelenmesi
verilerin ARCH tipi modeller icin elverisli olduguna isaret etmektedirler.

Metodoloji

Bir zaman serisinde ARCH modellemek i¢in €; hata terimlerini gostermek tizere (gbzlemlerin
ortalamaya gore farki tizerinden) eger bu hata terimleri bir €; = 0, z; esitlik icerisinde gosterilirse, z,
tesadiifi degisken iken, serinin varyansi 6?;

q

0f =g+ a1€fq .t agef_g = ag + Z aer;

i=1
olacaktir. Engle (1982). ARCH(q) modeli en kiigiik kareler tahminleyicisi prosesi sonucunda elde
edilmektedir. Gecikme uzunlugunun saptanmasi i¢in Engle (1982) tarafindan (Lagrange Multiplier Test)
onerilmistir. Esitlikte de goriilecegi lizere ARCH tipi modellere gore kosullu varyans sadece gecmis
soklara ve bu soklara uygulanan agirliklara baghidir. Fakat diger taraftan finansal zaman serilerinin bir
diger onemli 0Ozelligi olan zamanla ortalamaya yakinsama durumu (mean reversion) g6z ardi
edilmektedir. Bu nedenle GARCH (Generalized Autoregressive Conditional Heteroskedastic) model
literatiire Bollerslev (1986) tarafindan kazandirilmistir. 62 kosullu varyans: gostermek iizere GARCH

(p,q) modelleri;
P q
of =w+ Z el + z it
i=1 i=1

ile gosterilmektedir. Esitlikte goriilecegi lizere gegmis soklarin yani sira gegmis varyans da modelde yer
almaktadir. Yukaridaki model volatilite kiimelenmesini ¢ok iyi aciklamasina ragmen volatilite
asimetrisini agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle daha sonra asimetrik modeller de
gelistirilmistir (Bentes, 2018: 259).
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Dinamik bir varyans modeli olan EGARCH modelleri ilk olarak Nelson (1991) tarafindan
gelistirilmistir. Bu model bir¢ok cazip 6zellige sahiptir. Klasik kosullu varyans modellerinde Black
(1976)’ n bugiinkii getiriler ile varyans arasindaki ters yonlii iligki agiklanamamaktadir. Bagka bir
deyisle sokun negatif veya pozitif olmasi kosullu varyans iizerinde ayni derecede bir etkiye sahip
degildir. Negatif bir sok pozitif bir soka gore volatilite lizerinde daha biiyiik etkiler yaratabilmektedir.
Bu duruma volatilite asimetrisi (leverage effect) denilmektedir. EGARCH modelinde pozitif ve negatif
getirinin nihai varyans {lizerinde meydana getirmis oldugu bu durum da ayrica modellenmektedir.

Ln (62) = w + BLn(ci ) + v

Uit g | 2=t 2] temel esitliginde Ln (62) kosullu varyansi
,’Ut2—1 i

2
Ot—1

gostermek iizere Nelson (1991)’un EGARCH modelinde y

Ut—1

terimi volatilite asimetrisini temsil

2
Ot_1

etmektedir. Eger bir getiri serisinde volatilite asimetrisi var ise bu durumda bunun katsayisi olan y
negatif olmali ve model igerisinde istatistiksel olarak anlamli olmalidir (Brooks, 2008: 406).

Asimetrik etkinin modellenmesi i¢in gelistirilen bir yontem ise Glosten vd. (1993) GJR-GARCH
yontemidir. Bu model basitce normal GARCH modeline asimetrik faktoriin eklenmesiyle elde
edilmektedir. Bu sayede kosullu varyansi negatif ve pozitif soklara gore gostermis oldugu asimetrik etki
de modellenmis olacaktir. 62 kosullu varyansi gostermek iizere;

2 _ 2 2 2
of = ayg+ aui_q + Boi_q +yui_qle_q

Buradaki I;_; kukla degisken olup;

1_{1, ut<0}
£ 0, u =0

Buna gore y > 0 ve y # 0 olmasi durumunda asimetri etkisi s6z konusu olacaktir (Brooks, 2008: 405).

Bulgular

Asagida tablo 4 ve tablo 5’te pandemi 6ncesi ve sonrast donemler her i¢in GJIR-GARCH (1,1)
modelinden elde edilen sistem ¢iktilar1 verilmistir. Modeldeki asimetrik volatilite y ile gosterilmektedir.
Sistem parametreleri igerisinde y katsayisinin pozitif ve anlamli olmasi asimetrik volatilitenin varligim
gostermektedir. Bu durumdaki modelde negatif getirilerin, pozitif getirilere gore kosullu varyans
iizerinde daha yiiksek etkiye sahip olduklari sdylenebilir. Bununla birlikte asimetrik volatilitenin
anlamliligini test etmek icin katsaymin Z istatistigi ve buna karsilik gelen olasilik degerleri de ayrica
tablo tizerinde verilmistir. Asimetrik volatilitenin yaninda &, modeldeki sabit terimi, @; ARCH terimini,
B uzun dénemli varyans olan GARCH terimini temsil etmektedir.

Tablo 4’te verilen model parametrelerine bakildiginda FTITLMS ve SSEC serisi digindaki tim
seriler i¢in asitmetrik volatilitenin s6z konusu oldugu goézlemlenmektedir. Bu nedenle asimetrik
volatilitenin biiylikk oranda seriler ic¢in kriz Oncesi donemde de gozlemlenebilir oldugu agikca
goriilmektedir. Bunun disinda (B) GARCH terimi hem kriz 6ncesi hem de kriz sonras1 donemde tiim
serilerde anlaml1 oldugu goriilmektedir. Bu durum serilerin kisa dénemde biiyilik dalgalanmalar yasasa
bile uzun dénemde ortalamaya yakinsadiklarin1 gostermektedir. Elde edilen sonuglara gére asimetri
katsayisinin toplamda 6 serinin 4’iinde kriz dncesi donemde de anlamli oldugu goriilmektedir. Kriz
Oncesi ve sonrasi donemleri karsilastirmak igin Tablo: 5°te kriz sonrast dénem igin kurulan model
parametreleri yer almaktadir.

Tablo 5’te pandemi sonrasi hisse senedi piyasalarindaki GJR-GARCH (1,1) volatilite model
¢iktilar1 verilmistir. Buna gore kriz sonras1 donemde asimetri katsayisinin serilerin tamaminda anlamli
oldugu goriilmekle birlikte anlamlilik derecelerinde de gozle goriiliir bir artis oldugu tespit edilmistir.
Diger taraftan (y) asimetri katsayilar1 da pandemi oncesi doneme gore artis gostermistir. Toplam 6
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serinin tamaminin pandemi doneminde asimetri katsayisinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir.
Bu durum kriz donemlerinde asimetrik volatilite etkisinin model icerisinde daha baskin bir hale geldigini
gostermektedir. Her ne kadar asimetrik volatilite finansal serilerde yapisal bir 6zellik olarak 6n plana
ciksa da, bulgular kriz dénemlerinde daha da derinlestigini ortaya koymaktadir.

Bulgularin ilgili literatiirii destekledigi goriilmektedir. Bulunan sonuglar Sosa vd. (2017),
Christensen vd. (2015), Liau ve Yang (2008) gibi caligmalarla tutarli bir sekilde kriz donemlerinde pay
piyasalarinda kaldirag etkisinin yiikselerek olumsuz soklarin kosullu varyans iizerinde daha biiyiik

etkilere neden oldugu teorisini desteklemektedir.

Tablo 4: Kriz Oncesi GIR-GARCH (1,1) Modeli

Atas B. / Anemon Musg Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1037-1050

Katsay1 Std. Sapma Z-istatistigi Olasihk
XU100
fy 5.50E-05 9.91E-06 5.551511 0.0000
241 -0.081869 0.019933 -4.107255 0.0000
¥ 0.247837 0.026978 9.186658 0.0000*
B 0.597394 0.06794 8.792902 0.0000
BVSP
tdy 2.54E-05 7.39E-06 3.437368 0.0006
251 -0.180104 0.037707 -4.776416 0.0000
¥ 0.334941 0.075843 4,416246 0.0000*
B 0.802981 0.078785 10.19205 0.0000
FCHI
iy 1.19E-05 5.29E-06 2.250537 0.0244
241 -0.060944 0.033519 -1.818213 0.0690
¥ 0.170228 0.056559 3.009741 0.0026*
] 0.780013 0.101733 7.667231 0.0000
FTITLMS
201 9.71E-06 5.04E-06 1.927786 0.0539
ay -0.054552 0.0372 -1.466462 0.1425
¥ 0.119807 0.063987 1.872379 0.0612
i1 0.854147 0.084278 10.13492 0.0000
SPX
'y 4.99E-06 2.66E-06 1.877711 0.0604
241 -0.04591 0.033507 -1.370171 0.1706
¥ 0.223163 0.084193 2.650623 0.0080*
B 0.809418 0.100666 8.040592 0.0000
SSEC
tdy 4.26E-07 6.68E-07 0.637504 0.5238
251 -0.015298 0.00527 -2.902564 0.0037
¥ -0.023737 0.019995 -1.187145 0.2352
B 1.013996 0.000183 5532.241 0.0000

Not: Yukaridaki tabloda kriz oncesi alt donem i¢cin GJR-GARCH (1,1) model ¢ikti
parametreleri verilmistir. y parametresi asimetri katsayisidir. (*) asimetrik volatilitenin
%>3 seviyesinde anlaml oldugu serileri gostermektedir.
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Tablo 5: Kriz Sonras1t GIR-GARCH (1,1) Modeli

Katsay1 Std. Sapma Z-istatistigi Olasilik
XU100
ty 1.99E-05 6.71E-06 2.96427 0.0030
oy -0.097263 0.033229 -2.92706 0.0034
¥ 0.350766 0.067168 5.222244 0.0000*
B 0.835647 0.049531 16.87132 0.0000
BVSP
oy 5.95E-05 1.85E-05 3.208709 0.0013
ay -0.008649 0.073921 -0.116999 0.9069
¥ 0.576796 0.147589 3.908133 0.0001*
B 0.600573 0.093519 6.421944 0.0000
FCHI
g 3.88E-06 1.36E-06 2.851977 0.0043
ay -0.028109 0.011147 -2.521691 0.0117
¥ 0.225412 0.044142 5.106534 0.0000*
B 0.909655 0.013692 66.43675 0.0000
FTITLMS
@y 1.14E-05 4.66E-06 2.44347 0.0145
ay 0.07213 0.0515 1.400593 0.1613
¥ 0.211175 0.058088 3.635435 0.0003*
B 0.804648 0.047435 16.96302 0.0000
SPX
ty 7.37E-06 1.89E-06 3.904013 0.0001
oy -0.091902 0.029552 -3.109777 0.0019
¥ 0.237632 0.043073 5.516949 0.0000*
B 0.921018 0.028191 32.67034 0.0000
SSEC
oy 5.00E-05 1.77E-05 2.824939 0.0047
ay 0.165693 0.047313 3.502059 0.0005
¥ 0.760021 0.247545 3.070229 0.0021*
B 0.445443 0.1014 4.392934 0.0000

Not: Yukaridaki tabloda kriz alt donemi icin GJR-GARCH (1,1) model ¢ikt1 parametreleri
verilmistir. y parametresi asimetri katsayisidir. (*) asimetrik volatilitenin %35 seviyesinde
anlamh oldugu serileri gostermektedir.

Sonug¢

Asimetrik volatilite varliklar iizerindeki negatif degisimlerin pozitif degisimlere gore kosullu
varyans lizerinde daha biiyiik etki yapmasi olarak tanimlanabilir. Finansal zaman serileri yapisal olarak
asimetrik volatilite 6zelligi gostermektedir. Diger taraftan Leeves (2007), Sosa vd. (2017) gibi
calismalarda bu durumun kriz dénemlerinde daha da belirginlestigi yoniinde bulgular s6z konusudur.
Kriz donemlerinde artan kaotik hava finansal varliklar iizerindeki asimetrik volatilite etkisini
derinlestirebilmektedir. Son dénemde yasanan pandemi kaynakli kriz beraberinde biiyiik ekonomik
durgunluga sebebiyet vermistir. Bu ¢alismada 2020 basinda meydana gelen pandemi kaynakli, belki de
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son yillarin en biiyiik uluslararasi krizinin kiiresel hisse senedi piyasalarinda meydana getirdigi asimetrik
volatilite etkisi, pandemi 6ncesi donem ile karsilastirmali olarak incelenmistir. Bu sayede kiiresel pay
piyasalariin kriz donemlerinde volatilite karakteristigi hakkinda fikir edinmek piyasa katilimcilari
acisindan degerleme, risk yonetimi ve yatirim gibi temel finansal karar siireglerinde faydali bulgular
saglayabilir.

Ulkelerin hisse senedi piyasalarmin pandemi 6ncesi ve pandemi déneminde gdstermis oldugu
asimetrik volatilite karakteristigi GJR-GARCH (1,1) modeli kullanilarak gbzlemlenmis ve krizin bu
durum tizerinde etkisi analiz edilmistir. Bulunan sonuglara gore asimetrik volatilite hem kriz 6ncesi hem
de kriz doneminde serilerde gozlemlenmesine ragmen kriz donemlerinde daha belirgin oldugu
gorlilmektedir. Baska bir deyisle asimetrik volatilite etkisi kriz doneminde daha derin bir sekilde
uluslararast hisse senedi piyasalarinda hissedilmektedir. Bulgular asimetrik etkinin modelde kriz
donemlerinde hem daha anlamli hem de daha baskin bir hale geldigini gostermektedir. Bu durum artan
kriz ve neticesinde olusan belirsizlik ortaminin yatirimcilar {izerinde yarattigi panik havasindan
kaynaklaniyor olabilir. Bu nedenle negatif degisimlere daha duyarli hale gelen piyasalarin kriz
donemlerinde bu karakteristiginin 6nemli derecede belirginlestigi diistiniilmektedir. Artan kriz ve
belirsizlik donemlerinde yatirimcilar negatif degisimlere daha duyarli hale gelerek piyasadaki panik
ortamini artiran yatirim kararlar1 alabilmektedir. Bunun neticesinde kriz daha derinlesebilmekte ve
piyasalarda biiyiik deger kayiplari s6z konusu olabilmektedir.

Bir diger altinin ¢izilmesi gereken husus serilerin volatilitesinin uzun donemde, ortalamaya
yakinsamasidir (mean reversion). Bagka bir deyisle kisa donemde kosullu varyans giinliik soklardan
etkilense de uzun donemde ortalamaya yakinsamaktadir. Bu vasfin hem kriz 6ncesi hem kriz donemi
periyodunda baskin bir sekilde gergeklestigi gozlemlenmistir.

Bulgularmn ilgili literatiirii destekledigi gorilmektedir. Bulunan sonuglar Sosa vd. (2017),
Christensen vd. (2015), Liau ve Yang (2008) gibi caligmalarla tutarli bir sekilde kriz donemlerinde pay
piyasalarinda kaldirag etkisinin yiikselerek olumsuz soklarin kosullu varyans iizerinde daha biiyiik
etkilere neden oldugu teorisini desteklemektedir. Fakat burada bulunan etkinin tamamen asimetrik
volatiliteden kaynaklanmayabilecegi de g6z ardi edilmemelidir.

Bulgular bireysel, kurumsal yatirimcilar ve diger piyasa katilimcilari agisindan bazi konularda
yol gosterici olabilirler. Hisse senedi yatirim stireglerinde piyasalar ¢ogunlukla soklara asimetrik sekilde
reaksiyon gostermektedir ve bu asimetrik etki kriz donemlerinde daha da belirginlesmektedir. Volatilite,
degerleme ve portfoy yonetimi gibi birgok finansal siiregte kullanilan temel parametrelerden biridir.
Kriz ortamlarinda yiikselen asimetrik volatilite etkisinin uygun bir sekilde modellenmesinin daha tutarh
sonuclar saglayabilecegi diisliniilmektedir. Degerleme siireclerinde bu durumun g6z Oniinde
bulundurulmasi varliklarin daha efektif bir sekilde fiyatlanmasini saglayabilir.

Diger taraftan bu ¢aligmada elde edilen bulgular sadece alti farkli {ilke hisse senedi piyasasini
kapsamaktadir. Burada elde edilen bulgularin genellestirilmesi dogru olmayabilir. Yapilan ¢alismada
piyasalarin bilinen en yaygin endeksleri tercih edilmistir. Gelecekte portféy bazinda yapilacak
calismalar literatiir agisindan faydali sonuglar saglarken hem de buradaki sonuglarin desteklenmesi
agisindan faydali bulgular elde edebilirler.
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Ekler
Ek 1: Kriz Oncesi Model Bilgi Kriterleri
AIC SIC HQ
XU100 -5.938178 -5.867342 -5.909662
BVSP -6.185862 -6.114822 -6.157261
FCHI -6.781683 -6.712051 -6.753671
FTITLMS -6.667313 -6.597084 -6.639051
SPX -7.208929 -7.1387 -7.180667
SSEC -6.314946 -6.243072 -6.285996
Ek 2: Kriz Sonrasi Model Bilgi Kriterleri
AIC SIC HQ
XU100 -5.38395 -5.313721 -5.355688
BVSP -5.066203 -4,995368 -5.037688
FCHI -5.519916 -5.450675 -5.492068
FTITLMS -5.353232 -5.283402 -5.325137
SPX -5.833414 -5.763386 -5.805236
SSEC -5.666576 -5.59449 -5.637537
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Extended Abstract

Volatility can be defined as fluctuations in asset prices. Volatility is an essential parameter in fundamental
issues such as asset valuation, investment and risk allocation. Therefore, estimating and modelling volatility is a
vital phenomenon for portfolio management. However, estimation and modelling of volatility is not an easy task
for market makers. The main reason for this is that the risk of investments is often not fixed and can vary
significantly over time. Many different models have been suggested to accurately model volatility. According to
Mandelbrot's (1963) theorem, conditional variance models operate according to "small changes produce small
shocks in the same direction, while large changes generate large ones." Financial markets are also very suitable
for this theorem due to their structure. A shock in the financial markets causes similar shocks to occur. This
situation is called the ARCH effect. Conditional volatility models are beneficial for modelling volatility in markets
where the ARCH effect is viable.

In recent years, volatility models in which the conditional variance changes over time have come to the
fore. The most well-known among these models is the ARCH (p) (autoregressive conditional heteroskedastic)
model, which was introduced to the literature by Engle (1982). This model characteristically assumes that the
conditional variance in the current period is a function of the previous period error term. Although the ARCH
model is generally accepted, it ignores the long-term mean-reverting feature of financial series. To eliminate this
issue, the GARCH model is put forward by Bollerslev (1986). In the GARCH model, the conditional variance has
become a function of the long-run variance alongside the previous error term. For detecting and modeling
asymmetric volatility, Nelson (1991) E-GARCH and Glosten vd. (1993) GJR-GARCH models are introduced.

Asymmetric volatility can be defined as the negative fluctuations of an asset have a greater impact on the
conditional variance than the positive ones (Horpestad vd., 2019: 540-541). Black (1976) and Christie (1982)
suggested that negative shocks are inversely proportional to returns. This situation is also called the leverage effect.
Asymmetric reaction to unexpected shocks in the volatility is a well-known structural feature of financial markets.
Different reasons have been suggested in the literature to explain this condition. These can be listed as 1) financial
structure of the underlying asset, 2) volatility feedback effect, 3) behavioral reasons (Horpestad vd., 2019: 541).
Due to asymmetric volatility, there is a negative correlation between stock returns and variances (Bentes, 2018:
258).

In the study, the asymmetric volatility effect of the Covid-19-induced pandemic on major stock markets in
the world is observed compared to the pre-pandemic period. Hence, the effect of the crisis on the asymmetric
volatility caused by the sudden shocks that occur during the pandemic can be explored. Investors may exhibit some
irrational investment behaviors, and these behaviors, which include reflexes developed to protect the gains before
the incident, can intensify the impact. For this reason, our study aims to observe the asymmetric volatility created
by the crisis, which is one of the biggest in the last few decades, on global stock markets.

Daily logarithmic returns of 6 developed and emerging stock market price indices is used as data set. The
data set covers the period of January-2019 and December-2020. Since the effect of the pandemic on the asymmetric
volatility in the financial markets is investigated, this period is deemed appropriate. In this context, the data set is
divided into two separate sub-periods, which are pre-crisis and crisis. The GJR-GARCH (1,1) model is used to
model volatility.

Financial time series characteristically show volatility asymmetry. This study explores the increased
asymmetric effect on global stock markets caused by the Covid-19 pandemic. According to the results, although
asymmetry is observed in the series both in the pre-crisis and crisis periods, it is seen that it is more dominant in
the crisis period. In addition, the asymmetry coefficient is higher for all series during the crisis period. The results
indicate that the asymmetric volatility feature of the financial markets becomes more powerful during crisis
periods. From this point of view, it may bring a different perspective to the literature.

The findings may be instructive for individuals, institutional investors, and other market makers. The results
suggest that in stock risk assessments, markets often react asymmetrically to shocks, and this asymmetric effect
becomes even more evident during crisis periods. Considering this condition in valuation would ensure assets to
be priced more effectively.
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Oz: Calisanlarin orgiitleri ile 6zdeslesme diizeylerinin yiiksek olmasi onlarin verimlilik ve performanslarini
yiikseltebilmektedir. Ayni zamanda orgiitler i¢in ciddi maliyet ve kayiplara neden olan yetismis isgiiciiniin isten
ayrilmalarin1 da engelleyebilmektedir. Dolayisiyla sektorel bazda calisanlarin orgiitle 6zdeslesmelerinin isten
ayrilma niyetlerine etkisinin analiz edilmesi literatiire onemli bir katki saglayacaktir. Giliniimiizde &zellikle
orgiitlerde birka¢ kusagin ayni anda caligmasi etkili ve uygun insan kaynaklari politikalarinin uygulanmasi
acisindan O6nem arz etmektedir. Bu baglamda g¢alismanin 6zgiin tarafini olusturan spesifik bir alan segilerek
belediyelerde taseronlara bagli olarak ¢alisan isgérenlerin 6rgiitsel 6zdeslesme ve isten ayrilma niyetleri arasindaki
iligki analiz edilmesi amaclanmistir. Ayni olgular kusaklar baglaminda farklilik gosterip gostermedigi de
caligmanin diger bir amacim olusturmaktadir. Bu amagla, ilge belediyesinde taseronlar vasitasiyla ¢alisan 355
katilimcidan olusan 6rneklem analiz edilmistir. Analizde Yapisal Esitlik Modeli uygulanmistir. Analiz sonuglarina
gore, katilimcilarin orgiitsel 6zdesleme diizeyi arttikga isten ayrilma niyetlerinin azaldigi goriilmiistiir. Ayrica
kusaklarin, orgiitsel 6zdeslesme ile isten ayrilma niyetleri arasindaki iligkide anlamli bir etkisinin oldugu
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kusaklar, Orgiitsel Ozdeslesme, Isten Ayrilma Niyeti, Yapisal Esitlik Modeli, Belediye,
Insan Kaynaklart

Abstract: The high level of identification of employees with their organizations can increase their productivity
and performance. At the same time, it can prevent the qualified workforce from leaving the job, which causes
serious costs and losses for organizations. Therefore, analyzing the effect of employees’ identification with the
organization on a sectoral basis on their intention to leave will make an important contribution to the literature.
Today, working of several generations at the same time, especially in organizations, is important for the
implementation of effective and appropriate human resources policies. The fact that there has been no study in this
area in the literature increases the importance of the subject. In this context, it is aimed to analyze the relationship
between organizational identification and turnover intentions of employees working under subcontractors in
municipalities by choosing a specific area that constitutes the original side of the study. Another aim of the study
is whether the same phenomena differ in the context of generations. For this purpose, a sample of 355 participants
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working in the district municipality through subcontractors was analyzed. Structural Equation Model was applied
in the analysis. According to the results of the analysis, it was observed that as the organizational identification
level of the participants increased, their intention to leave the job decreased. In addition, it has been determined
that generations have a significant effect on the relationship between organizational identification and intention to
leave.

Keywords: Generations, Organizational Identification, Intention to Leave, Structural Equation Model,
Municipality, Human Resources.

Giris

Glnlimiizde Orgiitlerin basarist ve verimliliginin istihdam ettigi ¢alisanlarin verimlilik ve
performans ¢iktilarina bagli oldugu bilinen bir gercektir. Orgiitii gelecege tasiyacak ve rekabette
iistiinliik saglayacak insan giiciiniin ise orgiitte istthdam edilmesi, oncelikle en nitelikli adaylarin orgiite
alinmasi ve yerlestirilmesiyle baslamaktadir. Orgiite yerlestirilen nitelikli ve yetkin bireylerin ayn
zamanda Orgiitte kaliciliklarimin  saglanmasi, oOrgiitsel baghliklarimin  arttirilmas1  ve orgiitle
Ozdeslesmelerinin de giiclendirilmesi gereklidir. Ger¢ekten de orgiitle 6zdeslesmis ¢alisanlarin rgiite
saglayacagi katkilar, orgiitlerin uzun vadede verimlilik ve performans ¢iktilarina olumlu yansiyacaktir
(imamoglu vd., 2021; Naktiyok, 2019). Ancak ¢alisanlarin drgiitsel dzdeslesmelerini saglayacak uygun
politika ve prosediirlerin saglanmasi ise insan kaynaklarina ek sorumluluklar yiiklemektedir. Insan
kaynaklar1 uygulayacagi politikalarla c¢alisanlarin  baglhilik ve Ozdeslesme diizeylerini
yiikseltebilmektedir. Ustelik insan kaynaklar: giiniimiizde &rgiitlerde aym anda ¢alisan farkli kusaklara
mensup c¢alisanlara yonelik orgiitsel 6zdeslesmeyi saglayacak uygulamalarini da yerine getirebilmelidir.
Farkli kusaklara hitap edecek insan kaynaklari uygulama ve politikalarinin gergeklestirilmesi orgiitlerde
hem kusak ¢atismasini 6neyebilecek hem de bu kusaklarin 6rgiite katkilarini artirabilecektir.

Giiniimiizde neredeyse her orgiitte farkli kusaklara (Bebek Patlamasi, X, Y, Z) mensup bireyler
ayni ¢alisma ortaminda birlikte calismaktadirlar. Elbette bu kusaklarin farkli donemlerde biiyiimeleri ve
farkli cevresel faktorlerden etkilenmeleri nedeniyle is tutum ve davraniglari, ige ve orgiite yonelik bakis
acilart farklilik gosterebilmektedir (Betz, 2019; Terzi & Boylu, 2019). Bu farkliliklar ¢alisanlarin
orgiitsel 6zdeslesme ve isten ayrilma niyetleri agisindan da farklilik gosterebilmektedir. Her kusagin
motivasyon ve beklentilerinin farkli olmasi nedeniyle (Kerse, 2016; Helvacioglu & Firin, 2019) hem
orgiite yonelik 6zdeslesme dereceleri hem de orgiitte kalma ya da ayrilma istekleri farklilagabilmektedir.
Bu nedenle kusaklarin 6rgiitsel 6zdesleme ve isten ayrilma niyetlerinin sektorel bazda incelenmesi
literatiire katki acisindan 6nemli bir hale gelmektedir. Bu baglamda bu ¢alismada daha spesifik bir is
alam1 olan belediyelerde taseronlara bagli farkli kusaklardan calisanlarin Orgiitsel 6zdesleme
diizeylerinde ve isten ayrilma niyetlerinde bir farklilik olup olmadigi tespit edilmeye calisilmistir.

Calismanin ilk boliimiinde kusak teorisi ve Bebek Patlamasi (Baby Boomers), X, Y ve Z
kusaklarinin 6zellikleri ele alinmistir. Ikinci boliimde orgiitsel 6zdeslesme kavramindan teorik olarak
bahsedilmistir. Uciincii béliimiinde isten ayrilma niyeti yine teorik olarak ele alinmis ve literatiir
taramasi sonuglarina bagl olarak isten ayrilmaya etki eden faktorlere de yer verilmistir. Dordiincii
boliimde orgiitsel 6zdeslesmenin isten ayrilma niyetine etkisi ve kusaklarin orgiitsel 6zdeslesme ve isten
ayrilma niyeti a¢isindan farkliliklarin1 ortaya koyan literatiir taramasi sonuglari ele alinmistir.
Calismanin son boliimiinde ise yapisal esitlik modellemesi (YEM) baglaminda (1) Orgiitsel
0zdeslesmenin isten ayrilma niyetine etkisi ve (2) kusaklarin orgiitsel 6zdeslesme ve isten ayrilma
niyetlerinin farkli olup olmadigini analiz eden bulgulara yer verilmistir.

Kavramsal Cerceve
Kusaklar

Kusak kavrami, benzer sosyal olaylar yasayan ve benzer bir sosyal konumda bulunan aym yastaki
bir grup insan1 (Mannheim, 1952) tanimlanmak ig¢in kullanilmaktadir. Bir kusak, dogum yillarimi ve
ilgili 6nemli yasam olaylarimi paylasan ve bdylece birlestirici ortak noktalara sahip olan bir gruptur
(Lyons & Kuron, 2014). Dolayistyla her kusagin birbirinden farkliliklari, her kusak i¢in genel karakter
ozelliklerinin gelisimini etkileyen benzersiz tarihsel olay ve deneyimlere ve toplumsal egilimlere
dayanmaktadir (Schenarts, 2020). Bu baglamda kusak gruplarinin her biri toplumsal degisikliklerden,
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ekonomik kosullardan, teknolojik gelisimlerden ve 6nemli tarihi gelismelerden biiyiik 6lciide etkilenen
kolektif bakig agilariyla genis bir sekilde tanimlanmaktadir (Chicca & Shellenbarger, 2018a, Chicca &
Shellenbarger, 2018b). Kusaklarin her biri kendi i¢inde benzersiz olup, her kusak i¢ine girdigi ve iginde
yasadig1 diinyanin sekillendirdigi kendine dzgii kolektif dzelliklerle karakterize edilmektedir. Onemli
toplumsal ve teknolojik degisimler tarafindan olusturulan ve yaratilan kusak egilimleri, daha iyi egitimli,
daha cesitli ve giderek dijital diinyaya daha rahat uyum saglayan bir niifusun siiregelen evrimine isaret
etmektedir (Betz, 2019).

Ayrica farkli kusaklarin is tutum ve iliskilerini etkileyen farkli o6zellikler sergiledikleri
belirtilmektedir. Bu baglamda her kusagin kendine Ozgii degerleri, becerileri ve o6zellikleri
bulundugundan farkli kusaklardan calisanlara sahip olmak oOrgiitler ve ydneticiler i¢in zorluklar ve
firsatlar yaratmaktadir (Giirsoy vd., 2008). Bu nedenle kusaklar arasi sinerjiyi besleyen bir ¢alisma
ortaminin yaratilmasi ve siirdliriilmesi, her kusagin altinda yatan deger yapisin1 ve bu kusaklar
arasindaki degerlerdeki farkliliklarin anlagilmasi gerekmektedir (Smola & Sutton, 2002).

Her ne kadar kusak teorisine yonelik elestiriler yapilmasina (bkz. Aksu, 2022) ve kusaklarin
baslangic1 ve bitisi konusunda hala kesin bir fikir birligi olmamasina ragmen literatiirde, 1945’ten
1960’a kadar dogan Bebek Patlamasi (Baby Boomers) Kusagi, 1961°den 1980’e kadar dogan X Kusagi
(Gen X), 1981°den 1999’a kadar dogan Y Kusag1 (Gen Y) ve 2000’den itibaren dogan Z Kusagi (Gen
Z) olmak iizere dort kusak grubundan bahsedilmektedir. Kusak gruplarinin her biri yas araliklariyla
gosterilmekte ve kusak belirleme kabaca 20 yillik bir siireye karsilik gelmektedir. Ayrica bu kusak
gruplarinin her biri davranis, tiikketim, is degerleri ve tutumlarina gore tanimlanabilmektedir. Kusak
teorisine gore her bir grup belirli bir donemde dogmus, benzer deneyimlere ve degerlere sahip bireyleri
igerdiginden kusak gruplart kullanilarak, calisanlar ve kiginin yasami boyunca nispeten sabit kalacak
olan 6ncelikler hakkinda ek bir bilgi kazanmak miimkiin olabilmektedir (Bento vd., 2018). Ek olarak,
bireysel varyasyonlar1 mevcut olsa da kusak profilleri belli bir donemdeki nesli anlamak igin bir rehber
olmasinin yani sira mevcut ¢alisma bigim ve davranislarini anlama ve genelleme agisindan da yol
gosterici olabilmektedir (White vd., 2021).

Benzersiz ¢evre kosullarindan, tarihsel deneyimlerden ve iletisim teknolojilerinden etkilenmeleri
nedeniyle farkli donemlerde dogan ilgili kusaklardaki bireylerin kisilik 6zellikleri, is davraniglari, is
degerleri, is ve sosyal yasama katilma bigimleri farkli oldugu c¢alismalarda ortaya konmaktadir. Bu
farkliliklar onlarin kisisel ozelliklerini, c¢alisma ve i3 yapma bicimlerini farkli boyutlarda
belirleyebilmektedir. Bu baglamda Bebek Patlamasi Kusagt, tipik olarak daha fazla deneyime sahip
olan, ig performansina deger veren ve sadakati 6ne ¢ikan bir gruptur (Kupperschmidt, 2000; Bell, 2013).
Bu kusak II. Diinya Savagsi sonrasinda yoksulluk i¢inde biiylimiis, giiclii bir gérev bilinciyle orgiitlerine
bagl ve iskolik olan bir grup olarak tanimlanmaktadir. Bebek Patlamasi Kusag1 bireylerinin, ise erken
gelen, fazla mesai yapmay1 ahlaki bir zorunluluk olarak goren, is hayatini aile hayatina dnceleyen,
genellikle ekip halinde ¢aligmayi tercih eden, giiclii bir is ahlakina sahip olan ve ¢alismay1 6z deger ve
tatmin ile esitleyen bir yapiya sahip olduklari belirletilmektedir (Hahn, 2011; Arar & Yiiksel, 2015).

Teknolojinin gilinliikk yagamlarina girdigi dénemde ve kiiresel olaylardaki degisimler sirasinda ve
bilgisayarlarla biiyiiyen X Kusagi, bir onceki Baby Boomers Kusagina gore daha iyi egitimli fakat Y ve
Z Kusagina gore ise daha az egitimli oldugu vurgulanmaktadir (Betz, 2019). Genellikle ebeveynlerine
gore daha iyi bir kariyer insa etmek isteyen ve geri bildirime deger veren (Coomes & DeBard 2004) X
Kusaginin mesleki gelisim firsatlarini daha fazla takdir ettigi ve O0grenme firsatlarinin bu kusak
calisanlarini elde tutmak i¢in bir arag olarak kullanildig1 belirtilmektedir (Rood, 2011). X Kusaginin aile
hayati ve ig yasam dengesine deger veren bagimsiz ve etkili problem ¢oziicii olduklar1 (Kupperschmidt,
2000; Bell, 2013) ancak orgiitsel bagliliklarinin diisiik, kendi amaglarina bagliliginin ise yiiksek, biraz
bencil ve bireyci olduklar1 6ne siiriilmektedir. Bu kusagin profesyonellige ¢ok 6nem verdigi ve
ebeveynlerinin yaptigi gibi ¢alismak i¢in yasamak yerine, yasamak i¢in ¢alisan bireyler olarak
betimlenmektedir (Arar & Yiiksel, 2015).



1054 Aksu M. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1051-1076

Millennials olarak da adlandirilan ve internetin, cep telefonlarinin ve diger mobil cihazlarin hizla
benimsenmesini de es zamanli yasayan (Monaco & Martin, 2007; Sandeen 2008), dijital diinyayla
hayatlarinin erken bir déneminde tanismis olan, bilgisayarlarla biiyiiyen ve kiiresel bir bakis acisina
sahip olan Y Kusag:, gegmis kusaklardan farkli olarak, dijital diinya ile i¢ i¢e gecmis bir sekilde
yetismislerdir (Prensky, 2001). Bu nedenlerden dolay1 kendinden daha emin, ¢ok gorevli, kiiresel olarak
bagl (online) ve teknoloji konusunda becerikli bir kusak olarak tanimlanmaktadirlar (Bell, 2013;
Kupperschmidt, 2000). Bir biitiin olarak Y Kusagi iiyelerinin iyi egitimli, iyimser, isbirlikei, girisken ve
acik fikirli olduklarinin alt1 ¢izilmektedir (Raines, 2003). Y Kusagi, orgiitlerdeki liderlik rollerinden
daha ¢ok yaraticiliga 6nem vererek zorlu islerde basarili olabilen (Ng vd., 2010), sorumluluktan
hoslanan, aninda geri bildirim talep eden, 6rgiitsel katilima ve destege ihtiya¢ duyan girisimci diisiiniirler
olarak goriilmektedir (Twenge vd., 2010). Bu kusak idealist, davraniglariyla gurur duyan, kendine
giivenen ve yiiksek diizeyde kisisel incelemeye sahip kisiler olarak tanimlanmaktadir (Chen & Choi,
2008). Is olarak yaptiklar1 gérevin onemli ve anlamli olmasini isteyen, dengeli bir ¢alisma hayatim
destekleyen esnek ¢aligmay1 tercih eden, ayni anda bir¢ok isi yapma egiliminde olan ve geri bildirime
onem veren bu kusak iiyelerinin, iste eglenceli ortami, biiylime firsatlarini, gesitli is projelerini, yeni
beceriler 6grenme firsatlarini ve esnek programlari 6nemsedigi belirtilmektedir (Arar & Yiiksel, 2015).
Y Kusaginin ayni zamanda hedef ve basar1 odakli oldugu ve statiikoyu degistirme, fark yaratma ve
tutarli degisime sahip ortamlarda gelisme arayisinda olduklar1 da vurgulanmaktadir (Martin, 2005).
Yasamlar1 boyunca 6grenmeye ve basarmaya doniik yogun egilimleri nedeniyle Y Kusaginin siirekli
ogrenme firsatlarini takdir etmeleri diger 6zellikleri arasinda sayilmaktadir (Sandeen 2008; Strauss &
Howe, 2007). Sonug olarak Howe ve Strauss (2003) bu kusagin 6nemli olarak kabul edilen korunakli,
takim odakli, kendine giivenen ve son derece iyimser, baskici, basarmaya istekli ve geleneksel olmak
tizere yedi genel 6zelliginin bulundugunu belirtmektedir.

Aragtirma ornekleminde Z Kusagina mensup bir kisinin olmasi nedeniyle ¢aligmanin analizine bu
kusak dahil edilememistir. Yine de teknolojiye uyumluluklarindan ve bilgisayar teknolojisine
bagimliliklarindan kaynakli iGeneration, Internet Generation, Computer Generation ve Net Natives gibi
birgok adlandirmasi bulunan ve 2000 yilindan sonra dogmus olan (Reeves & Oh, 2008; Twenge vd.,
2010; Parry & Urwin, 2011; Aksu, 2022) bireyleri betimleyen Z Kusaginin, bilgiye erisim ve diinya
goriislerine iligkin anlayislarinin 6nceki kusaklardan farkli olarak sekillendigi bir internet diinyasinda
biiyiiyen ilk kusak oldugu vurgulanmaktadir (Prensky, 2001; Adamson vd., 2018).

Orgﬁtsel Ozdeslesme

Orgiitsel 6zdeslesmenin temelinde icinde bulunulan grupla 6zdeslesmeyi esas alan sosyal kimlik
teorisi bulunmaktadir. Tajfel ve Turner (1979) tarafindan literatiire kazandirilan sosyal kimlik teorisi,
orgiitsel Ozdeslesme kavraminin ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Tajfel ve Turner (1979) sosyal
gruplarin olusumunu ve sosyal grubun bireyin davranigi lizerindeki etkisini ortaya koymak i¢in sosyal
kimlik kuraminin boyutlarindan biri olan grupla 6zdeslesme bilesenini kullanmiglardir. Sosyal kimlik
teorisinin temel varsayimi, insanlarin kendilerini ait olduklar1 grup ya da orgiitler agisindan diigiinme
egiliminde ve bireylerin kendilerini giiclii bir sekilde tanimladiklar1 gruplara aktif olarak katilmaya
motive olduklari fikrine dayanmaktadir (Tajfel & Turner, 1979; Tajfel, 1981).

Sosyal kimlik teorisine dayali olarak Tajfel (1981), grupla 6zdeslesmenin biligsel, duygusal ve
degerlendirici olmak iizere ii¢ boyuttan olustugunu 6ne siirmiistiir. Bunlardan ilki, bireylerin herhangi
bir sosyal grupta orgiitlenmelerine yardimei olabilecek grup iiyeligini tanimlayan biligsel faktor (sosyal
siiflandirma); ikincisi, bireyin bulundugu grubu diger gruplarla karsilastirarak anlam ¢ikarmasi olan
degerlendirici faktor (sosyal karsilagtirma); sonuncusu ise belirli bir sosyal gruba duygusal olarak ilgili
olma durumu olan duygusal faktordiir (grupla 6zdeslesme) (van Dick vd., 2004). Sosyal kimlik
teorisinin li¢iincii boyutu baglaminda, bireyler olumlu benlik saygisi, ait olma, kontrol ve eksiksiz yasam
ihtiyaglarini karsilamak icin belirli bir grupla 6zdeslesme egiliminde bulunabilmektedirler (Ashforth &
Mael, 1989). Bu baglamda sosyal kimlik teorisi, orgiitsel 6zdeslesmenin 6rgiitsel kimligin icerigine ve
algilanan orgiitsel tiyelik durumuna gore gelistigini varsaymaktadir (Bayighomog & Arasli, 2019).
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Yukarida adi gecen yazarlarin sosyal kimlik teorisini kavramsallagtirmalarindan sonra Ashforth
ve Mael’in (1989), sosyal Ozdeslesme teorisini Orgiitsel ¢evreye sokmalar1 ve Orgiitsel 6zdeslesme
kavramini yeniden tanimlamalarindan bu yana orgiitsel 6zdeslesme, orgiitsel davranig arastirmalarinda
o6nemli bir konu haline gelmis ve akademide giderek daha fazla ilgi gérmiistiir. Sosyal kimlik teorisi,
uzun zamandir bireylerin davraniglarini tahmin etmede 6nemli bir teorik ¢erceve kabul edilmekte ve isle
ilgili niyet ve tutumlar1 tahmin etmede siklikla kullanilmaktadir (van Dick vd., 2004). Bireyin kendi
organizasyonuyla paylastigi ortak niteliklere vurgu yapan sosyal kimlik teorisiyle iliskili olan 6rgiitsel
Ozdeslesme, birey, grup ve orgiit diizeylerinde 6nemli rollere sahiptir (Dutton vd., 1994).

Orgiitsel 6zdeslesmenin kokeni, bireylerin kendilerini sadece kendilerine dzgii kisisel 6zellikleri
yani kisisel kimlikleri agisindan tanimlamadiklarini ayni zamanda ait olduklar1 gruplar ve bu gruplarin
ayirt edici Ozellikleri yani sosyal kimlikleri agisindan da tanimladiklarini 6ne siiren sosyal kimlik
yaklagimina dayanmaktadir (Schuh vd., 2021). Sosyal kimlik teorisinin varsayimlarma gore orgiitsel
0zdeslesme olugmakta ve bireyler kendilerini 6rgiitiin bir iiyesi olarak gérmektedirler. Kendilerini bir
sosyal grubun pargasi olarak algilayan bireyler, bu grubu benlik kavramlarinin bir pargasi olarak
igsellestirmektedirler (Turner, 1982). Orgiitiin kimligi orgiite baglilig: temsil etmesi halinde drgiitiin
kimligi ve basarisi, bireyin benlik kavramina dahil edilmektedir. Yani 6zdeslesme, bir bireyin benlik
kavraminin algilanan kurumsal kimliktekilerle ayni nitelikleri i¢erdiginde ortay ¢ikmaktadir (Dutton
vd., 1994). Diger bir ifadeyle ¢alisanlarin orgiitleriyle ne olgiide 6zdeslestigi, ¢aliganlarin bireysel
kimligi ile drgiitsel kimligi arasindaki drtiismelere bagl olmaktadir. Orgiitsel 6zdeslesme, bir drgiitiin
kimligi ile bir calisanin kendi kimliginin rtligme diizeyini yansitan ya da ortiisme derecesine atifta
bulunan is kimliginin bir bigimidir (van Knippenberg & Sleebos, 2006). Bireyin kendi orgiitiiyle
Ozdeslesme derecesi gosteren oOrgiitsel 6zdeslesme, “bireylerin kendilerini belirli bir orgiite tiyelikleri
acisindan tanimladiklart belirli yollar1” yansitan psikolojik bir olgudur (Cole & Bruch, 2006). Bu
baglamda orgiitsel 6zdeslesme, benlik ve organizasyonun psikolojik birlesimini yansitmaktadir. Bir
sosyal 6zdeslesme bigimi olan orgiitsel 6zdeslesme, tiyelerinin orgiitlerine atfettikleri 6zellikleri, kendi
benlik kavramlarina dahil ettiklerinde kuruluslarina bagli hale geldikleri varsayilarak, genellikle
bireylerin belirli bir kurulusa psikolojik baglilig1 olarak anilmaktadir (Dutton vd., 1994). Bir orgiitle bir
birey ne kadar fazla 6zdeslesirse, 6rgiitiin degerleri, normlari ve ¢ikarlari benlik kavramina o kadar fazla
dahil edilmektedir (van Knippenberg & Sleebos, 2006). Orgiitsel kimlik cezbedici ve ilgi ¢ekici
oldugunda ve grup tyelerinde olumlu benlik imajin1 gelistirebildiginde, orgiit {iyelerinin orgiitleriyle
6zdeslesme olasiliklart daha da yiiksek olabilmektedir (He & Brown, 2013). Bireyin kimligi ve kaderi
orgiitiinkilerle i¢ ige gectikge, birey oOrgiitiin bir mikrokozmosu haline gelebilmektedir (Ashforth &
Mael, 1989; van Knippenberg & Sleebos, 2006; Ashforth vd., 2008). Bireyler, orgiitlerin kendilerine
sosyal bir kimlik kazandirdigin1 diisiindiikleri i¢in kendilerini oOrgiitlerle 6zdeslestirmeye
calismaktadirlar (Edward & Peccei, 2007).

Orgiitsel 6zdeslesmenin, ¢alisanin drgiitiine yonelik duygusal ve bilissel bagliligimin bir sonucu
olarak ortaya c¢iktigi kabul edilmektedir. Bagka bir deyisle, calisan bir grupla ya bilissel olarak
(kurulusun degerlerini 6ziimseyerek) ya da duygusal olarak (gurur duygusu) baglantili oldugunu
hissettiginde yiiksek bir orgiitsel 6zdeslesme seviyesi algilamaktadir (Riketta, 2005). Yani orgiit
iiyelerinin kendi tiyeliklerini benlik kavramina baglayarak (biligsel olarak), orgiitiin iiyesi olmaktan
gurur duyarak (duygusal olarak) Orgiitiin bir parcast ve Orgiitiin degerlerini igsellestirdikleri
vurgulanmaktadir. Benlik kavramu ile Orgiit arasindaki bu tarz bir iligki orgiitsel 6zdeslesme olarak
adlandirilmaktadir (Campbell, 1990). Orgiitsel 6zdeslesme, bir drgiit iiyesinin davramslari, diisiinceleri
ve degerleri ile ait oldugu orgiitiin degerleri vb. arasinda tutarliligin var oldugu anlamina gelen kapsamli
bir kavramdir. Kisaca orgiitsel 6zdeslesme, isgérenlerin kendilerini rgiite ait olan kimligin nitelik ve
ozellikleriyle bir biitiin olma derecesini tanimlamaktadir (Dutton vd., 1994). Sonug olarak orgiitsel
0zdeslesme, Orgiit liyesinin, drgiitiine sadece yazili bir is s6zlesmesiyle bagli bir sorumluluk duygusuna
sahip olmayip ayni zamanda Orgiitiine psikolojik sdzlesme boyutunda bir aidiyet ve baglilik duygusuna
sahip oldugunu hissetmesidir.
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Miller ve digerleri (2000), orgiitsel 6zdeslesmenin teorik yapisiyla ilgili olarak sadakat, benzerlik
ve tyelik olarak birbiriyle etkilesimli li¢ boyuttan olustugunu ileri siirmektedir. Sadakat, bireylerin
orgiite olan bagliliklarini ve orgiite verdikleri destegi ve oOrgiitsel gorev ve hedeflere yonelik olumlu
tutumlarim ifade etmektedir. Benzerlik, bireylerin orgiitsel degerleri ve kiiltiirii kavrayabilmeleri ve
kabul edebilmeleri ve ayrica kendilerinin ve orgiitlerinin ortak 6zelliklerini ifade edebilmeleri anlamina
gelmektedir. Uyelik ise bireylerin drgiite duygusal bagliligini ifade etmekte olup, calisanlar orgiitii evleri
gibi gormekte ve orgiit i¢inde kurulan tiim duygusal baglar1 beslemekte ve orgiitiin bir iiyesi olarak
kendileriyle biiylik gurur duymaktadirlar.

Orgiitsel 6zdeslesme, bir orgiitle birlik veya aidiyet algis1 ve bireyin kendisini bir iiyesi olarak
tanimladigi bir 6rgiite ait olma veya birlik duygusu olarak tanimlanmakla (Ashforth & Mael, 1989; Mael
& Ashforth, 1992) birlikte literatiirde kavrama iligkin biligsel, duygusal ve psikolojik yonlerine vurgu
yapan tanim ve yorumlarin oldugu gériilmektedir. Orgiitsel 6zdeslesmeye bilis perspektifinden yaklasan
Ashforth & Mael (1989), orgiitsel 6zdeslesmenin, benlik duygusu veya kurulustaki aidiyet duygusu
algilari ile ilgili oldugunu ve kavramin mutlaka duygusal kosullarla iligkili olmadigina 6zellikle dikkat
¢ekmektedirler. Dutton ve digerlerinin (1994) tanimina gore ise oOrgiitsel 6zdeslesme, bireyler ve
orgiitler arasindaki, calisanlarin kendilerini ait olduklar1 orgiitlerin  Ozellikleri araciligiyla
tanimlamalarin1 saglayan bilissel baglantilar1 ifade etmektedir. Wan-Huggins ve digerleri (1998) de
orgiitsel 6zdeslesmeyi, ¢alisanlarin psikolojik olarak kendi orgiitleriyle yakindan ve i¢ ice olduklarin
diistinmelerini saglayan dogal bir bilis kalitesine sahip olmalar1 seklinde yorumlamaktadirlar. Duygu
perspektifinden yapilan orgiitsel 6zdeslesme yorumuna gore ise bireylerin duygusal ihtiyaglar
nedeniyle orgiitle bir iliski silirdirme beklentisine sahip olmalart ve bdyle bir iliskinin kendileri
tarafindan da kabul edilmesi gerektigini ileri siirilmektedir (O’Reilly & Chatman, 1986). Choi ve Kim
(2011) ise orgiitsel Ozdeslesmenin oOrgiitle baglantili olma hissini, Orgiitii destekleyen tutum ve
davraniglart ve ozelliklerle ilgili bilisleri diger orgiit iiyeleriyle paylasmayi iceren bir dizi fenomeni
temsil ettigini one siirmektedirler.

Arastirmalar, bireylerin giiclii bir orgiitsel 6zdeslesmeye sahip olmalar1 halinde o6rgiitlerinin
basarili olmasina yardimec1 olmaya daha egilimli olduklarmi géstermektedir (Lee vd., 2015). Orgiit
calisanlar1 tarafindan sergilenen bir dizi olumlu davramisa katkida bulunan orgiitsel 6zdeslesme
duygusunun bir ¢alisan1 orgiitiin ¢ikarina hareket etmeye motive ettigi one siiriilmektedir (van Dick vd.,
2006; Olkkonen & Lipponen, 2006). Orgiit hedefleriyle galisan hedefleri uyumunun gergeklesmesiyle
olusan oOrgiitsel O6zdeslesme, motivasyonu, ekstra rol performansimi ve igle ilgili diger olumlu
davraniglar tesvik etmeye yardimeci olabilecek psikolojik bir olgudur (Zhu vd., 2015). Bir orgiitle
yiiksek diizeyde 6zdeslesmeye sahip calisanlar, 6rgiitiin basarisini ve basarisizligini kendilerininmis gibi
gormekte ve bu nedenle daha fazla gaba gosterebilmektedirler (Ashforth & Mael, 1989; van Dick vd.,
2004). Kisacasi orgiitle 6zdeslesmenin olusmasi halinde, iiyelerinin orgiite olan destegi ve bagliliginin
arttig1 kabul edilmektedir (Ashforth & Mael, 1989; Ashforth vd., 2008; Zhu vd., 2013).

Bu baglamda calismalarda orgiitsel 6zdeslesmenin ise adanmiglik (Zhang vd., 2017), calisanlarin
aidiyet duygusu, is tutumlar1 (Meleady & Crisp, 2017), ¢aligsanlarin orgiitteki vatandaslik davraniglari
(van Knippenberg, 2000), orgiit kurallarina uyma (O’Reilly & Chatman, 1986), rol i¢i ve rol disi
performans, ise katilim (Lee vd., 2015), is tatmini (Carmeli vd., 2007), orgiitsel baglilik (O’Reilly ve
Chatman, 1986; Riketta, 2005) ve ise baglilik (He vd., 2014) iizerinde olumlu etkisine dikkat
¢ekilmektedir. Diger taraftan isten ayrilma niyeti ve isgéren devir hiz1 dahil olmak {izere bir dizi isyeri
sonucuyla da iliskilendirilen (Mael & Ashforth, 1995; Kreiner & Ashforth, 2004) orgiitsel
6zdeslesmenin, isten ayrilma niyeti lizerindeki olumsuz etkisine (van Knippenberg, 2000; van Dick vd.,
2004; Zhang & Liu, 2016) ve orgiit-kariyer ¢atigmalarini 6nemli Olglide azaltan yoniine dikkat
¢ekilmektedir (Bamber & lyer, 2002).

Literatiirde ayni zamanda Orgiitsel Ozdeslesmenin olusumunu ydnlendiren faktorler de
tanimlamaktadir. I¢ iletisim kalitesi (Neill vd., 2019), liderlik davramslari (Demirtas vd., 2017),
liderlerin motive edici iletisimi (Yue, 2021), algilanan dis prestij (Myers vd., 2016), algilanan orgiitsel
destek (Edwards & Peccei, 2010) ve ¢alisanlarin liderleriyle 6zdeslesmelerinin 6rgiitle 6zdeslesmelerini
destekleyen faktorler oldugu vurgulanmaktadir (Meleady & Crisp, 2017).
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Isten Ayrilma Niyeti

Isten ayrilma kavrami, ¢alisanlarin isini birakmasini betimleyen fiili davranisla ilgiliyken, isten
ayrilma niyeti daha ¢ok isten ayrilmaya yonelik bir tutum ya da bilingle ilgili oldugu kabul edilmektedir.
Isten ayrilma niyeti ile fiili isten ayrilma arasindaki varsayilan iliskinin kokeninin, Ajzen ve Fishbein’in
(1977) davranigsal niyetler, tutumlar ve eylemlere iliskin ¢aligmalarina dayali oldugu ve bir kisinin
belirli bir davranisa girme niyetinin, o kiginin bu davranista bulunup bulunmayacaginin en iyi gostergesi
oldugu belirtilmektedir (Chen vd., 2011). Bu baglamda isten ayrilma niyetinin gergekten isi birakmanin
en giiclii yordayicisi ve isten ayrilma davranisini tahmin edebilmenin énemli bir 6nciil degiskeni ve en
iyl tahmin edicisi oldugu ve fiili isten ayrilmada proaktif bir rol oynadig1 vurgulanmaktadir (Bigliardi
vd., 2005; Karatepe & Karatepe, 2009; Zopiatis vd., 2014; Rubenstein vd., 2018).

Bluedorn’a (1982) gore, daha yiiksek isten ayrilma niyeti, daha yiiksek fiili isten ayrilmayla
iligkilidir. Dolayisiyla isten ayrilma niyeti, isi birakmak anlamina gelmedigi aksine bir ¢alisanin orgiitten
ayrilma planlar1 yaptig1 anlamina geldiginin alti ¢izilmektedir (Mobley vd., 1979). Buna gore, isten
ayrilma niyeti, ¢aliganin isten ayrilma diisiincesi ile bu pozisyondan fiilen istifa etmesi arasindaki siireyi
kapsamaktadir (Fong & Mahfar, 2013). Mobley’e (1977) gore isten ayrilma niyeti, isi birakma siirecinin
ilk asamasidir ve ¢alisanin isinden memnun olmadig1 ve isten ayrilmaya karar vermesiyle baslamaktadir.
Ikinci asamada calisan, yeni bir is ya da pozisyon aramaya baslamaktadir ve son asamada niteliklerine
uygun bir ig bulmas1 halinde mevcut iginden ayrilma kosullarini belirlemektedir. Bu baglamda Mobley
ve digerlerine (1978) gore isten ayrilma niyeti, mevcut isten memnuniyetsizlik, ayrilma niyeti, isteklilik
ve baska bir is bulma olasiliginin toplami olan, ¢alisanlarin mevcut kariyerlerinden ayrilmaya yonelik
psikolojik egilimini tanimlamaktadir. Tett ve Meyer’e (1993) gore de isten ayrilma niyeti, bir orgiitten
ayrilma siirecindeki son agama oldugu ve calisanlar tarafindan alternatif is aramayi ifade etmektedir
(Tirkoglu & Dalgig, 2019). Kisacast, birayin isini ya da meslegini birakma egilimi ve bilingli istegi olan
isten ayrilma niyeti, bir dizi geri ¢ekilme bilisi, isi birakmayi diistinme ve alternatif is arama niyetinden
olusmaktadir (Tett & Meyer, 1993).

Isten ayrilma niyeti, bir ¢alisanin isini ya da orgiitiinii goniillii olarak degistirme niyetini
tammlamaktadir (Meyer & Allen, 1984). isten ayrilma niyeti, calisanlarin isten ayrilma konusundaki
farkindaliklarin1 ya da diisiincelerini ifade etmektedir (Akgiindiiz & Eryilmaz, 2018). Kavram, bir
calisanin goniillii ve kalici olarak bir 6rgiitten ayrilma istegi ve ayrilmaya hazir olmasi (Price, 2001) ve
bir ¢alisanin bu ayrilmaya iliskin istek, egilim ve planlari (Williams & Hazer, 1986) olarak
tanimlanmaktadir. Ayni1 zamanda, bir ¢alisanin baska bir ise girme konusundaki fikir ve tutumlarini ve
bir ¢aliganin Orgiitten ayrilmak icin bilingli ve dikkatlice planlanmig g¢abalarini igermesi olarak da
tanimlanmaktadir (Egan vd., 2004). Yine isten ayrilma niyeti, calisan devrinin habercisi ve ¢aligsanlarin
belirli bir siire i¢inde oOrgiitten ayrilma istegi ve muhtemelen alternatif isler arama olasilig1 olarak
tanimlanmaktadir (Haque vd., 2019).

Fiili isten ayrilmanin kritik bir Onciilii olarak kabul edilen isten ayrilma niyetinin Orgiitler
acisindan ciddi maliyetleri de bulunmaktadir (Karatepe & Karatepe, 2009). Isten ayrilma niyeti
calisanlarin fiili isten ayrilma davranisini temsil etmese de yiiksek isten ayrilma niyetinin sadece
iiretkenligi ve hizmet kesintilerini azaltmakla kalmayip ayn1 zamanda miisteri memnuniyetsizligine,
insan ve sosyal kaynaklarin kaybina ve nihai olarak orgiit karlarinda azalmaya yol agmasi nedeniyle
diisiik orgiitsel performansa da yol agtigi belirtilmektedir (Shaw vd., 2005; Jang & George, 2012).
Orgiitler, beseri ve sosyal sermaye, verimlilik ve is akisinda biiyiik kayiplara maruz kalabilmekte ve
stirdiiriilebilirlik ve rekabet avantaj1 agisindan zarar gorebilmektedirler (Das vd., 2017; Oruh vd., 2020).
Ayrica yiiksek calisan devir hizi oranlari, yeni ise alim ve egitim ile ilgili maliyetlere ve orgiitsel bilgi
ve uyum kiltliriiniin kayb1 gibi orgiitlere dogrudan ve dolayli maliyetlere neden olabilmektedir
(Robinson vd., 2014). Ustelik ¢alisanlarin isten ayrilma niyetini ortadan kaldiracak dnlemler alinmadig
takdirde c¢alisanlarin diigiik motivasyon, diisiik performans ve devamsizlik gosterebilecekleri
vurgulanmaktadir (Gaertner & Nollen, 1992).
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Literatiirde isten ayrilma niyetini etkileyen yilizden fazla faktdr ve onciiliin oldugu belirtilmektedir
(Park & Min, 2020). Literatiire bakildiginda, orgiitsel 6zdeslesme diizeyinin diisiikligii, dislanma,
psikolojik sézlesmenin ihlali, sinizm, yetersiz is oryantasyonu, stresli ¢calisma ortami, yetersiz personel
sayisi, kariyer gelisiminin olmamasi, diisiik orgiitsel baglilik, elverigli olmayan calisma ortam ve
kosullari, daha iyi ig firsatlarinin mevcudiyeti, yonetici desteginin olmamasi, licret diigiikligi, asirt is
ylikii, medeni olmayan davranmiglar, uzun ¢alisma siireleri, yetersiz lider-iiye etkilesimi, duygusal
uyumsuzluk, duygusal tiikkenme, depresyon, is kaygisi, miisteri-calisan ¢atigmasi, ¢alisanlarin 6znel iyi
oluglarinin diigiikligii, disiik is tatmini, olumsuz duygular, taciz, rol belirsizligi, rol ¢atigmasi, artan is
talepleri, is deneyimi, egitim, giivenlik, konfor, orgiitsel politikalar ve yap1, isgiicii piyasast kosullari,
calisanlarin olumsuz algilari, kararlara katilimin yetersizligi ve yetersiz destek sistemleri gibi kisisel ve
orgiitsel faktorlerin ¢alisanlarin isten ayrilma niyetlerini harekete gecirdigi ve isten ayrilma niyetlerini
etkiledigi one siiriilmektedir (Podsakoff vd., 2007; Karatepe & Karatepe, 2009; O’Neill & Davis, 2011;
Liu vd., 2012; Fong & Mahfar, 2013; Madera vd., 2014; Zopiatis vd., 2014; Labrague vd., 2018; Li vd.,
2019; Park vd., 2020; Xu vd., 2020; Vui-Yee & Yen-Hwa, 2020; Yang vd., 2020; Asghar vd., 2021;
Raza vd., 2021; Shi vd., 2021).

Literatiir Tarama

Genel olarak orgiitsel 6zdeslesmenin isten ayrilma niyetine etkisine iligkin literatiirde yapilan
calismalar incelendiginde Orgiitsel 6zdeslesmenin isten ayrilma niyetine etkisinin istatistiksel olarak
negatif yonde ve anlamli oldugu birgok ¢aligmada ortaya konmustur (Polat & Meydan, 2010; Turung,
2011; Tuna & Yesiltas, 2014; Tolukan vd., 2016; Turgut vd., 2017; Aypar vd., 2018; Uzun, 2018; Aydin
Goktepe vd., 2020; Erdogan & Coskun, 2021). Yine yapilan ¢aligsmalarda orgiitsel 6zdeslesmenin
aracilik etkisinin de oldugu goézlemlenmistir. Bu baglamda yapilan bir aragtirma kapsaminda algilanan
orgiit ve lider desteginin isten ayrilma niyetine etkisinde orgiitsel 6zdeslesmenin kismi aracilik etkisinin
oldugu tespit edilmistir (Afacan Findikli, 2014). Yavan ve digerlerinin (2018) yaptig1 arastirmanin
sonuglari, Orgiitsel 6zdeslesmeyle isten ayrilma niyeti arasinda negatif yonde ve anlamli bir iligki
oldugunu ve karizmatik liderligin is tatmini ve isten ayrilma niyeti iizerindeki etkisinde Orgiitsel
0zdeslesmenin kismi aracilik etkisinin oldugunu gostermektedir. Diger bir ¢alismada 6zdeslesmenin
algilanan itibar ile Orgiitten ayrilma niyeti arasindaki iliskide bir ara degisken olarak ortaya ¢iktigi
gozlemlenmistir (Unler Oz & Bulutlar, 2009). Baska bir calismanin sonucu da calisanlarin drgiitsel
destek algilar ile isten ayrilma niyetleri arasindaki iliskide orgilitsel 6zdeslesmenin kismi aracilik
etkisinin oldugu saptanmustir (Serinikli, 2019).

Yukarida bahsedildigi gibi literatiirde oOrgiitsel Ozdeslesme ve isten ayrilma niyetlerinin
farkliligini tespit etmeye yonelik bir¢ok ¢alisma bulunmasina ragmen ayni olgular kusaklar agisindan
sadece birkag¢ caligsmada ele alinmigtir. Aragtirmalar kusaklar bazinda orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin
ve isten ayrilma niyetlerinin farkliliklarina iliskin geliskili sonuglarin elde edildigi géstermektedir. Bu
baglamda yapilan bir aragtirmaya gore X Kusagi ¢alisanlarinin diger tiim kusak calisanlarina gore
orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin en yiiksek; Z Kusagi ¢alisanlarinin ise diger tiim kusak ¢alisanlarina
gore orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin en diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir (Kirpik & Akdemir,
2018). Yine bagka bir calismada, Y Kusagi hemsirelerin isten ve meslekten ayrilma niyetlerinin X
Kusagindan yiiksek oldugu; orgiitsel ve mesleki bagliliklarinin diisiik-orta diizeyde oldugu; mesleki
bagliligin sadece devam boyutunda Y Kusaginin daha diisiik baglilik gosterdigi saptanmistir (Haydari
vd., 2016). Yapilan bagka bir calismada X ve Y Kusaklar1 c¢alisanlarinin orgiitsel 6zdeslesme
diizeylerine iligkin olarak istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulagilmistir (Kam &
Seymen, 2020).

Arastirmanin Metodolojisi
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bilindigi gibi calisanlarin orgiitsel 6zdeslesme diizeyi yiikseldik¢e isten ayrilma niyetleri
azalmaktadir. Dolayisiyla 6rgiitlerin uyguladigi politikalar, ¢alisanlarin 6rgiitsel 6zdeslesme diizeylerini
yiikseltmesi halinde o6rgiitiin ¢alisan devir hizinda bir diisiis meydana gelebilecektir. Giliniimiizde
orgiitlerde personel maliyetleri igerisinde isgoren temini ve se¢imi olduk¢a dnemli bir yer tutmaktadir.



Aksu M. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1051-1076 1059

Orgiitler bu maliyetleri ne kadar diisiik tutabilirse rekabet giicleri de bir o kadar artabilecektir. Ayrica
nitelikli ve yetigsmis bir ¢alisanin isini birakmasi, orgiitler a¢isindan hem bir maliyet artisina hem de
yetenegin kaybina ve verimliligin diismesine neden olabilmektedir. Dolayisiyla insan kaynaklarinin
uyguladig etkin ve ¢alisani elde tutmaya yonelik politikalari, ¢alisanlarin tutum ve davraniglarini ya
pozitif yonde ilerleterek 6rgiitsel 6zdeslemenin artmasina ve ¢aligmaya devam etmesine ya da negatif
yonde ilerleterek isten ayrilma niyetini artirarak isten ayrilmasina neden olabilmektedir. Dolayisiyla
orgiitlerin performanslarinin kilit unsurlarindan biri olan insan kaynaklarinin politikalari, her diizey
orgiit ve seviyede calisan davramigim etkileyici 6nemi giderek yadsinamaz hale gelmektedir. Bu
baglamda ozellikle belediyelerde taseronlar vasitasiyla belediyenin islerini yapan farkli kusaklardan
calisanlarin oOrgiitsel 6zdeslesme ve isten ayrilma niyetlerinin tespiti, uygulanan insan kaynaklari
politikalari agisindan da ipucu verebilecektir. Ayrica belediyelerin kendi hizmetlerini tageron firmalar
araciligryla yerine getirirken calistirdigl isgorenlerinin farkli kusaklardan olugmasi ve yapilan isin
agirlikl olarak fiziki gii¢ istemesi ¢alismanin amacini daha da 6nemli hale getirmektedir. Ayrica
literatiirde belediyelerde tageronlar araciliiyla ¢alisanlarin orgiitsel 6zdeslesme diizeylerini ve isten
ayrilma niyetlerini Olgen nerdeyse higbir ¢aligma bulunmamaktadir. Bu baglamda bu arastirma,
belediyelerin  taseronlar vasitasiyla ¢alistirdigi  farkli  kusaklardan c¢alisanlarinin ~ orgiitsel
0zdeslesmelerinin isten ayrilma niyetine etkisini analiz etmeyi amaglamaktadir.

Arastirmanin Analiz Yontemi

Caligmanin analizi i¢in yapisal esitlik modellemesi kullanilmistir. Yapisal esitlik modelleri
(YEM) dlgiilen ve gizli degiskenler arasindaki “nedensel” iligkiler hakkindaki hipotezleri test etmede
kullanilan kapsamli bir istatistiksel yaklagimdir (Siimer, 2000). Faktor yiklerini hesaplamak ve
bulgulara ulagsmak i¢in dogrulayici faktor analizi ve yol analizi yontemleri arastirmada yer almistir.
Aragtirmanin analizlerinde AMOS 24.0 programi kullanilmastir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Antalya Bilyiik Sehir Belediyesine bagli Alanya ilgesi Hizmet Birimi
calisanlar1 olusturmaktadir. Alanya Hizmet Birimi biinyesinde yer alan ilce Hizmetleri, Park ve
Bahgeler, Cevre Koruma ve Kontrol, 1tfaiye, Zabita, Kirsal Hizmetler, Mali Hizmetler, Saglik Isleri,
Ulasim Isleri, Sosyal Hizmetler, Tarimsal Hizmetler, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliklarina bagl
yaklagik 650 civari tageron sirket ¢alisan1 bulunmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise ilgili birimlere
bagh taseron firma calisanlar1 arasindan rastgele Orneklem yontemiyle segilen 370 calisan
olusturmaktadir. Bu baglamda aragtirilan ana kiitlenin nerdeyse yarisindan fazlasi arastirmanin
orneklemine dahil edilmistir.

Veri Toplama

Aragtirmada veri toplama teknigi olarak anket yontemi kullanilmustir. ilgili birimlerde ¢alisan
isgorenlere tesadiifi olarak dagitilmis ve yiiz yiize 370 anket yapilmistir. Ancak birkag katilimcinin bazi
ifade ve sorulari, demografik bilgileri isaretlememeleri, tiim siklar1 tek diize isaretlemeleri ve bazi
anketlerin verilerinin bos olmasi nedeniyle 17 anket analize dahil edilmemistir. Arastirmanin analizinde
saglikli ve tam doldurulmus 355 anket kullanilmistir. Arastirmanin verileri 2021 yili Mayis - Haziran
aylarinda yiiz ylize anket yapilarak toplanmugtir.

Veri Toplama Aracglar1

Arastirmada kullanilan anket toplamda ii¢ boliimden ve 17 sorudan olugmaktadir. Anketin birinci
boliimiinde yer alan yedi soru katilimeilarin yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi, medeni durumu, halihazirda
calistig1 kurumda c¢alisma siiresi ve toplam caligma siiresi gibi demografik verileri elde etmeye yonelik
sorulardir. Anketin ikinci boliimiinde, alti sorudan olusan ve Asforth ve Mael (1989) tarafindan
gelistirilen dlgek vasitasiyla orgiitsel 6zdeslesmeye iliskin ifadeler yer almaktadir. Orgiitsel 6zdeslesme
diizeyini 6l¢me amaciyla arastirmalarda yaygin bir sekilde kullanilan 6lgek tek boyuttan olusmaktadir.
Olgek, 1°den (kesinlikle katilmiyorum) 5’e (kesinlikle katiliyorum) kadar bes puanlik aralik 6lgeginde
olusturulmustur. S6z konusu orijinal 6l¢egin giivenilirlik analizi sonuglarina goére, Cronbach Alpha
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degeri 0,87 olarak saptanmistir (Mael & Ashforth, 1992). Son béliimiinde ise isten ayrilma niyetini
Oleme amaciyla Rosin ve Korabik (1991) tarafindan gelistirilmis olan, Tiirk¢eye uyarlamasi Tanriover
(2005) tarafindan yapilan ve tek boyut dort maddeden olusan “Isten Ayrilma Niyeti Olgegi”
kullanilmustir. Olgek, 1°den (kesinlikle katilmiyorum) 5’e (kesinlikle katiliyorum) kadar bes puanlik
aralik dlgeginde olusturulmustur. Ilgili calismada kullanilan lgegin giivenilirligi 0,931 dir.

Arastirmanin Etik Kurul Belgesi

Bu arastirmada “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda yer alan bilimsel arastirma etik ilke ve kurallarina uyulmaya calisilmis olup, Siileyman
Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun 25.03.2021 tarihli
ve 105/21 sayili karart ile etik kurul onay1 alinmustir.

Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

KUSAKLAR
(BB, X, Y)

Orgiitsel Isten Aynlma
Dzdeglegme I A Niyeti

Sekil 1. Aragtirma Modeli ve Hipotezler

Arasgtirmada orgiitsel 6zdeslesme ile isten ayrilma niyeti arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski oldugu 6nerilmektedir. Calismada ayrica kusaklarin (Baby Boomers, X ve Y) bu iliskideki etkisi
incelenmistir. Calismada orgiitsel 6zdeslesme ile isten ayrilma niyeti arasinda dogrudan bir iligki test
edilmis ve kusaklar kontrol degiskeni olarak yol analizine tabi tutulmustur. Ik asamada orgiitsel
Ozdeslesmenin isten ayrilma niyetine etkisi incelenmistir. Daha sonrasinda ise kusaklarin kontrol
degiskeni olarak orgiitsel 6zdeslesmeye ve isten ayrilmaya etkisi incelenmistir.

Aragtirmanin temel hipotezleri kusaklar arasinda orglitsel 6zdeslesme ve isten ayrilma niyeti
arasinda iligkinin diizeyini saptamaya yoneliktir. Bu baglamda arastirmanin hipotezi asagidaki gibidir:

Hi: Orgiitsel 6zdeslesmenin isten ayrilma niyeti iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve negatif
yonde etkisi vardir.

H.: Orgiitsel 6zdeslesme ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide kusaklarin diizenleyici rolii
vardir.

Arastirma Verilerinin Analizi

Calismada temel demografik verilerin analizi igin SPPS 25.0 kullanilmistir. Yapisal Esitlik
Modeline bagli olarak 6l¢ege uygulanan analizler icin AMOS 24.0 paket programi kullanilmistir.
Katilimeilarin - demografik 6zelliklerini  belirleyebilmek igin betimleyici istatistiki analizlerden
faydalanilmistir.

Bulgular

Aragtirmada degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek i¢in korelasyon analizi ve Yapisal Esitlik
Modeli kullanilmistir. Analize tabi oOrgiitsel 6zdeslesme ve isten ayrilma niyeti Olgeklerinin ig
giivenilirligini hesaplamak amaciyla Yapisal Esitlik Modeli uygulanmistir. Yapisal Esitlik Modelinde
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bagimsiz degisken orgiitsel 6zdeslesme olarak analize tabi tutulmustur. Bagimli degisken olarak ise igten
ayrilma niyeti analizde yer almistir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%0)
Kadin 31 8,7
Erkek 324 91,3
Toplam 355 100
Medeni Durum (f (%)
Evli 289 81,4
Bekar 66 18,6
Toplam 355 100
Mezuniyet (f (%)
[lkokul 159 44,8
Ortaokul ve Lise 164 46,2
Onlisans 21 59
Lisans 11 3,1
Lisansiistii - -
Toplam 355 100
Yas () (%)
21-30 arasi1 36 10,1
31-40 arasi1 137 38,6
41-50 aras1 125 35,2
51-60 aras1 40 11,3
61ve usti 17 4.8
Toplam 355 100
Kusaklar () (%)
Bebek Patlamasi Kusagi 29 8,2
X Kusagi 145 40,8
Y Kusagi 180 50,7
Z Kusagi 1 0,3
Toplam 355 100
Calisma Siiresi f (%)
lyildan az 3 0,8
1-5 yi1l arasi 62 17,5
6-10 yil arasi 277 78,0
11-15 yil arast 9 2,5
16-20 y1l aras1 4 1,1
21 yildan fazla - -
Toplam 355 100

Katilimcilarin demografik analizine bakildiginda, katilimeilarin %91,3’tiniin (324 kisi) erkek,
%8,7’sinin (31 kisi) kadin oldugu gorilmektedir. Yapilan isin ¢ogunlukla fiziki gii¢ istemesi nedeniyle
ad1 gecen birimlerde erkek agirlikli bir isglicii oldugu veri toplama esnasinda da gorilmiistiir.
Katilimcilardan %81,471 (289 kisi) evli iken %18,6’s1 (66 kisi) bekardir. Katilimcilar yiiksek oranda
orta yas grubuna mensup calisanlardir. Buna gore katilimcilarin %10°u 30 yas alt1 iken, %74’ (262
kisi) 31 ile 50 arasinda, %16’s1 (57 kisi) ise 51 ve lizeri yasa sahip calisanlardan olusmaktadir.
Katilimcilarin biiylik ¢gogunlugunun (%91,6 - 290 kisi) 1 ile 10 yil arasinda calisma siiresine sahip
oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin agirlikli olarak ilk ve orta diizey egitime (%91 — 323 kisi) sahip
olduklart saptanmustir (Tablo 1). Ayrica katilimeilarin yiizde 8,2°si (29 katilimci) Bebek Patlamasi
Kusagina; yiizde 40,81 (145 katilime1) X Kusagina; yiizde 50,7°1 (180 katilimc1) Y Kusagina; yiizde
0,31 (1 katilime) ise Z Kusagina mensup calisanlardan olugsmaktadir.

Gecgerlilik ve Giivenilirlik Testleri



1062 Aksu M. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1051-1076

Veri analizine, Promax rotasyonu ile agiklayic1 faktor analizi (AFA) ile baslanmistir. AFA
analizinde, isten ayrilma niyeti ve orgiitsel 6zdeslesme boyutlar: miistakil boyutlar olduklarindan her iki
boyut ayr1 ayr1 faktdr analizine tabi tutulmus ve her iki boyutu olusturan ifadelerin tek faktor altinda
toplandiklar goriilmistiir. Her bir boyut i¢in hesaplanan Cronbach Alpha katsayilar isten ayrilma niyeti
(0,910) ve orgiitsel 6zdeslesme (0,892) degerleri esik degerin {izerindedir. Daha sonra ise dogrulayict
faktor analizi (DFA) uygulanmistir (Sekil 2). Hesaplanan DFA standardize faktor agirliklart 0,687 ile
0,886 arasindadir ve tiim bu iliskiler istatistiksel olarak anlamlidir (Tablo 2).

Sekil 2. Dogrulayici Faktor Analizi Modeli

Faktor yiikleri, DFA i¢in faktor yiikleri incelendiginde biitiin iliskilerin binde bir seviyesinde
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. En kiiciik faktor yiikiiniin 0,687; en yiiksek faktor
yiikii ise 0,886 olarak hesaplanmistir. Modifikasyon indisleri ise €2 -e4, e4-e5, e5-e6 arasinda karsilikl

kovaryans (iki degiskenin birlikte ne kadar degistiklerinin 6lgiitii) karsilikli oldugunu gostermektedir
(Tablo2).

Tablo 2: Dogrulayici Faktor Analizi Icin Faktor Yiikleri

Predictor Outcome Std Beta
Tahmin edici (bagimsiz degisken) Cikti1 (bagimh degisken)

00 00 1 765
00 00 2 764 5
00 00 3 774 %
00 OO 4 687 <
00 O s 687 <
00 00 6 791 *x*
IAN IAN 1 ,844
IAN IAN 2 886 ***
IAN IAN 3 ,852 ***
IAN IAN 4 ,808 ***

*p <0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Giivenilirlik ve gegerlilik testleri i¢in bilesik giivenilirlik (Compsite Reliability - CR), Ag¢iklanan
Ortalama Varyans (Average Variance Extracted, AVE), Maksimum Paylasilan Varyans (Maximum
Shared Variance, MSV), MaxR(H) ve AVE’nin karekokii hesaplanmistir (Gaskin & Lim, 2019) (Tablo
3).

Tablo 3. DFA i¢in Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri
CR AVE MSV MaxR(H) 00 AN
00 0,894 0,585 0,026 0,897 0,765
IAN 0,911 0,719 0,026 0,914 -0,162** 0,848
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Bilesik giivenilirlik (CR), Cronbach Alpha katsayisina benzer sekilde yorumlanmakta ve
giivenilirligin bir olgiitli olarak kabul edilmektedir. Analizde tiim CR degerleri 0,70’in iizerinde
bulunmustur. AVE degeri yakinsama ve 1raksama gecerliliginin bir 6l¢iitli olarak yorumlanmaktadir ve
her iki boyut i¢in hesaplanan AVE degerleri 0,50’nin {stiindedir ve boyutlarin korelasyonlarindan

kiigiiktiirler. Sonug olarak degerler, yakinsama ve iraksama gecerliligi kriterlerini oldukea iyi degerlerde
saglamaktadirlar (Tablo 3).

Tablo 4. DFA i¢in Uyum lyiligi Degerleri

Measure Estimate Threshold Interpretation
(Olciit) (Hesaplanan Deger) (Tavsiye edilen deger) (Yorum)
v 122,208 - -
df 31,000 - -
v /df 3,942 0,10-3 Kabul edilebilir
CFI 0,959 >0.95 Miikemmel
SRMR 0,048 <0.08 Miikemmel
RMSEA 0,091 <0.06 Kabul edilebilir

Dogrulayict faktdr analizi daha onceden belirlenmis bir yapinin dogrulanmasini test etmek
amaciyla gerceklestirilmektedir (Simsek, 2006). DFA modeli i¢in hesaplanan uyum iyiligi degerleri,
kabul edilebilir bir model uyumu onermektedir (Tablo 4). Ki kare/Serbestlik derecesi (y*/df) degeri
(miikemmel uyum olgiitii 0 < ¥?/sd < 2; kabul edilebilir uyum olgiitii 2 < ¥?/sd < 3) 0,942 olarak
hesaplanmis olup kabul edilebilir degerdedir. Karsilastirmali Uyum indeksi (Comparative Fit Index-
CFI) degeri 0,959 ile ideal degerin (0,95) tistiindedir, Standartlagtirilmis Ortalama Hatalarin Karekoki
(Standardized Root Mean Square Residuel, SRMR) 0,048 ile ideal seviyededir (miikkemmel uyum
Olclitli .00< SRMR <.05; kabul edilebilir uyum 6lgiiti 05 < SRMR < 10). Ancak Yakinsama Hatalarinin
Kareleri Ortalamalarinin Karekokii (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA) degeri 0,091
olarak hesaplanmigtir. Bu deger kabul edilebilir degerin (mitkemmel uyum 6l¢iitii 00 < RMSEA <
.05; kabul edilebilir uyum 6lgiitii 05 < RMSEA < .08) iizerindedir. Uyum iyiligi degerleri mistakil
olarak degil bir biitiin olarak incelendiginden dolayr modelin uyum iyiligi degerleri kabul edilebilir
olarak degerlendirilmistir (Gaskin & Lim, 2016). Sonug olarak, 10 madde (ifade) ve 2 faktérden olusan

DFA faktor analizinin uyum belirtegleri ile belirlenmis ve bu model kuramsal ve istatistiksel agidan
uygun bulunmustur.

Yol Analizi

Hipotez testleri icin yapisal esitlik modellemesinde yol analizi (Sekil 3) uygulanmigtir. Modelde
orgiitsel 6zdeslesme boyutu digsal gizil degisken, isten ayrilma niyeti ise i¢sel gizil degisken olarak
modellenmistir. Her bir tek basli ok bir hipotezi temsil etmektedir. Yol analizinde orgiitsel 6zdeslesme
(bagimsiz degisken) dissal degisken, isten ayrilma niyeti igsel degisken (bagimli degisken) olarak
modele sokulmustur. Orgiitsel 6zdeslesmenin isten ayrilma niyetini direkt olarak etkiledigi test
edilmistir. Kuramsal olarak test edilen model Sekil 3’te verilmistir.

2
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Sekil 3. Ampirik Olarak Yol Analizi ile Test Edilen Model
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Yol analizi (Sekil 3) i¢in hesaplanan uyum iyiligi indeksleri (Goodness of fit, GOF) (Gaskin &
Lim, 2016); y¥/df = 3,942, Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index, CFI) = 0,959,
SRMR=0,048, RMSEA=0,091 olarak hesaplanmistir ve genel olarak kabul edilebilir bir model
uyumunu 6nermektedir (Tablo 5).

Tablo 5. Uyum lyiligi Degerleri

Measure Estimate Threshold Interpretation
(Olciit) (Hesaplanan Deger) (Tavsiye edilen deger) (Yorum)
1 122,208 - -
df 31,000 - --
v /df 3,942 0,10-3 Kabul edilebilir
CFlI 0,959 >0.95 Miikemmel
SRMR 0,048 <0.08 Miikemmel
RMSEA 0,091 <0.06 Kabul edilebilir

Hipotez testi icin standardize edilmis regresyon Kkatsayilarmin istatistiksel anlamlilig
incelenmistir (Gaskin & Lim, 2016). Standardize edilmis regresyon katsayilari, hipotez olarak onerilen
tiim iligkiler i¢in istatistiksel olarak anlamli bir iligski oldugunu ortaya koymaktadir (Tablo 6). Yol analizi
sonucuna gore, orgiitsel 6zdeslesme boyutu, isten ayrilma niyetini istatistiksel olarak anlamli ve negatif
yonde etkilemektedir (p<0,05, b= -0,153). Yani ¢alisanlarin orgiitsel 6zdesleme diizeyi artikca, isten
ayrilma niyetleri azalmaktadir. Orgiitsel 6zdeslesme ile isten ayrilma niyeti arasinda negatif yonlii bir
iliski oldugu hipotezi (H1) kabul edilmektedir.

Tablo 6. Standardize Edilmis Yol Katsayilar

Predictor Outcome Std Beta
Tahmin edici (bagimsiz degisken) Cikti1 (bagimh degisken)

00 IAN -153~
00 00 1 ,765
00 00 2 764 %+
00 00 3 774 %0
00 00 4 687 %
00 00 s 687 %
A0 OO 6 791w
IAN IAN 1 ,844
IAN IAN 2 ,886 ***
IAN IAN 3 ,852 ***
IAN IAN 4 ,808 ***

*p <0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Kusaklarin Diizenleyici Rolii

Aragtirmanin diger bir amaci da orgiitsel 6zdeslesme boyutu ile isten ayrilma boyutu arasindaki
iligkide kusaklarin diizenleyici bir roliiniin olup olmadigini test etmektir. Bu amacla yapisal esitlik
modellemesinde yol analizi yapilmis ve “kusaklar” diizenleyici degisken olarak modele eklenmistir.
Kusagin etkisinin olup olmadigini kontrol etmek i¢in kusaklar (dogum tarihlerine gore) degiskeni,
Orgiitsel 6zdeslesme ve isten ayrilma iizerinde digsal bir degisken olarak modele eklenmistir (Sekil 4).
Yani kusaklarin diizenleyici bir degisken olmasi halinde orgiitsel 6zdeslesme ile isten ayrilma
niyeti arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup olmadig1 hipotezi (Hz) test edilmistir.
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Sekil 4. Kusaklarin Diizenleyici Etkisini Test Eden Yol Analizi

Analiz, kusaklarin orgiitsel 6zdeslesme ile isten ayrilma niyeti iizerinde diizenleyici bir rolii
oldugu ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir. Kusaklar kontrol
edildiginde yapilan yol analizi sonuglari, kusaklarin orgiitsel 6zdeslesme ile isten ayrilma niyeti
arasindaki ters yondeki etki daha da giiclenmis oldugu goriilmektedir. Ancak bu etkinin diisiik diizeyde
oldugu goriilmektedir (Gaskin & Lim, 2018) (Tablo 7). Uyum iyiligi indeksleri kusak kontrol
edildiginde kabul edilebilir bir uyum oldugunu da gostermektedir (Gaskin & Lim, 2016) (Tablo 8).

Orgiitsel 6zdeslesmenin isten ayrilma niyeti iizerinde negatif yonde anlam bir etkisinin (-0.153)
oldugu goriilmiis ve Hipotez 1 kabul edilmistir. Orgiitsel 6zdeslesmenin isten ayrilma niyeti iizerindeki
etkisine kusaklar diizenleyici bir degisken olarak modele girdiginde etkinin daha da gii¢lendigi (-0.160)
gorlilmektedir. Kusaklarin orgiitsel 6zdeslesme ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliski iizerinde
diizenleyici bir etkisi olup Hipotez 2 kabul edilmistir.

Tablo 7. Kusak Kontrol Edildiginde Yol Analizi

Predictor Outcome Std Beta
Tahmin edici (bagimsiz degisken) Cikti (bagimh degisken)

Kusaklar (0]6) -,103
00 IAN -,160 **

Kusaklar AN -,059
00 00 1 ,765
A0 OO 2 765
00 00 3 773 %
00 00 4 687 %+
00 00 5 ,688 ***
00 00 6 792 %
IAN IAN 1 ,845
AN IAN 2 ,886 ***
IAN IAN 3 ,852 ***
IAN IAN 4 ,807 ***

+=p<0,10; *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Tablo 8. Kusak Kontrol Edildiginde Uyum lyiligi Degerleri

Measure Estimate Threshold Interpretation
(Olciit) (Deger) (Tavsiye edilen deger) (Yorum)
1 131,115 - --
df 39,000 - --
¥ /df 3,362 0,10-3 Kabul edilebilir
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CFlI 0,959 >0.95 Miikemmel
SRMR 0,045 <0.08 Miikemmel
RMSEA 0,082 <0.06 Kabul edilebilir
Sonu¢

Bu ¢alismada bir kamu kurulusu olan bir belediyede taseronlar araciligiyla ¢alisanlarin 6rgiitsel
Ozdesleme ile isten ayrilma niyeti arasindaki iligki ve farkli kusaklarin 6rgiitsel 6zdeslesme ve isten
ayrilma niyetleri arasindaki farkliliklar1 bir belediye ¢alisanlart 6rnegi lizerinden incelenmistir. Calisma,
Antalya Biiyiik Sehir Belediyesine bagli Alanya ilgesi Hizmet Birimi biinyesinde taseron firmalar
araciligryla galigsanlar tizerinde gerceklestirilmistir.

Calismanin bulgularina gore, orgiitsel 6zdesleme ile isten ayrilma niyeti arasinda negatif yonlii
bir iliski (-0.153) oldugu hipotezi kabul edilmektedir. Orgiitsel dzdesleme ile isten ayrilma niyeti
arasinda istatistiksel bir iligki olup olmadigini test etmek amaciyla yol analizi kullanilmistir. Yol analiz
sonugclar orglitsel 6zdeslemenin arttikca isten ayrilma niyetinin azaldigini gostermektedir. Elde edilen
bulgu, literatiir taramas1 kisminda vurgulandigi gibi dnceki literatiir bulgularina paralel ve beklenen bir
sonuctur. Gergekten de galisanlar kendilerini Orgiitiin bir iiyesi ya da is kimliginin bir parcas1 olarak
gordiikleri siirece kendilerini bir sosyal grubun parcasi olarak algilamakta ve calisanlar bu orgiitii benlik
kavramlarmin bir parcasi olarak igsellestirebilmektedirler (Turner, 1982). igsellesme diizeyi arttikca
calisanlarin orgiitle 6zdeslesmeleri artmakta, bu durum da bu ¢aligma 6zelinde ¢alisanlarin isten ayrilma
niyetlerini azaltan bir psikolojik boyut olarak islev gormektedir. Kisacasi calisanlar orgiitleriyle
Ozdeslestikleri siirece isten ayrilma niyetleri azalmaktadir. Bu durum, orgiitler agisindan orgiitsel
0zdeslesmeyi arttiracak ¢aba ve girisimlerin arttirilmasi gerektigini gostermektedir. Aksi durumda isten
ayrilma niyetini arttiracagindan dolay1 calisan devri Orgiite ciddi maliyetlere neden olabilecektir.
Nitelikli, yetenekli ve becerikli calisanlarin kaybi1 hem orgiitlerin yetenek yonetimi siirecini iyi
yonetemediklerinin gostergesi hem de orgiitiin kendisine ileride deger katabilecek insan giiciiniin kaybi
anlamina gelmektedir. Bu baglamda orgiitlerin bahsedilen kayip ve maliyetlere katlanmamasi i¢in insan
kaynaklarinin, caligsanlarin 6rgiitsel 6zdeslesme diizeylerini artiracak uygulama ve politikalar yiiriirliige
koymalar1 gerekli goriilmektedir. Bunun gerceklesmesi halinde ve 6zdeslik diizeyi yiiksek olan
calisanlarin Orgiite katacagi degerde bir artig; verimlilik konusunda da olumlu gelismelerin yasanacagi
agikardir.

Arastirmada ayrica kusaklarin 6rgiitsel 6zdeslemenin isten ayrilma niyetine etkisin de diizenleyici
rolii de analiz edilmistir. Bu amagla kavramsal olarak énerilen modele, kusaklar kontrol degiskeni olarak
eklenmistir. Yapilan analizler sonucunda kusaklarin oOrgiitsel 6zdeslesmenin isten ayrilma niyeti
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Kusaklar kontrol edilen
degisken olarak modele sokuldugu durumda standartlagtirilmis regresyon agirliklari iizerindeki degisim,
kusaklarin orgiitsel 6zdeslesme ile isten ayrilma niyeti tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve negatif
yonde (-0.160) bir etkisinin oldugunu ortaya koymakta ve Hipotez 2’de kabul edilmistir.

Belediyede taseron firma calisanlarimin orgiitsel 6zdeslesmeleri ile isten ayrilma niyetleri
arasindaki iliskinin negatif yonde ¢ikmasi ve kusaklarin bu durumu daha da giiglendirmesi birkag sebebe
baglanabilir. Arastirma Srneklemine konu olan calisanlar, her ne kadar taseronlar vasitasiyla ve Is
Kanunu hiikiimlerine tabi olarak yani teorik olarak 6zel sektor ¢alisani kabul edilseler de bir iist igveren
olarak belediyenin gozetim ve denetimi altinda ¢alismaktadirlar. Alt isveren olan taseron firmaya bagl
calisan isgorenler, {ist igveren olan belediyenin kadro ve istihdam giivencesi ¢ercevesinde calistiklar
sOylenebilir. Bu baglamda farkli birimlerde ¢alisanlar farkli liderlik tarzlariyla ¢aligmalari Grgiitsel
Ozdeslesmelerini ve isten ayrilma niyetlerini etkileyebilecegini belirtebiliriz. Ayrica Bebek Patlamasi,
X ve Y kusaklarinin algilar1 ve ¢aligma tarzlari, analize tabi tutulan olgular baglaminda farklilik arz
edebilecegini sdyleyebiliriz.

Kusaklarin orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri diistiikkge isten ayrilma niyetinin artig1 orgiitlerde
verimlilik kaybina neden olabilmektedir. Bu baglamda c¢alisanlarin 6rgiit ile ¢alisan arasinda bagi
betimleyen psikolojik tutum davranislarini gosteren orgiitsel 6zdeslesme (Ashforth ve Mael, 1989)
diizeylerini artiracak ve buna bagl olarak da isten ayrilma niyetlerini azaltacak insan kaynaklar
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politikalar1 uygulanmalidir. Ozellikle 6rgiitiin kimligini ¢alisanlarmn algisinda daha gekici hale getirecek
sistematik insan kaynaklar1 politikalar1 yiiriirliige konmalidir (Zengin & Bozgali, 2020). Bu baglamda
insan kaynaklar1 politikalarin1 adil ve objektif bir sekilde uygulamaya koymalar1 gerekmektedir.
Performans degerlendirmelerin objektif yapilmasi ve sonuglarinin yine iicrete adil bir sekilde
yansitilmast 6nemlidir. Egitim ve gelistirme faaliyetleri ile ¢alisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi de
diger bir 6nemli faktordiir. Nitelikli ¢alisanlarin terfi etmesini saglayacak bir performans degerlendirme
ve kariyer yonetim sisteminin kurulmasi da onceliklidir. Ayrica arastirma alaninda oldugu gibi farkl
kusaklarin bir arada ¢aligtig1 6rgiitlerde liderlik modellerinin tiim kusaklar1 kapsayacak nitelikte olmasi
ve kusak catismasini Onleyecek formiillerin uygulamaya konulmasi da calisanlarin orgiit kimligi
algilarini ve tutumlarimi olumlu yonde etkileyebilecektir.

Calisanlarin 6rgiitsel 6zdeslesme ve isten ayrilma niyetleri tizerinde birgok faktoriin etkisinin
olabilecegi goz oniine alindiginda belediyelerde tageronlar vasitasiyla ¢alisanlarin 6rgiitsel 6zdeslesme
ve isten ayrilma niyetleri {izerine yapilacak gelecek arastirmalarda daha fazla degiskenin modele dahil
edilmesi ve ¢alismada bahsedilen iki fakt6riin kusaklar arasindaki farklihigimi daha belirgin ortaya
koyabilecek ¢alismalarla analiz edilmesi gerekli goriilmektedir.
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Extended Abstract
Research Problem

The high level of identification of employees with their organizations can increase their productivity and
performance. At the same time, it can prevent the qualified workforce from leaving the job, which causes serious
costs and losses for organizations. Therefore, analyzing the effect of employees' identification with the
organization on a sectoral basis on their intention to leave will make an important contribution to the literature.
Today, working of several generations at the same time, especially in organizations, is important for the
implementation of effective and appropriate human resources policies. The fact that there is no study in this area
in the literature increases the importance of the subject. In this context, it was aimed to analyze the relationship
between organizational identification and turnover intentions of employees working under subcontractors in
municipalities by choosing a more specific area in the study. Another aim of the study is whether the same
phenomena differ in the context of generations.

Research Questions

In the research, the relationship between organizational identification and turnover intentions of employees
depending on subcontractors in municipalities, which has never been researched in the literature, has been tried to
be analyzed. In this context, the research is based on two hypotheses. The first one is based on the assumption that
there is a statistically negative and significant relationship between the organizational identification levels of the
employees working under the municipality subcontractors and their intention to leave. The other is to determine
whether there is any difference between the generation groups formed by the relevant employees.

Literature Review

When the studies in the literature on the effect of organizational identification on turnover intention are
examined, it has been revealed in many studies that the effect of organizational identification on turnover intention
is negative and significant (Polat & Meydan, 2010; Turung, 2011; Tuna & Yesiltas, 2014; Tolukan et al., 2016;
Turgut. et al., 2017; Aypar et al., 2018; Uzun, 2018; Aydin Goktepe et al., 2020; Erdogan & Coskun, 2021). There
are only a few studies in the literature to determine the differences in organizational identification and turnover
intentions of generations. According to a study conducted in this context, the employees of Generation X have the
highest organizational identification levels compared to all other generation employees; It has been concluded that
the employees of Generation Z have the lowest organizational identification levels compared to all other generation
employees (Kirpik & Akdemir, 2018). In another study, it was determined that Generation Y nurses' work
intentions were higher than Generation X (Haydari et al., 2016). In another study, it was concluded that there is
no statistically significant difference in terms of organizational identification levels of X and Y Generation
employees (Kam & Seymen, 2020).

Methodology

The population of this study, which is quantitative research, consists of approximately 650 employees. The
number of samples subject to the analysis of the research is 355. The data subject to the study were obtained by
face-to-face survey method. The data obtained as a result of the survey were analyzed with the structural equation
model. In the study, first of all, the demographic data of the participants were analyzed. Then, explanatory factor
analysis was performed to test the validity of the scale. Afterwards, confirmatory factor analysis and path analysis
were performed to reach the findings.

Results and Conclusions

According to the demographic analysis of the participants, 91.3% (324 people) of the participants were men
and 8.7% (31 people) were women. While 81.4% (289 people) of the participants were married, 18.6% (66 people)
were single. A high percentage of the participants (74%) are from the middle age group. It is seen that the majority
of the participants (80.6% - 290 people) have a working time of more than 6 years. It was determined that the
participants mainly had primary and secondary education (91 — 323 people). In addition, it is consists employees
belonging to 8.2 percent (29 participants) are generation Baby Boomers, 40.8 percent (145 participants) are
Generation X, 50.7 percent (180 participants) are Generation Y, 0.3 percent (1 participant) Generation Z of
participants. As a result of the analysis, it was determined that there was a relationship between the organizational
identification levels of the participants and their intention to leave. In parallel with the existing literature, there is
a statistically negative and significant relationship between the organizational identification levels of the
participants and their intention to leave. In short, as the level of organizational identification increases, the intention
to leave decreases. In addition, it has been determined that generations have a significant effect on the relationship
between organizational identification and intention to leave.
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27 Mayis 1960 Darbesinin Mizaha Yansimasi: Cumhuriyet Gazetesi Ornegi
The Humor Reflection of the May 27, 1960 Coup: The Example of Cumhuriyet Newspaper
Fikret Yazici*, Berrak Parilt™

Oz: Demokrasinin temel ilkelerinde yer alan medyanin 6zgiirliigii ya da bagimsizlig1 birden fazla ¢alismada konu
olarak incelenmistir. Toplumu ydnlendirmekte oldukca gii¢lii olan medya araglarinin, bu anlamda toplumda
yasanan gelismelere karsi tutumu 6nem arz etmektedir. Antidemokratik bir harekat olan darbe, demokrasinin ve
toplumsal gelisimin dniindeki temel engelden birisi olmustur. Bu ¢aligma, Tiirkiye Cumhuriyeti’nde yapilan 27
Mayis 1960 askeri darbe sonrasi medyanin konuyu mizahi olarak nasil ele aldigim tespit etmek amacryla
hazirlanmigtir.  Calisma, donemin oOnemli ve eski gazetelerinden olan Cumhuriyet gazetesi {izerinden
gergeklestirilmigtir. Calismada, demokrasinin savunucusu olan medya araglarindan bir gazetenin antidemokratik
bir yaklasim olan darbelere karsi mizahi yonde nasil bir igerik olusturdugunu ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. Cumhuriyet gazetesinin 30 giinliik baskisi1 igerisinde yer alan karikatiirler tizerinde igerik analizi
yapilmigtir. Yapilan incelemeler sonucunda ise Cumhuriyet gazetesinin, dénemin iktidari olan; ancak askeri darbe
ile iktidardan indirilen Demokrat Partililere kars1 agir elestiriler yaptig1 belirlenmistir. Karikatiirler, dzellikle
donemin Cumhurbaskani Celal Bayar ve Bagbakan Adnan Menderes iizerine odaklanmistir.

Anahtar Kelimeler: 27 Mayis 1960, Darbe, Karikatiir, Cumhuriyet Gazetesi

Abstract: The freedom or independence of the media, which is included in the basic principles of democracy, has
been examined as a subject in more than one study. The attitude of the media tools, which are very powerful in
directing the society, towards the developments in the society in this sense is important. The coup, which was an
antidemocratic operation, became one of the main obstacles to democracy and social development. This study has
been prepared in order to determine how the media handled the issue humorously after the May 27, 1960 military
coup in the Republic of Turkey. The study was carried out on the newspaper Cumhuriyet, one of the important
and old newspapers of the period. In this study, it was prepared to reveal what kind of humorous content a
newspaper, which is one of the media tools that is the defender of democracy, created against the coups, which is
an anti-democratic approach. Content analysis was carried out on the cartoons in the 30-day edition of Cumhuriyet
newspaper. As a result of the examinations, it was determined that Cumhuriyet newspaper made heavy criticisms
against the Democrat Party members, who were in power of the period and were overthrown by a military coup.
The caricatures focused especially on then President Celal Bayar and Prime Minister Adnan Menderes.

Keywords: May 27, 1960, Coup, Caricature, Cumhuriyet Newspaper
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Giris

Demokrasilerde halk, kendi egemenligini kendi elinde tutarken dzgiir bir yapiya sahiptir. Ideal
bir yonetim sekli olan demokrasi, toplum bireylerine her alanda sosyal esitlik sunarken katilimci
demokrasi olusturur. Katilime1 demokrasi, bireylerin kendi yoneticisini 6zgiir bir platform olan se¢im
yoluyla secerek toplum igin ortak bir faydada bulugsmasidir (Yaman, 2018:136). Gelismis toplumlarda
var olan demokrasi topluma se¢me ve secilme hakki tanir. Bireyler kendi temsilcisini se¢im yoluyla
secer ve se¢im yoluyla gérevden geri alir. Fakat demokrasi, igerisinde bulundurdugu ¢ok ¢esitli diisiince
yapisi dolayisiyla uygulama alan1 tam anlamiyla yerlesmemistir. Toplum iizerinde olusturmak istenen

giic ve otorite istegi demokrasinin gelismesine engel olmustur. Otoriteyi elinde bulundurmak isteyen
yapilardan birisi de, demokrasinin araglarindan olan kolluk kuvvetleri igerisinde yer alan asker olmustur.

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulduktan glintimiize gelene kadar ordu, iilke yonetimi igerisinde aktif
olarak yer almistir. Ordu igerisinde olusan yapilar, iilke yonetiminde s6z hakki iddia ederek
antidemokratik yol olan darbeler ile iilke yonetimini belirli araliklarla ele gegirmistir. Bu zamanlarda
demokrasinin vazge¢ilmezlerinden olan yasama, yiiriitme ve yargimin yani sira dordiincii kuvvet olan
medya araglarinin sorumluluklari 6nem arz etmistir. Demokrasilerde medyanin 6zgiir olmasi, gérevini
tarafsiz olarak yerine getirmesi toplumda yer alan biitiin kurumlariin dogru islemesine biiyiik katki
saglamaktadir (Isik, 2005:115).

Toplumda yasanan 6nemli olaylara karsi farkli bir bakis acisi getiren mizah, medya araglari
igerisinde en fazla kullanilan elestirel bakis agisini eglenceye doniistiiren yapi olmustur. Siyasi ya da
sosyal alanda yasanan gelismeler sonucunda toplum hem bilgilendirilmek hem de diisiindiiriilmek
istenmistir. Mizah, iilkede yasanan gelismeleri elestirirken toplum hakkinda bilgi vererek, toplumun
deger yargilarini ortaya ¢ikarmaktadir. Mizah, neye neden giildiiglimiiziin kiiltiirel, sosyolojik agidan
cevabidir (Tural, 2017:37).

Bu calismada, 1960 askeri darbe sonrasi Cumhuriyet gazetesi igerisinde yer alan karikatiirler
incelenerek analiz edilmistir. Makale, donemin 6nemli gazetesi olan Cumhuriyet’in, demokrasiye aykiri
olan ve toplumu derinden etkileyen darbe harekatina karsi nasil bir mizahi sdylem gelistirdigini ortaya
cikarmak amactyla hazirlanmistir.

1. Karikatiir Olgusu

Karikatiir, koken olarak Italyanca Caricare sozciigiinden gelerek Tiirkce’ye yerlesmistir.
Baslangicta insanlarin yiizlerinin ve dig goriiniislerinin komik bir sekilde ¢izilmesi olarak kendini
gostermis; sonralari kisiye ait karakteristik 6zelliklerin abartilmasi seklinde kullanilmaya baglanmistir
(Kar, 1999:18). Karikatiir tarihi, insanligin varligindan itibaren ortaya ¢ikmis mizahi bir elestiri
yontemidir. Tarih Oncesine dayanan bu yontemin ilk 6rnekleri magaralarda goriilmiistiir. Dénemin
insanlar1 abartili birgok halleri ile resmedilmistir (Bayram, 2009:2). Giiniimiizde karikatiir siyaset,
sosyal, ekonomik, kiiltiir gibi bir¢cok alanda kullanilmaktadir. Toplumda yasanan bir olay karsisinda
insanlar1 eglendirirken diisiindiirmeye yonlendirmektedir. Cilinkii karikatiiriin temelinde mizah olgusu
vardir. Onder Senyapil’ya (2003:129) gore karikatiir: “Cizgide mizah yapma olayidir, ¢izgide mizah
yapma sanatidir”. Mizah kelimesi ise, dilimize Arap¢adan gecmistir ve ashi ‘Miizah’tir. Tirk Dil
Kurumu Soézliigiine gore mizah, “eglendirme, giilme ve bir kimsenin davranisina incitmeden takilma
amacini giiden ince alay, gergegin giildiiriici yanlarin1 ortaya koyan edebiyat tiirdi, ironi” seklinde
acgiklanmistir. Karikatiirler olugturulurken gergegi yansitmasi i¢in ait oldugu dénemin, dilin ve kiiltiiriin
ozelliklerini tagir. Bu 6zellikleri de abartili iislup ya da mecazli sdylemle aktarir. “Karikatiir dyle
mecazlara bagvurur ki, bu mecazlar da birer karakter, giyim-kusam, ¢ehre, ¢cevre ve durum karikatiirii
olur. Karikatiir, tamimlayan ve tanimlanani birbirine baglama c¢abasiyla alay eder; karikatiir,
bakan/okuyan i¢in kaos ile kiiltiiriin, eski ile yeni diizenin arabulucusudur” (Brummett, 2003:43).

Karikatiiriin temel figiirii insandir. Karikatiiriin kaynaginda insana 6zgii hosgorii ve eglence
yatmaktadir (Ongdren, 1983:11). Toplumsal her konu karikatiiriin malzemesi olarak kullanilabilir.
Insanlar1 giildiiriirken diisiindiiren karikatiir, olaylara karsi farkli bir dille elestiri yapmaktadr.
Karikatiiriin konu olarak en 6nemli ve en genis alaninda siyasi mizah yatmaktadir. (Doganay, 2021:41).
“Siyasi mizah, politikacilarin yasakladig: ve kisitlamalar getirdigi her seye karsi ¢catismaci ve yikici bir
tutum sergilenmesi ve muhaliflik halinin yansitilmasini igeren bir tiirdiir” (Yardimci, 2010:12). Arik’a
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gore (1998:43) siyasi mizah, “daima hakim siniflara kars1 gosterilen bir tepkinin ifadesidir. Bu tepki
toplumun alt tabakalarindan, iktidarda kim varsa ona dogru yonelen son derece sivil bir eylemdir ve
siyasi mizah, mevcut diizene kars1 bir silah islevi gérmektedir.” Siyasi karikatiirler iktidarlara sadece
elestiri yapmaz ayni zamanda iyi bir muhalefet araci olarak kullanilir. iktidarin yonetimine ve hakim
olan diizene kars1 her tiirlii yorumu icerir. Iktidarlara kars1 gelistirilen mizahi dil bir sorgulama arac1
olarak kullanilmaktadir.

Karikatiirlerin gazetelerde yer almaya baslamasi toplumda okuma yazma oranlarinin diigiik
olmasi sonucunda gergeklesmistir. Latin alfabesine gecis siirecinden okuma yazma oraninin oldukca
diisiik olmasi gazete ve dergileri karikatiire yonlendirmistir. Karikatiir ¢izimleri ile toplumda yasanan
gelismeler insanlara aktarilmistir. Karikatiirlerin yayginlasmasi ve glinlimiiz halini almasinda okuma
yazma oran1 6nemli etken olmustur (Tung, 2002:53). Diger yandan karikatiir sadece giildiirii aract olarak
degil, kamuoyu olusturulmas: ve topluma belirli bir ideolojinin olugmasinda kullanilan en etkili
araglardan birisi olmustur (Yetim & Akkoyunlu, 2017:6). Tiirkiye’de karikatiire yonelik ilk eserler 15.
ylizyilda goriilmiistiir. Davetname adl1 eserde yer alan ¢izimler karikatiiriin ilk 6rnekleri sayilmistir. Sair
Ilyas diger adiyla Uzun Firdevs tarafindan yazilan ve bir sihir kitabr olan Davetnamede yer alan resimler
karikatiir olarak nitelendirilmistir (Topuz, 1997:20).

Karikatiir ve mizah yaymlarinin gazete, dergilerde yayinlanmasi 1800°li yillara dayanmaktadir
(Yavuz, 2009:6). ilk mizah dergisi 1871’de Teodor Kasab tarafindan Diyojen adi ile ¢ikarilmustir.
Topluma kolayca ulagsmasi ve yayginlasmasi i¢in licretsiz olarak dagitilmistir. Diyojen olan yogun ilgi
sonucunda Teodor Kasab, Cingirakli Tatar ve Hayal adl1 iki mizah dergisi daha ¢ikarmistir (Yetim &
Akkoyunlu, 2017:81). Tanzimat ve II. Mesrutiyet sonrasi mizah ¢agdaslasmaya baglayarak ¢izgisel
yapisi daha da gelismistir. Tiirkiye’de tam anlamiyla karikatiirist olan ilk kisi Cem adli sanat¢idir.
1882°de Istanbul’da yasamis ger¢ek adi Cemil olan fakat takma olarak Cem ismini kullanan sanatgi,
batili anlamda ilk eserleri vermistir. Cem, karikatiir alaninda tarihe ‘Ustat’ olarak ge¢mistir (Capanoglu,
1970:34). Karikatiirlerin bu dénemlerde yogunlugu siyasi alan olurken ayrica ekonomik, hukuk, kiiltiirel
gibi bir¢ok alanda yaymlanmistir. Dénemin 6nemli karikatiirleri olarak Davul, Dalkavuk, Cekirge,
Falaka, Bosbogaz, Esref, Ziigiirt, Cadaloz, Adam Sen de Essek, Kibar, Malum, El Ufiiriik, Karagoz,
Piiskiillii Bela, Curcuna, Coskun Kalemler, Yuha, Laklak, Kalem gibi eserler yayinlanmistir. (Topuz,
1997:219). Cumhuriyet ilaniyla birlikte karikatiirlerde, milli miicadeleye destek ve kamuoyu olusturan
icerikler yer almistir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yeni kurulmasi yapilan harf inkilabiyla yeni Tiirk
alfabesinin toplumda yerlesme siirecinde fotograf ve karikatiirler 6nem arz etmistir. Bu donemde
toplumdaki birgok gelisme karikatiir ¢izimleriyle aktarilmigtir. Mustafa Kemal Atatiirk’e yonelik destek
karikatiirlerin yan1 sira toplumsal konulara deginilmistir. Muhalif yayinlara deginilmemistir (Tung,
2002:53).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasinin ardindan 1950°1i yillara gelindiginde Demokrat Partinin
iktidara gelmesi sonucunda ¢ok partili hayata gecis tamamlanmistir. Demokrasinin yerlesmesi adina
onemli olan bu durum, siyaset ile birlikte bir¢ok alanda degisim ve doniisiim saglamistir. Demokrasi
adina yasanan bu 6nemli gelisme sonucunda karikatiir alan1 da 6zgiirlesmistir. Devam eden siirecte
iktidara gelen Demokrat Partiye kars1 yapilan ¢izimlerde mizahin elestiri dozu artmustir.

2. 27 Mayis 1960 Darbesine Giden Siire¢

Cumhuriyetin ilanindan sonra birka¢ kez ¢ok partili hayata gecis denemeleri basarisiz olmustur.
14 Mayis 1950 genel secimlerinde iktidara gelen Demokrat Parti ile birlikte ¢ok partili hayata gegis
basartya ulagsmistir. Cumhuriyet kurulduktan tam 27 yil sonra iilke yonetimi merkez saga gegmistir.
Boylece demokrasi adina bir devrim gerceklesmistir. Siyasal iktidar ilk defa bu dénemde halkla
arasindaki mesafeleri kaldirmis ve agagidan yukariya yonlii pozitif bir toplumsal hareket kendini ortaya
cikarmistir (Aydemir, 2000: 402). Demokrat Parti’nin iktidara gelmesi iilkede ihtilal olarak
nitelendirilmigtir. Bagbakan olan Adnan Menderes ise Tiirk demokrasisinin 6nderi olarak anilmaya
baglanmistir (Yasar, 2015:477). 1950 yilinda ilk defa asagidan yukariya dogru demokratik bir reform
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yapilmistir. Halk ilk defa iktidarda s6z sahibi olabilecegini gérmiistiir. Bu Tiirk demokrasisinin gelisimi
adina biiyiik bir adim olarak degerlendirilmektedir (Erogul, 1989:279).

Demokrat Parti, ilk yillarinda oldukga basarili bir siyaset siirdiirmiistiir. Ozellikle kisi hak ve
ozgiirliiklerini genisletmek ve iktidar giiclinii halktan almak (Ahmad, 1994: 28-29) parti politikalar1
olarak belirlenmistir. Devlet¢i bir ekonomik politika izlemis; kalkinma hamlesi olarak dokuma,
¢imento, seker gibi sanayi kollarinda biiylik gelismeler yasanmistir. Yasanan olumlu gelismelerin
ardindan devletci politikadan liberal ekonomiye gecerek bireysel drgiitlenmeler desteklenmistir (Kanca,
2012:48). Ancak, ekonomide elde edilen basarilar her alana yayilamamistir. Cumhuriyet Halk Partisi‘'nin
yiiriittigli sert muhalefet Demokrat Parti iktidarin1 olumsuz etkilemistir. Ayrica Demokrat Partinin
basia uyguladig1 bask1 6zgiirliik ortamini tartismali hale getirmistir. Ozellikle gazetecilerin gruplar
halinde hakim Oniine ¢ikartilmasi ve hapse mahkum edilmeleri (Basgil, 2008:109) sert ve agir
uygulamalar olarak dikkat ¢ekmistir.

Demokrat Parti'nin ikinci doneminde ise baskici bir yonetim hakim olmustur. Siyasi ve ekonomik
bunalimlar yaganmaya baglamistir. 6-7 Eyliil Kibris olaylari, ekonomik yaptirimlar ve DP tarafindan
kurulan tahkikat komisyonu muhalefet, basin ve aydin ¢evrelerinde biiyiik nemli bir rahatsizliga neden
olmustur. Agir elestirilere maruz kalan DP hiikiimeti, baskic1 yonetim anlayigini arttirarak iiniversite ve
gazeteleri kapatmistir. Birgok basin organina da yaym yasagi uygulamistir. Demokrat Partinin
yaptirimlar1 sonucunda bu donem ‘Baski Devri’ olarak ifade edilmeye baslanmistir (Usta, 2005:54).
Demokrat Partinin baskici yOnetiminin artmasi sonucunda 2 Onemli protesto olayi yasanmistir.
Bunlardan ilki, 28-29 Nisan 6grenci olaylaridir. Istanbul Universitesinde 200 kadar 6grenci DP
Hiikiimetini protesto etmistir. Polis ve Ogrenciler arasinda ¢ikan olaylarda iki &grenci hayatim
kaybetmis, yiizlerce 6grenci de yaralanmistir. Istanbul’da baslayan olaylar Ankara’ya kayarak yeni
olaylara neden olmustur. Catigsmalar sonucunda DP Hiikiimeti sikiyonetim ilan etmis, tiniversiteleri 15
giin siireyle kapatmistir. Diger 6nemli bir protesto gosterisi ise 5 Mayis 1960 giinii Ankara Kizilay’da
baski ve yasaklara kargi diizenlenmigtir. 555K parolali diizenlenen eylemde, Cumhurbaskan1 Celal
Bayar ve Bagbakan Adnan Menderes tesadiifen olaylarin ortasinda kalmistir. Bagbakan Menderes,
genglere seslenerek ‘Ne istiyorsunuz?’ diye sormustur. Topluluk ise Menderes’e dogru ‘Hiirriyet
istiyoruz’ cevabini vermistir. Basbakan sinirlenerek, “Hiirriyet olmasa bir Bagbakana bunlarn
sOyleyebilir misiniz?” diye karsilik vermistir (Birand, 1999:155). Yasanan gerginlik sonucunda
Menderes, kalabalik tarafindan hirpalanmistir. Bu iki 6nemli olayda yasanan gerginlikler ordu destegi
ile bastirilmistir. Toplum tarafindan askere biiylik destek verilmistir. Ordu lehinde ‘Tiirk Ordusu Cok
Yasa, Ordu ile Beraberiz’ gibi sloganlar atilmaya baglanmugtir.

1960 yilinda artan protestolar, 6grenci-polis ¢atigmalari, ekonomik ¢okiis, sikiydnetim, hiikiimet
ve toplum arasindaki tiim baglarin kopmasina neden olmustur. Ulkede artan kaos ortami sonucunda ana
mubhalefet partisi, bir takim aydin ve gazeteciler darbenin gerceklesmesi i¢in 6nemli rol oynamiglardir.
Ik harekat tesebbiisii ‘9 Subay Olay1’ olmustur. Ordu igerisinde bir grup olusturan 9 askerin ihtilal
yapacag1 duyurulmustur. 9 asker i¢inde yer alan subay Samet Kusgu, Ekspres gazetesini arayarak darbe
haberini duyurmustur. Fakat hiikiimetin miidahalesi sonucunda 9 asker gorevlerinden alinarak
tutuklanmistir. Donemin Kara Kuvvetleri Komutan1 Cemal Giirsel, ihtilalden yana oldugu beyan
etmistir. Kisa siire sonra ise Cemal Giirsel, zorunlu izne gonderilmistir. Giirsel, izne ¢ikmadan 6nce ordu
icerisinde darbe hazirliginda olan askerlere ¢alismalarin siirecegini belirten bir mektup birakmistir.
Ayrica Giirsel, bir mektup da hiikiimete gondererek uyarida bulunmustur (Oztuna ve Gokdemir,
1987:107-108):

“Aziz vekilim;

Diin geceki konusmalarimizdan cesaret ve ilham alarak zdt-1 dlilerine, memleketin huzur ve
istikrart i¢in alinmasi lazim gelen tedbir ve kararlar hakkinda diistincelerimizi arz etmeyi milli ve vatani
bir vazife bildim. Sayin Bagvekilin aciklamalarini dinledim ve okudum, bunlarda, benim diistincelerimin
kabuliine miisait bir zeminin heniiz mevcut olmadigi asikar olarak belli ise de gene de goriislerimin
sizlere iblagimin zaruretine inaniyorum. Muhterem Vekilim,; su hakikati kabul etmek ldzimdwr ki, Kayseri
hadiseleriyle baglayp son karar ve feci olaylara kadar devam eden vakalar vatandas ruhunda derin
tesirler ve Hiikimete karsi teldfisi giic hosnutsuzluklar yaratmistir. Hele Ordunun talebelere karsi
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akilsizca kullanilmasi, isin vahametini arttirmis, Ordu mensuplarinda da huzursuzluk ve giivensizlik
hisleri belirmis, korkulan sey olmug, Ordu politikaya karistirilmigtir.

Sayin Vekilim;

Bu ahval kiigiimsenecek, cebir ve siddetle gecistirilecek seylerden degildir. Memleket, Hiikiimet
ve Partinin diistiigii bu miigkiil vaziyeti kurtarmak igin siikiinetli fakat ciddi ve zecri tedbirler almak
lazimdir. Bu tedbirler sunlar olmalidir:

1- Cumhurbaskant istifa etmelidir. Ciinkii biitiin fenaliklarin bu zattan geldigi hakkinda memlekete
umumi bir kanaat vardir.

2- Kabinede iyi kabul edilmeyen ve suihalleri biitiin memlekete yayilmis bulunan zevat ¢ikartilmall ve
yeni kabine mutlak diiriist, makul, zorcu degil, adalet ve sefkat hissi tagiyan zevattan kurulmalidir.

3- Istanbul, Ankara valileri ve Emniyet Miidiirleri siiratle degistirilmelidir.

4- Ankara Orfi Idare Kumandani degistirilmelidir.

5- Son ¢ikarilan ve Tahkikat Komisyonlari ihdas eden Kanun kaldirilmalidir.

6- Mevkuf gazeteci bir af kanunu ile kisa zamanda tahliye edilmelidir.

7- Son hadiseden tevkif edilen talebeler tedricen serbest birakilmalidir. Ilim miiesseseleri yeniden
faaliyete gecirilmelidir.

8- Simdiye kadar ¢ikarilan biitiin antidemokratik kanunlar tedricen kaldwrilmalidir.

9- Vatandas, hiirriyet ve esit muamele hakkina mutlak surette riayet edilmelidir.

10- Ordunun meseleleri siiratle hal edilmelidir.

11- Din istismarciligindan vazgegilmelidir.

12- Suiistimaller oluyor mu bilmiyorum. Fakat oldugu hakkinda umumi bir kanaat mevcuttur ve milletin,
Hiikiimete karsi itimatsizligina sebep olmaktadwr. Bu gibi kétiiliiklerin siddetle bertaraf edilmesi
lazimdar.

13- Miistesna zamanlar ve giinler haricinde hiikiimet biiyiikleri ile memleket gezilerinde sayist biiyiik
vatandas topluluklart ile karsilamalar yapmak usulii kaldirilmalidir.

Cok Muhterem Vekilim,

Bu yazdiklarim asla bir parti ve politika miildhaza ve tesiriyle degildir. Memleketin durumunun
bu tedbirlerin alinmasimin zaruri kildigina inandigim igin arz ediyorum. Sizlerin vatanperverlik ve
vicdanlarimiza hitap ediyorum. Memlekette ¢ok seyler yaptiginiz muhakkaktir, fakat bu da asla kafi
degildir. Bu yapilan isleri miistemleke idareleri de yapar, yapiyor ve yapmistir. Asil miihim olan
toplumun ruhunda yasama sevk ve azminin gelistirilmesi, hak ve hiirriyet askinin kéklestirilmesi ve
vatandas idrakinin yiiksek ve necip hislerle donatilmasidir. Olaylar bu yolda olmadigimizi
gostermektedir. Talebelerin hiirriyet duygusu ile yaptiklart masumane tezahiirata karsi, idarecilerin
hatasi yiiziinden kitalar sevk edilmesi ve onlarin destegi ile emniyet kuvvetlerinin ilim yuvalarinin igine
kadar girerek talebeleri, profesorleri ile beraber coplarla ve kursunlarla tedip etmesi feci bir seydir. O
hengamede kiz talebelerin yiirekler par¢alayan ¢igliklarvmn analar, babalar ve halk ruhunda onulmaz
yaralar a¢acagini ve agtigini anlamamak, memleketin huzuru bakimindan biiyiik hata olduguna kaniim.
Bizim genclerimizde hak, adalet ve hiirriyet duygularinin gelismesinden ve kemdlinden memnun
olmamiz lazim gelmez mi? Istikbali hissiz, duygusuz miistemleke ruhlu, yalniz maddeci bedbaht
insanlara mi birakmak istiyoruz.

Sayin Vekilim, maruzatim muhakkak ki ¢ok miihim ve hatta ¢ok ciiretkaranedir. Fakat memleket
icin, millet icin, Hiikiimet ve hatta partilerin seldmeti icin dikkate alinmasi lazimdir ve hatta ¢ok
lazimdrr.

Saygilarimla.
3 Mayis 1960
Orgeneral Cemal Giirsel”

Cemal Giirsel, birakti1 mektubun ardindan izne ¢ikmistir. Ordu igerisinde hareketlilik devam
ederken, DP Hiikiimeti yapilan elestiri ve uyarilarn1 dikkate almamis ordunun darbe yapacagina
inanmamistir (Albayrak, 2004:518). Fakat 27 Mayis 1960 giinti Tiirk Silahli Kuvvetleri sabaha kars1 4
sularinda iilke yonetimine el koymustur. Kendilerine ‘Milli Birlik Komitesi’ adin1 verdikleri bir grup
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asker, antidemokratik bir yol olan ihtilal ile iilke yonetimini ele gecirmis hiikiimeti diisiirmiistiir. Ihtilal,
toplum tarafindan biiylik destek gormiistiir. Ordu, alkislarla kargilanmigtir. Darbenin hemen ardindan
Demokrat Partililer tutuklanarak Yassiada’ya gotiiriilmiistiir. Cumhurbaskan1 Bayar, Bagbakan
Menderes ve tiim milletvekilleri toplamda 592 sanik Yassiada’da kurulan Yiiksek Adalet Divan
Mahkemesinde yargilanmistir (Oztuna ve Gékdemir, 1987:119).

Tiim yargilanmalardan sonra aralarinda Cumhurbagkan1 Bayar ve Bagbakan Menderes’inde
bulundugu 15 sanik idam cezasina carptirtlmistir. 31 sanik miiebbet hapis cezasi alirken, 418 sanik
cesitli suglardan kisa siireli hapis cezalarina mahkum edilmistir. 123 kisi ise beraat almistir. 15 sanigin
idam cezasi ise Milli Birlik Komitesi kararina birakilmigtir. Komite, karar sonucunda 4 kisinin idamin
onaylamig kalan kisilerin cezasini ise miiebbet hapis cezasina ¢evrilmistir. Cumhurbagkan1 Bayar,
Bagbakan Menderes, Disisleri Bakani Fatin Riistii Zorlu ve Maliye Bakan1 Hasan Polatkan'in idam
cezalar1 onaylanmistir. Cumhurbaskani Celal Bayar’in idam cezast yasi dolayisiyla hapis cezasina
cevrilirken Bagbakan Menderes ve bakanlarin cezalari infaz edilmistir (Karavelioglu, 2007:148).

3.27 Mayis 1960 Askeri Darbe Sonrasi Cumhuriyet Gazetesi’nde Yayimlanan Karikatiirler

Cumbhuriyet gazetesi, 7 Mayis 1924°te Milli Miicadele sonucunda yeni kurulan Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin politikalarini Anadolu’ya yaymak amaciyla Yunus Nadi tarafindan kurulmustur.
Yunus Nadi, Cumhuriyet gazetesini kurarken ‘Demokrasinin Savunucusu’ olarak nitelendirmistir. Bu
ilkeden yola ¢ikarak antidemokratik bir harekat olan 27 May1s 1960 darbesine karsi mizahi bakis agis1
bu caligmaya konu edilmistir. Bu baglamda, Cumhuriyet Gazetesinin 27 Mayis 1960 tarihinden itibaren
31 giinliik yayin icerigi incelenmistir. 31 giinliik baskida ana sayfada yer alan karikatiirler iizerinde
icerik analizi yapilmistir.

Karikatiir 1: 27.05.1960

Cumhuriyet gazetesinin o donem ¢izimlerini {inlii karikatiirist Ali Ulvi Ersoy yapmaktadir. Ordu,
cok partili hayata gecis sonucunda iktidara gelen Demokrat Parti yonetimine 27 Mayis 1960 giinii darbe
harekati ile son vermistir. 27 Mayis sabahi yapilan bu harekat toplumun bir¢ok kurumu tarafindan
alkiglarla karsilanmigtir. Cumhuriyet gazetesinin 27 Mayis darbesinin ardindan ilk ¢izgisi Atatiirk
portresi olmustur. Karikatiir 1’de kullanilan Atatiirk portresinin hemen altinda iki elin uzatmis oldugu
agac dallar1 dikkat ¢ekmektedir. Demokrat Partinin iktidara gelmesi, ‘Demokrasi Bayrami’ olarak
nitelendirilmis, Atatiirk’iin hayalini kurdugu c¢ok partili sistemi fiili olarak hayata geg¢irmistir. Fakat
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zaman icerisinde DP hiikiimetinin baskic1 yonetimi, 6zgiir ve demokrasi ortamini yok etmistir. Askeri
darbe sonrast demokrasinin tekrardan gelecegi, Mustafa Kemal Atatiirk’{in uzayan elleri ile karikatiirize
edilmistir. Renklerin insanlar iizerindeki psikolojik etkisi bilinmektedir. Buradan yola ¢ikarak siyah-
beyaz renkte ¢izilen karikatiirlerin aksine bu ¢alismada (Karikatiir 1), yesil renk kullanilmistir. Doganin
yeniden canlanmasinin sembolii olan yesil rengin kullanilmasi, Demokrat Parti yonetimi ile bozulan
diizenin yeniden dogusunu temsil etmistir. Gazete, 27 Mayis giinli attig1 ‘Kahraman Tiirk Ordusu
Yonetime El Koydu’ mansetiyle darbeyi duyurmustur. Mansetten ve karikatiir ¢iziminden goriildiigii
tizere Cumhuriyet Gazetesinin, askeri miidahale diisiincesini olumladigr agiktir.
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Karikatiir 2: 28.05.1960

Darbe sonrasi gazetenin ikinci sayisinda yer alan karikatiirde, askere verilen destek acgik bir
sekilde ifade edilmistir. ‘Biiyiik Tiirk Ordusuna ithaf — DESTEGIMIZ!” baslikl: bir karikatiir (Karikatiir
2) ¢izilmistir. Karikatiirde askere ait bir tiifek ile ‘Tiirk Demokrasinin’ simgesi olarak nitelendirilen
bugday basagi birbirine baglanmis gorintiisii karikatiirize edilmistir. Cizimde Tirk Demokrasi ve
toplum bugday basagi ile temsil edilmistir. Bugday basagi genel anlamda bir¢cok alanda barigin
gostergesi olarak gosterilmektedir. Cizer, birden fazla iple birbirine bagladigi iki objeyle DP hiikiimetine
karst mesaj vermistir. Asker ve toplumun birlikte hareket edecegi karikatiirize edilmistir. Barigin
gostergesi olan basak ciceginin asker tiifegiyle birlestirilmesi demokrasinin gergek anlamu ile ¢elistigini

gostermektedir.
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Karikatiir 3: 30.05.1960

Gazete, 30 Mayis 1960 tarihli karikatiiriinde ‘Yeter S6z Milletindir!” baglikli dur isareti yapan {i¢
el ¢izilmistir. Birinci el basini, ikinci el Tiirk ordusunu ve {igiincii el ise liniversiteleri temsil etmektedir.
Demokrat Partinin, 1950 genel segimleriyle iktidara gelmesi c¢ok partili hayata gecis silirecini
tamamlamigtir. Segimlerin dncesinde Demokrat Partinin yiiriittiigii se¢im ¢aligmalarinda ‘Yeter Soz
Milletindir’ yazili, dur isareti yapan bir gorsel kullanilmistir. 30 Mayis tarihli (Karikatiir 3) ¢izimde
karikatiirist, ayn1 gorsel ve slogan ile Demokrat Partililere gonderme yaptig1 anlasilmaktadir. Toplum
sadece tek bir el ile temsil edilmemis, {ige ayrilarak temsil edilmistir. En fazla s6ze ise ordunun sahip
oldugu, basimin ve {iiniversitelerin geri planda oldugu goriilmiistiir. Darbe harekatinin sadece asker
tarafindan yapilmadig1 toplum destegi ve istegi dogrultusunda gerceklestirildigi anlami olusturulmustur.
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Karikatiir 4: 31.05.1960

Gazetede yayinlanan 31.05.1960 tarihli karikatiirde ‘UCTU UCTU” basligi atilmistir. Karikatiirde
9 tane ugan melek resmedilmistir. En iiste ucan melek olarak Sezar ¢izilmistir. Hemen altindan baslayan
sirada Hitler, Mussolini, Peron, Nuri Es Said, Abdiilillah, Batista ve Sabik isimleri verilmistir. Sabik
olarak nitelendirilen Demokrat Partililerdir. Gazete bu donemde haber iceriklerinde ve yayinladig
karikatiirlerde Demokrat Partili milletvekillerini ‘Sabik’ yani eski anlamina gelen kelime ile ifade
etmistir. Diinyada ortaya ¢ikmis ve bulunduklar {ilkelerde baskici yonetimleriyle {inlii diktatorlerin yer
aldig1 caligmada (Karikatiir 4) son diktator olarak da Demokrat Parti lideri Adnan Menderes’in uctugu
¢izilmistir.
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Karikatiir 5: 01.06.1960

Karikatiir 5’e gore, ‘NE GAM...” baglikl1 icerikte bir dagdan diisen Demokrat Partili bir vekil
resmedilmistir. Dagin tepe noktasinda iki ayr1 yolu gosteren tabela ¢izilmistir. Sol tarafi gosteren
tabelada ‘Demokratik Se¢im — Sath-1 Maili’ gosterirken sag tarafi gdsteren tabelada ‘Diktat6rliik — Sath-
1 Amudis’ yazilmistir. Demokrat Partinin iilke yonetiminde bulundugu siire zarfinda aldig1 kararlar ve
baskic1 yonetimi diktatorliik tartismalarini da beraberinde getirmistir. Tartismalardan yola g¢ikarak
Demokrat Partili vekilin sag tarafi secerek yani diktatorliik yolunda ilerledikten sonra kafasinin iistiine
distiigii cizilmigtir.
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«HAFIZA-1 BESER NISYA N ILE MALUL DEGILDIR!.

Karikatiir 6: 02.06.1960

Demokrat Partinin, 14 Mayis 1950 se¢imleri sonucunda iktidara gelmesi demokrasinin tam
anlamiyla tamamlanmasi anlaminda Tiirkiye tarihi acisindan 6nemli adim olarak goriilmistiir.
Demokrasinin tamamlanmasiyla toplumda refah ortaminin olusacagi diisiiniilmiistiir. Ali Ulvi’nin
karakterize ettigi (Karikatiir 6) bu ¢alismada, 2 tane yikilmis ve bir tane de yikilmaya baslayan heykel
cizilmistir. Ilk yikilan kadm heykelinde ‘Demokrasi’ temsil edilmistir. Barisin ve adaletin simgesi olan
bu heykelin Demokrat Parti ydnetimiyle yikildig1 goriilmiistiir. Ikinci yikilan erkek heykelinde ise
Demokrat Parti ifade edilmistir. Iktidara geldigi ilk yillarinda kullandig1 sembolii ¢ Yeter S6z Milletindir’
sloganl el isareti karikatiirde kullanilmistir. Ikinci heykelde milletin artik sdziiniin gegmedigi ve
yikildig1 anlam1 ¢ikmaktadir. Son heykelde ise kendini baltalayan ve gorsel olarak donemin Basbakani
Adnan Menderes’e benzeyen bir heykel ¢izilmistir. Hemen alt kisminda ise heykel ‘Sabik Demokrat’
olarak isimlendirilmistir. Karikatiiriin altina ‘Hafiza-i Beser Nisyan ile Maliil Degildir!” agiklamasi
yapilmistir. Bir atasozii olan bu sdziin anlami ise ‘Insan hafizasinin eksikligi unutkanligidir’ mesaji
verilerek demokrat partilere karsi su¢clama yapilmistir. Kendini baltalayan ve yonetimi ile kendini yikan
iktidar olarak karikatiirize edilmistir.
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Karikatiir 7: 03.02.1960

3 Haziran 1960 tarihli gazete baskisinda ‘Goriilmemis Kalkinma® bashikli karikatiir
yaymlanmistir. Yiiksekten bas asag1 diisen demokrat partili bir vekile yer verilmistir. Demokrat Parti
iktidara geldigi ilk yillarda ekonomide Onemli atilm yapmistir. Zamanla ekonominin bozulmasi,
beklentileri karsilamamistir. Demokrat Partinin topluma verdigi vaatleri yerine getirilmemis olmasi ve
askeri miidahaleyle iktidardan indirilmesi, ‘Goriilmemis Kalkinma’ esprisi ile aktarilmigtir. Demokrat
Partili, olduk¢a yiiksekten yani yonetimin en iist kademesinden en asagiya kafa listiine diistiigi,
yonetimde basarisiz oldugu anlatilmistir.

Karikatiir 8: 05.06.1960
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Karikatiir 8’de yere diisen ve sabik olarak nitelendirilen bir demokrat partili sembolize edilmistir.
Hemen sol tarafta ise ‘Sabikin Sabik Yarani’ adi verilen ii¢ kisi ¢izilmistir. Bu ti¢ kisinin ise sinirli ve
laflar soyleyerek Demokrat Partiliden uzaklastigi anlami olusturulmustur. Bu ¢izimden yola ¢ikarak
Demokrat Partili olan kisilerin darbe sonrasi ters yone giderek Demokrat Partiye olan desteginin
kesildigi anlasilmaktadir.

Karikatiir 9: 09.06.1960

“12’yi ¢eyrek gece...” bashkli Karikatiir *de, Tiirk Ceza Kanunu kitab1 karikatiirize edilmistir.
Kitap basligina ise “Adnancigim Her Satirinda Sen Varsin!” ifadesi kullanilmistir. Donemin Bagbakani
Menderes’e karsi alayci bir soylem gelistirilmistir. Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan tiim maddeler
Bagbakan Menderes ile biitiinlestirilmigtir. Tirk Ceza Kanunu kapsaminda olan kamu diizeni ve
giivenligi, kisi hak ve oOzgiirliklerinin DP hiikiimeti sirasinda bozulmasi sonucunda Bagbakan
Menderes’in bu suglardan yargilanacagi ifade edilmistir. Darbe 6ncesi Demokrat Partinin baskici
yonetimi ve uyguladig1 sikiyonetim yaptirimlari anayasa ihlali gerekgesiyle toplum tarafindan siirekli
elestirilmistir. Bu karikatiir o donemlere ithaf olarak ¢izilmistir.

Karikatiir 10: 10.06.1960
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Karikatiir 10’da tutuklanan Demokrat partililer resmedilmistir. “Emniyetteler!” basligiyla ¢izilen
karikatlirde emniyet ve 6 sug odasi tasvir edilmistir. Siyasi kisim, hirsizlik kismi, ahlak kismi, suiistimal
kismi, kacakeilik kismi ve cinayet kism1 odaciklari ¢izilmistir. Sabiklarin ise toplu halde boyunlari yere
egilmis bir sekilde emniyete yiiridiigii goriilmektedir. Cizer, darbe sonrasi tutuklanan Demokrat
Partililerin birden fazla sugtan yargilanacagim belirtmektedir. Ayrica cizer, boynu biikiilmiis olarak
demokrat partilileri karikatiirize ederken pisman ve suglu anlamini yaratmigtir.

Karikatiir 11: 11.06.1960

11 Haziran 1960 tarihli karikatirde biiyiik bir yilan resmedilmistir. “Giinaydin Beyim,
Memlekette Sabah Oldu!” baslikli karikatiirde, yilanin sirtina saplanmis ii¢ nesne ¢izilmistir.
Nesnelerden kilig¢ olani orduyu, mesale olani iiniversiteyi, kalem olan1 ise bir kisim basin1 sembolize
etmistir. Yilanin arkasinda ise elinde kalem olan ‘Ddnekler’ baslikli yilan1 kovalayan bir adam tasvir
edilmistir. Karikatiirist, Demokrat Partilileri yilan olarak tasvir etmistir. Yilan hayvan olarak dogasi
geregi dliimciil zehir tasiyan, tehlikeli bir tiirdiir. Bu baglamda Demokrat Partililerin tehlikeli oldugu ve
avlanmas1 gerektigi mesaj1 verilmistir. Ordu kilict ile asker, tiniversite mesalesi ile akademi ve basin
kalemi ile de medyanin bu ii¢ metaforun giicii simgelenmistir. Cizer, ‘Giinaydin’ basgligiyla toplumun
her kesiminin artik uyandigini yani bilinglenerek hareket ettigini ifade etmistir.

Karikatiir 12: 12.06.1960

Karikatiir 12°de, tiyatrolara ait giilen ve aglayan maskelerin yer aldig1 afisten esinlenerek bir
¢izim yapilmistir. Karikatiirde ‘Perde Kapandi® basligiyla biri giilen digeri ise aglayan iki maskeye yer
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verilmistir. Tiyatronun simgesi olan giilen ve aglayan yiiz maskeleri yiizyillardir kullanilmaktadir.
Maske, eskiden tiyatro oyunu sirasinda oyuncularin kullandiklar1 argo kelimelerinden dolay1 yiizlerinin
taninmamast i¢in kullandiklari bir yontemdir. Maske gelenegi giiniimiize kadar siirmiistiir. Aglayan yiiz
filozof Demokritos’u temsil ederken, giilen yiiz ise Herakleitos’u simgelemektedir. Bu iki ifade tiyatro
ile biitlinlesmistir. Karikatiirist, tiyatronun gegmisinden yola ¢ikarak Demokrat Parti i¢in oyunun bittigi
anlamimi ¢izmistir. Maskelerin benzerlik olarak donemin Cumhurbagkani Celal Bayar’a benzemesi
dikkat cekmektedir. Perde kapandi ifadesiyle Demokrat parti doneminin sonlandigi mesaj1 verilmistir.

Karikatir 13: 14.06.1960

14 Mayzs tarihli icerikte Demokrat Partililerin gotiiriildiigli Yassiada resmedilmistir. Demokrat
Partililer darbe sonras1 yakalanip tutuklandiktan sonra Marmara denizinde bulunan Yassiada’ya yani
giiniimiiz adiyla ‘Demokrasi ve Ozgiirliik Adasi’na gétiiriilmiistiir. Bir atasozii olan ‘Dikensiz Giil’
ifadesi toplumda yasanan bir basarinin yani sira olumsuzluklarin da olabilecegi ve yasanabilecegi
anlaminda kullanilmaktadir. “Dikensiz Giil Bahgesi” basglikli karikatiirde, bir ada iizerinde Demokrat
partililere yer verilmistir. Adnan Menderes, Demokrat Parti iktidarinda muhalefetten ve muhalefet
destekli basindan sik sik sikayette bulunmustur. Hatta meclis tartismalarinin birinde “dikensiz giil
bahgesi istiyorum” diyerek karsi seslere olan tepkisini dile getirmistir. Cizer, Adnan Menderes’in ve
dolayisiyla Demokrat Partinin bu politik sdylemini elestirmektedir. Yassiada’da yargilanmak igin bir
araya gelen Cumhurbagkani Celal Bayar’1, Bagsbakan Adnan Menderes’i, bakanlar1 ve vekilleri tasvir
ederek adanm, sadece Demokrat Partililerden olusan bir “dikensiz giil bahgesi”ne dondigii
egretilemesini yapmaktadir (Karikatiir 13). Karikatiir, muhalefet ve basimin elestirilerine hosgérii ve
tahammiil gosterilmemesini elestirmekte ve Yassiada yargilamalarimi mesrulastiran bir anlati
gelistirmektedir.
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Karikatiir 14: 15.06.1960

“YAZISIZ” yayilanan 15 Haziran 1960 tarihli karikatiirde iki valiz dikkat cekmektedir. iki valiz
arasinda duran, elinde sigara bulunan bir kisi ¢izilmistir. On planda olan valiz iizerinde yer alan Ankara,
Florya, Roma, Hawai, Paris, Kapri, Biiyik Ada ve Yassiada yazilar1 yer almaktadir. Cizer, bu
karikatiirde (Karikatiir 14), Ankara’ya kesilen ilk bilet ve Yassiada’ya kesilen son bileti resmederek
Demokrat Partililere karsi gonderme yapmaktadir. Demokrat Partililerin 1950 secimleri sonrasinda
Ankara’da baslayan yolculuklarinin diinyanin cesitli iilkelerini gezdikten sonra Yassiada’da son
buldugunu yansitmistir. Karikatiirde yer alan Florya, Adnan Menderes’in Istanbul’da bulunan ev
adresini igaret etmektedir. 1952 yilinda Adnan Menderes, NATO toplantist i¢in Fransa’ya gitmistir.
Toplant: sonrast Paris’te yasayan Osmanogullari aile tiyelerine ziyarette bulunmustur. Paris etiketi de
bu déneme gonderme icermektedir. Karikatiir tizerinde yer alan etiketlerden yola ¢ikarak ¢izimde yer
alan kiginin Adnan Menderes oldugu anlagilmaktadir.

Karikatiir 15: 16.06.1960
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Karikatiir 15’e gore ‘Sug¢ ve Ceza’ baglikli ¢izimde sol tarafta kanli bir kilig, sag tarafta ‘Kanun’
baslikl1 bir kitap cizilmistir. ki objenin arasinda sasirmis bir milletvekiline yer verilmistir. Objelerin
tam altinda yer alan bagliklar olduk¢a manidardir. Kanli kilicin altinda ‘SUC’, milletvekili altinda ‘VE’,
kitabin hemen altinda ise ‘CEZA’ yazmaktadir. Diinya klasiklerinden olan Dostoyevski’nin iinlii romani
‘Sug ve Ceza’ kitabindan esinlenen ¢izer, Demokrat Partilinin sonunu edebi eserle resmetmistir. ‘Sug’
ifadesiyle c¢izilen kilicin kanli olmast Demokrat Parti donemindeki toplumsal kaosun boyutunu
simgelerken, ‘Ceza’ olarak kanunun gerektirdigi durumlarin uygulanacag: karakterize edilmistir.

Karikatiir 16: 17.06.1960

Karikatlir 16’ya gore, Devr-i Sabik olarak nitelendirilen Adnan Menderes oturur halde
resmedilmistir. Oturan milletvekilinin ayaklarinda ve ellerinde prangalar bagldir. Sag kolunda hirsizlik,
sol kolunda cinayet, sag ayaginda rezalet ve sol ayaginda suiistimal yazilmistir. Karikatiiriin hemen alt
basliginda ‘Suclu, Ayaga Kalk!” yazilmistir. Bu ¢izimden yola ¢ikarak DP milletvekillerinin birden fazla
agir suglarla yargilanacagi davalar baglamadan topluma yansitilmistir. Cizer, demokrat partililerin
iktidardayken ¢ok fazla suca karistiklarini, topluma kars1 isledikleri suglarin agirligindan kalkamadigini
ifade etmeye galigmistir.

Karikatiir 17: 18.06.1960
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18 Haziran 1960 tarihli karikatiirde donemin Bagbakani Menderes’e karst mizahi bir gonderi
yapilmistir. Karikatiirde DP vekillerinin gotiiriildiigli Yassiada cizilerek iizerine yanan bir mum
konumlandirilmigtir. Yanan mumun iizerinde ise “Menderes’in Demokrasisi’ yazilmistir. Menderes,
yOnetimi eriyen ve biten bir mumla sembollestirilmistir. Bagsbakan Menderes’in yonetimine kars1 agir
elestiri yapilmistir. Karikatiire ise ‘Yalancinin Mumu Yassiada’ya Kadar Yanar...” bagligi atilmigtir. Bir
atasozii olan bu ifade Tiirk toplumunda oldukga sik kullanilan bir ifadedir. Anlam bakimindan, bir
kisinin sdyledigi soziin yalan ifade olmasinin kisa siirede anlasildigi durumlarda kullanilir. Cizer, bu
ifadeyle Demokrat Parti donemine gonderme yaparak suclamada bulunmustur. Bagbakan Adnan
Menderes yalancilikla suglanmigtir. Gergek yiiziiniin kisa siirede anlagildigi ifade edilmistir.

Karikatiir 18: 19.06.1960

Ali Ulvi tarafindan c¢izilen 16 Haziran 1960 tarihli karikatiirde, bir sirket, iki asker ve bir kisi
tasvir edilmistir. Cizer, sirkete ‘Demokrat Parti Anonim Sirketi’ adii vermistir. iki asker arasinda
tutuklanip goétiiriilen ve ¢izimden anlagildigi {izere kisinin Adnan Menderes oldugu dikkat cekmektedir.
Menderes’in ¢izilen resimde basi 6ne egilmis ve diisilk omuzlan ile suglu goriintiisii islenmistir.
Karikatiirist, 27 Mayis 1960 askeri darbe giiniine gonderme yapmistir. Karikatiire atilan ‘Ticaret
Hukuku’ bashigi ile Demokrat Partisinin siyasi bir kurulus degil de ticari sirket oldugu anlami
yiiklenmistir. Demokrat Partinin, {ilke yonetiminden ¢ok bir maddi gelir elde etmek amaciyla caligan
kurulus olarak tasvir edilmistir.
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Karikatiir 19: 21.06.1960

27 Mayis 1960 yilinda asker tarafindan yapilan darbe sonrasi birgok alanda gelismeler
yasanmistir. Ozellikle bozulan ekonomi sonucunda devlet halktan yardim istemistir. Milli Birlik
Komitesi tarafindan baglatilan ‘Alyans Kampanyasi’nda zengin fakir halktan insanlar alyanslarini
orduya bagiglamistir. Bagislayan kisilere ise adina ‘Devrim’ denilen yliziikler verilmistir. 21 Haziran
1960 (Karikatiir 19) tarihli ¢izimde bu kampanyaya gonderme yapilmistir. Cizimde zayif ve maas ile
geginen bir birey ve kilolu yaninda milyonlar1 olan baska bireye yer verilmistir. Iki bireyin de hazineye
alyanslarim arttiklar1 resmedilmistir. “Zengin, fakir biitiin millet hazineye nikah yiiziglinii bagisliyor”
basligi ile topluma bilgi verilmistir. Zengin ve fakir vurgusu yapilarak herkesin birlik olmasi gerektigi
mesaj1 verilmistir. Alttaki baglikta verilen ‘Gayri Miisavi Miisavat...” sozii ile esit ya da esit olmayan
herkesin destek vermesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Gayri miisavi, esitsiz ve miisavi ise esit anlamina
gelen Arapcga kokenli iki kelimedir.

Karikatiir 20: 22.06.1960
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22 Haziran’da yaymlanan karikatiirde “Diisiik Iktidar” bashigi ile Demokrat Partililere alayci
mizah yorumu getirilmistir. Karikatiirde sivi dolu bir cam sise i¢erisinde donemin Cumhurbagkan1 Celal
Bayar’a benzetilen bir kisiye yer verilmistir. Bayar’in giindelik hayatta taktig1 gozliikleri gibi gdziinde
siyah gozliikk olan kisinin ¢iplak ve karnindan bir halatla koltuga baglanmig ¢izimi yer almaktadir.
Cizerin, diisiik ifadesiyle anne karninda yer alan bir cenine benzetme yaptigi gézlemlenmistir. Sise anne
karnini, koltuk ile Celal Bayar arasindaki ip, bebegi besleyen gobek bagini, Bayar'in koltuktan beslenen
bir siyasetci oldugu resmedilmistir. Diisiik ifadesiyle Demokrat Partililerin konumunu belirlerken, diisen
kisinin hala iktidar koltuguna siki sikiya bagli oldugu goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak Bayar'in
baginin kopmasi sonucunda diisiik oldugu anlatilmaya ¢alisilmigtir. Demokrat Partinin, topluma hizmet
etmedigi sadece koltuk sevdalist oldugu yorumu yapilabilmektedir. ‘Diisiik Iktidar’ ifadesi Demokrat
Partililere kars1 agir bir elestiri icermektedir. Ayn1 zamanda anne karninda olan bir bebege yapilan
benzetme ile bebeklere karsi olumsuz bir sdylem, benzetme olmustur.

Karikatiir 21: 23.06.1960

‘Demokrasinin Alfabesi’ (Karikatiir 21) baslikli ve yine Ali Ulvi imzali ¢izimde Tiirkiye
Cumbhuriyeti kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’e ve Tiirk Alfabesine yer verilmistir. Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’e ait 20 Eylil 1928 yilinda Kayseri’de vatandaslara yeni Tiirk Alfabesini 6greten kara
tahta onilinde yer alan meshur bir fotografi bulunmaktadir. Karikatiirist, bu fotograftan esinlenerek
‘Demokrasi Alfabesi’ adin1 verdigi ve 29 harften olusan Tiirk alfabesine yer vermistir. Fakat ¢izerin,
tahtada yazan alfabede D ve P harflerinin {izerine ¢arpr attig1 gézlemlenmistir. Bu ifadelerden yola
cikarak Demokrat Parti’nin iktidan siiresince anti-demokratik uygulamalar yaptigi vurgulanmustir.
Ayrica, Atatlirk’tin kuruculugunu yaptigi demokratik Tirkiye’de bundan sonra yerinin olmayacagi
sembolize edilmistir.

Karikatiir 22: 24.06.1960
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Karikatiir 22’ye gore, Celal Bayar’in portresi resmedilmistir. Sadece kafasinin yer aldig1 ¢izimde
‘Devr-i Sabik’ slogani ile aktarilmistir. Icerikte dikkat ¢eken en nemli unsur ise bos kafa igerisine
cizilen mide gorintiisiidiir. Cizer, donemin Cumhurbagkan1 Celal Bayar’in kafasinin i¢inde sadece
midesinin oldugu anlamimi karikatiirize etmistir. Cumhurbagkan: Bayar’in sadece midesini ve
menfaatlerini diigiinen siyasi bir figlir olduguna vurgu yapilmistir. Bylece Demokrat Parti iktidarinin
sadece kendi ¢ikarlarmi Onceleyen yoOnetim anlayigina dikkat ¢ekilerek gerceklesen darbe
mesrulagtirilmisgtir,

Karikatiir 23: 25.06.1960

Karikatiir 23’de Yassiada’ya boydan boya yatirilmig bir vekilin ¢izimi yer almistir. Cizimden
yatirilan kisinin Celal Bayar oldugu ifadelerden agiktir. Celal Bayar’in gébeginin iizerine ‘Anti
Demokrasi’ yazilarak elestirisel bir sdoylem olusturulmustur. Demokrat Partililerin, demokrasi dist
varliklar oldugu karikatiirize edilmistir. Anti demokrasi, demokrasi kurallarina uymayan, demokrasinin
yaptirimlarini uygulamayan kisi ya da kurumlari ifade etmek amaciyla kullanilan bir ifadedir. Demokrat
Parti’nin 6zellikle son donemlerinde yaptig1 uygulamalara gonderme yapilarak uyguladigi siki yonetim
politikalari, basin ve iiniversitelere karsi yaptirimlar1 sembolize edilmistir. Ayrica karikatiir bagligina
atilan “YATIRIM’ ifadesiyle agir mizahi bir yorum yapilmigtir. Cumhurbagkani Bayar’in demokrasi dis1
bir varlik olarak Yassiada’ya gelir olarak saglandigi anlami olusturulmustur. Dikkat ¢eken diger bir
ayrinti ise Bayar’in gozleri kapali olarak 6lii bir sekilde ada iizerinde yatiyor olmasidir.
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Karikatiir 24: 26.06.1960

Miistakbel siyasetimize ithaf (Karikatiir 24), baglikli karikatiirde dogrudan siyasete gonderme
yapilmustir. Cizer, ¢izimde bir kulak ve kulaga asili demokrasi yazili kitaba yer vermistir. Icerikten yola
cikarak topluma wuyarida bulunarak demokrasinin kulaga kiipe olmasi gerektiginin anlam
olusturulmustur. ‘Kulagina Kiipe Olsun’ ifadesi Tiirk¢ede bir deyimdir. Kisilerin bagina gelen kotii bir
olaydan ders almas1 ve o olay1 unutmamasi i¢in verilen 6giit i¢in kullanilmaktadir. Cizer, bu ¢izimde,
topluma agik bir sekilde demokrasi vurgusu yaparak, Demokrat Partinin iktidara gelmesi sonucunda
iilkede yasananlardan ders ¢ikararak hareket etmesi gerektigini vurgulamistir. ‘Miistakbel” ifadesi ile
gelecekteki siyasilere, siyasetle ugrasmak isteyecek olan kisilere agik bir sekilde uyarida bulunmustur.
Demokrasi kurallarinin her zaman dikkate alinmasi gerektiginin alt1 gizilmistir.
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Karikatiir 25: 28.06.1960

Karikatiir 25’de Demokrat Partililere eskiden yapilan destegi anlatan bir ¢izime yer verilmistir.
Sevingle bagiran ve ellerinde pankart olan gruba ‘DESTE’ bashigi atilmistir. Deste, ayni tlirden
yapilarinin bir arada baglanarak olusturulduklar1 baga denir. Deste ifadesiyle bir gurup karikatiirize
edilmistir. Gurubun ellerinde tuttuklar1 pankartlarda, ‘izindeyiz, yasa, ciimlemiz yoluna kurban ve yasa
evliya bagvekil® sloganlar1 yer almaktadir. ‘Yasa Evliya Bagvekil” ifadesinden Bagbakan Menderes’e
gonderme yapildigi agik bir ifadedir. Cizilen gurubun tip olarak birbirine benzerlik yapis1 dikkat
¢ekmektedir.

Karikatiir 26: 28.06.1960

28 Haziran 1960 giinii ikinci bir karikatiire imza atan Ali Ulvi, Demokrat Partililere karsi
elestirileri stirdiirmiistiir. Karikatiirde (Karikatiir 26), Demokrat Partililer ‘yalanci pehlivan’ olarak
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nitelendirilmistir. “Yalanct Pehlivan’ Tiirkcede az kullanilan deyimlerden birisidir. Higbir is
yapmamasina ragmen biiyiik isler basarmig gibi kendisini gosteren kisilere kars1 kullanilan bir ifadedir.
Karikatiirde sol tarafta ‘Bas’ isimli pehlivan olarak Celal Bayar ¢izilmis, sag tarafta ise ‘Bas Alt1” olarak
adlandirilan Adnan Menderes ve diger vekiller karikatiirize edilmistir. Demokrat Partililerde iktidar
olduklar1 donemde topluma kars1 hizmette bulunmayarak ‘yalanci pehlivan’ olarak aktarilmistir. Celal
Bayar’in boynunda dolar isaretli kolyenin yer almasi olduk¢a mesaj ve yoruma agik bir detay olarak yer
almistir. Celal Bayar, siyaset¢i kimliginin yani sira iyi bir ekonomisttir. 1924 yilinda Mustafa Kemal
Atatiirk’iin istegiyle Is Bankasini kurmustur. Demokrat Parti iktidara geldikten sonra Cumhurbaskam
olan Celal Bayar, 6zel girisimi desteklemistir. Bayar, 1954 yilinda Amerika’ya ziyarette bulunan ilk
Tiirkiye Cumhurbaskani olmustur. Demokrat Parti, ekonomik olarak ilk donemlerde basarili bir
devletcilik politikas1 uygulamistir. 1957 secimleri sonrasi ekonominin bozulmast toplumdaki
olumsuzluklart tetiklemistir. Ekonomik olumsuzluklardan yola ¢ikarak karikatiirde Celal Bayar, dolar
isaretli kolyeyle karikatiirize edilerek elestirildigi gézlemlenmistir.

Sonug¢

Demokrasi, gelismis ve uygar toplumlarin rejim seklidir. Demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmesi,
toplumun her alaninda yasanan ifade 6zgiirliigii ve bu 6zgiirliige gosterilen saygi ile ilgilidir. Medyanin
bu baglamda 6zgiir olmasi ve demokrasi taraftar1 olmasi toplumsal gelisimin anahtaridir. Medya
icerikleri arasinda yer alan siyasi karikatiir ¢aligmalariin igerigi, demokrasiye katki saglamaktadir.
Medya tarafindan olusturulan tarafsiz ve Ozgilir yorum, toplumsal sorgulamaya ve demokrasinin
isleyisine imkan vermektedir.

Bu calismada, 27 Mayis 1960 askeri darbe sonrasi cumhuriyet gazetesinin mizahi olarak olaylara
yaklagimi incelenmistir. Cumhuriyet gazetesi ilizerinde yapilan analizler sonucunda 30 giinliik yayin
akist icerisinde 26 giin ana sayfa iizerinde mizahi ¢izim saptanmistir. Tiim ¢izimlerin dénemin 6nemli
karikatiiristi Ali Ulvi tarafindan yapildig: tespit edilmistir. Karikatiirlerin genelinde Demokrat Partililere
karsi agir elestiri yapildigi gdzlemlenmistir. Gazetenin, orduya biiyiik destek verdigi ve igerik
yaymlariyla da darbeyi mesrulagtirdign belirlenmistir. Yapilan darbenin ardindan 28 Mayis giinii
yaymlanan karikatiir iceriginde yer alan ‘Biiyiik Tiirk Ordusuna Destegimiz!” baslig1 gazetenin agik bir
sOylemle ordudan taraf oldugunun gostergesidir.

Gazetede yer alan karikatiirlerin ana temasinda Demokrat Partililer kullanilmistir. Ozellikle
donemin Cumhurbaskan1 Celal Bayar ve Basbakani Adnan Menderes cesitli suglamalarla
resmedilmistir. 31 Mayis tarihli ‘UCTU UCTU’ bashikli karikatiirde, donemin diktatorleri olarak
nitelendirilen Hitler, Mussolini gibi kisilerle Demokrat Partililer bir tutulmustur. Ugan melek olarak
gizilen bu kisilerin sonuncusu olarak Demokrat Partililer ¢izilmistir. Bu ¢izimden yola ¢ikarak
gazetenin, gerceklestirilecek infazlara karsi da olumlu goriis igerisinde oldugu anlasilmigtir. Gazete,
Demokrat Partilileri elestirirken ve mizahi yorum yaparken ‘sabik’ olarak isimlendirmistir. Eski, gecen
anlamina gelen sabik ifadesiyle Demokrat Partililer, topluma tasvir edilmistir. Karikatiir bagliklarinda
‘Devr-i Sabik, Sabik, Sabik Demokrat’ gibi ifadelerle Demokrat Partililer elestirilmistir. Gazete, bazi
cizimlerinde sadece elestiride bulunmamis ayni1 zamanda hakaret iceren sdylemlere de yer vermistir. 9
Haziran tarihli karikatiirde yer alan ‘Adnancigim her satirinda sen varsin’ ifadesiyle Demokrat
Partililere kars1 alayci bir tislup kullanilmistir. 22 Haziran’da yayinlanan karikatiirde ise, ‘Diisiik iktidar’
basligiyla anne karninda yer alan ve diisiik olan bir cocuga benzetilen Demokrat Partili ¢izimi yer
almustir.

Darbe sonras1 Demokrat Partililerin tutuklanarak gotiiriildiigli Yassiada’ya da sik sik ¢izimlerde
yer verilmigtir. Demokrat Partililer icin son durak olarak Yassiada oldugu ifade edilmistir. 23 Haziran
1960 tarihli ‘Demokrasi Alfabesi’ baglikli karikatiir olduk¢a manidar olmustur. Karikatiirde yer alan
Tiirk¢e alfabe diziliminde D ve P harflerinin iizeri ¢izilmistir. Demokrasi alfabesi ad1 verilen tabloda D
harfinin {izerinin karalanmis olmasi ve adina demokrasi denmesi gazete olarak demokrasiye verilen
onemin acgik gostergesidir. Calismada incelenen karikatiirler kategorize edildiginde; ddnemin
Cumbhurbagkan1 Celal Bayar, Bagbakan Adnan Menderes ve Demokrat Partili vekillerin darbeye neden
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olan ana bilesenler oldugu vurgulanmistir. ilk baslarda bireysel hakaret, asagilama ve suclama seklinde
icerik bulan karikatiirler, zaman igerisinde yerini toplumsal mesaj igeren ve Demokrat Parti segmenine
tavsiye iceren anlam yapilaria déniismiistiir. Sonug olarak, yapilan askeri darbe sonrasi Demokrat
Partililer mizahi agidan agir elestirilere maruz kalmistir. Cumhuriyet gazetesi, yaymladig: karikatiir
icerikleriyle yapilan demokrasi dis1 harekati mesrulastirarak topluma aktarmistir. Karikatiirler genel
anlamda yer aldig1 gazetelerin ideolojileri ¢ercevesinde cizilmektedir. Bu anlamda Cumbhuriyet
gazetesinin 1960 askeri darbe sonrasi yayinlanan igeriklerinde orduya acik bir sekilde destek verdigi
kesin ifadelerle belirlenmistir. Demokrat Partililere yapilan elestiriler ile darbe, topluma hakl
gosterilmeye calisilmistir.
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Extended Abstract

In democracies, the people have a free structure while holding their own sovereignty. Democracy, which is
an ideal form of government, creates participatory democracy while offering social equality to the members of
society in all areas. There are elections in democracies, which are the form of government of modern and developed
societies. Individuals elect their own representative through election and dismiss him through election. However,
democracy has not been fully implemented due to the diverse mentality it contains. The desire for power and
authority over the society hindered the development of democracy. One of the structures that wanted to keep the
authority was the soldier in the law enforcement, which is one of the tools of democracy. Since the establishment
of the Republic of Turkey, the army has intervened in the government of the country more than once. As a result
of these interventions, he either took over the administration or caused the administration to change. The military's
coming to power has led to the interruption of democracy within the country, as well as to changes and
transformations in many areas. In this study, the cartoons in Cumhuriyet Newspaper after the 1960 military coup
were analyzed and analyzed. The article was prepared in order to reveal what kind of humorous discourse
Cumhuriyet, the important newspaper of the period, developed against the coup operation, which was against
democracy and deeply affected the society.

The history of cartoons is a humorous criticism method that has emerged since the existence of humanity.
The first examples of this method, which dates back to prehistoric times, were seen in caves. The people of the
period were depicted in many exaggerated states (Bayram, 2009). Today, cartoons are used in many fields such as
politics, social, economic and culture. It directs people to think while entertaining them in the face of an event in
society. The main figure of the cartoon is human. The origin of the cartoon is human tolerance and entertainment
(Ongéren, 1983). Every social issue can be used as the material of the cartoon. The publication of cartoons and
humor publications in newspapers and magazines dates back to the 1800s (Yavuz, 2009). The first humor magazine
was published by Teodor Kasab in 1871 under the name Diogenes. Tanzimat and Il. After the Constitutional
Monarchy, humor started to become modern and its linear structure was further developed. The first person to
become a full-fledged cartoonist in Turkey is an artist named Cem. The artist, whose real name is Cemil, who
lived in Istanbul in 1882, but who used the pseudonym Cem, produced the first works in the western sense. Cem
went down in history as a 'Master' in the field of caricature (Capanoglu, 1970).

After the establishment of the Republic of Turkey, in the 1950s, the transition to multi-party life was
completed as a result of the Democrat Party coming to power. This situation, which is important for the
establishment of democracy, has led to change and transformation in many areas together with politics. As a result
of this important development in the name of democracy, the field of cartoons has also been liberated. With the
Democrat Party, which came to power in the general elections of 14 May 1950, the transition to multi-party life
was successful. Adnan Menderes, who became the Prime Minister, started to be known as the leader of Turkish
democracy (Yasar, 2015). The Democratic Party followed a very successful policy in its early years. In the second
term of the Democratic Party, an oppressive administration dominated. Political and economic depressions began
to be experienced. The Cyprus events of 6-7 September, the economic sanctions and the investigation commission
established by the DP caused great criticism in the society. The DP government, which was subjected to heavy
criticism, increased its oppressive management approach and closed universities and newspapers. It also imposed
a broadcast ban on many press organs. Increasing protests in 1960, student-police conflicts, economic collapse,
martial law caused all ties between the government and society to break. With the increasing bond between the
society and the army, the coup d'état has increased.

On May 27, 1960, the Turkish Armed Forces seized the government of the country at around 4 am. A group
of soldiers, which they called the "National Unity Committee", took over the government of the country with the
revolution, which was an antidemocratic way, and overthrew the government. The revolution received great
support from the society. Immediately after the coup, Democrat Party members were arrested and taken to
Yassiada. President Bayar, Prime Minister Menderes and all deputies, 592 defendants in total, were tried in the
Supreme Court of Justice established in Yassiada (Oztuna and Gokdemir, 1987). After all the trials, 15 defendants,
including President Bayar and Prime Minister Menderes, were sentenced to death. While 31 defendants were
sentenced to life imprisonment, 418 defendants were sentenced to short-term prison sentences for various crimes.
123 people were acquitted. The death penalty of 15 defendants was left to the decision of the National Unity
Committee. As a result of the decision, the committee approved the execution of 4 people, and the sentence of
those who remained was commuted to life imprisonment. The death sentences of President Bayar, Prime Minister
Menderes, Foreign Minister Fatin Riistii Zorlu and Finance Minister Hasan Polatkan were approved. While the
death sentence of President Celal Bayar was commuted to imprisonment due to age, Prime Minister Menderes and
ministers were executed (Karavelioglu, 2007).
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In this study, the humorous approach of the Cumhuriyet Newspaper to the events after the military coup of
27 May 1960 was examined. As a result of the analyzes made on Cumhuriyet Newspaper, humorous drawings
were found on the main page for 26 days within a 30-day publication flow. It has been determined that all the
drawings were made by the important cartoonist of the period, Ali Ulvi. It has been observed that in the cartoons,
heavy criticism was made against the Democrat Party members. It has been determined that the newspaper gave
great support to the army and legitimized the coup with its content publications. The title of "Our Support to the
Great Turkish Army!" in the content of the cartoon published on May 28 after the coup, is an indication that the
newspaper is on the side of the army with a clear discourse. Democrat Party members were used as the main theme
of the cartoons in the newspaper. Especially, then President Celal Bayar and Prime Minister Adnan Menderes were
portrayed with various accusations. In the cartoon titled THE FLY OUT' dated May 31, people like Hitler and
Mussolini, who were described as the dictators of the period, and Democrat Party members were equated.
Democrat Party members were drawn as the last of these people who were drawn as flying angels. Based on this
drawing, it was understood that the newspaper had a positive view of the executions to be carried out.

When the cartoons examined in the study were categorized; It was emphasized that the then President Celal
Bayar, Prime Minister Adnan Menderes and Democrat Party deputies were the main components that caused the
coup. At first, the cartoons, which found content in the form of individual insults, humiliation and accusations,
have turned into meaning structures that contain social messages and advice to Democratic Party voters over time.
As a result, after the military coup, Democrat Party members were subjected to heavy criticism in terms of humor.
Cumhuriyet Newspaper legitimized the non-democratic operation with the cartoon content it published and
transferred it to the society.
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Afganistanh Miiltecilerin iran'a Gé¢ Etmesinin Nedenleri ve Sonuclar

Reasons and Consequences of Afghan Refugees® Migration to Iran

[rfan Baytar*

Oz: Gogler istege bagli oldugu gibi zorunlu da olabilmektedir. Afganistan’da meydana gelen goglerin 6nemli bir
kism1 zorunlu go¢ kategorisindedir. Bu tiir gocler bazi durumlarda kitlesel nitelik kazanarak hem gd¢ veren iilke
hem de gdc alan iilkeler agisindan agir sonuclar meydana getirmektedir. I¢ ¢atigmalarla olusan kaos ortamu ve
neticede ortaya cikan istikrarsizlik, Afganistanli miiltecilerin kendilerine en yakin olan iilkeleri tercih etmeleriyle
sonuclanmaktadir. Miiltecilerin iran’1 tercih etmelerinde farkli nedenler bulunmaktadir. Bu nedenler arasinda basta
Iran’in Afganistan ile sinir komsusu olmas1 gelirken; dinsel, dilsel ve mezhepsel faktorlerinin de etkili oldugu
goriilmektedir. fran’a gd¢ eden Afganistanli miiltecilerin ekonomik durumlarinin da etkisiyle imkan bulanlarin
Tiirkiye ve Avrupa’ya gittikleri, imkan1 olmayanlarin ise Iran’da kaldiklar1 ve zamanla imkanlarmi olusturup
yasam sartlarinin daha iyi oldugu bir iilkeye go¢ etmek icin bekledikleri goze ¢arpmaktadir. Tarihi siireg icerisinde
Afganistanl miiltecilerin daha énce de Iran’a goc ettikleri gorilmektedir. Ancak giiniimiizde Iran’1n miiltecilere
bakisi eskiye nazaran degismistir. Bunun temel sebepleri arasinda [ran’daki gdgmen sayisinin artmasi (Afganl,
Suriyeli ve Irakli miilteciler), iran’in ambargolar nedeniyle ekonomisinin kétii olmasi ve siirecin zamanla iran
halkinin miiltecilere bakis agisinin degismesi olarak gosterilebilir. Bu nedenlerle 2021 yilinda Taliban yonetiminin
Afganistan’da kontrolii ele gecirmesinin ardindan gd¢ etmeye devam eden miiltecilere Iran daha temkinli
yaklagmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Iran, Afganistan, Go¢, Miilteci, Ekonomi

Abstract: Migrations can be optional as well as they can be mandatory. A significant part of the migrations in
Afghanistan is in the category of mandatory migration. These types of migrations, in some cases with gaining a
mass quality, create serious outcomes for both the sending country and receiving countries. The chaotic
environment that comes with inner conflicts and the instability as an outcome of this, results in Afghanistani
refugees preferring the countries closest to them. There are different reasons why the refugees prefer Iran. Among
these reasons, firstly while Iran being a neighbor country to Afghanistan is effective; it is seen that religious,
linguistic, and denominational factors are also effective. It stands out that Afghanistani refugees immigrating to
Iran with the effect of their economic situation, those who find the opportunity go to Turkey and Europe, the ones
who do not have the opportunity stay in Iran and wait to immigrate to a country where living conditions are better
after creating their means over time. In the historic process, it is seen that the Afghanistani refugees have migrated
to Iran before. But nowadays, Iran's view of refugees has changed compared to the past. Among the main reasons
for this situation these can be shown: The increasing number of immigrants in Iran (Afghan, Syrian and Iraqgi
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refugees), the bad economy of Iran due to the embargoes, and the change in the perspective of the Iranian people
towards refugees over time. For these reasons, Iran is more cautious about refugees who continue to migrate after
the Taliban regime took control of Afghanistan in 2021.

Keywords: Iran, Afghanistan, Migration, Refugee, Economy

Giris

Diinyanin bir¢ok bdlgesinde, tarihin farkli donemlerinde yasanan savas, i¢ catisma, dogal afet,
salgin hastalik, kitlik vb. nedenler gerek i¢ go¢ gerekse dis gociin yasanmasinda etkili olmus ve
toplumlar iizerinde derin izler birakmistir. Giliniimiiz diinyasinda da ayni nedenlerle gogler
yasanmaktadir. Artan gogmen sayisi bazi iilkeler lizerinde agir yiik olusturmaktadir. Diinya niifusunun
artmastyla birlikte sinirli olan dogal kaynaklar {izerindeki baski artarak devam etmektedir. Aym
zamanda savas ve catisma ortamlarinin da go¢ hareketlerini hizlandirmasiyla birlikte gida giivenligi
tehdidi de artmaktadir. Afganistanli miilteciler, basta giivenlik ve ekonomik nedenler olmak iizere
iilkenin istikrarsizlastigt donemlerde farkl iilkelere go¢ etmistir. Bu donemlerde, diizeni bozulan
insanlarin can ve mal giivenliklerinin tehlikeye girmesi ve kotli olan ekonomik sartlarin daha da
kotiilesmesi nedeniyle bu sartlardaki insanlar go¢ etmektedir. Belirtilen nedenler basta olmak iizere
diger nedenlerle meydana gelen go¢ hareketlerinin yonii genelde gelismis iilkelere yani daha ¢ok batiya
dogru olmaktadir. Bu nedenle daha iyi imkénlarin oldugu iyi bir hayat kurma istekleri nedeniyle gelismis
iilkeler kendileri i¢in hedef iilke durumuna gelmektedir. Bu durum miiltecilerin diinyanin farkl
noktalarina uzun mesafelere, zor sartlarda gitmelerinde motivasyon kaynagi olusturmaktadir. Hayat
standard1 yiiksek olan Almanya, Kanada, Amerika Birlesik Devletleri vb. iilkeler Afganistanli miilteciler
tarafindan daha ¢ok tercih edilen iilkeler olmaktadir.

Uluslararas1 miilteci sayis1 yillar itibariyle degisse de bu say1r son yillarda Suriye ve
Afganistan’daki istikrarsizlik nedeniyle daha da artmistir. 2021 yili sonu itibariyle zorla yerinden edilen
kisi sayis1 89,3 milyon olmustur. Ayni yil 53,2 milyon kisi yerinden edilerek kendi iilkesi i¢cerisinde yer
degistrirken, 27,1 milyon kisi de miilteci durumuna gelmistir (UNHCR, 2022). 2005 yilinda ise
uluslararast miilteci sayist 195 milyon olarak gergeklesmistir. Yani diinya niifusunda her 33 kisisinden
birinin miilteci oldugu goriilmektedir. Bu tarihte Avrupa miilteci %34 kabulii ile ilk sirada, Kuzey
Amerika ise %23 ile ikinci sirada yer almistir (Rehmani, 2014: 1). 2017 yili itibariyle toplamda 93
iilkeye dagilan Afgan miiltecilerin 104.400°4 Almanya’da, 26.900’1 ise Avusturya’da bulunmaktadir.
2021 yilinda Taliban’in Afganistan’1 kontrol etmesiyle olusan gé¢ dalgasi sonucunda bu sayinin daha
da artmasi beklenmektedir.

Miilteciler go¢ ederken ilk once en yakin iilkeleri tercih etmektedir. Bu durumun goriilmesinde
ekonomik giicli yetersiz ve sayica fazla olan miiltecilerin, can giivenliginin olmadig1 iilke veya
ortamdan, daha giivenli iilkelere gitme cabasi etkili olmaktadir. Bu nedenle Afganistanli miiltecilerin
Iran’1 tercih etmelerinde Iran’in smir komsusu olmast etkili olmaktadir. Afganistanli miilteciler ile iran
halki arasindaki din birligi, ortak dilin konusulmas1 ve iran’m miiltecilere yaklasimi Iran’a ydnelik
gbciin artisinda etkili olmaktadir. Miiltecilerin gittikleri iilkelerde is segcme gibi bir sanslarinin olmadig,
onlerine gelen ve kendilerine verilen her isi diisiik bir ticret karsiliginda yapmak zorunda kaldiklar
bilinmektedir. Gégmenlerin gittikleri tilkelerin ekonomilerine entegre olmalar1 ve ekonomik yasam
icerisinde kendilerine is bulmalar1 kolay olmamaktadir. Biitiin bu zorluklarla birlikte yasa dis1 ig alanlar
icin diisiik iicretle calisan vasifsiz, sigortasiz birer is giicii kaynagi olarak goriilmektedirler (Giiler, 2020:
1468-1469. Hayata tutunma ¢abasinda olan miilteciler, ig ve iicret segme sansina sahip olmadiklar1 gibi
cogu zaman sadece karin tokluguna calistirilmaktadirlar. 2013 yili verilerine gdre fran’da yasayan
908.910 Afganistanli miiltecinin 300.000’inin ingaatlarda ¢alistigi gériilmektedir. (Dalkiran, 2020: 5).
Cocuk ve kadinlarin da hesaba katilmasi durumunda, Afgan miilteci ailelerin bilyiik ¢ogunlugunun
gecimlerini ingatlardan sagladigi gorilir. 2021 yilinda Taliban’in Afganistan’da kontrolii ele
gecirmesiyle birlikte Iran’a gergeklesen Afgan gogii artmistir. iran’da yasanan ambargolar nedeniyle
yasanan ekonomik kriz miiltecilerin is bulmasini zorlagtirmakta buna ek olarak miilteci sayisinin artmasi
olumlu bakisin degismesine ve toplumda miiltecilere karsi bazi tepkilerin olusmasina zemin
hazirlamaktadir.
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Bu calismada Sovyetler Birligi’nin Afganistan’1 isgal ettigi donemden (1979) 2021 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri’nin Afganistan’dan ¢ekilmesinden sonraki siirece kadar Iran’a gerceklesen
Afganistan kaynakli gé¢ hareketliligine yer verilmistir.

Amac, Materyal ve Yontem

Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de farkl iilkelerde ve farkli dénemlerde kitlesel gbce neden
olabilecek i¢ catismalar ve savaslar yasanmaktadir. Ulkelerin istikrarsizlasmas: insanlarin go¢ etme
refleksi gelistirmesinde etkili olmaktadir. Ortaya ¢ikan go¢ hareketi, mesafenin de etkisi ile genelde en
yakin komsu iilkelere dogru olmaktadir. Afganistan’dan farkli donemlerde disariya gerceklesen goc
hareketleri de siirec icerisinde daha ¢ok Iran’a olmustur. Bu ¢alismada dokiiman incelemesi yontemi
kullanilarak Tiirkiye ve Iran’da konuyla ilgili yapilan bilimsel ¢alismalardan yararlanilmistir. Bunlarin
basinda Birlesmis Milletler ile ilgili kurumlarin rapor ve kaynaklar1 gelmektedir.

Daha iyi yasam kosullarina sahip olmak i¢in bagka iilkelere go¢ eden kisiler gogmen, bagka iilkeye
yerlesmek i¢in bulundugu iilkeyi terk eden kimseler ise muhacir olarak tanimlanmaktadir (Deniz, 2009:
6). Tirk Dil Kurumu Tiirkge sozliigiinde gogmen kendi tilkesinden ayrilarak baska iilkeye giden kimse
seklinde tamimlanmakta miilteci sigmmmaci, sigimmacit da miilteci seklinde birbirinin yerinde
kullanilmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2022). Miilteci ile gégmen arasindaki fark, gocmenlerin iilkelerini
Ozglir iradeleriyle, yasam standardi daha yiiksek bir iilkeye erismek amaciyla terk etmeleri miiltecilerin
ise can giivenliklerini saglayabilecekleri bir iilkeye go¢ etmek istemeleridir (Deniz, 2009: 8). Siginmaci,
uluslararast koruma bagvurusunda bulunmus ya da bu statiiyii elde edilen kisiler i¢in kullanilmaktadir.
Gogmen ise daha iyi yasam kosullari igin Tiirkiye’ye gelen ve uluslararasi bagvurusu kabul edilmemis
ya da uluslararasi koruma basvurusu yapmamis kisileri ifade etmektedir (Karakaya ve Karakaya, 2021:
101). Transit gocmen, kisinin yerlesik oldugu iilkeden tgiincii bir iilkeye giderken farkl iilkelerin
topraklarimi kullanmasidir. Bu iilkelerin topraklarimi kprii olarak kullanmak zorunda kalan miiltecilere
transit gogmen adi verilmektedir (Deniz, 2009: 6). Transit gécmenlerin gog¢ seriivenleri her zaman
hedefledikleri gibi olamamakta bazen kdprii konumundaki iilkede de kalabilmektedirler. Giinlimiizde
ulagim, teknoloji ve iletisim araglarinin gelismesi meydana gelen bu goglerin kademeli veya direkt
olarak diinyanin farkl kita ve iilkelerine dogru gerceklesmesine neden olmaktadir.

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde fizyolojik ihtiyaglardan sonra giivenlik ihtiyaci gelmektedir.
Gogmenler i¢in yiiksek yasam standardina sahip iilkelerde yasama istegi giivenlik ihtiyaglarindan sonra
gelir. Bu nedenle gé¢gmenler can giivenliginin olmadigi ortamlardan en kisa siirede kendilerini en yakin
ve glivenli gordiikleri lilkeye ulagtirmak istemektedir.

Go¢ Kavramm

Gog farkli nedenlerle meydana gelen dinamik bir siire¢ olup niifusun degisimi ve gelisimini
onemli Olcilide etkilemektedir. Gog¢, insanlarin basta ekonomik nedenler olmak iizere dogal afetler,
siyasi, egitim, saglik vb. nedenlerle daimi ikamet yerinden ayrilarak hedeflenen yerlesmeye gitme
hareketidir (Baytar, 2021: 40). Bagska bir ifadeyle gog, insanlarin yasadig1 yerden, baska bir yere daimi
ya da gecici olarak yer degistirmesi anlamina gelmektedir. Diinyada meydana gelen savaslar ic
catigmalar dogal afetler vb. faktorlere bagl olarak her yil diinya genelinde ¢ok sayida insan gog
etmektedir. Geligmis iilkeler ulagim, saglik, egitim vb. imkanlari nedeniyle goglerin ¢ekim merkezi
durumundadir. Bu iilkelerdeki gé¢men hareketliligi ¢esitli sorunlarin kaynagini olusturmaktadir
(Sertkaya Dogan, Gokburun, 2021: 39). Sinir 6tesinden herhangi bir tilkeye olan her tiirlii gé¢ dis go¢
ya da uluslararas1 go¢ olarak isimlendirilmektedir. Giiniimiizde yasanan uluslararasi gogler iilkelerin
iktisadi ve toplumsal yapilarini, issizlik ile is diizenini etkilemektedir. Ekonomik nedenler ile ¢atigma
ve kargasa ortamlarinda st diizeye ¢ikan gilivenlik sorunlari, gogleri hizlandirarak kitlesel nitelik
kazanmasina neden olur. Bu iki faktoriin birbiri iizerinde etkisi oldugu aciktir. Bu iki etkenin birlikte
ekili oldugu tilkelerde gog eden insan sayisi ¢ok yliksek olmakta ve gé¢ edenlerin yas profili degiskenlik
gostermektedir.
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Gog siireci, uzun ve mesakkatli bir siire¢ olmasinin yaninda risk de tagir. Kadin ve ¢ocuklar, gog
stirecinde daha ¢ok zorlanir ve bu durum zaman zaman gog siiresinin uzamasina neden olur. G6¢ eden
kisiler farkli yaslarda olmakla birlikte ekonomik nedenlerden dolay1 daha ¢ok geng erkek niifus gog
etmektedir. Geng erkekler yalniz gitmeyi tercih etmekte ailelerine para gondermekte uygun imkanlara
kavustuklarinda ise kadin ve gocuklar1 da yanlarina alma gayreti igerisine girmektedirler. Savas ve siyasi
calkantilarin oldugu bolgelerde ise tablo degisebilmektedir. Bu tiir durumlarda go¢ eden geng erkek
sayisinda diisiisler gozlenebilmektedir. Geng erkek niifusun farkli pozisyonlarda askerlik gorevinde
olmalar1 ya da savas durumu ve ihtimaline kars1 askere alinarak ¢ikislarinin sinirlandirilmasi (Ukrayna
Savasi) etkili olmaktadir. Bununla birlikte karsit gruplarin safina gegerek gatismalarda yer almalar1 ya
da malim1 korumak igin iilkesinde kalmayi tercih etmeleri bu yas grubunun go¢ etme oraninin
diismesinde etkili olmaktadir. Afganistan’da bu etkiler belirgin olarak goriilebilmektedir.

Uluslararasi gé¢ler insanlik tarihinde derin ve koklii etkiler birakmistir. 1965-2000 yillari arasinda
uluslararast miilteci sayisi iki katina gikarak 75 milyondan 150 milyona ulagmistir. 2002 yilinda ise 185
milyon kisi dogdugu iilke disindaki bir iilkeye gitmistir (Terh, ve Sadiki, 2008: 5-6). Savaslar,
catismalar, i¢ karigikliklar vb. faktorlerin etkisiyle gd¢ eden insanlar, gittikleri yerlerde zor sartlar ile
kars1 karstya gelmektedirler (Riyahi, ve Porgari, 2017: 32).

Diinyada yasanan gogler ilk baglarda ekonomik nedenlerle sosyoekonomik sartlarin daha iyi
oldugu iilkelere gitme seklinde idi. Ancak savas Ve i¢ catisma nedeniyle can giivenliginin olmadigi
ortamlarda go¢ hareketi kitlesel boyuta ulagarak ekonomik nedenli goglerden daha fazla sayiya
ulasabilmektedir. Gog, savas, i¢ catisma veya dogal afetler sonucunda meydana geldiginde ani kararlarla
imkan ve zaman siirliligindan dolay1 genel olarak sinir iilkeleri, sinir sehirleri gibi daha yakin yerlere
olabilmektedir. Go¢ eden insanlar sartlar gelistiginde asil gitmeyi planladiklar1 bolgelere dogru tekrar
goc etmektedirler. Kademeli karakterde olan bu gd¢ hareketinin yonii daha iyi yagsam sartlarindan dolay1
genel olarak gelismislige dogru olmaktadir. Bu nedenle genel olarak go¢ yonii dogu iilkelerinden
batidaki iilkelere dogru olmaktadir.

Diinyada gdogle kitlelerin yerinden olmasi hem gog veren iilke hem de goc alan iilke igin ¢esitli
sorunlara neden olmaktadir. Gog¢ veren iilkeler genellikle issizlik ve ekonomik sorunlarla yiiz yiize
olduklar i¢in verdikleri go¢ ile belki kisa vadede issiz sayisini diigiirebilirler. Ancak kendi dinamik
nifusunu kaybettigi i¢in go¢ veren iilkeler i¢in bu durum her zaman avantajli olmamaktadir. Genel
olarak erkekler kadinlardan, egitimli insanlar ise egitimsiz veya egitim seviyesi diisiik insanlardan daha
fazla go¢ etmektedir. Bu durum, egitimli insan kaynaklarimin disar1 ¢ikmasma ve iiretici giiciin
azalmasina yol agmaktadir. Egitimli, yetismis insan giicli ve sermaye kaybi ile geng¢ niifusun yas ve
cinsiyet dengesinin bozulmasi, ile gdgmen kaynagi iilkelerin geri kalmasinda etkili olur. G6¢men kabul
eden iilkeler ise geng, egitimli, kalifiye gdcmenleri alarak bilingli se¢imler yapmaktadir. Gogmen alan
iilkeler, secerek aldiklar1 gogmenleri farkli islerde istihdam ederek diisiik ticretlerle ¢alistirmaktadir
(Tefrisi Mutalik, 2017: 217-218).

Afganistan denizle baglantis1 olmayan, Ortadogu, Orta Asya ve Gliney Asya i¢in stratejik oneme
sahip bir iilkedir. “Afganistan topraklarinin %75’i dagliktir ve orta bolgelerdeki daglar Himalaya’lara
kadar uzanmaktadir” (Buz vd., 2021: 4). Afganistan’in ekonomisi kirilgan bir yapiya sahip olup her ne
kadar yer sekillerinin olumsuz etkisiyle tarim alanlar1 azalsa da alternatif ekonomik kaynaklarin
gelismemesinden dolay1r ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayali bir iilkedir. Farkli donemlerde
uluslararasi yardim alan iilke ciddi bir gelisim gosterememistir. Ulkede sehirler gelismedigi gibi kirsal
sahalar da geri kalmistir. Bu durum gerek uluslararasi olgekte gerekse iilke igerisinde goglerin
yasanmasinda etkili olmaktadir. Ulkenin yillarca iginde oldugu kaos ve istikrarsizlik nedeniyle
gelisemedigi goriilmektedir. Afganistan, ekonomisinin kotii olmasi ve belli donemlerde calkantili
donemler yasamasi nedeniyle diinyada en fazla gog¢ veren ililkeler arasinda yer almaktadir. Bu durumun
gelismis olan, gelismekte olan ve gelismemis tilkelerdeki etkileri farkli olmaktadir (Zerkani, ve Misevi,
2014: 7-14). Gelismekte olan iilkeler kategorisinde olan Iran’a Afganistan’dan her zaman gog
yasanmistir (Riyahi, ve Porgari, (2017: 32).



Baytar I. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1105-1118 1109

Gogiin sorunsal alanlar yaratabilme potansiyeli de firsat alanlarin1 genisletme olanaklar1 da her
zaman mumkiindiir. Yer degistirme hareketliligi gé¢ eden bireye yeni firsatlarm kapilarini acabilir,
dikey yonlii toplumsal hareketliligi hizlandirabilir, tigincii kusak gégmenlerin profesyonel meslek sahibi
olmalarinin araci olabilir ya da nitelikli isgiicii akigini hizlandiran zengin bir kaynak da yaratabilir.
(Geyik Yildinm, 2018: 154). Ancak bu c¢ok sinirh kalmaktadir. Gogler genelde kisa ve orta vadede
beraberinde biiylik sorunlar1 getirme potansiyeline sahiptir. Go¢gmen niifus, g¢esitli fay hatlarinin
olusturulmasi bakimindan illegal yapilar tarafindan provoke edilme potansiyeli de tasimaktadir. Ulke
ekonomilerinin bozuldugu, issizligin arttig1 déonemlerde bu riskler daha da artmaktadir. Bu gercevede
bakildiginda kabul edilen gé¢men sayisinin sinirh tutulmasi ve iilke geneline dengeli dagilmasinin
saglanmasi bu nedenle 6nem arz etmektedir.

Afganistan’dan Yasanan Gociin Nedenleri ve Hedef Ulkeler

Afganistan tarihi siireg i¢erisinde yasadigi ¢alkantili donemler nedeniyle uzun yillar boyunca gog
iireten bir tilke olmus, adeta gégle 6zdeslesmistir. Farkli nedenlerle meydana gelen gb¢ her ne kadar
mekanlar arasinda gergeklesse de etkileri sadece iki mekanla sinirli kalmamaktadir. Savas durumunda
kitlesel 6zellik kazandiginda biitiin diinyay1 etkilemektedir. Afganistan, diinya miilteci ve siginmaci
nifusunun olduk¢a 6nemli bir béliimiiniin ¢ikis noktasi olan bir {ilkedir. Siddetin oldugu ve can
giivenliginin riske girdigi ortamlarda kisa siirede gogmen sayis1 artar ve gog kitlesel nitelik kazanir.
Boyle bir ortam, ekonomik durumun kétiilesmesini de beraberinde getirir. Kiiltiirel benzerlik ve cografi
yakinlik nedeniyle Pakistan ve Iran Afgan siginmacilarin hedef iilkeleri durumundadir (Buz vd., 2021:
19). Bunun neticesinde 2021 yili itibariyle en fazla Afganistanli miilteciyi de bu iki ilke
barindirmaktadir. Mixed Migration Centre’nin Afganistanli miilteciler lizerine 2020 yilinda yaptig1 bir
calismada gb¢ etmede etkili olan en biiyiik pay1 siddet alirken, ekonomik nedenler ikinci, hak ve
Ozgiirlikler de tglincti sirada yer almistir. Siddet, firsat esitsizligi ve hak ihlalleri nedeniyle
Afganistan’dan gogler olmaktadir. Bununla birlikte s6zlIi, fiziksel ve cinsel istismar, aile i¢i siddet, zorla
evlilik gibi faktorler Afganistan’daki géce kadinlarin da dahil olmasina yol agmistir (Mixed Migration
Centre, 2020: 12). Bu nedenlerle bir yandan Afganlilar gé¢ ederken diger yandan iilkedeki sorunlari
daha da ¢ikmaza sokacak giiglii etnik boliinmeler devam etmektedir. Uluslararast Azinlik Haklar
Grubu’nun Tehdit Altindaki Insanlar indeksine gore Afganistan, etnik azinliklar agisindan diinya
siralamasinda en tehlikeli dordiincii lilke durumundadir (BMMYK, 2016: 70). Boyle bir tehlike,
iilkedeki kaotik ortamin ¢oziimiinii zorlastirmakta ve sorunlarin devam etmesinde etkili olabilme
potansiyeli tasimaktadir. Afganistan’daki ¢atigmalar nedeniyle iilke icerisinden iran, Pakistan ve iigiincii
tilkelere gocler yasanmaktadir. 2001°de ABD’nin miidahalesiyle Afganistan’daki yonetim el degistirmis
yaklasik 2,5 milyon gog¢men iilkelerine donmiistiir. iran’in yaymladig1 raporlara gére 2002 yilinda
308.000 Afganli iilkelerine geri donmiistiir (Alaaddini, ve imami, 2005: 260-261). iran bulundugu
konumun da etkisiyle yabanci miiltecilerin son birka¢ on yildaki déonemde tercih ettikleri {ilke olmustur.
Halen onlarin énemli bir kismi bu iilkede bulunmaktadir. iran’daki yabanci miilteci sayis1 1956 yilinda
yaklagik 44.769, 1966 yilinda 57.115, 1976 yilinda 178.911, 1986 yilinda 852.507 ve 1996
yilindal.004.776 olmustur. 2006 yili niifus sayimina gore ise 1 milyon 300 bin yabanci miiltecinin
[ran’da yasadigi goriilmektedir. iran’daki miiltecilerin énemli kismi Afganistanlilardan, daha sonra
Iraklilardan olusmaktadir. Nitekim 2000 yilinda siyasi, giivenlik, etnik catismalar, ekonomik bask1 gibi
nedenlerle Iran’daki Afganistanli miiltecilerin sayisi 1,5 milyonu bulmustur. iran bu tarihte bu rakamla
diinyada en fazla miilteci kabul eden llke olmustur (Terh ve Sadiki, 2006: 1-8). 1990 yilinda,
Afganistan’dan go¢ eden miilteci ve siginmaci sayist 6,2 milyon olmustur (Kog, 2017: 39). 40 y1li askin
siiredir bitmeyen savas neticesinde, Afganistan’1 terk eden gd¢menlerin cogunun ugrak noktasi, iran
Islam Cumbhuriyeti ve Pakistan Islam Cumhuriyeti olmustur (Obeyd, 2020: 73). Pakistan ve iran’a
yasanan miilteci gogiliniin fazla olmasinda bu iilkelerin Afganistan’a komsu olmalari etkili olmaktadir.
Uzun yillardan beridir siyasi, ekonomik ve dogal kosullarin etkisiyle Afganistan diinyada en ¢ok gog¢iin
yasandigi iilkeler arasindaki yerini korumaktadir. BM raporlaria gore, diinyadaki Afgan miilteci sayisi
6 milyonu gegmektedir. iran’da 1 milyonu yasal olmak iizere toplam 2,5 milyon Afganli yasamaktadur.
Sosyoekonomik ve gilivenlik problemlerine ragmen 2002’den bu yana llkesine geri donen Afganli
gdecmen sayisinin 5,27 milyondan fazla oldugu goriilmektedir (Dashti, 2021: 381-382). ABD ve
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miittefiklerinin Afganistan’dan ¢ikarak Taliban’in iktidara gelmesine g6z yummasi Taliban’in 20 yil
aradan sonra iilkede kontrolii ele almasina neden olmustur. Bu durum Afganistan’da yillardir siiren
ekonomik krizin, yoksullugun ve yolsuzlugun daha da derinlesmesine yol agmistir. Boyle bir ortamda
basta iran ve Pakistan’a olmak iizere komsu iilkelere olan go¢ hareketi yeniden hizlanmistr.

Gerek zorunlu go¢ gerekse de istege bagl goclerde gogmenler, yasam standardinin ve is bulma
imkaninin yiiksek oldugu iilkelere gitmek istemekte bununla beraber dinsel, dilsel ve etnik kokenin
etkisi de gidilecek yerin belirlenmesinde etkili olmaktadir. Pakistan ve iran’a olan gdclerde daha ¢ok
etnik koken ve dinsel kaynakli benzerlikler etkili olmaktadir. Ornegin, ingilizler tarafindan cizilen
sinirlarin etkisiyle giliniimiizde Pestunlarin yiizde 25’1 Pakistan’da yiizde 40’1 ise Afganistan’da
yasamaktadir (Kog, 2017: 46-47). Afganistan’da istikrarli bir yonetim anlayisinin oturmus oldugu etkin
kurumlar olmadigi i¢in belirli donemlerde geri doniis meydana gelse de bu doniisler ¢ok uzun
stirmemektedir. Bir sonraki krizde tekrar go¢ hareketi baglayabilmektedir.

Ulkeler birbirleriyle iligki kurarken ¢ok temkinli davranmakta ve milli ¢ikarlariin korunmasina
azami diizeyde 6zen gostererek ortaya cikabilecek riskleri minimize etmeye calismaktadir. Ulkeler milli
menfaatlerini her seyin iizerinde tutmaktadir. Iran’in Afganistan’la olan iliskilerinde bazi riskler
bulunmaktadir. Taliban’in inang farkliligindan kaynakli Sii Hazarlara yonelik sert politikalar1 nedeniyle
Afganistan’dan Iran’a énemli bir go¢ dalgasmin gerceklesme endisesi Iran’1 Afganistan’a kars1 daha
hassas davranmaya itmektedir (Alagéz ve Kandemir, 2015: 122). Sovyetler Birligi’nin Afganistan’a
miidahalesi buna karsi Taliban’in kontrolii saglama c¢abalari, sonraki siiregte Taliban’in kontrolii
saglamasi, 2001 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nin miidahalesi ile Taliban’in kontrolii kaybetmesi
ve yeni kurulan yonetime ragmen tilkedeki kaotik ortam devam etmistir. Afganistan, miilteci tireten
iilke durumu belirli donemlerde go¢ hiz1 degigse de devam etmistir. 2021y1lina gelindiginde Amerika
Birlesik Devletleri’nin Afganistan hiikiimetinden destegini kesmesi ve Taliban ile anlasmasi yeniden
biiyiik go¢ dalgasina neden olmustur. Ortaya ¢ikan goc dalgas1 énemli oranda Pakistan, Iran ve Tiirkiye
gibi iilkelere dogru olmaktadir.

Afganistan sanayi ve teknoloji alaninda gelisme gosterememistir. Sanayinin gelismemesi, kentsel
niifus i¢in imkanlarin kitligi, uzun yillardan beri Afganistan’t miilteci iireten iilkelerden biri haline
getirmigtir. Afganlarin gittikleri tilkelerde emek sOmiiriisiine ugramalar1 ve Otekilestirilme gibi
problemlerle karsilagmalar ikinci veya {igiincii bir iilkeye go¢ etmelerine sebep olmaktadir. Afganlarin
[ran’a goc hareketleri, fran’in modern tarihi igerisinde artarak devam etmistir. iran Afganistanlilarin en
yogun yasadiklari iilkeler arasinda yer alir. Afganistan’dan bu iilkeye 2017 yilinda 951.100 gdgmen
gelmistir (Geyik Yildirim, 2018: 128-132). Afganistan da iilke i¢i barigin saglanamamasi durumunda bu
gdc¢ devam edecektir. Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin bdlge iilkeleri inisiyatif alarak sorunun
¢cOziimiine katki sunmali, mesele kiiresel giiclerin insafina birakilmamali ve ¢ikar catigmasi yasayan
kiiresel giiclerden medet umulmamalidir.

Afganistanh Miiltecilerin iran’1 Tercih Etme Nedenleri ve iran’in Afganistanh Miiltecilere
Karsi Tutumu

Zaman zaman egemen giiglerin ¢ikarlarinin s6z konusu oldugu Afganistan’da gerek dis etkenler
gerekse i¢ dengeler nedeniyle iilke igerisinde de uyusmazlik konusu olabilecek sorunlar bulunmaktadir.
Bu sorunlar zaman zaman kriz ve istikrarsizliklara neden olmaktadir. Ulkenin bir dénem Sovyetler
Birligi’nin isgaline ugramasi daha sonra Amerika Birlesik Devletleri ile miittefiklerinin denkleme
girmesi ve Taliban’la ¢atisma nedeniyle iilke bir tiirlii istikrara kavusamamustir. Afganistan geride kalan
yaklasik 42 yillik siiregte iilkedeki ¢atisma ve siddet ortamindan kaynakli olarak, Suriye’den sonra en
fazla gd¢ veren kaynak iilke durumundadir. Afganistan’da 2019 y1li itibariyle yaklasik 2,6 milyon kisi
iilke icinde, 2,7 milyon kisi de iilke digina go¢ etmis bu durum Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi (BMMYK) raporlarina yansimustir (Ozgiin, 2021: 1). Gog iilkenin igerisinde oldugu
durumu daha da koétiilestirmekte, insanlarin {ilkenin refah ve huzur ortamima olan inanglarin
zayiflamakta ve baska iilkelerde hayatlarii kurmak isteyenlerin sayisini da her gegen giin artmaktadir.

Ulkeler igin komsu iilke sayis1 komsu iilkelerin istikrari, iliski kurdugu kiiresel dlcekte iilkeler,
birlikler ve paktlar ¢ok 6nemlidir. Ulke sinirinda ortaya cikabilecek istikrarsizliklar ve risklerden en
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fazla komsu iilkeler etkilenmektedir. Bu acidan bakildiginda iran 11 Eyliil 2001 sonrasinda Afganistan
kaynakli olugabilecek riskleri ortadan kaldirabilecek yeni politikalar ortaya koymustur. Bununla ulusal
ve bolgesel giivenlige katki saglanacag diisiiniilmiistiir (Alagdz ve Kandemir, 2015: 135). Istikrarl1 bir
Afganistan’in sadece Iran’a degil basta bolgedeki diger iilkeler olmak iizere birgok diinya iilkesine

faydas1 olacaktir. Ancak kiiresel aktorlerin zaman zaman miicadeleleri Iran’in bu beklentisini bosa
¢ikarmaktadir.

Cesitli uluslararas1 antlagmalar ¢ergevesinde (deport etme, miil'teci kabul vb.) Afganistan ve Iran
arasinda tarihi siirecte cok sayida go¢ hareketi meydana gelmistir. Iran’a gé¢ eden Afgan miilteciler

basta Tahran olmak iizere, Horasan ve Isfahan gibi iran’in diger biiyiik kentlerini tercih etmistir (Sekil
1).
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Sekil 1. Afganistan’dan iran ile Pakistan’a Go¢ Eden ve Afganistan’a Geri Dénen Miiltecilerin
Dagilist

fran daha cok Afganistan, Suriye ve Irak’tan gelen miiltecilere ev sahipligi yapmaktadir.
Afganistanli miilteciler iran’1 siyasi nedenlerle tercih ettikleri gibi ekonomik nedenlerle de tercih
etmektedir. 1973 petrol krizi nedeniyle Afganistan’dan Iran’a 6nemli gogler olmustur. 1979’daki
catismalar nedeniyle Afganistan’dan gd¢ etmek durumunda kalan miilteciler Pakistan ve Iran’da sicak
karsilanmuslardir. Oyle ki iran gelen miiltecilere egitim, saghk vb. konularda iicretsiz imkanlar
saglamistir. Ancak daha sonra gerek Pakistan gerekse Iran iilkelerindeki Afganli sayisim1 azaltma
yolarim aramislardir. Bu cercevede iran, Afganlara yonelik olarak cesitli {iriinlerin fiyatlarinda artisa
gitmis, istihdamda yasaklayic1 ve zorlastiric politikalar uygulamistir. Mevcut durum 6zel tesebbiisse de
yansmmustir (Geyik Yildirim, 2018: 133-135-140). Bu durumun goriilmesinde Afganistanl miiltecilerin
sayisinin artarak kitlesel bir boyuta ulasmasi ve iran igerisinde de bazi rahatsizliklara neden olmasi etkili
olmustur. Her ne kadar fiziksel giice dayali zor islerde calissalar da iran’a uygulanan ambargolar, iran
halkinin alim giiciinii diisiirerek issizligin artmasina neden olmus Iranlilar da bu tarz islere ihtiyag

duymustur. Bu durum, iran’da issizligin artmasinda Afganistanli miiltecilerin pay sahibi oldugu
disiincesini giiclendirmistir.
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fran’a farkli donemlerde yerlesen Afganistanhilar farkli statiilere sahip olmustur. Iran’da
Afganistanlilara yonelik {i¢ uygulama bulunmaktadir. Bunlardan ilki 1992’den 6nce gelenler i¢in hayata
gecirilen Mavi Kart uygulamasidir. Bunlar devletin saglik egitim vb. hizmetlerinden
yaralanabilmektedirler. Bunlarin belirli sektorlerde ¢alisma izinleri bulunmaktadir. Bu sektorlerde
yapilan isler genellikle diisiik maasli ve tehlikeli islerdir (Buz vd., 2021: 15). iran’da yasayan 2. grup
Afganlar, 1992—-1994 arasinda gelenlerdir. Bunlara 1994 sonunda gegici kartlar verilmistir. Kartlar
gecerliligini 1996°da kaybetmis olsa da ¢ogunlukla yine de uzatilmistir. Bu kart sahiplerinin ¢ogu
[ran’da kalmaya devam etmislerdir. Iran’da 3. kategoride bulunanlar ise herhangi bir belge verilmeyen
ve 1996 yilindan sonra kisa siireli izinlerle {ilkeye gelenlerdir. Bununla beraber bunlardan ¢alisma izni
alabilenlerin sayis1 oldukca azdir (Nakanishi 2008’den aktaran Geyik Yildirim, 2018: 150). Goériildiigi
gibi Iran’daki gogmen sayisi arttikca gogmenlerin yararlandigi haklar degismekte onlara farkl
kategorilerde belgeler verilmektedir.

Miilteciler gittikleri {ilkelerde aym sicaklikla, ilgiyle karsilanmadiklar1 gibi ayni {ilkede de farkl
donemlerde farkl bir sekilde karsilanmaktadir. Bazen miiltecilerin kalis siiresi ve miilteci sayist belirli
bir esigi astiktan sonra daha sert karsilanabilmektedirler. Miilteci sayist ve kalig siiresi arttiginda
toplumsal bazi sorunlari da beraberinde getirmektedir. Zamanli is¢i ticretlerinin ve igsizlik sorunun
artmast, is bariginin bozulmasi ve miiltecilerin topluma uyum siirecinde bazi aksamalarin ortaya ¢ikmasi
onlara olan tavrin sertlesmesine neden olmaktadir. “Afgan erkekler, basta [ran, Pakistan, Yunanistan,
Tiirkiye ve Korfez iilkeleri olmak iizere tarim ve insaat sektoriinde caligmaktadirlar” (Refworld
UNCHR, 2022). Ulkelerin miiltecilere kapilarmi agmalari, her seyden dnce insani bir gérevdir. Ancak
bazi iilkelerin miiltecilere onyargili olarak bakmasi ve miilteci se¢gmesi, son donemlerde sikga rastlanan
bir durum olmustur. Bu durumun goériilmesinde kuskusuz miiltecilerin dini, dili ve ki da etkili
olmaktadir. Ozellikle son yillarda Avrupa iilkelerinin Suriyeli ve Afganistanli miiltecilere bakisi ve
baskis1 heniiz yeniyken, Ukraynali miiltecilere olan ayricalikli yaklasimlar1 ve tiim imkanlarini seferber
etmeleri disiindiiriicidiir. Bu iilkelerin Ukraynali miiltecilere olan yaklagimi dogrudur. Ancak Suriyeli
ve Afganistanl miiltecilere uygulanan sinirlayici ve dislayict muameleler yanlistir. Her tilkenin niifus
dinamiklerini de g6z Oniinde bulundurarak imkéanlar1 oraninda miiltecilere kapilarini agmasi
gerekmektedir.

[ran’a farkli donemlerde gelen Afganistanli miiltecilerin doniisleri bazen ayni hizda
olmamaktadir. Afganistan’da toplumsal diizenin giivenliginin saglandigi donemlerde gogmenlerin
tamam1 donemese de Afganistan’a doniisler artmaktadir. Geri doniisler {izerinde iran’in politikalari da
etkili olmaktadir. “Iran ve Pakistan 2001 sonu ‘kapali kap1’ politikasi uygulamaya baslamis ve
miiltecileri geri doniis igin tesvik etmistir. 2013 yil1 itibariyle iran’da 818.910 Afgan miilteci olup biiyiik
kismi sehirlerde yasamaktadir. Bunlarin 200.000’ini de sosyo-ekonomik bakimdan yardima ihtiyag
duymaktadir (Dalkiran, 2020: 3-5). Afganistan’a donenlere ragmen halen 6nemli sayida Afganistanl
miilteci Iran’in biiyiik sehirlerinde yasamaktadir. Miiltecilerin biiyiik sehirleri tercih etmelerinde, is
imkanlarinin daha fazla olmasi ve giindelik is arzinin daha yiiksek olmasi etkilidir. Afganistanl

miiltecilerin yogun yasadig1 sehirler arasinda sirastyla; Tahran, Horasan, Isfahan, Kirman yer almaktadir
(Sekil 2).
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Sekil 2. Afganistanli Miiltecilerin Iran’da Yogun Olarak Yasadig Sehirler

fran’da yasayan miiltecilerden, Afganistan’a geri doniis programiyla 2002-2013 yillar1 arasinda
908.951 kisi donmiistiir. Miilteci geri doniisiinde en fazla doniisiin oldugu y1l 377.151 kisi ile 2004 yil
olurken, 2002 yilinda 259.792, 2003 yilinda ise 142.280 kisi geri donmiistiir. Sonraki yillarda bu say1
diiserek 65.000 kisi altinda seyretmistir. Miiltecilerin {ilkelerinden kagis1 ve iilkelerine geri doniisleri
tamamiyla tlkedeki huzur ve giivenlik durumuyla dogru orantilidir (Tablo 1). Afganistan’da
catismalarin artis ya da azaligina gére miiltecilerin sayisinda da degisme gozlenmektedir (Deniz, 2009:
57).

Tablo 1. Afganistan’a Géniillii Geri Doniis Programiyla Iran’dan Ulkelerine Donen Afganli
Miilteci Sayilar

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Toplam
259.792 142280 377.151 63559 5264 7.054 3656 6.028 8.487 18.851 14.029 2.800  908.951

2021 yilinda Iran’a olan go¢ dalgasi heniiz Afganistan’da istikrar saglanamadigi igin ileriki
yillarda doniis tablosu Afganistan’daki istikrara gore sekillenecektir. Ulkeler gdgmen kaydini
hassasiyetle tutmaya calismaktadir. Ancak illegal yollarla giris yapan ya da kayitlara gecmeyen
goemenler disiiniildiigiinde her zaman resmi rakamlarla mevcut gdogmen sayisi arasinda fark
bulunmaktadir. iran’da da bdyle bir fark séz konusudur. “Iran Istatistik Kurumunun 2016 yil1 haneye
dayali niifus sayim verilerine gore iran’da 1.583.979 kayith Afgan gégmen bulunmaktadir” (Kog, 2019:
5). Kaydi tutulmayan, yer degistiren, tespit edilemeyenler de hesaba katildiginda bu say1 daha fazla
olmaktadir. Kayit dis1 kalan bu sayinm 800.000-1.000.000 arasinda oldugu diisiiniilmektedir. Iran’da
yasal ve yasal olmayan Afgan gd¢men, her zaman olmustur. Bu nedenle Afganistan’dan Iran’a gég inisli
cikigli donemlerle birlikte ortalama kirk yili gegmistir. Bu uzun tarihi gegmiste Afgan gd¢menler,
Iran’daki bir¢ok is kolunda istihdam edilmislerdir. Afgan gé¢menler bu uzun siire zarfinda iran toplumu
ile ortak yasama aliskanligini elde etmislerdir. Bu nedenle iran’da Afgan gd¢menlere karst geri
gonderme politikalarinda yumusama meydana gelmis ve Afgan gogmenleri geri gonderme konusunda
zaman zaman isteksiz davranmistir (Kog, 2019: 5). Bununla beraber saglik hizmetlerine erigim, egitim,
is olanaklar1 ve sosyal giivenlik, saglik sigortasi, agir islerin performansi, polis tarafindan uygulanan
sert muamele ve hukuka erisimde avukat hakki, hareket 6zgiirliigiiniin kisitlanmas1 ve sinir dis1 edilme
gibi bir¢ok konu, Iran’daki Afgan miiltecilerin karsilastigi zorluklar arasindadir (The Situation of
Economic And Social Rights in Afghanistan, 2022).
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Sovyetler Birligi’nin Afganistan’1 isgali sonrasi iran’ a ilk kitlesel gd¢ dalgasmin yasandig
donemlerde iran’in Afganistanli gdgmenlere yaklasimi daha olumluydu. Afganistan’dan iran’a olan
gocler Iran’daki devrimin baslangicina denk geldiginden bu doénemde gdcmenlere daha 1limh
davranilarak gogmen politikasinda “Ensar-Muhacir” sdyleminin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir (Kog, 2019:
9). Sonraki déonemlerde Afgan miiltecilerin ekonomik ve toplumsal hayat iizerindeki baz1 etkileri bu
bakis1 degistirmistir. Afganistan’daki Sovyet isgalinin son bulmasi Iran-Irak savasinin sona ermesi daha
onceki goclerde vurgulanan Islam kardesligi yeni bir boyut kazanmistir. Savas sonrasinda iran’m daha
once Afganlilara kars1 uyguladigi muhacir politikasi degismistir. Artik Afganlar muhacir yerine, iran’m
ekonomisine ciddi yiik getiren bir problem olarak goriilmeye baslanmistir (Kog, 2019: 9). Ggmenlere
tilke icerisindeki yaklasim hem devlet hem de halk nezdinde zamanla degisebilmektedir. Bu bakis
acisinin degisimi iilkelerin ekonomik ve toplumsal yapilarina gore farklilik gdstermektedir. iran’da da
ekonomik yapiya bagli olarak gogmenlere olan bakis siire¢ icerisinde degismis ve go¢ dalgasinin yillar
igerisinde birka¢ defa meydana gelmesi bakis acisinin degismesine neden olmustur.

Gogmenler iilkelerde farkli islerde farkli amaglarla degerlendirilmektedir. Ulkeler kendi sartlarina
gore gdemenleri kanalize edebilmektedir. iran, Afganlardan Iran-Irak Savasi ile Suriye Savasinda
yararlanmasimin yaninda iilke igerisinde ucuz is giicii olarak da istifade etmistir. iran, Afganistan ve
Pakistan’dan gelen gd¢menleri geri gondermenin yaninda go¢menlerin yasa dis1 yollarla Tiirkiye’ye
izinsiz gecislerine géz yummaktadir. fran’a uygulanan agir ambargolar sonucu iilke ekonomisi zor bir
siire¢ gegirmektedir. Dolayisiyla iran’m gdglerde transit gegis iilkesi olmanin yaninda uzun yillar iilke
icerisinde yasamis Afgan siginmacilar1 da geri gondermenin yerine bati iilkelerine gecislerini tesvik
edecegi tahmin edilmektedir (Kog, 2019: 3). Iran’in gogmenleri Tiirkiye ve batiya gitmelerini
engellemek i¢in ¢ok istekli olmadig1 soylenebilir. Bunun en giizel ispati Tirkiye’ye gelen miilteci
sayisindan anlasilmaktadir. Go¢ dalgalarinin yasandigi donemlerde artan goglerden sonraki donemlerde
de iran smirindan Tiirkiye’ye gegisler olacaktir.

Sonug¢

fran ve Iran’in disindaki birgok iilkede miilteci sayisinin artmasinda biiyiik etkiye sahip olan
Afganistan’da siyasi istikrarin kisa siirede saglanmasi ¢ok miimkiin goérinmemektedir. Bu durum
Afganistan’in gog ireten iilkeler arasinda ilk siralarda yer almasinin uzun yillar daha devam edecegini
gostermektedir. iran ve Pakistan’a olan Afgan gd¢men hareketi Afganistan’daki istikrarsizhgin arttig
donemlerde yogunlassa da Afganistan’da istikrarin saglandigi donemlerde de bu iilkelere go¢men
hareketi devam etmektedir. Bu soruna uluslararasi kesin bir ¢oziim bulunmadik¢a ve insan
kagakeiligiyla etkin bir sekilde miicadele edilerek bazi kimselerin rant kapist kesilmedigi miiddetce bu
sorun devam edecektir. Gogmenler agligi, uykusuzlugu, horlanmay1 ve birgok riski géze alarak daha iyi
bir yasam {imidiyle bu yolculuga c¢ikmaktadir. Bu motivasyonla ¢ikilan bu yolculugu durdurmak,
Afganistan’da istikrarin saglanmasiyla miimkiin olacaktir. Bunun i¢in de uluslararasi kuruluglarin ve
gelismis tlkelerin etkin rol {istlenmesi gerekmektedir. Ciinkii nihayetinde miiltecilerin biiyiik kismi
gelismekte olan tilkelerde kalsa da bir kisminin hedef tilkeleri bu zengin iilkelerdir. Gelismis tilkelerin
gbcle miicadelesi, diger iilkelere karst kendi prestijlerini korumak ve bazi illegal yapilarla miicadele
etmek seklinde oldugu igin bu durum, miilteci treten {iilkelerde daha fazla yikim ve gogle
sonuclanmaktadir.

Afganistanli miilteci hareketinde en biiyiik bedeli iran, Pakistan ve Tiirkiye 6demektedir. Bu
iilkeler miiltecilere ortak bazi degerlerden dolay: sicak davransalar da Afganistanli miiltecilerin tarihi
siire¢ igerisindeki go¢ hareketlerinin farkli donemlerde artarak devam etmesi ve adi gegen iilkelerin
ekonomik giliclerinin sinirli olmasi, bu ilkelerin miiltecilere bakiginda ve yaklasiminda degismelere
neden olmustur.
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Extended Summary

The reasons such as war, internal conflict, natural disaster, epidemic, famine experienced in different
periods of history in many parts of the world have been effective in both internal and external migration and left
deep scars on societies. In today's world, there are migrations due to the same reasons. People who migrate due to
factors such as wars, conflicts and internal turmoil face difficult conditions in the places they go (Riyahi, and
Porgari, 2017: 32). Today, the increasing number of immigrants creates a heavy burden on some countries. With
the increase in the world population, the pressure on the limited natural resources continues to increase. At the
same time, the threat of food security is increasing as war and conflict environments accelerate migration
movements. Afghan refugees migrated to different countries during periods of instability in the country, especially
for security and economic reasons.

Migration refers to a permanent or semi-permanent movement of the population from where they live by
moving across borders. Due to factors such as wars occurring in the world, internal conflicts, natural disasters,
many people migrate around the world every year. Developed countries are the center of attraction for immigration
due to opportunities such as transportation, health and education. Migrant mobility in these countries causes
various problems (Sertkaya Dogan, Gokburun, 2021: 39). Refugees prefer the closest countries first when
emigrating. The reason for this is the efforts of the refugees, whose economic power is insufficient and
outnumbered, to reach safer countries in the shortest distance and time from a country or environment where there
is no safety of life. Therefore, the fact that Iran is a border neighbor is effective in the preference of Afghan
refugees to Iran.

At first, immigration was in the form of going to countries with better socioeconomic conditions because
of economic reasons. However, in environments where there is no security of life due to war and internal conflict,
the migration movement reaches a mass dimension and can reach more numbers than economic migrations in a
short time. This situation further accelerates migrant mobility on a global scale.

Afghanistan's economy is fragile. Although agricultural areas have decreased due to the negative effects of
landformes, its economy is based on agriculture and animal husbandry due to the lack of development of alternative
economic resources. The country received international aid in different periods but could not show a serious
development. Cities have not developed, and rural areas have also lagged behind. This situation is effective in both
international and domestic migration. The country has not developed due to the chaos and instability. Afghanistan
is among the countries that send the most immigrants in the world due to its bad economy and turbulent periods
in certain periods. The effects of this situation are different in developed, developing and undeveloped countries
(Zerkani, and Misevi, 2014: 7-14). There has always been migration from Afghanistan to Iran, which is in the
category of developing countries (Riyahi, and Porgéari, (2017: 32) Pakistan and Iran are the target countries of
Afghan asylum seekers due to cultural similarity and geographical proximity (Buz et al., 2021: 19).

Immigrants want to go to countries where the standard of living and employment opportunities are high,
both in forced migration and voluntary migration. In addition, religious, linguistic and ethnic origins have an
impact on the choice of destination. Ethnic origin and religious similarities are mostly effective in migrations to
Pakistan and Iran. For example, today due to the borders drawn by the British, 25 percent of Pashtuns live in
Pakistan and 40 percent in Afghanistan (Kog, 2017: 46-47). The lack of a stable management approach and
effective institutions in Afghanistan, although some returns occur in certain periods, these returns do not last long.
In the next crisis, the migration movement may start again.

Iran mostly hosts refugees from Afghanistan, Syria and Irag. Afghan refugees prefer Iran for political
reasons as well as for economic reasons. Due to the 1973 oil crisis, there were significant migrations from
Afghanistan to Iran. Refugees who had to migrate from Afghanistan due to the conflicts in 1979 were warmly
welcomed in Pakistan and Iran. The religious unity between the Afghan refugees and the Iranian people, speaking
the common language and Iran's approach to refugees are effective in the increase of immigration to Iran (Geyik
Yildirim, 2018: 133-135-140).

Despite those returning to Afghanistan, a significant number of Afghan refugees still live in Iran's major
cities. More job opportunities and higher daily job supply are effective in refugees' preference for big cities.
Tehran, Khorasan, Isfahan and Kirman are among the cities where Afghan refugees live heavily.

It does not seem possible to achieve political stability in a short time in Afghanistan, which has a great
impact on the increase in the number of refugees in Iran and many countries. This shows that Afghanistan's rank
among the countries producing migration will continue for many years to come. Although the movement of Afghan
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migrants to Iran and Pakistan intensified during periods of increased instability in Afghanistan, migrant
movements to these countries continue during the periods of stability in Afghanistan.

Iran, Pakistan and Turkey suffer the intense consequences of Afghan refugee movement from Afghanistan.
Although these countries treat refugees warmly due to some common values, increasing continuation of the
migration movements of Afghan refugees in different periods in the historical process and the limited economic
power of the mentioned countries cause changes in the perspective and approach of these countries towards
refugees.
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Oz: Mehmet Akif, Osmanlh Déneminin son yarim asrina ve Cumhuriyetin Déneminin ilk yillarina taniklik eden
biiyiik sair ve diisiince adamlarindan biridir. Akif, 6nce Balkan Savaglari’nda, sonrasinda ise Birinci Diinya Savasi
yillarinda camilerde halka vaaz vererek birlik ve beraberlik temali konusmalar yapmistir. Akabinde Mustafa
Kemal Pagsa’nin Anadolu’da baslattigi Milli Miicadele hareketine biiyiik destek vermistir. Anadolu’ya gegcmeden
once Milli Miicadele’ye destek igin ilk vaazini 23 Ocak 1920 tarihinde Cuma giinii Balikesir Zaganos Pasa
Camisi’nde vermistir. Bu ¢alismada Akif’in vaazinmn, Milli Miicadeleye olan katkilarmi detaylariyla ortaya
koymak i¢in yapilmis olup vaazi her yonden ele alip incelemek, burada hangi konulara degindigini belirlemek ve
vaazin halk iizerinde nasil bir tesir meydana getirdiginin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu nedenle s6z konusu
vaazin igerigiyle ilgili bilgilere erismek igin, Sebilii’r-resad’m 11 Subat 1920’de yayimlanan 458. sayist
kullanilmistir. Bu vaaz {izerinden Akif’in, hangi temalar1 one ¢ikardigi ve agirliklt hangi meselelere degindigi
belirlenmistir. Calismanin sonucunda, bu vaazin Milli Miicadele Hareketi icin biiyiik ses meydana getirdigi
goriilmiistiir. Akif’in bir saate yakin sliren vaazint hem dini hem de milli temellere dayandirmis ve bu sayede halk
iizerinde biiyiik bir tesir meydana getirmistir. Bu vaaz Milli Miicadele hareketine katilimi arttirmistir. Bu vaaz ile
Akif, Milli Miicadele Hareketine artik fiilen de katilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Mehmet Akif (Ersoy), Mustafa Kemal Pasa, Milli Miicadele, Balikesir Zaganos Pasa Cami
Vaazi, Birlik-Beraberlik

Abstract: Mehmet Akif is one of the great poets and thinkers who witnessed the last half century of the Ottoman
Period and the first years of the Republic Period. Akif gave speeches on unity and solidarity by preaching to the
public in mosques, first in the Balkan Wars and then in the First World War. Subsequently, he gave great support
to the National Struggle movement initiated by Mustafa Kemal Pasha in Anatolia. Before he went to Anatolia, he
gave his first sermon to support the National Struggle on Friday, January 23, 1920, in Balikesir Zaganos Pasha
Mosque. In this study, Akif's sermon was made in order to reveal his contributions to the National Struggle in
detail, and it was aimed to examine the sermon from all sides, to determine what issues he touched on here, and to
determine what effect the sermon had on the public. For this reason, the 458th issue of Sebilii'r-resad, which was
published on February 11, 1920, was used to access information about the content of the sermon in question.
Through this sermon, it was determined which themes Akif emphasized and which issues he mainly touched upon.
As a result of the study, it was seen that this sermon created a great voice for the National Struggle Movement. He
based Akif's sermon, which lasted for nearly an hour, on both religious and national foundations, and thus had a
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great impact on the public. This sermon increased the participation in the National Struggle movement. With this
sermon, Akif has now actually joined the National Struggle Movement.

Keywords: Mehmet Akif (Ersoy), Mustafa Kemal Pasha, National Struggle, Balikesir Zaganos Pasha Mosque
Sermon, Unity.

Giris

Mehmet Akif, Osmanli Déneminin son yarim asrina ve Cumhuriyetin Doneminin ilk yillaria
taniklik eden biiyiik sair ve diisiince adamlarindan biridir. Onun sézleri, ortaya attig1 fikirleri ve sundugu
goriisleri toplumsal problemlerin tespit edilmesi ve ¢oziilmesi acisindan faydali olacagi miilahaza
edilmektedir. Akif, konusma ve disiincelerinde oldugu gibi yazdigi eserlerinde de genel olarak
toplumsal meseleleri konu edinmistir. O, Osmanl Devletin dolayli olarak da Islam aleminin neden geri
kaldigm ve geri kalmasina etki eden toplumsal ve dini olaylarm neler oldugunu tespit etmistir (Oz,
2013, 141). Fakat iilkemizde, Mehmet Akif denilince akla ilk olarak Istiklal Mars1 daha sonra ise
Safahat adli eseri gelmektedir. Halbuki o bunlarin disinda ¢ok yonlii biridir. Kuran’t Kerim meali
yazmis, tefsirler ve terciimeler yapmustir. Hatta Akif, cami kiirsiilerinden halka hitap etmis, coskulu
vaazlar vermigtir. Yaptig1 ¢alismalarin bir kismi Sebiliirresad ve Sirdtimiistakim mecmualarinda
yaymlanmistir (Oz, 2013: 142).

Sezai Karakog, Akif ‘in babasinin Rumelili, annesinin ise Buharali oldugunu belirterek onun,
Dogu ve Bati Islamligiyla, merkez Islamliginin sentezi bir insan oldugunu belirtmistir. Bu sentez onun
dogup, biiylidiigli ¢cevreye, okumasina ve dini yonden giiglii olmasina biiyiik tesir etmistir (Karakog,
2020: 11) O, bu dini yoniiniin gii¢lii olusunu ve sozlerinin halk iizerinde tesir meydana getirmesini
bildigi i¢in savas donemlerinde, camilerde halka vaazlar vermistir. Mehmet Akif, halki diismana karsi
cihada gagirdigi ilk vaazina Balkan Savasi yillarinda baglamistir. Ayrica Akif, Balkan Savaslari’nda, bir
zamanlar Osmanli’nin eyaletleri olan bu iilkelerin gii¢lenip asirlardir beri hiikiim siiren biiyiik Osmanli
Devleti’ni hezimete ugratmalarina ¢ok icerlemis ve bundan sonra toplumsal igerikli siirler yazmaya
agirhk vermistir. Bu sayede yazdigi siirlerle ve yaptigi konusmalarla insanlara moral vermis,
motivasyonlarim arttirmistir. Onun bu gayreti ve ¢abasi neticesinde yazdigi biitlin siirler dilden dile
dolasarak, milyonlarca insana ulasmis ve onu tanimayanlar bile artik Akif’ten haberdar olmuslardir
(Silay, 2009: 61).

Buna Milli Miicadele yillarinda da devam etmistir. Akif, Milli Miicadele yillarinda bir¢ok yonden
geri kalan Misliiman-Tiirk toplumunu, kendi diinya goriisiine gore bilinglendirmeye ¢aligmistir. O,
Milli Miicadele yillarinda istanbul ve Anadolu'da pek ¢ok yerde vaaz vererek, halka hitap etmis ve onlar
calismaya, dindarliga ve cihada ¢agirmistir. Akif, bu vaazlarinda ¢alismak, dindarlik ve cihat ile ilgili
ayetleri ele almis, boylece Kur'an ve tefsir yoluyla halki bilinglendirmeye gayret etmistir (Tiitiin, 2011:
58). Akif, Balkan Savaslar1 sirasinda 9 vaaz vermistir. Bunun diginda ise Milli Miicadele 6ncesinde ve
devam ederken Istanbul ve Anadolu’nun gesitli yerlerinde verdigi 8 vaaz daha vardir. Istanbul’da ise
once Beyazid, sonra Fatih ve Siilleymaniye Camilerinde, akabinde ise Balikesir Zagnos Paga Camisinde
birer vaaz vermis; bunlarin diginda ise Kastamonu’da Nasrullah Camiinde 1 ve Kastamonu’nun diger
yerlerinde verdigi 3 tane vaaz vardir. Akif’in 8 vaazi, o konusurken kaydedilmis, daha sonra desifre
edilerek Sebilii’r-resad dergisinde Hutbe ve Mevaiz basligi adi altinda yaymlanmistir (Diizdag, 2005:
163). Akifin, verdigi vaazlarin hepsinde dini temellere dayandirmas: ayet, hadisler kullanarak Islam
tarihinden yasanmis 6rnekler vermesi, Miisliiman Anadolu halki iizerinde ¢ok etkili oldugu goértilmiistiir.

Akif, toplumla i¢ i¢e oldugu igin toplumun 6zelliklerini iyi tahlil etmis, onlar1 ¢ok iyi tantyan, iyi
ve kotii hasletlerine hakim olan biridir. Bu nedenle onu toplumun sikintilariyla hemhal olan, dert sahibi
biri olarak nitelendirebiliriz. O, bu dertleri kendisine problem etmis ve ¢ézmeye ¢aligmigtir. Bunun
yaninda yazdig: siirlerde ve verdigi vaazlarda insanlara bir mesaj vermis, bu mesaji toplumun
anlayacag sekilde, onlarim diliyle ve yasam sekline uygun olarak anlatmistir. Iste Akif’i, biiyiik deger
yapan ilkelerden birisi de budur.
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Ayrica Akif, Almanya’ya yaptigi Berlin seyahatiyle Batiyr ve Arabistan’a yaptigi Necid
seyahatiyle ise Doguyu daha iyi tanima firsati elde etmistir (Karakog, 2020: 24-25). Akif, buralar
mukayese ederek, bu yerlerde gordiiklerini siirlerine, konugmalarina ve vaazlarina basarili bir sekilde
yansitmistir.

Bu calismada, tarihsel arastirma yontemiyle birlikte dokiiman inceleme usulii kullanilmistir.
Mehmet Akif’in Zaganos Pasa Camiinde verdigi vaaz lizerinde durulmustur. Amag Akif’in, bu vaazla
birlikte Milli Miicadele’deki roliinii belirleyerek onun bu harekete olan etkisini tespit etmektir. Bu
calismanin asil evrenini ise Mehmet Akif’in, Sebilii’r-resad’da yayimlanan bu vaazi olusturmaktadir.
Bunun yaninda ise ¢esitli telif-tetkik eserler de kullanilmistir.

1-Mehmet AKkif’in Anadolu’da Mustafa Kemal Pasa Onderliginde Baslatilan Milli
Miicadeleye Kars1 Bakisi

Osmanli Devleti, dort yil siiren 1. Diinya Savasi’nda yenilmis ve itilaf Devletleri’yle 30 Ekim
1918’de imzaladig1 Mondros Ateskes Antlagsmasi’ndan sonra topraklari isgal edilmeye baglanmistir.
Birinci Diinya Savasi’ndaki diismanlar1 tarafindan topraklar1 iggal edilmeye baslanmasi ve bunun
karsisinda Osmanli Devleti yoneticilerin bir sey yapmamasi karsisinda Anadolu’da Mustafa Kemal Pasa
liderliginde, Milli Miicadele Hareketi baslatilmistir.

Mehmet Akif, Anadolu’da baslatilan Milli Miicadele hareketini duydugu zaman sevinmis ve bu
durumdan olduk¢a memnun olmustur. Ciinkii isgal karsisinda artik bir seyler yapilmaliydi. Bu sirada
Mehmet Akif, Milli Miicadele i¢in etkin ¢calismalar yapmamasina ragmen bu hareketi sekteye ugratmaya
calisan ve aleyhinde konusanlart uyaran konugmalar yapmistir. Buna dair birka¢ anekdot tespit
edilmistir. Bunlardan birine gére Akif, Istanbul’dayken bulundugu bir ortamda, Anadolu’da baslatilan
Milli Miicadele’yi ittihatgilik sevdasi olarak nitelendiren bir kisiye, bunun ittihatgilik degil memleket
meselesi oldugunu belirtmis ve herkesin buna sarilmasi gerektigini soylemistir (Semiz, 2000: 398).

Digeri ise Erzurum Kongresi sirasinda yasana gelismelerdir. Kongre, 23 Temmuz-7 Agustos 1919
tarihinde toplanmis ve burada bazi kisilerce biiyiik bir devletin manda-himayesine girme fikirleri ortaya
atilmistir. Buna Istanbul basim da yogun destek vermis Amerika ve Ingiltere’nin himayesi altina
girilmesi konusunda devamli yazilar yayimlanmistir. Halbuki Milli Miicadele hareketi her seyiyle tam
ve bagimsiz olmak i¢gin ortaya ¢ikmustir. Akif, bu kongrede manda-himaye fikirlerini ve tartismalarini
duydugu zaman buna ¢ok iizlilmistiir. O, bu yanhs fikirlerin yeni baglatilan Anadolu’daki milli
mukavemeti tehlikeye sokacagindan ve siireci sekteye ugratacagindan endise etmistir. Ayrica Akif, bu
fikrin yersiz oldugunu ¢iinki Tiirklerin istiklalsiz yagsamayacagini ifade etmistir (Semiz, 2000: 399).

2-Mehmet Akif’in Milli Miicadeleye Destek Vermek Amaciyla Balikesir’e Gidisi

29 Haziran 1919 tarihinde Ayvalik Yunanllar tarafindan isgal edilmistir. Halk isgale karsi
oldukea tepki gostermis ve Milli Miicadelenin ilk direnis orgiitii burada kurulmustur. Ayni1 zamanda
burada Kuva-y1 Milliye olusturulmus ve Balikesir kongreleri de yapilmistir. Akif, Balikesir/Karasi’de
baslayan bu gelismeleri yakindan takip etmekteydi. Burada baglatilan Milli hareketin biiyiiyiip,
Anadolu’ya da yayilacagina diisiinliyordu. Hatta Akif, burada az sayida insanla temeli atilan bu
hareketin biiylik bir gaza oldugunu belirtmistir. Semiz’in tespitine gore Akif, ya davet {izerine ya da
kendiliginden Ocak ayinin sonlarinda Balikesir’e gitmistir (Semiz-Akandere, 2002: 908-909; Semiz,
2000: 400-401). Akif’in Balikesir’e gelmesi bdlgenin yerel gazetelerinde de duyurulmustur. Karesi
Gazetesinin, 26 Ocak 1920 tarihli sayisinda Sebiliirresad muharriri Mehmet Akif Bey’in sehre tesrif
ettigi bildirilmistir. Diger bir yerel gazete olan [zmir’e Dogru da Akif’in Balikesir’de bulundugu ve
burada verdigi vaazdan bahsetmistir (Avsar, 2010, 255). Akif, Balikesir’e geldigi zaman, onun yakin
arkadaslarindan biri de Balikesir/Gonen’e giderek, orada milli bir teskilat kurmak istemistir. O kisi,
Gonen’den doniisiinde Akif’e, burada Tiirklere eziyet ediyorlar, olusturulan milli teskilati sekteye
ugratmaya ¢alisiyorlar demistir. Akif, o kisiye kendinden beklenildigi gibi bir cevap vererek ‘orada bir
Tiirk Ocagt aginiz, miicadele ediniz’ demistir (Arslan, 2014: 136-137). Boylece sadece Balikesir’de
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degil ¢evresinde de milli ruhu harekete gegirmek i¢in calismalar baslatmistir. Akif, Milli Miicadele
Doénemi’nde bundan sonra M. Kemal’in kamuoyu olusturmadaki en biiyiik yardimcist olmustur
(Kayhan, 2013: 2). Akif, sadece Balikesir’de degil, 23 Nisan 1920’de TBMM’nin a¢ilmasindan sonra
da Anadolu’nun degisik yerlerine giderek Kastamonu, Burdur, Konya, Antalya gibi sechirlerde
konusmalar yapmistir. Mili Miicadele sirasinda Adapazari, Diizce, Yozgat, Bozkir, Biga, Gonen ve
Konya’da ¢ikan isyanlar elestirerek, bunlarin melun diismanin isi oldugunu séylemistir (Arslan,
2014:143-144). Konya isyan1 sonrasi 1920’nin Haziran ayinda Akif’in de i¢inde bulundugu Nasihat
Heyeti Konya’ya gitmistir. Akif Konya’nin camilerinde halka konusmalar yapmaistir (Sarthan 1996:113-
114). Akifin bu konusmasi, Konya’da yayinlanan Ogiit Gazetesi’nde de yaymmlanmistir. Hatta
Konyalilar, Akif’in konusmalarindan o kadar etkilenmisler ki onun bir siire daha kalmasini istemislerdir
(Ogiit Gazetesi, 3 Haziran 1920).

Mehmet Akif, nasil ki Balkan Savaslar1 ve Birinci Diinya Savag’inda halki diisman karsisinda
harekete gecirmek igin vaazlar verdiyse, Milli Miicadele Doneminde de ayni amagla vaazlar vermis ve
bunlardan ilki Balikesir Zaganos Pasa Cami’ndeki vaaz olmustur. Burada verdigi vaaz, Mustafa Kemal
Pasa’nin baglattigi Milli Miicadele’ye destek verilip, diismana karsi hep birlikte hareket edilmesi
agisindan ilktir. Bu ¢alismada bu vaaz tlizerinde durulacaktir.

3-Mehmet Akif’in Balikesir Zaganos Pasa Cami Vaazi

Akif’in, 23 Ocak 1920 Cuma giinii Zaganos Pagsa Camisinde verdigi vaaza yogun katilimin
olacagi beklenen bir gelismeydi. Halk saatler 6ncesinden camiyi doldurmus ve yer bulamayanlar
disariya hasirlar sererek oturmuslardir (Semiz, 2000: 401-402). Konuya baslamadan Once sunu
belirtmek gerekir. Mehmet Akif, 20 yasindayken hafiz olmustur. Bunun yaninda tefsir alaninda da
kendini ¢ok iyi yetistirmistir. O, gerek vermis oldugu hutbelerde gerek vaazlarda bu yoniinii sik¢a
kullanmistir. Akif’in, yakin arkadaglarindan biri olan Mithat Cemal Kuntay’in da belirttigi gibi Akif,
biitiin yasam1 boyunca kendisini Kur’an-1 Kerimle biitiinlestirmistir (Bagis, 2021: 219). Akif bu yoniinii
hayatina oldugu gibi vaazlarina da basarili sekilde yansitmigtir,

Mehmet Akif, vaazlarina Besmele cektikten sonra ele almak istedigi konularla ilgili, Kur’an-1
Kerim’de yer alan ayet/ayetleri okuyarak baslardi. Akabinde ise halkin anlayacagi sekilde bu ayetleri
aciklardi (Aydar, 1996: 24). Akif’in bu yolu segmesinin baslica nedeni Anadolu halkinin Miisliiman
olmasi ve Miisliimanligin ise halki birbirine baglayan en énemli kiiltiirel etken olarak gdrmesine
dayandirilabilir (Semiz, 2000: 405).

Akif, Balikesir Zaganos Pasa Camisinde de bu adetini bozmamis ve Ahzab suresinin 56. ayetini
okuyarak vaaza baslamistir: "Stiphesiz Allah ve melekleri Peygamber' e salat ediyorlar. Ey iman
edenler! Siz de ona salat edin, selam edin.” (Ahzab/56). Akif, konuyla ilgili oldugu Al-i imran
suresinin100-103. ayetlerinin de niizul bilgisine de yer vermistir (Tiitiin 2011: 61): “Hep birlikte
Allah w ipine (Kur’an’a) simsiki sarilin. Par¢alanip béliinmeyin. Allah’in size olan nimetini hatirlayin.
Hani sizler birbirinize diismanlar idiniz de O, kalplerinizi birlestirmisti. Iste O 'nun bu nimeti sayesinde
kardesler olmustunuz. Yine siz, bir ates ¢cukurunun tam kenarinda idiniz de O sizi oradan kurtarmisti.
Iste Allah size dyetlerini béyle apacik bildiriyor ki dogru yola eresiniz.” (Kur’an-i Kerim, Al-i
Imran, 1 03)

Akif, bu sureyi okuduktan sonra tefsirini yapmamistir. Hemen ardindan daha 6nce yazdigi
“Alinlar Terlemeli” adli siirini okumustur. (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 183)- Akif, normalde tefsirini
yapardi fakat burada farkli bir uygulama yolunu segtigi goriilmektedir. Burada da halkin biitiin dikkatini
izerine cekmek amacini tagidigi goriilmektedir. Ayrica bu siirde bir nevi yukaridaki ayetin tefsirini siirle
de izah ettigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii siirin tamamina bakildig1 zaman, Al-i Imran suresinin
103. Ayeti genel olarak agiklanmistir. (Sebiliirresad, 1920, Say1 458: 183)

Alinlar Terlemeli

Cihan altiist olurken seyre baktin, 6yle durdun da,
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Bugtin bir serserisin, derbedersin kendi yurdunda!
Hayat elbette hakkin... Lakin, ettir haykirp ihkadk;
Sagirdwr kubbeler, bir ses duyar; dava-y istihkak.

Bu milyarlarca davadan ki inler daglar, enginler,
Oturmusg aglayan dvare bir mazlumu kim dinler?
Emeklerken sabi tavriyle topraklarda sen hala;
Beser dogrulmus etmis, bir de baktin cevvi istila!
Yanar daglar u¢urmus gezdirir beyninde diinyanin;
Cehennemler batirmus yiizdiiriir kalbinde deryanin;
Deser dfaki, bir seyler sezer esrar-1 kudretten;

Eser amadk, izler kesfeder edvar-i hilkatten,

Zemin mahkiimu olmustur, zaman mahkiimu olmakta;
O, heyhat, istiyor hikim kesilmek bu’d-u mutlaka!
Tabiat bin ¢elik baziiya sahipken, ciliz bir kol,

Ne kahuwr saltanat stirmektedir, gel bir bak da hayran ol!
Hayir, bir kol degil, binlerce, milyonlarca kollardir,
Yek-dhenk olmus, isler, ciinkii birlesmekte muztardir:
Bugtin ferdi mesainin nedir mahsulii? Hep hiisran;
Birer beyhiide yastir damlayan tek tek alinlardan!
Cihan artik degismis, infiradin var mi imkani,

Gogiip mamurelerden boylasan, hatta, beydbami?...
Yasanmaz boyle tek tek, devr-i hazir: devr-i cemiyet.
Gebermek istemezsen, yoksa izmihldl igin niyet.

“Su vahdet tartimar olsun” deyip saldirma Islam’a;
Uzaklagsan da imandan, cemaatten uzaklasma!

Isit, bir hiikm-ii kat T var ki istinafa yok meydan:
“Cemaatten uzaklasmak, uzaklasmaktir Allah’tan.”

Nedir iman kadar yiikselterek bir algcak ilhad,

Perisan eylemek zaten perisan olmug dhddi?(Sebiliirresad 1920, Say1 458: 183).

1123

Akif, 3 Ekim 1918 tarihinde yazmis oldugu Alinlar Terlemeli adli yukaridaki siirini buraya kadar
okumustur. Siir, Sebiliirresad’in ilgili sayisinda tespit edilebildigi kadariyla bu sekildedir. Fakat
Safahat’ta bu siirin devami vardir (Turinay, 2021: 841-842). Sebiliirresad’1n ilgili sayisinin en basinda

siirden bagimsiz ama siirin devamina ait su iki misra da alinmustir.

Nasil yekpare milletler var etrafinda bir seyr et?

Nasil tevhid-i ahenk eyliyorlar, bak da al ibret! (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 183)
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Akif, sadece vaaz vermiyordu. Vaazinda Oyle ifadeler kullantyordu ki vaaz ile siiri, siirle
meydani, meydanla da camiyi birlestiren kendine has bir anlatim tarzi sergiliyordu (Haksal, 2016: 12).
Akif, vaaza basladiginda ayet okuyup ardindan da anlatacagi meseleyle ilgili kendi yazdig1 siiri
okumasini, onun siir dilini etkili bir sekilde kullanarak, toplumun sosyo-kiiltiirel meselelerini ¢c6zmede
bir ara¢ olarak kullandigini s6ylemek miimkiindiir.

Akif’in ayet okuduktan sonra soyledigi bu siiri detayli incelemek gerekir. Akif, “Cihan alt iist
olurken seyre baktin, 6yle durdun da, Bugiin bir serserisin, derbedersin kendi yurdunda” derken
cemaatin duygularim1 kamgilamis ve onlarin silkelenmesini saglamaya calismistir. O, bu sekilde
Miisliimanlarin iginde bulundugu aci durumu dile getirmistir. O, bu siirin ortalarinda Miisliimanlarin
birliginin 6neminden bahsetmis ve birlikten ayrilmanin zararlarini su sekilde ifade etmistir: “Su vahdet
tarumar olsun deyip saldirma Islam’a; Uzaklassan da imandan, cemaatten uzaklasma! f§it, bir hiikmii
kati var ki istinafa yok meydan: “Cemaatten uzaklasmak, uzaklagsmaktir Allah’tan.” Ayrica, Akif’in,
bu beyitleri Kur’an ve stinnetten aldigini sdylemek miimkiindiir. Akif, yine bu siirinde, Miisliimanlarin
diger milletlerin kendi aralarinda nasil birlik ve beraberligi sagladiklarindan ibret alinmasini istemistir:
“Nasil yekpare milletler var etrafinda bir seyret, Nasil tevhidi ahenk eyliyoriar, bak da al ibret.” AKif,
artik siirin sonlarina dogru geldiginde, birligini, beraberligini kaybedenlerin, baska milletlerin
egemenliginin altinda ezilmelerini ac1 bir son olarak ifade etmistir (Turgay, 2012: 38-39).

Akif, bu siirle bir nevi ayetin tefsirini yapmasina ragmen bu izah1 daha da genisletmistir. Akif’e
gore; Miisliimanlarin geri kalmasinin sebebi, cihan galisirken, inkilap ve ilerlemeler gerceklestirirken
onlarin, sanki bir seyirci gibi bakmasindan kaynaklamamaktadir. Akif, son senelerde, Miisliimanlarin
basina gelen biitiin felaketlerin nedenini de buna dayandirmaktadir. Akif’in, burada son senelerde
Miisliimanlarin bagina gelen felaketlerden kastinin Balkan Savaslar1 ve Birinci Diinya Savagsi’nda alinan
yenilgileri kastettigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii bu yenilgiler sonucunda hem Osmanli Devleti hem
de halk maddi-manevi olarak biiyiik sikintilara diismistiir. Hatta Akif’in, burada Miisliimanlardan da
yakindig1 goriilmektedir. Ciinkii Miislimanlarin sadece diinya islerine degil din islerine de kayitsiz
kaldigini soylemistir. (Sebiliirresad, 1920, Say1 458: 183). Akif, halk arasinda kaderciligin genis sekilde
yayilmasi sonucunda, insanlarin aktif degil pasif bir tutum igerisine girdigini belirtmistir. O, Islam
dininin ¢alismay1 emretmesine ragmen, halkin kadercilik anlayisin getirdigi birgok hurafeler nedeniyle,
Miisliimanlarin dinin dogru degerlerinden saptig1 gibi, calismayi da biraktiklari ifade etmistir (Oz, 2013:
144).

Akif’in devaminda ise insanin en temel haklarindan biri olan yasama hakki iizerinde durdugu
goriilmektedir. Adeta, yasamak benim hakkimdir, bunu benden hi¢ kimse alamaz diyerek, bunu
sloganlastirmistir. Akif, burada sadece Miisliimanlari kastetmemis ve yagsama hakkinin, Allah’in biitiin
yarattiklarinin en temel hakki oldugunu vurgulamigtir. Onun, goriildiigii gibi vaazlarinda herhangi bir
milleti ve dini o6tekilestirici bir dil degil, biitiinlestirici bir ifade kullandigin1 sdylemek miimkiindiir.
Fakat Akif, yasama hakkimin 6nemini vurgulamasina ragmen hakli olmak ve hakkina sahip ¢ikmak
ayriminin da anlasilmasi gerektigini belirtmistir. Ciinkii Akif’e gdre hakkina sahip ¢ikmak ancak
kuvvetli olmak ile miimkiindiir. Kuvvetli olunmazsa, hangi milletin mahkemesine adalet aramak i¢in
gidilirse gidilsin, hak elde edilemez. Boylece, derdinizi kimseye duyuramazsiniz hiisrana ugrarsiniz.
(Sebiliirresad, 1920, Say1 458: 183)

Akif, vaazinda ayrica Miislimanlarin birbirleriyle birlesmekten bagka kurtulusa ermelerinin
miimkiin olmadigin1 ifade etmektedir. Her ne kadar Bat1’y1 sevmese de onlarm birbirleriyle iyi iligkiler
kurup, giiclendiklerini ve biiyiik gii¢ler oldugunu belirtmistir. Akif, fikirlerini desteklemek i¢in Bati
lizerinden 6rnek vermenin lazim oldugunu diisiinmektedir. Ornek olarak ise biz hala ayakta dogru
diizgiin yiiriimeyi beceremezken Berlin’den ucak kaldirip Trabzon’a konduklarmi; biz Istanbul’da
denizde basit bir vapuru yiizdiirmezken adamlarin denizalt1 yapip New-York’tan dalip, Hamburg’dan
ciktiklarim sdylemistir. Akif burada “Ey Miisliiman” siirine de tekrar bir atif yapmis, Batililarin birlesip,
gece giindliz demeden calistiklart i¢cin bunu basardigini ifade etmis ve biitiin bunlar olurken ise
Miisliimanlarin sadece bir seyirci gibi izlediginin altin1 bir kez daha ¢izmistir. Akif, 6rtiilii olarak olarak
Miisliimanlarin tembelligine de atif yapmistir. Miislimanlar uzun yillardir ¢aligmayi biraktigi igin
Avrupalilarin ¢aligkan olduklarini vurgulamistir. New York ve Berlin 6rnegi lizerinde onlarin denizin
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dibinde bile gemi ylizdiiriip, goklerde ise ordular dolastirdiklarina deginmistir. Akif, artik birlesmenin,
ayr1 gayri olmamanin dnemini de vurgulamistir. Bat1 drnegi iizerinden verdigi 6rnekte onlarin bu sayede
giiclendiklerini soyleyerek demek ki birlesmenin zaruret oldugu ¢ikarimini yapmistir (Sebiliirresad
1920, Say1 458: 184). Akif, halkin anlayacagi ve Batinin ne kadar ileride oldugunu gésteren, ‘deniz
dibinde gemi ylizdiiren, goklerde ordular dolagtiran’ 6rnegini sonraki vaazlarinda da sik¢a kullanmistir.
Kastamonu Nasrullah Camisinde verdigi vaazda da bu 6rnek vardir (Sahin 2017: 318). Akif bundan
sonra vaazinda agirlikli olarak Miisliimanlarin birlesmesi gerektigi tizerinde durmustur.

Akif’in, hem bu vaazinda hem de biitiin vaazlarinda oldugu gibi Batiy1 ve Bat1 {izerinden daha
¢ok Berlin’i 6rnek gdsterdigi goriilmiistiir. Ciinkii o 1914 yilimin Aralik ay1 baslarinda Berlin’e gitmis
ve burada dort aya yakin bir siire kalmistir. Bu zaman zarfinda Almanya’nin bir¢ok yerini gezmis ve
Alman halkini1 yakindan tanima firsat1 bulmustur. Akif, Almanya’nin fabrikalarin1 gezmis, Almanlarin
nasil ¢alistigini gérmiis ve is ahlaklarindaki disiplinin ne derecede iyi olduguna da hayran kalmstir.
Berlin tizerinden Bati’nin ulastig1 teknik diizeyinin diinyaya gore oldukga ileri bir seviyede oldugunu
gormiistiir. Akif, Berlin’den dondiiglinde burada gordiiklerini Berlin Hatiralar1 adiyla siirlestirmistir
(YYerguz, 1997: 70-75). Akif, agirlikli olarak Almanlarin birlik ve beraberlik i¢inde ¢alismasindan dolay1
kuvvetlendiklerini, Osmanlinin ise tefrikaya diistiigli i¢in parcalandigini belirtmistir (Diizdag 1997: 59).
Ayrica bu siirde Berlin ve Istanbul’u karsilastirmistir. Akif, Istanbul’da bulunan sokaklarim, otellerin ve
tren istasyonlarinin bakimsizligindan, pis olmasindan bahsederken Almanya’da ise bunlarin tam aksi
oldugunu anlatmistir. Onun verdigi bu karsilastirmay1 Karakog, siirle diisiinme olarak degerlendirmis
ve Berlin Hatiralar1 adli siirin ne derece giiglii olduguna atif yapmustir (Karakog, 2020: 46).

Bu nedenle onun vaazlarina sik¢a Bati iizerinden Berlin 6rnegini vermesi tesadiif degildir. Akif,
Berlin ve Necid seyahatlerinin sonunda Bati ve Doguyu iyi bir sekilde tanimis, buradan edindigi
farkindaligi hem Zaganos Pasa Camisinde hem de Nasrullah Pasa Camisinde verdigi vaazinda dile
getirmistir. Kendisinin, Avrupa, Asya ve Afrika’y1 dolastigini belirterek, buralarda Avrupalilarin zayif
milletleri esaretleri altina alarak, onlara kars1 zulmedip, hakaret ettiklerine deginmistir. Bu milletlerin
igler acist durumunu goriince, aklimi basima aldim, demis ve kendi milletinin de boyle olmamasi igin
uyanik olmalar1 gerektigini sdylemistir. Akabinde ise Batililarin, sadece ilim ve bilimlerinin alinmasi

gerektiginin altin1 ¢izmis ve Batililarin verdigi sozlere ise asla inanilmamasi gerektigini vurgulamistir
(YYaman, 2021: 271).

Akif, Bati {izerinden verdigi 6rnegi iyice anlasilmasi i¢in detayli olarak izah etmis ve bunlarin
birlestigi i¢in basarili oldugunu yinelemistir. Ciinkii bunlarin diger milletler karsisinda basarili olmanin
tek yolunu birlesmek olarak goérdiiklerinin altin1 ¢izmistir. Akif, burada tekrar bu zamana kadar
Miisliimanlarin  bir tiirli birlesemediginden yakinmistir. Miisliimanlarin nigin birlesemedigini,
birlesmeyi zaruret olarak gérmemek ve bir tiirlii birlesme cihetine yanasmamak gibi iki nedenle
aciklamistir. Halbuki biitiin iglerin ancak birlesmekle elde edilecegini, fabrikalarin, demir yollarinin,
limanlarin, hastahanelerin, camilerin, mekteplerin, ticaretlerin, hatta vatan1 savunmak i¢in kullanilan
cephanelerin de ancak bu sayede elde edilecegini sOylemistir. Akif, halkin daha iyi anlamasi i¢in, artik,
tek adamin gece giindiiz ¢aligsa bile hicbir sey elde edemeyecegini, onun ¢alismasinin sonucunda
akittiginin ter degil gozyasi gibi akip gidip, hi¢bir fayda vermeyecegi 6regini vermistir. Bunun i¢in tek
alnin degil binlerce alnin bir araya gelip terlemesi sonucunda ortaya bir eser ¢gikacagini belirtmigtir
(Sebiliirresad 1920, Say1 458: 184). Akif 6zellikle Miisliimanlarin birlesememe sorununu dig kaynakli
degil de bizzat i¢ kaynakli bir durum olarak nitelendirdigi gériilmiistiir. Ayrica Akif, diigmani yenmek
i¢in gerekli olan vasitalara sayarak, bunlara da ancak cemiyetler ve sirketler kurarak ulasilacagini ifade
etmistir.

Akif artik dakikalardir alt yapisim hazirladigi ve halka asil demek istedigi noktaya gelmistir.
Mademki tek bir bagimiza yaptigimiz biitiin her seyin bir kiymeti yoksa biz de aramizda birligi temin
edip, topluca calismaya baslamaliyiz demistir. Akif, birlesmeyi bir cemaate benzetmis ve bu cemaatin
cogalmasi i¢in herkesin ¢aligmasi gerektigini vurgulamistir. Akif, her ne kadar Miislimanlarin bir tiirlii
birlesemediginden yakinsa da su¢u tamamen Miisliimanlarda gérmemistir. Ciinkii yabancilarin, kendi
aralarinda birlesip, asirlardir Miisliimanlar arasina fitne, fesat, ayrilik tohumlar: attigi i¢in bu durumu
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Miisliimanlarin birlesmesine engel olan en temel neden olarak gostermistir. Akif, artik bu durumun
bilindigini ve herkesin gézilinii acip, ufak tefek sebeplerle birbirine kiismemeleri gerektigini belirtmistir.
Nitekim uzun zaman 6nce géztimiizii acsaydik bugiin yasadigimiz felaketleri yasamazdik demistir. Akif,
burada herkesin anlayacagi giizel bir 6rnek vermistir. Su an ge¢mise esef edip aglayip sizlamanin artik
bir 6nemi kalmadigini, ancak maziden 6rnek alinip ayni hatalara diisiilmemesinin gerektigini ifade
etmistir. Akif, tekrar yagama hakkinin 6nemine atif yapmistir. Eger Miisliimanlarin yagsamak istiyorlarsa
agizlarindan ¢ikacak her soze dikkat etmeleri gerektigini, birlesmeye engel olacak sozler sarf
etmemelerini tembihlemistir. Akif, eger yasam hakki kaybedilirse, hi¢cbir ehemmiyetleri kalmayacagini
hayvan 6rnegi lizerinden anlatmistir. Cilinkii Bati kendilerini hayvan gibi kendileri i¢in ¢aligtirirlar ve
sirtlarindan menfaat elde ederler. Akif, bu hayvan 6rnegini daha da genisleterek halkin anlamasi igin
somut bir 6rnek vermistir. Batinin, Diinyanin her yerinden ¢esitli renklerde mahkam ettigi milletlerin
sirtindan menfaat elde ettigine deginmistir (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 184).

Akif’in gesitli renklerdeki milletlerden kastinin Asya ve Afrika halklar oldugunu séylemek
miimkiindiir. Clinkii Akif daha sonra Kastamonu Nasrullah CamiSinde verdigi vaazinda hem Asya’y1
hem de Afrika’y1 dolagtigini ve burada yasayan insanlara Avrupalilarin nasil eziyet ettiklerini
gordiiglinii soylemistir. Akif, burada kendisini de elestirmistir. Bir zamanlar Avrupalilarin ortaya
koydugu eserler ile insaniyetlerini 6l¢me yanlisina diistiigiinii ancak tecriibesi sayesinden Avrupa’nin
insaniyete haiz olmadigini anladigini séylemistir. Avrupalilarin so6zii ile 6ziinii ayn1 olamadiginin da
altin1 ¢izmistir. Hatta Akif onlarin bu halini gérdiikten sonra kendine ¢eki diizen verip aklin1 basina
aldigini belirtmistir (Sahin, 2017: 316). Bu nedenle Akif, Bati medeniyeti, her ne kadar ilim ve teknikte
biiyiik gelismeleri yakalasa da bu durumun onlar1 ahlaki olarak etkilemediginin belirtmistir. Bu nedenle
Batinin elde ettigi maddi terakkileriyle insana bakiglarini bir tutmamak gerekir. Ciinkii ona gore, Bati
insaniyetten uzak, ahlak anlayislarinda sorunlar olan bir medeniyettir (imamoglu, 2010: 167). Akif’in,
Bat1 konusunda halki aydinlatarak dengeyi sagladig1 goriilmektedir. Ciinkii ilk basta Bati’nin calistig1
icin simdi basarili oldugunu belirtirken, onlarin ahlak ve insan iliskilerinde tam tersi oldugunu
vurgulamigtir. Ayrica Akif’in, burada ¢alismanin ilk basinda belirtildigi gibi Erzurum Kongresinde bazi
kisilerin Batimin manda-himayesine girmek fikirlerine atif yaptigi da sdylenebilir. Ciinkii Batinin
insanliktan uzak tavirlarini anlatarak, bu noktaya halkin dikkatini cekme amaci tasimaktadir.

Ayrica Akif’in burada, kendi dini gériistinii ve milli diistincesini devre dig1 birakarak daha genis
bir perspektiften baktigi soylenebilir. Batinin sadece Miisliimanlara degil, bunun yaninda fakir ve
giicsiiz olan milletlere de zulm ettigine, onlar1 somiirdiigiine deginmistir. Bu nedenle o zulme kim
ugrarsa ugrasin, onlarin dinine milliyetine bakmadan yardim edilmesi gerektiginin altin1 ¢izmistir. Akif,
vaaz verirken diinyanin toplumsal meselelerini de géz ardi etmemis ve bunlara evrensel boyutlardan
bakabilmistir. Boylece Akif, zalim ile mazlum milletler tabirini kullanmis, Batiy1 zalim, digerlerini de
mazlum milletler olarak gostermistir. Biitin bunlar1 belirttikten sonra insanlar1 zuliim karsisinda
birlesip, ortak hareket etmeye davet etmistir.

Akif, vaazinda sik sik karsilastirmalar yaparak, ge¢misle gelecek arasinda bag kurmaya calismig
ve bu sekilde halkin gegmisten ders ¢ikarmasini saglamistir. Akif, gegmiste yasanan sikintilardan dolay1
gelecege de karamsar bakilmamasi gerektigini belirtmis ve gegmise mukabil yeise yani timitsizlige
kapilan ve bu nedenle azmi birakip ¢aligmayanlara kars1 ¢ikmistir. Akif’e gore, Miisliimanlarin Batidan
geri kalmasinin bir sebebi de kendilerinden Once yasayan kisilerdir. Akif vaazinin devaminda ise
Miisliimanlarin bu durumda olmasma neden olan bu kisileri de siddetli bir sekilde elestirmistir.
Dogdugumuzdan itibaren ana babalarimizin, hocalarimizin, siyasilerimizin ve sairlerimizin gelecek igin
{imit adina bir sey sdylemediklerinden hayiflanmistir. Ustelik hicbir iimit vermedikleri gibi, biz cok zor
giinler yasadik, siz ise daha zor giinler goreceksiniz diyerek, bizi iyice karamsarliga ittiklerini
belirtmistir. Akif, keske biiyiiklerimiz Gyle diyecegine bize, eger siz gece giindiiz calisirsaniz bu
memleket kurtulur deselerdi demistir. Akif, asla yeise diisiilmemesi gerektigini de vurgulamis ve
Kur’an-1 Kerimin birgok yerinde yeisten ve azimsizlikten sakinilmasi gerektigini belirten ayetler
oldugunu soylemistir. (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 184) Ayrica Akif’in, yukarida saydig isimlerin
istikbal adina timit vermedigini sGylemesiyle, ge¢cmisten o giine kadar gelen bir hatay1 da isaret etmistir.
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Yapilan bu biiyiik hatanin ise Miisliimanlarin uzun yillardir sinirlerini uyusturdugunu belirterek, yerine
azimsizlik ile Gimitsizlik asiladigin ifade etmistir (Turgay, 2012: 40).

Akif, cemaati etkilemek icin tekrar Kur’an-1 Kerim ayetinden 6rnek vermistir: “Ey ogullarim!
Gidin Yusuf’u ve kardesini arastirin. Allah’in rahmetinden timit kesmeyin. Ciinkii kafirler toplulugundan
baskast Allah’in rahmetinden timidini kesmez.” (Yusuf, 87). Akif, Allah’tan imit kesmenin kiifiir
sayilacagim belirttikten sonra yine bir Kur’an-1 Kerim’de Peygamber Hz. Ibrahim 6rnegi iizerinden su
ayetleri okumustur:

“Onlara Ibrahim’in misafirlerini hatirlat. Onun yanmina girip selam vermisler ve O
da, “dogrusu biz sizden korkuyoruz” demisti. “Korkma dediler, biz sana bilgili bir
cocuk miijdeliyoruz”. Ibrahim, “Uzerime yashlik ¢okmiis olmasina ragmen bana
boyle bir miijde getiriyorsunuz 6yle mi? Peki (cocugum olamayacagina gore) bana
neyi miijdelemis oluyorsunuz?” dedi. “Sana gercegi miijdeledik. Sakin timitsizlige
kapilanlardan olma” dediler. “Haktan sapmis olanlardan baska kim Rabbinin
rahmetinden, iimit keser?” dedi. (Hicr, 51-56) (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 184)

Akif, burada iimitsizlige diismenin ve Allah’tan iimidi kesmenin kiifiir sayilacagina isaret etmis
ve halkin iyice anlamasi i¢in Kur’an-1 Kerim’den ¢esitli ayetler okumustur. Akif’in, bu ayetleri de
bilingli sectigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii 6rnek alinmasi gereken Peygamberler iizerinden
anlatarak halkin konunun ne kadar hassas oldugunu gérmelerini saglamistir.

Akif, tekrar yeise diismemek ve azimle ¢alismak temali bir konusma yaparak halkin anlamasi igin
caba sarf etmistir. Allah’tan imit kesmenin haram oldugunu vurgulamistir. Hatta sadece haram degil
Allah’a sirk kosmak anlamina geldiginin altin1 ¢izmistir. Akif, burada Miisliimanlara yeise diismemek
i¢in bir de regete vermistir. Vaazin en basindan itibaren ifade ettigi gibi bunun yolunun ¢aligmaktan
gectigini sOylemistir. (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 185) Soéziinii daha da gii¢lendirmek igin Kur’an-1
Kerim’den  “Allah yolunda, hak yolunda miicahede edenler igin tevfik, hidayet mev’uddur,
muhakkaktir.”(Ankebut, 69) ayetini okumustur.

Akif, vaazin burasinda da halka bir 6rnek daha vermis ve bu diinyada hicbir seyin giivenilir
olmadigina deginmistir. S6zlerine agiklik getirerek ne servet, ne sihhat, ne akil, ne ilim ve ne de ahlaka
higbirine gilivenilemeyecegini belirtmistir. Cilinkii bunlarin bir anda yok olabilecegini sadece kalacak
olanin ise Allah’n inayeti ve merhameti oldugunu sdylemistir. Akif, dyleyse Allah’in emirlerine uyun,
O’nun yapma dediklerini yapmayin demistir. Akif, bundan yola ¢ikarak tekrar s6zlerini Miisliimanlarin
birlesip, calismasina getirmis ve Miisliimanlarin el ele vererek hem diinya hem de ahiret i¢in ¢aligmasi
gerektigini sGylemistir. (Sebiliirresad 1920, Say1458: 185) Akif, dncesinde oldugu gibi burada da diinya
hayatinin ahiret hayatindan bagimsiz olmadigini defaatle vurgulamistir. Ona gore, ahiret hayati ancak
bu diinyadaki yasam ile 6énem kazanir. Bu nedenle, diinya hayatinin kiigiimsenip, hafife alinmasim
elestirmistir (Oz, 2013: 153).

Akif, Hz. Muhammed dénemine atif yaparak, bundan 1300 sene dnce 25 yil iginde islam dininin
ve iimmetinin biiyiiyiip, bir nur gibi biitiin diinyay1 kapladigina isaret etmistir. islam dininin ¢ok kisa
slirede biiylimesinin nedeninin ise Ashab-1 Kiram olarak belirttigi sahabenin, elbirligiyle ¢alismalarina
baglamistir. Akif, Islam gelmeden &nce Araplarin birlik iginde olmadigini, birbirleriyle kavga edip kanlt
savaslar yaptigim ifade ettikten sonra Islam’la beraber hepsinin birlesip, el ele ¢alisarak biiyiiyiip gii¢lii
oldugunu vurgulamistir (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 185). Akif, hicri takvime gore Hz. Muhammed’in
Peygamberlik siiresinin hemen hemen 25 seneye tekabiil ettigini belirterek, bunun sanki yirmi bes bin
y1l kadar bereketli olarak ifade etmistir. Cesitli kavimlerden Miisliiman olan kisilerin Islam dini altinda
bir araya gelip, ¢alisip yiikseldigini sdylemistir (Bagis, 2021: 227). Goriildiigii gibi Akif burada da birlik
ve beraberligini onemine bir kez daha atif yapmistir.

AKkif, Ashab-1 Kiram ile ilgili dikkat ¢ekici soyle bir 6rnek daha vermistir. Camide olduklarindan
dolay1 vaaz dinleyen halki da yakindan ilgilendiren bu 6rnek tam yerinde olmustur. Akif, onlara, Ashab1
Kiramin giydigi elbiselerin sadece omuzlarinin eskidigini ve bunun neyden kaynaklandigini sormustur.
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Soruyu yine kendi cevaplamis ¢iinkii onlar biitiin namazlarin1 cemaatle kildiklar: igin, safa dururken
omuzlar1 birbirine iyice deger, aralarindan hava bile gegmezdi demistir. Hatta onlardan bunu islam
Peygamberi Hz. Muhammed’in istedigine atif yapmis ve Peygamberin cemaati arasinda birlik ve
beraberligi bu sekilde saglamlastirmaya ¢alistigini belirtmistir. (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 185)

Akif, nasil simdi Batinin Miislimanlarin arasina fitne fesat soktuysa o zaman da Yahudilerin
Miisliimanlari birbirine diisiirmeye galistig1 bir 6rnek vermistir. Bu misale gore, Medine’de bir Yahudi,
onceden kan davali olan ve hep bir biriyle savasan ama Islam dini sayesinde Miisliiman olup, bir
birbirleriyle kardes olan Evs ve Hazrec kabilesine gidip, ge¢misteki vukuatlarini anlatarak onlar1
birbirine diislirlip, kavga ¢ikarmistir. Bu Oyle ileri boyuta tasinmisti ki bu iki kabile muharebe etmek
icin hazirliga baslamislardir. Hz. Muhammed bunu haber alinca ashabinin, kendi hala hayattayken,
cahiliye doneminde oldugu gibi tekrar kavga etmeye basladiklarindan iiziilmiistiir. Onlara, Allah’tan
korkup, akillarini baslarina almalar: gerektigini sdylemistir (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 186). AKif,
Peygamberin bu sozlerinden sonra Miisliimanlar yaptigi hatay1 anladilar, agladilar ve birbirlerine
sartlarak baristilar demistir. Akif, bu sirada Ali Imran Suresi’nin 100-103. ayetlerinin nazil oldugunu
belirterek, bunlarin mealinin su sekilde agiklamistir: (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 185)

“Ey Miisliimanlar, kendilerine sizden evvel kitap gonderilenlerden bir kismina
uyacak olursanmiz siz seref-i iman ile miiserref olmusken onlar sizi yeniden kiifre
sokarlar. Ya siz heniiz aranizda Cenab-1 Hakkin dyet-i celilesi okunup dururken,
Allah’in Peygamberi iginizde yastyorken, nasil bu suretle kiifiir yolunu tutarsaniz?
Kim Allah’in gonderdigi rabitaya simsiki sarilacak olursa dogru yolu bulmus olur.
Ey Miisliimanlar, Allah’tan nasil korkmak icab ederse éylece korkunuz! Ve ancak
Miisliiman olarak Miisliimanlikta can veriniz. Sonra, hepiniz birden habl-i ilahiye
sumstki sarthniz. Sakin aramiza ayrilik gayrilik girmesine meydan birakmayiniz.
Allah’in hakkinizdaki nimetini diistiniintiz. Hani sizler birbirinize diisman idiniz;
Cenab-1 Hak kalplerinizi feyz-i Islam ile birlestirdi de O 'nun saye-i nimetinde kardes
oldunuz. Hani sizler bir zaman ates ¢ukurunun ta kenarina kadar gelmistiniz de
Cenab-1 Hak sizi oradan kurtarmuisti. Iste, belki tarik-i hidayeti bulursunuz diye”
(Sebiliirresad 1920, Say1 458: 186)

Akif’in, bu ayetleri bilingli sectigini séylemek miimkiindiir. Ciinkii bu ayetlerde, genel olarak
Miisliimanlarin islam diismanlarmin kurdugu planlara diismemesinin, onlarin Miisliimanlar arasinda
cikarmak istedigi fitne, fesat ve tefrika vb. gibi kotii hasletlerden korunmasi gerektigini anlatmaktadir.
Akif, bu ayetleri okuyarak Kur’an’da birlik ve beraberligi saglamanin 6nemine isaret eden ayetler
oldugunu anlatmak istemistir (Turgay 2012: 41). Akif’in yakin arkadasi olan Esref Edip’in sdyledigine
gore onun sik sik tefrikadan uzak durulmasi gerektigi soylemini dillendirmesindeki nedenlerden birisi
de; bu siralarda Abdullah Cevdet ve Mahmut Serif Pagsa gibi kisilerin, dogudan on alt1 vilayete
muhtariyet verilmesini talep ederek, Milli Miicadele’yi engellemek isteme gayeleridir (Kayhan,
2013:173).

Akif, 1300 sene dnce inen bu ayet-i kerimelerin kiyamet giiniine kadar baki oldugunu belirttikten
sonra, bu ayetlerin niizuliine neden olan vakanin giiniimiizde de hala tekrar ettiginin altin1 gizmistir.
Bundan yola ¢ikarak Miisliimanlarin kendi aralarinda ayriliga sebep olacak hadiselerden kaginmalari
gerektiginin 6nemine dikkat cekmistir. Akif, soziinii o glinlerde ¢ok etkili olan ve Miisliimanlar arasinda
ayriliga neden olan Firkacilik ve Komitacilik yapilmasina getirmistir. Bunlarin artik birakilip hep
birlikte el ele vatanin miidafaa edilmesi gerektiginin 6nemini isaret etmistir. Akif, artik Miisliimanlarin
baskasindan insaniyet beklemenin faydasiz oldugunu gorerek, eger birlesip calismazlarsa kiyamete
kadar zillet i¢inde yasayacaklarini anladiklarini sdylemistir. Akif, Miisliimanlarin asirlardan beri
uyudugunu fakat simdi uyandiklarini ve diinyayr anlamaya basladiklar1 durumuna sevinerek
siikretmistir. Ciinkii bu sayede Miisliimanlarin silkinip, Islam’in asirlar énce kaybettigi kudretini geri
alacaklarini vurgulamistir (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 186).

Akif, kavmiyetgilik firkacilik vb. gibi toplumun birlesmesini engelleyen yabanci unsurlara her
daim siddetle karsi ¢gikmigtir. Ona gore bunlar, Osmanli toplumunun temelini sarsmistir. Hatta yine
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bunda 1srar edilirse yabancilarin topraklarini ele gegirmesi higten bile degildi (Bagis, 2021: 225). Akif,
cemaate seslenerek, simdi sdyleyecegim noktaya son derece dikkat etmelisiniz diyerek, sdyleyecegi
sozlerin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmek amacini tagimigtir. Yapilan biitiin bu ¢aligmalardaki herkesin
tek gayesinin din ve vatani kurtarmak oldugunu, hepsinin anlamasmi istemistir. Akif, tekrar
Miisliimanlarin ayriliga diismesine neden olabilecek firkacilik, menfaatgilik, komitacilik faaliyetlerini
siralayarak, bunlarin birakilmasi gerektigini, eger birakamiyorlarsa da sadece iglerinde kalmasi
gerektiginin onemine isaret etmistir. Cilinkii biitiin bunlarin Miisliimanlarin vahdetini sarsacagi igin,
ayriliklara neden olacak her seyden sakinilmasi gerekmektedir (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 186).

Akif’in vaazlarinda bu hususa 6zellikle dikkat cekmesinde Milli Miicadelenin bir Ittihatcilik
hareketi olarak goriilmesine karst ¢ikmasindan ya da boyle goriilmesini istememesinden
kaynaklanmaktadir. Akif’in bu vaazda dikkat ¢ekmeye calistigi konulardan birisi de firkacilik ve
komitacilik meseleleri olmustur. Konunun baginda da belirttigimiz gibi, Anadolu’da ortaya ¢ikan Milli
Miicadele hareketi bazilarinca Ittihatcilik olarak adlandirilmis, Akif, buna kars1 ¢ikmistir. Bu nedenle
Akif’in bu soOylemleri sikca kullanarak, Milli Miicadele aleyhinde ortaya ¢ikabilecek yanlis
anlasilmalarin 6niinii kapatma amaci tasidigi sdylenebilir.

Akif, herkesin kendi {izerine diisen vatan vazifesini yapmasmin dinin gereklerinden biri
oldugunu, bu konuda ihmal gostermenin caiz olmadigini belirtmistir. Akif, artik ya var olmak ya da yok
olmak esigine geldiklerine isaret eden sozler sarf etmistir. Ciinkii artik diismanin kapiya kadar
dayandigini, birakin mallarini gasp etmeyi artik namuslarina géz diktigini soylemistir. Akif burada vatan
ve namus kavramlarini i¢ ice kullanarak ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamak istemistir. Bu durumda
hi¢ kimsenin oturmamasi gerektigini soyledikten sonra diismana kars1 kadin, erkek, ¢oluk, cocuk, geng,
ihtiyar demeden herkesin savasmasi gerektigini ifade etmistir (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 186). Hatta
Akif vatam1 savunmak gerektigine deginerek, bunu dine ait bir bor¢ olarak nitelendirmistir. Akif,
sonrasinda ise meselenin ehemmiyetine vurgu yapmak i¢in, vatan savunmasinin farz ibadet oldugunu
belirtmis ve bu farzi yerine getirmede en ufak ihmalkarlik géstermenin ise dinen uygun olmadigini
sOylemistir (Bagis, 2021: 230).

Akif, vaazin1 bitirmeden 6nce kendisini dinleyen Balikesir halkini onore etmek ic¢in onlarin
geemisine atif yaparak, kahraman Karesi ecdadinin torunlar1 oldugunu sdylemistir. Siz de ecdadiniza
layik oldugunuzu ispat ederek vatan igin savasin demistir. Akif’in, Balikesir’in Anadolu’da baslatilan
Milli Miicadele hareketine Onciilik ettigi gercegini de unutmadigr goriilmektedir. Onlarm, diger
vilayetlere onciiliikk etme serefini kazandiklarina deginmistir. Akif, sozlerini bitirmeden once, ingallah
vatanimiz bagimsiz ve miireffeh olarak ebediyete kadar baki kalir demis ve konugmasinin en sonunda
dua ederek vaazi tamamlamistir (Sebiliirresad 1920, Say1 458: 186).

4-Mehmet Akif’in, Zaganos Pasa Camisinde Verdigi Vaazinin Etkileri

Akif’in, verdigi vaazlara oOncesinde bir hazirlik yapmadan c¢iktigi ve irticalen konustugu
bilinmektedir. Daha ¢ok, o vaazlarina duygu yiiklii biri olarak ¢iktig1 izlenimini vermistir. Bu durum
Zaganos Pasa Camiinde de bdyle oldugu goriilmiistiir. Akif’in Balikesir vaazinda Kur’an-1 Kerim’i
temel aldigi, hi¢c hadis kullanmadigi goriilmektedir (Karabacak, 2014: 582). Akif, vaazinda yeise
diismenin ve timitsizlige kapilmanin haram olduguna dair ayetleri okuyarak bunlar1 detayli agiklamistir.
Akif’in ozellikle Firkacilik ve kavmiyetciligin artik birakilarak, vatanin diismana kargt miidafaa
edilmesi i¢in ¢aligilmasit gerektigini vurgulamistir. Akif, vaazinda toplam dokuz ayete yer vermis ve
defaatle birlik ve beraberligin 6nemine deginmistir. Akif’in bu vaazi, Balikesirlilerin gayretini arttirmis
ve maneviyatini yiikseltmistir. Akif, burada verdigi vaaz ile ilk defa fiilen Milli Miicadele’ye katilmistir
(Ttiin, 2011: 61).

AKkif, kiirsiide bir saate yakin vaaz etmis fakat halk hi¢ sikilmamustir. Halk, Akif’i ¢ok dikkatli bir
sekilde dinlemistir. Akif, vaazda gayet veciz ifadelerle konugsmus, bundan dolay1 hem milleti galeyana
getirmis hem de ruhlar1 costurmustur. Akif, Milli Miicadele Dénemi’nde verdigi ilk vaazinda, Milli
Miicadeleye inanmayan kigileri bile ikna etmistir (Biiyliker, 2013: 52). Hatta halk tizerinde Akif’in
vaazi o kadar tesirli olmustur ki halk heyecanla ve gbzyaslar1 i¢inde onu dinlemistir (Semiz, 2000: 405).
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Akif, kiirstiden dua edip indikten sonra halk etrafini sarmis ve onun elini 6pmek i¢in adeta birbirleriyle
yarismislardir. Vaazi dinleyenler de Akif’te aglamis ve birbirlerine sarilmislardir. Diizdag’in aktardigina
gore, bazilarinca Akif’in Balikesir’e gitmesi ve vaaz vermesi, hayatindaki en 6nemli ve serefli olay
olarak nitelendirilmistir (Diizdag, 1997: 86-87). Hatta bazi kisilerce bu vaaz “tun¢ bir hitabe” olarak
adlandirilarak, halkin kulaklarinda ¢mladigi belirtilmistir (Kayhan 2013: 178). Mehmet Akif’in bu
vaazinmn tamami 11 Subat 1920 tarihinde “Mev’ize:Ustad-1 Muhterem Mehmed Akif Beyefendi’nin
Karasi’de Zagnos Pasa Cami-i Serifi'nde Irad Buyurduklar1 Mev’izenin Hulasas1” bashgiyla
Sebiliirresad’in 458. sayisinda yayimlanmustir. Akif’in, kendisini ¢ok 1yi yetistirdigi iyi bir hatip oldugu
bilinen bir durumdur. O her ne kadar Islamci bir sair olarak taninsa da ve Islamci dergiler diye
nitelendirilen Sirat-1 Miistakim ve Sebiliirresad’in bagyazarligini yapsa da Zaganos Paga Camiinde
bunlarin yan1 sira bir kimligini daha 6n plana ¢ikarmistir. O da milliyetciliktir. Anlattiklariyla ve verdigi
orneklerle adeta milli bir karaktere biiriinmiis ve halki artik elde kalan son toprak olan Anadolu’nun
ebedi Islam ve Tiirk yurdu kalmasi i¢in son bir fert kalana kadar miicadele etmeye ¢agirmistir. Bundan
onceki vaazlarinda da yer yer milliyetcilik temasini kullansa da artik bu vaazinda belirgin bir sekilde ele
almigtir. Milli Miicadele boyunca verdigi biitiin vaazlarinda da din ve millet kimligini i¢ i¢e anlatan
vaazlar vermistir.

Mehmet Akif’in Balikesir Zagnos Pasa Camisinde verdigi vaazin, dénemin kosullarindan dolay1
o giinlerde ¢okga basilip Anadolu’da dagitildigina dair bir bilgi yoktur. Fakat bu vaaz onun, 7-8 ay sonra
Kastamonu’nun merkezinde yer alan Nasrullah Paga Camisindeki vermis oldugu vaaz da dahil edilerek,
Sebiliirresad'in Kastamonu Matbaasinda basilan 464. nolu sayida yayimlanmustir. Iki vaaz1 da halk
tizerinde biyiik tesir meydana getirmesi ve ragbet gérmesinden dolayi, bu 464. say1 birkag kere
bastirilmig, hem Anadolu'da halka hem de cephelerde askere gonderilmistir. Bunun diginda ise el-Cezire
Kumandani olarak gérev yapan Nihad Paga, bu vaazlari miistakil bir risale olarak nesredip, kumandanlik
yaptig1 sahada yer alan Elaziz, Diyarbekir, Bitlis ve Van vb. gibi vilayetlere gondermistir. Ayrica bu
risale, cephede bulunan askerlere de dagitilmistir (Karabacak, 2014: 571-572). Anlasilan odur ki bu
sayede halkin ve askerin moralini yliksek tutarak, maneviyati arttirilmistir.

Mehmet Akif, Balikesir vaazindan sonra Istanbul’a geri donerek, Milli Miicadele i¢in
caligmalarina devam etmistir. O, istanbul’da kurdugu temaslarla, Sebiliirresad’da yazdig: yazilarla Milli
Miicadele lehine biiyiik katki saglamistir. Fakat Akif’in Zaganos Pasa Camisinde verdigi vaazin, hem
halki ¢ok etkiledigi hem de Milli Miicadele’ye yogun destek verilmesini sagladigi icin, o, Itilaf
Devletleriyle, istanbul Hiikiimeti’'nin g6z hapsine almistir. Uzerindeki baski giderek artmus,
Sebiliirresad’da ¢ikan yazilar1 sansiire ugramistir. Arttk Mehmet Akif, Milli Miicadele’ye istanbul’da
destek veremeyecegini anlamis ve Anadolu’ya/Ankara’ya gegme karari almistir (Sahin, 2017: 313;
Arslan, 2014: 143). Boylece Akif, Istanbul’da toplumun sesiyken bu vaaz sonucunda milletin sesine
dontigmiistir. Biitiin bu gelimeler bize gostermistir ki Akif*in, Milli Miicadele’nin baglarinda verdigi bu
vaaz ve kamuoyunda/halkta olusturdugu etkisi ¢ok 6nemlidir. Onun bu vaazi nasil halkta biiytk tesir
olusturmussa, Itilaf Kuvvetleri ve Istanbul Hiikiimetinde de tedirginlik meydana getirmistir.

Ayni zamanda Akif’in damadi olan Omer Riza Dogrul, Akif’in Milli Miicadele sirasindaki
yaptiklar1 hakkinda bir degerlendirme yapmis ve istiklalin Tiirk milletinin de hakki oldugunu biitiin
diinyaya gosterdigini ifade etmistir. Dogrul, Akif’in verdigi biitiin vaazlarin, halk tarafindan sessiz ve
cok dikkatlice dinlendigini belirtmis ve hatta Milli Miicadele’ye inanmayan kisilerin bile onu
dinledikten sonra inanip, bu harekete destek verdigini vurgulamistir. Akif, vaazlariyla duymayanlara
duyurmus, gérmeyenlere gordiirmiis ve uykuda olanlar1 uyandirmistir. O, Milli Miicadele’nin zaferle
taclandirilmasinda maddi ve manevi olarak biiyiik katkilar saglamistir. Bu nedenle Akif ‘e Milli
Miicadele’nin manevi kahramani sifati verilmistir (Dogrul, 1944: 192).Ayrica Akif’in Milli Miicadele
Donemi’nde verdigi bu ilk vaaz, onun sonraki vaazlarina da kaynak teskil etmistir. Akif’in ayn1 yilin
sonlarma dogru Kastamonu Nasrullah Paga Camiinde verdigi vaazda da ayni ve benzer ifadelerle sikca
karsilagilmigtir. Bu oldukea tabii bir durumdur. Ciinkii Milli Miicadele Dénemi’nde ona gore tek mesele
Islam dinini dogru anlamak ve yasamak, birlik-beraberlik, diismam vatandan atmaktir.
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Sonug¢

Akif, hem Balkan savaslarini hem de Birinci Diinya Savasi’ni1 gormiistiir. Burada Miisliimanlarin
ve Tiirklerin ¢ektigi maddi-manevi sikintilardan etkilenmistir. Akif, Mustafa Kemal Paganin 19 Mayi1s
1919’da Samsun’da baslattigi Milli Miicadele Hareketini olumlu karsilamis ve kendisi de artik bir seyler
yapmasinin elzem olduguna karar vermistir. Akif’in hem kalemi gii¢lii hem de sozleri tesirliydi. Bu
nedenle halk tizerinde kalici etkiler birakmaktaydi. Ayrica halk Akif’i yakinan taniyor ve seviyordu.
Akif, 23 Ocak 1920 giinii Balikesir’e gelmis ve oranin en biiyiik merkez camisi olan Zaganos Pasa’da
vaaz vermistir. Balikesirliler, Akif’in vaazina biiyiik katilim saglamis ve cemaat cami igine sigmayarak
sokaklara tagsmistir. Akif, bir saatlik vaazinda halk tizerinde biiyiik tesir meydana getirmistir. Akif’in
milli ve dini temal1 bu vaazinda Miisliimanlarin birlik i¢inde olup, el ele vererek calismalar1 gerektigi
mesajini vermistir. Akif, Balikesir vaazinda genel olarak, halki birlik beraberligi saglayip, el ele
calismay1 Ogiitleyerek, timitsizlige asla kapilmamasi gerektigine vurgu yapmistir. O, bu sayede
toplumsal motivasyonu tetiklemistir. Ayrica, Akif’in bu vaazinda sik¢a ayetlerden faydalanmus,
Peygamber ve ashabi {izerinden 6rnekler vererek halki bilinglendirmek istemistir. Akif, her ne kadar
diisman bizden daha giiclii olsa da higbir zaman yeise kapilmamak ve azimle ¢aligmak gerektigini
ogiitlemigtir. Halka, diismanin artik kapiya dayandigi ve uyanik olma konusunda nasihatler vermistir.
Akif, burada sadece halkin problemlerini siralamamig bunlara ¢éziim Onerisi getirdigi de goriilm{istiir.
Bu 6zelligi, onu baskalarindan belirgin sekilde ayirmaktadir. Akif’in bu vaaz1 sonrasinda halkin Milli
Miicadele’ye destegi ve ilgisi bir hayli artmistir. Akif’in Balikesir halki {izerinde milli bir biling
olusturmustur.

Akif’in burada verdigi vaazin ve yaptig1 degerlendirmelerin amacina ulastig1 soylenebilir. Akif,
binlerce Balikesirli Miislimanin dinledigi bu vaazda, onlara gercekleri duyurmus, yapilanlar1 ve
baslarina gelmesi miimkiin seyleri anlatmaya ¢alismistir. Bu sayede zaten basindan beri bilingli olan
Balikesirlilerin, Milli Miicadele’ye olan destegini daha da saglamlastirmistir. Umutsuz olanlarin bile
davraniglarinda degisiklik meydana getirmistir. Akif, Milli Miicadele D6nemi’nde Kastamonu, Burdur,
Konya, Antalya gibi Anadolu’nun pek ¢ok yerinde vaazlar vermis ve konugmalar yapmistir. Onun
burada degindigi ve anlatti§i hemen hemen birgok meselelerin hem 6ncesinde hem de sonrasinda verdigi
vaazlarda da benzer oldugu gériilmiistiir. Ozellikle onun, 19 Kasim 1920 tarihinde Kastamonu Nasrullah
Pagsa Camisinde verdigi vaazin, Zaganos Pasa Camisinde verdigi vaazla igerik ve tema olarak birgok
benzerliklerin oldugu sdylenebilir. Son s6z olarak sunu belirtmek gerekir. Calisma sadece Mehmet
Akif’in Zaganos Pagsa Camisinde verdigi vaazi kapsamaktadir. Her ne kadar yer yer bu vaazin dncesi ve
sonrasinda verdigi vaazlara atif yapilsa da konu kapsam olarak bu sekilde sinirlandirilmigtir. Diger
vaazlartyla ilgili karsilastirmali bir ¢alisma elbette yapilabilir ama bu g¢alismanin konusu degildir.
Akif’in biitiin verdigi vaazlarla ilgili detayli miistakil bir ¢aligma yapilmasi alana 6nemli bir katki
sunacaktir.
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Extended Abstract

In this study, Akif's sermon was made in order to reveal his contributions to the National Struggle in detail,
and it was aimed to examine the sermon from all sides, to determine what issues he touched on here, and to
determine what effect the sermon had on the public. For this reason, the 458th issue of Sebilii'r-resad, which was
published on February 11, 1920, was used to access information about the content of the sermon in question.
Through this sermon, it was determined which themes Akif emphasized and which issues he mainly touched upon.
In this study, the document review method was used together with the historical research method. The sermon
given by Mehmet Akif at the Zaganos Pasha Mosque is emphasized. The aim is to determine Akif's role in the
National Struggle with this sermon and to determine his influence on this movement. The main universe of this
study is Mehmet Akif's sermon published in Sebilii'r-resad.

In addition to this, various copyright-examination works were also used. It was an expected development
that there would be intense participation in the sermon that Akif gave on Friday, January 23, 1920, at the Zaganos
Pasha Mosque. The people filled the mosque hours before and those who could not find a place sat outside by
laying mats. Before starting the topic, it should be noted that: Mehmet Akif became a hafiz when he was 20 years
old. Besides, he has trained himself very well in the field of tafsir. He frequently used this aspect both in his
sermons and sermons. As Mithat Cemal Kuntay, one of Akif's close friends, has stated, Akif has integrated himself
with the Qur'an throughout his life. Akif successfully reflected this aspect in his sermons as well as his life.

Mehmet Akif would start his sermons by reciting the verse(s) in the Qur'an about the subjects he wanted to
deal with after reciting the Basmalah. Afterwards, he would explain these verses in a way that the people could
understand. The main reason why Akif chose this path can be attributed to the fact that the Anatolian people are
Muslims and he sees Islam as the most important cultural factor that binds the people together. Akif did not break
this custom in his sermon at the Balikesir Zaganos Pasha Mosque and started his sermon by reading the 56th verse
of Ahzab Surah. Akif wasn't just preaching. He used such expressions in his sermon that he exhibited a unique
style of expression combining sermon and poetry, poetry with the square, and the square with the mosque. It is
possible to say that when Akif starts to preach, he reads the verse and then reads the poem he wrote about the issue
he will tell, using his poetic language effectively as a tool to solve the socio-cultural issues of the society.

Akif also states in his sermon that it is not possible for Muslims to attain salvation other than uniting with
each other. Although he did not like the West, he stated that they established good relations with each other,
became stronger and became great powers. AKkif thinks that it is necessary to give examples from the West to
support his ideas. For example, they took a plane from Berlin and landed in Trabzon while we were still unable to
walk properly; He said that while we did not float a simple ferry in the sea in Istanbul, the men built a submarine
and dived from New York and left Hamburg. Akif also referred to the poem "O Muslim" here, stating that the
Westerners achieved this because they united and worked day and night, and underlined once again that the
Muslims watched like a spectator while all this was going on. Akif also implicitly referred to the laziness of
Muslims. He emphasized that Europeans are industrious because Muslims have stopped working for many years.

On the example of New York and Berlin, he mentioned that even at the bottom of the sea, they floated ships
and circulated armies in the sky. Akif also emphasized the importance of being united and not being separate
anymore. In the example he gave over the Western example, he said that they became stronger in this way, so he
deduced that unification is a necessity.

Akif said that since everything we do alone is of no value, we must ensure unity among us and start working
collectively. Akif likened unification to a community and emphasized that everyone should work for this
community to increase. Although Akif was close to the fact that Muslims could not unite, he did not see the blame
entirely on Muslims. Because foreigners have united among themselves and sown seeds of sedition, mischief and
separation among Muslims for centuries, he has shown this as the main reason preventing Muslims from uniting.
Akif stated that this situation is now known and that everyone should not open their eyes and be offended by each
other for minor reasons. As a matter of fact, he said that if we had opened our eyes a long time ago, we would not
have experienced the disasters we are experiencing today. Akif has given a good example here that everyone can
understand. He stated that it is no longer important to lament and lament the past, but that it is necessary not to
make the same mistakes by taking an example from the past.

Akif pointed out that falling into despair and giving up hope in Allah would be considered blasphemy and
recited various verses from the Qur'an so that the people could understand it thoroughly. It is possible to say that
Akif chose these verses consciously. Because by telling through the Prophets who should be taken as an example,
he made the people see how sensitive the issue is. Akif made an effort to make the public understand by giving a



1134 Kirmit O.F. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1119-1134

speech on the theme of not being disappointed again and working with determination. He emphasized that it is
haram to give up hope in Allah. He even underlined that it means not only haram but also associating partners with
Allah. Akif also gave a prescription for Muslims to avoid disappointment. As he stated from the very beginning
of the sermon, he said that the way to this is through work. One of the issues that Akif tried to draw attention to in
this sermon was the issues of sectarianism and committeeism. As we mentioned at the beginning of the subject,
the National Struggle movement that emerged in Anatolia was called Unionism by some, and Akif opposed it. For
this reason, it can be said that Akif uses these discourses frequently, aiming to close the way for misunderstandings
that may arise against the National Struggle.

Akif stated that it is one of the requirements of religion for everyone to do their homeland duty, and it is
not permissible to neglect this issue. Akif has spoken words indicating that they are now on the verge of either
existing or disappearing. Because he said that now the enemy has come to the door, let alone usurp their goods, he
is now coveting their honor. Akif wanted to emphasize how important it is by using the concepts of homeland and
honor together. After saying that no one should sit in this situation, he stated that everyone should fight against the
enemy, regardless of whether they are men, women, children, young or old. In fact, Akif referred to the need to
defend the homeland and described it as a religious debt. Afterwards, Akif, to emphasize the importance of the
issue, stated that the defense of the homeland is an obligatory worship, and that it is not religiously appropriate to
show the slightest negligence in fulfilling this fard.

Akif preached in the pulpit for about an hour, but the people were never bored. The people listened to Akif
very carefully. Akif spoke very concisely in the sermon, therefore he both agitated the nation and excited the
spirits. Akif convinced even those who did not believe in the National Struggle in his first sermon he gave during
the National Struggle Period. In fact, Akif's sermon was so influential on the people that the people listened to him
with excitement and tears. After Akif prayed and descended from the podium, the people surrounded him and
almost competed with each other to kiss his hand. Those who listened to the sermon cried in Akif and hugged each
other.

As a result; 1t can be said that Akif's sermon and the evaluations he made here achieved their purpose. In
this sermon, which was listened to by thousands of Balikesir Muslims, Akif announced the truth to them and tried
to explain what was done and what could happen to them. In this way, it has further strengthened the support of
the people of Balikesir, who were already conscious from the beginning, to the National Struggle. It has brought
about a change in the behavior of even those who are hopeless.
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Tiirkiye’de Muhafazakarhk Algis1 Uzerine Bir Arastirma
A Study on Perception of Conservatism in Turkey
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Oz: Tiirkiye’de muhafazakarlik algisina iliskin ¢alismalar muhafazakarligin siyasal, toplumsal ve 6zellikle dini
boyutu perspektifinden konuyu ele almistir. Ozellikle son yillarda Tiirkiye’de muhafazakarlik algisi iizerine
yapilan smirli sayida saha arastirmasi bulunmaktadir. Caligmanin temel amaci mevcut literatiire giincel verilere
dayali bir aragtirma ile katkida bulunmak olarak belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Konya ili 6zelinde
muhafazakarlik algisini tespit etmek amaciyla gelistirilen 6l¢ek, Tiirkiye genelinde uygulanacak sekilde yeniden
diizenlenmistir. Arastirma igin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etik Kurulundan onay alindiktan (2021/07-
06) sonra veri toplama asamasina gecilmistir. Aragtirma kapsaminda Tirkiye genelinde 737 kisiden veri
toplanmistir. Toplanan veriler SPSS-24 istatistik analiz programi araciligiyla analize tabi tutulmustur. Uygulanan
faktor analizi sonucunda; Degisime kapalilik, Milliyet¢i ideoloji ve Dindarlik basliklarindan olusan toplamda ii¢
alt boyut tespit edilmistir. Faktorler ve degiskenler arasindaki iliski, t-testi ve ANOVA analizlerinden elde edilen
bulgular gergevesinde yorumlanmigtir. Bu baglamda, arastirma bulgularindan elde edilen sonuca gore Tiirkiye’de
genel olarak bireylerin muhafazakarlik algisinin olumsuz bir anlam tagimadigi ifade edilebilir. Bununla beraber
siyasal kimlik degiskeninin katilimcilarin muhafazakarlik algisi iizerinde dnemli oranda farklilasmaya neden
oldugu tespit edilmistir. Ayrica yas gruplar1 (kusaklar) arasinda da muhafazakarlik algisina dair belirgin farkliliklar
mevcuttur.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye, Muhafazakarlik, Muhafazakar Ideoloji, Tiirkiye’de Muhafazakarlik Algisi, Siyasal
Kimlik.

Abstract: Studies on the perception of conservatism in Turkey have addressed the issue from the perspective of
the political, social and especially religious dimension of the conservatism. A limited number of field studies have
been conducted on the perception of conservatism in Turkey, especially in recent years. The main claim of the
study was to contribute to literature with a research based on current data. For this purpose, the scale developed to
determine the perception of conservatism in Konya was adapted. Data were collected for the research after the
approval of the Nigde Omer Halisdemir University Ethics Committee (2021/07-06). Within this research, data
were collected from 737 people across Turkey. The collected data were interpreted through the SPSS-24 statistical
analysis program. As a result of the factor analysis, a total of three sub-dimensions were found: Inability to change,
Nationalist ideology and Religiosity. The relationship between factors and variables was interpreted within the
framework of the findings obtained from the t-Test and ANOVA analysis. According to the findings, Turkish
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people did not have a negative perception towards conservatism. Also, it was determined that the political identity
variable caused a significant differentiation on the participants’ perception of conservatism.

Keywords: Turkey, Conservatism, Conservative Ideology, Conservatism Perception in Turkey, Political Identity.

Giris

Muhafazakarlig1 ele alan calismalarda oncelikle; muhafazakarligin siyasi bir ideoloji olarak
ortaya cikisi 19. yiizy1l gibi yakin bir tarihi doneme tekabiil etmekle birlikte, muhafazakéar tavrin insanlik
tarihiyle es zamanli oldugu ifade edilir. Muhafazakarligin ne olduguna yonelik tartigmalar da genellikle
onun algilanma big¢imi ve gercekligi arasindaki farkin temeline oturur. Bu anlamda muhafazakarlik
algis1 Ozellikle Bati diisiinsel ve felsefi geleneginin disinda kalan toplumlarda farkli nitelikler
gostermektedir. Tiirkiye’de son yirmi yillik siirecte muhafazakar siyasetin giiclenmesi ve iktidar
konumuna gelmesiyle birlikte muhafazakarlik tartismalar1 giindemden diismemistir. Muhafazakarlik
konusuna iligkin tartismalar ayrica, onun siyasal alandaki mevcudiyeti, sosyal yasamdaki varligi ve dini
boyutu temelinde ele alinmistir. S6z konusu tartismalarin akademik boyutta ele alinmasi ise literatiire
onemli katkilarda bulunmustur.! Son yillarda Tiirkiye’de muhafazakarlik kavrami ekseninde yayinlanan
akademik calismalarin sayisindaki artisa ragmen “Tiirkiye’de muhafazakarlik algisi” 6zelinde ortaya
konulan yayinlar bakimindan benzer bir artistan séz edilemez. Bu c¢alisma, bahse konu tespitten
hareketle, Tiirkiye’de muhafazakarlik algisinin belirli boyutlariyla tespit ve analiz edilebilmesi amaciyla
hazirlanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda; Tiirkiye’de muhafazakarlik algisinin siyasal kimlik ve yas
gruplan (kusak)? farki baglaminda ortaya konulmasi da temel hedeflerden birisi olarak belirlenmistir.
Bu dogrultuda hazirlanan saha arastirmasi formu Tiirkiye genelinde sosyal aglar iizerinden ulasilan
katilimcilara uygulanmigtir. Elde edilen veriler 1518inda siyasal bir kimlik olarak muhafazakarligin
algilanma bic¢imine iliskin bulgularin yorumlanmast ile ¢alisma tamamlanmistir.

Muhafazakarlik Uzerine

Mubhafazakarligi ele alan ¢alismalarda muhafazakarligin ne olduguna iligkin g¢esitli yaklagimlarin
oldugu gozlemlenmektedir. Bu baglamda muhafazakarlik {izerine ¢alisan 6nemli isimlerden s6z etmek
miimkiin. Bu isimlerden Suvanto’ya (1997: 2) gore, “muhafazakarligin en ¢ok bilinen anlamlarindan
ilki genel olarak eskiyi korumak ve degisime kars1 olmaktir.” Muhafazakarligin ikinci anlami daha ¢ok
siyasi alana iligkindir. Bu anlaminda muhafazakarlik sag-kanat ideolojileri isaret eden bir boyuta
sahiptir. Ayrica muhafazakarlik “geleneksel degerleri koruyucu, devrimci diisiincelere, reformlara ve
modernizasyonlar1 savunanlara karsi olan1” ifade etmektedir (1997: 2).

Fransiz devrimi muhafazakarligin bir ideoloji olarak ortaya ¢ikisina neden olmustur.
Muhafazakarlar, devrim gibi ani ve sert degisimler karsisinda ihtiyatli degisimin taraftar1 olmuslardir.
Bu nedenle Fransiz devriminin yikict boyutu muhafazakarlar tarafindan elestirilmistir. Kilisenin ve
aristokratik rejimin tehlikeye girdigini diisiinen kesimlerin devrime karsi reaksiyon olarak gelistirmis
olduklar fikirler muhafazakar ideolojinin ortaya ¢ikmasini saglamistir (Burke, 2016; Oakeshott, 2004;
Nisbet, 2007). Ozipek’e (2004: 6) gore: “Muhafazakarlik, Aydinlanmaya, onun akil anlayisina, bu aklin

! Tiirkiye’de muhafazakarlik kapsamindaki yapilan ve one ¢ikan arastirmalardan bazilar1 su sekilde siralanabilir; oncelikle
Binnaz Toprak’in “Tiirkiye’de Farkli Olmak” (2009) isimli arastirmasi, dindarlik ve muhafazakarlik ekseninde 6tekilestirildigi
diisliniilen insanlar tizerinde yapilmis bir aragtirmadir. Bununla birlikte Hakan Yilmaz; 2006 ve 2012 yillarinda “Tiirkiye’de
muhafazakarlik” adli ¢alismalar1 yapmistir. M. Hakki Akin ve arkadaslarinm ise 2013 yilinda tamamlanan “Konya’nin
Mubhafazakarlik Algist Uzerine Uygulamali Bir Calisma” baghkli bir arastirmalari bulunmaktadir. Yasar Suveren’in (2014)
“Tiirkiye’deki sag-muhafazakar siyasetgilerin toplumsal ve kiiltiirel eksenli muhafazakarlik algilari iizerine: bir alan
calismasindan notlar” baglikli aragtirmasi ile Faruk Karaarslan’in (2016) “15 Temmuz Darbe Girisimi ve Muhafazakarligin
Tiirkiye Baglami-Tiirkiye’de Muhafazakarligi Yeniden Diisiinmek™ baslikli makalesi, Tiirkiye’de muhafazakarlik algisinin
belirli olgular ¢ergevesinde degerlendirildigi giincel ¢aligmalar olarak zikredilebilir.

2 Sosyal bilimler alaninda yapilan galigmalarda genellikle kullanilan bir siniflandirmaya gére “1946-64 dogumlular “Baby
Boomers” ya da “Bebek Patlamasi Kusag1”, 1965-79 dogumlular “X kusagi”, 1980-99 dogumlular “Y kusagi1”, 2000 ve sonraki
yillarda doganlar ise “Z kusagi” olarak adlandirilmaktadir” (Crumpacker & Crumpacker, 2007, s. 351). Ancak biz
calismamizda kusaklar ii¢ ana kategori etrafinda ele alacagiz ve X, Y ve Z Kusag1 arasinda bir farklilik olup olmadigini
inceleyecegiz.
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iiriinii olan siyasi projelere ve bu siyasi projeler dogrultusunda toplumun donistiiriilmesine iligkin 6neri
ve uygulamalara muhalif olarak ortaya ¢ikan, rasyonalist sinirlamay1 ve toplumu bu tiir devrimci
doniisiim proje(ci)lerinden korumayi amaclayan yazar, diisiiniir ve siyasetcilerin elestirilerinin
bicimlendirdigi bir siyasi felsefeyi, bir diisiince gelenegini ve zaman i¢inde onlardan tiiretilen bir siyasi
ideolojiyi ifade etmektedir”. Muhafazakarlig: bir itikat ya da doktrin olarak degil bir mizag¢ olarak
tanimlayan ve muhafazakar olmanin belli tiir se¢imleri yapmaya egilim gostermek oldugunu belirten
Oakeshott’a (2004: 55) gore;

“Muhafazakar olmak, asina olunani bilinmeyene, denenmisi denenmemise, gercegi gizeme, fiili olani olasi
olana, siirlty1 sinirlanmamisa, yakini uzaga, kafiyi ¢ok bol olana, elverisliyi miikemmele ve su anki giiliisii
hayali neseye tercih etmektir. Asina olunan iliski ve sadakatler, daha karli baglliklarin cazibesine tercih
edilecektir; kazanmak ve genislemek, tutmak, yetistirmek ve zevk almaktan daha az 6nemli olacaktir;
kaybin kederi, yeniligin veya vaat edilenin heyecanindan daha siddetli olacaktir. Muhafazakar olmak kendi
sahsina dayanmak, kendi araglarinin seviyesinde yagamak ve kendisine ve kendi sartlarina benzer daha
biiyiik tekdmiil istegiyle tatmin olmaktir” (2004: 56-57).

Beneton’a (2011) gore ise; muhafazakarlik modern zamanlarda dogmus ve ona karsi ortaya
cikmisg entelektiiel (ve siyasal) bir harekettir. Temelde anti-modern olan muhafazakar doktrin, Avrupa
uluslarinin geleneksel toplumsal ve siyasal diizenini savunmak i¢in olusmustur ve bu yiizden saf
muhafazakarlig1 gelenekgilik olarak tanimlamak miimkiindiir. Muhafazakar diisiince tarihe kdkten bir
baglilik icerir. Muhafazakar doktrin karsi-devrimei dogmustur. Muhafazakarlar devrim uygulamalarini
mahkim etmislerdir ve devrimin One siirmiis oldugu ilkeleri daha en basindan reddetmislerdir.
Muhafazakar diisiince Aydinlanmaya, Insan Haklarina daha genelde modern siyaset projesine karsi
cikmistir (Beneton, 2011: 10-11). Diger taraftan muhafazakar diislincenin ana omurgasini olugturan bazi
ilkelerden s6z etmek miimkiin. Bu ilkeler; kurucu akla kars1 6nyargilar, tarih, gelenek, organik toplum
diisiincesi ve ihtiyatli degisim anlayisi, aile, miilkiyet, din ve otorite olarak siralanabilir. Calismanin
ilerleyen kisimlarinda muhafazakarlik algisinin alan arastirmasi verilerini agiklarken bu ilkelere referans
gosterilmesi 6nemli bulunmustur.

Muhafazakarligin Tiirkiye’de ortaya ¢ikisi ve gelisimi ise modernlesme tecriibesiyle yakindan
iligkilidir. Tirkiye’de muhafazakarlik, modernlesme seriiveninin kita Avrupasi aydinlanmasinda
temellerini bulan Fransiz tipi modernlesme ¢izgisine dayanmasindan kaynakli radikal degisime bir tepki
olarak ortaya ¢ikmigtir. Bu bati tipi bir muhafazakar reaksiyonun radikal degisim ve doniisme tepki
gostermesi ile benzerdir. Cigdem (2006: 16) Devrim ile Cumhuriyet arasinda bir karsitliklar paralelligi
oldugunu belirtir: “Kral ve aristokrasi i¢in padigah ve saray, kilise ve ruhban sinifi i¢in seyhiilislam,
hilafet ve ulema, ancien regime igin de Osmanli nizam1”. Diger taraftan Tiirkiye’de muhafazakarlik
adina olusmus ciddi bir siyasi fikir geleneginin olmadigi (Yilmaz, 2004: 26) ve bu durumun
muhafazakarlik i¢in de oldukga gecerli oldugu vurgusu vardir. Yilmaz’a (2004: 26) gore muhafazakarlik
“yeni rejimin Otekisini teskil etmis” bu durum ¢ok partili demokratik hayata ge¢ilmesiyle yumusamigsa
da ortadan kalkmamustir.

Tiirkiye’de muhafazakarlik Bati siyasi diigsiincesinden farkli bir seyir izlemistir. Bu durum,
muhafazakarligin Tiirkiye’de felsefi bir temelden yoksun olmasinin yaninda muhafazakéarlik algisindaki
farklilasmaya da vurgu yapilmasini gerekli kilar. Tiirkiye’de muhafazakarlik din ile dogrudan bir iligkisi
oldugu temelinde bir algilanma bi¢imine sahiptir. Bu bakimdan muhafazakar birey, “dini hassasiyetlere
sahip insan” algisiyla genel bir kaniya karsilik gelmektedir. Muhafazakar diisiince geleneginde din
toplumu birlestiren ve toplumda diizeni saglayan bir unsur olarak 6nem tagimaktadir. Ancak Tiirkiye
6zelinde muhafazakar diisiincenin temel 6gesi olarak din 6n plana ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de muhafazakar
reaksiyonun kirilma ani olarak cumhuriyet donemi siyasi ve toplumsal gelismelerinin bu algilamada
etkisi biiyliktiir. Cumhuriyet doneminde hayata gecirilen dini reformlara muhafazakarlarin vermis
oldugu tepki bu algilamanin ¢ikis noktasini olusturmustur denilebilir.

Tiirkiye’de muhafazakar diisiince kiiltiirel bir muhafazakarlik olma niteligi ile 6n plana g¢ikar.
Cumbhuriyet doneminde, muhafazakarlarin yeni rejimle herhangi bir sorununun olmamasi bu duruma
neden olan 6nemli etmenlerden biridir. Rejime olan bagliligin yaninda, Tiirkiye’de muhafazakarligin
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felsefi altyapisinin yetersizligi, resmi ideolojinin tutumlari gibi faktorler siyasal olmayan, kiiltiirel ve
thmli bir muhafazakarligin var olabilmesine imkan tanmmistir. Bununla birlikte merkez-gevre
dikotomisinin Tirkiye siyasetindeki belirleyici rolii ve muhafazakarligin bu baglamda olusum
gostermesi de onemli bir noktadir. Tiirkiye’de muhafazakar siyaset genel itibariyle merkeze karsi
¢evrenin temsilini tistlenmistir ve bu bakimdan Bati’dan farkli olarak muhafazakarlik aristokratik bir
temelden yoksundur. Bu durum Tirkiye’de muhafazakarligin dayanmis oldugu toplumsal temel
acisindan Bati’dan farklilastigini géstermektedir.

Tiirkiye’de siyasal diisiince akimlari ve siyasal sdylemler tartigilirken muhafazakarlik kavramina
pek az basvuruldugunu belirten Mert (2006: 314), sag siyasetin daha ¢ok Milliyetcilik ve Islamcilik
cercevesinde tartisma konusu oldugunu vurgular. Ancak Mert’e (2006: 314) gore “sag siyasetlerin
zeminini belirleyen, ¢ok partili hayata geg¢is siirecinde gelisen merkez sag siyaset alan1 ve bu alanda
gelisme ve siyasete terciime imkani bulan muhafazakar diisiincedir”. Muhafazakarlik Tiirkiye’de sag
siyasal kiiltlirde yer edinmistir. Bu bakimdan “Demokrat Parti (DP), Adalet Partisi (AP), Milli Selamet
Partisi (MSP), Anavatan Partisi (ANAP), Refah Partisi (RP) ve Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti),
farkli donemlerde muhafazakar kesimin destegini almig siyasal partiler” (Akin vd., 2013: 3) olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de muhafazakarligin klasik muhafazakarliktan farkli olarak, degisime Karsi ihtiyatl
olma, statilkonun korunmasi gibi 6zelliklere sahip olmadigi da vurgulanmasi gereken noktalardan
biridir. Degisim konusunda Tiirkiye’de muhafazakarligin oncii ve savunucu bir rol iistlenmesi bu
farkliligin temel nedenidir. Bu baglamda devrimin ani, hizli ve asir1 uygulamalarina karsi dinin,
gelenegin ve ailenin korunmasi talebi Tiirkiye’de muhafazakérlarin muhafaza etmek istedigi asli
unsurlar olarak agiklanabilir. 1980 sonrasi diinyada hakim olan yeni sag politikalarin Tiirkiye’de
muhafazakar siyasetlerce temsili degisim-muhafaza talebinin niteligini anlama noktasinda onem
tagimaktadir. Ekonomik acidan liberalizm taraftar1 toplumsal olarak ise bazi muhafazakar taleplerin
igsellestirildigi bir politik ¢ergeve bu doneme damgasini vurmustur.

Yontem

Tiirkiye’de yasayan bireylerin muhafazakarlik algilarin1 belli acilardan tespit edebilmeyi
amaglayan bu arastirma nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli tiirlinde planlanmistir.
Aragtirmanin evreni Tiirkiye’de yasayan 18 yasini doldurmus ve hazirlanan 6l¢ege katilmaya istekli tiim
bireyler olarak belirlenmistir. Orneklem ise kolayda &rneklem yontemiyle ulasilan 476°s1 kadin ve 261°i
erkek olmak tizere toplam 737 katilimcidan olugsmaktadir. Kolayda 6rneklem teknigi, evren igerisinden
secilecek deneklerin arastirmaci tarafindan belirlendigi tesadiifi olmayan 6rneklem yontemidir. Bu
yontemde veriler, evren igerisinden en kolay, hizli ve ekonomik sekilde toplanir (Coskun vd. 2017: 148).
Kolayda orneklem teknigi Ozellikle siyaset sosyolojisi alaninda yapilan saha arastirmalarinda
arastirmacilar tarafindan yaygin olarak tercih edilmektedir.

Arastirmada veri toplama araci olarak ilgili literatiir taranarak hazirlanan bilgi ve anket formunun
yaninda muhafazakarlik algisim 6lgmek amaciyla gelistirilen Glgek esas alinmustir. Bilgi formu
katilimeilarin demografik 6zelliklerini belirlemek iizere hazirlanan sorulari iceren 7 maddeden ibarettir.
Akin vd. (2013: 156) tarafindan Konya ili 6zelinde “Muhafazakarligin hangi 6zellikler ile algilandiginin
tespit edilmesi amaciyla hazirlanan” ve 17 ifadeden olusan oOlgek gbzden gegirilerek Yyeniden
diizenlenmigtir. Bu kapsamda sz konusu olgekten dort ifade (Gelenekseldir, Geleneksel Degerlerini
Yasatir, Cemaatgidir, Koyliidiir) ¢ikarilmig, bu ifadelerin yerine bes yeni ifade (Otorite Yanlisidir,
Devletcidir, Tarihini Onemser, Modernlesme Karsitidir, Teknoloji Karsitidir) eklenerek toplamda 18
ifadeden olugan bir dlgek olusturulmustur. Hazirlanan 6lg¢ek araciligryla Tirkiye’de muhafazakarlik
algisinin siyasal kimlik, yas gruplan (kusaklar), egitim seviyesi, aylik gelir gibi degiskenlere gore
tastmas1 muhtemel farkliliklarmin tespit edilmesi amaglanmistir. Olgegin madde ifadeleri 5°1i Likert (1-
Kesinlikle Katilmiyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum) seklinde derecelendirilmistir.

Arastirma i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etik Kurulundan onay alindiktan (Karar no:
2021/07-06) sonra veri toplama asamasina gegilmistir. Veriler 2021 yilinin mayis ve haziran aylarinda
elektronik (Whatsapp, Twitter, e-posta vb.) ortamlar kanaliyla elde edilmistir. 2020 y1linin mart ayindan
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itibaren Tiirkiye genelinde etkili olmaya baslayan coronavirus (Covid-19) salgiinin etkilerinin devam
ettigi bir donemde, salgin kapsaminda kamu otoriteleri tarafindan uygulamaya konulan kisitlayict
tedbirler arastirma verilerinin toplanmasi i¢in bdyle bir yontemin tercih edilmesini zorunlu kilmistir. Bu
bakimdan aragtirma kapsaminda yalnizca elektronik ortamlar kanaliyla veri toplanmis olmasi bu
calismanin bagat sinirliligini olusturmaktadir. Dolayisiyla ¢alisma, elde edilen verilerden hareketle
Tiirkiye’deki muhafazakarlik algisina dair mutlak tespitlerde bulunma iddias1 tasimamaktadir. Caligma
kapsaminda ortaya konulan analizlerin, salgin etkileri dolayisiyla iilke genelinde sokaga cikma
yasaklarinin halen uygulandig: bir donemde, internet tabanli sosyal ag kanallar1 {izerinden ulasilabilen
sinirli sayida bir 6rnekleme dayandigi géz onilinde bulundurulmalidir. Yine de elde edilen bu smirl
verilerin katilimcilarin muhafazakarlik algisin1 belirli acilardan yorumlamaya miisait oldugu ifade
edilmelidir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler SPSS-24 istatistik programi ile analiz edilmistir.
Betimleyici istatistiklerin yaninda Muhafazakarlik algilarina dair ifadelerin yer aldigir 18 maddeden
olusan dlgege faktor analizi uygulanmistir. Ayrica verilerin dagilim seklinin tespiti icin Kolmogorov
Smirnov normallik testi yapilmistir. Test sonucunda basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin (-1,5) ile (+1,5)
arasinda ¢ikmasi nedeniyle verilerin normal dagildigi kabul edilmistir. Faktor analizi sonucunda tespit
edilen alt boyutlar (faktorler) ile bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiler t-Testi ve Tek yonlii varyans
(ANOVA) analizleri vasitasiyla yorumlanmuistir.
Bulgular

Tablo 1. Katilimcilara ait baz1 demografik verilerin frekans dagilimlari

Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadin 476 64,6
Erkek 261 35,4
Toplam 737 100,0

Yas Gruplari Say1 Yiizde
Z Kusagi (21 yas alt1) 330 44,8
Y Kusagi (21-41 yas) 288 39,1
X Kusagi (42-55 yas) 119 16,1
Toplam 737 100,0

Egitim Durumu Say1 Yiizde
Hkégretim 42 5,7
Lise 90 12,3
Universite 489 66,8
Y .Lisans/Doktora 111 15,2
Toplam 732 100,0
Aylik Gelir Say1 Yiizde
3000 TL Al 346 54,4
3000-5000 TL arast 131 20,6
5000-7500 TL aras1 95 14,9
7500-10000 TL arast 35 55
10000 TL Ustii 29 4,6
Toplam 636 100,0

Hayatimzda en uzun siire nerede yasadimiz? Say1 Yiizde

Biiyiiksehir 288 39,2

il 240 32,7

Ilge 119 16,2
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Kasaba/Koy 87 11,9
Toplam 734 100,0
Hayatimzda en uzun siire yasadigimz cografi bolge neresidir? Say1 Yiizde
Akdeniz 224 30,6
Karadeniz 36 4,9
Marmara 98 13,4
I¢ Anadolu 276 37,7
Ege 34 4,6
Dogu Anadolu 31 4,2
Gilineydogu Anadolu 33 4,5
Toplam 732 100,0
Goriisiiniize en yakin siyasal kimlik hangisidir? Say1 Yiizde
Mubhafazakar 135 19,9
Milliyetci 179 26,4
Atatiirk¢ii 164 24,2
Islamet 103 15,2
Sosyal Demokrat 57 8,4
Diger 39 5,8
Toplam 677 100,0

Tirkiye’nin farkli bélge ve sehirlerinde yasayan ve 18 yasini tamamlamis bireylerden toplanan
verilere gore ankete 476 kadin (%64,6), 271 erkek (%35,4) olmak iizere toplam 737 kisi katilmistir.
Katilimcilarin yas gruplarina (kusaklar) gore dagilimina bakildiginda %44,8’inin Z kusagina (21 yas
alt1), %39,1’inin Y kusagina (21-41 yas), %16,1’inin ise X kusagina (42-55 yas) dahil oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda katilimcilar biiylik oranda (%83,9) 41 yas ve altindaki bireylerden
olugmaktadir. Egitim durumu agisindan katilimeilarin %66,8’inin {iniversite egitimi aldigi, %15,2’sinin
lisansiistii  6grenim gordiigii, %12,3’lnlin lise mezunu goriilmektedir. Katilimcilardan sadece
%5,7’sinin ilkdgretim (ilkokul + ortaokul) mezunu oldugu anlagilmaktadir.

Katilimcilarin %54,4°0 alt gelir seviyesinde (3000 tl alt1), %20,6°s1 ise orta-alt gelir (3000-5000
TL arasi) seviyesinde aylik gelire sahip oldugunu beyan etmistir. Orta gelir (5000-7500 TL arasi)
seviyesindekilerin orani %14,9 iken orta-iist ve {ist gelir (7500 TL ve 10 bin TL {izeri) seviyesindekilerin
orani toplamda %10,1 olarak tespit edilmistir.

Katilimcilarin %39,2’si hayatinin en uzun dénemini biiyiiksehirlerde gecirdigini beyan ederken,
ayni segenegi il olarak isaretleyenlerin orami %32,7’dir. Bu orana ilge merkezleri de (%16,2) dahil
edildiginde oOrneklemin yaklasik olarak 89’luk boliimii yagamini daha ¢ok sehir hayati icerisinde
siirdiirmiistiir. Kasaba ve kdylerde yasam siirenlerin orani ise yalnizca %11,9’dur.

En uzun siire yasanan cografi bolge sorusuna verilen yanitlara bakildiginda katilimeilarin bityiik
oranda I¢ Anadolu Bolgesi (%37,7) ile Akdeniz Bélgesinde (%30,6) yogunlastigi goriilmektedir. Daha
sonra sirasityla Marmara bolgesi (%13,4), Karadeniz bolgesi (%4,9), Ege bolgesi (%4,6), Gilineydogu
(%4,5) ve Dogu Anadolu (%4,2) Bolgeleri gelmektedir.

Siyasal kimlikler bakimindan Milliyetgilik katilimcilar tarafindan en fazla tercih edilen segenek
olmustur (%26,4). Onu yakin bir oranla “Atatiirk¢iilik” (%24,2) izlerken, “Muhafazakar” segenegini
isaretleyenlerin oran1 %19,9 olmustur. Islamcilik (%15,2) ve Sosyal Demokrat (%8,4) secenekleri
oransal olarak degerlendirmeye aliman diger siyasal kimliklerdir. Katilmcilarm %5,8’1 ise “Diger”
secenegi icerisinde degerlendirilebilecek kadar diisiik frekanslarda ve birbirinden oldukea farkl siyasal
kimliklere yakin olduklarini beyan etmistir. Katilimcilardan 60 kisi (yaklasik %9) ise bu soruyu yanitsiz
birakmugtir.



Tiirkéz S., Tiirkéz E.N. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1135-1148 1141

Tablo 2. Muhafazakarlik algis1 dlgegi faktor yiiklemeleri

Size gore bir muhafazakar... Ort. 1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor
1.Faktor: Degisime Kapahlk

Yeniliklere Kargidir 1,90 ,836

Cagdas Degildir 1,92 ,802

Gericidir 1,73 ,7193

Modernlesme Karsitidir 2,05 752

Farkli Goriislere Tahammiil Edemez 2,04 ,152

Degisime Kapalidir 2,22 ,740

Laiklik Karsitidir 2,41 ,661

Teknolojiye Karsidir 1,83 ,660

Otorite Yanlisidir 2,47 576

Demokrat Degildir 2,53 571

2.Faktor: Milliyetci ideoloji

Milliyetgidir 3,59 ,789

Devlet¢idir 3,83 , 756

Tarihini Onemser 4,05 ,538

Sagcidir 3,29 ,494

3.Faktor: Dindarhk

Dinine Baglidir 4,01 ,701
Liiksten Kaginir 3,06 ,660
Iyi Bir Miisliimandir 3,49 ,651
Aileyi Onemser 4,14 ,453
Eigenvalue 5,753 2,598 2,373
Aciklanan Varyans 31,961 14,435 13,183
KMO Sampling Adequacy 0,916

Bartlett's Test Of Sphericity X2:6550,9 Sd: 150 P:,000

Tiirkiye’de muhafazakarlik algisint 6lgmek amaciyla hazirlanan Olgege faktdr analizi
uygulanmistir. Analiz sonucunda Sl¢ek ifadeleri Akin vd.’nin (2013) arastirmasinda oldugu gibi ii¢
faktor altinda toplanmigtir (Bk. Tablo 2). Toplam varyansin %59,57’sini agiklayan dlgegin (KMO)
giivenilirlik degeri de (0,916) olduk¢a yiiksektir. Analiz sonucunda ilk faktor altinda “Yeniliklere
Karsidir, Cagdas Degildir, Gericidir, Modernlesme Karsitidir, Farkli Gorilislere Tahammiil Edemez,
Degisime Kapalidir, Laiklik Karsitidir, Teknolojiye Karsidir, Otorite Yanlisidir, Demokrat Degildir”
ifadeleri toplanmis ve igerigindeki ifadelerden dolay1 bu faktore “Degisime Kapalilik” adi verilmigtir.
Bu faktordeki ifadelerin muhafazakarligin olumsuz algilanmasina yol agacak ifadelerden olustugu
gorlilmektedir (Akin vd., 2013: 156). Faktor altindaki maddelerin ortalamalar1 1,73 ile 2,53
araligindadir. Degisime kapalilik faktoriinlin katilimcilarin biiyiilk oranda onaylamadigr ifadelerden
miitesekkil oldugu sdylenebilir.

Ikinci faktor altinda toplanan ifadeler “Milliyetgidir, Devletgidir, Tarihini Onemser, Sagcidir”
ifadeleri olmus ve bu faktore “Milliyetci Ideoloji” adi verilmistir. Faktor altindaki ifadelerden “Sagcidir”
(Ort.3,29) ifadesi harig diger ii¢ ifadenin de katilimcilar tarafindan olumlanan ortalamalara sahip oldugu
goriilmektedir. Ozellikle “Tarihini Onemser” ifadesi (Ort. 4,05) dlgegin geneli icerisinde de en yiiksek
ortalamaya sahip ikinci ifadedir.

Uciincii faktor ise “Dinine Baghdir, Liiksten Kaginir, Iyi Bir Miisliimandir, Aileyi Onemser”
ifadelerinden olusan “Dindarlik” faktoriidiir. Bu faktor altindaki ifadelerin katilimcilarin yiiksek oranda



1142 Tiirkoz S., Tiirkéz E.N. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1135-1148

katildiklar1 ifadelerden oldugu goriilmektedir. Olgek icerisinde en yiiksek ortalamaya sahip ifadeler bu
faktor altinda toplanmistir. Bu anlamda katilimcilarin algisinda muhafazakarlik ile dindarligin biiyiik
oranda eslestigi soylenebilir. Tiirkiye’de muhafazakarligin dindarlik ile yakin iliski icerisinde
diisiiniilmesi genel bir durum olarak karsimiza ¢ikar. Bati siyasal literatiiriinde ateist muhafazakarlarin
dahi oldugu diisiiniiliirse siyasal bir kimlik olarak muhafazakarligin bat1 siyasal gelenegi ile farklilastig
ifade edilmelidir. Bu noktada Tiirkiye’de dindar olmanin muhafazakéar olmanin asli unsuru olarak kabul
edildigi ifade edilebilir.

“Degisime kapalilik” faktoriiniin cinsiyet degiskeni ag¢isindan analiz edilmesi amaciyla uygulanan
t-Testi sonucunda cinsiyet bagimsiz degiskeni bakimindan gruplar arasinda bir farklilik tespit
edilmemistir (t: ,327, sd: 577,838, p: ,744). Bu anlamda “Degisime Kapalilik” faktorii bakimindan kadin
ve erkek katilimcilar arasinda istatiksel agidan anlamli bir ayrisma s6z konusu degildir. Yine, yapilan
varyans analizi sonucunda degisime kapalilik faktorii agisindan katilimcilarin egitim diizeyi arasinda bir
farklilagma tespit edilmemistir (F: 2,376, p: ,069). Benzer sekilde ilk faktorde siyasal kimlik degiskeni
bakimindan da bir farklilagsma yoktur (F:1379, p: 0,230). Bu agidan cinsiyet, egitim diizeyi ve siyasal
kimlik degiskenleri 6zelinde katilimcilarda “bir muhafazakarin genel anlamda degisme kapali olduguna
yonelik bir algi farkliligin olmadig1” ifade edilebilir. Degisime kapalilik faktoriiniin genellikle bir
muhafazakarin yeniliklere karsi oldugu, cagdas olmadigi, gerici oldugu, modernlesme karsiti oldugu,
degisime kapali oldugu, teknoloji karsiti oldugu seklindeki ifadelerden olustugu diisiiniildiigiinde,
katilimcilarin bu ifadeleri onaylama oranlarinin yiiksek olmamasi dikkat ¢ekmektedir. Bu sonuglara
gore katilimcilarin analize konu degiskenler acisindan birbirlerinden ayrisacak kadar farkh
muhafazakarlik algilarina sahip olmadiklar1 anlasilmaktadir. Aksine cinsiyet, egitim diizeyi ve siyasal
kimlik degiskenleri bakimindan katilimcilarin muhafazakarlik algilarinda temel bir ortak yoniin
bulundugu ifade edilebilir. Bu ortak yoniin ise nispeten olumlu bir muhafazakarlik algisini isaret ettigi
soylenebilir. Ozellikle siyasal kimlik degiskeni acisindan gruplar arasinda bir farklilik olmamasi,
kendisini muhafazakar olarak tanimlamayan ve hatta ideolojik olarak kendisini muhafazakarlara karsit
bir konuma yerlestirebilecegimiz katilimeilarin dahi (6rnegin kendisini Atatiirk¢li veya Sosyal
Demokrat olarak tanimlayanlar) olumsuz bir muhafazakarlik algisi tasimadigint gostermesi bakimindan
dikkat ¢ekicidir.

Tablo 3. Yas gruplari ile faktor 1 (degisime kapalilik) arasindaki iliskinin anova analizi

Degisime Kapallik (Faktor 1) F:4,547, p:,011

Yas gruplari N Ort. Std. Sp. Coklu Karsilagtirma (Tukey)
7 KUSAGI (21 yas alt1) 330 48,80 10,25 Y*, X*

Y KUSAGI (22-41 yas) 288 50,75 9,81 z*

X KUSAGI (42 yas iistii) 119 51,48 9,31 z*

Toplam 737 50,00 9,98

* 0,05 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir.

Analiz kapsaminda degisime kapalilik faktorii agisindan yas gruplar1 (kusaklar) arasinda farklilik
tespit edilmistir (Bkz. Tablo 3). Yapilan varyans analizi sonucuna gore Z kusagina mensup katilimeilar
Y ve X kusagindaki katilimcilardan farklhilasmistir. Z kusag ilk faktdr bakimindan ortalamasi en diisiik
kusaktir. Bu agidan “Degisime Kapalilik” faktorii altindaki ifadelerin daha ¢ok olumsuz muhafazakarlik
algilarina yonelik ifadeler oldugu hatirlanirsa, geng neslin muhafazakarlik algisinin eski kusaklara gore
daha olumlu oldugu séylenebilir. Geng bireylerin muhafazakarlik hakkindaki algilarinin bir¢ok konuda
oldugu gibi yash bireylerden farklilagsmasinda bireysel yasam tecriibelerinin etkisi olabilecegi gibi,
ilkenin zamanla degisen siyasal atmosferinin, iletisim teknolojilerinin gelismesi ile artan sosyal
etkilesimin, ideolojik veya dini konularda sahip olunan tutumlarin eski kusaklara nazaran daha esnek
olmasinin etkisi bulunabilir.
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Tablo 4. Gelir diizeyi ile faktor 1 (degisime kapalilik) arasindaki iligkinin anova analizi

Degisime kapalilik (Faktor 1) F: 2,516, p:,040
Gelir diizeyi N Ort. Std. Sp. Coklu Karsilastirma (LSD)
3000 TL Alt1 346 49,40 10,29 3000-5000 TL*
3000-5000 TL 131 52,38 10,53 3000 TL Altr*
5000-7500 TL 95 50,26 8,74
7500-10000 TL 35 48,04 7,93 3000-5000 TL*
10000 TL Ustii 29 50,36 9,52
Toplam 636 50,11 10,03

*0,05 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir.

Degisime kapalilik faktorii ile gelir diizeyi degiskeni arasindaki iliskinin tespiti amaciyla
uygulanan varyans analizi sonucunda gruplar arasinda farklilik tespit edilmistir (Bkz. Tablo 4). Buna
gore aylik geliri 3000 TL alt1 ve 7500-10,000 TL aras1 olan katilimcilar ile geliri 3000-5000 TL aras1
olan katilimeilar bu faktér bakimindan farklilasmaktadir. Bu faktor agisindan ortalamasi en yiiksek grup
3000-5000 TL arast gelir grubudur. Dolayisiyla muhafazakarlik algisinin en olumsuz oldugu grubun bu
grup oldugu sdylenebilir. Ancak grubun ortalamasinin (52,38) “kararsizim” segenegine yakin bir
degerde oldugu da ifade edilmelidir. ilk faktérde hayatin en uzun déneminin gegirildigi yerlesim yeri
(F: 1244, p: 0,293) ile cografi bolge (F: 341, p: 0,915) degiskenleri bakimindan da gruplar arasinda bir
farklilik bulunmamaktadir. Yani “degisime kapalilik” faktorii acisindan katilimcilarin algilarinda
hayatlartm1 en uzun siire gecirdikleri yerlesim yeri ve cografi bdlgeler bazinda bir ayrigma
gbzlemlenmemistir.

Tablo 5. Siyasal kimlik ile faktor-2 (milliyetci ideoloji) arasindaki iligkinin anova analizi

Milliyetci ideoloji (Faktor-2) F: 13,216, p: ,000

Siyasal Kimlik N Ort.  Std. Sp. Coklu Karsilastirma (Tamhane)
Muhafazakar 135 52,22 9,15 Sosyal Dem.*, Diger*

Milliyetei 179 54,02 8,45 Atatiirkgii*, Islamc1*, Sosyal Dem.*, Diger*
Atatiirkgti 164 49,18 9,90 Milliyet¢i*, Diger*

islamci 103 48,38 10,83 Milliyetgi*

Sosyal Demokrat 57 48,02 8,34 Muhafazakar*, Milliyetgi*

Diger 39 43,04 10,18 Muhafazakar®, Milliyetci*, Atatlirk¢tii*
Toplam 677 50,49 9,85

*0,05 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir.

Ikinci faktor (Milliyetgi ideoloji) ile siyasal kimlik degiskeni arasindaki iliskinin analizi amaciyla
uygulanan varyans analizi sonucunda gruplar arasinda farklilik tespit edilmistir (Bk. Tablo 5). Bu faktor
bakimindan ortalamas1 en yliksek grup tahmin edilebilecegi gibi “Milliyet¢i”’lerdir. Milliyetcilik,
muhafazakarlik hari¢ diger biitiin siyasal kimliklerle farklilagmaktadir. Bu faktérde ortalamasi en diisiik
grup Islamcilar, Sosyal Demokratlar ve “Digerleri” olmustur. islamcilar ve Sosyal Demokratlarin benzer
bir ortalama degere sahip olmalar1 dikkat g¢ekicidir. Diger taraftan Muhafazakar ve Milliyetgilerin
birbirine yakin ve yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Ilk faktdrde oldugu gibi cinsiyet
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bagimsiz degiskeni ile ikinci faktor arasinda da bir farklilasma tespit edilmemistir (t: ,039, sd: 470,384,
p:,969). Benzer bigimde yas gruplari (kusaklar) ile “Milliyetci Ideoloji” faktorii arasinda da bir farklilik
iliskisi tespit edilmemistir (F:0,206, p: 0,814). “Milliyetci Ideoloji” faktorii altinda bir muhafazakar
“Milliyet¢idir, Devletcidir, Tarihini Onemser, Sagcidir” ifadelerine katilim oranlar1 agisindan kusaklar
arasinda bir farklilik gézlemlenmemistir. Bu agidan katilimcilar igin; 6zellikle muhafazakar felsefenin
ana bilesenlerinden olan tarihe ve ge¢mise yapilan referanslarin 6nemi, giiglii ama denetlenmesi gereken
bir devlet ideali, organik toplum tasavvuru ve diizen savunusu ile iliskili olabilecek milliyetci ideoloji
ile eklemlenme siiregleri agisindan bir muhafazakarin bu nitelikleri biinyesinde barindirdigina dair temel
bir kanmin oldugu ifade edilebilir. Calismamiz agisindan dikkate deger taraf ise kusaklar arasinda bu
konuda bir algi farklili§ina rastlanmamasidir. Tiirkiye 6zelinde 6zellikle son yillarda siyaset sahnesinde
ortaya ¢ikan cumhur ittifaki kapsaminda muhafazakar ve milliyet¢i 6gelerin pratik siyasette birlikte
hareket etmesi bu durumun nedeni olarak yorumlanabilir.

Tablo 6. Egitim diizeyi ile faktor 2 (milliyetgi ideoloji) arasindaki iliskinin anova analizi

Milliyetci ideoloji (Faktor 2) F: 9,562, p:,000
Egitim diizeyi N Ort. Std. Sp. Coklu Kargilagtirma (Tamhane)
[kogretim 42 55,96 7,32 Universite*, Y.Lisans/Doktora*
Lise 90 5194 10,32 Y .Lisans/Doktora*
Universite 489 49,68 9,60 Hkégretim*

Y .Lisans/Doktora 111 47,17 11,04 Ik gretim*, Lise*

Toplam 732 49,94 9,98

*0,05 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir.

Ikinci faktor (Milliyetgi Ideoloji) ile Egitim diizeyi degiskeni arasindaki iliskinin analizi amacryla
uygulanan varyans analizi sonucunda gruplar arasinda farklilik tespit edilmistir (Bk. Tablo 6). Bu
kapsamda ilkogretim diizeyi ile liniversite ve lisansiistii egitim diizeyleri birbirinden farklilasmistir. Bu
faktor agisindan en yiiksek ortalama ilkogretim diizeyine aittir. En diislik ortalama ise Y.lisans/Doktora
diizeyine aittir. Egitim diizeyi arttikga ikinci faktore ait ortalama diismektedir. Bu anlamda “Milliyetgi
Ideoloji” algisinin egitim diizeyiyle birlikte degistigi acikca goriilmektedir. Katilimcilarin {iniversite ve
ozellikle lisansiistii egitimleri siiresince milliyetgilik kavramu ile ilgili daha kapsamli okumalar yapmis
olma ihtimalleri bu alginin degismesinin temel nedeni olarak diigiiniilebilir. Bununla birlikte ilk faktdrde
oldugu gibi ikinci faktdrde de hayatin en uzun déneminin gegirildigi yer (F: 1725, p: 0,161) ile cografi
bolge (F: 2067, p: 0,055) degiskenleri agisindan gruplar arasinda bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 7. Siyasal kimlik ile faktor 3 (dindarlik) arasindaki iligskinin anova analizi

Dindarhk (Faktor 3) F: 22,333, p:,000

Siyasal Kimlik N Ort. Std. Sp. Coklu Karsilastirma (Tamhane)
Mubhafazakar 135 54,05 9,22 Milliyetgi*, Atatiirk¢li*, Sosyal Dem.*
Milliyetci 179 49,07 7,47 Muhafazakar*, Atatiirkeii*, Islamc1*
Atatiirkgtli 164 46,19 9,52 Mubhafazakar*, Milliyetgi*, Islamci*
Islamc1 103 56,05 11,16  Milliyetgi*, Atatiirk¢li*, Sosyal Dem.*, Diger*
Sosyal Demokrat 57 45,63 7,68 Muhafazakar*, Islamc1*

Diger 39 48,6655 12,5097 Islamcr*

Total 677 50,1212 10,0125
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*0,05 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir.

Uciincii faktériin (Dindarlik) cinsiyet bagimsiz degiskeni agisindan analiz edilmesi amaciyla
uygulanan t-Testi sonucunda gruplar arasinda bir farklilik tespit edilmemistir (t: ,180, sd: 456,121, p:
,857). Benzer bi¢imde dindarlik faktorii bakimindan yas gruplan (kusaklar) arasinda da gruplar arasi
farklilik tespit edilmemistir (F:2,373, p: ,094). Aym sekilde egitim diizeyi agisindan gruplar arasi bir
farklilagma da yoktur (F:1,472, p: ,221). Ancak yapilan varyans analizi sonucunda siyasal kimlik
degiskeni bakimindan gruplar arasinda farklilik tespit edilmistir (Bk. Tablo 7). Dindarlik faktori
bakimindan en yiiksek ortalama sirasiyla Islamcilara (56,05) ve muhafazakarlara (54,05) aittir. En diisiik
ortalama ise sosyal demokratlarindir (45,63). “Milliyetgi Ideoloji” faktdriinde benzesen muhafazakar ve
milliyet¢ilerin, “Dindarlik” faktorii bakimindan ayrismasi dikkat cekicidir. Milliyet¢i-muhafazakar-
dindar olarak tanimlanan sag kanat siyasal kimliklerin arastirmamiz baglaminda farklilasma yasadigi
sonucuna varilabilir. Ozellikle son dénem Tiirkiye siyasetine bakildiginda muhafazakar-milliyetgi
ideolojilerin ortakliginin (cumhur ittifakti) bu yaklasima neden oldugu ifade edilebilir. Muhafazakar ve
milliyetei siyasal kimlikler arasinda dindarlik konusunda yasanan ayrimin ise; yine son déonem Tiirkiye
siyasetinde milliyet¢i ideoloji altinda yer alan partilerin bolinme yasamasindan kaynaklandigi
diisiiniilebilir. islamcilar ise “Dindarlik” faktorii altinda muhafazakarlar hari¢ diger biitiin gruplarla
farklilagmaktadir. Siyasal kimlik degiskeninin Tiirkiye’de pek ¢ok konuda oldugu gibi “dindarlik™ algisi
agisindan da en giiglii farklilagsma etkeni oldugu agikga goriilmektedir.

Sonug¢

Calismamizda, Akin vd.’nin (2013) yapmis olduklar1 arastirmada oldugu gibi muhafazakarlik
algis1 ii¢ boyut altinda agiklanmaktadir. Ancak s6z konusu arastirmadan farkli olarak bu arastirmada
faktor yiiklemelerindeki sira bakimindan “Milliyetgi Ideoloji” faktérii ile “Dindarlik” faktorii yer
degistirmistir. Ayrica milliyetgi ideoloji ve dindarlik faktorleri agisindan, siyasal kimligin
muhafazakarlik algisinda 6ncelikle bir farklilasma unsuru oldugu vurgulanmalidir. Diger taraftan aile,
tarih ve din algisina ait ifadelerin en gii¢lii onaylanan ifadeler oldugu da arastirmamizin bir sonucu
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu ifadelere iligskin ortalamalar 4,0 ve tizeri degerler ile tanimlanmugtir.
Bununla birlikte aile, tarih ve din algisina ilsikin ortalamasi en yiiksek olan ifade ise aile (ort: 4,14)’dir.
Muhafazakarligin ailenin asli unsuru olarak kabul edilmesi ve muhafazakar ideolojide toplumun en
kiigiik yapi tas1 olarak aileye verilen 6nem arastirma bulgularimiz ile uyumludur. Muhafazakar
diisiinceye gore aile bireylere aidiyet duygusunun aktarilmasinda 6nemli bir isleve sahiptir. Aidiyet
duygusunun ailede asilanmast; birlik, beraberlik duygularinin da gii¢lendirilmesi ile ilintilidir. Bu agidan
disiiniildiigiinde Tiirkiye’de genel kabule gére muhafazakar bir aile yapisinin giiglii oldugu vurgusu
baglaminda; aile baglarina verilen 6nem ve ailenin korunmasina yonelik ¢abalar muhafazakarligin aile
konusundaki yaklagimi ile uyumludur.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilere gore, Tiirkiye’de muhafazakar kimlik bakimindan;
¢agdas olmama (Ort. 1,92), gericilik (Ort. 1,73), yenilik karsitligi (Ort. 1,90) ve teknoloji karsitligt (Ort.
1,83) algilarinin ¢ok giiclii olmadig1 ifade edilebilir. Arastirma bulgularina gore katilimcilar s6z konusu
ifadelere biiylik oranda katilmamaktadir. Bu ifadelerin muhafazakarlik algisina iliskin olumsuz
bilesenler oldugu diisiiniiliirse, Tiirkiye’de yasayan bireylerde olumsuz bir muhafazakarlik algisinin
bulunmadigi séylenebilir. Arastirma verilerine gore dikkat ¢ekici bir bigimde dindarlik ve milliyetgilik
algist acgisindan farkli  disiinen siyasal kimlikler, degisime kapalilik algis1 bakimindan
farklilagsmamaktadir. Bu agidan Tiirkiye’de siyasal kimligi farkli olsa bile insanlarin genel olarak
olumsuz bir muhafazakarlik algisina sahip olmadigini ifade edebiliriz. Bu duruma etki eden iki boyutun
varligini hesaba katabiliriz. ilk olarak farkli siyasal kimlige sahip bireylerin 6zellikle ideolojik konular
temelinde farkli fikirlere sahip olma egilimi gostermis oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan dindar olma
algis1 noktasinda farklilasan bireylerin, degisme kapalilik gibi daha ¢ok toplumsal alana karsilik gelen
bir ifadede aynilagmasi bu duruma 6rnek verilebilir. Diger bir ifadeyle; bir muhafazakadrin dindar
olmadigim diisiinmek ile degisime kapali olmadigini diisiinmek arasinda kategorik bir fark vardir. ikinci
olarak 6zellikle son on yil dikkate alindiginda muhafazakar kimligin doniisiimii, degisimi arzu eden
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yapist, teknolojik yeniliklerin takibi gibi nitelikleri biinyesinde barindirmasi Tiirkiye genelinde dikkate
deger bulunmustur denilebilir.

Son olarak arastirma kapsaminda kusaklar arasinda muhafazakarlik algis1 bakimindan farklilik
oldugunu belirtmek gerekmektedir. Degisime kapalilik faktériine Z kusagi gorece daha olumlu
bakmaktadir. Diger bir ifadeyle Z kusagi muhafazakar bir bireyin degisime kapali oldugu ifadesine daha
az katilmaktadir. Bu durum ise muhafazakar bireylerin gecirmis olduklari doniisiim ile agiklanabilir.
Ozellikle {iniversite Ogrencilerinden olusan Z kusagi, ayni ortami paylastiklari ve muhafazakar
olduklarini diisiindiikleri arkadaslarinin gliniimiize ayak uydurma potansiyelleri gézlemlemis olabilirler.
Birlikte sosyal bir etkinlik yapabilme, teknolojiye hakim olma gibi potansiyeller iizerinde bu tarz bir
algi olusmus olabilir. Nitekim 1990’11 yillardaki bir muhafazakar ile giiniimiiz muhafazakarinin da
sayilan potansiyeller baglaminda doniisiim gecirdigi ifade edilebilir. Bu varsayimlarin aragtirilmasi ise
yeni bir aragtirmanin kapisini aralama imkéanina sahiptir.
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Extended Abstract

The most well-known meaning of conservatism is generally to preserve the old and to be against change.
The second meaning of conservatism is more related to the political field. In this sense, conservatism refers to
right-wing ideologies. Conservatism refers to opposition to those who advocate revolutionary ideas, reforms and
modernizations in order to preserve traditional values. The French Revolution has led to the emergence of
conservatism as an ideology. Conservatives have been favored prudent change in the face of sudden and drastic
changes such as revolution. For this reason, the destructive dimension of the French revolution has been criticized
by conservatives. The principles which form the basis of conservative ideology can be listed as follows; history,
tradition, the idea of organic society, prudent change, family, property, religion, authority and prejudice against
founding reason.

Although the emergence of conservatism as a political ideology in the studies dealing with conservatism
dates back to the 19th century, it is stated that the conservative attitude emerged with the history of humanity.
Discussions on the definition of conservatism are also usually based on the difference between its perception and
reality. In this sense, the perception of conservatism shows different characteristics especially in societies which
are far from Western intellectual and philosophical tradition. The debates on Conservatism in these societies were
handled on the basis of its presence in the political arena, social life and its religious dimension. Conservatism
debates have always been on the agenda in Turkey as well, with the strengthening of conservative politics and its
coming to power in the last two decades. Conservatism in Turkey has developed differently from Western political
thought. The main reason for this situation is that conservatism in Turkey lacks a philosophical basis. Conservatism
in Turkey is perceived as directly related to religion. In this sense, the conservative person in Turkey corresponds
to a general opinion with the perception of “person with religious sensitivities”.

This study has been prepared in order to determine and analyze the perception of conservatism in Turkey
with specific dimensions. For this purpose; Analysis of the perception of conservatism in Turkey, especially
according to political identity and age groups, has also been determined as the main targets. The research aims to
determine the conservatism perceptions of people living in Turkey from specific aspects, was planned in the type
of survey model, one of the quantitative research methods. Within the scope of this research, data were collected
from a total of 737 people, 476 women and 261 men, who were reached by convenience sampling method
throughout Turkey. In the research, a questionnaire form was used as a data collection tool and a scale developed
to measure the perception of conservatism. Data were collected through electronic media (Whatsapp, Twitter, e-
mail, etc.) in May and June of 2021. The collected data were interpreted through the SPSS-24 statistical analysis
program.

As a result of the factor analysis, a total of three sub-dimensions was found: Inability to change, Nationalist
ideology and Religiosity. The relationship between factors and variables was interpreted within the framework of
the findings obtained from the t-Test and ANOVA analysis. According to the findings, Turkish people did not
have a negative perception towards conservatism. Also, it was determined that the political identity variable caused
a significant differentiation on the participants’ perception of conservatism. In the analyzes within the scope of
“nationalist ideology” and “religiousity” factors, the variable of political identity is a primary differentiation
element in the perception of conservatism of the participants. However, political identities that think differently in
terms of religiousity and nationalism perceptions do not differ in terms of “Inability to change” perception. In this
respect, we can state that people in Turkey do not generally have a negative perception of conservatism, even if
their political identity is different. In this respect, it can be said that there is a categorical difference between
thinking that a conservative is not religious and that he is not closed to change. Secondly, especially in the last ten
years, the transformation of conservative identity in Turkey, its structure that desires change, and the pursuit of
technological innovations may have been found remarkable. Finally, there is a difference in the perception of
conservatism between generations. In particular, the younger generation, called the Z generation, is less likely to
agree with the idea that a conservative person is closed to change, unlike other generations. This situation can be
explained by the transformation of conservative people. Especially the Z generation, which consists of university
students, may have observed the potential to adapt to innovations of their friends, whom they share the same
environment and think are conservative. It may have created such a perception on potentials such as being able to
do a social activity together and mastering technology.
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Analizeke Klasik Li Ser Romana Spitama
Spitama Romaninin Klasik Bir Analizi

A Classic Analysis of The Spitama Novel

Mehmet Yonat”

Kurte: Di vé xebaté de, romana Spitama ku ji héla Rénas Jiyan ve hatiye nivisin, bi hémanén klasik yén analiza
romané ve hate nirxandin. Ev roman, romaneke biyografik e ku li ser jiyana Spitamayé péxember radiweste. Ev
roman ji héla vebéjer, bergeh, leheng, tip, ziman, zeman, mekan 0 fikir ve hatiye nirxandin. Ev nirxandin, bi
awayek klasik hatiye kirin loma ji li ser hémanén bingehin yén romané hatine sekinin. Me xwestiye em hin bibin
ka gelo li gor rébazén romannivisiné, di vé romana xwe ya ewil de niviskaré romané ciqas serkefti bliye. Disa di
nav armancén vé xebaté de ye ku em bizanibin ka gelo ev romana ewil ya Rénas Jiyan gihistiye standardén
romannisiya dunyayé ya iro yan na? Me dit ku ev romana biyografik, ne bi endiseyén roj Gt dema naveroka romané
ve, 1€ bi endiseyén dunyaya nijjen ve hatiye nivisin. Nivikarén romané endiseyén modern bi awayeki didaktik di
nav romana xwe de daye. Loma j1 vebéjeré 1lahi hatlye bikaranin ku ji bo aramanca didaktik ré G rébazeke gundav

A A A

e. Ev ji bandora xwe ya neyini li ser ji nériné heta leheng, zeman i mekané kirlye.
Peyvén Sereke: Spitama, vebéjeré ilahi, leheng, bergeha ilahi, zeman, mekan, fikr.

Oz: Bu caligmada Kiirt yazar Rénas Jiyan tarafindan yazilan Spitama romani klasik roman analizi yontemiyle
degerlendirilmistir. Bahsi gecen roman peygamber olan Spitama’nin hayati tizerine yazilmig biyografik bir roman
Ozelligini tasimaktadir. Romanin analizi anlatici, bakisagisi, kahraman, tip, dil, zaman, mekan ve fikir bagliklar
altinda yapilmistir. Calismanin analizi klasik roman incelemesi tarzinda oldugundan, bahsi gegen temel yonler ele
almmustir. Caligmanin amaci yazarin ilk romant olan bu eserde yazarin roman yazma ydntemleri bakimindan ne
kardar basarili oldugunu ortaya ¢ikarmaktir. Bununla birlikte ilk romani olan Spitama’da yazar Rénas Jiyan bu
yazim tlirlinde hangi noktaya kadar basari elde etmistir. Yapilan analiz sonucu elde edilen veriye gore biyografik
bir roman olan Spitama romani romanda gegen olayin bahsedildigi zamanin endiselerinden ¢ok modern diinyanin
endiseleri ¢ercevesinde romana sekil verilmistir. Nitekim yazar kendi i¢inde bulundugu modern déneminin
endiselerini didaktik bir tazda romana yansitimigtir. Bunun i¢in de uygun bir anlati yontemi olan ilahi anlatici
yontemiyle olaylar anlatilmistir. Bu da romanin bakis agisindan romanin kahramanlarina ve romanin zaman ve
mekanina kadar romant negatif yonden etkisi altina almistir.

Anahtar Kelimeler: Spitama, Ilahi anlatic1, kahraman, Tlahi bakis ac1s1, zaman, mekan, fikir.

Abstract: In this work, a novel called Spitama written by Renas Jiyan was evaluated. This novel is a biographical
novel that focuses on the life of the prophet Spitama. This novel is evaluated by narrator, point of view, hero, type,
language, time, place and thought. This assessment has been done in a classical way and therefore focuses on the
basic elements of the novel. We wanted to find out whether, according to the rules of novel writing, how successful
the author of the novel was in his first novel and reached the standards of novel writing? We found that this
biographical novel was written, not with the concerns of the day and time of the novel, but with the concerns of
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the modern world. For this reason, the events were told with the omnicsient narrator and this negatively affected
the novel from the point of view to the heroes and the time and place of the novel.

Key Words: Spitama, Omnisicient narrator, character, the Omniscient point of view, time, place, idea.

Destpék

Huner weki Insanan di nav pévajoyeke tekamilé re derbas biiye. Huner, tékiliyén insanan én bi
gerdliné 0 insanén mayin re vedikole Huner di nav tékiliyén heyber (objektif) de dixwaze ji wateyén
taybet €n jiyana Insén tébihihije (Belge, 2016: 138; Sezer, 2020: 23). Roman ji besek ji besén hunera
modern e. Roman ew berhemén huneri 1 fiksiyoni ne ku li ser insan 1 jiyana insanan radiweste. Bi pirani
roman dixwaze li ser dijberiyén di jiyané de, te€killyén insanan, rastiyeke diramatik an ji civati bisekine.
Dunyayé roman li Ewropayé weki cureyeki edebi pés ketiye. Pistl gesedana romané 1i Ewropayé roman
cihine din yén dunyay€ belav bliye. Romana kurdi ewil li Kafkasyay€ bi romana Erebé Semo dest pé
kir. H&di hédi li deverén din yén kurdnisin belav bi. Li Tirkiyeyé ji gelek romanén kurdi hatine nivisin
0 héj ji téne nivisin. Yek ji wan romanan ji Romana Spitama ye Ku ji héla Rénas Jiyan — helbestkar,
niviskar 0 ramanger (Jiyan, 2016) — ve, di sala 2016an de hatiye capkirin. Ev roman behsa jiyana
Spitamayé “filozof — péxember (Jiyan,2016)” dike. Em € di v€ gotar€ de ji héla vebéjer, bergeh, zeman,
mekan, ziman G séwe, 0 fikir ve vé romané binirxinin.

Her ¢iqas weki romaneke diroki t& xwiyané ji pirtir dirlivé romaneke biyografik li vé berhema
Jiyan dikeve. Em nikarin ji vé romané re bib&jin romaneke diroki, lewra her ¢iqas ji héla mijar 0 kostum
ve bisibe romana diroki ji I€é ne xwediyé standardén romana diroki ye. Ji bo vé Lukaks wiha dibéje,
“Goya (sozde) romana diroki ya sedsala XVII (Scudéry, Calprené), tené ji hé€la mijarén xwe yén
ber¢avan 1 ji héla kostumén xwe ve diroki blin. Ne tené psikolojiya kesan, nirxén exlaqi yén taswirkiri
ji aidé serdema xwe bin (Lukacs, 2008: 21).” Yané, Lukacs romanén xwediyén van taybetiyan weki
romana diroki nabine, 18 weki goya romana diroki dibine. Disa di vé derbaré de ibrahim Seydo Aydogan
j1 hin analizan dike. Wexta ew li ser romanén Mehmet Uzun dinivise, romanén wi yén Siya Eviné G Bira
Qederé weki romanén biyografik dibine G wiha dibéje, “Lewre, her¢end dema biliyerén romané demeke
kevn be ji, ev romanén ku em behsa wan dikin (Siya Eviné G Bira Qederé), ji biyer G demé bétir, bi
jiyana wan her du kesan ve hatine bisinorkirin ku dirok G biyer bi tené li dora wan lehengan weke
aksesuaran hene. Ji ber wé ji peyva biyografiyé ji ya diroké bétir li van romanan dike” (Aydogan, 2014:
249).

Romana Spitama ji behsa jiyana Spitama dike @ dirok G bliyerén vé romané ji tené li dora lehengé
romana Spitama weki aksesuar in O her weki em & di dewama vé€ nivisé€ de ji bibinin, ev roman bi
endiseyén iro ve hatiye nivisin, loma ji ev roman dé weki romaneke biyografik bé nirxandin. Eger
romana biyografik bi awayeki berfirehtir bé terifkirin dé wiha be; di waré romandsiyé de car caran
romannis pédivi dibine ku jiyana keseki navdar € ku di dewreke diroké de jiyayi ji siklé pexsani zédetir
weki romané bide nasandin. Hin caran ji niviskar dixwaze serboriya jiyana xwe bi navé yeké din ve
bide. Ev cure nivis heta xaleki, dema ku li gor qaideyén hunera romané béne nivisin, dikevine nava
sinorén romana biyografik (Turan, 2020: 195). Di ¢arcoveya vé terifé de té ditin ku Spitama romaneke
biyografik e ku jiyana Spitama mijara wé ye. Di vé xebaté de romana Spitama bi aweyeki klasik dé bé
nirxandin. Qest bi klasik ew e ku dé ev roman ji héla vebégjer, bergeh, leheng, zeman, mekan, ziman 0
séwe, U fikr ve bé nirxandin. Di vé xebaté de romana Spitama bi aweyeki klasik dé bé nirxandin. Qest
bi klasik ew e ku dé ev roman ji héla vebéjer, bergeh, leheng, zeman, mekan, ziman G séwe, G fikr ve bé
nirxandin.

1. Vebéjer

Vebéjer di romané de, ew kes e/in ku biiyer€ vedibéje/in. Eger vebéjer nebe roman nayé avakirin,
loma, vebéjer hémana bingehin ya vegotina romané ye. “Di heman demé de figura heri bibandor e.
Roman li derdora wé/1 saz dibe 1 t€ avakirin (Tekin, 2014: 21).” Di nav diroka vegotina edebi de vebéjer
bi awayén curbicur xwe nisan didin. Vebé&jer hin caran xwe bi askere nisan dide @ li ser bliyer G lehengan
siroveyan dike @ hin caran j1 qasé desté wé/i t&€ xwe vedisére. Mesela, di cureya destané de vebéjer, bi
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hemi hebiina xwe ve li meydané ye. “Ew tu cari di nav wé fikaré de nine ku xwe vesére; di ser de, fikr
0 ramané xwe ji tev wé dike 0 disa v€ bi s€weya xwe ve dibé&je....(Tekin, 2014: 24).” Ji ber v€ yeke ji
aliyé geleki kesan ve hatlye 1ddia kirin ku di tu rewsé de di vegéranekeé de vebéjer ji holé ranabe G winda
nabe (Subasi, 2019: 749). Ji ber vé yekeé li gori teorisyenén vegérané kengi vegéranek hebe, divé keseki
ku wé vegérané an ji dengeki ku wi vegéri bigihine muxatab& xwe hebe (Chatman, 1978: 146; Subasi,
2019: 749). Disa di v€ mijaré€ de nérina Tzfitan Todof heye ku li gor wi vebéjer di sé forman de derdikeve
pésberi me;

1. Vebéjerek ku agahlyén wi/we ji karakteran zédetir in.

2. Vebgjerek ku agahiyén wi/wé bi qasi karekterekan in.

3. Vebéjerek ku agahiyén wi/wé ji karekteran kémtir in. (Ehmed, 2012: 37; Mahmood,
2021; 17-18)

Wexta cureyén nil weki roman 0 kurte¢irokén modern derketin, &di hédi hédi cihé vebéjer yé di
destanan de guheri. “Lg, vebéjeré romanan di seri de xwe ji vé canda vebéjeriya klasik xilas nekirine @
romanén xwe wisa nivisine ku hegku li hember girseyeke xwiner bi dengé bilind dé were xwendin
(Tekin, 2014: 24).” Pey ku roman demén xwe yén ewil derbas kir {1 xwe ji mamosteti i endezyariya
civaki hédi hédi xilas kir; €di vesartina vebéjeré romané berbelav bll. Lé, helbet xwevesartin di hemi
romanan da ri neda. Di hin romanén roja iro de ji em rasti s€éweya vebéjerén klasik yén destanan tén.
“Mirov dikare bi s€ awayi tecessuma vebéjer li ser metné rave bike: a) Roman héj ne cureyek kamil e,
b) Thtiyac 0 xwestekén serdemé yén ji romané, c¢) Ecemitiya romannis (Tekin, 2014: 26). Nekamilbtina
romané jixwe 1ro nikare bibe mijara niqasé; lewra, roman téra xwe kamil biye. L& herdu xalén din
dikarin werin nigaskirin.

Di terciha vebéjer de, romanniis yan vebéjeré ilahi yan ji vebéjerén beseri hildibijére. Gelo di
tercihén hunermendan yén hilbijartina vebéjer de ¢i bi bandor e? Tekin derbaré vé de wiha dibéje: “Em
dikarin bibgjin tercih @i meylén hunermendan yén derbaré vegotina mirov G civaké de, cih 0 erké
‘vebéjer’ ji tayin dike. Do bi gabiliyeta xwe ya ‘zanin, hiskirin G vegotina' “her tisti* ve ‘vebéjer' di
cihek “ilahi’ de b, 1€ Tro xwediy€ portreyeke “beseri’ ye” (Tekin, 2014: 23).

Yané, taybetiya romanntisén klasik ew e ku vebéjeré ilahi hilbijére 01 bi vé ve bandora xwe li ser
metné, loma ji li ser xwiner, z&de bike. Ew bi hilbijartina vebéjeré ilahi ve, vé peywiré hildide ser milé
xwe: “Danistandina di navbera niviskar 0 xwiner, sahidiya leheng 0 bliyeran, vegotin 0 neqilkirina tista
pék té 0 di dawiy€ de terifkirin G sirove (Tekin, 2014: 27-28).” Wexta ev terif G rexne té kirin, vebéjer
dikeve navbera "berhem’ G "xwiner €. “Bi vé yeké, bi aweyeki herikina bliyeré asteng dike (Tekin, 2014:
37)”.

Minakén mudaxaleyén vebéjer bo blyer G lehengan di Spitama de gelek in; yek ji wan; “... bi
destmala desté xulamé xwe xwédana sercavé xwe paqij dike G beré xwe dide hundir, helbet disa Zak
wek mésa ser silleké 1i dG wi ye G pé re ye 0 vingevinga wi ye (Jiyan, 2016: 201).” Zak, lewra lehengeki
xirab e, vebéjer bi siroveyén xwe yén negatif ve dixwaze leheng xirabtir nisan bide. Di vé minaké de ev
siroveya negatif bi vé destebéjeya hokerl ve xwe dide der “wek mésa ser silleké”. Ev ji ketina navbera
leheng @t xwiner e. Disa ji bo mudaxale 1 siroveyan ji dehan minakan em minakeke din disa binin:

Miicize, ji bo mirovén ku baweriya wan zeif e hewce ye, ew bawer nakin heta ku miicizeyeké
nebinin, kesé ku baweriya wan xurt be tu pédiviya wi bi miicizeyan tune ye, ji wé baweriyé xurttir nin e
ku bé miicize pék hatibe. Xwestina nisandana miicizeyan gumaneke baweriyé ye; ol it baweriya ku bi
xéra miicizeyan pék hati, ne baweriyeke ewqasi saxlem e ii pisti demeké, winda ii xera dibe (Jiyan, 2016:
154).

Di vé minakeé de ji her weki t€ xuyan, vebéjeré ilahi derbaré mijaré de agahi G fikr i ramanén xwe
ji xwineran re dibéje i nahéle xwiner bi seré xwe ji blyeré hin tespitan derxin. Bi "zanin, hiskirin G
vegotina' “her tistl’ ve li vé deré€ 0 di ekseriyeta romané de taybetiyén vebéjeré ilahi xwe nisané me dide.

Minakeke dawi ji bo taybetiyén vebéjeré ilahi ya di peywira mamosteti i endeziyariya civaki de,
em dikarin vé bidin: “... sé tistén bas hene, ev tist ramanén bas, gotinén bas U kirinén bas in (Jiyan,
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2016: 112).” Ev gotin li romané hatiye belavkirin {i cawa mamosteyek yan ji seydayek siret li xwendekar
0 feqiyén xwe dike, her wisa niviskaré romané siretan li xwiner dike.

Ji héla sikli ve, wexta em vebéjeré romana Spitama dinérin, vebéjeré ez¢€ hatiye bikaranin.

Vebéjeré ezé, di dunyaya vegotiné de wek sexsé yekem yé€ yekjimar cih digire. Di mijara
derxistina germahiya lirik de, vebéjeré ezé di nav duyaya vegotiné de ye 0 ev weki qederek e bo wé.
Vebgjere ez€, wek vebéjeré ew nikare di nav, ser G heta derveyé dunyaya vegotiné de cih bigire (Tekin,
2014: 47).

L&, di Spitama de vebéjeré ezé Xwedé ye. Lewra Xwedé dikare beri, pasi, hundur, derve, kose G
her halé bayer 0 tistan bibine, her ¢iqas vebéjeré ezé be ji vebéjer ilahi ye. Wek minak; Ahlira Mazda
wexta bi devé vebéjeré ez€ behsa Spitama dike dibéje: “niha na, 1€ bi dure wé li welaté Baktriyayé di
zindané de biriziya, 1€ belé bi rasti ji wek wi digot wé ne xema w1 bllya...(Jiyan, 2016: 27).” Di v€ deré
de derbaré dahatliya lehengé romané de agahi dide. Hal ew hal e ku vebéjeré ezé nikare derbaré€ dahatliyé
de agahi bide, 1€ lewra vebéjer ilahi ye, dikare bi reheti behsa dahatiiyé bike.

Di romanan de dibe ku tené yek cureyek vebéjer i vegotin neyé hilbijartin. Mesela hem vebéjeré
ezé& hem yé 1lahi hem ji yé sexsi dibe ku were bikaranin. Di Spitama de, vegotina sexsi j1 hatiye bikaranin.
“Di vegotina sexsi (personal) de, vebéjer bi figurén romané ve dibe yek, dunyayé 0 heyaté bi gavén wan
ve dibine 1 bi nérinén wan ve fém dike... Eger tistén ji devé qehreman tén gotin, li asta qgehreman ya
candi 1 civaki neyg€, tistén té€n vegotin bi dar ve dimine G baweri 1€ nayé (Tekin, 2014: 44).” Eger em
minakek ji bo vé ji ji romana Spitama binin, wé bikaranina vé curé ya di vé romané de zelaltir were
xuyan: ... Bel€ ez hest salan li Sabalané mam, 1€ ez ewqasi ji ne tené biim, Xwedayé me Ahtira Mazda
hebt. Tu ji Ahtira Mazda bawer diki?... Ez nizanim Spitama, ez nizanim, ez ji te hez dikim l€ ez nizanim,
belki ez nikarim, belki nayé hesabé min', ez nizanim (Jiyan, 2016: 33).

Di vé pergé de Maidyo bi Spitama re diaxive 0 qasé ku me jé fém kir ji statuya xwe ya romané
gelek dartir naaxive, lewra, wexta vé gotiné dibéje (cihé italik) Maildyo kesek gihistiye 0 kesek gihisti
muhtemel e ku vé bizanibe; em hin caran baweriyén xwe li gor berjewendiyén xwe diyar dikin. Em bi
gisti dikarin béjin karekterén vé romané ne diri statuya xwe ya civaki diaxivin.

2. Bergeh

Bergeh (bakis agisi/the point of view) ji bo romané gelek giring e. Bergeha hatiye hilbijartin, ji
bo vegotiné rihetiyan Gi zehmetiyan derdixe meydané. Eger bergeheke ilahi hebe, wé gavé bi wé bergehé
niviskar hakimé gelek tistan dibe.

Bergeha ilahi (the omniscient point of view) ji héla taybetiya xwe ya bingehin ve li ser wé€ bingehé
ava biye ku bi vé bergehé niviskar her tisti dizane... Ew bi cihé xwe yé lahi (Olympian Position) ve
hem dikare lehengén di dunya vegotiné de hem ji xwiner€ li derveyé vé dunyayé bi ré ve bibe (Tekin,
2014: 57-58).

Bi hin pirsan mirov dikare sabloneke bergeha berhemeké derxe meydané. Ka em van pirsan ji
romana Spitama bipirsin.

1. Romannts dé ¢irokan bi ké bide vegotin G bltyeran bi cavén ké ve bibine? Niviskar bi Ahira
Mazda yané bi Xwedé¢ ¢iroké dide vegotin. Bliyer bi gelemperi bi devé Ahlira Mazda té vegotin, 1€ di
hin cihan de — ku gelek kém in — bi devé lehengan ji dide axaftin. Lé pey van gotinén lehengan, Xwedé
disa dikeve dewré G weki rasti bergeha xwe dibéje, ¢i diji wé/i be ¢i pistgiriya wé/i bike. Yané, bi temam1
em dikarin bibé&jin bergeha Ahlira Mazda hakim e.

2. Figura ku hate hilbijartin wé bi hesasiyeteke cawa ve tev bigere G wé di kijan asté de hisén
weki tirs, kelecan i kéfxwesiyé bide hiskirin? Ahtira Mazda her wext mijaré bi prensibén xwe ve — di
heman demé de bi prensibén diné Spitama ve — dinirxine. Lewra prensibén wi diyar in, yané biyer an
lehengek yan xirab e yan ji bas e, lewra ew hakimé her tisti ye; xwiner di nav rihetiyeké de ye. Loma,

L Ev cih ji héla niviskaré vé xebaté ve xwar hatiye nisandan.
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xwiner di vé rewse de dibéje; jixwe dawiya v€ bliyeré bi silameti digede, ev ji dibe sebeb ku kelecan G
tirs zéde neyé hiskirin.

3. Figura ku ¢iroké vedibéje dé ji kijan cavkaniyan siid wergire? Lewra Xwedé€ vedibéje loma ji
hemi cavkani li ber desté wi ne.

4. D€ ji néz an ji ji dir ve li biyeran were nérin? Hemi biliyer bi awayeki néz hatine qalkirin.
Heqigeta(!) her biyeré ji néz ve té vegotin.

5. Wexta bliyer tén vegotin dé ji bergeha keseki an ji bergehén kesinan stid were girtin? Ji bergeha
lehengan ji hin caran stid hatiye wergitin, 1€ ji héla bergeha Xwedé ve eger ¢cewt be, direkt ew bergeha
lehengan hatiye sererastkirin 0 eger rast be, bi siroveyan pistgirl hatiye dayin.

6. D¢ aresteka (donanim) figuré cawa be? Ew € xwediyé hézek “ilahi” be ku dikare her tisti bibine,
his bike G fém bike yan ji wé bi portreyek “beseri” ve deré hemberl me? Ew xwediyé hem arestekan e.
Lewra, Xwedé ye.

7. Ji héla xwiner ve dé réyek ¢awa were sopandin 0 dé dengeya xwiner-bergeh cawa were avakirin
(Tekin, 2014: 56)? Tu heqé nirxandina bergehan nedaye xwiner. Lewra, bergehén curbicur tune ne.
Bergehek tené heye G xwiner mecbir e bi wé bergehé binére.

Em hema bi jégirtineke bi¢lk ji Spitama ji dikarin van xalén bergehé fém bikin.

Vistaspa ne ku hatibii xapandin, wi dixwest ku bé xapandin i Zaki ew xapandibii. Ew alavén séhré
vén ku ji mala Spitamayi derketibiin, roja beri ku bi ser mala wi de bigirin gava Spitama ne li malé bii
Zak 1 zilamén wi danibiin malé Spitamayi i di ciheki de vesartibiin. Her tist ji beré de plankiri bii, ...
(Jiyan, 2016: 152)

Bi gotina "wi xwest ku bé xapandin” ve, xapandin, bi gotineke din biryara Vistaspa t&€ binpékirin.
Yané ne giring e ka Vistaspa ¢i difikire yan xwiner di ¢i fikré€ de ye, ya giring bergeha Ahiira Mazda ye.
Jixwe, behsa bliyeré dike G bi bergeha ilahi ve dikare “her tistén ji beré ve plankirl® bibine. Firsendé
nade me ka gelo em fém bikin ka *Vistaspa hatibl xapandin® an j1 jixwe "wi dixwest ku bé xapandin’.
Wexta tistek di dest€ mirov de tune be U ji héla Xwedé ve her tist were gotin U her tist di bin garantiya
wi de be; ka mirov ¢awa kelecani be?

3. Leheng

Lehengén romanan an ji cureyén din yén edebi j1 wek vebé&jer di nav diroké de rengé cuda girtine.
Derbaré lehengén beré de wiha t€ gotin: “Ber€, her leheng xly, mizac, tebiet, seciye 0 thtirasé xwe yén
hakim hebin. Her tipek bi hesesiyetén xwe yén riih G izvi ve ji yén din cuda dibin.. Hin ji wan xaris G
hin ji wan destvekiri blin; hinek bétirs @i hinek tirsonek bilin; hinek xodgam hinek ji camér biin.. Di roman
0 sanoya beré de, temagevan an ji xwiner, li hember van lehengan hisek muayyen his dikir; yan 1i ber
wan diket, yan ji wan hez dikir, yan ji wan nefret dikir yan ji qirfé xwe li wan dikir. Lewra di rithé van
lehengan de tené Thtirasek hakim e i ev j1 di me de tené hiseké pék tine” (Tekin, 2014: 82).

Lé, bi demé re leheng ji vé yekahengiyé (flat) xilas bine G rewsek gilover (round) girtine. Leheng
rolén réklpék wédetir yén ketine nav rolén tevlihev, nakoki G temayulén "bilind 0 nizm" nisan didin.
Cavkaniya vé guheriné ne mantiq, aqil @ statika niviskar e 1€ insan bi xwe ye ku ji bav 0 kalé wi/é hezar
cur x{ty derketine, qabiliyeta wi/€ ya ji bo her cur xirabi {i basiyé heye, li gor sert i mercan dinamikén
wi/é diguhere 1 yekiinek e ji gost, xwin, hesti @ ji tamaran (Foster, 2002: 48-49; Tekin, 2014: 83).

Di vé garcové de ka em minakeké ji lehengén Spitama binin:

We kéliké — kélika ku wi bi Buiti re serr dikir — min dit bé ew ¢i qasi yeki wérek, fedakar, dilsoj i
bawermendeki héja ye, wé kéliké ji ber ku min ew afirandibii ez geleki bextewar biim, ez bi ré ii baweriya
wi geleki serbilind biim (Jiyan, 2016: 89).

Spitama ji seré romané vir ve, weki yeké "wérek, fedakar, dilsoj Gt bawermendeki héja’ hatiye
taswirkirin G heta dawiy€ ji wisa ye. Tu cari ji vé riya xwe derneketiye. Bi vé aliyé xwe ve lehengén vé
romané lehengén klasik in. Disa van gotinén derbaré Zak de ji portreya karekterén xirab nisan dide,
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Zak nasekine hédi hédi 1 bi dizi bi gotinén nebas i genni Vistaspayi jehri dike li hemberi
Spitamayi, nahéle ku ew ola Spitamayi bipejirine, di navberé de dibe kelem u stri, bi fesadi i
pasgotiniyan lekeyén gumané di giyané Vistaspayi de digine... (Jiyan, 2016: 148)

Jibili portreya karekteré xirab {i bas, em li rasti portreya karekterén di arafé de ji tén. L€, di dawiyé
de wan karekteran her wext basi hilbijartine. Loma, dudiliyén wan z&€de mirov nafikirine. Mesela,

Niha Xwowiyé ji bi xwe re serr dikir,; aliyé wé yé tari digot ku “Spitama yeki nebas e..... Ié aliyé
wé yé roni digot ku “Spitama yeki bas e, néziki wi bibe,... (Jiyan, 2016: 90).

Ji devé Vistaspayi yé mezin ev dengé qanind 1i gibe derdikeve, eré devé wi mezin e lé Vistaspa
qiraleki ciwan, lihevhati il aqilmed e, ew dixwaze wek Deyokesé yekem giralé medan bibe yeki agilmend
it dadmedend (Jiyan, 2016: 140).

Her ¢iqas aliyén bag 1 xirab bi awayeki eskere werin gotin ji, ev isaretén bagiyé yén Xwowi
Vistaspayi ne. Lewra, vé lehengé tu cari xirabi nekiriye her wext hatiye pesinandin 0 jixwe dawiya wé
ji baweri bi Spitama ye.

Derbaré van lehengén bas (i xirab de Ibrahim Seydo Aydogan wexta lehengén Bira Qederé i Siya
Eviné dinirxine, wiha dib&je; Lewre niviskarén me hé ji kompleksa lehengén sereke rizgar nebine
gava ku lehengan ava dikin G behsa wan dikin, weke ku behsa xwe dikin, hélén nebas vedisérin. Gava
ku mirov behsa xwe dike, mirov yan pesiné xwe dide yan ji derdé xwe dibéje.. Lewre di nava Kurdan
de, te xwe ¢iqasi feda kiribe 1 te ¢iqasi kerb kisandibe, tu ewqasi bilind dibi (Aydogan, 2014: 259).

Mijarek din ya lehengan ji xurtbiin 0 lawazblna lehengan e. Eger afirandina lehengan ji bo
bliyeran be ew lehengén lawaz in. “Ew pélistokén biliyeran in 0 tené ji bo xatiré wan @ bi xéra wan
dijin... Hal ew hal e, lehengén rastin yén romanan, bilind dibin G dertén ser biiyeran, hedise nagihé&jin
wan, li ser wan hukmé wext€ tune (Tekin, 2014: 83-84).” Disa “... xurtbiina lehengan, bi civakibin 0
takekesblina wan ve tékildar e 0t heblina wan ancax dikare bi wi awayi ve were teqezkirin (Aydogan,
2014: 208). Yané, lehengén romana iro takekes in. Kesén takekes elbet dikevin nav dudiliyan {i xetayan
dikin. Ji ber vé yeké di romana modern de pirdengi heye. Li gor Lodge romana pirdeng, ew roman e Ku
té de pozisyonén cuda yén ideolojik xwedi deng in G hem di hundiré lehangan de hem j1 di navbera
lehangan de nigas G peveiina wan ¢édibin, béy1 ku ji héla niviskareki otoriter bén bicihkirin i darizandin
(Lodge, 1990: 86; Aran, 2019: 20). L&, Spitama, ew xwe ji di nav de, tu lehengeke bi portreyeke bihéz
dernexistiye. Her kes li gor felsefeya pirtiiké di nav qalibeke bas, xirab 0 pési dudili 1€ pasé€ bas de cih
digire. Yané, di romané de Maidyo zédetir weki kurap G dosté Spitama di higé mirov de cih digire yan
j1 Xwowi zé€detir weki jina Spitama di hisé mirov de cih digire. Spitama bi xwe j1 weki péxember —
filozof di hig€ mirov de cih digire. Ji bili taybetiya wi ya péxember- filozofbiliné taybetiyén wi yén din
tune ne. Navé Spitama di romané de deré @ di hin cihan de Hz. Muhemmed, di hin cihan de Hz. {sa were
nivisin dé tu pirsgirék ¢é€nebe. Lewra wexta t€ dunyay€ hin biyer pék tén 1 ji héla derasayibliné ve ew
biyer @i biyerén hatina dunyayé ya péxemberé Islamé weki hev in. Disa weki péxemberé Xiristiyaniyé
ew ji nexwesan bag dike Gt weki hem( péxemberan merivek mutlaq bas e. Loma lehengén romané gelek
béhéz in i her wext xizmeta ¢iroka romané ya statik dikin. Di nav romané de, azadi hatiye pesinandin @
her weki em dizanin azadi hémaneke sereke ye ji bo lehengén tékel 0 gilover. Lé lehengén romané ne
gilover in 1€ yekahengi ne. Ev ji, bi min, primativiya fikra azadi ya di nav elit G civaté de derdixe holé.

4. Tip

Tip, “lehengé/a romané ye, yé/a ku ji derveyé xwe temsila tisteki din dike (Tekin, 2014: 110;
Moran, 1982).” “Tip bi pirani di vegotiné de bas nayén ditin. Lewra, tip hewaya ritmik i 1irik ya romané
dixe hewayeke resmi (i mekanik (Tekin, 2014: 114).” Ji bo vé€ disa Aydogan wexta romanén Mehmed
Uzun dinirxine wiha dibgje: Ji ber v€ hind€, Memduh Selim G Celadet di wan romanan de bi tené tip in,
nebline leheng, nebline karaktarén romanseké. Kesén ku bi xwe re nekevin serrén navxweyi, nakokiyén
dilén wan ne xurt bin, kitekitén guherinin wan yén rewsén psikolojik tune bin G digel van hemi
taybetmendiyan tev li civatan nebin, G tim bag bin, nikarin ji bo romanan bibin lehengén xurt (Aydogan,
2014: 265).
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Di romana Spitama da ji em rasté tipén wiha tén. Yané lehengén romané ji karekteran zédetir tip
in. Ev roman li ser vé bingehé tipén xwe diafirine:

Xweda Ahiira Mazda ye, Ahtira Mazda ronahi ye. Tariti Angra Mainyo ye, Angra Mainyo tunebiin
e. ... E ku tecawizi jiniké dike it wé dikuje miroveki ehlé Angra Mainyo ye, miroveki ehlé taritiyé ye. .
Ehlé ronahiyé "Asa’yé diparézin, Asa basi, asti, rasti, régez ti harmoni ye. Dijbera Asayé "Diriij" e,
Diriij derew, xerabi, xwari, bérégezi ii kaos e (Jiyan, 2016: 21).

Yané, lehengén ronahiyé hilbijérin tipén bas in 0 yén taritiy€ hilbijérin ji xirabiyé temsil dikin G
di vé romané de tipén derveyi van herdi tipan tunene. Ka gelo romannis ¢ima ev tip afirandiye. Ji bo
wé wiha t€ gotin: Romannisek kengi tipan diafirine: Di vé mijaré de gotina tisteki teqez zehmet e. L&
wexta pirsgirékén civaki zéde dibin, T€ zanin ku romanniis di wextén wiha de bala xwe didin pirsgirékén
civaki G analizén sosyo-¢andi dikin. Di vé rewsé de, romannis ji bo fikr {i ramanén xwe yén derbaré
civaké de péskes bike, ‘romana bitez" dinivisine. Ji bo wé romana bitez binivise ji hin tip G qerekteran
diafirine (Tekin, 2014: 115).

Ka gelo romana Spitama romanek e ku li ser pirsgirékén civaki i sosyo-¢candi sekiniye an na; em
€ di besén bé de li ser bisekinin.

5. Zeman

Niviskar dikare bi du awayan zemané biiyer€ bide. “Yek, niviskar bi xwe diroka bliyeré dide @i vé
jibi du réyan ve dike: Yan diroka teqez ya biliyeré dide (Sal, meh, roj, saet, demsal), yan ji peyvén wek
‘peyra’, ‘pey du salan’ bikar tine (Tekin, 2014: 139).” Minakek ji Spitamayé; “Beri zayina Isayi di 26&
Kantina 637an de Digdovayé welidand 1 pitikeki zer G roni jé ¢ébl (Jiyan, 2016: 10).” “Di réya duyem
de, zeman c¢iqas derbas biliye ew té dayin. Bi v€ ve, tékili di navbera biiyeran de t€ danin, loma ji aliyé
berdewamiyé pék té (Tekin, 2014: 139).”

Di romana Spitama de, zemané romané bi awayek klasik hatiye dayin. Lewra, “di romana klasik
de wext weki blok i isaretén razber t€ dayin, kiirblina xwiner pirtir li ser blyeré ye” (Tekin, 2014: 125).
Bi vé romannis dixwaze rastiyeké bide biyeré. Yané, di hisé xwiner de blyeré realize dike. Mesela,
“Wexta ku Spitama beri zayina Isayi di sala 615an de beré xwe da ¢iyayé Salabané 22 sali ba. Di vi
wexti de dewleta Medyayé bi imperatoriya Asuré re di herbeke giran de ba” (Jiyan, 2016: 16). Gava
wext wiha t€ dayin, bi vé romanniis dixwaze diroka bliyera romana xwe di hisé xwiner de realize bike.
Lé di romana modern de hémana his (biling) ji xwe nisan dide. Ji bo vé Ozdendren wiha dibéje:

Romana modern ji bili zeman @ mekané dimeneke din dest xistiye ku ew ji his (biling) e. Bi
z&€deblina vé dimené li romané ve, fémkirina edeti Qi statik ya zeman G mekané ji guheriye, nasnameyeke
dinamik bi dest xistiye. Hem zeman hem ji mekan di nav herikina his (biling) de tékilé hevdu bine.
Insan weki hasilayeki zeman, mekan 1 hisé derketiye meydané. Yané, zeman 0 mekan weki hémanén
di derveyé hisé mirov de nayén ditin. Ev nérinek nii ye ku weki yek{ineké li dunyaya hundirin ya insan
dinére (Tekin, 2014: 127-128; Ozdendren, 98-99).

Isaretén zemané yén romana klasik di v€ berhemé de hatine ditin, 1€ nisanén zemané yén romana
modern di vé romané de li ber ¢avé me neketin.

6. Mekan

Mekanén berhemén edebi tékevine bin bandora mekanén jiyana rasti ji ew ne mekanén rasteqin
1& mekanén séwirandi ne. Ji ber vé yeké di berhemén edebi de hémana mekani ji weki hémanén din li
gor daxwaza niviskar sikil digire. Wek ku Murat Liileci diyar dike: “Mekané romané Gt mekanén dinyaya
derve béguman yek nine (Liileci, 2017: 21; Kaynar, 2021: 41) Mekané bliyerén romana Spitama weki
leheng i zemané romané statik G klasik e. Lewra, di romana klasik de nérina mekané ji héla niviskar-
vebéjer ve dihat ¢ékirin. Bingeha “stakikb(in”a mekané ji ji ber vé yeké bh. Her ¢igas mekan biguheriya
ji, ya/€ ku 1€ dinéri nediguheri loma ji mekan bi wan tistan ve sinordar bii ku lehengan ew mekan diditin

(Tekin, 2014: 150).
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Minakeke ji vé romané: “Ciyayé Sabalané waré min G Spitama, Sabalan ¢iyayé méran, Sabalan
ciyay€ agiran, Sabalan ¢iyayé bi derba civaké birindaran...(Jiyan, 2016: 16).” Lewra vebéjer ilahi ye 0
her tist ji héla wi ve t€ vegotin, ditin, hiskirin; mekan ji dikeve nav vé. Xwiner her wext bi cavé Ahira
Mazda li mekané dinére. L&, di romana 1ro de: “Mekan ji "fonblin'a bliyeran derketiye i taybetiyeke
fonksiyonel bi dest xistiye. Bi kurti, cihé ku ji wé deré té nérin, dibe eynikek ji bo cihé kesa/é (cihé
pisiko-¢andi) ku li mekané dinére (Tekin, 2014: 151).” Yané, divé mekan bi ¢cavé lehengén serbixwe 0
bihéz ve ji were ditin. Da ku ew hisa (biling) ku li romané zéde bibd, ji bo mekané ji fonksiyona xwe
bine cih G mekaneki ji héla hemt lehengan ve li gor pasxane G xeyalén wan were teswirkirin. Bi vé ve
ji, “mekan dibe navgina teshirkirin 0 ekskirina ne tené rastiya derve, 1€ rastiya hundirin ji. Bi w¢,
terifkirina dunyaya derva wédetir, hewl t€ dayin bo dunyaya hisi ya insan were ronikirin (Tekin, 2014:
157).” Lewra weki dawi ji bo mekana roman Spitamay¢€ dikare bé gotin ku hémanén romana modern di
nav xwe de nahewine. Ji ber ku nérina ilahi heye G mekan bi awayeki teqez bi wé nériné€ ve t€ dayin. Ev
ji dibe sebep ku xwiner nikaribe mekaneke di ¢arcoveya higé xwe de biafirine. Lewra nikare bigihije
mekana lehangan bi awayé ew digihijin.

7. Ziman G Séwe

Ziman 0 séwe gelek giring e ji bo ku berhem were xwendin. Wek ku Atilla lhan ji dibéje:
“Niviskar€ ku tistén di hisé xwe de ¢€ kiriye, bi imkanén ziman ve nikaribe vebéje, hundiré wé nivisé
ciqas tiji dibe bila bibe; yan ew niviskar dé nikaribe xwe bide xwendin yan ji dé nikaribe derdé xwe
vebéje. Bi tena seré xwe hostatiya ziman ji, lewra dé nikaribe di sistemeke fikri de bi cih bibe ku ew
sistem ji hémayén diyalektikén sexsi G civaki pék t€, dé ev zimané serkefti ji xemilandineke ziman
wédetir nece” (Tekin, 2014: 174). Disa divé ziman mahiyeteke fonksiyoni bi dest bixe 1 ev j1 bi teseyé
(bigim) pék té: Tese zarfa estetik ya vegotiné ye; vegotineke ku neketiye nav vé zarfé, zehmet e ku
taybetiya "huner€’ bi dest bixe” (Tekin, 2014: 181). Ji bo séweyé nirxandineke teqez ya bas an nebag
we rast nebe. Lewra, ev li gor xwiner diguhere. Bi me, séweya vegotin€ ya vé romané bi taybeti zimané
taswiré gelek xurt e. Cend taswirén bas yén v€ romané em ¢€ li vir bidin:

Bayé sibé wek bayé miriné li ser¢avé wan dixist it henekén xwe bi wan dikir. Firrefirra difnén
hespan, simén xwe her ji biské careké li erdé dixistin; deveyan hay ji bayé feleké tune kayina xwe dikir,
kef bi ser devé wan ketibii i terriyén xwe li hewayé kil dikirin; fil seré wan di ber wan de, ¢avén wan
biziizi, xortimén xwe bi vi ali u wi ali de dilivandin. Li jor sisalkan i teyrén din én berateyan bésebr ¢iv
dida xwe 1 tahma devé xwe xwes dikir. Payiz bi, pelén daran ji tirsan diricifin 1 ji saxén xwe digetiyan
il ba ew didan ber xwe il dictin i diciin; pel wek zéyén béveger xemgin biin...(Jiyan, 2016: 214).

Herdu artés i bin guhé hev diketin. Fistefista tiran ji kevanan difirrin; ¢ingeginga siran li bin
guhé hev dikevin. Fil digirin, hesp disirin. Seri li erdé ji lasé xwe digetin i digindirin... (Jiyan, 2016:
216).

Ji bo séweya niviskar em dikarin vé ji bibé&jin; dubare gelek in. Ewqas pir in ku xwiner aciz dibin.
Her weki em dizanin, xwinerén iro ji dubareyan hez nakin 0 her wext tistén nli dixwazin. Mesela, wexta
Maidyoyé kurapé Spitama dige ji bo Spitama, hevalé Spitama yé ni ji Maidyo re, tistén hatinin seré
Spitama dibéje. Jixwe xwiner meselé dizane. Qet pédivi ji bo vé tekraré tune. Disa ji héla fikir ve,
mesela, azadi, basi G hwd gelek caran té tekrarkirin G ev j1 dibe ku xwiner aciz bike.

Gava zimané cureke edebi ya kurdi té nirxandin, mijareke din ya rexnegir li ser diaxavin ji mayina
di bin bandora tirki de ye. Bi du awayi em ¢€ li ser vé bisekinin: Yek, ji héla mantiga biwéjan ve; du, ji
héla mantiga sentaksé ve. Bi geneeta me ji héla mantiqa biwéjan ve di bin bandora tirki de mayin ne
xetereyeke mezin e ji bo metna kurdi. L ji héla mantiqa sentaksé ve dibe ku xetere be lewra gelek caran
meneya berhemé aloz dike 1 herikbariyé xirab dike.

Xebata Bahoz Baran ya li ser romana Spitama ji bo mantiqa biwéjan ya tirki minakén bas
dihewine. Em € ¢cend minak ji wé xebaté bidin G derbasé xeletiyén mantiqa sentaksé bibin.

Edi jiyana wé li bajaré Ragayé di xeteré de bi... (9) Artik Raga sehrinde yasami tehlikedeydi. ..
Edi li bajaré Ragayé€ star bi sera nediket. Edi jiyana wi li bajaré Ragay¢ ketiba taltké. Edi li bajaré
Ragayé reheti jé ra tune bl. Edi li Bajaré Ragayé ava seré wi dikeliya... (Baran, 2016: 1)



Yonat M. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1149-1161 1157

Jixwe ez ji dihatim wir Spitama te nehist ez bé&jim... (34) Zaten ben de oraya gelecektim Spitama,
birakmadin ki sdyleyeyim... Jixwe min € ji qala wi tisti bikira Spitama, te nehist ez bib&jim... (Baran,
2016, 5)

Xeletiyén mantiqa sentaksé her weki me got dibe ku meneya metné aloz bike. Ji bo vé mijaré
Engin Opengin wiha dibéje;

Kurmanci G — sorani 1 farisi ji t€ de — gelek zimanén din én hind-ewr{ipi, ji bo hevokén besti, bétir
ji hevokén/lékerén serfkiri istifade dikin. Anku di hevokeke tékel de du I€kerén bi rengeki asay1 serfkiri
dibin, yek ya hevoka sereki, ya din ya hevoka besti. Lewma, heke cihé 1€keran di hevokén tékel de bi
duristi neyén destnisankirin, dibe ku wateya hevoké xumam bike. Mina di hevoka (34an) de.

(34) [[ Ecébmayina heri mezin]biker ji, [[dema ku [desté wi]Destebé&jeya Navdéri [[li doxika
tembira [ku li ber lingé wé, spartl kéleka qic hatibii]Destebéjeya Temaker]|]Destebéjeya Daceki
ket]Destebéjeya Lékeri]Destebéjeya Temamker, [pé re]Destebéjeya Navdéri peyda bii]Destebéjeya
Lékeri] (Opengin, 2014: 197).2

Her ¢iqas xeletiyén vi rengi di romana Spitama de kém bin ji em € ¢end minak ji romané binin.
“...[édl [ew] [hazir bl [ku [wi] [bi bahozén erjeng re [yén ku péserojé derketana]Destebéjeya
Temamkar]Destebéjeya Dageki serr bikira]Destebéjeya Temamkar]Destebéjeya Lékeri.. (Jiyan, 2016:
26).” Di vé deré de "derketana’ 1 “serr bikira" du l€ker in 1 li ser hev hatine. Li gor referansa me ev xelet
e. Bi cihguherandina destebéya kageki ve ev 1i gor sentaksa kurdi dikare were rastkirin. Em € vé
alternatif€ bidin: “€di ew hazir bl ku w1 bi bahozén erjeng re serr bikira ku wé péserojé derketana..” Di
vé deré de elementa “bahoz” ya ku pey “bi” y€ G berlya l€kera “serr kiriné” bi awayeki k&jandi hati
kisandin, ber bi pasiya l€keré ve cih guherandiye. An ji ev elementa “bahoz” ber bi pés ve dikare bé
kisandin.

Minakeke din: “Xewta ku Spitama ber bi ¢iyayé Salabana ku wé hest salan 1€ bimaya hilkikisiya
ji ber ku ez € bi péxemberé xwe re tené bimama ez ketiblim heyecané, 1é¢ péxemberé min ji min sed qati
bétir bi kelecan bi” (Jiyan, 2016: 16). Em dikarin bi vi awayi vé xeletiya sentaksi jé bibin: “Wexta ku
Spitama ber bi ¢iyayé Salabané hilkisiya ku wé hest salan 1é bimaya ji ber ku ez...” Ji bili xeletiya
sentaksi, hin xeletiyén peyvan ji henin. Mesela cihé ku "wexta' were nivisin 'xewta' G cihé ku “hilkisiya’
were nivisin j1 “hilkikisiya' hatiye nivisin. Xeletiyén bi vé awayi ji henin di romané de. Bi me, sedema
wé tunebiina editoré pirtikeé ye.

Xeletiyeke din ya mantiqa sentaksé ya berbelav di metnén kurdi de ji bi vé away1 ¢é dibe:

Wek qaideyek gerdini ya zimanan, berkarén/bireserén dagekan elementén ‘navdéri® (nominal)
ne, ku nav, cinavk, l€kerén mesder (bn. hatina te) G ¢ébiwar/partisip (bn. kirasé sistr) 0 “hevokén
navdérikirl® dikevine nav v€ kategoriy€; 1€ belé, 1ékerén serfkiri/késayi, anku hevokén asayi nakevin.
Lewma bi kurdl mirov bi reheti dibé&je /i malé, ji xwariné re, di nav darén biriyé de, ji ber ku berkarén
dacekan gis nav in an ji elementén navdéri ne. Lé bel€, yek bi heman rihetiyé nikare bé&je, bi mirové ku
bébextiyé li siriké xwe dike re nikari bixebiti, ji ber ku di navbera herdu piskén bazinedaceké ("bi’ 0 're")
de 18kereke serfkird, an ji hevokeke asayi, heye (Alan i Opengin, 2014: 183).

Xeletén mantiqa sentaks€ yén bi vi rengi her ¢iqas kém bin ji, em ji romané ji bo vé minakek
binin: “Gava ku sixuré Dirasani hat i di nav desté bavé Himayayé ku Spitamayi beré careké nexwesiya
wé rehet Kiribii de li ser seré Spitamayi sekini G tif wi kir, ji hérsa min, bl serqeserqa tavé birtiskan
(Jiyan, 2016: 63).” Di vé deré de, di nav bazinedageké de 1€ker hatiye serfkirin. Em dikarin vé wiha
sererast bikin: “Gava ku sixuré Dirasani hat {i di nav desté bavé Himayay€ de ku Spitamayi beré careké
nexwesiya wé rehet kiribd, 1i ser seré Spitamayi sekini @...”

8. Fikr

2 Ji bo forma vé hevoké ya sentaktik bastir were fémkirin hem isaret ji héla niviskar ve hatiye bikaranin.
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Her romanek di cargoveya felsefeyek i fikreké de hatiye nivisin. Biné vé felsefé 0 fikré di
romanén klasik @t yén marksist de gelek stlir hatiye xézkirin. Yané aliyé xwe yé€ didaktik @ ideolojik
gelek nisan didin. Lé romanntisén niijen vi aliy€ felsefik G fikri yé romané z€de hez nekirine @ qasé desté
wan hatiye ewv-aliyé romané vesartine. Ji bo romanndsén ndjen wiha té gotin: Romanntisén xwe weki
romanniisén nijen bi nav dikin... li gor wan felsefe €di hémanek nine ku biné wé were x&z kirin G weki
sireteké were dayin. Eger wisa were ditin ev kémasiyek e. V. Woolf di vé mijaré de hisk e: * “Di
romaneké de, ji héla felsefik ve gotinek hebe ku biné wé hatibe xézkirin, ev berhemek seqet e; seqeti
yan di berhemé bi xwe de ye yan ji di niviskar de ye." Romanniisén nijen, pistgiriyé didin ku fikr an
ramanek di berhemé de were mehandin, 1€ 1i hemberi hiskirina felsefe an fikreki ne ku biné wé di
berhemé de hatiye xézkirin” (Tekin, 2014: 196).

Di romana Spitama de, em rasti tarzeke ideolojik, klasik @i didaktik tén. Lewra, fikr G felsefeyek
xwe bi zelali nisani xwiner dide. Ji azadiyé i wekheviyé bigire heta mafé ajelan G ji mafé jinan bigire
heta aliyé didaktik yé metné, dirifé romaneke ideolojik 0 didaktik li vé romané dixe. Lewra diné Spitama
ya romané hatiye pesinandin, taybetiyén vi dini ji bi awayeki bas hatine nisandayin ji bo xwiner. Bi me,
gasé ku me ji romané fém kir di vé romané de nasnameyeke neteweyi bi awayeki xewf heye. Nasname
ew ravekirin e ku kesek, civakek yan ji neteweyek xwe ¢cawa dibine, di nav diroké yan ji civaké de xwe
cawa ciwar dike. Wekhevi i cudahiyan nisan dide, taybetiyén kes an ji neteweyé di xwe de dihewine.
Nasname di demajoya diroké de pék t€, vediguhere, ji duh heta iro, ji iro heta siberojé p€khatina xwe
didomine 0 livdar e (Alver, 2006; 31-33; Yavuzer, 2020: 49). Neteweti bi nasnameyé ve eleqedar e.
Carcoveya nasnameyan bi gisti xwe dispérin kategoriyén civaki-candi, yén wek ol, ziman, koka etnik,
pise, pozisyona ¢ini, gundiblin G bajaribiiné. Lébelé, di nava van kategorlyan de yén heri zéde bi mirov
re péwendidar ew héman in (yén wek ziman, etnisite, ax) ku rasteqiniya civaki, ol an ji netew/welat
diyar dikin (Aydin, 1999: 47; Kan, 2019: 19). Disa neteweti ji weki encameke modernizmé pisti dawiya
sedsala 18an derketiye holé 1 pisti Soresa Fransayé€ li nav wan welatén din belav biiye. Péywendiya
edebiyaté 1 slyaseté yan ji teorlyén edebiyat G siyaseté di sedsala nozdehan 1 bistan de gihistiye asteke
bilind (Ergiin, 2017: 21; Seyari, 2020: 99). Di vé ¢arcoveya nasnameyé i netewetlyé de em dikarin
minakan ji romané binin. Mesela,

Ma ez ewqasi béhis im ku miroveki wek te bihewinim,; miroveki wek te ku li her deré dibéje: "Divé
erdén kawi, karpat i magiiyan ji wan bé standin i li xizan @ hejaran bén belavkirin. Hemii mirov wekhev
in, di navbera kawiyeki ii koleyé wi de tu ferg nin e (Jiyan, 2016: 104).

Di vé deré de bi awayek zelal aliyé bas y€ lehengé pirtiké y&€ wekhevixwaz bi awayek telkinane
té dayin. Disa, azadi di gelek cihan de bi awayeki gelek eskere hatiye pesinandin. Minak,

Azadi, Maidyo azadi giring e, diné me i serré me ji bo azadiyé ye, em bi tariti ii xerabiyé re gerr
dikin @ armanca me ji xweza i Xwedé, azadi ye. Xweda azadi ye, divé em li cem wi i di eniya wi de li
hemberi taritiyé serr bikin. Li ber xwe bidin. Xweda dixwaze em azad bin, Maidyo (Jiyan, 2016: 42).

Cend minakén din yén bi eskere fikr 0 felsefeya metné dide;

. ... Wi yé di civaké de qala wekheviya hemii mirovan, wekheviya dewlemend i xizanan, wekheviya
jin 4 méran bikira, wi yé qala giringiya parastina xweza i ajalan bikira, wi yé qala xerabiya
qurbankirana ajalan 0 gala xerabiya vexwarina homya ku mirova pé ji ser hisé xwe digii bikira...(Jiyan,
2016: 26).

Xwowi di ola me de her kes wekhev e, xwediyén erdan i pale wekhev in, jin ii mér wekhev in; ses
ser-melayiketén (Spenta Amesa) Ahiira Mazda hene ji wan sé heb jin in it sé heb mér in, ger di ola me
de wekheviya jin it méran tune biiya ma ji van ges ser-melayiketan (Spenta Amesa) sé heb dibin jin ii sé
heb dibiun mér.. Ax dadmendi, ya Vistaspa ramana min ew e ku ger rojeké te text i taca xwe dewri
zarokeki xwe kir, li nér il métiya wan qet nenére, kegik-lawik qet ferq nake ki révebereke/i bas be ji wé/i
re bihéle. Helbet Spent-Data yeki jéhati i serkefti ye, Ié li gori min kega te Homa ji ji bo serokatiya vi
welati yeka bag e (Jiyan, 2016: 230)

Di van de, em hem 1deoloji hem ji endiseyén iro dibinin. Lewra, ev fikr (i raman, bi perspektifa
iro ve bas O rast t€ ditin. Ev endise G fikrén iro, di v€ jégirtina romané de digih&je asta xwe ya bilindtirin;
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Ger wi Spitama ango ronahi hilbijarta divé wi li hemberi tariti ii xerabiyé li ber xwe bidaya, ango
divé wi bi dijminé xwe Arjataspayé turani re serr bikira i baca salé bibirriya i her weki din gelek
kirinén roni pék bianiya (Jiyan, 2016: 153)

Di veé deré de “turani® wek sembola xirabiy€ hatiye dayin i bivé nevé endise 1 pirsgirékén iro tine
bira xwiner. Ji bo aliyé didaktik ji em dikarin vé minaké binin;

Ji bo aliyé didaktik ji ev nasina seytanan minakek bas e ku di teksté de z&€de hewcehi li wé nine.

Ne ez bi tené, wé hemi seytanén Angra Mainyo ku navé wan Cahi, Hasi, Saeni, Gasi, B{ji, Gaini,
Driixsi, Taurvi, Driwi, Daiwi, Kasvi, Saor(i, Nasli, Az, Aesma, Nongsitya, Paiisya, Vizaresyawé hemi
seytan dev ji te benedin (Jiyan, 2016: 88).

Encam

Di vé romané de ji héla vebéjer ve, vebéjeré ilahi hatiye hilbijartin G her ¢igas ev vebéjer ji bo
niviskar imkanén gelek fireh péskes bike ji, vi veb&jeri reng G dengé lehengan sinordar kiriye. Lehengén
romané gelek lawaz in; yan bas in yan ji xirab in 0 her wext bi ¢cavé Xwedé ve hatine nirxandin. Yané,
xwediy€ taybetiyén nsani yén tevlihev wédetir her wext li ser xeteké mesiyane ku ev xet j1ji héla vebéjer
ve ji wan re hatiye tayinkirin. Ango, karekterén zengin wédetir tip hatine avakirin @ ev tip ji di nav sé
rewsan de hatine dayin; yén bas, yén nebas 0 yén di arafé de 1€ bi eslé xwe bas 0 di encamé de digihéjin
basiyé. Zeman 0 mekané vé romané ji bi awayek klasik hatine dayin G bo bliyerén romané di hisé xwiner
de realize bibin, zeman i mekan hatine bikaranin. Disa, cawa hebilina vebéjeré ilahi bi awayek eskere
bandor li ser lawazblina lehengan kiribe, her weki wé, lawaziya lehengan ji zeman 0 mekané xistiye
rengeke Klasik. Li gor standardén romané yén iro, ne pékan e ku ev roman weki romaneke serkefti were
nirxandin.
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Extended Abstract

In this study, we have analyzed the novel Spitema which is written by Kurdish writer Rénas Jiyan with a
classical point of view. Some basic aspects have been used to be able to reach proper analyses. The aspects which
are required here are narrator, point of view, hero, type, language, place, time, and thought. Before evaluating the
novel in terms of these aspects, it is a crucial necessity to understand the genre of the novel. From the first blink,
the novel looks like a historical one. However, when this literary item has been read, it is obvious that this novel
is a biographical novel rather than a historical one. The reason why we conclude on that way is this Lukaks quote;
the so-called historical novel is historical just in terms of its custom and topic. On the other hand, these so-called
historical novels contain today’s psychological and ethical concerns. After reading the Spitama novel, it is clear
that the custom and topic are about history, yet the novel’s concern is on today’s problems.

After pointing out the genre of the novel it is time to evaluate the novel in terms of the aforementioned
aspects. The first aspect is about the narrator. When an author writes a novel generally either he chose an
omniscient narrator or a human narrator. It is impossible to narrate a novel without a narrator. When a writer chose
the omniscient narrator, it means the narrator can see, know, feel everything and the narrator sits in an omniscient
place. This kind of narrator could be seen in old kinds of literacy like epic and stories. After the invention of
novels, the omniscient narrator had been replaced by the human narrator. The omniscient narrator was a kind of
teacher and engineer. These kinds of didactic concerns have been seen as a boring style. That is why the human
narrator has started to replace the omniscient narrator. When we evaluate the narrator of the Spitama novel we can
easily see the omniscient narrator which has been given with first singular person sound. Even though the narrator
of the novel is a first singular person because the first singular person in this novel is Spitema (God) that is why it
again has an omniscient narrator. In the first aspect, it can be said the novel is a classic novel in terms of the
narrator.

The novel of Spitama has an Olympian Position in terms of the narrator's point of view. The narrator can
see and know everything. That is why there is not anything that has to be discovered. In modern novels, the novel’s
point of view has a human perspective which gives the reader the excitement of discovering. But in Spitama the
classical way has been followed. In terms of characters, for modern novels, the more characters are rounded the
more the novel has success. Flat characters are not ideal characters for modern novels. Since the character should
be complicated as much as life. The Spitema novel has flat characters which shows it is not a successful novel.
Moreover, the more the character has individual features the more the character is created ideally. But in the
Spitama the characters do not have strong individual features. This lack also shows the failure of the novel.

Types in a novel also is a criterion for the success of the novel. When a character of a novel has some
prototype feature and could not escape from the prototype figures, it means that the novel is not a modern and
successful one. In the Spitama the characters do not have any voice. They have three kinds of prototypes: good
characters, bad characters, and the ones which are between good and bad but at the end turn in the good one. This
is a very classical image of characters. Modern novels always try to escape these kinds of prototypes. As it has
been said the more the novel looks like the complicated personal and social life the more the novel is successful.
In terms of type, we should point out that the Spitema novel is failed.

In terms of time and place, the Spitama novel again could not be evaluated as a successful novel. Because
of the fact that the novel has a narrator and today’s aim and this situation affects the time and place of the novel.
The time and place are just used for the purpose of the narration. This situation lets the time and place stay just
like helping figures. To be able to succeed a better time and place concept, this phenomenon should have been
designed in a way where the time and place could be seen in different aspects. But it is not possible to see this
aspect.

In terms of language usage, it is possible to say some positive things owing to the fact that the writer is a
poet and he has a powerful description ability. But there are a lot of repetition and this repetition always disturb
the fluency of the text. Lastly, we can look at the thought in the novel. Successful novels are generally trying to
be far away from the direct dictation of ideology. But the texts which are indirectly let the ideology or thought of
the writer be given are preferable in modern novels. Spitama is a kind of ideology book when it has been evaluated
in terms of thought. In every opportunity, the writer tries to give his ideology in the most direct way. In conclusion,
the Spitema novel can be evaluated as an unsuccessful novel when it has been analyzed in terms of modern novel
writing criteria.
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Abstract: The aim of this study is to examine whether job embeddedness varies according to demographic
variables or not. 301 white-collar employees working in different sectors were included to the study. Survey form
was distributed to the participants, and data were collected from October to December 2019. In the evaluations of
variables that are not distributed normally between two groups, Mann-Whitney U test was used. For variables’
evaluations that are not distributed normally between two and more groups, Kruskal-Wallis test was used. To
determine the source of significance, if the significance was observed, Dunn-Bonferroni test was used. Statistical
significance was accepted as p <0.05.1n line with the findings of the study, it was found that there is a statistically
significant difference for participants’ age, working year in this profession, and the working year in the institution
(respectively, p = 0.001; p =0.017; p = 0.009). And there is no significant difference according to participants’
gender, marital status, and education levels (p> 0.05). Because no study was found on job embeddedness with
demographic variables and also with white-collar employees, the study is original.
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Oz: Bu caligmada, ise gomiilmiisliigiin demografik degiskenlere gore degisiklik gosterip gostermedigini incelemek
amaclanmistir. Farkli sektorlerde ¢alisan 301 beyaz yakali ¢alismaya dahil edilmistir. Caligma verileri anket
yoluyla dagitilmis, veriler EKim-Aralik 2019 arasinda toplanmistir. Verilerin normallik dagilimi incelenmis olup,
normallikNormal dagilim géstermeyen degiskenler iginin iki grup arasi degerlendirmelerinde Mann-Whitney- U
ve testi kullanilmistir. Normal dagilim gostermeyen degiskenlerin ikiden fazla grup arasi degerlendirmelerinde
Kruskal-Wallis testii kullanilmustir. Istatistiki olarak ve anlamlilik gdzlenmesi durumunda anlamliligin varolmasi
durumunda kaynagimi belirlemek amaciyla Dunn-Bonferroni testi kullanilmustir. istatistiksel anlamlilik p<0,05
olarak kabul edilmistir. Elde edilen ¢aligma bulgular1 dogrultusunda, katilimcilarin yaslari, meslekte ¢aligma
stireleri, mevcut is yerinde g¢alisma siirelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklar belirlenmis oldugu
saptanmustir (sirasiyla, p=0,001; p=0,017; p=0,009). Katilimcilarin cinsiyetleri, medeni durumlar1 ve egitim
diizeylerine gore ise, istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05). Calisma gerceklestirildigi an
itibariyle ilgili literatiirde ilgili konuda demografik degiskenler ve beyaz yakalilar iizerinde calismaya
rastlanmadigi i¢in ¢aligma 6zgiindiir.
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Introduction

In today's dynamic business world, it is important that the employee wants to stay in the company.
Every organization want loyal, highly commited, permanance employees in the organization. This is
very normal and expected situation. Retaining employees is very important for organizations. Employee
who wants to stay and continue to the organization provides an advantage to the institutions. At this
point, the job embeddedness (JE) concept that explains the employee desire to stay arises.

JE term was firstly developed by Mitchell et al. (2001). They determined that it affects employees’
decisions for staying or leaving their organizations (Takawira vd., 2014: 1; Mitchell et al., 2001). Before
that time, the concept of embeddedness was used in sociology and economics literature (Wijayanto and
Kismono, 2004: 337).

For a long time, management scientists investigate voluntarily leaving jobs or voluntary employee
turnover’s causes in management literature (Lee et al., 2004: 711). The causes of employees’ voluntary
turnover behavior are the concept that researchers mention in management scholars. JE has an extention
attribute of it (Cho and Ryu, 2009: 53). Unlike traditional turnover models, JE focus on the choice of
workers for staying in the organization (Ringly, 2013: 11).

JE theory plays an important role to understand voluntary decisions of employees (Rubenstein et
al., 2020). JE theory focuses on employee-retention. JE theory contains both on-the-job and off-the- JE
focusing on the reasons that people stay in the organization (Park et al., 2011: 5).

JE is force that make it difficult to leave his/her job for a person (Dirican ve Erdil, 2021: 703).
When workers attach to their jobs and organizations, they are peaceful and happy. Also, their
commitment is positively affected (Elshaer ve Azazz, 2022: 4). JE is the continuity of employee at work
(Kanten vd., 2021: 195). JE is situations that are tying the person to his/her job and preventing him/her
from leaving the job. Even if people find a better job than current job, they do not go to other institution
(Toker and Kalipgi, 2020: 890). JE motivates people to keep their organization and jobs (Kanten et al.,
2016: 69). If employees are motivated and happy in their job, the institution does not lose these
employees.

JE is important to understand and determine why people prefer to continue to their jobs (Mitchell
et al., 2001: 1102). As long as employees are happy with their jobs, they continue to their institutions.
Otherwise, they quit their institutions (Bergiel et al., 2009: 206). Desiring to continue to the organization
is considerable for both organizations and individuals.

When JE is low, they have tendency to change their work. JE and job search behavior of
employees are indicators for the intention to quit (Felps et al., 2009: 548). JE affects employees’
intention to stay in the organization (Cunningham et al., 2005).

JE can be in two sides; good relationships with managers and co-workers (work-related side) and
also non-business reasons for example family working in the same organization (non-work related side)
(Gong et al., 2010: 222; Kanten vd., 2021: 195). Mitchell et al. (2001) determined three components of
links, fit, sacrifice (Mitchell, 2001: 1102; Feldman and Ng, 2007: 352; Wheeler et al., 2010; Chan et al.,
2019; Gosh and Gurunathan, 2015). Link defines the connection between enterprises’ operatdr and
workers; fit defines organization and workers’ harmony; and sacrifice defines enterpreneurs’ profits that
enhance their self-esteem and also self-respect (Wen et al., 2021: 1439).

When links increase, employees become more embeddeded. If employees fit to the organization,
they will attach to their work. So, JE will increase. In sacrifice dimension, employees have a difficulty
to leave their organizations because of financial and also social costs and reasons (Halbesleben and
Wheeler, 2008: 243; Mitchell et al., 2001: 1103). Fit affects positively task performance, links have an
positive influence on creativity, and sacrifice have normally positive effect on organizational citizenship
behavior (Ng and Feldman, 2009: 865).
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JE is an interaction with job satisfaction to foresee voluntary turnover and decrease voluntary
turnover (Mitchell et al., 2001: 1104; Crossley et al., 2007: 1032). Besides turnover, job embeddedness
has an effect on job performance, organizational citizenship behavior, innovation (Lee et al., 2014: 200).

Employees’ JE depend on age, gender and other variables. Training, career opportunities,
supervisor support, and also job characteristics predict the employees’ JE (Dyk et al., 2013: 57). There
are positive relationship between job embeddedness and organizational commitment; negative
relationship between JE and intention to leave (Robinson et al., 2014).

Researches claim that employees who want to stay in the organization, they have high level of JE
(Ferreira and Coetzee, 2013: 241). Some studies indicate that JE forecast turnover, job satisfaction, quit
intentions (Nafei, 2015: 197; Crossley vd., 2017: 1033). Also, when employees were embedded to their
job, their work and life qualities increase (Dedeoglu vd., 2016: 137). According to Lee et al. (2004), JE
is predictive of organizational citizenship behavior and job performance (Lee et al., 2004: 713).

Research Methodology
*The data of this study was collected in 20109.
Sample of The Study

The universe of the study consists of white-collar employees only in Istanbul. The online survey
form was sent to the employees who are suitable for inclusion and exclusion criteria. Questionnaire were
sent on a voluntary basis. Totally, 316 employees were accepted to answer. 15 survey forms were
excluded from the study due to the missing data. 301 white collar employees were included to this study
as a sample size. When sending survey forms, it was used random sampling method.

In the random sampling technique, the researcher chooses his sample without creating any criteria.
For example, the researcher chooses the first 20 students that sees on campus. It has been chosen
randomly. The researcher can not know that this technique represents the universe or not. This method
is also used in street interviews on TV (Lin, 1976). Because the questionnaire forms in the study are
based on volunteerism, it is clear that sample bias cannot be avoided (Ozen ve Giil, 2007).

Hypotheses

H1: According to age, job embeddedness has a difference

H2: According to gender, job embeddedness has a difference.

H3: According to marital status, job embeddedness has a difference.

H4: According to education level, job embeddedness has a difference.

H5: According to working year in the profession, job embeddedness has a difference.

H6: According to working year in the institution, job embeddedness has a difference.
Measures

It was used survey method in this study. Participants’ working year education level, marital status,
working year in the profession, age, gender, in the institution were recorded as demographic data. 7
items “Job Embeddedness scale” (developped by Crossley vd., 2007; adapted by Akgiindiiz and Cin,
2015). Answers of items were evaluated with 5-point Likert scale (1: Strongly Disagree, 5: Strongly
Agree).
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Analyses

It was used SPSS 21.0 program for statistical analyses. Minimum, maximum, mean, standard
deviation, median, first quartile, third quartile, frequency and percentage were used. The suitability to
the normal distribution were evaluated with Shapiro-Wilk test and graphical analysis. It was found that
the data of this study is non-normally distributed. Because the data distributed non-normally, Mann-
Whitney U test was used between two groups evaluations. The Kruskal-Wallis test was used for more
than two group evaluations,,and Dunn-Bonferroni test was used to determine the source of significance
if the significance was observed. Cronbach alpha coefficient was used to determine the internal
consistency levels of the questionnaire. Statistical significance was accepted as p <0.05.

Findings
Table 1: Distribution of Descriptive Characteristics
n %
Age

25 age and under 32 10.6
26-35 age 175 58.1
36-45 age 74 24.6
46 age and above 20 6.6
Total 301 100

Gender
Female 115 38.2
Male 186 61.8
Total 301 100

Marital Status
Single 143 475
Married 158 52.5
Total 301 100
Education Level
Undergraduate Degree 21 7.0
Bachelor’s Degree 157 52.2
Graduate Degree 123 40.9
Total 301 100
Working Year in This profession
<1 year 13 4.3
1-5 year 74 24.6
6-10 year 100 33.2
11-15 year 42 14.0
> 16 year 72 23.9
Total 301 100
Working Year in the Institution

<1 year 62 20.6
1-5 year 151 50.2
6-10 year 53 17.6
> 11 year 35 11.6

Total 301 100




Yigit B. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1163-1175 1167

10.6 % (n = 32) of the participants were 25 age and under, 58.1 % (n = 175) from 26 to 35 years,
24.6% (n = 74) from 36 to 45 years, and 6.6% (n = 20) of the participants were 46 age and above.

When the gender of participants were studied, 38.2% (n = 115) of the participants were female
and 61.8% (n = 186) were male.

According to the marital status, 47.5% (n = 143) of the participants were single and 52.5% (n =
158) were married.

When educational level of participants were examined, 7% (n = 21) of the participants were
undergraduate degree level, 52.2% (n=157) bachelor’s degree level, and 40.9% (n = 123) were graduate
degree level.

According to working year in this profession, 4.3% of the participants (n = 13) were less than 1
year in the profession, 24.6% (n = 74) 1-5 years, 33.2% (n = 100) 6-10 years, 14% (n = 42) 11-15 years,
and 23.9% (n = 72) 16 years and above.

When we examined the working year in the institution, it was found that 20.6% of the participants
(n = 62) worked less than a year, 50.2 % (n = 151) 1-5 years, 17.6% (n = 53) 6-10 years, and 11.6 % (n
= 35) 11 years and above (Table 1).

Table 2: Answers to Job Embeddedness Scale

Undecided
Agree

Strongly

Disagree

Disagree
Strongly Agree

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)

Item 1 19(6.3) | 36(12) | 50(16.6) 125 71 (23.6)
(41.5)

Item 2 28(9.3) | 81(26.9) | 63(20.9) | 88(29.2) | 41 (13.6)

Item 3 54 (17.9) | 95(31.6) | 71(23.6) | 57 (18.9) | 24(8)

Item 4 48 (15.9) | 98(32.6) | 65 (21.6) | 69 (22.9) | 21(7)

Item 5 43 (14.3) | 81(26.9) | 75 (24.9) | 82 (27.2) | 20 (6.6)

Item 6 35(11.6) | 77 (25.6) | 58 (19.3) 101 30 (10)
(33.6)

Item 7 6(2) 14 (47) | 45 (15) 165 71 (23.6)
(54.8)

The responses of the participants to the scale items were indicated in Table 2. The cronbach alpha
(for testing reliability of the scale) was determined 0.829.
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Table 3: Distribution of Participants’ Age

Age
25 age and 26-35 age 36-45 age 46 age and p
under above
Iltem1  Median (Q1, Q3) 4 (3, 4.5) 4 (3, 4) 4 (3,5) 4 (3.5, 5) 0.404
Meanztstandart 3.81+1 3.55+1.16 3.73+1.14 3.8+1.32
deviation
Iltem2  Median (Q1, Q3) 3.5(2, 4) 3(2,4) 35(2 4) 4 (3.5, 5) 0.001**
Meantstandart 3.31+1.18 2.9+1.16 3.28+1.23 3.95+1.19
deviation
Item3  Median (Q1, Q3) 3(2,4) 2(2,3) 3(2,4) 35(25,4) 0.001**
Meantstandart 3.22+1.1 2.47+1.15 2.77+£1.26 3.25+1.16
deviation
Iltem4  Median (Q1, Q3) 3(2,4) 2(2,3) 3(2,4) 352, 4) 0.029*
Meanztstandart 3.09+1.2 2.57+1.15 2.82+1.19 3.15+1.23
deviation
Iltem5  Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 4 (3, 4) 0.001**
Meanztstandart 3.13+1.13 2.66+1.17 2.95+1.1 3.7+0.98
deviation
Iltem 6  Median (Q1, Q3) 4 (3, 4) 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 0.245
Meanzstandart 3.38+1.16 2.95+1.24 3.15+1.15 3+1.17
deviation
Item7  Median (Q1, Q3) 4 (4, 4) 4 (4, 4) 4 (4, 5) 4 (3.5, 5) 0.191
Meanzstandart 3.94+0.8 3.87+0.86 4.11+0.82 3.85+1.14
deviation
Total  Median (Q1,Q3) 24.5(21,28) 21 (17, 25) 22(19,27)  26(20.5,29.5) <0.001**
Meanststandart 23.88+4.82 20.97+5.62 22.81+5.31 24.7+6.37
deviation
Kruskal-Wallis test QL1: First Quartile Q3:
Third Quartile
*p<0.05 **p<0.01

According to the participants’ age, there was no statistically significant difference in 1., 6., and 7.
items (p> 0.05).

It was found that there was statistically significant difference for “item 2 scores (p = 0.001).
Dunn-Bonferroni test was used and as a result of the dual evaluations performed, it was found that the
scores of 46 age and above were higher than the scores of 26-35 age (p = 0.001). There was no significant
difference among other age groups (p> 0.05).

It was obtained that there was statistically significant difference for “item 3” (p = 0.001). Dunn-
Bonferroni test was used and as a result of the dual evaluations performed, the scores of participants of
26-35 age were lower than 46 age and above (respectively p=0.006, p=0.028). There was no significant
difference among other age groups (p> 0.05).

There was statistically significant difference for “item 4” (p = 0.029). Dunn-Bonferroni test was
used and as a result of the dual evaluations performed, the scores of participants of 26-35 age scores
were lower than 46 age and above scores (respectively p=0.044, p=0.048). There was no significant
difference among other age groups (p>0.05).

According to the participants’ age, there was statistically significant difference for “item 5”
(p<0.001). Dunn-Bonferroni test was used and as a result of the dual evaluations performed, the scores
of participants of 26-35 age scores were higher than 36-45 age scores (respectively p=0.001, p=0.049).
There was no significant difference among other age groups (p>0.05).

According to the participants’ age, there was statistically significant difference for total scores
(p=0.001). Dunn-Bonferroni test was used and as a result of the dual evaluations performed, the scores
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of participants of 26-35 age scores were lower than 25 age and under, and 46 age and above (respectively
(p=0.028, p=0.018). There was no significant difference among other age groups (p>0.05) (Table 3).

Table 4: Distribution of Participants’ Gender

Gender
Women Men b

Item 1 Meiyan (Q1, Q3) 4(3,4) 4(3,4) 0.582
Mean#standart deviation 3.7£1.09 3.6+1.19

Item Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 0.320
Mean#standart deviation 3.2+1.14 3.05+1.26

Item 3 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 2(2,4) 0.267
Meanzstandart deviation 2.77+1.16 2.62+1.22

Item 4 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 2(2,4) 0.399
Meanztstandart deviation 2.8+1.16 2.68+1.2

Item 5 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 0.550
Meanztstandart deviation 2.9+1.19 2.82+1.15

Item 6 Median (Q1, Q3) 4(2,4) 3(2,4) 0.143
Meanzstandart deviation 3.17+1.28 2.97+1.16

Item 7 Median (Q1, Q3) 4(4,4) 4 (4,5) 0.184
Mean#standart deviation 3.89+0.78 3.96+0.91

Total Median (Q1, Q3) 22 (19, 26) 21 (17, 26) 0.207
Mean#standart deviation 22.43+5.41 21.7+5.77

®Mann-Whitney U test Q1: First Quartile Q3: Third

Quiartile

As indicated in Table 4, there was no statistically significant difference in 1., 2., 3., 4., 5., 7. items
scores and sum of items (p> 0.05) according to the participants’ gender.

Table 5: Distribution of Participants’ Marital Status
Marital Status

Single Married P
Item 1 Median (Q1, Q3) 4(3,4) 4(3,4) 0.182
Meanzstandart 3.56+1.16 3.72+1.14
deviation
Item 2 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 0.292
Meanztstandart 3.03+1.22 3.18+1.2
deviation
Item 3 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 0.874
Meanztstandart 2.68+1.16 2.67+1.24
deviation
Item 4 Median (Q1, Q3) 2(2,3) 3(2,4) 0.191
Meanzstandart 2.63+1.14 2.81+1.22
deviation
Item 5 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 0.226
Meanztstandart 2.77+1.16 2.9241.17
deviation
Item 6 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 0.654
Mean=tstandart 3.07£1.22 3.03+1.2
deviation
Item 7 Median (Q1, Q3) 4(4,4) 4(4,4) 0.614
Meanztstandart 3.97+0.83 3.9+0.9
deviation
Total Median (Q1, Q3) 21 (17, 26) 22 (18, 26) 0.398
Meanzstandart 21.71+5.46 22.23+5.81

deviation
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When the participants’marital status were studied in Table 5, it was found that there is no
statistically significant difference in 1., 2., 3., 4., 5., 7. items scores and sum of items (p> 0.05).

Table 6: Distribution of Participants’ Education Level
Education Level

Undergraduate Bachelor’s Graduate Degree p
Degree
Item 1 Median (Q1, Q3) 4(3,4) 4 (3, 4) 4 (3, 4) 0.736
Meanztstandart 3.71+£1.19 3.59+1.19 3.7+1.1
deviation
Item 2 Median (Q1, Q3) 4 (3, 4) 3(2,4) 3(2,4) 0.105
Meanzstandart 3.29+1.27 3.22+1.18 2.93+1.23
deviation
Item 3 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 2(2,3) 0.064
Meanzstandart 3.1+1.18 2.74+1.23 2.52+1.15
deviation
Item 4 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 2(2,4) 0.470
Meanztstandart 2.95+1.32 2.76+1.21 2.64+1.13
deviation
Item 5 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 0.921
Meanststandart 2.76+1.14 2.87+1.18 2.84+1.16
deviation
Item 6 Median (Q1, Q3) 4(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 0.399
Meanzstandart 3.33+1.32 3.06+1.21 2.98+1.19
deviation
Item 7 Median (Q1, Q3) 4 (4,5) 4(3,4) 4(4,4) 0.386
Meanztstandart 3.954+0.97 3.87+0.91 4.02+0.79
deviation
Total Median (Q1, Q3) 23 (17, 28) 22 (18, 26) 21 (18, 25) 0.385
Meanztstandart 23.1+£6.13 22.1£5.86 21.63+5.27
deviation
Kruskal-Wallis test QL1: First Quartile Q3: Third Quartile

As showed in Table 6, there was no statistically significant difference in 1., 2., 3., 4., 5., 7. items
scores and sum of items (p> 0.05) according to the participants’ education levels.

Table 7: Distribution of Participants’ Working Year in this Profession
Working Year in this Profession

<1vyear 1-5 year 6-10 year 11-15 year > 16 year P
Item 1 Median (Q1, 33,4 4(3,4) 4(3,4) 4(3,4) 4(3,5) 0.098
Q3)
Meantstandart  3.08+0.95 3.65+1.09 3.59+1.19 3.62+1.06 3.82+1.23
deviation
Item 2 Median (Q1, 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 4(2,4) 4(3,4.5) 0.003**
Q3)
Meantstandart  2.85+1.07 2.93+1.17 2.9+1.2 3.24+1.16 3.56+1.22
deviation
Item 3 Median (Q1, 3(2,3) 25(2,4) 2(1,3) 3(2,4) 3(2,4) 0.014*
Q3)
Meantstandart  2.62+1.04 2.7+1.12 2.38+1.2 2.79+1.28 3+1.2
deviation
Item 4 Median (Q1, 3(2,3) 3(2,3) 2(2,3) 3(2,4) 3(2,4) 0.048*

Q3)
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Meanststandart  2.62+1.04 2.65+1.1 2.51+1.21 2.86+1.2 3.04+1.19

deviation
Iltem5  Median (Q1, 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 0.279
Q3)
Meanststandart  2.77+1.09 2.7+1.17 2.83+1.25 2.74+1.04 3.11£1.12
deviation
Iltem6  Median (Q1, 3(3,4) 4(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 0.410
Q3)
Meanststandart  3.31+0.95 3.11+1.24 2.93+1.26 2.83+1.27 3.22+1.09
deviation
Iltem7  Median (Q1, 4 (4, 4) 4 (4, 4) 4 (3.5, 4) 4 (3,5) 4 (4, 5) 0.343
Q3)
Meanststandart  3.92+0.49 3.97+0.81 3.8240.9 3.9+0.93 4.07+0.88
deviation
Total  Median (Q1, 22(18,24) 21.5(18, 20 (17, 22(18,26)  23.5(20, 0.017*
Q3) 25) 24.5) 28)
Meantstandart  21.15+4.6  21.72+5.19  20.96+5.8 21.98+5.63 23.82+5.71
deviation
Kruskal-Wallis test QL1: First Quartile Q3: Third Quartile

*p<0.05 **n<0.01

According to working year in this profession, there was no statistically significant difference in
1., 5., 6., and 7. items scores (p>0.05).

There was statistically significant difference for “item 2” (p=0.003). Dunn-Bonferroni test was
used as a result of the dual evaluations performed, the scores of participants of 16 age and above were
higher than 1-5 year and 6-10 year scores (respectively, p=0.016, p=0.004). There was no statistically
significant difference among other working year in this profession (p>0.05).

There was statistically significant difference for “item 3” (p=0.014). Dunn-Bonferroni test was
used as a result of the dual evaluations performed, the scores of participants of 16 year and above were
higher than 6-10 year scores (p=0.006). There was no statistically significant difference among other
working year in this profession (p>0.05).

There was statistically significant difference for “item 4” (p=0.048). Dunn-Bonferroni test was
used as a result of the dual evaluations performed, the scores of participants of 16 year and above were
higher than 6-10 year scores (p=0.031). There was no statistically significant difference among other
working year in this profession (p>0.05).

According to the participants’ working year in this profession, there was statistically significant
difference for total scores (p=0.017). Dunn-Bonferroni test was used as a result of the dual evaluations
performed, the scores of participants of 16 year and above were higher than 6-10 year scores (p=0.006).
There was no statistically significant difference among other working year in this profession (p>0.05)
(Table 7).

Table 8: Distribution of Participants’ Working Year in the Institution
Working Year in the Institution

<1vyear 1-5 year 6-10 year > 11 year p
Item1  Median (Q1, Q3) 4(3,4) 4(3,4) 4(3,5) 4(4,5) 0.036*
Meanz+standart 3.56+1.08 3.52+1.2 3.75+1.18 4.11+0.87
deviation
Item 2 Median (Q1, Q3) 32,49 3(2,4) 4(2,4) 4(3,5) <0.001**
Mean=standart 2.84+1.15 2.97+1.2 3.38+1.18 3.8+1.16
deviation

Iltem3  Median (Q1,Q3)  25(2,4) 2(2,4) 2(2,3) 3(2,4) 0.239
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Meanztstandart 2.66+1.21 2.62+1.21 2.6+1.13 3.06+1.21
deviation
Item 4 Median (Q1, Q3) 3(2,3) 2(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 0.174
Meantstandart 2.6+1.18 2.67+1.2 2.79+1.2 3.09+1.04
deviation
Item 5 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 0.056
Mean+standart 2.8441.09 2.67+1.18 3.17+1.1 3.17£1.2
deviation
Item 6 Median (Q1, Q3) 3(2,4) 3(2,4) 3(2,4) 4(2,4) 0.615
Meanztstandart 3.05+1.19 2.98+1.21 3.08+1.24 3.29+1.18
deviation
Item 7 Median (Q1, Q3) 4(3,4) 4 (4,5) 4(3,5) 4(4,5) 0.079
Meanzstandart 3.77+0.76 3.95+0.94 3.91+0.88 4.17+0.62
deviation

Toplam  Median (Q1, Q3) 21 (17, 26) 21 (17, 25) 22 (19, 26) 24 (21, 28) 0.009**
Meanz+standart 21.32+5.54 21.38+5.83 22.68+5.46 24.69+4.38
deviation
Kruskal-Wallis test Q1: First Quartile Q3: Third Quartile
*p<0.05 **n<0.01

When Table 8 were examined, there was no statistically significant difference in 3., 4., 5., 6., and
7. items (p>0.05) according to the participants’ working year in the institution.

There was statistically significant difference for “item 1” (p=0.036). Dunn-Bonferroni test was
used as a result of the dual evaluations performed, the scores of participants of 11 year and above were
higher than 1-5 year scores (p=0.049). There was no statistically significant difference among other
working year in the institution (p>0.05).

There was statistically significant difference for “item 2” (p<0.001). Dunn-Bonferroni test was
used as a result of the dual evaluations performed, the scores of participants of 11 year and above were
higher than <1 year and 1-5 year scores (respectively, p=0.001, p=0.001). There was no statistically
significant difference among other working year in the institution (p>0.05).

There was statistically significant difference for total scores (p=0.009). Dunn-Bonferroni test was
used as a result of the dual evaluations performed, the scores of participants of 11 year and above were
higher than <1 year and 1-5 year scores (respectively, p=0.024, p=0.008). Finally, there was no
statistically significant difference among other working year in the institution (p>0.05).

Results, Discussion, and Suggestions

At the present time, employee retention has become more prominent. Employees who desire and
continue in the organization take an advantage for institutions. Job embeddedness explains why workers
continue to stay in the organization.

When the revelant literature was reviewed, different study results draw attention. Wijayanto and
Kismono (2004) determined that there is positive relationship between job embeddedness and
organizational citizenship behavior (Wijayanto and Kismono, 2004: 335). Murphy et al. (2013) found
that job embeddedness has a mediator role in the relationship between job insecurity and intention to
remain (Murphy et al., 2013: 512). It was found that there is positive relationship between job
embeddedness, job satisfaction, organizational commitment, employee performance (Nafei, 2015: 196).
Takawira vd. (2014) was found that there is significant relationship among job embeddedness.
Researches associated job embeddedness with intention to quit, turnover (Bergiel et al., 2009: 205).
There are strong relationship between employee voluntary turnover intentions and intentions to quit
(Bergiel et al., 2009: 205).

In this study, it was targeted to investigate that job embeddedness varies with demographic
variables or not. when the findings of the study examined, it was found that there is statistically
significant difference for participants’ age (p = 0.001; p<0.05). Mazioglu and Kanbur (2020) determined
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that there is no significant difference for age (Mazioglu and Kanbur, 2020). In Yiiksel (2020) study,
there is no significant difference with age (Yiiksel, 2020). In Dogantekin and Segilmis study (2021),
there is no significant difference according to age (Dogantekin and Segilmis, 2021: 1099). These studies
have different results with my study. In Dirican and Erdil (2021) study, there is significant difference
and positive relationship with age (Dirican and Erdil, 2021: 7013). We can say that the result of this
study is similar with my study.

It was determined that there is statistically significant difference for participants’ working year in
this profession (p =0.017; p<0.05). It was revealed that there is statistically significant difference for
participants’ working year in the institution (p =0.009; p<0.05). Mazioglu and Kanbur (2020)
determined that there is no significant difference according to working year in the institution (Mazioglu
and Kanbur, 2020). Ay (2020) found that there is no significant difference according to working year in
the institution (Ay, 2020). These results are not the same with this study. Yiiksel (2020) revealed that
there is significant difference according to working year in the institution (Yiiksel, 2020). This result is
similar with my study result.

No significant difference was found according to gender of participants (p =0.207; p>0.05).
Mazioglu and Kanbur (2020) found that there is no significant difference with gender of participants
(Mazioglu and Kanbur, 2020). Ay (2020) determined that there is no significant difference with gender
(Ay, 2020). In Dogantekin and Segilmis study (2021), there is no significant difference according to
gender (Dogantekin and Segilmis, 2021: 1099). This results are similar with my study.

According to the participants’ marital status, there is no significant difference (p =0.398; p>0.05).
Dogantekin and Segilmis (2021) determined that there is significant difference in marital status
(Dogantekin and Segilmisg, 2021: 1099). This is not consistent with my study. But, Ay (2020) revealed
that there is no significant difference with marital status (Ay, 2020). This result is consistent with this
study.

When the education level of participants was examined, there is no significant difference (p
=0.385; p>0.05). Mazioglu and Kanbur (2020) reach the result that that there is no significant difference.
This result match with my study.

While this study has similar results with some other studies in the literature, on the other hand it
also has found different results with other study results.

This study realized with white-collar employees in different sectors. It can be also focus on a
specific sector or institution. It was considered that the results of this study will be a guide to other
academic studies on job embeddedness in the future.
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Oz: Sozlii gelenek ve onun bir dgesi olarak s6z ve ezginin uyumu esastyla olusturulan sozlii siir, adiyla uyumlu
olarak sozlii bir baglamda ortaya ¢ikarak giiniimiize ulagir. Asiklik ve dengbéjlik geleneginin yansimasi seklinde,
Kird (Zaza) Kiirtlerde yaygin olan “deyirbazi gelenegi”, yani halk sairligi, Bingdl yoresinde kadim bir deger olarak
var olagelir. Ezgi ve siirin, miizik ve edebiyatin, dogaglama ve icranin uyumuyla ortaya ¢ikan deyirbazlik; ozan,
asik, dengbéj, lawikbéj, halk sairi gibi ilintili kavramlarla zengin bir s6zlii temsil niteligine sahiptir. Stinni ve Alevi
toplumda kendine 6zgii mecrada geliserek belli temsilciler araciligtyla yasatilir. Bu kapsamda gelenegin usta bir
ismi olarak 1955-1983 yillar1 arasinda yasayan Rengber Eziz, deyirbazlik agisindan olduk¢a dnemli bir rol oynar.
Gegmis birikimden yararlanarak bireysel ve toplumsal temalarla birlikte anadili, kimlik ve aidiyet odaginda politik
icerikleri de eserlerine tasir. Salt dogdugu il Bing61’de degil, bagta komsu iller olmak iizere Kiirtcenin konusuldugu
pek ¢ok yerde taninip deger verilen bir isimdir. Yasadig1 donemdeki ozanlar etkiledigi gibi kendinden sonraki pek
cok iinlii isme esin olur. Eserleri onlar tarafindan yorumlanir. Béylece Rengber Eziz ge¢mis, simdi ve gelecek
arasinda s6zden yaziya, siirden miizige etkin bir kiiltlir aktaricist olarak konumlanip usta ve dncii bir isim olur.

Anahtar Kelimeler: Sozlii gelenek, halk siiri, deyirbaz, dengbéj, Rengber Eziz, Bingol

Abstract: Oral poetry, which is formed on the basis of the harmony of the word and the melody as an element of
the oral tradition, has emerged in an oral context in accordance with its name and reaches our day. As a reflection
of the tradition of minstrelsy and dengbéj, the “deyirbazi tradition” that is common in Kird (Zaza) Kurds, that is,
folk poetry, has existed as an ancient value in the Bingdl region. The rhetoric that emerges with the harmony of
melody and poetry, music and literature, improvisation and performance; It has a rich oral representation quality
with related concepts such as poet, minstrel, dengbéj, lawikbéj, folk poet. Sunni and Alawite society develops in
its own unique way and is kept alive through certain representatives. In this context, Rengber Eziz, who lived
between 1955-1983 as a master of the tradition, plays a very important role in terms of intelligence. By making
use of his past experience, he carries political content in the focus of mother tongue, identity and belonging, along
with individual and social themes. It is a name that is recognized and valued not only in Bing0l, the city where he
was born, but also in many places where Kurdish is spoken, especially in neighboring provinces. He influenced
the poets of his time and inspired many famous names after him. Their works are interpreted by them. Thus,
Rengber Eziz is positioned as an effective cultural transmitter between the past, present and future, from words to
writing, from poetry to music, and becomes a master and pioneering name.

Keywords: Oral tradition, folk poetry, deyirbaz, dengbéj, Rengber Eziz, Bingdl
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Giris

Sozliiliik esasiyla, s6z odaginda geliserek gegmisten giiniimiize degin siiregelen sozlii gelenek, ait
oldugu toplum ve cografyayla ilintili olarak kimi zaman digerleriyle benzesen, kimi zaman da kendine
0zgii niteliklerle dogal mecrasinda varlik bulur. Ruth Finnegan’in deyisiyle sozlii gelenek, okur-yazar
olan veya olmayan toplumlarda ortaya ¢ikip s6z esasina dayali olarak kusaklar boyunca aktarilan ve bir
toplumun biitiin {iyelerinin ortak irtini olan bilgilerdir (akt. Tosh, 2013: 216). S6z konusu bu
bilgiler/iiriinler, temel esaslarin1 korumakla beraber bazi1 degisim ve doniisiimlerle de olsa kusaktan
kusaga aktarilir.

Gecmis kiiltiirel degerler, diinyanin farkli cografya ve kiiltiirlerinde cogunlukla sozlii siir
bigiminde ritim, uyak, dl¢ii gibi dgelerin kolaylastiriciligiyla (Goody, 2017: 63-64) ortaya ¢ikip yine
bunlar araciligiyla ve 6znesi olan 6zel temsilcileri ve toplumun pek ¢ok iiyesinin katilimiyla yasatilip
aktarilir. Bu calismanin konusu olan “deyirbazi” yani deyirbazlik gelenegi” ve onun basat
temsilcilerinden olan “Rengber EZiz” 6znesi de bu baglamda kadim sozlii gelenegin bir yansimasi olarak
Anadolu ve Mezopotamya kavsaginda varlik bulan iki s6zl1ii gelenegin, asiklik ve dengbéjlik geleneginin
izinde var olagelir. Bing61’iin de i¢inde yer aldig kiiltiirel cografyada s6z konusu iki gelenek sz, ezgi,
anlati, siir ekseninde “asik, ozan, hozan, halk sairi, dengbéj, deyirbaz” gibi adlarla bilinen ustalar
aracilifiyla temsil edilir. Bingol yoresi 6zelinde bu adi gegen ustalardan biri olan “deyirbaz”lar, s6z ve
ezgi birlikteligiyle, deyirbazlik gelenegi ¢ercevesinde bir yoniiyle halk siiri, bir yoniiyle de halk miizigi
iiriinii olabilecek bir kiiltiirel birikimi meydana getirir.

Inang ve miizikle baglantili olarak gelisen deyirbazlik gelenegi dilden dile, telden tele aktarilarak
gegmisten glinlimiize ulagir. Sozlii kiiltiir ve edebiyatin bir geregi olarak farkli cografya ve toplumlarda
s0z ve ezgi ustasi bir¢ok usta varlik gosterir. Islam oncesi Tiirk kiiltiiriinde kam, baksi, saman,
sonrasinda Islami dénemle birlikte ozan, Asik, halk sairi; Ermenilerde asug (gusan), Balkanlarda guslari,
[ran’da kissahan, Avrupa’da Keltler déneminde druid ve Yunanlilarda rhapsodos ve Afrikali kabilelerde
griot gibi adlar bu ustalar1 tanimlar (Alay, 2019: 65-98). Ayn1 misyonla Kiirtlerde de dengbéj, stranbéj
ve deyirbaz kavrami gelenek i¢inde konumlanir. Calisma konumuz olan “deyirbazi” gelenegi iste bu
gercevede so0z ve ezgiyle ilintili olarak Kiirtgenin Kirdki (Zazaca) lehgesinde one ¢ikar ve Bingdl
yoresinde de koklii bir gelenegin 6znesi olarak deger atfeder.

1.Deyirbaz ve ilintili Kavramlar

Deyirbaz, Kirdki bir kavram olarak s6zlii siir ve geleneksel miizikte ses sanatgisi, tiirkii ve/veya
sarki sdyleyen kisi, ozan gibi anlamlart igerir. Sozciik, “deyir” (deyire)’den tiiretilen, onu seslendiren
6zne igin kullanilir. O halde deyir s6zciigiliniin es veya yakin anlamlartyla birlikte ne anlama geldigine
deginmek gerekir. “Deyir/deyire”: tiirkii, ezgi, sarki demektir. Deyir i¢in ayrica ezgiyle baglantili olarak
“lawik”, “kilam” gibi yakin anlaml sozciikler kullanilir (Vate Kirmancki-Tirki Ferheng, 2016: 116,
428).

Tiirkcede tiirkii, ezgi, sarki gibi kavramlarla esdeger olsa da deyir; cogunlukla soyleyeni belli olan
kisilerin seslendirdigi ask, 6zlem, yurt 6zlemi, sevgi gibi konulari isleyen tiirkiiler i¢in kullanilir. Lawik
da deyir gibi ezgi odakli olmakla beraber genellikle hiiziin temali olan ve diiglinlerde Gzellikle
enstriimansiz oyunlarda tercih edilen tiirkiilerdir. Klam veya kellim ise dengbéj, hozan (ozan) ve
asiklarn seslendirdigi hikayesi olan, uzun hacimli manzumeleri karsilayan bir kavramdir (Alay, 2021:
365-366). S6z konusu bu kavramlar; “deyir, lawik, klam” manzume, siir, ezgi/miizik odaginda
gelenekten moderne varligim siirdiirmeye devam etmektedir.

Yukarida deginilen kavramlar ¢ergevesinde “deyirbaz” sozciigii; deyiri icra eden 6zneyi karsilar.
“Sarkici, tiirkiici” anlamlariyla birlikte daha kapsayici olarak “ses sanat¢isi” anlamina gelir (Vate
Kirmancki-Tirki Ferheng, 2016: 116, 428). Dolayisiyla deyirbaz dznesi igin, ilintili olarak “lawikvaj”,
“hozan” ve son yillarda Tiirkge literatiiriin de etkisiyle ayrica ozan, asik, halk sairi gibi adlar da
kullanilir.
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Gegmisten beri sozlii edebiyatin ve gelenegin daha etkin oldugu Kird/Zazalarda ve onun yogun
olarak yasatildig1 bir saha olarak Bingdl’de, s6z konusu deyirbaz, lawikvaj, stranbéj, dengbéj gibi
temsilciler toplumun kiiltiirel degerleri, sanati, tarihi ve giinlilk yasamiyla ilgili bilgi ve birikimleri
yasatma noktasinda 6nemli bir rol istlenirler (Karaca, 2021: 264). Onlar aracilifiyla sozlii iiriinler
ylizyillar boyu yasatilarak yorede, dilden dile, kusaktan kusaga aktarilir.

Deyirbaz ve onunla ilintili olarak lawikvaj, stranbé&j, dengbé¢j, hozan, asik, halk sairi gibi adlarla
bilinen sézlii gelenek temsilcileri, Islam 6ncesi donemden beri var oldugu gibi, Islami dénemle birlikte
yeni ritiiel, motif ve inanislarin etkisiyle varligimi yeni bir baglamda siirdiiriir. Gilinlimiizde de bu
temsilciler farkli tezahiirleriyle, gerek halk edebiyatinda, gerekse halk miiziginde rol {istlenmeye devam
eder.

2. Bingol’de Siir ve Miizik Odaginda Deyirbazi Gelenegi ve Ozellikleri

Sozli gelenegin 6nemli bir 6zelligi, yazili bir metne bagl olmaksizin icra edilen iriinlerin bir
yoniiyle manzume/siir, bir yoniiyle de miizik/ezgi olarak dilden dile, kusaktan kusaga aktarilmasidir.
Sozlii bir {iriin olusum, gelisim, aktarim ve devamlilik siireciyle ait oldugu toplumun kiiltiirel bellek
Ogesi olarak var olur.

Gegmisten gilinlimiize degin sozlii iiriinler 6zellikle manzumenin/siirin kolay ezberlenmesi, uyakli
ve ritmik olusu yaninda bizzat miizigin dinamizmi, tinisi, tekrarlanip aktarilmasinin
kolaylastiriciligindan yararlanarak yok olup gitmekten kurtulur.

Dogal olarak sozlii yaraticilikta miizik; s6z ve ezginin kompozisyonu araciligiyla sozlii gelenek
tirtinlerinin ezberlenmesi, korunmasi ve yayilmasinda dinamik bir giice sahiptir (Alay, 2019: 30-35).
Siir ve miizigin yani sira kiiltlirel bellekteki bir lirliniin/bilginin aktarilmasinda ve/veya sunulmasinda
ses, viicut, mimikler, el-kol hareketleri, ritim ve ritiiel eylem gibi ¢ok yonlii sanatsal birgok iletisim araci
kullanilir (Assmann, 2015: 60).

S6z konusu ogelerle baglantili olarak miizigin, kiiltiirel bellegin olusum, aktarim ve
devamliliginin saglanmasinda iglev sahibi olmasinin yaninda, ayni zamanda onun yapisal bir pargasi
olarak var olur. Bu minvalde kiiltiirel bellegin tasicisi konumunda olan sozlii gelenek ustalarinin
dinleyicilerle iletisimi kurmasinda ve mit, destan, halk hikayesi, mani, ninni vb. gibi manzum halk
edebiyati metinlerinin ritiiel ya da gesitli icra ortamlarinda muhataplarina aktarimi gibi birgok halk
bilgisi alaninda 6nemli bir yer teskil eder (Akin, 2015: 115).

Anadolu sahasi asiklik gelenegi veya Tiirk saz siiri gelenegi olarak adlandirilan halk sairliginde
sazin ve s0ziin uyumu odaginda adeta halk siiri ve halk miizigi i¢ igedir. Yine ¢ogunlukla enstriimansiz
bir icra 6zelligi gosterse de Kiirt dengbéjlik geleneginde, adindan da anlasilacagi tizere, “deng: ses, bej:
sOylemek” kavramlarindan tiiretilen, sese ruh kazandiran, sesi canli hale getiren ustalarin (Uzun, 2006:
12) {iriinlerinde ezginin etkisi dikkat cekicidir. Kaldi ki dengbgjlik geleneginin yasatildig1 sahalarda
bazen saz, mey, ribab, bilur (kaval) gibi enstriimanlarin da dengbéjlere eslik ederek (Kardas, 2013: 54)
sOziin ve miizigin birlikteligine zemin hazirladig1 gortliir.

.....

saha olarak dikkat ¢eker. Oyle ki iinlii kadin dengbéj Eyse San (Ayse San, Eyse Xan) 1938 Diyarbakir
dogumlu olsa da on bir yasina kadar ¢cocuklugu Karliova ilgesinin Bahge koyilinde gectigi icin, basta
yoredeki dengbéjler olmak iizere Bingélliiler onu kendi hemserisi olarak goriir. Ilcede gelenegin
temsilcileri arasinda Ehmedé Berti (1930), Siddigé Bozé veya Qarlové (1935) gibi {inlii isimler yer alir.
Bu hususta kollektif bir ¢alisma olarak 2007 yilinda yayimlanan Bing6l Dengbéjleri (Karasu, Hiilakii,
Korkmazcan, Giileryiiz & Giingor, 2007) kitabinda, elli iki dengbéj yasam &ykiisii ve klam/eserleriyle
degerlendirilir. Bu isimler arasinda Hac1 Axa (Aga) Celik (1944), Seyh Selahattin Korkutata (1925),
Hac1 Mehmet Aran (1938) gibi isimlerin yaninda bagta Ayse San (1938) olmak iizere, Medine Sadak
(1925), Zozan (1951) gibi az da olsa bir kadin dengbéj varligindan s6z edilebilir. Giiniimiizde bu
ustalarin izinde, 1984 dogumlu Serif Ugur, Serkan Aksoy, 1981 dogumlu Samet Ates gibi bircok geng
dengbéj s6z konusu kiiltiirel mirasi yasatmaya devam eder.
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Yukarida deginildigi lizere sdz konusu dengbéjlik gelenegi ve yine Anadolu sahasi agiklik
geleneginin etkin rolii yaninda Ermeni, Fars, Arap ve Siiryani gibi komsu halklarin soézlii siir ve
miiziginin de bu cografyada yadsinamaz bir katkis1 vardir. Dogal olarak yiizyillarin birikimiyle ve
etkilesimlerle Bingdl yoresinde de siir ve miizik birbirini tamamlayan ogeler olarak deyirbazlikta
oldukga 6nemli bire sahip olur.

Sozlii gelenek ve onun bir dgesi olan sozlii siir yaraticiligl, Siinni-Safii Kiirtlerde dengbéjlik
gelenegi odaginda daha giiclii iken, Alevi (Kizilbas) Reya Heq Kiirtlerde ise inancla baglantili olarak
sazin ve soziin kutsiyeti baglaminda daha etkin bir role haizdir. Dogaglama soylemek, “saz” ve “s6z”
uyumuyla siir ve miizigin i¢ ice gectigi bu gelenek, Bingol ve yoresinde gerek halk sairligi, gerekse
“deyirbazlik” bigimiyle ¢ok eskiden beri var olagelir. Bing61’{in de i¢ine yer aldig1 Kirdki (Zazaca) sozli
siir geleneginde s6z ve miizigin i¢ i¢e oldugu bu kiiltiirel birikimin Alevi Kirmanc (Zaza) toplumunda
ayr bir yeri vardir. Bu edebiyat ve sozlii siir varligi genellikle cem ayinlerinde miizik esliginde icra
edilir (Kirkan, 2019a: 113).

Dersim (salt Tunceli degil, Bingol’iin kuzeybatisinin da i¢inde yer aldig1 giiniimiizdeki Tunceli
ilinden daha genis bir yore) merkezli olarak Alevi Kiirtlerde yaygin olan sazli, sdzlii anlatma gelenegi
iletisim, etkilesim ve ulasim olanaklarinin da etkisiyle ¢ogunlukla Siinni inanca mensup Bingol ve
komsu illerde de etkinligini artirir. Oyle ki “sohreti Bingdl’ii asarak tiim bolgeye, hatta ulusal,
uluslararasi alanlara kadar yayilan Rengber Eziz” (Karasu, 2012) 6érneginde goriilecegi gibi birgok giiglii
temsilci bile yetisir.

Sozli gelenek odaginda, gerek dengbéjlik gerekse asiklik geleneginin etkisiyle giiglii bir sozlii
siir ve halk miizigi gelenegine sahip olan bu kiiltiirel cografyada, Bingdl 6zelinde Rengber Eziz 6nemli
bir figiir olarak belirir. Siinni bir gelenekten ve bir “seyda/molla”nin, din bilgininin &ma oglu olarak saza
ve sOze ayrica deger atfedip sanki geleneksel usta-cirak iligkisiyle bizzat bir ds1gin, dengbéjin yaninda
yetismiscesine donanimli bir sanat¢i1 kimligiyle tarzini1 olusturur, yerelden ulusal bir nitelige evrilir.
Ondan Once gegmis donemlerde hatir1 sayilir bir sozlii gelenek temsilcisi ve icra ettikleri bir sozlii
literatiir olsa da maalesef pek c¢ok kiiltiirel deger gibi onlar da zamaninda yaziyla veya sesle kayda
alimmadig1 i¢in s6z ugar, yazi kalir ilkesinin ger¢ekligiyle ya unutulmus ya da bazi 6zelliklerini yitirip
eksilerek anilir olmustur. Ancak yine de baska cografyalardaki s6zIii icra bigimiyle benzer olarak bir
usta-girak iligkisiyle informel bir egitim ortaminda, ¢cogunlukla ¢ekirdekten, gorerek, dinleyerek, taklit
ederek bir yetisme ortaminin varligindan s6z etmek miimkiindiir.

Bingo6l yoresinde deyirbazlik geleneginde Rengber Eziz isminin yaninda tipki onun gibi ana dili
Kirdki basta olmak {izere Kurmanci, Tiirkge ve hatta ondan farkli olarak Almanca eserleri icra eden Seid
Altun 6nemli bir 6zne olarak dikkat ¢eker. Rengber Eziz gibi o da kadim anonim siir ve miizik
birikiminden beslenerek saziyla, soziiyle once Bing6l’de taninmaya baslar ardindan yurt disinda
Almanya’da yasamim siirdiiriirken daha genis kitleler arasinda taninir olur. Tekrar yurda doniince
Bing6l ve Diyarbakir’da sanatimi siirdiiriir (Batur, 2021). Rengber ve Altun’dan sonra bir¢ok deyirbaz
bu gelenegi yasatirken bir yaniyla asiklik gelenegi ve bir yaniyla da s6z konusu deyirbazlik
literatiiriinden beslenen Mehmet Yurtsever, Veli Korkankormaz, Haci1 Giirhan ve Abdurrahman Delen
gibi halk sairlerinin geleneksel olandan beslenmesi hususunda 6nemli katkisi vardir.

Gegmisten giinlimiize degin ezber, tekrar, hatirlatma, yasatma gibi dgelerin 6nem arz ettigi bir
saikle deyirbazlik gelenegi kendi temsilcilerini ve dinleyici kitlesini var ederek varligini siirdiirmeyi
basarir. Bu baglamda deyirbazlar, dogaglama olarak, saz ve sdz ustaligiyla, telden ve dilden sdyleyerek
bir dinleyici ortaminda performans gosterirler. Topluluk karsisinda diigiinde, senlikte, 6zel meclislerde,
kutlama ve anmalarda bir nevi ses sanatgisi, sair ve hikaye anlaticisi olarak misyonlari yerine getirirler.
Gunimiizde dahi gerek salon diiglinlerinde gerekse dijital ve elektronik ortamlarda bile deyirbazlarin,
gelenekten devraldiklar: mirasi, degisim ve doniisiimiin ¢arki karsisinda yasatmaya ¢alistiklar1 goriiliir.

3. Oncii Bir Deyirbaz / Halk Sairi: Ren¢ber Eziz

Bilindigi iizere halk siiri geleneginde 6nemli bir 6zellik de bir sairin, takma ad veya bir kimsenin
ikinci adi olarak bilinen mahlas almasi ve eserlerinde onu kullanmasidir (Karaalioglu, 1975: 214).
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Kirdki siir ve miizikte bash basina bir deger olan Rengber Eziz de kimlik adi Aziz Berdibek yerine
“Rengber” mahlasini tercih eder. Sozliik anlamu, Kiirtcede® ve Farscada?; “zahmet ceken, emekgi, 1rgat,
is¢i” demektir. Tiirkcede de Tiirk Dil Kurumu So6zliigii’nde “rengper” olarak gecen sozciik, “tarla, bag,

bahge, yap1 ve toprak islerinde agir isleri goren giindelikgi, irgat” olarak tanimlamir.®
3.1. Hayati

Rengber Eziz 1955 yilinda Bing6l merkeze bagli Wusfan (Akpinar) kdyiinde diinyaya gelir.
Heniiz bir yasindayken yakalandig1 g6z hastaligi sonucu iki goéziinii de yitirir. Ayn yil i¢inde ailece
Bingdl sehir merkezine, Deré Qesartin’a (giiniimiizde Yeni Mahalle’de bir yer) tagimir. Sekiz
yasindayken medrese 6grenimine gonderilir, Kur’an’1-Kerim 6grenir, sesi giizel oldugu icin ayrica
mevlit okur, ilahi sdyler. 13 yasindayken hafiz olur. 1971 Bingdl depreminde karanlik diinyasinm
aydinlatan annesini kaybedince derinden etkilenir.

1973 yilinda Istanbul’a gider. Cemberlitas Mevlithan Mektebi’’ne baslar, orada “Korler
Cemiyeti”yle tanisir, bu vesileyle gérme engellilere egitim veren okullarda okuma-yazma Ogrenir,
miizik faaliyetlerine katilir, sonrasinda saz ¢almay1 6grenir. Y1l 1977 oldugunda artik saziyla soziiyle
kendi miizigini icra eden, ¢ay bahgelerinde, salonlarda, kitlelere tiirkiileriyle seslenerek taninmaya
baslayan, kendi miizik kariyerini belirleyen bir ozan vardir. Deyirlerinde, eserlerinde salt lirik sdylemle
salt bireysel konular1 degil toplumsal konulara da yer verdigi i¢in donemim siyasi atmosferinin de
etkisiyle kimi engellemelere maruz kalir ve ardindan siyasi propaganda yaptigi gerekcesiyle tutuklanir.
Yedi ay dokuz giin hapis yatar. 1978 yilinda cezaevinden ¢ikinca Bingdl’e doner, ancak basi yine de
rahat degildir, kovusturmalar, mahkemeler, baskilar derken Almanya’ya siyasi iltica talebinde bulunur
(Karasu, Hiilakii, Korkmazcan, Giileryiiz & Glingér, 2007: 21-23).

Yurt disindayken Almanca ve ingilizce dgrenir. Miizik ¢aligmalarma devam eder ve nihayet
Kirdki, Kurmanci ve Tiirkge eserlerden olusan “Hesreta Azadi” adiyla bir kaset ¢ikarir. Memleketinden
¢ok uzakta olsa da, saziyla, sesi ve goniil goziiyle kisa siire i¢inde basta Bing6l’de olmak iizere 6zellikle
Kirdki konusulan yorelerde biiyiik bir tevecciihle karsilanir. Boylece ilk kez Kirdki yani Zazaca deyirler,
tiirkiiler bir deyirbazin, ozanin diliyle kasetlere, plaklara taginarak evden eve, dilden dile yayilir.
Dogdugu topraklarin, anadilinin sesi olarak yasami boyunca miicadele etmeye devam eder.

Rencgber Eziz, 31.07.1988’de Almanya’da yasama veda eder. Almanya’nin Hannover kentinde
yiiksek bir binanin balkonundan bilinmeyen bir nedenle diisiip hayatin1 kaybeder. Diistii mii, diisiiriildii
mil, kaza mi, kasit m1 oldugu iizerine soru isaretleriyle dolu bir 6liimle, otuz ii¢ yillik kisacik yasami
nihayete erer.

3.2. Sanat Anlayis1

Rengber Eziz anadili Kirdkinin yani sira Kurmanci deyirleri ve Tiirkce ezgileriyle salt Bingol’de
degil, biitiin Kiirtler arasinda hakli bir iine sahip olan bir deyirbaz, halk sanatgisidir. Anadilini son derece
yalin, akici ve bir o kadar da ustaca kullanarak halk kiiltiirii ve yasamin1 eserlerine tagir. Agk, ayrilik,
gurbet gibi bireysel temalarin yani sira Kiirtliikk bilinci basta olmak iizere sosyal ve politik tezi olan
“deyir”leri, tiirkiileriyle kendi doneminden sonrasini da etkilemeyi basarir (Alay, 2019: 34-35).

Réncber Eziz, Zazacay1 son derece giizel ve ustaca kullana bir halk ozani olarak sanatiyla dil,
kiiltiir ve folklor alanina ciddi katkilar sunmus, genel olarak Kiirt dili ve edebiyati igin, 6zel olarak
Zazaca konusan Kiirtler i¢in yeri yadsinamaz bir degerdir (Uzun, 2012: 10-11). Onun klam ve deyirleri
icerik ve bicim yoniiyle halk miizigi basta olmak iizere folklor agisindan olduk¢a Onem arz eder.
Eserlerinde yalin ve mahalli bir dil kullanmas1 yoniiyle Cewlig (Bing6l) agzina ait pek ¢ok hususiyeti
onda miisahede etmek miimkiindiir (Kirkan, 2019b: 887).

L https://tr.glosbe.com/ku/tr/rencher
2 https://www.vajehyab.com/
3 https://sozluk.gov.tr/
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Sozlu kiiltiirle ilintili olarak onda tarihsel ve toplumsal miras ekseninde sekillenen bir miizik
anlayis1 6n planda olup mensubu oldugu toplumu, 6rselenmis Kiirtliik kimligi ve kiiltiirel degerlerini,
tarihini, cografyasini bu mirastan haberdar etme ve sahip ¢ikma bilinci pratigi vardir (Karasu, 2012: 14).
Bu baglamda gerek derledigi, gerekse kendi besteleyip soyledigi deyirleriyle Kirdki sozlii gelenegin ve
halk miiziginin 6ncii bir 6znesi olarak ortaya ¢ikar, sonrasinda birgok isme esin kaynagi olur.

Kiirtcenin iki lehgesini (Kirdki ve Kurmanci) ve Tiirkceyi yalin ve akict bir sekilde sanatina
yansitan ozanin pek ¢ok deyiri/tiirkiisii vardir. Bunlardan bazilarin1 soyle siralamak miimkiindiir: “Ez
Newesa, Dilo Dilo, Ina Kének Kiimca Ra Wa, Wey Ezo Wey Eziz o, Way Way Ninna, Lori Lori, Lo
Halé Min, Hamal Seyfo, Bilmiyor Mu?” (Karasu, 2012).

“Tucarl tmén Wisflin turaq guretin dilo dilo

Werré€ mi biyor hela gi ma lawik vatin dilo dilo

Yo mi vatin, yo mi dima y¢€ vatin wax dilo dilo

Yé vatin dilo dilo, y€ vatin wax dilo dilo

Yo yé€ vatin, yo y€ dima mi vatin dilo dilo

Mi vatin way dilo dilo, mi vatin wax dilo dilo.”* (Karasu, 2012: 209).

Yukarida bir béliimiine yer verilen ve Rengber Eziz’in siirsel, yalin, lirik sylemini ve ana dilinin
miizikalitesini yansitan deyirinde agkin, iki iken bir olusunun, “dilo dilo” ile “dil” (ayn1 zamanda
goniil)’goniilden dile/sese dokiiliigiine tanik olunur.

Rengber Eziz’in sazi ve sozilyle icra ettigi, siirin ve miizigin bir biitlinsellik arz ettigi sanat
anlayisi, Alevi inangh sairlerde oldugu gibi tarihsel kodlardan kaynakli inang eksenli, kendine 6zgii
ritiieller barindiran, kutsiyet barindiran bir icra bigimi degildir. Ancak yine de Rengber dogrudan bir
usta-girak iligkisiyle bir ustanin yaninda ya da bir Alevi ocaginda yetismese de, yasadigi donemin
sosyokiiltiirel dokusu ve politik bilincinin yani sira kaset, radyo gibi olanaklar araciligiyla bu giicli
gelenekten de etkilendigini soylemek miimkiindiir.

“Milleté ma milleté ma
Dinya d’ yo daré ma ¢in ya
‘Eziz bi serwird seméd’ sima” (Karasu, 2012: 212).

Rengber Eziz bu dizelerinde, “millete ma” [milletimiz] ifadesiyle mensubu oldugu Kiirtlere
seslenerek onlar i¢in tiirlii sikintilara katlandigini, ancak yine de “Dinya d’ yo daré ma ¢in ya”, yani bir
dikili agaglarinin dahi olmadigini oldukga lirik ve garpici bir sekilde dile getirir.

Bireysel ve toplumsal konular, duygu ve diisiinceler yalin ve dogal bir dille aktarilirken basta
tiirkiiler olmak {izere hemen hepsinde uyak, dl¢ii, ezgi, ritim gibi dgeler s6z ve miizik baglaminda
birlikte kullanilir. Cogunlukla dortliikten yararlansa da gelenekselin disina ¢ikarak besli, altili gibi
boliim ve serbest bir yapidan olusan eserleri vardir. Yine 6l¢ii olarak yedili, sekizli, on birli gibi kaliplari
kullanmakla beraber kendine seslendigi “Wey Ezo” (Vay Aziz) adli deyirinde goriilecegi {izere alti
dizeden olusan bentte, 3+4 bigiminde yedili kalip ve bagka eserlerinde ise dokuzlu, onlu kaliplar1 da
tercih ettigi goriiliir:

“Wey Ezo, wey Eziz o

Wey Ezo, wey Eziz o

Né pis o, né temiz o

Sar imn{n o, tu payiz o

Wey Ezo, wey Eziz o

Né pis o, né temiz 0.”? (Karasu, 2012: 212)

! Tiirkgesi: “Tiiccarlar gelirdi Wusfiin kdyiine ¢okelek alird dilo dilo / Imrenilesi o anlar, tiirkiiler sdylerdik biz dilo dilo / Bir
ben séylerdim, bir o dilo dilo / O sdylerdi dilo dilo, o sdylerdi vah dilo dilo! / Bir ben sdylerdim, bir o dilo dilo / Ben s6ylerdim
vay dilo, ben sdylerdim vah dilo.” (Ceviri: O.Alay)

2 Tiirkgesi: “Vay Aziz, vay Aziz (2) / Ne pistir ne temiz / El Aleme yazdir, sana giiz/ Vay Aziz, vay Aziz / Ne pistir ne temiz.”
(Ceviri: 0. A))
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Asagidaki ornekte, “Hamal Seyfo” eserinden alinan boliimde goriilecegi gibi serbest bir tarzda
icra ettigi tirtinleri de vardir:

“Ismi Seyfettin’di

Kendisi hamaldi.

Egildi, sirtina bir televizyon aldi.

Dedim: “Xalo?, piyango mu vurdu?”

(Megersem bagkasina gotiirliyormus.
Bir de parasini eksik vermisler zavallinin.)” (Karasu, 2012: 221).

Rencer Eziz ana diliyle, yalin ve akici bir sekilde i¢inde dogup biiyilidiigli halka ses olmus,
deyirleriyle, siirleriyle onun bireysel ve toplumsal sorunlarini, yoksullugunu, tarihsel ve kiiltiirel
meselelerini yansitmistir. Bu baglamda dil ve kiiltiir yoniiyle, sinif ve aidiyet bakimindan “6teki” olarak
goriilenleri bizzat igeriden bir tanik olarak, ismiyle miisemma bir halk sairi edasiyla aktarmistir. Dogal
olarak, “Cocuklugunda fiziki manada gérme yetisini kaybeden Rengber Aziz’in, ‘ya bindesti, ya azad’
[va kolelik, ya ozgirliik] dikotomisinde dile getirdigi ‘hesreta azadi’ [Ozgiirliige hasret] temali
eserlerinde ekseriyetle toplumsal, siyasal ve iktisadi sorunlari ele alarak giindemlestirmesi, onu ‘gozleri
olup da gérmeyen’ insanlardan belirgin bir bicimde farklilagtirmaktadir.” (Caglayan, 2021: 24).

“Cira?” [Neden?], “Pirode” [Vurun], “Ez Newesa” [Hastayim], “Way Way Ninna” gibi pek ¢ok
eserinde Kiirtlerin kimlik ve kiiltiirel sorunlari, ekonomik kosullar1, dil ve aidiyet bilinci, dinsel taassup,
stirglin, gog, haksizlik, otekilestirilme gibi bircok konuyu saziyla ve soziiyle genis kitlelere duyurur.
“Cira” [Neden?] adimi tasiyan deyirinde arkadaslarinin ve yakin akrabalarin farkli siyasi tercihlere
yonelmesini politik sdylemlerle elestirir (Barca & Basuguy, 2021: 303-307). Gerek bireysel gerekse
toplumsal diizlemde adeta bir atasozii gergekligiyle, “Tasé dismén ra awk mewi” [Diismanin tasindan
su icme] dizesiyle duyarlilik olusturmaya calisirken, 6te yandan, “Feqiré Colig mi vir ra nesina dilo
dilo” [Bing6!1’iin yoksul/(n)lugu aklimdan ¢ikmiyor dilo dilo] dizesiyle memleketinden ayri diisiisiinii,
hapis ve Almanya siirgiinliigiini dile getirir.

“Sima kul kérd zerré ma

Ma vaydiin welé sima

Ninna ninna ninna

Sima vinén senina

Ninna ninna ninna™? (Karasu, 2012:190-192) dizelerinde 12 Eyliil askeri rejimine kars1 elestirel
bir tutum sergileyerek darbe ile halk iradesinin ele gegirilmesini kabullenmez, bizzat eserin sonraki
dizelerinde Kenan Evren’i hedef alarak alayl bir ifadeyle yerer. Bu minvalde yukaridaki dizelerde de
goriilecegi iizere, “biz” (ma) ile yoksul ama cesur ve onurlu bir ziimre tasvir edilirken, “siz” (sima)
zamiriyle ise liretim araglarini ellerinde bulunduran baskici zlimre tasvir edilir (Barca & Basuguy, 2021:
309).

Rengber Eziz yasadigr donemin sorunlarina tanik olmakla yetinmez, onlar1 ¢arpici bir bigimde,
halkin kadim diliyle somut orneklerle betimlemis, edilgen konumda birakilan toplumun ¢6ziim ve
direnis odakli olarak etkin olmasimi yeglemistir. Nihai olarak miizik ¢aligmalar1 bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, sanat anlayisi bakimindan toplumsal olaylara ¢ok ilgili oldugu, klam, stran ve
deyirlerini “ya bindesti” [kolelik], “ya azadi” [6zglirliik] ikilesiminde coskun bir edayla dile getirdigi
miisahede edilir (Barca & Basuguy, 2021: 311). Bireysel ve toplumsal konularda, yalin ve akici bir dille,
siir ve miizigin gili¢lii bir uyum i¢inde oldugu eserleriyle gelenegin giiglii bir temsilcisi deyirbaz oldugu
gibi 6zgiin ve aykir1 bir halk sairi ve sanatg¢isi kimligiyle oncii bir isim olmay1 basarir.

3.3. Gelenekteki Yeri, Rolii ve Baska Isimler Uzerindeki Etkisi

! Day.
2 Tiirkgesi: “Dertle doldurdunuz igimizi / Savuracagiz kiiliiniizii / Ninna ninna ninna / Goriirsiiniiz giiniiniizii” (Ceviri: O. A.)



1184 Alay 0. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1177-1190

Sozli gelenegin gegmisten giiniimiize tasinmasinda énemli bir yeri olan ozanlar, asiklar ya da
dengbéjler, deyirbazlar salt gecmis bir miras1 devralip gelecege aktarmaz, ayni zamanda giiclii bir
birikime sahipse, kendinden sonra gelen isimler igin 6ncii bir isim olarak ayrica basat bir rolii icra
edebilir. Bu baglamda son donem Tiirkge halk siirinde Asik Veysel, Kiirtce (Kurmanci) dengbéjlikte
Sakiro ne denli dikkat ¢ceken isimlerse nihayet Kirdki (Zazaca) deyirbazlikta da Rengber Eziz boylesi
ustalardan biridir.

Rengber Eziz 6zellile Kiirtcenin Kirdki lehgesi ve elbette Bingdl baglaminda oldukc¢a énemli bir
degerdir. Onu digerlerinden ayrica bir bagka 6zelligi de Beltekin’in belirttigi gibi; Ahmet Aslan, Mikail
Aslan, Ferhat Tung, Kerem Seving, Miicahit Goker gibi Alevi ve Siinni gelenekten gelen birgok Zaza
miizisyen eserlerinde mensubu oldugu toplumun sesi olarak protest bir durus, bir var olus sergilenir,
ancak Zazaca mizikte Kiirtliige dair ulusal degerlerin gozetilerek yapildigl icranin en giizel 6rnegi
Rengber Eziz’de gortiliir (Beltekin, 2019: 249).

Gelenekten aldigini kendi 6zgiin tarziyla birlestiren Rengber, kendi donemini ve sonrasini
etkilemeyi bagaran, bireysel ve toplumsal oldugu kadar dil, kiiltiir, kimlik odaginda da bir¢ok konuya
deginen, onu deyir/ezgileriyle genis kitlelere duyuran bir ozandir, halk sairidir. “Miizigi ¢ok yonlii ve
girift cagrisimlar iceren Rengber’in eserlerinde, agir bir sdylem ile acili bir agit1, neseli bir durumla
mizahi, oyun havasiyla giildiiriiyii, ninni ile sosyal mesaji i¢ ice gérmek miimkiindiir.” (Barca &
Basuguy, 2021: 311).

Cocuk yasta gecirdigi bir hastalik sonucu yitirdigi gorme yetisiyle kaderinin benzestigi Asik
Veysel gibi saziyla ve sdziiyle kendi dénemini ve sonrasini etkilemeyi basarir. Ote yandan Eziz yukarida
zikredildigi {izere her ne kadar Sakiro gibi bir dengbéj olmasa da aslinda onun beslendigi kadim
dengbéjlik kaynagindan da esinlenerek ana diline ayrica deger verir. Ondan Once elbette adi sam
unutulan, eserleri anonimlesen pek ¢ok isim vardi, ancak Eziz’le birlikte artik ilk kez Kirdki deyirler,
lawiklar, klamlar yani tiirkiiler, ezgiler bir deyirbazin dilinden kasetlere, plaklara taginarak evden eve,
dilden dile yayilir.

Dogrudan olmasa da Rengber Eziz’in Kiirtce ve Tiirkge deyirleri/ezgileri Bingol ydresindeki
deyirbazlar {izerinde basta Seid Altun olmak {izere, yani sira Veli Korkankormaz, Mehmet Yurtsever,
Hac1 Giirhan gibi halk sairlerinin geleneksel olandan beslenmesi hususunda 6nemli katkis1 vardir.

S6z konusu halk sairlerinden Veli Korkankormaz, kadim Alevi kiiltiiriiniin etkin oldugu Bing6l
ili Karer yoresinde, Ortacanak (Qanyan) kdytlinde 1949 yilinda dogmus, sazin ve soziin kiymetli oldugu
bir ortamda yasam bulur. Cok kii¢iik yaslarda saza ve siire merak saran Coban Veli mahlasli ozan, Alevi
dedelerini ve ozanlarm dinleyerek gelenek icinde yetisir ve yillar icinde ustaligini kabul ettirir. Oyle ki
1974 yilinda Kiiltiir Bakanligi tarafindan, halk siiri ve miizigine katkilarindan dolayr Bingol’iin halk
ozani olarak tescil edilir (Isik, 2009: 196).

“Coban Veli’m soyler, ¢ektigim yeter

Alevlendi sinem serimden tiiter

Ayrilik, hasretlik 6liimden beter

Gurbeti dolanan yolun degilim.”

Yasamini Bingol’de siirdiiren ozanm Kiiltiir Bakanligt ve TRT arsivinde yer alan Tiirkge
eserlerinin yaninda ¢ok sayida Kiirt¢e siiri, deyir/klami (tiirkiisii) de vardir. Kiirtce “Qemere” klami
(Ezidiler Go¢ Yolunda) bu anlamda en 6nemli yapitlarindandir.

Coban Veli gibi Mehmet Yurtsever de kadim Alevi kiiltiiriiniin etkin oldugu bir cografyada dogar.
Giliniimiizde Adakl ilgesine bagli Darabi (Siitliice) kdyiinde 1951 yilinda diinyaya gelen Yurtsever,
kiigiik yaslardan itibaren siire ve saza ilgi duyar, cemlerde, sazli sohbetlerde bu kiiltiirii 6ziimseyerek
sonraki yillarda ustalasir. Asagida bir bolimiine yer verilen “Almanya” siiri basta olmak lizere birgok
eseriyle taninmaya baslar. (Alay, 2006: 188).

“Yarim senden bagka giizel sevemem

Ciinkii senden gayr1 giizel sevemem

Cok uzak Almanya belki gelemem
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Kor olsun kaderim yollar arada
O yar hatirlar m1 arada sirada?”

Siirlerinde, ezgilerinde halk siirinin bi¢im ve igerik 6zellikleriyle uyumlu olarak sade, ahenkli ve
lirik bir tislupla ask, ayrilik, memleket, tabiat, ehli beyt sevgisi gibi konulara yer verdigi goriiliir.

Ad1 gecen diger iki halk sairinden farkli olarak Haci Giirhan Bingol merkeze bagli Madrag
(Celtiksuyu) koytinde 1950 yilinda, Siinni bir ailede diinyaya gelir. S6zlii gelenegin, anonim halk siiri
ve miiziginin, dogal olarak deyirbazligin gii¢lii oldugu bir ortamda siire¢ icinde kendi sanati insa eder.
Bir kamu kurumundan emekli olan Giirhan’in iki yiiziin iizerinde siiri olup birka¢1 harig, neredeyse
tamamini hece 6lgiisiiyle kaleme alir. Giirhan mahlasini kullanan ozan® 6zellikle “Ben Anadolu’yum”
siiriyle yurt ¢apinda taninmaya baslar. Yalin ve lirik siirleriyle sevilen sair, “Ben Anadolu’yum siirinde
asagidaki dizelerde goriilecegi tizere “yedi kardes” olarak niteledigi nehirleriyle Anadolu’yu bir aileye
benzetir:

“Iste ben Anadolu’yum, yigidim, catiktir kasim,

Bir babanin 6z ogluyum, yedi kardesim.

Yedi oglum vardir, biri Aras’tir, bir ucunda serhat,

Bir kizim vardir, Dicle’dir, bir oglum var Firat.

Iki ikizim var Seyhan-Ceyhan, kiskanglik verirler yada,
Her nesneye can verilir yesil Cukurova’da.

Bir oglum vardir, uzun boyludur, rengi kizil ya,

Bir kizim vardir, kaglar1 hilaldir, adi1 Sakarya.”

Giirhan, bu dizeleriyle bir aile olarak degerlendirdigi Anadolu’yu sonraki dizelerde yedi bolgeden
sehirlerle, onlarla 6zdeslesen sosyokiiltiirel degerleri amimsatarak, aslinda farkli etnik ve inang
degerleriyle Anadolu’nun koklii ve zengin bir ge¢misin devamu bir aile olduguna vurgu yapar.

Hiilasa Rengber Eziz’in yukarida adi gecen halk sairlerinden ziyade gerek kendisi gibi ana dil
bilinciyle Kirdki basta olmak tizere Kiirtgenin diger lehg¢esi Kurmanciyle deyir, klam, tiirkiiler icra eden
ve yant sira Tiirkge, Almanca gibi dillerde de eserler iireten Seid Altun’un deyirbazliginda ayri bir etkiye
sahiptir. Kirdki deyirbazi geleneginde Bing6l yoresinde diyebiliriz ki Rengber Eziz’den sonraki en
onemli duayenlerinden biridir. Bing6l Merkeze Bagli Musyan (Yamag), Lotan kdyii dogumlu olan ve
asil meslegi baba yadigar1 kadayifcilik olan Altun, anonim halk anlatilari, lawik/deyir gibi sozlii
gelenegin yaninda 1988 yilinda, 33 yasinda vefat eden, ama ardinda biraktig1 giiclii mirasiyla usta
deyirbaz Rengber Eziz’den oldukga etkilenir.

Asiklik, deyirbazlik geleneginde bizzat usta-girak iliskisi ve bir somut mekanda birlikte yetisme
ortaminin yaninda elektronik aktarim araci olan plak, kaset, CD, film, radyo, TV ve elbette internet gibi
olanaklar da degisen kosullarla birlikte bir gereksinim olarak ortaya ¢ikar. Bu baglamda Altun ve
ozellikle iki bin y1l1 sonrasi dijital/elektronik olanaklarla tanisan deyirbazlar, halk miizigi sanatgilar1 bu
olanaklardan yararlanarak koklii gelenegi yasatmaya galismistir (Fidan, 2017: 18). Bizzat Altun, bireyi
oldugu toplumun s6zli kiiltiir birikimiyle beslenip kendi sanatini var etmeye ¢aligirken birgok ozan gibi
o da Rengber’in kasetlerini dinleyerek, deyirlerinin seslendirildigi ortamlarda bulunarak ve bizzat onlari
seslendirerek ustalagma siirecini pekistirir ve nihayet usta bir isim olur. Rengber Eziz’den sonra iinii salt
Bingol’de degil Kirdkinin konusuldugu pek cok mahfilde bilinen bir diger 6nemli deyirbaz olmay1
basarir.

1980°li yillarda miizik hayatina atilan deyirbaz, Almanya’da kaldig1 yillarda Kirdki kasetler
¢ikarir, daha sonra dogup biiylidiigii Bingdl’e ve uzun yillar yasadigi Diyarbakir’a gelerek hem baba
meslegini devam ettir, hem de yeni albiimler ¢ikarir. “Emir Si” (Omiir Gitti) adl1 deyirinde ana diliyle
sOyle seslenir:

“Ez dinya ra zaf gerewa, emir §i

L (nttp://teis.yesevi.edu.tr/madde-detay/haci-gurhan)


http://teis.yesevi.edu.tr/madde-detay/haci-gurhan
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Ri semedé mali dinyay, emir si
Almonya ra, Awropa ra, emir si
Ez hesreta Coligi ya, emir si”!

2 Nisan 2018’de yasama veda eden deyirbaz, ardindan 7 plak, 13 kaset birakir. Vefatindan iig y1l
sonra, Aydin Batur tarafindan 2021 yilinda onun hayatini, sanatin1 ve eserlerini konu alan, Seid Altun:
“Emir Si” adli biyografi kitab1 (Batur, 2021) yaymlanir. 5 bolim ve 184 sayfadan olusan kitapta
deyirbazin hayati, sanat anlayisi, deyirleri ve kendisiyle yapilan roportajlara yer verilerek tipki Rengber
Eziz gibi o da yazili kiiltlire kazandirilir.

Burada zikredilen isimlerin yaninda Avni Polat, Ayhan Barasi, Yakup Kogak gibi birgok Bingollii
deyirbaz, sanat¢1 da Rengber’in eserlerini seslendirdigi gibi ondan esinlenerek bu gelenegi yorede
yasatmaya calisir. Bu anlamda Rengber Eziz deyirbazlik gelenegi agisindan basat bir role sahiptir.
Ozellikle Bingél yoresi deyirbaz, miizisyenlerinin kendileriyle yapilan miilakatlarda belirttigi gibi onlar
icin Kirdki (Zazaca) miizigin, deyirbazligin 6ncii ismi olup ona kars1 biiyiik bir saygi ve vefa gosterilir
(Barca & Basuguy, 2021: 299). Ayrica onun klam, deyir ve stranlarinin ¢ok sayida Kiirt miizisyen
tarafindan yeniden yorumlanarak Kiirtcenin Kurmanci ve Sorani lehgelerinde diietler esliginde
sOylenmesi, onun ve eserlerinin ne denli sahiplenildigini géstermesi agisindan dikkate degerdir (299-
300). Pek cok eseri birgok mahalli sanat¢i tarafindan seslendirildigi gibi sonraki yillarda Servet
Kocakaya, Mikail Aslan, Mem Ararat, Ahmet Aslan, Miicahit Goker, Hivda Gokel, Ayhan Barasi gibi
ulusal diizeyde bilinen sanat¢ilar tarafindan da yorumlanir.

Sonug¢

Sozli gelenegin 6nemli bir pargasi olarak deyirbazi/deyirbazlik geleneginin Bingdl ve yoresinde
gecmisten gliniimiize ulasan koklii ve zengin bir kiiltiirel degerdir. Sozlii edebiyatin ve gelenegin giiclii
oldugu Bingol’de s6z konusu séz ve ezginin i¢ ice gectigi, deyir, klam, stran, yani ezgi, tiirkii, sarki
olarak anilabilecek iiriinler; deyirbaz, lawikvaj, stranbéj, dengbéj gibi 6zel temsilciler araciligiyla
yasatilir. Onlar araciligiyla sozlii iirlinler ezber, tekrarlama, yayma ve yagatma gibi 6geler yoluyla dilden
dile, kugaktan kusaga aktarilarak giiniimiize ulagtirilir.

Bu kapsamda ¢alismamizda deyirbazligin, sozlii gelenegin 6nemli bir pargasi oldugu, saz ve soz,
siir ve ezgi, halk edebiyati ve halk miizigi ilintili olarak tarihsel siire¢ i¢inde ortaya ¢iktig1 dikkatlere
sunulmus ve onun Bingdl yoresi odaginda oncii bir temsilcisi olan Rengber Eziz’in gelenekteki rolii
degerlendirilmistir. Bu minvalde “Rencber Eziz” 6znesinin, Anadolu ve Mezopotamya kavsaginda
varlik bulan iki s6zlIii gelenegin, agiklik ve dengbéjlik geleneginin kiiltiirel ikliminde var oldugu goriiliir.
Geleneksel degerler, anonim edebiyat, halk anlatilari, dini kissalar ve mevlit gibi kiiltiirel degerlerden
beslenen ve yani sira mensubu oldugu toplumun dil, kimlik, aidiyet gibi sosyokiiltiirel ve politik
unsurlariyla yogrulan Rengber Eziz, gelenekte kendine 6zgii bir yer edinir. Bireyselden toplumsala,
agktan politik olana, siladan gurbete, ana dil bilincinden kimlik bilincine degin genis bir yelpazede
saziyla ve soziiyle Kirdki yani Kiirtgenin Zazaki lehgesinin dncii bir deyirbazi, ozani, halk sairi olarak
belirir. Salt kendi donemini degil kendinden sonraki donemi, salt Bingdl yoresi deyirbazlarini, halk
sairlerini degil, Siinni ve Alevi, Kird ve Kurmanc birgok Kiirt miizisyeni etkiledigi; eserlerinin
kendinden sonraki sanatgilar tarafindan yorumlandigi miisahede edilir.

Sonug olarak deyirbazlik geleneginin ve onun 6nemli bir temsilcisi olarak Rengber Eziz 6znesinin
Kirdki i¢in oldugu kadar bir biitiin olarak Kiirtce sézlii gelenek ve miizik agisindan 6zgiin ve énemli bir
yere sahiptir. Yerel ve bilindik bir icerik, form ve retorige yaslanan sozlii siir ve geleneksel miizigi yeni
olanak ve duyarliliklarla daha genis bir mecraya ve giiclii bir yapiya tasimay1 basararak oncii bir
deyirbaz olur.

! Tiirkgesi: “Cok gezdim diinyay1 émiir gitti / Diinya mal i¢in émiir gitti / Almanya’da, Avrupa’da émiir gitti / Bingol’e
hasretim ben, omiir gitti.” (Ceviri: O.A.)
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Extended Abstract

The oral tradition, which has developed from the past to the present by developing in the focus of the word,
on the basis of the dictionary, finds its existence in its natural medium, sometimes similar to others, sometimes
with its own characteristics, in relation to the society and geography it belongs to. Oral poetry, which was created
on the basis of the harmony of the word and the melody as an element of the oral tradition and its name, emerges
in an oral context in accordance with its name and reaches the present day. As a reflection of the tradition of
minstrelsy and dengbéj, the "deyirbazi tradition", that is, folk poetry, which is common in Kird (Zaza) Kurds, has
existed as an ancient value in the Bing6l region. The rhetoric that emerges with the harmony of melody and poetry,
music and literature, improvisation and performance; It has a rich oral representation quality with related concepts
such as poet, minstrel, dengbéj, lawikbéj, folk poet. Sunni and Alawite society develops in its own unique way
and is kept alive through certain representatives. In this context, Rencber Eziz, who lived between 1955-1983 as
a master of the tradition, plays a very important role in terms of intelligence. By making use of his past experience,
he carries political content in the focus of mother tongue, identity and belonging, along with individual and social
themes. He is a well-known and valued name not only in Bing6l, the city where he was born, but also in many
places where Kurdish is spoken, especially in neighboring provinces. He influenced the poets of his time and
inspired many famous names after him. Their works are interpreted by them. Thus, Rengber Eziz is positioned as
an effective cultural transmitter between the past, present and future, from words to writing, from poetry to music,
and becomes a master and pioneering name.

The tradition of rhetoric, which has developed in connection with belief and music, has reached the present
from the past by being transferred from language to language, from wire to wire. As a requirement of oral culture
and literature, many masters of words and melodies exist in different geographies and societies. Kam, baksi,
shaman in pre-Islamic Turkish culture, then poet, minstrel, folk poet with the Islamic period; Names such as asug
(gusan) in Armenians, guslari in the Balkans, kisahan in Iran, druids in the Celts period in Europe, rhapsodos in
the Greeks and griot in African tribes define these masters (Alay, 2019: 65-98). With the same mission, the concept
of dengbéj, stranbéj and deyirbaz is positioned within the tradition among Kurds. In this context, the tradition of
"deyirbazl", which is our study subject, comes to the fore in the Kirdki (Zazaki) dialect of Kurdish in relation to
words and melody, and attributes value as the subject of a deep-rooted tradition in the Bingdl region. In Ruth
Finnegan's words, oral tradition is the knowledge that emerges in literate or illiterate societies and is transmitted
through generations on the basis of words and is the common product of all members of a society. Deyirbaz, as a
Kirdki concept, includes meanings such as vocalist, folk song and/or singer, poet in oral poetry and traditional
music. The word is used for the subject that is derived from "deyir" (deyire) and vocalizes it. In that case, it is
necessary to mention what the word deyir means together with its equivalent or close meanings. While the oral
tradition and its component, oral poetry creativity, are stronger in the focus of the dengbéj tradition in Sunni-Shafii
Kurds, Alevi (Kizilbag) Reya Heq has a more active role in the context of the sanctity of the instrument and the
word in connection with faith. This tradition, in which poetry and music are intertwined with improvisation, "saz"
and "speech” harmony, has existed for a long time in Bing6l and its region, both in the form of folk poetry and
"deyirbaz". This cultural accumulation in which words and music are intertwined in the Kirdki (Zaza) oral poetry
tradition, which includes Bingo6l, has a special place in the Alevi Kirmanc (Zaza) society.

Rengber Eziz, who is a valuable asset in Kirdki poetry and music, prefers the pseudonym "Rengber" instead
of his identity name Aziz Berdibek. The dictionary meaning is in Kurdish and Persian; It means "toilsome, laborer,
laborer, worker". The word, which is also referred to as “rengper” in the Turkish Language Institution Dictionary
in Turkish, is defined as “a day laborer who does heavy work in field, vineyard, garden, construction and
earthworks”. The poet, who reflects the two dialects of Kurdish (Kirdki and Kurmanci) and Turkish in a simple
and fluent way, has many idioms/songs. While individual and social issues, feelings and thoughts are conveyed in
a simple and natural language, elements such as rhyme, measure, melody and rhythm are used together in the
context of words and music in almost all of them, especially in folk songs. Renger Eziz, with his mother tongue,
simply and fluently, became a voice for the people he was born and grew up in, and reflected his individual and
social problems, poverty, historical and cultural issues with his idioms and poems. Combining what he took from
tradition with his own unique style, Rengber is a poet, a folk poet who managed to influence his own period and
beyond, touches on many issues in the focus of language, culture and identity as well as individual and social, and
makes him known to large masses with his idioms/songs. In this context, in our study, it has been brought to the
attention that rhetoric is an important part of the oral tradition, that it emerged in the historical process in relation
to saz and word, poetry and melody, folk literature and folk music, and the role of Rencber Eziz, who is a
pioneering representative of him in the Bingol region, in the tradition is evaluated. . In this respect, it is seen that
the subject of "Rengber Eziz" exists in the cultural climate of the two oral traditions, the minstrel and dengbéj
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tradition, which exist at the crossroads of Anatolia and Mesopotamia. Rencber Eziz, who is nourished by cultural
values such as traditional values, anonymous literature, folk narratives, religious stories and mawlids, as well as
kneaded with the socio-cultural and political elements of the society he belongs to, such as language, identity and
belonging, acquires a unique place in tradition. From the individual to the social, from the love to the political,
from the homeland to the expatriate, from the consciousness of the mother tongue to the consciousness of identity,
he appears as a pioneering poet, poet, and poet of Kirdki, that is, the Zazaki dialect of Kurdish. He influenced not
only his own period, but the next period, not only the rhetoricians of the Bingdl region, but also many Kurdish
musicians, Sunni and Alevi, Kird and Kurmanc; It is observed that his works were interpreted by later artists.

As a result, the tradition of deyirbazism and the subject of Rengber Eziz as an important representative of
it has a unique and important place for Kirdki as well as in terms of Kurdish oral tradition and music as a whole.
He becomes a pioneering mastermind by succeeding in bringing oral poetry and traditional music, based on a local
and familiar content, form and rhetoric, to a wider channel and a strong structure with new possibilities and
sensitivities.
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Abstract: In this study, it was aimed to examine university students' higher education burnout and anxiety levels
in terms of some variables during the Covid-19 lockdown. In the study, based on correlational and comparative
survey method, the burnout and anxiety levels of university students were compared according to the variables of
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school burnout of university students during the Covid-19 process was found to be at average values, and their
state and trait anxiety were below the average. In addition, university students' school burnout and anxiety levels
significantly differed according to gender, grade level, academic achievement, and career expectation variables.
Besides, the relationships between school burnout and anxiety levels of university students were found. Ethics
committee approval was obtained for the research from the Ethics Committee of Necmettin Erbakan University
on 18.06.2021 (No: 2021/361).

Keywords: Faculty and Higher Vocational School Students, Anxiety, Burnout, Demographic Factors, Higher
Education, Turkey

0Oz: Bu ¢alismada, Covid-19 kapanma siirecinde iiniversite 6grencilerinin okul tiikenmisligi ve kaygi diizeylerinin
baz1 degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmustir. iliskisel ve karsilastirmali tarama yontemine dayali olarak
yapilan arastirmada {iniversite Ogrencilerinin tiilkenmislik ve kaygi diizeyleri, cinsiyet, simif diizeyi, kariyer
beklentisi ve akademik basart degiskenlerine gore karsilastirilmistir. Ayrica, iiniversite dgrencilerinin okul
tikenmislikleri ve kaygi diizeyleri arasindaki iliskiler iligskisel tarama yontemi ile agiklanmaya g¢alisilmistir.
Aragtrmanin drneklemini Konya ve Kirklareli’nde 6grenim goéren 399 iiniversite 6grencisi olusturmaktadir.
Aragtirma verilerinin toplanmasinda Okul Tiikkenmiglik Envanteri ve Durumluk-Siirekli Kaygi 6lc¢ekleri
kullanilmistir. Aragtirma bulgularina gore iiniversite 6grencilerinin Covid-19 siirecinde okul titkkenmisligi ortalama
degerlerde, durumluk ve siirekli kaygi diizeyleri ise ortalamanin altinda oldugu gériilmiistiir. Ayrica iiniversite
ogrencilerinin okul tiikkenmisligi ve kaygi diizeyleri cinsiyet, sinif diizeyi, akademik basar1 ve kariyer beklentisi
degiskenlerine gore anlamli olarak farklilastig1 belirlenmistir. Ayrica iiniversite 6grencilerinin okul tiikenmislikleri
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Introduction

The Covid-19 outbreak had exerted an adverse effect on education systems, especially on higher
education institutions (Koyuncuoglu, 2020, 2021). It has revealed significant psychological risks on
academicians and students in higher education institutions. The COVID-19 pandemic has created a
psychological health and education crisis that has a very high impact on the academic, personal,
educational, and professional lives of higher education professionals (Huo et al., 2021). Due to the
uncertainty about the duration of the current pandemic, significant lasting effects are to be expected.
Therefore, it is important to address the issues that are causing increased anxiety and burnout during this
pandemic to reduce the long-term negative consequences. To date, few and limited studies have focused
on student anxiety and burnout during a pandemic. However, several studies have made
recommendations that may help prevent anxiety and burnout and alleviate the consequences of
occupational stress during COVID-19 (Hu et al., 2020; Sasangohar et al., 2020; Santarone, McKenney,
& Elkbuli, 2020).

It can create a particularly stressful period in higher education as it includes new challenges
associated with autonomous study and increased pressure to plan for future education and career paths.
It is customary to experience occasional learning-related stress, but prolonged tension can lead to
burnout and trait anxiety syndrome in education institutions (Salmela-Aro et al., 2009). Researchers first
defined burnout as a psychological syndrome resulting from chronic, unmanaged work-related stress
(Maslach et al., 2001; WHO, 2018). Next, the researchers applied the burnout construct to the school
context, drawing parallels between work stress and overload due to school work (Walburg, 2014).
Although several partially overlapping concepts (for example, school disconnection and school apathy)
have been used in the literature to describe non-adherence at school, the concept of school burnout
offered a potential new perspective on students' school-related psychological symptoms. The concept of
burnout (Genoud, Brodard, & Reicherts, 2009; Meylan et al., 2020), which was originally studied within
their professional context, including adult teaching, has recently been increasingly applied to the
experiences of young students in schools. According to Salmela-Aro (2014), school burnout can be
considered as a response to chronic school stress and is characterized by (1) exhaustion, (2) insensitivity,
and (3) feelings of inadequacy. Fatigue refers to a feeling of being affected by school-related pressure,
including worries about schoolwork and chronic fatigue from thoughts. Insensitivity towards school, a
generally indifferent or indifferent attitude towards school; refers to the loss of interest and motivation
in school work and the inability to make sense of it. A sense of inadequacy as a student refers to a feeling
of "not getting the grade" in schoolwork, a lack of success in schoolwork and school in general.
Numerous international studies have documented the difficulties experienced by university students in
coping with the pressure of success and academic problems (Dupéré et al., 2015; Prabhu, 2015). The
feeling of not being able to overcome academic difficulties or manage difficult school events can easily
lead students to develop burnout (Farina et al., 2020; Koyuncuoglu, 2021).

Since burnout generally occurs during a youth period particularly susceptible to the onset of
psychological symptoms, this occurs during a youth period has led academics to assess anxiety and
burnout as two overlapping dimensions that co-occur in students' negative school outcomes. Indeed,
longitudinal and cross-sectional studies have supported the role of school burnout in predicting students'
later development of psychological symptoms (Salmela-Aro et al., 2009, Parviainen et al., 2020). The
consequences of school burnout can be serious and noticeable in both the short and long term.
Specifically, burnout causes boredom, poor quality of school life, external locus of control, self-
handicapping, failure to succeed, depressive-anxious symptoms, low self-esteem, general school
maladjustment, increased risk of school dropout, bad habits such as drugs and gambling, and risky
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behaviors. (Covington, 2000; Farina et al., 2020; Fiorilli et al., 2017; Résénen et al., 2015; Salmela-Aro
& Upadyaya, 2014).

The college years are a time for young people to make decisions and choices that are very
important for the rest of their lives. Again, many young people have to make some important plans for
the future, even though they do not have enough experience in decision-making and do not understand
what these decisions mean for them. This obligation reveals the youth's concerns about the future
(Yalgin, 1998). Cloninger (1988) defines anxiety as an adaptive mechanism for coping with danger, a
basic human emotion and a multifaceted emotional state. According to Cloninger (1988), although this
mood includes subjective feelings, cognitive elements, and physiological symptoms and behaviors, the
feeling of anxiety can be acute or chronic. It is stated that the course of anxiety is affected by genetic
and biological tendencies, previous experiences, cognitions of the person, and the stressful and unhappy
environment in which the person is (Cloninger, 1988). David Barlow (2000) defines anxiety as "a
future-oriented mood state in which one is not ready or prepared to attempt to cope with upcoming
negative events”, and that it is a distinction between future and present dangers that separates anxiety
and fear. Another description of anxiety is agony (excruciating, hopeless state) or apprehension
(lacovou, 2011). In positive psychology, anxiety is described as a mental state that results from a difficult
challenge for which the subject does not have sufficient coping skills (Csikszentmihalyi, 1997). For
Spielberger (1972), anxiety means unpleasant observable emotional reactions such as sadness and
tension caused by stressful situations. In general, anxious people are in a state of insecurity, uncertainty
and anxiety (Gegtan, 1993). Anxiety arises from human interaction. Anxiety has inhibitory as well as
motivating effects. Anxieties in adolescence make young people uneasy. In addition to the rapid
development in the physical and emotional development of the young person who has not yet completed
the search for identity, the fear of making a good impression on other people or not being able to meet
the expectations of people who have certain expectations from him disturbs the young person. As a
result, young people become anxious (Yalgin, 1998).

When faced with a problem or a new situation, people either try to change the new situation and
adapt to themselves, or adapt to the new situation or resist change. Failure to find a solution to the
problem can lead to feeling anxiety and that anxiety may linger until the problem is resolved. Long-term
anxiety and psychological stress threaten the mental integrity of the person. The ego develops some
defense mechanisms to get rid of this problem and anxiety (Ar1, 2003).

The university student's problems do not seem to be limited to the chosen profession or academic
problems (Meier, 1991; Plazzo-Luban et al., 1992). On the one hand, the young person is fighting for
independence with his family, on which his personality is laid (most of the time, the parents prevent the
child from making free decisions, and in some cases, the young person feels intense dependence on his
family), on the other hand, he feels compelled to develop and to show behaviors that are suitable for the
culture, economy, and social structure of the society he lives in.While researches focused on more
concrete problems (housing, credit, etc.) in the first years, today they have begun to focus on more
abstract values, emotions, expectations, and role perceptions (Meier, 1991; Plazzo-Luban et al., 1992).

For the first time, Cattel and Scheier (1958; 1961) identified two types of anxiety called "state
anxiety" and "trait anxiety" in their factor analysis studies (cited in Spielberger, 1972). State anxiety
reflects a temporary emotional state or a state characterized by consciously perceived feelings of
tension,anxiety,and increased autonomic nervous system activity (Biyiikoztiirk, 1997; Horikawa &
Yagi, 2012; Liang et al., 2021). State anxiety can fluctuate and vary in intensity. State anxiety can have
very different effects on the competitive performance of the athletes, and it can be a facilitating or
hindering factor in realizing their mental, physical, and emotional capacities. Unlike the state anxiety,
trait anxiety refers to the general tendency to respond with anxiety to perceived threats in the
environment and is a relatively stable characteristic of an individual (Spielberger, 1972). According to
Biiylikoztiirk (1997), trait anxiety is the state of intensification and persistence of state anxiety, which
relatively shows the tendency of anxiety in the individual. An individual with high trait anxiety often
feels more threatened than someone with low trait anxiety. In addition, perceived failure or perceived
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threat to self-confidence may be more destructive than threats to the physiological state (Liang et al.,
2021).

The purpose of quarantine and isolation in any outbreak is to prevent individuals and communities
from transmitting infectious diseases (WHO, 2020). The restrictions implemented due to Covis 19, on
the other hand, have become the source of psychological symptoms and constitute one of the main
reasons for the development of psychological problems. Reactions to social restrictions differ from
person to person, depending on the background and environment in which individuals live (Agha, 2021;
Jeong et al., 2016). Anxiety and school burnout, which are psychological problems, have a great
influence on each other, regardless of their level. Psychological symptoms associated with the Covid 19
crisis appear as an important factor in university education, as in all fields (EImer, Mepham, & Stadtfeld,
2020; Forschung & Lehre, 2021; Husky & Kovess, 2020; Odriozola-Gonzalez, Planchuelo-Gomez,
Irurtia et al., 2020; Stern, 2021; Wienerin, 2021; Zuljevié, Jeli¢i¢, Vidak, Pogas, & Buljan, 2021). On
the negative effects of the COVID-19 crisis on mental health, Husky & Kovess (2020) report on the
Swedish universities and Odriozola-Gonzalez, Planchuelo-Gomez, lrurtia et al. (2020) about the
Spanish universities of higher stress rates, school insensitivity and perceived social isolation. Elmer,
Mepham and Stadtfeld (2020) from Switzerland, Zuljevi¢, Jeli¢i¢, Vidak, Pogas and Buljan (2021) from
Croatia also report that compared to the times before the COVID-19 pandemic, university students
experience higher levels of anxiety, higher levels of depression and burnout rates became. In addition
to an increasing deterioration in the mental health of universities during the pandemic, they also saw a
significant increase in anxiety as the current situation affected their studies and careers. In this respect,
determining certain psychological difficulties and their risk factors for university students during the
Covid 19 process is necessary for a multidimensional approach to create effective support. For this
purpose, university students' school burnout and state-trait anxiety levels were examined in terms of
some variables. For this purpose, answers to the following questions were sought:

» What is the level of school burnout perceptions and concerns of university students during the
Covid 19 process?

* Do university students' perceptions and concerns of school burnout during the Covid 19 process
differ according to the gender variable?

* Do university students' perceptions and concerns of school burnout in the Covid 19 process
differ according to the variable of teaching level?

* Do university students' perceptions and concerns of school burnout in the Covid 19 process
differ according to the class variable?

* Do university students' perceptions and concerns of school burnout during the Covid 19 process
differ according to academic success and career expectation variables?

» What level of relationship is there between university students' perceptions and concerns of
school burnout during the Covid 19 process?

Method

In this study, it was aimed to investigate university students' school burnout and state-trait anxiety
levels in terms of some variables. The ethics committee permission document required to collect the
data used in this study were obtained with decision number 2021/361 of the Ethics Committee of
Necmettin Erbakan University dated 18.06.2021. In the study, school burnout and state-trait anxiety
levels of university students were compared according to the variables of gender, grade level, academic
achievement, teaching level, and academic career expectation correlational and comparative survey
method. In addition, the relationships between school burnout and state-trait anxiety levels of university
students were examined using the correlational survey model. Causal comparative studies aim to
determine the causes and consequences of differences between groups of people without any
interference with conditions and participants (Biiytikoztiirk et al., 2008).
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Research Group

Faculty and higher vocational school students studying at Necmettin Erbakan and Kirklareli
Universities formed the target population of this study. Reaching all the students in the research
population requires serious economy, time and teamwork. For this reason, the convenience sampling
method was preferred in the study. Students study at faculties, colleges and higher vocational schools at
higher education institutions. In this context, the sample was created in this way in order to show the
school burnout and anxiety level of students at universities with different functions during the Covid-19
process. Students attending higher vocational schools in Turkey receive their associate degree upon
completion of a two-year (four semster) education program. Students studying at the faculty receive
their bachelor's degree upon completion of a four-year (eight semester) study program. 399 university
students studying at Necmettin Erbakan and Kirklareli Universities participated in the research on a
voluntary basis. Demographic variables and the distribution of participants according to these variables
are shown in Table 1.

Table 1. Distribution of Students by Demographic Characteristics

F %
. Faculty 256 64.16
Education Level . .
Higher Vocational School 143 35.84
Female 272 68.17
Gender
Male 127 31.83
1,0 (1-2 semester) 114 28.57
Grade level 2,0 (3-4 semester) 175 43.86
r Vi
ade feve 3,0 (5-6 semester) 61 15.29
4,0 (7-8 semester) 49 12.28

As see in Table 1, 64.16% of university students study at faculties and 35.84% at vocational
schools. The rate of male university students is 31.83% and the rate of female students is 68.17%.
28.57% of the students are in the first grade, 43.86% are in the second grade, 15.29% are in the third
grade, and 12.28% are in the fourth grade.

Data Collection Tools
State and Trait Anxiety Inventories

Developed by Spielberger et al. (1970), it includes two subscales, consisting of 40 items, assessing
the individual's state and trait anxiety levels. The State Anxiety Inventory (STAI 1) describes how an
individual feels at a certain moment and under certain conditions. The Trait Anxiety Inventory (STAI
I1) requires the individual to describe how he or she usually feels. The Turkish validity and reliability
study of the scale was carried out by Oner and Le Compte (1983). For the internal consistency reliability,
the Cronbach's Alpha value of the state anxiety subscale was .86; the reliability coefficient of the trait
anxiety scale sub-dimension was calculated as .88.

School Burnout Inventory

The Turkish adaptation of the School Burnout Inventory developed by Salmela-Aro, Kiuru,
Leskinen, and Nurmi (2009) was carried out by Cam and Ogiilmiis (2017). The School Burnout
Inventory (SBI) originally consisted of 9 items and three sub-dimensions: School Burnout, Cynicism,
and Feeling of Inadequacy. The indices of confirmatory factor analysis results were examined and it
was seen that the five-point Likert form of the school burnout scale was confirmed. The Turkish version
of the scale showed good fit indices for the one-dimensional five-point Likert-type inventory, and the
fit indices for one-dimensionality were calculated for y2 /df. These values are 1.78; RMSEA=.066;
GFI1=.94; AGFI=.91; CFI=.97; NFI=.94; NNFI=.96 and IFI1=.97. In the studies by Salmela-Aro, Kiuru,
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Leskinen and Nurmi (2009), and Cam and Ogiilmiis (2017), a total number of points is determined from
the scale. The Cronbach alpha internal consistency coefficient of the Turkish form of the School Burnout
Inventory was calculated as .86 on the data of this study. These results showed that the 9-item School
Burnout Inventory is valid and reliable to measure the school burnout levels of university students in
Turkey.

Academic success

The grade point average in the transcripts of the courses taken by the students up to the semester
in which the scales were used was taken into account as a measure of academic success. According to
the 4-point evaluation system, grade averages of 3.00 and above were taken as “high”, grade averages
between 2.00 and 2.99 as “medium”, and grade averages of 2.00 and below as “low” academic
achievement.

Data were analyzed using descriptive statistics, independent sample t-test and one-way analysis
of variance within the scope of the research. In addition, regression analysis was applied to examine the
relationships among academic achievement, grade levels, gender, state-trait anxiety and burnout.
For this purpose, in order to test the normality of the data, the skewness and kurtosis values were
calculated and the distribution of the scores obtained from the measurement tools was examined. In
order to meet the normal distribution assumption, the kurtosis coefficient should be less than 7 and the
skewness coefficient should be less than 2 (Tabachnick & Fidell, 2007). Before the analyses, some
assumptions that must be met for multivariate analyses were taken into account. For this, first of all,
Cook distance values were calculated and multivariate extreme value analysis was performed. The fact
that the calculated distance values are below 1 indicates that the multivariate extreme values are not
found in the data set (Field, 2009: 245). The highest Cook distance values calculated in the study is 0.04.
The results obtained showed that there were no multivariate outliers in the data set.

In the next step, VIF (variance inflation factor) values were calculated to examine the
multicollinearity problem in the regression analysis. VIF values of 10 and greater indicate that there is
a multicollinearity between independent variables (Cokluk et al., 2012). The highest VIF value
calculated in the regression analyzes is 1.48. This value showed that there was no multicollinearity
problem among the independent variables. Therefore, it was decided to use the multiple regression
technique in the study. In this context, Independent Sample t-test was used to analyze burnout-anxiety
scores according to gender, academic achievement, career expectation and faculty variables, and one
way ANOVA techniques were used to analyze dependent variables according to class variable. Tukey
test was used to determine the source of the difference as a result of variance analysis. Data were
analyzed using SPSS 25.0.

The Durbin-Watson coefficient was calculated to examine the assumption of independence of
errors. The fact that this coefficient is in the range of (>1.5 and <2.5) indicates that the assumption of
independence of errors is met (Kalayci, 2017). The Durbin-Watson coefficient was calculated as 1.84
and the relevant assumption was met. Graphs of standardized residuals were examined to determine
whether the homoscedasticity assumption was met. On the histogram graph, it was observed that the
residuals were distributed very close to normal (Figure 1: Left). On the other hand, in the normal P-P
graph, it was determined that the residuals were distributed close to and parallel to the normal
distribution line (Figure 1: Right). The results obtained indicated that the covariance assumption was
met.
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Figure 1. Left: Histogram of residual, Right: P-P plot

Results

Table 2. Descriptive Statistics on Higher Education Burnout and Anxiety Levels

N Skewness Kurtosis  Minimum  Maximum x Sd
School Burnout 399 0.23 -0,64 1.00 5.00 2.88 0.98
State Anxiety 399 -0.01 -0.53 1.00 3.74 2.20 0.63
Trait Anxiety 399 -0.08 -0.22 1.00 3.70 2.30 0.52

Table 2 shows the descriptive statistical values obtained by the university students from the school
burnout and anxiety scales during the Covid-19 process. According to the analysis, the mean scores of
university students' school burnout, state anxiety, and trait anxiety were 2.88 £ 0.98, 2.20 + 0.63 and
2.30 + 0.52. According to the average scores, the school burnout of the university students during the
Covid-19 process was found to be moderate, and the state and trait anxiety was found to be low.

Table 3. Comparison of Burnout and Anxiety Levels of University Students by Gender

N x Ss T p

Gender

School Burnout Female 272 2.84 0.99 -1.14 0.26
Male 127 2.96 0.94

State Anxiety Female 272 2.22 0.64 0.75 0.45
Male 127 2.16 0.61

Trait Anxiety Female 272 2.35 0.52 3,29 0,00
Male 127 2.17 0.50

Table 3 shows the comparison results of the scores obtained by the university students from the
school burnout and anxiety scales during the Covid-19 process by gender. According to the analyzes,
no significant gender-related difference was observed in the mean scores of school burnout and state
anxiety of university students (p>0.05). On the other hand, a significant gender-related difference was
found in the trait anxiety scale mean scores (p<0.05). It was found that female students had significantly
higher trait anxiety compared to their male friends.
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Table 4. Comparison of Burnout and Anxiety Levels of University Students by Education Level

Education Level N * Sd t P

School Burnout Higher Vocational School 143 2.83 097 -0.82 0.41
Faculty 256 291 0.98

State Anxiety Higher Vocational School 143 2.18 0.66 -0.46 0.64
Faculty 256 2.21 0.62

Trait Anxiety Higher Vocational School 143 2.29 049 -031 0.76
Faculty 256 2.30 0.53

Table 4 shows the comparison results of the scores obtained by the university students from the
school burnout and anxiety scales during the Covid-19 process, according to the education levels.
According to the analyzes, no significant difference was observed in the school burnout and anxiety
score averages of the university students according to the education level (p>0.05). It has been observed
that the school burnout, state and trait anxiety levels of the students studying at faculties and vocational
schools are at equal levels.

Table 5. Comparison of School Burnout and Anxiety Levels of University Students by
Academic Achievement

Academic N Mean S_td._ ¢ 0
success Deviation

School Burnout High 123 2.59 1.20 -2.01 0.04
*Medium-Low 276  3.06 0.93

State Anxiety High 123 2.09 0.71 -1.12 0.26
*Medium-Low 276  2.22 0.62

Trait Anxiety High 123 2.19 0.49 -0.81 0.42
*Medium-Low 276  2.27 0.51

* In Group 2, middle and low achieving students were combined.

Table 5 shows the comparison results of university students' scores obtained from school burnout
and anxiety scales during the Covid-19 process, according to their academic achievement. According to
the analyzes, no significant difference was observed in the state and trait anxiety mean scores of
university students depending on their success (p>0.05). On the other hand, a significant difference was
found in school burnout scale mean scores depending on academic achievement (p<0.05). It was found
that students with medium and low achievement levels had higher levels of school burnout.
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Table 6. Comparison of School Burnout and Anxiety Levels of University Students According

to Academic Expectations

Academic
Career N x Sd t p
Prospect

School Burnout Yes 195 2.83 0.98 -1.204 0.23
No 204 2.94 0.97

State Anxiety Yes 195 2.19 0.66 -0.382 0.70
No 204 2.21 0.60

Trait Anxiety Yes 195 2.28 0.53 -0.623 0.53
No 204 2.31 0.51

Table 6 shows the comparison results of university students' scores obtained from school burnout
and anxiety scales during the Covid-19 process according to their academic career expectations.
According to the analyzes, no significant difference was observed in the mean scores of school burnout
and anxiety of university students compared to academic career expectation (p>0.05).

Table 7. Comparison of School Burnout and Anxiety of University Students by Grade Levels

Grade N x Sd F p
School Burnout 1,0 114 3.00 0.98 2.94 0.04
2,0 175 2.89 0.99
3,0 61 2.88 0.91
4,0 49 2.56 0.98
State Anxiety 1,0 114 2.16 0.66 0.68 0.57
2,0 175 2.25 0.62
3,0 61 2.17 0.58
4,0 49 2.14 0.68
Trait Anxiety 1,0 114 2.26 0.54 0.83 0.48
2,0 175 2.33 0.47
3,0 61 2.34 0.52
4,0 49 2.23 0.61

Table 7 shows the comparison results of the scores obtained from the school burnout and anxiety
scales by the university students during the Covid-19 process, according to the grade level. According
to the analyzes, no significant difference was observed in the trait and state anxiety mean scores of
university students depending on the grade level (p>0.05). On the other hand, a significant difference
was found in the mean scores of the school burnout scale depending on the grade level (p<0.05). The
Tukey post-hoc test showed that, Grade 1 students have a significant higher school burnout than Grade

4 students.
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Table 8. Results of Regression Analysis Performed to Determine the Effect of Independent
Variables on School Burnout

Variable B SH B t p
(Constant) 0,80 0,23 3,50 0,00
Gender? 0,22 0,09 0,11 2,39 0,02
Grade Level -0,03 0,05 -0,03 -0,54 0,59
Academic Success 0,07 0,07 0,05 1,01 0,31
State Anxiety 0,61 0,10 0,40 6,08 0,00
Trait Anxiety 0,28 0,12 0,15 2,28 0,02

R=0,525 R?=0,275 F5:385-29,22 p<0,01

Dependent Variable = School Burnout, 20=Female, 1=Male

As see in Table 8, gender grade level, academic success, state anxiety and trait anxiety variables
have a significant relationship with school burnout (R=0.525; F(5;385)=29.22; p<0.01). The
independent variables in the regression equation explained 28% of the change in the school burnout
variable. Gender (p=0.11; p<0.01), state anxiety (p=0.40; p<0.01) and trait anxiety (f=0.15; p<0.01)
variables predicted school burnout variable positively. Being male and experiencing state and trait
anxiety increase school burnout.

Discussion, Conclusion and Recommendations

In the study, the school burnout and anxiety level of students during the Covid-19 process was
examined with regard to demographic and school variables. It was found that the research participants
in the university sample had a moderate level of school burnout perception and a low level of state and
characteristic anxiety during the Covid-19 process. In addition, the state and feature anxiety of the
research participants during the Covid-19 process significantly and strongly influence their school
burnout perception. These results are similar to the results of the research carried out during and before
the Covid-19 process (Brooks et al. (2020), Duan & Zhu (2020), Dupéré et al. (2015), Rodriguez-Rey,
to Garrido-Hernansaiz & Collado (2020), Santarone et al. (2020) and Tan et al. (2020). According to
Rodriguez-Rey et al (2020), the psychological effects of the pandemic (including symptoms of
restriction, avoidance, and overexcitation) have negatively influenced or amplified the perceptions of
fear, depression, and loneliness, as well as boredom and burnout. It has also been observed that the
guarantine processes and uncertainties carried out during the Covid-19 process lead to boredom,
frustration and feelings of isolation and loneliness (Brooks et al., 2020). In a study conducted in China
during the Covid-19 process, people with limited mobility experienced an increase in psychological
problems such as anxiety, stress, and depression, as well as intense boredom, loneliness, and anger
(Duan & Zhu, 2020).

Another finding reached in the research is the comparison of school burnout and anxiety levels of
university students during the Covid-19 process by gender. According to the research findings, the trait
anxiety of university students differed depending on gender. It was found that female students had
significantly higher trait anxiety compared to their male friends. However, no significant gender-related
difference was found in school burnout and state anxiety. Canbaz, Siinter and Peksen (2005) report
similar results on vocational high schools, Kara (2020), Karatag (2013), Kartopu (2012) on teachers,
candidate teachers and university students, and Hui and Chan (1995) on students.

Another finding reached in the study is the comparison of school burnout and anxiety of university
students in the Covid-19 process according to education level and grade level. According to the findings
of the study, school burnout and anxiety of university students did not show a significant difference
according to the education level. It has been observed that students studying at faculties and higher
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vocational schools have similar school burnout and state and trait anxiety. However, there were
differences in school burnout according to grade level. Grade 1 students experience higher levels of
school burnout than grade 4 students. These findings are similar to the research findings of Rosenfeld
et al., (2020) and Fu et al. (2021). According to Rosenfeld et al. (2020), the uncertainty and limited
communication in higher education during the Covid 19 process triggered the burnout feelings of
students and lecturers. According to Fu et al. (2021), especially lower-class students and young
researchers were affected more in this process.

In a further result of the study, school burnout and anxiety states of students during the Covid-19
process were examined according to their academic career and their success. According to the research,
school burnout and anxiety among university students show no significant difference in terms of
academic career expectation. In school burnout, however, there were differences in terms of school
performance. During the Covid-19 process, students with medium and low success levels experienced
high levels of school burnout. According to Hakanen, Bakker, and Schaufeli (2006), one of the most
important indicators of burnout is the significant decline in the individual's personal productivity.

As a result, school burnout and anxiety are a major problem among university students during the
Covid-19 process because, in this process, burnout and anxiety not only affect student lives, but can
potentially also affect the quality of higher education.

Students must first learn to prioritize. Before the start of the semester, students should prioritize
what they will do in the semester. ‘Do I have time to learn a second foreign language?Can I reduce my
part-time job?What can prevent me from achieving my goal?’ are questions that students should ask
themselves. Free time should be used consciously to relax. However, those who are in the exhaustion
phase often have difficulties recognizing the causes of their burnout. For this reason, it is advisable to
consult experts to find out exactly which factors trigger burnout. In such cases, a daily routine with
hobbies and social relationships can be worked out with the students. The inner attitude of the students
is a determining factor in the exhaustion process. Students who are overwhelmed and exhausted should
seek the help of experts at the university's advice center. Students should understand the value of their
time, be aware of the need for good time management, learn that in some cases they should not push
themselves too much and lower their expectations if necessary. They have to accept that changes in their
daily life are good for their health. Students should remember that setbacks are part of life and a bad test
is not the end of life.

Anxiety is neither a disease nor a weakness of character. According to Krohne (1996), the feeling
of anxiety is related to hypersensitivity and is of the opinion that it can be reduced by suitable methods.
Students have to learn to project and control fear. The person can try the following measures to deal
with their fear: To be aware that the feeling of fear is also a rational, even necessary emotion. To deal
with fearful and anxious situations step by step and systematically with manageable small steps. Even
at a young age, people are affected by over-anxious parents, excessive protection, and a reluctance to
allow independence. Therefore, fear education should be started in early childhood (Warwitz, 2010).
The philosopher Peter Wust sees fear as a security function on this topic, but fear should allow steps
towards the unknown (Wust, 2002).

In higher education, in addition to imparting professional skills, further gains in future prospects
are to be achieved. Students are expected to make important contacts in their learning life. In this way,
the students will take advantage of the professional opportunities after graduation, keep their motivation
high, and have a low risk of burnout. At the same time, it should be remembered that the students'
perception of making their own decisions about their education effectively is a factor that reduces the
risk of burnout. Studies in the context of social relationships show that students who do not work in
teams are exposed to a high risk of burnout (Koyuncuoglu, 2021). There is also a high burnout level if
the lecturers do not provide the students with sufficient (socially) support. In this context, future studies
should focus more on dealing with school burnout and anxiety. In addition, universities must develop
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effective strategies to reduce the negative psychological effects of exceptional situations such as the
COVID-19 pandemic.
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Davramssal iktisat Politikalar1 Perspektifinden Tiirkiye’de Zorunlu Deprem Sigortasi
Sistemi

Compulsory Earthquake Insurance System in Turkey from the Perspective of Behavioral
Economic Policies

Mustafa Hakan SIMSEK”, Coskun KARACA™

Oz: iktisadi olaylar1 matematiksel formiillerle ¢6ziimlemeye ¢alisan ana akim iktisat teorisi, bireyi merkezine
aldig1 analizlerinde, ekonominin niceliksel yontem ve aksiyomlarla ¢oziimlenebilecegi varsayimiyla hareket
etmektedir. Bu tiir bir yaklagim analizleri basitlestirme noktasinda literatiire katki sunsa da psikoloji ve iktisat
arasindaki etkilesimi goz ardi etmesi teorinin zayiflamasina neden olmaktadir. Bu eksikligi gidermeyi amaglayan
davranigsal iktisat, matematiksel ispati reddetmemekle birlikte beseri iligkilerin yer aldigi tiim analizlerde sosyal,
kiiltirel, kurumsal ve psikolojik faktorlerin de dikkate alinmasi gerektigini savunmaktadir. S6z konusu
gereklilikten hareketle hazirlanan bu makale tiiketici davranislariyla sekillenen sigortacilik sektoriinii ve dogal afet
sigortalarini, davranigsal iktisat perspektifiyle irdelemekte ve bu baglamda diisiik talep sorununa yonelik politik
ve ¢ozlimleyici Oneriler getirmektedir. Caligma bulgulart; dogal afet sigortasina iligkin diigiik talep sorununun
¢Oziimii icin bireylerin sigorta sézlesmelerinin zorunlu ve ¢ok yili kapsayacak sekilde yapilmasinin, sigorta
yaptirmayanlarin kamu hizmetlerine erigimlerinin engellenmesinin ve betimleyici sosyal normlar geklinde
paternalist liberal politikalardan yararlanarak davranigsal yanlilik sorunlarmin azaltilmasinin faydali olacagini
gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Zorunlu afet sigortasi, davranigsal ekonomi, davranigsal yanliliklar

Abstract: Mainstream economic theory, which tries to analyze economic events with mathematical formulas, acts
on the assumption that the economy can be analyzed with quantitative methods and axioms in its analyzes centered
on the individual. Although such an approach contributes to the literature in terms of simplifying the analysis,
ignoring the interaction between psychology and economics causes the theory to weaken. Behavioral economics,
which aims to eliminate this deficiency, does not reject mathematical proof, but argues that social, cultural,
institutional and psychological factors should be considered in all analyzes involving human relations. Based on
the aforementioned requirement, this article examines the insurance sector and natural disaster insurance, which
is shaped by consumer behavior, from the perspective of behavioral economics, and in this context, brings political
and analytical suggestions for the problem of low demand. Study findings; It has been shown that in order to solve
the low demand problem related to natural disaster insurance, it would be beneficial to make compulsory and
multi-year insurance contracts of individuals, to prevent access to public services for those who do not have
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insurance, and to reduce behavioral bias problems by making use of paternalist liberal policies in the form of
descriptive social norms.

Keywords: Compulsory disaster insurance, behavioral economy, behavioral biases

Giris

Onceden tahmin edilmesi miimkiin olmayan afetler; ¢evreye, mallara ve zirai mahsullere zarar
vermekte, insanlarin ve hayvanlarin yaralanmasina ve yasamlarini kaybetmesine neden olmakta, insan
hayati ve gevre iizerinde biilyilik hasarlar meydana getirmektedir (Cekici, 2011:53-54). Giiniimiizde bu
hasarlarin kiiresel dlgekte ve yillik bazda 190 milyar dolar ekonomik kayba neden oldugu tahmin
edilmektedir. Isvicre merkezli reasiirans sirketi Swiss Re firmasi bu kayiplarin %47’sinin sigorta
kapsaminda gergeklestigini ve sigortali kayiplarin %91’inin dogal afetlerden, %9’unun ise insan
kaynakli faaliyetlerden meydana geldigini ifade etmistir (Swissre, 2021). Tiirkiye’de ise konutlarin
%5311 diinya ortalamasinin {izerinde sigortalilik oranina sahip olup tilkemizdeki 20 milyon konutun
10,5 milyonu sigorta kapsaminda yer almaktadir (DASK, 2022).

Neden oldugu zararlarin biiyiikligii dikkate alindiginda dogal afetlerin ve sonucunda ortaya ¢ikan
kayiplarin ¢6zim aranmasi gereken 6nemli bir konu oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle hiikiimetler,
dogabilecek risklerin biiyiikliigii ile orantili olarak sigortacilik sektdriine yonelik bazi yaptirimlar
uygulamaktadir. Bu tiir yaptirimlar, sonuglari itibariyle toplumun genelini ilgilendiren durumlarda daha
kapsayict olmakta ve ortaya ¢ikan dissal zararin biiylikliigli oraninda ddiillendirme ve cezalandirmaya
gidilerek dissal zarar telafi edilmektedir. S6z konusu yaptirimlar i¢erisinde kisitlama, yasal zorunluluk,
para ve vergi cezalar1 gibi kamusal politikalar yer alirken, ddiiller igerisinde tesvik araglari, siibvansiyon
uygulamalari, burs ve krediler gibi kamusal araglar yer almaktadir.

Neoklasik iktisat penceresinden bakildiginda bireylerin rasyonel davraniginin geregi olarak
ekonomik, fizyolojik veya mesleki biitiinliiklerini zarara ugratabilecek tehlikelere karsi dnceden 6nlem
alarak faydasini engoklastiracagi varsayilmaktadir. Nitekim sigorta yaptirma bu varsayima uymakta ve
bireyin fayda kaybina yol agabilecek hastalik, sakatlik, 6liim, yangin, kaza ve dogal afet gibi durumlara
kars1 bireyin kisisel ¢ikarmi koruyan onemli bir enstriiman olmaktadir. Ancak iilkelere ait sigortali
istatistikleri insanlarin siirekli mantikli davrandigini ifade eden rasyonalite goriisiiniin gecerli olmadigini
ve basta dogal afet sigortalari olmak tizere birgok sigortanin hiikiimet miidahalesi olmadan talep
edilmedigini gostermektedir. Bu noktada davranigsal iktisat, bireylerin sigorta yaptirma konusunda
motivasyonlarini artirmayr hedefleyen ve onlar1 rasyonel davranmaktan alikoyan biligsel kisitlari
uyarmay1 amaglayan birtakim ¢oziimler tiretmektedir. Bu tiir ¢oziimler psikoloji ve ekonomi alaninda
ortaya c¢ikan gelismelerle birlikte cogalmis ve gerceveleme etkisi, sosyal normlar, animsaticilar, yatisma
stireleri ve tercihlerin kisitlanmasi gibi psikolojik bazi yontemlerle bireyin daha rasyonel kararlar
almasina yonelik miidahaleler gelistirilmistir.

Bu ¢alismada davranigsal iktisadin sinirli rasyonalite yaklagimindan hareket edilerek Tiirkiye’de
doga afet sigortalarina iligkin bireylerin karar verme siireclerindeki biligsel 6nyargilart analiz edilmeye
calisilmis ve dogal afet sigortalarinda eksik talep sorununa yonelik bazi ¢6ziim Onerileri getirilmistir.
Calismanin amaci Neoklasik iktisat teorisince tercih ve kararlarinda rasyonel oldugu kabul edilen
bireylerin davranigsal baz1 nedenlerle her zaman rasyonel davranmadigini ortaya koymak ve bireylerin
irrasyonel kararlarin1 onlemek adina gergeklestirilmesi gereken politikalarin neler oldugunu
tartismaktir. Bu kapsamda ¢alismanin ii¢ kisim halinde tamamlanmas: diisiiniilmektedir. ilk kisimda
dogal afet riski ve zorunlu deprem sigortasina iliskin kavramsal ¢erceve aciklanmis ve sonrasinda
zorunlu deprem sigortasimin Tiirkiye’deki uygulama sonuglar tartisiimistir. ikinci béliimde ¢alismanin
esasini olusturan davranigsal yanliliklar ile zorunlu deprem sigortasi arasindaki iliskiler tartigilmis ve
son boliimde hiikiimetlerin davranigsal yanliliklar1 nlemek ve zorunlu deprem sigortasina iliskin police
iiretim sorununu gidermek adina uygulamaya koydugu paternalist politikalara deginilmistir.
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1. Tiirkiye’de Dogal Afet Riski ve Zorunlu Deprem Sigortasi Sistemi
1.1.Tiirkiye’de Dogal Afet Riski

Tiirkiye arazi yapisi, yer sekilleri ve olumsuz meteorolojik kosullar1 nedeniyle sik sik dogal
afetlerle karsilasmaktadir. Bu afetlerin neden oldugu yikici etkinin iilkenin ekonomik ve sosyal
yapisinda ciddi bozulmalara neden oldugu iilkenin yasadigi ¢ok sayida deneyimle kanitlanmistir.
Tiirkiye’de 1990-2018 doneminde meydana gelen afetlerde toplam 27 bin kisi hayatin1 kaybetmis ve en
fazla 6liim 24 bin kisi ile deprem kaynakli afetlerden olmustur. Tablo 1, afet tiirlerine gore Tiirkiye’de
1990-2018 doneminde meydana gelen afetleri ve 6lii sayisin1 gostermektedir.

Tablo 1: 1990-2018 Yillar1 Arasindaki Afet Tiirlerine Gére Tiirkiye’de Afetler ve Olii Sayist

Afet Tiirii Afet Sayisi Oliim Sayis1 Oliimciillik Oram
Deprem 1871 24348 13,01
Teror 441 202 0,46
Patlama 570 261 0,46
Diger 8114 1518 0,19
Kis Kosullart 843 143 0,17
Sel 1839 221 0,12
Firtina 1733 202 0,12
Cig 1317 117 0,09
Yangin 2705 79 0,03
Heyelan 7616 28 0,004

Kaynak: CSB, 2022.

Tablo 1’e dikkat edilirse afet bagina 6liim oran1 en yiiksek tiiriin deprem oldugu goriilmektedir.
Ulkede terdr ve patlama olaylarindaki afet basina &liim say1s1 0,46 iken en diisiik &liimciilliik oran1 0,004
ile heyelanlara aittir. Tiirkiye’de deprem kaynakli 6lim oranimin yiiksek olmasinin nedeni iilkenin,
diinyadaki depremlerin yaklagik %20’sini olusturan yiiksek riskli deprem kusaginda yer almasidir.

Kiiresel olarak iilkelerin dogal afet risklerini dlgen ¢ok sayida kurum bulunmaktadir. Bunlardan
biri olan ve Bochum Enstitiisii tarafindan hesaplanan diinya risk endeksine gore Tiirkiye 5,06 endeks
skoru ile diisiik risk sinifindaki lilkeler arasinda yer almaktadir. Ancak endeksin iist sinirinin 5,49 oldugu
diistiniildiigiinde Tirkiye’nin orta risk grubuna yaklastigi soylenebilir. Avrupa Komisyonu Ortak
Aragtirma Merkezi tarafindan olusturulan ve Birlesmis Milletler’in bir¢ok ajansinin da (UNICEEF,
UNDP, WFP gibi) ortak olarak yer aldigi kiiresel risk yonetimi endeksi (INFORM) verileri ise
Tiirkiye’nin 5,0 endeks puani ile yiiksek risk grubunda yer aldigini ve son ii¢ yil verilerine gore riskin
artma egiliminde oldugunu gdstermektedir. Bu bakimdan Tiirkiye; Kamerun, Kongo, Gine, Ruanda ve
Sierra Leone ile birlikte ytiksek riskli ve riskin artma egiliminde oldugu iilkeler sinifinda yer almaktadir.

1.2. Tiirkiye’de Dogal Afetlerle Miicadelede Sigorta Sistemi

Tiirkiye’de dogal afetler ve neden oldugu zararlar i¢in kurulan sigorta sisteminin yeni oldugu
sOylenebilir. Bu sistemi yoneten ve 2000 yilinda kurulmus olan Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu (DASK),
“Zorunlu Deprem Sigortas1” edindirme, uygulama ve yonetimi faaliyetlerinden sorumlu kurumdur.

DASK, Zorunlu Deprem Sigortas1 kapsaminda deprem ve deprem sonucu meydana gelen veya
tsunami, yangin, infilak ve yer kaymasinin neden oldugu maddi zararlari, police sartlar1 dahilinde
karsilayan énemli bir giivence kurulusudur. S6z konusu giivence sisteminin temeli 6305 sayili Afet
Sigortalar1 Kanunu ile atilmis ve Kanunla dogal afetler sonucunda olusan maddi zararlarin karsilanmasi
icin sigorta ve reasiirans islemlerinin diizenlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda Zorunlu Deprem
Sigortasi’na iliskin teminatlar DASK tarafindan verilmekte; Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
uygun goriilmesi ve kamu yarar1 agisindan zaruri olmasi durumunda deprem, sel, yer kaymasi, firtina,
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dolu, don, ¢1§ diismesi ve benzeri dogal afetler ile diger 6zellik arz eden riskler igin DASK tarafindan
sigorta ve reasiirans teminati verilmektedir.

Kanuna gore kamu tiizel kisiligine haiz DASK ile 6zel sigorta sirketleri birlikte sigorta
yapabilmekte, DASK 1n iistlenecegi riskler icin devlet tarafindan taahhiit saglanabilmekte ve DASK’1n
O0demekte zorlandig1 tazminatlar i¢in belirli oranlarda bor¢lanilabilmektedir. Zorunlu Deprem Sigortasi,
Odenen polige primleri ile lilkemiz agisindan bir teminat havuzu olustururken, bireyler agisindan ise
mesken giivencesi sunmakta; bdylece Ozellikle herhangi bir deprem sonrasi ortaya ¢ikan yikimin
yaralarimin sarilmast ve ihtiya¢ sahiplerine etkin ve hizli olarak maddi destek saglanmasi
amaclanmaktadir.

1.3. Zorunlu Deprem Sigortasi1 Uygulama Sonuclar: ve Davramssal Araclara Uygunlugu

Her ne kadar yarim yiizyil1 agkin bir siiredir Tiirkiye’de deprem sigortast uygulansa da zorunlu
deprem sigortasi sistemine gecilmesi 17 Agustos 1999 Marmara ve 12 Kasim 1999 Bolu-Diizce depremi
sonrasinda 587 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname" ile olmustur. Kararname ile 27 Eyliil 2000
tarihinde Tiirkiye’deki tiim bina sahiplerinin deprem sigortasi yaptirmalar1 zorunlu hale getirilmistir.
Boyle bir zorunluluga basvurulmasindaki temel neden 17 Agustos depremi Oncesinde yasanan agir
kayiplar ve bu kayiplarin telafisi i¢in gerekli finansmanin hiikiimet biitgesinden zor sartlarda saglanmig
olmasidir. Nitekim deprem oOncesinde iilke genelindeki sigortali mesken sayis1 yaklasik 500 bin iken,
depremde hasar goren mesken sayist 213 bin olmus ve bu konutlarin yalnizca 14 bininin sigorta
kapsaminda oldugu goriilmistiir (Alkan, 2000:4). Tablo 2 deprem sonrasinda yillar bazinda polige
iiretim sayilarini gostermektedir.

Tablo 2: Yillar Bazinda Police Uretim Sayilar

Tarih Police Adedi Artis Oram % Tarih Police Adedi Artis Oram %
09-12/2000 159.000 - 2011 3.725.000 12,3
2001 2.428.000 - 2012 4.786.000 28,5
2002 2.128.000 -12,4 2013 6.029.000 26
2003 2.022.000 -5 2014 6.808.000 12,9
2004 2.090.000 3,4 2015 7.230.000 6,2
2005 2.417.000 15,6 2016 7.628.000 55
2006 2.555.000 5,7 2017 8.284.000 8,6
2007 2.618.000 2,5 2018 8.846.000 6,8
2008 2.844.000 8,6 2019 9.490.000 7,3
2009 3.435.000 20,8 2020 9.992.000 5,3
2010 3.316.000 -3,5 2021 10.532.000 5,4

Kaynak: DASK, 2022.

Toplam konut sayisinin 20 milyonu buldugu giiniimiizde ise Tiirkiye’deki sigortali konut orani
10,5 milyon ile %53’e ulagsmistir. Ge¢miste yasanan agir kayiplarin da etkisiyle Marmara Bolgesi %62
ile en yiiksek sigortalilik oranina sahip bolgedir (DASK, 2022). Bu veriler Tiirkiye’de sigorta bilincinin
gelismekte oldugunu ancak yiizde yiiz sigortalilik seviyesi i¢in halen yogun kamusal ¢alismaya ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir.

Bu ihtiyag ¢ercevesinde Tiirkiye’de sigorta yaptirmayanlara cezai miieyyide uygulamak yerine
kamu hizmetlerinden dislanma seklinde caydiricilik igeren bazi politikalar uygulanmaktadir. Bu
kapsamda tapuya tescil, su, dogalgaz ve elektrik aboneligi islemleri sirasinda ve kredili satislarda ilgili
kurumlar gegerli bir poligenin yaptirilmis olmasini sart kosmaktadir. Ancak DASK kurumu ile tapu
midiirliikleri arasinda herhangi bir entegrasyon olmayisi diisiik prim 6deme amaci tagiyan miikelleflerin
meskenin metrekaresini oldugundan diisiik géstermelerine neden olmaktadir. Bu bakimdan bireylerin
tiimiiniin afet sigortasi yaptirmasini garanti altina almak ve diisiik prim 6deme gayesiyle daha disiik
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metrekare beyanin1 onlemek i¢in davranmigsal iktisadin 6nermis oldugu bazi psikolojik diirtiilere
basvurulmasi gerekliligi dogmaktadir.

Nitekim uygulamali ¢aligmalardan elde edilen bulgular, bireylerin sigorta yaptirmama seklindeki
irrasyonel davranislarini 6nlemek adina davranissal iktisadin 6nerdigi yaptirim veya tesvik gibi bazi
diirtiilere bagvurulmasi gerektigini ifade etmektedir. Boylece insanoglu goniillii ya da goniilsiiz bigimde
bu tir bir diirtii ile kendisi i¢in dogru ve rasyonel olan karari segebilecektir. Nitekim Tablo 2’den
goriilecegi lizere gecmiste davranigsal yanliliklar nedeniyle diisiik sayida iiretilen police sayist hiikiimet
tarafindan alinan 6nlemlerin de etkisiyle son 20 yilda 5 kata yakin artis gstermistir.

2. Davramssal Iktisadin Neoklasik Iktisat Yaklasimina Yoénelik Elestirileri ve Afet
Sigortalarinda Gériilen Bazi Davranigsal Yanhhklar

Glinlimiizde, standart karar verme siire¢lerindeki sapmalarin, dogru olmayan algilarin ve
sistematik yanliliklarin diizeltilmesi amaciyla davranigsal iktisat dnermelerine sik¢a bagvurulmaktadir.
Davranigsal iktisadin temel varsayimi bireylerin daima akilct davranmayacaklari ve onlar1 karar
asamasinda daha rasyonel secimlere yonlendirmek icin bilingalti bazi diirtiilerle desteklenmesi
gerektigidir. Nitekim uygulama sonuglari bireyin tutarsiz se¢imleri olabilecegini géz ardi eden
politikalarin etkinlikten uzak sonuglara yol actigin1 géstermistir (Shogren ve Taylor, 2020:13).

Bu kapsamda davranigsal iktisat teorisi ekonomik aksakliklara karsi kamusal yonlendirme
politikalar1 uygulanmasini 6nerirken; ana akim iktisat teorisi rasyonel birey yaklagimindan hareketle s6z
konusu yonlendirmeye siddetle karsi ¢cikmaktadir. Zira 2017 Nobel Ekonomi Odiilii sahibi Thaler ile
Cass R. Sunstein’in yazdigi “diirtme” adli eserde insan davraniglarinin Olgiiliip modelleme
yapilamayacak kadar gizemli ve 6ngoriilemez oldugu ifade edilmis ve ana akim iktisatcilar tarafindan
rasyonel insanin, Albert Einstein gibi disiinebilen, ¢ok derin ve ¢evik bir hafizaya sahip, son derece
sabirli ve iradeli bir birey olarak betimlenmesine karsi ¢ikmistir. Nitekim onlara gore giiniimiiz insani
hesap makinesi olmadan bdlme iglemi yapamayan ve eslerinin dogum giiniinii dahi unutan dolayistyla
rasyonel insandan ziyade sadece insan olan varliklardir (Thaler ve Sunstein, 2019:18).

Anlagilacagi lizere davranigsal iktisat, rasyonel insan tanimi ile 6zdeslesmis homo economicus
kavramina karsi ¢ikmaktadir (Ruben ve Dumludag, 2015:7). Nitekim davranissal iktisatcilara gore
bireyler, algilanan ortam ile nesnel ortamin birbirinden farkli olmasi ve bilissel yeteneklerinin sinirl
kalmasi nedeniyle “sinirli biligsel kapasiteye ve sinirli rasyonellige” sahiptirler (Rabin, 1993:1281).
Ayrica smirl irade giiciine sahip planlayict ve teorisyenler, gelecegi asir1 indirgeme, iyimserlik ve
statiiko yanliligiyla yorumlayarak gercek hayattan kopmaktadir. Bu nedenle davranigsal iktisat
savunuculari, davranigsal ozelliklerin ekonomi modellerinde goz oniinde bulundurulmasi ve temel
iktisadi kuramlarin davranigsal teoriye gore yeniden dizayn edilmesi gerektigi ifade etmistir (Jolls vd.,
1998:1475-1479). Bu acidan bakildiginda erken donem davranigsal iktisat ¢calismalarinda davranigsal
psikolojinin ana akim iktisat politikalarina alternatif bir model iiretme kaygisi tagidigi goriilmektedir
(Ruben ve Dumludag, 2015:7). Bu kapsamda asagida davramigsal iktisatgilarin ana akim iktisat
teorisinin rasyonellik yaklasimina yonelik elestirileri alt bagliklar halinde gosterilmistir.

2.1. Stmirh Biligsel Kapasite ve Simirli Rasyonellik

Karar birimlerinin bulunduklar fiziksel ortam, karmasik bir yapida bulundugundan farkli
secenekler arasinda se¢im yapacak iktisadi birimler sinirh zihinsel yetenege sahiptirler. Bu nedenle
rasyonellik taniminda anlatildig1 sekliyle karar vericilerin davraniglarinin her zaman tahmin edilmesi
miimkiin degildir. Dolayisiyla alinacak kararlarin tahmin edilebilmesi igin bireyin psikolojik
ozelliklerinin de bilinmesi gerekmektedir (Simon, 1955: 99-100). Bu bakimdan davranissal teori; ihmal,
irade eksikligi, kayiptan kacinma, cari doneme daha fazla agirlik verme, sezgisel diisiinme gibi
davranigsal ozelliklerinden otiirli bireyin siirh rasyonellige sahip oldugunu kabul etmektedir (Altun,
2018:351). Ayrica ekonomik karar birimleri deneyimlerin yetersiz oldugu ve riskin yiiksek oldugu
konularda, bilgi edinmenin marjinal maliyetine katlanmay1p sezgisel karar vererek irrasyonel sonuglarin
alinmasina neden olmaktadir.
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2.2. Smrh Cikar Varsayimmi

Neoklasik iktisat teorisi insanin bencil oldugunu, alturistik ve igbirligine yatkin olmadigimni ileri
stirmekte; giiven, empati ve sinirlama gibi kavramlar1 analiz dis1 birakmaktadir. Ancak deneysel
¢alismalar bunun aksinin de gegerli oldugunu gostermektedir (Eser ve Toigonbaeva, 2011:310). Nitekim
gergek diinyada, bireylerin kendilerine yardim edenlere yardim ettigi veya kendilerine kotiiliik edenleri
cezalandirmak i¢in refahlarindaki kayba razi oldugu sik¢a rastlanilan bir durumdur (Rabin, 1993:1281).
Dolayisiyla davranigsal yaklasimin adalet anlayis1 geleneksel yaklasimdaki altruistiklikten ¢ok daha
genis bir kapsayiciliga sahiptir (Altun, 2020: 53).

2.3. Stmirh irade Giicii

Sinirli irade giicii; hiperbolik indirgeme ya da bugiiniin yanliligi, erteleme, asir1 iyimserlik ve
statiiko yanlilig1 gibi ¢esitli sekillerde ortaya ¢ikmakta ve kararlarin hatali olarak (rasyonel olmayacak
sekilde) alinmasina neden olmaktadir (Altun, 2020:52-53). Nitekim aymi kisi olmalarina karsin
planlayan ve eyleme gecen bireylerin farkli davraniglar sergilemesi ve uzun vadeli ¢ikarlari ile tezatlik
olusturan eylemlerde bulunmasi sik¢a karsilasilan bir durumdur (Jolls vd., 1998:1479). Bu duruma
sigorta sektoriinde de karsilasilmakta ve hiperbolik indirgeme, erteleme, asir1 iyimserlik ve statiiko
yanliligi nedeniyle bireyin sigorta yaptirma konusunda irrasyonel davranis sergilemesine neden
olmaktadir. Asagida insan iradesinin sinirli olmasina neden olan bu tiir yanliliklar kisaca anlatilmistir:

Hiperbolik Indirgeme (Hyperbolic Discounting): Hiperbolik indirgeme bireyin cari doneme
gelecek donemden daha fazla deger atfetmesi olarak ifade edilmektedir (Laibson, 1997:445-446). Bu
kapsamda bireylerin sigorta yaptirma sayesinde elde edecekleri faydasi cari donemdeki maliyetlerini
agsa dahi bireyler prim maliyetine katlanmaktan kaginabilmektedir.

Erteleme (Inertia): Atalet olarak da ifade edebilecegimiz erteleme kavrami, karmasiklik
maliyetlerine katlanmak istemeyen bireylerin segimden kaginmasi anlamina gelmektedir. Zira birey igin
belirsizlik durumunda se¢im yapabilmek ¢ok fazla degiskenin dikkate alinarak karmasik zihinsel
siiregler gerektirmektedir (Tversky ve Shafir, 1992:358). Erteleme davranisi dogal afet sigortalari
kapsaminda degerlendirildiginde, farkli kloza sahip pek ¢ok afet sigortasi poligesi iginden segim
yapmakta zorlanan bireyin bu zorlayici zihinsel siirecin psikolojik maliyetine katlanmak yerine se¢cim
yapmamay1 tercih etmesi seklinde ifade edilebilir.

Asir1 lyimserlik (Over Optimism): Yaygin kaniya gore insanlar kendilerinin yenilmez olduklarini
diisiinmeye, baskalarinin ise talihsizligin kurbani olacaklarin1 bekleme egilimindedirler. Bu tiir fikirler
sadece hayata umutlu bir bakis acist degil, ayn1 zamanda gercek¢i olmayan bir iyimserlik halidir ve
bireyin gelecekle ilgili iyimser beklentilerinin ger¢ek¢i olmadigim gostermek genellikle imkansizdir
(Weinstein, 1980: 806). Bu kapsamda agir1 iyimserlik, herhangi bir afet ger¢eklesmeden 6nce bu
afetlerin gerceklesme olasiliginin goz ardi edilmesine ve afetlere karsi yetersiz koruyucu onlem
alimmasina veya sigorta yaptirilmamasina neden olmaktadir.

Statiiko Yanliligi (Status Quo Bias): Bireyler herhangi bir eylemde bulunmanin saglayacagi
kazang ve kayiplar1 degerlendirirken, var olan durumlarini referans noktasi olarak almakta ve mevcut
durumlarint muhafaza etmek istemektedir (Altun, 2018: 353). Statiiko yanliligina, bireylerin kayiplarina
kazanglarindan daha fazla 6nem vermeleri veya kendi eylemlerinin neden oldugu hatalara eylemsiz
kalmalar1 durumunda ortaya ¢ikacak hatalara gore daha ¢ok Onem vermeleri neden olmaktadir
(Kahneman ve Tversky, 1979: 263; Ritov ve Baron, 1990: 263-264). Statiikko yanliligi sergileyen
bireyler sigorta primlerinin maliyetini zarar sonucu saglayacagi muhtemel faydaya gore daha yiiksek
gormekte ve bu nedenle davranigsal yanlilik sergilemektedirler.

Bununla birlikte sigorta piyasasi icerisindeki rasyonel karar almada yasanan sorunlarin yegane
kaynag: tiiketiciler olmayip, sigorta sirketleri ve kamu kesimince de davramssal yanliliklar
goriilebilmektedir. Tiketicilerin davranigsal yanlilik sergilemesi bazen eksik bazen asiri sigorta
yaptirmalarina neden olurken; kamu kesimi ve sigorta sirketlerince davranigsal yanlilik sergilenmesi
genellikle eksik sigorta yapilmasina neden olmaktadir (Altun, 2018:351).
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Bu ve benzeri ¢ok sayida psikolojik etken bireylerin sigorta yapmalar1 6niinde 6nemli birer
engeldir. Ancak bireylerin bu tiir irrasyonel kararlari1 yiiksek maliyetlere neden olmaktadir. Nitekim
meydana gelen zararlarin telafi edilebilmesi icin yapilan kamusal harcamalar kamu bor¢ stokunu
artirarak bilitce agiklarina sebep olmakta ve hiikiimetleri maddi agidan zor durumda birakabilmektedir.
Hiikiimetler ise bu tiir olumsuzluk doguran davraniglara 6nlem almak yerine kayitsiz kalmay1 tercih
etmektedir. Zira yeniden sec¢ilme ve gorevde kalma kaygisi tastyan hiikiimetler, zorlayici diizenlemeler
ile rasyonel olmayan se¢menin destegini almalar1 gii¢ oldugundan bu alanda ya diizenleme yapmamay1
ya da tazminat 0deyerek zarari telafi etmeyi tercih etmektedir. Bu tiir bir tercih toplumsal refahi
disiirdiigii gibi dogal afetlere yonelik ulusal sigorta politikalarinin gelismesine de engel olmaktadir.
Nitekim sigorta primlerinin riski yansitmayacak sekilde diisiikk tutulmasina yonelik diizenlemeler ile
asir1 siibvanse edilmis sigorta sektorii, bireysel riskleri iceren sigorta dengesinden uzaklasilmasina
neden olmaktadir (Pauly vd., 1984:45).

Sigorta piyasasi genelinde sorun teskil eden konulardan biri de asimetrik bilginin yol agtig1 ters
se¢im, ahlaki tehlike ve arzin talep yaratmasi problemidir (Bilgili ve Ecevit, 2008:201). Asimetrik bilgi
kavrami geleneksel iktisat i¢erisinde piyasa basarisizligina neden olan unsurlardan biri olup; iktisadi
sOzlesme konularinda taraflardan birinin digerine gore daha fazla bilgi sahibi oldugu ve bu bilgiyi kendi
cikarna ve karsidakinin zararina kullandi§i durumda ortaya ¢ikan giic dengesizligidir (Akerlof,
1970:489-490).

Asimetrik bilgi ve ters se¢im sorununun ortaya ¢ikmasmin engellenmesi i¢in bagimsiz bir
otoritenin sigorta yaptirmak isteyen kisi ile sigorta yapilmak istenen bolge ve meskenin risk durumu
hakkinda taraflara bilgi aktarmasi gerekmektedir. Nitekim diisiik riskli bireylerin yiiksek primli polige
yaptirmalart yiiksek riskli bireylerin ise diisiik primli poli¢e yaptirmalari ters se¢im sorununa neden
olmaktadir. Ahlaki tehlike ise bireylerin afetlere karst yeterli onlemi almamasi durumudur. Zira afet
sonrasinda devlet tarafindan veya sigorta sirketi tarafindan zararinin karsilanacagini bilen birey riskleri
azaltmaya yonelik 6nlemlerden kaginmaktadir. Bu bakimdan eger kamusal bir otorite, taraflar hakkinda
sahip oldugu bilgiyi yapacag1 yasal diizenlemeyle sigorta kuruluglarinin erisimine agabilirse asimetrik
bilgiden kaynakli riskler de azalmis olacaktir.

3. Dogal Afet Sigortalarindaki Yanhhklara Kars1 Davramgsal Paternalist Politikalar

Paternalist anlayis, bireyler i¢in neyin faydali ve istenilir oldugunu kamusal otoritenin
belirlemesini ve kamu diizenlemeleri yoluyla bireylerin ekonomik, sosyal veya Kkiiltiirel tercih
ozgiirliigiiniin kisitlanmasini ifade eder (Tiirkkan, 2013: 2). Tanimdan da anlasilacag: {izere paternalist
yaklasimda iktidarin bir miktar zorlamasi s6z konusudur. Bazi durumlarda ise hiikiimet yasal bir
zorlama olmadan ve segme Ozgirliigiinii koruyarak bireylerin karar alma siireglerini kontrol
edebilmektedir. Nitekim bireyler sigara igmek ve uyusturucu kullanmak isteyebilir veya hi¢ ¢aligma
giiclinii kaybetmeyecekmis gibi bir kenara emeklilik birikimi ayirmayabilirler. Bu gibi durumlarda
devlet bireylerin tercihlerini yonlendirmek maksadiyla diirtmeler yoluyla miidahale etmektedir.

Boylece her daim akilc1 davraniglar sergileyemeyen bireylerin, kamusal birtakim miidahaleler
vasitasiyla karar alma siireclerinde daha rasyonel tercihlerde bulunmasi saglanabilmektedir. Diirtme
(nudge) kavramiyla anilan bu miidahaleler, kisilerin arzu edilen yonde tercihler yapmasi i¢in onlarin
bilingaltina etki ederek tercihlerini istenilen yone dogru tesvik eden ve birtakim biligsel siireglerin de
g6z oOniinde bulunduruldugu tasarimlara denmektedir (Mercan ve Altintag, 2019: 13). Davranigsal
araclar icerisinde sik¢a bagvurulan diirtme uygulamalari liberal paternalizm ve se¢im mimarisi
uygulamalariyla birlikte uygulanmaktadir. Liberal paternalizm daha ¢ok devlet eliyle yapilan diirtmeler
icin, se¢cim mimarisi ise daha ¢ok kamu dis1 uygulamalar igin kullanilmakta fakat gerek liberal
paternalizm gerekse de secim mimarisinin ortak kullanimdaki adi diirtme olarak ifade edilmektedir
(Ozdemir, 2019:248-249).

Diger yandan diirtmeler siniflandirildiginda bes temel basligin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlar;
sosyal normlar, bilginin saglanmasi ve ¢ercevelenmesi, tiiketici tercihlerinin kisitlanmasi, varsayilan
kurallar ve yatisma siiresi seklinde sayilabilir (Altun, 2018:355-356). Konumuzla iliskisi baglaminda



1214 Simsek M.H., Karaca C. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(3) 1207-1220

ele alindiginda diirtme, se¢im mimarisi ve liberter paternalist politikalarin Tiirkiye’deki dogal afet
sigortalarinda uygulanisi, asagida bagliklar halinde anlatilmistir.

Sosyal Normlar (Social Norms): Sosyal normlar1 betimleyici ve buyruksal olmak tizere iki ayri
kategoride degerlendirilmek miimkiindiir. Betimleyici norm hangi davranislarin geleneksel ve normal
olup olmadigini gosterirken; buyruksal norm ahlaki agidan onaylanan ve toplumsal agidan kabul géren
kurallar1 gostermektedir (Cialdini vd., 1990:1015). Ilgili kavramlar agisindan degerlendirildiginde
betimleyici norm bilgi ile ilgili olup, bir¢ok insanin ayni seyleri diisiinmesi ve ayni eylemlerde
bulunmasinin bize nasil diisiiniip hangi eylemlerde bulunacagimiz konusunda fikir vermesi iken;
buyruksal norm bagkalarmin bizim hakkimizdaki diigiincelerinin éneminden hareketle toplumdan
dislanmamak ve kabul gérmek i¢in toplumdaki insanlarin beklentileri yoniinde hareket etme durumunu
ifade etmektedir (Thaler ve Sunstein, 2019: 75). Buyruksal normlar toplumun ¢ogunlugunun neyi
onayladigi veya neyi onaylamadigi ile yakindan ilgilidir. Toplumdaki insanlarin ne yapmalari
gerektigini belirttikleri i¢in toplumun ahlaki kurallar1 olarak da amilmaktadirlar. Buyruksal normlar,
sosyal ddiiller veya cezalar vaat ederek insanlarm davranislarini motive ederler. Ornegin, toplumdaki
diger insanlara yardim etmemiz sosyal normun diger insanlara karsi sorumluluk davraniglarin
ongormesinden kaynaklanmaktadir (Cialdini ve Trost, 1998:157).

Sigorta yaptirma davranisi sosyal normlar agisindan degerlendirildiginde 6zellikle betimleyici
normlarin siklikla toplumdaki davranig egilimleriyle sekillendigi goriilmektedir. Nitekim siirii davranist
da diyebilecegimiz bu kavrama goére toplum halinde yasayan bireyler ve davraniglari toplumdaki diger
iiyelerle etkilesim halindedir. Bu kapsamda deneysel caligsmalar, hiikiimetin veya toplum i¢in sayginligi
olan kisi ya da kurumlarin sigorta yaptirmayi tesvik edici kampanya ve sloganlarinin polige {iretiminde
artis sagladigim gostermektedir (DASK, 2021; Bir, 1992: 13). Bu tiir politikalar bireylerin kalabaligin
aklina ya da deger yargilarina giivenerek, kararlarin1 baskalarinin davranislarina gore alabildiklerine
ornek teskil etmektedir. Toplum onayiyla sekillenen buyruksal normlarda ise bireylerin afet sigortasi
yaptirmanin toplumsal acidan kabul goren erdemli bir davranig oldugunu kabullenmesiyle polige
sayilarinin artmasi s6z konusu olmaktadir.

Cerceveleme (Framing): Neoklasik iktisat teorisi piyasa basarisizliginin olusmasini 6nlemek
adina bireylere karar alma siireclerinden dnce bilginin maliyetini diisiirmek amaciyla olabildigince ¢ok
bilgi verilmesi gerektigini savunmakta; bu durum ise bireyin biligsel kapasitesinin sinirliligindan otiirii
ya statiiko yanlilig1 ortaya ¢ikararak karar almanin ertelemesine ya da birey tarafindan irrasyonel karar
alimmasina neden olmaktadir. Davranigsal yaklasim, s6z konusu yanliliklarin ortadan kaldirilmasi igin
tiikketiciye az ve yonlendirici bilgi sunulmasi gerektigi anlamina gelen ¢ergevelenmis bilginin verilmesi
gerektigini dnermektedir.

Bu kapsamda davranigsal iktisat teorisi afet sigorta poli¢e sayisinin sosyal optimumun altinda
olmasini davranigsal yanliliklara baglamaktadir. Sigorta alaninda davranissal yanliliklarin sebeplerinden
biri maliyete kiyasla beklenen faydanin diisiik olmasina ragmen asiri sigorta yaptirilmasi veya
maliyetlerinin beklenen faydaya gore diisiik olmasina ragmen ¢ok az sigorta yaptirilmasidir. Bu durum
kendi refahlarindan endise duyan ve bu nedenle riskten kacinan bireylerin yillik sigorta primi 6deme
konusunda istekli goriinseler bile fiilen 6denen primlerle teoride agiklananlar uyumlu degildir. Nitekim
davranigsal arastirmalar, kayiptan kaginma (loss aversion) veya cergeveleme (framing) gibi davranigsal
yanliliklarin yillik sigorta primi 6demenin ¢ekiciligini azalttigimi ortaya koymaktadir (Richter vd.,
2014:92).

Diger yandan se¢im mimarisi teorisine gore birey kararlari, bilginin farkli secenekler arasindan
nasil cercevelendigine ve sunulduguna bagl olarak yonlendirilmektedir. Bu yoénlendirme segenek
mimart tarafindan bireyin odak noktasini degistirerek, olasiliklarin sunulma sirasi ile oynanarak veya
bir segcenegi varsayilan secenek olarak ayarlanmasiyla yapilmaktadir. Nitekim bireyler daha once
karsilastiklar1 bir olaydan edindikleri somut deneyimlerle sunulan diisiik olasilikli riskleri daha iyi
degerlendirebilirler. Ornegin, bireyler milyonda bir riskin ne anlama geldigini anlamazken riskin ortaya
¢ikma olasiligimi otomobil kazasi (20°de 1) veya evinize yildirim ¢arpmasi (milyarda birden az) gibi
risklerle karsilastirdiginizda daha dogru yorumlayabilirler. Benzer bigimde ikna edici anlagilir ifadeler
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de bireyi polige yapma konusunda motive etmektedir. Ornegin evini 25 yillik dmrii boyunca depremden
korumay1 diisiinen ev sahibi bu siire zarfinda meydana gelebilecek en az 1 siddetli deprem olasiliginin
100’de 1 yerine 5°de 1’den biiyiik oldugu sdylendiginde riski ciddiye alma olasilig1 daha yiiksektir. Yine
pay ve paydayr ayni oranda artirarak tiiketicilerin dikkat egilimlerini artirmak miimkiindiir. Nitekim
caligmalar 100’de 1 yerine 1.000’de 10 veya 10.000°de 100 ifadelerinin dikkat ¢ekme olasiligim
artirdigin1 gostermistir (Kunreuther, 2015: 11).

Cerceveleme yoluyla police sayisini artirmanin bir diger yolu ise kotii durum senaryosu
olusturmaktir. Bir sel veya depremden agir hasar goren ve sigortasiz oldugu i¢in ¢ok yiiksek maliyetlere
katlanacagin1 6grenen bireyler police yaptirma konusunda daha istekli davranacaklardir (Kunreuther,
2015:11).

Tercihlerinin Kisitlanmasi (Restriction of Preferences): Neoklasik iktisadin tersine paternalist
anlayis bireylerin dogru tercihlere yonlendirilmesi i¢in devlet tarafindan kisitlama getirilmesine veya
diizenleme yapilmasina sicak bakmaktadir. Bu gibi miidahalelerin temelinde digsalliklar yatmaktadir.
Bir davranisin sonucu toplumsal agidan ne kadar ¢ok dissalliga sahipse devletin bu davranisa miidahale
etme olasilig1 o denli fazladir. Burada amag negatif digsalliklara karsi1 toplumu koruyarak net toplumsal
fayday1 artirmaktir.

Bu kapsamda bir tercih kisitlamasina 6rnek olabilecek zorunlu afet sigortalar1 asimetrik bilgiden
kaynakl1 ters se¢im problemini ve davranissal yanliliklardan dogabilecek sorunlar1 dnlemek igin etkin
bir politika tercihidir. Afet sonrasinda yapilacak mali yardimlarin kapsami sigortali olma kosuluna
baglanabilecegi gibi (Altun, 2018:356-358) zorunlu afet sigortasi yaptirmayanlara bazi cezalar
uygulanabilir (Michel-Kerjan vd., 2012:654). Ornegin Tiirkiye’de 6305 Sayili Kanun kapsaminda
zorunlu afet sigortas1 yaptirmayanlarin bazi kamusal hizmetlerden yararlanmasina kisit konulmaktadir.

Varsayilan Kurallar (Default Rules): Bireyler kendilerine sunulan her segenegi degerlendirme
giicline sahip olmayabilirler. Bdyle bir durumla karsilasan birey secim yapmak yerine se¢imini
ertelemeyi tercih etmektedir. Paternalist bir politika olarak sunulan varsayilan kurallar bazi segenekleri
varsayilan segenek olarak belirleyerek rasyonel davranmayan bireyleri marjinal faydasi yiiksek kararlar
almaya yonlendirmektedir. Nitekim sigortacilik sektoriinde de miisterilere sunulan polige iceriklerinin
(klozlarinin) hazir secenekler olarak sunulmasiyla davramigsal yanlilik sergilenme ihtimali
azaltilmaktadir (Altun, 2018: 357).

Yapilan ¢aligmalar bireylerin yasadiklar afetlerden ortalama 3-5 yil sonra afetin etkilerini unutma
egiliminde olduklarin1 ve unutulan hatiralarin da etkisiyle afet sigortasi yaptirma konusunda isteksiz
davrandiklarim gostermistir (Kunreuther ve Michel- Kerjan, 2015: 27). Bu nedenle 6zelikle afet
sonrasinda yasanabilecek kayiplar nedeniyle sigortasiz kalmanin pismanligini ortadan kaldirmak ve
devletin olusan maddi zararin karsilanmasindaki agik ve Ortiik yiikiimliiliikklerini azaltmak amactyla
varsayllan kurallarin igerigi ile ortiisen bir uygulamaya basvurulmakta ve sigorta poligeleri ¢cok yill
olarak (3, 5, 10 yil gibi) tesis edilmektedir (Michel-Kerjan vd., 2012: 654).

Bu kapsamda ¢ok yilli sigorta yaptirmanin kullaniciya, devlete ve sigorta kuruluslarina ¢ok sayida
avantaj sagladigi soylenebilir. Kullanici agisindan ¢ok yilli sigorta yaptirmanin faydasi her y1l yenileme
zahmetinden kurtulmasi ve poligelere ait primlerin istikrarl bir seyir izliyor olmasidir. Yine sigortanin
gayrimenkul {izerine tesis edilmesi durumunda miilk el degistirse dahi sigorta poli¢esi otomatik olarak
yeni sahibine devredilebilecek; poligenin iptal edilmesine gerek kalmayacak ve yap1 hicbir kosulda
korunmasiz kalmayacaktir. Cok yill1 sigorta poligelerinin sigortacilar a¢isindan avantaji ise sigortalarini
iptal ettiren kisi sayisinin az olmasi ve pazarlama maliyetlerinin diigmesidir, Son olarak devletin sigorta
yaptirmanin yayginlagsmasiyla elde edecegi prim havuzu sayesinde afet sonrasi yiikiimliiliigii azalmakta,
banka kredi teminatim1 olusturan gayrimenkullerin sigortali olmasi kredi teminat yapisina giiven
duymalarini  saglamakta ve c¢ok yilli sigortalama isleminde risk tabana yayilarak minimize
edilebilmektedir (Kunreuther ve Michel- Kerjan, 2015:26-28; Michel-Kerjan vd., 2012:654).
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Yatigsma Siireleri (Cooling Off Times): Bir anlagmanin kesinlesmesi igin gegmesi gereken siireyi
ifade eden yatisma siiresi bir lirlinii satin aldiktan veya bir s6zlesme imzalandiktan sonra fikrinizi
degistirmek icin gereken siire anlamina gelmektedir.

Bireyler gelecege iliskin kararlar alirken mevcut durumlarinin gelecekte degismeyecegini
diistinerek ¢ikarimlarda bulunmakta (Loewenstein vd., 2003:1209) ve gelecekte elde edilmesi beklenen
fayda ile cari fayda ortiismemektedir. Bu nedenle paternalist politikalar ¢ergevesinde bireyi karar
vermeden once beklemeye zorlayan yatisma siirelerinin hayata gecirilmesi bireyin faydasini artiric1 bir
miidahale olabilmektedir (Altun, 2020: 66).

Tiirkiye i¢in de gecerli olan yatisma siiresi kuralina gore police sahibi 15 giin i¢inde s6zlesmeden
cayma hakkina sahiptir. Buna gore Tiirk Ticaret Kanunu 1489’uncu maddesindeki “Sigorta ettiren,
sigortacinin kendisine cayma hakkini kullanabilecegini bildirmesinden itibaren on bes giin icinde
sOzlesmeden cayabilir” ifadesi yatisma siiresine 6rnek gosterilebilir. Yine Sigorta Sézlesmelerinde
Bilgilendirmeye Iliskin Y&netmeligin 4. Maddesinde diizenlenmis olan bilgilendirme metni; hem
sigortaci-sigortalanan arasindaki sigortaci lehine olan asimetrik bilgi probleminden kaynakli fayda
kaybini, hem de bireyi beklemeye zorlayarak ileride pisman olacagi ani bir karar vermesini
engellemektedir.

Anlatilanlardan da anlasilacagi {lizere; davranigsal teori ¢esitli diirtme ve yonlendirme
mekanizmalar1 ile bireyleri optimal tercihlere yonlendiren se¢im mimarisini gergeklestirmeye
calismaktadir. Devlet ise ¢ogu durumda yonlendirici sorumlulugu istlendigi i¢in se¢cim mimari
durumundadir. Burada bireyin devlet tarafindan paternalist anlayisla kusatilmasindaki sebep dogal afet
gibi yiiksek risk grubunda yer alan ve ortaya c¢iktiginda telafisi imkansiz zararlar doguran olaylara
onceden Onlem alarak negatif digsalliklar1 6nlemek ve toplum refahini1 engoklagtirmaktir. Bu tiir bir ¢aba
iilkede etkin kaynak dagilimini saglamasi agisindan da 6nemlidir.

Diger yandan afetlerle karsilasiimasi sonucunda ortaya ¢ikan maddi zararlarin giderilmesi
devletlerin acik ve zimni sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir. Nitekim kamuoyu tarafindan bu
sorumluluklarin karsilanmasi i¢in de ciddi bir baski olugmaktadir. Bireylerin sigorta yaptirmadigi
durumda ortaya ¢ikan zararin devlet biitcesinden tazmin edilmesi; giderlerin artmasina, olagan dis1 bu
giderlerin 6nceden tahmin edilmedigi ve karsilik ayrilmadigi durumda ise bor¢lanmaya veya ilave
vergiler konulmasina neden olmaktadir.

Tiim bu olumsuzluklarina ragmen iilkemizde sigorta yaptirma bilincinin gelismedigini sdylemek
miimkiindiir. Cesitli kamu hizmetlerinden mahrum birakilarak olusturulan zorunlu afet sigortalarinda
dahi oran %53 civarindadir. Tiirkiye’de bu bilincin gelismesi dniinde birtakim engeller bulunmaktadir.
Oncelikle halk kaderci bir zihniyete sahip oldugu gibi sigortalar hakkinda da yeterli bilgiye sahip
degildir. Bazilar1 da hasar 6demelerinde yasanan sorunlar nedeniyle sigorta sirketlerine karsi yeterli
giivene sahip degiller. Bu nedenle devlet sigorta yaptirmanin toplum iizerinde saglayacagi faydayi
artirmak ve pozitif digsalliklar1 toplum nezdinde yaymak i¢in piyasaya miidahale etmek yikiimliligi
altindadir.

Sonug¢ ve Oneriler

Neoklasik iktisat teorisi bireylerin kendi refahlarinin en 6nemli belirleyicisi oldugunu,
secimlerinin tutarli ve istikrarli se¢imler igerdigini ve tercihlerinin segimlerine rehberlik ettigi normatif
onciiller tizerine kurulmustur. Hiikiimetler tarafindan son donemde sik¢a bagvurulan davranigsal
yaklagim ise gergek hayatta insanin rasyonel olmasmi engelleyen bir takim davramigsal yanliliklar
sergiledigini savunmaktadir. Calismada s6z konusu yanliliklarin sigorta sektorii iizerindeki etkileri
tartisilmistir. Zira sigorta sektorii risk ve belirsizligin diger sektorlere gore fazla oldugu ve police
iiretiminin az olmas1 durumunda dogabilecek negatif digsalliklarin yiliksek oldugu bir sektordiir. Bu
kapsamda sigortacilik alaninda 6nemli bir yere sahip olan afet sigortasinda, taraflarin irrasyonel davranig
sergilemesi yetersiz police iiretimine neden olmakta ve bu durum net toplumsal fayday: diisiirerek
devletlerin afet sonucu yerine getirmek zorunda oldugu ag¢ik ve zimni yiikiimliiliikleri artirmaktadir.
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Oncelikle bireyler ihmal, irade eksikligi ve sezgisel diisiinme gibi davramissal algilarindan dolay1
siirli rasyonellige sahip olabilir, ¢ikarlarini gozetebilir ya da erteleme, asir1 iyimserlik ve statiiko
yanlilig1 gibi nedenlerle yanlis kararlar verebilir. Bu ve benzeri ¢ok sayida psikolojik etken bireylerin
sigorta yapmalar1 Oniinde 6nemli birer engeldir. Davranigsal iktisat bu sorunu ¢6zmek amaciyla
bireylerin sigorta sdzlesmelerinin zorunlu ve c¢ok yili kapsayacak sekilde yapilmasini, sigorta
sozlesmelerine iliskin bilginin ¢ergevelenerek verilmesini, sigorta yaptirmayanlarin kamu hizmetlerine
erisimlerinin engellenmesini ve betimleyici sosyal normlar seklinde paternalist liberal politikalardan
yararlanarak davranigsal yanlilik sorunlarinin azaltilmasmi savunmaktadir. Ayrica sigortacilik
sozlesmelerine iliskin regililasyonlar ve kamu-0zel ortakliklari da piyasa basarisizliklarinin
giderilmesinde etkin yontemlerdir.

Diger yandan hiikiimetler irrasyonel davranislarin neden olacagi muhtemel zararlar1 6nlemek
adina bireyleri bazi yaptirim, kisitlama ve tesviklerle optimal se¢imlere dogru yonlendirmektedir.
Devletlerin uygulayacagi koruyucu onlemlerin basinda binalarin dogal afetlere dayanikliliklarinin
denetimi ve giiclendirilmesine yonelik aksiyon alinmasi, imara yonelik izinlerin normatif sartlara
baglanmasi, kentlesmeye yonelik politikalarin dnceden planlanmasi ve dogal afet risklerine karsi yasal
ve mevzuatsal diizenlemelerin olusturulmasi gelmektedir. Tali bireysel koruyucu dénlemlerin baginda ise
sigorta yaptirma istekliliginin yayginlasmasi ve bu konudaki bilingliligin artirilmas1 gelir. Ancak mevcut
durumda sigorta yaptirmaya yonelik goniillii bireysel isteklilik diisiik seviyede kalmaktadir. Tiirkiye’de
bu istekliligi artirmak amaciyla deprem sigortasi yaptirilmasi zorunlu tutulmus, sigortasiz yapi
sahiplerinin ise dogrudan maddi cezaya tabi tutulmasi yerine tapu kaydi, su, elektrik, dogalgaz abonelik
islemleri ve kredili islemleri gibi belirli kamusal hizmetlerden istifade etmeleri engellenmistir.
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Expended Abstract

Disasters are defined as events that are not possible to predict in advance. These disasters cause damage to
the environment, goods and agricultural crops, causing injuries to people and animals and the loss of their lives.
That is why disasters pose a great danger to human life and the environment.

In a study conducted in 2021, the SwissRe Institute found that natural disasters caused an economic loss of
$ 190 billion worldwide. SwissRe Institute, it was also found that 91% of the losses were caused by natural
disasters and 9% were caused by people. It was found that only 47% of the resulting numerical damage was
covered by insurance coverage. The rate of having insurance against disasters in Turkey is 53%. This rate is above
the world average. In terms of earthquake insurance, there are 20 million houses in Turkey and 10.5 million of
these houses are covered by insurance.

Considering the magnitude of the damages caused, a solution should be found to eliminate natural disasters
and the resulting losses. Among the alternative solutions, it can be said that the simplest and most effective is to
have insurance.

Governments impose some sanctions on the insurance sector in proportion to the magnitude of the risks
that may arise, in case the insurance does not find sufficient response in the society. In case of external damages,
the results of which do not concern the general public, the external damage is compensated by providing rewards.
While there are public policies such as restrictions, legal obligations, monetary and tax penalties as sanctions, there
are public tools such as incentive tools, subsidy applications, scholarships and loans within the awards.

When disaster insurance is considered from the neoclassical point of view, it is assumed that individuals
will maximize their benefits by taking precautionary measures against the dangers that may harm their economic,
physiological or professional integrity as a requirement of their rational behavior. Because taking out insurance
complies with this assumption and has the function of an important tool that protects the individual's personal
interests against situations such as illness, disability, death, fire, accident and natural disaster that may lead to loss
of benefits. However, when we look at the statistics showing the ratio of the number of people who have insurance
from different countries to the population, it is seen that this ratio is not as high as expected. The main reason for
the contradiction here can be explained by the fact that people do not always make rational decisions, as
neoclassical economics advocates, in situations and conditions. For this reason, it shows us that many insurances,
especially natural disaster insurances, are requested by individuals only with government intervention.

Exactly at this point, behavioral economics comes up with tools that aim to increase the individual desires
of individuals to take out insurance without any coercion. According to behavioral economics, what needs to be
done is to correctly determine the reason or reasons that prevent individuals from acting rationally in this regard.
Afterwards, this issue is resolved without any coercion by stimulating the cognitive constraint that prevents it from
acting rationally. Behavioral factors that cause individuals to make non-rational decisions include limited cognitive
capacity, limited interest assumption, limited will power, hyperbolic discunting, inertia, over optimism, and status
quo bias. Such solutions, also known as nudge, have proliferated with advances in psychology and economics.
Among these solutions, interventions (nudges) have been developed for the individual to make more rational
decisions with some psychological methods such as the framing effect, social norms, reminders, relaxation times
and restriction of preferences. For example, while the number of policies is increased by creating a worst case
scenario through framing, the adverse selection problem arising from asymmetric information and the problems
that may arise from behavioral biases can be prevented in restricting preferences. Another example is to make
individuals more aware of the contract clauses by allowing a reasonable period of time before signing their
insurance contracts under default rules multi-year (5-10 years) insurance policies and settlement periods.

The main purpose of this study is primarily to provide up-to-date information on the status of natural
disaster insurance in Turkey. Afterwards, the conflict between the rational human model of neoclassical economics
and the irrational human model of behavioral economics is discussed on the axis of disaster insurance. In this
context, the reasons why individuals cannot act rationally are also included. In the continuation of the study,
behavioral paternalist policies, which can be used against behavioral biases in natural disaster insurance, and which
are also expressed as nudges, are included. The study ends with some solution suggestions for the problem of
under-demand in natural disaster insurances.



Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2022 10(3) 1221-1234

Journal of Social Sciences of Mus Alparslan University

anemaon

Derginin ana sayfasi: http://dergipark.gov.tr/anemon
SOSYAL BILIMLER DERGISI

Arastirma Makalesi ® Research Article

The Effect of Cultural Intelligence Elements on Cognitive Awareness and Cognitive
Flexibility in Hotel Businesses

Otel Isletmelerinde Kiiltiirel Zeka Unsurlarimin Bilissel Farkindalik ve Bilissel Esneklik
Uzerine Etkisi

Nuray Tiirkoglu*

Abstract: The hospitality industry embodies diverse cultures. An individual's capacity to function and govern
successfully across many cultural contexts is referred to as cultural intelligence. The individual needs to be able
to accommodate the surroundings without questioning them (cognitive awareness) and possess the flexibility to
deal with the circumstances in order to accomplish this (cognitive flexibility). The research intends to ascertain
how cultural intelligence components affect hotel employees' cognitive awareness and cognitive flexibility. The
quantitative research method was used in this study. The convenience sampling technique was used to get in touch
with 423 hotel employees operating in Antalya. The data were gathered by a survey method and examined using
statistical analysis software in social sciences. The ethics committee approval of this research (dated 17.06.2022
and numbered 53208) was obtained from the Scientific Research and Publication Ethics Committee of Mus
Alparslan University.The research revealed that the hotel employees' cognitive, metacognitive, and motivational
elements of cultural intelligence did not significantly influence their cognitive awareness. On the other hand, it
was discovered that the behavioral cultural intelligence factor significantly and adversely affected cognitive
awareness. Likewise, cognitive flexibility is meaningfully and positively impacted by metacognitive and
motivational cultural intelligence. However, there is no relationship between behavioral cultural intelligence and
cognitive flexibility whereas cognitive cultural intelligence has a considerable and negative impact on cognitive
flexibility.

Keywords: Hotel Management, Cultural Intelligence, Cognitive Awareness, Cognitive Flexibility

Oz: Otel isletmeleri farkh kiiltiirleri biinyesinde barindirmaktadir. Kiiltlirel zeka, bir bireyin farkli kiiltiirel
ortamlarda etkin bir sekilde faaliyette bulunma ve yonetme yetenegidir. Bunu gergeklestirebilmek igin birey;
icinde bulundugu ortama sorgulamadan adapte olabilmeli (biligsel farkindalik) ve durumu idare edebilecek
esneklige (bilissel esneklik) sahip olmalidir. Bu ¢alismada otel ¢alisanlariin kiiltiirel zeka unsurlarinin biligsel
farkindaliklar1 ve biligsel esneklikleri iizerindeki etkisinin tespit edilmesi amaglanmigtir. Arastirma tiirii nicel
arastirmadir. Kolayda 6rnekleme yontemi ile Antalya’ da faaliyet gosteren 5 yildizli otellerde calisan 423 kisiye
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ulagilmigtir. Veriler anket yontemi ile toplanmig ve sosyal bilimlerde istatistiki analiz programlari ile analiz
edilmistir. Bu arastirmanin etik kurul izni (17.06.2022 tarihli ve 53208 say1li) Mus Alparslan Universitesi Bilimsel
Aragstirma ve Yayin Etigi Kurulundan alinmigtir. Analizler sonucunda otel galiganlarinin kiiltiirel zeka unsurlarinin
(Bilissel, Biligotesi, Motivasyonel) biligsel farkindaliklar1 {izerinde anlaml etkisinin olmadig: tespit edilmistir.
Davranigsal kiiltiirel zeka boyutunun ise biligsel farkindalik iizerinde anlamli ve negatif bir etkiye sahip oldugu
bulgulanmistir. Bununla birlikte kiiltiirel zeka unsurlarindan biligétesi ve motivasyonel kiiltiirel zeka biligsel
esnekligi anlamli ve pozitif yonde etkilemektedir. Biligsel kiiltiirel zeka biligsel esnekligi anlamli ve negatif yonde
etkilerken, davranigsal kiiltiirel zeka ile bilissel esneklik arasinda bir iligki bulgulanmamastir.

Anahtar Kelimeler: Otel Isletmeleri, Kiiltiirel Zeka, Bilissel Farkindalik, Bilissel Esneklik

Introduction

Human resources are the fundamental building blocks of production in the information age,
specifically for service-based industries. The most valuable asset for hotel enterprises is human
resources, which is recognized as the intellectual capital of organizations. Along with their
qualifications, employees' other qualities are becoming more critical. The civilizations of those people
are where these disparities first emerged. The hospitality industry encompasses humerous cultures. It is
well known that hotel employees occasionally have to deal with guests from outside their own culture
and that these encounters can be challenging for them. Employees' capacity for cultural adaptation
determines how well they can deal with the issue they face. Similarly, hotel executives, primarily those
abroad, have access to top managers and business owners from many differing cultures. This emphasizes
how vital cultural intelligence is at all levels. That is to say, cultural intelligence is defined as the capacity
of a person to function and conduct successfully in many cultural contexts. Cultural intelligence has
been viewed as a multidimensional notion in the literature. In their studies, Ang and Van Dyne (2004)
formulated the aspects of cultural intelligence and addressed it in four dimensions (isleyen and Dogan,
2020: 69). Taking into account the mental traits of the employees, these categories include cognitive
cultural intelligence, metacognitive cultural intelligence, and motivational cultural intelligence.
Additionally, behavioral cultural intelligence encompasses the behaviors that employees display. In this
sense, cultural intelligence consists of elements that facilitate cultural adaptability. In this situation,
cognitive awareness and cognitive flexibility will be more crucial for multicultural communication
among hotel employees.

The immediate assessment of one's experience is characterized as awareness. In this assessment
process, it is crucial that participants analyze their emotions, thoughts, and knowledge without offering
any favorable or negative commentary. It was first fully disclosed by Buddha, whose school of
philosophy serves as the foundation for conscious awareness. Buddhist monasteries have long
highlighted the pertinence of mindfulness in their curricula. In other words, people never consider their
emotions when evaluating a problem in their daily lives. They will discover how to address the
circumstance and how to make informed decisions as a result of this teaching. When confronted with a
bad scenario, those with high cognitive awareness can reason clearly and rationally. Despite all the
negative aspects of the occurrence, they could recognize the beneficial circumstances that exist there.
Otherwise, they may not perceive the negative aspects of circumstances that, to the individual, appear
to be quite good and rational. A high level of conscious awareness prevents people from focusing on the
issue. Instead, they concentrate on the elements that make up the issue. Thus, they are able to solve the
problem. This process reduces the stress of the individual and increases his self-esteem as he can easily
cope with difficulties (Adabali, 2020).

In some respects, cultural intelligence encompasses an individual's knowledge, yet information
alone is not always enough to overcome difficulties. In circumstances where knowledge is inadequate,
several forms of fluent intelligence such as trial and error procedures and cognitive flexibility are
applied. Cognitive flexibility is a sort of fluent intelligence indicated by the ability to provide alternate
solutions to diverse contexts (Cuhadaroglu, 2013: 86).
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The excellence of their own services involves determining whether hotel businesses prosper in
intensely competitive markets. However, the number of employees is what dictates how well a service
is rendered. Determining the cultural intelligence components of hotel staff is crucial for this reason. A
review of the literature reveals that there are not sufficient studies on the topic of cultural intelligence in
tourism. The studies in question do not deliver any evidence of the hotel employees’ cultural
intelligence. There is, however, no research on the relationship between cognitive awareness and
cognitive flexibility among hotel employees. These variables are generally discussed in the field of
education and psychology. This study aims to shed light on how hotel staff members' cultural
intelligence traits affect their levels of cognitive awareness and cognitive flexibility. This topic is
relevant because there has not been a study comparable to it before. Furthermore, this study is anticipated
to be a source of information for hotel managers and scholars.

1. Theoretical Research Framework: Definition of the Variables
and Their Connections

Early and Ang introduced the concept of cultural intelligence for the first time in 2003. Cultural
intelligence, in the words of Early and Ang, is "the capacity of an individual to efficiently adjust to
changing cultural circumstances that they are unfamiliar with." (Aksoy, 2013: 74). Variety of academic
fields, including psychology, organizational behavior, human resources, education, and sociology, have
investigated the topic of cultural intelligence (Aykan, 2002: 583). The question "Why are some people
able to adopt their viewpoints easily and efficiently in multicultural settings while other people fail to
do so?" is the root of cultural intelligence (Ang, Dyne & Tan: 2011: 582). Being adaptable, competent,
and knowledgeable while describing a new culture is a requirement for cultural intelligence. It entails
acting in harmony and performing appropriately when engaging with people (Thomas & Inkson, 2003).
In multicultural environments, people with high levels of cultural intelligence may tackle problems more
swiftly and logically.

A four-dimensional framework is employed to administer cultural intelligence: cognitive,
metacognitive, motivational, and behavioral (Aksoy, 2013: 77). The degree of knowledge and
understanding that a person picks up from his surroundings is identified as cognitive cultural
intelligence. It is ingrained information picked up through education and firsthand understanding. With
the growth of the individual, the amount of knowledge also increases (Ersoy & Ehtiyar, 2015). The way
a person processes knowledge is referred to as metacognitive cultural intelligence. It describes the
individual's level of consciousness as they engage with one another and receive and comprehend
intercultural information. Further, metacognitive cultural intelligence incorporates cognitive techniques
that enable the individual to generate fresh intuitive approaches (Aykan, 2002; Ersoy & Ehtiyar, 2015).
The capacity to understand the differences in culture is considered motivational cultural intelligence
(Dyne, Ang & Koh, 2008). Motivational cultural intelligence, according to Early and Ang (2003), is
composed of two dimensions. These are self-efficacy and intrinsic motivation. The enjoyment of
interacting with people from other cultures is intrinsic motivation. Self-efficacy is the capacity to control
and have faith in oneself to deal with diverse environments (Ang, Dyne & Tan: 2011). According to
Ilhan and Cetin (2014), behavioral cultural intelligence is the capacity of a person to display appropriate
actions in cross-cultural settings. Cultural intelligence is a skill that may be mastered. People who have
strong cultural intelligence may have an easier time comprehending others. It may be claimed that these
individuals make an attempt in the face of events and act morally when called upon. The capacity to
exhibit actual conduct is referred to as behavioral intelligence. People with high levels of cultural
intelligence are more likely to be welcomed by their friends (Aslan & Aslan, 2015: 43).

A universal method for elevating people's levels of life satisfaction is cognitive (conscious)
awareness (Dutt & Ninov, 2016: 85). This awareness enables people to consistently and methodically
embrace thoughts and ideas that may be challenging (Ogel, 2012: 4). The ambiance of their surroundings
has no effect on people with high cognitive awareness. Through the happenings they objectively view,
individuals gain experience (Celiker, 2017) and they promote the person's wellbeing (Grossman, 2010).
The control over one's understanding of oneself is a component of cognitive awareness. It encompasses
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the elements of giving oneself to any subject, attitude, and attention in this aspect (Demir, 2009: 34).
The capacity for flexible planning in the face of changing circumstances is known as cognitive flexibility
(Anderson, 2002: 74). For this, the person must possess the capacity to generate ideas about various
topics, weigh alternatives, and simultaneously assess two ideas. Cognitive flexibility, in this
context, refers to a person's ability to modify direction when necessary and feel competent (Martin &
Rubin, 1995: 624).

In their study, which tested a model, Ang et al. (2007) looked into the relationship between
cultural intelligence components and cross-cultural interaction. They came to the conclusion from their
research that motivational and behavioral intelligence also had an impact on cultural adaptation,
cognitive and metacognitive cultural intelligence affected decision-making and cultural judgment, and
behavioral and motivational cultural intelligence affected employee performance. Tsai and Lawrence
(2011) discovered a similar relationship between cultural intelligence and intercultural harmony.
Additionally, there was a strong and positive relationship between intercultural communication, self-
efficacy, and cultural intelligence. Rehg, Gundlach, and Grigorian (2012) demonstrated in their research
that there is a strong and positive association between self-efficacy and cultural intelligence level.
Konate (2017) asserts that as one's capacity for cultural intelligence advances, so too does one's capacity
for cultural adaptability. Researchers Isleyen and Dogan (2020) examined the employees in international
corporations with a multicultural framework. They discovered from their research that an employee's
personality characteristics have an impact on their cultural intelligence. The personality trait that
influences cultural intelligence most is openness to experience. Ulusoy (2017) investigated the effect of
tourist guides' cultural intelligence level and self-efficacy beliefs on service delivery. As a result of his
study, the author stated that cultural intelligence significantly and positively affects self-efficacy and
service delivery. Moreover, employees' degrees of cognitive flexibility are favorably impacted by
cultural intelligence (Yazgan, 2021). Investigations have demonstrated a significant and desirable
relationship between cognitive flexibility and decision-making (Dunleavy & Martin, 2006). According
to his research, Celikkaleli (2014b) identified a strong and favorable relationship between cognitive
flexibility and beliefs in one's ability to handle social, emotional, and cognitive challenges.
Correspondingly, cognitive flexibility is impacted by social and emotional self-efficacy beliefs. Using
related studies from the literature, the research's hypotheses have been constructed in this regard as
follows:

Hi: Cultural intelligence elements affect the cognitive awareness of hotel employees in a
meaningful and positive way.

Hia: Cognitive cultural intelligence significantly and positively affects the cognitive awareness of
hotel employees.

Hib: Metacognitive cultural intelligence significantly and positively affects the cognitive
awareness of hotel employees.

Hic: Motivational cultural intelligence significantly and positively affects the cognitive awareness
of hotel employees.

Hiq: Behavioral cultural intelligence has a significant and positive effect on the cognitive
awareness of hotel employees.

Hy: Cultural intelligence elements significantly and positively affect the cognitive flexibility of
hotel employees.

H2a: Cognitive cultural intelligence significantly and positively affects the cognitive flexibility of
hotel employees.

Ha,: Metacognitive cultural intelligence significantly and positively affects the cognitive
flexibility of hotel employees.

Hac: Motivational cultural intelligence significantly and positively affects the cognitive flexibility
of hotel employees.
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Haq: Behavioral cultural intelligence significantly and positively affects the cognitive flexibility
of hotel employees.

Cognitive ClI
Comimo

Hoa +

Metacognitive CI )~
Hic +
. - /
Motivational Cl %4 Hac +
Hid + Hag +

Behavioral ClI /

Figure 1. Symbolic Representation of Hypotheses
Note: CI: Cultural Intelligence

Cognitive Awareness

Cognitive Flexibility

2. Methodology

The type of this research is the predictive correlational design. The general population of the
research invloves of individuals working in 5-star hotels operating in Turkey. It is simple to define the
general population and pretty troublesome to access (Karasar, 2014). Therefore, the study universe was
determined. The participants of the study were chosen from among those who work for five-star hotels
in Antalya. Since Antalya is home to the majority of Turkey's five-star hotels, it might be suggested that
Antalya serves as a representation of the entire population. Despite the creation of the working
population, it is nearly impossible to reach all of the employees of the 5-star hotel businesses operating
in Antalya in terms of time and money. Therefore, the sampling method was carried out. 384 people
were targeted because there are more than 100,000 employees working in 5-star hotels in Antalya
(Sekaran, U. & Bougie, R., 2013). The questionnaire form was electronically distributed to 13 business
managers at five-star hotels (including the chef, general manager, and human resources manager) using
the convenience sample methodology. Through the use of personnel in managerial posts, data were
gathered. As for the data gathering process, 423 valid questionnaires were acquired between 20.06.2022-
01.08.2022. Standard scales were employed in this study, and responses were scored on a 5-point Likert
scale (1 =Strongly Disagree and 5 =Strongly Agree). The ethics committee approval of this research
(dated 17.06.2022 and numbered 53208) was obtained from the Scientific Research and Publication
Ethics Committee of Mus Alparslan University. In order to measure the employees' perceptions of
cultural intelligence, the study by (Arastaman, 2017) was used (o = 0.92). In order to measure their
cognitive awareness, the scale used in the study by Ozyeni et al. (2011) was used in this study (a = 0.82).
Finally, employees' perceptions of cognitive flexibility were measured with the scale used in the study
conducted by Celikkaleli (2014) (o = 0.74).

3. Findings

65.2% (276 individuals) of the hotel employees taking part in the study are under the age of 40,
with 54.6% (231 individuals) of them being female. While 71.1% (301 participants) hold associate's or
undergraduate degrees, 19.6% (83 participants) have their postgraduate education. In addition, 70.2 (297
people) of the participants work in the front office, food-beverage, sales-marketing, customer relations,
public relations, and human resources departments. In addition, they have an average tenure in the
industry of at least six years. Table 1 contains details about the participant's characteristics.
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Table 1. Distribution of Participants' Demographic Characteristics (n=423)

n % n %

Gender (n=423) Department (n=423)

Female 231 54,6 Front Office 77 18,2
Male 192 45,4 F&B 64 15,1
Educational status(n=423) Sales and marketing 51 12,1
High school 39 9,3 CRM 40 9,5
Associate degree 108 255 HRM 39 9,2
BA Degree 193 45,6 Technical service 29 6,9
Postgraduate Degree 83 19,6 Public relations 26 6,1
Tenure in Sector Housekeeping 21 5,0
(n=423) Other 76 17,9
Less than 1 year 52 12,3 Age (n=423)

Between 1-5 years 88 20,8 20 and younger 45 10,6
Between 6-10 years 94 22,2 21-30 141 33,3
Between 11-15 years 69 16,3 31-40 90 21,3
Between 16-20 years 82 19,4 41-50 76 18,0
21 years and more 38 9,0 51 and older 71 16,8

Explanatory and confirmatory factor analysis was performed in order to confirm that the measures
employed in the study had construct validity. It was decided that the scales' explanatory factor analyses
should meet certain criteria, including having an eigenvalue greater than 1, having a load of at least
0.500 with the relevant factor (Hair et al., 2010), having a load difference of at least 0.100 between the
two factors in cases of overlap (Biiyiikoztiirk, 2015), and using the Varimax transform. The Bartlett
Sphericity test was utilized to determine as to whether the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and variables
associated with the Cultural Intelligence Scale display a normal distribution. Following the testing, the
KMO value was computed to be 0.893, and the Bartlett Sphericity test result was ascertained to be
significant (x>=: 3235,625; p<0,001). Consequently, the scale was found to have a normal distribution,
and then explanatory factor analysis was initiated. Two items were eliminated from the analysis after it
was completed because their factor loads were less than 0.500. The remaining variables were categorized
into 4 factors. They were referred to as cognitive, metacognitive, motivational, and behavioral, much
like in the scale's original version (Aksoy, 2013: 77). About 60% of the overall variance was explained
(Metacognitive 6.578; Cognitive 13,274, Motivational 7.362; Behavioral 32,823). The general average
of the items was found to be 3,578, and the scale's overall reliability was figured as 0.858. Also, it was
established that each factor featured an eigenvalue of 1.316 metacognitive, 2.655 cognitive, 1.472
motivational, and 6.565 behavioral, respectively.

Confirmatory factor analysis was conducted to evaluate that the dimensions that were revealed
by the explanatory factor analysis were compatible with the items and to illustrate that the model was
viable from a theoretical standpoint (Hair et al., 2010; Yilmaz & Celik, 2009). Prior to conducting the
confirmatory factor analysis, a number of assumptions were taken into consideration. It was ensured
that the standardized values of the relevant scale items were greater than 0.50 (Hair et al., 2010) and that
their t-values were greater than + 1.96 (Schumacker & Lomax, 2004). Additionally, it was anticipated
that the combined reliability (CR) value should be greater than 0.70 (Hair et al., 2010) and the average
variance extracted (AVE) value should be greater than 0.50 (Hair et al., 2010). The confirmatory factor
analysis (Table 2) revealed that the scale items' standardized values were higher than 0.50 and the scales'
t-values were higher than 1.96. Furthermore, it was noted that the scales' AVE and CR values were
higher than the reference values.
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Table 2. Confirmatory Factor Analysis Results of Cultural Intelligence Scale

1227

Expressions in Scale Stand.  Tvalue Factor Cronbach
value load AVE Alpha/a.

Factor 1. Metacognitive 0,70 0,87

| adjust my cultural knowledge as | interact with people 713

from a culture that is unfamiliar to me. 0,74 16,25 '

I am conscious of the cultural knowledge | use when

interacting with people with different cultural backgrounds. 0,72 15,74 712

I am conscious _of the cultural knowledge | apply to cross- 0.71 1558 711

cultural interaction.

I (;heck the accuracy of my cultural knowledge as I interact 0.73 16,21 687

with people from different cultures.

Factor 2. Cognitive 0,75 0,90

I know the rules (e.g., vocabulary, grammar) of other 0,73 16,22 708

languages.

I know the rules for expressing non-verbal behaviors in 0,75 16,84 763

other cultures.

I know the marriage systems of other cultures. 0,71 15,57 ,762

I know the cultural values and religious beliefs of other 0,68 14.73 761

cultures.

I know the legal and economic systems of other cultures. 0,63 13,34 ,689

Factor 3. Motivational 0,68 0,86

I am confldept_ that I can socialize with locals in a culture 0,60 12.17 809

that is unfamiliar to me.

I am sure I_ can deal with the stresses of adjusting to a 0,52 1013 780

culture that is new to me.

I enjoy living in cultures that are unfamiliar to me. 0,75 16,02 ,615

I am_c_onflc_jent that I can get accustomed to the shopping 0.77 16,38 539

conditions in a different culture.

Factor 4. Behavioral 0,77 0,91

| use pause apd silence differently to suit different cross- 0.72 15.95 895

cultural situations.

! alter_ my fa_(:lal_ expressions when a cross-cultural 0,70 1538 839

interaction requires it.

! chang_e my npn—v_erbal behavior when a cross-cultural 0,76 1728 758

interaction requires it.

I_vary the rgte (_)f my speaking when a cross-cultural 0,72 1583 728

situation requires it.

I change my verbal behavior (e.g., accent, tone) when a 0,70 15.10 654

cross-cultural interaction requires it.

Table 3 summarizes the goodness-of-fit values of the measurement tool. The reference value has
also been included in the table. The normalized chi-square value is 2.34, the RMSEA value is 0.06, the
CFl value is 0.97, the SRMR value is 0.046, the GFI value is 0.93, and the AGFI value is 0.90, according
to the table. Given that the scale’s goodness of fit indexes is within the acceptable range, it can be claimed

that a good model is feasible.
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Table 3. Goodness of Fit Indices of the Measurement Tool

Goodness of fit indices  Scale’s goodness of

fit values Referential Values
Goodness of perfect fit Goodness of acceptable fit
value value
X2 [ df 2,34 0< X?/df<2 2<X? df<5
RMSEA 0,05 0< RMSEA< 0,50 0,50<RMSEA<0,100
Comparative Fit Index 0,97 0,90<CFI1<0,95 0,95<CFI <1,00
(CFI)
Standardized RMR 0,04 0<SRMR< 0,05 0,05<SRMR<0,010
Goodness of Fit Index 0,93 0,95<GFI < 1,00 0,90<GFI <0,95
(GFI)
Adjust Goodness of Fit 0,90 0,90<AGFI< 1,00 0,85<AGFI <0,90
Index (AGFI)

Source: Hair et al. (2010); Celik and Yilmaz (2013).

Explanatory and confirmatory factor analyses concerning the cognitive awareness and cognitive
flexibility scores were carried out under the same presumptions (Table 4). As a result of the tests, the
Cognitive Awareness scale KMO value was figured out as 0.941 and it meant that the Bartlett Sphericity
test result is significant (x>=: 3350,212; p<0,001). A single factor is used to group 15 items in the original
scale. Nonetheless, 15 elements were categorized into 2 categories in this examination. Based on the
literature, they are named devotion and attitude (Demir, 2009: 34). It was identified that they accounted
for about 68% of the entire variance (attitude 48,331; devotion 15,243). The scale's overall reliability is
0.92, and the items' overall average is 3.067. The factors' eigenvalues were discovered to be 7,250 for
