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Abstract

The aim of this study was to determine the competence of the prospective primary teachers in the 2nd,
3rd and 4th grades of the undergraduate education program for students with specific learning
disabilities and whether these competencies differ in terms of grade level and gender variable. The
research is descriptive and this study utilizes general screening model. The research group consisted of
150 preservice primary teachers studying at the 2nd, 3rd and 4th grades in Ondokuz Mayis University in
2018-2019 academic year. The obtained data were analyzed by descriptive statistical tests (frequency,
percentage and arithmetic mean), Mann Withney U and Kruskal Wallis H Tests. According to the results
obtained from the analysis of the data, it was concluded that the mean scores obtained from teacher
competence scale were quite high. In addition, it was found that preservice primary teachers'
competencies for students with specific learning dissabilities did not differ according to gender and grade
level variable.
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Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ozel Ogrenme Giigliigii Yasayan Ogrencilere
Yonelik Yeterliklerinin incelenmesi

Oz

Arastirmada smif 6gretmenligi lisans programi 2., 3. ve 4. sinifta okuyan sinif 6gretmeni adaylarinin
0zel 6grenme giicliigli yasayan ogrencilere yonelik yeterlikleri ve bu yeterliklerinin sinmif diizeyi ve
cinsiyet degiskeni a¢isindan farkllasip farklilasmadigini tespit etmek amaglanmistir. Sinif 6gretmenligi
ogrencilerinin 6zel 6grenme gilicliigli yasayan ogrencilere yonelik yeterliklerini incelemek amaciyla bir
tarama yapimistir. Arastirmanin 6rneklemini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi'nde 6grenim géren 2., 3. ve 4. sinifta okuyan 150 simf 6gretmenligi 6grencisi
olusturmaktadir. Calismadan elde edilen veriler betimsel istatistikler (frekans, yiizde ve aritmetik
ortalama), Mann Withney U ve Kruskal Wallis H Testleri ile analiz edilmistir. Verilerin analizinden
ulasilan sonuglara gore 6gretmen yeterlikleri 6lceginden elde edilen puan ortalamalarinin oldukca
ylksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica sinif 6gretmenligi 6grencilerinin 6zel 6grenme gilicligi
yasayan Ogrencilere yonelik yeterliklerinin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenine gore farklilasmadig:
tespit edilmistir. Universitelerdeki sinif 6gretmenligi ogrencilerinin 6zel egitime yénelik derslerin
arttirilabilecegi ve daha verimli, etkin bir hale getirilebilecegine yonelik 6neriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Simif 6gretmeni adayl, Ozel 6grenme giigliigii, Yeterlik.

Giris

Ogrenme giicliigii terimi, ilk defa 1962 yilinda Kirk tarafindan ortaya atilmistir. Daha sonra bu
kavrama iliskin literatiirde birgok tanim yapilmistir (Asfuroglu & Fidan, 2016; Bateman, 1965;
Karaman, Kara & Durukan, 2012; Kirk, 1962; Individuals with Disabilities Education Act [[DEA],
2004; Pekel, 2010; Topbas, 1997). Ozel 6grenme giicliigii kavrami ise 1896 yilinda “Kontenjal
Kelime Korligi” tanisiyla Dr. Morgan tarafindan yayimlanmis, 1930 ve 1940 yillarinda “Minimal
Beyin Hasar1”, 1940’1 yillardan sonra ise “Minimal Beyin Disfonksiyonu” olarak aciklanmistir.
Milli Egitim Bakanlig1 [MEB] (2006) 6zel 6grenme glicliigii yasayan bireyi; dili yazili veya sozli
olarak anlayabilmek ve kullanabilmek amaciyla bilgi alma siireclerinin biri veya birkacinda
meydana gelen; dinleme, okuma, yazma, konusma, dikkat yogunlastirma, heceleme ya da
matematiksel islemleri yaparken giclilk yasama sebebiyle 6zel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyaci olan bireyler olarak ifade etmektedir.

Ogrenme bireyin dogumundan 6liimiine kadar siire gelen, gelisim diizeyine ve bireysel
ozelliklerine gore sekillenen karmasik ve kapsaml bir siirectir, bu sebeple sadece okul ici ile
siirlandirilmamahdir (Demir, 2005). Ozel 6grenme giicliigii, 6grenme ile ilgili bir sorun olarak
diistiniilmekte ve tamimlar1 bu sekilde yapilmaktadir (Ucgun, 2003). Ogrenme kavramina
bilginin edinilmesi olarak bakilirsa, bireyin bilgiyi alirken giicliik yasamasi ile ortaya ¢ikan
sorunlara 6grenme giicliigii denilebilir (Pekel, 2010). Bu giicliige sahip olan bireyler, akademik
anlamda Kkarsilastiklar1 giicliikleri ¢6zme becerilerine sahip olmayan ve sahip olduklar
becerileri gerekli sekilde kullanamayan, yeteneklerine giivenemeyen ve kendi 68renmesi icin
uygun yontemleri secemeyen kisilerdir (U¢gun, 2003). Ozel 6grenme giicliigiiniin nedeni kesin
olarak bilinmemekle birlikte bu konu ile ilgili yaygin olarak kabul edilen bir goriis ise nedeninin
genetik ve cevresel etmenler oldugu seklindedir (Karaman vd., 2012; U¢gun, 2003).

Ogrenme giicliigii yasayan cocuklarin sahip oldugu bazi ayirt edici 6zellikleri
bulunmaktadir. Cocuklarin en belirgin 6zelliklerinden biri ise okul basarisizhigidir (Topbas,
1997). Okul basaris1 6grenciler ve veliler i¢cin 6nemli bir hal almistir (Karaman vd., 2012). Bazi
¢ocuklarda 6grenme giicliigii olmadig1 halde okul basarisi diisiikttir. Bu gibi ¢ocuklar yanlis tani
sonucu Ogrenme glcliigli olan birey olarak nitelendirilebilir (Topbas, 1997). Okuldaki
basarisizliklarin bir¢ok nedeni vardir. Zeka geriligi, 6grenme bozuklugu, motivasyon eksikligi,
dikkat eksikligi, 6zel 6grenme giicliigii bu basarisizliklarin sebeplerinden olabilir. Ozel 6grenme
glcliigli tanis1 bulunan cocuklar zeka seviyeleri normal ya da normalin {istiinde olsa dahi
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beklenen basariy1 gosterememektedir. Ozellikle ilkokulun baslarinda okuma giicliigii cekerek
smiftaki akranlarindan geri kalabilmektedirler (Karaman vd. 2012). Ogrenme giigliigii olan
¢ocugun okul basarisizigi okuma, yazma, dinleme, matematik gibi akademik alanlarda kendini
gosterdigi gibi hem davranissal hem de toplumsal uyum giigliikleri goriilebilir. (Topbas, 1997).

Ozel égrenme giicliigii alan yazinda 3 alt kategoriye ayrilmistir. Okuma bozuklugu
(disleksi), yazma bozuklugu (disgrafi) ve matematik bozuklugu (diskalkuli) 6zel 6grenme
giicliigiiniin alt kategorileridir (Aslan, 2015). Disleksi yasayan bireyler, harfleri kopya
edemeyebilir, uzaklik, derinlik, sekil gibi kavramlar1 anlamakta zorluk ¢ekebilir ve bazi harfleri
karistirabilir (Layikbas, 2015). Bir metni okurken satir, kelime ve hece atlayabilir ya da bunlari
tekrar okuyup yerini kaybedebilir (Pekel, 2010). Diskalkuli yasayan bireyler, rakamlari
yazmakta, basit islemleri yapmakta, problemleri anlamada ve problemin ¢oéziimiinde giigliik
cekerler, dort islem yaparken zorlanirlar (Pekel, 2010). Bazi matematiksel sembolleri, isaretleri
ve terimleri anlamakta giicliik cekerler. Carpim tablosunu ezberlemek onlar i¢in glictiir (Arabaci,
2018). Disgrafi ise bireyde okunaksiz el yazisi, harflerde bozulmalar, yavas yazma, harflerin
¢izim seklini karistirma seklinde kendini gosterir (Arabaci, 2018; Pekel, 2010).

Sinif 6gretmenleri egitim 6gretim siirecinde olduk¢a 6nemli bir noktadadir. Sadece 6grenci
ile en fazla birlikte olan ve Ogrenciyi en iyi taniyan O6gretmenler degildir ayrica bireyin
gelisiminde temel yapi niteligindedir (Diken, 2007; Friend & Bursuck, 2006). Sinif
O0gretmenlerinin 6zel 6grenme glgcliigii olan O6grencilerin erken yasta belirlenmesinde ve
egitiminde 6nemli bir rolii vardir. Ozel 6grenme giicliigii olan cocugu belirleyip, 6grenme
yetersizligini azaltmak, 6grenciye gerekli becerileri kazandirmak, aile ile iletisimi gliclendirerek
stirece dahil edip destekleme agisindan smif dgretmenleri 6nemlidir. Ogrencilerin 6grenme
giicliiklerinin tespit edilmesi sinif 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giicligli olan cocuklar ve
onlarin egitimi hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri ile miimkiin olabilir (Arabaci, 2018). Ayrica
O0grencinin ortama uyum saglamasinda mutlaka destege ihtiya¢ duyulmaktadir (Avciogly,
Eldeniz Cetin &, Ozbey, 2005; Metin & Cakmak Giileg, 1998; Rakap & Kaczmarek, 2010; Snell &
Brown, 2000) Sinif 6gretmenleri kaynastirilma yapilacak sinifta sinifin iklimini olusturma,
ogrencilerin empati yapabilmesinde bir arabulucu niteligindedir. Ogrencilerin smif ici
ihtiyaclarinin karsilanmasinda, sinifta saglikl iletisim kurulmasinda, kaynastirma 6grencilerinin
sosyal kabuliinde bir rehber niteligindedir (Babaoglan & Yilmaz, 2010).

Simif 6gretmenligi lisans programi (Yiikksek Ogretim Kurumu [YOK], 2018) kapsaminda
“Ozel Egitim ve Kaynastirma” alan egitimi dersi 4.siif giiz déneminde alinmaktadir. Ayrica
“Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu, Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi, Kapsayici
Egitim, Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama” meslek bilgisi secmeli dersleri, “Tiirk isaret Dili”
genel kiiltir secmeli dersi, “Kapsayict Dil Ogretimi ve Risk Altindaki Cocuklar ve Egitimi”
seklinde alan egitimi se¢cmeli dersler bulunmaktadir. Fakat siif 6gretmeni adaylar1 bu
derslerden ancak kendi fakiiltelerinde acilan dersleri alabilmektedirler.

Alan yazinda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6zel 6grenme giicliigii hakkindaki
yeterliklerinin incelenmesi ile ilgili calismalarin ele alindig1 gorilmektedir. Kavram yanilgisi ve
bilgi eksikligi yoniinden égretmen adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin (Yangin, Yangin, Onder
& Savli, 2016); siif 6gretmenlerinin (Basar & Goncti, 2018; Esen & Ciftci, 2000; Firat & Kogak,
2018; Karadeniz, 2013; Ozdemir, 2022; Sagir & Bozgiin, 2018; Sezer & Akin, 2011) gortslerinin
alindig1 calismalara rastlanmaktadir. Dogan (2013) c¢alismasinda sinif 6gretmenleri ve Tiirkce
o0gretmenlerinin okuma giicliigline iliskin bilgi ve okuma giicliigii olan 6grencileri belirleme
diizeylerini ortaya c¢ikarmayr amaglamistir. Arastirmanin sonucunda Tiirkce ve simif
ogretmenlerinin hi¢biri okuma glgliigiine iliskin bilgi testinden tam puan alamamistir.
Ogretmenlerin okuma giicliigii olan égrencileri belirlemede yetersiz kaldiklar tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin bu alanda yetistirilmesinde pek c¢ok faktoriin etkili oldugu agiktir
(Conderman, Morin & Stephens, 2005; Yikmus, Ozak, Acar & Karabulut, 2015). Clinkd gerek
ulusal ve uluslararasi alanyazinda yapilan arastirmalarin sonuglarina gore 6gretmenler ve
ogretmen adaylar1 aldiklar1 egitimin OOG’ye yonelik bilgi diizeylerinin yetersiz oldugunu ve
miidahaleleri kullanmada yeterli olmadiklarini géstermektedir (Birol & Aksoy Zor, 2018;
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Cogaltay & Cetin, 2020; DeSimone & Parmar, 2006; Kuruyer & Cakiroglu, 2017; Firat & Kocak,
2018; Ozkubat, Sanir & Ozmen, 2021; Subban & Sharma, 2006). Calismalar incelendiginde
arastirmalarin daha c¢ok o6grenme giicliigline yonelik goriis alindigr ¢alismalar oldugu
goriilmektedir. Ancak sinif 6gretmenligi Ogrencilerinin 6zel 6grenme giicliigline yonelik
yeterliklerinin incelendigi calismalara rastlanamamistir. Her gecen giin artmakta olan 6zel
o0grenme giicliigli yasayan 6grenci sayisi, her sinifta en az bir 6grenci ile karsimiza ¢ikmaktadir.
Artan Ogrenci sayisi ayni zamanda ogretmen yetistirmede niteligin arttirllmasina yonelik
kaygilar1 da beraberinde getirmektedir. Ogrencilerle birebir karsilasacak olan siniflarda egitimi
veren 6gretmenlerdir. Ozellikle de ilk okuma yazma ve dért islem becerilerinin kazandirilmaya
baslandigi ilk yillar olan ilkokul bu agidan 6nemlidir. Bu asamada yapilan ¢alismanin 6zellikle
sinif 6gretmenligi lisans programini giincellemekte olan uygulayicilara (igeriklerin hazirlanmasi,
uygulanmasi, uygulamali derslerin arttirllmasi gibi konularda) yol gdsterici olacagi
distintilmektedir. Bu durumlar dikkate alindiginda bu arastirma siif o6gretmenligi
ogrencilerinin 6zel ©6grenme giicliigiine yonelik yeterliklerini 6grenmekle birlikte, bu
yeterliklerin cinsiyete ve sinif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini gérmek acgisindan
onemlidir. Arastirma bu yoni ile diger c¢alismalardan ayrilmaktadir. Calismanin smnif
o0gretmenligi adaylar1 ve sinif dgretmenlerine 6zel 6grenme giigligiine yonelik yapilacak
calismalarda yol gostermesi ve rehber olmasi beklenmektedir.

Arastirmada siif O6gretmeni adaylarinin 6zel 6grenme giicligli yasayan ogrencilere
yonelik yeterliklerini incelenmek amacglanmistir. Bu genel amaca bagh olarak arastirmada
asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Simif Ogretmeni adaylarinin 6zel 6grenme glicligli yasayan oOgrencilere yonelik
yeterlikleri ne diizeydedir?

2. Smif Ogretmeni adaylarinin 6zel 6grenme giicliigii yasayan oOgrencilere yonelik
yeterlikleri cinsiyete gore farklilasmakta midir?

3. Simif Ogretmeni adaylarinin 6zel 6grenme giicliigii yasayan oOgrencilere yonelik
yeterlikleri sinif diizeyine gore farklilasmakta midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Sinif dgretmeni adaylarinin 6zel 6grenme giicliigli yasayan oOgrencilere yonelik yeterliklerini
incelemek amaciyla yapilan bu arastirma tarama modeliyle (Creswell, 2014/2017)
gerceklestirilmis betimsel bir ¢alismadir (Karasar, 2009). Sinif 6gretmeni adaylarinin o6zel
o0grenme giicliigii yasayan 6grencilere yonelik yeterliklerine iliskin 6lcek maddelerine verdikleri
cevaplar bu alandaki goriislerini ortaya koymaktadir (Biiyiikéztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz
& Demirel, 2011).

Aragtirma Grubu

Arastirma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilirlik ve gonilliliilk esas alinmistir. Bu
nedenle zamandan tasarruf edilerek uygun 6rnekleme teknigi tercih edilmistir (Biiyiikoztiirk,
Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2018). Arastirma grubunu Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda okuyan (2., 3. ve 4. siniflar)
150 simif 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Simif Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda 6grenim goren
1. siiflar hentiz 6grenim hayatlarinda 6zel 6grenme giicliigii ile ilgili bir lisans dersi almadiklar
icin ¢calismaya dahil edilmemistir. Arastirma 6rneklemine ait demografik bilgiler Tablo 1’de
verilmistir.

EURASIA JOURNAL OF TEACHER EDUCATION, 2022, 3(3), 172-186



INVESTIGATION OF PRE-SERVICE PRIMARY TEACHERS COMPETENCES 176

Tablo 1.
Arastirma grubunun ozellikleri
n %

Cinsiyet Kadin 112 74.7
Erkek 38 25.3
Toplam 150 100

Yas 18-19 17 11.3
20-21 96 64
22 ve uzeri 37 24.7
Toplam 150 100

Sinif Seviyesi 2.5mif 50 333
3.S5mif 50 333
4.Smf 50 333
Toplam 150 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin ¢ogunlugu kadin ve
20-21 yas araliginda yer almaktadir. Sinif seviyelerine gore esit sayida 6grenci ¢alismaya dahil
edilmistir. Olcek formunu yeterince doldurmayan, tamamini bos birakan veya tamamina ayni
cevabi veren 6gretmen adaylarinin goriisleri (6 adet form) calismaya dahil edilmemistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak 6gretmen adaylarina ait demografik bilgileri almak adina
kisisel bilgi formu ve sinif 6gretmenligi 6grencilerinin 6zel 6grenme gii¢liigli yasayan 6grencilere
yonelik yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla Keskin, Korkut ve Can (2016) tarafindan
gelistirilen “Ogrenme Giigligli Yasayan Ogrencilere Yonelik Ogretmen Yeterlikleri Olcegi”
(0GOY) kullanilmigtir. Olgek 571 likert tipi (5=tamamen katihyorum, 4=katihyorum,
3=kararsizim, 2=katilmiyorum, 1=hi¢ katilmiyorum) olup 22 madde ve 5 alt boyuttan (dikkate
alma 5 madde, giidiileme 5 madde, derse odaklama 4 madde, dikkat toplama 4 madde, olumlu
tutum 4 madde) olusmaktadir. Olgcekten alinabilecek en diisiik puan 22, en yiiksek puan ise
110’dur. Olcege iliskin gecerlik ve giivenirlik ¢calismalar1 yapilmis olup 6lgegin bu alana iliskin
veri toplamak icin uygun oldugu tespit edilmistir (Schermelleh, Engel & Moosbrugger, 2003;
Ozabaci, 2011; Seger, 2013). Olgcege ait KMO ve Barlett testi degeri anlamh (KM0=.90, p<.000)
bulunmus olup 5 faktor altinda agiklanan toplam varyans orani ise %64.26’dir (Cronbach alfa=
92; x2/Sd =2.7; GFI=0.87; AGFI= 0.85; NNFI= 0.89; CFI= 0.96; RMSEA= 0.078; RMR= 0.04;
SRMR= 0.059).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olcek formu smif égretmeni adaylarina fakiilte ortaminda goniillii olarak katilmak isteyen
ogrencilere dagitilarak yaklasik 10-15 dakikalik siireler zarfinda uygulanmistir. Toplanan
verilerin analizinde SPSS.21 istatistik paket programi kullanilmistir. Veriler analize dabhil
edilmeden 6nce parametrik istatistiklerin uygulanip uygulanamayacagi varsayimlar test edilerek
(Shapiro-Wilk (S-W), Kolmogov-Smirnov (K-S) testleri, carpiklik-basiklik degerleri, Z puanlari
ve histogram grafikleri) kontrol edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde ilk arastirma
sorusuna iliskin betimsel istatistikler (frekans, ylizde, ortalama, standart sapma) kullanildig: gibi
ikinci arastirma sorusu icin iki degiskenli durumlardaki farkhliklar1 hesaplamak i¢cin Mann
Whitney U Testi, Uglincii arastirma sorusu icin ise ¢oklu degiskenler icin Kuruskal Wallis H
Testi’'nden yararlanilmistir.

Etik Beyan

Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci béliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykin1 Eylemler” bagshig1 altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir. Uygulamalar gerceklestirilmeden 6nce katilimcilara arastirmanin
amaci ve kapsami hakkinda bilgi verilmis ve etik anlamda herhangi bir ihlalde bulunulmadigi
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beyan edilmektedir. Bu calismanin verileri 2019 yilinda toplandigi icin etik kurul izni
bulunmamaktadir.

Bulgular

Bu béliimde “Ogrenme Giicliigii Yasayan Ogrencilere Yonelik Ogretmen Yeterlikleri Olcegi” ile
elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmistir.

Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogrenme Giigliigii Yasayan Ogrencilere Yénelik Ogretmen
Yeterliklerine iligkin Toplam Puanlarin Betimsel Analiz Sonuglar

Sinif 6gretmenligi Ogrencilerinin 6grenme giicliigli yasayan ogrencilere yonelik 6gretmen
yeterliklerine iliskin toplam puanlarin betimsel analiz sonuglari incelenmistir. Tablo 2’de toplam
puanlarin betimsel analiz sonuglar verilmistir.

Tablo 2.
Ozel dgrenme giicligii yasayan dgrencilere ydnelik dgretmen yeterliklerinin  toplam
puanlarinin betimsel analiz sonuglari

n Minimum Maksimum X S K-S/S-W
Toplam puan 150 66 110 95.60 9.59 .00/.00
Dikkate alma 150 11 25 21.77 2.86 .00/.00
Giidileme 150 11 25 21.37 2.52 .00/.00
Derse Odaklama 150 11 20 17.62 2.17 .00/.00
Dikkat toplama 150 12 20 17.30 2.04 .00/.00
Olumlu Tutum 150 12 20 17.53 1.96 .00/.00

Tablo 2 incelendiginde dl¢egin toplam puanlari ve alt boyutlarinin puanlari goriilmektedir.
Tablo 2’ye bakildiginda en ytiksek puanin dikkate alma ve en diisiik puanin ise dikkat toplama
alt boyutlarina ait oldugu goriilmiistiir. Bu durum heniiz meslege baslamadan 6nce 6gretmen
adaylarinin 6zel 6grenme gii¢liigli yasayan 6grencilere yonelik kendilerini tam olarak yeterli
hissetmediklerini gosterebilir.

Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin Ozel Ogrenme Giigliigii Yasayan Ogrencilere Yonelik
Yeterliklerinin Cinsiyete Gore Farklihig

Sinif 6gretmenligi o6grencilerinin 6zel Ogrenme giicliigii yasayan oOgrencilere yonelik
yeterliklerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere Mann Whitney U testi
kullanilmistir. Bu analize iliskin sonuclar Tablo 3’te ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 3.
Ozel dgrenme giicliigii yasayan dgrencilere ydnelik dgretmen yeterliklerinin cinsiyet
degiskenine gére Mann Whitney U testi sonuglari

n Sira Sira toplamlari U Z p
ortalamasi
Kadin 112 76.80 8602.00
Erkek 38 71.66 2723.00 1982.00 Z=-.631 .528

Tablo 3 incelendiginde 68retmen adaylarinin 6zel 6grenme giicliigii yasayan 6grencilere
yonelik yeterliklerinin cinsiyete gore farklilasmadig ortaya cikmistir [U=1982.000, z=-.631,
p>0.05]. Bu durum sinif 6gretmenligi anabilim dalin1 tercih eden 6grencilerin benzer bilgi,
beceri ve tutuma sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica uygulama giiz doneminde
yapildigi icin her ili¢ smif diizeyinde de sadece bu alanla iliskili henliz sadece bir ders
aldiklarindan kaynakladigi sdylenebilir.

Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin Ozel Ogrenme Giicliigii Yasayan Ogrencilere Yonelik Ogretmen
Yeterlikleri Olgeginin Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore Farkhilig

Sinif Ogretmenligi 6grencilerinin 6zel 06grenme giicliigli yasayan 06grencilere yonelik
yeterliklerine iliskin alt boyutlarin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tlizere
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Mann Whitney U testi kullanilmistir. Bu farkliliga iliskin test sonuclar1 Tablo 4’te ayrintili olarak
verilmistir.

Tablo 4.
Ozel dgrenme giicligii yasayan JOgrencilere yonelik dgretmen yeterlikleri dlceginin  alt
boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore Mann Whitney U testi sonuglari

Alt boyutlar Cinsiyet n Sira ortalamasi  Siralarin toplami1 U p
Dikkate alma E?S;E ;éz ;(7):8;’ gg;g:gg 1954.500 .447
Kad 112 75.62 8469.00
Giidilleme E:ki 20 o e Jaoe 00 2115.000 .955
Kad 112 75.80 8489.50
Derse odaklama Eski 35 re Ja3e 50 2094.500 .882

i Kad 112 77.03 8627.50
Pidattoplam E:k:; 38 70.99 2697.50 1956.500 453
Olumlu tutum E?S;E ;éz Z;g 3212:88 1874.000 265

Tablo 4 incelendiginde 6zel 6grenme giicligli yasayan Ogrencilere yonelik dgretmen
yeterlikleri 6lceginin alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore incelendiginde anlaml bir fark
olmadig1 goriilmistiir (p>0.05). Bu durum 6zel 6grenme giicliigiine dontik yeterlik diizeylerinin
cinsiyet degiskeni agisindan birbirine yakin degerler aldig1 seklinde yorumlanabilir.

Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin Ozel Ogrenme Giigliigii Yasayan Ogrencilere Yonelik
Yeterliklerinin Smif Diizeyine Gére Farkliligi

Sinif o6gretmenligi o6grencilerinin 6zel 06grenme giicliigii yasayan ogrencilere yonelik
yeterliklerinin sinif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere Kruskal Wallis H
Testi uygulanmistir. Bu farklilik Tablo 5’te ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 5.
Ozel dgrenme giicligii yasayan odgrencilere yonelik ogretmen yeterliklerinin sinif diizeyi
degiskenine gore Kuruskal Wallis H testi sonuglari

Sinif diizeyi n Sira ortalamas1  Serbestlik derecesi H p

2. smif 50 69.69

3. smuf 50 79.74 2 1.438 487
4. simf 50 77.07

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6zel 6grenme giicliigli yasayan 6grencilere
yonelik yeterliklerinin sinif seviyesine gore farklilasmadig: ortaya ¢ikmistir [H=1.438, p>0.05].
Bu durum lisans doneminde 6gretmen adaylarinin birebir 6zel 6grenme giicliigli yasayan
ogrenci ile uygulama yapma firsat1 yaratilamadigindan kaynaklanabilir. Lisans siiresi icerisinde
ozel egitim ve kaynastirma alaniyla ilgili alinan derslerin teorik olmasi buna sebep olabilir.
Sadece 6gretmenlik uygulamasi derslerinde bu 6grencilerle bir araya gelebilen sinif 6gretmeni
adayinin 3 sinif diizeyinde de farkindaliginin diistik oldugu sdylenebilir.

Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin Ozel Ogrenme Giigliigii Yasayan Ogrencilere Yonelik Ogretmen
Yeterlikleri Olgeginin Alt Boyutlarnin Sinif Seviyesine Gore Farklihg

Sinif 6gretmenligi 6grencilerinin  6zel Ogrenme giicliigii yasayan o6grencilere yonelik
yeterliklerine iliskin alt boyutlarin sinif seviyesi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini

belirlemek icin Kruskal Wallis H Testi kullanilmistir. Tablo 6’da Kruskal Wallis H Testi sonuglari
ayrintili olarak verilmistir.
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Tablo 6.

Smif ogretmenligi Ogrencilerinin ozel 6grenme giicliigii yasayan Jgrencilere yonelik
yeterliklerinin 6lcegin alt boyutlarinin sinif seviyesi degiskenine gore Kruskal Wallis H testi
sonuglari

Alt boyutlar Sinif n Sira ortalamasi sd H p
2 50 67.20
Dikkate alma 3 50 82.62 2 3.299 .192
4 50 76.68
2 50 69.27
Gidilleme 3 50 77.89 2 1.596 .450
4 50 79.34
2 50 76.74
Derse odaklama 3 50 74.68 2 066 967
4 50 75.08
) 2 50 70.16
Dikkat toplama 3 50 80.89 2 1.566 457
4 50 75.45
2 50 74.84
Olumlu tutum 3 50 80.81 2 1.375 .503
4 50 70.85

Tablo 6 incelendiginde 6zel 6grenme gii¢liigli yasayan Ogrencilere yonelik 6gretmen
yeterlikleri 6lceginin alt boyutlarinin sinif diizeyi degiskenine gore anlamli bir fark olmadigi
gorilmiistiir (p>0.05). Bu durum sinif 6gretmeni adaylarinin lisans déneminde sinif diizeyi
arttik¢a giidiilenmelerinin arttigini fakat olumlu tutumlarinin azaldigini géstermektedir. Diger
alt boyutlarda ise 2.sinif diizeyinde ortalamalarin daha ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Sonug ve Tartisma

Arastirma bulgularindan yola c¢ikildiginda sinif 6gretmenligi 6grencilerinin 6zel 6grenme
glcliigii yasayan ogrencilere yonelik 6gretmen yeterlikleri 6lceginden elde ettikleri toplam
puanlarinin oldukea ytiksek oldugu gorilmiistiir. Alt boyutlarin toplam puanlarina bakildiginda
O0gretmen adaylar1 en yiiksek puani “dikkate alma” ve en diisiik puani ise “dikkat toplama” da
oldugu goriilmistir. Sagir ve Bozgiin (2018) calismalarinda sinif 6gretmenlerinin 6grenme
glcliigii olan 6grencilere yonelik yeterliklerini farkli degiskenler acisindan incelemislerdir.
Calismada 6gretmenler en yiliksek puani "giidiilenme* alt boyutu ve en diisiik puani ise "dikkat
toplama” ve “olumlu tutum” alt boyutlarindan almistir. Bu ¢alismada elde edilen bulgularla Sagir
ve Bozgiin’iin ¢alismasindan elde edilen bulgular birbirleriyle paralellik gostermektedir. Ayrica
Battal''n (2007) yapmis oldugu calismada da sinif 6gretmenleri ve brans &gretmenleri
kaynastirma egitimine gereksinim duyan 6grencileri tanima, bu 6grencilere yonelik uygulama,
degerlendirme alanlarinda kendilerini yeterli goérdiikleri; bununla birlikte bazi ilkeleri
bilmedikleri gozlenmistir. Arabacinin (2018) yapmis oldugu arastirmada smif Ogretmeni
adaylar 6grenme giicligii hususunda orta diizeyde yeterli bulunmustur. Susam & Bayrakgi
(2021) ise aragtirmalarinda katilma sinif égretmenlerinden ¢ogunlugunun OOG yasayan
ogrencilerin egitimi acisindan kendilerini yeterli bulduklarini, bu 6grencilerin egitimi icin
hizmetici egitimlerden faydalanarak OOG konusunda mesleki yeterliliklerini gelistirdiklerini
belirtmislerdir. Yapilan calismalar (Orel, Téret & Zerey, 2004; Yikmis vd., 1998; Goziin & Yikmis,
2004) ve bu calisma o6zel egitime yonelik programda yer alan derslerin artmasiyla sinif
O0gretmeninin tutumunun olumlu yénde gelistigini gostermistir.

Literatliirde 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet icinde yeterli egitim almadiklar1 icin
ogrencilerin sorunlarint kendi ydntemlerine goére ¢ozmeye calistiklar1 kendilerini yeterli
hissetmedikleri goriilmiistiir (Aladwani & Shaye, 2012; Altun & Uzuner, 2016; Dapudong, 2013;
Doyran & Canca, 2013; Lee & Low, 2013; Polat, 2013; Yangin vd., 2016; Yuen, Westwood &
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Wong, 2005). Cogaltay ve Cetin'in (2020) calismasinda sinif 6gretmenlerinin 6zel 6grenme
glcliigline yonelik eksik veya hatali bilgilere sahip oldugu, 6grencilerin egitimine yonelik
kendilerini yetersiz hissettikleri ve yeterli bir egitim almadiklar1 ortaya cikmistir. Altun ve
Filiz’'in (2020) ¢alismasinda da sinif 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik bilgi
diizeylerinin yetersiz oldugu ve ayrica bu yetersizlikleri asabilmek adina destek alamadiklari
ortaya cikmistir. Ogretmen adaylariyla yapilan calismalara bakildiginda égretmen adaylarinin
kendilerini 6grenme giicliigii adina yeterli gérmedigi tespit edilmistir (izci, 2005; Yangin vd.,
2016). Ogretmen adaylarinin ilgili alanda yanhs ve farkh algilamalara sahip olmasinin yapilan
calismalarin yetersiz oldugu anlamina gelebilir. Bu arastirma sonuglar1 son dénemde lisans
programinda yapilan yeniliklerin ve farkli resmi kurumlarin ¢ok disiplinli alanlarda
gerceklestirdigi farkindalik projelerinin alana katkisi oldugunun bir géstergesidir.

Yapilan arastirmalarda ogretmen adaylarina daha ayrintili ve nitelikli bir egitim
verilmesinin gerekliligi ve 6nemi vurgulanmistir (Altun & Uzuner, 2016; Battal, 2007; Cetin,
2004; Esen & Ciftgi, 2000; Kog, 2012). Alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylarin 6zel
ogrenme glcliigi hakkinda yeterince egitim verilmediginin farkl arastirmacilar tarafindan dile
getirildigi goriilmektedir (Altun & Uzuner, 2016; Cetin, 2004; Yangin vd., 2016). Ayrica o6zel
egitim dersine ek olarak Anne-Baba Egitimi, Ozel Ogrenme Giicliikleri ve Kapsayia Egitim
derslerini alan égretmen adaylarinin égrenmelerinin anlamh oldugu sonucuna ulasilmistir (ince
& Firat Durdukoca, 2022).

Simif ogretmenligi O8rencilerinin 6zel 6grenme glicligli yasayan Ogrencilere yonelik
yeterliklerinde cinsiyete gore anlaml bir fark olmadig1 ortaya cikmistir. Ayrica Olgegin alt
boyutlarinin toplam puanlarinin da cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmistiir. Cetin’in (2014)
ogretmenlerle yaptig1 calisma bu durumu destekler niteliktedir. Yigiter (2005) calismasinda
sinif d6gretmenlerinin 6zel 6grenme giicliigiine yonelik bilgi diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore farklilastift sonucuna ulagsmistir. Sagir ve Bozgin (2018) c¢alismasinda simf
O0gretmenlerinin 0grenme giicligli olan 6grencilere yonelik yeterliklerini cinsiyet degiskeni
acisindan degerlendirmistir ve anlamli fark bulmustur. Bu calismanin bulgulari incelendiginde;
Yigiter (2005) ve Sagir ve Bozgilin'iin (2018) calismalariyla ortiismedigi soylenebilir. Tok'un
(2010) yapmis oldugu calismada kadin 6gretmenler lehine 6grenme giicliikleri algilarinda
anlamh farklilik tespit edilmistir.

Sinif O6gretmenligi Ogrencilerinin 6zel 6grenme giicligli yasayan oOgrencilere yonelik
yeterliklerinin siif diizeyi degiskenine gore anlaml fark olmadigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica
6lcegin alt boyutlarinin toplam puanlarinin da sinif diizeyine gére anlamli bir fark olmadigi
tespit edilmistir. Yilmaz ve Yangin (2020) calismasinda sinif 6gretmenlerinin 6grenme
glcliigiine yonelik farkindaliklarinin cinsiyet, mesleki kidem gibi degiskenlere gore
farklilasmadig1 sonucuna ulagmistir. Yine Yigiter’in (2005) yapmis oldugu calismada elde edilen
sonuclarda bu calismada elde edilen sonuclar1 destekler niteliktedir. Sinif 6gretmeni aday:
ozellikle 4. smifta 6zel egitim ve ilkogretimde kaynastirma gibi lisans derslerini almasina
ragmen diger siniflarla ayni diizeyde yeterlige sahip ¢ikmistir. Bu durumdan dolay1 lisans ders
iceriklerinin yenilenmesi veya ilgili alan egitimi uzmanlarinin girmesi hususunda énlem alinmasi
gerektigi sdylenebilir.

Arastirma bulgularindan hareketle tiniversitelerdeki sinif 6gretmenligi 6grencilerinin 6zel
egitime yonelik dersleri arttirilabilir ve bu dersler daha verimli ve etkin bir hale getirilebilir.
Ayrica uygulamali olarak ders saati stirelerinin arttirilmasi gelecege doniik kapsayic1 egitim
acisindan 6nemli ve gerekli olabilir.

Bundan sonra yapilacak olan c¢alismalarda sinif 6gretmeni egitimine dontik o6zel egitim
uygulamalar1 gelistirilebilir. Bu uygulamalar hizmet Oncesi ve hizmet i¢i olmak fzere
planlanarak projelendirilebilir. Yapilan projelerde hem wulusal hem de uluslararasi
karsilastirmali egitimler verilerek tilkeler acisindan kaynak erisim imkanlar1 genisletilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

Special learning disability is a disorder that is observed below the expected level of reading,
writing, comprehension and mathematics by considering the age, education and intelligence
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level of people with normal or above normal intelligence through intelligence tests. The cause of
special learning disability is not known exactly. There is a widely accepted view on this issue.
The cause of special learning disabilities is thought to be a structural disorder based on genetic
and environmental factors and biological factors. This structural disorder may cause delay in the
development of speaking, reading, writing and reasoning skills. Accordingly, learning
disabilities, reading difficulties, writing difficulties and mathematics difficulty are classified
under three main headings. It is up to the teacher to determine the specific learning disabilities
of the students and to plan and implement classroom adaptations. Teachers should not forget
that students can learn late and difficult in this process, but they can be successful when
necessary opportunities and support are provided. It is expected that classroom teachers,
specialist teachers and branch teachers will be able to demonstrate effective teacher approaches
and behaviors in order to realize the expected and intended gains for the students with special
needs during the education process.

Special learning disability is an important point in the education process, especially
considering the age and level of the students in which the classroom teachers work. Classroom
teachers are not only the teachers who know the student the best, but also the basic structure in
the development of the individual. Classroom teachers have an important role in identifying and
educating students with special learning difficulties at an early age. Class teachers are important
in identifying children with special learning difficulties, reducing learning disabilities, providing
students with the necessary skills, strengthening communication with the family and supporting
them in the process. The identification of students 'learning difficulties can be made possible by
the classroom teachers' knowledge of children with special learning difficulties and their
education. The qualified training of teachers starts before the service. Therefore, as the number
of studies and projects conducted with prospective teachers in the literature is low, there is a
need for such a study.

Method

The aim of this study was to determine the competence of the prospective primary teachers in
the 2nd, 3rd and 4th grades of the undergraduate education program for students with specific
learning disabilities and whether these competencies differ in terms of grade level and gender
variable. The research is descriptive and this study utilizes general screening model. The
research group consisted of 150 preservice primary teachers studying at the 2nd, 3rd and 4th
grades in Ondokuz Mayis University. The data of the study was collected by Teacher Competence
Scale for Students with Specific Learning Disabilities, which was developed by Keskin, Korkut
and Can (2016) and consisted of 5 likert type, 22 items and 5 sub-dimensions. The obtained data
were analyzed by descriptive statistical tests (frequency, percentage and arithmetic mean),
Mann Withney U and Kruskal Wallis H Tests.

Conclusion and Discussion

Based on the findings of the study, it was found that the total score that the classroom education
students obtained from the teacher competence scale for the students with special learning
difficulties was 95.60. This can be considered quite high on average. When the total scores of the
sub-dimensions were examined, it was seen that the highest score was “taking into
consideration” and the lowest score was “paying attention”. According to the results obtained
from the analysis of the data, it was concluded that the mean scores obtained from teacher
competence scale were quite high. The fact that prospective teachers have false and different
perceptions in the related field may mean that the studies are inadequate. The results of this
research show that the recent innovations in the undergraduate program and the awareness
projects realized by different governmental institutions in multi-disciplinary areas contribute to
the field. In addition, it was found that preservice primary teachers' competencies for students
with specific learning dissabilities did not differ according to gender and grade level variable. In
addition, the total scores of the sub-dimensions of the scale did not differ according to both
gender and grade level.
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It can be said that it is necessary to take measures to renew the undergraduate course
contents before the service or to enter the field education experts in the related courses. Based
on the findings of the research, special education courses of the university students can be
increased and these lessons can be made more efficient and effective. In the following studies,
special education applications for classroom teacher education can be developed. These
applications can be planned and projected as pre-service and in-service.
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Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Uzaktan Egitim Deneyimlerinin Mesleki
Gelisimlerine Olan Etkileri ve Onerileri

Oz

Arastirmanin amaci o6gretmen ve yoneticilerin deneyimleri dogrultusunda 6zellikle pandemi
doéneminde giderek artan uzaktan egitim faaliyetlerinin okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine olan etkilerini incelemektir. Bu ¢alisma nitel bir ¢alisma olup fenomenoloji (olgu bilim)
deseninde tasarlanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu devlet okullarinda gérev yapan 23 6gretmen
ve 7 okul yoneticisi olusturmustur. Katilimcilarin belirlenmesinde ol¢iit 6rnekleme yontemi
kullanilmistir.  Yapilandirilmis goériisme formu araciligiyla toplanan veriler betimsel analiz ile
¢oziimlenmistir. Arastirma bulgularina gore egitimciler basta bilgisayar destekli tasarim ve
programlama, afet egitimi ve miize egitimi olmak iizere ¢esitli alanlarda uzaktan egitim programlarina
katilmistir. Arastirma sonuglarina goére uzaktan egitimin; zaman kayiplarni engellemesi, istenilen
zamanda ve kolay sekilde egitime erisilebilmesi ve konforlu bir egitim ortami saglamasi agisindan
avantajlar1 bulunmaktadir. Asosyallesme, etkilesim ve iletisimi azaltmas1 dezavantajlarina ragmen
uzaktan egitimin egitimciler tarafindan tercih edilmektedir. Egitimciler uzakta egitim yoluyla
entelektiiel, genel ve 06zel alan yeterlikleri ve teknoloji kullanimi yeterligi alanlarinda mesleki
gelisimlerini saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Fenomenoloji, Mesleki Gelisim, Uzaktan Egitim

Giris

Egitimde mesleki gelisim hizmet ici egitimler, seminerler, konferanslar, ikinci bir lisans egitimi ve
lisansiistii egitimler yoluyla saglanmaya calisilmaktadir. Farkli yollarla gerceklestirilmeye
calisilan mesleki gelisim etkinlikleri genellikle geleneksel olarak yiliz ylize egitim yoluyla
yapilmaktadir. Yiiz ylize egitimin siiphesiz en alisildik, etkilesim ve iletisimi yiiksek diizeyde
sunan, etkili 6lcme ve degerlendirme yapilabilen, uygulamali etkinliklere de imkadn taniyan
o0gretim modeli oldugu soylenebilir. Yiiz yiize egitimin bu avantajlarina ragmen son yillarda
neredeyse tim mesleki gelisim faaliyetlerinde uzaktan egitime yonelme mevcuttur.

Uzaktan egitimin zaman ve mekandan bagimsiz gerceklesebilmesi (Erdogan, 2017;
Wasserman & Migdal, 2019) ayni anda ¢ok fazla kisiye uygulama olanag1 saglamasi, ekonomik
olmasi ve yiiz ylize mesleki egitime gore daha erisilebilir olmas1 (Moore & Kearsly, 2011) giderek
daha yaygin hale gelmesine neden olmaktadir. Uzaktan egitimin daha fazla tercih edilmesinde
bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin de etkili oldugu séylenebilir.

Milli Egitim Bakanlig1 hali hazirda Egitim Bilisim Ag1 (EBA) platformu araciligiyla sundugu
uzaktan egitimlere ek olarak 2020 Mart ay1 itibariyla COVID-19 pandemisinin de etkisiyle hizmet
ici egitimleri uzaktan egitimle vermistir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligii,
2020). Egitimciler artan sekilde Udemy, Khan Akademi, Youtube, vb. dijital platformlar araciligiyla
uzaktan egitimlere katilmakta ve yeni beceriler gelistirmektedirler (Yavuz, 2015).

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, egitim 6gretim performansini gelistirerek 6grenci
basarisinin arttirilmasini amacglamaktadir (Can, 2019). Mesleki gelisim, 6gretmen ve egitim
yoneticilerinin algi, bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaclar. Ogretmenler, farklilagtirilmis
0grenme materyalleri ile 6grencilerin motivasyonunu saglamak i¢in mesleki acidan kendilerini
gelistirmek isterler (Wasserman & Migdal, 2019). Alshehry (2018), mesleki gelisimin temel
amacinin geleneksel 6gretim yaklasimdan yeni gelistirilecek 6gretim yontemlerine 6gretmenleri
yonlendirmek oldugunu belirtmistir.

Ozoglu (2010) arastirmasinda geleneksel mesleki gelisim yoéntemlerinin amacina
ulasamadigini, giderek verimsizlestigini ve hedef kitlede davranis degisikligi olusturmadigini
vurgulamaktadir. Ogretmen sayisindaki artisa ek olarak degisen teknolojiler yeni 6grenme
ihtiyaclar1 olusturmakta ve bu durum mesleki gelisim uygulamalarinda farklihiga gidilmesini
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zorunlu kilmaktadir (Erdogan, 2017). Bu zorunluluk mesleki gelisim ihtiyaclarin1 da
farklhlastirmistir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizli gelisimi, internetin ve bilgisayarlarin yayginlasmasi ve
egitime entegrasyonu uzaktan egitimin web tabanl organizasyonlara evirilmesini saglamistir.
Senkron (eszamanl) sekilde canli ders uygulamalari ya da asenkron (es zamansiz) sekilde olan
kayith videolarin izlendigi modiiller seklinde ve e-posta yoluyla desteklenen uzaktan egitim
faaliyetleri bircok lilkede yapilmaktadir (Yamamoto & Altun, 2020). Bu anlamda tiim bireyler icin
zaman ve mekdn sinirhliklarini ortadan kaldiran uzaktan egitim giderek yayginlagmaktadir.
Mekan ve zamandan bagimsiz olan uzaktan egitimin bu baglamda mesleki gelisimde de 6nemli bir
yere sahip olmasi ongoriilmektedir.

Uzaktan egitim beraberinde yenilik ihtiyacini da getirmistir. Halihazirda kullanilan web
tabanli video konferans sistemleri, merkezine insani alan daha kapsamli sistemlere dogru
gelistirilmeye devam etmektedir (Correia, Liu & Xu, 2020). Hizmet i¢i egitim merkezlerinin yani
sira Avrupa Okul Ag1 (European Schoolnet) gibi biiyiik organizasyonlar da ¢evrim i¢i yontemlerle
okullar arasinda Ogretme, 6grenme ve is birligini destekleyen etkinlikler yiirtitmektedirler
(Nikolov, 2007). Cevrim ici egitimde lcretsiz, agik kayit 6grenim ortamlar: olan Kitlesel Agik
Cevrim i¢i Kurslar (MOOC)'larla katiimcilar cografi konumdan bagimsiz olarak birbirleriyle ve
kurs materyalleri ile etkilesim kurma firsatina sahip olurlar. Bu kurslarda katilimcilar,
o0grenmeleri boyunca ¢evrim i¢ci okuma materyalleri, videolar, sinavlar, tartisma forumlar1 ve
degerlendirmelerin bir kombinasyonuyla etkilesime girerler. Siirekli aktif olmalar1 ve internet
lizerinden erisim saglamalar1 nedeniyle, kitlesel kurs ortamlar1 katilimcilara se¢cme 6zerkligi
sunarak katiimcilarin kendi hizlarinda ilerlemelerine olanak tanir. Kitlesel Agcik Cevrim Ici
Kurslar, yeni 6gretim araglarinin gelistirilmesi, 6gretim uygulamalari lizerinde yansitici diisiinme
becerisi kazandirma, konu alani becerilerini gelistirme imkanlarin1 sunar (Bonafini, 2017). Bu
durumun 6grenme ¢iktilar1 tizerinde pozitif bir etki olusturacag: 6ngoriilmektedir.

Mesleki gelisimde uzaktan egitimin kullanilmasi bazi esitsizlikleri ve dezavantajli durumlari
ortadan kaldirabilmektedir. Uzak boélgelerdeki veya kii¢lik okullarda ¢alisan 6gretmenler, yiiz
ylize bir ortamda verilmesi pahali veya pratik olmayan mesleki gelisim kurslarina uzaktan egitim
yoluyla erisebilirler. Ulkemizde EBA platformu sayesinde video konferans yoéntemi etkin
kullanilarak acik ve uzaktan egitim yoluyla bilisim teknolojileri, ders icerik gelistirme, materyal
tasarim vb. egitimler diizenlenebilir (Can, 2019). Bu egitimler aracilifiyla 6gretmenlerin
mesleklerine karsi bakis acilarinin genisleyebilecegi ve yliz yiize kesfedemeyecekleri profesyonel
baglantilar1 olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

Uzaktan egitimin en énemli artilarindan biri de esnek olmasidir. Ogretmenlerin istedikleri
zamanda istedikleri ortamdan wuzaktan egitim derslerine erisebilmeleri stirekli mesleki
gelisimlerinin uzaktan egitim yoluyla gerceklesebilecegini gostermektedir (Erdogan, 2017).
Uzaktan egitim yoluyla diizenlenecek mesleki egitimlerin bir diger avantaji da konaklama, ulasim
giderleri ve egitimcilerin mesleki egitimleri sirasinda okullarindaki derslerinin bos ge¢mesi gibi
calistiklar1 kuruma sikinti olusturabilecek durumlarin da 6niine gecilmesinin saglanmasidir
(Parmaksiz & Sicak, 2015). Egitimciler boylelikle hem mesleki ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim
almis hem de mesleki sorumluluklarini yerine getirmis olacaklardir.

COVID-19 pandemi siirecinde uzaktan yapilan egitimlerin, 6gretmenlerin ¢evrim ici olarak
kendilerini gelistirmelerine olanak verdigi goriilmiistiir. Pandemi siirecinin basindan itibaren
web tabanli sosyal 6gretmen aglarinin 6gretmenler arasi iletisim ve is birligini destekledigi
sdylenebilir (Yildirim, 2020). Cevrim ici bu platformlar, 6grenme sirasinda zaman ve mekandan
bagimsiz olarak is birligine 6nemli bir katki saglamaktadir (Wasserman & Migdal, 2019).

Uzaktan egitimin sagladigl avantalarin yani sira dezavantajlar1 da vardir (Gok & Kili¢
Cakmak, 2020). Ancak uygun teknoloji kullanilirsa ve yeterince yiliksek 6gretmen-6grenci
etkilesimi gerceklesirse geleneksel yliz yiize siniflardan daha iyi 6grenme sonuclari saglayabilir
(Matzat, 2013).
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Alan yazinda pandemi doneminde uzaktan egitimin 6gretmen, yonetici ve akademisyen
goriisline gore incelenmesine yonelik bircok farkli ¢alisma mevcuttur (Akyildiz & Yurtbakan,
2021; Albayrak, Berber & Uludag, 2022; Altin & Glindogdu, 2021; Askan & Ertugrul, 2022; Bakirc,
Ozcan & Yilmaz, 2021; Cetin & Akduman, 2022; Citak & Pakdemir, 2021; Korkut & Memisoglu,
2021; Otgeken, 2022; Perktas, 2022; Yiirek, 2021). Ancak literatiir incelemelerinde uzaktan
egitimin egitimcilerin mesleki gelisimlerine katkis1 konusunda meslek gelisimin gelecegi icin
arastirmalara ihtiya¢ bulundugu gorilmiistiir. Bu calismanin alan yazindaki boslugu gidermede
katki sunacag1 6ngoriilmektedir. Uzaktan mesleki gelisim uygulamalarinin yiiz ylize egitimlerden
bir eksiginin olmadigini hatta dogru sekilde uygulandiginda hem 68retmenlere hem de egitim
kurumlarina gesitli avantajlar sagladigini gostermektedir (Zawacki-Richter & Naidu, 2016).
Ozellikle 6gretmen-6grenci etkilesimi konusunda uzaktan egitimin yontemsel olarak
gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu perspektiften bakildiginda uzaktan mesleki gelisim
egitimlerinin geleceginin sekillenmesinde uzaktan mesleki egitim deneyimlerinin 6nemli oldugu
soylenebilir.

Arastirma Problemi

Bu calisma 6gretmen ve okul yoneticilerinin uzaktan egitim deneyimlerinin mesleki gelisimlerine
olan etkilerini incelemeyi amaclamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmaya calisiimistir.

1. Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim deneyimlerinin mesleki
gelisimlerine etkisine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Devlet okullarinda gorev yapan okul yoneticilerinin uzaktan egitim deneyimlerinin
mesleki gelisimlerine etkisine iliskin gortisleri nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Devlet okullarinda goérev yapan 6gretmen ve okul yoneticilerinin uzaktan egitim deneyimlerinin
mesleki gelisimlerine olan etkilerine odaklanan bu ¢alisma nitel arastirma yodntemlerinden
fenomenoloji (olgu bilim) deseninde tasarlanmistir. Fenomonolojik arastirmalar bireylerin
bilincli sekilde deneyimledikleri olgu ya da olaylar etrafinda sekillenir (Creswell, 2013/2020). Bu
deneyimlerin ne oldugu ve bireylerin bu deneyimleri nasil anlamlandirdiklari ortaya cikarilmaya
calisilir. Bu arastirma kapsaminda belirlenen fenomen “egitimcilerin katildiklar1 uzaktan
egitimlerdir.” Arastirma boyunca katilimcilarin bu fenomeni nasil anlamlandirdiklari, fenomenin
deneyimlenmesi sonucu neler diisiindiikleri ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu istanbul ilinde bulunan devlet okullarinda gérev yapan 23 égretmen
ve 7 okul yoneticisinden olusmustur. Katilimcilar uzaktan egitim programina katilim gdsteren
egitimciler arasindan olc¢iit 6rneklem yontemi ile secilmistir. Arastirmanin amacina uygun
niteliklere sahip kisilerden 6rneklemin olusturulmasidir (Biiylikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin,
Karadeniz, & Demirel, 2015). Katilimcilara numara verilerek K1, K2, K3, ... seklinde kodlama
yapilmistir.

Katilmacilarin ikisi ilkokul, on yedisi ortaokul, dérdi lisede gorev yapmaktadir.
Katilimcilarin biri sinif 6gretmeni 29'u brans 6gretmenidir. Calisma grubu ile ilgili katilimcilara
ait branslar; matematik (/=2), kimya (£=2), fizik (#=1), biyoloji (/=3), teknoloji tasarim (£=2),
Tiirkge (£=2), bilisim teknolojileri (#=1), fen bilimleri (/=9), sosyal bilgiler (/~=1), rehberlik (1),
cografya (£=1), beden egitimi (£=2), din kiiltiirii ve ahlak bilgisi (#=1), yabana dil (1), sinif
o0gretmeni(/=1) seklindedir.

Veri Toplama Araglari
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Calismada arastirmaci tarafindan gelistirilen yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir.
Goriisme formu iki béliimden olusmaktadir. ilk boliimde calisma grubuna ait demografik bilgiler
ile ilgili sorular yer almaktadir. ikinci boliimde arastirmanin amacina yénelik bes adet acik uclu
soru bulunmaktadir. Alan yazin temel alinarak taslak madde halinde olusturulan sorular nitel
arastirma ve uzaktan egitim konularinda deneyime sahip egitim bilimleri ana bilim dalindan ii¢
uzman tarafindan incelenmis ve forma son sekli verilmistir. Arastirma i¢in hazirlanan yari
yapilandirilmis goriisme sorularini su sekildedir:

1)Devlet okullarinda ¢alisan egitimcilerin katildiklari uzaktan egitim programlari nelerdir?

a)Devlet okullarinda g¢alisan egitimciler yakin gelecekte uzaktan egitim yoluyla hangi
konularda egitim almay1 diisiinmektedirler?

2)Devlet okullarinda ¢alisan egitimcilerin goriislerine gore uzaktan egitimle ders almanin
avantaj ve dezavantajlari nelerdir?

3)Devlet okullarinda calisan egitimcilerin katildiklari uzaktan egitim
programinin/programlarinin mesleki gelisimlerine etkileri nelerdir?

4)Devlet okullarinda ¢alisan egitimcilerin uzaktan egitim konusunda 6gretmenlere, okul
yoneticilerine ve Milll Egitim Bakanligi'na yonelik 6nerileri nelerdir?

Gecerlik ve Giivenirlik Caligmalar

Yildirim ve Simsek (2018) nitel arastirmalarda arastirmanin gecerliginin arttirilmasinda
“cesitleme”, “uzun siireli etkilesim”, “derin ve odakli veri toplama”, “uzman incelemesi” ve
“katilmc1 teyidi” stratejileri kullanilabilecegini ifade etmistir. Bu stratejilerden birkaci
arastirmada kullanilmistir. Bunlardan uzman incelemesi stratejisi, yapilandirilmis goriisme
formu hazirlanirken kullanilmistir. Egitim yonetimi ve denetimi alaninda uzman ti¢ 6gretim
liyesinden goriis alinmistir. Arastirma sorularinin amacini yansitip yansitmadigi ve sorularin
yeterligine iliskin incelemeler yapilarak forma gerekli diizenlemeler yansitilmistir. Arastirmada
derin ve odakli veri toplamak icin katilimcilara ek sorular yoneltilmistir. Cesitleme icin 30 kisi gibi
genis bir katilimc1 grubuyla calisiimistir. Katilimcilarin goérev ve branslariyla ilgili farkli gorev
(midiir, midiir yardimcisi, 6gretmen) ve farkli branslardan katilimcilarin olmasi cesitliligin
(maksimum cesitliligin) saglandigin1 géstermektedir. Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin
gorusleri, tema ve alt temalara uygun olarak diizenlenerek betimlemelere yer verilmistir.
Arastirmanin gilivenirliligini saglamak icin veriler oldugu gibi aktarilmistir. Ayrica goriisme
formlari, ses ve video kaydi, alinan notlar ve ¢éziimlemeler saklanmaktadir. Boylelikle verilerin
gecerliligi ve giivenirligi artirilmak istenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri Zoom programi araciligiyla dijital ortamda ortalamasi otuz dakika olan
goriismeler yapilarak toplanmistir. Katihmcilarin onayiyla bazi goriismeler kayit altina alinmistir.
Baz1 goriismelerde ise cevaplar not alinmistir. Veriler betimsel analiz ile ¢éziimlenmistir. Ug
arastirmaci kodlayicilar arasi kodlama tutarhiligini analiz etmistir. “Kodlamacilar aras1 goriis
birligi/Kodlamacilar arasi goriis birligi + Kodlamacilar arasi gorus ayrilig1 X 100” (Hanley, Iwata,
& McCord, 2003) hesaplamasi kullanilarak %97 diizeyinde kodlama tutarlilig: elde edilmistir.

Bulgular
Egitimcilerin Katildiklar Uzaktan Egitim Programlan

Arastirmaya katilan egitimcilerin uzaktan egitim yoluyla katildiklar1 egitim programlar1 Tablo
1’de, tercih ettikleri egitim programlari ise Sekil 1'de yer almaktadir.
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Tablo 1.

Egitimcilerin katildiklar uzaktan egitim programliari

192

Bilgisayar ve mobil destekli tasarim ve
kodlama egitimleri (Autodesk fusion,
Python, Kotlin, vb.)

Egitim yonetimi ve denetimi
uzaktan tezsiz yiiksek lisans
programi

Dijital okuryazarlik

Miize egitimi

Okul tabanl afet egitimi

Proje yazimi/danigmanlig1
E-twinning

Zeka oyunlari

Internet kullanimi ve giivenligi

Eba uzaktan egitim kursu

Web 2.0 araglar: egitimi

Fatih projesi etkilesimli sinif
yonetimi kursu
Masal anlaticilig1

Avrupa Birligi
hazirlama teknikleri
Temel is saghg: ve gilivenligi

Projeleri

Eba akademik destek ile
uzaktan egitim kursu

Bilgi islemsel diisiinme
becerisinin  disiplinler arasi
yaklasim ile 6gretimi kursu
Egitimde 6lgme ve
degerlendirme yiiksek lisans
programi

Ogrenci farklihklarin fark etme
egitimi

Dijital girisimciligin temelleri

Fatih projesi ag alt yapisi
kursu
Olgme  ve
egitimi
STEM egitimi
Ogrenci Koglugu egitimi

degerlendirme

Zihin haritalama

Miizik aletleri kullanimi

[saret dili

Tablo1 incelendiginde egitimcilerin ¢ok farkli alanlarda uzaktan egitim calismalarina

katilm gosterdikleri sdylenebilir. Bilgisayar ve mobil destekli tasarim ve kodlama egitimleri,
miize egitimi ve okul tabanh afet egitiminin katilimcilarin verdigi cevaplardan en ¢ok tercih
ettikleri uzaktan egitim programlari oldugu gortlmiistiir.

Egitimcilerin Yakin Gelecekte Katilmak Istedikleri Uzaktan Egitim Programlari

Arastirmaya katilan egitimcilerin yakin gelecekte uzaktan egitim yoluyla katilmay1 diistindtkleri
programlarla ilgili elde edilen verilere ait tema, alt tema ve kodlar halinde kavram haritasi ile
betimsel analizi yapilarak Sekil 1’de gorsellestirilmistir.

Sekil 1.
Egitimcilerin yakin gelecekte katilmak istedikleri uzaktan egitim programliari
TEKNOLOJIK YEMILIKCI
UYGULAMALAR

PROGRAMLAR

Uzay Madenciligi
Proje Yanetimi
YWenilikci Ders Materyalleri Tasarimi
STEM
Kimya Egitimi
llac=siz Tarim
Proje Tabanli Egitim Modeli

__Fen Bilimleri Uygulamalari
Ustiin Yetenekli Gocuklarin Egitimi

Online sinav

Siber Glvenlik
Yazilim Programlar:
Teknoelaji Programlarm

KATILMAK ISTENEN
UZAKTAN EGITIM
PROGRAMI

KiSISEL YETERLIKLERE

YASAM BOYU OGRENMEYE - -
YOMELIK PROGRAMLAR

YOMELIK PROGRAMLAR

Zekid oyunlar: Ascilik
Yaratici drama Sosyoloji
Sanat egitimi

Miizik aleti dgrenme Edebiyat
Diksiyon egitimi Tarih
Kigisel gelisim Psikoloji
Isaret dili Hobi egitimi

Osmanl Tirkcesi

Egitim Liderligi

insan Kaynaklar Y&netimi

Video diizenleme

Doktora Programi

ikinci Universite
Zaman Yanetimi

Psikolojik Damizsmanlik ve

Rehberlik
Mevzuat egitimi

Yakin gelecekte katilmak istedikleri uzaktan egitim programlar: hakkinda bazi egitimcilerin

ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Ilagsiz tarim ve uzay madenciligi konularinda egitim almayi diisiiniiyorum.” (K15)
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“(Ozellikle yenilik¢i ders materyalleri tasarlama ve proje tabanli egitim modeli hakkinda egitim
almayi isterim.” (K1)

“Alanimla ilgili ve egitim icerikli doktora programimi uzaktan egitim yoluyla tamamlamak
isterim. Ayrica isaret dili, web.2. dijital egitim programlarinin kullanimi hakkinda egitim
almak isterim.” (K4)

“Egitimini aldim ama daha spesifik olarak, egitim kurumlarina yonelik “Siber Giivenlik”
egitimlerini (birden ¢ok tiir olabilir) almak isterdim. “Web 2.0 Araglarn”; tekrar tekrar
alabilirim. Her seferinde yeni bir sey kesfediliyor. “Branslar bazinda ders materyalleri
hazirlama” ile ilgili egitim kesinlikle olmali diye diisiiniiyorum. Hatta var mi diye arayis
icindeyim. Tabii bunlarin disinda hobi olacak, keyifle alinacak egitimlerden de mutlu oluyoruz.
Ben Osmanl Tiirkgesi ile ilgili, temel seviyede bile olsa yazmak isterdim.” (K5)

“Yabanci dil 6gretmeni olarak e-Twinnning ¢evrimici platformunu etkili kullanmaktayim. Bu
tarz egitim platformlarimin arttirilarak 0gretmen ve o6grencinin eglenirken 6grenecegi
platformlarin yayginlastirilmasini isterim. Bunun yani sira oyunlastirilmis igerik liretimi ve
yaraticl drama egitimlerini almak isterim.” (K7)

“Yakin zamanda AutoCad ve Solid gibi modelleme programlarinda uzaktan egitim yoluyla
egitimler almay planliyorum.” (K9)

“Uzaktan egitim verirken isimize yarayacak programlar harika olur. Bunun disinda Zeka
oyunlari, diksiyon, ascilik, psikoloji, sosyoloji, ilk aklima gelenler. imkAnim ve zamanim olsa
pek ¢ok degisik konuda bilgi edinmek isterim.” (K10)

“Video diizenleme, STEM konularinda egitim almay1 isterim.” (K13)

“Su anda uzaktan ilahiyat egitimi aliyorum. ileride baska konulara da yénelebilirim. Egitim
liderligi, mevzuat egitimi, 6lcme ve degerlendirme vb.” (K30)

“Uzaktan egitiminle Fen Bilimlerini dersini 6grencilere daha fazla ilging hala nasil
getirilebilecegi ve bunu hangi materyaller kullanarak yapilabilecegi hakkinda bir egitim iyi
olurdu.” (K27)

Uzaktan Egitim Programlarinin Avantaj ve Dezavantajlar

Arastirmaya katilan egitimcilerin uzaktan egitimin avantaj ve dezavantajlar1 hakkindaki
goriislerine ait tema, alt temalar ve kodlar Sekil 2 ve Sekil 3’te kavram haritasi ile gorsellestirilerek
verilmistir.

Sekil 2.
Uzaktan egitimin avantajlar

UZAKTAN EGITIMIN AVANTAJLARI
{TEMAI)

[ [HCD) ™
+ Rahat we konforiu bir editim
f g artami sadlamas ~
= N |2 - .
= {HODr} = = Farkh 3frenme teknikleri ve [HODY
= = gorseller sayesinde = o .
5‘ — | = Zaman = afrenmeyi kolaylagtirmas: - = |7 YUz yuze ejitime
T = Kayiplaring = = o o= gore ekonomik
— = engellemesi = Z | » Odrenmede firsat egitligi = = olmas
= - ) ) o® sadlamasi =
= - = istenilen g W = | Wuslararaz
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Sekil 2 incelendiginde katilimcilara goére “zamani verimli kullanma”, “68renmeyi
kolaylastirma” ve “bilgiye ulasim” uzaktan egitimin en oOnemli avantajlar1 olarak
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deneyimlenmistir. Uzaktan egitimin avantajlar1 hakkinda bazi katilimcilarin gorisleri asagidaki
gibidir.
“En 6nemli avantaji vakit acisindan ¢ok ciddi kazang saglamasidir. Clinkii herhangi bir yerden
egitim almak icin gidip gelmek bile ¢ok ciddi zaman kaybi yasatabiliyor insana. Bu sebeple
zaman ag¢isindan kolaylik oldugu i¢in bende egitimlere katilma heves ve istegi ¢cok daha fazla
oldu. Bunun disinda genel anlamda teknoloji kullanimini arttirdigini diisiiniiyorum. Ayrica
evimizdeki rahat ortamda egitim almanin 6grenme siirecine olumlu yansidigini
diisiiniiyorum.” (K1)

“ Evimde oturdugum yerden zaman ve enerji kayb1 olmadan egitim alabiliyorum. istedigim
zaman egitimleri video kaydindan tekrar izleyebiliyorum. “ (K30)

“Mesai saatinden sonra oldugu i¢in zamanla alakali sikint1 olmamasi. Ayrica derse yetismek
icin bir yol gitmeniz gerekmiyor. Yine dersi daha sonra istediginiz kadar tekrar
dinleyebilirsiniz. Bir bagskasi ben Ankara’da bulunan bir liniversitede okudugum halde buraya
gitmem gerekmedi. * (K15)

“ Ozellikle metropol sehirlerde yiiz yiize egitim i¢in ulasim olduk¢a zaman kaybina neden
olmaktadir. Uzaktan egitim ulasima ayrilan zaman anlaminda 6zellikle ¢alisan kisiler icin
oldukea avantajli olmaktadir. Dersleri tekrar tekrar dinleme, takip etme firsati sunmaktadir.
Eger uzaktan egitime ayrilan zaman ve ortam uygun sartlarda ise egitim verimli gecmektedir.
“ (K20)

“ Uzaktan egitimle ders almanin avantajlari iilke sinirlari ortadan kalkmis ve ortak hedefler
dogrultusunda ¢evrimici alanlar her bireyin kullanimina agilmistir. * (K7)

Sekil 3.
Uzaktan egitimin dezavantajlar
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Sekil 3 incelendiginde, ” sosyallesme, etkilesim ve iletisimi azaltmas1 “ uzaktan egitimin en 6nemli
dezavantaji olarak goriilmektedir. ‘Ogrenmede yasanan sorunlar’ da katilimcilar tarafindan sik
deneyimlenen dezavantajlardir. Uzaktan egitimin dezavantajlari hakkinda bazi katihimcilarin
gorisleri asagidaki gibidir.
“Egitimci ile iletisimin ¢ok saglanamamasi egitimin etkinligini azaltmaktadir. En 6nemlisi
bence bu. Yiiz ytlize egitimdeki gibi birebir iletisim gibi etkili olmamaktadir. Uzaktan egitimde

dikkat dagitan dis faktorlerin de daha fazla oldugunu disiiniiyorum. Tartisiimaya agik
konulara uzaktan egitimde ¢ok fazla zaman verilememektedir. Egitimde yapilan 6devlerin ve
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gorevlerin lizerinde egitimci ile birlikte degerlendirmeler yapmaya yeterli zaman yoktur.
Uygulama egitim gerektiren konularda uzaktan egitim yetersiz kalmaktadir.” (K20)

“.... Dezavantaj olarak ise konsantrasyonu saglamak ve disiplinli bir sekilde egitimi takip
etmek olarak goriiyorum” (K9)

?...Ylz yiize etkilesim olmas1 gereken egitimlerde bazen sikinti oluyor. Teknik alt yapiniz
uygun degilse sikint1 yasayabiliyorsunuz. internet veya enerji kesintisi durumu séz konusu
olabiliyor. Bazi egitimlerde istediginiz sorular1 soramiyor veya istediginiz iceriklerine
beklediginiz sekilde ulasamayabiliyorsunuz. Teknolojik alt yap1 yetersizligi en 6nemli
dezavantajdir. ” (K18)

3. Uzaktan Egitimin Egitimcilerin Mesleki Gelisimine Etkileri

Tablo 2 incelendiginde, egitimcilerin katildiklar1 uzaktan egitim programlarinin mesleki
gelisimlerine olduk¢a olumlu etkileri oldugu gorilmektedir. Egitimcilerin goriisleri
dogrultusunda mesleki gelisime etki eden 30 kod belirlenmistir. Bu kodlar 3 alt tema altinda

” o

birlestirilmistir. Mesleki gelisim ana temas: altinda “ entelektiiel gelisim”, “genel ve 6zel alan

37

yeterliklerindeki gelisim” ve “teknoloji kullanim yeterligi” alt temalar1 belirlenmistir.

Tablo 2.
Uzaktan egitimin meslek gelisime etkileri konulu alt tema ve kodlar

Tema Alt Tema Kod

Ozel ilgi alam gelistirme

Kisisel olarak kalic1 6grenmeyi saglama
Yeni bilgiler 6grenme

Bilgi birikimi artisi

Mesleki uzmanlasma

Yeni gelismelerden haberdar olma
Farkli disiplinlere karsi ilgi kazanma

Entelektiiel Gelisim

Bilgiye hizli ulasim becerisi gelistirme

Alanla ilgili eksik bilgileri tamamlama

Ders icerigi gelistirme

Proje tabanl 6gretimi gelistirme

Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerine katki
saglama

Alana yonelik yenilikei bilgiler 6grenme

Iletisim becerisini arttirma

Akademik basariyi arttirma

Okul gelistirme cabalarinda artis

Ogrenme ve aragtirma farkindahigi kazanma

Alana yonelik yeni gelismeleri takip etme

Alana yonelik yeni bakis a¢ilar1 kazanma

Ogretim tekniklerini gelistirme

Ogrencileri daha iyi anlama

Modern yoneticiligin icerigini 6grenme

Giincel egitim materyallerini takip etme

Alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerini 6grenme
Mesleki gelisimin dnemini kavrama

Genel ve Ozel Alan
Yeterliklerindeki Gelisim

Mesleki Gelisim

Egitimde teknoloji kullanimini gelistirme
Yeni teknolojik gelismeleri 6grenme
Teknolojiyi daha etkili kullanma
Uzaktan egitim uygulamalarini 6grenme
Internet giivenligi farkindaligi kazanma

Teknoloji Kullanim Yeterligi

Uzaktan egitim programlarinin mesleki gelisimlerine etkileri konusunda egitimcilerin
verdikleri yanitlardan bazilar1 asagida yer almaktadir.
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“Ben kendime ihtiya¢c duydugum ya da merak ettigim konular1 sectigim i¢in genellikle
memnun kaldim. Bilmedigim, eksik bildigim pek ¢ok konuyu 6grendim. Kendimi egitimlere
katildigim, gelistirmeye calistifim icin iyi hissediyorum.” (K2)

“Teknolojinin gelisimine paralel olarak dijital ve bilisim ¢agina egitim yontem ve tekniklerini
uyarlayarak gelisimime itici gii¢ ve farkindalik olusturdu.” (K4)

“Bilgisayara daha hakim hale geldim. Ders igerigi olusturmada, kaynaklarima ulasmada,
kaynaklari egitimde kullanmada daha iyiyim. Teknolojik araglar1 kullanmada simdi kendime
daha ¢ok giiveniyorum. Dolayisiyla her an yeni bir durum kesfedebiliyor, rahatlikla
uygulayabiliyorum. Cikan problemlerle daha etkili bas edebiliyor, en énemlisi cogu zaman
¢6ziim bulabiliyorum.” (K5)

“Kendimi gelistirmeme katki sagladi. Cevremi de yonlendirmeye basladim bu egitimlere.
Ozellikle aldigim baz1 egitimleri normal hayatta da kullanmaya basladim. Mesela Siber
Giivenlik Kursu almistim. Simdi sanal ortamda daha dikkatliyim.” (K22)

“Yeni gelismelerden haberdar olarak ¢agi yakalamis oluyorum. Yeniliklerden haberdar olmak
ogrencileri daha iyi anlamama da yardim ediyor.” (K23)

saglad.” (K25)

“Okul gelistirme c¢abalarima olumlu katkilar1 oldu Yonetici 6zerkliginin 6nemini daha iyi
kavramama sebep oldu. Siirekli 6grenen ve arastiran bir yonetici olmama katkisi olmustur.
Mesleki gelisimime yonelik ilgi, ihtiyag, beklenti ve tutumlarimi olumlu anlamda etkiledi
diyebilirim.” (K12)

“Farkl konular hakkinda bilgi birikimim artt1. Projeler tiretirken yeni ¢agrisimlar yapmami
sagladl.” (K17)

“Kesinlikle ¢ok fazla pozitif yonde etkiledi. Online siirecte dgrencilerime ddev verme, dersi
farkli anlatma, paylasim yapma ve onlarin da teknolojiyi ders amagh kullanmasi igin 6ncii
olmama yardimci oldu. Teknolojiye hakim olmami ve online derslerde istenmeyen durumlarla
karsilasma riskimi azalttigini distiniiyorum. Kendime giivenim tamdi ve online derslere hi¢
sikint1 cekmeden adapte oldum. Online platformlardan yararlanarak sanal sinif etkinlikleri,
online degerlendirmeler, online ders destek platformlari ile hem 6grencilerime faydali oldum
hem de teknoloji sayesinde kagit israfini, bulas riskini engellemis oldum.” (K18)

“Kendimizi gilincellestirmemizi ve yeni nesil 6grencilerimize daha yenilike¢i bilgilerle
ulasmamiz saghyor.” (K8)

“Ozel ilgi alamim olan biligsel diisiinme, kodlama, robotik alaninda kendimi ¢ok daha fazla
gelistirdigini disiiniiyorum. Ozellikle uzaktan egitim programlarini kayit aldigimda tizerine

calisirken tekrar tekrar izleyip uygulayarak daha kalic1 6grenme sagladigimi diisiiniiyorum.”
(K1)

“Hentiz ¢ok yeni. Uygulama firsati bulamadim. Ama 6gretmen oldugum i¢in 6grenci koglugu
meslegim ile bire bir értiisen bir program. Ogrenciler ile daha iyi iletisim kuracagimi, sorunlari
daha rahat halledecegimi, akademik basari anlaminda katki saglayabilecegimi diistiniiyorum.”
(K10)

Egitimcilerin Uzaktan Egitim Konusundaki Onerileri

Egitimcilerin uzaktan egitim programlarina yonelik 6nerileri Tablo 3’de yer almaktadir.
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Tablo 3.
Egitimcileri Uzaktan Egitim Programlarina Yonelik Onerileri

Oneriler

Uzaktan egitim veren egitimcilerin uzaktan egitim alaninda uzmanlig1 olmali

Egitim igerigi ve zamani daha iyi planlanmali

Uzaktan egitim programlari ¢esitlendirilmeli

Verimi arttiracak ve ihtiyaci karsilayacak egitim verilmeli

Uzaktan egitimler daha az katilimci ile gergeklestirilmeli

Milll Egitim Bakanligi [MEB] 6gretmenlere uzaktan egitim ile daha tesvik edici egitimler
sunmali

Uzaktan egitim ile ilgili EBA igerikleri attiritlmali

Teknoloji kullanimi konusunda zorunlu uzaktan egitimler getirilmeli

Engelli 6gretmen ve 6grencilere yonelik uzaktan egitim platformlar gelistirilmeli

MEB kendi uzaktan egitim programini tasarlamali

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri y1l boyunca online sekilde stirekli yapilmal

EBA uzaktan egitim konusunda daha kaliteli ve profesyonel bir formata dontstiriilmeli
Cevrimdisi uzaktan egitimlere 6lgme boliimi eklenmeli

Uzaktan egitimlere katilim goniilliiliikk esasina gére olmal

Uzaktan egitimler canli ders seklinde planlanmali

MEB uzaktan egitim icin firsat esitligi yaratmali

MEB, Udemy ve Khan akademi gibi portallarla anlasarak 6gretmenlerin uzaktan egitim
iceriklerine indirimli olarak erisebilmelerini saglamal

Milli Egitim Bakanligi [MEB]’e Yonelik

Ogretmenler siirekli mesleki gelisimleri icin uzaktan egitim almah

Ogretmenlerin teknolojik eksikliklerini gidermeli

Ogretmenler uzaktan egitimle meslekleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformlardan
yararlanmali

Ogretmenler pandemi siirecini mesleki gelisimde avantaj olarak gérmeli

Ogretmenler mesleki gelisimlerini uzaktan egitimle her firsatta arttirmah

Ogretmenlere
Yonelik

Idarecilerin teknoloji kullanimi konusunda egitim almah

Okul yoneticileri uzaktan egitimlere hem katilmali hem de 6gretmenleri bu konuda tesvik
etmeli

Okul yoneticileri pandemi siirecini mesleki gelisimde firsat olarak gérmeli

Okul yoneticileri her firsatta uzaktan egitim programlarina katilmal

Okul
Yoneticilerine
Yonelik

Tablo 3 incelendiginde uzaktan egitim deneyimi olan egitimcilerin MEB’e yonelik oldukca
fazla onerileri oldugu soylenebilir. Ozellikle MEB biinyesinde yapilan uzaktan egitim
programlarindaki egitimcilerin hem kendi alanlarinda hem de uzaktan egitim yontem ve
teknikleri konusunda uzmanlasmis olmalarini talep etmektedirler. Egitim iceriklerinin ve egitim
zamanlarinin c¢ok iyi planlamasi, uzaktan egitim programlarinin cesitlendirilmesi ve ihtiyaca
yonelik egitimler sunulmasi da diger 6dnemli Onerilerdir. Sadece bir egitimci tarafindan dile
getirilmesine ragmen 6nemli sayilabilecek bir bulgu da Udemy ve Khan Akademi gibi portallardan
daha aktif yararlanilmasi i¢in getirilen 6neridir. Bu portallarin uluslararasi egitimler sunmasi bu
oneriyi degerli kilmaktadir.

Egitimcilerin 6gretmenlere ve okul yoneticilerine uzaktan egitim konusunda cok fazla éneri
getirmedikleri gorilmektedir. Bu durum uzaktan egitim programlarina katilimin artmasi
noktasinda MEB’e daha fazla sorumlulugun diistiigii yoniinde yorumlanabilir. Nicelik olarak az da
olsa dnerilere bakildiginda uzaktan egitim deneyimi yasayan egitimciler uzaktan egitimi bir firsat
olarak gormekte, meslektaslarina mesleki gelisimlerini saglamalari noktasinda olabildigince
uzaktan egitim deneyimi yasamalarini 6nermektedirler.

Katilmcilardan bazilarinin uzaktan egitim programlar1 konusunda Ogretmenlere, okul
yoneticilerine ve MEB’e yonelik 6nerileri asagida yer almaktadir.

“Uzaktan egitim ¢ok bulunmaz bir nimet. Evin konforunda yolda trafikte zaman kaybi olmadan
egitim alabilmek harika. Ozellikle pandemi déneminde ama her sey normale doéndiigiinde de
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bu tarz egitimler yarali olacaktir. Ogretmen egitiminin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum bu
anlamda uzaktan egitim ayni anda ¢ok kisiye hitap etmesi acisindan da ¢ok avantajli. Bir
konferans salonuna sigabilecek 6gretmenden ¢ok daha fazlasina ayni anda egitim verilebilir.”
(K10)

“Baz1 egitimler Kkesinlikle daha az katihmca ile olmali. Ogretmenlerin ilgi
alanlarina/ihtiyaglarina uygun egitimler olmali. Egitmenlerin sadece alaninda uzman degil
uzaktan egitimi de etkili yapabilen kisilerden secilmesi gerekir diye diisiinliyorum. Egitim
icerigi ve zaman daha iyi planlanmali.” (K11)

“Ogretmenlere énerim teknolojiyle barisik olmalar ve uzaktan egitimle ilgili 6n plana ¢ikmis
ulusal ve uluslararasi platformlar hakkinda bilgi sahibi olmalar ve yeteri diizeyde buralardan
faydalanmalandir........ MEB’ 6nerim ise hizmetgi egitim faaliyetlerini sadece yil sonu degil y1l
icerisinde de online sekilde siirekli yapmasidir.”(K12)

“Yapilan uzaktan egitimlerde (¢evrimdisi egitimlerde) bir soru boliimi eklenmesi, daha sonra
egitimcinin kurs siiresi icerisinde (6rnegin bir haftalik bir egitimde, bir hafta stire icinde) bu
sorulara cevap vermesi verimli olur. Kursa istekli kisilerin katilmasi, zorunluluk olmamasi
egitimin Kkalitesini attiracaktir. Ogretmenler icin yillik bir say1 belirlenip (6rnegin, her
O0gretmen bir egitim yilinda 3 egitim faaliyetine katilmalidir, gibi) istedigi, ilgi duydugu
alanlarda bu uzaktan egitimleri alarak kendini gelistirmesi saglanabilir. Tabi bunun i¢in
uzaktan egitimlerin cesitlenmesi (6rnegin; bilim tarihi, astronomi, parcacik fizigi, fizik
deneyleri, kimya deneyleri, biyoloji deneyleri, yazarlik egitimi... gibi) gerekli.” (K13)

“Uzaktan egitim kendini gelistirme bilgilerini yenileme ve gilincellemenin yaninda ilgi alanlar
icinde bulunan konular1 kendi evinin rahatlifinda ulasabilecekleri bir platform égretmenler
icin. MEB in bu tiir egitimleri daha ciddiye alip alaninda uzman kisilerle yapmaya devam
etmesinin faydal olacagini diisiinliyorum. Yani sadece nicelikle degil nitelikle de ilgilenmeli.
Okul yoneticileri bu tiir egitimlere hem katilmali hem de 6gretmen ve ¢alisanlarini tesvik
etmeli.” (K15)

“Her brans ile ilgili yeni kurslar ve atdlye ¢calismalari tasarlanabilir.” (K17)

“Zaman1 6gretmene uygun yaparlarsa ¢ok iyi olur. Sene basinda EBA {izerinden bir egitim
almamiz gerektigini soylediler. Ancak o kadar fazla is vardi ki okulda agmaya firsatim bile
olmadan egitimin tarihi gecmisti.” (K22)

“MEB Udemy, Khan Akademi gibi portallarla anlasmalar yaparak o6gretmenlerin bu
platformlardaki egitimlerden indirimli sekilde faydalanmalarim saglayabilir. Ogretmenler ve
okul yoneticileri pandemi siirecini mesleki gelisimde bir firsat olarak gormeli ve ilgi
duyduklar: alanlarda katilabildikleri kadar uzaktan egitim programina istirak etmelidirler.”
(K30)

Sonug ve Tartisma

Arastirma sonucunda katilimcilarin deneyimledikleri uzaktan egitim programlarinin neler
oldugu, bu programlarin avantaj ve dezavantajlari, egitimcilerin mesleki gelisimlerine olan
etkileri belirlenerek egitimcilerin yakin gelecekte katilmak istedikleri uzaktan egitim
programlarinin neler oldugu ve uzaktan egitim konusunda MEB’e ve meslektaslarina olan
onerileri ortaya ¢ikarilmistir.

Arastirma bulgularina gore bilgisayar ve mobil destekli tasarim, kodlama egitimleri, miize
egitimi ve okul tabanh afet egitiminin katilimcilar tarafindan en sik tercih edilen uzaktan egitim
programlar1 oldugu goriilmektedir. Ayrica teknoloji alaninda olan uzaktan egitim programlari
katilimcilarin en ¢ok tercih ettikleri egitimler arasinda yer almaktadir. Aragtirma sonuglarina gére
web 2.0 araglari, yabanci dil egitimi, yenilikci ders materyalleri tasarimi, egitim liderligi ve STEM
uygulamalar1 yakin gelecekte uzaktan egitim yoluyla katilim talep edilecek egitimlerdendir.
Uzaktan egitimde ihtiyac haline gelen dijital teknolojilerin kullanimi1 konusunda egitimcilerin
birgogunu bilgi ve deneyimlerinin eksik olmasi teknoloji igerikli programlar tercih etmelerinin
sebebi olabilir. Parsons vd. (2019) arastirmalarinda video kitabin, ¢evrimici ders uygulamalari en
¢ok talep edilen uzaktan egitim programlari arasinda oldugunu ifade etmektedir. MEB egitim
sisteminde yiiz yiize egitimin yaninda Egitim Bilisim Ag1’ nin destekleyici bir ortam olarak
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kullanilmas1 da (Dogan & Kocak, 2020) teknoloji icerikli programlarin tercih edilmesinin
nedenleri arasinda sayilabilir.

Arastirma sonuglarina gore, zaman kayiplarini engellemesi, istenilen zamanda ve kolay
sekilde egitime erisilebilmesi, rahat ve konforlu bir egitim ortami saglamasi uzaktan egitimin en
onemli avantajlar olarak algilanmaktadir. Bu sonug alan yazindaki bazi ¢alismalarin bulgulariyla
ortiismektedir (Akgiil ve Oran, 2020; Akgiil & Oran, 2020; Bubb & Earley, 2013; Cetin & Akduman,
2020; Demir & Kale, 2020; Erdogan, 2017; Wassermann & Migdal, 2019). ilgili arastirmalarda
uzaktan egitimin 0gretmenlerin zaman kisitlamalarini onleyerek esnek ve erisilebilir egitim
imkanlar1 sundugu vurgulanmistir. Bu sonuca gore uzaktan egitimin O0gretmen ve egitim
yoneticileri tarafindan benimsendigi goriilmektedir. Uzaktan egitimin egitimcilerin mesleki
gelisimlerini saglamada bir firsat olarak gortilmesi i¢in yeterli tesvik ve imkanlar saglanabilir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu uzaktan egitimin sosyallesme, etkilesim ve iletisimi
azalttigl seklindedir. Bu durum uzaktan egitimin yiiz ylize egitimdeki gibi anlik ve hizli
olmayisindan kaynaklanmaktadir. Arastirmanin sonucu Yang ve Liu (2004 ) arastirmalarinda elde
ettikleri uzaktan egitimin yeterince yansitic ve etkilesimli olmadigi bulgusu ile uyumlu oldugu
sdylenebilir. Ote yandan ilgili sonug, Bonafini (2017)’nin arastirma bulgulariyla uyusmamaktadir.
Bonafini (2017), ¢alismasinda uzaktan egitim programlar1 aracilifiyla katilimcilarin cografi
konumdan bagimsiz olarak birbirleriyle ve kurs materyalleri ile etkilesim kurma firsatina sahip
olduklarini ve 6grenmeleri boyunca g¢evrimi¢i okuma materyalleri, videolar, sinavlar, tartisma
forumlar1 ve degerlendirmelerden olusan bir durumla etkilesime girdiklerini belirtmistir. Okul
yoneticileri uzaktan egitimin 6grencilerin derse katilim ve etkilesim acgisindan eksik kaldigini
vurgulamislardir (Akyildiz & Yurtbakan, 2021). Bu nedenle uzaktan egitimdeki katilimcilarin
cesitli interaktif materyallerle siirece aktif katiliminin saglanarak derslerin daha etkin ve verimle
islenmesi ve iletisimin arttirilmasi saglanabilir.

Arastirma bulgularina gore uzaktan egitimin egitimcilerin entelektiiel, genel ve 6zel alan ve
teknoloji kullanimi yeterliklerine etki ederek mesleki gelisimlerini sagladig1 sonucuna
ulasilmistir. Bu sonucun alan yazindaki bazi c¢alismalarin bulgulariyla da uyumlu oldugu
gorilmektedir (Kriek & Grayson ,2009; Ponte, 2010; Yang & Liu,2004).

Yang & Liu (2004) egitimcilerin mesleki gelisim ve destek icin uzaktan egitim
uygulamalarini kullanarak duygusal ve entelektiiel olarak fayda sagladiklarini ifade etmislerdir.
Kriek & Grayson (2009) 6gretmenlerin uzaktan egitim yoluyla icerik bilgisi, 6gretim yaklasimlari
ve profesyonel tutumlarini gelistirdikleri bulgusuna ulasmislardir. Ponte (2010) ise
ogretmenlerin katildiklar1 uzaktan egitim programi sayesinde miifredat ve mesleki konular
hakkinda daha emin olduklarini ve mesleki kiiltiirleri hakkinda daha giiclii bir his gelistirdiklerini
bildirmistir. Uzaktan egitim ile bir¢ok egitimin, programlarin ve igeriklerin ulasilabilir hale
gelmesiyle egitimcilerin mesleki gelisimlere 6nemli bir katki sundugu sdylenebilir.

Arastirmada uzaktan egitim deneyimi olan egitimcilerin MEB’e yonelik oldukca fazla
onerileri olmustur. Ozellikle MEB biinyesinde yapilan uzaktan egitim programlarindaki
egitimcilerin hem kendi alanlarinda hem de uzaktan egitim yontem ve teknikleri konusunda
uzmanlasmis olmalarin1 talep etmekte, egitim iceriklerinin ve egitim zamanlarinin ¢ok iyi
planlamasi, uzaktan egitim programlarinin cesitlendirilmesi ve ihtiyaca yodnelik egitimler
sunulmas1 onerilmektedir. Can (2020) calismasinda benzer bir sonuca ulasmustir. Ilgili
arastirmada bu konuda tilkemizde EBA sayesinde video konferans yontemi etkin kullanilarak acik
ve uzaktan egitim yoluyla bilisim teknolojileri, ders icerik gelistirme, materyal tasarim vb.
egitimler diizenlenebilecegi 6nerilmektedir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu uzaktan egitim deneyimi yasayan egitimcilerin
uzaktan egitimi bir firsat olarak gérmeleri ve meslektaslarina mesleki gelisimlerini saglamalar:
noktasinda ulusal ve uluslararasi platformlardan haberdar olarak olabildigince uzaktan egitim
deneyimi yasamalarini 6nermeleridir. Uzaktan egitimle diinyanin en uzak noktasindaki egitimlere
katilmak artik mimkiin olmaktadir. MEB, 6gretmenlerin egitimde yeni gelismelerden haberdar
olmalari icin uzaktan hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenlemektedir (Parmaksiz & Sicak, 2015).
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Parsons vd. (2019), arastirmalarinda herhangi bir uzaktan egitim uygulamasindan haberdar
olmamanin, 6gretmenlerin uzaktan egitim programlarina katilmamalarindaki en 6nemli neden
oldugu bulgusuna ulasmislardir. Bu bulgu bu o6nerilerin ne kadar degerli oldugunu
gostermektedir. Uzaktan egitim programlarindan daha ¢ok haberdar olan egitimcilerin zamanla
daha fazla uzaktan egitim uygulamalarina katilacaklari s6ylenebilir.

Arastirma Sonuglarina Yénelik Oneriler

Bu arastirma devlet okullarinda gérev yapan o6gretmen ve okul yoneticileriyle yiiriitilmustiir.
Benzer bir calisma 6zel egitim kurumlarinda yiriitiilerek bu kurumlardaki egitimcilerin hangi
uzaktan egitim programlarini tercih ettikleri ve bu programlarin mesleki gelisimlerine olan
etkileri ortaya ¢ikarilabilir. Resmi ve 6zel okullarda gérev yapan egitimcilerin uzaktan egitim
deneyimleri karsilastirilabilir.

Uzaktan egitimle lisans ve yiiksek lisans egitimi yapan katilimcilar bu arastirmada
mevcuttur. Uzaktan lisans ve yiiksek lisans programlarina katilan egitimcilerin dahil oldugu
arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarin benzer arastirma sonuglariyla karsilastirilmasi yararl
olabilir.

Uzaktan egitimin 6gretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimine olan etkilerini
belirlemeye yonelik farkli yontemlerle calismalar yapilmasi bu konuda farkli bir bakis agisina
sahip olunmasi agisindan yararh goriilmektedir.

Uzaktan egitim ekonomik, esnek ve ulasilabilir olmasi agisindan egitimcilerin mesleki
gelisim ihtiyacinm1 karsilayabilir. Bu sebeple MEB, 6gretmen ve okul yoneticileri icin cesitli
alanlarda uzaktan egitim programlari tasarlamalidir. Bu egitimlerin uzaktan egitim deneyimi olan
uzman egitimciler ve tiniversiteler tarafindan verilmesi 6nerilebilir.
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Extended Abscract

Introduction

The literature on distance education and professional development shows that distance
professional development practices are not lacking in face-to-face education, and even provide
various advantages to both teachers and educational institutions when applied correctly
(Zawacki-Richter & Naidu, 2016). From this perspective, it can be said that the future of distance
education looks bright and promising.

Many studies have been found in the literature to examine distance education from the point
of view of teachers, education administrators, parents, academics, or students (Altin and
Giindogdu, 2021; Akyildiz and Yurtbakan, 2021; Korkut and Memisoglu, 2021; Cetin, Yilmaz and
[lhan, 2021; Bakirc et al.,2021; Citak and Pekdemir, 2021; Yiirek, 2021; Yenerer, 2021). It is
anticipated that the absence of any study on the effect of distance education on the professional
development of teachers will contribute to the literature.

The aim of the research is to reveal the effects of distance education on professional
development in line with the experiences of teachers and administrators working in official
education institutions.

For this purpose, answers to the following questions were sought:

1) What are the distance education programs attended by educators working in official
education institutions?

a) In which subjects do educators working in official education institutions plan to
receive training through distance education in the near future?

2) What are the advantages and disadvantages of taking courses with distance education
according to the opinions of educators working in official education institutions?

3) What are the effects of the distance education program(s) attended by educators working
in official education institutions on their professional development?

4) What are the suggestions of educators working in official education institutions to
teachers, school administrators and the Ministry of National Education regarding
distance education?

Method

The model of this study, which focuses on the effects of distance education experiences of teachers
and school administrators working in official education institutions on their professional
development, is a descriptive survey model and a qualitative research method designed in a
phenomenology (phenomenology) pattern. Phenomenological research is shaped around
phenomena or events that individuals consciously experience (Creswell, 2020). It is tried to reveal
what these experiences are and how individuals make sense of these experiences. The study group
of the research consists of educators consisting of 23 teachers and 7 school administrators
working in public schools. Easily accessible sampling method was used to determine the
participants. In addition, since only the educators who participated in the distance education
program were included in the study, it can be said that criterion sampling was also done. Research
data were collected through digital interviews through the zoom program. Some interviews were
recorded with the consent of the participants. In some interviews, the answers were noted. The
data were analyzed by descriptive analysis. In the data analysis of the study, three researchers
analyzed the coding consistency between coders. By wusing “Consensus between
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coders/Consensus between coders + Disagreement between coders X 100”, coding consistency at
the level of 97% was obtained. Findings were obtained by summarizing data, coding, frequency,
and percentage analysis.

Findings

It is seen that computer and mobile assisted design and coding education; museum education and
school-based disaster education are the most frequently preferred distance education programs
by the participants. According to the participants, "using time efficiently”, "facilitating learning"
and "accessing information" were experienced as the most important advantages of distance
education. "Reducing socialization, interaction and communication" is seen as the most important
disadvantage of distance education. “Problems in learning” are also disadvantages frequently
experienced by the participants. In line with the opinions of the educators, 30 codes affecting
professional development were determined. These codes were combined under 3 sub-themes.
Under the main theme of professional development, sub-themes of "intellectual development”,
"development in general and special field competences” and "technology use competence
development” were determined.

Discussion

According to the research findings, it is seen that computer and mobile assisted design and coding
education, museum education and school-based disaster education are the most frequently
preferred distance education programs by the participants. According to the results of the
research, the most important advantages of distance education are "preventing time loss",
"accessing education at any time and easily” and "providing a comfortable and comfortable
education environment". According to the research findings, it has been concluded that distance
education provides professional development by affecting the development of the intellectual,
general and special field and technology use competencies of the educators. According to the
results of the research, in the near future, web 2.0 tools, foreign language education, innovative
course material design, educational leadership and STEM applications are the trainings that are
requested to participate through distance education. In the research, educators with distance
education experience had a lot of suggestions for MEB. In particular, it demands that the educators
in the distance education programs carried out within the Ministry of National Education be
specialized both in their own fields and in distance education methods and techniques, it is
recommended to plan the training content and training times very well, to diversify the distance
education programs and to provide trainings tailored to the needs.
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Abstract

This study aims to determine the repercussions of the pandemic period on the education process and the
professional development of educators from the perspective of preschool teachers. According to the
criteria set in the study that was built on the methodology of phenomenology, two groups were formed,
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Bakis Agisiyla COVID-19 Salgininin Egitim
Siirecine ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Yansimalari

Oz

Bu calismada okul oncesi 6gretmenlerinin bakis agisiyla salgin déneminin, egitim siirecine ve
ogretmenlerin mesleki gelisimine yansimalarinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Fenomenoloji desenine
gore tasarlanan ¢alismada belirlenen o6lciitler dogrultusunda, yediser okul 6ncesi 6gretmeninin yer
aldigr iki grup olusturulmus ve odak grup goériismeleri gerceklestirilmistir. Veriler Kisisel Bilgi Formu
ve Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu araciligiyla toplanmis ve verilerin analizinde igerik analizinden
yararlanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin uzaktan egitim siirecinde genellikle olumsuz
deneyimler yasadiklari ancak mesleki gelisimlerinin bu siirecten olumlu etkilendigi goriilmiistiir. Ayrica
O0gretmen-aile iligkileri bu siirecten olumlu etkilenirken, 6gretmen-cocuk iliskileri olumsuz
etkilenmistir. Ogretmenler bu siirecte ¢esitli konularda destege ihtiya¢ duymuslar ve ihtiyaglarini gesitli
kaynaklar (6rnegin, meslektaslar, sosyal medya araglar1) kullanarak gidermeye ¢alismislardir. Buna
karsin, siire¢ boyunca kendilerini yalniz hissettiklerinden olumsuz duygular yasadiklar1 ortaya
konulmustur. Bulgular dogrultusunda arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik cesitli oneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: COVID-19 salgini, Fenomenoloji, Mesleki gelisim, Okul 6ncesi 6gretmenleri, Uzaktan
egitim

Introduction

The COVID-19 pandemic, which started to spread in Wuhan, China, in December 2019, was
declared a Public Health Emergency of International Concern by the World Health Organization
on 30 January 2020 (WHO, 2020). National authorities throughout the world intervened by
imposing various restrictions; schools were closed on a national or local level in 172 countries,
and over 90% of the world's student population was affected by this situation (Global Education
Cluster, 2020; UNESCO, 2020). This led educators to resort to online platforms in order to reach
children, turning such platforms into temporary classrooms. This way, the aim was to minimise
loss of learning by offering children distance education opportunities (Agnoletto & Queiroz, 2020;
Brown et al,, 2020).

In Tiirkiye, distance education activities for preschool children began to be conducted via
the Educational Informatics Network Television (EBA TV) and the Educational Informatics
Network (EBA), in cooperation with the Turkish Radio and Television Corporation (TRT) as well
as the Ministry of National Education (MoNE, 2020). Teachers, who quickly had to adapt to
distance education technologies following the outbreak, stated that they had experienced
difficulties such as technical issues, limited interaction with children and their parents, and low
participation rates (Bergdahl & Nouri, 2020; Kaden, 2020; Reich et al., 2020; Spoel et al., 2020).
However, the fact that teachers were not provided with sufficient information led them to
determine the structure, procedures and content of distance education by themselves (Giilay-
Ogelman et al., 2021). Research conducted during the pandemic has revealed that such problems
experienced by teachers has led to a decrease in self-efficacy levels and has intensified stress (Kim
& Asbury, 2020; Klapproth et al., 2020; Reich et al,, 2020). Nevertheless, it has been found that
teachers who received adequate support from their colleagues, subject matter experts and
parents overcame this process in a more positive manner (Obrad, 2020). In some studies, teachers
stated that while the pandemic period brought about some difficulties, it also increased their
technological knowledge and supported their professional development (Akin & Aslan, 2021;
Spoel et al,, 2020).

As was the case for all educators, preschool teachers were unexpectedly obliged to use
distance education technologies due to the pandemic. However, with limited technological
infrastructure and with schools being caught blindsided by distance education, it was difficult to
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adapt to the process, both for teachers and for children and their families (Bergdahl & Nouri,
2020). Despite the unexpected nature of the pandemic, the aim of remote preschool education is
to continue to offer children activities that are suitable for their development, enabling them to
reveal their potential and supporting their learning through distance education. The role of
preschool teachers is extremely important in achieving this goal. On the other hand, as the
complex scenario created by the pandemic may have affected even the most highly qualified and
experienced teachers (Darling-Hammond & Hyler, 2020), it is very valuable to uncover the
repercussions of the pandemic on the teaching process and the professional development of
preschool teachers. This will allow the needs of teachers to be determined and an action plan for
extraordinary circumstances such as pandemics to be developed.

Through the literature review, it has been seen that there are various studies carried out
with preschool teachers regarding the COVID-19 pandemic (Alan, 2021; Chen & Rivera-Vernazza,
2022; Crawford et al,, 2021; Dayal & Tiko, 2020; Gomes et al,, 2021; Plotka & Guirguis, 2022;
Sorrells & Akpovo, 2022; Yildirim, 2021). It has been determined that studies in Tiirkiye generally
focus on determining the views of preschool teachers on distance education (Bartan, 2022; Giilay-
Ogelman et al., 2021; Tozduman-Yaral & Ozkan-Kunduraci, 2021; Yazica et al., 2022; Yildirim,
2021) and the problems and needs they experience in the distance education process (Alan, 2021;
Aral & Kadan, 2021; Yildiz & Sahin, 2022). On the other hand, it has been observed that there are
limited studies examining the experiences of preschool teachers regarding the educational
process (Aktan-Acar etal., 2021; Isikoglu et al., 2021; Yildirim, 2021). The participants of only one
of these studies consisted of pre-school teachers working in different regions of Tiirkiye. In
addition, in this study, the views and experiences of preschool teachers regarding distance
education during the COVID-19 pandemic were tried to be determined through the survey form
(Aktan-Acar et al,, 2021). Unlike this study, the current study focuses on both the educational
processes and professional development of preschool teachers working in different regions of
Tiirkiye. In addition, it was aimed to examine the repercussions of the pandemic process in depth
by collecting data through focus group interviews and reflection papers. The regions where
teachers work is an important factor that also affects their professional experience. When the
educational structure of Tiirkiye is examined, it is seen that there are striking differences between
regions. Examples of these are the geographical location of the region, the level of development,
the schooling rates, the level of access to technological tools, allowance per student (Ozdemir et
al., 2015). Therefore MoNE (2018) has divided educational institutions into service regions in
terms of the conditions of the settlements where they are located. However, the conditions of each
educational institution in a province can be very far from each other. For this reason, service areas
have also been created. In this study, care was taken to select teachers from different service
regions and different service areas. This study is important in terms of revealing the professional
experiences of preschool teachers working in different regions and residental areas during the
pandemic process. At the same time, the current study is considered valuable in terms of revealing
the repercussions of the pandemic process on the educational experience and professional
development of teachers through their own voices. In this way, it is thought that when the
pandemic and similar circumstances are encountered, necessary precautions will be taken and it
will contribute to the quality of the preschool education process and the continuity of the
professional development of teachers.

Therefore, the aim of the study is to determine the repercussions of the COVID-19 pandemic
on the education process and the professional development of teachers based on the perspective
of preschool teachers working in different regions of Tiirkiye. With this in mind, answers to the
following questions will be sought.

1. What are the repercussions of the COVID-19 pandemic on the education process of
preschool teachers?
a. What are the thoughts of preschool teachers during the COVID-19 pandemic?
b. How are the feelings of preschool teachers during the COVID-19 pandemic?
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c. What are the needs of preschool teachers and the ways to meet these needs during
the COVID-19 pandemic?
d. How are preschool teachers' relationships with children during the COVID-19

pandemic?

e. How are the relationships of preschool teachers with families during the COVID-19
pandemic?

f. What are the suggestions of preschool teachers for pandemic and similar
circumstances?

2. How are the repercussions of the COVID-19 pandemic on the professional development
of preschool teachers?

Method
Research Model

Phenomenology design, a qualitative research method, was employed in this study. With
phenomenological design, the researcher tries to understand social events from the perspective
of the participants, examining how the world is experienced through their eyes (Patton, 2014). In
this approach, the main goal of the researcher is to describe the fundamental structure of
individuals' experiences, and phenomenology is the most appropriate design for studying human
experiences that are powerful, emotional, and mostly intense (Merriam, 2018).

Participants

A poster prepared to identify potential participants in the current research was shared via
Instagram (April-May 2021). The participants were determined using the criterion sampling
method, a type of purposive sampling method. The purpose of the criterion sampling method is
to review and study cases that meet the predetermined criteria (Patton, 2018). Creswell (2013)
recommends using the criterion sampling method in phenomenological studies. In this study, the
criteria for the people included in the focus group are teachers working in different regions of
Tiirkiye, all of different professional seniority levels. As explained by the researchers in the
introduction, it is thought that teachers may have different experiences during the pandemic
period depending on their professional seniority, the region of duty and the type of residential
area of the school (city centre, district, village).

For this reason, attention was paid to include teachers who differ in these characteristics in
both focus groups. In addition, two focus groups with similar characteristics were created to
increase the reliability of the datas obtained. The information of each of the seven preschool
teachers in the focus groups is provided in Table 1.

Table 1.
Information on teachers in the focus groups.

Focus Group 1 Focus Group 2
Frequency (f) Frequency (f)
Gender
Female 7 7
Age
26-30 3 3
31-35 2 2
36-40 1 2
41 and older 1
Professional Seniority
0-5 1 1
6-10 2 3
11-15 2 3
16 and over 2
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Educational Status

Bachelor's degree 4 5
Master's degree 3 2
Region of the School

Central Anatolia 2 1
Marmara 1 1
Southeastern Anatolia 1 1
Mediterranean 2 2
Black Sea 1 1
Aegean 1
Type of Residential Area

City centre 4 4
District 3 2
Village 1

Beforehand, teachers were given an explanation regarding the aim of the study. They were
assured that participation was voluntary and that they could discontinue the study at any time
without providing a reason. Moreover, they were told that the data obtained would be used only
for research purposes and that their names would be kept confidential. All participants were
provided with a participant information statement containing this information and provided
informed consent. Besides, ethical approval for the study was obtained.

Data Collection Tools and Data Collection

Data was collected through the Personal Information Form and the Semi-Structured Interview
Form developed by the researchers. The Personal Information Form, along with the informed
consent form, has been uploaded to the online form builder (Google Forms). The Personal
Information Form used to identify the participants consists of nine fields in total. These fields
include gender, age, professional seniority, educational status, the region of duty and the type of
residential area of the school (city centre, district, village), preference to participate in focus group
discussions and contact information if they will participate, and a field for any repercussions on
their experiences during the pandemic. There is no obligation to participate in the focus group
discussions in order to fill in the reflection paper. In the reflection paper, it is aimed that preschool
teachers explain their thoughts, feelings and experiences regarding the COVID-19 pandemic
process, evaluate and analyze these experiences and offer solutions. For this reason, the Gibbs'
Reflective Model was used (Gibbs, 1998).

A focus group discussion is a data collection method based on understanding the opinions
and feelings of individuals who have knowledge on a subject by means of discussions (Kruger &
Casey, 2015). Although there is not an exact number of participants set for focus groups, it is
recommended that the group consist of 6-10 people who do not know each other (Merriam,
2018). Twenty (58.8%) of the thirty-four people who answered the Personal Information Form
stated that they wanted to participate in the focus group discussion. The status of these teachers
meeting the determined criteria was evaluated. During the evaluation process, sixteen out of
twenty people were selected, as diversity was sought in terms of region and professional seniority.
Teachers who met the criteria were contacted via e-mail, but two teachers did not respond to the
e-mail. For this reason, two voluntary focus groups consisting of seven people were formed. While
forming the groups, the researchers ensured that the teachers work in different regions of Tiirkiye
and have different professional seniority levels. Afterwards, researchers scheduled a date and
time which was suitable for all members of each group, and one focus group discussion was
conducted for each group. The focus group discussions with the participation of all researchers
were conducted online (Zoom). Face-to-face was not an option due to being in lockdown. The
interview with the first group lasted one hundred and one minutes in total, and the interview with
the second group lasted one hundred and eight minutes, and the interviews were video recorded
with the consent of the participants. After the interviews, these records were transcribed. In these
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discussions, the Semi-Structured Interview Form developed by researchers with the opinions of
five experts in the field of early childhood education were used. As a result of the expert opinions,
two of the interview questions were removed and four of them were revised. In addition, a pilot
focus group interview was conducted with three preschool teachers to check the clarity and
comprehensibility of the interview questions. As a result of this interview, three questions were
revised to increase clarity. For example, the following question has been removed: "What do you
think about the concept of distance education, which we often encounter during the pandemic
period?" Besides, the question "Would you like to share your experiences with family and children
during the distance education process during the pandemic period?" was revised. Instead of this
question, "Did your experiences with children differ during the pandemic process? Did your
experiences with families differ during the pandemic process? How?" were used. This interview
form included eleven questions on the following topics: teachers' thoughts and feelings about
distance education during the pandemic, their experiences with children and families, the issues
they need support and the ways to meet their needs, the repercussions of this process on their
professional development, and recommendations for the effective conduct of early childhood
education in extraordinary situations.

Data Analysis

Content analysis was used to examine the data obtained from the discussions and reflection
papers. With this analysis, the researchers' aim was to reveal the concepts and relationships
which can explain the data obtained. Through content analysis, the intention is to identify the data
and uncover the facts that may be hidden within the data. In other words, the process involves
gathering similar data together within the framework of certain concepts and themes, organizing
and interpreting such data in a manner which readers can understand (Yildirim & Simsek, 2018).
In order to increase the validity and reliability of the study, data collection and analysis processes
are presented in detail. In order to ensure the reliability of the interviews, the data was
individually coded by two researchers, and the results were presented by directly quoting the
statements of the participants. Miles and Huberman'’s (1994) inter-coder reliability formula was
used to measure inter-coder reliability Reliability = [Number of consistencies / (Number of
consistencies + Number of inconsistencies) X 100]. Inter-coder reliability was calculated to be
85% in the current study. Due to inter-coder consistency should be 70% at least in a study (Miles
& Huberman, 1994), it can be stated that the consistency in current study is at a good level. The
abbreviation T (Teacher) is used for direct quotations from the discussions, and the abbreviation
RP (Reflection Paper) is used for quotations from the reflection papers.

Results

The findings of the study regarding the repercussions of the COVID-19 pandemic on the education
process and the professional development of preschool teachers have been grouped under five
themes. These themes are (1) teachers' professional experiences in the distance education
process, (2) teachers' professional development, (3) teachers' relationships with other
stakeholders, (4) teachers' feelings, and (5) recommendations for pandemics and similar
circumstances. The results are presented by directly quoting interviews with the teachers as well
as by taking information from the teachers' reflection papers.

Professional Experiences of Teachers in the Distance Education Process

In the study, it was found that teachers had different professional experiences during the distance
education process, each categorized as positive or negative. However, it was observed that the
teachers mostly conveyed negative experiences, and positive experiences were limited. The
experiences conveyed by the teachers under this theme are provided below:

“We were the first group to be affected. Many situations arose that we had to deal with.
Preschool teachers really made great sacrifices during this process.” (T6)

“It has been a challenging process. We have made efforts to integrate preschool education into
the distance education procedures and carry out this process effectively. We have developed
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professionally as we have learned, how we can use technology efficiently in education, through
our own lived experiences.” (RP20)

Positive Professional Experiences

Positive professional experiences of teachers regarding the distance education process
include the ability to communicate more with families and include them in the education process,
as well as more opportunity for professional development. The positive experiences conveyed by
teachers are as follows:

“We didn't just sit around during this distance education process; we attended a lot of training
sessions to improve ourselves. We couldn't spare time for this while at school, nor could we
attend training sessions that were not remote.” (T3)

“We formed a connection with families. We developed faster during this period. We learned
how to integrate technology into preschool education.” (T10)

“It was a positive process in terms of education. I was able to give practical information to
children and families about the use of technology.” (RP13)

Negative Professional Experiences

The codes referring to the negative professional experiences of teachers in the distance
education process are grouped under the headings of policy makers, inequalities of opportunity,
families, age groups of children and teachers.

Policy Makers. Almost all of the teachers stated that they thought they were thrown in the
deep end by policy makers, and that they had difficulties due to uncertainties and the decisions
that they made. Teachers' experiences under this heading are provided below:

“We felt that our branch was kind of left in the dark. We were upset by the decisions taken,
while we were trying to explain the importance of preschool education and parental
awareness, emphasising that we are the educators. As the statements in the official letters
were ambiguous, management had to interpret them. We were subjected to inconsistent
practices.” (T11)

“You wake up one morning and you don't have a school to go to. Schools were opened and
closed on and off again. Why were the schools closed when everywhere else was open?” (T13)

“What was most wearisome about this process was, as everyone else mentioned, our inability
to fully understand the details of the official letters we received, or the fact that the ideas
expressed in these letters were changed the following day.” (T9)

“Opening kindergartens for working mothers when all schools were closed made no sense at
all because all the mothers of the children in my class were housewives. There should be no
such thing as school for working mothers. Either all schools should have been closed or none
atall.” (T12)

Inequalities of Opportunity. Teachers stated that they had negative professional experiences
due to inequalities of opportunity such as lack of technological means and internet, as well as the
conditions of the region in which they work and the multiculturalism of classes. Quotes about
these experiences are provided below:

“During this process, I was able to reach very few children because [ work in an area with a
low socioeconomic population and children' parents have problems accessing the internet. I
tried to shoot videos and send them to parents along with some documents. They were going
to their neighbours to download the videos.” (T5)

“Our friends living in villages had even bigger problems because the children in villages do not
have the technological means for distance learning.” (T9)

“Most of my class consisted of Chechen children and their families. They didn't understand me
as they spoke Russian. Unfortunately, my children who do not speak Turkish could not benefit
from distance education.” (T11)
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“We regretfully witnessed circumstances in which children who could not access the internet
were unable to receive education.” (RP16)

Families. Teachers stated that they had negative professional experiences due to parents’
ignorance and neglect. In addition, they emphasised that it was critically important to ensure
family support during this process, expressing their thoughts as follows:

“Itis as if our branch is not important to the parents. When I contact the parents, they are like
sorry, my elder child had to attend a lesson." (T7)

“The elder brothers/sisters had their lessons in a silent room while the young children
attended our lessons while chatting with their parents in the kitchen. They don't care about
the education we give.” (T10)

“Although we are a school that is located in the city centre which has the necessary
technological infrastructure, we had children, or rather parents, who did not want to
participate in the activities. So, inclusion of parents in essential.” (T6)

Age Groups of Children. Teachers stated that they had negative professional experiences as
they thought that it was not appropriate for younger age groups to be exposed to distance
education and technological tools. Quotes about these experiences are provided below:

“We exposed children to devices like tablets and mobile phones when should be trying to steer
them clear of these. This type of education is harmful to young children.” (T9)

“It was difficult to attract children' attention and keep them in front of the screen during live
discussions.” (T11)

“We were challenged by the fact that it was difficult for small children to stay in front of a
screen, and that remote activities had a limited scope.” (RP28)

Teachers. Some teachers' resistance to adapt to the distance education process and their
lack of technological knowledge led them to experience negativity. Teachers' experiences under
this heading are provided below:

“I' had a hard time as I didn't have a good grasp of technological tools.” (T1)

“While young teachers adapted to many things, those in the older age group experienced
difficulties.” (T7)

Professional Development of Teachers in the Distance Education Process

Three categories were formed under this theme in the distance education process of teachers,
namely the sources supported by teachers, the cases in which teachers needed support, and the
repercussions of distance education on the professional development of teachers. The findings
demonstrate that the pandemic had a significant impact on the professional development of
teachers.

Sources Supported by Teachers

It has been noted that the sources used by teachers during this process differ. These sources
include colleagues, EBA, social media tools, online communication, and meeting applications.
Quotes regarding this category are provided below:

“I learned by conducting research or exchanging information with my colleagues. My
colleagues may have information on a different subject, and we can learn new things by
sharing information in our common group.” (T1)

“I used social media tools such as Instagram and Pinterest. The WhatsApp groups we created
with our colleagues served as a source. My partner also supported me when it came to
technology.” (T10)

“I used the teaching materials, games, and interactive activities on EBA. Social media has also
been an incredible source.” (T11)
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Cases in which Teachers Needed Support

Teachers stated that they were worn out due to the decisions taken, the ambiguity of official
letters, and the inconsistencies in the practices of institutions. They stressed that they needed
motivation, the supportive perspective of society, and the support of MoNE. Lack of technological
infrastructure and tools is also among the points underlined by the teachers. Quotes regarding
this category are provided below:

“Preschool teachers have made a lot of sacrifices. We all needed acknowledgement and
appreciation to be motivated.” (T6)

“The ministry could have provided a support platform for teachers. We had deficiencies when
it came to technology. We should have been given support regarding this issue, and our
motivation should have been increased.” (T7)

“This whole process would have been more comfortable if our internet and technological
(computer, tablet, mobile phone) needs had been met.” (T9)

Repercussions of Distance Education on the Professional Development of Teachers

Two codes, positive and negative repercussions, were created under this category. Teachers
stated that they had the opportunity to improve themselves regarding the use of distance
education tools, that they were able to enrich their activities in the home environment, and that
in-service training sessions were more accessible - all of which they considered to have positive
effects on their professional development. The situations which teachers stated to have negatively
affected their professional development include the inability to conduct face-to-face in-service
training and the pause in eTwinning projects. Quotes regarding this category are provided below:

“The in-service training sessions we were receiving face-to-face became more accessible in
distance education. We were able to access more sources and training courses.” (T11)

“We learned to use EBA and Web 2 tools in distance education. I realised that I could enrich
some activities with distance education and materials in the home environment.” (T12)

“While we had more opportunities for professional development before the pandemic, we
were not able to do it in these circumstances. For example, we were going to have training
courses on STEM and coding, but they were all interrupted.” (T9)

Relationships Established by Teachers with Other Stakeholders in the Distance Education Process

Two categories, relationships with families and relationships with children, were created under
the theme of relations established by teachers with other stakeholders in this process. Teachers
put more emphasis on the change in their relationships with families in this process.

Relationships with Families

It has been observed that teachers attached great importance to communicating with
families to reach children, and families were involved in the education process. In addition,
teachers reported providing guidance to families on the use of technology and home schooling.
Quotes regarding this category are provided below:

“While we were experimenting, the mothers got involved in the process, which made me
happy. Experiments with materials at home increased their awareness and increased their
development.” (T9)

“We held meetings with children and families. They weren't participating as much through
face-to-face education, so it was efficient.” (T6)

“During this process, I constantly provided reinforcing stimuli to the parents as well as the
children. I gave motivational words of support.” (T11)

“We were able to communicate more with the family of my child with special needs. | made
recommendations on how to support the child at home and obtained information about their
emotional state.” (T1)
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Relationships with Children

It has been shown that teachers tried to communicate with children by making audio or
video calls, videotaped activities and reached children with educational materials. On the other
hand, communicating with children in front of the screen affected the teacher-child relationship
negatively. Quotes regarding this category are provided below:

“I sent the activities to the children in document form, shot videos every day, made video calls,
and made efforts to get them to see me and hear my voice.” (T5)

“When there was no participation on WhatsApp, [ performed the activities and videotaped
them as if there were children in front of me. Even if the children could not attend the lesson,
their watching that video was enough for me.” (T7)

“We could not have sufficient interaction with the children in front of the screen.” (T1)
Feelings of Teachers during the Distance Education Process

Teachers stated that during this process, they experienced feelings of anger, sadness and worry.
While the uncertainties and inconsistent practices regarding the opening of the schools caused
anger, they felt sad because they missed the normal school routine. Teachers felt worried due to
the sudden transition to distance education, and the long duration of the pandemic and increased
uncertainties heightened their worry. In addition, teachers reported that they felt worthless and
that their motivation decreased due to the statements made. Quotes about teachers' feelings are
provided below:

“We felt intense sadness and anger. We missed our children so much during this process.”
(T11)

“The prevailing feeling was anger. Because the statements made wore us out a lot. We felt
worthless because we were treated as if we were licensed caregivers while we were actually
educators.” (T7)

“I was worried about how we would continue after the transition to distance education
because we didn't know anything about giving live lessons either on EBA or Zoom; I hadn't
used them actively before.” (T2)

“Worry and anger were at a high. We were thinking, why are the schools closed while
everywhere else is open?" (T13)

“It was the time period in which my motivation was at the lowest level due to uncertainty and
the constantly changing decisions.” (RP19)

Recommendations for Pandemics and Similar Circumstances

Teachers provided recommendations for policy makers to take into account regarding pandemics
and similar circumstances. These recommendations include asking for teachers' opinions,
increasing their motivation, diversifying digital platforms, making technological tools and internet
accessible for every child, and having alternative legislation and programmes in place. In addition,
one of the teachers stated that they were trained to give face-to-face education and that they were
unfamiliar with distance education. This teacher recommended that institutions train teachers for
this. Recommendations regarding this topic are provided below:

“Currently, we are carrying out this process with last minute information. Everything should
be determined in advance.” (T2)

“We need to have legislation on extraordinary situations - a plan A and a plan B. We must know
what to do when faced with such a situation. Our shortcomings must be determined and clarity
should be provided.” (T6)

“The infrastructure of distance education must be improved and the number of digital
platforms must be increased. Every child must be provided with access. Opinions of teachers
should be heard and their motivation should be increased.” (T7)

“The curriculum should be changed for new generations of teachers.” (T3)
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Conclusion and Discussion

The COVID-19 pandemic has made it necessary to make radical changes in education, as in many
areas of life, and has brought distance education to the forefront of the agenda throughout the
world. Although educators were unprepared for such a situation, sufficient guidance and sources
were not provided to them and yet they were expected to manage the process effectively (UN,
2020). Compared to other education levels, early childhood education has brought about some
difficulties due to factors such as the developmental characteristics of children and the
importance of cooperation between the school and families. It is essential to reveal the
professional experiences of educators during this process and determine their needs based on
these experiences so that action plans can be developed for extraordinary circumstances such as
pandemics. In dealing with possible new risks, it is vital to put forward such special situations,
which are particularly reflected in the classroom practices of teachers, based on the perspective
of teachers. Therefore, the aim of this study is to determine the repercussions of the COVID-19
pandemic on the education process and professional development of teachers based on the
opinions of preschool teachers.

As aresult of interviews with the teachers who participated in the study, it was noted that
they had positive and negative professional experiences in the distance education process, and
that negative experiences outweighed positive ones regardless of region of duty and professional
seniority. In a similar study, it was determined that preschool teachers generally had negative
experiences during the COVID-19 pandemic process (Aktan-Acar et al,, 2021). Teachers indicated
the following to be a cause of negative professional experiences in the distance education process:
Uncertainties over the decisions taken by policy makers regarding the pandemic and the opening
of schools; inconsistencies in official letters; the increasing digital divide resulting from
inequalities of opportunity; neglect and ignorance of families; the young age of the children and
teachers' lack of knowledge in technological pedagogical content. It is predicted that solving the
aforementioned problems of teachers as a precaution for potential future cases such as pandemics
will contribute to the improvement of education quality, which is one of the Sustainable
Development Goals of the United Nations (UN, 2015).

Teachers working in regions with low socioeconomic status or multicultural regions who
participated in the study expressed that they had a hard time reaching children and families in
this process. As stated in other studies (Aykar & Yurdakul, 2021; Chen & Rivera-Vernazza, 2022;
Yazia et al,, 2022; Yildirim, 2021), it is considered that this resulted from the fact that teachers
tried to reach children by making audio-video calls and using a variety of educational materials,
but the families lacked the sufficient knowledge and technological infrastructure required for this.
Therefore, while it is stated in Article 8 of the Basic Law of National Education that equality of
opportunity should be provided in education (MoNE, 2021), it can be said that the pandemic
period has increased the digital divide and made it difficult for children living in these regions to
access education. The term digital divide is defined by OECD (2001) as the gap between
individuals with regard to opportunities to access information and communication technologies
and their ability to use these technologies. The results of a plethora of studies have also revealed
that the pandemic created a digital divide at the preschool education level by increasing inequality
of opportunity (Aktan-Acar et al., 2021; Correia, 2020; Isikoglu et al.,, 2021; Kus et al,, 2021;
Marecellis-Warin et al., 2020; Yildiz & Sahin, 2022). It is considered essential that every family has
sufficient knowledge and every child has the tools and equipment necessary for education in order
to overcome inequality of opportunity, particularly in circumstances such as the current one.

Furthermore, in the study, teachers stated that parents who have more than one child
usually attached more importance to the education of the older child and neglected the education
of the preschool child. This finding was also reported as a result of a study conducted in China
(Dong et al., 2020). The fact that teachers have problems with families in this process, regardless
of the region in which they work and their professional seniority, can be attributed to the fact that
families are not aware of the importance of preschool education and that they think distance
education has no benefit. In addition, as preschool children need the support of their parents to
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benefit from distance education (Bartan, 2022; Lau & Lee, 2020; Tozduman-Yarali & Ozkan-
Kunduraci, 2021; Yazia et al., 2022; Yildiz & Sahin, 2022), the beliefs and attitudes of parents
towards distance education (Erdogan et al.,, 2019) and their negative experiences in this process
are considered to affect the quality and quantity of children's learning experiences. Consequently,
it has been demonstrated once again that families play a key role in the inclusion of children in
the education process regarding distance education.

The teachers who participated in the study stated that they could not have sufficient
interaction with children as they had a short attention span due to their developmental
characteristics. They explained that the relationship between them was affected negatively, and
therefore they did not regard distance education as an effective tool. In another studies, it was
determined that online lessons were negatively affected by children's distraction and inability to
wait their turn (Aktan-Acar et al., 2021; Tozduman-Yaral & Ozkan-Kunduraci, 2021). This can be
attributed to the fact that children's self-regulation competences are not yet developed. Self-
regulation is deemed as a prerequisite for participation in distance education, as well as for
learning (Vlachopoulos & Chatzigianni, 2017). There are different views in the literature
regarding the exposure of children to technological tools (Aubrey & Dahl, 2008; Edwards et al,,
2012; Yelland, 2006). In particular, when the developmental characteristics of preschool children
are considered, it is seen that problems such as social isolation, screen addiction, self-regulation,
interaction and insufficient participation in training may occur (Bergdahl & Nouri, 2020; Dong et
al,, 2020; Jiang & Monk, 2016; Khurana, 2016; Lau & Lee, 2021). Nevertheless, in a recent study
by Arnott & Yelland (2020), it has been stated that technology becomes part of life in the early
years, and therefore it should be used effectively by educators and parents and included in
children's learning processes. On the other hand, it has been observed that teachers in Ttrkiye
had difficulties enriching and supporting the learning process of children as their skills in
technological tools remained insufficient, as is the case in all countries (Dayal & Tiko, 2020; OECD,
2020; Saxena et al., 2021; Spoel et al., 2020; Yildiz & Sahin, 2022). This demonstrates that teachers
need technological pedagogical content knowledge. Today, the United States and countries of the
European Union are insisting on discussing this issue and designing their teacher training
programs accordingly (Koehler & Mishra, 2008). Therefore, it has been once more demonstrated
that early childhood educators should be professionally supported so that they can integrate
technology into education and provide children with higher quality learning experiences (Bartan,
2022; Crawford et al.,, 2021; Gomes et al., 2021; Isikoglu et al.,, 2021).

Nonetheless, it has been found that teachers also had positive experiences in the distance
education process, especially in terms of their professional development, regardless of the region
in which they work and their professional seniority. The teachers who participated in the study
reported that they were able to participate in more training sessions in order to improve
themselves during this process and that they also increased their knowledge of technology. The
distance education process, which started unexpectedly, has aided the development of teachers,
particularly in terms of technology. Literature reviews show that there are studies supporting this
finding (Andrisyah & Ismiatun, 2021; Aytag, 2021; Crawford et al,, 2021; Gomes et al,, 2021;
Saxena et al., 2021; Winter et al., 2021; Yildirim, 2021). In addition, teachers gained a positive
outlook on the effective use of technological tools and stated that they would integrate technology
into education in the face-to-face education process. The result of a study also shows that there is
arelationship between teachers' attitudes towards technology and their integration of technology
into education (Tzivinikou et al., 2021). In their study, Spoel et al. (2020) also obtained a similar
finding. In conclusion, teachers tended to question and reshape their professional practices upon
the emergence of the COVID-19 pandemic (Hadar et al., 2020). In addition, it is an important
finding for teachers' professional development that in-service training courses were more
accessible during this process, and that teachers were able to enrich their educational activities
and adapt them to the home environment. To sum up, the distance education process that started
with the COVID-19 pandemic has demonstrated the importance of teachers continuing life-long
professional development, following innovations in the field and learning from each other
(Kruszewska et al., 2020).
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Atthe same time, the fact that teachers attached importance to communicating with families
in this process and that they were able to include families in the education process is regarded as
another positive professional experience. It has also been reported in numerous studies
conducted during the pandemic that distance education has increased cooperation between
teachers and families as well as family participation (Akin & Aslan, 2021; Aykar & Yurdakul, 2021;
Dayal & Tiko, 2020; Dong et al., 2020; Hapsari et al., 2020; Tozduman-Yarali & Ozkan-Kunduraci,
2021; Yildirim, 2021). This can be explained by the fact that cooperation between teachers and
families, which is an indicator of quality early childhood education, has become more important
than ever in this process (Alan, 2021; Bartan, 2022), families have supported their children
(Aktan-Acar et al.,, 2021; Lau & Lee, 2020; Rahayu & Wirza, 2020) and teachers have undertaken
the responsibility of guiding them (Plotka & Guirguis, 2022). Therefore, while the effects of the
pandemic were generally negative in terms of preschool education, the involvement of families in
the education process is promising in terms of increasing the quality of education (Castro et al.,
2015). From this perspective, the professional empowerment of teachers to ensure family
participation in a qualified manner suggests that the communication between the family, the child
and the school may be of higher quality after transitioning back to face-to-face education.

On the other hand, the fact that the teachers mostly had negative experiences during the
pandemic, regardless of the region in which they worked and their professional seniority, led to
feelings of anger, sadness and worry. Teachers stated that they felt this way due to the statements
of the MoNE regarding the education process and the uncertainty over the decisions made. It has
been observed that teachers' negative feelings during this process caused them to lose their belief
in their profession, decreased motivation towards education and training processes, and
devaluated the teaching profession in the eyes of society and teachers. Studies conducted during
the pandemic (Crawford et al., 2021; Dayal & Tiko, 2020; Isikoglu et al., 2021; Kim & Asbury, 2020;
Klapproth et al., 2020; Sorrells & Akpovo, 2022) also reported that teachers had negative feelings
during the distance education process. However, as stated in both the present study and other
studies (Kosir et al,, 2020; Gomes et al,, 2021; Obrad, 2020; Yildiz & Sahin, 2022), it is considered
that if teachers received sufficient support from the state or society in this process, they would
have had a more positive experience of this process. For this reason, it is considered essential to
pay attention to the feelings of teachers, ensure their psychological well-being, and revise the
mentoring processes and include them in the education process. However, in the study, it has been
drawn to the attention of researchers that the support needs of teachers working in
socioeconomically disadvantaged regions (especially in villages and rural areas) differed
depending on the region in which they worked, and that they underlined the insufficiency of
technological infrastructure and tools. In recent years, domestic studies on the pandemic have
also supported this finding (Aktan-Acar et al.,, 2021; Bakioglu & Cevik, 2020; Canpolat & Yildirim,
2021; Tozduman-Yarah & Ozkan-Kunduraci, 2021; Yazici et al.,, 2022; Yildiz & Sahin, 2022). It is
important to provide uninterrupted access services to all stakeholders to obtain the targeted
efficiency from distance education technologies. In addition, teachers stated that they needed an
online platform to meet their information and support needs and that they must be guided by
competent persons. There are studies in the literature in which teachers stated that they needed
support and in-service training regarding the use of distance education tools (Canpolat & Yildirim,
2021; Erbil et al., 2021). Nuland et al. (2020) underline those teachers needed more support in
the distance education process and that teacher training plays a key role in the successful progress
of this process.

Teachers tried to meet the aforementioned needs by receiving support from different
sources during the pandemic, regardless of the region in which they worked and their professional
seniority. These sources include technological resources such as EBA, communication
applications and social media tools, as well as social resources such as colleagues and family
members. In their study, Aral and Kadan (2021) also showed that preschool teachers used EBA,
WhatsApp and Zoom applications as sources and that brainstorming with their colleagues
supported them. It has also been reported in many studies that teachers used technological tools
such as EBA, communication applications and social media tools as sources of support (Alper,
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2020; Andrisyah & Ismiatun, 2021; Erbil et al., 2021; Saxena et al., 2021). Obrad (2020) stated
that teachers who received support from colleagues, school management, parents and experts in
the distance education process had decreased stress levels and that they were more resistant to
stress factors during this process. Therefore, it is considered that if teachers receive support from
such sources, it will give them a more positive experience of this process.

In the study, teachers made many recommendations to be taken into account regarding
pandemics and similar processes, particularly for policy makers. These recommendations include
receiving teachers' opinions, increasing their motivation, diversifying online platforms,
strengthening technological infrastructure and making technology accessible to every child. In
addition, teachers emphasised that alternative legislations and programmes are needed to carry
out the process systematically in such extraordinary circumstances. It has been found that the
recommendations of teachers working in regions of low socioeconomic status address
inequalities of opportunity such as technological infrastructure and accessibility of technology.
On the other hand, the fact that teachers working in regions with high socioeconomic status made
recommendations for the systematic execution of the process and introduction of alternative
legislations and programmes is regarded as a striking finding. In studies supporting these
findings, teachers recommended that educational content be presented and a programme be
created online for preschool education. They also suggested that in-service training is provided,
families are informed and that internet access is made available across the board (Aral & Kadan,
2021; Kruszewska et al,, 2020; Yildirim, 2021; Yildiz & Sahin, 2022). This difference can be
attributed to the fact that teachers have different needs due to the differences in the regions in
which they work. In addition, as also reported in another study (Atiles et al., 2021), a teacher in
the present study recommended that children in teacher training institutions be trained to have
the knowledge and skills for distance education. When the Preschool Education Undergraduate
Programme of the Council of Higher Education (CHE, 2018) in Turkiye was reviewed, it was noted
that a course entitled Open and Distance Learning was included as an elective course only.
However, technological developments and extraordinary circumstances such as pandemics lead
us to believe that distance education courses should be compulsory.

As a result of this study, which was carried out to determine the repercussions of the
pandemic period on the education process and the professional development of educators from
the perspective of preschool teachers, it was determined that teachers working in villages, in
particular, had different experiences. Therefore, one could argue that a similar study should be
conducted with teachers working in villages.

In the study, teachers stated that they received support from various sources during this
process. The content of these sources (e.g. in-service training, social media) can be examined
qualitatively in future studies.

In the study, it was found that one of the educational needs of teachers is to improve their
knowledge, particularly regarding technology and the integration of technology into education.
Pre-service and in-service training can be given to teachers according to these needs. In order to
increase the accessibility of these training courses, it is considered important to offer the training
in a hybrid model. In addition, due to the psychological burnout of teachers during the pandemic,
it is recommended that support services be provided to them in such situations.

In the study, it was seen that not all children were able to benefit from education equally
due to inequality of opportunity. In order to prevent this, one recommendation is that various
tools (e.g. television channels) that people on every socioeconomic level can access be used
effectively in education.

In the study, it was noted that one of the biggest sources of support for teachers during this
process were their colleagues. Therefore, one thing that is considered necessary is the formation
of a preschool teaching network in order to increase interaction and cooperation amongst
educators.

EURASIAN JOURNAL OF TEACHER EDUCATION, 2022, 3(3), 205-226



219 S.ERDOGAN ET AL.

In the study, it was observed that supporting activities in the home environment during the
pandemic helped the teacher, the children and families. For this reason, it is recommended that
learning models (e.g. flipped learning model), in which teachers can involve families in the
education process at a higher level, are used after the pandemic.

The present research has some limitations. First of all, this study is limited to fourteen
preschool teachers due to the nature of qualitative research. For this reason, it is necessary to be
careful when generalizing the results of the research to other teachers. In addition, focus group
interviews were used in the research in order to learn the opinions of the teachers. Therefore, the
data obtained is limited to the opinions of teachers only. Finally, the interviews were conducted
online within the scope of the research. Instead, it is thought that face-to-face interviews will
strengthen the researcher-participant and participant-participant communication and contribute
to the participants' ability to express themselves more easily.
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Genisletilmis Ozet

Giris

2019 yilinda baslayan ve Diinya Saghk Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen COVID-19
salgini, tiim diinyada egitim sistemini dogrudan etkilemistir. Bir¢ok tilkede oldugu gibi Ttrkiye'de
de aniden uzaktan egitime gecilmis ve bu durum ogretmenlerin egitim siirecine iliskin
deneyimlerinde ve mesleki gelisimlerinde 6nemli farkliliklara yol agmistir. Alanyazin incelemesi
sonucunda COVID-19 salginina yonelik olarak Tirkiye'deki c¢alismalarin okul 6ncesi
O0gretmenlerinin uzaktan egitime iliskin goriislerini belirlemeye odaklandigi ve egitim siirecine
iliskin deneyimlerin incelendigi sinirli galismanin oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismalardan farkl
olarak mevcut ¢alisma, Tirkiye'nin farkl bolgelerinde gérev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
hem egitim siireclerine hem de mesleki gelisimlerine odaklanmaktadir. Ayrica odak grup

goriismeleri ve yansitma yazilar1 aracilifiyla veri toplanarak pandemi siirecinin yansimalarinin
derinlemesine incelenmesi amaglanmistir.

Bu calisma, farkli boélgelerde ve yerlesim yerlerinde gorev yapan okul Oncesi
Ogretmenlerinin pandemi siirecindeki mesleki deneyimlerini ortaya koymasi acisindan 6nemlidir.
Ayni zamanda mevcut ¢alisma, pandemi stirecinin 6gretmenlerin egitim deneyimlerine ve mesleki
gelisimlerine yansimalarini kendi agizlarindan ortaya koymasi agisindan degerli goriilmektedir.
Bu sayede pandemi ve benzeri durumlarla karsilasildiginda gerekli 6nlemlerin alinarak okul
Oncesi egitim siirecinin kalitesine ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin siirekliligine katki
saglanacag1 diisiiniilmektedir. Bu sebeple arastirmanin amaci, Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde
gorev yapan okul oncesi 6gretmenlerinin bakis acilarina dayali olarak COVID-19 salgininin
o0gretmenlerin egitim siirecine ve mesleki gelisimine yansimalarinin belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. COVID-19 salgininin okul éncesi 6gretmenlerinin egitim siirecine yansimalar1 nelerdir?
a. COVID-19 salgin siirecinde okul 6ncesi 6gretmenlerinin diistinceleri nelerdir?
b. COVID-19 salgini siirecinde okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygular: nasildir?
c. COVID-19 salgim1 siirecinde okul oncesi Ogretmenlerinin ihtiyaclar1 ve bu
ihtiyaclar1 karsilama yollar1 nelerdir?
d. COVID-19 salgini stirecinde okul oncesi 6gretmenlerinin c¢ocuklarla iliskileri
nasildir?
e. COVID-19 salgin1 stirecinde okul o6ncesi 6gretmenlerinin ailelerle iliskileri
nasildir?
f.  Salgin ve benzeri durumlar icin okul 6ncesi 6gretmenlerinin onerileri nelerdir?
2. COVID-19 salgininin okul oOncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisimine yansimalari
nasildir?

Yontem

Nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseninin kullanildig1 arastirmanin katilimcilari
amacl o6rnekleme yontemlerinden oOl¢lit 6rnekleme yontemi araciligiyla belirlenmistir. Bu
Olciitler; okul dncesi 6gretmenlerinin Tiirkiye’'nin farkli bolgelerinde gérev yapiyor olmasi ve
farkli mesleki kideme sahip olmasi seklindedir. Olgiitler dogrultusunda, yediser okul éncesi
o0gretmeninin yer aldig iki grup olusturulmus ve her grup ile birer defa olmak iizere odak grup
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gorismeleri gerceklestirilmistir. Veriler kisisel bilgi formu, yansitma yazilar1 ve yari
yapilandirilmis goriisme formu araciliiyla toplanmistir. Yansitma yazisini yazabilmek i¢in odak
grup goriismelerine katilim zorunlulugu bulunmamaktadir. Yansima yazisinda, okul 6ncesi
ogretmenlerinin COVID-19 pandemi stirecine iliskin diisiince, duygu ve deneyimlerini
aciklamalari, bu deneyimleri degerlendirip analiz etmeleri ve ¢6ziim oOnerileri sunmalari
amaclanmaktadir. Bu nedenle Gibbs'in Yansitic1t Modeli kullanilmistir (Gibbs, 1998).

Arastirmanin gecerlik ve giivenirligini artirmak icin veri toplama ve analiz siiregleri ayrintil
olarak sunulmustur. Gértismelerin giivenirligini saglamak icin veriler iki aragtirmaci tarafindan
ayrt ayr1 kodlanmis ve sonuglar katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak
sunulmustur. Arastirmada kodlayicilar arasi giivenilirlik %85 olarak hesaplanmistir. Kodlayicilar
arasi tutarliligin en az %70 olmasi gerektiginden (Miles & Huberman, 1994), mevcut ¢alismada
tutarliligin iyi diizeyde oldugu sdylenebilir.

Bulgular

COVID-19 salgininin, egitim siirecine ve okul oOncesi Ogretmenlerin mesleki gelisimine
yansimalarina iliskin arastirma bulgular1 bes tema altinda toplanmustir: (1) uzaktan egitim
strecinde 6gretmenlerin mesleki deneyimleri, (2) uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerin diger
paydaslarla kurdugu iliskiler, (3) uzaktan egitim stirecinde 6gretmenlerin duygu durumlari, (4)
uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve (5) salgin ve benzeri stirecler icin
oneriler. Arastirmada 6gretmenlerin uzaktan egitim siirecindeki mesleki deneyimlerinin olumlu
ve olumsuz olmak tizere iki kategoride toplandigi, buna karsin olumsuz deneyimlerin ¢ogunlukta
oldugu belirlenmistir. Ogretmenler bu siirecte daha fazla egitime katilarak kendilerini
gelistirebildiklerini ve aileleri egitim siirecine dahil edebildiklerini bildirmistir. Buna karsin
olumsuz mesleki deneyimler yasamalarina sebep olarak sunlar1 géstermislerdir: Politika yapicilar
tarafindan alinan kararlar, okullarin agilma durumu ve resmi yazilar ile ilgili belirsizlikler, firsat
esitsizliklerinden kaynakli artan dijital ugurum, ailelerin ilgisiz ve bilgisiz olmasi, ¢ocuklarin
yaslarinin kiiciik olmasi ve 6gretmenlerin teknolojik pedagojik icerik bilgisinin yetersiz olmasi.

Arastirmada 6gretmenlerin uzaktan egitim siirecinde ailelerle ve cocuklarla iliskilerinde
degisimler oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin bu siirecte ailelerle iletisim kurmay1
onemsedikleri, onlara rehberlik ederek egitimler sunduklar1 ve onlar1 egitim siirecine dahil
ettikleri saptanmistir. Ayrica 6gretmenlerin ¢evrimici uygulamalar ile sesli ve goriintiili arama
yaparak ve cesitli egitsel materyaller gondererek cocuklara ulastiklari tespit edilmistir.
Ogretmenler bu siirecteki deneyimleri sonucunda kaygi, 6fke, iiziintii, 6zlem, endise, motivasyon
diistukliigii ve degersizlik hissi gibi cesitli duygu durumlar1 yasadiklarini belirtmistir. Arastirma
bulgulari; 6gretmenlerin salgin 6ncesinde uzaktan egitim araglarina iliskin teknik ve kuramsal
bilgi diizeylerinin sinirli oldugunu géstermektedir. Ogretmenler uzaktan egitim siirecinde EBA,
iletisim uygulamalari, sosyal medya araclari gibi teknolojik kaynaklarin yani sira; meslektagslar,
aile bireyleri gibi sosyal kaynaklardan da yararlanmistir. Ayrica 6gretmenler pek ¢ok konuda
destege ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir. Bunlara 6rnek olarak; toplumun destekleyici bakis
acisi, Milli Egitim Bakanlig1 destegi ve motive edilme ihtiyaci gosterilebilir. Uzaktan egitim
slirecinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine yansimalarinin genellikle olumlu oldugu
gorilmiistiir. Ogretmenler aniden ortaya c¢ikan uzaktan egitim siirecinde hizmet ici egitimlerin
daha ulasilabilir oldugunu, bu siirecin kendilerini 6zellikle teknolojik anlamda gelistirdigini ve yiiz
ylize egitim silirecinde de teknolojiyi egitime entegre edeceklerini ifade etmislerdir. Son olarak
o0gretmenler salgin ve benzeri stirecler icin 6gretmen yetistiren kurumlara ve politika yapicilara
yonelik 6nerilerde bulunmustur. Bu 6neriler; yeni nesil 6gretmenlerin uzaktan egitim ile ilgili bilgi
ve beceriye sahip olarak yetistirilmesi, kendi gorislerinin alinmasi, motivasyonlarinin
arttirilmasi, cevrimici platformlarin gesitlendirilmesi, teknolojik altyapinin giiclendirilmesi ve
firsat esitliginin saglanmasi ile ilgilidir.

Sonug

Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde genellikle olumsuz deneyimler yasadiklari, buna karsin
mesleki gelisimlerinin olumlu anlamda etkilendigi ortaya konulmustur. Bununla birlikte
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o0gretmen-aile iliskilerinin bu siirecten olumlu etkilenirken, 6gretmen-gocuk iliskisinin olumsuz
etkilendigi belirlenmistir. Ogretmenler salgin siirecinde cesitli konularda destege ihtiyac
duymuslar ve ihtiyaclarini farkli kaynaklar kullanarak gidermeye calismislardir. Buna karsin
slire¢ boyunca genel anlamda kendilerini yalniz hissettikleri i¢in olumsuz duygular yagamislardir.

Arastirmanin sonuglari dogrultusunda su éneriler sunulmugtur: Ogretmenlerin salgin gibi
slireclerde, dezavantajli boélgelerde yasayan c¢ocuklara ulasabilirligini artirmak icin her
sosyoekonomik diizeyin sahip olabilecegi ¢esitli araglar (6rnegin, televizyon kanal) egitsel amacgh
kullanilabilir. Salgin stirecinde etkinliklerin ev ortaminda desteklenmesinin 6gretmene, cocuga ve
aileye katkilarinin oldugu goriilmistiir. Bu sebeple salgin sonrasinda da 6gretmenler tarafindan
ailelerin egitim siirecine daha fazla dahil edilebilecegi 6grenme modellerinin kullanilmasi
(6rnegin, ters yiiz 6grenme modeli) énerilmektedir. Ogretmenlerin bu siirecte en ¢cok destek aldig1
kaynaklardan biri meslektaslar1 oldugundan, 6gretmenler arasindaki etkilesim ve isbirligini
artirmak i¢in okul 6ncesi 6gretmen ag1 olusturulabilir.
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Fransa ve Tiirkiye’de Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminin Karsilagtirmali
Olarak incelenmesi

Oz

Bu arastirma, Fransa ve Tiirkiye’deki 6zel yeteneklilerin egitimindeki mevcut durumu ve uygulamalari
literatiir bilgisine dayali olarak karsilastirmak amaci ile gergeklestirilmistir. Arastirmada betimsel
tarama modeli kullanilmistir. Calisma kapsaminda, arastirma yapilan tlkelerin 6zel yetenekli
ogrencilerinin egitimine yonelik lilke ve diinya literatiiriindeki bilimsel kaynaklardan ve resmi internet
sitelerinden elde edilen makale, tez, bildiri ve raporlar incelenmistir. Arastirmanin sonucuna gore;
Fransa'da 6zel yeteneklilere yonelik egitim siirecinde biitiinlestirici bir yaklasima odaklanilmaktadir.
Bu nedenle o6zel yeteneklilerin belirlenmesine yonelik sistematik bir tanilama yaklasiminin
uygulanmamaktadir. Tirkiye'de ise iki asamali sistematik bir tanilama yaklasimi uygulanmaktadir.
Egitim uygulamalarinda her iki lilkede 6zel yetenekli 6grencilere yonelik farklilastirma, zenginlestirme,
hizlandirma ve gruplandirma yoluyla egitim verildigi goriilmektedir. Fransa'da 6zel yetenekli
ogrencilerin kendi akran grubuyla birlikte egitim almalarim tesvik edici biitiinlestirici bir egitim
anlayisina odaklanildigl, bu nedenle 6zel uygulamalara gidilmedigi; Tiirkiye’'de ise okul sonrasi destek
egitimin tercih ettigi belirlenmistir. Bununla birlikte her iki lilkede de 6zel yetenekli 6grencilere okul
ortami disinda ¢esitli 6zel olanaklar saglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Karsilastirilmal egitim, Fransa, Ozel yetenekliler, Tlrkiye

Giris

Uygarliklar tarihi, teknolojik ve sosyal gelismelerin yetenekli insanlar tarafindan yapilan dnemli
icatlara bagl oldugunu gostermektedir. Farkli tilkelerde yasayan ve giiniimiize kadar insanliga
ilham kaynagi olan diislintirlerin, sanatcilarin, bilim insanlarinin, mucitlerin ve gezginlerin
yetenekleri, kesifleri ve basarilarinin diinyadaki bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismeler
ile iliskili oldugu disiiniilmektedir. Bu dusiinceden hareketle, iyi bir egitim imkani1 sunuldugu
takdirde 0Ozel yetenekli bireylerin, sadece kendi toplumlarina degil tiim insanliga faydah
olabileceklerin farkina varilmistir. Boylece, dzel yetenekli bireylerin 6zel destege ve egitime
ihtiyaci olmadig1 diisiincesine yonelik bakis acis1 6zellikle son 30 yilda degismeye baslamistir.
Bunun sonucunda farkl iilkelerin egitim sistemlerinde yapilan reformlar, daha insancil, 6grenci
odakli ve gelisen egitim teknolojisine odaklanmaya baslamistir. Bu reformlar, gelecegin
sekillenmesinde o6nemli rolleri olan 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasi ve 06zel egitim
ihtiyaclarina yonelik tutumu degistirmeye baslamistir (Martin, 1991; Kara, 2011).

Ozel yetenekli bireyleri normal gelisen akranlarindan ayirt etmek amaciyla; 6zel yetenekli,
ozel yetenekli, tstiin zekali, entelektiiel olarak erken gelismis, yiiksek potansiyelli, yetenekli
cocuklar veya dahiler gibi, cok sayida kavram kullanilmaktadir. Ozel yetenekli égrencileri
tanimlamada uluslararasi literatiirde ingilizce olan “gifted (armaganl)” terimi kullanilmaktadir.
Fransa’'da ise “surdoué (yetenekli)” teriminin kullanildig1 goriillmektedir. Ayrica Fransa'da Siaud-
Facchin (2012) bu 6grencileri tanimlamak icin “zebra” terimini kullanmistir. Ona gore, zebralari
gozlemlemeyi 6grenmeden hepsinin birbirine benzedigine inanilabilir. Ancak daha yakindan
incelediklerinde, her bir zebranin seritlerinin bir diger zebrayla kiyaslandiginda benzersiz
oldugunu ve her birinin onu benzersiz kilan 6zellikleri bulundugunu gérmek miimkiindiir. Bu
sebeplerle Siaud-Facchin orijinal bir bireyi belirtmek i¢in zebra metaforunu kullanmaktadir.
Giinimiizde 6zel yetenekli 6grencileri belirtmek tizere Fransa'da Milll Egitim Bakanliginin resmi
yonergelerinde “yiiksek potansiyelli (haut potentiel)” terimi kullanilmaktadir. Bununla birlikte
bir siiredir “entelektiiel olarak erken gelismis 6grenci (éléve intellectuellement précoce)” terimi
de bu ¢ocuklar1 tanimlamak i¢in uzmanlar tarafindan kullanilmaktadir. Tiirkiye'de ise 2013 yilina
kadar kullanilan “lstiin yetenekli” kavramina karsilik daha az kategorize edici oldugu ifade edilen
“0zel yetenekli” kavrami kullanilmaya baslamistir (Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2013).
Gorildigii tizere yasitlarindan daha erken zihinsel gelisim gosteren ve 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencileri tanimlamada farkli terminoloji kullanilabilmektedir. Bu calismada farkh terimleri
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birbirlerinin yerine kullanmak yerine “6zel yetenekli” kavramini kullanmanin daha uygun olacagi
diistiniilmektedir.

Ozel yeteneklilerin egitimine yénelik politikalar iilkeden iilkeye biiyiikk farklihklar
gostermektedir. Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi sorunu 20. yilizyilin sonlarinda 6zel bir 6nem
kazanmistir. Modern toplumun gelisim dinamiklerinden kaynaklanan bu durum nedeniyle,
tilkelerin 6zel yetenekli 68rencilerin egitimine karsi bakis agilar1 degismistir (Dzhurinskiy, 1999;
Vainer, Gali & Shakhnina, 2016). S6yle ki Fransa’da baslangicta, 6zel yetenekli cocuklarin 6grenme
strecleriyle kolayca bas edebilecekleri ve bu nedenle 6zel bir destege ihtiyag duymayacaklari
varsaylldigindan, odak noktasi yetersizlikleri olan 06zel gereksinimli ¢ocuklar olmustur.
Merkeziyetci bir egitim anlayisina hakim olan Fransa’da egitimde firsat esitligi ilkesine uygun
olarak okul sistemi, yetersizlikleri olan 6zel gereksinimli ¢ocuklara yonelik 6zel egitim anlayisini
on planda tutmustur. Ancak 2002 yilinda yayimlanan Delaubier raporundan sonra 6zel yetenekli
ogrencilerin 6zel egitim alani kapsaminda degerlendirilmesi ve desteklenmesi gerektigine vurgu
yapilmistir. Goruldigi lizere, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim sorunu siirekli olarak glindemde
olmaya ve tartisilmaya devam edilmektedir. Niifusun yaklasik yiizde ikisini olusturan ve iilkelerin
geleceginde 6nemli bir rol oynayan 6zel yetenekli bireylerin, tanilanmasi ve egitimlerine yonelik
farkli tlkelerdeki politika ve uygulamalarin siirekli olarak degerlendirilmesi ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda 6zel yetenekliler egitiminin gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Literatiirde 0zel yetenekliler egitimi ilgili ¢alismalar incelendiginde, Tiirkiye’de 6zel
yetenekliler egitimine yonelik politikalar1 ve uygulamalarini inceleyen ¢ok fazla ¢alisma olmadigi
goriilmiistiir. Citil (2020) Ge¢misten giiniimiize Tiirkiye'de 6zel yetenekliler alaninda yapilan
diizenleme ve wuygulamalar1 incelemeyi amaglamistir. Levent ve Bakioglu (2013)
arastirmalarinda, iistiin yeteneklilerin egitiminde Tiirkiye icin, bir taraftan gelismis tilkelerdeki
orneklerle ve bilimsel bulgularla uyumlu olan diger taraftan da iilkemizin sahip oldugu kosullar1
dikkate alan oOneriler getirmeyi amaglamislardir. Levent (2011) doktora tezinde, istln
yeteneklilerin egitimine yonelik goriis ve politikalar1 incelemistir. Ozel yetenekliler egitimi
kapsaminda Tiirkiye ile yurt disindaki iilkelerin 6zel yetenekliler egitimini karsilastiran sinirh
saylda arastirmaya ulasilmistir. Idin ve Kayhan (2016) arastirmalarinda, Tiirkiye ve Avrupa
Birligi'ne iiye lilkelerdeki ilkdgretime devam eden tstiin zekali-yetenekli tanisi alan 6grencilerin,
devam ettikleri egitim kurumlarinda uygulanan egitim modellerinin destek hizmetler ve gorevli
personel agisindan karsilastirmali olarak incelemeyi amaclamislardir. Geng (2016) ¢alismasinda
0zel yetenekli bireylerin diinyada ve Tiirkiye'deki egitim uygulamalarini incelemistir. Bu
calismalar disinda birebir Tiirkiye ile farkli bir lilkenin 6zel yetenekliler egitimini karsilastiran
yalnizca bir ¢alismaya ulasilmistir. Bu calismada Yilmaz Bodur ve Er (2019), Singapur ve
Tiirkiye’nin Ustin yetenekli bireylerin egitim sistemlerini dokiiman incelemesi yontemiyle
arastirmay1 amaclamiglardir.

Hem ulusal hem uluslararasi literatiirde 6zel yetenekliler egitimine yonelik karsilastirmali
calismalarin azhg, egitim politikalari, 6grencilerin se¢imi ve egitim uygulamalarina yoénelik
arastirmalarin ne kadar 6nemli oldugunun tam olarak anlasilamadigini géstermektedir. Bu
anlamda yapilan arastirma konusu bakimindan 6zgiin olma niteligi tasimaktadir. Bu dogrultuda,
bu arastirmada, Tiirkiye ve Fransa'nmin 6zel yetenekli bireylerin egitimine yonelik egitim
sistemlerinde, Ogretim programlarinda, tanilama siireclerinde ve egitim uygulamalarinda
gozlemlenen benzerlikler ve farkhliklar karsilastirmali bir yaklasimla ele alinmistir. Béylece
arastirmanin 6zel yetenekli 68rencilerin egitimine yonelik gelistirilen egitim politikalarina ve
uygulamalarina farkh bir bakis a¢is1 kazandirabilecegi diisiiniilmektir.

Arastirma Problemi

Bu gerekcelerle arastirmada, Tiirkiye ve Fransa'nin 6zel yeteneklilerin egitimlerinin bazi
degiskenler agisindan karsilastirilmasi problem durumu olarak belirlenmistir. Arastirmanin
problem durumuna bagh olarak arastirma siiresince asagida belirtilen alt problemlere yanit
aranmigtir.
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1. Fransa ve Tiirkiye’'nin 6zel yetenekliler egitiminin tarihsel siire¢ icerisindeki gelisimi
nasildir?

2. Fransa ve Tirkiye'nin 6zel yetenekli 6grencileri tanilama stireci nasildir?

3. Fransa ve Tirkiye'deki 6zel yetenekli 6grenciler icin uygulanan egitim uygulamalari
nelerdir?

Yontem

Tirkiye ve Fransa'nin o0zel yetenekliler egitiminin karsilastirmali olarak incelenmesinin
amaclandig1 bu arastirma, icerik yoniinden karsilastirmali egitim ¢alismasidir. Karsilastirmali
egitim, farkl tilkelerin benzerlik ve farkliliklarini karsilastirirken, bu iilkelerin egitsel olgularini
kendi ekonomik, politik, kiiltiirel ve toplumsal kosullar1 igerisinde anlamlandirmaya c¢alisan
disiplinler arasi bir calisma alani olarak tanimlanmaktadir (Trethewey, 1976; Yildirim &
Tirkoglu, 2018). Karsilastirmali egitim yaklasimlar1 arasinda yatay yaklasim, dikey yaklasim,
ornek olay incelemesi ve problem ¢dzme yaklasimlari yer almaktadir. Yatay yaklasimda
karsilastirilan tlkelerin egitim sistemlerinin boyutlar1 ayr1 ayri incelenir. Sonraki asamada, bu
boyutlarin benzerlikleri ve farkliliklari ortaya konulur (Yildirim & Tirkoglu, 2018).

Bu arastirmada, gecmiste ya da giiniimiizde var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi
amagclayan arastirma yaklasimlarindan biri olan betimsel tarama modeli kullanilmistir (Karasar,
2012).

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri literatiir taramasi yoluyla elde edilmistir. Tarama modelinde arastirmaci,
bireyin ya da nesnenin dogrudan kendisini inceleyebilmektedir. Bunun yani sira arastirmaci,
yazili belge ve istatistikler, resimler veya ses ve goriintii kayitlar1 gibi, 6nceden tutulmus cesitli
kayitlara ve alandaki kaynak kisilere basvurarak, elde edilen daginik verileri, kendi gozlemleri ile
sistematik bir bicimde biitlinlestirerek yorumlayabilmektedir (Karasar, 2012). Bu baglamda
verilerin toplanmasi asamasinda, Fransa ve Tiirkiye’de 6zel yetenekliler egitimiyle ilgili tez, kitap,
dergi, makale gibi basili bilimsel kaynaklardan yararlanilmistir. Ayrica Fransa ve Tiirkiye’'de
uygulanmakta olan 6gretim programlarina iliskin resmi belgelere, tllkelerin resmi internet
sitelerinden ulasilmistir.

Verilerin Céziimlenmesi

Arastirmada elde edilen veriler, arastirmanin amaci dogrultusunda betimsel analiz yaklasimi
kullanilarak c¢o6ziimlenmistir. Betimsel analiz yaklasimi, arastirma sorularina goére verilerin
organize edilmesine ve derinlemesine analiz gerektirmeyen verilerin islenmesinde olanak
tanimaktadir (Yildirim & Simsek, 2008). Bu dogrultuda veriler secilip diizenlenmis, benzerlikler
ve farliliklar bir araya getirilerek, karsilastirilmis ve yorumlanmustir.

Etik Beyan

Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashigi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Literatiir taramasi olarak yapilan bu calismada etik kurul onay belgesi
bulunmamaktadir.

Bulgular

Bu béliimde, 6zel yetenekliler egitimine yonelik, Fransa ve Turkiye’'nin egitim sistemleri, 6gretim
programlari, tanilama siirecleri ve egitim uygulamalari incelenmektedir. Arastirmadan elde
edilen bulgular asagida yer almaktadir.

Fransa’da Ozel Yetenekliler Egitiminin Tarihsel Siireci

Entelektiiel olarak erken gelismis 6grenciler i¢in 6zel egitim 6nlemlerinin uygulanmasinin 6nemi,
zeka gelisiminin 6lciilmesine kadar uzanmaktadir. Fransa'da 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi,
ilk Fransiz deneysel psikoloji kurucusu ve taninmis bir psikolog, tip ve hukuk doktoru olan Fransiz
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kasif Alfred Binet'in adiyla iliskilendirilmektedir. Binet, “Binet - Simon zihinsel gelisim 0Olcegi
(1912)” olarak adlandirilan ilk pratik zeka testinin yazari olarak bilinmektedir (Vainer, Gali &
Shakhnina, 2016). 1909'da Binet'in calismalar1 sayesinde Fransa’daki okullarda, gelistirme
siniflar1 ad1 verilen kiiglik siniflarin olusturulmasini miimkiin kilan bir yasa (la loi du 15 avril
1909, article 516-4) ¢ikarilmistir. Ancak bu yasa, 6zel siniflarin yalnizca zihinsel yetersizlikleri
olan 6zel gereksinimli ¢ocuklar icin kademeli olarak kurulmasina olanak tanimistir (Pereira-
Fradin & Jouffray, 2006). 1946 yilina gelindiginde, Doktor Julian de Ajuriaguerra tarafindan
“kendi yasitlarinin ortalama yeteneklerini acikga asan tUstiin yeteneklere sahip” cocuklar
nitelendirmek igin “6zel yetenekli (surdoue)” terimi kullanilmaya baslamistir (Joly, Labes &
Berthoz, 2009). 1971'de psikolog Jean-Charles Terrassier, toplum, 6gretmenler ve hatta Fransa
Milli Egitim Bakanhgi (Ministére de I'Education Nationale [MEN]), tarafindan 6zel yetenekli
¢ocuklarin ve ihtiyaclarinin daha iyi bilinmesini saglamak amaciyla Ulusal Entelektiiel Olarak
Erken Gelismis Cocuklar Dernegi’'ni (ANPEIP) kurmustur (Pereira-Fradin &Jouffray, 2006; Sorce,
2021).

Bugiin Fransa'da 6zel yetenekli ¢cocuklarin egitimi, 1971’de kurulan ANPEIP ve 1993’te
kurulan Ulusal Erken Gelisen Cocuklar icin Fransiz Dernegi (AFEP) tarafindan desteklenmektedir.
Geleneksel olarak “0zel yetenekli” veya “erken gelismis” olarak nitelendirilen 6grencilerin velileri
bu derneklerde bir araya gelmekte ve taleplerini kamuoyuna duyurmaktadirlar (Guignard, 2006).
Bununla birlikte Fransa’da son 20 yilda, Milli Egitim Bakanligi, genellikle “6zel yetenekli” olarak
adlandirilan ¢ocuklarin egitimi konusunda endiseli ebeveynlerden gelen taleplerle daha fazla
karsi karsiya kalmistir. Buna ragmen Fransa’da Jean-Pierre Delaubier'in “entelektiiel olarak erken
gelismis oOgrencilerin egitimi” baslikli raporundan (Delaubier, 2002) once “6zel yetenekli”,
“entelektiiel olarak erken gelismis” veya “yliksek potansiyelli” 6grencilere atifta bulunulmamustir.
Bu rapor Milll Egitim Bakanhgi tarafindan 6zel yetenekli 6grencilere yonelik 6zel 6gretim
yaklasimlarinin dikkate alinmasinda bir referans islevi gérmiistiir (Delaubier, 2002). 2002'de
yayimlanan Delaubier raporu, entelektiiel olarak erken gelismis 6grencilerin okullarda ne gibi
zorluklarla karsilastigi, bu 6grencilere ne gibi ¢c6ziimler sunulabilecegi ve okulun 6zel yetenekleri
olan tiim 6grencileri daha iyi destekleyebilmesi icin nasil dnlemler almasi gerektigine yonelik
onerilerde bulunmustur. Delaubier raporu, 6zel yetenekliler egitiminde kurumsal diizeyde bir
doniim noktast olusturmustur. Delaubier raporunda, entelektiiel olarak erken gelismis
ogrencilerin tlicte birinin okul hayatinda herhangi bir sorun yasamadiklari, ancak geri kalan ticte
ikisinin egitim sistemine ayak uyduramadiklari ve bu nedenle okulda cesitli zorluklarla
karsilastiklar1 ifade edilmistir (Delaubier, 2002; Filliodeau, 2018). Bu rapor, 6zel yetenekli
ogrencileri biitlinlestirmeyi miimkiin kilacak bir dizi yapisal ve kurumsal 6neride bulunmustur.
Bu oneriler yoluyla, mevcut okul diizenlemelerinin bu 6grencilerin ihtiyaclarina cevap
verebilmesi amag¢lanmistir (Pereira-Fradin &Jouffray, 2006).

2005 yilinda, okulun gelecegi icin oryantasyon ve program kanunu (Loi d’orientation et de
programme pour l'avenir de I'école), dgrencinin 6grenme hizina bagh olarak 6gretimin
uyarlanabilmesine yonelik uygun diizenlemeler 6nermistir (MEN, 2005). 2007 yilinda Resmi
Gazetede (MEN, 2007) yayimlanan genelgede “entelektiiel olarak erken gelismis 6grenciler
(éleves intellectuellement précoces) ifadesi kullanilmistir. Bu genelgede entelektiiel olarak erken
gelismis veya okulda belirli yetenekler gosteren 6grencilerin egitimine yonelik biiytk bir caba
gosterilmesi gerektigi hatirlatmaktadir. Ayrica genelgede, 68rencileri tanilamada sistematik bir
tarama yapmaya gerek olmadigi ancak, entelektiiel olarak erken gelismis veya belirli yetenekler
gosteren, okul etkinliklerinde hizli ve kolay 68renen 6grencilere uygun diizenlemeler yaparak
onlara destek olunmasi gerektigi belirtilmistir (MEN, 2007). 12 Kasim 2009 tarihli genelge ile
entelektiiel olarak erken gelismis 6grenciler icin egitim modiilleri tasarlama rehberi (Guide d'aide
a la conception de modules de formation pour une prise en compte des éléves intellectuellement
précoces) hazirlanmistir (MEN, 2009). Bu genelge egitim programlarinin hazirlanmasinda
egitimcilere yardimci olmak amaciyla tasarlanmistir.
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Fransa'da Ozel Yetenekliler Egitiminin Amaglan

2022 yilinda halen gecerliligini koruyan entelektiiel olarak erken gelismis 68rencileri dikkate
almak i¢in egitim modiilleri tasarlama rehberinde 6zel egitimin amaclar: séyle agiklanmaktadir:
1.Entelektiiel olarak erken gelismis 6grencilere karsi daha agik ve olumlu bir tutum gelistirmek
icin egitimdeki her paydasin bu 68rencileri daha iyi tanimasini saglamak.

Ozel egitim alanindaki farkindalik eksikligi, bu 6grencilere kars ilgisizlige, hatta prensipte
herhangi bir degerlendirmeyi dikkate almay1 reddetmeye yol agmaktadir. Bu nedenle egitimin
rolii, her seyden once, bu konudaki bilgi eksiklini gidermek ve bu “farkliliga” agik, kabullenici bir
tutumu tesvik etmektir. Bu durum ideolojik ve duygulanimsal yaklasimlarin otesine gecerek,
nesnel bir analiz yoluyla, entelektiiel olarak erken gelismis 6grencilerin 6zel durumlarina,
icerdikleri potansiyellere ve karsilastiklar: zorluklara dikkat ¢ekmekle ilgilidir. Ek olarak, bu 6zel
egitim ihtiyacinin kesfi, diger 6grencilerin de profillerinin ¢esitliligine ve karmasikligina daha
genis bir katkida bulunabilir.
2.Entelektiiel olarak erken gelismis dgrencilerin zorluklarinin anlagilmasini ve tanilanmalarini
kolaylastirmak.

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere yardimc olabilmek icin durumlarini ortaya koyan
isaretleri tespit etmek gerekir. Tabii ki, sistematik “taramay1” tesvik etmek s6z konusu degildir.
Dikkate alinmasi gereken durum, bir egitim ihtiyacinin, bir zorluk veya basarisizlik durumunun
ilk belirtilerinin belirlenmesidir. ilk 6nce, 6gretmenlerin erken gelismislikle baglantili olabilecek
bu ipuglarina dikkat etmelerini ve bu konuda uzman personelin katkisina bagvurmalarini
saglamak birinci adimi olusturmaktadir. Ogretmenlerin alacaklari formasyon, onlarin bu belirli
profilleri tanimlamalarina ve anlamalarina yardimci olmalidir. Ayrica 6gretmenlerin dikkati,
entelektliel olarak erken gelismis ogrencilerin okula ve etkinliklere karsi tutumlarina,
baskalariyla iliskilerine (6grenciler veya yetiskinler), yazili ve sozlii iletisim becerilerine, 6grenme
yontemlerine, farkliliklarina ve benlik imajlarina agik olmalidir. Ayni zamanda uzman personeller,
mesleki becerilerini bu 6zel 6grencilerin hizmetine sunmak i¢in ek egitimlerden yararlanmalidir.
3.Entelektiiel olarak erken gelismis 6grencilerin ihtiyaglarina gére uyarlanmis okul yonetimini
tesvik etmek.

Egitim, ayn1 zamanda entelektiiel olarak erken gelismis 6grencilerin okullagsmalar1 ve
basarilar1 i¢in gerekli dgretimsel uyarlamalari yapmasina izin vermelidir. Asagida yer alan
egitimin biitliin aktorleri, bu alanla ilgili eylemlerini kiiresel, siirekli ve tutarl bir stratejiyle
biitiinlestirmelidir.

e Simif 6gretmenleri, entelektiiel olarak erken gelismis 6grencilerin egitim desteginde ilk
aktordiir. Egitimde farklilastirma ve okul kaynaklarinin seferber edilmesi yoluyla, mevcut
tim araclar1 kullanmali ve tutarli bir proje araciligiyla tiim uygulamalar1 koordine
etmelidirler.

e Okul ve kurum midiirleri, 6grencinin egitim siireci ile ilgili tim konularda yapilacak toplu
organizasyonlardan sorumlu olmaldir.

e il Milli egitim miidiirliikleri ve akademi yéneticileri, 6zel egitim ihtiyaci olan égrencilere
yonelik gercek bir agin olusturulmasi icin 6grencilerin karsilama ve kabul sistemlerinin,
uygulamalarin ve merkezi kaynaklarin gelistirilmesinden sorumlu olmalidir.

4.0gretmenlerin, entelektiiel olarak erken gelismis 6grencilerin aileleriyle hosgériilii ve yapic
iliskiler kurmalarina yardimci olmak.

Aile ile olan iliski belirleyicidir. Aile, okulun ilk yillarindan itibaren ¢ocugunun kabul
goreceginden, 6zelliklerinin taninacagindan ve ihtiyaclar1 konusunda destekleneceginden emin
olmali ve bu konuda okula giivenebilmelidir. Bu giiveni tesis etmek adina ailelere nesnel ve kesin
bilgiler aktarmalk, ailelerle diizenli toplantilar yapmak gibi temel adimlar atilmalidir.

Fransa’da Ozel Yetenekli Ogrencileri Tanilama Siireci

Yirminci yiizyilin ilk yarisinda Amerika Birlesik Devletleri'nde ortaya ciktigindan beri 6jenist
ideolojiyle ytklii olan 6zel yeteneklilik fikri, Fransa'da ¢ok daha sonra ve oldukga farkli bir sekilde
gelismistir. Fransa hicbir zaman yaygin bir 6jenist harekete sahip olmamistir. Daha genis anlamda,
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diferansiyel psikolojinin ilkeleri Fransa'nin cumhuriyetci evrenselci ilkeleri ile uyumlu degildir.
Fransiz psikolojik gelenegi ayrimci degil, bunun yerine biitiinlestiricidir. Bundan 6tiiri tistiin zeka
kavrami Fransa'ya biiylik 6lciide bitiinlestirici bir yaklasimla gelmistir. Bunun sonucunda
zekanin ol¢iilmesine dayanan psikometrik degerlendirme okullarda veya baska herhangi bir
alanda uzun bir siire yayginlasmamistir. Ancak 1970'lerde ve 6zellikle 1980'lerde aileler, 6zel
yetenekli ¢ocuklarin seckin bir sinif olmadigini, 6zel egitim sistemleri olmadig: siirece onlarin
“potansiyel olarak savunmasiz” olduklarini savunmuslardir (Lignier 2009). Bu tiir aktivist
hareketler medyada genis yer bulmustur. Fransa'da 6zel yetenekli cocuklarin psikolojisi lizerine
hem uzmanlasmis hem de popiiler bilimsel yayinlarin olagandisi hizli biiyiimesi bu hareketin
ardindan ortaya ¢ikmistir (Lignier 2009, 2011).

Fransa’da 0zel yetenekli ogrencilerin tanilamasi, “entelektiiel olarak erken gelismis
ogrenciler” ile ilgili bakanlik genelgesinin Ekim 2007'de yayinlanmasindan bu yana 6nemli bir
konu haline gelmistir (MEN, 2007). Bununla birlikte Fransa'da entelektiiel erken gelismislik icin
sistematik tarama yararli bulunmadigindan 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda merkezi
bir tanilama séz konusu degildir (MEN, 2022). Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin
tanilanmasinda ilk aktor, okulda farkli davranislar sergileyen, 6grenme giicliigii veya kolayligi
olan 6grencileri algilayabilen 6gretmendir. Ozel yetenekli 6grenciler okula bagladiklar: ilk yilda
okuma konusunda hemen ustalasabilmektedirler. Buna ragmen bu 6grencilerin bazilar1 yazmada
zorluk cekebilmektedirler. Ayrica bu 6grenciler karmasik etkinliklerde cok verimli olmakla
birlikte, basit etkinliklerde beklenmedik hatalar yapma egilimindedirler. Ozel yetenekli
ogrencilerin genellikle olaganiistii bir hafizalar1 vardir. Bu 6grenciler rutin aktivitelerden
sikilmakta ve karmasik oyunlara ilgi duymaktadirlar. Siniftaki 6gretmen, 6grencinin erken
gelismisligini gosterebilecek bu ve buna benzer unsurlari1 kullanarak bu o6zelliklerin veya
zorluklarin nedenlerini anlamak icin 6grenci ve ailesiyle bir degerlendirme yapmaldir (MEN,
2019). ilk adim olarak, 6gretmen, 6grencisinin 6zel egitim ihtiyaclarini anlamak icin gerekli
bilgileri ona saglayabilecek tiim paydaslardan (6gretim ekibi, aile, egitim psikologu) destek
almaktadir. Daha sonra ikinci adimda 6gretim yontemlerini 6grencinin ihtiyaclarina gore
uyarlayabilmektedir. Egitim uyarlamalar1 yeterli gelmezse, aile 0grencinin psikolojik
degerlendirmesi i¢in ulusal egitim psikologuna veya baska bir psikologa yonlendirilebilir (MEN,
2019). Fransiz cocuk psikologu Jean-charles Terrassier tarafindan 1995 yilinda gelistirilen “erken
gelismis cocuklar1 tanilama envanteri”, 6gretmenlere ve ebeveynlere 6 ila 12 yas arasindaki
cocuklarda erken gelismislik hipotezi olusturmalarinda ve bu c¢ocuklarin 1Q testlerine
yonlendirilmeleri konusunda yardimci olmaktadir (Terrassier, 2018).

Fransa’da o0zel yetenekli Ogrencilerin tanilanmasina ge¢meden o©nce, bu o6grencileri
tanilamada merkezi bir rol oynayan karmasik ve belirsiz olan zekanin 6l¢lilmesine yonelik testleri
ele almak uygun olacaktir. Zekanin tanilanmasina yonelik ilk test olma 6zelligi tasiyan ve tiim zeka
testlerinin temeli olan Binet-Simon Zeka Testi, 1905 yilinda Fransiz psikolog Alfred Binet
tarafindan Fransiz psikiyatrist Théodore Simon'in yardimiyla gelistirilmistir (Cognet & Vannetzel,
2009). IQ kisaltmasiyla bilinen zeka boliimii terimi ise, Binet-Simon 6lceginin gelistirilmesiyle
birlikte 1912'de hem psikometrik zeka testlerine hem de bu testlerin sonuglarina atifta bulunmak
amaciyla ortaya c¢ikmistir (Terrassier & Gouillou, 2019). 1966 yilinda Fransiz Psikolog ve
Akademisyen R. Zazzo ve ekibi, Binet-Simon Testini yeniden uyarlayarak Fransiz kiiltiiriine 6zgii
yeni zeka olgegini (NEMI) gelistirmistir (Cognet & Vannetzel, 2009). Son olarak, 2006 yilinda
Cognet tarafindan Zazzo'nun Yeni Zeka Olgeginin (NEMI) revizyonu yapilmistir. Zeka ve bilissel
islev acisindan ileri diizeyde bilgi temelinde insa edilen NEMI-2, kisa siirede ¢ocugun entelektiiel
gelisiminin ayrintili bir degerlendirmesini saglamaktadir (Cognet, 2007; Cognet & Vannetzel,
2009).

Fransa'da entelektiiel olarak erken gelismis 6grencilerin tanilanmasinda yeni zeka 6lcegi 2.
Versiyonu (NEMi-2) ve yaraticilik testleri kullanilmakla birlikte, en ¢ok kullanilan psikometrik
testlerin basinda Wechsler cocuklar icin zeka dlgegi gelmektedir (Caroff, 2004; Delaubier, 2002;
Filliodeau, 2018; Terassier, 2018). Wechsler zeka testleri ii¢ versiyondan olusmaktadir.
Bunlardan birincisi 3 ila 5 yas arasi ¢ocuklar icin Wechsler Okul Oncesi ve Birincil Zeka Olgegi
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(WPPSI), ikincisi 6 ila 16 yas arasi cocuklar icin Wechsler Cocuklar i¢in Zeka Olgegi (WISC- IV).
Sonuncusu ise 16 yas ve lizeri yetiskinler icin kullanilan Wechsler Yetiskin Zeka Olcegi (WAIS-
[II)’dir (Wechsler & Kodama, 1949). Wechsler 6lgceginin ortalamasi 100 ve standart sapmasi
15'tir. By, IQ'su 100 olan bir bireyin popiilasyona kiyasla normal bilissel performansa sahip
oldugu anlamina gelmektedir. IQ'nun 85'in altinda olmasi durumunda, bu kisiler diisiik olarak
nitelendirilen zekaya sahiptir. IQ'su 70'in altindaysa, bu kisilerde zihinsel bir engel bulundugu
ifade edilmektedir. Bireylerin 115'in iizerinde puan aldig1 durumlarda, {stiin zekddan
bahsedilmektedir. IQ'lar1 130'a esit veya daha fazla olan bireyler entelektiiel olarak erken
gelismis/ozel yetenekli olarak nitelendirilmektedir. Bu bireylerin niifusun yaklasik %2,2’sini
temsil ettigi tahmin edilmektedir (Siaud-Facchin, 2012).

Tanilama, 6grenciye karsi bakis acilarin1 ve davranislarini degistirmelerinde ebeveynlere
ve tim egitim ekibine yardimci olabileceginden yararli bulunmaktadir. Ayrica genellikle
anaokulunda baslayan ve bazen de okul dénemi boyunca karsilasilan uyum zorluklarina 151k
tutmaktadir. Psikolojik degerlendirme, psikologun o6grenci icin gerekli destegi daha iyi
tanimlamasina ve uygun diizenlemelerin uygulanmasi icin 6gretmene onerilerde bulunmasina
olanak tanimaktadir. Ozel yeteneklilik tanilamasinin dogrulanmasindan sonra kurum midiird,
Ogrenci icin en uygun diizenlemeleri planlamak ve uygulamak icin 6gretmenler, veliler, Milll
egitim psikologu, Milll egitim uzmanindan olusan egitim ekibini toplar ve 06grencilerin
ihtiyaclarina yanit verebilecek sekilde egitimi diizenler (MEN, 2019).

Fransa’da Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Egitim Uygulamalar:

Fransiz ulusal egitim yonergelerinin genel felsefesi, dgrencilerin bireysel ve 6zel egitim
ihtiyaclarini belirlemek ve herkes icin esit egitim firsatlar1 saglamaktir (Decrét no 90 - 788; 6
Eyliil 1990). Bu nedenle Fransa’'da 0zel egitim ihtiyaglar1 olan 6grencilerin normal siniflarda
biitiinlestirilmesi ve her akademik diizeyde heterojen smiflar olusturulmasi yaklasimi
bulunmaktadir. Fransiz egitim sisteminde 0gretimi 6zel yetenekli 6grencilere uyarlamak icin
farkli stratejiler bulunmaktadir. Bu stratejiler arasinda farklilastirma, zenginlestirme ve
hizlandirma 6n plana ¢ikmaktadir.

Farklilastirma

Egitimsel farklilasma, 6grencilerin ilgileri, yetenekleri, karakterleri ve gelisim hizlarini
dikkate alarak, her Ogrenciyi kapasitesinin en Ust seviyesine c¢ikarabilmek icin siniflardaki
farkliliga yanit vermeyi miimkiin kilar. Bu tip farklilasmada, 6grencilerin farkliliklarina yanit
vermek i¢in ¢ok sayida ara¢c ve uygulama bulunmaktadir. Farklilastirma, pedagojik esneklik
gerektirir ve ayni sinif grubu i¢cinde ayni1 hedeflere ulasmak icin farkli pedagojik yollar sunmaya
izin verir (MEN, 2019). Aslinda farklilastirma, farkl yas, yetenek, yetkinlik ve bilgi diizeyindeki
ogrencilerin ortak hedeflere ve nihayetinde egitimsel basariya ulasmalarini saglamak i¢in icerik,
stirec ve Urlnin farklilastirilmasi yoluyla, ¢cesitlendirilmis bir dizi 6gretme ve 6grenme arag ve
prosediirlerini uygulamaktan olusan bir stratejidir. Bundan dolay1 farklilasma, 6grenme giicliigii
ceken ogrencilerin yani sira, ayni zamanda daha hizli calisma temposu olan 6zel yetenekli
ogrenciler icin de tasarlanmistir. Dolayisiyla farklilastirilmis bir calisma, lizerinde calisilan
kavrami zenginlestirmek ve derinlestirmek icin 6zel yetenekli 6grencileri “entelektiiel olarak
beslemenin” etkili bir yolu olarak goriilmektedir (Gernigon, 2018).

Zenginlestirme

Ozel yetenekli 6grenciler, normal gelisim gosteren akranlarindan farklidir ve bu nedenle
onlarin akranlarindan daha farkli bir hizda egitilmeleri gerekmektedir. Aksi halde bu 6grencilerin
potansiyellerini bosa harcanabilir. Bu 6grenciler ile normal hizda gelisim gosteren 6grenciler
arasinda karmasiklik ihtiyaci, derin merak ve hiz gibi konular agisindan bazi temel farkhiliklar
bulunmaktadir (Terrassier & Gouillou, 2019). Bu nedenle, bu ¢ocuklarin gelisimlerine yardimci
olmak i¢in kazanimlari hizlandirmanin yani sira derinlestirme ve zenginlestirme gibi ihtiyag
duyduklar1 uyarlamalar1 yapmak énemlidir. Zenginlestirme, 6zel yetenekli cocuklarin daha fazla
bilgiye erismelerine izin verir. Nitekim bu c¢ocuklarin merak ihtiyacim1 karsilamak icin
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programdaki konu sayisinin artirilmasinin  yaninda 6grenmenin hizlandirilmas1 ve
derinlestirilmesini de igerir (Terrassier & Gouillou, 2019).

Renzulli (1997) tarafindan tanimlanan Ug¢li halka modeli, zenginlestirme odakli bir
miifredat ve miifredat1 genisletmek ve ogrencileri konu ve ilgili ilgi alanlarin1 kesfetmeye
zorlamak icin tasarlanmis bir dizi zenginlestirme etkinligi icerir(MEN, 2019). Birinci tip
zenginlestirme, 6grenciyi farkli bilgi ve icerik alanlarina maruz birakarak kesfetme etkinlikleri
yoluyla becerilerini zenginlestirmeyi amacglar (MEN, 2019). Dolayisiyla bu zenginlestirmenin
amaci, akademik bilgi ve becerilerin cercevesinin dtesine gecerek ¢capraz bilgi ve becerilere dogru
ilerlemektir (Rouaud, 2020). Ikinci tip zenginlestirme, kisiyi sosyal ve duygusal olarak
gelistirmeyi amaclar. Amag, kisinin 6z farkindalik, 6z saygi veya degerler hakkinda igsel
becerilerini gelistirmektir. Bu tip zenginlestirme, kisinin duygusal alanin1 gelistirmeyi, kisiligini
ve degerlerini kesfetmesini en ¢ok amacglayan zenginlestirme tiiriidiir (MEN, 2019; Rouaud,
2020). Son olarak tgiincii tip zenginlestirme, bireysel veya kiigliik gruplar halinde somut
problemler yoluyla 6grenciyi arastirmaci roliine sokar ve 6grencinin kendi sectigi bir tema (bilim,
sanat, miizik, vb.) lizerine kisisel bir proje gelistirmesine dayanir (MEN, 2019; Rouaud, 2020).
Derinlestirme yontemi ise, 6zel yetenekli cocugu kendi ilgi alanlarina karsilik gelen belirli sinirh
alanda daha derine inmeye tesvik eder (Terrassier, 2018). Dolayisiyla bu yontem, program
tarafindan ele alinan cesitli alanlarda daha ileri giderek bu ¢ocuklarin karmasiklik ihtiyacina yanit
vermeyi miimkiin kilar.

Gruplandirma

Yiiksek potansiyelli 6grencilerin becerilerini harekete gecirmesi ve motivasyonunu
sirdiirmesi amaciyla okul giinlerinde ihtiyaclarina gore uyarlanmis farkli etkinliklere
katilmalarini tesvik eden bir stratejidir. Yiiksek potansiyelli 6grenciler bu yolla seviyelerine uygun
faaliyetlerde devam ettikleri sinifinin 6gretim programini takip etmekte ve ayni zamanda bilgi ve
becerilerini zenginlestirebilecekleri etkinlikler icin st seviyedeki siniflarin etkinliklerine
katilabilmektedirler. Ornegin, bir 6grenci matematikte ileri diizeydeyse, diger derslerde kendi
sinifinda egitim almaya devam etmekte ancak matematik derslerini daha iist smiflarla
alabilmektedir (MEN, 2019).

Hizlandirma

Mevcut mevzuata gore, Fransiz egitim sistemi, 6grencilerin potansiyellerini gelistirmeleri
icin belirli hiikiimler saglamaya calismaktadir. Bu hiikiimlerden en sik kullanilani, derslerin
yavasligindan ve bu yavashigin neden oldugu can sikintisindan sik sik sikayet eden 6zel yetenekli
ogrencilerin ihtiyaglarina yanit verebilmek amaciyla sunulan sinif atlama, erken sinif gecme ve
yogunlastirilmis program yoluyla 6gretim siiresinin kisaltilmasidir.

Hizlandirma, 6zel yetenekli 6grencilerin okul miifredatini diger 6grencilere gére daha kisa
strede takip etmelerini saglayan dizenlemelerdir. Bu diizenlemeler farkli sekillerde
olabilmektedir (MEN, 2019). Ornegin;

e Egitim boyunca veya yilin herhangi bir zamaninda bir sinif atlama (ilkokul 1. sinifa erken
kabul, ilkokuldan ortaokula dogrudan gecis)

e Ogretim kademesinin 3 yildan 2 yila veya 2 yildan 1 yila sikistirilarak biitiin programin
islenecegi sekilde kisaltilmasi

e Ogrenmede daha fazla esneklik ve zenginlestirme saglayan iki seviyeli bir simfa kayit
olma.

Sinif atlama, yalmzca 6zel yetenekli 6grencilere yonelik bir uygulama degildir. Bu
ogrencilerin yaninda genel olarak yiliksek akademik basar1 gosteren Ogrenciler icin de
uygulanmaktadir. Ogretmenler kurulu, bir 6grencinin anaokulu ve ilkokul egitimi sirasinda en
fazla bir defa sinif atlamasina karar verebilir. istisnai durumlarda Milli Egitim miifettisine
danisildiktan sonra ikinci bir sinif atlama onerilebilir (MEN, 2022). Ayrica ilkégretim boyunca,
ogrenmede kolaylik ve hiz gosteren, zihinsel olarak erken gelismis veya belirli yeteneklere sahip
ogrencilerin yararina ve 6grenme hizlarina bagh olarak okul psikologunun 6nerisi ile 6gretmenler
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kurulu tarafindan erken sinif gecmeye karar verilebilir (MEN, 2022). Kieboom’a gére (2011) bu
uygulamalarla ilgili deneyimler faydali olmakta ve yasitlarina gore erken gelisim go6steren
ogrenciler, kendilerinden yasca biiyiik cocuklarla daha kolay bag kurabilmektedir.

Ozel Siiflar ve Programlar

Fransa'da kamu okullari, Milli Egitim Bakanlig ile s6zlesmesi olan yar1 6zel ve 6zel olmak
tizere ii¢ okul tlrid bulunmaktadir. Fransa'nin her bir bolgesindeki Milli Egitim Miidiirliikklerinde
(Académie) 6zel yetenekli 6grencilerden sorumlu bir birim bulunmaktadir. Bu birim ailelerin
talebi lzerine, erken gelismisligi rahatsizliga veya 6grenme gli¢liigiine neden olan ¢ocuklar1 6zel
egitim veren kamu kurumlarina yerlestirmekten sorumludur. Bu kurumlar 6zel yetenekli
ogrencilerin ayni yastaki akranlariyla bir arada egitim gordiikleri, ancak bireysellestirilmis egitim
programlar1 (Programme Personnalisé de Réussite Educative) esliginde kendilerine ayrilan
atolyelere katildiklar: 6zel egitim siniflarinin oldugu kurumlardir. Bunun disinda isteyen aileler
ogrencilerini 6zel veya yari 6zel okullara yonlendirebilmektedir (MEN, 2022, 2019).

Bazi1 devlet okullarinda, 6grencilerin ihtiyaglarinin g¢esitliligini ele almak i¢in 6zel siniflar
olusturulmakta ve bireysellestirilmis akademik programlar uygulanmaktadir. Bunun yani sira
0zel egitim ihtiyacina yanit veren ¢ok sayida 0zel okul bulunmaktadir. Bazi ortadgretim
diizeyindeki okullar, 6zel yetenekli dgrencilere gesitli secenekler sunmaktadir. Bu segenekler
(Monks, Pfluger & Radboud 2005).

e Normal oOgretim programindaki konulara karsilik gelen zenginlestirilmis 6grenme
deneyimleri (6rnegin proje calismasi),

e Siif atlama hakki,

e Ogretmenler ile aileler arasindaki is birliginin arttirilmasi, siniflarinda 6zel yetenekli
Ogrencileri olan 6gretmenler icin psikolog destegi,

e Her okul diizeyindeki o6zel yetenekli 6grencileri, %50 normal o6grencilerin oldugu
siniflarda yeniden gruplandirmak,

e Ogrencilerin belirli konular i¢in (érnegin bilim) daha iist simflara katilmalarina ve
digerleri i¢cin normal sinif seviyelerinde kalmalarina izin vermek,

Tiirkiye'de Ozel Yetenekliler Egitiminin Tarihsel Siireci

Tirkiye, 6zel yetenekliler egitimini gelistirmek amaciyla, 20. yiizyilin ikinci yarisinda egitim
stratejileri, politikalar, siireclerde ve ulusal mevzuatta 6zel egitimi kapsayan diizenlemeler ve
uygulamalar ortaya koymustur. Bu kapsamda Idil Biret Suna Kan Yasasi olarak 1948 yilinda
yuriirliige giren 5245 sayili kanun, Cumhuriyet doneminin 6zel yetenekli bireylere yonelik
hazirlanan kanunlarin ilk 6rneklerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yasa 1956 yilinda
genisletilerek 6660 sayili “Miizik ve Plastik Sanatlarda Olaganiistii Yetenek Gosteren Cocuklar
Hakkinda Kanun’a dontistiirilmiistiir (Eng, 2005). 1964 yilinda Ankara Fen Lisesi a¢ilmis ve 6zel
yetenekli 6grencilere hizmet vermeye baslamistir. Bu gelismeyi, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
tespiti ve tanilamasi icin Rehberlik ve Arama Merkezlerinin (RAM) kurulmasi takip etmistir.

Tiirkiye'de, 6zel yetenekliligin tanimu ilk defa 1974 yiinda “Ozel Egitime Muhtac Cocuklar
Hakkinda Yénetmelik”te yer almistir. Bu tanimda [Q’su 120 tizeri olan 6zel yetenekli, 130 ve tizeri
olan ise tstiin zekah olarak kabul edilmistir (MEB, 1974). 1983 sonrasinda, 6zel yetenekliler
acisindan 6nemli gelismeler yasanmistir. Bu tarihte yirtrliige giren ve 6zel egitim alaninda
cikarilan ilk kanun olma 6zelligi tasiyan 2916 Sayih “Ozel Egitime Muhtac Cocuklar Kanunu”ile
0zel egitim hizmetleri kapsaml bir sekilde diizenlenmistir. Bu kanunun 8. maddesinde “..Zstiin
zekdll ve ozel yetenekli cocuklar icin de 6zel okul ve siniflar acilabilir’hiikmi getirilmistir (MEB,
1983). Boylece 6zel yetenekli cocuklarin egitimine yonelik ayr1 sinif uygulamalar: giiclii bir yasal
zemine dayandirilmistir. 1990'l y1llardan sonra Tiirkiye'de 6zel yetenekli bireyler pek cok alanda
glindeme gelmeye ve tartisilmaya baslanmistir. Bu kapsamda 1991 yilinda Milli Egitim Bakanlhgi
tarafindan hazirlanan 6zel yetenekli cocuklar ve egitimleri komisyonu raporunda, “listlin zeka”
kavrami yerine “Ustiin yetenek” kavrami kullanilmistir (MEB, 1991). 1992 yilinda 6zel yetenekli
cocuklarin egitimlerini saglamak amaciyla Ozel Egitim ve Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
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Midirligi kurulmustur. 1995 yilinda Tiirkiye'de ilk bilim ve sanat merkezi olan Yasemin
Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Ankara’da acilmistir. 2001 yihinda “Bilim ve Sanat
Merkezleri Yonergesi” yirirlige girmistir. 2000'li yillarin basindan itibaren toplumun
farkindaliginin artmasi ile birlikte {iniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinda 6zel yetenekliler
ile ilgili calismalar hiz kazanmaya baslamistir. Bu baglamda 6zel egitim gereksinimi olan
ogrencilerin egitimine yonelik Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi biinyesinde
Ozel Egitim Boliimii kurulmustur.

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitimine yénelik ilk kapsamh calisma, 2004 yihinda &zel
yetenekliler egitimi konusunda gerceklestirilen “Birinci Tiirkive Ozel yetenekli Cocuklar
Kongresi”ile baglatilmigtir. 2006 y1lin da ise 26184 say1l Resmi Gazetede yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi'nin 28. maddesinde destek egitim odasi ile ilgili hiikiimlere yer verilerek
ozel yetenekli 6grenciler icin destek egitim odas1 agilmasina olanak saglanmistir (MEB, 2006).
Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Arastirma Komisyonu tarafindan 2012 yilinda, 6zel yetenekli
¢ocuklarin tanilamasi, egitimleriyle ilgili sorunlarin tespiti ve istihdamlarinin saglanmasinda
yasanan sorunlar ve ¢6ziim onerileri konusunda kapsamli bir rapor hazirlanmistir (Tirkiye
Biiytik Millet Meclisi [TBMM], 2012). Bu ¢alismanin sonucunda Milli Egitim Bakanhgi tarafindan,
ozel yeteneklilere yonelik “Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1” hazirlanmistir. Bu
planda, okul oncesinden lise diizeyine kadar, listiin nitelikteki 6grencilerin tanilanmasi ve
egitilmesine iliskin stratejiler, amaclar ve paydaslar yer almistir. Ayrica strateji planinda “listiin
zekd” ve “Ustiin yetenek” kavramlar: yerine “0zel yetenek” kavraminin kullanilmasina karar
verilmistir (MEB, 2013).

Ginimiizde Tiirkiye'de 0zel yetenekliler egitimine yonelik calismalar, Milll Egitim
Bakanhgina bagh Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan
yiiriitilmektedir. Ozel yetenekliler egitimi Bilim Sanat Merkezleri (BILSEM), destek egitim odalar1
ve kaynastirma egitimi yoluyla stirdiiriilmektedir.

Tiirkiye'de Ozel Yetenekliler Egitiminin Amaglar

Milli Egitim Bakanlig1 (2013), Bilim Sanat Merkezleri yonergesinin 6. maddesinde, Tiirk milll
egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda BILSEM’de sunulan egitim
hizmetlerinin amaglar su sekilde aciklanmaktadir:

e Ogrencilerin Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven,
tilkesine karsi gorev ve sorumluluklarinin farkinda olan, bunlari davranis haline getiren bireyler
olarak yetistirilmesi,

e Ulkesinin milli, ahlaki, manevi insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; bilimsel ve hiir diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip; lider, yapici, yaratici
ve lilke kalkinmasina katkida bulunan bireyler olarak yetistirilip gelistirilmesi,

¢ Bilimsel diislince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, tretken, sorun ¢é6zen,
kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve yaraticiliklarini erken yasta
fark ederek en tst diizeyde kullanmalari,

) Ogrencilerin yaratici diisiince, kesif, icat, sosyal iliskilerde basari, inovasyon, liderlik,
iletisim ve sanatsal beceriler kazanmalari,

e Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢calisma disiplini kazanmalari, disiplinler arasi
diisiinme, sorunlari ¢ézme, belirlenen ihtiyaclar: karsilamaya yonelik projeler gerceklestirmeleri.

Tiirkiye'de Ozel Yetenekli Ogrencileri Tanilama Siireci

Tiirkiye’de 6zel yetenekli cocuklarin tespiti, tanilanmasi, yonlendirilmesi ve yerlestirilmeleriyle
ilgili is ve islemler, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
bulunan Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Grup Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir (MEB,
2022). Tiurk egitim sistemi igerisindeki 6zel yetenekli ¢ocuklarin tanilama islemleri illerde
bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) biinyesinde olusturulan 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan yiriitiilmektedir. Erken ¢ocukluk dénemindeki 6zel yetenekli
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¢ocuklarin tanilanmasina yonelik islemler RAM’larin yani sira hastane psikologlar1 ya da 6zel
sektordeki psikologlar tarafindan ytriitiilmektedir (TBMM, 2012).

Tiirkiye'de okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki 6zel yetenekli 68rencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde
kullanmalarin1 saglamak amaciyla destek egitim vermek {izere Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM) kurulmustur. BILSEM’e 6grenci kabulii aday gésterme siireci ile baslar. Aday gésterme
stireci okul yonlendirme komisyonlari tarafindan yiiriitiiliir. Okul yonlendirme komisyonu; okul
miidiri baskanlifinda miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ve her sinif
seviyesinden okul miidiiriiniin belirleyecegi en az bir sinif 6gretmeninden olusur. ilkokul 1, 2, 3
ve 4. sinif seviyelerinde her bir yetenek alani icin 6grenci sayisinin %20’sini gegcmeyecek sekilde
aday gosterilen 6grenciler icin sinif 6gretmenleri tarafindan gézlem formlari1 doldurularak okul
yonlendirme komisyonuna teslim edilir. Komisyon tarafindan degerlendirilen gozlem formlari
sonucunda aday gosterilen ogrenciler grup taramasi seklinde yapilan 6n degerlendirme
uygulamasina alinir. On degerlendirme uygulamalarinin tamamlanmasinin ardindan yetenek
alanlarina gore Bakanlik tarafindan belirlenen puani gegen o6grenciler yetenek alanlar
dogrultusunda bireysel degerlendirmeye alinir. Bireysel degerlendirme sonucunda Bakanlik
tarafindan yetenek alanlarina gore belirlenen puani gecen 6grenciler bilim ve sanat merkezlerine
yerlestirilir (MEB, 2021).

Tiirkiye'de okul 6ncesi donemde, 6zel yeteneklilik agisindan ¢ocugun gelisimi ile ilgili tam
koymaya yardimci olmak amaciyla “Denver II, Ankara Gelisim Envanteri (AGTE) ve Gazi Erken
Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci (GECDA)” araclari siklikla kullanilmaktadir. Denver 11,
Tirkiye’de uyarlama calismalar1 Yalaz, Anlar ve Bayoglu (1996) tarafindan yapilan ve 0-6 yas
arasi cocuklarin gelisimsel degerlendirmesinde kullanilan bir tarama testidir. Denver II, bir zeka
testinden ¢ok cocugun gelisimi ile ilgili tanm1 koymaya yardimci olmak amaciyla kullanilan
gelisimsel bir tarama testidir (Yalaz, Anlar & Bayoglu, 2016). Ankara Gelisim Tarama Envanteri
(AGTE), Savasir, Sezgin ve Erol (1994) tarafindan, 0-6 yas grubu cocuklarin genel gelisimlerinin
yani sira dort farkli gelisim alaninda degerlendirilmeleri amaciyla uygulanan bir envanterdir. Gazi
Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Aract (GECDA) Temel, Ersoy, Aval ve Turla (2004)
tarafindan gelistirilen ve bilissel, sosyal-duygusal, psikomotor ve dil gelisimi olmak iizere dort alt
testten olusan bir degerlendirme aracidir.

Tirkiye’de grup taramalarinda en yaygin kullanilan zeka testlerinin arasinda, “Temel
Kabiliyetler Testi ve Reaven Matrisler Testi” bulunmaktadir. BILSEM’lere 6grenci seciminde grup
zeka testi olarak belirli bir stire Temel Kabiliyetler Testi 7-11 (TKT 7-11) kullanilmistir. Atilgan
(2005) tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilan TKT 7-11 testi, Thurstone (1973) tarafindan
cocuklarin dil, sekil, uzay, ayirt etme, akil ytiriitme, sayisal ve genel yetenegini 6l¢cmek amaciyla
gelistirilmistir. Son yillarda temel kabiliyetler testi, 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasinda
onemli ipuglar1 vermekle birlikte, taninirhiginin artmasindan kaynakli ayirt ediciliginin azaldigi ve
uygulama yeterliligi olmayan Kisiler tarafindan amacinin disinda kullanildig1 gerekeeleri ile tercih
edilmemektedir (Tarhan & Kilig, 2014).

Tanilamanin son adimi olan bireysel degerlendirmede, pek ¢ok iilkede oldugu gibi
Tirkiye'de de Wechsler ve Stanford Binet Zeka Testleri yaygin bir sekilde kullanilmaktadir
(TBMM, 2012). Tiirkiye'de kullanilan ilk zeka élcegi, Stanford-Binet Zeka Olcegidir. Standford-
Binet Zeka Testi, 2-18 yas arasindaki ¢cocuklara ve ergenlere uygulanan bir sézel performans
testidir. Daha sonra 1979 yilinda Pearson tarafindan yayinlanan WISC-R zeka testi Tiirkiye'de
kullanilmaya baslanmistir. Giiniimiizde Rehberlik Arastirma Merkezlerinde WISC-R testi yaygin
olarak kullanilmaktadir (Kalayci &Aydinl, 2019; Tarhan & Kilig, 2014). 2016 yih itibariyle
Tiirkiye'de ilk yerli zeka 6lcegi olan Anadolu-Sak Zeka Olgegi (ASIS) uygulamaya baslanmistir. 4 -
12 yas araligindaki cocuklar i¢in kullanilan ASIS, Gorsel Ardil Isleyen Bellek (GAB), S6zel Analojik
Muhakeme (SAM), Gorsel Algisal Esneklik (GES), Gorsel Analojik Muhakeme (GAM), Sozel Kisa
Siireli Bellek (SKB), Gorsel, Es Zamanh Isleyen Bellek, (GEB) ve Sozciikler Anlamlar (SAN) alt
testlerinden olusmaktadir. Olcegin gelistirilme siirecinde Cattell-Horn-Carroll kurami, alt
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testlerde ise Luria’nin Noropsikolojik Modeli ve Baddeley’in Bellek Modeli temel alinmistir (Sak
vd., 2016).

Tiirkiye'de Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Egitim Uygulamalar

Gecmisten giintimiize Tiirkiye'de 6zel yetenekliler egitimine yonelik, 6zel okullar ve 6zel siniflar
gibi ayr1 egitim uygulamalarinin yani sira farklilastirma, hizlandirma ve zenginlestirme gibi
birlikte egitim uygulamalari yer almistir. Ayr1 egitim uygulamalarinda, 6zel yetenekli 6grenciler,
belirli 6zellik ve diizeylerine gore gruplandirilip, onlar icin hazirlanmis 6zel programlar ve 6zel
yetistirilmis 6gretmenler ile akranlarindan ayri olacak sekilde egitim gérmektedirler (Ataman,
2007). Birlikte egitim uygulamalarinda ise, 6zel yetenekli 6grenciler, sosyal-duygusal gelisim
ozellikleri dikkate alinarak akranlariyla birlikte egitim gormelerine olanak saglayan
zenginlestirme, hizlandirma, gruplandirma gibi destekleyici programlarla egitim gormektedirler
(Streitz, 1922).

Tirkiye'de 6zel egitim uygulamalarina yonelik ilk denemeler, 1960’larda uygulamaya
konan 06zel sinif uygulamalar1 ile baslamistir. Tarama, inceleme ve tanilama c¢alismalari
sonucunda, 0zel yetenekli olarak belirlenen 6grencilerin normal okullar biinyesinde o6zel
siniflarda 6zel programlar ve Ogretmenler aracilifiyla yetistirilmesine dayanan o6zel siif
uygulamalar1 (MEB, 1991) birkag y1l siireyle devam etmistir. Amerika ve bazi bati iilkelerinde
uygulanmakta olan dzel sinif uygulamalari, Tiirkiye’de birkag¢ sehirde zenginlestirilmis program
esliginde yiiriirlige konmustur (Akarsu 2004). Ancak 6zel siniflara devam eden 6grencilerin ayni
okula devam eden normal yasitlari ile sosyal iliskilerinin zayiflamasi, iistiinliik duygusu gibi
istenmeyen Ogrenci davranislarinin gelismesi gibi olumsuzluklar gézlenmesiyle birlikte, 1967
yilinda Talim ve Terbiye kurulunun karariyla 6zel sinif uygulamasina son verilmistir (Caglar,
2004).

Tirkiye'de 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik denenen ayr1 egitim ve 6zel siniflar
gibi farkli uygulamalarin ardindan, giiniimiizde 06zel yetenekli Ogrencilerin egitiminde
biitlinlestirici bir yaklasim olan ve diinyada da yaygin olarak tercih edilen, birlikte egitim
yaklasimi benimsenmeye baslanmistir (Ataman, 2004). Birlikte egitim, 6zel yetenekli 6grencileri
akranlardan ayirmadan akranlariyla birlikte egitmeyi hedefleyen bir yaklasimdir. Bu yaklasima
uygun olarak giiniimiizde Tiirkiye’de 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik MEB tarafindan resmi
olarak yiiriitiilen farkli egitim uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu baglamda degerlendirilebilecek
okullar arasinda istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi'ne bagh olarak egitim
veren Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu ve Tiirk Egitim Vakfi inang Tiirkes Ozel Lisesi
(TEVITOL), Ozel Okullar, Anadolu Liseleri ve Fen Liseleri yer almaktadir (Kanh & Ozyaprak,
2015). Bu okullarin disinda resmi olarak tanilanmis 06zel yetenekli Ogrenciler
kaynastirma/biitiinlestirme ilkesi dogrultusunda BILSEM’lerden veya kendi okullarindaki destek
egitim odalarindan yararlanabilmektedirler. Ayrica son zamanlarda 6ne ¢ikan uygulamalardan
biri de heniiz yeni bir girisim olan Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM)
okuludur. Tirkiye'nin ilk ayr1 ve yatili okulu olan ARGEM, 6zel yetenekli 68rencilere ortaokul ve
lise diizeyinde egitim vermektedir.

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

Tiirkiye'de birlikte egitim yaklasimina uygun olarak, 6zel yetenekliler egitimine yonelik
uygulanmakta olan en kapsamli egitim uygulamasi, cocuklar1 kendi yasitlarindan ve smmf
ortamlarindan ayirmadan farklilastirilmis egitim olanaklar1 sunan Bilim ve Sanat Merkezleridir.
BILSEM'ler, Milli Egitim Bakanligina bagh olarak hizmet veren bagimsiz 6zel egitim kurumlaridir.
Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarindaki 6zel yetenekli 6grencilerin okul disi
zamanlarinda kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim almalari amaciyla kurulan
BILSEM’lerin ilki 1995 yilinda Ankara’da kurulmustur. (Aydogan & Giiltekin Duman, 2017). Ulke
geneline yayllmis olan Bilim Sanat Merkezlerinin sayis1 2021 yili sonu itibariyla 225’e
ylkselmistir (MEB, 2022).

BILSEM'’lere 6grenci secgimi {i¢c asamada gerceklesmektedir. Birinci asamada 6gretmenleri
tarafindan aday gosterilen 6grenciler, ikinci asama olan grup zeka testine bakanligin belirledigi
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takvim dogrultunda katilir. Grup zeka testinden belirli bir barajin tizerinde puan alan 6grenciler
liclincli asama olan bireysel zeka testine alinirlar. Sonrasinda bireysel degerlendirmeden 130 ve
lizeri IQ puani alan 6grenciler BILSEM’e kayit hakki kazanirlar (MEB, 2021). BILSEM’e kayit olan
ogrenciler ilk 6nce uyum programina baglarlar. Bu program, BILSEM'e yeni kaydi yapilan genel
zihinsel yetenek, miizik ve gorsel sanatlar yetenek alami 6grencilerinin BILSEM'e uyumunu
saglamak amaciyla kurumu, programlari, 6gretmen ve diger 6grencileri tanimalarini amacglar.
Uyum programini bitiren 6grenciler destek egitimi programina alinirlar. Bu programda
zenginlestirme, farklilastirma ve hizlandirmanin saglanabilmesi amaciyla tema/atolye, bireysel
ya da grup halinde proje hazirlama, bilimsel arastirma ve problem ¢6zme teknikleri, elestirel ve
yaraticl diisiinme, girisimcilik ve karar verme egitimlerine alinirlar. Bireysel yetenekleri fark
ettirme programinda, Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla
yaraticiliklarini on plana ¢ikaran disiplinlere yonelik programlar hazirlanir ve uygulanir. Daha
sonra Ozel yetenekleri gelistirme programinda, 6grencilerin herhangi bir disiplinde
derinlemesine bilgi, beceri ve davranis kazanmalari saglanir. Son olarak proje {retimi
programinda, 6grencilerin konu sinirlamasi olmadan, kendi sececekleri projeler dogrultusunda
calismalari, sorunlara yonelik ¢oziim gelistirmelerini ve uygulamalarini destekleyici program
hazirlanir (MEB, 2021).

Destek Egitim Odasi

Tirkiye’de 6zel yetenekli 6grencilerin kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitim gérmelerini
saglamaya yonelik uygulamalardan biri de “Destek Egitim Odas1” uygulamasidir. Destek egitim
odasi, akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine devam eden 6zel yetenekli 6grencilerin, egitim
hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmalar1 amaciyla 6zel egitim materyalleri saglanarak
olusturulan egitim ortamlar1 seklinde tanimlanmaktadir. Bu uygulama, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan 2015/15 nolu genelge ile yasal zemine oturtularak, okul ve kurumlarda 6zel egitime
ihtiyaci olan Ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi icin gerekli diizenlemelerin
yapilarak destek egitim odalarinin agilmasi zorunlu hale getirilmistir (MEB, 2016). Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginin 25. maddesinde, destek egitim odasinin acilis amaci; okul ve
kurumlarda, akranlariyla birlikte ayni sinifta egitim goren dzel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile
ozel yetenekli 6grencilere 6zel egitim destegi verilmesi seklinde aciklanmistir. Ilgili yénetmelikte
destek egitim odasinda verilecek egitimin okul ders saatleri igerisinde ve bir 6grencinin haftalik
ders saatinin %40’1n1 gegmemesi gerektigine vurgu yapilmaktadir (MEB, 2020).

Tirkiye'de 0zel yetenekli 6grencilerin bireysel dzellikleri ve yetenekleri dogrultusunda
ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayacak destek egitim hizmetleri, farklilastirma, zenginlestirme,
hizlandirma ve gruplandirma stratejileri ile yapilmaktadir.

Farklilastirma

Ozel yetenekli 6grencilerin potansiyellerini gelistirmek icin hazirbulunusluklar, ilgileri ve
ihtiyaclarina cevap vermek amaciyla programin igeriginde, siire¢ ve iiriinde yapilan egitimsel
uyarlamalar farkhilastirma ile ifade edilmektedir (Feldhusen & Jarwan 2000; Tomlinson, 1999).
Farklilastirma kavrami 6zel yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine gére programin icerik, stirec, tirtin
ogelerinin birinde veya bir ka¢inda degisiklikler yapilmasini igerir. Bu sayede 6zel yetenekli
ogrencilerin 6grenme hizlarina ve 06zelliklerine uygun olarak programin yeni bastan
planlanmamasi amaglanir. Tiirkiye'de 6zel yetenekli 68rencilerin yetenek alanlar1 dogrultusunda
takip ettikleri dersler destek egitim odalarinda ve BILSEM’lerde zenginlestirme ve hizlandirma
yoluyla farkhlastirilarak verilmektedir (MEB, 2020, 2021).

Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitiminde kullanilan bir diger strateji zenginlestirmedir. Normal
gelisim gosteren akranlariyla birlikte 6grenim goren 6zel yetenekli 6grencilerin farkli konu
alanlari iizerinde akranlarindan daha fazla derinlesmelerine yonelik programin zenginlestirmesi
ve cesitlendirilmesi yoluyla yapilan uygulamalardir. Zenginlestirme stratejisi ile programin
kapsami genisletilerek ileri diizey konulara yer verilir (Ozsoy, Ozyiirek & Eripek, 2002).
Zenginlestirme kapsaminda, ileri diizey sinif disi 6gretim etkinlikleri, alan gezileri, proje
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calismalari, asamali gorevler, 6grenme giinliikleri, iist-diizey diistinme siireglerini harekete
gecirmeye yonelik calismalar yapilabilmektedir (Ersoy & Avci, 2001; Renzulli & Reis, 1997).
Destek egitim odalarinda o6zel yetenekli o6grencilere yonelik program farklhilastirma ve
bireysellestirmeye yonelik zenginlestirme ve genisletme uygulamalar1 yapilmaktadir (MEB,
2016). Ayn1 zamanda BILSEM’de, égrencilerin 6zgiin {iriin, proje ve iiretimlerin gerceklesmesi
amaciyla yeteneklerine uygun disiplinler arasi, proje tabanli, zenginlestirilmis, farklilastirilmis
egitim etkinlikleri uygulanmaktadir (MEB, 2021).

Hizlandirma

Okula erken baslama, sinif atlama, birkag sinifi birlestirme, yogunlastirma yoluyla programi
stresinden daha kisa stirede tamamlama gibi farkli uyarlamalar iceren hizlandirma stratejisi, bu
uyarlamalar yoluyla 6gretim programinin normal slresinden 6nce tamamlanmasini ifade
etmektedir (Ersoy & Avci, 2001). Ozel yetenekli 6grencilerin yeni kavramlar1 normal yasitlarina
kiyasla daha kolay ve ¢ok az tekrarla 6grendikleri diisiincesinden hareketle, hizlandirma
uygulamasinda 6grencinin kronolojik yas1 yerine akademik hazir bulunusluk diizeyi dikkate alinir
(Geng, 2016). Tiirkiye'de hizlandirma kapsamindaki uyarlamalara bakildiginda, sinif atlama ve
okula erken baslama gibi uyarlamalarin yapildig1 goriilmektedir. MEB Okul Oncesi ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeliginde, bilgi ve beceri bakimindan sinif diizeyinin 6zelde olan 6grenciler icin,
ilkdgretim siireci boyunca en fazla bir defa sinif atlama hakki verilmektedir. Bunun yani sira ayni
yonetmelikte, gelisim yoniinden ilkokula hazir oldugu anlasilan 60-66 ay arasi ¢cocuklar i¢in okula
erken baslama uyarlamasi lizerinde durulmaktadir (MEB, 2014). Hizlandirma, yalnizca 6zel
yetenekli olarak tanilanmis 68renciler icin degil, gerekli goriildigu takdirde biitiin 68rencilerin
yararlanabilecegi bir uyarlama olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gruplandirma

Akranlariyla normal siniflarda egitim goren 6zel yetenekli 6grenciler i¢in, 6zel okul, tam giin
homojen siiflar (sadece 6zel yetenekliler) veya tam giin heterojen siniflar (normal ve 6zel
yetenekliler) gibi farkli gruplama stratejileri bulunmaktadir. Bu uyarlama, birbirleriyle benzer
ozellikler sergileyen Ogrencilere birlikte c¢alisma olanagl saglayan cesitli diizenlemeler
sunmaktadir Bu uyarlamanin icerisinde; miizeler, iiniversiteler veya bilim laboratuvarlar: gibi
cesitli merkezlerdeki 6zel etkinlikler, yaz kurslari ve seminerler bulunmaktadir (Davashgil, 2007;
Moore, 1992). Yurt disinda kaynak oda olarak adlandirilan destek egitim odasi, Tiirkiye'de en cok
kullanillan gruplama uyarlamasidir. Ayrica BILSEM’lerde yapilan etkinlikler de gruplama
uyarlamalarina ornek olarak gosterilebilir.

Sonug ve Tartisma

Ozel yetenekli bireylerin egitimine yonelik Fransa ve Tiirkiye'de tarihsel siire¢ icerisinde ve
gliniimiizden yer alan egitim politikalari, yasal diizenlemeler ile mevcut egitim uygulamalarina
genel olarak bakildiginda, her iki iilkenin 6zel yetenekliler egitimi alaninda benzerlik ve
farkliliklarinin oldugu goéze ¢carpmaktadir.

Ozel yetenekliler egitiminin tarihsel siirec icerisindeki gelisimine bakildiginda, ilk zeka
testinin Fransiz Psikolog Alfred Binet tarafindan 1900'li yillarda gelistirilmesine karsin, 6zel
yetenekliler egitiminin Fransa'da uzun siiredir ele alinmayan bir konu oldugu géze carpmaktadir.
Fransa’'da 6zel yetenekliler egitimi, 2002 yilinda yayimlanan Delaubier raporuna kadar arka
planda kalmis ve bu alanda somut adimlar atilmamistir. Delaubier raporunun yayimlanmasinin
ardindan, 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik ilginin arttig1 ve 2005 yilinda yiriirliige giren
okullarla ilgili oryantasyon yasasi (MEN, 2005) metninde, zihinsel olarak o6zel yetenekli
ogrencilere atifta bulunuldugu goriilmektedir. Delaubier raporundan sonra, Fransa'nin 6zel
yeteneklilerin egitimine yonelik en somut adiminin, egitim programlarinin hazirlanmasinda
egiticilere yardimci olmasi amaciyla 2009 yilinda yayimlanan ve giiniimiizde halen ytriirliikte
olan “entelektiiel olarak erken gelismis 6grenciler icin egitim modiilleri tasarlama rehberi (MEN,
2009)” oldugu goriilmektedir. Glinlimiizde yurirliikte olan bu rehberde acik¢a belirtildigi gibi,
ozel yeteneklilerin tanilanmasina y6nelik sistematik bir tarama tesvik edilmemektedir. Gorildigi
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lizere, 0zel yetenekliler egitiminin Fransa'da uzun siire yayginlasmamasinin altinda, bireyleri
belirli 6zelliklere gore siniflamanin esitlik¢i olmayan ve ayristirici bir yaklasim oldugu
diisiincesinden hareketle 6zel yetenekli bireylerin egitimine yonelik biitlinlestirici bir yaklasimi
temel almasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de, ge¢cmisten giiniimiize ozel
yetenekli bireylerin egitimine yonelik yasal diizenlemeler ve uygulamalar incelendiginde, 1960’1
yillara kadar 6zel yetenekliler egitimine yonelik somut adimlar atilmadigi gériilmektedir. Bununla
birlikte 1960’l1 yillardan 1990’h yillara kadar, 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik ayr1 egitim
uygulamalari kapsaminda yer alan 6zel siniflar ve tiirdes yetenek kiimeleri gibi uygulamalara yer
verildigi, ancak bu politika ve uygulamalarin siirdiiriilemedigini séylemek miimkiindiir. 1990’1
yillardan giiniimiize kadar ise, 6zellikle BILSEM’lerin kurulmasiyla birlikte, alternatif uygulamalar
onerilmekle birlikte, 6zel yetenekliler egitiminde, biitlinlestirici bir yaklasima dayanan
kaynastirma temelli destek dzel egitim uygulamalarina yer verildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de
gecmisten giiniimiize politika ve uygulamalar birlikte degerlendirildiginde, 6zel yetenekli
bireylerin egitimine 6nem verildigi, buna karsin 6zel yeteneklilerle ilgili devlet politikalarinin ve
atilan adimlarin planh ve sistematik bir sekilde olusturulmadigl géze carpmaktadir. Ancak son
yillarda 6zel yetenekliler egitimine yonelik politikalarin ve uygulamalarin daha tutarl ve
sistematik bir zemine oturtulmaya ¢alisildig1 goriillmektedir.

Ozel yeteneklileri tanilama siirecine bakildiginda, hem Fransa hem de Tiirkiye, politik
amaclar1 ve mevcut egitim sistemleri dogrultusunda, 6zel yetenekliler alaninda farkl tanilama
yaklasimlar1 uygulamaktadir. Fransiz egitim politikalari, bir yandan farklilastirilmis 6gretimin
tlim ogrencilere saglanmasi gerektigi ilkesinden hareketle, biitiinlestirici bir yaklasimi tesvik
ederken, diger yandan 6zel yetenekli 6grencilerin 6zel egitime ihtiyaci olan birer birey olarak
goriildigi bir yaklasimi temel almaktadir. Bu politikalar dogrultusunda, Fransa'da ozel
yeteneklilerin belirlenmesine yonelik sistematik bir tarama uygun bulunmamaktadir. Bunun
yerine, 0zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi1 ve degerlendirmesinde en biiyiik sorumluluk
ogretmenlere ylklenmektedir. Gozlem siirecine ¢ok 6nem verilmekte ve bu siirecin sonunda
ihtiyac duyulmas1 halinde, ailenin izni ile O0grenci bireysel tanilama icin psikologa
yonlendirilmektedir. Bireysel degerlendirme, seckin bir egitimi desteklemekten ¢ok, okul
basarisizligi veya karsilasilan uyum zorluklar1 gibi nedenlere 151k tutmasi agisindan yararl
bulunmaktadir. Tirkiye'nin tanilama yaklasimina bakildiginda, grup tarama ve bireysel
degerlendirme olmak tizere iki asamali sistematik bir tanilama prosediirii yuriittigi
gorilmektedir. Bu yaklasimin sekillenmesinde, Tiirkiye'nin merkezi bir egitim politikasina sahip
olmasi ve 6zel yetenekliler alaninda 6rnek aldigi iilkelerin tanilama yaklasimlar: gibi etmenlerin
etkili oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte her iki iilkenin bireysel degerlendirme siirecinde
benzer zeka testlerini uyguladig1 goriilmektedir. Yilmaz Bodur ve Er'in (2019) Singapur ile
Tirkiye'nin 6zel yetenekliler egitimini karsilastirdiklar1 calismalarinda, bu arastirmadan farkl
olarak Singapur’da tanilama siireclerinin ‘tarama’ ve ‘se¢cme’ olmak tizere iki asamada
gerceklestigi belirlenmistir.

Egitim uygulamalar1 acisindan degerlendirildiginde, her iki iilkede birbirinden farkl
uygulamalar bulunmakla birlikte, 6zel yetenekli 6grencilere farklilastirma, zenginlestirme,
hizlandirma ve gruplandirma yoluyla egitim verilmesi fikrinin ortak oldugu goriilmektedir.
Hizlandirma kapsaminda her iki tilkede de okula erken baslatma ve sinif atlatma prosediirleri
uygulanmaktadir. Mevcut mevzuata gore, Fransiz okul sisteminde 6grencilerin potansiyellerini
gelistirmelerine yonelik ilkokul ve ortaokul seviyesinde en sik kullanilan uygulamalarin, okula
erken giris ve smif atlatma oldugu gériilmektedir. Benzer bir sonuca Idin ve Kayhan (2016)'in
arastirmalarinda rastlanmistir. Bu arastirmada Avusturya, Belcika, Finlandiya, 1ngiltere, irlanda,
Isvec gibi baz1 Avrupa Birligi iiye iilkelerinde ailelerin onay1 ve bilgisi dahilinde devam ettikleri
okulda icerigi zenginlestirilmis bir miifredat: takip edebilen 6zel yetenekli 6grenciler icin bir st
sinifa gecme (sinif atlama) uygulamasi yaygin oldugu saptanmistir. Ayrica Fransa’da yasitlarindan
daha yiiksek basari gosteren 6zel yetenekli 6grencilerin, seviyelerine uygun etkinliklerde kendi
siniflarinin 6gretim programini takip ettikleri ve daha ileri diizeydeki etkinlikler i¢in haftanin
belirli saatlerinde farkli seviyelerdeki en fazla iki sinifa katilmalarina olanak taniyan uygulamalar
da yer almaktadir. Benzer bir uygulamayr da Tiirkiye’deki destek egitim odalarinda ve
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BILSEM’lerde gérmek miimkiindiir. Yasitlar: ile normal siniflarda egitimlerine devam eden 6zel
yetenekli 6grenciler daha st diizey 6grenme gerektigi durumlarda, haftanin belirli saatlerinde
destek egitim odalarinda bireysellestirilmis programlar yoluyla birebir veya grupla egitimden
faydalanmaktadirlar. Aragstirmanin bu bulgusunu destekleyen benzer bir bulguya Yilmaz Bodur
ve Er (2019)’in arastirmalarinda ulasilmistir. Bu arastirmaya gore, Singapur’da istiin yetenekli
bireyler akademik dersleri 6zel siniflarda alirken, belirli bir saate kadar diger 6grenciler ile ayni
siniflarda ders almaktadirlar.

Ayrica Tirkiye'de bilim, sanat ve spor agirlikli programlarin uygulandigl ortadgretim
diizeyindeki egitim kurumlarinda da 6zel yetenekli 6grencilere egitim imkanlar1 sunulmaktadir.
Fransa’'da ise normal okul programlarina entegre edilmis bilim, sanat ve spor agirlikli boliimler
bulunmaktadir. Bunun yani sira 6zel yetenekli 6grencilere yonelik sanat, spor, edebi, matematik,
tarih veya sanatla ilgili kuliipler, kamplar ve ulusal proje yarismalar1 gibi cesitli okul disi
etkinlikler de bulunmaktadir. idin ve Kayhan (2016)’1n Fransa’da okul disi bilim ve sanat, spor
agirhikll etkinliklerin gerceklestirildigi egitim kurumlarinda destek egitim verildigi bulgusu
arastirma bulgusunu desteklemektedir. Fransa'daki 6zel yetenekliler egitimine genel olarak
bakildiginda, 6zel yetenekli 6grencileri akranlarindan ayirmadan, kendi akran grubuyla birlikte
egitim almalarini tesvik edici biitiinlestirici bir egitim anlayisina sahip olduklar1 gértilmektedir.
Fransiz genel egitim politikalarinin temel hedeflerinin, her 6grenciye esit egitim olanagi sunmalk,
egitimin genel kalitesini artirmak ve egitimi kisisellestirmek oldugundan, 6zel yetenekli bireylere
yonelik farkli ve 6zel uygulamalara gidilmedigi diisiiniilmektedir. Buna karsin, Fransiz egitim
sisteminin sanat ve spor alanlarindaki yetenekleri listlin zeka kavramini fazla hesaba katmadan
tesvik ettigini gormek miimkiindiir. Bu acidan Fransa’nin, spor ve sanat alanlarindaki yetenekleri
belirleme konusunda goniillii ve agik bir politika yiiriittiigiinii ve 6grencilere yeteneklerini
gelistirmelerini saglamalar i¢in cesitli olanaklar sundugunu, ayrica Fransiz egitim sisteminin
istiin zekadan cok entelektiiel yetenege sahip ¢iktigini sdylemek miimkiindiir.
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Extended Abstract

In order to distinguish gifted individuals from their normally developing peers; Many concepts
are used, such as gifted, intellectually precocious, high potential, gifted children or geniuses. In the
international literature, the English term “gifted” is used to describe gifted students. In France, it
is seen that the term "surdoué (skilled)" is used.

Today, the term “haut potentiel” is used in the official instructions of the Ministry of National
Education in France to indicate gifted students. However, the term “intellectually precocious
student (éléve intellectuellement précoce)” has been used by experts to describe these children
for some time. In Turkey, the concept of “gifted talent” was used until 2013. Afterwards, the
concept of "special talent", which was stated to be less categorizing, started to be used (Ministry
of National Education [MEB], 2013).

When the studies on the education of the gifted are examined in the literature, it is seen that
there are not many studies examining the policies and practices for the education of the gifted in
Turkey. Citil (2020) aims to examine the regulations and practices made in the field of special
talents in Turkey from past to present. In their research, Idin and Kayhan (2016) aimed to
comparatively examine the gifted education models in Turkey and the European Union member
countries in terms of support services and staff. Gen¢ (2016) examined the educational practices
of gifted individuals in the world and in Turkey. Apart from these studies, only one study
comparing the education of special talents in Turkey and a different country has been reached. In
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this study, Yilmaz Bodur and Er (2019) aimed to investigate the education systems of gifted
individuals in Singapore and Turkey by using document analysis method.

In this study, the similarities and differences in the education of gifted individuals in Turkey
and France are discussed with a comparative approach. Thus, it is thought that the research can
bring a different perspective to the education policies and practices developed for the education
of gifted students.

Research Problem

In this research, it is aimed to compare the education of gifted students in Turkey and France in
terms of some variables. During the research, answers to the following sub-problems were sought.

1. How is the development of gifted education in France and Turkey in the historical

process?

2. How is the identification process of gifted students in France and Turkey?

3. What are the educational practices applied for gifted students in France and Turkey?
Method

In this study, the descriptive scanning model was used (Karasar, 2012). Research data were
obtained through literature review. In this context, at the stage of data collection, printed scientific
sources such as thesis, books, journals and articles related to the education of the gifted in France
and Turkey were used. In addition, official documents related to the curricula applied in France
and Turkey were obtained from the official websites of the countries.

The data obtained in the research were analyzed using the descriptive analysis approach in
line with the purpose of the research. The data were selected and arranged, the similarities and
differences were brought together, compared and interpreted.

Results

When we look at the development of gifted education in the historical process, it is seen that the
first intelligence test was developed by the French Psychologist Alfred Binet in the 1900s, but the
education of the gifted is a subject that has not been discussed in France for a long time. Gifted
education in France remained in the background until the Delaubier report published in 2002 and
no concrete steps were taken in this area. After the publication of the Delaubier report, it is seen
that the interest in the education of the gifted has increased. After the Delaubier report, France's
most concrete step towards the education of the gifted is the "guideline for designing education
modules for intellectually precocious students" (MEN, 2009), which was published in 2009 and is
still in force today.

It is seen that concrete steps were not taken towards the education of special talents in
Turkey until the 1960s. However, from the 1960s to the 1990s, practices such as special classes
and homogeneous skill sets, which are within the scope of separate education practices, were
included. From the 1990s to the present, especially with the establishment of BILSEMs, it is seen
that inclusion-based support special education practices based on an integrative approach have
been included. It is striking that in Turkey, importance is given to the education of gifted
individuals, however, state policies and steps regarding the gifted are not formed in a planned and
systematic way. However, in recent years, it has been observed that policies and practices for the
education of special talents have been tried to be placed on a more consistent and systematic
basis.

In the diagnosis process, a systematic screening for the identification of special talents in
France is not appropriate. Instead, the greatest responsibility for the identification and evaluation
of gifted students is placed on teachers. Great importance is attached to the observation process,
and if needed at the end of this process, with the permission of the family, the student is referred
to a psychologist for individual diagnosis. Considering Turkey's diagnostic approach, it is seen that
it carries out a two-stage systematic diagnosis procedure, group screening and individual
assessment.
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When the educational practices are examined, it is seen that the strategies of differentiation,
enrichment, acceleration and grouping are applied in both countries. As part of accelerating, early
school start and skipping procedures are implemented in both countries. According to current
legislation, the most common practices in the French school system at primary and secondary
level are early school entry and skipping grades. It is possible to see a similar practice in support
training rooms and BILSEMs in Turkey.

In addition, education opportunities are offered to gifted students in secondary education
institutions where science, arts and sports-oriented programs are implemented in Turkey. In
France, there are science, arts and sports-oriented departments integrated into normal school
programs.
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Tiirkiye Almanya Cin Kanada ve Singapur Ogretmenlik Meslek Kanunlarinin
Karsilagtirmali Analizi

Oz

Ogretmenlik meslegi cok yonlii yetkinlik ve nitelikleri kapsayan bir profesyonellik alamdir. Tiirkiye’de
uzun siiredir beklenen Ogretmenlik Meslek Kanunu Subat 2022 itibariyle yiiriirliige girmistir. Bu
arastirmada farkl alanlarda 6rnek gosterilen Almanya, Cin, Kanada ve Singapur gibi tilkeler ile heniiz
¢ok yakin bir tarihte yiirtrliige giren Tirkiye'nin 6gretmenlik meslek kanunlarini karsilastirmak, ortak
ve farkli yonlerini tespit etmek amaglanmistir. Arastirmanin verileri dokiiman incelemesi yontemi ile
ortaya konulmustur. Calismanin sonuglan Tiirkiye’de hazirlanmis olan Ogretmenlik Meslek Kanunu ve
diger iilkelerdeki meslek kanunlar Karsilastirilmali olarak incelenmesi ile olusturulmustur. Incelenen
6gretmenlik meslek kanunlarindan amag¢ ve kapsam, 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlik kariyeri
olmak iizere ii¢ tema ortaya koyulmustur. Ogretmenlik meslegi temasinda; 6gretmenlik mesleginin
ceza ve yaptirimlar, ¢alisma zamani ve tatiller ve odiiller olmak tlizere yedi kod olusturulmustur.
Ogretmenlik kariyeri temasi ise 6gretmenlerin secimi, iicret politikasi, yer degistirme (tayin), hizmet ici
egitim, terfi ve emeklilik olmak tizere alt1 koddan olusmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim politikalari, Ogretmenlik kariyeri, Ogretmenlik meslek kanunu

Giris

Teknoloji sayesinde bilgiye erisimin kolayliginin hem olumlu hem de olumsuz yonlerine sahit
olunan 21. ylizyilda bir olay veya bir durum gergeklestigi andan itibaren hizla yayilmaktadir. Bu
daartik insanlarin iyi-koti her seyden ¢cok cabuk haberdar olmasini saglamaktadir. Cesitli meslek
gruplarina yonelik siddet haberleri hemen her giin haberlerde yer almaktadir. Haberlere konu
olan olaylarin bircogunda siddete maruz kalan taraflarin siklikla saglik ve egitim c¢alisanlari
oldugu goriilmektedir. Oyle ki saghk calisanlar ile ilgili baz1 yaptirimlar gerceklestirilmis ve
uygulamaya konmustur. Ancak 6gretmenler i¢in ayni seyi ifade etmek miimkiin degildir. Kald1 ki
gecmise nazaran gordiigii saygi ve deger de negatif ivmeye sahip olan 6gretmenligin profesyonel
bir meslek olarak kabul edilmesi bile zaman zaman tartisilmaktadir. Diger bircok meslekte (Orn:
3458 Sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu,
1136 Sayili Avukathk Kanunu, 3224 Sayili Tiirk Dis hekimleri Birligi Kanunu, 926 Sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu gibi) bulunmasina ragmen, Tirkiye'de yillardir eksikligi
hissedilen, 6nemi vurgulanan ve biiyiik timitlerle beklenen Ogretmenlik Meslek Kanunu 2022
Mart itibari ile Turkiye’de yuriirliige girmistir. Peki bu kanun beklentileri ne 6lciide
karsilamaktadir? Egitimde varligini ispatlamis lilkelerde durum nasildir? Bu gelismis iilkeler ile
Tirkiye’'nin sahip oldugu meslek yasalarinin benzer ve farkli yonleri nelerdir?

Giinliik dilde genellikle goniillii olarak yapilmak yerine iicret alinan bir faaliyet anlaminda
kullanilan profesyonellik kavrami ayni1 zamanda meslek gruplarinin statiisiinii sayginlik acisindan
smiflandirmak icin de kullanilir (Kennedy, 2007). Ogretmenler icin “profesyonellik” de sosyolojik,
ideolojik ve egitsel boyutlariyla mesleki formasyon, bilgi, beceri ve degerlere dayal 6gretmenlik
mesleginde en yliksek standartlari yakalamayi amaclayan profesyonel bir calisma alani olarak
yorumlanabilir (Demirkasimoglu, 2010). Belirli ve uzun siireli uygulanan 6gretmen egitimi ve
istihdam politikalarinin bulunmamasi, egitim siireciyle ilgili karar ve uygulamalarin merkeziyetci
bir yapida olmasi ve sivil mesleki organizasyonlarin azlig1 Tiirkiye’de 6gretmenligin profesyonel
bir meslek olarak kabuliine engel olarak gosterilebilecek bazi etmenlerdir (Giiven, 2010).
Bunlarin yaninda 2022’ye kadar Ogretmenlik Meslek Kanunun bulunmamasi da égretmenligin
profesyonel bir meslek olarak kabul edilmesinin 6niindeki engeller arasinda yer almaktaydi (Can,
2009). Diger taraftan 6gretmenler Tiirk Egitim Dernegi MEM (TEDMEM) (2019) “Ogretmen
Gozilyle Ogretmenlik Meslegi” raporuna gére 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu mesleklerini
saygin, gurur duyulacak, ideal ve keyif verici profesyonel bir meslek olarak nitelemektedir.

EURASIAN JOURNAL OF TEACHER EDUCATION, 2022, 3(3), 250-266



THE COMPARATIVE ANALYSIS OF TEACHING PROFESSION LAWS 252

Riyanto ve Sayer’e (2022) gore, 68retmenin temel gorevleri profesyonel, insani ve sosyal
gorevler olmak {lizere ili¢c kategoriye ayrilmaktadir. Ayrica 6gretmenin rolii dort tiirde
siniflandirilmaktadir: 6gretmenin 68retme ve 68renme silirecindeki rolii, 6gretmenin yonetimdeki
rolli, 6gretmenin bir birey olarak rolii ve 6gretmenin bir psikolog olarak rolii. Yine arastirmacilara
gore 0gretmenlerin mesleki yeterlikleri dort kategoriye ayrilmaktadir: Kisilik, pedagojik, mesleki
ve sosyal yeterlilik. Diger taraftan 6gretmenler mesleki, sosyal, ahlaki-manevi ve Kisisel
sorumluluklara sahiptir (Riyanto & Sayer, 2022).

Gorevleri, rolleri, yeterlilikleri ve sorumluluklarinin yaninda, dogal olarak, 6gretmenler bazi
haklara sahiptir. ILO/UNESCO 1966 yilinda hazirladigi Ogretmenlerin Statiisiine iligkin Tavsiye
metni ile 6gretmen haklarinin olusmasinda cat1 yapiy1 belirlemeyi hedeflemistir (International
Labour Organization & UNESCO, 2008). Diinya genelinde 6gretmen haklarina yonelik Amerikan
Okul Yoneticileri Dernegi (American Association of School Administrators), Amerikan
Ogretmenler Federasyonu (American Federation of Teachers), Egitim Hukuku Dernegi
(Education Law Association), Egitim Politikas1 Enstitlisii (National Education Association), Milli
Egitim Dernegi (National Education Association) gibi kuruluslar yer almaktadir. Genel olarak
o0gretmenler akademik ozgirlik, ifade ozglrligi, din ozgirligl, o6zel hayatin gizliliginin
korunmasi hakki, yas ayrimciligina karsi1 korunma hakki, gebelik ayrimciligina karsit korunma
hakki gibi haklara sahiptir (Education Rights, 2020). Turkiye’de 6gretmen haklar1 657 Sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig1 Mevzuati ile ortaya konmaktadir. 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nda 6gretmenlerin mesleki, mali, sosyal haklari ve korunma haklari ve
bunlara iliskin detaylar yer almaktadir. Bunun yaninda 14.6.1973 tarih ve 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’'nda ise 6gretmenlerin egitim alma, kariyer, hizmet icinde yetistirilme, yurt ici ve
yurt disinda yetistirilme ve konut haklarina iliskin maddeler bulunmaktadir.

Haklar gibi 6gretmenlerin alacagi cezalar da mevzuat ¢cergevesinde belirlenir. Ahlaksiz veya
uygunsuz davranislar sergileme, yetersizlik, etik standartlar: ihlal etme, profesyonel olmayan
davranislar sergileme, yanls beyan veya dolandiricilik, kasith olarak goérevi ihmal etme gibi
davranislar sonucunda diger tiim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenler de bazi cezalarla karsi
karsiya kalmaktadir. Tilrkiye’de bu cezalar belirlenirken 29.4.2021 tarih ve 3935 Sayili Devlet
Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun disiplin sug¢ ve
cezalarina dair 125. maddesi goz 6nilinde bulundurulur.

Tirkiye’de 6gretmenlerin yillik toplam yasal ¢alisma siiresi 1604 saattir (Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD], 2021). Genel olarak Milli Egitim Bakanligi'na
bagh okullarda hafta i¢i egitim-6gretim devam ederken hafta sonu tatildir. Dolayisiyla 6zel
durumlar hari¢c 6gretmenler icin de hafta sonlar: tatil niteligindedir. Bunun yaninda her bir
donemde birer hafta ara tatil, ocak ay1 sonunda iki haftalik yariyil tatili ve 6gretmenler i¢in iki
aylik yaz tatili bulunmaktadir. Bu tatil stireleri icinde 6gretmenler seminer ve hizmet ici egitime
tabi olmaktadir.

Ogretmenlik kariyeri 6gretmen adaylarinin secimi, hizmet éncesi egitim, hizmet ici egitim,
aday ogretmenlik, kadrolu atanma ve yeni yasayla birlikte tekrar yirirliige giren kariyer
basamaklarinda yiikselmeyi iceren uzun bir siiregtir. Okullarda 68renci 6grenmesi tizerinde
olumlu etkisi olan etkili 6gretmenlere sahip olmak icin ytliksek kaliteli 68retmen egitimine ihtiyac
duyulmaktadir (White, 2014). Tiirkiye’de 6gretmen egitimi liniversitelerin egitim fakiiltelerinde
verilen egitim yoluyla saglanmaktadir. Universitelerin egitim fakiiltelerine kabul edilebilmek icin
adaylarin tniversiteye giris sinavinda ilk 10.000’lik dilim igerisinde yer almasi gerekmektedir.
Ayrica uygulamada kisa bir ara verilmis olsa da tiniversitelerin belirli boliimlerindeki 6grenciler
veya mezunlar da pedagojik formasyon sertifika programlar yoluyla 6gretmenlik yapma yetkisi
kazanabilmektedir.

Universiteden 6gretmenlik diplomas1 almaya hak kazanan veya ilgili sertifikay1 alan
O0gretmen adaylari, mezuniyet sonrasinda devlet okullarinda goérev yapabilmek icin Kamu
Personeli Secme Sinavi’na tabi olmaktadirlar. Ogretmen adaylarindan mesleki bilgi (alan bilgisi,
alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi), mesleki beceri (egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari
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olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme, dlcme ve degerlendirme), tutum ve degerler
(milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki
gelisim) alanlarinda yeterli olmalar1 beklenmektedir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidirligi [0YGGM], 2017). Milll Egitim Bakanhgl Adaylik Siirecine Iliskin 2015/13 Sayili
Genelge’'ye gore yazili sinav ve miilakat sonrasinda tercihte bulunan adaylar yerlestirildikleri
okullarda “sézlesmeli” olarak goreve baglar (MEB, 2015). ilk y1l statiileri “aday 6gretmen”dir. Bir
yil siiren staj sonrasinda aldiklar1 hizmet ici egitimi (6zelde adaylik egitimi) tamamlar ve sinava
girerler. Sinav sonucunda basarili olan 6gretmen adaylarinin adayliklar1 kaldirilir. Ancak
sozlesmeli statiileri devam eder. Mecburi silireyi tamamlayan sozlesmeli 6gretmenler, kadrolu
O0gretmen statiisiine gecer. Kadroya gecirildikten sonra bir y1l daha goérev yapan 6gretmen tayin
isteme hakkini elde etmektedir.

Ogretmenlikte terfi de 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda belirtildigi sekilde her yl
birer kademe ve ti¢ yilda bir derece ilerlemesi seklinde gerceklesir. Ozel durumlar ek ilerleme
hakki taninmasini saglayabilmektedir. Gerekli yas haddine ve/veya hizmet siliresine ulasan
ogretmenler emeklilik hakkina sahip olmaktadirlar.

Tiirkiye’de 3.2.2022 Tarih ve 7354 Sayih Ogretmenlik Meslek Kanunu 6ncesinde
ogretmenlik ile ilgili yasal diizenlemeler; 657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu, 1739 Sayil Milli
Egitim Temel Kanunu ile 652 Sayili Milll Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname (MEB, 2015) ve 222 sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu’nda (MEB,
2013) cesitli baslhiklar altinda yer almaktaydi. Peki son durumda Tiirkiye’de biiylk {imitlerle
beklenen “Ogretmenlik Meslek Kanunu” égretmenlerle ilgili diizenlemelerin ne kadarina karsilik
vermektedir? Bu sorunun cevabi da hazirlanmis ve yiiriirlige konulmus olan Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun kapsam ve iceriginin incelenmesi ve uygulamadaki karsiliginin goriilmesi ile
miimkiin olacaktir. Bu nedenle bu ¢alisma hazirlanan bu belgenin iceriginin incelenmesi ve baska
tilkelerde kullanilan 6gretmenlik meslek kanunlari ile karsilastirilmasi bakimindan énemlidir.

Yontem
Aragtirmanin Deseni

Tiirkiye, Almanya, Cin, Kanada, Singapur’da hazirlanan ve yiiriirliikte olan “Ogretmenlik Meslek
Kanunu” Kkarsilastirilmali olarak incelenmesini amaclayan bu calisma dokiiman incelemesi
yontemi ile gerceklestirilmis nitel bir arastirmadir.

Dokiimanlar

7354 Sayilh Ogretmenlik Meslek Kanunu (Tiirkiye icin), The Education System in the Federal
Republic of Germany 2017/2018 (Almanya i¢in), Teachers Law Of The People's Republic of China
(Cin ic¢in), Education Act R.S.0. 1990, c. E. 2 (Kanada i¢in) ve The Statutes of The Republic Of
Singapore Education Act 1957 (Singapur icin) belgeleri bu arastirmada analiz edilen dokiimanlari
olusturmaktadir. Bu dokiimanlar amacgh 6érnekleme yoluyla secilmistir. Almanya, Cin, Kanada ve
Singapur, Egitim Reformu Girisimi'nin (ERG) 2017 yilinda “Liselere Geciste Yeni Sistem ve
Nitelikli Ortadgretim icin Yol Haritas1i Raporu” diinyadan basarili ortadgretim reformlari igin
ornek gosterilen iilkelerdir (Aksoy & Arik, 2017). Ayrica TEDMEM (2018) tarafindan hazirlanan
“Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri Metni”nde incelenip érnek alinan iilkeler arasinda Almanya,
Cin ve Kanada da yer almaktadir. Bu arastirmada farkh alanlarda érnek gosterilen iilkeler ile
heniiz ¢ok yakin bir tarihte yiiriirliige giren Tiirkiye'nin 6gretmenlik meslek yasalarini
karsilastirmak, ortak ve aralarindaki farkli yonlerini tespit etmek amaglanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler, cevrimi¢i tarama sonucunda ilgili belgelere ulasilmas: ile elde edilmistir. Elde edilen
veriler nitel arastirma programina aktarildiktan sonra bu program yardimiyla analiz edilmistir.
Icerik analizinin gerceklestirildigi arastirmada alt kodlar, kodlar ve temalar olusturulmustur.
Dokiimanlardan elde edilen veriler 6ncesinde iki arastirmaci tarafindan ayri ayri analiz edilmistir.
Arastirmacilar tarafindan c¢6ziimlenen verilerin sonuglari, Miles ve Huberman (1994)'in
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guvenirlik formiilii kullanilarak hesaplanmis ve %92 oraninda bir gorts birligi bulunmustur.
Analiz sonucu elde edilen temalar, kodlar ve alt kodlar tablolar halinde sunulmustur.

Etik Beyan

Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmas1 belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci béliimi olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Derleme olarak yapilan bu g¢alismada etik kurul onay belgesi
bulunmamaktadir.

Bulgular

Dokiiman inceleme yontemi kullanilarak analiz edilen belgeler 1s18inda; Tiirkiye, Almanya, Cin,
Kanada ve Singapur’da yayimlanan ogretmenlik meslek kanunlar1 karsilastirilmistir. Analiz
sonuglarina gore kanunlarin amag ve kapsami, 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlik kariyeri olmak
lizere temelde li¢ tema elde edilmistir. Bu temalarin altinda 6gretmenlik meslegi temasinda;
ogretmenlik mesleginin tanimi, 68retmenlerin niteligi, 6gretmenlerin gorevleri, 6gretmenlerin
haklari, 6gretmenlere yonelik ceza ve yaptirimlar, calisma zamani ve tatiller ddiiller olmak tizere
toplamda yedi kod bulunurken 6gretmenlik kariyeri temasinda ise 6gretmenlerin se¢imi, iicret
politikasi, yer degistirme (tayin), terfi, hizmet ici egitim, terfi ve emeklilik olmak iizere toplamda
yedi kod bulunmaktadir. Temalar, kodlar ve alt kodlar asagidaki Tablo 1'de 6zetlenmistir.

Tablo 1.

Temalar, kodlar ve alt kodlar

Temalar Kodlar Alt kodlar

Amag ve Kapsami Olan Tiirkiye

Ulkeler Almanya
Cin
Kanada
Singapur

Ogretmenlik Meslegi Ogretmenlik Mesleginin Tanimi
Ogretmenlerin Niteligi
Ogretmenlerin Gorevleri
Ogretmenlerin Haklar
Ogretmenlere Yonelik Ceza ve
Yaptirimlar
Calisma Zamani ve Tatiller
Odiiller

Ogretmenlik Kariyeri Ogretmenlerin Secimi

Hizmet Oncesi Egitim
Atanma
Aday Ogretmenlik

Hizmet ici Egitim

Ucret Politikasi

Yer Degistirme (tayin)

Terfi

Emeklilik

Toplam 22

Ogretmenlik meslek kanunlar1 genel acidan incelendiginde temelde bazi farkhliklar
icermektedir. Ilk olarak Tiirkiye’de ve Cin’de hazirlanan kanunlar direkt Ogretmenlik Meslek
Kanunu olarak gegmekte ve sadece 6gretmenlere yonelik maddeler icermektedir. Ancak Almanya,
Kanada ve Singapur’da hazirlanan kanunlar genel egitim kanunun igerisinde 6gretmenlikle ilgili
kanunlar iceren boliimler olarak yer almaktadir. Bunlarin yani sira Tiirkiye’de Ogretmenlik
Meslek Kanunu 2022 yilinda yiiriirliige girmisken Cin’de 1994 yilindan beri Ogretmenlik Meslek
Kanunu bulunmaktadir. Almanya’da ise son giincellenen kanun 2017 yilindan bu yana
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kullanilirken Kanada’da 1996’dan bu yana (eklenen gilincellemeler ile) ve Singapur’da son
glincellemesi 2022 olmasina ragmen 1957'den beri 0Ogretmenlik meslek kanunlari
kullanilmaktadir. 11k tema olarak ele alinan amac ve kapsam temas1 baglaminda kanunlarda yer
alan maddeler incelenmistir. Analiz edilen 6gretmenlik meslek kanunlarinin amag¢ ve kapsam
kismina bakildiginda tilkemizde hazirlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun amag ve kapsam
kismi ilk iki maddede agik bir bicimde belirtilmistir. Ayni sekilde Cin ve Almanya’da hazirlanan
ogretmenlik meslek kanunlarinda da ilk maddeler kanunun amag ve kapsamina yénelik maddeler
icermektedir. Ancak Kanada ve Singapur’da hazirlanan kanunda diger kanunlardan farkli olarak
genel egitim kanunun amag ve kapsamina ulagilmaktadir.

Incelenen dokiimanlardan cikarilan bir diger tema ise 6gretmenlik meslegidir. Bu tema
altinda olusturulan kodlar 6gretmenlik mesleginin tanimi, 6gretmenlerin niteligini, 6gretmenlerin
gorevleri, 6gretmenlerin haklari, 6gretmenlere yonelik ceza ve yaptirimlari, ¢calisma takvimi ve
tatilleri ve 6gretmenlere verilecek ddiilleri olarak belirlenmistir. Ogretmenlik meslegi temasi ve
bu temanin kodlar1 Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2.
Ogretmenlik meslek temasi ve kodlarr
Tema Kodlar Tiirkiye Almanya Cin  Kanada Singapur
Ogretmenlik Ogretmenlik Mesleginin X X X X X
Meslegi Tanimi
Ogretmenlerin Niteligi X X X X
Ogretmenlerin Gorevleri X X
Ogretmenlerin Haklar X X
Ogretmenlere Yonelik Ceza X X X X
ve Yaptirimlar
Calisma Zamani ve Tatiller X X
Ogretmenlere Verilen X
Odiiller

Tablo 2’de goriildiigii gibi, ilk kod olarak o6gretmenlik mesleginin kanunlarda nasil
tanimlandigina bakilmistir. Ogretmenlik meslek kanunlari incelenen tiim {ilkelerde 6gretmenlik
mesleginin ne ifade ettigi tanimlanmistir. Tirkiye, Cin ve Singapur’da hazirlanmis olan
Ogretmenlik Meslek Kanununda 6gretmenlik mesleginin ne olduguna dair bir tanim yapilmistir.
Ancak Almanya’da ve Kanada’da hazirlanan Ogretmenlik Meslek Kanununda direkt 6gretmenlik
mesleginin ne olduguna dair bir tanimlamaya gidilmemis daha c¢cok gorevler ve nitelikler
bakimindan 6gretmen kavramini aciklanmaya c¢alismislardir. Acgikca ifade edilen tanimlara
bakildiginda; Tirkiye'deki kanunda 6gretmenlik “ Egitim ve dgretim ile bununlia ilgili yénetim
gorevlerini lizerine alan dzel bir ihtisas meslegidir” olarak tanimlanirken Cin’de hazirlanan
kanunda 6gretmenlik meslegi “Ogretmenler, egitim ve dgretim islevlerini yerine getiren ve bilgi
yaymak ve insanlari egitmek, sosyalist dava icin kurucular ve halefler yetistirmek ve ulusun
kalitesini yiikseltmekle gorevii profesyonellerdir” olarak ifade edilmistir. Singapur Ogretmenlik
Meslek Kanununda ise 6gretmen “Deviet dgretmeni’ olarak ifade edilmekte olup “Ogretmen, bir
okulda égrencilere ders veren, ders hazirlayan ve sinaviari diizenleyen ve bir yazisma okulunda
bir miidiirii olan kisi” olarak nitelendirilmistir.

Ogretmenlik meslegi temasinda ikinci kod olarak olusturulan égretmenlerin niteligi kodu
ogretmenlerin hangi nitelikleri sahip olmas1 gerektigini 6zetlemektedir. Bu kod baglaminda
ogretmenlik meslek kanunlar incelendiginde Tiirkiye, Almanya, Cin, Kanada ve Singapur’da
hazirlanan 6gretmenlik meslek kanunlarinda 6gretmenlerin hangi niteliklere sahip olmalar:
gerektigi acik bir bicimde belirtilmistir. Tiirkiye’de hazirlanan kanunda 6gretmenlerin niteligi
“Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon/égretmenlik
meslek bilgisi bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” ibaresi yer
alirken ayn1 sekilde Kanada’da égretmen nitelikleri “ Bir Ontario Ogretmen Sertifikasi veya Egitim
Yasasi uyarinca égretmen olarak statii belgesi sahibi olmak” olarak belirlenmistir. Almanya
meslek kanununda ise 6gretmen nitelikleri her bir egitim basamaginda 6gretmenlik yapmak icin
detayl bir bigimde nitelendirilmistir. Cin’in meslek kanununda Almanya ile benzer bigcimde
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o0gretmen nitelikleri her 6gretim basamagi icin detayli olarak belirtilmis hatta bu niteliklere sahip
olmayan ama 6gretmenlik yapmak isteyen kisiler icinde ulusal yeterlilik sinavinin gecilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Singapur’daki Ogretmenlik Meslek Kanununda ise 6gretmen nitelikleri
kodu baglaminda bir bilgiye rastlanmamaistir.

Ogretmenlik meslegi temasinda diger bir kod ise 6gretmenin gérevleridir. Ogretmenlerin
gorevleri Cin ve Kanada 6gretmenlik meslek kanunlarinda belirtilmisken Tiirkiye, Almanya ve
Singapur Ogretmenlik meslek kanunlarinda bu kodla ilgi bilgi verilmemistir. Cin meslek
kanununda tanimda verdigi lizere 6gretmenin gorevi “ Ogretmenler, egitim ve 6gretim islevierini
yerine getiren ve bilgi yaymak ve insanlari egitmek, sosyalist dava icin kurucular ve halefler
yetistirmek ve ulusun kalitesini yiikseltmekle gorevii profesyoneller” olarak tanimlanmistir.
Kanada meslek kanununda ise 6gretmenin gorevleri “ 6gretme, 6grenme, din ve ahlak ve is birligl’
basliklari altinda detayl bir bicimde tanimlanmistir.

Bir diger kod ise 6gretmenlerin haklaridir. Ogretmenlik meslek kanunlari incelendiginde
sadece Cin ve Almanya’da hazirlanmis olan kanunlarda 6gretmenlerin sahip olduklar1 haklar
belirtilmistir. Cin Ogretmenlik Meslek Kanununda 6gretmenlerin haklar1 alti maddede okuldaki
haklarindan izin haklarina kadar detayli bir bigimde tanimlanmistir. Almanya’da hazirlanan
kanunda ise 6gretmenlerin haklar1 “Yerel makamiarin ve Eyalet memurlarinin statiiyle ilgili hak
ve yilikiimliliklerinin temel yapilari, federal Deviet Memurlari Statisii  Yasasi
(Beamtenstatusgesetz-R9) tarafindan diizenlenir’ ibaresi yer almakta ve 6gretmenlerin izin ve
tatil haklar1 da genel kamu hizmeti diizenlemelerine gore yapilmaktadir. Diger iilkelerde ise
ogretmenlerin sahip olduklar1 haklara dair bilgi icermemektedir.

Ogretmenlik meslegi temasinin diger kodu ise 6gretmenlere yonelik ceza ve yaptirimlardir.
Incelenen iilkelerin bazilarinda 6gretmenlerin veya égretmenlere karsi islenen suglarin ceza ve
yaptirimlart kanun maddeleri ile agikca belirtilmistir. Bu iilkeler; Almanya, Cin, Kanada ve
Singapur’dur. Almanya’da hazirlanmis olan Ogretmenlik Meslek Kanununda hangi durumlarda
O0gretmenlerin cezalandirilacagi veya hangi durumlarda 6gretmenin gdrevine son verilecegi
kanun maddelerince agik¢a belirtilmistir. Almanya meslek kanununda yer alan “Bir dgretmen
kendini kanitlamazsa veya daimi bir memur tarafindan islenirse, resmi disiplin kovusturmasinin
bir parcasi olarak disiplin cezalariyla sonuclanacak bir fiil islerse, deneme siiresi boyunca isten
ctkarilma miimkiindir.” ibaresi ile Ogretmenin hangi durumlarda isten atilmasi1 gerektigi

aciklanmistir. Ayni sekilde, Cin meslek kanununa bakildiginda da “ (1) Egitim ve dégretim

gorevlerini kasitli olarak yerine getirmemek ve dolayisiyla egitim ve ogretim calismalarinda
kayiplara neden olmak; (2) 6grencilere bedensel cezalar vermek ve elestirildikten sonra yollarini
diizeltmeyi reddetmek; (3) uygunsuz davranislarda bulunmak ve égrencileri asagilamak, boylece
cok kotii izlenimler birakmak gibi durumlardan herhangi birine karisan ogretmenlere okullari,
diger egitim kurumlari veya egitimin idari béliimleri tarafindan idari yaptirimlar uygulanir veya
gorevden alinir” ibaresi yer almaktadir. Kanada meslek kanununda ise “ Okulun refahini olumsuz
yénde etkileyen bir durum ortaya ciktiginda, hangi 6gretmenin istihdam edildigi, (a) kurul veya
ogretmen, Bakanin muvafakati ile karsi tarafa otuz giin siireyle yazili fesih ihbarnamesi verebilir
ve ihbarin verildigi tarihten otuz giin sonra ogretmenin isine son verilir veya (b) kurul, bakanin
muvafakati ile ogretmene, aksi takdirde hak kazanacagi miktara ek olarak, égretmenin yillik
maasinin onda biri ile birlikte, yazili olarak derhal fesih ihbarinda bulunabilir yani dgretmenin
isine son verilir” maddesi yer almakta ve 6gretmenin hangi durumlarda ceza alacagi hangi
durumlarda isine son verilecegi belirtilmektedir. Singapur 6gretmenlik meslek kanunlarinda ise
bu kodla ilgili “Herhangi bir gerekceyle yargilayaniar tarafindan; (a) ogretmenin mesleki
suistimalden suclu olduguna ikna olunmasi; (b) bir 6gretmenin gorevlerini yerine getirmek icin
yeterli olmadigina ikna olunmasi halinde veya (c) ogrencilerini, onlarin refahina veya kamu
yararina zarar verecek sekilde etkilemesi muhtemel goriilmesi durumlarinda; genel miidiir bir
ogretmenin kaydini iptal edebilir” maddesi yer almaktadir. Tiirkiye’de hazirlanan Ogretmenlik
Meslek Kanununda ise bu kodla ilgili bir bilgi yer almamaktadir.
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Ogretmenlerin ¢alisma zamani ve tatil araliklar1 incelenen bazi 6gretmenlik meslek
kanunlarinda belirtilmistir. Ogretmenlerin ¢alisma zamanin ve tatillerini kanunda belirten
iilkeler Almanya ve Cin’dir. Almanya Ogretmenlik Meslek Kanununda 6gretmenlerin ¢alisma
zamanlari ve izin kullanimi “Memur statiisiindeki 6¢retmenlerin izin hakki genel kamu hizmeti
diizenlemelerine dayanmaktadir. Okul tatillerinde yillik izin kullanilir. [zin hakkinin étesine gecen
tatil siireleri ise kamu hizmeti siiresince kullanilir” ibaresi yer almaktadir. Ayrica Almanya
Ogretmenlik Meslek Kanununda her okul diizeyi i¢in haftalik ve yillik calisma saatleri net olarak
belirtilmis ve 6gretmenlerin izin ve calisma yiikiimliiliikleri agiklanmistir. Cin Ogretmenlik Meslek
Kanununa bakildiginda ise 6gretmenler icin izinli sayllma durumu kanunun “Dev/et tarafindan
belirlenen sosyal yardimlardan ve yaz ve kis tatillerinde ticretli izinlerden yararlanma ve
zamaninda licret alma’ maddesinde belirtilmistir. Ancak diger iilkelerde oldugu gibi ¢alisma
zamani veya takvimi Cin’de hazirlanmis olan meslek kanununda da yer almamaktadir. Fakat diger
tilkelerden farkl olarak Cin Ogretmenlik Meslek Kanununda “Her y1l 10 Eyliil Ogretmenler Giinii
olarak belirlenir” maddesi ile 6gretmenler giinii kanunda yer almaktadir.

Ogretmenlik meslegi temasinin son kodu ise 6gretmenlere verilen édiillerdir. Ogretmenlere
verilecek ddiiller sadece Cin Ogretmenlik Meslek Kanununda belirtilmistir. Diger tilkelerin meslek
kanunlarinda ise Ogretmenlere verilecek odiiller ve bu o6dillerin niteligine dair bir bilgi

bulunmamaktadir. Cin Ogretmenlik Meslek Kanununun bir maddesinde " Egitim ve dgretimde,

personelin yetistirilmesinde ve bilimsel arastirma, egitim reformu, okul gelistirme, sosyal
hizmetler ve calisma-calisma programlarinda miikemmel sonuclar elde eden dgretmenler, ait
olduklar1 okullar tarafindan takdir edilecek ve ddiillendirilecektir. Ustiin katkilarda bulunan
ogretmenler, Danistay, cesitli diizeylerdeki yerel halk yénetimleri ve bunlara bagl ilgili birimler
tarafindan takdir ve ddiillendirilir.” ibaresi ile Ogretmenlerin o6diillendirilmesi kanunda
belirtilmistir.

Incelenen 6gretmenlik meslek kanunlarindan olusturulan son tema ise 6gretmenlik
kariyeridir. Ogretmenlik Kariyeri temasinda, égretmenlerin secimi, hizmet i¢i egitim, licret
politikasi, yer degistirme (tayin), terfi ve emeklilik olmak iizere bes kod ve 6gretmenlerin se¢imi
kodunun altinda; hizmet Oncesi egitim, atanma ve aday oOgretmenlik olmak {i¢ alt kod
bulunmaktadir. Ogretmenlik kariyeri temasi, kodlar1 ve alt kodlar1 incelenen égretmenlik meslek

kanunlarindan olusturulmus ve Tablo 3'te 6zetlenmistir.

Tablo 3.
Ogretmenlik kariyeri temasi ve kodlari
Tema Kodlar ve Alt Kodlar Tiirkiye Almanya Cin  Kanada Singapur
Ogretmenlik Ogretmenlerin secimi
Kariyeri - Hizmet dncesi egitim X X X
- Ogretmenlige X X X X X
atanma X X X X
- Aday 6gretmenlik
Hizmet ici egitim X
Ucret politikasi X X
Yer degistirme (tayin) X
Terfi X X X
Emeklilik X X X

Ogretmenlik kariyeri temasinin ilk kodu 6gretmenlerin se¢imidir. Ogretmenlerin secimi
kodu altinda olusturulan hizmet Oncesi egitim, atanma ve aday Ogretmenlik alt kodlar
bulunmaktadir. Bu kodlardan ilki incelenen 6gretmenlik meslek kanunlarinda hizmet 6ncesi
egitime yer verilip verilmedigidir. Hizmet Oncesi egitim ve Ogretmenlerin hangi egitim
kademesinden mezun olmasi gerektigine kanunlarinda yer veren iilkeler Almanya, Cin ve
Tiirkiye’dir. Almanya 6gretmenlik meslek kanunda “ Her tiir okulda 6gretmenlerin egitimi, eyalet
mevzuati ile diizenlenir. [lgili yasal hiikiimler arasinda dgretmen yetistirmeye iliskin kanunlar ve
yonetmelikler, dgretmen yetistirme kurslan” maddesi ve “Ogretmen egitimi temel olarak iki
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asamaya ayrilir; uygulamali egitim ve okul ortaminda uygulamall egitim dénemlerini iceren bir
yiiksek egitim kursu. Ogretmen yetistirme kurslar1 tiniversitelerde, Technische Hochschulen /
Technische Universititen, Pddagogische Hochschulen (egitim kolejleri) ve sanat ve miizik
kolejlerinde sunulmaktadir. Vorbereitungsdienst seklinde uygulamall 6gretmen egitimi (hazirilik
hizmeti) égretmen yetistiren kurumlarda (Studienseminare) veya benzer kurumlarda ve egitim
okullarinda yapilir.” ibareler ile hizmet oOncesi egitim sekli belirtilmistir. Ayni1 sekilde Cin
Ogretmenlik Meslek Kanununda da égretmenlerin her kademe icin hangi okullardan mezun
olmasi gerektigi acik ve net bir bicimde kanunda agiklanmistir. Ornegin; “(1)Bir anaokulunda
ogretmenlik nitelikleri elde etmek icin, bir kisi 6gretmen okulu veya daha yiiksek okuldan mezun
olmalidir; (2) Ilkokulda dgretmenlik niteliklerini elde etmek icin ortaokul ve ilizeri dgretmen
okulu ve tizeri mezunu olmak; (3) Ortaokulda 6gretmen veya ilkogretim meslek okulunda genel
bilgi kursilari ve uzmanlik kurslari icin 6gretmen nitelikleri elde etmek icin, bir uzman yiiksek
uzman o6gretmen okulundan veya iki kolej veya liniversiteden mezun olmak gerekir ve ya ii¢ yillik
egitim veya lizeri’ maddeleri ana okulu, ilk okul ve orta okulda 6gretmenlik yapacak olan
0gretmen adaylarinin mezun olmasi gereken okullar belirtilmistir. Tiirkiye 6gretmenlik meslek
kanunda ise “Ogretmenler, dgretmen yetistiren yiiksekdogretim kurumlarindan ve bunlara
denkligi kabul edilen yurt disi yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan secilir.”
maddesi ile 6gretmenlerin mezun olmasi gereken hizmet 6ncesi egitim kurumlar: belirtilmistir.
Kanada ve Singapur’da yayinlanan 6gretmenlik meslek kanunlarinda bu kodla ilgili maddeler
bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin se¢iminin ikinci alt kodu égretmenlige atanmadir. Bu kod kapsaminda
incelenen tilkelerin meslek kanunlarinda 68retmenlerin atanmasina kanunda yer veren iilkeler
Tiirkiye, Almanya, Cin, Kanada ve Singapur’dur. Incelenen tiim iilkelerin kanunlarinda
ogretmenlerin atanmasina yonelik maddeler bulunmaktadir. Tiirkiye Ogretmenlik Meslek
Kanununda 6gretmenlerin atanmasi “Ozel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli kalmak tizere,
aday égretmenlige atanabilmek icin 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yiiksekégretim
kurumlarindan mezun olma, 7.4.2021 tarihli ve 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanununa gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmis olma ve Millf
Egitim Bakanliginca ve/veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan
yapilacak sinaviarda basarili olma sartlari aranir” kanun maddesi ile genel hatlar ile
belirtilirmistir. Ayni sekilde Almanya Ogretmenlik Meslek Kanununda 6gretmenlerin atanmasina
yonelik icerik bulunmaktadir. Almanya meslek kanununda 6gretmenlerin atanmasi “ Yeni kalifiye
ogretmenler icin goreve baslama ddéneminin organizasyonu, Egitim ve Kiiltiir Isleri Bakanlari

Daimi Konferansi’'min Gemischte Kommission Lehrerbildung’un ana konusu olmustur. "
maddesinin alt maddelerinde 6gretmenlerin atanmasina yonelik tanimlamalar yapilmistir. Cin
Ogretmenlik Meslek Kanununda ise " flk ve ortaokullardaki égretmenlerin nitelikleri, yerel halk

hiikiimetlerine bagh ilce diizeyinde veya daha yiiksek egitim idari birimleri tarafindan
degerlendirilir ve onaylanir. Ortaégretim meslek okullari ve teknik okullardaki 6gretmenlerin
nitelikleri, yerel halk hiikiimetlerine bagli ilce veya daha tist diizeydeki egitimin idari boliimlerinin

himayesinde ilgili yetkili birimler tarafindan degerlendirilir ve onaylanir ibaresi 6gretmenlerin
atanmasina yonelik kodla ilgilidir. Kanada ve Singapur ise 6gretmenlik meslek kanunlarinda ise
yeni ise baslayacak olan 6gretmenlerinin atanmasi detayl bir sekilde alt bashiklarla agiklanmistir.

Ogretmenlerin se¢imi kodunun son alt kodu ise aday 6gretmenliktir. Calismada ele alinan
ogretmenlik meslek kanunlari incelendiginde aday 6gretmenlik siireci Tiirkiye, Almanya, Cin ve
Kanada ogretmenlik meslek kanunlarinda verilmistir. Ancak Singapur Ogretmenlik Meslek
Kanununda bununla ilgili bir bilgi bulunmamaktadir. Aday o6gretmenlik siireci Tiirkiye

Ogretmenlik Meslek Kanununda aday 6gretmenlik alt kodu " Adaylik siiresi bir yildan az iki yildan

¢cok olamaz. Bu stire icinde, zorunlu haller disinda aday dgretmenlerin gérev yeri degistirilemez.
Aday dgretmenler, egitim ve uygulamadan olusan Aday Ogretmen Yetistirme Programina tabi
tutulur. Aday ogretmenlerden adaylik siireci sonunda Adaylik Degerlendirme Komisyonu

EURASIAN JOURNAL OF TEACHER EDUCATION, 2022, 3(3), 250-266



259 M. DONMEZ YAPUCUOGLU & F. ERYILMAZ BALLI

tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda basarili olanlar 6gretmenlige atanir.” maddesi yer
almaktadir. Maddenin alt basliklarinda aday 6gretmenligin hangi kosullarda sonlandirilacagi,
hangi kosullarda ceza alacagi ve hangi kosullarda basarili sayilacagi 6zetlenmistir. Ayrica Tiirkiye
Ogretmenlik Meslek Kanununda aday 6gretmenlik siireside net bir bicimde ifade edilmistir.
Almanya Ogretmenlik Meslek Kanununa bakildiginda aday 6gretmenlik bir baglik altinda detayh
bir bicimde anlatilmis ve aday Ogretmenlerin bu siirecte almalari gereken egitim ve siire

ayrintilar ile belirtilmistir. Almanya meslek kanununda aday o6gretmenlik “ 7dm dgretmenlik

kariyerleri icin, bir liniversitede veya dengi bir yiiksekogretim kurumunda egitim, 6gretmen
egitiminin ikinci asamasi olarak Vorbereitungsdienst (hazirlik hizmeti) tarafindan takip edilir. 12
ila 24 ay arasinda stirebilir. Hazirlik hizmeti, okullarda konuyla ilgili bilim, konu ile ilgili didaktik

ve egitim bilimi yeterlilikleri iizerine insa edilen uygulamall egitim saglamayi amaglar." agiklamasi

yer almaktadir. Cin meslek kanunda ise " flk kez dgretmen olarak atanan dgretmen niteliklerine

sahip olanlar, bir deneme siiresine tdbi tutulur.”maddesi yer almakta ama aday 6gretmenlige dair
detayl bir bilgi verilmemektedir. Kanada Ogretmenlik Meslek Kanununda ise aday égretmenlik
ile maddeler ve siirecin nasil degerlendirilecegine dair agiklamalar detayli bir bicimde
sunulmustur. Kanada meslek kanununda temel alinan madde aday 6gretmenligin siiresini ve
degerlendirilecegini ifade eden “Bir ogretmenle ilgili olarak, ogretmenin, ara sira ogretmenlik
disinda, bir kurul icin 6gretmenlige ilk basladigi giinii takip eden 24 aylik donem anlamina gelir.”
kanun maddesidir.

Ogretmenlik kariyeri temasi i¢in olusturulan ikinci kod ise égretmenlere verilen hizmet ici
egitim kodudur. Bu kodla ilgili incelenen iilke sadece Almanya’dir. Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlerine yonelik madde ve bagliklar icermektedir. Almanya Ogretmenlik Meslek Kanununda
hizmet i¢i egitim bir baslik altinda “Hizmet ici egitim sorumlulugu: Hizmet ici egitim- ilk egitim
gibi-Linder'in sorumlulugundadir. Her Linder'de Egitim ve Kiiltiir [sleri Bakanlig1 hizmet ici
ogretmen egitiminden sorumludur ciinkii yiiksekokul denetleme makamidir ve genellikle
ogretmenlerin isverenidir” maddesi ile aciklanmis ve 6gretmenlere hizmet i¢i egitimin kim
tarafindan nasil saglanmasi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmenlik kariyeri temasinda olusturulan bir diger kod ise 6gretmenlere yonelik ticret
politikasidir. Baz1 iilkelerde oOgretmenlerin ne kadar ve hangi durumlarda maas aldiklar
Ogretmenlik Meslek Kanununda belirtilmistir. Bu iilkeler Almanya ve Cin’dir. Almanya
Ogretmenlik Meslek Kanununda 6gretmenlerin aldiklar1 maaglar net bir bicimde “Egitim
Finansmani Raporuna gore, cocuklara yonelik kamu giindiiz bakim tesislerinde, pedagojik
personel icin 2014 yilinda ortalama briit aylik maas 3.300 Euro'ydu. Lander'deki harcamalar
3.200 Euro ile 3.400 Euro arasinda degismektedir. Maasl calisan statiisiindeki ogretmenlerin

licretleri icin Eyaletler Kamu Sektérii Toplu Sézlesmesi (TV-L) hiikiimleri gecerlidir” seklinde

belirtilmistir. Ayrica Almanya Ogretmenlik Meslek Kanununda her grup ve kademedeki 6gretmen
maagslar1 promosyon licretleri ile birlikte detaylandirilmistir. Cin Ogretmenlik Meslek Kanununda
ise “Ogretmenlerin ortalama maasi, devlet memurlarindan daha diisiik veya daha yiiksek olamaz
ve kademeli olarak yiikseltilir. Terfi ve licret artisi icin diizenli bir sistem olusturulacak ve buna
iliskin 6zel tedbirler Danistay tarafindan belirlenecektir” maddesi ile 6gretmen maaslarinin nasil
diizenlenmesi gerektigi kanunda belirtilmistir. Tiirkiye, Kanada ve Singapur 6gretmenlik meslek
kanunlarinda ise maasla ilgili madde bulunmamaktadir.

Bir diger kod ise dgretmenlerin yer degistirmesi olarak olusturulmustur. Ogretmenlerin
meslege basladiktan sonra hangi sartlar altinda ve nasil yer degistirecegi veya tayin olacagi bazi
Almanya Ogretmenlik Meslek Kanununda bir bashk altinda belirtilmistir. Tiirkiye, Cin, Kanada ve
Singapur 6gretmenlik meslek kanunlarinda ise 6gretmenlerin yer degistirmelerine yonelik bilgi
sunulmamistir. Almanya meslek kanununda bu kod “Memur statiisiindeki bir dgretmen,
basvuruda bulunmasi veya nakil icin gecerli mesleki nedenlerin bulunmasi halinde baska bir
okula nakledilebilir. Ogretmenler, yalnizca yeni okulun eski okulla ayni otoriteye devredilebilir
olmasi ve yeni pozisyonun mevcut gorevile ayni veya esdeger bir kariyer yapisina ait olmasi ve
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aynl nihai temel maasi almasi durumunda, rizalari olmaksizin transfer edilebilir. Okullar
birlestiginde veya azalan okul siralari nedeniyle 6gretmenlik pozisyonlarinin sayisi azaldiginda,
transfer icin iyi profesyonel nedenlerin mevcut oldugu kabul edilebilir. Sebep, 6gretmenin baska
gorevilere uygun gériilmesi gibi dogrudan baglantili da olabilir. Bir dgretmenin gorevierini
konumuyla uyumlu hale getirmenin tek yolunun bu oldugu durumlarda, transfer her zaman sonug
olacaktir. Memurun isverenine karsi sorumlulukiari, 6gretmenin sézlesmeye uymasa dahi bir
nakli kabul etmesi gerektigi anlamina gelir” seklinde hangi sartlar altinda tayin veya yer
degistirme olacag agikca belirtilmistir.

Ogretmenlik kariyeri temasinda olusturulan diger kod ise 6gretmenlerin terfi ettirilmesidir.
Terfi kodu baglaminda incelendiginde Tirkiye, Almanya ve Cin 6gretmenlik meslek kanunlarinda
ogretmenlerin terfilerine yonelik aciklamalar bulunmaktadir. Tiirkiye’de yaymlanan Ogretmenlik
Meslek Kanunun’'da “Ogretmenlik kariyer basamaklar’’ maddesi altindan égretmenlerin uzman
O0gretmen ve basOgretmen dereceleri detayli bir bicimde agiklanmis ve terfi alma sartlari
belirlenmistir. Almanya meslek kanununda ise ayni sekilde “Terfi: Memur statiisiinde bir
degisiklik yapilacaginda, drnegin terfi gerceklesmeden once, 6gretmenin mesleki performansi
degerlendirilir” seklinde aciklanmistir. Almanya meslek kanununda 6gretmenlerin terfi etmeden
once degerlendirildigi ve sonuca gére 6gretmenlerin terfi ettirildigi belirtilmistir. Cin Ogretmenlik
Meslek Kanununda ise “Deviet, dgretmenler icin bir mesleki unvan sistemi kuracaktir. Ozel
tedbirler Danistay tarafindan belirlenir” maddesi ile 6gretmenlerin mesleki olarak terfi
ettirilecegi belirtilmistir. Ancak Cin meslek kanununda detayli bir agiklama yapilmamis terfi ve
mesleki unvan i¢in agiklamalar baska bir kuruma birakilmistir.

Ogretmenlik meslek Kkariyeri temasinin son kodu &gretmenlerin  emekliligidir.
Ogretmenlerin emekliligine yonelik agiklamalar Almanya, Cin ve Kanada égretmenlik meslek
kanunlarinda bulunmaktadir. Almanya 6gretmenlik kanununda emeklilige yonelik “2017 yilinda,
kamu hizmeti statiistindeki égretmenlerin saglanmasinda genel olarak asagidaki diizenlemeler
gecerlidir: En az bes yil calismis her memur emekli maasi alma hakkina sahiptir. Ancak, érnegin
hastalik nedeniyle 6gretmenin gérevini yerine getirmesinin engellendigi durumlarda asgari
hizmet sarti yoktur. Emekli maasi, memurun hizmeti sonunda almakta oldugu temel maas, aile
yardimi ve emekli maasi lizerinden hesaplanir.” seklinde aciklanmis ve detayl bir bicimde memur
olarak ¢alisan bir 6gretmenin kag¢ yasinda, hangi sartlar altinda (saglik gibi), nasil emekli olacag:
ve ne kadar maas alacag belirtilmistir. Cin Ogretmenlik Meslek Kanununda ise 6gretmenlerin
emekliligine dair “Ogretmenler, emekli olduktan veya isten ayrildiktan sonra, Devletin éngérdiigii
maddi yardimlardan yararlanir. [lce diizeyindeki veya iizerindeki yerel halk hiikiimetleri, uzun
stiredir egitim ve dgretimle ugrasan emekli ilkokul ve ortaokul dgretmenleri icin emekli maasi
oranini uygun sekilde artirabilir’ maddesi bulunmakta ve 6gretmenlerin emeklilik sartlar: kisaca
belirtiimektedir. Kanada Ogretmenlik Meslek Kanununda ise emeklilik yas1 65 olarak belirtilmis
ve emeklilik 6denekleri detayli bir bicimde “Ogretmen Emeklilik Kanunun”da detayh bir bicimde
verilmistir. Incelenen meslek kanunlarindan Tiirkiye ve Singapur kanunlarinda ise emeklilikle
ilgili bir bilgiye yer verilmemistir.

Sonug ve Tartigma

Calismanin amaci Tirkiye, Almanya, Cin, Kanada ve Singapur’da yiriirlilkte olan
ogretmenlik meslek kanunlarinin karsilastirmal olarak incelenmesidir. Elde edilen dokiimanlarin
incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda temelde ili¢c tema olusturulmustur. Bu temalar
kanunlarda yer alan amac ve kapsam, 6gretmenlik meslegi ve 68retmenlik kariyeridir. Amag ve
kapsam temasi baglaminda iilkelerin kanunlarinda yer alan amag ve kapsamlarin hangi tilkelerce
nasil olusturuldugu incelenmistir. Ogretmenlik meslegi temasi; 6gretmenlik mesleginin tanimi,
ve yaptirimlar, calisma zamani ve tatiller ve 68retmenlere verilen odiiller olmak tlzere yedi
koddan olusmustur. Ogretmenlik kariyeri ise 6gretmenlerin secimi, hizmet ici egitim, iicret
politikasi, yer degistirme (tayin), terfi ve emeklilik olmak tizere alt1 koddan olusmustur.
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“Ogretmen " kavramu alan yazinda cesitli anlamlarla karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin

o0gretmenin rolii ¢ogunlukla duygusal tanimlardan uzak ve kendilerinden beklenen gorevleri
yerine getirecekleri teknik bir meslek olarak goriilmektedir (Celikten, Sanal & Yeliz, 2005). Bu
acidan bakildiginda, incelenen iilkelerde 6gretmenlerin meslek tanimi, 6gretmenlerin yapmasi
gereken gorevler ve sahip olmasi gereken yeterlilikler bakimindan tanimlanmistir. Tiirkiye,
Almanya ve Singapur 6gretmenlik meslek kanunlarinda yapilan tanimlamalarda 6gretmenlerin
gorevinin “68retmek” olduguna ve “egitim 6gretim isi ile ilgilenen kisiler” oldugu konusuna vurgu
yapimistir. Ancak her ne kadar teknik ve profesyonel unsurlar 6n planda tutularak tanimlansa da
o0gretmenlik meslegi “insan” kavramindan bagimsiz degildir. Oktay (1991) 6gretmenin
mesleginde basarili olabilmesini icin iyi bir vatandas, insan iligkilerinde basarili ve kisilik
ozellikleri iyi bir birey olmasi gerektigini vurgulamistir. Ozellikle Cin Ogretmenlik Meslek
Kanununda 6gretmenlerin “iilke cikarlarini korumak” ve “iilke politikasin1 strdiirmek” gibi
ozellikleri tanimda yer verilerek oOgretmenlerin iyi bir vatandas olmalarinin gerekliligi
vurgulanmistir. Kanada Ogretmenlik Meslek Kanununda ise &égretmenin tamim yapilirken
profesyonel bakis acisinin ve iyi bir vatandas olmanin yani sira 6gretmenlerin adalet, saygi,
yardimseverlik ve is birligi gibi cesitli degerlere vurgu yapilmistir. Tosuntas’in (2020) taniminda
da 6gretmenlik meslegi yeterliklerinde diger 6zelliklerin yani sira tutum ve degerlerin 6neminin
yadsinamaz oldugu belirtmistir.

Ogretmenlerin tasimas1 gereken nitelikler arastirmada incelenen iilkelerin tiimiiniin
ogretmenlik meslek kanunlarinda yer almaktadir. Ancak bu nitelikler yalnizca mesleki niteliklere
atifta bulunmaktadir. Oysaki 6gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel niteliklerinin gelismis
olmasinin énemi vurgulanmistir (Giiltekin, 2020). Tiirkiye Ogretmenlik Meslek Kanununda bir
bireyin 6gretmen olabilmesi i¢cin mezun olmasi gereken kurumlar ve sahip olmasi gereken
belgeler belirtilmistir. Ancak her ne kadar 6gretmenlik meslegi profesyonel bir is olarak gortilse
de 6gretmenlerin etkili bir iletisime sahip olmasi ve sinifta etkin bir rol izlemesi 6gretmenin
duygusal ve sosyal yonlerinin de gelismis olmasina baglidir (Stinbiil, 1996). Bu nedenle hazirlanan
kanunlarda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin her yoniiyle detaylandirilmasi 6nem
tasimaktadir.

Ogretmenlik meslegi icin bir diger énemli konu ise 6gretmenlerin iistlenmesi gereken
gorevler ve sahip olduklar1 haklardir. Ogretmenlerin gorevleri geleneksel egitim anlayisinda
bilgiyi aktarma, degerlendirme ve 6grencilere not verme olarak nitelendirilse de glinlimiizde artik
sorumluluk alma, 6grencilerle pozitif iletisim kurma ve problem ¢c6zme gibi 21. ylizy1l becerilerine
sahip olma gibi yeni gérevleri vardir (Semerci, 1999). Incelenen meslek kanunlarinda
ogretmenlerin gorevleri sadece Cin ve Kanada olmak tizere iki iilkede belirtilmis ve 6zellikle
Kanada meslek kanununda 6gretmenlerin geleneksel 6zelliklerinin yani sira sahip olmasi gereken
is birligi ve degerler gibi 6zellikleri vurgulanmistir. Ogretmenlerin haklari ézellikle 6gretmenlerin
toplumdaki statiileri, 6gretmenlerin mesleginin sayginlig1 ve 6gretmenlerin toplumdaki algisal
durumu icin cok biiylik bir 6nem arz etmektedir (Goker & Giindiiz, 2017). Ancak ¢alismanin
sonuglar1 gostermektedir ki 6gretmenlerin haklar1 Almanya ve Cin gibi tilkelerde 6gretmenlik
meslek kanunlarinda yer alirken, Tirkiye’de hazirlanan meslek kanununda 6gretmenlerin hangi
haklara sahip olduklarina dair maddeler yer almamaktadir. Aym sekilde Almanya, Cin ve Kanada
o0gretmenlik meslek kanunlarinda 6gretmenlerin hangi sartlar altinda hangi ceza ve yaptirimlarla
karsilasilacaklarina ve hangi kosulda gorevlerine son verilecegine acikca yer verilmisken,
Tiirkiye’de hazirlanan meslek kanununda ceza ve yaptirimlara dair agiklamalar
bulunmamaktadir. Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢ikmis olmasina ragmen, daha énce de belirtildigi
gibi, Tiirkiye’de 6gretmenler i¢in bu ceza ve yaptirimlar belirlenirken halen 29.4.2021 tarih ve
3935 Sayili Devlet Memurlar: Disiplin Yonetmeligi ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
disiplin sug ve cezalarina dair 125. maddesi g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ogretmenlik Kkariyerinin en temel basamagl o6gretmenlerin sec¢imidir. Nitelikli
o0gretmenlerin yetistirilmesi ve secilmesi ise toplumun ve cagin gerektirdigi ve diinyaya ayak
uydurabilen 6gretmenler olmalarini saglamaktir (Eraslan, 2004). Bu a¢idan bakildiginda hem
hizmet 6ncesi egitim hem 6gretmenlerin atanmasi hem de 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siireci

EURASIAN JOURNAL OF TEACHER EDUCATION, 2022, 3(3), 250-266



THE COMPARATIVE ANALYSIS OF TEACHING PROFESSION LAWS 262

¢ok onemlidir. Calismanin sonuglari géstermistir ki incelenen iilkeler 68retmenlerin secimine
onem vermekte ve siirecin biitliin basamaklar1 hemen hemen biitiin tilkelerde ayrintili bir sekilde
belirtilmektedir. Ancak hizmet ici egitime bakildiginda bu siireci meslek kanununda belirten tek
tilke Almanya’dir. Unutulmamalidir ki; her ne kadar hizmet oncesi egitimin ve aday 6gretmenlik
slirecinin 6nemi yadsinamaz bir gercek olsa da hizmet i¢i egitim mesleki hizmeti siirdiirebilmek,
var olan bilgileri yenilemek ve zamanla degisen bilgi ve becerileri 6grenmek icin olduk¢a 6nem
tasimaktadir (Karasolak, Tanriseven & Konokman, 2013). Bu nedenle 6gretmenlik meslek
kanunlarinda hizmet i¢i egitimin de en az hizmet oOncesi egitim kadar vurgulanmasi
gerekmektedir.

Ogretmenlik bir meslek alanidir ve karsihginda bir ticret ahinmaktadir. Ancak incelenen
o0gretmenlik meslek kanunlarinin sadece Almanya ve Cin meslek kanunlarinda 6gretmenlerin
licret politikasina yonelik maddeler yer almistir. Ustelik sadece Almanya’da hazirlanan kanunda
hangi egitim basamaginda ne kadar maas ve ek 6deme alinacagi belirtilmistir. Alan yazinda
o0gretmenlere yonelik ¢calismalar incelendiginde goriilmektedir ki 6gretmenlerin is doyumlari,
mesleki memnuniyetleri, bireysel mutluluklari ve toplumsal algilar1 6gretmenlerin aldig1 maas ve
Ucretlerle iligkilidir. Bu ylizden, 6gretmenlere yonelik iicret politikalarina daha ¢ok 6nem
verilmektedir. Tiirkiye’de hazirlanan 6gretmenlik meslek kanunda maas ve licretlere yer
verilmese de 3600 ek gosterge ve tazminatlara yonelik ¢cok da agiklayici olmayan bir madde
bulunmaktadir. Tiirkiye Ogretmenlik Meslek Kanununda iicret politikasinin yani sira
O0gretmenlerin yer degistirmesi, terfi ve emeklilik haklarinda da bir bilgi yer almamaktadir.
Ogretmenlerin bu diizenlemelerine meslek kanununda yer veren tek iilke Almanya’dir.

Goriildigi iizere Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslek Kanunu 2022 yilinda yiiriirliige girmistir.
Digerleri ile karsilastirildiginda en giincel olan kanun budur ancak karsilastirildig: iilkelerin
meslek kanunlari ile arasinda biiyiik farkliiklar gériinmektedir. ilk olarak égretmenligin bir
meslek olarak goriilmesi ve meslek kanunun olusturulmasi hazirlanma ve yiirtirliige girme tarihi
olarak diger iilkelerden ¢ok daha sonradir. Elbette ki hazirlanan bu 6gretmen meslek kanunlari
tiim maddelere ve tiim temalara sahip olamayabilir. Ancak, incelenen meslek kanunlarinin analizi
Tirkiye’de hazirlanan meslek kanununun bir¢cok acidan eksik oldugu ve tamamlanmasi
gerektigini net bir bicimde ortaya koymaktadir. Ornegin en temel maddelerden égretmenlerin
gorevleri, hak ve sorumluluklar1 hatta ¢alisma saatleri, tatilleri, uygulanacak 6diil ve ceza
sistemleri gibi 6gretmenlik meslegini tamimlayan bilesenlere Tiirkiye Ogretmenlik Meslek
Kanununda yer verilmemistir. Ayni sekilde 6gretmenlerin hizmet ici egitimleri, aldiklar iicretler,
tayin ve emeklilik gibi 6gretmenlik kariyerinin bircok adim ve basamagi da Tiirkiye Ogretmenlik
Meslek Kanununda yer almamaktadir. Ancak diger tilkelerden farkli olarak 6gretmenlerin uzman
O0gretmen ve basogretmen olarak terfi ettirilmelerinin kosullar ¢esitli maddeler ile aciklanmistir.

Incelenen bes iilkeden olusturulan tema, kod ve alt kodlar arastirmada yer alan iilkelerin
ogretmenlik meslek kanunlarin1 6zetlemektedir. Farkl iilkelerde hazirlanan meslek kanunlari
farkli ve benzer madde ve aciklamalar icermektedir. Bu ¢alisma, iilkelerin 6gretmenlik meslek
kanunlarini Tirkiye’de hazirlanmis ve yiiriirliige girmis olan meslek kanunu ile karsilastirmaktir.
Goriilmektedir ki her ne kadar benzer maddelere sahip olsalar da her bir lilkenin meslek kanunu
esasinda ogretmenlik meslegine farkli bakis acilarini yansitmaktadir. Calismanin sonuclari
ozellikle Tirkiye bakimindan incelenmis ve diger ilkelerle karsilastirilmistir. Tirkiye'nin
Ogretmenlik Meslek Kanunun, diger iilkelerin meslek kanunlari, o6gretmenlerin, egitim
yoneticilerinin ve diger i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de goz ontine alinarak detaylandirilmasina
ihtiya¢ oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Extended Abstract
Introduction

For teachers, “professionalism” can be interpreted as a professional field of study that aims to
achieve the highest standards in the teaching profession based on professional formation,
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knowledge, skills and values with its sociological, ideological and educational dimensions. The
absence of specific and long-term applied teacher education and employment policies, the
centralized nature of decisions and practices related to the education process, and the scarcity of
non-professional organizations are some of the factors that can be shown as obstacles to the
acceptance of teaching as a professional in Turkey. In addition to these, the absence of the
Teaching Profession Law until 2022 was among the obstacles to the acceptance of teaching as a
profession.

Regarding all, the teaching profession is a field of professionalism encompassing versatile
competencies and qualifications The long-awaited teaching profession law in Turkey entered into
force as of February 2022. This study aimed to compare the teaching profession laws of countries
such as Germany, China, Canada and Singapore, shown as examples in different fields, with
Turkey’s teaching profession law, having only recently entered into force. In this study it was
revealed teaching profession laws common and different aspects.

Method

This study, which aims to comparatively examine the "Teaching Profession Law" prepared and in
force in Turkey, Germany, China, Canada, Singapore, is qualitative research conducted with the
document analysis method.

Teaching Profession Law No. 7354 (for Turkey), The Education System in the Federal
Republic of Germany 2017/2018 (for Germany), Teachers Law of The People's Republic of China
(for China), Education Act R.S.0. 1990, c. Documents E. 2 (for Canada) and The Statutes of The
Republic of Singapore Education Act 1957 (for Singapore) constitute the documents analyzed in
this research. These documents have been selected by purposive sampling. Germany, China,
Canada and Singapore are the countries cited as examples for successful secondary education
reforms from the world in the Education Reform Initiative's (ERG) "New System in Transition to
High Schools and Roadmap Report for Qualified Secondary Education” in 2017. In addition,
Germany, China and Canada are among the countries examined and taken as an example in the
"Teaching Profession Law Recommendation Text" prepared by TEDMEM (2018). In this research,
itis aimed to compare the teaching profession laws of Turkey, which has been put into effect very
recently, with the countries that are shown as examples in different fields, and to determine the
common and different aspects between them.

The data were obtained by accessing the relevant documents as a result of online scanning.
After the obtained data were transferred to the qualitative research program, they were analyzed
with the help of this program. In the research in which content analysis was carried out, sub-codes,
codes and themes were created. The data obtained from the documents were analyzed separately
by two researchers beforehand. The results of the data analyzed by the researchers were
calculated using the reliability formula of Miles and Huberman (1994), and a consensus of 92%
was found. The themes, codes and sub-codes obtained as a result of the analysis are presented in
tables.

Results

The results of the study were created by comparatively examining the teaching profession law
prepared in Turkey and the professional laws in other countries. Three themes were revealed
examining from teaching profession laws as the aim and scope, teaching profession and teaching
career. In the theme of the teaching profession, seven codes were created. The codes were named
as the definition of the teaching profession, the qualifications of teachers, the duties of teachers,
the rights of teachers, penalties and sanctions against teachers, working time and holidays and
rewards. And the last one is the teaching career theme. Teaching career theme consists of six codes
as teachers' selection, wage policy, transfer, in-service training, promotion, and retirement.

When the teaching profession laws are examined in general, there are some fundamental
differences. The laws, which were first prepared in Turkey and China, are referred to as the
Teaching Profession Law and contain articles for teachers only. However, the laws prepared in
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Germany, Canada and Singapore are included in the general education law as sections containing
the laws related to teaching. In addition to these, while the Teaching Profession Law came into
force in 2022 in Turkey, there has been a Teaching Profession Law in China since 1994. In
Germany, the last updated law has been used since 2017, while in Canada since 1996 (with added
updates) and in Singapore since 1957, although the last update was 2022.

Another theme extracted from the examined documents is the teaching profession. The
codes created under this theme were determined as the definition of the teaching profession, the
qualifications of the teachers, the duties of the teachers, the rights of the teachers, the penalties
and sanctions against the teachers, the work schedule and holidays, and the awards to be given to
the teachers.

The last theme formed from the teaching profession laws examined is the teaching career.
In the teaching career theme, there are five codes, namely selection of teachers, in-service training,
wage policy, relocation (appointment), promotion and retirement, and under the code of teachers'
selection; There are three sub-codes: pre-service training, appointment, and candidate teaching.

Conclusion and Discussion

The themes, codes and sub-codes created from the five countries examined summarize the
teaching profession laws of the countries included in the research. Occupational laws prepared in
different countries contain different and similar articles and explanations. This study compares
the teaching profession laws of countries with the professional laws that have been prepared and
entered into force in Turkey. It is seen that although they have similar articles, the professional
law of each country reflects different perspectives on the teaching profession. The results of the
study were examined especially in terms of Turkey and compared with other countries. It has
been concluded that Turkey's Teaching Profession Law needs to be elaborated by considering the
professional laws of other countries, the opinions of teachers, education administrators and other
internal and external stakeholders.
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