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COVID-19 PANDEMI YENI NORMALLESME SURECINDE
IZOLE YASAM ve EV HANIMLARININ SOSYAL MEDYA
BAGIMLILIGI: POPULER KULTUR UZERINDEN BiR
ANALIZ

ISOLATED LIFE AND SOCIAL MEDIA ADDICTION OF HOUSEWIVES IN
THE NEW NORMALIZATION OF THE COVID-19 PANDEMIC: AN
ANALYSIS of POPULAR CULTURE

Ayse Miige YAZGAN!
oz
Popiiler kiiltiir sosyal sistemin pratiklerini, emtialarini ve inanglarini birlestiren bir olgudur. Altin kurala uyarak yaratilan
ihtiyaclar sayesinde insanlar devamli haz pesinde kogmaktadir. Sosyal medya sayesinde anlik mutluluk yasayan birey aslinda
kalabaliklar i¢indeki yalnizliklar gidermeye ¢alismaktadir. Bu arastirma ev hanimlarimin Covid-19 pandemi doneminde izole
yasamda sosyal medyaya bagliliklarint popiiler kiltiir perspektifi lizerinden 6l¢meyi hedeflemektedir. Bu arastirmanin
drneklemi Istanbul ili Kadikdy ilgesi Caddebostan mahallesinde yasayan 25-70 yas arasi evli, dul veya bosanmis ¢ocuklu
meslek sahibi olsun olmasin 50 ev hanimi veya emekli kadindan olusmaktadir. Evrene ulasmada Caddebostan Muhtarligindan
yardim alimmistir. Etik kurul onay raporu akabinde resmi yazi ile izin alinmistir. Evrenin davraniglarini ve diisiincelerini
incelemeye yonelik iliskisel tarama modelinde kota &rnekleri ile arastirma yapilmistir. Arastirma, Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Etik Kurulu raporundan sonra alt1 ay siireli devam etmistir. Arastirma, kisisel bilgi formu ve sosyal
medya bagimlilik yetiskin 6l¢eginden olusmaktadir. Uluslararast giivenirlige sahip bulunan 6l¢ek icin giivenirlilik testi
uygulamus ve dlgegi yetiskinler icin 20 soruluk anket haline getirmis olan Ahi Evran Universitesinde gorevli Dog. Dr. Cengiz
Sahin ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Yagcr’dan izin alinmistir. Bulgular ve tartisma boliimii sahadan elde edilen veriler
sonucunda anket formunda yer alan sorular yiizde ve frekanslart hesaplanarak tablolar halinde 6zetlenmistir. Aragtirma deseni
nicel arastirma iizerine yapilanmistir. Verilerin analizi SPSS 22.0 paket programinda yapilmuistir.
Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya, Mutluluk, Covid-19, Iletisim, Popiiler Kiiltiir.

ABSTRACT

Popular culture is a phenomenon that connects the practices, commodities and beliefs of the social system. People are
constantly chasing pleasure due to the needs created by following the golden rule. The individual who experiences instant
happiness on behalf of social media is actually trying to eliminate the loneliness in the crowd. This research aims to measure
housewives' commitment to social media in isolated life during the Covid-19 pandemic period, from the perspective of
popular culture. The sample of this research consists of 50 housewives or retired women between the ages of 25-70, who are
married, widowed or divorced with children, living in the Caddebostan neighborhood of Kadikdy district in Istanbul.
Assistance was received from the Caddebostan Headquarters in reaching the universe. Following the ethics committee
approval report, permission was obtained in an official letter. In the relational screening model to examine the behaviors and
thoughts of the universe, research was conducted with quota samples. The research continued for six months after the
Marmara University Institute of Social Sciences Ethics Committee report. The research consists of a personal information
form and a social media addiction adult scale. The Permission was obtained from the members of Ahi Evran University Assoc.
Dr. Cengiz Sahin and Dr. Instructor Mustafa Yagci who have reorganized the 20 question survey for the adults by applying
the reliability test for the scale that has international security. In the findings and discussion section, as a result of the data
obtained from the field, the questions in the questionnaire were summarized in tables by calculating their percentages and
frequencies. The research design is based on quantitative research. The analysis of the data was made in the SPSS 22.0
package program.

Keywords: Social Media, Happiness, Covid -19, Communication, Popular Culture
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1. GIRiS

Popiiler kiiltlir sosyal sistemin pratiklerini,
emtialarin1 ve inanglarint birlestiren bir olgudur.
Popiiler  kiiltir, modadan eglenceye, medya
araclarindan dilbilim kurallarina kadar pek c¢ok
unsuru ihtiva etmektedir. Latince “halka ait”
anlamima gelen popiiler kiiltiir, zamanla anlami
yitirerek ¢cogunluk tarafindan bilinen “well-known”
manasina yerlesmistir. Tiirk Dil Kurumu sézliigiline
gore, popiiler kiiltiir, belli bir donem gecerli olan,
hizla iiretilen, hizla tiiketilen anlamina gelmektedir.
Sozliikk anlamindan da anlagilacag: gibi iginde “yok
etme” anlayisini barindirmaktadir. Halkin biiytik bir
cogunlugu tarafindan ulagilabilendir. Seri {iretim
icinde olan iiriinler ayni serilikte tiiketilmektedir. Bu
nedenle, giindelik hayat kiiltiirii, miizikten yeme-
icme, giyimden spora kadar siirekli bir degisim ve
gelisim igindedir. Bireyler, popiilerligini korumak
icin her zaman yenilik pesinde olmak zorundadirlar.
Duygularini, yasamlarimi, diislincelerini  kendi
becerilerine gore

Baudrillard’in  (Baudrillard, 2013) dedigi gibi

bi¢cimlendirmektedirler.

tatminkarlik ve ihtiyaglar birbirleri ile uyumlu
caligmaktadir. Altin  kurala uyarak yaratilan
ihtiyaclar sayesinde insanlar devamli haz pesinde
kosmaktadir. Bebeklikten itibaren hazza yonelik olan
insanoglu, sahiplenme duygusunun getirdigi
memnuniyeti aramaktadir. Kimi zaman elde bir akilli
telefon olsa dahi yeni modeli ¢ikan bir Android veya
los sistemli telefon, kimi zaman da giyim dolab1 dolu
olsa bile, yapilan ucuzluklar, promosyonlar kisileri
tilketime stiriiklemektedir. Bu durum da bitmek

tikenmek bilmeyen bir tiiketim sendromu anlamina

gelmektedir. Uretimden 6nce yapilmis olan segim
sayesinde tiketim kolaylagsmaktadir. Tiiketimin
nesnesi olan insan, popiiler kiiltiir igerisinde
yasadiklan sikintilar eglenerek, oyalanarak unutma
cabasi i¢ine girmektedirler. Popiiler kiiltiir, halka ait
olmasi nedeni ile, seri iiretimi tilketme gayesi i¢inde
bulunmasi nedeni ile insanlart aynilastirmakta,
tipkilastirmaktadir. Insanlarin neredeyse bir 6rnek
giyindigi, ayn1 model arabalara binerek, ayn1 model
telefonlarla konustugu bir donemden bahsetmek s6z
konusudur. Mc Luhan’in (Luhan, 2001) kiiresel kdy
diisiincesinde oldugu gibi kapitalist sistem ve
egemen gii¢ ayni kabilenin insanlarini yaratmaktadir.
Popiiler kiiltlir icerisinde kiiltiirel farkliliklar yok

olmaktadir.
1.1. Kavramsal Yaklasim

Literatiirde, Fiske, popiiler kiiltiire gligsiizler
baglaminda  yaklagmistir.  Popiiler  kiiltiiriin
giigsiizlerin  kiiltiiri oldugundan bahsetmektedir.
Kapitalist sistemin sundugu olanakla kendi kiiltiiriinii
olusturma ¢abasidir (Fiske, 1999, s. 15-16). Uretim
araglarimi  elinde bulunduran egemen topluma
bagimlilik mevcuttur. Egemen simf tarafindan
kurallar belirlenmistir. Gilingér’de konuya ayni
perspektiften yaklagmaktadir. Popiiler kiiltiir, halkin
disinda veya halkin iistiinde yer alan sinifin halk i¢in
trettigidir (Giingor, 1999, s. 9-10). Popiiler kiiltiir
icerisinde gelip gecici bir hayat kdiltiirii vardir. Rowe
(Rowe, 1996, s. 20-21) popiler kiiltiirii hayat
kiltiiriinden arindirmadan hazza yonelik oldugunu
belirtmektedir. Popiiler kiiltir devamli degisim

halinde semiyolojik pragmatizm igerisinde aliciy1
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cesitli tepkileri karsisinda tasarlayarak dikkate
almaktadir. Buradaki anlamda kim ne yapiyor, neden
ve nasilin cevaplar1 aranmaktadir (Eric, 2011, s. 157-
158). Oskay da (Unsal, 2014) konuya “eglendirici”
yoniinden yaklasarak, seckinci kiiltlir anlayisinda
olanlarin hazzi olarak gérmektedir. Bu kisiler, dis
gercekligi kendi giintibirlik hayatlarinda
anlamlandirmaktadirlar. Bektas ise konuya farkli
yaklasarak popiiler kiiltiiriin halki uyusturmasindan
bahsetmektedir. Bektas’a (Bektas, 1996, s. 128) gore,
halkin derinlemesine diisiinmesi engellenmektedir.
Bu nedenle kisiler genelde hizli karar vermeye tesvik
edilmektedir. Aligveris sitelerinde alim yapilmasi
icin genelde ¢ok kisith zamanda c¢ok iiriin satin
almmasi i¢in kisilere baski yapilmaktadir. Geger’in
(Ekmel, 2013, s. 70) de tistiinde durdugu gibi sosyal
medya popiiler kiiltiiriin baskis1 altindadir. Cogu
zaman derinlemesine diisiinmeden alinan tiriinler i¢in
devamli bir iade trafigi s6z konusu olmaktadir. Anlik
benligi beslemek, egoyu tatmin etmek daha sonra
satin alan {irlin lizerinden pismanlik duyulmasina
sebep olmaktadir. Aligveris sitelerinden alinan
giysilerin yan1 sira ¢evirim igi market aligverisleri de
bu gruba dahildir. Insan aklimn diizeysizlestirildigi
cok rahat fark edilmektedir. Iletisim endiistrisi
sayesinde kalabaliklar i¢inde kendini yalniz hisseden

insan kendini rahatlatma yoluna basvurmakta,

kacisin i¢inde gibi gercek diinyadan uzaklagsmaktadir.

2. POPULER KULTUR BAGLAMINDA
SOSYAL MEDYA

Gegici mutluluk sunan popiiler kiiltiir, toplum

lizerinde algi yaratabilmek igin her tiirli iletisim

aracini kullanmaktadir. Bu araglardan en 6nemlisi ise
sosyal medya aracilifi ile yapilan iletisimsel
faaliyetlerdir. Sosyal medya ortak ilgi alanlarina gore
arkadas listesini olusturma sans1 vermektedir. Kisisel
bilgilerini, fotograflarini, olusturdugu  profili
tanmimadig1 insanlarla paylagsmaktadir (Vural ve Bat,
2010, s. 3348-3382). Bu durumda, popiiler kiiltiir,
sosyal medya araciligl ile genis kitlelere ulagsma
imkan1 bulmaktadir. Altin kural ihtiyag¢ yaratmak
oldugu icin insanlarin gruplasmasi, orgiitlenmesi
sosyal medya araciligi ile daha rahat hale gelmistir.
Sosyal medya kisileri bulunduklar1 ortamdan
uzaklagtirarak anlik mutluluk saglamaktadir. Bos
vakit gecirme eglencesi de diyebilecegimiz sosyal
medya mecralari, higbir etkinligi kagirmamak
arzusunda olanlarin her yeri takip ettigi ya da her
yerde gorinlir oldugunu ortaya c¢ikarmaktadir
(Erarslan, 2013, s. 32-33). Diger insanlarin, 6zellikle
st gelir gruplarinin yasamlarini incelemek bir yerde
yoksunluklar1  besledigi  gibi 0zenmeyi de
arttirmaktadir. Bireyler, farkli goériinme pesinde,
kimi zaman kendi 6z c¢ekimini yaparken Oliimle
sonuglanan kazalarda hayatlarim kaybetmektedirler.
Nitekim ugurum kenarinda verilen pozlar sonucu
Olenlerin sayis1 az degildir. Popiiler kiiltiiriin
igsellestirilmesi insanin {izerinde imaj yaratma
egilimi saglamaktadir. Giyilen giysiler, kullanilan
0zel esyalar imajin bir parcasidir. Her sey ile biiyiik
bir baglilik igerisinde gdriinen insan aslinda sanal
sosyallesme c¢abasindadir. Sosyal medya araglarinin
kisiler iizerinde etkileri cok &nemlidir. Ozellikle
kigileraras: iletisim baglaminda kisilerin arasinda
kolaylik

iliski  kurulmasina saglamaktadir.
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Popiilasyon arttigi  siirece  insanlarm  iliski
baglaminda iletisim yansimasina cevap vermesi
kisitlanmaktadir.  Kalabaliklar iginde yalniz olan
insan, Fejes’in (2005, s. 307-308) de belirttigi gibi
toplumsal sistem hakkinda bilgi almak istemektedir.

Bu amagla medyaya daha bagimli hale gelmektedir.

2.1.Sosyal Medya Bagimhhgmmn Tutuma

Yiiklemeleri

Sosyal medya bagimliligi diger bagimliliklar gibi
psikolojik bir sorundur. Biligsel, duygusal ve
davranigsal olarak iice ayrilan bagimlilik icerisinde
sosyal medya bagimlilig1 kisilerin giivensizliklerini,
huzursuzluklarimi gidermeye calisir goziikse de
aslinda  kendilerinin  kisir dongli  igerisinde
ilerlemesine sebep olmaktadir. Daha ¢ok huzur
buldukga daha fazla sosyal medya kullanim siiresini
arttiran kisi kendine olan giliveni de sagladigim
diisiinmektedir. Insanlarin sosyal medya
uygulamalari ile kurdugu iletisim yasadiklari toplum
ortamina gore degismektedir. Yiiz ylize daha ¢ok
birliktelik varsa sosyal medya bagimlilig1 daha diisiik
seviyededir. insanlarin sosyal iliskilerinden koptugu
2020 pandemi siirecinde saglikli iletisim iginde
olmas! olduk¢a 6nem kazanmustir. Is insanlarmmn
evden yogun calisma temposunda zamani ¢alisarak
tiikkettikleri donemde ev hanimlarinin isi ¢ok zor hale
gelmistir. Is insam1 olarak kadmlar, candan cana
olmasa da camdan cama is arkadaglar1 ile hasret
giderirken ev hamimlar1 i¢in durum farkli hale
gelmistir. Arkadaslar ile yiiz yiize ev toplantilarinda
bulusamadiklar1 gibi evden c¢alisan esi, uzaktan

egitim alan okul ¢ocuklar1 ile evdeki c¢alisma

tempolar1 ikiye hatta iice katlanmigtir. Ders arasi,
toplant1 saati, yemek arasi, ¢ay molast derken
kendisine aywracak 5 dakikalar1 kalmayan kadinlar
pandemi siirecinde olduk¢a yogun bir tempoda
calismiglardir. Firsat bulduk¢a sosyal medya
kullanarak etrafinda olup bitenleri, egitimsel,

magazinsel giindemi takip etmeye ¢aligmislardir.

2.11. Yaygin Kullamlan Sosyal Medya

Mecralan

Kendileri tarafindan en yaygin kullanilan sosyal
medya uygulamalari, WhatsApp, Facebook ve
Instagramdir. Bu ii¢ uygulama karsilikli konugsmaya
hizmet edebilmektedir. Kisiler aktif icerik iireten
bireylere doniisebilmektedir. Kisilerin grup ortamina
girmelerine olanak saglamaktadir. Sanal ortamlarin
insanlar1 bir araya getirmesi, sosyallesme firsati
vermesi popiiler kiiltiir baglaminda insanlara oldukga
haz vermektedir (Bati, 2011, s. 53). Sosyal paylasim
siteleri kisileri kendilerini gergeklestirme yolunda
firsat agan kapi gibi gormektedir (Marolf, 2007, s.
13). Covid-19 pandemi siirecinde yasanan izole
hayat igerisinde bu durum daha da 6nem kazanmustir.
Glinlin konjonktiiriinde ge¢mise 6zlem, arkadaglik
edinme ya da sosyallesme arzusu daha da 6nemli bir
konu haline gelmistir. Kisilerarasi iligkilerde sosyal
medya, iliski yoksunlugunu gideren bir ara¢ olmustur.
Sosyallesmeyi kolaylastirdig gibi, yeni
arkadashiklarin  olugmasini, kurulan gruplarda

kaynagma saglanmasini tetiklemistir.
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3. CALISMAYA TEORIiK YAKLASIM

Bu arastirma, pandemi siirecinde sosyallesme
yoniinden sadece sosyal medya mecralarina
odaklanmak zorunda kalan ev hanimlarinin popiiler
kiltir perspektifinden sosyal medyaya olan
baglhiliklarin1 bagimli hale getirip getirmediklerini
incelemektedir. Ev hanimlarinin sosyallesme cabasi
icinde pandemi siirecindeki egilimlerini arastiran bu
calisma baslt basina bilgi saglamay1 ve literatiire

katki yapmay1 hedeflemektedir.
3.1.Problem Durumu

Ev hanimlarinin Covid-19 pandemi siirecindeki
izole yasamlarinda sosyal medyaya bagliliklari
popliler kiiltiir perspektifinden ne diizeye geldi?
Baglilik bagimliliga dondii mii?

3.1.1. Arastirmanin Alt Problemleri

1. lzole olarak sosyal hayattan kopulan
donemde ev hanmimlar1 ¢evresine
sosyal medya araciligr ile yogun

olarak ulagmaya caligtt mi1?

2. lIzole olarak sosyal hayattan kopulan
donemde ev hanimlar1 kendilerine
kalabilen az vakitlerini sosyal

medya ile doldurmaya yoneldi mi?

3. Izole olarak sosyal hayattan kopulan
donemde ev hanimlar1 sosyal medya
aracihigr ile farkli uygulamalara
(ahgveris siteleri, sosyal oyun

siteleri) yoneldi mi?

4. Izole olarak sosyal hayattan kopulan
donemde ev hanmimlarmin sosyal
medya ile vakit gegirmeleri bos
zamanlarini degerlendirmede

kendilerini ne derece etkiledi?

5. izole olarak sosyal hayattan kopulan
dénemde ev hanimlar1 sosyal
medyay1 eglence aract olarak m
yoksa sosyal iligkilerini devam

ettirme araci olarak mi kulland1?
3.2. Yontem

Bu arastrmanin evreni Istanbul Ili Anadolu
yakasinda Caddebostan mahallesinde ikamet eden 50
ev hanimindan olusmaktadir. Bu arastirma, veri
toplama araci olarak kullanilan 6l¢ek sorularina
verdikleri cevaplarin sonucunda sosyal medya
bagimlilig1 hakkinda bilgi toplamay1 hedeflemistir.
Arastirma, Marmara Universitesi Sosyal Bilimleri
Enstitiisti Etik Kurulu’ndan izin alindiktan sonra
uygulanmustir. Pandemi siirecinde Istanbul ili
Kadikdy ilgesi Caddebostan Mahallesi ev
hanimlarinin sosyal medya bagimliliginin biligsel,
duygusal ve davramigsal acgidan popiiler kiiltiir

perspektifinden yansimasi iizerinde ¢alisilmustir.

Bu aragtirmada kullanilan veri toplama araglari
anket (survey) arastirmalari lizerinde Sosyal Medya
Bagimlilig1 Olgegi (DOIO) ve arastirmaci tarafindan

hazirlanan Kisisel Bilgi Formudur.

Calismada, degiskenlerin tizerinde durulmus,
normal dagilima uyup uymadiklarina bakilmas,

carpiklik ve basiklik katsayilari ile test edilmistir.
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Normal dagilima uyan degiskenler ortalama ve
standart sapma degerleri ile verilmigtir. Iki grup
arasindaki farklarin analizinde “Bagimsiz Orneklem
t-Testi”, 3 veya daha fazla grup arasindaki farklar
icin “Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)” testi
kullanilmistir. Tek Yonlii Varyans analizinden sonra
varyanslarin  homojenliginin saglandigi durumda
“Tukey”, saglanmadigi durumda “Tamhane” testi

uygulanmistir.

Istatistiksel analizler IBM SPSS Statistics 22.0
programinda yapilmistir. Anlamlilik diizeyi 0,05

alinmustir.
3.3. Arastirma Modeli

Bu arastirmada {izerinde ¢alisilan evrenin
davranislarini ve diisiincelerini incelenebilmesi igin
iligkisel tarama modelinde kota Ornekleri ile
arastirma yapilmistir. Yas grubu 25-70 ile sinirhdir.
Orneklem evreni evli ve ¢ocuklu meslek sahibi olsun
olmasin ¢alismayan ev hanimlarindan olugsmaktadir.
Arastirma, Istanbul Anadolu yakasinda Caddebostan
mahallesinde yapilacaktir. TUIK 2020 verilerine
gore Caddebostan toplam niifusu 20.871 olarak
kalabalik bir il¢edir. Bu niifusun iginde 11.863 kisi
kadindir (TUIK). Anadolu yakasi Caddebostan
Mahallesi orta ve iist gelir grubu ailelerin oturdugu
bir semttir. Tlgenin %57 si kadinlardan olusmaktadir.
Genel olarak orta ve iist tabakanin yasadigi bir
yerlesimdir. Erkekler pandemi siirecinde evden
calismis olan beyaz yakalilardan veya 6zel kurum
sahiplerinden olugmaktadir. Caddebostan mahalle
muhtarligindan alinan listeye gore ev hanimlarindan

25-70 yas arasi, cocuklu evli, bosanmis ya da dul

kadin olarak Caddebostan Mahallesinde ikamet
edenlerin  sayist  ¢ikarilmistir.  Yaglara  gore
gruplanmig olan kisilerden, c¢alisma evreninin
hacmine orani hesaplanarak birimler olugturulmustur.
Akabinde g¢alisma evreninden goniilliiliik esasi ile
Olcegi cevaplamalar istenmistir. Buna gore 36-46
yas arasinda 18 kisi ile, 47-57 yas arasinda 30 kisi ile,
58-68 yas arasinda 2 kisi ile goriisiilerek goniilliilik

esasina gore 50 kisiye ulagilmustir.
3.3.1. Verilerin Toplama Araci

Aragstirma, iki bolim ig¢inde taranmis olacaktir.
Birinci boliimde bireylerin aile yapisi, ¢ocuk sayisi,
cocuklarin egitim diizeyi dgrenci veya c¢alisan olup
olmadiklari, kendisinin 6grenim durumu, esinin
O0grenim durumu, esinin ve kendisinin ¢aligma
durumlar1 ve aile gelir diizeyi iizerinde arastirmaci
tarafindan hazirlanmis olan demografik yapilarini
belirten form kullanilnstir. Ikinci boliimde yetiskin
sosyal medya bagimlihigi olcegi kullanilarak
pandemi doneminde izole yasam boyunca ev
hanimlarinin ~ bagimhiik  diizeyi  6l¢iilmeye
calisilacaktir. Sosyal medya bagimliligi 6l¢egi Sahin
ve Yagct (2017) tarafindan 18-65 yas arasi
yetigkinlerin sosyal medya bagimlilik seviyelerini
belirlemek {izere gelistirilmigtir. Gegerlilik ve
giivenirlik calismalar1 sonucunda besli likert tipi
olarak belirlenmistir. Maddelerin her biri; bana hig
uygun degil-1, Bana uygun degil-2, Kararsizim-3,
Bana uygun-4, bana ¢ok uygun-5 seklinde
olgeklendirilmistir. Olgek sanal tolerans ve sanal
iletisim olarak iki alt boyuttan olusmaktadir. Toplam

20 soru iceren Ol¢ekte 1. ve 11. sorular arasi sanal

tolerans gozlemlenirken, 12. ve 20. Sorularda sanal

6
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iletisim degerlendirilmesi yapilmaktadir. Olgekte 5.
Ve 11. Maddeler ters puanlama igermektedir.
Olgegin faktor yiikleri. 61 ile. 87arasinda degiskenlik
gostermektedir. Olcegin geneli icin Cronbach Alpha
i¢ tutarlik katsayis1.94, alt boyutlardan sanal tolerans
ise .92 ve sanal iletisim .91 olarak saptanmistir.
Analizler sonucu 6l¢egin gecerli ve giivenilir oldugu
tespit edilmistir. Sahin ve Yagci’dan Olgegi
kullanmak iizere gerekli izinler mail ortamimda
almmustir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 100,
en diigiik puan ise 20°dir. Puan yiikseldik¢e kisinin
sosyal medya bagimhiligmin arttigi bigiminde

degerlendirme yapilmaktadir.
3.3.2. Varsayim

Bu aragtirmanin temel varsayimi, Kkisilerin
pandemi siirecinde sosyal medya bagimlilig
iizerindeki diislincelerini Olgmek igin gelistirilen
anketin giivenirligidir. Bununla beraber, Olcegin
gecerli bir 6l¢lim araci olmasi da arastirmada 6nemli
bir etken olmustur. Arastirmanin diger varsayimi,
demografik yapinin kisiler tizerinde etkisinin bilyiik
oldugudur.

4. BULGULAR

Bu boliim, arastirma bulgularina ve bu bulgularla
ilgili ~degerlendirmelere ayrilmustir.  Oncelikle
aragtirmada  kullanmlan oOlgeklerin  giivenirliligi

belirlenmistir.

Bu calisma grubu i¢in kullanilan sosyal medya
bagimlilig1 olgeginin i¢ tutarlilik katsayisi Cra =
0,856, sanal tolerans alt boyutunun i¢ tutarlilik
katsayis1 Cro=0,816, sanal iletisim alt boyutunun ig

tutarlilik katsayis1 Cro=0,706 olarak hesaplanmaistir.

Giivenilirlik katsayisi; 0,60a < 0,80 ise Olgek
giivenilir, 0,80a < 1,00 ise 6l¢ek yiiksek derecede
giivenilir bir dlgektir. Elde edilen Cra Katsayilar
kullanilan sosyal medya bagimliligi 6lceginin

oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir.

Arasgtirmanin ~ ¢aligma  grubunu  olusturan
katiimcilarin yaglari, aile yapilari, evlat sayisi,
evlatlarin egitim ve is durumlari, esin egitim ve
calisma durumu, aile gelir diizeyi ile ilgili bilgilere
iligkin aragtirmaci tarafindan geligtirilen
sosyodemografik veri formuna gore demografik

bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Calisma grubunu olusturan katilimeilarin egitim

durumlarina goére dagilimi Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilara Ait Ozellikler

N %
36-46 yas 18 36,0
Yas 47-57 yas 30 60,0
58-68 yas 2 4,0
Anne-Baba beraber 24 48,0
Aile Yapist Tek Ebeveyn 17 34,0
Biiyiik Aile 7 14,0
1 Cocuk 29 58,0
Cocuk Sayist
2 Cocuk 21 42,0
. Egitim Devam Ediyor 32 64,0
CocuguOkul/Is Durumu
Calisiyor 18 36,0
Ortaokul 2 4,0
(")grenim Durumu Lise 21 42,0
Universite 27 54,0
Ev Hanimi 16 32,0
Calisma Durumu Calismiyor 2 4,0
Calistyor 32 64,0
.. Lise 21 42,0
Esin Ogrenim Durumu
Universite 29 58,0
Calisiyor 26 52,0
Esin Calisma Durumu Y
Emekli 24 48,0
10.000 TL ve alt1 9 18,0
10.000-20.000 TL 16 32,0
Aile Gelir Diizeyi
20.000-30.000 TL 2 4,0
30.000 TL ve {izeri 23 46,0

Arastirma kapsaminda %36’s1 36-46, %60°1 47-57, %4’ 58-68 yas aralifinda olan 50 katilimc1 yer almaktadir.
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Katilimeilarin %48’1 anne-baba beraber, %34’ tek

ebeveyn, %14’ biiyiik aile yapisina sahiptir.

Katilimeilarin %58°1 tek ¢ocuga, %42’si iki

cocuga sahiptir.

Katilimeilarin %64 {iniin gocugunun egitimi

devam etmekte, %36’sinin ¢gocugu ise caligmaktadir.

Katilimcilarin %4’ ortaokul, %42’si lise,

%54’1 tiniversite egitim durumuna sahiptir.

Katilimcilarin - %64’ ¢alismakta, %4’

caligmamaktadir. %32’si ise ev hanimidir.

Katilimcilarin %42’sinin esi lise, %58’ inin

esi liniversite egitim durumuna sahiptir.

Katilimcilarin - %52’sinin  esi  ¢alismakta,

%48’inin esi ise emeklidir.

Katilimceilardan %18’inin aile gelir diizeyi
10.000 TL ve altinda, %32’sinin 10.000-20.000 TL,
%4’tintin 20.000-30.000 TL, %46’sinm 30.000 TL

ve lzerindedir.

Caligma grubunu olusturan katilimcilarin sosyal

medya bagimlilik diizeyleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katihmeilarin Sosyal Medya Bagimhihk

Diizeyleri

N X SS Min Maks

Sanal Tolerans 50 29,380 6,506 20 44

Sanal iletisim 50 24,160 5254 15 35

Sosyal Medya
Bagimlilig 50 53,540 10,666 40 79

Olgegi

Arastirma kapsaminda yer alan katilimeilarin sanal
tolerans diizeyleri 29,380+6,506, sanal iletisim
diizeyleri 24,160+5,254 dir.

Katilimcilarin sosyal medya bagimlilik diizeyleri
40 ile 79 arasinda degismekte olup ortalamalari

53,540+10,66’dur.

Calisma grubunu olusturan katilimcilarin sosyal
medya bagimlilik diizeylerinin yasa gore incelenmesi

Tablo 3’de verilmistir
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Tablo 3. Katihmcilarin Sosyal Medya Bagimhihk Diizeylerinin Yasa Gore Incelenmesi

Yas N X SS F p
36-46 yas 18 29,500 7,702

Sanal Tolerans 47-57 yas 30 29,467 6,027 0,135 0,874
58-68 yas 2 27,000 0,000
36-46 yas 18 23,611 5,679

Sanal Iletisim 47-57 yas 30 24,700 5,154 0,608 0,548
58-68 yas 2 21,000 0,000
36-46 yas 18 53,111 11,896

Sosyal Medya Bagimlilig1 Olgegi 47-57 yas 30 54,167 10,326 0,327 0,723
58-68 yas 2 48,000 0,000

Arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin sanal tolerans, sanal iletisim ve sosyal medya bagimlilik

diizeyleri yaslarina gore farklilik géstermemektedir. (p>0,05)

Caligma grubunu olusturan katilimcilarin sosyal medya bagimlilik diizeylerinin aile yapisina gére

incelenmesi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Katihmeilarin Sosyal Medya Bagimhhk Diizeylerinin Aile Yapisina Gore incelenmesi

Aile Yapist N x SS F p
Anne-Baba beraber 24 30,958 7,184

Sanal Tolerans Tek Ebeveyn 17 29,000 5,734 1,935 0,156
Biiyiik Aile 7 25,571 5,563
Anne-Baba beraber 24 24,833 6,048

Sanal Iletisim Tek Ebeveyn 17 24,706 4,870 1,198 0,311
Biiyiik Aile 7 21,429 2,699
Anne-Baba beraber 24 55,792 12,040

Sosyal Medya Bagimlilig1 Olgegi Tek Ebeveyn 17 53,706 9,245 1,852 0,169
Biiyiik Aile 7 47,000 8,062

Arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin sanal tolerans, sanal iletisim ve sosyal medya bagimlilik
diizeyleri aile yapilarina gore farklilik gdstermemektedir. (p>0,05)

Calisma grubunu olusturan katilimcilarin sosyal medya bagimlilik diizeylerinin sahip olunan ¢ocuk sayisina

gore incelenmesi Tablo 5°de verilmigtir.

10



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi, 6-2 (2022): 1-16

AM. YAZGAN

Tablo 5. Katihmcilarin Sosyal Medya Bagimhilik Diizeylerinin Sahip Olunan Cocuk Sayisina Gore

Incelenmesi

Cocuk Sayisi N X SS t p
1 gocuk 29 30,000 6,330

Sanal Tolerans 0,789 0,434
2 ¢ocuk 21 28,524 6,802
1 ¢ocuk 29 24,655 5,320

Sanal Iletisim 0,780 0,439
2 ¢ocuk 21 23,476 5,212
1 ¢ocuk 29 54,655 9,940

Sosyal Medya Bagimlilig1 Olgegi 0,867 0,390
2 cocuk 21 52,000 11,666

Arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin
sanal tolerans, sanal iletisim ve sosyal medya
bagimlilik diizeyleri sahip olduklar gocuk
sayilarina gore farklilik gostermemektedir. (p>0,05)

Calisma grubunu olusturan katilimcilarin sosyal

medya bagimlilik diizeylerinin ¢gocugun okul/ig

durumuna gore incelenmesi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Katiimcilarin Sosyal Medya Bagimlihk Diizeylerinin Cocugun Okul/is Durumuna Gére

incelenmesi

Cocugun Okul/is Durumu N x SS t p
Egitim Devam Ediyor 32 28,938 6,993

Sanal Tolerans -0,637 0,527
Calistyor 18 30,167 5,639
Egitim Devam Ediyor 32 23,000 5,003

Sanal Tletisim -2,158 0,036
Calistyor 18 26,222 5,185
Egitim Devam Ediyor 32 51,938 10,656

Sosyal Medya Bagimlilig1 Olgegi -1,432 0,159
Calistyor 18 56,389 10,365
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Arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin sanal
iletisim diizeyleri c¢ocuklarinin okul/is durumuna
gore farklilik gdstermektedir. (p<0,05) Cocugu
calisgan katilimcilarin  sanal iletisim diizeyleri
¢ocugunun egitimi devam eden katilimcilara kiyasla
daha yiiksektir. Katilimcilarin sanal tolerans ve

sosyal medya bagimhiligi diizeyleri ise g¢ocugun

okul/is durumuna gore farklilik géstermemektedir.

(p>0,05)

Calisgma grubunu olusturan katilimcilarin sosyal
medya bagimlilik diizeylerinin 6grenim durumlarina

gore incelenmesi Tablo 7’°de verilmistir.

Tablo 7. Katihmeilarin Sosyal Medya Bagimhihk Diizeylerinin Ogrenim Durumlarina Gére incelenmesi

Ogrenim Durumu N x SS F p Fark r
Ortaokul 2 29,000 0,000
Sanal Tolerans Lise 21 30,905 7,099 1,008 0,373
Universite 27 28,222 6,141
Ortaokul 2 28,000 0,000
Sanal Iletisim Lise 21 26,143 6,085 4,129 0,022 1-3 <0,001
Universite 27 22,333 3,971
Ortaokul 2 57,000 0,000
Sosyal Medya
. Lise 21 57,048 12,753 2,432 0,099
Bagimlilig1 Olgegi
Universite 27 50,556 8,317

Arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin sanal iletisim diizeyleri 6grenim durumlarina gore farklilik

gostermektedir. (p<0,05) Ortaokul egitim durumuna sahip olan katilimcilarin sanal iletisim diizeyleri liniversite

egitim durumuna sahip olan katilimcilara kiyasla daha yiiksektir.

Katilimcilarin sanal tolerans ve sosyal medya bagimlilig1 diizeyleri ise 6grenim durumlarina gore farklilik

gostermemektedir. (p>0,05)

Caligma grubunu olusturan katilimcilarin sosyal medya bagimlilik diizeylerinin ¢calisma durumuna gore

incelenmesi Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Katihmcilarin Sosyal Medya Bagimhlik Diizeylerinin Calisma Durumuna Gére Incelenmesi

Esin Ogrenim Durumu N x SS t p
Lise 21 30,286 7,240

Sanal Tolerans 0,835 0,609
Universite 29 28,724 5,964
Lise 21 25,619 5,886

Sanal {letisim 1,703 0,420
Universite 29 23,103 4,562
Lise 21 55,905 12,712

Sosyal Medya Bagimlilig1 Olgegi 1,345 0,456
Universite 29 51,828 8,743

Aragtirma kapsaminda yer alan katilimcilarin sanal tolerans, sanal iletisim ve sosyal medya bagimlilik diizeyleri

caligma durumlarina gore farklilik gostermemektedir. (p>0,05)

Calisma grubunu olusturan katilimcilarin sosyal medya bagimlilik diizeylerinin esin 6grenim durumuna gore

incelenmesi Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Katihmeilarin Sosyal Medya Bagimhhk Diizeylerinin Esin Ogrenim Durumuna Gére Incelenmesi

Esin aligma
’ Gabs N x SS t p

Durumu
Caligtyor 26 29,462 7,306

Sanal Tolerans 0,091 0,928
Emekli 24 29,292 5,668
Calisiyor 26 23,577 5,323

Sanal Hetisim -0,814 0,420
Emekli 24 24,792 5,217
Calisiyor 26 53,038 11,508

Sosyal Medya Bagimlilig1 Olgegi -0,343 0,733
Emekli 24 54,083 9,890
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Arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin sosyal Calisma grubunu olusturan katilimcilarin sosyal
medya bagimlilik diizeyleri eslerinin ¢aligma medya bagimlilik diizeylerinin aile gelir diizeyine
durumlarina goére farklilik gdstermemektedir. gore incelenmesi Tablo 10°da verilmistir.

(p>0,05)

Tablo 10. Katihmeilarin Sosyal Medya Bagimhihk Diizeylerinin Aile Gelir Diizeyine Gore incelenmesi

Aile Gelir Diizeyi N X SS F p
10.000 TL ve alt1 9 33,444 7,020
10.000-20.000 TL 16 29,125 4,870

Sanal Tolerans 1,896 0,144
20.000-30.000 TL 2 24,000 1,414
30.000 TL ve tizeri 23 28,435 7,051
10.000 TL ve alt1 9 26,556 6,598
10.000-20.000 TL 16 23,125 4,559

Sanal Tletisim 1,537 0,217
20.000-30.000 TL 2 19,000 5,657
30.000 TL ve tizeri 23 24,391 4,943
10.000 TL ve alt1 9 60,000 10,583
10.000-20.000 TL 16 52,250 8,242

Sosyal Medya Bagimlilig1 Olgegi 1,975 0,131
20.000-30.000 TL 2 43,000 4,243
30.000 TL ve {izeri 23 52,826 11,688

Arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin sosyal medya bagimlilik diizeyleri aile gelir

diizeylerine gore farklilik gostermemektedir. (p>0,05)
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5. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirma icinde elde edilmis bilgi ve yorumlara
bilgi ve yorumlara gdre c¢ikarilan sonuglar ve bu
sonuglara gore yapilan Oneriler icin ayrilmistir.
Kisilerin demografik yapisinin sosyal medya
bagimlilig1 iizerinde bir etki yaratip yaratmadigi
iizerinde inceleme yapan bu calisma ayni zamanda
Covid-19 pandemi siirecinde ev hanimlarinin sosyal
medyaya bagliliklarini poptiler kdiltiir
perspektifinden incelemistir. Orneklemi olusturan bu
calismadaki katilimcilarin durumu incelendiginde
calisan  kadinlarin

cogunlugu  olusturdugu

goriilmektedir.  Aragtirmada  sosyal = medya
bagimliligi ile egitim durumunun O6nemli iligkisi
gorilmustir. Egitim seviyesi diistiikge kisilerin sanal

iletisim ortamlarina yonelmeleri artmaktadir.

Sahada  yapilan arastirma  sosyal medya
bagimliliginda sanal iletisim faktdriiniin yas, aile
yapis1 faktorlerinin 6neminden daha cok evdeki
cocugun egitimini tamamlayarak caligtyor olmasi ve
kadinin egitim seviyesinin diisiitk olmasinin anlaml

bir farklilik gosterdigi kanitlanmastir.

Istanbul Kadikdy ilgesi Caddebostan mahallesi semt
olarak egitim seviyesinin yiiksek oldugu bir yerlesim
bolgesidir. Kadinlarin ev hanimlar olarak evde
olma, evden calisma mesguliyetinin fazla olmasi
nedeni ile sosyal medya mecralarinda agir1 vakit

gecirmemislerdir.

Cocuklarin egitim durumunun gostergesinde egitimi
devam eden c¢ocuklart olan kadinlarmm sosyal
medyada gecirecek daha az wvakitleri oldugu

gorilmektedir. Calisan ¢ocuklar1 ile ikamet eden

kadinlarin sanal iletisim ortaminda daha fazla vakit
gecirdikleri goriilmektedir. Bu durum sanal iletigime

daha 6nem verdiklerinin gdstergesidir.

Sonu¢  olarak, kadinin egitim seviyesinin,
cocuklarinin egitimde olup olmamasinin sosyal
medya bagimliligt dlceginde, sanal iletisim
ortaminda vakitlerini gegirmeleri ile baglantili
olmasi kanitlanmistir. Egitim seviyesi diistiik¢e artan
istekte sanal iletisime bagli olunmasi, Kizilarslan’in
(Kizilarslan, 2012)da dedigi gibi belli bir grubun
yasadigi bu semtte kendi farkliligini duyurmak
isteyen bireyler oldugu asikardir. Popiiler kiiltiir,
ampirik bir bos zaman pratigi olarak, Covid-19
pandemi doneminde anlik hazlara yonelik vakit
gecirme araci olmustur. Bu sayede, pandemi
doneminde 6zellikle bos vakit bulabilen bu ¢alisma
grubundaki kadimlar kendilerini derinlemesine
disiincelere itmeden anhik mutluluk yasayarak
pandeminin  olumsuzlugundan  kurtulmuslardir.
Sosyal medya mecralarindaki popiiler kiiltiir
insanlarin bir arada oldugunu ve herkesin aym
problemleri  yasadiklarim  anlatmistir.  Sosyal
medyanin olusturdugu diinyada kitlelere pandeminin
giicliik ve olumsuzluklar1 unutturularak herkesle ve
her seyle bir arada olduklar1 imaji verilmistir.
Pandemi déneminde insanlarin en onemli ihtiyaci
duygularin paylasimi idi. Bir yerde popiiler kiiltiir
bunu saglamistir. Arastirmanin, Istanbul ili diger
ilcelerinde veya Istanbul disindaki diger illerde
genellestirilmesi ve daha genis agili bir 6rneklem
tizerinde calisilmasi sosyal medya bagimlilig

acisindan daha vizyoner bakis agis1 katacaktir.
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KIRK YAS SONRASI KADINLAR: EYVAH, 40’IMA
GELDIM!

WOMEN OVER FORTY: OH MY GOODNESS, | HAVE COME TO MY 40s!

Liitfiye KARAASLAN!
oz
Bu arastirmada, 40 yas sonrasi egitimli, ¢alisan kadinlarin bu yaglara dogru gelirken yasadiklar: fiziksel, ruhsal ve psiko-
sosyal degisimleri, hayatlarina dair sorgulamalari, bunlarla bag etme yollar1 ve hayattan beklentileri ele alinmistir.
Arastirmanin evreni 40 yas lizeri egitimli, ¢alisan kadinlardir. Arastirmanin ¢alisma grubu 8 kadmndan olusmaktadir.
Arastirmada, ¢alisma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden azami ¢esitlilik teknigi kullanilmigtir.
Arastirmanin ¢aligma grubundaki kadinlar; medeni durum (evli, bekar), yas (42-48), egitim durumu (lisans, yiiksek lisans,
doktora), ¢ocuk sahibi olup olmama ve ¢ocuk sayisi bakimindan ¢esitlilik géstermektedir. Arastirmada veriler, nitel veri
toplama teknigi ile uyumlu bir sekilde derinlemesine goriisme teknigi kullanilarak elde edilmis, veri toplama aract olarak
arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Bu ¢alisma ile egitimli, ¢alisan, 40 yas
sonrasi kadinlarin, 40 yasa dogru gelirken yasadiklari fiziksel, ruhsal ve psiko-sosyal degisimler ve buna iliskin duygulari ile
su anda hayatlarina dair degerlendirmeleri, fiziksel degisimlerine ve kadinlik algilarina iliskin duygular1 ve bas etme cabalari
ve kirk yasina hentiz gelmemis kadinlara yonelik onerileri incelenmeye ¢aligilmistir. Arastirmanin sonucunda elde edilen
temel bulgu; egitimli, ¢alisan 40 yas sonrasi kadinlarin bu déneme iliskin benzer bir algilarmin oldugu yoniindedir. Bu
kapsamda, kirkli yaslarinda olan ve 40 yas sendromunu yasayan kadinlar icin destek alabilecekleri sosyal hizmet
programlarinin gelistirilmesinin ve aile danismanligi hizmetlerinde kadinlarin bu 6zel dénemini gézeten miidahalelere yer
verilmesinin faydali olabilecegi degerlendirilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Kirk Yas Sendromu, 40 Yas Sonrast Kadinlar, Calisan Egitimli Kadinlar.

ABSTRACT

In this study, the physical, mental and psycho-social changes experienced by educated and working women after the age of
40, their questions about their lives, their ways of coping with them and their expectations from life are discussed. The sample
of the research is educated working women over 40 years old. The sample of the research consists of 8 women. In the research,
the maximum diversity technique, one of the purposive sampling methods, was used to determine the study group. The
women in the study group of the research varies in terms of marital status (married, single), age (42-48), educational status
(bachelor's, master's, doctorate), whether or not they have children and the number of children they have. In the research, the
data were obtained by using in-depth interview technique in accordance with the qualitative data collection technique, and a
semi-structured interview form developed by the researcher was used as a data collection tool. In this study, the physical,
mental and psycho-social changes experienced by educated working women after the age of 40 and their feelings about it,
their evaluations of their lives at the moment, their emotions and coping efforts regarding their physical changes and
perceptions of femininity, and their suggesstions to those who have not yet reached the age of 40 has beeen tried to be
examined. The main finding obtained as a result of the research is that educated, working women after the age of 40 have a
similar perception regarding this period. In this context, it is considered that it would be beneficial to develop social service
programs for women in their forties and experiencing the 40-year-old syndrome, where they can receive support, and to
include interventions that take care of this special period of women in family counseling services.

Keywords: Forty Age Syndrome, Women After 40, Working Educated Women.
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1. GiRisS

Insan hayatinda belirleyici bir role sahip olan yas
doniimleri  vardir; bunlar g¢ocukluk, genclik,
yetiskinlik ve yashilik olarak siralanabilir. Bu
dongiide 40 yas kopriiniin bir tarafindan diger tarafa
gecmek gibi 6zel bir dénemegtir. insan hayatinda
kirklt yaglar; ruhsal gelgitlerin yasandigi, ic
sorgulamalarin ve hesaplasmalarin yogunlastigi,
iligkilerin hoyratlastig1 yeni bir zaman dilimi haline
gelebilmektedir. Bu doénemde kadinlarda ruhsal
kokenli bedensel sorunlar daha sik ortaya ¢ikmaya
baglamakta; tekrarlayan agrilar, depresyon ve
yorgunluk {i¢geni arasina sikisip kalan bazi orta yaslh
kadinlarda fibromiyalji ve/veya kronik yorgunluk
sendromu ve depresyona yakalanma  riski
artmaktadir (Steiner, 1973:1018-1019).

Sosyal roller acisindan orta yas, genel olarak,
bireyin birden fazla rolii (6rnegin es, calisan,
ebeveyn) koordine etme baskisi altinda toplumun
sorumlu bir tiyesi oldugu bir zaman olarak tanimlanir
(Helson ve Soto, 5.194). Ozellikle kadinlarmn {ireme
potansiyeline ve lireme faaliyetlerine verilen yiiksek
kiiltiirel deger nedeniyle, orta yasin kadinlarin 6z
imaji  lizerinde olumsuz Dbir etkisi olacagi
degerlendirilmektedir (Stevart ve digerleri, 2001).
Stevart ve arkadaslar1 (2001) tarafindan 30-50 yas
araliginda 331 kadinla gergeklestirilen bir ¢aligmada;
orta yas boyunca kadin kisiliklerinin dort temel
ozelligindeki (kimlik, tiretkenlik, kendine giiven ve
yaglanma endisesi) degisikliklere odaklanilmis, bu
dort tema igin gelistirilen Slgeklerin uygulanmasi
sonucunda elde edilen sonuglara gore kimlik
kesinligi, iiretkenlik, kendine giiven ve yaslanmayla

ilgili endiselerin hepsinin, erken yetiskinlige (30’lar)

gbre orta yaslarda (40’lar) daha belirgin olarak

deneyimlendigi ortaya konulmustur.

Erikson’un  psiko-sosyal  gelisim  kurami,
dogumdan o6liime kadar bir bireyin yasadigi sekiz
psiko-sosyal krizi (se¢im noktalari) tanimlayarak
psiko-sosyal gelisimin insan hayati boyunca devam
ettigi gorlisiinii benimsemistir. Erikson’u takiben
Carl Jung, orta yas psik-sosyal gelisiminin ayri bir
gelisim agamasi olarak tartisilmasinda israr eden ilk
kisi olmustur. Jung (O’collins, 1987, s.138; akt.
Arnold, 2003, s. 634), hayatimizin 6gleden sonrasini,
sabah1 yasadigimiz gibi ayn1 kurallara gore
yasayamayacagimizi savunmus, “¢linkii sabahlari
harika olan, aksamlar1 o kadar giizel olmayabilir ve
sabahlar1 dogru olan aksama bir yalana doniisebilir”
ifadelerini kullanmstir (Arnold, 2005, s. 633-634).
Jung’a gdre geng yetiskinin gelisimsel gorevi, sosyal
rollerde ustalagsmaya ve toplumsal beklentileri
karsilamaya  (disa doniik bir  odaklanma)
odaklanirken, yagsamin ikinci yarisinin gorevleri i¢sel
bir odaklanma ve 0z biitiinlik arayis1 gerektirir
(Helson, 1997, 5.22). Jung, gelisimsel yolculugun bu
kismiyla yiizlesmedeki basarisizligin, daha sonraki
yasamda gercek olmayan bir benlige, nevrotik ve
¢cOziilmemis catismalara neden olabilecegini

savunmaktadir (Arnold, 2005, s. 633-634).

Yirminci ylizyilin baslarinda bilim insanlar
yetiskinligi geng, orta ve ileri yetiskinlik olmak {izere
iic doneme ayirarak incelemislerdir. 20- 30 yaslar
arast geng yetiskinlik, 40- 50 yaslar aras1 orta
yetiskinlik 60 ve sonrasi yaslar ileri yetigkinlik
donemi olarak adlandirilmaktadir (Santrock, 2012;
Boyd ve Bee, 2015, Lally ve Valentine-French,
2019). Yazgan ve arkadaglart (2012) insan
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yasaminda yetiskinligin iiretkenlige kars1 durgunluk
evresi oldugunu, 40-65 yas araligina denk geldigini,
bu kisilerin hayatlarmin biiylik oranda diizene
girdigini, evlenmis, isini kurmus, coluk c¢ocuga
karigmis olduklarin1 vurgulamaktadir (Yazgan ve
digerleri, 2012). Erikson’un psikososyal gelisim
donemlerinden  yedincisi olan  “yetiskinlige”
atfedilen kritik antitez, tiretkenlik ile yalnizca kendi
ihtiyacina odaklilik ve duraganlik arasindaki
karsithiktir.  Uretkenlik; iireme, verimlilik ve
yaraticiligl, dolayistyla gerek yeni nesiller gerekse
yeni Uriinler ve fikirler {iretmeyi kapsar. Bunun
icinde, kisinin kendi kimligini olusturan bilesenleri
daha da zenginlestirmek seklinde ortaya c¢ikan
kendine doniik bir tiretkenlik de vardir. Buna karsilik
en lretken ve yaratict olanlara bile asla yabanci
gelmeyen bir duraganlik algisi da s6z konusudur. Bu
algi, tiretkenlikle ilgili meselelere artik aktif olarak
katilmayanlar1  biitiiniiyle ele gegirebilir. Bu
antitezden dogan ‘erdem’; ictenlikli ilgidir. Igtenlikli
ilgi kiginin Onemsedigi insanlar, fikirler ve
kazanimlarla ilgilenmesine, onlara 0zen
gostermesine yonelik giderek artan yikimliligiini
ifade eder (Erikson, 2014,s. 105). Erikson, kadinlarin
kisilik gelisimini karakterize ederken, onlarin bir
orta yas uretkenlik krizi yasadiklarini, bunun bir
kisminin da gelecek nesle katkida bulunmak igin
yasa bagli sosyal baskilardan kaynaklandigini 6ne
stirmiistiir (Stewart ve digerleri, 2001). Kisi bu
donemde kendine su sorular1 sormaktadir: Ben nasil
bir yasam siirliyorum? Verimli ve liretken bir yagam
mi1? Aileme bakabiliyor muyum? Bu evrede birey,
iki sey ister; varlig1 ile yoklugu arasinda bir fark
olmasini ister ve ortada bir {ir{in, sonug¢ gérmeyi arzu

eder. Bu iki seyi gorebiliyorsa krizi agmis demektir.

Asamadiginda ise bencillesme, durgunlasma gibi
belirtiler goriiliir. “Insanlar bana hizmet etsin”,
“Herkes benim igin ¢aligsin” isterler. Asiri
bireysellesme s6z konusudur. Bu donemde
evlatlarindan ya da diger yakinlarindan olumlu bir
sey duyma arzusundadirlar (Yazgan ve digerleri,
2012).

Sosyal gerontoloji ve yaslanma sosyolojisi
kapsaminda yaslanma ve orta yas dongiisiine;
viicudun adaptasyonu, tiiketimi ve metalagsmasi ile
karakterize edilen bir donem olarak odaklanma
egilimi oldugu gorilmektedir (Wray, 2006). 20.
ylizyilin bagindan beri tiim diinyada basin ve medya
aracilifiyla yeni bir orta yas kadin1 kurgulanmakta,
gazete ve dergilerde yayimlanan makale ve kose
yazilarinda siklikla kadinlarin  eskiye nazaran
40’larina daha saglikli, daha giivenli ve daha enerjik
bir sekilde eristigi hararetle vurgulanmaktadir. Bu
yazilarda geng, saglikli ve albenili goriinmenin
dayanilmazlhigi gorsellerle de desteklenmekte ve
“Onlar yaptiysa, sen de yapabilirsin!” mesaj1 Ortiilii
bir sekilde pompalanmaktadir (Apter, 1997, s.50).
Tarihin mirasi, istek uyandiran pazarlama mantig1 ve
ayrimcilik ekseninde ¢alisan bir endiistrinin varligi
ile beslenen pazarlama goriintiileri, ayricalikl
gruplar i¢in ¢oklu, birikimli ve kalict avantajlart ve
ileri yas kadinlar1 da i¢ine alan marjinallestirilmis
gruplar i¢in dezavantajlar1 siirdiirmeye yardimci
olmaktadir. Bu anlamda, pazarlama imgeleri,
adaletsiz toplumlarin yapilanmasinda sug ortagidir
(Gopaldas ve Sibert, 2018). Boylesi karmasik
taleplerle bas etmek ve ideal kadin bedeni iizerine
siiregiden tartigmalara ayak uydurmaya caligmak,

kadinlar iizerinde belirgin bir strese, beden algisinda
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da bozulmalara neden olmaktadir (Saltzberg ve

Chrisler, 2006, s. 142-151).

Yaslanan kadin  bedenleri, bir ucunda
“goriinmezlik” bir ucunda ise “asir1 goriiniirliik” olan
bir diyalektik i¢inde var olur. Kadinlar bir yandan
sonsuza kadar gen¢ kalma, yaslanma belirtileri
olmadan yaglanma ya da ‘“saati durdurma”
idealleriyle bombardimana tutulmakta, bir yandan da
kendini “¢ok gen¢” bir sekilde sunmanin uygunsuz
oldugu kabul edilmektedir (Tiidenberg, 2018).
Uretkenlige, giizellige ve genglige adanmis bir
toplumun degerli iiyeleri olarak goriilmek igin
kadinlar siirekli olarak “kendileri {izerinde ¢aligmak”
baskisi altindadir (Saucier, 2004, s. 422). Bugiin tiim
diinyada 401 yaslarindaki kadinlar, kendilerini
diinyaya sunus bi¢imlerine iligkin bir dizi sorunla
karst karstyadir (Szmigin ve Carrigan, 2006).
Giiniimiizde medya, kadmlart bedenin genel
mutlulugun ve kisinin toplum icin degerinin bir
Olciisii olduguna ikna etmede su¢ ortagi olmustur.
Insan viicudunun bigimlendirilebilecegine ve Snemli
Olciide doniistiiriilebilecegine inanmak, gergekei
olmayan beklentilere yol acabilmekte ve bircok
kadinin kendileri hakkinda olumsuz hissetmesine
neden olmaktadir. Ozellikle bat: kiiltiiriinde bireyler
bedenlerini kendi projeleri olarak gdormekte,
gelisimin veya basarisizliklarin sorumlulugunu da
tamamen kabul etmektedir. Bu nedenle bireyler
saglikli beslenmeye calistiklari, daha az yemeye
calistiklari, egzersiz yaptiklari ve kilo vermek i¢in
ellerinden gelen her seyi yaptiklar i¢in toplum
tarafindan alkiglanmaktadir (Serna, 2018, s.129).
Toplumda kabul gérmenin énemli bir boyutu olan
“saglikli olma kiiltiiri” Crawford (1980) tarafindan

tiiretilen bir terim olup, toplumsal saglik sorunlarina

¢Oziim iretebilmenin salt bireylerin sagligindan
gectigini ve burada da bireysel sagligin toplumsal
boyutuna odaklanilmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Bireysel saglik uygulamalar1 iizerine odaklanan bu
sOylem, herhangi bir saglik sorununda bireyleri
suclama egilimini de i¢eren ahlaki bir zorunlulugu da
lizerine almaktadir. ideal olarak yaslanan niifus, bir
vatandaglik  ylkimliligi olarak saglikli
uygulamalara katilmay1 tercih edecektir. Pozitif
yaglanmaya iligkin asir1 vurgunun, zindelik ve
genglige iliskin degerleri bu derece savunmanin
yaslanmaya kars1 bir korku gelistirilmesine neden
olabilecegi savunulmaktadir (Sirna, 2016, s. 231-
239). Giiniimiizde artik kiiresel gorsel ekonominin
yasciligi, cinsiyetcili§i ve yapabilirligi alabildigine
pompaladigi asikardir (Tiidenberg, 2018, s. 61).

Alanyazinda kadinlarin orta yas dongiisiinde
evlenmis, isini kurmus, coluga ¢ocuga karismis bir
dongiide olduklar1 ve bu asamalar1 tamamlayamamis
olmanin onlarda 40 yas sendromunu
tetikleyebilecegi vurgulanmaktadir (Yazgan ve
digerleri, 2012). Evlilige giris, hemen hemen tiim
toplumlarda yetiskinlige gecis icin énemli bir isaret
olarak goriilmektedir. Evliligi, genellikle bir
cocugun dogumu ve ayr1 bir hane halkinin kurulmasi
takip eder (Williams ve digerleri, 2019). Davranis
bilimleri alanyazininda 40 yas {stii hi¢ evlenmemis
heteroseksiiel kadinlarin iliskileri yeterli derecede
tammlanmamistir.  Ayrica, bekérlik statiisiine
yonelik olumlu uyum {izerine arastirmalar da
yetersizdir (Cooney ve Dunne, 2001:853). Bekar
kadinlarla ilgili c¢alismalarin g¢ogu genellikle
bosanmis, dul, ayrilmis ve hi¢ evlenmemis kadinlari
bir arada konu almaktadir. Sadece birkag ¢alisma

odagina sadece hi¢ evlenmemis kadinlari almigtir.
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Tarihsel olarak ileri yas, hi¢ evlenmemis kadinlar
mutsuz, yalniz ve memnuniyetsiz  olarak
tanimlanmigtir (McDill ve digerleri, 2006, s. 8).
Yapilan ¢aligsmalarda bekar kadinlar genellikle daha
az kadinsi, daha az sevgi dolu ve anag, cinsel agidan
daha az g¢ekici ve daha bencil olarak ya da giiclii
bagimsiz  kisilikleri, evlenme  olasiliklarinin
azalmasina neden olan diger nitelikleri olan kadinlar
olarak resmedilmistir (Cockrum ve White, 1985).
Oysa daha yakin bir ¢alisma bu kadinlarin ¢ok iyi
islev gordiigiinii ve yakin arkadashiklar kurma
konusunda daha basarili oldugunu goéstermistir
(Dykstra, 1995). Onlarin bu benzersiz kimliklerini ve
toplumdaki sosyal giiclerini anlamak Onemlidir
(McDill ve digerleri, 2006, s. 8). Kiiltiirlerin cogunda
evlilik kadinlar igin en yaygin norm olarak
goriilmektedir. Yakin gecmiste ileri yas bekéar
kadinlar; izole, hedeflerini gerceklestirememis ve
normalden sapan kisiler olarak goriiliirdii (McDill ve
digerleri, 2006). Evlenmemis olmak sosyal bir
normu ihlal etmek anlamina geliyordu (Cockrum ve
White, 1985, s. 554-555). 1970 ve 1980’lere
gelindiginde kadinlarin galisma hayatina katilmaya
bagladigi  goriilmektedir. Bu donem evliligi
geciktirmek, bir egilim haline gelmeye baglamistir

((McDill ve digerleri, 2006, s. 8).

Orta yas doneminde kadmlarda go6zlenen
depresyon, ¢okkiinliik, o6z giiven kayb1 gibi
psikolojik belirtilerin, menopozla ortaya g¢ikan
hormonal degisikliklerden kaynaklandigim ileri
siren biyomedikal goriiglerle birlikte, bunlarin
toplumdan ve kiiltiirden kaynaklandigin ileri siiren
sosyokiiltirel — gorisler de giderek taraftar
kazanmaktadir (Yasin Doékmen, 2009). Bezircioglu

ve arkadaglar1 (2004) tarafindan menopoz Oncesi

donemde olan 214 kadinla ve menopoz sonrasi
donemde olan 280 kadinla yapilan bir ¢alismaya
gbre; menopoz sonrasi donemde bulunanlarda
depresif Dbelirti diizeylerinin menopoz Oncesi
donemde olan kadinlara oranla anlamli diizeyde
yiiksek bulundugu saptanmistir (Bezircioglu ve
digerleri, 2004, s. 204). Menopozun algilanmasi,
menopozal tutum ve menopozal yakinmalar
iizerinde; gelenek-gorenek, etnik yapi, toplumun
yasliya ve kadina verdigi deger, kadinin roli,
cinsellik, kadinin yasam felsefesi, kadinin ve
toplumun menopoza yiikledigi anlam gibi kiiltiirel
ozellikler 6nemli bir etkiye sahiptir (Ertekin Piar ve
digerleri, 2015, s. 790-791). Menopozu zihinsel
saglik icin potansiyel bir tehdit olarak goren kisiler
kadinsilig1 dogurganlik yetenegi ve cinsel ¢ekicilik
ile eslestirme egilimindedir. Bu bakis agisina sahip
olanlar menopozda Gstrojen seviyesinin diistiigiinii
kabul etseler de bunu kimlik karmasas: ve kadmlik
duygularinin  kayb1 ile ilgili i¢ ¢atigmalardan
kaynaklanan sicak basmalar1 veya duygusal sikinti
olarak goriirler. Bunun aksini diisiinen ve yoksunluk
hastaligt ~ modelini  benimseyenler  dstrojen
seviyesindeki diisiistin, daha 6nce orta yash kadinlar
icin normal kabul edilen hastaliklardan sorumlu

oldugunu ileri siirmektedir (Berkun, 1986, s.378).

Eriskinlerin yasadigi 6nemli bir saglik sorunu
olan ve Askin (1999) tarafindan; “derin tiziintiilii bir
duygu durum iginde degersizlik, yetersizlik,
kiigiikliikk duygu ve diisiinceleriyle birlikte diisiinme,
konusma ve hareketler gibi fizyolojik islevlerde
yavaglama ile seyreden bir sendrom olarak
tanimlanan”  depresyonun  major  formunun
genellikle 30’lu yaslarda bagladigi bilinmektedir.

Tiim diinyada erigkinlerde depresyon goriilme
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sikligt  %13-%20 arasinda degismekte olup
kadmnlarda erkeklere gore depresyon goriilme
sikliginin daha yiiksek oldugu yapilan ¢esitli
calismalarda bildirilmistir (T6ziin ve Unsal, 1999, s.
485-486).  Ulkemizde  gerceklestirilen  alan
caligmalarinin sonuglar1 g6z Oniine alindiginda,
depresyonla birlikte ortaya g¢ikan sosyoekonomik
risk faktorleri arasinda yer alan dul kalmig olma,
cekirdek aileden gelme ve diisiik sosyoekonomik
diizeye sahip olmanin yani sira kadin olmak ve 40

yasin iizerinde olmak 6nemli bir yer tutmaktadir

(Ocaktan ve digerleri, 2004, s. 66).

Berkun (1986) tarafindan 40-55 yas arasi, fiziksel
ve zihinsel olarak saglikli, heteroseksiiel 60 kadinla
yiiz yiize gerceklestirilen ve kadmnlarin orta yas
dongiisiinii, buna bagh depresyon varligimi ve
bedenleri ile kendi yaglanma siireclerine iliskin
algilart ile digsal faktorlerin kadinlarin duygusal
durumlari lizerine etkilerini irdeledigi arastirmasinda
elde ettigi sonuglar; kadmlarm %87’sinin klinik
diizeyde bir depresyon olmasa da ruh hallerinde ve
depresif duygularinda gegici degisimler oldugunu
ortaya koymustur. Ayrica, arastirmaya katilan
kadinlarin bedenleri ile ilgili en ¢ok sikayet ettikleri
durum kilolarin1 kontrol edememek olmus, sadece
yedi katilimci bununla ilgili sorun yagsamadiklarim
belirtmis ancak buna ragmen onlarin da kilolar1 ile
cok fazla ilgili olduklart tespit edilmistir.
Katilimcilara deneyimledikleri degisiklikler
soruldugunda ¢ogunlugunun sag, yiiz veya bedenle
ilgili degisiklikleri vurguladigi, yarisina yakininin
daha ¢ok kilolarini kontrol edememekten dolay:
lizgiin olduklarin1 ifade ettikleri anlagilmistir.

Toplamda kadinlarin %64’ iiniin organik bir hastaliga

bagli olmaksizin viicutlarinda deneyimledikleri

degisimlerden rahatsiz olduklar1 ortaya g¢ikmistir
(Berkun, 1986). Bu aragtirmayi destekler bir sekilde
menopoza bagl hangi déonemde (6nce, hemen 6nce
ve sonra) olurlarsa olsunlar kadinlarin genelde
bedenlerini begenmedikleri ve 10 yil 6ncesine gore
kendilerini daha az gekici bulduklar1 ve daha geng
olmay1 istedikleri belirlenmistir (Yasin Dokmen,
2009).

Insanoglunun yasam seriiveninde onemli bir
donem olan ve 40’11 yaglardan 60’larin bagina kadar
olan aralik, tiimevarimh akil yiiriitme ve uzamsal
yonelim gibi bazi iist diizey yeteneklerde maksimum
performans dénemidir (Helson ve Soto, 2014, s. 195).
Pitkin (1939); yasamay1 bilmek ve kolaylikla elde
edilebilecek imkanlardan istifade etmek sayesinde
insanlarin kirk, elli ve hatta altmis yasa vardiklarinda
dahi hayatlarinin ilk evrelerindeki yasayislarindan
daha kazangli bir hayat silirmelerinin miimkiin
olacagimi ifade etmistir. Dahasi, durumlari uygun
olanlarin yeni bir hayat felsefesi edinmek yoluyla
yasamlarinda kedilerini daha mutlu
hissedebileceklerini savunmustur (Pitkin, 1939, s. 9).
Orta yas kadinlarmin yasanmis deneyimlerini
incelemedeki basarisizlik; bir kadinin gelisimi ve
ellili yaslarinda 6z kimligini saglamlastirmasi i¢in
sahip oldugu muazzam potansiyeli ortadan kaldirir.
Orta yastaki kadinlarin yasanmis deneyimlerini
gelisimsel bir perspektiften kesfetmek toplumun
onlara yonelik bakis acisim1 da degistirecektir

(Arnold, 2005, s. 632).

Diinyada ozellikle refah diizeyi yiiksek iilkeler
basta olmak tizere niifus giderek yaslanmakta, orta
yas ve daha ileri yas niifus yogunlugu artmaktadir.

Bunda dogum oranlarinin diismesi ve dogusta
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beklenen 6mriin giderek uzamasi etkili olmaktadir.
Bu durum bu yas gruplarina yonelik politikalarin
gelistirilmesini ve bu bireylerin bu dongiileri daha
uyumlu bir sekilde gecirmeleri i¢in yeni tedbirleri
almmasim gerekli kilmaktadir. Ozellikle kadinlarin
etkisini daha yogun hissettigi, fiziksel, ruhsal ve
duygusal degisimleri daha agir yasadigt ve bu
degisimlerle bas etmede zorlandigi, zaman zaman
destege ihtiya¢ duydugu 40 yas donemecinin
bilimsel ~ olarak  irdelenmesi  ve  destek
mekanizmalarinin  gelistirilmesi  giderek 6nem
kazanmaktadir. Bu mekanizmalarin
gelistirilememesi, o yasa kadar elde ettigi bilgi
birikimi ve deneyimleriyle topluma biiyiik bir katki
sunabilecek bu niifusun en verimli ¢agini sorunlarla
bas etmeye calisarak gecirmesine neden olacaktir.
Kirk yas sonrasi kadinlarin bu yaglara dogru gelirken
yasadiklar1  fiziksel, ruhsal ve psiko-sosyal
degisimleri, hayatlarina dair sorgulamalari, bunlarla
bag etme yollarii1 ve hayattan beklentilerini
irdelemeyi amaclayan bu ¢alisma bu alanda yapilmis
ilk caligma olma oOzelligi tasimaktadir. Caligmada
elde edilen sonuglarin bu yas grubuna yonelik
gelistirilecek olan sosyal hizmet programlarina

kaynaklik yapacag diisiiniilmektedir.
2. YONTEM

Bu arastrma, son yillarda sosyal bilimler
alaninda sikga kullanilmaya baglanan nitel arastirma
yontemi ile gergeklestirilmistir. Nitel arastirma;
gbzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin

izlendigi aragtirma  olarak  tanimlanmaktadir

(Yildirim ve Simsek, 2008, s. 39). Nitel arastirma,
olaylari ve olgulari dogal ortamlar iginde
timevarimci  bir  yaklagimla  tamimlar  ve
katilimcilarin bakis acgilarimi anlamaya odaklanir.
Aragtirmacinin  katilimer roliiniin  olmasi, dogal
ortama duyarli olmasi, biitlinciil bir yaklasima sahip
olmasi, algilarin ortaya ¢ikmasini saglamasi, esnek
olmasi nitel aragtirma yontemlerinin diger 6nemli
ozellikleridir (Cokluk ve digerleri, 2011, s. 96). Nitel
aragtirma ydntemi insanlarin yasam tarzlarini,
Oykiilerini, davraniglarini, orgiitsel yapilar1t ve
toplumsal degismeyi anlamaya doniik bilgi iiretme
siireclerinden  biridir  (Ozdemir, 2010). Nitel
yontemler, yorumsamaci veya anlati geleneginden
gelirler ve insan deneyiminin daha derin anlamlarini
kavramay1 amagclarlar (Krysik ve Finn, 2015:187).
Nitel arastirma yontemi ile gergeklestirilen bu
arastirmada  goOriisme  teknigi  altinda  yari-
yapilandirilmis  goriisme  kullanilmistir.  Gorligme
oncesi kullanilacak olasi soru listesi hazirlanmis,
ancak her bir gériismede kendi 6znel durumuna gore
soru siralamasinda ve slubunda degisiklige

gidilmistir.
2.1. Calisma Grubu

Aragtirmada  katilimcilara ulasmada; nitel
aragtirmalarda bir 6rnekleme yontemi olan amagh
orneklem kullanilmistir. Amacglh drneklemede, belli
bir ornek biriminin segilme sansi, arastirmacinin
bireysel yargisma baghdir. Belirli, smirlayici
ozelliklere ve ulagilmasi gii¢ bireysel ozelliklere
sahip bireyler iizerinde yapilan bir 6rneklemedir
(Yildiz, 2017, s. 430-431). Bu nedenle, amagh
ornekleme, yani 6rnekleme dahil edilecek birimlerin
kasith se¢imi, tercih edilen 6rnekleme yontemidir.

Nitel arastirmacilar iyi bilgi kaynagi olduguna,
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cesitli bakis acilarina ya da ortak deneyimlere sahip
olduguna veya asir1 ya da aykir1 olduguna inandiklari
birimleri segebilirler. Amach Orneklemenin kilit
noktasi se¢imin kasitli ve arastirmanin amaci ile

tutarli olmasidir (Krysik ve Finn, 2015, s. 200-201).

Arastirmanin ¢aligma grubunun belirlenmesinde,
amagli ornekleme yoOntemlerinden azami cesitlilik
tiri  kullamilmistir. Azami ¢esitlilik, miimkiin
oldugunca farkli 6zelligi temsil eden katilimcilar
secer (Krysik ve Finn, 2015, s. 202). Sosyal
arastirmalarda  kullanilan maksimum ¢esitlilik
Olciitleri  genellikle kisinin meslegi, kariyeri,
toplumsal goriintirliigl, ¢alistigt kurum gibi sosyal
degiskenler ile yas, cinsiyet, etnik koken, cografi
konum, saglik durumu gibi bireysel degiskenlerdir

(Creswell ve Clark, 2016).

Bu arastirmada; arastirma amaglarina uygun
olarak 40 yas {lizeri, ¢alisan, egitim diizeyi lisans,
yliksek lisans ve doktora diizeyinde olan, evli ya da
bekar, cocuksuz ya da bir ¢ocuk veya birden fazla
¢ocuk sahibi olan kadinlar se¢ilmistir. Kadinlarin 40
yas ve sonrasi dongiilerine iliskin yapilan alanyazin
taramasinda; yapilan arastirmalarin olduk¢a sinirh
oldugu, calismalarin agirlikli olarak 40 yas sonrasi
hamileligi ve menopozu konu edinen c¢aligmalar
oldugu, bu dénemin sosyal, fiziksel, psikolojik ve
ruhsal boyutlarinin ihmal edildigi ve biitiinliiklii bir
yaklagimin olmadigi tespit edilmistir. Benzer bir
saptamay1 Arnold (2005) de yapmus; kadinlar igin
orta yas gelisimini irdeleyen caligsmalarin agirlikli
olarak biyolojiye odaklandigini ve ¢ogunlukla bir
kadmin tireme islevlerine iliskin degerlendirmeler
yapildigin1 vurgulamistir (Arnold, 2005, s.631). Bu
tespitten hareketle tiim bu alanlar1 kavrayan bu

caligmada; egitim diizeyi belli bir seviyenin iizerinde

ve g¢alisma yasaminda olan ve bununla baglantili
olarak toplumsal yasamin igerisinde yer alma
olanaklarina daha fazla sahip olan, bir yandan kendi
yasami iizerinde s6z sahibi iken bir yandan da
geleneksel bir toplumda kadin olarak var olma
miicadelesi veren ve bu konuda farkindaligi olan,
kendini ifade edebilme becerileri geligsmis kadinlarla
goriisme yapilmasi karari alinmistir. Bu dogrultuda
calisma; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nda
calisan, meslekleri sosyolog, psikolog, sosyal hizmet
uzmani, sehir ve bolge planlama uzmani olan
calismaya istekli 8 kadinla yiiriitiilmiistiir. Calismada
katilimcilara kurumsal e-posta iizerinden yapilan
aciklayict duyuru araciligiyla ulagilmis, goniillii olan

8 katilimei ile calisma gerceklestirilmistir.
2.2. Veri Toplama Araclari

Nitel veri toplama teknikleri ile ele alinan bu
arastirmada, veriler yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile derinlemesine goriisme  yoluyla
toplanmistir. ~ Goriisme,  arastirmaya  katilan
bireylerin belli bir konuda duygu ve diisiincelerini
anlatma  etkinligi  olarak  tanimlanmaktadir.
Gorligmenin temel amaci1 bireyin i¢ diinyasina
girerek onun bakis acisini anlamaya caligmaktir.
Gorlisme yoluyla arastirilan konu hakkinda bireyin
deneyimleri, tutumlari, diislinceleri, niyetleri,
yorumlari, zihinsel algilar1 ve tepkileri gibi
gbzlenemeyen Dbilgilere ulagilmasi umut edilir.
Yapilandirilmas, yari yapilandirtlmas,
yapilandirtlmamis ve odak grup goriismesi seklinde
farkli goriisme teknikleri vardir. Yari yapilandirilmis
gorlismeler sahip oldugu belli diizeydeki standartligi
ve esnekligi nedeniyle, yazmaya ve doldurmaya
dayali testler ve anketlerdeki smirliligi ortadan

kaldirmas1 ve belirli bir konuda derinlemesine bilgi
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edinmeye yardimci olmasi nedeniyle arastirmacilar
tarafindan siklikla tercih edilmektedir (Yildirim ve

Simsek, 2008).

Arastirmada veri toplama araci olarak yari
yapilandirtlmig  goériisme formu  kullanilmstir.

Derinlemesine goriismelerde, agik uclu sorular,

hazirlanmis irdelemelerle birlikte 6nceden gelistirilir.

Planlanmamis, Ongdriilmemis irdelemeler de
kullanilabilir (Krysik ve Finn, 2015:223). Goriisme
formu, arastirma sorular1 ve alan yazindaki bilgiler
dogrultusunda 40 yas iizeri kadinlar igin
gelistirilmistir. Goriisme formunda, “katilimcilarin
gecmis yasantilari, hayatlarina dair hayalleri, 40 yasa
dogru ve 40 yas sonrasi yasanan fiziksel, psiko-
sosyal, ruhsal ve duygusal degisimler, 40 yas sonrasi
yapilan sorgulamalar ve 40 yasa dogru gelmekte olan
kadinlar i¢in 6neriler” konularini ele alan sorular yer
almaktadir. Aragtirmaci tarafindan gelistirilen
goriisme sorularinin  hazirlanmasinda; sorularin
kolaylikla anlagilmast ve ¢ok boyutlu olmamasi,
yanitlayiciyr yonlendirici olmamasi gibi ilkelere

dikkat edilmistir.
2.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, katilimcilarin kendilerini
rahat ifade edebilecegi ve ses kaydi yapilabilecek
ortamlarda, kendilerinin randevu verdikleri zaman
dilimlerinde toplanmuistir. 40 yas sonrasi en az lisans
mezunu ¢alisan kadinlarla yapilan goriismelerde
kayit cihazi teknigi kullanilmistir. Ortalama 1,5 saat
ile 2,5 saat arasinda siiren goriismeler 1 Subat 2021-
1 Haziran 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Daha sonra elde edilen kayitlar Word programina
aktarilmistir.  Gorligmelerin =~ yaziya  dokiilmesi

sonucunda 77 sayfa veri elde edilmistir. Bu veri seti

yazim hatalarindan arindirilarak analiz i¢in hazir

hale getirilmistir.
2.4. Verilerin Analizi

Goriisme tekniginin arastirmaya sunmus oldugu
nitel verilerin en temel 6zelligi s6zel oluslaridir. Bu
nedenle de nicel arastirma yontem ve teknikleriyle
elde edilen verilerle yapilan analizlerden oldukca
farkli yontemlerin kullanilmasina gereksinim vardir.
Dogaldir ki analizler de rakamlar yerine sozciikler,
ciimleler ve paragraflar ile gergeklestirilmektedir

(Tiirntikli, 2000, s.553).

Aragtirma verilerinin ¢oziimlenmesinde betimsel
analiz teknigi kullanilmigtir. Betimsel analiz; elde
edilen verilerin daha 6nceden belirlenen temalara
gore Ozetlenip yorumlandigi, goriisiilen bireylerin
goriislerinin ¢arpici bir sekilde yansitilmasi amaciyla
stk stk dogrudan alintilarin kullanildigr ve elde
edilen sonuclarin neden-sonug iliskisi ¢ercevesinde
yorumlandigi analiz teknigidir (Yildirim ve Simsek,
2008). Bu g¢aligmada betimsel analiz, g etkinlik
basamagi (verilerin azaltilmasi, verilerin sunumu,
sonu¢ ¢ikarma ve dogrulama) ¢ergevesinde
gerceklestirilmistir (Tirniikli, 2000; Altunay ve
digerleri, 2014, 5.67).

Betimsel analiz  siirecinde; ilk  olarak
gorlismelerin metne doniistiiriilmesi (desifre) islemi
gergeklestirilmis, tiim goriigmeler bizzat aragtirmaci
tarafindan “desifre yazimi1” ile uyumlu bir sekilde
harfiyen yaziya dokiilmiis ve 77 sayfalik bir metin
elde edilmistir. Bu asamadan sonra “veri aginalig1”
ya da “veriye dalma islemi” olarak adlandirilan
verilerin kavranmasi asamasina ge¢ilmis; tiim veriler
tekrar-tekrar okunmus ve iizerinde disiinilmustiir

(Barbour, 2014). Okumalar esnasinda metinlerde
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onemli goriilen noktalar ve dne ¢ikan temalar farkl
renklerle isaretlenerek kategorilere ayrilmis ve
tematik baglantilar kurulmustur (Seidman, 2006).
Daha sonra veri kodlama asamasina gegilmis, metne
doniistiiriilen veri anlamli pargalara ayrilmistir.
Kodlama asamasindan sonra elde edilen kodlar
kategorilere (temalar) doniistliriilmiis, bu islemi

“bulgularin yorumlanmas1” siireci takip etmistir.

Dogrulama asamasinda “katilimci dogrulama”
yontemi kullanilmistir. Katilimeir dogrulama ya da
siklikla adlandirildigr gibi {iye kontrolii, veri
analizinin sonuglarmin {izerinden arastirmanin
katilimcilartyla birlikte gegilmesini igerir (Krysik ve
Finn, 2015, s.220). Bu arastirmada da elde edilen
veri katilimecilarla  birlikte yeniden gdzden

gecirilmistir.

Bu calismada ortaya ¢ikan temalara iliskin Tablo

2’de sunulmustur:

Tablo 1. Verilerin Analizi Sonucu Ortaya Cikan

Temalar

1. Eyvah, 40 yasina geldim!
2. Istedigim hayat bu muydu?

3. Fiziksel olarak degisiyorum, kendime daha
cok bakiyorum ve daha c¢ok begenilmek

istiyorum!

4. 40’lart glizel karsilamak igin kadinlar

hayallerinin ve ideallerinin pesinden gitmeli!

Tablodan da anlasilacag iizere arastirmada elde
edilen veriler dort ana tema altinda irdelenmeye
calistlmistir. Birinci tema altinda; arastirmaya
katilanlarm 40 yasia gelmis olmakla ilgili duygular

ve diislinceleri ele alinmus, ikinci tema altinda; bugiin

bulunduklari noktada kendilerini nasil gordiikleri,
hayatlarindan memnun olup olmadiklar1 ve en ¢ok
neleri sorguladiklari irdelenmeye galigilmistir.
Ucgiincii tema altinda; gériisiilenlerin kadinlik algilari,
fiziksel olarak yasadiklar1 degisimler, bu degisimler
karsisinda  gosterdikleri tepkiler ve bunlarin
nedenleri ele alinmistir. Dordiincli temada ise
arastirma grubunun heniiz kirkina gelmemis ve
otuzlu yaslarinda olan kadinlar i¢in dile getirdikleri

Onerilerine yer verilmeye ¢aligilmistir.
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3. BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin goriisleri, gizlilik esasina

dayanilarak, isimleri verilmeden kodlanarak

aktarilmistir. Buna gore arastirmaya katilanlarin

gergek isimlerin alfabetik olarak siralanmasi

sonucunda her katilimecrya kodunun yaninda “K1,

K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8” seklinde bir numara

tiimiiniin kadin olmasi nedeniyle ‘“kadin” kavramini verilmistir.
ifade etmesi acisindan “K” olarak kodlanmis ve
Tablo 2. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri
K1l K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8

Yas 44 42 43 43 45 46 48 42

Sehir ve

.. . . Bolge .

Meslegi  Psikolog Psikolog Psikolog Sosyolog Sosyal Sosyolog  Sosyolog

Planlama .

Hizmet
Uzman
Uzmani
Egitim  Lisans Yiiksek  Doktora  Yiiksek  Yiiksek  Lisans Doktora  Yiiksek
diizeyi Lisans Lisans Lisans Lisans
Medeni  Bekar Evli Evli Bekar Evli Evli Bekar Bekar
durumu
k .
Cocuk ok Bir Bir Yok iki cocuk  Bir Yok Yok
sahibi
cocuk ¢ocuk ¢ocuk

olma
durumu

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilanlarin
dordiiniin evli dordiiniin  bekar, iki katilimcinin
lisans, iki katilimcinin doktora ve iki katilimcinin
yiksek lisans mezunu, katilimcilardan {igliniin
psikolog, iigliniin sosyolog, bir katilimcinin sosyal
hizmet uzmani1 ve bir katilimcinin sehir ve bolge
planlama uzmani oldugu, dort katilimecmin ¢ocuk
sahibi oldugu, bunlardan ii¢iiniin tek ¢ocugu, birinin

ise iki gocugunun bulundugu gorilmektedir.

Arastirmanin bu béliimiinde, gériisme formunda yer
alan sorulara verilen cevaplar ortaya c¢ikan dort

temaya gore gruplanmis ve bulgular sunulmustur.
3.1. Eyvah, 40 yasina geldim!

Bu tema altinda katilmcilarin 40 yasa dogru
gelirken, 40 yasinda veya hemen sonrasinda

yasadiklan ruhsal, duygusal ve fiziksek degisimlere
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iliskin duygulari, kaygilari ve bunlara yonelik

gosterdikleri tepkiler

irdelenmistir.  Katilimcilar alanyazinda yer alan
bilgiyle uyumlu bir sekilde hayatlarina dair “Ne
yaptim, ne yapmadim”, “Hangisi benim kendi
secimim, bundan ne kadar memnunum?” “Bundan
sonra ne olacak?”’ sorularina yanit bulmaya
caligmaktadir (Yazgan ve digerleri, 2012). Ayrica bu
yas donemi “Oliim ve kayiplar” iizerine daha fazla
diisiiniildigi ve buna iliskin kaygilarin arttig1 bir
donem olarak da dikkat ¢ekmektedir. Steward ve
arkadaglart (2001), orta yasin, Olime dogru bir
gerileme doneminin habercisi oldugu ve bu nedenle
O0lim ve oOlimlilik hakkindaki diigiincelerin
artmasiyla iliskilendirileceginin yaygin olarak
varsayildigini vurgulamaktadir. Bu tema altinda
katilimcilarin; gegcmis hayatlarin1  sorguladiklari,
o0lim ve kayplarla yiizlestikleri, yasamak
istediklerini yasamamig olmanin telasina kapildiklari
ve kendi istekleri ile toplumun istekleri arasinda

sikismislik duygusu yasadiklari tespit edilmistir.

Bu temaya gore katilimecilar tarafindan vurgulanan

baz1 goriisler soyledir;

Katilimcilardan biri, 40 yasina geldiginde yasadigi

sorgulama konusunda su ifadeleri kullanmustir:

“...Bir kaos gibi... Insan yaptiklarim sorguluyor.
Dogru esi sectim mi, dogru isi segtim mi? Yaptigim
ne kadar kiymetli ve degerli? Arkaya donilip 6zet
cikarma meselesi gibi... Ne yaptim, elimde ne var
dedigim bir dénem. Bir dénem dedim ki higbir sey
yok elimde, bunlar ne, ne sikici bir hayat yasamigim,
hicbir heyecan yok, yerden yere vurdum hayatima.

Sonra bir deger verme donemi, neye ihtiyacim

varmig, ona bakma siireci gibi oldu. Degerlendirme
sirasinda agir1 bir degersizlestirme oldu, sonra yavas,
yavag onun icerisinden... Yani hani mesela taginirsin
ya, tasimirken bu gerekli midir degil midir diye
ayiklarsin, bir anda biitiin ev sana gereksiz gelir,
aman hicbirini gdtiirmeyeyim dersin, sonra yavas
yavas onlarin i¢inden en gerekli olanlar1 segersin, bir
gb¢ temizligi yaparsin, iste onun gibi...”(K2, 42,
psikolog).

Diger bir katilimci ise;

“...Bir kere benim i¢in kirk yas dénemi bir seyleri
yerine oturtamamis olmanin telasini getirdi. Biiylik
bir telasa girdim, artik hayatim bitiyor, yolun sonuna
geliyorum ama ben hayatta hedefledigim bir¢ok seyi
yapamadim demeye basladim...” (K5, 45, sosyolog).

seklinde goriislinii belirtmistir. Bu ifadeler 40 yas
doneminin insana yiikledigi agir yiikiin belki de en
glizel oOzeti oldu. Bir bagka katilimcr ise

yasadiklarini,

“...Arafta olmak gibi bir sey...40’1n olayi araf...Ben
gencim diyorsun ama degil, iyi tamam biiyidim
diyorsun ama geng hissediyorsun...Bu bir donem ve
gergekten insanin genglik ve yaghilik arasinda
kendini sorguladigi dénem; gen¢ degilim yash da
degilim, peki ben neredeyim? Yasimin getirdigi
sorumluluklar1 yani toplumun beklentilerini mi
yerine getirmeliyim, yoksa istedigimi mi? Bu
30’larda kolaydi, ama 40’larda o kadar kolay degil.
Gergekten farkli bir dénem...” (K1, 44, psikolog).

seklinde ifade etmis ve iki donem arasinda sikisip

kalmigligini, toplumun degerleri ile kendi degerleri
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arasinda yasadigi ikilemi ¢ok giizel anlatmistir. Bir

bagka katilime1 da fiziksel degisimine deginmis ve,

“...Ama 40’larda kilo aldim. 40’larda 30’lu yillarin
tizerine 10-15 kilo geliyor ve kendinden ¢ok uzaga
diisiiyorsun. 10 yi1l onceki fotografinla aranda bu
kadar biiyiilk bir mesafe olunca o beden algisi
iizerinden her seyi sorgulamaya basliyorsun.
Bendeki bdyle oldu...” (K6, 46, sosyal hizmet

uzmant).

ifadelerini kullanmigtir. K6, fiziksel degisimin
yarattigl travmayir ve bunun iizerinden girdigi
sorgulamayr  olabilecek en carpici  sekilde

Ozetlemistir. Diger bir katilimei da,

“...Kirkli yaslara dogru c¢ok kotii hissettim. Bir
seyler karsima geliyordu ve ben onlar1 saviyordum;
yani okumam gerekiyor okuyorum, kazanmam
gerekiyor kazaniyorum, ise girmem gerekiyor
girdim; bunlarin higbirini ben planlamamistim,
benim kararlarim degildi. Belki ailemin de bilingli
cizdigi bir yol degildi, ama onlarin gosterdigini
sandigim bir yoldu belki de. Yani 40 yasina dogru
geldiginde insan sanki bir toplumun gec¢irdigi evreler
gibi post-modernizm yani degerlendirme dénemine
giriyor. Bir bakiyorsun ne olmus, ne yapmisim ve 40
yag bilincin en ist diizeyde oldugu donem, yani
farkindaligin tavan yapiyor ama o6nceki hayatini o
farkindalikla yasamamigsin, derin bir sorgulama...”

(K8, 42, sosyolog).

ifadelerini kullanmisg, insanin 40 yas 6ncesini bilingli
ve istekleri dogrultusunda geg¢irmediginde igine
girdigi derin sorgulamay1 olanca ¢iplakligiyla ortaya

koymustur. Katilimcilardan bir digeri ise,

“Bir seyin gelmekte oldugunu goriiyordum. Daha
dogrusu bir kere gencligin gittigini anliyorsun...
Belki de temel mesele o... Artik geng degilsin... Bu
sey degil, 40 yasin orta yas olarak adlandirilmasi
meselesi degil aslinda. Sen bizzat bunu yasiyorsun.
Ciinkii artik zihinsel olarak zaten kendini geng
hissetmiyorsun da beden de sana arttk bunu
hatirlatiyor. Bir kere viicudunda degisiklikler
baslyor... Viicudunun eski enerjisinin olmadigim
kendin de goriiyorsun. Eksiden baktiginda daha
canli, daha diri, daha gilizel bir beden

goriirken...”(K7, 48, sosyolog).

ifadelerini kullanmig ve gengligin gidisine agit gibi
duygularint ¢ok giizel ifade etmistir. Diger bir

katilimca ise,

“,..40 yas o0limi hissettigim bir dénem oldu, belki
babami kaybettigim i¢in, arkadaglarim hasta oldugu
icin... O yiizden hayatin i¢inde bir telasa kapildim.
Bir telas var ve ben yetisemiyorum, artik ben bir ise
yaramiyorum, bu garip bir zincir, iginde
debeleniyorsun ama kiramiyorsun...” (K5, 45,

sosyolog).

ifadelerini kullanmig ve 6liime iliskin farkindaligin

yarattig1 telas1 anlatmaya c¢alismugtir.
3.2. istedigim hayat bu muydu?

Bu tema altinda katilimcilarin genglik hayalleri, bu
hayalleri gerceklestirme durumlari ve 40 yas sonrasi
sorgulamalar1 irdelenmistir. Bu tema altinda
katilimcilar alanyazinda yer alan bilgiyle uyumlu bir
sekilde hayatlarina dair “Ben nasil bir yasam
stiriyorum? Verimli ve iiretken bir yasam mi?”
sorularina yanit bulmaya ¢aligmaktadir (Yazgan ve

digerleri, 2012). Ayrica alanyazinda toplumdan ve
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kiiltirden kaynaklanan orta yas doneminde
kadinlarda gozlenen depresyon, c¢okkiinlik, 6z
giiven kaybi gibi psikolojik belirtilerin (Berkun,
1986; Yasin Dokmen, 2009) bu arastirmada da
katihmcilarin ~ bazilart  tarafindan  vurgulandigi
goriilmektedir. Katilimcilar bu tema altinda istekleri
dogrultusunda yagsamamig olmanin ve toplumun
beklentilerini yerine getirirken kendi hayallerini
gormezden gelmenin pigsmanligini, hayata dair bir
amag belirleyememis olmanin huzursuzlugunu dile
getirmis, bir katilimci ise 40’11 yaslara dogru yapmak
istediklerinin pesinden giderek kendisini takdir

ettigini vurgulamistir.

Bu tema altinda katilimeilar tarafindan vurgulanan

baz1 goriisler soyledir;
Katilimecilardan biri,

“...Cok derin bir pigsmanlik yasadim ben; ‘keske’
dedim ‘daha giizel yasasaydim’. Yani isteklerim
dogrultusunda yasasaydim. Cok gezseydim, ¢ok sey
deneseydim, c¢ok c¢ilginlik yapsaydim, c¢ilginlik
olarak adlandirilabilecek ne varsa, hi¢ kendimi
bastirmasaydim, artik yapamam diye diislinliyorum,
olmaz... Keske daha ¢ok yanlis yapsaydim, keske...
Cinkii yanlis yapmak demek aslinda yasamak
demek... O yiizden ilizgiiniim, yanlis yapmadim ama

yasamadim” (K7, 48, sosyolog).

ctimlelerini kullanarak kirkl1 yaslarda yasadig1 derin
pismanlig1 ve hayal ettigi yasamdan ne kadar ¢ok
uzaga diistliglinli cok giizel ifade etmistir. Bir diger

katilimcz ise,

“...Hayata dair bir amagsizlik var. Cok amacglh gibi
goriinliyorum ama ¢ok biiyiik hedeflerim yok. Yani

olursa oluyor tamam, ama olmazsa da tamam... Yani

benim bir siirii seyin altinda amagsizlik yatiyor.
Diyorum ya... Belki bu da hayatta kalma stratejisi,
bilmiyorum ki... Yani ¢ok biiyiik hayal kirikliklar
yasamaktansa bu yolu sec¢tim belki de... Ama bu
bazen hakikaten seye gidiyor, amagsizliga, hayatta
da bu boyle... Ama sunu da fark ettim, artik kendime
daha ¢ok giiveniyorum, yani 40'indan sonra is bitiren
bir tarafin oluyor. Yani damigilan bir ¢alisan
konumuna geliyorsun, isle ilgili "sen bilirsin"
seklinde ciimlelerin kullanildigi bir dénem oldu

40'lar...”( K4, 43, psikolog).

ifadelerini kullanarak hayatta insanlarin amaglari
olmas1 gerektigini vurgulamistir. Ama bununla
birlikte insanin kirkli yaslarda kendini daha yetkin
hissettigine dair de 6nemli bir vurgusu olmustur.

Diger bir katilimcet,

“...Yeterince milkemmel dokunus yapamadigini

diigiiniyorum  hayata.  Kafamm  c¢aligtigini
diisiiniiyorum, vyani benimle ilgili zekdmdan
bahsedilmesini  isterim, ama bunu hayata
gecirememis olma duygusu eskiden beri var.
Kendime ¢ok mu anlam yliklilyorum, narsistik bir
bakis agis1t mi, bu da olabilir. Ama bir degerlendir,
degil mi? Yok... Biitlin o hatalara ragmen daha iyi is
planlamas1 yapabilirdim... (K6, 46, sosyal hizmet

uzmani).

ifadeleri ile ¢aligma hayatina iligskin istedigi noktada
olmadigini ve bunun onu huzursuz ettigini anlatmaya

calismistir. Katilimcilardan bir digeri ise;

“...40 yasa geldigimde ben zaten o depresyon
moduna girdim. Yani bu is benim yapmak istedigim
is mi, evet yapmak istedigim bir isti ama degisiyor.

Bagka istedigim seyleri yapabilecek miyim? Yasitim
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olan ¢ok arkadasimi kaybettim; kalp krizi, baska
hastaliklar... Gergekten yarin bana ne olacagi belli
degil diye bakiyorsun, hayatta sevilmek istiyorum,
iste seven var mi, o var mi, bu var mi? Sorgulamalar,
kalp kirikliklar, ikili iligkilerinde kalp kirikliklari. ..
Yani evlenip ¢ocuk sahibi olmay1 da hayal ettim.
Ama bunun Oncesinde hayatimin askim bulmakti
hayalim. Onu bulup ¢ocugu dogurmak onemliydi.
Yani bazilart evleneyim de kiminle evlenirsem
evleneyim, yeter ki ¢cocugum olsun der, o higbir
zaman olmadi. Ama ¢ocuk ¢ok istedigimi 6zellikle
30-35 zamanlarinda anlamisttm. Ama olmadi...”

(K1, 44, psikolog).

ifadelerini kullanarak insanin 40°l1 yaslarinda tiim
hayatin1 sorgulama igerisine girdigini ve bunun
depresyona kadar gidebilecek sonugclar
dogurabildigini gozler Oniine sermistir. Diger bir

katilimci da,

“...Cok yiirekten mutlu bir hayat yasadim ben,

biliyorum. = Ama  hayatimdaki  hedeflerimi
gergeklestirememis oldugum icin ¢ok biiyilik
kaygilarim ve sikintilarim var. 40 yas Oncesi yoktu

bu kaygilar...” (K5, 45, sosyolog).
Bir diger katilimet,

“...Baska bir sey yapmak ister miydim? 40l
yaglarima yakin ben bagka bir sey de yapmaya
bagladim, uzun yillar terapi egitimi aldim ve
terapistlik yapmaya basladim. Bunun pesini hig
birakmadim, insanlar1 iicretsiz gordiim, arkadasimin
ofisine g¢agirdim, is yerine ¢agirdim, bunun ig¢in
aferin derim kendime. Su anda da aktif bir sekilde

devam ediyorum...” (K2, 42, psikolog).

ctimleleri ile bir hayalinin pesinden gitmenin kiside
yarattig1 tatmin duygusunu ve kirkli yaslarinda
bunun i¢in yasadigi gururu ¢ok giizel ifade etmistir.

Katilimcilardan biri ise,

“...Evlilik de zaten diisiindiiglim gibi de ¢ok giizel
bir sey aslinda. Calisiyor olmak, kendi parami
kazantyor olmak... Biiylik bir sehirde yasamayi
istiyordum o zamanlar, su anda bunlar1 yerine
getirdigimi diislinliyorum. Ama bunun yaninda tam
bu sorgulama dénemimde ben en son ne zaman
eglendim diye diisiindiiglimde evlendigim yil
arkadaslarimla ti¢ giinliikk bir tatile gitmistim, o
aklima geldi, o beni ¢ok etkiledi mesela. Bu aradaki
donemde biitiin  enerjimi hayatimi  kurmaya
harcamisgim. Bir ise girmek, iste tutunmak, iste
basarili olmak, evlenmek, ev kurmak, sonra bir de
¢ocuk sahibi olmak, onu biiyilitmek ve belli bir seye
getirmek... Bunlar da tamam isteyerek, belki planli
yap ama eglenmemigim ben...” (K3, 43, sehir ve

bolge planlama uzmani).

ctimleleri ile planladigi gibi bir hayat yasadigini,
ancak bu siire¢ boyunca kendisiyle ilgilenemedigini

ve eglenmeyi unuttugunu ifade etmistir.

3.3. Fiziksel olarak degisiyorum, kendime daha
¢ok bakiyorum ve daha c¢ok begenilmek

istiyorum!

Bu tema altinda katilimcilarin orta yasa dogru ve orta
yasta yasadiklar1 fiziksel degisimler, buna iligkin
duygu ve diisiinceleri ile beden algilar1 irdelenmistir.
Literatlirde yaslanan kadin bedenlerinin, bir ucunda
“goriinmezlik” bir ucunda ise “asir1 goriiniirliik” olan
bir diyalektik i¢inde var oldugu, kadinlarin bir

yandan sonsuza kadar gen¢ kalma baskisi, bir yandan
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da kendini “cok gen¢” bir sekilde sunmanin
uygunsuz  oldugu anlayis1 ile  kusatildigi
vurgulanmaktadir  (Tiidenberg, 2018). Ayrica
glinimiizde medyanin da kadinlari; bedenin genel
mutlulugun ve kisinin toplum icin degerinin bir
Olciisii olduguna ikna etmede su¢ ortagir oldugu,
Insan viicudunun bigimlendirilebilecegine ve dnemli
Olgiide donistiiriilebilecegine inanmanin gergekgi
olmayan beklentilere yol acabilecegi ve bir¢ok
kadinin kendileri hakkinda olumsuz hissetmesine
neden oldugu savunulmaktadir. Bu nedenle
kadinlarin saglikli beslenmeye calistiklari, daha az
yemeye calistiklari, egzersiz yaptiklari ve kilo
vermek icin ellerinden gelen her seyi yaptiklari i¢in
toplum tarafindan alkislandiklar1 ifade edilmektedir
(Serna, 2018, s.129). Bu tema altinda katilimcilar
alanyazinda yer alan bilgiyle uyumlu bir sekilde
yasadiklan fiziksel degisimlere, toplum ve cevre
tarafindan begenilmeye iliskin duygularma ve
fiziksel olarak gen¢ kalabilmek icin gosterdikleri

cabalara iligkin ifadelere yer vermislerdir.

Bu temaya gore katilimecilar tarafindan vurgulanan

baz1 goriisler soyledir;
Katilimcilardan biri,

“...Kendi yas grubunun sana yasl goziiyle bakmasi
¢ok incitici. Beni asil inciten bu. Ayini okullarda
okudugumuz ¢ocuklar bize yagh muamelesi yapiyor.
Nasil yani, ayn1 siray1 paylastigim adam bugiin bana
yasl goziiyle bakiyor. O zamanlar seninle evlenmek
icin can atan adam bugiin sana yasl diyor. Tabiattan
kaynaklanan bir tarafi da var bunun, bu sey benim

canimi acitiyor...” (K6, 46, sosyal hizmet uzmani).

ifadelerini kullanarak yaslanmaya iliskin kaygilarim
ve toplumun erkek ve kadin algisinda var olan

ayrimci bakis agisini ortaya koymustur.
Diger bir katilime ise;

“...Yani fiziksel olarak daha farkli bir yiiz oluyor
aynada, daha ¢cok makyaj yapmaya bagladim, bazi
seyleri kapatmak adina, giizel goriineyim diye. Daha
fazla sagima basima 6zen gostermeye basladim. Spor
yapmaya basladim, kilo verdim. Daha spor
giyinmeye basladim. Mesela 30-40 yas aras1 daha
ciddi goriinme seyim vardi, simdi daha spor, beni
daha geng gosterecek sekilde giyinmeye bagladim.
Burada tabi sey var, her zaman insanin g¢evreden
iltifat duymasi hosuna gider ama buna duyulan
ihtiyacin bu donemde arttigim1 fark ediyorum...”

(K3, 43, sehir ve bolge planlama uzmani).

ifadelerini  kullanarak fiziksel olarak yasadigi
degisimi ve kendini daha iyi hissedebilmek i¢in i¢ine
girdigi cabay1 ¢ok giizel gozler oniine sermistir. Bir

diger katilime ise,

«...Iste 201i, 30lu yaslarinda zaten dogal olarak
kendini giizel hissediyorsun. Ama kirkindan sonra
giizellesme c¢abam bagladi. Makyaj yapmaya
basladim, saglarimi1 boyatmaya basladim 30’larin
sonuna dogru... Glizel gorinme kaygis1 basladi
aslinda... Yani yitip giden bir sey var, o yitip giden
seyin onarilmasi siirecine girdim ben; kaybettigim
bir sey var, kirnntilar1 var, o kirntilardan bir sey
yaratmaya g¢alistyorum. Giyimime kusamima dikkat
etmeye calistyorum. Ama bir yandan da seyin
farkindayim, artik bu yastan sonra giizel olabilmek
miimkiin degilmis gibi geliyor bana. Ne yaparsan

yap giizel olamayacaksin diye diislinliyorum. Ciinkii
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o 1s1ltil1 ¢ag, o ten, o enerji, o canlilik artik yok ki...
Bu sey, insanin tamamen kendi goziinii boyamasi
gibi geliyor bana... Kendini kandirtyorsun aslinda.
Kendini aynada gordiigiinde ‘fena degilim aslinda’
demek ama bunun tamamen bir yalandan ibaret
oldugunu diisliniyorum ashlinda...” (K7, 48,

sosyolog).

climlelerini kullanmis, 40’1 yaslarda yasanan
fiziksel degisimin insanda yarattig1 etkiyi, bunu
onarma c¢abalarini, ancak tiim bu c¢abalara ragmen
yasanan ¢aresizligi ¢ok giizel ortaya koymustur.
Katilimcilardan bir digeri de yasadigi fiziksel
degisimi,

“...Fiziksel olarak ¢ok biiyiik rahatsizliklarim yok
ama viicudundaki degisimi hissediyorum, daha
cabuk yoruluyorum, yani eskiden oraya da gidelim,
buraya da gidelim, simdi bdyle degil tabi, onu da
sonra yapalim... Daha ¢abuk yoruluyorum.” (K4,

43, psikolog).
ifadeleri ile anlatmistir. Katilimcilardan K5 de,

“...Hayatin sonu geliyor ve ben hala begenilecek
miyim?  Yizimdeki  kinigikliklart  gordikee
gergekten yaglanmaya basladim dedim,
cirkinlesmeye basladim, artik begenilmiyorum, esim
de begenmiyor beni... Ben kirk yasindan sonra,
birka¢ yili bunalimh gegirdikten sonra, hayatimda
hi¢ yapmadigim kadar aligveris yapmaya basladim,
sacimi degistirdim, makyaj yapmaya basladim,
kendime bakiyorum, birilerinin beni begenmesi,
bunu sdylemesi ¢ok hosuma gidiyor...”(KS5, 45,

sosyolog).

ifadelerini kullanarak insanin kirkli yaslarinda

begenilme duygusuna daha ¢ok ihtiya¢ duydugunu

ve bunun i¢in 6zel bir ¢aba igerisine girdigini kendi
deneyiminden yola g¢ikarak ¢ok gilizel anlatmistir.
Katilimcilardan bir digeri de yasadigi fiziksel

degisimi ve icine girdigi karmasik duygulari,

“...Kingikliklar, gébegin bdyle diye iiziiliiyorsun,
birileri bir seyler yaptirtyor, ben de yaptirsam miu,
ama bunun sonu yok, spor yapsam ama {izerimde bir
agirhk wvar, spor merkezine kaydim var ama
gitmiyorum, gidip de kilo veremezsem, her sey
karismis  birbirine. Genglik  fotograflarina
bakiyorsun, bir 10 kilo versem ne giizel olur, 50’ye
varmadan biraz toparlanmam lazim diyorsun, bunun

ellisi var diyorsun...” (K1, 44, psikolog).
seklinde ifade etmistir. Bir diger katilimcr ise,

“...Su an ne istiyorum, insanlar bana hayran olsun
istiyorum. Daha ¢ok makyaj yapiyorum, spor
yapiyorum, aligveris yapiyorum, kirkindan oOnce
boyle degildi, yani elestirirdim ben ¢ok aligveris
yapanlari. Dikkat ¢ekmek istiyorum, begenilmek
istiyorum...” (K2, 42, psikolog).

ifadelerini kullanarak yine kirkli yaglarda hissedilen
begenilme duygusunu ve bunun i¢in igine girilen
cabayr ¢ok giizel bir dille Ozetlemistir.

Katilimcilardan K8 ise,

“...Ben bedenimle ilgili farkindaligimin c¢ok az
oldugunu fark ettim. Bedenimle iletisimimi
kaybetmistim, bedenime hayli yabancilagsmigtim.
Simdi bu degisiyor. Bedenimi giiclendirmeye
basladim. Durus bozuklugum vardi, bu ruhsal
durumumu da ¢ok etkiliyordu. Simdi bunun igin
pilates yapiyorum, uzun zamandir yoga yapiyorum.

Su an bedenimin ¢ok farkindayim, tam olarak degil
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tabi. Yavas yavas kiiskiin bir kiz ¢ocugunun farkina

varmaya bagladim...” (K8, 42, sosyolog).

ifadelerini  kullanarak kirklt yaslarda insanin
bedeniyle yeniden iliski kurmasini, kendini yeniden

fark edisini olanca yalinliiyla ortaya koymustur.

3.4. 40’lann giizel karsilamak icin kadinlar

isteklerinin ve hayallerinin pesinden gitmeli!

Bu tema altinda kirkl1 yaglarini siiren katilimcilarin
heniiz bu yaglara gelmemis hem cinsleri i¢in bu
yaslarint daha gilizel karsilayabilmeleri amaciyla
neler yapabileceklerine dair Onerileri irdelenmistir.
Alanyazinda kadinlarin orta yas dongiilerini
irdeleyen caligsmalarda kadinlarin bu yaslara dogru
gelen hem cinsleri icin oOnerilerini de iceren bir
calismaya rastlanmamistir. Ancak 40’11 yaslarinda
olan kadinlarin deneyimlerini hem cinsleri ile
paylagmalarinin onemli oldugu
degerlendirilmektedir. Bu tema altinda katilimcilar;
kirk yas oncesi kadinlarin kendilerine, hobilerine ve
isteklerine zaman ayirmalari, kendilerine kiymet
vermeleri, toplum baskisi nedeniyle kendilerine
sinirlar ~ koymamalari,  potansiyellerini  azami
diizeyde kullanmalari, iginde bulunduklari am
olabildigince degerlendirmeleri ve sevdikleriyle
iligkilerine sahip

cikmalari gerektigini

vurgulamiglardir.

Bu tema altinda katilimeilar tarafindan vurgulanan

baz1 goriisler soyledir;

“...Kadmnlarin artt anne olma seyini ben yanlis
buluyorum. Kadin kadindir. Annelik, calisan bir
insan olma, miizisyen olma, terapist olma... Her sey
onun i¢inde. Anneligi kadinligin 6niine ¢ikarmamak

gerekir. Yani her seyi yalniz yasama konusu burada

giindeme geliyor. Ben tek kisiyim, benim, burada
cesitli sosyal, duygusal gorevler, faaliyetler var ama
kadinlik en 6nde olmali. Insanlar kendine vakit
ayirmalilar, kendilerini fark etsinler, ihtiyaglarina
sahip ¢iksinlar, benim sunu da yapmam iyi olur, daha
faydali olur gibi seylerin de diisiincede kalmamasi
lazim, hayata ge¢mesi gerekir.” (K3, 43, sehir ve

bolge planlama uzmani).

Katilimcilardan K6, kirkli  yaglara hazirlikli
girebilmek icin insanin kendi kaynaklarini
olabildigince iyi kullanmasi gerektigini soyle ifade

etmistir:

“...Kirklara hazirlikli girmelerini sdylerim. Bunun
en iyi yolu, oradaki mevcut sartlari neyse bunu
maksimumda kullanmak tizerine diisiinmelerini
isterim. Atil maden birakmamalar gerektigini, biitiin
madenlerine sOyle bir sondaj vurup c¢ikarmalari
gerektigini sOylerim, ¢iinkii sonra hem sondaj
vurmak zor olabiliyor hem de o madenler
kuruyabiliyor, hem de eskisi kadar etki giicii yiiksek
olmayabiliyor sonuglar. Kendi 6z kaynaklarini iyi
analiz edeceksin, onlar1 maksimum diizeyde
kullanma ydéniinde bilingli olacaksin, dolayisiyla da
40’lar daha rahat geger...” (K6, 46, sosyal hizmet

uzmant).
Katilimcilardan bir digeri ise,

“..Yani bir kere kendimden hareketle neyi
istiyorlarsa, yani neyi istedigini bilmek de gerekir,
duygulara gem vurulmadan yasamayi basarmak
lazim, ayipsiz, giinahsiz, kosulsuz, hicbir sey
gozetmeden... Ozgiir irade ile istedigi neyse, ne
yapmak istiyorsa, onu yapsinlar. Her neyse o...Daha

¢ok severek, daha ¢ok insanla, karsi cinsle temas
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kurarak... Daha cok birlikte olarak, paylasarak...
Oyle gecirmeleri lazim gengligi... O yillara dyle
ulagmalar1 lazim. 40’11 yaglara geldiginde aslinda bir
doygunluga ulagarak...’40 yasindayim ama her seyi
tattim, yasanilmasi gereken her seyi yasadim’
diyerek... Artik 40’indan sonra daha ¢ok huzura
ermek gibi bir sey olmasi lazim... Yani insanin ig
huzuruyla yasiyor olmasi lazim..” (K7, 48,

sosyolog).

ifadelerini kullanarak kadinlarin 40’11 yaslarindan
once dolu dolu yasamalar1 gerektigini ve boylece
insanin  40’larda daha huzurlu bir hayat
gecirebileceklerini ¢ok giizel 6zetlemistir. Bir diger

katilimci da,

“...Anm degerlendir derim. Ciinki{i aslinda gilinesin
etrafinda kac kere doniildiigiinden ibaret degil
zamanimiz, ne kadar anlamli gegirdigimizle, ne
kadar alip verdigimizle ilgili zaman... Sevdigin her
sey cok onemli, sevgiden bahsedeceksin, arkadaslar
cok Onemli. Sevdiklerine sevdigini sdyleyeceksin,
kendine de iyi davranacaksin, kendine insafsizlik
yapmayacaksin. Kendini de mutlu etmeye calis, ne
yapmak istiyorsun ona bir bak ...” (K1, 44,

psikolog).

ifadeleri ile insanin kendine, yapmak istediklerine,
sevdiklerine ve arkadaglarina &zen gostermeleri

gerektigini anlatmistir. Katilimcilardan K2 ise;

“...Bence idealize hayatla yasanan hayat arasinda
fark fazlaysa ve idealize hayata ulagmak insan i¢in
mimkiin gériinmiiyorsa, miimkiindiir de kaynaklar
yeterli degildir, o zaman ¢ok zor olabilir. Insanlarin
hayallerinin pesinden gitmesi, bunun i¢in miicadele
etmesi gerekir. Eyvah ve pismanliklar olmamasi igin,
mutlaka olacak ama kendi isteklerine sahip ¢ikmalari
gerekir. Kendi kendilerinin kiymetini bilmeleri

gerekir...” (K2, 42, psikolog).

ifadeleri idealize hayatla yasanan hayatin birbirine
uzak diismemesi i¢in insanlarin 40’11 yaslardan 6nce
hayallerinin pesinden gitmesi ve bunun i¢in
miicadele etmesi gerektigini olabildigince yalin bir

sekilde anlatmaya c¢aligmistir. Diger bir katilimci da,

“...Hayat bagkalar1 i¢in yasamaya degmiyor aslinda,
hi¢ kimse icin, sevgilin i¢in bile, ne olursa olsun
hayatta o6ziinde teksin. Onun i¢in belli idealleri
olmali insanin, ¢ok biiyliikk olmasina gerek yok,
hayata dair idealler... Insamin sevdikleriyle,
ailesiyle, arkadaslariyla iligkileri cok énemli. Bunu
40 yasindan sonra anliyorsun. Genglikte arkadaglik
yasaniyor ama halen o insanlar yanindaysa bu stireci
iyl gegiriyorsun, arkadasliklarin niteligi ¢ok 6nemli.
Ben boyle olmasaydi ¢ok agir seyler yasayabilirdim.
Arkadasliklarina, dostluklarina sahip c¢iksinlar...”
(K5, 45, sosyolog).

ifadelerini kullanarak kadinlarin hem ideallerine
hem arkadagliklariyla ve sevdikleriyle kurdugu
iligkilere sahip ¢ikmalari gerektigini anlatmustir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calisma 40 yas iizeri, egitimli, ¢alisan kadinlarin

40 yas sendromunu nasil  yasadiklarini,
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sorgulamalarini, pismanliklarii ve 30’lu yaglarini
siiren kadinlar i¢in 6nerilerini irdelemeye calismaistir.
Bu calismadan elde edilen temel bulgu, 40 yas {izeri
egitimli ve calisan kadinlarin hayatlarinda degisik bir
donemden gegtiklerinin bilincinde olduklar1 ve
benzer sorgulamalar icerisinde olduklaridir. Ancak
elbette ki temalar altinda degisik saptamalar1 da
olmustur.

Arastirma kapsaminda yiiriitilen goriismelerin
analizi sonrasinda ortaya ¢ikan dort ana tema; “(1)
Eyvah, 40 yasma geldim!, (2) Istedigim hayat bu
muydu?, (3) Fiziksel olarak degisiyorum, kendime
daha c¢ok bakiyorum ve daha ¢ok begenilmek
istiyorum!, (4) 40’1ar1 giizel karsilamak i¢in kadinlar

12

isteklerinin ve hayallerinin pesinden gitmeli!” olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin gériisme formunda yer
alan sekiz soruya verdikleri yanitlar ortaya ¢ikan bu
dort tema altinda yorumlanmastir.

Bu cergevede birinci tema (Eyvah kirk yasina
geldim!) agirlikli olarak “40 yasa dogru ve/veya 40
yasina geldiginizde neler hissettiniz?” ve “40 yas
oncesi ile kiyasladiginizda kendinizde
gozlemlediginiz baslica degisimlerden (fiziksel,
ruhsal, duygusal ve sosyal) bahseder misiniz?”
sorularina, ikinci tema (Istedigim hayat bu muydu?)
ise agirlikh olarak “Gengliginizde hayatimizin nasil
olacagina dair hayalleriniz var miydi? Bunlar1 ne
kadar gerceklestirebildiniz?” ve “ 40 yas sonrasinda
en ¢ok neyi sorguladiniz?”  sorularna verilen
yanitlardan olusmustur. Bunun disinda diger bazi
sorular altinda da bu sorulara iligkin ifadelere yer
verildigi goriilmiis ve o ifadeler de bu tema altinda
degerlendirilmistir. Katilimcilarin 40 yasa dogru
gelirken, 40 yasinda veya hemen sonrasinda

yasadiklari ruhsal, duygusal ve fiziksek degisimlere

iliskin duygular, kaygilar1 ve bunlara yonelik
gosterdikleri tepkiler bu temalar altinda irdelenmistir.
Alanyazinda Erikson (2014) ve Yazgan ve
arkadaslar1 (2012) tarafindan insan yasaminin
yedinci evresi olarak tanimlanan 40-65 yas araligi
iiretkenlige karst durgunluk evresi olarak tasvir
edilmektedir. Bu donemde kisilerin hayatinin biiyiik
oranda diizende oldugu ve bu donem bireylerin
evlenmis, isini kurmus, coluga c¢ocuga karismis
bireyler oldugu, ancak bu déonemde kisilerin kendine
siklikla; “Ben nasil bir yagam siiriiyorum? Verimli
ve tretken bir yasam mi? Aileme bakabiliyor
muyum?” sorularin1 sordugu ve bu evrede bireyin
“varlig1 ile yoklugu arasinda bir fark olmasini ve
ortada bir iriin, sonu¢ gormeyi” arzu ettigi
vurgulanmaktadir. Bu ¢aligma sonucunda kadinlarin
icerisinde bulunduklar yedinci evrede kendilerinde
yasadiklar1  degisimlerin  farkinda  olduklari,
alanyazinla uyumlu bir sekilde bir sorgulamaya
girdikleri, yasamlarinda bir seyleri oturtamamis
olmanin rahatsizhigin1  hissettikleri, genglikte
yetigkinlige gecisin beraberinde getirdigi fiziksel,
ruhsal, duygusal ve sosyal zorlanmalari
gogiislemeye calistiklart tespitinde bulunulmustur.
Katilimcilar 40 yas 6ncesi yagamlarinda hayallerinin
pesinde  gidemediklerini, yasamlaryla ilgili
arzuladiklari planlamay1 yapamadiklarini,
yasamlarinda bir seyleri yerine oturtamamis olmanin
pismanligim1  yasadiklarini ve kendilerine 6zel
zamanlar ayiramadiklarini vurgulamiglardir. Ayrica
katilimcilarin bazilar1 yasadiklari kayiplar nedeniyle
6lim diislincesiyle ylizlestiklerini, bazi seyler igin
gec kalmis olma korkusu yasadiklarini ve kendilerini
depresyonda hissettiklerini ifade etmislerdir.

Alanyazinda kadinlarin orta yas dongisini

irdeleyen ¢alismalar sinirlt olmakla birlikte (Conway,
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1987) tarafindan ABD’de 373 kadinla ytiriitiilen bir
calismada toplam o6rneklemin %41.4'iniin orta yas
krizi gecirdigini ve orta yas krizinin ortalama
baglama yasinin 39.947 oldugunu ortaya koymustur.
Arastirma kadinlarda orta yas krizini; isten diisiik
doyum, vyaslanma korkusu, c¢ocuk yetistirme
sorunlar1, diisiik benlik saygisi, evlilik sorunlari,
finansal baskilar, esle iligkiler, menopoz stresi,
bosanma, genel huzursuzluk, kafa karisikligi ve
yaglanmakta olan ebeveynler oldugunu ortaya
koymustur. Borzumato-Gainey ve arkadaslari (2009)
tarafindan yaslar1 21 ile 69 arasinda degisen 320
kadin iizerinde yapilan bir aragtirmada, 30'lu ve 401
yaslardaki kadinlarin, diger yas gruplarma gore
Oonemli Olglide daha diisik yasam doyumu
seviyelerine sahip olduklari tespit edilmistir. Berkun
(1986) tarafindan 40-55 yas aras1 60 kadinla yiiz
ylize gergeklestirilen ve kadinlarin orta yas
dongiisiinii, buna bagli depresyon varligini ve
bedenleri ile kendi yaglanma siireglerine iliskin
algilart ile digsal faktorlerin kadinlarin duygusal
durumlari lizerine etkilerini irdeledigi arastirmasinda
elde ettigi sonuclar; kadmlarm %87’sinin klinik
diizeyde bir depresyon olmasa da ruh hallerinde ve
depresif duygularinda gegici degisimler oldugunu
ortaya koymustur. Whaskel ve Phelps (1995)
tarafindan 370 kadinla yiiriitiilen diger bir calismada
ise kadinlara orta yas krizi yasayip yasamadiklart,
krizin  yogunlugu ve tetikleyici  olaylar
tanimlamalarina iligkin sorular yoneltilmis, 264
kadin yasadiklar1 krizin tetikleyicisi olarak “kisilik
degisimlerini” dile getirmistir. Edelstein  ve
arkadaglar1 (2011) tarafindan 70 iiniversite mezunu
kadindan olusan bir 6rneklemle gerceklestirilen bir
diger calismada; katilimcilarin 43 ve 53 vyas
araliginda daha fazla depresif belirtiler, fiziksel

saglik sorunlari, daha diigiik yasam doyumu ve iyilik
hali gosterdiklerini ortaya koymustur.

Arastirmanin  Ugiincli  temas1 “Fiziksel olarak
degisiyorum, kendime daha ¢ok bakiyorum ve daha

',,

cok  begenilmek istiyorum ifadeleri  ile
kavramsallastirilmig ve bu tema altinda “40 yas
oncesi ile kiyasladiginizda kendinizde
gozlemlediginiz degisimlerden (fiziksel, ruhsal,
duygusal) bahseder misiniz?” sorusuna verilen
yanitlar degerlendirmeye alinmigtir. Bunun disinda
diger bazi1 sorular altinda da buna iligkin ifadelere yer
verildigi goriilmiis ve o ifadeler de bu tema altinda
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar;
aragtirmaya katilim saglayanlarin alanyazinda yer
alan bilgiyle uyumlu bir sekilde yasadiklar1 fiziksel
degisimlere, toplum ve ¢evre tarafindan begenilmeye
iliskin duygularma ve fiziksel olarak geng
kalabilmek i¢in gosterdikleri ¢abalara iliskin
ifadelere yer verdikleri gortilmistiir. Kirkli yaglarini
deneyimleyen katilimcilar fiziksel olarak kendilerini
eskisi  gibi  hissetmediklerini,  viicutlarindaki
degisimleri fark ettiklerini, bunun kendilerini
olumsuz etkiledigini, gengliklerini kaybetmemek
icin bir c¢aba igerisine girdiklerini ve toplumda
kadinlar aleyhine var olan yas ayrimcilifindan
rahatsiz olduklarini ifade etmislerdir. Bir baska
deyisle kirkli yaglarini siiren kadinlar bedenleri ile
yeni bir iletisim kurmakta, kendilerini yeniden ¢ekici,
giizel ve saglikli hissetmek icin ¢aba gostermekte ve
toplumun begenisini  kaybetme korkusu ile
ylizlesmek zorunda kalmaktadir.

Bir kadimin artik toplumun genglik ve giizellik
standartlarina uymadigimi fark etmesiyle ilgili
sorunlar arasinda diisik Ozgiiven, depresyon ve

kaygi ilk siralarda yer almaktadir (Saucier, 2004).
Tiidenberg (2018)’in ifade ettigi gibi, yaslanan kadin
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bedenleri, bir ucunda “goériinmezlik” bir ucunda ise
“asirt gorintirliik” olan bir diyalektik i¢inde var
olmaya zorlanmaktadir. Kadinlar bir yandan
“sonsuza kadar genc¢ kalma, yaslanma belirtileri
olmadan yaglanma” ya da “saati durdurma”
idealleriyle bombardimana tutulmakta, bir yandan da
kendini “cok geng¢” bir sekilde sunmanin uygunsuz
olduguna dair yaygin kabulle dislanmaktadir. Nassis
ve Geladas (2003) tarafindan 18-69 yas araliginda
441 kadinla gergeklestirilen bir calismada;
kadinlarda viicut kompozisyonu ve yag dagiliminin
40-49 yas araliginda belirgin bir sekilde degistigini,
bu durumun ileriki yaslarda artarak devam ettigini
ortaya koymustur (Nassis ve Geladas, 2003, s.330).
Berkun (1986)’1n 40-55 yas arasi, fiziksel ve zihinsel
olarak saglikli, heteroseksiiel 60 kadinla yiiz yiize
gergeklestirdigi  bir  g¢alismanin  sonuglarina
dayanarak vurguladig: sekilde; kadinlarin %64’ linlin
organik bir hastaliga bagli olmaksizin viicutlarinda
deneyimledikleri degisimlerden rahatsiz olduklari
ortaya cikmistir. Baska bir ¢alismada Sirna (2016)
pozitif yaslanmaya iligskin yaygin vurgunun, zindelik
ve genclige iliskin degerleri bu derece savunmanin
yaglanmaya kars1 bir korku gelistirilmesine neden
olabilecegini savunmaktadir. Orta yas krizinde
fiziksel degisimlerin ele alindig1 bir bagka ¢alismada
kadinlar; fiziksel goriintiilerinde ¢ekicilik kaybi1 ve
viicutlarinin ~ yaglanmasiyla  ilgili  yasadiklar
kaygilar dile getirmislerdir (Nurazzura Mohamad,
2018). Medeiros de Morais ve arkadaslar1 (2017)
tarafindan Brezilya’da beden imaj1 ve yasam kalitesi
arasindaki iligkiyi irdeleyen ve 40-65 yas arasi 250
kadinla gergeklestirilen kesitsel bir calismada;
kadinlarin %82'sinin fazla kilolarmdan sikayetci
oldugu ve bu nedenle de beden imajindan memnun

olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Aragtirmalar, kadinlarin

ilk genclik sonrast yillarda, 6zellikle orta yaslarinda,
gen¢ kadinlarla ayni viicut memnuniyetsizligi
sorunlarinin ¢ogunu yasadiklarini gostermistir (Peat
ve digerleri, 2008; Saucier, 2004; Webster ve
Tiggemann, 2003).

Aragtirma kapsaminda elde dilen veriden ortaya
cikan son tema (40’lar1 giizel karsilamak icin
kadinlar isteklerinin ve hayallerinin pesinden
gitmeli!) altinda “Heniiz 40 yasina gelmemis
kadinlara neler Onerirsiniz?” sorusuna verilen
yanitlar degerlendirilmistir. Bu tema altinda
katilimcilar alanyazinda Erikson (2014) ve Yazgan
ve digerleri (2012) tarafindan insan yasaminin
yedinci evresi olarak tanimlanan 40-65 yas
araliginda yasanan sorgulamalar1 en aza indirgemek
icin bir 6nceki donemde neler yapmalar1 gerektigi
konusunda kadinlara Onerilerde bulunmuslardir.
Katilimecilar 40’1 yaglan giizel karsilayabilmek icin
kadinlarin kendi 6z kaynaklarini iyi kullanmalari
gerektigini, kendilerine, sevdiklerine ve hobilerine
zaman ayirmalar1 gerektigini, bir bagka ifade ile
kirkl1 yaslara kadar dolu dolu yagamalar1 gerektigini
vurgulamistir. Kadinlarin hayati 6ncelikle kendileri
icin yasamalar1 gerektigini, idealleri olmasi ve hig
kimse i¢cin kendi ideallerinden vaz ge¢gmemeleri
gerektigini ve kendilerine sinirlar koymamalari
gerektigini ifade etmislerdir. Insamin ancak bu
sekilde i¢ huzura kavusabilecegini ve boylece
kirklarim1 daha giizel karsilayabilecegini ortaya
koymuslardir. Bu ¢alismada kadinlar, yasamlarinin
yapamadiklarini,

bir Oonceki doneminde

ulagamadiklar1 ~ hayallerini,  ihmallerini  ve
kendilerine hak ettikleri kiymeti vermemeleri
konusunda yasadiklar1 pismanliklarin1  20’lerini
30’larimt siiren kadinlara duyurmak istediler. Ayni

pismanliklar1 ve hayal kirikliklarin1 yasamamalari
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icin onlara onerilerde bulundular. Alanyazinda buna
iligkin herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamis olmasi
bu calismanin 6zgiin tarafini olusturmustur.
Bu calismadan elde edilen sonugclar
degerlendirildiginde kirk yas sonrasi egitimli ¢calisan
kadinlarin; 40 yasa dogru giderken bir seylerin
gelmekte oldugunu fark ettiklerini, bocaladiklarini,
kendilerini arafta ve kaosun, telasin, sorgulamanin,
yabancilagsmanin i¢inde hissettiklerini cok giizel ve
carpici ciimlelerle ortaya koyduklar goriilmektedir.
Caligmaya katilan kadinlar su anki hayatlarim
degerlendirirken; hayatlarindaki pismanliklari,
kavusamadiklar1 hayallerini ve ideallerini, 06zel
hayatlariyla, sosyal hayatlariyla ve is hayatlartyla
ilgili tamamlanmamis pargalarini kendi ifadeleriyle
aktarmislardir. Goriismelere katilan kadinlar fiziksel
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CRITICAL IMPACT ANALYSIS OF ADVERTISMENTS WITHIN
THE FRAMEWORK OF COMMUNICATION RESEARCH:
CRITICISM OF THE USE OF MALE FIGURE AS AN OBJECT OF
SEXUAL ATTRACTION, THE EXAMPLE OF BISCOLATA STARZ

ILETISIM ARASTIRMALARI CERCEVESINDE REKLAMLARIN
ELESTIREL ETKi ANALIiZi: CINSEL CEKICILiK OBJESI OLARAK ERKEK
FiGURU KULLANIMI ELESTIRIiSi, BISCOLATA STARZ ORNEGI

Sinem EYICE BASEV!

Emel TOZLU OZTAY?
oz
Gorsel mesajlarin etkisinin énemine vurgu yapan Sullivan, (2008, s. 66) “Gorsel ¢oziimlemeler evrenselligini her zaman
korumaktadir. Derin dondurucuda yillarca kalsa da etkileri devam eder” diyerek konunun éneminin altini gizer. Bu baglamda
kitle iletisim araglarina bakildiginda, dikkat ve cinsel ¢ekicilik 6zelligine sahip olan gorsel mesajlar gazete ve dergi reklamlari
kadar, televizyon ve internette yayinlanan videolarda da yogunlukla yer almaktadir. Giiniimiizde toplumsal cinsiyet
baglaminda yapilan akademik literatiir ¢alismalarina bakildiginda kadin, erkek veya c¢ocuk figiirlerinin cinsel obje olarak
reklamlarda kullanilmasinin yogun olarak insan haklarmna aykiri boyutta elestirildigi gézlemlenmektedir. Bu baglamda
calismanin amaci biscolata reklamlarinda yansitilan erkek bedeninin cinsel obje olarak kullaniminin ne derecede algiladig:
ortaya ¢ikarmaya calismak ve elestirel bir bakis acis1 gelistirmektir. Aragtirma kapsaminda 30 kadinla SMI (Senso Motoric
Instruments) cihazini kullandirarak, géz izleme metodu uygulanmistir. Erkek bedeninin cinsel obje olarak kullanildig: tespit
edilen ve arama motorunda en {ist sirada ¢ikmasi géz 6ntinde bulundurularak belirlenen bir adet reklam filmi izletilmis ve
incelenmistir. Uygulama sonrasinda 30 katilimci ile bire bir derinlemesine gériisme gerceklestirilmistir. izlenilen reklam
boyunca 30 deneginde erkek vucut ve yiiziine odaklandigi ve bakig yonlerinin ekran geneline dagilmamis oldugu tespit
edilmistir. Arastirma bulgular1 genel olarak iiriin kesin olarak fark edilmis olsa dahi, iiriin diyagraminin erkek figuriiniin
oniine gegcememis oldugunu ortaya koymaktadir.
Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Cinsel Obje, Reklam, Noropazarlama

ABSTRACT

Emphasizing the importance of the impact of visual messages, Sullivan stated that (2008, p. 66) “Visual analyses always
maintain their universality. Even if they stay in a freezer for a long time, their effects continue" and stressed the importance
of this matter. When you take a look at mass media tools from this point of view, visual messages that have attention-grabbing
and sex appealing characteristics appear intensively in newspapers and magazine advertisements as well as in videos
published on TV and the internet. Looking at the academic literature studies conducted in the context of gender today, it is
observed that the use of female, male or child figures as sexual objects in advertisements is heavily criticized in a way that is
contrary to human rights. In this context, the aim of this study is to try to reveal the extent to which the use of the male body
as a sexual object reflected in biscolata advertisements is perceived and to develop a critical point of view. In this study, eye
tracking method was applied on 30 women using SMI (Senso Motoric Instruments). One commercial film in which male
body was used as a sexual object and which was shown among the top results on the search engine was shown and examined.
In-depth one-on-one interviews were conducted with 30 participants after the procedure. It was concluded that; during the
advertisement, all of 30 subjects focused on the male body and face and their gaze wasn't directed to other parts of the screen.
The research findings reveal that even if the product has been certainly noticed in general, the product diagram wasn't able
go ahead of the male figure.

Keywords: Gender, Sexual Object, Advertising, Neuromarketing
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1. INTRODUCTION

The monitored and followed advertisements
allow consumer networks to choose the most ideal
product and service that can be to their advantage
from thousands of brands in the market. Advertisers
are adopting a number of strategies in order to
present the goods or services produced by the
manufacturer companies to the consumer channels
and to distinguish them from other brands within the
broad market share. It is an undeniable fact that the
use of sexual attractiveness is one of the main
strategies used in these commercials. Instead of
using messages and images that would be
memorable for the target audience, the messages and
images which are appealing to the feelings and
instincts are used in the commercials. The reason for
this can be that many studies regarding the
commercials revealed that the consumers act with
their emotions rather than their minds when making
purchase decisions. Considering the modern
literature, the advertisement concept is accepted as a
simulation that reinforces consumption perceptions
and manages perceptions. One of the most important
factors that needs to be underlined in the simulation
is that the use of sexual attraction. The results
concluded from the ongoing studies on the effects of
sexuality used in commercials have revealed that
sexuality works in promoting consumers' purchase
motivations and desires. The definition of messages
containing sexual information is made by Harris
(1994) in the form of explicit or implicit presentation
of sexual behavior, interest and need (p. 247-272).
Reichert says that in some cases, sexuality in

commercials contributes to the creation of strong,

vibrant and long-lasting brands (Reichert, 2003, p. 9).

Looking at the academic literature studies
conducted in the context of gender today, it is
observed that the use of female, male or child figures
as sexual objects in advertisements is heavily
criticized in a way that is contrary to human rights.
In this context, the presentation of gender roles
within the scope of mass media is very important in
terms of shaping the gender thoughts of the masses.
Commercials that are repeated intensively through
mass media convey a lot of gender-related
behavioral messages to consumers. From this point
of view, it reveals the idea that the messages
contained in advertisements can shape the behavior
and thinking patterns of society. Therefore, the
importance of criticizing the use of women, men or
children as sexual objects in advertisements should
be underlined. Since the concept of gender is viewed
as a structure in a cultural context, it can be
interpreted that the concept of culture has a feature
that presents as a teaching how men and women
should be in society. According to Kellner (2007, p.
19) the structural characteristics of men and women
who spend their lives within the scope of a certain
gender ideology are shaped according to the

ideological presentation in question.

2. THE CONCEPT OF GENDER AND
ADVERTISING

When looking at the literature on the concept of
gender, many definitions are encountered and it is
observed that the concept is intertwined with other
disciplines in various forms. When we look at the
historical dimension of the concept of gender
inequality, it marks the last hundred years that the

phenomenon began to be discussed in a social
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context, despite the fact that it dates back a long time
(Sanday, 1981 p.35-37). The concept is generally
expressed as “The equality of people beyond their
physical and biological characteristics is defined as
the equality of rights and freedoms in international
conventions. In other words, the equality of people is
the condition that the rights, participation in society,
opportunities and facilities of the two sexes, male
and female, are equal” (Ecevit and Tiizel, 2019

quoted by Sener, R., 2022, p. 96).

Advertising is very important and necessary tool,
especially for the development of national
economies, the formation of competition and the
survival of the product chain. However, when we
look at gender criticism today, there are criticisms of
the figures in advertisements in many sources. In this
context, considering the persuasive power of
advertisements in influencing society, it can be
underlined as an important factor that can cause
gender inequality. An example of this is the creation
of female and male figures that serve the prevailing
ideology through advertisements, and the frequent
presentation of female and male bodies as sexual
objects through advertisements as a marketing tool.
Nowadays this situation is quite common when we
look at the food commercials such as ice cream etc.
Commercials direct the audience to focus more on
the way of female and male figures consume ice
cream rather than the properties of the ice cream
(content, health etc.) as a product. In this context, it
can be stated that, beyond the informational and
memorial functions of commercials, an indirect sales
purpose is aimed and put forward by using bodies of

women and men.

3. ADVERTISING IN THE CONTEXT OF
NEUROMARKETING

Since the 1880s, brands have been following
various strategies in order to increase their sales
share. Especially in these strategies, the share of
advertising is increasing more and more day by day.
Therefore, the content allocated to sexuality in these
advertisements is constantly growing (Reichert,
2004, p. 10). At the same time, many studies have
been conducted on behalf of sexuality, which is used
in advertising in this conjuncture. The researches
carried out show that the sexuality used in
advertisements increases the purchase (Bat1 2013a, p.
235). For this reason, it is observed that certain
brands in our age use sexual attractiveness in
advertisements in order to appeal to the emotional
states of consumers and to attract their attention and
increase sales (Sener and Uztug, 2012, p.154). In
particular, it is observed that female femininity is
often used in order to attract more attention to
advertising than usual, to ensure higher ratings and
to increase sales in a positive way (Simsek, 2006, p.
84). In other words, It can be stated that the genders
used in advertisements play an important role in the
effectiveness of the advertising message (Ferguson
et al., 1990, p. 173). For this reason, the use of
sexuality, which is frequently observed in
advertisements, is mostly focused on the female
figure, and many companies use the female body as
a sexual object in order to create a positive attitude

and purchasing behavior for the consumer.

Although a large part of the sexuality factor found
in advertisements often related to the female body, it

is observed that nowadays, male bodies are now used
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in advertisements with their physical images, which
are usually muscular (Dumanli, 2011, p. 139).
Abercrombie & Fitch is one of the brands that use
male sexual attractiveness and it is observed that it
creates a very erotic and sexy image. In addition to
the use of heterosexual models with sexy, muscular
bodies, leshian and gay connotations have recently
been experienced in the advertisements of brands
(Batt 2013b, p. 303-311). Moreover, sexual
attractiveness situations are often used in the
advertisements of soap, lotion, perfume-like
products. (Reichert, 2004, p. 32). The use of the
phenomenon of sexuality not only increases the
awareness rates of the brands being advertised, but
also negatively affects the impact of the message by
getting in front of the brand (Cakar, 2009, p. 18).
Based on these comments, it is necessary to develop
new forms of advertising research on the subject. In
this context, It can be stated that in addition to
traditional research methods (questionnaire, focus
group, etc.), studies conducted within the scope of
neuromarketing can bring a new direction to
advertising  studies  within  the scope of

communication research.

Especially when looking at the market research
carried out in the last decade, the concept of
neuromarketting, which is carried out differently
from traditional research methods, attracts attention.
The concept “allows us to interpret the mental and
physical reactions of consumers to marketing stimuli
by directly observing their perception processes”
(Alyar, et al., 2021, p. 311). "To measure with
neuromarketing techniques is to question the reality
of this approach in line with the changes in consumer

perception. The use of neuromarketing techniques

provides the most accurate and reliable insight into

the feelings, thoughts, desires and needs of

consumers compared to traditional research methods”
(Ariely and Berns, 2010 quoted by Alyar, P. et al.,

2021, p. 314).

4. RESEARCH METHODOLOGY
4.1. Research Questions

1) Does use of a male figure as an object of
sexual attraction in advertising applications have an
effect on the level of women's interest in

commercials?

2) Does the male's body characteristics
(muscles, etc.) affect the interest level of women in
commercials when using the male figure as an object
of sexual attraction in advertisement-oriented

applications

3) Does the use of the male figure as an object
of sexual attraction in advertising applications have
an effect on the level of women's interest in

advertising on the product?

4) Does use of the male figure as an object of
sexual attraction in commercial applications have an
impact on the level of women's interest in advertising

on the brand?
4.2. Purpose Of The Study

The aim of the research is to reval the criticism of
the use of the male figure as an object of sexual
attraction by performing a critical impact analysis of
advertisements  within ~ the  framework  of
communication research through the example of

biscolata starz ads. In this context, it is aimed to try
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to reveal the extent to which the consumer perceives
the use of the male body as a sexual object reflected
in the advertisement and to develop a critical point

of view.
4.3. The Importance of Research

When looking at the literature in an academic
context, it is seen that the studies conducted
regarding the advertising and gender criticism focus
heavily on the use of the female body as a sexual
object. Man body is also used for marketing purposes
as sexual objects in most of the commercials today.
So the importance of the research is based on the
criticism of the use of the human body as a sexual
object in commercials. In the research, the ground
for the analysis of the use of the male body as a
sexual object in the Biscolota commercial using the
eye tracking method is based on the reason in

guestion.
4.4. Limitations of the Research

The limitations of the research were determined
by selecting 1 advertisement in the TV advertising
campaign on the Biscolota product, which is in the
product group of the Sélen Chocolate company. In
the selection of the sample, Biscolata Advertising
keywords were written on Google search engine and
the most viewed advertisement was selected and
included in the sample. The main reason for the
commercial choice is based on the fact that it was
aimed to draw attention to the product while using

bodies of men as sexual objects.

4.5. The Method of Research

The first of the methods used in the analysis
studies related to advertising is eye tracking analysis,
which is one of the neuromarketing regulations, and

it is also supported by in-depth interview technique.

With the eye tracking method, eye movements are
measured and examined, so visual information is
easily collected instantaneously thus, it is determined
where the users have looked at, for how long and
how many times, and information about their mental
state is collected. Thanks to the data received from
the eye tracking device, it is aimed to make the
information obtained by the users more efficient and
effective. This gives researchers the opportunity to
test products in advance, customer preferences are
measured according to the identified focus points,
and the probability of making mistakes decreases
and the success rate increases (Eyice Basev, P.,

2015).

The methods used in Eyice Basev's doctorate
thesis in 2015 were adopted and the participants were
given information about the room in which the
research is conducted and the eye tracking device.
Since very long eyelashes prevent the LED lights in
the eye tracking device from seeing the eye clearly,
subjects with long eyelashes were asked to curl the
eyelashes as much as possible before starting the
research. Participants who have dense eyelashes,
whose eyelashes couldn't be curled or who are
sensitive to the flashing images were not included in
the study. Sitting positions were adjusted according
to the 50-60cm distance between the eye and the
screen and the seats were adjusted for each

participants' height.
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According to some of their approaches, in-depth
interview studies also include key approaches by
which the meaning of everything can be analyzed
(Berger, 1996, p.13). Within this context, It can be
stated that in-depth interview method is one of the
most commonly used traditional methods which is
carried out together with the researches carried out
with eye tracking technique. “In-depth interview
method is a one-to-one face-to-face qualitative data
collection method in which open-ended questions are
directed more when it is desired to collect detailed

information in the research” (Tekin, 2006, p.101).

The questions directed to the participants in the
in-depth interview method within the scope of the
research are listed below.

1) What do you think about TV commercials?
Do you like watching TV commercials?

2) Have you ever seen Biscolata Starz Biscuit

commercial before? Did you like it?

3) What do you think about the male actors

featured in the commercial?

4)  What do you think about the use of male

actors in the commercial?

5) If we ask you to evaluate the commercial,
what do you have in mind? For example do you
count the objects or the products held by the actors?

Or what were the colors of the clothes on them?
Population and Sample of the Research

The sample of the study was formed by selecting
the snowball sampling method. = The snowball

sampling method is the sampling method used in

research where it is difficult to determine the units
that will constitute the sample to be investigated. "In
snowball sampling method, a first unit (a person or
an object) which is in the population and is accessible
by the researcher is determined. In the light of the
data to be obtained from these units, it is aimed to
reach the next unit and to create a sample that is
thought to represent the universe, so that the sample
volume consisting of a single unit at the beginning is
enlarged like a snowball.” (Ural, 2011, p 46). In this
context, the research was carried out by including 30
female participants between the ages 24- 45, who are
university graduates living in Istanbul, with the

snowball technique.
5. RESEARCH DATA AND FINDINGS

5.1. Visual characteristics of the advertising
film within the scope of the research in general

The commercial film is designed for semi-naked
men to exhibit their muscular bodies in an exotic
environment during the preparation stage of biscuit
making. When | examine considering what was
shown during the commercial, It demonstrates an
image of strong, sexy, talented man who cares about
his partner in a straight sense. As a connotation, it is
observed that it gives the image of a product that is
seductive and it gives pleasure and joy. Men
perception in the commercial is semi-naked, smooth
and muscular which contradicts to the traditional
patterns, One of the other indicators revealed within
the scope of the advertisement is that a beautiful
woman eats a biscuit that men prepare for women.
What is shown in the commercials is the packaged
version of the biscuit. The plain meaning intended

here is passion, desire and admiration. The side
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meaning is that the product prepared by men for 5.2.1. Demographics of the Study Participants

women is gladly consumed by a woman.

5.2. Data and Findings of Eye Tracking
Analysis

Table 1. Demographic Characteristics of the Study Group

Demografik Ozellikler Frekans (f) Yiizde (%)

Cinsiyet Kadin %

Yas 24-29 Yas Arasi 6 % 20
30-39 Yas Arasi 14 % 46,7
40-45 Yag Aras) 10 % 33,3

Egitim Durumu Lisans 30 %100

Toplam 30 %100

When we take a look at the table in which the demographic distribution of the participants is shown; among 30
women, 6 participants (equals to 20% of participants) are between 24-29 age range, 14 participants (equals to
45,7% of participants) are between 30-39 age range and 10 participants (equals to 33,33% of participants) are
between 40-45 age range. All of the participants are university graduates.

5.2.2. Analysis of Biscolata Advertising Film Heat Map Images of Research Participants

Figure 1 The image of Heat Map of “4th, 7th and 10th Seconds'' (Respectively) of
Biscolata Commercial Film

Source: https://www.youtube.com/watch?v=Y MUmMKhNAVLO0

As seen in Figure 1, it has been determined that the points that were being focused at the “4th second’’ on the
heat map are the actor's face and body, that is, the chest area. No one looked at the coconut the actor was holding.
The most focussed points at the "7th second" were the abdominal area, also known as the "six-packs" and it was
observed that the other areas of the screen weren't looked at in general. The most focussed points at the "10th
second" were the face, muscles located on the left shoulder and hands of the actor.
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Figure 2 The image of Heat Map of “12th, 13th and 16th Seconds'' (Respectively)
of Biscolata Commercial Film

As seen in Figure 2, the focus of participants at "12th second" were directed to the face of the models, eyes,
forehead and the smile in particular. As seen at "13th second" the focus of participants were directed to the face,
left eye and the abdominal muscles of the model. At "16th second"”, the focus of participants were directed to the
face and the muscles located at the point of the shoulder of the model. It was determined that the general focus of
the participants weren't distributed over the screen in all three images.

Figure 3 The image of Heat Map of “18th, 20th and 21st Seconds'' (Respectively)
of Biscolata Commercial Film

As seen on Figure 3, it was determined that the focus of participants were directed to the face of the model, to
the shoulder of the model that is standing at the back and to the chocolate machine located on the image on the
left at "18th second." At "20th second"”, it was determined from the heat map that the focus of participants were
directed to the chocolate flowing down from the spoon which was held by the left hand of the model. It was
determined that most of the points that were focussed on were the face, shoulder of the model and the chocolate
squishing equipment held by the model at "21st second".
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Figure 4 The image of Heat Map of “24th, 25th and 29th Seconds'' (Respectively)

of Biscolata Commercial Film

As seen in Figure 4, it has been determined that the focused points are the star of the Biscolata Stars on the
chocolate tray and the cookie part at “24th second". However, since there are no other images in the commercial
frame, the focus wasn't distributed to the screen overall. As seen at the "25th second"”, the focus is directed to the
Biscolata packages located inside the Biscolata parcel. It was determined that the participants did not focus on the
model at all. At "29th second" however, the focus points were directed at the face, abdominal muscles, the arm of
the model and the biscolata biscuit. It was observed that the model wasn't being focused at all.

5.2.3. In-Depth Interview Analysis of
Biscolata Starz Biscuit Commercial by Research
Participants

According to the results of an in-depth analysis
conducted with 30 women, it was determined that
60% of women avoid watching television
commercials and do not like watching commercials.
All participants stated that they had watched the
Biscolata Starz Biscuit commercial film before. 28
of the women stated that they liked the commercial
while 2 of them stated that they didn't like it. When
asked about the reasons for not liking, they said that
it was unrealistic and absurd. What do you think
about the male actors featured in the commercial?
The general views about the use of men in the
commercial consist of mainly two ideas. First of
which is the sexy appearence, the second view is that
they agree that the men are sexy but they think that
the choice of models were wrong. When they were

asked to evaluate the commercial, the thoughts only
focussed on the muscled builds, the smile and sexy
appearence of men. Only 5 out of 30 participants
gave the correct answer of coconut while the other
25 participants failed to answer correctly when being
asked about the object held by the model. Only 3
people were right about the colors of the clothes on

the actors.
6. CONCLUSION AND EVALUATION

Use of women as sexual objects by the companies
in commercials in order to market their products and
services is quite common. There are many critical
research conducted in this context. Nowadays,
especially when the last decennial advertisements are
observed, the use of the male body as a sexual object
in advertisements attracts attention and is among the
criticized topics. When the subject is evaluated in

terms of the concept of gender, use of human body
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as a sexual object, not a woman or a man, and
presenting it to the society through commercials in
the context of body patterns has become one of the
important issues that should be criticized today.
Based on this research, as can be seen in the
Biscolata advertisement of Sélen company, the use
of male figure and body is remarkable and the
audience's perspectives on the use of male figure
instead of the usual female figure for 30 women In
the research, it has been determined that male bodies
went ahead of the commercial and the product.

In the commercial that was the general subject of
the research, the glance and the sexy bodies of men
were demonstrated. As a result of the researchs
conducted, it can be stated that the male body is
presented as an object in order to use sexual
attractiveness in the 58 second-long "Biscolata Star
Biscuit". When we look at the finding of the first
research question, "Does the use of a male figure as
an object of sexual attraction in advertising
applications have an effect on the level of women's
interest in commercials?”, it was determined that on
9 out of 12 images from the commercial, the focus
was directed to the body and the face of male models
and the focus wasn't distributed to the other parts of
the images. Therefore, it can be predicted that
women have an impact on the level of interest in

commercials.

When we look at the finding of the second
research question, "Does the male's body
characteristics (muscles, etc.) affect the interest level
of women in commercials when using the male
figure as an object of sexual attraction in
advertisement-oriented  applications?”, it was

determined that on 7 out of 12 images from the

commercial, the focus was directed to muscles of
male models. Therefore, it can be predicted that
women have an impact on the level of interest in
commercials. When we look at the finding of the
third research question "Does the use of the male
figure as an object of sexual attraction in advertising
applications have an effect on the level of women's
interest in advertising on the product?”, it was
revealed that on only 3 out of 12 images from the
commercial, the focus was actually directed to the
product itself according to the results obtained by the
eye tracking device. In this context, it can be
predicted that the level of interest of women to the
commercial is not affected by the product. When we
look at the finding of the fourth research question
"Does the use of the male figure as an object of
sexual attraction in commercial applications have an
impact on the level of women's interest in advertising
on the brand?", on only 1 out of 12 images from the
commercial, the brand was seen according to the
results obtained by the eye tracking device. In this
context, it can be predicted that the level of interest
of women to the commercial is not affected by the

product.

Looking at the research findings from a broad
framework within the scope of the study purpose, the
findings indicate that female audience may be
affected by the male body used as a sexual object and
they may change their purchasing behavior
accordingly. Results of the eye tracking method
conducted with 30 participants aged 24-45 reveal
that the focus was directed on the body, muscles and
faces of semi-naked male models. When deviation
check is carried out across the screen, it was

determined that there were no deviation while the
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focus was directed only to semi-naked models where
there is multiple models on the image. It was
determined that the participants recognized the
flowing chocolate from the spoon held by the male
model rather than looking at the face of the model on
live images. It was detected that the stars of the
Biscolata Stars and the cookie portion were focused

on by the participants and it was determined that the
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Z KUSAGI UNIVERSITE SON SINIF OGRENCILERININ
CINSIYETLERINE GORE CALISMA YASAMINDAN
BEKLENTILERI

EXPECTATIONS FROM WORKING LIFE ACCORDING TO GENDER OF
Z GENERATION FINAL YEAR UNIVERSITY STUDENTS

Muharrem AKSU?
oz
Teknolojik gelisim kusaklarin tutum ve davraniglarini etkileyerek onlarin beklenti ve tercihlerini belirleyebilmekte ve
farklilagtirabilmektedir. Giintimiizde 6rgiitlerin varligini siirdiirebilmesi ve rekabet ortaminda basat rol oynayabilmesi ise bu
beklenti ve tercihleri iyi kavrayabilmesine baghdir. Bu beklentilerin anlagilmasi, insan kaynaginin etkili ve verimli
degerlendirebilmesine yardimci olabilmekte ve ayni zamanda ¢aligma ortam ve kosullarini kusagin beklentilerine uygun hale
getirmeleri i¢in bir firsat olabilmektedir. Bu baglamda caligmada Z Kusagmin gelecekte is ve calisma yasamindan
beklentilerini cinsiyet farkliliklarina bagli olarak ortaya konmasi amaglanmistir. Caligmanin bulgulari, Z Kusaginin gelecege
yonelik is ve ¢aligma beklentilerinde cinsiyetlere gore farkliliklar oldugunu ortaya koymustur.
Anahtar Kelimeler: Z Kusagi, Insan kaynaklari, Beklenti.

ABSTRACT

Technological development can affect and differentiate the expectations and preferences of generations by influencing their
attitudes and behaviors. These days, the existence of organizations and their ability to play a leading role in the competitive
environment depends on their understanding of these expectations and preferences. Understanding these expectations can
help human resources to evaluate effectively and efficiently, and it can also be an opportunity for them to adapt their working
environment and conditions to the expectations of the generation. In this context, it is aimed to reveal the expectations of
Generation Z from work and working life in the future depending on gender differences. The findings of the study revealed
that there are gender differences in the future job and study expectations of Generation Z.
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1. GiRisS

Gilinlimiiz is yasaminda Orgiitlerin rekabet
avantaji agisindan mevcut insan kaynagini en etkili
bir sekilde degerlendirebilmesi vazgegilmez dneme
sahiptir. Insan kaynagimin etkili bir sekilde
verimliliginin artirilabilmesi ise ancak mevcut
calisan ve potansiyel adaylarin tutum, deger,
davranis ve beklentilerinin  anlagilabilmesiyle
miimkiin  olabilmektedir. Ozellikle teknolojik
gelismelerde yasanan hizli doniisim ve degisim,
kusaklarin  tutum, davramig ve beklentilerini
bi¢imlendirerek farklilagtirabilmektedir. Bu
farkliliklar1 dikkate alarak varligimi siirdiirmek ve
rekabet stiinliigli saglamak isteyen orgiitlerin farkli
kusaklarin  taleplerini, motivasyon araglarini,
beklentilerini ve kariyerlerini yonlendiren faktorleri

anlamasi gerekmektedir.

Kusaklarin 6zelliklerinin farklilasmasi nedeniyle
kusak mensuplarinin beklentilerinin tespit edilmesi,
sektor ve orgiitlere rehber olabilecek verilerin elde
edilmesine katki saglayabilmektedir. Bu katki ise
potansiyel insan kaynaginin sektdr ve orgiitlerden
beklentilerinin ~ tespit  edilmesine  yardimci
olabilmektedir. Aym1 zamanda mezun konumunda
olan ve iy yasamima katilacak Z Kusaginin
beklentilerinin tespit edilmesi, yetenek yonetimine
ve yetenek boslugunun kapatilmasina ydnelik
uygulamalarin yapilmasina da katki
saglayabilmektedir. Bu baglamda is yasamina
katilacak genglerin is hayatina bakis agilari, gelecek
planlar, kariyer algilamalar1 ve onlar is hayatinda
motive edecek beklentilerinin tespit edilmesi, etkili

insan kaynaklarimin etkin uygulamalar1 ve orgiitlerin

verimliligi agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu baglamda calismada, {iniversite son smif
Ogrencilerinin gelecege yonelik, is yasam dengesi,
maddi kazang, egitim ve gelistirme, yetenek ve
yaraticilik, motivasyon, ¢alisma ofisi, sektor, isten
ayrilma nedenleri, terfi, takim c¢aligmasi, liderlik,
saygimlik ve statii, ast {ist iliskisi, ¢aligma ortami,
yonetici davramiglar1 gibi insan kaynaklarinin
merkezinde yer alan konulardaki beklentilerini

ortaya konmasi amaglanmistir.

Calismanin ilk kisminda kusak teorisi, Z
Kusaginin karakteristik 6zellikleri ve is yasamindan
beklentileri ulusal ve yabanci literatiir 1518inda
incelenmistir. Ikinci kisimda, calismanin amact,
Onemi, yontemi, verilerin toplanmasi ve analizi ele
almmig, son kisimda ise Z Kusagina mensup
iiniversite son siif dgrencilerinin insan kaynaklari
acisindan  kritik 6neme sahip  konulardaki
beklentileri analiz edilmis ve ilgili bulgulara yer

verilmistir.
2. KUSAK TEORISI

Kusaklar hakkinda modern diisiincenin temelini
olusturan Mannheim’e (1952) gore kusak, kritik
gelisim donemlerinde benzer sosyal ya da tarihsel
olaylar1 deneyimleyen ve yaklasik olarak ayni zaman
diliminde dogan bir grup insami tamimlamaktadir.
Mannheim (1952), bir kusaga mensup olan
insanlarin ge¢miste sadece fiziksel olarak aymi
donemde var olmadiklarmi  aym1  zamanda
yasamlarinin erken donemlerinde (16-25 yas arasi)
ayn1 deneyimleri paylastiklarimi, algiladiklarini ve
benzer deger kiimeleri etrafinda toplandiklarim
belirtmektedir. Ayrica bir kusagin tarihsel olarak
ortak bir konumda ve o tarihsel konumun farkl bir

bilincine dayali olarak ortak anilar1 paylastigi da
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vurgulanmaktadir (Schuman ve Scott, 1989; Gilleard,
2004; Joshi vd., 2011). Bir dogum kohortunun (ayn
yastaki insanlarin olusturdugu bir grup insan)
ergenlik ya da genglik donemlerinde yasadiklar
onemli tarihsel olaylarin bir kusagi digerlerinden
ayiran kolektif hatiralar1 kalici hale getirdigi 6ne
stiriilmektedir (Strauss ve Howe, 1991; Dencker, vd.,
2008; Joshi vd., 2011). Farkli kolektif hatiralarin ise
belirli bir grubun diinya goriisiinii anlama agisindan
uygun bir rehber olabilecegi belirtilmektedir (Urick
vd., 2017; Joshi vd., 2011). Kusaklar iizerinde
kolektif anilarin etkisini inceleyen Gardiner ve
arkadaslart (2012), kusaklarin kolektif anilarini
bi¢imlendiren faktorleri literatiire kazandirmiglardir.
Yazarlar bu bi¢imlendirici faktorleri arkadas, dini
aidiyet, ekonomik durum, egitim ve istihdam
imkanlari, aile ve toplum degerleri olarak
siralamistir. Bigimlendirici faktorlerin bir bireyin
tim yasami boyunca degerlerini, tutumlarini ve
tercihlerini  belirledigi ve bdylece bir kusagi
digerlerinden ayirdig1 6ne siiriilmektedir (Noble ve

Schewe, 2003).

Kusak teorisi, farkli yas gruplarinin belirli
toplumsal biling kaliplarina atifta bulunma amaciyla
yaygin olarak kullanilan bir kavramdir (Laor ve
Galily, 2022). Teori, her kusagin kendi kusak
doneminde yasanan olaylara dogrudan
atfedilebilecek oOzelliklerle karakterize edildigini
varsaymaktadir. Ayrica teori, bireylerin 6zelliklerini
daha iyi anlama amactyla kohort farkliliklarini her
kusagin ortalama kohort seviyesine
genellenebilecegini varsaymaktadir (Schuman ve
Scott, 1989; Twenge vd., 2010). Bu baglamda kusak
kavrami, biyolojik, psikolojik ve sosyolojik

acilardan ele alinarak tanimlanmaktadir. Bunlardan

en yaygin olani, bir kusak grubunun biyolojik
yonlerine, yani dogum yilina atifta bulunarak
tammlanmasidir. Psikolojik yaklagima gore, bir
kisinin yasam dongiisiindeki belirli bir donemine
dayanan “kusak” tanimlamasidir. Yani bu tanim,
bireyin yasamindaki her bir asamanin belirli bir
fiziksel, zihinsel ya da toplumsal durumla
karakterize edildigi fikrine dayanmaktadir (Venter,
2016). Sosyolojik tanima goére ise benzersiz bir
toplumsal ve kiiltiirel donemin hem treticisi hem de
sonucu olan kusak yaklasimidir. Bu yaklagima gore
her donemin yasam kosullari, her kusagin akil
yliriitme, farkindalik ve toplumsal davranig kaliplari
tizerinde farkli etkileri bulunmaktadir (Mannheim,
1952; Strauss ve Howe, 2000; Reeves ve Oh, 2007;
Saba, 2013; Harony vd., 2021).

Bu baglamda her kusagm, toplumda donim
noktasi olarak kabul edilen belirli sosyal, politik ya
da ekonomik olaylar1 yagadigi ve bunlarin da onlarin
hayatlarim etkiledigi ve hafizalarina kazindigi kabul
edilmektedir. Bir kohortun bu olaylar1 ortak olarak
yasamasl ise o kusaga iligkin ortak bir diinya
gorlisliniin  olusmasini saglamaktadir (Mannheim,
1952; Crumpacker ve Crumpacker, 2007; Reeves ve
Oh, 2007; McCrindle, 2009; Saba, 2013). Bu ortak
diinya gorisii, kusak {iyelerinin nerdeyse tiim
yasamlar1 boyunca sabit kalacak deger, inang,
beklenti, goriis ve davramislarindan olusan
kimliklerinin pekistirilmesinde onemli bir rol
oynamaktadir (Strauss ve Howe, 2000, Egri ve
Ralston, 2004; Reeves ve Oh, 2007; McCrindle,
2009; Saba, 2013). Dolayisiyla ayn1 kusak iiyelerinin
ortak toplumsal olaylar1 yasamalar1 nedeniyle goriis
ve davraniglarinin benzer oldugu ve her bir kusagin

ayr bir kusak kimligiyle karakterize edildigi kabul
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edilmektedir. Yani her kusagin farkli toplumsal
olaylar1 deneyimlemeleri nedeniyle kusaklarin
kimlik yapilarmin birbirinden farklilik gosterdigi
vurgulanmaktadir (Mannheim,1952; Strauss ve
Howe, 2000; Egri ve Ralston, 2004; Crumpacker ve
Crumpacker, 2007; Reeves ve Oh, 2007; McCrindle,
2009; Roberts, 2012). Bu baglamda her bir kusaga
mensup bireyler, icinde biyiidiikleri ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kosullar nedeniyle kendine 6zgii
ve benzersiz Ozelliklere sahip olmakta ve bu
Ozellikler de onlarin algi ve beklentilerini
etkilemektedir (Chicca ve Shellenbarger 2018b;
Polakova ve Klimova, 2019). Kisacasi kusak
ozellikleri, benzer yastaki bir grup insanin ortak
olarak yasadiklar1 tarihsel deneyimler tarafindan

bi¢imlendirilmektedir (Schuman ve Scott, 1989).
3. Z KUSAGI VE OZELLIiKLERi

Literatiirde genel olarak kusaklar, Biiyiikk Buhran
ve II. Diinya Savast doneminde yasamis Sessiz
Kusak (Gelenekgiler) (1925-1945); Bebek Patlamasi
(Baby Boomers) Kusagi (1946-1964), X Kusagi
(1965-1979), Y Kusagi (1980-1999) ve Z Kusagi
(2000 ve sonrasi) olmak {izere bes ana grup altinda
toplanmaktadir (Harony vd., 2021; Poldkova ve
Klimova, 2019; Laor ve Galily, 2022). Ancak Z
Kusagina iliskin  tarih  araligi  konusunda
aragtirmacilar arasinda bir oydagmanin bulundugunu
s0ylemek zordur. X Kusagi ile baslayan ve alfabetik
siray1 izleyen Z Kusaginin baglangicina iliskin bazi
aragtirmacilar 2000 y1l1 6ncesini tarihlerken, bazilari
ise 2000 yili ve sonrasimt kabul etmektedir (bkz.
Aksu, 2022).

Yirminci yiizyilin son nesli ve yirmi birinci

ylizyilin ilk nesli olan Z Kusag1 tyeleri, onceki

nesillere kiyasla sosyo-ekonomik belirsizligin, kaos
ve karmagikligin daha yogun oldugu bir donemde
dogmus (Casalegno vd., 2022) ve onemli siyasi,
toplumsal, ekonomik ve teknolojik degisimlerin
meydana geldigi bir donemde biiylimislerdir (Bell,
2013; Turner, 2015; Seemiller ve Grace, 2016, 2017,
Twenge, 2017; Wiedmer, 2015; Mason vd., 2022).
Buna karsin dijital bir diinyada dogan ve biiyiliyen Z
Kusag1 genellikle “dijital yerliler” olarak kabul
edilmektedirler (Turner, 2015; Wiedmer, 2015;
Seemiller ve Grace, 2016; Shatto ve Erwin, 2016,
2017; Twenge, 2017; Chicca ve Shellenbarger,
2018b). Bu dijital yerlilerin internet ve sosyal medya
gibi mobil teknolojilere bagliliklari, onlarin
kimliklerinin olusmasinda ana etken olarak
gorlilmektedir (Reinikainen vd., 2020; Mason vd.,
2022). Bununla birlikte, teknolojinin Z Kusaginin
sadece sosyal yasamlarini degil ayni zamanda
fiziksel sagliklarini, 6grenme siireglerini, sosyal ve
mesleki  kimliklerini de sekillendirdigi  6ne
stirilmektedir (Turner, 2015; Mason vd., 2022). Bu
baglamda Z Kusagmin ortak yasam deneyimleri,
inanglar1 ve yetistirilme bigimlerinin  6nceki
kusaklardan farkli olmasi, onlar1 ayr1 bir kusak grubu

haline getirmistir (Brickerhoff, 2013).

Diger kusaklardan farkli olarak Z Kusaginin
nerdeyse dogduklar1 andan itibaren internetle i¢ ice
ve her daim yeni teknolojilerle etkilesim iginde
olmalar1 nedeniyle teknoloji konusunda en bilgili
kusak kabul edilmektedir. Bu nedenle de bu kusagin
teknoloji kullanimina bagimli ve asina olduklar
vurgulanmaktadir (Berkup, 2014; Ozkan ve Solmaz,
2015). Bilginin tek bir tiklamayla erisilebilir oldugu
internet ortaminda biiyiimeleri nedeniyle Z

Kusaginin yiiz yiize iletisimden ziyade teknoloji
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araciligiyla iletisimi tercih ettiklerinin de alti
cizilmektedir (Polakova ve Klimova, 2019; Kautish
vd., 2022). Dijital teknoloji, internet ve sosyal medya
Z Kusagimin tutum, davranig, diislince ve
beklentilerini diger kusaklara gore daha farkli
bicimlendirdigi bilinmektedir. Dahasi, teknolojinin
bireyselligi artiran dogasinin Z Kusaginin bagimsiz
O0grenme yontemlerine daha yatkin olmalarina katki
sagladig1 one siiriilmektedir (Seemiller ve Grace,
2017, 2018). Ayrica Z Kusagi iiyelerinin 6zerklik ve
yaraticiliklarin1 6ne ¢ikaran 6grenme ortamlarinda
daha bagarili olduklar1 da vurgulanmaktadir (Yu,
2020).

Ayrica sosyal medya platformlar: vasitasiyla
farkli  kiiltlirlere mensup insanlarla baglanti
kurabilmeleri nedeniyle Z Kusaginin etnik, cinsel,
dini ve ideolojik agidan &zgiirliik yanlis1 ve etnik
cesitlilige saygili olduklar1 kabul edilmektedir
(MacKenzie vd., 2014; Twenge, 2017; Chicca ve
Shellenbarger, 2018a; Grow ve Yang, 2018;
Matthews, 2008; Williams ve Page, 2011; Peterson,
2014; Singh, 2014). Ayn1 zamanda bu kusak
iiyelerinin yeni fikirlere acik ve esnek bir yapiya
sahip olmalart da diger oOzellikleri arasinda

sayilmaktadir (Jones vd., 2007).

Ekonomik durgunluk ve istikrasizligin hakim
oldugu bir donemde biiylimiis olmalar1 nedeniyle bu
kusak Ttyelerinin duygusal, fiziksel ve finansal
giivenlige daha fazla O6nem verdikleri kabul
edilmektedir (Chicca ve Shellenbarger, 2018a;
Marshall ve Wolanskyj-Spinner, 2020). Z Kusagi
iiyelerinin finansal agidan daha sorumlu ve tasarruflu
olduklar1 da belirtilmektedir. Ayrica bagimsiz
calisgma  bi¢iminin  onlarin  motivasyon  ve

kariyerlerinde ilerlemelerinin yegane yolu oldugu da

vurgulanmaktadir (Turner, 2013; Dorsey, 2016;
Broennimann, 2017; Villa ve Dorsey, 2017). Dahasi
Z’lerin diger kusaklara nazaran son derece rekabetci
(Turner, 2013) ve bugiine kadarki en materyalist
kusak oldugu da one siiriilmektedir (Flurry ve
Swimberghe, 2016).

Bu kusagin genel olarak daha bagimsiz, kararli,
hirshh  ve  temkinli  oldugu  belirtilmektedir
(Sakdiyakorn vd., 2021). Aym1 zamanda bu kusak
iiyeleri onceki kusaklara gore daha yiliksek cevre
bilincine sahip yesil bir kusak olarak kabul
edilmektedir (Choudhary, 2020). Sosyal medyaya
yiiksek  diizeyde bagli olmalarina ragmen
mahremiyete 6nem verdikleri, pragmatik, gercekei
ve girisimci olduklar1 vurgulanmaktadir (Patel,
2017; Chicca ve Shellenbarger, 2018b; Shorey vd.,
2021). McGaha’nin (2018) arastirmasina goére bu
kusak iiyeleri, etkili bir iletisimci olan, olumlu ve
kapsayict  bir  kiiltiiri  benimseyen,  esitligi
destekleyen ve yiiksek diizeyde duygusal zekaya
sahip olan bir yapiya sahiptir. Z Kusagi lyelerinin
yenilik¢i, pragmatik ve hedef odakli (Williams,
2019) ve ayn1 zamanda diisiinceli, kararli ve sorumlu
(Semiller ve Grace, 2017) ve son derece egitimli,
teknolojik agidan bilgili, yenilik¢i ve yaratici kisiler
olduklar1 da vurgulanmaktadir (Priporas vd., 2017).
Ozkan ve Solmaz (2015) ise bu kusagin zgiiveni
betimleyen, isyerinde mutlulugu arayan ve otorite
karsisinda bagimsizligt arzulayan bireylerden

olustugunu one stirmiislerdir.

Yukarida sayilan 6zelliklerinin yani sira Z Kusagi

dyelerinin  teknoloji  ve  sosyal medyaya
bagimliliklari, zayif bir oOzgiiven, kaygi ve
depresyonla iliskilendirilmektedir (Twenge, 2017;

Chicca ve  Shellenbarger, 2018b). Ayrica
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aragtirmalar Z Kusagi iiyelerinin bireyci, pragmatik,
dikkatli, aceleci, duygusal, kaygili, acik fikirli,
aktivist, cesitlilige saygili, dijital diinya tutkunu,
fiziksel ve finansal giivenlige 6nem veren ve yiiz
yiize sosyal iliskileri zayif olan bir yapiya sahip
olduklarimi 6ne siirmektedir (Turner, 2015; Seemiller

ve Grace, 2016; Chicca ve Shellenbarger, 2018a,b).

4., 7. KUSAGININ iS VE CALISMA
YASAMINDAN BEKLENTILERI

Is ve calisma yasamindan beklentilerine
bakildiginda Z’lerin diger kusaklara nazaran
basariya en fazla odaklanan kusak oldugu
belirtilmektedir (Barna Group, 2018). Z Kusagi
diizenli, aninda ve net geri bildirim bekleyen bir
0zellige sahip olduklar1 vurgulanmaktadir (Shatto ve
Erwin, 2016; Gabrielova ve Buchko, 2021). Ayrica
bu kusagin islerinde kolaylik istedigi ve diiriist geri

bildirime acik oldugu da 6ne siiriilmektedir (Shorey

vd., 2021).

Diger kusaklara gore Z Kusagmin daha kariyer
odakli (Tulgan, 2013), daha pragmatik bir yaklagima
sahip olduklar1 (Hampton ve Keys, 2017),
kariyerlerinde hizli bir sekilde yiikselmeyi
bekledikleri ve otoriteye saygi duymaya daha
egilimli olduklar1 belirtilmektedir (Jones vd., 2007).
Z Kusagi bireylerinin 6zellikle kariyer yollarinda
istikrarli  bir gelisim istedikleri ve Kkariyer
basamaklarini  hizla tirmanmayi  bekledikleri
vurgulanmaktadir (Goh ve Okumus, 2020). Yapilan
bir c¢aligma, Z Kusagt calisanlarmin kariyer
basamaklarini  tirmanma  konusunda  sabirsiz
olduklarimi ve alt1 ay iginde terfi ettirilmemeleri
halinde caligtiklar1 sirketten ayrilma olasiliklarinin

yiiksek oldugunu 6ne stirmektedir (Smith vd., 2018).

7Z Kusagmin Kkariyer Kkararlarinin is-yasam
dengesine (Gabrielova ve Buchko, 2021) ve yiiksek
diizeyde o0grenme ve gelisim imkanina (Grow ve
Yang, 2018) dayandig1 belirtilmektedir. Ayrica Z
Kusaginda  siirekli  O0grenme, ilerleme  ve
yeteneklerini kullanabilmelerine imkan saglayan bir
mesleki gelisim beklentisi de One g¢ikmaktadir. Z
Kusagi liyelerinin mesleki gelisime katki saglayacak
geri bildirimleri de olduk¢a fazla 6nemsedikleri
vurgulanmaktadir (Gabrielova ve Buchko, 2021).
Ayrica bu kusagin daha esnek hatta daha az saatlerde
calismay1 arzu ettigi kabul edilmektedir (Mitchell,
2008).

Motivasyon agisindan ise Z Kusagi bireylerinin
ilerleme firsatlarinin saglanmasi ya da kariyer
hedeflerine ulastirilmasi gibi ddiillerle (Seemiller ve
Grace, 2016) daha fazla motive olduklar
vurgulanmaktadir (Gabrielova ve Buchko, 2021).
Yapilan bir arastirma, Z Kusagi katilimcilarin
yaklagik ticte birinin (%34) ilerleme firsatlartyla
motive oldugunu, bunu daha fazla maddi kazang
(%27) ve anlaml1 bir isin (%23) takip ettigini ortaya
koymustur (Millennial Branding ve Randstad, 2014).

Z  Kusaginin  gelecekteki  yoneticilerden
beklentilerini arastiran Grow ve Yang (2018), Z
Kusaginin ideal yoneticilerini adil, kendine giivenen,
yumusak becerilere sahip, arkadas canlis1 ve agik
fikirli olarak tamimladiklarin1 ortaya koymustur.
McGaha’nin (2018) arastirmasi ise Z Kusaginin
doniisiimcii liderlik stilini daha fazla tercih ettigini
O6ne sirmiistiir. Baska bir calisma, bu kusak
iiyelerinin yoneticilerinin bir danigman olarak kisisel
gelisimlerine yardimci olmalarmi (Patel, 2017) ve
destekleyici bir ¢evreye sahip olmak istediklerini

ortaya koymustur (Gabrielova ve Buchko, 2021).
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Bagka bir arastirmanin sonuclar1 ise Z Kusagimin,
astlar1 i¢in mentorluk ve diger gelisim firsatlar
saglayan olumlu, iletisime 6nem veren bir lider
istediklerini tespit etmistir (Gabrielova ve Buchko,
2021). Millennial Branding ve Randstad’in (2014)
aragtirmasina gore ise Z Kusagina mensup
katilimcilarin -~ yarisindan ~ fazlasmin = (%61)
yoneticilerinin  kendi fikirlerini dinleme ve
fikirlerine deger verme konusunda giiclii bir istek
duyduklarini ortaya koymustur. Ek olarak Z Kusagi
iyeleri karar alma siireclerine katilmayr ve
fikirlerine deger verilmesini de istemektedir (Patel,

2017).

Z Kusagi ogrencilerinin ig birligine dayali bir
calisma tarzim1 tercih ettikleri, takim ruhunu
onemsedikleri ve takim deneyimlerine deger
verdikleri 6ne siiriilmektedir (Torgulescu, 2016;
Ozkan ve Solmaz, 2015). Buna karsin baska bir
caligma (Durmaz ve Okumus, 2021) ise Z Kusaginin
bagimsiz c¢alismayi tercih ettigini ve ekip caligmasi
konusunda isteksiz olma egiliminde oldugunu
gostermektedir. Dahasi Z Kusaginin becerilerini dne
cikarabilmek icin kendi projelerini y&netmek
istedikleri ve kendi islerini halletmek igin
bagkalarmma bagimli olmak istemedikleri One
siriilmektedir (Patel, 2017). Ayrica Z Kusag
iiyelerinin ¢aligma yasaminda seyahat etmek
istedikleri, is degistirmeyi olumlu bir yasam tarzi
olarak gordiikleri ve is ile eglence arasinda ¢ok fazla
fark gormedikleri de vurgulanmaktadir (Cohen vd.,
2015).

5. METERYAL VE YONTEM

Bu bélimde arastirmanin amaci ve Onemine,

yontemi ve sinirhliklarina, 6rneklemin yapisina,

arastirma  sorularina, arastirmanin  yontemine,
analizlere ve analizlerden elde edilen bulgulara yer

verilmistir.
5.1. Arastirmamin Amaci ve Onemi

Bu arastirma tiniversite son smif dgrencilerinin
cinsiyetleri baglaminda insan kaynaklartyla
dogrudan ilgili olan ¢alismak istedikleri sektor, is,
calisma bi¢imi, liderlik, is yasam dengesi, yetenek ve
kariyer gibi konularda beklentilerini ortaya koyma
amaciyla yapilmistir. Calisma, son sinifta okuyan
kadin ve erkek ogrencilerin bahsedilen beklentiler

agisindan farkliliklarimi ortaya

koymay1
amaglamigtir. Literatlirde {iniversite Ogrencilerinin
gelecege yonelik beklentileri baglaminda yapilan
arastirma sayis1 smirhdir.  Ozellikle son smmf
Ogrencilerinin ya da Z Kusagma iligkin insan
kaynaklar1 ve cinsiyet baglaminda ele alan galigma
sayist ise yok denecek kadar azdir. Bu baglamda
arastirmanin  cinsiyetler ~baglaminda  beklenti
farkliliklarim1  ortaya koymasi, literatlire katki
acisindan 6nem arz etmektedir. Yapilan bu aragtirma
bulgularmin Z Kusagi katilimcilarinin cinsiyetleri
baglaminda calisma yasamindan beklentilerini daha
iyi anlayabilme agisindan bir rehber niteliginde
olmas1 beklenmektedir. Bu nedenle gelecegin
isgiiciinii olusturacak Z Kusaginin ¢alisma ve kariyer
beklentilerinin dogru tespit edilmesi hem insan
kaynaklar1 hem de sektor acisindan biiyilk 6nem
tagimaktadir. Bu baglamda Z Kusaginin gelecege
yonelik ¢alisma yasami ve kariyer bilesenlerinden
beklentilerinin ortaya konmasi, gelecekte insan
kaynaklar1 planlamasina veri olugturmasi agisindan

da 6nemlidir.

5.2. Aragtirmanin Orneklemi ve Veri Toplama
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Arastirma  verileri, Stileyman  Demirel
Universitesi Iktisadi ve idari ve Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde bulunan boliimlerde 2021- 2022 bahar
doneminde egitimine devam eden son smif
ogrencilerinden elde edilmigtir.  Arastirmanin
ormeklem grubunu ilgili fakiiltede egitimine devam
eden son smif 6grencileri olusturmustur. Arastirma
verileri, e-posta ve whatsapp yoluyla toplanmistir.
Cevrimi¢i  anketlerle 215 katilimcidan  veri
toplanmigtir.  Ancak  bazi  anketlerin  eksik
doldurulmasi nedeniyle analizden c¢ikarilmis ve
analizler 194 katilimcidan olusan Orneklem

iizerinden yapilmstir.
5.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmanin anketinde yer alan soru ve ifadeler,
ilgili literatiirden (Cansever ve Kizildag, 2019;
Diizgiin, 2020; Yildirimalp ve Giiveng, 2020; Kiling
ve Varol, 2021) faydalanilarak olusturulmustur.
Anketin ilk bolimiinde 6grencilerin demografik
Ozelliklerini tespit etmeye yonelik sorular yer
almaktadir.  Anketin  ikinci  boliimiinde ise

Ogrencilerin ig ve calisma yasamindan beklentilerini

tespit etmeye yonelik 71 soru ve ifade yer almaktadir.

Veriler, literatlire dayali olarak gelistirilen 71
adet soruyu igeren 5 noktali likert tipi 6lgekle elde
edilmistir (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5=Tamamen
Katiliyorum). Veriler online anket yontemi ile
toplanmigtir. Sorularin bir¢ogu, verilen cevaplari
teyit etme amaciyla capraz ve daginik olarak
sorulmugtur. Ancak istatistiki verilerin fazlalig
nedeniyle ve daha 6zet istatistiki verileri elde etme
amaciyla analiz esnasinda hi¢ katilmiyorum ve
katilmiyorum derecesi “katilmiyorum”; katiltyorum

ve tamamen katiliyorum derecesi ise “katiltyorum”

olarak iki derece altinda toplanmistir. Kararsizim
derecesiyle birlikte cevaplar toplamda ii¢ derece

altinda toplanmustir.
5.4. Arastirmanin Simirhiliklari

Ogrencilerin beklentileri, ankette yer alan soru ve
ifadeler cercevesinde sadece frekans analizine tabi
tutulmustur. Calismanin kapsamin ise sadece iktisadi
ve idari bilimler fakiiltesinde egitimine devam eden
son smif ogrencileri olusturmaktadir. Ayrica
ogrencilerin gelecege yonelik beklentilerini tespit
etme amaciyla sadece insan kaynaklarnyla ilgili
konularda bir arastirma yapilmustir. Ogrencilerin
beklentilerini belirleyen psiko-sosyal, ekonomik,
kiiltiirel nedenlere deginilmemistir. Ayrica sorulan
sorularin kapali ug¢lu olmast ve belirli cevap
seceneklerini  igermesi nedeniyle katilimcilar,
ankette yer alan cevap secenekleri arasindan bir
tercihte bulunmustur. Ankette yer alan her bir soru
ve ifade, miinferit olarak analiz edilmistir. Bu
nedenle de ankette yer alan ifade ve sorularin faktor
analizi yapilmamistir. Katilimeilarin ilgili soru ve
ifadelere verdikleri cevaplardan elde edilen veriler

sadece frekans analizine tabi tutulmustur.
5.5. Arastirmamn Etik Kurul Onay1

Bu arastirmada “Yiiksekogretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi”
kapsaminda yer alan bilimsel arastirma etik ilke ve
kurallarma uyulmaya calisilmis olup, Siileyman
Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun 15.04.2021
tarihli ve 106/23 sayil1 karan ile etik kurul onay:

alinmigtir.
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5.6. Arastirmanin Yontemi ve Analizi

Arastirma nicel yonteme dayanilarak yapilmig
olup betimleyici bir calismadir. Aragtirmanin verileri
SPSS 26.0 paket programi vasitasiyla analiz

edilmistir.
5.7. Arastirma Sorulari

Bu aragtirmanin cevaplamaya calistig1 sorun, Z
Kusagina mensup liniversite son sinif 6grencilerinin
cinsiyetleri bazinda is degistirme, motivasyon,
yenilik, vizyon ve teknolojik ¢evre, caligsma ofisi,
caligmak istenen isin cinsiyete uygunlugu, ¢alismak
istenilen sektor, kariyer ve yiikselme, {icret ve yan
haklar, ¢alisma lokasyonu, kurum kiiltiirii, yonetici
davraniglar, ticret, ekip calismasi, liderlik, sayginlik
ve statii, yonetici mentorlugu, ast-iist iliskisi, caligma
ortami, ¢alisma bigimi, kararlara katilim, yetenek ve
yaraticilik, egitim ve gelistirme, is yasam dengesi,
sendikaya iiye olma, rekabet ve giyim kusam gibi

konularda beklentilerinin farkli olup olmadigidir.
6. ANALIZLER

6.1. Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Genel

Analiz

Tablo 1’de son simif dgrencilerinin cinsiyet, is
deneyimi, gibi demografik 6zelliklere iliskin say1 ve

yiizdeler verilmistir.

Tablo1: Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet n %

Kadin 135 69,6
Erkek 59 30,4
Toplam 194 100

Tablo 2: Cinsiyetlere Goére Béliimii Isteyerek

Tercih Etme Dagilimi

Okudugum boéliimii isteyerek tercih
ettim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Evet 45 76,3 | 101 | 748 | 146 | 753
Hayir 14 | 237 | 34 |252 | 48 | 2477
Toplam 49 | 100 | 135 | 100 | 194 | 100

Tablo 1 ve 2’ye bakildiginda arastirmaya katilan
katilimeilarin yaklasik ylizde 70’inin kadin, yiizde
30’unun ise erkek oldugu, kadin katilimecilarin
agirhikli  bir o6rneklem grubunu olusturdugu;
katilimcilardan ¢ogunlugunun boéliimlerini isteyerek
tercih edenlerden olustugu (%75,3); katilimcilarin
cinsiyetler bazinda okuduklar1 bolimii tercih etme
oranlarimin ise birbirinden ¢ok farkli olmadig:

goriilmektedir.

Katilimcilarin timii géz oniine alindiginda, her
iki cinsiyete mensup katilimcilar, {iniversite
egitimini is yasamina iyi bir baslangi¢ agisindan
yeterli gormemektedir. Ilgili ifadeye her iki
cinsiyetin oldukca diisiik ve neredeyse ayni
oranlarda (E=%16,9; K=%17,8) katilim saglamasi,
her cinsiyet acisindan iiniversite egitiminin yeterli
olmadigi yoniinde genel bir fikir birliginin
bulundugunu gostermektedir. Ozellikle
katilimcilarn ilgili ifadeyi onaylamayan (hayir ve
kararsiz) oranlarinin (%82,5) oldukga yiiksek olmast,
bu yonde olusmus fikir birligini teyit etmektedir

(Tablo 3).
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Tablo 3: Cinsiyetlere Gore Universite Egitiminin Is Yasam icin Yeterlilik Dagilim
Universite egitimi is yasamina iyi bir baslangi¢c yapmak i¢in yeterli mi?
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Evet 10 16,9 24 17,8 34 17,5
Hayir 21 35,6 48 35,6 69 35,6
Kararsizim 28 47,5 63 46,7 91 46,9
Toplam 49 100 135 100 194 100
Tablo 4: Cinsiyetlere Gore Is Deneyimi Dagilim
Bugiine kadar is deneyiminiz oldu mu?
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Evet 47 79,7 81 60 128 66,0
Hayir 12 20,3 54 54 66 34,0
Toplam 49 100 135 100 194 100

Tabloya gore her cinsiyet birlikte degerlendirildiginde katilimcilarin yiizde 66’simin bugiine kadar bir ig

deneyimine sahip oldugu goriilmektedir. Tabloya cinsiyetler bazinda bakildiginda ise erkeklerin (%79,7)

kadinlara (%60) gore daha yiiksek oranda is deneyimine sahip olduklar1 gériilmektedir.

Tablo 5: Cinsiyetlere Gore Calismak Istenen Isin Cinsiyete Uygunluk Dagihm

Gelecekte calisacagim is cinsiyetime uygun olmahidir
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katilhyorum 33 55,9 70 51,9 103 53,1
Kararsizim 11 14,1 19 14,1 30 15,5
Katilmiyorum 15 25,4 46 34,1 61 31,4
Toplam 49 100 135 100 194 100

Son sinif dgrencilerinin cinsiyetlerine uygun bir iste calisma oranlarina bakildiginda (Tablo 5), katilimcilarin

yaklagik yiizde 53’1 cinsiyetine uygun bir iste ¢aligmayi istemektedir. Oranlar cinsiyetler bazinda incelendiginde

ise cinsiyete uygun bir iste ¢aligmak isteyen erkeklerin (%55,9) kadinlara oranla (%51,9) yiiksek oldugu, bu

oneriye katilmayan kadinlarin ise erkeklere gore (K=%34,1; E=%25,4) yiiksek oldugu goriilmektedir. Kadin

katilimcilardan kararsiz ve katilmayan grubun erkeklerden yiiksek olmasi, kadinlarin is yasaminda cinsiyete

uygunlugu erkeklere gore daha az tercih ettiklerini gostermektedir.

Tablo 6: Cinsiyetlere Gore Cahismak istenilen Sektore Gore Dagilimi

Gelecekte ¢calismak istediginiz sektor nedir?

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Kamu sektori 36 61,0 77 57,0 113 58,2
Ozel sektor 14 23,7 50 37,0 64 33,0
Kendi isini kurmak isteyenler 9 15,3 8 59 17 8,8
Toplam 59 100 135 100 194 100
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Her iki cinsiyet toplamina gore katilimeilarin yarisindan fazlasi (%58,2) kamu sektoriinde caligmak isterken,
0zel sektorde galigmak isteyenlerin orami yiizde 33’tiir. Diger yandan kendi isini kurmak isteyenlerin orani (%38,8)
ise daha da diistiktiir. Cinsiyetlere gore ise erkekler, kadinlara gore az bir oran farkiyla kamu sektoriinde ¢aligmak
isterken, kadinlar ise erkeklere gore daha yiiksek bir oran farkiyla 6zel sektdrde gcalismak istemektedirler. Yine

cinsiyete gore kadinlar, kendi isini kurma konusunda erkeklere gore yaklasik iicte bir oraninda daha azdir
(K=%5,9; E=%15) (Tablo 6).

Tablo 7: Cinsiyetlere Gore Calismak istenen Kurumdan Beklenti Dagihmi*

Gelecekte calismak istediginiz firma ya da kurumdan
beklentiniz nedir?
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Kariyer ve yiikselme imkénlar 28 47,5 72 53,3 100 51,5
Ucret ve diger finansal getiriler 19 32,2 21 15,6 40 20,6
Egitim ve mesleki gelisim imkanlari 7 11,9 27 20,0 34 17,5
Birlikte calisilacak yoneticinin davramslari 2 3,4 8 59 10 5,2
Firma kurumsalhig: 2 3,4 4 3,0 6 3,1
Isyeri lokasyonu - - 2 15 2 1,0
Esnek calisma kosullari 1 1,7 1 0,7 2 1,0
Toplam 59 100 135 100 194 100

*Katilimcilar kendileri i¢in en dnemli gordiikleri tek bir segenege cevap vermistir.

Katilimcilarin gelecekte galismak istedikleri kurumdan beklentilerine bakildiginda (Tablo 7), en 6nemli ii¢
kriterin sirastyla kariyer ve yiikselme imkanlart (%51,5), tlicret ve diger finansal getiriler (%20,6) ve egitim ve
mesleki gelisim imkanlar1 oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin birlikte ¢alisacaklari yoneticinin tavir ve davranig
beklentisi ise (%5,2) dordiincii sirada gelmektedir. Firma kurumsalligi, isyeri lokasyonu ve esnek caligma
kosullar ise oldukea diisiik orandadir. Cinsiyetler bazinda ise kadinlarin kariyer ve gelisim (K=%53,3; E=%47.5)
ile egitim ve mesleki gelisim (K=%20; E=%11,9) olanaklarina erkeklere kiyasla daha fazla 6nem verdigi, iicret

konusuna ise erkeklerin kadinlara kiyasla (K=%15,6; E=%32,2) daha fazla 6nem verdigi goriilmektedir.

6.2. Cinsiyetlere Gore Isten Ayrilma Analizi

Tablo 8: Cinsiyetlere Gore Cahsmak istenen Kurumdan Ayrilma Nedenleri Dagihmi*

Gelecekte ¢alisacaginiz isten ayrilma nedeni
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Kariyer ve yiikselme imkanlarim 17 28,8 38 28,1 55 28,4
Ucret ve diger finansal getiriler 19 32,2 27 20,0 46 23,7
Egitim ve mesleki gelisim imkanlari 11 18,6 25 18,5 36 18,6
Birlikte ¢calisilacak yoneticinin davramslari 5 8,5 20 14,8 25 12,9
Kurum Kkiiltiirii 1 1,7 14 10,4 15 7,7
Diger 6 10,2 11 8,1 8,8 17
Toplam 59 100 135 100 194 100
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*Katilimcilar kendileri i¢in en dnemli gordiikleri tek bir segenege cevap vermistir.

Tablo 8’e gore, katilimcilar sirasiyla kariyer ve yilikselme imkanlarmin (%28,4), iicret ve diger finansal
getirilerin (%27,8), egitim ve mesleki gelisim imkanlarinin (%19,6) gelecekte islerini degistirmek igin ilk {i¢ faktor
oldugunu belirtmistir. Yonetici davraniglart (%12,9) bu siralamada dordiincii, kurum kiiltlirii (%7,7) ise son
siradadir. Diger yandan bu veriler Tablo 7°de yer alan verilerle birlikte degerlendirildiginde, katilimcilarin bir
kurum ya da firmadan en 6nemli gordiikleri beklentileriyle bir isten ayrilma nedenlerinin ayni konu ve ayni
siralamada olmasi, katilimcilarin gelecege yonelik kurum ya da firmadan beklentilerini teyit etmektedir.
Cinsiyetlere gore bakildiginda ise her iki cinsiyet agisindan isten ayrilma konusunda kariyer ve ylikselme
olanaklarimin nerdeyse aymi oranlarda (K=%28,1; E=%28,8), ancak erkekler acisindan iicretin (K=%20;
E=%32,2) kadinlara oranla daha 6nemli bir isten ayrilma nedeni oldugu goriilmektedir. Bu durum Tablo 7°de yer

alan erkeklerin kadinlara gdre iicret konusuna daha 6nem verdigini teyit etmektedir.

Tablo 9: Cinsiyetlere Gore Gelecekte Is Degistirme Dagilim

Gelecekte gerektiginde is degistirmekten cekinmem
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katillyorum a7 74,6 95 72,5 142 73,2
Kararsizim 9 14,3 20 15,3 29 14,9
Katilmiyorum 7 11,1 16 12,2 23 11,9
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 9’daki veriler, her iki cinsiyete mensup katilimcilarin yiizde 73,2’sinin gelecekte calistiklart isi
degistirmekten kaginmayacaklarimi gostermektedir. Cinsiyetler bazinda ise is degistirme konusunda erkekler

kadlara gore (E=%74,6; K=%72,5) daha yiiksek bir orana sahiptir.

Tablo 10: Cinsiyetlere Gore Gelecekte Ucrete Gore Is Degistirme Dagihm

Daha iyi bir iicret teklifi aldigimda ¢calismakta oldugum isimden ayrilabilirim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 41 69,5 88 65,2 129 66,5
Kararsizim 9 15,3 26 19,3 35 18,0
Katilmiyorum 9 15,3 21 15,6 30 15,5
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 10, her iki cinsiyete mensup katilimcilarin yiizde 66,5’1 daha iyi bir Gicret teklifi aldiginda islerinden
ayrilabileceklerini gostermektedir. Cinsiyetler bazinda ise kadinlarin daha iyi bir iicret teklifi karsisinda is
degistirme beklentisinin (K=%65,2; E=%69,5) erkeklere gore daha diisiik oldugu gbéze carpmaktadir. Yukarida
Tablo 9’da erkekler kadinlara oranla kii¢iik bir farkla i degistirebilecegini gdstermektedir. Tablo 10’a gore is
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degistirme gerekgesi licret oldugunda ise erkeklerin kadinlara oranla (K=%65,2; E=%69,5) daha fazla is

degistirmeyi istedikleri goriilmektedir.
6.3. Cinsiyetlere Gore Terfi Beklentileri Analizi

Tablo 11: Cinsiyetlere Gore Terfi Beklenti Dagilimi

Gelecekte calisacagim iste hizh terfi etmek isterim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 46 78,0 90 66,7 136 70,1
Kararsizim 7 11,9 29 215 36 18,6
Katilmiyorum 6 10,2 16 11,9 22 11,3
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 11°de katilimcilarin ylizde 70’ nin hizli bir sekilde terfi etmek ya da yiikselme olanaklarina sahip olmak
istedikleri goriilmektedir. Cinsiyetlere gore ise kariyer yollarinda erkeklerin kadinlara oranla (K=%66,7; E=%78)

daha hizli ilerleme beklentisinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Cinsiyetlere Gére Yiikselme Olanagina iliskin Isten Ayrilma Dagihm

Calisacagim iste yiikselme olanagim yoksa isten ayrilirim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 18 28,6 36 27,5 54 27,8
Kararsizim 24 38,1 56 42,7 80 41,2
Katilmiyorum 21 33,3 39 29,8 60 30,9
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 12’ye iliskin verilere gore, katilimcilardan her iki cinsiyetin yaklasik yiizde 29°u calisacaklar iste
yiikselme olanag1 yoksa isten ayrilabilecegini belirtmektedir. Cinsiyetlere gore ise oranlarin (K=%27,5; E=%28,6)

birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 13: Cinsiyetlere Gore Kariyer ilerlemesi ve Performans iliskisi Dagilimi

Gelecekte calisacagim iste kariyer ilerlemeleri performansa giore olmahdir
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 53 89,8 130 96,3 183 94,3
Kararsizim 4 6,8 5 3,7 9 4.6
Katilmiyorum 2 3,4 - - 2 1,0
Toplam 59 100 135 100 194 100

Her iki cinsiyetten katilimcilarin yiizde 94,31 gelecekteki islerinde kariyer ilerlemelerinin performansa dayali
olmasin1 beklemektedir (Tablo 13). Cinsiyetler agisindan farkliliklara bakildiginda kadinlar, kariyer

ilerlemelerinin performansa dayali olmasini erkeklere gore daha fazla (K=%96,3; E=%89,8) beklemektedir.
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6.4. Cinsiyetlere Gore Maddi Beklenti Analizi

Tablo 14: Cinsiyetlere Gore Maddi Beklenti Dagilim

Calisacagim iste maddi kazang¢ benim i¢in 6ncelliklidir

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 43 72,9 85 63,0 128 66,0
Kararsizim 10 16,9 28 20,7 38 19,6
Katilmiyorum 6 10,2 22 16,3 28 144
Toplam 59 100 135 100 194 100

Calisacagim is bana liiks bir hayat sunmahdir

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 39 66,1 83 61,5 122 62,9
Kararsi1zim 10 16,9 22 16,3 32 16,5
Katilmiyorum 10 16,9 30 22,2 40 20,6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 14’teki her iki ifade birlikte degerlendirildiginde, her iki cinsiyet i¢in maddi beklentinin 6énemli oldugu
gorilmektedir. Her iki cinsiyete mensup katilimcilarin yiizde 66’s1 gelecekte maddi kazanci onemserken, yaklagik
yiizde 63°1i ise liikks bir hayat beklentisi i¢indedir. Tabloya cinsiyetler agisindan bakildiginda ise erkeklerin her iki
ifadeye yonelik katilimlarinin kadinlardan yiiksek oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla yukarida (Tablo 7 ve 10)
belirtildigi gibi kadinlarin erkeklere nazaran maddi beklentileri biraz daha diistiktiir.

Tablo 15: Cinsiyetlere Gére Memnun Olunmayan Isten Ucret Beklentisi Dagilim

Gelecekteki ¢calisacagim isin iicreti tatmin ediciyse isten memnun olmasam da
calismaya devam ederim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katilyorum 37 62,7 81 60,0 118 60,8
Kararsizim 14 23,7 33 24.4 a7 24.2
Katilmiyorum 8 13,6 21 15,6 29 14,9
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 15°teki veriler, katilimcilarin yaklasik yilizde 61’inin memnun olmadiklari bir iste licreti iyiyse ¢calismaya
devam edecekleri yoniinde bir beklentiye sahip oldugunu géstermektedir. Tabloda cinsiyetler bazinda erkeklerin
(K=%62,7; E=%60) mevcut is kosullarindan memnun olmasalar da licret faktoriine bagli olarak kadinlara gore

daha yiiksek oranda ¢alismaya devam etme beklentisi i¢inde olduklar1 gériillmektedir.
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Tablo 16: Cinsiyetlere Gore Memnun Olunan Is ve Ucret Beklentisi Dagilimi

Gelecekte ¢calisacagim isten memnun olursam iicreti az olabilir
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 11 18,6 29 215 40 20,6
Kararsizim 10 16,9 23 17,0 33 17,0
Katilmiyorum 38 64,4 83 61,5 121 62,4
Toplam 59 100 135 100 194 100

Kadin ve erkek katilimcilarin gelecekte galisacaklar islerinden memnun olsalar da iicret diistikliigiinii kabul
etme orani (%20,6) oldukea diisiiktiir (Tablo 16). Cinsiyetler bazinda ise kadinlar, erkeklere gore daha yiiksek
oranda (K=%21,5; E=%18,6) islerinden memnun olmalar1 halinde iicret diisiikliigiinii géze almaktadirlar. Bu

tablodaki veriler tablo 15°teki verilerle uyumludur.

Tablo 17: Cinsiyetlere Gore Ucret ve Yorucu Calisma Beklenti Dagihm

Calisacagim isin iicreti iyiyse uzun ve yorucu calismaya katlanirim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 31 52,5 56 41,5 87 44,8
Kararsi1zim 20 33,9 44 32,6 64 33,0
Katilmiyorum 8 13,6 35 25,9 43 22,2
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tabloya 17’ye gore, her iki cinsiyetten katilimeilarin toplaminin yaklasik ylizde 45°1 iyi bir ticret karsiliginda
uzun ve yorucu ¢aligmaya katlanabileceklerini belirtmektedirler. Cinsiyetler bazinda ise kadinlarin uzun ve yorucu

caligmaya katlanma oran1 (K=%41,5; E=%52,5) erkeklere gore daha diisiiktiir.

Tablo 18: Cinsiyetlerin Okuduklar1 Boliimle lgili Olan ve Olmayan Bir isten Ucret Beklentisi Dagilimi

Okudugum béliimle ilgili olmasa da gelecekte getirisi yiiksek bir iste calismak
isterim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 47 79,7 103 76,9 150 71,7
Kararsizim 10 16,9 19 14,2 29 15,0
Katilmiyorum 2 3,4 12 9,0 14 7,3
Toplam 59 100 135 100 194 100
Gelecekte iicreti az olsa da okudugum boéliimle ilgili bir iste caliymak isterim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 14 23,7 33 24,4 47 24,2
Kararsizim 15 25,4 39 28,9 54 27,7
Katilmiyorum 30 50,8 63 46,7 93 47,9
Toplam 59 100 135 100 194 100
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Tablo 18’¢ ait veriler, her iki cinsiyete mensup katilimcilarin okudugu boliimle alakasi olmayan ancak ticreti
yiiksek bir iste ¢caligma beklentisinin yiizde 77,7 oldugunu gostermektedir. Buna kargin katilimeilarin, okudugu
boliimle ilgili olan fakat {icreti az olan bir iste caligma beklentisi oran1 olduk¢a (%24,2) diistiktiir. Ayn1 ifadeye
katilmayanlar ile kararsizlar birlikte degerlendirildiginde katilimcilarin yaklagik dortte tigii (%75,6) iicreti az olan
bir iste caligmay1 beklememektedir. Cinsiyetlere gore bakildiginda, erkeklerin okuduklar1 bdliimle ilgili olmayan
fakat {icreti yiiksek bir iste ¢aligma beklentisi kadinlara oranla (K=%76,9; E=%79,7) daha yiiksektir. Yine ticreti
az olan fakat halihazirda okuduklari boliimleriyle ilgili bir iste ¢alismay1 onaylamayan erkeklerin orani (K=%46,7;

E=%50,8) kadinlardan daha yiiksektir.
6.5. Cinsiyetlere Gore Ekip Calismas1 Beklenti Analizi

Tablo 19: Cinsiyetlere Gore Ekip Calismasi Beklentisi Dagilimi

Gelecekte calisacagim iste bireysel ¢calismayi tercih ederim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 14 23,7 41 30,4 55 28,4
Kararsi1zim 25 42,4 57 42,2 82 42,3
Katilmiyorum 20 33,9 37 27,4 57 29,4
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte calisacagim iste ekip calismasimi tercih ederim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 37 63,8 76 56,3 113 58,5
Kararsizim 18 31,0 44 32,6 62 32,1
Katilmiyorum 3 52 15 11,1 18 9,3
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 19°da yer alan her iki capraz ifade, her iki cinsiyetin yarisindan fazlasinin (%58,5) ekip ¢alismasim
onaylarken, bireysel galisma tercihlerinin (%28) ise diisikk oldugunu gdstermektedir. Tablo her iki cinsiyetten
katilimeilarin yilizde 58,5’inin ekip ¢aligmasi beklentisi, yiizde 28,4 liniin ise bireysel ¢alisma beklentisi i¢inde
oldugunu gostermektedir. Cinsiyet dagilimlarina bakildiginda ise erkeklerin (K=%56,3; E=%63,8) ekip ¢aligmasi
beklentisinin kadinlara oranla yiiksek oldugu goriilmektedir. Bireysel ¢alisma beklentisi konusunda kadinlarin

orani erkeklere gore (K=%30,4; E=%23,7) daha yiiksektir.

Tablo 20: Cinsiyetlere Gore Liderlik Beklentisi Dagilimi

Gelecekteki isimde takim caliymasinda lider olmaliyim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 39 66,1 70 51,9 109 56,2
Kararsizim 16 27,1 41 30,4 57 29,4
Katilmiyorum 4 6,8 24 17,8 28 14,4
Toplam 59 100 135 100 194 100
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Tablo 20°deki verilere gore, her iki cinsiyet a¢isindan lider olma beklentisi yaklasik ylizde 56’dir. Cinsiyetlere
bazinda erkeklerin (K=%51,9; E=%66,1) takim lideri olma konusunda beklentileri, kadinlara oranla daha
yiiksektir. Bu durum katilimeilarin yaklasik yarisindan azimin lider olma beklentisi i¢inde olmadigim

gostermektedir.
6.6. Cinsiyetlere Gore Sayginhk ve Statii Beklentisi Analizi

Tablo 21: Cinsiyetlere Gore Iste Sayginhk ve Statii Beklentisi Dagilim

Gelecekte calistifim is bana sayginhk kazandirmah
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katihyorum 56 94,9 130 96,3 186 95,9
Kararsizim 3 51 4 3,0 7 3,6
Katilmiyorum - - 1 0,7 1 0,5
Toplam 59 100 135 100 194 100
Calisacagim isin sagladid statii paradan 6nemlidir
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katilhiyorum 38 64,4 92 68,1 130 67,0
Kararsizim 16 27,1 29 21,5 45 23,2
Katilmiyorum 5 8,5 14 10,4 19 9,8
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 21’e gore, her iki cinsiyete mensup katilimcilarin yaklagik yiizde 96’s1 gelecekte calisacaklart isin
kendilerine sayginlik kazandirmasini beklemektedirler. Diger yandan aymi katilmecilarin yiizde 67°si ise
calisacaklan isin saglayacagi sayginligin paradan daha 6nemli oldugu diistinmektedir. Cinsiyetlere gore ise
oranlar arasinda ¢ok fark olmasa da kadinlar (K=%96,3; E=%94,6) isin kazandiracag: sayginlik konusundaki
beklentileri erkeklere oranla yiiksektir. Yine aymi sekilde kadinlar, erkeklere gore (K=%68,1; E=%64,4)

calisacaklar1 isin saglayacagi statiiyii paradan daha 6nemli gérmektedir.
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6.7. Cinsiyetlere Gore Yonetici Mentorlugu Beklentisi Analizi

Tablo 22: Cinsiyetlere Gore Yonetici Mentorlugu Beklentisi Dagilimi

Calisacagim iste yoneticimin bana yol gostermesine gerek yok

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 9 15,3 7 5,2 16 8,3
Kararsizim 16 27,1 25 18,7 41 21,2
Katilmiyorum 34 57,6 102 76,1 136 70,5
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekteki isimde yoneticim benim icin rol model olmah

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 42 71,2 107 79,3 149 76,8
Kararsi1zim 9 15,3 8 13,3 17 13,9
Katilmiyorum 8 13,6 10 7,4 18 9,3
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 22’den elde edilen verilere gore, her cinsiyetten katilimcilar yoneticilerinin onlara yol gostermesini
(%70,5) ve rol model olmasini (%76,8) beklemektedirler. Cinsiyetler agisindan ise kadinlar, yoneticilerinin yol
gostermesini erkeklere nazaran (K=%76,1; E=%57,6) oldukca yiiksek oranda beklemektedirler. Benzer bir
durum yoneticilerin rol model olmasina iligkin olup, kadinlar (K=%79,3; E=%71,2) gelecekte yoneticilerinin

kendilerine rol model olmasini erkeklere gore daha yiiksek oranda beklemektedirler.
6.8. Cinsiyetlere Gore Ast-Ust Iliskisi ve Otorite Beklentisi Analizi

Tablo 23: Cinsiyetlere Gore Yonetici Beklenti Dagilimi

Gelecekte ¢calisacagim iste yoneticim benimle arkadas gibi olmahdir

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 37 62,7 63 46,7 100 51,5
Kararsizim 13 22,0 37 27,4 50 25,8
Katilmiyorum 9 15,3 35 25,9 44 22,7
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte calisacagim iste yoneticim gerektiginde otoriter olmah

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 51 86,4 124 91,9 175 90,2
Kararsizim 8 13,6 6 4.4 14 7,2
Katilmiyorum - - 5 3,7 5 2,6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 23’e gore katilimcilarin yiizde 51,51 gelecekte ¢alisacaklari iste yoneticilerinin kendileriyle arkadas gibi
olmasini beklerken; yaklasik yiizde 90’1 yoneticilerinin gerektiginde otoriter olmasini beklemektedir. Cinsiyetler

acisindan bakildiginda ise erkeklerin gelecekte calisacaklari iste yoneticileriyle arkadas gibi olma beklentisi
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kadinlara gore yiiksek (K=%46,7, E=%62,7) iken; kadinlarin erkeklere gore gelecekte calisacaklar iste
yoneticilerinin gerektiginde otoriter olmasi beklenti orani daha yiiksektir (K=%91,9; E=%86,4).

Tablo 24: Cinsiyetlere Gore Ast Ust iliskisi Beklentisi Dagilim1

Gelecekte calisacagimiz iste ast iist iliskilerine gore
asagidaki seceneklerden hangisi size uygundur
Erkek | Kadin |  Toplam
Cevaplar n % n % n %
Astlar iistlerine karsi mesafeli davranmahidir 8 13,6 30 22,2 38 19,6
Astlar iistlerine karsi samimi ve mesafesiz olmahdir 6 10,2 10 7,4 16 8,2
Astlar iistlerine karsi1 mesafeli olmal fakat is disinda 45 76,3 95 70,4 140 72,2
arkadas olmahdir
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 24°¢ gore, ast iist iligkisi agisindan katilimeilarin yiizde 72,2’si gelecekte ¢aligacaklari iste astlarin {istleri
ile mesafeli olmasini ancak is diginda arkadas olmasini beklemektedir. Katilimcilarin yiizde 8,2’si ise astlarin
iistlerine kars1 samimi ve mesafesiz olmasini beklemektedir. Cinsiyetler agisindan ise kadinlar, astlarin {istlerine
kars1 samimi ve mesafeli davranmasi yoniindeki beklentileri erkeklere gore daha yiiksek bir orandadir (K=%22,2;
E=%13,6). Yine kadinlarin astlarin {istlerine kars1 mesafeli olmasi ancak is disinda arkadas olmasi yoniindeki

beklentileri erkeklere gore daha yiiksektir (K=%76,3; E=%70,4).

Tablo 25: Cinsiyetlere Gore Otoriter Yoneticilik Beklenti Dagilim

Gelecekteki isimde otoriter bir yonetici olurum
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katilyorum 40 67,8 87 64,9 127 65,8
Kararsizim 15 25,4 27 20,1 42 21,8
Katilmiyorum 4 6,8 20 14,9 24 12,4
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 25’e gore katilimcilarin yaklasik yiizde 66’s1 gelecekte otoriter bir yonetici olabileceklerini
ongormektedir. Cinsiyetler gore, erkeklerin bu beklentisi kadinlardan daha yiiksek orandadir (K=%64,9;
E=%67,8).
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Tablo 26: Cinsiyetlere Gore Birinin Emri Altinda Calisma Beklenti Dagilim

Gelecekte birinin emri altinda ¢ahisabilirim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 21 35,6 69 51,1 90 46,4
Kararsizim 28 47,5 47 34,8 75 38,7
Katilmiyorum 10 16,9 19 14,1 29 38,7
Toplam 59 100 135 100 194 100

Calisacagim iste denetlenmek beni rahatsiz eder

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 14 23,7 35 25,9 49 25,3
Kararsizim 16 27,1 27 20,0 43 22,2
Katilmiyorum 29 49,2 73 54,1 102 52,6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 26’ya gore, katilimcilarin yilizde 46,4’i gelecekte birinin emri altinda calisabilecegini belirtmektedir.
Cinsiyetlere gore ise kadilarin bu yondeki beklentisi erkelere gore daha yiiksek orandadir (K=%51,1; E=%35,6).
Ayrica katilimcilarin yiizde 52,6’s1 ¢alisacaklar1 iste denetlenmekten rahatsiz olmayacaklarini belirtmektedir.
Cinsiyetlere gore ise kadmnlarin bu ifadeye katilmamama oranm1 (K=%52,6; E=%49,2) erkeklere gore daha

yiiksektir.
6.9. Cinsiyetlere Gore Calisma Ortam Beklentisi Analizi

Tablo 27: Cinsiyetlere Gore Calisma Ortam Beklentisi Dagilim

Gelecekte calisacagim iste hiyerarsik bir yap1 olmah

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katihyorum 33 55,9 80 59,3 113 58,2
Kararsizim 16 27,1 32 23,7 48 24,7
Katilmiyorum 10 16,9 23 17,0 33 17,0
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte ¢caligacagim iste resmiyetten ziyade yakinlik ve samimiyet olmalh

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 39 61,9 73 55,7 112 57,7
Kararsizim 15 23,8 28 21,4 43 22,2
Katilmiyorum 9 14,3 30 22,9 39 20,1
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 27°ye gore katilimcilarin yiizde 58,2°si calisacaklart is ortaminda hiyerarsik bir yapmin olmasini
beklemektedir. Katilimcilarn yiizde 57,7si, ¢alisacaklari iste resmiyetten ziyade yakinlik ve samimiyet beklentisi
igindedir. Cinsiyetlere gore ise kadinlarin ¢alisacaklan iste hiyerarsik bir yap1 beklentisi erkeklere oranla daha
yiiksektir (K=59,3; E=%55,9). Erkeklerin gelecekte ¢alisacaklar1 iste resmiyetten ziyade yakinlik ve samimiyet
beklentisi ise kadinlara oranla daha yiiksektir (K=55,7; E=%61,9).
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6.10. Cinsiyetlere Gore Calisma Bicimi Beklentisi Analizi
Tablo 28: Cinsiyetlere Gore Calisma Bicimi Beklentisi Dagilin
Gelecekte masa basi bir iste calismak istiyorum

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 16 27,1 70 51,9 86 44,3
Kararsizim 26 441 37 27,4 63 32,5
Katilmiyorum 17 28,8 28 20,7 45 23,2
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte sabah 8 aksam 5 ¢alismak istiyorum

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 28 48,3 89 66,4 117 60,9
Kararsi1zim 23 39,7 34 25,4 57 29,7
Katilmiyorum 7 12,1 11 8,2 18 9,4
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte calisacagim iste tam zamanh calismayi tercih ederim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 41 69,5 93 68,9 134 69,1
Kararsi1zim 16 27,1 35 25,9 51 26,3
Katilmiyorum 2 3,4 7 52 9 4.6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte isimde esnek zamanlh calismayi tercih ederim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 34 57,6 83 61,5 117 60,3
Kararsizim 15 25,4 34 25,2 49 25,3
Katilmiyorum 10 16,9 18 13,3 28 14,4
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte caligacagim iste part time calismayi tercih ederim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 7 11,9 13 9,6 20 10,3
Kararsizim 12 20,3 32 23,7 44 22,7
Katilmiyorum 40 67,8 90 66,7 130 67,0
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte ¢calisacagim iste home-ofis calismayi tercih ederim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 35 59,3 84 62,2 119 61,3
Kararsizim 9 15,3 23 17,0 32 16,5
Katilmiyorum 15 254 28 20,7 43 22,2
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte vardiyali islerde calisabilirim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 26 44,1 48 35,8 74 38,3
Kararsizim 16 27,1 31 23,1 47 24,4
Katilmiyorum 17 28,8 55 41,0 72 37,3
Toplam 59 100 135 100 194 100
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Tablo 28’¢ gore, katilimcilarin yiizde 44,3°{i masa basi; yilizde 60,9’u sabah 8 aksam 5 saatleri arasi; yaklasik

ylizde 69’u tam zamanli; yiizde 60,31 esnek zamanli; yiizde 10,370 part-time; yiizde 61,3’ home-ofis; yiizde

38,371 vardiyali bir iste ¢alisma beklentisi i¢cindedir. Cinsiyetlere gore ise kadinlarin masa bas1 (K=%51,9;

E=%27,1), sabah 8 aksam 5 mesai saatleri aras1 (K=%66,4; E=%48,3) ve home-ofis ¢alisma beklenti oranlari
(K=%62,2; E=%159,3) erkeklere gore daha yiiksektir. Yine cinsiyetlere gére tam zamanh (K=%68,9; E=%69,5)

ve part-time calisma (K=%9,6; E=%11,9) beklentileri nerdeyse ayni oranlardadir. Vardiyali islerde ¢aligma

beklentilerine gore ise erkeklerin orami kadinlardan daha yiiksektir (K=%35,8; E=%44,1). Diger taraftan

kadinlarin bu ifadeye katilmama orani erkeklere gore daha yiiksektir (K=%41; E=%28,8).

6.11. Cinsiyetlere Gore Motivasyon Beklentisi Analizi

Tablo 29: Cinsiyetlere Gore Motivasyon Beklentisi Dagilimm

Yetenek ve becerilerimi gelistirme firsati1 beni motive eder

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 56 94,9 133 98,5 189 97,4
Kararsi1zim 2 3,4 1 0,7 3 1,5
Katilmiyorum 1 1,7 1 0,7 2 1,0
Toplam 59 100 135 100 194 100

Yoneticimden aldigim 6vgii beni motive eder

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 55 93,2 129 95,6 184 94,8
Kararsizim 3 51 4 3,0 7 3,6
Katilmiyorum 1 1,7 2 15 3 1,5
Toplam 59 100 135 100 194 100

Basarilarimin édiillendirilmesi beni motive eder

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katilyorum 57 96,6 133 98,5 190 98,0
Kararsizim 1 1,7 1 0,7 2 1,0
Katilmiyorum 1 1,7 1 0,7 2 1,0
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte yapacagim isin acik ve net tanimlanmasi beni motive eder

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 55 90,2 129 95,6 184 93,9
Kararsizim 5 8,2 5 3,7 10 51
Katilmiyorum 1 1,6 1 0,7 2 1,0
Toplam 59 100 135 100 194 100

Calisacagim iste takdir edilmek paradan daha 6nemlidir

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 35 59,3 89 65,9 124 63,9
Kararsizim 11 18,6 28 20,7 39 20,1
Katilmiyorum 13 22,0 18 13,3 31 16,0
Toplam 59 100 135 100 194 100
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Tablo 29’a gore, katilimcilarin ylizde 97,4’ yetenek ve becerilerini gelistirme firsatinin; yiizde 94,8’i

yoneticilerden aldiklar1 Gvgiiniin; ylizde 98’1 basarilarinin 6diillendirilmesinin ve yiizde 93,9 unun isin agik ve net

tanimlanmasinin onlar1 motive edecegini belirtmektedir. Cinsiyetlere gore isin agik ve net tanimlanmasi ifadesi

disinda kalan diger ifadelere katilma diizeyleri neredeyse aymi orandadir. Kadinlarin isin agik ve net

tanimlanmasindan motive olma orant (K=%95,6; E=%90,2) erkeklere gore daha yiiksektir. Diger taraftan

tablonun son kismina bakildiginda katilimeilarin yiizde 63,9u ¢alisacaklar iste takdir edilmenin maddi kazangtan

daha 6nemli oldugunu belirtmektedir. Cinsiyetlere gore ise bu ifadeye kadinlarin katilma oraninin erkeklerden

daha yiiksek (K=%65,9; E=%59,3) oldugu goriilmektedir.

6.12. Cinsiyetlere Gore Fikirlere Kararlara Katilma ve Sorgulama Beklentisi Analizi

Tablo 30: Cinsiyetlere Gore Kararlara Katilim ve Sorgulama Beklentisi Dagilim

Calisacagim iste fikirlerime deger verilmeli

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 55 94,8 131 97,8 186 96,9
Kararsi1zim 2 3,4 3 2,2 5 2,6
Katilmiyorum 1 1,7 - - 1 0,5
Toplam 59 100 135 100 194 100

Calisacagim iste yoneticimin alinan kararlarda fikrimi almasi kendimi 6nemli
hissettirir

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katilhyorum 58 98,3 133 98,5 191 98,5
Kararsizim 1 1,7 2 15 3 1,5
Katilmiyorum - - - - - -
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte ¢calisacagim is yerinde mevcut kurallari sorgulamak isterim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katilhyorum 41 69,5 105 77,8 146 75,3
Kararsizim 6 10,2 18 13,3 24 12,4
Katilmiyorum 11 18,6 12 8,9 23 11,9
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekteki isimde yapmam sdylenen isin neden yapmam gerektiginin
aciklanmasini isterim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 49 81,7 121 89,6 170 87,2
Kararsizim 5 8,3 10 7,4 15 7,7
Katilmiyorum 6 10,0 4 3,0 10 51
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 30’a gore katilmcilarin yaklasik yiizde 97’si ¢alisacaklari iste fikirlerine deger verilmesini

beklemektedir. Katilimcilarin yilizde 98,5’1 yoneticinin aldig1 kararlarda fikirlerinin almasimin onlar1 énemli

hissettirecegini diislinmektedir. Yine katilimcilarin yiizde 75,3’ is yerindeki kurallar1 sorgulamak istedigini,
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ylizde 87,2’si yapmalari sdylenen isin neden yapilmasi gerektiginin agiklanmasini beklemektedir. Cinsiyetler

bazinda ise kadin katilimeilarin her bir ifadeye katilma orani erkeklere gore yiiksektir.

6.13. Cinsiyetlere Gore Yetenek ve Yaraticilik Beklentisi Analizi

Tablo 31: Cinsiyetlere Gore Yetenek ve Yaraticihik Beklentisi Dagilim

Gelecekte calisacagim is yaraticthgimi ortaya ¢ikarmahdir

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 49 83,1 116 85,9 165 85,1
Kararsizim 7 11,9 15 111 22 11,3
Katilmiyorum 3 51 4 3,0 7 3,6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte yeteneklerimi gosterebilecegim bir iste calismaliyim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 51 86,4 123 91,1 174 89,7
Kararsizim 5 8,5 9 6,7 14 7,2
Katilmiyorum 3 51 3 2,2 6 3,1
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 31°de, her iki cinsiyete iliskin veriler birlikte degerlendirildiginde kadin ve erkeklerin yiiksek oranda
yaraticiliklarin (%85,1) ve yeteneklerini (%89,7) gdstermeyi bekledikleri goriilmektedir. Cinsiyetlere gore ise

kadinlar hem yaraticilik (K=%85,9; E=%83,1) hem de yetenek beklentisi agisindan (K=%91,1; E=%86,4)

erkeklere gore daha yiiksek bir orana sahiptir.

6.14. Cinsiyetlere Gore Egitim ve Gelistirme Beklentisi Analizi

Tablo 32: Cinsiyetlere Gore Egitim ve Gelistirme Beklentisi Dagilimi

Gelecekte ¢alisacagim iste diizenli 63renme ve gelisim olanaklarini

sunulmahidir
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 56 94,9 130 97,0 186 96,4
Kararsizim 2 3,4 4 3,0 6 3,1
Katilmiyorum 1 1,7 - 1 0,5
Toplam 59 100 135 100 194 100
Gelecekte kendimi siirekli gelistirebilecegim bir iste calisacagim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 53 89,8 127 94,1 180 92,8
Kararsizim 5 8,5 6 4.4 11 5,7
Katilmiyorum 1 1,7 2 15 3 1,5
Toplam 59 100 135 100 194 100
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Tablo 32’ye gore her iki cinsiyetten katilimeilarin yiizde 96,471 galisacaklari iste diizenli 6grenme ve gelisim
olanaklariin sunulmasini; yiizde 92,81 kendilerini siirekli gelistirebilecekleri bir iste calismay1 beklemektedir.
Ancak kadinlar her iki beklenti konusunda erkeklere gore daha yiiksek bir orana (K=%97; E=%94,5 —
K=%92,5; E=%89,8) sahiptirler.

6.15. Cinsiyetlere Gore Is Yasam Dengesi Beklentisi Analizi

Tablo 33: Cinsiyetlere Gore Is Yasam Dengesi Beklentisi Dagilimi

Gelecekte is yasam kadar sosyal yasam da benim icin 6nemli olacak

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katihyorum 55 93,2 135 100 190 97,9
Kararsizim 1 1,7 - - 1 0,5
Katilmiyorum 3 51 - - 3 15
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte ¢calisacagim is aym1 zamanda sosyallesme imkani saglamah

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katilhiyorum 54 91,5 126 94,0 180 93,3
Kararsizim 5 8,5 8 6,0 13 6,7
Katilmiyorum
Toplam 59 100 135 100 194 100

Calisacagim isimde istedigimde izin kullanabilmeliyim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 43 72,9 98 73,1 141 73,1
Kararsizim 11 18,6 25 18,7 36 18,7
Katilmiyorum 5 8,5 11 8,2 16 8,3
Toplam 59 100 135 100 194 100

Calisacagim iste calisma saatlerini ben belirlemeliyim

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katilyorum 18 30,5 21 15,7 39 20,2
Kararsizim 23 39,0 50 37,3 73 37,8
Katilmiyorum 18 30,5 63 47,0 81 42,0
Toplam 59 100 135 100 194 100

Katilimeilarin yiizde 97,9’u gelecekte is yasami kadar sosyal yagamlarinin da 6nemli olacagini belirtmektedir.
Ikinci tabloya gore katilimcilarin yiizde 93,3°ii gelecekte calisacaklar isin ayn1 zamanda sosyallesme imkani
saglamasin beklemektedir. Katilimeilarin yaklasik yiizde 731 istediginde izin kullanabilme; ylizde 20,2’si ise
calisma saatlerini kendileri belirleme beklentisine sahiptir. Cinsiyetler bazinda ise kadmlarin yiizde yiizi
gelecekte sosyal yasamin kendileri icin cok dnemli olacagini belirtmektedir. Isin sosyallesme imkani saglamasi
bakimindan kadinlar erkeklere oranla daha yiiksek bir beklenti (K=%94; E=%91,5) icindedir. Izin kullanma
acisindan cinsiyetler arasinda bariz bir farkliligin olmadig1r goriilmektedir. Cinsiyetler bazinda kadinlar,
calisacaklar1 iste mesai saatlerini belirlemeye yonelik ifadeye erkeklere gore daha diisiik oranda (K=%15,7;

E=%30,5) katilmaktadirlar.
79



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Dergisi, 6-2 (2022): 55-103 M. AKSU

6.16. Cinsiyetlere Gore Yenilik, Vizyon ve Teknolojik Cevre Beklentisi Analizi

Tablo 34: Cinsiyetlere Gore Yenilik, Vizyon ve Teknolojik Cevre Beklentisi Dagilimi

Yeniliklerin olmadigi iste calisamam

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 33 55,9 77 57,0 110 56,7
Kararsizim 20 33,9 44 32,6 64 33,0
Katilmiyorum 6 10,2 14 10,4 20 10,3
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte ¢alisacagim kurumun/firmanin vizyonu olmasi benim i¢in 6nemlidir

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 55 93,2 125 94,0 180 93,8
Kararsi1zim 2 3,4 7 5,3 9 4.7
Katilmiyorum 2 3,4 1 0,8 3 1,6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Gelecekte teknolojik imkanlari kullanmayan isyerinde calisamam

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 33 55,9 79 58,5 112 57,7
Kararsi1zim 16 27,1 30 22,2 46 23,7
Katilmiyorum 10 16,9 26 19,3 36 18,6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Calistigim isyerinin teknolojik bir alt yapiya sahip olmasi benim i¢in 6nemlidir

Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 53 88,3 117 87,3 170 87,6
Kararsizim 6 10,0 13 9,7 19 9,8
Katilmiyorum 1 1,7 4 3,0 5 2,6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 34’e gore her iki cinsiyete mensup katilimcilarin yiizde 93,8°1 calisacaklari kurum ya da firmanin
vizyonunun, yiizde 87,6’s1 igyerinin teknolojik bir alt yapisinin olmasini beklemektedir. Katilimcilarin yiizde
56,7’si yenilikgi olmayan bir ise; yiizde 57,7 si teknolojik imkanlar1 kullanmayan bir isyerinde ¢alismaya sicak
bakmamaktadir. Ilgili ifadelere cinsiyetler bazinda katilma oranlarina bakildiginda cinsiyetler arasi belirgin bir

farkliligin olmadigimi sdylemek miimkiindiir.
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6.17. Cinsiyetlere Gore Calisma Ofisi Beklentisi Analizi

Tablo 35: Cinsiyetlere Gore Calisma Ofisi Beklentisi Dagilimi

Gelecekteki isimde diger ¢calisanlarla birlikte acik ofiste caligmak isterim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 37 62,7 80 60,2 117 60,9
Kararsizim 15 25,4 37 27,8 52 27,1
Katilmiyorum 7 11,9 16 12,0 23 12,0
Toplam 59 100 135 100 194 100
Gelecekte ¢alisacagim ofisi ben tasarlamaliyim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 30 50,8 69 51,1 99 51,0
Kararsi1zim 18 30,5 37 27,4 55 28,4
Katilmiyorum 11 18,6 29 215 40 20,6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Her iki cinsiyete mensup katilimcilarin yaklasik yiizde 61°1 acik ofiste ¢alismak; ylizde 51°1 ise galisacaklart

ofislerini kendileri tasarlamak istemektedir. Her iki ifadeye her iki cinsiyetin katilim1 yaklagik ayn1 oranlardadir.
6.18. Cinsiyetlere Gore Diger Beklentilerin Analizi

Tablo 36: Cinsiyetlere Gore Sendikaya Katilma Beklentisi Dagilim

Gelecekte calisacagim iste sendikaya iiye olacagim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katihyorum 19 32,8 44 32,8 63 32,8
Kararsizim 26 448 76 56,7 105 53,1
Katilmiyorum 13 22,4 14 10,4 27 14,1
Toplam 59 100 135 100 194 100

Her iki cinsiyete mensup katilimcilarin yiizde 32’si sendikaya iiye olacagini belirtmektedir. ifadeye
katilmayanlar ve karasizlar birlikte degerlendirildiginde ise katilimcilarin yaklagik yilizde 67’si sendikaya iiye
olmaya sicak bakmamaktadir. Cinsiyetler bazinda ise ayni oranlarda (K=%32,8; E=%32,8) bir beklenti s6z
konusudur. Cinsiyetlere bazinda ifadeye katilmayanlar ve kararsizlar birlikte ele alindiginda kadinlarin sendikaya

katilma konusunda erkeklere oranla daha isteksiz oldugu goriilmektedir.
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Tablo 37: Cinsiyetlere Gore Iste Rekabet Beklentisi Dagilimi

Gelecekte ¢calisacagim iste rekabet olmahdir
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 44 74,6 85 63,0 129 66,5
Kararsizim 10 16,9 27 20,0 37 19,1
Katilmiyorum 5 8,5 23 17,0 28 14,4
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tabloya gore her iki cinsiyete mensup katilimeilarin yiizde 66,5°1 gelecekte calisacaklari iste rekabete olumlu
bakmaktadir. Cinsiyetler agisindan kadinlar ilgili ifadeye erkeklere gore daha diisiik bir oranda (K=%63;
E=%74,6) katilmaktadir.

Tablo 38: Cinsiyetlere Gore Ayni Yonde Diisiinme Beklentisi Dagilimm

Gelecekte calisacagim iste calisanlarin benimle ayni diisiinmesi 6nemlidir
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 23 39,0 52 38,8 75 38,9
Kararsizim 17 28,8 25 18,7 42 21,8
Katilmiyorum 19 32,2 57 42,5 76 39,4
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 38’e gore, her iki cinsiyetten katilimcilarin yiizde 39,41 diger ¢alisanlarin kendileriyle ayni yonde
diistinmesini beklemektedir. Ancak ifadeye katilmayanlar ve kararsizlar birlikte ele alindiginda katilimcilarin
ylizde 71,2’sinin bu yonde bir beklentiye sahip olmadiklar goriillmektedir. Cinsiyetler bazinda ise kadinlarin ilgili
ifadeye katilma oraninin erkek katilimcilarla nerdeyse ayni oranda (K=%38,8; E=%39) oldugu goriilmektedir.

Ancak ilgili ifadeye katilmayan kadin orani, erkeklere gore (K=%42,5; E=%32,2) daha yiiksektir.

Tablo 39: Cinsiyetlere Gore Giyim Kusam Beklentisi Dagilim

Gelecekte calisacagim iste giyim-kusam ile ilgili kati kurallar beni rahatsiz eder
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 29 48,3 82 61,2 111 57,2
Kararsizim 15 25,0 20 14,9 35 18,0
Katilmiyorum 16 26,7 32 23,9 48 24,7
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 39’a gore katilimcilarin yiizde 57,2’si gelecekte ¢alisacaklar iste giyim kusam ile ilgili kat1 kurallarin
kendilerini rahatsiz edecegini belirtmektedir. Cinsiyetlere gore ise kadmlar bu durumdan erkeklere nazaran

(K=%61,2; E=%48,3) daha fazla rahatsiz olacaklarini belirtmektedir.
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Tablo 40: Cinsiyetlere Gore Sosyal Medya Platformlarin1 Kullanma Beklentisi Dagilimi

Calisacagim iste mesai saatlerinde kendime ait sosyal medya platformlarim
kullanabilmeliyim
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 32 55,2 64 47,8 96 50,0
Kararsizim 13 22,4 28 20,9 41 21,4
Katilmiyorum 13 22,4 42 31,3 55 28,6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Tablo 40’a gore katilimcilarin yiizde 50’si is esnasinda kendilerine ait sosyal medya kanallarini kullanma

beklentisi igindedir. Cinsiyetlere gore ise kadinlar ilgili ifadeye erkeklere gore daha diisiik oranda (K=%47,8;

E=%55,2) katilmaktadir.

Tablo 41: Cinsiyetlere Gore Is Gezisi Beklentisi Dagilimi

Gelecekte calisacagim is, is gezileri imkani saglamah
Erkek Kadin Toplam
Cevaplar n % n % n %
Katiliyorum 56 87,5 114 86,4 170 86,7
Kararsi1zim 6 9,4 15 11,4 21 10,7
Katilmiyorum 2 3,1 3 2,3 5 2,6
Toplam 59 100 135 100 194 100

Katilimcilarin yiizde 86,7’si gelecekteki islerinde is gezisi imkani beklentisine sahiptir. Cinsiyetlere gore ise,

belirgin bir farklilik yoktur.
7. TARTISMA VE YORUM

Bu arastirmada Z Kusagina mensup son sinif
ogrencilerinin insan kaynaklar1 temel ve destek
fonksiyonlar1 agisindan Onemli olan, bdliimi
isteyerek tercih etme; liniversite egitiminin i yagsami
icin yeterliligi; is deneyimi; c¢alismak istenen isin
cinsiyete uygunlugu; c¢alismak istenilen sektor;
cinsiyetlere gore galismak istenen kurumdan ayrilma
nedenleri; is degistirme; terfi; maddi kazang; ekip
caligmasi; sayginlik; yonetici mentorlugu; ast-iist
iligkisi ve otorite; calisma ortami; ¢alisma bigimi;
motivasyon; fikirlere deger verilme ve karalar
sorgulama; yetenek ve yaraticilik; egitim ve

gelistirme; i3 yasam dengesi; yenilik, vizyon ve

teknolojik ¢evre; calisma ofisi; sendikaya iiye olma;
igyerinde rekabet; fikir birligi; giyim kusam; sosyal
medya platformlarim1  kullanma gibi konularda
gelecege yonelik beklentileri cinsiyetler baglaminda
analiz edilmistir. Analizlerden elde edilen bulgulara
gore, Z Kusagma mensup universite son sinif
Ogrencilerinin ¢alisma yasamina iliskin gelecege
beklentilerinin

yonelik cinsiyetler arasi

farklilagtigini soylemek miimkiindiir.

Analizlerde elde edilen bulgulara gore, her iki
cinsiyete mensup katilimeilar, iiniversite egitiminin
1§ yasamina iyi bir baglangi¢ yapma agisindan yeterli
olmadig1 kamisina sahiptir (Tablo 3; %17). Bu
bulgudan yola c¢ikarak, iniversite egitiminin is
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yasaminin gereklerini yeterli diizeyde

karsilamadigin1 6ngérmek miimkiindiir.

Kadin katilimcilarin ¢alismak istedikleri isin
cinsiyetlerine  uygunlugu yoniindeki ifadeye
erkeklere gore diisiik oranda katilmalari, kadinlarin
isin ya da is ortammin cinsiyetlerine uygun olup
olmadiginm onemsemedikleri yOniinde
yorumlanabilir (Tablo 5). Bu bulgu o6zellikle
giliniimiizde kadinlarin i yasamina katiliminin azligi
ve cam tavan gibi kariyer engelleriyle birlikte
degerlendirildiginde, kadinlarin is konusunda kadin
ya da erkek isi gibi bir ayrimi gozetmediklerini
diisiinebiliriz. Ayrica giiniimiizde kadin haklar1 ve
kadinlarin is yasamina daha fazla katilmalar
yoniinde atilan adimlar, isin cinsiyete uygun olmasi
yoniindeki beklentiyi azaltmaktadir. Bu baglamda
kadinlarin isin cinsiyetlerine uygun olup olmamasini

¢ok fazla Onemsemedikleri ve bir¢ok alanda

caligmaya istekli olduklar1 da 6ne siiriilebilir.

Katilimcilarin ¢ogunlugunun ¢alismak istedikleri
sektor konusunda (Tablo 6) kamudan yana tercihte
bulunmalari, Tirkiye’de kamu sektoriiniin halen
cazip bir sektdor oldugu yoniinde yorumlanabilir.
Katilimcilarin kendi igini kurma ifadesine verdikleri
katilim oraninin diistikliigii ise girisimcilik eksikligi
olarak goriilebilir. Ozellikle kendi isini kurma
ifadesine kadinlarin oldukea diisiik oranda katilmasi,
girisimcilik konusunda kadinlarin daha da az istekli
oldugunu gostermektedir. Literatiirde bu kusagin
calismak istedigi sektor tercihleri konusunda ortaya
konan bulgularin ¢eliskili oldugu goriilmektedir.
Yapilan baz1 calismalar Tirkiye’de Z Kusagi
iiyelerinin kendi isini kurmaktan ziyade sabit gelirli
ve diizenli bir iste calismay1 planladigini ya da devlet

memuru olmay1 hedefledigini; rekabet isteyen ya da

girisimcilige yonelik mesleklere ilgi duymadigini
ortaya koymaktadir (Dogan vd., 2015; Bayramov,
2021). Yine bazi calismalar bu kusagin kamu
sektorlinde calismay1 tercih etmedigini ve kamuda
calisma arzusunun diisiik oldugunu tespit etmistir
(Ince, 2018). Yapilan diger calismalar ise Z
Kusaginin kendi islerini kurma egiliminde ve
girisimcilige yatkin bireyler olduklarini (Sahbaz,
2019); kendi islerini kurmayr hedeflediklerini
(Cinkar, 2018); 6zellikle kadinlarin erkeklere kiyasla
daha girisimci olduklarimi (Pekel vd., 2020) ortaya
koymustur. Z Kusagmin yaklasik beste birinin
girisimci olmayi planladigi (Kubatova, 2016); ylizde
17°sinin kendi isini kurmak istedigi (Millennial
Branding ve Randstad, 2014); yiizde 20°lik kisminin
ise kendi igini kurmay1 planladigi vurgulanmaktadir

(Yazici, 2019).

Calismak istenen kurumdan beklenti konusunda
elde edilen bulgulara gore (Tablo 7), katilimeilarin
sirastyla (1) gelecekte kariyer ve terfi imkénlarina,
(2) tcrete ve (3) egitim gelistirme imkanlarina
oldukca fazla 6nem verdikleri goriilmektedir. Her iki
cinsiyet agisindan firma kurumsalligi ve igyeri
lokasyonunun 6nemsiz olmasi, katilimeilarin firma
Olceginden bagimsiz bir sekilde ya da her yer ve
bolgede calisabilecekleri yoniinde yorumlanabilir.
Ayrica erkeklerin maddi kazanca kadinlara gore
daha fazla 6nem verdigini sdylemek miimkiindiir.
Kadinlarin ise kurumlardan beklentilerinde 6ncelik
sirasinin ~ degistigi  goriilmektedir. Buna gore
kadinlarin, ticretten ziyade kariyer ve yiikselme ile
egitim ve gelistirme imkanlarina daha fazla 6nem
verdikleri goriilmektedir. Yapilan bir arastirmaya
gore, Z Kusagi agisindan is yasaminda en 6nemli ii¢

motivasyon kaynaginin ilerleme firsatlari, daha fazla
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para kazanma istegi ve anlamli c¢aligma oldugu
ortaya konmustur (Schawbel, 2014). Baska bir
arastirma, Z Kusagini motive eden beklentilerin daha
fazla iicret, anlamli calisma ve ilerleme firsatlar
oldugunu tespit etmistir (Kubatova 2016). Yine Z
Kusaginin ticret ve yan haklar ile ilerleme firsatlarina
onem verdigi (Wozniak, 2016); yetenek ve
becerilerini gelistirme firsatlarinin, daha fazla teknik
bilgi elde etme imkanlarinin ve terfi firsatlarinin bu
kusagin motivasyon unsurlart oldugu (Diizgiin,
2020); Z Kusaginin kariyerlerinin ilk agamasinda
iicretten ziyade yiikselmeye 6nem verdigi (Tas ve
Kagar, 2019) tespit edilmistir. Bagka bir aragtirmada,
Z  Kusagmin  c¢alisma  yasamima  iligkin
beklentilerinde sirasiyla (1) giiler yiizlii ya da iyi,
anlayish is arkadaslari, (2) bol maas ya da emegin
karsiligin1 alma ve saygi/statii yer almistir (Giileg
Bekman ve Giindiiz, 2022). Bu calismadan elde
edilen bulgular da literatiire paralel bir ozellik

sergilemektedir.

Tablo 8’e gore katilmcilarin gelecekte sirasiyla
(1) kariyer ve yiikselme imkanlarina, (2) iicret ve
diger finansal getirilere, (3) egitim ve mesleki
gelisim imkanlarina, (4) yonetici davranmislarina ve
(5) kurum kiiltiriine iligkin konularda problem
yasamalart halinde islerinden istifa edebilecekleri
One siiriilebilir. Ayrica Tablo 9°da yer alan veriler,
katilimeilarin gelecekte c¢alisacaklarr orgiitlerin bu
imkan ve kriterleri karsilayamamasi durumunda
islerinden ayrilabilecekleri yoniinde yorumlanabilir.
Cinsiyetlere gore erkekler, maddi kazang diistikligii;
kadmlar ise kariyer ve yiikselme imkanlarinin azlig
nedeniyle isten ayrilma olasiliklarimin daha yiiksek

olabilecegi 6ngoriilebilir.

Is degistirme acisindan elde edilen bulgulara
bagh olarak (Tablo 9) Z Kusaginin yaklagik dortte
ti¢liniin i$ degistirmekten kaginmayacagi
diisiiniilebilir. ~ Ayrica  katilimcilarin =~ calisma
yasamlarinda farkli iy ya da Orgiitlerde
calisabilecekleri ongoriilebilir. Diger yandan is
degistirme gerekcesi maddi kazan¢ (Tablo 10)
olmasi halinde erkeklerin kadinlardan daha yiiksek
oranda i3 degistirmekten kagmmayacaklari One
stiriilebilir. Literatiirde Z Kusaginin ¢abuk sikilan bir
ozellige sahip oldugu genel bir kanmidir (Kavak, 2020;
Tas vd., 2017; Arar, 2016). Smirsiz kariyer
yonelimine ve zayif orgiitsel bagliliga sahip olan
(Arar ve Oneren, 2018; Ozen vd., 2020) Z’lerin ayn1
anda Dbirden fazla alanda kariyer yapmay1
hedefledikleri (Kapil ve Roy, 2014); islerini
sevmezlerse hemen degisiklige gidebilecekleri
(Toprakgt Alp vd., 2019); canlart sikildiginda isi
birakabilme olanagina sahip olmak istedikleri (Arar,
2016); gerektiginde is degistirmekten
cekinmeyecekleri (Pekel vd., 2020); c¢ok yonlii
kariyere daha egilimli ve Orgiitler arasinda hareket
etme isteklerinin yiiksek oldugu (Cetin ve Karalar
(2016); isyeri degistirmede bir sorun gérmedikleri,
kariyerlerinde ise hizla degisiklik bekledikleri ve
belirli bir iste ya da sektérde devamli kalmak
istemedikleri (Cinkir, 2018); is yeri degistirmeyi bir
sorun olarak degil basarili olma agisindan bir hedef
olarak gordiikleri (Kizildag, 2019) vurgulanmaktadir.

Calismadan elde edilen bulgular, literatiirdeki

bulgulara paralel yondedir.

Terfi beklentisi acisindan her iki cinsiyete
mensup katilimcilarin  kariyer yollarinda hizla
yiikselmeyi hedefledikleri dngoriilebilir (Tablo 11).

Ayrica cinsiyetlere gore yiikselme imkanlarma
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iligkin isten ayrilma beklentisi verileri (Tablo 12),
yikselme imkant olmamasinin isten ayrilma
konusunda  6nemli  bir faktér olmadigini
gostermektedir (%27,8). Bu veri, aym zamanda
Tablo 8’de yer alan isten ayrilma nedenlerinden biri
olan kariyer ve yiikselme imkanlarina katilma
orantyla (%28,4) neredeyse ayni diizeydedir. Bu
baglamda ¢alisma yasamina heniiz yeni hazirlanan
bu geng kusagin yiikselme olanaklarindan ziyade bir
iste Oncelikli olarak calismaya devam etmeyi
bekledikleri yoniinde yorumlanabilir. Literatiir
sonuclari, Z Kusagmmin genellikle sabirsiz ve
amacina hizla ulagmak istedigi (Smith vd., 2018; Tas
vd., 2017; Arar, 2016) ve daha yiiksek pozisyonlara
hizla ilerleme ve sabirsiz bir terfi beklentileri
oldugunu ortaya koymustur (Goh ve Okumus, 2020).
Yine bu kusagmm hizli terfi etmek istedigi,
kariyerlerinin ilk yillarinda aldiklar1 ticretten ziyade
egitim, yiilkselme ve deneyim olanaklarina daha fazla
onem verdigi ortaya konmustur (Pekel vd., 2020).
Diger yandan bu kusak iiyelerinin iicreti takiben terfi
firsatlarina ¢ok Onem verdikleri One siiriilmiistiir
(Latif ve Serbest, 2014; Gozen, 2016; Sagir, 2016;
Cansever ve Kizildag, 2019). Bu durum Z Kusagmin
sabirsiz ve amacina hizla ulasmak istedikleri

yoniindeki verilerle uyumludur.

Kariyer ilerlemesi ile performans iligkisi
beklentisinin oldukca yiiksek olmasi (Tablo 13), Z
Kusaginin rekabet ve adalete dnem verdigi yoniinde
yorumlanabilir. Bu bulgu, Z Kusaginin bireysellige
ve bagimsizliga verdigi oneme ve daha adaletli is
yasami beklentisine atfedilebilir. Ayrica literatiirde Z
Kusaginin rekabetci olduklart yoniindeki bulgularla
(Altuntug, 2012) uyusmaktadir. Bu konuda katilimci

erkeklerin beklentisi kadinlara oranla daha yiiksektir.

Bu bulgu ise toplumsal cinsiyet algilaryla iliskili
olabilir. Toplumun kadinlardan kibar, naif, kirilgan
ve duygusal; erkeklerden ise cesur, girisken ve
rekabetci bir karakter yapisina sahip olmalarini
bekledigi  vurgulanmaktadir  (Akgiil, 2020).
Dolayisiyla rekabet, erkeksi bir 0Ozellik olarak

gorlilmektedir.

Maddi beklenti analiz bulgular1 (Tablo 14),
literatiirde vurgulandigi gibi Z Kusaginin bu zamana
kadarki en materyalist kusak oldugu yoniindeki
kaniy1 (Flurry ve Swimberghe, 2016) destekler
niteliktedir. Tlgili veriler, erkeklerin maddi kazanca
kadinlara nazaran daha fazla Onem verdigini
gostermektedir. Bu bulgu, erkeklerin toplumsal ve
ailevi rollerine iliskin sorumluluklar1 baglaminda
yorumlanabilir. Ayrica giiniimiiz ekonomik sorunlari
icerisinde yasayan ve is hayatina yeni girmeye
baslayan Z Kusaginin maddi kazang¢ beklentisinin
yiiksek olmasi, hayatin dogal akisina uygun
goriinmektedir. Diger yandan liiks bir hayat beklenti
oraninin maddi kazang¢ beklenti oranindan diisiik
olmasi, aslinda her iki cinsiyetin liiks bir hayat
beklentisinden ziyade tatmin edici bir {cret
beklentisine sahip olduklarimi gostermektedir. Bu
bulgudan yola ¢ikarak literatiirde Z Kusaginin
gercekei bir yapiya sahip oldugu yoniindeki yargiyla
uyumlu oldugunu séylemek miimkiindiir. Zira maddi
Ozgiirlikklerini tatmin edecek iyi bir iicrete sahip
olma arzusu, Z Kusagin1 motive eden faktorlerden
biridir (Aksu ve Dogan, 2020; Alay, 2021; Giileg
Bekman ve Giindiiz, 2022). Ayrica Z Kusagi
acisindan gelecegi giivence altina alma ve bol kazang
beklentilerinin yiiksek deger aldigi (ince, 2018) ve

dolgun bir ticretin beklentilerinde ilk sirada oldugu
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vurgulanmaktadir (Latif ve Serbest, 2014; Gdzen,
2016; Sagir, 2016; Cansever ve Kizildag, 2019).

Tatmin edici bir {icret karsiliinda memnun
olunmayan bir iste ¢calisma analiz bulgularina (Tablo
15) gore katilimcilarin  iicreti  Onceledikleri
goriilmektedir. Ayrica calisacaklarn igin iicretinin
tatmin edici olmasi halinde is kosullarindan memnun
olmasalar da ¢alismaya devam edecekleri yoniinde
yorumlanabilir. Bu yorumu memnun olunan is ve
iicret beklentisi analiz bulgular1 (Tablo 16) teyit
etmektedir. Zira, katilimcilarin sadece beste biri
(%20,6) diistik licrete razi olmaktadir. Tablo 15 ve
16°daki veriler esasen her iki cinsiyetin maddi
kazanca 6nem verdigini teyit etmektedir. Kisacasi bu
kusak agisindan iicret, bazi durumlarda s

memnuniyetinin Oniine gecebilecektir.

Ucret ve yorucu calisma beklentisi acisindan elde
edilen veriler (Tablo 17), erkeklerin yine iicreti
Onceleyerek uzun ve yorucu g¢aligmaya kadinlara
gore daha fazla katlanabileceklerini gostermektedir.
Bu konuda kadinlarin erkeklere gore daha diisiik bir
beklenti igerisinde olduklari yani iyi bir iicreti uzun
ve yorucu ¢aligmaya tercih  etmedikleri
goriilmektedir. Zira fizik ya da kas giicline dayali
islerin ¢ogunlukla erkekler tarafindan yapilmasi bu
bulguyu teyit etmektedir. Bu bulgular, Z Kusaginin

uzun ve yorucu ¢aligsma saatlerinden hoglanmadiklari

bulgusuyla (Pekel vd., 2020) dogru orantilidir.

Z Kusagmin okuduklar1 boliimle ilgili olan ve
olmayan bir isten iicret beklenti analiz bulgularina
gore (Tablo 18), her iki cinsiyetin yine licrete 6nem
verdigini sOyleyebiliriz. Esasen her iki cinsiyetin
mezun olacaklar1 boliimle alakasi olsun ya da

olmasin daha fazla iicret alabilecekleri bir iste

calisma beklentisine sahip olduklart yoniinde
yorumlanabilir. Ancak erkeklerin kadinlara gore
yine bu konuda daha yiiksek bir orana sahip olmalari,
erkeklerin iicreti kadinlara gore daha fazla

oncelediklerini gostermektedir.

Ekip ¢aligmasi analiz bulgularina gore (Tablo 19),
katilimcilarin  yarisindan fazlasi ekip caligmasi
beklentisine sahip oldugu, ancak kadinlarin bireysel
calisma beklentisinin biraz daha yiiksek deger aldig1
gorlilmektedir. Bu veriler Z Kusagi kadinlarinin
daha bagimsiz c¢alismak istedikleri ydniinde
yorumlanabilir. Alan yaziminda Z Kusaginin
islerinde bagimsiz hareket etmeyi (Altuntug, 2012)
ve tek basma calismay:r tercih ettikleri ydniinde
bulgulara (Peterson, 2014) rastlanmaktadir. Diger
yandan bu kusagin takim ¢alismasina Onem
verdigine yonelik bulgulara da rastlanmaktadir
(Diizgiin, 2020). Aslinda Z Kusaginin bagimsiz
yapilar1 ve ekip caligsmasina verdikleri 6nem birlikte
degerlendirildiginde, bireysel calismaya yoOnelik
egilimlerinin is birligiyle desteklenmesi gerektigini
gostermektedir. Kisacasi Z’lerin is birligi iginde
bireysel calismaya 6nem veren bir 6zellige sahip

olduklarini séylemek miimkiindiir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasinin gelecekte
takim lideri olmay1 beklemesi, literatiirde Z
Kusaginin takim lideri olmak istedikleri bulgusuyla
(Pekel vd., 2020) paraleldir. Cinsiyetlere gore ise
erkeklerin takim lideri olma konusunda beklentileri
kadinlara oranla daha yiiksektir. Bu durum
katilimcilarin  yaklagik yarisindan azimin liderlik
beklentisi i¢inde olmadigini1 géstermektedir. Liderlik
beklentisi agisindan kadinlarin takim lideri olma
beklentilerinin erkeklere gore diisiik bir oranda

olmasi, toplumsal cinsiyet rollerine iligkin algiya ve
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is diinyasinda kadin lider rol model azligina
baglanabilir. Gercekten de gerek diinyada gerekse
Tirkiye’de kadinlarin orgiitlerde lider
pozisyonlarinda yer alma oranlart oldukca diisiik
oldugu bilinmektedir. Tablo 20’den elden edilen
bulgu, kadinlarin liderlik pozisyonunda daha az yer
almasin1  agiklayabilecek  bir  6nciil  olarak

yorumlanabilir.

Statli ve sayginlik beklentisi analiz bulgular
(Tablo 21), her iki cinsiyete mensup katilimcilarin
bliyik  c¢ogunlugunun  gelecekteki  islerinin
kendilerine saygilik kazandirmasini beklediklerini
gostermektedir. Ancak calisacaklari isin saglayacagi
statii konusundaki beklentileri, maddi kazangtan
sonra gelmektedir. Elde edecekleri statii ile para
kiyaslandiginda beklentilerinin dramatik bir sekilde
diistiigii goriilmektedir. Bulgulara gére Z Kusaginin
statii. ve sayginliga Onem verdigini sdylemek
miimkiindiir. Bu veri esasen yukarida bahsedilen Z
Kusagimin maddi kazanca verdigi onemi de teyit
etmektedir. Bu ve yukaridaki veriler, erkeklerin
kadinlara oranla maddi kazanca 6nem verdiklerini;
kadinlarin ise maddi kazanca kiyasla sayginlik ve
statiiye daha fazla Onem verdikleri sonucuna
gotiirmektedir. Literatiir bulgular, Z Kusaginin
calisgma  ortaminda giicii  ellerinde  tutmak
istediklerini, yiiksek statii arzuladiklarini ve yiiksek
kariyer hedeflerine sahip olduklarim (Kavak, 2020);
calismay1, stati sahibi olmak i¢in gerekli
gordiiklerini (Yildirimalp ve Giiveng, 2020) ve gurur
duyulacak bir meslege daha yiiksek deger
verdiklerini (Ince, 2018) ortaya koymaktadir.

Yonetici mentorlugu acisindan, katilimcilar,
gelecekteki yoneticilerinin yol gdsterici ve rol model

olmasini istemektedirler (Tablo 22). Cinsiyetlere

gore, kadinlar yoneticilerinin yol gdstermesi ve rol
model olmasint erkeklere kiyasla daha yiiksek
oranda beklemektedirler. Bu bulgularin alan
yazinina paralel oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
Z Kusaginin akil hocast olacak bir lider yonetici
talep ettikleri ve kendilerine ko¢luk ve mentorluk
yapilmasini istedikleri (Kubatova, 2016; Seymen,
2017); kocluk ve mentorluk destegine ihtiyag
duyduklar1 (Sahbaz, 2019); yoneticilerinin rol model
olmasimi istedikleri (Biiyiikuslu, 2017);
yoneticilerinin  fikirlerine 6nem vermesi, akil
hocaligi yapmasi ve anlamli isler vermesini
bekledikleri (Kubatova, 2016); bilgi diizeyi yiiksek,
rol model olarak gorebilecekleri yoneticilere sahip
olmak istedikleri (Montana, 2008) vurgulanmaktadir.
Calisanlarina karst ilgili ve samimi davranan
kisilerin yonetici oldugu, c¢alisanlar arasinda ve
iistlerle iyi iligkilerin var oldugu orgiitleri tercih
ettiklerinin de alt1 ¢izilmektedir (S6onmez ve Karatas,
2017). Ayrica gogunun “sahada, yerinde” 6grenmeyi
tercih etmeleri nedeniyle de bu konuda en etkili
aracin yine mentorluk oldugu kabul edilmektedir
(Wiedmer, 2016). Z Kusagmin ideal bir yoneticide
bulunmasmi istedikleri ve Onem verdikleri

niteliklerden biri de onun destekleyici olmasidir

(Aydogdu ve Ozkan, 2021).

Yonetici beklentisi agisindan (Tablo 23),
katilimcilar gelecekteki yoneticilerinin gerektiginde
otoriter olmasma olduk¢ca Onem vermektedirler
(%90,2). Bu veriler, yoneticiyle iligkileri agisindan
kattlimcilarin i3 yasamina profesyonel acidan
baktiklarim1  ve otoriteye saygi duyduklarm
gostermektedir. Ozellikle kadmlar bu konuda
erkeklerden daha yiiksek oranda bir beklenti
icindedirler. Erkekler acisindan yoneticiyle iligkide
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samimiyet (arkadas gibi) 6ne ¢ikarken, kadinlar da
ise yoneticinin otoriter olmast daha fazla One
cikmaktadir. Kadin  katilimcilarin =~ gelecekte
calisacaklar iste yoneticiyle samimiyet konusunda
daha disiik bir beklentiye; yeri geldiginde
yoneticinin otoriter olmasi konusunda ise daha
yiiksek bir beklentiye sahip olduklar1 gériilmektedir.
Ayrica Z Kusagi {iiyeleri yoneticilerinin bilgi ve
birikimine dayanarak otoriter bir yonetim anlayigina
sahip olmasmi, otoriter tavrinda esitlikten
ayrilmamasini, karar veren konumunda
olmalarindan dolayr da otoriter davranmasini
beklemektedirler (Aydogdu ve Kara Ozkan, 2021).
Ayrica is tutumu agisindan Y Kusagina gore
istatistiksel olarak daha yiiksek diizeyde otoriteye ve
kurallara saygi duyduklari da vurgulanmaktadir
(Kirpik, 2017). Bagka bir ¢alisma ise bu kusaginin
paternalist liderlik algisinin ortalamanin tizerinde
oldugunu ortaya koymustur (ilhan Nas ve Dogan,
2020). Ayrica katilimcilarin yaklasik yiizde 65’inin
gelecekte otoriter bir yoOnetici  olacaklarini
ongormeleri (Tablo 25), is disiplinine ve
profesyonellige ~ 6nem  verecekleri  yOniinde
yorumlanabilir. Zira bu kusagin otoriteye saygi
duymaya egilimli olduklar belirtilmektedir (Jones
vd., 2007).

Ast st iligkisi beklentisi bakimindan (Tablo 24)
katilimcilarin yaklagik dortte {igii astlarin stlerine
karst mesafeli olmasini fakat is disinda arkadas
olmalarimi beklemektedir. Tablo 23 ve 24 birlikte
degerlendirildiginde, kadinlarin iste resmiyeti ve ast
iist iliskisini erkeklere gore daha fazla 6nemsedigi,
erkeklerin ise ast iist iliskisinde daha samimi bir
yaklasimi benimsedikleri yoniinde yorumlanabilir.

Onceki yapilan bazi ¢aligmalar, Z Kusaginin otorite

ve hiyerarsinin az (Tas vd., 2017; Pekel vd., 2020),
yonetici ve calisan arasinda yakinlik ve samimiyetin
fazla oldugu (Pekel vd., 2020) is ortaminda ¢alismak

istediklerini ortaya koymustur.

Otoriter yoneticilik agisindan bakildiginda (Tablo
25) Z Kusag katilimcilarinin gelecekte galistiklari
iste  otoriteye Onem  verecekleri  yoOniinde

yorumlanabilir.

Birinin emri altinda c¢alisma beklentisi agisindan
(Tablo 26) kadinlarin oraninin erkeklere gore yiiksek
olmasi, kadinlarin otoriteye, saygiya ve ig yasaminda
ast Ust iliskisine verdikleri 6nemi gosteren bir
yaklagim olarak yorumlanabilir. Ayrica kadinlarin
erkeklere gore denetlenmekten daha az rahatsiz
olacaklar1 soOylenebilir. Her iki ifade birlikte
degerlendirildiginde  kadmlarin i ortaminda
erkeklere gore daha profesyonel yaklasacaklari
beklenebilir. Alan yazininda, Z Kusagimin genel
olarak emir almaya yatkin olmadig
vurgulanmaktadir. Ozellikle ailelerinde bu kusaktan
tek ¢ocuk olan bireylerin denetimden rahatsiz oldugu
ancak kardes sayisi birden fazla olan bireylerin ise
denetimden rahatsiz olmadig: belirtilmektedir (Pekel
vd., 2020).

Calisma ortami agisindan (Tablo 27) Z Kusaginin
is yerinde hiyerarsiye ya da ast {ist iliskisine 6nem
verdigi goriilmektedir. Bu bulgu, Z Kusaginin ise
yonelik profesyonel bir yaklasim sergileyecekleri

yoniinde yorumlanabilir.

Katilimcilarin ¢alisma bigimi beklentisi analiz
bulgulart (Tablo 28), Z Kusag katilimcilarinin
calisma tiirleri icerisinde en fazla tam zamanh
calismay1 tercih ettikleri goriilmektedir. Sabah 8

aksam 5 c¢aligma tarzi ile home-ofis galigma tarzini
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neredeyse ayni oranlarda istemektedirler. Masa basi
isi ise yarisindan daha azi istemektedir. Bu kusak
iyeleri  part-time c¢alisma  tarzina  sicak
bakmamaktadir. Ayrica katilimeilarin  vardiyal
islerde calisma beklentilerinin diistikliigii, sabah 8
aksam 5 seklindeki tek vardiyali ¢alisma big¢imini
daha fazla tercih ettiklerini teyit etmektedir. Veriler
birlikte yorumlandiginda, kadinlarin erkeklere gore
sinirlar1 daha net belirlenmis mesai saatleri i¢inde ve
masa bag1 bir iste yani beyaz yakali bir iste ¢caligma
beklentilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu
durum, kadinlarin yapacaklari igin ve zamanin net
olarak belirlenmesi yoniinde genel bir egilimlerinin
oldugunu yoniinde bir c¢ikarima gotiirmektedir.
Literatiirde katilimcilarin ¢alisma zamanina dair
beklentilerinde tam zamanli bir isin yani sira ¢alisma
saatlerini kendilerinin organize ettigi ¢caligma saatleri
ve yarim giin ¢aligmaya yonelik ilginin az olmadig1
(Yildirimalp ve Giiveng, 2020); masa bast isleri daha
fazla tercih ettikleri (Ince, 2018) 6ne siiriilmektedir.
Esnek calisma acisindan, Z Kusaginin diger
kusaklarda oldugu gibi 7/24 c¢alisma anlayisini
tamamen reddettigi (Bayramov, 2021); daha esnek
bir calisma programina sahip olmay:1 bekledikleri
ortaya konmustur (Mitchell, 2008; Miller, 2018;
Looper, 2011; Giileg Bekman ve Giindiiz, 2022;
Pekel vd., 2020; Arar ve Oneren, 2018; Ozen vd.,
2020; Alay, 2021; Yildirnmalp ve Giiveng, 2020).
Yapilan baz1 c¢alismalarda ise esnek ¢aligma
konusunda cinsiyetler arasinda herhangi bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir (Bayramov, 2021; Dogan vd.,
2015). Ayrica Z Kusagimin home-ofis gibi esnek
calisma modellerine ¢ok ilgili oldugu ve bunun
motivasyonlarin1  arttiran bir ¢alisma modeli
oldugunu aktarilmaktadir (Alay, 2021). Yine Z

Kusaginin ¢alisgma ortamina iliskin One ¢ikan

degerlendirmelerinde evde ya da esnek ofislerde
calisma arzusunda olduklart vurgulanmaktadir
(Gaidhani vd., 2019). Millennial Branding ve
Randstad’in (2014) arastirmasi, Z Kusaginin home-
ofis calisma bigimini daha az tercih (%19) ettigini

Oone surmiistiir.

Motivasyon analiz sonuglarina gore (Tablo 29),
her iki cinsiyete mensup katilimeilarin motivasyona
oldukca fazla 6nem verdigini soylemek miimkiindiir.
Yetenek ve Dbecerileri gelistirme firsatlarinin,
yoneticiden alman ovgiilerin, basari
odiillendirilmesinin ve isin acik ve net olarak
tanimlanmasinin ~ her iki cinsiyete mensup
katilimcilart motive edecegi goriilmektedir. Diger
motivasyon faktdrlerinin yani sira 6zellikle isin net
ve anlasilir bir sekilde tanimlanmasinin kadinlar
daha fazla motive edecegini sdyleyebiliriz. Bu
baglamda insan kaynaklarinda is analizi sonrasi
ortaya c¢ikan ig tanimlarinin her iki cinsiyet agisindan
onem tasidigin1 ancak kadinlarin motivasyonu
acisindan daha fazla oOnemli oldugunu One
striilebiliriz. Diger yandan katilimcilarin yiizde
94,8’inin, yoneticiden aldig1 6vgiiniin onlar1 motive
edecegini Dbelirtirken, takdir edilmenin parayla
kiyaslanmasi halinde bu faktoriin dramatik bir
sekilde diistiigii gézlemlenmektedir. Dolayisiyla bu
sonug, katilimcilarin igyerinde takdir edilme
beklentileri kadar maddi kazanca da 6nem verdikleri
yoniinde yorumlanabilir. Ayrica cinsiyetlere gore
kadinlar erkeklere nazaran takdir edilmeyi paradan
daha onemli goriirken, erkekler kadinlara oranla
maddi kazanci daha 6nemli gormektedir. Onceki
yapilan ¢alismalara gore Z Kusaginin basarilarinin
odiillendirilmesini istedigi (Schawbel, 2014); bir

seye katkida bulunma duygusu ve takdir edilmenin is
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tatminini saglayan motivasyon faktorleri oldugu
(Kirchmayer ve Fratricova, 2017); takdir edilme
beklentilerinin yiiksek oldugu (Tas ve Kacar, 2019)
ve takdir edilmeleri durumunda motivasyonlarinin
arttig1 (Kavak, 2020) ve yonetimden deger ve saygi
gorme beklentileri oldugu (Yildirimalp ve Giiveng,
2020) vurgulanmaktadir.  Ayrica Z Kusaginin

yapacaklar1 isin net bir sekilde tanimlanmasini ve isi

anlamay1 istedikleri belirtilmektedir (Muller, 2018).

Kararlara katilim ve sorgulama analiz sonuglarina
gore (Tablo 30), her iki cinsiyet agisindan kararlara
katilim ve karar alinirken kendilerine danigilmasinin
onemli oldugu goriilmektedir. Kadmlarin bu
konularda erkeklere gore daha yiiksek bir beklentiye
sahip olduklar1 goriilmektedir. Alan yazininda Z
kusagmin kararlara katilabilecekleri ve fikirlerini
sOyleyebilecekleri bir ise sahip olmaya Onem
verdikleri (Schawbel, 2014); yonetim anlayisina
iligkin kendilerine ve fikirlerine deger verilmesini
istedikleri (Yildirimalp ve Giiveng, 2020); is
yasaminda gorevlerini yerine getirdiklerinde ne elde
edeceklerini  yoneticilerinden acgikga duymayi
bekledikleri (Diizglin, 2020); gorevlerini yerine
getirirken sorgulayici  ve merakli bir yap:
sergiledikleri ve yoneticilerinden geribildirim

istedikleri ortaya konmustur (Alay, 2021).

Yetenek ve yaraticilik beklentisi agisindan (Tablo
31) her iki cinsiyetin gelecekte yaraticilik ve
yeteneklerinin dikkate alinmasini oldukca fazla
onemseyecekleri diigiiniilmektedir. Bu bulgu, Z
Kusaginin yumusak (sosyal) becerilerinin dikkate
alinmasin1  bekledikleri yoniinde yorumlanabilir.
Literatiirde Z Kusagmin yenilik¢i ve yaratict
diisinme gibi yeteneklerini gelistirmek istedigi

vurgulanmaktadir (Bencsik ve Machova, 2016;

Bencsik vd., 2016). Z Kusaginin yetenek yonetimi
odakli bir galisma ortamina (Seymen, 2017) ve is
hayatinda yeteneklerini gosterme imkanina sahip

olmak istedikleri ortaya konmustur (Ince, 2018).

Egitim ve gelistirme beklentisi analiz sonuglarina
gore (Tablo 32), katilimcilarin kendilerini siirekli
geligtirebilecekleri ve Ogrenme ve gelisim
olanaklarmin sunuldugu bir isi oldukca fazla
onemsedikleri sOylenebilir. Bu durum ayni1 zamanda
Z Kusag1 katilimcilarmin sert (teknik) becerilere de
onem verdigini gostermektedir. Yapilan bir ¢alisma
Z Kusagmin 6nemli ve zorlu gorevlerin istesinden
gelerek  ve  stirekli  geliserek  yiikselmeyi
hedefledigini ve mesleki gelisime 6nem verdigini
(Millennial Branding ve Ranstad, 2014; Bridger,
2014; Diizgiin, 2020) ortaya koymustur.

Is yasam dengesi bakimindan (Tablo 33) her iki
cinsiyetin igle birlikte sosyal yasami da oldukga fazla
onemsedigi  gorilmektedir. Kadimlarin  sosyal
yasamin Onemini yiizde yliz oraninda onaylamasi,
onlarin ig yasam dengesinden asla taviz vermek
istemedigi  yoniinde  yorumlanabilir. ~ Ayrica
katilimeilar gelecekte calisacaklari igin sosyallesme
imkant saglamasini yiiksek oranda
onemsemektedirler. Kadinlarin erkeklere gore sosyal
yasami ve sosyallesmeyi daha yiiksek oranda
beklemeleri, kadinlarin is yasam dengesini erkeklere
gore daha fazla dnemsediklerini gdstermektedir. Bu
bulgu, kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyet
rolleriyle ve kadinmn toplumsal rol yiiklerinin
erkeklere gore daha fazla olmasiyla
iligkilendirilebilir. Bu baglamda kadinlarin aile ve
sosyal yasam sorumluluklari ile caligma yasami
arasindaki dengeyi saglama konusunda daha fazla

beklentiye sahip olduklarini sdyleyebiliriz. Ayrica
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katilimcilarin cogunlugu istediginde izin
kullanabilme imkanina sahip olmay1 beklemektedir.
Diger yandan kadinlarin, ¢alisacaklari iste mesai
saatlerini  kendilerinin belirlemelerine yo6nelik
ifadeye erkeklere gore daha diisiik oranda katilmalari,
kadmnlarin ise daha profesyonel yaklastiklar
yoniinde yorumlanabilir. Bu bulgular, literatiirde Z
Kusaginin ¢aligma kosullarina iliskin is yasam
dengesine ve sosyal yasama onem verdigini teyit
eden ¢ikarimlardir. Onceki yapilan ¢alisma sonugclar
da 7Z Kusagmin is ile kisisel yasam arasindaki
dengeye oOnem verdigini ortaya koymaktadir
(Millennial Branding ve Ranstad, 2014; Kirchmayer
ve FratriCova, 2017; Wozniak, 2016; Tas vd., 2017;
Pekel vd., 2020; Arar, 2016; Yildirimalp ve Gliveng,
2020; Arar ve Oneren, 2018; Ozen vd., 2020). Ayrica,
bu kusagin is ve 0zel yasam arasindaki dengeyi ¢ok
Oonemsedigi, yogun c¢aligma ortamlarinda dahi
eglenmekten vazgegmek istemedigi belirtilmektedir
(Tas vd., 2017; Pekel vd., 2020). Z Kusag
katilimcilarinin hem bireysel mutluluk hem de is
motivasyonu agisindan sosyal hayatin varligina ve
sirdiiriilebilirligine ~ 6nem  verdikleri;  bunu
saglayabilmenin kosulu olarak da kendi zamanlarini
yonetmeye, Ozglrlik ve esneklige sahip olmak
istedikleri ve is odakli bir ¢calisma tarzindan ziyade
eglenebilecekleri bir isi ilk siraya yerlestirdikleri
vurgulanmaktadir (Yildirimalp ve Giiveng, 2020). Z
Kusagi calisanlar1 acisindan sosyal yasamin is
yasami kadar 6nemli oldugu (Pekel vd., 2020); bu
kusak iiyelerinin sosyal ¢alisma degerlerine yani bos
vakit, calisma arkadaglariyla olan iliskilere ve is
yasam dengesine onem verdikleri (Kavak, 2020);
isten keyif almak istedikleri ve sikici olmayan bir ise

daha yiiksek deger verdikleri tespit edilmistir (Ince,

2018). Ayrica bu kusagin mesai saatlerinde

istedikleri zaman izin Kkullanabilme ve kisisel
Ozgiirliige Onem verme gibi beklentilere sahip
olduklar1 da wvurgulanmaktadir (Yidirimalp ve

Giiveng, 2020).

Yenilik, vizyon ve  teknolojik  c¢evre
analizlerinden (Tablo 34) elde edilen bulgular, Z
Kusaginin dijital yerliler olarak adlandirilmalarini
teyit etmektedir. Bu c¢ikarimin literatiirde Z
Kusaginin kendinden oOnceki kusaklardan farkl
olarak teknolojiyle i¢ ice olmalar1 nedeniyle sosyal
teknoloji bagimlis1 ve bunun is yasamina entegre
edilmesini istedikleri ve caligmalarini yerine
getirirken teknolojiyi islerini kolaylagtiran etken
olarak gordiikleri; bilgi ve iletisim teknolojilerinden
faydalanmaktan ¢ekinmedikleri ve mobil iletisim
araclar1 ve teknolojileri ile web uygulamalarini 6zel
hayatlarinda kullandiklar gibi ¢alisma ortaminda da
kullanmay1 istedikleri yoniindeki bulgulara (Erden
Ayhiin, 2013; Berkup, 2014; Pekel vd., 2020; Alay,
2021) paralel oldugu gorilmektedir. Millennial
Branding ve Randstad’in (2014) aragtirmasina gore,
Z Kusagr katilimcilarinin yaklasik beste dordil
hedeflerine ulagmalarina yardimci olmak igin
teknolojiyle ¢alismay1, en iyi ¢aligma ortami olarak
da kurumsal bir ofis alanini tercih etmektedir. Ayrica
bu kusak acisindan c¢alisacaklart  mekanin
tasariminda son teknolojiyle iiretilmis iiriinlere
erisimin oldugu, degisime acgik (esnek) mekanlarin
varlig1 ve sosyallesmeye imkan saglamasi gerektigi

belirtilmektedir (Unvan ve Ozturan, 2020).

Calisma ofisi beklentisine gore (Tablo 35), Z
Kusagi katilimcilarina mensup her iki cinsiyet de
calisma alanlarini kisisellestirmeye 6nem verecekleri
yoniinde bir beklentilerinin oldugunu soyleyebiliriz.

Ayrica katilimcilarin yarisindan fazlasinin agik ofise
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sicak baktigi da goriilmektedir. Z Kusagi tyeleri
ofisin eglenceli, stres yaratmayan ve sosyallesme
imkant veren bir tasarima sahip olmasini
beklemektedirler (Yildirimalp ve Giiveng, 2020).
Ayrica bu kusagin kendilerine ait bir ofiste ¢alismay1,
evden ya da ortak ¢alisma ofislerinden c¢aligmaya
tercih ettikleri (Tas ve Kacar, 2019) ve dortte
birinden fazlasmin ortak bir c¢alisma alaninda
calismak istedikleri (Kubatovd, 2016) ortaya

konmustur.

Sendikaya {iye olma ifadesine (Tablo 36) her iki
cinsiyet de pek sicak bakmamaktadir. Elde edilen
bulgu, Tiirkiye’de calisan kesimin sendikaya katilma
oraninin diigiikliigii ve kadinlarin sendikaya katilim
oraninin azlig1 ile paraleldir. Sendikaya katilma
beklenti oraninin diisiikliigii, sendikalarin islevselligi
ve beklentileri karsilama konusunda ciddi bir

siiphenin varligryla agiklanabilir.

Rekabet agisindan elde edilen verilere gore
(Tablo 37) her iki cinsiyete mensup katilimcilar,
calisacaklart1 iste rekabet olgusuna olumlu
bakmaktadirlar. Cinsiyetlere gore ise kadinlar
rekabet konusuna erkeklere kiyasla daha az katilim
saglamaktadir. Z Kusaginin kendine gilivenen
(Berkup, 2014; Cevik ve Deniz, 2021) ve rekabetci
bir yapiya sahip oldugu vurgulanmaktadir (Altuntug,
2012). Bu nedenle katilimcilarin rekabete dayali bir
ig ortami beklentileri literatiire uyumludur. Ayrica bu
calismanin bulgularindan biri olan Z Kusaginin
igyerinde terfi ya da ylikselmelerin performans
degerlendirmesine dayali olmasmi istemeleri,

rekabetci yapilarini gosteren diger bir faktordiir.

Caliganlarin ayn1 yonde diislinme beklenti

analizinden elde edilen bulgular (Tablo 38),

kattlimcilarin  bu  yonde beklentisinin  diigiik
oldugunu gostermektedir. Ozellikle kadimlarin bu
konudaki hassasiyetinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Literatiirde belirtildigi gibi bu kusak
iiyelerinin farkliliklara karsi tolerans ve saygisi
yiiksektir. Dolayisiyla elde edilen bulgu bu
yaklagimlarini teyit etmektedir. Zira literatiirde Z
Kusaginin genel olarak esitlikgi bir cinsiyet
anlayisina sahip oldugu (Akgiil, 2020); farkliliklarin
onemsenmesini istedigi (Tas vd., 2017; Pekel vd.,
2020) ve 6zel yasama saygiya oldukga fazla 6nem

verdigi vurgulanmaktadir (ince, 2018).

Giyim kusam beklentisi analiz sonuglar1 (Tablo
39), kadinlarin isyerinde giyim kusam konusundaki
kat1 kurallar1 erkeklere gore daha yiiksek oranda
istemedigini ve bu konuda daha fazla 6zgiir olmak
istedigini gostermektedir. Bu baglamda kadinlar
erkeklere gore is yerinde giyim agisindan daha 6zgiir
olmay1 ve buna saygi duyulmasimi bekledikleri

sOylenebilir.

Iste sosyal medya platformlarmi kullanma analiz
sonucglarina gore (Tablo 40) ise her ne kadar Z
Kusag dijital yerliler olsa da katilimcilarin sadece
yarisinin mesai saatlerinde kendilerine ait sosyal
medya kanallarimi kullanma yoniindeki istekliligi,
esasen is etigine verdikleri 6neme atfedilebilir. Zira
bu kusaga ait bireylerin olduk¢a sorumlu bireyler
oldugu belirtilmektedir (Aydogdu ve Kara Ozkan,
2021).

Is gezisi beklentisi analizine gore (Tablo 41)
katilimeilar, ¢alisacaklari igin ayni zamanda gezme
imkan1  saglamasimi istemektedir. Bu bulgu,

literatiirde Z Kusaginin is ile eglenceyi beraber
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gotiirmeye yonelik beklentileriyle (Tas vd., 2017)

ayn1 yondedir.

Yukarida sayilan bulgularin yani sira her iki
cinsiyetten katillmcilarin  en yiliksek oranda
katildiklar1 ilk ¢ beklenti, (1) alman kararlarda
fikirlerinin almmas1 (%98,5), (2) basarilariin
odillendirilmesi (%98) ve (3) is yasam dengesidir
(%97,9). Erkeklerin en yliksek oranda katildiklari ilk
ii¢ ifade; (1) alinan kararlarda fikirlerinin alinmasi
(%98,3), (2) basarilarimin 6dillendirilmesi (%96,6),
(3) diizenli o6grenme ve gelisim olanaklarinin
sunulmasi  (%94,9), yetenek ve becerilerini
gelistirme  firsatt  (%94,9) ve isin saygmlik
kazandirmasidir (%94.,9). Kadinlarin en yiiksek
oranda katildiklar1 ilk {i¢ ifade ise (1) is yasam
dengesi (%100), (2) alinan kararlarda fikirlerinin
almmasi (%98,5), basarilarinin 6diillendirilmesi

(%98,5), yetenek ve becerilerini gelistirme firsati

(%98,5) ve (3) fikirlerine deger verilmesidir (%97,8).

Buna gore kadinlarda ilk oncelige sahip olan is
yasam dengesi beklentisi, erkeklerin en yiiksek
oranda katildigi ilk {i¢ beklenti arasinda yer

almamaktadir.
8. SONUC VE ONERILER

Bu calismanin  sonucunda Z = Kusagi

katiimcilarimin cinsiyetler arasinda bazi
beklentilerinde farkliliklarin  oldugu sonucuna
ulasilmistir. Buna gore, ¢alismak istenen kurumdan
beklenti agisindan firma kurumsalligi ve isyeri
lokasyonu; isten ayrilma acgisindan kariyer ve
ylikselme imkanlar;; is degistirme; yiikselme
imkanina iligkin isten ayrilma; memnun olunan ve
olunmayan bir is agisindan ftcret; motivasyon;

yenilik, vizyon ve teknolojik ¢evre; calisma ofisi;

ayn1 yonde diistinme ve is gezisi beklentisi agisindan
cinsiyetler arasinda neredeyse belirgin bir farklilik
bulunmamaktadir. Ancak c¢alismak istenen isin
cinsiyete uygunlugu; calismak istenen sektor;
calismak istenen kurumdan beklenti agisindan
kariyer ve yilikselme imkanlari, iicret ve diger
finansal getiriler, egitim ve mesleki gelisim
imkanlari, yonetici davraniglari; isten ayrilma
acisindan ticret ve diger finansal getiriler, egitim ve
mesleki gelisim imkanlari, yonetici davraniglari,
kurum kiiltiirti; hizl terfi etme; kariyer ilerlemesi ve
performans iligkisi; maddi beklenti; memnun olunan
ve olunmayan bir is agisindan iicret; yorucu galisma
saatleri; ticret; okuduklar1 boliimle alakali olan ve
olmayan bir is ac¢isindan tcret; ekip caligmasi;
liderlik; sayginlik ve statii; yonetici mentorlugu; ast-
iist iligkisi ve otorite; otoriter yonetici algisi; birinin
emri altinda calisma; c¢alisma ortami (hiyerarsik
yap1); c¢alisma bicimi; kararlara katilim ve
sorgulama; yetenek ve yaraticilik; egitim ve
gelistirme; is yasam dengesi; sendikaya iiye olma;
iste rekabet; giyim kusam; iste sosyal medya
platformlarim1  kullanma gibi  konularda ise

cinsiyetler aras1 farkliliklar bulunmaktadir.

Ayrica ulusal ve yabanci literatiir kaynaklarindan
elde edilen bulgular, Z Kusagma iliskin c¢aligma
beklentilerinin nerdeyse birbirine yakin o6zellikte
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla evrensel bir
gilic olan teknolojinin kiiresel bir sekilde Z’lerin
genel karakteristik Ozelliklerini 6nceki kusaklara

gore daha fazla bicimlendirdigi sOylenebilir.

Z Kusagiin farkli karakteristik 6zellikleri ve her
iki cinsiyete mensup katilimcilarin gelecege yonelik
beklentileri agisindan ortaya c¢ikan farkliliklar

nedeniyle orgiitlerin  klasik insan kaynaklar1
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formiillerini degistirmeleri ve onlar1 cezbedecek
uygulamalar1 hayata gecirmeleri gerekmektedir.
Ayrica cinsiyetler bazinda ortaya cikan beklenti
farkliliklar1 nedeniyle insan kaynaklar1 planlama ve
uygulamalar1 esnek ve cinsiyetlere uygun bir

nitelikte operasyonel hale getirilmelidir.
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ABSTRACT

Women, in general, suffer from barriers in social and professional life that hinder their progress more than their
male counterparts, especially in the fields of science, technology, mathematics and engineering (STEM).
Researchers over the past decades have investigated these barriers from various perspectives. The purpose of
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INTRODUCTION

The gender gap in workforce and economic
participation continues to create a considerable buzz
across the globe. Many scholars have invested their
interest and efforts in exploring and addressing
various issues in this domain. One of the most
prominent contemporary research issues in this
context is the gender gap in science, technology,
engineering, and mathematics (STEM) disciplines.
Most of the previous studies, if not all, stated that
the gender gap in STEM is mostly in favor of
males, which specifically means males outnumber
females in science, technology, engineering, and
mathematics disciplines in terms of education
(Blackburn, 2017; Cimpian et al., 2020), and
economic participation (World Economic Forum
Report, 2019), This scant representation may be due
to several forms of gender discrimination - both
explicit and implicit - that women in STEM face at
all stages of their career life.

Researchers over the past decades have
investigated barriers that may hinder women from
pursuing STEM careers from various perspectives.
During our review of the literature, we found a lack
of comprehensive studies that exposes all forms of
discrimination that women face during their STEM
career path, starting from the stage of early
education To the stage at which the woman may
choose to leave the job. Besides, the barriers that
women face in STEM are complex and intertwined
and include conceptual and temporal confusion
between the different stages of emergence (before
choosing to study STEM, during education, pre-
employment, during work, and persistent societal
obstacles, etc.). This requires a comprehensive
review of all inhibiting factors at each stage of a
woman's career growth in STEM and the sites of
intersection between them. Accordingly, one
contribution of this study is that we served to
define, organize and classify several related factors
that may influence women’s STEM career path
negatively, with those factors falling under three
primary categories: 1) gender discrimination in
STEM education, 2) social norms and gender bias

3) gender discrimination in STEM workforce.
These three main factors act as barriers during
different stages of career development process. It is
worth noting that these factors differ in their nature
and impact depending on social and cultural
backgrounds,

This paper is organized into three main sections.
First, we explore the current educational and
economic representation of women in the science,
technology, engineering, and  mathematics
landscape, and then, we detail the main issue,
including the barriers women face during education
and work stages and societal barriers as well.
Finally, we provide recommendations for
community members, policymakers and
practitioners.

1. CURRENT LANDSCAPE OF WOMEN IN
STEM

2.1 Women in STEM Education

STEM acronym is still wide and there is no clear
definition of the disciplines that fall under STEM
umbrella; therefore, we considered that a glimpse of
the term, its origin, and its development in
education should be given before proceeding to
discuss the current status of STEM education.
Interest in STEM education began roughly since the
1990s, As the US National Science Foundation
(NSF) included engineering and technology, along
with science and mathematics, in undergraduate and
K-12 school education (NSF, 1998). Earlier, the
acronym SMET had been used when referring to
the main disciplines in science, technology,
engineering, and mathematics, and all knowledge
and skills included under these disciplines. But in
2001, the words were rearranged to form the
acronym STEM. Since then, STEM education
curricula have been used in many countries outside
the United States until this acronym has become
universally popular. NSF published a list of
approved disciplines which considered under the
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umbrella of STEM, and the list includes core fields
(e.g., physics, biology, chemistry, engineering,
technology, and mathematics) and also includes
subspecialties in social sciences and economics (Li
et al., 2020).

Findings of cross-cultural comparative studies
(e.g., TIMSS: Trends in the Study of International
Mathematics and Science, and PISA: a Program for
International  Student Assessment, a triennial
assessment of knowledge and skills at the age of
15) have helped researchers and educators
understand how students' cognitive and emotional
learning achievement can vary according to several
factors such as gender, age, and country (Chiu &
Duit, 2011). PISA 2018 suggests that gender
differences are generally small in mathematics and
science achievements , Boys outperformed girls by
just five points in mathematics, and girls
outperformed boys in science by just two scoring
points on average across OECD countries (OCED,
2018), Despite the similar achievements of students
of both sexes in the fields of science and
mathematics, However, this does not mean that
girls and boys will go at the same rate to higher
education and work in these fields in the future ,
studies shows that males are more likely to choose
these fields to study at the higher education stage,
as Amongst the students assessed by PISA, only 1%
of girls reported that they want to pursue an ICT-
related career, compared with 8% of boys who so
reported , furthermore, More than one in four boys
stated that they expected to work as an engineer or
science professional when they were 30 years old,
but less than one in six girls reported this on
average across OECD countries (OCED, 2019).
However, statistics indicate a  significant
improvement in the number of women choosing to
enroll in STEM majors, but the increase is not
sufficient to fill the

gap. Because the number of men is also
increasing in a high manner, in fact, the increase
caused by men is much faster than women (NSF,
2018),

Globally, statistics show indications of gender
inequality manifestations highlighted by the
numbers in  information  technology and
engineering. This paper reviews the recent data on
the representation of undergraduate women in
STEM fields across several countries and
economies (see table 1). Looking at the table below,
we find that women are mostly well represented in
natural and physical sciences except for the United
States by 19.3% and Japan by 27.9%, which is
lower than the general average for the rest of the
regions. Nevertheless, in all the countries and
economies reviewed, women are significantly
underrepresented in the fields of technology and
engineering. India is an exception when it comes to
engineering, as the representation of women
compared to men almost exceeds 50.0%.

It is important to emphasize that the numbers
that represent women in the education stage do not
necessarily mean that they are compatible with
representation in the labor market. Not all female
graduates work in the same specialty, maybe due to
lack of opportunities, moving to another field, or
their inability to overcome the obstacles they faced
during the transitions between education and the
labor market. Women who have challenged
educational difficulties and started to work in
STEM professions are facing several difficulties in
this male-dominated work environment with high
levels of discrimination (Funk & Parker, 2018).

106



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Dergisi, 6-2 (2022):104-121
DOl:

Table 1: Representation Of Undergraduate Women In STEM Fields Across Several Countries And Economies
In 2018

Natural And Engineering-
) ) ITRelated
Region Physics ) Related Source
. Fields )
Sciences Fields
National ~ Science  Foundation  “Advance:
USA 19.3%, 18.7 % 20.9 % Organization change for gender equity in STEM
academic professions.”. (2019b).
Australian Government, Department of Education,
Australia ) .
Skills and Employment “Completion Count by
53.6% 18.0%, 17.2% ] ]
Course Level by Field of Education by Gender by
Year, uCube “(2020)
Government of India, Ministry of Human
Resource Development, “Table 35: Out-Turn/Pass-
. Out at Under Graduate Level in Major
India 54.1% 31.4% 54.1% o ]
Disciplines/Subjects (Based on Actual
Response),” All India Survey on Higher Education
2018-19 (MHRD India, 2018).
Government of Japan, Gender Equality Bureau
Cabinet Office, “Chapter 5: Education and
Japan 27.9% 35.0% 15.4% )
Research  Fields,” Women and Men in
Japan (2020).
Statistics  Canada, “Table  37-10-0163-02:
Proportion of Male and Female Postsecondary
Enrolments, by International Standard
Canada 56.9% 28.0% 20.2% Classification of Education, Institution Type,
Classification of Instructional Programs, STEM
and BHASE Groupings, Status of Student in
Canada and Age Group,” (2020).
European
) 54.8% 19.8% 26.7%
Union
France 53.7% 15.4% 25.4% Eurostat, “HRST by Category, Sex and
Germany 46.1% 19.6% 20.0% Age,” Eurostat Database (2020).
Netherlands 45.2% 10.3% 21.9%
Sweden 58.6% 33.8% 35.9%
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Switzerland 41.0% 8.9% 13.7%

2.2 Women In STEM Labor Market

STEM careers have become among the most
sought-after professions nowadays (Madgavkar et
al., 2019), as the global economy is in high demand
for engineering and technology skills to keep pace
with the rapid economic development (Lund et al.,
2019). wherefore, developed countries have focused
on improving STEM awareness, not only to
increase literacy in these fields but also to develop
the workforce of scientists and engineers and
diversity and inclusion strategies working on

enhancing the contribution of underrepresented
groups (such as women and immigrants) in STEM
careers. However, the gender gap in these areas
still exists.

Women constitute half of the labor market.
Nevertheless, the percentage of women working in
STEM does not exceed 28% (World Economic
Forum Report, 2019). Women  consisted
approximately 29.3% of the scientific research and
development S&D workforce in 2016 (see
figure1l)(UNESCO,2019)

Figure 1: The Regional Averages For The Share Of Female Researchers (Based On Available Data Only)

For 2016
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Source: UNESCO, ‘Women in science’, Fact Sheet No. 55 June 2019.

According to Eurostat for European statistics,
the number of female scientists and engineers
reached more than 3.6 million, an estimated 41.0%
compared to 59.0% for men in 2019 (see Eurostat,
2020).

Women are not just underrepresented in
functional careers. But also, they do not fairly exist
in leadership and senior management positions.
Female CEOS and board members are

underrepresented across all fields. but the situation
is worse in STEM fields. However, in the
information  technology industry, boards of
technology companies are making progress, the
proportion of women in board director positions has
increased from 14.8% in 2018 to 17.9%
(Emelianova & Milhomem, 2019), But the gap still
exists in In many other sectors (see Table 2)
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Table 2: Percentage Of Women On Boards By Industry (2019)

Communication services 20.20%
Consumer discretionary 22.10%
Consumer staples 21.40%
Energy 18.50%
Financials 22.20%
Healthcare 21.60%
Industrials 20.20%
Information technology 17.90%
Materials 17.90%
Real estate 18.10%
Utilities 19.40%
Global 20.60%

Source: Credit Suisse Research, CS Gender 3000, The changing face of companies, 2019

2. BARRIERS TO
CAREERS

PURSUING STEM

In the past, it was prevalent that biological and
innate factors are the most important reasons for the
limited presence of women in STEM fields, which
is not subject to change (Bleier & Engle, 1987), but
scholars proved that it does not depend only on
innate and biological characteristics, but there are
external factors in the surrounding environment,
such as social and cultural factors that play a
significant role in the scene (Ceci et al., 2014).
These factors deepen over time and become barriers
to female enrollment in majors associated with
these fields at the university. These factors also
make females unwilling to work in the
aforementioned fields and if they enter, they will
quickly withdraw.

3.1 Socio-cultural Barriers

The disparity in STEM fields may arise from
socio-cultural factors represented by gender roles,
values, lifestyle and stereotypes (Ceci et al., 2014).

It is worth noting that social and cultural factors are
not limited to a time. It depends on the prevailing
social and cultural contexts rather than age.
Accordingly, this section discusses the factors
stemming from the social and cultural contexts that
women may be exposed to during all stages of
career development (at school, university, and
workplace).

3.1.1 Stereotypes and Social Norms

Stereotypes exemplify the association of certain
traits with members of a group (for example,
women do not succeed as scientists, men are more
tech-savvy, and women are not suitable for
leadership positions), and these stereotypes operate
either overtly or implicitly in the unconscious mind
and often Be negative traits (Gawronski &
Bodenhausen, 2006; Greenwald et al., 1998, 2002;
Smyth & Nosek, 2015),

People across their lifespan perceive certain
roles to be more or less appropriate for their gender
(Martin & Halverson, 2016), It is possible that
stereotypes about what someone in STEM fields
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should look like and how he/she should behave can
lead to ignoring individual's competence and
potential, for example, It is often thought that a
typical scientist or in a STEM profession, is male.
Therefore, women in science fields may not fit
individuals' perceptions of what a scientist should
be, and thus she may be overlooked. The role
compatibility theory of prejudices states that a
perceived conflict between gender and a particular
role or job can lead to negative evaluations.
Negative stereotypes about women's quantitative
abilities can lead people to undervalue their work or
discourage those women from continuing into
science, technology, engineering, and mathematics
(STEM) fields. (Good et al., 2010; Miyake et al.,
2010) , In a study carried out in Turkey, it was
found that when choosing a university department,
girls are given more attention to the relevance of
this specialty to their gender role as female (Korkut-
owen et al., 2012).

The prevailing perception reinforces an implicit
notion that women are less qualified in the scientific
fields and are more appropriate for caregiving fields
(Ecklund, Lincoln, & Tansey, 2012; Saucerman &
Vasquez, 2014, Ceci vd., 2014), and the difficult
and abstract scientific disciplines are seen as a
traditionally male domain (Ecklund et al., 2012).
Stereotypes about males motivate boys at early ages
to acquire applied skills and focus on activities that
emphasize  problem-solving  skills,  finance,
information technology, and mathematics. This
encourages them to advance in STEM fields in the
future (Alawi & Al Mubarak, 2019). The
stereotypes about females lead them to focus on
family formation and management, also on
activities related to personal relationships, which
limit their orientation and participation in the future
in areas such as mathematics and engineering, and
they choose courses related to humanities, caring or
teaching (Benitez-Herrera et al., 2019).

Many consider stereotypes not only a logical
form of choosing a course, a university major, or
even a hiring decision, but much more. Studies have
shown that stereotypes also have a fundamental role

in perception, performance, and important decisions
without awareness, which is the implicit effect
(Charlesworth & Banaji, 2019; Smyth & Nosek,
2015). This implicit perception of STEM
environments as environments that represent power,
status, self-strength, and competitiveness (Diekman
et al.,, 2011) prevents women from approaching
these areas because they feel that they are unable to
compete in a male-dominant domain. Also, in
academia, the belief that brilliance is more
important than dedication to success, and males are
naturally brilliant than women, makes women feel
that they are not suitable for STEM academic work
(Morgan, 2019)

One study found that there is a direct
relationship between the underrepresentation of
women in fields such as science and mathematics
and the belief that success in these fields depends
on genius and innate talents due to stereotypes
claiming that women do not have these talents
(Litson et al., 2021). Hence, stereotypical ideologies
regarding gender roles represent a factor in seeing
women as ineffective and do not possess the
necessary ingredients for success as scientists (Carli
etal., 2016).

As mentioned before, social norms and
stereotypes about gender are not limited to Time,
and they may begin to play a significant role at the
early education stage, driven by expectations about
the "role of women" (Carlana, 2019), or during the
work stages, women may choose to withdraw from
STEM in order to achieve a match between their
innate biological characteristics and the social and
cultural barriers they face, as women believe that
their gender identity conflicts with the nature of
STEM careers and that their success will be weak
(Diekman et al., 2010).

3.1.2 Sexual Harassment

Sexual harassment is more frequent in areas
where males outnumber females and dominate the
profession (Kim et al., 2016). In male-dominated
environments, harassment, inappropriate comments,
and microaggressions abound (Barthelemy et al.,
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2016), and since there are more men than women in
the fields of science, technology, engineering, and
mathematics, we expect that women in STEM fields
are more likely to be exposed to sexual harassment.
Verbal and physical harassment is a phenomenon
that women are exposed to even in educational
institutions and workplaces. One study found that
undergraduate female physicists are more likely to
experience sexual harassment than other females in
other disciplines (Aycock et al., 2019).

Women are not only affected by their own
experiences but also by the experiences of others.
According to social cognitive career theory,
individuals are affected by the experiences of those
around them from family, friends, and
acquaintances, which form a set of expectations for
the future that affect their current decisions (Sheu &
Phrasavath, 2019). If a woman anticipates that she
may not be safe in a job, she may not put this job
among her career options, and this is supported by a
study in Germany that shows that job security is an
influencing factor in the career selection process
(Wiist & Leko Simi¢, 2017), unsafety workplace is
one of the reasons for the low number of women
applying to STEM jobs.

3.2 Education Stage Barriers
3.2.1 Gender Bias In ClassRooms

After the Industrial Revolution, the gender gap
in education has shrunk to a huge extent, and this
has made a big difference, as about half of the
economic growth in OECD countries over the past
five decades has been due to higher educational
attainment, especially among women, However,
there is still a gender gap in STEM education
(OCED, 2019). This gap shows early in the middle
school stage, as the number of males who aspire to
work in professions related to science and
engineering is twice the number of females at that
stage (Legewie & A. DiPrete, 2012). One of the
reasons for this is that some teachers themselves
hold biased beliefs about girls and boys in the fields
of science and mathematics. A study found that
teachers believe that male students ‘success in
mathematics stems from their personal factors but

that girls' success is due to other factors such as
perseverance and diligence (Fennema et al., 1990).
This undermines girl's self-confidence and makes
her doubt her ability to succeed, which negatively
affects her future orientations and career options.
Implicit stereotypes not only lie within the school,
but parents' expectations of girls also drive them
away from science, technology, engineering, and
mathematics fields (Dasgupta & Stout, 2014). Even
if girls choose to enroll in specializations related to
STEM fields in higher education, they may face
obstacles that lead them to leave or change
specializations. Studies show that females are more
likely to drop out or move away from higher
education in STEM majors (Wu & Uttal, 2020;
Shaw & Stanton, 2012). Scholars called this
phenomenon “The leaked pipeline “. Leaked
pipeline among females in STEM sciences occurs
when moving from middle school to high school
(Legewie & A. DiPrete, 2012) and from high school
to college (Shaw & Stanton, 2012). For example, in
USA, qirls' interest in computers and coding
reduces from 66% to merely 4% between the ages
of six to eighteen, according to “ Girls Who Code
(2019)” report. Therefore, these transitional stages
must be given special attention when designing
orientation and mentoring programs.

3.2.2 Absence Of Female Role Models

Many women were growing up when there was
a complete absence of female role models to
support their desire to enroll in STEM fields;
Children are exposed daily to false information,
especially in media, and media diminished the role
of women to be limited in caring and forming a
family. Also, many visual media present women as
sexy, over-emotional, or victims (Kitzinger et al.,
2008). For example, in family films, men are
portrayed 14 times more in STEM professions than
women (Kong et al., 2020). The noticeable absence
of positive role models for STEM makes it difficult
for children at that stage to imagine a woman as a
scientist, engineer, or programmer.

Scholars supposed that students' observation of
same-sex role models enhanced their learning
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process and behaviors, which lead to similar
behaviors and aspirations, counter stereotypical role
models influences aspirations and career choices
among students (Olsson & Martiny, 2018).
Furthermore, It has been proven that students'
meeting with male and female scientists has a
positive effect on them, as students may consider
them as role models, which motivates them to
perform better (Adedokun et al., 2012). A recent
study conducted on a group of female students
before and after the role model intervention found
that having a role model has an important positive
role in enjoying mathematics and the increasing
feeling of the importance of this field, and also
enhancing the confidence and expectations to
succeed (Gonzalez-Pérez et al., 2020).

3.3 Work Stage Barriers

Over the past decades, women have made
remarkable progress in their qualifications and
activity rate (Dabla-Norris & Kochhar, 2019),
which has led to positive progress in women’s
representation in the labor market and economic
participation (Lundberg &  Stearns, 2019).
However, women continue to experience
discrimination in the workforce, facing vertical and
horizontal bias, and occupational segregation before
and during engaging in the workplace (Bettio &
Verashchagina, 2009). In this section, we review
the forms of discrimination that women exposed to
in the workplace

3.3.1 Access To Vocations

Many studies have investigated gender
discrimination in the labor market (e.g. Riach &
Rich, 2006, Kibler, Schmid, & Stiiber, 2018,
Azmat & Petrongolo, 2014). Women have difficulty
in reaching jobs in general and science,
engineering,  technology, and  mathematics
professions in particular. Several experimental
studies have shown that women are less likely to be
employed, and if they get a job, they get a lower
salary than men with the same qualifications.
(Milkman et al., 2015; Reuben et al., 2014),

In a field study examining gender bias in
employment criteria, two resumes for a man and
woman with different qualifications were sent to
1372 job offers and two other resumes with a
difference in parenthood status (with or without
children), A bias in favor of men is observed, the
extent of bias decreases when women have higher
qualifications, and increases when women have
children (Gonzalez et al., 2019), another study
shows that online ads of STEM professions target
men more than women. These ads were explicitly
intended to be gender-neutral in their delivery
(Lambrecht & Tucker, 2019). In another study,
email requests were sent out to meet with professors
in doctoral programs at the 260 top US universities.
It was impossible to determine whether any
particular individual in this study was experiencing
discrimination since each participant saw only one
of the applications from only one graduate student.
The researchers found, however, evidence of
discrimination against ethnic minorities and women
compared to Caucasian men (Milkman et al., 2012).

Social impediments to women's accession and
advancement in STEM fields do not stem from only
man’s bias against women; women's bias against
women also exists. Studies showed that prejudice
does not depend on gender. A study was conducted
on faculty members of a science college in two
universities interested in scientific development and
research, where they were asked to evaluate
students' applications for employment in a
laboratory manager position. The study revealed
various forms of hidden bias against women.
Despite identical CVs, the female candidates were
seen as less likely to be hired than the male
candidates. Female candidates have been offered
approximately 88% of the male candidate's salary.
female candidates were seen as less worthy of
mentoring than the male candidate; Both male and
female faculty evaluators were more inclined to
select, compensate, and mentor male candidates
generously; The extent of the differential evaluation
was mediated by the perception of greater
proficiency in male candidates. (Moss-Racusin et
al., 2012),
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3.3.2 Gender Pay Gap

Women earn 15% less than men on average in
OECD countries and 20% less among higher-paid
workers (OCED, 2018, 2019). furthermore, female
scientists do not receive fair compensation
compared to their male counterparts (Blau & Kahn,
2017), in the United States, women in science and
engineering jobs earn $ 20,000 less than men
annually and receive approximately 79% of what
men earn for the same work (NSF, 2018),

Although STEM occupations are considered
high-paying professions, women are paid less than
their male co-workers (Funk & Parker, 2018). The
pay gap exists in all sectors, but it is wider in
STEM professions when women enter traditionally
male-dominated fields (perhaps to earn a higher
salary), they feel disappointed by unequal
compensation compared to male coworkers with the
same qualification, and the wage gap forces women
to abandon these professions because they do not
feel fair by the financial rewards systems, where
previous studies have shown that financial rewards
have a significant impact on young people's choice
of career (Wiist & Leko Simi¢, 2017).

3.3.3 Performance Evaluation and Promotion
Bias

Bias against women within the workplace
promotes an unsupportive work environment, in
which women feel a lack of belonging and
isolation, and these reasons may push them to leave
work (Hewlett et al., 2008). Bias in the workplace
appears in several forms, the most important of
which is discrimination in performance evaluation
and promotion opportunities.

Females are often considered less competent
than males even if the job indicators are identical
(Dasgupta & Stout, 2014). Wenneras and Wold
(1997) examined scores provided by the Swedish
Performance Indicators Review Committee for
postdoctoral grant applicants and found that even
when male and female performance indicators were
identical, female indicators were assessed as less

competent, which reduces their chances of getting
the overall grant (Wenneras & Wold, 1997).

Unfair evaluation minimizes opportunities for
promotion and advancement to higher job levels.
McKinsey (2020) reported that men are promoted
30% more than women (McKinsey, 2020).
Stereotypes also play a role in the low likelihood of
promotion, stereotypes about women in the field of
science, and the less the committee is convinced
that there are implicit barriers preventing women
from advancing, the less likely 1s the committee
will promote women (Régner et al., 2019). Bias in
evaluation and promotion opportunities is one of
the reasons that lead women to quit their jobs and
thus to gunderrepresentation of women in higher-
paying and higher-ranking jobs such as STEM jobs.

3.3.4 Family-Work conflict

Women are leaving STEM careers at higher
rates than men, especially among working mothers
(Frank, 2019). They work at low-paying part-time
jobs to be able to do household duties. Moreover,
women who take extended maternity leave are more
likely to receive low pay and have less chance of
promotion (Cech & Blair-Loy, 2019). This is
because working women still perform all household
chores in addition to work tasks; The dilemma is
even more difficult in STEM careers.

Hewlett and her colleagues found that 39% of
women in science, technology, and engineering
fields have left their jobs due to work pressures and
the inability to balance work and private life
(Hewlett et al., 2008). Another scholar stated that
women who have children and work in the technical
field, such as engineering and computers, are more
likely to leave their jobs than their male peers or
female peers without children (Cha, 2013). Another
study carried out in Turkey found that playing
multiple roles such as the mother, wife and working
woman can negatively affect the career
commitment of working women (Otluoglul &
Akdoganli, 2019).
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The concerns experienced by women in trying to
reconcile work and family obligations negatively
affect the feeling of belonging and intentions of
commitment at work. Moreover, women in fields
such as engineering work in an environment that is
typically recognized as male jobs, not for women,
and the women's task is family care, which makes
internal conflict more intense (Singh et al., 2018).

3. RECOMMENDED SOLUTIONS AND

STRATEGIES

In order to bridge the gender gap in science,
technology, engineering, and mathematics in both
education and work stages, every institution
interested in these fields, whether in the education
or the labor market, must address the implicit and
overt obstacles that women and girls face in In
STEM career path (Charlesworth& Banaji, 2019;
Corbett & Hill, 2015; Valantine, Collins, & Verma,
2015). Besides, practical steps must be taken, clear
policies are drawn up, and targeted programs
designed to enable more women in STEM in terms
of quantity and quality. In this section, the paper
suggests possible solutions for education and work
stages and also presents a set of practical, tested
strategies that have proven their worth in changing
perceptions of prejudice and stereotypes that may
hinder women's progress in STEM.

4.1 Education Life level

4.1.1 Reform Stereotypes by Promoting and
Celebrating Female Role Models

As mentioned before, in the second section of
this paper, stereotypes begin to crystallize in
students' minds at early ages through what they
capture in terms of information and perceptions
about the role of women and men and their
capabilities. Therefore, we believe that early
education initiatives aimed at shattering gender
stereotypes in science are more effective with
elementary school students and even pre-
kindergarten students. These stereotypes can be
reformed by establishing diverse role models to
promote women's roles in STEM fields. Presenting

non-traditional role models, which is what scholars
call "counterstereotype exposure,” plays a major
role in In modifying past beliefs, raising the level of
self-efficacy and the feeling of ability to succeed in
STEM fields and increasing the likelihood of
choosing these disciplines (Gonzalez-Pérez et al.,
2020). There is positive empirical evidence of the
effectiveness of this approach. For example,
Hermann (2016) examined the impact of role model
intervention on Students' attitudes, and female
students were emailed as role models, in which she
normalized concerns about belonging, provided
examples of overcoming hardships, and stimulated
perseverance. Participants showed higher signs, less
failure, and less withdrawal (Herrmann et al.,
2016). Another study found that female students in
9th and 10th grades perform better in science when
the images in their textbooks include counter-
stereotypes of female scientists. Accordingly, we
suggest conducting awareness-raising workshops
for faculty members in science, technology,
engineering and mathematics majors and drawing
their attention to the impact of gender
discrimination in the classroom on students' future
career intentions, as well as awareness within the
family by teaching children that females and males
differ in biological structure, but have the same
rights and duties in the community. Also, facilitates
students' confrontation with female role models
during the educational process. This enhances the
girl’s self-confidence and contributes to correcting
false stereotypes about gender roles and female
capabilities by using media to promote a positive
image of women in STEM .

4.1.2 Develop Effective Extracurricular STEM
Programs

Extracurricular programs can make progress in
attracting women to STEM majors, In the United
States, several programs have been developed to
support girls in STEM fields, such as “Girls who
code” for supporting girls in computer science, and
the “ First “ program for Inspiration and
Recognition of Science and Technology (Kong et
al., 2020), These programs can be emulated and
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transferred to other countries. Inclusion of girls in
non-curricular programs and activities related to
science, technology, and mathematics can enhance
their self-efficacy and normalize the idea of their
presence in these environments.

4.2 Work-life Level

4.2.1 Combat Implicit Bias In Hiring,
Evaluation Systems

The stereotypes ingrained in people's minds may
lead to the formation of implicit bias and subjective
judgment in core practices at the workplace, such as
recruitment and promotion. Studies have suggested
practical strategies to break the implicit bias and
generate fair, objective decisions regarding women
in workplace. The 'breaking habits ' strategy has
proven effective in fostering the desire for change
and reducing racial and gender bias (Carnes et al.,
2015; Charlesworth & Banaji, 2019; Devine et al.,
2017; Forscher et al., 2017) The implicit bias is
similar to the negative habits that are inherent in the
individual, and he or she practices without
awareness, accordingly, this strategy suggests
educating individuals about the forms of implicit
bias within them and its effect on their behavior,
their attitudes and the decisions they make,
Forscher and his colleagues examined behavioral
changes of a random cluster sample of faculty
members from 92 STEM  departments after
offering them "Breaking Habits" workshop on
stereotypes in  STEM fields. Participants
demonstrated positive awareness, resulting in
decisions and actions to reduce gender bias.
Breaking Habits approach has been shown to be
effective in raising awareness, increasing affiliation
(Forscher et al., 2017), and promoting positive
practices such as fair employment in many
organizations (Devine et al., 2017).

Another study wused an evidence-based
intervention technique, in which participants were
confronted with objective and personal evidence of
showing a gender bias in the evaluations. The study
showed some effectiveness in perceiving bias, but
in the participants were negative feelings of guilt,

defense attitude, and anxiety about the future
(Paluck, Green, & Green, 2019; Parker, Monteith,
Moss-Racusin, & Van Camp, 2018). The
combination of strategies, synchronized with the
Awareness approach, shows progress in addressing
gender disparities in STEM (Charlesworth &
Banaji, 2019).

In this context, we also suggest providing
workshops for employers on the importance of
achieving difference and integration in the
workplace and the ability of women to bring
benefits and creativity to the organization. Adding
to this, the application of blind employment policies
that rely only on qualifications and competence and
do not consider gender can greatly contribute to
reducing bias in hiring functions (Meena, 2016).

4.2.2 Implement Mentorship and Targeted
Training Programs

Effective mentoring programs have an important
role in countering the increasing stress and lack of
self-confidence that women may be exposed to
because of the obstacles and pressures they
experience in the STEM work environment. These
programs provide mutual psychological and
emotional support as well as understanding and
guidance on a more personal level (Dawson et al.,
2015; Primé et al., 2015). Effective mentoring also
helps in identifying and correcting weaknesses,
enhancing strengths, increasing self-efficacy, and
making more rational decisions during the career
development process (Paglis et al., 2006). In this
context, we suggest providing more vocational
training and professional nebtoringprograms for
women in non-traditional fields like programming
and coding and celebrating success stories to
encourage others to take a step and engage in these
fields

4.2.3 Reform Laws on Gender Discrimination
Concerning Wages and Maternity Leave

Gender-based discrimination is illegal around
the world, yet discrimination in pay and maternity
leave still exists (Kong et al., 2020), which requires
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effective implementation of labor laws that
guarantee women's rights to fair compensation and
maternity leave by establishing specific definitions
of gender discrimination forms to reduce confusion
in legal accountability, Accurate definitions in the
law can help employers and institutions understand,
and reduce practices of gender discrimination that
occur consciously or unconsciously by themselves
or others in their organization.

Regarding equal pay, positive steps are being
taken in many countries. For example, In the UK,
large companies must publish financial wage data
in detail, such as the mean and average hourly
wages, bonuses, and other rewards, by gender
(Kong et al., 2020). Pay transparency and concerns
about accountability have a major role in reducing
manipulation and discrimination practices.

The same is valid for the maternity leave issue,
as developing flexible work arrangements can
enhance a healthy work-life balance and deliver
benefits for women, employers, and organizations.
To achieve this, many countries have encouraged
employers to provide paid parental leave to female
employees. OCED (2019) report stated that 24
countries in the OECD provide paid maternity leave
(OCED, 2019). Facilitating maternity leave
procedures could push more women to join the
labor market, as well as reduce the phenomenon of
leaving work resulting from the struggle between
work and life that working women experience.

4.2.4 Promote Encouraging and Safe Workplace
Culture

An insecure work environment in which there is
a risk of women experiencing physical and verbal
harassment is considered a repulsive environment.
These practices can push women to refrain from
applying for male-dominated jobs or quit work if
they have already or are expected to be exposed to
such experiences (Kim et al., 2016). Accordigly,
Public health professionals should make an
intervention to reduce harassment practices in the
workplace and facilitate reporting channels that a
woman can use if she is exposed to any type of

harassment, which constitutes a deterrent that
reduces the likelihood of this phenomenon in
general. Also, more efforts must be made to
increase societal awareness of the consequences of
this phenomenon on all personal, institutional and
societal levels.

4. CONCLUSION

Promoting the inclusive and meaningful
participation of women and ensuring equal access
to opportunities in STEM fields is not only essential
to closing the work gap and supporting economic
growth, it also leads to more inclusive, innovative
and prosperous societies. It is important for
societies to realize the vital role women play in
these areas and to work on removing the regulatory
barriers and legal and political restrictions that keep
women on the margins. The best approach to
finding solutions is to look at the issue with a more
holistic view in terms of scope and time dimension
by starting to amend the misconceptions and
stereotypes prevailing about the roles of men and
women in society and encouraging girls to engage
in what is considered an unconventional field for
them as well as providing a safe and polarized
educational environment that motivates girls to
continue and pursue STEM careers in the future.

In the context of the labor market, the parties
that should contribute to supporting women are
many, including governments, business owners,
employers, policy-makers, decision-makers, society
and women themselves. It is important to
reformulate laws and policies that include a barrier
to the development of women and design programs
to develop and refine the capabilities of women and
raise their efficiency in the fields of STEM, it is
important to explore and exchange successful
practices and experiences in different countries of
the world, that the intensification of efforts of all
professional bodies can achieve the desired goals.

We hope this review will contribute to the
continued progress in studies of STEM careers
progression at the national and transnational levels
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by encouraging researchers to bridge the gap and
reach a deeper understanding of the problem that
enables us to find solutions and transfer successful
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IGDIR UNIVERSITESI OGRENCILERININ SIDDET
DENEYIMLERI VE KADINA YONELIK AILE IiCi

SIDDETLE ILGILI TUTUM VE DAVRANIS DUZEYLERI
IGDIR UNIVERSITY STUDENTS' EXPERIENCES OF VIOLENCE AND
ATTRIBUTES AND BEHAVIORAL LEVELS ON DOMESTIC VIOLENCE
AGAINST WOMEN

Ozlem Karabulutlu! Giilhan Akdemir ?
(074
Caligmada Igdir Universitesi 6n lisans ve lisans dgrencilerinin siddet deneyimleri ve kadina yonelik aile igi siddetle ilgili
tutum ve davranig diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Kesitsel tanimlayici tiirde yiriitiilen ¢caligmada 6rneklem se¢imi
yapilmamis evrenin tiimiine ulasiimaya calisilmustir. Arastirmaya Igdir Universitesinde okuyan ve galismaya katilmay1 kabul
eden 620 6n lisans ve lisans dgrencisi katilmistir. Veriler 15 Ekim-30 Aralik 2019 tarihleri arasinda, aragtirmaci tarafindan
gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, “Aile I¢i Siddete Iliskin Tutum Olgegi” ve “ Siddet Deneyimleri Olgegi” kullanilarak anket
yontemiyle toplanmistir. Veriler SPSS 23.0 programu ile degerlendirilmistir. Calisma bulgularina gore erkek 6grenciler kadin
ogrencilere kiyasla 2 kat daha fazla oranda siddete maruz kalmigtir. Hem ebeveyn hem de kardes siddetine erkek 6grenciler
kadm 6grencilere kiyasla daha fazla oranda maruz kalmistir. Aile i¢i siddete erkek 6grencilerin daha fazla maruz kalmasina
ragmen siddet uygulayan ve siddeti ¢oziim yolu olarak kabul eden grubun yine erkek 6grenciler oldugu goriilmektedir. Siddet
konusunda farkindaligin arttirtlmast, toplum temelli egitim programlarinin diizenlenmesi gerektigi diistiniilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Kadin, aile, siddet, tutum, ogrenci.

ABSTRACT

In the study, it was aimed to determine the violence experiences and attitudes and behavior levels of Igdir University
undergraduate students regarding domestic violence against women. In the cross-sectional descriptive study, it was tried to
reach the entire population without sampling. 620 undergraduate students studying at Igdir University and agreeing to
participate in the study participated in the research. The data were collected between October 15 and December 30, 2019,
using the "Personal Information Form", "Attitude Scale Regarding Domestic Violence" and "Violence Experiences Scale"
developed by the researcher. The data were evaluated with the SPSS 23.0 program. According to the findings of the study,
male students were exposed to both parental and sibling violence at a higher rate than female students. Although male students
are more exposed to domestic violence, it is seen that the group that perpetrates violence and accepts violence as a solution
is still male students. It is thought that awareness about violence should be increased and community-based education
programs should be organized.
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1. GIRIS

Siddet kisinin kendisine, bagkasina, topluluga ya
da gruba yonelik fiziksel zarar, yaralama, Oliim,
gelisim  bozukluklart ya da yoksunluk ile
sonuglanabilen, fiziksel zor kullanim veya tehdit
olarak tanimlanmaktadir (Karabulutlu, 2015; Siiteii,
2021). Kadina yonelik aile i¢i siddet; Aile iginde
olusan, cinsiyete yonelik, kadin tizerinde stiinliik ve
baski kurmay1 hedefleyen, tehdit, kontrol, dayatma,
cinsel, psikolojik, ekonomik ve fiziksel zararla
sonuclanan, kadmm haklarmm ihlal edildigi

eylemdir (Kol ve Topgiil, 2021).

Aile i¢i siddet toplumun Onde gelen saglik
problemleri arasindaki yerini korumaktadir. Diinya
Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan kadina yénelik
siddetle ilgili Birlesmis Milletler (BM) Kurumlar
Aras1 calisma grubu adina yiiriitiilen, 2000-2018
yillart arasinda 161 iilke ve bolgeye ait verilerinin
analizine gore, diinya ¢apinda kadinlarin yaklagik
3'te 1'i (%30'n) esi veya partneri tarafindan siddete
maruz kalmaktadir (WHO, 2021). Ulkemizde her 10
kadindan 4’ yasammin bir doneminde siddete
maruz kalmaktadir (Hacettepe Universitesi Niifus

Etiitleri Enstitiisii, 2018).

Siddetin sebepleri arasinda issizlik ¢ok eslilik,
erkegin sigara alkol madde bagimlilig1 gibi zararh
sosyal aliskanliklar1 ve infertilite gosterilirken egitim
diizeyi ile ilgili herhangi bir iligskisi olmadigi
goriilmistiir (Aduloju ve ark., 2015; Durduran ve

ark., 2021).

Siddete maruz kalan kadinlarda uzuvlarda kirilma,
catlak ve morarma gibi fiziksel yaralanmalar,
istenmeyen  gebelikler, cinsel yolla bulagan
hastaliklar, cinsel islev  bozukluklari, yeme
bozuklugu, uyku bozuklugu, madde kullanimi,
travma sonrasi stres bozuklugu, depresyon ve
intihara kadar ilerleyen saglik problemleri ortaya

¢ikmaktadir (Ames ve ark., 2014; Siitgti, 2021).

2. ARASTIRMANIN YONTEMIi

2.1. Arastirmanin Amaci ve Tipi

Calismada Igdir Universitesi on lisans ve lisans
Ogrencilerinin siddet deneyimleri ve kadina yonelik
aile i¢i siddetle ilgili tutum ve davranig diizeylerini
belirlemek amaciyla kesitsel tanmimlayict tipte

yapilmuistir.

2.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, 1gdir Universitesi Karaagac ve Sehit
Biilent Yurtseven kampiislerinde 15 Ekim-30 Aralik

2019 tarihleri arasinda yapilmistir.

2.3. Arastirmanin Evreni/Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2019-2020 egitim 6gretim
yili giiz yartyilinda okuyan toplam 7439 O6grenci
olusturmustur. Orneklem kapsamma ¢aligmaya
katilmay1 kabul eden 620 6grenci alinmistir. 35
O0grenci anket formunu eksik doldurdugu igin
calismaya dahil edilmemistir. Aragtirmada drneklem
secimi yapilmadan evrenin tiimiine ulasilmaya
calistlmistir.  Caligmanin ~ bagimli  degiskeni
Ogrencilerin  kadina yonelik siddete iliskin

tutumlaridir. Bagimsiz degiskenler ise kadina
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yonelik siddete iligkin oOzellikler ile sosyo-

demografik o6zelliklerdir.

2.4.Veri Toplama Aracglan

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, “Aile
Ici Siddete iliskin Tutum Olgegi” ve “ Siddet
Deneyimleri Olgegi” kullanilarak anket yontemiyle

toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Ogrencilerin sosyo-
demografik oOzelliklerine (cinsiyeti, yasi, okudugu
boliim, anne ve baba egitim durumu, yerlesim yeri
vb.) iliskin bilgi almaya yonelik toplam 12 sorudan

olusmaktadir.

Aile I¢i Siddete Iliskin  Tutum Olgegi:
Arastirmacilar  tarafindan  literatlir  taranarak
gelistirilen ve aile i¢i siddete iliskin tutumu
belirleyen 5°li Likert tipi 6l¢ekte fiziksel, ekonomik,
psikolojik ve cinsel siddeti iceren toplam 44 sorudan
olusmaktadir (Karabulutlu, 2015; Can, 2015; Daglar
ve ark., 2017; Dikmen ve Marakoglu, 2019).

Siddet Deneyimleri Olgegi:  Arastirmacilar
tarafindan  literatiir  taranarak gelistirilen ve
ogrencilerin siddete maruz kalma ve siddet uygulama
sikligmmi  belirleyen 19 sorudan olusmaktadir
(Karabulutlu, 2015; Can, 2015; Daglar ve ark., 2017,
Dikmen ve Marakoglu, 2019).

2.5. Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirma verileri toplanirken 6gretim elemaninin
bilgisi ve izni dogrultusunda 6grencilerin okuduklari

bolimlerde ders baslamadan Once  sinifta

arastirmacilar  tarafindan  arastirmanin  amaci
aciklandiktan ve katilmcilar bilgilendirildikten
sonra sdzel onamlar alinmistir. Calismaya katilmay1
kabul eden 6grencilere Kisisel Bilgi Formu, Aile Igi
Siddete Iliskin Tutum Olgegi ve Siddet Deneyimleri
Olgegi uygulanmustir. Veriler gdzlem altinda
yanitlama teknigi ile anketin doldurtulmastyla
toplanmistir. Arastirmada veriler SPSS 23.0 paket
programinda degerlendirilmistir. Verilerin
analizinde; say1 ve yiizdelik dagilim, ortalamalar ve
ki-kare testi kullanilmustir. Istatistiksel anlamlilik

diizeyi p < .05 olarak kabul edilmistir.

2.6. Arastirmanin Etik Yonii

Calisma i¢in Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesi
Etik Kurulundan (Etik karar no:01 Tarih:31/01/2018)
onay alinmistir. Ayrica c¢alismanin yapildigr Igdir
Universitesi ~ Rektorliigiinden — uygulama  izni

almmustir.

2.7. Arastirmanin Sinirhiliklar:

Calisma Fen- Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksek Okulu, Igdir Saglik Hizmetleri
Meslek  Yiiksekokulu,  Ilahiyat  Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi lisans ve

6n lisans 6grencilerine uygulanmistir.

2.8. Bulgular

Tablo 1’de o&grencilerin  sosyo-demografik
ozellikleri

ogrencilerin  %58.421 kadm, %41.6’s1 erkektir.

verilmistir. Caligmaya katilan

Ogrencilerin yas ortalamast 21.22 + 3.32’dir.

Ogrencilerin %41.6’s1 il merkezinde
yasarken %28.1’1 kdyde yasamaktadir. Cekirdek
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ailede yasayanlarin orani %63.4 iken genis ailede
yasayanlarin oran1 %36.6°dir. Ogrencilerin %94.8’i
bekar iken  %3.2’si  evli, %I1.2°’si imam
nikahli, %0.8’1 bosanmis veya ayr1 yasamaktadir.
Ogrencilerin  %63.4’ii ¢ekirdek, %36,6’s1 genis

ailede yasamaktadir. Annelerin %40.5’1 okuma-

yazma bilmez iken bu oran babalar i¢in %9’dur.
Babalarin %39.4°1 gelir getiren bir iste ¢alismaz iken
bu oran anneler igin % 95°tir. Ogrencilerin
sadece %1.8’1 ekonomik durumunu ¢ok iyi olarak
degerlendirirken %211 yetersiz olarak

degerlendirmistir. Diizenli ¢aligilan is oran1 %6.9’dur.
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Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozellikleri

N %
Bolimii Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 15 2,4
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 74 11.9
[lahiyat Fakiiltesi 152 24.5
Miihendislik Fakiiltesi 13 2,1
Ziraat Fakiiltesi 45 7.3
Igdir Saglik Hizmetleri MYO 321 51,8
Cinsiyeti Kadm 362 58.4
Erkek 258 41.6
En uzun siire yasadig1r {1 merkezi 258 41.6
yer Tlge merkezi 176 28.4
Kasaba 12 1.9
Koy 174 28.1
Medeni hali Bekar 588 94.8
Evli (resmi nikahlr) 20 3.2
Imam nikahli 7 1.2
Bosanmis/ayr1 yastyor 5 0.8
Aile tipi Cekirdek 393 63.4
Genis 277 36.6
Baba egitimi Okur-yazar degil 56 9.0
Okur-yazar 82 13.2
[lkokul 306 49.4
Lise 127 20.5
Universite 49 7.9
Anne egitimi Okur-yazar degil 251 40.5
Okur-yazar 83 13.4
Ilkokul 213 344
Lise 58 9.4
Universite 15 24
Baba meslegi Memur 91 14.6
Isveren 52 8.4
Isci 233 37.6
Caligmiyor 244 394
Anne meslegi Memur 9 1.5
Isveren 4 0.6
Tsci 18 2.9
Ev hanimi 589 95.0
Ailenin ekonomik Cok iyi 11 1.8
durumu Tyi 172 27.7
Yeterli 307 49.5
Yetersiz 130 21.0
Diizenli ¢alisilan is Evet 43 6.9
Hayir 577 93.1

Tablo 2°de ve Tablo 3’de kadin ve erkek 6grencilerin Buna goére kadin ogrencilerin %2.8’1 kadinlarin

aile ici siddete iliskin tutumlarina yer verilmistir. meslek sahibi olmalarimi gerekli gérmez iken bu oran
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erkek 6grenciler i¢gin %10.4°tlir. Erkek istemiyorsa
kadinin c¢alismamasi gerektigi goriisiine katilan
erkeklerin oram1 %23.7°dir ve kadinlarin oraninin
(%12.7) yaklagik iki katidir. Kadin O6grencilerin
%34.2’si  evi gecindirmek erkegin gorevidir
goriisiine katilirken bu oran erkekler i¢in %60.5tir.
Kadmin esinden fazla para kazanmasini dogru
(%23.7) kadinlarin
oraninin (%12.4) yaklasik iki katidir. Kadinlarin

%82.9’u  siddet hicbir

bulmayan erkeklerin orani

icin  gecerli sebep

olmayacagini ifade ederken bu oran erkekler i¢in

%72.8’dir. Kadinlar erkegin kontrolii altinda
olmalidir goriigiine katilan erkeklerin orant (%43)
kadmlarin oranmin (%15.5) yaklagik 3 katidir.
Ataerkil aile yapisin1 destekleyen erkek 6grencilerin
orant %67 iken bu oran kadin Ogrenciler icin
%31.2°dir. Kadin disart ¢ikmak isterse esinden izin
almasi gerektigini diistinen erkeklerin orant %73.2
iken bu oran kadinlar i¢in % 49.4°tiir. Siddetin bazi
durumlar i¢in ¢o6ziim yolu olabilecegini diislinen
erkeklerin orani (%12) kadmnlarin oraninin (%4.4)

yaklagik 3 katidir.

Tablo 2. Aile i¢i Siddete fliskin Tutum Olcegi (Kadin 6grenci n=362)

Kesinlikle
Goriisler katiltyorum
n %

Aile i¢i siddet 6nemli bir halk saghigi 296 81.8
problemidir.
Ev isleri esler arasinda paylagilmalidir. 243 67.1
Kadinlar es ve annedir. 240 66.3
Kadinlar da meslek sahibi olmalidir. 312 86.2
Evin gecimini saglamak erkegin 62 17.1
gorevidir.
Kadin ¢alismak i¢in esinden izin 20 5.5
almalidir.
Kadmin eginden fazla para kazanmasi 19 5.2
dogru degildir.
Kadinlar kazandiklarini istedikleri gibi 134 37.0
harcayabilirler.
Kadinlar esleri i¢in kariyerlerinden 40 11.0
fedakarlik edebilirler.
Hakl goriilebilecek dayak yoktur. 266 73.5
Kadina siddetin hakli gerekgeleri 18 5.0
olabilir.
Kadin siddet gordiigiinii 241 66.6
saklamamalidir.
Kadin erkek esitligine inanirim. 210 58.0
Cocuk oncelikle kadinin gorevidir. 73 20.2
Erkeklerin ev isi yapmamalidir. 9 2.5

n

51

91

67

33

62

35

26

70

49

34

19

66

57

77

11

Katiltyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle
katilmiyorum

% n % n % n %
141 1 0.3 7 1.9 7 1.9
25.1 13 3.6 9 2.5 6 1.7
185 10 28 30 83 15 4.1
9.1 7 1.9 5 1.4 5 1.4
17.1 38 105 130 359 70 19.4
97 27 15 117 323 163 45.0
72 18 5.0 118  32.6 181 50.0
193 39 108 83 229 36 9.9
135 72 199 88 243 113 31.2
9.4 9 2.5 14 39 39 10.8
52 15 41 51 14.1 259 71.5
182 11 3.0 21 5.8 23 6.4
15.7 31 8.6 29 8.0 35 9.7
213 45 124 97 26.8 70 19.3
30 32 88 131 36.2 179 49.4
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Erkek kadini kontrol etmelidir.

Erkegin egitim seviyesi kadindan daha
yiiksek olmalidir.

Ailede aile reisinin erkek olmasi
gerekir

Kadmin disar1 ¢gitkmasi i¢in esin izni
gereklidir.

Kadin eve kocasindan dnce gelmelidir.

Bazen kadina siddet ¢oziimdiir.

Yiirimeyen evlilikte cocuk
yapilmalidir.
Bazen kadina bir tokat atilabilir.

Tartigsma aninda 6fke nedeniyle siddet
normaldir.

Alkollii erkek esine fiziksel siddet
uygulayabilir.

S6z dinlemeyen kadin baskilanmalidir

Ufak tartigsmalar evin tadi tuzudur.

Kizlar kesinlikle ailelerinin istedikleri
kisi ile evlenmelidirler.

Geg saatte disarida olan kadin tacize
ugrayabilir.

Acik sagik giyinen kadin sozlii ve
cinsel tacize ugrayabilir.

Sokakta cinsel tacize ugrayan kadmin
davranislari(bakma, giilme vb.) buna
neden olmustur.

Kadin esinin iligki istegini geri
geviremez.

Anne babasina karsi ¢ikanlar kotii
davranisi hak eder.

Sorumsuz gengler kotii davranist hak
eder.

Gereksiz harcama yapan geng kotii
davranisi hak eder.

S6z dinlemeyen geng kotli davranist
hak ediyordur.

Yasak cinsel iligkisi olanlara kotii
davranilabilir.

Evlilik dis1 cocugu olanlara kotii
davranilabilir.

Homoseksiiel iliskisi olanlara kotii
davranilabilir.

Her aile i¢inde siddet vardir ve bu
dogaldir.

Siddet uygulayanlara yasalarla verilen
cezalar caydiricidir.

Devlet siddet uygulanan kadna destek
olmalidir.
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23

24

50

295

4.7

52

10.2

17.1

11.3

1.1
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0.6

0.8

1.1
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1.1

0.8

0.8
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8.0
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1.9
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17
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10.8

5.0

21.0
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16.0

3.3

4.1

33
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1.1

52

273

4.1

4.4

2.5

52

5.0

4.7

8.0

5.8

6.9

13.3

10.8

11.3

4.7

11.9

8.6
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44
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38

9

33

10

10

5

22

74

21

14

12

12

32

38

33

34

41

57

73

71

29

60

6.6

6.6

12.2

10.5

2.5

9.1

2.8

2.8

1.4

6.1

20.4

5.8

39

33

33

8.8

10.5

9.1

9.4

11.3

15.7

20.2

19.6

8.0

16.6

1.9
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98

85

59
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54

59

48

54

40

72
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40

43
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86

99
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97
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29.3

27.1

23.5

16.3

32.0

14.9

16.3

13.3

14.9

11.0

19.9

18.0

18.2

11.0

11.9

11.9

12.4

23.8

273

30.7

304

243

24.9

20.4

26.8

19.3

2.5

176

203

120

81

109

283

247

287

286

310

245

&5

240

288

295

285

259

211

195

192

181

140

137

152

212

139

20

48.6

56.1

33.1

22.4

30.1

78.2

68.2

79.3

79.0

85.6

67.7

23.5

66.3

79.6

81.5

78.7

71.5

583

53.9

53.0

50.0

38.7

37.8

42.0

58.6

384

5.5
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Kadina siddet uygulayan erkeklere 283 78.2
mahkeme ceza vermelidir.
Siddet goren kadinlar igin sigima 284 78.5

evleri agilmalidir.

27

38

7.5 9 2.5 11 3.0 32 8.8

10.5 10 2.8 7 1.9 23 6.4

Tablo 2 ve Tablo 3’e gore evlilik yliriimiiyorsa
cocuk yapilmasimi gerektigini savunan erkeklerin
orant (%26.8) kadinlarin oraninin (%6.3) 4 katidir.
S6z dinlemeyen kadinin baski altina alinmamasinin
gerektigini  diistinen erkelerin orant  (%24.8)
kadmlarmn oraninin (%6.3) 4 katidir. Geg saatte
disarida olan bir kadinin tacize ugrayabilecegini
diisiinen erkeklerin oran1 (%14.3) kadinlarin oraninin

(%35.5) yaklasik 3 katidir. Kadin istemese bile esi ile

iliskiye girmesi gerektigini diislinen erkeklerin orani
(%20.5) kadinlarin oranmin (%7.2) yaklagik 3
katidir. Siddet uygulayanlara verilen cezalarin
caydirict oldugunu diisiinen kadin dgrencilerin orani
%25.7 iken bu oran erkek ogrenciler igin %29 dur.
Siddete ugrayan kadina devlet desteginin gerekli

oldugunu diisiinen kadin 6grencilerin oran1 %90.1

iken bu oran erkekler i¢in 80.2’dir.
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Tablo 3. Aile ici Siddete Iliskin Tutum Olcegi (Erkek 6grenci n=258)

Goriisler

Aile i¢i siddet 6nemli bir halk saghigi
problemidir.

Ev isleri esler arasinda paylagiimalidir.

Kadinlar es ve annedir.
Kadimlar da meslek sahibi olmalidir.

Evin gecimini saglamak erkegin
gorevidir.

Kadin ¢alismak i¢in esinden izin
almalidir.

Kadmin eginden fazla para kazanmasi
dogru degildir.

Kadinlar kazandiklarimni istedikleri gibi
harcayabilirler.

Kadinlar esleri i¢in kariyerlerinden
fedakarlik edebilirler.

Hakli goriilebilecek dayak yoktur.

Kadina siddetin hakl gerekgeleri
olabilir.

Kadim siddet gordiigiinii
saklamamalidir.

Kadin erkek esitligine inanirim.

Cocuk oncelikle kadinin gorevidir.
Erkeklerin ev isi yapmamalidir.
Erkek kadini kontrol etmelidir.

Erkegin egitim seviyesi kadindan daha
yiiksek olmalidir.

Ailede aile reisinin erkek olmasi
gerekir

Kadinin disar1 ¢ikmasi igin esin izni
gereklidir.

Kadin eve kocasindan 6nce gelmelidir.

Bazen kadina siddet ¢ozimdiir.
Yiirimeyen evlilikte cocuk

yapilmalidir.
Bazen kadina bir tokat atilabilir.

Kesinlikle

katiliyorum

n %
204 79.1
126  48.8
179 694
152 589
90 349
62 24.0
36 14.0
49 19.0
75 29.1
159  61.6
19 7.4
102 395
127 492
75 29.1
30 11.6
56 21.7
25 9.7
110 426
109 422
80 31.0
14 54
33 17.1
17 6.6

Katiliyorum  Kararsizim

40

83

51

53

66

50

25

50

67

29

35

71

67

88

29

55

21

63

80

51

17

25

35

%

15.5

322

19.8

20.5

25.6

19.4

9.7

19.4

26.0

13.6

27.5

26.0

34.1

11.2

21.3

8.1

24.4

31.0

19.8

6.6

9.7

13.6

25

26

35

39

31

42

56

24

30

29

24

40

40

42

35

32

27

49

24

52

20

%

1.9

9.7

2.7

10.1

13.6

15.1

12.0

16.3

21.7

9.3

11.6

11.2

9.3

15.5

15.5

16.3

13.6

12.4

10.5

19.0

9.3

20.2

7.8

Katilmiyorum
n %
4 1.6
9 3.5
12 4.7
13 5.0
36 14.0
52 20.2
79 30.6
62 24.0
36 14.0
19 7.4
49 19.0
26 10.1
23 8.9
30 11.6
91 353
49 19.0
92 35.7
26 10.1
19 7.4
46 17.8
52 20.2
45 17.4
52 20.2

Kesinlikle
katilmiyorum

n %
5 1.9
15 5.8
9 3.5
14 5.4
31 12.0
55 21.3
87 33.7
55 21.3
24 9.3
27 10.5
125 48.4
30 11.6
17 6.6
25 9.7
68 26.4
56 21.7
85 329
27 10.5
23 8.9
32 124
151 58.5
103 39.9
134 51.9
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Tartigma aninda 6fke nedeniyle siddet
normaldir.

Alkollii erkek esine fiziksel siddet
uygulayabilir.

S6z dinlemeyen kadin baskilanmalidir

Ufak tartismalar evin tadi tuzudur.

Kizlar kesinlikle ailelerinin istedikleri
kisi ile evlenmelidirler.

Geg saatte disarida olan kadin tacize
ugrayabilir.

Acik sagik giyinen kadin sozlii ve
cinsel tacize ugrayabilir.

Sokakta cinsel tacize ugrayan kadmin
davraniglari(bakma, giilme vb.) buna
neden olmustur.

Kadmn esinin iliski istegini geri
geviremez.

Anne babasina kars1 ¢ikanlar koti
davranigi hak eder.

Sorumsuz gengler kotii davranigt hak
eder.

Gereksiz harcama yapan geng kotii
davranigi hak eder.

S6z dinlemeyen geng kotii davranist
hak ediyordur.

Yasak cinsel iliskisi olanlara kotii
davranilabilir.

Evlilik dis1 cocugu olanlara kotii
davranilabilir.

Homosekstiel iliskisi olanlara kotii
davranilabilir.

Her aile i¢inde siddet vardir ve bu
dogaldir.

Siddet uygulayanlara yasalarla verilen
cezalar caydiricidir.

Devlet siddet uygulanan kadina destek
olmalidir.

Kadina siddet uygulayan erkeklere
mahkeme ceza vermelidir.

Siddet goren kadinlar i¢in siginma
evleri agilmalidir.

10

11

27

58

32

23

13

16

29

23

20

17

16

50

52

66

16

38

153

150

153

3.9

43

10.5

22.5

12.4

8.9

5.0

6.2

11.2

8.9

7.8

6.6

6.2

19.4

20.2

25.6

6.2

14.7

59.3

58.1

59.3

18

12

37

83

13

14

12

19

24

19

41

37

32

48

51

38

21

37

54

53

39

7.0

4.7

14.3

322

5.0

54

4.7

7.4

9.3

7.4

15.9

143

12.4

18.6

19.8

14.7

8.1

14.3

20.9

20.5

15.1

27

8

44

58

36

32

24

33

51

44

50

45

61

56

55

60

49

50

21

30

37

10.5

3.1

17.1

225

14.0

12.4

9.3

12.8

19.8

17.1

19.4

17.4

23.6

21.7

21.3

233

19.0

19.4

8.1

11.6

143

57

47

56

29

62

49

47

53

43

78

72

87

82

52

50

41

75

48

15

10

22.1

18.2

21.7

11.2

24.0

19.0

18.2

20.5

16.7

30.2

27.9

33.7

31.8

20.2

19.4

15.9

29.1

18.6

5.8

39

2.7

146

180

94

30

115

140

162

137

111

94

75

72

67

52

50

53

97

85

15

15

22

56.6

69.8

36.4

11.6

44.6

543

62.8

53.1

43.0

36.4

29.1

27.9

26.0

20.2

19.4

20.5

37.6

329

5.8

5.8

8.5
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Tablo 4. Siddet Deneyimleri (")lg:egi (Kadin 6grenci n=362)

Goriisler Her Cogunlukla  Ara sira Cok az Higbir
zaman zaman
n % n % n % n % n %

14 5 1.4 26 72 78 21.5 248 685
T 7 1.9 21 58 42 11.6 288 79.6
14 10 28 15 41 38 105 294 812
06 7 1.9 6 1.7 13 3.6 334 923
1.7 7 1.9 33 91 81 224 235 649

Birisine siddet uyguladim.

Anne ve babamdan siddet gordim.
Kardeslerimden siddet gordiim.

Akrabalarimdan siddet gérdiim.
Tamdigim/tanimadigim kisiler tarafindan stirekli
telefonla aranarak rahatsiz edilirim.
Tanidigim/tanimadigim kisiler bulundugum mekanda 9 25 15 4l 57 157 79 21.8 202 558
sebepsizce karsima cikar.

AN DB

Tanidigim/tanimadigim kisiler eger onunla 9 25 9 2.5 5 14 19 52 320 884
goriismezsem intihar edecegini soyler.
Tanidigim/tanimadigim kisiler eger onunla 5 14 11 3.0 10 28 13 3.6 323 892

goriismezsem bana ya da sevdiklerime zarar vermekle
beni tehdit eder.

Tanidigim/tanimadigim kisiler sosyal medya 20 55 20 55 42 11.6 65 18.0 215 594
araciligiyla benimle iletisim kurar beni rahatsiz eder.

Esim/sevgilim istemedigim zamanlarda cinsel 3 08 5 1.4 8 22 5 14 341 942
yakinlagmaya zorlar.

Esim/sevgilim bana fiziksel gii¢ uygular. 0 0 5 1.4 6 17 5 14 346 956
Esim/sevgilim beni dayakla tehdit eder. 4 1.1 3 0.8 2 06 9 25 344 95.0
Esim/sevgilim arkadaslarimla gériismemi engeller. 6 1.7 9 2.5 11 30 21 58 315 870
Esim/sevgilim arkadaslarimin yaninda kii¢tik diigiiriir. 2 0.6 4 1.1 8§ 22 8 22 340 939
Esim/sevgilim baskalarmin yaninda azarlar. 5 14 6 1.7 5 14 10 28 336 928
Esim/sevgilim bana hakaret eder. 4 1.1 4 1.1 8§ 22 10 2.8 336 928
Esim/sevgilim bana bagirir. 6 1.7 5 1.4 13 36 16 44 322 89.0
Esim/sevgilim giyimime karisir. 13 3.6 15 4.1 27 75 26 72 281 776
Esim/sevgilim beni kiskanir. 36 99 37 102 37 102 27 75 225 622
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Tablo 5. Siddet Deneyimleri (")lg:egi (Erkek 6grenci n=258)

Gorligler Her Cogunlukla Arasira  Cok az Higbir
zaman zaman
n % n % n % n % n %
Birisine siddet uyguladim. 14 54 18 7.0 55 213 82 31.8 89 34.5
Anne ve babamdan siddet gérdim. 6 23 10 3.9 38 147 63 244 141 547
Kardeslerimden siddet gordiim. 5 1.9 7 2.7 20 7.8 36 14.0 190 73.6
Akrabalarimdan siddet gérdim. 5 1.9 7 2.7 15 58 38 147 193 748
Tanidigim/tanimadigim kisiler tarafindan siirekli 10 39 6 23 21 81 42 163 179 694
telefonla aranarak rahatsiz edilirim.
Tanidigim/tanimadigim kisiler bulundugum mekanda 8§ 3.1 16 6.2 44 17.1 55 21.3 135 523
sebepsizce karsima cikar.
Tanidigim/tanimadigim kisiler eger onunla 7 27 9 3.5 8§ 31 17 6.6 217 8&4.1
goriismezsem intihar edecegini soyler.
Tamdigim/tanimadigim kisiler eger onunla 8 3.1 11 43 10 39 8 3.1 221 857
goriismezsem bana ya da sevdiklerime zarar vermekle
beni tehdit eder.
Tanidigim/tanimadigim kisiler sosyal medya 8 3.1 13 5.0 30 11.6 30 11.6 177 68.6
araciligiyla benimle iletisim kurar beni rahatsiz eder.
Esim/sevgilim istemedigim zamanlarda cinsel 12 47 9 3.5 12 47 13 50 212 822
yakinlagmaya zorlar.
Esim/sevgilim bana fiziksel gii¢ uygular. 7 27 9 3.5 10 39 10 39 222 86.0
Esim/sevgilim beni dayakla tehdit eder. 6 23 8 3.1 12 47 10 39 222 86.0
Esim/sevgilim arkadaslarimla goriismemi engeller. 9 35 10 3.9 22 85 25 97 192 744
Esim/sevgilim arkadaslarimin yaninda kii¢iik diistirtir. 4 1.6 5 1.9 12 47 10 39 227 88.0
Esim/sevgilim baskalarmin yaninda azarlar. 5 19 4 1.6 16 62 9 35 224 868
Esim/sevgilim bana hakaret eder. 4 16 4 1.6 13 50 13 50 224 86.8
Esim/sevgilim bana bagirir. 6 23 4 1.6 15 58 17 6.6 216 83.7
Esim/sevgilim giyimime karigir. 15 58 9 3.5 21 81 20 7.8 193 748
Esim/sevgilim beni kiskanir. 55 213 30 11.6 30 11.6 21 81 122 473
Tablo 4 ve Tablo 5’te kadin ve erkek dgrencilerin kardesi tarafindan siddete maruz kalmistir.

siddet deneyimlerine yer verilmistir. Herhangi bir
nedenle siddet uygulayan kadin Ogrencilerin orani
%31.5 iken bu oran erkekler i¢in %65.5’dir. Kadin
ogrencilerin %20.4’1. erkek Ogrencilerin %45.3’1
ebeveyni tarafindan siddete maruz kalmistir. Kadin

ogrencilerin % 18.8’1 erkek dgrencilerin % 26.4’1

Tanimadigi kisiler tarafindan duygusal siddete maruz
kalma orani kadin 6grenciler i¢in %36.56 iken bu
oran erkek 6grenciler icin bu oran %27.98’dir. Kadin
ogrencilerin % 5.8’i partneri tarafindan cinsel
siddete, % 4.5°1 fiziksel siddete, % 13.3’1 duygusal
siddete maruz kalmaktadir. Erkek o6grencilerin %
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14’1 partneri tarafindan cinsel siddete, % 14’
fiziksel siddete % 21.52’si duygusal siddete maruz
kalmaktadir.

3. TARTISMA ve SONUC

Arastirma Igdir Universitesi on lisans ve lisans
Ogrencilerine uygulanmigtir. Arastirma sonucuna
gore erkek oOgrenciler (%65.5) kadin o6grencilere
(%31.5) kiyasla 2 kat daha fazla oranda siddete
maruz kalmistir. Hem ebeveyn hem de kardes
siddetine erkek ogrenciler kadin 6grencilerden daha
fazla oranda maruz kalmistir. Daglar ve Bilgic (2017)
aile i¢i siddete maruz kalan O6grencilerin oranini
%40.56 olarak saptamistir. Aile i¢i siddete erkek
Ogrencilere kiyasla daha az maruz kalan kadin
Ogrenciler tanimadigi kisiler tarafindan duygusal
siddete erkeklere kiyasla daha fazla oranda maruz
kaldig1 goriilmistilir. Partneri tarafindan hem kadin
ogrenciler hem de erkek 6grenciler en fazla duygusal
siddete maruz kalmaktadir. Cinsel siddete maruz
kalma durumu kadin 6grencilerde %5.8 iken bu oran
erkek Ogrenciler i¢in %14°tlir. Bu durumun kadin
Ogrenciler tarafindan ifade etmede zorluk
yasadigindan aslinda daha yiiksek oranlarda
karsimiza ¢ikacagi tahmin edilmektedir (Karabulutlu
2015). Dikmen ve Marakoglu (2019) ¢alismalarinda
ogrencilerin %21.4’liniin hayatlarinda en az bir kere
siddete maruz kaldigini agiklamistir. Karabulutlu
(2015) galismasinda kadin 6grencilerin cinsel siddete
maruz kalma oranini %2.7 olarak ifade ederken erkek
Ogrenciler arasinda cinsel siddete maruz kaldigim

ifade eden 6grenciye rastlamamastir.

Siddete iliskin goriislerin dagilimina bakildiginda
toplumsal cinsiyet rollerini erkeklerin daha yiiksek
oranda benimsedigi goriilmektedir. Erkeklerin evi
gecindirmek zorunda oldugu, erkek istemiyorsa
kadinin c¢aligmamas1 gerektigi, erkegin kadindan
daha fazla para kazanmas1 gerektigi, kadinin erkegin
kontroliinde olmas1 gerektigi, ataerkil aile yapisinin
stirdiiriilmesi gerektigi, kadinin herhangi bir yere
gitmek i¢in esinden izin almasi gerektigi goriisiine
erkek 6grenciler kadin 6grencilere kiyasla daha fazla
katilmistir. Benzer sonuglara Karabulutlu’nun (2015)
calismasinda da ulasilmistir. Aile i¢i siddete daha
fazla maruz kalan erkek 6grenciler bazi durumlarda
siddetin ¢oziim olabilecegini diigiinmektedir. Her 4
Ogrenciden biri siddet uygulayanlara verilen
cezalarin yeterli oldugu goriisiindedir. Siddette
maruz kalanlarin devlet destegi almasi gerektigi

konusunda katilim orani ytiksektir.

Ogrencilerin ~ siddete  iliskin  goriislerinin
degerlendirildigi calismada aile i¢i siddete erkek
Ogrencilerin daha fazla maruz kalmasma ragmen
siddet uygulayan ve siddeti ¢6ziim yolu olarak kabul
eden grubun yine erkek Ogrenciler oldugu
goriilmektedir. Siddetin siddeti dogurdugu ¢aligma
sonucunda goriilmektedir. Siddete iligkin goriisler
arasinda toplumsal cinsiyet rollerini erkeklerin daha
fazla benimsedigi goriilmektedir. Siddet konusunda

farkindaligin arttirilmasi, toplum temelli egitim
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programlarinin  diizenlenmesi, konu ile ilgili

caligmalarin yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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