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AMAC VE KAPSAM

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN 2146-
5967), Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin resmi yayin organidir. Yilda ii¢ sayi olarak Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yayimlanir.

Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi’nde yayinlanan makaleler icin makale islem lcreti 6denmesi gerekmez.

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, tniversiteler, teknoloji enstitiileri, arastirma merkezleri ve meslek enstitileri dahil olmak
Uzere oncelikle ylksekogretim ile ilgili uzmanlik alanlarina yoneliktir.

Derginin amaglari Turkiye’de ve diinyada yiiksekdgretimdeki gtincel sorunlarin ve ¢6zim o6nerilerinin; 6gretim
stratejilerinde yeniliklerin, bilim ve teknolojide yeni yonelimlerin ve gelismelerin ileri strtildigi ve tartisildigi makaleler
yayimlamak, bilimsel ve sosyal iletisimin saglanmasina katkida bulunmak, bélgemizde (Balkan ve Karadeniz Ulkeleri,
Orta Dogu Ulkeleri ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, v.b.) uluslararasi ve saygin bir bilimsel medya olmaktr.

Dergide “Ozgiin Arastirmalar”, “Derlemeler”, “Editére Mektuplar”, “Biyografiler”, “Yiiksekdgretim Kurumlari Taniim

Yazilari”, “Bilimsel Toplant Bildirileri/Ozetleri” ve “Kitap Yorumlari” yayimlanir. Editérler Kurulunun karari ile Ozel Sayilar
yayimlanabilir.

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda bir
danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Makaleler Tiirkge veya ingilizce dillerinde yazilabilir; ingilizce veya Tiirkge 6z
ile anahtar sézciikler icermelidir. Sadece yurtdisindan génderilen ingilizce makaleler icin gecerli olmak iizere, Editérler
Kurulu 6z’lerin Turkgeye cevrilmesini saglar.

Acik Erigim

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, acik erisimli bir dergidir (e-ISSN: 2146-5967) ve “Budapeste Agik Erisim Hareketi
(BOAI)” (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures) kapsaminda yer almaktadir. Buna gére hakem
degerlendirmesinden gec¢mis bilimsel ¢alismalara internet araciligiyla; finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin
serbestge erisilebilir, bu galismalar okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir, dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere
baglanti verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tiirlt yasal amag igin kullanilabilir. Yazarlar ve telif
hakki sahipleri butin kullanicilarin licretsiz olarak erisim olanagina sahip oldugunu kabul ederler.

Bu, “RoMEO yesil” bir dergidir. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC Lisans

Yuksekogretim ve Bilim Dergisi yayinlayacagi bitiin makaleleri igin “Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0
International Licence (CC BY-NC 4.0)” uygulamaktadir. Yuksekégretim ve Bilim Dergisi bu telif lisansi s6zlesmesi ile sahip
oldugu makalelerdeki bilgileri paylasirken haklarini da korumaktadir.

Dizinlenme

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi EuroPub Database, Humanities Index, OAJI, Index Copernicus, EBSCO (Education Source),
DRII, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google Akademik, Tiirk Egitim indeksi, Akademia
Sosyal Bilimler indeksi (ASOS Index) ve Sosyal Bilimler Atf Dizini (SOBIAD) tarafindan dizinlenmektedir.

Dergimiz asitsiz kagida basiimaktadir.
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AIMS AND SCOPE

Journal of Higher Education and Science (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN
2146-5967) is the official journal of Zonguldak Bulent Ecevit University, , and published three issues per year in April,
August, and December.

Journal of Higher Education and Science does not require payment of an article processing charge for publication.

Journal of Higher Education and Science is directed mainly to specialties dealing with higher education, including
universities, institutes of technology, research centers and vocational institutions.

The aims of the Journal are to publish articles covering current issues and solutions in Higher Education sectors in
Turkey, and World; innovations in education and teaching strategies as well as novel trends and developments in science
and technology; to contribute in social and scientific communication; and to be a international and reputable scientific
media in our geographic area (including Balkans and Black Sea countries, Middle East countries and Central Asian
Turkish Republics).

Journal of Higher Education and Science publishes “Original Articles”, “Overview Articles”, “Letters to the Editor”,
“Introductory Articles of Higher Education Institutes”, “Meetings and Conference Reports”, and “Book Reviews”. By
decision of Editorial Board Special Issues may also be published.

All contributions are evaluated in a double blinded peer-reviewed fashion by an advisory committee. All articles may
be written in Turkish or English, and should include English and Turkish abstracts and key words. For English articles
submitted from abroad, editorial committee may translate the abstracts into Turkish.

Open Access

Journal of Higher Education and Science is an open access journal (e-ISSN : 2146-5967), and involved in Budapest Open
Access Initiative (BOAI) (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures). The term open access gives
the right of readers to read, download, distribute, copy, print, search, or link to the full texts of the articles free of
charge. According to the open access policy, peer-reviewed research literature is freely available on the public internet,
permitting any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full texts of these articles, crawl
them for indexing, pass them as data to software, or use them for any other lawful purpose, without financial, legal, or
technical barriers other than those inseparable from gaining access to the internet itself. The author(s) and copyright
holder(s) grant(s) to all users a free access to articles.

This is a “RoMEO green” journal. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC License

Journal of Higher Education and Science, applies the Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0 International
Licence (CC BY-NC 4.0) to all manuscripts to be published.

Indexing

Journal of Higher Education and Science is indexed by EuroPub Database, Humanities Index, OAJIl, Index Copernicus,
EBSCO (Education Source), DRII, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google Scholar,
Index of Turkish Education, Akademia Social Sciences Index (ASOS Index) and Social Sciences Citation Index (SOBIAD).

The Journal is printed on acid-free paper.
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YAZARLAR iCiN BILGi

YAZILARIN GONDERILMESi

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’'ne makale gonderilmesi, makalenin daha dnce higbir dilde (kongre, sempozyum
veya elektronik ortamda sunulmus bildiriler veya 6n ¢alismalar disinda) yayimlanmamis original bir makale oldugu,
bir baska ortamda yayimlanmaya yonelik degerlendirme asamasinda bulunmadigi ve makalenin yayimlanmasinin
tiim yazarlarca onaylandigl anlamina gelir.

Derginin yazim dili Tiirkge ve ingilizce’dir. Biitiin makaleler web sitesi izerinden ¢evrim-igi olarak génderilmelidir
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci).
BiLIMSEL SORUMLULUK

Yazilarin tim bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir. Gonderilen makalede belirtilen yazarlarin ¢alismaya belirli bir
oranda katkisinin olmasi gereklidir. Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Yazarlarin timuindn
ismi yazinin bashginin altindaki bolimde yer almalidir. Yazarlik igin yeterli 6lgltleri karsilamayan ancak ¢alismaya
katkisi olan tiim bireyler “Tesekkirler” kisminda siralanabilir.

iNTIHAL POLITIKASI

Yuksekogretim ve Bilim Dergisi glicli bir intihal politikasini izler. Bu politika, makalede herhangi bir bolimiin
diger kaynaklardan intihal edilmemesini ve diger kaynaklardan elde edilen bltin alintilara uygun sekilde atifta
bulunulmasini gozetir.

Gonderilen tiim makaleler 6ncelikle bir taramadan ge¢mek zorundadir ve ileri Diizey intihal Tespit Yazilimi
(CrossCheck by iThenticate) ile kontrol edilir.

iZINLER
Eger makalede daha dnce yayinlanmis alinti yazi, tablo, resim vs. var ise yazarlar; yayin hakki sahiplerinden hem
basili hem de ¢evrim-igi kullanim igin yazili izin almak, ayrica bunu makalede belirtmek zorundadir.

EDITORYAL SUREC

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda
bir danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Yazarlar bu nedenle, icinde veya baslik sayfasinda hig bir yazar ismi
ve kurumsal adresi yer almayan bir makale metni ile makalenin bashgini, tim yazar isimlerini, kurumsal adresleri
ve yazismalarin yapilacagi yazarin iletisim bilgilerini iceren ayri bir baslk sayfasi gondermelidir. Makale metninde,
yazari/yazarlari agiga vuran atiflar ve kaynaklardan kaginilmalidir. Ayrica her tiirlt tesekkir, bildirim veya finansal
bilgi de bu sayfada yer almalidir.

YAZININ HAZIRLANMASI

Yazilar Word “doc” veya “rtf” formatinda, cift aralikl, 12 punto ve sola hizalanmis olarak, “Times New Roman”
karakteri kullanilarak yazilmalidir. Sayfa kenarlarinda 2,5 cm bosluk birakilmalidir ve sayfa numaralari her sayfanin
sag Ust kosesine yerlestirilmelidir. Yazilar ¢ift aralikli olarak kaynaklar dahil en fazla otuz sayfa olmali ve asagidaki
bélimleri icermelidir:

® Bagslik sayfasi:

Yazinin kisa ve agiklayici bashigini (Tiirkge-ingilizce), yazarlarin adlarini, akademik unvanlarini, calistiklar kurum(lari),
yazismalarin yapilacagi yazarin adini, agik adresini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini icermelidir.
Yazarlarin bir agik arastirmaci ve katilimci kimligi (ORCID) saglamasi ve belirtmesi 6nerilmektedir. ORCID’e sahip
olmak igin, yazarlar ORCID web sitesine kaydolmalidir: http://orcid.org. Kayit diinyadaki her arastirmaci igin
Ucretsizdir. Yazi daha 6nce bilimsel bir toplantida sunulmus ise toplanti adi, tarihi ve yeri belirtilerek yazilmalidir.

* Oz ve anahtar sézciikler:

Tiirkge makaleler ingilizce 6z, ingilizce makaleler de Tiirkge 6z icermelidir. Oz, 600 kelimeyi asmamalidir. Ozde
kisaltma kullanilmamalidir. Dizinleme igin en az Uig, en ¢ok bes anahtar sozciik verilmelidir.

® Metin:
Makaleleri giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonuglari icerecek sekilde bes ana baslik altinda diizenlenmelidir.
Kisaltmalar metinde, tablolarda, resim ve sekillerde ilk gectigi yerde agiklanmalidir. Makalenin sonunda
kaynaklardan once varsa arastirmaya veya makalenin hazirlanmasina katkida bulunanlara “Tesekkiir” yazilabilir.
Bu béliimde kisisel, teknik ve materyal yardimi gibi nedenlerle yapilacak tesekkur ifadeleri yer alir.
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* Atiflar:
Yazarlar metin igcinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun 6.

baskisinda yer alan kurallara uymalidir. Metinde yer alan kaynaklara parantez icinde yazarin soyadi ve yayin yil verilerek
atif yapilmalidir. Asagida bazi 6rnekler verilmistir:

o Miuzakere arastirmalari birgok disiplini kapsar (Thompson, 1990).
o Busonuca, daha sonra Becker ve Seligman (1996) tarafindan karsi ¢ikildi.
o Bu etkiyaygin olarak calisiimistir (Abbott 1991; Barakat et al., 1995; Kelso & Smith 1998; Medvec et al., 1993).

* Kaynaklar:

Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun
6. baskisinda yer alan kurallara uymahdir. APA kurallari igin agsagidaki baglantilari ziyaret edebilirsiniz:

o Basics of APA Style Tutorial; (http://flashlr.apa.org/apastyle/basics/index.htm)
o APA Formatting and Style Guide; (http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/)
o Mini-Guide to APA 6th for Referencing, Citing, Quoting (http://library.manukau.ac.nz/pdfs/apa6thmini.pdf)

Kaynaklar listesi makalenin sonunda “Kaynaklar” basligi altinda siralanmali ve sadece metinde atif yapilan ve yayimlanmis
veya yayimlanmak igin kabul edilmis ¢alismalari icermelidir. Kaynak listesi her galismanin ilk yazarinin soyadina gore
alfabetik olarak siralanmalidir. Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Asagida bazi 6rnekler verilmektedir:

o Dergide yayimlanan makale
Bakx, A. W. E. A,, Van der Sanden, J. M. M., Sijtsma, K., Croon, M. A., & Vermetten, Y. J. M. (2006). The role
of students’ personality and conceptions in social-communicative training: A longitudinal study on
development of conceptions and related performance. Higher Education, 51(1), 71-104.

o Sadece DOI numarasi bulunan makale
Slifka, M. K., & Whitton, J. L. (2000) Clinical implications of dysregulated cytokine production. Journal of
Molecular Medicine, doi:10.1007/s001090000086

o Kitap
Calfee, R. C., & Valencia, R. R. (1991). APA guide to preparing manuscripts for journal publication. Washington,
DC: American Psychological Association.

o Kitap Bolimu
O’Neil, J. M., & Egan, J. (1992). Men’s and women’s gender role journeys: Metaphor for healing, transition,
and transformation. In B. R. Wainrib (Ed.), Gender issues across the life cycle (pp. 107-123). New York,
USA: Springer.
o Cevrim-i¢i dokiiman
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Covid 19 Pandemisinde Hemsirelik Ogrencilerinin
Yiuz Yiize Uygulama Egitiminden Etkilenme Durumunun ve
Koronaviriis Anksiyetelerinin Belirlenmesi

Determination of the Influence Status of Nursing Students from
Face-to-Face Training and Coronavirus Anxiety in Covid-19 Pandemic

Nurten TERKES, Sabriye UCAN YAMAC

0z
Amag: Aragtirmanin amaci Covid 19 pandemisinde hemsirelik 6grencilerinin yiiz yiize uygulama egitiminden etkilenme durumunun ve
koronaviris anksiyetelerinin belirlenmesidir.

Gereg ve Yontemler: Bu aragtirma tanimlayici ve kesitsel bi¢imde yapildi. Aragtirma 15 Kasim 2020-15 Aralik 2020 tarihleri arasinda,
bir saglik yiiksekokulunda zorunlu yiiz yiize uygulama egitimi alan 257 hemsirelik 6grencisi ile yirttilmistiir. Verilerin toplanmasinda
aragtirmacilar tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formu ve Koronaviriis Anksiyete Olgegi kullanilmigtir. Veriler sosyal mesafe ve maske
kurallarina uyularak aragtirmacilar tarafindan yiiz yiize toplanmistir.

Bulgular: Katilmcilarin Covid 197 iliskin aldiklar: tedbirlere baktigimizda %76.7’sinin (n=197) maske, eldiven gibi kisisel koruyucu
ekipmanlan kullandigi, %52.9’'unun (n=136) hijyen kurallarina uydugu gériilmektedir. Covid 19 siirecinin yiiz yiize egitimi nasil
etkiledigine bakildiginda, égrencilerin %43.2’sinin (n=111) her zamanki gibi hissettigi, %33.5’inin (n=86) gelecek konusunda endiseli/
kaygili hissettigi belirtilmektedir. Ogrencilerin Koronaviriis Anksiyete Olgegi'ninden aldiklar1 puan ortalamalarinin 3.67+5.04 oldugu ve
anksiyete diizeylerinin diisiik oldugu saptanmustir. Arastirmada koronaviriis anksiyete diizeyi ile cinsiyet, yiiz yiize uygulama egitiminden
etkilenme ve ailesi/akrabasi/arkadaginda Covid 19 testi pozitif ¢ikanlar arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur
(p<0.05)

Sonug: Sonug olarak 6grencilerin koronaviriis anksiyetelerinin disiik diizeyde olmasina ragmen, yaridan fazlasinin ytz yiize uygulama
egitiminden olumsuz etkilendigi goriilmektedir. Farkli 6grenci gruplarinda da yiiz yiize egitime gecildiginde anksiyete diizeylerinin
belirlenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Covid 19, Hemsirelik 6grencileri, Anksiyete, Yiiz yiize egitim
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ABSTRACT

Objective: The aim of the study is to determine the state of being affected by face-to-face practice training and coronavirus anxiety of

nursing students in the COVID-19 pandemic.

Methods: This study was conducted in a descriptive and cross-sectional fashion. The research was conducted with 257 nursing students
who received compulsory face-to-face training in a health school between 15 November 2020 and 15 December 2020. The Personal
Information Form and the Coronavirus Anxiety Scale created by the researchers were used to collect the data. The data were collected
face-to-face by the researchers, following the rules of social distance and mask.

Results: When we look at the measures taken by the participants regarding COVID-19, it is seen that 76.7% (n=197) use personal
protective equipment such as masks and gloves, and 52.9% (n=136) comply with the hygiene rules. When we look at how the COVID-19
process affects face-to-face education, it is stated that 43.2% (n=111) of the students feel as usual, and 33.5% (n=86) feel worried/anxious
about the future. It was determined that the students’ mean scores from the Coronavirus Anxiety Scale were 3.67+5.04 and their anxiety
levels were low. In the study, it was found that the relationship between coronavirus anxiety level and gender, being affected by face-to-face
training, and those with positive Covid 19 test in their family/relative/friend were statistically significant (p<0.0S).

Conclusion: As a result, although the coronavirus anxiety of the students is low, it is seen that more than half of them are negatively
affected by the face-to-face application training,. It is recommended to determine the anxiety levels in different student groups when face-

to-face education is started.

Keywords: Covid 19, Nursing students, Anxiety, Face-to-face education

GIRiS

COVID 19 (koronaviriis) salgininin pandemi olarak ilaninin
ardindan alinan dnlemler kapsaminda yiksek 6gretim kurum-
larindaki egitime ara verilmistir (Budak ve Korkmaz, 2020).
Alinan bu kararla birlikte iniversiteler uzaktan egitim merkez-
leri vasitasiyla stirece hizli bir sekilde uyum saglayarak egitime
baslamislardir. Bazi liniversiteler uzaktan egitim yontemi olarak
online senkron, bazilari online asekron, bazilari da karma
yontemleri egitim sistemlerine dahil etmislerdir (Kurnaz ve
Sercemeli, 2020).

Hemsirelik mesleginin uygulamali olmasi ve insan hayatini etki-
leyen uygulamalari icermesi nedeniyle, uzaktan teknolojilerin
kullanimi her zaman bir tarisma konusu olmustur (Bezerra,
2020). Bu nedenle uygulamali dersler icin bazi Universite-
ler ylz yilze egitim karari almistir. Koronaviris fiziksel saglik
Uzerinde glcli olumsuz etkiler birakabilmesinin yani sira stres,
uykusuzluk, yiksek anksiyete ve kronik depresyon gibi ciddi
ruh saghigi sorunlarina da neden olabilmektedir (Khan ve dig.,
2020). Literatiirde Koronaviris salgini stirecinde bireylerin bir
¢ok duygu yasadigl ve bu duygularin icinde en ¢ok yasanila-
nin duygunun “kaygi”, “anksiyete” ve “panik” oldugu bildiril-
mektedir (Huang, Xu ve Liu, 2020; Lima ve dig., 2020; Newby,
O’Moore, Tang, Christensen ve Faasse, 2020; Zhang ve dig.,
2020). Koronavirds ile ilgili anksiyete, pandemi sirasinda en sik
yasanan sorunlardan biridir. Saglik anksiyetesi, kisinin bedensel
ve mental anlamda anksiyete semptomlarini uyaran, ozellikle
yogun tehdit altinda ortaya cikan psikolojik bir deneyimdir
(Ozdelikara, Agacdiken, Mumcu, 2018). istenilen form olan
hafif diizeydeki saghk anksiyetesi, bireyin kendi sagligini koru-
masl, saghgini koruyucu davranislar sergilemesi ve tedbir alma-
st igin uygun saglk hizmetini aramasina ya da sagligi agisindan
tehlikeli durumlardan kaginmasina yardimci olan formdur
(Simsekoglu ve Mayda, 2016). Diger taraftan bazi arastirmalar,
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yuksek dizeyde koronaviriis anksiyetesi yasayan kisilerin daha
fazla koronaviriis korkusu, islevsel bozukluk, umutsuzluk ve
intihar dislncesi bildirdiklerini gostermektedir (Lee, Mathis,
Jobe, ve Pappalardo, 2020; Yildirim, Arslan ve Ozaslan, 2020).
Bu tir stiregler ve duygular yasanirken zorunlu yiiz yiize uygula-
ma egitimi alan 6grencilerin toplu alanlarda egitim almalarinin
saglik anksiyetesini artirabilecegi dislintilmektedir. Bu salgin
surecindeki yasanan endise, anksiyete, korku gibi olumsuz
duygular 6grencilerin meslekten uzaklasmasina neden olabil-
mektedir (Khodabakhshi-Koolaee, 2020). Koronaviriis pande-
misinin hemsirelik 6grencileri Gzerindeki psikolojik etkilerini
inceleyen calisma olmasina ragmen (Okuyan, Karasu ve Polat,
2020; Cirik, Aksoy ve Gil, 2021), pandemik siire¢ devam eder-
ken yiiz ylize uygulama yapmak zorunda olan hemsirelik 6gren-
cilerinin yiiz ylze egitimden etkilenme durumunu ve psikolojik
etkilerini inceleyen herhangi bir arastirma bulunmamaktadir.
Bu nedenle galismamizin literaturdeki bu eksikligi gidermek
icin dnemli bir kaynak olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci pandemik sliregcte hemsirelik 6grencile-
rinin yliz ylze uygulama egitiminden etkilenme durumunun
ve koronaviris anksiyetelerinin belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogrencilerinin koronaviriis anksiyete diizeyi nedir?

2. Koronavirlis surecinde 6grencilerin yiz ylize uygulama
egitimine iliskin duygu durumu nedir?

3. Ogrecilerinin koronaviriis anksiyete diizeyleri kisisel dzellik-
lere gére anlamli diizeyde fark var midir?

4. Ogrecilerinin koronaviriis anksiyete diizeyleri Covid-19
slirecinde 6grencilerin yiiz ylize uygulama egitiminden etki-
lenme durumuna gore anlamli diizeyde fark var midir?
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YONTEM
Arastirma Tasarimi

Bu arastirma kesitsel ve tanimlayici desende yapildi. Arastir-
ma 15 Kasim 2020 — 15 Aralik 2020 tarihleri arasinda Burdur
sehrinde bir devlet Universitesinde yiritilmugstar.

Arastirma Evreni/Orneklemi

Arastirmanin evrenini bir saghk yuksekokulu hemsirelik bolu-
miinde egitimlerini ylzyuze alan 2. ve 3. sinifta 6grenim goren
320 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem segimine
gidilmeyerek arastirmaya alinma kriterlerine uyan, arastir-
may! katilmayi kabul eden tim 6grenciler alinmistir. Evrenin
%80’nine (257 6grenci) ulasildi. Arastirmaya alinma kriterleri;
saghk yuksekokulunda 6grenim gérmek, calismaya katiimayi
kabul etmek ve galismanin yapildig tarihte zorunlu yiz yize
egitim aliyor olmaktir. Arastirma verileri katihmcilarin 6z bildi-
rimlerine dayali olarak toplanmistir. Veriler sosyal mesafe ve
maske kurallarina uyularak arastirmacilar tarafindan yiz yiize
toplanmistir.  Arastirmaya katilmak istemeyen, gériisme sira-
sinda tlim sorulara cevap vermeyen, formlari eksik dolduran,
arastirmaya katilmaktan vazgegen 6grenciler ¢calisma disi bira-
kilmistir.

Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiire tara-
narak (Cao ve dig., 2020; Huang ve dig., 2020; Yakar, Oztiirk
Kaygusuz, Piringci ve Onalan Ertekin, 2020; Zhang ve dig., 2020)
olusturulmustur. Formun iceriginde katilimcilarin yas, cinsiyet,
sinif, yasadig1 yerden olusan demografik bilgiler ve Covid-19 ile
ilgili alinan tedbirler, Covid-19 sirecinde yiz ylze uygulama
egitimine iliskin duygulari, kendisinde daha 6nce Covid-19 testi
pozitif ¢itkma durumu, ailesi/akrabasi/arkadasinda Covid-19
testi pozitif cikma durumuna iliskin 8 soru yer almaktadir.

Koronaviriis Anksiyete Olgegi: Lee (2020) tarafindan
gelistirilmis Koronaviriis Anksiyete Olcegi’nin, Tiirkce’ye uyar-
lanmasi, gecerlilik ve glvenilirligi Bicer ve arkadaslari (2020)
tarafindan yapilmistir. Olgek bireylerin koronaviriise bagl anksi-
yetelerini belirlemek amaciyla gelistitilmistir. Olgek tek faktorli
yapidadir ve besli Likert tipinde (“0” higbir zaman, “4” son
iki haftada neredeyse her giin) bes maddeden olusmaktadir.
Olgekten 0-20 arasi puan alinmaktadir. 9 ve iizeri puanlar anksi-
yete seviyesi yiiksek olarak yorumlanmaktadir. Olgegin Tiirkge
gecerlilik glvenilirlik calismasinda Cronbach Alpha degeri
0.83’dir (Biger, Cakmak, Demir ve Kurt, 2020). Galismamizda
Olgcegin Cronbach Alpha degeri 0.91 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

istatistiksel analiz SPSS 21 paket programi ile yapildi. Arastir-
mada verileri analizde betimsel istatistikler yapildi. Verilerimiz
normal dagihm gostermedigi icin slrekli degiskenlerin gruplar
arasi farkhliklari igin Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U testin-
den vyararlanilmistir. Calismamizda anlamlilik diizeyi olarak
p<0.05 alindi. Ayrica kullanilan 6lgegin dlgim glvenirligi icin
Chronbach alfa degerine bakilmistir.

Arastirmaninda Etik Yonii

Arastirmanin ydritilebilmesi icin, arastirmaya baslamadan
once bir tniversitenin Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu’ndan (04.11.2020, GO 2020/277) etik kurul izni ve
tiim koronaviris ¢alismalari igin alinmasi gerekli gorilen Saglk
Bakanligi onayl alinmistir. Ayrica arastirmaya katilmayi kabul
eden 6grencilerden ve g¢alismanin yapildigi kurumdan yazili ve
sozll izinleri alinmistir. Makalede arastirma ve yayin etigine
uyulmustur. Galismamiz Helsinki Deklerasyonu Prensipleri’ne
uygun olarak yapilmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda ele alinan degiskenlere iliskin betimsel
istatistikler, Koronaviriis Anksiyete Olcegi’nin Cronbach Alfa
degeri ve degiskenler ile Olcek arasindaki iliski incelenmistir.
Degiskenlere ait betimsel analiz sonuglari Tablo 1'de
sunulmustur.

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin kisisel 6zellikle-
rine gore dagilimi incelendiginde yas ortalamasi 20.61+1.62,
%63.8’inin  (n=164) kadin, %52.5’inin (n=135) ikinci sinif,
%49’unun (n=126) yurtta yasadigl gorilmektedir. Katilimci-
larin  Koronavirts’e iliskin aldiklari tedbirlere baktigimizda
%76.7'sinin (n=197) maske, eldiven gibi kisisel koruyucu ekip-
manlari kullandigl, %52.9’unun (n=136) hijyen kurallarina
uydugu, Koronavirls slrecinde yiz ylze egitimin nasil etki-
ledigine bakildiginda %43.2’sinin (n=111) her zamanki gibi
hissettigi, %33.5’inin (n=86) gelecek konusunda endiseli/kaygili
hissettigi, kendisinde Koronaviris testi pozitif ¢ikanlarin %6.1
(n=16) oldugu ve ailesi/akrabasi/arkadasinda Koronaviris testi
pozitif ¢ikanlarin oraninin %57.6 (n=148) oldugu bulunmustur
(Tablo 1).

Calismamizda katilimcilarin Koronaviriis Anksiyete Olgegi’nden
aldiklari puan ortalamalari incelendiginde, olcekten aldiklari
puan ortalamalari 3.67+5.04’diir. Bu arastirmada 6l¢egin Cron-
bach Alpha degerinin 0.91 oldugu gorilmektedir (Tablo 2). Bu
sonuglar degerlendirildiginde 6grencilerin anksiyete diizeyle-
rinin distk, 6lgegin cahismamizdaki 6lcim glvenirliginin ise
yuksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3 incelendiginde koronaviriis anksiyete diizeyi ile cinsiyet
(p=0.002), yiiz yize uygulama egitiminden etkilenme durumu
(p=0.000) ve ailesi/akrabasi/arkadasinda Covid-19 testi pozitif
¢lkma durumu (p=0.000) arasindaki iliski istatistiksel olarak
anlamh bir fark bulunurken; yas, sinif ve yasadigi yer degisken-
leri ile koronavirls anksiyete diizeyi arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir (p>0.05).

TARTISMA

Arastirmada katimcilarin Koronavirts’e iliskin aldiklari tedbir-
lere baktigimizda ¢ogunlugunun maske, eldiven gibi kisisel
koruyucu ekipmanlari kullandigi, yaridan fazlasinin hijyen
kurallarina dikkat ettigi gorilmektedir. Toplumda Koronaviris
pandemisi ile ilgili yapilan bir ¢alismada katihmcilarin tamami-
na yakininin el hijyenine dikkat ettigi, cogunlugunun evlerini
dizenli olarak havalandirdigl, sosyal mesafeye dikkat ettigi
bildirilmistir (Alicilar, Gliines ve Meltem, 2020). Dis hekimleri
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Tablo 1: Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitici Ozelliklerine Gére Dagi-

limi (n=257)

Tanitici Ozellikler n %

Yas (X%SS)

19 ve altn
20

21

22 ve Uzeri

Cinsiyet
Kadin
Erkek

Sinif
i.l.<inci sinif
Uglncd sinif

Yasadigi yer
Yurt
Pansiyon/Apart
Ogrenci evi
Ailesi ile

Covid-19 ile ilgili alinan tedbirler*
Maske, eldiven gibi kisisel koruyucu
ekipmanlari kullanma
Hijyen kurallarina uyma
Gerekmedikge evde kalma
Sosyal mesafeyi koruma

Covid-19 siirecinde yiiz yiize uygulama
egitimine iligkin duygular*
Her zamanki gibi (Farkli bir durum
hissetmiyorum)
Gelecek konusunda endiseli/kaygili
Gergin, Kizgin, Ofkeli
Uzgiin (mutsuz)
Oliim korkusu

Kendisinde Covid-19 testi pozitif ¢cikma
durumu

Evet

Hayir

Ailesi/akrabasi/arkadasinda Covid-19 testi
pozitif gitkma durumu

Evet

Hayir

20.61+1.62
47 18.3
93 | 36.2
74 | 28.8
43 16.7
164 | 63.8
93 | 36.2
135 | 52.5
122 | 47.5
126 | 49.0
50 | 195
46 | 17.9
35 13.6
197 | 76.7
136 | 52.9
114 | 444
104 | 40.5
111 | 43.2
86 | 33.5
43 16.7
40 | 15.6
28 | 10.9
16 6.1
241 | 93.9
148 | 57.6
109 | 424

Tablo 3: Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitici Ozelliklerine Gére Koro-

naviriis Anksiyete Olgeginin Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

(n=257)

Tanitici Ozellikler

Koronaviriis

Anksiyete

Yas

19 ve alt
20

21

22 ve Uzeri

Cinsiyet

Kadin
Erkek

Sinif

ikinci sinif
Ugiincii sinif

Yasadigi yer

Yurt

Pansiyon/Apart

Ogrenci evi

Ailesi ile
Covid-19 siirecinde yiiz
ylize uygulama egitiminden
etkilenme durumu

Evet

Hayir (Her zamanki gibi

hissediyor)

Kendisinde Covid-19 testi
pozitif gitkma durumu
Evet
Hayir

Ailesi/akrabasi/arkadasinda
Covid-19 testi pozitif ¢tkma
durumu

Evet

Hayir

Olgegi

4.46+5.63
4.03£5.29
3.33+4.93
2.60+3.82

3.70+4.18
3.62+6.31

4.11+5.66
3.18+4.22

3.86+5.68
3.42+4.61
3.71+£3.96
3.28+4.59

1.46%2.55
5.34+5.79

3.28+2.10
3.32+2.41

3.80+4.10
3.40+2.51

KW: 3.550
p: 0.314

Z:-3.119
p: 0.002

Z:-0.275
p: 0.784

KW: 1.696
p: 0.638

F:44.947
p: 0.000

Z:-0.201
p: 0.814

Z:-4.201
p: 0.000

* Birden fazla segenek isaretleyebildikleri igin n sayisi her bir madde igin

toplam sayi lizerinden hesaplandi.

Tablo 2: Koronaviriis Anksiyete Olcegi’nin Puan Ortalama, Standart Sapma ve Cronbach Alfa Degeri

Olgek Toplam Maddeler N GIEETETET Standart Sapma Cronbach Alfa

Toplam

0-20

3.67

5.04

0.91
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ve tip fakiltesi 6grencileri ile ilgili yapilan diger calismalar da
bu ¢alismayi desteklemektedir (Duruk, Gimiisboga ve Colak,
2020; Yakar ve dig., 2020). Pakistan’da yapilan bir ¢alismada
saglik bilimleri 6grencilerinin kisisel koruyucu énlemlere uyum
oranlarinin ise yiiksek oldugu olarak gérilmektedir (Salman ve
dig., 2020). Ayrica konu ile ilgili diger bircok calismada alinan
onlemlerin; el yikama, el dezenfektani kullanma, kalabalik
yerlere gitmeme, maske kullanma, sosyal mesafeyi koruma, el
stkismaktan kaginma ve gereksiz seyahatten kaginma oldugu
belirlenmistir (Hamza, Badary ve Elmazar, 2020; Maheshwari,
Gupta, Sinha ve Rawat, 2020; Olum et al, 2020). Hindistan ve
Misir’da yapilan galismalarda katiimcilarin sosyal mesafeye
dikkat ettikleri, ancak el yikama oranlarinin diger 6nlemlere
oranla daha disik oldugu goériilmektedir (Abdelhafiz ve dig.,
2020; Wolf ve dig., 2020). Calisma bulgularimizla uyumlu olarak
literatirde de Koronaviriis salginindan korunmak icin genel
olarak alinan 6nlemlerin el yikama, sosyal mesafe ve maske
kullanimi oldugu goriilmektedir.

Galismamizda Covid-19 siirecinde zorunlu yiiz ylze egitimin-
den duygusal etkilenme durumuna bakildiginda 6grencilerin
%43.2’sinin her zamanki gibi hissettigi, %33.5’inin gelecek
konusunda endiseli/kaygili hissettigi, %16.7’sinin ise gergin,
kizgin, ofkeli hissettigi bulunmustur. Covid-19’un toplumsal
etkilerinin arastirildigi bir calismaya gore, katihmcilarin yarisin-
dan fazlasinin saglkla ilgili kaygilarinin ve hastalik belirtileriyle
ilgili siphelerinin arttigi ifade edilmistir (Karatas, 2020). Calisma
bulgularimizda 6grencilerin yariya yakininin yiiz ylze uygulama
egitiminden etkinlenmediklerini ifade etmelerinin nedeninin,
gerekli tedbirlerin alindigi, giivenli bir ortamda olmalarindan
kaynaklanabilecegi distinilmektedir.

Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada, Koronavirls
salgini siurecindeki karantinanin potansiyel etkileri hakkin-
daki endiseleri incelenmis, Ogrencilerinin saghk anksiyete
dizeylerinin ise ylksek oldugu bulunmustur (Lee ve dig.,
2020). Newby vd. (2020) tarafindan Avustralya’da yapilan bir
arastirmaya gore, katiimcilarin %11’'inin Koronovariis pande-
misinde saglik anksiyetesi yasadigi belirlenmistir (Newby ve
dig., 2020). Yapilan bir diger arastirmaya gére COVID-19 salgini
nedeniyle 6grencilerin yaklasik %24.9’unun endise yasadigl
belirlenmistir (Huang ve dig., 2020). Cao ve arkadaslarinin
(2020), 7000 tip 6grencisi ile yaptiklar bir ¢alismada, katihmci-
larin %24.9’unun COVID-19 salgini nedeniyle anksiyete yasadi-
g1 bulunmustur. Farkh tlkeler ile yapilan bir baska arastirmada,
tip 6grencilerinin %33,8’inin anksiyete belirtileri gosterdigi ve
cogunlugunun Orta Dogu ve Asya’da oldugu goérilmektedir
(Tian-Ci Quek ve dig., 2019). Bulgular karsilastirildiginda ¢alis-
mamizda saglik anksiyetesi yasayanlarin oraninin literatdr ile
uyumlu oldugu gorilmektedir.

Calismada kadinlarin korona virlis anksiyetelerinin erkeklere
gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu gorilmektedir. Yapilan bir
cok calismada, kadinlarin saglik anksiyetelerinin daha yiksek
oldugu gorilmektedir (Colgecen ve Colgecen, 2020; Ekiz,
Ihman ve Dénmez, 2020; Maaravi ve Heller, 2020; Wang ve
dig., 2020). Bizim bulgularimizin aksine Zhang ve arkadaslarinin
(2020) saglik calisanlari ile yaptiklari calismada, erkek ve kadin-

larin Koronaviriis pandemisine iliskin anksiyete ve depresyon
diizeylerinde anlaml bir farklihk bulunamamistir.

Arastirma bulgularina gore 6grencilerin Koronaviris sirecinde
ylz ylize uygulama egitiminden etkilenmediklerini (yani her
zamanki gibi hissettiklerini) ifade edenlerin koronaviriis anksi-
yete diizeyinin anlamh diizeyde ylksek oldugu goriilmektedir.
Okuyan ve arkadaslarinin (2020) hemsirelik 6grencileri ile
ilgili yaptigi ¢alismada, kendini her zamanki gibi hissedenlerin
koronaviriis anksiyetelerinin daha dusik oldugu bulunmustur
(Okuyan, Karasu ve Polat, 2020). Bizim ¢alisma bulgumuzun
literattirden farkli olmasinin nedeninin 6grencilerin yiz yize
uygulama egitimi Oncesinde Koronaviriis anksiyetelerinin
surekli yliksek diizeyde olmasindan kaynakh olabilecegi diisu-
nilmektedir.

Salgin surecinde etrafinda enfekte olan kisilerin varliginin, hem
yakinini kaybetme korkusu hem de kendisine ve gevresindeki
kisilere bulas riski nedeniyle anksiyete dizeylerini etkileye-
bilecegi belirtiimektedir (Okuyan, Karasu ve Polat, 2020). Bu
bakimdan calismamizda katihimcilarin ailesi/akrabasi/arka-
dasinda Covid-19 testi pozitif cikan kisilerin digerlerine goére
korona virlis anksiyetelerinin anlamli diizeyde daha yiksek
oldugu bulunmustur. Yapilan bir calismada, ¢evresinde Covid
19 virtsline temas eden kisilerin varliginin bireylerin anksiyete
diizeylerini olumsuz yonde etkiledigi belirtiimektedir (Colgecen
ve Colgecen, 2020). Bir diger ¢alismada koronavirls hastaligina
sahip olan bir yakininin olmasi, anksiyete igin bir risk faktoru
olarak belirlenmistir (Cao ve dig., 2020).

SONUC

Sonug olarak yiiz yiize uygulama egitimi alan 6grencilerin koro-
navirls anksiyete dizeylerinin disik oldugu gorilmektedir.
KoronavirUs sirecinde yiliz ylize egitimine iliskin duygu durum-
larina bakildiginda, yariya yakini her zamanki gibi hissederken,
Ucte birinin gelecek konusunda endise/kaygili hissettigi bulun-
mustur. Kadinlarin ve ailesinde/akrabalarinda/arkadaslarin-
da korona virls testi pozitif ¢ikanlarin anksiyete diizeylerinin
digerlerine gére anlamli diizeyde yilksek oldugu gorilmektedir.
Sonuglarimiz dogrultusunda;

e Kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla korku
yasamasi nedeniyle bu grubun daha fazla desteklenmesi,

e Ogrencilerin kolayca erisim saglayabilecekleri psikolojik
danismanlik birimlerinin olusturulmasi,

o (Ogrencilerin yiiz yiize egitime gelmeden &nceki ve geldikten
sonraki anksiyete diizeyleri 6lculerek farklilik olup olmadigi-
nin belirlenmesi 6nerilmektedir.

KAYNAKLAR

Abdelhafiz, A. S., Mohammed, Z., lbrahim, M. E., Ziady, H. H.,
Alorabi, M., Ayyad M, & Sultan, E. A. (2020). Knowledge,
perceptions, and attitude of Egyptians towards the novel
coronavirus disease (COVID-19). Journal of Community Health,
1-10.

Alicilar, H. E., Giines, G., & Meltem, . O. L. (2020). Toplumda
covid-19 pandemisiyle ilgili farkindalik, tutum ve davranislarin
degerlendirilmesi. ESTUDAM Halk Sadhdi Dergisi, 5, 1-16.

485

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 481-487



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Askin, R. Bozkurt, Y., & Zeybek, Z. (2020). Covid-19 pandemisi:
Psikolojik etkileri ve terapétik miidahaleler. istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19(37), 304-318.

Atay, U. T, Dinger, N. N., Yarkac, F. U., & Oncd, E. (2020). Covid-
19 pandemi strecinde dis hekimligi uzmanlik 6grencilerinin
korku ve anksiyete diizeylerinin degerlendirilmesi. Necmettin
Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Dergisi, 2(3), 86-93.

Bezerra, I. M. P. (2020). State of the art of nursing education
and the challenges to use remote technologies in the time
of corona virus pandemic. Journal of Human Growth and
Development, 30(1), 141-147.

Biger, i., Cakmak, C., Demir, H., & Kurt, M. E. (2020). Koronaviriis
Anksiyete Olcegi kisa formu: Tirkce gecerlik ve giivenirlik
calismasi. Anadolu Klinigi Tip Bilimleri Dergisi, 25(Supplement
1), 216-225.

Budak, F., & Korkmaz, S. (2020). Covid-19 pandemi siirecine yonelik
genel bir degerlendirme: Turkiye 6rnegi. Sosyal Arastirmalar
ve Yonetim Dergisi, (1), 62-79.

Cao, W., Fang, Z., Hou, G., Han, M., Xu, X., Dong, J., & Zheng, J.
(2020). The psychological impact of the COVID-19 epidemic on
college students in China. Psychiatry Research, 287, 112934.

Chen, S., Yang, J.,, Yang, W., Wang, C., & Barnighausen, T. (2020).
COVID-19 control in China during mass population movements
at New Year. Lancet, 395(10226), 764-766.

Cirik, V. A., Aksoy, B., & Gil, U. (2021). COVID-19 Sirecinde
Hemsirelik Ogrencilerinin Psikolojik Saglamlik Diizeyleri ve
Bas Etme Stratejileri: Tanimlayici GCalisma. Tiirkiye Klinikleri
Hemsirelik Bilimleri Dergisi, 13(3), 693-703.

Colgecen, Y., & Colgegen, H. (2020). Covid-19 pandemisine bagli
yasanan kaygi diizeylerinin degerlendirilmesi: Tlrkiye 6rnegi.
Electronic Turkish Studies, 15(4), 261-275.

Duruk, G., Gimisboga, Z. S., & Colak, C. (2020). Investigation of
Turkish dentists’ clinical attitudes and behaviors towards the
COVID-19 pandemic: a survey study. Brazilian Oral Research,
34, e054.

Ekiz, T., lliman, E., & Dénmez, E. (2020). Bireylerin saglik anksiyetesi
diizeyleri ile Covid-19 salgini kontrol algisinin karsilastiriimasi.
Uluslararasi Saglik Yénetimi ve Stratejileri Arastirma Dergisi,
6(1), 139-154.

Gomez-Baya, D., Mendoza, R., Paino, S., & De Matos, G. (2017)
Perceived emotional intelligence as a predictor of depressive
symptoms during mid-adolescence: A two-year longitudinal
study on gender differences. Personality ve Individual
Differences, 104, 303—-312.

Guloglu, B., Yilmaz, Z., istemihan, F. Y., Arayici, S. N., & Yilmaz, S.
(2020) COVID-19 pandemi sirecinde bireylerdeki anksiyete
ve umutsuzluk dizeylerinin incelenmesi. Kriz Dergisi, 28(3),
135-150.

Hamza, M. S., Badary, O. A., & Elmazar, M. M. (2020). Cross-
sectional study on awareness and knowledge of covid-19
among senior pharmacy students. Journal of Community
Health, 15, 1-8.

Huang, L., Xu, F., & Liu, H. (2020). Emotional responses and coping
strategies of nurses and nursing college students during
COVID-19 outbreak. PLoS ONE, 15(8), e0237303.

Karatas, Z. (2020). COVID-19 pandemisinin toplumsal etkileri,
degisim ve glg¢lenme. Tiirkiye Sosyal Hizmet Arastirmalari
Dergisi, 4(1), 3-17.

486

Khan, S., Sidigque, R., Li, H., Ali, A., Shereen, M., Bashir, N., & Xue,
M. (2020). Impact of coronavirus outbreak on psychological
health. Journal of Global Health, 10(1), 1-6.

Khodabakhshi-Koolaee A. (2020). Living in home quarantine:
analyzing psychological experiences of college students during
Covid-19 pandemic. Journal of Military Medicine, 22(2),
130-138.

Kurnaz, E., & Sergemeli, M. (2020) Covid-19 pandemi déneminde
akademisyenlerin uzaktan egitim ve uzaktan muhasebe
egitimine yonelik bakis acilari Gzerine bir arastirma.
Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi, (3), 262-288.

Lee, S. A, Mathis, A. A., Jobe, M. C., & Pappalardo, E. A.
(2020). Clinically significant fear and anxiety of COVID-19: A
psychometric examination of the Coronavirus Anxiety Scale.
Psychiatry Research, 290 (113112), 1-7.

Lima, C. K. T., de Medeiros Carvalho, P. M., Lima, I. D. A. S., de
Oliveira Nunes, J. V. A,, Saraiva, J. S., de Souza, R. I., & Neto,
M. L. R. (2020). The Emotional impact of coronavirus 2019-
nCoV (New Coronavirus Disease)”. Psychiatry Research, 287,
112915.

Maaravi, Y., & Heller, B. (2020). Not all worries were created equal:
The Case of COVID-19 anxiety. Public Health, 185, 243-245.

Maheshwari, S., Gupta, P.,, Sinha, R., & Rawat, P. (2020). Knowledge,
attitude, and practice towards coronavirus disease 2019
(COVID-19) among medical students: A cross-sectional study.
Journal of Acute Disease, 9(3), 100-104.

Newby, J., O’'Moore, K., Tang, S., Christensen, H., & Faasse, K.
(2020). Acute mental health responses during the 5 COVID-19
pandemic in Australia. PLoS ONE 15(7):e0236562.

Okuyan, C.B., Karasu, F., & Polat, F. (2020). Hemsirelik 6grencilerinin
Covid-19’a maruz kalma korkularinin saglik kaygisi diizeyleri
Gzerine etkisi: Bir Gniversite 6rnegi. Van Saglik Bilimleri Dergisi,
13(Supplement), 54-61.

Olum, R., Kajjimu, J., Kanyike, A. M., Chekwech, G., Wekha, G.,
Nassozi, D. R., Kemigisa, J., Mulyamboga, P., Muhoozi, O. K.,
Nsenga, L., Lyavala, M., Asiimwe, A., & Bongomin, F. (2020).
Perspective of medical students on the COVID-19 pandemic:
Survey of nine medical schools in Uganda. JMIR Public Health
and Surveill, 6(2), e19847.

Ozdelikara, A., Agacdiken, A. S., & Mumcu, N. (2018). Hemsirelik
Ogrencilerinde saglik algisi, saglik anksiyetesi ve etkileyen
faktorlerin belirlenmesi. Bakirkéy Tip Dergisi, 14, 275-282.

Salman, M., Ul Mustafa, Z., Asif, N., Zaidi, H. A., Hussain, K.,
Shehzadi, N., & Saleem, Z. (2020). Knowledge, attitude and
preventive practices related to COVID-19: a cross-sectional
study in two Pakistani university populations. Drugs & Therapy
Perspectives, 36, 319-325.

Simsekoglu, N., & Mayda, A. S. (2016). Bir Universite hastanesinde
gorevli hemsirelerin saglikli yasam bigimi davranislari ve saglik
kaygisi diizeyleri. Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Dergisi, 6(1), 19-29.

Tian-Ci Quek, T., Tam, W. S., X Tran, B., Zhang, M., Zhang, Z., Su-Hui
Ho, C., & Chun-Man Ho, R. (2019). The global prevalence of
anxiety among medical students: a meta-analysis. International
Journal of Environmental Research and Public Health, 16(15),
2735.

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 481-487



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Wang, C., Pan, R., Wan, X,, Tan, Y., Xu, L., & Ho, C. S. (2020).
Immediate psychological responses and associated factors
during the initial stage of the 2019 coronavirus disease
(COVID-19) epidemic among the general population in China.
International Journal of Environmental Research and Public
Health, 17(5), 1729.

Wolf, M. S., Serper, M., Opsasnick, L., O’Conor, R. M., Curtis, L.
M., Benavente, J. Y., Wismer, G., Batio, S., Eifler, M., Zheng,
P., Russell, A., Arvanitis, M., Ladner, D., Kwasny, M., Persell,
S. D., Rowe, T, Linder, J. A., & Bailey S. C. (2020). Awareness,
attitudes, and actions related to COVID-19 among adults with
chronic conditions at the onset of the U.S. Outbreak. Annals of
Internal Medicine, 173(2), 100-109.

Yakar, B., Oztiirk Kaygusuz, T., Piringci, E., Onalan, E., & Ertekin,
Y. H. (2020). Tip faktltesi 6grencilerinin Turkiye’deki mevcut
COVID-19 salgini hakkinda bilgi, tutum ve kaygilari. Family
Practice and Palliative Care, 5(2), 36—44.

Yildirim, M., Arslan, G., & Ozaslan, A. (2020). Perceived risk and
mental health problems among healthcare professionals
during COVID-19 pandemic: exploring the mediating effects
of resilience and coronavirus fear. International Journal of
Mental Health and Addiction, 1-11.

Zhang, W. R., Wang, K., Yin, L., Zhao, W. F., Xue, Q., Peng, M.,
Min, B., Tian, Q., Leng, H., Du, J., Chang, H., Yang, Y., Li, W.,
Shangguan, F,, Yan, T., Dong, H., Han, Y., Wang, H. (2020) Mental
health and psychosocial problems of medical health workers
during the COVID-19 epidemic in China. Psychotherapy and
Psychosomatic, 9, 1-9.

Zhu, N., Zhang, D., Wang, W., LI, X., Yang, B., Song, J., ... Tan, W.
(2020). A novel coronavirus from patients with pneumonia in
China. The New England Journal of Medicine, 382, 727-733.

487

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 481-487



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi ORIGINAL ARTICLE/OZGUN ARASTIRMA
DOI: 10.5961/higheredusci.1136280

Employability versus Passion for Basic Sciences:
Career Paths of Biology Graduates After Getting Higher
Education Diploma

Istihdam Edilmek mi Yoksa Temel Bilim Tutkusu mu? Biyoloji Mezunlarinin
Yiksekogretim Diplomasi Aldiktan Sonraki Kariyer Yasantilari
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ABSTRACT

Manufacturing high-profit goods in the information and technology age requires solid foundations in basic sciences. However, despite
their interests and high success, basic sciences often fail to attract university candidates due to the perceived job insecurity after graduation.
To challenge this notion, the current study aimed to examine biology graduates’ profiles and career life. As a survey study, an online
questionnaire was administered to 56 graduates of the biological sciences department. The findings showed that almost all graduates chose
biology due to their interest in the first place. The majority thought that their undergraduate education prepared them effectively for their
future career, and they acquired 2 1st-century skills adequately, except for entrepreneurship skills. They found a job related to their major in
one to two years. They were primarily employed in universities and got academic positions. They were satisfied with their jobs. The study
concluded that higher education attains its aim to match passionate people in line with their interests; however, it still needs to update
curricula considering current knowledge, skills, and competencies. The implications may encourage university candidates to follow their
passion in pursuing a career in basic sciences, particularly in Biology.

Keywords: Higher education, Basic sciences, Biology graduates, Career choice, Employability
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Bilgi ve teknoloji ¢caginda kar1 yiiksek mallar tiretebilmek igin temel bilimlerde saglam temellere sahip olmak gereklidir. Ancak, bazi
tniversite adaylar1 genellikle mezuniyet sonrasi is giivencesizligi yasayacaklar: diisiincesiyle ilgi duymalarma ve bu alanlarda yiiksek

bagar1 gostermelerine ragmen, temel bilimlerle ilgili alanlar1 tercih etmemektedirler. Mevcut ¢alisma, bahsedilen bu durumu daha
yakindan incelemek amaciyla biyoloji mezunlarinin profillerini ve kariyer yasantilarini incelemeyi amaglamaktadir. Tarama ¢alismasi
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olarak tasarlanan galigmada biyolojik bilimler bolimiinden 56 mezuna gevrimici anket uygulanmustir. Bulgular hemen hemen tim

mezunlarin biyolojiyi ilk etapta ilgilerinden dolay1 segtiklerini gostermistir. Mezunlarin ¢ogunlugu aldiklar: lisans egitiminin onlar

gelecekteki kariyerleri igin etkili bir sekilde hazirladigini ve girisimcilik becerileri disinda, 21. yiizyil becerilerini yeterince kazandiklarini

diisiinmektedir. Mezunlar bir ila iki y1l icinde mezuniyet alanlariyla ilgili 6zellikle tiniversitelerde akademik pozisyonlarda is bulmuglardir

ve galistiklari iglerinden memnunlardir. Calismada, yiiksekdgretimin insanlari ilgi alanlar1 dogrultusunda alan ve mesleklerle eglestirme

konusundaki amacina ulastigi sonucuna varilmistir; ancak yine de giiniimiizdeki ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z 6niinde

bulundurarak yiiksek6gretim programlarinin giincellenmesi gerekmektedir. Sonuglar, tniversite adaylarini temel bilimlerde, zellikle
Biyoloji alaninda kariyer yapma tutkularinin pesinden gitmeye tesvik edebilir.

Anahtar Sézciikler: Yiiksekogretim, Temel bilimler, Biyoloji mezunlari, Kariyer segimi, Istihdam edilebilirlik

INTRODUCTION

Higher education is essential for a country to train an educat-
ed workforce who can sustainably produce high-profit goods.
Higher education, also called college or university education,
covers the period after secondary education. In contrast to sec-
ondary education, it is voluntary and leads to specialization.
Higher education aims to align people’s interests and abili-
ties with their discipline to generate people with the needed
knowledge, skills, and behaviors (Law of Higher Education,
1981). Choosing the right career path has a considerable ef-
fect on people’s life satisfaction (Jiang et al., 2017; Sari, 2019).
Within this respect, career choice might become a milestone
for many young people, and career search generally starts in
high school years.

High school students choose their discipline depending on var-
ious factors. The studies suggested that students choose their
department considering future employment, career opportuni-
ties, intellectual challenge (Aksu et al., 2010; Glynn et al., 2009;
Obayelu & Fadele, 2019), their past experiences (Kass & Miller,
2018), their passion, university exam scores (Aksu et al., 2010),
family pressure (Kabil et al., 2018), and practical knowledge in
the subject area (Obayelu & Fadele, 2019). All these factors can
fall into two categories according to the source of motivation;
intrinsic ones such as the opportunity to help others, especially
in disciplines such as medicine (Kass & Miller, 2018), genuine
interest in the subject (Lucrezi et al., 2018; Wang, 2013) and
extrinsic ones such as the public prestige of the job (Skatova
& Ferguson, 2014), job security, and wage (Glynn et al., 2009),
work conditions, and workload (Author., 2021). However, peo-
ple’s intrinsic motivation is also affected by outside sources.
While choosing a program to study, high school students are
generally influenced by people in their environment, notably
from their teachers in high school or family members (Bahar
& Adiguzel, 2016; DeWitt et al., 2019; Malgwi et al., 2005), or
they consider the economy of the country.

At this point, economic instability in a country might lead to
the prioritization of extrinsic factors over that of intrinsic fac-
tors. In a fluctuating job market, the graduates are urged to
develop the needed knowledge, skills, and competencies to
survive and higher education institutions are urged to pro-
duce ‘employable’ graduates (Moreau & Leathwood, 2006).
Accordingly, labor receives lower wages than in the past, es-
pecially for the less educated, so job security and salaries are

prioritized in selecting the future career (Ko & Jun, 2015; Lee
& Choi, 2013). Moreover, as might be expected, low financial
status was correlated with prioritizing monetary gains for se-
lecting the career (Grayson et al., 2012; Wong et al., 2017). On
the other hand, estimating the job potential of a discipline in
the next five years in a rapidly changing world is complicated.
For some professions such as medicine, income by the career
path can accurately be determined by students and affect their
career choice (Morra et al., 2009). Still, this estimation might
be more difficult for other areas such as basic sciences, where
jobs and research are more directly affected by the economic
conditions. It is even more difficult in the absence of concrete
data (Kulcsar et al., 2020), such as the graduates performance
in finding jobs.

Some universities responded to the efforts of college appli-
cants to find out more about job opportunities. In recent years,
this response has included providing free services related to
career counseling (Winters et al., 2018). Nearly all universities
in Europe and the US have career counseling centers, offices,
or networks to guide their students for their future professions
regarding the conditions of the country and world, their moti-
vations, concerns, and abilities. In 1980, one of the universities
in Turkey built the first employment office, the earlier versions
of Career Planning Application and Research Centers (Glilmez
& Okur, 2021; Karaaslan, 2017). Such centers have spreaded to
every university in Turkey after being forced by law in 2018 (Er-
dogan, 2018). Another response is to create a better network
with the graduates. Reconnecting with the graduates provides
the possibility to examine how successful the graduates are in
securing high-quality jobs and the needed knowledge, skills,
and competencies in the work-life. Analyzing biology gradu-
ates employment has never been conducted systematically
until recently (Erkut, 2015). A recent approach to answering
the demand is called Uni-Veri. Under the Tiirkiye, the Human
Resources Office carried out this project. The office profiled all
Turkish people that graduated between 2014 and 2019 from
a Turkish University using certain variables such as length of
finding a position and starting salary (TCCMB Human Resourc-
es Office, 2022).

Career In Biology as a Basic Science

Students choose basic sciences primarily due to their interests
and passions since students seeking status or wealth follow ar-
eas that may offer more accessible paths to these ends. Basic
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sciences require a lot of intelligence (Selvaratnam & Mavuso,
2010), and most students who go into them like to think, study,
and solve scientific problems (Heo, 2008; Yoon & Pak, 2003).
Therefore, they might have an apt solid to follow academic life.
People with less passion for science are more likely to change
careers after graduation due to the considerably higher re-
quirements of academia in the basic sciences, such as harsh
work-life balance (Lindfelt et al., 2018; Yamazaki et al., 2017).
In such cases, students with a biology degree can pursue a ca-
reer in more applied fields, such as health (Araneo et al., 2017).
In summary, students choose basic science primarily due to in-
trinsic factors, but they also possess opportunities to switch
areas offering better job security.

For developing and underdeveloped countries, basic sectors
such as agriculture, aquaculture, and animal husbandry call
for help for biology graduates as they face serious problems
that lead to the inefficient use of vast natural resources. There-
fore, such countries should offer immense potential to biology
graduates. As a result, developing countries encourage biology
graduates to take on these challenges as entrepreneurs (OC Eji-
libe & 2012, 2012). However, biology graduates require train-
ing in entrepreneurial skills and the development of a clear, de-
termined vision beginning in their undergraduate years (Jie et
al., 2021). Developing countries will require better-trained bi-
ologists in entrepreneurship areas as they increase interaction
with the developed countries, for example, Turkey through
integration into European Union or Pakistan through China Pa-
kistan Economic Corridor (Shahid et al., 2019).

People who want to go to college but are interested in biol-
ogy may not follow their passion because they are worried
about finding a job after they graduate. Even though these
students tend to prioritize “meaning” to “income” regarding
what they expect from their future professions, they might be
intimidated by the zeitgeist about how tough it is to obtain a
job after graduating from biological sciences. Previous studies
confirmed that the unemployment rate was higher in basic sci-
ences (biological sciences and physics together, 16.9%) than
that of, for example, engineering. In engineering, the rate was
10.3% (TUIK, 2020). According to Uni-Veri, although 65.6 % of
biology graduates found jobs in one year, 46.7 % of them were
employed related to biology, and this percentage is lower than
the other fields such as teaching, engineering, dentistry, and
medicine (TCCMB Human Resources Office, 2022). These rates
provided evidence for students’ concerns over employability,
translating into students’ avoidance of biological sciences.

Accordingly, job security might be the main deterrent factor for
students to choose biology departments (Ozgelik et al., 2014).
The studies confirmed that the highest-scoring students’ ten-
dency to select disciplines shifted from biology to engineering
and medical sciences due to employability concerns (Akgun-
duz, 2016; Giinay et al., 2013). On the other hand, the statistics
provide employment rates based on which discipline people
graduated from, and the findings showed that the rate of bi-
ology and related sciences is 67.7% in 2020, which is higher
than the average of other areas but lower than engineering
and medical sciences (TUIK, 2020).
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As researchers, despite these findings, we hypothesized that
highly qualified students find good jobs even in areas where
the general employment rate is low. The literature overwhelm-
ingly underlines that the job opportunities and wages tremen-
dously increase for the skilled ones (Abbas & Sagsan, 2020).
Therefore, to challenge the prevalent perception about bio-
logical sciences, we assume that even if a biology major offers
fewer job opportunities than other popular disciplines, the
best educated should not have difficulty finding decent jobs.
The quality of higher education affects employability. Within
this respect, we examined the profile and career life of biolo-
gy graduates from one of the most renowned universities of
Turkey. The findings may encourage university candidates to
follow their passion in pursuing a career in biological sciences
and also urge the decision makers to update the current higher
education curricula.

METHOD

To understand the profile and career paths of biology grad-
uates, survey research was designed. According to literature
(Fraenkel, Jack R., Wallen, 2009), “the major purpose of sur-
veys is to describe the characteristics of a population (p.393).”
So, the data on the profile and views of biology graduates were
collected from one of the top-rated state universities in Turkey.
It hosts over 25,000 students on a vast campus. The biological
sciences department was founded in 1970. It consisted of two
fields, Biology (founded in 1975) and Molecular Biology and
Genetics (founded in 1996). Although the university has an of-
fice for graduates, the department lacks a separate network
to connect with its graduates. The biology graduates have not
been studied separately before.

Participants

The target of the study consisted of biology graduates. The
sample was selected from this population. Firstly, to choose
the sample, a pilot study was conducted, and the researchers
sent an online survey link to all biology graduates to whom the
researchers could reach. This initial survey was prepared by
the researchers and included demographic questions. Totally,
176 graduates responded to this survey. Our decision was to
include graduates who graduated in 2004, 2010, and 2016 for
the main study. The return rate was higher in the graduates of
these years. Also, these years might represent distinct periods.
After getting their contact information from the department,
133 graduates were invited to the main study via e-mail or
phone call. They were asked to fill out the online survey pre-
pared by the researchers considering the initial one. In total, 56
graduates took part in the study. Table 1 below summarizes the
participants’ characteristics.

Data Collection Tools

The survey for the pilot test was prepared by the researchers in
line with the purpose of the study and based on the literature.
This survey was sent to all reachable Biological sciences grad-
uates. The initial survey included questions on demograph-
ic characteristics (graduation year, level of education, etc.),
length of finding a job after graduation, and current career con-
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Table 1: The Participants of the Study (n=56)

| i | %

Female 44 214
Gender
Male 12 78.6
Biology 34 60.7
Department i
p Molecular Blt_JIogy and 22 39.3
Genetics
. 2004 20 357
Graduation 2010 13 23.2
year
2016 23 41.1
Bachelor 7 12.5
Level of Master’s 22 39.3
education
Doctorate 27 48.2
' Turkey 30 53.6
Place to live
Abroad 26 46.4

ditions (current position, the place they work, monthly income,
etc.). In the pilot study, the graduates were asked about their
contact information for the planned further study. The main
guestionnaire included questions on attitude towards the de-
partment, reasons for choosing their field, satisfaction with the
current position, and attitude towards the profession. More-
over, the questionnaire included a 5-point life satisfaction scale
(Diener et al., 1985) adapted to Turkish (Dagh & Baysal, 2016).
The Cronbach Alpha value was found as .76. Another scale on
21st-century skills was also included (Author, 2013). The scale
had .96 Cronbach Alpha value. The open-ended questions on
their suggestions for the bachelor education’s improvement
were asked in the questionnaire.

Data Collection Procedures and Data Analysis

The approval of the Human Subjects and Ethics committee was
obtained from the university before starting the study. The par-
ticipants were invited to the survey via mobile call or e-mail
and informed about the study. The volunteers were sent the

Table 2: Participants’ Attitude Towards Their Department (n=56)

online questionnaire. After the data collection was complet-
ed, the quantitative data were first cleaned; incomplete ones
were excluded; and corrections were made. The cleaned data
were summarized using descriptive statistics (frequencies,
percentages, means, standard deviation values) through SPSS.
The qualitative data were analyzed by the researchers using
descriptive analysis. The common codes and themes were cre-
ated in line with the interview questions.

RESULTS
Attitudes towards the Biology Department

The findings indicated that nearly all graduates (n= 53, 96.4 %)
pursued biology for personal interest. Of all graduates, 76.8 %
put their department in the first five options in the university
entrance exam. Half of them stated that they would choose
the same department if given another chance; the others ei-
ther said the opposite, or they were unsure (n= 20, 35.7 %).
Most of the graduates (n=40, 71.4 %) considered that their
undergraduate education prepared them for their current job
effectively. Table 2 displays the descriptive findings concerning
participants’ attitudes.

Career, Work-Life, and Life Satisfaction

The study also aimed to examine the career life of the gradu-
ates. They (n= 39, 69.6 %) stated that their jobs were related
to their undergraduate education. Of all, 87 % found their job
between one or two years after graduation. Half of them were
satisfied with their current job (n=28, 50 %). While 52% (n=29)
had academic positions, 36 % worked for the private sector.
The graduates working for the private sector and state were
mostly employed in executive management positions. Table 3
summarizes the findings of the graduates’ career life.

To understand the graduates life satisfaction as part of their
general living conditions and work-life, the study included a
life satisfaction scale. We found that they were mostly satisfied
with their life (M= 3.88, SD= 0.74), and they reached their goals
(M= 3.82, SD= 0.72). Table 4 displays the descriptive statistics
on the graduates’ life satisfaction.

| i | %

Personal interest in biology 53 96.4
Reason to choose

Other reasons 3 5.4
1-5 43 76.8
) . . 6-10 8 14.3

Preference in the university exam
11-15 4 7.1
16+ 1 1.8
Not sure 20 35.7
Satisfaction Yes 28 50.0
No 8 14.3
Not sure 10 17.9
Effectiveness of the education Yes 40 71.4
No 6 10.7
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Table 3: Graduates’ Career Life (n=56)

| i %

Relatedness of job with the Partially 1 19.6
undergraduatejeducation Yes 39 69.6
No 5 8.9
0-1 years 10 9
Length of time to find a job 1-2 years 40 87
3-4 years 6 4
Partially 10 17.9
Satisfaction with the current job Yes 28 50.0
No 8 14.3
Academia 29 52
¢ | Private sector 21 36
Type of employment SR 5 10
Unemployed 1 2
Executive management 19 33
Current position Academic position 34 61
Other 3 6

Table 4: Graduates’ Life Satisfaction (M= 3.52, SD= 0.60)

| am satisfied with my life

So far, | have gotten the important things | want in life

In most ways, my life is close to my ideal

The conditions of my life are excellent

If | could live my life over, | would change almost nothing

3.88 0.74
3.82 0.72
3.75 0.79
3.18 0.79
2.98 1.00

*The scale was 5-point Likert type (5: Strongly agree, 1: Strongly disagree.

Table 5: Gaining 21t Century Skills During Undergraduate Educa-
tion (N= 56, M= 3.75, SD=0.79)

Sensitivity to nature/environment 4.18 0.86
Scientific thinking 4.07 | 0.91
Problem-solving 4.00 | 0.95
Universal thinking 4.00 1.01
Taking responsibilities 4.00 | 0.98
Doing research 4.00 1.01
Working with different groups 3.96 | 0.87
Lifelong learning 3.93 1.04
Critical thinking 3.93 1.13
Collaborating with others 3.89 | 0.80
Openness to intercultural communication 3.84 1.12
Flexibility and adaptability 3.77 | 0.95
Creative thinking 3.61 1.07
Effective use of new technologies 3,59 | 1.11
Applying innovations 3.52 1.14
Effective communication 3.48 1.08
Media literacy 3.47 | 1.09
Leadership 3.16 1.25
Entrepreneurship 2.95 1.18
492

As part of career life, the graduates were asked about work-
life challenges through an open-ended question at the end of
the questionnaire. A total of 44 graduates answered this ques-
tion. The findings showed that they had difficulties related to
the workplace due to inadequate undergraduate education.
These challenges were a lack of bioinformatics skills such as
coding and statistics, lack of resources and opportunities at the
workplace, challenges in developing a project such as critical
writing, inexperience in the bureaucratic affair, and competi-
tiveness in work life. Besides, they mentioned inadequate soft
skills such as communication skills, presentation skills, critical
thinking, entrepreneurship, and leadership.

Views and suggestions on undergraduate education

Of all, 75% of the graduates (n= 42) did not seek support or
counseling for career life and career development from the
university. They adequately gained most of the skills, including
sensitivity to nature and environment (M= 4.18, SD= 0.86), sci-
entific thinking (M= 4.07, SD=0.91), problem-solving (M= 4.00,
SD=0.95), and universal thinking (M= 4.00, SD= 1.01) but not
entrepreneurship skills (M= 2.95, SD=1.18). Graduates pointed
out that they did not gain these skills adequately. The statisti-
cal results of all skills can be seen in Table 5.

Lastly, the graduates expressed their views on their education
and suggestions to improve undergraduate education. They
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were asked to evaluate the effectiveness of their undergradu-
ate education. Forty-six graduates shared their opinions. Some
of them made positive comments on the quality of their edu-
cation and instructors, but they criticized their education for
lacking enough laboratory and field practice. The graduates
considered the laboratory resources to be scarce. The educa-
tion was not preparing them for business life. When they were
asked about the skills to integrate into the undergraduate cur-
riculum, they suggested the following skills: critical thinking,
decision-making, and communication. The other skills included
bioinformatics and programming skills, academic writing, ca-
reer planning, entrepreneurship, and presentation skills.

CONCLUSION and SUGGESTIONS

Countries advanced in basic sciences are hatcheries of ad-
vanced technologies. Basic sciences may fail to attract the
best minds. Therefore, several incentives might be provided to
students. Such incentives include generous fellowships for stu-
dents who score highly in the national exams and choose basic
sciences (TUBITAK, 2022). However, despite the fellowships,
most successful students’ interest in basic sciences eroded
over the years, probably due to worries about finding a secure
job. To investigate the validity of these worries, we aimed to
examine biology graduates. The findings revealed that the par-
ticipants chose biology in the first place due to their interest.
Most of them found jobs in one to two years and pursued a
career in the academy. Only 15% of the participants declared
dissatisfaction with their current position. We concluded that
despite the general belief about difficulties finding secure jobs
in basic sciences, in our case, the participants felt satisfied with
their current job and life.

Students might choose their department regarding the em-
ployability, prestige of the profession, salary, university en-
trance exam scores, or the effect of their families (Aksu et al.,
2010; Kabil et al., 2018; Obayelu & Fadele, 2019) and, in our
case, their interest in the subject (Table 2). Since METU ac-
cepts students with high exam scores, this result makes sense.
These students had various options but chose biology, proba-
bly despite the pressure from their family to switch to a more
applied field. In METU, over the years, we faced many students
who decided on fields with higher employability rates but dis-
continued their education after a few years, entered the exam
again, and started studying biology. Furthermore, most stu-
dents seem satisfied with their selection. The majority claimed
that their undergraduate education prepared them effectively
for their career. They acquired most of the 21st-century skills
such as sensitivity to nature, scientific thinking, problem-solv-
ing, global thinking, taking responsibilities, and doing research.
Since almost all followed graduate education, we may suppose
they entered the department aiming at academia and to se-
cure higher-quality jobs that required better qualifications
obtained through MSc and Ph.D. The desire to be a scientist
or academician in basic sciences is quintessential to this field.
The ones following graduate education were employed as re-
search assistants, researchers, or academicians. Interestingly,
we found that one-third of the graduates were employed in
executive positions. This might imply that the graduates were

ambitious and successful enough to promote their careers. A
caveat of the study is that the more successful participants
might be overrepresented in our study. Maybe the less bright
graduates were reluctant to join in our research.

All around the world, graduates of basic sciences, including bi-
ology, may struggle to find jobs. Accordingly, graduates seek
several alternative paths to find positions (Araneo et al., 2017).
In agreement with that, in Turkey, half of the biology graduates
were employed in areas other than biology (Uni-Veri, n.d.). A
qualitative study found that biology graduates preferred the
teaching profession due to unemployment and the difficulty
of working conditions (Akar & izzet, 2014). In another study,
the biology students in one of the universities in Turkey had
concerns about not finding a position after graduation (Ozgelik
et al., 2013). Similarly, the students stated that they chose to
teach as they are worried about not finding a job related to
biology majors (Kaya et al., 2016). The primary reason for such
a negative image of biological sciences in finding jobs might be
the poor planning in opening biology departments. Between
2008 and 2010, new biology departments were opened with-
out concern about these departments’ low demand (Gunay et
al., 2013). Consistently, for example, in 2012, only one-third of
the available quota for biology departments was filled (Glnay
et al., 2013), followed by a stark decrease in requirements to
study biology. Everyone with the lowest possible exam scores
but a will to study at the university started choosing biology.
We suggest that this led to a generation of biologists with low
passion and poor employability, eventually strengthening the
notion that biology graduates fail to secure jobs. Conversely,
the current study suggested that the graduates of METU found
high-quality positions and were happy with their decision to
pursue biology for their bachelor’s. This might be the result of
the quality of undergraduate education. Further studies com-
parative to biology departments of less competitive universi-
ties would justify this supposition. If the high quality of edu-
cation is the valid reason for employability, then the quality of
higher education institutions offering studies on basic sciences
needs to be re-examined.

On the other hand, the qualitative data revealed that the grad-
uates experienced some challenges in their work life. These
challenges were related to insufficient knowledge and skills in
specific areas such as bioinformatics. With new technological
improvements such as big data and deep learning, the devel-
oping business sector requires new competencies (Johnson et
al., 2021; Krumholz, 2014). Another challenge was the lack of
resources in the workplace. The equipment and chemicals are
mainly exported but not produced in Turkey. Thus, it becomes
difficult to reach the essentials due to limited funding. Lastly,
the graduates specified that they needed communication skills,
presentation skills, and self-development, as the lack of these
skills also challenged them in their work-life. In addition to this,
the survey revealed entrepreneurship and leadership skills as
the most minor acquired skills during undergraduate educa-
tion. In a study, the employers’ opinions on the graduates’ soft
skills were examined (Gruzdev et al., 2018). The researchers
found that employers prioritize employees possessing soft
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skills but can rarely find those. It shows that a university ed-
ucation might not adequately provide graduates with essen-
tial soft skills. The necessary soft skills were cited as systems
and critical thinking, developing and implementing projects,
teamwork, leadership, and intercultural interaction. In anoth-
er study, social skills were also essential in work-life, although
the graduate thought that they did not gain those skills enough
during their university education (Tynjala et al., 2006). Cooper-
ation with working life can provide invaluable opportunities to
university students to observe and earn these skills, or work
experience can be more fully incorporated into the curriculum.
These skills and up-to-date content knowledge should also be
integrated into the curriculum as part of the lessons, seminars,
and workshops.

Considering the findings of this study, we suggest that we keep
in touch with our graduates to improve undergraduate edu-
cation. Further research with the graduates could help us see
the big picture. The graduates’ profiles and career life should
be studied thoroughly. Longitudinal studies are valuable at this
point. More solid evidence could be obtained about the qual-
ity of education to link it with the employability of biological
sciences majors. At this point, the biology curriculum can be
re-examined. In their study, Ozcelik and his colleagues (2013)
also found that the biology students criticized their education;
lack of practice, number of students, irrelevant courses, and
courses on memorization were pointed out as the problems.
A study with the students might provide valuable data on the
effectiveness of the curricula and education as a whole.

All'in all, as opposed to the supposition that graduates of bio-
logical sciences cannot find jobs quickly, they actually can. The
findings have generally outlined a positive and promising scene
about the biology graduates’ career life. As stated at the begin-
ning of this study, according to higher education law, education
should cultivate citizens who have knowledge, skills, behaviors,
and culture of professions in line with their interests and abili-
ties to earn their lives and be happy. The findings showed that
higher education attains its aim in our case study. We relate the
high employability and satisfaction of biology graduates to the
high-quality education they received at their university. These
findings might provide insights to policymakers in higher edu-
cation institutions to improve the career life of their graduates
and the current curricula regarding career skills and 21st-cen-
tury skills.
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Metaverse in Open and Distance Learning: A SWOT Analysis
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0z

Metaverse, ti¢ boyutlu sanal diinyalarin fiziksel diinya ile biitiinlestirildigi altyapilara imkan sunan etkilesimli bir ekosistemdir. Bu
ozellikleri ile Metaverse’iin dgrenme-6gretme siireglerine saglayacag potansiyellerin belirlenmesi énem arz etmektedir. Iste tam bu
sebeple, Metaverse’iin 6grenme-6gretme stireglerinde kullanilabilecek giiglii yonleri, zayif yonleri, firsat ve tehditleri nitel dokiiman analizi
yontemiyle incelenmistir. Aragtirmada birincil kaynaklar olarak Web of Science ve Scopus, ikincil kaynak olarak Google Scholar ve tigiinciil
kaynak olarak teknoloji web sitelerindeki metinsel kaynaklardan faydalanilmugtir. Aragtirma bulgularina gére Metaverse’iin giiglii yonleri;
zaman ve mekan esnekligi, erisilebilirlik, 6z-yonetimli 6grenme, igbirlik¢i 6grenme, ger¢ek hayata yakin deneyim, motivasyon artigi saglama,
fiziksel bulunugluk hissi, memnuniyet artigi, ekip ¢alismasi, bagimsiz ¢alisma, otantik iletigim, ayrimcilikla micadele, esitlik, mekan
bagimsizlig: olarak belirlenmistir. Metaversetin zayif yonleri; evrenler arasi gegis sikintis, stirdirilebilirlige yonelik endigeler, nitelikli
insan giici eksikligi, sinurl butgeler, LMS entegrasyonu, yiiksek maliyet, igerik gelistirmenin kisith olmasy, yetersiz aragtirma, gergek hayat
uygulamasi, kimlik sorunlari, TPACK gelisim eksikligi, platform belirsizligi oldugu gorilmiistiir. Metaverse’un sundugu firsatlar; ar, vr,
x1, blockchain, insan giiciinde istihdam, igbirlikli 6grenme, 6grenci katilimy, aidiyet hissi, gergek hayatta uygulama zorlugu, giivenli pratik
alanlar, kiltir transferi saglamasi olarak siralanmugtir. Metaverseiin tehditleri ise; giivenlik, kimlik sorunu, siber zorbalik, dijital siddet,
kutuplagma, fikri milkiyet, cevrimici bagimlilik, hizmet ici egitim eksikligi, taciz, hile, dolandiricilik, hizmet saglayicilara iligkin giiven
sorunu, gerek-sanal siirlarinin kaybolmasi, teknolojinin kabuliine yonelik endiseler, teknolojik kayg, 6gretim yontemlerindeki uyum
sorunlari olarak tespit edilmistir. Calismanin bulgular1 agik ve uzaktan 6grenme alanyazinda yer alan kuram, uygulama ve yaklagimlar ile
tartigilmugtir.

Anahtar Sozciikler: Metaverse, Agik ve uzaktan 6grenme, SWOT analizi

ABSTRACT

Metaverse is an interactive ecosystem that makes it possible to build infrastructures that connect 3D virtual worlds to the real world. With
these features, it is important to determine the true potentials that Metaverse has over learning-teaching processes. For this purpose, the
strengths, weaknesses, opportunities, and threats of Metaverse, which can be used in the learning-teaching processes of Metaverse, were
examined by qualitative document analysis method. In the research, Web of Science and Scopus as primary sources, Google Scholar
as secondary sources, and textual sources on technology websites as tertiary sources were used. According to the research findings, the
strengths of the Metaverse were discovered as; time and space flexibility, accessibility, self-directed learning, collaborative learning, real-
life experience, increased motivation, physical presence, satisfaction, teamwork, independent work, authentic communication, anti-
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discrimination, equality, and independence of space. Weaknesses

of Metaverse platforms were shown as; limited transition between

different virtual worlds or universes, concerns about sustainability, lack of qualified manpower, limited budgets, LMS integration,

high cost, limited content development, insufficient research, real-life application, identity problems, lack of TPACK development,

platform uncertainty. Opportunities offered by Metaverse were listed as; ar, vr, xr, blockchain technologies, employment, cooperative

learning, student participation, sense of belonging, real-life applications, safe practice areas, and providing culture transfer. The threats

that Metaverse has were stated as; security, identity problems, cyberbullying, digital violence, polarization, intellectual property, online

addiction, lack of in-service training, harassment, cheating, fraud, lack of trust in service providers, loss of real-virtual boundaries, concerns

about technology acceptance, technological anxiety, and the compatibility problems in teaching methods. The findings of the study were

discussed together with the theories, practices and approaches in the open and distance learning field.

Keywords: Metaverse, Open and distance learning, SWOT analysis

GIRIS

Gagimizin iginde bulundugu hizli degisim ile beraber, 6grenme-
O0gretme ortamlarinda kullanilan teknolojik uygulamalar da
hizla degismektedir. Sitirekli gelismekte olan teknoloji, 6gren-
me-0gretme sirecindeki sinif uygulamalarinda kendine yer
bulmus ve giinimuiz siniflarini sekillendirmistir. Horizon 2020
raporunda genisletilmis gerceklik (XR), sanal gerceklik (VR),
artinlmis gerceklik (AR), yapay zeka (Al) ve makine 6grenimi
gibi konulara vurgu yapildigi gérilmustiir (Brown, McCormack,
Reeves, Brook, Grajek, Alexander, vd, 2020). Covid-19 pande-
misi sonrasinda birgok disiplinin glindemine bir bomba gibi
diisen Metaverse kavrami da iste bu degisimlerden biri olarak
ifade edilebilir. Metaverse kavramina yonelik tartismalar devam
etmekte ve kavramin poplilerligi her gegen giin artmakta iken,
yapilan akademik c¢alismalarin sinirli oldugu gorilmektedir
(Duan, Li, Fan, Lin, Wu ve Cai, 2021).

Metavarse, kelime anlamiyla “meta” ve “universe” kelimelerin-
den turetilmistir. Metavarse, sanal topluluklar araciligiyla olus-
turulmus Gg¢ boyutlu sanal bir evren olarak tanimlanmaktadir
(Lee, 2021). 2021’de Mark Zuckerberg, insanlarin sosyallesme
sireclerinde alternatif olarak glindeme gelecegini iddia ettigi
Metaverse’li duyurmustur (Gonzalo, 2021). Facebook ismininin
Meta olarak degistirilmesiyle de birgok sektdrde Metaverse
odakh girisimler giderek arttigi ifade edilebilir. Metaverse teri-
mi, 1992 bilim kurgu romani Snow Crash’de Neal Stephenson

tarafindan, is diinyasindan eglenceye kadar her seyin diinyanin
herhangi bir yerindeki herhangi bir kullanici tarafindan bir ter-
minale erisimi olan 3 boyutlu (3D) bir sanal ortami tanimlamak
icin icat edilmistir (Collins, 2008). Genel olarak Metaverse,
insanlarin fiziksel olarak gergeklestirdigi isbirlikli stireglerin Ug
boyutlu sanal bir ortamda gergeklestirilmesinin mimkiin oldu-
gu bir ortam olarak tanimlanabilir.

Pandemi donemiyle beraber yaklasik 1.6 milyar 6grenenin
O0grenme sireci uzaktan egitim teknolojileriyle gerceklestiril-
mistir (UNESCO, 2020). Kang’e gore (2021) Covid-19 pandemi-
siyle fiziksel diinyaya sunulan dijital ¢6ziimlerin artmasinin diji-
tal diinyaya gegisi hizlandirdigi ifade edilmistir. Lee (2021) ise,
pandeminin hem dijitallesmeyi hemde Metaverse’lin yiikselisi-
ni sagladigini vurgulamaktadir. Duan, v.d. (2021), Metavarse’in
gercek diinya lzerinde sundugu avantajlari erisilebilirlik, cesit-
lilik, esitlik ve insanlik gibi basliklar altinda siralamaktadir. Bu
baglamda Metavarse’lin U¢ katmali bir mimariye sahip oldugu
ifade edilmektedir. Bunlar; sanal diinya, kesisim ve fiziksel diin-
yadir (Duan, v.d., 2021).

Pandemi ile beraber glnlik yasantimizin bir pargasi olan
dijitallesme yeni tartismalari beraberinde getirmistir. icinde
bulundugumuz dénemin popiler tartisma konularindan olan
Metaverse, bu baglamda dijitallesmenin donim noktasi olarak
anilmaktadir. Metaverse’tin dijital ucurumu artiracagi ve bu
ucurumu derinlestirecegi yoniinde elestiriler vurgulanmakta-

Kullanici Tarafindan Olusturulan igerik

Ekonomi

Sanal Diinya

Yapay Zeka

Suriikleyici Kullanici Deneyimi

Dijital ikizler

icerik Olusturma Arayiizii

Fiziksel Diinya

Hesaplama

Altyapi

iletisim

Block Zinciri ve Depolama

Sekil 1: Metavarse’iin mimarisi (Duan, v.d., 2021).
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dir (Helou, 2021). Gelismis ulkelerin bir teknoloji hegemonyasi
olusturabilecek olmalarinin yani sira, gelismekte olan ulkelerle
aralarindaki dijital ugurumun daha da artabilecegi dikkat gekici
bir sekilde ifade edilmektedir (Shen, 2021). Tinworth (2021),
Metaverse’lin benzeri gbériilmemis bir yikimin baglangici ola-
bilecegi ve bunun 6niine gegilmesi igin ¢alisiimasi gerektigini
savunmaktadir. Metaverse’lin yeni bir degisim algisi ile beraber
yeni sosyallesme bigimleri, yeni is sahalari ve 6grenme-6gret-
me siirecinde yeni yaklagsimlari beraberinde getirecegi belir-
tilmektedir (Duan,v.d., 2021). Metaverse’iin yayginlasmasiyla
beraber yliksekogretimdeki taleplerin de degisim gostermesi-
nin kaginilmaz olacagi ifade edilebilir. Preston, (2021) siber tni-
versiteler kavraminin artik glinliik yasamda yer alabilecegini ve
0gretim elemanlarinin bir dizi 6g§renme deneyiminin saglayicisi
olan serbest meslek uzmanlari olarak konumlandirilabilecegini
ifade etmektedir.

Metaverse ile ilgili yapilan ¢alismalarin kisith olmasi sebebiyle
alanyazindaki benzer teknolojilerle gerceklestirilen uygulama-
lardan (SecondLife, VR uygulamalari, AR, vb. ) faydalanilabilir.
VR uygulamalariyla 6grenenler, sirikleyici sanal ortamlari
deneyimleme imkani elde edebilir (Radianti, Majchrzak,
Fromm ve Wohlgenannt, 2020), belirli bir yerde fiziksel olarak
bulunmadan adeta oradaymislik hissi elde edebilir (Kaleci, Tan-
sel ve Tuziin, 2017), gercek hayat sorunlarina ¢éziim uretebilir
(Du, Shi, Zou ve Zhao, 2018), karmasik sorunlarla basa ¢ikmayi
Ogrenebilir (Algahtani, Daghestani ve lbrahim, 2017), yiksek
maliyetli ve tehlikeli calismalari gerceklestirme imkani bula-
bilirler (Tepe, Kaleci ve Tiiziin, 2016). Yeni nesil dijital buyuk
patlama olarak tanimlanan Metaverse (Duan, v.d., 2021), irk
ve cinsiyet gibi ayristirici kavramlarin zayiflamasina isaret ettigi
belirtilebilir. Metaverse’iin sahip oldugu bazi temel 6zellikler
su sekilde siralanmaktadir (Ball, 2020; Martin-Ramallal ve
Merchan-Murillo, 2019; Ortega-Rodriguez, 2022):

e Kalicidir. Yeniden baslamaz veya duraklamaz, bunun yerine
siiresiz olarak devam eder.

e Kontrolii ele alan, uygun kararlar alan ve olasi olaylari
6ngédren kullanicilarin proaktifligini destekler.

e Senkrondur ve gercek zamanlidir.

e Bir aktivitede ayni anda aktif olan kullanicilara sinirlama
getirmez.

e Dijital ve gergek diinyalari, 6zel ve kamusal aglar arasindaki
iliskiyi kapsayan bir deneyim sunar.

e \Verilerin ve dijital 6gelerin birlikte ¢alisabilirligini sunar;
ornegin, bir video oyunundan sanal bir nesne Facebook
aracihgiyla bir arkadasiniza verilebilir.

Arastirma Sorunsali

Egitim, teknolojinin yikici donlsiiminden etkilenmekte ve
beraberinde donlsimin pargasina haline gelmektedir. 2021
yilinda giindeme gelen ve henliz yeni arastirmalara gebe bir
teknoloji olan Metaverse, bu baglamda dikkatleri Gizerine ¢ek-
mektedir. S6z konusu bu makalede Metaverse teknolojisinin
egitim kurumlarinda meydana getirecegi donusiime yonelik
tartismalara yer verilecektir. Alanyazinda egitim bilimlerinde

kullanilacak metaverse teknolojisinin sahip oldugu gugli yon-
ler, zayif yonler, firsatlar ve tehditlere yonelik bir SWOT analizi
yapilacak ve tartismalara yer verilecektir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma galismasi, nitel veri toplama yontemi olan dokd-
man incelemesi yoluyla gerceklestirilmis bir icerik analizidir.
Dokiiman analizi calismalarinda, konuyla ilgili dijital ya da basih
tiim kaynaklarin kullanimi s6z konusudur. Dijital dokiimanlar
arastirma makaleleri, derleme makaleleri, kitap béltimleri, edi-
tore mektuplar gibi akademik Urlnler olabilecegi gibi gazete
ve dergilerdeki kose yazilari veya yayinlanan dijital raporlarda
yer alabilir. Dokiiman kaynaklari birincil kaynaklar ve ikincil
kaynaklar olarak isimlendirilerek kullanilabilmektedir (Balci,
2006). icerik analizi calismalarinin, bir konu {zerinde ger-
ceklestirilmis calismalarin sistematik incelemesi ve konunun
0zuniun okuyuculara aktarildigi calismalar oldugu belirtilebilir.
Yin’e gore (1998) dokiiman analizlerinde bazi sinirliklar bulun-
maktadir. Bunlar; dokiiman igerisinde yeterince acik bir sekilde
ayrintilarin sunulmamis olmasi ve dokiimanlarin erisime kisit-
lanmis olmasidir. Hem basili hemde dijital kaynaklarin gézden
gecirilmesi ile bir degerlendirme siireci olarak dokiiman analizi
(Bowen, 2009), verilerin toplanmasi, incelenmesi ve sorgulan-
masi sonucunda analiz slireglerini kapsayan sistematik bir stireg
olarak ifade edilmektedir (O’Leary, 2017). Dokiiman kaynaklari
bir konu hakkinda degisimin izlenebilecegi kaynaklar olarak
ifade edilmektedir (Bowen, 2009)

Veri Toplama Araglan

Dokiiman analizi asamasinda faydalanilacak olan kaynaklarin
elde edilebilmesi amaciyla birden fazla farkh tirdeki doki-
manlardan faydalaniimak amaglanmistir. Alanyazindaki akade-
mik dokiimanlarin ¢alismaya dahil edilmesi amaciyla Web of
Science ve Scopus Uzerinde yayinlanmis yayinlar, birincil veri
kaynagi olarak incelemeye dahil edilmistir. Hem s6z konusu bu
veri tabanlari igerisindeki Metaverse anahtar kelimesiyle yayin-
lanmis makale sayisinin az olmasindan kaynakli, hem de diger
akademik veri tabanlarindaki yayinlarin da kisith olmasindan
dolayi, web ortaminda yayin yapmakta olan haber ve teknoloji
sitelerindeki dijital metinlerden faydalanilmistir. 15 Mart 2022
itibariyle gercgeklestirilen sorgulamalar sonucunda; 2021 ve
2022 yillariarasinda herkese agik bir sekilde yayinlanmis “Meta-
verse” anahtar kelimesinin Web of Science lizerinde yer aldig
ingilizce makale sayisi 15 oldugu gérilmistir. 2021 ve 2022 yil-
lari arasinda herkese acik bir sekilde yayinlanmis “Metaverse”
anahtar kelimesinin Scopus lizerinde yer aldig1 ingilizce makale
sayisl 17 oldugu gorilmistir. S6z konusu veri tabanlarindaki
sorgulardan elde edilen makalelerden tekrar eden galismalarin
¢ikarilmasiyla toplamda 21 adet makale g¢alismasi dokiiman
incelemesi stirecinin birincil veri kaynaklari olmustur. Web of
Science ve Scopus Uzerindeki ¢alismalar veri toplamada birincil
kaynak olarak kullanilirken, bu verileri desteklemek igin kulla-
nilan kisitl sayida ikincil ve tglincul veri kaynaklarindan fayda-
lanilmistir. Google Scholar ikincil veri kaynagi olarak internet
ortamindaki teknoloji web sitelerindeki metinsel kaynaklar ise
Uglincul veri kaynagi olarak faydalanmigstir.
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Veri Analizi

Veri toplama aracglari ile elde edilen dokimanlarin agik ve
uzaktan 6grenme alanina sagladigi katki/katkilar arastirmacilar
tarafindan incelenmistir. Bu baglamda dokiimanlardaki veriye
dayali bilgilerden ve yorumlardan faydalanilmistir. Dokiiman-
lar icerisindeki veriler, Metaverse kavraminin agik ve uzaktan
o0grenme alanina saglayacagl katkinin belirlenebilmesi ama-
ciyla SWOT analizi baslklariyla degerlendirilerek okuyuculara
sunulmustur.

SWOT analizi, bir kurulus, sirecin giliclii ve zayif yonlerinin
sunulmasi ve disaridaki kosullardan kaynakl olarak meydana
gelebilecek firsat ve tehditleri tespit icin kullanilan bir tekniktir
(Benzaghta, Elwalda, Mousa, Erkan ve Rahman, 2021). SWOT
analizlerinde amag, bir organizasyonun tim sireclerini etraflica
analiz etmek ve gelecek icin tedbirlerin 6nerilmesi olarak ifade
edilebilir. SWOT analizi, ingilizcesi giicli yonler, zayif yénler, fir-
satlar ve tehditler anlamina gelen kelimelerin ilk harflerinin bir-
lesiminden adini alir. Bunlar sirasiyla: Gugla Yonler (Strengths),
Zayif Yonler (Weaknesses), Firsatlar (Oppurtunities), Tehditler
(Threats) seklindedir.

SWOT analizinde incelenmek {izere belirlenen akademik
calismalar, bir Excel belgesinde listelenmis ve arastirmacilarin
is birligini kolaylastirmasi adina makalelerin her biri numara-
landiriimigtir. Daha sonra okunan makaleler igerisinde gegen
ve potansiyel olarak Metavers’e ait glcli/zayif/firsat/tehdit
belirten ifadelerin, bu basliklar altinda listelenmesi igin bir

Word belgesi olusturulmustur. Listelenen ifadeler karsilikh fikir
birligi saglanana kadar tartisilmis ve daha sonra gigli yonler,
zayif yonler, firsatlar ve tehditler baghklari olmak lzere dort
ana baslik altinda toplanmistir.

Egitim bilimleri alaninda gercgeklestirilen ¢alismalarda kendine
yer bulan SWOT analizinin (Fikri ve Putra, 2022; Leiber, Stensa-
ker ve Harvey, 2018; Westhues, Lafrance ve Schmidt, 2001; Lee,
Lo, Leung ve Ko, 2000), pedagojik kararlarin alinmasi yoninde
dnemli faydalari bulunmaktadir (Jonibek, 2021). iste tam da bu
baglamda, acgik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda kullanilacak
Metaverse teknolojisinin sahip oldugu potansiyelin ortaya
¢ikarilmasi amaciyla gergeklestirilen bu galismada, dokiiman
incelemesi sonuglari SWOT analizi bakis agisiyla sunulmustur.

Arastirmanin Giiglii ve Sinirli Yonleri

Arastirmanin gigli yanlarinin siralanmasi amaciyla arastirma-
cilar Metaverse ifadesinin gectigi dokimanlari incelemistir.
Calismanin glicli yanlarini tespit edilmesi amaciyla 6ncelikle
Web of Science ve Scopus veri tabanlarindaki makalelerin
birincil kaynak olarak kullanilmasi saglanmistir. Bunun berabe-
rinde SWOT analizdeki her bir baslk altinda konumlandirilacak
bulgular icin arastirmacilar, her bulguyu uzlasma ile siniflan-
dirmislardir. Calismada sadece Tiirkge ve ingilizce dokiimanlar
incelenmistir. Calisma, akademik yayinlarin diginda konumlan-
dirilmis olan internet ortaminda bulunan bilgiler ve sadece
uluslararasi kabul gérmis web sitelerindeki metinsel dijital
icerikler ile sinirlandirilmistir.

SWOT

GUCLU YONLER

Diger teknolojiler ile karsilastirildiginda ortaya
¢ikan pozitif yondeki potansiyellerdir.

TEHDITLER

Ogrenme-dgretme siirecinde meydana
gelebilecek engellerin ifade edildigi bolumdar.

ZAYIF YONLER

Diger teknolojiler ile karsilastirildiginda ortaya
¢ikan negatif yondeki potansiyellerdir.

FIRSATLAR

Gelecek hakkinda tahminlerin 6ne sirilmesi ve cevap
aranmasi i¢in sunulan pozitif yondeki bakis agilaridir.

Sekil 2: SWOT analizi asamalari.
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Giiglii Yonler

Zayif Yonler

v/ Zaman ve mekan
eksikligi

v Erisilebilirlik

v Oz-ydnetimli 6grenme

v lsbirlik¢i 6grenme

v/ Gergek hayata yakin

v Fiziksel bulunusluk hissi
v/ Memnuniyette artis

v Ekip calismasi

v/ Bagimsiz calisma

v/ Otantik iletisim

v/ Ayrimcilikla miicadele

R Evrenler arasi gegiste
R Surdurilebilirlige

R Nitelikli insan glict

R icerik gelistirmenin
kisitli olmasi

[ Yetersiz arastirma

[ Gergek hayat
uygulamasi

R Kimlik sorunlari

sikintilar
yonelik endiseler

eksikligi

deneyim v Esitlik R Sinirli biitgeler [ TPACK gelisim eksikligi
v Motivasyon artisi v Mekan bagimsizligi F LMS entegrasyonu Fo Platform eksikligi
saglama R Yuksek maliyet
Firsatlar Tehditler

T AR, VR, XR, Blockchain % Hizmet ici egitim eksikligi & Guvenlik

1 Insan giiciinde istihdam £ Dolandiricilik £ Kimlik sorunu

1 Isbirlikli 6grenme £ Hizmet saglayicilara iliskin & Siber zorbalik

1 Ogrenci katilimi gliven sorunu £ Dijital siddet

T Aidiyet hissi % Gergek-sanal sinirlarinin £ Kutuplasma

T Zor gergek hayat uygulamalari kaybolmasi £ Fikri mulkiyet

T Guvenli pratik alanlari £ Teknolojinin kabullne £ Cevrimici bagimhlik

T Kaltar transferi saglama yonelik endiseler £ Hile

2 Ogretim yontemlerindeki £ Taciz
2

uyum sorunlari Teknolojik kaygi

Sekil 3: Metavarse SWOT analizi.

Metaverse’iin Giiglii Yonleri

Guglh yonler, diger teknolojiler ile karsilastirildiginda ortaya
cikan pozitif yondeki potansiyellerdir. Glgli yonler 6grenme-
O0gretme sireclerinde avantajli durumlarin belirlenmesine
yoneliktir. Alanyazinda gerceklestirilen incelemeler sonucunda
Metaverse’lin sahip oldugu gigli yonler su sekilde listelene-
bilir:

Metaverse’de, kullanicilar zaman ve mekanla daha az sinir-
lidir ve avatarlar araciligiyla birden fazla yerde var olabilirler
(Akour, Al-Maroof, Alfaisal ve Salloum, 2022).

Siradan bir ev bilgisayarinda bile miimkin olan hesaplama
glcl, internet erisimi ve 3D grafiksel tasarimlardaki gelis-
meler sayesinde, U¢ boyutlu sanal evrenlerin kapilari glin-
lik yasamdaki kullanicilara acilmistir. Yani sanal evrenler
sanildiginin aksine, yalnizca kiglk bir kesimin ulasabilecegi
ortamlar olmaktan ¢ikmistir (Collins, 2008).

Uzaktan 6grenme soz konusu oldugunda Metaverse plat-
formlarini ise kosmak, 6grenenlerin egitmenler ve akranlari
ile olan iletisimlerinden memnuniyetlerini artirmaktadir
(Jeon, 2021).

iletisim, etkilesim ve ekip calismasi siireglerine imkan sag-
lamaktadir (Davis, Murphy, Owens, Khazanchi ve Zigurs,
2009).
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Ogrenenlerin 6z-ydnetimli 6grenme ve isbirlikli 6grenme
gibi becerilerinin desteklendigi uygulamalarda etkilesimi
arthigi ve 6grenen memnuniyetini de olumlu etkiledigi orta-
ya konulmustur (Diaz, Saldafia ve Avila, 2020).

Sanal mize deneyimlerinin gergeklestirilmesi mimkiin kil-
maktadir (Choi ve Kim, 2017; Ando, Thawonmas ve Rinaldo,
2013).

Ogrenenlerin konuyu kavramlarini kolaylastirdigi ve bu
dogrultuda matematik performansinda yikselisin meydana
geldigi tespit edilmistir (Reyes, 2020).

Yapay bir 6grenme ortami olarak tanimlanan bu ortamlarin,
Ogrenenlerin bagimsiz ¢alisabilmelerini sagladigi vurgulan-
maktadir (Pinchuk, Lytvynova ve Burov, 2017).

Universitelerin gercek hayattaki uygulama ortamlarinin
deneyimlenebilmesine imkan saglayabilecegi ve bu bag-
lamda 6grenen motivasyonunun artacagi ifade edilmekte-
dir (Ortega-Rodriguez, 2022; Suh ve Ahn, 2022).

Ayni anda birden fazla etkilesim kanalina dogrudan enfor-
masyon saglayacak olan renkli, canli ve gercekgi bir ekosis-
tem sagladiginin alti ¢izilmektedir (Zhao, Jiang, Chen, Liu,
Yang, Xue ve Chen, 2022).

Metaverse ortamlarindaki fiziksel sekilleri, renkleri ve irklar
gizleyebilme 6zelligi de dikkate degerdir. Etnik kokene, cinsi-
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yete, ten rengi veya goriinime karsi 6nyargili topluluklarda,
gercek diinyadan bile daha iyi bir kullanici etkilesimi dene-
yimi sunulabilecektir. Avatarlarin bu tarafsiz goériinima,
Metaverse’in daha adil ve 6nyargisiz bir sosyal mutabakata
katilima izin veren sosyal etkisinin iyi bir 6rnegidir (Park ve
Kim, 2022).

e Gercek mekadnsal mevcudiyet hissinin gerceklesiyor olma-
sina yonelik calisma bulgulari mevcuttur (Lee, Woo ve Yu,
2022).

Metaverse’iin Zayif Yonleri

Zayif yonler, diger teknolojilerle karsilastirildiginda dezavantaj-
larin goraldiga kisima verilen isimdir. Zayif yonlerin arastiril-
masinin, belirlenmesinin ve ¢6zim sunulmasinin teknolojinin
avantajl kullanimi igin 6nemli oldugu ifade edilebilir. Alanya-
zinda gerceklestirilen incelemeler sonucunda tespit edilen,
Metaverse’lin sahip oldugu zayif yonler su sekildedir:

e Yiksekogretim kurumlari hangi sanal diinya platformu-
na yatirim yapacaklarini se¢mekle karsi karsiya kalacak
ve bir muamma ortaya ¢ikacagi belirtilimektedir (Akour,
Al-Maroof, Alfaisal ve Salloum, 2022).

e Bir platform se¢mek, digerlerinin kullanimini mecburen
sinirlar ve her sanal diinya farkli kullanici kitlelerine hitap
edecektir (Collins, 2008).

e Metaverse konusunda henliz yeterli sayida aciklayici ve
kapsamli calismalar mevcut olmadigl vurgulanmaktadir
(Damar, 2021).

e Farkh dinyalar arasinda gecis sikintisi yasanmaktadir.
(Romero ve Viana, 2016).

e Metaverse'’in stirdlrilebilirliginde de zayifliklar s6z konusu-
dur. Buradaki diinyalarin nifusu belli bir seviyede tutuldu-
gunda biylyebilir ve sorunlarini ¢ozebilirler; ancak erisen
kullanici sayisi azaldiginda bu dinyalar strdiriilemezler
(Park ve Kim, 2022).

e Bu yeni teknolojinin yeni 6gretim yéntem, teknik ve potan-
siyellerin arastirilmasinin ihtiyaci ortaya ¢ikmistir (Schlem-
mer, Trein ve Oliveira, 2009).

e Yasanilacak teknik zorluklar igin anlik destek saglayacak
nitelikli insan glici sorunlarindan bahsedilmektedir (Dun-
canvd, 2012).

e Pek ¢cok kurum, bu platformlardan yararlanmak igin mevcut
altyapilarinda ve donanimlarinda yiikseltme yapmak zorun-
da kalacaktir ve sinirh bitgeler sebebiyle yikselen maliyet-
ler problem yaratacagi vurgulanmaktadir (Ning vd, 2021).

e Sanal diinya teknolojilerinin mevcut 6grenen bilgi sistemle-
ri ve 0grenme yonetim platformlari ile nasil bitilinlesecegi
konusunda bir belirsizlik barindirdigl ifade edilmektedir
(Collins, 2008).

e Resit olmayan bireylerin, kendilerinin sanal versiyonlarini
gercek kimlikleri olarak algilama ve “yanhs hatiralar” yarat-
ma olasiliklari daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Segovia
ve Bailenson, 2009).
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e Fiziksel is yikiinin fazla olmasi ve kullanilacak teknolojik
Uriin ve ortamlarin maliyetlerinin olduk¢a yiiksek oldu-
gunun alt gizilmektedir (Xi, Chen, Gama, Riar ve Hamari,
2022).

o jcerik gelistirmeye yénelik calismalarin da oldukga kisitli
olduguna dikkat cekilmektedir (Rodriguez, Dal Peraro ve
Abriata, 2022)

Metaverse’iin Firsatlari

Firsatlar, gelecek hakkinda tahminlerin 6ne siirtilmesi ve cevap
aranmasi igin sunulan pozitif yondeki bakis agilaridir (Daniels
ve Ramey, 2005). Ogrenme-dgretme siireglerinde meydana
gelebilecek firsatlarin ortaya cikarilmasi gelecek c¢alismalara
yon verilmesi acgisindan 6énem arz etmektedir. Alanyazinda
gerceklestirilen incelemeler sonucunda Metaverse’iin sundugu
firsatlar su sekilde belirlenmistir:

e Yiksekogretim kurumlarindaki sanal gergeklik, artirilmig
gerceklik, blok zincir teknolojisi ve similasyon teknolojisi
gibi konu basliklarinda Metaverse ile bir sekilde iligkilendi-
rilmesi ile, tim bu teknolojilerin yayginlasmasi saglanacak
ve yine bu dogrultuda yetismis insan glici talebinin karsi-
lanmasi igin firsatlar meydana gelecektir (Damar, 2021).

e Gergek hayatta deneyimlenmek istendiginde birgok tehlike
barindiran sireglerin, sanal bir ortamda glivenli bir sekilde
gerceklestirilebilecek olmasindan 6nemle bahsedilmekte-
dir (Gémez-Garcia ve Palomo, 2016).

e Metaverse’de sunulan sanal diinya teknolojileriyle, 6gre-
nenlerin uzaktan aldiklari derslerde kendilerini ortama
daha ait hissetmelerine yardimci oldugu vurgulanmaktadir
(Collins, 2008).

e Kilturel zenginliklerin farkli kilturlerdeki kisiler tarafindan
incelenebilmesi ve deneyimlenmesi imkani sunabilecegin-
den bahsedilmektedir (Zheng, 2020).

e isbirlikli dgrenme ortamlarinda sanal, gérsel ve canli bir
sistemin sunulabilecek oldugu belirtiimektedir (Zhao, Jiang,
Chen, Liu, Yang, Xue ve Chen, 2022).

e Saglik egitimi konusunda koruyucu hekimlik, hasta egitimi,
teshis gorsellestirme ve planlama igin 3D insan anatomisi
modelleri gibi uygulamalarin gergeklestirilebilmesine imkan
taniyacaginin alt gizilmektedir (Mozumder, Sheeraz, Athar,
Aich ve Kim, 2022).

e Ucak bakim egitimlerinin Metaverse ile karma gerceklik ola-
rak gerceklestirilebilmesinin saglanabilmesi ve bu amaca
yonelik Metaverse’lerin gelistiriimesinden bahsedilmekte-
dir (Siyaev ve Jo, 2021).

e Oyun temelli olarak gerceklestirilecek Metaverse uygu-
lamalarinda, fiziksel olarak ulasilmasi mimkin olmayan
ortamlardaki 6grenenlerin de katilabilecekleri ortamlarin
olusturulabilecegi vurgulanmaktadir (Park ve Kim, 2022).

Metaverse’iin Tehditleri

Tehditler, 6grenme-6gretme siirecinde meydana gelebilecek
ve kisilere zarari olabilecek engellerin ifade edildigi bolimdir.
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Ogrenme-tgretme siireclerinde kontrol edilemeyecek tehlikeli
durumlarin belirlenmesi adina 6nemlidir. S6z konusu bu tekno-
loji baglaminda Ogreten, 6grenen, yonetici, veli ve diger pay-
daslarin karsilasabilecegi tehlikeler ifade edilmektedir. Alan-
yazinda gerceklestirilen incelemeler sonucunda Metaverse’lin
sahip olabilecegi tehditler su sekildedir siralanabilir:

e Guvenlik ve kimlik dogrulama sorunlarindan bahsedilmek-
tedir (Collins, 2008).

e Dijital siddet ve siber zorbaligin alti ¢izilmistir (Park ve Kim,
2022).

e Kutuplasma ve popllist siyasetin artisi s6z konusudur
(Kocabay-Sener, 2021).

e Bu tir sanal ortamlara asina olmayan baslangi¢ seviye-
sindeki kullanicilar, bu sanal diinyalarin korkutucu dogasi
sebebiyle farkli bir tir kaygiyla karsilasabilirler. Bilgisayar
kaygisinin, 6grenenlerin sanal diinyadaki endise duygula-
rina katkida bulunabilecegi belirtilmistir (Grant, Huang ve
Pasfield-Neofitou, 2013).

e Teknolojinin siniflarda karmasik olarak kullaniimasi ve bu
sebeple 6gretim ortaminda yeterli pekistirme siirecinin ger-
ceklestirilememesinden bahsedilmistir (Ortega-Rodriguez,
2022).

e Fikri mulkiyet haklari ile ilgili korkulara sebep olmasi s6z
konusu olmasina ek olarak, dijital icerigin yasalligi hakkin-
da genel kafa karisikligindan, cevrimici bagimliliga kadar
tehlikeli sonuclari olmasi konusunda endiseler mevcuttur
(Dionisio, I, ve Gilbert, 2013).

e AR ortamlarinda 6gretenlerin nitelikli 6grenme-6greten
ortaminda kullanilacak ders malzemelerini olusturma igin
gerekli egitimi alamayacak olmalari problematiktir (Pellas
ve digerleri, 2018).

e Qgretenlerin bu yeni teknolojik ortamlardaki deneyimleri-
nin eksik olmasinin sikintilara sebep olacagi belirtilmektedir
(Akgayir ve Akgayir, 2017).

e Avatarlar Uzerinden meydana gelebilecek taciz, hile ve
dolandiricilik gibi yasal sureglerin meydana getirebilecegi
olumsuz durumlar s6z konusudur (Smithson, 2022).

e Kurumlar veri gvenilirliginden, kurum, 6gretim elemanlari,
personel ve 6grenenler arasindaki yasal iliskilerin yonetimi-
ne, saglayicinin hizmet sartlarina gore her konuda hizmet
saglayiclya glivenme konumunda oldugu vurgulanmaktadir
(Dionisio, I, ve Gilbert, 2013).

e Gergek ve sanal dinya arasindaki farkin her gecen giin
belirsiz bir durum haline gelecek olmasindan bahsedilmek-
tedir (Ortega-Rodriguez, 2022).

e Sistemin 6grenenler tarafindan benimsenmesi icin denene-
bilirlik, gozlemlenebilirlik, uyumluluk ve karmasikhk 6zel-
liklerinin uygun bir sekilde kullanilabilmesinin gerekliligi
vurgulanmaktadir (Akour, Al-Maroof, Alfaisal ve Salloum,
2022).

TARTISMA

incelenen tiim calismalar sonucunda Metarverse evreninin,
acitk ve uzaktan 6grenmede cokca tecriibe edilen psikolojik
mesafeyi azaltabilecegi yoniinde bulgulara rastlanmis ve bu
sayede egitim 6gretimin etkililigine ve verimliligine 6nemli kat-
kilari olabilecegi gorilmustir. Metaverse’lin zaman ve mekan
esnekligi, erisilebilirlik, 6z-yonetimli 6grenme, isbirlikci 6gren-
me, gercek hayata yakin deneyim, motivasyon artigi saglama,
fiziksel bulunusluk hissi, memnuniyet artisi, ekip ¢alismasi,
bagimsiz calisma, otantik iletisim, ayrimcilikla miicadele, esitlik,
mekan bagimsizligi gibi glicli yonleri oldugu ortaya ¢ikmistir.
Bunun beraberinde evrenler arasi gecis sikintisi, slirdlirtlebi-
lirlige yonelik endiseler, nitelikli insan glict eksikligi, sinirli bit-
celer, LMS entegrasyonu, yiksek maliyet, icerik gelistirmenin
kisith olmasi, yetersiz arastirma, gercek hayat uygulamasi, kim-
lik sorunlari, TPACK gelisim eksikligi, platform belirsizligi gibi
zayif yonleri de dikkat cekmektedir. Metaverse ar, vr, xr, block-
chain, insan glciinde istihdam, isbirlikli 6grenme, 6grenci kati-
limi, aidiyet hissi, zor gergek hayat uygulamalari, glivenli pratik
alanlar, kiiltiir transferi saglama gibi firsatlar sunmaktadir. Ote
yandan bu ortam, giivenlik, kimlik sorunu, siber zorbalik, dijital
siddet, kutuplasma, fikri mulkiyet, ¢evrimigi bagimhhk, hizmet
ici egitim eksikligi, taciz, hile, dolandiricilik, hizmet saglayicilara
iliskin gliven sorunu, gercek-sanal sinirlarinin kaybolmasi, tek-
nolojinin kabulliine yonelik endiseler, teknolojik kaygi, 6gretim
yontemlerindeki uyum sorunlari gibi bircok tehlikeyi barindir-
maktadir.

Metaverse ortamlari uzaktan 6grenenler igcin baska higbir
¢evrimigi ortamda bulunmayan 6zellestirilmis deneyimler olus-
turma firsati sunacagi sdylenebilir. Ogretenler 6grenenlere yar-
dimci olabilir, 6grenenlerin akranlariyla ¢alismasini saglayabilir,
dogru prosedirleri modelleyebilir, aninda geri bildirim sagla-
yabilirler. Wedemeyer’in (1971) ifade ettigi 6grenenlerin birer
bagimsiz calisabilen bireyler olabilmeleri agisindan Metaverse
cok sayida firsat ve gi¢li yonU barindirmaktadir. Metaverse
ortamlarinin bir diger 6ne ¢ikan glicli yoni ise, uzaktan 6gre-
nenler arasinda sosyal-bulunurlugu kolaylastirmasi ve sosyal-
lesmeyi tesvik etmesi olmustur. Bu tir sosyallesmelerin, ders
iceriginde uzmanlasma ve isbirlik¢i 6grenme igin zemin hazir-
lamada basariya dogru ¢cok 6nemli bir adim oldugu ifade edile-
bilir. Bunun yani sira Anderson’in (2003) etkilesim esdegerliligi
kurami ve Keegan'in (1996) etkilesim kurami baglaminda Meta-
verse, 6grenenlerin etkilesimli ortamlarda hem sosyallesmesini
saglarken hem de siiresiz bir 6grenen olmasini saglayabilir. Bazi
sanal gerceklik 6grenme ortamlarinin arastirmacilari, belirli
e-6grenme yontem ve araglarinin etkinligi icin teknolojinin
kabulliine ve faydalarina yonelik olumlu ve iyimser bir durus
sergileme egilimindedir. Fakat bu egilimler, kisa ve uzun vade-
de etik kaygilar ve potansiyel tehlikeler sebebi ile golgede
kalmaktadir. Ornegin, cevrimici gizlilik ve siber giivenlik, siber
zorbalik, slrl psikolojisi, bagimlilik ve diger birgok psiko-soma-
tik ve siber iletisim sonuglari gibi kolayca ortaya ¢ikan sorunlu
durumlardan ¢okca bahsedilmemektedir. Teknoloji tek basina
0grenmenin gerceklesmesine neden olamaz, ancak sagladigi
olanaklar 6grenmenin gerceklesmesini kolaylastiracak belirli
etkinlikleri mimkdn kilabilir. Bu sebeple, 6grenme ortamlari ve
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etkinlikleri, programin 6grenme giktilari ve 6grenenlerin hedef-
leri ile uyumlu, uygun bir baglamda tasarlanmalidir. Kiguk
yastaki kullanicilar i¢in deneyimlerini sinirlamadan giivenli ve
tatmin edici sanal alanlarin nasil tasarlanacagiyla ilgili sorunlar
s6z konusu olmasi kaginilmaz oldugu ifade edilebilir.

Metaverse’lin glcli yonlerinin agik ve uzaktan 6grenme ala-
ninin sundugu zaman ve mekan esnekligi ile uyumlu oldugu
gorilmektedir. Basit bilgisayarlar lzerinden veya akilli tele-
fonlar tzerinden baglanti kurulabilen bu evrenler, 6grenenle-
rin istedigi zaman katihm saglayabilecegi farkli ekosistemler
sunmaktadir. Anderson’in (2003) sundugu 6grenen-6grenen,
Ogrenen-igerik, 6grenen-6greten ve 6grenen-yapi etkilesim-
lerinde tarihi bir doniim noktasina yaklasildig iddia edilebilir.
Metaverse ile 6grenenler bilgi baglamindan c¢ok teknoloji-
nin yapisina maruz kalacaklardir ve bu da 6gretenlerin sahip
oldugu gorev ve sorumluluklarin yeniden yapilandiriimasini
gerektirecektir. Bu baglamda agik ve uzaktan 6grenme ala-
ninda ¢ok sayida tartismaya konu olan transaksiyonel uzaklik
kurami (Moore ve Kearsley, 2012), Metaverse’lin sundugu yap!i
ve bilgi ekosisteminde tekrar degerlendiriimesi gerekmektedir.
Ogrenenlerin birbiriyle daha fazla etkilesim kurmasi sonucun-
da etkilesimli 6grenmede yeni 6gretimsel stratejilerin temelleri
atilabilir. Oykii temelli 6gretim, problem temelli gretim, proje
temelli 6gretim, farklilastinilmis &gretim, S5E Ogretim modeli,
durumlu 6grenme ve uyarlanabilir 6grenme gibi yaklasimlarin
Metaverse igerisindeki uygulama o6rneklerinin gergeklestiril-
mesi bu teknoloji icerisindeki uygulayicilara katki sunacaktr.
Ogrenenlerin daha énce gidemedikleri veya asla deneyimleme
imkani bulamayacaklari ortamlarin yaratilisi farkli 6gretimsel
yontem ve tekniklerin bircok bransta uygulanmasina imkan
taniyabilir. Bu dogrultuda agik ve uzaktan 6grenme alaninin
sundugu mevcut mekansal esnekligin sinirlarinin da degistigi
vurgulanabilir. Metaverse sanal gergeklik, artirilmis gerceklik,
blok zincir teknolojisi ve simiilasyon teknolojisi gibi giindem-
de olan ve uygulama sahasinda kisith sayida uygulamanin
gerceklestirildigi teknolojilerin yayginlasmasini saglamasi da
onemli bir katki olacaktir. Metaverse ortamlari, gercek yasam-
da deneyimleme imkani bulunmayan olaylarin kurgulanmasini
ve sunulmasi saglayabilecegi 6n goriilmektedir. Ogrenenlerin
sosyal buradaliklarini dogrudan destekleyebilecek olmasi agik
ve uzaktan 6grenme alani agisindan 6nemli bir gelisme oldu-
gu belirtilebilir. Bircok farkli bransin cok daha dislk maliyetli
proje ve 6gretme ortamlari tasarlamasi da miimkiin olabilecegi
distndlmektedir.

Metaverse’lin birden ¢ok evreni icerisinde barindiriyor olmasi
hangi evren igerisinde nasil bir egitim sisteminin olusturulabi-
leceginin sorularini da barindirmaktadir. S6z konusu evrenlerin
birbirlerine baglanti sorunlari ve bu evrenlerin ne kadar bly-
yebileceginin sinirlarinin belli olmamasi buyik bir problem
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sadece agik ve uzaktan 6grenme
baglaminda degil, yasam boyu 6grenmeye yonelik bir ekosis-
temin olusturulmasinda da bliylik sorunlari beraberinde getir-
mektedir. S6z konusu bu platformlarin kurulmasinin maliyetli
olmasi, gergeklestirilecek teknoloji entegrasyonu galismala-
rindaki maliyet fiyatlarini ylkseltecegi iddia edilebilir. Yine bu
suregteki yetismis insan glictintin az olmasiyla teknik sorunlara
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yeterli zamanda destek saglanamayacagl disliniilmektedir.
Metaverse’lin 6grenme yonetim sistemleri ile butinlestirilme-
sine yonelik henlz galisma bulunmamaktadir. Uzun yillardir
aclk ve uzaktan O6grenme ekosisteminde kullanilan 6grenme
yonetim sistemleri bu teknolojik gelismede nerede ve nasil
konumlandirilabilecegi belirsizligini korumaktadir. Metaverse
icerisindeki 6grenenlerin gercek olmayan avatar kimlikleri
yaratmalarinin nasil engellenebilecegi énemli bir problemdir.
Bunun yani sira 6gretenlerin bu gibi ortamlarda nasil ders
materyalleri gelistirecekleri de 6nemlidir. Metaverse icerisinde
gerceklestirilen 6gretme ve 6grenme sireclerine yonelik kisitli
calismalar heniz belirsizligini korumaktadir. Bu sistem icerisin-
de nasil 6grenecegimizi ya da nasil 6gretecegimizi heniiz tam
olarak ifade eden bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Acik ve uzaktan 6grenme ekosisteminde kullanilacak olan
Metaverse evrenleri givenlik, kimlik dogrulama, sanal zorba-
lik, taciz, hile, dolandiricilik ve dijital siddet gibi 6nemli insani
konulari tekrar giindeme getirecektir. Sosyallesmenin yeni bir
boyutu olarak tanimlanan bu teknolojide egitim faaliyetleri
disinda kutuplasmaya sebep olabilecek iletisimlerin mimkin
olmasi biyik bir sorun olarak tanimlanabilir. Ogretenlerin
bu gibi ortamlarda deneyimlerinin bulunmuyor olmasi sinif
yonetimi konusunda farkh uygulamalarin gelistirilmesini ve
bunlar hakkinda 6gretenlerin bilgilendirilmesini gerekli kilacagi
ongorulmektedir. Bu dogrulta 6gretenlerin TPACK becerile-
rinin degerlendirildigi ve glincellenmesine yonelik ¢alismalar
saglanabilir. Ogretenler ve 8grenenlerin daima izlendiklerinin
hissinin bulunuyor olmasi da karmasik duygularin yaganmasini
saglayabilecegi belirtilebilir. Bunun yani sira gergek diinya ve
sanal diinyanin sinirlarinin belirsizlesmesi gercek olmayan bu
sanal gercgekligin benimsenmesini saglayabilir.

SONUC

Bircok cevrimici dersin yiksek terk oranlariyla karsi karsiya
oldugu bilinmektedir (Anderson, Rivera-Vargas, 2020). Asenk-
ron platformlar genellikle, katihm motivasyonu igin zararli bir
duygu olan duygusal izolasyona sebep olmaktadir. Mevcut ¢ev-
rimici egitim yontemleri, jestler ve ylz ifadeleri yoluyla iletisim
kurma araglarindan yoksundur, bu da derslere pasif olarak kati-
lan 6grenciler icin gercek zamanh geri bildirimi zorlastirir. Ayri-
ca, uygulamali egitimi gevrimigi ortamda tekrarlamak zordur ve
geleneksel uygulamali 6grenme yontemlerinin ylksek riskleri
ve maliyetleri nedeniyle yeni alternatiflere ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Iste tam bu noktada Metaverse teknolojisi devreye girmistir.

Metaverse’deki sosyal karma gerceklik, daha derin ve kalci bil-
giyi besleyen harmanlanmis aktif pedagojileri mimkin kilabilir.
Daha da 6nemlisi, egitimde demokratiklestirici bir faktor haline
gelebilir ve cografi kisitlamalardan bagimsiz olarak dilnya
capinda esit temelde katilimi miimkiin kilabilir. Ozellikle yeni
nesil 6grenenlerin dijital oyunlara diskinligi géz 6niine alin-
diginda, bu sanal diinyalarin egitimde oyunlastirma felsefesiyle
beraber kullaniminda alinacak verimin yiksek olacagi aciktir.

Metaverse ortamlarindaki sosyal baglar ise, gercek diinya-
dakilerden ¢ok daha zayiftirlar (Mystakidis, 2022). Karsimiza
¢tkan en 6nemli sorunsallardan biri sudur ki, kisiler gercekte
“oldugu gibi” gérinmek yerine, paylagsmak istemedigi bilgileri
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silerek “gostermek istedigi gibi” bir benlik olusturabilmektedir-
ler. Kullanicilar “gergek ben” kimlikleriyle ilgili kafa karigikhgi
yasayabilirler. Kisi sanal gerceklikteki insan iliskilerinden ¢ok
fazla memnunsa, bu onun gercek dinyadaki iliskilerini ihmal
etmesine veya gercek hayatta iletisim kurmasinin zorlasmasina
sebep olabilir.

Kendi kendini organize eden sanal topluluklarin kesin sonug-
larinin ne olacagini yakindan izlememiz ve egitim uygulama-
larimizi toplumumuzun temel amag ve hedeflerine yeniden
odaklamamiz gerekmektedir. Bu ortamlardaki yiksek derecede
serbestlik nedeniyle, kullanicilarin tim eylemlerini 6nceden
tahmin edilemez ve bu da tehlikeli kullanicilarin sayisinda bir
artisa sebep olabilir. Dolayisiyla bir Metaverse icinde olmanin
faydalarini yok etmeden mahremiyeti saglayabilmek gerek-
mektedir. Blyuk sirketler, kullanicilari cekmek igin tescilli dona-
nim ve yazihm ekosistemlerini insa etmeye calismaktadirlar.
Fakat bunca farkh sistem ve farkh stratejiler, agiklik ve mahre-
miyet gibi kavramlari agisindan soru isaretleri uyandirmaktadir.
Arastirmacilar ve egitimcilerin, ozellikle K-12 seviyesindeki
Ogrenenler icin daha glivenli ortamlar gelistirmek igin isbirligi
yapmasi gerekmektedir ve bu konuda ¢ok daha fazla arastirma-
ya ihtiyag vardir.

Tam bunlarin yani sira, 6grenenler verilen gérevleri tamamla-
mak icin belirli arayiizler veya sabit cihazlar kullanmak zorunda
kalacaklarindan, ek bilissel yik sebebiyle 6grenme perfor-
manslari disebilir. Bununla birlikte, kotl tasarlanmis olmalari
durumunda 06grencilerin cevrimici 6grenme deneyimlerine
olan ilgilerini kaybedecekleri de ayni sekilde 6ngorulebilir.
Cok fazla 6zellik ve karmasiklik, 6grencilerin 6nemli kavramsal
gorevlere odaklanmasini engelleyebilir ve boylece etkili 6gren-
meyi engelleyebilir.

Ogretenlerin sanal diinyalarda 6gretim konusunda beceri ve
deneyim eksikliginden dolayi bu ortamlari kesfedip ustalasmak
icin buytk miktarda zaman ayirma gerekliligi ortaya ¢ikabilir.
Fakat Metaverse ortamlarinin sundugu deneyimler yaratmak
icin sinirsiz olanaklar ve sirekli eklenen yeni 6zelliklerle, egit-
menler zamanlarini yeni mifredat tasarlamaya harcamaya
daha istekli hale geleceklerdir. Tim bunlara ek olarak, bu
ortamlarda verilecek egitimlerde ortak standartlara ihtiyag
duyulmasi ve 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin dogrulan-
masi gibi 6nemli zorluklar devam etmektedir. Bu, 6grenmenin
gelecegine nasil yanit verilecegini dusinirken, 6grenciler,
ogretmenler, kurumsal yénetim, politika yapicilar ve gelistirici-
lerden olusan topluluga bazi zorluklar sunmaktadir.

Ogrencilerin Metaverse’i nasil anladiklarini, orada ne yapmak
istediklerini, neden begenip begenmediklerini ve sanal gercek-
likte avatarlarina ne kadar deger verdiklerini dikkatlice analiz
etmek gerekir. Bu ortamlarin dogasini ve pedagojik agidan
saglikl yollardan nasil yararlanilabilecegini anlamak icin daha
cok arastirma yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, istenen 6gren-
me ciktilarini elde etmek icin hangi stratejilerin, yaklasimlarin,
tekniklerin ve araglarin en iyi sekilde ¢alistigi konusunda farkin-
dalik yaratma, diyalog ve mesleki gelisim icin zaman ayirmaya
ve 6gretim kadrosuna giiven ve yetkinlik kazanmada yardimci
olmaya ihtiyag vardir. Tim bunlarin basaril bir sekilde 6gren-

me tasarimlarina ve 6gretim uygulamalarina entegre edilmesi
sarttir.

Metaverse, yeni bir sosyal iletisim alani olarak sinirsiz potan-
siyele sahiptir. Fakat Metaverse teknolojisindeki ilerlemelerin
de en Ust diizeye ¢ikabilmesi icin, bu sanal ortamlarin yaratil-
masi ve genisletiimesinde toplu bir ¢cabadan ve kitlesel yenilik
sirecinden yararlanilmasi gerekmektedir. Gergeklestirilen bu
¢alismada metaverse hakkinda genel bir degerlendirme ger-
ceklestirilmis olup yas gruplari, egitim kademeleri, ders bazl,
meslek bazli baglantilara yonelik detayh calismalarin gercekles-
tirilmesi gerekliligi ifade edilebilir. Bunun beraberinde hangi tir
egitimlerde yiksek basarinin saglanabilecegi, uygulamali ya da
teorik hangi derslerin faydali 6grenme ciktilari saglayabilecegi
yoniundeki calismalara ihtiyag oldugu belirtilebilir.
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Universite Ogrencilerinde Sosyal Medya Bagimhihgi ile
Akademik Oz Yeterlik ve Yalnizlik Arasindaki lliski ve
Etkileyen Faktorler

The Relationship Between Social Media Addiction, Academic Self-Efficacy
and Loneliness in University Students and the Affecting Factors

Tiirkan AKYOL GUNER, isa DEMIR, Salih ERDEM

0z

Bu aragtirma, iiniversite 6grencilerinde sosyal medya bagimhhig ile akademik 6z yeterlik ve yalnizlik arasindaki iligkinin ve etkileyen
faktorlerin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Tanimlayici tipteki bu aragtirma, Nisan 2022-Haziran 2022 tarihleri arasinda yapilmus olup
aragtirmanin &rneklemini 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Saghk Hizmetleri Meslek Yitksekokulu'nda 6grenim géren 932 6grenci
olusturmustur. Aragtirmann verileri, “Ogrenci Tamitict Bilgi Formu”, “Ergenler icin Sosyal Medya Bagimhiligi Olgegi’, “Akademik Oz
Yeterlik Olcegi” ve “UCLA Yalnizlik Olgegi” ile Google Form ile olusturulan anket formu ile online olarak toplanmustir. Aragtirmaya
katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20,62+2.04, %57,5’i kiz 6grenci ve %97,9'u sosyal medya kullanmaktadir. Ogrencilerin olceklerden
aldiklar1 puanlar incelendiginde; 20,31+3,87 puan ortalamas: ile orta diizeyde sosyal medya bagimlilig: yasadiklari, 15,06+4,08 puan
ortalamasina gore orta diizeyde akademik 6z yeterlikleri oldugu ve 49,46+8,71 puan ortalamasma gore orta diizeyin tizerinde yalmzlik
yasadiklar1 belirlenmistir. Arastirmada ayrica 6grencilerin sosyal medya bagimhihg ile akademik 6z yeterlikleri arasinda negatif yonli
zayif (r=-0.453; p<0.000) ve sosyal medya bagimhlig: ile yalnizlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde (r=0.531; p<0.000) iliski
oldugu bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Universite, Ogrenci, Sosyal medya bagimliligi, Akademik 6z-yeterlik, Yalnizhik
ABSTRACT

This study was conducted to examine the relationship between social media addiction, academic self-efficacy and loneliness in university
students and the influencing factors. This descriptive study was conducted between April 2022 and June 2022, and the sample of the study
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consisted of 932 students studying at the Vocational School of Health Services in the 2021-2022 academic year. The data of the study
were collected online with the “ Student Descriptive Information Form , “Social Media Addiction Scale for Adolescents”, “Academic Self-
Efficacy Scale” and “UCLA Loneliness Scale” and a survey form created with Google Form. The mean age of the students participating
in the study is 20.62+2.04, 57.5% of them are girls, and 97.9% use social media. When the scores of the students from the scales were
examined; It was determined that they had a moderate level of social media addiction with a mean of 20.31£3.87 points, a moderate level
of academic self-efficacy with a mean of 15.06+4.08 points, and a higher level of loneliness with a mean 0f 49.46£8.71 points. Social media
addiction was found to have a weak negative relationship with academic self-efficacy of students (r = -0.453; p 0.000) and a moderately

positive relationship with loneliness levels (r = 0.531; p 0.000).

Keywords: University, Student, Social media addiction, Academic self-efficacy, Loneliness

GIRIS

Televizyon ve radyoyu geleneksel medyalara dénistiren Yeni
Medya, Web 2.0. teknolojisinin gelisimiyle kullanicinin pasif
izleyici ve alici olmanin Otesine gecerek icerik olusturmasini
mumkin kilan, zaman ve mekan kisitini ortadan kaldiran bir
medya bicimidir. Yeni Medya araciligiyla yalnizca tlketici ve
Uretici olmanin 6tesine gecen cagdas Uretliketiciler (prosumer)
(Ritzer velurgensen, 2010; Ritzer, 2015; Sugihartati, 2017)
izleyici, dinleyici, tliketici ve igerik Uretici roltini ayni anda ger-
ceklestirebilirler. Sosyal medya mecralari, ¢cagdas Uretiiketim
toplumunun en temel dgeleridir. Bu mecralarda kapsam ve ige-
rik tamamen kullanicilar tarafindan uretilmektedir. Dolayisiyla
kullanicilar tarafindan Uretilen icerik olmaksizin sosyal medya
araclari hicbir anlam ifade etmezler (Fuchs, 2014; Fuchs,
2015; Duman ve Ozdoyran, 2018). Bu nedenle sosyal medya
uygulamalarinin kullanicilari kendilerine baglamalari onlar igin
yasamsal bir zorunluluktur. Bu anlamda sosyal medya platfor-
mu sahipleri kullanicilari kendilerine bagimh kilmak igin her
seyi yaparlar.

internet bagimliliginin (Goldberg, 1996) bir alt tiirii olan sosyal
medya bagimlihgi; sosyal medya araclarinin asiri kullanimini
ifade etmektedir. Baslica sosyal medya araglari bloglar, wikiler,
podcastlar, icerik paylasim topluluklari, forumlar, sosyal aglar
ve sanal dinyalardir (Zeybek, 2021; Seker, 2021). Bu aragla-
rin kullanimdan dolayi kisinin 6zel, sosyal, is ve egitim hayat
aksayabilir veya bozulabilir. Sosyal medya araglarini kullana-
madiginda kisi ciddi bir yoksunluk ve gerginlik yasar, ginlik
hayatini huzurlu bir bicimde siirdiiremez, hayattan keyif ve haz
alamaz; fiziksel, duygusal ve bilissel sorunlar yasamaya baslar.
Sosyal medya hesaplarini kontrol edemediginde gerginlik yasar.
Dijital alanda cok fazla vakit gegirdigi icin sanal durumlari ger-
cekle iliskilendirmeye baslar. Algi eksikligi, dikkat daginikligi,
akademik basari ve akademik 6z yeterligin azalmasi ve 6zellikle
ciddi boyutlarda yasanan yalnizlik gibi problemler bas gosterir.
Bu belirtiler bir bireyin sosyal medya bagimlisi olduguna isaret
etmekte olup (Walker, 2011; Ciftci, 2018) bu konular, lizerinde
arastirma yapilmasi 6nerilen baslklari olusturmaktadir (Ayas
ve Horzum, 2013; Andreassen, 2015; Baz, 2018; Certel vd.,
2016; Ezoe ve Toda, 2013).

Akademik 0z vyeterlilik; akademik performans ve akademik
basariyi etkileyen bir faktordir (Abood vd., 2020) ve 6gren-
cilerin akademik bir konuda basarili olabileceklerine yonelik
inanclarini ifade etmektedir (Bandura, 1997). Bir baska deyisle

akademik 6z yeterlik 6grencilerin kendi yeteneklerine yonelik
tutumlarini belirler (Li vd., 2020) ve belli bir akademik gorevi
yerine getirip getiremeyecegine yonelik inanglarina sekil verir
(Tomas vd., 2020). Akademik 6z yeterligi yiksek olan 6gren-
ciler, karmasik sorunlarla karsilastiklarinda soruna bir ¢ézim
bulmak ve Ustesinden gelmek icin daha fazla ¢aba sarf ederek
daha uzun siire bu zorluklarla ugrasabilecektir (Li vd., 2020). Bu
ogrenciler akademik yeteneklerine giivenen, kendini donanimh
hisseden 6z yeterlikleri yliksek bireyler olacak ve bu durum aka-
demik performans ve basarilarini olumlu yénde etkileyecektir.
GUnUmuz gelisen teknolojileriyle birlikte Universite 6grenci-
lerinin de aktif olarak kullandigi sosyal medya uygulamalari,
dikkatli kullaniimadigi takdirde bagimlilik ve beraberinde yara-
tacagi olumsuz durumlarin yaninda (fiziksel ve psikolojik sorun-
lar, sosyal iliskilerde bozulma, yalnizlk gibi) akademik basari ve
akademik 6z yeterlik durumlarini da etkilemektedir (Hayat vd.,
2020; Boumosleh vd., 2018).

Yalnizlik, bireyin toplumsal baglardan mahrum kalmasi olarak
tanimlanabilir. Bir diger deyisle sosyal bagsizlik durumudur.
Nesnel yalnizlk, fiziksel olarak bireyin etrafinda kimsenin
kalmamasi olarak nitelenebilecekken 6znel yalnizlik, bireyin
etrafinda insanlar olmasina ragmen kendisini yalniz hissetmesi
olarak el alinabilir. Nitekim birey etrafinda kimse olmamasina
ragmen gecmisten gelen sosyal baglari nedeniyle kendisini yal-
niz hissetmeyebilecekken, kalabaliklar icerisinde yalnizlik duy-
gusundan mustarip olabilir. Yalnizlik hissinin kisilerde meydana
getirdigi psikolojik ve fiziksel rahatsizliklar gbz 6nline alindi-
ginda bu konunun arastirilmasi bireylerin hem fiziksel hem de
psikolojik sagliklari acisindan kiymetli olacaktir. Ozellikle milen-
yum kusagi olarak kabul edilen bireylerin en yalniz nesil olacagi
ifade edilmistir. Turkiye’de de geng yetiskinler arasinda oldukga
fazla olan sosyal medya kullanimi bir salgin halinde ilerlemekte
ve bu durum toplumsal gelecegin risk altinda olmasina neden
olmaktadir (Karakus, 2019).

Dijital ekonominin temel boyutlarindan olan sosyal medya
ve ona yonelik bagimlilik olgusu hem akademik 6z-yeterliligi
olumsuz etkileyebilmekte hem de yalnizlik duygusunu tetik-
lemektedir. Bu nedenlerle planladigimiz bu ¢alismanin amaci,
sosyal medya bagimliligi agisindan en riskli gruplardan biri olan
Universite 6grencilerinde sosyal medya bagimhhgi ile akademik
oz-yeterlilik ve yalnizlik iliskisini ve etkileyen faktorlerin belir-
lenmesidir.
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GEREC ve YONTEM
Arastirmanin Tipi
Bu arastirma tanimlayici tiptedir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ahmet Erdogan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goéren 6grenciler
(N=2123) olusturdu. Orneklem biyiikligiinin hesaplanmasin-
da OpenEpi Versiyon 3, genel kullanima agik istatistik yazilimi
kullanildi (http://www.openepi.com) ve 6rneklem blyukli-
gl; %5 yanilgl diizeyi, % 95 given araligl ile minimum 326
ogrenci olarak belirlendi. Arastirmaya katilmaya gondlla olan
932 6grenci ile arastirma tamamlandi. Calismada 6rnekleme
yontemi olarak ankete cevap veren herkesin drnekleme dahil
edildigi ve istenilen 6rneklem biyikligine ulasincaya kadar
veri toplama isleminin devam ettigi, kolayda érnekleme (uygun
ornekleme/convenience sampling) teknigi kullanildi (Coskun ve
ark. 2017). Calismaya katilmaya istekli olma, gorme problemi
olmama, internet erisimi olma ve veri toplama araglarini tam
olarak yanitlama arastirmaya dahil edilme kriterlerini olustur-
du. Orneklem biiyiikliigiinin yapilan érneklem hesabina gére
genellenebilirlik agisindan yeterli oldugu soylenebilir.

Arastirmanin Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda “Ogrenci Tanitici Bilgi Formu”, “Ergen-
ler icin Sosyal Medya Bagimliligi Olgegi (ESMBO)”, “UCLA Yal-
nizhk Olgegi (UCLA)” ve “Akademik Oz Yeterlik Olcegi (AOO)”
kullanild.

Ogrenci Tanitic Bilgi Formu: Bu form, arastirmacilar tarafindan
literatlr 1s18inda hazirlanan 6grencilerin tanitici 6zelliklerini
ve sosyal medya kullanimina iliskin 6zelliklerini sorgulayan 19
sorudan olugsmaktadir (Gliney ve Tastepe, 2020; Kiiglikkaya vd.,
2022).

ESMBO: Olcek, Ozgenel ve arkadaslari tarafindan (2019)
olusturulmus olup, 9 madde 5’li Likert olarak derecelendiril-
mistir (Hicbir zaman-1, Nadiren-2, Bazen-3, Cogunlukla-4, Her
zaman-5). Olcekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir.
Olgekten en az 9 puan, en fazla 45 puan alinabilmektedir.
Olgekten toplam puan elde etmek igin tiim maddelere verilen
cevaplar toplanmaktadir. Hesaplanan toplam puanin ytiksekli-
gi bireyin sosyal medya bagimhliginin yiksek, toplam puanin
disuklugi bireyin sosyal medya bagimhhginin diisik olduguna
isaret etmektedir. Olgegin Cronbach Alfa degeri 0.90 olarak
bulunmus olup, calismamizda kullanimi sonucu Cronbach Alfa
degeri 0.91 olarak bulunmustur(Ozgenel vd., 2019).

UCLA: Olcek Russel ve arkadaslari tarafindan 1978 yilinda gelis-
tirilmis, Demir tarafindan (1989) Turkge uyarlamasi gergeklesti-
rilmistir. Olcek 4°1{ likert tipinde 20 maddeden olusmaktadir(1-
Ben Bu Durumu Hi¢ Yasamam, 2-Ben Bu Durumu Nadiren
Yasarim, 3-Ben Bu Durumu Bazen Yasarim, 4-Ben Bu Durumu
Sik Yasarim). Olgekten alinan puanin artmasi yalnizlik duygu-
sunun siddetinin de arttigini gdstermektedir. Olgegin orjinal
versiyonunda ve Turkce uyarlanmasinda Cronbach Alfa degeri
0.96 olarak tespit edilmis olup, 6lcegin calismamizda kullanimi
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sonucu Cronbach Alfa degeri 0.95 olarak bulunmustur (Russell
vd., 1978; Demir, 1989).

AOO: 1981 yilinda Jerusalem ve Schwarzer tarafindan gelisti-
rilen 6lgegin Tirkce'ye uyarlamasi Yilmaz ve arkadaslari (2007)
tarafindan yapilmistir. Olgek, tek boyutlu, 4’lu Likert tipli 7 mad-
deden olusmaktadir (1=bana tamamen uyuyor, 2=bana uyuyor,
3=bana ¢ok az uyuyor, 4= bana hi¢ uymuyor). Olcekten alina-
bilecek en diisiik puan 7 ve en yliksek puan 28'dir. Elde edilen
puanin yiiksekligi, 6z-yeterligin yiiksekligine isaret etmektedir.
Jerusalem ve Schwarzer 6lgegin orijinalinin Cronbach alfa
degerini 0.87, Yilmaz ve arkadaslari 6lgegin Tirkce gegerlik
glivenirlik calismasinda Cronbach alfa i¢ tutarlihk katsayisini
0.79 olarak tespit etmislerdir. Olcegin calismamizda kullanimi
sonucu Cronbach Alfa degeri 0.83 olarak bulunmustur (Jarusa-
lem ve Schwarzer, 1981; Yilmaz vd., 2007).

Arastirmanin Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri, Nisan 2022-Haziran 2022 tarihleri arasin-
da Google Form araciligi ile olusturulan yapilandirilmis anket
formu ile online olarak toplandi. Olusturulan anket formu linki
ogrencilerin kurumsal e-posta ya da sosyal medya hesaplari
(Facebook, Instagram ve WhatsApp) araciliglyla génderildi ve
ogrencilerden bu linke girerek anket formlarini doldurmalari
istendi. Anketleri doldurma suresi ortalama 5-10 dakika siirdd.
Formlarin yanitlanmasi sirasinda, verilerin giivenirligi ve ¢coklu
cevaplandirmalardan kaginilmasi adina, her Google Forms otu-
rumundan sadece tek yanit alinabilmesi icin formlara sinirlan-
dirma uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin istatistiksel analizi SPSS 22.0 (IBM Corporation,
Armonk, NY, USA) paket programi kullanilarak yapildi. Tanimla-
yici istatistikler frekans ve ylzde ile degiskenlerin 6lcek puan-
larina gore dagilimi ise OrtxSS degerleri ile gosterildi. Verilerin
normal dagilima uygunlugu Shapiro Wilk testi ile degerlendiril-
di ve normal dagilim géstermedigi belirlendi. Normal dagilima
uymayan degiskenlerin karsilastirilmasinda non-parametrik
testlerden Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testi kullanildi.
ikiden fazla gruplu degiskenlerde farkliliklari belirlemek ama-
clyla Post-Hoc testlerden Dunn-Bonferroni testi kullanildi.
Ogrencilerin sosyal medya bagimligi ile yalnizhk ve akademik
0z yeterlikleri arasindaki iliski Spearman Korelasyon Katsayisi
ile belirlendi. Korelasyon katsayl glici degerlendirilmesinde
Glrbiz ve Sahin (2014) referans alindi (Glrbiz ve Sahin, 2014).
Testlerde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak alindi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma siresince insan Haklari Helsinki Deklarasyonu’na
sadik kalindi. Arastirmaya baslamadan 6nce Zonguldak Bilent
Ecevit Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu’ndan
30.03.2022/109 tarih ve protokol numarasi ile gerekli etik
kurul izni alindi. Ardindan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
rektorligiinden E-46148110-304.03-158356 sayl numarasi ile
calismanin yapilabilmesi i¢in gerekli kurum izni alindi. Aras-
tirmaya katilan 6grencilerden anket sorularini cevaplamaya
baslamadan 6nce anket formu icin olusturulan link lzerinden
¢alisma hakkinda bilgi verildi ve onamlari alindiktan sonra
anket sorularinin doldurulmasi saglandi.
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Arastirmanin Sinirhliklar

Arastirma verilerinin online olarak toplanmasi ve arastirmanin
tek bir kurumda yapilmasi arastirmanin sinirliliklarini olustur-
maktadir.

BULGULAR

Tablo 1’de galismaya katilan Gniversite 6grencilerinin tanitici
ozellikleri verilmistir. Buna gore; 6grencilerin yas ortalamasi
20,62 *+ 2,04, %57,5’i kadin, %53,1’inin annesi ilkokul mezunu,
%35,6’sinin babasi ilkokul mezunu ve %78,5’inin kendi deger-
lendirmelerine gore ailesinin ekonomik durumu orta diizeyde-
dir.

Universite 6grencilerinin sosyal medya kullanimina iliskin
ozellikleri incelendiginde; %97,9'u sosyal medya kullanmak-
ta, %59,8'i sosyal medyaya cep telefonu araciligl ulasmakta,
%78,2’si sosyal medyayi 4-6 yildir kullanmakta, %32,5’i sosyal
medyayi glinlik 3-5 saat arasinda kullanmakta, %32,0 sosyal
medyay! giinliik 16 kez ve {izerinde kontrol etmektedir. Ogren-
cilerin %61,5’i ders esnasinda sosyal medyay! kontrol etmez-
ken, %67,2’si sosyal medya kullaniminin akademik basariyi
olumsuz etkiledigini, %79,3’ aile/arkadaslarini sosyal medya
nedeniyle ihmal etmedigini ve %87,4’(i sosyal medyada vakit
gecirmeyi arkadaslarla vakit gecirmeye tercih etmedigini belirt-
mistir (Tablo 2).

Tablo 3’te Universite 6grencilerinin ¢alismada kullanilan dlgek-
lerden aldiklari puan ortalamalari yer almaktadir. Buna gore,
dgrencilerin ESMBO puan ortalamasi 20,31%3,87 olup &lcek
degerlendirmesine goére orta diizeyde bagimhlk yasadiklari,
UCLA puan ortalamasi 49,46%8,71 olup orta diizeyin lizerinde

Tablo 1: Universite Ogrencilerinin Tanitici Ozellikleri

Yas (Ort + SS) 20,62 + 2,04

Cinsiyet
Kadin 536 (57,5)
Erkek 396 (42,5)
Anne egitim durumu
ilkokul 495 (53,1)
Ortaokul 208 (22,3)
Lise 139 (14,9)
Lisans ve Uzeri 90 (9,7)
Baba egitim durumu
ilkokul 332 (35,6)
Ortaokul 213 (22,9)
Lise 262 (28,1)
Lisans ve Uzeri 125 (13,4)
Aile ekonomik durumu
iyi 115 (12,3)
Orta 732 (78,5)
K&t 85(9,1)

Tablo 2: Universite Ogrencilerinin Sosyal Medya Kullanimina
Iliskin Ozellikleri

|

Sosyal medya kullanimi

Evet 912 (97,9)

Hayir 20(2,1)
Sosyal medya erisim araci

Bilgisayar/Laptop 309 (33,2)

Cep telefonu 557 (59,8)

Tablet 66 (7,1)
Sosyal medya kullanim siresi (yil)

1 yildan az 44 (4,7)

1-3 yil arasi 159 (17,1)

4-6 yil arasl 729 (78,2)
Giinliik sosyal medya kullanim siiresi

Gunde 1 saat 95 (10,2)

Gunde 1-3 saat 318 (34,1)

Gunde 3-5 saat 303 (32,5)

Gunde 5 saat Uzeri 216 (23,2)
Gunlik sosyal medya kontrol sikhgi

1-5 kez 162 (17,4)

6-10 kez 272 (29,2)

11-15 kez 200 (21,5)

16 ve lzeri 298 (32,0)
Ders esnasinda sosyal medya kontrolii

Evet 359 (3,5)

Hayir 573 (61,5)
Sosyal medya kullanimi nedeniyle akademik
basarinin olumsuz etkilendigini diislinme

Evet 626 (67,2)

Hayir 306 (32,8)
Aile/arkadaglarinizi sosyal medya nedeniyle ihmal ettigini
diisiinme

Evet 193 (20,7)

Hayir 739 (79,3)
Sosyal medyada vakit gecirmeyi arkadaslarla vakit
gecirmeye tercih etme

Evet 117 (12,6)

Hayir 815 (87,4)

Tablo 3: Universite Ogrencilerinin Olgek Puan Ortalamalar

ESMBO 20,31+3,87 9,00-36,00
UCLA 49,4618,71 20,00-76,00
AOO 15,06+4,08 7,00-28,00
ESMBO: Ergenler icin Sosyal Medya Bagimlligi Olcegi
UCLA: Yalnizlik Olgegi

AOO: Akademik Oz Yeterlik Olcegi
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Tablo 4: Ogrencilerin Bazi Tanitici Ozelliklerine gére Sosyal Medya Bagimliligi, Yalnizlik ve Akademik Oz Yeterliklerinin Degerlendirilmesi

UCLA

| orsss L Analz | Ortss ] Analiz ] Ortsss | Analiz |

Cinsiyet

Kadin 20,46%2,56 U=63661,0 48,0949,12 U=64261,0 15,39+4,07 U=55381,5
Erkek 18,42+2,01 p=0,011 49,82+8,57 p=0,013 13,83+4,18 p=0,000
Anne egitim

ilkokul 20,11+2,78 49,0049,15 15,03+4,18

Ortaokul 20,18+1,92 KW=2,439 50,16%6,96 KW=0,452 15,09+3,31 KW=1,255
Lise 20,56%1,46 P=0,486 50,3317,21 P=0,929 14,76+4,04 P=0,740
Lisans ve Uzeri 20,38%1,56 49,04+11,47 15,64+5,13

Baba egitim

ilkokul 19,21+3,85 48,7619,40 14,87+4,18

Ortaokul 19,48+4,56 KW=0,777 49,46+7,37 KW=5,556 15,49+3,93 KW=4,667
Lise 19,25+3,45 P=0,855 50,14+7,81 P=0,135 15,09+13,73 P=0,198
Lisans ve Uzeri 19,42+3,97 49,88+10,48 14,77+4,73

Aile ekonomik durum

fyit 20,01+4,87 KW=2,907 47,70+10,55 KW=2,057 16,11+4,61 KW=7,592
Orta? 20,05+3,58 P=0,234 49,6948,19 P=0,357 14,99+4,00 p=0,022
Kota® 20,1243,25 49,83+10,05 14,76%4,09 *1-2,3
U: Mann Whitney-U testi; KW: Kruskal Wallis testi; *Dunn Bonferroni

ESMBO: Ergenler icin Sosyal Medya Bagimliligi Olcegi; UCLA: Yalnizlik Olgegi

AOO: Akademik Oz Yeterlik Olcegi

yalnizlik yasadiklari ve AOO puan ortalamasi 15,06+4,08 olup
akademik 6z yeterliliklerinin orta diizeyde oldugu belirlenmis-
tir.

Ogrencilerin bazi tanitici dzelliklerine gdre sosyal medya bagim-
lihig1, yalmzhk ve akademik 6z yeterliklerinin degerlendirilmesi
Tablo 4’te yer almaktadir. Tabloya gbre 6grencilerin cinsiyetine
gore sosyal medya bagimliligl, yalnizlik ve akademik 6z yeter-
likleri arasinda anlamli farklilik saptanmis olup (p<0,05), kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere gore sosyal medya bagimliliginin
ve akademik 0z yeterliklerinin daha yiksek, yalnizlik diizeyinin
ise daha duslk oldugu belirlenmistir. Ayrica aile ekonomik
durumunu iyi dizeyde olarak belirten 6grencilerin akademik
0z yeterliklerinin daha yiksek oldugu belirlenmis ve bu durum
istatistik olarak anlamli bulunmustur (p<0,05).

Tablo 5te 6grencilerin sosyal medya kullanimi o6zelliklerine
gore sosyal medya bagimlihg, yalnizlik ve akademik 6z yeterlik-
lerinin degerlendirilmesi yapilmistir. Ogrencilerin sosyal medya
kullanimi 6zellikleri ile sosyal medya bagimliligi arasindaki iliski
incelendiginde; sosyal medya kullananlarin ve cep telefonu ile
sosyal medyaya erisenlerin, sosyal medya kullanim yili, gtinlik
kullanim siresi ile ginlik kontroll fazla olanlarin, ders esna-
sinda sosyal medya kontroll yapanlarin, akademik basarinin
ve sosyal iliskilerin etkilendigini diistinenlerin ve sosyal med-
yada vakit gecirmeyi arkadaslari ile vakit gecirmeye tercih eden
ogrencilerin sosyal medya bagimlihg 6lgek puani daha yiksek
ve istatistiksel olarak anlaml bulunmustur (p<0,05).
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Ogrencilerin sosyal medya kullanimi ézellikleri ile yalnizlik ara-
sindaki iliski incelendiginde; sosyal medya kullananlarin, cep
telefonu ile sosyal medyaya erisenlerin, sosyal medya kullanim
yili, glinldk kullanim siresi ile gtinlik kontrolt fazla olanlarin,
akademik basarinin etkilendigini dislinenlerin ve sosyal med-
yada vakit gecirmeyi arkadaslarla vakit gecirmeye tercih eden-
lerin yalnizlik 6lgegi puanlarinin daha yulksek ve istatistiksel
olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p<0,05), (Tablo 5).

Ogrencilerin sosyal medya kullanimi 6zellikleri ile akademik
0z yeterlikleri arasindaki iliski incelendiginde ise sosyal medya
kullanmayan ve guinlik kullanim siiresi daha az olanlarin, sosyal
medya kullanimi ile akademik basarinin etkilendigini diisiinen-
lerin akademik 6z yeterliklerinin daha ylksek ve istatistiksel
olarak anlamli oldugu gorilmdstir (p<0,05), (Tablo 5).

Tablo 6’'da 6grencilerin yas, yalnizlik ve akademik 6z yeterlik-
leri ile sosyal medya bagimliliklari arasindaki iliski incelenmis-
tir. Buna gore sosyal medya bagimhligi ile 6grencilerin yasi
arasinda pozitif yonlu zayif (r=0,262; p<0,038), sosyal medya
bagimlihg ile akademik 6z yeterlikleri arasinda negatif yonla
zayif (r=-0,453; p<0,000) ve sosyal medya bagimliligi ile yal-
nizlik dlzeyleri arasinda pozitif yonli orta dizeyde (r=0,531;
p<0,000) iliski oldugu belirlenmistir.

TARTISMA

Bu bolimde, Universite 6grencilerinde sosyal medya bagimlihgi
ile akademik 6z yeterlik ve yalnizlik arasindaki iliskinin ve etki-
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Tablo 5: Ogrencilerin Sosyal Medya Kullanimi Ozelliklerine gére Sosyal Medya Bagimlihgi, Yalnizlik ve Akademik Oz Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

UCLA

| Ortiss | Analiz | Ortss | Analiz | Ortss 1 Analiz__|

Sosyal medya erisim araci
Bilg./Laptop! 18,01+2,45 KW=6,310 48,33+7,91
Cep telefonu? 21,45+4,25 p=0,043 51,56+8,72
Tablet? 20,93+3,56 *2-1; 3-1 49,12+11,58
Sosyal medya kullanimi
Evet 21,56+4,87 =43567,0 49,6418,43
Hayir 18,98+3,21 p=0,012 41,20+7,50
Sosyal medya kullanim siiresi (yil)
1 yildan az? 19,51+0,58 KW=21,356 44,11+13,08
1-3 yil arasi? 20,73+0,58 p=0,000 47,71+9,57
4-6 yil arasi® 21,9140,73 *3-1 50,1618,01
Gunliik sosyal medya kullanim siiresi
Glinde 1 saat? 19,53+0,74 49,41+7,97
Glnde 1-3 saat? 20,77+0,62 KW=53,928 48,54+9,55
Glnde 3-5 saat® 21,93+0,70 p=0,000 50,61+7,54
Gunde 5 saat Uzeri* 22,02+0,77 *1-3;1-4 50,2249,12
Giinliik sosyal medya kontrol sikligi
1-5 kez! 19,58+0,67 46,12+10,67
6-10 kez? 20,75+0,62 KW=73,930 49,7548,16
11-15 kez? 21,87+0,65 p=0,000 50,82+7,56
16 ve Uzeri* 22,10+0,77 *1-3;1-4;2-4 50,09+8,32
Ders esnasinda sosyal medya kontrolii
Evet 22,0610,81 U=77,295,0 49,8219,13
Hayir 18,73+0,60 p=0,000 49,23+8,44
Sosyal medya kullanimi nedeniyle akademik basarinin olumsuz etkilendigini
Evet 22,30+£0,82 U=47833,0 50,68+8,36
Hayir 18,64+0,53 p=0,000 48,8618,82
Aile/arkadaslari sosyal medya nedeniyle ihmal ettigini diisiinme
Evet 22,53+0,85 =29237,5 49,61+8,68
Hayir 18,68+0,55 p=0,000 48,87+8,82
Sosyal medyada vakit gecirmeyi arkadaslarla vakit gecirmeye tercih etme
Evet 22,18+0,91 U=36042,5 50,2048,11
Hayir 18,15+0,66 p=0,000 44,27+10,80

U: Mann Whitney-U testi; KW: Kruskal Wallis testi; *Dunn Bonferroni

ESMBO:
AOO:

leyen faktorlerin incelenmesi amaciyla yapilan bu g¢alismadan
elde edilen bulgular literattr dogrultusunda tartisiimistir.

Calismada Universite 6grencilerinin sosyal medya kullanimina
iliskin tanilayici 6zellikleri incelendiginde, neredeyse tamamina
yakininin sosyal medya kullandigi ve sosyal medyaya cep telefo-
nu araciligl ile ulastigl, blylik cogunlugunun sosyal medyayi 4-6

KW=4,594
p=0,001
*2.1

U=5478,0
P=0,001

KW=12,538
p=0,002
*3.1,2; 2-1

KW=8,126
p=0,043
*3-2

Kw=22,073
p=0,000
*1-2;1-4;1-3

U=96559,5
p=0,115
diisiinme
U=84988,5
p=0,005

U=66621,0
p=0,158

U=32063,5
p=0,000

Ergenler icin Sosyal Medya Bagimliligi Olcegi; UCLA: Yalnizlik Olcegi
Akademik Oz-yeterlik Olcegi

15,01+3,94
15,10+3,97
14,9645,51

12,10+4,88
15,11+4,06

15,34+4,11
15,3044,18
15,00+4,06

15,09+4,47
15,53+3,74
14,98+4,06
13,78+4,08

14,66+4,42
15,35+3,66
15,22+3,75
14,92+4,45

15,09+4,49
15,05+3,81

16,05+3,91
14,58+4,08

15,14+4,63
15,04+3,93

14,62+4,52
15,13+4,02

KW=1,200
p=0,549

U=6781,0
=0,031

KW=1,177
P=0,555

KW=15,436
p=0,001
*1-4;1-3;2-4

KW=5,820
P=0,121

U=101511,5

p=0,736

U=78358,5
p=0,000

U=69853,5
p=0,680

U=42623,0
p=0,063

yil arasinda kullandigi ve glinlik 3-5 saat arasinda vakit gecirdigi
ve ¢ok sik kontrol ettigini belirtmis olup ¢cogunlugu sosyal med-
ya kullanimin akademik basariyi olumsuz etkiledigini distintp,
ders esnasinda kontrol etmedigini belirtmistir. Bunun yaninda
ogrencilerin biyik ¢ogunlugu sosyal medya kullanimi nedeniy-
le aile/arkadaslarini ihmal etmedigini ve sosyal medyada vakit
gecirmeyi onlarla vakit gecirmeye tercih etmedigini bildirmistir.
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Tablo 6: Ogrencilerin Sosyal Medya Bagimhligi ile Yas, Yalnizlik ve
Akademik Oz Yeterlik iliskisi

Sosyal medya
bagimhilig

r 0,262**
Yas
p 0,038
r 0,531*
Yalmizhk
p 0,000
I - r -0,453*
Akademik Oz Yeterlilik
p 0,000
*
p<0,01
Spearman korelasyon *%p<0,05

Galismamiza benzer sekilde Kugukkaya ve ark. hemsirelik
ogrencileri ile yaptiklari bir ¢calisma sonucunda da 6grencilerin
tamamina yakininin sosyal medya kullandigi ve cep telefonu
ile sosyal medyaya ulastigi, yarisina yakininin sosyal medyada
glnluk 3-4 saat gecirdigi ve sik sik sosyal medyay! takip ettigi
belirlenmistir. Yine ayni calismada benzer sekilde biyik cogun-
lugunun ders esnasinda sosyal medyayi kontrol etmedigi ve
aile/arkadas iliskilerinin sosyal medya nedeniyle etkilenmedigi
disunulirken galismamizdan farkli olarak akademik basarinin
sosyal medya kullanimi nedeniyle etkilendigini disiinmemek-
tedirler (Kiglikkaya vd., 2022) Yapilan benzer bir galismada da
ogrencilerin gogunun sosyal medyaya sahip oldugu ve cep tele-
fonu ile sosyal medyaya erisim sagladigi, sosyal medyayi her
glin 3-4 saat arasinda kullandigi saptanmistir (Yang vd., 2020).
Boumosleh ve Jaalouk’un Universite 6grencilerinde akilli tele-
fon bagimhhgina iliskin yapmis olduklari bir calisma sonucunda
da 6grencilerin blyik cogunlugunun cep telefonu kullandigi ve
sosyal medyayi cep telefonu ile takip ettigi ve cogunun giinlik
5 saat ve Uzerinde cep telefonu kullandig belirlenmistir (Bou-
mosleh ve Jaalouk, 2018). Calisma sonuglarimiz yapilan ulusal
ve uluslararasi literattir bulgulari ile benzerdir. Calisma sonugla-
rimizdan farkli olarak, Cinar ve Mutlu’nun (2018) ¢alismasinda
ogrencilerin gogunun ders esnasinda sosyal medya hesaplarini
kontrol ettigi gorilmustir. Albayrak’in (2020) ¢alismasinda
ise sosyal medya kullaniminin kisisel yasamda sorunlara yol
achigl, aile Uyelerini ve arkadaslarini sosyal medyada gegiri-
len vakit nedeni ile ihmal ettigini dustndukleri belirlenmistir.
Yine yapilan benzer bir calismada da 6grencilerin ¢cogu sosyal
medya ylziinden sorumluluklarini aksathigini, sosyal medyanin
ogrencilerin ailelerine olan baghhgini ve caliskanliklarini olum-
suz etkiledigini dislindigu belirtilmistir (Ayaydin ve Ayaydin,
2018). Bu bulgular ¢alisma bulgulari ile farklilik gostermekte
olup, bu durumun ¢alismanin 6rneklem grubunun kisisel 6zel-
liklerinden kaynaklandigi disintlmektedir.

Calismada ogrencilerin bazi sosyo-demografik 6zellikleri ile
sosyal medya bagimhgi arasindaki iliski incelediginde, kadin
ogrencilerin sosyal medya bagimlisi olma durumlarinin erkek
ogrencilere gore daha yiksek ve anlaml diizeyde oldugu belir-
lenmistir. Gliney ve Tastepe (2020)’nin ergenlerde sosyal med-
ya bagimhhgina iliskin yapmis olduklari ¢calisma sonucunda da
calismamiza benzer sekilde kizlarda sosyal medya bagimliliginin
yiksek oldugu belirlenmistir Eryilmaz ve Gukurluéz (2018)’lin

514

arastirmasi sonucunda da, kizlarin sosyal medya bagimliliginin
daha yiksek oldugu gorilmustir Balci ve Golci’nin (2013)
Universiteli 6grencilerde sosyal medya bagimhhginin belirlen-
mesine iliskin gerceklestirdigi arastirmada da kadinlarin erkek-
lere nazaran daha c¢ok sosyal medya kullandiklari, daha fazla
paylasimlarda bulunduklari, bir konu ile ilgili bilgi edinmek igin
daha fazla sosyal medyaya yoneldigi belirtilmistir. Sczesny ve
Kaufman (2018), kadinlar ile erkeklerin sosyal medya kullanma
amaclarinin birbirlerinden farkli oldugunu, kadinlarin erkekle-
re gore fotograf ve glinliik olaylarini daha fazla paylastiklarini
belirtmistir. Brys (2013)’a gére, “her ne kadar genel anlamda
sosyal medya bagimliliginin erkekler arasinda daha yaygin
ve ciddi oldugu bilinse de kadinlarda daha yaygindir” seklin-
deki aciklamasi calisma sonucumuzu destekler niteliktedir.
Calismamiza benzer sekilde Universite 6grencileri ile yapilan
bazi calismalarda ise sosyal medya bagimhhgi ile cinsiyetler
arasinda fark olmadigi gorilmusttr (Aktan, 2018; Yilmazsoy
ve Kahraman, 2017). Bunun sebebi olarak her iki cinsiyetinde
gliniimiiz toplumunda benzer egilimlere sahip olmasi, tekno-
lojiye ulasma ve kullanimi agisindan aralarinda fark olmamasi
olarak diistintlebilir.

Universite egitimi sirasinda égrencilerin biyiik cogunlugu aile-
sinden uzakta 6grenimini slirdlirmektedir. Bu 6grenciler para-
sal, barinmaile ilgili, arkadas iliskileri ve akademik sorunlar gibi
bircok konuda zorluk yasamaktadir. Bu durumlar 6grencilerin
yalnizlik diizeylerinde artis yasanmasina sebep olabilmekte-
dir (Certel vd., 2016). Calismaya katilan 6grencilerin yalnizlik
durumlari incelendiginde, erkek Ogrencilerin daha yalniz
oldugu ve bu durumun istatistiksel olarak anlamh oldugu belir-
lenmistir. Yapilan benzer gcalismalarda da cinsiyet degiskeninin
yalnizlik tGzerine etkisi oldugu, erkeklerin kadinlara oranla daha
yalniz oldugu belirlenmistir. Universite 6grencilerinde bazi sos-
yo demografik 6zellikler ile yalnizhk dizeyi iliskisinin arastirildi-
81 280 kadin, 429 erkek 6grenci ile yapilan bir calisma sonucun-
da da erkek 6grencilerin kadin 6grencilerden daha fazla yalniz
oldugu bulunmustur (Demir, 1990). Yapilan benzer ¢calismalar-
da cinsiyetin yalnizlik degiskenini etkileyen bir faktér oldugu
ve calisma sonucumuza benzer sekilde erkeklerin kadinlara
gore daha fazla yalnizlik hissettigi belirlenmistir (Unsal Gemici,
2015; Cegen, 2008; Kozakli, 2006).

Calismada o6grencilerin akademik basarinin yordayicisi olan
akademik 6z yeterliklerinin cinsiyet degiskeni ile iliskisi ince-
lendiginde kadin 6grencilerin akademik 6z yeterliklerinin daha
yiiksek ve anlamli oldugu bulunmustur. Universite grencilerin-
de sosyal medya bagimhhgi ile akademik 6z yeterlik iliskisinin
incelenmesi amaciyla yapilan benzer bir calisma sonucunda da
kiz 6grencilerin akademik 6z yeterliklerinin daha ylksek oldu-
gu belirlenmistir (Ktglikkaya vd., 2022). Abood ve arkadaslari
(2020) Universite 6grencilerinde akademik 6z yeterlik ve aka-
demik uyumu degerlendirdikleri calismalarinda benzer sekilde
kiz 6grencilerin akademik 6z yeterliklerinin daha ylksek oldu-
gunu tespit etmistir. Dolayislyla ¢calisma sonucumuz literatiir ile
uyumludur.

Sosyal medya bagimhhg, kisinin hayatindaki 6zel, is/akademik,
sosyal alan gibi glinliik yasaminin pek ¢cok boyutunda mesguli-
yet, tekrarlama ve gatisma gibi problemlere yol agan psikolojik
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bir sorundur. Sosyal medyanin yogun kullanimiyla fertlerin
sorumluluklarini yerine getirme hususundaki problemlerin
meydana gelmesi ve bunun hayat aktivitelerine engel olmasi,
bireylerin giindelik hayatindaki faaliyetlerin aksamasina, sosyal
medyada daha fazla zaman harcanmasina ve vakit kaybina yol
acmaktadir (Tutkun Unal, 2015). Uzun siire internet ve sosyal
medya uygulamalarinda zaman harcayan 6grenciler bu uygu-
lamalarin etkisinde kalarak sosyal hayattan kopabilmektedirler
(Argin, 2013). Calismada o6grencilerin sosyal medya kullanimi
ozellikleri ile sosyal medya bagimlilig iliskisi incelendiginde,
sosyal medya kullananlarin ve cep telefonu ile sosyal medyaya
erisenlerin, sosyal medya kullanim siresi ile glinlik kontroli
sikhgl fazla olanlarin, akademik basarinin ve sosyal iliskilerin
etkilendigini dusiinenlerin sosyal medya bagimliligi daha yik-
sek bulunmustur. Yapilan benzer bir ¢alismada sosyal medya
kullanan, giin icerisinde sosyal medyada uzun siire gegiren,
sosyal medyay sik sik kontrol eden Universite 6grencilerinin
sosyal medya bagimhhginin daha yiiksek ve anlamli oldugu
belirlenmistir (Kuglikkaya vd., 2022). Karaarslan ve Alkaya’nin
(2019) hemsirelik 6grencilerinin  sosyal medya bagimlilik
durumlarini inceledikleri ¢alismasinda, glinlik sosyal medya
kullanma siresi daha fazla olanlarin ve sik sik sosyal medya
hesaplarini kontrol edenlerin sosyal medya bagimliliginin daha
yuksek ve anlamli oldugu belirlenmistir. Hosgor ve arkadaslari-
nin (2017) yaptiklari galisma sonucunda da her giin aktif olarak
sosyal medyaya baglananlarin, glnlik en az 50 kez kontrol
eden, en az 4 farkli sosyal medya hesabinda uyeligi bulunan,
en az 7 yildir bir sosyal medya hesabina sahip olan ve glinde en
az 7 saatini sosyal medyada geciren 6grencilerin sosyal medya
bagimhhginin yiksek oldugu belirlenmistir. Literatir bulgular
ile calisma bulgulari birbirini desteklerken, literatiirde bulun-
mayan fakat bu ¢alismanin bulgularinda olan verilerin literati-
re katki saglayacagi dislinilmektedir ve bu durum galismanin
0zglUnlUguni ortaya koymaktadir.

Yalnizlk, kisinin sosyal iligkilerinde niceliksel ya da niteliksel
olarak bir sekilde ortaya ¢ikan, hos olmayan psikolojik durum
olarak tanimlamakta olup (Peplau ve Perlman, 1982), ergenlik
dénemi yalnizhigin en yogun sekilde yasandigi donem olarak
bildirilmektedir (Duy, 2003). Son vyillarda Tirkiye’de de kulla-
nimi giderek artan akilli telefonlar ve beraberinde kullanilan
sosyal medya uygulamalari hayati kolaylastirsa da kullanim
stresinin uzunlugu glnlik yasami olumsuz etkilemekte ve yal-
nizlik duygusunu aciga cikarmaktadir (Zeybek, 2021). Calisma-
da Universite 6grencilerinin sosyal medya kullanimi 6zellikleri
ile yalnizlik iliskisi incelendiginde, sosyal medya kullananlarin
ve cep telefonu ile sosyal medyaya erisenlerin, sosyal medyayi
kullanim siresi ile glinlik kontroli fazla olanlarin, sosyal med-
ya kullanimin akademik basariyi etkiledigini disiinenlerin ve
sosyal medyada vakit gecirmeyi arkadaslarla vakit gecirmeye
tercih edenlerin yalnizlik diizeyleri daha yiksek bulunmustur.
Bayram ve GlUndogmus’un (2016) 6grencilerin sosyal medya
bagimhhgi ve yalnizlik iliskisini inceledikleri calismalarinda sos-
yal medya kullanan ve sosyal medyada giinde 3-4 saatten fazla
zaman harcayan 6grencilerin daha az zaman harcayanlara gore
daha yalniz oldugu belirlenmistir. Yapilan benzer galismalarda
da internette fazla zaman gegirmekten dolayi bireyler arasin-
dakiiliskilerin zarar gordiigti, glindelik yasamda ve sosyal iligki-

lerde kopmalara dayali yalnizlik yasandigi belirlenmistir (Cakir
ve Oguz, 2017; Ozen ve Sarici, 2017; Dogan ve Karakaya, 2016).
Calisma sonuglarimiz benzer literatiir ile uyumludur.

Oz-yeterlik, “kisinin yetenekleri hakkindaki kendini ikna edisi”
olarak tanimlanmaktadir (Jarusalem, 2002). Akademik 6zyeter-
lik 6grencinin kendisinin akademik bir isi basariyla tamamla-
yabilmesine iliskin inancidir. Egitimin kalite ve yapisinin ciddi
bicimde tartisildigl glinimuzde, bu kavramin Gniversite 6gre-
nimi sirasinda 6nemi hizla artmakta ve Universite 6grenimi
sirasinda karsimiza g¢ikan problemlerle miicadele edebilmek
icin gerektigi belirtiimektedir (Solberg vd., 1993; Zimmerman,
1995). Bu nedenle 6zellikle Gniversite 6grencilerinde akademik
0z yeterligin arastirilmasi, 6z yeterligi etkileyen faktorlerin
belirlenmesi, egitimde kalitenin artiriimasi ve yeni bakis agila-
rini gdrmemizi saglayacak bir arag olarak insa edilmesi gerek-
mektedir. Yiksek 6z yeterlik diizeyine sahip olan &6grenciler
karmasik sorunlarla karsilastiklarinda soruna bir ¢6ziim bul-
mak icin kendilerine giivenip, sabirli olup sorunun Ustesinden
kolaylikla gelebilmektedir (Li vd., 2020; Tomds vd., 2020). Bu
nedenle 6grencilerin akademik basarilarinda 6z yeterlik dnemli
faktorlerden biri gibi goriinmektedir. Bu baglamda gliniimuiz-
de gelisen teknoloji ile birlikte sosyal medya kullanimi giderek
artmis ve Universite 6grencileri de aktif olarak sosyal medya
kullanmaya baslamistir. Bu durum pek ¢ok alani etkiledigi gibi
akademik 6z yeterlik durumlarini da etkilemektedir. (Kiigikka-
ya vd., 2022).

Calismada Universite 6grencilerinin sosyal medya kullanimi
ozellikleri ile akademik 6z yeterlik iliskisi incelendiginde sosyal
medya kullanmayan veya kullanim siiresi daha az olanlarin,
sosyal medya kullanimi ile akademik basarinin etkilendigini
disunenlerin akademik 6z yeterliklerinin daha yliksek oldugu
gorulmustir. Calismamiza benzer sekilde yapilan bir calisma-
da sosyal medyada daha az vakit geciren, akademik basarinin
olumsuz etkilendigini diigtinenlerin akademik 6z yeterlikleri-
nin daha yiksek oldugu belirlenmistir (Ktc¢likkaya vd., 2022).
Erdogan ve Sanli’nin saglik bilimleri fakiltesi 6grencilerinde
0z yeterliligi inceledigi calisma sonucunda fazla sosyal medya
kullaniminin akademik basariyi ve akademik 6z yeterligi olum-
suz etkiledigi belirlenmistir (Erdogan ve Sanli, 2019). Calisma
bulgularimiz ile literatlr bulgulari benzerlik géstermekte olup,
sosyal medya kullanimi ile akademik 6z yeterlik iliskisini incele-
yen calismalarin eksik oldugu belirlenmistir.

Calismada o6grencilerin sosyal medya bagimliliklari ile yas,
yalnizlik ve akademik 6z yeterlikleri arasindaki iliski de ince-
lenmistir. Buna gore sosyal medya bagimliligi ile 6grencilerin
yasl arasinda pozitif yonli zayif, sosyal medya bagimhilg ile
akademik 6z yeterlikleri arasinda negatif yonlu zayif ve sosyal
medya bagimliligi ile yalnizlik diizeyleri arasinda pozitif yonla
orta dizeyde iliski oldugu belirlenmistir.

Calisma sonucumuzdan sosyal medya bagimhliginin yalnizlik
diizeyini artirdigi gortlmektedir. Yalnizlik, sosyal etkilesim
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Sosyal ag uygulamalarinin
kullanim siirecinde saglanan memnuniyet ve zevkin yani sira
ortaya cikan yalnizlik diizeyi de giderek artmaktadir. Teknoloji-
nin yardimiyla bireyler ihtiya¢ duyduklari kisileri ve bilgileri kisa
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surede kolayca bulabilmektedir. Birey yeni medya araciligiyla
ayni anda birgok kisiyle iletisim kurarken, 6te yandan yalnizlas-
maktadir. Bu nedenle sanal ortamda yalniz kalan kisi sayisi ve
ortaya ¢ikabilecek olumsuz durumlar giin gectikce artis goster-
mektedir (Aktas, 2017).

Yalnizligin, yasam memnuniyetinin dnemli belirleyicilerinden
biri oldugu ve bu nedenle yasam kalitesini oldukg¢a olumsuz
etkileyebilecegi belirtilmistir (Kaymaz vd., 2014).Yukay Yiiksel
ve arkadaslari (2020)sosyal medya bagimliligi ile yalnizlik ara-
sindaki iliskiyi 6lcmeyi amacladiklari ¢alisma sonucunda sos-
yal medya kullaniminin artmasinin yalnizlik dizeyini artirdigl
sonucuna ulasmistir (Yukay Yiksel vd., 2020). Yalnizlik ve sosyal
medya bagimhligi arasindaki iliskinin degerlendirildigi benzer
bir calismada sosyal medya bagimliligi arttiginda yalnizligin da
arthgi belirlenmistir (Zeybek, 2021).Ummet ve Eksi (2016) tara-
findan yapilan arastirmada sanal paylasim ve sanal sosyallesme
yiikseldikge yalnizhgin arttgi ortaya koyulmustur. (Ummet ve
Eksi, 2016).Universite 6grencileri ile yapilan baska bir calisma-
da da benzer sonuglara ulasilmistir (Hawi ve Samaha, 2017).
Calisma sonucumuzu dikkate alarak bireylerin, yalniz kaldik¢a
sanal toleranslarinin arttigl ve sosyal medya bagimlisi oldugu;
bagiml hale geldikce de yalnizlik duygusunun arttigi, sosyal
medyada gecirdikleri stireyi her glin artirarak bu yalnizliklarina
bir ¢6zim aradiklari da soylenebilir. Calisma sonucumuzdan
farkli olarak sosyal medya kullanimi ile yalnizlik arasinda nega-
tif yonli iliski oldugunu belirleyen galismalarda mevcuttur (Rih-
tim, 2020; Safak ve Kahraman, 2019).

SONUC ve ONERILER

Universite 6grencilerinde sosyal medya bagimliligi ile akademik
0z yeterlik ve yalnizlik arasindaki iliskinin ve etkileyen faktorle-
rin incelenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismada, cinsiyetin, sos-
yal medya kullanim durumunun, kullanim siiresinin ve kontrol
sikhginin, sosyal medya kullaniminin akademik basariyi, aile ve
arkadas iliskilerini etkilendigini diisinme durumunun Universi-
te 6grencilerinin sosyal medya bagimliligi, yalnizlik ve akade-
mik 6z yeterlikleri Gzerinde etkisi oldugu gorilmustir. Sosyal
medya bagimhliginin glinimizde oldukca yaygin ve 6nemli
bir halk sagligi sorunu oldugu ve beraberinde bir¢cok olumsuz
durumu olusturabilecegi bilindiginden énemle (izerinde durul-
masi gereken bir konudur.

Universite egitimi icin farkh sehirlere giden 6grenciler yeni bir
cevreyle karsilastiklarinda yabancilik hissedebilmekte, internet
uygulamalarina daha fazla yonelebilmekte ve kendilerini top-
lumdan soyutlayarak yalniz kisiler haline gelebilmektedir. Bu
nedenle 6grencilere yonelik oryantasyon programlari ve yalniz-
lik dlizeylerini azaltacak sosyal etkinlikler veya grup calismalari
diizenlenmeli, sosyal medya kullanimi ve zaman kontroll ve
bagimlilk gibi konularda seminerler yapilmahdir.

Ogrencileri medya kullanimi ve medyanin zararl iceriklerine
karsi koruyabilmek igin okullarda segmeli ders olarak okutulan
Medya Okuryazarhgi dersinin zorunlu bir ders olarak ilkokuldan
Universiteye kadar ders programlarinda yer almasi saglanmali-
dir. Gengler arasinda sosyal medya kullanimi ve nasil kullana-
bilecekleri konusunda farkindalik yaratma adina kamu spotlari
yapilabilir. Bagimh oldugu tespit edilenlere psikolojik ve sosyal
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destek verilmeli, uzmanlar tarafindan rehberlik yapiimalhdir.

Ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerini gelistirebilmesi amaciy-
la daha aktif ve etkin olabilecekleri egitim-6gretim programlari
diizenlenmelidir. Ozellikle akademik 6z yeterliligi etkileyen fak-
torleri arastiran ulusal ve uluslararasi ¢calismalarin yapilmasi ve
literatliriin bu konuda desteklenmesi 6nemlidir.

Bu arastirma tim toplumda giderek artan oranda goérilmeye
baslayan sosyal medya bagimliliginin Gniversite 6grencilerini
nasil ve ne derece etkiledigini belirledigi icin benzer amacla
yapilacak calismalara 1sik tutmasi agisindan literatlire katki
saglayacaktir. Bu tir bilimsel ¢calismalarin daha fazla tniversi-
te 6grencisi dahil edilerek daha genis 6rneklem ile yapilmasi
sonuglarin genellenmesi agisindan onerilir.
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COVID-19 Doneminde Akademisyenlerin Akademik
Motivasyon ve Yayin Performansinin Incelenmesi

Investigation of Academic Motivation and Publication Performance of
Academics in the COVID-19 Period

Hanifi PARLAR, Senanur KART

0z

Diinyada ve Tiirkiye'de koronaviriis salginiyla beraber yeni bir doneme gecilmistir. COVID-19’a bagh salgin, hayatin her alaninda
degisim ve doniigtimiin zorunlu hale gelmesine sebep olmustur. Yagamin her alanini etkileyen bu salgindan tiniversiteler de etkilenmistir.
Bu c¢aligmanin amaci ise, salgin doneminde akademisyenlerin akademik motivasyon ve yayin performansinin nasil etkilendiginin
incelenmesidir. Nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseninin kullanildigi bu ¢aligma, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
maksimum gesitlilik 6rneklem y6ntemi kullanilarak aragtirmaya dahil edilen 27 akademisyen ile yiirtitilmusgtir. Verilerin toplanmasinda,
aragtirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig gériisme formu, verilerin analizinde betimsel igerik analizi teknigi, kodlarin
olusturulmasinda ise MAXQDA 2022 nitel veri analizi programi kullanilmistir. Elde edilen bulgular neticesinde; “Covid hastaligini gegiren
ve gegirmeyenler, salgin donemi galigma performansi ve motivasyon, salgin dénemi yagam kalitesi, hastalig1 geciren ve gecirmeyenlerin
performansi, ortak ve disiplinler arasi ¢alisma, salgin donemi uzaktan egitim, salgin dénemi toplantilar, salgin donemi veri toplama ve
kaynaklar, meslektaglarin yaymn yapma goriisleri, Covid 6ncesi ve donemi yayin performansi” olmak tizere 10 tema ¢ikarilmigtir. Sonug
olarak sosyalligin azalmasi, kisitlanmalar ve belirsizlik motivasyonu olumsuz etkilerken daha fazla yayin yapma istegi ve konfor alaninda
galismanin motivasyona olumlu etkisi bulunmustur. Yayin performansinda ise dénemi iyi ve verimli gegirerek yayin yapmaya daha ¢ok
vakit ayiranlarin yayin performansinda artig gézlemlenmistir. Calismanin her tniversite biinyesindeki akademisyenlere veya genisletilerek
daha fazla kisi tizerinde uygulanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: COVID-19, Akademik motivasyon, Yayin performansi

ABSTRACT

A new era has started with the corona virus outbreak in the world and in Turkey. The COVID-19 pandemic has led change and
transformation to become mandatory in all areas of life. This epidemic, which affects all areas of life, has affected universities. The aim
of this study is to examine how academic motivation and publication performance of academicians who experience changes in the way
they do business and lifestyle during the epidemic period are affected. In this study, which used phenomenology pattern from qualitative
research methods, it was carried out with 27 academicians who were included in the research using the maximum diversity sampling
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method in the 2021-2022 academic year. A semi-structured interview form prepared by the researchers was used to collect the data. In

the analysis of the data, the descriptive content analysis technique was used. MaxQDA 2022 qualitative data analysis program was used to

create the codes. As a result of the findings obtained, academicians are not able to use the 10 themes that have been eductured: Covid-era

study performance and motivation, Epidemic period quality of life, performance of those who have and have not experienced the disease,

joint and interdisciplinary study, Epidemic period distance education, Epidemic period meetings, Epidemic period data collection and

resources, colleagues’ opinions on publication, pre-Covid and period broadcast performance. As a result, while the decrease in sociality,

restrictions and uncertainty adversely affected motivation, the desire to publish more and working in the comfort zone had a positive effect

on motivaln terms of broadcast performance, those who spent more time broadcasting and used that time well and efficiently saw their

performance go up. It is recommended to apply this study to more academicians within each university to expanding it.

Keywords: COVID-19, Academic motivation, Publication performance

GIRiS

2019 Aralik ayi sonunda Cin’in Wuhan kentinde ortaya cikan
Yeni Koronavirlis Hastaligi (COVID-19), ¢ok kisa ve hizli bir
sekilde tiim diinyaya yayilarak Diinya Saghk Orgiti (WHO)
tarafindan salgin olarak ilan edilmistir (WHO, 2020). Salgin ise
tarih boyunca karsilasilan ve uzun siiren hastaliklari ifade eder.
Salginlar, birgok insanin hayatini olumsuz etkileyerek 6limlere
sebep olmaktadir (Hays, 2005). Tirkiye’de de ilk vaka tespit
edilir edilmez hayatin her alaninda gesitli 6nlemler alinarak
yasaklar getirilmistir (Kurnaz & Sergemeli, 2020). COVID-19
ile egitim, saghk, ulasim, turizm, gida, ekonomi, sosyal, kilti-
rel vb. hayatin her alani etkilenmistir (Murphy, 2020). Egitim
alaninda alinan ilk 6nlem, okullarin kapatilarak egitime ara
verilmesi olmustur. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltur
Orgiitii (UNESCO), bu dénemde diinya genelinde 1,5 milyardan
fazla 6grencinin ve 63 milyon egitimcinin salgin etkisiyle okul
ve Universitelerin kapanmasindan etkilendigini aciklamistir
(UNESCO, 2020).

Yuksekogretim kurumlarinda da 16 Mart 2020'den itibaren
egitim oOgretim faaliyetlerine lg¢ hafta ara verildikten sonra
Yuksekogretim Kurulu tarafindan stirecin belirsizligi ve uzama-
si olasiligl ile uzaktan egitime gecilmistir. Uzaktan egitim icin
gerekli diizenlemelerin hizla Universiteler tarafindan uygulan-
masi saglanmistir (TUBA, 2020). Universitelerin egitim-6gretim
faaliyetlerini uzaktan siirdirmeleriyle hem idari personel hem
de akademisyenler yeni karantina dénemine kendilerini uyarla-
mak durumunda kalmislardir (Kutlutiirk & Yikilmaz, 2021).

Akademisyenlik; akademik ve idari calismalarin (niversite ile
sinirlh kalmadigi, ev veya farkli mekéanlarda da siirdirilebilen
bir meslektir. Akademisyenlerin belirli calisma saatlerinin olma-
dig1, mesai saatleri disina ¢iktiklari, is ve 6zel yasam alanlarinin
birbirine karistigi durumlar gozlemlenirken, salginin etkisi ve
kisitlamalarla beraber onlar, tiim faaliyetlerini evden ylritmek
durumunda kalmislardir. Salgin déneminde calisma sekilleri ve
yasam tarzinda kokli degisimlerin yasanmasi akademisyenle-
rin fiziksel ve psikolojik olarak etkilenmelerine sebep olmakla
beraber (Holmes et al., 2020) akademik yiikseltmelerde basari
gostergesi olan yayin yapma faaliyetlerini de etkilemistir (Otlu-
oglu et al., 2020).

Motivasyon Latince ‘““movere”, yani “hareket etme’’ kelimesin-
den gelir ve bireylerin igsel ihtiyaglari, aktiviteleri veya davra-
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nislarinin arkasindaki etkeni ifade etmede kullanilir (Gortner
et al.,, 1987: 342). Pintrich ve Schunk (2002) motivasyonu,
“dogrudan amaca yonelik aktivitenin baslatilip strdtralduga
bir siire¢” olarak belirtirken Woolfolk (2004) ise, “davranisi
ortaya ¢ikaran, yonlendiren ve kalici olmasini saglayan igsel bir
durum” olarak tanimlamistir. Oz Belirleme Kurami kapsamin-
da motivasyon kavrami i¢csel motivasyon, dissal motivasyon
ve motivasyonsuzluk olarak gruplandiriimistir (Deci & Ryan,
2000). icsel motivasyon, isteyerek, bir seyden zevk alindig
veya ilging bulundugu icin yapmayi icerirken, dissal motivasyon
sonu¢ elde edebilecek aksiyonlar icin yapmayi kapsar. Moti-
vasyonsuzluk ise harekete gegme niyetinin olmamasidir, yani
motivasyonun yoklugudur (Deci & Ryan, 2000).

Akademik motivasyon, akademik isler igin gerekli enerjinin
Uretilmesidir (Bozanoglu 2004), bir baska ifadeyle akademik
amaglara ulasmak icin belirlenmis bir amag¢ dogrultusunda
gosterilen ¢aba ve isteklilik durumunu ifade eder (Gomleksiz &
Serhatoglu, 2013). Akademisyenlerin de gorevi ¢esitli dizeyler-
de egitim-6gretim yapmak, projeler hazirlamak ve seminerleri
yonetmek, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak 6grencile-
re rehberlik etmektir. Bu sebeple akademisyenlerin akademik
motivasyonu, degisen ve gelisen durumlardan etkilenebilmek-
tedir. Akademisyenlerin mesleki agidan motive olmalari da
ozellikle, arastirma faaliyetlerinde uygun alt yapinin olusturul-
masi ile kurumlara hem ulusal hem uluslararasi diizeyde katki
saglayabilmektedir (Bahar & Ozbozkurt, 2020).

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu (1981) kapsaminda Univer-
sitelerin egitim-6gretim, danismanlk, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri bulunmaktadir. Universitelerde bilimsel ¢alis-
ma sonucunda Uretilen bilimsel bilgi ve elde edilen bulgularin
literatlre katki saglayabilmesi icin yayimlanmasi gerekmekte-
dir (Karasozen, 2003). Akademisyenler de yaptiklari ¢alisma
sonuclarinda elde ettikleri bilgi ve bulgulari insanlarin fayda-
lanabilmesi igin, dijital ya da basili ortamda yayimlamaktadir.
Universitelerde akademisyenler tarafindan yapilan ¢alismalarin
gelistiriimesi ve lretkenligin artirilmasini hedeflemek amaciy-
la Universiteler “performans 6lgme yéntemleri ve araglan”
gelistirerek performansa dayali arastirma fonlama sistemini
yayginlastirmistir (Yavan, 2018). Dolayisiyla ginimiz Gniver-
sitelerinde de akademik yikselme, ise alim, yayin tesviki gibi
tiim sireglerde “yayin performansi” kriterlerini dikkate almak-
tadir. Universitelerdeki performans degerlendirme sistemiyle
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“publish or perish” (yayinla ya da yok ol) akimi baslayarak
yayin yapma zorunlu hale getirilmistir (Kiguker, 2018). Bilimsel
yayinlarin performansinin 6lgllebilmesi icin kabul edilen bazi
evrensel oOlcltler bulunmaktadir. Kurumlar, arastirmacilarin
yayin performanslarini élgmek icin bazi nitel ve nicel gésterge-
lerden faydalanmaktadir. Bu performans gostergeleri arasinda;
yayin sayisi, atif sayisi, uzman gorisi, h-endeksi, m-endeksi ve
g-endeksi bulunmaktadir (Ertekin, 2014). Yayin performansini
olgmede kullanilan ilk olgit genellikle yayin sayisidir g¢inki
kolay bir bicimde elde edilebilir. Bilimsel yayinlar da makale,
kitap ya da kitap bolimi yazma gibi ¢calismalari kapsamaktadir
(Klguker, 2018).

Son yillarda dlkelerin bilim alanindaki ilerlemeleri ve Univer-
sitelerin bilimsel niteliklerinin karsilastirilmasinda ve ayrica
akademisyenlerin akademik performanslarinin degerlendiril-
mesinde “Uluslararasi Yayin Etkinlikleri” 6n plana ¢ikmaktadir
(Ak & Giilmez, 2006). Universitelerdeki cogu bilim dali zaman
icinde ulusal ve uluslararasi platformda nasil bir yol aldiklarini,
bilimsel olarak ne kadar faydali ilerlediklerini, disiplinin nereye
dogru gittigini anlayabilmek amaciyla yayin performansi anali-
zine basvurmaktadir (Yavan, 2019). Turkiye'de de gesitli tiniver-
siteler hem atama hem ylkseltme kriterleri olarak akademik
performans degerlendirmede kriter olarak yayin kalitesinin
artirllmasini isteyerek yurtdisi yayinlara agirlik vermektedir
(Senses, 2004).

Salgin sireci ile birlikte hem diinyada hem de Turkiye'de yapi-
lan yayinlarda genel olarak bir artis oldugu goézlemlenmistir.
Ozellikle COVID-19’un toplumun her alana etki etmesinden
dolayi her alanda 6zellikle ‘Covid’ ile ilgili yapilan galismalarda
da artis olmustur. Ginay’in (2021) yapmis oldugu veri tabani
arastirmasi sonucunda pandeminin basindan 30 Ekim 2021
tarihine kadar olan siirecte Covid ile ilgili toplam 194.736 bilim-
sel yayin yapildigi tespit edilmistir. Sekil 1’de géruldigi gibi,
bilimsel acidan ilk 15 tlke gosterilmektedir. Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) 54.684 bilimsel yayin ile yapilan arastirmalarin
blylk cogunluguna katkida bulunmustur. ABD en tretken tlke
olarak belirlenirken, onun arkasindan Cin (20.113) ve ingiltere

(18.859) gelmektedir. Tirkiye’nin COVID-19 arastirma alanin-
da yayin dagihmi, 5.216 bilimsel yayin ile Brezilya’dan sonra
iran’dan 6énce olarak 12. sirada yer almaktadir.

Bilimsel yayin performansinda énemli kriter olan indeks deger-
lerine gore diinya ve Tirkiye karsilastirmasi Tablo 1’de yayinla-
rin WoS indeksine gore dagilimi gésterilmektedir. Diinya gene-
linde; SCI-Expanded (138.381), SSCI (42.256) ve ESCI (36.292)
ilk t¢ WoS endeksidir. Turkiye’nin COVID-19 bilimsel yayinlari
icin WoS'ta ilk tig indeks ise SCI-Expanded (3.523), ESCI (1.299)
ve SSCI (808)dir.

Tablo 1: Bilimsel Yayinlarin Web of Science Index Dagilimi

| Dinva_ | Tirkiye |

SCl-Expanded 138.381 3.523
SSCI 42.256 808
ESCI 36.292 1.299
CPCI-S 4.165 39
A&HCI 1.437 27
CPCI-SSH 472 2
BKSI-S 120 1
BKSI-SSH 99 -

IC 58 1
CCR-Expanded 9 -

Ancak 2019 yilinin sonundan itibaren hayati derinden etkileyen
COVID-19 salgin sireci, her alani etkiledigi gibi egitim sistemi-
nin 6nemli pargasi olan Universiteleri de etkilemistir. Yasanan
bu salgin, akademisyenlerin de hem bireysel yasamlarini etkile-
mis hem de kurumsal galismalarini sekteye ugratmistir (Gliven,
2021). Alanyazinda COVID-19 siireci ile ilgili galismalar diinyada
oldugu gibi Turkiye’de ¢ok gesitli arastirma gruplari tarafindan
cahsiimaktadir. COVID-19 siirecinde akademisyenler ile ilgili;
bilimsel yayinlar ve yayin performansi ile ilgili cesitli calismalar
yapilmistir ancak salgin déneminde akademisyenlerin moti-
vasyonlari ve yayin performanslarinin incelendigi bir calismaya
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Sekil 1. Bilimsel yayinlarin tlkelere gore dagilimi.
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rastlanmamigtir. Bu arastirmada ise bu zorlu ve sikintili siregte
cesitli bilim dallarindan akademisyenlerle goriismeler sagla-
narak bu iki yilhk stireyi nasil degerlendirdikleri ile ilgili gorus-
meler yapilmistir. Goériismeler neticesinde akademisyenlerin
salgin donemi akademik motivasyon ve yayin performans ince-
lemesinin alana onemli katki saglayacagi diistiiniilmektedir. Bu
baglamda galismanin amaci COVID-19 salgin donemi siiresince
akademisyenlerin akademik motivasyon ve yayin performan-
sini cesitli degiskenler agisindan gerceklestirilen goriismelerle
incelemektir. Calismada genel olarak asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. COVID-19’un yasam kalitenize ve dolayisiyla akademik
galismalariniza etkisi nasil oldu?

2. Covid 6ncesi ve donemi yayinlarinizin sayi ve indeks dagili-
mini degerlendirebilir misiniz?

3. Salgin doneminde genel olarak galisma performansiniz ve
motivasyonunuz nasil etkilendi?

4. COVID-19 6ncesi ve sonrasi yayin performansinda bir artis
veya azalma oldu mu? Yayin yapma isteginiz azaldi mi?

5. Sizce covid gecirenler ve gecirmeyenler arasinda ¢alisma
performansinda fark oldu mu?

6. Salginla gegilen uzaktan egitim dncesi ve sonrasi donemleri
karsilastirdiginizda akademik c¢alismalarinizin ve uzaktan
egitimin bir karsilastirmasini yapar misiniz?

7. Veri toplama siirecinde karsilasabilecek giglikler nelerdir?

8. Meslektaslarinizin salgin dénemi yayin yapma konusuyla
ilgili paylastiklari olumlu ya da olumsuz distinculeri/goris-
leri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin bu boéliminde arastirmanin modeli, ¢calisma gru-
bu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve
gecerlik-glvenirlik basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

COVID-19 salgin déneminde akademisyenlerin akademik moti-
vasyonu ve bilimsel yayin yapma performansinin incelenmesini
amacglayan bu c¢alisma nitel arastirma yontemi ile tasarlanmis-
fir. Clnk nitel arastirmalar bireylerin veya gruplarin toplumsal
veya insani bir soruna yikledikleri anlami arastirma ve anlama
yaklasimidir (Creswell & Creswell, 2021). Arastirma deseni ola-
rak katilimcilarin tecriibelerinden hareket edilmesinden dolayi
fenomenoloji (olgubilim) deseni tercih edilmistir. Fenomeno-
loji, arastirmacinin katilimcilarin bir olguyla ilgili yasadiklari
deneyimlerini kendilerinin tanimladiklari sekliyle anlathig bir
arastirma desenidir (Creswell & Creswell, 2021). Bu arastirma-
da ise COVID-19 salgin surecinde akademisyenlerin motivas-
yonlarinin nasil etkilendigi ve yayin yapma performanslarina
etkisinin nasil oldugu fenomenolojik bir yaklasimla ele alinarak
deneyimlerinin 6ziiniin ortaya konulmasi amaglanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubu, 2021-2022 egitim ve 6gretim yilin-
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da Istanbul ilinde bulunan; gériis ve tecriibeleriyle arastirmaya
katki saglayabilecek, devlet ve vakif Gniversitelerinde ¢alismak-
ta olan, arastirmaya gonulli olarak katilan 27 akademisyen-
den olusmaktadir. Calisma grubu segilirken amagli 6rneklem
turlerinden biri olan maksimum cesitlilik 6rneklemesi tercih
edilmistir. Bu teknigin amaci aragtirmacinin bazi 6zellik ve nite-
liklere gore farklilasan kisi veya durumlari 6rneklem grubuna
dahil ederek grubu olusturmasidir (Creswell, 2017). Calisma
grubuna secilecek akademisyenlerin belirlenmesinde ise cin-
siyet, yas, unvan, uzmanlik alani, medeni durum, gocuk sayisi
ve esin calisma durumu gibi degiskenler ile calisma grubunun
cesitliligi saglanmistir. Arastirmaya katilanlar K1, K2, K3... olarak
kodlanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan akade-
misyenlerin demografik 6zellikleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yari yapilandirilmis goériisme formu kullaniimistir.
Yari yapilandirilmis gériismede, arastirmaci énceden sormayi
planladigi sorulari iceren goriisme formunu hazirlar. Buna
karsin arastirmaci goriismenin akisina bagli olarak alternatif
ve sonda sorular sorabilir ve kisinin cevaplarini detaylandir-
masini isteyebilir (Patton, 2002). Yari yapilandiriimis sorular
hazirlanirken; ilgili alanyazin taramasi yapilarak bir soru havuzu
olusturulmustur. Daha sonra alaninda uzman iki akademisyen
tarafindan sorular incelenmistir. Uzman gorisinin ardindan
gerekli diizenlemelerin yapilmasi ile katihmcilarin demografik
bilgileri ve arastirmaya temel olusturan sorular olmak lzere
iki bolumden olusan yari yapilandiriimis gériisme formu olus-
turulmustur. Ardindan gelistirilen form ¢ akademisyenle 6n
uygulama gorismesi yapilarak sorularin anlasilip anlagiimadi-
gina yonelik gorusleri sorulmus varsa onerileri istenmistir. Bu
on uygulama sonucu bazi degisikliklerle goriisme formuna son
sekli verilmistir. Arastirmacilar tarafindan son sekli verilen veri
toplama araci “istanbul Ticaret Universitesi Etik Kurulu’nun
09/02/2022 tarihli ve E-65836846-044-239377 sayili etik izni
ile akademisyenlere uygulanmaya baslanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmacilar tarafindan olusturulan yari yapilandi-
rilmis gorisme formu kullanilarak, arastirmaya katilan 27
akademisyen ile gortismeler gerceklestirilmistir. Gorlismeye
baglamadan 6nce katihmcilara aragtirmanin amaci agiklanarak
bilingli onam gozetilerek istenildiginde katilmaktan cekilerek
gorlismeyi birakabilecekleri séylenmistir. Hicbir akademisyen
gorismeden gekilmeden ¢alisma tamamlanmistir. Gorlismeler,
katihmcilarin belirledikleri uygun ortam ve saatlerde, 6nceden
randevu alinarak gercgeklestirilmistir. Bazi akademisyenler ile
ylz ylze gbériisme saglanirken bazilari misait zaman olustura-
madigi i¢in gevrimigi zoom uygulamasindan gorlisme yapmayi
tercih etmistir. Katilimcilar ile yapilan goérismeler ortalama
olarak 30-50 dakika arasinda strmdastlr. Katiimcilarin izni
dahilinde gorismeler ses kayit cihazina kaydedilerek daha son-
ra bilgisayar ortaminda yazili metne gevrilmistir.

Verilerin Analizi

Nitel veri analizi, ham verilerin bulgulara donistirilmesi ve
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Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Akademlsyen -m Uzmanlik Alani (;ocuk Sayisi | Esin (;allsma5|

Erkek Dog. Dr. Siyaset Bilimi Bekar

K2 Erkek 40 Prof. Dr. isletme Evli 1 CaI|§|yor
K3 Kadin 40 Prof. Dr. isletme Bekar X X

K4 Kadin 50 Prof. Dr. Tip/Enfeksiyon Evli 3 Calisiyor
K5 Erkek 32 Dog. Dr. Muhasebe Evli 2 Calismiyor
K6 Kadin 44 Prof. Dr. iktisat Evli X Calisiyor
K7 Erkek 43 Dog. Dr. Pazarlama Evli 3 Calismiyor
K8 Erkek 41 Dog. Dr. Egitim Bilimi Evli 2 Calisiyor
K9 Kadin 36 Dr. Ogr. Sinema Tv Evli 2 Calisiyor
K10 Erkek 35 Dr. Ogr. iletisim Evli 1 Calisiyor
K11 Erkek 50 Prof. Dr. Matematik Evli 3 Calismiyor
K12 Erkek 47 Dog. Dr. Egitim Bilimi Evli 3 Calismiyor
K13 Kadin 42 Dog. Dr. Veterinerlik Evli 1 Calisiyor
K14 Erkek 44 Ogr. Gor. isletme Evli X Calisiyor
K15 Erkek 47 Dr. Ogr. Egitim Bilimi Evli 2 Calismiyor
K16 Kadin 38 Dr. Ogr. iktisat Evli 1 Calisiyor
K17 Kadin 42 Dog. Dr. isletme Evli 1 Calisiyor
K18 Kadin 44 Dr. Ogr. Psikoloji Bekar X X

K19 Kadin 51 Dr. Ogr. Psikoloji Bekar 1 X

K20 Erkek 50 Dog. Dr. Tip Evli Calismiyor
K21 Kadin 35 Dr. Ogr. insaat Miih. Bekar X X

K22 Erkek 43 Dog. Dr. Egitim Bilimi Evli 2 Calismiyor
K23 Erkek 45 Dog. Dr. Tip/Enfeksiyon Bekar X X

K24 Kadin 43 Dog. Dr. Tip/Onkoloji Evli 2 Calisiyor
K25 Erkek 38 Dr. Ogr. Makine Mih. Evli 2 Calisiyor
K26 Erkek 41 Dog. Dr. isletme Miih. Evli 2 Calismiyor
K27 Kadin 37 Ar. Gor. Egitim Bilimi Bekar X X

yorumlanmasi sireglerini icerir (Patton, 2014). Bu c¢alismada
veriler betimsel icerik analiz teknigi ile analiz edilmistir. Betim-
sel analizde katilimcilarin gorislerini dikkat g¢ekici bir sekilde
aktarabilmek amaciyla dogrudan alintilara siklikla yer verilir.
icerik analizinde ise birbirine benzeyen verileri belirli temalar
ve kodlar cercevesinde bir araya getirerek okuyucunun anla-
yacagl sekilde ozetleyebilmektir. Verilerin kodlanmasi, tema-
larin bulunmasi, kod ve temalarin diizenlenmesi ve bulgularin
yorumlanmasi olarak dort asamada analiz edilebilmektedir
(Yildinnm & Simsek, 2013). Arastirmada goriismeler sonucunda
elde edilen veriler bilgisayar ortaminda yazili metne cevril-
mistir. Daha sonrasinda igerik analizi icin MAQXDA 2022 nitel
veri analizi programi kullanilarak yapilmistir. Toplanan veriler
okunarak cikabilecek temalar olusturulmustur. Analiz sirasin-
da literattir goz 6nlinde bulundurularak olusturulan kodlar ve
temalar bulgular bélimiinde sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada gegerliligi saglamak amaciyla, arastirma sireci

detayh bir sekilde agiklanmis ve elde edilen verilerden 6rnek
gorisler bulgular, boliminde paylasiimistir. Gériisme soru-
larinin anlasilirhgl ve kapsama uygunlugunun saglanabilmesi
icin uzman gorisl alinarak sorular tekrar degerlendirilmis ve
U¢ akademisyen ile 6n deneme uygulamasi gergeklestirilmistir.
Ayrica elde edilen veriler herhangi bir yorum ve ekleme yapil-
madan direkt aktarilmis ve ortak goruslere kodlamalarda siklik-
la yer verilmistir. Glvenirlik ise, program araciligi ile sonuglarin
tekrar edilebilirligini gostermektedir. Glvenirligi saglamak
amaclyla kodlamalar hem arastirmaci hem de bir uzman tara-
findan tekrar kontrol edilmistir. Ayrica temalar arasinda anlamh
bir bltlnlik olup olmadig degerlendirilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde, katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar analiz
edilerek, arastirmanin sorulari ¢ergevesinde 10 tema altinda
sunulmustur: Covid hastaligl, salgin donemi calisma perfor-
mansi ve motivasyon, salgin donemi yasam kalitesi, hastalig
geciren ve gecirmeyenlerin performansi, ortak ve disiplinlera-
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rasi galisma, salgin dénemi uzaktan egitim, salgin dénemi top-
lantilar, salgin dénemi veri toplama ve kaynaklar, meslektasla-
rin yayin yapma gorusleri, Covid dénemi yayin performansi.

Covid Hastaligi

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Covid hastaligini
gecirdiniz mi? Gegirdiyseniz herhangi bir etki kaldi mi?” sorusu
yoneltilmistir. ilgili soruya iliskin katilimci gorisleri Sekil 2’de
sunulmustur.

Calismaya katilan akademisyenlerden 15 kisi hastaligi gegirme-
mis, 12 kisi hastaligi gecirmis; gecirenlerden 2 kisi etkilenme-

digini ifade ederken, 10 kiside sagligin kiymetinin anlagiimasi,
yorgunluk, psikolojik ve fiziksel yan etkiler, umutsuzluk, mut-
suzluk, islere devam edememe, tedirginlik ve endise, siirekli
uyuma istegi, emekli olmak isteme gibi cesitli etkiler gorilmus-
tur.

Salgin D6nemi Calisma Performansi ve Motivasyon

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Salgin déneminde
genel olarak calisma performansiniz ve motivasyonunuz nasil
etkilendi?” sorusu yoneltilmistir. Calisma performansina iliskin
katihmci gorisleri Sekil 3, motivasyona yonelik gérusler Sekil 4
ve Sekil 5’te sunulmustur.

Hasta
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Sekil 2: Covid hastaligini gecirenler ve gegirmeyenler.
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Sekil 3: Salgin donemi galisma performansi.
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Salgin dénemi galisma performansi ile ilgili olumsuz olarak en
¢ok soylenen ifadeler; motivasyon disikligi, ev-is diizeninin
karismasi, ¢alisma yogunlugunun artmasi, ¢ocuklarla daha
fazla ilgilenme olurken olumlu olarak; calisma performansi-
nin artmasi, sosyalligin azalmasi ile daha c¢ok calisma ve evde
daha iyi odaklanabilme iken herhangi bir degisiklik olmadigini
soyleyenler de olmustur. Katilimcilarin bu bulguya iliskin 6rnek
gorisleri sunlardir:

K1: Normalde is bitiyordu eve geliyorduk. Ve evde isim olacaksa
da coluk ¢cocuk uyuduktan sonra isimize bakabiliyorduk. Simdi
cocuk evdeyken siirekli evde zannediyor. Ve benimle siirekli
oyun oynamaya hazir. Veya evdeysem hanim tarafindan her
seye yardim edebilir. [ste dedil gibi bakiyorlar.

K4: Covidin en 6niinde ¢alisan hekim olarak sunu séyleyebilirim
performansim nasil etkilendigini géremedim ¢linkii normalden
fazla bir ¢calisma haline girdik. Calisma yogunlugumuz ¢ok fazla
arttr.

K7: Maalesef evde 6yle bir ortam olmuyor. O ag¢idan okula
gelmek ofiste ¢calismak bir arti benim igin Covid déneminde de
bunun olmadigi zamanlar oldu. Yani hem negatif hem pozitif
etkisi oldu benim igin.

K10: Dogentlige hazirlaniyorum hala ve olumlu katkisi oldu.
Daha fazla yayin yapabildim. Evden ¢ikmadigim igin daha plan-
I ¢alisabildim aslina bakarsak ébiir tiirlii bélintyordum. Evden
¢k gel vs.

K14: Yiiksekégretim kurumlarinin online olmasi benim igin
olumlu oldu. Tamamen akademik ¢alismalara yéneldim ben de.

Salgin dénemi akademisyenlerin motivasyonunu genel ola-
rak etkileyen olumsuz durumlar; sosyal hayattan izolasyon,
odaklanma giglugi, ev-is dengesinin karismasi, ilk donemler-
deki belirsizlik ve tedirginlik, psikolojik olarak etkilenmeler ve
sosyalligin azalmasi olmustur. Katihmcilarin bu bulguya iliskin
ornek gorisleri sunlardir:
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olmamasi (2)
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2
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Odaklanma
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]
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Psikolojik
etkilenme (3)
olim korkusu (2)
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]

N
]
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]

Okullarn
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@ @ is ortaminda
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Sekil 4: Motivasyonun olumsuz etkilenmesi.
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Daha fazla yayin yapma (8)

]

Aile ile daha fazla
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)

]

Konfor alaninda
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]

Dogentlik dosyasi
haziHama (2)

Motivasyon OIUN

Biriken ¢alismalarin
bitirilmesi (2)

]
]

Covidle
mucadelenin giiven
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]
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Saglk problemi
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Sekil 5: Motivasyonun olumlu etkilenmesi.
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K3: Ben ¢ok sosyal bir insanim her ne kadar okula gelip gitsek
de zaman kaybi gibi gériinse de ¢ok béliiniiyoruz diye diisiinsek
de ama bu beni motive ediyormus. Siirekli evde olunca moti-
vasyon distikligi yasadim.

K17: Ben de séyle oldu; ilk basta ¢ok kétiiye gitti. Marttan iti-
baren 5-6 ay kapi disari ctkmadik. Psikolojimiz bozuldu. Olim
korkusu geldi. Sadece ¢ocukla ilgilendim.

K24: Séyle yordu ve canimiz sikildi. Herkes evde oturuyor ve
pandemi siirecinde negatif etkilenecegini diisiinerek siz her
haliikdrda hastaneye gelmek zorundasiniz hekimsiniz ve bu
genel olarak hekimler agisindan bir stres kaynadi.

Salgin dénemi akademisyenlerin motivasyonunu artiran ve
olumlu etkileyen durumlar; daha fazla yayin yapma, aile ile
daha fazla vakit gecirme, dogentlik icin dosya hazirlama ve biri-
ken calismalarin bitirilmesi olmustur. Katilimcilarin bu bulguya
iliskin 6rnek gorusleri sunlardir:

K15: Aile iliskilerinde ¢ocuklarin biri tinide biri lisede onlarla ili-
sikler daha nitelikli hale geldi daha fazla zaman gegirme firsat
bulabildik.

K9: Ama bilgisayarin basinda evde oldugumda daha ¢ok motive
oldum. Derslerim biter bitmez kendi islerime déniip makaleleri-
mi gergeklestirmeye vakit bulabildim agik¢asi. Bu benim moti-
vasyonumu artiran bir sey oldu.

K22: Benim baslayip bitiremedigim bircok ¢alisma vardi. O
karantina dénemi benim igin bir avantaj oldu iki tane kitap
cikardim. Bunlar motive etti.

Salgin D6nemi Yasam Kalitesi

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “COVID-19 hastaligi-
nin yasam kalitenize etkisi nasil oldu?” sorusu yoneltilmistir.
Yasam kalitesine iliskin katilimci gorisleri Sekil 6’da sunulmus-
tur.

Salgin déneminin akademisyenlerin yasam kalitesine etkisi ile

ilgili olumsuz etkilenmede en ¢ok ifade edilenler sosyal hayatin
etkilenmesi, yakin gevre ile gorlisememe, yasam kalitesinin
azalmasi, endise ve kaygi bozuklugu, duygu durumu ve ruhsal
bozukluklar gibi etkiler olmustur. Bazi katilimcilar ise herhangi
bir olumsuz etkilenme ile karsilasmadiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin bu bulguya iliskin 6rnek gorisleri sunlardir:

K13: Yo beni degistirmedi ve etkilemedi. Sadece biraz daha
bunaliyorsunuz yani aslinda ¢ok da degistirmedi énceden de
kaldiginizda bunaliyordunuz. Fark etmiyor.

K6: Saglhk bakimindan hig disariya ¢ikamamis olduk. Tamamen
eve kapandigimiz dénemde spor yapamadik, disari ¢cikamadik
bunlarin yarattidi fiziksel etkiler tabi ki oldu.

K7: Yasam kalitesine etkisi glinliik rutinimi etkiledi ve bozdu.
Devamli eve kapanma durumu yliziinden ailede ve bizde stres
olmasi durumu oldu.

Hastaligi Gegirenler ve Gegirmeyenlerin Performansi

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Sizce Covid hastali-
gini gecirenler ile gecirmeyenler arasinda ¢alisma performan-
sinda bir fark oldu mu?” sorusu yoéneltilmistir ve soruya iliskin
katihmci gorisleri Sekil 7’de sunulmustur.

Calismaya katilan akademisyenler covid hastaligini gegirenler
ve gecirmeyenlerin ¢alisma performanslarina dair diistinceleri-
ni gozlemleri isiginda cevaplarken arasinda ¢ok fark olmadigini
disunenler, hastaligi gecirenlerde performans distukliga, has-
talik donemini verimsiz gecirme, fiziksel ve psikolojik yipranma,
unutkanlik, motivasyon kaybi vb. etkiler olustugunu; hastalgi
gecirmeyenlerde ise psikolojik yipranma, korku, endise gibi
performansi etkileyen etkiler olustugunu ifade etmislerdir.
Katilimcilarin bu bulguya iliskin 6rnek gorisleri sunlardir:

K25: Benim kanaatimce, gézlemledigim kadariyla Covid hasta-
Iigini gegirenlerde herhangi bir eksiklik olmadi. Belki hastaligin
vermis oldugu yorgunluk, yavashk sebebiyle olmus olabilir ama
daha sonrasinda hemen toparladilar.

CHl
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Sekil 6: Covid’in yasam kalitesine etkisi.
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K23: Bence asil motivasyon kaybina sebep olan Covidin yogun-
lugu ya da ¢ok giindem de kalmasi oldu. Ciinkii Covid hep
giindem de oldudu igin ister hasta olun ister olmayin onunla
mesgul olmak zorunda kaldiniz ve dolayisiyla hastaliktan ¢ok
Covidin gtindem de olmasi ciddi anlamda etkiledi.

K20: Kesinlikle yani 6zellikle agir gegiren kisilerde hani 6liim de
varmis bu kadar ¢alismaya ne gerek varmis, hayata bakis agisi
degisiyor. Ben 20 giin evde kaldim 10 giinde cigerlere vurduk-
tan sonra demek ki ¢calismanin da pek sey yok diyorsun.

Ortak Calisma ve Disiplinler arasi Calisma

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Ortak ¢alismalarini-
zin sikilig ve disiplinler arasi ¢alismalarinizda bir farkhhk olustu
mu?” sorusu yoneltilmistir ve soruya iliskin katilimci gorusleri
Sekil 8’de sunulmustur.

Salgin déneminin akademisyenlerin ortak ve disiplinler arasi
calismalarinda 10 kiside artig, 4 kiside azalma olurken 13 kisi
ise herhangi bir degisiklik olmadigini ayni sekilde devam ettigi-
ni ifade etmistir. Katihmcilarin bu bulguya iliskin 6rnek gorusleri
sunlardir:

K8: Is birligi, ben ¢ok fazla akademisyen arkadasla is birligi
yapiyorum. Bu is birligi hem ¢ok farkli bakis agisi gelistiriyor

hem de farkli konular, giincel konular takip etmeni sagliyor.
Ben de daha dnce tek daha ¢ok ¢alisiyordum. 2-3 kisilik takim
arkadasiyla ortak ¢alisma yapinca yayin sayisinin da arttigini
diisiiniiyorum.

K26: Covid vesilesiyle birazcik daha disariya agildik. Mesela ne
yaptik, dnceden veri toplama sikintisi yasadik ya bu sefer baska
tilkelerde veriye ulasim bizdeki kadar sikinti olmadigi icin mese-
la Katarla ¢alismalar yaptik. Disiplinlerarasi ¢alismalar yaptik.

K21: Daha diistii. Bir araya saglikh bir sekilde gelemedik.
Salgin Donemi Uzaktan Egitim

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Uzaktan egitime
gecilmesi sizleri nasil etkiledi? Uzaktan egitim 6ncesi ve donem-
leri kendi akademik ciktilariniza gore karsilastirir misiniz? Artan
dijital ortam kullaniminin akademik performansiniza etkisi
nasil oldu?” sondaj sorulari yoneltilmistir. Uzaktan egitime
iliskin katilimci gorislerinin dezavantajlari Sekil 9, avantajlari
artan dijital ortamin etkisi ise Sekil 10’da sunulmustur.

Salgin déneminde uzaktan egitime gecilmesi ile ilgili akade-
misyenlere sordugumuz sorularda, akademisyenler agisindan;
derslerdeki etkilesimin azalmasi, ders hazirlik stirecinin uzama-
si, daha ¢ok efor ve enerji harcanmasi, 6grencilerin katiiminin

_—

Performans
dustiklig (8) Hastaligi Gegirenlerde (0)

Hastalik donemini
verimsiz gegirme (5

)

Hastalik Gegirme Durumlanna Gére Pefromans Degisikligi (0)

Gegiren ve gegirmeyen arasinda ¢ok fark

NN

Hastalig1 Gecirmeyenlerde (0)

yai

olmamasi (12)
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Unutkanlik Daha cabuk Korku ve
. faytlalanma (2
3 Motivasvon oruma (3)  Bulastrma Psikolojik endise (1) ¥ @
kaybi (YE) Demoralzq | Heyar korkusu (1) yipranma (2)
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fiziksel yipranma (7) azalmasi (1)
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saghgin dnemi (3) azalma (1) hali (1)
Konsantrasyonda  Adaptasyon
azalma (1) sorunu (2)
Sekil 7: Hastalik gecirme durumlarina gore performans.
Ortak Calismalar ve Disiplinlerarasi Calisma (0)
| kliginda artis (10]
Galigma sikliginda arts (10) @ Calisma sikhginda azals (4)
Herhangi bir degisiklik olmamasi (13)
Sekil 8: Ortak ve disiplinler arasi ¢calisma.
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Sekil 9: Uzaktan egitimin dezavantajlari.
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Sekil 10: Uzaktan egitimin avantajlari.

azalmasi olurken 6grenci ve okul agisindan; derslerin veriminin
diismesi, motivasyon dusukligl, temel egitimlerde eksiklikler,
alt yapi eksikligi gibi hususlar sayilmistir. Katilimcilarin bu bul-
guya iliskin 6rnek gorisleri sunlardir:

K1: Yani uzaktan egitimin ¢ok faydal oldugunu diisiinmiiyo-
rum. Dolayisiyla ders vermeye ve dgrencilerle bir arada olma
yénlinde negatif etkisi oldu.

K8: Hem hoca olarak hem 6grenci olarak. Ya séyle égrenci ile
etkilesim olmayinca tek yénlii bir sey oluyor sen ¢ok iyi hazir-
lansan da etkilesim gergeklesmeyince senin ¢calisman da bosa
gidiyor. Odrenci seyi agiyor derse katiliyor. Soru soruyorsun
cevap yok, bir sey hazirlasan, édev versen 6devi hazirlayan kisi
var sadece derste.

K2: Tamam ben hoca olarak tecriibeliyim bunlari artirdim ama
geri bildirim alamadigimiz igin bu bizi psikolojik olarak da yor-

528

du. Diger tarafta da hazirliklarimiz yordu. O yiizden bizim (iret-
kenligimiz noktasinda okula geldigimizden daha cok c¢alistik
diyebilirim agikg¢asi.

K4: Bazi dersleri yiiz ylize yapamamanin eksikligini hissettik.
Clinkii tipta biraz usta ¢irak gibidir bazi deneyimleri anlatmak
lazim. Hasta lzerinde pratik yapmak lazim. 4-5-6. siniflarda
mesleki egitim ve stajlari verememek bizler agisindan da 6gren-
ciler agisindan da sikinti oldu. Onlar hep yiizeysel kaldl.

Salgin doneminde uzaktan egitime gecilmesi ile ilgili avantajlar
yol ve zaman tasarrufu, teknoloji kullaniminin yayginlasmasi,
yeni yontem ve metotlarin kullanimi ve ders iceriklerinin zen-
ginlesmesi gibi ifadeler séylenmistir. Akademisyenler igin artan
dijital ortam kullaniminin avantajlariise yurtigi ve yurtdisi kong-
relere, egitimlere katilabilme, kongre maliyetinin azalmasi, yeni
platformlarin kesfedilmesi ifadeleri séylenmistir. Katihmcilarin
bu bulguya iliskin 6rnek gorusleri sunlardir:
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K22: Olumlu etkiledi ¢iinkii istanbul’da yasiyorsun ve istanbul’da
trafik bliyiik bir sorun, trafik sorunu ortadan kalkinca daha faz-
la zaman ayirabildim. Derslerimi hep verdim, hi¢ aksatmadim
hastalik siireci disinda hatta daha fazla ders yaptim.

K1: Yani egitim égretim tarafinin kalitesi yonii ile negatif, ama
oradan kalan zamanin akademik arastirmalara aktarilmasi
yénli ile de pozitif etkisi oldu.

K10: Uygulamali ders veren hocalari gérdiigiim zaman mesela
cok ciddi bir atis oldu benim gézlemlerim de o yénde, c¢linkii
ders kayit altina aliniyor, égrenci sonradan yaptigi hamleleri
gérebiliyor. Ekranini hoca ile paylasabiliyor, hoca aninda miida-
hale edebiliyor, daha sonrasinda yaptigi hatalari tekrardan
gérebiliyor. Bence bilgisayar destekli uygulamali alanlarda bir
artisinin oldugunu gérmeye basladim.

K9: Cok giizel oldu cesitli sertifika programlari acildl. Bu ser-
tifika programlarina dahil olmak kolaylasti. Ciinkii ¢alisma
saatlerimizden dolayi biz bu programlara dahil olamiyorduk.
Gidemiyorduk. Ya uzakta oluyordu ya da orada bulunmamiz
gerekiyordu. Bu sebepten dolayi hem istedigim konferans-
lara kongrelere programlara bu sekilde uzaktan katilabilme
imkénim oldu. Rusya’da bir kongre vardi mesela ona katilabil-
dim.

Salgin Donemi Toplantilar

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Toplantilarin sire-
lerinde ve verimliliginde bir degisiklik yasandi mi?”" sorusu
yoneltilmistir. ilgili soruya iliskin katihmcr gérisleri Sekil 11’de
sunulmusgtur.

Salgin doneminde yapmis olduklari toplantilar ile ilgili akade-
misyenler avantaj olarak ¢evrimigi, kisa ve verimli olmasi, yol ve
zaman tasarrufu, herkesin katilma imkani; dezavantaj olarak ise
cok sik yapilamasi, mesai disi toplantilarin yapilmasi, etkilesim

olmamasi ve sirelerin uzamasini belirtmislerdir. Katilimcilarin
bu bulguya iliskin 6rnek gorusleri ise sunlardir:

K6: Siz o saati kendinize ayirdiysaniz mesai saatleri icinde o top-
lant1 yapilacak denebiliyor. Kaldi ki bu denmemesine ragmen
mesai saatleri disinda da nasilsa evdesiniz diye toplanti ¢ok
fazla oldu.

K17: Toplantiyi y6neten kisinin pragmatik olmasina bagh biraz
0. Su su maddeler var bunlari konusalim. Ama bazi gereksiz
uzatan hocalar var su da konussun bu da s6z hakki alsin diye.
Herkesin konusmasi gerekmiyor bence amaca hizmet eden top-
lantilar olmall.

K18: Daha iyi oldu. Daha katiimli, ¢cabuk toplanilabilen daha
amaca yoénelik, zoomun 45 dk siiresi vardi bir ara tak tak konu-
suluyordu o agidan avantaj oldu tabi ki. Ama dezavantajlari da
oldu.

K3: Yemek ¢ay vs. gibi zamanlar olmadigi icin daha kisa verimli
oldu.

Salgin D6nemi Veri Toplama ve Kaynaklar

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Salgin déneminde
veri toplama sirecinde karsilasilan giigliikler nelerdir? Saha
galismalarinda nasil zorluklar yasandi, siz neler yasadiniz?
Kaynak ve ekipman tedarikinde sorun yasadiniz mi?” sondaj
sorulari yoneltilmistir. ilgili soruya iliskin gorisler Sekil 12 ve
Sekil 13’te sunulmustur.

Calismaya katilan akademisyenlerin veri toplama sireci ile ilgili
olumlu gorusleri; farkli modellerin denenmesi, online veri top-
lanmasi, ikincil veriler kullaniimasi, online anket galismalarin
artmasi iken olumsuz gorisleri; yiiz ylize veri toplanamamasi,
saha arastirmalari yapilamamasi, deneysel g¢alismalarin azal-
mas! gibi ifadeler olmustur. Katilimcilarin bu bulguya iligkin
ornek gorisleri sunlardir:
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Sekil 11: Toplanti sire ve verimliligi.
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Sekil 12: Veri toplama siireci.
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Sekil 13: Kaynak ve ekipman.

K21: Elimdeki verilerimi kullandim yeni deneysel ¢alismalar
yapamadim.

K6: Saha lab. arastirmalari yapmiyoruz. Veri toplama asama-
sinda da sikinti yasamadik. Hatta bilakis internette daha ¢ok
vakit gecirdikleri igcin 6grenciler daha hizli ulasir hale geldiler.
Bizim verilerimiz zaten hep ikincil veri. Resmi kaynaklar tarafin-
dan agiklanan veriler.

K17: Ancak olan verileri degerlendirdik. Bir de ben veri toplama
yéntemi olarak nitel tercih etmek istedim daha az kisi ile ¢alisi-
labiliyor diye. Ahp gibi farkli yéntem denedik.

K25: Onceki veriler vardi onlari tamamlayip yayin agabildik. Su
an deney yapmaya yeni basladik. Nano teknoloji laboratuvari-
miz var orada lretim yapiyoruz. Ama pandemi siirecince bunu
yapamadik.

Calismaya katilan akademisyenler kaynak ve ekipman tedariki
ile ilgili sorun yasamama, online kaynaklara ulasimin artmasi ve
malzeme tedarik sorunu ile ilgili ifadeler kullanmislar.
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Meslektaslarin Yayin Yapmayla ilgili Gériisleri

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Meslektaslarinizin
salgin donemi yayin yapma konusu ile ilgili paylastiklari olumlu
ve olumsuz disiinceler neler oldu?”” sorusu ydneltilmistir. ilgili
soruya iliskin katilimci gorisleri Sekil 14 ve Sekil 15’te sunul-
mustur.

Salgin doneminde akademisyenler kendi aralarinda ve camiada
yayin yapma ile ilgili genel olarak olumsuz gorisleri; odak-
lanamama, aile iliskilerinde ekstra ev is, ¢ocuk yogunlugu,
belirsizlikten yakinma, veri toplama sikintisi, motivasyon kaybi
gibi ifadelerden olusmaktadir. Katiimcilarin bu bulguya iliskin
ornek gorisleri ise sunlardir:

K22: Bu dénemde herkes bir kayip yasadi, psikolojik olarak etki-
lendi, herkesin kaybettigi bir yakini veya hastalikla miicadele
yani hastalik hep bir yakinimizda oldu, hastaligi ve éliim korku-
sunu stirekli hissettik, bunlar énemliydi.

K16: O yiizden o biraz sartlara bagli. Evdeki ¢cocuk sayisi, esin
calisma durumu, is durumu, evde siirekli ¢alisan ve yogun top-
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Sekil 14: Yayin yapma olumsuz gorisler.
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Sekil 15: Yayin yapma olumlu goérusler.

lantilari olan bir es bile konsantreyi bozabilir. Evde bulundugu-
nuz slire boyunca ev isi bitmez mesela.

K18: Bunlar falan bana ¢ok sey sorgulatti. Arkadaslarim falan
depresiflik, anlamsizlik durumu yasadilar, niye yayin yapayim ki
diye dtisiinenler oldu.

Salgin déneminde camiada ve meslektaslar arasinda yayin yap-
ma ile ilgili olumlu ifadeler ise salgini firsata cevirenler, daha
cok vakit ayirabilme, dogentlik dosyasi hazirlama, biriken ¢alis-
malari yayina ¢evirme, Covidle ilgili arastirmalarin artmasi gibi
ifadeler bulunmaktadir. Katilimcilarin bu bulguya iliskin 6rnek
gorisleriise sunlardir:

K10: Ya olumlu olarak baktigimiz var su var bu dénemi verimli
degerlendirmek isteyen akademisyenler var bu dénemde yayin
yapayim vaktim var daha ¢ok evdeyim, bu firsata gevirme
konusunda ciddi bir artis var.

K20: Olumlu yénleri de eve kapaninca biriken ¢alismalari yaptik.

K18: Kimin de buna ragmen yayin sayisinda artis olurken
tamam dogent olacagiz biraz daha yayin sayisi icin sikalim
disimizi bir amaca kitlenenler olurken, bu siiregte bas edemeyip
depresif duygu durumu iginde salan insanlarda oldu.

Covid Oncesi ve D6nemi Yayin Performansi

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Covid ©ncesi ve
Covid donemi yayinlarinizin sayisi nasildi? Covidden sonra
yayin yapma istediginiz azaldi mi? Covid dncesi ve sonrasi yayin
performansinizda artis veya azalma oldu mu?”’ sondaj sorulari
yoneltilmistir. ilgili sorulara iliskin katiimci gériisleri Sekil 16 ve
Sekil 17°de sunulmustur.

Salgin doneminde akademisyenlerin yayin yapma istegi ile ilgili
verdikleri cevaplardan 6 kisi yayin yapma isteginin ayni devam
ettigini soylerken 13 kisinin yayin yapma isteginde artis oldu-
gunu 8 kisi ise azalma oldugunu ifade etmistir. Artis olmasinin
sebebi dogentlige hazirlanma, yayin kalitesinin artmasi rakip-
lerin olmasi, hastalanmamak, tesviklerin artmasi, idari islerin
azalmasi, akademik istek ve Covid vakalariiginde ¢alismak olur-
ken azalma sebepleri yorgunluk, yayin yapmanin giindemde
olmamasi, Covid etkisi, isteksizlik ve adaptasyon sorunu olarak
tespit edilmistir.

Calismaya katilan 27 akademisyenin Covid dénemi yayin per-
formansinda 16 kisinin dncesine gore artis olurken 9 kisinin
calismalarinda azalma ve 2 kisi ise etkilenmeden ayni sekilde
devam ettigini ifade etmistir. Ayrica Covid donemi yayin sorusu
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Sekil 17: Covid donemi yayin performansi.

ile ilgili bazi akademisyenlerden net bir cevap alinamadigi igin
katihmcilarin bu bulguya iliskin 6rnek gorisleri sunlardir:

K2: Covid dénemi yayinlarim azaldi. 1 Wos yayini, 2 Ulakbim, 1
kitap béliimi ve 1 bildiri yapabildim bu siiregte.

K4: Covid éncesi dénemden 5 yil 6ncesinden beri idari gérev-
lerden dolayi yayin yapmada bir miktar diistis olmustu. Ancak
Covid déneminde ¢ok fazla yayinimiz oldu hasta verilerimizi
paylastik ve ortak ¢alismali 1 makalemiz yilin makalesi segildi.
Yayinlarimin hepsi SCI ve Wos’da yayinlanan makaleler. Bu son
2 yilda yayinlanan 35 civari makalem oldu. 6 yurtigi, 25-30 SCI
dergiler.

K5: Pandemi déneminde dogent oldugum igin 6ncesi yayinlarim
baya fazlaydi. indeks olarak da en diisiik Ulakbim vardi diger
hepsi indekslerde taranan makaleler. 2019-2021 arasi en az 10
yayinim var. Kitap ve kitap béliimlerim var. En diisiik indeks 2
tane Q2, 1 tane Scopus Q2, Wos var. 4-5 tane de Ulakbim var.

K7: Son 4-5 yildir ciddi bir artis kaydettim. Ozellikle Tr dizin
calismalarim vardi ama Scopus, Wos gibi kaliteli yayinlara agir-
Iik vermeye basladim. Son 2 yilda toplam 11 ¢alismam oldu.
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Wos 2, Springer 2 kitap béliimi, Scopus Q3 bir yayin, 2 Wosta
kabul alan Q1, 2 tr dizin, 3 tr kitap béltimi yayinlarim oldu.

K14: Covid éncesi yilda ortalama 5-6 yayin yaparken 2021 yilin-
da 16 makale yaptim. 7 uluslararasi makale, 1 kitap, 3 kitap
béliimi, 5 uluslararasi tam bildiri yaptim 16 yayinim oldu. Yiiz
ylize egitimin olmamasi avantaj oldu benim igin tamamen yayi-
na yéneldik.

K19: Covid dénemi 3-4 eric, 1 Scopus, 5-6 kitap bélimi, 1-2
Tr dizin ¢calismam oldu. Covid dénemi genel olarak faydali oldu
bana. Evden ¢alistigim igin verimli bir yil oldu benim igin.

K24: Yilda ¢ok fazla yayin yapan bir hekimim ben. Son 11 yilda
yurt disit 110 yayinim var. Ama covid dénemi yilda 7-8’e diistii.
Genel olarak veri de sikinti yasadik yoksa hep istekliyiz ¢calisma
yapmaya.

K25: Genelde bizim yayinlarimiz uluslararasi ilerliyor. Covid
6ncesi ve sonrasi ayni devam etti. Covid dénemi konferans aya-
gimiz biraz kesildi. Bu siiregte 2 tane Q4, 1 tane Q2, 1 TR dizin, 1
tane Q2 olmak lizere yayinlarimiz ¢ikti. 2 tane de yolda geliyor.
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Yayin yapma performansi ile ilgili genel olarak yayin kalitesinin
artirllmak istenmesi ile ulusal ve uluslararasi indekslerde tara-
nan dergilere ilginin arttig, kitap veya kitap bolimu yazim faali-
yetlerinin arttig gériilmektedir. Yapilan gériismeler esnasinda;
gorisme sorulari diginda tespit edilen diger gorisler asagida
belirtilmistir.

e Saglik alaninda galisan akademisyenlerde yogun is tempo-
sundan kaynakli psikolojik bunalim goériilmesine ragmen
hastanelerde c¢ok fazla hasta ve Covid verisi olmasindan
dolayi hem ulusal hem uluslararasi yayinlarda ciddi bir artis
gdzlemlenmistir. Ozellikle enfeksiyon alaninda calisan aka-
demisyenlerin yayin performansinin ortak calismalar ile cok
fazla arttigi, ancak birincil yayinlarda azalma oldugu goz-
lenirken Covid disi verilerle yapilan makalelerde hastalara
ulasamamadan dolayi azalma olmustur. Ozellikle onkoloji
alaninda risk grubu hastalarin hastaneye gelememesinden
kaynakli verilere ulasilamamigstir.

e Sahaya inerek arastirma yapan veya calismalarini laboratu-
varlarda deneyler ile yliritmek zorunda olan bazi bolim-
lerde ise (sinema televizyon, isletme, eczacilik, veterinerlik,
tip, mihendislik, muhasebe) malzeme ve ekipman teda-
rikinden kaynakli bazi sorunlar yasanmistir. Ancak boyle
sorunlar olmasina ragmen farkli yontem ve analizlerle, evde
daha iyi odaklanarak ve salgini firsata cevirerek calismala-
rina devam eden ve hatta daha da artiran akademisyenler
olmustur.

e Hastaligi gegiren veya cok agir gecirenlerde de saglk ala-
ni disinda tekrardan normal hayata dénerken galismalara
genel olarak devam edildigi gézlemlenmistir. Ancak bu
donemde sosyalligin azalmasindan ve genel psikolojik iyi
olusun distsinden kaynakli odaklanamayan ve calisma
performansinda diisis olan akademisyenlerde olmustur.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirmanin énemi i1s1ginda, elde edilen bulgular alanyazin ve
yazar yorumlari ile tartisiimalidir. Salginlar insanlarin yasamla-
rini tehdit etmenin yani sira bireylerin hayat kalitesini bozan,
fizyolojik etkiler birakan ve hatta psikolojilerini etkileyen, top-
lumu yipratan rahatsizliklardir. Bu psikolojik rahatsizliklarda
calisanlarin yasam kalitesini bozmaktadir. Akademisyenlikte
dogasi geregi akademik ve idari ¢alismalarin fiziksel alanlar ile
sinirl kalmadigi ve farkli mekanlarda da sirdirilebilecek bir
meslektir. Sprang ve Silman (2013), salginin kisilerde “akade-
mik motivasyonu’” olumsuz etkiledigine ve 6grenme kaybina
yol actigini belirtmistir. COVID-19 salginiyla beraber Gniver-
sitelerin de uzaktan egitime gecilmesi ile akademisyenlerde
galismalarina evden devam etmek zorunda kalmistir. Akade-
misyenlerin ¢alisma sekilleri Gnemli dlglide etkilenmis ve yayin
yapma faaliyetlerine evden devam etmislerdir. Bu aragtirmanin
temel amaci ise COVID-19 salgin donemiyle is-yasam dlzenleri
degisen, kapanma dénemlerinde evde kalan veya sahada olan
akademisyenler ile gbriisme saglayarak bu donemde akademik
motivasyonlari ve yayin yapma performanslari arasindaki iliski-
yi incelemektir. Cesitli bilim dallarindan olugan 27 akademisyen
ile yari yapilandirilmig goérisme yapilmistir. Goriisme verileri
icerik analizi ydontemi ile analiz edilerek temalar ve kodlar olus-

turulmustur: (1) Covid hastaligini gegiren ve gegirmeyenler, (2)
Salgin dénemi ¢alisma performansi ve motivasyon, (3) Salgin
donemi yasam kalitesi, (4) Hastaligi gegiren ve gegirmeyenlerin
performansi, (5) Ortak ve disiplinler arasi galisma, (6) Salgin
doénemi uzaktan egitim, (7) Salgin dénemi toplantilar, (8) Sal-
gin donemi veri toplama ve kaynaklar, (9) Meslektaslarin yayin
yapma gorusleri, (10) Covid 6ncesi ve donemi yayin perfor-
mansi olmak Gzere 10 tema cikarilmistir.

Arastirma bulgularina gore ¢alismaya katilan 27 akademisyen-
den; 15 kisi hastaligi gecirmemis, 12 kisi hastaligi gecirmistir.
Hastaligi geciren 2 kisi herhangi bir etki birakmadigini ve ayni
sekilde hayata devam ettiklerini sOylerken 10 kiside ise saghgin
kiymetinin anlasiimasi, yorgunluk, psikolojik ve fiziksel yan etki-
ler, umutsuzluk, mutsuzluk, islere devam edememe, tedirginlik
ve endise, slirekli uyuma istegi, emekli olmak isteme gibi gesitli
etkiler goriilmistir. Ozellikle hastaligi agir gegiren akademis-
yenlerde ciddi olarak hem psikolojik hem fiziksel yipranmalar
ve surekli bir yorgunluk hali oldugu tespit edilmistir. Calikog-
lu ve Glimdis (2020) de salginin fiziksel etkileri disinda ruhsal
olumsuz sonuglarinin fark edilir diizeyde oldugu sonucuna
ulagsmistir.

Arastirma bulgularina gore salgin dénemi cocuklarla daha
fazla ilgilenme, ¢alisma yogunlugunun artmasi, saglikcilarda
ozellikle enfeksiyon bolimindekilerde hastanede ndébetlerin
artmasi, sirekli ¢evrimici derslerin olmasi, ev-is dizeninin
karismasi, yayin yapma isteginde azalma, evde calisma orta-
minin olmamasi, kapanma doénemi laboratuvara gidememe,
idari evrak islerinin artmasi, calisma grubuna ulasamama,
deney malzemesi tedarik sorunu, motivasyon disiklGgi gibi
etkiler gcalisma performansini olumsuz olarak etkilemistir. Sal-
gin donemi ¢alisma performansina pozitif etkisi olan etkenler
ise galisma performansinin artmasi, sosyalligin azalmasini
avantaja cevirebilme, 6grencilere daha ¢ok vakit ayirabilme ve
evde konfor ortaminda daha iyi odaklanarak verimli galismalar
yapabilmektir. Pandeminin ilk zamanlarinda gikan belirsizlikler,
is yasaminin yerini saglik odakli bir yasama birakmistir (Gliven,
2021). Kutlutlrk ve Yikilmaz (2021) ise arastirmasinda is stresi
artan akademisyenlerin, performansi ve tretkenliginin azaldigi-
ni, motivasyonlarinin distiglinli, depresyona ve tikenmislige
neden olabilecegine ulagsmistir.

Motivasyon bireyi bir amaci gerceklestirmeye bilingli olarak
yonelten gididir (Basaran, 2008). Zhang (2014), akademis-
yenlerin mesleki motivasyonlarinin, ¢alisma kosullari, 6dillen-
dirme ve terfi gibi unsurlara gore degiskenlik gésterdigini ifade
etmektedir. Salgin doneminde akademisyenlerin motive eden
ve motivasyonunu dlslren etkiler olmustur. Motivasyonu
olumlu etkileyen; daha fazla yayin yapma, aile ile daha fazla
vakit gecirebilme, konfor alaninda ¢alisma, dogentlik sinavi igin
dosya hazirlamaya odaklanma, elde biriken yapilamayan ¢alis-
malarin bitirilmesi, herhangi bir saglik problemi yasanmamasi,
derslerin online olmasi, Covidle miicadelede lilkede bir gliven
olusturulmasi ve Universitenin yayin tesviklerini artirmasidir.
Olumsuz olarak demotive eden olaylar ise sosyal hayatta izo-
lasyon, ev-is dengesinin karismasi, ilk donem olusan belirsizlik
ve tedirginlik, verimsiz zaman gegirme, psikolojik olarak etki-
lenme, odaklanma glicligl, 6lim korkusu, aileye vakit ayira-
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mama, akademik verimin azalmasi, is ortamindan uzak kalmak,
tatil yapamamak, saglik¢i akademisyenlerin kapanma dénemi
yasamayip slrekli hastanede olmasi ve virlis tasima potansiyel-
leri ylksek oldugu icin toplumsal bir dislanma ile yiiz yiize kalan
birka¢ akademisyen olmustur. Akademisyenlerin mesleki agi-
dan motive olmalari 6zellikle de arastirma faaliyetlerine uygun
alt yapinin olusturulmasi ile ilgilidir (Bahar & Ozbozkurt, 2020).

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuca gore kalitenin
dismesi, yakin gevre ve aileyle gorlisememe, endise ve kaygi
bozuklugu, sosyal ve mental olumsuzluk, duygu durumlarin-
da bozukluklar, spor yapamama, isteksizlik, glinlik rutinlerin
etkilenmesi, aile icgi ve kisiler arasinda stres, uyku bozuklugu,
yeme icme dizeninin bozulmasi ve stirekli Covide maruz kalma
durumlari gibi olumsuz etkiler olmustur. Given (2021) cahs-
masinda, pandeminin is yasam kalitelisini olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Erkal’a (2021) gore ise akademisyenler pandeminin
yarattigl sorunlardan duygusal ve psikolojik olarak etkilenmek-
tedir.

Akademisyenlere sorulan sizce Covid geciren ve gecirmeyen
arasinda fark oldu mu? Sorusuna arasinda ¢ok fark olmadigini
soyleyenler olurken; hastaligi gecirenlerde daha kot durum-
larin oldugunu ifade edenler olmustur. Hastaligl gecirenlerde
performans disikligi, hastalik dénemini verimsiz gegirme,
yipranma, unutkanlik, motivasyon kaybi, adaptasyon sorunu,
fiziksel aktivitelerin zayiflamasi, bulastirma korkusu ve daha
cabuk yorulma oldugu ifade edilirken bazi akademisyenler
gecirmeyenlerde de psikolojik yipranma, konsantrasyonda
azalma, demoralize olma, tedirginlik gibi olumsuz belirtiler
olurken hastaligl gecirmeyen ve salgini firsata ¢eviren de ¢ok
kisi olmustur.

Salgin donemi uzaktan egitime gecilmesi tim dinyadaki
ogrencileri etkilemistir. Uzaktan egitimin akademisyenler agi-
sindan dezavantajlari derslerde etkilesimin azalmasi, 6grenci
katihminin azalmasi, psikolojik yorgunluk, ders hazirlik stireci-
nin uzamasi, yeterli icerik hazirlanamamasi, daha ¢ok efor ve
enerji harcanmasi, slirekli ekran basinda fiziksel yorgunluk ve
ders yogunlugunun artmasi oldugunu sdylemislerdir. Ogrenci
ve okul agisindan dezavantajlari ise ders veriminin diismesi,
motivasyon kaybi, kalitenin diismesi, Gniversite alt yapi eksik-
ligi, staj ve temel egitimlerde eksiklikler, baglanti sorunlari,
sinava kopya ¢cekme durumlari ve 6grencilerin sorumlulugunun
azalmasini sdylemislerdir. Kiirtlinci ve Kurt (2020) ise uzaktan
egitimde teknik problemlere deginmistir. Calisma sonucunda
derslere aktif katilim olmamasi, derslerin verimsiz olmasina
ulagsmistir. Yagan (2021) de arastirmasinda 6grencilerin ylz
ylze egitimi tercih ettigine ulasmistir. Banglades’te 35 Univer-
site uzaktan egitimi etkilesimin zayif kalmasindan dolayi tercih
etmemistir (Rahman et al., 2020). Esiroglu (2021) ise egitime
devam edemeyen ve aksatan 6grenci oraninin artis gosterdigini
aciklamistir.

Uzaktan egitime gecilmesinde olusan avantajlar ise yol-zaman
tasarrufu, teknoloji kullaniminin yayginlasmasi, ders icerik-
lerinin zenginlesmesi, yayin yapmaya vakit artmasi, fiziksel
yorgunlugun azalmasi, bulas riskinin azalmasi sinavlarin online
yapilmasi, her yerde her zaman egitim anlayisinin yayginlas-
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mas! olarak ifade edilmistir. Geng ve Gumrikgtoglu (2020)
arastirmasinda zamandan ve mekandan bagimsiz olma, zaman
tasarrufu saglama ve dersi tekrar dinlemenin uzaktan egitim-
de avantaji oldugu sonucuna ulagsmistir. Gonzalez vd. (2020),
ispanya’da salgin dénemi uzaktan egitimin motivasyonu olum-
suz etkilemedigi bildirilmistir. Ayrica artan dijital ortamlar ile
yurtici ve yurtdisi egitimlere katilabilme veya ders verebilme,
uluslararasi kaynaklara daha hizli ulasma, kongrelerin online
oldugu icin maliyetinin azalmasi ve yeni platformlarin kesfedil-
mesi gibi avantajlar saglanmistir. Altinpulluk (2021) ise ¢alisma-
sinda hem 6gretim Uyelerinin hem de 6grencilerin teknolojik
okuryazarlik bakimindan gelistigini soylemistir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulgu ise, toplantilarin siire
ve verimliliginin avantajlari ve dezavantajlaridir. Avantajlari
toplantilarin ¢evrimigi, kisa ve verimli olmasi, herkesin katilma
imkani olmasi, tez jirileri ve 6grenci gorismelerinin ¢evrimi-
¢i platformda daha hizli ve pratik yapilmasi ve yol-yemek icgin
zaman kaybinin olmasi olarak siralanirken dezavantajlari sikligi-
nin artmasi, siirelerin uzamasi, ifade etme ve séz almada sikinti
olusmasi, gereksiz toplantilarin yapilmasi ve mesai disi toplanti
sayllarinin artmasi séylenmistir.

Arastirmalarda onemli bir basamagi olusturan veri toplama
sirecinde yasanan olumsuzluklar yiz ylize veri toplanamama-
sI, saha arastirmalari yapilamamasi, deneysel ¢calismalarin azal-
masl, anketlere katiimin azalmasi, glvenirligin azalmasi, etik
kurul izinlerinin gecikmesi, Covid harici veri toplanamamasi ve
malzeme tedarik sorunu olmustur. Veri toplama siirecine katki
saglayan olumlu ifadeler ise farkli modellerin denenmesi, ¢ev-
rimici veri toplanmasi, ikincil veriler kullaniimasi, online anket
¢alismalarin artmasi, verisi toplanmis galismalari bitirme, ikincil
verilerin kullanilmasi ve ¢cevrimici verilerde zaman ve maliyet-
ten tasarruf saglanmasi olmustur. Kaynak ve ekipman ile ilgili
de cevrimici kaynaklar ve veri tabanlarina ulasim kolaylastig
icin sorun yasamayanlar agirlikta olurken bazi bilim dallarinda
malzeme tedarik sorunu yasanmistir.

Yayin yapma konusu ile ilgili genel olumlu ve olumsuz fikirle-
re ulasabilmek icin meslektaslar arasinda konusulan olumlu
disunceler; daha iyi odaklanabilme, sosyal faaliyetlerin azal-
maslyla ¢alismalarin artmasi, degerlendirme ve revizyon icin
ek sure verilmesi, yeni yontemlerin denenmesi, biriken ¢alis-
malarin yayina cevrilmesi, daha ¢ok vakit ayirabilme, ortak
calismalarin artmasi, dogentlik dosyasini hazirlama, pek cok
alandan yayin yapilabilmesi, yayin yapma vyarisi, Covid ile ilgili
calismalarin artmasi ve salgini firsata cevirenler olmustur. Yayin
yapma ile ilgili olumsuz gorusler ise etik olmayan yayin furyasi,
Covid ile ilgili cok fazla yayin yapilmasi, evden ¢alisma zorlugu,
hastalik, 61im gibi sikintilarin yaganmasi, veri toplama sikintisi,
suregle ilgili tedirginlik, belirsizlikten yakinma, aile iliskilerinde
ekstra ey, is, cocuk ile ugrasma, yayin yapma isteginin azalmasi,
odaklanamama, motivasyon kaybi ve ekstra evrak is yogunlugu
olmustur.

Covid 6ncesi ve Covid donemi yayin performansi ile ilgili dnce-
likle yayin yapma istegi durumuna bakilmigtir. 13 kisi yayin
yapma isteginde artis oldugunu sdylerken 8 kiside azalma ve
6 kisinin yayin yapma istegi ayni sekilde degismemistir. Artig
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oldugu soyleyenlerin sebepleri dogentlige hazirlanma, yayin
kalitesinde artisa gitme, hastalanmamak, idari islerin azalma-
sI, Covid vakasl icinde ¢alismak ve akademik istegin olmasidir.
Yayin yapma isteginde azalma oldugunu sdyleyen akademis-
yenlerde ise yorgunluk, yayin yapma giindeminde olmamasi,
Covidin etkisi, isteksizlik ve adaptasyon sorunu olmustur.

Salgin donemi yayin performansini 16 akademisyen dncesine
gore artirirken, 9 kisinin 6ncesine gore azalmis ve 2 kisinin per-
formansi ayni sekilde devam etmistir. Artig sebepleri donemi iyi
ve verimli gecirme, daha ¢ok vakit ayirabilme, uzaktan egitme
gecilmesi, Universite olarak bir yayin artisina gegilmesi ve Covid
vakalarinin artmasi ile saglik¢ilarda biriken verilerden kaynakl
yayin yapma performansi artmistir. Azaldigini ifade edenlerin
sebebi ise saglikcilarda hastanede yogun calisma, performans
disuklugi, cevrimici derslerin yormasi, veri toplama sikintisi,
dogentlik sonrasi dinlenme, psikolojik etkilenme, malzeme
eksikligi ve yayina vakit ayiramamak olmustur. Yayin yapma
istegi ile performans arasinda farkli gérislerin olma sebebi ise
bazi akademisyenlerde istek azalsa bile yayinlarinin arthgr ve
calismaya devam ettigini soyleyenlerin olmasidir. Birkag hoca
ise yayin yapma isteginde bir artig veya azalma olmayip dncesi
ile ayni sekilde devam ettigini ifade etmistir. Erkal (2021) aka-
demisyenlerin salgin doneminde duygusal olarak tikenmeleri-
nin kisisel basarilarini distirmedigini agiklamistir.

Arastirma sonuglarina dayal olarak; COVID-19 ile teknoloji
hayatimizin her alaninda etkin ve yaygin olarak kullaniimaya
baslamistir. Akademisyenler;

e Hem kendi akademik gelisimleri hem de 6grencilere fay-
dah olabilmek amaciyla teknoloji kullanimi ile ilgili gerek
derslerde gerekse yayin yapma sirecinde farkli ve yenilikgi
uygulamalar gelistirmelidir.

® Yayin yapma ve veri toplama sureci ile ilgili farkli ydontemleri
gelistirerek yayginlastirmalidir.

e Hem ulusal hem uluslararasi bilim diinyasina daha faydah
olabilmek icin uluslararasi yayin performansi ve kalitesini
artirmalari gerekmektedir.

Ayrica Universitelerde de akademisyenlerin yayin performansi
ve motivasyonunu yukseltecek yenilikci ve tesvik edici uygula-
malar artirllmalidir. Calisma nitel arastirma oldugu icin gori-
silen kisi sayisi sinirh tutulmustur. Calismanin her Universite
blnyesindeki akademisyenlere veya genisletilerek daha fazla
akademisyene uygulanmasi 6nerilmektedir.
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Amag: Bu ¢aligma, aragtirma sonuglarmin klinik uygulamalara yansitilmasindaki engeller ve etkileyen faktorleri belirlemek amacr ile
yapildi.

Yontem: Tanimlayici-kesitsel tipteki aragtirmanin 6rneklemini, bir tiniversite hastanesinde galisan 136 hemsire olusturdu. Veriler, “Bilgi

kullanilarak toplandi.

oxe)

Formu” ve “Hemgirelik Aragtirmalarindan Yararlanmada Engeller Olcegi

Bulgular: Hemsirelerin %86s1 kadin, yas ortalamas1 30,79+6,2 yil ve %54,4 tintin lisans mezunu oldugu belirlendi. Hemsirelerin %48,5’inin
yabana dil bildigi, %53,7’sinin ¢alistigi bolimi isteyerek sectigi, %20,6’sinin mesleki bir dernege iiye oldugu belirlendi. Hemsirelerin
“Hemsirelik Aragtirmalarindan Yararlanmada Engeller Olcegi” puan ortalamast 1.81+0.74 idi. Hemygirelerin, aragtirma sonuglarini kullanimi
ile ilgili engellerinin; aragtirmalar1 okumak igin yeterli zaman olmamasi (%65,4), hemsirelerin kendilerini uygulamalar1 degistirmek icin
yeterli giice sahip gérmemesi (%39,0), yeni fikirleri uygulamak icin yeterli zaman olmamasi (%38,2) ve aragtirmalarin genellikle yabanci
bir dilde yayinlanmasi (%37,5) oldugu belirlendi. Hemsirelerin egitim durumu, calistiklar: boliimii isteyerek se¢me, yabanci dil bilme ve
bir mesleki dernege tiye olma durumlari hemsirelik uygulamalarinda arastirma sonuglarini kullanma durumlarini etkiledi (p<0,05).

Sonug: Hemsirelerin aragtirma sonuglarini uygulamada kullanma ile ilgili engellerinin oldugu belirlendi. Hemsirelere giincel /kanita dayalr
aragtirma sonuglarini takip etme ve bu sonuglari klinik uygulamada kullanmalar1 konusunda, oryantasyon siirecinde ve hizmet ici egitim
programlarinda farkindalik kazandirilmasi ve yoneticiler tarafindan kurumsal destegin saglanmasi 6nerilmektedir.
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ABSTRACT

Aim: The purpose of this study was to determine the barriers and factors affecting the utilization of the research results in clinical practice.

Method: This descriptive cross-sectional study was done with the help of 136 nurses who worked at a university hospital and agreed to
take part. The data was collected using the “Information Form” and the “Barriers to Research Utilization Scale”.

Results: It was determined that 86% of the nurses were female, the mean age was 30.79+6.2 years, and 54.4% were undergraduate students.
It was determined that 48.5% of the nurses knew a foreign language, 53.7% voluntarily chose the department they worked in, and 20.6%
were members of an occupational association. The mean score of the nurses’ “Barriers to Research Utilization Scale” was 1.81+0.74. Nurses’
barriers to using research results were determined to be: not enough time to read research (65.4%), nurses not seeing themselves as having
enough authority to change practices (39.0%), not having enough time to implement new ideas (38.2%), and research typically published
in a foreign language (37.5%). Nurses’ educational status, choice of department, knowledge of a foreign language, and membership in an
occupational association all influenced their use of research findings in nursing practice (p<0,05).

Conclusion: It was determined that nurses faced barriers to implementing research findings in practice. It is recommended that managers

raise nurses’ awareness of following up-to-date or evidence-based research results and using these results in clinical practice during the

orientation process and in-service training programs.

Keywords: Research, Barriers, Nurse

GiRIiS

Son yillarda saglik hizmetlerindeki 6nemli gelismelerden biri
kanita dayali uygulamalarin kullanimi ve gelistirilmesi olmustur
(Andrae, et al., 2016; Schafer & Welton 2018). Bu gelisme-
ler, hemsirelerin arastirma sonuglarini bakima aktarmalarini
zorunlu kilmistir (Thiel, et al., 2019). Kanita dayali hemsirelik
(KDH), “hasta bakimina yonelik alinan kararlarda hastalara en
iyi bakimin sunulabilmesi igin deneyimlerin ve hasta tercihle-
rinin bilimsel yontemlerle elde edilen kanitlarin birlestirilerek
hemsirelik bakiminda kullanma yaklasimi” olarak ifade edil-
mektedir (Orak et al., 2022). KDH glinim{zde saghk bakiminda
hastalarin beklentilerini karsilama ve maliyeti azaltma yontyle
gittikce 6nem kazanmaktadir (Yildinm & Karadag 2016). Ancak
son vyillarda yapilan galismalar, hemsirelerin arastirma sonuc-
larini istendik diizeyde kullanmadigini, bakim uygulamalarina
yansitmadiklarini ve kanita dayal uygulama konusunda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarini ortaya koymaktadir (D’Sa & Varghe-
se 2020; Hammad et al., 2020; Ferreira et al., 2021).

Bilimsel arastirmalar, tibbi bakimin kalitesini ve maliyetini etki-
leyen en etkili faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir (Hend-
ricks & Coper 2017; Lindsey 2022). Ancak bakim kalitesinin
artirilmasi ve maliyet etkili olmasi, bilimsel arastirma sonuglari-
nin klinik uygulamaya yansitilmasi ile olasidir (Al-Busaidi et al.,
2019). Arastirma sonuglarinin klinik uygulamada kullaniimasi,
hemsirelikte Uretilen bilginin kullanilip gelistirilmesini, bakimin
maliyet etkili gerceklesmesini, saglik politikalarinin olusturul-
masini, hemsirelerin mesleki otonomilerinin ve motivasyonla-
rinin artirilmasini saglar (Schaefer & Welton, 2018; Aljezawi et
al., 2019). Hemsirelerin klinik uygulamalarda bilimsel arastir-
malari kullanmasi; hemsirelik uygulamalarinin giliclendirilmesi
ve iyilestirilmesine katkida bulunacak kritik bir yoldur (Hweidi
et al., 2017). Ancak hemsirelerin, hastalarinin bakimiyla ilgili
karar almada hald deneyimlerine, hekimlere ve akranlarina
glvendikleri belirtiimektedir (Yoder et al., 2014). Yapilan bir
calismada; hemsirelerin klinikte hastalarina bakim verirken,
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%75.5’inin lisans egitimi sirasinda aldiklari bilgiyi kullandiklari,
%26.1’inin kisisel deneyimlerini ve sadece %4.04’Unun arastir-
ma sonuglarini kullandigi belirlenmistir (Yilmaz & Girler 2017).
Hemsirelik mesleginin profesyonellesmesi, hasta memnuniye-
tinin artiriimasi ve olumlu meslek imajinin olusmasi icin kanita
dayali uygulama olusturmaya yonelik arastirmalar desteklen-
meli, tesvik edilmeli ve hemsireler arastirma sonuglarini klinige
uygulama konusunda kendine giiven duymalidirlar (Thiel et al.,
2019; Schaefer & Welton, 2018).

Literatiirde, genel olarak hemsirelik uygulamalarinda arastirma
bulgularinin kullanimi distik diizeyde bulunmustur (Hendricks
etal., 2017; Al Khalaileh 2016). Turkiye’de yapilan bir calismada
hemsirelerin arastirma sonuglarinin yararina inandiklari ancak
arastirma sonuglarinin klinige uygulanabilir olmadigini diisiin-
dikleri belirlenmistir (Platin, Yava et al., 2007). Yapilan c¢als-
malarin sonuglari hemsirelerin, arastirma sonuglarini klinikte
uygulama engelleri; kaynaklara erisim eksikligi, arastirmalari
okumak icin zaman bulamamasi, meslektaslari ile isbirligi
eksikligi, bakim protokollerini degistirme yetkisinin olmamasi,
yonetim desteginin ve arastirma becerilerinin az olmasi veya
hi¢ olmamasi gibi durumlarin arastirma sonuglarini klinik
uygulamalara aktarmada engel oldugunu géstermektedir (Al
Khalaileh 2016; Ortega 2016; Aljezawi et al., 2019). Hemsire-
lerin arastirma sonuglarini klinige uygulamalari icin 6ncelikle
teorik bilgi ve uygulama arasindaki boslugun ve buna neden
olabilecek engellerin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu dog-
rultuda hemsirelerin algi, tutum ve uygulamalari incelenmeli
ve klinik alanlarina 6zgl beceriler gelistiriimelidir (Douglas
2015). Bu arastirmanin, bilimsel arastirma sonuglarinin hem-
sirelik uygulamalarina aktarilmasini kolaylastirmasi, arastirma
sonuglarinin hemsirelik uygulamalarina yansitilabilmesi konu-
sunda ¢6zum yollarinin retilmesi ve hemsirelerin bu konuda
cesaretlendirilmesine katki saglayabilecegi dislinilmektedir.
Bu bilgiler dogrultusunda bu ¢alisma, hemsirelerin arastirma
sonuglarini klinik uygulamalara yansitilmasindaki engelleri ve
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla planlandi.
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Arastirma Sorulari

1. Hemsirelerin arastirma sonuglarinin hemsirelik uygulama-
larina yansitilmasindaki engeller ne diizeydedir?

2. Hemsirelerin arastirma sonuglarini hemsirelik uygulamala-
rina yansitilmasini engelleyen faktérler nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Tipi
Bu arastirma tanimlayici ve kesitsel olarak gerceklestirilmistir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu ¢alismanin evrenini 01.04.2017-01.07.2017 tarihleri arasin-
da Edirne ili Trakya Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezinde galisan hemsireler (N=320) olusturdu. Calismada
orneklem seg¢imine gidilmemis olup evrenin tamamina ulasil-
masli hedeflenmistir. Ancak veri toplama déneminde hemsire-
lerin yillik izin veya dogum izninde olmalari veya anket cevap-
larindaki eksikler nedeniyle c¢alismaya dahil edilmedi. Anketi
eksiksiz dolduran ve arastirmaya katilmaya gonlli olan toplam
136 hemsire (evrenin %44,59’unu olusturmaktadir) calismaya
dahil edildi.

Veri Toplama Araglari

Veriler “Bilgi Formu” ve “Hemsirelik Arastirmalarindan Yarar-
lanmada Engeller Olcegi (HAYEQ)” ile toplandi.

Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan literatiir dogrultusunda gelistirildi (D’Sa,
& Varghese 2020; Thiel, Ko & Turner, 2019; Platin, Yava et al.,
2007). Form hemsirelerin sosyo-demografik 6zelikleri (yas, cin-
siyet, medeni durum, egitim durumu, gelir durumu, meslekte
¢alisma siresi, hastanede calisilan birim, hastanede calisilan
birimden memnun olma durumu vb.) iceren 13 soru ve hem-
sirelerin arastirmalara iliskin gorusleri ve arastirma sonuglarini
kullanmalarini etkileyebilecek faktorlere iliskin (hemsirelik ile
ilgili yayinlar takip etme durumu, hemsirelik ile ilgili bilimsel
etkinlige katilma ve haberdar olma durumu, hemsirelik egitimi
sirasinda bilimsel arastirmaile ilgili ders alma durumu, mesleki
dernege lye olma vb.) 10 soru olmak Uizere toplam 23 sorudan
olustu.

Hemsirelik Arastirmalarindan Yararlanmada Engeller Olcegi
(HAYEOQ)

Hemsirelerin uygulamalarinda arastirma sonuglarini kullan-
malarini engelleyen durumlari belirlemek amaciyla Funk ve
ark. tarafindan 1991 yilinda gelistirilmistir. Olgegin iilkemizde
gecerlik ve glivenirligi ise Yava ve arkadaslari (2007) tarafindan
yapilmistir.

Hemsirenin oOzellikleri, arastirma becerileri ve farkindaliklarini
iceren “hemsire” alt boyutu (8 madde), kurumun o6zellikleri,
uygulama engelleri ve sinirliliklarini iceren “uygulama” alt
boyutu (8 madde), arastirmalarin 6zellikleri ve kalitesini iceren
“arastirma” alt boyutu (6 madde), iletisim 6zellikleri ve arastir-
ma sonuglarina ulasimi iceren “sunum” alt boyutu (6 madde)
olmak (izere toplam dért alt boyutu vardir. Olgekte “Arastir-

madan elde edilen asiri bilginin hemsireleri sikmasi” maddesi
toplam puanda yer almakta, ancak herhangi bir alt boyuta
dahil edilmemektedir. Olgek 29 maddeden olusmakta ve her
bir madde 0-4 arasinda (0: Fikrim yok, 1: Hi¢ katilmiyorum, 2:
Kismen katilyorum, 3: Oldukga katiliyorum, 4: Tamamen katili-
yorum) puanlanmaktadir. Olcegin degerlendirmesi maddelere
verilen yanitlarin yizdeleri ve puan ortalamalari (izerinden
yapilmaktadir. Puan ortalamasinin yuksekligi arastirma engeli
algisinin yiiksek diizeyde olduguna isaret etmektedir. Olcegin
Cronbach alpha katsayisi gecerlik ve givenirlik ¢alismasinda
0,87 olarak bulunmustur. Bu calismada Cronbach alpha degeri
0,94 olarak bulundu.

Veri Toplama Yontemi

Veriler arastirmacilar tarafindan hemsirelerin galistiklari kli-
niklerde toplandi. Hemsirelere arastirmanin amaci agiklandi.
Gondlli hemsirelerin sézel onamlari alindiktan sonra anket
formu ve 6lcek verildi. Hemsirelerin anket formu ve 6l¢egi dol-
durmasi yaklasik 15 dakika stirdi.

istatistiksel Analiz

Arastirmanin verileri, lisansli IBM SPSS 20 paket programi (IBM
SPSS Statistics for Windows, Version 23.0. Armonk, NY: IBM
Corp.) programinda analiz edildi. Hemsirelerin sosyo-demogra-
fik 6zellikleri, arastirma sonuglarini klinik uygulamalarda kulla-
nim engellerine yonelik gérusleri sayi, ylizde, ortalama ve stan-
dart sapmaiile degerlendirildi. Normal dagilim, Shapiro-Wilk-W
testi ile degerlendirildi. Hemsirelerin bazi sosyo-demografik
dzellikleri (yas, calisma yili, cocuk sayisi vb.) ile HAYEO alt boyut
puanlari arasindaki iliskiler 6lcek puan ortalamalarinin varyans
homojenligi sonuglarina gére non-parametrik testler kullanildi.
Tanimlayici 6zelliklerle 6lgek skoru arasindaki iliskiler Mann
Whitney U testi, Kruskal-Wallis H testi, Bonferroni diizeltmeli
Mann Whitney U testi kullanildi. istatistiksel anlamlilik siniri
olarak p<0,05 degeri kabul edildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma igin Trakya Universitesi Tip Fakiltesi Etik Kurulundan
29.03.2017 tarihli 06/18 karar nolu ve Trakya Universitesi Tip
Fakultesi Bashekimliginden yazili izin alindi. Anket formlari ve
Olgek dagitilmadan 6nce hemsirelere arastirmanin amaci agik-
landi. Arastirmaya katilmaya gonilli hemsirelere anket form-
lari ve Olgege isim yazmamalari, elde edilen bilgilerin bilimsel
amagla kullanilacagi séylendi ve s6zli onamlari alindi.

BULGULAR

Calismaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 30,7946,2, mes-
leki deneyim yili 9,0146,09, kurumdaki ¢alisma yili 7,21+5,75,
¢ogu (86,0%) kadin, %54,4’U lisans mezunu idi. Hemsirelerin
%41,9'unun cerrahi ve dahili kliniklerde ¢alistigl, %53,7’sinin
calistigl bolimu isteyerek sectigi, %89’unun c¢alistiklari bolim-
den memnun olduklari ve %81’inin hemsirelik meslegini isteye-
rek sectikleri belirlendi (Tablo 1).

Hemsirelerin %48,5’inin yabanci dil bildigi, %43,4’Gnin hemsi-
relikle ilgili yayinlari takip ettigi, %50’sinin bilimsel etkinlikler-
den haberdar oldugu, %54,4’tnin bilimsel etkinliklere katildigi
ve %20,6’sinin bir mesleki dernege lye oldugu belirlendi (Tablo
2).
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Tablo 1: Hemsirelerin Kisisel ve Mesleki Ozellikleri (n=136)

Yas .30,7916,20
(min=19; max=47)
Mesleki deneyim yili (mir?’:oll;irr?;?(zn)
Kurumdaki calisma yili (mirz;zll;insm;izs)
Cinsiyet n %
Kadin 117 86,0
Erkek 19 14,0
Egitim durumu
Saglik meslek lisesi 16 11,8
On lisans 27 19,9
Lisans 74 54,4
Lisansusti 19 14,0
Caligilan boliim
Cocuk bolimi 33 24,3
Cerrahi bolimler 14 10,3
Dahili bolimler 43 31,6
Yetiskin yogun bakimlar 24 17,6
Yetiskin acil 11 8,1
Ameliyathane 11 8,1
Calisilan béliimi isteyerek segme durumu
Evet 73 53,7
Hayir 63 46,3
Caligilan béliimden memnun olma durumu
Evet 121 89,0
Hayir 15 11,0
Meslegi isteyerek segme durumu
Evet 111 81,6
Hayir 25 18,4

Ort + SS: Ortalamaz Standart sapma, Min: Minimum, Max: Maximum.

Hemsirelerin “HAYEQ” toplam puan ortalamasinin 1,81+0,74
oldugu, alt boyut puan ortalamalari incelendiginde; “hemsire”
puan ortalamasinin 1,77+0,82, “uygulama” puan ortalama-
sinin 2,18+0,85, “arastirma” puan ortalamasinin 1,42+0,92
ve “sunum” puan ortalamasinin 1,78+0,86 oldugu belirlendi
(Tablo 3).

Hemsirelerin, arastirma sonuglarini kullanimi ile ilgili engellere
bakildiginda; arastirmalari okumak icin yeterli zaman olmamasi
(%65,4), hemsirelerin kendilerini uygulamalari degistirmek igin
yeterli glice sahip gérmemesi (%39,0), yeni fikirleri uygulamak
icin yeterli zaman olmamasi (%38,2), arastirmalarin genellikle
yabanci bir dilde yayinlanmasi (%37,5), arastirmalardan ¢ok az
menfaatleri oldugunu disinmeleri, (%37,5), hemsirelik uygula-
malari icin yeterli imkan olmadigi (%36,8), arastirma yazilarina

540

Tablo 2: Hemsirelerin Bilimsel Etkinliklere Yonelik Ozellikleri
(n=136)

Bzellikler on | %

Yabanci dil bilme durumu

Evet 66 48,5

Hayir 70 51,5
Hemgirelikle ilgili yayinlari takip etme durumu

Evet 59 43,4

Hayir 77 56,6
Bilimsel etkinliklerden haberdar olma durumu

Evet 68 50

Hayir 68 50
Bilimsel etkinlige katilma durumu

Evet 74 54,4

Hayir 62 45,6
Mesleki dernege liye olma durumu

Evet 28 20,6

Hayir 108 79,4

Tablo 3: Hemsirelerin HAYEQ Toplam ve Alt Boyut Puan
Ortalamalarinin Dagilimi (n=136)

Olcek ve Alt Boyutlar m

Hemsire 1,77+0,82

Uygulama 2,18+0,85 1- 8,38
Arastirma 1,42+0,92 0-4
Sunum 1,78+0,86 0-3,83
Olgek Toplam 1,81+0.74 10-125

HAYEO: Hemsirelik Arastirmalarindan Yararlanmada Engeller Olcedi, Ort
+SS: Ortalamaz Standart sapma.

kolay ulasamamalari (%33,9), ayni konuda yapilmis arastirma
makalelerinin tek bir yerde toplanmamasi (%33,8), arastirma
sonuglarini tartisabilecek is arkadaslarinin olmamasi (%32,4)
ve doktorlarin isbirligi icinde olmamasinin (%31,6) arastirma
sonuglarinin kullanimi ile ilgili engelleri oldugu belirlendi (Tablo
4).

Cahlistiklari bolimi isteyerek secen hemsireler ile se¢meyen
hemsireler arasinda “uygulama” alt boyut puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardi (p=0,020). Calis-
g1 bolima isteyerek secen hemsirelerin segmeyenlere gore
“uygulama” puanlari yuksekti (Tablo 5).

Yabanci dil bilen hemsireler ile bilmeyen hemsireler arasinda
“arastirma” alt boyut puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark vardi (p=0,034). Yabanci dil bilen hemsirele-
rin “aragtirma” alt boyut puan ortalamalari bilmeyenlere gore
daha yuksek idi (Tablo 5).

Mesleki dernege lye olan hemsireler ile olmayan hemsireler
arasinda “arastirma” ve “sunum” alt boyut puan ortalama-
lari arasinda istatistiksel olarak anlamh fark vardi (p=0,025;
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Tablo 4: Hemsirelerin Arastirma Sonuglarini Kullaniminda Algiladiklari Engellerin Dagilimi (n=136)

Engel Olarak Algilama Durumlar

Olgek ve Alt | Boyut Maddeleri Tamamen/Oldukga

+
CIEED Katiliyorum n (%)

Uygulama isyerinde arastirmalari okumak igin yeterli zaman yoktur. 2,98+0,98 89 (65,4)
Uygulama :§?n§;ﬁflztlézri\filerini, uygulamalari degistirmek icin yeterli glice sahip 23541,05 53 (39,0)
Uygulama is yerinde yeni fikirleri uygulamak icin yeterli zaman yoktur. 2,26+1,08 52 (38,2)
Uygulama Hemsirelik uygulamalari igin yeterli imkan yoktur. 2,29+1,06 50 (36,8)
Uygulama Uygulamalarda doktorlar isbirligi icinde degildir. 2,114+1,01 43 (31,6)
Sunum Arastirmalar genellikle yabanci bir dilde yayinlanmaktadir. 2,18+1,19 51 (37,5)
Sunum Arastirma yazilarina kolay ulasilamamaktadir. 2,00+1,21 46 (33,9)
Sunum Ayni konuda yapilmis arastirma makaleleri tek bir yerde toplanmis degildir. | 1,94+1,36 46 (33,8)
Hemgsire Hemsireler arastirmalardan ¢ok az menfaatleri oldugunu distinmektedir. 2,10+1,32 51(37,5)
Hemsire c:lzgjir:glue: arastirma sonugclarini tartisabilecek is arkadaslarindan 2,08+1,17 44 (32,4)

Ort * SS: Ortalama+Standart sapma.

Tablo 5: Hemsirelerin Kisisel ve Mesleki Ozelliklerine Gére HAYEQ Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n=136)

Ozellikler e Uygulama Arastirma Sunum Olgek Toplam
Ort +Ss Ort +Ss Ort+Ss Ort+Ss Ort +Ss

Caligilan béliimii isteyerek segme

Evet 2,74+0,74 3,05+0,63 2,43+0,80 2,73+0,78 1,74+0,65
Hayir 2,78+0,82 3,21+0,62 2,33+0,92 2,77+0,90 1,90+0,83
Test -0,803 -2,330 -0,151 -0,900 -0,919
p 0,422 0,020 0,880 0,368 0,358
Yabanci dil bilme durumu
Evet 1,86+0,89 2,27+1,01 1,57+0,93 1,8840,83 1,9240,78
Hayir 1,69+0,73 2,10+0,66 1,27+0,88 1,68+0,87 1,71+0,69
Test -1,025 -0,729 -2,120 -1,282 -1,607
p 0,305 0,466 0,034 0,200 0,108
Mesleki dernege liye olma durumu
Evet 1,9340,76 2,40+1,31 1,72+0,75 2,09+0,66 2,04+0,72
Hayir 1,7340,83 2,12+0,68 1,34+0,94 1,6940,88 1,75+0,74
Test -1,402 -0,836 -2,241 -2,152 -1,841
p 0,161 0,403 0,025 0,031 0,066
Egitim durumu
Saglhk Meslek Lisesi* 1,90+0,89 2,25+0,80 1,47+1,07 1,80+1,02 1,90+0,84
Onlisans? 1,66%0,75 2,22+0,75 1,45+0,93 1,79+0,85 1,79+0,75
Lisans? 1,68+0,81 2,06+0,63 1,26+0,88 1,66%0,85 1,70+0,69
Lisansustu® 2,19+0,80 2,55+1,49 1,96+0,73 2,18+0,65 2,23+0,75
Test 7,602 2,317 10,584 7,145 7,927
p 0,055%** 0,509*** 0,014*** 0,067*** 0,048***
1234n>0,05 1234n>0,05 ¥4p=0,007 1234n>0,05 *4p=0,033
* Ort + SS: Ortalama#+ Standart sapma, **Mann-Whitney U Test, ***KW: Kruskal Wallis Variance Analysis.
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p=0,031). Mesleki dernege Uye olan hemsirelerin “arastirma”
ve “sunum” alt boyut puan ortalamalari olmayanlara gére daha
yuksek idi (Tablo 5).

Hemsirelerin egitim durumlari ile “arastirma” alt boyut ve top-
lam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamh fark
vardi (p=0,014). Lisansustl programlardan mezun olan hemsi-
relerin lisans mezunu olan hemsire gore “arastirma” alt boyut
ve toplam puan ortalamalari ylksekti (Tablo 5).

Arastirmanin Sinirlihklar

Calisma sadece bir Universite hastanesinde yulrGtilmustdr.
Calismadan elde edilen bulgular ¢alismanin ylritildigi hasta-
neyi kapsamaktadir. Bu nedenle sonuglarin genellenememesi
arastirmanin sinirhliklari arasinda yer almaktadir.

TARTISMA

Bu calismanin bulgulari, bir Gniversite hastanesinde c¢alisan
hemsirelerin arastirma kullanim engelleri oldugunu ve etkile-
yen faktorleri ortaya koymaktadir. Bu ¢alismada hemsirelerin
arastirma engelleri 6lcek puan ortalamasi 1,81+0,74 olarak
bulundu (Tablo 4). Literatiirde, 2,5 puanin Uzeri yiksek dere-
ce engel algisi olarak kabul edildiginden (Aljezawi et al.,
2019; Brown et al., 2010), bu calismaya katilan hemsirelerin
orta diizeyde engel algisina sahip oldugu sdylenebilir. Ulkemiz-
de Timer ve ark. (2020) yaptiklari calismada arastirma engelle-
ri 6lgegi toplam puan ortalamasini 2,82+0,64 oldugunu, hem-
sirelerin arastirma kullanim engel algilarinin yiksek diizeyde
oldugunu, Al Khalaileh ve ark., (2016) Urdiin’de 239 hemsireyle
yurattikleri calismada, hemsirelerin arastirma engelleri 6lgek
puan ortalamasini 2,9740,55 oldugunu belirlemis ve yiksek
diizeyde engel algilarinin oldugunu bildirmislerdi. Bu ¢alismada
hemsirelerin arastirma sonuglari kullanim engelleri algilarinin
literattrden farkl olarak daha diisiik diizeyde olmasi, olumlu
bir sonug olarak degerlendiriimekle ile birlikte; bu ¢alismada
lisansiistu egitime sahip hemsirelerin engel algilarinin yuksek
bulunmasi, hemsirelerin cogunun (% 86) 6n lisans ve lisans
egitimine sahip olmasi, sadece %14’Unin lisansistl egitime
sahip olup KDH uygulamalarini bakima yansitmada engellerin
farkinda olmalarinin sonucu olarak degerlendirilebilir.

Bu calismada, engel olarak gorilen ilk on nedenin besi
“uygulama”, ikisi “hemsire”, ¢l “sunum” alt boyutunda yer
almaktadir. Hemsirelerin en yiksek algiladiklari engel; kuru-
mun oOzellikleri, uygulama engelleri ve sinirhiliklarini igeren
“uygulama” alt boyutuna aittir. Hemsirelerin arastirma kul-
lanim engelleri 6lgegi alt boyutlari arasinda en yiksek puani
(2,98+0,98) “arastirmalari okumak icin yeterli zaman olma-
mas!” maddesi ile “uygulama” alt boyutundan aldiklari, bu
durumu arastirmalarin uygulamaya yansitilmasinda en biyik
engel olarak gordikleri belirlendi. Bunu sirasi ile “hemsirele-
rin kendilerini uygulamalari degistirmek igin yeterli glice sahip
gormemesi” (2,26%1,08), “yeni fikirleri uygulamak igin yeterli
zaman olmamasi” (2,18+1,19)" maddeleri izlemektedir. Cebeci
ve arkadaslari (2019) tarafindan yapilan ¢alismada da; ‘arastir-
malari okumak igin yeterli zaman olmamasi’ (3,25+0,94), “yeni
fikirleri uygulamak icin yeterli zaman olmamasi (2,67+1,12)",
“hemsirelerin kendilerini uygulamalari degistirmek igin yeterli
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glice sahip gormemesi” (2,48+1,6) arastirma kullanim engel-
leri olarak saptanmistir. Uluslararasi literatiir de bu calisma
sonuglariyla benzerlik géstermekte olup, Al-Lenjawi ve ark.,
(2022)’nin galismasinda hemsirelerin arastirmalari okumak igin
yeterli zamanlarinin olmadigini (66.9%) ve Cidoncha-Moreno
ve ark., (2017)'nin ¢alismasinda ise hemsirelerin yeni fikirleri
uygulamak icin yeterli zamanlari olmadigini (%80,5) arastirma
kullanim engelleri olarak bildirmislerdir. Turkiye’de cerrahi kli-
niginde calisan hemsirelerle yapilan bir ¢alismada (Yilmaz et
al.,, 2018) da hemsirelerin arastirma kullanimini etkileyen en
onemli engellerin; arastirmalari okumak igin yeterli zamanin
olmamasi (%75,3) ve hemsirelik uygulamalari icin yeterli imkan
olmamasi (%62,4) oldugu bildirilmistir.

Bu c¢alismada belirlenen hemsirelerin arastirma sonuglarini
kullanim engelleri farkh klinik alanlarda yapilan g¢alisma sonug-
lari ile benzerlik géstermektedir (Tumer et al., 2020; Cidonc-
ha-Moreno et al., 2017; Cebeci et al., 2019). Bu galismanin
yapildigi egitim ve arastirma hastanesinde oldugu gibi Glke-
mizde ve yurt disinda da birgok hastanede arastirma sonugla-
rinin uygulamaya gegirilmesini engelleyen kurumsal faktorlerin
oldugu gozlenmektedir (Al-Lenjawi 2022; Aljezawi et al., 2019;
Yilmaz et al., 2018). Arastirma sonuglarinda bu engellerin sik-
likla hemsirelerin is yakinln fazla olmasi, ¢calisma saatlerinin
uzun olmasi, hasta yogunlugunun fazla olmasi ve hemsirelerin
karar verme yetkisinin bulunmamasi gibi kurumsal faktorler-
den kaynaklandigi belirtiimektedir (Aljezawi et al., 2019; Yilmaz
et al.,2018).

Literatirde, hemsireler ve hemsirelik liderleri arastirma
sonuglarinin klinige yansitilmasina énem verebilir, ancak bunu
destekleyici davraniglar sergileyemezlerse, bu durumun uygu-
lamada engel olusturabilecegi belirtilmekte (Lindsey, 2022), bu
nedenle kurumsal dizenlemeler yapilarak, hemsirelere zaman
yaratilmasi ve alt yapi, liderlik ve maddi destek saglanarak
hemsirelerin bilimsel arastirmalara katilmalarinin desteklen-
mesi gerektigi bildiriimektedir (DeGrazia et al., 2019).

Calismada hemsireler, arastirmalarin genellikle yabanci bir
dilde yayinlanmasini arastirma kullanimini etkileyen bir baska
engel olarak gormektedirler. Yildirnm ve Karadag’in yonetici
hemsirelerle yaptigl calismada (2016) da yabanci dil engeli
UglincU sirada engel olarak belirlenmistir. Diger yandan bu
bulgularin tersine bu calismada yabanci dil bilen hemsirelerin
arastirma engeli algilarinin daha yilksek oldugu bulundu. Bu
durum yabanci dil bilen hemsirelerin (%48,5) glincel arastirma
sonugclarindan ve yapilan g¢alismalardan haberdar olup diger
engellerden ozellikle kurumsal engeller nedeniyle arastirma
sonuglarini uygulamaya yansitamamalari seklinde aciklanabilir.

Bu calismada lisansustl egitim alan hemsirelerin, arastirma
engelleri algisinin yiiksek oldugu, aragtirma sonuglarini klinik
uygulamalara yansitmada engellerinin oldugu saptandi (Tablo
5). Cebeci ve arkadaslarinin (2019) yaptigi calismada da hem-
sirelerin egitim dizeyi yikseldik¢e arastirma kullanimiyla ilgili
engellere iliskin farkindaliklarinin arttigi, ancak bu bulgularin
aksine Fashafsheh ve ark. (2020) ¢calismalarinda egitim duzeyi
arttikca arastirma engel algisinin azaldigini bulmustur. Orak ve
ark. (2022) ¢alismasinda yiksek lisans derecesine sahip olan
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hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik inang ve beklen-
tilerinin daha yuksek oldugunu, Baran-Karatas ve ark. (2020)
lisans mezunu hemsirelerin, Sen-Sadi ve Yurt (2021) lisansdsti
mezunu hemsirelerin, Yilmaz ve arkadaslari (2018) da yiksek
lisans mezunu hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugunu belirlemistir. Hemsirelikte
lisansustl egitimin hedefledigi mezun yeterlilikleri cerceve-
sinde verilen egitimin, siirec icerisinde gerceklesen formal ve
informal 6grenmelerin bu tutumun gelismesinde etkili oldugu
distnilmektedir.

Bu calismada calistiklari bolimi isteyerek secenlerin ve her-
hangi bir mesleki dernege lye olan hemsirelerin, arastirma
engellerialgisinin yiiksek oldugu saptandi (Tablo 5). Orak ve ark.
(2022) calismasinda, mesleki derneklere liye olan hemsirelerin
kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugunu, Timer ve ark. (2020) arastirma projelerine katilmayi
isteyen hemsirelerin engel algisinin anlamli olarak daha yiksek
oldugunu, baska bir calismada da mesleki dernege liye olmanin
hemsirelerin arastirma engeli algisinda etkili olmadigi bildiril-
misti (Sen-Sadi & Yurt 2019). Bu durum bilimsel arastirmalarin
onemi konusunda hemsirelerde farkindaligin artmasi ile aras-
firma sonuglarinin uygulamaya yansitilmasi ile ilgili engel algi-
sinin da arttigini dolayisiyla arastirma sonuglarindan haberdar
olan hemsirelerin bu sonuglari bakima yansitamamaktan daha
fazla rahatsizlik duyduklari seklinde yorumlanabilir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismanin sonucunda; hemsirelerin en ¢ok arastirma
sonuglarini uygulamada kullanma ile ilgili engellerle karsilastik-
lari belirlendi. Lisanslistii mezun hemsirelerin, ¢alistiklari béli-
mi isteyerek secenlerin, yabanci dil bilenlerin ve herhangi bir
mesleki dernege Uye olan hemsirelerin arastirma sonuglarini
klinik uygulamalarda kullanim engeli algisinin yiksek diizeyde
oldugu bulundu.

Arastirmadan elde edilen bulgular, hemsirelerin arastirmaya
katihmini kolaylastirmak ve tesvik etmek icin kurumsal destegin
olusturulmasina ihtiya¢ oldugunu géstermektedir. Hemsirelerin
arastirma sonuglarini hemsirelik bakiminda/klinik uygulamalar-
da kullanabilmeleri, uygulama alanlarina yansitabilmeleri icin
hizmet ici egitim programlari ve 6zellikle zaman, arastirmalara
katihm ve ¢alisma ortaminin arastirma sonuglarinin kullanimini
saglama vb. konularda kurumsal destegin saglanmasi onerile-
bilir. Hemsirelere oryantasyon siirecinde ve sonrasinda, hizmet
ici egitim programlarinda arastirmalarin 6nemi anlatiimal ve
hemsirelerin arastirma yapabilmesi, arastirma sonuglarina
ulasabilmesi, arastirma sonuglarini anlamalari ve uygulamada
kullanabilmesi icin gerekli destek verilmelidir. Ayrica mesleki
orgutlerin arastirma sonuglarini klinik uygulamada kullanma
konusunda tesvik edici politikalarin olusturulmasinda énemli
rolleri vardir. Bu nedenle hemsirelik orgiitlerinin konu ile ilgili
ortak ¢alismalar yiritmesi yararh olabilir.
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Universite Ogrencilerinin Goziinden Yoksulluk

Poverty from the Perspective of Universty Students

Erdem DIiRIMESE

0z

Yoksulluk tarih boyunca tiim toplumlarin en 6nemli sosyal problemlerinden birisidir ve giiniimiizde de devam eden bir olgudur. Yoksulluk
hakkinda yapilan ¢alismalar yoksullugun ¢ok boyutlu bir problem oldugunu goéstermektedir. Toplumsal olaylarin incelenmesinde
ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel faktorlerin 6nemi buyiiktir. Her toplumsal problem kendi sartlar: iginde ayr1 bir anlam ve bakig
agis1 kazanir. Yoksullugu farkli sekilde deneyimleyen her grup, i¢inde bulundugu sartlara gore onu tanimlayacak ve algilayacaktir. Bu
calismada tiniversite 6grencilerinin yoksullugu kendi sartlar: igerisinde nasil tanimladiklarin1 anlamak amaglanmugtir. Nitel aragtirma
yontemiyle gerceklestirilen ¢alismada aragtirma deseni olarak fenomenoloji kullanilmistir. Veriler Mart 2022 ile Nisan 2022 tarihleri
arasinda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi kampiislerinde toplanmugtir. Calismaya 90 iiniversite dgrencisi goniillii olarak katilmistur.
Aragtirma sonucunda iiniversite dgrencilerinin yoksullugu “Yoksullugun Géstergesi’, “Temel Thtiyaclar” ve “Yoksullugun Kaynag1” olarak
isimlendirdigimiz ti¢ kategori ile insa ettigi goriilmustiir. Ayrica ¢aligmada iiniversite 6grencilerinin yoksullugu sadece ekonomik agidan
degerlendirmedikleri anlagilmistir. Ogrencilerin yoksullugu, ekonomik yoksulluga ilave olarak sosyal iliskiler, sosyal aktiviteler, ailenin
toplumsal islevleri, mutluluk, huzur, ulasmak istedikleri hedefler ve hayalleri tizerinden de degerlendirdikleri sonucuna varilmugtur.

Anahtar Sézciikler: Yoksulluk, Yoksulluk algisi, Ogrenci yoksullugu

ABSTRACT

Poverty has been one of the most important social problems throughout history, and it still is one of the most important social problems
today. Studies on poverty show that poverty is a multidimensional problem. Economic, social, political, and cultural factors are of great
importance in the study of social events. Each social problem gains a different meaning and perspective in its own circumstances. Each
group that experiences poverty in a different way will define and perceive it differently depending on the circumstances. In this study,
it has been tried to understand how university students define poverty in their own terms. Phenomenology was used as the research
design in the study, which was carried out with the qualitative research method. The data were collected at the campuses of a Zonguldak
Bulent Ecevit university between March 2022 and April 2022. 90 university students voluntarily participated in the study. As a result of
the research, it has been seen that university students construct poverty with three categories that we call “Indicator of Poverty”, “Basic
Needs” and “Source of Poverty”. In addition, it was understood in the study that university students did not evaluate poverty only from
an economic point of view. It was concluded that in addition to economic poverty, students evaluated poverty in terms of social relations,
social activities, social functions of the family, happiness, peace, goals and dreams they wanted to achieve.

Keywords: Poverty, Perception of Poverty, Students’ poverty
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GIRIS
Yoksulluk insanoglunun varolusundan bu yana en énemli prob-
lemlerinden birisidir. ilkcagdan giiniimiize kadar bu problemle
ilgili dislinceler 6ne siirlilmis ve ¢6zim 6nerileri dnerilmistir.
Yoksullugun tek boyutlu bir problem olmadigi, klasik sosyo-
loglarin da belirttigi gibi evrensel ve nesnel bir ¢oziminin de
olamayacagi, postmodern dénem duslndrleri tarafindan da
kabul edilir hale gelmistir. Clinkii yoksulluk sadece ekonomik
degil ayni zamanda toplumsal, siyasal ve kilttrel bir problem
olarak da kargimiza g¢ikmaktadir. Ginlmuzde her anlamda
yasanan hizli degisim insanoglunun ekonomik, toplumsal, siya-
sal ve kiltlrel vb. her alanda blyik degisim ve dontslimleri
dogru anlama ve degerlendirmesini zorunlu kilmaktadir. Sosyal
kurumlarin en 6nemlilerinden biri olan egitim ve onun amacla-
rindan biri olan istihdam konusu yoksullukla dogrudan ilgilidir.

Bu degisim ve donlstimlerle birlikte gencligin egitim ve ¢alisma
hakkindaki diisiinceleri maddi beklentilerini sekillendirmekte,
egitime ve galismaya karsi farkli davranis bigimleri gelistirme-
lerine neden olmaktadir. Genglik ve egitim politikalarini olustu-
rurken bu distnsel yapinin dikkate alinmasi bir zorunluluktur.
Zenginlik, gelecege dair beklentiler, yoksullukla karsilasma
riski ve korkusu, egitime ve ¢alismaya karsi, genclerin tutum ve
algilarini sekillendiren &nemli bir husustur. Ulkemizdeki sosyal
problemlerden biri olan yoksullugun bu anlamda egitim ve
gelistirilecek egitim politikalari agisindan ele alinmasi gerek-
mektedir. Gengligin yoksulluk algisi ile ailelerinde ve gevrele-
rinde gordikleri yoksullugun egitime bakis, hazir bulunusluk,
gldilenme gibi agilardan egitim tzerindeki etkilerini, teorik ve
kavramsal tartismalarda oldugu kadar yapilan aragstirmalarda
da gormek miumkundur (Kete vd., 2020, s. 167).

Sosyolojik bir olgu olan yoksullugun tanimlanmasi ve anlamlan-
dirillmasi her topluma, kiiltiire, siyasi ve sosyal yasantiya gore
degisebilmektedir. Genel anlamda yoksulluk denildiginde, zen-
ginligin karsiti olan fakirlik, yani sefalet, achk, yokluk, muhtac-
lik, hayatla siirekli miicadele, hayatta kalabilme savasi, temel
ve zorunlu ihtiyaglari yeterince karsilayamama, yeterli varliga
sahip olamama ve gelirden mahrum olma disiincelerinin gel-
digi ifade edilmektedir (Ak, 2016, s. 296-297).

Son dénem calismalarinda yoksullugun zamana ve mekana
gore degisebilen bir durum oldugu ve ¢ok boyutlu olarak ele
alinmakla birlikte nitel arastirmalar ve gelistirilen Olgeklerle
sadece gelir yetersizligi olarak degil, yasam kalitesi gostergeleri
Uzerinden tanimlanan, sosyal dislama, gelir dagihmi ve insani
kalkinma konularini da kapsadigi belirtiimektedir (Ak, 2016, ss.
297-298; Cetin, 2020, s. 512) Bunun yaninda yoksulluk algisi
ve yoksulluk izerine yapilan sosyo-kultirel degerlendirmelerin
kavramin hem anlasilmasinda hem de yoksulluga karsi politika-
larin gelistirilmesinde blyik bir 6neminin oldugu sdéylenebilir.
Yoksullugun esitsizlikler ve kiltirel goreceligi de dikkate alina-
rak tanimlanmasi ve toplumsal denge agisindan yeni politikalar
ve stratejiler gelistiriimesinin gerekliligi dile getiriimektedir
(Bozan, 2017, s. 392).

Konu ile ilgili, literatiirde birgok ¢alisma yer almaktadir. Yazgan
ve Sugur, “Asadiya Diisiis Korkusu ve Yukariya Cikma Umudu:
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Zenginlik ve Yoksulluk Algilari
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Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma” adli ¢alismalarinda, sosyo-
ekonomik diizeyi gorece dislk, yoksul ailelerin ¢ocuklarinin,
cogunlukla alt gelir gruplarinin icinde bulundugu konumla ken-
di konumlari arasina bir mesafe koymaya calistiklari, orta gelir
diizeydeki zenginligi ulasilabilir bir konum olarak kabul ettikleri
sonucuna ulasmislardir (Yazgan vd., 2018). Kete ve Ozer’e ait
“UOniversite Ogrencilerinin Yoksulluk Algisi Uzerine Nitel Bir
Arastirma” adli calismada da yoksulluk algisi bakimindan 6gren-
cilerin ¢cogunlukla bireyci goruste olduklari, neoliberalizmin
yoksulluk anlayisini i¢sellestirdikleri belirtiimektedir. Bu galig-
mada arastirmacilar yoksullugun bireyin kendi sucu oldugu,
¢O6zimiin de bireyin kendisinin sorumlulugu oldugu sonucuna
ulasmislardir (Kete vd., 2020, s. 185). Ozdemir ve arkadaslari-
nin, “Universite Ogrencileri icin Cok Boyutlu Yoksulluk Tespit
Olgegi Onerisi” baghkli calismada ise gelistirilen &lgekte su
boyutlar ortaya konulmustur: Maddi imkanlar, egitim, ulusla-
rarasi imkanlar, fiziki imkanlar, gtivenlik, saghk, sosyo-kultirel,
kendini ifade etme, iletisim (Ozdemir vd., 2021). Bu calismayi
diger arastirmalardan ayiran yond, ¢calismadan elde edilen veri-
lerden tiimevarimsal bir sekilde kullanilan “gomili teori” ile
tamamen Universite 6grencilerinin distnceleriyle olusturulan
kategori ve temalara ulagiimasidir.

Bu ¢alismanin amaci, lniversitede okuyan 6grencilerin, yok-
sulluga bakis agilarini ortaya koymak, yoksulluk kavrami ve
tanimlamalarini sosyolojik bir perspektifle nitel yontemle ana-
liz etmektir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Universite &grencilerinin yoksulluk algisinin arastirildigi bu
¢alisma, ogrencilerin yoksulluga nasil bir anlam yiklediklerini
derinlemesine anlayabilmek amaciyla nitel arastirma yonte-
miyle gerceklestirildi (Creswell vd., 2021; Merriam, 2013).
Calismada, 6grenci sdylemlerini temel alan soyut kavramlara
ulasmak amaciyla nitel arastirma desenlerinden olan “Gom{-
|G Teori” deseni (Charmaz, 2015; Urquhart, 2018) kullanildi.
“Gomilu Teori” deseni literatiirde Strauss ve Glaser’e ait iki
ayri yaklasimla kullanilmakta olup (Charmaz, 2015, s. 32; Urqu-
hart, 2018, s. 22) bu ¢alismada Glaser’in Gom{ili Teori stratejisi
benimsendi. Verilerin kodlanmasinda tiimevarimsal yontem
benimsendigi icin “Yoksulluk” kavramiyla ilgili temalar ve kate-
goriler veri analizinden 6nce yapilandiriimadi. Kodlardan tema-
lara ulasilmasi amaglandigi icin analiz stratejisi olarak “Tematik
Kodlama” (Guest vd., 2011) tercih edildi.

Veri Kaynaklari

Aragtirma evrenini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 6gren-
cileri olusturmaktadir. Katilimcilar, cinsiyet, ¢alisma durumu,
ikamet yeri, gelir dizeyi olgltleri géz onlne alinarak farkh
demografik o6zellikleri barindirmasi igcin maksimum gesitlilik
orneklem secim yontemiyle (Baltaci, 2018, s. 249; Baskale,
2016; Yagar vd., 2018, s. 5) segildi. Veriler Mart 2022 ile Nisan
2022 aylan arasinda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
kampuslerinde toplandi. Goriismelere kodlarin doygunluga
ulasmasindan bir siire sonra son verildi. Toplam 90 lniversite
Ogrencisiyle gorisildi.
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Veri Toplama Araglari

Yapilan gérismelerde katihmcilara demografik bilgilerini 6gren-
mek amaciyla 6 maddeden olusan asagidaki sorular soruldu.

1- Universite okudugunuz bu dénemde ailenizle mi yasiyorsu-
nuz ailenizden uzakta mi?

2- Yasiniz kag?
3- Aylik geliriniz ne kadar?
4- Ailenizin ayhk geliri ne kadar?

5- Okudugunuz bu dénemde ayni zamanda galisiyor musu-
nuz?

6- Hangi bolimde okuyorsunuz?

Ayni katihmcilara aragtirma problemiyle ilgili olarak 3 madde-
den olusan asagidaki agik uglu sorular soruldu.

1- Sizce Yoksulluk nedir? Anlatir misiniz?

2- Herinsanin sahip olmasi gereken en temel ihtiyaglarin neler
oldugunu anlatir misiniz?

3- Sizce yoksulluga sebep olan nedir anlatir misiniz?

Katihmcilarin bu sorulara verdigi cevaplar detaylica not alin-
mistir. Gortismeler her katilimciyla farkli zamanda ve 1 kisiyle
yalniz gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Katihmcilarin cevaplariniigeren alanda tutulmus tim notlar, her
katihmci icin “Katihmei 1”7, “Katiimci 2” isimleriyle bilgisayarda
olusturulan metin dosyalarina girildi. Bilgisayarda olusturulan
ve katilimcilari temsil eden bu metin dosyalari MAXQDA 2020
Analytics Pro yazilimina aktarildi ve metin dosyalarinin her biri
icin belge degiskenlerine katilimcilarin demografik bilgileri giril-
di. Tum metin dosyalari tizerinde agik uclu (Urquhart, 2018, s.
53) kodlama yapildi ve ilk déngii kodlama bitirildi (Tablo 1).

Tablo 2: ikinci D6éngii Segici Kodlama Ornekleri

Tablo 1: ilk Déngii Agik Uglu Kodlama Ornekleri

Ornek Kodlar Ornek Katihmci Soylemleri

Kit kanaat gecinebilme

o durumu.
Alim gliciiniin olmamasi. o
Yasam standartlarina imkan

yetirememek.

Yoksulluk aileden ve Genelde aileden.

kaderden kaynaklanmaktadir.

Dogustan

Acik uglu kodlama ile elde edilen kodlar ikinci dongi kodlama
olan segici kodlamayla (Urquhart, 2018, s. 101) tekrar kodlandi
ve kategoriler olusturuldu (Tablo 2).

Uclincii déngii kodlama olan kuramsal kodlamayla (Urquhart,
2018, s. 123) ana temaya ulasildi (Tablo 3).

Kodlama sireci tamamlandiktan sonra tema, kategori ve kod-
larin iliskisini gosteren “Kod-Alt kod-Bolimler Modeli”, “Kod-
Teori Modeli” kavram haritalari olusturuldu. Her kategori,
ogrencilerin demografik bilgilerine gére gruplara ayrilmasi ve
gruplarin karsilagstirilmasiyla da incelendi. Bu karsilagtirmalari
yapmak icin “iki-Vaka Modeli” kavram haritalari olusturuldu.

BULGULAR

Verilerin kodlanmasi ve kavram haritalarinin olusturulmasi
sonucunda “Yoksullugun Géstergesi”, “Yoksullugun Kaynagi”,
“Temel ihtiyaglar” isimleriyle 3 ana kategori ve bu ana katego-
rilerin altinda toplam 23 kod ortaya ¢ikmistir (Tablo 3).

Yoksullugun Gostergesi

Sekil 1'de yer alan “Kod-Alt Kod Béliimler Modeli” kavram
haritasi “Yoksullugun Géstergesi” kategorisini meydana getiren
kodlari, 6grenci séylemlerinin bu kodla kag kez kodlandigini ve
kodlari olusturan 6grenci soylemlerinden érnekleri géstermek-
tedir.

Ornek Kategori Ornek Kodlar Ornek Katiimci Séylemleri

Baskasina muhtag¢ olmak

Yoksullugun yoksulluktur.

Gostergesi
Caresizlik yoksulluktur.

Gegimini saglayamayan herkese yoksul denilebilir
Kalacagi bir evi olmayan
Karnini doyurmak icin en degerli esyandan vazgecmek zorunda olmak

Vardiya yemeginde ¢ikan portakali gocuguna gotiiren babanin garesizligidir

Tablo 3: Ana Tema, Kategoriler ve Kod Ornekleri

Kategoriler Kod Ornekleri

Yoksullugun Gostergesi
Yoksulluk Algisi Yoksullugun Kaynagi

Temel ihtiyaclar

Konforlu yasam alanina sahip olamamak yoksulluktur.
Asgari Ucret ve altinda maas almak yoksulluktur.
Yoksulluk kapitalizsmden kaynaklanir.

Yoksulluk basarisiz devlet politikalarindan kaynaklanir.
Egitim temel ihtiyactir.

Duzenli bir ise sahip olmak temel ihtiyactir.
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Tablo 4: Kategoriler ve Bu Kategorileri Olusturan Kodlar

Kategoriler | Kodlar |

Temel ihtiyaglari karsilayamamak
Manevi duygularin eksikligi

Konforlu yasam alanina sahip olamamak
Hayallerini gergeklestirememek
Caresizlik

Alim gliclinlin olmamasi

Varos mahallelerde yasamak

Asgari Ucret ve altinda maas almak
Baskasina muhtag olmak

Yoksullugun
Gostergesi

Egitimsizlik

Kisinin kendisi

Kapitalizm

Basarisiz devlet politikalari
Aile ve kader

Yoksullugun
Kaynagi

Saglik hizmetleri

Egitim

Sosyal aktiviteleri gergeklestirmek
Dizenli bir ise sahip olmak

Bilgisayar ve telefon gibi araclara sahip
olmak

Mutluluk ve huzura sahip olmak
Aileye sahip olmak

Araba

Beslenme, barinma, giyim

Temel
ihtiyaglar

Sekil 1 de yer alan kavram haritasinda da gorildugu Gzere
verilerden dokuz koda ulasilmistir. Ogrencilerin bu dokuz kodu
yoksulluk gostergesi olarak degerlendirdikleri anlasiimaktadir.
Bu kodlar igerisinde yoksullugun ekonomi boyutuna dayanan
“Temel ihtiyacglari karsilayamamak” kodunun 71 kez kodlan-
masl bu kodu 6ne cikarmaktadir. Ancak verilerden ulasilan
“Hayallerini gerceklestirememek”, “Manevi duygularin eksik-
ligi” kodlar 6grencilerin yoksullugu sadece ekonomik olarak
degerlendirmedigini diistindlirmektedir.

Asgari Ucret ve altinda gelire sahip, asgari lcret Gzerinde geli-
re sahip olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin karsilastirilmasi
sonucunda (Sekil 2), her iki grubu meydana getiren 6grencile-
rin altt kodu paylastiklari, ancak asgari Ucret ve altinda gelire
sahip Ogrencilerin olusturdugu grupta yer alanlarin tg farkh
kod daha dile getirdikleri goriilmistlr. Bu kodlar asgari tcret
ve altinda gelire sahip olan 6grencilerin yoksullugu ekonomik
olarak hissettiklerini, yoksullugu ekonomik olarak hissetmenin
otesinde duygusal yoksunluk yasadiklarini disiindiirmektedir.

Calisan ve calismayan olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin kar-
silastirilmasi (Sekil 3) sonucunda her iki grupta yer alan 6gren-
cilerin “Yoksullugun Géstergesi” kategorisi altinda yer alan 9
kodun 8’ini ortak olarak paylastigi bu iki grup arasinda farkh
bir kod olmadigi “Baskasina muhtag olmak” kodunun bu 6gren-
ciler tarafindan dile getirilmedigi gériilmistir. Ogrencilerin
calisiyor olmasi ya da galismiyor olmasi bakimindan yoksulluk
gostergesi tanimlarinda degisiklik bulunmamaktadir.

Bir ulkenin minimum

asgari Ucretin
altindaki kazanci
olan bireylere

Q

Odenemeyen
faturalar

]
Alim giiciiniin
olmamasi

Hayati idame ettirebilecek
yeterlilikte maddi ve manevi
gelirin olmamasi l
a*
Asgari licret ve
altinda maas almak

45 24
AL
]
——28"" Yoksullugun Gostergesiw__

2

ile gecl
varog mahallelerde

yasayan kesim

Exkive kot bir evde >
yasayanlara

Q

Aciziyet

|

Varog mahallelerde
yasamak

@]

Baskasina

il 71
Caresizli
4

R

ca|

Manevi duygularin
eksikligi

gelecek kaygisi
¢ . ——»(]

Hayallerini
gerceklestirememek

ki

Bireyin kendini
gergeklestirilememes
i ve hedeflerine arzu
edip ulasmamasi

(Ca|

Konforlu yasam alanina
sahip olamamak

Q
Rahat bir hayata
sahip olamamak,
zorluklarla kars
karsiya kalmak

kisacasi bir suya bile
muhtac olmak

Yoksulluk bence bir
insanin hayalleriyle,
istekleriyle arasinda olan

b vicdansizlik,
engeldir

merhametsizl
yoksul yapar

Q

Konforlu yagam
alanina sahip
olmayan

Ekonomik anlamda asgari tcret
ile ve asgari tcretin altinda para

/olanlara denebilir
4——\__ ¢

muhtac olmak

—~—

Temel ihtiyaglar

Paradan ziyade

im saglayan insanlar

dilenmek zorunda

Birey, kendisine yardim
edilmeye baslandigi andan
itibaren yoksulluk icerisine
girer
C]-— ¢
Barinma ihtiyacinin

arsilayamamak karsilanmamasi

Ag karin ile uyumak
zorunda kalma durumu

o

manevi
duygularin
yetersizligi

ik biz
Sekil 1: “Yoksullugun gostergesi”
kod-alt kod béliimler modeli -
alt kodlar ve bu kodlari ortaya
¢ikaran katilimci séylemlerinden
ornekler.
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Sekil 2: “Yoksullugun gostergesi” iki-vaka modeli - 6grencilerin gelirlerine gore karsilastiriimasi.
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Sekil 3: “Yoksullugun gostergesi” iki-vaka modeli — 6grencilerin galisma durumuna goére karsilastiriimasi.

Okudugu dénem boyunca ailesiyle ikamet eden ve ailesinden
uzakta ikamet eden olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin karsi-
lastiriimasi (Sekil 4), her iki grupta yer alan 6grencilerin “Yok-
sullugun Géstergesi” kategorisi altindaki 7 kodu paylastigini,
ailesinden uzakta yasayan ogrenciler grubundaki 6grencilerin
“Manevi duygularin yoklugu” ve “Konforlu yasam alanina
sahip olmak” kodlarini da dile getirdiklerini gdstermektedir.
Ailesinden uzakta ikamet eden 6grencilerin dile getirdigi bu iki
kod ailesinden uzakta olan 6grencilerin aile 6zlemi duyduklari-
ni ve bunu yoksulluk olarak hissettiklerini diisindirmektedir.

Kadin ve erkek olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin karsilasti-
rilmasi (Sekil 5) sonucunda her iki grupta yer alan 6grencilerin
“Yoksullugun Géstergesi” kategorisi altinda yer alan 9 kodu
ortak olarak paylastig goriilmistiir. Ogrencilerin kadin ya da
erkek olmasi bakimindan yoksulluk gostergesi tanimlarinda
degisiklik bulunmamaktadir.

“Yoksullugun Gdéstergesi” kategorisiyle ilgili buraya kadar orta-
ya konulan bulgularin tamamini degerlendirdigimizde, yoksul-
lugun gostergesi kategorisi altinda bulunan kodlari yoksullukla
ilgili yapilan ¢alismalarin da destekledigi, bu ¢alismada ulasilan
ekonomik sebeplerle ilgili kodlarin diger calismalarda da ben-
zer sekilde ifade edildigi gorilmektedir (Chakravarty vd., 2019;
Gabuk, 2003; Cetin, 2020; Whelan vd., 2010). Yoksullugun duy-
gusal gostergeleriyle ilgili ise yoksullugun sadece ekonomik fak-
torlere indirgenemeyecegi séylenmektedir (Unli, 2020, s. 396).
Bu calismanin duygusal faktorleri ortaya ¢cikarmasi literatiire bu
bakimdan katki saglamaktadir. Universite dégrencileri yoksullu-
gu sadece ekonomik boyutuyla degil duygusal boyutuyla da
algilamakta, hatta bireylerin hayallerini gerceklestirememesini,
bireylerde toplumsal deger ve yargilarin zayiflamasini yoksullu-
gun gostergesi olarak gormektedir.
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Sekil 4: “Yoksullugun gostergesi” iki-vaka modeli - 6grencilerin ikamet durumlarina gore karsilastirilmasi.
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Sekil 5: “Yoksullugun gostergesi” iki-vaka modeli - 6grencilerin cinsiyetlerine gore karsilastiriimasi.
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Yoksullugun Kaynagi

Sekil 6’da yer alan “Kod-Alt Kod Béliimler Modeli” kavram hari-
tasi yoksullugun kaynagi kategorisini meydana getiren kodlari,
bu kodlarin verilerde kag kez kodlandigini ve kodlari olusturan
ogrenci soylemlerinden 6rnekleri gostermektedir.

Sekil 6 incelendiginde 6grencilerin yoksulluga sebep olarak
degerlendirdikleri bes kod goriilmektedir. Bu bes koddan
dordinin sistemsel oldugu “Aile ve kader” kodunun ise inang
temelli oldugu goérulmektedir. Bu durum 6grencilerin inang
temelli olan kader kavramini da yoksulluga sebep olarak gordi-
gini dusindirmektedir.

Asgari lcret ve altinda gelire sahip, asgari Ucret Uzerinde geli-
re sahip olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin karsilastirilmasi
sonucunda (Sekil 7), her iki grubu meydana getiren 6grenci-
lerin dort kodu paylastiklarini, ancak asgari lcret ve altinda
gelire sahip 6grencilerin olusturdugu grupta yer alanlarin farkli
bir kod daha dile getirdikleri goriilmektedir. Farkh olan bu kod
kapitalizm olarak isimlendirilmistir. Literatlr incelendiginde

kapitalizmi elestiren gcalismalarla (Aytag, 2004; Aytag vd., 2008;
ilhan, 2007; Rand vd., 2005) Tablo 4’te yer alan sdylemlerin
ortlstigl goriulmektedir bu sebeple kodlama yapilirken kod
ismi olarak invivo kodlama yapilmis ve kod ismi olarak “Kapi-
talizm” verilmistir. Asgari Ucret ve altinda gelire sahip olan ve
kapitalizm séylemini dile getiren 6grenci verilerinin tekrar ince-
lenmesi (Tablo 4) bu 6grencilerin gelir adaletsizligini yoksullu-
gun kaynagi olarak gérdiigiinii diistindiirmektedir. Ogrencilerin
bu duslncelerini Cabuk’un calismasi da destekler niteliktedir.
Cabuk calismasinda, “yoksulluk gelir dagilimindaki esitsizligin
sonucu olarak gériiliir” demektedir (Cabuk, 2003, s. 42).

Calisan ve calismayan olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin karsi-
lastiriimasi (Sekil 8) sonucunda her iki grupta yer alan 6grenci-
lerin “Yoksullugun Kaynagi” kategorisi altinda yer alan 5 kodun
tamamini paylastigi bu iki grup arasinda farkh bir kod olmadigi
gorilmistir. Ogrencilerin calisiyor olmasi ya da calismiyor
olmasi bakimindan yoksullugun kaynagi tanimlarinda degisiklik
bulunmamaktadir.

¢ olusundan
Aileden ve soydan

Ulkenin vatandasina
veremedigi destekten

]

J
6

Bir sofrada oturup da
herkesin doyacad kadar
yemek varken bazi ag
gozlllerin dider bireylerin
hakkina girmesi onlarin
yemegini yemesinden
gelmektedir. Bu diinya
diizeninde de mevcut bir
durumdur

Hem aileden hem de
kisinin cabasiz ve tembel

Aile ve kader

RN is bulma olasiligin artar.
€] 36 B Para kazanabilirsin
Q Basarisiz devlet __ Egitimsizlik
Yanlis ekonomik  politikalar 22\ Pt
ydnetimler @]
yuziinden Yoksullugun Kaynag:
8 13\
Q / Kendi verdigimiz
Kapitaliz—nﬁ—\+@ . _@ . kararlardan
Kapitalizm Kisinin kendisi gelmektedir

Q

Egitim meslek
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yoksulluktan kurtarir

/bir nevi ¢

Q

Yoksulluk kisinin
kendinden olusan
bir durumdur

~ 0

Sekil 6: “Yoksullugun kaynagi

kod-alt kod béliimler modeli —alt kodlar ve bu kodlari ortaya gikaran katilimci séylemlerinden 6rnekler.
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Tablo 5: Kapitalizm Kodu ve Bu Kodu Ortaya Cikaran Ogrenci Séylemlerinden Ornekler

m Ogrenci Soylemleri

yapmak yoksulluga striiklenmektir.

Kapitalizm onlarin yemegini yemesinden gelmektedir. Bu

insanlarin daha fazla kazanmak daha fazla biriktirmek icin kaynaklari sadece kendisi icin kullanip harcamasi bunu

Bir sofrada oturup da herkesin doyacagi kadar yemek varken bazi a¢ gozlllerin diger bireylerin hakkina girmesi

diinya diizeninde de mevcut bir durumdur.

Sirekli bir meta pesinde kosmaya ¢alisan a¢ gozIi insanlar.
Maddi geliri cok olan insanlarin ag gozliligu, somirgecilik ve kapitalizmden
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Sekil 7: “Yoksullugun kaynag

iki-vaka modeli - 6grencilerin gelirlerine gore karsilastiriimasi.
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Sekil 8: “Yoksullugun kaynag

Okudugu doénem boyunca ailesiyle ikamet eden ve ailesin-
den uzakta ikamet eden olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin
karsilastirilmasi (Sekil 9), her iki grupta yer alan 6grencilerin
“Yoksullugun Kaynagi” kategorisi altindaki 5 kodun tamamini
paylastigini bu iki grup arasinda yoksullugun kaynagi tanimi
bakimindan herhangi bir degisiklik olmadigini gdstermektedir.
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iki-vaka modeli - 6grencilerin ¢alisma durumuna gore karsilastiriimasi.

Kadin ve erkek olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin karsilast-
rilmasi (Sekil 10) sonucunda her iki grupta yer alan 6grencile-
rin “Yoksullugun Kaynagi” kategorisi altinda yer alan 5 kodun
tamamini ortak olarak paylastg goérilmistir. Ogrencilerin
kadin ya da erkek olmasi bakimindan yoksullugun kaynagi
tanimlarinda degisiklik bulunmamaktadir.
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Sekil 9: “Yoksullugun kaynag

iki-vaka modeli - 6grencilerin ikametlerine gore karsilagtiriimasi.
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Sekil 10: “Yoksullugun kaynagi

Yoksulluk kavramiyla ilgili yapilan calismalarda yoksullugun
sebepleri ve anlamlarinin kiltire gore farkhhklar gosterecegi
dile getirilmektedir (Karakas, 2010; Oztiirk, 2005). Bu calisma-
da ulasilan “Yoksullugun Kaynagl” kategorisi altinda yer alan
kodlar bu yoniyle dusinildiginde toplumun farkli bir kat-
manini olusturdugu dusiindlen Universite 6grencilerinin yok-
sullugu nasil tanimladiklari bakimindan 6zglinliik tagimakta ve
literatiire katki saglamaktadir. Universite dgrencileri kapitalizm
kavramina elestirel sekilde yaklasmakta, devlet politikalarini
yoksulluga sebep géormekte, bazi katilimcilar yoksulluk karsi-
sinda kaderci bir durum takinmakta, ayni zamanda Universite
ogrencileri bireyin kendisini de elestirmekte ve yoksul olan
bireyin yoksullugunun kendisinden kaynaklandigini dile getir-
mektedir.

Temel ihtiyaglar

Sekil 11’de yer alan “Kod-Alt Kod Bolimler Modeli” kavram
haritasi temel ihtiyaclar kategorisini meydana getiren kodlari,
bu kodlarin 6grenci sdylemleri icerisinde kag kez kodlandigini

iki-vaka modeli - 6grencilerin cinsiyetlerine gore karsilagtirilmasi.

ve kodlari olusturan 6grenci séylemlerinden ornekleri goster-
mektedir.

Sekil 11 incelendiginde ise 6grencilerin temel ihtiya¢ olarak
gordiikleri dokuz kod yer almaktadir. Kodlara bakildiginda
ogrencilerin beslenme, barinma gibi fiziksel ihtiyaglarin disinda
bilgisayar ve telefon gibi fiziksel ihtiyaclari ayrica, mutluluk,
sosyal aktivite gibi duygusal ihtiyaclari da temel ihtiyac olarak
degerlendirdikleri gérilmektedir.

Asgari licret ve altinda gelire sahip, asgari Ucret lizerinde gelire
sahip olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin karsilastirilmasi sonu-
cunda (Sekil 12), her iki grubu meydana getiren 6grencilerin
sekiz kodu paylastiklarini, ancak asgari licret ve altinda gelire
sahip 6grencilerin olusturdugu grupta yer alanlarin “Diizenli
bir ise sahip olmak” isminde farkli bir kod daha dile getirdik-
leri gorilmektedir. Bu kodu dile getiren 6grencilerin ¢alisip
calismadigl kontrol edildiginde 90 6grenciden 68 Ggrencinin
¢alismadigi, 12 6grencinin yari zamanh c¢alistigl, 10 6grencinin
calistigi goralmustir (Sekil 13).
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yoksul yapar
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mutluluk\ \ giyim .
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@] _——" Temel ihtiyaglar i | erisebilmek kolay
—_ bir imkan degildi
; ¢ Bilgisayar ve Telefon gibi / Egitim ir imkan degildir
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araclara sahip olmak 13 —
¢ / Maddi imkani bulunamayan
internet 16 kisiler egitimini iyi bir sekilde
/,—Jr@ alamazlar diye distiniyorum
¢ — Diizenli bir ise ¢
Herhangi bir gelire sahip olmak e
sahip olmamak beni 'l e agavallesioe;

o aftada en az bi
Sosyal aktiviteleri kere disari

gerceklestirmek \ cikabilmek

Evdeki yeme, igme ve yasama faaliyeti diginda kafede cay, kahve, yemek
yiyip icebilmek. Bir hafta sonu ¢evre illere geziye gidip orada
konaklayabilmek. Sinema, tiyatro ve konser gibi aktivitelere gidebilmek.
Herhangi bir yeteneginizi makul sartlarda gelistirip egitim alabilmek
bireylerin temel ihtiyaclandir ve bunlara erisim olanakh olmak zorundadir

Sekil 11: “Temel ihtiyaglar” kod-alt kod bolimler modeli - alt

kodla ve bu kodlari ortaya ¢ikaran katilimci sdylemlerinden érnekler.
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\ /—_(1 il Sosyal aktiviteleri gercekl

\ wyisahlp OW

Bilgisayar ve Telefon gibi
araclara sahip olmak

&

Beslenme, barinma, giyim

Gl
Saglik hizmetlerinden faydalanmak
10 70
(Gl
2 Mutluluk ve huzura sahip clmak 19

S
19
estlrmek'*_““ﬂs&

———

C|

— 13—
II]'. ‘_—'_“‘*2-— ‘_____,‘—42—‘_{!—7 'IIII ? Diizenli bir ise
(] i
Asgari Ucret Uzerinde Asgari Ucret ve Altinda ) ¥
Egltlm sahip almak

8? Geliri Olan Ogrenciler

(Gl
Araba

Sekil 12: “Temel ihtiyaglar” iki-vaka modeli - 6grencilerin gelirlerine gére karsilagtiriimasi.
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Duzenli bir ise sahip olmak kodunu dile getiren 13 6grencinin
¢alismayan 6grenciler arasinda oldugu Sekil 13’te gorilmekte-
dir. Bu Ogrencilerin is bulamama kaygisi yasadiklari dustnl-
mektedir.

Calisan ve calismayan olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin
karsilastirilmasi (Sekil 14) sonucunda her iki grupta yer alan
dgrencilerin “Temel ihtiya¢” kategorisi altinda yer alan 8 kodun
tamamini paylastigi, calismayan 6grenciler grubunda yer alan
ogrencilerin “Duzenli bir igse sahip olmak” isimli kodu dile getir-
dikleri goérilmistir. Bu kodu dile getiren 13 6grenci oldugu
Sekil 13’te gosterilmistir.

Okudugu doénem boyunca ailesiyle ikamet eden ve ailesin-
den uzakta ikamet eden olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin
karsilastirilmasi (Sekil 15), her iki grupta yer alan 6grencilerin
“Temel Ihtiyac” kategorisi altindaki 8 kodun tamamini paylas-
tig1, ailesinden uzakta ikamet eden 6grenci grubunun “Bilgisa-
yar ve telefon gibi araglara sahip olmak” kodunu dile getirdigi
gorilmustir. Bu kodu dile getiren 6grencilerin gelirleri kontrol
edildiginde 90 6grenciden 82’sinin asgari Ucret ve altinda, 8
Ogrencinin asgari lcret lzerinde gelire sahip oldugu gorilmis-
tar (Sekil 16).

Bilgisayar ve telefon gibi araglara sahip olmak kodunu dile
getiren 7 O0grencinin, asgari Ucret ve altinda gelire sahip olan
Ogrenciler arasinda oldugu Sekil 13’ten anlasiimaktadir. Bu
ogrencilerin okullarinda bu araglara ihtiya¢ duyduklari fakat
gelir seviyelerinin distk olmasi sebebiyle sahip olamadiklari
ihtimali, 6grencilerin bu araclari temel ihtiyag olarak hissettik-
lerini distindirmektedir.

Kadin ve erkek olarak iki gruba ayrilan 6grencilerin karsilastiril-
masi (Sekil 17) sonucunda her iki grupta yer alan 6grencilerin
“Temel ihtiya¢” kategorisi altinda yer alan 9 kodun tamamini
ortak olarak paylastigi, 6grencilerin kadin ya da erkek olmasi
bakimindan temel ihtiya¢ tanimlarinda degisiklik bulunmadigi
gorialmustar.

“Temel Ihtiyaclar” kategorisi altinda bulunan kodlar incelendi-
ginde Universite 6grencilerinin yoksullukla ilgili calismalarda da
belirtilen beslenme, barinma, giyim, egitim (Brady, 2019; Cook
vd., 2008; Tas vd., 2012) gibi ekonomik gostergelere dayanan
temel ihtiyaglarin yani sira mutluluk ve huzur, aile, sosyal akti-
viteleri yapabiliyor olmak gibi olgulari da temel ihtiyac¢ olarak
algiladig1 goértulmektedir. Bu lniversite 6grencilerinin yoksullu-
gu sadece ekonomik boyutuyla degerlendirmedigini bireylerin
duygusal ihtiyaclarinin da temel ihtiyaclar olarak gorildugini

Galigmiyor
©g! Dlizenli bir ise sahip olmak 13
3 TOPLAM 13
FN = Belgeler 68 (75,6%)

Yan Zamanl Calisiyor Toplam

13

Galisiyor

13

12 (13,3%) 10 (11,1%) 90 (100,0%)

Sekil 13: “Dizenli bir ise sahip olmak” kodunu dile getiren 6grencilerin galisma durumlari.
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Sekil 14: “Temel ihtiyaglar” iki-vaka modeli — 6grencilerin ¢alisma durumuna goére karsilastirilmasi.
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Sekil 15: “Temel ihtiyaglar” iki-vaka modeli - 6grencilerin ikamet durumlarina gére karsilastiriimasi.
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Sekil 16: “Bilgisayar ve telefon gibi araglara sahip olmak” kodunu dile getiren 6grencilerin gelir durumlari.
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Sekil 17: “Temel ihtiyaglar” iki-vaka modeli - 6grencilerin cinsiyetlerine gére karsilagtiriimasi.

556
Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 545-559




Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

disiindiirmektedir. Ozellikle sosyal aktiviteleri gerceklestirmek
kodu incelendiginde (Tablo 5) 6grencilerin gezmek, tiyatroya ve
sinemaya gitmek, kiltirel faaliyetlerde bulunmak gibi sosyal
aktiviteleri de temel ihtiyag olarak gordikleri daha net bicimde
ortaya ¢cikmaktadir.

Universite Ogrencileri Yoksulluk Algisi

Sekil 16’de yer alan “Kod-Teori Modeli” isimli kavram haritasi,
Universite 6grencilerinin yoksullukla ilgili séylemlerinden olu-
san kodlari, kodlarin meydana getirdigi Sekil 1, Sekil 2, Sekil
3’de ayrintih sekilde verilen kategorileri ve bu kategorilerden
ortaya ¢ikan ana temayi gostermektedir.

Tablo 6: “Sosyal aktiviteleri gerceklestirmek” kodu ve 6grenci sdylemlerinden drnekler

_ Ogrenci Soylemlerinden Ornekler

Sosyal aktiviteleri

Evdeki yeme, icme ve yasama faaliyeti disinda kafede gay, kahve, yemek yiyip icebilmek. Bir hafta sonu
cevre illere geziye gidip orada konaklayabilmek. Sinema, tiyatro ve konser gibi aktivitelere gidebilmek.
Herhangi bir yeteneginizi makul sartlarda gelistirip egitim alabilmek bireylerin temel ihtiyaglaridir ve
bunlara erisim olanakli olmak zorundadir.

gerceklestirmek . . : ) - .
Kultirel agidan kendini gerceklestirememis, herhangi bir seyahate ¢cikmamis, farkli bireylerde tanismamis,
herhangi bir kalbe dokunmamis bireylere yoksul diyebiliriz.
Sosyallesmek, gezmek, eglenmek de bir ihtiyactir ve bunlari karsilayamamak da fikrimce kisiyi yoksul yapar.
(Gl
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Sekil 18: “Yoksulluk algisi” kod-teori modeli — yoksulluk algisitemasini olusturan kategoriler ve alt kodlar.
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Sekil 16 incelendiginde Universite 6grencilerin yoksulluk algisi-
nin, “Yoksullugun Géstergesi”, “Temel ihtiyaglar” ve “Yoksullu-
gun Kaynadi” kategorileriyle insa edildigi, 6grencilerin yoksul-
lugu bu Ui¢ kavram lzerinden degerlendirdikleri dlistinlilmekte-
dir. Yoksullukla ilgili yapilan calismalarda da yoksulluk genellikle
bu U¢ kavram Uzerinden degerlendirilmektedir (Coulter vd.,
1992; Jantti vd., 2000; Karakas, 2010). Bu calismada ortaya
cikan “Yoksulluk Algisi” temasinin mevcut literatirden bu Gg
kategori bakimindan degil, her kategorinin detaylica incelen-
mesi sirasinda verilen kodlar bakimindan birtakim farkliliklar
icerdigi, tniversite 6grencilerinin yoksullugu sadece ekonomik
acidan degerlendirmedikleri, ekonomik yoksulluga ilave olarak
yoksullugu sosyal iliskiler, sosyal aktiviteler, ailenin toplumsal
islevleri, mutluluk ve huzur, ulagsmak istedikleri hedefler ve
hayalleri Gizerinden de degerlendirdikleri distnilmektedir.

SONUC

Yoksulluk gegmisten giinimiize toplumlarin en biyik sosyal
problemlerinden biri olmaya devam etmektedir. Yoksulluk
sadece ekonomik degil ayni zamanda ¢ok boyutlu bir problem-
dir. Yoksullugun evrensel ve nesnel sinirlarinin ortaya konulmasi
veya bu anlamda bir ¢6zlim yolu Uretilmesi mimkin gérilme-
mektedir. Algilanan yoksulluk toplumlara ve hatta ayni toplum
icindeki birey ve gruplara gore de degisebilmektedir.

Sosyal olaylarin incelenmesinde toplumun iginde bulundugu
ekonomik, sosyal, siyasal ve kilturel faktorlerin dnemi biyuk-
tir. Her sosyal problem kendi sartlari icinde ayri bir anlam ve
bakis acgisi kazanir. Yoksullugu farkli sekilde deneyimleyen her
grup, icinde bulundugu sartlara gére onu tanimlayacak ve algi-
layacaktir. Universite 6grencileri de yoksullugu kendi sartlarina
gore tanimlamakta ve kavramaktadirlar. Arastirma sonucunda
Universite 6grencilerin yoksulluk algisini “Yoksullugun Goster-
gesi”, “Temel ihtiyaclar” ve “Yoksullugun Kaynagi” olarak isim-
lendirdigimiz lg kategori ile insa ettigi gortulmustir. Yoksullukla
ilgili yapilan calismalarda da yoksulluk genellikle bu t¢ kavram
Uzerinden degerlendiriimekle beraber bu calismada ortaya
cikan “Yoksulluk Algisi” temasinin mevcut literatiire gore, birta-
kim farkhhklar icerdigi disiiniilmektedir. Universite 6grencile-
rinin yoksulluk algisini meydana getiren kategoriler tek tek ele
alindiginda “Yoksullugun Gostergesi” kategorisi altinda ortaya
cikan kodlar Gniversite 6grencilerinin yoksullugu sadece eko-
nomik boyutuyla degil duygusal boyutuyla da algiladigini, hatta
bireylerin hayallerini gerceklestirememesini, bireylerde top-
lumsal deger ve yargilarin zayiflamasini yoksullugun gostergesi
olarak gordiklerini ortaya koymustur. “Yoksullugun Kaynagi”
kategorisi altinda ortaya cikan kodlar Universite 6grencilerinin
“kapitalizm” kavramina elestirel sekilde yaklastiklarini, devlet
politikalarinin yoksulluga sebep oldugu disiincesi tasidikla-
rini disindidrmektedir. Bazi katilimcilar yoksulluk karsisinda
“kaderci” bir durum takinirken, ayni zamanda Universite 6gren-
cileri bireyin kendisini de elestirmekte ve yoksul olan bireyin
yoksullugunun kendisinden kaynaklandigini dile getirmekte-
dirler. “Temel ihtiyaglar” kategorisi altinda ortaya ¢ikan kodlar
ise, Universite 0grencilerinin ekonomik gostergelere dayanan
temel ihtiyaglarin yani sira mutluluk ve huzur, aile, sosyal akti-
viteleri yapabiliyor olmak gibi olgulari da temel ihtiyac olarak
algiladigini géstermektedir. Universite 6grencilerinin gezmek,
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tiyatroya ve sinemaya gitmek, kiltirel faaliyetlerde bulun-
mak gibi sosyal aktiviteleri de temel ihtiya¢ olarak gordukleri
calismada net bicimde ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak calisma
Universite 6grencilerinin yoksullugu sadece ekonomik agidan
degerlendirmedikleri, ekonomik yoksulluga ilave olarak yoksul-
lugu sosyal iliskiler, sosyal aktiviteler, ailenin toplumsal islevle-
ri, mutluluk ve huzur, ulasmak istedikleri hedefler ve hayalleri
Gzerinden de degerlendirdikleri sonucuna variimistir.

Diinyada salginla beraber giderek artan ekonomik kriz ve
uluslararasi arastirmalarda c¢ikan sonuglar ve tahminler asiri
zenginlik ve asiri yoksulluk arasinda giderek artan farkin dizel-
medigini ortaya koymaktadir. Bu artan fark nedeniyle olusan
toplumsal problemler diinyada teror, siddet ve sug oranlarinin
yukselmesi gibi sosyal patlamalara yol acabilecek, herkesin
hayalini kurdugu adalet, huzur ve baris ortamini daha da boza-
caktir. Ongériilen bu sonuclardan kaginmak igin, dezavantajli
olarak degerlendirilen ¢alismada da gorildugi gibi, ekonomik
sermaye ve kiltiirel sermaye agisindan da yoksun olan tniver-
site 6grencilerinin ekonomik anlamda desteklenmesi, sosyal
ve kiltirel sermayelerini artiracak her tir etkinlik 6nem tasi-
maktadir. Bunlardan herhangi birinde gerceklesecek bir artigin,
digerini de olumlu yonde etkileyecegi distintilmektedir.

Tesekkiir

Bu ¢alismanin hazirlanmasinda bana desteklerini esirgemeyen
yuksek lisans 6grencim Bilim Uzmani Mustafa Koray URU’ya
emekleri icin tesekkir ederim.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to examine the effect of problem-based learning (PBL) on the academic success of students concerning
the subjects of the child’s right to health and right to the protection in working life. The study was a single-group pre- and post-test research
design and the study group consisted of students studying in the Child Development Program of a state university in Turkey (n=37).
In the research, two scenarios entitled “Two Friends’ and ‘Mete and His Family’ were developed regarding the relevant topics. ‘Success
Test’ and ‘Structured Interview Form’ were used as data collection tools. The content analysis was conducted on the answers given by the
students to the questions in the relevant test and structured interview forms. The data obtained from the test were transferred to the SPSS
program, and the related group t-test was used. As a result of this study, it was found that the scenarios developed according to the PBL
on the relevant rights increased the sound understanding and success of the students. In addition, the students expressed positive views
about the developed scenarios in general.

Keywords: Child’s right to health, Child’s right to the protection in working life, Problem-based learning, Success
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“Yapilandirlmis Gériisme Formu” kullanilmugtir. Ogrencilerin ilgili test ve yapilandirilmis gériisme formundaki sorulara verdikleri

cevaplar tizerinden igerik analizi yapilmistir. Testten elde edilen veriler SPSS programina aktarilarak ilgili grup t-testi kullanilmistir. Bu

galisma sonucunda ilgili haklara iliskin probleme dayali 6grenemeye gore gelistirilen senaryolarin 6grencilerin saghkli anlamalarini ve

bagarilarini artirdigs tespit edilmistir. Ayrica 6grenciler genel olarak gelistirilen senaryolar hakkinda olumlu gériisler ifade etmislerdir.

Anahtar Sozciikler: Cocugun saglik hakki, Cocugun ¢aligma hayatinda korunmasi hakki, Probleme dayali 6grenme, Basari

INTRODUCTION

The concept of child is defined in different ways in the litera-
ture. This concept differs according to fields of science, society
and culture. Article 1 of the United Nations Convention on the
Rights of the Child (CRC) states that “a child is any human being
below the age of eighteen, except the earlier age of majority
under the law applicable to the child under this Convention.”
statement is included (TBMM, 1994). In the first paragraph of
Article 3 of the Child Protection Law No. 5395, “a child is defined
as a person who has not completed the age of eighteen, even
if he/she is an adult at an earlier age” (TBMM, 2005). The law
emphasizes the age of eighteen. There are international and
national regulations to protect children against all kinds of
neglect and abuse in their environment and in the situations
they are involved. The literature of this study consists of the
subject and legal regulations related to the child’s right to
health and right to the protection in working life.

The concept of health is defined by the World Health Orga-
nization (WHO) as “a state of complete physical, mental and
social well-being” (WHO Interim Commission, 1948). The right
to health, which is one of the basic human rights, has provid-
ed assurance regarding the right to life, which is the basis of
the right to health, by stating that “everyone has the right to
life” in Article 17 of the Constitution. Furthermore, according
to Article 56 of the Constitution, “everyone has the right to
live in a healthy and balanced environment” (Turkish Consti-
tution, 1982). There are articles related to the right to health
in various international regulations. The United Nations (UN)
Universal Declaration of Human Rights (1948) Article 15 and
the Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (1966)
emphasize the right to health in Article 12. In addition, the
United Nations CRC (1989) includes statements regarding the
highest attainable health standard for children (art. 24) and
the right of children to benefit from care, treatment and social
security (art. 25 and 26). Children’s right to health is protected
by national and international regulations.

The other dimension of the study is the literature aimed at pro-
tecting the child from working life. Children and young people
are involved in working life for various reasons. We can see
child and young workers in the sectors of agriculture, service
and industry. Many regulations have been made from past to
present to protect children and young workers in working life.
Today, studies are continuing to improve the conditions of chil-
dren in working life and to prevent violations of rights. Although
the International Labor Organization (ILO) Convention No. 138
on the Minimum Age for Admission to Employment states that

the working age shall not be less than the compulsory school
age and under all circumstances, it shall not be less than 15
years old, it has been reported in the 2nd article of the conven-
tion that the minimum age of working age can be determined
as 14 if the economies and educational opportunities of the
countries are not developed (TBMM, 1998). Working age and
working hours are regulated in Article 71 of the Labor Law No.
4857 (TBMM, 2003). In article 7/1 of the Law on Approval of
the European Social Condition, the minimum working age is
stated as 15 (TBMM, 2006). Article 50 of the Constitution and
Article 71 of the Labor Law states that no one can be employed
in jobs that do not match their age and gender. In addition, it is
emphasized in Article 71 of the labor law that the developmen-
tal characteristics and personal predispositions of child and
young workers should be taken into account in the placement
of children and young workers in a way that does not disrupt
their education (TBMM, 2003). Similar statements are included
in Article 32 of the United Nations CRC (1989). In these articles,
it is emphasized that children should be protected in working
life and that they should continue their education life. In addi-
tion, the Worst Forms of Child Labor Convention (ILO, 1999;
TBMM, 2001) includes articles that protect the child against all
kinds of neglect, abuse, and illegal use of the child.

Children are directly or indirectly exposed to many negativities
of working life. These include poor working conditions, falling
behind in education, being exposed to various pressures from
the employer, not being able to socialize, catching diseases,
and problems related to occupational health and safety. In
the study conducted by Erbas et al. (2020), the loneliness and
depression levels of a total of 651 children working on the
street were examined according to various variables. As one of
the findings obtained in the study, it was found that loneliness
is a significant predictor of depression in children working on
the street. A study was conducted by Karadeniz et al. (2021)
on working processes with children employed as agricultural
workers during the hazelnut harvest period in Giresun prov-
ince. The average age of the 66 children included in the study
was found to be 15.89 years and the minimum working age
was determined to be 11. In the study, it was determined that
68.2% of the children were enrolled in school, while 32.8% did
not continue their education life. As a result of the findings, it
has been determined that working as an agricultural worker
as a child and participating in seasonal agricultural migration
expose children to many negativities such as education, health
and psychological aspects and negatively affect their devel-
opment. Dursun & Aksakal (2018) conducted a research on
the current situation of children working in different business
areas and the problems they experience. 157 children work-
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ing in different jobs such as peddlers, scrap-waste collectors
and apprentices in the province of Istanbul participated in the
research. According to the results obtained from the research,
it has been determined that most of the children enter the
working life for economic reasons. On the other hand, the
problems experienced by child workers include not attend-
ing/not being able to attend school, long working hours, low
income, use of addictive substances and exposure to violence.

Purpose and Importance of Research

The most important factor in addressing the right to health
and child protection at work in this research was the impact
of the COVID-19 pandemic. These effects include the fact
that the importance of health has become more visible in the
world, having problems in accessing health and treatment, the
conditions of children in working life worsening in this process
and the measures to be taken become more important, and
increasing the procedures and responsibilities that employers
must fulfill.

Social support and raising awareness of the society are also
needed for the implementation of the right to health and the
right to the protection of the child in working life, which is
guaranteed by legal regulations.

The situations such as individuals acting consciously, providing
a healthy environment to the child, repaying the child’s labor,
taking health measures in working life are important in terms
of protecting the child. The reasons such as the fact that these
issues are current at both national and international levels, the
interconnectedness of various rights, and the limited number
of educational researches on the subject in the literature have
been effective in the inclusion of this subject in the scope of
this study.

Various methods can be preferred to raise awareness about
these issues. Kaymak Ozmen et al. (2014) examined the effects
of activities (games, pictures, role-plays) developed for chil-
dren’s rights education on students’ use of children’s rights and
their level of knowledge. The findings of the study showed that
students made statements showing that they learned their
rights to defend their own rights, to play, to be educated, to be
protected from violence, not to be forced to go to a different
country, and to have an identity. In their study, Torun & Duran
(2014) concluded that the games developed in the teaching of
children’s rights increased the academic success the students
and affected their attitudes positively. As a result of the study
conducted by Ugus Gildali (2014), it was determined that the
children’s rights education program helped students make
progress in learning children’s rights, developing them as skills,
and benefiting from rights and freedoms. In the research, tech-
niques such as six thinking hats, educational games, creative
drama and debate were used within the scope of the program.

In this research, scenarios developed according to the prob-
lem-based learning (PBL) were used to improve the knowledge
of vocational school students on children’s rights. PBLis a learn-
er-centered instructional approach that empowers students
to conduct research, combine theory and practice, and apply
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knowledge and skills to develop a viable solution to a defined
problem (Savery, 2015). Students encounter a problem based
on scenario-based situations in this approach. Scenarios play
an important role in the learning process. Scenarios should
be simple, clear and well-structured in a way that students
can encounter in daily life (Hmelo-Silver, 2004). When deal-
ing with these scenarios, students are asked to organize and
reflect their thoughts to make sense of the situation, and then
identify problems for further investigation. Next, they have
to look for the information they need, which may come from
many sources, need to think about the information they find
and apply it to the problem situation. Finally, they will have to
compare and evaluate various ideas and solutions. Higher cog-
nitive processes that require defending an idea or building on
the hypotheses of others will help encourage critical thinking
at a significant level (Williams, 2001). In studies conducted in
different fields, it has been seen that PBL increased the aca-
demic success of students (Aslan & Duruhan, 2021; Hughes et
al., 2007; Hursen, 2021; Hwang et al., 2014; Wilder, 2015). PBL
also aims to develop students’ higher-order thinking, inquiry,
reflective thinking, communication and collaboration skills
(Ertmer & Simons, 2006; Goodnough & Cashion, 2006; Herron
& Major, 2004; Hmelo-Silver, 2004; Hmelo-Silver & Barrows,
2006; Hursen, 2021; Sutarto et al., 2022; Weshah, 2012).

This active learning method has been preferred in this study
because scenarios related to daily life are used in PBL, these
scenarios are related to the problems they may encounter
in professional life, and they can produce solutions for these
problems. In the literature review, there are a limited number
of studies in which PBL is used in the context of citizenship
rights. The PBL was used by Khanitcharongkul et al. (2020) to
increase students’ citizenship skills. As a result of the research,
it was found that PBL improved citizenship skills, analytical
thinking and student achievement. In the study conducted
by Pratiwi & Wuryandani (2020), it was determined that cit-
izenship education given with the PBL significantly affected
students’ motivation and learning outcomes.

In this context, the aim of the study is to examine the effect of
problem-based learning applied on the child’s right to health
and right to the protection in working life on the academic
success of students. For this purpose, answers to the following
research questions were sought:

(1) Is there a significant difference between the academic suc-
cess pre-test and post-test scores of the students?

(2) What are the students’ views on the scenarios, suitable for
the scope of the subject, related to daily life, sufficient, the
name of the scenarios?

(3) What are the different scenario titles, scenarios and meth-
od suggestions regarding the students’ right to health and
the right to protection of the child in working life?

METHODOLOGY
Model of the Research

In the research, in order to investigate the effect of teaching the
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children’s rights with PBL on academic success; single group
pretest-posttest research design was used. In this research
design, the effect of the experimental procedure is tested with
a study on a single group. The measurements of the subjects
regarding the dependent variable are obtained by using the
same subjects and the same measurement tools as the pretest
and posttest before the application. There is no randomness
or matching (Buyukoztirk et al., 2016). In the implementation
process, structured interview technique was used to deter-
mine the students’ views on the scenarios (Yin, 2009).

Study Group

The study group of the research consists of 37 students study-
ing in the Child Development Program of a state university in
Turkey. Purposive sampling method was used to determine
the study group. The aim here is to select the students who
have taken the child rights and protection course. The study
group consisted of 37 students, as some of the 60 students
who took this course did not want to participate in the study
voluntarily. At the beginning of the study, the students were
randomly divided into heterogeneous groups (5 groups of 5
students, 2 groups of 6 students) considering the grade point
averages of the students after having completed 3 semes-
ters. Before the implementation process, the students were
informed about the PBL approach and application processes.
Written volunteering form was filled out by the students and
ethics committee approval was obtained from the local ethics
committee with the protocol number: 127 for the study. In the

study, identity codes (such as S1, S2, S3, S4) were used instead
of students’ names.

Data Collection Tools

The data of the study were collected through “success test”
and “structured interview form” (Appendix-1 and Appendix-2).
The success test consisting of 5 open-ended questions was
developed by the researchers. During the development of this
test, opinions were received from three experts in the field
of educational sciences. The questions of the developed test
were chosen from the questions asked to the students in the
midterm and final exams in previous years. As shown in Table
1, the answers given by the students during the analysis of the
5 open-ended questions in the success test were classified as
sound understanding (SU), partial understanding (PU), misun-
derstanding (MU), incomprehension (IC) and unanswered (UA)
categories and scored accordingly (Nakiboglu, 2001). The mini-
mum score that students will get from the success test is 0, and
the maximum score is 15. While scoring for all questions, at
least 3 correct answers were sought for sound understanding.
Correct answers which were fewer than 3 were evaluated as
partial understanding.

The pilot study of the success test was administered to the
students who had taken the subject of child’s rights in previ-
ous years (N=102). At the end of the application, the average
item difficulty index (p), the average item discrimination power
index (r) and Kuder-Richardson-20 (KR-20) were calculated as

Table 1: Scoring Examples for Child’s Right to Health and Right to Protection of Children in Working Life

Completely correct

Sound understanding
answers

Answers with correct
points and partial 2
understanding

Partial understanding

Answers involving

Misunderstanding misunderstanding

. Answers irrelevant to
Incomprehension . 0
the questions

Unanswered Unanswered questions 0

Opportunities to treat all kinds
of diseases of children should
be provided by the state. In
addition, regardless of the
health insurance status of

the children’s parents, every
child should have access to all
treatment opportunities free of
charge. Necessary laws should
be issued and enforced by the
state and parents should be
informed about these rights of
children (S25- Pre-test-Q4)

The state can provide support
for the treatment of children
whose families do not have the
means (S33- Pre-test-Q4)

Right to benefit from health
support (S31- Pre-test-Q4)

| do not know (S4- Pre-test-Q1)

The right of child workers to
participate in education is
violated, and children working
on the streets in difficult
conditions are adversely
affected by this situation in
terms of health. Since the child
who needs to be educated

at school to play games with
his peers is working during
that period, his personal
development is also affected
badly (S2-Pre-test-*Q1)

They might work under
pressure. Maybe their rights can
be neglected because they are
young (S20- Pre-test-*Q1)

Feeling physically inadequate in
that field (S20- Pre-test-*Q1)

| do not know (S12- Pre-test-
*Ql)
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0.40,0.57 and 0.80, respectively. According to these findings, it
was concluded that the test was at medium difficulty level, with
high distinctiveness and reliability. Therefore, it was decided to
apply the success test without removing any of the items.

In the structured interview form, 7 open-ended questions
were developed by the researchers for each scenario. During
the development of the structured interview form, three
experts in the field of educational sciences were consulted.
With these questions, it was aimed to get the positive and neg-
ative opinions of the students about the scenarios developed,
the suitability of the scenarios to the scope of the subject, their
relationship with daily life, and the adequacy of the scenarios.

Data Collection Process

The research was carried out in April and May of the 2020-2021
spring semester. The implementation took a total of 18 lesson
hours for 6 weeks. Success test and structured interview form
were applied to 37 students. A video connection was estab-
lished via zoom in order to answer both the pre- and post- suc-
cess test. The answers were written by the students in a word
file and they were asked to upload the files to the homework
activity created in the perculus system within 1 hour. During
this time, the researchers controlled the participants. Thus, the
researchers took measures to increase reliability.

At the end of the PBL application process, a structured inter-
view form was applied to get the opinions of the students
about the scenarios. Structured interview forms were upload-
ed by the students to the homework activity created through
the perculus system. The forms were requested to be uploaded
to the perculus system within 2 days. The relevant homework
files were downloaded to the computer by the researcher and
made ready for analysis.

Due to the continuation of distance education due to the
COVID 19 pandemic, the implementation and data collection
processes were done online. At the beginning of the study, the
success test was applied as a pre-test. The raw data obtained
were stored in the computer environment by the researchers
and made available for analysis.

Virtual classroom environments (Perculus, Zoom, Telegram)
were used in the implementation process of teaching chil-
dren’s rights with the PBL (Figure 1, 2). In the PBL process, a
discussion environment was created in which group members
produced hypotheses for the solution of the problem and were
able to evaluate the hypotheses they produced with the guid-
ance of the educational facilitator.

In the study, two scenarios, titled “Two Friends” and “Mete
and His Family”, were developed regarding the “child’s right
to health” and the “child’s right to the protection in working

Mete had sleep problems because of the reasons that Mete’s father felt ill,
they did not have a close relative around, there was nobody to support
them, Mete endured in silence of this psychological incident.

Hypothesis 1: Mete’s father’s illness and the absence of anyone around
to support them made Mete feel lonely and helpless.

1 1=0.7

11:19

Hypothesis 2: The responsibilities are up to Mete due to the illness of
Mete’s father and being an older child. Grocery shopping and school
have exhausted Mete. This situation made Mete sleep in the lesson
and unable to focus on the lesson.

- LIRS

Hypothesis 2: Mete has a hard time adapting to his lessons due to the
illness of Mete’s father.

We said almost the same thing. 1'I=T9:

11:20

- Is it your turn today?
I 11:20

In the reply this message

Exactly

Figure 1: Image of the telegraphic correspondence on the child’s right to protection in working life.
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Is this suitable for everyone?

Yes, very nice.

Yes

Since Ecrin was not vaccinated, her immune system was not as strong as
Melisa’s. That’s why she’s been through it so hard.

We hypothesized that melissa's immune system was stronger. We
have reached the accuracy of this information with the knowledge
that Melisa's vaccinations were complete. Worrying about that babies
will get hurt at an early age causes more risky diseases and greater
worries at an older age. Since the vaccines cause the immune system
and other systems to be strengthened, so the vaccinations should be
done fully, but Ecrin has not had her vaccinations, she suffers from a
more severe disease because her immune system is weak.

12:11

12:12

12:13

1213

Figure 2: Image of the right to health telegram correspondence.

life” and the legal basis of these rights. Each scenario consists
of two sessions. In both training sessions, there are education
guide questions (EGQ) that allow students to research on top-
ics. At the end of the scenarios, each group was asked to draw
a flow chart for the scenarios.

The scenario of “Two Friends” is about the illness of the chil-
dren of two women, Yeliz and Nevin, who are friends of the
same age, and what they experience in this process. Both
children were infected with rotavirus disease. The reason why
Yeliz’s daughter suffers from more serious symptoms is that she
is worried about getting her daughter vaccinated and does not
prefer to have her vaccinated. On the other hand, Nevin had
her daughter completely vaccinated and her daughter survived
the disease mildly. With this scenario, it is aimed that students
learn what the rights related to health are and the legal bases
regarding the right to health.

The scenario of “Mete and His Family” is about 14-year-old
Mete, whose father fell ill and then Mete had to work in their
grocery store. After his father got sick, Mete spends all his time
from school working in the market. This situation is reflected
in school life and he sometimes naps in lessons. Noticing the
difference in Mete, a teacher goes to Mete’s house and tries
to understand the situation and informs the family that it is
wrong to employ children. With this scenario, it is aimed for
students to learn the concept of child labor, the problems of
child workers in working life and the legal bases. An example of
the developed scenarios is presented in Appendix-3.

At the end of the application process, the success test was
applied as a post-test. Then, a structured interview form was
used to get the students’ views on the scenarios.

Data Analysis

Content analysis was conducted on the answers given by the
students to the questions in the success test and the struc-
tured interview form. Content analysis is to bring together sim-
ilar data within the framework of certain concepts and themes
and to interpret them in a way that the reader can understand
(Drisko & Maschi, 2016). As a result of the content analysis on
the success test, each student was given a success score. After
that, the data obtained from the test were transferred to the
SPSS program and analyzed on it. It was tested whether the
data obtained from the success test showed normal distribu-
tion, and it was determined that the Skewness and Kurtosis
values were between (+1.5)-(-1.5) (Tabachnick & Fidell, 2013).
These values show that the data are normally distributed. Due
to the normal distribution of the data, the related group t-Test,
which is one of the parametric tests, was used. The significance
level of “.05” was taken as a criterion in interpreting whether
the findings were meaningful or not.

In order to increase the coding accuracy and reliability, content
analysis was performed by two researchers separately. After
the analyzes were completed, the three researchers came
together and made the final decision about the coding. In addi-
tion, the students’ four pre-success tests, four post-success
tests and four structured interview samples were randomly
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selected and presented to the expert opinion (lecturer in the
field of primary education). As a result of expert opinion, the
percentages of consistency were calculated as 85% for the
pre-success test, 90% for the post-success test and 91.6%
for the structured interview. In the light of these data, it was
determined that the consensus among the encoders was at a
valid level. It is stated that the consensus among the coders is
expected to be at least 80% (Miles & Huberman, 1994).

FINDINGS
Findings regarding the first research question

The answers given by the participants to the success test are
given in Table 2. As can be seen, while SU was 30.81% in the
pre-test, this rate was 61.08% in the post-test, and the per-
centage of 55.14 in PU in pre-test decreased to 35.14% in the
post-test. While MU was 4.86% in the pre-test, no answers in
this category were found in the post-test. It was observed that
the frequencies in IC were lower in the post-test compared to
the pre-test, and only one student left one of the questions
unanswered in both pre-test and post-test.

When the answers in the post-test are examined on a ques-
tion-based basis, in questions 1, 2, 3 and 4, it was found that the
response frequencies in the SU category of the students were
higher than the response frequencies in the other categories.
Especially in these questions, the reason for the increase in the
SU category is thought to be due to the fact that the answers
given to the other categories in the pre-test turned into sound
understanding after the PBL implementation process. In the
5th question, which is about the rights of children with spe-

Table 2: Distribution of Participants’ Responses to the Success Test

cial needs, it was seen that most of the students gave answers
which fit into the PU category as in the pre-test.

The examples of students’ answers to the questions in the
post-test in SU and PU categories were given in Table 3. While
the students had a total of nine wrong answers in the pre-test,
it was seen that the students did not give any wrong answers
in the content analysis of the post-test. Some of the students’
answers that involve misunderstanding are given below:

S36: Feeling physically inadequate in that field (Q1).

S17: Psychological, physical, cognitive development, social
development, emotional and moral development, holistic
development (Q2).

S17: If the parents are divorced, keeping the child away from
one of the parents (Q3).

S31: Right to benefit from health support (Q4).

In line with these findings, it can be said that the scenarios
developed according to PBL positively affect students’ sound
understanding and eliminate misunderstandings.

In the study, the effect of teaching children’s rights with the
PBL on the success scores of individuals was examined. Wheth-
er there is a significant difference between the pre-test and
post-test mean scores was analyzed with the t-test, and the
results are shown in Table 4. When Table 4 is examined, it is
seen that the success test pre-test mean score of the partici-
pants is x=10.38, and the post-test mean score is X= 12.68. This
score difference between the pre-test and post-test reveals a
statistically significant difference (t = -5.933; p<.05):

Pre-Test

Questions

Q1 33 89.19 4 10.81 0
Q2 19 51.35 17 45.94 0
Q3 25 67.57 12 32.43 0
Q4 30 81.08 7 18.92 0
Q5 6 16.21 25 67.57 0
Total 113 61.08 65 35.14 0

0 0 0 0 0 37
0 1 2.71 0 0 37
0 0 0 0 0 37
0 0 0 0 0 37
0 5 13.51 1 2.71 37
0 6 3.24 1 0.54 185

SU: Sound Understanding, PU: Partial Understanding, MU: Misunderstanding, IC: incomprehension, UA: Unanswered.
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Table 3: Examples of Students’ Answers to the Questions in the Post-Test in SU and PU Categories

m Sound Understanding (SU) Partial Understanding (PU)

Q1l: What problems
do children
encounter in their
working life?

Q2: How do the
negativities of
working life affect
the developmental
areas of children?

Q3: What measures
should be taken to
protect children
from the negative
effects of working
life?

Q4: What activities
can be done to
ensure that children
benefit from all
kinds of medical
care opportunities?

Q5: How should
the right of children
with special needs
to benefit from all
kinds of medical
care opportunities
be ensured?

S4: Exposure to violence, addiction of harmful substances such as
drugs, cigarettes, etc., being employed in heavy work, not being
paid for the labor, the length of the working hours, and also the
interruption in the case of continuing education and even dropping
out of school completely are encountered.

S13: They may face exclusion, neglect and abuse, and health issues.

S24: The negativities of working life can affect the physical, social
and emotional development of the child. If the child works for a long
time and under heavy conditions, he may be physically harmed and
have problems in his developmental stages. If the child is working
when he needs to receive education and play games with his
friends, he may display emotionally withdrawn, unhappy or irritable
behaviors. He will be away from friends, play and education.

S34: The negativities that children encounter in their working

life leads to poor performance in their self-care skills, affect their
language development, which will affect their communication with
people, and it also affects their development in psycho-social areas
due to being emotionally-harmed.

S9: Continuous supervision is required. Laws can be made more
stringent and cautious. Large amounts of fines may be imposed on
parents who employ their children. Unemployed families can be
given a job or paid a salary.

S27: By law, children should be protected in this regard and children
should not be employed. Families and children should be informed.
Teamwork should be done in educational institutions. People
should be informed on social media, posters and brochures should
be prepared. It is important to include guiding policies as well as
protective-preventive policies.

S16: In order for children to benefit from all kinds of medical care,
all kinds of health services, treatment, drugs, surgery, physiotherapy,
psychotherapy or rehabilitation services must be free of charge.

In article 24 of the Convention on the Rights of the Child, they
recognize the right of the child to attain the best possible level

of health and to benefit from institutions and organizations that
provide medical care and rehabilitation services. States shall
endeavor to ensure that no child is deprived of such medical care.
S20: Developing primary health care services, providing appropriate
prenatal and postnatal care to the mother. We can ensure these
rights by having children go to the hospital when they are sick or by
having a baby get their vaccinations regularly.

S14: The right to benefit from guidance and research centers, the
right to benefit from all medical care facilities offered by the state,
and the right to benefit from medical supplies such as beds and
wheelchairs in hospitals can be granted.

S27: In the Declaration of the Rights of the Child, States Parties
recognize the right of the child to attain the best possible level of
health and to benefit from institutions providing medical care and
rehabilitation services. States Parties shall endeavor to ensure that
no child is deprived of such medical care. They provide necessary
medical assistance and medical care for all children with an emphasis|
on the development of basic health services.

S7: 1t may be thought that

they would not know a job
because they are young. They
may be deprived of their right

to participate in a working
environment or an event.

S22: They may encounter polluted
work environments and foreign
substances in their working life.

S20: Their physical and mental
development is affected. Working
children may be weak and
unhealthy compared to their
peers.

S23: Since the child has not
completed his/her mental and
physical development, such an
environment can tire him out.

$36: Employers who ignore these
rights are identified and reported.
S32: In order to protect children
from this life, children who are
exposed to working life can be
encouraged by the state to pursue
their education. In order to reduce
child workers, an age limit may be
imposed on the employer sector.

S8: State support is important for
all kinds of medical opportunities
for children.

S9: General health insurance and
health benefits should be provided
to the family.

S4: Just as individuals without
special needs, individuals with
special needs have the right to
benefit from all kinds of health
services.

S5: There are certain discounts
for children with special needs
for special education from RAM
centers (Center of Psychological
Counseling and Guidance) and for
their medicine.
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Table 4: T-Test Findings Regarding Pre and Post Academic Success Test Scores of the Participants

10.38
12.68

241

Pre-test
1.56

Post-test ) 37 )

|

T-test

-5.933 .000

26 {

Table 5: Findings of Semi-Structured Interviews

Negative Views
0% 0%

Child’s Right to Health

Scenario 48
Relevance of the script to the topic 35
Relevance to real life 34
Adequacy of the script 29
Total 146
Child’s Right to the Protection in Working Life
Scenario 37
Relevance of the script to the topic 36
Relevance to real life 38
Adequacy of the script 30
Total 141

Child’s Right to Health

Title of the Scenario 17
Scenario suggestions 5
Method suggestions

Total 25

Child’s Right to the Protection in Working Life

Title of the Scenario 25
Scenario suggestions

Method suggestions 3
Total 33

Same title / scenario / method

85.71 8 14.29
97.22 1 2.78
94.44 2 5.56
93.55 2 6.45
91.82 13 8.18
74 13 26
97.30 1 2.70
100 0 0
96.77 1 3.23
90.38 15 9.62

Title / scenario / method suggestions

36.17 30 63.83
16.13 26 83.87

6.12 46 93.88
19.69 102 80.31
46.30 29 53.70
14.70 29 85.30

5.88 48 94.12
23.74 106 76.26

Findings regarding the second and third research questions

In this section, the findings of semi-structured interviews were
shown in Table 5.

As seen in Table 5, the majority of the students expressed posi-
tive views that the scenarios prepared about the right to health
and the right to the protection of the child in working life were
appropriate, relevant and sufficient for daily life. In addition,
some of the students’ views are given below:

S1: The scenarios developed describe the topics in our course
in a versatile way. We learned the subject to be taught by pro-
viding many different perspectives through a scenario.

S6: The case of the sample scenario overlaps with daily life. The
sample scenario gives a sense of real experience as you read it.

$19: The script was very clear and easy to understand.

568

$29: But for me, there was too much confusing detail in this
scenario. For this reason, | had trouble focusing on the script
while | was in class.

In the Table 5, the students expressed their views that they
found the scenario names, scenario and the method of the
scenario developed for both children’s rights appropriate. Var-
ious scenario names such as “conscious health, two different
views, conscious mother, child workers, Mete’s difficult strug-
gle, young grocery worker Mete” were suggested by students
regarding both scenarios about children’s rights. Regarding the
right to health, students suggested scenarios about the rights
of children in the hospital, the experiences of individuals who
cannot reach health services in rural areas, and the treatment
process for different diseases. Regarding the right to protec-
tion of the child in working life, they suggested scenarios about
children working on the street, the situation of working chil-
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dren around the world, and children who are forced to work
by their families. There are participants who said that they
would use a different method other than the scenario meth-
od. Here, methods such as video-assisted teaching, teaching
with games, question-answer, research paper, lectures, slides,
teaching with stories, etc. come to the fore.

DISCUSSION, CONCLUSION AND
RECOMMENDATIONS

In the study, it was concluded that the scenarios developed in
accordance with the PBL on the child’s right to health and the
right to the protection in working life increased the students’
sound understanding and success. These findings are support-
ed with some studies in the literature (Khanitcharongkul et al.,
2020; Pratiwi & Wuryandani, 2020). In the study conducted by
Darmawati et al. (2017), they concluded that the application of
PBL on the citizenship topic increased the students’ motivation
and learning outcomes. Thapalad & Intasena (2022) imple-
mented PBL to promote citizenship topic for the students in
their research. The scenario based on the citizen’s democratic
way of life was prepared. The results of the study showed that
PBL promoted efficient citizenship for the students, increased
learning achievement and high citizenship behavior. Angelina et
al. (2022) investigated the effect of PBL on improving students’
anti-corruption attitudes in the citizenship education course at
the health college. It was concluded that PBL improved the stu-
dents’ anti-corruption attitudes. Rowland (2022) implemented
PBL on the topic of citizenship in a middle school. The purpose
of this study was that enabling the students make meaningful
connections to the practice of citizenship. It was found that PBL
motivated the students to think more critically, excited them to
solve problems in their community and increased their sensi-
tivities to the social inequalities.

As seen in the literature, although there are limited studies in
the literature on the effective application of PBL in the teach-
ing of child’s rights, there are many studies in which PBL has
increased students’ success and understanding in different
disciplines and various subjects. For example Ermawati et al.
(2022) examined the effect of PBL on the students’ learning
outcomes in a mathematics course in their study. The results
of the study showed that PBL increased the students learning
outcomes and their motivation. The results of the study con-
ducted by Glinter (2020) showed that PBL increased students’
sound and partial understanding and success in the topic of
energy metabolism within the biochemistry course. In the
study of Mundilarto & Ismoyo (2017), they concluded that the
PBL increased students’ achievement on the topics of Ohm’s
Law, Kirchoff’s Law, the voltmeter and the amperemeter in the
physics course.

In addition, the majority of the students expressed positive
views that the scenarios developed were suitable for the scope
of the subject, understandable, interesting, relevant to daily
life, sufficient, comprehensive and memorable. Among the
negative views of the students is that the scenarios are com-
plex and difficult to understand. In the result of the study car-
ried out by Yuan et al. (2011), the students expressed positive

views concerning that the PBL encouraged them to analyze sit-
uations in different ways and work cooperatively. In the study,
the students also expressed negative views regarding that the
method was time-consuming and stressful process involving
an increased workload.

When the findings of the study are examined, it is thought that
the PBL approach and the scenarios developed can be used
effectively in the teaching of children’s rights. It is recommend-
ed that the PBL method be used in teaching of other children’s
rights in future studies.
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APPENDICES

Appendix-1. Success test questions

Q1: What problems do children encounter in their working life?

Q2: How do the negativities of working life affect the developmental areas of children?

Q3: What measures should be taken to protect children from the negative effects of working life?

Q4: What activities can be done to ensure that children benefit from all kinds of medical care opportunities?

Q5: How should the right of children with special needs to benefit from all kinds of medical care opportunities be ensured?

Appendix-2. Structured Interview Form

A. Scenarios Titled “Two friends” — Regarding child’s right to health

(1) What are your positive and negative comments on the scenarios developed?

(2) Are these scenarios suitable for the scope of the subject?
(3) Are these scenarios related to daily life?

(4) Are these scenarios sufficient? How do you think they could be improved?

(5) What do you think about the name of the scenarios? If it were you, what would you name them?

(6) What kind of scenario would you prepare about “children’s Right to health”?
(7) What kind of method would you prepare about “children’s Right to health”?

B. Scenarios Titled “Mete and His Family” — Regarding child’s right to the protection in working life

(1) What are your positive and negative comments on the scenarios developed?

(1) Are these scenarios suitable for the scope of the subject?
(2) Are these scenarios related to daily life?
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(3) Are these scenarios sufficient? How do you think they could be improved?

(4) What do you think about the name of the scenarios? If it were you, what would you name them?
(5) What kind of scenario would you prepare about “Child’s Right to the Protection in Working Life”?
(6) What kind of method would you prepare about “Child’s Right to the Protection in Working Life”?

Appendix 3. Scenarios and Education Sessions
Mete and His Family

Education Session |. Mete’s family ran a small grocery store, and their earnings were plentiful. He had a younger sister. He wasn’t
really that big either. She was only 14 years old. One day, his father had a heart attack and was urgently hospitalized. Mete was very
upset. His father needed a bypass, so he was hospitalized. There were no close relatives in the family. They were alone and trying
to support each other. A few days later, the math teacher noticed that Mete was sleeping in his class all the time. However, Mete
was a child who loved mathematics and participated actively in the lesson. However, Mete had become an introverted student
who fell asleep in class.

(1) What do you think is the problem?
(1) Discuss by hypothesizing what the problem is.
(2) What new information do you think is needed to solve the problem?

Education Session Il. The mathematics teacher decided to talk about this situation with Mete’s family. He learned from school
where his family lived. Maybe there was a problem in the family and therefore he wanted to see where he lived. When he knocked
on the door of the house, no one answered at first, but clicking could be heard from inside. The teacher heard a low voice behind
him saying, “Here, who were you looking at?”’ Teacher; ““l took care of Mete and his family. | am Mete’s mathematics teacher. Who
are you?” he said. Mete’s mother was surprised, did Mete cause a problem at school? Actually, he wasn’t that kind of kid. His
mother said, “‘Here you go, let’s talk inside.” said. As soon as the teacher entered, he met a cute little girl. Her mother said, “Our
market is right next to our house, my daughter was alone for a few minutes,” and smiled. The little girl laughed too. His teacher said
that Mete especially slept in classes and became an introverted student. His mother was very upset. He mentioned that his wife will
be bypassed, his hospitalization is prolonged and that he has difficulties in caring for his little daughter, running a market and taking
care of Mete because he has no close relatives. She even stated that Mete helped her at the market after school and usually worked
until nine in the evening. The teacher was also upset, and he thought of a few situations he had seen on the way. Bagels, water,
napkins etc. on the street, children selling shoes, children shining shoes, children serving tea... The voice he heard was “I’'m coming
right away, my teacher.” says the boy who works next to an auto mechanic. Then he thought of his student Fatma and Mehmet.
Students who have been able to attend classes one month after the schools opened for about three years. They, too, were working
in agricultural activities in the Mediterranean, Aegean and Black Sea Regions with their families one month before the school
holidays. Unfortunately, for various reasons, the children work long hours and in unsuitable conditions, the teacher thought. Then,
he told Mete’s mother, “You are violating his legal rights by Mete’s being underage and staying up late at the market. There has to
be another solution to this.”

(1) What do you think is the problem?

(1) Review your hypotheses in the light of new information.

(2) How do you think this problem can be solved?

(3) What do you think is the right of children mentioned by the mathematics teacher?

EGQ-1: What could be the main causes of child labor?

EGQ-2: Sharing scientific data on child labor and working children (The Situation in the World and Turkey)

EGQ-3: What are the international and national legal bases for the protection of children in working life?

EGQ-4: Create the flow chart and present it as a report. (Explanation: “Write down the hypotheses you created in the first and
second educations sessions, and the answers you gave to the questions, respectively. In the last section, write what you learned
about the subject.)
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0z

Yiiksekogretimdeki kiiresel gelismelerin kalite yonetimini temel bir megruiyet arac1 hiline getirmesi ve 2015 yilinda Turk yiiksekogretim
sisteminde Yiiksekoégretim Kalite Kurulu (YOKAK)'nun kurulmasiyla birlikte, Tiirkiye'de kalite yonetimi kurumsallagmaya baglamus
ve kalite yonetiminin yayilimui hiz kazanmugtir. Bu gergevede, kalite yonetiminin getirdigi kurumsal degisimi anlayabilmek ve kalite
yonetiminin yiiksekdgretimde nasil tanimlanip uygulandigini kesfedebilmek icin Yiiksekogretimde Kalite Yonetimi Uyma Olgegi
geligtirilmistir. Olgiim sonuglarina gore yiiksekdgretim kurumlarnin tamami normatif olarak sunulan kalite yonetimi standart ve
yonergelerine uyarak kalite yonetimini uygulamaya galigmaktadir. Ayrica kalite yonetimini erken dénemde benimseyenlerin normatiflik
derecesi daha yiiksektir. Olgegin analiz calismalarinda, Tiirk yiiksekogretim sisteminde erken dénemde kalite yonetimini benimseyen
ve yiiksekogretimdeki gelismelere 6nciilitk eden bir grup tniversitenin diger winiversitelere gére bir adim 6nde oldugu belirlenmistir.
Caligma, Turkiye'de yiiksekogretimde kalite yonetimi agisindan kurumsallagsmanin, diizenleyici iist kuruluslar, uluslararasi kuruluglar,
uluslararasi kalite kuruluglar1 ve devletler tistii yapida ussal olarak iiretilen akilcr argiimanlara, yitksek6gretim kurumlar: tarafindan uyma
davranis (argiimanlara uyarak uygulama) gosterildigini ve bu uyarak uygulama davranigini gésteren iiniversitelerin (normatif benimseyen
tiniversiteler) daha sonraki dénemlerde kalite ydnetimini kendi ihtiyaclarina ve yapilarina gore ussal olarak kurgulayabileceklerini
belirtmektedir. Ancak, uyarak uygulama davranisinda, uyarak uygulamanin tam olarak gergeklestirilmemesi nedeniyle torensel olarak
kalite yonetimini benimseyen kurumlarin oldugu da bir gercektedir. Yani, yiiksekogretimde kalite yonetimi igin 6ne siiriilen “6nce
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normatif- sonra ussal benimseme tezi’nde ussallik; yayilmanin dénemine gére ilk benimseyenlerin normatif sonra benimseyenlerin ussal
benimsedigi seklinde degil, normatif benimseyerek uygulayanlar tarafindan sonradan normatif benimsemenin gelistirilmesi seklindedir.
Caligmada ulagilan sonuglara gore yiiksekogretimde kalite yonetimini ilk benimseyen tiniversiteler normatif, daha sonra benimseyen
tniversiteler ise normatif baglami tam uygulamayarak kalite yonetimini térensel benimsemektedirler. Torensel benimsenen yenilik
uygulandik¢a daha fazla normatif kurallara uyulmaya baglanmakta, normatif kurallara uyuldukea da daha fazla ussalliga ulagilmaktadur.

Anahtar Sozciikler: Kalite yonetimi, Yitksekogretimde kalite, Kalite yonetimi uyma 6lgegi, Uyarlama ve uyma, Kalite giivencesi

ABSTRACT

With the establishment of the Turkish Higher Education Quality Council (THEQC) in 2015, institutionalization and dissemination of
quality management in Turkish higher education have accelerated. In this context, the Quality Management Conformity Scale in Higher

Education was developed to understand the institutional change brought by quality management and explore how quality management

is defined and applied in higher education. Based on the results of the measurements, all higher education institutions try to use quality

management by following normative standards and guidelines. In addition, those adopting quality management in the early period have a

higher degree of normativity. According to the scale analysis studies, a group of universities that adopted quality management early in the

Turkish higher education system and led the developments in higher education are one step ahead of other universities.ngs indicate that

institutionalization in terms of quality management in higher education in Turkey is realized through the normative application of rational

arguments of regulatory bodies, international organizations, international quality organizations and supra-state structure. It is possible that

the universities showing conformity (universities adopting normatively) can rationally construct their quality management according to

their own needs and structures in the future. However, it is a fact that there are institutions adopting quality management ceremonially

due to not fully adopting conformity behavior. In other words, rationality in the “first normative- then rational adoption thesis” for quality

management in higher education; according to the period of diffusion, it is not in the form of “the normative of the early adopters and the

rational of the later adopters” but in the form of the development of the normative adoption later by those adopting the normative and

applying it. According to the results obtained in the study, early adopters of quality in higher education are normative adopters while late

adopters do not fully apply the normative context are ceremonial adopters. As the ceremonially adopted innovation is implemented, more

normative rules start to be followed, and more rationality is reached as normative rules are followed.

Keywords: Quality management, Quality in higher education, Quality management conformity scale, Customization and conformity,

Quality assurance

GiRiS

Yuksekogretim sistemlerindeki kiresel egilimler, yliksekdgre-
tim kurumlarinin daha seffaf, isbirlik¢i ve kalite odakh olma-
sina yol agmaktadir (YOKAK, 2019:5). Kalite odaklilik, yiiksek
o0gretim kurumlarini ve tim paydaslarini, Grin ve hizmetlerde
mikemmelligi saglamak icin belirlenen standartlari karsilaya-
rak “kaliteyi” dizenlemeye ve yiksekégretimin ayrilmaz bir
pargasi haline getirilmesini saglamaya (Arain vd., 2013:60-61)
yonelik politikalarla hayata gecirilmektedir.

Bu politikalarin uygulanmasinda ortaya ¢ikan “yiksekogretim
kalitesinin gercekten iyilesip iyilesmedigi, yliksekogretimin
nasil gelistigi, isleri daha iyi gdstermenin Gtesinde bir sey yapi-
lip yapiimadigi, kalitenin nasil saglandigi, iyilestirmeye etkisi
olup olmadig” (Corengia vd., 2014:64-65) gibi sorular ise
yuksekoégretim kurumlarinin orgiitsel diizeyde analizini gerekli
kilmaktadir.

Orgiit calismalari ve yiiksekdgretim arastirmalari, sosyal bilim-
ler icerisinde birbirlerinin gelisiminde karsilikl etkisi olan, etki-
lesimli ve bitiinlesmis iki dinamik alandir. Ozellikle kurumsal
kuramin bircok arglimani (Meyer ve Powell, 2018; Meyer ve
Rowan, 2006a; Meyer ve Rowan, 1977) kolejleri ve genel olarak
Universiteleri veya egitim kuruluslarini inceleyen calismalara
dayanmaktadir (Cai ve Mehari, 2015). Bu agidan Yeni Kurumsal
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Kuram, egitim kurumlarinin kurumsallagsmasinda diinya litera-
turiinde 6nemli bir yere sahiptir.

Kurumsal kuram, kokleri Marx, Weber, Cooley ve Mead’den
Veblen ve Commons’a kadar gesitli bilim adamlarinin yaratici
gorislerine (Scott, 2005:2) dayanan sosyoloji, sosyal psikoloji,
siyaset bilimi, ekonomi ve 6rgit kurami dahil olmak tizere sir-
ketlerin, mesleklerin, pazarlarin, dinlerin, devletlerin, okullarin
ve ailelerin devam eden sosyal ve tarihi yapilanmasini sorgu-
layan ve tanimlayan (Rahal ve Vadeboncoeur, 2018) zengin bir
kuramsal bakis agisidir.

Kuram, Robert Merton ve onun 06grencisi Philip Selznick’in
calismalari ile belirginlesip ana hatlar ¢izilen “eski kurumsal
kuram” ve John W. Meyer, Brian Rowan, Richard Scott, Paul J.
DiMaggio, Walter W. Powell ve Lynne G. Zucker’in galismalari
ile resmilesmeye baslayan (Paauwe ve Boselie, 2003:59) “yeni
kurumsal kuram” olmak Uizere birbirinin devami olan iki versi-
yon seklinde literatlirde yerini almistir.

Yeni Kurumsal kuram, Universitelerin ve diger yliksekdgretim
kurumlarinin ekonomik, siyasal, kiltirel ve diger sosyal alt
sistemler ile nasil etkilesime girdigine 1sik tutmayi amaclayan;
yuksekogretim kurumlarinin kiiresel egilimler ve politikalar
sonucunda nasil degistiklerini; tilkeler icinde ve arasinda neden
ve nasil farklilik gosterdiklerini sorgulamaya yonelik gelistirilmis
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ve blylyen bir yaklasim (Meyer ve Powell, 2018, s. 1) olarak
tanimlanmaktadir.

Kuramin 6rgitlerin ¢evresel baskilara uyum saglayarak zaman
icerisinde benzestigi temel tezine uygun olarak yiksekogretim
kurumlari, yiuksekégretimde meydana gelen diinya capinda-
ki kitlesel genislemenin etkileri (Schofer ve Meyer, 2005) ve
yuksekoégretim alaninin mevcut yapi ve karakteri (Karatas Acer,
2015:3) nedeniyle esbicimli hale gelmektedir. Bu esbigimlilik,
bugiin gelinen nokta itibariyle tim diinyadaki yiksekdgretim
kurumlarinda kendini géstermektedir (Meyer ve Powell, 2018,
s. 1).

Diger taraftan, 1990’li yillarla birlikte kurumsal kuram Uzerinde
yapilan galismalarin énemli bir kismi, kurumsallagma, kurum-
sal degisim ve kurumsal gesitlilik gibi kuramin zayif taraflarini
olusturan konulara odaklanmaya baslamistir. Ozellikle érgiitsel
alanin iginden (igsel faktorler) ya da disindan (digsal faktérler)
faktérlerden kaynaklanabilen (Ozen, 2013, s. 131) kurumsal
degisim, kurumsal baglamda mesrulastirilan yeni bir uygula-
manin gorece ¢ok sayida orgit tarafindan benimsenmesi ile
mimkin olmaktadir. Ancak burada yeniligin “benimsenmesi”,
benimseme - benimsememe tiriinden kesikli bir sekilde degil,
bir ucunda yeni uygulamanin “farkina varma” diger ucunda ise
uygulamanin “kurumsallagsmasi” olan bir siire¢ olarak gercek-
lesmektedir (Ozen, 2002, s. 53; Zeitz, Mittal ve McAulay, 1999;
Zucker, 1991). Dolayisiyla, yeni bir uygulamanin ne olcide
benimsendigini ve kurumsal degisimin ne olclde gerceklestigi-
ni anlayabilmek icin 6rgltlerin yeni uygulamaya hangi niyetler-
le ilgi duyduklarini ve nasil uyguladiklarini, benimseme bigimi
ve yayllma literatlri kapsaminda incelemek gerekmektedir.

Turk Yiksekogretim Sistemi agisindan, ozellikle 2015 yilinda
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)’nun kurulmasi ile kurum-
sallagsmaya baslayan ve yayilimi tamamlanan kalite yonetiminin
(Tastan, 2021; Tastan ve Yilmaz, 2021, s. 81) getirdigi kurumsal
degisimi anlayabilmek igin benimseme bigimi ve yayilma argi-
manlarina ek olarak kurumsal kuram literatiriinde belirtildigi
Uzere kalite yonetiminin ylksekdgretimde nasil tanimlanip
uygulandigini kesfetmek (Westphal vd. 1997, s. 366) gerek-
mektedir.

Kurumesal kurallari formiile edenlerin onlari dogasi geregi teknik
olarak anlasilir hale getirmeye calismasi nedeniyle, deneysel
olarak teknik ile kurumsal kurallar ve prosedirleri birbirinden
ayirmak cogu zaman oldukga zordur (Scott ve Meyer, 1991).
Yuksekogretimde kalite yonetiminin buglinkii durumu icin de
uygulama ile ilgili prosediir, usul, esas ve sartlarin Avrupa Yuk-
sekogrenim Alaninda Kalite Glivencesi Standartlari ve Yonerge-
leri (ASY/ESG) sayesinde teknik karakterde goruinecek sekilde
formiile edilmesi ile teknik ve kurumsal kurallar birbirinden
ayrilamaz bir hale donlismustar.

Kiresel baglamda, yuksekdgretimde kalite glivencesi alaninda-
ki oldukga uzun gabalar ve gelismeler, gelistirilen sofistik uygu-
lamalar ve uluslariistil seviyede kabul edilen bir referans olarak
ASY’nin akilci yonergeleri sayesinde yuksekogretimde kalite
yonetiminin “hem gorevle ilgili hem de sembolik gereklilikleri
yerine getirmek i¢in” énemli bir mesruiyet araci olarak ortaya
ciktigini séylemek mimkiinddr.

Bu cergevede, yiksekogretim agisindan kiresel bir mesruiyet
araci haline gelen kalite slireglerinin ve sistemlerinin gergekten
Turk yiksekogretiminde kalite iyilestirmesine yol agip agmadi-
ginin degerlendirilmesi amaciyla kalite yonetimini benimser-
ken normatif olarak gelistirilen standart ve yonergelere (ASY),
literatlirde o6ne surildagi gibi yiksekogretim kurumlarinin
uyma davranisini gerceklestirip gerceklestirmedigini 6lcebil-
mek icin Yiiksekdgretimde Kalite Yonetimi Uyma Olgegi gelis-
tirilmistir. Kisaca, Universitelerin kalite yonetimini benimseyip
benimsemedigini tahmin etmektense, onu nasil uyguladiklari
(Westphal vd., 1997, s. 366) kesfedilmeye calisiimistir.

YUKSEKOGRETIMDE KALITE YONETIMININ YAYILIMI
VE BENIMSEME BiGiMi

Yiksekogretimde Kalite Yonetimi, Toplam Kalite Yonetiminin
(TKY) felsefi alt yapisini, teknik, ydntem ve sireglerini kullanan,
Universitelere yonelik 6zel nitelikli kurumsal kalite standartlari-
nin yaninda lniversitelerin kendi 6z degerlendirmelerinin (iste-
nildiginde programlar ve fakilteler diizeyinde alt bolimlere
ayrilabilir bir sekilde) yapildigi kurum 6z degerlendirmelerini,
dizenleyici ve denetleyici Gst kuruluslarin dis degerlendirme-
lerini, 6zerk ve bagimsiz degerlendirme kuruluslarinin program
akreditasyonlarini ve yonetim sistemi sertifikalarini bittnlesik
bir sekilde uygulamay!i gerektiren bir kalite yaklagimidir.

Kalite yonetiminin bir yenilik olarak yuksekégretim kurumla-
rinin baglaminda ortaya ¢ikmasi ile birlikte yiksekdgretimde
kalite yonetiminin yayilmasi, benimsenmesi ve kurumsallasma-
st her gecen glin artmaya devam etmektedir. Kurumsal kurama
gore bir yenilige gosterilen uyum (uyma davranisi), kurulusla-
rin hayatta kalma olasiligini artirmak agisindan kuruluslar igin
yararhdir (Oliver, 1991, s. 150). Ancak, yenilik, kurulusun mesru
ve beklenen unsurlari olarak kurumsallastikca, benimseme-
den elde edilen faydalar ekonomik veya teknik olmaktan gok,
giderek daha sosyal hale gelebilmektedir (DiMaggio ve Powell,
1983; Westphal ve digerleri, 1997, s. 374).

Turk Yuksekogretim sisteminde oldugu gibi, kaynaklarin kont-
rolliniin ve otoritenin birkag glcli kurulusta merkezilestirildigi
orgut aglarinda resmi bir yapi unsurunun kurumsallastirilmasi
yani yeniligin daha Ust diizey kuruluslar tarafindan yasal gérev
veya diger resmi yollarla yasallastirilmasi durumunda, bagimli
kuruluslar genellikle yeniligi bicimsel yapiya hizli bir sekilde
dahil ederek yanit vermektedirler (Tolbert ve Zucker, 1983, s.
26). Bu dahil etmenin odak noktasi olarak kurumsal kurallara
uygunluk (conformity), kurulusun rasyonellestirilmis efsaneyi
ve toplumsal olarak kabul edilmis kurallari kendi yapisina dahil
etme, bdylece verimliligi veya teknik performansi artirmadan
hayatta kalmayi, sosyal mesruiyeti ve gérinir basariy tesvik
etme egilimidir (Oplatka ve Hemsley-Brown, 2010, s. 5). Boy-
lelikle, giderek artan sayida kurulusun bir program veya poli-
tikay1 benimsemesi “kurumsallasmayi veya rasyonellestirilmis
organizasyon yapisinin gerekli bir bileseni olduguna genis ¢apta
inanci” beraberinde getirmektedir. Bu sayede mesruiyet sagla-
yan prosediirler, yeniligi daha sonra benimseyenler igin itici glic
gorevi gormektedir (Tolbert ve Zucker, 1983, s. 35).

Fligstein (1985), Knoke (1982) ve Tolbert ve Zucker (1983)’in
aciklamalarini takip eden Oliver (1991)'a goére, bir kurumsal
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beklenti veya uygulama ne kadar genis ¢capta yayilirsa, kurulus-
larin bu beklentilere uyma olasiligi o kadar yiiksek olmaktadir
ve bir dizi deger, uygulama veya beklenti ne kadar az yaygin
olursa, kuruluslarin bunlara uyma olasiligi daha dusiuk olmak-
tadir (Oliver, 1991, ss. 168—169). Buna gére kurumsal kurallar
veya normlar genis bir sekilde yayildiginda ve desteklendigin-
de, kuruluslarin bu baskilara boyun egmeleri beklenecektir
clinkid bunlarin sosyal gecerliligi biylk Ol¢lide sorgusuz sualsiz
kabul edilmistir (Oliver, 1991, s. 169).

Neyin mesru veya rasyonel davranisi olusturduguna dair ¢ok
yaygin olarak paylasilan ve dogal kabul edilen anlayislar karsi-
sinda, kuruluslar buyik 6l¢clide uyum saglayacaklardir. Cinki
yayilmis kurallar ve normlar ayrica taklit ve mesruiyet bulasma-
st (Zucker, 1987) yoluyla diger orgiitlere bulasmaktadir (Oliver,
1991, s. 169). Buna gore, yayllma derecesinin disik oldugu
ve bundan etkilenerek uyma olasiliginin daha diisik oldugu
orta derecedeki yayilma kosullari altinda, kuruluslar genellikle
uygunluk derecesinden 6din vermekte (6rnegin, yerel ihtiyag-
lara ve gikarlara uyacak sekilde genel beklentileri benimsemek)
veya torensel uygunluk gostermekte veya baski ve beklentilere
gostermelik yanitlar vererek degisiklikleri ylizeysel olarak uyar-
lamak gibi kaginma taktikleri denemektedirler (Oliver 1991,
s. 169). Torensel benimseme bigiminde orgutler, bir yandan
efsane haline gelmis uygulamayi benimsemis goériinerek mes-
ruiyet kazanirken, diger taraftan benimsenen uygulamayi var
olan orgitsel uygulamalardan “ayri tutarak”, teknik verimlilik
ve kurumsal mesruiyet ikilemini c¢ézebilmektedirler (Ozen,
2013, ss. 128-129). Ayrica, baslangi¢c asamasinda olan veya
dar bir sekilde yayilmis deger ve uygulamalardan kuruluslarin
haberdar olma olasiliklarinin daha disiik olmasi nedeniyle
bu tir durumlarda kuruluslarin uyum saglayamayabilecekleri
bilinmelidir (Oliver 1991, s. 169).

Yeni kurumsal kuram literatlrinde, yeniligin yayilma zamanina
ve benimseme nedenine goére énce ussal — sonra normatif ola-
rak benimsendigi argiimani karsisinda dnce normatif — sonra
ussal olarak benimsendigi ya da 6nce ve sonra benimseyenlerin
hem ekonomik hem de sosyal kaygilarla benimsedigi seklinde
arglimanlar gelistirilmistir.

Once Ussal — Sonra Normatif Tezi

Orgiit kuramlarindaki énceki deneysel arastirmalarin, “yenili-
gin benimsenmesinden elde edilen faydalarin teknikten sosyal
mesruiyete gecisi” dogrudan incelemedigini belirten Westphal
vd. (1997, s. 374), yalnizca kalite uygulamalarini benimsemenin
teknik performans etkilerine odaklanan Toplam Kalite Yonetimi
(TKY) literatirindeki 6nceki ¢alismalarin, benimsemenin top-
lumsal sonuglarini yeterince agiklamadigini ve TKY’nin benim-
senmesi calismalarinda teknik faydalara karsi mesruiyetin ince-
lenmesi gerektigini 6ne slirmektedir.

Organizasyonlarin bir yeniligi benimseyip benimsemedigini
tahmin etmektense, bir yeniligi nasil tanimlayip uyguladikla-
rini kesfetmenin daha uygun olacagini belirten Westphal ve
digerleri (1997, ss. 367—-368), “TKY’nin benimsenmesi teknik
gereklilikler yerine uyma baskilari tarafindan yonlendirildigin-
de, firmalar, TKY’yi benimsemenin teknik performans {izerin-
deki faydalarindan ziyade mesruiyet faydalari elde edebilirler”
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teorik agiklamasini saglayabilmeyi amaglamislardir. Bu neden-
le, TKY’nin kurumsallastikca bir tiir faydadan digerine gegisin
gerceklesip gerceklesmedigini goz 6niinde bulundurarak hem
yeniligin performans sonuglarini hem de uygunlugun mesrui-
yet faydalarini es zamanli olarak arastiran (Westphal ve diger-
leri, 1997, s. 368) bir 6lgek gelistirmislerdir.

Westphal ve digerleri (1997, s. 371), bir yeniligin benimsen-
mesinin birkag farkli bicimde olabilecegini 6ne siirmektedir:
Kuruluglar, yalnizca yeniligi benimseyerek ic faaliyetlerinin dig
unsurlar tarafindan degerlendirilmesini ve incelenmesini en
aza indirebilirse, operasyonel rutinleri resmi olarak benim-
senen programlardan ayri tutarak uygulamayl tamamen goz
ardi edebilirler; operasyonel rutinler diizeyinde bir dis kurulus
tarafindan fiili denetimi igeren belirsiz idari yeniliklerin benim-
senmesinde tam bir ayrisma gerceklesmeyebilir ve kurumlar
bunun yerine kurumsal hedeflerin sosyal olarak mesru operas-
yonel tanimlarina uyarak (uyma davranisi) kurumsal talepleri
karsilayabilir. Ayrica, uyma davranisina ek olarak kurumlarda
ortaya cikabilecek belirsizliklerden kaynaklanan taklit egilimleri
olabilir.

Bu cercevede, kalite yonetimi kurumsal statl kazandikga,
kalite uygulamalari bir “aragsallik mantigl” yerine “toplumsal
uygunluk mantigl” ile degerlendirilecektir. Yani, kalite yoneti-
mini daha sonra uygulayanlar toplumsal uygunlugun hem fay-
dalarini hem de maliyetlerini deneyimleyebilecek firsati elde
edeceklerdir (Westphal vd., 1997, s. 374). Bu durumda, kalite
uygulamalarini kendilerine uyarlama firsatlari azalirken, nor-
matif kalite yonetiminin benimsenmesine uyan bir kurulusun
kalite programi, Meyer ve Rowan’in (1977, s. 344) iddia ettigi
gibi is sonuclari tzerindeki etkinin degerlendirilmesinden ayri
olarak mesru kabul edilecektir. Buna karsilik, verimlilik kaza-
nimlari igin firsatlardan motive olan ve es bigimlilige neden
olan baski mekanizmalarindan bagimsiz olan ilk benimseyen-
ler, kalite yonetimini uygulayarak (kalite yonetiminin ayirt edici
yetkinliklerinden faydalanir ve goreli zayifliklari telafi eder) nis-
peten daha yiiksek performans kazanimlari gerceklestirmelidir
(Westphal ve digerleri, 1997, s. 374).

Westphal ve digerleri (1997) ¢alismalarinda, TKY’nin benim-
senme tarihi ne kadar sonra ise, diger benimseyen kuruluslar
tarafindan sunulan 6rnek kalite uygulamalari modeline uygun-
luk dizeyinin o kadar yiksek olacagini, ge¢ benimseyenlerin
uyarak benimsediklerini, erken benimseyenler kendilerine
uyumlayarak benimsediklerini sinamiglardir.

Westphal ve digerlerinin (1997) bulgulari, benimsemeden elde
edilen teknik verimlilik kazanimlari ile motive edilen ilk benim-
seyenlerin, kalite uygulamalarini kurulusun benzersiz ihtiyagla-
rina ve yeteneklerine gére 6zellestirme olasiliginin daha yiiksek
oldugu gorisliyle tutarlidir. Bunun aksine, daha sonra benim-
seyenlerde ise, mesru kalite uygulamalarini benimsemek icin
normatif baskiy1 deneyimleme ve diger kuruluslarda uygulanan
normatif modeli veya TKY benimseme tanimini taklit etme
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sekilde,
dis sosyal baskilar TKY programlari biciminde esbigimlilige (izo-
morfizme) katkida bulunmustur. Buna gore, ilk benimseyenler,
verimlilik kazanimlari igin daha buyik firsatlarin farkina vararak
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ve esbicimli baskilardan arinmig olarak kalite uygulamalarini
kuruluglarinin benzersiz yeteneklerine ve ihtiyaglarina gore
Ozellestirerek TKY’den daha fazla teknik fayda saglarlar. Diger
taraftan, daha sonra benimseyenler esbicimli baskilara uyarak
mesruiyetin getirdigi faydalar igin ticari 6rgltsel verimlilik fay-
dalarini benimserler. Sonuglar, ilk uygulayicilar ile karsilastiril-
diginda, TKY programlarini daha sonra benimseyenlerin, diger
benimseyen kuruluslar tarafindan getirilen normatif kalite
uygulamalari modeline daha yakin bir sekilde uyum sagladigini
gostermistir (Westphal ve digerleri, 1997, s. 388).

Once Normatif — Sonra Ussal Tezi

Baska bir calismada Westphal ve digerlerinin (1997) agiklama-
larindan yola ¢ikan Zbaracki (1998, s. 604), kurumsal kuramin
“ilk uygulayicilarin TKY’yi teknik degerleri igin takip edecekleri-
ni ve boylece onlar igin ise yarayan her seyi uygulayacaklarini,
ancak daha sonra benimseyenlerin mesruiyet nedenlerinden
otlrd TKY’ni segeceklerini ve bu nedenle bir standart ve dola-
yisiyla muhtemelen mesru bir TKY paketi uygulayacaklarini”
belirten argiimanlarin teorik ve ampirik olarak celistigini 6ne
sirmektedir. Zbaracki (1998, s. 604), yoneticilerin mesruiyet
kazanmak icin TKY’yi secerlerse, mesruiyet bulmaya yonelik
kolektif cabalarin TKY’nin tanimini daraltmak yerine bir sekilde
genislettigini iddia ederek, kurumsal kuramin TKY’nin benim-
senmesi konusunda basitce “efsane ve téren” olabilecegine
dair gliclii bir icgoru (Meyer ve Rowan, 1977) sundugunu belirt-
mektedir (Zbaracki, 1998, s. 604).

Zbaracki (1998, s. 605), kurumsal kuramin altyapisini olusturan
Berger ve Luckmann’in (1967) gergekligin sosyal insasi* mantigi-
ni takip ederek TKY’yi gercekligin bir “sektori” olarak ele almis
ve TKY’nin istatistiksel temelini, gercekligin cok 6zel bir sektori
olarak; belirli kosullara belirli sinirlandiriimis anlamlar saglayan
glnluk gerceklige bakmanin bir yolu olarak, bir “anlam bolgesi”
olarak degerlendirmistir.

Bu noktadan hareketle 6rgutsel tyelerin TKY ile karsilastikla-
rinda olusturduklari bu anlayislara i1sik tutmak icin Zbaracki
(1998, s. 605), insanlarin soyledikleri (TKY kullanim retorigi)
ve TKY’nin kullandig1 gercek arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu
kapsamda “retorik”, 6zellikle devam eden 6rgitsel yasam bag-
laminda yoneticilerin TKY kullanimiyla ilgili beyan ve iddialari
olarak tanimlanmis, “gerceklik” ise uygulamada ve sdylemde
TKY’nin belirli unsurlar (istatistiksel siire¢ kontrol(, veri analizi
araglari gibi TKY uygulamalarinin belirli gbzlemlenebilir 6rnek-
leri ve beyin firtinasi gibi fikir Gretme araglarindan olusan bir
dizi spesifik teknik uygulama) olarak tanimlanmistir (Zbaracki,
1998, s. 605).

Zbaracki (1998), Perrow’un (1986) “arag goriisi” olarak adlan-
dirdigi, 6rgltlerin yapilarini rasyonel ve tasarlanmig gérinimd
olan bir olguya dayandirmak icin teknik TKY’yi kullandiklari var-
sayimiyla TKY’nin ortaya ¢ikan retorigi ve gercekligi ile ilgili bir
model gelistirmistir. Zbaracki’nin (1998) modeli, Scott’in (1995)
TKY’yi benimsemek icin 6rgitsel Gyelerin onu sosyal olarak
(TKY gergekliginin bir parcasi olarak hem retorik TKY hem de
teknik TKY’yi birlestirebilir) insa etmesi gerektigi ve Hackman
ve Wageman’in (1995) orgutsel Gyelerin TKY’yi torenle benim-
sedikleri ve teknik unsurlari dahil edemezlerse TKY programi-
nin gliciinli kaybedecegi agiklamalarina dayanmaktadir.

Model, ilk orgiitsel tyelerin normatif bir bicimde TKY ile karsi-
lasmasiyla baslayan bir kurumsallasma siirecini tanimlayarak,
cesitli yoneticiler ve TKY uzmanlarinin retorigiyle sembolik
olarak orgiitlerin glindemine giren TKY’nin, eszamanli olarak
insanlarin eylemlerini sekillendirdigini ve insanlarin TKY’ye
olan inanglarini strdirdigind belirtmistir. Daha sonraki asa-
mada egitim programlari, TKY ekipleri ve TKY yaklasimlari
araciligiyla érgutsel Gyelerin TKY’yi ussal bir bicimde deneyim-
ledigini belirten Zbaracki (1998), TKY ise yarasa da yaramasa da
TKY sonuglarindaki hatalarin gérmezden gelinerek anlatilacak
en iyi hikayelerin secildigini ve boylelikle retorik olarak TKY’nin
devam ettigini 6ne stirmektedir (Zbaracki, 1998, s. 612).

Yeni Yayilma Tezi

Ozen (2013:129), son vyillarda yapilan calismalarda gelenek-
sel yayllma tezine? karsi cikildigini ve bir uygulamayi énce ya
da sonra benimseyen tim 6rgutlerin hem ekonomik hem de
sosyal kaygilarla benimsedigini ortaya koyan yeni yayllma tezi-
nin arglimanlarinin dogrulandigini éne siirmektedir. Ornegin,
Kennedy ve Fiss (2009), uygulamalari ilk benimseyenlerin
ekonomik ve sosyal kazanim (6rnegin, verimliligi artirmak ve
mesruiyet) elde etmek igin, daha sonra benimseyenlerin ise
ekonomik ve sosyal kayiplardan (6rnegin, rekabette geri kalma
ve mesruiyet kaybi) kaginmak igin yeni uygulamalari benimse-
diklerini ileri sirmusglerdir.

Diger taraftan, yeni yayilma tezi ile ilgili bazi calismalar da
(6rnegin, David ve Strang, 2006; Fiss ve Zajac, 2004), yeni uygu-
lamalarin yayildik¢a standart modeller haline gelmedigi, aksi-
ne bulaniklastigl ve cesitlendigi ileri strlGlmustir. Buna gore,
Zbaracki (1998)'nin belirttigi gibi, bir yeniligi ilk benimseyen
orgutler gorece standart modele uyum goésterirken, daha sonra
benimseyenler yeniligi kendi kosullarina uyumlayarak uygula-
maktadirlar (Ozen, 2013, s. 129).

1 Zucker (1977:728), Berger ve Luckmann’in (1967) somutlastirma ve nesnelestirme agiklamalarindan yola ¢ikarak, kurumsallagsmayi “sosyal olarak
tanimlanmis gergekligin bireysel aktorler tarafindan yayilmasi siireci ve ayni zamanda sirecin herhangi bir noktasinda bir hareketin anlaminin asagi
yukari bu toplumsal gergekligin kabul edilmis bir pargasi haline gelmesi” olarak tanimlamaktadir.

2 Geleneksel yayilma tezinde yayilma her biri benimseme motivasyonu ile tanimlanan iki asama icermektedir. ilk asamada bir yeniligi erken
benimseyenlerin benimseme karari, degisimin i¢ stiregleri iyilestirme derecesine baghdir. Diger taraftan, yeniligi daha sonra benimseyenler ise ‘modern,
verimli ve rasyonel’ gorlinerek, yeniligin 6rgltin ig isleyisi icin degerine bakilmaksizin, toplumsal mesruiyeti nedeniyle benimseme karari verirler. Bu
durumda, yayilmanin ikinci asamasi olarak, artan sayida kurulus bir yeniligi benimsedikge, yeniligin kendisi agsamali olarak kurumsallasir (Tolbert ve

Zucker, 1983:26).
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Kalite Yonetiminin Benimsenmesinde Tiirkiye Baglami

Turkiye’nin en biylk 500 sanayi kurulusunun TKY’ni benimse-
me bigimini ve zamanini inceleyen Ozen (2000), Westphal ve
digerlerinin (1997) “6nce ussal-sonra normatif” ve Zbaracki’'nin
(1998) “bnce normatif- sonra ussal” karsit tezlerinden
Turkiye’de “6nce normatif- sonra ussal” tezinin gecerli oldu-
gunu iddia etmis, ancak bu tezin Zbaracki’'nin (1998) belirttigi
gibi erken donemde benimseyenlerin bir kurumsallasma etkisi
yaratarak uygulamanin sembolik bir deger kazanmasina katkida
bulunduklari ve izleyen kuruluslarin artik normatif bir bicimde
uygulamayi benimsedikleri temel arglimanindan kaynaklan-
madigini, Tirkiye’nin TKY uygulamalarini diinyaya goére oldukca
gec olarak benimsedigi seklindeki kendi kurumsal baglamindan
kaynaklandigini belirtmektedir (Ozen, 2000, s. 11).

Kalite yonetimi literatird, kalite yonetimi ve yiksekdgretimde
kalite yonetimimin dinyadaki gelisimi, Avrupa Yiksekogre-
tim alanindaki kalite galismalari, standartlarin olusumu ve
olusan bu normatif cercevenin kiiresel olarak kabul edilmesi,
Zbaracki’nin (1998) belirttigi normatifligin uluslararasi varligina
isaret etmekteyken, bunlarin Tirkiye’de uygulanmasi galisma-
larinin heniliz cok yeni olmasi ve diinyada diger uygulayanlara
gore cok geg kalinmis olmasi ise Ozen’in (2000, s. 11) gériisini
desteklemektedir. Sonug olarak, hangi baglamda ele alinirsa
alinsin Turkiye yiksekodgretimi cercevesinde kalite yonetiminin
benimsenmesinde 6nce normatif sonra ussal tezinin gecerli
oldugu degerlendirilmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE KALITE YONETIM UYMA
OLCEGI
Literattirde verilen bilgiler 1siginda, kurumsal baglamda mes-
rulasmis olan kalite yoénetiminin Universiteler tarafindan nasil
uygulandigini (uygulama bigimini) belirleyebilmek icin West-
phal ve digerlerinin (1997) “uyumlama-uyma” 6lgitlini “uyma
6lcegi” olarak islemsel hale getiren Ozen’in (2000, 2002) &lcegi
bu calisma ile yazarlar tarafindan yiiksekogretimde kalite yone-
timi agisindan islemsel hale getirilerek “Yiksekogretimde Kalite
Yénetimi Uyma Olgegi” gelistirilmistir. Bu islemsellestirmede,
Uyma Olceginde kullanilan TKY teknik, siire¢ ve ydntemleri
yerine UNESCO Uluslararasi Egitim Planlama Enstitlisi (IIEP)
ve Uluslararasi Universiteler Birligi (IAU) tarafindan diinyadaki
yuksekoégretim kurumlarinin kalite yonetimlerinin durumunu
analiz eden Martin ve Parikh’in (2017) calismasinda kullanilan
kalite yonetimi yapi, yontem, siire¢ ve teknikleri kullaniimistir.

Olgiimlerde bir Gniversitenin uyarak uygulama puanini hesap-
lamak igin, o kurulugla ayni yilda ve daha 6nce kalite yénetimini
benimseyen kuruluslarin ayni teknigi uygulama ve uygulamama
orani (yuzde olarak) hesaplanmis, lniversite uygulamakta ise
bulunan uygulanma orani, uygulamamakta ise uygulanmama
oranli, o teknikten uyarak uygulama puani olarak kaydedilmistir.

En son asamada, Universitelerin yararlanilan bu tekniklerden
aldigr puanlar toplanmig, toplam puan Universitenin verdigi
cevap sayisina bolinerek ortalama alinmis ve o Universitenin
uyarak uygulama puani olarak kaydedilmistir. Ozen’in (2000,
2002) olceginde uyumlama yaparak uygulama benimseme
biciminin bir ucunda yer alan ussal benimseme bigimine, uya-
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rak uygulama ise diger ugtaki normatif benimseme bigimine
karsilik gelmektedir. Kurumsal kuramin literatir alt yapisinda
normatif benimsemenin torensel benimsemeye yol aghgi
varsayimindan hareketle uyma olgeginden kurulusun puani
yukseldikce daha fazla torensellik elde edilirken, puan dustilik-
ce ussal benimseme egilimi artmaktadir (Ozen, 2000, ss. 7-8,
2002, s. 76).

Sonug olarak, bir Universitenin, kendisiyle ayni zamanda ve
daha once kalite yonetimini benimseyen Universitelerin uygu-
ladiklari kalite yonetimi tekniklerini uygulamasi veya uygu-
lamadiklari kalite yonetimi tekniklerini uygulamamasi, kalite
ybnetimini kendine uyumlamaksizin, kurumsal olarak ne daya-
tilyorsa (normatif bir sekilde) ona uyarak uygulamasi anlamina
gelmektedir (Ozen, 2000, ss. 7-8, 2002, ss. 76-77).

Uyumlama-uyma ol¢ltini yiksekogretimde kalite yonetimi
acisindan islemsel hale getirmek igin 6lgegin kriterleri olarak
3 ana (Kalite politikasi, kalite yonetim yapilari; Kalite yonetimi
icin kullanilan siregler ve araglar (6gretme ve 6grenme, istih-
dam odaklilk, arastirma, yonetim, kamuya yonelik gelir yaratici
faaliyetler, uluslararasi isbirligi alt bashklari ile); Yonetim bilgi
sistemi ve karar vermede bilginin Kalite Yonetimi amach kul-
lanimi) kategoride toplam 64 maddeden (Martin ve Parikh,
2017) yararlanilmistir (Ek 1).

Arastirmanin Amaci ve Konusu

Arastirma, Kalite Yonetiminin Tirk Yiksekogretim kurumlarin-
da nasil uygulandigi Uzerine kurgulanmistir. Aragtirmanin ama-
cl, Kalite Yonetimi uygulamalarinin Universitelerdeki yayilm
surecinin nasil oldugu ve kalite yonetiminin yayiliminin tniver-
sitelerde kdkten bir kurumsal degisime yol agip agmadigi soru-
larina cevap vermek amaciyla kalite yonetiminin Universiteler-
deki uygulanma (uyarak/uyumlayarak) durumunu tespit ede-
bilmektir. Bu gercevede, kalite yonetiminin yiksekogretimde
uygulanmaya baslamasi “yenilik” olarak degerlendirilmis ve bu
konuda yeniligin yayllma zamanini ve benimseme bicimini elde
etmek igin gelistirilen Yiiksekogretimde Kalite Yonetimi Uyma
Olgegi kullaniimistir. Olgek, kalite yénetiminin nasil uygulan-
digini ve ne derece igsellestirildigini belirleyebilmek icin kalite
ybnetiminin uyumlayarak uygulama / uyarak uygulama bigimi-
ne gore ussal olarak ya da normatif olarak benimsendigini gos-
termektedir. Bu kapsamda Tirk yiksekégretim kurumlarinda
kalite yonetiminin yayilimi ve uygulanma bigimi arastirmanin
konusunu olusturmaktadir.

Arastirma, ozellikle Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nun kurulma-
styla yliksekogretim sisteminde popdlaritesi artan kalite yone-
timi ile ilgili gelinen durumu resmetmesi agisindan oldukga
Oonemlidir.

Analiz Diizeyi, Evren ve Orneklem

Arastirmanin analiz duizeyi, yeni kurumsal kuram g¢alismalarin-
da genellikle kullanilan 6rglitsel diizey (Boxenbaum ve Jonsson,
2017, s. 29; Greenwood, Oliver, Suddaby ve Sahlin, 2008, s. 29;
Suddaby, 2010) olarak belirlenmistir.

Arastirmanin evrenini, 2019-2020 egitim-6gretim déneminde
Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi’nde (YOK, 2020) kayith
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lisans diizeyinde egitim veren 198 Yuksekdgretim Kurumu olus-
turmaktadir.

Orneklem biyiikligiu olarak Doyma (Tam Sayim) Orneklem
Secim Teknigine uygun olarak evrenin tamamina ulasiimaya
calisilmis olsa da arastirma cercevesinde 158 (niversiteden
(evrenin %80’i) analizde kullanilabilecek diizeyde veri elde edi-
lebilmistir.

ANALIZ ISLEMLERI VE BULGULAR

Analiz islemlerinde ilk olarak dlgegin glivenirlik ve gegerlik ana-
lizleri yapilmistir.

Ol¢egin Giivenirlik — Gegerlik Analizleri

Olgiim giivenirligini saglamak amaciyla 6lgme aracindan elde
edilmis olgimlere (Bademci, 2011, s. 175,176) i¢ tutarll-
g1 tespit edebilmek amaciyla iki degerli 6lglimlerde 6zel bir
Cronbach’s Alpha durumu olarak SPSS tarafindan degerlendi-
rilen (IBM, 2020) Kuder — Richardson 20 (KR 20) testi uygulan-
mistir.

Olgme aracinda sorulan ve bu béliimde kullanilan sorulara
verilen cevaplar agirlikh ya da ¢ok degerli (1,2,3,4,5) olmayip
tiim maddeler iki degerlidir (0,1). Cevaplar arasinda bulunan
“Fikrim Yok” ve “Uygulama Yoktur” segenekleri bos cevap ola-
rak sayilmis, “Hayir” secenegi “0” katsayisi ile “Evet” segenegi
ise “1” katsayisi ile kaydedilmistir. Bademci (2011, s. 180), tiim
maddelerin iki degerli oldugu 6lciimlerde Kuder — Richardson
20 (KR 20), Cronbach’s Alpha ve Hoyt Varyans analizinin ayni
sonuglari verdigini belirtmistir.

Yapilan guvenilirlik analizinde KR 20 metodu ile hesaplanmis
olan Cronbach’s Alpha degeri 0,839 olarak belirlenmistir. Lite-
ratlire gére en az 0,7 olmasi gereken (Coskun, Altunisik, Bay-
raktaroglu ve Yildirim, 2015, s. 126; Tonta, 2009) Cronbach’s
Alpha degeri, 6lciimin yuksek derecede (Ceyhan, 2020) glive-
nilir oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi Degeri (KR 20)

Cronbach’s | Standartlastirilmis Maddelere Dayali| Madde
Alpha Cronbach’s Alpha Sayisi

0839 | 0,830 | 62

Herhangi bir soru cikarildiginda diger sorular arasindaki
korelasyonu gosteren Madde Silindiginde Cronbach’s Alpha
(Cronbach’s Alpha if Item Deleted) (Tonta, 2009) degerleri ince-
lendiginde 0,839 degerinden ¢ok 6nemli derecede farkliliklar
ortaya ¢ilkmadigi sonucuna ulasiimistir.

Uyma olgutiinde kullanilan Kalite yonetimi yapi, teknik, siireg
ve araclarindan “Kalite politikasi vardir” ve “Kittphaneler ve
bilgi/belge merkezlerinin varhgl” degiskenleri sifir varyansa
sahip olduklari icin 8lgciimden ¢ikartilmistir. Olcme aracindan
elde edilen olglimler normal dagiimadigi icin faktor analizi
yapilamamistir.

Bulgular

Arastirmanin bulgulari, Yiksekogretimde Kalite Yonetimi Uyma
Olgegi'nden elde edilen verilerin incelenmesine dayanmakta-
dir. Uyma 6lgeginden elde edilmesi beklenen uyarak uygulama
puanini hesaplamak igin, ilk olarak 158 tiniversite kalite yoneti-
mi benimseme yilina goére 2020 yilindan baslayarak 1995 yilina
kadar siralanmistir. Daha sonra, en son benimseyen Universi-
teden baslayarak her lniversite icin kendisi ile ayni yilda ya da
daha onceki yillarda kalite yonetimini benimseyen lniversitele-
rin ayni teknigi uygulama ve uygulamama orani (ylzde olarak)
her bir teknik icin ayri ayri hesaplanmistir. Universite, bir tekni-
gi uygulamakta ise bulunan uygulanma orani, uygulamamakta
ise uygulanmama orani, o teknikten uyarak uygulama puani
olarak kaydedilmistir. 3

En son agsamada, Universitelerin yararlanilan bu tekniklerden
aldig1 puanlar toplanmis ve her (niversite igin cevap verilen
kriter sayisi farkli oldugu igin ortalama puan hesaplanmigtir.
Bulunan puan o (niversitenin uyarak uygulama puani olarak
kaydedilmistir.

Universitelerin uyarak uygulama puanlari Tablo 2’de gdsteril-
mektedir.

Kurumsal Kuramin kurucularindan DiMaggio ve Powell’a (1983,
s. 155) gore, kurumsal esbicimliligin etkisi homojenizasyon
oldugu icin, esbicimlilige yol acan degisimin en iyi géstergesi,
bir dizi organizasyonda secilen gostergelerin degerlerinin daha
diisuk standart sapmalariyla Olgulebilen varyasyon ve gesitli-
likte azalmadir. Temel gostergeler, alanin niteligine ve arastir-
macinin ¢ikarlarina gore degismekle birlikte alan dizeyindeki
onlemler her durumda butin kuruluslari (6nlemlere iliskin
puanlarina bakilmaksizin) etkilemektedir. Tablo 2’deki sonuglar
incelendiginde, Universitelerin kurumsal baglamda mesrulas-
tirllmis Kalite Yonetim modeline uyarak uygulama egiliminin,
Olgegin orta noktasinin lizerinde oldugu gorilmektedir.

100
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Uyma Puani

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

KY Benimseme Yih

Sekil 1: Uyma dagilimi.

3 Her bir kriterden alinan puanlara dayali detayli hesaplamalari ve analizde kullanilan veriler hakkindaki detayli bilgilere yazarin “Yiiksekogretimde Kalite
Uygulamalarinin Yayihminin Yeni Kurumsal Kuram Cergevesinde Degerlendirilmesi” isimli doktora tezinden ulasilmaktadir (Tastan, 2021).
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Tablo 2: Uyarak Uygulama (Uyma) Puanlari*

et | rimseme i s Pon | s | i i i Ot |G i o o

U158 2020 0,679312 U105 2017 0,590089 2015 0,773062
U157 2019 0,670084 U104 2017 0,672769 U51 2015 0,840966
U156 2019 0,550384 U103 2017 0,76368 us0 2015 0,786476
U155 2019 0,779511 U102 2017 0,710444 u49 2015 0,809351
uls4 2019 0,666693 U101 2017 0,774591 u48 2015 0,749924
U153 2019 0,82878 U100 2017 0,672786 ua7 2015 0,718924
U152 2019 0,763477 us99 2017 0,709974 u4e6 2015 0,776463
U151 2019 0,762739 uss 2017 0,655335 u45s 2015 0,788302
U150 2019 0,709203 ug7 2017 0,607587 ua4 2015 0,764802
U149 2019 0,778286 (OF]9) 2017 0,76059 u43 2015 0,809012
U148 2019 0,544455 uss 2016 0,631326 u42 2015 0,713522
U147 2019 0,683244 uo4 2016 0,884797 ua1 2015 0,736443
U146 2019 0,762684 ug3 2016 0,80407 u40 2015 0,840523
U145 2019 0,657569 us2 2016 0,632967 U39 2014 0,648598
ul44 2019 0,687698 uol 2016 0,74107 u3g 2014 0,705297
U143 2018 0,778794 uso 2016 0,764124 us7 2014 0,745604
U142 2018 0,794713 ug9 2016 0,573143 u3e 2014 0,818622
U141 2018 0,76983 uss 2016 0,729282 u3s 2014 0,806737
U140 2018 0,657173 us7 2016 0,786854 u34 2013 0,733162
U139 2018 0,456071 use 2016 0,76534 u33 2013 0,690668
U138 2018 0,776011 uss 2016 0,689732 u32 2013 0,750385
U137 2018 0,688466 ug4 2016 0,766772 U3l 2012 0,818861
U136 2018 0,753511 us3 2016 0,698914 u3o 2012 0,793231
U135 2018 0,751385 us82 2016 0,743812 u29 2012 0,430407
ulis4 2018 0,749981 usl 2016 0,702138 u28 2012 0,739758
U133 2018 0,787222 uso 2016 0,756668 u27 2012 0,771248
U132 2018 0,728662 u79 2016 0,794838 u26 2012 0,624445
U131 2018 0,681088 u78 2016 0,686785 u25 2012 0,781704
U130 2018 0,693048 u7z7 2016 0,663929 u24 2011 0,833622
U129 2018 0,74521 u76 2016 0,720677 u23 2010 0,550948
U128 2018 0,674992 u7s 2016 0,665312 u22 2010 0,743865
U127 2018 0,714738 u74 2016 0,691645 u21 2010 0,80914
U126 2018 0,722286 u73 2016 0,776551 u20 2010 0,802217
U125 2018 0,651067 u72 2016 0,765418 u19 2010 0,825367
U124 2018 0,660943 u71 2016 0,756056 u18 2009 0,780378
U123 2018 0,723946 u70 2016 0,725798 u17 2008 0,866805
U122 2018 0,694036 ue9 2016 0,684987 ule 2008 0,896167
U121 2017 0,633493 u68 2016 0,771906 u15 2008 0,612405
U120 2017 0,633282 ue7 2015 0,789735 ul14 2008 0,867863
U119 2017 0,781645 uee 2015 0,800062 u13 2007 0,844957
U118 2017 0,729901 ues 2015 0,829046 u12 2006 0,699431
U117 2017 0,732982 ue4 2015 0,757463 Uil 2006 0,892259
U116 2017 0,768557 ue3 2015 0,799558 u10 2005 0,881819
U115 2017 0,767832 u62 2015 0,797116 U9 2005 0,860545
uli4 2017 0,769545 uel 2015 0,806821 us 2005 0,874738
U113 2017 0,748342 u60 2015 0,711983 u7 2005 0,859621
U112 2017 0,81959 u59 2015 0,717648 ué 2004 0,917391
U111 2017 0,708648 u58 2015 0,822833 us 2003 0,833871
U110 2017 0,904275 us7 2015 0,6378 ua 2003 0,922222
U109 2017 0,642465 u56 2015 0,721602 u3 2002 0,932099
U108 2017 0,731197 u55 2015 0,832407 u2 1999 0,935484
U107 2017 0,70466 u54 2015 0,734562 Ul 1995 0,883333
U106 2017 0,71051 uU53 2015 0,803814

4 Olgiim sonuglari, tniversite isimleri kodlanarak verilmektedir.
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Dagihm sonuglari incelendiginde, sadece iki Universitenin orta
noktanin altinda puan aldiklari, bu puanlarin ise orta noktaya
oldukca yakin oldugu (U29: 43 puan, U139: 45 puan) gérilmek-
tedir. Bu iki Gniversite harig, Universitelerin tamami igin nor-
matif olarak sunulan genel prosedirlere ve standartlara uyarak
kalite yonetiminin uygulanmaya calisildigi gorilmektedir. Orta
noktanin altinda puan alan iki Gniversite ise kurulus tarihlerinin
oldukga yeni (sirasiyla 2012 ve 2018) olmasi ve kalite yoneti-
minin Tark yliksekdgretim sistemindeki yayilliminin asil olarak
2015 yilindan itibaren baslamasi nedenleri ile uyarak uygulama
seviyelerinin diisiik oldugu seklinde degerlendirilmektedir.

Universitelerin kalite yénetimini benimseme yillarina gére
ortalama uyma puanlari Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Kalite Yonetimini Benimseme Yilina Gére Ortalama Uyma
Puanlan

1995 88,33 1

1999 93,55 1

2002 93,21 1 .
2003 87,80 2 0,06247
2004 77,83 1 .
2005 86,92 4 0,01090
2006 79,58 2 0,13635
2007 82,28 1 .
2008 81,08 4 0,13297
2009 78,04 1 .
2010 72,51 5 0,12350
2011 83,36 1 .
2012 71,18 7 0,13900
2013 72,47 3 0,03074
2014 74,50 5 0,07089
2015 78,20 28 0,05487
2016 72,98 28 0,06484
2017 71,92 26 0,06503
2018 71,12 22 0,07218
2019 70,11 14 0,08319
2020 67,93 1 .
Toplam 74,50 158 0,08485

Tablo 3 ve Sekil 2'de gorildugi Gzere, kalite yonetimini ilk
benimseyenlerin uyma puanlari daha sonra benimseyenlere
gore daha yuksektir. 2005 ve 2011 yilinda istisnalar olsa da
1995’te 90’li puanlar seviyesinde baslayan uyma puani benim-
se donemi ilerledikge 70’li puanlar seviyesine inmektedir.

1
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Sekil 2: Kalite Yonetimini Benimseme Yilina Gére Ortalama Uyma
Puanlari.

Kurulus yillarina gore Universiteler agisindan degerlendirme
yapildiginda 2006-2017 yili arasinda kurulan 88 (iniversitenin
uyma puanlari ortalamasinin Tlrkiye ortalamasinin (74,5)
altinda oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Kokli Gniversitelerden
ayrilarak 2018 yilinda yeni kurulan Universiteler de dahil diger
Universitelerin (1923-2005 vyillari arasinda kurulanlar) uyma
puanlari ortalamalari ise Turkiye ortalamasinin izerindedir.

Tablo 4: Kurulus Yillarina Gére Universitelerin Ortalama Uyma
Puanlar

Suefl kT e Ortalama Standart Sapma
Gore Universiteler

1923-1950 76,66 0,04050
1951-1980 78,13 15 0,05093
1981-1990 77,02 9 0,10072
1991-2005 75,40 39 0,11068
2006-2017 72,99 88 0,07471
2018-... 78,01 4 0,03455
Toplam 74,50 158 0,08485

YOKAK tarafindan yapilan kurumsal dis degerlendirme® prog-
ramina katilim agisindan bakildiginda ise 2016 yilinda deger-
lendirme geciren 20 Universitenin ortalama puani belirgin bir
sekilde diger tniversitelerden ayrilmaktadir. Ayrica 2020 yilinda
degerlendirme geciren Universitelerin ortalama uyma puaninin
disuklugi goze carpmaktadir.

YOKAK tarafindan kalite ydnetimi alaninda Kurumsal Akreditas-
yon Programina katilan Universitelerin ortalama uyma puani
79,26; Arastirma Universitelerinin ortalama uyma puani 79,66;
Aday Arastirma Universitelerinin ortalama uyma puani 80,76
olarak belirlenmistir. Devlet Universiteleri — Vakif Universiteleri
ortalama uyma puanlari (Devlet:73,98 — Vakif: 75,57) agisindan

5 YOKAK, Tirk Yiksekdgretiminde Kalite Giivence Sistemi kurmak icin Gniversiteleri her 5 yilda bir kurumsal dis degerlendirme programlari ile
degerlendirmekte, izleme programlari ile degerlendirme sonuglarini izlemekte ve kurumsal akreditasyon programi ile kalite glivencesinin uygulanmasi

anlaminda Universiteleri sertifikalandirmaktadir.
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Tablo 5: Dis Degerlendirme Yillarina Gére Universitelerin Ortalama
Uyma Puanlari

Degerlendirme Yili n Standart Sapma

2016 79,71 0,08483
2017 75,11 47 0,08784
2018 74,30 36 0,08137
2019 73,35 35 0,06792
2020 68,89 14 0,08611
Toplam 74,55 152 0,08463

vakif Universiteleri daha dnde olsa da ortalama uyma puanlar
ile Turkiye ortalamasi arasinda buytuk bir farklilik bulunamamis-
fir. Misyon Farklilasmasi Projesine dahil edilen Universitelerin
ortalama uyma puani da (74,93) Turkiye ortalamasi ile hemen
hemen ayni bulunmustur.

Diger taraftan, Times Higher Education Diinya Universiteler
Siralamasi (THE) ve Quacquarelli Symonds Diinya Universite
Siralamalari (QS) listelerinde yer alan Tirk Universitelerinin
ortalama uyma puanlarinin yuksekligi belirgin bir sekilde goze
¢arpmaktadir.

Tablo 6: THE Endeksinde Yer Alan Universitelerin Ortalama Uyma
Puanlari

THE Siralamasi n Standart Sapma

401-501 83,42 2 0,14319
501-600 83,73 2 0,00519
601-800 81,94 2 0,05817
801-1000 78,58 3} 0,05670
1001+ 79,56 19 0,07454

Tablo 7: QS Endeksinde Yer Alan Universitelerin Ortalama Uyma
Puanlari

QS Siralamasi n Standart Sapma

84,10 1
521-530 93,55 1
601-650 86,05 1
751-800 77,83 1 .
801-1000 78,51 3 0,05749

Ayrica, Turk yuksekogretiminin kalite ydnetimi yolculugundaki
kirilma noktasi olan 2015 yilina gore Universitelerin degerlen-
dirilmesinde, 2015 yilindan dnce kalite yonetimini benimseyen
Universitelerin uyma puanlari ortalamasinin 78, 2015 sonrasi
kalite yonetimini benimseyen Universitelerin uyma puanlarinin
ise 73 oldugu belirlenmistir.

Bu sonuglarla, THE ve QS Ranking siralamalarinda yer alan
Universitelerin puanlarinin diger Universitelere oranla gorece
olarak yuksek olduklari ve Tirkiye ortalamasi olan 74,5 puanin
belirgin bir sekilde tizerinde olduklari gorilmektedir. Yine Turki-
ye ortalamasi lizerinden puanlar degerlendirildiginde, 2015 ve
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Tablo 8: Uyma Puanlarinin 2015 Oncesi ve Sonrasi Déneme Gére
Ortalamalari

KY Benimseme

Dénemi Ortalama Standart Sapma
2015 oncesi 78,31 39 0,10947
2015 sonrasi* 73,25 119 0,07130
Total 74,50 158 0,08485

*Hesaplamaya 2015 yili dahil edilmistir.

sonrasinda kalite yonetimini benimseyen Universitelerin uyma
puani ortalamasinin Tlrkiye ortalamasinin altinda kaldigi, 2015
oncesinde kalite yonetimini benimseyen Universitelerin uyma
puanlarinin ortalamasinin ise Tlrkiye ortalamasinin lzerinde
oldugu belirlenmistir.

TARTISMA VE SONUC

Avrupa Yuksekogretim Alani (AYA), kalite yonetiminin gerektir-
digi programlar ile kalite yonetimiyle ilgili performansi artirmak
icin acik firsatlari algilayan, teknik verimlilik kazanimlari ara-
yan, kalite uygulamalarini kuruluslarinin karsilastigi benzersiz
sorunlara ve firsatlara gore Ozellestiren bir mesruiyet alani
olusturmustur. AYA'da, kalite yonetimini ilk benimseyen Avrupa
Universitelerinin benimseme modelinin gérece basarili olmasi,
diger Avrupa Universiteleri lzerindeki normatif baskiyi artir-
mistir (Westphal ve digerlerinin (1997, s. 371) aciklamalari ile
uyumlu olarak). Béylece, daha sonra benimseyen diger tniver-
siteler kalite yonetimini kendi yeteneklerine uyarlamanin bir
yolunu aramak yerine ilk benimseyenler tarafindan gelistirilen
ve AYA'da kurumsal héale gelen modeli bir nevi taklit ederek,
yani modele uyarak, kalite yonetimini uygulamayi tercih etme
yoninde hareket etmektedirler. Bu durum, zaman iginde nor-
matif kalite yonetiminin benimsenmesine artan uyma seklinde
kurumsal esbicimliligin ampirik olarak ortaya ¢cikmasini neden
olmaktadir. Bu sekilde yiksekogretimde kalite yonetiminin ne
oldugu veya neleri icermesi gerektigi kiiresel bir paradigmaya
doénismustir.

Bu kapsamda yuksekoégretim kurumlarinin AYA'da olusturulan
bu normatif dizlemdeki kalite yonetimini nasil uyguladiklari-
ni belirlemek ve ne derecede igsellestirdiklerini analiz etmek
icin gelistirilen Yiksekogretimde Kalite Yonetimi Uyma Olgegi,
kalite yonetiminin uyumlayarak uygulama / uyarak uygulama
bicimine gore ussal olarak ya da normatif olarak benimsen-
digini belirleyebilmektedir. Dolayisiyla, arastirma modelinde
ortaya ¢itkan uyumlayarak ve uyarak uygulama diizeyini belirten
bu 6lcegin kendisi aslinda uyumlayarak uygulayanlarin ussal,
uyarak uygulayanlarin normatif/térensel benimsedigi kurum-
sal kuram paradigmalarina (DiMaggio ve Powell, 1983, 1991;
Meyer ve Rowan, 1977; Oliver, 1991; Ozen, 2000, 2002, 2013,
2015; Tolbert ve Zucker, 1983; Westphal vd., 1997; Zbaracki,
1998) gore benimseme bicimini de ortaya ¢cikarmaktadir.

Yuksekogretimde kalite yonetimini analiz etmek icin kullani-
lan oOlgitlerden; kalite politikasi, kalite yonetim yapilari, kalite
yonetimi icin kullanilan surecler ve aracglar (6gretme ve 6gren-
me, istihdam odaklilik, arastirma, yonetim, kamuya yonelik
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gelir yaraticl faaliyetler, uluslararasi isbirligi alt basliklari ile),
yonetim bilgi sistemi ve karar vermede bilginin kullanimi bas-
liklarinda 64 maddenin uygulanip uygulanmadigini 6lgcen Yik-
sekdgretimde Kalite Yonetimi Uyma Olgegi 6l¢lim sonuglarina
gore Universitelerin tamami normatif dizlemde belirlenmis
olan kalite yonetimine uyma davranisi gostermektedir. Yani
yuksekogretim kurumlarinin tamami normatif olarak® sunulan
kalite yonetimi standart ve yonergelerine uyarak kalite yoneti-
mini uygulamaya calismaktadir.

Tastan ve Yilmaz'in (2021, ss. 89—90) calismasinda belirtilen
PLS-SEM analizinde, Tirk ytksekogretim kurumlarinda norma-
tif baski mekanizmalarinin uyarak uygulama bicimi lizerinde
pozitif anlamh etkiye sahip oldugu ve boylelikle Tiirk yliksekog-
retiminde kalite ydnetimine uyma davranisi agisindan kurumsal
kuram literatlirinde belirtilen “normatif baglama uyma dav-
ranisinin (uyarak uygulama) normatif/térensel benimsemeyi
getirdigi” (DiMaggio ve Powell, 1983, 1991; Meyer ve Rowan,
1977; Oliver, 1991; Ozen, 2000, 2002, 2013, 2015; Scott, 2014;
Tolbert ve Zucker, 1983; Westphal vd., 1997; Zbaracki, 1998)
sonuglarinin elde edilmesi de Yuksekogretimde Kalite Yonetimi
Uyma Olgeginden elde edilen sonuglari desteklemektedir.

Yiiksekégretimde Kalite Yonetimi Uyma Olgegi analiz sonug-
larinda 6nemli bir nokta olarak, 2016 yilinda Kurumsal dis
degerlendirme programina katilan 20 Universitenin ortalama
puaninin belirgin bir sekilde diger Universitelerden ayrildig
gorulmektedir. Ayrica, 2020 yilinda degerlendirme gegiren Uini-
versitelerin ortalama uyma puaninin ise oldukga distk oldugu
gorulmektedir. Dis degerlendirme programina katilan tniversi-
telerin ortalama puanlarinin 2016 yilindan baglayarak 2020 yili-
na kadar 79,71-75,11-74,30-73,35-68,89 seklinde donemlere
ayrilmasi YOKAK tarafindan dénemler itibariyle hazir olan ini-
versitelerin degerlendirildiginin bir gdstergesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Kurumsal Dis Degerlendirme Programina “hazir
oldugunu” beyan eden Universitelerin basvurdugu disinaldi-
glnde, ilk basvuran tGniversiteleri erken donemde benimseyen-
ler daha sonra basvuranlari ise ge¢ donemde benimseyenler
olarak degerlendirmek de mimkiindir. Bu durumda da kalite
yonetimini erken donemde benimseyenlerin normatiflik dere-
cesinin daha yiksek oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Universitelerin kurulus yillarina gére uyma puaninin degerlen-
dirilmesinde 2006-2017 yili arasinda kurulan 88 Universitenin
uyma puanlari ortalamasinin, 2005 ve 6ncesi donemde kurulan
Universitelerin uyma puanlarina gore dusik olmasi donemsel
olarak Universiteler arasinda belirgin bir ayrima isaret etmek-
tedir.

Diger taraftan, kurumsal akreditasyon programina katilan
Universitelerin ortalama uyma puaninin 79,26; arastirma Uni-
versitelerinin ortalama uyma puaninin 79,66; aday arastirma
Universitelerinin uyma puaninin 80,76 olarak belirlenmesi de
Turk yuksekogretim sisteminde erken donemde kalite yone-
timini benimseyen bir grup Universitenin diger lniversitelere

gore bir adim 6nde oldugunu gostermektedir. Ancak aradaki
puan farkinin fazla olmamasi bu 6nde olma durumunun ileri bir
derecede olmadigini da gostermektedir. Ek olarak, THE endek-
sinde yer alan Universitelerin genel uyma puani ortalamasinin
81,45; QS endeksinde olan universitelerin genel uyma puani
ortalamasinin ise 84,01 olarak belirlenmesi de bu ayrismayi
desteklemektedir.

Bu normatif uyma puanlari arasindaki kategorik farkliliklar,
Turk Yiksekodgretiminin kalite yonetimi yolculugundaki kirilma
noktasi olan 2015 yilindan 6nce kalite yonetimini benimseyen
Universiteler ve 2015 yilindan sonra kalite yonetimini benimse-
yen Universiteler arasinda da gorilmektedir.

Diger taraftan analizlerde devlet lniversiteleri — vakif tiniver-
siteleri agisindan ortalama uyma puanlarinda (Devlet: 73,98 —
Vakif: 75,57) vakif Giniversitelerinin bir adim daha 6nde oldugu
ancak ortalama uyma puanlari arasinda ve bu puanlarla Tirki-
ye ortalamasi arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonuglarina
ulasiimistir.

Arastirma sonuglari gostermektedir ki, kalite yonetimini erken
benimseyen Universitelerin normatif benimseme (uyma puani)
puanlarinin yiiksek olmasi ussal olarak gelistirilmis ve normatif
olarak AYA'da sunulan kalite yonetimi standart ve yonergeleri-
ne siki bir sekilde uyulmasindan kaynaklanmaktadir.

Bu kapsamda, Oliver’in (1991) “bir kurumsal beklenti veya
uygulama ne kadar genis capta yayilirsa, kuruluslarin bu bek-
lentilere uyma olasiliginin o kadar yiiksek oldugu” ve “kurum-
sal kurallar veya normlar genis bir sekilde yayildiginda ve
desteklendiginde, kuruluslarin bu baskilara boyun egmelerinin
beklenecegi” agiklamalarinin, yayillimi tamamlanan ve sosyal
gecerliligi buyilk ol¢lide sorgusuz sualsiz kabul edilen yiikse-
kogretimde kalite yonetimi igin Tirkiye baglaminda dogrulan-
dig1 degerlendirilmektedir.

Ancak, calismada Tirk yuksekogretimi icin, hatta genel olarak
tim yuksekogretimde kalite calismalari igin 6nemli bir bas-
ka sonuca ulasilmistir: 2015 ve sonrasinda kalite yonetimini
benimseyen (Universitelerin uyma puanlarinin disik olma-
sinin sebebi ge¢ benimsedikleri igin ussal davranmalarindan
kaynaklanmamaktadir. Aksine, ge¢ benimseyenlerin normatif
benimseme puanlarinin diisiik olmasi térensel benimsemenin
bir sonucu olarak kalite yonetimini, teknik is ve siireclerden
ayri tutmalari nedeniyle normatif olarak sunulani tam olarak
uygulamamaktan ve bitiinlesik bir kalite yonetim sistemi olus-
turamamaktan kaynaklanmaktadir. Yani, uyma puani distikge,
normatif benimseme disUs ile paralel bir sekilde daha fazla
torensellik barindirmaktadir. Sonuglar, Tirk ylksekdgretim
kurumlari igin, benimseme bigimlerinden “Once normatif” tezi-
nin gegerli oldugunu ortaya koymaktadir.

Dolayisiyla, kurumsal kuramin érgttlerin bir yeniligi benimse-
me bicimlerini 6nce normatif sonra ussal yada 6nce ussal sonra
normatif olarak benimsedikleri argiimanlari yiksekogretimde

6 Kalite Yonetiminin normatif olarak sunulmasi, yiksekdégretim kurumlarini diizenleyici Gst kuruluglar, uluslararasi kuruluslar, uluslararasi kalite
kuruluglari ve devletler tstl yapida ussal olarak Uretilen uluslar Gsti akilci argimanlarin, kalite ajanslari, meslek orgutleri, sivil toplum kuruluslari ve

kalite gonillileri aracihglyla kurumlar diizeyinde uygulanmasidir.
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kalite yonetiminin Tirkiye baglami agisindan farkhlagsmaktadir.
Buna gore Tirkiye’de ylUksekdgretimde kalite yonetimi agisin-
dan kurumsallasma, yliksekdgretim kurumlarini diizenleyici Uist
kuruluslar, uluslararasi kuruluslar, uluslararasi kalite kuruluslari
ve devletler Ustl yapida ussal olarak Gretilen uluslaristi akilc
argimanlarin, kurumlar dizeyinde normatif olarak uygulan-
masi ile gerceklesmektedir. Bu uyarak uygulama davranisini
gbsteren Universitelerin (normatif benimseyen Universiteler)
daha sonraki donemlerde kalite yonetimini kendi ihtiyaglarina
ve yapllarina gore ussal olarak kurgulamasi da mimkinddr.

Diger taraftan uyarak uygulama davranisinda, uyarak uygu-
lamanin tam olarak gerceklestiriimemesi nedeniyle torensel
olarak benimseyen kurumlarin oldugu da bir gergektedir. Yani,
yuksekogretimde kalite yonetimi icin 6ne sirilen 6nce norma-
tif- sonra ussal benimse tezinde ussallik, yayilmanin dénemine
gore ilk benimseyenlerin normatif sonra benimseyenlerin ussal
benimsedigi seklinde degil, normatif benimseyerek uygulayan-
lar tarafindan sonradan normatif benimsemenin gelistirilmesi
seklindedir.

Calismada ulasilan sonuglara goére yliksekogretimde kalite
yonetimini ilk benimseyenler normatif daha sonra benim-
seyenler ise normatif baglami tam uygulamayarak torensel
benimsemektedirler. Kurumlar, térensel benimsenen yeniligi
uyguladik¢a daha fazla normatif kurallara uymaya, normatif
kurallara uydukca da daha fazla ussalliga ulasabileceklerdir.

“Olculebilir akademik basarinin” tniversitelerin hayatta kalma-
lari icin en 6nemli unsur haline geldigi (Oplatka ve Hemsley-
Brown, 2010, s. 9) giinimizde, normatif kalite yonetimi uygu-
lamalarina uyma davranisinin (Oliver, 1991, s. 150) ytksekogre-
tim kurumlarina basari getirecegi unutulmamahdir.

Yuksekogretim kalitesini 6lgmek icin kullanilabilecek 6nemli
Olgim yontemlerinden birisi oldugu duslinilen Yiksekogre-
timde Kalite Yénetimi Uyma Olgegi’nin sistematik bir sekilde
diizenli olarak 6lctilmesi, uyma puanlarindaki degisimin deger-
lendirilmesi ve bolge/ilke Universitelerinin karsilastirilmasi
arastirmacilara tavsiye edilmektedir.
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EKLER

Ek 1: Uyma Olgiitiinde Kullanilan Kalite Yonetimi Yapi, Teknik, Siirec ve Araglari

Kalite politikasi, kalite yénetim yapilari

Kurumsal diizeyde Kalite Politikasi vardir.

Kalite politikasi, kurumsal stratejik planda agik¢a tanimlanmaktadir.

Fakilte/Bolim bazinda Kalite Politikasi vardir.

Kurumsal diizeyde Kalite Yonetimi El Kitabi vardir.

Kalite Yonetiminin pratik faaliyetleri diger kurumsal belgelerde agik¢a tanimlanmaktadir.
Fakulte/Bolum bazinda Kalite Yonetimi El Kitabi vardir.

Rektor Kalite Yonetimine katilmaktadir.

Rektor Yardimcisi Kalite Yonetimine katilmaktadir.

Senato Kalite Yonetimine katilmaktadir.

Kurumsal diizeyde ¢alisan bir kalite komisyonu kurulmustur.

Kurumsal diizeyde sorumlu 6zel bir kisi vardir (yani Kalite Glivencesi sorumlusu, Koordinatér vb.).
Kurumsal diizeyde Kalite Yonetimi icin uzman kadroya sahip 6zel bir birim vardir.

Kalite Yonetimi icin fakilte / bolim dizeyinde uzman kadroya sahip 6zel bir birim vardir.
Fakulte / bolim diizeyinde faaliyet gosteren kalite komisyonlari vardir.

Kalite yonetimi igin kullanilan siiregler ve araglar

Ogretme ve égrenmeye iliskin kalite yénetimi

Ogrenciler tarafindan ders degerlendirmesi (kantitatif veya kalitatif) yapilmaktadir.

Ogrenciler tarafindan program degerlendirmesi yapiimaktadir.

Akademik personel tarafindan program degerlendirmesi yapilmaktadir.

istatistiksel géstergelere dayali program izleme (6rnegin dgrenci basari oranlari) yapilmaktadir.
Ogrenci ilerleme calismalari (6grencilerden olusan panele/panellere dayali) yapiimaktadir.
Ogrenci is yiiki degerlendirmesi (AKTS) yapiimaktadir.

Ogrenci memnuniyeti anketi yapilmaktadir.

Ogrenci degerlendirme prosediirleri icin {iniversite capinda standartlar bulunmaktadir.
Ogrenci degerlendirme uygulamalari diizenli olarak izlenmektedir (dis degerlendiriciler tarafindan).
Gostergeler araciligiyla 6grenci basarisi diizenli olarak izlenmektedir.

Duzenli (6rnegin yillik) personel degerlendirmesi (6rnegin, program koordinatérlerinin, bolim/anabilim dal baskanlarinin
akademik personeli degerlendirmesi) yapilmaktadir.

Personel performansi, terfi kararlari igin (bir i¢ komisyon tarafindan) i¢ degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Ogrenciler, dgretim elemanlarini degerlendirmektedir.

Ogretim elemanlari, calisma arkadaslari tarafindan degerlendirilmektedir (diger bir deyisle 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan degerlendirme).

Universite yetkilileri tarafindan 6gretim elemani (sinif) denetimi yapilmaktadir.
Mentorlik uygulamalari vardir.

Akademik / kariyer danismanligi yapilmaktadir.

Kabul / kayit islemleri yapiimaktadir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT) olanaklari (6rnegin; grencilerin kullanimi igin e-posta ve internet, elektronik 6grenme
yonetim sistemleri) yeterlidir.

Kutlphaneler ve bilgi/belge merkezleri vardir.

Ogrenci kullanimi amagli laboratuvarlar (6rnegin, fen / bilgisayar / dil laboratuvarlari) yeterlidir.
Kalite Yonetimi lisansistl egitim streclerini kapsamaktadir.

Kalite Yonetimi suregleri uzaktan egitim / karma 6grenmeyi kapsamaktadir.
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Ek 1: Devam

Kalite yonetimi igin kullanilan siiregler ve araglar

Kalite yénetimi ve istihdam odaklilik

Mezun izleme ¢alismalari yapilmaktadir.

isveren anketleri yapilmaktadir.

Uzmanlarin/isverenlerin dahil oldugu mufredat gelistirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Mifredatin ilgili mesleklere uygunlugunun gézden gecirilmesi yapilmaktadir.

Mezunlarin dahil edildigi mifredat gézden gecirme calismalari yapiimaktadir.

Staj kalitesi izlenmektedir.

Kalite yénetimi ve arastirma

Arastirma Onerileri kurum iginde gézden gecirilmektedir.

Devam etmekte olan arastirma projeleri, kurum ici 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmektedir.

Hali hazirda yiiriitiilmekte olan arastirmalar, Universite tarafindan davet edilen kurum disi akademik degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmektedir.

Arastirma verimliligi ve etkisi gostergeler yoluyla izlenmektedir.
Kalite yénetimi ve yonetim
Stratejik planlama hedefleriyle ilgili performans gostergeleri izlenmektedir.

Hedef diizeyi ile ilgili anlasmalar (Stratejik Plandaki hedeflerle ilgili yonetim ile sorumlular arasinda yapilan anlasmalar)
yapilmaktadir.

Hizmet dizeyi ile ilgili anlasmalar (Yonetim ile sorumlular arasinda yapilan anlasmalar) yapilmaktadir.

idari birimler degerlendiriimektedir.

Yonetim siireglerinin sertifikasyonu (6rnegin, 1ISO, EFQM) vardir.

Kalite yonetimi ve Kamuya (Dis Paydaslar) yonelik gelir yaratici faaliyetler

Surekli egitim programlarinin kalitesi izlenmektedir.

Danismanlik hizmetlerinin kalitesi izlenmektedir (Kurum disina verilen danismanlik hizmetleri).

Laboratuvar test hizmetlerinin kalitesi izlenmektedir.

Kurum disina verilen sézlesmeli arastirma hizmetlerinin kalitesi izlenmektedir.

Toplumsal gelisim programlarinin kalitesi izlenmektedir.

Kalite yonetimi ve uluslararasi isbirligi

Uluslararasi Ofis, Kurum tarafindan degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma politikasi / stratejisi ile ilgili performans gostergeleri izlenmektedir.

isbirligi yapilan partner kurumlar Universiteyi degerlendirmektedir.

Yonetim bilgi sistemi ve karar vermede bilginin Kalite Yonetimi amagl kullanimi

Ogrenci 6zellikleri (6rnegin sosyo-ekonomik durumu, cinsiyet, kiiltiirel farkhliklar) kalite ydnetimi amach kullaniimaktadir.
Bolim diizeyinde 6gretim elemani-6grenci oranlari kalite yonetimi amach kullanilmaktadir.

Ogrencilerin gelisim, basari ve / veya mezuniyet oranlari kalite ydnetimi amacl kullaniimaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin envanteri (6rnegin laboratuvarlar, bilgisayarlar) kalite yonetimi amagli kullaniimaktadir.
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ABSTRACT

Aim: The study was conducted to determine the effect of COVID-19 fear and death anxiety on intern nursing students before they enter
clinical practice, focusing on changes in their professional values.

Method: The population of this descriptive and cross-sectional study included a total of 218 intern nursing students from a university
in Turkey, the sample of the study consisted of 215, which is among the top five provinces where the COVID-19 pandemic is felt most
intense in Turkey.

Results: The students had moderate COVID-19 fear and death anxiety and good professional values. A positive correlation was found
between thelevel of the COVID-19 Fear Scale and both the Abdel-Khalek Death Anxiety Scale and the safety sub-dimension of professional
values. All of the sub-dimensions of professional values and fear of COVID-19 median were found to be higher in the students who desire
to clinical practice. The factors affecting the Death Anxiety Scale included caring for bedridden patients. Further, fear of COVID-19
factors affecting was the desire for clinical practice negatively.

Conclusion: During the pandemic process, it was determined COVID-19 fear and death anxiety. It was determined that the professional
values of the students were not affected and those with high human dignity, responsibility, and safety values wanted to start clinical practice.
So, it is thought that psychological counseling and pieces of training for the development of professional values will be beneficial in the
prevention of leaving the profession or in the development of values during the pandemic process.

Keywords: COVID-19 anxiety, Intern nurse, Fear of death, Professional values, Clinical practice

Kula Sahin S., & Erdogan Z., (2022). The effect of Covid-19 fear and death anxiety on the professional values of intern nursing students before clinical practices. Journal of
Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi, 12(3), 588-597. https://doi.org/10.5961/higheredusci.1062203

Sennur KULA SAHIN
ORCID ID: 0000-0002-3939-1382

Istinye University, Health Sciences Faculty, Nursing Department, Surgical Nursing Department, Istanbul, Turkey
istinye Universitesi, Sadlik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Anabilim Dali, Cerrahi Hemsireligi, istanbul, Tiirkiye
Zeynep ERDOGAN (=)

ORCID ID: 0000-0002-7298-7559

Zonguldak Bulent Ecevit University, Vocational School of Health Services, Zonguldak, Turkey
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Zonguldak, Tiirkiye
zeynerdogan@hotmail.com

Received/Gelis Tarihi :24.01.2022
Accepted/Kabul Tarihi: 02.12.2022

@ ®® This work is licensed by “Creative Commons
I Attribution-NonCommercial-4.0 International (CC)”.

588
Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 588-597



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

oz
Amag: Bu ¢alisma intérn hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama 6ncesi yasadiklart COVID-19 korku diizeyi ve 6liim anksiyetesinin
profesyonel degerlere etkisini belirlemek amaci ile yapildi.

Yontem: Bu tanimlayici ve kesitsel tipteki ¢aligmanin evrenini, Tirkiye'de Covid-19 salginin en yogun yasandigi ilk bes il arasinda yer alan
bir tiniversitenin hemsirelik boliimiinde grenim goren 218 intdrn grenci, 6rneklemini de 215 (%98.6) grenci olusturdu.

Results: Ogrencilerin COVID-19 korku ve 6liim kaygilar1 orta ve mesleki degerleri iyi diizeydedir. COVID-19 Korkusu Olgegi diizeyi
ile hem Abdel-Khalek Oliim Kaygisi Olgegi ve hem de mesleki degerlerin giivenlik alt boyutu arasinda pozitif iliski bulunmustur. Mesleki
degerler ve COVID-19 korkusu alt boyutlari, klinik uygulama yapmak isteyen 6grencilerde daha yiiksek bulunmustur. Yataga bagimli
hastalara bakim verenlerde, Oliim Kaygisi Olcegi puanlar1 etkilenmistir. Ayrica, dgrencilerde COVID-19 korkusu, klinik uygulama istegini
olumsuz yonde etkilemistir.

Sonug: Pandemi siirecinde, 6grencilerde COVID-19 korku ve 8liim kaygisi tespit edildi. Ogrencilerin mesleki degerlerinin etkilenmedigi,

insan onuru, sorumluluk ve giivenlik degerleri yiiksek olanlarmn klinik uygulamaya baslamak istedikleri saptandi. Bu nedenle, pandemi
siirecinde, mesleki degerlerin gelistirilmesine yonelik psikolojik danismanlik ve egitimlerin meslekten ayrilmanin 6nlenmesinde veya

degerlerin gelistirilmesinde faydal olacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: COVID-19 kaygisy, Intérn hemsire, Oliim korkusu, Mesleki degerler, Klinik uygulama

INTRODUCTION

Pandemic are one of the most significant disasters faced by
humanity throughout history, deeply affecting people in med-
ical, educational, social, psychological, cultural and economic
dimensions. Although nearly two years have passed since the
start of the COVID-19 pandemic, there are still uncertainties
regarding patient care and treatment, as the virus has mutated
in various forms and become increasingly contagious (David-
son et al., 2020, Torales J et al., 2020).

The COVID-19 pandemic has significantly affected the mental
health of nurses, as well as the professional identity of both
nurses and student nurses, who constitute the focus of nursing
studies (Shiow-Ching, 2021). Both nurses and nursing students
have shown difficulty formulating an identity of professional
values during the COVID-19 pandemic. Professional values are
standards accepted by practitioners and professional groups
that guide professional education and practices and influence
beliefs and attitudes and are thus important for members of
the nursing profession to improve professional socialization,
nursing care quality, decision-making ability and professional
identity. Nursing education is the first step in gaining profes-
sional values (Pickles et al., 2019; Shiow-Ching, 2021, Orak &
Alpar, 2012).

For nursing students who have successfully completed the first
three years of vocational courses, internship practices in nurs-
ing education provide a process to gain/reinforce professional
awareness and experience The general goal of internship
practices is to provide nursing students with a mastery of all
cognitive, affective and behavioral skills that they learn during
the undergraduate education and expected to improve after
graduation (Kara6z, 2013). During the pandemic, intern nursing
students witness the reality of death from COVID-19 disease
and fear becoming infected themselves, which may adversely

affect their mental health. During this period, they may also
experience illness-related trauma and may fear infecting their
family members and being stigmatized, negatively affecting
their professional perspectives and values (Ladik, 2020; Shiow-
Ching, 2021). In fact, during the COVID-19 pandemic health-
care workers have been declared national heroes, respected
and valued by society and celebrated in the media. This can
positively affect their professional values perceptions.

Studies exist about the anxiety and professional values of
nursing students in the COVID-19 pandemic (Akman, Yildirim,
& Sarikaya, 2020; Nie et al., 2021; Aslan, & Pekince, 2020).
However, there are no studies on the effect of COVID-19 fear
and death anxiety on the professional values of intern nursing
students. It is thought that this study will contribute to the
development of psychological support before clinical practice,
prevention from epidemics-educational preparation, attempts
to prevent alienation from the profession after graduation and
the development of professional values, especially for intern
nurses who are prospective nurses of the future. The study was
conducted to determine the effect of COVID-19 fear and death
anxiety on intern nursing students before they enter clinical
practice, focusing on changes in their professional values.

Research Questions
The research questions

1. What is the COVID-19 fear level, death anxiety and profes-
sional values of intern student nurses before clinical prac-
tices?

2. Which professional values of intern students who desire or
don’t desire to practice have priority?

3. Does COVID-19 fear and death anxiety levels of intern nurs-
ing students before clinical practices affect their profession-
al values?
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METHOD
Study Desing
This is a descriptive and cross-sectional study.
Sample

The population of the study included a total of 218 intern nurs-
ing students from a university in Turkey, which is among the
top five provinces in Turkey where the COVID-19 pandemic is
most intense. The sample of the study consisted of 215 (98.6%;
215/218) intern nursing students who agreed to participate in
the study. The study excluded three students whose question-
naires were incomplete and could not be reached

Data Collection

The first case of COVID-19 in Turkey was officially detected on
March 10, 2020. Still, as of March 13, 2020, both theoretical
and clinical practices have continued through distance educa-
tion. Universities have planned for intern nursing students to
practice in clinics face-to-face with patients for 32 hours per
week for 14 weeks according to the 2020-2021 spring semester
education and training curriculum. The study data was collect-
ed during the online internship course through e-mails and
WhatsApp groups and via Google form before intern nursing
students became involved in face-to-face clinical applications.
The GoogleDocs data collection forms were sent online (via
e-mail or WhatsApp) to nursing students between 5-9 April
2021. The whole procedure took about 10-15 minutes. No
negative feedback was received from the participants.

Data Collection Tools

The data was collected using an introductory information form,
which was prepared by the researcher in accordance with the
relevant literature (Tural Biyik, et al., 2014; Ozdelikara, et
al., 2016; Bahgecioglu , Ozer, & Ciftgi, 2021; Shengxiao, et al.,
2021), the Fear of COVID-19 Scale (FCS), Abdel-Khalek’s Death
Anxiety Scale (ASDA), and the Nurses’ Professional Values Scale
(NPVS).

Introductory Information Form: this form included a total of 18
guestions about the participant’s age, gender, their knowledge
of COVID-19, the frequency with which they follow COVID-19
information, whether they or their family members have con-
tracted COVID-19, been quarantined due to COVID-19, or been
treated for COVID-19, caring condition of bedridden patients
and desire to clinical practices.

Fear of COVID-19 Scale: developed by Ahorsu et al. (2020) to
measure the levels of fear in individuals due to the COVID-19
pandemic, the Turkish validity and reliability study of this scale
was performed by Ladikli et al. (2020). The scale items were
created based on a comprehensive review of expert evalua-
tions, participant interviews and existing scales on fear. The
scale has a single-factor structure consisting of seven items.
This is a five-point Likert type scale, with 1 = strongly disagree
and 5 = strongly agree. The internal consistency and test-retest
reliability coefficients of the scale were determined as 0.82 and
0.72, respectively. The Cronbach’s alpha value of the scale was
determined to be 0.91 in this study.
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Abdel-Khalek’s Death Anxiety Scale: This Arabic Scale of Death
Anxiety was developed in 2014 based on the rationale that
there are specific concepts related to death and the afterlife
in Muslim populations (Abdel-Khalek, 2004). Sarigigek, et al.
performed its Turkish validity and reliability study (2020). The
Cronbach’s alpha coefficients of the scale were determined to
be between 0.88 and 0.93. The scale has been used in several
studies conducted both in various countries (Kuwait, Syria,
Lebanon, Spain, England, and the USA). It consists of 20 items.
This is a five-point Likert type scale, with 1 = none to 5 = very
much. The higher the scale score, the higher the anxiety level.
The Cronbach’s alpha value of the scale was determined to be
0.94 in this study.

Nurses’ Professional Values Scale: Developed by Weis and
Schank (2000) to reflect the ethical rules of the American Nurs-
es Association and to reveal the professional values of nurses
(Weis, & Schanki, 2000). The original scale consists of 44 items
and five subscales. This is a five-point Likert-type scale with a
higher score indicating that nurses attach more importance to
professional values and ethical issues. Orak & Alpar performed
the Turkish validity and reliability study of the scale (2012).
The Turkish version includes 31 items, where the total scale
score ranges between 31 and 155. This scale consists of five
subscales, including human dignity (11 items), responsibility
(7 items), action (5 items), safety (4 items) and autonomy (4
items), and is accepted as a valid and reliable measurement
tool (Orak, & Alpar, 2012). Although Cronbach’s alpha value of
above scale was determined as 0.95, in this study it was deter-
mined as 0.98.

Statistical Analysis

The data was statistically analyzed using the SPSS (Statistical
Packed for the Social Sciences) 25.0 IBM statistical program,
and evaluated using descriptive statistics. The Mann Whitney
U test was used to analyze the data of two groups without
normal distribution, and the Kruskall Wallis test was used in
the analysis of more than two groups. Tukey and Tamhane’s T2
tests, two Post Hoc tests, were used to determine the source of
differences between the groups. Pearson’s correlation analysis
was used to determine the relationship between the students’
scale scores, and a multiple regression model was used to
determine the factors affecting their scores. The results were
evaluated taking into consideration 95% confidence interval
and p<0.05 error level.

Ethical considerations

Before starting the study, ethical approval (Ethic Committee
of Istinye University 2021/04/02) was obtained from the uni-
versity. The survey form contained the necessary explanations
about the purpose and methods of the study and was sent
online to intern nursing students participating in the study. The
students’ consent was also obtained. The study was conducted
in accordance with the Declaration of Helsinki.

RESULTS

Table 1 summarizes the comparison of the FCS, ASDA and NPVS
median values of the students, with some sociodemographic
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characteristics. The vast majority of the students were 22 years
old and younger (68.4%), female (81.9%), had chosen the
nursing profession willingly (69.8%), provided care for bedrid-
den patients (64.2%), and were not diagnosed with COVID-19
(91.6%). One quarter of them (25.1%) had another health
worker in their family. In addition, the majority of the students
had a family member diagnosed with COVID-19 (55.8%), and
most of them suffered from disrupted sleep patterns (72.1%)
and changed their dietary behaviors (74.4%) during the pan-
demic. The pandemic affected the academic success of almost
half (47.9%). moreover, 9.3% of the students had a family
member who had died due to COVID-19 and one-third (28.8%)

had been quarantined or had had family quarantined in the
pandemic. The majority of the students wanted to do their
job after graduation (77.7%), more than half of them desire
to clinical practice (57.7%), about half of them (42.3%) did not
consider practical training useful during the pandemic.

Table 2 presents the relationship between the students’ FCS,
ASDA and NPVS scores. Their FCS, ASDA and NPVS mean scores
were 19.53+7.10, 58.58+18.05, and 133.93+23.27, respec-
tively. Their NPVS subscales mean scores were 47.94+8.39
for human dignity, 30.05%5.49 for responsibility, 21.49+4.12
for action, 17.04£3.15 for safety and 17.43%+3.37 for autono-
my. There was a positive moderate relationship between the

Table 1: Comparison of the FCS, ASDA and NPVS Median Values of the Students, with Some Sociodemographic Characteristics (n=215)

FCS ASDA NPVS
n (%) Med Med Med
(Min-Max) (Min-Max) (Min-Max)

Age Mean (1£SD) 22.2 (£1.32)
Sex

Female 176 (81.9) 19.5 (7-35) 60 (20-100) 144 (41-155)

Male 39 (18.1) 19 (7-34) 54 (20-94) 123 (40-155)
p 0.381* 0.007* <0.001*
A health worker present in the family

Yes 54 (25.1) 19.5 (7-35) 58 (20-98) 147.5 (85-155)

No 161 (74.9) 19 (7-35) 58 (20-100) 140 (40-155)

0.899* 0.314* 0.029*

Caring for bedridden patients (palliative care,
intensive care)

Yes 141 (65.6) 19 (7-35) 55 (20-100) 143 (41-155)

No 74 (34.4) 20 (7-35) 63 (20-98) 143 (40-155)
p 0.264* 0.018* 0.663*
COVID -19 infection

Yes 18 (8.4) 18 (7-34) 55 (34-89) 143 (93-155)

No 197 (91.6) 20 (7-35) 58 (20-100) 143 (40-155)
p 0.824* 0.851* 0.640*
Quarantine (themselves/the family)

Yes 62 (28.8) 20 (7-34) 56 (20-98) 135.5 (41-155)

No 153 (71.2) 19 (7-35) 58 (20-100) 144 (40-155)
p 0.650* 0.952* 0.040*
Willing to nurse after graduation

Yes 167 (77.7) 19 (7-35) 56 (20-100) 144 (40-155)

No 13 (6.0) 21 (7-35) 77 (35-84) 128 (64-154)

Undecided 35 (16.3) 21 (7-35) 60 (25-98) 133 (93-155)
p 0.166t 0.063t 0.053%
Desire to practice nursing

Yes 124 (57.7) 22 (7-35) 61.5 (20-98) 143 (93-155)

No 91 (42.3) 13 (7-27) 52 (20-100) 136 (41-155)
p <0.001* 0.022* 0.162*

*Man Whitney U test; T Kruskal Walls test; M: Mean; SD: Standard Deviatio; Min: Minimum; Max: Maximum.
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students’ FCS and ASDA mean scores (r=0.551; p<0.05) and a
weak positive relationship between their FCS and NPVS safety
subscale mean scores (r=0.202; p<0.05).

In the study, it was determined that there was no significant
difference between FCS, ASDA and NPVS students’ age, “catch-
ing” COVID-19 disturbed sleep patterns and wanting to be a
nurse after graduation (p>0.05). However, median NPVS values
were found to be higher in female students (p<0.01), family
or self-quarantined ones (p=0.040), and those with a family
member who is a health worker (p=0.029). It was determined
that the median ASDA values of female students (p=0.007) and
students caring for bedridden patients (p=0.018) were higher.
The median values of FCS (22 versus 13; p=0.001) and ASDA
(61.5 versus 52; p=0.022) of the students who desire to clinical
practice were higher than the students who did not have and
a significant difference was found. However, it was determined
that there was no significant difference between the median
NPVS values (143 versus 136; p=0.162) (Table 1).

Figure 1 compares the students desire to clinical practice and
the median values of the NPVS sub-dimensions. The median
values of students who desire to clinical practice were higher
than those who did not desire human dignity (53 versus 50;

p=0.030), responsibility (31 versus 29; p=0.045) and safety (18
versus 16; p=0.009).

Table 3 comparison of the sub-dimensions of professional
values and the medians of FCS and ASDA of students who do
and do not desire clinical practice. All of the sub-dimensions of
professional values and FCS median values were found to be
higher in the students who desire to clinical practice compared
to those who did not and statistically significant difference was
found between them (p=0.001). Additionally, the students
who desire to practice had higher priority for responsibility
(p=0.035), safety (p=0.012) and autonomy (p=0.037) had a
significant difference with ASDA medians (p<0.05).

Table 4 presents the factors affecting the students FCS and
ASDA scores. When the factors affecting the students’ FCS
scores were examined, it was determined that the variable of
desire to clinical practices had a negative effect of -1.403 (B =
-1.403) on their FCS mean score and a positive effect of 0.208
(B =0.208) on their ASDA mean score (p <0.05). When the fac-
tors affecting the students’ ASDA scores were examined, the
variable of sex had a negative effect of -6.199 (B = -6.199); the
variable of caring for bedridden patients had a positive effect
of 4.194 (B = 4.194); and the FCS mean score had a positive

Table 2: Relationship Between the Students’ FCS, ASDA and NPVS Scores

[I (Mi'\r:l-e“j:a)()
1. FCS 7| 7-35 | 19.53+7.10 | 19(7-35)
2. ASDA 20 | 20-100 | 58.58+18.05 | 58 (20-100)
3. NPVS 31 | 31-155 | 133.93+23.27 | 143 (40-155)
4. Human dignity | 11 | 11-55 | 47.94+8.39 | 52 (18-55)
5. Responsibility 7| 7-35 30.05+5.49 32 (7-35)
6. Action 5 5-25 21.49+4.12 23 (5-25)
7. Safety 4 4-20 17.0£3.15 18 (4-20)
8. Autonomy 4| 420 | 17.43#3.37 | 19(4-20)

*p<0.05; tp<0.001; Spearman’s correlation test; M: Mean; SD: Standard Deviation; Min: Minimum; Max: Maximum.

Cronbach Correlations
P T2 [ s a5 6] 7 ]38
0.911 1.00 [.551F| .120 | .056 | .104 | .075 |.2021| .074
0.944 1.00 | .077 | -.003 | .030 | .096 |.1961| .090
0.984 1.00 |.9291|.900%|.9271|.7821|.872%F
0.962 1.00 [.804""|.830t|.6361|.825%
0.932 1.00 |.804t|.6851%|.752tF
0.933 1.00 |.7507%|.851+
0.878 1.00 |.6277F
0.923 1.00

Human Dignity

Responsibility

B Desire to practice

Safety

B Not desire to practice

Autonomy

53*
50
31* 29
23 23
I I I I T T

Action

Figure 1: Comparison of students’ desires to practice and the median values of the sub-dimensions of the NPVS.
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Table 3: Comparison of Students’ Desire to Practice Nursing and Sub-Dimensions of Professional Values, Medians from FCS and ASDA

(n=215)

Not desire to
practice
NPVS n (%)

. . Desire to practice
Sub-dimensions of n (%)

Not desire to
practice
n (%)

Desire to practice
n (%)

Med (Min-Maks) Med (Min-Maks)
n=124 n=91

Med (Min-Maks) Med (Min-Maks)
n=124 n=91

Human dignity
<52 52 (24.1) 29 (13.5) 0.172 29 (13.4) 52 (24.1)
20.5 (7-35) 19.0 (7-32) 60.0 (20-92) 51.0 (22-100) 0.013
52< 72 (33.5) 62 (28.9) 0.001* 72 (33.5) 62 (28.9) 0.299
21.0(7-35) 17.0 (7-35) 59.0 (20-94) 54.0 (20-98)
Responsibility
<32 62 (28.8) 33 (15.3) 0.162 62 (28.8) 33(71.2) 0.354
19.0 (7-35) 19.0 (10-29) 59.0 (20-94) 55.0 (30-100)
32< 62 (28.8) 58 (27.1) 0.001* 62 (28.8) 58 (27.1) 0.035
23.0 (7-35) 17.0 (7-35) 65.0 (25-98) 53.5 (20-98)
Action
<23 55 (25.5) 31 (14.4) 0.850 55 (25.5) 31(14.4) 0.276
19.0 (7-35) 20.0 (7-32) 60.0 (20-94) 55.0 (22-100)
23< 69 (32.0) 60 (28.1) <0.001* 69 (32.0) 60 (28.1) 0.069
23.0(7-35) 16.0 (7-35) 64.0 (25-98) 53.5(20-98)
Safety
<18 65 (21.5) 34 (15.8) 0.136 65 (21.5) 34 (15.8) 0.434
18.0 (7-35) 18.0 (7-33) 56.0 (20-94) 55.0 (21-100)
18< 59 (27.4) 57 (35.3) <0.001* 59 (27.4) 57 (35.3) 0.012
23.0(7-35) 17.0 (7-35) 66.0 (30-98) 54.0 (20-98)
Autonomy
<19 50 (23.2) 29 (13.4) 0.593 50 (23.2) 29 (13.4) 0.434
19.0 (7-35) 19.0 (7-32) 59.0 (20-94) 55.0 (21-100)
19< 74 (34.4) 62 (29.0) <0.001* 74 (34.4) 62 (29.0) 0.037
22.5(7-35) 17.0 (7-35) 65 (25-98) 52.5 (20-98)

*p<0,001, Mann Whitney U test; Median values were the basis for determining the sub-dimensions of professional values as low or high.

effect of 1.375 (B = 1.375) on their ASDA mean score (p<0.05).
In addition, examination of the factors affecting the students’
NPVS score demonstrated that the presence of healthcare
workers in the family had a positive effect of 1.017 (B = 1.017)
on their NPVS mean score (p<0.05).

DISCUSSION

Professional values are important to establish nursing profes-
sional standards, to increase professional socialization and to
provide quality nursing care services (Altun, 2002). There is a
need to equip qualified nursing students with adequate knowl-
edge and skills to elevate the nursing profession to a more pro-
fessional level (Fowler & WholebeN, 2020). Professional atti-
tudes and values are important for intern nursing students to
carry forward into their profession after graduation, especially

in crises such as pandemics, earthquakes and wars (Bogossian,
McKenna & Levett-Jones, 2020). The COVID-19 pandemic may
have had several negative effects on student nurses, inducing
fear, lack of self-confidence, despair, and doubt about their
choice of profession (Fowler & Wholeben, 2020). Karadag,
et al., (2016) conducted a study with a total of 1.474 intern
students and found that their professional attitudes were
above the average. ibrahimoglu et al. (2020) also determined
students’ professional values slightly above the average, that
is, at a good level. The present study found that the partici-
pating intern nursing students had a good level of professional
values in general, which correlates with the results of studies
conducted before the COVID-19 pandemic. Although there has
been no study about the professional values of intern nursing
students during the COVID-19 pandemic, there are studies
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Table 4: Factors Affecting the Students’ FCS, NPVS and ASDA Scores

Non-standardized
coefficients

Outcome: FCS

- i Standardlzed
ici coefﬁaents
B |Std.Error | Beta |

R=0.615, R?>=0.378, Adjusted R?=0.363, F=25.422, p<0.001, Durbin-Watson=1.953, p<0.05.

(Constant)

Desire to practice
ASDA

Safety subscale
Outcome: ASDA

R=0.606; R?>=0.367; Adjusted R*=0.352; F=24.245; p<0.001; Durbin-Watson=2.127, *p<0.05

(Constant)

Sex

Caring for bedridden patients
Desire to practice

FCS

Safety subscale

Outcome: NPVS

(Constant)

R=0.999; R?=0.998; Adjusted R?=0.998; F=12756,441 p<0.001; Durbin-Watson=2.146

Sex
Having a health workers in the family

7.503 2.910 2.578 0.011
-1.403 0.460 -0.173 -3.050 0.003
0.208 0.002 0.528 9.345 0.001
0.216 0.128 0.096 1.685 0.094
27.569 8.012 3.441 0.001
-6.199 2.693 -0.133 -2.302 0.022
4.194 2.116 0.111 1.982 0.049
-0.099 1.174 -0.005 -0.084 0.933
1.375 0.148 0.541 9.307 0.001
0.354 0.340 0.062 1.043 0.298
-1.792 0.738 -2.427 0.016
-0.284 0.212 -0.005 -1.340 0.182
1.017 0.183 0.019 5.559 <0.001
0.142 0.107 0.005 1.336 0.183

Multiple regression analysis used; Std.Error: Standard Error; p <0.05. * < p 0.05; **<p 0.001.

reporting an increase in professional satisfaction, intention to
leave the nursing profession and professional values in nurses
(Ruiz-Fernandez et al., 2020; Zandian, et al., 2021). The fact
that the professional values of the intern nursing students
surpassed expectations during the COVID-19 pandemic and
that intern nursing students wanted to continue to pursue
their profession may be due to the spiritual strength/values of
nursing to help patients and relieve pain, and the dignity and
value associated with public perception of nurses as heroes in
the pandemic.

Professional values stem from individual values and are shaped
by professional ethics. In this context, socio-demographic char-
acteristics (age, sex, marital status, etc.), occupational specifics
(specialization, seniority, etc.), individual experiences, attitudes
and relationships advance professional values (Altun, 2002;
Pickles, Lacey, & King 2019). The present study determined
that the median values of the human dignity, responsibility and
safety sub-dimensions of the students who desire to clinical
practice were higher and more significant, but there was a pos-
itive relationship with FCS and ASDA, and a weak relationship
with the safety sub-dimension of professional values. Human
dignity has shown that nurses tend to value and respect the
privacy rights of individuals, regardless of their background. It
has been suggested that nurses should own this value (Altun,
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2002). One study found that student nurses for whom human
dignity is a priority perceive their self-esteem levels and prob-
lem-solving skills be high (Altun, 2000). Another study found
that nurses with this priority perceived their emotional level
to be low and their personal accomplishment level to be high
(Altun, 2002). That half of the students in the present study
wanted to gain their professional competence is thought-pro-
voking. It is encouraging and optimistic for the future and
prestige of the profession and the training of new nurses who
will improve the quality of patient care that the students who
desire to go into practice give more priority to the values of
human dignity, responsibility and safety.

Although there are studies suggesting that female students
have higher professional values than male ones (Karadag et
al., 2016; Bahcecioglu, Ozer & Ciftci, 2021), there are studies
reporting that sex does not affect professional values (Bang
et al., 2011). Although the result of this study supports the
studies in the literature, the higher spiritual values, responsi-
bility and compassion in female nursing students during the
COVID-19 pandemic suggest that they have higher professional
values. In addition, in Turkey, nursing is a profession dominated
by females, though the number of male students and nurses
is increasing. The lower professional values of male nursing
students may be due to the low number of male nurse as role
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models and the social pressure male nursing students may feel
in clinical practices.

Alkaya et al. (2017) compared the professional values and
career choices of nursing students in America and Turkey, and
determined that those who lived in America and had more
healthcare professionals in their families and made their
career choice earlier; they also had higher professional values.
The results of the present study are compatible with those
of Alkaya et al. (2017). In this context, families/relatives may
have a positive effect in reducing the intern nursing students’
fear, negative attitudes and death anxiety caused by COVID-19.
In the present study, the students who were quarantined or
those whose families were quarantined in the COVID-19 pan-
demic had significantly low NPVS total scores and human dig-
nity and action subscales mean scores. One study found that
one third of 787 student nurses quarantined in Spain, Greece
and Albania developed moderate depression during the pan-
demic (Patelarou et al., 2021). Another study also determined
that mental health deteriorated, depression developed, health
problems occurred, and professional concerns about the future
appeared in nurse-midwifery students and their families who
were quarantined for 10 days (Mechili et al., 2020). According
to the results of the present study, the low human dignity and
action mean scores of the intern nursing students who were
quarantined in the pandemic suggest that they experienced
stigma, pessimism, hopelessness, inadequacy, and helpless-
ness.

Anxiety and fear increase pressure to succeed and affect
academic performance and post-graduation plans in nursing
students. Nursing education has consistently been associated
with anxiety among students. In the pandemics of severe acute
respiratory syndrome (SARS; 2003) and Middle East respiratory
syndrome (MERS-CoV; 2016), students stated that they were
unwilling to get involved in clinical practices because they
considered risk of infection to be too high (Wong et al., 2004).
However, though pandemics cause fear, anxiety, and spiritual
fatigue in nurses and student nurses, they can offer unique
opportunities for them to understand the significance of the
nursing profession and the importance of helping others and
to experience professional satisfaction and develop profes-
sional values (Heung et al., 2005). Shengxiao et al. (2021) con-
ducted a study with 150 intern nursing students who cared for
patients with COVID-19 in China and determined that though
they had moderate COVID-19 fear, their professional identity
developed and 90.7% of them wanted to become nurses after
graduation. Similar results were obtained by Bahcecioglu et al.
(2021), who also found that the students had good profession-
al attitudes even with moderate anxiety levels. In this study,
although the majority of the students wanted to do their job
after graduation (77.7%), more than half of them desire to clin-
ical practice (57.7%).

In addition, the desire to go into practice was found to be a fac-
tor that negatively affected the FCS level. In the present study,
although the COVID-19 pandemic positively affected the devel-
opment of professional attitudes in intern nursing students,
it increased their anxiety levels and negatively affected their

academic success. In addition, those who considered clinical
practices to be without benefit during the pandemic had high-
er NPVS total scale mean score, while those considered clinical
practices to be risky during the pandemic had higher respon-
sibility and safety subscales mean scores (p<0.05). Moreover,
only the NPVS safety subscale was found to have a weak posi-
tive relationship with the FCS and ASDA scales. Finally, though
the students experienced high levels of COVID-19 fear and
death anxiety, their professional values remained high and
they wanted to pursue their profession after graduation. This
may be because they had insufficient training for COVID-19
protection methods before clinical practices or were afraid of
making mistakes due to the delay in the development of their
knowledge and skills resulting from their inability to practice
for a year.

A pandemic increases fear, anxiety and stress levels. Past epi-
demics have shown that their impact on mental health can last
longer and spread faster than the epidemic itself. Studies have
reported that about half of the population have experienced
moderate anxiety, and one third experienced severe fear and
anxiety, especially death anxiety during the COVID-19 pandem-
ic (Heung et al., 2005; Tolares et al., 2020; Labrague, 2021).
Although there are no studies examining the fear of COVID-19
in students, many studies have stated that students’ stress and
anxiety levels increased during the COVID-19 pandemic period
(Aslan & Pekince, 2020; Bahgecioglu, Ozer & Ciftci, 2021; Fowl-
er & Wholeben, 2020); this study determined students’ FCS
levels to be medium, an expected finding during a pandemic
period.

In our study, female intern nursing students had more death
anxiety than males. Studies have shown that women consti-
tute a higher-risk group than men in terms of death anxiety
(Ozdelikara et al., 2007; Erdogdu & Ozkan, 2007; Ayten, 2009,
Iranmanesh, 2008).

In the present study, the students who did not care for bed-
ridden patients had higher death anxiety scores. Healthcare
professionals frequently encounter death due to their work-
ing conditions, and care for dying patients in the last stages
of their life. Cooper and Barnett (2005) have reported that
caring for a bedridden dying patient causes anxiety in nurse
students (Cooper & Barnett, 2005). Ayhan found that nurses
who witnessed less deaths in a year had higher fear of death
scores than nurses who witnessed many deaths (Ayhan, 2013).
Iranmanesh et al. examined student nurses’ attitudes towards
death and found that most of the students who had witnessed
more deaths were not afraid of death and considered it salva-
tion from a bad life (Iranmanesh, Savenstedt & Abbaszadeh,
2008). This study found the students’ median ASDA values
to be generally moderate and relatively low for caregivers of
bedridden patients, and to positively affect the death anxiety.
In our study, the students who previously cared for bedridden
patients were aware of the measures they could take against
risky situations, and this may have lowered their death anxiety
scores during the pandemic period when death events were
intense.
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CONCLUSION

This study determined that COVID-19 fear and death anxiety
levels of intern nursing students increased during the pandem-
ic, and that they considered clinical practices risky and without
benefit during the pandemic. Despite these negative results,
the students maintained a good/high level of professional val-
ues during the pandemic period, and most of them wanted to
pursue their profession after graduation. The professional val-
ues of the students who were quarantined or whose families
were quarantined were negatively affected in the pandemic,
suggesting the risk that they would leave the nursing profes-
sion. Therefore, we recommended training student nurses in
crisis management and protection from COVID-19 and provid-
ing them with professional psychological support during quar-
antine periods. In addition, providing training on professional
values to both intern nursing students and nurses students
work closely with in clinical practices and adopt as role models
(especially during the pandemic period) is important for the
development of the professional workforce.

Study Limitation

This study has some limitations. As this study was conducted
with intern nursing students from a single center, its results
cannot be generalized to all nursing students.
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Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisiminde Bilimsel
Egitim Etkinliklerinin Roli: Ogrenme Yoriingelerine Dayal
Matematik Egitimi Ornegi’

The Role of Scientific Education Activities in the Professional Development
of Pre-service Teachers: An Example of Mathematics Education Based on
Learning Trajectories’
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Bu aragtirmada, 6grenme yoriingelerine dayali matematik egitiminin, okul 6ncesi ve sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki gelisimindeki
roliinii katilimcl gériislerine gore ortaya koymak amaglanmugtir. Ogrenme yériingelerine dayali matematik egitimi ile 6gretmen adaylarina,
erken ¢ocukluk déneminde (0-8 yas) cocuklarin matematiksel diisiincesini dogru ve etkili yollarla gelistirebilmeleri i¢in mesleki yeterlikler
kazandirmak hedeflemigtir. Durum ¢aligmas: deseninde gergeklestirilen bu ¢aliymada katihmeilar belirlenirken amaglhi 6rnekleme
yontemlerinden 6l¢iit ve maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemleri kullanilmistir. Katihmeilar, 20 farkli tiniversiteden segilen 24 okul
oncesi ve simif 6gretmeni adayindan olusmaktadir. Veriler 6gretmen adaylarinin yansitic: giinliikleri araciligryla toplanmus ve icerik analizi
yontemi ile analiz edilmistir. Egitimin ¢evrimgi olmasi ve giinlitk sekiz saat siiren egitimlerin odak grup gortismeleri i¢i zaman sinirlilig:
yaratmasi gibi durumlar sebebiyle sistematik olarak gorismeler gerceklestirilememistir. Ancak tek veri kaynagindan yararlanmanin
siurhligini azaltmak igin giinliikler gizlilik esas alinarak her giiniin sonunda aragtirmaci tarafindan okunmus ve giinliikler yazilirken dikkat
edilecek konularda geri bildirimler saglanmistir. Béylece adaylar tarafindan yazmalari istenilenin yanlis anlagildigi durumlarda adaylara
diizeltme firsat1 verilmis ve giinlikklerine ek agiklamalar sunabilme imkéni taninmugtir. Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin
6grenme yoriingelerine dayali matematik egitimi kapsaminda ¢ocuklarda matematiksel diisiincenin gelisimine dair bilgi edindikleri
tespit edilmigtir. Ayrica adaylar, ¢ocuklarin gelisimsel yollarda ilerleyebilmeleri i¢in uygun 6gretim etkinlikleri dizisi gelistirebilme
becerisi kazanmiglar ve matematik 6grenme ve 6gretmeye yonelik olumlu tutum-inang gelistirmislerdir. Bu sonuglara gore okul 6ncesi
ve sinuf egitimi lisans programlarinda verilen ders igeriklerinin 6grenme yoriingelerine dayali matematik egitiminin bilesenleri agisindan
gi¢lendirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

The aim of this study is to analyse the contributions of a project in the professional development based on the views of the pre-service
teachers. The project goal is to improve the competency of the pre-service pre-school and classroom teachers in regard to the mathematical
thinking among children. The study s designed as a case study, one of the qualitative research designs. The participant group was determined
based on the criterion and maximum variation sampling methods, which are part of the purposive sampling methods. The participants
are 24 pre-service pre-school and classroom teachers attending 20 different universities. The data were collected from the reflective diaries
kept by the pre-service teachers. The data obtained were analyzed using the content analysis method. As a result of the study, it is found
that the pre-service teachers gained knowledge about the development of mathematical thinking among children through the mathematics
education based on learning trajectories. In addition, the participants gained an ability to develop a series of appropriate teaching activities
through which children can improve their learning and developed positive attitudes-beliefs towards learning and teaching mathematics.

It is concluded that the project provided pre-service teachers with knowledge and skills to support the development of mathematical
thinking among children, and also improved their perspectives on mathematics in a positive way. Based on these results, some suggestions
are made to improve the math education courses at the preschool and classroom levels, as well as in the undergraduate and graduate

programs, in terms of the math education components.

Keywords: Mathematics education, Pre-service classroom teachers, Pre-service preschool teachers, Professional development, Learning

trajectories

GIRIS
Matematige iliskin dogustan gelen yetiler erken g¢ocukluk
doneminde verilen egitimle daha da giliclenmektedir (Baroody,
Lai ve Mix, 2006; Clements, 1999). Erken matematik beceri-
lerinin dogru yontem ve tekniklerle gelistirilmesi ¢ocukla-
rin ilerleyen yillarda matematik basarilarini ve matematige
karsi tutumlarini olumlu yonde etkilemektedir (Sarama ve
Clements, 2009). Cocuklarin matematiksel disiinmeyi 6gren-
melerini gelistirebilmek ise kaliteli bir egitimle mimkiindir.
Eger kaliteli matematik egitimi erken yaslarda baslamazsa ve
slrdiriilmezse cocuklar basarisizlikla karsi karsiya kalabil-
mektedir (Clements ve Sarama, 2021). Yapilan arastirmalara
gore kaliteli bir matematik egitimi igin, (a) matematiksel icerik
merkezi ve birbiriyle uyumlu buyuk fikirlere odaklanmali (b)
¢ocuklarin diisiinme yollari egitsel etkinlikleri planlamanin ve
uygulamanin c¢ekirdegini olusturmali (c) 6gretim uygulamala-
ri hem matematik disiplinini hem de c¢ocuklarin kiltdrlerini,
ailelerini, bireysel ozellikleri ile 6grenme ve disiinme orinti-
lerini 6nemli kilmahdir (National Research Council, 2009). Bu
Olgitler, matematik konu alanlarina uygun 6gretim igerikleri
olustururken 6grencilerin dislinme surecine odaklanmanin
o6nemini vurgulamaktadir. Nasil ki bebeklik doneminde emekle-
me, ylrime, kosma, atlama gibi dogal siirecinde gerceklesen
ilerlemeler mevcutsa matematiksel fikirler ve beceriler de
dogal siirecinde ilerleyen bir gelisim seyretmektedir (Sarama
ve Clements, 2009). Ogretmenlerin matematiksel diisiincenin
dogal gelisim asamalarini tanimalari, 6grencilerinin diizeyine
uygun ve etkili 6grenme ortamlari olusturabilmelerinde 6nemli
bir rol oynamakta olup yapilan arastirmalarla 6grenci diisiince-
sine odaklanmanin 6gretimin etkililigindeki 5nemi kanitlanmis-
tir (Ball ve Cohen, 1999; Carpenter, Fennema ve Franke, 1996;
Sengiil, 2022). Ogrencilerin matematik kavramlari hakkinda
var olan anlayislarini anlamanin gerekliligi hem ulusal hem
de uluslararasi alanda 6nemli bir 6gretmen yeterliligi olarak
tanimlanmaktadir (Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2017; National

Council of Teachers of Mathematics [NCTM], 2000). Ayrica okul
oncesi ve sinif 6gretmenligi lisans programlarinda matematik
egitimi konusunda pedagojik alan bilgisini ve 6grenci bilgisi-
ni destekleyen dersler yer almaktadir. Ogretmen yetistirme
programlarina yonelik ¢alismalarda alan bilgisi, pedagoji bilgisi
ve pedagojik alan bilgisi olmak lizere ¢ temel bilgi ve yeterlik
alanindan s6z edilmekte olup 6gretmen adaylarina alanin egiti-
mine ve 6gretimine yonelik mesleki bilgi ve beceriler kazandir-
manin oncelikli hedef oldugu belirtiimektedir (Yiuksekogretim
Kurulu [YOK], 2018). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
(MEB, 2017) gergevesinde belirlenen “mesleki bilgi”, “mesleki
beceri”, “tutum ve degerler” olmak Uzere birbiriyle iliskili ve
birbirini tamamlayan (g yeterlik alaninda 6gretmen adaylarinin
gelisimini desteklemek mesleki hazirbulunusluklarini artirici rol
oynayabilir. Mesleki bilgi, matematik egitiminde sahip olunma-
si gereken alan bilgisini ve alan egitimi bilgisini kapsamaktadir.
Matematik egitiminde konu ve kavramlari analiz edebilme,
temel kuram ve yaklasimlarin alana yansimalarini yorumlama,
Ogretim programini tim Ogeleriyle aciklama, diger 6gretim
programlariyla iliskilendirme, 6grencilerin gelisim ve 6grenme
ozelliklerine iliskin bilgiyi 6gretim sirecleriyle iliskilendirme
seklinde yeterlikleri kapsamaktadir. Mesleki beceri, 6gretimi
planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6grenme ve 6gretme
sirecini yonetme ile izleme ve degerlendirme vyeterliklerini
kapsamaktadir. Tutum ve degerler ise 6gretmenin 6grencilerin
gelisimini destekleyici tutum sergileyerek alana iliskin tutum ve
davranislariyla 6grencilere rol model olmasini gerektirmekte-
dir.

Eklektik yaklasima dayali olarak hazirlanan Okul Oncesi Egitim
Programinda (MEB, 2013) ve yapilandirmaci yaklasima dayali
olarak hazirlanan ilkokul Matematik Dersi Ogretim Programin-
da (MEB, 2018) amag, 6grencilerin bireysel farkliliklarinin goéz
onlne alinarak 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesidir. Bilgiyi
yapilandirma ve var olan bilginin Gzerine insa etme anlayisina
dayanan yapilandirmaci yaklasima dayali egitim ve 6gretim
programlari, 6grencilerin 6grenme sireglerinin birbirinden
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farkli oldugunu temel kabul saymaktadir. Bu programlar kapsa-
minda, 6gretmenlerden egitim-6gretim faaliyetlerini 6grenci-
lerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak isletmesi beklenmek-
tedir. Clinkl 6grencilerin 6grenme siiregleri ve diisinme yollari
hakkinda 6gretmenin bilgi sahibi olmasi, 6grencilere zamanin-
da ve daha etkili sekilde miidahale edebilmesini, bir konunun
yapilandirilmasinda ortaya c¢ikan engelleri ve hatalari fark
edebilmesini saglamaktadir (Brooks ve Brooks, 1993). Ogret-
menlerin pedagojik alan bilgisi yani matematige dair alan ve
ogretim bilgisi kadar 6grenci dislincesine dair bilgisinin olmasi
mesleki gelisimlerine katkisi agisindan tartisilmaz bir gergek
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Franke, Carpenter, Levi ve Fenne-
ma, 2001; Fennema ve dig., 1996; Kazemi ve Frankie, 2004).
Arastirmalar sonucunda 6grencilerin matematiksel disiince-
lerini dikkate alan O6gretmenlerin 6grenci merkezli 6grenme
ortamlari olusturmada daha basarili olduklari da gortlmustir
(Cobb, Wood ve Yackel, 1990; Franke ve dig.,2001).

Erken cocukluk doneminde matematik egitiminin niteligi ile
ilerleyen yillardaki matematik basarisi arasindaki iliski de goz
oninde bulunduruldugunda okul dncesi ve sinif 6gretmenligi
lisans programlarinda verilen matematik egitimi odakli dersler-
de o6grencilerin matematiksel distincesine odaklanmanin
o0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine dair yeterliklerini
artiracagi diisiiniilmektedir. Ogretmen yetistirme programlari
cocuklarin okula baglamadan 6nceki matematiksel deneyimleri
ve okula basladiklarinda matematiksel bilgiyi insa ederken bu
deneyimlerinden naslil yararlanacaklari konusunda 6gretmen
adaylarina bilgi ve becerileri kazandirmalidir. Yapilan arastir-
malarda 6gretmen adaylari da bu konudaki gereksinimlerini
belirtmis olup 6grencilerin matematiksel diisinme siireglerinin
daha iyi anlasiimasi igcin matematik 6gretimi Gizerine ylritilen
derslerde sinif ici uygulamalarin gergek sinif ortaminda gergek-
lestirilmesi yontinde beklentilerini dile getirmislerdir (Cekirdek-
ci, 2021; Dogan ve Dogan, 2018). Ogrenme-6gretme siirecini
gelistirmek igin 6grenci dlislincesinden yararlanma konusunda
egitimcilere destek saglamayl amaglayan 6grenme yoriingele-
ri, 6gretmen adaylarina bu slrecgte rehberlik etme potansiye-
line sahip modellerden birisidir (Donovan, 2019). Matematik
konu alanlarinda ¢ocuklarda 6grenmenin nasil ilerleyebilece-
gine dair hipotezlerin bilgisine sahip olup buna uygun olarak
o0gretimi yapilandiran 6gretmenler etkili, anlamh ve gelisimsel
acidan uygun 6grenme ortamlari olusturabilmektedir (Daro,
Mosher ve Corcoran, 2011). Gelisim yollarinin farkinda olan
O0gretmenler, 6grenme amaclarina odaklanan ders planlari
gelistirme ve sinif i¢i degerlendirmelerde bulunma konusunda
yeterlilik kazanabilmektedir (Edgington, 2012). Bu kapsamda
erken matematik becerilerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi
noktasinda hem okul éncesi hem de sinif 6gretmeni adayla-
rina ¢ocuklarin matematiksel diisiinme sureclerini anlama ve
gelistirmeye yonelik beceriler kazandirma oldukga 6nemli hale
gelmektedir.

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmeni adaylarinin, cocuklarda matema-
tiksel distincenin gelisimine dair bilgi edinmeleri ve matema-
tiksel dislincenin gelisimini destekleyici etkinlikler planlama,
uygulama ve degerlendirme siirecine dair beceri kazanmalari
onemli gorildiginden okul dncesi ve sinif 6gretmeni adayla-
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ri igin, TUBITAK tarafindan desteklenen, 6grenme yériingeleri
modeline dayali matematik egitimi verilmistir. Bu egitimde,
erken c¢ocukluk déneminde matematik becerilerinin gelisi-
mini desteklemek icin gerekli olan temel nitelikleri 6gretmen
adaylarina kazandirmak hedeflenmistir. Bu cercevede asagida
yer alan arastirma sorusuna yanit aranmistir:

Erken ¢ocukluk déneminde gocuklarda matematiksel disiin-
cenin gelisimini desteklemek igin, okul éncesi ve sinif 6gret-
meni adaylarina mesleki yeterlikler kazandirmayr amaglayan
o0grenme yoriingelerine dayali matematik egitiminin, katilimci
gorislerine gore kazandirdigl temel bilgi, beceri ve tutumlar
nelerdir?

KURAMSAL CERCEVE

ilk kez Simon (1995) tarafindan tanimlanan varsayimsal &gren-
me yoringesi kavrami, 6grencinin bulundugu noktadan belir-
lenen amaca dogru ilerlerken takip edebilecegi rotayi ifade
etmektedir. Simon’un yoriingeleri varsayimsal olarak ifade
etmesinin sebebi, her bir 6grencinin 6grenme rotasinin bastan
kesin olarak bilinememesidir. Maloney ve Confrey (2010)
O0grenme yoriingelerinin bilissel olarak ilerlemenin dogrusal
olmadigl ama rastgele de olmadigi bir siireci temsil ettigini
belirtmislerdir. Onlara gore yoriingeler, 6grencilerin kavramlara
dair ilk matematiksel fikirleri gelismeye baslarken olasi adimlari
tanimlamak igin deneysel arastirmalardan gelistirilmis asamal
ve beklenen bir egilimi ifade etmektedir. Clements ve Sarama
(2004, 5.83) ise 6grenme yoringelerini,

“Ozel bir matematik alaninda ¢ocuklarin diisiinme ve 6§renme-
sine ait betimlemeler ve bununla ilgili, ¢ocuklarin séz konusu
matematik alanindaki égretim amaglarini edinmesini destek-
leme amaciyla olusturulmus, onlarin diisiinme diizeylerindeki
gelisim boyunca ilerlemeleri icin varsayilan zihinsel siire¢ veya
eylemlere tabi olmalari amaciyla tasarlanan égretim etkinlikle-
ri dizileri aracihgiyla tahmini bir rotanin betimlemesi”

seklinde tanimlanmisti.  Ogrenme yériingelerine dayali
O0gretim yaklasimi 6grenme ve 6gretmeyi diizenleyen bir ¢erge-
ve sunmasi agisindan 6gretmen egitiminde énemli bir aragtir.
Arastirmacilar 6grenme yoringelerini hiyerarsik etkilesimcilik
ismindeki teorik ¢ergeveye dayali olarak kavramsallagtirmis-
lardir. Hiyerarsik etkilesimcilik, insanlarin nasil 6grendigini ve
gelistigini anlamaya yonelik cagdas yaklasimlarin bir sentezidir.
Hem genel hem de alana 6zgl bilissel gelisimin, birbirleriy-
le etkilesim icinde biyudiagi hiyerarsik bir kavram ve anlayis
dizisiyle ilerledigini ve bunlarin biylmesinin ayni zamanda
dogustan gelen yetkinlikler ve anlayis arasindaki etkilesimi
yansittigini savunur (Sarama ve Clements, 2009). Ogrenme
yorungeleri, amag, bu amaca ulagsmak igin 6grencilerin ilerle-
digi gelisimsel yol ve 6grencilerin bu yolda ilerleyebilmelerini
saglayan, her bir diizeyle uyumlu 6gretim etkinlikleri dizisi
olmak uizere Ug¢ bilesenden olusmaktadir (Clements ve Sarama,
2004). Bu cgalismada 6gretmen adaylarinin erken gocukluk
doéneminde matematiksel diisinme slreglerini yansitan yorin-
gelerden, gelisim yollarindan haberdar olmalarini saglamak ve
ogrencilerinin gelisim dizeylerini destekleyebilecek 6gretim-
sel etkinlikler planlayabilmelerini saglayabilmek amaciyla
Clements ve Sarama (2004) tarafindan tanimlanan 6grenme
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yorungeleri modeline odaklaniimistir. Amaglar matematikte
buyuk fikirler olarak adlandirilan matematigin merkezindeki
kavram ve becerileri ifade etmektedir. Gelisim yollari, gocuk-
larin matematiksel disiinme duzeylerini ifade etmektedir. Yani
bir matematik konusunda cocuklarin takip ettigi kavrayis ve
becerilere iliskin tipik 6grenme yolu olarak tanimlanmaktadir.
Ogretimsel etkinlikler, gelisim yollarindaki her bir disiinme
duzeyiyle eslestirilmektedir. Bu etkinlikler, cocuklarin her bir
diizeyi basarmak icin ihtiyac duydugu fikirleri ve becerileri
ogrenmelerine yardimci olmayi amaglamaktadir.

Oretmen egitiminde mesleki gelisim iizerine calisan birgok
arastirmaci 6gretmenlerin gcocuklarin matematiksel diislincesi-
ni kavramasi gerektigi konusuna vurgu yapmistir (Carpenter ve
dig., 1996; Franke ve dig., 2001). Ogrenme ydriingeleri, cocuk-
larin matematiksel gelisimindeki dogal ilerlemeye odaklanir
(Aktas, 2020; Clements ve Sarama, 2004; Glven Akdeniz ve
Argiin, 2021). Ogrenme yériingesi temelli 6gretim, 6grenme ve
ogretme hakkindaki kuramsal bilgiyi organize ederek 6gretmen
icin 6nemli bir ara¢ haline dénlismektedir. Bu yaklasima gore
matematik siniflari 6gretmenin ¢ocuktan 6grendigi bir mesle-
ki gelisim laboratuvari olarak tanimlanmaktadir (Cobb ve dig.,
1990). Ogrenci cevaplarini fark etme, dinleme ve gdzden gegir-
me ile 6gretmenler herhangi bir matematik konu alanindaki
yoriingeyi yeniden dizenleyebilir ve 6grencilerin ihtiyaglarina
gbre Ogretimsel etkinlikler planlayabilirler (Can, 2020; Can,
2021; Gravemeijer, 1999). Bu roli Ustlenenler 6grenen roliinde
ve arastirmaci 6gretmen olarak tanimlanmaktadir (Franke ve
dig., 2001). Bu agidan, okul oncesi ve sinif 6gretmeni adayla-
rinin 6grenme yorungelerini, her bir yoriingedeki gelisimsel
yollari bilmesi ve 06grencilerin bu gelisim yollarinda uygun
asamalarla ilerleyebilmesini saglamak igin 6gretim etkinlikleri
dizisi planlayabilmeleri mesleki gelisimleri agisindan oldukga
onemli goriilmektedir.

YONTEM

Bu arastirmada 6grenme yoriingelerine dayali matematik egiti-
minin 6gretmen adaylarinin bu konudaki yeterliliklerini gelistir-
me noktasinda roliinii incelemek ve betimlemek amaglanmis
olup nitel arastirma desenlerinden durum galigsmasi kullaniimis-
tir. Durum galismasi, durumun 6zel bir zaman ve yer gibi belirli
parametrelerle sinirlandirilabilir ve tanimlanabilir olmasini
gerektirmekte olup bu kapsamda bir topluluk, bir karar verme
sureci veya belirli bir proje incelenecek durumu olusturabilir
(Yin, 2009). lyi bir durum calismasinin séz konusu duruma
iliskin bir betimleme icermesi 6nemlidir (Creswell, 2021). Bu
cercevede, TUBITAK tarafindan desteklenen ve Tiirkiye'deki
cesitli Gniversitelerin egitim fakultelerinde lisans 6grenimlerine
devam eden okul 6ncesi ve sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki
yeterlikleri agisindan temel bilgi, beceri ve tutumlarinin gelisti-
rilmesini amaglayan bir proje kapsaminda, projenin 6gretmen
adaylarinin temel niteliklerini ne dizeyde gelistirdigi incelen-
mistir. Bu arastirmada incelenen proje, TUBITAK tarafindan
belirlenen bir siire cergevesinde yogunlastiriimis bir program
ile alti giin icerisinde gerceklestirilmistir.

KATILIMCILAR

Bu calismanin 6rneklemini, amagh érnekleme yontemine gore

segilen 24 6gretmen adayi olusturmustur. Katihmcilarin segimin-
de nitel arastirmanin 6zelligine uygun olarak 6l¢lt 6rnekleme
ve maksimum c¢esitlilik drnekleme yontemleri kullaniimistir.
Katilimcilar 2020-2021 egitim-6gretim yilinda, egitim fakiilte-
lerinin okul 6ncesi ve sinif 6gretmenligi lisans programlarinin
dordlnci siniflarinda 6grenim goéren bireylerden secilmistir.
Egitim iceriginde erken ¢ocukluk dénemine (0-8 yas) odakla-
nildigindan okul dncesi ve sinif 6gretmenligi lisans programla-
rinda 6grenim goren 6gretmen adaylari arasindan katilimcilar
belirlenmistir. Ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin Matematik
Ogretimi I-1l derslerini, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Erken
Cocuklukta Matematik Egitimi derslerini basari ile tamamlamis
olmalari katiimcilarin belirlenmesinde aranan bir diger 6lgut-
tir. Matematik egitimi stirecine dair lisans derslerini basari ile
tamamlamis ve 6gretmenlik uygulamasi dersinin gereklilikleri-
ni yerine getiren adaylarin egitime dahil edilmesi var olan bilgi
birikimlerinin Gzerine yenilerini ekleyebilmek ve bu konudaki
deneyimlerini artirabilmek agisindan 6nemli gorllmustir.
Arastirma sorusuyla iliskili olabilecek degiskenler bakimindan
(6grenim gorilen lisans programi, cinsiyet, 6grenim gorilen
Universite ve Universitenin yer aldig1 bolge) gesitlilik saglanmasi
ve ele alinan problemin farkli boyutlariyla ortaya koyulabilmesi
amaciyla ikinci asamada maksimum gesitlilik 6rnekleme yonte-
mi kullanilmistir. Buna gore, 20 farkli Gniversiteden 12 okul
oncesi, 12 sinif 6gretmeni adayi olmak tzere toplam 24 katilim-
¢ ¢calismaya dahil edilmistir. Katilimcilarin 3’0 erkek (%12) 21'i
kadindir (%88). Erkek ve kadin katihmci sayisi egitime katilmak
icin basvuru yapan 6gretmen adaylarinin cinsiyet agisindan
dagihmiile orantihdir.
EGiTiM iCERIGI

TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programi kapsaminda desteklenen, giinliik sekiz saatlik egitim-
lerle alti glinde, cevrimici olarak tamamlanan bu etkinlik 10
egitmen esliginde gercgeklestirilmistir. Egitimde her bir gln
sayl, islem, veri, 6lgme ve geometri temel konu alanlarini
kapsayan oturumlara yer verilmistir. Oturumlarda 6grenme
yollari egitmenler tarafindan 6gretmen adaylarina tanitiimis,
okul 6ncesi bilissel kazanimlari, ilkokul birinci sinif matematik
dersi kazanimlari ve 6grenme yollari arasinda iliskilendirmeler
yapilmistir. Ayrica her bir konu alanindan sorumlu egitmen/
ler cocuklarin matematiksel diistincesini gelistirmeye yonelik
gelisim yollarini takip ederken uygulanabilecek 6gretim etkin-
likleri dizisini farkli yontem, teknik ve materyallerle destekle-
yerek 6gretmen adaylariyla paylasmislardir. Bu paylasimlarda
O0gretmen adaylari aktif rol almis ve egitimin son iki glintinde
O0grenme yoringelerine dayali matematik etkinlikleri planla-
mislardir. Hem okul 6ncesi hem de sinif 6gretmeni adaylarinin
yer aldigi grup ¢alismalarinda egitmenler 6gretmen adaylarina
gerekli destegi sunmuslardir. Egitimin son glininde 6gretmen
adaylarinin hazirladigi etkinlikler diger adaylar ve egitmenler
tarafindan degerlendirilmis ve Oneriler dogrultusunda revize
edilmek Uzere egitim tamamlanmistir.

VERILERIN TOPLANMASI

Ogretmen adaylarinin 6grenme yoriingeleri temelli matema-
tik egitimine iliskin gorusleri yansitici ginlikler aracihgiyla
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toplanmistir. Egitimin ¢evrimgi olmasi ve glinlik sekiz saat
siiren egitimlerin odak grup goriismeleri ici zaman sinirhhgi
yaratmasi gibi durumlar sebebiyle sistematik olarak gériisme-
ler gerceklestirilememistir. Gunlukler aracihgiyla nitelikli veri
saglamak gi¢ olabileceginden oncelikle katilmcilara glinlGgin
ne oldugu ve nasil tutulacagi hakkinda ayrintili bilgi verilmis-
tir. GUnlaklerin bir diger sinirhiligr kisa sireli bellege dayali bir
veri toplama araci olmasidir. Bu yiizden gunliklerin gizliligi
garanti edilerek adaylardan her gliniin sonunda giinltklerini
arastirmaciya ulastirmalari istenmistir. Arastirmaci tarafin-
dan glnlikler sistematik olarak okunarak gunlikler yazilirken
dikkat edilecek konularda geri bildirimler saglanmistir. Boyle-
ce adaylar tarafindan yazmalari istenilenin yanlis anlasildigi
durumlarda adaylara dizeltme firsati verilmis ve gunliklerine
ek aciklamalar sunabilme imkani taninmistir. Ug¢ 6gretmen
adayinin isteksizligi ya da yazma aliskanliginin yetersiz olmasi
sebebiyle gunliklerinde detayl icerige yer vermedikleri tespit
edilmistir. Kim (2013a) yansitici glnliklere, 6greneni kendi
6grenmesinden sorumlu tutmayi saglayan bir rol ylklemistir.
Bu sayede 6gretmen adaylari etkili 6gretimin 6zelliklerine dair
farkindalik gelistirebilmekte, 6gretime iliskin tutum, inang ve
algilarini yansitabilmekte ve farkli bakis agilarini taniyarak sinif
ici uygulamalari nasil gelistirebileceklerini kesfetmeye basla-
maktadir (Casanave, 2013). Bu glinliklerde adaylar, 6grenme
yorungelerine dayali matematik egitimi, 6grenme yoriingele-
rinin 6gretim programlariyla iliskisi, 6grenme yollarinda uygun
asamalarla ilerlenebilmesi icin gerceklestiriimesi hedeflenen
ogretim etkinlikleri dizisi, bu 6gretim etkinliklerini gercekles-
tirirken yararlanilabilecek farkli pedagojik araglar, gcocuklarin
matematiksel dislincesine dair degerlendirmeler, soru sorma
stratejileri ve genel olarak matematige ve matematik egitimine
iliskin tutum, inang ve algilari gibi konular hakkinda yansitici
disincelerini paylasmislardir.

VERILERIN ANALIzi

icerik analizi ydnteminin kullanildigi veri analizi siirecinde
yansitici glinliklerden elde edilen veriler belirli sdzcik, sozclik
Obegi ya da paragraflara uygun kodlar verilerek daha kigik
birimlere ayrilmislardir. Bu kodlar arasinda iliskiler, baglanti-
lar ve yapilar olusturularak daha genis temalar ya da katego-
riler elde edilmistir. Ornegin, okul éncesi ve ilkokul diizeyinde
matematik egitimine dair kazanim bilgisi, okul dncesi ve ilkokul
kazanimlari arasindaki iliskilendirme ve kazanimlari 6gren-
me yoringelerindeki gelisim yollari ile iliskilendirme bilgisini
yansitan kodlar “gocukta matematiksel disincenin gelisimi
bilgisi” temasi altinda toplanmistir. Ogretimi planlama, &gren-
me ortamlari olusturma, 6grenme ve 6gretme siirecini yonet-
me ile izleme ve degerlendirme yeterlikleri “mesleki beceri”
kapsaminda ele alindigindan (MEB, 2017) 6grenme yoriinge-
leri bilgisini kullanarak 6grenme-6gretme sirecini tum bilesen-
leri ile (materyal, soru, etkinlik, matematiksel dil, oyun, kitap
vb.) 6grencilerin gelisim dizeyine uygun planlama “gocukta
matematiksel disincenin gelisimini destekleyecek beceriler”
temasi altinda ele alinmistir. Kodlayicilar arasi uyumun saglan-
masi icin bir uzmandan belirli sayida gérisme metnini kodla-
masi istenerek kod ve temalar arasindaki uyum incelenmistir.
Uzman tarafindan incelenen veriler toplam verilerin %20’sine
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karsilik gelmekte olup aragtirmaci ve uzman tarafindan yapilan
kodlama arasindaki tutarlilik %87 bulunmustur. Uyusmazlik
¢ikan durumlarda ilgili kod ve temalar tizerinde tartisilarak fikir
birligine varilmistir. Ornegin, okul &ncesi ve ilkokul diizeyine
uygun olan etkinliklerin diizey olarak birbirine uyarlanabi-
lir oldugunu bilerek etkinlik gelistirmek beceri boyutuna ait
bir kod olarak goériilse de 6gretmen adaylarinin bu ifadeyi,
ogretecekleri konuyu daha basite indirgeyebilme noktasinda
ozglvenlerini artirmasiyla iliskilendirmesi sebebiyle bu kodun
tutum-inang¢ boyutunda yer almasina karar verilmistir. Bulgu-
larin sunumunda katihmcilarin kimlikleri gizli tutularak K1, K2
seklinde kod isimler kullaniimistir.

BULGULAR

Yansitici glinliklerin analizi sonucunda elde edilen bulgular
arastirma problemi gergevesinde, 6gretmen adaylarinin gocuk-
ta matematiksel dislncenin gelisimine dair edindikleri bilgi
ve beceriler ile matematik 6grenmeye ve 6gretmeye yonelik
tutum-inang baglaminda ¢ tema altinda sunulmustur.

Cocukta Matematiksel Diigiincenin Geligimi Bilgisi

Ogretmen adaylarinin neredeyse tamami (n=22) daha 6nce
“6grenme vyoriingeleri” kavramini duymadiklarini belirtmis-
tir. Adaylar bu kavrami tanimanin ve kazanimlarla iliskisini
anlamanin matematik etkinliklerini planlarken bir 6gretmen
olarak kendilerine saglayacagl avantajlardan bahsetmislerdir.
Bir 6gretmen adayi bu konuda su sekilde goris belirtmistir:

Matematikte dgretim siirecinde 6ncelikle amag, yol ve égretim
etkinlikleri dizisi siralamasi seklinde ilerlememiz gerektigini
6grendim. Bu siirecte ¢ocuklarin belli asamalarla ilerledikle-
rini ve 6gretmen olarak cocuklarin bulunduklari diizeyi fark
etmemiz gerektigini anladim. Béylece cocuklari bulunduklari
diizeyden bir list asamaya tasiyacak etkinlikler planlama ve
uygulama sansi bulabiliriz. (K3)

Ogrenme vyériingeleri kavraminin kendisini biraz tedirgin
ettigini ancak egitim ilerledikge bu kavrami daha iyi tanidigini
ve anladigini ifade eden bir 6gretmen adayi, “Bu model 6gret-
menden ¢ok sey istemiyor aslinda, sadece égrencinin diisiince
gelisimini anlamamizi, buna gére 6grenme ortamlari ve etkili
o6gretim etkinlikleri dizisi olusturmamizi istiyor.”(K5) seklinde
gorislerini belirtmistir. Bir baska 6gretmen adayr “Ogdrenme
yériingeleri modeli ve asamalarini 6grenmek beni heyecan-
landirdi diyebilirim. ileriye déniik olarak neler yapabilirim diye
diistiniiyorum ve aslinda bu modelin 6gretmenlerin égrencileri-
ni anlama ve uygulamaya dénliik etkinlikler planlama konusun-
da kolaylastirici etkisinin biiyiik olacadi kanaatindeyim.” (K4)
seklinde duslncelerini belirtmistir.

Ogrenme yoriingelerini ¢ocugun matematiksel olarak nasil
disinduginia anlamakla iliskilendiren ve gelisim ilkelerine
dayanmasinin 6gretim sirecini olumlu yénde etkileyecegini
belirten bir okul 6ncesi 6gretmen adayi bu konudaki gorisi-
ni “Ogdrenme yériingelerinin aslinda é§retmenlige basladigim
zaman ne kadar ¢ok isime yaracagini gérmiis oldum. Ciinkii
bizler ¢ocuklarin nasil disiindiiklerini anlamazsak onlara tam
olarak ulasamayiz.” (K11) sozleriyle dile getirmistir.
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Egitimde, Okul Oncesi Egitim Programi bilissel kazanimlari ile
ilkokul Matematik Dersi Ogretim Programi birinci sinif kazanim-
lari arasinda yapilan iliskilendirmeler ¢ocuklarda matematik-
sel dustincenin gelisim slrecini anlamlandirmalari agisindan
katihmcilar tarafindan 6nemli gorilmastir. Katilimcilarin ¢cogu
(n=21), cocukta matematiksel dlstincenin gelisim asamala-
rint okul oncesi ve ilkokul donemlerine yonelik kazanimlar
arasindaki iliskilendirmelerle egitim esnasinda fark ettiklerini
ifade etmistir. Ornegin bir okul dncesi 6gretmen aday! ilkokul
Matematik Dersi Ogretim Programi’nda yer alan kazanimlari
tanimanin énemini su sozlerle belirtmistir:

Bugiiniin benim igin en belirgin kazanimi; okul 6ncesi 6gretmen
adayi olarak, ilkokul kazanimlari hakkinda bilgi sahibi olmak, iki
alanin kazanimlarini iliskilendirmekti. Ciinkii vermeye ¢alisaca-
gimiz egitimin sonraki adimini bilmek, daha anlamli 6grenme-
ler olusturmamiz igin temel hazirlamis oldu. (K14)

Bir sinif 6gretmeni adayi ise 6grencilerin ilkokula basladiginda
hazirbulunusluk diizeylerini belirlemenin ve matematik dersi
Ozelinde kavramlari gelisim sireclerine gére asamalandirarak
cocuklara kazandirmanin gerekliligini ve 6nemini bu egitimde
fark ettigini su sekilde ifade etmistir:

Her ne kadar tilkemizde okul 6ncesi egitim yayginlasmis olmasa
da bize sunulan bu bilgi bendeki bir muglakhdi sona erdirdi
diyebilirim. Okul 6ncesi egitim programinin ilkokul programi ile
girift bir bicimde sunulmas: bir nevi ilkokula baslayan 6grenci-
nin “hazirbulunuslugunu” fark etmemize ve bu yénde etkinlik
ve égrenme ortamlarini diizenlememize 1sik tutmasi agisindan
benim igin paha bigilmez bir degere sahipti. (K10)

Dordincl sinifta 6grenim gormekte olan, matematik egitimi
alanindaki derslerini basari ile tamamlamig okul dncesi ve sinif
O0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik yapacaklari diizeyin Ust ya
da alt gruplarindaki 6grencilerin gelisim dizeylerini yansitan
kazanimlardan haberdar olmamasi egitim siirecinde dikkat
ceken bir nokta olmustur. Adaylar farkh dazeylerin 6gretim
programlarini ve kazanimlarini tanimaya yonelik calismalari
bu egitimin temel g¢iktilarindan birisi olarak degerlendirmisler
ve bu konuda bilgi birikimi edindiklerini dile getirmislerdir.
Adaylar icin yeni bir kavram olan 6grenme yoriingelerini ve her
bir yoriingede bulunan gelisimsel yollari tanimak, bu gelisim
yollarinin programlarda yer alan kazanimlarla iliskisini kesfet-
mek ise adaylarin matematik egitimi alanindaki bilgi birikimini
destekleyen bir diger etmen olmustur. Bu konuda bir 6gretmen
adayinin goriist su sekildedir:

Oriintiilerin ve hatta temel editimde bahsettigimiz tiim
kavramlarin birbiriyle iliskisini, ileri seviyede hangi kavrama
karsilik geldigini fark ettim. Bu benim ag¢imdan konuya daha
hdkim olmami ve fark etmedigim baglantilari gérmemi sagladi.
Bununla birlikte okul éncesi ve ilkokul programlarini karsilasti-
rarak bakmak oldukga faydaliyd.. ilkokula baslayan ¢ocuklarin
bir 6nceki kademede neler égrendigini merak ediyordum. Bu
sayede okul éncesi programini da taniyarak ilkokul kazanimlari
ile iliskilendirebildim. Bu da matematikteki kavramlarin nasil
yapilandirilmasi gerektigini anlamami sagladi. (K7)

Ogretmen adaylari sayl, geometri, dlcme, veri gibi alanlarda
¢ocukta matematiksel diisiincenin gelisimine dair asamalarin
bazilarinin farkinda olmadiklarini ve bu alanlarda yeni bilgiler
edindiklerini dile getirmislerdir. Ornegin K11 sayma kavraminin
gelisiminde 6nemli rol oynayan sipsak sayllama, kardinal deger
ilkesi gibi beceriler hakkinda daha 6nceden bilgi sahibi olmadi-
gini ve yeni bilgiler edindigini su sozlerle ifade etmistir:

Sipsak sayilma, kardinal deder ilkesi gibi kavramlari 6nceden
bilmiyordum. Bu oturumlarda sayiyi égretirken aslinda sayiyi
yazdirmak ve ¢oklugu saydirmanin yani sira dikkate almam
gereken alt beceriler oldugunu égrendim. Gercekten meslek
hayatimda ¢ok isime yarayacak bilgiler edindim. Sipsak sayila-
ma etkinliklerini kendi égrencilerime yaptirmak icin sabirsizla-
niyorum.

Ogretmen adaylar egitimin besinci giiniinde gruplar halinde
calismis, belirlenen yas duzeyine ve konu alanina uygun ve
ilgili yoringedeki 6grenme vyollarini takip ederek etkinlikler
planlamislardir. Bu siire¢ cocuklarda matematiksel diisiincenin
gelisimini desteklemeye yonelik edindikleri bilgileri planlama
sirecine aktarmalari agisindan adaylar i¢in 6nemli bir deneyim
olmustur. Gruplarda okul 6ncesi ve sinif 6gretmeni adaylarinin
birlikte calismasi cocukta matematiksel dislincenin gelisimine
iliskin 6grenme vyollarini takip edebilmelerini kolaylastiran bir
deneyim sunmustur. Adaylarin bu sirecte edindikleri bilgilerin
kazandirdigi yeterliliklere iliskin gorisleri su sekildedir:

Ogrenme yériingeleri etkinlik tasarlarken ¢ok bakmadi§im bir
kaynakken simdi en temel kaynaklardan birisi oldugunu fark
ettim. Okul éncesi ve ilkokul miifredat kiyaslamasi ¢ok sasirti-
ciydi. Temelde bu kadar ¢ok bilgi aktarildigini ve 6grencilerin
performans diizeylerinin égrenme yériingesine yansimasini
bilmiyordum. Bu anlamda miifredat biraz daha okul éncesiyle
biitiinlesebilir. (K9)

Planlarimizi  hazirlarken &6grenme yériingelerindeki rotala-
ri takip ederek kazanimlar belirlemeye c¢alistik. Cocuklarin
gelisimsel ézelliklerini, yas gruplarini, hangi kazanimi hangi
program gergevesinde ele almamiz gerektigini ve bu kazanim-
larin en uygun 6grenme ydériingeleriyle eslestirilerek verilmesi
stiresince fikir paylasiminda bulunduk ve muhakeme yaptik.
(K12)

Etkinlik planlama slirecinde 6gretmen adaylari okul 6ncesi ve
ilkokul programlarindaki kazanimlar ve 6grenme yoriingele-
ri arasinda iliskilendirmeler yapmanin kendileri icin farkl bir
deneyim oldugunu dile getirmislerdir. Ayrica farkli yas dizey-
lerindeki Ogrencilerin matematiksel diisiinme sireci agisin-
dan hangi asamada olduklarini kestirmekte zorlandiklarinda
0grenme yoringelerinde yer alan gelisimsel yollarin yol goste-
rici oldugunu belirtmisler ve bu konuda okul 6ncesi ile sinif
0gretmeni adaylarindan olusan ortak bir grup olusturulmasinin
sagladigl katkilara deginmislerdir. K15 bu konudaki gérisini
“Ogrenme yériingelerine bakinca ise bu becerilerin aslinda iist
seviyede oldugunu diisiinmiistiim ama grubumdaki okul éncesi
arkadaslarim ¢ocuklarin bu becerileri edinebildigini séyledi ve
gerekli olan tek sey dogru bir plan ile verilmek istenen kazani-
ma odaklanmakti.” sozleriyle ifade etmistir.
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Cocukta Matematiksel Diisiincenin Gelisimini Destekleyecek
Beceriler

Egitim slrecinde c¢ocukta matematiksel distincenin gelisim
asamalarini bilmenin 6nemini kavradiklarini belirten adaylar
cocuklarin matematiksel diisiincelerini 6grenme yolarini takip
ederek nasil gelistirebilecekleri konusunda birtakim beceriler
de edindiklerini dile getirmislerdir. Bu siirecte, somut mater-
yallerden yararlanma, ¢ocuklarin farkl stratejiler gelistirmesi-
ni saglamaya yonelik uygun nitelikte soru sorma, matematigi
glinlik hayatla iliskilendirme, matematiksel dili kullanma, oyun
temelli etkinliklerden, c¢ocuk kitaplarindan yararlanma gibi
Ogretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6grenme ve
O0gretme sirecini izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsa-
yan beceriler gelistirdiklerini belirtmislerdir.

Matematik dilini bilmenin matematigi yapabilme ve matema-
tige karsi olumlu bir tutum gelistirme konusunda 6nemli bir
etmen oldugunu belirten K2 bu konudaki gériistini “Ayni seyin
okuma aliskanli§i ve okuma becerisi icin de gegerli oldugunu
diistiniiyorum. Biri gelistikce digeri de artiyor.” sozleriyle dile
getirmistir. Yemekhaneye gitmek icin sira olurken ya da bahce-
de yapraklari incelerken var olan firsatlari kullanmak gerektigi-
ni dile getiren K5 matematik dilini kullanmanin 6nemine dikkat
cekmistir. Ogretmen adaylari matematiksel dili kullanmak icin
egitim ortamlarinda sahip olduklari firsatlari egitimde fark
ettiklerini ve 6grenme-6gretme siirecinde matematiksel dilin
kullanimina yonelik beceriler gelistirdiklerini sdylemislerdir. Bu
konuda bir sinif 6gretmeni adayinin goérusleri su sekildedir:

Matematik dilini kullanmak igcin matematik dersini bekleme-
ye gerek olmadiginin farkina vardim. Ornedin yemek yerken,
ayakkabi giyerken, mutfakta yemek yaparken, doga gezisine
citkmisken, her yerde matematigi kullanabilmeliyiz. Sinif 6gret-
meni olarak ¢ocugun matematigi hayatin icinde fark etmesini
saglamam gerektigini ve bunu nasil yapabilecegimi 6grendim.
(K17)

Adaylarin egitimin kazandirdigi beceriler konusunda dikkat
cektigi konulardan birisi de matematigi glinlik hayatla nasil
iliskilendirebileceklerine yonelik edindikleri deneyimler olmus-
tur. Ornegin K2 bu durumu “Matematidin aslinda hayatin
hemen her alaninda var oldugunu, fakat bizim (ve 6grencilerin)
bunun pek de farkinda olmadigimizi 6grendim. Egitim boyun-
ca 6grencilere giinliik hayattaki matematigi nasil kesfettirebi-
lecegimize ydnelik farkl deneyimler edindim.” sozleriyle dile
getirmistir. Matematige iliskin metafor olusturma galismasi ile
matematigi diger alanlarla iliskilendirme imkani buldugunu dile
getiren K4 gorislerini “Bugiin ilk olarak matematik ile olustur-
dugumuz metafor ¢alismasi matematigin genel olarak bizde
ne anlam icerdigini diisiiniip ifade etmemi sagladi. Bu zamana
kadar bir¢ok seyin neye benzedigi ile ilgili diisiinmiisiimdiir ama
matematigi hig¢ diisiinmemistim. Bu sayede matematigi hayat-
la, baska alanlarla iliskilendirmis oldum.” sézleri ile belirtmis-
tir. Ogrencilerine matematigi kendi icindeki kavramlarla, farkli
disiplinlerle ve glnlik hayatla iliskilendirerek nasil sunabile-
cekleri konusunda edindikleri becerilerin 6nemini vurgulayan
adaylardan K1 bu konudaki goriisiini soyle dile getirmistir:
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Hayattan ¢ok uzak bir problem verildiginde dgrenci kendini
probleme uzak hissettiginde ¢6ziim igin kafa yormayi biraki-
yor. Fakat problem birebir hayatin icinden oldugunda-érnegin
zaman konusunda verdigimiz bir gezi érnegi vardi- 6grencilerin
matematik problemlerinin aslinda gercek hayat problemleri
oldugunu kesfedebilecegini égdrendim. Bu ylizden kesinlik-
le 6grencilerimin matematik hakkinda “Bu benim ne isime
yarayacak?” sorusuna cevap verebilecek bir 6gretmen olabile-
cegimi diisiiniiyorum.

Ogretmen adaylari matematik egitiminde cocuk edebiyatindan
yararlanmaya yonelik yeni beceriler edindiklerini dile getirmis-
lerdir. Bu sireci 6zellikle problem ¢ézme konusunda deneyim-
lediklerini belirten adaylardan K22 bu konudaki gorislerini
soyle dile getirmistir:

“Kafasina Edeni Bulmaya Calisan Késtebek” adli resimli ¢ocuk
kitabini dinledik. Bir problemle karsi karsiya kalan késtebegin
problemini ¢é6zme adimlarini degerlendirdik. Problemi fark
etme, problemi tanimlama, soru sorma, problemin nedenini
tahmin etme, ¢éziim igin bilgilerin yeterliligine karar verme,
6geleri tanimlama gibi stireclerin ¢ocuk edebiyati eserleri ile
nasil gelistirilebilecegini deneyimlemis olduk.

Cocuk edebiyati eserlerini matematik 6gretimi slirecinde nasil
kullanabileceklerine dair bircok deneyim edindigini belirten
O0gretmen adaylari, bu siirecin kendilerini heyecanlandirdigini
ve farkh bakis agilari kazandirdigini belirtmislerdir:

Matematik ve edebiyat konusunda edindigimiz bilgiler ile artik
edebiyata farkli bakiyorum. Onceden de hikéyelerde problem
durumu kullanarak veriyordum. Fakat artik daha organize daha
planli sekilde matematigi kullanma yollarini 6greniyorum. (K4)

Matematik egitiminde kendi ilgi alanlarini iceren yontem
ve tekniklerle planlama yapmanin bu siireci daha etkili hale
getirdigini ifade eden K11 bu konudaki géristini “Cocuk kitap-
larini ¢ok seviyorum. Bu sebepten matematigi nasil kitaplar-
da égretebiliriz ya da yansitabiliriz diye ¢ok merak ettim. Bu
oturumda bir ¢ocuk kitabiyla nasil bir etkinlik yazabilecegimiz
hakkinda én bilgiler edindim. Burada 6grendigim etkinlik
yazmayi 6gretmenlik hayatimda da kullanmayi ¢ok istiyorum.”
ifadeleriyle belirtmistir.

Oyunlarin matematik egitimindeki 6nemini daha iyi kavradik-
larini belirten 6gretmen adaylari yeni oyunlar 6grendiklerini,
bildikleri bazi oyunlari matematik egitimiyle iliskili olarak nasil
kullanabileceklerini deneyimlediklerini dile getirmislerdir. K8
bu konudaki gorusiini “Origami hakkinda gergeklestirdigimiz
oturumda égrencilerimize geometriyi sevdirmek adina atilacak
adimlari daha iyi kavradim. Geometrik oyunlar ve oyun mater-
yallerinin ¢ogu ilk defa gérdiigiim materyaller olmasina karsin
cogunu kavrayabildigimi diisiinliyorum.” seklinde ifade etmis-
tir. K12 Pentamino oyunu ile ilk kez tanistigini ve oyunu okul
oncesi dizeyine nasil uyarlayabilecegini fark ettigini dile getir-
mistir. Geometri konu alanina kendisini uzak hissetmesine ve
zorlanmasina ragmen egitimde edindigi deneyimlerle bu algisi-
nin degistigini ifade eden K13 bu durumu “Geometri benim pek
keyif almadigim ve zorlandigim bir alan oldugu icin kii¢iik yas
gruplarinda bu siirecin nasil ilerleyecegini ¢cok merak ediyor-
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dum. Geometri ve sekiller algisini olustururken hangi mater-
yallerden yararlanabilecegimiz, siireci nasil daha eglenceli ve
kalici hdle getirebilecegimiz hakkinda ¢ok 6nemli deneyimler
edindim.” sozleriyle belirtmistir. Ozellikle origami konusunda
edindikleri deneyimlere dikkat ¢eken adaylardan K12 origamiyi
geometri ile iliskilendirmenin ¢ocuklara matematigi sevdirme
ve geometrik sekil bilgilerinin temellenecegi eglenceli etkin-
likler planlayabilme agisindan 6nemli bir beceri edindigine
vurgu yapmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adayl K16 ise origa-
miyi matematik egitiminde kullanma fikrini ilk kez bu siiregte
deneyimledigini su sozlerle ifade etmistir:

Origami ¢alismalarini biz okul énceciler daha ¢ok hikdye etkin-
likleriyle biitiinlestiriyoruz, daha énce hic matematik ¢alisma-
lariyla birlestirme fikri olusmamisti, bu farkindalik bakis agimi
degistirdi.

Cevrelerinde var olan nesneleri birer 6grenme aracina donis-
tirmenin aslinda ne kadar kolay ve faydal bir slire¢ oldugunu
deneyimlediklerini dile getiren adaylar matematiksel kavram-
larin ve konularin farkli bakis agilariyla kazandirilabilecegini
ogrendiklerini belirtmislerdir. K24 bu konudaki gorisinu soyle
belirtmistir:

Geometri ne kadar da farkli olabilirmis bugiin onu 6grenmis
oldum. Kolaylikla erisebildigimiz tangram oyununun bile ¢ocuk-
lara neler kazandirabilecegini gériince aslinda ¢ogu materyal
hakkinda bir bilgimizin olmadigini fark ettim. Ben tangram
sekillerinden ¢esitli oyun ¢ikartabilecegimizi ve ¢ocuklardaki
mekdn algisini degistirebilecegimizi bilmiyordum. Bu projede
bu deneyimi yasadim ve 6grencilerime mutlaka yasatacagim.

Matematik Ogrenmeye ve Ogretmeye Yonelik Tutum-inang

Katilimcilarin bayik bir kismi aldiklari egitimin en temelde
matematige ve matematik egitimine yonelik genel tutumla-
rini olumlu yénde etkiledigini belirtmistir. Bircok katilimci bu
kapsamda matematigin gdz korkutan bir ders olarak algilanma-
sinin 6nline gegme yoniinde bir bakis agisi gelistirdigini belirt-
mistir.

Matematik benim igin higbir zaman eglenceli bir sey olmadi.
Daha ¢ok kagtigim bir konu olmustur. Hatta matematik dendigi
anda bile zor diye kendimi sartladigimi séyleyebilirim. Ancak
bu egitim aslinda matematigin sadece karmasik sorulardan
ibaret olmadigini net bir sekilde anlamami sagladi. Matema-
tigin aslinda bir dil ve diisiinme yolu oldugu fikrini edindim.
Matematige karsi bakisimin degismesinde énemli bir yere
sahip oldugunu séyleyebilirim. (K11)

Matematik gergekten herkes tarafindan belki de farkl duygu-
larla algilanan bir konu. Hocalarimiz sayesinde ényargilarimi
kirmayr basardim ve édgrencilerimize matematigi sevdirecegi-
me daha ¢ok inandim. (K23)

Ozellikle oyun temelli matematik etkinliklerinde “matematik-
le oynamak” olarak ifade ettikleri bir slireci deneyimledikle-
rini dile getirmislerdir. Bu slirecte matematik yapmaktan haz
duydugunu belirten bir 6gretmen adayi bu slirecin matema-
tige iliskin olumsuz tutumlarini gidermeye yonelik katkisini su
sozlerle belirtmistir:

Matematige alisik olmadigim bir bakis agisiyla baktim ve
matematige bu ag¢idan bakmak hi¢ bu kadar keyifli olmamis-
ti. Fazlasiyla ilgimizi ¢ceken ve siirekli olarak aktif olmamizi
saglayan etkinlikler, oyunlar yaptik. Ozet olarak matematikle
oynamayi 6grendik. Matematige karsi gelistirdigim olumsuz
tutum biraz daha kirildi ve ¢ok keyif aldim. (K13)

Matematige iliskin bakis agisindaki degisiklige ek olarak birgok
katihmci matematik 6gretimine yonelik olumlu tutum gelis-
tirdiklerini de dile getirmislerdir. Ornegin K15 bu konudaki
gorisliini aktarirken matematikle ilgili bir egitime dahi katil-
masina engel olabilecek diizeyde matematikten tedirginlik
duydugunu, ancak bu tedirginlikten egitim ilerledikge kurtul-
maya basladigini belirtmistir. Egitimde Ogrenen ve 6greten
rollerini farkli stireglerde deneyimleyen adaylar kendilerinde
var olan matematik korkusunun sebepleri Gizerinde diisinmeye
baslamislardir. Bu sayede empati kurarak kendi 6grencilerinde
matematik korkusu ve kaygisi yaratmamanin yollari tzerinde
durmuslardir. Ogretmen olarak matematige iliskin sahip olduk-
lari tutumlarin 6grencilerine yansimasi olacagini fark ederek
matematige iliskin tutumlarinin olumlu yonde olmasinin gerek-
liligine dikkat cekmislerdir. Ogretmen olarak matematige kars!
tutumlarinin 6grenciler Gzerindeki etkisini daha iyi fark ettigi-
ni belirten K14 bu konudaki gorisinid “Matematik egitimine
karsi biz 6gretmenlerin tutumlarinin ¢ocuklarda da yansimasi
olacagini fark etmek etkileyiciydi. Erken ¢ocuklukta kazanilan
matematiksel becerilerin tiim akademik yasam igin belirleyici
olmasi, yaptigimiz isin énemini bir kez daha hatirlattr.” sézle-
riyle ifade etmistir. Cocuklarin matematige iliskin bakis agisini
olumlu yonde degistirdikce matematiksel bilgi ve becerilerinin
de artacagina iliskin bir 6gretmen adayinin gorisleri ise soyle-
dir:

Ancak bir égrenme ortamini ne kadar edlenceli ve duygu-
sal hale getirirsek o kadar kalici 6grenmeler gergeklestiririz.
Matematik de bir¢ok kisi igin soyut ve korkungtur. Onu somut
ve keyifli oyun ve etkinliklerle ¢ocuklara sundugumuzda g¢ocuk-
larda matematik sevgisi olusturabiliriz. Bu sevgi ise yaratici ve
bilimsel diisiinme, analiz etme, dedgerlendirme gibi (st diizey
bilissel siireglerin gelisimi destekleyerek akademik basari, is
basarisi gibi 6nemli kazanimlara ulasiimasina yardimci olabi-
lecektir. (K12)

Egitim slirecinde farkl etkinlik, icerik ve uygulamalarla
matematigi sezdirebilmenin 6nemini fark ettigini ifade eden
adaylar bu sayede matematigi 6gretmenin zor olduguna dair
algilarinin azaldigini dile getirmislerdir. K7 matematigi 6gren-
mek ve 6gretmek adina gliveninin arthgini dile getirirken K5
ise “Kendimi gercekten matematige karsi degil de tam olarak
yaninda hissettim diyebilirim. Matematik yapmaya ve matema-
tik anlatmaya dair ézglivenim geri geldi.” sézleriyle bu durumu
ifade etmistir.

K4 matematik 6grenme ve Ogretmeye dair 6zglivenlerinin
artmasini saglayan etmenlerden birisinin ise etkinliklerin okul
oncesinden ilkokula farkli yas gruplarina uyarlanabilir oldugunu
gormeleri oldugunu belirtmistir. Bu konudaki goérusini “Okul
oncesi ve ilkokul diizeyine uygun olan etkinliklerini incelerken
ve planlarken bu etkinliklerin birbirine uyarlanabilir taraflarini
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gbrmek faydaliydi.” sdzleriyle dile getirmistir. Bu iliskilendirme-
nin ozellikle 6gretecekleri konuyu daha basite indirgeyebilme-
leri konusunda guivenlerini artirdigini séylemistir. Adaylar kendi
tecriibelerine dayali olarak kaygi duyduklari, yetersiz olduklari-
ni diistindiikleri konularda egitimde yeni tecriibeler edindikge
aslinda yapabildiklerini fark ettiklerini ve 6nyargilarinin yikil-
digini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari verilen egitimin son
glinide ortaya koyduklari driinlerin ¢ocukta matematiksel
duslincenin gelisim bilgisini ve matematiksel diislincenin gelisi-
mini destekleyecek becerileri gelistirmesinin yani sira matema-
tik 6grenme ve 6gretmeye yonelik tutum ve inanglarini nasil
etkiledigine dair goris de belirtmislerdir:

Biitiin 6grencilik hayatim boyunca hicbir alan ve hacim sorusu-
nu ¢ézmeyen ve hatta kagan ben bir 6gretmen adayi olarak
bunu égrencilerime nasil 6gretecegimi kendi hatalarim lzerin-
den yaparak yasayarak gérdiim. Onemli olan matematikten
korkmadan onu anlamaya ¢alismakmis. (K8)

Benim matematige bambaska bir acidan bakmami sagladilar.
Matematik 6gretimi noktasinda tereddiitlerim vardi ancak
bunun lizerine kafa yordugumda rahatlikla halledebilecegimin
farkina vardim. Bu projenin gerek alan yeterliligi, gerek ézgtiven
gelisimimiz agisindan cok yararli oldugunu diistiniiyorum. (K17)

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirma TUBITAK tarafindan desteklenen, okul &ncesi ve
sinif 6gretmeni adaylarinin gocukta matematiksel diistincenin
gelisim sureglerini kavramalari ve her bir gocugu bulundugu
gelisim dizeyinden ilerletecek matematik etkinlikleri planla-
yabilmeleri amaciyla verilen bir egitimin 6gretmen adaylarina
kazandirdigi niteliklerin katilimci gorislerine gére incelenmesi
amaciyla gergeklestirilmistir. Katiimcilarin yansitici ginliikle-
rinin analizi sonucunda elde edilen bulgular egitimin, ¢cocukta
matematiksel diisincenin gelisim bilgisi, cocukta matematiksel
duslincenin gelisimini destekleyecek beceriler ve matematik
6grenmeye ve 68retmeye yonelik tutum-inang olmak lzere (¢
temel boyutta katilimcilarin matematik egitimine dair yeterlik-
lerini gelistirerek mesleki gelisimlerine katki sundugunu ortaya
koymustur. Katihmcilarin ¢cogu 6ncelikle bu egitimin 6grenme
yorungeleri modeline dayali olarak ¢ocukta matematiksel
disincenin gelisim asamalarini kavrama, 6grenme yollarini
takip edebilme, okul oncesi ve ilkokul dizeyinde matema-
tik icerikli kazanimlari 6grenme vyollari ile iliskilendirebilme
konusunda kendilerine 6nemli bir katki sagladigini ifade etmis-
tir. Arastirma sonucuna gore bu egitim ayni zamanda 6gretmen
adaylarinin ¢ocuklari bulunduklari her bir gelisim diizeyinden
bir sonraki diizeye tasiyacak etkinlik dizisi olusturmaya yonelik
beceriler edinmelerine de katki saglamistir. Katilimcilar 6gretim
etkinliklerini cocugun bulundugu yas diizeyini de goz 6nlinde
bulundurarak farkli yontem ve tekniklerle (oyun temelli etkin-
likler, cocuk edebiyati, zeka oyunlari, origami vb.) destekleye-
bilme konusunda deneyim yasadiklarini belirtmislerdir. Bilgi ve
beceri boyutundaki kazanimlara ek olarak katilimcilarin ¢ogu
egitim iceriginin matematik 6grenme ve 6gretmeye yonelik
tutum ve inanglarini olumlu yénde etkiledigini dile getirmistir.

Ogrenme yoriingeleri, cocuklarin bir matematik konu alanin-
daki baslangi¢ noktalarini ve matematiksel etkinlik stresince
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gerceklesen asamali degisimlerini temsil etmektedir. Cocuk-
larda matematiksel bilgiyi inga etmek igin ilgili rotada gocuk-
larin baslangi¢ noktasi ile kazanmasi hedeflenen matema-
tiksel fikir arasindaki boslugu 6gretmenin iyi tanimlamasi ve
o rotada ilerletecek etkinlik dizisi planlayabilmesi gerekir.
Ornegin, Clements ve Sarama (2008) tarafindan 6gretmenlerle
gerceklestirilen deneysel calismada 6grenme yoringelerine
dayali Yapi Taslari Ogretim Programini kullanan 6gretmenlerin
NCTM standartlarina dayali okul dncesi 6gretim programini
ve okullarinda var olan 6gretim programini kullanan diger iki
gruptaki 6gretmenlere gore elde ettigi kazanimlarin farklilastig
tespit edilmistir. Ogrenme yoériingelerine dayali modele uygun
O0gretim programini kapsayan grupta yer alan 6gretmenlerin
ogrencilerin matematiksel distincelerine karsi duyarli olduklari
ve zengin igerikli matematik siniflari olusturabildikleri gorl-
mustur. McCool (2009) tarafindan yapilan arastirmada 6lgme
O0grenme yoringesi kapsaminda mesleki gelisim programina
katilan bir 6gretmenin 6grencilerin matematiksel dusiincele-
rine odaklanma konusunda deneyim kazandigi gortlmustir.
Ayrica bu o6gretmen 06grencilerin zorlandiklari durumlarda
Ogretime yon verecek matematiksel bilgileri etkili sekilde kulla-
nabilmistir. Mojica (2010) ise bir 6gretim araci olarak 6gren-
me yoriingesinin kullanimina odaklanilan 6gretim yontemleri
dersinde 6gretmen adaylarinin 6grenme yoriingelerinden nasil
yararlandiklarini incelemistir. Arastirma sonucunda, 6grenme
yorungesinde yer alan 6grenme vyollarinin 6grenci dislince-
siyle ilgili model olusturmada Ogretmen adaylarini destek-
ledigi goralmustir. Ayrica adaylar 6gretim siirecini 6grenci
diisiincesine dayall olarak planlama ve 6gretilecek matema-
tiksel kavrama derinlemesine odaklanma konusunda deneyim
kazanmistir (Mojica, 2010). Ulusal alanyazinda yapilan 6gren-
me yoriingelerine dayali 6gretmen egitimi calismalarinda da
o0gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6grencilerin matema-
tiksel duslincesinden yararlanma, farkli pedagojik yaklasimla-
ri kullanma, 6grencinin gelisim diizeyine uygun ders plani ve
etkinlik hazirlama, 6gretim bilgilerini destekleme, 6gretime
dair motivasyon ve Ozyeterlik inanglarini gelistirme konusunda
onemli kazanimlar elde ettikleri tespit edilmistir (Eroglu, 2016;
Glzel Candan, 2019; Yildirim Bozcuoglu, 2020; Yilmaz, 2015).
Alanyazinda yer alan bu sonuglar 6grenme yoriingelerine dayall
matematik egitiminin 6gretmen adaylarina sagladig katkilara
iliskin sonuglarla ortigsmektedir. Egitim sonucunda okul dncesi
ve sinif 0gretmeni adaylar gocukta matematiksel distince-
nin gelisim asamalarini tanimis ve her bir asamada gocugun
bulundugu diizeyden bir sonraki diizeye gecisini saglamak igin
planlamasi gereken 6gretim etkinliklerini nasil gelistirebilecegi
konusunda beceriler edinmislerdir. Katihmcilar farkli yontem,
teknik ve materyalleri iceren pedagojik yaklasimlarla ¢cocukla-
rin matematiksel diistincesini gelistirme yollarini kesfettiklerini
ifade etmislerdir.

Arastirmanin bir diger dnemli sonucu ise okul dncesi egitim
programi, ilkokul matematik dersi 6gretim programi ve 6gren-
me yodrungeleri arasinda yapilan iliskilendirmenin adaylarin
matematiksel duslincenin gelisimine dair bilgi ve becerilerini
artirmasi olmustur. 2017 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafin-
dan gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Ogret-
men Strateji Belgesi (2017-2023) géz 6nlinde bulundurularak
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lisans programlarinda giincelleme yapilmistir. Bu kapsamda,
Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programinda yer alan “ilkég-
retime Hazirlik ve ilkégretim Programlari” dersi yerine “Okula
Uyum ve Erken Okuryazarhk Egitimi” dersi eklenmistir. Bu ders
kapsaminda okula hazirbulunusluk yeterliliklerinin kazandiril-
masina yonelik etkinlik hazirlama calismalariyla birlikte agirlik
okuma yazmaya hazirlik galismalari, fonolojik siire¢ becerileri,
sozel dil becerileri ve okul 6ncesi egitim programina uygun
okuma yazmaya hazirlik etkinlikleri planlama, uygulama ve
degerlendirme boyutlari Gzerinedir. Bu kapsamda, okul 6ncesi
O0gretmeni adaylarinin matematik egitimi agisindan ilkokula
hazirbulunuslugu destekleme konusunda alabilecekleri egitim
“Erken Cocuklukta Matematik Egitimi” dersi ile sinirlidir. Okul
oncesi 6gretmen adaylarini ilkokul matematik 6gretimi siireci
hakkinda bilgilendirmesi egitimin dnemli bir ¢iktisini olustur-
mustur. Ogrenme yoériingeleri modeline gére hazirlanan
etkinlikler 3-8 yas araligindaki cocuklarda erken matematik
becerilerinin gelisim asamalarini dikkate almayi gerektirmesi
sebebiyle adaylarin ilkokula hazirlik siireci hakkindaki bilgi ve
becerilerini artirmistir. Ayrica yapilan arastirmalara gére, oyun
temelli etkinliklerin gerceklestirildigi okul ©ncesi dénemin
ardindan sinif 6gretmenlerinin birinci siniftaki beklentileri
agirlikl olarak akademik boyut kazanmakta (Tantekin Erden
ve Altun, 2014) ve bu durum o6nyargili yaklasilan matematik
gibi derslerde gocuklarin kaygi ve korkularini artirabilmektedir
(Zaslavsky, 1994). Bu sebeple sinif 6gretmeni adaylarinin hem
okul éncesi yas grubunun 6zelliklerini hem de 6grenme yorin-
gelerini tanimasi 6grencileri duyussal ve bilissel acidan dogru
destekleme konusunda 6nemli bir kazanim olmustur.

2016 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), ilkégretim yerine
“temel egitim” ifadesinin tercih edildigini ve birbirine yakin
alanlarin bir araya getirilmesinin hedeflendigini belirtmistir.
Bu kapsamda, temel egitim bolima yeniden yapilandirilmis
ve okul dncesi egitimi ve sinif egitimi olmak Gzere iki anabilim
dali ve bunlara bagli lisans programlari temel egitim bolumi
altinda yer almistir. Yapilan bu degisiklikle birlikte temel egitim
catisi altinda bulusan okul 6ncesi ve sinif 6gretmeni adaylarinin
egitimde birlikte yer almasi ve cocuklarin matematiksel gelisi-
mini nasil destekleyecekleri lizerinde birlikte calismasi 6gret-
men adaylarinin bu konuda kazandiklari yeterlikleri destekle-
mistir. Ozellikle matematik becerilerinin gelisimine dair rotay!
takip etmeyi gerektiren 6grenme yoriingeleri modeline dayall
etkinlikler adaylarin bir arada g¢alismasinin gerekliligini bir kez
daha ortaya koymustur. Farkli pedagojik yaklasimlari kullanma
ve uyarlama konusunda adaylarin edindikleri beceriler 6gren-
me yoringeleri modelinin 6nemli bir bileseni olan 6gretim
etkinlikleri dizisini planlama konusunda yetkinlik kazandirmis-
tir.

Arastirmanin bir diger dnemli sonucu ise bu egitimin 6gretmen
adaylarinin matematik 6grenme ve 6gretmeye yonelik tutum
ve inanglarinda iyilestirici rol Ustlenmesidir. Yapilan arastirma-
lar 6gretmenlerin matematige iliskin kaygilarinin, tutumlarinin
ve 0z yeterlik inanglarinin sinif ici uygulamalarini etkiledigini
ortaya koymaktadir (Pajares, 1992). Ogretmenlerin etkili ve

Ogrencinin diizeyine uygun bir matematik egitimi gerceklesti-
rebilmeleri cocuklarin matematiksel gelisimlerini ve bu gelisi-
mi nasil destekleyebileceklerini bilmelerini gerektirmektedir
(Gundogan ve Aslan, 2020; Kim, 2013b). Bu konuda egitimin
hangi o6zelliklerinin 6gretmen adaylarinin matematige iliskin
tutum ve inanglarini etkilemis olabilecegi Uzerine tartisiimasi
dnemlidir. Ogretmen adaylar egitim boyunca gelistirdikleri
bilgi, beceri, inang ve tutum 6zelliklerinden bahsederken katil-
diklari uygulamali etkinliklerin ve grup calismalarinin destek-
leyici roliine vurgu yapmislardir. Bu ¢ercevede birgok katihm-
¢l ¢ocuklarda matematiksel duslincenin gelisim asamalarini
0grenmekle birlikte bu asamalara uygun etkinlik planlamanin
ve bunu okul 6ncesi ve sinif 6gretmeni adaylarinin isbirligini
iceren bir grup etkinligi ile gerceklestirmenin 6nemine degin-
mistir. Oyun temelli matematik etkinlikleri, cocuk edebiyat ve
matematigi butlinlestirme calismalari, origami uygulamalari,
zekd oyunlari gibi etkinlikler ile 6gretmen adaylarinin aktif
katihmini gerektiren uygulamalar yapilmasi ve bu uygulama-
larin hangi 6grenme yolunu nasil destekleyebilecegi Uzerin-
de durulmasi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine katki
sundugunu belirttikleri uygulamalar olmustur. Bu etkinlikle-
rin her iki branstan 6gretmen adaylarinin yer aldigi gruplarla
gerceklestiriimesi ve her bir gruba okul éncesi ve sinif egitimi
alanlarindan uzmanlarin rehberlik etmesi gelisim sureclerini
desteklemistir. Bu durum hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i mesle-
ki gelisim programlarinin gerekliligini ve énemini bir kez daha
ortaya koymaktadir. Egitimin pandemi kosullari sebebiyle
cevrimici ortamda gerceklestiriimesi grup calismalarindaki
etkilesimi sinirlandiran bir faktor olsa da 6gretmen adaylari-
nin yliiksek motivasyonla ve birbirlerini tesvik edici bir ortam-
da gercgeklestirdiklerini ifade ettikleri bu calismalar mesleki
gelisimleri acisindan 6nemli katkilar sunmustur. Arastirmadan
elde edilen bu sonuglar, 6gretmen egitimi programlarinda yer
alan Matematik Ogretimi, Erken Cocuklukta Matematik Egitimi
gibi derslerin iceriklerinde 6grenme yoériingelerinin tanitilma-
sinin ve 6grenme yoriingelerini destekleyecek 6gretim etkin-
likleri dizisi i¢in uygulamali calismalar yapilmasinin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Erken gocukluk ve ilkokul ¢gaginin bitincil
olarak degerlendirilip hem okul dncesi hem de sinif egitimi
programlarinda 6grenim géren 6gretmen adaylarinin ¢ocukta
matematiksel distncenin gelisimini destekleme konusunda
bilgi ve beceri sahibi olabilmesi icin ilgili programlara buna
yonelik dersler eklenmesi onerilmektedir. Bu durum, sinif
ogretmenligi lisans programinda erken ¢ocuklukta matematik
egitimi, okul dncesi egitimi lisans programinda ise matematik
egitiminde ilkokula hazirlik stirecini iceren derslere yer verilme-
sinin gerekliligini gostermektedir.
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Tiirkiye’deki Bazi Universitelerin Girisimcilik ve Yenilikcilik
Performanslarinin Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri ile
Degerlendirilmesi

Evaluation of Entrepreneurship and Innovation Performances of Some
Universities in Turkey by Multi-Criteria Decision Making Methods

Mehmet KARAHAN, Lokman KIZKAPAN

0z

Giiniimiizde “Girisimci Universite” kavramu ile sikga karsilagilmaktadir. Yenilikgilik, yagamin her alaninda oldugu gibi iiniversitelerin icinde
oldugu bolgeler igin de giderek 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda girisimci ve yenilikgi tiniversite kaynakli girisimler, bilgi ve teknoloji
transferinde ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli bir arac1 konumunda bulunmaktadir. Bu sebeple tilkemizdeki tiniversitelerin;
yenilikgi, tasarimci, saydam ve kaliteli iiniversitelere dontstiirillmesi, uluslararas: rekabette hak ettigi yere ulagmasi oldukg¢a 6nemlidir.
Tiirkiye girisimci ve yenilikgi iiniversite endeksi 2012 yilindan beri yillik olarak TUBITAK tarafindan yayinlanmakta olup bunun yardimryla
hem tiniversiteler bilimsel etkinliklerini, hem de sanayiyle ve diger isbirlikleriyle bir arada galisabilmekte, tiniversitelerin yenilik¢ilik ve
girisimci olarak tesebbiislerde bulunmasi, bagarili olmasi ve daha yeni amaglar dogrultusunda galismasi miimkiin olabilmektedir. Bu
cergevede yapilan galismada, girisimci ve yenilikgi tiniversite endeksi 2021 verileri kullanilarak tiniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik
performanslari ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden, PROMETHEE GAIA yontemiyle hesaplanmistir. Analiz sonucunda elde
edilen bilgilere gore; alternatif iniversitelerin performans degerlendirmesinde en basarili olanlar sirasiyla; Ortadogu Teknik, Sabanci,
Istanbul Teknik, Bilkent ve Yildiz Teknik iiniversiteleridir. Ayrica ¢alismada en iist siradaki {iniversiteler ile bélge iiniversitelerinden Firat
Universitesinin karsilagtirlmasi da yapilmus ve tespit edilen eksikliklerin iyilestirilmesi icin gerekli dneriler gelistirilmistir.

Anahtar Sézciikler: Girisimci ve yenilikci tiniversite, Ugiincii kugak iiniversite, Performans degerlendirme, CKKV, Promethee GAIA

ABSTRACT

Today, the concept of “Entrepreneurial and Innovative University” is frequently encountered. Innovativeness is becoming increasingly
important for regions, including universities, as it is in all areas of life. In this context, entrepreneurial and innovative university-based
initiatives are an important tool in knowledge and technology transfer and in solving social problems. For this reason, universities in our
country; It is very important to transform it into innovative, designer, transparent and quality universities and to reach the place it deserves
in international competition. The Turkey entrepreneur and innovative university index has been published annually by TUBITAK since
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2012, and with the help of this, universities can work together with both their scientific activities, industry and other collaborations,

it is possible for universities to make initiatives as innovation and entrepreneurs, to be successful and to work towards newer goals. In

this study, entrepreneurship and innovativeness performances of universities were calculated using the PROMETHEE GAIA method,

one of the multi-criteria decision-making methods, using the entrepreneur and innovative university index 2021 data. According to the

information obtained as a result of the analysis; the most successful ones in the performance evaluation of alternative universities are

respectively; Middle East Technical, Sabanci, Istanbul Technical, Bilkent and Yildiz Technical universities. In addition, a comparison of

the top ranked universities and Firat University, one of the regional universities, was also made in the study and necessary suggestions were

developed to improve the identified deficiencies.

Keywords: Entrepreneurial and innovative university, Third generation university, Performance evaluation, MCDM, Promethee GAIA

GiRiS

Yenilikcilik, yasamin her alaninda oldugu gibi Gniversiteleri de
icine alan bolgeler icin de gittikce 6nemini artirmaktadir. Bu
nedenle giinimiizde “Girisimci Universite” kavrami ile sik¢a
karsilasiimaktadir. Bu kapsamda girisimci ve yenilikgi Gniversite
kapsaminda ortaya ¢ikan yeni girisimler, bilgi ve teknoloji trans-
ferinde ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde olduk¢ca 6nemli bir
ara¢ olmaya baslamistir. GinUimuz Universiteleri, cok hizli bir
degisim ortaminda bulunduklarindan bu degisime ayak uydur-
maya ¢abalamakta ve gelismekte olan tim tlkelerde, “girisimci
Universite” uygulamalarina ragbet etmeye baslamislardir. Bu
cercevede global, ulusal ve kurumlar diizeyindeki tim etkileri
Ustlinde hisseden Ulkemizdeki tniversitelere de, bu yeni model
Universite bicimi 6rnek olmustur. Schumpeter’in agikladigin-
dan bu yana biyik gelismeler yasayan girisimcilik kavrami, yeni
ozellikler kazanarak, kazang elde etme amaci birinci plandan
gerilere cekildigi, risk alma ve yenilikgilik 6zelliklerinin 6n plana
ciktigi, bilgi toplumu Gniversite modellerinin 6ziinde bile bazi
yenilikler yapma ihtiyaci duyulmustur. Bu sebeple kamusal,
kurumsal, sosyal ve girisimci 6zelliklerimize ve lilkemiz igin de
uygun bir model tasarimina ihtiyag vardir. Boylelikle ilkemizde-
ki tniversitelerin; yenilik¢i, verimli, seffaf ve kaliteye odaklan-
mis Universitelere donisebilmesi, global rekabette hak ettigi
yerlere ulasilabilmesi miimkin olabilecektir.

Zaman icerisinde (¢ temel asamadan gecen Universiteler; ilk
olarak egitim yonu agirlikli olarak, ikinci olarak sanayi toplumu-
nun ihtiyaclari dogrultusunda arastirmalar yapmayi, son olarak
da ekonomik ve sosyal kalkinmaya dogrudan katki saglamayi
hedeflemislerdir. Girisimcilik stratejilerinin gelistirilmesi icin
devlet-tniversite-sanayi Uglusuniin, kisisel ve kurumsal kapa-
sitenin iyilestirilmesini saglayarak Universitelerin girisimcilik
politikalarinin etkinligini de artirabilirler (Saking ve Bursalioglu,
2012:93).

Girisimci Universite modeli, Universitelerin rekabet¢i piyasaya
hem girisimcilik kiltiriine sahip bireyleri kazandirmaya yone-
lik egitim-6gretim faaliyetlerini yuriuten, hem de dogrudan
girisimci roliinde piyasada yer alan yeni tir bir Gniversite yapi-
lanmasini ifade etmektedir (Ozcan ve Cakir, 2016:38). Girisimci
Universitelerin ticari girisimciligin yani sira, toplumsal sorunla-
ra ¢ozim Ureten, taleplere cevap veren ve girisimciligin farkh
yonlerini kapsayan uygulamalari 6greten, arastirma, yayin ve
girisimcilik ekosistemi icindeki inovasyon uygulamalarini kap-

sayan bir yapida olmasi gerekmektedir (Ruiz vd., 2020:705).
Universitelerin amaglarinin; teknoloji transferine, firma kurma-
ya, bolgesel kalkinmaya akademik olarak katilmak ve girisimci
Universiteye donusumin gergeklestiriimesine katki saglamak
olmalidir (Etzkowitz, 2013:486). Girisimci Universite, eskiden
teknoloji transferi ve bilgi tabanli girisimler iken glinimuzde,
girisimcilik sermayesini artirmaya ve girisimci bir toplum olma-
ya yonelik davranislari gelistirmeye odaklanacak sekilde genis-
lemektedir (Audretsch, 2014:314-321).

Girisimci Universite U¢ anlam tasir; bunlardan birincisi tGniver-
sitenin kendisinin girisimci olmasi, ikincisi tyelerinin (akademik
personel, 6grenci ve calisanlari) girisimci kisilige donismesi,
Universiteyle cevresinin etkilesimi (Universiteyle bulundugu
bolge arasindaki ishirlikleri) sonucunda girisimci yapilanmala-
rin olusmasidir (Odabasi, 2006:92).

Clark (1998), girisimci Universitenin baslica ozelliklerini bes
temel 6zellikte siralamistir. Bunlar; gliclendirilmis bir yonetim
merkezi, gelismeye acik cevre, gesitlendirilmis mali kaynaklar,
tesvik edilen bir akademik merkez ve girisimcilik kiltGradar.
Yine Clark (2004: 357)’a gore girisimci Universite; degisimi tes-
vik eden, esnek, uyarlanabilir ve Gniversite liderliginde firsatlar
sunan bir kurum olmalidir.

Girisimcilik, hayatinin tim kademelerinde karsilastigimiz firsat-
lari gerektigi gibi anlamamizi, gérmemizi saglayan, bir¢ok farkli
disiplini blinyesinde toplayan disiplinler Usti bir kavramdir.
Bu calismada 6ncelikle, tniversitelerin tarihsel stireci dikkate
alinarak gelistirilen degisim evreleri ve Uglncu kusak Gniversi-
te kavrami irdelenmekte, ayrica Uglincl kusak Universitelerin
ozellikleri 1s18inda gelisen girisimci Gniversite kavrami agiklan-
maktadir. Turkiye’deki Gniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik
ozelliklerinin artirilmasi igin yapilmasi gerekenlerin belirlenme-
si, bunun icin altyapinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Calis-
manin girisimci Universite gérigtiniin tlkemizde nasil uygulan-
digina ve bu misyona sahip Universitelerin performansinin nasil
Olglllp degerlendirilecegiyle ilgili bazi sonuglar (iretebilecek
icerige sahip olmasi, Universite girisimciliginde kokli bir para-
digma degisimi glindeme getirebilecek olmasi, arastirmayi son
derece 6nemli kilmaktadir.

Tirkiye girisimci ve yenilikci tniversite endeksi 2012 yilindan
beri TUBITAK tarafindan yillik olarak yayinlanmaktadir. Bu
endeksin yardimi ile Universitelerin bilimsel faaliyetleriyle
birlikte sanayi iliskileri ve diger isbirlikleri birlikte ele alinabil-
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mekte, Universitelerin yenilikgilik ve girisimcilik konularindaki
basarilari ve daha yeni hedefler belirlemeleri saglanabilmek-
tedir. Endeks dort boyuttan olusmakta olup bunlar; bilimsel
ve teknolojik arastirma yetkinligi (BTAY), fikri mulkiyet hakki
(FMH), isbirligi ve etkilesim (iE), ekonomik katki ve ticarilesme
(EKT) boyutlaridir.

Calismada ilk olarak, girisimci iniversite modelini olusturan ve
gelistiren temel faktorler ve neleri etkilediklerini sorgulayan
teorik bilgiler ve uygulamalarda kullanilan yontemlerle ilgili
literatlr ozeti verilmistir. Daha sonra, Promethee yontemiyle
ilgili agiklamalar yapilmig ve son boliimde ise girisimci ve yeni-
likgi Gniversite performanslarinin degerlendirilmesinin yapildi-
g1 uygulama bolimine yer verilmistir. Yapilan ¢alismadan bek-
lenen katki; GYU endeksinden iiretilen bilgi miktarini artirmak,
Turkiye icin girisimci Gniversite modelinin uygulanabilirligini
ortaya koymak ve Ozellikle endeks siralamasinin daha alt sevi-
yelerinde kalan universitelerin, hangi konularda gelistirmeler
yaparak Ust siralara ylikselebileceklerini gdstermektir.

YONTEM

Girisimci Universite modeli, geleneksel egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yani sira ekonomik ve sosyal kalkinma sirecinin
bir parcasi olarak Universitelerin dogrudan piyasa igerisinde yer
alarak kar amacl faaliyetler yiriitmesi temelindeki yaklasimdir.
Bu kapsamda rekabet avantaji saglamak ve karliigi artirmak
amaclanmaktadir. Girisimci Gniversite modeliyle diinyada degi-
sen hedefler, talepler ve sorunlara ¢6zlim Uretilebilmesi bekle-
nilmektedir (Ozer, 2011:91).

Calismanin amaci, glinimiize kadar farkli misyonlar Gstlenen
Universitelerin, kiresellesme siirecinde yasadigl gelismeler,
Ustlendigi misyonu da artirmistir. Buna bagli olarak girisimci
kimligi ve uygulamalarini analiz etmek, girisimci ve yenilikgi
Universite endeksinden Uretilen bilgi miktarini artirmak, Turki-
ye icin girisimci-yenilik¢i Gniversite modelinin uygulanabilirligi-
ni ortaya koymak ve 6zellikle de endeks siralamasinin daha alt
seviyelerinde kalan Universitelerin, hangi konularda kendilerini
gelistirip Ust siralara ylkselebilecekleri konusunda katki sagla-
makdtir.

Bu baglamda, TUBITAK tarafindan 2012 yilindan beri her yil
yayinladigi GYUE’nin 2021 yil verilerinden yararlanilarak yapi-
lan bu ¢alismada, Tirkiye’deki girisimci ve yenilikgi Gniversitele-
rin performanslari degerlendirilecek, Gniversitelerin girisimcilik
ve yenilikgilik yonleri agisindan siralamalari yapilacaktir. Daha
sonra, elde edilen siralamadaki en Ust siradaki bes ve en alt
siradaki bes tiniversite ile bélge tiniversitelerinin (Firat Universi-
tesi) karsilastiriimasi yapilacak ve belirlenen olumlu veya olum-
suz farkhhklarin giderilmesi icin gerekli 6neriler gelistirilecektir.
Ayrica, yapilan ¢alismada TUBITAK tarafindan olusturulan GYU
endeksi siralamasi farkli agilardan ele alinarak endeksten dreti-
len bilgi miktarinin artirllmasi da amaglanmaktadir.

Son zamanlarda literatlirde yaygin olarak kullanilan en yeni
CKKV yodntemlerinden biri olan Promethee yonteminin bu
¢alismadaki problem yapisina uygun oldugu kanaati geregince
kullanilmasina karar verilmis, boylece GAIA dizlemi vasitasiyla
Promethee sonuglarinin bu diizlem lzerine yapilandirilabilme-
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si imkani sayesinde, yontemin grafik gdsteriminden de istifade
edilmistir. Elde edilen bu grafik, karar vericilere ¢abuk, basit ve
kolay anlasilabilir bir goriinti sunarak kullanicilara sonuglari
iki boyutlu diizlem UGzerinde yorumlama imkani saglamaktadir.
Bununla birlikte performans siralamasi yapilan alternatifle-
rin kriterler agisindan birbirlerine benzer veya zit konumda
bulunanlarinin birbirleriyle karsilastirma imkani sunmaktadir.
Alternatiflerin birbirlerine hangi kriterler yéninden Ustunlik
sagladigi, karsilastirmali analizlerde karar vericilere daha zen-
gin yorum yapma imkani sunmaktadir.

PROMETHEE yontemi asamalari asagida sunulmustur (Aygin,
2020: 220-228):

- Birinci Asama: Karar alternatifleri, kriterler ve kriter
agirliklarinin belirlenmesi

Karar verici tarafindan ilk olarak karar alternatifleri, kriterler
ve kriter agirliklari belirlenir. Kriter agirliklart (w;) toplamlari
Zi":lw, =1 olmalidir. Kriter agirhgi ne kadar biyuk olursa,
o kriterin karar verici icin o derecede 6neme sahip oldugunu
gosterir.

- Ikinci Asama: Kriterler igin tercih fonksiyonlarinin
belirlenmesi

Bu asamada karar alternatiflerinin kriterlere gore ikili karsi-
lastirmalarinin yapilarak en iyi alternatifin tercih derecesini
bulmak igin tercih fonksiyonlari belirlenir. Calismada tercih
fonksiyonu olarak “Usual” kullaniimistir. Tercih fonksiyonlarinin
ozellikleri ise asagida sunulmustur:

Birinci tip tercih fonksiyonu (Olagan): Karar vericinin bir kriter
icin herhangi bir tercihi yoksa, bu durumda o kriter icin olagan
tip tercih fonksiyonunu se¢melidir.

ikinci tip tercih fonksiyonu (U tipi): Karar verici bir kriter icin
kendi belirledigi degerden daha fazla degere sahip olan alter-
natiflerden yana tercih yapmak istiyorsa, U tipi tercih fonksiyo-
nunu se¢cmelidir.

Ugiincii tip tercih fonksiyonu (V tipi): Karar verici bir kriter igin
kendi belirledigi degerden daha fazla degere sahip olan alter-
natiflerden yana tercih yapmak istiyor ayni zamanda belirledigi
bu degerin altindakileri de goz ardi etmek istemiyorsa, V tipi
tercih fonksiyonunu segmelidir.

Dérdiincti tip tercih fonksiyonu (Seviyeli): Karar verici bir kriter
icin bir deger araligi belirleyecekse, seviyeli tip tercih fonksiyo-
nunu segmelidir.

Besinci tip tercih fonksiyonu (Dogrusal): Karar verici bir kriter
icin ortalama degerin Ustiinde degere sahip alternatiflerden
birini tercih etmek istiyorsa, dogrusal tip tercih fonsiyonunu
secmelidir.

Altinci tip tercih fonksiyonu (Gaussian): Karar verici bir kriter
icin ortalamadan sapma degerlerine bakarak tercih yapmak
istiyorsa, Gaussian tip tercih fonksiyonunu tercih etmelidir.

- Ugiincii asama: Ortak tercih fonksiyonlarinin belirlenmesi

ikinci asamada belirlenen tercih fonksiyonlarina gére, her kri-
ter igin karar alternatiflerinin ikili karsilastirmasi yapilarak ortak
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tercih fonksiyonlari belirlenmelidir. Bu asamada, degerlen-
dirme kriterlerinin maksimizasyon ya da minimizasyon yonli
olmalarina dikkat edilmelidir. a ve b iki alternatif olacak sekilde
ortak tercih fonksiyonu Esitlik (1) ve (2)’'den yararlanilarak olus-
turulur.

P; (a7b) =F, [d]- (a,b)]

d;(a,b) = g;(a) —g;(b) (2)

g;(a), a alternatifinin herhangi bir j kriteri icin aldigi deger,
d;(a,b)ise, a ve b alternatiflerinin j. kriter icin aldiklari deger-
ler arasindaki farki belirtmektedir.

Ya,b €A (1)

- Dérdiincii asama: Tercih endekslerinin belirlenmesi

Bu asamada her alternatif igin Esitlik (3) ve (4)’ten faydalanila-
rak tercih endeksi belirlenir.

m(a,b)=2" Pila,b)-w (3)
n(b,a)=2" Pi(b,a)-w (4)

w; : Kriterlerin énem agirhiklarini, k: kriter sayisini, n(a,b)
: Tum kriterler icin a alternatifinin b alternatifine gére tercih
edilme derecesini, ﬂ(b,a): Tum kriterler i¢in b alternatifinin
a alternatifine gore tercih edilme derecesini ifade etmektedir.

7(a,b) degerinin sifira yaklasmasi, a alternatifinin b’ye gére
zayif global tercihini gosterirken, bu degerin 1’e yaklasmasi a
alternatifinin b’ye gore glcli global tercihini gdstermektedir.
Tercih endekslerinin bazi 6zellikleri Esitlik (5)-(8)’de sunulmus-
tur.

m(a,a)=0 (5)
0<nm(ab)<=1 (6)
0<rm(ba) <=1 (7)
0<nm(ab)+m(ba)<=1 (8)

- Besinci asama: Pozitif ve negatif iistiinliiklerinin
hesaplanmasi

Karar alternatifleri arasinda siralama yapmak igin pozitif Gstiin-
lik (") ve negatif ustiinliik ¢~ degerleri Esitlik (9) ve (10)a
gdre hesaplanir. Pozitif Gstiinliik ¢* (a); a alternatifinin diger
alternatiflere gore Ustlin yonlerini gostermektedir. Negatif
Ustlinlik ¢~ (a) ise; a alternatifinin diger alternatiflere gére
zayif yonlerini gostermektedir.

p @@= 7 (©)
p @@=  1ka (10)
A: alternatif kimesini, n: alternatif sayisini, x: a disindaki her bir
alternatifi ifade etmektedir.

- Altinci asama: PROMETHEE | ile kismi 6nceliklerinin
hesaplanmasi

Pozitif Gstlinliik ve negatif Gstinlik degerlerinin ikili karsilastir-
masi yapilarak alternatiflerin kismi siralamasi yapihr. Siralama-
lar belirlenirken g farkli durum s6z konusu olmaktadir. Bunlar;

- Asagidaki kosullardan herhangi biri saglaniyorsa, a alterna-
tifi b alternatifine gore Ustlindiir ve tercih edilmelidir (Esitlik
11-13).

¢ (a) > ¢ (b)ved (a) < ¢ (b) (11)
¢ (a) > ¢ (b) vep (a) = ¢ (b) (12)
¢ (a) < ¢ (b) ved'(a) < ¢"(b) (13)

- Asagidaki kosul saglaniyorsa, a alternatifi ile b alternatifi birbi-
rinden farksizdir (Esitlik 14).

¢ (a) = ¢"(b) ve g (a) = ¢~ (b)

- Asagidaki kosullardan herhangi biri saglaniyorsa, a alternatifi
ile b alternatifi karsilastirilamaz (Esitlik 15-16).

¢ (a) > ¢"(b) ve ¢ (a) > ¢ (b)
¢ (a) <@"(b) vep (a) < ¢ (b)

- Yedinci asama: PROMETHEE Il ile net énceliklerin
hesaplanmasi ve tam siralama

(14)

(15)
(16)

Bu asamada tiim alternatiflerin pozitif Gstlinlik degeri ile nega-
tif Gstlinluk degerinin farkinin alinmasi ile net 6ncelik degerleri
hesaplanir (Esitlik 17). Tiim alternatifler igin ayni sekilde hesap-
lanan net 6ncelik degerleri ile net siralama yapilmaktadir.

¢"(a) =¢'(a) = ¢ (a)

PROMETHEE Il ile net 6ncelik degerleri hesaplandiktan sonra
tam bir siralama yapilabilmektedir. a ve b alternatifleri igin tam
siralama yapilirken Esitlik (18) ve (19)'daki kosullara bagl ola-
rak agagida verilen kararlar alinmaktadir.

(17)

@™ (a) > ¢™(b) ise a alternatifi b alternatifinden Gstundr.
(18)

@™ (a) = @™ (b) ise a alternatifi ile b alternatifi birbirinden
farksizdir. (19)

BULGULAR

Turkiye’de TUBITAK tarafindan GYU Endeksi 2012 yilindan
bugiine kadar yillik olarak yayinlanmaktadir. Bu endeks vasi-
tasiyla Universitelerin bilimsel etkinlikleri yani sira sanayiyle
yapilan isbirlikleri de birlikte ele alinabilmekte, isbirliklerinin
artirilmasi ve sosyal faydaya donisen nitelikli bilgilerin Gretil-
mesi tesvik edilebilmekte, Gniversitelerin yenilikgilik ve giri-
simcilik faaliyetlerindeki basarilari ve yeni gelecek hedeflerinin
belirlemesi saglanabilmektedir.

GYUE, dért ana boyut ve bu boyutlarin her biri farkli sayida
olmak Uzere toplam 23 gostergeden olusmaktadir. Bu goster-
gelere ait veriler; TUBITAK tarafindan yayinlanmistir. Endekste
kullanilan bu degiskenler belirlenirken daha énceki ¢alismalar-
da kullanilan benzer endekslerden yararlaniimis, uzman goris-
lerine basvurulmus, odak grup calismalari yapilmistir (TUBITAK,
2021).

Yapilan bu calismada, 2021 yili icin TUBITAK tarafindan web
sitesinde yayinlanmis olan GYU endeksinde bulunan dért ana
boyuta ait verilerden yararlanilmistir. Yapilacak analizler igin
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alternatifler ve kriterlerin belirlenmesinden sonra yéntemin
uygulama safhasinin ilkinde, karar matrisi olusturulmus ve ilgili
verilerle baslangi¢ tablosu diizenlenmistir.

Promethee GAIA Yontemiyle GYU Performanslarinin
Degerlendirilmesi

GYU performanslarini hesaplamada kullanilan dért ana kriter
bulunmakta ve bu dort kriterin her biri farkli sayilarda alt degis-
kenlere sahip olup, bunlarin toplami 23 gostergedir. Calismada
yalnizca doért ana kritere ait endeks verilerinden yararlanilarak
baslangi¢ tablosu olusturulmus ve asagidaki Tablo 1'de goste-
rilmistir.

Tablo 1'de gérildigi gibi baslangic tablosunda, GYU endek-
sinin en Ust sirasindaki bes ve en alt siradaki bes Universite
ile karsilasirmanin yapilacagi Firat Universitesi’ne ait veriler
degerlendirmeye alinmistir. Kriter agirliklari icin GYUE’nde yer
alan veriler kullanilmistir. Buna gére Ekonomik Katki ve Ticari-

Tablo 1: Alternatif ve Kriter Degerleri (Baslangi¢ Tablosu)

Bilimsel ve Tek.

lesme (EKT) kriterinin agirhgi (0,40) en yiiksek olanidir. Baslan-
gi¢ tablosundaki bilgiler PROMETHEE-GAIA paket programina
veri olarak girilerek performans analizi siireci baslatilmistir.

GYUE 2021 yili verilerine gdre Universitelerin performanslari,
Promethee | kismi siralamasi ve Promethee Il tam siralamasina
gore degerlendirilmis, Gniversitelerin performansi hesaplanan
pozitif ve negatif Phi degerlerine gore siralanmistir. Promethee
kismi siralama ve tam siralama degerlerinin bir arada gosterimi
mahiyetindeki Tablo 2’de Universitelerin performans siralama-
si, net Ustunlik degeri puan buyukligine gore (net Phi) yapil-
mistir.

Tablo 2'de gorilebilecegi lizere, GY liniversite basari siralamasi,
pozitif Ustlnlik degerlerinin (Phi+) negatif Gstunlik degerle-
rinden (Phi-) farki ile bulunan net Ustilinlik (Phi) degerine gore
yapilmaktadir. Bu sonuca gore, ¢alismada incelenen girisimci ve
yenilikci Giniversiteler arasindan Orta Dogu Teknik Universitesi-

Ekonomik Katki

Toplam
1 Orta Dogu Teknik 83,70
2 Sabanci 75,72
3 istanbul Teknik 72,52
4 ihsan Dogramaci Bilkent 68,35
5 Yildiz Teknik 66,97
41 Firat 37,02
46 Ondokuz Mayis 35,23
47 Bursa Teknik 35,04
48 Ankara Yildirim Beyazit 34,79
49 Acibadem Mehmet Ali Aydinlar 33,97
50 istanbul Bilgi 33,41

Kriter Agirliklar

NOT: Tablo 2021 yili Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksinden uyarlanmistir.

Tablo 2: PROMETHEE Il Siralama Tablosu

. ..| Fikri Miilkiyet | isbirligi ve .
Aras(.BY_It_eAtL(;nllgl Havuzu (FI\ZH) Etiilesi%n ([3] Ve Tl{.;zll_;;me
12,04 13,15 22,44 36,06
9,99 14,54 22,85 28,33
10,78 11,20 20,83 29,71
10,87 13,25 18,61 25,62
9,25 11,50 16,68 29,54
7,27 5,25 9,09 15,40
6,58 4,50 9,61 14,54
5,32 5,58 14,84 9,30
5,74 2,13 10,55 16,38
5,63 3,65 15,89 8,80
5,42 2,45 9,97 15,57
0,15 0,20 0,25 0,40

[ Sira No | GY Universiteler L Phi L phir L Phi

1 Orta Dogu Teknik 0,8700 0,9350 0,0650
2 Sabanci 0,6700 0,8350 0,1650
3 istanbul Teknik 0,6000 0,8000 0,2000
4 ihsan Dogramaci Bilkent 0,4600 0,7300 0,2700
5 Yildiz Teknik 0,4000 0,7000 0,3000
6 Ankara Yildirim Beyazit -0,3600 0,3200 0,6800
7 Firat -0,4500 0,2750 0,7250
8 istanbul Bilgi -0,5100 0,2450 0,7550
9 Bursa Teknik -0,5200 0,2400 0,7600
10 Ondokuz Mayis -0,5500 0,2250 0,7750
11 Acibadem Mehmet Ali Aydinlar -0,6100 0,1950 0,8050
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nin puani (Phi=0,8700) diger alternatiflerin hepsinden blylk ve
ilk sirada yer almaktadir. Actbadem Mehmet Aydinlar Universi-
tesinin net agirligi (Phi=-0,6100) ise negatif olup ayni zamanda
da en kiguk deger oldugu icin en alttadir. Bu sonuglarina gore,
alternatif on bir GYU performans siralamasindaki yerleri belir-
lenmis, ancak karar vericilerin olasi hatalarini minimize etmek
Uzere bir sonraki adimda Promethee GAIA geometrik analizinin
yapilmasina karar verilmistir.

Sekil 1’de gosterilen GAIA dizlemi Gzerinde yapilan inceleme,
performans degerlendirmesine farkl bir 6zellik kazandirmistir.
Bu sayede karar verme sirecinde alternatif ile kriterler arasin-
daki iliskiler, kriterlere gore degerlendirilecek, daha guvenilir
ve gercekei yorumlar yapilabilecektir.

Sekil 1'deki GAIA grafigi incelendiginde, yesil kare sekilleri
alternatifleri, mavi gizgili kutu sekilleri kriterleri ve kalin kirmizi
cizgili ve basinda daire olan sekil ise optimum karar durumu
gbstermektedir (Karahan ve Pesmen, 2020). Sekil 1°’de sag taraf
en alttaki kisimda olan Quality degeri, yapilan analizin kalitesini
ifade etmekte olup gorildigu lzere bu deger %97,3'tlir. Buna
gore yapilan analizin 6l¢tim kalitesinin ¢ok iyi oldugu soylenebi-
lir. ilgili yazinda bu tiir analiz sonuglarinin %70’den asagi olmasi

durumunda bu sonucun basarisiz oldugu (Bulbll ve Kose,
2016) seklinde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Sekil 1'de gorildigu tzere kahn kirmizi gizgili vektére yakin
olan alternatifler, degerlendirmeye alinan dort kritere goére
siralanmaktadir. Buna gore, alternatifler kriterlere yakinlklari
itibariyla degerlendirilecek GY Universite Ustlnlikleri kriterle-
re gore yorumlanabilmektedir. Buna gore yapilan performans
Ustlinligu sirasiyla; Ortadogu Teknik, Sabanci, istanbul Teknik,
ihsan Dogramaci Bilkent ve Yildiz Teknik tniversiteleri seklin-
dedir. Sekilde goriilebilecegi gibi, ince mauvi gizgili kutucuklarla
sembolize edilen kriterlere yakin olan alternatifler, yakin olduk-
lari kriterler bakimindan daha iyi durumda olup performansin
bu yoni agirlikl olarak yiiksektir. Ornegin; FMH ve iE kriterleri
agisindan Sabanci Universitesinin kritere en yakin noktada
bulunmasindan dolayi daha Ustiin durumda oldugu ifade
edilebilir. BTAY ve EKT kriterleri agisindan ise kritere en yakin
konumda olan ODTU’niin daha iyi performansa sahip oldugu
yorumu yapilabilir.

Benzer Profillere Sahip Universitelerin Karsilastiriimasi

Analizin bu kisminda GAIA geometrik diizlemi Gzerinde birbi-
rine yakin olan alternatiflerin profillerinin de birbirine benzer

ACIT W & &

W Zoom: 100%
L (optimal)
V | (optimal)
W | (optimal)
2D views
Uy Q0%
EKT n
&nkara Yildinm Beyaat [] Ou-w 88%
-y 199
_ BTAY - o
[ istanbul By nuur FERT ..Qnﬁu Teknik [
T ) 3D Rotation controls
Ondokuz Mayis [] eknik X Y 7 a7
w U = =] [=
I Dodgramaa Bilkent [ ~| [+] [+] LFZ
O Acbadem Mehmet Ali Aydinlar i []Show DM Brain | Size
FivH Sabana ] . )
Multi-scenarios
[C]Bursa Teknik Criteria
Scenarios
Al
C: BTAY

Sekil 1: GYU performanslarinin GAIA grafiksel gdsterimi.
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oldugunu goéstermek iizere ODTU ve iTU alternatifleri karsi-
lastirmali olarak incelenmis (Sekil 2) ve gerekli yorumlamalar
yapiimistir.

Sekil 2’de gorildigi Gzere ODTU'niin bilimsel ve teknolojik
arastirma yetkinligi (BTAY) ile ekonomik katki ve ticarilesme
(EKT) kriterlerinin pozitif katkisi oldukca ylksek olmasina kar-
sin; fikri milkiyet havuzu (FMH) ile ishirligi ve etkilesim (iE) kri-
terlerinin katkisi nispeten daha azdir. ITU alternatifinin ise, EKT
kriterinin pozitif katkisi oldukga yiiksek olmasina karsin; BTAY,
FMH ve IE kriterlerinin katkisi nispeten daha azdir.

Sekil 2'deki iki alternatif karsilastirmali olarak degerlendirildi-
ginde; ODTU ve ITU alternatif profillerinin bir miktar farkhlik
(BTAY kriteri ODTU’de daha yiiksek) gdstermesine ragmen,
genel olarak tiim kriterlerin pozitif yonde katki saglamasindan
dolayi biiyiik oranda benzerlik tasidigi ifade edilebilir.

Alternatiflerin Kriterler Agisindan Karsilagtirilmasi

Analizin bu kisminda Promethee GAIA geometrik dizlemi lize-
rinde Firat Universitesi alternatifine pozitif veya negatif yénden
uzak olan iki Gniversitenin (ODTU ve Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi) girisimcilik ve yenilikgilik kriterleri agisin-
dan karsilastirmasi yapilmistir.

Sekil 3’te Firat Universitesi ile pozitif ydnden uzak olan

ODTU’niin, girisimcilik ve yenilikgilik kriterlerine gore profilleri
karsilastirmali olarak gosterilmistir.

Sekil 3’te ODTU alternatifinin; BTAY, FMH, iE ve EKT kriterlerinin
performansa katkisi pozitif yonde ve yliksek diizeyde oldugun-
dan rekabet giiciiniin Firat Universitesine gore daha yiiksek
oldugu yorumu yapilabilir. Firat Universitesinin ise, FMH, iE ve
EKT kriterlerinin performansa negatif yonden katki sagladigi
(performansi azalttigi) ve BTAY kriterinin ise performansa higbir
etki yapmadigi goériilmektedir. Buna gére de Firat Universitesi-
nin karsilastirilan Universiteye gore performansinin daha disuk
oldugu yorumu yapilabilir. Sekil 4’te Firat Universitesine negatif
yénden uzak olan Acibadem Universitesi profili gdsterilmistir.

Sekil 4’te gorildigi tizere Acitbadem Universitesinin profili;
BTAY, FMH ve EKT kriterlerinde negatif yonde performansa katki
sagladig (performansi azalthigi) ve iE kriterinin ise performansa
hicbir etki yapmadigi goriilmektedir. Firat Universitesinin ise,
FMH, iE ve EKT kriterlerinin performansa negatif ydnden katki
sagladigl (performansi azalttigl) ve BTAY kriterinin ise perfor-
mansa hicbir etki yapmadigi gorilmektedir. Her iki Gniversite-
nin profilleri karsilastirmali olarak incelendiginde; BTAY, FMH ve
EKT kriterlerine gére Firat Universitesinin performansinin daha
iyi oldugu gériilmektedir. iE kriterinde ise Acilbadem Mehmet
Ali Aydinlar Universitesinin performansinin daha iyi oldugu
yorumu vyapilabilir. Bu sonuclara gore, kriter agirliklarindaki
farklilik nedeniyle performans siralamasinda, Firat Universite-

+1

-1

Orta Dodu Teknik
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+1 +1
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Sekil 2: ODTU ve iTU alternatiflerinin karsilastiriimasi.
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Sekil 3: ODTU ve Firat Universitesi Profillerinin Karsilastirilmasi.

616

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 610-620



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

+1 +1 +1 +1
BTAY FMH IE EKT
0 0 BETAY FMH IE EKT
a 0
B 1 1
Aabadem Mehmet Al Ayc ~ | []Phi Frrat ~ | [Arhi
Sekil 4: istanbul Bilgi ve Firat Universitesi profillerinin karsilastiriimasi.
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Sekil 5: BTAY kriterindeki degismelerin Ulkelerin siralamasina etkisi.

sinin Aclbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesine gére daha
iyi bir performansa sahip oldugunu séylemek miumkdnddr.

Promethee Yiiriiyen Agirliklar (Kriter Agirliklarinin
Degistirilmesi)

Promethee yuriyen agirliklar 6zelligiyle herhangi bir kriterin
agirhgini artirip azaltabilir ve bu degisikliklere baglh olarak olu-
san yeni siralamalari analiz edebilirsiniz. Sekil 5’de gorildugi
gibi agirlik degeri BTAY lehine degistirildiginde (%15 den %33’e
cikarilirsa) Firat Universitesi yedinci siradan altinciliga gikacak,
Onuncu siradaki Ondokuz Mayis Universitesi sekizincilige ¢ika-
caktir. BTAY kriter agirhgi 0,59 olarak degistirildiginde; istanbul
Teknik Universitesinin tglinciliikten ikincilige yikseldigi, Bil-
kent Universitesinin dérdiincii siradan tglinciliige yikseldigi,
Ondokuz Mayis Universitesi onuncu siradan yedincilige goriil-
mustlr. Buna gore bu Universitelerin oncelikli olarak BTAY
kriterini artirarak performans siralamalarini iyilestirebilecekleri
yorumu yaptlabilir.

Sekil 5’de goruldigu gibi BTAY kriterinde yapilan degisiklikler
ulke siralamalarini da degistirmis, Firat Universitesi altinci sira-
ya ve Ondokuz Mayis Universitesi de sekizinci siraya cikmistir.

Kriter agirhigi FHM lehine 0,36 ya cikarildiginda; yedinci siradaki
Firat Universitesi altinciliga, Bursa Teknik Universitesi yedincili-
ge yiikselmistir. Bilkent Universitesi Gclinciilige ¢ikmistir (Sekil
6).

Sekil 6’da goruldigu gibi, FHM kriteri agirliginda yapilan degi-
siklik sonucunda Firat ve Bursa Teknik Universitesi, Bilkent ve
istanbul Teknik Universitelerinin siralamalarinda degisiklikler
meydana gelmektedir. Buna gore bu Universitelerin 6ncelikle
FMH kriterini artirarak performans siralamalarini iyilestirebile-
cekleri yorumu yapilabilir.

TARTISMA

Zamanimizda yasanan hizli degisimin olusturdugu sartlar ve
baskilar, Universitelerin stratejik planlarinda stratejik dontsim-
ler yapilmasini zorunlu hale getirmistir. Bu degisimin bati diin-
yasinda “girisimci ve yenilik¢i Gniversite” kavramina déniisme-
ye (Etzkowitz, 2013) basladigi ve bu amacla gerekli donlisiim ve
degisimlerin yapilmaya baslandigi bilinmektedir. Ulkemizde ise
bu dénusim igin bazi yapisal degisikliklerin gergeklestirilmesi
ve yenilenmesine ihtiya¢ vardir. Bu sebeple girisimci ve yeni-
likgi Gniversite kavrami ve uygulamasinin geregi olarak 6nemli
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Sekil 6: FHM kriterindeki degismelerin Ulkelerin siralamasina etkisi.

stratejik donlisiimler gergeklestirmek Glkemizdeki tniversiteler
icin hayati derecede 6nemlidir. Ancak Ulkemiz Universitelerinin
bunu gerceklestirirken, kendi kiltiir ve toplumsal yapilarina
uygun bir modelin bulmasi zorunludur (Celik, 2021).

Universitelerin kendi kaynagini olusturmasi ve piyasa kosulla-
rina gore gerceklestirmesi, degisimle birlikte gelisen bu Uni-
versitelerin girisimci bir yapida olmasi gerekmektedir (Ciftgi,
2010). Selamzade ve Ozdemir, (2021) yaptiklari calismada,
Turkiye'deki girisimci ve yenilikgi Universitelerin mevcut kay-
naklarin daha etkin kullanmasi ve c¢iktilarini artirmasi gerektigi
ileri sirGlmustdr. Ayrica, Universitelere devlet desteginin artiril-
masi ve 6z sermaye olusturularak altyapilarinin gliclendirilmesi
gerektigi, gelisen iletisim teknolojilerinin kullaniminin yaygin-
lastirllmasi, akademik personelin bu teknolojilere ulagiminin
kolaylastiriimasi 6nerilmistir. Sakic ve Bursalioglu (2012) ise;
Universitelerin girisimci rollerini zayiflatan kurumsal yonetim
zayifliklari, kaynak teminindeki sorunlar, kurumsal stratejiler-
deki yetersizlikler, Universite-sanayi isbirliklerinin etkin olma-
masi ve gu¢lu kurumsal mekanizmalarin olusturulamamasi gibi
cesitli sorunlari bildirmislerdir.

Calismada ilk olarak, girisimci ve yenilik¢i Gniversiteleri olustu-
ran ve gelisimini saglayan ana unsurlari ve nedenleri arastiran
teorik bilgiler ve uygulamalarda kullanilan yéntemlerle ilgili
literatiir taramasi yapilmis, sonra Tiirkiye icin GYU modelinin
uygulanabilirligini ortaya koymak ve &zellikle GYU endeks
siralamasinin alt seviyelerinde kalan Universitelerin, hangi
konularda gelismeler yaparak Ust siralara yikselebileceklerini
gostermek amaciyla CKKV yontemlerinden Promethee-GAIA
ile bir uygulama calismasi yapilmistir. Daha sonra, elde edilen
performans siralamasinda ilk beste olan ve en alt bes siradaki
Universiteler ile Firat Universitesi karsilastrmali olarak analiz
edilmis ve belirlenen olumlu veya olumsuz farkliliklarin gideril-
mesi icin gerekli oneriler gelistirilmistir.
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Calisma sonucunda; Promethee 1 kismi siralamasina gore
ODTU, diger Universitelere gdre daha Ustiin gdzilkmekte ve
kismi dncelige sahiptir. Ayni sekilde Sabanci Universitesinin,
istanbul Teknik Universitesine gére; Firat Universitesinin, Aci-
badem Universitesine gére daha éncelikli oldugunu séylemek
mimkiindir. Promethee 2 tam siralamasina gore net Gstlnlik
bildiren alternatiflerin siralamasina gore pozitif Gstinlik sagla-
yip bunun sonucunda en ylksek net akim(Phi) degerine sahip
olan Universiteler sirasiyla; ODTU, Sabanci, ITU, Bilkent ve Yildiz
Teknik Gniversiteleridir. Negatif Ustiinlik saglayip bunun sonu-
cunda net akim (Phi) degeri negatif ¢ikanlar ise sirasiyla; Anka-
ra Yildirim Beyazit, Firat, istanbul Bilgi, Bursa Teknik, Ondokuz
Mayis ve Acibadem Universiteleridir. Benzer bir sekilde Yildirim
& Yildirnm (2020) ise yaptiklari analiz sonucunda, ilk sirada
Sabanci Universitesinin, ikinci sirada ODTU’niin oldugunu,
Orhan ve Yalgin, (2021) da Sabanci Universitesinin etkin oldu-
gunu ileri sirmastdar.

Calismadan elde edilen sonuglara gore; Firat Universitesi ve
karsilastirmasi yapilan diger 10 Universite arasindaki rekabet
siralamasi yapilmis ancak, karar vericilerin olasi problemle-
ri daha net bir sekilde belirleyebilmesi icin GAIA geometrik
dizlemi Uzerindeki grafik gorselinden faydalanilarak problem
¢O0zUmUnU kriterlere dayali olarak yorumlayabilme ve zengin-
lestirme olanagi kazandirilmistir. Geometrik dizlem Uzerinde
alternatif ve kriterlerin gorilebilir olmasi yapilacak yorumlari
daha kolay ve anlasilabilir olmasi saglanmistir (Karahan ve Pes-
men, 2021). Yapilan bu analizlerin dogruluk oranini, kalitesini
gbsteren quality degeri ise %93,6 olarak hesaplanmis ve buna
gore analizlerin glivenilir oldugu yorumu yapiimistir.

Performans degerlendirmesinde kullanilan alternatiflerden,
optimal dogruya (kirmizi gizgiye) yakin olanlar sirastyla; ODTU,
iTU, Yildiz Teknik, Bilkent ve Sabanci (iniversiteleridir. Optimal
dogruya yakin olan mavi vektorler (kriterler) ise; EKT ve BTAY
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kriterleridir ve bunlarin performansi etkileme oranlarinin daha
fazla oldugu soylenebilir.

GAIA dizleminde birbirine yakin konumda ve ayni yonde olan
Universitelerin profillerinin de benzer oldugu kabul edilmekte
olup, bunun tersi durumlardaysa profillerin farklilastigi kabul
edilmektedir. Buna gore, profilleri birbirine yakin olan ODTU
ile ITU benzer &zelliklere sahip; birbirine uzak olan ODTU ile
Acibadem Universiteleri ise benzer degildir.

Yildirim ve Yildirim (2020)'in ¢alismasinda, GYUE'nde yer alan
Universitelerin 2012-2017 dénemi verilerine gore birinci sirada
Sabanci Universitesinin oldugu ve ikinci sirada ODTU’niin oldu-
gu bildirilmistir.

Omiirbek ve Karatas (2018)'1n 2016 yili GYUE verilerine gére,
en fazla agirliga sahip kriterin fikri mulkiyet hakki oldugu ve
performans degerlendirmesi siralamasinda ise Sabanci Univer-
sitesinin ilk sirada, ODTU’niin de ikinci sirada yer aldig1 bildiril-
mistir.

Er ve Yildiz (2018)'nin calismasina gore; GYUE 2016 yili verile-
rine gore en ¢ok ylikselme, 10 sira birden yiikselen Bursa Tek-
nik Universitesinde olmus, en ¢ok diisis ise 5 sira asagl inen
Cukurova Universitesinin siralamasinda gerceklesmistir. 2017
yiliigin ise; en ¢ok sira artigi 13 sira birden ylkselen Hasan Kal-
yoncu Universitesi olup, en fazla kaybi 11 sira diisiisle Kocaeli
Universitesi gergeklestirmistir.

Orhan ve Yalgin (2021) yaptiklari galismada, girisimcilik ve yeni-
likcilik bakimindan degerlendirilen Gniversitelerden Abdullah
Gul Universitesi, Ankara Universitesi, Bezm-i Alem Vakif Uni-
versitesi, Cankaya Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi,
Sabanci Universitesi ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
etkin; digerlerinin ise etkin olmadigi bildirilmistir.

Karago6z vd., (2020)’nin ¢alismasinda, 2012-2017 yillari arasin-
daki GYUE’ne gére ilk 50’ye giren Universitelerin girisimcilik ve
yenilikcilik faaliyetleri odaginda etkinliklerinin degerlendiril-
mesi sonucuna gore Tirkiye'deki 35 Universitenin kaynaklarini
etkin kullanmadigi, dénemsel olarak sistematik bir iyilesmenin
saglanmadig bildirilmistir. Koyuncuoglu ve Tekin (2019), 2017
yil GYUE’ne gore girisimci ve yenilik¢i (iniversitelerin cevre
kosullari, girdi ve c¢ikt faaliyetlerine iliskin Gniversite girisim-
ciliginde kokli bir paradigma degisiminin glindeme gelmesi
gerektigi ileri siiriilmustir. Cicek ve Téremen (2018)'nin GYU
misyon ve vizyonlariyla girisimcilik 6zellikleri arasinda bir iligki
olup olmadiginin arastirilmasinda, Universitelerin gelistirmis
olduklari vizyon, misyon ve degerlerin onlari daha fazla girisim-
ci ve yenilikci olmaya ittigi, paydaslarinin bu amaclari gergekles-
tirmek icin ¢aba sarf ettikleri ve basarili olduklari bildirilmistir.

Romero vd., (2021)'nin AB Ulkelerindeki girisimci tiniversitele-
rin 6nemi ve tanimini yaptiklari galisma sonucunda, t¢li sarmal
model, bilgi toplumu modeli, kiiresel perspektif, arastirmaci-
girisimci modeli, ikili kisilik yaklasimlarinin ayni zamanda kulla-
nilmasinin olumlu sonuglar ortaya gikaracagi ileri stiriimastar.

Gianiodis ve Meek (2020), birkag seckin Universitenin girisimci

sermayeyi gelistirmede basarili oldugu, ancak ¢ogu Univer-
sitenin Orgltsel yapisi, tesvik sistemi ve stratejik oncelikleri

degistirildikten sonra bile ¢ok kiiglik sonuglar elde ettigi ileri
strdlmustar.

Promethee yiiriiyen agirliklar 6zelliginden yararlanarak
agirlik degerleri;

BTAY (net=0,33) lehine degistirildiginde, BTAY kriterine gore
Ustiinliik siralamasinda yedinci olan Firat Universitesinin sira-
lamasinin yedincilikten altinciliga yiikseldigi; BTAY (net=0,59)
olarak degistirildiginde istanbul Teknik Universitesinin Ggiin-
ciiliikten ikincilige yiikseldigi, Bilkent Universitesinin dérdiinci
siradan Uglnculige yikseldigi; gorilmustir. Buna gore bu
Universitelerin oncelikle BTAY kriterini artirarak performans
siralamalarini iyilestirebilecekleri yorumu yapilabilir.

FMH (net =0,36) lehine degistirildiginde, FMH kriterine gore
Ustiinlik siralamasinda dordiincii olan ihsan Dogramaci Bil-
kent Universitesinin siralamasinin {iciinciiligi yiikseldigi; FMH
(net=0,42) olarak degistirildiginde Bursa Teknik Universitesinin
dokuzunculuktan altincilhiga yikseldigi; FMH (net=0,48) olarak
degistirildiginde ikinci siradaki Sabanci Universitesinin birincili-
ge yukseldigi; FMH (net=0,75) olarak degistirildiginde ise ihsan
Dogramaci Bilkent Universitesinin ikincilige yikseldigi goériil-
mdistlir. Buna gore bu Universitelerin 6ncelikle FMH kriterini
artirarak performans siralamalarini iyilestirebilecekleri yorumu
yapilabilir.

SONUC

Girisimcilik ve yenilikgiligin 6grenilebilen ve 6gretilebilen yete-
nekler oldugu distlincesi baglaminda, 6grencilerin gelecekte
birer teknoloji girisimcisi ve tasarimcisi olarak yetismelerine
imkan saglayacak sekilde egitim-6gretimin yeniden yapilandi-
rilmasi, egitim programlarinin artiriimasi, sertifika egitimleri ve
seminerler, danismanlk hizmetleri (Daglar, 2018) sunulmasi
gerekmektedir.

Son yillarda Universitelerdeki girisimcilik ve yenilikgilik egitimi;
ilgili bilimsel bilgi Gretiminden daha ¢ok girisimci ve yenilikgile-
rin egitilmesine dogru bir degisim yasanmaktadir. Egitimcilerin
bu konuda, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiriinin énce benim-
senmesine ve sonra da yayillmasina yonelik ciddi faaliyetler
diizenlemesi gerekmektedir.

Girisimcilik ve yenilikgilik uygulamalarinda, 6grencilerin hayal-
lerini gerceklestirebilme ve becerilerini gelistirmek amaciyla
kuracaklari sirketler maddi ve manevi desteklenmeli (Selam-
zade ve Ozdemir, 2021); devlet destegi, 6z sermaye ve altyap!
glclendirme destekleri) ve 6grencilerin staj yaptiklari isletme-
lere bilgi aktarmalari firsati verilmelidir. Boylelikle 6grencilerin,
is dinyasinda ve gevrelerinde farkhlk olusturmasi, yenilikler
yapmasi firsati verilmelidir.

Kamu, kurumsal, sosyal ve i¢ girisimci 6zelliklerine (Odabasi,
2006) ve Ulkemiz kosullarina uygun bir modelin gelistirilmesi
ve Universitelerin amaglari; teknoloji transferi, firma kurma
ve bolgesel kalkinmaya olarak destek saglamak, girisimci Gni-
versiteye donisiim (Etzkowitz, 2013; Sam ve Sijde, 2014; Aud-
retsch, 2014) olmalidir. Ginimuzde artik Gniversitelerin sirekli
dinamik, yerel ve ulusal diizeydeki ekonomik gelismelerin
gerceklesebilmesi (Sungur, 2015) igin bir tr “girisimci” olma-
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sI gerekmektedir. Ayrica, Universitelere girisimci olmalari igin
gerekli arag¢ ve olanaklar saglanarak toplumda olumlu sosyal
ve ekonomik etkiler gostermeleri icin yonergeler hazirlanmasi
(Fernandez-Nogueira vd., 2018), arastirmaci-girisimci modeli-
nin ve farkli modellerin birlikte kullanilmasi (Romero vd., 2021)
gerektigi onerilmistir.
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A Descriptive Analysis on the University Exam Success Statistics of
Applicants Placed in Tour Guiding Programmes (2021)

Nazim COKISLER

0z

Bu aragtirma 2021 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavinda (YKS) turist rehberligi programlarina yerlesen adaylarin basar istatistiklerine
ait YOK Atlas verileri iizerine bir degerlendirme yapma amacindadir. Bu amagla lisans ve énlisans birimlerine yerlesen adaylarin basari
istatistikleri tek bir durum olarak ele alinmisg ve aragtirma durum analizi yaklagimlarindan biitiinciil tek durum deseninde yurttalmustir.
Calismada 6rnekleme gidilmeyerek, turist rehberligi egitimi veren ve ilk yerlestirme sonuglarina gére 6grenci alan S0 lisans ve S1 6nlisans
olmak iizere toplam 101 birim aragtirmaya déhil edilmistir. Aragtirmanin verileri YOK Atlas veri tabanindan dokiiman analizi teknigi ile
toplanmus ve betimsel analiz yontemleri ile analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda, Temel Yeterlilik Testi puanlar1 agisindan 6nlisans ve
lisans birimlerine yerlesen adaylar arasinda kayda deger bir fark olmadig, adaylarin YKS basarilarmin diisiik ancak Tiirkiye ortalamasina
yakin oldugu ve en basarih 6grencilerin vakif tiniversitelerinin tam burslu birimlerini tercih ettigi tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Basari istatistikleri, Turist rehberligi egitimi, YOK Atlas veri tabani, Yitksekogretim kurumlari sinavi

ABSTRACT

The purpose of this study is to present an evaluation of the CoHE Atlas data on the success statistics of applicants who were placed in
tour guiding programmes following the 2021 Examination for Higher Education Institutions (YKS). To that end, the success statistics of
applicants placed in undergraduate and associate-degree programmes were treated as a single case; of the case analysis approaches, the
holistic single-case study design was chosen to conduct the research. Instead of sampling, a total of 101 units, SO undergraduate- and 51
associate-degree-level, that provide tour-guide training, and that received students according to the first placement results were included
in the study. The data for the research were collected from the CoHE Atlas database through document analysis, and were analysed using
the descriptive analysis methods. The study has revealed that no considerable disparity occurred between the applicants who were placed
in associate-degree programmes and those placed in undergraduate programmes in terms of the Basic Proficiency Test scores, that the
applicants’ level of success at YKS was low but close to Turkey’s nationwide average, and that the most successful students preferred units
of foundation universities with full scholarship.
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GIRIS

Yiksekogretim tim diinyada 1950’lerden itibaren buyik bir
degisim ve nicel artis icerisine girmis, Il. Diinya Savasi sonra-
sinda nitelikli isgliciine duyulan ihtiyacin artmasi ve yliksekog-
retimin bir ayricalik degil, gereklilik olarak gérilmeye baslan-
masina paralel olarak kitlesel bir hal almistir. Yiiksekogretimin
kitlesellesme siireci, 1970’lerden itibaren Universitelerin top-
lumdaki ayricalikh konumu kaybederek “kamu yarari yerine
toplumsal yasamin ekonomiklestirilmesi” ekseninde faaliyet
gostermeye baslamasina ve ticari bir karakter kazanmasina
neden olmustur (Dinger, Kaderoglu-Bulut ve Comu, 2021, s.
195-196). Tirkiye'nin yliksekogretim politikalari da kiresel
egilimlere benzer bir seyir izlemis, 1950’lerden itibaren hizl bir
genisleme slireci yasanmis ve 1971-1978, 1992 ve 2006-2008
olmak lzere G¢ donemde Universite sayisindan blyik artislar
gorilmustdr. Bu siirecin bir sonucu olarak 1990’lardan itibaren
hizi artan oranda yeni Gniversiteler agiimistir.

Yuksekogretim bir yandan kitlesel hal alirken, diger yandan geli-
sen teknoloji ve ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglarla birlikte uzaktan
6gretim, ikinci 6gretim, agik 6gretim gibi yeni tirlerle gelismis
ve degismistir. Turkiye'nin yliksekogretim sistemi de bu genel
hatlara uygun olarak, 6zellikle son 30 yildir hizli bir degisim
icindedir. Universite sayisindaki artis, cok sayida farkli sorunun
yaninda kontenjan ve 6grenci kalitesi sorunlarini da beraberin-
de getirmis, bu sorunlar tim programlarda oldugu gibi turizm
bolim ve programlarinda da hissedilmeye baslanmis (Tutlincd,
2022), “kontenjan fazlahgi, turizm fakiltelerinin 6zellikle tercih
edilmesinin 6nlinu kesmis ve turizm fakdlteleri diger fakulteleri
kazanamayan 6grencilerin alternatifleri haline gelmeye basla-
mistir” (Keles, 2018, s. 12).

Turkiye’de turist rehberligi egitimi de bu siirecten etkilenmis ve
1990’da mevcut 29 Universitenin birinde 6nlisans seviyesinde
ve toplam 40 kontenjanla baslamis olan Universite diizeyindeki
rehberlik egitimi, zaman icinde hizh bir nicel artis géstermis ve
cesitlenmistir. Glinumizde rehberlik egitimi; farkh Universite
ve kurum tirlerinde, farklh 6gretim seviyelerinde, farkl 6gretim
tirlerinde ve farklh dillerde verilmektedir.

Nicel ve nitel bu hizli degisimi mimkiin kilan degisimlerden biri
olan dijitallesme sayesinde yeni veri tabanlari ortaya ¢ikmis ve
arastirmacilarin kullanimina acilmistir. Bu veri tabanlarindan
biri Tirkiye’de Universite sinavina giren 6grencilere dair gesitli
istatistiki bilgiler sunan YOK Atlas veri tabanidir. YOK Atlas’in
Universite sinavina giren ogrenciler hakkinda detayh veriler
sunmaya baglamasi ile birlikte, 6grencilerin basari ve tercih
istatistiklerini ortaya koymayi hedefleyen arastirmalar alanya-
zinda gorilmeye baslamistir. Siyaset ve kamu yonetimi (Kiris ve
Giil, 2017), tarih (Aktas ve Aktas, 2018), ingilizce dgretmenligi
(Asmali, 2020), cografya 6gretmenligi (Yilmaz ve Ciftci, 2021),
gastronomi ve mutfak sanatlari bélimleri (Simsek, Solmaz ve
Glleg, 2020), turizm lisans bolimlerinin kontenjanlari (Tutdn-
cli, 2022) ve turizm fakiltelerine yerlesen 6grencilerin basari
durumlari (Keles, 2018) ayni veri tabani kullanilarak incelen-
mistir. Turist rehberligi egitimine yonelik bir arastirma ise tespit
edilememistir. Mevcut arastirma bu boslugu doldurarak, turist
rehberligi egitimi veren lisans ve Onlisans programlarina yer-
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lesen 6grencilerin basari profillerini ortaya koymayi ve farkli
egitim seviyelerini birbirleri ile kiyaslamayi amaclamaktadir. Bu
yizden “Onlisans ve lisans seviyesinde turist rehberligi egitimi
veren programlara 2021 yilinda yerlesen égrencilerin TYT ve
YDT basari istatistiklerinin dagilimi nasildir?” sorusuna cevap
Uretebilmek amaglanmis ve asagidaki alt sorulara yanit aran-
mistir:

2021 Tercih Kilavuzunda 6nlisans ve lisans seviyesinde rehber-
lik egitimi veren birimlerin; Universite Tirl, Ogretim Siresi,
Kurum Tiirti, Ogretim Tiirli, Ucret Durumu ve Egitim Dili dagi-
limlari nasildir?

Onlisans ve lisans programlarina yerlesen adaylarin TYT Tiirkge,
Matematik, Sosyal ve Fen testlerine ait ortalamalari ile Basari
Puani ve Basari Sirasi istatistiklerinin birimlere gére dagilimi
nasildir?

Onlisans béliimlerine yerlesen adaylarin TYT Yerlesme Puani ve
Yerlesme Sirasi istatistiklerinin birimlere gére dagilimi nasildir?

Lisans bolimlerine yerlesen adaylarin YDT net ortalamalari
ile Yerlesme Puani ve Yerlesme Sirasi istatistiklerinin birimlere
gore dagilimi nasildir?

Bu sorularin cevabi iki acidan alana katki saglayacaktr. ilk
olarak onlisans ve lisans birimlerine yerlesen 6grenciler ara-
sindaki akademik basari farki ortaya konabilecek, ikinci olarak
Universite sinavindan daha ylksek puan alan 6grencilerin hangi
birimleri tercih ettigi gorilebilecek, boylelikle, turist rehberli-
gi egitiminin mevcut durumu hakkinda somut verilere dayah
bir tespitte bulunmak mimkin hale gelecektir. Turist rehber-
ligi egitimi hakkinda alanyazinda tartisilan sorunlarin tespiti
ve ¢6zUimi icin oncelikle, mevcut durumun analiz edilmesi
gereklidir. S6z konusu egitimin; kag birimde, hangi seviyeler-
de, hangi akademik basari diizeyindeki ka¢ 6grenciye yonelik
olarak yiratialduginin bilinmesi, alanyazinda tartisilagelen
sorunlarin asil nedenlerini anlamaya yardimci olabilecektir.
Arastirmanin sonuglari, YOK’Uin her ile {iniversite agma politi-
kasinin 6grencilerin basari oranlarina etkisini turist rehberligi
bolumleri 6zelinde ortaya koyma potansiyeline sahiptir. Diger
bolimleri de kapsayacak arastirmalarla, yliksekdgretim arzini
artirma politikasinin sonuglari daha net degerlendirilebilir.
Turist rehberligi bélimlerini tercih eden 6grencilerin akademik
seviyeleri hakkinda bilgi sahibi olmak, glincel hale getirilmesi
geregi vurgulanan miufredatlarin sekillendirilmesi siirecinde de
bolimler igin yol gosterici olabilecektir.

Arastirmanin bir diger katkisi, iki ve dort yillik programlara yer-
lesen 6grencilerin TYT sonuglarinin birbirleri ile kiyaslanmasina
dayali bir yaklagimin ilk defa benimsenmesi ve bu amaca uygun
bir yontemin kullaniimasidir. Calismada kullanilan ydntem,
turist rehberligi bélimlerine benzer sekilde hem 6nlisans hem
de lisans egitimi sunan (6rn. Bankacilik ve Sigortacilik, Bitki
Koruma, Biyokimya, Cocuk Gelisimi, Gida Teknolojisi, Grafik
Tasarim, Halkla iliskiler ve Tanitim, ilahiyat, insan Kaynaklari
Yénetimi, islami ilimler, is Saghgi ve Giivenligi, Maliye, Medya
ve iletisim, Moda Tasarimi, Pazarlama, Reklamcilik, Sosyal Hiz-
metler, Tapu ve Kadastro, Tarla Bitkileri, Turizm ve Otel islet-
meciligi, Yerel Yonetimler) cesitli programlara uygulanabilir.
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Boylece iki ve dort yillik okullari kazanan 6grenciler arasindaki
basari farklari daha net ortaya konabilir.

Tiirkiye’de Turist Rehberligi Egitimi

Turkiye’de turist rehberligi meslegine yonelik ilk iki yasal
diizenleme 1890 ve 1925 yillarina uzanmaktadir. 2012’de ¢ika-
rilan 6326 Sayil Turist Rehberligi Meslek Kanunu ile rehberlik
meslegi yasal glivenceye kavusturulmus ve turist rehberi olabil-
mek icin: a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak, b) 18 yasini
doldurmus olmak, c) Universitelerin turist rehberligi bélimleri-
nin 6nlisans, lisans veya yliksek lisans programlarindan birini ya
da meslek birlikleri tarafindan diizenlenen sertifika programini
basariyla tamamlamak, d) Bir yabanci dili iyi sekilde bildigini
ispat edecek bir belgeye sahip olmak, e) Uygulama gezisine
katilmak ve gezi sonunda yapilacak sinavda basarili olmak sart-
lari getirilmistir (Turist Rehberligi Meslek Kanunu, Md.2).

Onlisans seviyesinde ilk rehberlik programlari 1990’li yillarin
basinda; ilk lisans bolimleri yiksekokul blinyesinde 1998’de
ve turizm fakiltelerinde 2009'da; ilk ylksek lisans programi
2015'te ve doktora programi 2021’de aciimistir (Cokisler, 2022).

YKS Hakkinda Genel Bilgiler

Turkiye’de lniversite sinav sisteminin mevcut adi Yiksekogre-
tim Kurumlari Sinavi (YKS)'dir. YKS; Temel Yeterlilik Testi (TYT),
Alan Yeterlilik Testi (AYT) ve Yabanci Dil Testi (YDT) olmak Gzere
Uic farkli testten olusmaktadir. Onlisans ve ézel yetenek gerekti-
ren programlara yerlesmek icin TYT, lisans bélimlerine girmek
icin AYT ve dil puaniyla 6grenci kabul eden lisans bélumleri igin
YDT puanlari esas alinmaktadir. TYT sinavinda; 40 Tirkcge, 40
Matematik, 20 Sosyal Bilimler ve 20 Fen Bilimleri sorusu bulu-
nur. Tirkce ve Matematik sorulari %33, Fen ve Sosyal Bilimler
sorulari %17 agirliga sahiptir. (OSYM, 2022, s. 47-48).

Onlisans programlarina yerlesmek icin TYT puani esas alinir-
ken lisans programlarina yerlesebilmek icin AYT puani esas
alinmaktadir. TYT’den alinan puan AYT puanina % 40 oraninda
etki eder. AYT; 40 Tirkge, 40 Matematik, 40 Sosyal ve 40 Fen
Bilimleri olmak lizere 160 sorudan olusur ve agirliklarina gore;
sayisal, sézel ve esit agirlik olmak Uizere l¢ puan tiirl hesapla-
nir. Dil puaniyla 6grenci alan bolimleri tercih edebilmek igin
ise Almanca, Arapca, Fransizca, ingilizce ve Rusca dillerinin
birinden 80 soruluk YDT’ye girmek ve bu sinavdan alinacak Dil
puanina sahip olmak gerekmektedir.

Girilen sinavlardan elde edilen net sayisina bagli olarak bir ham
puan ortaya cikar ve bu ham puana Ortadgretim Basari Pua-
ni (OBP) ile varsa ek puanlar eklenerek 6grencilerin yerlesme
puani hesaplanir. Adaylarin hangi tercihlerine yerlesecekleri bu
puan Uzerinden belirlenir. Lisans bolimlerine yerlesen aday-
larin OBP ve ek puanlari AYT (ya da YDT) sinavi sonuglarina,
Onlisans programlarina yerlesen adaylarinki ise TYT puanlarina
eklenmektedir. iki yillik Turist Rehberligi programlari TYT puani-
na, dort yillik Turizm Rehberligi bélimleri YDT puanina ve dort
yillik Seyahat isletmeciligi ve Turist Rehberligi (SITR) bolimleri
ise AYT esit agirlik puan tirine gore 6grenci kabul etmektedir.

YONTEM
Bu arastirmada YOK Atlas veri tabaninin 2021-YKS sonugla-

rina gore turist rehberligi egitimi veren birimlere yerlesen
adaylara iliskin sundugu veriler dokiiman analizi yontemi ile
incelenmistir. Tarama modelinde ve betimsel amagh olarak
planlanan arastirmada, nitel paradigmaya bagli durum analizi
yaklasimi benimsenmis, arastirma biitiinciil tek durum dese-
ninde yuritilmastar. Batlncll tek durum desenlerinde; bir
birey, bir kurum, bir program, bir okul gibi tek bir analiz biri-
minin butlincll olarak ele alinmasi s6z konusudur (Yildirim ve
Simsek, 2008, s. 290). Arastirmada, 2021 yili YKS sonuglarina
gore turist rehberligi egitimi veren onlisans ve lisans birimle-
rine yerlesen adaylara ait veriler bir durum olarak ele alinmis,
verilerin bitlincll olarak analizi amaglandigi i¢in bu yaklagim
tercih edilmistir.

Calismanin Amaci

Bu arastirma, 2021-YKS sonuglarina gore iki ve dort yillik turist
rehberligi programlarina yerlesen adaylarin basari durumlari-
ni analiz etmeyi ve farkli birim turlerine yerlesen 6grencilerin
basari istatistiklerini kendi iclerinde ve birbirleriyle kiyaslamayi
amaglamaktadir.

Calismanin Evren ve Orneklemi

Arastirma, 2021-YKS sonuglarina gore 6grenci kabul eden turist
rehberligi bélimleri ile sinirli tutulmustur. ilk olarak iki ve dért
yillik okullarin belirlenmesi amaciyla YOK Atlas veri tabaninda;
lisans boliimleri icin “Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberli-
gi”, “Turizm Rehberligi (Fakilte)”, “Turizm Rehberligi (Yikseko-
kul)” ve 6nlisans programlari igin “Turist Rehberligi” secenek-
leriile 1-15 Temmuz 2022 tarihleri arasinda tarama yapiimistir.
Taramada ilk yerlestirme sonuglarina gore 6grenci kabul eden
50 lisans ve 51 6nlisans olmak Uzere toplam 101 birim tespit
edilmis ve timu analize dahil edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Hazirlanmasi

ikinci asamada, lisans ve énlisans birimlerine iliskin olarak; TYT
Turkce, Matematik, Sosyal, Fen alanlarina ait net ortalamalari,
TYT basari puani ve sirasi; ayrica lisans birimlerinin YDT’ye ait
net ortalamalari ile basari puani ve sirasi verileri derlenmistir.
Bu verilere YOK Atlas’in lisans ve 6nlisans birimlerine iliskin
sundugu “Yerlesen Son Kisinin Profili”, “Yerlesenlerin YKS Net
Ortalamalari”, “Taban Puan ve Basari Sirasi istatistikleri” sek-
melerinden ve lisans birimleri icin ayrica “Yerlesenlerin YKS
Puanlarl” ve “Yerlesenlerin YKS Basari Siralari” sekmelerinden
ulasilmistir. Derlenen veriler; Genel Bilgiler, TYT istatistikleri ve
Yerlesme istatistikleri olmak tizere (i¢ ana bélimden olusan tek
bir tabloda sunulmustur (Tablo 1).

Tablo 1’in birinci bélimiinde birimlerin; Universite Tiirii (Dev-
let/Vakif), Ogretim Siiresi (2-4 yil), Kurum Tiirii (MYO, YO,
Fakiilte), Ogretim Tiirii (Orgiin, ikinci Ogretim, Uzaktan), Ucret
Durumu (Ucretsiz, Ucretli, %25 Burslu, %50 Burslu, Tam Burslu)
ve Egitim Diline (Tirkge, ingilizce) yénelik bulgular sunulmus-
tur. Boylelikle, hem farkli seviyelerde egitim veren birimler bir-
birleri ile kiyaslanabilmis, hem de Tirkiye'deki turist rehberligi
egitiminin nicel yapisi ortaya konabilmistir.

Tablonun TYT Istatistikleri baslikli ikinci bélimiinde adaylarin
TYT'de Tirkce, Matematik, Sosyal ve Fen alanlarinda yap-
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tiklari net ortalamalari ile TYT’ye ait Basari Puani ve Basari
Sirasi yer almaktadir. YOK Atlas’in lisans ve &nlisans birimleri
icin sundugu TYT puani ve sirasi istatistikleri iki acidan farkli-
lik géstermektedir. ilk olarak lisans birimleri icin puan ve sira
verileri yerlesenler arasinda en distk! ve ayrica yerlesen tim
adaylarin ortalamasi olarak iki farkh sekilde verilirken, énlisans
birimleri icin ortalama deger verilmeden sadece yerlesen son
kisinin puan ve sirasi verilmektedir. Kiyaslama yapabilmek icin
her iki birimin en disiik puan ve sira verisi kullanilmistir. ikinci
farklihk, TYT’ye yonelik olarak lisans birimlerine ait Basarr Pua-
ni ve Basari Sirasi istatistikleri verilirken, dnlisans birimleri igin
sadece Yerlesme Puani ve Yerlesme Sirasi istatistiklerinin veril-
mesidir. Bu durum, iki yilhk programlara yerlesenlere ait TYT
verilerine OBP ve ek puan katsayilari da dahil edilmisken, lisans
birimlerine ait TYT Basari Puani ve Basari Sirasi istatistiklerine
OBP ve ek puan dahil edilmedigi anlamina gelmektedir. Lisans
birimlerine yerlesen adaylarin OBP ve ek puani YDT'ye (veya
AYT’ye) eklenmektedir. Bu nedenle, 6nlisans ve lisans program-
larini kazanan adaylarin TYT puan ve sira durumlarini birbirleri
ile kiyaslayabilmek igin farkh islem gérmds verilerin uyumlas-
tirllimasi gerekmis ve 6nlisans birimlerine ait Basari Puani ve
Basari Sirasi verileri arastirmaci tarafindan hesaplanarak TYT
basari durumlarina OBP ve katsayl eklenmesinden kaynakla-
nan farklar ortadan kaldirilmistir. Onlisans birimlerine yerle-
sen adaylarin TYT yerlesme puani hesaplanirken, ortadgretim
diploma notu 5 ile garpilarak 6grencinin OBP’si bulunmakta ve
puan 0,122 katsay! ile ¢arpilarak ham TYT puanina eklenmek-
tedir. iki ve dort yillik okullar arasindaki OBP farkini ortadan
kaldirabilmek icin bu islemin tersine cevrilmesi gereklidir. Bu
amacla, YOK Atlas’ta “Yerlesen Son Kisinin Profili” sekmesinden
ilgili birimlere son sirada yerlesen adaya ait OBP’ye ulasiimis,
bu puanin 0,12 katsayisi ile ¢arpilmasiyla elde edilen rakam
TYT yerlesme puanindan gikarilarak, her 6nlisans birimine son
sirada yerlesen adaya ait TYT Basari Puani hesaplanmistir.

Bir sonraki asamada, iki ve dort yillik turist rehberligi program-
larini kazanan adaylarin TYT’ye giren tiim adaylar icindeki basa-
ri siralarini ortaya koymak icin, TYT Basari Puanlarindan yola
cikilarak TYT Basari Sirasi hesaplanmistir. Bu amacla, 2021-YKS
Sinav Puanlarinin Yiginsal Dagilimi Tablosundan (OSYM, 2021b)
yararlanilmistir. S6z konusu tabloda, sinava giren tim adayla-
rin basari siralamalari yirmili puan gruplari halinde verilmekte
ve her puan araligina kag¢ adayin distigi gosterilmektedir. Bu
verilerden yola ¢ikarak her gruptaki aday sayisinin aritmetik bir
dagilim gosterdigi varsayllmis ve puan gruplarina diisen aday
sayisinin yirmiye boliinmesi ile her tam puana karsilik gelen
basari sirasi hesaplanmistir. Bu nedenle tabloda, ayni puana
sahip onlisans birimlerinin basari sirasi da aynidir. Boylece,
hem lisans hem de 6nlisans birimlerini kazanan adaylara ait

ayni TYT verileri Gzerinden, farkl birimleri hem kendi iginde
hem de birbirleri ile kiyaslayabilecek verilere ulasiimistir.

Lisans birimlerine ait basari sirasi ile kiyaslandiginda, onlisans
birimleri icin hesaplanan basari siralari kimi puanlarda farkli-
Ik gostermektedir. Ornegin, 167 TYT puanina sahip olan Ege
Universitesi Turizm Fakiiltesi birimine ait YOK Atlas’in verdigi
basari sirasi 1.317.927 iken, ayni puana sahip Van Yiiziinci Yil
Universitesi Van MYO ve Bursa Uludag Universitesi iznik MYO
birimlerinin basari sirasi 1.346.268 olarak hesaplanmistir. Ara-
daki yaklasik otuz binlik farkin nedeni basari siralarinin dogru-
sal olarak artmamasidir. Yani, dnlisans birimleri icin hesaplanan
basari siralari, 30 bine varan oranlarda salinim gosterebilmek-
tedir. Sinavi gecerli sayilan 2.393.283 kisi oldugu goz 6niine
alinarak bu rakam kabul edilebilir bir hata pay! olarak deger-
lendirilmistir.

Tablonun Gglincli ve son bolimiinde ise Onlisans birimlerine
yerlesen adaylarin YOK Atlas’tan elde edilen TYT yerlesme pua-
ni ve sirasi ile lisans birimlerine yerlesen adaylarin YDT ve AYT
yerlesme puani ve sirasina iliskin bulgular sunulmustur. TYT
yerlesme puani ve yerlesme sirasi 6nlisans birimlerine yerlesen
son adaya ait puan ve sirayl, yani, 6nlisans birimlerinin 6grenci
alimini kapattigl taban puan ve taban sirasini gdstermektedir.
Yukarida da belirtildigi gibi 6nlisans programlarina yerlesecek
adaylarin yerlesme puani TYT sonuglari Uzerinden hesaplan-
maktadir. Bu nedenle lisans programlarina yerlesecek adaylarin
girecekleri ikinci asama sinav olan YDT’ye (ya da AYT) eklenen
OBP ve katsayilar, onlisans birimlerine yerlesecek adaylar igin
TYT sonuglarina eklenmektedir. Bu nedenle, Tablo 1’in Gglnci
boliminde yer alan onlisans birimlerine ait Yerlesme Puani ve
Yerlesme Sirasi rakamlarina, adaylarin OBP ve 0,12 katsayilari
da dahildir. Ayni nedenle, tablonun bu béliminde lisans birim-
lerinin Yerlesme Puani ve Yerlesme Sirasi YDT ve AYT lzerinden
verilmistir, dolayisiyla bu puan ve siralamalara OBP ve katsa-
yilar dahildir. YDT tlrGnden puanlarin hesaplanmasinda esas
alinan YDT’ye ait net ortalamalari da bu bolimde sunulmustur.

Verilerin Analizi

Mevcut durumu ortaya koymayi hedefledigi icin veriler betim-
sel analiz ile ¢6zimlenmis, bunun igin tepe deger (mod), fre-
kans ve aritmetik ortalama teknikleri kullaniimistir.

BULGULAR
Genel Bilgiler

Tablo 1'e gore, 2021-YKS ilk yerlestirme sonuglarina gore
ogrenci kabul eden 50 lisans ve 51 6nlisans olmak (izere toplam
101 farkli birim bulunmaktadir. Birimlerin 70’i devlet, 31’i vakif
Universiteleri binyesinde; 10’'u YO, 51'i MYO ve 40" fakilte

1 YOK Atlas’ta lisans birimlerine ait TYT puanlari verilirken ilgili birime en son sirada yerlesen adayinki degil, yerlesen adaylar arasindaki en diisiik TYT
puani ve basari sirasi verilmektedir. Yani YDT puani esas alinarak bir lisans birimine en son yerlesen kisi YDT puani bakimindan en son sirada olsa da,
TYT puani bakimindan en son sirada olmayabilir. Bu dogrultuda Tablo 1’de bir lisans birimi igin verilen en diistik YDT puani ve basari sirasi, ayni satirdaki

TYT puani ve basari sirasindaki adaya ait olmak zorunda degildir.

2 Mesleki ortadgretim kurumlarindan mezun olan adaylarin yerlesme puanlarina eklenen 0,06 katsayili ek puanlar (OSYM, 2022: 52) analize dahil

edilmemistir.
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tirGndedir. 5'i uzaktan, 12’si ikinci 6gretim ve 84’1 6rglin egitim
vermektedir. Ucret durumu agisindan, 1’i %25 Burslu, 13’4 %50
Burslu, 16’si Tam Burslu, 61’i icretsiz ve 10’u tam Ucretli egitim
vermektedir. Tam Ucretli egitim veren 10 birimin 8’i devlet ini-
versitelerine bagli ikinci 6gretim, 1’i devlet Universitesine bagli
uzaktan ve 1’i vakif Universitesine bagli Ucretli programdir. 10
farkli vakif Gniversitesine bagli toplam 31 birimden sadece 1’i
%100 ucretli program sunmakta, digerleri %25, %50 ve %100
oranlarinda burs vererek Ucret indirimi uygularken, 6 birim
ingilizce, digerleri Tiirkce egitim vermektedir.

Tablodaki verilerden, turist rehberligi egitiminin nicel yapisi
hakkinda su bulgulara ulasilabilmektedir. 2021-YKS sonug-
larina gore Tirkiye'de; lisans seviyesinde 34 farkh il, 39 farkh
Universite, 41 farkli fakilte ve yiksekokul, 46 farkli program
(birinci-ikinci 6gretim); 6nlisans seviyesinde ise 19 farkli il, 27
farkli tniversite, 32 farkli MYQ’ya ait 40 farkli program (birinci-
ikinci-uzaktan 6gretim) olmak Uzere toplam 44 farkl ilde, 57
farkli Universitede, 86 farkh programda (birinci-ikinci-uzaktan
0gretim) turist rehberligi egitimi verilmektedir. 11 farkli tiniver-
site hem lisans hem de 6nlisans seviyesinde rehberlik egitimi
sunarken, 2 Universitede (Canakkale On Sekiz Mart ve Ankara
Haci Bayram Veli) sunulan program Seyahat Isletmecili§i ve
Turizm Rehberligi (SITR) adini tasimaktadir.

TYT istatistikleri

Adaylarin TYT basarisinda en yuksek ortalamalar sirasiyla Turk-
¢e, Sosyal, Matematik ve Fen alanlarina aittir. 50 lisans birimi
icinde en yiiksek Tirkce net ortalamasinda Nisantasi U. UBYO
(Burslu) birimi 26,6 ile ilk, istanbul Gelisim U. [iSBF (%50 Burslu)
16,8 ile son siradadir. Lisans birimlerine ait ortalama 21,4 iken,
24 birim bu ortalamanin Ustiinde, 26 birim altindadir. Onlisans
birimleri arasinda en yilksek Tirkce neti ortalamasi 30,5 ile
istanbul Ayvansaray Universitesi Plato MYO (Uzaktan ve Burs-
Iu) birimine aitken, en diisiigii 6,3 ile istanbul Gelisim Universi-
tesi Gelisim MYO (ikinci Ogretim ve %50 Burslu) birimine aittir.
Onlisans birimleri arasinda Tirkce netlerinin 6gretim sekline
gore dagihminda; 6rgliin 6gretim birimlerinin ortalamasi 19,3
iken, ikinci 6gretim birimlerinin 17,5 ve tiim birimlerin genel
ortalamasi 19,1’dir. 51 birimin 22’si bu ortalamanin Ustlinde,
29’u altinda Tirkge neti ile 6grenci almistir. Bu rakamlara goére
Turkge neti ortalamasinda lisans birimlerinin genel ortalamasi
(21,4) 6nlisans birimlerinden (19,3) az farkla éndedir. Onlisans
birimlerinin yaridan fazlasina yerlesen 6grenciler 40 soruluk
Tirkce testinin yarisina dogru cevap verememistir.

Matematikte; lisans birimleri arasinda istanbul Gelisim U. [[SBF
(Burslu) ve Yasar U. Uygulamali Bilimler YO (ingilizce ve Burslu)
birimleri 4,4 ile en yiiksek, Batman Universitesi TIOYO ise 0,8
ile en dusik ortalamaya sahiptir. TUm birimler ortalamasi 40
soruda 2,3’tlir. 50 birimin 19’u bu ortalamanin Uzerinde netle
ogrenci kabul etmistir. Bir matematik netinin bir Tiirkge netine
esit oldugu goz 6nline alindiginda, matematik netlerinin ortala-
masinin olduke¢a diisiik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Matematik,
ayrica, toplam soru sayisina oranla en az ortalama nete sahip
alandir. Onlisans birimleri arasinda matematik netlerinde, en
yiksek net ortalamasi 21,8 ile istanbul Ayvansaray Universitesi
Plato MYO (Uzaktan ve Burslu) birimine, en diisiik ortalama -0,5
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ile Kibris [lim Universitesi Uygulamali Bilimler MYO (ingilizce ve
Burslu) birimine aittir. TUm birimlerin net ortalamasi 3,4’tir ve
51 birimin 16’s1 ortalamanin Ustlinde, 35’i ortalamanin altinda-
dir. Lisans bolimlerine yerlesenlerin ortalamalari (2,3) ile kiyas-
landiginda, 6nlisans birimlerine yerlesen adaylarin matematik
netlerinin (3,4) daha yiksek oldugu goriilmektedir.

Lisans birimlerinin sosyal netlerine bakildiginda, Yasar U.
Uygulamali Bilimler YO (ingilizce ve Ucretli) 12,3 ile en yiiksek,
Mardin Artuklu U. Turizm Fakiiltesi 6,5 ile en disik net orta-
lamasina sahiptir. Tum birimler ortalamasi 8,7’dir ve 21 birim
bu ortalamanin Ustlinde, 29 birim altindadir. TYT'de sosyal
bilimler alanindan 20 soru oldugu g6z 6nline alindiginda, turist
rehberligi lisans bolimlerine yerlesenler sorularin yaridan azi-
ni cevaplayabilmistir. Onlisans birimlerinin sosyal netlerinde;
15,7 ortalama ile istanbul Ayvansaray Universitesi Plato MYO
(Uzaktan ve Burslu) birimi en yiiksek; 3,8 ortalama ile istanbul
Gelisim Universitesi Gelisim MYO ikinci Ogretim ve %50 Burslu
birimi en dislk ortalamaya sahiptir. Tum 6nlisans birimlerinin
ortalamasi 8,7’dir ve 51 birimin 19’u ortalamanin Ustlinde, 32’si
ortalamanin altindadir. 20 sosyal sorusunda tiim birimlerin net
ortalamasinin yaridan az oldugu gorilmektedir. Lisans birimle-
rinin ortalamasi ile (8,8) 6nlisans birimlerinin ortalamasi (8,7)
birbirine yakindir.

Lisans birimlerinin fen bilimleri netlerinde Yasar U. Uygulamali
Bilimler YO (ingilizce ve Burslu) birimi 5,3 ile en yiiksek, Yasar
U. Uygulamali Bilimler YO (ingilizce ve Ucretli) birimi -0,3 net ile
en distk net ortalamasina sahiptir. TUm birimlerin ortalamasi
1,1'dir ve matematik alaninda oldugu gibi 50 birimin 20’si bu
ortalamanin iizerinde, 30’u altindadir. Yasar Universitesi’nin
ingilizce ve Burslu birimi; yabanci dil, matematik ve fen alanla-
rinda en yiiksek net ortalamasina sahipken, ingilizce ve Ucretli
birimi yabanci dil ve fen alanlarinda en dislik ortalamaya
sahiptir. Diger taraftan bu birim sosyal bilimler alaninda en
yiiksek ortalama nete sahiptir. Onlisans birimlerinin fen alani
netlerinde 6,3 ortalama ile istanbul Ayvansaray Universitesi
Plato MYO (Uzaktan ve Burslu) birimi en yliksek; 0 ortalama
ile Istanbul Gelisim Universitesi Gelisim MYO (Ikinci Ogretim
ve %50 Burslu) en disik ortalamaya sahiptir. Tum birimlerin
ortalamasi 1,4’tir ve 51 birimin 18’i ortalamanin tsttinde, 33U
ortalamanin altindadir. Onlisans birimlerinin ortalamasi (1,4)
lisans birimlerinin ortalamasindan (1,1) daha yliksektir.

TYT Basari Puani ve Sirasi

Lisans birimlerinin TYT basari puani ve sirasina bakildiginda,
birinci 6gretimlerde; Yasar U. UBYO (ingilizce ve Burslu) birimi
202 puan ve 861.964 basari sirasiyla ilk, Pamukkale U. TF birimi
150 puan ve 1.623.210 basari sirasiyla son, ikinci 6gretimlerde;
Akdeniz U. Manavgat TF 160 puan ve 1.437.749 basari sirasiyla
ilk ve Balikesir U. TF 150 puan ve 1.610.492 basari sirasiyla son
siradadir. Tum lisans birimlerinin TYT basari puani ortalamasi
161, basari sirasi ortalamasi 1.437.146’dir. Toplam 17 birim
ortalamanin Usttinde 33 birim ortalamanin altindadir.

Onlisans birimlerinin OBP ¢cikarildiktan sonraki TYT basari puani
ve sirasinda, 319 puan ve 117.505 siralama ile [stanbul Ayvan-
saray U. Plato MYO (Uzaktan ve Burslu) ilk; istanbul Gelisim U.
Gelisim MYO (%50 Burslu) ve Canakkale Onsekiz Mart U. Ayva-
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ctk MYO (i0) 126 puan ve 1.995.000 siralama ile son sirada yer
almaktadir.

Hem lisans hem de Onlisans basari puani siralamasinda ilk Ug
sira vakif Gniversiteleri birimlerine aittir. ilk 15 icindeki birim-
lerden 3’0 hari¢ (Marmara U. Sosyal Bilimler MYO, Mudla Stk
Kocman U. Ortaca MYO (Uzaktan), Akdeniz U. Demre Hasan
Unal MYO) tiimii vakif niversitelerine bagli tam burslu birim-
lerdir ve ilk 15’in 3’l uzaktan egitim vermektedir. Toplam 101
birim icinde, ilk iki sirada uzaktan egitim veren birimler (istan-
bul Ayvansaray Universitesi Plato MYO (Uzaktan ve Burslu) ve
Kapadokya U. Kapadokya MYO (Uzaktan ve Burslu)) gelmekte-
dir. 101 birim icinde 12. sirada yer alan Yasar U. UBYO (ingilizce
ve Burslu) birimi haricinde, ilk 15’e giren tim birimlerin onli-
sans birimleri olmasi ilgi gekicidir. ilk 20 birim icinde 1 (Akdeniz
U. Turizm Fakiiltesi), ilk 50 icinde ise 17 fakiilte yer almaktadir.

101 birimiginde TYT basari puaninda 200 barajini gegen 13; 300
barajini gegen 1 birim vardir. Onlisans birimlerinin ortalamasi
176 iken, 19’u bu ortalamanin Uzerindedir. Lisans birimlerinin
ortalama basari puani 161’dir ve 17 birim bu ortalamanin tze-
rindedir. TUm birimlerin basari puani ortalamasi ise 168,4’tir
ve 28 birim bu ortalamanin lizerindedir. Dort yillik bélimlere
yerlesen adaylarin TYT basarilarinin iki yillik programlara yerle-
sen adaylara kiyasla daha disilik oldugu gortlmektedir. Ancak
onlisanslarin ortalamasi, 13 adet tam burslu vakif Gniversitesi
biriminin yiksek puanh 6grencileri kendilerine c¢ekmesiyle
artmaktadir. Nitekim tam burslu 13 birim ¢ikarildiktan sonra,
iki yillik birimlerin ortalamasi 158,6’ya diismektedir. Dort yillik
birimlerden tam burslular ¢ikarildi§inda ise lisans birimlerinin
basari puani ortalamasi da 160,7'den 159,3’e diismekte ve onli-
sans ortalamasina yaklagmaktadir.

YERLESME iSTATISTIKLERI
TYT Yerlesme Puani ve Yerlesme Sirasi

Yerlesme puanlarina bakildiginda istanbul Ayvansaray Univer-
sitesi Plato MYO (Uzaktan ve Burslu) birimi 378 taban puaniyla
ilk sirada; Isparta Uygulamali Bilimler U. Yalvag¢ MYO ve Harran
U. Halfeti MYO birimleri 172 taban puanla son siradadir. ilk ve
son siradaki birimlere ait taban puanlari arasinda yariya yakin
bir fark gérilmektedir. Farkin agilmasinda, yine, birinci siradaki
birimin tam burslu olmasi etkili olmus gériinmektedir. ikinci
Ogretim veren birimlerin taban puan ortalamasi 216 iken, birin-
ci 6gretim veren birimlerin ve tim birimlerin genel taban puan
ortalamasi 219°dur. 51 birimin 18’i bu ortalamanin Ustilinde,
33’0 altinda taban puan ile 6grenci alimini kapatmistir.

Yerlesen son kisinin sirasina bakildiginda, en yiksek basa-
ri sirasi 100.471 ile istanbul Ayvansaray Universitesi Plato
MYO (Uzaktan ve Burslu) birimine, en duslk basari sirasi ise
1.625.600 ile Isparta Uygulamali Bilimler U. Yalva¢ MYO'ya
aittir. Birinci 6gretim veren birimlerin basari sirasi ortalamasi
1.201.064 iken, ikinci 6gretimlerin 1.223.642 ve tim birimlerin
genel ortalamasi 1.204.163’tir. 51 birimin 20’si bu ortalamanin
Ustiinde, 31’i altinda kalmistir. Onlisans rehberlik programlari-
na son sirada kaydolanlar arasinda ilk yiz binlik dilime giren
ogrenci yer almamis, 6 birim ilk bes yiz binlik dilimde 6grenci
alimini kapatmistir. Bu birimlerden 1’i devlet Universitesi, 5’i

vakif Gniversitelerinin tam burslu birimleridir. ikinci bes yiiz
binlik dilimden 2’si devlet, 7’si vakif Universitelerinin tam burs-
lu birimleri olmak lizere toplam 9 birim 6grenci almistir. Lisans
birimlerinin 3’0, 6nlisanslarda ise 15’i ilk bir milyonluk dilimden
Ogrenci alimini kapatmis, lisans birimlerinin 3’G de vakif, 6nli-
sanslarin 3’ devlet, 12'si vakif iniversiteleri olmustur.

YDT Yerlesme Puani ve Basari Sirasi

Birinci 6gretim veren ve dil puaniyla 6grenci alan fakilte birim-
lerine yerlesen adaylarin YDT netleri incelendiginde, Akdeniz U.
TF 64,4 ortalama ile ilk sirada, Giimiishane U. TF 20,6 ortalama
ile son sirada gelmistir. ikinci dgretimde Akdeniz U. Manavgat
TF 47,3 ortalama ile ilk, Afyon Kocatepe U. TF 23,2 ortalama
ile son siradadir. Yiiksekokullar arasinda Yasar U. (ingilizce ve
%100 Burslu) birimi 70,0 ortalama ile ilk, Yasar U. Uygulama-
Ii Bilimler YO (ingilizce ve Ucretli) programi ile Karamanoglu
Mehmetbey U. Uygulamali Bilimler YO 17,8 ortalama ile son
siradadir. Bu rakamlardan yola c¢ikarak, en yuksek ve en disik
YDT net ortalamalari arasindaki fark normal 6gretim veren
fakulteler icin yaklasik 3 kat, ikinci 6gretim veren fakultelerde 2
kat ve yuksekokullarda ise 4 kat olarak hesaplanmaktadir. Yasar
Universitesi’nin burslu ve tcretli birimleri arasindaki fark dikkat
cekicidir; burslu program tim doért yillik birimler arasinda en
yuksek, tcretli program ise tim dort yillik birimler arasinda
en duslk net ortalamasina sahiptir. Fakilte dizeyinde birinci
O0gretim veren 33 birim icin YDT ortalama neti 38,7 iken, 13
birim bu ortalamanin lzerinde, 20 birim ortalamanin altinda;
ikinci 6gretim veren 5 fakdilte i¢in YDT ortalama neti 36,5 iken,
3 birim ortalamanin lizerinde, 2’si ortalamanin altinda; 10 yik-
sekokul i¢in ortalama net 31,9 iken, 3 birim ortalamanin Uze-
rinde ve 7’si altinda net sayisi ile 6grenci kabul etmistir. Yabanci
dil ortalama net sayilarina gére basari; birinci ve ikinci 6gretim
veren fakiltelerden, yiksekokullara dogru azalmaktadir. Dil
puaniyla 6grenci alan doért yilhik toplam 48 birimin YDT net
ortalamasi ise 37,0’dir ve 21 birim bu ortalamanin Gzerinde,
27 birim ise ortalamanin altindadir. YDT ingilizce sorularinda
dogru cevap Tiirkiye ortalamasi ise 39,0'dir (OSYM, 2021a:42).
YDT’de 80 soru oldugu goz 6niine alindiginda, turist rehberligi
egitimi veren lisans birimlerine yerlesen adaylarin yarisindan
fazlasinin, yabanci dil sorularinin yarisindan azina dogru cevap
verebildigi ortaya ¢citkmaktadir.

YDT puani ile 6grenci kabul eden birinci 6gretim veren 33
fakilte arasinda Akdeniz U. TF 362,24 taban puaniyla birinci,
Kastamonu U. TF 205,89 taban puaniyla son siradadir. 33 biri-
min ortalamasi 275,81'dir ve 14 birim ortalamanin Uzerinde,
19 birim ortalamanin altinda taban puani ile 6grenci alimini
kapatmistir. ikinci 6gretim veren 5 fakiilte arasinda 310,56
puanla Akdeniz U. Manavgat TF birinci sirada, Afyon Kocatepe
U. TF 232,05 puanla son siradadir. 5 birimin ortalamasi 274,09
iken, 3 birim ortalamanin tzerinde, 2 birim ortalamanin altinda
taban puani ile 6grenci alimini kapatmistir. 10 yiiksekokul ara-
sinda, Yasar U. (ingilizce ve Burslu) birimi 395,54 ile hem yiik-
sekokullar hem de tiim dort yilliklar arasinda en yiiksek taban
puanina sahiptir. Yuksekokullar arasindaki en dusik taban
puan ise 205,59 ile Cankiri Karatekin U. llgaz TOYO’ya aittir.
Yuksekokullarin ortalama taban puani 251,20°dir. 10 birimin
2’si bu ortalamanin Ustlinde, 8’i altindadir. YDT ile 6grenci alan
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toplam 48 birimin taban puan ortalamasi ise 270,51’dir ve 22
birim ortalamanin Ustiinde, 26 birim ise bu ortalamanin altinda
taban puan ile 6grenci alimini kapatmistir.

YDT basari sirasi istatistiklerine bakildiginda, dort yillik lisans
programlarina yerlesen ogrencilerin basari sirasi ortalamasi
54.507dir. 48 birimin 22’si ortalama basari sirasinin {izerinde,
26’s1 ise ortalama basari sirasinin altindaki 6grencileri kabul
etmistir. En yiiksek basari sirasinda 13.721 ile Yasar U. (ingilizce
ve Burslu) birinci sirada gelirken, en dustik basari sirasi 70.752
ile Cankiri Karatekin Universitesi llgaz TOYO'ya aittir. YDT’ye
giren toplam aday sayisi 104.917’dir (OSYM, 2021a, s. 41). Yir-
mi bes binlik ilk ceyrek dilimden 6grenci alan 3 birimden 2’si
(asar Universitesi Uygulamali Bilimler YO ingilizce ve Burslu,
Nisantasi Universitesi Uygulamali Bilimler YO Burslu) vakif
Universitelerinin burslu birimleri iken, 1’i (Akdeniz Universitesi
Turizm Fakiiltesi) devlet Gniversitesidir. 13 birim (1 vakif, 12
devlet) ikinci ¢eyrek dilimden, 32 birim (4 vakif, 28 devlet) ise
Uglincu geyrek dilimden 6grenci almistir.

AYT-Esit agirlik puan tiriinde dgrenci alan iki SITR b&limii bu
basliktaki YDT analizlerine dahil edilmemistir. Esit agirlik puan
tirinde 6grenci alan iki birimden Ankara Haci Bayram Veli
U. TF SITR biriminin taban puani 199, basari sirasi 581.064;
Canakkale Onsekiz Mart U. TF SITR biriminin taban puani 199,
basari sirasi ise 587.479'dur. Tablo 1’de bu iki birime ait yerles-
me basari puani ve sirasi esit agirlik puan tirinden gosterilmis,
fakat tablodaki yerleri TYT puanlarina gore belirlenmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada turist rehberligi egitimi veren lisans ve 6nlisans
programlarina yerlesen adaylarin YOK Atlas verilerine gére
2021 yili YKS'ye ait basari istatistikleri analiz edilmis, hem aka-
demide hem de sahada 6grenci kalitesine yonelik dile getirilen
endiseleri hakli ¢ikaracak bir takim somut verilere ulasiimigtir.

Tablo 2: TYT ve YDT Verilerinin Tiirkiye Ortalamasi ile Kiyaslanmasi

Calismanin 6ne gikan sonuglari su sekilde 6zetlenebilir:

2020 rakamlarina gére; 28 MYO ve 8 yiiksekokul ve 30 fakiiltede
rehberlik egitimi verilirken (Cokisler, 2022, s. 404), 2021 yilinda
bu rakamlar 31 MYO, 7 yiksekokul ve 32 fakilteye ulagsmistir.
Turist rehberligi egitimi veren MYO ve fakilteler nicel artisini
sirdirmektedir. Bu durum, Tirkiye’deki Universite mezunu
sayisini artirma politikalari ile uyumlu olsa da, sektoriin ihtiyag
duydugu turist rehberi sayisi ile egitim alan turist rehberi adayi
rakamlarinin birbirleri ile ne kadar uyumlu oldugu konusun-
da endiseleri beraberinde getirmektedir. 2021 yilinda 2102
lisans ve 1958 onlisans olmak Uzere turist rehberligi bolim-
lerinin toplam kontenjani 4060’a ulasmistir (YOK Atlas, 2022).
Turkiye’de Agustos 2022 itibariyle 15.935 (TUREB, 2022) turist
rehberi oldugu goz énlne alindiginda, mevcut kontenjanlarin
reel ihtiyactan fazla oldugu rahatlikla séylenebilir.

En yiksek taban basari puanina gére 6grenci alan ilk 10 birimin
9’u vakif Gniversitelerinin tam burslu MYO birimleri, 1’i devlet
Universitesidir. Yani, vakif Gniversitelerinin tam burslu birimleri
en basarili adaylari kendilerine cekmektedir. En basarili 6gren-
cilerin yerlestigi ilk iki program vakif Gniversitelerinin uzaktan
egitim veren birimleridir. Bu durum, turist rehberi olmak iste-
yen en basarili adaylarin turist rehberi olmak igin dort degil iki
yil okumayi ya da iki yillik olmasina bakmaksizin vakif Gniver-
sitelerinin tam burslu ve uzaktan 6gretim programlarini tercih
ettikleri ihtimalini akla getirmektedir.

Adaylarin TYT ve YDT netleri, turist rehberligi bolimlerine
gelen 6grencilerin akademik basarilarinin yiksek olmadigini
gostermistir. Adaylarin biyik ¢ogunlugu TYT Tirkce, Sosyal
Bilimler ve YDT’de sorularin yarisina dogru cevap veremezken,
Matematik ve Fen Bilimlerinde bu oran cok daha azdir. Diger
taraftan, gerek lisans gerekse de dnlisans birimlerine yerlesen
adaylarin TYT basarilari Tirkiye ortalamasi ile kismen oOrtils-

Onlisans Lisans

_ Ortalama Net Sayilan Ortalama Ustii ve Alti Birim Sayilari

TYT istatistikleri

TYT Tirkce 18,4 21,4 19,3 24 26 22 29
TYT Matematik 51 2,3 3,4 19 31 16 35
TYT Sosyal 8,3 8,7 8,7 21 29 19 32
TYT Fen 3,2 1,1 1,4 20 30 18 33
Basari Puani - 161 176 18 32 19 32
Bagsari Sirasi - 1.437.146 1.283.725 17 33 21 30
YDT istatistikleri**

YDT Neti 39.0%** 37,0 - 21 27 - -
Yerlesme Puani - 270,6 - 22 26 - -
Yerlesme Sirasi - 53.348 - 26 22 - -

* Net sayisini degil, dogru cevap ortalamasini géstermektedir (OSYM, 2021a, s. 18).

** FA puan tiirii ile 6§renci alan iki SITR béliimii déhil edilmedidi icin toplam birim sayisi 48°dir.
*** Sadece Ingilizce testinin dogru cevap sayisini géstermektedir.

Ort.: Ortalama
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mektedir. Adaylarin ortalama basari durumlarini Tiirkiye orta-
lamasi ile kiyaslayabilmek icin Tablo 2 hazirlanmistir.

Tablo 2 incelendiginde, onlisans ve lisans programlarina yer-
lesen adaylarin TYT basarilari arasinda anlamli bir fark gorul-
memektedir. Bu durum, doért yillik okullara kaydolan bazi
ogrencilerin iki yilhk programlara kaydolanlardan temel farki-
nin akademik yeterlilikleri degil, yabanci dil bilgileri oldugunu
distndirmektedir. Yani 6nlisans programlarina yerlesen aday-
larin bir kismi, meslek hayatina daha erken atilabilmek i¢in, bir
kismi da YDT'den yeterli puani alamadigi ve lisans bélimlerine
puani yetmedigi icin iki yillik bélimleri tercih etmis olabilirler.
Ancak lisans bolimlerine yerlesen 6grencilerin de yabanci dil
bilgilerinin ne denli yeterli oldugu tartismalidir. Keles’in (2018)
calismasinda turist rehberligi bélimlerine yerlesen 6grencile-
rin Universite sinavindaki yabanci dil basari orani %37 olarak
hesaplanmistir. Mevcut calisma ile kesin bir rakam vermeye
imkan olmasa da, adaylarin blyik ¢ogunlugunun ortalama
netinin 80 soruda 40’in altinda olmasi, %37 basari orani ile
uyumludur. Alanyazinda mezun 6grencilerin rehberlik mes-
legine baslayamamalarinin nedenlerinden birini yabanci dil
bilgilerinin yeterli olmamasi olarak gésteren ¢ok sayida ¢alisma
mevcuttur (Hacioglu, 2008; Kusluvan ve Cesmeci 2002; Kara-
man, Kéroglu ve Kéroglu, 2012; Tirker, Glzel ve Turker, 2012).
Bu arastirmanin sonuglari da turist rehberligi boélimlerine
yerlesen adaylarin yabanci dil seviyelerinin istenen diizeyde
olmadig1 yorumuna destek saglamaktadir.

Hem TYT hem de YDT’ye ait netlerin distkligi, rehberlik
bolimlerini tercih eden adaylarin, Universite seviyesinde egi-
tim almaya hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik oldugunu gos-
termekte ve mezuniyetlerinin istihdama yansimayacagi endise-
lerini beraberinde getirmektedir (Keles, 2018). lyi bir hitabet
yetenegine sahip olmasi beklenen turist rehberleri igin Tlrkce
ve yabanci dil bilgisinin son derece 6nemli oldugu agiktir. Buna
ragmen, rehberlik programlarina yerlesen adaylarin iki alanda-
ki temel bilgi duizeylerinin yiksek oldugunu sdylemek gligtur.

Turist rehberligi egitimi veren tim bdélim ve programlarinin
YOK Atlas verileri tizerinden topluca degerlendirildigi bu aras-
firmanin bulgu ve sonuglari, Tirkiye’deki hem orta egitim poli-
tikalarinin hem de ylksekdgretimi yayginlastirma politikasinin
sorgulanmasi gerektigine isaret etmektedir. Arastirma sonucla-
rindan yola gikarak;

e Herile Universite agma politikasinin sonuglarinin daha fazla
arastirma ile ortaya konulmasi,

e So6z konusu politikanin neden oldugu olumsuzluklarin nasil
giderilebileceginin her disiplinde ciddiyetle ve acilen ele
alinmasi,

e Orta O0gretimden yiksekogretime gegcen Ogrencilerin aka-
demik seviyelerinin yerlestikleri bolimin gerektirdigi hazir-
bulunusluk diizeyi igin yeterli olup olmadigl yoniinde daha
fazla galisma yapilmasi, bu amagla 6grenci profili arastirma-
larina dncelik verilmesi,

e Yiksekogretim seviyesindeki turizm egitimi veren birim
sayisina bir sinirlama getirilmesi, bu yapilamiyorsa, konten-
janlarin azaltilmasi yoluna gidilmesi,

e Turist rehberligi bolimlerinin misyon, vizyon ve miifre-
datlarinin, 6grencilerin akademik yeterlilikleri ve rehberlik
mesleginin gereklilikleri arasinda bir denge kuracak sekilde
gbzden gecirilmesi gibi tavsiyeler gelistirilebilir.

Bu arastirma 2021 yili verileri ile sinirlidir. YOK Atlas 2018 yilin-
dan beri detayh veriler sunmaktadir. Gelecek arastirmalarda
daha genis bir analiz siresi segilerek bulgularin yillara goére
degisip degismedigi ortaya konulabilir. Ayrica adaylarin tercih
istatistikleri arastirilarak vakif-devlet ve iki-dort yillik birimler
arasindaki tercih egilimleri incelenebilir.

KAYNAKLAR

Aktas, O., & Aktas, D. (2018). Yiiksekdégretim program atlasi
(2018) verilerine gore tarih boliimlerinin ve tarih 6gretmenligi
programlarinin degerlendirilmesi. Turkish History Education
Journal, 8(2), 476-498.

Asmali, M. (2020). General picture of English language teaching
programs and students in Turkey. Journal of Higher Education
and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi, 10(2), 264-275.

Cokisler, N. (2022). Turizm rehberligi egitiminde pargalanmis
yapi sorunu: Oykileyici alanyazin incelemesi. Pamukkale
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 50, 398-410.

Dinger, O., Bulut, C. K., & Comu, T. (2021). Turrkiye'de yiiksekdgretim
politikalari baglaminda gazetecilik bélimleri: Karsilastirmali bir
inceleme. Tiirkiye iletisim Arastirmalari Dergisi, 37, 193-214.

Hacioglu, N. (2008). Tiirkiye’de profesyonel turist rehberligi
egitimine yeni bir yaklasim. 111. Balikesir Ulusal Turizm Kongresi,
17-19 Nisan 2008, 244-247.

Karaman, S., Kéroglu, O., & Kéroglu, A. (2012). Turizm rehberligi
egitimi alan édrencilerin  rehberlik  egitimine yénelik
diistincelerinin belirlenmesi lizerine bir arastirma. Turizm
Egitimi Konferansi—-Workshop, 17-19 Ekim 2012, 351-362.

Keles, Y. (2018). Turizm fakiltelerine yerlesen 6grencilerin
Universite sinavlarindaki basari durumunun degerlendirilmesi.
Journal of Recreation and Tourism Research, 5(4), 11-20.

Kiris, H. M., & Gl, H. (2017). Buytik veri analizi temelinde Tirkiye’de
siyaset bilimi ve kamu yonetimi (SBKY) ile kamu yénetimi (KY)
bolumleri siralamasi ve degerlendirmesi. Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 22
(Kayfor 15 Ozel Sayisi), 2109-2131.

Kusluvan, S., & Cesmeci, N. (2002). Tiirkiye'de turist rehberligi
editiminin sorunlari ve yeniden yapilandiriimasi. Turizm
Bakanhgi Turizm Egitimi Konferansi, 11-13 Aralik 2002, 235-
242.

OSYM. (2021a). 2021 YKS degerlendirme raporu. Erisim Adresi:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/
yksdegrapor24122021.pdf (1 Temmuz 2022).

OSYM. (2021b). 2021 YKS sayisal veriler. Erisim Adresi:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/
sayisal_veriler_28072021.pdf?fbclid=IwAR2M310r-
ao7TAKZG8NSdGGQDvVPV2IdGo6N _
ab7jHonKBL_7aoll7bzONMs (1 Temmuz 2022).

OSYM. (2022). 2022 Yiiksekdgretim kurumlari sinavi (YKS)
kilavuzu.  Erisim  Adresi:  https://dokuman.osym.gov.tr/
pdfdokuman/2022/YKS/kilavuz_11022022.pdf (1 Temmuz
2022).

631

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 621-632



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Simsek, A., Solmaz, R., & Giileg, E. (2020). Diizeltme: YOK Atlas
verilerine gbére gastronomi ve mutfak sanatlari bolimlerinin
degerlendirilmesi: Ege Bolgesi ornegi. Uluslararasi Global
Turizm Arastirmalari Dergisi, 5(1), 55-67.

TUREB. (2022). Rehber istatistikleri. Erisim Adresi: http://www.
tureb.org.tr/tr/Rehberlstatistik (03 Agustos 2022).

Turist Rehberligi Meslek Kanunu. (2012). Erisim Adresi: https://
www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6326.pdf (17 Ekim
2022).

Tirker, A., Guizel, F. 0., & Tirker, G. O. (2012). Turizm aktérii olarak
profesyonel turist rehberlerinin Tlrkiye’deki rehberlik egitim
sistemine bakis acilarini belirlemeye yénelik bir odak grup
calismasi. Turizm Egitimi Konferansi Tebligler, 17-19 Ekim
2012, 336-351.

632

Tutiined, O. (2022). Turizm lisans egitimi programlarinin konten-
janlarinin degerlendirilmesi. Anatolia: Turizm Arastirmalari
Dergisi, 33(1), 94-105.

Yildirim, A., & Simsek, H. (2008). Sosyal bilimlerde nitel arastirma
yéntemleri. Ankara: Seckin Yayinevi.

Yilmaz, A., & Cifci, T. (2021). Evaluation of geography teaching in
terms of student preference according to the higher education
program atlas data: The case of Marmara University (2016-
2020). International Journal of Geography and Geography
Education (IGGE), 44, 38-54.

YOK. (2022). YOK Atlas. Erisim Adresi: https://yokatlas.yok.gov.tr
(1-15 Temmuz 2022).

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 621-632



0zZGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science
DOI: 10.5961/higheredusci.1186024

Sosyal Bilgiler ﬁgretimipde Tarihi Metin ve Hikaye
Kullanarak Degerlerin Ogrencilere Kazandirilmasi

Gaining Values to Students By Using Historical Text and Story in
Studies Teaching

Besime Arzu GUNGOR AKINCI, Merve KARADENiz

0z

Bu calismada, sosyal bilgiler dersi kapsaminda tarihi donemlere ve sahsiyetlere ait metin ve hikayelerle hazirlanan etkinliklerle deger
6gretimine katki saglanmasi amaglanmaktadir. Calisma, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda bir devlet okulunun 7. siifinda okuyan
30 dgrenciyle gerceklestirilmistir. 7. sinif sosyal bilgiler ders kitabinda yer alan “Tiirk Tarihinde Yolculuk Unitesi” kapsaminda, iinite
konulariyla ilgili metin ve hikéyelerle etkinlikler tasarlanmis ve 6grencilerin bu etkinlikler kapsaminda sahip olduklar1 degerler tespit
edilmeye ve gelistirilmeye calistlmistir. Unite kapsaminda yer alan konular, hosgorii, adalet, esitlik, bilimsellik, merhamet ve estetik
degerleriyle iligkilendirilmis ve nitel bir aragtirma olarak planlanan bu ¢alismada durum ¢aligmasi deseni uygulanmustir. Caligma yapraklar:
ve standartlagtirilmig agik u¢lu goriisme formu ile veriler toplanmus ve 6grencilerin degerlere iligkin bilgi ve goriislerini tespit etmek tizere
caligmanin baginda ve sonunda goriismeler yapilmustir. Ogrencilerin, degerlerle ilgili sorulara verdikleri cevaplar sayisallastirilarak yiizdelik
dagilim grafikleri olusturulmus ve 6grencilerin sorulara vermis olduklar: cevaplardan dogrudan alintilara bagvurularak verilerin betimsel
analizi yapilmigtir. Calismanin sonunda, sosyal bilgiler 6gretiminde, tarihi metin ve hikayelerle gerceklestirilen etkinliklerle 6grencilerin
deger kazanimlarinda gelisme oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Deger, Deger Egitimi, Tarihi Metin, Hikaye

ABSTRACT

In this study, it is aimed to contribute to value education with activities prepared with texts and stories belonging to historical periods
and personalities within the scope of social studies course. The study was held with 30 students who studying in the 7 grade of a
public school in the 2019-2020 academic year. Within the scope of the “Journey in Turkish History Unit” in the 7* grade social studies
textbook, activities with texts and stories related to the unit topics were designed and the values that the students had within the scope of
these activities were tried to be determined and developed. The subjects within the scope of the unit were associated with the values of
tolerance, justice, equality, scientificity, compassion and aesthetics, and the case study pattern was used in this study, which was planned as
a qualitative research. Data were collected with worksheets and a standardized open-ended interview form and interviews were conducted
at the beginning and end of the study to determine students’ knowledge and views on values. Percentage distribution graphs were created

Gungor Akinci B. A., & Karadeniz M., (2022). Sosyal bilgiler 6gretiminde tarihi metin ve hikaye kullanarak degerlerin 6grencilere kazandiriimasi. YiiksekGgretim ve Bilim Dergisi/
Journal of Higher Education and Science, 12(3), 633-641. https://doi.org/10.5961/higheredusci.1186024

Besime Arzu GUNGOR AKINCI (=)
ORCID ID: 0000-0002-6641-5351

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakdltesi, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi B&limii, Zonguldak, Tiirkiye
Zonguldak Biilent Ecevit University, Eregli Faculty of Education, Department of Turkish and Social Sciences Education, Zonguldak, Turkey
besimearzu@gmail.com

Merve KARADENIZ
ORCID ID: 0000-0001-7668-0397

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi, Yiiksek Lisans Ogrencisi, Zonguldak, Tiirkiye
Zonguldak Biilent Ecevit University, Institute of Social Sciences, Department of Turkish and Social Studies Education, Graduate Student, Zonguldak, Turkey

Gelis Tarihi/Received :08.10.2022
Kabul Tarihi/Accepted: 14.12.2022

@ ®@ Bu eser “Creative Commons Alinti-GayriTicari-4.0

BTN Uluslararasi Lisans!” ile lisanslanmistir.

633
Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 633-641



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

by digitizing the answers given by the students to the questions about values, and a descriptive analysis of the data was made by referring
to the quotations from the answers given by the students to the questions.At the end of the study, it was determined that there was an
improvement in the value acquisition of the students with the activities carried out with historical text stories in social studies teaching.

Keywords: Value, Value Education, Historical Text, Story

GIRiS
Bir toplumun sahip oldugu ortak duygu, disiince ve davranis-
lar, toplumsal agidan birlestirici ve uzlastirici bir 6Gneme sahip-
tir. Deger olarak nitelendirebilecegimiz bu unsurlar bireysel
mutlulugun ve toplumsal birlikteligin saglanmasinda 6nemli
bir role sahiptir. Toplumlar sahip olduklari bu ortak degerleri
koruyarak yeni nesillere aktarmaya galismaktadirlar. Degerler
kisiligimizi ve davraniglarimizi etkileyerek hayatimizda énemli
bir yer tutan olgular olarak tanimlanabilir (Aladag ve Kuzgun,
2015). Degerler, bireyleri iyiye, dogruya ve glizele yonelten
milli, manevi ve ahlaki 6geler biitini olarak da ifade edilebilir
(Pilav ve Erdogan, 2016; Yazici, 2006). Bireyleri bir arada tuta-
bilecek degerlere sahip toplumlar varligini devam ettirirken,
degerlerde bozulma ve yozlasma gibi sorunlar yasayan toplum-
lar ise tarih olmaktadir (Yesil ve Aydin, 2007). Fichter (1990,
Akt. Ozensel, 2003), degerlerin islevlerini sdyle siralamaktadir:

e Bireyin, cevresindeki insanlarin goziinde nasil bir yeri oldu-
gunu anlamasini saglar.

e Toplumdaki ideal disinme ve davranis bicimlerine yon
verir.

e Bireyin sosyal rol ya da rollerini se¢mesine rehberlik eder.

e Toplumsal kontrol araglari olarak kisileri dogru davranislara
yonlendirir.

e Ortak degerler, toplumsal dayanismayi ve sirekliligi sagla-
mada etkili olur.

Bu baglamda, degerlerin, bireylerin kendini tanimasi ve bilingli
bir sekilde topluma katilmasi adina ve toplumsal agidan birlik
ve beraberligin saglanmasi adina etkili oldugunu sdyleyebili-
riz. Nitekim bireylerin sahip oldugu degerler, bireylerin kisilik
ve davranislarina yansimakta ve bu degerler bireyin kisiligi-
nin bir parcasi haline gelmektedir (Yaman, 2012). Degerlerin
aktarim silrecinde bazi degerlerin yasatilmasi s6z konusu
olurken, bazi degerlerin aktariminda ise eksiklikler s6z konusu
olabilmektedir. Bu durum karsisinda deger egitimi, birey ve
toplum icin 6nemli hale gelmektedir. Deger egitiminin temel
amaci, kultarel aktarim sireciyle bireyi topluma uyumlu hale
getirmektir (Basaran, 2015). Ozer (2014) ise deger egitiminin
temel amacinin, “insanlarin dogustan getirmis olduklari saf ve
masum duygularin ortaya ¢ikmasini saglayarak ve kisiyi ahlaki
bakimdan mikemmellige ulastirmaya calisarak, bireyi ve top-
lumu kotaliklerden korumak” oldugunu belirtir. Formal egitim
slirecinde agirhkli olarak bilgi ve beceri lizerinde durulsa da
toplumsal yasamda bireyin 6ne ¢ikan davranislari kisilik, karak-
ter ve ahlakla ilgilidir; bir bakima deger odakli davranislardir
ve bu baglamda deger egitiminin bir ihtiyac oldugu séylenebilir
(Erkihg, 2021). Deger egitimi, kisinin bireysel mutlulugu ve top-
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lumsal uyumu agisindan biylk énem tasimaktadir. Okullarda
deger egitimi uygulamalari, 6gretim programlari araciligiyla
ogrencilere kazandirilmaya galisiimaktadir.

Toplumu olusturan bireylerin ortak duygu ve diislince kazanma
surecinde egitim faaliyetlerinden yararlanilir (Yaman, 2011).
Sosyal bilgiler dersi, farkl kiltir ve medeniyetleri tanitmasi,
tarihi sureglere yer vermesi, sorumlu ve etkin vatandaslar yetis-
tirmeyi amaclamasiyla deger egitimi uygulamalari i¢in elverisli
bir ders olarak gortlmektedir (Gomleksiz ve Ciiro, 2011). Nite-
kim Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’'nda (MEB, 2018) degerle-
rimizin, “0gretim programlarinin perspektifini olusturan ilkeler
bltind oldugu ve kokleri geleneklerimiz ve diinimiz iginde,
govdesi ve dallari bu koklerden beslenerek buglinimize ve
yarinlarimiza uzanan tarihsel bir gegmise sahip oldugu” vur-
gulanmaktadir. Ancak sosyal bilgiler dersi, degerler egitimi igin
etkili bir ders olarak gorulse de genellikle deger egitimi uygula-
malarinda eksikliklerden de bahsedilmektedir (Keskin ve Ogre-
tici, 2013). Nitekim Katilmis, Eksi ve Oztiirk (2010) de, sosyal
bilgiler 6gretim programinda deger egitiminin nasil gerceklesti-
rilecegi konusunda yeterince bilgi ve uygulama érneklerine yer
verilmedigini belirtirler. ilkdgretimden baslayarak degerlerin
kazandirilmasi ve igsellestiriimesi yoniinde etkinliklerin olmasi
birey acisindan son derece 6nemlidir. Ancak, Tiirk Egitim Siste-
minde bilissel 6zelliklerin kazandirilmasi daha 6n planda iken,
duyussal 6zelliklerin arka planda oldugu goriilmektedir. Her ne
kadar, programda kazandiriimasi hedeflenen degerler kapsam
olarak yeterince iyi olsa da, énemli olan degerlerin programda
yer almasi degil, onlarin okullarda ne derece gelistirildigidir
(Celik, 2010).

Yapilan bu calismada, sosyal bilgiler dersi kapsaminda deger-
lerin 6grencilere kazandirilabilmesi icin tarihi metin ve
hikayelerin etkisi incelenmeye calisiimistir. Hikayeler, cocuk-
larin hayata dair tecrlbelerini zenginlestirerek, farkli insan
karakterlerini tanimalarina ve yeni degerler kazanmalarina
olanak saglamaktadir (Palamut, 2008). Arastirmada deger
egitimini gerceklestirmek Uzere yararlanilan tarihsel hikayeleri
Simsek (2000) “ge¢cmis zamanda gergekten olmus; yer, zaman,
karakterler ve olaylar bakimindan gergek tarihin bir anini veya
zaman pargasinin anlatimi” olarak tanimlar. Savage ve Savage
(1993) ise tariht hikayelerin sosyal bilgiler 6gretiminde kullanil-
masinin, “6grencilere hikdyede anlatilan karakterlerle ilgili ola-
rak insan iliskileri ve yerlesim yerlerine dair hayal kurma, baska
kilturleri anlama, degisim ve sireklilik kavramlarini gelistirme
firsati verdigini” belirtir. Nitekim tarihsel hikayelerin sinif orta-
mina katilmasi, yalnizca derse olan ilgiyi artirmakla kalmayip
ilgili tarihsel doneme ait sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapinin
ogrenciler tarafindan anlasilmasi, donemin toplumsal deger-
lerinin daha iyi kavranmasi ve tarihi kavram ile olgularin daha
kolay bir sekilde 6grenilmesini saglamaktadir (Simsek, 2006).
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Sosyal bilgiler ve tarih derslerinde ders materyali olarak
yararlanilabilecek tarihi metinler ise tarihi olaylari gergekgi ve
dizenli bir sekilde anlatarak, tarihi slirecte insanlarin prob-
lemlerini, kiltirlerini ve degerlerini, aciklama glciine sahip-
tir (Dogan, 2007). Tarih konularinin 6gretiminde, mektuplar,
belgeler, raporlar, ticari kayitlar, tutanaklar, kanun metinleri,
resmi yazismalar, kataloglar, posterler, ginlikler, seyir def-
terleri, fermanlar, ntfus kayitlari, afisler, dergiler, gazeteler,
hikiimet kayitlari, meclis tutanaklari gibi ¢ok cesitli tarihsel
kaynaklardan yararlanilabilir (Isik, 2008). Ata (2002), tarihi kay-
nak kullaniminin, 6grencilerin tarihsel kavramlarla tanismalari,
bilgi, beceri ve analiz yeteneklerini gelistirmeleri, elestirel ve
sorgulayici disinmeleri adina etkili oldugunu belirtir. Sosyal
bilgiler 6gretiminde o6zellikle tarih konularinin 6gretimi sira-
sinda kullanilabilecek kitabeler, fermanlar, antlasma metinleri,
mektup ve hatirat gibi tarihi metinlerle degerlerin 6grencilere
kazandirilmasi mimkdin olabilir (Inggs, 2004; Akt. Demircioglu
ve Tokdemir, 2008).

Bu arastirmada; sosyal bilgiler dersi kapsaminda 7.sinif 6gren-
cilerine, tarihi metin ve hikayelerden yararlanilarak hazirlanan
etkinlik cahismalariyla “Tirk Tarihinde Yolculuk” linitesinde yer
verilen hosgor, adalet, bilimsellik, merhamet ve estetik deger-
lerinin kazandirilmasi hedeflenmistir. Hosgorl degeri, anlayis
gosterme, farkhhklardan rahatsizlik duymama, saygili olma,
farkli goruslere acik olma ve medeni olma seklinde tanimlan-
maktadir (Aslan, 2001). Adalet degeri de hak gbzetmek, hakkini
vermek ve dogrulukla bir seyi olmasi gerektigi gibi yerine getir-
mek anlamini tasir. Adalet bireylerden haksizlik yapmamayi
ve hi¢ kimseye zarar vermemeyi gerektirir. Adalet, yiksek bir
ahlaki yasamin sirdirilebilmesi icin gereklilik sarti tasirken,
diger butin degerlerin gergeklestirilebilmesi igin de 6n sart
niteligi tasir (Aral, 1988). Bilimsellik ise bilimsel olma durumu
ve olgularla genellemeler arasinda iliski kurup cikarimlarda
bulunabilmedir (Celik, 2010). Bilimsellik degerini 6ziimsemis
bir birey bilgiye, gerceklige, yorumlamaya, elestirel diisinme
ile muhakemeye 6nem verir (Akbas, 2004). Merhamet bir
kimsenin sikintisina, gligsizliik ve derdine karsi duyarhhk gos-
terme durumu, acima ve sefkat duygusuyla ifade edilebilir.
Merhamet, nefretin yerine sevgiye ve yardimlasma duygu-
sunu esas alan, ahlaki erdemlerin en blyGgidir ve insanlari
vicdanl olmaya yoneltir (Hokelekli, 2013). Sefkat ve merhamet
duygusu, insanlarin emegine ve haklarina saygili olmayi, deger
vermeyi, kollayip gézetmeyi gerektirir (Yilmaz, 2107). Estetik
degeri de glizelin ne oldugunu yanitlamaya c¢alisan bir felsefe
dalidir. Estetik kavrami, glizel ve sanati bir butliin halinde ele
alarak, beraber ne anlama geldigi konusunda arastirmalar
yapilmasidir (Karaahmet Balci, 2015). Her biri ayri bir 6nem
taslyan degerlerin, 6grencilere kazandirilmasi bireysel ve top-
lumsal mutlulugun saglanmasinda biytk anlam tasimaktadir.

Son yillarda gittikge artan siddet olaylari, gengler arasinda top-
lumsal ve milli degerlere yabancilasma gibi sorunlar meydana
getirmekte ve deger egitiminin dnemi giderek daha da artmak-
tadir (Yilmaz ve Duman, 2018). Gliniimiiz toplumlarinda ¢ocuk
ve gencler giderek daha fazla oranda siddet, sosyal problemler
ve saygl yoksunlugundan etkilenirken onlarin 6gretmenleri ve
ebeveynleri yeni meydan okuma ve zorlamalara maruz kal-

maktadir (Meydan, 2014). Bireylerin icinde bulunduklari prob-
lemlerle basa ¢ikabilmeleri ve topluma uyum saglayabilmeleri
adina, okullarda deger egitimine verilen 6nem giderek artmak-
tadir. Bu calisma deger egitimine katki saglamanin yani sira,
tarih? metin ve hikayeler araciligiyla 6grencilerin tarihimizden
onemli kisi ve karakterleri tanimalari ve onlari 6rnek almalari
adina anlam tasimaktadir. Bu baglamda calismanin problem
climlesini, “Sosyal bilgiler 6gretiminde tarihi metin ve hikaye
kullanimiyla degerler 6grencilere kazandirilabilir mi? sorusu
olusturmaktadir.

Calismanin alt problemleri ise soyledir:

1. Sosyal bilgiler derslerinde tarihi metin ve hikaye kullanimiy-
la 6grencilere hosgori degeri kazandirilabilir mi?

2. Sosyal bilgiler derslerinde tarihi metin ve hikaye kullanimiy-
la 6grencilere adalet degeri kazandirilabilir mi?

3. Sosyal bilgiler derslerinde tarihi metin ve hikaye kullanimiy-
la 6grencilere bilimsellik degeri kazandirilabilir mi?

4. Sosyal bilgiler derslerinde tarihi metin ve hikaye kullanimiy-
la 6grencilere merhamet degeri kazandirilabilir mi?

5. Sosyal bilgiler derslerinde tarihi metin ve hikaye kullanimiy-
la 6grencilere estetik degeri kazandirilabilir mi?

6. Tarihi metin ve hikaye kullanimiyla gerceklestirilen egitim
ogrencilerin degerlerinde bir farklilik olusturmus mu?

YONTEM
Calismanin Deseni

Nitel bir calisma olarak planlanan bu arastirmada durum calis-
masi (6rnek olay) modeli kullaniimistir. Durum galismasi mode-
li, giincel bir olay ya da olguyu kendi gercek yasami iginde ele
alan bir arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2018). Giincel
bir olayi derinlemesine incelemeyi gerektiren durum ¢alismasi,
gorgll verilerin itinayla ele alinmasini ve adil bir bicimde sunul-
masini temel kosul olarak gérmektedir (Saban ve Ersoy, 2016).

Bu calisma kapsaminda 6grencilerin degerlerle ilgili algi ve
gorisleri glincel bir durum olarak ele alinmis ve 6grencilerin
mevcut durumu gergek yasam alani olarak sinif ortaminda
derinlemesine irdelenmeye ¢alisilmistir. Yapilan bu ¢alismada,
sosyal bilgiler dersinde, tarihi metin ve hikaye kullanimiyla
ogrencilerin sahip olduklari degerlere iliskin gorlslerini anla-
mak, tahmin etmek ve yorumlamak amaciyla durum calisma-
sina basvurulmustur.

Calisma Grubu

Calisma grubu, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi (elverisli
orneklem) yontemi ile belirlenmistir. Kolay ulasilabilir 6rnek-
leme yonteminde, kolay olani se¢cmek; bilgi ve glvenirlik
pahasina zaman, para ve ¢abadan tasarruf saglamak esas alin-
maktadir (Baltaci, 2018). Kolay ulasilabilir durum érneklemesi
yontemiyle, arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet okulunun
7. sinifinda okuyan 30 6grenci olusturmustur. Calisma grubun-
da yer alan 30 6grencinin 14’0 kiz, 16’s1 erkek 6grencidir.
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Veri Toplama Araglari

Bu calismanin uygulama sireci arastirmaci tarafindan yurutil-
mis ve arastirmaci tarafindan hazirlanan galisma yapraklari
ve standartlastinlmis acik uclu goérisme formu ile gercekgi
ve bitlncdl bir anlayisla verilerin toplanmasina calisiimistir.
Calisma grubunda yer alan 6grencilerin kendileriyle paylasilan
calisma yapraklari ve gériisme formunda yer alan sorulara yazi-
Il olarak verdikleri cevaplarla veri seti olusturulmustur.

Veri Toplama Siireci

Bu calismanin uygulama safhasi, 2019-2020 egitim Ogretim
yilinda 22.10.2019/23.12.2019 tarihleri arasinda bir devlet
okulunda, mevcudu 30 kisi olan bir 7. sinif subesinde yurital-
mistir. Uygulama, alt haftalik bir stireci kapsamaktadir:

Arastirmada 7. sinif sosyal bilgiler dersi kapsaminda “Kultir ve
Miras” 6grenme alani Turk Tarihinde Yolculuk Unitesi belirlen-
mistir. Unite kapsaminda toplamda 5 kazanim 30 ders saati yer
almaktadir. Arastirmamizin uygulama c¢alismasi ise 6 haftalik bir
siirede toplamda 15 saatlik ders siiresini kapsamistir. Arastir-
mada Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen degerler; sosyal
bilgiler 6gretim programinda (2018), “Tirk Tarihinde Yolculuk”
Unitesi kazanimlarinin icinde yer verilerek 6gretilmesi planla-
nan hosgori, adalet, esitlik, bilimsellik, merhamet ve estetik
degerleri segilerek belirlenmistir.

Hafta 1: Arastirma grubunun ¢alisma hakkinda bilgilendirilmesi
ve 6grencilerin degerlerle ilgili gorislerinin tespit edilebilmesi
icin goriisme formunun uygulanmasi. Ogrencilerle Osmanli
Devleti’nin uygulamis oldugu “iskdn” politikasi konusunda
sunulan metinlerle ilgili calismalarin paylasilmasi ve 6grenci-
lerin ilgili metinlerde vurgulanan degerlerle ilgili gorislerinin
tespit edilmesi.

Hafta 2: “Insani Yasat Ki Devlet Yasasin” konusuyla ilgili olarak,
Fatih Sultan Mehmed’in istanbul’'un fethinden sonra Hiristiyan
tebaaya dini 6zgurlik verisinin belgesi olan “Ahidname” metni
ve Osman Bey’in farkli uluslardan insanlara karsi davranigini
anlatan hikaye ile ilgili calismalarin yapilmasi ve 6grencilerin
ilgili metinlerde vurgulanan degerlerle ilgili gorislerinin tespit
edilmesi.

Hafta 3: “Avrupa’da Uyanis” konusuylailgili olarak bilimsel ¢alis-
malarin yer aldigi tarihi metin ve insan haklariyla ilgili hikaye
ve gorsellerle ilgili calismalarin yapilmasi ve 6grencilerin ilgili
metin ve gorsellerde vurgulanan degerlerle ilgili gorislerinin
tespit edilmesi.

Hafta 4: “Degisen Diinyada Degisen Osmanli” konusuyla ilgili
olarak Osmanl Devleti'nde yasanan lale devri konusundaki
metinlerle ilgili calismalarin paylasiimasi ve 6grencilerin ilgili
metinlerde vurgulanan degerlerle ilgili géruslerinin tespit edil-
mesi.

Hafta 5: “Osmanlidan Kalan Mirasimiz” konusuyla ilgili tarihi
kiltirel miraslara ve sanat anlayisina karsi sorumluluk ve biling
olusturmaya yonelik metinlerle ilgili galismalarin paylasiimasi
ve oOgrencilerin ilgili metinlerde vurgulanan degerlerle ilgili
gorislerinin tespit edilmesi.
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Hafta 6: Calismanin ilk haftasinda uygulanan degerlerle ilgili
gorisme formunun, 6grencilerin degerlerle ilgili gorluslerinde
meydana gelmis olabilecek degisimin tespit edilebilmesi igin
son hafta tekrar uygulanmasi.

Verilerin Analizi

Bu c¢alismada gorisme formu ve etkinliklerin uygulanma
sirecinde uygulanan ¢alisma yapraklarinin betimsel analizi
yapilmistir. Betimsel analiz yapilirken, ¢alisma kapsaminda elde
edilen veriler, dnceden belirlenmis olan temalara gore 6zetlen-
mis ve yorumlanmistir. Amag, elde edilen verileri neden-sonug
iliskisiyle degerlendirerek, aciklayici ve diizenli bir sekilde oku-
yucuyla paylasmaktir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirma
kapsaminda, dokiimanlar ve goriisme kayitlari ile elde edilen
veriler bilgisayar ortaminda yaziya aktarilmistir. Toplanan veri-
ler incelenerek, temalar olusturulmus ve veriler bu temalara
gore dizenlenmistir. Arastirmacinin olusturdugu temalar ile
uzman gorusiine basvurulan diger arastirmacilar ayni temalar
etrafinda ortaya kaniya varmis ve hosgord, adalet, bilimsellik,
merhamet ve estetik degerleri tema olarak ele alinmistir. Veri-
lerin analizi, dizenlenen bu verilerin yorumlanmasi ve arastir-
maci tarafindan 6grenci soylemlerinden dogrudan alintilara yer
verilmesiyle tamamlanmaktadir.

Gegerlilik ve Giivenirlik

Calismada yararlanilan tarihi metin ve hikayelerin amaca uygun
olacak sekilde istanbul Beyazit Devlet Kiitiiphanesi’ndeki
kaynaklardan secilmis ve secilen kaynaklarin 7. sinif dizeyi-
ne uygunlugu konusunda sosyal bilgiler 6gretmenlerinden
goris alinarak cahismanin gecerliligi saglanmaya calisiimistir.
Guvenirlik ise 6lgme sonuglarinin tesadifi hatalardan arinmis
olmasi, ayni kosullarda ve ayni bireyler (izerinde tekrar edi-
lebilir olmasi olarak anlam kazanmaktadir (Blyukoztiirk vd.,
2018). Bu ¢alismada hem dokimanlar hem de yazili gérisme
formu ile veriler toplanmis ve ¢alismanin givenirligi icin sik
stk 6grenci cevaplarina yer verilmistir. Ayrica, arastirmanin
uygulama sirecinde hem kaynaklarin tespit edilebilmesi hem
de verilerin analizi yapilirken galismanin gilivenirligini artirmak
amaciyla iki uzman goérusi alinmistir. Arastirmanin glvenirligi
ve gecerliligi noktasinda alan uzmani olan iki 6gretmenden
gorus ahinmistir. Uzmanlar tarihi hikayeler ve metinlerin igerigi
ile kazandirilmasi amaglanan degerlerin uyumunu inceleyerek
degerlendirmislerdir. Uzmanlardan alinan raporlar arastirmaci-
lar tarafindan incelenmis ve uygun olmadig ifade edilen tarihi
hikayeler ve metinler galismadan ¢ikarilmig, alternatif baska
tarihi hikayeler ve metinler ¢alismaya dahil edilmistir. Ayrica
verilerin analizinde tekrar uzman gorislerine basvurularak
¢alisma sonuglarinin hatasiz bir sekilde ortaya g¢ikariimasi nok-
tasinda katki sunulmustur. Her iki arastirmaci ayri ayri galisarak
Ogrencilerin soylemlerinde vurgulanan degerleri tespit etmeye
¢alismis ve sonrasinda uyusma saglanmayan noktalarda tekrar-
dan beraberce analiz yapilma yoluna gidilmistir. Bu kapsamda
¢alismanin glvenirligi artirllmaya ¢ahsilmistir.

BULGULAR
Hosgérii Degerine iliskin Bulgular

Ogrencilere “iskdn Politikasi” konulu metinlerle hazirlanmis
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olan bir galisma yapragl sunulmus ve ardindan 6grencilere
konuyla ilgili bazi sorular yéneltilmistir. Ogrencilerin, “Metinde
tespit ettiginiz deger ya da degerler nelerdir?” sorusuna yone-
lik vermis olduklari cevaplarin yiizdelik dagilim grafigi soyledir:

W Hosgoru
M Saygi
Sevgi
B Yardimseverlik
B Merhamet

lyi davranmak

Sekil 1: Hosgori degerine iliskin sorulara 6grencilerin verdikleri
cevaplarin ylzdelik dagilimi.

Ogrencilerin ¢ogunun, metinle ilgili olarak hosgérii ve saygl
degerlerini tespit ettikleri goriilmektedir. Genel olarak 6gren-
ciler ilgili calismalari, sevgi, saygi, yardimseverlik, merhamet
ve iyi davranma gibi davranis ve degerlerle iliskilendirmisler-
dir. Ogrenciler, metinde tespit ettikleri degerler konusunda,
“Hosgori” (02), “Saygl, insant muamele”, “Osmanli Devleti’nin
anlayisli olmasi (09), “Osmanli Devleti‘nin insanlara iyi dav-
ranmasi” (028) seklindeki ifadelerle, “hosgdrii” ve “saygl” gibi
degerlerden bahsetmislerdir.

Ogrenciler, “Sizce insanlar, Osmanli Devleti’nin uygulamis oldu-
gu iskan politikasindan memnun mudur?” sorusuna, “Bence
insanlar memnundur ¢linkii Osmanli Devleti, iskan politikasinin
uygulanmasinda hosgérili bir yaklasimda bulunmustur” (07),
“Kesinlikle evet ¢linkii insanlari rahat ettiriyor” (012) seklinde-
ki cevaplarda oldugu gibi gorusler bildirerek, iskan politikasini
“hosgori” degeriyle iliskilendirmis ve bu degerle ilgili olumlu
bir tutum iginde bulunmuslardir. Ogrenciler, “Sizce metinde
anlatilanlar hosgorli degeriyle iliskilendirilebilir mi, hosgoru
degerinin 6nemine yonelik neler sdyleyebilirsiniz?” sorusuna
iliskin, “liskilendirilebilir ¢iinkii insanlarin géziinde hosgérii
sayesinde iyi bir yer edinmistir ve hi¢ kimseyi zorlamamistir”
(01), “Hosgérii degeri 6nemlidir ¢iinkii hosgérii olursa huzur,
mutluluk ve birlik olur” (014), “Evet. Ciinkii orada yasayan
halkin adet, 6rf, gelenek ve géreneklerine dokunmayip onlarin
dinine karismamislardir” (03), “Toplumda insanlarin birbirleri-
nin hatalarini hos gérmesidir” (017), “Hosgérii olmazsa insan-
lar birbiri ile iyi geginemez, sevgi olmaz,” (019) seklinde verilen
cevaplarla, hosgori degerinin dnemini vurgulamiglardir.

Adalet Degerine iliskin Bulgular

Ogrencilere, Osman Bey’in kendi ulusundan olan ve olmayan
insanlara karsi adaletli ve esit bir tutum iginde oldugunu goste-
ren “Osman Bey’in Tutumu” bagslkli hikaye ile ilgili bazi sorular

yoneltilmistir. Ogrencilerin, “Hikdyede tespit ettiginiz deger
ya da degerler nelerdir?” sorusuna yonelik vermis olduklari
cevaplarin ylzdelik dagihm grafigi soyledir:

M Adalet

W Hosgoru
Saygi

B Sevgi

| Esitlik
Adil olmak

Sekil 2: Adalet degerine iliskin sorulara Ogrencilerin verdikleri
cevaplarin yluzdelik dagihmi.

Ogrencilerin biyiik ¢ogunlugu, hikdyede “adalet” degerini
tespit etmislerdir. Ogrenciler paylasilan hikayeyi, “adil olma”,
“hosgori”, “saygl”, “sevgi”, “esitlik” ve “adalet” degerleriyle
iliskilendirmislerdir. Ogrenciler, “Osman Beyin farkliliklara say-
gili yaklasmasi” (016), “Osmanlinin adil oldugunu tespit ettim”

(620) gibi ifadelerle “adalet” degerinden bahsetmislerdir.

Ogrenciler, “Osman Bey’in yerinde siz olsaydiniz ne yapardi-
niz?” sorusuna ise “Herkese adil davranmak gerekir ¢linkii
adil olan her zaman dogrudur” (06) “Ben de Osman Bey gibi
davranarak kimseyi ayirt etmezdim” (04), “Bende farkli dev-
letten olan insanlara adaletli davranirdim” (6.12) seklindeki
ifadelerde oldugu gibi gorisler bildirerek, hikayeyi, “adalet”
gibi degerlerle iliskilendirmis ve adalet degerinin gerekliligin-
den sz etmislerdir.

Ogrenciler, “Adalet degerinin dnemine dair neler sdyleyebilir-
siniz? sorusuna ise “Adalet iki kisi ya da iki tarafin hakli olan
kismini bulmayi saglar” (03), “Toplumu dengeler ve insanlara
haklarini verir” (017), “Adalet olursa toplumda birlik ve huzur
olur” (014) seklindeki ifadelerle adalet degerinin énemini vur-
gulamiglardir.

Bilimsellik Degerine iliskin Bulgular

Ogrencilere, tarihsel siireg icerisinde, iletisim alaninda yasanan
gelismelerin anlatildig1 “Avrupa’da iletisim” konulu metinle ilgili
bazi sorular yéneltilmistir. Ogrencilerin, “Metinde tespit ettigi-
niz deger ya da degerler nelerdir?” sorusuna yonelik verdikleri
cevaplarin ytzdelik dagihm grafigi sdyledir:

Cevaplar incelendiginde, 6grencilerin en fazla “galiskanlik” ve
“bilimsellik” degerlerine yonelik tespitleri gorllmektedir. Bu
baglamda, bazi 6grencilerin “basarmak” “kesfetmek” “dlsiin-
celi” gibi cevaplar vermeleri, onlarin bu kavramlari zihinlerinde
bilimsellikle iliskilendirdikleri seklinde yorumlanabilir. Bir grup
ogrenci de bilimsel calismalarin topluma katkisini diisiinerek
“yardimlagsma” ve “duyarhlik” degerlerinden bahsetmislerdir.
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M Caliskanhk

M Bilimsellik

® Yardimlasma

B Duyarhilik

M Tasarruflu olmak
Basarmak

B Kesfetmek

M Deger yok

B Caliskanhk
Sorumluluk

B Yardimseverlik

W Tasarruf

Sekil 3: Bilimsellik degerine iliskin sorulara 6grencilerin verdikleri
cevaplarin ylzdelik dagilimi.

Ogrenciler, “Caliskanlik” (01), “Yardimlasma, bilimsellik, ¢alis-
kanhk” (09) seklindeki ifadelerde oldugu gibi metni, daha cok
“caliskanlik” ve “bilimsellik” degerleriyle iliskilendirmislerdir.

Ogrenciler, “Avrupa’da bilimsel anlamda ne gibi gelismeler
yasanmistir ve bu gelismelerin topluma katkisi igin neler soy-
leyebilirsiniz?” sorusuna ise “Telgrafi icat etmislerdir ve bence
bu icadin topluma faydasi biiyiik olmustur, bu yéntem diger
iletisim ydntemlerine gére daha hizlidir” (82), “Avrupa’daki
calismalarin topluma faydasi ¢ok olmustur ¢iinkii insanlarin
haberlesme gibi ihtiyaclarini karsilamistir”(024) seklindeki
cevaplarda goruldigi gibi, 6grenciler, yapilan galismalar kap-
saminda Avrupa’da meydana gelen bilimsel buluslarin, toplum
hayatini kolaylastirmak gibi faydalarindan bahsederek, bilimsel
gelismelerin 6Gnemini vurgulamislardir.

Ogrenciler, bilimsellikle iliskilendirdikleri, “caliskanlik” dege-
rinin énemini “Caliskanlik degeri ¢ok 6nemlidir ve galiskanlik
olmazsa basari da bilimsel ¢calismalar da olmaz” (017), “Calis-
kanlik olunca ¢ogu sorun ¢ozlllyor ve ortaya icatlar ¢ikiyor”
(019), “insanlar calisip arastirmasaydilar bu araglar da olmaz-
di” (024) gibi ifadelerle vurgulamislardir.

Merhamet Dederine iliskin Bulgular

Ogrencilerle, “Cocuk Haklar1” konulu metin ve resimler payla-
siimis ve 6grencilere “Metin ve gorselde tespit ettiginiz deger
ya da degerler nelerdir?” sorusuna verilen cevaplarin ylizdelik
dagihm grafigi soyledir:

Ogrencilerin ¢cogu, cocuklarin mutsuz oldugunu, ¢ocuk hakla-
rinin ihlal edildigini, cocuklarin sahip olmasi gereken haklarin
ve degerlerin eksikligini vurgulamislardir. Ogrenciler, cocuklarin
“oyun oynama” ve “egitim hakki” olmadigini, cocuklarin zorla
calistiriimasinin ise yanlishigini tespit etmislerdir. ilgili metin ve
gorselde degerlerin olmadigini ifade eden 6grenciler “empati”,
“merhamet”, “sevgi” ve “saygl” degerlerinin eksikligini de ayri-
ca belirtmislerdir. Metinde bahsedilen ¢ocuklarin ¢alismalarini,
“caliskanhik”, “sorumluluk”, “yardimseverlik” ve “tasarruf” gibi
degerlerle iliskilendiren &grenciler de vardir. Ogrenciler, metin
ve resimle ilgili incelemelerinin sonucunda, “Cocuklara iyi dav-
ranilmamasi, cocuklara karsi merhametli olunmamasi” (015),
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Sekil 4: Merhamet degerine iliskin sorulara 6grencilerin verdikleri
cevaplarin ylzdelik dagihmi.

“Cocuk haklari uygulanmiyor” (025) “Adalet, esitlik, 6zgiirliik
degerleri yok” (029) seklindeki ifadelerle cocuk haklaryla ilgili
eksiklikleri ve cocuklarin magduriyetini dile getirmislerdir.

Ogrenciler, “Sizce cocuklara karsi merhametli davraniliyor
mu?” sorusuna, “Cocuklara karsi merhametli davranilmiyor
¢ciinkii kiiciik cocuklar ¢alistirilamaz” (011) “Birden ¢ok yasa
olmasina ragmen yine de ¢ocuklarin haklari ihlal ediliyor. Fazla
da merhametli davraniimiyor” (022) ifadeleriyle de “merha-
met” degerini anlamlandirarak, bu degerin énemini ve eksikli-
gini vurgulamislardir. Ogrenciler, “Siz béyle bir durumda olsay-
diniz ne dislnirdiniz ne hissederdiniz?” sorusunda empati
kurarak, “Ben ¢ok iiziiliirdiim bana deder verilmesini isterdim”
(09), “Empati kurulamayacak kadar kétii bir durum, ciinkii ben
calismak dedil okumak isterdim (015) “Ben 6zgiiriim, ézgiir
olmak isterdim. Cok kétii hissederdim” (030) seklinde cevap-
lar vermislerdir. Ogrenciler, cocuk haklarinin uygulanmayisini,
“merhamet” degerinin eksikligini tespit ederek, deger analizi
yapmaya c¢alismislardir.

Ogrenciler, merhamet degerinin dnemini ise “Merhamet, her-
kese karsi anlayisli ve hosgériilii davranmaktir. insanlara kars
sefkatli ve yardimsever olmaliyiz” (02), “insanlarin en énemli
ozelligi, merhametli olmasidir. EGer merhametli olursak, top-
luma karsi da iyi bir birey olmus oluruz” (018), “Merhamet,
acima ve sefkat duygusudur. Merhamet olmazsa herkes sorun
yasar” (021) gibi ifadelerle belirtmislerdir.

Estetik Dederine iliskin Bulgular

Ogrencilerle “Osmanli*da Lale Devri”, konulu metin paylasiimis
ve O0grencilere metinle ilgili bazi sorular yoneltilmistir. Bu bag-
lamda “Metinde tespit ettiginiz deger ya da degerler nelerdir?”
sorusuna yonelik 6grencilerin verdikleri cevaplarin yilzdelik
dagihm grafigi soyledir:

Ogrenciler, “Estetik degerini tespit ettim” (027), “Estetik, bilim-
sellik ve caliskanhk” (O5) “Lale Devri‘nde ¢ok giizel mimari
eserler yapilmis ve bu eserler herkes tarafindan begenilmis”
(02) gibi cevaplarla, metinle ilgili olarak “estetik” degerinden
s6z etmislerdir.
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Sekil 5: Estetik degerine iliskin sorulara 6grencilerin verdikleri
cevaplarin ylzdelik dagilimi.

Ogrenciler, “estetik” degerinin 6nemi ile ilgili olarak “Tarih?
eserlerin giizel olmasi, bizim estetik dederimizin &zelligidir.
Ornegin yapilan camiler, képriiler, miizeler gibi” (01), “Estetik
dederi olmasaydi, giizel mimari eserler de olmazdi” (018) gibi

ifadelerle, “estetigi”, “glizellik” anlayisiyla iliskilendirmisler ve
meydana gelen glizel eserleri takdir etmislerdir.

Deger Kavramina Yénelik Yazili Gériisme Formuna Dair
Bulgular

Ogrencilerin degerlere iliskin &n bilgilerinin tespit edilebilme-
si icin 6grencilerle ilk hafta 6n gorisme yapilmis ve yapilan
etkinlikler tamamlandiktan sonra da son hafta tekrar gorisme
yapilarak, 6grencilerin “deger” anlayislarinda bir farkhhk olup
olmadig tespit edilmeye calisiimistir. Gorlisme kapsaminda
ogrencilere, “Sizce deger nedir?”, “Deger deyince ne anlyor-
sunuz?” ve “Degerlerin énemi nedir?” sorulari yoneltilmistir.
Ogrencilerin degerlere yonelik bilgilerini daha kapsamli bir
bicimde tespit etmek amaciyla galisma 6ncesinde ve sonrasin-
da 6n ve son yazili gorisme formu uygulanarak, 6grencilerin
deger kazanimlarina iliskin anlamh bir farkin olup olmadigina
yonelik karsilastirma yapilmasi amaglanmstir.

“Deger nedir?” sorusuna 6grenciler 6n gorismede “Baskalari-
na saygi géstermek, 6nemsemek” (0.22) ve “Deder, bir insana
saygi ve sevgi gostermektir” (0.13) seklinde cevaplar verirken
son gorlismede ise “Herhangi bir nesneye veya herhangi bir
seye duydugumuz énem” (0.6) ve “insanlarin birbirine verdi-
§i ya da bir insanin bir nesneye verdigi énem” (0.8) seklinde
cevaplar verilmistir.

“Deger deyince ne anliyorsunuz?” sorusuna ise 6grenciler 6n
gdriismede “Bir kisiye veya bir objeye verilen 6nem” (07) ve
“Birinin seni, birini veya bir objeyi 56nemsemesi ona saygi, sevgi
gostermesi” (09) seklinde, son gdriismede ise “Deder deyin-
ce birbirimize duydugumuz énemi anliyorum” (06) ve “Deder
deyince saygi, sevgi, adalet gibi soyut kavramlar aklima geli-
yor” (08) seklinde cevaplar verilmistir.

“Degerlerin 6nemi nedir?” sorusuna da 6grenciler 6n goris-
mede “Toplumumuzda degerler onemlidir. Bir ailede saygi
olmazsa o aile, aile olamaz” (0.11) ve “Saygi degeri 6nemlidir.

Eger insanlar birbirine saygil olmazsa lilkede insanlar sirekli
hakaret altinda yasar. insanlar kiiciik goriliir bu da hos olmaz
(0.28) seklinde cevap verirken son gériismede “Degerlerine
sahip ¢ikan bir millet birbirine bagh olur ve o millet dagilmaz”
(0.12) ve “Deger toplumu bir arada tutar ve insanlar arasindaki
yardimlasmayi saglar” seklinde cevaplar verilmistir.

ilk yapilan goriismelerde égrencilerin degerlerin 6nemini daha
cok “sevgi”, “saygl”, ve “dayanisma” gibi kavramlarla iliskilen-
dirdikleri gorilirken, son yapilan gérismelerde ise 6grencile-
rin 6n gorismeye benzer sekilde degerleri “sevgi”, “saygl” ve
“dayanisma” gibi degerlerle iliskilendirdikleri gortlmistiir. Son
gorismede Ogrencilerin deger kavramini “adalet” gibi kavram-
larla da iliskilendirdiklerini ve “Degerlerine sahip ¢ikan milletler
birbirine bagli olur ve o milletler dagilmaz” seklindeki ifadelerle
degerlerin toplumsal 6nemini degerlendirmeye calistiklarini

soyleyebiliriz.
TARTISMA, SONUGC ve ONERILER

Toplumsal birlik ve beraberligi olusturan en 6nemli etken
degerlerdir. Degerlerden yoksun olan bir toplumda birlik, bera-
berlik, diizen, huzur ve gliven ortamindan bahsedilemez. Deger
egitimi ilk 6nce ailede baslasa da bu konuda okullarin da 6ne-
mi buyuktlr. Okullar salt bilginin aktarldigi kurumlar olmayip
bunun yani sira farkl yéntem, teknik ve etkinliklerle, derslerde
dogrudan ya da ortiik bir bicimde degerlerin de kazandirildi-
g1 kurumlardir. Okullarda deger 6gretimini saglayan derslerin
basinda sosyal bilgiler dersi gelmektedir. Sosyal bilgiler dersinin
icerigine baktigimizda milli ve evrensel degerleri barindirdigini
soyleyebiliriz. Bu calismada, sosyal bilgiler 6gretiminde tariht
metin ve hikdye kullanimiyla degerlerin 6grencilere kazandi-
rilmasi hedeflenmistir. Arastirmanin bulgularindan elde edilen
sonuglara iliskin olarak, sosyal bilgiler 6gretiminde tarihi metin
ve hikaye kullaniminin degerlerin 6gretimine olumlu yonde etki
olusturdugu ve 6grencilerin hosgori, merhamet, adalet, esitlik,
bilimsellik, estetik gibi degerlere yonelik farkindalik kazandigi
tespit edilmistir. Calismanin sonuglari asagida belirtiimektedir:

e Sosyal bilgiler derslerinde tarihi metin ve hikdye kulla-
nimiyla hosgori degeri 6grencilere kazandirilabilir mi?
sorusuna yonelik ortaya cikan sonuclar gostermektedir ki,
yapilan etkinlikler kapsaminda &grencilerin, ilgili calisma-
lari, “hosgord”, “saygl”, “yardimlasma”, “birlik”, “saygl” ve
“iyi davranma” gibi deger ve davranislarla iliskilendirdikleri
ve “hosgori” gibi degerlere yonelik farkindalik kazandiklari
soylenebilir.

e Sosyal bilgiler derslerinde tarihi metin ve hikaye kullanimiy-
la adalet degeri 6grencilere kazandirilabilir mi? sorusuna
yonelik ortaya ¢ikan sonuclar goéstermektedir ki, yapilan
etkinlikler kapsaminda 6grencilerin ilgili calismalari, “ada-
let”, “esitlik”, “hak”, “ayrimci olmama” ve “adil olma” gibi
deger ve davranislarla iliskilendirdikleri ve “adalet” gibi
degerlere yonelik farkindalik kazandiklari séylenebilir.

e Sosyal bilgiler derslerinde tarihi metin ve hikaye kullani-
miyla bilimsellik degeri 6grencilere kazandirlabilir mi?
sorusuna yonelik ortaya ¢ikan sonuclar gostermektedir ki,
yapilan etkinlikler kapsaminda 6grencilerin, ilgili galismala-
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ri, “bilimsellik”, “caliskanhk”, “icat”, “kesfetmek” “calismak”
“diisinmek” ve “yeni” gibi deger ve kavramlarla iliskilen-
dirdikleri ve “bilimsellik” gibi degerlere yonelik farkindahk
kazandiklari séylenebilir.

e Sosyal bilgiler derslerinde tarihi metin ve hikaye kullanimiy-
la merhamet degeri 6grencilere kazandirilabilir mi? sorusu-
na yonelik ortaya ¢ikan sonuclar géstermektedir ki, yapilan
etkinlikler kapsaminda 6grencilerin, ilgili calismalari, “mer-
hamet” “cocuk haklarn”, “sefkat” “yardim” ve “acima” gibi
deger ve kavramlarla iliskilendirdikleri ve “merhamet” gibi
degerlere yonelik farkindalik kazandiklari séylenebilir.

e Sosyal bilgiler derslerinde tarihi metin ve hikaye kullanimiy-
la estetik degeri 6grencilere kazandirilabilir mi? sorusuna
yonelik ortaya ¢ikan sonuglar géstermektedir ki, yapilan
etkinlikler kapsaminda 6grencilerin, ilgili calismalari, “este-
tik”, “glizellik” ve “hosluk deger ve kavramlarla iliskilendir-
dikleri ve “estetik” gibi degerlere yonelik farkindalik kazan-
diklari séylenebilir.

Ogrencilerle yapilan &n goriisme ve son goriismelerde ise
ogrencilerin, degerlerle ilgili tanimlamalari ve degerlerin 6ne-
mine dair sdylemleri birbirine benzerlik gdstermekle birlikte,
son gortismelerde 6grencilerin degerlerin 6nemini, “sevgi” ve
“saygl” gibi kavramlarin yani sira “adalet” gibi degerlerle de
iliskilendirerek ve degerlerin toplumsal birlik ve diizenin sag-
lanmasindaki rollinii sorgulayarak daha kapsamli bir sekilde ele
aldiklari gérulmektedir.

Calismada elde edilen bulgular sonucunda, tarihi metin ve
hikdye kullanimiyla 6grencilerin birden fazla degerin 6nemini
aciklayarak ifade ettigi, degerlere iliskin farkindalik kazandigi
tespit edilmistir. Bu ¢calismanin sonuglari ile deger galismalari
ile ilgili yapilan bazi calismalar incelendiginde benzer sonugla-
rin elde edilmis oldugunu goériyoruz.

Katilmis, Eksi ve Oztiirk (2010), ortaokul 7. sinif diizeyinde karak-
ter egitimi programinin etkililigini inceledikleri ¢alismalarinda,
karakter egitimi programinin, 6grencilerin elestirel diisiince,
kanit kullanma becerisi ve bilimsellik kapsamindaki diristlik
degerini gelistirmede etkili oldugu sonucuna ulasmislardir.
Demir (2011) tarafindan hazirlanan sosyal bilgiler 6gretiminde
hikayelerin etkililigini tespit etmeye yonelik hazirlanan ¢alis-
mada ise hikayelerin, sosyal bilgiler 6gretim programinda yer
alan degerleri 6grencilere kazandirma noktasinda etkili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Yapilan galismanin sonucuna bakildigin-
da, bu g¢alismanin sonuglari ile 6rtismektedir. Comakli (2015),
Eryilmaz ve Cengelci Kése (2018) tarafindan yapilan ¢alismalar,
hikayelerin deger kazandirma sirecinde etkili oldugu yoniin-
de tespitler tagimaktadir. Yapilan bu g¢alismada, sosyal bilgiler
O0gretiminde yararlanilan hikayelerle esitlik, adalet, merhamet,
bilimsellik ve estetik gibi degerlerin 6gretilebilecegi tespit edil-
mistir. Kogak (2004) ise ¢alismasinda tarihi hikayelerde bahse-
dilen kahramanlarla empati kuran 6grencilerin, kahramanlari
cesaret, iyilikseverlik, ileri goriislulik gibi davraniglariyla 6rnek
aldiklari, milli ve manevi degerlere sahip bir sahsiyet gelistir-
me firsati bulduklari sonucuna ulagsmistir. Yapilan bu galisma-
da, tarihi hikayeler aracihgiyla 6grencilerin kendilerini, tarihi
karakterlerin yerine koyarak esitlik, adalet ve hosgori gibi
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degerleri fark ettikleri ve 6nemsedikleri sonucuna ulasiimigtir.
Galismamiza benzer sekilde Aslan (2017) da hosgoéri degeri ve
elestirel diisinme becerisini gelistirmeye yonelik yapmis oldu-
gu calismada, “hosgorli” degerinin daha ¢ok “yardimsever”
olma degeriyle iliskilendirildigini ve 6grencilerin farkh kaltarel
ozelliklere sahip insanlara yonelik saygili olunmasi gerektigine
dair ifadelerde bulunduklarindan s6z etmektedir. Glicen (2014)
de yaptig1 arastirmada, 6grenci merkezli calismalara yer veril-
mesinin, bilimsellik degerinin gelistiriimesine katki sagladigi
sonucuna ulagsmistir.

Bu calismada, tarihi metinler ve cesitli hikayelerle 6grenci mer-
kezli bir anlayisla deger egitimi stireci olusturulmustur. Bu calis-
ma kapsaminda sosyal bilgiler dersinde, tarihi roman, hikaye ve
siir gibi edebi Urlinlerle 6grencinin derse aktif katiliminin sag-
lanabildigi gorilmustir. Yapilan galismalar sonucunda 6gren-
cilerin, sinif icinde aktif bir sekilde degerlerle ilgili farkindahk
kazandiklari ve bir¢ok degeri fark ettikleri tespit edilmistir.

Bu c¢alismanin sonunda sunulan éneriler soyledir:

1) Ders kitabi yazarlarina, tarihi metin ve hikayelerle 6grenci-
lerin deger egitimine katki saglandigi sonucu gbéz onlinde
bulundurularak, sosyal bilgiler dersi kapsaminda tarihi
metin ve hikayelere yer verilmesi 6nerilebilir.

2) Sosyal bilgiler 6gretmenlerine, tarihi metin ve hikayelerle
deger egitimini gerceklestirmeye yonelik etkinlikler hazirla-
malari 6nerilebilir.

3) Sosyal bilgiler 6gretmenlerine ve sosyal bilgiler egitimine
yonelik calisma yapan akademisyenlere, tarihi metin ve
hikayelerle deger egitimini gerceklestirmek fikrinin yani sira
daha farkli etkinlik ve uygulamalarla deger egitimini gercek-
lestirmek Uzere 6grencilerin ilgisini cekebilecek calismalar
Gzerinde durulmasi tavsiye edilebilir.

4) Tarihi metin ve hikayeler belirlenirken 6grencilerin yas
diizeyi ile hazir bulunusluklarina dikkat edilmesi 6nerilebilir.

5) Secilen tarihi metin ve hikayelerin ders siiresi gbz 6nlinde
bulundurularak ¢cok uzun olmamasi énerilebilir.

KAYNAKLAR

Akbas, O. (2004). Tiirk milli egitim sisteminin duyussal amaglarinin
(degerlerinin) ilkégretim Il. kademedeki gerceklesme derecesi-
nin degerlendirilmesi. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Gazi Uni-
versitesi Egitim Bilimleri Enstitlist, Ankara.

Aladag, S. & Mdrilvvet P. K. (2015). Sinif 6gretmeni adaylarinin
‘deger’ kavramina iliskin metaforik algilari. Sakarya Universite-
si Egitim Fakdiltesi Dergisi, 29 (1), s.163-193.

Aral, V. (1988). Toplum ve adaletli yasam. Filiz Kitabevi. istanbul.

Aslan, O. (2001). Hosgérii ve tolerans kavramlarina etimolojik
acidan analitik bir yaklasim. Cumhuriyet Universitesi lahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 2(5), 357-380.

Aslan, S. (2017). Cok kiiltiirlii egitime dayali olarak gelistirilen
disiplinler arasi 6gretim programi aracilidiyla dgrencilerde
hosgérii dederinin ve elestirel diisiinme becerisinin gelistirilme
siirecinin incelenmesi. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 633-641



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Ata, B. (2002). Tarih Derslerinde dokiimanlarla 6gretim yaklasimi.
Tiirk Yurdu Dergisi, 175(22), 80-86.

Basaran, I. E. (2015). Hangi degerler egitimi. Ogretmen Diinyasi
Dergisi, 423, 7-10.

Baltaci, A. (2018). Nitel arastirmalarda 6rnekleme yontemleri ve
ornek hacmi sorunsali lizerine bir kavramsal inceleme. Bitlis
Eren Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(7), 231-
274.

Biyukéztirk, S., Kiig Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S. & Demi-
rel, F. (2018). Bilimsel arastirma yontemleri. Pegem Akademi
Yayincihk, Ankara.

Celik, F. (2010). 5. sinif sosyal bilgiler programinda sorumluluk,
estetik ve dogal ¢evreye duyarlilik degerlerinin kazandiriimasi-
na iliskin 6grenci ve égretmen gérisleri. Yayimlanmamis Yik-
sek Lisans Tezi, Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiis,
Eskisehir.

Comakli, K. (2015). Meviana’nin Mesnevi adli eserinde yer alan
hikdyelerin sosyal bilgiler dersi 6gretim programindaki deger-
lerin 6gretiminde kullaniminin incelenmesi. Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Ensti-
tlsl, Erzurum.

Demir, S. B. (2011). Sosyal bilgiler 6gretim programina gére tasar-
lanmis hikdyelerin etkililigi. Yayimlanmamis doktora tezi, Mar-
mara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, istanbul.

Demircioglu, I. H. & Tokdemir, A. (2008). Degerlerin olusturulma
sirecinde tarih egitimi: Amag, islev ve icerik. Degerler Egitimi
Dergisi, 15(6), 69-88.

Dogan, Y. (2007). Sosyal bilgiler égretiminde tarihsel yazili kanit-
larin kullanimi. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstittisl, Ankara.

Erkilig, T. A. (2021). Karakter ve degerler egitimi. (Edit. F. Ersoy ve
P. Uniivar). Ani Yayincilik. Ankara.

Eryilmaz, 0. & Cengelci Kése T. (2018). Sosyal bilgilerde edebi
Urinler ve degerler egitimi: Kiiciik Prens 6rnegi. Bati Anadolu
Egitim Bilimleri Dergisi, 1(9), 65-79.

Gomleksiz, M. N. & Ciiro, E. (2011). Sosyal bilgiler dersi 6gretim
programinda yer alan degerlere iliskin 6grenci tutumlarinin
degerlendirilmesi. Uluslararasi insan Bilimleri Dergisi, 1(8),
95-133.

Giicen, A. (2014). ilkégretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerinde
bilimsellik degerinin 6gretimi. Yayimlanmamis Yiksek Lisans
Tezi, Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Erzurum.

Hokelekli, H. (2013). Psikoloji din ve egitim yénliyle insani degerler.
Dem Yayinlari, istanbul.

Isik, H. (2008). Tarih 6gretiminde dokiiman kullaniminin égren-
cilerin tarihsel diisiinme becerilerine ve basarilarina etkisi.
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstittsl, Ankara.

Karaahmet Balci, S. (2015). Sanat egitimi alan bireylerde estetik
algi olusturmak igin gorsel kaltir egitiminin gerekliligi. The
Journal of Academic Social Science Studies, 36, 465-477.

Katilmis, A., Eksi, H. & Oztiirk, C. (2010). Sosyal bilgiler dersi kaza-
nimlariyla butinlestirilmis bilimsellik odakli karakter egitimi
programinin etkililigi. Sosyal Bilgiler Egitimi Arastirmalari Der-
gisi, 1(1), 50-87.

Keskin, Y. & Ogretici, B. (2013). Sosyal bilgiler dersinde duyarlilik
degerinin etkinlikler yoluyla kazandirilmasi: Nitel bir arastirma.
Degerler Egitimi Dergisi, 25(11), 143-181.

Kogak, A. (2004). ilkégretim sosyal bilgiler dersinde Osmanl
Devleti'nin XIX ve XX. ylizyillarinin égretiminde hatira ve
hikéyelerin kullanilmasi. Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi,
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

MEB (2018). Sosyal bilgiler 6gretim programi (ilkokul ve ortaokul
4,5,6 ve 7. siniflar). Ankara.

Meydan, H. (2014). Okulda degerler egitiminin yeri ve degerler
egitimi yaklasimlari Gzerine bir degerlendirme. Biilent Ecevit
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 93-108.

Ozensel, E. (2003). Sosyolojik bir olgu olarak deger. Degerler Eiti-
mi Dergisi, 3(1), 217-239.

Ozer, M. (2014). Oykiiler, karikatiirler, giizel sézler 10 numara yazi-
larla degerler egitimi. Berikan Yayinevi. Ankara.

Palamut, i. (2008). Hikdye okumanin ilkégretim égrencilerinin
yaraticilik diizeylerine ve akademik basarilarina etkisi. Yayim-
lanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitusy, izmir.

Pilav, S. & Sirin, E. (2016). Ortaokul Tiirkge ders kitaplarindaki bil-
gilendirici metinlerin deger iletimi agisindan incelenmesi. Milli
Egitim Dergisi, 210, 351-371.

Saban,E. & Ersoy, A. (2016). Egitimde nitel arastirma desenleri. Ani
Yayincilik, Ankara

Savage, M. K., & Savage, T. V. (1993). Children’s literature in middle
school social studies. The Social Studies, 84(1), 32-36.

Simsek, A. (2006). ilkégretim sosyal bilgiler dersinde tarihsel
hikayeye yonelik 6grenci gorusleri. Gazi Egitim Fakiiltesi Der-
gisi, 1(26), 187-202.

Simsek, A. (2000). ilkégretim sosyal bilgiler dersinin é§retiminde
hikdye anlatim yénteminin kullanimi. Yayimlanmamis Yiksek
Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Yaman, E. (2011). Egitimde yeni ufuklar. Degerler egitimi. Medya-
tor Yayincilk, Konya.

Yaman, E. (2012). Degerler egitiminde yeni ufuklar. Ak¢ag Yayinci-
lik, Ankara.

Yazicl, K. (2006). Degerler egitimine genel bir bakis. Kanat Dergisi,
19, 499-522.

Yesil, R. & Aydin, D. (2007). Demokratik degerlerin egitiminde
yéntem ve zamanlama. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2,
65-81.

Yildirim, A. & Simsek, H. (2018). Sosyal bilimlerde nitel arastirma
yéntemleri. Seckin Yayincilik, Ankara.

Yilmaz, S. (2017). Sahsiyet ve degerler egitimi. Vize Basin Yayin,
Ankara.

Yilmaz, M. & Duman, T. (2018). TRT Cocuk Dergisi'nde milli bir
deger olarak vatan-vatanseverlik degeri. insan ve Toplum
Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 2(7), 639-657.

Yigittir, S. (2012). ilkdgretim 5. sinif dgrencilerinin deger ydne-
limlerinin Rokeach ve Schwartz deger siniflandirmasina gore
degerlendirilmesi. Dicle Universitesi Ziya Gékalp Egitim Fakiil-
tesi Dergisi, 19, 1-15.

641

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 633-641



Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi

Journal of Higher Education and Science

Cilt/Volume 12 « Say1/Number 3 « Aralik/December 2022

ICINDEKILER / CONTENTS

Ozgiin Aragtirma / Original Article

COVID-19 Pandemisinde Hemsirelik Ogrencilerinin Yiiz Yiize Uygulama Egitiminden Etkilenme Durumunun ve Koronaviriis Anksiyetelerinin

Belirlenmesi
Determination of the Influence Status of Nursing Students from Face-to-Face Training and Coronavirus Anxiety in COVID-19 Pandemic

Employability versus Passion for Basic Sciences: Career Paths of Biology Graduates After Getting Higher Education Diploma...............cceceeuceee

Istihdam Edilmek mi Yoksa Temel Bilim Tutkusu mu? Biyoloji Mezunlarinin Yiiksekégretim Diplomasi Aldiktan Sonraki Kariyer Yasantilari

Acik ve Uzaktan Ogrenmede Metaverse: Bir SWOT Analizi

Metaverse in Open and Distance Learning: A SWOT Analysis

Universite Ogrencilerinde Sosyal Medya Bagimliligi ile Akademik Oz Yeterlik ve Yalnizlik Arasindaki iliski ve Etkileyen Faktorler ...........ceeeueees

The Relationship Between Social Media Addiction, Academic Self-Efficacy and Loneliness in University Students and the Affecting Factors

COVID-19 Déneminde Akademisyenlerin Akademik Motivasyon ve Yayin Performansinin incelenmesi

Investigation of Academic Motivation and Publication Performance of Academics in the COVID-19 Period

Bir Universite Hastanesinde Calisan Hemsirelerin Arastirma Sonuglarini Klinik Uygulamalarda Kullanim Engelleri

Barriers to Research Utilization in Clinical Practice of Nurses Working at a University Hospital

Universite Ogrencilerinin Goziinden Yoksulluk

Poverty from the Perspective of Universty Students

The Effect of Problem-Based Learning on Students’ Success: The Child’s Rights to Health and the Protection in Working Life
Probleme Dayali Ogrenmenin Ogrenci Basarisina Etkisi: Cocugun Saglik ve Calisma Hayatinda Korunma Haklari

Kalite Yonetimi Uyma Olgeginin Yiiksekogretim icin islemsellestirilmesi: Yiiksekogretimde Kalite Yonetimi Uyma Olcegi
Operationalization of Quality Management Conformity Scale for Higher Education: Quality Management Conformity Scale in Higher Education

The Effect of Covid-19 Fear and Death Anxiety on the Professional Values of Intern Nursing Students Before Clinical Practices ..............cceceueeee.

int6rn Hemsirelik Ogrencilerinin Klinik Uygulama Oncesi Yasadiklari Covid-19 Korku Diizeyi ve Oliim Anksiyetesinin Profesyonel Degerlere Etkisi

Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisiminde Bilimsel Egitim Etkinliklerinin Rolii: Ogrenme Yoriingelerine Dayali Matematik Egitimi Ornegi.....

The Role of Scientific Education Activities in the Professional Development of Pre-service Teachers: An Example of Mathematics Education Based on Learning
Trajectories

Tiirkiye'deki Bazi Universitelerin Girisimcilik ve Yenilikgilik Performanslarinin Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri ile Degerlendirilmesi .........

Evaluation of Entrepreneurship and Innovation Performances of Some Universities in Turkey by Multi-Criteria Decision Making Methods

Turist Rehberligi Programlarina Yerlesen Adaylarin Universite Sinavi Basari istatistikleri Uzerine Betimsel Bir Analiz (2021)
A Descriptive Analysis on the University Exam Success Statistics of Applicants Placed in Tour Guiding Programmes (2021)

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Tarihi Metin ve Hikaye Kullanarak Degerlerin Ogrencilere Kazandiriimasi
Gaining Values to Students By Using Historical Text and Story in Studies Teaching

a0 .
D ﬁ-?:"a.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Yayin Organi « Official Journal of Zonguldak Biilent Ecevit University

497

508

519

537

545

560

573

588

598

610

621

633





