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Kamu ve Ozel Okul Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin
Karsilastirnlmasi

Yilmaz KILIC !

Bu c¢alismada kamu ve 06zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin
karsilastirilmas1 amaglanmistir. Caligmanin evrenini 2018- 2019 akademik yilinda Konya’nin merkez
ilgeleri, Karatay, Meram ve Selguklu’da bulunan kamu ve 6zel okullarda gdrev yapan 6gretmenler
olusturmaktadir. Veriler nicel arastirma yaklasimi gergevesinde 420 dgretmenden random yoluyla 6l¢ek
teknigi kullanilarak elde edilmistir. Yaklagik 500 6lcek bizzat aragtirmaci tarafindan okullara dagitilmis
olup, dgretmenler tarafindan doldurulmasi ve geri doniisii saglanmustir. Olgekler tek tek incelenip, eksik
ve doldurulmayan 6lgekler gikarildiktan sonra analizi yapilmak tizere 420 6lgek sisteme aktarilmustir.
Yapilan analiz sonucunda kamu ve 6zel okul 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin genelde cok
yliksek olmadig1 ve motivasyonun tiim boyutlarinda anlamli farklilasmanin oldugu goriilmiistiir. Ayrica
Ogretmen motivasyonun igsel, digsal ve yonetsel faktorler alt boyutlar1 baglaminda kamuda gorev yapan
Ogretmenlerin motivasyon algi diizeyi puan ortalamalari 6zelde gorev yapan Ogretmenlerin puan

ortalamalarindan daha yiiksek bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kamu, Ozel, Ogretmen, Motivasyon

Comparison of Motivation Levels of Public and Private School Teachers

Abstract

In this study, it was aimed to be compared the motivation levels of teachers working in public and private schools.

The population of the study consists of teachers working in public and private schools in Karatay, Meram and

Selcuklu, the central districts of Konya in the 2018-2019 academic year. The data were obtained from 420 teachers

using the random scale technique within the framework of quantitative research approach. Approximately 500

scales were distributed to the schools by the researcher in person, and provided that they were filled in by the

teachers and their return. After scales were examined one by one, and missing and unfilled scales were removed,

420 scales were transferred to the system for analysis. As a result of the analysis, it was seen that the motivation

! Dr. Egitimci ve Aragtirmaci Yazar kilic0442@gmail.com, ORCID: 0000-0001-6040-7441



Yilmaz Kili¢
all dimensions of motivation. In addition, in the terms of sub-dimensions of intrinsic, extrinsic and administrative
factors of teacher motivation, the mean scores of the motivation perception level of the teachers working in the

public sector were found to be higher than the mean scores of the private teachers.

Keywords: Public, Private, Teacher, Motivation

1. GIRIS

Egitim kurumlarinda 6gretmen motivasyonu neden ¢ok onemlidir ve dgretmenleri islerinde
motive eden faktorler nelerdir? Bu ve buna benzer sorular slirekli olarak giincellenerek ve giin gectikce
Oonemini artirarak giindemdeki konumunu hep korumustur. Dolayistyla uzun yillardan beri egitimcilerin
ve aragtirmacilarin motivasyon siirecini ve bu siirece etki eden faktdrleri yakindan tanimaya calistiklari,
bu konuda bir¢ok aragtirma yaptiklar1 ve yapmaya devam ettikleri bilinmektedir. Peki bu kadar 6nemli
olan bu siire¢ neyi ifade etmektedir? Motivasyon ile ilgili yapilan tanimlara gz atmak faydali olacaktir:
Motivasyon bir bireyin belirli bir sekilde hareket etmesine veya ona dogru yonlendirilmesine neden olan
giictiir (Gibson, Ivancevich ve Donnelly, 1988). Motivasyon, organizmay1 istenen bir hedefe dogru
hareket etmeye tesvik eden ve belirli hedefe yonelik davramslar ortaya cikaran, kontrol eden ve
siirdiiren psikolojik bir 6zelliktir. Istenilen hedefe yonelik hareketi zorlayan ya da pekistiren, psikolojik
bir itici gii¢ olarak kabul edilebilir (Lin ve Chuang, 2014). Motivasyon, insanlarin bir seyler yapmasini
saglayan icsel ve digsal diirtiilerdir. Bunlar bireyin gorevi tamamlamasi ve hedefe ulagmasi i¢in ilham
almasi ve bireyin ihtiyaglarimin kargilaniyor olmasi veya karsilanmiglhigin bir sonucudur (Almansour,
2012). Motivasyon, insanlar1 belirli sekillerde hareket etmelerini etkileyen faktorlerle ilgilidir. Diger
insanlar1 motive etmek ve bir sonu¢ elde etmek i¢in gitmelerini istedigi yonde hareket etmelerini
saglamaktir. Motivasyon, hedefe yonelik davranis olarak tanimlanabilir (Akuoko, Dwumah ve Baba,
2012). Bu tanimlar 1s181nda, motivasyon bireyin i¢indeki potansiyel bagarma yetisini ortaya ¢ikaran ve
bireyi hedefindeki arzularina ve isteklerine gétiiren dogal dinamik bir giictiir denilebilir. Bu dinamik
giice en cok ihtiyag duyulan orgiitlerin basinda egitim Orgiitleri gelmektedir. Ciinkii motivasyon,
performans ve basar1 gibi kavramlarla ilintilidir. Dolayisiyla motivasyon 6gretmenin ¢alisma arzu ve

istegini hatta performans ve basarisini dolayli veya dolaysiz olarak etkilemektedir.

Ogretmen motivasyonu 6gretimle ilgili basarilarda istek veya isteksizlik uyandirabilecek maddi
ve psikolojik faktorlerden etkilenme halidir (Nyam, 2014). Diger taraftan Thompson ve Turner (2013),
Ogretmen motivasyonunu, 0gretmeni profesyonel hedeflere yonlendiren ve spesifik bir sekilde harekete
gegmesini saglayan ve ayni zamanda igten gelen dogal bir davranis diirtiisii olarak ifade ederler. Wagner
ve French’e (2010) gore 6gretmen is motivasyonu egitim orgiitlerinde ahlaki degerlerin siirdiiriilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Warr ve Wall’a (1975) gore ise, motivasyon hem bireysel hem de drgutsel

performans igin ¢ok 6nemlidir, ¢iinkii yetenekli ve iyi egitimli bir personel bile, istekli olmadikga etkin
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bir sekilde ¢alisamaz (Addisona ve Brundrett, 2008). Ogretmen motivasyonu, dgretmenlerin kurumsal
ve grup hedefleri dogrultusunda daha fazla ¢aba, miikkemmel performans ya da daha yiiksek katilim igin
hem igsel hem digsal faktorler tarafindan yonlendirilmektedir. Yiiksek motivasyonlu dgretmenlerin
farkindalik icerikli basarilar ger¢eklestirme istekleri vardir; aktif olarak 6gretmenlik yaparlar, yeni fikir
ve yaklagimlara agiklar, kendilerini gayretli bir sekilde islerine adarlar, daha olumlu sonuclar Gretirler
ve kaliteli egitim verirler, 6gretmenlik kariyerlerinin ve yasam siirelerinin degismesine baglilik
gosterirler. Bu nedenle, motive olmus 6gretmenler okul etkinligine ve kaliteli egitime katkida bulunma
duygusuna sahipler (Mabula, 2013). Ayrica 6gretmenler okullarinin 6grenci tarafindan talep
edilmesinde yani arz ve talep odaginda 6nemli rol oynarlar ve 0gretmen motivasyonu okullarinin
basarisini ciddi olarak belirlemektedir (Olurotimi, Asad ve Abdulrauf, 2015). Motivasyonla ilgili
yapilan degerlendirmeler ve saptamalar sonucunda denilebilir ki; her seviyede ve egitimin her
asamasinda liderlik eden ve yoneten icin motivasyon anlayisi esastir. Bu ¢ercevede egitim kurumlari

agisindan 0gretmen motivasyonu ¢ok 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin is motivasyonu dnemli bir kavramdir. Bir egitim sisteminin giicii biiyiik 6lciide
yiiksek kaliteli 6gretmenleri cekmeye ve siirdiirmeye baglhdir (Kocabas, 2009). Situma ve Iravo (2015),
ogretmenlerin 6grenenlere bilgi, beceri ve deneyimler sunma gorevinin 6gretmen motivasyonunu kritik
ve onemli bir konu haline getirmektedir. Bundan dolay1 6gretmen motivasyonu egitim basarisinin ve
¢iktilarmin belirlenmesinde ¢ok 6nemli bir gorev ifa etmektedir. Dolayisiyla egitim ve okul hedeflerine
ulagmak i¢in, 6gretmenlerin motivasyonu elestirel ve bilingli bir sekilde diigiiniilmeli ve ele alinmalidir.
Culnkl motivasyon enerjiyi igerir ve 6grenmeye yonlendirir ayrica etkili calismay1 ve potansiyel giicii
elde etmeyi kapsar. Iwu, Gwija, Benedict ve Tengeh (2013), motive olmus 6gretmenlerin islerinde daha
az motive olanlara gore daha memnun olduklar1 ve daha iyi performans sergiledikleri bulgusu elde
edilmistir. Bu dgretmenlerin iyi motive olmalari memnuniyetlerinin biiyiik 6lgiide belirledigini ve
yiiksek performansa yol actigini gostermektedir. Bu nedenle, egitim yoneticileri okulun basarisini1 ve

egitim hedeflerini arttirmak i¢in 6gretmen motivasyonu konusunu ele alma ihtiyacini duymaktadir.

Ogretmen motivasyonunun, &gretmenlerin ¢alisma tutumuyla ilgisi vardir. Bu, &gretmen
motivasyonunun, 6gretmenlerin okullardaki yiiksek yonetim ve akademik basari standartlarina yonelik
davranislarina neden olan, yonlendiren, siirdiiren ve etkileyen faktorleri icerdigi anlamina gelir (Akuoko
ve digerleri, 2012). Bagka bir deyisle, 6gretmenler 6gretme ve 6grenme etkinliklerini etkin bir sekilde
gerceklestirmek igin 6zel araglardir. Sadece konusma degil, ayn1 zamanda diisiiniirler ve biiyiik egitim
problemini verimli bir sekilde ¢c6zmek i¢in caba gosterebilirler (Shah ve Paude, 2018). Debbie (2008),
cocuklarin aldig egitim kalitesini belirlemede en 6nemli faktdriin 6gretmen oldugunu iddia etmektedir
(Matoke, Okibo ve Nyamongo, 2015). Orodho (2013); Sava ve Orodho (2014), basar1 motivasyonu

yiiksek birey, ¢aligmalarinda ¢ok vicdani olma egilimindedir ve daha fazla sorumluluk sahibi olmaya
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yonelir. Bagar1 motivasyonu gelecekteki anlayis i¢in itici bir faktor haline gelir ve basar1 i¢in gayret
gostermenin bir yatkinligi olarak tanimlanabilir. Motive olmus bir 6gretmenin, okul sisteminde beklenen
hedeflere ulagmak igin en iyisini sunacagimin belirtilmesi gok dnemlidir (Akt. Getange, 2016). Ogretmen
motivasyonu, 0grencilere bilgi ve beceri kazandirmak igin sorumluluklar verilen 6nemli bir konu haline
gelmistir. Motive olmus Ogretmenlerin genellikle daha iiretken olduklart ve 6grencilerin basarisini
biiyiik olctlide etkilemekte oldugu goriisii biiyiilk 6nem kazanmaktadir. Bu gibi 6gretmenler genellikle
yiliksek basarilarla giidiilenmis 6grencileri bulup ortaya ¢ikarmakla iligkilendirilir (Situma ve Iravo,
2015).

Okulun hedefine ulagsmasinda ve 6grenci basarisinda biiyiik rol oynayan 6gretmen motivasyonu
cesitli etkenler tarafindan etkilenilmektedir. Bu etkenlerin baginda i¢sel ve digsal faktorler gelmektedir.
Bennell ve Akyeampong’a (2007) gore i¢ faktorler dogaldir, i¢seldir ve bir 6gretmenin iginden gelir.
Kilig ve Yilmaz’a (2019) gore ise i¢sel faktorlerin; bireyin kurumu sahiplenmesi, yetenek ve becerilerini
gelistirmesi, 6gretmenlik meslegine karst duyulan duygular1 beslemesi, karar verme yetkisine sahip
olmasi, inisiyatif alabilmesi, 6zgiir bir caligsma ortamina sahip olmasi ve mesleginde basarili olmasi gibi
ozellikleri icerdigi belirtilmektedir. Green (1992), i¢sel motivasyon, bireyde bilgi artisi ve isin
kendisinden zevk alma gibi kisisel basar ile ilgili olumlu duygular tiretebilme ¢iktilarin1 kapsayan
faktorlerdir. Lashway (2001), i¢sel motivasyon, eylemin kendisinin igsel tatmini icin bir aktivite
yapmaya atifta bulunan kisisel arzu veya degerlerin olusturdugu faktorler manzumesidir Akt. Alrasbi,
2013).

Kilig¢ ve Yilmaz (2019) digsal faktorlerin; bireyin toplumda saygmlik kazanmasi, emekli
olabilmesi, saglik ve sosyal giivencesinin olmasi ve uzman kisilerle ¢caligmasi gibi 6zellikleri kapsadigini
vurgulamaktalar. Bennell ve Akyeampong (2007), dis faktorler temel olarak mevcut olan dig ddiillerin
diizeyi ve tiirli tarafindan belirlenir. Deci (1972), digsal motivasyonu, bireyin isine motive olabilmesi
icin bireyden bagimsiz olarak sunulan iicret ve 6diil gibi distan gelen motive edici faktorler olarak
tanimlar (Akt. Keijzers, 2010). Dissal motivasyon faktorleri; bireyin iste ilerleme sansi, nedensiz isten
cikarilma endisesi tasimama, is arkadaslari ile gecinebilme, ¢alisma sartlari, maas, tstleri ile iliskileri
ve Ustlerin karar verme ve yol gosterme konularindaki destekler olarak algilanabilir (Bayraktar, 1996;

Akt. Aydogan, 2015).

Bu caligmada bu faktorlerin disinda yonetsel faktorlere de yer verilmistir. Téremen (2000),
yonetimsel anlamda motivasyonu yonetilenleri davranigsal olarak yonlendirmek ve orgiitiin hedeflerine
ulagmada enerjilerini hedeflere yonlendirmek seklinde ifade etmektedir. Kili¢ ve Yilmaz (2019) ise,
yonetsel faktorlerin; yoneticilerin isgdrenlere karsi daha duyarli ve yardim sever olmalari, yaptiklart
caligmalart desteklemeleri, takdir etmeleri, onlari yeni calismalar igin tesvik etmeleri, huzurlu bir
caligma ortami olusturmalart ve giivenlerini kazanmalar1 gibi liderlik tutum ve davraniglart sergileme

durumlarim igerdigini dile getirmekteler. Donkoh (2018), 6gretmen motivasyonunun okullarim
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basarisina sundugu katki g¢ergevesinde, onlar1 daha iyi motive edebilmek ve elde tutmak amaciyla
Ogretmenlerin hizmet sartlarinda ve kosullarinda gerekli iyilestirmelerin olabilmesi i¢in y&netimsel
bazda bazi degerlendirmelerin yeniden gdzden gegirilmesi ve yeniden yapilmasi gerektigini
belirtmektedir. Ben-eli ve Gal (2016), 6gretmenin motivasyonunu yiikseltmek i¢in yetkili kurumlarin
ve okul idaresinin hedeflerini giiglii bir sekilde tanimlamasi ve ayni zamanda egitim hedeflerinin
olusturulmasindaki karar siirecinde tiim egitim paydaslar1 icin tam bir ortaklik ve secim Ozgiirliigii

saglamalar1 gerekir.

Ilgili literatiir incelendiginde, dgretmen motivasyonuyla ilgili pek ¢ok calismanin yapildig
goriilmektedir. Bu ¢alismalarin ¢ogunda motivasyon kavrami, motivasyonu olumlu veya olumsuz
etkileyen bagimsiz degiskenler ile birlikte ele alinmis ve motivasyon diizeyi bu degiskenlere gore
degerlendirilmistir. Mevcut ¢alismada ise 6gretmen motivasyonu, kendi alt boyutlar1 olan igsel, digsal
ve yoOnetsel faktorler baglaminda kamu ve 06zel okul Ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda
yorumlanarak, farkli bir sekilde temalandirilmaya calisilmistir. Iki kurum &gretmen gériislerinin
karsilastirilmasi, yeni fikirlerin ve yeni uygulamalarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecegi diisiiniiliirse,
okul yoneticileri arasinda yeni iletisim kanallarinin kurulabilecegi, bilgi aligverisinin 6nem
kazanabilecegi ve yoneticilerin yonetim ve yonetisim algilarinda yeni anlayislara yol acabilecegi ve
dolayistyla Ogretmen motivasyonunun yiikseltilmesinde ornek bir rol model olusturabilecegi
sOylenebilir. Bu bakimdan bu c¢alisma kapsadigi igerik itibariyla egitim yonetimi alanma yeni
kazanimlar sunacagi, 6zellikle 6gretmen motivasyonunun artirilmasinda okul yoneticilerine birtakim

yenilikler, kolayliklar ve avantajlar saglayacag diisiiniilebilir.

Bu caligma, kamu okullarinda ve 06zel okullarda gdrev yapan Ogretmenlerin motivasyon
diizeylerini O0gretmen goriislerine dayandirilarak, icsel, digsal ve yonetsel faktorler baglaminda
kargilagtirilmasi igin tasarlanmigtir. Arasgtirmanin genel problemini olusturan ve yukarida 6zet olarak

sunulan kavramsal ¢ergeve dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaya calisilacaktir:

1. Kamu ve 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin motivasyon diizeyi nedir?
2. Kamu okullarinda ve 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri igsel

faktorlere, digsal faktorlere ve yonetsel faktorlere gore farklilagmakta midir?

2. YONTEM

Arastirma Modeli

Kamu ve 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin motivasyon diizeylerini karsilagtirmak igin
tasarlanan bu arastirma iligkisel tarama modelindedir. Karasar’a (2017) gore tarama modelleri; genel

tarama modeli ve iliskisel tarama modeli olarak ikiye ayrilir. Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgun,
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Karadeniz ve Demirel (2016), tarama modelindeki arastirmalar, biiyiik bir kitlenin belli 6zelliklerini
belirlemek amaciyla tasarlanan c¢alismalardir. Fraenkel, Wallen ve Hyun (2012), tarama modeli,
gecmiste var olan veya halen varligimi siirdiiren bir varligi oldugu sekilde betimlemeyi amaglamaktadir.
Bu evrede, arastirmacilar tarafindan bir konu veya olaya iliskin katilimer goriislerinin ya da ilgi, beceri,

yetenek, tutum vb. dzellikleri belirlenir.
Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2018-2019 akademik yilinda Konya’nin merkez il¢eleri, Karatay, Meram
ve Sel¢uklu’da bulunan kamu ve 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Bu okullarda
gorev yapan Ogretmenlerden, basit rastlantisal Ornekleme yontemi cercevesinde 420 Ogretmene
ulagilarak 6l¢ek araciligiyla veriler random olarak elde edilmeye ¢alisilmigtir. Tablo 1°de 6rneklem

grubunda yer alan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore dagilimlari yer almaktadir.

Tablo 1. Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlere ait demografik bilgilerin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi

(N=420)
Bagimsiz Degiskenler Grup Kamu Ozel Toplam
f % f % % f
Cinsiyet Kadin 121 28,8 112 26,7 55,5 232
Erkek 119 28,3 68 16,2 445 188
35 ve daha az 40 9,5 101 24,0 33,6 141
36-40 72 17,1 48 11,4 28,6 120
Yas 41-45 48 11,4 21 50 164 69
46-50 42 10,0 8 1,9 11,9 50
51 ve lzeri 38 9,0 2 0,5 9,5 40
1-5 19 45 69 16,4 21,0 88
6-10 11 2,6 36 8,6 11,2 47
Mesleki Kidem 11-15 42 10,0 36 8,6 18,6 78
16-20 66 15,7 24 57 21,4 90
21 ve Uzeri 100 24,3 17 3,6 27,9 117
Aym Miidiirle Calisma Siiresi 61_'150 122 4;;;" 118 42:2 ?;i 32?
1-5 126 30,0 139 33,1 63,1 265
6-10 66 15,7 27 6,4 22,1 93
Ayni Okulda Calisma Suresi 11-15 39 9,3 11 2,6 11,9 50
16-20 6 14 2 0,5 1,9 8
21 ve Uzeri 3 0,7 1 0,2 1,0 4
On lisans 11 2,6 1 0,2 2,9 12
Egitim Diizeyi Lisans 190 45,2 143 34 79,3 333
Y. Lisans 39 8,3 36 8,6 17,9 75
Toplam 240 180 420

Tablo 1°de goriildiigii gibi 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin %55,5°1 kadin (n=232), %44,5°1
(n=188) erkek oldugu anlasilmaktadir. Kadinlarin %28,8’i(n=121)kamuda ve %26,7’si (n=112) 6zelde
calisirken erkeklerin %28,3°1 (n=119) kamuda ve %16,2’si (n=68) 6zelde gorev yaptig1 tespit edilmistir.
Yas degiskenine gore 6gretmenlerin %33,6’s1 35 yas ve alti(n=141), %9,5’1 (n=40) kamuda ve %24’i
(n=101) o6zel okulda, %28,6’s1 36-40 yas (n=120), %17,1’i(n=72) kamuda ve %11,4’i (n= 48)
ozelde, %16,4°1 41-45 yas (n=69), 11,4’1i (n=48) kamuda ve %5,0’1 (n=21) 6zelde, %11,9°’u 46-50 yas
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(n=50), %10,0’u (n=42) kamuda ve %1,9°u (n=8) 6zelde, %9,5’1 51 yas ve lizeri (n=40), %9,0’u (n=38)

kamuda ve %0,5’1 (n=2) 6zelde ¢alistig1 goriilmektedir. Mesleki kidem degiskenine gore %21°1 1-5 yil
aras1 kideme sahip 6gretmenlerin (n=88), %4,5’i (n=19) kamuda ve %16,4’li (n=69) 6zelde, %11,2’si
6-10 yil arasi kidemi olan Ogretmenlerin (n=47), %2,6’s1 (n=11) kamuda ve %38,6’s1 (n=36)
0zelde,%18,6°s1 11-15 yil arast kidemli 6gretmenlerin (n=78), %10,0’u (n=42) kamuda ve %8,6’s1
(n=36) ozelde, %21,4’i 16-20 yil arast kideme sahip Ogretmenlerin (n=90), %15,7’si (n=66)
kamuda %5,7’si (n=24) 6zelde, %27,9’u 21 yil ve lizeri kidemi olan 6gretmenlerin (n=117) , %24,3’1
(n=100) kamuda ve %3,6’s1 (n=17) 6zel okulda caligtig1 belirlenmistir. Ayni1 miidiir ile caligma siiresi
degiskenine bakildiginda 6gretmenlerin %87,9’u 1-5 yil siire ile (n=369), %47,4’i (n=199) kamuda
ve %40,5’1 (n=170) 6zelde, %12,1°1 6-10 yil siire ile (n=51), %9,8’i(n=41) kamuda ve %2,4’li (n=10)
Ozelde ayni yonetici ile birlikte calismakta oldugu saptanmistir. Ayni okulda calisma siirelerine
bakildiginda 6gretmenlerin %63,1°1 1-5 yil siire ile (n=265), %30,0’u (n=126) kamuda ve %33,1’i
(n=139) ozelde, %22,1’1 6-10 yil siire ile (n=93), %15,7’si (n=66) kamuda ve %6,4’(i (n=27)
ozelde, %11,9°u 11-15 yil siire ile (n=50), %9,3’1i (n=39) kamuda ve %2,6’s1 (n=11) 6zelde, %1,9’u 16-
20 yil siire ile (n=8), %1,4’ii (n=6) kamuda ve %0,5’1 (n=2) 6zelde, %1,0 21 yil ve iizeri siireler
gergevesinde (n=4), % 0,7’si (n=3) kamuda ve %0,2’si (n=1) Ozelde calistiklar1 anlagilmistir.
Ogretmenlerin egitim diizeyi degiskenine gore, %2,8°1 6n lisans mezunu (n=12), %2,6’s1 (n=11) kamuda
ve %0,2°si (n01) 6zelde, %79,3’1 lisans mezunu (n=333), %45,2’si (n=190) kamuda ve %34’ (n=143)
ozelde, %17,9°u yiiksek lisans mezunu (n=75), %8,6’s1 (n=39) kamuda ve %38,3’ii (n=36) 6zel okulda

gorev yaptig1 belirlenmistir.
Veri Toplama Araci

Kamu ve 6zel okulda gorev yapan 6gretmenlerin motivasyon diizeylerini belirlemek igin Kilig
ve Yilmaz (2019) tarafindan gelistirilen 18 madde ve 3 boyuttan olusan Ogretmen Motivasyon Olcegi
kullanilmigtir. Kili¢ ve Yilmaz (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada 6l¢egin agimlayict ve dogrulayici
faktor analizleriyle birlikte giivenirlik analizi yapilarak, 6l¢egin yiiksek giivenirli bir dlgek oldugu
belirlenmistir. Bu baglamda hesaplanan giivenirlik katsayilar1 dlgegin alt boyutlar1 icin sirastyla Igsel
Faktorler 0,81, Digsal Faktorler 0,72 ve Yonetsel Faktorler 0,70 seklindedir. Olgegin genel Cronbach
Alpha givenirlik katsayisi 0,74 olarak hesaplanmistir. Bu 6lg¢egin birgok calismada kullanildig:
gortilmiistiir. Bu 6lgek 5 dereceli Likert tarzinda cevaplanacak bigimde hazirlanmistir. Derecelendirme:
Hig¢ Katilmiyorum(1puan), Katilmiyorum (2 puan), Kismen Katiliyorum (3 puan), Katiliyorum (4 puan)
ve Tamamen Katiliyorum (5 puan) seklinde olusturulmustur. Ogretmen Motivasyon Olgegi *nin puan

araliklar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Olgegin besli puanlama bigimi ve puan araliklar:

Katilma Diizeyi Puanlama
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Hig katilmiyorum Cok diistik 1.00-1.80
Katilmiyorum Diistik 1.81-2.60
Kismen katiltyorum Orta 2.61-3.40
Katiliyorum Yiiksek 3.41-4.20
Tamamen katiliyorum Cok yiiksek 4.21-5.00

Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programlari
kullanilarak ¢oziimlenmigtir. Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar
(Frekans, Ylizde, Ortalama, Standart sapma) kullanilmistir. Alt boyut puanlar1 arasindaki farkin
anlamliliginin belirlenmesinde ise t-testi kullanilmistir. Veriler hem boyut hem de madde bazinda

karsilastirilarak bulgularin sonucuna ulagilmistir.
3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara yer verilmis ve
Ogretmenlerin motivasyon algilar1 tablolar seklinde ifade edilmeye calisilmustir.

Kamu ve 6zel okul 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerine yonelik puan ortalamalar ile
standart sapmalar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.0gretmenlerin algilarina gére 6gretmen motivasyon diizeylerinin incelenmesi

Okul Tura N X Ss
Kamu 240 3,74 46
Ozel 180 3,54 56

Tablo 3’teki sonuclar incelendiginde kamu okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin motivasyonuna
yonelik puan ortalamasinin daha yiliksek ¢iktig1 goriilmektedir. Kamu okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin puan ortalamasi X=3,74 ¢ikarken, bu oran 06zel okul Ogretmenleri i¢in X=3,54
diizeyindedir. Kamu ve 6zel okul 6gretmenlerinin puan ortalamalar dikkate alindiginda her iki kurumda
da puan ortalamasiin ¢ok yiiksek olmadigi ancak kamuda ¢alisan 6gretmenlerin puan ortalamasinin
daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Ogretmenlerin algilar1 dogrultusunda okul tiiriine gdre dgretmenlerin motivasyon diizeylerine
yonelik t-testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin algilar: dogrultusunda okul tiiriine gore 6gretmen motivasyon diizeylerine yonelik yapilan
t- testi puanlarmin incelenmesi

Motivasyonun Alt Boyutlar Okul
Tard N X Ss t p
; . Kamu 240 3,48 ,67 -
I¢sel Faktorler Azel 180 3.26 66 3,236 ,001
Dissal Faktorler Kamu 240 3,98 57 -
Ozel 180 3.82 70 2411014
Yénetsel Faktorler Kamu 240 3,92 69 2929  ,004*

Ozel 180 3,72 75

*p<0,05
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Tablo 4’te goriildiigli gibi 6gretmen motivasyon diizeylerinin (i¢sel, digsal ve yonetsel) tiim alt
boyutlarinda kamu ve 6zel okul 6gretmenlerinin motivasyon puanlart arasinda (p<0,05) diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma olusmustur. Ogretmen motivasyonun icsel faktorler alt
boyutunda kamu 6gretmenlerinin puan ortlamasi (X=3,48) gorulurken 6zel okul 6gretmenlerinin puan
ortalamasi (X=3,26) olarak bulunmustur. Digsal faktorler alt boyutunda kamuda gorevli 6gretmenlerin
puan ortalamasi (X=3,98) olurken, 6zel okulda ¢alisan 6gretmenlerin puan ortalamasi (Xx=3,82) olarak
hesaplanmugtir. Yonetsel faktorlerde boyutunda ise kamuda gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamasi
(x=3,92) iken, dzelde gorev yapan dgretmenlerin puan ortalamasi (x=3,72) olarak belirlenmistir. Kamu
ve Ozel okul 6gretmenlerinin puan ortalamalari arasindaki t degeri i¢sel faktorler alt boyutunda 3,236,
dissal faktorler alt boyutunda 2,471 ve yonetsel faktorler alt boyutunda ise 2,929 olarak hesaplanmustur.

Ogretmenlerin algilar1 dogrultusunda kamu ve zel okullarda galisan 6gretmenlerin motivasyon

dizeylerinin igsel faktorler boyutuna yonelik yapilan t-testi puanlarinin sonuglari madde bazinda Tablo
5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin algilarina gore kamu ve ézel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin
i¢sel faktorler boyutuna yonelik yapilan t-testi puanlarinin incelenmesi

icsel Faktorler Kamu Ozel
N X Ss N X Ss t p

1 Kendimi kurumumun 6nemli bir pargas1 240 3,60 1,04 180 3,31 1,01 2,780 ,006*
olarak goruyorum.

2 Meslegimle ilgili konularda karar verme 240 3,49 1,13 180 3,30 1,05 1,802 ,072
yetkisine sahibim.

3 Bu meslegi se¢gmekle maddi ve manevi 240 3,39 1,15 180 3,02 1,07 3,330 ,001*
olarak kazangli oldugumu diisiiniiyorum

4 Ogretmenlik meslegi, yetenek ve 240 361 1,10 180 341 1,13 1,776 ,076
becerilerimi kullanmak ve gelistirmek
i¢in uygun bir meslektir.

5 Ogretmenlik meslegini, kariyer 240 3,15 1,05 180 3,13 1,07 ,238 ,812
hedeflerime hizmet ettigi i¢in segtim.

6 Meslegimde basarili biri oldugumu 240 3,86 ,857 180 366 ,891 2,390 ,017*
diigiiniiyorum.

7 Meslegimi 6zgiir bir ortamda yaptigima 240 3,32 ,987 180 3,03 ,953 3,026 ,003*
inantyorum.

8 1stedigim hedeflere ulagsmak i¢in 240 3,40 971 180 3,25 ,986 1,541 124

inisiyatif aldigimi diisiiniiyorum.

*P<0.05

Tablo 5’te goriildiigi gibi i¢csel motivasyon faktéri boyutundaki maddelere iliskin 6gretmen

goriigleri yer almaktadir.

“Kendimi kurumumun 6nemli bir pargasi olarak goriiyorum.” maddesine iliskin 6gretmen

goriisleri arasinda (p<0.05) diizeyinde anlamli farklilasmanin oldugu sonucu gozlenmistir. Kamuda
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calisan 6gretmenlerin puan ortalamasi (X=3,60), 6zel okul dgretmenlerinin puan ortalamasi (Xx=3,31)

olarak gikmustir. iki grup arasinda hesaplanan t degeri 2,780°dir.

“Meslegimle ilgili konularda karar verme yetkisine sahibim.” bu ifadeye iliskin 6gretmen
goriisleri incelendiginde, kamu ile 6zel okul Ogretmen algilar1 arasinda anlamli bir farklihigin
bulunmadigi goriilmektedir. Puan ortalamalarina bakildiginda kamu okul 6gretmenlerinin (X=3,49), 6zel

okul 6gretmenlerinin ise (X=3,30) olarak belirlenmistir. Iki goriis arasinda hesaplan t degeri 1,802’dir.

“Bu meslegi se¢gmekle maddi ve manevi olarak kazangli oldugumu diisiiniiyorum.” ifadesi
baglaminda Ogretmen algilar1 dikkate alindiginda kamuda ve 6zel kurumlarda g¢alisan 6gretmen
goriisleri arasinda (p<0.05) diizeyinde anlamli farklilasmanin oldugu tespit edilmistir. Kamudaki
ogretmenlerin puan ortalamasi (X=3,39) ¢ikarken, 6zel okul 6gretmenlerinin puan ortalamasi (X=3,02)

olarak hesaplanmistir. Bu farka iliskin hesaplanan t degeri 3,330’dur.

“Ogretmenlik meslegi, yetenek ve becerilerimi kullanmak ve gelistirmek icin uygun bir
meslektir.” ifadesine iligkin 6gretmen goriislerinde anlamli bir farklilagma bulunmamaktadir. Kamudaki
ogretmenlerin puan ortalamasi (X=3,61), 6zel okul 6gretmenlerinin puan ortalamasi ise (X=3,41) ‘dir.

Ogretmenlerin goriisleri arasindaki t degeri 1,776 olarak hesaplanmistir.

“Ogretmenlik meslegini, kariyer hedeflerime hizmet ettigi igin sectim.” ifadesine y&nelik
Ogretmen gorilisleri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Kamudaki 6gretmenlerin puan
ortalamasi (x=3,15), 6zel okul 6gretmenlerinin puan ortalamasi ise (X=3,13) olarak tespit edilmistir. Bu

puan ortalamalar1 dogrultusunda t degeri ,238 olarak hesaplanmistir.

“Meslegimde basarilt biri oldugumu diislinliyorum.” goriisiine yonelik 6gretmen algilarinda
(p<0.05) diizeyinde anlamli farklilagmanin oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore kamudaki
Ogretmenlerin puan ortalamasi (x=3,86) olarak hesaplanirken, 6zeldeki 6gretmenlerin ki (X=3,66) olarak

bulunmustur. Puanlarin arasindaki t degeri ise 2,390 olarak hesaplanmustir.

“Meslegimi 6zgiir bir ortamda yaptigima inantyorum.” bu ifade dogrultusunda 6gretmen algilari
arasinda (p<0.05) diizeyinde anlamli farklilasma goriilmektedir. Kamu okullarinda gérev yapan
ogretmenler (x=3,32) oraninda bu goériise olumlu tepki verirken, 6zel okul 6gretmenleri(x=3,03)
oraninda katildiklarini ifade etmislerdir. Kamu ve 6zel okul &gretmenlerinin goriisleri arasindaki

puanlamanin t degeri 3,026 dur.

“Istedigim hedeflere ulasmak icin inisiyatif aldigimi diisiiniiyorum.” gériisiine iliskin 6gretmen
puanlarinda anlamli bir farklilagma ortaya ¢ikmamistir. Bu sonuca dayali kamudaki 6gretmenlerin puan
ortalamasi1 (X=3,40) olarak hesaplanirken, 6zeldeki 6gretmenlerin ki (X=3,25) olarak bulunmustur.

Puanlarin arasindaki t degeri ise 1,541 olarak saptanmustir.

10
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Ogretmenlerin algilar1 dogrultusunda kamu ve 6zel okullarda ¢aligan dgretmenlerin motivasyon
diizeylerinin digsal faktorler boyutuna yonelik yapilan t-testi puanlarinin sonuglart madde bazinda Tablo

6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin algilarina gére kamu ve ézel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin
dissal faktorler boyutuna yonelik yapilan t-testi puanlarinin incelenmesi

Dissal Faktorler Kamu Ozel
N X Ss N X Ss t p

9 Ogretmenlik meslegi bana 240 4,13 ,780 180 3,82 1,03 3,519 ,000*
sosyal ve saglik giivencesi
saglamaktadir.

10 Bu meslekte emekli olacagima 240 4,47 742 180 3,83 1,14 6,874 ,000*
inaniyorum.

11 Ogretmenlikmeslegi bana 240 3,93 937 180 3,68 1,11 2,539 ,011*
toplumda sayginlik
kazandirmaktadir.

12 Okulumun fiziki yapist ve 240 336 108 180 391 105 -5192 ,000*
donanimi 6gretmenlik yapmam
icin uygundur.

13  Alanlarinda uzman kisilerle 240 3,99 ,893 180 3,74 957 2,766 ,006*
¢aligmaktan dolay1 ¢ok
sansliyim.

*P<0.05

Tablo 6°da goriildiigi gibi digsal motivasyon faktéri boyutundaki maddelere iliskin 6gretmen

gorisleri yer almaktadir.

“Ogretmenlik meslegi bana sosyal ve saglik giivencesi saglamaktadir.” ifadesine yonelik
Ogretmen goriisleri arasinda (p<0.05) diizeyinde anlamli farklilagmanin ortaya ¢iktig1 saptanmistir. Buna
bagli olarak kamudaki 6gretmenlerin puan ortalamasi (Xx=4,13) olurken, 6zel okul 6gretmenlerinin puan

ortalamasi (x=3,82)’dir. Hesaplanan t degeri ise 3,519°dur.

“Bu meslekte emekli olacagima inantyorum.” maddesine iliskin Ogretmen goriislerinde
(p<0.05) diizeyinde anlamli farklilasma bulunmaktadir. Buna gére kamudaki 6gretmenlerin goriislerine
iligkin puan ortalamasi (x=4,47) bulunurken, 6zeldeki 6gretmenlerin puan ortalamasi (X=3,83) oldugu

belirlenmistir. Ogretmenlerin puan ortalamalari arasindaki hesaplanan t degeri 6,874 tiir.

“Ogretmenlik meslegi bana toplumda sayginlik kazandirmaktadir.” ifadesine iliskin dgretmen
goriisleri arasinda (p<0.05) diizeyinde anlamli farklilasma goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak
kamudaki ogretmenlerin puan ortalamast (X=3,93), 6zel okul Ogretmenlerinin puan ortalamasi ise

(x=3,68) olarak gozlenmistir. Puan ortalamalar1 arasindaki hesaplanan t degeri 2,539°dur.

“Okulumun fiziki yapisi ve donanimi 6gretmenlik yapmam i¢in uygundur.” bu goriise yonelik

O0gretmen puanlar1 arasinda (p<0.05) diizeyinde anlamli farklilasma bulunmaktadir. Bu farklilagma
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dogrultusunda kamu okullarindaki &gretmenlerin puan ortalamasi (X=3,36) olurken, 6zel okul
Ogretmenlerinin puan ortalamasi (X=3,91) olarak saptanmigtir. Puan ortalamalar1 arasindaki hesaplanan

t degeri ise-5,192°dir.

“Alanlarinda uzman kisilerle ¢aligmaktan dolay1 ¢ok sansliyim.” bu ifadeye yonelik 6gretmen
goriigleri arasinda (p<0.05) diizeyinde anlamli farklilagma bulunmaktadir. Bu farklilagsmaya istinaden
kamudaki 6gretmenlerin puan ortalamasi (X=3,99) olurken, 6zel okul 6gretmenlerinin puan ortalamasi

(x=3,74) olarak saptanmustir. Puan ortalamalar1 arasindaki hesaplanan t degeri ise 2,766’ dr.

Ogretmenlerin algilar1 dogrultusunda kamu ve 6zel okullarda ¢alisan dgretmenlerin motivasyon
diizeylerinin yonetsel faktorler boyutuna yonelik yapilan t-testi puanlarinin sonuglart madde bazinda

Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7.0gretmenlerin algilarina gore kamu ve ozel okullarda ¢alisan égretmenlerin motivasyon diizeylerinin
yénetsel faktorler boyutuna yonelik yapilan t-testi puanlarimin incelenmesi

Yonetsel Faktorler Kamu Ozel
N X Ss N X Ss t p
14 Yoneticim ve meslektaslarimla 240 414 , 791 180 3,78 ,933 4,232 ,000*

iligkilerim oldukga iyidir.

15 Yoneticimin, ¢aligmalarima karsi duyarlt 240 3,75 ,997 180 3,56 ,951 1,987 ,048*
olmasi beni yeni ¢aligmalar yapmam
konusunda cesaretlendiriyor.

16  Yoneticimin tutum ve davranislari, 240 3,85 ,997 180 3,67 1,06 1,795 ,073
benim giiven ve huzur iginde ¢aligmami
sagliyor.

17  Yoneticim tarafindan ¢alismalarimin 240 3,86 ,986 180 3,65 1,01 2,157 ,032*
takdir edilmesi beni mutlu ediyor.

18 Okulumdaki yoneticilerin giivenini 240 402 900 180 3,92 ,884 1,103 271

kazanmak benim icin 6nemlidir.

*P<0.05
Tablo 7°de goriildiigi gibi yonetsel motivasyon faktori boyutundaki maddelere iliskin 6gretmen

goriigleri yer almaktadir.

“Yoneticim ve meslektaglarimla iligkilerim oldukga iyidir.” ifadesine iligkin 6gretmen
goriislerinde (p<0.05) diizeyinde anlamhi farklilagsma goriilmektedir. Kamudaki 6gretmenlerin
goriislerine iligkin puan ortalamasi (x=4,14), 6zeldeki 6gretmenlerin puan ortalamasi (X=3,78) oldugu

goriilmektedir. Ogretmenlerin puan ortalamalari arasindaki hesaplanan t degeri 4,232’dir.

“Yoneticimin, ¢aligmalarima kargi duyarli olmasi beni yeni ¢alismalar yapmam konusunda
cesaretlendiriyor” ifadesi baglaminda Ogretmen goriigleri arasinda (p<0.05) diizeyinde anlaml
farklilasma bulunmaktadir. Buna goére kamu okullarinda gorevli 6gretmenlerin puan ortalamasi
(x=3,75), oOzel okul Ogretmenlerinin puan ortalamasi ise (X=3,56) olarak hesaplanmistir. Puan

ortalamalar1 arasindaki hesaplanan t degeri 1,987°dir.
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“Yoneticimin tutum ve davranislari, benim giiven ve huzur i¢inde ¢aligmami sagliyor.” Bu ifade
1s181nda 6gretmen puanlari arasinda anlaml farklilagma goriilmemektedir. Buna dayali olarak kamudaki
ogretmenlerin puan ortalamasi (X=3,85) olurken, 6zel okul 6gretmenlerinin puan ortalamasi (X=3,67)

olarak agiklanmigtir. Puan ortalamalari arasindaki hesaplanan t degeri ise 1,795dir.

“Yoneticim tarafindan ¢aligmalarimin takdir edilmesi beni mutlu ediyor.” Bu ifadeye iliskin
Ogretmen goriisleri arasinda (p<0.05) diizeyinde anlamli farklilasma goriilmektedir. Bu farklilasma
sonucunda kamu okullarinda gorevli 6gretmenlerin puan ortalamasi (X=3,86), 6zel okul 6gretmenlerinin
puan ortalamasi ise (x=3,65) olarak hesaplanmistir. Puan ortalamalari arasindaki hesaplanan t degeri ise

2,157"dir.

“Okulumdaki yoneticilerin glivenini kazanmak benim i¢in Onemlidir.” ifadesi geregince
Ogretmen puanlari arasinda anlamli bir farklilagsma saptanamamigtir. Bunun sonucu olarak kamuda
calisan 6gretmenlerin puan ortalamasi (k=4,04), 6zel okul 6gretmenlerinin puan ortalamasi ise (X=3,92)

diizeyinde ¢cikmistir. Cikan puanlar dogrultusunda hesaplanan t degeri 1,103 tiir.
4., TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Oncelikle kamu ve 6zel okullarda galisan dgretmenlerin goriisleri genel motivasyona ydnelik
incelenmis olup, kamuda gorev yapan Ogretmenlerin puan ortalamasi 6zel okulda gérev yapan
Ogretmenlerin puan ortalamasindan daha yiiksek ¢ikmasina ragmen hem kamuda hem 6zelde gorev
yapan dgretmenlerin motivasyon algilar1 ¢ok yiiksek bulunmamustir. Ogretmen motivasyon diizeylerinin
(icsel, digsal ve yonetsel) tiim alt boyutlarinda kamu ve 6zel okul 6gretmenlerinin motivasyon puanlari
arasinda anlamli farklilagsmanin oldugu goriilmiistiir. Aslam (2013) tarafindan kamu ve 6zel ortaokul
Ogretmenleriyle ilgili yapilan aragtirmada kamuda gorev yapan 6gretmenlerin motivasyonlarinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Béylece bu ¢aligma bulgularinin mevcut ¢aligmay1 destekledigi
gortlmektedir. Aslam’a (2013) gore, kamu sektoriinde is yiikii disiiktiir ve devlet okullarinda gérev
yapan 6gretmenlerin 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlere nazaran ig yiikleri daha azdir. Dolayisiyla
0zel okullardaki 6gretmenlerin daha ¢ok is yiikii vardir. Bu yogunluk haliyle motivasyonlarini olumsuz
yonde etkileyebilir. Diger taraftan Inayatullah ve Jehangir’in (2012) ¢alismasinda 0zel okulda gorev
yapan ogretmenlerin motivasyon dizeylerinin daha yuksek oldugu ve dolayisiyla bu ¢alismay1

desteklemedigi saptanmistir.

Madde bazinda 6gretmen goriiglerine iliskin ¢ikan bulgular dikkate alindiginda, igsel faktorler
alt boyutunda kamu okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalarinin 6zel okullarda gorev
yapan dgretmenlerin puan ortalamalarina nispeten daha yiiksek ¢iktign gériilmiistiir. Igsel motivasyon
ile ilgili dgretmen goriislerinin orta ve yiiksek diizeyde olduklart anlasilmistir. Igsel faktorler

boyutundaki ifadelere bakildiginda, kamuda gorevli Ogretmenlerin “katiliyorum” ve ozeldeki
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ogretmenlerin ise “kismen katiliyorum” seklinde goriis belirtikleri anlagilmistir. Hem kamu hem 6zel
okul ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda en yiiksek puanlamayr “Meslegimde basarili biri
oldugumu diislinliyorum.” ifadesi almistir. Ancak bunun ne kadar objektif bir goriis oldugu tartismaya
acik olmakla birlikte hi¢ kimsenin basarisizligi kabullenemedigini gostermektedir. Tabi ki her insanin
dogasinda basarili olmak vardir. Ozellikle 6gretmenlik mesleginde basarili olmak her 6gretmenin hayal
edebilecegi ve yasayabilecegi bir duygudur. Kamuda en diisiik puan ortalamasmin “Ogretmenlik
meslegini, kariyer hedeflerime hizmet ettigi icin sectim.” ifadesine ait, 6zelde ise “Bu meslegi segmekle
maddi ve manevi olarak kazangl oldugumu diisliniiyorum.” ifadesine ait oldugu goriilmiistiir. Bu sonug
kamu ve 0Ozel okul 6gretmenlerinin goriislerinin madde bazinda farklilik gosterebilecegini ortaya
koymaktadir. Kamuda gorev yapan 6gretmenlerin igsel motivasyon ile ilgili puanlarinin yiiksek ¢ikmast,
bireyin kurumu sahiplenmesi, 6gretmenlik meslegine karsi duygular beslemesi ve inisiyatif alabilmesi
gibi Ozelliklerden kaynaklaniyor olabilir. (Akuoko vd, 2012), 6gretmenlerin motivasyonlarinin
artirtlmast i¢in O6gretmenlerin yasam ve c¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi ve mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi gerekir. Shah ve Paudel’a (2018) gdre, i¢csel motivasyon dogas1 geregi tatmin
edici veya zevkli olan davranislarda bulunmay1 ifade eder. Birey bir seyi yapmak i¢in i¢sel olarak motive
oldugunda ortaya ¢ikar, ¢linkii kisiye saf haz ve memnuniyet duygusu verir. Adjei ve Amofa (2014),
yapilan islerin takdir edilmesi, karar alma siirecine katilim ve elverisli ¢calisma ortaminin saglanmasi
gibi faktorler icsel motivasyonun yiikselmesinde 6nemli oldugunu ifade etmekteler. Silah (2001),
ogretmenleri i¢sel olarak motive eden faktorlerin basinda 6gretmenlik mesleginin kutsallig1 gelmektedir.
Diger taraftan Fidan ve Oztiirk’{in (2015) galismasinda igsel faktdrlerin, digsal faktdrlerden ziyade
Ogretmen yaraticiligina daha olumlu etkilerinin oldugu belirtilmistir ve 6zel okul 6gretmenlerinin devlet
okulu Ogretmenlerinden daha yiiksek i¢sel motivasyon ve yaraticilik diizeylerine sahip olduklar

bulunmustur.

Digsal faktorler boyutunda elde edilen bulgular kapsaminda kamuda gérev yapan 6gretmenlerin
puan ortalamasi 6zel okulda gorev yapan Ogretmenlerin puan ortalamasindan daha yiiksek ¢iktigi
belirlenmistir. Ayrica digsal faktdrler boyutunda kamu ve 6zel okul 6gretmenlerin goriisleri arasindaki
puan ortalamalarinda tiim maddeler bazinda anlamli bir farklilasmanin oldugu tespit edilmistir. Kamuda
calisan Ogretmenlerin goriislerine gore en yliksek puani alan “Bu meslekte emekli olacagima
inantyorum” ifadesi olmustur. Shah ve Paudel (2018), 6gretmenlik sabir ve fedakarlik gerektiren uzun
soluklu bir meslek olmasina ragmen bu goreve baglayanlarin neredeyse tamamina yakininin bu meslekte
emekli oldugu goriilmektedir. Bu bulgu mevcut ¢alismanin bu maddesini desteklemektedir. Ozel okulda
gorev yapan Ogretmenlerin ise en ¢ok katildiklar1 “Okulumun fiziki yapisi ve donanimi 6gretmenlik
yapmam i¢in uygundur.” ifadesi yer almaktadir. Ancak kamuda gorevli dgretmenlerin bu ifadeye
yonelik goriisleri digsal faktorler boyutunda en diisiik puan ortalamasi olarak hesaplanmistir. Bu madde
baglaminda bakildiginda 6zel okullarin fiziki yap1 ve donanim agisindan kamu okullarindan daha iyi bir

konuma sahip olduklar1 sdylenebilir. Ozel okullar talep odakli egitim kurumlar1 olduklari igin
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kendilerini siirekli bir yarigsin ve rekabetin igerisinde bulurlar ve dolayisiyla ayakta kalip, rekabet
edebilmeleri i¢in iyi bir fiziki donanima sahip olmalar1 gerekir. Ayrica 6zel okullarin teknolojik gelisimi
ve degisimi kamu okullarindan daha ¢ok takip etmeleri 6gretmen goriislerinde etkili olmus olabilir.
Kocabas ve Karakdse (2005), 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerinin devlet okullarindakilere gore
okullarinin ¢aligma ortami, fiziki yapisi ve orgiitsel iklim konusunda daha olumlu diisiindiiklerini ifade
etmekteler. Higgins, Hall, Wall ve Woolner (2005), okullarin fiziksel donanim unsurlarina sahip olmasi
Ogretmenlerin 6gretiminde ve O&grencilerin  68renmesinde kolaylastiric1  etkiler olusturacagini
belirtmekteler. Ozel okul 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda en diisiik puan alan ise “Ogretmenlik
meslegi bana toplumda sayginlik kazandirmaktadir.” ifadesi gelmektedir. Digsal faktorler boyutundaki
ifadeler incelendiginde hem kamuda goérevli hem de 6zel okul 6gretmenlerinin “katiliyorum” seklinde
goriis belirtikleri ortaya cikmustir. Digsal faktorler boyutunda kamu okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin puanlarinin daha yiiksek ¢ikmasi, 6gretmenlik mesleginin bireye toplumda sayginlik
kazandirmasi, emekli olabilmesi, saglik ve sosyal giivencesinin olmasi gibi 6zelliklerden dolay1 olabilir.
Salifu (2014), dissal faktorler 6gretmen motivasyonunda biiyiik rol oynamaktadir. Digsal motive edici
faktorler; maddi faydalar (maas ve sosyal haklar), mesleki statii ve is giivenligi ile ilgilidir ve temel
olarak igyerinde mevcut olan dig 6diillerin diizeyi ve tiirii ile belirlenir. Digsal motivasyon faktorleri,
bireyin bir sonuca ulagsmak i¢in dahil oldugu genis bir davranis yelpazesi ile yakindan ilintilidir. Adjei
ve Amofa (2014) tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmenleri digsal olarak motive eden temel unsurlarin
baginda {icretler ve maaglar gelmektedir. Faktorleri 6nem sirasina gore siralayin denildiginde,
ogretmenlerin iicret ve maaglar1 en 6nemli motivasyonel faktorler olarak siraladiklarini belirtmekteler.
(Akuoko ve digerleri, 2012), 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin yiikseltilmesi ancak 6gretmenlerin
yasam ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi ile olur. Bunu saglamak, 6gretmeni motive edecek iyi bir
maas ve iyi bir ddenek ile miimkiin olacaktir. (Nawaz ve Yasin, 2015) temel olarak diisiik maas, bir¢ok
0zel ortaokul 6gretmeninin diger 6gretmenlik dis1 islere gegmesi nedenidir. Nyakundi (2012), is tatmini,
odiil sistemleri, mesleki egitim ve gelisimi ile o an ki is durumu faktorlerinin ¢aligan motivasyonunu

etkileyebilecegine parmak basmaktadir.

Nzulwa (2014) tarafindan yapilan arastirmada elde edilen bulgular, 6gretmenlerin mesleki
davraniglarinin ve is performansinin motivasyon faktorlerinden biiylik Olclide etkilendigini ve
motivasyon araclarinin 6gretmenlerin ihtiyaclarina gére uyum saglamak icin tekrar gdzden gecirilmesi
gerektigini gostermistir. Nyam (2014) giiniimiizde 6gretmen motivasyonu ile saglanan basarinin higbir
okul sistemi tarafindan saglanacagini sdylemek miimkiin degildir. Bu nedenle, 6gretmenlerin moral ve
bagliliklarinda kayda deger bir iyilesmeye katkida bulunan tiim bu motivasyon faktorleri en iist 6ncelige
sahip olmalidir. Sayet bu yapilirsa, 6grencilerin artan 6grenme ¢iktilar1 6gretmenlerin yiiksek 6gretme

ciktilar ile birlikte ¢ok yonlil bir kazanci ortaya cikaracaktir.
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Y onetsel faktorler boyutunda elde edilen bulgular 1s181inda kamuda gorev yapan dgretmenlerin
puan ortalamasi 6zel okulda gérev yapan Ogretmenlerin puan ortalamasindan daha yiiksek ¢iktig
bulunmustur. Y0netsel faktorler boyutunda kamu okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin puaninin daha
yiiksek ¢ikmasi, yoneticilerin 6gretmenlere karsi daha duyarli ve yardimsever olmalari, ¢aligmalarin
desteklemeleri, huzurlu bir ¢caligma ortami olusturmalar1 ve giivenilir bir yonetici imaj1 yaratma gibi
liderlik tutum ve davranislari sergileme durumlarindan kaynaklandigi s6ylenebilir. Y &netsel motivasyon
ile ilgili 6gretmen goriislerinin yliksek oldugu anlasiimistir. Yonetsel faktorler boyutundaki ifadeler
incelendiginde hem kamuda hem de 6zel okullarda gorevli 6gretmenlerin “katiliyorum” seklinde goriis
belirtmislerdir. Kamudaki 6gretmenlerin goriisleri perspektifinde en yiiksek puani “Ydneticim ve
meslektaglarimla iliskilerim oldukea iyidir” ifadesi alirken, 6zeldeki 6gretmenlerin goriislerine gore en
yiiksek puani “Okulumdaki yoneticilerin glivenini kazanmak benim i¢in énemlidir.” ifadesinin aldigini
gormekteyiz. En diisiik puan ortalamasma gelince hem kamu ve hem de 6zeldeki 6gretmenler icin
“Yoneticimin, calismalarima karst duyarlt olmasi beni yeni ¢alismalar yapmam konusunda
cesaretlendiriyor” ifadesi yer almigtir. Kocabas ve Karakose (2005) tarafindan yapilan ¢alismada
ogretmenlerin ¢aligmalarinin takdir edilmesinin okul tiiriine gore farklilik gosterdigi ve bu farkliligin
0zel okul yoneticilerinden kaynaklandig1 yoniinde 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin olumlu

goriigleri ile belirlenmistir. Cikan bu sonucun mevcut ¢alisma bulgularini desteklemedigi gozlenmistir.

Okul yoneticilerinin, c¢alisanlarinin bireysel gereksinimlerinin nasil degistiginin ve okul
disindaki kosullar degistik¢ce ve birey kariyeri boyunca ilerleme kaydettikge nasil degisebileceginin
farkinda olmalidir (Addison ve Brundrett, 2008). Davranig kurallarina saygi duymak ve adil yonetmek,
ogretmenlerin profesyonel davranisa sahip olmasimm saglayacaktir. Ogretmenler yonetmelikler
konusunda aydinlatilmali, onunla asinaligi saglanmali ve sorunlari anlamli 6zel yasam kurallari
igerisinde ele alinmalidir (Nzulwa, 2014). Ogretmenlerin egitim politikalarinin tiim asamalarinda gok
onemli rol oynadig1 diigiiniilmektedir. Ciinkii 6grencilerin akademik basarisi ile yakindan ilgili ve
onemli olan bir¢ok temel aktiviteye katilmaktadirlar. Bu nedenle, 6gretmenlerin performansini artirmak
ve nihayetinde 6grencilerin akademik kazanimlarint saglamak icin 6gretmen 6zelliklerinin ve 6gretmen

motivasyon farkliliklarinin ciddi olarak géz dniinde bulundurulmasi 6nemlidir (Donkoh, 2018).

Okul yoneticilerinin motivasyon konusunda basarili olabilmeleri i¢in, okulda pozitif bir
atmosfer olusturmus olmalari, &gretmenler tarafindan sevilip sayilmalar1 gerekir. Ogretmenler
tarafindan saygi gorme, yoneticilerin mutlaka kazanmalar1 gereken bir olgudur. Bu saygi egitsel
caligmalarin siirdiiriilmesinde 6nemli bir durumdur. Yo6neticilerin negatif, kotiimser ve elestirel degil,
pozitif, iyimser, yapict ve hiimanist olmalar1 kuskusuz 6gretmenlerin motivasyonunda daha etkili
olmalarinda kritik 6neme sahip olduklar1 unutulmamalidir. Kalite yonelimli, basartya odaklanmig bir
okuldaki en 6nemli dge, motive edilmis bir gretmen toplulugudur (Téremen, 2000). Ogretmenlerin

taleplerinin yonetimce karsilanmasi 6gretmen motivasyonunu olumlu yonde etkilemekle birlikte
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Ogretmen motivasyonunun yiikselmesini saglamaktadir. Motivasyonu yiiksek olan 6gretmenin 6grenci
basarisinda hayati bir rol oynadigi rahatlikla sdylenebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin algilanan is
motivasyonlar1 cok dnemlidir. Motive edici bir 6gretim giiclinii cezbetmek ve siirdiirmek i¢in, 6grenci
basarist ve gercekei beklentiler zorluklardan daha agir basmalidir. Etkili egitim politika yapicilar da
dahil olmak flizere egitim siirecinin tiim asamalarinda yetkin, bilincinde olan ve motive olmus

katilimeilara baglidir (Webb ve Williams, 2016).

Sonug olarak, elde edilen bulgular cercevesinde icsel faktorler boyutunda kamudaki
ogretmenlerin “katiliyorum” ve 6zeldeki 6gretmenlerin ise “kismen katiliyorum” oraninda goriis ifade
ettikleri sonucuna ulagilmistir. Dissal ve yonetsel faktorler boyutunda ise her iki kurumda c¢alisan
Ogretmenlerin “katiliyorum” oraninda goriis ortaya koyduklari belirlenmistir. Motivasyon ile ilgili
Ogretmen goriisleri her ne kadar birbirine yakin olsa da kamuda gdrev yapan 6gretmenlerin motivasyon
algilart daha yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Bu ¢ikan sonu¢ kamuda goérev yapan dgretmenlerin

motivasyon algilarinin maddelerde gecen ifadelerle ortiistiiglinti gostermektedir.
Oneriler
Bu boliimde elde edilen bulgular 151831nda gelistirilen bazi 6nerilere yer verilmistir:

v' Calismada elde edilen bulgular 1s1ginda hem kamu okullarinda hem ozel okullarda
Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadigi sonucuna ulasilmustir.
Ogretmenin motivasyonunun yiiksek olmasi, dgretmenin performansmi olumlu ydnde
etkileyecegi algisi okul yoneticileri tarafindan géz 6niinde bulundurulmalidir.

v" Ogretmen motivasyonunun tiim alt boyutlarinda &zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin
motivasyon algilar1 daha diisiik cikmustir. Ozel okul yoneticileri 6gretmenlerin motivasyon
dizeylerini yikseltebilmek igin okullarinda ¢esitli motivasyon artirict eylemler ve
faaliyetler diizenleyebilirler.

v' Ogzellikle 6gretmen motivasyonun dissal faktdrler boyutunda 6zel okullarda gérev yapan
dgretmenlerin motivasyon diizeyleri oldukca diisiik bulunmustur. Ozel okul yéneticilerinin
bu motivasyon boyutunda gegen ifadeleri dikkate almalar1 ve bunlara biraz daha énem
vermeleri faydali olabilir.

v Ogretmen motivasyonunun dgrenci basarisi iizerindeki pozitif etkisi hesaba katilarak, okul
yoneticilerince 6gretmenler yeni ¢aligma ve proje yapma konusunda desteklenmeli ve tegvik

edilmelidir.
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Extended Abstract

Employee motivation gradually gains importance for organizations due to the age we live in. Especially
in recent years, how teacher motivation to be important in educational organizations is understood from the
conducted studies. In most of these studies, the concept of motivation was examined together with independent
variables that affect motivation positively or negatively, and teacher motivation level was evaluated according to
these variables. In the present study, teacher motivation was tried to be themed differently by using intrinsic,
extrinsic and administrative factors, which are sub-dimensions of teacher motivation, in line with the opinions of
public and private school teachers. Based on this perspective, it was decided to examine the motivation perception

levels of public and private school teachers.

In order to determine the motivation perception levels of public and private school teachers was used
Teacher Motivation Scale, which was developed by Kili¢ and Yilmaz (2019), consisting of intrinsic, extrinsic and
administrative factors and 18 items. This research is designed in relational scanning model. 420 teachers were
reached through the scale and it was tried to obtain data about motivation in line with their opinions. Within the
scope of the findings obtained as a result of the analysis, the motivation perception levels of teachers working in

public and private schools were found as follows in the context of the factors.

In general, it is seen that the motivation levels of teachers working in both institutions are not very high
when the motivation levels of teachers are examined. It was found that the motivation perceptions of the teachers
working in the public sector were higher in comparison. When examined in the light of the findings obtained in
the context of sub-dimensions, it was determined that teachers working in public schools have higher motivation
perceptions in terms of intrinsic, extrinsic and administrative factors. It is understood that the teachers working in
the public sector stated "I agree" and the private teachers "partially agree" when the expressions in the dimension
of intrinsic factor are examined. In line with the opinions of both public and private school teachers, the highest
score was obtained with the statement “I think I am a successful person in my profession.” While the lowest
average score in the public sector was stated, "I chose the teaching profession so as to serve my career goals”, in

private institutions it was stated, “I think I am profitable materially and morally by choosing this profession."”

It has been determined that there is a significant difference between the opinions of public and private
school teachers on the basis of all items in the mean scores in the extrinsic factor expressions. According to the
opinions of the teachers working in the public sector, the highest score was the statement "I believe that | will
retire in this profession.” The most common statement of the teachers working in private schools is "The physical
structure and equipment of my school is suitable for me to teach." When the expressions in the dimension of
extrinsic factor were examined, it was found that both public and private school teachers stated "I agree." Teachers
working in both public and private schools stated "I agree" when the expressions in the administrative factor were
examined. In the perspective of the opinions of the public teachers, the highest score was found to be the statement
"l have a very good relationship with my principal and my colleagues” and the highest score according to the
opinions of the private teachers was the statement "It is important for me to gain the trust of the administrators in
my school." As for the lowest average score, it was stated for both public and private school teachers that "My
administrator's sensitivity to my work encourages me to do new studies".
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As aresult, within the framework of the findings obtained, it was concluded that the teachers in the public
expressed "I agree" and the teachers in the private "partially agree" in terms of intrinsic factors. In terms of extrinsic
and administrative factors, it was determined that teachers working in both institutions expressed an opinion at the
rate of “I agree”. Although teachers' views on motivation were close to each other, it was found that the perceptions
of motivation of teachers working in the public sector were higher. This result shows that the motivation

perceptions of the teachers working in the public sector coincide with the statements in the items.
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Ogretmen Adaylarinin Cevresel Davranis ve Diisiinceleri
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0Oz

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin ¢evresel davranis ve diigiincelerini incelemektir. Aragtirmada tarama
modeli kullanmilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’nde lisans
programlarina devam eden &gretmen adaylarma Olgek uygulanmistir. Cografya Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde okumakta olan 264 dgretmen adayi tesadiifi olarak secilmistir.
Arastirma i¢in gerekli olan veriler daha verimli olacag diisiincesiyle Uzun ve Saglam (2006) tarafindan gelistirilen
orta 6gretim 6grencileri igin “Cevresel Tutum Olgeginden” uyarlanan anket kullanilarak toplanmistir. Sonug olarak
Ogretmen adaylarina cinsiyetleri ile ¢evresel davranig ve diisiinceleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi
bulunmustur. Ogretmen adaylarma okuduklari ana bilim dali ile gevresel davranis ve diisiinceleri arasinda farklilik
vardir (en fazla sosyal bilgiler 6gretmenligi béliimiinde). Ogretmen adaylarina akademik not ortalamalari ile

cevresel davranis ve diisiinceleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Sonug olarak cevresel davranis ve diisiinceler sirastyla Cografya Ogretmeni Adaylari, Tiirkce Ogretmeni Adaylart
ve Sosyal Bilgiler Ogretmeni Adaylari olarak siralanmustir. Ogretmen adaylarinin ¢evreye yonelik olumlu tutum
gelistirmeleri adina uygulanan cevre icerikli derslerin Cografya Ogretmen adaylarinda fazla olmasi bunda etkilidir.
Ancak sadece brans ile iliskilendirmek yetmez ayn1 zamanda dgrencilerin kisisel 6zellikleri, yasam alanl sehir de
bunda etkilidir. Clinkii Tiirkge Ogretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler gretmen adaylarinin niinde yer almas1 bunu

dogrulamaktadir.

Anahtar Kelimler: Ogretmen aday1, Davranis, Cevre.
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Environmental Behavior and Opinions of Teacher Candidates

Abstract

The purpose of this study is to examine the environmental behavior and considerations of teacher candidates. In
the study, a survey model was used by attitude scale . A survey was conducted to students who studying in division
of Turkish Language Teaching and Social Science Education at Canakkale Onsekiz Mart University. 264 teacher
candidate who studying in the Geography Teaching, Turkish Teaching and Social Science Teaching departments
were randomly selected. For data collection was used a survey which was adapted from a survey named
“Environmental Attitude Scale” for secondary education students which developing by Uzun and Saglam (2006)
with the idea that it will be more efficient. The lessons for the environment will contribute to their behavior and
thoughts the prospective teachers to develop positive attitudes towards that will increase the level of awareness

towards the environment.

As a result, environmental behaviors and thoughts were listed as Geography Teacher Candidates, Turkish Teacher
Candidates and Social Studies Teacher Candidates, respectively. The fact that the Geography Teacher Candidates,
have more environmental lessons in order to develop positive attitudes towards the environment is effective in this
study. However, it is not enough to associate it only with the branch, but also the personal characteristics of the
students and the city with their living city areas. However, it is not enough just to associate it with the branch, and

the fact that Turkish teacher candidates take precedence over Social Studies teacher candidates confirms this.

Keywords: Teacher candidates, behavior, environment
1. GIRIS

Olumlu bir ¢evresel davranig ve diisiinceye sahip olmak siirdiiriilebilir gevre i¢in tiim insanlarin
benimsemesi gereken bir yaklasim olmalidir. Ozelikle ¢ocuklarimizin yetistirilmesinde dnemli bir role
sahip olan dgretmenlerin bu konuda yeterince hassasiyete sahip olmasi biiyiik onem arz eder. Ozellikle
sanayi inkilab1 sonras1 daha da artis gosteren ¢evre sorunlari diinya niifusunun da artmasi ile katlanarak
artmaktadir. Carpik kentlesme, erozyon, orman yanginlari, bitki ve hayvan tiirlerinde meydana gelen
azalmalar, verimli tarim arazilerinin agir1 giibreyle kirletilmesi, sanayilerin atiklarmin denizlere desarj
etmesi, diinya tizerinde iilkeler arasi petrol tagiyan gemilerin okyanus ve denizlerde yarattigi kirlilikler
yalnizca kaynaklanan bolgenin degil tim diinyanin sorunu héline gelmektedir. Cevrenin korunmaya
yonelik gerceklestirilen caligmalarin temel amaci, canlilarin daha saglikli ve giiven igeresinde bir
ortamda yasamalarini slirdiirmesidir. Modern yasam ve sanayilesmenin getirdigi yikici etkiler ¢evre
koruma konusunu giindeme getirmistir. Beseri ¢evre sorunlarinin temel kaynagi olan insanin

bilinglendirilmesi ile gevrenin korunmasi miimkiin kilinacaktir (Uzun ve Saglam, 2006).

Bilimin ve teknolojinin ilerlemesi ve hizli bir sekilde yayilmasi dogaya hakim olma kavramini
da ¢ok hizli bir sekilde degistirmektedir. Bu degisim ¢evre bilincini ikinci planda birakmakta ve ortaya

olabildigince fazla iireten ve tiiketen bir toplum meydana getirmektedir. Bu degisim siireci sonunda
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cevre bilincinin, korunmasi ve duyarliliginin olusturulabilmesi i¢in ona zarar vermekten kaginan, bilingli
ireten ve bilingli tiiketen, kendisinin de bu ¢evrenin pargast oldugunu anlayabilen, ¢evre sorunlarina
duyarli ve bilingli bir insan modeline ihtiya¢ duyulmaktadir. Boyle bir insan modeli diinyanin herhangi
bir yerinde meydana gelen ¢evre sorununun tiim diinyay1 ayni derecede etkilediginin bilincinde olan
kiiltiirlerde ortaya ¢ikmaktadir. Bunu da gevre egitimi ile saglamak miimkiindiir (Ilgar, 2007). Cevre
egitimi yalnizca okullarda alinan derslerden ibaret degildir, insan davranislart da bu tutumun
biiyiik bir role sahiptir. Bu nedenle 6gretmenlik egitiminin farkli kademelerindeki 6gretmen adaylarinin
cevre derslerinin gerekliligini bilmeleri, 6grencilerinin de kazanimlar1 dogru algilayabilmeleri igin

onemlidir.

Bireyin ¢evre sorunlarinin ¢oziimiine katilim diizeyi, bireyin aldig1 ¢evre egitimi ve bireyin
cevre duyarlilifi ile dogru orantilidir. Bireyin ¢evre sorunlarina olan duyarlilig: aldig1 ¢evre egitiminin
yaninda cevreye yonelik sorunlarin diizeltilmesinde aldig1 aktif roliin de etkisi biiyiiktiir. Bu egitimin
iceriginin salt bilgiden ziyade uygulamaya yonelik pratik bilgiler de icermesi gerektigi bir gercekliktir.
Bu nedenlerden dolay1 c¢evre egitimi programlartyla kazandirilan teorik bilgi ve kavramlarin doga
yuruyusleri, aga¢ dikim faaliyetleri, arazi gezileri gibi uygulama faaliyetleriyle desteklenmesi 6nem arz
eder. Tiim bunlar gergeklestirildigi takdirde yaparak yasayarak 6grenme ilkesi gergevesinde kalic1 ve

anlamli 6grenmelerin gerceklestirilmesi miimkiin olacaktir.

Cagimizda hizla artan ¢evresel kirlenmelerin oniine gegcmek adina alinan ¢evre egitimlerinin
biiyiik bir role sahip oldugu yayginlagan bir goriis haline gelmistir. Artan niifusla beraber istihdam
sorunlarinin bag gostermesi sanayilesmeyi daha da artirmig, yeni yerlesim alanlari agma adina orman
alanlar1 tahrip edilmis, artan otomobil kullanimi atmosfere salinan zararli gaz oranini artirmis bu da tiim
diinya iizerinde tahribe neden olmustur. Bu nedenle, farkli egitim kademelerindeki farkli branslara
mensup 6gretmen adaylarinin ¢evre konusunda yetistirilmesi onlarin da kendi 6grencilerini ¢evreye
yonelik yetistirmelerinde bilyiik dneme sahiptir. Ogretmen aday1 cevreye yonelik yonelik tutum, alg
temal1 benzer ¢ok sayida ¢aligma ylrttilmiistiir (Altinz 2010, Atasoy ve Ertlirk 2008, Karatekin ve
Aksoy 2012, Kisoglu 2009, Kisoglu ve dig. 2011, Malkog 2011, Korfiatis at all 2004, Ozmen ve dig.
2005, Soran dig. 2015, Sama 2003, Sarag ve dig. 2015, Timur ve Yilmaz 2013, Topaloglu 2009, Tuncer
ve dig. 2008). Bu ¢alismanin amaci ise diger ¢aligmalara katki sunmak ve uygulanmamis yeni bir
alandaki o6gretmen adaylarinin g¢evresel davranis ve dislincelerinin belirlenmesidir. Alt amaglart
cevresel davranis ve diisiincelerine yol acan sebep sonug iliskileri eksenli tanimlayici analizlerin

yapilmasidir.

Arastirmanin Amaglari
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Bu arastirma, Ogretmen adaylarinin g¢evresel davranis ve diislincelerini tespit etmeyi

amaclamigtir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir:
1. Ogretmen adaylarinin cevresel davranis ve diisiinceleri ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarmn cinsiyetleri ile ¢evresel davranis ve diisiincelerine iliskin tutum ve

davranislar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Ogretmen adaylarinin dgrenim gordiikleri ana bilim dallar1 ile cevresel davrams ve

diistincelerine iligskin tutum ve davranislari arasinda anlamh bir farklilik var midir?

4. Ogretme adaylarmin akademik basar1 diizeyleri ile cevresel davranis ve diisiincelerine iliskin

tutum ve davranislar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?
2. YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma, sosyal bilimlerde siklikla basvurulan nicel bir yaklasgimm benimsendigi tarama
modelinde bir arastirma olup betimsel bir calismadir. Tarama modeli ¢ok yonliiliigii, verimliligi ve
genellestirilebilir olmasi nedeniyle popiiler bir aragtirma yontemi olarak kabul edilmektedir (Karasar,
2013). Olgek gelistirme siirecinde, 6lcekte kullanilacak maddelerin olusturulmasi, uzman goriislerinin
alinmasi, Ol¢egin 6n denemesinin yapilmasi ile ilgili mevcut bir 6lgek (Blylkoztirk, 2005)
kullanilmigtir. Yapilan ¢aligmada Uzun ve Saglam, (2006) tarafindan gelistirilen “Orta Ogretim
Ogrencileri I¢in Cevresel Tutum Olgegi Gelistirme ve Gegerliligi” adl1 lgekten uyarlanmustir. Verilerin

analizi SPSS programi dikkate alinarak (Bayram, 2004) yiirtitiImiistiir.
Calisma Grubu

Bu aragtirmanin evrenini 2018-2019 egitim-6gretim bahar yariyilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’nde grenim géren dgretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise rastgele yontemle secilmis 114 kadin, 150 erkek
Ogretmen aday1 olusturmaktadir. Cronbach alfa tabakali katsayilart hesaplanmis ve giivenirligin yiiksek

oldugu bulunmustur.
Veri Toplama Araclan

“Ogretmen Adaylarinin Cevresel Davranis ve Diisiince Olgegi’’ su asamalarda meydana
getirilmistir; maddelerin gelistirilmesi, 6l¢gme aracinin yapisi, uzman goriisiine bagvurma, Olgme

aracinin deneme asamasi, 6lgme aracinin gegerlilik ve giivenirlik asamasidir.
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Veri Toplama Sureci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tlrkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Ogretmen
adaylarinin g¢evresel davranis ve disiincelerini tespit etmek igin gelistirilen 5°1i Likert tipi olgek
kullanilmigtir. Olgekte yer alan maddelere 6grencilerin katilim diizeylerini smiflamaya yonelik
kullanilan segenekler; “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”,
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde hazirlanmistir. Olgekte anlamca olumlu ve olumsuz yargilar bir

arada bulundugundan olumsuz maddelerin ters ¢evrilme islemi ile gergeklestirilmistir.

Ogretmen adaylarmin gevresel diisiince ve davranislarini belirlemek amaci ile hazirlanan 5°li
likert tipi 6lgme aracinin gelistirilmesi siirecinde 6ncelikle alan yazin taramasi yapilmistir. Bu baglamda
cevresel davranis ve diisiinceleri konusunu ele alan benzer arastirmalar incelenmis, 6lgek gelistirme
alaninda uzman akademisyenlerin goriislerine basvurulmustur. Bu bulgulardan hareketle yazilan
maddelerden olusan 30 maddelik bir 6lgek gelistirilmistir. Maddeler 6gretmen adaylarinin ¢evreye
yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Maddeler yazilirken kolay, anlasilir olmasina,

yalin bir dil kullanilmasina dikkat edilmistir.

Veri Toplama Siirecinde belirtilen maddelere katilim diizeyleri 1’den baglayarak “Kesinlikle
Katiliyorum” diizeyinden baslamaktadir. Olgekteki puanlar, 1 ile 5 arasinda oldugundan, puanlar 1’e

yaklastik¢a 6grencilerin yargiya katilim diizeyleri artmakta, 5’e yaklastikca ise diizey azalmaktadir.
Verilerin Analizi

Olcekte yer alan maddelerin revizyon siirecinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi ve Smif Egitimi Ana Bilim Dallarinda gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Elde edilen geri doniislere
gore olgekte diizeltmeler yapilmis ve 6lcegin son hali ile 6n uygulama yapilarak 30 maddelik 6lgek

hazirlanmustir.
Gegerlik ve Gulvenirlik

Gegerlik bir 6lgme aracinin Olgmeyi amagladiglt o6zelligi, baska herhangi bir ozellikle
karigtirmadan, dogru olarak 6lcebilme derecesidir (Karasar, 2003). Karasar 2003’e gore giivenirlik; ayni
seyin bagimsiz Olglimleri arasindaki kararlilik, 6lgmek istenen seyin siirekli olarak ayni sembolleri
almasi, ayni1 silireglerin izlenmesi ve aym Olgiitlerin kullanilmasi ile ayni sonuglarin alinmasi seklinde
tanimlanmaktadir. Giivenilirligi anket sorularinin gruplara uygulanmasiyla saglanmistir. Kapsam

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
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Ogrencilerine uygulanan dlgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismast yapilmis. Giivenirligi Cronbach’s
Alpha testine gore giivenirligi, .733 bulunmustur. Birinci alt boyut giivenirligi, .725 iken ikinci alt

boyutun giivenirligi ise, .741 olarak hesaplanmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogretmen adaylarimn ¢evresel davrams ve diigiinceleri éleginin giivenirlik test sonuglart (N of
Items=madde sayilari)

Cronbach’s Alpha N of Items
Birinci Alp Boyut 725 14
Ikinci Alt Boyut 741 16
Toplam 733 30

Ogrenciler tarafindan isaretlenen maddelerin toplamlar1 ankete katilan &grenci sayisina
boliinerek mean (ortalama) degerleri elde edilmistir (Turgut ve Baykul, 1992). Bu degerler

dogrultusunda 6gretmen adaylarinin gevresel davranis ve diisiincelerine iligkin fikir elde edilmistir.
Etik Kurul izini

Yapilan bu c¢alismada 2020 yili Oncesi arastirma verileri kullanilmis oldugundan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda etik kurul raporu

tanzim edilememektedir.
3. BULGULAR

Birinci Alt Amaca iliskin
Ogretmen adaylarinin gevresel davranig ve diislinceleri belirlemek amaciyla Frequencies analizi

yapilmigtir. Bu analiz sonucunda 6gretmen adaylarinin gevresel davranis ve diislincelerinin asagidaki

sekilde gerceklesmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogretmen adaylarimn ¢evresel davranis ve diisiince diizeyleri

Ortalama 2,5268
Standart Sapma ,22297
Varyans ,050

Tablodan da anlasilacagi iizere “katiliyorum’ diizeyinde davranis ve diisiince diizeyleri 6n plana

cikmustir.

Asagidaki Sekil 1°de goriildiigii lizere tutum 6l¢eginden alinacak puan araliklar1 ve bu aralik
degerlerin yorumlanmasina iliskin dl¢titler:

5.00 — 4.20 Kesinlikle katiliyorum

4.19 — 3.40 Katiliyorum

3.39 — 2.60 Kararsizim

2.59 — 1.80 Katilmiyorum

1.79 — 1.00 Kesinlikle katmiyorum seklinde dizinlenmistir.

Dagilim incelendiginde 2,20 ile 2,60 arasinda bir yigilimin oldugu gézlenmektedir.
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Sekil 1. Ogretmen adaylarimin ¢evresel davrams ve diisiince diizeyleri
Ikinci Alt Amaca iliskin
Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ile cevresel davrams ve diisiincelerine iliskin tutum ve
davraniglar1 arasinda anlamli bir farklilasa olup olmadigini belirlemek amaciyla Independent-Samples

T Test yapilmastir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarimn cinsiyetleri ile ¢evresel davranis ve diigiincelerinin Independent-Samples T Test
sonuclart

Grup N X SD
Kadin 114 2,5053 ,24202
Erkek 150 2,5431 ,20666

Kadin 6gretmen adaylarinin ortalama degeri (mean) 2,5053 iken erkek dgretmen adaylarinin
degeri ise 2,5431°dir. Ogretmen adaylarm ortalamalar1 birbirine ¢cok yakindir. Adaylarm ortalamalari
cevresel davranis ve disiincelerine iliskin algilarmin ‘Katiliyorum® diizeyinde gerceklestigini
gostermektedir. Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin mean degerleri (ortalamalari) arasinda gruplarin
birbirinden farkli olup olmadig: bilgisini verir ama hangi gruplarin birbirinden farkli herhangi bir
anlamli fark bulunamamustir (t:-1.368, p (.62)>.05). Bu sonuglar neticesinde, 6gretmen adaylarin
cevresel davranis ve diislincelerine iliskin tutum ve davranislarinin birbirine yakin degerlerde oldugu
goriilmektedir. Bu degerler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore algilarmin farklilagmadigim

gostermektedir.
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Uciincii Alt Amaca Iliskin

Ogretmeni adaylarmin ana bilim dallar1 ile ¢evresel davranis ve diisiincelerine iliskin tutum ve
davraniglar arasinda anlamli bir farklilasma diizeyini tespit etmek maksadiyla One-Way Anova Test
uygulanmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarimn ana bilim dallart ile ¢evresel davranis ve diisiincelerinin One-Way Anova Test
sonuglart

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler P
Kaynag Toplam Derecesi Ortalamasi

Gruplar Arasi 1,040 2 ,520 11,281 ,000
Gruplar I¢i 12,035 261 ,046

Toplam 13,075 263

(Anlaml farklilik i¢in Sig (p)<0,05 olmalidir)

Tablo 4’te One Way Anova Test sonuglari incelendiginde Ogretmen adaylariin gevresel
davranis ve diisiince diizeyleri arasinda gruplar arasi (p=0.000 <0.05 ve F=11.281 oldugundan) anlamli

bir farklilik vardir. Bu farklilasmanin tespiti i¢in tanimlayici (descriptives) analiz gerekmektedir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarimin ana bilim dallart ile ¢evresel davranis ve diisiincelerinin Tammlayict Analiz
sonuglart

95% Confidence
TOPLAM N Mean S.td'. Std. Interval for Mean Minimum Maximum
Deviation Error Lower

Bound Upper Bound

Cografya Ogretmenligi 45  2,4074 35497 ,05292 2,3008 2,5141 1,90 3,33
Tiirkge Ogretmenligi 63 2,4963 ,23449 02954 2,4372 2,5554 1,47 3,00
Sosyal Bilgiler Ogr. 156 2,5735 ,14100 ,01129 2,5512 2,5958 2,13 2,90
TUm Anabilim Dallarn1 264 25268 22297  ,01372 12,4997 2,5538 1,47 3,33

Tablo 5’te Cografya Ogretmenligi (X =2,4074), Tiirkce Ogretmenligi ( X =2,4963) ve Sosyal

Bilgiler Ogretmenligi (§=2,5735) adaylarinin ortalamalarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
Post hoc ¢oklu karsilastirma testleri bize yani Ana Bilim Dallarina gore ortalamalar arasinda (F=11,281,
p=0,000<0.05) anlamli bir farklilik bulunmadigi bilgisini verir. Elde edilen bulgular, Ana Bilim
Dallarina gore 6gretmen adaylarinin ¢evresel davranig ve diisiincelerinin “Katiliyorum” diizeyinde

oldugunu gostermektedir.
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Sekil 2. Ana Bilim Dallarinin Ortalama Degerleri

Sekil 2 incelendiginde Tablo 5’deki ortalama degerlerin desteklendigi ve ortalama degerler
biiyiikten kiigiige dogru siralandiginda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi> Tiirkce Ogretmenligi> Cografya
Ogretmenligi seklinde gerceklesmistir.

Dérdiincii Alt Amaca iliskin
Ogretmen adaylarinin akademik basar1 notu ile cevresel davrams ve diisiinceleri arasindaki

iligkiyi tespit etmek i¢in One Way Anova Test yapilmaistir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarimin akademik basar: notu ile ¢evresel davrams ve diisiinceleri arasindaki iliskin
ANOVA sonuglart

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler = P
Kaynag Toplam Derecesi Ortalamasi

Gruplar Arasi 444 4 111 2,276 0,62
Gruplar I¢i 12,631 259 ,049

Toplam 13,075 263

(Anlaml farklilik i¢in Sig (p)<0,05 olmalidir)

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin basari notu ile ¢evresel davranis ve diisiinceleri
arasinda herhangi bir anlaml fark olmadig1 goriilmektedir (F=2.276 p=0.62). Bu oran p<0.05 oldugu
takdirde anlamlidir. Bu da 6gretmen adaylarinin ¢evresel davranis ve diisiinceleri arasinda akademik not
ortalamasina gore degigsmedigini ortaya koymaktadir. Gruplar arasi farklilagma olup olmadig: tespit
etmek amaciyla gergeklestirilen One Way Anova Test analizi sonuglarini yorumlamak amaciyla
kullanilacak teste karar vermek ve varyanslarin esit olup olmadigini belirlemek amaciyla Levene testi
yapilmigtir. Gergeklestirilen Levene testi sonucuna gore, p degeri 0,05’den biiylik deger aldigindan
dolay1 varyanslarin esit dagildig: varsayilan durum degerleri kullanilmistir. Varyanslarin esit dagildigi

varsayimindan hareketle ikili farkliliklar1 belirlemek amaciyla Tukey testi uygulanmustir (Tablo 7).
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Ogretmen adaylarinin basari notlari ile cevresel davranis ve diisiince diizeyleri arasinda anlamli bir fark

olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 7. Akademik basari notlarinin Tukey Testi sonuglarina gore karsilagtirilmasi

Dependent Variable: Toplam

Tukey HSD
) Akademik,&:()ademik 95% Confidence Interval
Basari Basari Mean Difference (1-J) Std. Error  Sig.  Lower Bound Upper Bound
1.80-2.00 2.01-2.50 ,05212 ,06317 923 -,1214 ,2257
2.51-3.00 ,13070 06179 217 -,0391 ,3004
3.01-3.50 ,08155 ,06291 694 -,0913 ,2544
3.51-4.00 ,02810 ,07066  ,995 -,1660 2222
2.01-2.50 1.80-2.00 -,05212 ,06317 923 -,2257 1214
2.51-3.00 ,07858 ,03614  ,193 -,0207 1779
3.01-3.50 ,02942 ,03802 938 -,0750 ,1339
3.51-4.00 -,02403 ,04981 989 -,1608 ,1128
2.51-3.00 1.80-2.00 -,13070 ,06179 217 -,3004 ,0391
2.01-2.50 -,07858 ,03614 193 -,1779 ,0207
3.01-3.50 -,04915 ,03569  ,643 -,1472 ,0489
3.51-4.00 -,10260 ,04805 208 -,2346 ,0294
3.01-3.50 1.80-2.00 -,08155 ,06291 694 -,2544 ,0013
2.01-2.50 -,02942 ,03802 938 -,1339 ,0750
2.51-3.00 ,04915 ,03569 643 -,0489 ,1472
3.51-4.00 -,05345 ,04948 817 -,1894 ,0825
3.51-4.00 1.80-2.00 -,02810 ,07066 995 -,2222 ,1660
2.01-2.50 ,02403 ,04981 989 -,1128 ,1608
2.51-3.00 ,10260 ,04805 208 -,0294 ,2346
3.01-3.50 ,05345 ,04948 817 -,0825 ,1894

(Anlamli farklilik i¢in Sig (p)<0,05 olmalidir)

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii’nde 6grenim goren ogretmen adaylari iginde
yasadig1 ¢evreye yonelik farkindaligi olusturmak adina 6nemli bir tlkenin gelecek vizyonunda énemli
bir role sahiptirler. Sadece 6gretme adalart degil ayn1 zamanda tiim bireyler de yasadiklari ¢evreye karst

duyarli olmali ve yeterince bilgiye sahip olmalari beklenir.

Ogretmen adaylarmin cevresel davrams ve diisiincelerini belirlemek igin hazirlanan 6lcekte

Cronbach Alfa Testine gore ¢ikan sonug 0.73’tiir. Bu uygulanan testin giivenilir oldugunu kanitlar
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niteliktedir. Testin alt boyutlarinda giivenirligi incelendiginde birinci alt boyut . 725, ikinci alt boyut .741
bulunmustur. Bu durum testin tamamu i¢in gecerli olan giivenirligin testin alt boyutlarinda da giivenilir

oldugunu gosterir.

Yapilan ¢alismaya gore dgretmen adaylarinin ¢evresel davranis ve diisiince ortalamasinin 2.53
diizeyinde yani “katiliyorum’ diizeyinde oldugu gériiliir. Ogretmen adaylarmin bu gériislerinin
cinsiyetlere gore farklilasip farklilasmadigini gdrmek icin Independent T-Test’i uygulanmustir. Bu oran
kadin 6gretmen adaylarinda 2,5053, erkek o6gretmen adaylarinda 2,5431 olarak bulunmustur. Bu
durumda erkek ve kadin 6gretmen adaylarinda ¢evresel davranis ve diislince konusunda cinsiyete gore
herhangi bir farklilagsma olmadiginin gostergesidir. Bulgular bir¢ok arastirma sonuglariyla benzerlik
gosterdigi sonucuna varilmistir (Altinéz, 2010, Karatekin ve Aksoy 2012, Kisoglu ve dig. 2011,
Ozdemir, 2010, Sarag ve dig. 2015, Sontay ve dig. 2015, Soran dig. 2015). Diger alt boyut dgretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri anabilim dallar ile ¢evresel davranig ve diislinceleri arasinda herhangi

bir farklilasma olup olmadiginin belirlenmesine yoneliktir. Bu iliskiyi belirleme adina One-Way Anova

Testi uygulanmis; Cografya Ogretmen Adaylarinda E=2,4O74, Tirkce Ogretmen Adaylarinda X

=2,4963, Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinda ise X =2,5735 bulunmustur. Béliimdeki farkli anabilim
adalindaki 6gretmen adaylarinin gevresel davranis ve diisiinceleri arasinda farklilagma orani f=11,281,
p=0,000<0.05 oldugundan gevresel davranig ve diisiincelerinin birbirine yakin degerler nedeniyle

cinsiyetlerine gore algilarinin farklilasmamaktadir.

Ogretmen adaylarmin akademik basar1 notu ile gevresel davranis ve diisiinceleri arasindaki
farklilagsma olup olmadiginin belirlenmesinde (Anova testi) f=2276, p=0.62 ger¢eklestirilmistir. Bu oran
p<0,05 oldugundan anlamli bir degere erisilmistir. Farklilik olmamasinin nedenleri fakli anabilim dali
Ogrencilerinin {iniversite giris sinavindaki puanlari, aldiklar1 egitim, yasadiklari ortam ile yakin

iligkisinden kaynaklaniyor olabilir.

Olgegin tiimii icin giivenirlik katsayisinin yiiksek diizeyde olmasi, drneklemdeki birey say1sinin
yeter diizeyde olmasi, dlgegin objektifliginin yiiksekliginin bir diger gdstergesidir. Olgegin bu amag
dogrultusunda kullanilmas1 6gretmen adaylarmin gevresel duyarlilik konusunda biling dizeyi
olusturmaktadir. Dolayisiyla bu konuda yuritecek benzer arastirmalara da veri tabani olusturacak ve
kiyaslama sans1 verecektir. Ornegin benzer icerikli Timur ve Yilmaz (2013) calismasinda ulastig
Olgegin boyutlar1 olumlu tutumlara yonelik, kisinin ekonomik yararina kaynak kullanimi, c¢evreye

duyarl tiiketici, geri doniisiim, bilingli ve duyarli vatandaglik kavramlari bu ¢alismayla ortiismektedir.

Calisma Olgek ve tutum boyutlarindan olan davranis, diisiince boyutlarmi igermis, duygu

boyutuna yer verilmemistir. Ayrica 6l¢ek Ogretmenlere, ilkokul, ortaokul ve lise Ogrencilerine de
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uygulanabilir. Nitekim bu ¢alismada Ozdemir, O. (2010), Malkog, H. (2011). Demirbas ve Pektas.

(2009) gerceklestirdikleri kavramsal olgular ile ortiisen sonuglar 6n plana ¢ikmustir.

Bu calismada cevresel davranis ve diisiinceleri sirasiyla Cografya Ogretmen Adaylarinda,
Tiirkge Ogretmen Adaylarinda ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylari seklinde siralanmistir. Ogretmen
adaylarmin g¢evreye yonelik olumlu tutum gelistirmeleri adina uygulanan cevre igerikli derslerin
Cografya Ogretmen adaylarinda fazla olmasi bunda etkilidir. Ancak Tiirkce Ogretmen adaylarinin
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin dniinde yer almasi ¢alisma ulasilan tartismaya agik bir diger
sonugctur. Yani sadece ¢evre kavramini derslerle iliskilendirmek bilimsel gergege aykiridir.

Tesekkiir: Degerlendirme siirecindeki katkilarindan dolayr sayin Do¢ Dr. Mesut TABUK beye, uygulama
asamasinda saymn Taylan ISIK, Burak SARICA, Seda CIMENDEROGLU 'na tesekkiirii bir borg¢ bilirim.
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Extended Abstract

This study about the environment in which teacher candidates studying in the Department of Turkish and
Social Sciences Education by students of Turkish Teaching, Social Studies Teaching, Geography Teaching sub-
department. At the same time these teacher candidates have an important role in the future vision of the country.
Environment is an important survey to determine and create awareness. Independent T-Test was applied to see
whether these views of prospective teachers differ according to genders. This rate was found to be 2.5053 for
female teacher candidates and 2.5431 for male teacher candidates. According to the study, it is seen that the
environmental behavior and thought average of teacher candidates is at the level of 2.53, that is, at the level of "I
agree”. Therefore, in this case, there is no gender difference in environmental behavior and thought among male
and female teacher candidates. (Anova test).f=2276, p=0.62 was used to determine whether there is a difference
between the academic achievement grade of teacher candidates and their environmental behavior and thoughts.
Since this ratio was p<0.05, a significant value was reached. There was no difference between teacher candidate
grade and environmental behavior and considerations. The lessons for the environment will contribute to their
behavior and thoughts the prospective teachers to develop positive attitudes towards that will increase the level of
awareness towards the environment. The reasons for the lack of difference may be due to the university entrance
exam scores of the students from different departments, the education they received, and the close relationship

with the environment, geographical condition and lifestyle in city.

The study included the dimensions of behavior, thought, which is one of the scale and attitude dimensions,
but the dimension of emotion was not included. In addition, the scale can be applied to teachers, primary, secondary
and high school students. As a matter of fact, the results that coincide with the conceptual phenomena. As a result
In this study, environmental behaviors and thoughts were listed by successfully as Geography Teacher Candidates,
Turkish Teacher Candidates and Social Studies Teacher Candidates. That can be related the fact that the Geography
teachers have more environmental lessons in order to develop positive attitudes towards the environment. In other

words, associating the concept of environment with lessons is against scientific realty

However, it is not enough to associate it only with the branch, but also the personal characteristics, living
areas, social habits of the candidates are also important. The fact that Turkish teacher candidates are ahead of

Social Studies teacher candidates is another result open to discussion in the study.
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Oz

Bu calisma ile 6gretmenlerin duygusal emek gosterimlerinin tiikenmislik diizeyleri lizerindeki etkisinin ortaya
konulmasi amaglanmaktadir. Bu alanda yapilan arastirmalarin gosterdigi iizere, sergilenen duygularla, gergekte
hissedilen duygularin birbirinden farkli olmasi yani duygusal uyumsuzluk bulunmasi durumu calisanlarin
islerinden sagladiklar1 doyum diizeylerinin azalmasina ve buna bagli olarak stres ve tiikenmiglik diizeylerinin
artmasina sebep olmaktadir. Calismada 6zel okulda egitim veren 6gretmenlerin duygusal emek gosterimlerinin
tilkkenmislik diizeyleri iizerine etkisi incelenerek, ortaya ¢ikan sonuca gore 6gretmenlerin is doyumunu artiracak
ve stres dizeylerini minimuma indirecek alternatif yollar sunulabilecektir. Calismda, Elaz1g ilinde bulunan 6zel
okullarda gérev yapmakta olan 211 6gretmenin katildig: bir anket uygulanmistir. Arastirmada veri araci olarak
“’Kisisel Bilgi Formu’’, <’Maslach Tiikenmislik Envanteri’’ ve ’Duygusal Emek Olcegi’’ kullanilmistir. Duygusal
emek ile ilgili veriler Diefendorff ve arkadaglar1 (2005) tarafindan, Tiikenmislik 6lgegi verileri Maslach ve Jackson
(1982) tarafindan gelistirilmistir. Elde edilen veriler SPSS 22 programinda ¢6ziimlenmistir. Verilerin
analizlerinde, betimleyici istatistikler, gtvenirlik analizi, faktdr analizi, korelasyon analizi ve regrasyon analiz
yontemleri kullanilmistir. Calisma sonucunda, Ogretmenlerin duygusal emek goésterimlerinin tiikenmislikleri
Uzerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Buna gore galisanlarin duygusal emek gosterimleri (bagimsiz degisken),
titkenmiglik diizeylerini (bagimli degisken) %10.9 oraninda etkilemektedir. Diger bir ifade ile bagimsiz degisken

bagimli degiskendeki degisimlerin %10.9’unun kaynagi oldugu sonucuna ulastlmistir.
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The Effect of Emotional Work of Private Schools Teachers on The Levels of

Burnout

Abstract

With this study, it is aimed to reveal the effect of teachers' emotional labor representations on burnout levels. As
the researches conducted in this area show, the difference between the emotions exhibited and the emotions
actually felt, in other words, the presence of emotional disharmony causes a decrease in the satisfaction levels of
the employees from their jobs and, accordingly, an increase in the levels of stress and burnout. In the study, the
effect of emotional labor representations of teachers teaching in private schools on burnout levels will be examined.
According to the result, alternative ways can be offered that will increase teachers' job satisfaction and reduce their
stress levels to a minimum. In the study, a questionnaire was applied to the participation of 211 teachers working
in private schools in the province of Elazig."Personal Information Form", "Maslach Burnout Inventory" and
"Emotional Labor Scale” were used as data tools in the research. Data on emotional labor were developed by
Diefendorff et al. (2005), and data on the Burnout scale were developed by Maslach and Jackson (1982). The
obtained data were analyzed in SPSS 22 program. In the analysis of the data, descriptive statistics, reliability
analysis, factor analysis, correlation analysis and regression analysis methods were used. As a result of the study,
it has been determined that teachers' emotional labor displays have an effect on their burnout. Accordingly,
employees' emotional labor representations (independent variable) affect burnout levels (dependent variable) at a
rate of 10.9%. In other words, it was concluded that the independent variable is the source of 10.9% of the changes

in the dependent variable.
Keywords: Emotional Labor, Burnout, Teacher, Private school
1. GIRIS

Insan egitimin asli konularmdan biridir. Kiiltiirel, toplumsal ve psikolojik varlik olarak
tanimlanan insan, dogustan ve sonradan kazanilan 6zelliklerini egitim yoluyla sekillendirmeye baslar.
Devinimsel sekilde toplumla iletisimde olan insan ayni zamanda bir meslek tercihi ile bir 6miir boyu
hizmet, mal, diisiince iireterek topluma etkilemeye yeni kiiltlirel degerlerin yaratilmasinda rol alir.
Toplumu olusturan insanin toplumsal yasamim siirdiirebilmesi i¢in liye sifatina kavugmasi gerekir. Bunu
mimkiin kilinmas: topluma ait ilke ve degerlere riayet etmesi ayni sekilde yeni ilke ve degerlerin

dogrudan veya dolayli olusumuna ve gelisimine katki saglanilmasiyla miimkiindiir.

Caligma kosullar1, yapilan isi sevmeme ya da is yerlerinde karsilagilan birgok olumsuz nedenden
dolay1 kisiler mesleklerinde tiikenmislik hissine kapilabilmektedir. Dolayisiyla bireylerin titkenmislik
duygusu yasamalari is doyumlarini azaltmakta ve yasam doyumlari iizerinde olumsuz etkiler meydana

getirmektedir.
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Giin gectikce hayatimizin her alaninda meydana gelen hizli degisimler toplumsal olarak
hepimizi etkilemektedir. Bu degisimlere ayak uydurabilmenin yolu kaliteli bir egitim sisteminden geger.
Bunun da en énemli &gelerinden birisi de siiphesiz ki dgretmenlerdir. Ogretmenler degisen yarg1 ve
normlarla yetisen yeni nesilleri yetistirirken c¢esitli zorluklar yasamaktadir. Tim bu sorunlar
Ogretmenleri zamanla ¢aresiz, tilkkenmis, isinden bikmis hatta yasamdan zevk almayan bireyler haline

getirebilmektedir (Karaaslan, 2020: 18).

Tiikenmislik i doyumu ve yasam doyumu kavramlart bu agidan bir¢ok arastirmanin konusu
olmustur. Ozellikle toplumun bireylere bictigi rollerin farklilik gdstermesi, calisma ortamlarinda rekabet
duygusunun 6ne ¢ikmasi, kisiler arasi iliskilerde ¢atisma ve anlasmazliklar bireylerin kendilerini 6n
plana alarak kanitlama cabasi, yoOneticilerin c¢alisanlarin islerini miitkemmel yapmalari konusunda
baskilar yapmasi, imkan ve kaynak yetersizlikleri gibi bircok neden bireylerin agir1 stres yasamalarina
neden olarak ruh sagligini olumsuz etkilemektedir. Bu bakimdan 6gretmenlik mesleginde bu yogun stres
kaynaklarindan ¢ogunu barindirdig i¢in tilkenmislik agisindan biiyiik risk tasiyan bir meslek grubudur

(Karaaslan, 2020: 19).

Ik kez Freudenberger tarafindan dile getirilen tiikenmislik kavrami ¢* basarisiz olma, yipranma,
enerji ve giiclin azalmas1 veya tatmin edilemeyen istekler sonucunda kisinini¢ huzurunda olusan
tikenme durumu’’ olarak ifade edilmistir (Altan ve Ozpehlivan, 2019: 86). Freudenberger ayrica
titkenmigligi mesleki bir tehlike olarak diisiinmiis ve * g¢alisanin enerji, gii¢, kaynak ya da dayaniklilik
adma gelen agin talepler ne-deniyle giictiniin kesilmesi, yipranmasi ve yorulma hali’’ olarak ifade

etmigtir.

Freudenberger’in ardindan Maslach konu hakkinda daha detayli ¢alismalara ve tanimlamalara
agirlik vermistir. Yapilan tamimlar gegerliligi kabul goren tanimalamalar arasinda yer almustir.
Mashlach’in tanimina gore tiikenmislik ’daha ¢ok yiiz yiize ¢aligmak zorunda olan ve yogun duygusal
taleplere maruz kalan ¢alisanlarin fiziksel bitkinlik ve uzun siireli yorgunluk yasamalari, ¢aresizlik ve
umutsuzluk duygulariin artmasi ve bu duygular1 isine ve isi disinda diger unsurlara yansitmasi’’ olarak

tanimlanmustir (Kogak ve Gursoy, 2018: 167).

Tiikenmislik hissi kigide her zaman {istesinden gelinebilir bir durum olmayip bireyin yaptigi ise
karsi artik ilgi duymamaya baslamasidir. Tiikenmislik is ortaminda karsilasilan zor durumlar
neticesindeki kaygilar sonucu meydana gelmekle birlikte tam anlamiyla tek basina bu durumla
iligkilendirilmemekte; iste yasanan ve bag edilemeyen stres neticesinde meydana gelmektedir ve mesleki
tehdit olarak gorilmektedir. Basarisiz olma diisiincesi, bireyin agir1 yorulmasi ve zorlanmasi sonucu

giiclinii ve enerjisini kaybetmesi veya kisilerin isteklerine cevap verememe kaygisi sonucunda kisinin
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i¢ diinyasinda yasadig1 tiikenme olarak ifade edilebilmektedir. Tiikenmislik hem birey hem de orgiit i¢in

ciddi sonuglar dogurabileceginden dnlenmesi veya bas edilebilmesi sarttir (Y1ldirim ve Erul, 2013: 92).

Tiikenmislik ile beraber anilan bir diger kavram duygusal emektir. Duygusal emek genel olarak,
caliganlarin davraniglarini kurumlarmin istekleri dogrultusunda bigimlendirmesi igin gosterdikleri caba
seklinde tanimlanmaktadir. Otuz y1l1 agkin siiredir, aragtirmacilar, calisma yasaminda duygularin roliinii
aragtirmis ve her gecen giin artan bu ilgi ile de yeni yaklagimlar ortaya atmiglardir. Hochschild’ in “The
Managed Heart” isimli kitab1 1983°te yayilanmasinin ardindan, duygusal emek, spesifik bir emek tiirii
olarak kavramsallastirilmistir. Bu kavramsallagtirilma kapsaminda duygusal emek; yiizeysel davranis,
derin davranig ve samimi davranig olmak iizere toplam {i¢ boyutta ele alinmistir. Calisanlarin duygusal
emek davraniglart sergilerken goéz oniinde bulundurdugu ve kurumlarin belirledigi duygusal davranis
kaliplari, duygusal davranis kurallar1 olarak adlandirilmig, duygularin yonetilmesi ile calisan
motivasyon ve performansi arttirilmasi amaglanmistir. Duygusal emek davranislari, giiclii bir orgiit
kiiltiirii olusturma yaninda yapilan projelerin basarisinda da olumlu etkiler saglamaktadir. Calisanlar
acisindan bakildiginda ise; duygusal davranig kurallarini yerine getirmek, ¢alisanlara terfi etme, iicret
artis1, takim calismasinda basarili olma, yiiksek motivasyon, prim elde etme ve kurum tarafindan

odiillendirme imkéanlarin1 da kazandirmaktadir (Akturan vd., 2017: 33).

Yapilan c¢aligmalar orgiitlerde de duygularin c¢ok etkili oldugunu ve calisma yasaminin
yadsinamaz bir pargasi haline geldigini ortaya koymustur. (Ezilmez, 2018: 186). Emek kavramu ise Tiirk
Dil Kurumu sozliigiinde verilen tanima goére insanin belirli bir hedef ve gayeye varmak icin bilingli
olarak giristigi hem dogal ve toplumsal ¢ercevesini hem de kendisini degistiren ¢aligma siireci olarak
tanimlanmigtir (Dogan, 2019: 46). Yapilan tanimlamalar 1g181inda duygusal emegi; diger insanlara kars1
belirli bir izlenim yaratmak amaciyla kisinin kendi duygularimi yonetmesi olarak tanimlayabiliriz

(Ezilmez, 2018: 187).

Duygusal emege karst meydana gelen beklentiler giin gegtikge orgiit kiiltliriiniin bir parcasi
haline gelmektedir ve boyle bir olusumu meydana getirebilmeye ve bu yapiy: giiclendirmeye yonelik
caligmalar ¢alisanlarin duygularinin yonetilmesini ve kontrol edilmesini gerektirmektedir. Yani neticede
orgiit kiiltiiri yalnizca ¢alisanlarin hareketlerini degil ayn1 zamanda duygularini da kontrol etmeye

yoneldikleri bir yap1 haline doniismektedir (Giingor, 2009:168).

Bu baglamda ¢aligmada, 6gretmenlerin duygusal emek gosterimlerinin tilkenmislik diizeyleri

tizerindeki etkisinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.
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2. YONTEM

Arastirmanin Problemi

Insan egitimin asli konularindan biridir. Kiiltiirel, toplumsal ve psikolojik varlik olarak
tanimlanan insan, dogustan ve sonradan kazanilan 6zelliklerini egitim yoluyla sekillendirmeye baslar.
Devinimsel sekilde toplumla iletisimde olan insan ayni zamanda bir meslek tercihi ile bir Omiir boyu
hizmet, mal, diisiince iireterek topluma etkilemeye yeni kiiltiirel degerlerin yaratilmasinda rol alir.
Toplumu olusturan insanin toplumsal yasamini siirdiirebilmesi i¢in iiye sifatina kavusmasi gerekir. Bunu
miimkiin kilinmas: topluma ait ilke ve degerlere riayet etmesi ayni sekilde yeni ilke ve degerlerin

dogrudan veya dolayli olusumuna ve gelisimine katki saglanilmasiyla miimkiindiir.

Caligsma kosullari, yapilan igi sevmeme ya da is yerlerinde karsilagilan bir¢ok olumsuz nedenden
dolay1 kisiler mesleklerinde tiikenmislik hissine kapilabilmektedir. Dolayisiyla bireylerin tiikkenmislik
duygusu yasamalar1 i3 doyumlarin1 azaltmakta ve yasam doyumlari iizerinde olumsuz etkiler meydana

getirmektedir.

Caligma sadece Ozel okullarda gorev yapan Ogretmenleri kapsamaktadir. Bu okullardaki
Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin yogunlugu gbz oniine alinarak duygusal emek gosterimleri ve bu
emegin titkkenmislik diizeylerine olan etkisi aragtirmanin ana konusunu olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu caligma ile 6gretmenlerin duygusal emek gdsterimlerinin tilkenmislik diizeyleri tizerindeki
etkisinin ortaya konulmasi amacglanmaktadir. Bu alanda yapilan arastirmalarin gosterdigi iizere,
sergilenen duygularla, gergekte hissedilen duygularin birbirinden farkli olmasi yani duygusal
uyumsuzluk bulunmasi durumu ¢alisanlarin islerinden sagladiklar1 doyum diizeylerinin azalmasina ve
buna bagli olarak stres ve tiikkenmislik diizeylerinin artmasina sebep olmaktadir. Caligmada 6zel okulda
egitim veren Ogretmenlerin duygusal emek gosterimlerinin tilkenmislik diizeyleri iizerine etkisi
incelenerek, ortaya cikan sonuca gore Ogretmenlerin is doyumunu artiracak ve stres diizeylerini

minimuma indirecek alternatif yollar sunulabilecektir.
Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Caligmada, temel arastirma yaklagimlarindan nicel aragtirma yaklasimi kullanilacaktir.
Arastirma tanimlayici bir aragtirma olup, iliskisel aragtirma tanimina uymaktadir. Arastirmanin bagiml
degiskeni ‘’tilkkenmislik’” bagimsiz degiskeni ise ‘’duygusal emek’’tir.

Arastirmanin modeli:

Bu arastirmanin modeli elde edinilen sonuclara gore asagidaki gibi sunulmustur.

Duygusal Emek —_— Tiikenmislik
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Bu sebeple arastirma konusu kapsaminda tespit edilen hipotezler su sekildedir:

Hi: Ozel okul 6gretmenlerinin duygusal emek gosterimlerinin tiikenmislik diizeyleri iizerinde
olumlu yonde anlamli bir etkisi vardir.

Arastirmamin Varsayimlar: ve Simirhiliklar

Arastirma Elazig ilinde bulunan ve 6zel okulda 2020-2021 egitim doneminde egitim veren
ogretmenlerle smirlandirilmistir. Ogretmenleri soru anlama diizeylerinin yiiksek ve ictenlikle cevap

verdikleri varsayilmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini Elazig ilinde bulunan 6zel okullarda egitim veren 466 6zel okul 6gretmeni
olusturmaktadir. Calisma, bu evren iizerinde yapilmigtir. Calismanin amaglarina en uygun drneklem
hacminin tespiti i¢in; n, orneklem hacmi; N, evren hacmi; t, giivenilirlik diizeyine ait tablo degeri, p ve
q sirastyla ilgilenilen olayin goriilme ve goriilmeme olasiliklar1 ve d, duyarlilik diizeyi olmak {izere

Cochran Formiilii’'nden yararlanilmistir (Hayran, 2012: 72; Demir ve Narlikaya, 2021: 113):

Orneklem Hacmi
n=N.(t2.p.q) / (d2.(N-1) + (12.p.q)

Evren biiylikliigi (N) 193 olarak alindiginda, Cochran Formiilii olarak da bilinen yukaridaki
formiile gore 6rneklem biiyiikliigii en az (n) 211 olmalidir. Bu biiyiikliikteki bir 6rneklem biiyiikliigiiniin
%95 giiven diizeyinde evreni temsil giiciiniin olacagi sdylenebilir. Calisma, 215 6gretmenin katilimiyla

yapilmistir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Duygusal emek ile ilgili veriler Diefendorff vd. (2005) tarafindan, Grandey (2003) ve Kruml ve
Geddes’in (2000) duygusal emek 6l¢eklerinin bazi maddelerinin alinarak uyarlanmasi ve maddelerin
gelistirilmesiyle olusturulmustur. Olgek yiizeysel rol yapma, derinden rol yapma ve dogal duygular
olmak Uzere Ug¢ boyutu icermektedir. Katilimeilar dlgek maddelerini besli Likert Olgegi yardimiyla
degerlendirmislerdir (1.Higbir zaman, 5.Her Zaman). Olgekte yiizeysel rol yapma 6, derinden rol yapma
4 ve dogal davranislar ise 3 madde ile dlgiilmektedir. Olcegin i¢ tutarligi; yiizeysel tol yapma boyutu
icin 0=0,92, derinden rol yapma boyutu i¢in ¢=0,85 ve dogal duygular i¢in ise a=0,83 olarak

bulunmustur.

Bu calismada Duygusal Emek Olgegi’nin dl¢iit bagimli gegerliligini test etmek i¢in Tiikenmislik
Olgeginden faydalanilmistir. Tiikenmislik 6lgegi Maslach ve Jackson (1982) tarafindan gelistirilmis
Tiirkge uyarlamalart Ergin (1992) tarafindan yapilmistir. Toplam 22 maddeden olusan Olgek,
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tiikenmigligi Duygusal Tiikenme, Duyarsizlagsma ve Kisisel Bagar1 Hissi Azalmasi olmak iizere ii¢ alt
boyutta degerlendirmektedir. Olgegin i¢ tutarlilig1 icin Cronbach Alfa degerleri sirasiyla 0,83, 0,71 ve
0,72 olarak elde edilmistir. Bu ¢calismada ise, dlgege ait Cronbach Alfa degerleri Duygusal tilkenme igin
0,86, Duyarsizlasma i¢in 0,79 ve Kisisel basar1 hissi azalmasi i¢in 0,80 ve tiim 6l¢ek i¢in 0,89 olarak

bulunmustur.

Arastirma veriler pandemi dénemi dolayisiyla Google/formlar uygulamasinda hazirlanmas,
uygulama linki 6gretmenleri mail, whatsapp uygulamalari ile iletilmistir. Veriler toplanma siiresi 15 giin
olarak belirlenmistir. Bu siirede 225 adet veri toplanmig bu verilerden 10 tanesi eksik veya

onemsenmeden dolduruldugundan degerlendirilmeye alinmamustir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler SPSS 22 istatistik programinda kodlar1 adlandirilmustir.
Bu veri setine betimleyici istatistikler, giivenirlik analizi, faktor analizi, iligski analizi ve etki analizleri
yapilmis ve tablolastirilmustir. Verilerin iliski analizlerinde Pearson Korelasyon analizi ve etki

analizlerine ise Basit Regrasyon ve Coklu Regrasyon analizi yapilmustir.

3. BULGULAR

Elazig ilinde gorev yapmakta olan 6zel okul 6gretmenlerine ait bulgular bu boliimde verilmistir.

Katiimcilarin Tanimlayic1 Ozelliklerine Ait Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki deneyim, egitim

durumu gibi bazi tanimlayici 6zellikler Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Tammlayici Ozellikleri

Say1 (n) Yizde (%)
Kadin 143 66,5
Cinsiyet Erkek 72 33,5
Toplam 215 100,0
25'ten az 19 8,8
25-30 Yas 68 31,6
Yas 31-40yas 107 49,8
41 yas iistl 21 9,8
Toplam 215 100,0
Evli 127 59,1
Medeni Durum Bekar 88 40,9
Toplam 215 100,0
1 yildan az 18 8,4
1-5 yil arasi 52 24,2
. . 6-10 y1l arasi 71 33,0
Mesleki Deneyim 11-15 yil arasi 45 20,9
16 yil ve Usti 29 13,5
Toplam 215 100,0
Onlisans 8 3,7
Egitim Durum Liusans . 165 76,7
Yiksek lisans ve Doktora 42 19,5
Toplam 215 100,0
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerinl43 (%66.5)’1 Kadin, 72(%33.5)’i erkeklerden olusmustur.
Yas gruplart incelendiginde 25’ten kiiciik yas grubunda 19(%8,8); 25-30 yas grubunda 68(%31,6); 31-
40 yas grubunda 107(%49,8); 41 ve istli yas grubunda 21(%9.8)6gretmen katilim gosterdigi
gOriilmiistiir. Katilime1 dgretmenlerin 127(%59.1)’1 evli, 88(%40.9)’t bekar &gretmenlerden
olusmustur. Ogretmenlerin 18(%8.4)’li bir yildan az, 52(%24.2)’si 1-5 yil, 71(%33.0)’ii 6-10 yil,
45(%20.9)’1 11-15 yil, 29(%13.5)’1 16 yil ve iistii hizmet yilina sahip 6gretmenlerden olugmaktadir.
Ogretmenlerin 8(%3.7)’sinin 6n lisans, 165(%76.7)’si Lisans, 42(%19.5)’i Yiiksek lisans ve Doktora

egitimi almis 6gretmenlerden olugmaktadir.
Duygusal Emek Olcegi Acgiklayici Faktor Analizi
Aragtirmada kullanilan Duygusal Emek Olcegi Kesfedici Faktor Analizi Tablo 2°de verilmistir

Tablo 2. Duygusal Emek Olcegi Aciklayici Faktor Analizi

Faktor Yikleri A ciklanan

Varyans
%

Cronbach

Madde no Alpha

1 2

Faktor

1.0grencilerle uygun sekilde ilgilenebilmek igin
rol yaparim

2.0grencilerle ilgilenirken iyi hissediyormusum 762

rolil yaparim. '

3.0grencilerle ilgilenirken ekstra performans 530

sergilerim. '

4..Mesl'eg1m1 yaparkpp hissetmedigim duygular1 733 38,158 0,770
hissediyormusum gibi davranirim.

5.Meslegimin gerektirdigi duygulari 809

sergileyebilmek i¢in sanki bir maske takarim. '

6.0grencilerime, gergek hissettigim duygulardan 770

farkli duygular sergilerim. '

7.0grencilere gdstermek zorunda oldugum 733

duygular gercekten yasamaya caligirim. '

8.Gostermem gereken duygulart gergekte de 857

hissetmek i¢in ¢aba harcarim. '

9.0grencilere gostermem gereken duygular 786

hissedebilmek i¢in elimden geleni yaparim. '

10.0grencilere sergilemem gereken duygulari

icimde de hissedebilmek igin yogun gaba ,817 22,956 0,734
gosteririm.

11.0grencilere sergiledigim duygular samimidir. ,837

12.0grencilere gosterdigim duygular 856

kendiliginden ortaya ¢ikar. '

13. Ogrencilere gosterdigim duygular o an 758

hissettiklerimle aynidir. '

,730

Duygusal Celiski (yiizeysel rol)

Duygusal Caba (derilmemesine
rol)

Olcek 60,114 0,744
KMO = 0,876 Df = 78 App. ChiSquare = 1053,615 P = 0,000
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Tablo 2’de Ogretmenlerin Duygusal Emek Olgegi agiklayici faktdr Analizi sonuglarinda faktor
yiikii 0.30 dan biiyilik olan maddeler alinmigtir. Calismada en diisiik madde faktor yiikiiniin 0.530 en
yiiksek faktor yiikii 0.857 arasinda faktor yiikiine arasinda degistigi faktorii olusturan tim maddelerin
yeterli faktor yiikiine sahip olduklarini gdstermektedir. Olgek iki boyutlu bir agilim gdstermistir. Birinci
boyut “Duygusal Celiski”, ikinci boyut “Duygusal Caba” boyutu olarak adlandirilmistir. “Duygusal
Celiski” boyutu faktor yikleri. 530 ile. 809 arasi degisen 7 maddeden olusmakta ve toplam varyansin
%38.158’ini agiklamaktadir; “Duygusal Caba”, boyutu faktor yikleri. 758 ile. 857 arasi degisen 6
maddeden olugmakta ve toplam varyansin %22.95’inii agiklamaktadir. Toplamda iki faktorli,

Ogretmenlerin Duygusal Emek Olgegi toplam varyansin %60.114’{inii agiklamaktadir.

Ayrica agiklayici faktdr analizinin uygun olup olmadigini ortaya koymak i¢cin KMO ve Bartlett
testleri de yapilmistir. Duygusal Emek Olgegi icin yapilan analiz sonucunda bulunan degerlerin (KMO:
0.876, Bartlett’s Test of Sphericity: = 1053,615, p=0.000) Kesfedici Faktdr Analizine uygun oldugu
goriilmektedir. AFA’ya uyum gostermesi i¢in KMO degerinin 0.60’dan biiylik ve Bartlett Kiiresellik
Test sonucunun (p<.01) olmas1 beklenmektedir. (Blylkdztlrk, 2012).

Ogretmenlerin Duygusal Emek Olgegi Cronbachalpha giivenirlik katsayismin 0.740 oldugu
belirlenmistir. Alt boyutlar ise sirasiyla 0,77; 0,734 gilivenir oldugu goriilmiistiir (Kilig, 2016: 48;
Diistikcan vd., 2019: 437).

Maslach Tiikenmislik Ol¢egi Aciklayic1 Faktor Analizi

Arastirmada kullanilan Maslach Tiikenmislik Olcegi Kesfedici Faktér Analizi Tablo 3’te

verilmistir.

Tablo 3. Maslach Tiikenmislik Olgegi A¢ciklayict Faktor Analizi

o Faktor Yikleri Aciklanan Cronbach
< Madde no 1 2 3 Varyans Alpha
v %
1.0gretmenlikten duygusal olarak sogudugumu 777
hissediyorum. '
2.0kulda giinii bitirdigimde kendimi bitkin 801
hissediyorum. '
GE) 3.Sabah kalkip yeni bir ig giiniine baglamam 710
¢ gerektiginde kendimi yorgun hissediyorum. '
=<  6.Biitiin giin 6grencilerle caligmak beni gergekten 686
—  Zorluyor. ’ 34,751 0,862
®  8.0gretmenligin beni tiikettigini hissediyorum. ,790
§ 13.0gretmenlik mesleginin beni hayal kirikligina 660
a ugrattigini diistiniiyorum. '
14.0gretmenlikte is yiikiimiin ¢cok fazla oldugunu 776
hissediyorum. '
16.0grencilerle galistyor olmak beni oldukca 445

strese sokuyor
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20.0gretmenlige daha fazla dayanamayacakmisim 654
gibi hissediyorum. '

5.Baz1 6grencilere sanki nesnelermis gibi
davrandigimi hissediyorum

10.Ogretmenlige basladigimdan beri dgrencilere
kars1 daha ¢ok duyarsizlastim.

11.0gretmenligin beni duygusal olarak
katilagtirdigini diigiiniiyorum.

15.Baz1 6grencilere ne oldugunu gergekten
umursamiyorum.

22.0gretmenlerin bazi sorunlarindan dolay1 beni
sugladiklarini hissediyorum.

,565
,582
,538 16,305 0,726

,809

Duyarsizlasma

729

4.Ogrencilerimin bir konu hakkinda ne hissettigini
kolayca anlayabiliyorum.

7.0grencilerimin sorunlariyla ¢ok etkin bir sekilde
ilgileniyorum.

9.Bir 6gretmen olarak Ogretmenlerin yagamlarini
olumlu bir sekilde etkiledigimi hissediyorum.
12.Kendimi ¢ok zinde hissediyorum ,661

1_7.1_23hat bir ¢aligma ortamini ogrencilerimle 682 7.15 0,712
birlikte kolayca yaratabiliyorum
18.0Ogrencilerimle ic ice gerceklestirdigim bir
calismadan sonra i¢imin coskuyla doldugunu ,709
hissediyorum

19.0gretmenlikte kayda deger pek ¢ok sey
basardim

21.Isimde karsilastigim duygusal problemlerle 473
oldukca sakin bir sekilde bas ediyorum. '

774
776

817

Kisisel Basari

,789

Olgek 59,951 0,788

KMO = 0,894 Df = 231 App. ChiSquare = 2356,080 P = 0,000

Tablo 3’te Maslach Tiikenmislik Olgegi aciklayici faktdr Analizi sonuglarinda faktdr yiikii 0.30
danbiiyiik olan maddeler alinmistir. Caligmada en diisiik madde faktor yiikiiniin 0.445 en yiiksek faktor
yiikii 0.817 arasinda faktor yiikiine arasinda degistigi faktorii olusturan tiim maddelerin yeterli faktor
yiikiine sahip olduklarmi gdstermektedir. Olgek {ic boyutlu bir acilim gdstermistir. Birinci boyut
“Duygusal Tiikenme”, Ikinci boyut “Duyarsizlasma” ve Uciincii boyut “Kisisel Basar1”, olarak
adlandirlmistir. “Duygusal Tilkenme” boyutu faktor yukleri. 441 ile. 805 aras1 degisen 9 maddeden
olusmakta ve toplam varyansin %34.751’ini agiklamaktadir; “Duygusal Tiikkenme”, boyutu faktor
yukleri. 538 ile. 809 arasi degisen 5 maddeden olusmakta ve toplam varyansin %16.305{ini
aciklamakta; “Kisisel Basar1” boyutu faktor yikleri. 473 ve. 817 arasi degisen 8 maddeden olusmakta
ve toplam varyansin %7.15’m1 agiklamaktadir. Toplamda ii¢ faktdrlii, Ogretmenlerin Maslach

Tiikenmislik Olgegi toplam varyansin %59.95’sini agiklamaktadir.

Ayrica agiklayicr faktoér analizinin uygun olup olmadigini ortaya koymak igin KMO ve Bartlett
testleri de yapilmistir. Maslach Tiikenmislik Olgegi icin yapilan analiz sonucunda bulunan degerlerin

(KMO: 0.894, Bartlett’s Test of Sphericity: = 2356,08, p=0.000) Kesfedici Faktor Analizine uygun
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oldugu goriilmektedir. AFA’ya uyum gdstermesi icin KMO degerinin 0.60°dan biiylik ve Bartlett
Kiresellik Test sonucunun (p<.01) olmasi beklenmektedir. (Blyukoztirk, 2012).

Ogretmenlerin Maslach Tiikenmislik Olgegi Cronbachalpha giivenirlik katsayismin 0.788 oldugu
belirlenmistir. Alt boyutlar ise sirasiyla 0,862; 0,726; 0,712 giivenir oldugu goriilmiistiir (Kilig, 2016:
48; Dusiikcan vd., 2019: 437).

Olcek Puanlan

Olgek ortalama puanlarmin degerlendirilmesinde aritmetik ortalamalar dikkate alinmstir.
Degerlendirilmede dikkate alinan 6lgiit araliklar1 agsagida verilmistir (Tekin, 2017; Celik Baykoca ve
Sezgin, 2021: 513):

Tablo 4. Olcek Puan Araliklar:

Puan Araliklan Olgege Gelen Karsiik
1,00 <ort. < 1,80 Kesinlikle katilmiyorum
1,80 < ort. <2,60 Katilmiyorum

2,60 <ort. <3,40 Kararsizim

3,40 <ort. <4,20 Katiliyorum

4,20 <ort. <5,00 Kesinlikle katiliyorum

Aragtirmada kullanilan Duygusal Emek Olgegine ait frekans ve ortalamalar1 Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5. Duygusal Emek Olgegi Frekans ve Ortalama Degerleri

Siklik (n =509)

Faktor
Madde no
Ortalama

Standart sapma

S % S % S % S % S %
2,720 1,146 42 195 47 21,9 61 28,4 59 27,4 6
2,669 1,198 47 219 51 237 52 2472 56 26,0 9
3,930 ,825 5 2,3 6 28 33 15,3 126 58,6 45
2,358 1,146 67 31,2 52 24,2 49 22,8 46 21,4 1 5
4
5
2

Duygusal Celiski

(ytzeysel rol) 2325 1202 75 349 47 219 45 209 44 205

2320 1120 63 293 63 293 51 237 33 153
7. 3534 1,084 15 70 22 102 43 20,0 103 47,9 3
Faktor 2,837 741
8 3,348 1,116 17 79 31 144 54 251 86 40,0 27 126
Duygusal Caba 9 3,804 ,916 9 4,2 7 33 40 186 120 558 39 181
(derilmemesine 10 3,404 1,027 12 56 26 121 65 30,2 87 405 25 116
rol) 11 4,237 ,651 0 0,0 2 9 20 93 118 549 118 54,9
12 4,069 ,655 1 5 5 23 18 84 145 674 46 214
13 3,897 741 0 0,0 8 37 47 219 119 553 41 191
Faktor 3,793 ,565
Duygusal emek 3,315 ,501

DO WN -

Tablo 5 Ogretmenlerin Duygusal Emek Ol¢egi maddelerinin katilim diizeyleri ve ortalamalari
verilmistir. “Duygusal Celigki” boyutun ortalamasi ( X = 2,837)‘dir. Bu boyutu olusturan maddelerden

“3.0grencilerle ilgilenirken ekstra performans sergilerim. (Y =3,94)”; “7.0grencilere gostermek

48



Turkish Journal of Educational Studies, 10 (1) Ocak 2023 TURK-JES

zorunda oldugum duygular: gercekten yasamaya calz;mm.(x =3,53) ortalamalariyla Cogu Zaman

diizeyinde oldugu goriilmiistiir: “4. Meslegimi yaparken hissetmedigim duygulart hissediyormusum gibi
davranirim.” (7 =2,35), “5.Meslegimin gerektirdigi duygulari sergileyebilmek icin sanki bir maske

takarim.” ( X= 2,32); “6.0grencilerime, gercek hissettigim duygulardan farkli duygular sergilerim.’

(7 =2,32); ortalamalariyla Cok Nadir diizeyinde goriis belirtmislerdir.

“Duygusal Caba” boyutun ortalamasi (X = 3,793)‘tiir. Bu boyutu olusturan maddelerden
“11.0grencilere sergiledigim duygular samimidir. (Y: 4,23) maddesi Her Zaman dizeyinde;
“9.0grencilere gostermem gereken duygular hissedebilmek icin elimden geleni yaparim. (Y =3,80)7;

12.08rencilere gosterdigim duygular kendiliginden ortaya ¢ikar. (7 = 4,06); ortalamalartyla Cogu

Zaman diizeyinde oldugu goriilmiistiir:“8. Gostermem gereken duygulari gercekte de hissetmek i¢in ¢caba
harcarim.” (7 =3,34); “10.0grencilere sergilemem gereken duygulari icimde de hissedebilmek icin

yogun ¢aba gosteririm.” ( X = 3,40); ortalamalariyla Bazen diizeyinde goriis belirtmiglerdir.
Tablo 6’da Maslach Tiikenmislik Olgegi ortalama puan aralig verilmistir. Caligmanin
degerlendirilmesine bu puan aralig1 kullanilacaktir.

Tablo 6. Maslach Tiikenmislik Olgegi Frekans ve Ortalama Degerleri

o o] -
g é T% _c's: g Sikhik (n =509)
3 3 £ 88 1 2 3 4 5
= © @ s % S % S % s % S %
1 2,437 12169 68 316 44 205 49 228 49 228 5 23
2 2 3,479 8745 1 5 28 130 77 358 8 395 24 112
£ 3 3,004 10389 16 74 49 228 86 400 46 214 18 84
g 6 2,632 10500 37 172 57 265 73 340 44 205 4 19
E 8 2,590 11839 52 242 44 205 71 330 36 167 12 56
g 13 2,367 12379 79 367 31 144 59 274 39 181 7 33
> 14 3,353 10832 17 79 26 121 60 279 88 409 24 112
e 16 2,232 10816 67 312 65 302 54 251 24 112 5 23
20 21581 11492 80 372 62 288 38 177 29 135 6 28
Fakior 2,6951 87049
z 5 1,958 11160 100 465 59 274 24 112 29 135 3 14
z 10 1,879 10204 100 465 67 312 22 102 26 121 0 0
E 11 2,069 11063 87 405 58 270 43 200 22 102 5 23
g 15 1,790 10756 119 553 51 237 19 88 23 107 3 14
a 22 1,944 10663 99 460 55 256 38 177 20 93 3 14
Faktor 1,9274 85223
3,939 6635 5 23 2 9 18 84 166 772 24 112
7 3,967 7817 3 14 5 23 36 167 123 572 48 223
£ 4,009 7298 5 23 2 9 20 93 147 684 41 191
z 12 3,437 8562 7 33 20 93 71 330 106 493 11 51
] 17 3,823 7080 1 5 10 47 40 186 139 647 25 116
Z 18 4,003 7108 0 0O 6 28 27 126 123 572 59 274
19 3,907 6772 0 0 15 70 36 167 139 647 32 149
21 3581 7560 2 9 15 70 68 316 116 540 14 65
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=
Faktor 3,8448 48754
MTO 2,8224 52318

Tablo 6 Ogretmenlerin Maslach Tiikenmislik Olgegi maddelerinin katilm diizeyleri ve
ortalamalar1 verilmistir. “duygusal titkenme” boyutun ortalamasi ( X = 2,69)‘diir. Bu boyutu olusturan
maddelerden “14.Ogretmenlikte is yiikiimiin ¢ok fazla oldugunu hissediyorum.”( X= 3,53); “2.0kulda

giinii bitirdigimde kendimi bitkin hissediyorum. ( X =3,47)”; ortalamalariyla ¢ogu zaman diizeyinde

oldugu; “3.Sabah kalkip yeni bir is giiniine baslamam gerektiginde kendimi yorgun hissediyorum” (
X = 3,00); ortalamalariyla bazen diizeyinde oldugu goriilmiistiir: /6. Ogrencilerle ¢calisiyor olmak beni
oldukca strese sokuyor” (X =2,23);“13.0gretmenlik mesleginin beni hayal kirikligina ugrattigini

diigtintiyorum.” ( X =2,36); ortalamalartyla Cok nadir diizeyinde goriis belirtmislerdir.

“Duyarsizlasma” boyutun ortalamasi (K =1,92)‘dlir. Bu boyutu olusturan maddelerden
“11.0gretmenligin beni duygusal olarak katilagtirdigini  diisiiniiyorum”( YZZ,OG); “5.Baz

ogrencilere sanki nesnelermis gibi davrandigimi hissediyorum ( X =1,95)”,; ortalamalariyla ¢ogu

zaman diizeyinde oldugu; “22.0gretmenlerin bazi sorunlarindan dolay: beni sugladiklarin
hissediyorum.” (Y =1,94); ortalamalariyla Cok nadir diizeyinde oldugu goriilmiistiir: “16.Ogrencilerle

calisiyor olmak beni oldukga strese sokuyor! ( X = 1,79); ortalamalartyla Highir zaman duzeyinde goriis

belirtmislerdir.

“Kigsisel basari” boyutun ortalamasi (7 =3,84)‘diir. Bu boyutu olusturan maddelerden
“18.0grencilerimle i¢ ice gerceklestirdigim bir calismadan sonra icimin coskuyla doldugunu
hissediyorum”( X = 4,09); “9.Bir ogretmen olarak Ogretmenlerin yasamlarim olumlu bir sekilde
etkiledigimi hissediyorum. ( X = 4,00)”; “7.Ogrencilerimin sorunlariyla ¢ok etkin bir sekilde
ilgileniyorum.” (7 = 3,96); “4.Ogrencilerimin bir konu hakkinda ne hissettigini kolayca
anlayabiliyorum.” (X = 3,93) ortalamalartyla ¢ogu zaman diizeyinde oldugu; “I12.Kendimi ¢ok zinde
hissediyorum” (7 = 3,43); “21.Isimde karsilastigim duygusal problemlerle oldukca sakin bir sekilde

bas ediyorum.” ( X= 3,58) ;ortalamalariyla ¢ogu zaman diizeyinde oldugu gorillmustiir.

Duygusal Emek Gosterimleri ile Maslach Tiikenmislik Olcegi Korelasyon Analizi

Arastirmada kullanilan Duygusal Emek ile Maslach Tiikenmislik Olgegi Korelasyon Analizi
Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Korelasyonlar

Duy"gusal Celiski Dl:IygusaI _Qaba Duygusal Emek
(ylzeysel rol) (derilmemesine rol)
R ,388™ -,071 ,246™
Duygusal tikenme P ,000 ,301 ,000
N 215 215 215
r ,352™" -,097 ,206™
Duyarsizlasma p ,000 ,156 ,002
N 215 215 215
r -,013 ,485™ ,263™
Kisisel basari p ,850 ,000 ,000
N 215 215 215
r 402" -,058 ,330™
MTO p ,000 ,394 ,000
N 215 215 215
*p<0.05; **. n<0.01

Maslach Tiikenmiglik ile Duygusal Emek arasinda (r: -0.330, p<0.01),Duygusal ¢eliski ile (r.:-
402; p<0.00); ile pozitif yonlii vasat diizeyde anlamli bir iligki mevcuttur.

Duygusal tilkenme ile Duygusal ¢eligki arasinda (r:-388;p<0.05); Duygusal Emek arasinda (r:-
246; p<0.05) pozitif yonll vasat diizeyde anlamli bir iliski mevcuttur.

Duyarsizlagma ile Duygusal ¢eliski arasinda (r:-352;p<0.05); Duygusal Emek arasinda (r:206;
p<0.05) pozitif yonlii vasat diizeyde anlamli bir iliski mevcuttur.

Kisisel basari ile Duygusal ¢eligki arasinda (r:-402;p<0.05); Duygusal Emek arasinda (r:330;
p<0.05) pozitif yonlii vasat diizeyde anlamli bir iligki mevcuttur.
Duygusal Emek gosterimlerinin Maslach Tiikenmislik Olcegine Etkisinin Regresyon
Analizi

Tablo 8’de katilimcilarin {izerinde yapilan arastirma sonucunda duygusal emek gdsteriminin,

tiilkenmiglige etkisinin basit regresyon testi bulgulart verilmistir.

Tablo 8. Duygusal Emek Gosterimlerinin Tiikenmislik Uzerine Etkisi

Standart

Degisken B Hata B B t p
Sabit 2,422 ,178 13,599 ,000
Model X (Duygusal Emek) 0,317 ,062 ,330 5,105 ,000

R = 0,330R? = 0,109F (2212= 26,057p = 0,000
Y (Maslach Tiikenmislik) = 2,422 — 0,317*X

Tablo 8’de gorulen ¢oklu regresyon modeline gore, duygusal emek ile tiikenmislik arasinda

yaklasik %33 oraninda pozitif yonlii bir etki séz konusudur (R= 0,330). Ayrica Duygusal Emek,
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Maslach Tiikenmislige %10.9 oraninda arttirdig1 goriilmektedir (R?= 0,109). Sonug H; hipotezi kabul

edilmistir.

Tablo 9°da katilimcilarin {izerinde yapilan arastirma sonucunda duygusal emek gdsterimin
boyutlarinin, tikemislik iizerine etkisinin tespiti amaciyla gergeklestirilen c¢oklu regresyon testi

bulgulari verilmistir.

Tablo 9. Duygusal Emek Gésterim Boyutlarimn Tiikenmigslik Uzerine Etkisi

Degisken B Slflaa'lgagt B t P
Sabit 1,518 ,294 5,170 ,000
X1(Duygusal tiikenme) ,148 ,052 ,257 2,829 ,005
Model X2 (Duyarsizlagsma) ,047 ,053 ,080 0,889 375
Xs (Kisisel Basar1) ,340 ,066 ,330 5,141 ,000

R =0,408 R?= 0,167 F (3,211= 14,082p = 0,000
Y (Maslach Tiikenmislik) = 1,518— 0,148X1 — 0,47X2 — 0,340X3

Tablo 9’da goériilen ¢oklu regresyon modeline gére, Duygusal emek boyutlar ile Maslach
Tiikenmiglik arasinda pozitif yonlii ve vasat diizeyde bir iligki s6z konusudur (R= 0,408). Duyusal emek
boyutlarindan olusan bu ¢oklu modelde Maslach Tiikenmisligi %16 oraninda artirdig1 goriilmektedir
(R*= 0,167). Bagimsiz degisken olan duygusal emek boyutlarmin, bagiml degisken olan Maslach
Tiikenmislik tizerindeki etki siralamasi fazladan aza dogru sirasiyla Xs (Kisisel Basart), X1 (Duygusal
tiikenme), boyutlarinin Maslach Tiikenmislik tizerindeki etkisi anlamlidir (p<0,05). X; (Duyarsizlasma)

boyutu Maslach Tiikenmislik (izerindeki etkisi anlamli bulunmamistir (p>0.05)

Tablo 9’da goriilen ¢oklu regresyon modeline gére duygusal emek boyutlar1 ayr1 ayr ele
alindiginda, Duygusal emek {iizerindeki etkisinin %40.8oldugu, Maslach Tiikenmislik boyutlarinin

Duygusal emegi arttirici etkisinin %16.7’e ulastig1 goriilmektedir (R*= 0,167).
4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu galigma ile 6gretmenlerin duygusal emek gdsterimlerinin tilkenmiglik diizeyleri tizerindeki

etkisinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Calismaya iliskin sonuglar ve 6neriler su sekildedir:

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %66.5’1 Kadin, %33.5’1 erkeklerden olugmustur. Yas
gruplar incelendiginde 25°ten kiigiik yas grubunda 9%8,8; 25-30 yas grubunda %31,6; 31-40 yas
grubunda %49,8; 41 ve iistii yas grubunda %9.86gretmen katilim gosterdigi goriilmiistiir. Katilime1
ogretmenlerin %59.1°1 evli, %40.9’i bekar 6gretmenlerden olusmustur. Ogretmenlerin %8.4°i bir

yildan az, %24.2’si 1-5 yil, %33.0°1 6-10 yil, %20.9’1 11-15 yi1l, %13.5’1 16 y1l ve iistii hizmet yilina
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sahip Ogretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin @ %3.7’sinin  &n  lisans, %76.7’si Lisans,
%19.5’iYiiksek lisans ve Doktor Ogretmenlerin Maslach Tiikenmislik Olgegi “duygusal tilkenme”
boyutun ortalamasi (2,69)*diir. Bu boyutu olusturan maddelerden “14.0gretmenlikte is yiikiimiin ¢ok
fazla oldugunu hissediyorum.”; “2.0kulda giinii bitirdigimde kendimi bitkin hissediyorum.”;
ortalamalartyla ¢ogu zaman diizeyinde oldugu; “3.Sabah kalkip yeni bir is giliniine baslamam
gerektiginde kendimi yorgun hissediyorum”; ortalamalartyla bazen diizeyinde oldugu goriilmiistiir:
“16.0grencilerle calistyor olmak beni oldukga strese sokuyor”;“13.0gretmenlik mesleginin beni hayal

kirikligina ugrattigini diistinliyorum.” ortalamalariyla Cok nadir diizeyinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler is yiikii duygusal tiikenmenin en énemli nedeni olarak goriilmiistiir. Is yiikii, belirli
bir zamanda belirli kalitede yapilmas1 gereken is miktar1 olarak ifade edilmektedir. Gereginden fazla is
yiikii birey iizerinde stres olusturdugu gibi gereginden az is yiikii de birey iizerinde stres meydana

getirmektedir (Maslach ve Leiter, 1997).

“Duyarsizlasma” boyutun ortalamas: (1,92)‘diir. Bu boyutu olusturan maddelerden
“11.0gretmenligin beni duygusal olarak katilastirdigimi diisiiniiyorum”; “5.Baz1 dgrencilere sanki
nesnelermis gibi davrandigimi hissediyorum”; ortalamalariyla ¢ogu zaman diizeyinde oldugu;
“22.0gretmenlerin bazi sorunlarindan dolay1 beni sugladiklarmi hissediyorum.”; ortalamalariyla Cok
nadir diizeyinde oldugu gériilmiistiir: “16.0grencilerle galistyor olmak beni oldukga strese sokuyor!;

ortalamalartyla Hicbir zaman diizeyinde goriis belirtmislerdir.

Yapilan arastirmalar duygusal tiikenmeyle duyarsizlagsma arasinda dnemli bir iliski oldugunu
ortaya koymaktadir. Duygusal ve fiziksel olarak tiikenen, hizmet verdigi insanlara ve kendine yonelik
olumsuz bir tutum igine giren kisiler, yaptiklari iglerin gerektirdigi talepleri yerine getirmekte
zorlandiklarindan kisisel yeterlik duygulari azalir. Bu anlamda kisisel basar1 duygusunun azalmasi diger

iki yapiyla birlikte goriiliir (Maslach ve Leiter, 1997).

“Kisisel basar1” boyutun ortalamasi (3,84)‘diir. Bu boyutu olusturan maddelerden
“18.0grencilerimle i¢ ice gerceklestirdigim bir calismadan sonra icimin coskuyla doldugunu
hissediyorum”; “9.Bir &gretmen olarak Ogretmenlerin yasamlarmi olumlu bir sekilde etkiledigimi
hissediyorum.”; “7.0grencilerimin sorunlariyla ¢ok etkin bir sekilde ilgileniyorum.”; “4.0grencilerimin
bir konu hakkinda ne hissettigini kolayca anlayabiliyorum.” ortalamalariyla ¢ogu zaman diizeyinde
oldugu; “12.Kendimi ¢ok zinde hissediyorum”; “21.Isimde karsilastigim duygusal problemlerle oldukca

sakin bir sekilde bas ediyorum.”;ortalamalariyla ¢ogu zaman diizeyinde oldugu goriilmiistiir:

Ogretmenlerin; “duygusal tiikenme” boyutu orta, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” boyutlart

diistik diizeyde bulunmustur. Bagka bir deyisle 6gretmenler “diisiik bir tiikenmiglik” diizeyine sahiptir.
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(Fejgin vd., 1995) diisiik tiikenmiglik diizeyleri belirlenen literatiirle tutarli oldugu goriilmiistiir.
Tirkiye’deki ilgili literatiir incelendiginde; ilk ve orta Ogretim Ogretmenleri iizerinde yapilan
calismalarda (Gengay, 2007; Kale, 2007; Ozkan, 2007) diisiik ve orta diizeyde tilkenmislik seviyeleri
belirlenmistir. Bu ¢alismada elde edilen bulgular literatiirdeki ¢alismalarin biiylik bir bolimi ile

paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin Duygusal Emek Olgegi maddelerinin katilim diizeyleri ve ortalamalar
verilmistir. “Duygusal Celiski” boyutun ortalamasi (2,837)‘dir. Bu boyutu olusturan maddelerden
“3.0grencilerle ilgilenirken ekstra performans sergilerim. (3,94)”;7.Ogrencilere gdstermek zorunda
oldugum duygular1 gercekten yasamaya calisirim. (3,53) ortalamalariyla Cogu Zaman diizeyinde oldugu
gorilmiistiir: “4.Meslegimi yaparken hissetmedigim duygular1 hissediyormusum gibi davranirim.”
(2,35);“5.Meslegimin  gerektirdigi duygular1 sergileyebilmek icin sanki bir maske takarim.”
(2,32);“6.0grencilerime, gercek hissettigim duygulardan farkli duygular sergilerim.” ( 2,32);
ortalamalartyla Cok Nadir diizeyinde goriis belirtmislerdir.

“Duygusal Caba” boyutun ortalamas: (3,793)‘tlir. Bu boyutu olusturan maddelerden
“11.0grencilere sergiledigim duygular samimidir. (4,23) maddesi Her Zaman dlzeyinde;
“9.0grencilere gdstermem gereken duygulari hissedebilmek igin elimden geleni yaparim. (3,80)”;
12.0grencilere gosterdigim duygular kendiliginden ortaya cikar. (4,06); ortalamalartyla Cogu Zaman
diizeyinde oldugu goriilmiistiir: “8.Gostermem gereken duygulart gergekte de hissetmek icin caba
harcarim.” (3,34);10.Ogrencilere sergilemem gereken duygular1 icimde de hissedebilmek i¢in yogun

caba gosteririm.” (3,40); ortalamalariyla Bazen diizeyinde goriis belirtmiglerdir.

Caligmamizda Duygusal Celiski” boyutun ortalamasi (2,837), “Duygusal Caba” boyutun
ortalamasi (3,793) olarak bulunmustur. Duygusal ¢aba gosterimlerinin duygusal geligkilerden daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde Keles (2019) Ozel okul dgretmenleri iizerine
yaptig1 ¢alismada, 6gretmenlerin duygusal ¢aba gosterimleri, duygusal celigki ortalamalarindan fazla
oldugunu anlamli bir farklilik belirtmistir. Keles ve Tuna (2018)’in onceki arastirmalarda okul
yoneticilerinin ¢alisanlarinin derin davraniglarini/duygusal c¢abalarint arttirict  6nlemler almasi

gerekliligi de onerilmigtir.

Regresyon modeline goére Duygusal emek ile Maslach Tiikenmislige arasinda yaklasik %33
oraninda pozitif yonlii bir etki sz konusudur. Ayrica Duygusal emek, Maslach Tiikkenmislige %10.9
oraninda arttirdig1 goriilmektedir. Coklu regresyon modeline gore duygusal emek boyutlari ayri ayri ele
alindiginda, Duygusal emek {izerindeki etkisinin %40.8 oldugu, Maslach Tiikenmislik boyutlarinin
Duygusal emegi arttirict etkisinin %16.7°e ulastig1 goriilmektedir. Bagimsiz degisken olan duygusal

emek boyutlarinin, bagimli degisken olan Maslach Tiikenmislik tizerindeki etki siralamasi fazladan aza
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dogru sirastyla Kisisel Basari, Duygusal tilkenme boyutlarinin Maslach Tiikenmislik {izerindeki etkisi

anlamlidir. Duyarsizlagsma boyutu Maslach Tiikenmislik iizerindeki etkisi anlamli bulunmamustir.

Maslach Tiikenmislik ile Duygusal Emek arasinda Maslach Tiikenmislik ile Duygusal ¢eligki
ile pozitif yonlli vasat diizeyde anlamli bir iligki mevcuttur. Duygusal tiikenme ile Duygusal geliski
arasinda; Duygusal tiikenme ile Duygusal Emek arasinda pozitif yonlii vasat diizeyde anlamli bir iligki
mevcuttur. Duygusal ¢eliski arasinda; Duyarsizlasma ile Duygusal Emek arasinda pozitif yonlu vasat
diizeyde anlamli bir iligki mevcuttur. Kisisel basar1 ile Duygusal g¢eliski arasinda; Kisisel basari ile

Duygusal Emek arasinda pozitif yonlii vasat diizeyde anlamli bir iliski mevcuttur.

Literatiir incelendiginde Karakas (2017) calismasinda Duygusal emek ile titkenmislik diizeyi
arasinda anlamli ve pozitif yonlii zayif bir iligki oldugu belirtmistir. Calisanlarin duygusal emek diizeyi
artarken tiilkenmislik azalir veya duygusal emek diizeyi azalirken tiikkenmiglik diizeyi artmaktadir.
Literatirde de duygusal emek davranislari ile tilkenmiglik diizeyi arasinda negatif Caldag, (2010) ve

pozitif Oral ve Kose (2011) iliskinin oldugunu gosteren ¢alismalar vardir.
Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki 6neriler sunulmustur:

Meslege yeni baslayan 6gretmenlere karsilagabilecegi sorunlar anlatilip, bu sorunlara en uygun
¢ozlimleri bulabilmesi i¢in yardime1 olunmasinin yaninda, geng géreve yeni baglayan 6gretmenler basta

olmak tizere 6gretmenlere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenebilir, destek programlart sunulabilir.

Ayrica deneyimli Ogretmenlerin  nigin tiikenmislik yasamadiklart arastirilmalidir.
Ogretmenlerin meslekte karsilastiklar: sorunlar ve catismalarla bas edebilmeleri icin hizmet ici egitim
kurslart ve seminer programlarinda tilkenmislik ve stres konularina ve bunlari 6nleme yollara yer

verilmelidir.

Ozel okullarda egitim veren dgretmenlerin énemi vurgulanmali, gretmenlerin gérevlerini daha
iyl idame ettirebilmeleri i¢in 6gretmenlerin ¢aligma ortamlari ve fiziki imkanlar miimkiin oldugunca

arttirtlmalidir.

Tikenmislik sendromu 6gretmenlere tanitilmali, siire¢ ile ilgili bilgiler verilmeli, belirtilere

kars1 duyarli ve tedbirli olmalar1 saglanmalidir.

Tiikenmisligin yasanmasini onleyecek, yasandiginda iistesinden gelinebilecek orgiitlenmeler

yapilmal1 ve bu konularda detayl1 aragtirmalar yapilmalidir.
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Tiikenmisligi etkileyecek farkli degiskenler incelenerek belirlenmeye calisilabilir. Daha ¢ok
sayida ve degisik illerde caligmalar yapilmali, ayrica nitel arastirma yontemleriyle 6gretmenlerin

tikenmiglikleri incelenmelidir.
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Extended Abstract

Introduction

The feeling of burnout is not only a short-term, temporary situation, but also the individual's reluctance
towards his work. Although it occurs as a result of anxieties experienced at work, it does not occur as a result of
anxiety in the business environment. It arises as a result of the stress experienced at work and cannot be coped
with and is seen as a professional threat. Due to working conditions, not liking the job or many negative reasons
encountered in the workplace, people may feel burnout in their profession. Therefore, individuals' feeling of
burnout reduces their job satisfaction and creates negative effects on their life satisfaction. As the researchers
conducted in this field show, the difference between the emotions exhibited and the emotions actually felt, in other
words, the presence of emotional incompatibility causes a decrease in the satisfaction levels of the employees from

their jobs and, accordingly, an increase in the levels of stress and burnout.

Method

With this study, it is aimed to reveal the effect of emotional labor representations of teachers on burnout levels.
As the researches conducted in this field show, the difference between the emotions exhibited and the emotions
actually felt, in other words, the presence of emotional incompatibility causes a decrease in the satisfaction levels
of the employees from their jobs and, accordingly, an increase in the levels of stress and burnout. In the study, the
effect of emotional labor representations of teachers teaching in private schools on burnout levels will be examined,
and according to the result, alternative ways that will increase teachers' job satisfaction and minimize their stress
levels can be presented. In the study, a questionnaire was applied to the participation of 211 teachers working in
private schools in the province of Elazig. "Personal Information Form", "Maslach Burnout Inventory" and
"Emotional Labor Scale" were used as data tools in the research. Data on emotional labor were developed by
Diefendorff et al. (2005), and data on the Burnout scale were developed by Maslach and Jackson (1982). The
obtained data were analyzed in SPSS 22 program. In the analysis of the data, descriptive statistics, reliability

analysis, factor analysis, correlation analysis and regression analysis methods were used.

Results

Of the teachers participating in the research, 66.5% were female and 33.5% were male. When the age groups are
examined, 8.8% in the age group younger than 25; 31.6% in the 25-30 age group; 49.8% in the 31-40 age group;
It was observed that 9.8% of teachers participated in the 41 and over age group. 59.1% of the participating teachers
were married and 40.9% were single teachers. 8.4% of the teachers are less than one year, 24.2% are 1-5 years,
33.0% are 6-10 years, 20.9% are 11-15 years, 13.5% are teachers with 16 years or more years of service. The
average of the "emotional exhaustion" dimension of the Maslach Burnout Scale of the teachers who participated
in the research, 3.7% of them associate degree, 76.7% of them undergraduate, 19.5% of them graduate and
doctorate graduates is (2,9). Among the items constituting this dimension, "14. | feel that my workload in teaching

is too much."; “2. I feel exhausted when I finish the day at school.”; with averages most of the time; “3.1 feel tired
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when I have to get up in the morning and start a new working day”; It has been observed that the average is
sometimes at the level of: “16. Working with students gives me a lot of stress”; “13. I think the teaching profession

disappoints me.” They expressed an opinion at the very rare level with their averages.

Participation levels and averages of teachers' Emotional Labor Scale items are given. The mean of the "Emotional
Contradiction™ dimension is (2,837). One of the items forming this dimension is “3. I show extra performance
when dealing with students. (3,94)”; “7.1 really try to experience the emotions that | have to show the students.
(3.53), it was found to be at the Most of the Time level: “4.1 act as if I feel emotions that I do not feel while doing
my job.” (2,35); “5. It is as if I wear a mask in order to display the emotions required by my job.” (2,32); “6.1
exhibit different emotions to my students than the ones I feel real.” (2.32); They expressed an opinion at the very

rare level with their averages.

According to the regression model, there is a 33% positive effect between Emotional Labor and Maslach Burnout.
It is also seen that emotional labor increases Maslach Burnout by 10.9%. According to the multiple regression
model, when emotional labor dimensions are considered separately, it is seen that the effect on emotional labor is
40.8%, and the effect of Maslach Burnout dimensions on increasing emotional labor reaches 16.7%. The effect of
the emotional labor dimensions, which is the independent variable, on Maslach Burnout, which is the dependent
variable, respectively, the effect of Personal Achievement and Emotional Exhaustion on Maslach Burnout is

significant. The effect of depersonalization dimension on Maslach Burnout was not significant.

There is a moderately significant positive relationship between Maslach Burnout and Emotional Labor, and
Maslach Burnout and Emotional Conflict. Between Emotional Exhaustion and Emotional Contradiction; there is
a positive and moderately significant relationship between emotional exhaustion and emotional labor. Between
emotional conflict; There is a positive and moderately significant relationship between depersonalization and
Emotional Labor. Between Personal Success and Emotional Contradiction; There is a positive and moderately

significant relationship between personal achievement and Emotional Labor.
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Pandemi Kavramina Yonelik
Metaforik Algilar

Kiibra Melis AVCU?, Ozlem CAKAR CELIK?
Oz

Insanoglu tarih boyunca birgok kez salgin hastaliklarla karsilasmuis, agir kayiplar vermistir. Akademik literatiirde
beseri afetler igerisinde degerlendirilen salgin hastaliklarin en belirgin 6zelligi hastaligin tiirii, ortaya ¢ikis-yayilis
sekli ve zamanin degigkenlik gostermesine ragmen yeniden goriilme 6zelliginin daima var olmasidir. Nitekim
salgin hastaliklar 21. yiizyilda diinyanin giindemine tekrar oturmus, ekonomik, sosyal, kiiltiirel vb. bir¢ok agidan
insanlig1 derinden etkilemistir. Diinya Saglik Orgiitii 11 Mart 2020 tarihinde salgin1 pandemi olarak duyurmustur.
Bu nedenle pandemi kavrami giinliik hayatin igerisine dogrudan yerlesmis, egitim diizeyi, yas aralig1, cinsiyet,
meslek tiirii fark etmeksizin insanlar tarafindan bilinir hale gelmistir. Ancak salginin psiko-sosyal, sosyoekonomik,
sosyokiiltiirel etkileriyle nedeniyle pandemi kavrami bir¢ok insan i¢in farkli anlam tasimaktadir. Bu ¢aligmada
gelecegin dgretmenleri olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin pandemi kavramina iliskin metaforik algilarinin
belirlenmesi amaglanmustir. Nitel tiirde olgubilim deseniyle yiiriitiilen bu ¢aligmada katilimcilar1 2021-2022 egitim
ogretim yili giiz donemi Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinm lisans
programinin biitiin simif diizeylerinde 6grenim goren toplamda 200 dgrenci olugturmustur. Caligma sonucunda

pandemi kavramina iliskin olarak katilimcilar tarafindan 129 metafor gelistirilmistir. Tespit edilen bu metaforlar
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“kisitlama”, “psikolojik ve ruhsal etki”, “belirsizlik”, “yayilma”, “hakimiyet ve etkisi altina alma”, “ekonomik
etki”, “sosyal yasam ve insan iligkileri”, “bilin¢li olma”,” ve “dinlenme” olmak Uizere 9 kavramsal kategoride

degerlendirilmistir.
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The Metaphorical Perceptions of Social Studies Preservice Teachers
Towards The Concept of Pandemic

Abstract

Humankind has faced pandemics many times throughout history and suffered heavy losses. The most distinctive
feature of pandemics evaluated as human disasters in the academic literature is that the type of the disease, the
way of its occurrence and spread, and the feature of reappearance always exists, although time varies. As a matter
of fact, pandemics have come back to the fore of the world in the 21st century, and they have deeply affected
humanity in many aspects such as economic, social and cultural. On March 11, 2020, the World Health
Organization declared the outbreak a pandemic. Therefore, the concept of pandemic has settled directly into daily
life and has become known to people regardless of education level, age range, gender, type of profession. However,
due to the psycho-social, socio-economic and socio-cultural effects of the pandemic, the concept of pandemic has
a different meaning for many people. In this study, it is aimed to determine the metaphorical perceptions of social
studies teacher candidates regarding the concept of pandemic as future teachers. In this study, which has been
carried out with the phenomenology method, the participants consisted of 200 students in total studying at all grade
levels of the undergraduate program of the Firat University Faculty of Education, Social Studies Education
Department, in the fall semester of the 2021-2022 academic year. As a result of the study, 129 metaphors have
been developed by the participants regarding the concept of pandemic. These identified metaphors have been
evaluated in 9 conceptual categories as “restriction”, “psychological and spiritual impact”, “uncertainty”,
“spreading”, “domination and influence”, “economic impact”, “social life and human relations”, “being

conscious”, and “resting”.
Keywords: Pandemic, Covid-19, Metaphor, Social Studies, Preservice Teachers
1. GIRIS
Bulasic1 bir hastalia maruz kalan insanlar bir iilkede veya bolgede her yil belli sayida
goriilityorsa bu duruma “endemi”, bu vakalarin oranlar1 yillar boyunca ayni seyirdeyken birdenbire

dikkat cekecek kadar artarsa buna “epidemi” (salgin) denir. “Pandemi” ise salgin durumunun iilke

stirlarin asip diger iilkelere ve kitalara yayilmasiyla ortaya ¢ikmaktadir (Oztek, 2020).

Pandemi kavrami etimolojik agidan Yunancaya dayanip hepsi, tiimii gibi anlamlar1 ifade eden
‘pan’ ve insanlar anlamim kargilayan ‘demos’ kelimelerinin birlesiminden olusmustur. Yani pandemi
kavrami anlamsal icerik olarak bir hastaligin tiim insanlig1 etkilemesi durumunu tagimaktadir (A¢ikgoz
ve Giinay 2020). Bir bagka ifade ile her salgin hastalik pandemi kavraminin igerisine dahil edilemez.
Nitekim Diinya Saglik Orgiitii'ne (DSO) gore bir hastaligin pandemi olarak degerlendirilmesi igin; daha
once karsilasilmayan, bulasici, tiim insanligir tehdit eden, hizli yayilan, asinin gelistirilmedigi,
bagisikligin yeterince gelismedigi durumlar icermesi gereklidir (Demirbag, 2018; Tapisiz ve Atinbag
2020).

Tarihsel siireg i¢erisinde ¢ok sayida pandemi goriilmiis ve bu pandemilerin etkisiyle milyonlarca

insan yasamini yitirmistir. Bunlar arasinda cicek, veba, grip, kolera, tifiis, AIDS ebola, AIDS, SARS,
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MERS pandemileri en ¢ok tahribat yaratmig olanlardir. 21. yiizyilda ise Covid-19 pandemisi insan
hayatin1 derinden etkilemistir (Oztek, 2020). Bu hastaliklarin ortaya ¢ikma nedenleri, isimleri farkli olsa
da sonuglar1 insanlik tarihi agisindan benzer 6zellikler tasimaktadir. Bu sonuglar genellikle Sliime

sebebiyet vermis ve bireylerin yasamini sosyal, ekonomik, psikolojik vb. bir¢ok agidan etkilemistir
(Ozkan vd., 2020).

2019 yilinda Cin’in Wuhan sehrinde ortaya ¢ikan ve pandemiye doniisen Covid-19 (Corona
virlisii hastaligl) modern zamanin en biiyiik saglik yikimi olarak tasvir edilmektedir. Viriisiin
yayilmasini 6nlemek igin ev kisitlamasi ya da uzatilan karantina gibi alinan tedbirler toplumsal olarak
iistesinden gelinmesi zor ekonomik sikintilar1 tetiklemis ve bireylerin psikolojik ve duygu
bozukluklarina ayrica davranis degisiklikleri yasamasina neden olmustur (Bonenberger, 2019). Bunun
yani sira Covid-19 pandemisinin etkileri saglik alaniyla sinirli degildir. Bir¢cok alan pandemiden
olumsuz etkilenmistir (ince, 2020). Kuskusuz bu alanlar icerisinde egitim sektdriiniin yeri ayridir. Bu
stirecte virlisiin yayilimini engellemek i¢in okullarin kapatilmasi, egitimin online platformlar lizerinden
devam ettirilmesi alinan tedbirlerdendir. Giannini ve Lewis (2020) bu tedbirlerin zorunlu oldugunu ifade
etmistir. Siirec igerisinde alinan bu zorunlu tedbirlerin sonuglari ise heniiz ortaya ¢ikmis degildir. Ancak
Ogrenci, veli ve egitimciler agisindan pandemi endise igeren bir siire¢ olarak belirmistir (Mulenga ve

Marban 2020).

Salgindan etkilenen {ilkelerden biri olan Tirkiye yaklasik 18 milyon 6grenci ve 1 milyon
Ogretmeniyle bu endiseli siireci yasamis, gecici ancak zorunlu bir tedbirin uygulanmasiyla uzaktan

egitimi tecriibe etmistir (Karakus, 2020).

Pandemi ve covid-19 ile ilgili literatiir incelendiginde covid-19 pandemisinin Tiirkiye'deki agik
ve uzaktan egitim uygulamalarina etkileri (Can, 2020); Pandemi siirecinde salginlarin egitim sistemi
tizerine kisa ve uzun vadede etkileri (Balc1,2020); Tiirkiye nin koronaviriisle miicadele performansi
iizerine bir degerlendirme (Sertdemir,2020); Pandemi (Covid-19) ve Psikolojik Etkileri (Bekaroglu ve
Yilmaz, 2020); Pandeminin ekonomik etkilerinin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda
degerlendirilmesi (Dinger ve Yirmibesoglu, 2020); Covid-19 pandemi dénemi ve egitim (Daniel, 2020);
[lkokul 6gretmenlerinin pandemi siirecinde online 6grenmeye iliskin bakis agilarmin incelenmesi (Fauzi

ve Khusuma, 2020) ¢alismalar mevcuttur.

Bu calismada Diinyada ve Tiirkiye’de her agidan zorlu gecen pandemi siireci ve pandemi
kavrami ele alinmigtir. Bu kapsamda katilimcilarin pandemi kavramiyla ilgili metaforik algilar ortaya
konulmaya calisilmistir. Calismanin pandemi konusunda yapilacak arastirmalara katki saglayacagi

diistintilmiistiir.
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2. YONTEM

Arastirmanin Modeli

Caligmada nitel arastirma modelinden olgubilim (fenomoloji) deseni kullanilmistir. Yaygin
uygulamalari ortaya ¢ikarmaya, anlam ve olgulari agiklamaya yardimci olan bu desende (Annells, 2006)
aslolan Oznel tecriibeleri incelemektir. Zaten olgubilim tanmimlayic1 bir arastirma deseni olarak
tanimlanmaktadir. Bu nedenle olgu ve 6znel deneyimlere yonelik sonuglara ulasmak Onem arz
etmektedir (Creswell, 2007; Akturan ve Esen, 2008; Patton, 1990). Bu kapsamda katilimcilarin pandemi

kavramina iliskin algilarint metaforlar yoluyla belirlemek amaciyla olgubilim deseni tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Calisma grubunu 2021-2022 egitim dgretim yili giiz ddnemi Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinin lisans programinin biitiin siif diizeylerinde 6grenim géren
toplamda 200 &grenci olusturmustur. Calismada nitel arastirmalarin yapisina uygun olarak amagsal
ornekleme yontemi kullanilmustir (Biytikoztiirk, 2016). Bu yaklagimin tercih edilme nedeni nitel
aragtirmalarin 6ziine uygun olarak istatiksel genelleme degil analitik genelleme hedeflenmesi,
aydinlatilmasi istenen olgunun derinleme ele alinmasi, keyfi 6znellikten kaginilmasi ve arastirmaci-

katilimei-olgu etkilesimden kaynakli aksiyolojik 6znelligin saglanabilmesidir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete ve Smif Diizeyine Gore Dagilimi

Cinsiyet Simf Genel toplam
| 11 ] v

Kadin 28 30 32 30 120

Erkek 17 20 19 24 80

Toplam 45 50 51 54 200

Veri Toplama Araclari

Katilimcilarin pandemi kavramina yonelik algilarin1 metaforlar yoluyla belirlemek amaciyla,
“pandemi, ............. gibidir; c¢iinkii ............ ” ifadesinden olusan bir formdan yararlanilmistir.
Metafor kaynagt ile konusu arasinda bag kurulmasi ig¢in “gibi” olusturulan metaforun
gerekcelendirilmesi, mantiksal bir dayanaga oturtulmasi i¢in de “¢iinkii” ifadesi kullanilmigtir (Saban,
2009). Bu kalip soru ciimlesinin veri toplama araci olarak kullanildig1 metaforik ¢aligmalarda benzer
amagla kullanilmistir. Bunun nedeni herhangi bir olgunun metafor olarak belirlenmesi igin konusunun,
kaynaginin ve gerekgesinin belirtilmesi gerekliligidir (Forceville, 2002). Caligmanin temel veri
kaynagini katilimeilarin vermis oldugu yanitlar olusturmustur. Veri toplama asamasinda arastirmact
tarafindan oncelikle formun uygulanacagi sinifin ders hocasi ile goriisiilmiis ve metaforik algi formunu

uygulamak i¢in izin istenmistir. Daha sonra, metaforun tanimi yapilmis, formlar dagitilmig ve formlarin

hangi amagcla nerelerde kullanilacagini aragtirmaci tarafindan anlatilmistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismanin veri kaynag “icerik analiz” teknigi ile degerlendirilmistir. Icerik analizinin
temel amaci veri kaynagindan elde edilen verileri tanimlayabilecek kavram ve iliskileri
bulmaktir. Bu baglamda yapilan temel islem belirli kavram ve temalar etrafinda birbirine
benzeyen verileri toplamak, okuyucunun anlayabilecegi sekilde organize etmek ve
degerlendirmektir (Yildirim ve Simsek, 2011). Icerik analizi arastirma verilerinin kod, tema,

kategori seklinde siniflandirilmasina imkan tanir (Labuschagne, 2003).

Siiflama asamasinda oncelikle metaforik algi formlar1 1., 2., 3., ve 4. sinif seklinde
gruplandirilmistir. Bu islemi her sinif diizeyinin kendi igerisinde cinsiyet gruplarina (kadin ve
erkek) ayrilmasi takip etmistir. Daha sonra kodlama ve ayiklama asamasina gegilmis,
katilimcilarin tirettigi metaforlar kodlanmistir. Metaforun ve gerekgesinin belirtilmedigi 8 form
amaca uygun bulunmayarak calisma kapsamindan g¢ikartilmistir. Analiz siirecinin bir diger
basamagini 6rnek metafor imgesi derleme asamasi olusturmustur. Ayiklama isleminden sonra
129 gecerli metafor tespit edilmistir. Veriler tekrar kontrol edildikten sonra 6rnek metafor listesi
olusturulmustur. Bu listenin hazirlanma amaci kategorizasyon siirecinde bir bagvuru kaynagi
olusturmak ve arastirmanin veri analiz siirecini gegerli kilmaktir (Saban, 2009). Olusturulan
ornek metafor listesi katilimer sézciiklerinin korunarak aktarilmasi esasina dayalidir. Metaforu
kimin gelistirdigine yonelik katilimei goriisleri, tirnak igerisinde italik olarak metafor ifadesinin
basinda K.1(K/E), (Katilimci, 1. kisi, Kadin/Erkek) seklinde kisaltilarak verilmistir. Veri
analizinin bir diger asamasinda metaforlar temalarla iligkilendirilmis ve 9 kavramsal kategori

olusturulmustur.

Verilerin detayli raporlanmasi ve sonuglara nasil ulasildiginin agiklanmasi nitel
arastirmalar agisindan gegerligi saglayan onemli dlgiitlerdir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu
caligmada da gegerligi saglamak icin veriler ayrintili rapor edilmis, kategorilere ne sekilde
ulasildigi detayli agiklanmistir. Ayni zamanda arastirmanin giivenirligi i¢in bir uzman goriisline
basvurulmustur. Bu amagla metafor, kategori isimleri ve 6zelliklerini ihtiva eden liste verilerek
uzmandan metafor-kategori eslestirmesi istenmistir. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’'nda
gorev yapan bir 6gretim liyesine kategori isimlerini, metafor ve 6zelliklerini iceren iki liste
verilerek metaforlar1 kategorilerle eslestirmeleri istenmistir. Daha sonra uzmanin yaptigi
eslestirmeler ile arastirmacilarin yaptigi eslestirmeler karsilastirilmistir. Bu kapsamda uzman

ve arastirmaci (kodlayicilar) arasindaki goriis birligi ve goriis ayrilig1 sayilari tespit edilerek
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aragtirmanin giivenirligi Miles ve Huberman’in (1994) [Giivenirlik =Goriis Birligi / (Goriis
Birligi + Gorlis Ayriligr) x100] formiilii kullanilmigtir. Arastirmada giivenirlik %91 olarak
hesaplanmis ve kodlayicilar arasindaki uyum %91 oldugu igin istenilen diizeyde giivenilirlik
saglandig1 tespit edilmistir. Saban’a (2009) gére uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri
arasindaki uyumun %90 ve iizeri oldugu durumlar nitel arastirmalar icin istenilen diizeyde

glivenirligi ifade etmektedir.

3. BULGULAR

1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Pandemi Kavramina Yénelik Metaforik Algilar

Pandemi kavramina iliskin katilimc1 goriislerinin analizi sonucunda katilimcilarin 129
metafor gelistirdigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda tespit edilen metaforlarin 9 kavramsal
kategori igerisinde yer aldig1 belirlenmistir. Olusturulan kavramsal kategoriler “Kisitlama”,

“psikolojik ve ruhsal etki”, “belirsizlik”, “yayilma”, “hakimiyet ve etkisi altina alma”,

2 ¢

“ekonomik etki”, “sosyal yasam ve insan iligkileri”, “bilin¢li olma” ve “dinlenme” seklinde

siralanmaktadir. Katilimeilarin pandemi kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlara ait kelime

bulutu sekil 1°de sunulmustur.
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Sekil 1. Pandemi kavramina iliskin metaforlara ait kelime bulutu
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2. Kisitlama Kategorisi

Kisitlama kategorisi basligi altinda yer alan metaforlar ve bu metaforlarin benzetme yonleri Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2. Kisitlama Kategorisi Altinda Gelistirilen Metaforlarin Dagilimi

No Metafor f  Benzetme Yo0ni Kategori
1 Hapishane 5  Ozgiirliigii kisitlama

2 Kafes 3 Hareket alanini kisitlama

3 Kapan 2 Ogzgiirliigii kisitlama

4 Maske 2 Hayati disa kapatmasi

5 Cezaevi 2 Ozgiirliigii kisitlama

6 Hapis 1  Yasam alanini kisitlama

7 Kapali Kutu 1  Dasar ile baglanti kuramama
8 Kilit 1  Her yerin kapatilmasi

9 Felclik 1  Hareketi kisitlama

10 Smir 1  Hareket alanimi kisitlama Kisitlama
11 Olay Yeri 1  Etrafinin kapatilmasi

12 Zindan 1 Ogzgiirliigii kisitlama

13 Yagmurlu Hava 1  Hareket alanimi kisitlama

14 Tutsaklik 1 Ozgiirliigii kisitlama

15 Bariyer 1  Hareket alanimi kisitlama

16 Cam Fanus 1  Yasam alanini kisitlama

17 Kodes 1  Hareket alanimi kisitlama

18 Kiimes 1  Yasam alanini kisitlama

19 Parmaklik 1  Her yerin kapatilmast

20 Cikmaz sokak 1  Hareketi kisitlama

21 Tel 6rgu 1  Etrafinin kapatilmasi

EEINT 99 ¢

Kisitlama kategorisinde yer alan metaforlar; “hapishane” “kafes” “kapan” “maske” “cezaevi”

199 ¢

“hapis” “kapali kutu” “kilit” “fel¢lik” “sinir” “olay yeri” “zindan

9

yagmurlu hava” “tutsaklik”

99 ¢C LR I3

“bariyer” “cam fanus” “kodes” “kiimes” “parmaklik” “¢cikmaz sokak™ “tel 6rgii” olarak toplamda 21
metafor tespit edilmistir. Bu kategoriyi olusturan katilimci goriislerine ve bazi metaforlara agagida yer

verilmistir.

Pandemi kavramima yonelik “tutsaklik” metaforunu gelistiren katilimer K.22(K)” pandemi
ozgirliigiimiizii kisitladi uzun bir siire evden disar1 ¢ikamadik okullarimiza gidemedik ve maske ile
yasamaya mecbur kaldik™ ciimlesiyle diigiincesini agiklamigtir. Pandemi kavramini “kapali kutu” ya
benzeten katilime1r K.94(E) “...yapacaklarimiz siirlandi kapali kalarak disar1 ile baglantimiz kesildi
toplum igine ¢ikamaz hale geldik gevreden izole sekilde yasamaya bagladik “seklinde diislincesini
aciklamigtir. “Olay yeri” metaforunu kullanan katilimci K.102(E) “herhangi bir trafik kazasinda veya
bir olayda etraf kapatilir ve girig ¢ikiglar engellenir icerideki herhangi bir kisinin veya nesnenin disari
cikmasi olay1 zorlastirir bu yiizden pandemi olay yeri gibidir etrafimiz gevrildi ve disar1 ¢ikamiyoruz”
bigiminde diisiincesini ifade etmistir. Pandemi kavramina iliskin “kafes” benzetmesi yapan katilimci

K.188(K) “... hayatin1 dort duvar arasinda gegiriyorsun sosyal hayatla bagin kalmiyor disariya ¢ikmak
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yasak nefes almak yasak gok yiizlinli sadece cam arkasindan seyredebiliyorsun” seklinde diislincesini
ifade etmistir. Kisitlama kategorisi altinda birgok metafor kullanilmistir. Bu kategoride katilimcilar
pandemi kavramini genellikle hareket ve 6zgiirlilk alanini sinirlandirilmasina (hapishane, kafes, kapan,
maske cezaevi, zindan, kodes) benzeterek yorumlamislardir. Ciinkli pandemi siirecinde hastaligin
yayilmasi engellemek ve etkilerini azaltmak igin iilkeler karantina ve izolasyon tedbirleri alinmaya
baslamistir (Emiral, vd., 2020). Bu durum iilkemiz i¢cinde gecerli olmus sokaga ¢ikma yasagi, seyahat
yasag1 ve okullarin kapatilmasi gibi birtakim onlemler alarak karantina siireci baglamigtir. Karantina
sureci kisilerin toplumdan ayrilmasi, hareket alaninin kisitlanmasi, o6zgiirliigiin  kisitlanmasi,
sevdiklerinden uzaklagmasi ve hedefleri erteleme gibi birtakim sonuglar dogurmustur. Ayrica elde
edilen veriler dogrultusunda sokaga ¢ikma yasagi ve izolasyon tedbirleri kapsaminda birtakim
Onlemlerin getirilmis olmasi bireylerin sinirlandirilmig ve 6zgiirliiklerinin kisitlanmis hissetmelerine

neden olmustur.
3. Psikolojik ve Ruhsal Etki Kategorisi

Psikolojik ve ruhsal etki kategorisi basligi altinda yer alan metaforlar ve bu metaforlarin

benzetme yonleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Psikolojik ve Ruhsal Etki Kategorisi Altinda Gelistirilen Metaforlarin Dagilimi

No Metafor f  Benzetme Yoni Kategori
1 Depresyon 5  Sarekli tiztintuli olma

2 Stres 4 Ruhsal gerilim yaratmasi

3 Kaygi 2 Surekli uzanttlt olma

4 Endise 2 Ruhsal gerilim yaratmasi

5 Korku 2 Ruhsal gerilim yaratmasi

6 Travma 1  Ruhumuzda iz birakmasi

7 Kétaluk 1  Insan psikolojisini etkilemesi

8 Cehennem 1  Rubhsal gerilim yaratmasi

9 Karabasan 1  Kagip kurtulmak istenen

10 Ceza 1  Psikolojiyi olumsuz etkilemesi Psikolojik ve Ruhsal
11 Mikser 1  Hayati karisik hale getirmesi Etki

12 Panik 1  Siirekli korku yaratmasi

13 Karamsarlik 1  Gelecegi olumsuz etkilemesi

14 Kabus 1  Hayattan zevk almama

15 Canavar 1  Kagip kurtulmak istenen

16 Cinayet 1  Hayatimzi elinden alan

17 Bela 1  Icinden cikilmas: gii¢

18 Korku Filmi 1  Kotii senaryo yagsanmast

19 Tedirginlik 1  Psikolojik diizeni bozmasi

Psikolojik ve ruhsal etki kategorisinde yer alan “depresyon” “stres” “kaygi” “endise” “korku”

2 (13 2 [13

“travma” “kotulik” “cehennem” “karabasan” ‘“ceza” “mikser

LR I3

panik” “karamsarlik” “kabus”

99 ¢C

“canavar” “cinayet” “bela” “korku filmi” “tedirginlik “olarak toplamda 19 metafor tespit edilmistir. Bu

kategoriyi olusturan katilime1 goriislerine ve bazi metaforlara asagida yer verilmistir.
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Pandemi kavramini “kabus” a benzeten katilime1 K.25(K) “... ¢linkii hayatimizi mahvetti yagsam
durmus gibiydi duragan yerinde sayan bir yasamin i¢inde birbirimizden kopuk bir sekilde yasiyoruz
hayattan zevk alamiyoruz keske uyansak ve tiim bunlar birer kabus olarak kalsa.” seklinde diislincesini
belirtmistir. “Canavar” metaforunu gelistiren katilime1 K.40(K) “korkup kactikca pesimizden geliyor
bizi yakalamaya calisiyor ruhumuzu ele gecirmeye calisiyor ve insanlarin igine korku saliyor.” seklinde
benzetme gerekgesini agiklamistir. “Travma” metaforunu kullanan katilimc1 K.73(E) “psikolojimizi
olumsuz etkiledi gelecege karsi biiyiik endiseye sebep oldu ne kadar hayatimizin bir pargasi haline
gelirse gelsin ve tistiinden ne kadar zaman gegerse gegsin kotii bir olay olarak hafizamizda kalacak.”
ifadesini kullanarak travma metaforunu agiklamistir. Pandemiyi “karabasan” metaforuyla 6zdeslestiren
katilimer K.99(E) “gecemize gilindiiziimiize ¢oktii son iki senedir hayattan zevk alamadik gelecege dair
umutlarimizi hayallerimizi planlarimizi yok etti.” seklinde kavramin psikolojik ve ruhsal etkisine dikkat
cekmistir. Pandemi donemi, insanlarin bireysel ve toplumsal olarak yogun stres altinda oldugu, birgok
olumsuz duygunun yogun olarak hissedildigi bir zaman dilimi olarak tasvir edilmektedir (Biger, vd.,
2020). Ozellikle katilimcilarin depresyon, stres, kaygi, endise ve korku metaforunu ¢ok sik kullanmasi
pandeminin 6liimeciil bir hastalik riskini tasimas1 ve hayatin akismi kisitlamasi nedeniyle bu tiir duygu

durumlarini ve ruhsal sorunlar tetikledigini sdylemek yanlis olmayacaktir.
4, Belirsizlik Kategorisi

Belirsizlik kategorisi baglig altinda yer alan metaforlar ve bu metaforlarin benzetme yonleri
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Belirsizlik Kategorisi Altinda Gelistirilen Metaforlarin Dagilimi

No Metafor f  Benzetme Yoni Kategori
1 Bataklik 4 Bilinmez yere suriiklemesi

2 Deprem 3 Zamanmin belirsiz olmasi

3 Soru Isareti 2 Belirsiz olmasi

4 Felsefe 1  Sonu ve ¢6ziimiiniin belirsiz olmasi

5 Sonsuzluk 1  Bilinmezlikle dolu olmasi

6 Sans Oyunu 1  Kime bulagacaginin bilinmemesi

7 Okyanus 1  Derin ve belirsiz olmasi

8 Isin Dogrusu 1  Sonunun belirsiz olmasi

9 Kaos 1  Bilinmez karigikliga neden olmasi Belirsizlik
10 Sarapnel Pargasi 1  Nerden gelecegi belli olmayan

11 Dipsiz Kuyu 1  Sonunun belli olmamasi

12 Bas Agrisi 1  Zamaninm belirsiz olmasi

13 Uzay Boslugu 1  Sonunun belirsiz olmasi

14 Hayat 1 Sonunun belirsiz olmasi

15 Sayisal Loto 1  Kime bulasacaginin bilinmemesi

16 Oliim 1  Zamaninin bilinmez olmast

17 Bulaniklik 1  Net olmamasi

18 Kelebek etkisi 1 Ongoriilemez olmasi
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Belirsizlik kategorisinde yer alan metaforlar; “bataklik” “deprem” “soru isareti” “felsefe”

9 ¢ LIS 99 ¢

“sonsuzluk” “sans oyunu” “okyanus” “i1in dogrusu” “kaos” “sarapnel parcasi” “dipsiz kuyu” “bas

29 ¢ 99 ¢,

agris1” “uzay boslugu” “hayat” “sayisal loto” “6lim” “bulaniklik” “kelebek etkisi” olarak toplamda 18
metafor tespit edilmistir. Bu kategoriyi olusturan katilimer goriislerine ve bazi metaforlara asagida yer

verilmisgtir.

Pandemi kavramina iliskin “bataklik” metaforunu gelistiren katilimci K.16(K) “battik¢a
ctkamiyoruz bizi bilinmez bir yete siiriikliiyor nasil yok edecegimizi bilmiyoruz.” ciimlesiyle goriigiinii
aciklamistir. Pandemiyi “is1n dogrusu” na benzeten katilimci1 K.43(E) “... ¢linkii baglangici belli ancak
sonunun ne olacagi ve bizi nereye gotiirecegi belli degildir” climlesiyle pandeminin belirsizlik yoniine
dikkat ¢ekmistir. “Sarapnel parcasi” metaforunu kullanan katilimer K.74(K) “... nerden gelecegi ve
kime isabet edecegi belli degildir” seklinde agiklama yapmistir. Pandemi kavramina iligskin olarak
“felsefe” benzetmesini yapan katilimc1 K. 186(E) “bir tiirlii sonu ve ¢oziimii bilinmeyen herkesin bakis
acisina gore farkli seyler ifade eden net ve tek bir dogrusu olmayan” seklinde aciklama yapmistir. Bu
kategoride katilimcilar pandemi kavramimi genellikle siirecin belirsizligine ve sinirlarin olmadigina
(bataklik, soru isareti, 151n dogrusu, sonsuzluk) benzeterek yorumlamiglardir. Katilimcilar gelistirdikleri

bu metaforlar ile pandemi kavraminin belirsiz olma yoniine dikkat ¢ekmislerdir.
5. Yayilma Kategorisi

Yayilma kategorisi baglig1 altinda yer alan metaforlar ve bu metaforlarin benzetme ydnleri

Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Yayilma Kategorisi Altinda Gelistirilen Metaforlarin Dagilimi

No Metafor f  Benzetme Yoni Kategori
1 Gezgin 4 Tim iilkeye yayilmasi

2 Agac kokii 4 Her yere yayilmast

3 Mikrop 3 Hizh yayilmasi

4 Seyyah 2 Diinya turu yapmast

5 Kus 1 Her yerde gorulmesi

6 Bilgisayar VirGsu 1  Hizh yayilmasi

7 Tamor 1 Hizh yayilmasi

8 Domino Tas1 1  Kisiden kisiye yayilmasi

9 Sarmasik 1  Genis alana yayilmasi Yayilma
10 Sis 1  Her yere yayilmasi

11 Sosyal Medya 1  Heryere ulagma

12 Sevgi 1  Hizh yayilmasi

13 Sinir Hiicresi 1  Her yere ulagsmasi

14 Yangin 1  Her yere yayilmasi

15 Televizyon 1  Her yere ulasma

16 Ko6miir Dumani 1  Her yere yayilmasi

17 Kargo 1  Her yere ulasma
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Yayilma kategorisinde yer alan metaforlar “gezgin” “agac kokii” “mikrop” “seyyah” “kus”

99 ¢

“bilgisayar viriisii” “timor” “domino tagi

9% <¢ 9% <¢ 2 <¢ 3199 <

sarmagik” “sis” “sosyal medya” “sevgi” “sinir hiicresi”

2 e

“yangin” “televizyon” “komiir dumani” “kargo “olarak toplamda 17 metafor tespit edilmistir. Bu

kategoriyi olusturan katilime1 goriislerine ve bazi metaforlara asagida yer verilmistir.

Yayilma kategorisinde katilime1 pandemiyi “aga¢ kokii” ne benzetirken, goriisiinii ise K.14(K)
“... clinkii bir agacin tohumu gibi dnce belli bir yerde ortaya ¢ikt1 sonra agacin kokleri gibi biitiin
diinyaya yayildi.” ciimlesiyle aciklamigtir. Pandemi kavramina iligkin “gezgin” metaforunu gelistiren
katilimer K.37(E) “yayilarak etrafi dolasti resmen diinya turu yapt1 farkl {ilkelerden farkli insanlarla
tanigt1.” ciimlesiyle diislincesini agiklamistir. Pandemiyi “tiimor” metaforuyla 6zdeslestiren katilimci
K.51(K) “... ¢iinkii nasil ki viicutta olusan iyi veya koétii huylu bir timoér viicuda hizli bir sekilde

LR

yayiliyorsa pandemide yeterli tedbirler alinmadig1 i¢in tiim diinyaya yayildi.” climlesiyle pandemi
kavramiin yayilma yoniine dikkat ¢ekmistir. “Kus” benzetmesini yapan katilimc1 K.105(E) “basta
kiiciik ve saf goriinse de diinyanin her yerinde vardir ve iilkeden {ilkeye dolasir.” seklinde diisiincesini
aciklamustir. Insandan insana gecis ile yayilmasi korona viriisiin en énemli 6zelligidir (Karcioglu, 2020).
Bu kategoride katilimcilar pandemi kavramimin diinyaya yayilmasi ve kiiresel bir boyuta ulagsmasim
(gezgin, agac kokii, sarmagsik, kus) benzeterek yorumlamislardir. Nitekim Adalja ve digerlerinin (2020)
ifade ettigi gibi kiiresellesmeyle birlikte salgin hastaliklarin ve pandemilerin yayilma hizi gegmise
kiyasla giiniimiizde daha yiiksek hale gelmistir. Kategoride gelistirilen metaforlar birlikte
degerlendirildiginde diinyada ve iilkemizde insan sagligini biiyiik olgiide tehdit eden korona viriis

hastaliginin her gegen giin yayilmaya ve bu hastaliga yakalanan kisi sayisininsa artmasi verilen

metaforlarla dogru orantili oldugunu gdstermektedir.
6. Hakimiyet ve Etkisi Altina Alma Kategorisi

Hakimiyet ve etkisi altina alma kategorisi baslig1 altinda yer alan metaforlar ve bu metaforlarin

benzetme yonleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Hakimiyet ve Etkisi Altina Alma Kategorisi Altinda Gelistirilen Metaforlarin Dagilimi

No Metafor f  Benzetme Yoni Kategori

1 Imparator 3  Diinyay: hakimiyeti altina almasi

2 Kral 3 Etkisi altina alma

3 Ahtapot 2 Etkisi altina alma

4 Cengizhan 2 Etkisi altina alma

5 Kasirga 1 Gegtigi yeri etkilemesi

6 Esaret 1  Hakimiyet altina girme

7 Oriimcek Ag 1  Diinyayi etkisi altina alma

8 Monarsi 1  Tek basina diinyayi ele gegirmesi

9 Kole 1  Hakimiyet altina girme Hakimiyet ve Etkisi
10 Seytan 1  Etkisi altina alma Altina Alma
11 Sinav Notu 1  Hayatini etkilemesi
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12 Adalet 1  Tim insanlar etkilemesi

13 Karadelik 1  Her seyi igine gekmesi

14 Diktatorlik 1  Tek basina diinyay1 ele gegirmesi
15 Kivileim 1 Gegtigi yeri etkilemesi

16 Sel 1 Gegtigi yeri etkilemesi

Hakimiyet ve Etkisi Altina Alma kategorisinde yer alan “imparator” “kral” ‘“‘ahtapot”

C RN TP

esaret” “Oriimcek agi

9 <c N3 9 e

“Cengizhan” “kasirga monarsi” “kole” “seytan” “smav notu” “adalet”
“karadelik” “diktatorliik” “kiviletm” “sel” olarak toplamda 16 metafor tespit edilmistir. Bu kategoriyi

olusturan katilimci goriislerine ve bazi metaforlara agagida yer verilmistir.

Pandemi kavramini “Griimcek ag1” na benzeten katilime1 K.2(K) ... ¢iinkii tiim diinyay: etkisi
altina aldi salgin hastalik ¢ok ciddi boyutlara ulasarak insanlarin hayatlarini idame ettirmelerinde
zorluklar ¢ikararak sekteye ugratti.” ciimlesiyle pandeminin herkesi etkisi altina aldig1 yoniine vurgu
yapmustir. “Imparator” metaforunu gelistiren katilme1 K.31(E) “... ciinkii diinyaya hiikmediyor ve
insanligr hakimiyeti altina aldi “seklinde diislincesini belirtmistir. “Monarsi” metaforunu kullanan
katiimc1 K.59(K) “tek bir gucin dinyaya hiukmetmesi yonuyle benzerlik gostermektedir o izin

2

vermedik¢e bir sey yapamayiz ona gore kendimizi ayarlariz topluluktan uzak kaliriz.” ifadesini
kullanarak monarsi metaforunu agiklamistir. Pandemiyi “Cengizhan” metaforuyla o6zdeslestiren
katilimer K.191(E) “pandemide tipki Cengizhan in yapmis oldugu gibi hepimizi dar alanlarimiza esir

’

etti bizleri etkisi altina alarak elimizden egitim siirecini ozgiirliigiimiizii kopardr.” clmlesiyle
pandeminin herkesi etkisi altina alma yoniine vurgu yapmustir. Gliniimiizde pandemi olarak ilan edilen
ve diinyay1 tehdit eden korona viriisiin sebep oldugu bulasict hastalik insanlar1 ve insanligi énemli
Olgiide etkisi altina almaktadir. Bu kategoride gelistirilen metaforlar birlikte degerlendirildiginde
pandeminin simdiye kadar hakim olan tiim yerlesik diizeni degisime ve doniisiime zorlamasi bu siirecin

baslangic1 olmustur. Ozellikle diinyada son donemlerde yasanan yasaklar, kati énlemler, maske takma

zorunlulugu birgok toplumu etkisi altina almigtir.
7. Ekonomik Etki Kategorisi

Ekonomik etki kategorisi baslig1 altinda yer alan metaforlar ve bu metaforlarin benzetme yonleri

Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ekonomik Etki Kategorisi Altinda Gelistirilen Metaforlarm Dagilimi

No Metafor f  Benzetme YoOnu Kategori
1 Deprem 4 Ekonomiyi sarsmasi

2 Enflasyon 4 Ekonomiyi olumsuz etkilemesi

3 Dogal Afet 3 Yikim ve yoksulluga neden olmasi
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4 Hirsiz 1  Verimliligi ¢calmasi

5 Savas 1 Ekonomiyi etkilemesi

6 Dolar 1  Ekonomiyi bozmasi Ekonomik Etki
7 Bomba 1  Ekonomiyi ¢ctkertmesi

8 Issizlik 1  Ekonomiyi olumsuz etkilemesi

9 Buhran 1  Ekonomiye zarar vermesi

10 Para 1  Ekonomiye zarar vermesi

11 Kumbara 1  Ekonomiyi olumsuz etkilemesi

ER 13

Ekonomik etki kategorisinde yer alan metaforlar; “deprem” “enflasyon” “dogal afet” “hirsiz”

LIS

“savag” “dolar” “bomba” “igsizlik” “buhran” “para” “kumbara “olarak toplamda 11 metafor tespit

edilmistir. Bu kategoriyi olusturan katilimc1 goriislerine ve bazi metaforlara asagida yer verilmistir.

Pandemi kavramina iliskin “savas” metaforunu gelistiren katithmc1 K.12(K) “... ¢iinkii bu
donemde ila¢ ve asi alaminda bir¢ok gelisme olmustur. Kiiresel giicler ekonomik anlamda ¢ikar
saglamak icin as1 satmaya baglamigtir bunun yaninda bir¢ok alanda para degeri diismiis ve ekonomik
kayiplara neden olmugtur” ciimlesiyle diislincesini belirtmistir. “Hirsiz” metaforunu kullanan katilimci
diisiincesini K.48(E) “hayatin verimliligini ¢caliyor ekonomiyi olumsuz etkiliyor ¢ogu is yeri kapatiltyor
insanlarin elinde avucunda ne varsa aliyor” seklinde diisiincesini agiklamigtir. Pandemi kavramini
“dolar” a benzeten katilimc1 K.117(K) “...¢iinkii siirekli yiikseliyor bu yiizden sosyal alanlar diigiin
salonlari restoranlar kafeler hep kapatilyyor buda ekonomiyi olumsuz etkiliyor” cimlesiyle diisiincesini
aciklamustir. “Deprem” metaforunu gelistiren katilimeci benzetme sebebini K.179(E) “... ¢iinkii
ekonomiyi belli araliklarla sarsiyor esnafi olumsuz etkiledi ¢cogu is yeri kapatildi bir¢ok kisi igsiz kaldi”
climlesiyle ifade etmistir. Bilindigi gibi Covid-19 pandemisinin ekonomi Ulzerindeki etkileri derin bir
sekilde hissedilmeye baslanmistir. Ozellikle bu durum giiniimiizde kiiresel ekonominin durgunluk
sebebi olarak nitelendirilmektedir Pandemi boyunca birgok isletme karantina ve izolasyon dnlemleri
nedeniyle gecici siireyle kapanmistir. Bazi sektorlerde ig faaliyetleri evden yiiriitiiliirken birgogu {icretsiz
izne ayrilmis veya isini kaybetmek durumunda kalmistir. (Dinger ve Yirmibesoglu, 2020). Bu
kategoride katilimcilar pandeminin ekonomiyi olumsuz etkiledigini kullandiklart metaforlarla

(enflasyon, hirsiz, issizlik, dolar) belirtmislerdir.
8. Sosyal Yasam ve Insan lliskileri Kategorisi

Sosyal yagam ve insan iligkileri kategorisi baslig1 altinda yer alan metaforlar ve bu metaforlarin
benzetme yonleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Sosyal Yasam ve Insan Iliskileri Kategorisi Altinda Gelistirilen Metaforlarin Dagilim:

No Metafor f  Benzetme YoOnu Kategori
1 Zehir 3 Insanlar birbirinden uzaklastirmasi

2 Silah 3 Insanlari uzaklastirmasi

3 Yalnizlik 2 Insanlar birbirinden uzaklastirmasi
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4 Asosyallik 1  Sosyal iliskilerin azalmasi

5 Yogun Bakim 1  Sevdiklerimizden uzaklastirmasi Sosyal Yasam ve
6 Mahkamiyet 1  Sosyal yasami etkilemesi Insan iliskileri

7 Sessizlik 1 Insanlan birbirinden uzaklastirmasi

8 Mesafe 1 Insanlan birbirinden uzaklastirmas:

9 Kimsesizlik 1 Insan iliskilerinin azalmasi

10 Issiz Ada 1 Insan iligkilerinin azalmas1

Sosyal yasam ve insan iliskileri kategorisinde yer alan metaforlar; “zehir” “silah” “yalnizlik”

" 9

“asosyallik” “yogun bakim” “mahkimiyet” “sessizlik” “mesafe” “kimsesizlik” “issizlik” olarak
toplamda 10 metafor tespit edilmistir. Bu kategoriyi olusturan katilimc1 goriislerine ve baz1 metaforlara

asagida yer verilmistir.

Pandemi kavramini “yogun bakim” a benzeten katilimec1 K.34(K) “... ¢iinkii sevdiklerimizden
aywrdi sosyal yasamimizi etkiledi ¢evremizdeki insanlarla yeterince vakit gecirmemize izin vermedi”
seklinde disiincesini ifade etmistir. “Issizlik” metaforunu gelistiren katilimci1 K.52(E) “pandemideyken
etrafimizdaki herkesten uzaklagtik kendi kabugumuza cekildik” seklinde benzetme gerekcesini
aciklamistir. “Mesafe” metaforunu kullanan katilimer K.69(E) “bu siiregte sosyal ortamlara giremedik
ailemiz arkadaslarimiz ve sevdiklerimizden hep uzak kaldik” ifadesini kullanarak agiklamustir.
Pandemiyi “yalnizlik” metaforuyla 6zdeslestiren katilimer K.177(K) “insanlar sosyal ve toplumsal
anlamda bir¢ok seyden yoksun birakildi goriismeler bir araya gelmeler yasaklandi birbirimizden
uzaklasmamiza ve yabancilasmaya neden oldu” seklinde diisiincesini aciklamistir. Karantina, sosyal
iliskilerde uzaklik ve bireysel yalmzlik olarak topluma yansimaktadir. Ozellikle de alinan tedbirler
bireyleri kapali ortamlarda kalamaya mecbur birakmistir. Bu durum sosyal etkilesimin azalmasina ve
bireylerin birbirinden uzaklagilmasina neden olmustur. Bu kategoride katilimcilar pandemi ve izolasyon
tedbirlerinin kisileri bireysellige yonlendirdigini kullandiklar1 metaforlarla (yalnizlik asosyallik, mesafe,

kimsesizlik) belirtmislerdir.
9. Bilingli Olma Kategorisi

Bilingli olma kategorisi baglig1 altinda yer alan metaforlar ve bu metaforlarin benzetme ydnleri

Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Bilin¢li Olma Kategorisi Altinda Gelistirilen Metaforlarin Dagilimi

No Metafor f  Benzetme Yoni Kategori

1 Sorumluluk 4 Yapmasi gerekenin bilincinde olma

2 Dayanisma 3 Destek olmanin bilincinde olma

3 Temizlik 2 Bilingli hareket etme

4 Yardimseverlik 1  Destek olmanin bilincinde olma

5 Curuk elma 1  Bilingli hareket etme Bilingli Olma
6 Duyarlilik 1  Bilingli hareket etme

7 Titizlik 1  Bilingli davranma

8 Trafik 15181 1  Kurallarauyma

9 Hijyen 1  Bilingli davranma
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Bilingli Olma Kategorisi yer alan metaforlar; “sorumluluk” “dayanisma” “temizlik”
“yardimseverlik” “cliriik elma” “duyarlilik” “titizlik” “trafik 15181 “6nlem” olarak toplamda 9 metafor
tespit edilmistir. Bu kategoriyi olusturan katilimci goriislerine ve bazi metaforlara agagida yer

verilmistir.

Bilingli olma kategorisine iliskin olarak gelistirilen “Ciirikk elma” metaforunu kullanan katilimet
K.57(E) “saglam elmalarin tek bir ¢iiriik elmayla nasil koca sepetin ¢op olacaginin gosteriyorsa
toplumun tek bir bireyinin tiim sepeti etkiler bu yiizden her birey toplumu diisiinmeli ve bilin¢li davranast
gerekir” ifadesini kullanarak agiklamigtir. “Temizlik” metaforunu kullanan katilimer diisiincesini
K.122(E) “pandemi déneminde temizligimize dikkat ettik sik sik el yikadik ev temizledik ve maske
kullandik pis ve kalabalik ortamlardan uzaklastik” seklinde ifade etmistir. Pandemiyi “sorumluluk”
metaforu ile 6zdeslestiren katilimer K.155(K) “yapilmasi gerekenleri insan hayatindaki belli ¢cabalart
kendimize ve baskalarina karsi yerine getirilmesi gereken kurallarin farkina varmamizi sagladi”
climlesiyle diislincesini belirtmistir. Pandeminin “duyarlilik” oldugunu ifade eden katilimci1 goriisiinii
K.164(K) “... bu siirecte yashilara ve hastalara karst yiikiimliiliiklerimizin ve onlart karst hassas ve
korumaci olmamizi sagladi” cimlesiyle agiklamistir. Katilimeilar pandeminin bireylerde farkindalik ve
bilincin olugmasim1 sagladigi kullandiklar1 metaforlarla (sorumluluk, dayanigsma, temizlik,
yardimseverlik) belirtmislerdir. Bu dogrultuda bireylerin pandemi nedeniyle temizlige, hijyene daha
fazla 6nem verdigi, sorumluluk aldigi, yaslilara destek olundugu ve herkesin bireysel 6nlemini alarak

daha bilingli hareket ettigi tespit edilmistir.
10. Dinlenme Kategorisi

Dinlenme kategorisi baslig1 altinda yer alan metaforlar ve bu metaforlarin benzetme yonleri

Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Dinlenme Kategorisi Altinda Gelistirilen Metaforlarin Dagilimi

No Metafor f  Benzetme YoOnu Kategori
1 Tatil 4 Kendine vakit ayirma

2 Inziva 2 Dinlenme

3 Panda 1 Surekli uyuma

4 Dinginlesme 1  Kendine vakit ayirma

5 Tembellik 1  Sirekli uyuma Dinlenme
6 Rahatlik 1  Dinlenme

7 Izne Cikmak 1 Dinlenme

8 Yatismak 1  Yorgunlugun azalmasi
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29 ¢

Dinlenme kategorisinde yer alan “tatil” “inziva” “panda” “dinginlesme” “tembellik” “rahatlik”

99 ¢c.

“izne ¢ikmak” “yatigsmak” olarak toplamda 8 metafor tespit edilmistir. Bu kategoriyi olusturan katilime1

goriiglerine ve bazi metaforlara asagida yer verilmistir.

Dinlenme kategorisine iliskin olarak gelistirilen “panda” metaforunu kullanan katilime1 K.7(E)
diistincesini “¢ok tath ve giizeldi tiim yil uyuduk siirekli evde kaldik ve bolca dinlendik” seklinde ifade
etmistir. Pandemiyi “tatil” metaforu ile 6zdeslestiren katilimer K.11(K) “biiyiik hayat kosusturmasinda
kendimizi bulmaya yardimct oldu giinlerimizi istirahatle ve kendimize vakit ayirarak gegirdik.”
climlesiyle pandemi kavraminin dinlenme yoniine dikkat ¢ekmistir. Pandemi kavramimin “inziva” ya
benzedigini ifade eden katilimc1 K.134(K) goriisiinli “insanlar hi¢ olmadig: kadar evdeydi diisiinmek
dinlenmek ve is kosusturmasinda yapilmayan geyleri yapmak igin giizel bir zamandi.” climlesiyle
aciklamustir. “Rahatlik” metaforunu gelistiren katilimc1 K.148(E) “... ciinkii pandemi doneminde
kendimize bolca vakit aywrdik inanlar igin dinlenme zamani yaratti “seklinde diisiincesini belirtmistir.
Pandemi hayat karmasiklig1 ve is kosusturmasini azaltarak hayat1 duragan hale getirmistir. Ozellikle
okullarin kapatilmasi, is yerlerinde esnek saat uygulamasina gecilmesi evde gecirilen siireyi artirmistir.

Bu kategoride bireylerin pandemi nedeniyle dinlendikleri kendilerine vakit ayirdiklart vurgulanmstir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER
Bu caligma sonucunda pandemi kavramina iliskin katilime1 goriislerinden 129 metafor ve 9
kavramsal kategori belirlenmistir. Katilimcilarin pandemi kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlara

LIS

bakildiginda “kisitlama”, “psikolojik ve ruhsal etki”, “belirsizlik”, “yayilma”, “hakimiyet ve etkisi altina
alma”, “ekonomik etki”, “sosyal yasam ve insan iliskileri”, “bilingli olma” ve “dinlenme” seklinde
kavramsal kategorilere karsilik geldigi belirlenmistir. Bu kategorilerin pandemi kavraminin tanimini,

niteliklerini ve neden oldugu sonugclari yansittigi tespit edilmistir.

Katilimeilarin pandemi kavramina iligkin en fazla kullandiklari metaforlar hapishane (f=5),
depresyon (f=5), stres (f=4), bataklik (f=4), gezgin (f=4), aga¢ kokii (f=4), deprem (f=4), enflasyon
(f=4), sorumluluk (f=4), tatil (f=4) oldugu tespit edilmistir. Kullanilan metaforlar ile pandemi

kavraminin olumlu ve olumsuz anlamlar1 vurgulanmaistir.

En fazla iiretilen metafor sayist kisitlama kategorisinde yer almaktadir. Bu kategoride
katilimeilar pandemi kavramini genellikle hareket ve 6zgiirliik alanin1 siirlandirilmasina benzeterek
yorumlamiglardir. Diinya genelinde ¢ogu iilke sosyal hayati diizenlemek adina bazi tedbirler alma
yoluna gitmistir. Okullarin kapatilmasi, isyerlerinin kapanmasi, sokaga ¢ikma yasagi ve iilkelerarasi
seyahat kisitlamasi vb. bir¢ok tedbir alinmistir (Malay,2020). Alinan bu tedbirler kisilerin toplumdan
ayrilmasina, hareket alaninin smirlandirilmasina, 6zgiirliigiin kisitlanmasina ve yapilmak istenen

hedeflerini erteleme gibi birtakim sonuglar dogurmustur. Ayrica elde edilen veriler dogrultusunda
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izolasyon tedbirleri kapsaminda alinan sosyal mesafe kurallar1 ve sokaga ¢ikma yasagi bireylerin

kendilerini sinirlandirilmig ve 6zgiirliiklerinin kisitlanmis hissetmelerine neden oldugu tespit edilmistir.

Pandemi stireci tiim bireylerin hayatini gesitli sekillerde etkilemistir. Oliimciil bir hastalik riski
tagimas1 ve aliman karantina onlemleri psikolojik problemleri de beraberinde getirmistir. Bireyler
hastaliga yakalanmaktan veya 0lmek ile ilgili yiiksek diizeyde korku, kaygi ve endise hissederken bir
yandan hasta olan kisileri suglamaya baslamiglardir. Tiim bu nedenler psikiyatrik rahatsizliklarm
tetiklenme ihtimalini dogurmustur (Ho, 2020). Qiu ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilan bir
calismada Covid-19 pandemisi doneminde psikolojik stres seviyesinin yiiksek oldugu sonucuna
vartlmigtir. Bu dogrultuda katilimcilarin depresyon, stres, kaygi, endise ve korku metaforunu ¢ok sik
kullanmasi pandeminin 6liimciil bir hastalik riskini tagimasi ve hayatin akigini kisitlamasi nedeniyle bu
tir duygu durumlarini ve ruhsal sorunlar tetikledigini destekler niteliktedir. Ayrica pandemi donemi
hastaliga yakalanma, hastalig1 cevredeki insanlara, objelere bulastirma, tedavinin olup olmamasi ve
pandeminin ne zaman sonlanacagi gibi ¢esitli konularda belirsizlikler igerir. Kritik diizeyde belirsizlige
tahammiilsiizliigli olan bireyler, giivence arama ve kontrol etme gibi eylemler yoluyla belirsizligi
azaltmaya caligirlar. Bu siirecte bireylerin belirsizligi tolere edebilmesi Onemlidir. Belirsizligi
kabullenmeyen veya kabul etmek istemeyen bireylerin ruhsal sikint1 yasama olasiliklar1 artar. Kritik
diizeyde belirsizlige tahammiilsiizliigii olan kisilerde, pandemi siireci tehdit olusturan bir durum haline
gelir (Taylor, 2019). Elde edilen bulgular dogrultusunda katilimcilar pandemi kavramini genellikle
stirecin belirsizligine ve sinirlarin olmadigina (bataklik, soru igareti, 151n dogrusu, sonsuzluk) benzeterek
yorumlamislardir. Katilimcilar gelistirdikleri bu metaforlar ile pandemi kavraminin belirsiz olma
yonune dikkat ¢ekmislerdir. Pandemi siirecinin olusturdugu belirsizlik algisinin bireyleri olumsuz

etkiledigi tespit edilmistir.

Izolasyon tedbirleri kapsaminda alman karantina onemleri, bireyleri hem fiziksel hem de
duygusal olarak sevdiklerinden ayirmaktadir. Ozelikle hastaliga yakalanma korkusu bireylerin
toplumdan soyutlanmasina sebep olmaktadir. Sosyal izolasyon, covid-19 pandemisinin olumsuz
etkileriyle miicadele etmede bireylerin yalniz kalmasina neden olmaktadir (Banerjee ve Rai, 2020).
Bilindigi gibi karantina, sosyal iliskilerde uzaklig1 ve bireysel yalnizhig: ifade etmektedir. Ozelliklede
alinan tedbirler bireyleri kapali ortamlarda kalmaya mecbur birakmistir. Bu durum sosyal etkilesimin
azalmasina ve bireylerin birbirinden uzaklasilmasina neden olmustur. Katilimcilar pandemi ve izolasyon
tedbirlerinin kisileri bireysellige yonlendirdigini kullandiklar1 metaforlarla (yalnizlik asosyallik, mesafe,

kimsesizlik) belirtmislerdir.

Pandeminin insan yagami iizerinde kontrolii ve hakimiyeti s6z konusudur. Elde edilen bulgular

degerlendirildiginde pandeminin hakim olan tim yerlesik diizeni degisime ve doniisiime zorladigi
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sOylenebilir. Diinya genelinde uygulanan yasaklar, alinan kat1 dnlemler, maske takma zorunlulugu vb

uygulamalar pandeminin insan hayati iizerinde kurdugu hakimiyetin ve etkinin somut gostergeleridir.

99 ¢ 99 ¢¢ 99 C6y

savas” “dolar” “bomba” “igsizlik” “buhran

99 ¢

Ayrica “deprem” “enflasyon” “dogal afet” “hirsiz para”
“kumbara “olarak beliren 11 metafor ekonomik etki kategorisinde degerlendirilmistir. Bu metaforlar
degerlendirildiginde pandemi siirecinin ekonomiyi olumsuz etkiledigi goriisiiniin ortaya ¢iktigi
sOylenebilir. Akademik literatiirde pandeminin ekonomi diinyasina etkileriyle ilgili degerlendirmelerin
bu kategorideki metaforlarin benzetme yonii ve goriislerin igerigiyle birbirini destekler niteliktedir.
Somutlagtirmak gerekirse Akinci’nin ifade ettigi gibi (2020), Covid-19 pandemisi uluslararasi
ekonomik kosullarin degismesine neden olmus ve kiiresel ekonomiyi durma noktasina getirmistir. Yine
Adigiizel’in (2020) belirttigi gibi ekonomide meydana gelen sikintilar basta Cin olmak {izere Uzak Dogu
ardindan Amerika, Avrupa ve tiim tlkelerde hissedilmeye baslamistir. Bu durum kiiresel bir etki ile
diinyanin genelinde tedarik zincirlerinde aksamalara ve igverenle is¢i arasinda huzur ve uyum
bozukluguna neden olmustur. Dinger ve Yirmibesoglu, (2020); Soylu’nun (2020) belirttigi gibi Tiirkiye
icin de durum benzer olmustur. Karantina ve izolasyon tedbirleri ile baslayan onlemler ekonomiyi
olumsuz etkilemistir. Ozellikle seyahat kisitlamalar1 turizm ve otelcilik faaliyetlerine darbe vurmus, spor
faaliyetlerine ara verilmis ve okullarda uzaktan egitime ge¢ilmistir. Ayrica otel, kafe ve restoran

hizmetleri i¢in iiretilen malzemeler satilamamig ve iiriinlerin ¢ogu elde kalmistir. Biitiin bunlar ihracat

faaliyetlerini kesintiye ugratmis, sanayi iretimini etkilemis ve gayrisafi milli hasilay1 azaltmistir.

Pandemi siirecinde bireylerin el yikama siklig1 artmakta ve kisisel temizlik kurallarina daha
fazla 6zen gosterilmektedir. (Jones, vd., 2009). Yapilan bir ¢alismaya gore Hindistan’da pandemi
onemleri kapsaminda katilimcilarin %72’si sosyal mesafeye dikkat ettigini, %74’i ellerini sik sik
yikadigini, %77’si maske kullandigini ve %51,6’s1 sehirler aras1 yolculuk yapmadigim tespit edilmistir
(Grupta, vd., 2020). Yine Harper ve ark. (2020) tarafindan yapilan aragtirmada pandemi siirecinde
hastaliga yakalanma korkusu ve tedbirlerine uyma arasinda anlaml bir iliski oldugu, bireylerin sosyal
mesafeye uyma ve el yikama oraninin yiiksek oldugu belirtilmistir. Katilimcilar pandeminin bireylerde
farkindalik ve bilincin olugsmasini sagladigi kullandiklart metaforlarla (sorumluluk, dayanigma, temizlik,
yardimseverlik) belirtmislerdir. Bu dogrultuda bireylerin pandemi nedeniyle temizlige, hijyene daha
fazla 6nem verdigi, sorumluluk aldig1, yaslilara destek oldugu ve ¢ogunun bireysel 6nlemini alarak daha
bilingli hareket ettigi tespit edilmistir. Ayrica pandemi hayat karmagsikligi ve is kosusturmasini azaltarak
hayat: duragan hale getirmistir. Ozellikle okullarin kapatilmasi, is yerlerinde esnek saat uygulamasina
gecilmesi evde gegirilen siireyi artirmistir. Bu nedenle bireylerin pandemi nedeniyle is, okul stresinden

uzaklagarak kendilerine daha fazla vakit ayirdiklari yani dinlenebildikleri tespit edilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, pandemi bireyleri sosyal, psikolojik, ekonomik ve etik olarak
da etkilemektedir. Calismanin ortaya koydugu sonuglar gostermektedir ki covid-19 toplumsal anlamda

sorumluluk alan, kurallara uyan, temizlik ve hijyene dikkat eden bir toplum zemini olustursa da bireysel
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olarak birtakim olumsuzluklar meydana getirmistir. Ozelikle Covid-19 deneyimini tecrilbe eden
ogrencilerde gelecege karst umutsuz yaklagimlarinin oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin gelecek
kaygilari ve memnuniyetsizlikleri ve bunlara ek olarak aile ve yakin ¢evrelerinde kayiplarin yaganmasi
yalnizlik hissini arttirdig1 ve psikolojik dayanikliliklarini olumsuz sekilde etkiledigi goriilmiistiir (Cetin
ve Anuk, 2020). Bunun yansira karantina ve sosyal izolasyon tedbirleri kapsaminda evde kalma
stiresinin uzamasi ve belirsizlikler psikolojik ve ruhsal sorunlarida beraberinde getirmistir. Bu
dogrultuda olusabilecek krizlerin giderilmesi, insanlarin bireysel ve sosyal sagliginin korunmasi ve
tyilestirilmesi kapsaminda pandemi donemlerinde psikolojik danismanlardan olusan destek ekiplerin
kurulmal1 ve bu ekiplere ulasma yollar1 kolaylastirilmalidir. Ayrica geng bireylerin stres, kariyer ve

gelecek kaygist konularinda iyilestirmeler ve konuyla ilgili daha fazla ¢caligmalar yapilmalidir.
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Extended Abstract

Covid-19 (Corona virus disease), which emerged in Wuhan, China in 2019 and turned into a pandemic,
is described as the greatest health devastation of modern times. Measures taken to prevent the spread of the virus,
such as home restriction or extended quarantine, have triggered economic hardships that are difficult to overcome
socially and have caused individuals to experience psychological and emotional disorders as well as behavioral
changes (Bonenberger, 2019). Turkey, one of the countries affected by the pandemic, has experienced this anxious
period with approximately 18 million students and 1 million teachers, and has experienced distance education with
the implementation of a temporary but mandatory measure (Karakus, 2020). In this study, the pandemic period
and the concept of pandemic, which are difficult in all aspect in the world and in Turkey, are discussed. In this
context, the metaphorical perceptions of the participants about the concept of pandemic have been tried to be

revealed. It is thought that the study will contribute to the researches on the pandemic.

In the study, the phenomenology method, which is one of the qualitative research model, have been used.
In this method that helps to reveal common practices and explain meanings and phenomena (Annells, 2006), the
main thing is to examine subjective experiences. As a matter of fact, phenomenology is defined as a descriptive
research method. Therefore, it is important to reach conclusions about the facts and subjective experiences
(Creswell, 2007; Akturan & Esen, 2008; Patton, 1990). In this context, the phenomenology method has been
preferred in order to determine the perceptions of the participants regarding the concept of pandemic through
metaphors. The study group consisted of 200 students studying at all grade levels of the undergraduate program
of the Firat University Faculty of Education, Department of Social Studies Education, in the fall semester of the
2021-2022 academic year. In the study, purposive sampling method has been used in accordance with the structure
of qualitative research (Buyukozturk, 2016). The reason for choosing this approach is to aim at analytical
generalization rather than statistical generalization in accordance with the essence of qualitative research, to deal
with the phenomenon to be elucidated in depth, to avoid arbitrary subjectivity and to provide axiological
subjectivity originating from researcher-participant-case interaction. In order to determine the perceptions of the
participants about the concept of pandemic through metaphors, a form consisting of the expression, “pandemi is

like ............. ;because ............ ”_ has been used.

As a result of the analysis of participant views on the concept of pandemic, it has been determined that

the participants developed 129 metaphors. Meanwhile, it has been determined that the identified metaphors are

included in 9 conceptual categories. The conceptual categories created are listed as "restriction™, "psychological

and spiritual impact”, "uncertainty", " spreading”, " domination and influence", "economic impact”, "social life

and human relations", "being conscious" and "resting". In restriction category in the study, a total of 21 metaphors

have been identified as "prison" "cage" "trap" "mask™ " penitentiary" " imprisonment" " secretive" "lock"

"paralysis" " boundary" "crime scene" "dungeon" "rainy weather" "captivity" "barrier" "glass bell" “jail" "coop"

"bar" "dead end" "wire fence". The highest number of metaphors created is in the restriction category. In the

psychological and spiritual impact category based on the participant's views, a total of 19 metaphors have been

identified as "depression™ "stress" "anxiety" "fear" "trauma" " evilness" "hell" " heaviness" "punishment™ "mixer"
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"panic" "pessimism" "nightmare" "monster" "murder" "trouble" "horror movie" " uneasiness". In the category of

99 ¢ LENT3

uncertainty, a total of 18 metaphors have been identified as “swamp” “earthquake” “question mark” “philosophy”

t3] “gambllllg game” “Ocean” “ray line” 113 2 < 29 ¢

“Infinity chaos” “shrapnel” “bottomless well” “headache” “outer space”

“life” "numerical lotto" "death" "blur" "butterfly effect". In the spreading category based on the participant's views,

99 <. 99 99 CC

a total of 17 metaphors have been identified as “traveler” “tree root” “germ” “itinerant” “bird” “computer virus”

“tumorn “dOl’ninO” “ivyn “fog” 113 99 ¢C EENT3 99 ¢

social media” “love” “nerve cell” “fire” “television” “coal smoke” “cargo”. In the

category of domination and influence based on the participant’s views, a total of 16 metaphors have been identified

99 ¢ CENT3 99 ¢ 99 ¢

as “emperor” “king” “octopus” “Genghis Khan” “hurricane spider web” “monarchy” “slave” “devil”

captivity
99 C6s

“exam grade” “justice” “black hole” "dictatorship" "spark" "flood". In the category of economic impact based on

the participant's views, a total of 11 metaphors have been identified as "earthquake" "inflation" "natural disaster"

"thief" "war" "dollar" "bomb" "unemployment" "depression™ "money" "piggy bank". As metaphors in the category

of social life and human relations based on the participant's views; A total of 10 metaphors have been identified

ELINT3 EEINT3 ELINT3

asociality” “intensive care

CEINT3 EEINT3

as “poison” “weapon” “loneliness conviction” “silence” “distance” “desolation”

“emptiness”. In the category of being conscious based on the participant's views, a total of 9 metaphors have been

EEINT3 ERINT3 CEINT3

identified as “responsibility” “solidarity” “cleanliness” “helpfulness” “rotten apple” “sensitivity” “finicalness”

“traffic light” “precaution”. In accordance with the views of the participants, a total of 8 metaphors have been
identified as "holiday", "seclusion", "panda", "calmness"”, "laziness", "comfort", "taking a leave ", "settling down"
in the rest category. It has been determined that these categories reflect the definition, characteristics and
consequences of the concept of pandemic. The most frequently used metaphors of the participants regarding the
concept of pandemic are prison (f=5), depression (f=5), stress (f=4), swamp (f=4), traveler (f=4), tree root (f=4),
earthquake (f=4), inflation (f=4), responsibility (f=4), holiday (f=4). The positive and negative meanings of the
concept of pandemic are emphasized with the metaphors used. The pandemic also affects individuals socially,
psychologically, economically and ethically. As a conclusion in the study; In addition to health problems, it has

been seen that the pandemic also affects the individual socially, economically, psychologically and spiritually.

Based on the findings obtained from the study, it has been determined that people of pandemic periods
are under intense stress and pressure. It may be useful to establish support teams consisting of psychological
consultants during pandemic periods as part of the elimination of crises that may occur, the protection and
improvement of people's individual and social health. In addition, the ways to reach these teams should be

facilitated.
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Ogretmenlerin Okullarina Yénelik Orgiitsel Sinerji Algilari ile Liderlikleri
Arasindaki iliskilerin incelenmesi’

Cosku AKER? Aynur B.BOSTANCI?®

Oz

Bu arastirma &gretmenlerin, okullarda orgiitsel sinerjiye yonelik algilari ile liderlik diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama modelindedir. Arastirma evrenini, 2021-2022 egitim
ogretim yilinda Usak ilmerkezindeki okullarda gorev yapan 2798 6gretmen, 6rneklemini ise kolay ulasilabilir
ornekleme yoluyla ulasilabilen 310 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada veriler “Orgiitsel Sinerji Olcegi” ve
“Ogretmen Liderligi Olgegi” ile toplanmustir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gére, Ogretmenlerin okul
icindeki Orgutsel sinerji diizeyine iliskin algilar1 yiiksektir. Okul dlzeyine gore lise 6gretmenlerinin oOrgiitsel
sinerjiye yonelik algilari, ilkokul ve ortaokul diizeyinde gorev yapan dgretmenlere gére daha diisiiktiir. On lisans
ve lisans egitimine sahip Ogretmenlerinin Orgiitsel sinerjiye yonelik algilari, yiiksek lisans egitimi almis
ogretmenlere gore daha yuksektir. Ogretmenlerin okul igindeki orgiitsel sinerjiye yonelik algilari diger
degiskenleri agisindan ise, farklilasmamaktadir. Yine arastirmaya gore 6gretmenlerin okuldaki liderlik rolii algilart
yiiksektir. Ogretmenlerin liderlik roliine yonelik algilari, cinsiyet, kidem yili, mezuniyet durumu gérev yaptiklari
okuldaki 6gretmen sayis1 ve ayni1 okulda yaklagik calisma siiresi, degiskenlerine gore farklilasmamaktadir. Okul
diizeyine gore, lise 6gretmenlerinin liderlik roliine yonelik algilart ilkokulda gorev yapan dgretmenlere gére daha
diisiiktiir. Arastirmada Ogretmenlerin okul igerisindeki orgiitsel sinerji algilari ile liderlik diizeyleri arasinda
anlamli, pozitif yonde ve yiiksek diizeyde iligkiler bulunmakta ve okul igindeki orgiitsel sinerji algilart liderlik
diizeylerini anlamli bir sekilde yordamaktadir. Okullardaki sinerji diizeyinin artmasi ig¢in 6gretmenlerin takim

calismasina tegvik edilmesi, ortak etkilesimleri i¢in etkinlikler diizenlenmasi onerilebilir.
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Cosku AKER, Aynur B.BOSTANCI

The Examination of The Relationships Between Teachers’ Perceptions on
Organizational Synergy of Their Schools and Their Leadership

Abstract

This research was carried out to determine the relationship between teachers' perceptions of organizational synergy
in schools and their perceptions of the teaching leadership role. This research was designed the correlational model
The population of the research was 2798 teachers and the sample of the research is 310 teachers who can be
reached through Convenience sampling. The data of the research were collected by using the "Organizational
Synergy Scale" and "Teacher Leadership Scale”. According to the results obtained from the research, teachers'
perceptions about the level of organizational synergy within the school are high. It is seen that the organizational
synergy perceptions of the teachers in their schools differed significantly in terms of the school level variable and
high school teachers' perceptions of organizational synergy are lower than teachers working at primary and
secondary school levels. According to the graduation status, the perception of organizational synergy of teachers
with associate degree and undergraduate education is higher than teachers with postgraduate education. Teachers'
perceptions of organizational synergy within the school don’t differ in terms of other variables. In addition,
according to the research, teachers' perception of leadership role in school is high. Also, no difference was
detected between the perceptions of the teachers regarding the leadership role according to the variables of gender,
seniority, graduation status, the number of teachers in the school and the approximate duration of working in the
same school. The high school teachers' perceptions of the leadership role is lower than those of primary school
teachers. In the research, there are significant, positive and high-level relationships between teachers' perceptions
of organizational synergy within the school and their leadership levels, and organizational synergy perceptions
within the school significantly predict their leadership levels. . It can be recommended to encourage teachers to
work in teams and to organize activities for their common interactions in order to increase the level of synergy in
schools.

Keywords: Organizational Synergy, Instructional Leadership, Teacher Leadership
1. GIRIS

Egitimde basarmm temeli Ogretmen liderliginden gegmektedir. Geleneksel yaklagimda
ogretmenler sistemin kendilerine yiikledikleri gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yiikiimlii iken;
giiniimizde bu durum yeterli olmamaktadir. Son yillarda yasanan degisim, egitim sistemini bir biitiin
olarak yeniden tanimlamaya yoneltirken, egitimin temel yap1 taslar1 olarak nitelendirilen 6gretmenleri
de sistem igerisinde yeniden konumlandirmak zorunda birakmustir (Boyaci, 2008). Egitim sistemi
icerisinde bu durum da 6gretmen liderligi potansiyelinin incelenmesini bir gereklilik olarak gdstermistir
(Toprakei, 2002). Yasanan degisimle, vizyon sahibi ve degisime uyum saglayan yenilik¢i lider
Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Can, 2007). Bu baglamda 6gretmenler icin liderlik, “her zaman
o6grenmeye acik ve yeni insanlarla tanigmak icin firsat kollayan, diger 6gretmen ve yoneticiler ile
etkilesim halinde olan, okul disinda toplantilara ve konferanslara katilarak bu etkinliklerde tartigmalar
ve arastirmalar sonucunda elde ettigi bilgi ve deneyimleri diger 6gretmenlerle paylasan ve aktarabilen

kisi” olarak tanimlanmaktadir (Eckert, Ulmer. Khachatryan ve Ledesma, 2012).
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Egitim sistemi icerisinde 6gretmen liderler, 6grencileri ile ilgili her tiirlii alanda daha etkili
olabilmekte, O6grenci aileleri ile daha giiclii, daha verimli iliskiler olusturabilmekte, Ogrencilerin
hedeflerine ulagmalar1 igin yeni yontemler bulabilmekte, teknolojiyi daha verimli kullanabilmekte ve
diger d6gretmenlerle igbirligi ve uyun icerisinde ¢alisabildikleri goriilmektedir (Stevenson, 2014). Takim
halinde ¢alisabilme yetenekleri olan bu 6gretmenlerin liderlik diizeyleri, egitim sisteminin basarisini
etkilemektedir (Gul, 2004). Ogretmenlerin liderlik becerilerini isbirligi igerisinde agi3a ¢ikarabilmeleri
ise, okul yonetiminin sinerjik ve yaratici ¢abalar i¢in verimli bir ¢alisma alani ve giivenli bir ¢alisma
ortami ¢abalarryla miimkiindiir. Ogretmenlerin deneyimlerini ve sezgilerini ortaya koyabilecek ortami
bulmalar1 ve takimla halinde calisma deneyim ve tecriibesine sahip olmalari, onlar1 karsilagtiklari
problemlere yonelik yaratict ve kalict ¢6ziim iiretebilmelerini saglayacaktir (Téremen, 2007). Diger
taraftan egitim kurumlarinda Orgiitsel sinerji olusturmaya yonelik olarak 6gretmenlerde bireysel
yaraticiligin da tesvik edilmesi ayr1 bir 6nem tasimaktadir (Téremen ve Pekince, 2011). Orgiitlerde
sinerji bir mucize olarak kabul edilmektedir (Covey, 1998). Bu baglamda bir duygu ve diisiince ile
insanlar kigisel ya da oOrglitsel yasamlarinda sinerjiyi dayanak olarak kabullenip yasamlarinda
kullanilabilecek hale getirdiklerinde daha yaratici, daha etkili ve daha mutlu olabilmektedir(T6remen,
2007).

Egitim kurumlarinda Orgiitsel amaclar1 gergeklestirmeye yonelik etkinlik ve verimlilik i¢in
calisanlarin orgiitsel vizyon ve misyonu gergeklestirmeye yonelik katilim ve bagliliklar1 biiyiik 6nem arz
etmektedir Zira egitim kurumlarinda ¢alisanlarin motive olmasi ile sinerji ile ortaya c¢ikmaktadir.
Orgiitler ortaya ¢ikan sinerji calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerinden en ust diizeyde
yararlanilabilmektedirler. Bu nedenle egitim sistemi igerisinde olusturulacak sinerjide; 6gretmenlerin
caligtiklar1 kurumlarindaki temel dinamik ve gercekleri anlamasi, desteklemesi, giivenmesi ve karsilikli
iletisim kurarak bireyleraras farkliliklar etkili bir sekilde yonetilmesi gereklidir(Giiglii ve Okgu, 2015).
Sinerjik olarak c¢aliganlarin birbirlerine enerji verebilmeleri ve ilham kaynagi olabilmeleri kurumlarin
basarilarinda énemli bir 6lgiit olarak kabul edilmektedir (Akpolat ve Levent, 2018) Ogretmenlerin
orgiitsel sinerji algilart ile liderlik diizeylerinin biitiinlestirilmesinin saglayacagi yararlar; “mesleki
etkinligi saglamak, degisimle basa c¢ikabilmek, performans artirmak, kariyer gelistirmek ve
meslektaslarini etkilemek™ seklinde siralanmaktadir (Selguk, 2014).Gériildiigti UGzere okullarda da
egitimsel basar1 igin Orgiitsel sinerji algilar1 onlarin 6gretmenler i¢in hem bireysel, hem de kurumsal
anlamda liderlik becerilerini artiracagi diisiiniilebilmektedir. Arastirma degiskenlerinin daha iyi
anlasilabilmesi icin asagida agiklanmaya calisilmistir.

Sinerji

Sinerji “ortak bir amaca yonelmis insanlarin igbirligi veya belirli bir etkilesimleri sonucunda, bu

etkenlerden her birisinin tek tek sergileyebilecegi etkilerin toplamindan daha giiglii bir etki iiretmeleri
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durumu” olarak tanimlanmaktadir. Bu anlamda sinerji; “bireylerin tek baglarna iiretebileceklerinin
toplamindan daha fazla iiretebilmek” anlaminda kullanilmaktadir (Téremen, 2001). Sinerji, diger
insanlarla birlesme sonucu yaraticiligin ortaya ¢ikmasidir (Covey, 1998). Baska bir tanima goére de
sinerji; “Farkli yeteneklerin bir araya gelmesiyle olusan pozitif enerji ve ortaya ¢ikan katma deger”
olarak gériilmektedir (Dereli ve Baykasoglu, 2010). Orgiitsel sinerji, isbirliginden daha genis bir anlam
tagimaktadir. Calisma yasaminda uyum ve rasyonel bir ¢caba ve esgiidiim sonrasi ortaya ¢ikmakta ve
biitiin bu 6geler birbirini tamamlamasi ile etkin bir yonetim faaliyeti ile olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Dinger, 2004). Orgutsel sinerji, birey ve gruplarin “etkenlik ve etkinligi” temel alarak insan kaynaklari
sistem degiskenleri ve para metreleri ile etkilesimleri sonucu olusan kolektif davraniglardir (Can, 1999).
Sinerji, orgiitsel anlamda karsilasilan sorunlara takim halinde bakilmasini ve ¢6zimiini saglamaktadir.
Bu anlamda sinerji igin yetenekli calisanlarin takima katki saglamasi ve takim f{iyelerinin de liderlik
ozelliklerini sergileyerek esgiidiim halinde hareket etmesi 6nem arz etmektedir (Giirlek, 2010). Dolayisi
ile drgltsel sinerji, “orgiitlerde gii¢ ve birlikteligi gosteren ve bunlari orgiitlerin varlik derecesi” ile ifade
eden bir kavramdir (Miijdeci, 2020). Orgiitlerde sinerjiyi ortaya cikaracak temel dinamikler; “karsilikli
anlagmaya dayali bir davranis ve tutum sergileme, orgiitlerde ¢alisanlar arasinda acik iletisim kanallar
olusturma, oOrgiitlerde calisanlar arasinda karsilikli giiven olusturma, orgiitlerde ¢alisanlar arasinda
karsilikli destek ortami olusturma, oOrgiitlerde yonetsel olarak bireylerarasi farklarin etkili yonetimi,
takimin segici Ozelliklerini yansitma ile takimi ydnlendirecek davranis ve tutum gosteren bir liderlik
diistincesi” seklinde siralanmaktadir (Balci, 1995). Yine sinerjik bir orgiit olusturmaya yonelik 6n
kosullar; “orgiitli olusturan bireyler arasindaki dayanigsma saglamak ve ortak amaglar belirlemek, 6rgiitii
olusturan bireyler arasinda goniilliillik iligkisi ve katilimi gelistirmek ve Orgiit calisanlarinin
giiclendirilmesini saglayan ortamlar olusturmak” geklinde siralanmaktadir. Bu baglamda egitim
kurumlarinda Orgiitsel sinerji yaratmaya yonelik 6n kosullar dort asamada gerceklestirilmektedir.
Bunlar; “orgiit ¢alisanlar1 arasindaki etkilesim, takdir etme anlayisi, biitiinlesme ve uygulama” seklinde
belirtilmektedir (Akpolat ve Levent, 2018). Toktamisoglu'na (2001) gore sinerjik orgiitlerde hiyerarsik
sinirlar azaltilmis ve merkezi karalardan kaginilmaktadir. Bireysellik yerini daha cok ortak akil ve
isbirligine birakmistir. Calisanlar arasindaki baglilik daha yiiksektir. Sinerjik orgiitlerde rekabet yerini is
ve gii¢ birligine birakmistir. Calisanlar arasinda bilgi ve kaynaklarin paylagimi en iist diizeyde ve
paylasilan sorumluluk anlayis1 s6z konusudur. Bu baglamda kurumsal bir sinerjinin olusabilmesi i¢in
bireyler arasinda karsiliklt empati, saygi ile herkesin kendi fikir ve goriislerini sdyleyebilmeleri 6nem
arz etmektedir. Ciinkii sinerji bireyler arasinda olusan bir etkilesim sonucunda ortaya c¢ikmaktadir
(Ozden, 2005). Anlasilacag (izere, sinerji birden ¢ok insanin enerjilerinin birlesmesinden olusmaktadir.
Sinerji meydana geldiginde ortaya ¢ikan enerji, onu meydana getirenlerin enerjilerin toplamindan ¢ok
daha biiylik olmaktadir. Bu nedenle sinerji, sadece enerjilerin birlestirilmesi degil, ayn1 zamanda var
olan enerjiden daha biiyiik bir enerjinin olugsmasi olarak kabul edilmektedir. Ayrica sinerji, isbirliginden

daha genis bir anlam icermekte ve bir seylerin bir araya gelme siirecinin rastlant1 iizerine
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kurgulanmamaktadir. Sinerji, uyum, kabiliyet, rasyonel bir ¢aba ve esgiidiim sonrasi ortaya ¢ikmaktadir
Biitiin bu unsurlarin birbirini tamamlamasi da etkin bir yonetim faaliyeti ile mimkin olabilmektedir
(Dinger, 2004). Bununla birlikte ¢alisanlar arasinda olusturulacak bir igbirligi sinerji i¢in tek basina
yeterli degildir. Sinerji olusturmaya yonelik olarak yetenekli kisilerin takima katki saglamasi ve takim
tiyelerinin de liderlik 6zelliklerini sergileyerek esgiidiim halinde hareket etmesi onem arz etmektedir

(Glrlek, 2010).

Ogretmen liderligi

Son yillarda egitim sisteminde 6gretmen liderligi, (zerinde 6nemle durulan konulardan biri
olmustur (Koliik¢ii, 2011). Egitimsel ve dgretimsel liderlik yaklasimlar ile gelistirilen egitim sisteminde
O0gretmenin rolii ve sorumlulugu egitim sisteminde ¢ok daha etkin hale gelmistir (Kozikoglu ve
Altunova, 2018). Ogretmenlerin sistem icerisinde liderlik davranislari 6grenme ve 6gretim iizerinde
oldugu kadar, 6grencilerin davraniglarint yonlendirme acisindan da biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ciinkii
ogretmenlerin liderlik davraniglari egitim sisteminin bir biitiin olarak kalitesini artirmaya yonelik
davranislar ortaya ¢ikartmaktadir (Cakir, 2015). Bu c¢ercevede 6gretmenlerin 6zellikle meslektaglar: ve
Ogrencileri ile iletisim ve etkilesimlerinde 6gretmenlerin liderlik rol ve islevleri biiylik bir 6nem arz
etmektedir. Ciinkii egitim sistemi igerisinde 0gretmenler liderlik davranis ve tutumlar ile okulunu,
smifin1 ve hizmet verdigi ¢evre ve toplumu yonlendirmek ve gelistirmede daha etkili olabilmektedir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Lider 6gretmenler, okulun egitsel amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in
okul ortaminda hem ogrencilerin davraniglarini etkileyebilen, 6grencilerin de &grenme durumlarin
dogrudan ya da dolayli olarak 6nemli 6l¢iide etkileyen, 6gretim kadrosunun gizli giiciinii ortaya
cikarabilen ve bilginin sorun c¢ozmeye uygulanmasiya okulun amaglarinin gergeklestirilmesini
saglayabilenler olarak tanimlanmaktadir (Torun, 2010). Yine dgretmenlerin egitim sistemi igerisinde
meslektaslarina, velilere ve dgrencilere yonelik liderlik davranisi sergilemeleri beklenmektedir (Cakar,
2015).0Okulda 6gretmen liderligi; isbirlik¢i caba, mesleksel gelisimi ve biiylimeyi desteklemek icin diger
ogretmenlerle biitiinlesme ve egitim hizmetlerinin gelismesi olarak gortlmektedir. Bu nedenle egitim
sistemi igerisinde lider 0gretmenlerin gorev ve sorumlulugu “gevresini ozellikle meslektas/6gretmen
beklentilerini ve Ogretmen uygulamalarimi etkilemek™ seklinde agiklanmaktadir (Can, 2004).
Ogretmenlik davramslarina liderlik rolleri yiiklemek egitim sistemi igerisinde dgretmenlerin etkililigini
artirmaktadir(Giimiiseli, 2001). Egitim sistemi igerisinde dgretmenler liderlik davranis ve tutumlar ile
okulunu, smifini ve hizmet verdigi g¢evre ve toplumu yonlendirme ve gelistirmede daha etkili
olabilmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Lider 6gretmen; simif yonetiminde Ogrenci ve
meslektaglarinin  diigiince ve duygularini, deger yargilarmi ve davraniglarini etkilemede ve
yonlendirmede geleneksel uygulamalar1 birakarak, yeni yontem ve teknikler uygulamaya daha yatkin
olan ogretmenlerdir (Erdogan, 2002). Bu baglamda 6gretmen liderligi, 6§renme ve Ogretim iizerinde

oldugu kadar, 6grencilerin davranislarini yonlendirme agisindan da biiyiik 6nem tagimaktadir. Sinifinda
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basarili olan ve daha ¢ok basariya yoneltici etkinliklerde bulunan 6gretmenler, lider 6gretmenler olarak
degerlendirilmektedir. Bu anlamda, iyi bir 6gretmen ayni zamanda iyi bir liderdir olarak da kabul
edilmektedir (Toprakg1, 2002). Ogretmenlerin kisilik ve yeterliligi gibi gesitli faktorlere gore 6gretmen
liderlik diizeyleri farklilik gdsterebilmektedir. Bu baglamda Ogretmenler; “karizmatik, otoriter,
demokratik, katilime1, doniisimcii ve dgretimsel” liderlik gosterebilmektedir (Gilli ve Arslan, 2009).
Egitim kurumlarinda 6gretmen liderligi; ii¢ diizeyde gergeklesmektedir. Bunlar; “kurumsal gelisme,
mesleki gelisim ve meslektaslarla is birligi” seklide siralanmaktadir Kurumsal gelisme diizeyinde
ogretmen liderligi, yonetsel etkinliklerde sorumluluk almaya yoénelik davraniglarla ortaya ¢ikmaktadir.
Bu diizeyde 6gretmen liderliginde 6gretmenlerin yaptiklar: giizel uygulamalar yayginlastirilarak, okul
ortami iyilestirilmeye caligilmaktadir. Mesleki gelisim diizeyinde oOgretmenler; “mesleki anlamda
kendini gelistirmek, Ogrenci ve meslektaslarina Ornek davramiglar sergilemek ve egitim Ogretim
etkinliklerini 6grenci merkezli uygulamalar dogrultusunda gelistirecek sekilde davranig ve tutum”
goOstermektedir. Meslektaslarla is birligi boyutunda ise 6gretmenler; “okul ve sinif diizeyinde yaptiklar
projeler ile meslektaslarinin gelisimine katki saglamak, yeni ders araglarini ve yontemlerini kullanarak
elde ettikleri kazanimlar ile 6grenci, veli ve okul arasindaki iligkiyi gelistirmeye yonelik davranis ve
tutum sergilemektedirler Goriildiigii tizere 6gretmen liderligi; 6grenci, 6gretmen ve okul arasinda giiclii
bir iletisim saglayarak, egitim-Ogretim siirecinin gelismesine katki saglamaya yonelik davranis ve

tutumlar1 igermektedir (Danielson, 2006; Beycioglu ve Aslan, 2010; Kiling, 2016).

Arastimanin amaci
Bu arastirmanin amaci, dgretmenlerin okullarina yonelik Orgiitsel sinerji algilar ile liderlik
diizeyleri arasindaki iliskilerin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara

cevap aranmistir.
1. Ogretmenlerin okullarma yénelik orgiitsel sinerji algilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin okullarma yonelik orgiitsel sinerji algilar, cinsiyet, calistiklar1 okul diizeyi, kidem,
mezuniyet durumu, ¢alistig1 okuldaki 6gretmen sayisi ve ayni okulda calisma siiresi degiskenlerine gore

anlamli bir fark gostermekte midir?
3. Ogretmenlerin liderlik rollerine yénelik algi diizeyleri nedir?

4, Ogretmenlerin liderlik rollerine ydnelik algi diizeyleri cinsiyet, galistiklari okul diizeyi, kidem,
mezuniyet durumu, ¢alistig1 okuldaki 6gretmen sayisi ve ayni okulda ¢alisma siiresi degiskenlerine gore

farklilagmakta midir?

5.0gretmenlerin okullarina yonelik drgiitsel sinerji algilari ile liderlik alg1 diizeyleri arasinda bir iliski

var midir?

6.0gretmenlerin okullarina yonelik drgiitsel sinerji algilari, liderlik alg: diizeylerini yordamakta midir?
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2. YONTEM

Arastirma modeli

Ogretmenlerin okullaria yénelik orgiitsel sinerji ile liderlik rolii algilari arasindaki iliskiyi
belirlemeyi amaglayan arastirma, iliskisel tarama modelinde kurgulanmstir. Iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim olup olmadigini ve degisimin derecesini belirlemeyi amaglayan

arastirma modeline iliskisel tarama modeli denir (Karasar,2016).

Evren ve 6rneklem

Arastirma evreni, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Usak 11 merkezinde alan kamuya bagl
ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan ogretmenlerden olusmaktadir. Usak il merkezinde 2798
dgretmen arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Orneklem segiminde, kuramsal drneklem biiyiikligii
cizelgesinden faydalamilmistir. Cizelgede 2798 kisilik evrende %95°lik giiven diizeyi, a=.05 anlamlilik
ve %5’lik hosgorii diizeyi i¢in gerekli drneklem biiyiikliigliniin 341 kisi olmas1 gerektigi belirtilmistir
(Balci, 2011). Arastirmada giiven diizeyini artirmak icin kolay ulasilabilir 6rnekleme yoluyla secilen
okullardaki O0gretmenlere 400’e yakin 6gretmene Olgek dagitilmig, ancak 310 Ggretmen geri doniis
yapmustir. Toplanan 6lgeklerin incelenmesi sonucunda higbir 6lgek gegersiz goriilmedigi icin eleme
yoluna gidilmemistir. Aragtirmanin érneklemini 310 6gretmen olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini

olusturan demografik verilere iliskin dagilimlar Tablo 1.’de yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirma Orneklemine Ait Demografik Bilgiler

Demografik Ozellikler Sayi (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 201 64.8
Erkek 106 34.2
Ilkokul 108 34.8
Okul Dizeyi Ortaokul 106 34.2
Lise 93 30.0
1-10 Y1l 55 17.7
Kidem Yili 11-20 Yil 150 48.4
21 Y1l ve iizeri 104 335
) On Lisans ve Lisans 253 81.6
Mezuniyet Durumu Lisanstisti 56 18.1
L 1-30 Ogretmen 140 45.2
Okuldaki Ogretmen Says: 31 Ogrgtmen ve iizeri 169 54.5
1-3 Yil 76 24.5
Ayn1 Okulda Caligma Siiresi 4-6 Y1l 77 24.8
7-9 Y1l 69 22.3
10 Y1l ve iizeri 87 28.1
TOPLAM 310 100

Tablo 1’e gore; kadin 6gretmen sayisinin 201 (%64.8), erkek Ogretmen sayisinin ise 106
(%34.2) oldugu; gorev yaptiklar: okul diizeylerine gore 108 (%34.8) ilkokul, 106 (%34.2), ortaokul ve

93 (%30.0) lise 6gretmeni oldugu; mesleki kidem yillarina gore kidemi 1-10 yil olan 6gretmen sayisimin
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104 (%33.5) oldugu; mezuniyet durumuna gore On lisans ve lisans egitimine sahip dgretmen sayisinin
253 (%81.6), lisansiistii egitime sahip Ogretmen sayisinin ise 56 (%18.1) oldugu; gorev yaptiklar
okullardaki 6gretmen sayisina gore okulunda 1-30 arasi 6gretmen bulunan Ogretmenlerin sayisi 140
(%45.2), okulunda 31 ve lizeri 6gretmen bulunan dgretmenlerin sayist ise 169 (%54.5) oldugu ve ayn
okulda galigma siiresine gore ayni okulda 1-3 yil ¢alisma siiresine sahip 6gretmenlerin sayisinin 76
(%24.5), 4-6 yil ¢alisma siiresine sahip 6gretmenlerin sayisinin 77 (%24.8) ve 7-9 yil ¢alisma siiresine

sahip 6gretmenlerin sayisinin 69 (%22.3) 10 yil ve {izeri ¢caligma siiresine sahip 6gretmenlerin sayisi ise

87 (%28.1) oldugu goriilmiistiir.

Veri toplama araglari
Aragtirmada veriler “Orgiitsel Sinerji Olgegi” ve “Ogretmen Liderligi Olgegi” kullanilarak
toplanmustir. Olgeklere iliskin agiklamalar asagidak gibidir.

Orgiitsel Sinerji Olgegi; Ogretmenlerin okullarm &rgiitsel sinerji diizeyine ait algilari, Akpolat
ve Levent (2018) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Sinerji Olcegi” ile dlciilmiistiir. Olgek, etkilesim ve
takdir etme, biitiinlestirme, strateji, giincelleme ve giiglendirme olmak lzere toplam doért boyut ve 29
maddeden olusmaktadir. Olgegin giivenirligi icin, Cronbach Alpha I¢ Tutarhk Katsayist ile
hesaplanmustir. Olgegin bu arastirmaya yonelik i¢ tutarlilig1 ise; etkilesim ve takdir etme boyutu icin o=
0.95; biitiinlestirme boyutu icin a= 0.94; strateji boyutu icin 0=0.93; giincelleme ve giiclenme boyutu
icin o= 0.85 ve toplami igin ise a=0.97 olarak tespit edilmistir. Arastirma i¢in Cronbach Alpha
guvenirlik katsayilarmm. 70 degerinde oldugundan istenilen diizeyde oldugu ve 6zgiin hali ile yakin
degerlere sahip oldugu dolayisi ile kabul edilebilir diizeyde oldugu anlagilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2012;
Akpolat ve Levent,2018).

Ogretmen Liderligi Olgegi; Ogretmenlerin egitim drgiitlerindeki liderlik rollerine iligkin algilari,
Aslan ve Beycioglu (2010) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Liderligi Olgegi”  kullanilarak
olgiilmiistiir. Olgek, meslektaslarla is birligi, kurumsal gelisme ve mesleki gelisim olmak {izere toplam
iic boyut ve 29 maddeden olusmaktadir. Olgegin giivenirligi, Cronbach Alpha I¢ Tutarlik Katsayist ile
hesaplanmustir. Olgegin bu arastirmaya yénelik i¢ tutarlilig: ise; meslektaslarla is birligi boyutu igin o=
0.94; kurumsal gelisme boyutu i¢in a= 0.95; mesleki gelisim boyutu igin 0=0.97 olarak tespit edilmistir.
Arastirma i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayilarinin. 70 degerinde oldugundan istenilen diizeyde
oldugu ve 6zgiin hali ile yakin degerlere sahip oldugu dolayisi ile kabul edilebilir diizeyde oldugu

anlagilmaktadir (BiyUkoztirk, 2012; Aslan ve Beycioglu, 2010).

Verilerin analizi
Aragtirmada kullanilacak analizler i¢in, verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek i¢in

n

carpiklik ve basiklik katsayilar hesaplanmustir. " Orgiitsel Sinerji Olgegi " ve "Ogretmen Liderligi

Olgegi" ile toplanan veriler iizerinde hesaplanan arastirma degiskenlerinin carpiklik-basiklik
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katsayilarmin +2 ile -2 arasinda olmasindan dolayi verilerin normal dagildigi anlasilmistir (Bursal,

2017). Arastirma verilerinin ¢arpiklik basiklik katsayilari analiz sonuglar1 Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Arastirma Verilerin Normallik Dagilimina Iliskin Sonuglar

Boyutlar Carpiklik Basiklik
Etkilesim ve Takdir Etme - 724 .618
Biitlinlestirme -.596 .595
Strateji -.735 444
Gincelleme ve Giglenme -.708 .571
Meslektaslarla Is Birligi -1.037 1.343
Kurumsal Gelisme -.512 .342
Mesleki Geligim -1.015 1.161

Tablo 2 ‘de goriilecegi lizere orgiitsel sinerji ve 6gretmen liderliginin tiim boyutlarinda ¢arpiklik
ve basiklik katsayisinin istenen degerler arasinda olmasi sebebiyle yapilan analizlerde bagimsiz
orneklemler t-Testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu
ile coklu regresyon analizi teknikleri kullamlmistir. Ogretmenlerin okullarina yénelik érgutsel sinerji
algilart ile 6gretmen liderlik rolii algi diizeyleri arasindaki iliskinin cinsiyet, mezuniyet durumu ve
okuldaki Ogretmen sayist degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik sergileyip sergilemedigini
belirlemek amaciyla “bagimsiz 6rneklemler t-Testi” kullamlmistir. Ogretmenlerin orgiitsel sinerji
algilart ile 6gretmen liderlik rolii ile ilgili alg1 diizeylerinin gdrev yapilan okul diizeyi, kidem yil1 ve
ayni okulda yaklasik ¢aligma siiresi degiskenleri ag¢isindan anlamli bir farklilik sergileyip sergilemedigi
tek yonll varyans analizi (ANOVA) analizi ile bakilmistir. Gruplar arasinda olusan farklarm anlaml
oldugu boyutlarda, anlaml farkin hangi grup veya gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in TUKEY
HSD testi uygulanmis ve anlamlilik dizeyi. 05 olarak smanmustir. Analizlerde eksik veriler kayip veri
olarak kaydedilmis ve analiz diginda kalmasi saglanistir. Ogretmenlerin orgiitsel sinerji algilar ile
ogretmen liderlik rolii ile ilgili alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek
icin ise Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu kullanilmistir. Yapilan analizlerde anlamlilik diizeyi.
05 olarak alimmustir. Ayrica arastirmada ¢oklu baglantililik problemi olup olmadigina VIF ve tolerans
degerleri ile bakilmis ve ¢oklu baglantililik problemi olmadig1 goriilmiistiir (Seger, 2013). Orgiitsel
sinerjiyi yordayici degisken olarak, o6gretmen liderligini ve alt boyutlar1 yordanan degisken olarak
alinmig olup, Orgiitsel sinerjinin bu degiskenleri yordayip yordamadigina bakmak icin ise ¢oklu

regresyon analizi uygulanmustir.
3. BULGULAR
Ogretmenlerin okullarina yonelik orgiitsel sinerji algilarina iliskin bulgular

Aragtirmanin. Ogretmenlerin okullarina yonelik Orgutsel sinerji algilarina iliskin bulgular

cinsiyet, gérev yapilan okul diizeyi, kidem yili, mezuniyet durumu, okuldaki 6gretmen sayisi ve ayni
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okulda calisma siiresi degiskenlerine gore analiz edilmistir. Elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Ogretmenlerin drgiitsel sinerji algilarma iliskin diizeyler asagida tablo 3’de goriilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Orgiitsel Sinerjiye Iliskin Algi Diizeyleri

Orgiitsel Sinerji Ortalama (x) Standart Sapma(SS) Diizey
Etkilesim ve Takdir Etme 3.90 766 Yiiksek
Biitiinlestirme 3.74 761 Yiiksek
Strateji 4.05 167 Yiiksek
Giincelleme ve Gliglenme 3.86 811 Yiiksek
Toplam 3.98 .765 Yiiksek

Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin okul icindeki oOrgiitsel sinerji
diizeyine iliskin algilari, etkilesim ve takdir etme (X = 3.90), biitiinlestirme (X = 3.74), strateji (X =
4.05), gincelleme ve gilclenme (Yz 3.86) ve toplam (Y= 3.98 ), boyutlarinda yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Bu sonuglara gore dgretmenlerin okul i¢inde orgiitsel sinerjinin etkilesim ve takdir
etme, biitlinlestirme, strateji, gilincelleme ve giiclenme boyutlarin1 yiiksek diizeyde algiladiklar
gorilmektedir. Tablo 4’de 6gretmenlerin okul i¢indeki orgiitsel sinerjiye yonelik algilariin ortalama
puaninin, cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigine iliskin

bulgular yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Orgiitsel Sinerji Algilarina Yonelik Bagimsiz Orneklem t-Testi
Sonuglar

Orgutsel Sinerji Cinsiyet N x SS t p

Etkilesim ve Takdir etme Kadin 198 3.88 75 .063 .950
Erkek 105 3.89 .78

Biitiinlestirme Kadin 194 3.72 e .081 .936
Erkek 105 3.73 81

Strateji Kadin 199 4.02 74 .349 727
Erkek 103 4.05 .81

Guncelleme ve Glglenme Kadin 197 3.85 .84 591 .555
Erkek 105 3.79 .81

Toplam Kadin 188 3.84 .69 323 Jq47
Erkek 101 3.87 74

Tablo 4’¢ gore; orgiitsel sinerjinin etkilesim ve takdir etme[t(310) = .063, p>.05], biitiinlestirme
[t(310) = .081, p>.05], strateji[t(310) = .349, p>.05] ve giincelleme ve giiclenme [t(310) = .591, p>.05]
boyutlar1 ile toplamma [t(310) = .323, p>.05] iliskin Ogretmen goriislerinin cinsiyete goére
incelendiginde kadin ve erkek Ogretmenlere ait ortalama goriis puanlart arasinda anlamli bir fark
olmadig1 tespit edilmistir. Bu bulgular incelediginde, kadin 6gretmenler ve erkek Ogretmenlerin
etkilesim ve takdir etme, biitiinlestirme, strateji, giincelleme ve giiclenme boyutlarina yonelik algilari
arasinda anlamli fark olmadigi goriilmektedir (p>.05). Tablo 5°de G6gretmenlerin orgiitsel sinerjiye
yonelik algilarinin, gorev yapilan okul diizeyi degiskenine acisindan anlamli bir sekilde farklilik

gosterip gostermedigine iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 5. Gérev Yapilan Okul Diizeyi Degiskenine Gére Ogretmenlerin Orgiitsel Sinerji Algilarina Yonelik Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar
- Kareler Ort.

Orgutsel Sinerji Okul tird N x SS  Varyans Toplam Sd Karesi F p Fark
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Etkilesim ve Ilkokul (1) 107 4.01 .77  Gruplar aras1 6.609 2 3.305 5.871 .0031-3
Takdir etme Ortaokul(2) 105 3.95 .66 Gruplarici 168.861 300 .563
Lise(3) 91 3.67 .82 Toplam 175.470 302
Biitiinlestirme ~ Ilkokul(1) 104 3.78 .82  Gruplar aras1 1.722 2 861  1.464 .233 Yok
Ortaokul(2) 104 3.77 .71 Cruplarici 174.084 296  .588
Lise(3) 91 361 .77 Toplam 175.806 298
Strateji Ilkokul(1) 105 4.15 .79  Gruplar aras1 3.524 2 1.762 3.045 .049 1-3
Ortaokul(2) 105 4.05 .67 Gruplarici 173.020 299 .579
Lise(3) 92 383 .81 Toplam 176.544 301
Guncelleme ve  lIlkokul(1) 104 3.93 .97  Gruplararast 3.821 2 1910 2.817 .0611-3
Guglenme Ortaokul(2) 105 3.89 .67 Gruplarici 202.787 299 .678
Lise(3) 93 3.67 .80 Toplam 206.608 301
Toplam Ilkokul(1) 100 3.97 .76  Gruplararas1 3.223 2 1.611 3.270 .0391-3
Ortaokul(2) 101 3.88 .60 Gruplarici 140.920 286  .493
Lise(3) 88 371 .74 Toplam 144,142 288

Tablo 5’e gore, Orgiitsel sinerjinin etkilesim ve takdir etme [F(2-288) =5.871; p<0.05], strateji
[F(2-288) =3.045; p<0.05], giincelleme ve giiclenme[F(2-288) =2.817; p<0.05] boyutlarinda ve
toplaminda [F(2-288) =3.270; p<0.05] gorev yapilan okul diizeyi degiskenine gére 6gretmen algilarinin
farklilagtign goriilmektedir. Ilkokul, ortaokul ve lise dgretmenleri arasinda, gérev yapilan okul diizeyi
degiskeni agisindan anlamli bir sekilde farklilastigi anlagiimaktadir (p<.05). ilkokul &gretmenlerinin
orgutsel sinerji algilari, etkilesim ve takdir etme, strateji, giincelleme ve giliclenme boyutlarinda ve
toplamda lise 6gretmenlerine gore daha yiiksektir. Orgiitsel sinerjinin biitiinlestirme [F(2-288) =1.464;
p<0.05] boyutuna yoénelik 6gretmen algilari ise ¢aligilan okul diizeyine gore farklilasmamaktadir. Tablo
6’da Ogretmenlerin Orgiitsel sinerjiye yonelik algilarmin, kidem yili acisindan anlamli bir sekilde

farklilik gosterip gostermedigine iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 6. Kidem Yiina Gore Osretmenlerin Orgiitsel Sinerji Algilarina Yonelik Tek Yonli Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglar:
S ... Kidem - Kareler Ort.
Orgutsel Sinerji vilh N X SS Varyans Toplam: Sd Karesi F p Fark
Etkilesim ve 1-10(1) 54 3.92 .93 Gruplararas1 1.125 2 .563 973 .379 Yok
Takdir etme 11-20(2) 147 3.83 .70 Gruplarici 174737 302 579
21+(3) 104 3.96 .75 Toplam 175.862 304
Biitiinlestirme 1-10(1) 54 391 .85 Gruplararas1i 3.100 2 1550 2.667 .071 Yok
11-20(2) 146 3.64 .72 Gruplar ici 173.207 298 .581
21+(3) 101 3.75 .77 Toplam 176.307 300
Strateji 1-10(1) 55 4.06 .80 Gruplararast 1.274 2 .637  1.089 .338 Yok
11-20(2) 147 3.97 .78 Gruplar ici 175955 301 .585
21+(3) 102 4.12 .72 Toplam 177229 303
Guncellemeve  1-10(1) 53 3.80 .95 Gruplararast 3.379 2 1.690 2.491 .085 Yok
Guglenme 11-20(2) 148 3.75 .76 Gruplarici 204.175 301 .678
21+(3) 103 3.98 .84 Toplam 207.554 303
Toplam 1-10(1) 52 3.92 .82 Gruplararas1 1.828 2 914 1.843 .160 Yok
11-20(2) 140 3.78 .67 Gruplar ici 142.828 288 496
21+(3) 99 3.94 .69 Toplam 144.656 290

Tablo 6 ‘ya gore, orgiitsel sinerjinin etkilesim ve takdir etme [F(2-288) =.973; p>0.05],

biitiinlestirme [F(2-288) =2.667; p>0.05], strateji [F(2-288) =1.089; p>0.05] ve glncelleme ve
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guclenme[F(2-288) =2.491; p>0.05] boyutlar1 ile toplaminda [F(2-288) =1.843; p>0.05], 1-10 yil

kideme sahip Ogretmenler, 11-20 yil kideme sahip 6gretmenler ve 21 yil ve iizeri kideme sahip
Ogretmenlere ait ortalama puanlar arasinda anlamli fark tespit edilmemistir. Tim kidem grubundaki
ogretmenlerin, okullarindaki orgiitsel sinerji duzeyine yonelik benzer disiindiikleri goériilmektedir.
Tablo 7’de Ogretmenlerin okul igindeki Orgiitsel sinerjiye yonelik algilarmin ortalama puaninin,
mezuniyet durumu degiskeni acisindan anlamli bir sekilde farklilik gosterip gdstermedigine iliskin

bulgular yer almaktadir.

Tablo 1. Mezuniyet Durumu Degiskenine Gére Ogretmenlerin Orgiitsel Sinerji Algilarina Yonelik Bagimsiz
Orneklemler t-Testi Sonuglar

Orgutsel Sinerji Mezuniyet Durumu N x SS t p

Etkilesim ve Takdir On Lisans+Lisans 251 3.93 77 2.082 .038
Lisansustu 54 3.69 .70

Biitiinlestirme On Lisans + Lisans 247 3.74 75 .849 .396
Lisansustu 54 3.65 .83

Strateji On Lisans +Lisans 251 4.08 73 2.312 .021
Lisansusti 53 3.82 .86

Giincelleme ve Giiglenme  On Lisans +Lisans 250 3.91 .78 3.340 .001
Lisansust 54 3.50 .96

Toplam On Lisans +Lisans 242 3.89 .69 1.595 112
Lisansustu 49 3.71 .75

Tablo 7’ye gore, orgiitsel sinerjinin etkilesim ve takdir etme [t(310) = .2.08, p<.05], strateji
[t(310) = 2.31, p>.05] ve giincelleme ve glglenme [t(310) = 3.34, p<.05] boyutlarinda mezuniyet
durumuna goére Ogretmen algilarimin farklilastigi gortilmektedir. Bu boyutlarda 6n lisans ve lisans
egitimine sahip 6gretmenlerinin okullarindaki 6rgiitsel sinerjiye yonelik algilari, lisanststi egitimi almig
ogretmenlere gore daha yiiksektir. Ogretmen algilar1 orgiitsel sinerjinin strateji [t(310) = 2.31, p<.05]
boyutunda ve toplaminda [t(310) = 1.595, p>.05] ise farklilasmamaktadir. Tablo 8’de dgretmenlerin
okul icindeki orgiitsel sinerjiye yonelik algilarinin, gorev yaptiklar1 okuldaki toplam 6gretmen sayisi

degiskeni acisindan anlamli bir sekilde farklilik gdsterip gostermedigine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 2 Okuldaki Ogretmen Sayisi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Orgiitsel Sinerji Algilarina Yonelik Bagimsiz
Orneklemler t-Testi Sonuclar

Orguitsel Sinerji Ogretmen Sayisi N x SS t p

Etkilesim ve Takdir 1-30 138 3.98 a7 1.843 .066
31 ve Uzeri 167 3.82 74

Biitiinlestirme 1-30 134 3.76 .80 747 456
31 ve lzeri 167 3.70 74

Strateji 1-30 138 4.09 .83 1.069 .286
31 ve lzeri 166 3.99 g1

Guncelleme ve Giglenme  1-30 136 3.87 .84 748 455
31 ve lzeri 168 3.80 .82

Toplam 1-30 129 3.91 75 1.203 .230
31 ve lzeri 162 3.81 .67
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Tablo 8’e¢ gore, 6gretmenlerin gbrev yaptiklari okuldaki 6gretmen sayisina gore Orgutsel
sinerjinin etkilesim ve takdir etme[t(310) = 1.84, p<.05], ], biitiinlestirme [t(310) = .747, p>.05], strateji
[t(310) = 1.07, p>.05] ve giincelleme ve giliglenme [t(310) = .748, p<.05] boyutlar: ile toplamda [t(310)
=1.203; p>0.05] ogretmen algilarinin farklilik gostermedigi anlagilmaktadir. Okulunda 1-30 arasi
ogretmen bulunan 6gretmenler ile okulunda 31 ve iizeri 6gretmen bulunan 6gretmenlerin 6rgdtsel sinerji
algilarina puan ortalamlari arasinda anlaml fark tespit edilmemistir. Tablo 9’da 6gretmenlerin drgutsel
sinerjiye yonelik algilarinin ortalama puaninin, ayni okulda yaklasik calisma siiresi degiskenine

acisindan anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 9. Aym Okulda Yaklasik Calisma Siiresi Degiskenine Gére Ogretmenlerin Orgiitsel Sinerji Algilarina
Yénelik Tek Yonlii (ANOVA) Testi Sonuglar
Calisma

Kareler Ort

Orgutsel Sinerji 2. % N x SS Varyans Sd " F p Fark
Suresi Toplam Karesi
Etkilesim ve 1-3 yil(1) 75 390 .87 Gruplararasi 1330 3 2963 .765 515 Yok
Takdir 4-6 y11(2) 76 396 .76 Gruplar ici 174532 301 .960
7-9 y1l(3) 68 392 .64 Toplam 175.862 304

10+yil(4) 8 379 .75
Biitinlestirme ~ 1-3 yil(I) 73 3.77 .74 Gruplararast  3.380 3 1.962 1935 .124 Yok
4-6yll(2) 75 385 .77 Gruplarici  172.927 297 1.154

7-9yil3) 68 372 .74 Toplam 176.307 300
10+yil4) 85 357 .78

Strateji 1-3yil(l) 76 401 .80 Gruplararast 1212 3 1429 689 .560 Yok
4-6yil(2) 76 414 77 Gruplarici  176.017 300 .697
7-9yil3) 68 403 .73 Toplam 177.229 303

10+ y11(4) 84 397 .75
Guncelleme ve  1-3 yil(1) 74 3.84 .88  Gruplar arasi 507 3 1801 .245 .865 Yok

Guglenme 4-6y1l(2) 75 390 .81 Gruplarici 207.047 300 1.308
7-9yil(3) 69 3.80 .79 Toplam 207.554 303
10+ yil(4) 86 3.80 .84
Toplam 1-3yil(l) 72 3.87 .76  Gruplar arasi 1313 3 2397 876 .454 Yok
4-6 yil(2) 72 395 .71  Gruplarigi 143.344 287 1.167
7-9yil(3) 66 3.86 .62 Toplam 144.656 290

10+yil4) 81  3.76 .72

Tablo 9’a gore, orgiitsel sinerjinin etkilesim ve takdir etme F(3-287) =.765; p>0.05]
biitiinlestirme F(3-287) =.1.935; p>0.05] , strateji F(3-287) =.689; p>0.05] ve guncelleme ve giiclenme
F(3-287) =.245; p>0.05] boyutlar ile toplaminda [F(3-287) =.876; p>0.05] o6gretmen algilar1 ayni
okulda yaklasik ¢aligma siiresine gore incelendiginde ise, 1-3 ¢alisma siiresine sahip 6gretmenler, 4-6
caligma siiresine sahip 6gretmenler, 7-9 yil calisma siiresine sahip 6gretmenler, 10 yil ve iizeri ¢alisma

stiresine sahip 6gretmenlere ait ortalama puanlar arasinda anlamli fark tespit edilmemistir.

Ogretmenlerin liderlik rolii algilarina iliskin bulgular

Ogretmenlerin liderlik roliine iligskin algilar1 cinsiyet, gorev yapilan okul diizeyi, kidem yils,

mezuniyet durumu, okuldaki 6gretmen sayisi ve ayni okulda c¢alisma siiresi degiskenlerine gore analiz
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edilmistir. Elde edilen bulgular asagida sunulmustur. Tablo 10’da dgretmenlerin liderlik rolii algilarina

iligkin alg1 diizeyleri goriilmektedir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Liderlik Rolii Algilarina [liskin Algi Diizeyleri

Ogretmen Liderlik Ortalama (x) Standart Sapma(SS) Diizey
Boyutlarn

Meslektaslarla Isbirligi 4.09 .814 Yiiksek
Kurumsal Geligsme 3.76 815 Yiiksek
Mesleki Gelisim 4.08 782 Yiiksek
Toplam 3.86 .706 Yiiksek

Tablo 10 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin okuldaki liderlik rolii algilari,
meslektaslarla is birligi (f: 4.09), kurumsal geligme (f: 3.76), mesleki gelisim (Y: 4.08) ve toplam (
X= 3.86), boyutlarinda yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Bu sonuglara gére 6gretmenlerin okul i¢indeki
liderlik rolii meslektaslarla is birligi, kurumsal gelisme ve mesleki gelisim boyutlarini yiiksek diizeyde
algiladiklar1 sdylenebilir. Tablo 11°de 6gretmenlerin liderlik rolii algilarinin ortalama puaninin, cinsiyet

degiskeni acisindan anlamli bir sekilde farklilik gosterip gdstermedigine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 11. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Okuldaki Liderlik Rolii Algilarina Yonelik Bagimsiz
Orneklemler t-Testi Sonuglar

E%f:ﬁ?fglgf l_;n Cinsiyet N x SS t p

Meslektaslarla Kadin 200 4.10 .79 .645 519

Is Birligi Erkek 101 4.04 86

Kurumsal Gelisme Kadin 197 3.74 .82 467 .641
Erkek 102 3.79 .80

Mesleki Gelisim Kadin 199 4.09 .78 454 .650
Erkek 102 4.05 .79

Toplam Kadin 194 3.97 .76 .057 .955
Erkek 100 3.96 a7

Tablo 11°e gore; 6gretmenlerin liderlik rolii algilarinin meslektaslarla is birligi [t(310) = .645,
p>.05], kurumsal gelisme [t(310) = .467, p>.05] ve mesleki gelisim [t(310) = .454, p>.05] boyutlari ile
toplamina [t(310) = .057, p>.05] iliskin 6gretmen goriislerinin cinsiyete gore incelendiginde, kadin ve
Ogretmenlere ait ortalama goriis puanlari arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Tablo
12°de 6gretmenlerin liderlik roliine yonelik algilarinin ortalama puaninin, gorev yapilan okul diizeyi

degiskeni acisindan anlaml bir sekilde farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 12. Gérev Yapilan Okul Diizeyi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Liderlik Rolii Algilarina Yonelik Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar
Ogretmenlerin Kareler Ort.Kare

Liderlik Rolii Okul tari N x SS Varyans Toplam Sd i F p Fark
Meslektaslarla ilkokul (1) 105 4.23 .86 Gruplararas1 6.019 2 3.010 4631 .010 1-3
Is Birligi Ortaokul(2) 103 4.13 .65 Gruplarici  193.665 298 .650

Lise(3) 93 3.89 .89 Toplam 199.685 300
Kurumsal Ilkokul(1) 104 3.93 .82 Gruplararast 5.047 2 2.524 3.872 .022 1-3
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Gelisme Ortaokul(2) 103 3.72 .78 Gruplar ici 192,922 296  .652
Lise(3) 92 3.61 .82 Toplam 197.969 298

Mesleki Gelisim Ilkokul(1) 106 4.26 .79 Gruplar aras1 7.606 2 3.803 6.437 .002 1-3
Ortaokul(2) 103 4.10 .67 Gruplar ici 176.043 298 591
Lise(3) 92 3.86 .83 Toplam 183.649 300

Toplam Ilkokul(1) 102 4.15 .78 Gruplararas1 6.908 2 3.454 6.142 .002 1-3
Ortaokul(2) 101 3.97 .65 Gruplarigi 163.646 291  .562
Lise(3) 91 3.77 .81 Toplam 170.554 293

Tablo 12’ye gore; 6gretmenlerin liderlik rolii algilarinin meslektaslarla is birligi [F(2-293)
=4.631; p<0.05], kurumsal gelisme [F(2-293) =3.872; p<0.05] ve mesleki gelisim [F(2-293) =6.437,;
p<0.05] boyutlar1 ile toplaminda [F(2-293) =6.142; p<0.05] goérev yapilan okul dizeyine gore
farklilastig1 goriilmektedir. Bu farklilasmanin tiim boyutlarda ve toplamda ilkokul ve lise 6gretmenleri
arasinda oldugu goriilmektedir. Lise diizeyinde gorev yapan &gretmenlerinin liderlik roliine yonelik
algilan1 ilkokul diizeyinde gorev yapan 6gretmenlere gore daha diisiiktiir. Tablo 13’te 6gretmenlerin
liderlik roliine yonelik algilarinin ortalama puaninin, kidem yili degiskeni agisindan anlamli bir sekilde

farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 13. Kidem Yili Degiskenine Gore Ogretmenlerin Liderlik Rolii Algilarina Yonelik Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Sonuglart

Ogretmenlerin ~ Kidem - Kareler Ort.

Liderlik Rolu Yih N X 5SS Varyans Toplami Sd Karesi Fop Fark
1-10(1) 52 401 1.08 Gruplar aras1 1.168 2 .584 .880 .416 Yok

Meslektagslarla 11-20(2) 148 4.05 .76 Gruplarigi 199.251 300 .664

is Birligi 21+(3) 103 4.17 .73 Toplam 200420 302

Kurumsal Gelisme 1-10(1) 53  3.83 1.05 Gruplar aras1  1.025 2 512 770 .464 Yok
11-20(2) 146 3.70 .78 Gruplarigi 198.344 298 .666
21+(3) 102 3.81 .73 Toplam 199.369 300

Mesleki Geligim  1-10(1) 53  4.10 .96 Gruplar aras1 1.478 2 739 1.209 .300 Yok
11-20(2) 146 4.02 .74 Gruplar ici 183.300 300 .611

21+(3) 104 4.17 .73 Toplam 184.777 302

Toplam 1-10(1) 50 4.01 .98 Gruplararast 1.401 2 701  1.206 .301 Yok
11-20(2) 144 3.90 .73 Gruplarigi 170.263 293 .581
21+(3) 102 4.05 .68 Toplam 171.664 295

Tablo 13’e gore; 6gretmenlerin liderlik rolii algilarinin meslektaslarla is birligi [F(2-293) =.880;
p>0.05], kurumsal gelisme [F(2-293) =.770; p>0.05] ve mesleki gelisim [F(2-293)=1.209; p>0.05]
boyutlari ile toplaminda [F(2-293) =1.206; p>0.05] kidem yilina gore farklilasmamaktadir. 1-10 yil
kideme sahip ogretmenler, 11-20 yil kideme sahip Ogretmenler ve 21 yil ve lizeri kideme sahip
ogretmenlerin liderlik roli algilar1 benzerdir. Tablo 14’de Ogretmenlerin liderlik roliine yo6nelik
algilarinin ortalama puaninin, mezuniyet durumu degiskeni acisindan anlamli bir sekilde farklilik

gosterip gostermedigine iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 14. Mezuniyet Durumu Degiskenine Gére Ogretmenlerin Liderlik Rolii Algilarina Yonelik Bagimsiz
Orneklemler t-Testi Sonuclart
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(L)igdreertlrilll:;lglr[;n Mezuniyet Durumu N x SS t p

Meslektaslarla s Birligi On Lisans+Lisans 250 4.10 .80 .560 576
Lisansisti 53 4.03 .90

Kurumsal Gelisme On Lisans +Lisans 248 3.76 81 A74 .862
Lisansisti 53 3.74 .86

Mesleki Gelisim On Lisans +Lisans 249 4.10 75 522 .602
Lisansusti 54 4.03 91

Toplam On Lisans +Lisans 244 3.98 74 436 .663
Lisansusti 52 3.93 .86

Tablo 14’¢ gore; Ogretmen liderligininin meslektaglarla is birligi [t(310) = .560, p>.05],
kurumsal gelisme [t(310) = .174, p>.05] ve mesleki gelisim [t(310) = .522, p>.05] boyutlan ile
toplama [t(310) = .436, p>.05] iliskin 6gretmen goriislerinin mezuniyet durumuna goére incelendiginde,
on lisans ve lisans egitimine sahip 6gretmenler ile ylksek lisans egitimine sahip 6gretmenlerin ortalama
puanlari arasinda anlamli fark tespit edilmemistir. Tablo 15’te 6gretmenlerin okuldaki liderlik roliine
yonelik algilarinin ortalama puaninin, gorev yaptiklart okuldaki dgretmen sayisi degiskeni agisindan

anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigine iligskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 15. Okuldaki Ogretmen Sayisi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Liderlik Rolii Algilarina Yonelik Bagimsiz
Orneklemler t-Testi Sonuclar

Ogretmenlerin Ogretmen

Liderlik Rold Saysi N x 0SS t P

Meslektaslarla Is Birligi 1-30 137 4.15 .83 1.200 231
31 ve Uzeri 166 4.04 .80

Kurumsal Gelisme 1-30 137 3.82 .85 1.114 .266
31 ve Uzeri 164 3.71 79

Mesleki Gelisim 1-30 136 4.14 .79 1.204 .230
31 ve Uzeri 167 4.04 .78

Toplam 1-30 134 4.03 .78 1.253 211
31 ve Uzeri 162 3.92 75

Tablo 15’¢ g0re 6gretmen liderligininin meslektaslarla is birligi [t(310) = 1.200, p>.05],
kurumsal gelisme [t(310) = 1.114, p>.05] ve mesleki gelisim [t(310) = 1.204p>.05] boyutlan ile
toplamda [t(310) =1.253; p>0.05] boyutuna iliskin gorev yaptiklar1 okuldaki 6gretmen sayisina gore
incelendiginde, okulunda 1-30 arasi 6gretmen bulunan 6gretmenler ile okulunda 31 ve tizeri 6gretmen
bulunan 6gretmenlere ait ortalama puanlar arasinda anlamli fark tespit edilmemistir. Tablo 16°da
Ogretmenlerin liderlik roliine yonelik algilarinin ortalama puaninin, ayni1 okulda yaklasik ¢alisma stiresi
degiskenine agisindan anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigine iligkin bulgular yer

almaktadir.

Tablo 16.4yn: Okulda Yaklasik Calisma Siiresi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Liderlik Rolii Algilarina Yénelik
Tek Yonlii (ANOVA) Testi Sonuglart

Ogretmenlerin Cahisma Kareler Orta

Liderlik Rolii siresi N XSS Vayans  gpopmn 59 Karesi TP
Meslektaglarla  1-3yil(1) 74 4.01 1.02 Gruplar arasi 2511 3 837  1.264 .287 Yok
Is Birligi 4-6y1l(2) 76 421 .73 Gruplarici 197.909 299 .662

79yil(3) 67 414 71 Toplam 200.420 302
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10+y1l(4) 86 400 .75

Kurumsal 1-3yil(1) 74 376 .93 Gruplar arasi 2.067 3 .689 1.037 .376 Yok
Gelisme 4-6y1l(2) 75 3.88 .78 Gruplarici 197.301 297 .664
7-9yil(3) 68 3.76 .79 Toplam 199.369 300
10+yil(4) 84 366 .76
Mesleki 1-3yil(1) 73 4.04 .87 Gruplar arasi 2562 3 854  1.401 .243 Yok
Gelisim 4-6y1il(2) 76 4.24 72 Gruplarici 182.215 299 .609
7-9yil3) 68 405 .74 Toplam 184.777 302
10+yil(4) 86 401 .78
Toplam 1-3yil(1) 71 33.93 .89 Gruplar arasi 2013 3 671 1.155 .327 Yok
4-6y11(2) 75 410 .70 Gruplarigi 169.651 292 .581
7-9yil(3) 67 398 .71 Toplam 171.664 295

10+yil(4) 83 3.88 .73

Tablo 16’ya gbre Ogretmenlerin liderlik rolii algilarinin meslektaslarla is birligi [F(2-293)
=1.264; p>0.05], kurumsal gelisme [F(2-293) =1.037; p>0.05] ve mesleki gelisim [F(2-293) =1.401;
p>0.05] boyutlari ile toplaminda [F(2-293) =1.155 p>0.05] 1-3 ¢alisma siiresine sahip 6gretmenler, 4-6
caligma siiresine sahip 6gretmenler, 7-9 yil calisma siiresine sahip 6gretmenler, 10 yil ve iizeri ¢aligma
siiresine sahip O0gretmenler arasinda, ayn1 okulda yaklasik c¢aligma siiresi degiskeni agisindan anlamli
olarak farklilagsmadig1 anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin Okul Icindeki Orgiitsel Sinerji Algilari ile Liderlik Roliine fliskin Algilar:
Arasindaki Iliskilerin Belirlenmesine Yonelik Korelasyon Analizi Bulgular
Arastirmada yapilan korelasyon analiziyle orgiitsel sinerji algilar ile liderlik rolu dizeyleri

arasindaki iligki incelenmis olup, elde edilen bulgular tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17.0gretmenlerin Okul I¢indeki Orgiitsel Sinerji Algilari ile Liderlik Roliine Iliskin Algilart Arasindaki
[liskilerin Belirlenmesine Yonelik Korelasyon Analizi Sonuglari

enlerin Liderlik Rolii Meslektaslarla Kurumsal Mesleki Ogretmenlerin
Orgiitsel Sinerji Is Birligi Gelisme Gelisim Liderlik Rolu
Etkilesim ve Takdir Etme r J11%* .659** J14** 129**
p .000 .000 .000 .000
Biitiinlestirme r 719 ** .669** 715** 27
p .000 .000 .000 .000
Strateji r .651** 581** 672** .660**
p .000 .000 .000 .000
Gincelleme ve Glglenme  r 738 ** .649** 736 ** .738**
p .000 .000 .000 .000
Toplam r TJ73** 710 ** 71 .781**
p .000 .000 .000 .000

*0,05 dizeyinde anlamlidir. **0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 17’de yer alan bulgulara gore, 6gretmenlerin okul i¢indeki orgiitsel sinerji ile liderlik
roliine iliskin algilar1 ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiler incelendiginde; Ogretmenlerin okullarina
yonelik oOrgttsel sinerjinin, etkilesim ve takdir etme boyutu algilar ile 6gretmen liderligi arasinda (r
=.729, p<.01); biitiinlestirme boyutu algilar1 ile &gretmen liderligi arasinda (r =.727, p<.01) ve
gtincelleme ve guclenrme boyutu algilart ile 6gretmen liderligi arasinda (r =.738, p<.01) anlamli, pozitif
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yonlii ve yiiksek diizeyde bir iliski vardir. Ogretmenlerin okullarina yénelik orgiitsel sinerjinin strateji
boyutu algilar ile 6gretmen liderligi arasinda ise (r =.660, p<.01) anlaml1, pozitif yonlii ve orta diizeyde
bir iligki bulunmaktadir. Yine toplamda 6gretmenlerin okullarina yonelik orgiitsel sinerji algilar ile
liderlik diizleri arasinda(r=.727, p<.01) anlamli, pozitif yonli ve yliksek diizeyde bir iligki vardir.
Okullardaki orgutsel sinerji diizeyi arttik¢a, 6gretmenlerin liderlik diizeyi artmaktadir.
Ogretmenlerin Okul I¢indeki Orgiitsel Sinerji Algilarimin Liderlik Roliinii Yordama Durumuna
Yonelik Regresyon Analizi Bulgular:

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmenlerin okul icindeki Orgiitsel sinerji algilarmin liderlik
roliine iliskin algilar1 yordama durumuna yo6nelik bulgulara yer verilmistir. Elde edilen bulgular tablo

18’de sunulmustur.

Tablo 18.0gretmenlerin Okul Icindeki Orgiitsel Sinerji Algilarimin Liderlik Roliine Iliskin Algilarim Yordama
Durumuna Yonelik Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Yordanan Degisken: Liderlik Rolii

Yordayici Degisken B S. Hata B (Beta) t p Kismi ikili
Sabit 724 .158 4.575 .000

Etkilesim ve Takdir Etme 257 .068 .258 3.762 .000 .221 137
Biitiinlestirme 257 071 .255 3.602 .000 .212 132
Strateji .012 .065 .012 .187 852  .011 .007
Giincelleme ve Giglenme 322 .059 .342 5.472 .000 .313 .200
R:.796 R2= 633

F(4-279)=118.742 P=.000

Tablo 18 incelendiginde, 6gretmenlerin okul igindeki orgiitsel sinerji algilarmi liderlik roltine
yonelik algilarinin anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna ulagilmistir (R=.796, R2= .633, p<.05). Bu
baglamda etkilesim ve takdir etme, bitiinlestirme, giincelleme ve giliglenme boyutlarinin bir arada
oldugu bir durumda, 6gretmenlerin okullardaki liderlik roliine iligkin algilarinin yaklasik % 63’iini
acikladigi sonucuna ulasilmistir. Yine Orgutsel sinerjinin etkilesim ve takdir etme boyutundaki bir
birimlik artis ogretmen liderligini .257, bitiinlestirme boyutundaki bir birimlik artis 6gretmen
liderligini.257 ve guncelleme ve guclenme boyutundaki bir birimlik artis 6gretmen liderligini .322
diizeyinde artirmaktadir. Okul igindeki Orgiitsel sinerjinin strateji boyutu ise, dgretmenlerin liderlik

roliinii yordamamaktadr.
4 SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Bu arastirma, 6gretmenlerin okullara yonelik orgttsel sinerji algilari ile liderlikleri arasindaki

iligkiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgu ve sonuglar alan

yazindaki diger aragtirmalar ile kargilastirilmig ve yorumlanmastir.

Arastirmada 6gretmenlerin okul i¢indeki orgiitsel sinerji diizeyine iliskin algilarinin ylksek
oldugu goriilmektedir. Bostanct ve Kocak (2022) tarafindan yapilan g¢alismada da Ogretmenlerin

orgiitsel sinerjiye yonelik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya gore kadin ve
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erkek O0gretmenlerin Orgilitsel sinerjinin etkilesim ve takdir etme, biitlinlestirme, strateji, giincelleme ve
giiclenme boyutlarina yonelik algilar1 arasinda anlamli fark bulunmamaktadir. Duman (2020) tarafindan
yapilan calismada Ogretmenlerin Orgiitsel sinerji algilart etkilesim ve takdir, biitiinlesme, strateji,
giincellenme ve giiclenme alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagma
oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin &rgiitsel sinerjiye yonelik algilarmin gérev yapilan okul diizeyi
degiskeni baglaminda etkilesim ve takdir etme, strateji, giincelleme ve giiclenme boyutlarinda ilkokul,
ortaokul ve lise 6gretmenleri arasinda, gorev yapilan okul diizeyi degiskeni agisindan anlamli bir sekilde
farklilastigi, lise 6gretmenlerinin Orgiitsel sinerjiye yonelik algilari ilkokul ve ortaokul diizeyinde gorev
yapan oOgretmenlere gore daha diisik oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin orgiitsel sinerjinin
biitiinlestirme boyutunda gorev yapilan okul diizeyi degiskeni agisindan anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin kidem yili degiskenine gore; orgitsel sinerjiye yonelik
algilarinin farklilasmadigitespit edilmistir. Ancak Ersoy ve Levent (2020) yonelik yaptigi ¢alismada
kidem yili degiskeni ile orgiitsel sinerji arasinda anlaml bir farklilik oldugunu tespit etmislerdir. Ayni
sekilde Akpolat ve Oguz (2021) tarafindan yapilan c¢alismada da O6gretmenlerin kidemlerine gore
orgiitsel sinerjinin “etkilesim ve takdir etme” boyutu ile giincellenme ve boyutlarinda anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir. Baska bir calismada da Akpolat ve Levent (2020) de yaptiklar1 galigmada
kidem degiskenine gore Orglitsel sinerjinin etkilesim ve takdir etme alt boyutunda anlaml
farklilagmanin oldugunu tespit etmislerdir. Ogretmenlerin okul igindeki orgiitsel sinerjiye yonelik
algilarinin mezuniyet durumu degiskenine gore anlamli olarak farklilastig: tespit edilmistir. On lisans ve
lisans egitimine sahip 6gretmenlerinin Orgiitsel sinerjiye yonelik algilart yiiksek lisans egitimi almig
Ogretmenlere gore daha ylksektir. Duman (2020) tarafindan yapilan gaigmada ise, 6grenim durumu
degiskenine gore 6gretmen algilart anlamli farklilik gostermemektedir. Ogretmenlerin okul igindeki
orgiitsel sinerjiye yonelik algilart arasinda gorev yaptiklari okuldaki 6gretmen sayisi degiskenine gore;
anlaml fark tespit edilmemistir. Yine Ogretmenlerin 6rgiitsel sinerjiye yonelik algilarinin ayni okulda

yaklagik caligsma siiresi degiskenine gore de anlamli olarak farklilasmadig: tespit edilmistir.

Arastirmanin diger degiskeni olan 6gretmenlerin okuldaki liderlik roll algi duizeylerine iliskin
sonuglara bakildiginda ise, Ogretmenlerin okuldaki liderlik rolii algilari, meslektaslarla is birligi,
kurumsal gelisme, mesleki gelisim boyutlar1 baglaminda yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu sonuglar
ogretmenlerin okul i¢indeki liderlik rolii meslektaslarla is birligi, kurumsal gelisme ve mesleki gelisim
boyutlari yiiksek diizeyde algiladiklarin1 gostermektedir. Ogretmenlerin okuldaki liderlik rolii algilari
arasinda cinsiyet degiskenine gore fark olmadigi goriilmektedir. Benzer sekilde Beycioglu ve Aslan
(2012) tarafinda yapilan ¢alismada 6gretmenlerin kurumsal gelisme, mesleki gelisme ve meslektaglarla
isbirligi boyutlar1 agisindan kadin ve erkek katilimcilarin goriisleri arasinda anlamh farklilik olmadigi
tespit edilmistir. Yine Kiling ve Recepoglu (2013) yilinda yapilan ¢alismada da &gretmenlerinin

ogretmen liderligine iliskin algilariin cinsiyet degiskenine gore kurumsal gelisme mesleki gelisim ve
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meslektaglarla is birligi boyutlarinda anlamli bir bigimde farklilagmadigi sonucuna ulasmiglardir.
Ogretmenlerin liderlik roliine yonelik algilarmin okul diizeyi degiskeni agisindan anlamli bir sekilde
farklilagtig1 goriilmektedir. Lise dgretmenlerinin liderlik roliine yonelik algilarinin ilkokul diizeyinde

gorev yapan 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin liderlik roliine yénelik algilarinin kidem yili degiskenine gore ise anlamli olarak
farklilasmamaktadir. Benzer sekilde Beycioglu ve Aslan (2012) tarafindan yapilan ¢alismada da, farkli
kidem yilinda olan Ggretmenlerde G6gretmen liderligine iliskin algilar arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir Kiling ve Recepoglu da (2013)ortadgretim okulu 6gretmenlerinin 6gretmen liderligine
iligkin beklentilerinin mesleki kidem degiskenine gore farklilagsmadigini tespit etmislerdir. Beycioglu
(2009) tarafindan yapilan ¢alismaya gore ise, 6gretmenlerin liderlik roliine yonelik algilarinin kurumsal
gelisme, mesleki gelisme ve meslektaslarla isbirligi boyutlart agisindan anlamli bigimde farklilastig:
gorilmektedir. Yine aragtirmada Ogretmenlerin liderlik roliine yonelik algilarinin mezuniyet durumu
degiskenine gore; 6gretmenlerin liderlik roliiniin meslektaglarla is birligi, kurumsal gelisme ve mesleki
gelisim boyutlarinda 6n lisans ve lisans egitimine sahip 6gretmenler ile yiiksek lisans egitimine sahip
Ogretmenlerin algilar1 arasinda mezuniyet durumu degiskeni agisindan anlamli fark olmadigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin okuldaki liderlik roliine ydnelik algilar1 arasinda, gérev yapilan okuldaki
Ogretmen sayisi degiskeni agisindan da anlamli fark tespit edilmemistir. Beycioglu (2009) da
Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okuldaki 6gretmen sayisi degiskenine gore benzer sonuglara ulagmstir.
Arastirma da 6gretmenlerin liderlik roliine yonelik algilariarasinda ayni okulda yaklasik ¢aligma siiresi

degiskeni agisindan anlaml fark tespit edilmemistir.

Son olarak caligmada, 6gretmenlerin okul i¢indeki orgiitsel sinerjiye yonelik algilart liderlik
roliine yonelik algilar1 arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirmada &gretmenlerin okul igerisindeki
orgiitsel sinerji algilan ile liderlik roliine yonelik algilar1 arasinda anlamli, pozitif yonde ve yiiksek
diizeyde iliskiler oldugu gériilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin okul i¢indeki orgiitsel sinerji algilari liderlik
diizeylerini anlamli bir sekilde yordadigi tespit edilmistir. Bu anlamda 6gretmenlerin okullardaki
orgiitsel sinerjiye yonelik algilarmin liderlik roliine yonelik algilarini etkileyeceginden ydneticilerin
orgilitsel sinerjiyi arttiran her ¢alismasi 0gretmenin okulundaki liderlik algisini da olumlu etkiledigi
anlagiimaktadir. Okullardaki sinerji etkisinin artmasi i¢in Ogretmenlerin takim calismasina tesvik
edilmesi ve hizmetici egitimlerin arttirilmasi saglanabilir. Ozellikle yéneticilerin kararlar1 alirken
ogretmenleri de karar verme siirecine dahil etmesi, ortak etkinlikler diizenleyerek okuldaki
ogretmenlerin etkilesime gegmesi ve yoneticilerin insan iliskileri yonetimine 6nem veren g¢aligmalar

yapmasi ile drgitsel sinerji desteklenebilir.
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Extended Abstract
1.INTRODUCTION

The basis of the success in education depends on teacher’s leadership. The change experienced in recent
years has led to redefining the education system as a whole and it forced to reposition the teachers within the
system, who are considered the basic building blocks of education (Boyaci, 2008). In the education system, this
situation shows that the examination of teacher leadership potential is a necessity (Toprak¢i, 2002). With this
change, there is a need for innovative leader teachers who have vision and can adapt to change (Can, 2007). As the
motivation of the employees in educational institutions depends on the energy that emerges. Organizations can
benefit from the knowledge, skills and abilities of their employees at the highest level and increase organizational
commitment thanks to synergy. For this reason, it is necessary to understand the basic dynamics and realities of
teachers in schools, to support them, to create an environment of trust and to effectively manage interpersonal
differences by establishing mutual communication for the synergy to be created in schools (Gugclu and Okgu,
2015). The fact that employees can energize and inspire each other synergistically is considered an important
criterion in the success of institutions (Akpolat and Levent, 2018). The benefits of integrating teachers' perceptions
of organizational synergy and leadership levels are accepted as “ensuring the professional effectiveness, coping
with the change, improving the performance, developing careers and influencing colleagues” (Selguk, 2014). As it
is understood, it can be thought that organizational synergy for educational success in schools will increase both
individual and institutional leadership skills for teachers. For this purpose, the relationship between teachers'
perceptions of organizational synergy towards their schools and their leadership levels was tried to be revealed in

the study. Within the scope of this purpose, we sought to answer the following questions;
What is the level of organizational synergy perceptions of teachers towards their schools?

Do teachers' perceptions of organizational synergy towards their schools show a significant difference
according to the variables of gender, school level, seniority, graduation status, number of teachers in the school

and the duration of working in the same school?
What is the leadership level of teachers towards their schools?

Do the leadership role perceptions of the teachers differ according to the variables of gender, school level,
seniority, graduation status, the number of teachers in the school where they work and the duration of working in
the same school?

Is there a relationship between teachers' perceptions of organizational synergy towards their schools and
their leadership role levels?

Do teachers' perceptions of organizational synergy for their schools predict their leadership perceptions

levels?

2. METHOD

In this research, “The relationship between teachers' perceptions of organizational synergy towards their
schools and their perceptions of leadership role” was described. This research was designed the correlational

model. This research was conducted with teachers working in public primary, secondary and high schools in
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the sample of the research is 310 teachers who can be reached through convenience sampling. The data of the
research were collected by using the "Organizational Synergy Scale" and "Teacher Leadership Scale". Since the
skewness and kurtosis coefficients were among the desired values in all dimensions of organizational synergy and
teacher leadership in the research, independent samples t-Test, one-way analysis of variance (ANOVA) and

Pearson Product-Moment Correlation and multiple regression analysis techniques were used in the analysis.

3. CONCLUSION, DISCUSSION AND SUGGESTIONS

This research was carried out to determine the relationship between teachers' perceptions of
organizational synergy in schools and their perceptions of the teaching leadership role. The results obtained from
the research are as follows. It was concluded that teachers' perceptions about the level of organizational synergy
within the school were high. It is seen that the organizational synergy perceptions of the teachers in their schools
differed significantly in terms of the school level variable and high school teachers' perceptions of organizational
synergy are lower than teachers working at primary and secondary school levels. According to the graduation
status, the perception of organizational synergy of teachers with associate degree and undergraduate education is
higher than teachers with postgraduate education. Teachers' perceptions of organizational synergy within the
school do not differ in terms of gender, years of seniority, the number of teachers in the school, and the
approximate duration of working in the same school. Also, according to the research, it is understood that the
perception of the leadership role of the teachers in the school is high. On the other hand, no difference was
detected between the perceptions of the teachers regarding the leadership role according to the variables of gender,
seniority, graduation status, the number of teachers in the school and the approximate duration of working in the
same school. In addition, it is seen that the teachers' perceptions of the leadership role, according to the variable of
the school level differ significantly. It was found that the high school teachers' perceptions of the leadership role is
lower than those of primary school teachers. In the research, there are significant, positive and high-level
relationships between teachers' perceptions of organizational synergy within the school and their leadership levels,
and organizational synergy perceptions within the school significantly predict their leadership levels. It can be
recommended to encourage teachers to work in teams and to organize activities for their common interactions in

order to increase the level of synergy in schools.

109



------ versitesi 12 oul n BEmier Ensttosn Deraist

Turkish Journal of Educational Studies, 10 (1) Ocak 2023. Research Article / Arastirma Makalesi

Article Info/Makale Bilgisi

Recevied/Gelis: 14.09.2022 Accepted/Kabul: 16.12.2022 Published/Yayimlama: 28.01.2023

Ortaokul Ogrencilerinin Konusma Kusurlarimin Ogretmen Gériislerine
Gore Incelenmesi

Cemal AKUZUM?, Leyla AKUZUM?, Muzaffer ERDEMSZ, Tacer TEKIN?, Ziilfi AKUZUM?

0Oz

Aragtirmanin amaci, ortaokullarda 6grenim gormekte olan Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve sosyal
hayatlarini1 etkileyen konusma becerisi kazandirilmasi siirecinde goézlemlenen konusma kusurlarini §gretmen
gorislerine gore incelemektir. Arastirma, nitel arastirma yaklasimi ¢ercevesinde yart yapilandirilmis goriisme
teknigi ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2021-2022 dgretim yilinda Giineydogu Anadolu
Bdlgesi’ndeki bir ilimizin merkezinde bulunan ortaokullarda gérev yapan 10 Tiirkge 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak 7 maddelik yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilmistir. Verilerin
analizinde, icerik analizi teknigi kullanilmistir. Arastirma bulgulari; sinav kaygisi yiiziinden test agirlikli ¢aligan
¢ocugun konusmaya ve yazmaya gerektigi kadar zaman ayiramadigini, 6gretmenlerin 6grencilerinin konusma
becerisi gelistirebilmeleri igin derslerinde sesli 6ykii ve siir okutma etkinlikleri yaptirdiklarini, 6grencilerinde s6z
hakkint beklememe, yoresel agiz kullanma ve kelime hazinesinin yetersizligi gibi konusma kusurlar
gozlemlediklerini, akademik basarinin konusma becerisinden etkilendigini ve konusma sikintist yasayan

Ogrencilerin sosyal becerileri sergilemede yetersizlik yasadiklarini ortaya koymaktadir.
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Examination of Secondary School Students’ Speech Defects According to

Teachers' Views

Abstract

The aim of the study is to examine the speech defects observed in the process of gaining speaking skills, which
affect the academic development and social life of secondary school students, according to the opinions of
teachers. The research was carried out with semi-structured interview technique within the framework of
qualitative research approach. The study group of the research consists of 10 Turkish teachers working in
secondary schools in the center of a province in the Southeastern Anatolia Region in the 2021-2022 academic
year. In the research, a semi-structured interview form with 7 items was used as a data collection tool. Content
analysis technique was used in the analysis of the data. Research findings; They observed that the test-weighted
child could not allocate enough time to speaking and writing because of test anxiety, that the teachers made their
students read audio stories and poems in their classes so that they could develop speaking skills, that they
observed speech defects such as not waiting for the right to speak in their students, using local dialects and
inadequacy of vocabulary. It is revealed that students who have speech difficulties experience inadequacy in

exhibiting social skills.

Keywords: Speech, speech defects, secondary school, student, teacher.

1. GIRIS

“Insan, dmrii boyunca okuyup yazmadan hayatin1 devam ettirebilir ancak konusma ve dinleme
eylemlerini yapmadan yasantisina devam etmesi séz konusu degildir.” (Topguoglu ve Ozden, 2012).
Cunku insan, biyolojik ihtiyaglarini karsilamanin yani sira duygu, diisiince ve bilgilerini diger
insanlara aktarmak ve onlar1 anlama gerekliligi duyar. Bu gereklilige istinaden sosyal bir varlik olan
insan biyolojik ve psikolojik gereksinimlerini de karsilamak i¢in iletigim kurmak mecburiyetindedir
(Sever, 2017). Iletisim sdzciigii “Duygu, diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla
bagkalarma aktarilmasi.” anlamina gelmektedir (TDK, 2010). Konusma yetenegini kullanan insanin
iletisim becerisi, onu diger canlilardan ayiran en belirgin 6zelligidir. Bireyin kendini ifade edebilmesi,
toplum iginde iletisimi ve etkilesimi saglamasi bakimindan gerekli olan temel dil becerilerinden en
onemlisi konugmadir (Akkaya, 2012).

Dil; insan yasaminin her aninda oldugu i¢in dili insandan, toplumdan ve yasamdan ayri bir
iriin olarak degerlendirip anlamaya ¢alismak miimkiin degildir (Eker, 2010).Yasamin iginde insanla
varligini siirdiiren dil, insanin ¢esitli ihtiyaglarindan dogarak duygu ve ihtiyaclar1 karsilamada insan

icin en etkili ara¢ olmustur (Karakog-Oztiirk ve Altuntas, 2012). insanin istek ve ihtiyaglarmi ifade
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edebilmesi icin iletisim kurmasi gerekmektedir. Siiphesiz insanin iletisim becerileri arasinda ilk ve en
cok kullandig1 da konusma becerisidir (Karali, Sahin, Sen ve Aydemir, 2021).Konusma becerisinde
etkili ve yeterli olan bireylerin hem bireysel iliskilerinde hem de is ve sosyal alanin gerektirdigi
iligkilerde daha mutlu olduklart soylenebilir. Etkili iletisim dili kullanabilmek igin kiginin
konugmasinin konusuna hakim olmasi, dili iyi kullanmas1 ve iletisim unsurlari arasinda yer alan beden
dili, ses tonu, vurgu vb. hususlar1 da konusmasiyla ortiistirmesi gerekmektedir (Ozdemir, 2018).
Iletisimin gerektirdigi becerileri etkili sekilde kullanmay1 basarmis insanlarin tarih boyunca biyik
kitleleri etkileyerek peslerinden siiriikleyebilme basarisini da gosterdikleri muhakkaktir. Clinki
insanlar her devirde sosyal ve kiiltiirel ¢evrede konusma becerileriyle yer edinirler. (Sevim ve Gedik,
2014).

Sozciiklerin isitme ve dinleme yoluyla sozlii olarak aktarilmasi saglanarak gergeklesen bir
iletisim becerisi olan konusma; bireylerin birbirlerini anlama ve kendilerini anlatma eylemlerinde
onemli bir yere sahiptir (Yildiz, 2014). Konugma eyleminin karsilikli olmasi ve konugsma esnasinda
konusan kisilerin ruh hallerinin iletisim siirecine dahil olmasi, konusmay1 oteki iletisim yollarindan
farkl kilar (Yalgin, 2018). Konusan kisilerin olumlu ya da olumsuz duygulari, ses tonlari, jest ve
mimikleri iletisimin nitelikli olmasina fayda saglar. Boylece konusanlar duygu ve diisiincelerini daha
anlagilir ifade edip aninda geri bildirim verdikleri igin iletisim siireci daha etkili olabilmektedir
(Teksan ve Karaca, 2020).

Duygu, diisiince ve bilgilerin dil yoluyla sozciikler kullanilarak karsi tarafa iletilmesine
konusma denir (Demirel, 1999). Insanin dogustan getirdigi bir yetisi olan konusma becerisi, dogup
biiyiidiigii toplumun dili ile gelisir ve sekillenir. Konusma; bireyin belli bir siire¢ i¢inde bulundugu
¢evre ve muhatap oldugu &teki bireylerin etkisiyle deneyimledigi duygu, diisiince, bilgi ve isteklerini
belli bir maksatla diger kisi veya kisilere iletmesidir (Congur, 1995). Zihinde baglayan konusma;
zihinsel ¢aba ve birikimle olusturulan mesajin dil araciligiyla karsidakine sozle ifade edilmesi
siirecidir (Adali1, 2003). “Konusma” sozciigii Tiirkce sdzliikte (2005) birgok sekilde tanimlanmustir: ()
Bir dilin kelimeleriyle diisiincesini sézlii olarak anlatmak. (1) Belli bir konudan séz etmek. (ii) Bir
herhangi bir arag¢ kullanarak anlatmak.

Konusma becerisi; insanin var olusundan bu yana insanlarin kendilerini anlatmalar1 ve
birbirleriyle yakinlagmalarini saglamasi bakimindan en 6nemli iletisim yontemi olmustur. Yapilan
aragtirmalara gore insanlar bir giinlerinin %50 ile %80 kadarlhik kismimni iletisim kurarak
gecirmektedirler. Bu oranin %45’ini dinleme, %30’unu konusma, %16’sim1 okuma ve %9’unu da
yazma iletisim becerileri kapsamaktadir (Bagaran ve Erdem, 2009). Konusma ve dinleme becerilerinin
birbirini etkilemesi de diisiinlilerek bu oranlara bakildiginda bir kimsedeki kusurlu bir konusma
becerisi, onun iletisiminin %75 kadarlik bir kisimda sikintilar yasayabilecegi anlamina da

gelebilmektedir. Konuyla ilgili literatiir taramasinda (Aktas ve Giindiiz, 2004; Demirel, 2003; Giindiiz,
112



Turkish Journal of Educational Studies, 10 (1) Ocak 2023 TURK-JES
2007; Kusgu, 2010; Okur, 2012; Yaman, 2004; Yildiz, 2008) bir¢ok konusma yetersizligi tespit

edilmistir. Bu yetersizlikler sdyledir:

o Sesleri ¢ikartamamak, o (ok hizli ya da yavas o Bilmedigi bir konuda

e Sesleri titretmek, konusmatk, biliyormus gibi davranmatk,

e Sesleri uzatmak, o Yerel agizla konusmak, o Topluluk karsisinda

o Sesini ayarlayamamak, o Tekdiize konusmak konusamamak,

o Ses degistirmek, o Ozgiiven eksikliginin o Kendini begenmek,

o Agiz icinde konusmak, olmasi, o Konusma sirasinda

e \urgu ve tonlama o Kisa ve yetersiz konusmatk, karsidakinin soziinii siirekli
bozukluklar yapmatk, o Daginik konusmak, kesmek,

o Yersiz duraklar yapmak, o Gereksiz soz soylemek, o Konusmay: gereksiz yere

o Nefesi ayarlayamamak, e Gereksiz jest ve mimikler uzatmak ya da yerli yersiz

o Kavrama eksikligi, yapmak, konugmatk,

e Kelime hazinesinin yetersiz o Sozciikleri tekrarlamak, * Konusma sirasinda
olmasi, e Kaba ve argo sozler baskalariyla alay etmek,

o Dil bilgisi kurallarim kendi kullanmak, * Dinlemeyi bilmemek,
konusmasina o Konusma kurallarina o Sert, kirict ve yapmacik
uygulayamamak, uymamak, davranmak.

o (ekingen konusmak,

Sosyal hayatin vazgecilmez bir iletisim bigimi olan konusma, bireyin sosyal hayat icindeki
yerinin belirlenmesinde dikkat ¢ekici bir dneme sahiptir. Giizel, dogru ve etkili bir konusma becerisine
sahip insanlar toplumsal hayata dair birgok engeli konusma becerileriyle asabilmektedirler. Zira
konusma becerisi, bireyin sosyal hayat icerisindeki basar1 ya da basarisizliginin belirlenmesinde
onemli bir yer tutmaktadir (Basaran ve Erdem, 2009). Dort temel dil becerisinden biri olan konusma
eylemi ile insanoglu, diger bireylerle arasindaki pek ¢ok 6nemli sorunu ¢atigmalara mahal vermeksizin
¢oOzebildigi gibi bu beceriyi etkili bir sekilde kullanamadigi zamanlarda da pek ¢ok basit olaymn
catigmalara doniismesine neden olmugtur (Yildinm Ve Simgek, 2015). Nitelikli bir konusmacinin
yapacagi etkili bir konusma, iletisim siirecinde mesajin aliciya planlandig1 gibi iletilmesinde ve
saglikli bir geri bildirimin alinmasinda 6nemli rol oynar. Keza sinif ortaminda da Tiirk¢eyi dogru ve
gordiikleri, liderlik vasfi gelistirebildikleri ve hem sosyal hayat hem okul dersleri bakimindan daha
basarili olduklar1 da yadsinamaz bir gercektir (Bagaran ve Erdem, 2009).

Klein’e gore etkili ve giizel konugma giinliik hayatta bireye su faydalari saglamaktadir:

e lyi konusmacilar, diger insanlara gore kendilerini daha iyi ifade ederler.

e Zaman ve mekan farki olmaksizin fikirlerini rahatca sdyleyebilirler.

e Tecriibeleri 6ziimsemede, onlar1 birbirine baglamada ve hatirlamada basarilidirlar.

¢ Dilin sembolik yapisini daha iyi anlar ve dili, diisiincelerini gelistirmek i¢in daha etkili
bir sekilde kullanirlar.
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Bireyin konusma becerisi dogustan gelir ancak kisinin toplum i¢inde ortak anlagma aract olan
dili yeterli ve etkili kullanabilmesi biiyiilk oranda bireyin maruz kaldig1 kisi ve cevrelere bagldir.
Birey okul cagina gelinceye kadar bireyin konugma becerisi aile, yakin gevre, televizyon gibi
unsurlarin etkisi altinda gelisir. Bu unsurlar ¢ocugun dil gelisimine olumlu ve olumsuz etkiler
yapabilmektedir (Topguoglu-Unal ve Degeg, 2012). Cocuk okul ¢agma geldiginde ise okul dist
unsurlarin dilin sekillenmesine etkisi devam etmekle birlikte okul ortami da dilin sekillenmesinde
etkili olmaya baglar. Cocugun temel dil becerilerini dogrudan etkileyecek olumsuzluklari minimize
edebilmek i¢in okul disinda aile kurumunun, okul i¢inde ise 6gretmenlerin ve okul kurumunun diger
paydaslarmin daha hassas calismas1 gerekmektedir (Ozbay, 2005).

Temel dil becerileri arasinda en etkili olan1 konusma oldugu i¢in insan, var oldugu giinden bu
yana yasadigi tiim sorunlar1 konusarak ¢6zme yoluna gitmistir. Ancak konusma becerisindeki
yetersizliklerin birgok basit olayin ¢atismaya doniismesine sebebiyet verdigi de asikardir (Demir ve
Sinan, 2017). insanin tiim hayat: boyunca kullandig1 konusma becerisi, diger dil becerileriyle birlikte
Ogrencilerin davranislarinin sekillendigi dénem olan ilkdgretim yillarinda 6grencilere kazandirilmaya
calisilir. Bu donemde bu becerilerin kazandirilamayis1 bireyin ileriki egitim donemlerinde ve sosyal
hayatinda baz1 sikintilara yol acabilmektedir (Gokkaya, 2008). Konusma becerisinin kisinin
hayatindaki Onemi ve yas ilerledikge bu becerinin kazanilmasinin zorlugu da g6z Oninde
bulunduruldugu zaman ilkdgretim doneminde 6grencilerdeki konusma becerisi bir hayli 6nem kazanir.
Bu baglamda 6grencilere duygu ve disiincelerini Tiirkge dil kurallarma uygun, dogru ve etkili bir
bicimde anlatabilme becerisi kazandirma vazifesi biiylik oranda egitim kurumlarina ve dgretmenlere
diismektedir (Topguoglu ve Sever, 2020).

Tiirkce Dersi Ogretim Programi’min  (MEB, 2005) “Genel Amaglar” bashigi altinda

Ogrencilerin konusma becerisiyle dogrudan ilgili olarak su maddeler yer almaktadir:

1. Duygu, diisiince ve hayallerini sozlii ve yazili olarak etkili ve anlasilir bicimde ifade
etmelerini saglamak,

2. Tirkgeyi, konusma ve yazma kurallarina uygun olarak bilingli, dogru ve 6zenli
kullanmalarini saglamak,”

Benzer sekilde Tiirkge Ogretimi Programi’nda da (MEB, 2006) konusma becerisiyle ilgili
amag ve kazanmimlar “Konusma kurallarin1 uygulama, sesini ve beden dilini etkili kullanma, hazirlikli
konusmalar yapma, kendi konugmasini degerlendirme, kendini sozlii olarak ifade etme aliskanlig

kazanma” seklinde yer almaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, ortaokullarda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin (5, 6, 7 ve 8.
siiflar) akademik gelisimlerini ve sosyal hayatlarini etkileyen konusma becerisi kazandirilmasi
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slirecinde gozlemlenen konusma kusurlarini 6gretmen goriislerine gore incelemektir. Bu temel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogrencilerin konusma becerilerine iliskin gériisleri nelerdir?

2. Ogrencilerin konusma becerisini gelistirebilmeleri icin derslerde ne tiir etkinlikler
yapilmaktadir?

3. Konusma etkinlikleri sirasinda dgrencilerde gdzlemlenen konusma kusurlar1 nelerdir?
4. Ogrencilerin konusma kurallarini uygulayamama sebepleri nelerdir?
5. Konusma becerisi yetersizliginin 6grencinin akademik basarisini etkileme durumu nedir?

6. Konusma becerisi etkinliklerinde sorun yasayan ogrencilerin sosyal iliski durumlari
nasildir?

7. Egitim programinda yer alan konugsma becerisi gelistirmeye iliskin uygulamalarin yeterlik
durumu nedir?

2. YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma yoluyla ortaokullarda 6grenim goérmekte olan dgrencilerde (4, 5, 6, 7 ve 8. siniflar)
gbzlemlenen konugma kusurlarii tespit etmek amaglanmigtir. Bu amaca istinaden ¢aligmada nitel
aragtirmadan yararlanilmigtir. “Nitel arastirma; gozlem, goriigme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, olaylarin ve olgularin gercekei ve biitiinciil bir sekilde agiklanip
ortaya konulmasina dayali izlenimler, goériisler ve fikirlerden olusur (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu
aragtirmanin da nitel arastirma desenlerinden yar1 yapilandirilmig goriigme ile yiiriitiilmesi uygun
gorilmiistiir. Yar1 yapilandirilmis gériisme metodunda bir olgunun agiklanmasi, agiga kavusturulmasi
ve ortak anlamlarinin ortaya konulmast amaglanir (Creswell, 2016a; 2016b). Arastirmaci, goriisme
sorularmn1 Onceden hazirlar yalniz goériisme esnasinda katilimciya kismi esneklikler saglanir.
Katilimcilarin gerek goérmesi halinde sorular yeniden diizenlenebilir, konu iizerinde tartisilabilir (Ekiz,
2009).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2021-2022 6gretim yilinda Giineydogu Anadolu Bolgesi’ndeki
bir ilimizin merkezinde bulunan ortaokullarda goérev yapan 10 Tirk¢e 6gretmeni olusturmaktadir.

Caligmaya katilim saglayan dgretmenlerde cinsiyet faktorii goz onilinde bulundurulmamus, 6lgiit olarak
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caligmaya goniilli katilimin saglanmasi1 amaglanmistir. Calisma grubuna yari yapilandirilmis miilakat
sorular1 sorulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubunun Tiirkge Ogretmenlerinden olugmasinin esas
sebebi konusma becerisi gelistirmeye iliskin etkinlik ve uygulamalarin 6zellikle Tiirk¢e 6gretmenleri
tarafindan gergeklestirilmesidir. Nitel arastirma tiirii olan goriisme tekniginde evrenin tamamina
ulasmak zor oldugundan &rneklem secilerek calisma yoluna gidilir. Orneklemin niceli§inden cok
evrenin tlim Ozelliklerini yansitabilmesi, evreni temsil edebilmesi 6nemlidir. Gorlisme yOnteminde
ayrica Orneklemin sayisindan daha onemli olan, toplanan verilerin arastirmacinin ve arastirmanin
amacini Karsilayabilmesidir (Ttirnikli, 2000). Tablo 1’de gorildiigi gibi, katilimeilarin 6’s1 kadin
Ogretmen, 4’1 erkek 6gretmendir. Egitim durumlar1 bakimindan katilimcilardan 8’1 lisans 6grenim
seviyesine sahip iken, 2’si yliksek lisans Ogrenim seviyesine sahiptir. Mesleki deneyimlerine
bakildiginda 4’ “1-5 yil” mesleki deneyime sahipken, 3’ “6-10 y1l” ve 3’4 de “11 yil ve iizeri”
mesleki deneyime sahiptir. Arastirmaya katilim saglayan Ogretmenlerin gergek diisiincelerini
yansitabilmeleri dnemsendigi i¢in goriismeler, katilimcilarin gergek adlar ile degil K1, K2, K3....Kn
seklinde kodlar kullanilarak raporlanmistir.

Tablo 1. Katilimci Gruba Iliskin Demografik Bililer

Degiskenler Gruplar F
Cinsiyet Kadin 6
Erkek 4
e Lisans 8
Egitim durumu Yiksek Lisans 2
1-5y1l 4
Hizmet siresi 6-10 y1l 3
11 yil ve {isti 3
Toplam 10

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak 7 maddelik yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Tiirkge Ogretmenleriyle derslerde Ogrencilerin konusma kurallarmin uygulayabilme
becerilerine iligkin 6n goriismeler yapilmis, 6gretmenlerin gozlem ve goriislerine dayali olarak elde
edilen veriler dogrultusunda goriisme sorulari olusturulmustur. Veri toplama formu igerisinde yer alan
sorularin gecerliligi i¢in uzman goriigii alinmistir. Gorligmeye katilan 6gretmenlerle ayrica giivenirlik
caligmasi da yapilmigtir. Hazirlanan goriisme formunda asagida verilen alt1 soruya yer verilmistir.

1. Ogrencilerinizin konusma becerileri ile ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

2. Ogrencilerinizin konusma becerisi gelistirebilmeleri icin derslerinizde ne tiir etkinlikler
yapryorsunuz?

3. Konusma etkinlikleri swrasinda ogrencilerinizde goézlemlediginiz konusma kusurlart
nelerdir?

4. Ogrencilerinizin konusma kurallarinmi uygulayamama sebeplerini yazar misiniz?
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5. Konusma becerisi yetersizliginin ogrencinin akademik basarisini etkiledigini diisiiniiyor
musunuz? Diistincelerinizi yazar misiniz?

6. Konusma becerisi etkinliklerinde sorun yasayan ogrencilerin sosyal iliskileriyle ilgili neler
sOyleyebilirsiniz?

7. Egitim programinda yer alan konusma becerisi gelistirmeye iliskin uygulamalart yeterli
buluyor musunuz? Onerilerinizi yazar misiniz?

Verilerin Islenmesi ve Analizi

Ogretmen goriislerine gore ortaokul 6grencilerinin konusma kusurlarini incelemek amaciyla
yapilan arastirmada icerik analizi kullamilmustir. Icerik analiziyle hedeflenen, verilerin analizi
esnasinda birbirine yakin verileri belirli kavram ve temalar odaginda kategorize ederek okuyucunun
arastirma siirecini anlayabilmesi igin organize etmektir (Yildirim ve Simsek, 2011). Olgu bilimsel
tiirden arastirmalarda metni kiigiik pargalara bolerek analiz etme yoluna gidilir. Tespit edilen her birim
icerigine uygun kodlanir ve arastirmacinin ifade tercihiyle kategorize edilir (Creswell ve Plano Clark,
2015).

3. BULGULAR

Arastirmanin bu bolimiinde Tiirk¢e 6gretmenlerinin, kendilerine yoneltilen agik uglu sorulara
verdikleri cevaplar dogrultusunda olusturulan cevap temalari, cevap frekanslar1 ve 6rnek cevaplarin
olusturdugu bulgular ve bu bulgulara iligskin yorumlara yer verilmistir.

Tiirkce 6@retmenlerinin 6grencilerin konusma becerileri hakkindaki goriisleri ile ilgili bulgular

Aragtirmaya katilan Tiirk¢e dgretmenlerinin “Ogrencilerinizin konusma becerileri ile ilgili ne
diigtiniiyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen goriislerden c¢ikarilan

temalar, frekanslar ve 6rnek cevaplar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin konusma becerilerine iliskin goriisler

Cevap Temalar1 Frekans Ornek Cevaplar

Ogrencilerimin  konusma becerilerinin iyi oldugunu diisiiniiyorum.
Cogunun ailesini tantyorum. Ebeveynleri egitimli olduklart ve

Olumlu I Ogretmen konusmay1 onemsedikleri i¢in bu durumun g¢ocuklarma da yansidigini
diisiiniiyorum.
Smav kaygist 5 Ogretmen Egitim sistemimiz sinav oOzellikle de test odakli oldugu igin

ogrencilerimizin yeterli konugma ve yazma becerisi gelistiremediklerini
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T
diisiiniiyorum. Haliyle bu durum, ana dillerini geregi gibi konusamayan
ve yazamayan bireylerin yetigmesinin sebep oluyor.
Ogrencilerin  yerlesmis bir okuma aliskanliklarinmn  olmadigim
disiinliyorum. Bu durum onlarin kelime dagarciklarinin da zayif
olmasina sebep oluyor. Aile ve smif i¢inde yapilan okuma calismalari

Okuma aliskanligi 2 Ogretmen  ogrencilerin  kelime hazineleri zenginlestirmekte, ifade becerisini
guclendirmektedir. Ama okunan kitaplar soru-cevap yoluyla elestirel
beceriler kullanilarak yorumlanmadig: i¢in 6grenciler istenen konugsma
becerisine sahip olamiyorlar.

ao Ogrencilerim kendilerini ifade etmede ¢ekingen davraniyorlar. Konusma

Oz guven o .. . . -

Eksikligi 2 Ogretmen  konusunda engellendikleri icin 06z giivenlerinin eksik oldugunu

diisiiniiyorum.

Goriismeye katilan 6gretmenlerin birinci soruya verdikleri yanitlardan yola ¢ikilarak dort
farkli tema belirlenmistir. 1 Ogretmen ogrencilerinin konusma becerileri hakkinda olumlu goris
bildirirken 5 6gretmen stnav kaygist sebebiyle 6grencilerinin konusma becerisi gelistirmedigini ifade
etmistir. Ayrica 2 dgretmen Ogrencilerin okuma aligkanhigina sahip olmamalarini ve 2 dgretmen de
ogrencilerindeki 0z giiven eksikliginin onlarin konugsma becerisine engel teskil ettigini ifade
etmislerdir (Tablo 2).

Tiirkce 6gretmenlerinin 6grencilerin konusma becerisi gelistirebilmeleri icin derslerinde yapilan

etkinlikler ile ilgili bulgular

Arasgtirmaya katilan Tiirkge &gretmenlerinin = “Ogrencilerinizin ~ konusma  becerisi

gelistirebilmeleri i¢in derslerinizde ne tiir etkinlikler yapryorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar
dogrultusunda elde edilen goriislerden ¢ikarilan temalar, frekanslar ve 6rnek cevaplar Tablo 3’de

verilmigtir.

Tablo 3. Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan etkinliklere iliskin goriisler

Cevap Temalarn Frekans Ornek Cevaplar
Sesli sykil ve siir ) Tiirk¢e derslerinde bol bol segli 6ykﬁ ve siir okuma gahsmz?lgr%
okutma 5 Ogretmen  yaptirmaya ¢aligirim. Noktalama isaretleri, vurgu, tonlama, beden dilini
etkili kullanmalarina dikkat etmelerine 6zen gosteririm.
Tiyatro Ogrencilerim tiyatro metinlerini ses!endirn}ekten ve .canlandlrmaktan ¢ok
metinlerini 3 Ogretmen hoslanirlar. Bu c¢alismalar sayesinde tiyatrodaki roller aracilifiyla
. konusmalarina duygu katryorlar ve konusma konusunda da 6z giiven
seslendirme S
gelistiriyorlar.
Cocuklarm heniiz girtlak yapilari oturmadigi icin onlarla sik sik agiz ve
Tekerleme ) dudak egze?rsiz!eri yapmaya c¢alisirim. Tekerlemeler bu tarz egz.ersizleri
lsmalar 2 Ogretmen yapmada isimi kolaylastirtyor. Ayni zamanda tekerlemelerin akici
calls konusmayr sagladigini ve konusma organlarini esneklestirdigini
disiiniiyorum.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriislerinden yola ¢ikilarak derslerinde konugma becerisi

gelistirmeye iligkin yaptiklar1 etkinlikler 3 kategori altinda incelenmistir. 5 &gretmen konusma
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etkinligi olarak en ¢ok sesli dykii ve siir okutma ¢aligsmasi yaptirdigini, 3 6gretmen 6grencilere tiyatro
metni seslendirdigini ve 2 6gretmen de tekerleme ¢calismast yaptirdigini ifade etmistir (Tablo 3).
Tiirkce 6gretmenlerinin konusma etkinlikleri sirasinda 6grencilerinde gozlemledikleri konusma

kusurlarmna iliskin bulgular

Arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmenlerinin “Konusma etkinlikleri sirasinda 6grencilerinizde
gozlemlediginiz konusma kusurlar: nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen

goriislerden ¢ikarilan temalar, frekanslar ve 6rnek cevaplar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerde gozlemlenen konusma kusurlarina iliskin goriisler

Cevap Temalar Frekans Ornek Cevaplar

Ogrencilerimde en c¢ok karsilastiim sorun séz hakki almadan
konusmalari. Konusma ve dinleme birbirini tamamlamak zorundadir.
Ama c¢ogu o6grencim arkadasinin konusmasinit dinlemeden, s6z hakki
istemeden konusmakta.

S6z hakkini

beklememe 4 Ogretmen

Ogrenciler evde, sokakta, sosyal hayatta kullandiklar1 dili simf ortaninda

Yoresel agz 3 Ogretmen  da kullanmaktalar. Ogrencilerde yéresel agiz, sive, aksan gibi konusma

kullanma kusurlartyla karsilagabiliyorum.

Kelime Birgok 6grencim konusurken konusmasinin igerigine uygun hangi
hazinesinin 3 Ogretmen  kelimeyi sGylemesi gerektigini bilmiyor. Bu yiizden konusurken kelime
yetersizligi tekrarlar1 yapiyorlar ya da climlelerini yarim birakiyorlar.

Ogretmenlerin dgrencilerde gozlemledikleri konusma kusurlar1 séz hakki beklememe, yéresel
agiz kullanma, kelime hazinesinin yetersizligi seklinde {i¢ tema olarak kargimiza g¢ikmaktadir.
Ogretmen yanitlar1 incelendiginde aslinda 6gretmenlerin benzer konusma kusurlarindan soz ettikleri
ancak rakamsal olarak 4 6gretmenin s6z hakki beklenilmemesinden, 3 Ogretmenin yoresel agiz
kullanimindan, yine 3 6gretmenin kelime hazinesinin yetersizligi kusurlarini goriis olarak bildirdikleri
goriilmiistiir (Tablo 4).

Tiirk¢e ogretmenlerinin 6grencilerinin konusma kurallarim uygulayamama sebeplerine iliskin

bulgular

Arastirmaya katilan Tiirkge ogretmenlerinin = “Ogrencilerinizin - konusma  kurallarini
uygulayamama sebeplerini yazar misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen

goriiglerden ¢ikarilan temalar, frekanslar ve 6rnek cevaplar Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin konusma kurallarint uygulayamama nedenlerine iliskin goriisler

Cevap Temalar Frekans Ornek Cevaplar
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Cocuklar konugma becerilerini dogup biiyilidiikleri ev ortaminda

Alleds VE 31?1(1111 5 Oret geligtirirler. Anne ve babastyla 6gretmenini rol model alan ¢ocuk, onlar
§T|V rede kullantian gretmen gibi konusmaya baslar. Bu yiizden ebeveynlerin konusma becerilerinin
o6nemli oldugunu diistiniiyorum.
Ogrenciler ne yazik ki teknolojik aygitlar karsisinda fazla zaman
Teknolojiye 1 Odretmen gegirmekteler. Bu durum 6grencileri pasif duruma sokmakta ve iletisime
maruz kalma & dair konusma, dinleme, ifade etme gibi becerileri de edinmelerini
giiclestirmektedir.
Konugma kusuru olan birgok 6grencim dudak dili olan Tiirk¢e diline
Yoresel ag1z 2 Osretmen 0zgii bazi sesleri ¢ikartamiyorlar. Bu o&grencilerle sik sik telaffuz
kullanmast & caligmalarinin yapilmasi gerekmektedir. Béylece 6grencinin yoresel agiz
kullanmasi da kismen engellenecektir.
Toplum iginde Kongs'rllaS} igip '6;ellikle s0z hakki verdigim Qg'rencilerin bir¢cogunun
Konusmaktan 2 Ogretmen eIIerlgln titredigini, yliziiniin kizardigin1 gorebiliyorum. Bu fiumt'lqun
utanma sebebi olarak arkadaslarindan utanma, dogru cevabi vermediklerinde

arkadaslar tarafindan alayla karsilanmalar1 olarak gériiyorum.

Ogretmenlerin 4. soruya verdikleri cevaplar incelendiginde; ailede ve yakin ¢evrede
kullanilan dil, teknolojiye maruz kalma, yéresel agiz kullamimi, toplum icinde konusmaktan
utanma seklinde temalarla karsilagmaktayiz. 5 o6gretmen Ogrencilerin konusmalarinda ozellikle
ebeveynlerinin konugma bic¢imlerinin etkili oldugunu sdylerken 1 &gretmen 6grencilerin teknolojik
aygitlar1 kullanimlarindan kaynakli konugsma becerilerinin etkilendigini ifade etmislerdir. Ayrica 2’ser
O0gretmen de Ogrencilerin yoresel agiz kullandiklari ve toplum icinde konugmaktan utandiklarina
iligskin goris belirtmislerdir (Tablo 5).

Tiirk¢e 0gretmenlerinin 6grencilerinin konusma becerisi yetersizliklerinin onlarin akademik

basarisim etkileyip etkilemediklerine iliskin bulgular

Aragtirmaya katilan Tiirkge Ogretmenlerinin “Konusma becerisi yetersizliginin égrencinin
akademik basarisini etkiledigini diistiniiyor musunuz? Diisiincelerinizi yazar misiniz?” sorusuna
verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen goriislerden cikarilan temalar, frekanslar ve Ornek

cevaplar Tablo 6’de verilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin konusma becerisi yetersizliklerinin akademik basarilarini etkileme durumuna iliskin

goriisgler
Cevap Temalan Frekans Ornek Cevaplar

Egitim sistemi test odakli oldugu igin 6grencilerin konusma becerilerinin
Akademik basar1 . onlarin akademik basarilarimi etkiledigini diisiinmiiyorum. Zira akademik

. . 3 Ogretmen . < .y J. S

etkilenmiyor basar1 igerisinde Ogrencinin konusma becerisinin yeterliligi de

Olgtlmiyor.

Konugma becerisi gelistiremeyen ¢ocuk topluluk iginde ve oniinde
Akademik bagari ) konusamamaktadir. Bu yiizden 6n plana da ¢ikamiyor. En nihayetinde
olumsuz 7 Ogretmen  anlatilan konuyla ilgili soru sormasi, sorulara cevap vermesi istenilen bir
etkileniyor durumdur. Ama konugma becerisine yeter diizeyde sahip olamadig: i¢in

ders basarisina dair bazi davraniglari da sergileyemiyor.
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Tabloda goriildiigii ilizere Ogretmen goriislerinden hareketle 3 Ogretmen Ogrencilerinin
konusma becerisi yetersizliklerinin onlarin akademik basarilanini etkilemedigini diisinmektedir. 7
Ogretmen ise konusma becerisi yetersizliginin 6grencilerin akademik basarisint olumsuz etkiledigini
ifade etmistir (Tablo 6).

Tiirkce 6gretmenlerinin konusma becerisi etkinliklerinde sorun yasayan 6grencilerin sosyal

iligkileriyle ilgili goriislerine iliskin bulgular

Aragtirmaya katilan Tiirkce 6gretmenlerinin “Konusma becerisi etkinliklerinde sorun yasayan
ogrencilerin  sosyal iligkileriyle ilgili neler sdyleyebilirsiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar
dogrultusunda elde edilen goriislerden ¢ikarillan temalar, frekanslar ve 6rnek cevaplar Tablo 6’da

verilmistir.

Tablo 7. Konusma becerisi etkinliklerinde sorun yasayan ogrencilerin sosyal iliski durumlarina iligkin goriisler

Cevap Temalar: Frekans Ornek Cevaplar

Iletisim becerileri dgrencilerin  sosyallesmesini  saglayan birincil
yontemdir. Bu durumda konugma becerileri alaninda yeterli olamayan

9 Ogretmen  dgrenciler toplum iginde kendilerini ifade edememekte ve gekiniklik, 6z
giiven  eksikligi  hatta  sorunlu  karakter  Ozellikleri  bile
gosterebilmektedirler.

Sosyal becerileri
yetersiz

Yeterli, diyebilirim ancak konugma sikintisi yagayan dgrencilerin sosyal
etkinliklere katilmalar1 yeterli oldugu halde etkinliklerin gerektirdigi

1 Ogretmen iletisim becerilerini gdsteremiyorlar. Ayrica bu &grencilerin sosyal
ortamda konusarak kendilerini yansitamadiklar i¢in etkinlikler yoluyla
var olmaya ¢aligtiklarini diisliniiyorum.

Sosyal becerileri
yeterli

Konugma becerisi etkinliklerinde sorun yasayan 6grencilerin sosyal iligkileriyle ilgili bulgular
incelendiginde yeterli ve yetersiz temalariyla karsilagsmaktayiz.  Konugma sikintisi yasayan
Ogrencilerin sosyal becerilerini yetersiz bulan frekansin 9 olmasi dikkat c¢ekicidir. 1 6gretmen ise
konugma sikintis1 yasayan Ogrencilerin sosyal becerilerini yeterli buldugu halde bu &grencilerin
etkinlik siirecinde konugmaya iliskin sorun yasadiklarini ifade etmistir. Ayrica sosyal ortamda
varligimi konusarak yansitamayan ogrencilerin sosyal aktiviteler yoluyla kendilerini var etmeye
calistiklarin1 da eklemistir (Tablo 7).

Tiirkce 0gretmenlerinin egitim programinda yer alan konusma becerisini gelistirmeye iliskin

uygulamalari yeterli bulup bulmadiklarina iliskin bulgular

Aragtirmaya katilan Tiirk¢e 6gretmenlerinin “Egitim programinda yer alan konusma becerisi
gelistirmeye iliskin uygulamalar: yeterli buluyor musunuz? Onerilerinizi yazar misiniz?” sorusuna
verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen goriislerden ¢ikarilan temalar, frekanslar ve oOrnek

cevaplar Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Egitim programinda yer alan konusma becerisini gelistirmeye iliskin uygulamalarin yeterligine iliskin

goriisler

Cevap Temalari Frekans % Ornek Cevaplar

Yeterli bulmuyorum. Ciinkii ¢ocuklarn hikayelerle 6grendigini
disiiniiyorum. Cocugun seviyesi, duygu ve diisiince diinyas: yasadigi
cografya, kiiresel diinya ile uyumlu ve bu alanlarda yeterlilik

Yetersiz 6 Ogretmen  kazanmasim saglayacak oykiiler, tiyatro metinleri ve diyaloglarin ders
kitaplarinda yer almasi gerektigini diisiinliyorum. Ayn1 zamanda yerli ve
yabanci s6z ustalarindan Ornekler, bu Orneklere dayali uygulamalar
program icinde daha fazla yer almalidir.

Egitim programi icerisinde yer alan konusma etkinliklerinin miktarinin
orta seviyede oldugunu diisiiniiyorum. Ayrica etkinliklerin yapilmasi igin
ders esnasinda yeterli zamanmn olmadigini diisiiniiyorum. Cocuklar

Orta 3 Ogretmen yiiksek derecede sinav kaygisi tasidiklarn i¢in etkinlikler konusunda
isteksiz olduklarini, 6gretmenlerin de bdylesi bir ders ortaminda
uygulamalara iligkin motivasyonlarinin diigiik oldugunu diigiiniiyorum
Konusma becerisine iligkin uygulamalar1 yeterli buluyorum. Ciinkii

Yeterli | Ogretmen konugma becerisinin ailede bagladigini diisiiniiyorum. Sinif i¢i etkinlikler

yoluyla 6grencilerin ailede maruz kaldigi konusma bigiminin pek de
degisecegini diigiinmiiyorum.

Konusma etkinliklerine iliskin egitim programinin yeterliligi hakkinda 6gretmen goriisleri
incelendiginde yetersiz, orta ve yeterli olarak ii¢ tema belirlenmistir. 6 6gretmen programdaki
etkinlikleri yetersiz bulmakta ve etkinliklerin zenginlestirilmesi gerektigini ifade etmistir. 3 6gretmen
etkinliklerin sayisini orta seviyede bulurken 1 6gretmen ise yeterli bulduguna iligkin goriis bildirmistir
(Tablo 8).

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Dilin islevi; diinyay1 ve dogay1 detaylandirmak ve anlamlandirmaktir (Tekalan-Toman, 2009).
Insanlarin birbirlerine duygu, diisiince ve hayallerini anlatma istegi duymasi konusma ihtiyacim da
beraberinde getirdigi i¢in dil becerileri arasinda konusma becerisi, onemli bir dil etkinligi olmaktadir.
[Ikogretim cagindaki bir gocugun kendini ifade etme yollar1 arasinda en ¢ok kullandig1 ve en dnemlisi
olan konusma becerisi, yetiskinler arasinda da iletisimi saglayan ve sosyal hayatta en yaygin kullanilan
bir ifade bigimidir (Aktas ve Giindiiz, 2009). Konugma becerisinin énemine istinaden Ogrencilere
konusma becerisi kazandirma siirecinde dgretmenlerin gdzlemleri, tespitleri, yaptiklari etkinlikler,
stirece iliskin karsilastiklar1 sikintilar, ¢6ziim onerileri vb. hususlara iliskin Tirkge 6gretmenlerinin
gorlislerinin alinmasit uygun goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda ifade edilen goriislerin ilgili
aragtirmalarda veri olarak kullanilabilecegi ve arastirmacilara da fikir verebilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin temel amaci; 6grencilerin akademik gelisimlerini ve sosyal hayatlarini etkileyen
konusma becerisi kazandirilmasi siirecine iligkin 6gretmen goriislerini belirlemektir. Arastirmanin
amac1 dogrultusunda Tiirkge 6gretmenlerinin 6grencilerin konusma becerileri hakkindaki goriisleri ile

ilgili bulgular incelendiginde 6gretmenlerinin ¢ogu, 6grencilerin sinav kaygist yasadiklarint ve bu
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durumun onlarm dil gelisimini de etkiledigini ifade etmiglerdir. Sinav kaygisi yiizinden test agirlikli
calisan cocugun konugsmaya ve yazmaya gerektigi kadar zaman ayiramadigimi da eklemislerdir.
Alanyazin incelendiginde sinav kaygisi sebebiyle kisinin bildiklerinden siipheye diistiigli, odaklanma
sorunu yasadigi ve olumsuz duygularin agiga ¢iktigi bilgilerine ulasilmistir (Sahin, Giinay ve Bati,
2006). Cocugun yasadig1 sinav kaygisi, durumu oldugundan daha ¢ok zorlagtirarak akademik basariy1
diisiirmekte ve ¢ocugun gelisimini de olumsuz etkilemektedir (Ozcan, 2017). Kulaksizoglu da (2004),
ilkogretim o6grencilerinin  okul o6devlerinin disinda ana dilinde yasma uygun ifade becerisi
sergileyebilme, gereken kavram bilgisine sahip olma, farkli duygular1 deneyimleyebilme, akranlariyla
uygun iligkiler kurabilme gibi ihtiyaglarinin da bulundugunu ifade etmistir. Goriismeye katilan
Ogretmenler, okuma aligkanligina sahip oOgrencilerin kelime dagarciklarinin zenginlestigini ve
okuduklar kitaplar1 6zetleme, anlatma yoluyla da konusma becerilerinin gelisecegini ifade etmislerdir.
Arslan (2005), arastirmasinda Ogrencilerin ayna karsisinda okuma yapmalari, okuduklarini kendi
ciimleleriyle ifade etmelerinin onlarin sevgi ve saygiyla iletisim kurmalarini etkiledigini belirtmektedir
(Kana, 2015).

Tiirkce Ogretmenlerinin Ogrencilerinin konusma becerisi gelistirebilmeleri i¢in derslerinde
uyguladiklan etkinlikler ile ilgili bulgular incelendiginde 6gretmenlerin ¢ogu sesli 0ykii ve siir okutma
etkinlikleri yaptirdiklarim1 ifade etmislerdir. Keskin, Bastug ve Akyol (2013), konusmalarinda
prozodik yonden daha iyi olan 6grencilerin sesli okuma prozodilerinin de daha gii¢lii oldugunu dile
getirerek konusma ve sesli okuma arasindaki pozitif iliskiye vurgu yapmustir. Ogretmen goriisleri
arasinda ayrica tiyatro metinlerini seslendirme ve tekerleme c¢alismalar1 etkinlikleri yaptirildigi da
gorulmistiir. Alanyazindaki arastirma sonuglarinin da tekerleme benzeri caligmalarin konugma
becerisini olumlu etkiledigi yoniinde oldugu goriilmektedir. Nitekim Arhan (2007) da arastirmasinda,
derslerde mutlaka vurgu, tonlama, telaffuz caligmalari ile tekerleme ve siir ¢aligmalarina yer verilmesi
gerektigini ifade etmistir. Elbette ki sesli okuma caligmalari, tekerleme etkinlikleri konusmay1
gelistirecek uygulamalar arasindadir. Ancak ders 6gretmenlerinin ders esnasinda 6grencilere agik uclu
sorular sorarak onlart konusturabilmesi, onlara yalnizca bilgiye yonelik degil ayni zamanda
konusmalarina iliskin de doniit vermeleri gerekmektedir. Béylece 6grenci konusma kusurunu fark
ederek dizeltme yoluna gitmesi mimkin olabilir.

Konusma etkinlikleri sirasinda Tiirkge 6gretmenleri 6grencilerinde s6z hakkini beklememe,
yoresel agiz kullanma ve kelime hazinesinin yetersizligi gibi konusma kusurlar1 gézlemlediklerini
belirtmislerdir. Bu goriisler odaginda 6zellikle dinleme becerisi, dil becerileri arasinda birinci sirada
olmas1 hasebiyle dikkat cekicidir. Ilk Ogrenme yéntemi olan dinleme becerisinin, c¢ocuklara

kazandiracag1 farkli beceriler de goz oniinde bulundurularak evde ve okulda ozellikle gelistirilmesi
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gerekmektedir (Giines, 2016). Konusma kusurlarina iliskin alanyazina bakildiginda yoresel agizla
ilgili konusma sorunlar1 da goriilebilmektedir. Istanbul Tiirkcesinde ve yazi dilinde olmayan bircok
sozIlii ifade mahalli bir sOyleyisle konusmalarda karsimiza ¢ikmaktadir (Temizyiirek, Erdem ve
Temizkan, 2007). Ogretmenlerin konusma etkinliklerinde &grencilerinin kelime hazinelerindeki
yetersizlige iliskin belirttigi gortisleri ise Aktags ve Gundiz (2004)’in g¢aligmasi da destekler
niteliktedir. Kelime dagarciginin yetersizligi genel anlamda bir bilgi yetersizligidir ancak 6zelde ise
kisinin konugmalarinda yanligliklara sebebiyet verir.

Tiirkce 6gretmenlerinin dgrencilerinin konusma kurallarini uygulayamama sebeplerine iliskin
bulgular incelendiginde ailede kullanilan dil, yoresel agiz, teknolojiye maruz kalma, toplum iginde
konusmaktan utanma gibi goriisler 6n plana c¢ikmaktadir. Ogrenciler, baz1 kelimeleri yasadiklari
cevrede ve ailelerinde kullanildig1 gibi sdylemektedir. Ancak bu kullanimlarin ¢cogu yanlis ifadeler
ortaya cikarmaktadir (Sever ve Topguoglu-Unal, 2019). Demir ve Giil-Ozdil’in (2019), 6grencilerin
konusma becerilerini inceledikleri arastirmada; aile etkisindeki dil, diisiik ekonomik yapinin getirdigi
kisilik yetersizlikleri, yerel soyleyisler gibi ifadeler 6gretmen goriisleri baglaminda dikkat gekici
bulunmaktadir (Yildirim, 2020).

Tiirkce Ogretmenlerinin verdikleri cevaplar dogrultusunda Ogrencilerin konugma becerisi
yetersizliklerinin onlarin akademik basarisin etkileyip etkilemediklerine iligkin bulgulara bakildiginda
neredeyse 0gretmenlerin tamami akademik basarinin konusma becerisinden etkilendigi yoniinde goriis
bildirmiglerdir. Alanyazindaki diger caligmalar arastirmanin bu sonuglarmi destekler niteliktedir. 4-16
yagslar1 arasindaki ¢ocuklara ciddi ve saglikli bir konugma egitimi verilmezse ¢ocuklar ileriki yaslarda
bu egitimi alsa da basarili olma olasiligr azalmaktadir (Yalgin, 2002). Dolayisiyla ¢ocuklara
ilkdgretimde verilen konugma egitiminin biiylik bir 6nemi vardir (Kaya ve Bozkurt, 2019).
Ogrencilerin konusma becerilerinin onlarin sadece akademik basarilarini degil ayn1 zamanda
yetiskinlik dénemindeki is hayatlarini da etkileyecegi gibi bir ¢ikarimda da bulunabilinir. Taser’in
(2015), arastirma sonucuyla bu goriisii daha asikar kildigim da goérebilmekteyiz. Yeterli ve etkili
olmayan bir konugma bi¢imi yetersiz ve etkisiz bir iletisime; boylesi bir iletisim bicimi de birgok
iletisim engeliyle birlikte sosyal hayatta oldugu gibi is hayatinda da aksakliklar1 ve basarisizliklar da
beraberinde getirmektedir.

Tirkce O0gretmenlerinin konusma becerisi etkinliklerinde sorun yasayan &grencilerin sosyal
iligkileriyle ilgili goriislerine iliskin bulgular incelendiginde, konusma sikintis1 yasayan 6grencilerin
sosyal becerilerini yetersiz gosteren frekansin 9 olmasi dikkat ¢ekicidir. 1 6gretmen ise konusma
sikintis1 yasayan Ogrencilerin sosyal becerilerini yeterli buldugu halde bu &grencilerin etkinlik
stirecinde konusmaya iliskin sorun yasadiklarimi ifade etmistir. Ayrica sosyal ortamda varligini
konusarak yansitamayan &grencilerin sosyal aktiviteler yoluyla kendilerini var etmeye ¢alistiklarini da
eklemistir. Arastirma bulgular1 odaginda alanyazin incelendiginde konusma becerisinin sosyal
becerileri dogrudan etkiledigi gortlmistiir. Bireyin kisiligini, bilgi ve kiiltiir seviyesini dogrudan
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yansitan konusma becerisi sosyal iligkileri etkileyen en onemli sebeptir (Ozbay, 2003). Sosyal
becerileri dogrudan etkileyen dil becerisi “konusma oldugu i¢in konusma becerisinin gelismesi igin
konusma egitimi ve iletisim bilimleri gibi alanlardan da faydalanmak da gerekir (Unalan, 2007).
Konusma egitimi olmadan, konusma becerisinin gerektirdigi yeterliliklere sahip olmadan uygarlik ve
demokratiklesme olamaz. Bu ylizden Bati’da ilk ve ortaokullarda ‘Konusma Siniflar’’ bulunmaktadir.
Konugma egitiminin yerini bulmasi i¢in bu smiflarda teyp, video, mikrofon, kiirsii vb. ara¢ gerecler
kullanilarak 6grenciler konusma becerilerini gelistirmeye iliskin etkinlikler yapabilmektedirler
(Yalgin, 2002).

Egitim programinda yer alan konugma becerisi gelistirmeye iliskin uygulamalar1 yeterli bulup
bulmadiklarina iligkin Tiirkge Ogretmenlerinin goriisleri incelendiginde, egitim uygulamalarinin
yetersiz, orta ve yeterli olduguna dair goriisler elde edilmistir. Arastirma bulgularindaki etkinliklerin
yetersiz olduguna iligkin Ogretmen goriislerinin desteklenmedigi, alanyazindaki diger caligsmalarda
goriilebilmektedir. S6yle ki 6grencilerdeki konusma becerisini gelistirmeye yonelik ders kitaplarinda
Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini ifade etmelerine ydnelik, duygu odakli, sunum tekniginin
kullanildig1 birgok etkinlik bulunduguna dair ¢aligma sonuglar1 yer almaktadir (Kili¢, Baki ve Bayram,
2014). Arastirma bulgularindaki etkinliklerin yetersiz olduguna iligkin Ogretmen goriislerinde
etkinliklerin niceliginden ¢ok farkli nitelikleri barmdirmasi gerektigi yer almaktadir. Ogrencilerin ilgi
ve beklentilerini karsilayacak, yoresel agizlarin kullanildig: tiyatro tiiriine yakin metinlerin konugma
etkinliklerinde kullanilmast  belirtilmektedir. Buna karsilik yapilan aragtirmalarda mevcut
uygulamalarin konusma dilinden ¢ok yazi diline yonelik oldugu belirlenmistir (Demir ve Sinan, 2016).

Oneriler

Kisinin hem kisisel gelisimi hem de i¢inde bulundugu toplumla iligkisini saglikli bir bigimde
devam ettirebilmesi, istek ve sikintilarini ifade edebilmesi i¢in dogru ve etkili bir konugsma becerisine
sahip olmasi gerekmektedir (Kansizoglu, 2012). Tiirk¢enin c¢esitli yoresel agizlara sahip olmasi,
Ogrencilerin okulda aldiklar1 dil egitimini ayrica 6nemli kilmaktadir. Bu baglamda 6gretmen
faktoriiniin 6grenci icin anlam ve 6nemi dikkat ¢ekicidir. Ogrencinin konusma becerisi gelistirebilmesi
icin ona rol model olan, yasamin farkli alanlarimi fark ettiren, 6grencinin ufkunu agan bir dgretmen;
stiphesiz onemli bir gorev tistlenmektedir (Aydin, 2013).

Ogretim siirecinin ana unsuru olan dgretmenler; dgrencilerin konusma kaygilarmi dikkate
alarak bu kayginin devamli ve planli yapilan konugsma etkinlikleriyle azaltilabilecegi hususunda
ogrencilere destek olabilir, onlar1 cesaretlendirebilirler. Ogrencilerin konusmalar1 esnasinda
ogretmenler 0grencilere doniit ve diizeltme verebilir. Ancak bu doniitlerin baskici bir tutumla degil de

mabhalli sdyleyislere saygili, sevimli bir anlayis gosterilerek verilmesi gerekmektedir. Ayica ana
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dilimiz Tiirk¢enin olmasi gerektigi gibi konusulmasinin 6nemi de 6rnek metinler, tiyatro oyunlari, kisa
filmler ve fikralar yoluyla da anlatilabilir. Ogretmen faktériiniin tiim egitim uygulamalarmin iistiinde
bir degerinin oldugu diisiincesinden hareketle 6gretmenin kendisinin konusacagi Turkge ile en etkili
model oldugu da unutulmamalidir.

Konusurken 6z giiven problemi yasayan, utanan, sikilan, tedirgin olan 6grencilerle 6zellikle
uygulamalar yapilabilir. Cocuklarin kendilerini rahatga ifade edebilmeleri i¢in dogal ve samimi bir
sinif ortami olusturulmali, ¢ocuga karsi elestirel bir tutum sergilenmemelidir. Etkili bir 6grenme
yontemi olarak oyunlardan yararlanilip drama ve tekerleme caligmalar1 yaptirilabilir. Bu oyunlar
esnasinda ¢ocuklar birbirlerinin ve kendilerinin beden dillerini fark edebilir ve ses tonu, jest, mimik
vb.nin konusma siirecinin énemli unsurlari arasinda oldugunu 6grenebilirler.

Ogrencilere konusma becerisi kazandirmada Tiirkge dgretmenlerinin ve Tiirkce derslerinin
O6neminin biiyiikligi tartisilmazdir. Ancak diger ders 6gretmenleri de sergileyecekleri etkili konusma
bicimiyle 6grencinin ilgisini ¢ekip dikkatini uyanik tutarak ders basarisini olumlu etkileyebilir ve
Ogrencinin konusma becerisi gelistirmesine destek saglayabilirler. Bu anlamda etkili ve yeterli bir
konusma bi¢iminin bireyin farkli gelisim alanlarmi etkiledigi soylenebilir. Konugma becerisine
yasamin her alaninda duyulan ihtiyag¢ sebebiyle basta 6gretmenler olmak {izere anne-babalar ve diger
bireylerin de konusma becerisi gelistirebilmesi i¢in iyi bir konusma egitimi almasi1 gerektigi

Onerilebilir.
Etik Kurul Karan

Bu arastirma, Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 31.05.2022 tarih ve

142 sayili karari ile uygun bulunmustur.
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Extended Abstract

A person can continue his life without reading and writing throughout his life, but it is not possible for
him to continue his life without doing the acts of speaking and listening. Because, in addition to meeting their
biological needs, human beings need to transfer their feelings, thoughts and knowledge to other people and to
understand them. Based on this necessity, man, who is a social being, is obliged to communicate in order to meet
his biological and psychological needs. The word communication means "the transmission of feelings, thoughts,
or information to others in every conceivable way. The communication skills of the person who uses the ability
to speak is the most prominent feature that distinguishes him from other living things. Speech is the most
important of the basic language skills required for the individual to express himself and to ensure communication
and interaction in society. Speaking, which is a communication skill that takes place by ensuring that words are
transmitted orally through hearing and listening; It has an important place in the actions of individuals to
understand each other and explain themselves. The fact that the act of speech is reciprocal and that the moods of
the people speaking during the conversation are involved in the communication process makes speech different
from other ways of communication. The positive or negative emotions, tones of voice, gestures and gestures of
the people who speak benefit the quality of the communication. Thus, the communication process can be more
effective because the speakers express their feelings and thoughts more clearly and give instant feedback.
Speaking skills; Since the existence of man, it has been the most important method of communication in terms of
enabling people to explain themselves and get closer to each other. According to research, people spend 50% to
80% of their day communicating. Of this rate, 45% is listening, 30% is speaking, 16% is reading and 9% is
writing communication skills. Considering that speaking and listening skills affect each other, a defective
speaking skill in a person can also mean that up to 75% of his communication may experience problems. The
main purpose of this research is to examine the speech defects observed in the process of gaining speech skills
that affect the academic development and social lives of students (5th, 6th, 7th and 8th grades) who are studying

in secondary schools according to the opinions of teachers.

Through the research, it was aimed to determine the speech defects observed in students (4th, 5th, 6th,
7th and 8th grades) studying in secondary schools. For this purpose, qualitative research was used in the study.
The study group of the study consists of 10 Turkish teachers working in secondary schools in the center of a city
in the Southeastern Anatolia Region in the 2021-2022 academic year. The gender factor was not taken into
consideration in the teachers who participated in the study, and it was aimed to ensure voluntary participation in
the study as a criterion. The study group was asked semi-structured interview questions. The main reason why
the study group of the study consists of Turkish teachers is that the activities and practices related to developing
speaking skills are carried out especially by Turkish teachers. In the study, a 7-item semi-structured interview
form was used as a data collection tool. Preliminary interviews were conducted with Turkish teachers about the
students' ability to apply the rules of speech in the lessons, and interview questions were created in line with the
data obtained based on the observations and opinions of the teachers. Expert opinion is obtained for the validity
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of the questions in the data collection form. According to the opinions of the teachers, content analysis was used
in the research conducted to examine the speech defects of secondary school students. The aim of the content
analysis is to organize the research process so that the reader can understand the research process by categorizing

the data in the focus of certain concepts and themes during the analysis of the data.

In line with the purpose of the research, when the findings about the opinions of Turkish teachers about
the students' speaking skills were examined, most of the teachers stated that the students experienced exam
anxiety and this situation also affected their language development. When the findings of the Turkish teachers
about the activities they applied in their lessons in order to develop the speaking skills of their students were
examined, most of the teachers stated that they had made them read audio stories and poems. During the
speaking activities, Turkish teachers stated that they observed speech defects in their students such as not
expecting the right to speak, using local dialects and insufficient vocabulary. When the findings of Turkish
teachers regarding the reasons why their students cannot apply the rules of speech are examined, opinions such
as the language used in the family, local dialect, exposure to technology, and being ashamed to speak in public
come to the forefront. In line with the answers given by Turkish teachers, when the findings regarding whether
the speech skill deficiencies of the students affected their academic success were examined, almost all of the
teachers expressed the opinion that academic success was affected by speaking skills. When the findings of
Turkish teachers regarding the social relations of students who have problems in speaking skill activities are
examined, it is noteworthy that the frequency that shows insufficient social skills of students with speech
difficulties is 9. 1 teacher stated that although the social skills of the students who had speech difficulties were
sufficient, these students had problems with speaking during the activity process. When the opinions of Turkish
teachers regarding whether they found the practices related to the development of speech skills in the training
program sufficient or not, opinions were obtained that the educational practices were insufficient, moderate and

sufficient.
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