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gore varliklarini stirdiirmek icin goniilli insan kayna-

gima ihtiyag duyarlar. Goniillilik toplumda insanlar
arasindaki sosyal iliskilerin gelismesinde, deger yargilarinin
olusmasinda, sosyal farkindaligin ve girisimciligin artmasin-
da ve sosyal sorunlarin ¢6ztimlenmesinde énemli bir etken-
dir. Goniillilik; yerel, bolgesel ve ulusal sinirlarin 6tesinde
kiiresel sinirlar1 asan, toplumsal, ekonomik ve politik kabul
edilebilirligi en yiiksek ortak degerlerdendir. Tarih boyunca
toplumlarin yaklagimlarina gore farkl bigimlerde uygulan-
mis gonilliiliik faaliyetleri giiclii bir gelenege sahiptir. Top-
lumlar iyi-koti, olagan-olaganiistii, refah ve kriz dénem-
lerinde bagvurulan bir kamu politikas1 olarak goniillilige
ihtiya¢ duymaktadirlar.! Ozellikle son yillarda ortaya ¢ikan
insani krizler, savaslar, gé¢ ve miilteci hareketliliginin getir-
digi sorunlar, pandemi, deprem, sel, yanginlar, kiiresel aglik-
la miicadele vb. afetler nedeniyle sivil toplum kuruluslarinin
hizmetlerine duyulan ihtiyacin ve beklentinin arttig1 bilin-
mektedir. Kisith maddi olanaklara sahip ve artan sorunlarla
miicadelede yogun insan kaynagina ihtiya¢ duyan sivil top-
lum kuruluglarinin is ve hizmet iiretiminde amaglarini ger-
ceklestirmek i¢in goniillii katkisi ve yonetimi pek ¢ok agidan
stratejik 6neme sahip bir konu olarak degerlendirilmektedir.”

Sivil toplum kuruluglar: faaliyet alanlari ve amaglarina

Tiirkiye, diinya ortalamalar1 incelendiginde goniilliliik ko-
nusunda yeterli katilimin saglanamadig tilkelerden birisidir.
Tiirkiyede goniillilik kiiltiriiniin daha ¢ok bir STK catis
altina girmeden mahalle dayanismasi, bireysel aktivizm gibi
informal diizeyde yapildig1 ve raporlanamadig: i¢in diinya
ortalamalarinin altinda kaldig: goriilmektedir.* OECD 2018
yili Genglik Durum Degerlendirmesi Raporunda, 15-29 yas
araligindaki genglerin bir STK’ya géniillii/iiye olmalari ytiz-
desine gore Tiirkiye'nin en alt sirada oldugu goériilmektedir.
Diger OECD iilkelerinde sivil topluma ortalama goniillii/iiye
katilim orani %30 iken bu oran Tiirkiyede %5’i gegmemek-
tedir.*

Tiirkiyede goniilli durumunun diinya ortalamalarinin al-
tinda yer almasimnin temel sorunlarinin baginda sivil toplum
kuruluslarinin goniillii yénetim yaklagimlarindan ve géniillii
yonetim sistemlerinin olmayisindan kaynaklanan “katilim,
algi, baghlik, yonetim, mevzuat ve raporlama” konular1 yer
almaktadir.® Tirkiyede gontllilikle ilgili istatistiklerin dii-
stik yansimasinin temel bir bagka nedeni de sivil toplumun
kurumsal yonetim altyapisinin 6nemli bir bileseni olan di-
jitallesme ve raporlama sisteminin genelde mali konulara
odaklanmus, insan kaynag: olarak goniillii yonetim siiregle-
rinde yaygin bir raporlama veya yonetim kiltiiriiniin olus-
mamasindan kaynaklanmaktadir.® Bu yaklasgim nedeniyle
sivil toplum kuruluslar: nezdinde faaliyetlere katilan ¢ok sa-
yida gonillintin katilim, yonetim ve faaliyetlerinin raporlan-
masinda sorunlar yasanmaktadir.

Tiirkiye Kizilay Dernegi, kurulusundan itibaren goniilliilerle
yogun, etkin ve verimli ¢alisan Tiirkiye'nin en koklii ulusal
insani yardim orgitiidiir. Uluslararasi Kizilhag ve Kizilay
Hareketinin aktif ve giiglii bir iiyesi olan Tiirk Kizilay i¢in
goniillii galisma ayni zamanda kurulusunu tstiine bina ettigi
7 temel ilkeden biridir. Tiirkiye Kizilay Dernegi gonlliilitk
faaliyetlerini sekillendiren uluslararasi ve ulusal mevzuat ve
ilkelerin yani sira, goniilliilik ¢alismalarini “Kizilay Goniil-
laliik Politikas1” uyarinca siirdiirmektedir.” Tiirk Kizilay ha-
lihazirda “Geng Kizilay”, “Kizilay Kadin’, “Kizilay Engelsiz”
teskilatlar1 ve goniillii merkezleriyle toplumun farkl kesim-
lerini goniilliik i¢in organize etmektedir. Kizilay subelerinin
aktif katilimlariyla Kizilay Goéniillii Yonetimi Direktorligi
tarafindan koordine edilen bu ¢alismalar goniillilleri ve go-
niilli galigmalar: organize etmek tizere gelistirilmis gonul-
luol.org isimli dijital goniillii yonetim platformu tizerinden
yuriitiilmektedir. 2020 yihi bagindan itibaren faal olan gonul-
luol.org, Tiirkiyedeki goniillilik kiiltiirtintin gelismesi adina
6nemli bir adim, hatta asama olmustur.
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Acil Yardim ve Afet Yonetimi Sisteminde Goniilliiliik

Goniilli Yonetim Sistemi, Kizilay'mn goniilliliik yonetim
stireglerinin yaninda ¢evrimigi egitim platformu olma ve
goniilliilerin yaptig1 faaliyetlerin yayginlastirilmasi igin bir
sosyal ag islevi de gormektedir. Sistem ayni zamanda goniil-
ligiin en temel sorunlarindan biri olan katilim konusunu
da biiyiik olgiide ortadan kaldirmakta ve goniillii katilimin
dijitallestirerek kolaylastirmaktadir. “gonulluol.org” goniil-
lii olmanin basit ve islevsel hale getirilmesine, kayit, gorev-
lendirme, egitim, degerlendirme, motivasyon dahil goniilli
faaliyetlerin ve topluma saglanan sosyal faydanin artmasina
aracilik etmektedir.

o Gontllilerin tek sistem tizerinden tiim siireglerinin
yonetildigi, egitim, gorev, iletisim, raporlama, kuruma
katkilarinin takip edildigi teknolojik yeniliklerle giin-
cellenen bir platform olma 6zelligi tasimaktadir.

o Gontlliler eliyle yapilacak faaliyet ve projelerin gesit-
liliginin artirilmasiyla Kizilay'in ve toplumun goniillii
insan kaynag: ile ¢alisma kapasitesi ve goniilliilitk kiil-
tiiriiniin artmasina katki sunmaktadir.

o Ulusal ¢aptaki tiim goniilliileri kapsayan basit, yoneti-
lebilir, raporlanabilir, gelistirilebilir goniilli sosyal ag
ozelligi de olan bir yonetim sistemidir.

« Gonilli gorevlerde is deneyimi kazanmis Kizilaycilik
kiltiirtintin i¢inden gelen gonillillerin niteliklerinin
toplum yararina hizmete dontstiiriilmesine aracilik et-
mektedir.

 Gonillilere olan ihtiyaglarin dogrulanabilir veriler ile
analizlerinin yapilmasina aracilik etmektedir. Bu ana-
lizler sonucunda ihtiya¢ ve kapasiteye uygun dogru
planlamalar gerceklestirilmektedir.

o Gontlliligin siirdirilebilir olmasi igin kayit altina
alian veriler 15131nda seffaf ve kurallar1 belli odiillen-
dirmeler gerceklestirilmekte ve goniillii motivasyonu
saglanmaktadir.

o Ulusal ve uluslararasi operasyonlarda ihtiyag duyulacak
goniillil insan kaynagina erisimde kolaylik saglamakta-
dur.

+ Olagan ve olaganiistii afet durumlarinda igerdigi tekno-

lojik yenilikler sayesinde yerel insan kaynagi kapasitesi-
nin ¢aligmalara dahil edilmesine kaynak saglamaktadir.

Sistemin goniilliilere sagladig: kisisel profil 6zellikleri asa-
gidaki sekilde gosterilmektedir. Kisisellestirilmis profil sa-
yesinde goniilliiler deneyimlerini paylasmakta, niteliklerine
uygun olarak ac¢ilan takimlara katilabilmektedirler. Bu 6zel-
lige nedeniyle gonulluol.org goniilliilerin sosyal medya plat-
formu olarak da kullanilmakta ve 6rnek bir model olustur-
maktadir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Calismalarinda Géniilliiler
Afet ve kriz durumlarinda sivil toplum kuruluglar1 hizmet-
lerini ulagtirabilmek icin ¢ok fazla insan kaynagina ihtiyag
duyulmaktadirlar. Thtiyag duyulan insan kaynaginin hizlica
temin edilmesi ve organize bir sekilde yonetme becerisi de
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu sebeple afet ve kriz siirec-
lerinde goniillii yonetiminin tecriibeli profesyoneller veya
goniillii afet liderleri tarafindan yonetilmesi zaruridir. Go-
niilliller her ne kadar kargilasmalar: muhtemel olaylarla ilgili
egitimlerden geciyor ve afetlere hazirlaniyor olsalar bile so-
mut olarak boyle bir durumla kars1 kars1 kaldiklarinda baglh
bulunduklar: kurum ve sahada gérev alan personelle uyum
igerisinde ve onlarin yonlendirmeleri ile hareket etmeli, bi-
reysel davranislarin 6ntine gecilmelidir. Bu hem kendi hem
de yardim sunmak iizere sahada bulunduklar1 magdurlarin
saglik ve giivenlikleri i¢in hayati bir konudur. Bu sebeple
Tiirk Kizilay goniilliileri afet, kriz ve acil durumlarina yonelik
uygulamali egitimlerden ge¢mektedirler.

Herhangi bir afet, kriz yahut acil durum olustugunda gonul-
luol.org sistemine kayith goniilliiler sistem {izerinden cografi
bilgi sistemleri kullanilarak lokasyon bazli tespit edilmekte
ve ihtiya¢ duyulan gorevlere dogrudan yo6nlendirilebilmek-
tedirler. Bu sistem sayesinde ihtiya¢ duyulan insan kaynag:
yerelden veya yerele en yakin yerlesim yerlerinden aninda
temin edilmekte ve kriz masasiyla entegre edilerek hizlica
goreve baglatilmaktadirlar.
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Tiirk Kizilay, goniilli kaynaginin afete hazirlik, miidahale ve
iyilestirme kapasitesini gelistirmek amaciyla ¢esitli projeler
de yiiriitmektedir. Mevcut projeler arasinda yer alan “Temel
Afet Goniillist Yetistirme Programi” ve “Goniillii Afet Li-
deri Yetistirme Program1” sayesinde goniilliiler afet, kriz ve
acil durumlar karsisinda nasil hareket edilecegine dair bilgi
edinmekte, ani yasanan bu gibi durumlarda bagli olduklar1
kuruluslarla daha etkili, verimli ve uyumlu bir sekilde ¢alis-
maktadirlar. Keza Tiirk Kizilay afet sirasinda ve sonrasinda
goniillilerine yonelik “Goniillii Destek” uygulamalar1 ger-
ceklestirerek psikososyal destek dahil pekcok destek ver-
mekte ve tiim gorevleri boyunca beslenme, barinma, seyahat,
materyal, kiyafet vb dahil tiim ihtiyaclar1 kurum tarafindan
karsilanmaktadir.

Afetlerde insan kaynag1 olarak miidahale kapasitenin artiril-
mast i¢in goniilliilerini siireglerine d4hil eden Kizilay; bun-
larin yaninda gevre, gog, miilteci, saglik, egitim, kan hizmet-
leri, genglik kamplari, kadin ve ¢ocuk ¢alismalari, engelliler,
iletisim-medya, psikososyal hizmet, sosyal hizmet-sosyal
inceleme, bagis ve kampanyalar, etkinlik ve organizasyon ¢a-
ligmalar: gibi pek ¢ok alanda goniillii katilimina imkéan sag-
lamaktadir. Kizilay goniilliisii olarak kuruma katki sunmak
veya kendilerini gelistirmek isteyenler Kizilay goniillii yone-
tim sistemi tizerinden 34 farkl: goniilliiliik alaninda nitelikle-
rine uygun gorevlere katilabilmektedirler.® Goniillii yonetim
sistemi Tiirk Kizilay tarafindan Izmir Depremi (2020), Gire-
sun Dereli Seli (2020), Orman Yanginlari (2020-2022), Kas-
tamonu Bozkurt Seli (Agustos 2021) gibi Tiirkiyede yaganan

Durmus

pek cok afet olayinda aktif olarak kullanilmistir. Gergek afet
olaylar1 ve tatbikatlar ile giincelleme ve gelistirme stiregleri
devam etmektedir.
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Ozet

Giris: Ekip caligmasi saglik profesyonelleri arasinda basa-
riya ulagmanin altin anahtaridir. Cesitli saglik meslekleri
arasindaki zorunlu ekip ¢alismasi, egitimde disiplinlerarasi
bir yaklasima duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Bu kap-
samda saglik alaninda 6grenim goren Ggrencilerin ekip ca-
lismasini etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu ¢alismalara
pozitif yonde katki sunacak faaliyetlere dikkat cekilmesinin
6nemi giintimiizde daha da artmaktadir.

Amac: Aragtirmanin amaci disiplinlerarasi bir ekibin iiyele-
ri olacak olan saglikla ilgili egitim veren boliimlerde 6grenim
goren ogrencilerin disiplinlerarasi egitim algilarinin ekip ca-
lismasi tutumlari tizerine etkisinin aragtirilmasidir.

Yontem: Tanimlayici-iliski arayici tipte gerceklestirilen aras-
tirmaya saglik alaninda 6grenim goren son smif 269 6gren-
ci dahil edilmistir. Normal araliga girmeyeyen 28 veri, veri
setinden cikarilmis ve analiz 241 veri tizerinden gergeklesti-
rilmistir. Veriler; 28 Subat — 15 Mart 2022 tarihleri arasinda
online anket formu kullanilarak toplanmigtir.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin %17’si erkekler,
%83’tinti kadinlar olusturmaktadir (n=241). “Disiplinlerara-
st Egitim Algis1 Olcegi (DEAO)” ve “Ekip Calismast Tutum-
lar1 Olgegi (ECTO)” toplam puan ortalamalariyla béliimler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmugtur
(p<0,05). Ayrica 6grencilerin akademik not ortalamasi art-
tikga istatiksel olarak DEAO ve ECTO puanlamalarinda da
artis goriilmektedir.

Sonug: Disiplinlerarasi egitimin ekip ¢aligmas tizerine pozi-
tif yonde bir etkisi bulunmaktadir. Caligma akademik ortala-
ma ile ekip ¢alismasi tutumu arasindaki olumlu etkiyi ortaya
gikarmustir.

Abstract

Introduction: Teamwork is the golden key to success among
healthcare professionals. Mandatory teamwork between va-
rious health professions reveals the need for an interdiscipli-
nary approach in education. In this context, the importance
of determining the factors affecting the teamwork of the stu-
dents studying in the field of health and drawing attention to
the activities that will contribute to these studies in a positive
way is increasing.

Purpose: The main purpose of the research is to investigate
the effect of interdisciplinary education perceptions of stu-
dents studying in health departments, who will be members
of an interdisciplinary team, on teamwork perceptions.

Method: 269 senior students studying in the field of health
participated in the descriptive-relationship-seeking research.
28 data that did not fall into the normal range were exclu-
ded from the data set and the analysis was performed on 241
data. Data; It was collected between 28 February — 15 March
2022 using an online questionnaire.

Findings: Of the students participating in the study, 17%
were boys and 83% were girls (n=241). A statistically signi-
ficant difference was found between the total score averages
“Interdisciplinary Education Perception Scale (IEPS - TR)”
and “Team Work Attitude Scale (T-TAQ)” of the depart-
ments (p<0.05). - In addition, as the academic grade point
average of the students increases, statistically, there is an inc-
rease in the IEPS - TR and T-TAQ scores.

Conclusions: Interdisciplinary education has a positive effe-
ct on teamwork. The study revealed the positive effect betwe-
en academic average and teamwork attitude.
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tiniimiizde saglik hizmetlerinin sunumunda kaliteli
Gbaklm beklentisi artmigtir. Saglik profesyonelleri ara-

sindaki ekip caligmast, kaliteli hasta bakiminin anah-
taridir. Hastanin bakimina odaklanmak i¢in bir araya gelen
ekip icerisinde her disiplin, belirli gii¢lii yonlerini ortaya ko-
yacak ve diger ekip arkadaslarinin zayif yonlerini tamamla-
yacaktir. Bir ekibi olusturan farkli disiplinlerdeki saglik cali-
sanlar1 ve 6grencilerinin, hasta bakimina yonelik yeni bilgi,
beceri, yaklasim kazanmalari, etkili iletisimde bulunmalars,
birbirlerinin rol ve sorumluluklarina uyum saglamalar: i¢in
disiplinlerarasi egitime ihtiyaglar1 vardir.!

Cesitli saglik meslekleri arasindaki zorunlu ekip ¢alismasi,
egitimde disiplinlerarasi bir yaklagima duyulan ihtiyaci orta-
ya koymaktadir.? Ogrencileri ve gesitli saglik disiplinlerinden
uygulayicilar: bir araya getiren egitim deneyimleri, katilim-
cilarin profesyonellik anlayisini ve saglik ekibini gelistirme-
de etkili olmaktadir> Ogrenciler gelecege hazirlanmak icin
diger saglik hizmeti saglayicilariyla etkili isbirligi icinde ¢a-
lismak icin gerekli becerileri 6grenmelidirler. Igbirlikgi uy-
gulamanin etkinligini ve verimliligini artirmanin bir yolu da
disiplinleraras: egitimdir. Disiplinlerarasi egitim, 6grenci ve
ogretim elemanlarina bircok fayda saglamaktadir. Yararlari
arasinda; saglik boliimleri disiplinlerindeki 6grenciler ara-
sinda daha iyi iletisim ve gelecekteki is birligini tesvik etmek,
kaynaklar1 en iist diizeye gikarmak ve egitim maliyetlerini
azaltmak i¢in ortak icerik alanlarinda 6grenci ve 6gretim ele-
mani katilimini artirmak ve hastalarin saglhigini iyilestirmek
i¢in uygun maliyetli hizmetler tiretmek sayilabilir.*

Giliniimiizde saglik profesyonellerinin alaninda uzman-
lagmayi, rasyonellesmeyi ve maksimizasyonu destekleyen
biitiinlesik bakim saglamalar1 gerekmektedir.’ Saglik pro-
fesyonelleri, danigmanlik, raporlama, hedef belirleme ve mii-
dahale planlamasi, bakim yonetimi, sevk ve takip gibi saglik
hizmeti ¢alismalarinin gesitli boyutlarinda kilit roller oyna-
maktadir. Meslek gruplarinin kendi i¢inde mesleki yeterli-
likleri, meslekler aras1 ekip ¢aligmasinin olusmasinda temel-
dir. Etkili tip ve saglik hizmetleri egitimi programlari i¢in bu
yeterliliklerin kapsamli bir degerlendirmesine ihtiyag vardir.®
Birden fazla disiplinden kisilerle ekip caligmasi, profesyonel
istihdam i¢in gerekli olan 6nemli bir beceri olarak kabul edil-
mektedir. Saglik mesleklerinde 6grenciler icin gesitli 6gretim
yontemleri arastirilmis ve disiplinler arasi takim becerilerini
gelistirmede bu yontemlerin genel olarak etkili oldugu tespit
edilmistir.” Bu kapsamda saglik alaninda 6grenim goéren 68-
rencilerin ekip ¢aligmasini etkileyen faktorlerin belirlenmesi
ve ekip ¢aligmasini pozitif yonde etkileyen faaliyetlere dikkat
cekilmesi 6nem arz etmektedir. Bu ¢aligmada saglikla ilgili
egitim veren boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin disip-
linleraras egitim algisinin ekip ¢alismasi tutumlar Gizerin-
deki etkileri aragtirilacaktir.

YONTEM
Arastirmanin tipi
Bu arastirma; tanimlayici-iliski arayic tiptedir.

Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Aragtirmanin evreni Kastamonu Universitesi Saglik Bilimle-
ri Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan Hemsirelik ve Ebelik
boliimlerinin son sinif égrencileri ile Kastamonu Universi-

Disiplinlerarasi Egitim Algisi

tesi Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim prog-
rami ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarin-
da 6grenim gérmekte olan son sinif toplam 450 6grenciden
olusmaktadir. Arastirmada, 6rneklem se¢imine gidilmemis,
aragtirma kriterlerini karsilayan ve ¢alismaya katilmay1 kabul
eden tiim Ogrencilere ulasilmast hedeflenmistir. Toplamda
269 o6grenci caligmaya dahil edilmistir. Normal araliga gir-
meyen 28 veri, veri setinden ¢ikarilmis ve analiz 241 veri tize-
rinden ger¢eklestirilmistir. Arastirmada yer alan bireylerin
dahil edilme kriterleri:

o Saglikla ilgili boliimde tniversite 6grencisi olmalk,

o Son sinif 6grencisi olmak,

o Aragtirmaya katilmaya goniillii olmak.
Aragtirmada yer alan bireylerin ¢alismadan ¢ikarilma kriter-
leri:

o Veri toplama araglarinin tamamini yanitlamamak.

Veri toplama araclari

Verilerin elde edilmesinde arastirma teknigi olarak anket
kullanilmistir. Anket olusturulurken, “Sosyo-demografik
Ozellikler Soru Formu”, “Disiplinlerarasi Egitim Algis1 Olce-
gi (DEAO)”® ve “Ekip Caligmasi Tutumlar1 Olgegi (ECTO)™

kullanilmistr.

Sosyo-demografik ozellikler soru formu

Formda, 6grencilerin ekip ¢alismas: tutumlarini etkileyebi-
lecegi diistiniilen sosyo-demografik 6zellikleri iceren 3 soru
yer almaktadir.

Disiplinlerarast egitim algisi élcegi (DEAQ) formu

Olgegin orjinali Luetch vd. (1990) tarafindan gelistirilmis
olup,” Terzioglu ve arkadaslar1 (2019) tarafindan Tiirkge
gecerlilik ve giivenilirligi yapilmigtir.® Olgek 17 soru ve 3 alt
boyuttan olusma olup su sekildedir: Yetkinlik ve 6zerklik
(1.,3.,4.,5.,7.,9.,10.,13. maddeler), is birligine olan ihtiyacin
algilanmasi (6., 8. maddeler), mevcut is birliginin algilan-
mast (2., 14.-17. maddeler) ve bagkalarinin degerini anlama
(11.,12.,18. maddeler). Disiplinleraras: Egitim Algis C)lgegi,
6’l1 likert tipinde bir 6lcektir ve 17 madde icermektedir. Ol-
¢egin madde tanimlamalari: 6- kesinlikle katiliyorum, 5- orta
derecede katiliyorum, 4- biraz katiliyorum, 3- biraz katilmi-
yorum, 2- orta derecede katilmiyorum, 1- kesinlikle katilmi-
yorum seklindedir. Olgekten alinacak en diisitkk puan 17, en
yliksek puan 102dir.

Ekip ¢calismast tutumlar: 6lcegi (ECTO) formu

Olcegin orjinali Baker ve arkadaglar1 (2008) tarafindan gelis-
tirilmis olup,"* Tiirk¢e gegerlilik ve giivenilirligi Yardimei ve
arkadaslar1 (2012) tarafindan yapilmistir.” Olgek 28 sorudan
olusmakta olup; kesinlikle katilmiyorum (1 puan), katilmi-
yorum (2 puan), kararsizim (3 puan), katiliyorum (4 puan),
kesinlikle katiliyorum (5 puan) ifadelerini igeren besli likert
tipte bir 6lgektir. Olcek; Ekip yapist (1.-6. maddeler), Liderlik
(7.-12. maddeler), Durum izlenimi (13.-18. maddeler), Kar-
silikli destek (19.-23. maddeler) ve Iletisim (24.-28. madde-
ler) olmak iizere bes alt boyuttan olugmaktadir. Olgekten en
az 28 en fazla 140 puan alinabilmektedir.

Verilerin toplanmasi
Veriler, 28 Subat - 15 Mart 2022 tarihleri arasinda online an-
ket formu araciligy ile toplanmuistir.
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Verilerin analizi

Aragtirmada elde edilen veriler “IBM SPSS Statistics 23.0”
pa—ket programi kullanilarak analiz edilmistir. Tabachni-
ck ve Fidel (2014)’in ¢alismalarinda kullandig1 skewness ve
kurtosis degerlerinin +1,5 arasinda olmast normal dagilimi
sagladigi varsayimi ile skewness ve kurtosis katsayilar: deger-
lendirmeye alinmis ve bu degerlerin beklenen aralikta olma-
sindan dolay1 aragtirma verilerinin normal dagilimi sagladig
varsayllmigtir.'> Olgeklerin giivenirliliklerin belirlenmesinde
cronbach alfa (a) i¢ tutarlilik katsayisi kullanilmistir. DEAO
icin a; 0,937 ve ECTO igin a= 0,917 bulunmugtur. Alfa de-
geri 0 ile 1 arasinda degerler alir ve kabul edilebilir bir de-

BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin dagilimlar1 Tablo 1de goste-
rilmistir. Katilmcilarin %17’sini erkekler, %83’tinti kadinlar
olusturmaktadir (n=241). Ogrencilerin 6gretim gordigi
boliim ve programlara gore dagilimlari incelendiginde kati-
limcilarin %31,1’i 11k ve Acil Yardim programinda, %21,2’si
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda, %25,7’si
Ebelik boliimiinde ve %22’si Hemsirelik béliimiinde 6grenim
gormektedir (Tablo 1).

DEAO ve ECTO toplam puan ortalamalariyla boliimler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(p<0,05). Bu sonuglara gore boliimlerin disiplinleraras: egi-
tim algilari ile ekip ¢aligmasi tutumlar: farklilik gostermek-
tedir. DEAO ortalama puani en yiiksek olan grup Ilk ve Acil

gerin en az 0,7 olmasi arzu edilir. Buna gore her iki 6lcek
i¢in de giivenilirlik katsayis: yiiksek diizeydedir.® Demog-
rafik verilerin gosteriminde yiizde (%), frekans (n) testle-
ri uygulanmistir. ki gruplu bagimsiz degiskenlerin tutum
puani yoniinden farklilagma durumunu saptamak amaciyla
Independet Simple t testi, ikiden fazla gruba sahip bagimsiz
degiskenlerin farklilagma durumunu saptamak amaciyla ise
Man Way Anova testi kullanilmistir. Bagimli-bagimsiz degis-
ken arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla Spearman’in sira
korelasyon analizi kullanilmistir. Tiim analizlerde istatistiksel
anlamlilik i¢in p<0,05 degeri aranmuistur.

Yardim programi (88,64 + 8,61) iken en diisiik puan ortalama-
sia sahip olan grup Hemsirelik bolimiidiir (77,24+12,06).
ECTO toplam ortalama puani en yiiksek olan grup Tibbi D6-
kitmantasyon ve Sekreterlik programi (123,39+12,38) iken
en diisiik puana sahip olan grup ise Hemsirelik bolimiidiir
(111,11£12,55). Akademik not ortalamasi yoniinden DEAO
ortalama puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
(p>0,05) olmamasina karsin akademik not ortalamasi arttik-
¢a Ogrencilerin disiplinlerarasi egitim algilarinin artig goster-
digi goriilmektedir. ECTO toplam puan ortalamalar: akade-
mik bagar arttik¢a artis gostermekle birlikte akademik not
ortalamalar1 ile ECTO toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir( p<0,05) (Tablo 1).
DEAO ve ECTO alt dlgeklerinin ortalama puanlari ile bo-
limler arasinda karsilastirma Tablo 2'de yer almaktadir.

Degiskenler n % DEAO ECTO
Ortalama + SS Ortalama £+ SS
Cinsiyet
Erkek 41 17 87,82+9,83 122,97+ 10,95
Kadmn 200 83 83,66 £ 11,35 118,57 £ 12,98
Test ve p degeri t:2,18 t: 2,02
p: 0,03 p: 0,044
Béliim
Ilk ve Acil yardim? 75 31,1 88,064 + 8,61 122,50 +£10,78
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik® 51 21,2 86,13 £ 11,33 123,39 +12,38
Ebelik® 62 25,7 83,85 +10,23 119,12 +£12,38
Hemgirelik¢ 53 22 77,24 £12,06 111,11 £12,55
Test ve p degeri F: 12,924 F: 12,099
p<0,001 p<0,001
(d-a,b,c) (d-a,b,¢)
Akademik Ortalama
0-2 4 1,7 82,25 49,14 107,25 £25,31
2,01-2,5° 43 17,8 82,16 12,36 115,06 £13,32
2,51-3 94 39 83,40 +11,29 117,79 £23,32
3,01-3,5° 89 36,9 86,23 £10,44 122,56 +£10,62
3514 11 4,6 87+11,37 127,09 £15,38
Test ve p degeri F: 1,406 F: 5,233
p: 0,233 p<0,001
(a-b)
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Boliimler

i1k ve acil Tibbi Dokiiman- Ebelik® Hemgirelik* Toplam
yardim' tasyon ve Ortalama + SS Ortalama+  Ortalama £+ SS/
Ortalama + SS Sekreterlik? SS Test ve p degeri
Ortalama £ SS

Olcekler ve alt dlcekler

DEAQO alt slcekleri
Yetkinlik ve 6zerklik 20,24 + 2,80 20,05 +2,89 19,38+2,88 17,98+3,21 19,48+3,04
F:6,943
p <0,001
(1-4/2-4)
Algilanan isbirligi ihtiyact 16,26+1,81 15,70+2,25 15,45+1,83 13,67+2,37 15,36+2,24
F:17,287
p <0,001
4-1,2,3)
Gergek isbirligi ihtiyaci 52,13+5,53 50,37+7,14 49,01+6,41 45,58+7,66 49,5147
algisi F:10,542
p <0,001
(4-1,2,3/ 1-3)
DEAO toplam 88,64 £8,61 86,13+11,33 83,8+10,23 77,24+12,06 84,37+11,2
F:12,924
p <0,001
(4-1,2,3/1-3)

ECTO alt jlcekleri
Ekip Yapisi 26,58+2,5 26,58+3,01 25,66+3,06 23,75+3,16 25,72+3,1
F:11,777
p <0,001
4-1,2,3)
Liderlik 28,16+2,41 27,98+2.29 26,343,01 24,66+2,79 26,87+2,97
F:22,263
p <0,001
(4-1,2,3/ 3-1,2)
Durum izlemi 27,29+2,58 26,66+3,14 26,24+3,29 23,88+2.9 26,14+3,21
F:14,421
p <0,001
4-1,2,3)
Karsilikli Destek 18+4,16 20+4,38 19,6243,77 19,66+3,16 19,2+3,97
F:3,551
p :0,01
1-2)
Iletisim 22,46+2,52 22,15+2.99 21,29+2.97 19,15+3,18 21,36+3,14
F:15,234
p <0,001
4-1,2,3)
ECTO Toplam 122,5+£10,78 123,39+12,38 119,12+12,38  111,11+12,55 119,31+£12,74
F:12,099
p <0,001
4-1,2,3)

Degiskenler N M SD 1 2
DEAO 241 84,37 11,20 - ,579%
ECTO 241 119,31 12,74 ,579% -
r: 0,579, * p<0,01
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Uyan ve ark.

Boliimler ile DEAO ve ECTO alt 6lgekleri arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). DEAO
alt boyutlarinin puan ortalamalar: incelendiginde, puan or-
talamasi en yiiksek olan gretim grubunun flk ve Acil Yar-
dim programi (Yetkinlik ve 6zerklik : 20,24+2,80, Algilanan
is birligi ihtiyacr: 16,26+1,81 ve Gergek isbirligi ihtiyaci al-
gist: (52,13+5,53) oldugu goriilmektedir. ECTO alt boyut-
larinin puan ortalamalar1 incelendiginde Ik ve Acil Yardim
programinin, Ekip Yapisi (26,58+2,5), Liderlik (28,16+2,41),
Durum izlemi (27,29+2,58) ve Iletisim (22,46+2,52) alt bo-
yutlarinda en yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriil-
mektedir. Kargilikli destek alt 6lgeginin ortalama puanlarinda
ise en yiiksek puana sahip olan grup Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik programidir (20+4,38) (Tablo 2).

Disiplinlerarasi egitim algisi ile ekip galismasi tutumlar ara-
sinda pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir fark bu-
lunmus olup DEAO puanlari arttikga ECTO artig gostermek-
tedir( r= 0,579, p<0,001) (Tablo 3).

TARTISMA

Disiplinleraras: egitimin teorik ve uygulama alanl 6gretme
tizerinde etkili ve anlaml katkist oldugu kabul gérmiis bir
yaklasimdir.'*'* Bu yontemin olumlu sonuglara ulasmasinda
temel faktorler; karsilagilan durumu bir biitiin olarak algi-
lamak ve buna gére ¢6ziim yollarini bulmaktir.'® Saglk bi-
limleri dahilindeki egitim icerisinde bilgi ve becerinin elde
edilmesi kadar bunun saha igerisine yansitilmas: da gerek-
mektedir.'”” Kara ve digerlerinin yaptig1 calismada (¢alisma
Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hemsirelik, Ebelik,
Tibbi Goriintiileme ve Teknikleri, ilk ve Acil Yardim, ve Yash
Bakimi boliimleri 6grencileri arasinda gergeklestirilmistir)
katilimcilarin %7071 6grenim goérdiigii boliimden memnun
olmasina karsin 6grenciler kendilerini gelistirmek icin diger
bolimlerden ders almak istemektedirler.'

Bu ¢alismada Ilk ve Acil Yardim programi grencilerinin di-
ger dgrencilerden daha fazla DEAQ puanina sahip oldugu
saptanmigtir. Benzer caligmalarda Radyoterapi ve Medikal
Fizik grencilerinin DEAO toplam puan ortalamalari Me-
dikal Fizik 6grencilerine gére daha yiiksek,"” Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin DEAO toplam puan ortalamalar diger saglik
boliimleri 6grencilerine gore daha yiiksek bulunmustur.®
Caligmalarin birbirleri ile iliskileri degerlendirildiginde is-
birligi veya ekip olgusunun 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Saglikta kalitenin arttirilmasi iyi iletisim, birlikte karar ve-
rebilme ve etkin ekip ¢aligmasi ile saglanabilmektedir.
Saglik ekipleri birbirinin tamamlayicisidir. Disiplinlera-
rast ekip, hasta bakimini optimize etmek i¢in birlikte ya-
kin calisan ve sik sik iletisim kuran bir ekip anlamina gelir.
Galismada DEAO ve ECTO toplam puan ortalamalariyla
bolimler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bu-
lunmustur (p<0,05). DEAOde en yiiksek olan grup ilk ve
Acil Yardim programi (88,64 + 8,61) iken ECTOde en yiik-
sek olan boliim Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik prog-
rami (123,39+12,38) bulunmustur. DEAOde ve ECTOde
en diisitk puana sahip olan grup ise Hemsirelik boliimiidiir
(77,24+12,06) (111,11+12,55). Yilmaz ve Yildirim (2018)
hemsirelerle yaptig1 calismada, temel egitimde ekip ¢aligmasi

ile ilgili ders alan hemgirelerin ECTO ortalamalarinin yiiksek
oldugunu tespit etmislerdir.” Hall ve Weaver (2001) disiplin-
lerarasi ekip olusmasinin ve bunun islevselliginin saglanmasi
i¢in tiim saglik profesyonellerinin ekip ¢aligmasi temel egiti-
mini almasi gerektigini belirtmistir.'”

Bu ¢alismada, DEAO ve ETCO ortalama puanlarin akademik
basar1 ortalamasi ile dogru orantili olarak arttig1 goriilmek-
tedir. Akademik basar1 6grencilerin bilgi, beceri ve yetenek
seviyelerinin belirlendigi siiregleri temsil etmektedir. Akade-
mik bagarinin mesleki ve toplumsal yasama dogrudan etkisi
bulunmaktadir.? Universite 6grencilerinin dahil oldugu bir
calismada (n=304), hem donanim hem de entellektiiel an-
lamda kazanim saglanmast i¢in {iniversite kultiplerine kati-
lim ve diger boliimlerden ders alma gibi akademik faaliyetler
icinde bulunulmas: gerekliligi ortaya ¢ikmistir.”* Ogrenciler-
le yapilan bagka bir ¢calismada (n=159), ekip kelimesinin vur-
gulandig1 egitim gruplarinda akademik performansin yukar:
yonlii oldugu gortlmiistiir.>* Bu da ekip tiyelerinin beraber
daha fazla zaman gegirerek birlikte faaliyet yerine getirmele-
rinin bir tiriinii olarak degerlendirilmektedir.®

DEAO ve ECTO alt 6lgekleri ile Ilk ve Acil Yardim boliimii
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.
DEAO'niin alt boyutlari icerisinde “Gergek Is birligi Ihtiya-
a1 Algist” (52,13£5,53) en yiiksek puan ortalamasina sahip-
tir. Tosundz ve arkadaglarinin yaptiklar1 ¢calismada, Gergek
isbirligi algis1 alt 6lgegi en yiiksek puan ortalamasi olarak
39,79 + 10,39'dur.?® Bu da Ilk ve Acil Yardim programinda
daha fazla ekip ¢alismast igerikli egitim gérmelerinin etkileri
olarak degerlendirilebilmektedir. Patel ve digerleri saha ¢alig-
malarinda is birligini saglayan birlestirici egitim alan saglik
boliimlerinin performansinda artis oldugunu belirtmistir.”
ECTO’niin alt boyutlar1 incelendiginde en yiiksek puan orta-
lamas1 “Liderlik” (28,16+2,41) olarak bulunmustur. Calisma-
miza benzer sekilde yapilan diger ¢aligmalarda da “Liderlik”
alt boyutunun en yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu
gortilmektedir.? % Liderlik ekip yapisinin korunmas: ve
stirdiirebilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Hem biriminin
kalitesini hem de ¢aliganlarinin i doyumunu arttirmak iste-
yen bir yonetici liderlik 6zelliklerini barindirmalidir.?® Onler
ve digerleri yaptiklar1 ¢calismada, duygusal zeka ile ekip ¢alis-
masi arasinda anlamli bir iligki bulmuslardir. Ekibi bir arada
tutan sadece motivasyon degil birbirini anlayabilen ve eksik-
liklerini tamamlayabilen ekip arkadaslarinin bulunmasidir.®

Smrhhklar

Aragtirmanin sadece Kastamonu Universitesi biinyesinde
bulunan saglikla ilgili egitim veren bdlimlerde 6grenim
goren son sinif 6grencilerini kapsamasi ve verilerin online
olarak toplanmasi.

SONUC ve ONERILER

Saglik boliimleri birbirleri ile klinik saha ¢alismalarinda ta-
nigmaktadirlar. Artan uzmanlagma nedeniyle alanlar1 disin-
da yeterli teorik egitim alamamis olan bu 6grenciler ortak
cikarlar etrafinda toplanirken bazi sorunlarla karsilasabil-
mektedirler. Bu sorunlarin asilmasinda disiplinlerarasi egi-
tim yonteminin uygulanmasi biiyiik kolaylik saglamaktadir.
Sadece pratik acidan degil teorik anlamda da ortak ¢aligma
alanlar1 tanimlanarak iletisim kanallar1 olusturulmalidir. Bu

September 2022

Emergency Aid and Disaster Science 32



anlamda ekip calismast birlestirici rol iistlenmektedir.

Saglik bolimlerinde okuyan son smif 6grencileri arasin-
da yapilan bu calismada, ilk ve Acil Yardim programinda
okuyan 6grencilerin ekip ¢alismasina daha yatkin olduklar:
gbzlenmistir. Bu ¢alismada, DEAQO puanlar arttikca ECTO
puanlarida artis gostermektedir. Karsilagilan sorunlarin ¢6-
ziimlenmesinde daha kapsayici mekanizmalarin olusturul-
masi gerekmektedir. Burada dikkat edilmesi gerek nokta ise
ekip ¢alismasi igerisine dahil olmadan once kendi yetkinlik
alaninin bilinmesi ve 6ncelikle bu alan icesinde bagarili olun-
masidir.  Sonug olarak; disiplinleraras: egitimin ekip ¢alis-
mast iizerine pozitif yonde bir etkisi bulunmaktadir. Calig-
ma akademik ortalama ile ekip caligmasi tutumu arasindaki
olumlu etkiyi ortaya ¢ikarmistir.

Etik

Etik komite onay1: Calismanin etik kurul onay1 Kastamo-
nu Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirma ve Yayin
Etik Kurulunun 02.02.2022 tarih ve E-16498365-050.01.04-
2200010080 belge says1 ile alinmistir.

Bilgilendirilmis onay: Anket formlarinin tzerinde arag-
tirmada kullanilacak bilgilerin gizliligi ve kisisel bilgilerin
aragtirmaya dair edilmedigi ile ilgili agiklayici metin bu-
lunmaktadir. Aragtirmaya katilan 6grenciler goniillii olarak
arastirmaya katildiklarini online form tizerinde onaylamak-
tadirlar.

Akran Incelemesi

I¢ ve dis inceleme yapilmugtr.

Yazarlarin Katkisi

Calismanin tasarimi, etik kurul hazirligy, literatiir taramasi,
anket formlarin hazirligy, verilerin toplanmasi, verilerin ana-
liz edilmesi, yazma ve diizenleme islemleri YU, AG, ve MDi
tarafindan gerceklestirilmistir.

Cikar Catismasi

Calismanin gerceklestirilmesinde herhangi bir ¢ikar catisma-
s1 bulunmamaktadir.

Finansman

Caligma herhangi bir finans destegi ile desteklenmemistir.
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Ozet Abstract

Giris: Acil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY) Bolimi 6gren-
cileri i¢in sportif faaliyetler 6nemli bir yere sahiptir. Sportif
davranisin gerceklestirilebilmesi i¢in spora yonelik tutumun
belirlenmesi ve gerekli ise bu tutumu yiikseltici faaliyetlerin
yapilmasi 6nemlidir.

Amagc: Bu aragtirmanin amaci AYAY Bolimi 6grencilerinin
spora yonelik tutumlarinin (SYT) belirlenmesi seklinde belir-
lenmistir.

Yontem: Kesitsel tipte tasarlanan arastirmada veriler yiiz-yii-
ze gerceklestirilen gortismelerde anket formu kullanilarak
toplanmigtir. Orneklem segiminde basit rastgele érnekleme
teknigi kullanilmigtir. Arastirma analizleri 236 anket {izerin-
den gerceklestirilmistir.

Bulgular: Katihimcilarin %70,3 ile ¢ogunlugunu kadmlar
olusturmaktadir. Yas ortalamasi 21,02+1,69, Beden Kitle In-
deksi (BKI) ortalamasi 21,60+2,74 ve SYT puani ortalamasi
77,48+20,81 olarak tespit edilmistir. SYT ile yas ve haftalik
spor yapma siklig1 arasinda pozitif anlaml iligki tespit edil-
mistir. Erkeklerin, spor derslerinin meslegi i¢in 6nemli oldu-
gunu disiinenlerin, daha 6nce amator ve lisansli sporcu olan-
larin, hali saha vb. etkinliklere katilanlarin, ailesi tarafindan
spora tesvik edilenlerin ve ailesinde sporcu bulunanlarin spo-
ra yonelik tutumlarmin diger katilimcilara gére daha yiiksek
oldugu saptanmustir.

Sonug: Sonug olarak Giimiishane Universitesi AYAY béliimii
ogrencilerinin SYT’lerinin orta diizeyde oldugu ve yas, cinsi-
yet, ailenin spora yaklasimi, ge¢mis spor deneyimi, spor ders-
lerinin meslek i¢in 6nemi gibi faktérlerin bu tutumu tizerinde
degisiklige sebep oldugu tespit edilmistir. Egitim ve meslek
hayatlarinda bagarili olabilmeleri i¢in AYAY 6grencilerinin
SYT’yi arttiracak ¢alismalarin yapilmasinin gerekliligi ortaya
konmustur.

Introduction: Sports activities have an important place for
the students of the Emergency Aid and Disaster Management
(EADM) Department. To realize the sportive behavior, it is
important to determine the attitude towards sports and, if ne-
cessary, to carry out activities that increase this attitude.

Purpose: The aim of this research was to determine the at-
titudes towards sports (ATS) of AYAY Department students.

Method: In the study, which was designed as a cross-secti-
onal type, data were collected using a questionnaire form in
face-to-face interviews. Simple random sampling technique
was used in sample selection. Research analyzes were carried
out on 236 questionnaires.

Findings: Women constitute most of the participants with
70.3%. The average age was 21.02 + 1.69, the average BMI was
21.60 + 2.74 and the mean ATS score was 77.48 + 20.81. A po-
sitive significant relationship was found between ATS and age
and weekly exercise frequency. It was determined that men,
those who think sports lessons are important for their pro-
fession, those who were amateur and licensed athletes befo-
re, those who were encouraged to sport by their families, and
those with athletes in their family were found to have higher
attitudes towards sports than other participants.

Conclusions: As a result, it has been determined that the ATS
of Giimiishane University AYAY department students is mo-
derate and factors such as age, gender, family’s approach to
sports, past sports experience, and the importance of sports
lessons for the profession cause a change on this attitude. For
AYAY students to be successful in their education and profes-
sional life, it has been revealed that it is necessary to carry out
studies that will increase ATS.
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Ogrencilerin Spora Yonelik Tutumlar

acil durumlara yonelik planlama, hazirlik, miidaha-

le ve iyilestirme konularinda kapsamli egitim veren
bir lisans programidir. Boliim miifredat: incelendiginde
miifredatta bir¢ok teorik ders ile birlikte 6zellikle afet ve acil
durumlara miidahaleye y6nelik kapsaml1 uygulamali dersle-
rin oldugu goriilmektedir. Bu dersler dogrultusunda boliim
mezunlar gesitli kuruluglara ait itfaiye tegkilatlarinda yan-
gina miidahale, arama kurtarma vb. is kollarinda istihdam
edilmektedirler. Yine alinan dersler dogrultusunda boliim
mezunlarinin hastane 6ncesi acil saglik hizmetleri alaninda
istthdam edilme potansiyelleri mevcuttur.!

3 cil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY) bolumi, afet ve

AYAY boliimii mezunlarimin is kollar fiziksel olarak yiiksek
aktivite gerektirmektedir. Bir itfaiye personelinin kisisel ko-
ruyucu donanimlari ve temiz hava solunum cihazini kulla-
narak, hortum operasyonlari, yogun siiriinme, agir nesne-
leri kaldirma ve tasima, ¢atilar1 veya duvarlar1 giig veya el
aletleri kullanarak zorla havalandirma gibi yiiksek stresli bir
¢ok yanginla miicadele faaliyetlerini gerceklestirmesi gere-
kebilmektedir.* Normal sartlar altinda dahi yiiksek fiziksel
performans gerektiren bu faaliyetler 1s1 stresi ile gok daha
zor hale gelmektedir.’* Dennison vd. (2012) yiiksek zindelik
diizeylerine sahip itfaiyecilerin, ise 6zel gorevleri yerine ge-
tirmede digerlerine gore ¢cok daha basarili oldugunu belirt-
mistir.* Hastane dncesi acil saglik hizmetlerinin sunumunda
da fiziksel gii¢ gerektiren bircok uygulama bulunmaktadir.
Bu uygulamalara dar merdivenlerde hastalar1 tasimak, yiik-
sek kilolu veya obez hastalar1 tasimak ve uzun siire Kardi-
yo Pulmoner Resusitasyon (KPR) uygulamak 6rnek olarak
gosterilebilir. KPR uygulamasinda devamlilik hayati 6neme
sahipken yorgunluk en o6nemli problemlerden birisidir.®
Gergeklestirilen bir calisma KPR uygulamasinin etkin bir se-
kilde yapilabilmesinde kas giictiniin 6nemli bir etken oldugu
saptanmustir.® Her iki caligma alaninda ¢alisan personellerin
cok cesitli iklim kosullarinda ve fiziksel ortamlarda ¢alisa-
bilecegi ve bu ortamlarin ¢ok daha yiiksek fiziksel efor ge-
rektirebilecegi bilinmektedir. Ayrica her iki ¢alisma alaninda
kadin ve erkeklerin tamamindan ayni islerin yapilmasinin
beklenecegi, miidahalelerin zaman baskis1 altinda yapilma-
sinin gerekecegi gercekleri de unutulmamalidir.” Tim bu se-
beplerle AYAY béliimiinde 6grenimine devam eden 6gren-
cilerin meslek yasamlarinda bagarili olabilmeleri igin fiziksel
olarak dayanikli olmalar1 gerekmektedir. Mesleki bagarinin
yani sira meslek hastaliklarindan korunmak i¢in de fiziksel
dayaniklilik olduk¢a 6nemlidir.*® Beden saglig1 ve kondisyo-
nu yitksek tutmada kugkusuz en biiyiik yardimer sportif faa-
liyetlerdir. Ogrencilerin yiiksek kondisyon ve beden sagligini
yakalamak ve stirdiirmek i¢in sporu yagsamlarinin bir parcast
haline getirmeleri gerekmektedir.’

Spora yonelik istendik yonde bir davranis degisikligi gercek-
lestirmek i¢in atilacak ilk adim spora yo6nelik tutumlarinin
belirlenmesi olacaktir. Tutum, belirli bir varlig1 bir dereceye
kadar begenme veya begenmeme seklinde degerlendirerek
ifade edilen psikolojik bir egilimdir.’ Tutum kavraminin
Olgiilmeye baslamasindan bu yana, tutumun davranislarin
onciilii olduguna yonelik bilimsel ¢aligmalar ylriitilmiistiir
ve tutumun davraniglar izerine olan etkisi acik¢a kabul edil-
mektedir. Olumlu tutumlar davranigin gergeklesme olasiligi-

n1 arttirmaktadir.” AYAY boliimii 6grencileri icin vazgegil-
mez konumdaki beden sagligini ve kondisyonu yakalamak/
stirdiirmek i¢in Ogrencilerin sportif faaliyetler konusunda
tesvik edilmesi gerekmektedir. Bu faaliyetleri arttirma yo-
lundaki ilk adim ise kuskusuz spora yonelik tutumlarinin be-
lirlenerek bu tutumu olumlu yonde degistirecek faaliyetlerin
gerceklestirilmesi olacaktir.

Literatiirde tiniversite dgrencilerin spora yonelik tutumla-
rinin ve bu tutumlar etkileyen faktorleri 6lgmeye yonelik
gerceklestirilmis bir¢ok aragtirma mevcuttur.'>"” Bu aras-
tirmay1 diger ¢alismalardan ayiran en 6nemli 6zellik AYAY
boliimiiniin ve istihdam alaninin 6grencilerden talep ettigi
gereksinimlerdir. Sar1 ve Taylan (2020) ¢alisma alani baki-
mindan AYAY béliimii ile benzer zellikleri tagiyan Ilk ve
Acil Yardim boélimii 6grencileri tizerine benzer bir aragtir-
ma gerceklestirmistir.'”® Ancak AYAY programi 6gretim sii-
resi, ders miifredat: ve alternatif istihdam alanlar ile Ik ve
Acil Yardim programindan ayrigmaktadir. Literatiirde direkt
AYAY bolumii 6grencileri tizerinde gergeklestirilen benzer
bir ¢alismaya rastlanmamuigtir.

AYAY boliimii 6grencilerinin 6grenim siiresince ve mezuni-
yet sonrasi istihdamda bedensel sagliginin ve kondisyonun
6nemi agiktir. Bedensel sagligi ve kondisyonu yiikseltmek
i¢in de spora yonelik tutumun belirlenmesi ve gerekiyorsa
olumlu yonde arttirici faaliyetlerin gerceklestirilmesi 6nem
arz etmektedir. Bu kapsamda arastirmanin amaci Gimiis-
hane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi AYAY bolimii
6grencilerinin spora yonelik tutumlarin ve bu tutumlar
etkileyen faktorlerin belirlenmesi olarak belirlenmistir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu aragtirma nicel aragtirma yontemleri altinda yer alan ta-
rama arastirmalari modelinde kesitsel tiptedir.

Arastirma Grubu

Calismanin evrenini 2019/2020 Egitim Ogretim Déneminde
Giimiishane Universitesi AYAY Boliimiinde 6grenim goren
447 6grenci olugturmaktadir.”® Yazicioglu ve Erdogan (2004)
500 kisilik bir evren i¢in 217 kisilik 6rneklemin yeterli ola-
cagini belirtmistir.*® Bu sebeple hatal1 olabilecek anketler goz
ontine alinarak 250 kisilik 6rneklem sayisi belirlenmistir.
Orneklemin belirlenmesinde olasilikli 6rnekleme ydntem-
lerinden basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmustir.
Tiim 6grencilerin isminin bulundugu liste SPSS programina
yitklenmistir ve rastgele 250 kisi belirlenmistir. Bu drneklem
listesinde yer almasina ragmen anketi doldurmayi kabul et-
meyen Ogrencilerin olmasi durumunda listede bir sonraki
sirada yer alan 6grenciye ulagilmustir.

Veri toplama formunu toplam 250 katilimei doldurmustur.
Eksik ve hatali veri bulunan 14 form analizden ¢ikartilarak
toplam 236 form tizerinden analiz yapilmustir.

Veri Toplama Araclan

Veri toplamak amaciyla iki boliimden olusan bir anket kul-
lanilmistir. Anketin ilk kisminda arastirmacilar tarafindan
olusturulan yas, cinsiyet, yasanilan yer, ekonomik durum,
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sportif aligkanliklar, boy ve kilo gibi tanimlayici bilgileri top-
lamay1 amaglayan “Kisisel Bilgiler Formuna yer verilmis-
tir. Bu kisimda elde edilen boy ve kilo verileri kullanilarak
Beden Kitle Indeksi (BKI) hesaplamas gerceklestirilmistir.
Elde edilen BKI verisi Diinya Saghk Orgiitii Tarafindan da
kullanilan siniflama kullanilarak zayif (<18,5), normal (18,5-
24,9), kilolu (25-29,9) sinif I obez (30-34,9), sinif IT obez (35-
39,9) ve siif IT obez (>39,9) olacak sekilde gruplanmistir.21
Ikinci kisminda Sentiirk tarafindan gelistirilen ve 25 soru-
dan olusan “SYT Olgegi” kullanilmistir. Katilimcilardan 61-
cekte yer alan besli likert tipi (Asla Katilmiyorum, ..., Tama-
men Katiliyorum) sorularin her birine kendilerine en uygun
sekilde cevap vermeleri istenmistir.2 Olgegin gecerlilik calis-
mas1 Sentiirk (2012) tarafindan gergeklestirilmistir ve 6lgek
Spora Ilgi Duyma (SID), Sporla Yasama (SY) ve Aktif Spor
Yapma (ASY) olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Yine
Sentiirk (2014) analizlerde dl¢egin her sorusunun puanlari-
nin toplanilarak elde edilen toplam puanmn kullanilmasini
Onermistir.22 Bu 6neri dogrultusunda dl¢ekten alinabilecek
en diisiik puan 25, en yiiksek puan 125tir. Yiiksek puan ka-
tilimcilarin spora yonelik olumlu tutumlarini yansitmakta-
dir. Ayrica dl¢ek puani 20’ser puanhik 5 es gruba ayrilarak
grup degerlendirmesi gergeklestirilmistir. Bunlar ¢ok diistik
diizey (25-45 puan), diisitk diizey (46-65 puan), orta diizey
(66-85 puan) yiiksek diizey (86-105 puan) ve ¢ok yiiksek dii-
zeydir (106-125 puan). Tablo 1'de 6l¢egin ve alt boyutlarinin
tanimlayici istatistigi, normallik ve giivenilirlik analizleri yer
almaktadir. Bu verilere gére hem alt boyutta hem de toplam-
da olgek giivenilir bulunmugtur. Ayni zamanda alt boyutlar
saglamasa da SYT yani toplam 6l¢ek puani normal dagilima
uyum saglamistir. Sentiirk’iin (2014) 6nerisi dogrultusunda
bu ¢aligmadaki analizlerde 6lgegin alt boyutlar1 degil toplam
puani kullanilmistir.” Veriler yiiz yiize goriisme teknigi ile
toplanmustr.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 22 paket programi kullanilmis-
tir.” Verilerin olasilikli 6rnekleme yontemi ile toplanmasi ve
normal dagilmasi varsayimini saglamasi sebebiyle paramet-
rik istatistikler kullanilmistir. Tanimlayicr istatistik olarak
yiizde (%), frekans (n), ortalama (X), standart sapma (ss),
minimum (min.), maksimum (max.) degerler verilmistir.
Iki gruplu verilerin kargilagtirilmasina Bagimsiz Ornekler
T-testi, ¢ok gruplu verilerin kargilagtirilmasinda varyans-
larin homojen dagildig1 durumlarda One Way Anova, var-
yanslarin homojen dagilmadigi durumlarda ise Welch testi,
iligki analizde ise Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir.
Sonuglar %95 giiven araliginda, anlamlilik p<0,05 diizeyinde

Aslan ve ark.

degerlendirilmistir. Ayrica analizler etki biiyiikliikleri (d) ve
gtiven araligi degerleri (%95 CI) ile birlikte raporlanmustir.

BULGULAR

Arastirma toplamda 236 katilimcr dahil olmustur. Katilim-
cilarin %70,3 ile gogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Ka-
tilimcilarin %831 kentsel bir alanda yetistigini veya yasadi-
gin1 belirtirken %69,5’1 ekonomik durumunun orta diizeyde
olugunu ifade etmistir. Kronik hastaliga sahip katilimci ora-
n1 %8,5 iken katilimcilarin %80,5 ile biiyiik ¢ogunlugunun
BKT’si normal araliktadir (Tablo 2).

Degisken f %
Cinsiyet

Kadin 166 70,3

Erkek 70 29,7
Yerlesim Diiz.

Kirsal 40 17,0

Kentsel 196 83,0
Kronik hastalik

Var 20 8,5

Yok 216 91,5
Ekonomik Durum

Kotii 44 18,6

Orta 164 69,5

Iyi 28 11,9
BKI Grup

Zayif 20 8,5

Normal 190 80,5

Kilolu 20 8,5

Sinif-1 Obez 3 1,3
BKI: Beden Kitle Indeksi

Yas ortalamasi 21,02+1,69 iken BKI ortalamasi 21,60+2,74
olarak  hesaplanmigtir. ~ Katilmcilarin ~ SYT’lerinin
77,48+20,81 diizeyi ile ortalama diizeyde oldugu tespit edil-
mistir. Kategorik olarak degerlendirildiginde %7,20 si gok
distik, %19,49’u distik, %35,59’u orta %30,08’i yiiksek ve
%7,63’1i ¢ok yiiksek diizeyde SYT’ye sahiptir (Tablo 3).

Arastirma kapsaminda katilimcilara spor dersleri mesleki
gelisimi i¢in 6nemli olup olmadigy, egitim miifredatinda

Boyut Tammlayici Istatistik S.W.Normallik Testi Cronbach’s
- . T Alpha
n X ss Min. Max. Istatistik P
SY 236 22,82 5,69 7 35 978 ,001 7 , 797
SID 236 37,17 11,04 12 60 ,984 ,008 12 918
ASY 236 14,29 4,59 5 25 984 ,011 6 , 789
SYT 236 77,48 20,81 25 125 ,988 ,053 25 ,947
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Degisken n  min-max X+tss
Adim sayist (giin) 215 50-20000 8263,19+4315,78
Kilo (kg) 236 40-107 61,06+10,75
Boy (cm) 236  147-192 167,69+7,97

Degisken n min-max X+ss
SYT 236 25-125 77,48+20,81
BKi 236 16-34,15 21,60+2,74
Yas 236 18-24 21,02+1,69
Haftalik spor (dk) 144 30-700  191,07+142,65
Degisken f %
Spor dersleri meslegim icin
onemli
Evet 221 93,6
Hayir 15 6,4
Spor ile ilgili ders olmali
Katiliyorum 160 67,8
Kararsizim 22 9,3
Katilmiyorum 54 22,9
Viicut gelistirme dersi olmali
Evet 143 60,6
Hayir 93 39,4
Atletizm dersi olmali
Evet 119 50,4
Hay1r 117 49,6
Yiizme dersi olmall
Evet 145 61,4
Hayir 91 38,6

spora yonelik derslere yer verilip verilmemesi ve eger yer
verilmesi gerekiyorsa ne tiir bir derse yer verilmesi gerektigi
sorulmugtur (Tablo 4).

Lisansh olarak spor yapmis erkeklerin orani (%47,1) lisansl
spor yapmis olan kadinlarin oranindan (%19,3), benzer se-
kilde amator olarak spor yapmis erkeklerin orani (%61,4),
amator olarak spor yapmamis kadinlarin oranindan (%47)
istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir (Tablo 5).

SYT ile yas (r=,235, p=,000) ve haftalik spor siiresi (r=,228,
p=,006) arasinda anlaml: pozitif korelasyon tespit edilmistir.
Egitim miifredatinda spora yonelik dersin olmas: gerektigi
distincesine katilan veya kararsiz oldugunu ifade eden 6g-
rencilerin tutup puanlari bu diisiinceye katilmadigini belir-
ten 6grencilere gore daha yiiksektir (Tablo 6).

Erkeklerin, spor dersinin meslegi i¢in 6nemli oldugunu dii-
stinenlerin, daha 6nce lisansl sporcu olanlarin, amator ola-
rak spor yapanlarin, hali saha vb. etkinliklere katilanlarin,
ailesi tarafindan spora tesvik edilenlerin ve ailesinde spor-
cu bulunanlarin spora yonelik tutumlar: diger katilimcilara
gore daha yiiksektir (Tablo 7). SYT ile BKI, ekonomik durum
(d=0,13), kronik hastaliga sahip olma durumu (d=-0,22) ve

Lisansh Amator
Evet (n) Evet (%) Hayir (n) Hayir (%) Evet(n) Evet(%) Hayir(n) Hayir (%)
Cinsiyet
Kadin 32 19,3 134 80,7 78 47,0 88 53,0
Erkek 33 47,1 37 52,9 43 61,4 27 38,6
p 0,000 0,043
X2 19,158 4,110
Beden Kitle Indeksi
Zayif 6 30,0 14 70,0 11 55,0 9 45,0
Normal 48 25,3 142 74,7 92 48,4 98 51,6
Kilolu 8 40,0 12 60,0 16 80,0 20,0
Sinif-1 Obez 33,3 2 66,7 1 33,3 2 66,7
P 0,541 0,052
X2 2,156 7,719

yerlesim diizeyi (d=0,18) arasinda anlaml iliski saptanma-
mugtir.

TARTISMA

Bu aragtirma kapsaminda mesleki yasamlarinda fiziksel mu-
kavemetleri 6nemli olacak olan AYAY boélimi 6grencileri-
nin spora yonelik tutumlar1 belirlenmistir. Yapilan analizler
sonucunda AYAY bélimiim 6grencilerinin SYT lerinin orta

diizeyde oldugu saptanmistir. Gergeklestirilen diger bir¢ok
caligmada iiniversite 6grencilerinin spora yonelik tutumlari-
nin yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmislerdir.'>!7+2¢

Yas ile SYT arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki tespit
edilmigtir. Kangalgil vd. (2006) tarafindan yapilan bir ¢a-
lismada 6grencilerin yaslar: ile beden egitimi ve spora kar-
st tutum puanlar arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.”
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. ) Tek-Yonlii Varyans Testi Istatistigi
Spor Dersi Olmali n % X Ss
KT Sd KO F d p
Katilmiyorum 54 228 67,87 2040 G.Arasi 6597,62 2 329881
Kararsizim 22 9,3 82,59 14,97 G.ici 9519531 233 408,56
8,074 0,279 ,000
Katiliyorum 160 67,8 80,02 20,74 Toplam 10179293 235
Toplam 236 100 77,48 20,81
KT: kareler toplami, Sd: serbestlik degeri, KO: kare ortalamasi,
) T istatistigi 95% CI
Gruplar n % X s d
Sh t Sd P Lower  Upper
Cinsiyet
Kadin 166 70,34 74,08 19,42 1,51
-3,991 234 000 -17,145 -5,812  0.55
Erkek 70 29,66 85,56 21,90 2,62
Spor dersi meslegi icin onemli mi?
Evet 221 93,64 78,77 19,98 1,34
3,758 234 000 9,660 30,954 1,0
Hay1r 15 6,36 58,47 24,17 6,24
Daha once lisansli sporcu oldu mu?
Evet 65 27,54 89,34 18,19 2,26
5,752 234 ,000 10,757 21,966  0.85
Hay1r 171 72,46 72,98 20,00 1,53
Amatér olarak spor yapryor mu?
Evet 121 51,27 86,25 17,54 1,59
7,346 234 000 13,163 22,811  0.90
Hay1r 115 48,73 68,26 20,04 1,87
Hali saha vb. katilyyor mu?
Evet 116 49,15 80,97 20,23 1,88
2,563 234 011 1,589 12,143 0.30
Hayir 120 50,85 74,11 2090 191
Ailesi spora tesvik ediyor mu?
Evet 129 54,66 83,40 18,78 1,65
5,034 234 000 7,936 18,144  0.65
Hay1r 107 45,34 70,36 20,99 2,03
Ailesinde de sporcu var mi?
Var 110 46,61 81,33 20,30 1,94
2,686 234 008 1,919 12,481 0,40
Yok 126 53,39 74,13 20,75 1,85
Sh: Standart Hata, Sd: Serbestlik Degeri

Kogak (2014) ise spor dis1 alanlarda 6grenim goren 6gren-
ciler iizerinde gerceklestirmis oldugu ¢alismada yas ile SYT
arasinda anlamli bir iligki saptamamigtir.* AYAY bolimiinde
artan yasla birlikte mezuniyete yaklasan 6grencilerin spora
daha olumlu bakmalarinin sebebi istihdam i¢in sportif per-
formanslarini yiikseltmeleri gerektiginin farkina varmalar:
olabilir.

Spor derslerinin meslegi i¢in 6nemli oldugunu diisiinen ve
spora yonelik ders almak isteyen 6grencilerin SYT’lerinin
daha yiiksek oldugu saptanmstir. SYT yiiksek olan 6grenci-
lerin spor ile ilgili aktivitelere ve derslere katilma konusunda
istekli olmalar1 beklendik bir durumdur. Tutumlar beklenti-
ler ve duygulanim iizerinde etkilere sahiptir.?®

Erkeklerin SYT’lerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu
saptanmugtir. Son doénemde yapilan ¢alismalar incelendigin-
de literatiirde bu bulguya benzer sonuglara,'!"*"*3! aksi yon-
de sonuglara®* ulasan ve herhangi bir fark tespit etmeyen

caligmalar®?*** mevcuttur. Ayrica erkeklerin spora katilim
diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek diizeyde oldugu tes-
pit edilmistir. Bu durum olumlu geri doniis ile agiklanabilir.
Spora katilim tutumu, olumlu tutum ise katilimi arttirmakta-
dir. Ayni durum tersi sekilde de gegerlidir. Yiiksel (2014) top-
lumsal cinsiyet normlariin boyle bir farka sebep oldugunu
ve bu farkin her gegen giin kapanmasina ragmen hala spor
alaninda hissedilir diizeyde etkili oldugunu belirtmistir.*

Daha 6nce amatdor veya lisansli olarak spor yapanlarin, hali
saha vb. aktivitelere katilanlarin SYT’lerinin digerlerine gore
anlamli olarak daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayni za-
manda haftalik spor siiresi ile SYT arasinda pozitif anlamh
korelasyon tespit edilmistir. Benzer ¢alismalarda aktif spor
yapan bireylerin daha yitksek tutum puanina sahip oldugu
belirtilmistir.*#*%**%” Benzer sekilde Tomik vd. (2012) aktif
olarak bir spor kuliibiinde gorev almanin spora yonelik tu-
tumu olumlu yonde arttirdigini belirtmistir.?® Kangalgil vd.
(2006) sporcu lisanst bulunan 6grencilerin SYT puanlarinin
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daha yiiksek oldugunu belirtmistir.*” Tutumlarin davranislari
etkilemesine ek olarak davranislarin da tutumlarin olusma-
sinda 6nemli bir yere sahip oldugunu ifade eden ¢aligmalara
rastlanmaktadir. Tutum ve davranis arasinda, tutumlarin ge-
lecekteki davraniglar1 yonlendirmesi ve ge¢mis yasantilarin
da bugiin ki tutumlar: sekillendirmesi seklinde, karsilikl bir
iligki vardir.?® Bu sebeple gerceklesen olumlu davranis ve de-
neyimlerin olumlu tutumu arttirdig1 varsayimu ile elde edilen
bu sonug aciklanabilmektedir.

Ailesinde sporcu bulunanlarin ve ailesi tarafindan spora
tesvik edilen 6grencilerin SYTlerinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ailesinde amator veya profesyonel olarak
sporla ilgilenen birey bulunan 6grencilerin SYT’lerinin daha
yiiksek oldugunu saptayan ¢alismalar mevcuttur.'>* Ailede
spor yapan birinin olmasi bireylere sporun faydalarini ya-
kindan gozlemleme imkani saglayacaktir. Bu gézlemler bi-
reylerin tutumlarinin daha yiiksek olmasinin sebebi olarak
aciklanabilir. Yine ailenin 6nerileri bireyler i¢in biiylik 6nem
tagidigindan spora yonelik verilen tavsiyelerin tutumu arttir-
mas1 muhtemeldir.

Literatiir incelendiginde bazi ¢alismalarda 6grencilerin gelir
diizeyine gore spor tutumu arasinda anlamli bir fark tespit
edilmemistir.*>*” Bu calismada da anlamli fark tespit edile-
memistir. Kogak (2014) ise ger¢eklestirmis oldugu ¢alisma-
da refah seviyesi ile tutum arasinda olumlu bir iliski tespit
etmistir.**

BKI ve SYT arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Kalfa (2019) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri {izerinde
gerceklestirdigi calismasinda,” Sar1 ve Taylan (2020) ise Ilk
ve Acil Yardim Boliimii 6grencileri iizerine gergeklestirdigi
caligmasinda benzer sekilde BKI ile SYT arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir.'"® BKI normal sartlarda ne kadar
sporla iliskilendirilme egiliminde olunsa da beslenme ve ge-
netik faktor bu konuda goz ardi edilmemelidir.*® Ayrica an-
laml:i fark ¢ikmamasina ragmen kilolu bireylerin normal ve
zayif bireylerden daha yiiksek SYT puanina sahip olusu ve
sinif-I obez bireylerin agik ara diisitk puana sahip olmalar:
dikkat cekicidir. BKI aktif spor yapan bireylerde yaniltici so-
nuglar verebilmektedir. Ozellikle yag oran1 diisiik sporcularin
BKI degerleri yiiksek ¢ikabilmektedir. Bu ¢aligmada yer alan
kilolu kategorisindeki katilimecilar incelendiginde %80’inin
amatdr ya da profesyonel olarak spor yaptiklar: goriilmek-
tedir. Tutumlarinin yiiksek ¢ikmasi bu sekilde agiklanabilir.
Sinif-I obez sinifindaki bireylerin bu kadar diisiik bir tutuma
sahip olmalar iki sekilde yorumlanabilir. Bu yorumlardan
ilkinde diisiik tutum sebep obezite sonugtur. Ozellikle mo-
dern yasam ile birlikte her gegen giin hareket azalmaktadir,
spor tutumunu da diisiik olmast ile bu durum obezite gibi
ciddi saghik sorunlarina sebep olabilecek potansiyele sahiptir.
Ikinci yorumda ise obezite bir sebeptir. Obezite bir nokta-
dan sonra bireyin hareketlerini kisitlayabilir, performansini
ciddi anlamda diisiirebilir veya birey i¢in psikolojik bariyer-
ler olusturabilir. Bu durum da disiik tutuma sebep olabilir.”
Benzer sekilde kronik hastaliga sahip bireylerin daha diisiik
puana sahip olmalar1 (istatistiksel olarak anlamli degil) bu
durumu desteklemektedir.

Smirhliklar

Gergeklestirilen bu aragtirmada elde edilen bulgular Giimiis-
hane Universitesinde 6grenim géren AYAY boliimii 6gren-
cilerinin arastirma stirecindeki diizeylerini yansitmaktadir
diger tniversitedeki 6grencilere genellenemez. Arastirmada
anketlerde yer alan verilerin 6grencilerin ger¢ek durumlarini
yansittig1 varsayillmustir.

SONUC ve ONERILER

Yapilan analizler sonucunda Giimiishane Universitesi AYAY
bolimi 6grencilerinin SYT lerinin orta diizeyde oldugu tes-
pit edilmigtir. Ogrenim hayat1 siiresince ve mesleki yagami
stiresince fiziki glic gerektirecek bir¢ok is ile karsilasacak olan
AYAY ogrencilerinin SYT lerini ytikseltmek amaci ile tegvik
edici faaliyetler ger¢eklestirilmelidir. Bu faaliyetler planlanir-
ken yas, cinsiyet, ailenin spora yaklasimi, ge¢mis spor dene-
yimi, haftalik spor siiresi, spor derslerinin meslek i¢in 6nemi
gibi faktorlerin spora yonelik tutum tizerinde etkili oldugu
g6z ard1 edilmemelidir.

Etik

Etik komite onay1: Calismada kullanilan veri toplama ara-
c1 i¢in Giimiighane Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Etigi Kurulu'ndan 95674917-108.99-E.44135 sayil etik kurul
onay1 alinmistir. Kullanilan SYT 6lgegi i¢in 6l¢ek sahibinden
elektronik posta yolu ile onay alinmistir. Ayrica anketi doldu-
ran her bir katilimcidan anketi goniillii olarak doldurduguna
dair s6zli onam alinmustr.

Bilgilendirilmis onay: Yok.

Akran Incelemesi

I¢ ve dis inceleme yapilmugtir.

Yazarlarin Katkisi

Bu ¢aligmanin; ¢aligma konsepti, literatiir arastirmasi, ca-
ligma tasarimi, veri toplama, veri analizi, veri yorumlamasi,
yazim ve kritik revizyon islerinin tamami yazarlar tarafindan
esit bir sekilde yapilmustir.

Cikar Catismasi

Yazarlar herhangi bir ¢ikar ¢atismasi beyan etmemektedir.
Finansman

Galigma i¢in herhangi bir finansman destegi kullanilmamis-
tir.
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Acil Yardim ve Afet Bilimi

Yazarlar i¢in Talimatlar

Taim makaleler elektronik olarak www.je-
ads.org adresine online yiiklenmelidir.
Amag

Acil Yardim ve Afet Bilimi Dergisi (AYAB)
/Journal of Emergency Aid and Disaster
Science (JEADS) acil yardim ve afet
yoneticileri ve acil durum veya afet ile ilgili
caligmalar yiriiten tim profesyonellerin
hastane oncesi medikal uygulamalari,
arama ve kurtarma c¢aligmalari, hastane
igindeki acil tibbi bakim, afet tibb1 ve
halk saglig1 calismalari, biitiinlesik afet
yonetimi kapsamina giren; hazirlk,
zarar azaltma, miidahale ve iyilestirme
¢aligmalari ile afet egitimi konularindaki
kapsamli bilgiyi blinyesinde toplar. AYAB
yukarida belirtilen alanlarla ilgili nitel
ve nicel bilimsel galismalari raporlayan
ve tartisan kiiresel bir platform sunar.
Makale Tiirleri

Gonderilecek makaleler genel olarak

kendi aragtirma yontemlerine uygun

olarak hazirlanmalidur:

o Gozlemsel arastirmalar i¢in
STROBE (strengthening the
reporting of observational studies in
epidemiology),

o Deneysel ¢alismalar icin CONSORT
(consolidated standards of reporting
trials),

o Sistematik derleme ve meta analizler
icin PRISMA (preferred reporting
items for systematic reviews and
meta-analyses),

o Vaka raporlar1 icin CARE (case

report),
o Nitel arastirmalar icin SRQR
(Standards for Reporting

Qualitative Research) veya COREQ
(Consolidated criteria for reporting
qualitative research),

o Saghk hizmetlerinde kaliteyi
iyilestirme galismalar1 i¢in SQUIRE
(standards for qUality improvement
reporting excellence),

o Saglik ekonomik degerlendirmesi
icin CHEERS (consolidated health
economic  evaluation  reporting
standards) rehberleri kullanilmalidir.

Ozgiin Arastirma:

Ozgiin aragtirmalar, afet tibbi, afet

yonetimi, afet egitimi ve afet mithendisligi

gibi afetlerle ilgili alanlardaki niteliksel
aragtirmalar veya epidemiyolojik ve
toplum temelli niceliksel temel ve klinik
caligmalardir. Calisma giris, yontem,
bulgular, tartisma ve sonug alt bagliklarini
icermelidir. Caligmaya referanslar ve
yapilandirilmis 6zet de dahil edilmelidir.

Calisma en fazla 4.000 kelime (referans ve
yapilandirilmis 6zet dahil), 7 tablo veya
sekilden olusur.

Kisa Rapor:

Sahadaki gergek afet olaylar1 veya ileriki
arastirmalar icin kii¢lik gruplar tizerinde
yapilan ¢caligmalardan elde edilen verilerin,
egzersizlerin, tatbikatlarin veya pilot
bir ¢aligmanin raporlanmasidir. Rapora
referanslar ve yapilandirilmis 6zet dahil
edilmelidir. Rapor en fazla 2.000 kelime
(yapilandirilmis 6zet dahil), 10 referans ve
2 tablo veya sekilden olusur.

Sistematik Incelemeler:

Sistematik incelemeler dar bir konuda
literatiirin =~ kapsamli  bir  gdzden
gecirilmesini  temel alir.  Kaynaklar
literatiirtin son 5 yilini icermeli, ancak
bunlarla sinirli olmamalidir. Makaleler
PRISMA kontrol listesine uygun olarak
hazirlanmalidir.

Derleme Makale:
Derleme makale, Ozet, giris, yazar
tarafindan  belirlenen alt bashklar,

sonu¢ ve Oneriler bolimlerinden olugur.
Derleme makalede giris ve sonug-6neriler
bolimii digindaki alt bagliklar yazar
tarafindan olusturulur. Bagliklar numarali
sistem kullanilmadan genel kurallar
bolimiinde belirtilen sekilde sistematik
olarak gosterilmelidir. Giris bélimiinde
makalenin amac1 ve dayandigi bilimsel
disiinceler agik olarak ifade edilmeli;
ortaya konan sorun Diinyada ve
Tirkiyedeki Afet Bilimiyle ile ilgili alan
yazinla iliskilendirilmelidir. Derlemeler
en fazla 5.000 kelimeden (referans ve 6zet
dahil) olusur.

Not: Derleme makale c¢aligmalar1 davet
tizerine kabul edilir.

Olgu Sunumu:

Acil yardim ve afet bilimi
arastirmalarilarinda nadiren karsilagilan
ve egitim agisindan 6nem tasiyan olgularin
veya olumsuz kosullarin tanimlanmasidir.
Mevcut  literatiirde  belgelenmemis
kogullar, bulgular veya olumsuz durumlar
ve bilinen bir uygulamanin ya da bilimsel
bulgularn  belgelenmemis  olumsuz
etkilerini konu alan makalelerdir. Olgu
sunumu 0zet, giris, olgu sunumu, tartisma
ve sonu¢ boliimlerinden olusur. Giris
boliimiinde konunun afetler ile ilgili
Oonemine vurgu yapimalidir. Burada,
olguya ait gerekli tiim ayrintilar en az {ig-
dortsorunuortayakoyacakve okuyucunun
distinmesini saglayacak sekilde verilmeli
ve olgu sunumunun etik yoni agiklanmis
olmalidir. Tartigma bolimiinde, olguda

verilen sorulara tam olarak yanit aranmis
olmalidir. Olgu sunumu en fazla 1.500
kelime (yapilandirilmis 6zet dahil), 10
referans, 2 tablo veya sekilden olusur.
Editoriyel Yorum:

Dergide yaymlanan bir aragtirmanin, o
konunun uzmani olan veya iist diizeyde
degerlendirme  yapan  bir  hakemi
tarafindan kisaca yorumlanmasi amacini
tagimaktadir. Yazarlari, dergi tarafindan
secilip davet edilir. Ozet, anahtar sdzciik,
tablo, sekil, resim ve diger gorseller
kullanilmaz. Editoriyel yorum en fazla
1.000 kelimeden (referans dahil) olusur.
Editore Mektup:

Dergide daha énce yaymlanan bir yazinin
Onemini, gézdenkaganbirayrintisini, eksik
kisimlarini ya da diizeltmesini tartigabilir.
Ayrica derginin kapsamina giren alanlarda
okurlarin ilgisini ¢ekebilecek konular
ve Ozellikle egitici olgular hakkinda
da Editére Mektup formatinda yazilar
yayinlanabilir. Okuyucular da yayimlanan
yazilar hakkinda yorum iceren Editére
Mektup formatinda yazilarini sunabilirler.
Ozet ve anahtar sozciiklere gerek yoktur.
Hakkinda mektup yazilan yayina ait cilt,
yil, sayi, sayfa numaralari, yazi baghg
ve vyazarlarin adlar1 agik bir sekilde
belirtilmeli, kaynak listesinde yazilmali
ve metin icinde atifta bulunulmalidir.
Editore mektup en fazla 500 kelime, 5
referanstan olusur. Ozel bir makaleye
yanit veriliyorsa bir sonraki dergi sayisinin
yaymn tarihinden alti (6) hafta oncesine
kadar gonderim yapilmalidir.

Yazarlarin Etik/Yasal Sorumluluklar:
Gonderilen makale daha 6nce herhangi
bir yerde (0zet veya On rapor haric)
yayinlanmamis olmalidir. Yazar olarak
listelenen her kisinin, ¢aligmaya biiyiik
oranda  katilmig  olmast  beklenir.
Yazarlarin sirasi, ilk gonderimden 6nce
belirlenmelidir. Akran degerlendirmesi
sirecinde veya kabulden sonra yazar
listelerine ekleme veya silme islemleri,
Dergi Editorliigii tarafindan onaylanmali
ve TUM yazarlarin imzaladigi bir Yazarlik
Formu Degisikligi tamamlanmalidir.
Yalnizca bir yazar, dergiye gonderim
yapildiktan sonra makale dosyasindan
¢ikarilmasini isteyebilir. Dergide
yayinlanan makalelerde ifade edilen
gorigler ve fikirler yazarlarin bakis
agillarmi  yansitir.  Editér,  Yardima
Editorler, Yayin Kurulu ve Yaymci bu
gibi durumlar i¢in hi¢bir sorumluluk ya
da yiikiimliiliik kabul etmez. Yayinlanan
igerik ile ilgili tiim sorumluluk yazarlara
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aittir. Tiim makaleler Dergi’nin web
sitesine online gonderilmelidir: www.
Jjeads.org

Acil Yardim ve Afet Bilimi ICMJE
(International Committee of Medical
Journal Editors) tavsiyeleri ile COPE
(Committee on Publication Ethics)’nin
Editor ve Yazarlar igin Uluslararas:
Standartlarini dikkate almaktadir. Liitfen
COPE web sitesini ziyaret edin.

Anonim Hastalar ve Bilgilendirilmis
Onam

Bir hastanin gizliliginin dikkatli bir
sekilde korunmasini saglamak ve yazida
bildirilen insan deneklerle yapilan
deneysel sorusturmanin bilgilendirilmig
onam ile yapildigini ve kurum tarafindan
istenen insan denekleri ile deneysel
aragtirma icin etik kurallarin timiiniin
uyguladigini dogrulamak yazarin/larin
sorumlulugundadir. Yazarlar, hastalardan
yazili onay almadikea, hastanin gozlerini
maskelemeli ve hastalarin  adlarini
¢ikarmalidir. Etik konular ve izinlerine
Yontem boliimiinde belirtildigi iizere
Etik baglhg: altinda (Etik kurul kurum
ady, tarih ve say1 no; olgu sunumlarinda,
bilgilendirilmis  goéniilli  olur/onam
formunun imzalatildigina dair bilgi) yer
verilmelidir.
Aragtirmada
Korunmasi
Yazarlar, insan konusundaki deneyleri
raporlarken, takip edilen prosediirlerin,
insan deneyleri i¢in sorumlu komitenin
(kurumsal ve ulusal) etik standartlarina
ve 2004te revize edilen Helsinki
Deklarasyonuna uygun oldugunu teyit
etmelidir. Hayvanlar tizerindeki deneyleri
raporlarken, yazarlar, laboratuar
hayvanlarinin bakimi ve kullanimi igin
kurumsal ve ulusal rehberlerin izlendigini
dogrulamalidir. Etik konular ve izinlerine
Yontem boliimiinde belirtildigi iizere
Etik baglhg: altinda (Etik kurul kurum
ady, tarih ve say1 no ve diger bilgiler) yer
verilmelidir.

Telif Hakki

Tim yazarlar, derginin Form TCB
1.0. Telif ve Cikar Catismasi Formunu
imzalayip makale ile gondermelidir.
Izinler

Yazarlar, basili ya da elektronik formatta
yer alan resimler, tablolar ya da diger

Insan ve Hayvanlarin

her tiirli icerik dahil daha Once
yaymlanmis igerigi kullanirken telif
hakk: sahibinden izin almalidir. Telif

hakki sahibi tarafindan istenebilecek izin
ticretleri, Derginin telif hakkina sahip
olan Acil Yardim ve Afet Yoneticileri
Derneginin sorumlulugu degil, 6diing
alian materyalin kullanilmasini isteyen
yazarlarin  sorumlulugundadir.  Bu
konudaki yasal, mali ve cezai sorumluluk

yazarlara aittir.

Yazarlar tarafindan gonderilen ¢alismalar,

intihal programi ile taranmaktadir.

Dergi asagidaki filtreleme kriterlerini

uygulamaktadir:

o  Kaynakga harig,

o Alintilar harig,

o 5 kelimeden daha az ortiisme iceren
metin kisimlari harig.

Ayrica, Acil Yardim ve Afet Bilimi Dergisi

asagidaki durumlar intihal olarak kabul

etmektedir:

o Birbaskasina ait eseri kendi calismast
gibi gostererek yayinlamaya
¢aligmak,

o Bir bagkasina ait eserde yer alan
climleleri veya fikirleri atif yapmadan
kullanmak,

o Bir eserden yapilan alint1 isleminde
ilgili esere atif yapmadan, referans
yazarin ifadelerini degistirmek ve/
veya farkli kelimelerle referans eseri
kullanarak, kendi caligmasinda yer

vermek.
o Almtilarda, kullanilmasi gerektigi
halde climleleri tirnak icinde

gostermemek ya da daha kiigitk
yazim boyutu ile belirtmemek,

o Eserlere yapilan atiflarda referans
kaynag1 dogru olarak vermemek ya
da yaniltmak,

Makalenin Hazirlanmasi

Baslik ve Yazar Bilgi Sayfasi

Baglik ve yazar bilgi sayfasi ana metinden

ayrt bir belge olarak hazirlanmali ve

makalede isimlere yer verilmemelidir.

Bu sayfada (a) makalenin Tiirk¢e ve

Ingilizce tam basligi, (b) yazarlarin tam

adi, en vyiiksek akademik dereceleri,

baglantilar1 ve ORCID numaralari, (c)

sorumlu yazarin ad, adres, telefon, fax

ve e-mail adresi, (d) Gonderilen makale
daha oOnce herhangi bir kongre ya da

sempozyumda sunulmus ise bilgisi, (e)

50 karakter boslugunu agsmayan (bosluk

dahil) Tiirkge ve Ingilizce kisa makale

basligi, (f) herhangi bir kurumdan fon
destegi alinarak yapilmis (Kurum adi,

Hibe destek yili ve Hibe numarasi) ya da

tez ¢alismasindan iretilmis ise bunlarin

bilgisi ya da bunlarin olmadig: bilgisi, (g)

her bir yazarin sagladigi katki (¢alisma

konsepti, literatir aragtirmasi, caligma
tasarimi, veri toplama, veri analizi, veri
yorumlamasi, yazim ve kritik revizyon
isleri), (i) (istege bagly) twitter sosyal
medya hesabinda paylagilmak iizere
sorumlu yazarin twitter hesap adi ve
¢aligmanin  Ozgiinliigiini  tanimlayan

120 karakteri ge¢meyen bir paragraf

verilmesi (verilmedigi takdirde sadece

baslik kullanilacaktir) gerekmektedir.

(g) maddesi igin, Ornegin yazar isim

bas harfleri kullanilarak, CC g¢aligma

konsepti ve literatiir arastirmasini; HK
veri toplama; BS, GU, MK veri analizi
ve yorumlamasy; JY, MD yazimi; tiim
yazarlar kritik revizyonu yapmistir.
Makalenin Tiirkge ve Ingilizce baghig kisa
ve konuyu kapsayacak sekilde olmalidir.

Ana Metin - Metin i¢inde yazari/

lar1 tanimlayan herhangi bir bilgi
verilmemelidir.
Organize bir makale bes (5) ana

basliktan olusur: Giris, Yontem, Bulgular,
Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler. Makaleye
katkis1 bulunan bir aragtirmaci veya
finansal destegi ola bir destek¢iye
Tesekkiir boliimiinde (sonug ve oneriler
boliimiinden sonra) bir paragraf ile
tesekkiir edilebilir. Organize bir makale
detayli olarak asagida verilmistir:

Giris: Bu boliimde makalenin dayandig:
bilimsel diisiinceler acik olarak ifade
edilmeli; ortaya konan sorun Afet Tibb1
ve Yonetimi ile iliskilendirilmelidir.
Yontem: Bu béliimde (1) arastirmanin
amacl ve tiirdi, (2) arastirma sorusu veya
hipotezi, (3) arastirmanin yapildig1 yer
ve Ozellikleri, (3) arastirmanin 6rneklemi
ve secim sekli, (4) verilerin toplanmasi,
kullanilan istatistik programi ve analizi,
(5) arastirmanin etik yoni ve izinler,
(6) digerlerine, acik bir sekilde yer
verilmelidir.

Bulgular: Bulgular, aragtirma sorularina
yanit verecek sekilde ve sistematik bicimde
sunulmalidir. Bulgularda tablonun 6nce,
aciklamasinin sonra verilmesine, yorum
ifadesinin  kullanilmamasina  dikkat
edilmelidir.

Tartigma: Tartigma, aragtirma sorularina
yanit verecek sekilde ve sistematik bicimde
sunulmalidir. Tartisma boliimiinde baglik
belirtilmemelidir. Ayrica bu boliimde
bulgularin tekrar verilmemesine O6zen
gosterilmelidir. Niteliksel ¢alismalarda
bulgular ve tartisma bolimi birlikte ele
alinarak yazilabilir. Tartigma baghgindan
sonra Kisithiliklar baghg: acilir. Burada,
¢alismanin  kisithliklar1  tanimlanmali
ve gelecek arastirmalar i¢in Oneriler
yapilmalidir. Ayrica, verilen agiklamalar
destekleyen veya reddeden referanslar
da verilebilir. Burada alt baslik olarak
Simirliliklar bagligina yer verilmelidir.
Sonu¢ ve Oneriler: Bu boliimde
aragtirmadan elde edilen temel bulgularin
onemi vurgulanarak, ¢ikarimda
bulunulmali; aragtirma  sonuglarimnin
Acil Yardim ve Afet Bilimi alanina
katkisina deginilmelidir. Ayrica aragtirma
bulgular1 dogrultusunda Onerilere de
yer verilmelidir. Bu baglktan sonra
Tesekkiir (varsa), Etik, Cikar Catismast
ve Finansman alt bagliklar1 verilmelidir.
Not: Ana metin Giris ile baslar ve diger
bagliklar ile devam eder.
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Anahtar Kelimeler:

Ozet boliimiiniin sonunda Tiirkce ve
Ingilizce olarak 3-5 tane anahtar sdzciige
yerverilmelidir. Anahtarsézciiklerebiiyitk
harfle baslamali ve diger sézciiklerin ilk
harfi kiigiik yazilmali, sozciikler arasinda
virgiil olmal1 ve son sézciigiin bitimine
nokta konulmalidir. (Ornek: Anahtar
Sozctikler: Afet, Deprem, Afet Yonetimi.)
Ozgiin Aragtirma Makaleleri i¢in Ozet:

o Tiirkge ve Ingilizce dzetler ayni sayfada
yer almalidir. Ozet béliimii her iki dil
icinde en fazla ayr1 ayr1 250 kelime
olmalidir.

o Ozet ve Abstract kelimeleri sadece bas
harf biiyiik olacak sekilde ve 12 punto
buytkliigiinde yazilmahdur.

o Makalenin Tiirk¢e 6zet boliimi “Giris,
Amag, Yontem, Bulgular, Sonug”
basliklariniigerirken; Ingilizce Abstract
bolimiinde “Introduction, Purpose,
Methods,  Results,  Conclusion”
basliklarina yer verilmelidir.

o Ozet béliimiinde
belirtilmemelidir.

Organize Olmayan
Yapilandirilmamis Ozet:
Ozetboliimii her iki dil iginde en fazla ayr1
ayr1 200 kelime olmalidir. Ozet konuyu
kapsayic1 olmalidir. Genel ifadelerden
uzak durulmali ve kisaltmalardan
kaginilmalidir.

Kisaltmalar

Standart bir 6l¢i olmadig1 siirece her
kisaltma icin ilk tam yazimdan sonra

kaynak

Makaleler icin

kisaltmayr  parantez iginde veriniz
(6rnegin, Saglik Bakanlig: (SB)).
Referanslar

Referanslarin dogrulugundan
yazarlar sorumludur. Metin igindeki

referanslar1 ilk kez belirtildikleri sirayla
numaralandirilmali ve American
Medical Association (AMA) sitilinde
gosterilmelidir. Metin icindeki referans
gosterirken iist basamak rakam dizilimini
kullanilmalidir (6rnegin, Biitiinlesik afet
yonetimi sistemi ile Tiirkiye 2009 yilinda
tanigmugtir.1). Ornek referanslar agagida
verilmistir:

o Makale: Caligkan C, Algan A, Kogak
H, Bicer BK, Sengelen M, Cakir
B. Preparations for Severe Winter
Conditions by Emergency Health
Personnel in Turkey. Disaster Med
Public Health Prep. 2014;8:170-173.
doi:10.1017/dmp.2014.28.

o Kitap: Eryilmaz M. Introduction to
Disaster. 2nd ed. (Eryilmaz M, Dizer
U, eds.). Ankara: Unsal Press; 2007.

o Kitap Bolimii: Altintas KH. Disasters
and Disaster Medicine. In: Giiler C,
Akin L, eds. Public Heallth: Basic
Knowledge. 3rd ed. Ankara: Hacettepe
University Press; 2015:1106-1129.

« Konferans Sunumlari: Sari B, Kogak H,
Caligkan C. Syrian Refugees in Turkey,
Life Conditions. In: Prehospital and
Disaster Medicine. Vol 32. ; 2017:S81.
doi:10.1017/S1049023X17002126.

o Rapor: Altintas KH, Agalar F Celikli
S, Tileylioglu M. Emergency Patient
Transport. Ankara; 1997. doi:4.

o Internet: ADAYDER. Annual
Report of Emergency and Disaster
Management Association. Canakkale;
2012. http://dosya.ayayder.org/2011-
2012-FAALIYET-RAPORU.pdf.

o Mevzuat: Official newspaper.
Communiqué on Implementation
Procedures and  Principles of
Emergency Service in Health Facilities
with Beds. Republic of Turkey; 2009.

o Tez: Caligkan C. Evaluation of
Ambulance Patient Record Forms
of the Patients Transferred by 112
Ambulances from Gokeeada and
Bozcaada from  01/01/2009 to
31/12/2013. 2015.

Makalenin Hazirlamasi

Dergiye gonderilen metinler asagida
verilen ozellikler kapsaminda olmalidir.
Kabul edilen yaymlarin dizgi ve baskis:
sirasinda bu &zellikler degistirilebilir:

o Makale Times New Roman yazi tipi
ile yazilmali, satir aralig1 metinde 1,5
dipnotta 1 olmalidir. Dipnot miimkiin
oldugu kadar az kullanilmalidir.

o Yazi Boyutu: Baglikta 14, metinde 12,
Ozetlerde 10 ve dipnotlarda 9 punto
olmalidir

o Kagit Boyutu: A4 Dikey (Makalede
yatay sayfalara yer verilmemelidir)

« Kenar bosluklar; 2,5 cm(Ust Kenar,
Alt Kenar, sol ve sag kenar) olmalidir.

o Makalenin tamami iki yana yash
seklinde olmali, ana bashk haric,
baslik ve paragraf girisleri ise sola

yaslanmalidir.
o Ana ve alt basliklar (Giris, Yontem,
Bulgular, Tartisma,  Swmrliliklar,

Sonu¢ ve Oneriler, Tesekkiir (varsa),
Etik, Cikar Catismasi, Finansman
ve Kaynaklar) 14 punto olarak koyu
yazilmalidir. Ana baglhklarin altinda
yer alan alt basliklar (ikinci diizey)
12 punto, koyu ve ilk harfleri biiyiik
olmalidir. Ugiincii diizey ve sonraki
basliklar 12 punto ve italik yazilmalidir.

o Tiirk¢e metinlerde ondalikli sayilar
ayrilirken virgiil, Ingilizce metinlerde
nokta kullanilmalidir.

o Yiizde (%) isareti ile rakamlar arasinda
bosluk birakilmamalidir. Yiizde isareti
Tiirk¢e makalelerde rakamin 6niinde,
Ingilizce makalelerde rakamdan sonra
yazilmalidir.

o Bulgular1 yazarken n sayisi verilirken
%70,2 (n=58)’ seklinde gosterilmelidir.

o (), “7 ve/ isareti kullanilan yerlerde
ctimle/sozciik dncesi ve sonrasi 1 (bir)
karakter bosluk birakilmalidur.

o Metin i¢indeki madde yazimlarinda
say1 ya da harf kullanilmamalidir.

o Baglhikta kisaltma kullanilmamalidir.
Kisaltmalar, ilgili sozctiklerin ozet
veya metin i¢inde ilk kullanildig
yerde yapilmali ve kisaltma sayist
olabildigince az olmalidir.

o Makale genelinde ifadelerde pasif ve
genis zaman kullanmilmali, (iilkemiz
yerine Tiirkiyede, Aragtirmamiz yerine
bu aragtirmada gibi) giris bolimiinde
genel yargi ifadesi (dogrudur, boyledir,
kesindir gibi) kullanmamaya, 6zen

gosterilmelidir.
o Makale metninde 10’un altindaki
rakamlar yazi ile gosterilmelidir.

Ayrica 1. 2. ve 3. gibi siniflamalarda
yazi ile gosterilmelidir.

o Tablo bagliklar1 tablonun izerinde
verilmeli,  sozciiklerin ilk harfleri
biiyiik olmali ve koyu yazilmalidir
(Orn: Tablo 1: Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolumu).

o Sekil/grafik bagliklar1 sekil/grafiklerin
altinda  verilmeli, sozciiklerin ilk
harfleri biiytik olmali ve koyu
yazilmalidir (Orn: Sekil 1: Yonetimde
Sistem Yaklagimu).

o Tablo, Sekil ve Grafiklerin altinda
yer alan kaynaklar 10 punto ile
yazilmalidir.

o Biitiin tablo, sekil ve grafiklerin
baghiklarinin yazilmasi ve metinde
kullanilis sirasina gore numaralanmasi
gerekir.

Kapak Fotografi
Afet tibb1 ve afet yonetimiyle ilgili olay
Oncesi, sirasi veya sonrast gerceklesen
zamanlardan ani donduran ve olayin
ruhunu yansitan kareler dergi kapagi
olarak kabul edilmektedir. Fotograf
gondermeden o6nce agagidaki talimatlari
okuyun:

o Fotograflar daha 6nce yaymlanmamig
olmalidur.

o Fotograflar 300 dpi ¢oziiniirlitkte bir
elektronik  dosyayla  sunulmalidir;
Renkli veya siyah beyaz kabul edilebilir.

o Sunulan tiim fotograflar ve resimler
dergi tarafindan kabul edildikten
sonra her tiirlii kullanim dergiye aittir.

o Tiim gonderimler editorler tarafindan
incelenecektir. Editorler tarafindan
kabul edilen fotograflar, Derginin
gelecekteki kapaklar1 {izerinde yer
alacaktir.

Hakem Degerlendirmesi

Her arastirma makalesi en az 2 hakem

tarafindan  gozden  gegirilir.  Eger

gerekliyse, gobnderim istatistiksel inceleme
i¢in {i¢lincti bir hakeme gonderilecektir.

Acil Yardim ve Afet Bilimi
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Hakemlerin kimlikleri gizli tutulur, ancak
yazar kimlikleri hakemler tarafindan
bilinebilir.

Kabul Sonras:

Prova Sayfasi ve Diizeltmeleri

Makaleler kabul tarih sirasina gore
diizenlenir. Sorumlu vyazar yayindan
once dizgi seti makalesinin elektronik

bir prova metnini alir. Sorumlu yazar
kendisine verilen siire igerisinde gerekli
diizenlemeleri yaptiktan sonra makale
prova metnini dergiye yiikler.

Ambargo Politikas:

Yayma kabul edilen makalelerin igerigi
ve vyaymlanma tarihi ile ilgili tim
bilgiler gizli tutulmaktadir. Kabul edilen

makalelerle ilgili veya icerdigi bilgiler,
yayinci tarafindan o makaleye belirtilen
tarihe kadar herhangi bir medyada (basil,
yayin veya elektronik) yer alamaz.
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