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Merhaba,

Tlrkiye'de 2022 yilinda 127 devlet, 74 vakif
Universitesi olmak Uizere 204 Universite vardir. Bu
Universitelerden 201 aktif konumdadir.

Universitelerin lisans programlari incelendiginde
Ulkemizde 68renci alan 118 tip fakiltesi
bulunmaktadir. Yillar icerisinde tip faklteleri
sayllari incelendiginde 1980'de 19 olan tip
fakiltesi sayisi 2000'de 47, 2020'de 115 oldugu
gorilmektedir. Ogrenci alan tip fakiltelerinin 11'i
ogrencilerine baska tip fakiltelerinde egitim—
6gretim vermektedir. Bu fakultelerin blyuk
bolimd temel tip bollimlerini kuramadiklari

icin destek almaktadir. Temel tip - klinik tip
entegrasyonunun kurulamamasinin etkileri,
6grencilerin kazanacaklar yeterlikleri agisindan
degerlendirilmelidir.

Resmi Gazete Bakanlar Kurulu kararlari
incelendiginde 9 tip fakiiltesinin daha kurulma
kararinin alindigl ancak bu fakiltelerin 6grenci
almadiklari géralmektedir.

Turkiye sinirlar igerisinde olmayan ancak

Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan 6grenci yerlestirilen tip fakilteleri de
bulunmaktadir. Bu fakdltelerin mezunlarinin ya da

STED Fotograf Yarismasi Arsivinden

sted

denklik verilen yurt disi tip fakiltesi mezunlarinin
de yakindan izlenmesi gerekliligi gériilmektedir.

Tip fakilteleri egitim 6gretim dillerine gore
incelendiginde 118 tip fakiltesinde 143 program
bulunmaktadir. Tip fakiltelerinin 97'si devlet,
46'si vakif Gniversitesi tip fakultesidir.

Vakif tniversitesi tip fakUlteleri programlarina
giriste 6grencilere farkli burs olanaklari sunmakta
ya da Ucretli 63renci almaktadir. Tip fakdltelerine
tercih yapabilmenin bir kurali ilk 50.000

6grenci arasinda yer almaktir. Bu kural geregi

tip fakultelerine burslu 6grenciler Ust siralardan
yerlesirken, Uicret 6deyen 6grencilerin alt
siralardan hatta sinirdan yerlestigi izlenmektedir.
Yiksekodgretim Kurumlari Sinavinda 2022 verileri
incelendiginde ilk 50.000 arasinda Ust siralari alan
6grencilerin 6rnegin 40 matematik sorusunda 36,
20 fen sorusunda 19 net yaparken, ayni sinavda
alt siralardan yerlesen 6grencilerin matematikte
26, fende ise 11 net yaptiklari goériilmektedir.

Bu durumun tip fakiiltesi 6grencileri agisindan
gbzden gecirilmesi, tamamlayici 6grenme
olanaklarinin sunulmasi, yeterliklerin
kazanilmasinda “tam 6grenme" yaklasiminin
benimsenmesi gerekmektedir.

Turkiye'de 2022 yilinda tip fakultelerinde

toplam 6grenci sayisi 112.058'dir. Ogretim

uyesi sayisi 17.494'dur. Ogretim Uyesi 6grenci
orani 6,4'dir. Ogrenci 63retim Uyesi orani 2022
yilinda devlet tip fakdilteleri icin 7,68, vakif tip
fakalteleri icin 4,28'dir. Tip fakilteleri 6zelinde
degerlendirildiginde bu ortalamanin ¢ok izerinde
degerlerin olmasi verilen egitimin niteligi
agisindan kaygi vericidir.

Tip egitimi yasam boyu stirmektedir. Tip
fakiltelerini 6z yeterlik — 6z farkindaliklari ylksek
basarili 68rencilerin yerlesmesi cok degerlidir.
Mezuniyet dncesi tip egitimindeki bir cok
olumsuzluk ve yetersizlik 6grencilerin kisisel
ozellikleri nedeniyle giderilimekte ya da yeterince
ortaya ¢tkmamaktadir. Ancak tip fakdiltelerine
daha duslk akademik basarisi olan &grencilerin
girmesi bu acidan bir risk olusturmaktadir.
Mezuniyet dncesi egitimde kazaniimasi gereken
yeterliklerin uzmanlk egitimi ile giderilecegine
olan yay§|n yaklagim, Glkemiz tipta uzmanlik
egitimindeki varolan sorunlar distintldiglinde
blyik bir yanilgiya neden olmaktadir.

Mezuniyet dncesi tip egitimi yakindan
izlenmelidir. Fakilte, alinan 6grenci, mezun
6grenci, 6gretim Uyeleri sayilarinin yani sira
han§i verilerin izlenmesi gerektigi alanin sahipleri
tarafindan karar verilmelidir. Tip egitiminin

her asamasina, tip egitiminin “gercek 6znesi"”
6grencilerin katiimi saglanmaldir. Ogrenci
katimi tip egitiminin niteliginin artmasina 6nemli
katki sunacaktir.

Bilimsel ve dostca kalin...
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Universitede Akademik Kariyer Yapma ile Toplumsal Cinsiyet Aragtirma
Arasindaki lliskinin Incelenmesi ‘%
Examining the Relationship Between Academic Career at University and Gender Research

Gamze Aktuna', Tiirkiiler Erdost?, Sevkat Bahar Ozvans®

DOI: 10.17942/sted.1065223

Ozet

Amac: Bu arastirma, bir tniversitede, akademik
kariyer yapma ile toplumsal cinsiyet arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla yuratalmustr.
Yontem: Arastirma, Ankara'da bir Gniversitede
calisan akademisyenler ile gerceklestirilmis olup
tamimlayici niteliktedir. Arastirmada herhangi bir
ornekleme yontemi kullaniimamis, e-posta ile

68 sorudan olusan cevrimici veri toplama formu
akademisyenlere gonderilmistir. Toplanan veriler,
SPSS 23 istatistik programinda tanimlayici testler,
parametrik ve non-parametrik hipotez testleri ile
degerlendirilmistir.

Bulgular: Arastirmaya, %43'l arastirma gorevlisi
olan 117 kadin, 43 erkek akademisyen katilmistir.
Katihmcilarin, %69'u akademik yasaminda
ayrimciligin en az bir tiirline maruz kaldigini
belirtmistir. Kadinlarin % 66'si akademide kadin
olmanin dezavantaj oldugu distincesindedir. Hane
ici is yukinde mutfak islerine ve temizlik islerine
ayrilan stre akademisyen kadinlarda erkeklere gore
anlamli derecede fazladir (p<0,05).

Sonug: Arastirma sonuclari, toplumsal cinsiyet ile
akademik kariyer yapma iliskisinde kadinlardan
yana dezavantajli olan duruma kanita dayal veri
sunmaktadir. Akademideki kadinlarin 6zel yasam
ve is yasami dengesini kolaylastiracak, atama

ve ylkseltmelerde kadinlarin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ylklerini hafifletici, liyakate ve pozitif
aynmciliga dayanan dénutstimlerin yapiimasi ve
desteklerin saglanmasi énemlidir.

Anahtar sézciik: Cinsiyet Esitligi, Akademiler,
Calisan kadinlar, Universiteler, Ayrimcilik.

Gelig/Received : 31.01.2022
Kabul/ Accepted : 27.01.2023

Abstract

Aim: This research was conducted in a university to
examine the relationship between academic career
and gender.

Material and Method: This descriptive research
was carried out with academicians working at a
university in Ankara. No sampling method was used.
The online data collection form consisting of 68
questions was sent to the academicians via e-mail.
The collected data were analyzed with descriptive
tests, parametric and non-parametric hypothesis
tests in SPSS 23 statistical program.

Results: 117 female and 43 male academicians,
43% of whom were research assistants, participated
in the study. 69% of the participants stated

that they were exposed to at least one type of
discrimination in their academic life. 66% of
women think that being a woman in academia is

a disadvantage. In the household workload, the
time allocated to kitchen work and cleaning is
significantly higher in academic women than men
(p<0.05).

Conclusion: The results of the research provide
evidence-based data on the disadvantageous
situation for women in the relationship between
gender and academic career development. It is
important to provide merit-based affirmative actions
and support mechanisms that will facilitate the
balance of private life and work life for women

in academia and alleviate the burden of gender
inequality in appointments and promotions.

Key words: Gender Equity, Academies, Working
Woman, Universities, Discrimination.

I Doktora Ogrencisi, Hacettepe Qniversitesi Halk Sagligi AD (Orcid no: 0000-0003-4575-7763)
? Dr. Uzm. Psikolog, Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (Orcid no: 0000-0003-3224-482X)
3 Prof. Dr., Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi (Orcid no: 0000-0003-0650-2952)
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Giris

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlik ve erkekligin
toplumsal olarak kurgulanan, 6grenilen kaliplar
oldugunu anlatir. Cinsiyete dayali is bolimd,
kadinlarla erkekleri farklilastirmakla kalmaz, ayni
zamanda toplumsal kaynaklara erisimlerini de
etkiler ve esitsiz kilar (1). Bu esitsizlik, cinsiyete
dayali cesitli ayrimcilik ve engellemelerle giiclenir;
sadece kadinlarin degil, biitiin toplumun
ekonomik, siyasal, kilttrel gelismesi 6niinde
ciddi bir engel haline gelir. Tirkiye'de toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve ayrnimciligi; egitimden calisma
yasamina, sagliktan karar mekanizmalarina
katilima kadar yasamin her alaninda ciddi
boyutlardadir. Bu esitsizlik, yalnizca kadinlar

ve kiz cocuklarini etkilemekle kalmamakta,

ayni zamanda Ulkenin demokratiklesmesinin

ve kalkinmasinin éniinde de ciddi bir engel
olusturmaktadir (1,2).

Thomas Reuters'in 2013 yilinda diinya

capindaki siralamada ilk 400'de yer alan
Universite verileri lizerinden gerceklestirdigi
toplumsal cinsiyet endeksine gore, Tlrkiye,
listede yer alan ilk 5 tiniversite icinde % 47,5
kadin 6gretim Uyesi orani ile cinsiyet dengesi

en ylksek Ulke olarak belirlenmistir (3). 2021

yili Aralik ay1 YOK istatistiklerine bakildiginda
Vakif Universitesi: Vakif Meslek Yiiksek Okulu
ve Devlet Universiteleri toplam akademik
personelinin %45,6'si kadin iken bu ylizde,
docgentlikte % 40,2'ye, profesorliikte ise

% 32,9'lara dismektedir (4). Kadin cinsiyetinin
erkek cinsiyetine oraninin % 45-50 civarinda
oldugu meslekler “cinsiyet agisindan butiinlegsmis
meslekler” olarak tanimlanmaktadir (5). Ozellikle
ylksek akademik unvanlarda azalan kadin
akademik personel yiizdelerine bakildiginda,
akademinin cinsiyet agisindan butlnlesmis bir
meslek alani oldugunun séylenemeyecegi agiktir.

Turkiye'de kadin akademisyen sayisi Avrupa
ortalamasinin (% 23) Uzerinde olsa da
Universitelerde ylkselmeler, performans
degerlendirmeleri kisilerin cinsiyetlerinden
bagimsiz ylritilememekte, kadinlarin ve
erkeklerin gosterdikleri ayni davranislar
cinsiyetlerine gore farkli yorumlanmaktadir.
Bununla birlikte kadin akademisyenlerin
Universitelerdeki kadrolara ve bolimlere gore
dagilimlar, yénetim birimlerindeki oranlari
erkeklere gore farklilik gostermektedir (6,7).

2 ted

1996 yilinda yapilan bir arastirmanin bulgularina
gore; Universitelerde genellikle kadinlara karsi
fiilen aynnmcilik yapilmamakta, ancak esitsizliklerin
telafi edilmesine iliskin resmi politikalara ragmen
belirli deger ve inanclarin kabul ve yayginhigi,
kadinlarin basarili olmasini zorlastirmaktadir.
Calismada kadin akademisyenlere karsi olusan
engellerin uygulamadaki kisitlamalardan

cok, kilttrel faktorler tarafindan sekillendigi,
dolayisiyla kadin ve erkeklerin farklilagtirlmasinda
Universitelerdeki egemen kiltirin 6nemli
olabilecegi ifade edilmistir (8).

Akademide dikey ayrisma, kadinlarin kariyer
slireclerinde Ust basamaklara yiikselmelerindeki
engelleri, yatay ayrisma ise disiplinlere dagimdaki
esitsizlikleri ifade etmektedir. Dikey esitsizligin en
goriindr oldugu alanlar profesorliik kadrolari ve
akademideki yonetici pozisyonlardir. Turkiye'de
kadin akademisyen sayisi son yillarda hizla
artmasina ragmen, akademik hayatin orgtlenisi,
isleyisi ve genel olarak liniversitelerin yapisinda
erkek-egemen bir yapilanma sergilenmekte

(9), tiim yonetim ve karar mekanizmalarinda
akademisyen kadinlar yeterince temsil
edilmemektedir. 2020 yil YOK Akademide

Kadin Calismalari Birimi istatistiklerine gére 1797
dekanin sadece 322'si (% 18) kadin iken, bu
dagihm rektorlerde % 8'e (sadece 16 Universitenin
rektor kadindir) kadar diismektedir (10). Bu
veriler yoneticilik gibi tst pozisyonlarda erkek
egemenliginin devam ettigini gbstermektedir.

Kadinlarin akademik hayatta hiyerarsinin alt
basamaklarindaki pozisyonlarda ve kadinlara
“uygun” gorilen meslek dallariyla iligkili
bolimlerde varlik gdstermelerini anlayabilmek
icin, kadinlarin isle birlikte aile ve 6zel alanla

olan iliskilerini anlamak gerekmektedir (11).
Akademisyenlikte ders vermenin yani sira,

kariyer yapmak icin gerekli olan; yayin yapmak,
kongrelere katilmak, tez danismanhgi yapmak gibi
ugrasilar mesai saatlerinin digina tasmakta ve 6zel
yasamdan zaman calmayi gerektirmektedir. Buna
bir de yoneticilik gérevi eklenince, ders hazirlama,
makale ve kitap yazma gibi etkinlikler daha ¢ok
eve tasinmaktadir (12,13). Kadin akademisyenler
bilimsel calismalarini mesai saatleri disinda evde
de stirdirmek zorundadir. Bir taraftan mesleginin
gereklerini yerine getirmeye calisirken, diger
taraftan da ilkel toplumlardan glinlimize kadar
devam eden geleneksel ev isleri, cocuk bakimi ve
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benzeri isleri yapma zorunlulugu gibi rutin roller,
kadinlarin omuzlarina yliklenmis, gériinmeyen
emek olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum
glinimdiz sartlarinda da kadin akademisyenleri
bircok sorunla karsi karsiya birakmaktadir.

Kadinlar anne, es, arkadas, meslektas, arastirmaci
ve bunun gibi pek ¢ok rol ile iliskilendirilmig
talepleri karsilamak igin, kisisel zamanlarindan
feragat etmek durumundadir (14,15). 2005
yilinda yapilan bir calismada erkeklere kiyasla
kadinlarin daha ¢ok akademik stres ve aile stresi
yasadiklari; is ve aile dengesi konusunda daha az
kurumsal destek algisina sahip olduklari ortaya
ctkmistir (16).

Akademik kariyer ile geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri arasinda sikisan kadinlar igin,

en ¢ok yasanan problem, “is, aile ve 6zel alani
dengeleme"” problemidir. Daha 6nce yapilan
calismalarda kadin akademisyenlerin is ve

aile yasaminin dengelenmesi sorunu ile karsi
karsiya kaldiklari literattirde ortaya konulmustur
(17, 18, 19). Kadinlar hem kendi yetki ve
sorumluluklarinda gordiikleri ev isleri ve bakim
faaliyetlerini yurtitmek, hem de akademik
ylkselme kriterlerini elde etmek igin erkek
meslektaslarina gére daha fazla emek ve caba
harcamak zorunda kalmaktadirlar. Bu durum ya
kadinlarin akademik kariyer icin evlilik ve cocuk
sahibi olma kararlarini ertelemelerine ya da her
seye yetismeye calisan “stiper kadin” roliini
Ustlenmelerine neden olmaktadir. Evliligin, erkegin
kariyer ve yikselmesine olumlu katki sagladig
halde, kadinin kariyerini olumsuz etkiledigi ve
geciktirdigi bilinmektedir (11). Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin kadinlara karsi 6n yargi ve cinsel
siddet seklinde niteliksel formlarda devam ettigini
ortaya koyan Mollaa ve Cuthbertb, niteliksel
esitsizliklere yol acan yapisal faktérleri anlamadan,
sorunu niceliksel agidan (kadinlarin yetersiz temsil
edilmesi gibi) tam anlamiyla kavramanin mimkiin
olamayacagini vurgulamis; yliksekdgretim
kurumlarindaki yapisal esitsizlikleri ele almanin
kurumlardaki gt iliskilerine ve toplumsal

cinsiyet deneyimlerine daha yakindan bakmayi
gerektirdigini ifade etmislerdir (20). Ozellikle

tip fakalteleri icin distnllecek oldugunda, tip
fakiilteleri, mesleki gelisim slrecinde yalnizca
medikal bilgi agisindan degil, firsat esitligi ve
toplumsal cinsiyet esitligine dair bilgi agisindan
da gelistirici bir ortam sunmaktadir (21). Bu

ted

nedenle de tniversitelerde toplumsal cinsiyet
esitligi ortaminin yaratilmasinin, egitim aracihgiyla
hizmet sunumuna da olumlu etkilerinin olacagini
soylemek yanls olmayacaktir.

Bu nedenle, kadinlarin yasamin diger alanlarinda
oldugu gibi akademide de erkeklerle esit firsatlara
sahip olabilmesi icin toplumsal cinsiyete duyarli
politikalar gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Bu ihtiyacin saptanmasi icin, toplumsal cinsiyet
rol ve normlarinin kadinlarin akademik yasamina
etkisinin degerlendirildigi arastirmalara gereksinim
vardir.

Bu gerekcelerle; akademide kadinlarin 6nemli
oranda yer aldigi Ankara'daki bir Gniversitede,
toplumsal cinsiyet normlarini ve bu normlarin
akademik ilerleme ile iliskisini tanimlamak
amaciyla bu calisma yapilmistir.

Gere¢ ve Yontem

Bu arastirma, Ankara'da bir Universitede calisan
akademisyenler ile gerceklestirilmistir. Arastirmada
herhangi bir 6rnekleme yéntemi kullaniimamis,
tniversitede akademik calisma yapan herkese
(arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, doktor
6gretim Uyesi (yardime dogent), dogent ve
profesor) e-posta ile cevrimici anket gonderilmis,
arastirmaya 160 akademisyen katilmistir.

Arastirmaya katilmak isteyenler, kendilerine
Universite elektronik posta sistemi izerinden
cevrimici ulagmis olan baglanti ile ankete erigim
saglamistir. Anket sorularindan énce katimcilarin
cevrimici onami alinmistir. Alandaki ilgili
literatlirlin taranmasiyla olusturulan veri toplama
formu, coktan secmeli, acik uglu ve Likert-tipi
sorular barindiran ti¢ bélimden olugmaktadir.
Toplam 68 sorudan olusan anketin boltimleri sirasi
ile; kisisel bilgiler (5 soru), calisma yasami (37
soru) ve hane ici yasam (26 soru) boltimleridir.

Tanimlayici nitelikteki bu arastirmanin tanimlayan
degiskenleri; akademisyenlerin, yas, cinsiyet,
medeni durumu gibi sosyo-demografik 6zellikleri,
aile yasamina yonelik bilgileri ve akademik
unvanlaridir. Tanimlanan degiskenleri ise yayin
sayilari, alinan burslar, calisma siresi, bilimsel
calismalara ayrilan siire, tist akademik unvan
kazanma slreleri, gibi is yasamina ve ev islerine
ayrilan sire, yasam kalitesinden memnuniyet gibi
ev/6zel yasama iliskin bilgilerdir.

Calismanin etik ilkeleri, Girisimsel Olmayan
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Arastirmalar Etik Kurul onayinin yani sira veri
toplama sirasinda alinan kisilerin onamlari ile
de korunmustur. Veri girisleri ve analizleri SPSS
(Statistical Programme for Social Sciences)
paket programi yardimiyla gerceklestirilmistir.
Tanimlayici istatistik olarak frekans, ylizdelikler,
ortalama, ortanca ve min-max kullaniimistir.
Verilerin normal dagilimlari Kolmogorov-Smirnov
ve Shapiro-Wilk testleri ile degerlendirilmig

ve normal dagihm saglayan strekli veriler icin
parametrik hipotez testleri, normal dagilim
saglamayan surekli veriler icin non-parametrik
hipotez testleri kullanilmistir.

STED Fotograf Yarigmasi Arsivinden

4 sted

Bulgular

Arastirmaya katilan 160 akademisyenin 117'si
kadin (%73,1) ve 43'(i (% 26,9) erkektir.
Katilimcilarin en kiigigli 25, en buytugi 67
yasinda olup ortalama yas; 40,2+5510,8,

ortanca yas ise 37 yildir. Katiimcilarin % 65'i evli,
% 33,7'si bekardir ve %53,1'inin en az bir cocugu
bulunmaktadir (Tablo 1).

Katilimcilarin akademik unvanlarinin dagihmi,
arastirma gorevlisi %43,1, profesér % 25,0,
dogent % 12,5, doktor 6gretim lyesi % 10,0,
6gretim gorevlisi % 8,8 seklindedir. Dogent
oldugunu belirten 7 kisiden 1'i kadro unvanini
arastirma gorevlisi, 2'si 6gretim gorevlisi, 4'U
doktor 6gretim lyesi olarak belirtmistir (2E, 5K)
(Tablo 1).
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Tablo 1. Katiimcilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Sosyo-demografik Ozellikler

n %
Cinsiyet
Kadin 117 73,1
Erkek 43 26,9
Yas
25-34 57 35,6
35-44 32 20,0
45-54 31 19,4
55-67 19 11,9
Bilinmeyen 21 13,1
Ortalama:4,.2, Standart Sapma:10,8, Ortanca 37, Min: 25-Max: 67
Medeni Durum
Evli 104 65,0
Bekar 54 33,7
Bilinmeyen 2 1,3
Cocuk Sayisi
Cocugu olmayan 69 43,1
1 Cocugu olan 50 31,3
2 Cocugu olan 34 21,3
3 Cocugu olan 1 0,6
Bilinmeyen 6 3,8
5 Yas Alti Cocuk Sayisi
1 26 16,3
2 2 1.3
3 1 0,6
5 yas alti cocugu yok 54 33,8
Hi¢ cocugu yok 69 43,1
Bilinmeyen 8 5,0
Akademik Unvan
Arastirma Gorevlisi 69 43 1
Ogretim Gérevlisi 14 8,8
Dr. Ogretim Uyesi 16 10,0
Docent 20 12,5
Profesor 40 25,0
Bilinmeyen 1 0,6
Toplam 160 100,0

ted
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Katihmcilarin %67,9'u bir kariyer danismanlarinin
oldugunu belirtmistir. Kadinlarin % 72,5'i kariyer
danismaninin cinsiyetini kadin, erkeklerin

% 64,3'l kariyer danismaninin cinsiyetini erkek
olarak belirtmistir. Bu noktada, katilimcilarin
cogunlugu kariyer danismanlarini hemcinslerinden
biri olarak beyan etmistir. Katiimcilarin % 73"l
kariyer danismanliginda cinsiyetin nemsiz
oldugunu ileri siirmistiir. Onemli oldugunu
belirten 26 kisi, toplumsal cinsiyet olgusunun
akademiden bagimsiz diistiniilemeyecegini ifade
etmistir.

Katilimcilarin % 25,3'0 son 3 yil icerisinde
kariyer planlamayla ilgili bir etkinlige katilmistir.
Cinsiyete gore bakildiginda, kadinlarin

%71,6'sinin, erkeklerin ise %83,3'tnlin son 3 yil
icerisinde kariyer planlamaya iliskin bir etkinlige
katilmadigi gorilmektedir. Gruplar arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamis olsa
da kariyer planlamaya iliskin girisimin kadin
akademisyenlerde erkek akademisyenlere oranla
daha ytiksek oldugu sdylenebilir.

Erkeklerin %56,4'(, kadinlarin %62,3'l calisma
stiresinden ve calisma saatlerinden memnun
olduklarini, %23,0'0 (9 erkek) ve %11,7'si (10
kadin) ise memnun olmadiklarini ifade etmislerdir
(Grafik 1). Memnun olmayanlar kadrolarin
artinlmasi, net is tanimlarinin yapilmasi, is
yUklerinin dengeli dagitiimasi gibi miidahalelerle
bu durumun gelistirilebilecegini belirtmislerdir.

Grafik 1. Katilimcilarin Calisma Siiresi ve Saatlerinden Memnuniyetine Gére Dagilimi
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Kadinlarin % 46's1, erkeklerin ise sadece % 19'u
en az bir kez i¢ aydan daha fazla stire akademik
hayattan uzak kaldiklarini belirtmistir. Bu fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Uzak
kalan 8 erkegin 7'si nedenini kariyeriyle ilgili bir
duruma baglamistir. Uzak kalan 53 kadindan 26'si
(%22,6) cocuk bakimi nedeniyle uzak kaldigini
belirtirken, erkek katilimcilarda bu nedenle
isinden uzak kalan olmamistir. Akademik hayattan
bakima muhtag birey nedeni ile uzak kalan 2
kadin katilimcr bulunurken 1 erkek katilimei

askerlik icin uzak kaldigini bildirmistir. U¢ aydan
fazla uzak kaldigini bildiren 53 kadindan 18 kadin
(% 35,3) uzak kalmanin etkisini olumsuz olarak
degerlendirmistir (Tablo 2).

Akademik calisma hayatindan uzak kalan
katilimcilar, uzak kaldiklar bu siire zarfinda
meslektaslarinin gerisinde kaldiklarindan
yakinmaktadirlar ve olugan bu acigi kapatmak
icin fazladan calismak zorunda kaldiklarini ifade
etmektedirler.

Tablo 2. Katiimcilarin U¢ Aydan Daha Fazla Siire Akademik Hayattan Uzak Kalma Durumuna ve
Uzak Kalma Nedenlerine Gére Dagilimi
Ug Aydan Fazla Uzak Kalma
Cinsiyet
Kadin Erkek Toplam istatistiki
(n=117) (n=43) Analiz
n % n % n %
Uzak Kalma Durumu’
Evet 53 46,1 8 19,0 61 38,9 2=9 46
Hayir 62 53,9 34 81,0 96 61,1 p<0,05
Hastalik Nedeni ile®
Evet 6 5,2 - 0,0 6 3,8 X2=227
Hayir 109 94,8 42 100,0 151 96,2 p<0,05
Cocuk Bakimi Nedeni ile”
Evet 26 22,6 - 0,0 26 16,6 X2=11,38
Hayir 89 77,4 42 100,0 131 83,4 p<0,05
Kariyer Nedeni ile’
Evet 30 26,1 7 16,7 37 23,6
X?=1,51
Hayir 85 73,2 35 83,3 120 76,4
p>0,05
Toplam 115 100,0 42 100,0 157 | 100,0
(*) 5 katilimci bu sorulara cevap vermemistir,

Galistiginiz birime ayni yetkinlikte bir erkek
ve bir kadin olmak tzere iki akademisyen
basvurdugunda hangisini tercih edersiniz
sorusuna kadinlarin 13'G (% 11,3) erkek bir is

ted

arkadasi ile calismayi tercih edecegini belirtirken,
hicbir erkek 6zellikle bir kadin is arkadasi ile

calismayi tercih etmemistir.

e 2023 e cilt volume 32 * sayi issue 1 * 7



Tablo 3. Katimcilarin Cinsiyete Gére Yildirma/ Mobbing'e Maruz Kalma Durumunun Dagilimi

Yildirma (Mobbing) Maruziyeti’

Cinsiyet
Kadin Erkek Toplam istatistiki
(n=117) (n=43) Analiz
n % n % n %
Evet 81 70,3 28 65,2 109 69| x2—0 41
Hayir 34 29,7 15 34,8 49 31
p>0,05
Toplam 115 100,0 43 100,0 158 | 100,0

(*) 2 katiimei bu soruya yanit vermemistir

Dagilimi

Tablo 4. Katimcilarin Akademik Unvana Gére Yildirma/ Mobbing'e Maruz Kalma Durumunun

Yildirma (Mobbing) Maruziyeti'

Akademik Unvan Toplam * istatistiki
Arastirma Ogretim Analiz
Gorevlisi Elemanr’
n % n % n %
Evet 46 66,7 62 70,5 108 68,8 X2=0,25
Hayir 23 33,3 26 29,5 49 31,2
p>0,05
Toplam 69 100,0 88 100,0 157 | 100,0

(*) Ogretim Gorevlisi, Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesér
(1) 2 profesor bu soruya yanit vermemistir, akademik unvanini belirtmeyen 1 katiimc bulunmaktadir

Arastirmaya katilan akademik personelin %69'u
akademik yasaminda ayrimciligin en az bir tiriine
maruz kaldigini belirtmistir. 39 kadin (%48,1)
cinsiyetiyle, 31 kadin (% 38,2) evlilikle, 24 kadin
(%29,6) gebelikle, 16 kadin (% 19,7) emzirmeyle
ilgili ayrimciliga maruz kaldigini ifade etmistir.
Erkeklerde ise evlilikle ilgili aynimcilik yasayan 1
kisi varken, cinsiyetiyle ilgili ayrmcilia maruz
kaldigini belirten kisi sayisi 4'tir. Unvan ile ilgili
mobbinge maruz kaldigini belirten 60 kadin
(%51,2) ve 22 erkek (%51,1) vardir. Ayrica 26
kadin (%22,6) ve 10 erkek (% 23,3) birimlerinde
idari ve akademik islerin dagihminda cinsiyet
faktoriniin etkisi oldugu cevabini vermistir.
AyrimciliZa maruz kalan kadinlardan %62,9'u,
erkeklerden ise % 75'i aynmcilig gerceklestiren
kisinin cinsiyetini kadin olarak bildirmistir (Tablo
3). Arastirma gorevlisi ve diger akademik personel
(6gretim gorevlileri, doktor 68retim Gyesi,
dogent, profesdr) arasinda mobbinge maruz
kalma agisindan istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunamamistir (p>0,05) (Tablo 4).

8 ted

Mevcut akademik yasamdaki memnuniyete
bakildiginda, 94 kadinin (% 80,0) ve 36 erkegin
(%83,7) yapmakta oldugu isinden, 74 kadin
(%63,2) ve 30 erkegin (%69,7) meslektaslaryla
olan iletisiminden, 100 kadin (% 85,4) ve 36
erkegin (% 83,7) 68rencileriyle olan iletisiminden
memnun oldugu gorilmektedir. Diger yandan
akademik ilerleme hizindaki memnuniyet
kadinlarda % 38, erkeklerde % 46; kisisel ilgiler
icin harcanan stredeki memnuniyet kadinlarda

% 30, erkeklerde %41.8; aileye ve sosyal cevreye
ayrilan sure bakimindan memnuniyet kadinlarda
%41,8, erkeklerde % 39,5'lere kadar diismektedir

Akademik yasam ile cinsiyet arasindaki iligki
soruldugunda, kadinlarin % 66,4'l kadin

olmanin dezavantaj oldugu dustincesindedirler.
Ayrica arastirmaya katilan hicbir kadin
akademisyen erkek olmanin dezavantaj oldugunu
distinmemektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin % 13,6'si
yalniz yasamaktadir. Esiyle birlikte yasayan
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akademisyenlerin esleriyle yaptiklari is
dagihmlarina bakildiginda; evli erkeklerin % 88,8'i
eslerinin kendilerinden daha fazla ev iglerine
zaman harcadigini belirtmistir. Ayni sekilde evli
erkeklerin %55,6'si eslerinin cocuk bakiminda
kendilerinden daha fazla mesai harcadiklarini
ifade etmislerdir.

Bes yas alti cocugu olan katilimcilarin

%62'si su an yurirlikte olan cocuk bakimi
duzenlemelerinden memnun olmadiklarini
belirtmislerdir. Bu memnuniyetsizliklerinin
nedenleri arasinda; kismi calisma hakkini
kullanamamak, dogum izni stiresinin gorece kisa
olmasi, kres icin uzun sire sira beklemek gibi
nedenler bulunmaktadir.

Tablo 5. Katiimcilarin Cinsiyete Gére Hane ici Is Yiikii ve Haftada Ayrilan Ortalama Siire Dagilimi

Haneigi is Yiikii Dagihmi, Haftada Ayrilan Ortalama Siire (Saat)

istatistiki
n X SS | Medyan IQR Min-Max

Analiz*
Mutfak isleri
Kadin 102 9,7 6,6 8,0 8 0-31

p<0,05
Erkek 39 59 4.1 5,0 5 1-16
Toplam 141 8,7 6,2 7,0 7 1-31
Temizlik isleri
Kadin 102 55 4,2 5,0 3 0-31

p<0,05
Erkek 39 3,6 2,2 3,0 3 0-9
Toplam 141 4,9 3,9 4,0 3 0-31
Alhsveris
Kadin 102 3,7 2,4 30 2 0-21

p>0,05
Erkek 39 4,4 3,3 4,0 3 0-16
Toplam 141 39 2,7 3,0 2 0-21
Hane Bitce Planlamasi
Kadin 102 2.1 1,2 2,0 0 0-9

p>0,05
Erkek 39 25 1,8 2,0 1 1-11
Toplam 141 2,2 1.4 2,0 1 0-11

SS: Standart Sapma
Min-Max: endustik-en yliksek
IQR: Ceyrekler Arasi Agiklik
(*) Mann-Whitney U Testi

Hane ici is yikiinde mutfak islerine ve temizlik
islerine ayrilan siire bakimindan evli ya da bekar
olmalarina bakilmaksizin kadinlarin bu islere
ayirdiklari stire erkeklerin ayirdiklar stireden
istatistiksel olarak anlamli bir bicimde fazladir
(p<0,05) (Tablo 5). Bu durum evli katimcilarin
hane ici is yiki dagiliminda da ayni sekilde
gecerlidir, evli kadinlar evli erkeklere gore

ted

istatistiksel olarak anlamli bir sekilde temizlik ve
mutfak islerine daha fazla zaman ayirmaktadirlar
(p<0,05).

Arastirmaya katilan cocuk sahibi kadinlarin

% 13,5'i, kendilerine yonelik kurum bakig
agisinin anne olduktan sonra olumsuz degistigini
belirtirken bu oran babalarda % 0'dr.
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Tablo 6. Katimcilarin Cinsiyete Gére Akademik Calismalarinin Dagilimi

Akademik Calismalar

ol X

SS ‘ Medyan ‘ IQR ‘ Min- Max

istatistiki Analiz®

Yayin Sayisi’
Kadin 97 30,0 46,5 12,0 28 1-262
p>0,05
Erkek 37 40,0 87,0 17,0 33 1-455
Toplam 134 32,9 60,2 13,0, 35 1-455
iste Akademik Calismalara Ayrilan Siire (Saat) *
Kadin 94 11,0 9,7 8,0 12 1-40
p>0,05
Erkek 34 16,0 15,2 12,5 16 1-70
Toplam 128 12,2 11,6 10,0 16 1-70
Evde Akademik Calismalara Ayrilan Sire (Saat) *
Kadin 94 10,0 10,1 75 12 1-50
p>0,05
Erkek 34 11,0 9,1 10,0 13 1-35
Toplam 128 10,6 9,7 8,0 12 1-50

IQR: Ceyrekler Arasi Agiklik

(8) Mann-Whitney U Testi,

(*) 26 katiimci, (1) 32 katiimci bu soruya cevap vermemistir

Kadin ve erkekler arasinda doktora ya da
uzmanhk egitimini bitirdikten sonra docent olmak
icin gecen yil ve dogent olduktan sonra profesér
olmak icin gecen yil arasinda istatistiki olarak
anlaml bir fark bulunamamistir (p>0,05).

Kadin ve erkek akademisyenlerin akademik yayin
sayilar arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
(p>0,05). Kitap ve her tiirlli makaleyi iceren
akademik yayin sayilari, 1 ila 455 degerleri
arasinda saga carpik bir dagihm géstermektedir
(X:32,9, SS:60,2, Medyan:13, En kiclk:1

En bliyiik:455). isyerinde, sadece akademik
calismalar icin ayrilan haftalik ortalama siire,
kadinlarda 11 saat iken erkeklerde 16 saattir.
Evde ise bu siire kadinlarda 10 saat, erkeklerde 11
saattir (Tablo 6).

Arastirmaya katilan kadinlarin % 24'i yasam
kalitesinden memnun olmadigini ya da hig
memnun olmadigini belirtirken, bu ylizde
erkeklerde % 12,5'tir. Yagam kalitesinden

hic memnun olmadigini belirten bes kadin
akademisyen bulunurken, calismamizda yasam
kalitesinden hi¢ memnun olmadigini belirten
erkek akademisyen bulunmamaktadir.

Arastirmaya katilanlarin is ve 6zel hayatiniz
arasindaki dengeyi gelistirmek icin kurumunuz

10 ted

ne yapabilir acik uclu sorusuna verdikleri yanitlar
degerlendirildiginde &zellikle esnek calisma saati
uygulamasi ve cocuk bakiminin desteklenmesi
Oneriler arasinda belirgin sekilde 6ne ¢ikmaktadir.
Kurumun ¢ocuk bakimina destek saglamasi
(kampds ici kres sayisinin arttinlmasi gibi),
akademik calisma saatlerinin is saatleri igerisinde
sayllabilecegi esnek saat uygulamalarinin
gelistiriimesi, akademik alanda sosyal ve kltirel
faaliyetlerin arttirnimasi, akademik personel
Ustliindeki idari is yukinln azaltilmasi, akademik
kadrolarin cogaltilarak egitim ytklerinin
hafifletiimesi ve net gérev tanimlarinin ve bolim
ici dengeli is dagilimlarinin yapilmasi kurumlarin
yapabilecegi konular olarak katilimcilar tarafindan
ifade edilmistir.

Ayrica aragtirmaya katilan iki kadin
akademisyenin, asagidaki iki climleyle
Ozetledikleri calisma hayatlan kadin
akademisyenlerin akademik hayatta karsilastiklari
zorluklan betimlemektedir.

“Ozellikle akademik degerlendirme
olcutleri daha gercek hayata
yaklastinlabilir. Clinki kadinlarin

bu sorumluluklarla bu 6lcttleri
gerceklestirmesi sanki uzayda
samanyolu kesfetmek gibi geliyor (Kadin
akademisyen, 30 yas).”
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“Hafta ici yarim giin de olsa iznimiz olsa
ev islerini halletmem konusunda cok ise
yarar. Hafta ici eve yorgun dénlyorum. Bu
kez de hafta sonu ev isi ile vakit gecirmek
zorunda kaliyorum (Kadin akademisyen,
30 yas).”

Tartisma

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin evrensel politik
bir sorun alani olarak varoldugu yadsinamaz bir
gercektir. Kadinlar, calisma yasaminda disiik
Ucretle ve glivencesiz calisma, mobbinge ve/
veya cinsel tacize maruz birakilma, yénetim ve
karar verme mekanizmalarinda yer alamama
gibi cesitli ayrimcilik tirleri ile karsilasmaya
devam ederken, akademide bu ayrimciligin
diger alanlara gore en azindan daha distik
diizeylerde olmasi beklenebilir. Bu alanda yapilan
calismalar sonucunda halen, toplumsal cinsiyet
esitliginin, gérece “steril” oldugu dustinilen
akademide, kadinlar agisindan ne oranda umut
verici olduguna yonelik yanitlanmayi bekleyen
sorular mevcuttur. Knights ve Richards, bilgi

ve kaynaklara erisimin énlindeki engellerin

eril sdylemsel norm ve pratiklerin yorumuyla
baglantili oldugunu gerekce gostererek,
akademide cinsiyete dayali firsat esitsizliklerini
anlamanin da ancak liyakata dayali sistemin eril
bir bakis acisiyla degerlendirilmesiyle miimkdn
olabilecegini ileri sirmektedir (22).

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKSAM)
tarafindan yiratilmis olan bir calismada,
Universite kayitlarindaki veriler analiz edilmistir.
Analizlerde, 2012-2017 yillar arasinda Hacettepe
Universitesi'nde profesor kadrosunda olanlarin
cinsiyet dagilimina bakildiginda, kadinlarin
erkeklerden daha yliksek oranda profesor
olduklarr gérilmustir (sirasiyla; 2012 yilinda
%51, 2013 yilinda %51, 2014 yilinda %51,
2015 yilinda %51, 2016 yilinda %53, 2017
yilinda %53). Ayni calismada, 2017 yilinda
Hacettepe Universitesi'nde rektdr yardimcilarinin
% 50'sinin, senato lyelerinin %47'sinin,
dekanlarin %57'sinin kadin akademisyen
oldugu ortaya ¢ikmistir (23). Kadinlarin zaman
icerisinde akademik yasam icerisinde, daha st
pozisyonlarda yer almaya baslamasi, toplumsal
cinsiyet esitligi calismalarinda sevindirici
bulgulardan birisi olarak gértlmektedir. Ancak
bulgular derinlemesine irdelendiginde, bu
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durumun farkli cografyalarda, ayni iilke igerisinde
farkh bolgelerde, akademik pozisyonlar bazinda
ve disiplinler arasi degisiklik gosterecegini
6ngoérmek yanls olmayacaktir.

Akademide toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
yanit bekleyen somut bir alan, esit kosullar ve
olanaklar saglanmasinin kadin akademisyenler
agisindan esitligin saglanmasinda yeterli

olup olmayacagi sorunsalidir. Adil kosullarin
saglanmasi ancak esit firsatlar ve esit kisittamalarla
muamkin olabilir (24). Bu arastirmanin sonuglari
gostermektedir ki, kadin akademisyenler
temizlik ve mutfak isleri gibi ev iglerine

erkek akademisyenlerden daha fazla zaman
ayirmaktadirlar. Bu durum hem evli olan erkek
akademisyenlerin ifadeleriyle hem de kadin
akademisyenlerin arastirma sorularina verdikleri
yanitlarla kanita dayanmaktadir. Bu anlamda bir
esitligin, ortak sorumluluk paylasimi veya ev /
6zel yasama yonelik disaridan kolaylastiricilar

ve desteklerle olanakli olabilecegi séylenebilir.
Boylece kadin veya erkek olmalarindan bagimsiz
olarak, akademisyenler gerek isyerlerinde gerek
diledikleri hallerde evlerinde akademik calisma igin
daha fazla zaman ayirmaya firsat bulacaklardr.
Buradan hareketle, Mollaa ve Cuthbertb,
tarafindan 6ne siriilen savi dogrular sekilde,
niteliksel esitsizlikleri, bu esitsizliklere neden olan
yapisal faktorleri ele alarak anlamaya calismak
yoniinde bir adim atilmis olacaktir (20).

Sozde liyakata dayali bir ydnetim anlayisina
isaret eden meritokraside, bireylere esit kosullar
sunmayan bir sistemin lrettigi sonuclarin
sorumlulugu bireylere geri yiiklenmekte,
boylece bireylerin yeterli olmadigi durumlarin
yapisal esitsizliklerle bagi kurulamadigindan,
yetersizlik damgasi bireyler tarafindan
icsellestirilerek degersizlik duygusunu
beraberinde getirebilmektedir (22, 25). Knights
ve Richards, meritokrasinin sosyal esitsizlikleri
mesrulastirdigini, cinsiyetler arasinda esit
olmayan ev ici is bolimi ve cocuk bakimi
sorumluluklari nedeniyle, akademide erkeklerin
kadinlar Gzerindeki avantajini pekistirdigini

6ne stirmektedir. Bu calismanin, yalnizca bir
Universitede gerceklestirilmis olmasi ve elektronik
ankete geri doniis yapmis olan katiimcilarin
akademik kadrolara homojen olarak dagilmiyor
olmasi, karsilastirmali bir veri elde edilmesini
muamkin kilmamaktadir. Ancak bu arastirma
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6zelinde bakildiginda, sonuclar, kadinlarin

(% 46) erkeklere (% 19) oranla daha fazla (¢
aydan uzun siire ile akademik hayattan uzak
kaldiklarini gostermektedir. Uzak kalma nedenleri
incelendiginde, erkeklerde kariyerle ilgili bir
durum gerekce olarak 6ne cikarken, uzak kalan
kadin akademisyenlerin yarisi cocuk bakimi
nedeniyle uzak kaldiklarini ifade etmektedirler.
Katilimcilarin is ve 6zel hayatlar arasindaki
dengeyi gelistirmek icin kurumdan beklentileri
arasinda cocuk bakimina destek saglanmasinin yer
almasi da bu gereksinimi acik bir sekilde ortaya
koymaktadir. Akademik ortamdan uzak kalmanin
getirecegi olumsuzluklar dikkate alindiginda,
arastirma sonuclari, kadinlarin “anne” olma
rollerinin profesyonel yasamlarini erkeklerden
daha fazla sekillendirdigi, dolayisiyla da toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini belirginlestirdigi yoniinde
yorumlanabilir.

Akademide toplumsal cinsiyete iliskin farkhliklar
ve esitsizlikler konusunda 12 Avrupa Ulkesinde
yUratdlen bir arastirma sonuclarina dayanilarak,
akademisyenler tarafindan egitim, arastirma ve
yOnetsel islere harcanan sireye iliskin olarak,
cinsiyet 6zellikleri temelinde net bir kiresel
egilimin belirlenemeyecegi, stati, yliksekdgretim
kurumu ve disiplinin, tlkeye bagli olarak cinsiyet
farkhliklarini bagka sekillerde etkileyecegi ileri
strtilmektedir (26). Bu noktada, cogu zaman
sosyokdltirel olarak alsilagelmis formlarda
yasansa da ataerkil yapinin dayattig toplumsal
cinsiyete dayal esitsizlikler akademide de kendini
gostermektedir. Arastirma sonuclarinda kadinlarin
bliylk oranda cinsiyetiyle, evlilikle, gebelikle

ve emzirmeyle ilgili ayrimciliga ugradigini ifade
etmesi ataerkin akademideki yansisi olarak
degerlendirilebilir. Hem kadin hem de erkek
akademisyenlerin bliylk cogunlugunun (sirasiyla
%62,9 ve % 75) 6znesi olduklari ayrimciligin
failinin bir kadin oldugunu belirtmeleri ise,

eril sistem icerisinde kadinlarin yillardir maruz
birakildiklarr ayrimcihigi ve kalip yargilar farkinda
olmadan yeniden tretmeleri ile agiklanabilir.

Goneng ve arkadaslar tarafindan 2013 yilinda bir
Universitede akademik kariyer ve cinsiyet iligkisi
Uzerine ylritilmus olan ¢alisma sonugclarinin,

bu calismada elde edilen verilerle benzerligi

de dikkate deger gorilmektedir. Goneng ve
arkadaslarinin calismasi ve bu calismada,
kadinlarin akademik yasamdan daha uzun

12 ted

stre ayri kaldigi (sirasiyla kadinlarin %42,5 ve
%46,1'i) ve erkek akademisyenlerin akademik
yasamdan uzak kalma gerekcelerinin akademik
bir nedene dayandigi (sirasiyla %88 ve %87,5)
ortaya konulmaktadir (19). Buna ek olarak
kadinlarin daha blyiik oranda ev ve cocuk
bakimui ile ilgili sorumluluklarinin olmasi, daha
fazla toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik yasiyor
olmalari ve ig yasami ile 6zel yasam arasindaki
dengeyi saglama zorluklar farkli zamanlarda
yapilmig iki arastirma bulgularinda degisiklik
gostermemistir.

Kuskusuz yapilan arastirmalar varolan durumun
ortaya konmasinin yani sira, arastirma yapilan
konunun da glindemde tutulmasina olanak
tanimaktadir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet
esitligi calismalarinin her boyutuyla bilimsel
olarak ele alinmasi, stiregelen sorun alanlarinin
belirlenmesi ve kanita dayali verilerin yol
gostericiliginde sonraki adimlarin planlanmasi ve
organize edilmesi anlamli olacaktir. Akademide
de toplumsal cinsiyet esitligi konusunda,

farkli birimlerden, farkl kadro derecelerinden
akademisyenlerin goris ve tutumlarini gériinr
kilacak, karsilastirma yapmaya da olanak verecek
sekilde farkli arastirmalar ylrGttlmesine ihtiyag
vardir.

Sonug

Aragtirma sonuglari, toplumsal cinsiyet ile
akademik kariyer yapma iligkisinde kadinlardan
yana dezavantajli olan duruma kanita dayali veri
sunmaktadir. S6z konusu calismaya %43 oraninda
arastirma gorevlisinin katilim saglamis olmasi,

bir yandan yila gore calisma stiresini distiriirken
ve cesitliligi sinirlandirirken, bir yandan da yeni
gelen kusagin toplumsal cinsiyet esitligi konusunu
ciddiye aldiginin ve bu konuda bir calismaya katki
sunmaya gonilli oldugunun bir gdstergesi olarak
olumlu tarafindan degerlendirilebilir. Arastirmada
elde edilen veriler, kadin akademisyenlerin
akademik hayattan uzak kalma oraninin erkek
akademisyenlere oranla daha fazla olduguna,
akademik hayattan uzak kalan erkeklerin ise

uzak kalma nedenlerinin cocuk bakimi degil,

yine kariyerle ilgili olduguna dikkat cekmektedir.
Bu baglamda, akademik yasamdan uzak

kalinan slire sonunda geri donildiigiinde

kadin akademisyenleri “arayi kapatmak ve

slireci yakalamak" gibi yeni bir zorluk daha
karsilamaktadir denebilir.
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Arastirma sonuglarina gore cinsiyetle, evlilikle,
cocuk sahibi olma ile ilgili ayrimcili§a ugrama
kadin akademisyenler tarafindan daha fazla
ifade edilmektedir. Kadinlarin daha ¢ok ev isi ve
cocuk bakim sorumlulugunu Gstlendikleri erkek
akademisyenler tarafindan da dile getirilmektedir.
Kadin akademisyenler isyerinde de erkek
akademisyenlere oranla akademik calisma igin
zaman ayirma konusunda daha dezavantajli
gorlinmektedirler.

Tdm bu veriler, akademideki kadinlar igin

atama ve yukseltmelerde kadinlarin toplumsal
cinsiyet esitsizligi yuklerini hafifletici, liyakate
dayali pozitif ayrimcilik yapilmasi gerekliligini bir
kere daha ortaya koymaktadir. Kadinlarin 6zel
yasam ve is yasami dengesini kurabilmelerini
saglayacak donuslimler ve destekler de
o6nemlidir. Kadin akademisyenlere, arastirmada
kendilerinin de ifade ettikleri gibi, cocuk
bakimina iliskin diizenlemelerin yapilmasi ve
esnek calisma olanaklarinin taninmasi ile ev
islerine yonelik destek saglanmasi kisa vadede
kadin akademisyenleri ¢coklu rolleri agisindan
rahatlatacak olsa da uzun vadede toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yapisal nedenlere dayali
unsurlarini dénustiirecek calismalar yapilmasi
daha buliylik 6Gnem tagimaktadir. Karar
mekanizmalarinda ve énemli karar verme
kadrolarinda kadin akademisyenlerin daha buyuk
oranda bulunmasi, ihtiyaclarinin gértinarlGgi
ve ihtiyaclarin da 6tesinde haklarinin savunusu
agisindan vazgecilmez 6nceliklerden birisi

olarak gorilmektedir. Ayrimci uygulamalari ve
mobbingi 6nleyici dnlemler alinmasi, kurum
icerisinde tiim bilesenlere yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi bilincini gelistirme calismalarinin
ylrGtilmesi, kadin akademisyenlerin Gniversite
disindaki finansal, akademik ve benzeri
desteklerden yararlanma olanaklarinin artirilmasi
ve akademik calismalari engelleyen diger idari
islerin kadin akademisyenlerin yliki olmamasinin
saglanmasi da diger 6neriler olarak belirtilebilir.
Ozellikle aynmcilik ve mobbing gibi isyerinde
kadin akademisyenlerin maruz birakildiklari
siddetin ¢6zlimsiiz ve cezasiz kalmamasi,

buna yonelik olarak gizliligi saglayarak sikayet
mekanizmalarinin olusturulmasi varolan
mekanizmalarin ise etkinliginin artirilmasi
kolaylastiric olacaktir. Tim bu stireclerde,
kaydedilen ilerlemelerin bir kurum politikasi
haline getirilerek stirdtrilebilirliginin saglanmasi,

ted

ilerlemelerin izlenmesi ve gerektigi durumlarda
diger kurumlarla isbirligi yapilmasi, bu alandaki
miicadelenin etkinligine ve gliclenmesine katki
sunacaktir.

Sorunun ¢ézUmi igin bilimsel verilere dayanan
toplumsal cinsiyete duyarli cok daha biittincl

ve koklu politikalara gereksinim duyuldugu
agiktir. Bu nedenle konuyu stirekli olarak
glindemde tutmak ve politikalara etki etmesini
saglamak 6nemlidir. Ancak politikalarin varlig

ve esitlik ilkesinin yasal olarak glivence altina
alinmig olmasi, cinsiyetler arasinda ayrimciligin
ortadan kalkacagi yéniinde bir 6nkabulii
beraberinde getirmemelidir. Yazili olanin eyleme
dondstirilmesinin saglanmasinda israrci ve
direncli olunmasi, bu déntlisimiin izlenmesi

ve gerekli miidahalelerin zamaninda hayata
gecirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini
tlinelin sonundaki 1s1ga daha fazla yaklastiracaktir.
Bu asamada akademik érgiitlenmedeki toplumsal
cinsiyet esitliginin etkisini odagina alan ulusal ve
kurumsal derinlemesine arastirmalar yol gosterici
olacaktir. Bagka bir deyisle, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli akademi, kendi Urettigi bilgi ile
kendi glictinl ve yol haritasini belirleyecektir

Tesekkir

Akademik ve/veya 6zel yasamdaki zamanlarindan
ayirip deneyim ve distinceleri ile aragtirmaya
katki sunan ve deger katan akademisyenlere
tesekkir ederiz.
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COVID-19'a Bagli Yasanan Korkunun Universite Ogrencilerinde Arastirma
Duygusal Istah ve Yeme Davranislarina Etkisinin Degerlendirilmesi ‘%
Evaluation of The Effect of Fear Due to COVID-19 On Emotional Appetite and Research

Emotional Eating Behaviors in University Students

Fidan Nur Turanll', Sedat Arslan?
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Ozet

Giris: Bu calismanin amaci, COVID-19 pandemisi
stirecinde 6rgiin egitimin sekteye ugramasi,
alisilagelmis ya da beklenen tniversite hayatinin
olagan slrecinin etkilenmesiyle birlikte gelisen
olumsuz duygularin ve yasanan korkunun
duygusal istah ve yeme davranislarina etkisini
degerlendirmektir.

Yontem: Arastirma kesitsel ve tanimlayici

tipte bir calismadir. istanbul Okan Universitesi
6grencilerinden 385 68renci arastirmaya dahil
edilmistir. Calismada katilimcilardan COVID-19
Korkusu Olcegi, Duygusal istah Anketi, Hollanda
Yeme Davranisi 6lcekleri uygulanmis olup 24 saatlik
Besin Tlketim Kaydi alinmistir.

Bulgular: Arastirmaya 300 kadin ve 85 erkek
olmak tizere 385 6grenci katilmistir. Katilimeilarin
yas ortalamalari 22,89+4,78 ve BKI ortalamalari
22,22=+3,47 olarak saptanmustir. Arastirmada
COVID-19'un duygusal yeme ve digsal yeme
tzerinde etkisinin olmadigi (p>0.05), kisitlayici
yeme Uzerinde % 1.6 arttirici etkisi oldugu (p<0.05)
saptanmistir. Arastirma sonuclarinda 6grencilerin
duygusal istah anlarinda normalden daha az yedigi,
COVID-19 korkulari nedeniyle az da olsa kisitlayici
bir yeme yaklasimi izledikleri, flor ve potasyum
agisindan yetersiz diizeyde besin alimi yaptiklari
sonucuna ulagilmistir (p<0.05).

Sonug: Genglerin cogunlugu olusturdugu
6grencilerde saglikli beslenme bilgi diizeylerinde
eksiklikler olabilecegi distiintilmektedir. Gelecek
salginlarda alinacak dnlemlerle, fiziksel aktivite

ve beslenme aliskanliklarina yoénelik daha ¢ok
bilgilendirme ve toplumsal egitimler diizenlenmesi
onerilmektedir.

Anahtar sozciikler: Obezite, Duygusal yeme,
Kontrolsiiz yeme, COVID-19
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Abstract

Aim: This study aimed to evaluate the effects

of negative emotions and fear experienced due

to the disruption of formal education during

the COVID-19 pandemic, and the disruption of

the usual or expected university life process on
emotional appetite and eating behaviors.

Materials and Methods: This study is a cross-
sectional and descriptive study. 385 students

from Istanbul Okan University were included in

the study. In this study, COVID-19 Fear Scale,
Emotional Appetite Questionnaire, Dutch Eating
Behavior scales were applied and a 24-hour

Food Consumption Record was taken from the
participants.

Results: Of the 385 students participating in the
study, 300 were female and 85 were male. The
mean age of the participants was 22.89+4.78

and the mean BMI was 22.22+3.47. In the study,

it was determined that COVID-19 had no effect

on emotional and external eating (p>0.05), but
had an increasing effect of 1.6% on restrictive
eating (p<0.05). As a result of the research, it

was concluded that the students ate less than
normal in their emotional appetite, followed a
slightly restrictive eating approach due to fears of
COVID-19, and had insufficient food intake in terms
of fluorine and potassium (p<0.05).

Conclusion: Based on these results, it is thought
that there may be deficiencies in the level of healthy
nutrition knowledge in the students, who are mostly
young people. With the precautions to be taken in
future epidemics, it is recommended to organize
more information and social trainings on physical
activity and nutritional habits.

Key words: Obesity, Emotional eating, Uncontrolled
eating, COVID-19
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Giris

Pandemi, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan
insanlarin bagisikliginin olmadigi hizl bir

sekilde yayilim gosteren herhangi bir mevsimle
sinirlanmayan enfeksiyona bagl hastaliklar
seklinde tanimlanmaktadir. Tarih boyunca bircok
pandemi gorllmistir. Bunlara 6rnek olarak veba,
AIDS, tiiberkiloz, cicek hastalig gosterilebilir (1).
Pandemiler sadece insan hayatini tehdit etmekle
kalmaz ayni zamanda toplum Uzerinde bircok
etki de gdstermektedir. Pandemiye yol acan
hastaliklan her agidan ele almak gerekmektedir.
Bu hastaliklar hem ekonomik agidan hem sosyal
yasanti agisindan siyasetin de icinde oldugu pek
cok alanda etki gostermektedirler (2).

Glinimuizde diinyada hala etkili olan koronavirGs,
daha 6nce de pek ¢ok salgina yol agmistir. En
riskli alt tirlerinden olan 2003 SARS CoV salgini
sirasinda 6 ayda diinya genelinde 8000 kisi
hastaliga yakalanmis ve bu hastalarin 700'den
fazlasi hayatini yitirmistir. Bu rakamlar oransal
olarak bakildiginda hastaligin % 10'a yakin
olduriciliga oldugunu gostermektedir. Bu oran
koronaviristin ciddiyetini daha net bir sekilde
ortaya ¢ikarmaktadir (1).

Biitiin pandemilerde oldugu gibi COVID-19 da
2020 yilinda pandemi ilan edilmesinin sonrasinda
diinya genelinde toplum hayatini derinden
etkilemeye baslamis ve bircok farklilasmaya yol
acmistir. Pandemi dolayisiyla alinan énlemler
kapsaminda toplumun giinliik aktivitelerinde pek
cok degisiklige yol agan kararlar alinmig, seyahat
kisitlamalari getirilmis, spor misabakalari iptal
edilmis, kongre sempozyum gibi toplu faaliyetler
uzaktan yapilmaya baslanmis, egitime ara verilmis
ve cesitli sokaga cikma kisitlamasi yasanmustir.
Bitlin bunlar gbz 6nlinde bulunduruldugunda
COVID-19'u sadece bir saglik sorunu olarak ele
almak yetersizdir. oldugu gibi pandemi insani

her agidan etkileyen sosyal bir sonug ortaya
ctkarmigtir (3).

Hig stiphesiz ki pandemi kosullarindan en

cok etkilenen alanlar arasinda egitim basta
gelmektedir. Egitimin en 6nemli unsurlarindan
olan 6grenciler ise kaginiimaz bir sekilde pandemi
etkilerine maruz kalmistir. COVID-19 siirecinde
egitimin surdirdlebilirligini saglayan mekansal,
ekonomik ve toplumsal kosullar hastaligin
yayllmasinin énlenmesi adina uygulanan sosyal
mesafe kurallarinin etkisi altinda kalmistir. Bu
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kurallarin en iyi sekilde uygulanmasi adina
uzaktan egitimin en uygun yéntem oldugu
noktasinda ortak bir goriis s6z konusudur (4).

ilk asamada COVID-19 pandemisinin ilan
edilmesinin ardindan en hizli ¢dzim olarak

diinya genelinde 107 ilkede egitime gegici

olarak ara verilmis, okullar ikinci bir duyuruya
kadar kapatiimistir (5). Daha sonrasinda yasanan
magduriyeti gidermek icin uzaktan egitim
yonteminin egitime imkan saglayan bir yontem
oldugu ifade edilmistir. Ulkemizde ise siireg ilk
vakanin 11 Mart 2020 tarihinde Saglik Bakanhgi
tarafindan agiklanmasi ile baslamis, 25 Mart
tarihinde egitime gecici olarak ara verilerek egitim
kurumlari ve okullar kapatiimistir. Daha sonra tiim
dinyada goraldigi gibi Glkemizde de benzer
sekilde bu kapatmanin arkasindan hizli bir sekilde
¢6zlim aramalarina gecilmis ve 2020 yilinin

bahar dénemi egitim siirecinde uzaktan egitim
sistemlerine gecilmesi karari alinmistir.

Yapilan kisitlamalar sonucu kisilerin zorunlu
olarak evde kalmalar ve sosyal mesafenin
beraberinde getirdigi surecler kapsaminda
bireylerin evde gecirdikleri strecler uzamis bu
dogrultuda fiziksel aktiviteleri azalmig ve kisiler
sosyallesme adina daha ¢ok sosyal medyaya
yOnelmis ayrica pandemi hakkinda bilgi almak
adina da sosyal medyada gecirilen siirelerde
ciddi artislar gériilmistir (6). Pandemi siirecinde
yasanan diger pek cok konudaki belirsizlik gibi
sosyal medyanin bu artan kullaniminin gecici bir
durum olup olmadigi konusunda da belirsizlik
50z konusudur. Bu endise verici sosyal medya
kullaniminin yasanan ruhsal saglk bozukluklarinin
bir sonucu olan bagimlilik davranigina bagh
olabilecegi distinilmektedir (7). Kisilerin
yasantilarinda mecburen yasadiklari bu degisim
belirsizlik, kafa kangikligi, panik ve korkuya yol
a¢mistir. Bu duygulara yogun bir sekilde maruz
kalinmasi neticesinde kisilerde uyku bozukluklari,
depresyon gibi belirtiler ortaya ¢ikmaktadir (8).

Pandemiden korunmak amaciyla yapilan karantina
uygulamalari ve sosyal izolasyonlar evde kalma
siresinde artisa ve sosyal iliskilerde azalmaya

yol agmaktadir. Bu durum bireylerde depresyon
gorilme sikhgini artirmaktadir. Ozellikle 6lim
korkusu basta olmak tzere saglk hizmetlerinden
faydalanamamak, uyku problemleri ve anksiyete
gibi durumlan ortaya ¢ikarmaktadir (9).

Duygusal yeme olumsuz hislere karsin
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bireyin yoneldigi fazla yeme davranisi olarak
tanimlamaktadir. Bu davranis yeme bozuklugu
seklinde ortaya cikmakta ve bu bozuklugun

obez olan bireylerde veya normal agirlikta
oldugu halde diyet uygulayan kisilerde daha sik
oldugu gosterilmistir. Bu yeme bozuklugunun
diizenlenmesi agirlik kaybina yoénelik calismalarda
oldukca énem arz etmektedir (10). Duygusal
yeme davranisini yalnizlik ve depresyon gibi
olumsuz duygu durumlarinda bireyin fazla besin
almasi seklinde degerlendiren psikiyatrik yeme
cesidi olarak tanimlayan bir ¢alisma da mevcuttur
(11). Olumsuz duygular neticesinde bireylerin
sagliksiz ve asiri beslenmeye yonelmesine

karsin gortlmastir ki kisiler mutluluk gibi

olumlu duygular neticesinde de saglikl besin
alimina yénelmektedir. Bireyler pozitif duygular
sonucunda besinden zevk alarak artmis besin
alimi géstermektedirler (12).

Pandemi stirecinde pek cok kisi isini,

yakinlarini kaybetmis ve gelecege yonelik
belirsizlik durumunun yarattig kaygi ile karsi
karstya kalmistir (13). Pandemi sonrasinda
gorilen depresyon, anksiyete gibi psikiyatrik
bozukluklardaki artis beraberinde diger psikolojik
sorunlari ve duygusal yeme bozuklugunu

da getirmistir (14). Calismamiz COVID-19
pandemisinebagli olusan korkunun lniversite
6grencilerinde duygusal istah ve duygusal
yeme davranislarina etkisini aragtirmak amaciyla
yapilmistir.

Yoéntem

Arastirmanin Tara

Arastirma, kesitsel ve durum saptama calismasidir.
Arastirma Istanbul Okan Universitesi'nde Tuzla
kampusinde Aralik 2021 ile Haziran 2021
tarihleri arasinda 6grenciler ile gerceklestirilmistir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini istanbul Okan
Universitesindeki 16392 lisans égrencisi
olusturmaktadir. Orneklem biyiikligi icin %95
guven araligl %5 hata payi degerlendirmeye
alinmig ve minimum 6rneklem sayisi 385 olarak
belirlenmistir. Arastirmaya calismayi kabul eden,
gonlli 385 6grenci dahil edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

CGalisma Helsinki Deklarasyonu>nda belirtilen
yonergelere gore ylrGtilmustir. Calisma
icin gerekli izinler istanbul Okan Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik

ted

Kurulundan (147/2021) alinmistir.

Veri Toplama Araglari

Veriler cevrimici anket yoluyla toplanmistir.
Anket QR kod olusturularak yliz yiize QR kodun
arastirmaya dahil olmak isteyen katimcilara
okutulmasiyla toplanmistir. Veri toplama formu
5 béliim olarak olusturulmustur. ilk asamada,
sosyodemografik bilgiler ve COVID-19
gecirmeyle ilgili 10 sorudan olusan katiimci
tanitim formu bulunmaktadir. Sonrasinda
COVID-19 korkusu Olgegi, Duygusal istah
Anketi, Hollanda Yeme Davranigi anketi ve

24 saatlik geriye donik besin tlketim kaydi
sorgulanmustir.

COVID-19 Korkusu Olcegi; Ahorsu ve ark. (15)
tarafindan gelistirilen; Bakioglu ve ark. (16)
tarafindan Tirkge'ye uyarlanan; 7 maddeden
olusan ve tek genel boyuttan olusan 5'li likert tipi
cevap secenekli, ters kodlamasi bulunmayan bir
o6lcek olup 7-35 arasinda puan alinan ve puan
arttikca COVID-19'dan katilimcinin korkusunun
arttigini belirleyen bir 6lcektir. COVID-19 Korkusu
Olgegi'nin cronbach alpfa ic tutarlik katsayisini
0.86 oldugu goérilmistdr. Uygulanan test-

tekrar test sonuclarindan elde edilen korelasyon
katsayisinin da 0. 86 oldugu gérilmustir. Elde
edilen bu bulgular COVID-19 Korkusu Olgegi'nin
gecerli ve guivenilir bir 6lcek olarak Ttirk
ornekleminde kullanilabilir oldugunu géstermistir.

Duygusal istah Anketi; Nolan ve ark. (17)
tarafindan gelistirilen ve Tiirkge uyarlamasi
Demirel ve ark. (18) tarafindan yapilan bir
ankettir. Duygusal yemek yemeyi degerlendirmeyi
amaclayan o6lcekte katiimcilar her bir maddedeki
ifadelerin istahlarini etkileme diizeyini daha

az (1-4), ayni (5) ve daha fazla (6-9) seklinde
puanlamaktadirlar. Duygusal yemek yemeyle
ilgili herhangi bir kesme puani olmayan 6lcek
hangi duygularda ve durumlarda 6zellikle
duygusal yemek yemenin var olabilecegini
degerlendirmektedir.

Hollanda Yeme Davranisi Anketi, Van Strein ve
ark. (19) tarafindan gelistirilen 33 madde ve (g
alt boyuttan (Duygusal Yeme, Kisitlayici Yeme,
Dissal Yeme) olusan 5'li likert tipinde bir 6lcektir.
Turkce uyarlamasini Bozan (20) gerceklestirmistir.
Olcegin toplam puani bulunmakla birlikte
olcekten alinan puanlar arttikca yeme davranis
bozukluklari riski artmaktadir. 31. Soru ters
kodlanan tek sorudur. Duygusal Yeme alt 6lcegi
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kisilerin duygusal yeme davranigini, kisitlayici
yeme davranisi kisilerin yeme eylemlerinde
kendilerini ne derece sinirlandirdiklarini ve dissal
yeme ise cesitli dissal faktorlere dayali olarak
fizyolojik ihtiyag disi yemeyi ifade etmektedir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde SPSS 22.0 ve MS Excel
2016 programlarindan yararlanilmigtir. Frekans,
ylizde, ortalama, standart sapma tanimlayici
istatistiklerin sunumunda kullanilmistir. Onemlilik
testlerinin dncesinde sayisal verilerin dagilimi
egiklik ve basiklik degerleriyle incelenmistir.
Normal dagihm gosterdigi saptandiktan sonra
bagimsiz 6rneklemler t test, tek yonli varyans
testi ve pearson korelasyon analizi kullaniimistir.
Etkinin 6lclimi icin linear regresyondan ve

multinominal lojistik regresyondan faydalanilarak
degerlendirilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak
p<0.05 anlamli olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Katilimcilara iliskin bazi 6zellikler ile COVID-19
korkusu arasindaki iliski Tablo 1'de gosterilmistir.
Buna gore, cinsiyete gore ve katimcinin kiminle
yasadigina gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik
saptanmistir (p<0,05). Kadinlarin erkeklere

gore daha yiksek diizeyde COVID-19 korkusu
yasadiklari saptanmistir. Kiminle yasadigina gore
yapilan post-hoc analizinde ailesiyle yasayanlarin,
yalniz yasayanlara gore daha ¢ok korku duydugu
belirlenmistir (p<0,05). Diger degiskenler igin
anlamh farkhlik bulunmamigtir (p>0,05).

Tablo 1. Katimcilara iliskin bazi 6zelliklere gére COVID-19 korkularinin karsilastiriimasi

Ozellikler n COVID-19 Korkusu Puani X =SS t/F p
Yas (yil) (X =SS)

22,89+478

BKi (kg/m?) (X"%SS)

22,22+3,47

Cinsiyet

Kadin 300 17.5 = 5.88 . .
Erkek 85 14.68 = 5,55 3.952 0.000
Kiminle Yasadigi

Yalniz 74 15.41 £ 5.77

Aile 251 17.57 = 6.0 . N
Arkadas 36 15.61 = 5.87 3.383 0.018
Yurt 24 16.17 = 4.49

Kronik Hastalik

Evet 36 18.22 + 6.58 t

Hayir 349 16.74 = 5.84 1.430 0.153
COVID-19 gecirme durumu

Evet 168 17.35 = 6.62 ;

Hayir 217 16.52 + 5.3 1.336 0.182
Cevresinde COVID-19'dan hastanede yatma durumu yasayan

Evet 200 17.25 = 5.88 ¢

Hayir 185 16.48 = 5.95 1.274 0.203
Cevresinde COVID-19'dan 6liim durumu yasayan

Evet 125 17.28 = 5.91 ‘

Hayir 260 16.69 = 5.92 0.918 0.359

BKi: Beden kiitle indeksi t: Bagimsiz Orneklem t testi istatistik degeri;
F: ANOVA test istatistik degeri *:p<0,05 **:p<0,001
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Katiimcilarin 6lceklerden aldiklari puanlar Tablo
2'de verilmistir. COVID-19 korkusu ile kisitlayici
yeme arasinda pozitif yonli zayif dlizeyde

(% 12,8) anlamli iliski saptanmustir (r:0,128,
p:0,012). Uzgiinliik halinde duygusal istahlar ile
baski altindaki duygusal istahlari arasinda pozitif
yonli orta dizeyli (%65,8); genel duygusal
istahlar arasinda pozitif yonlu ylksek diizeyli
(%89,7); duygusal yemeleri arasinda pozitif yonli
orta duzeyli (%42,0); dissal yemeleri arasinda
ise pozitif yonll zayif dizeyli (% 17,1) anlamli
iliski belirlenmistir. Baski altindaki duygusal
istahlari ile genel duygusal istahlari arasinda
pozitif yonli yuksek dizeyli (%92,3); duygusal
yemeleri arasinda pozitif yonli orta diizeyli
(%42,4) iliski vardir. Genel duygusal istahlari ile
duygusal yemeleri arasinda pozitif yonli orta
diizeyli (% 44,6) iliski vardir. Duygusal yemeleri
ile kisitlayici yemeleri arasinda pozitif yonli zayif
diizeyli (%29,6); digsal yemeleriyle pozitif yonli
zayif dlizeyli (% 14,7) iliski vardr.

Katiimcilarin cinsiyetlerine gére glinltik enerji

ve makro besin dgeleri am miktarlan Tablo

3'te verilmistir. Katihmcilarin cinsiyetlerine gore
karsilastinldiginda erkeklerin enerji, karbonhidrat,
protein, protein ytlizdesi, kolesterol mg ve doymus
yag alimi agisindan kadinlara gére anlamli farkhlik
teskil edecek sekilde daha yulksek alim yaptiklari
saptanmistir. Yag ylizdesi acisindan ise kadinlar

erkeklere gére anlamli sekilde daha ylksek alim
gerceklestirmislerdir.

Katiimcilarin enerji, makro ve mikro besin

ogeleri ile dlceklerden aldiklan puanlar, BKi ve
yaslari Tablo 4'te verilmistir. Vitamin C alimi

ile izglnliikte duygusal istah arasinda negatif
yonli zayif duzeyli (% 12,0) iliski saptanmustir (r:
-0,120). Karbonhidrat ytizdesi alimr ile kisitlayici
yeme arasinda negatif yonll zayif diizeyli
(%22,9) iliski saptanmistir. Yag ytizdesi alimi

ile kisitlayicr yeme arasinda pozitif yonli zayif
diizeyli (%21,1) iliski saptanmustir. Kolesterol alimi
ile kisitlayicr yeme arasinda pozitif yonli zayif
duizeyli iligki (% 13,1) saptanmistir. A Vitamini ile
kisitlayici yeme arasinda pozitif yonlu zayif diizeyli
(% 11,9) iliski géralmustir. Riboflavin ile pozitif
yonli zayif duizeyli (% 14,3) iliski vardir. K vitamini
ile kisitlayici yeme arasinda pozitif yonli ve zayif
diizeyli (% 16,1) iliski vardir. Kalsiyum ile kisitlayici
yeme arasinda pozitif yonli zayif dizeyli (% 16,7)
iliski vardir. Digsal Yeme ile sodyum arasinda
pozitif yonll zayif diizeyli (% 14,5) iligki vardir.

Beden Kiitle indeksi ile karbonhidrat (%) alimi ile
negatif yonli zayif dizeyli (% 13,1) iliski vardir (r:
-0,131). BKi ile protein (g) alimi ile pozitif yonli
zayif dlizeyli (% 15,5) iliski, protein (%) alimi ile
pozitif yonll zayif diizeyli (% 14,0) iligki vardir.
BKi ile kolesterol arasinda pozitif yénlii zayif
diizeyli (% 18,8) iliski vardir.

Tablo 2. Katilimcilarin 6lgeklerden aldiklar puanlarin birbirleriyle aralarindaki iligki

UDi BADI GDi DY KY DIY

r o] r o] r o] r p r p r o]
0,017| 0,750| -0,17 | 0,750|-0,019 0,737 | 0,040 | 0,437 | 0,128/ 0,012* 0,025| 0,630
upi| - - 10,658 0,897 0,000* 0,420 | 0,000*| 0,042 | 0,420 | 0,171| 0,001*
- - 10,923/ 0,000* 0,424 0,000* 0,095| 0,086 | 0,003| 0,957
GDI - - 0,446  0,000* 0,059 | 0,287 | 0,087 | 0,117
DY - - 0,296 0,000* 0,147 | 0,004*
KY - - 1-0,017| 0,743

DIY - -

r: pearson korelasyonu katsayisi; COV: COVID-19 Korkusu; UDI: Uzgiinlikte Duygusal istah; BADI:
Baski Altinda Duygusal Istah; GDI: Genel Duygusal Istah; DY: Duygusal Yeme; KY: Kisitlayici Yeme;

DIY: Dissal Yeme, *:p<0,05
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Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore glnliik enerji ve makr besin 6geleri alim miktarlarinin
onerilen alim diizeyleri ile kiyaslanmasi

OAD

OAD%

Cinsiyet n  Ort. SS Alt deger Ust deger p
Kadin 300 2744,91 [1200,91 07,97 7407,35 - - 010*
Enerji (kkal) * Erkek 85 3282,53 [1682,74 (1351,48 7488,15 - - !
Toplam 385 287596 [1351,48 507,97 7488,15
. Kadin 300 239,41 106,87 15,00 680,53 - - N
fa;r?“h'drat Erkek 85 286,04 149,80 [12020 779,43 - 027
8 Toplam 385 250,77 120,20 |7,50 779,43
. Kadin 300 0,35 0,08 0,06 0,58 - -
:f,zg'?”h'drat Erkek 85 035 0,11 0,09 0,80 -k 784
Toplam 385 0,35 0,09 0,05 0,80
Kadin 300 112,01 52,16 4,40 255,63 - - 001*
Protein (g)" [Erkek 85 143,563 70,23 58,56 385,43 - - '
Toplam 385 [119,69 58,56 4,40 385,43
Kadin 300 0,17 0,05 0,03 0,46 - - 004*
Protein (%) " [Erkek 35 0,19 0,07 0,05 0,46 - - '
Toplam (385 0,17 0,05 0,03 0,46
Kadin 300 (146,19 71,47 23,77 390,26 - - 100
Yag (g)* Erkek 85 16590 96,75 78,68 459 93 - - '
Toplam 385 [151,00 78,68 9,50 459 93
Kadin 300 0,47 0,07 0,27 0,72 - - 009*
Yag (%) ¢ Erkek 85 (0,44 0,09 0,08 0,59 - - '
Toplam 385 0,46 0,08 0,07 0,72
Kadin 300 27,77 14,52 0,00 83,65 25 111% 261
Posa (g)! Erkek 385 30,25 17,57 15,33 72,94 25 [121% |’
Toplam 385 28,38 15,33 0,00 83,65
Kolesterol Kadin 300 511,22 PR246,92 0,30 1360,50 300 (170% 000*
(mg) Erkek 85 706,81 389,91 299,72 1882,50 300 236% '
Toplam 385 558,90 299,72 |0,00 1882,50
Kadin 300 6,94 6,82 0,27 31,08 - 155
Omega 3 (g) " Erkek 85 9,09 8,36 7,27 33,00 - '
Toplam 385 [7,46 7,27 0,20 33,00
Kadin 300 26,89 16,06 1,45 71,93 - 283
Omega 6 (g)t Erkek 85 29,51 19,37 16,93 74,03 - '
Toplam 385 27,53 16,93 1,45 74,03
Kadin 300 56,04 27,27 6,94 142,61 12,7 441% 238
TDYA (g)! Erkek 85 61,38 36,64 29,85 166,62 17,3 1355% '
Toplam 385 57,35 29,85 2,40 166,62
Kadin 300 34,92 21,19 2,12 101,78 12,7 275% 137
CDYA (g)! Erkek 85 39,87 26,53 22,66 112,56 17,3 230% '
Toplam 385 (36,13 22,66 2,12 112,56
Doymus Yag Kadin 300 47,11 22,77 4,37 145,13 11 428% 038*
() Erkek 85 B5,16 31,22 25,28 156,88 15,3 361% '
8 Toplam (385 49,07 25,28 2,90 156,88

t: Bagimsiz Orneklem t testi; u: Mann Whitney U testi; TDYA: Tekli doymamus, yag asitleri, CDYA:
Coklu doymamis yag asitleri, SS: Standart sapma, OAD: Onerilen alim degerleri *:p<0,05
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Tablo 4. Katilimcilarin enerji, besin 6Zeleri ile 6lcekler puanlari, BKI ve yaslari arasindaki iliski

CoVv | UDI | BADI | GDi DY KY DIY BKI Yas

r r r r r r r r r
Enerji (kkal) ™ -0,03 | -0,023 | 0,085 | 0,027 | 0,016 | 0,005 | 0,048 | 0,095 | -0,057
Karbonhidrat (g) * | .9 028| -0,03 | 0,013 | -0,024 | 0,007 | -0,091 | 0,074 | 0,043 | -0,146*
Karbonhidrat (%)* | .0,055| -0,009 | -0,069 | -0,049 | -0,063 |-0,229* 0,007 | -0,131* | -0,232*
Protein (g) ** 0,000 | -0,063 |-0,037| -0,07 | 0,036 | 0,078 | 0,103 | 0,155* | 0,016
Protein (%)*" 0,011 | -0,023 | 0,004 | 0,002 | 0,012 | 0,106 | 0,028 | 0,140* | 0,096
Yag (g) 0,001 | -0,04 | 0,068 | 0,007 | 0,018 | 0,077 | 0,027 | 0,091 | -0,018
Yag (%) 0,081 | -0,008 | 0,016 | 0,004 | 0,033 | 0,211* | -0,045| 0,038 | 0,196*
Posa (g) ** -0,019| -0,094 | 0,038 | -0,033 | 0,015 | 0,013 | 0,055 | 0,018 | -0,074
Kolesterol (mg) ** | 0,031 | 0,025 | 0,050 | 0,022 | 0,086 | 0,131* | 0,058 | 0,188* | 0,085
Omega 3 (g) ** 0,008 | -0,037 | 0,059 | 0,002 | 0,056 | 0,092 | 0,017 | 0,040 | -0,025
Omega 6 (g) ™ 0,022 | -0,052 | 0,054 | -0,011| 0,001 | 0,005 | 0,043 | 0,064 | -0,01
TDYA (g) ™ 0,004 | -0,036 | 0,065 | 0,008 | 0,033 | 0,108 | 0,020 | 0,083 | -0,002
CDYA (g) ™ 0,009 | -0,053 | 0,076 | 0,004 | 0,016 | 0,018 | 0,034 | 0,061 | -0,025
Doymus Yag (8) * | .0,014| -0,031 | 0,057 | 0,006 | -0,003 | 0,082 | 0,027 | 0,109 | -0,033
A vitamini (mcg) * | 9,089 | -0,104 | 0,000 | -0,078 | 0,010 | 0,119* | 0,098 | 0,012 | -0,064
C vitamini (Mg)™ | 9 064 | -0,120* | 0,006 | -0,073 | 0,009 | 0,079 | 0,048 | -0,008 | -0,039
E vitamini (mg)™ | 0,025 | -0,06 | 0,070 | -0,006 | 0,007 | 0,024 | 0,026 | 0,059 | -0,001
Tiamin (mg) ** 0,011 | -0,096 | 0,018 |-0,043 | 0,019 | 0,043 | 0,049 | 0,083 | -0,027
Riboflavin (mg) ** | 0,050 | -0,068 |-0,021|-0,069 | 0,037 | 0,143* | 0,054 | 0,157* 0,007
Niasin (mg) > 0,003 | -0,053 |-0,003|-0,045 | 0,037 | 0,064 | 0,093 | 0,134* | 0,005
Pantotenik asit
(mg) P 0,032 | -0,006 | 0,099 | 0,046 | 0,055 | 0,091 | 0,038 | 0,169* | 0,003
B, vitamini (mg) *" | 0,034 | -0,059 | 0,036 | -0,025 | 0,037 | 0,056 | 0,062 | 0,085 | -0,022
Biotin (mcg) 0,022 | -0,022 | 0,112 | 0,042 | 0,067 | 0,094 | 0,01 | 0,134* | -0,009
Folat (mcg) * 0,064 | -0,091 | 0,027 | -0,053 | 0,057 | 0,107 | 0,089 | 0,070 | -0,051
B,, vitamini (mcg) **| 0,065 | -0,082 |-0,031|-0,065 | 0,017 | 0,095 | 0,051 | 0,107 | 0,024
K vitamini (mcg)*" | 9,036 | -0,039 | 0,041 | -0,018| 0,045 | 0,119* | 0,106 | 0,031 | -0,087
Sodyum (mg) ** -0,035| -0,036 | -0,043 | -0,066 | -0,011| -0,004 10,145*| 0,117* | -0,076
Potasyum (mg)™ | 9,030 | -0,066 | 0,054 | -0,010| 0,034 | 0,071 | 0,029 | 0,09 | -0,049
Kalsiyum (mg) ** 0,044 | -0,037 |-0,003|-0,039 | 0,016 | 0,161* | 0,031 | 0,134* | -0,011
Magnezyum (mg)™| .0.011| -0,052 | 0,089 | 0,021 | 0,036 | 0,038 | 0,024 | 0,086 | -0,056
Fosfor (mg) ™ 0,016 | -0,033 | 0,077 | 0,021 | 0,045 | 0,07 | 0,024 | 0,137* | -0,034
Demir (mg) * -0,026 | -0,073 | 0,030 | -0,024 | 0,026 | 0,022 | 0,053 | 0,101 | -0,027
Cinko (mg) ™ -0,030| -0,045 | 0,012 |-0,020 | 0,025 | 0,041 | 0,069 | 0,163* | 0,003
Flor (mcg) " -0,009| -0,028 | 0,075 | 0,018 | 0,037 | 0,029 | 0,041 | 0,117* | -0,048
lyot (mcg) ** 0,049 | -0,067 |-0,017|-0,065 |-0,011| 0,083 | 0,077 | 0,075 | -0,059
Manganez (mg)™ | .0.031.| -0,080 | 0,028 | -0,032 | 0,009 | -0,021 | 0,053 | 0,041 | -0,081
Bakir (mg)™ -0,030| -0,068 | 0,054 | -0,010 | 0,030 | 0,005 | 0,055 | 0,055 | -0,059

*":Spearman’s rho; "t:Pearson korelasyonu; COV: COVID-19 Korkusu; UDI: Uzgiinliikte Duygusal
Istah; BADI: Baski Altinda Duygusal Istah; GDI: Genel Duygusal Istah; DY: Duygusal Yeme; KY:
Kisitlayici Yeme; DIY: Digsal Yeme*:p<0,05 olanlarin katsayisi;
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Yas ile karbonhidrat (g) ve karbonhidrat (%)
arasinda negatif yonli zayif diizeyli (sirasiyla

% 14,6; %23,2) iliskiler saptanmistir. Yag (%)
ile yas arasinda ise pozitif yonli ve zayif dizeyli
(%19,6) iliski oldugu gortlmiustir (Tablo 4).

Katiimcilarin COVID-19 korku durumlarinin
duygusal istah, duygusal yeme, kisitlayici yeme ve
dissal yeme Uizerindeki etkisi regresyon analizi ile
Tablo 4'te test edilmistir. COVID-19 korkusunun
duygusal istah Gzerindeki etkisi multinominal
lojistik regresyon modeliyle aciklanmistir. Olcekte
yeme dlzeylerinde degisim yasanmamasi (5=ayni
yeme; 5>X yemenin azalmasi; 5<X yemenin
artmasi) tizerinden 3 kategorili grup kodlamasi
yapilmistir. Regresyon modelinde bagimsiz
degisken COVID-19 olurken, bagimli degisken

duygusal istah olarak belirlenmistir. Yapilan
regresyon analizinde anlamli bir model olmadigi
saptanmistir (p>0,05). Buna gére COVID-19
korkusunun duygusal istah tGzerinde etkisi
bulunmamistir.

Regresyon modelinde bagimsiz degisken
COVID-19 olurken, bagiml degisken duygusal
yeme olarak belirlenmistir. Yapilan regresyon
analizinde anlamli bir model olmadigi saptanmistir
(p>0,05). Buna goére COVID-19 korkusunun
duygusal yeme (izerinde etkisi bulunmamustr.

Regresyon modelinde bagimsiz degisken
COVID-19 olurken, bagimli degisken kisitlayici
yeme olarak belirlenmistir. Yapilan regresyon
analizinde model anlamli bulunmustur. Buna
goére COVID-19 korkusunun kisitlayici yeme

Tablo 5. COVID-19 korkusunun duygusal istah, duygusal yeme, kisitlayici yeme ve dissal yeme
Uzerindeki etkisi
Duygusal istah (Bagimh degisken)
-2 Log indirgen-
mis Model Ola- y? test df p
sihg
Sabit 112,997 0,000 0 -
COVID-19 Korkusu 168,833 -0,019 54 0,406
) Cox and Shell Nagelkerke McFadden
Pseudo R?> Model 0,135 0,160 0,078
Duygusal Yeme (Bagimli degisken)
B Std. Hata B t p
Sabit 2,203 0,135 - 16,357 0,000
COVID-19 Korkusu 0,006 0,008 ,040 0,778 0,437
Model R R? Diizeltilmis R? |Tahmini Std. Hata
0,040 0,002 -0,001 0,87363
Kisitlayici Yeme (Bagiml degisken)
B Std. Hata B t p
Sabit 2,218 0,128 - 17,280 0,000
COVID-19 Korkusu 0,018 0,007 0,128 2,523 0,012*
R R? Diizeltilmis R? |Tahmini Std. Hata
Model
0,128 0,016 0,014 0,83007
Dissal Yeme (Bagimh degisken)
B Std. Hata B t p
Sabit 3,118 0,107 - 29,227 0,000
COVID-19 Korkusu 0,003 0,006 0,025 0,482 0,630
R R? Diizeltilmis R? |Tahmini Std. Hata
Model 0,025 0,001 -0,002 0,69185
Multinominal lojistik regresyon modeliyle agiklanmistir. Olcekte yeme diizeylerinde degisim
yasanmamasi (5=ayni yeme; 5>X yemenin azalmasi; 5<X yemenin artmasi) tizerinden 3 kategorili
grup kodlamasi yapilmistir. Regresyon modelinde bagimsiz degisken COVID-19 olurken, bagimli de-
Sisken duygusal istah olarak belirlenmistir.*p<0,05
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Uzerinde % 1,6'lik pozitif yonli etkisi saptanmistir.
Katilimcilar COVID-19 korkusu nedeniyle
kisitlayici yeme davraniglarini % 1,6 oraninda
artirmaktadir. Model denklemi su sekildedir:

Kisitlayici yeme= 2,218 + 0,016 * COVID-19
korkusu

Regresyon modelinde bagimsiz degisken
COVID-19 olurken, bagimli degisken dissal yeme
olarak belirlenmistir. Yapilan regresyon analizinde

anlaml bir model olmadigi saptanmistir (p>0,05).

Buna gére COVID-19 korkusunun digsal yeme
Uzerinde etkisi bulunmamistir.

Tartisma

Arastirmamiza 385 Universite 68rencisi katilmig
ve katihmcilarin COVID-19 korkularinin ortalama
16,88+5,92 oldugu belirlenmistir. Duman

(21), arastirmasinda tniversite 68rencilerindeki
belirsizlik tahammilstizligli ve COVID-19
korkusunu incelemis ve 6grencilerin COVID-19
puan ortalamalarinin 16,87+6,69 oldugu
saptanmis olup arastirma sonuclarimiz ile
paralellik gbstermektedir. Ayrica Duman'in
aragtirmasindan ve COVID-19'un Tirkiye'deki
aciklanan ilk vakadan bu yana 2 yil gegmesine
karsin durumda degisim gostermedigi
saptanmistir. Katilimcilarin orta diizey korkulari
oldugu saptanmistir. Calisma sonuglarimiza
gore, 6grencilerin Gzgin olduklarinda duygusal
istahlarinin ise ortalama 4,90+1,17 oldugu;
baski altinda ortalama 3,98+1,34 oldugu,

genel anlamda duygusal istahlarinin ise
4,44%1,14 oldugu saptanmistir. Bu sonuglar
5'in altinda kaldigi icin daha az besin tliketimine
isaret etmektedir. Kochan ve Arslanin (22)
arastirmasinda da duygusal istahin olumlu ve
olumsuz her durumda normale gére degisim
gosterdigi ve azaldigi saptanmistir. Bennett

ve ark. (23) lniversite 6grencilerinde stresin
duygusal yemeyi veya yememeyi artirdigini ifade
etmistir. Bayrak ve ark. (24) arastirmalarinda
Multiple Skleroz (MS) olan ve olmayanlarin yeme
davraniglarini incelemisler ve duygusal yeme
ortalamalari 1,70, kisitlayici yeme ortalamalar
2,55 ve digsal yeme ortalamalar 2,50 olarak
saptamislardir. Bizim arastirmamizda kisitlayici
yeme, duygusal yeme durumlarinin ortalama
2,30+0,87; kisitlayici yeme durumlarinin
2,52+0,84; dissal yeme durumlarinin ise
3,17%0,69 oldugu belirlenmistir.

Arastirmamiza katilan 6grenciler arasinda

ted

kadinlarin erkeklere gére daha yliksek COVID-19
korkusu yasadiklari gérilmastir. Gencer (25),
arastirmasinda COVID-19 korkusunu kadinlarin
erkeklerden daha yiiksek yasadigini ve cinsiyetin
bunda etkin bir rol oynadigini ifade etmistir. Cao
ve ark. (26) arastirmasinda ise cinsiyet etkin bir
rol oynamadan korku diizeylerini artirdigini ifade
etmektedir. Altundag (27), Tirkiye'de yaptig
arastirmasinda COVID-19 korkusunu kadinlarin
daha ylksek yasadigini saptamistir. Bu sonuclar
degerlendirildiginde arastirmalardaki farkliligin
kiltirel nedenlerle olabilecegi dlstintiimastdr.

Arastirmamizda ailesiyle yasayanlarin 6grencilerin,
yalniz yasayanlara gore daha cok korku

duydugu belirlenmistir. Dogan ve Ozel (28),
arastirmalarinda mavi yakalilarin 6grencilere

gore daha yuksek COVID-19 korkusu yasadigini
saptamiglardir. Arastirmamizda yalniz yasayan
6grencilerin hastalanma halinde yakinlarinda
guvenebilecegi kisinin olmamasinin korkularini
artirdig distindlmastar.

Kadinlarin, erkeklere gore baski altindayken
duygusal olarak istahlarinin daha azaldigi;
erkeklerin kadinlara gére pandemi olmayan
zamandaki besin tiiketimlerine daha yakin
yeme davranisi icerisinde olduklari saptanmustir.
Matachowska ve ark. (29) arastirmalarinda
cinsiyetin, egitim diizeyinin ve saglikli gida
aliminin duygusal istah tizerinde etkili oldugunu
saptamis olup, kadinlarin duygusal istahlarinin
erkeklere goére daha ¢ok bozulma ve az yemeye
yatkinlik gosterdigi ifade etmislerdir. Tazeoglu
ve ark. (30) lniversite 6grencilerinde yaptig
calismada kadinlarin duygusal yemelerinin
erkeklerden daha yiiksek oldugunu saptamiglardir.
Buna gore literatdr ile arastirma sonuclarimiz
benzerlik goéstermektedir.

Arastirmada katilimcilarin yaslari ile Gzgtinlik
halindeki duygusal istahlari arasinda negatif
yonli ve zayif diizeyli (% 12,3) iligki oldugu
belirlenmistir. Engel ve ark. (31), 60 yas lGzerindeki
bireylerle gerceklestirdigi arastirmada da yasin
Uzgunlukteki istahsizlikla dogru orantili oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin 6grenci ve genclerden
oldugu disliniildiglinde yetiskinlerde farkh yas
gruplarinda benzer sonuglar ortaya ¢ikardigi
yorumlanabilir. Dakanalis ve ark. (32), 990 italyan
Uzerinde yaptiklar arastirmalarinda yas ilerledikge
duygusal istahin azaldigini saptamiglardir.

Bizim calismamizda da katimcilanin yaglari ile
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genel duygusal istahlar arasinda negatif yonli

ve zayif dizeyli (% 11,3) iliski bulunmustur.

Bailly ve ark. (33), arastirmasinda yas arttik¢ca
kisitlayicr yeme davraniglarinin da dustik diizeyli
olarak arttigi bildirilmistir. Arastirmamizda

da katihmailarin yaglan ile kisitlayici yeme
durumlari arasinda pozitif yonlii ve zayif diizeyli
(% 12,4) iliski vardir. Bu bulgular gézlemsel-
tanimlayici ve metodolojik arastirma sonuglarinin
farkl tlkelerdeki/kaltirlerdeki insanlarda da
sonugclarinin benzer oldugunu goéstermektedir.
Van Strein ve Oosterveld (34), 7-13 yas arasl
cocuklarda yaptigi calismada dissal yemenin her
iki cinsiyette de negatif korelasyonlu oldugunu
saptamiglardir. Bizim arastirmamizda da benzer
sekilde yaslari ile digsal yeme davranislari arasinda
negatif yonli ve zayif dizeyli (% 12,5) iligki vardir.
Gocuklar ve yetiskinler de bu anlamda benzerlik
gostermektedir.

Van Strein (35), arastirmasinda duygusal
yemenin obeziteye neden oldugunu bildirmistir.
Galismamizda da Gzglinlik halindeki duygusal
istahlari ve BKi diizeyleri arasinda pozitif yonlii
ve zayif dlizeyli (% 19,8) iliski vardir. Paulitsch
ve ark. (36), obezitenin depresyonla ve BKi ile
birlikte hareket ettigini, fazla kilolu bireylerin
viicut gorintilerinden memnuniyetsizlikleri
arttikca duygusal istahlarinin arttigini, duygusal
istah arttikca da obezite riskinin arttigini
vurgulamislardir. Bu arastirmada da BKi degerleri
ile baski altindaki duygusal istahlari pozitif yonli
ve zayif dizeylidir (% 17,3). Her iki calisma da
baski durumlarinda istahin arttigina ve bir kagig
yontemi olarak kullanildigina isaret etmektedir.
Lazarevich ve ark. (37), 1453 6grenci Ustiinde
gerceklestirdikleri aragtirmasinda duygusal
yemenin strese bagh oldugunu ve BKi ile
duygusal yeme arasinda pozitif iliski oldugunu
vurgulamiglardir. Bu arastirmada da genel
duygusal istah ile pozitif yonli zayif dizeyli

(% 18,5) ve duygusal yemeleri ile de zayif diizeyli
pozitif yonlii (% 24,1) iliski oldugu belirlenmistir.
Kalkan Ugurlu ve ark. (38), arastirmasinda

da fazla kilolu bireylerin zayif bireylere gore
kisitlayici yeme diizeylerinin daha yilksek oldugu
belirlenmistir. Bu arastirmada BKIi degerleri ile
kisitlayicr yemeleri arasinda pozitif yonli ve zayif
diizeyli (% 25,1) iliski vardir. Kisiler fazla kilolu
oldukga kisitlayici yeme egilimine girmekte,
kisitlayicr yemenin surdiriilememesi de yeniden
fazla kilolu olma egilimini artirmakta olabilecegi
distinGlmustar.
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COVID-19 korkulari ile kisitlayict yemeleri
arasinda pozitif yonli zayif diizeyli (% 12,8)
iliski bulunmustur. Calismamiza benzer sekilde
diger bir arastirma da (39), COVID-19 korkusu
ve kaygisinin yeme bozukluklarina yol agtigini
ve yemede kisitlayici davraniglara egilim
olusturdugunu ifade etmistir. Ayrica sosyal
kisitlamalarin egzersiz ve yasam diizenine kot
etki yarattigi psikolojik buhrana yol actigini
ifade etmektelerdir. Boylece yeme davraniglari
etkilenmekte ve agirlik degisimleri veya agirlk
degisimi yasama korkusu ortaya ¢ikabilmektedir.

Regresyon modelleri arasinda bagimsiz

degisken COVID-19 olurken, bagimli degisken
kisitlayicr yeme olarak belirlediginde anlamli bir
sonug ortaya cikmistir. Buna gére COVID-19
korkusunun duygusal yeme (izerinde % 1,6'lik
pozitif yonll etkisi saptanmistir. Katiimcilar
COVID-19 korkusu nedeniyle kisitlayici yeme
davraniglarini % 1,6 oraninda artirmakta

oldugu sonucuna ulasilmistir. Pak ve ark. (40),
arastirmasinda COVID-19 korkusunun mediyatoér
bir degisken olarak duygusal yemeye etki ettigini
saptamiglardir. Al-Musharaf (13) ise COVID-19
korkusunun duygusal yemeye sebep olmasi yani
sira psikolojik etkilerinin de bireyleri yemeye
ittigini ve psikolojik sorunlar ortaya cikardigini
ifade etmistir.

Sonug

COVID-19 pandemisi 2022 yilinda diinyanin
bircok yerinde oldugu gibi Tirkiye'de de olumsuz
etkilerini yavas yavas kaybetmektedir. Cikan
asllar, tedaviler, ne ile karsi karstya olundugunun
anlasilmasi ve sonugclarinin bilinerek yayginlasmasi
ile COVID-19 korkusu azalma trendine girmistir.
Ancak halen korku diizeyinin az olmadig;
soylenebilir. Universite dgrencileri bu anlamda yas
itibariyle daha risksiz grupta yer alsalar dahi orta
diizeyde korkuya sahip olduklari sonucu ortaya
cikmistir. Arastirmamizda kadinlarin erkeklere
gore daha yuksek korkuya sahip olmalarinin
nedeninin sagliklaryla daha ilgili olmalariyla

iliskili olabilecegi diistiniilmiistiir. Ogrencilerin
Uzglinltk ve seving durumundaki duygusal
istahlar normal yeme aliskanligina gére daha az
besin tiiketmeye yoénelik oldugu belirlenmistir.
Ayrica genel anlamda kisitlayici yeme ortalamalar
ve duygusal yeme ortalamalari orta diizeydedir.
Bu durum yeme aliskanlklarinda saghgi én plana
koymadiklarini diisiindiirmektedir. Ailesiyle
yasayanlarin, yalniz yasayanlardan daha az
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COVID-19 korkusu yasamalari, yalnizken
kendilerine bakacak kimsenin olmayisindan
korkmalarindan gerceklebilecegi varsayimi
yapilabilir.

Beden kitle indeksleri ile duygusal istahlarinin
pozitif yonli iliskiye sahip olmasi katiimcilarin
duygusal istah artisinin obezite riskini artirdigi
dustiniilmustar. Onerilen alim yiizdeleri agisindan
genel anlamda katilimcilarin énerilen alimin
Uzerinde seyrettigi belirlenmistir. Ancak flor

ve potasyum acisindan katiimcilar oldukca az
diizeyde besin alimi yapmaktadir. Bu sebeple
kemik, dis saghg, kalp ve sinir sistemi sagligi icin
alim duzeylerini arttirmalar gerektigi gérilmustar.

Arastirmada carpici bir sonug; COVID-19
korkusu ile kisitlayici yeme arasinda pozitif yonli
iliskinin saptanmasi olmustur. Kisitlayicr yemenin,
agirhk kontroli amaciyla uygulanan yanlis
beslenme aligkanliklarinin gostergesi olabilecegi
distintldiglinde tehlike arz etmektedir.
COVID-19 korkusunun kisitlayicr yeme
davranisini % 1,6 oraninda artirmasi, beslenme
bilgisi eksikliginden kaynakli olabilecegini
diistindirmiistir. Ote yandan duygusal

istah Gzerinde etkili olmamasi COVID-19
yasaklarinin bitmesi ve psikososyal rahatlamanin
arastirma verilerinin toplandigi zaman

araliginda saglanmasindan kaynakli olabilecegi
dustintilmistir. Bu sebeple genclerin saglkli
beslenme bilgi dlizeylerinde eksiklikler olabilecegi
distiniilmektedir.

Stresin, anksiyetenin, depresyonun beslenme
davraniglarindaki etkilerine iligkin bircok calisma
olmasina karsin COVID-19 korkusu ile ilgili
calismalar oldukca sinirlidir. Bu ylizden gelecek
pandemilerde alinacak 6nlemlere, fiziksel
aktivite ve beslenme aligkanliklarina yonelik
daha cok kongre, medya destegi ile saglik
okuryazarliginin beslenmeye iliskin kisminin
artinlmasi gerekmektedir. Korku dénemlerinde
besin kalitesinin iyilestirilmesi yaygin bir
davranis olurken, beslenme davranislarindaki
bozukluklar hatali secimlere itebilir. Bu ylizden
daha ¢ok calismanin yapilmasi ve bilgilendirmenin
artinlmasi uygun olacaktir.

Etik Standart ile Uyumluluk Cikar catismasi:
Yazarlar bu yazi icin gercek, potansiyel veya
algilanan cikar catismasi olmadigini beyan
etmiglerdir.

Etik izin: Calisma Helsinki Deklarasyonu>nda
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belirtilen yonergelere gore yirttilmustir. Calisma
icin gerekli izinler istanbul Okan Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu'ndan (147/2021) alinmistir.

Finansal destek: Calismayi maddi olarak
destekleyen kisi/kurulug bulunmamaktadir.

Tesekkiir: Calismaya katilan tim goéndllGlere
tesekkir ederiz.
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Ozet

Amac: Arastirma, hemsirelik 6grencilerinin aile

ici siddet farkindaliklarinin flort siddetine etkisini
incelemek amaciyla yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Arastirma hemsirelik bolimiinde
egitim goren 454 6grenci ile tanimlayici olarak
yapilmistir. Veriler Kisisel Bilgi Formu, Aile igi

Siddet Farkindalik Olcegi (AISFO) ve Flort Siddeti
Olcegi (FSTO) kullanilarak yiiz yiize toplanmustir.
Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 25,0 paket
programi kullanilarak sayi, yiizde, ortalama ve uygun
istatistiki testler kullanilarak degerlendirilmistir.
Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamasi 19,75 +2,7
(en dustik:18, en ylksek:40) yildir. %28,6's1 1. sinif,
%20,9'u 2. sinif, %25,1'i 3. sinif ve % 25,3'0 4.
sinif hemsirelik 6grencilerinden olusmaktadir. Aile igi
Siddet Farkindahig Olcek (AISFO) puan ortalamalari
2,79+0,30; Flort Siddeti Tutum Olgek (FSTO) puan
ortalamalari ise 4,57+0,48 olarak bulunmustur.
FSTO ile AISFO arasinda pozitif yénde, orta diizeyde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmustir
(r=0,388, p<0.001). Buna gore; dgrencilerin

aile ici siddet farkindaliklari arttikga flort siddetine
iliskin olumlu tutumlarinin da arttigi, flort siddetini
desteklemedikleri bulunmustur.

Sonug: Universitelerde siddet tiirlerine iligkin
farkindalik egitimlerin artirlmasi, brostr ve el
kitaplar dagitiimasi, panolara resimli bilgilendirme
yazilarinin asilmasi, online ve ytizylize toplantilar
yapilmasi, hemsirelik bakim planlarinda siddet
oykisutinin tartisiimasi, egitim videolarinin
paylasiimasi, dnerilmektedir.

Anahtar sézciikler: Aile ici Siddet, Flort Siddeti,
Hemsirelik, Ogrenci, Universite
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Abstract

Objective: The research was conducted to
determine the effect of nursing students' awareness
of domestic violence on dating violence.

Method: The research was carried out descriptively
with 454 students studying nursing department.
Data were collected face-to-face using Personal
Information Form, Domestic Violence Awareness
Scale and Dating Violence Scale. The data obtained
from the research were evaluated using the SPSS
25.0 package program, using number, percentage,
average and appropriate statistical tests.

Results: The average age of the students is 19.75
+ 2.7 (min:18, max:40). 28.6% of them are

1st grade, 20.9% are 2nd grade, 25.1% are 3rd
grade, and 25.3% are 4th grade nursing students.
Domestic Violence Awareness Scale mean score
was 2.79=0.30; Dating Violence Attitude Scale
mean score was found to be 4.57+0.48. A positive,
moderate, statistically significant relationship

was found between scales (r=0.388, p<0.001).
According to this, it was found that as students'
awareness of domestic violence increased, their
positive attitudes towards dating violence also
increased and they did not support dating violence.
Conclusion: It is recommended to increase
awareness training on the types of violence in
universities, distribute brochures and handbooks,
put up picture information on boards, hold online
and face-to-face meetings, discuss the violence story
in nursing care plans, and share training videos.
Key words: Domestic Violence, Dating Violence,
Nursing, Student, University
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Girig

Siddet, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan
“kendine, baska bir kisiye, bir gruba veya
topluluga karsi, 6ltim, psikolojik zarar, gelisme
geriligi veya yoksunluk, yaralanma ile sonucglanan
veya sonuglanma olasiligi yliksek olan fiziksel
glic veya gliclin tehditle veya fiili olarak kasith
olarak kullanilmasi” olarak tanimlanmaktadir.
Nitekim, fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik,
dijital, israrli takip ve flort siddeti siklikla gorilen
siddet tarleridir (1). Flort siddeti, mevcut/eski

partneri veya esi tarafindan bireyin zarar gérmesi,

aci cekmesi durumudur. Flort siddetinin en
yogun yasanildigi dénem dniversite yillari olarak
gosterilirken, bu dénemde fiziksel ve psikolojik
siddetin oldukga yaygin oldugu bildiriimektedir
(2).

DSO, flort siddetini ciddi bir halk saghg sorunu
olarak tanimlamaktadir (1). Diinya'da % 1.0-66.5
oraninda flort siddeti bildirilirken, Tirkiye'de de
bu oran % 11.0-45.8 arasinda degismektedir

(3). Gover ve ark.'nin (2008) yapmis oldugu
calismada son 12 ay iginde 6grencilerin %29'u
partnerine flort siddeti uygulamis, % 22'si fiziksel
siddet magduru olmus, %52'si de partneri
tarafindan psikolojik tacize ugradigini bildirmistir
(4). Wolitzky-Taylor ve ark.'nin (2008) yapmis
olduklar calismada da flort siddetinin yayginhgi
% 1.6 olarak bildirilmistir. Risk faktorleri arasinda

ise ileri yas, travmatik olaylarla ilgili deneyimler ve
yasam stresorlerinin deneyimleri bulunmustur (5).

Aile ici siddet, evdeki herhangi birinin aci,

sikinti veya yaralanmaya neden olacak sekilde
kasith ve suirekli olarak istismar edilmesidir

(6). Glncel tartismalar, aile ici siddetin nasil
anlasildigina odaklanmaktadir. Bu agidan cesitli
kavramsallastirmalar bulunmaktadir. Bunlardan
birisi de cinsiyetci veya feminist bir anlayistir (7).
Avustralya'da, “aile ici siddet” terimi, toplumsal

davranissal, bilissel (dikkat problemleri,
6grenme glcligl) gibi bircok olumsuz etkileri
bulunmaktadir. Fiziksel sonuclar, dnemsiz
yaralanmalar ve beyin hasari hatta éliimle
sonuglanabilirken, duygusal etkiler davranig
problemleri, depresyon, anksiyete, dlsuk
6zglven gibi olumsuz sonuglanabilmektedir (7).
Dolayisiyla, gelecegin hemsireleri olan tniversite
gencleri Uizerinde de ciddi olumsuzluklar
olusturabilecek bu siddet problemlerinin

tespiti, farkindalik olusturulmasi ve ¢6ziim
Onerilerinin gerceklestirilmesi acisindan oldukca
6nemlidir. Nitekim, hemsirelik 6grencileri mezun
olduklarinda karsilastiklari siddet vakalarina karsi
bilin¢li olmali, gereken durumlarda miidahale
etmeli, yol gosterici ve rehber olmalidir (10).
Hemsirelik yonetmeliginde de belirtildigi Gizere
hemsireler bakim verdikleri bireylere gtivenli bir
ortam yaratabilen profesyonellerdir. Bu nedenle
hemsireler, siddete maruz kalan bireylere destek
saglamak icin gerekli yerel kurumlarla baglanti
kurabilmeli, egitimlerin yani sira birinci ve ikinci
basamak saglik hizmetleri arasinda zorunlu
isbirligini saglayabilmelidir (11).

Bu arastirmada hemsirelik 6grencilerinin aile ici
siddet farkindaliklarinin flért siddetine etkisini
incelemek amaglanmistir.

Yéntem

Arastirmanin Turu

Bu arastirma; tanimlayici ve kesitsel tipte
yapilmistir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma Karadeniz bélgesinde yer alan bir
devlet Gniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiltesi'nde
yuratilmuastdr. Arastirmanin verileri 01 Nisan- 30
Haziran 2022 tarihleri arasinda toplanmistir.

Arastirmanin evren ve érneklemi:
Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim ve

cinsiyet esitsizligi ile iliskilendirilmektedir. Nitekim,
aile ici siddete maruz kalan bireylerde duygusal ve
davranissal sorunlar gérilebilmektedir. Dolayisiyla,

6gretim yilinda Karadeniz bolgesinde yer alan
bir devlet tniversitenin Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik bolimiinde 6grenim goéren toplam 554

risk altindaki bireylerin belirlenmesi, aile ici siddet
yasasinin gelistirilmesi siddetin 6nlenmesine
iliskin oldukca énemlidir (8). Ulkemizde Giizel

ve Camadan'in (2021) Universite 68rencileri ile
yapmis olduklar calismada 6grencilerin aile igi
siddet farkindaliklarinin ortanca degerin altinda
oldugu bildirilmistir (9).

Siddetin magdur kisi Gzerinde fiziksel, duygusal,
28 ted

6grenci (N=554) olusturmustur. Evreni bilinen
orneklem formilline gore (%5 sapma, %95
gliven diizeyinde) en az 6rneklem bliyGkligi
187 6grenci olarak hesaplanmistir. Calismanin
orneklemini ise arastirmanin yapildigi tarihlerde
(Nisan-Haziran 2022) okulda olan, arastirmaya
katilmayi kabul eden, Tlirkce anlamada zorluk
yasamayan, anket formlarini eksiksiz dolduran
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454 hemsirelik bolimi 6grencisi olusturmustur.
Bu durumda evrenin % 82'sine ulagiimistir.

Veri toplama araclar ve verilerin

toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasinda, Kisisel
Bilgi Formu, Aile ici Siddet Farkindalik Olcegi
ve Flort Siddeti Olcegi kullanilmistir. Veriler yiiz
ylize gbriismeler yoluyla calisma ortaminda
toplanmistir. Her formun doldurulmasi
6grencilerin yaklasik 15-20 dakikasini almigtir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan
literatiir dogrultusunda olusturulan formda,
ogrencilerin demografik 6zellikleri, aile ici siddet
ve flort siddet dykdilerine iliskin 24 adet soru
bulunmaktadir.

Aile ici Siddet Farkindahk Olcegi: Ozyiirek ve
Kurnaz (2019) tarafindan gelistirilen dlgek, tigll
likert tipinde aile ici siddetle ilgili farkindahg
6lcen 20 maddeden olugmaktadir (12). Her
maddeden elde edilebilecek en ytliksek puan tg,
en diisiik puan birdir. Olcekte 1-5. maddeler
“Aile ici Siddetin Tanimlanmasi”, 6-10. maddeler
“Aile ici Siddetin Sonuclan”, 11-15. maddeler
“Aile ici Siddetin Kabullenilmesi” ve 16-20.
maddeler “Aile ici Siddetin Normallestirilmesi” alt
boyutlarini olusturmaktadir. Olcegin tiimiinden
elde edilen toplam puanlarin yiksek olmasi,
bireyin aile ici siddeti yorumlamada bilimsel ve
hukuki alanlarda beklenen davranis ve tutumlara
uyumlu gérislere sahip oldugu, aile igi siddete
yonelik farkindaliginin yiiksek diizeyde oldugu
seklinde yorumlanabilmektedir. Olcegin Cronbach
alpha katsayisi 0.92 ve alt boyutlari icin de 0.71
ile 0.92 arasinda degistigi bildirilmistir (12). Bu
calismada ise Cronbach alpha glvenirlik katsayis
0,90 olarak bulunmustur. Olgek alt boyutlarinin
Cronbach alpha katsayilarinin da 0.79 ile 0.90

arasinda degistigi saptanmustir.

Flort Siddeti Olcegi: Terzioglu ve arkadaslari
(2016) tarafindan gelistirilen 6lcek 1-5 arasi
puanlanan besli likert tipinde 28 maddeden
olugmaktadir (13). Genel Siddet, Fiziksel
Siddet, Duygusal Siddet, Ekonomik Siddet ve
Cinsel Siddet Alt Boyutu olmak (izere bes alt
boyuta sahiptir. Olcekte 23 madde ters yénde
puanlanmaktadir (1, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11,
12,13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26,
28). Olcekteki madde puanlarinin 1'e yaklagmasi
bireyin flort istismarini destekler yénde bir

ted

tutuma sahip oldugunu géstermektedir. Olgegin
Cronbach Alpha katsayisi 0.91, alt boyutlarinin
da Cronbach Alpha ic tutarlihk katsayilari 0.72

ile 0.85 arasinda degistigi bildirilmistir (13). Bu
calismada ise cronbach alpha katsayisi 0,90 olarak
bulunmustur. Alt élgeklerin ise cronbach alpha ig

tutarhlik katsayilari 0,58 ile 0,81 arasinda degistigi
saptanmistir.

istatistiksel Analiz

Veriler SPSS 25.0 (Statistical Package for

Social Sciences) istatistik programinda
degerlendirilmistir. Tanimlayici istatistikler birim
sayisi (n), yuzde (%), aritmetik ortalama ve
standart sapma (X=SS), median, (en duslk -

en yuksek) degerleri olarak verilmistir. Verilerin
normal dagilimi skewness-kurtosis testleri ile
incelenmistir. Normal dagiim goéstermeyen
verilerde degisken gruplarina gére Mann-Whitney
U ve Kruskal-Wallis testleri kullanilmigtir. Gruplar
arasindaki fark Post Hoc Test olan Tamhane's

T2 ile analiz edilmistir. Olcek puanlan arasindaki
iliskinin incelenmesinde Spearman korelasyon
katsayisi analizleri kullanilmistir. istatistiksel
anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik ilkeleri:

Arastirmaya baslamadan énce ¢alismanin
yapilacagi Fakiilte Dekanhgindan kurum izni

ile Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalari Etik Kurulundan etik onay alinmistir
(Karar no:2022-316). Ogrencilerden de sdzel
onam alinarak, calisma Helsinki Deklerasyonu
Prensipleri'ne uygun olarak yapilmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi
19,75 +2,7 (min:18, max:40) yildir. Ogrencilerin
%28,6's1 1. sinif, %20,9'u 2. sinif, %25,1'i

3. sinif ve %25,3'0 4. sinif hemgirelik
ogrencilerinden olugsmaktadir. Ogrencilerin
tamamina yakininin (% 98,9) bekar oldugu,
%89,8'inin calismadigl, %67,2'sinin geliri
giderine esit oldugu saptanmistir. %59,0'u
6grenci yurdunda kaldigini ve % 78,2'si cekirdek
aile tipinde yasadigini belirtmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin taniticr dzellikleri ile Aile ici Siddet
Farkindalik Olcegi ve Flort Siddeti Tutum

Olcegi puan ortalamalari karsilastirmalari
karsilastinimistir. Buna gore, 6grencilerin 6grenim
gorduikleri sinif ve yasadiklari aile tipi ile aile igi
siddet farkindaliklar arasinda istatiksel agindan
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anlamli iliski saptanmistir (p<0,05). Farkhligin aile ici siddet farkindaliklarinin daha olumlu
hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek icin oldugu bulunmustur. Calisma durumlarina
yapilan Tamhane's T2 test sonucuna gore ise gbre de calismayan égrencilerin aile ici siddet
g_rl:lplar .?ra.sma ;:‘f”k zlgorl:llmem|§t|r (p>0_,|05)_.| _ farkindaliklarinin calisan dgrencilere gére
QgrenCI erin sahip oldugu karde§ >ayisiie ale Igh - gaha ylksek oldugu saptanmistir (p<0,05).
siddet farkindaliklari arasinda istatiksel agindan L o .

Ogrencilerin yaslari, medeni durumlari,

anlamli iliski saptanmustir (p<0,05). Bu farkhligin _ _
hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek yasadiklari yer, ekonomik gelir durumlari, anne ve

amaciyla yapilan Tamhane's T2 test sonucuna babalarinin egitim durumlar degiskenleri ile aile
gore ise 1-2 kardese sahip olan dgrencilerin 3 ici siddet farkindaliklari arasinda ise anlamli fark
ve Uzeri kardese sahip olan 6grencilere kiyasla gorilmemistir (p>0,05) (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin tanitici 6zellikleri ile Aile ii Siddet Farkindalik Olgegi ve Flort Siddeti Tutum
Olcegi puan ortalamalarinin karsilagtiriimasi (n:454)

AiSFO FSTO
Ortanca Test ve Ortanca Test ve
Degiskenler n % | (en diisuik - deseri (en diistik - deseri
en yiiksek) pdeg en ylksek) pdeg
Vo 18-21 yas 293 | 64,5 | 58 (20-60) | U=23543,500 | 133 (55-140) | U=21697,500
3 22 yasve izeri | 161 | 35,5 | 58 (39-60) p=0,974 132 (53-140) p=0,157
Ssren 1.sinif 130 | 28,6 | 58 (20-60) | =g 233 | 133 (66-140)
ogrf:'T 2.sinif 95 20,9 | 58(34-60) | p=0,041 131 (55-140) | KW=2,459
BoL et Bani 114 | 25,1 | 58 (35-60) 132 (66-140) | p=0,483
4 sinif 115 | 25,3 | 59 (40-60) 133 (53-140)
Medeni Bekar 449 | 98,9 | 58 (20-60) U=832,000 132 (53-140) U=698,000
durum Evli 5 | 1,1 | 58 (40-60) p=0,307 113 (84-140) p=0,145
Ei " Gelir giderden az | 115 | 25,3 | 58 (20-60) 132 (55-140)
geﬁ:1 OMIX " Gelir gidere esit | 305 | 67,2 | 58 (34-60) | KW=0817 7935 (53-140) | Kw=0,412
ir gi _ =0,814
durumu g‘;'l'; giderden 34 | 75 | 58(40-60) | P=0665 | 1335(83-140)| "
Aile yani 156 34,4 58 (20-60) _ 132 (55-140) KW=6 352
Y:fa""a" Ev arkadas 30 | 66 | 58(40-60) | v 2758 11315 (84-140)
y Ogrenciyurdu | 268 | 59,0 | 58 (34-60) | ' 133 (53-140) | P=0,042
Calisma Calisiyorum 46 | 10,1 | 56 (40-60) | U=7185,000 | 129,5(83-140) | U=7395,500
durumu  Caligmiyorum 408 | 89,8 | 58 (20-60) p=0,007 133 (53-140) p=0,018
~ Okuryazar degil | 22 | 4,8 |58,5(38-60) 127,5 (82-140)
Af_';_e"'" ilkokul 211 46,5 | 59 (20-60) | kw=4047 | 133(53-140) | KW=6,155
egitim ) _ )
S Ortaokul 85 | 18,7 | 58 (34-60) p=0,256 132 (71-140) 520,104
Lise ve iizeri 136 | 30,0 | 58 (34-60)
e Okur yazar degil 7 1,5 | 58 (50-59) 128 (107-137)
e?itf‘r:'" Okuryazar-ilkokul | 126 | 27,8 | 58 (34-60) | Kw=1,033 | 133 (55-140) | KW=2,166
dﬁrumu Ortaokul 70 | 15,4 | 58 (40-60) p=0,793 133 (83-140) 0=0,539
Lise ve iizeri 251 | 55,3 | 58 (20-60) 132 (53-140)
Cekirdek 355 | 78,2 | 58 (34-60) 133 (53-140)
Genis 95 [20,9| 57(20-60) | =723 | 131(82-140) | KwW=4,069
Aile tipi —0 (’)27
Parcalanmis 4 | 09 |585(56-60)| P 131,5 (128-139),  P=0,131
Card Tek cocuke 26 565 22(38-60) | .o | 130(82-140) |
ardes 1-2 kardes® 244 | 59 | 26 (34-60) e 133 (55-140) o
sayisi p=0,005 b>c p=0,002
3 ve iizeric 184 | 58 | 40 (20-60) 131 (53-140)

U=Mann-Whitney U testi, KW=Kruskal Wallis test istatistigi
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Ogrencilerin flort siddeti tutumlari ile yas,
6grenim gordikleri sinif, medeni durum, aile
tipi, ekonomik gelir durumu, anne ve babanin

egitim durumu degiskenleri arasinda anlaml fark

saptanmamistir (p>0,05). Calisma durumlarina
gore ise calismayan 68rencilerin flort siddeti

tutumlarinin calisan 68rencilere gére daha olumlu

oldugu bulunmustur (p<0,05). Yasadiklari yer
ve sahip olduklar kardes sayisi ile flort siddeti
tutumlan arasinda istatiksel agindan anlamli iligki
saptanmistir (p<0,05) ancak yapilan Tamhane's

T2 test sonucuna gore gruplar arasi fark
saptanmamistir (p>0,05) (Tablo 1).

Ogrencilerin % 39'unun siddete iliskin egitim
aldigl, %61'inin de siddete iliskin egitim almayi
istedigi saptanmistir. Ogrencilerin % 37,4'Gnlin
siddete taniklik ettigi ve % 15,4'liniin aile ici
siddete maruz kaldig belirlenmistir. Ayrica
6grencilerin 62,8'i cevrelerinde gerceklesen
siddete tepki verdiklerini belirtirken, % 34,1'i
ise siddetin tlrline gore kararsiz kalmayi tercih
ettiklerini ifade etmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin siddete iliskin goriislerinin dagiimi (n:454)

Degiskenler n %
. TR fies A0 Evet 177 | 39,0
Siddete iliskin egitim alma durumu e 277 1 61.0
Evet 277 | 61,0

Siddete iligskin egitim alma isteginiz e 177 390
) Evet 170 | 37,4
Siddete tanikhk etme durumu E—- 284 | 62,6
- Evet 70 | 15,4
Aile ici siddetin uygulanmasi durumu Eo— 384 | 84,5
Flort iliskisinin hi¢c olmamasi 224 | 49,3

Flort iliskisinin olma durumu Flort iliskisi devam ediyor 141 | 31,1
Flort iligkisi sona erdi 89 | 19,6

Evet 25 | 55
Flort iliskisinde siddete maruz kalma durumu Hayir 245 | 54,0
Flortim yok 184 | 40,5

Evet 13 | 2,9
Partnere siddet uygulama durumu Hayir 2571 56,6
Flortim yok 184 | 40,5
Evet 285 | 62,8

Cevresinde gerceklesen siddete tepki verme Hayir 14 | 3,1
durumu Siddet tirline gore kararsiz kalma | 155 | 34,1
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Tablo 3. Ogrencilerin Aile ici Siddet Farkindaligi ve Fl6rt Siddet Tutum Olcegi toplam ve alt boyutlari

puan ortalamalari

Olcek Olcek Alt Boyutlar X=*SS | En Disiik —En Yiiksek
Aile ici siddetin tanimlanmasi 2,80+0,40 1,0-3,0
Aile ici Siddet Farkindahg | Aile ici siddetin sonuglari 2,87+0,31 1,0-3,0
Olcegi (AISFO) Aile ici siddetin kabullenmesi 2,68+0,45 1,0-3,0
Aile ici siddetin normallestirilmesi | 2,81=0,41 1,0-3,0
Ai§FC") Toplam Puan 2,79+0,30 1,0-3,0
Genel siddet 4,63+0,55 1,80- 5,00
Fiziksel siddet 4,73+0,53 1,20-5,00
Flort Siddet Tutum Olcegi | Duygusal siddet 4,60+0,56 1,17-5,00
drne Ekonomik siddet 4,34+0,64 1,20-5,00
Cinsel siddet 4,61=0,61 2,57-5,00
F§T(") Toplam Puan 4,57+0,48 1,74-5,00
Ortalama, SS: Standart Sapma
Tablo 4. FSTO ile AiSFO ve alt boyut puan ortalamalari arasindaki korelasyon
. g . Aile ici e . o .
Olcek ve ‘e | Aile ici siddetin . : | Aile ici siddetin | Aile siddetin
AISFO siddetin . . . .
alt boyutlari tanimlanmasi kabullenilmesi | normallestirilmesi
sonuglar
) r 0,388 0,256 0,256 0,350 0,351
FSTO
p A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
r | 0,381 0,265 0,253 0,339 0,327
Genel Siddet
p | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
r | 0,306 0,205 0,199 0,286 0,276
Fiziksel Siddet
p | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
r | 0,234 0,163 0,178 0,195 0,222
Duygusal Siddet
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
o r | 0,296 0,192 0,211 0,270 0,284
Ekonomik Siddet
p A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
r | 0,295 0,214 0,240 0,254 0,299
Cinsel Siddet
p A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

r= Spearman korelasyon katsayisi
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Arastirma kapsaminda yer alan 6grencilerin "Aile
ici Siddet Farkindalgi Olcegi" ve “Flért Siddeti
Tutum Olgegi” toplam ve alt boyutlarindan
aldiklari puan ortalamalari Tablo 3'te gosterilmistir.
Buna gore, Alile ici Siddet Farkindalig

Olgek puan ortalamasi 2,79+0,30'dur. Bu

sonug ile 6grencilerin aile igi siddete yonelik
farkindaliklarinin yliksek diizeyde oldugu
saptanmistir. Ogrencilerin, Flért Siddeti Tutum
Olcek puan ortalamasi ise 4,57 +0,48 olarak
bulunmustur (Tablo 3). Bu sonug; 6grencilerin
flort siddetine yonelik sahip oldugu tutumlarinin,
flort siddetini desteklemedigini gdstermektedir
(13).

Tablo 4'te 6grencilerin AISFO ile FSTO ve alt
boyut puan ortalamalari arasindaki korelasyon
gosterilmistir. Buna gore, AISFO ile FSTO arasinda
pozitif yonde, orta diizeyde istatistiksel olarak
anlamli bir iliski saptanmistir (r=0,388, p<0.001).
Ogrencilerin aile ici siddet farkindaliklari arttik¢a
flort siddetine iliskin olumlu tutumlarinin da
artti1 bulunmustur. FSTO'nin ve AISFO'nin cesitli
alt boyut puan ortalamalar arasinda da pozitif
yonde, orta ve zayif diizeylerde istatistiksel olarak
anlamli bir iliskiler saptanmistir (p<0.001) (Tablo
4) (14).

Tartisma

Hemsirelik 68rencilerinin aile ici siddet
farkindaliklarinin flort siddetine etkisini incelemek
amaciyla yapilan arastirma sonucunda,
ogrencilerin aile ici siddet farkindaliklari arttikga
flort siddetine iligkin olumlu tutumlarinin

da arttigy, flort siddetini desteklemedikleri
bulunmustur. Diger yandan, 6grencilerin cesitli
tanitici 6zellikleri ile aile ici siddet farkindalk ve
flort siddeti tutum 6lcek puanlari arasinda da
anlamli farklar oldugu saptanmistir.

Buna goére, 68rencilerin medeni durum, yas,
ekonomik gelir durumu, yasanilan yer, anne

ve babanin egitim durumu, kardes sayisi
degiskenlerinin aile ici siddet farkindalik diizeyini
etkilemedigini belirlenmistir. Calisma sonuclari
literatiir ile paralellik gdstermektedir (15-17).
Aile tipine iliskin ise parcalanmis aile tipine sahip
6grencilerin aile ici siddete yonelik tutumlarinin
daha olumsuz oldugu bildirilmistir (10,17). Diger
yandan, Kocak ve ark.'nin (2021) calismasinda
cekirdek aileye sahip olanlarin aile ici siddet
farkindaligi genis ailede yasayanlardan daha
ylksek oldugu bulunmustur (18). Bu calismada

ted

da aile tipi ile aile ici siddet farkindaliklari arasinda
anlaml fark saptanmustir. istatistiksel olarak
gruplar arasi anlamli sonug gértilmemekle birlikte
cekirdek aileye sahip olan 6grencilerin puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Saglikli ve etkili bir iletisimin oldugu ailede
yasayan 68rencilerin farkindaliklarinin da daha
yliksek olabilecegi kanisindayiz.

Universite 6grencilerinin aile ici siddete yonelik
tutumlaninin belirlendigi tanimlayici bir calismada,
doérdiincl sinifta 6grenim gbren 6grencilerin
puan ortalamalarinin birinci ve ikinci siniftaki
68rencilere kiyasla daha ytiksek oldugu
bildirilmistir (19). Bu calismada da &grencilerin
6grenim gordukleri sinif ile aile ici siddet
farkindaliklari arasinda istatiksel agindan anlaml
fark saptanmis olup, siniflar arasi anlamlilik
gorilmemistir. Ancak, son sinifta 6grenim goéren
6grencilerin puan ortalamalarinin daha yuksek
olmasi, mezuniyete yakin 6grencilerden beklenen
olasi durum olmakla birlikte sevindiricidir. Bu
sonug, 6grenim gorlilen son sinifta tim alan
derslerinin alinmasi, siddet konularinin islenmesi,
bakim planlarinda aile ici siddet vakalarinin
tartisilmasi ve dolayisiyla farkindaliklarinin
artmasi ile agiklanabilir. Bu calismada calismayan
Ogrencilerin aile ici siddet farkindaliklarinin

daha yiiksek oldugu saptanmistir. Literatiirde

ise calisma durumunun aile ici siddet farkindahk
uzerinde etkisinin olmadigini gésteren calismalar
mevcuttur (15, 20). Bu sonucun calismadaki
6grencilerin buyik cogunlugunun (% 89.8)
calismayan grupta bulunmasi ile iligkili oldugu
dustnilmustir. Caismamizda 1-2 kardese

sahip olan 6grencilerin aile ici siddete yonelik
tutumlarinin 3 ve daha fazla kardesi olanlara
gore daha yuksek bulunmustur. Benzer olarak,
Bulut'un (2015) calismasinda da 1, 2 ve 3 kardese
sahip olan &grencilerin 4 ve (izeri kardesi olanlara
kiyasla aile ici siddete yonelik tutumlarinin daha
ylksek oldugu; 4 ve Uzeri kardese sahip olan
katiimcilarin ailelerinin diisiik sosyo-ekonomik
durumlarinin olabilecegi, maddi sorun kaynakl
farkli siddet tiirlerinin de olabilecegi bildirilmistir
(19). Bununla birlikte, kardes sayisi artikga, aile igi
saglikl iletisimde ve sevgi gosteriminde azalma
olabilecegi de diistinilmektedir.

Ogrencilerin flort siddeti tutumlari ile yas,
6grenim gordukleri sinif, medeni durum, aile
tipi, ekonomik gelir durumu, anne ve babanin

e 2023 e cilt volume 32 * sayi issue 1 ® 33



egitim durumu degiskenleri arasinda anlamlh fark
saptanmamistir. Elde edilen bulgular literatir ile
paralellik gdstermektedir. Benzer sonuclar Kok
ve ark.'nin (2022), Barroso-Corroto ve ark.'nin
(2022), Selguk ve ark.'nin (2018) Universite
6grencilerinde yaptiklar calismalarda da
bildirilmistir (21-23). Bu calismada 68rencilerin
kaldiklar yer ile flort siddeti tutumlari arasinda
anlamlr iliski bulunmustur; ancak gruplar

arasi anlamli fark goriilmemistir. Ogrencilerin
flort siddeti tutumlaninin arastinldigi farkl bir
tanimlayici calismada ise aile tipi, kardes sayisi,
yasanilan yer, ekonomik gelir durumu, babanin
egitim durumu, ¢alisma durumu degiskenlerinde
fark bulunmazken birinci sinif 6grencilerinin,
annesi okur- yazar olmayanlarin, 6zel yurt ve
arkadaslarla kalanlarin flort siddeti tutumlarinin
olumsuz oldugu; flért siddetini kabul ettikleri
bildirilmistir (24). Bu durum, tniversite yillarinda
artan bagimsizlik, akranlar arasinda kabullenilme
kaygisi ile akran baskisina yatkinlklarindan
kaynakli olabilecegi, egitim gordiikleri sinif dlizeyi
arttikca, aldiklari egitime paralel olarak siddete
yonelik tutum ve davranislarinin olumlu yénde
gelisebilecegi seklinde yorumlanmustir.

Ogrencilerin Flort Siddeti Tutum Olgek puan
ortalamasi ise 4,57+0,48 olarak bulunmustur.
Olgek puaninin bese yaklagsmasi dgrencilerin

flort siddetini desteklemedigini géstermektedir.
Dolayisiyla, arastirma sonucu gelecekte bireylere
bakim verecek, onlari siddetten koruyacak olan
hemsire adaylarinin flért siddetini desteklememesi
agisindan oldukga énemlidir. Literatlirde

ayni 6lcegin kullanildigr calismalardan olan
Karadayi'nin (2020) tniversite 6grencilerinde
yaptigi calismada égrencilerin puan ortalamasi
4.51 = 0.39, Devrim ve Beydag'in (2022)
hemsirelik 6grencilerinde yaptiklar calismada
4,53 = 0,96 ve Senol ve ark.'nin 6gretmen
adaylarinda yaptigi calismada da 4.57 + 0.37
olarak bildirilmistir (25-27). Calismamizda, Aile
ici Siddet Farkindaligi Olcek puan ortalamasi
2.79+0.30 olarak saptanmistir. Olcek puani
arttikca, farkindaligin arttigi, bireyin aile ici
siddeti yorumlamada olumlu gériise sahip oldugu
bildirilmistir (12). Literattrde ayni 6lgek ile yapilan
calismalardan olan Glnay'in sosyal hizmet
ogrencilerinde ve sosyal hizmet calisanlarinda
yaptiklar calismasinda 6lgek puan ortalamasi
2.85+0.24, Aydin ve Parlak'in saglk hizmetleri
meslek yiksekokulu 6grencilerinde yaptiklari
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calismada ise 1.84+0.33 olarak bildirilmistir
(15,20). Dolayisiyla, gelecegin hemsireleri olacak
6grencilerin aile ici siddet farkindaliklarinin benzer
yas grubunda ydritilen calismalara kiyasla

daha yulksek bulundugu séylenebilir. Bu durum,
hemsirelik miifredatinda siddet konularinin
islenmesi, siddete iliskin farkindalik seminerlerinin
siklikla diizenlenmesi, kullp etkinliklerinde siddet
temalarinin islenmesinden kaynaklanabilir.

Diger yandan, 6grencilerin % 39,0'u siddete iliskin
egitim aldigini belirtirken, %61,0'i de siddete
iliskin egitim almayi istemektedir. Ogrencilerin
egitim almak istemesi umut verici olsa da
cevresinde gerceklesen siddete kars, siddet
tirtine gore kararsiz kalmay: tercih edenlerin
orani (% 34,1) kaygi vericidir. Gelecegin hasta
haklari savunuculari olan, hasta/saglikl bireylere
bakim verecek olan hemsire adaylarinin her
kosulda siddetin karsisinda olmasi beklenmektedir.
Dolayisiyla, tiniversitelerde siddete iliskin egitim
seminerlerinin, ders iceriklerinin, projelerin
arttinlmasi, segmeli ders olarak miifredatlara
eklenmesi 68rencilerin bireysel ve mesleki
yasamlarinda hem biligsel hem de davranigsal
degisime yol agmasi agisindan oldukca énemlidir.

Hemsirelik 68rencilerinin aile ici siddet
farkindaliklarinin flért siddetine olan etkisine
bakildiginda iki degisken arasinda pozitif yénde
ve orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur.
Buna gore, aile ici siddeti yorumlamada bilimsel
ve hukuki alanlarda beklenen davranis ve
tutumlarla uyumlu gorislere sahip; aile ici siddete
yonelik farkindalg ylksek olan 6grencilerin flort
siddetini desteklemedigi saptanmustir. Uluslararasi
literatlirde, ailede siddeti destekleyen tutumlarin
partner siddetinin énemli yordayicilar olabilecegi
vurgulanmstir (28, 29). Aile igi siddete maruz
kalan, farkindaliklari olmayan 6grencilerin daha
fazla flort siddeti ile karsilastig belirtilmistir (4,
30). Ulusal literattirde ise bu iki 6lcek arasindaki
korelasyonu degerlendiren calismaya henliz
rastlanmamistir. Bu dogrultuda, arastirmadan elde
edilen sonuclar literatiire oldukca faydali olacak,
sonraki arastirmalar icin kaynak olusturacaktir.

Sonug

Universite dgrencilerinin aile ici siddet
farkindaliklarinin ylksek olmasi ve flort siddetini
desteklememeleri 6zelde kendi ve bakim
verdikleri bireyin sagligi, genelde ise toplum
saghg acisindan oldukca énemlidir. Nitekim,
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gelecegin hemsireleri olacak bu 6grencilerden
hasta/birey sagligini koruyarak toplum sagliginin
gelistirilmesi beklenmektedir. Ulkemizde gecerli
olan Hemsirelik ydnetmeliginde de hemsirelerin
gorev yetki ve sorumluluklan arasinda bakim
verdigi bireylerden siddet 6ykustni almasi, risk
diizeyini degerlendirmesi, siddete iligkin koruyucu
mudahaleleri gerceklestirmesi ve bu dogrultuda
bireye, aileye ve topluma danismanlk yapmasi
yer almaktadir (11).

Ogrencilerin egitim gérdiikleri Giniversitelerde
aile ici siddet, flort siddeti ve diger tiim siddet
turlerine iligkin farkindalik egitimlerin yapilmasi,
brostir ve el kitaplar dagitiimasi, panolara resimli
bilgilendirme yazilarinin asiimasi, online ve yiiz
ylize toplantilar yapiimasi, hemsirelik bakim
planlarinda siddet dykdstinin tartigilmasi, egitim
videolarinin paylasilmasi, 6nerilmektedir. Bylece
6zelden genele, birey ve toplum sagliginin da
korunmasi amaglanmis olacaktir.

Arastirmanin Sinirliliklari

Arastirmanin, tek bir Gniversitede ve hemsirelik
6grencileriyle gerceklestirilmis olmasi aragtirmanin
sinirhliklarindandir. Bu nedenle calismanin
sonuclan topluma genellenemez.

Tesekkir
Galismaya katilan 68rencilere tesekkiir ederiz.

iletisim: Dr. Ogr. Uyesi Siikran Basgol
E-Posta: sukran.basgol@omu.edu.tr
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Turkiye Tip Fakilteleri 2023

Arastirma

Medical Schools in Turkey 2023
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Ozet

Amag: Bu calismanin amaci Tlrkiye'deki tip
fakiltesi, 6grenci, 6gretim (yesi ile ilgili sayilar
belirlemektir.

Yontem: Bu calisma tanimlayici tipte bir calismadir.
Yiiksekdgretim Kurulu ve Olgme Degerlendirme ve
Yerlestirme Merkezi verileri web (izerinden derlendi.
Bu veriler TTB Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 2010
Raporu ile karsilastirilarak sunuldu.

Bulgular: Tirkiye'de 2022 yilinda 118 tip fakiiltesi
143 program bulunmaktadir. Tip fakultelerinin

97'si devlet, 46'si vakif Universitesi tip fakultesidir.
Turkiye'de 2022 yilinda tip fakiltelerinde toplam
ogrenci sayisi 112.058'dir. Ogretim lyesi sayisi
17.494'diir. Ogrenci 6gretim lyesi orani 6,4'diir.
Ogrenci 6gretim lyesi orani 2022 yilinda devlet tip
fakuilteleri icin 7,68, vakif tip fakilteleri icin 4,28'dir.
Tip fakilteleri 61 ilde bulunmaktadir. istanbul'da 6
devlet, 21 vakif Gniversitesi tip fakiltesi vardir.
Sonug: Mezuniyet dncesi tip egitimi yakindan
izlenmelidir. Fakilte, alinan 6grenci, mezun 6grenci,
6gretim Uyeleri sayilarinin yani sira hangi verilerin
izlenmesi gerektigi alanin sahipleri tarafindan

karar verilmelidir. Tip egitiminin her asamasina,

tip egitiminin “gercek 6znesi” dgrencilerin katilimi
saglanmalidir. Ogrenci katilimi tip egitiminin
niteliginin artmasina dnemli katki sunacaktir.
Anahtar sézciikler: Turkiye, Mezuniyet 6ncesi tip
egitimi, Fakilte, Ogrenci, Ogretim lyesi.
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Abstract

Objective: The aim of this study was to determine
the numbers of medical schools, students and
faculty members in Turkey.

Method: This study was a descriptive one. The data
of the Council of Higher Education and the Student
Selection and Placement Centre were compiled
through the websites. These data were presented

in comparison with the Turkish Medical Association
Undergraduate Medical Education Report 2010.
Findings: There were 118 medical schools and

143 programs in Turkey in 2022. Of the medical
schools, 97 were public and 46 were private medical
schools. The total number of students in medical
schools in Turkey in 2022 is 112,058. The number
of faculty members was 17,494. The student-to-
faculty member ratio was 6,4. In 2022, the student-
to-faculty member ratios for public medical schools
and private medical schools were 7,68 and 4,28,
respectively. The medical schools were located in

61 provinces. There were 6 public and 21 private
university medical schools in Istanbul.

Conclusion: Undergraduate medical education
should be monitored closely. The data which should
be monitored as well as the numbers of the schools,
admitted students, graduates and faculty members
must be decided by the owners of the field. The
participation of students, the “rightful subject” of
medical education, should be ensured at every stage
of medical education. Student participation will
significantly contribute to the improvement of the
quality of medical education.

Key words: Turkey, Undergraduate medical
education, Medical school, Student, Faculty member.
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Giris

Toplum sagligini énceleyen tip egitimi programi
ile 6grenenlerin merkezde oldugu altyapi
sorunlarinin en aza indirildigi, egiticilerin 6zltk
haklarinin gelistirildigi bilimsel 6zerk bir Gniversite
icerisinde yapilandirlan tip fakiltesi kurma, olan
degerleri koruma ve gelistirme tilkemiz saghk
alaninin son 40 yilinda éncelikli hedef oldu.

Bu calismanin amaci 2023 yilinda Tirkiye'de

var olan ve 6grenci alarak egitim 68retim veren
tip fakulteleri ile ilgili temel verileri derlemektir.
Kurulan fakultelere, 6gretim Uyeleri ve 6grenci
sayilarina, fakultelere giris kosullarina, temel
gostergelerden olan 68renci — egitici oranlarina
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
kilavuzlar, Yiiksekégretim Kurulu verileri kaynak
alinarak Tirkiye'deki mezuniyet 6ncesi tip egitimi
ile ilgili durum saptamasi yapmak amacland.

Gerec ve Yontem

Bu aragtirma tanimlayici tipte bir calismadir.
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) ile Olcme Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) verileri izerinden
agirlikh olarak 2021 ve 2022 yillari verileri
Uzerinden gerceklestirildi. Bu verilerle Tiirk
Tabipleri Birligi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Raporu (2010) verileri karsilastirilarak sunuldu.
Calismada kullanilan OSYM ve YOK web

sayfalarindan alinan veriler Ekim 2022 ile Subat
2023 tarihleri arasinda alind.

2023 Subat ayi itibari ile Tiirkiye'de 127 devlet,
74 vakif Universitesi olmak Gzere 201 Universite
bulunmaktadir. Yliksekdgretim Bilgi Yénetim
Sistemi https://istatistik.yok.gov.tr (22.02.2023)

Bu calismada Turkiye sinirlari icerisinde yer alan
tip fakiilteleri calismaya katildi. Olgme Secme ve
Yerlestirme Merkezi kilavuzlarinda tip fakiilteleri
programlarina 6grenci alan Kuzey Kibris Tlrk
Cumhuriyeti'nde egitim veren Dogu Akdeniz
Universitesi, Girne Universitesi, Yakin Dogu
Universitesi ve Azerbaycan Cumhuriyeti’'nde
egitim veren Azerbaycan Tip Universitesi tip
fakilteleri bu nedenle calismaya alinmadi.

Tirk Tabipleri Birligi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Raporu 2010 ile karsilastirmalarda da o tarihte
calismaya katilan Tarkiye sinirlar icerisinde yer
almayan Universiteler ve tip fakiilteleri tablolardan
cikarldr.

Bulgular

Tip fakiilteleri sayisal degisim

Turkiye'de 1970'li yillardan baslayarak 2010 yilina
kadar her onyilda bir tip fakiltesi sayisi yaklasik 2
kati artinldig1 gérilmektedir.

Grafik 1: Tlrkiye'de yillara gore tip fakilteleri sayilar (1970-2022 yillar)
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Turkiye'de 6grenci alan tip fakultelerinin sayisi
118 olup bunlardan 86'si devlet, 32'si vakif

Universitesi tip fakiltesidir.

Ogrenci alan ancak egitimlerini bagka fakiiltelerde

stirdlren tip fakulteleri devlet Gniversitelerine
bagl olup OSYM Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKS) 2022 Kilavuzuna gore 11 tip fakiiltesi
oldugu goérilmektedir.

Tablo 1. Ogrenci alan ancak egitiminlerinin bir bliimiinii ya da tamamini bagka tip fakiiltelerinde siirdiiren tip

fakulteleri (2022).

Baska fakiiltede egitim
veren tip fakiiltesi

Egitim verilen tip fakiltesi

Agn ibrahim Cecen U.
Tip Fak.

Bk. 157: Hazirliklar tamamlanincaya kadar egitim Atatiirk Universitesi Tip
Fakultesinde strdirilecektir.

Bandirma Onyedi Eyliil U.
Tip Fak.

Bk. 175: Altyapi calismalar tamamlanincaya kadar égrencilerin Temel Bilimlere
iliskin 1. 2. ve 3. sinif egitimleri istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi'nde; Klinik
Bilimlere iligkin 4.5.6. sinif egitimleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip
Fakiltesi'nde devam edecektir.

Kirklareli U. Bk. 222: Ogrenciler; dgrenimlerinin ilk 3 yilini Tekirdag Namik Kemal
Tip Fak. Universitesinde; kalan 3 yilini ise kendi Gniversitelerinde tamamlayacaklardir.

) Bk. 238: Fakdltenin altyapi calismalan tamamlanincaya kadar 68rencilerin temel
Saglik Bilimleri U. bilimlere iliskin 1., 2. ve 3. sinif egitimleri Karadeniz Teknik Universitesi Tip

Trabzon Tip Fak.

Fakiiltesinde; Klinik bilimlere iliskin 4., 5. ve 6. sinif egitimleri Saglik Bilimleri
Universitesi Trabzon Tip Fakiltesinde surdralecektir.

Saglik Bilimleri U.
Kayseri Tip Fak.

Bk. 237: Fakdltenin altyapi calismalan tamamlanincaya kadar 68rencilerin temel
bilimlere iliskin 1., 2. ve 3. sinif egitimleri Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde;
klinik bilimlere |I|§k|n 4., 5. ve 6. sinif egitimleri Saglk Bilimleri Universitesi
Kayseri Tip Fakiltesinde stirdiirilecektir

Bk. 236: Fakdltenin altyapi calismalan tamamlanincaya kadar 6grencilerin temel

Saglik Bilimleri U. bilimlere iliskin 1., 2. ve 3. sinif egitimleri Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde; klinik
Izmir Tip Fak. bilimlere iliskin 4., 5. ve 6. sinif egitimleri Saglik Bilimleri Universitesi izmir T|p
Fakiiltesinde sirdiirilecektir.
) Bk. 235: Fakdltenin altyapi calismalan tamamlanincaya kadar 6grencilerin temel
Saglik Bilimleri U. bilimlere iliskin 1., 2. ve 3. sinif egitimleri Atatlirk Universitesi Tip Fakdiltesinde;

Erzurum Tip Fak.

klinik bilimlere iliskin 4., 5. ve 6. sinif egitimleri Saglik Bilimleri Universitesi
Erzurum Tip Fakiiltesinde siirdiiriilecektir.

Saglik Bilimleri U.
Bursa Tip Fak.

Bk. 234: Fakiltenin altyapi calismalan tamamlanincaya kadar é8rencilerin
temel bilimlere iligkin 1., 2. ve 3. sinif egitimleri Bursa Uludag Universitesi Tip
Fakiltesinde; klinik bilimlere iliskin 4., 5. ve 6. sinif egitimleri Saglik Bilimleri
Universitesi Bursa Tip Fakilltesinde siirddirilecektir.

Saglik Bilimleri U.
Adana Tip Fak.

Bk. 233: Fakdltenin altyapi calismalar tamamlanincaya kadar 6grencilerin
temel bilimlere iliskin 1., 2. ve 3. sinif egitimleri Cukurova Universitesi Tip
Fakultesinde, klinik bilimlere iliskin 4., 5. ve 6. sinif egitimleri Saglk Bilimleri
Universitesi Adana Tip Fakiiltesinde siirdariilecekti.

Siirt U. Tip Fak.

Bk. 242: Ogrenciler; dgrenimlerinin ilk 3 yilini Van Yiziincii Yil Universitesinde;
kalan 3 yilini ise kendi tniversitelerinde tamamlayacaklardir.

Yalova U. Tip Fak.

Bk. 247: Fakdltenin altyapi calismalar tamamlanincaya kadar 6grencilerin
temel bilimlere iligkin 1., 2. ve 3. sinif egitimleri Bursa Uludag Universitesi Tip
Fakultesinde, klinik bilimlere iliskin 4., 5. ve 6. sinif egitimleri Yalova Universitesi
Tip Fakiltesinde stirdlrllecektir.

Kaynak. https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
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Yiiksekogretim Bilgi Sistemi ve Resmi Gazete'de
yapilan tarama sonucu Afyon Kocatepe
Universitesi Tip Fakdltesi (26.03.1998),
Dumlupinar Universitesi Tip Fakiiltesi
(05.12.2007), istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi Tip Fakiiltesi (06.09.2013), Hacettepe
Universitesi Beytepe Tip Fakiiltesi (08.04.2014),
Nuh Naci Yazgan Universitesi Tip Fakilltesi
(26.08.2014), Tirkiye Uluslararasi islam, Bilim ve
Teknoloji Universitesi Tip Fakltesi (23.04.2015),
istanbul Bilgi Universitesi Tip Fakilltesi
(08.04.2016), Hasan Kalyoncu Universitesi

Tip Fakdiltesi (15.03.2018), Mardin Artuklu
Universitesi Tip Fakiiltesi (01.05.2021) kurulmasi
hakkinda karar oldugu ancak bu 9 fakiiltenin
6grenci almadiklari gorilda.

Tip fakiilteleri egitim 6gretim dili

Egitim 68retim veren 118 tip fakiltesinde

egitim 6gretim dilleri g6z 6niline alindiginda 143
program vardir. Tlrkge dilinin 109 programda
egitim 6gretim dili oldugu gorilmektedir.
Programlar incelendiginde 11 devlet, 14 vakif
Universitesi tip faklltesinde hem Tiirkce hem

de ingilizce egitim programi vardir. Devlet
universiteleri tip faklteleri arasinda Saglik
Bilimleri istanbul (Hamidiye Uluslararasi) Tip
Fakilltesi ve Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinin
egitim dili ingilizce'dir. Vakif Gniversitesi tip
faktltelerinin 7'sinin Tlrkce egitim programi
olmayip egitim dili ingilizce'dir. Egitim dili Tirkce
olan 6 devlet tip fakiltesi egitimlerinin %30'u
ingilizce yapilmaktadir.

Tablo 2. Tip fakiltelerinin egitim—06gretim dili dagihimlari (2022 yih).

. Egitim Ogretim Dili
Universite - i

Tiirkce Ingilizce Toplam
Devlet 84 13 97
Vakif 25 21 46
Toplam 109 34 143

Tip fakiilteleri 68renci sayilari

Tirkiye'nin ilk tip fakiltesi, istanbul Universitesi
Tip Fakiiltesi 1827 yilinda kurulmustur. Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi 1945, Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi 1955 yillarda kurulmustur. Bu
fakilteleri 1962'de Atatiirk Universitesi Tip
Fakiiltesi, 1963'de Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi, 1966'da Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi,

40 ted

1967'de istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi, 1968'de Erciyes Universitesi Tip
Fakultesi izlemistir.

Tirkiye sinirlart icerisinde OSYM verilerine gore
egitim 6gretim veren 118, yurtdisinda 4 tip
fakiltesi 6grenci almaktadir. Tip fakiltelerine
ogrenci alimi OSYM Yiiksekdgretim Kurumlari
Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir.
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Grafik 2: Tip fakiiltelerine alinan &grenci sayilarinda yillara gére degisim (1975-2022 yillar)
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Kaynak: Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi https://istatistik.yok.gov.tr/

Onemli Not: Bu grafikte yer alan 2022 yili 6grenci sayilari Yiiksekogretim
Program Atlasi (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=10206 )

web sayfasindan alindi. OSYM Yiiksekdgretim Kurumlari Yerlestirme Sinavi
verileri ile karsilagtinildi. 2015-2021 yillari verileri ise YOK Yiiksekdgretim

Bilgi Yonetim Sistemi istatistiklerine gore verildi. Calismanin yapildig tarihte
YOK sayfasinda 2022 yili istatistikleri heniiz yayinlanmadi. Ornegin 2021 yili
OSYM Yiiksekdgretim Kurumlar Sinavi toplam kontenjani kilavuz (izerinden
hesaplandiginda 18.034 olarak gériilmekte ancak YOK Bilgi Yénetim Sisteminde
20910 olarak verilmektedir. Bu sayidan Tiirkiye disinda egitim 6gretim veren
fakiltelerin aldig1 6grenci sayilari gikarildiginda 20.610 sayisina erisilmektedir.
YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi verileri kayit yaptiran / egitim
6gretim alan 6grenci verilerini sundugu icin calismamizda tercih edildi. 2022 yili
icin 6grenci sayisinin 2021 yilina yakin yeni kayit oldugu éngérilmektedir.

Tip fakultelerinin Tirkiye dagilimi

Tirkiye'de OSYM YKS Kilavuzuna gére 118 tip
fakiltesi 61 ilde yer almaktadir. Kilavuzda yer
alan ancak calismamizda Tirkiye disinda egitim
6gretimlerini strdiren 3 llkenin (Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti, Azerbaycan, Kazakistan) tip
fakilteleri bulunmamaktadir. Bu tip fakiiltelerine
yaklasik her yil 300 6grenci igin kontenjan
verildigi gérilmektedir.

Tirkiye geneli incelendiginde istanbul'da 6

devlet, 21 vakif, Ankara'da 5 devlet, 7 vakif,
izmir'de 6 devlet, 2 vakif iniversitesi tip fakiltesi
bulunmaktadir. Tip fakiltelerinin kurulus yillar
dikkate alindiginda 2010 yil sonrasi kurulan

tip fakilteleri icerisinde Istanbul'da egitim
Ogretime baglayan 13 vakif ve Ankara'da 5
vakif tiniversitelerine bagli tip fakiltesi oldugu
gorulmektedir. Gaziantep ve Konya illeri vakif
Universitesi tip fakiltesi olan ve toplamda 3 tip
fakultesi olan sehirlerdir. Tlrkiye'de tip fakiltesi
bulunmayan 20 il vardir.
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Tablo 3. illere gore tip fakilteleri dagiimi ve kurulus yillar (2022 yili).

; _— Fakiilte 2010 ve sonrasl
ller i sayl Kurulus yillan kurulan fakdlte sayisi
G 6 1827, 1967, 12%2%% 2010, 2015, 3
istanbul 1996, 1998 (3), 2006, 2007,
2008, 2009, 2010 (2), 2012,
Vakif | 21 2013, 2014, 2015, 2016 (2). 13
2017, 2018 (3), 2021
Devlet 5 1945, 1963, 1979, 1980, 2010 1
Ankara
1994, 2003, 2011, 2015, 2017,
Valaf 7 2018, 2019 5
o Gl 6 1955, 1978, 22%’11%, 2015, 2017, 4
Izmir
Vakif 2 2014, 2018 2
Devlet 2 1987, 2018 1
Gaziantep
Vakif 1 2013 1
Devlet 2 1982, 2001 -
Konya
Vakif 1 2015 1
Adana Devlet 2 1972, 2015 1
Antalya Devlet 2 1973, 2014 1
Balikesir Devlet 2 2006, 2015 1
Bursa Devlet 2 1970, 2015 1
Erzurum Devlet 2 1962, 2015 1
Kayseri Devlet 2 1968, 2015 1
Malatya Devlet 2 1987, 2020 1
Samsun Devlet 2 1978, 2020 1
Trabzon Devlet 2 1973, 2015 1
Adiyaman, Afyonkarahisar,
Agn, Aksaray, Amasya, Aydin,
Bilecik, Bolu, Canakkale,
Corum, Denizli, Diyarbakir,
Diizce, Edirne, Elazig, Erzincan,
Eskisehir, Giresun, Hatay, 1966, 1970, 1974 (2), 1983,
Isparta, Kahramanmara 1987, 1992 (3), 1993, 1995,
parta, 3 1996, 1998 (2), 1992 (4), 1995,
Karabiik, Karaman, Kars, Devlet 1 11
: 2000, 2002 (2), 2003, 2006 (4),
Kastamonu, Kirikkale, Kirklareli,
K : 8 o 2007 (9), 2010, 2011, 2015 (3),
irsehir, Kocaeli, Kiitahya, 2018 (4), 2020, 2021
Manisa, Mersin, Mugla, Nigde, ' '
Ordu, Rize, Sakarya, Siirt,
Sivas, Tekirdag, Tokat, Urfa,
Usak, Van, Yalova, Yozgat,
Zonguldak
Ardahan, Artvin, Bartin,
Batman, Bayburt,
Bingdl, Bitlis, Burdur, Cankiri,
Giimiishane, Hakkari, - Yok - -
Igdir, Kilis, Mardin, Mus,
Nevsehir, Osmaniye, Sinop,
Sirnak, Tunceli

42 ted

* 2023 e cilt volume 32 * sayiissue 1 ®




Tip fakiiltesi giris puanlar
Turkiye'de tip fakdltelerine 68renci alimi
OSYM Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)

ile yapilmaktadir. Giris puanlarn tavan ve son

Calismamizda yillar icerisinde sinav sisteminde

yapilan degisiklikler ve 6zellikle puan hesaplarken

kisi puani ve siralama verilerine Yiksekdgretim
Program Atlasi Gizerinden erisilmektedir.

bulundugu sira éncelikli kullanildi.

katsayilarda degisikler gdzlendigi icin ilk 50.000
icerisinden tercih yapan ve yerlesen 6grencilerin

Tablo 4. Tip fakilteleri tavan puan siralamasina gore en yiiksek siralamadan 6grenci alan ilk 10 tip fakiiltesi

2021 yih.
Sira | Tip fakiiltesi Univ tir | TEPDAD S::a':fi slz%gis. ;ﬁ‘;ﬁﬂ baccvan
1 istanbul Medipol (ing) Vakif degil 536,19794 51 554,33155 2
2 Kog (ing) Vakif akredite | 481,07511 3548 | 543,84846 12
Acibadem Mehmet Ali
3 Aydinlar (Ing) Vakif akredite | 521,55171 320 542,91089 19
4 Hacettepe (ing) Devlet akredite | 506,61965 957 542,79352 20
5 istanbul - Cerrahpasa (ing) | Devlet akredite | 516,25336 495 542,78121 21
6 istanbul Medipol Vakif akredite 427,52572 23636 | 535,09768 59
7 Hacettepe Devlet akredite 495,26312 1817 529,30247 150
8 istanbul (ing) Devlet degil 491,21925 2227 529,18547 152
9 istanbul - Cerrahpasa Devlet akredite 493,31694 1997 521,37838 326
10 |Ege Devlet akredite | 476,85106 4218 |516,01656 498

Tablo 5. Tip fakiilteleri tavan puan siralamasina gore en yiiksek siralamadan 6grenci alan ilk 10 tip fakdltesi

(2022 yih).
. . Son kisi
. L Son kisi : Tavan Tavan
Sira | Tip fakiilte adi Univ tir | TEPDAD puan* l)s?:::l puan* basari sira*
Acibadem Mehmet
1 Ali Aydinlar (Ing) Vakif | akredite | 546,54893 357 558,01465 2
2 Ankara Devlet | akredite |525,98498 | 4353 557,36797 5
3 istanbul - Cerrahpasa (ing) Devlet | akredite |542,35645 716 555,57690 14
4 Ko¢ (ing) Vakif akredite 528,76167 3455 555,28747 16
5 istanbul Medipol (ing) Vakif | degil 552,37785 70 554,75806 20
6 Hacettepe (ing) Devlet | akredite | 537,51226 1482 552,64308 63
7 istanbul Medipol Vakif akredite | 490,50947 | 23898 | 551,50426 94
8 Ege Devlet | akredite | 523,79669 5159 549,60722 176
9 Hacettepe Devlet | akredite | 533,36889 2290 549,58764 177
10 | istanbul - Cerrahpasa Devlet | akredite |532,19053 2559 549,51664 181
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Tip fakiilteleri burs olanaklar

OSYM Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
Kilavuzuna gore 6grenci tercihlerinde tip
fakiilteleri icin 6n kosullardan birisi yerlestirme
puan tiriinde tercih yapacak 6grencinin basari
sirasinin ilk 50 binin icerisinde olmasidir. (Bk. 150:
Tip programlarina; programin, yerlestirme puan
tirGnde basari sirasi 50 bininci sirada olan adayin

yerlestirme puaninin altinda yerlestirme puanina
sahip adaylar yerlestiriimeyecektir. Bu sarti
saglamayan adaylar ilgili programi

tercih edemeyeceklerdir. Bu sarti saglayamayan
adaylarin, tercih yapmis olsalar bile ilgili tercihleri
yerlestirme islemine alinmayacaktir (Okul birincisi
kontenjanlari dabhil).

Tablo 6. Tip fakiltelerinin programlarinin burs tiirlerine gére dagilimi (2022 yili).
Program Burs

L o aF Tam burs %50 indirim | %25 indirim -- .
Universite | Egitim Dili | Say1 | Devlet (d) (b) (50) (25) Ucretli (i)

Turkce 84 84 - - - -
Devlet —

Ingilizce 13 13 - - - -

Tirkge 25 - 26 12 8 16
Vakif —

Ingilizce 21 - 20 11 6 10
Toplam 143 97 46 23 14 26

Devlet Universiteleri tip fakilteleri icin kosul
olarak ucret ve burs tanimlanmamaktadir. Vakif
Universitesi tip fakiltelerinde ise dort farkl burs
secenegi sunulmaktadir. Vakif tiniversitesi tip
fakiiltelerine yerlesen 6grencilerin “son kisi
basari sirasi” ve ayni programa yerlesen “tavan

basari sirasi” incelendiginde burs ya da indirimli
ucretle yerlesen 6grencilerle tcretli yerlesen
6grenciler arasinda sira farklar 6rnegin ez az

50 en ¢ok 45.684 oldugu gorilmektedir. Devlet
universiteleri tip faklteleri icin bu degerler en az
702, en ¢ok 23.532 olarak bulundu.

Tablo 7. Devlet (iniversiteleri tip fakiltelerine yerlesen 6grencilerin sinavdan aldiklari puan ve siralamaya gore
siralama farki en dustik ve ytiksek ilk 3 ve son 3 fakdlte (2022 yili).
Son 2022
. Univ Burs Son kisi kisi 2022 Tavan Sira
Sira |Tip fakiilte ad . . . . Tavan .
tiir turleri puan basari uan* basari | farki
sira® P sira*
1 istanbul - Cerrahpasa (ing)| Devlet d 542,356 716 555,576 14 702
2 Ankara (ing) Devlet d 530,288 3042 536,545 1640 1402
3 Hacettepe (ing) Devlet d 537,512 1482 552,643 63 1419
95  |Tokat Gaziosmanpasa Devlet d 482,70604 | 29647 | 525,70943 | 4449 | 25198
96  |Saglik Bilimleri (Ankara) Devlet d 469,69052 | 39931 | 521,18109 | 6196 | 33735
Saglik Bilimleri istanbul
97 (Hamidiye) Devlet d 465,43744 | 43517 525,8295 4409 | 39108
Burs tiirleri: d: devlet, i: tcretli, b: tam burs, 50: %50 indirimli, 25: % 25 indirimli.
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Tablo 8. Vakif tiniversiteleri tip fakiiltelerine yerlesen &grencilerin sinavdan aldiklari puan ve siralamaya gore
siralama farki en diisiik ve yiiksek ilk 3 ve son 3 fakulte (2022 yili).

. .. Son kisi | 2022
Sira Tip fakiilte ad lizlrv tuB:IIresri Szznk*m basari | Tavan ﬁg?:ﬂT;‘gQ fsa':lfl
P sira* puan®
1 '(?:]agr;b“' Medipol Vakif | b 552,37785 70 554,75806 20 50
Acibadem
2 Mehmet Ali Aydinlar Vakif b 546,54893 357 558,01465 2 B55)
(Ing)
3 Kog (ing) Vakif | b50 528,76167 3455  555,28747 16 3439
44 Atilm (ing) Vakif ib25 ¥458,10244 49575 518,65785 7314 42261
45 Biruni (ing) Vakif b25 |457,88565 49768 524,2145 4988 44780
46 Sanko Vakif ub25 ¥h57,77136 49867 [526,50618 4183 45684

Burs turleri: d: devlet, G: Ucretli, b: tam burs, 50: % 50 indirimli, 25: % 25 indirimli.

Tip fakiilteleri program akreditasyonlar
Tip egitiminin niteligini artirmada standartlara
dayali nesnel siireclerin kullanildigi program

akreditasyonlari yapilmaktadir. Tip Egitimi

Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi (TEPDAD) 2010 yilinda kuruldu.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ve Diinya Tip Egitimi

Federasyonu tarafindan dernegin calismalari
taninmaktadir. Dernek, tip egitiminin kalitesinin

ylikselmesine, saglik hizmeti sunumu ve toplumun

amaclamaktadir.

sagliklihk dizeyinin gelismesine katki sunmayi

Tablo 9. Tirkiye tip fakiltelerinin TEPDAD program akreditasyon durumlari (2023 yili).

Program TEPDAD
Universite Egitim Dili Sayi Akredite Akredite olmayan
Tiirkce 84 31 53
Devlet P
Ingilizce 13 6 7
Tiirkce 25 4 21
Vakif : - : g
Ingilizce 21 4 17
Toplam 143 45 98
ted  + 2023 e cilt volume 32 ¢ sayiissue 1 45




Tablo 10.a. Devlet Universiteleri tip fakilteleri kurulus, akreditasyon, basar siralama,

kontenjan bilgileri (2022 yili).

c

= o * *

= > [} 1] [ -
. = ) = L K= ) o
Universite, fakiilte adi o — 9: = WY v ox fé S E a = s &

e wo| 09 | Y5 Qa5 T+ £ S3 8s 8 %

5 55 &% S 8% §5¢ S 2% 58 ~N| ¥

< a2 Fw A8 R8BS A5 | 2| LY SLs ¥ &
Adiyaman 21.07.2007 d |- 28284 |10556 (17728 |160 (164 |100 |85 |79
Afyonkarahisar
Saglik Bilimleri 26.03.1998 d |- 23447 (9971 13476 (200|205 [100 |133 |72
Agri ibrahim Cecen 25.05.2018 d |- 28467 (21720 (6747 40 |41 100 23 |18
Akdeniz 20.07.1982 d |akredite (8295 (622 7673 300|308 |100 (152 [156
Aksaray 27.08.2015 d |- 27180 |17992 (9188 110113 [100 |71 |42
Alanya
Alaaddin Keykubat 23.04.2015 d |- 21606 |14655 (6951 1301134 (100 |59 |75
Amasya 17.03.2006 d |- 22609 |7252 15357 |40 |41 100 |20 (21
Ankara 20.06.1945 d |akredite |4353 |5 4348 3201328 [100 (167 |161
Ankara (ing) 2017 d |- 3042 |1640 1402 60 |62 100 (36 |26
Al 21.07.2010 d |- 8780 (4789 3991 180|185 100 |111 |74
Yildrim Beyazit
Ankara
Yildnm Beyazit (ing) - d |- 10993 5509 5484 1191123 [(100 |72 |51
Atatlirk 01.01.1966 d |akredite (19631 |1785 17846 (149|154 |100 |59 |95
Atatlirk (ing) - d |akredite (23958 (17675 |6283 60 (62 100 |38 24
Aydin 11.07.1992 d |- 17479 |7386 10093 (239246 |100 |127 (119
Adnan Menderes e
Balikesir 17.03.2006 d |- 20634 7510 13124 |(160|164 |100 97 |67
Bandirma 16.06.2020 d |- 14983 5480 [9503 |40 41 100 |15 |26
Onyedi Eyliil
Bilecik Seyh Edebali 30.06.2020 d |- 25041 (120990 (4051 40 |41 100 (29 |12
Bolu
Abant izzet Baysal 01.10.1997 d |- 20130 (1226 18904 (170|175 [100 (104 |71
Bursa Uludag 01.01.1974 d |akredite |10541 1679 8862 |230/236 [100 |121 |115
Canakkale .
Ansekiz Mart 07.08.2000 d |akredite [15210 5662 9548 1701175 |100 |108 |67
Cukurova 03.04.1972 d |akredite |10763 [1321 9442 2551262 |100 (132|130
Dicle 03.07.1968 d |akredite [19061 2155 16906 (250|257 [100 (114 [143
Dokuz Eylul 20.07.1982 d |akredite |7173 |4745 2428 2701277 (100 (124 (153
Diizce 17.03.2006 d |- 23680 (6181 17499 (130|134 100 |92 |42
Ege 21.05.1955 d |akredite 5159 [176 4983 309318 |100 (160 (158
Erciyes 20.07.1982 d |akredite (15121 (2611 12510 (2801287 [100 |155 [132
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cnean 29.052007 | d |- 30002 13746 (16256 150 154 |100 |84 |70
Eskisehir Osmangazi ~ |18.08.1993 d |akredite (9880 4052 5828 260|267 |100 149 118
Firat 20.07.1982 d |akredite |23403 [2196 21207 [210|216 [100 112 104
Gazi 20.07.1982 d |akredite |5949 [1858 4091 |300(308 |100 171 137
Gazi (ing) - d |akredite |6428 [3239 3189 |100|103 [100 62 41
Gaziantep 27.06.1987 | d |akredite 16848 (3472 13376 170|175 |100 103 72
Gaziantep (ing) - d |- 22328 (9248 |13080 60 (62 100 (34 |28
Bc.?Zia”teTF’Ls'aT“.. 18.05.2018 d |- 24953 (19919 5034 60 |62 100 |30 |32
ilim ve Teknoloji
Giresun 29.052007 | d |- 28799 (17431 |11368 [130/134 (100 |81 |53
Hacettepe 01.01.1963 d |akredite |2290 |177 2113 219|226 100 |125 |101
Hacettepe (ing) - d akredite 1482 |63 1419 168|175 |100 86 (89
Harran 11.07.1992 d |- 26347 5186 21161 |150/154 100 |78 |76
,F\'A"ﬁ?é - 04.12.1995 | d |- 22455 (9102 |13353 |185/190 (100 |103 |87
Hitit 17.03.2006 | d - 29360 (17965 |11395 (129 134 (100 (83 |51
inéni 27.06.1987 | d akredite 15778 1771 |14007 |175 180 |100 |91 |89
inéni (ing) - d akredite 20521 [11838 8683 |70 (72 100 |42 |30
istanbul Medeniyet 21.07.2010 | d |- 10788 5280 (5508 |180|185 |100 |92 |93
istanbul 14.03.1827 | d |akredite |4030 [1302 (2728 |280(287 |100 |135 |152
istanbul (ing) - d |- 2712 403 [2309 60 62 100 29 33
istanbul Cerrahpasa 01.01.1967 d |akredite |2559 |181 2378 [258|267 (100 137 [130
Ezifat’h“;a§a - i d |akredite 716 |14 702 |59 |62 100 30 |32
izmir Bakircay 25.05.2018 | d |- 14807 18116 6691 |59 |62 |100 24 38
izmir Demokrasi 07.09.2016 d |- 18829 (12265 |6564 90 93 100 |43 |50
izmir Katip Celebi 21.07.2010 | d |akredite |12050 (6743 5307 200|205 100 110 95
Kafkas 16.12.2000 | d - 29941 22475 |7466 100|103 |100 |55 |58
?S{‘grgri“nfgn”;a@ 20.05.1996 d |- 24576 (6075 |18501 (170|175 |100 (84 |91
Karabiik 26.02.2010 | d |- 27537 12808 |14729 120123 100 |76 |47
Karadeniz Teknik 04.01.1973 d |akredite 19660 |3098 16562 (190|195 (100 (115 |80
,'fjéﬂm',;‘geg)'/” 14.06.2018 d |- 25682 |18806 (6876 |60 62 100 |40 22
Kastamonu 21.08.2015 | d |- 28163 15820 |12343 |89 93 100 |60 |33
Kirkkale 18.01.1995 | d - 21267 18735 |12532 |160/164 100 100 |64
Kirklarel 25.05.2018 | d |- 24938 20498 [4440 (30 31 100 21 |10
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Kirsehir Ahi Evran 29052007 | d |- 29596 115166 14430 130134 100 |73 |61
Kocaeli 11.07.1992 | d |akredite 113061 3736 9325 260267 100 147 120
gufahy? . 05.12.2007 d |- 25219 12144 13075 |150|154 100 91 |63
aglik Bilimleri

Malatya Turgut Ozal  |16.06.2020 | d |- 24201 16132 18069 100103 100 49 |54
Manisa Celal Bayar 11.07.1992 d |akredite |16461 |7232 9229 |230|236 (100 [133|103
Marmara (ing) 3003.1983 | d |akredite 5476 2079 (3397 209|216 |100 127 |89
Mersin 11.07.1992 | d |akredite |13597 1831 11766 |220/226 100 107 |119
Mugla Sitki Kogman ~ |13.06.2007 | d - 18013 6958 11055 (140|144 |100 75 |69
Mugla Sitki Kogman (ing) 2016 d |- 19017 12472 6545 |50 |52 100 23 |29
Necmettin Erbakan 22112001 | d - 17803 12683 15120 230(236 |100 |140 96
Nigde 05.06.2015 | d |- 28525 112112 16413 110113 100 |61 |52
Omer Halisdemir T

Ondokuz Mayis 01.04.1975 | d akredite 11774 12373 19401 160164 100 |84 |80
Ondokuz Mayis (ing) |- d |- 14125 9041 5084 |60 |62 100 33 |29
Ordu 17.03.2006 | d |- 25384 19565 15819 110|113 100 |60 |53
Pamukkale 11.07.1992 | d |akredite |15314 (921 14393 240|246 100 |146 100
Recep y 17.03.2006 d |- 28283 4751 |23532 |140|144 |100 |89 |55
Tayyip Erdogan

Saglik Bilimleri 31072016 | d |- 39931 16196 33735 (296303 100 |111 192
(Ankara)

5aglik Bilimleri 30062020 | d |- 26218 17661 18557 60 62 100 |40 |22
Istanbul (Trabzonda)

>aglik Bilimleri 01.052021 | d |- 19885 15150 4735 60 162 100 135 |27
Istanbul (Kayseri)

>aglik Bilimleri 30062020 | d |- 12103 7382 4721 60 |62 100 |37 |25
Istanbul (Izmirde)

Saglik Bilimleri Istanbul 1, - 55 5519 | ¢ | 12.314|7.257 5057 |60 |62 100 |34 |28
(Hamidiye Uluslararasi)

Saglik Bilimleri

DUl (Haardiye 15.042015 | d |- 43517 4409 139108 160163 100 59 104
Saglik Bilimleri

e (Branumday 16062020 | d - 25972 20073 5899 60 62 100 |40 |22
5aglik Bilimleri 30062020 | d - 14450 10552 3898 60 162 100 131 |31
Istanbul (Bursada)

Saglik Bilimleri

i 16062020 | d |- 15308 10887 4421 60 |62 100 |31 |31
Sakarya 21.07.2007 | d |- 18877 7904 10973 (150|154 100 |93 |61
Samsun 31.082020 | d |- 17459 12068 5391 |40 |41 100 23 |18
Selcuk 22112001 | d |akredite 14222 |1855 (12367 |200/206 100 127 99
Siirt 06.07.2018 | d |- 27741 23960 13781 40 41 100 |16 25
Sivas Cumhuriyet 01.01.1973 | d akredite 22568 11323 21245 1200205 100 115 90
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Stileyman Demirel 11.07.1992 d |akredite |18399 |2352 16047 |210 216 |100 |109 |106
Tekirdag Namik Kemal |17.03.2006 d |akredite [19935 |9506 |10429 (120|123 |100 |73 |50
Tokat Gaziosmanpasa  [21.07.1995 d | 29647 |4449 125198 (150|154 [100 [101 |53
Trakya 20.07.1982 d |akredite |17796 5440 |12356 |230/236 |100 142 94
Usak 27.08.2015 d |- 25412 (17630 (7782 120|123 [100 |78 |45
Van Yiziinct Yil 11.07.1992 d |- 23615 5294 18321 (150|154 (100 |63 |91
Yalova 06.02.2021 d | 19420 15265 |4155 |40 |41 100 |18 |23
Yozgat Bozok 29.05.2007 d | 29789 (15558 (14231 (120|123 [100 |78 |45
Zonguldak

11.07.1992 d |akredite |25100 |10086 |15014 (170|175 [100 |102 |73

Bulent Ecevit

Burs turleri: d: devlet, G: Ucretli, b: tam burs, 50: %50 indirimli, 25: % 25 indirimli
TEPDAD: http://www.tepdad.org.tr/akredite-egitim-programlarinin-guncel-listesi
Kaynak: Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi https://istatistik.yok.gov.tr
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Tablo 10.b. Vakif liniversiteleri tip fakilteleri kurulus, akreditasyon, basari siralama,

kontenjan bilgileri (2022 yil).

Universite,

=

fakiilte adi —:i :lg 9{% ~ *g g*g . é _ GEJ ) s

3 = o5 | £c | X | 25| 8| E& B_| ¥ S

p4 (<2 * @© wv Q N Q v @ X | > >0 | X| w
e Aydnlar (ing)  |18.05.2007 | |akredite|357 12 1355 140 40 1100 1921
Altinbas (ing) 22.05.2008 |b50 |- 39014 (18791 (20223 |70 (70 100 |50 |20
Ankara Medipol 18.05.2018 |iib50 |- 25656 (6742 |18914 |70 (70 100 |46 34
Ankara Medipol (ing) - ib50 |- 28776 (5994 (22782 180 80 100 |50 |30
Atiim (ing) 15.03.2018 |Uub25 |- 49575 7314 42261 (75 72 |96 58|14
Bahcesehir (ing) 18.05.2007 |b50 |akredite 25555 |552  |25003 (83 |83 100 54|29
Bagkent 15011994 |ib50 |akredite 28912 4617 (24295 |85 85 100 |51 34
Bagkent (ing) - ib50 |- 30647 (3720 (26927 |45 |45 100 |28 |17
Beykent 26.08.2014 |b25 |- 48530 12525 |36005 (60 28 |46,6 16 12
Bezm-i Alem Vakif 24.04.2010 |b50 |akredite |20550 (4078 [16472 120 120 100 |73 |47
Biruni 27.02.2014 |b25 |- 40349 6721 |33628 100100 [100 |69 |31
Biruni (ing) - b25 |- 49768 4988 (44780 |60 59 |98,3 136 23
Demiroglu Bilim 28.03.2006 |b50 |- 16011 [11362 4649 |90 54 |60 |25 29
Halic 18.01.1998 b25 |- 49963 11958 [38005 (110199 |90 63|36
Halig (ing) - b25 |- 49704 13468 |36236 40 11 [275 7 4
istanbul Arel 08.04.2016 |(ib50 |- 45810 20422 25388 (50 50 100 (36|14
istanbul Atlas 18.05.2018 b25 |- 49955 12977 |36978 80 29  |36,25 17 |12
istanbul Atlas (ing) - b25 |- 47257 16565 (30692 50 (13 |26 |7 6
istanbul Aydin 14.08.2015 b |- 49878 10657 39221 |100/84 |84 54|30
istanbul Aydin (ing) - ib25 |- 47769 10025 37744 60 47 78,3 (33|14
istanbul Medipol 07.07.2009 |ib50 |akredite |23898 |94 23804 (140140 |100 (80|60
istanbul Medipol (ing) 09.05.2014 |b - 70 20 |50 10 10 [100 4 |6
istanbul Okan 16.12.2013 |ib |- 49746 11566 |38180 100|140 |40 24|16
istanbul Okan (ing) - {ib50 |- 48337 11590 36747 |70 24 |34,28/16|8
istanbul Saglik ve Teknoloji  [18.05.2018 b50 |- 44055 17198 26857 (80 80 |100 (43|37
Istanbul Saglik ve Teknoloji | b50 |- 49859 119573 30286 60 (36 60 26|10

(ing)
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istanbul Yeni Yiizyil 28.02.2009 |b25 |- 44653 13548 |31105 90 90 |100 |48 |42
istinye 23.04.2015 |b50 |- 36993 5111 (31882 110|110 (100 |62 |48
istinye (ing) - b50 |- 39050 |5768 (33282 |70 |70 100 |43 |27
izmir Ekonomi (ing) 26.08.2014 |b50 |- 33143 |5664 (27479 |50 |50 100 (30|20
izmir Tinaztepe 18.05.2018 |iib50 |- 49946 |13093 36853 70 |65 92,85 |41 24
Kog (ing) 13.03.2009 |b50 |akredite 3455 |16 3439 |50 |50 100 |25|25
KTO Karatay 26.08.2014 |ib - 34333 |8250 (26083 |54 |54 100 (29|25
Lokman Hekim 20.12.2017 |b25 |- 34541 (926 33615 |75 |75 100 |46 |29
Lokman Hekim (ing) 2021 ib50 |- 38295 8983 |29312 |30 |30 100 |24 |6
Maltepe 15.07.1997 |ib25 |- 49781 (7627 (42154 |78 |35 44,87 120 |15
Maltepe (ing) - ib25 |- 48825 |7267 |41558 |64 |23 359 (167
Nisantasi 20.05.2021 |iUb = 46742 14917 131825 |40 |40 100 (20|20
Sanko 18.06.2013 |iib25 |- 49867 |4183 (45684 96 |91 94,79 |53 |38
TOBB Ekonomi ve Teknoloji |11.01.2012 |iib50 |- 34011 |204 |33807 |49 |49 100 |28 |21
Ufuk 18.12.1999 |iib akredite 41764 (9918 |31846 |60 60 100 |39 |21
Uskiidar 15.03.2018 |iib50 |- 48240 10106 [38134 |70 |70 100 |49 |21
Uskiidar (ing) - ib50 |- 46843 |7476 39367 50 49 98 |29 20
Yeditepe (ing) 07.06.1996 |Ub50 |akredite 27719 |641 27078 (89 |89 |100 |53 36
Yiiksek ihtisas 03.03.2011 |Ub - 49683 |10087 [39596 90 |72 80 41 (31
Yiiksek ihtisas (ing) - ib |- 48698 12016 36682 |22 |22 100 139
Burs turleri: d: devlet, i: Gcretli, b: tam burs, 50: %50 indirimli, 25: % 25 indirimli
TEPDAD: http://www.tepdad.org.tr/akredite-egitim-programlarinin-guncel-listesi
Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Sistemi https://istatistik.yok.gov.tr
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Tablo 11.a. Devlet Universiteleri tip fakilteleri 6gretim tyeleri, 6grenci sayilar ve 68renci 6gretim lyesi orani

bilgileri (2022 yil).

5 s
.G e g
= S 2 e
wE |8 | % |v3le |e |c 5z|® |25 /%
Fakilte adi 4 ,?-,; o © |3 >335 3 3_ 2> 8> fa o0 "=
. S%z o v E3 8§85 85 8% 8§ %8 ©F
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1) = > S 25 o 2 2y 22 2o 5
£ 8 Ade3 87 87 SRR RERT & 28 & 03
Adiyaman 18 41 64 (123 971 473 498 93 46 47 971 |473 498 7,89
Afyonkarahisar
Saglik Bilimleri 40 38 91 169 1225 680 45 [195 108 |87 [1225 680 45 7,25
Agn Ibrahim Cecen 3 0 |10 (13 151 77 74 0 0 0 151 |77 74 -
Akdeniz 198161 58 (317 1998 1878 [1120 320 131 (189 1998 878 [1120 6,30
Aksaray 12 10 39 61 (377 229 (148 0 0 0 377 229 148 16,18
Alanya
Alaaddin Keykubat 21 19 46 86 600 (266 334 47 21 26 600 (266 334 6,98
Amasya 9 9 44 62 (226 127 99 O 0 0 226 127 99 3,65
Ankara 29878 27 403 2400 (1221 1179 396 210 (186 2748 (1396 (1352 |6,82
Ankara (ing) 298 78 27 403 348 (175 (173 0 0 0
Ankara Yildinm Beyazit (142 83 48 273 (1314 745 569 216 (117 |99 [2476 (1361 |1115 9,07
Ankara
Yildinm Beyazit (ing) 142183 48 273 [1162 616 H46 (140 66 |74
Atatirk 10343 94 240 (1346 633 713 276 (140 136 2292 |1134 1158 9,55
Atatiirk (ing) 103143 94 240 615 319 (296 |77 38 39
Aydin 10765 55 217 1601 |733 868 238 114 (124 |1601 733 868 7,38
Adnan Menderes
Balikesir 31 37 |60 [128 860 433 427 |115 56 B9 860 433 427 6,72
Bandirma OnyediEylul 3 9 23 35 (120 54 66 |0 0 0 120 54 |66 -
Bilecik Seyh Edebali 3 3 |11 |17 |100 65 35 0 0 0 100 |65 35 5,88
Bolu
Abant izzet Baysal 44 39 59 142 1143 645 498 [160 95 |65 (1143 645 498 8,05
Bursa Uludag 172163 |18 253 2071 1014 (1057 351 (187 |164 2335 |1143 [1192 9,23
Canakkale
Onsekiz Mart 45 31 |65 141 (1130 |588 42 (117 68 |49 1130 588 542 8,01
Cukurova 18061 52 293 [1974 939 1035 303 (166 |137 2176 |1037 (1139 (7,43
Dicle 126 |45 61 (232 1904 |769 (1135 218 96 [122 1904 769 |1135 (8,21
Dokuz Eyliil 241166 46 (353 |1979 875 1104 296 |136 (160 (1979 875 1104 5,61
Diizce 42 28 b1 121 [1072 581 491 134 |73 61 |1072 H581 491 8,86
Ege 308 77 |35 |420 (2321 976 |1345 (349 (142 207 [2508 (1066 |1442 5,97
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Erciyes 14153 |66 260 2003 980 1023 274 148 126 2131 1049 11082 8,20
Elrrz]g‘lfirl‘l dinm 15 136 70 121 [759 380 (379 48 25 123 759 380 379 6,27
Eskisehir Osmangazi 14054 42 1236 1698 797 901 226 [114 112 11698 797 (901 7,19
Firat 84 50 |49 [183 1200 |606 594 135 67 68 |1200 606 594 |6,56
Gazi 29858 |55 |402 1953 [1035 918 327 1175 152 2697 1468 1229 |6,71
Gazi (ing) 29858 55 |402 744 |433 311 119 63 56
Gaziantep 93 |46 |65 204 1282 640 642 200 (92 108 1861 906 (955 9,12
Gaziantep (ing) 93 46 65 204 579 266 313 93 35 |58
paziantep veTeknoloji 2 5 19 26 62 30 32 0 0 0 e 30 32 238
Giresun 23 18 |81 [122 606 (326 280 63 128 35 606 (326 280 |4,97
Hacettepe 317/75 83 (475 11557 758 799 187 72 115 2870 11364 11305 6,04
Hacettepe (ing) 317/75 83 475 1313 606 707 (141 73 68
Harran 27 30 |65 [122 997 |438 559 131 63 68 997 438 559 (8,17
Hatay Mustafa Kemal |57 30 |63 [150 1377 |631 (746 217 105 1112 11377 631 (746 (9,18
Hitit 14 36 61 111 783 431 [352 22 8 |14 (783 |431 352 |7,05
indnii 119(75 |64 258 1211 589 622 [145 [73 72 1761 860 901 6,83
inénii (ing) 11975 |64 258 550 1271 1279 |66 [36 30
istanbul Medeniyet 71 36 |44 151 11060 530 530 116 64 52 1060 530 530 |7,02
istanbul 267103 50 |420 2219 1041 11178 496 229 267 2829 11336 11493 6,74
istanbul (ing) 267 10350 420 490 241 249 0 O [0
stanbul - Cerrahpasa 254 93 55 402 2015 879 |1136 308 [148 160 2520 (1092 1428 |6,27
i(ﬁagr)‘b“"ce”ahpa@ 25493 55 402 505 213 292 (92 36 56
izmir Bakircay 14 |23 31 |68 [188 75 113 |0 0 0 188 75 113 2,76
izmir Demokrasi 7 8 17 |32 pB36 256 280 0 0 0 536 256 280 [16,75
izmir Katip Celebi 83 52 56 [191 1282 |618 664 151 87 64 |1282 618 664 |6,71
Kafkas 15 19 47 81 530 261 1269 49 23 26 530 261 269 6,54
gg{‘g'gﬁ”;;ﬂaf% 41 |48 73 162 1080 528 552 127 |54 |73 1080 528 552 6,67
Karabiik 19 19 52 90 836 447 (389 |65 34 |31 (836 |447 389 (9,29
Karadeniz Teknik 12327 82 232 1450 808 (642 188 100 88 [1628 910 (718 7,02
mﬁm’t‘ggt‘ 6 3 34 53 167 100 67 0 0O |0 167 [100 67 [3,15
Kastamonu 7 3 40 50 459 266 193 0 0O O 459 P66 (193 (9,18
Kirkkale 48 31 31 110 1063 5599 464 137 79 58 [1063 599 464 9,66
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Kirklareli 4 6 13 23 1128 74 54 0 o0 0 128 74 B4 |-
Kirsehir Ahi Evran 18 |14 68 |100 648 |383 265 34 23 |11 648 (383 265 6,48
Kocaeli 12638 77 241 11776 903 873 1283 1156 127 1776 903 873 7,37
Kitahya 23 31 85 139 872 487 385 112 56 56 872 487 385 627
Saglik Bilimleri

Malatya Turgut ©zal |7 17 58 |82 276 134 142 0 0 0 276 134 142 3,37
Manisa Celal Bayar 13926 144 209 1383 720 663 191 101 90 1383 720 663 6,62
Marmara (ing) 173161 66 300 11572 1837 (735 230 1126 1104 1572 837 (735 524
Mersin 15731 144 232 11677 736 941 233 111 122 1677 736 941 7.23
Mugla Sitki Kogman 35 |40 72 147 952 436 516 85 |44 41 1267 591 (676 8,62
?ﬁ%’as'tk' Kogman 35 4o 72 147 315 155 1160 12 6 6

Necmettin Erbakan 130148 72 250 1568 886 682 1267 1138 129 1568 1886 682 6,27
Nigde 6 7 47 60 539 288 251 0 539 1288 251 1898
Omer Halisdemir !
Ondokuz Mayis 16755 72 1294 1494 739 755 224 99 125 12119 11029 11090 7,21
Ondokuz Mayis (ing) 116755 72 294 625 290 335 187 44 |43

Ordu 12 22 56 90 |663 318 345 55 29 26 663 318 345 7,37
Pamukkale 115161 90 1266 1535 820 715 1215 1114 1101 1535 820 715 5,77
Recep Tayyip Erdogan 28 30 73 131 774 425 349 96 47 (49 774 425 349 5,91
Saglik Bilimleri 108145 52 205 1918 761 1157 96 23 |73 1918 761 1157 936
(Ankara)

Saglik Bilimleri o o o o 178 102 76 0 o o0 178 102 76 |-
Istanbul (Trabzonda)

saglik Bilimleri O 0 0 0 128 69 59 0 0 0 128 69 B9 |-
Istanbul (Kayseri)

>aglik Bilimleri o 0 0 o 1187 9 97 0o o0 o 187 90 97
Istanbul (Izmirde)

Saglik Bilimleri Istanbul 2 12 115 603 320 283 0 O 0 603 320 [283 140,20
(Hamidiye Uluslararasi)

>aglik Bilimleri 19 16 20 55 978 414 5564 79 47 32 (978 414 5564 17,78
Istanbul (Hamidiye)

Saglik Bilimleri o o o b s 105 75 o o o 180 hos 75 -
Istanbul (Erzurumda)

Saglik Bilimleri

e L O 0 0 0O 184 92 92 0o o0 o0 184 92 92
Saglik Bilimleri

L 0 0 0 0 1202 98 104 0 o0 0 202 98 104 |
Sakarya 60 |51 138 149 1101 601 500 125 67 |58 1101 |601 500 (7,39
Samsun 8 13 17 B8 88 46 42 0 0O 0 88 46 |42 2,32
Selcuk 90 61 51 202 11363 699 (664 211 1120 91 1363 699 664 6,75
54 ted * 2023 e cilt volume 32 ¢ sayi issue 1 ¢




Siirt 4 3 17 24 124 45 79 0 0 0 124 45 |79 -

Sivas Cumhuriyet 84 33 60 [177 1516 760 (756 170 77 93 [1516 760 (756 8,56
Siileyman Demirel 86 30 71 [187 1577 1803 774 246 1133 113 [1577 803 (774 8,43
Tekirdag Namik Kemal 37 28 64 129 959 501 458 105 55 50 [1087 575 512 8,43
Tokat Gaziosmanpasa |28 |38 |75 [141 943 521 422 110 67 43 943 521 422 6,69
Trakya 11036 66 [212 1832 1039 [793 1221 114 107 1832 [1039 793 (8,64
Usak 14 |8 43 65 622 366 256 0 0 |0 622 366 256 (9,57
Van Yiiziinci Yil 28 50 185 [163 1069 401 668 (148 61 87 [1193 446 (747 7,32
Yalova o o o o 80 37 43 0 0 0 B8 337 43 -

Yozgat Bozok 22 21 44 |87 644 372 272 51 33 18 (644 372 272 7,40
églr;gn‘;'g?:vit 64 20 57 141 1101 623 478 1158 92 66 1101 623 478 (7,81

*Ogrenci dgretim Uyesi orani hesaplanirken 6grencileri baska bir tip fakiltesinde egitim alan fakdiltelerin
ogrencileri egitim aldiklan fakiilteye eklendigi icin bu fakiilteler icin hesaplama yapilmad. Tiirkce ve ingilizce
egitim 6gretim veren fakiilteler icin toplam 6grenci sayisi ve 68retim (iyesi lizerinden hesap yapildi. Oran sadece

bir yerde gosterildi.

orani bilgileri (2022 yili).

Tablo 11.b. Vakif Universiteleri tip fakiilteleri 6gretim lyeleri, 6grenci sayilar ve 6grenci 6gretim Uyesi

3 = 3, ) i

Universite, fakiilte adi '.% z S % ~F s ol Bt E 7 ;EO_ x | B

| [® S by | €8 59 § 888 27 5§ €5

218 88% 22789 <2 8|5 5% 58 5883
‘A\/\Céaﬁeeth“ Aydnlar (ing) 120 52 441216 207)81 126 |31 19 112 207 81 126 096
Altinbas (ing) 28 |12 3070 10268 (34 2 0 |2 102 68 34 |146
Ankara Medipol 4 22133 3101191 119 0 0 |0 |586 (356 1230 (17,76
Ankara Medipol (ing) 7 4 [22133 276165 111 0 0 [0
Atilim (ing) 25 |4 18|47 4351260 175 0 |0 |0 435 260 |175 (9,26
Bahcesehir (ing) 42 |23 70 135 498|297 [201 |49 29 |20 498 (297 201 |3,69
Baskent 221 10493 418 4251277 (148 0 0 |0 625 (393 (232 |1,50
Baskent (ing) 221 |104/93 418 200|116 84
Beykent 20 6 4672 (97 53 44 0 0 0 97 53 44 135
Bezm-i Alem Vakif 76 135 [39150 523|320 203 27 |15 112 523 (320 203 3,49

ted

* 2023 e cilt volume 32 * sayi issue 1 ®

55



Biruni 50 |15 (43108 343215 128 (39 19 |20 |525 (324 201 |4,86
Biruni (ing) 50 |15 43108 [182(109 73 |0 0 |0

Demiroglu Bilim 41 |28 44113 |447255 (192 |33 20 |13 |447 |255 192 (3,96
Halic 39 |17 2581 (315(183 132 0 0 |0 |337 195 (142 |4,16
Hali (ing) 39 17 [25/81 22 |12 |10 |0 0 0

istanbul Arel 27 5 6 38 (12780 47 |0 |0 |0 [127 |80 |47 3,34
istanbul Atlas 26 9 38/73 (15783 (74 |0 |0 |0 [203 [108 (95 2,78
istanbul Atlas (ing) 26 9 38173 |46 25 21 |0 0 |0

istanbul Aydin 45 |13 163|121 425277 (148 4 |0 |4 608 (379 229 5,02
istanbul Aydin (ing) 45 |13 63121 183102 81 |0 0 0

istanbul Medipol 97 |42 96 235 (939550 389 |63 |41 22 1023|581 |442 4,35
istanbul Medipol (ing) 30 15 3075 84 (31 53 9 4 |5

istanbul Okan 46 |10 |43 99 |357/187 170 |4 2 1021 561 |460 10,31
istanbul Okan (ing) 46 |10 43199 |664(374 290 24 |15 9
istanbul Saglik ve Teknoloji 21 2 (18141 |125/69 56 0 |0 |0 168 99 |69 4,10
i(?:]agr)lbulSaghkveTeknoloji 21 12 l18lar laz 130 113 o o lo

istanbul Yeni Yiizyil 49 |24 |64|137 13877 61 |30 |16 |14 (138 |77 |61 1,01
istinye 88 22 65175 |328/170 (158 |6 2 |4 |517 [275 242 12,95
istinye (ing) 88 |22 65175 189|105 84 |0 0 0

izmir Ekonomi (ing) 30 16 (3379 163199 64 |0 0O 0 163 199 |64 2,06
izmirTmaztepe 26 |8 |19/53 (233141 |92 0 0 |0 |233 141 |92 4,40
Kog (ing) 124 31 |33 /188 (336|152 |184 |34 |16 |18 336 (152 |184 [1,79
KTO Karatay 12 6 |25/43 |533\284 [249 |57 |32 |25 533 (284 (249 12,40
Lokman Hekim 42 19 3596 3141195 119 |0 |0 0 |389 [239 [150 4,05
Lokman Hekim (ing) 42 |19 3596 |75 |44 |31 0 0 |0

Maltepe 61 |16 45122 (461271 |190 |63 (34 29 |876 |513 363 7,18
Maltepe (ing) 61 |16 145|122 415242 (173 40 |22 |18

Nisantagi 8 3 1425 |73 38 35 0 0 |0 73 (38 35 2,92
Sanko 30 |14 34|78 543289 254 |56 24 |32 543 289 254 (6,96
TOBB Ekonomi ve Teknoloji 134 |9 11|54 |269/156 (113 |43 27 |16 269 [156 |113 4,98
Ufuk 49 21 22]92 |527/313 214 61 |40 |21 527 (313 214 5,73
Usktidar 56 |5 |40 101 593312 281 |0 |0 |0 |775 |428 (347 7,67
Uskiidar (ing) 56 |5 |40 101 182|116 66 |0 |0 |0

Yeditepe (ing) 71 |25 |40 136 803|465 338 (73 46 27 |803 465 (338 |5,90
Yiiksek ihtisas 80 |14 63157 605346 259 |0 |0 |0 |753 |427 |326 4,80
Yiiksek ihtisas (ing) 80 |14 63157 14881 |67

*QOgrenci 6gretim liyesi orani hesaplanirken Tiirkce ve ingilizce egitim dgretim veren fakilteler icin toplam
6grenci sayisi ve 6gretim Uyesi lizerinden hesap yapildi. Oran sadece bir yerde gosterildi.
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Tablo 12. Tip fakiiltelerindeki yillara gére 6gretim (lyesi sayilari (2010, 2013-2022 yillari).

Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi* | Toplam | Toplam | Genel

Yil | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam
2010 | 3304 | 1672 | 4976 | 1816 | 965 | 2781 | 1356 | 1300 | 2656 6476 3937 | 10413
2013 | 4373 | 2007 | 6380 | 1733 | 979 | 2712 | 2576 | 1391 3967 8682 4377 | 13059
2014 | 4481 | 2105 | 6586 | 1855 | 1017 | 2872 | 2793 | 1545 | 4338 9129 4667 | 13796
2015 | 4680 | 2211 6891 | 1873 | 1070 | 2943 | 2832 | 1597 | 4429 9385 4878 | 14263
2016 | 4370 | 2235 | 6605 | 1548 | 968 | 2516 | 2470 | 1532 | 4002 8388 4735 | 13123
2017 | 4564 | 2390 | 6954 | 1539 | 1001 | 2540 | 2828 | 1811 4639 8931 5202 | 14133
2018 | 4704 | 2499 | 7203 | 1622 | 1098 | 2720 | 2941 | 1946 | 4887 9267 5543 | 14810
2019 | 4948 | 2631 7579 | 1785 | 1192 | 2977 | 3132 | 2154 | 5286 9865 5977 | 15842
2020 | 5086 | 2756 | 7842 | 1921 | 1301 | 3222 | 3162 | 2248 | 5410 10169 | 6305 | 16474
2021 | 5215 | 2860 | 8075 | 2069 | 1376 | 3445 | 3156 | 2361 5517 10440 | 6597 | 17037
2022 | 5345 | 2941 8286 | 2179 | 1456 | 3635 | 3129 | 2444 | 5573 10653 6841 | 17494

*Doktor Ogretim Uyesi: Yardimc docent.

Tablo 13. Tip fakiilteleri 6gretim lyesi ve kayith 6grenci sayilari, 6grenci 6retim Uyesi orani
(1997, 2000, 2002, 2004, 2006, 2008, 2010, 2013-2022 yillari).

yil Ogrenci Ogretim iyesi Ogrenci 6gretim lyesi oran
1997 33456 5538 6,04
2000 31648 6592 4,80
2002 31738 7833 4,05
2004 31942 8277 3,86
2006 32807 9029 3,63
2008 33871 9626 3,52
2010 38536 10413 3,70
2013 58250 13059 4,46
2014 65879 13796 4,78
2015 71373 14263 5,00
2016 75902 13123 5,78
2017 82865 14133 5,86
2018 89356 14810 6,03
2019 95035 15842 6,00
2020 102549 16474 6,22
2021 108786 17037 6,39
2022 112058 17494 6,40
Tablo 14. Devlet ve vakif Gniversiteleri tip fakilteleri 6grenci 6gretim tyesi orani (2021-2022 yillari).
Yil Univ tiri Max Min Ortalama Genel Ortalama

Devlet 42,78 1,63 6,97
2021 6,39

Vakif 10,82 0,35 4,23

Devlet 40,20 2,32 7,68
ztee Vakif 17,76 0,96 4,91 6,40

ted  + 2023 e cilt volume 32 ¢ sayiissue 1

57




Tablo 15. Tip fakilteleri mezun sayilari (2021-2022 yillari).

2021 2022
. Program Mezun Mezun
rogram sayisi veren Kiz |Erkek| Toplam veren Kiz | Erkek | Kiz | Toplam
program program
el Tﬁrkge 84 59 4863 | 5395 | 10758 61 5501| 5450 | 5501 | 10951
Ingilizce 13 9 475 | 497 972 10 523 | 534 | 523 | 1057
Toplam 97 68 5838 | 5892 11730 71 6024| 5984 | 6024 | 12008
Vakif Tﬁrkge 25 14 370 | 238 608 14 328 | 241 328 569
Ingilizce 21 7 122 | 87 209 8 151 | 111 151 262
Toplam 46 21 492 | 325 817 22 479 | 352 | 479 831

Mezun sayilari

Devlet Universitesi tip fakiltelerinden 25

Tirkce, 4 ingilizce program, vakif niversitesi tip
fakiltelerinden 11 Tiirkce, 14 ingilizce program
mezun vermedigi gérlilmektedir. Yiksekdgretim
Atlasi 2022 yili mezun sayilari ile ayni sitede yer
alan 2021 verileri uyumlu olmadig goérildi. Bu
nedenle fakiilte programlarinin 2022 yili igerisinde
olan 2021 ve 2022 mezun sayilar alindi.

Tartisma

Turkiye'de 6grenci alan tip fakultelerinin sayisi
118 olup bunlardan 86'si devlet, 32'si vakif
Universitesi tip fakiltesidir. Yiiksek6gretim Bilgi
Sistemi ve Resmi Gazete'de yapilan tarama
sonucu 9 tip fakiltesinin kuruldugu hentliz 6grenci
almadigi goérilmektedir. Turkiye'de kurulan

ya da kurulma karari alinan 127 tip fakiiltesi
bulunmaktadir.

Tip fakiltelerinde egitim 6gretim dili
gozetildiginde 118 tip fakiltesinde 143
program oldugu goérilmektedir. Bir faklltede
Tirkce ve ingilizce egitim dili olan program
oldugunda her iki programin 6gretim tyeleri
ortak kullanilmaktadir. Tip fakiilteleri sayisi
artmadan acilan ek programlarla 6grenci sayilari
artinlmaktadir.

Tip fakdlteleri acilirken son yillarda daha sik
kullanilan bir yéntem olarak ilk t¢ yil ya da
baska bir sdylemle temel bilimlerin baska
tip fakultelerinde verilmesi, klinik donem

58 ted

icin 6grencilerin ilgili fakllteye alinmasi
gozlenmektedir. Ogrenci alan ancak egitimlerinin
bir bolimiini ya da tamamini baska tip
fakiltelerinde strdiiren 11 tip fakiltesi oldugu
gorulmektedir. Tim fakiilteler icin temel bilimler
ile klinik bilimlerin entegrasyonu ¢6ziim aranan
onemli bir sorun olarak dururken klinik yillar
egitiminin temel bilimlerden uzak yapilandiriimasi
cok énemli riskleri barindirmaktadir. Tip egitimi
akreditasyon slireclerinde TEPDAD'in da énemle
tzerinde durdugu yatay ve dikey entegrasyon
kurulmasi isteminin Gzerinde énemle durulmaldir.
Temel bilimlerle bittinlGgnl yitirmis mezuniyet
oncesi tip egitimi mezun yeterlikleri agisindan
riskler barindirmaktadir.

Tip fakultelerine alinan 6grenci sayilarinda son
bes yilda yillik 15.000 sinirinin (izerine ¢ikildig
gelecek yildan itibaren mezun sayilarinda ¢ok
onemli artiglarin gozlenecegi éngorilebilir. Son
mezun sayilari incelendiginde 2022 yili icin devlet
Universiteleri tip fakiltelerinden 12008 vakif
Universiteleri tip fakdltelerinden ise 831 6grenci
mezun oldugu gdzlenmektedir. Oniimiizdeki
yildan itibaren bu sayinin 6nemli oranda artacagi
ongorilebilir.

Ozellikle vakif Gniversiteleri tip fakiiltelerinde
tam bursludan (cretliye yerlesen 6grencilerin

ilk 50.000 6grenci arasinda siralamasinda
6nemli farklar oldugu goriilmektedir. Ayni
egitim 6gretim programina katilan bu &grenciler
icin 6grenme 6gretme siireclerinin yakindan
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izlenmesi 6grencilere 6zel tamamlayici egitimler
diizenlenmelidir. Ogrencilerin daha cok tercih
ettigi vakif tniversitesi tip egitimi programlarinda
bile ilk 4000'den 68renci yerlesirken

ayni programa ilk 20.000'de de 6grenci
yerlesebilmektedir. Bu farkin 40.000 degerine
ulastigr goérilmektedir.

Mezuniyet dncesi tip egitiminde son on

yilda yasanan ¢ok 6nemli gelisme program
akreditasyonlaridir. Program akreditasyonu
sadece bir belgeleme sireci olmanin ¢ok 6tesinde
dinamik, strekli gozden gecirilen, gelistirilen bir
rehber olarak gelismek isteyen tip fakilteleri

icin islev Ustlenmektedir. Devlet Gniversiteleri

tip fakiltelerinde akreditasyon orani 38,1, vakif
Universiteleri tip fakiltelerinde ise 17,3 olarak
gorlilmektedir.

Devlet lniversiteleri tip fakilteleri igin agilan
kontenjan ile yerlesen oranina bakildiginda % 100
oldugu gorilmektedir. Vakif Gniversiteleri tip
fakulteleri arasinda % 100 yerlesme oranina sahip
olanlar bulunmaktadir. Ancak Ucretli programlar
icin yerlesme oranlari daha dustik olup acik kalan
egitim programlar bulunmaktadir.

Devlet Universiteleri tip fakilteleri kontenjanlari
arasinda bulunan “engelli” kategorisi igin 2021
yiliigin 11, 2022 yili igin 7 &8rencinin kaydi
yapildig gorilmektedir. Tip fakiltelerinin alt
yapi ve egitimin strdrilebilirligi acisindan 6zel
yaklasim gerektiren gruplar icin hazirlik yapiimasi
ozellikle klinik donem egitimleri icin gerekli
diizenlemelerin yapilarak paylasiimasi énemlidir.

Ogretim lyeleri sayilari incelendiginde 2016

ve 2017 yillarinda toplam sayida bir diisme
egilimi goérulmekle birlikte her yil artma egilimi
gortlmektedir. Yeni agilan tip fakiltelerinin
ozellikle temel bilimler agisindan alt yapi

ve 68retim Uyesi saglamadan var olan tip
fakiiltelerine 6grencilerini gondererek klinik
oncesi donemi gecirmeleri var olan 68retim
uyeleri icerisinde agirligin temel bilimler 6gretim
dyeleri olmadigini géstermektedir. Glincel veriler
6gretim Uyelerinin temel, dahili ve cerrahi bilimler

ted

agisindan durumlarini géstermemektedir. TTB
Mezuniyet Oncesi Raporu (2010) bu bilgileri de
barindirdigindan benzer bir calismanin yapilmasi
ozellikle tip fakiltelerinde temel bilimler alt yapi
ve 6gretim Uyesi saglanmadan fakdlte agiimasinin
sorgulanmasi gerekmektedir.

Tip fakiilteleri icin egitimin en dnemli
gostergelerinden birisi de 6gretim Gyesi,
6grenci sayilan lizerinden hesaplanan orandir.
2008 yilinda 3,52 oranina inmigken yillar
icerisinde bu oran 6,4'e kadar ylkseldigi
gozlenmektedir. Ozellikle yeni acilan ancak
egitici kadrolar yapilanmadan égrenci alan tip
fakiltelerinin 6zellikle temel bilimler dersleri
daha 6nce kurulmus tip fakdltelerinin egiticilerine
tanimlanmaktadir. Bu var olan fakdltelerde
6gretim Uyesi basina diisen 68renci sayilarini da
olumsuz etkilemektedir.

TTB Mezuniyet Oncesi Raporu (2010) tip
fakiltelerinde bir temel bilimler 6gretim lyesine
ortalama 22,57 ¢grenci dlserken, bir klinik
bilimler 6gretim Uyesine 4,45 6grenci dismekte
oldugunu saptamaktadir. Tip fakiltelerinin sayisi
artarken Universitelerde diger saglik bilimleri
faklteleri (dis hekimligi fakdltesi, saglk bilimleri
fakiltesi vb.) sayisi da artmaktadir. Temel bilimler
6gretim Uyeleri tip fakiltesi dersleri yani sira
universitenin diger saglik bilimleri fakiltelerinin
temel bilimler gereksimini de karsilamak
zorunda birakilmaktadir. Universite disi, temel
bilimler bélimleri kurulmadan, 6gretim Gyesi
istihdam edilmeden agilmasina izin verilen diger
universitelerin tip fakdltelerinin de temel bilimler
gereksinimini de karsiladiklari distintildiiglinde
tip egitimininde temel tip egitimlerinin egitiminin
diizeyi ve ilgili 6gretim tyelerinin kargilamak
durumunda birakildiklari egitim islevi tim
yonleriyle degerlendirilmelidir. Yeni kurulanlar
bir yana temel bilimler 6gretim lyesi bulmakta
gliclik cekilen tip fakiltelerinde birkac 6gretim
tyesinin temel bilim alanlarinin tim sistemlerinin
egitim sorumlulugunu tstlenmeleri 6grencilere
kazandirilmasi hedeflenen ders amag ve
6grenim hedefleri ile karsilikli niteliksel olarak da
degerlendirilmelidir.
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Grafik 3. Tip fakilteleri 6gretim Gyeleri dagihmi (1997, 2000, 2006, 2010, 2015-2022 yillar)
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Sonug ve Oneriler

Mezuniyet dncesi tip egitiminin verilerle yakindan
izlenmesi gerekmektedir. Fakiilte, alinan 6grenci,
mezun 6grenci, 6gretim lyeleri sayilarinin yani
sira hangi verilerin izlenmesi gerektigi alanin
sahipleri tarafindan karar verilmelidir. Ttirkiye tip
fakiltesi sayisi soruldugunda butiin kurumlarin
ortak/uzlagilmis bir sayiyi dile getirmesi
gerekmektedir. OSYM ile 6grenci alan yurt disi
Universite ve tip fakultelerinin bu kapsamin
icerisine alinip alinmayacagina karar verilmelidir.

Ogretim yeleri sayisi verilirken profesoér, docent,
doktor 6gretim Uyesi sayilari verilmektedir.

Kimi calismalarda bu sayiya 6gretim gorevlisi
hatta arastirma gorevlilerinin de eklendigi
gorilmektedir. Mezuniyet 6ncesi tip egitiminde
gorev ve sorumlulugu olan egiticilerin tanimlanip
bu belirsizligin giderilmesi uygun olacaktir.

Temel bilimler egitimini vermek icin gerekli alt
yapi ve egiticilerini saglamadan acilan fakdltelerin
tip egitimine etkileri degerlendirilmelidir. Bu
fakiltelerin 6grencilerinin konuk oldugu fakdlteler
icerisinde yer almasi ve egitim veren fakiiltenin
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6grenci 6gretim Uyesi oraninda hesaplanmasi
degerlendirilmelidir.

Burs olanaklar nedeniyle ilk 50.000 &grenci
icerisinden alinan 6grencilerin ayni egitim
programi ile egitimlerini stirdiriirken 6grenme
ortamlari, yasanacak olasi gticliklerin gézlenmesi
ve gerekiyorsa 6nlem alinmasi, tamamlayici
6grenme olanaklarinin saglanmasi gerekmektedir.

Acllan tip fakilteleri icerisinde devlet Gniversiteleri
tip fakiiltesi sayisinda artis ile birlikte vakif
universitelerinin tip fakilteleri sayilarindaki
ozellikle istanbul, Ankara illerindeki artig lizerinde
durulmasi / irdelenmesi gereken bir durumdur.

Tip fakiltelerindeki tip egitimindeki iyilestirmeye
yonelik akreditasyon cabalari umut vericidir.
Ancak, unutulmamasi gereken, akreditasyon
streclerinin géndllilik temelinde strtiyor
olmasidir. Tip egitimi dogrudan toplum saghgini,
bireyin mutlulugunu ve refahini ilgilendirmektedir.
Acllan tip fakiltelerinin ve agilacak tip
fakultelerinin yakindan izlenmesi, desteklenmesi
6nemlidir.
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Bu calisma var olan duruma anlik bir katki
sunmak amaciyla derlendi. Ancak tip egitiminin
cok boyutlu ve ¢ok yonli, ézellikle 6grenci ve
6gretim Uyelerinin de icerisinde oldugu canli

bir platformda degerlendirilmesi, dinamik veri
girisinin saglanmasi, yasadigimiz giinlerde oldugu
gibi olagan digi durumlarda da durumun saptanip
kalici, bilimsel, ortak ¢céziimler Gretmek icin
degerli oldugu dislinilmektedir.

Son s6z olarak tip egitiminin her asamasinda, tip

egitiminin " gercek 6znesi” 6grencilerin katiliminin

saglanmasi, tip egitiminin niteliginin artmasina
6nemli katkilar sunacaktir.

iletisim: TDr. Orhan Odabasi
E-Posta: odabasi@hacettepe.edu.tr

- —t

STED Fotograf Yarigsmasi Arsivinden

ted

Kaynaklar

1.

Sayek i., Odabagi O., Kiper N. Tiirk Tabipleri
Birligi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Raporu 2010
,TTB Yayinlari, Ankara. https://www.ttb.org.tr/
kutuphane/mote_2010.pdf (11.02.2023; 10.30).
Yiksekdgretim Program Atlasi (https://yokatlas.
yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=10206 )
(11.02.2023; 10.40).

Odabasi O, Sayek I, Kiper N. (2011) Tiirkiye'de
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi — 2010. Turkish
Archives of Pediatrics, 46 (4):331-336 (2011)
DOI: 10.4274/tpa.553.

Yiksekodgretim Bilgi Yonetim Sistemi https://
istatistik.yok.gov.tr (11.02.2023; 11.35).

OSYM Yiiksekdgretim Kurumlar Sinavi (YKS)
2021 Kilavuzu. https://www.osym.gov.tr/
TR,20844/2021.html (11.02.2023; 11.50).
OSYM Yiiksekdgretim Kurumlar Sinavi (YKS)
2022 Kilavuzu. https://www.osym.gov.tr/
TR,22586/2022.html (11.02.2023; 11.55).

e 2023 e cilt volume 32 * sayi issue 1 * 61



Universite Ogrencileri Arasinda COVID-19 Asi Tereddiit Arastirma
Durumunu Tespit Calismasi ‘%E
Study to Detect COVID-19 Vaccine Hesitancy Among University Students Research
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Ozet

Amac: Bu arastirmada (iniversite 6grencileri arasinda
COVID-19 asI tereddiit durumunu belirlemek
amaglanmustir.

Yontem: Tanimlayici kesitsel tipteki arastirma, Aralik
2021-Mart 2022 tarihleri arasinda arastirmaya
katiimayi kabul eden 527 &grenci ile yiirttaldi. Veri
toplama araci olarak, Sosyo-Demografik Bilgi Formu
ve Pandemilerde Agi Tereddiit Olgegi kullanild.
Veriler, SPSS 23 programinda sayi, ylzde, ortalama,
bagimsiz gruplarda t testi kullanilarak analiz edildi
Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin yas
ortalamasi 20,86+2,23, % 74,8'i kadin, %52'si
saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim gérmektedir.
Ogrencilerin tamamina yakini asi yaptirmis,

ancak yarisi asi yaptirirken tereddiit yasamistir.
Katiimcilarin Pandemilerde Asi Tereddiit Olcegi puan
ortalamalari 34,05+6,07 (min=12, max=47)" dir.
Ogrencilerin yas gruplari, cinsiyet, egitim aldiklari
fakiilte gibi demografik degiskenleri ile Pandemilerde
Asi Tereddiit Olcegi puan ortalamalan arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>0.05).
Sonug: Universite grencilerinin COVID-19 asi
tereddiitleri ortalamanin lizerindeydi. Bu nedenle
6grenciler icin COVID-19 hakkinda gtivenilir bilgiler
iceren egitim faaliyetlerinin dlizenlenmesi dnerilir.
Anahtar sézciikler: COVID-19, Asi, Tereddut,
Pandemi, Universite 6grencisi.

Gelis/Received : 27.06.2022
Kabul/ Accepted : 05.03.2023

Abstract

Objective: In this study, it was aimed to determine
the COVID-19 vaccine hesitancy status among
university students.

Method: The descriptive cross-sectional study

was conducted with 527 students who agreed to
participate in the study between December 2021
and March 2022. Socio-Demographic Information
Form and Vaccine Hesitancy in Pandemics Scale
(PAS) were used as data collection tools. Data were
analyzed using SPSS 23 program using number,
percentage, mean, independent groups t test.
Results: The mean age of the students participating
in the study was 20,86+2,23, 74,8% of them
were female, and 52% of them were studying

at the faculty of health sciences. Almost all of

the students were vaccinated, but half of them
hesitated while vaccinating. The participants'

mean Vaccine Hesitancy in Pandemics Scale scores
were 34,05+6,07 (min=12, max=47). There is

no statistically significant difference between the
demographic variables of the students such as age
groups, gender, the faculty they receive education
from and their Vaccine Hesitancy in Pandemics Scale
score averages (p>0.05).

Conclusion: The COVID-19 vaccine hesitations of
university students were above the average. For this
reason, it is recommended to organize educational
activities for students that contain reliable
information about COVID-19.

Key words: COVID-19, Vaccine, Hesitation,
Pandemic, College student.
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Giris

Yizyillar boyu insanligi tehdit eden hastaliklarin
cogu gelistirilen tedavi yontemleri ve koruyucu
hekimlik kapsaminda uygulanan asilama
calismalari ile bertaraf edilmistir. COVID-19
viristi, Cin'de gorilmesinin ardindan tiim kitalara
yayildigi icin Diinya Saglik Orgiitii' (DSO) 1 Mart
2020 tarihinde pandemi ilan etmistir (1). Pandemi
strecinde kiresel dliizeyde dnleme, erken tani

ve tedavi slireci devam ederken, bir yandan

da COVID-19 asisi gelistirme calismalari hizla
tamamlanmis ve Aralik 2020'de toplu asilama
programi baslatilmistir (2).

COVID-19 virtstiniin yiiksek bulasicilig, saglik
sistemi Gzerindeki glicli etkisi ve bugiine kadar
hastaligin prognozunu iyilestirebilecek tedavilerin
kisith olmasi, miicadelede asinin kullaniimasini
vazgecilmez kilmistir. Ancak gelismekte olan
bircok Ulke asiya ulasmada sorun yasamis, yeterli
veya “asl reddi” sorunlari ile miicadele etmistir
(3-5).

Bulasici hastaliklarla miicadele kapsaminda en
6nemli silahin asi oldugu gercegi gbz 6niine
alindiginda asi uygulamalarinda toplumda
tereddutlerin olcllerek degerlendirilmesi

o6nem arz etmektedir. Bu arastirmada Capar ve
Ginar (2021) tarafindan Tirkge gecerlilik ve
guvenilirlik calismasi yapilmig olan Pandemilerde
Asi Tereddiit Olcegi (PATO) kullanilarak mevcut
COVID-19 pandemisini yasamis gelecekte

de baska pandemilerle karsi karsiya kalma

riski olan Gniversite 68rencileri arasindaki asi
tereddit dlizeyinin belirlenmesi amaclanmistir.
Galisma kapsaminda Gniversite 6grencilerinin asi
konusundaki tereddtleri ve iliskili faktorlerinin
aragtinimasi, hiikiimetin asilamayi tesvik edecek
politikalar olusturmasinda katki saglayacaktir.

Arastirma Sorulan

1. Universite 6grencilerinde COVID-19 asi
tereddiit durumu nasildir?

2. Universite 8grencilerinde COVID-19 agl
tereddltlini yas, cinsiyet, egitim gérdugl
boliim, kendisinin ve ailesinin asilanma
durumu gibi etkileyen sosyodemografik

faktorler nelerdir?

ted

Gerec ve yontem
Arastirmanin tipi ve 6rneklemi

Tanimlayici kesitsel tipteki arastirmanin evrenini,
Aralik 2021-Mart 2022'de bir tiniversitenin il
merkezinde bulunan iki fakiltesinde 6grenim
goren tiim 6grenciler (N=4182) olusturdu.
Orneklem biiyiikliigii evreni bilinen drneklemi
hesaplama formiliinden [n=Nt2pq/d2(N-
1)+t2pql yararlanilarak n=352 kisi olarak
hesaplandi. Eksik ya da yanls cevaplar
verilebilecegi diistinlilerek érneklem sayisindan
daha fazla kisiye ulasiimasi planlandi ve 527
6grenciye ulagild.

Veri toplama ydéntemi ve araclan

Veriler arastirmacilar tarafindan literattr
dogrultusunda hazirlanan google formla dijital
ortamda toplanmistir. Veri toplama araci olarak
arastirmacilar tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi
Formu ve Pandemilerde Asi Tereddiit Olcegi
(PATO) kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu; Arastirmaci tarafindan
hazirlanan bu formda 6grencilerin cinsiyet, yas,
egitim gordigu bolim, kendisi ve ailesinin
COVID 19 gecirme durumu, asi hakkinda bilgi
aldigi kaynaklar, kendisinin ve ailesinin asilanma
durumunu gibi bilgileri iceren 15 soru yer
almaktadir.

Pandemilerde Asi Tereddiit Olcegi (PATO);
Yasanilan veya gelecekte yasanmasi olasi olan
pandemiler ile micadelede kullanilmak icin Larson
ve arkadaslari (2015) tarafindan gelistirilen 6lcek,
Capar ve Cinar (2021) tarafindan Turkceye
uyarlanmistir. Bu 6lcek, “10 madde ve iki alt
boyuttan (Gliven Eksikligi ve Risk) olusmakta
olup, 5'li Likert tiptedir. Birinci alt boyut olan
“Glven Eksikligi" 8 maddeden (M1-T, M2-T, M3-
T, M4-T, M5-T, M6-T, M7-T, M8) olusmaktadir.
Yaninda “T" harfi olan maddeler ters maddelerdir.
ikinci alt boyut olan “Risk” 2 maddeden

(M9, M10) olusmaktadir. Olcekteki puanlama
1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle
katilyorum seklindendir. Olcekten alinan yiiksek
puan, pandemilerde asi tereddttlniin ylksek
oldugunu gosterir (6)

Veri analizi

Veriler IBM SPSS versiyon 23.0 (IBM Corp.,
Armonk, NY) kullanilarak analiz edilmistir. Veri
analizi tanimlayici istatistiklerden sayi, ylzde,
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ortalama, karsilastirmali istatistiklerden bagimsiz
orneklem t-testi kullanilarak yapildi, p<0.05
degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul edildi.

Arastirmanin etik yonii

Arastirma, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul
onayi (Protokol No: 2021/12, GO 2021/431),
fakiilte dekanliklarindan kurum izni ve calismaya
katilmayi kabul eden 6grencilerden yazili onam
alinarak gerceklestirildi.

Bulgular

Arastirmamiza katilan 6grencilerin yas ortalamasi
20,86+2,23 (min= 18, max=40), % 74,8'i kadin,
%52'si saglik bilimleri faklltesinde 6grenim
gormektedir. Katiimcilarin %22,4'0 COVID 19
gecirmis, %49,3'iiniin aile bireylerinde COVID
19 gecirenler olmus, % 30,7'si ise COVID
nedeniyle yakinini kaybetmistir. Ogrencilerin

tamamina yakini asi yaptirmis, ancak yarisi asi
yaptirirken tereddit yasamistir. Ailelerin % 20
,3'0i asl yaptirmamis, asi olmama nedeni olarak
asilarin etkili oldugunu disinmemeleri ve yan
etkilerinden korkmalari olarak bildirmislerdir. Agi
ile ilgili bilgi kaynagi olarak en fazla sosyal medya
ve TV (%54,3) yer almaktadir (Tablo 1).

Ogrencilerin PATO puan ortalamalari 34,05+6,07
(min=12, max=47), PATO Giiven Eksikligi alt
6lcegi puan ortalamalari 28,28+5,45 (min=38,
max=40), PATO Risk alt élcegi puan ortalamalar
5,76+1,79 (min=2, max=10)"dir.

Ogrencilerin yas gruplar, cinsiyet, egitim aldiklari
fakilte gibi demografik degiskenleri ile PATO
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark yoktur (p>0.05). Ogrencilerin
COVID 19 gegirme durumu, COVID 19 agisi
yaptirma durumu, Ailede COVID 19 geciren

Tablo 1. Ogrencilerin PATO puan ortalamalarinin demografik ézelliklerine gére dagilimi (n=527)
‘ n ‘ % ‘ Ort=SD | Test degeri P
Yas
18-21 387 | 73,4 | 34,1526,12
= 59 .39
* 140 | 26,6 | 33,79+595
Cinsiyet
kel 394 | 74,8 | 34,26+599
" -1,33 76
Bl 133 | 252 | 33,4526,29
Egitim durumu
Saglik Bilimleri Fakultesi 274 | 52,0 | 34,21+5,88 - .
Egitim Bilimleri Fakdltesi 253 | 48,0 |33,88+6,28 ’ ’
COVID-19 gecirme durumu
Gecgirmis 118 22,4 | 34,44+6,78 -7 20
Gecirmemis 409 | 77,6 | 33,94+5,86 ’ ’
Ailesinde COVID-19 geciren olma durumu
Var 260 | 49,3 | 33,73+6,34
-1,21 51
Yok 267 | 50,7 | 34,37+5,80
COVID 19 nedeniyle ailesinde 6len olma durumu
Var 162 | 30,7 | 34,22+6,37
-1,20 51
Yok 365 | 69,3 | 33,98+5,95
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Tablo 1 (devam). Ogrencilerin PATO puan ortalamalarinin demografik ézelliklerine gére dagilimi
n % Ort+SD Test degeri | p
COVID-19 asiy1 yaptirma durumu
Evet 517 98,1 34,06+6,10
,08 ,65
Hayir 10 1,9 33,90=+5,10
COVID-19 asisini olmadan dnce kararsizlik yasama durumu
Evet 294 55,8 34,02+6,35
21 55
A 233 44,2 34,10+5,72
Ailede asilanmayan kimse olma durumu
var 107 20,3 34,31+5,96
49 .80
eiS 420 79,7 33,996,11
Asi yaptirmama nedenleri
Asinin etkisiz oldugunu disiinme 109 606 34 23+5.85
. ,03 .85
Aginin yan etkilerinden korkma 71 394 33574643
COVID-19 asisi hakkinda bilgi kaynagi
Saglik Personeli 241 457 34,40+6,28 e .
Sosyal medya/TV 286 54,3 33,76+5,89 ' '
'p<0.05

olmasi ve agi yaptirma durumlari ile PATO &lcek
puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark yoktur (p>0.05).

Tartisma

Universiteler, gelecek nesillere 6nciliik etme
sorumlulugu tasiyan ergenlikten genc yetiskinlige
gecisin merkezleri olarak kabul edilirken, bu
niifusun sahip oldugu tereddiitii anlamak ve var
olan endiseleri ele almak son derece 6nemlidir (7).

Bu arastirma sonucunda 68rencilerin asi tereddit
puanlarinin ortalamanin tizerinde oldugu, asi
yaptiranlarin yarisinin ise asi konusunda glivensiz
oldugu belirlendi. Huang ve ark (2022) tarafindan
Gin'de farkl popusyonlarda asi tereddidiini
belirleme calismasinda en fazla liniversite
ogrencilerinde asi tereddiiti (21,2%) oldugu
bildirilmistir (8). Mose ve ark (2022) calismasinda
saglik ve tip 6grencilerin %41,2'sinin asi
tereddltti yasadigi bildirilmistir (9). Toplumdaki
nifusun énemli bir bélimdni olusturan Universite
ogrencilerinde astya karsi olan bu tereddt
seviyesi, gelecekteki agilamalarin sirdlriilmesinde
ve toplum bagisikliginin saglanmasinda dikkate
alinmasi gereken bir konudur.

ted

Ogrencilerin cinsiyeti ile tereddiit puanlari
arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir. Konu
ile ilgili yapilan bazi calismalarda cinsiyetin asiya
karsi tutumu etkilemedigi belirtilirken (10-13),
cinsiyete gore asi tereddtidinin farkl oldugunu
bildiren sonuclar da mevcuttur (14-16). Bu
arastirmada cinsiyete gore fark olmamasinin
nedenleri Universite 68rencilerinde her iki
cinsiyetin de benzer sosyal davraniglar icerisinde
olmalari, birbirleri ile etkilesimde olmalari

ve benzer kaynaklardan bilgi almalar olarak
dustnilmektedir.

Ogrencilerin yaglari ile tereddiit puanlari
arasinda anlamli bir iliski saptanmamuigtir. Yapilan
calismalardaki sonuglar aragtirma sonucu ile
benzerlik gostermistir (3,11). Yas ile tereddit
puanlarinin farkli oldugunu bildiren arastirma
sonuclar da vardir (17-19). Bu arastirmalar daha
ileri yas araliklarindaki bireyleri kapsamakta ve
ileri yag gruplarinda COVID-19 enfeksiyonunun
daha 6limcil oldugu gercegi dlstinilmektedir.
Bu calismada fark olmamasinin nedeni olarak
6grencilerinin yas gruplarinin benzer olmasindan
kaynaklanabilir.
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Bu arastirmada saglik ya da egitim bilimlerinde
okumanin asi teredditiinii etkilemedigi bulundu.
Geng ve ark (2021) meta analiz calismasinda

tip 6grencileri ve tip disi bolimlerde okuyan
6grencilerin COVID-19 asi tereddiitlerinin
benzer oldugu bildirilmistir (11). Eren (2022)

ise calismasinda saglik bilimlerinde okuyan
6grencilerde agi tereddidiniin daha disik
oldugunu bildirmistir (14). Bu arastirmadaki
sonuglar, 6grencilerin saglkla ilgili bolim okusalar
dahi sosyal medya, TV gibi iletisim araclarindan
aldiklar bilgiler nedeniyle asiya karsi glivensiz
olduklarini diistindiirmusttr. Ayrica saglik ile ilgili
bolim okuyan &g8rencilere ders miifredatlarinda
asi ile ilgili ayrica bir bilgilendirme yapilmadig
belirlenmistir.

COVID-19 gecirmis olanlarin ve yakin gevresinde
COVID-19 nedeniyle kayip yasayanlarin tereddit
puanlari arasinda anlaml bir fark bulunmamuigstir.
Konu ile yapilan calismalarda benzer sonuglara
ulasilmistir (20,10). Bu baglamda COVID-19

ile miicadelede dnlemler arttirildik¢a toplumum
da risk algisinin arttigi ve asiya karsi tereddiit
yasamanin azalmis olabilecegi diistintilmektedir.

Ogrenciler asi ile ilgili bilgi kaynagi olarak en
fazla sosyal medya ve TV olarak bildirmistir. Saied
ve ark (2021) calismalarinda sosyal medyanin
COVID-19 ve agl ile ilgili en yaygin bilgi kaynagi
oldugunu belirtmislerdir (21). Kateeb ve ark
(2021) dis hekimligi 6grencilerinde yapmig
olduklar calismaya gore, asi ile ilgili bilgi alma
ve COVID-19 asisi olma yoniindeki kararlarinda
en etkili ydntemin sosyal medya oldugunu ifade
etmislerdir (22). Konu ile ilgili literatiirde yapilan
diger calismalarda benzer sonuclar bildirilmistir
(23-25).

Ogrencilerin biiylik bir bdlimi asisini yaptirmis,
ancak asi yaptiranlarin yarisi agi konusunda
tereddutleri oldugunu bildirmistir. Konu ile ilgili
yapilan bir meta analiz calismasinda benzer olarak
asl tereddiitiiniin dogrudan agi davranisi ile ilgili
olmadig, 6grencilerin asi olduktan sonra hala
tereddut hissettigi bildirilmistir. Bunun nedeni
olarak da zorunlu asilama kampanyalarinin
Universite 68rencilerinin asiya olan yatkinhgini
azaltip, dini ya da siyasi konular, agi sonrasi
karantina kurallarinin devam etmesi gibi
nedenlerle glivensiz hissettikleri bildirilmistir
(11). Bu arastirmanin ylrGtuldGgu tarihlerde
Universitelere giris icin asi ya da test yaptirma
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zorunlulugu getirilmis olmasi 68rencilerde asilama
oranlarini ylikseltmis ancak asi yaptiranlarin
blyik bolimu tereddutltidir. Bu durum gelecekte
yurGtllecek asilama programlar agisindan risk
olusturacaktir.

Ogrenciler, aile bireylerinin agi olmama
nedenlerini agilarin etkili oldugunu
dustinmemeleri ve yan etkilerinden korkmalari
olarak bildirmislerdir. Mose ve ark (2022)
calismasinda benzer olarak en sik belirtilen asi
yaptirmama nedenleri arasinda yan etki korkusu
ve asl glivenliginden endise yer almistir (9). Konu
ile ilgili Uganda, Misir, Hindistan, Cin gibi farkl
ulkelerde yurutiilen calismalarda benzer sonuclara
ulasilmistir (21,26-28).

Sonuclar

Sonug olarak tniversite 6grencilerinin asi
tereddit puanlarn ortalamanin Gzerindendir.
Salgin konusunda en sik yararlanilan kaynaklarin
internet, sosyal medya ve televizyon oldugu
dikkat cekmektedir. Bu donemde insanlarin
sosyal medyada ¢ok uzun sire gecirdigi ve pek
cok uygulamayi ayni anda kullandig, glindemi
takip etmek icin de biylik ol¢tide tercih ettigi
gorilmektedir. Bu baglamda sosyal medya
kullaniminin géz énlinde bulundurulmasi, salgin
konusunda yanlis bilgilerin ve olumsuz tutumun
online gecilmesi gerekmektedir.

Asi tereddiitleriyle micadelede toplumun seffaf
bir sekilde bilgilendiriimesi ve gliven ortami
olusturulmasi biyiik 6nem tasimaktadir. Yanlis
bilginin yayllmasini azaltmak ve gercekleri
zamaninda ve dogru bir sekilde yaymak

asl tereddiidiini muhtemelen azaltacaktir.
Universite 6grencilerinin okullarinda farkindalik
ve bilgilendirme egitimlerin planlanmasi yararli
olacaktir.

iletisim: Ars. Gor. Dr. Kerime Ogiit Diizen
E-Posta: kogut@mehmetakif.edu.tr
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Halk Sagligi Uygulamalarinda Gida Zenginlestirilmesi
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Ozet

Saglikl beslenme saglikli yasam icin bir gereklilik
olmasinin yani sira temel bir insan hakkidir.
Glnumizde, beslenme ile ilgili farkli sorunlar
yasanmaktadir. Diinyada yaygin gorllen yetersiz
beslenme sorunlari arasinda kavrukluk, bodurluk,
zayiflik ve mikrobesin eksiklikleri yer almaktadir.
Kiresel dizeyde iki milyardan fazla insanda
mikrobesin eksikligi vardir. Onlenebilir bir halk
saglg sorunu olan mikrobesin eksikliklerine yonelik
o6nemli midahalelerden birisi gida zenginlestirilmesi
uygulamasidir. Ayni zamanda uzun vadeli

toplumsal bir halk saglhgi miidahalesi olan gida
zenginlestirilmesinin amaclar toplumun tamami

ya da 6zel bir grubunda bir ya da daha fazla besin
eksikliginin engellenmesi veya diizeltilmesi, gidalarda
hazirlama ve saklama sirasinda kayba ugrayan besin
ogelerinin eklenmesi ve asir alima yol agmadan,
mikrobesin eksiklikleri agisindan risk grubu olan
toplumlardaki bireylerin cogunda (% 97,5) etki
gosterilmesi yer alir. Bu makalenin amaci gida
zenginlestirilmesi kavraminin taniminin, tarihsel
stirecteki gelisiminin ve yontemlerin aciklanmasidir.
Makalede konuya iliskin éneriler de sunulmustur.
Her ne kadar gida zenginlestirilmesi mikrobesin
eksikliklerinin dnlenmesi icin 6nemli bir miidahale
araci olsa da, mikrobesin eksikliklerinin 6nlenmesinde
en kalici ¢6ziim yeterli ve dengeli beslenmenin biitiin
toplumlar icin saglanabilecegi saglikl beslenme, gida
ve tanm politikalarinin gelistirilmesidir.

Anahtar sézciikler: Besin, Takviye edilmis, Halk
saghgi, Onleme.
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Abstract

A healthy diet is essential for healthy living

which is also a basic human right. A variety of
nutritional problems occur nowadays. Wasting,
stunting, being underweight and micronutrient
deficiencies are amongst common malnutrition
problems. Globally, more than two billion people
are affected due to micronutrient deficiencies. Food
fortification is amongst the important interventions
towards micronutrient deficiency, which is a
preventable public health issue. The goals of

food fortification which is also a long-term public
health intervention are preventing or rectifying
one or more micronutrient deficiencies amongst
the whole population or a specific subgroup of a
population, adding nutrients which are lost during
food preparation or storage and affecting most

of the people (% 97.5) of populations which are
risk groups for micronutrient deficiencies without
causing overnutrion. The purpose of this article is
to define food fortification, to explain its historical
development and methods. Recommendations for
the future are also presented in the article. Although
food fortification is an important intervention,

the most permanent solution for preventing
micronutrient deficiencies is to develop healthy
diet, nutrition and agricultural policies where a
sufficient and balanced diet is secured for all of the
populations.

Key words: Food, Fortified; Public health,
Prevention.
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Giris
Saglikl beslenme saglikli yasam icin bir gereklilik
olmasinin yani sira temel bir insan hakkidir (1).
Yeterli ve dengeli beslenme bebek, cocuk ve

anne saghginin iyilesmesi, bagisiklik sisteminin
daha gticlii olmasi, gebelik ve dogumun daha
guivenli olmasi, bulasici olmayan hastaliklarin
gorilme sansinin uzamasi ve daha uzun bir yasam
stresini saglar. 1996 yilinda yapilan Diinya Gida
Zirvesi'nde de belirtildigi gibi "herkesin glvenli,
besleyici ve yeterli miktarda gidaya erisim hakki
vardir''(2). Birlesmis Milletler tarafindan 2015
yilinda ilan edilen “Strdirilebilir Kalkinma
Amaglari”nda birinci siradaki yoksullugun
giderilmesini ikinci sirada achigin giderilmesi

takip etmektedir (3). Amag 2030 yilina kadar
achigr sonlandirmak, gida glivencesini saglamak,
beslenmeyi iyilestirilmek ve strdrilebilir tarimi
tesvik etmektir (1).

Saglk hakkr olarak tanimlanan beslenme ile

ilgili yogun ve farkli sorunlar yasanmaktadir.
Malniitrisyon, bu sorunlarla ilgili kullanilan genel
bir kavramdir. Yetersiz, asiri ya da dengesiz
beslenmeye malniitrisyon denir. Ozellikle cocuk,
kadin gibi daha riskli gruplar arasinda beslenme
sorunlari yaygindir (1).

Diinyada yaygin olarak gorilen yetersiz beslenme
sorunlar arasinda kavrukluk, bodurluk, zayiflik
ve mikrobesin eksiklikleri yer almaktadir.
Mikrobesin eksikligi, mikrobesinlerin viicutta
gereken seviyede olmamasidir. “Gizli aglik”
olarak da anilmaktadir. Mikrobesin eksikliklerine
gizli aclik adi da verilmesinin sebebi, bazi
mikrobesinlerin normalin altindaki dizeylerinin
herhangi bir klinik semptom ve bulgu vermeden
mortalite ve morbiditeye yol acabilmesidir (4).
Mikrobesin eksiklikleri genellikle gelismekte

olan Ulkelerde gorilse de (6zellikle Afrika ve
Asya'daki fakir tilkelerde), gelismis Ulkelerde

de goriilebilmektedir. Ozellikle Gireme cagindaki
kadinlar ve bes yas altindaki cocuklar daha ytiksek
miktarda mikrobesine ihtiya¢ duyduklarindan,
mikrobesin eksikliklerinden daha fazla etkilenirler
(5).

Mikrobesin eksiklikleri kiresel bir halk saglig
problemidir. Clinkii diinyada yaygin géralir,
hastaliklara ve is glicii kaybina yol acar, agir
eksiklikler 6limcaldir ve dnlenebilirdir. En sik
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gorilen mikrobesin eksiklikleri olan demir, folat,
A vitamini, ¢inko ve iyot eksiklikleri; blyime
ve bilissel gelisimde yavaslama, zeka dlzeyinde
diisme, perinatal komplikasyonlar ve morbidite
ve mortalitede artisa sebep olmaktadir. Ayrica
mikrobesin eksiklikleri diistik gelirli tilkelerin
ekonomik yonden gelismesinin énlinde de bir
engeldir (6).

Bu makalenin amaci mikrobesin eksikliklerinin
onlenmesi igin halk saghg mudahaleleri arasinda
yer alan gida zenginlestirilmesi kavraminin
tamiminin, tarihsel siirecteki gelisiminin,
yontemlerinin agiklanmasidir. Makalede ayrica,
konuya iliskin éneriler de sunulmustur.

Halk saghigi yaklasimiyla mikrobesin
eksikliklerinin 6nlenmesi yaklasimlan: gida
zenginlestirilmesi

Mikrobesin eksikliklerinin énlenmesi halk saghgi
bakis agisi gerektirir. Bu yaklagimla uyumlu olarak
primer, sekonder ve tersiyer korunma 6ne cikar.
Primer korunma, kisilerin hasta olmamasini
hedefler. Farkindaligin artirlmasi, risk gruplarina
yonelik 6nleme programlarinin yani sira gida
zenginlestirilmesi primer korunma yontemleri
arasindadir. Sekonder korunma yaklagimi erken
tani ve tedaviyi gerektirir. Her mikrobesin

icin olmasa da, cogu mikrobesin igin tarama
programlari vardir. Bu tarama programlar kan,
idrar ya da tlkurtik biyobelirtecleri seklinde
olabilir (7). Henlz klinik bulgu vermeyen
mikrobesin eksikliklerinin erken tanisi sekonder
korunma yontemidir. Tersiyer korunma,
komplikasyonlarin dnlenmesine éncelik verir.

Primer korunma yaklasimlar icinde degerlendirilen
gida zenginlestirilmesi 6nemli bir toplumsal
midahaledir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerdeki
yoksul bireyler mikrobesin ihtiyaclarinin tamamini
gidalardan karsilayamamaktadir. Mikrobesin
ihtiyacinin gidalardan karsilanamadigi durumlarda
gida takviyesi ve gida zenginlestiriimesinden
faydalanilir. Gida zenginlestirilmesi bir ya da daha
fazla mikrobesin 6gesinin, bir gida icinde bulunup
bulunmadigindan bagimsiz olarak o gidaya
eklenmesidir. Gida zenginlestirilmesi programlari
zenginlestirilen gidayi diizenli bir sekilde tiketen
hedef grubun oldugu bolgelerdeki mikrobesin
eksikliklerini gidermek amaciyla yapilan uzun
vadeli midahalelerdir (8). Mikrobesin 6gelerinin
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jel, kapsul, pudra ya da tablet seklinde viicuda
alinmasi anlamina gelen gida takviyesi, gida
zenginlestirilmesine gore daha pahalidir ve yan
etkileri daha fazladir. Gida zenginlestiriimesiyle
daha genis bir kitleye ulagilabilir (1).

Gida zenginlestirilmesinin amaclar arasinda
toplumun tamami ya da 6zel bir grubunda bir

ya da daha fazla besin eksikliginin engellenmesi
veya dizeltiimesi (5), gidalarda hazirlama ve
saklama sirasinda kayba ugrayan besin 6gelerinin
eklenmesi (1) ve asir alima yol agmadan,
mikrobesin eksiklikleri agisindan risk grubu olan
toplumlardaki bireylerin cogunda (%97,5) etki
gosterilmesi yer alir (9).

Gida zenginlestirilmesinin tarihcesi

Gida zenginlestiriimesine 1917 yilinda
Danimarka'da margarinin A vitamini ile
zenginlestirilmesiyle baglanmstir (6), (10).
lyotun guatr gelisimini 6nledigi 1920 yilinda
bulunmus, 1924'te deney hayvanlarina iyotlu
tuz verilmesinin guatr prevalansini 6nledigi
bulunmustur. O zamanlarda yemek endstrisi
ancak rafine olmayan tuza iyot katabiliyordu
ve rafine olmayan tuzun gorlintlisii hosa
gitmiyordu. Bu nedenle Michigan Universitesi'nin
de yardimiyla halk icin guatr, iyot ve tuzla

ilgili egitici programlara baglanmistir. Tahil
unlarinin ve Uriinlerinin B vitamini ve demirle
zenginlestirilmeye baslanmasi 1930'lardadir.
Birlesik Krallik sadece zenginlestirilmis un
kullanma karari almisg, bu da ABD'yi etkilemistir
(10).

Bu konuda 6ne ¢ikan uygulamalar asagida
sunulmustur:

v' Sutin D vitamini ile zenginlestirilmesine
1932 yilinda baslanmistir. Henliz sentetik
D vitamini tretilmemisken 1919 yilinda,
mezgit baliginin karacigeri slite eklenerek
D vitamini eksikliginin 6niine gecilmeye
cahsilmistir (10).

v" Una tiyamin katiimasina 1941 yilinda
baglanmistir (10). 1942 yilinda unun B
vitaminleri ve demirle zenginlestirilmesi
zorunlu hale getirilmistir (2). Beriberi; guatr
ve rikets gibi yaygin gorilen bir halk saghgi
problemi olmadigindan halkin, gidalarin
tiyaminle zenginlestirilmesinin faydasini
anlamasi daha uzun strmistir (10).

ted

v Kanada'da 1946 yilinda una kalsiyum,
demir ve B vitaminleri, margarine A
vitamini zorunlu olarak eklenmeye
baslanmistir. Tuzun iyotlanmasi ise 1949'da
Kanada'da zorunlu hale gelmistir. 1965'e
kadar Kanada'da 6nce tiim gidalara D
vitamini eklenmis, ardindan toplumda D
vitamini fazlaligi gbzlenince bu uygulama
kaldinlmistir. Bunu rikets vakalarinin artigi
izlemistir. Bunun Gzerine 1965 'te siite D
vitamini eklenme uygulamasi baslatiimis
ve rikets vakalarinin sayisi tekrar azalmistir
(10).

v’ Latin Amerika dlkeleri 1970 yilinda sekeri
A vitaminiyle zenginlestirmeye baslamistir
(6).

v Gelismis tlkelerde 1984 yilinda iceceklere
kalsiyum eklenmeye baslanmistir (10).

v Avustralya'da 2009 yilinda, Yeni
Zelanda'da 2012 yilinda bugday ununun
folik asitle zorunlu zenginlestirilmesi
uygulanmaya baglanmstir (11).

v Gelismekte olan Ulkelerde ise, ABD
ve Kanada'dan farkl olarak, gida
zenginlestirme programlarina ¢ok daha geg
baslanmistir (12).

v' Ulkemizde gida zenginlestirilmesi
margarine A ve D vitamini katiimasi ile
baslamis, sofra tuzlarina iyot eklenmesi ile
guatr prevalansi azalmigtir. Makarna ve
stitlin de mikrobesinlerle zenginlestirilmesi
yapilmaktadir (13).

Bu uygulamalarin sonucunda ABD'de guatr,
rikets, beriberi ve pellegra eradike edilmis, demir
eksikligi anemisi, rikets, noral tip defekti ve guatr
prevalanslar gida zenginlestirilme programlari
uygulanan Ulkelerde azalmistir (22).

Gida zenginlestirilmesinin avantajlar

Gida zenginlestirmesinin pek ¢ok avantaji

vardir. Toplumlar tarafindan kabul edilebilirdir

ve toplumlarin beslenme aligkanliklarini
degistirmesini gerektirmez. Gida zenginlestiriimesi
tuketilecek gidanin tat, koku gibi duyusal
ozellikleri degistirilmeyecek sekilde yapilir. Gida
zenginlestirilmesi hizli uygulanabilir ve faydalari
hizla gordlar, glvenlidir ve mikrobesin eksiklikleri
agisindan risk grubu olan topluluklar icin
uygulanan maliyet-etkili bir yontemdir (9).
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Gida zenginlestirilmesinin adimlan

Gida zenginlestirilmesi sirasinda bazi saglik
riskleriyle karsilasilabilir. Bu riskler arasinda
Ozellikle toksisite, etkilenimler ve hastalik
belirtilerinin gizlenmesi 6ne ¢ikmaktadir. Bu gibi
risklerle karsilasiimamasi igin bazi kurallara dikkat
edilmesi gerekir. Ornegin, sorunun tanimlanmasi,
politika yapicilarin duyarliliginin artinlmasi,
toplum desteginin alinmasi ve katiliminin
saglanmasi, teknik, ekonomik ve diger konularda
6n calismalarin yapilmasi, ulusal programlarin
olusturulmasi, kalite ve kontrol mekanizmalarin
kurulmasi, paketleme-dagitim, vb. sistemlerin
olusturulmasi, devletin desteginin alinmasi,
davranis degistirme stratejilerinin belirlenmesi

ve uygulanmasi gibi adimlar basarili gida
zenginlestirme calismalari icin gereklidir (14).

Bir gidanin zenginlestirilmesine karar verildiginde,
uyulacak adimlardan ilki gtinltik 6nerilen tiiketim
miktarinin altindaki mikrobesin alimlarinin
prevalansinin saptanmasidir. Yetersiz mikrobesin
alimlarinin prevalansinin kabul edilebilir olup
olmadigr kararlastinlir, kabul edilebilir degilse gida
zenginlestirilmesine karar verilir. Ardindan yetersiz
mikrobesin alimlarinin prevalansi kag olursa kabul
edilebilir olacagina karar verilir. Cogunlukla % 2-
3'luk bir prevalans gida zenginlestiriimesinde
hedeflenen mikrobesin eksikliklerinin
prevalansidir. Uciincii basamak, zenginlestiriimede
kullanilacak gidanin secilmesidir; cogu cocuga
ulasabilecek bir gidanin tercih edilmesi gibi.

Son olarak gida zenginlestirilmesinin etkisini
6ngdérmek amaciyla bir 6n deneme yapilir (9).

Evrensel kurallar ve uygulamalar gida
zenginlestirilmesi sirasinda ortaya cikabilecek
sorunlarin énlenmesine yardimci olabilir. Bu
kapsamda, gizli aghgin giderilmesi ve 6énlenmesi
icin 1991 yilinda Diinya Saglik Orgiitii ve Tarim
ve Gida Orgiitli tarafindan yayinlanan Gida
Kodeksi (Codex Alimentarius) dnemli bir belgedir.
Codex Alimentarius'ta gida zenginlestirilmesinde
dikkate alinmasi gereken faktorler tanimlanmistir.
Bu faktorler asagida siralanmigtir (15):

v Glnlik diyette diger gidalardan alinan
miktarlar da hesaba katilarak, gidaya
eklenen esansiyel mikro besinin diizeyi
asiri veya yetersiz olmayacak sekilde
ayarlanmalidir.
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v' Bir gidaya eklenen esansiyel mikrobesin,
ayni gidadaki baska bir mikrobesinin
metabolizmasinda herhangi bir yan etkiye
yol agmamalidir.

v" Eklenen esansiyel mikrobesin; eklendigi
gidanin paketlenmesi, depolanmasi,
dagitimi ve tiketimi sirasinda yeterli
derecede stabil olmalidir.

v' Esansiyel mikrobesinin, gidadaki
biyoyararlanimi iyi olmalidir.

v Esansiyel mikrobesin, gidaya tercih
edilmeyen 6zellikler kazandirmamali (tat,
renk, koku gibi) ve gidanin raf émrliniin
kisalmasina sebep olmamalidir.

v" Esansiyel mikrobesinin gidaya eklenmesi
icin gerekli olan teknolojik ve islenmeyle
ilgili olanaklar uygun ve hazir olmalidir.

v'CGidalara mikrobesinlerin eklenmesi, gidanin
faydasi hakkinda tiiketiciyi yaniltmak igin
kullanilmamalidr.

v Gida zenginlestirilmesinin sebep oldugu
ek maliyet, hedeflenen tiiketici icin kabul
edilebilir olmaldir.

v Gidalara eklenen esansiyel mikrobesinlerin
gidalardaki miktarini 6lcme ve kontrol etme
yontemleri mevcut olmalidir.

v Eklenen mikrobesinin miktarina dair gida
standartlar, diizenlemeleri ve kilavuzlan
hazirlanirken; 6zel kosullar da bu standart,
dlizenleme ve kilavuzlara ilave edilmelidir
(gebe, bebek, cocuk, emziren, ergen, yash
gibi) (15).

Ulkemizde vitamin, mineral ve diger 6gelerin
(gida katki maddeleri gibi) gidalara eklenmesine
iliskin usil ve esaslar belirleyen Tirk Gida
Kodeksi 7 Mart 2017'de Resmi Gazete'de
yayinlanmistir. Tlirk Gida Kodeksi'nde
mikrobesinlerin eklenmesine iliskin kisitlamalar
meyve, sebze, kirmizi et, kanatl et, balik ve

alkol miktari % 1,2'den yliksek icecekler icin
gecerlidir. Mikrobesinlerin eklenmesine yonelik
hususlar ise gidaya eklenen mikrobesin miktarinin
glnlik 6nerilen maksimum tiketim miktarini
asamayacagl ve mikrobesinlerin eklendigi
gidalarin etiketi, tanitimi ve reklaminin, bir gidanin
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besin degerinin eklenen bu besin 6gelerinden
kaynaklanabilecegi konusunda tiiketiciyi yaniltici
veya aldatici sekilde olamayacag seklindedir (16).

Gida zenginlestirilmesinde 6ne cikan
yontemler

Gida zenginlestirilmesinde kullanilan en yaygin
yontem endustriyel, ya da diger adiyla genis
olcekli, gida zenginlestirmesidir. Bu yontemde
gidalarin islenmesi sirasinda mikrobesinler
yaygin tiketilen un, yag, seker, tatlandiricilar

ve tuz gibi besinlere eklenir. Genis 6lcekli gida
zenginlestirilmesi zorunlu ya da opsiyonel olabilir

(2).

Zorunlu gida zenginlestirilme programlari
hiikimetler tarafindan baslatilir ve strdtrldr,
diinyada oldukca yaygindir ve 6zellikle un ve
tuzun zenginlestirilmesinde uygulanmaktadir.
Opsiyonel gida zenginlestiriimesinde ise gidayi
isleyenler tarafindan mikrobesinler gidalara
eklenir; ama bu yontem de hikimetler tarafindan
denetlenir, kontrol edilir ve standartlar belirlenir

(2).

Biyozenginlestirilme 20 yildan uzun stredir
uygulanan bir diger gida zenginlestirilmesi
yontemidir (17). Hasat zamani sonrasi islemler
sirasinda mikrobesinlerin gidalara eklendigi
endstriyel gida zenginlestirilmesinden farkli
olarak, biyozenginlestirilme ydntemi ekinlerin
olgunlastigi zamanda yapilir. Biyozenginlestirilme
yontemi mineral glbreleri kullanilarak ya da
bitkilerin yetistirilmesi sirasinda demir, ginko ve A
vitamini vb. diizeyleri arttinlarak yapilir (2).

Biyozenginlestirilmenin amaci, endustriyel
zenginlestirmeyle Uretilen gidalara ulasamayan,
kirsal alanlarda yasayan bireylere de erisebilmektir

(2).

Gida zenginlestirilmesinde tercih edilen gidalar
Gida zenginlestiriimesinde en sik tercih edilen
gida bugday unudur. Bunun sebebi bugday
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ununun toplumlar tarafindan sik tiiketilmesi, her
mevsimde erisilebilir olmasi ve yashlarda tiiketimi
azalmayan tek gida maddesi olmasidir (18). Bazi
mikrobesinlerin (6rnegin iyot) gidalara eklenmesi
kolay ve ucuzken, bazi mikrobesinlerin (6rnegin
demir) gidalara eklenmesi gidanin renginde,
tadinda, kokusunda tiiketici tarafindan hosa
gitmeyen degisimler yapmasi, biyoyararlaniminin
iyi olmamasi, diger mikrobesinlerle etkilesime
girebilmesi sebepleriyle daha zordur (19).

Piring ise 6zellikle Asya toplumlarinda sik
tiketilmesine ragmen (yillik tiiketilen piring
miktari 490 milyon tondur ve piring 3 milyar
insan icin temel besin maddesidir) (20) gida
zenginlestirilmesinde sik tercih edilmemektedir;
clinkl bu islem oldukca pahali ve zordur. Pirincin
mikrogidalarla zenginlestirilmesine 65 yil 6nce
baslanmistir ve sadece sekiz tlkede pirincin
zorunlu zenginlestirilmesi uygulanmaktadir.

Bu Ulkeler Kosta Rika, Nikaragua, Panama,
Venezuela, Hindistan, Papua Yeni Gine, Filipinler
ve ABD'dir (12), (13). Pirincin mikrobesinlerle
biyozenginlestiriimesinde icinde mikrogida
bulunan hidrofilik sivilar kullaniimaktadir (21).
Yapilan calismalara gére pirincin demir, A vitamini
ve folik asit ile zenginlestirilmesi, mikrobesin
eksikligi riskini ya degistirmemekte ya da ¢ok

az arttirmaktadir (20). Ayrica piring ¢inko,
kalsiyum, selenyum, B vitaminleri ve iyotla da
zenginlestirilebilir (22).

Diinyada ve Tiirkiye'de gida zenginlestirilmesi
ile ilgili gtincel uygulamalar

Diinyada 130'dan fazla tlkede tuzun iyotla
zenginlestirilmesi zorunludur (2). Gida
zenginlestirilmesi pek cok llkede uygulanmakta
ve bu uygulamalarin faydalari goriilmektedir.
Vitaminlere ek olarak demir, iyot, kalsiyum

ve selenyum da gidalara eklenebilmektedir.
Dilinyadaki uygulama 6rnekleri Tablo 1'de
sunulmustur (8), (24), (25).
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Tablo 1. Farkli Glkelerde gidalara eklenen vitaminler (8), (24), (25)

Ulke Yiyecek Mikrobesin
Gliney Afrika Seker A vitamini
Misir B,, B, vitaminleri
Filipinler Sat A, D vitaminleri
Piring A, B, B, vitaminleri
Tayland Piring B, B,, B, vitaminleri
Avustralya Tahillar, ekmek B, vitamini
Bugday unu B, B,, B., B, vitaminleri
Margarin A, D vitaminleri
Sebzeli sos
D vitamini
T
Venezuela ahillar, misir ve bugday unu A, B, B,, B, vitaminleri
ABD Tahillar, un, ekmek B, B,, B,,B,, D vitaminleri, demir
Hazir gevrekler A, B, B,, B,, B,, B, D vitaminleri
Sut A, D vitaminleri
Olestra A, D, E, K vitaminleri
Birlesik Krallik Un, ekmek B, B, vitaminleri, kalsiyum, demir
Sut A, D vitaminleri
Margarin, yaglar A, D vitaminleri
Meyve suyu C vitamini
Kanada Bugday unu B, B,, B., B, vitaminleri, demir
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Sut, sebzeli sos

D vitamini

Margarin A, D vitaminleri
Bugday unu
Suudi Arabistan B, B,, B,, B,, B, vitaminleri, demir
Isveg Bugday unu B, B,, B., B, vitaminleri
Margarin A, D vitaminleri
Tarkiye Bugday unu B, B, C, D, B,, B, vitaminleri ve demir
Margarin A, D vitaminleri
Tahil ve ekmek Folat (opsiyonel)
Tayvan Margarin A vitamini
Fas Margarin A, D, E vitaminleri
Almanya Olestra A, E, C vitaminleri
Sat Grlinleri ve margarin A, B, C, D, E vitaminleri
A, B, C, D, E vitaminleri (opsiyonel)
Sut drdinleri ve margarin
Danimarka Ekmek, tuz lyot

Margarin, yaglar

A vitamini ve B-karoten (opsiyonel)

Un, hazir gevrek, meyve
suyu

B,. B,, B, vitaminleri, kalsiyum, fosfor, demir
(opsiyonel)

Arjantin, Sili, Ko-

lombiya, El Salvador, | Bugday unu B, B,, B,,B,, D vitaminleri, demir
Kosta Rika, Ekvator
Brezilya, Iran, Irak, Bugday unu Demir, B, vitamini

Kosova, Misir
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Tablo 1'de sunuldugu lizere, kalsiyumla gida
zenginlestirilmesi yalnizca Birlesik Krallik'ta
zorunlu olarak uygulanmaktadir. Bunun sebebi
kalsiyum eksikliginin preeklampsi ve hipertansiyon
disinda 6limcdl hastaliklara yol agmamasi, daha
cok kronik hastaliklara yol agmasidir (23).

Ulkemizde ekmek B,, B,, B,, B,, C ve D vitaminleri
ve demir ile zenginlestirilmektedir. Una katilan B,
B,, B, ve B, vitaminlerinde 6 aylik depolamada

bir kayip s6z konusu degildir. Margarin A ve D
vitaminleriyle, tuz iyotla zenginlestirilmektedir.
Piring unu ve makarnanin zenginlestiriimesinde B,
B,, B, vitaminleri ve demir kullanilmaktadir (24).
Ekmek ve tahillardaki folik asit ile zenginlestirilme
ise opsiyoneldir (25).

Gida zenginlestirilmesiyle ilgili olasi sorunlar
Bu konuda 6nemli sorunlar arasinda
strdurlebilirlik 6ne cikmaktadir. Strdirdlebilir

bir uygulamadan bahsedebilmek icin blyuk bir
yemek endUstrisinin varligi, uygulama ve denetimi
kolaylastiran ambalajlama ve etiketlemenin var

]

STED Fotograf Yarismasi Arsivinden
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olmasi, tlketicilerin yeterli beslenmenin degeri
hakkinda bilgi sahibi olmasi ve Urlinleri alabilecek
ekonomik gliciniin olmasi gerekir. Bu kosullar
gelismekte olan (lkelerde, gelismis Ulkelerdeki
kadar yaygin degildir. Dolayisiyla gelismekte

olan Ulkelerde tuz, seker, baharatlar ve yaglarin
mikrobesinlerle zenginlestirilmesi dnerilmektedir;
clinkl pahali Grtinler icin alim glicii daha azdir
(26).

Gida zenginlestirme stirecinde glivenlik,
teknolojik ve maliyet konulari goriilen kisithliklar
arasindadir. Guivenlik agisindan gidaya eklenen
mikrobesinin énerilen bir glinliik maksimum
tiiketim miktar olmadiginda bile (6rnegin folik
asit ve B, vitamini), gidalara cok miktarda
mikrobesin eklemekten kaginilmalidir. Gidada
degisikliklere (tat, koku, renk gibi) yol agmadan
eklenebilecek maksimum mikrobesin miktari ise
teknolojik kisithiliktir (6rnegin demirin gidada
duyusal degisikliklere yol agmamasi icin enkapstile
edilerek gidalara katiimasi) (27). Maliyet de
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gida zenginlestirilmesinde dikkate alinmasi
gereken bir faktérdiir. Maliyetin fazla olmasi
gidanin fiyatinin yliksek olmasina yol agacak ve
gida zenginlestirilmesi programinin basarisini
azaltacaktir (21).

Gida zenginlestirilmesiyle ilgili bir bagka
tartisma konusu maliyet-etkililik konusudur.
Gida zenginlestirilmesi gida takviyesiyle
karsilastinldiginda hem daha maliyet-etkilidir,
hem de maliyet-kazanc orani daha yuksektir.
lyot takviyesi tuzun iyotla zenginlestirilmesinden
10-30 kat, demir takviyesi gidalarin

demirle zenginlestirilmesinden 3-30 kat, A
vitamini takviyesi ise A vitamini ile gidalarin
zenginlestirilmesinden 1,5-3 kat daha pahalidir
(21). Gida zenginlestirilmesinin maliyet-
etkililigi, gida zenginlestirilmesi sayesinde
onlenen 6lumlerin ya da hastaliklarin maliyeti
olarak 6lgtilmektedir. Maliyet-kazang orani ise
gida zenginlestirilmesinin ekonomik faydalar
ve maliyeti karsilastirilarak bulunur (9). Gida
zenginlestirilmesi, uzun vadede mikrobesin
eksikliklerinin dnlenmesi icin yapilan en maliyet
etkili yontemdir (19).

Gida zenginlestirilmesinin yararlarina ragmen,

toplumlar ve devletlerin bu konuda bazi endiseleri

olabilir ve bu endiseler gida zenginlestirilmesi
uygulamalarinin baslatilmasini veya basaril
olmasini engelleyebilir. Ornegin, gidaya
eklenen mikrobesinin asir alim ihtimali gida
zenginlestirilmesi konusundaki endiselerden
biridir. Tketicilerin secimi ve insan haklar
agisindan gida zenginlestirilmesi tartisilmaktadir.
Tuketicilerin zenginlestirilmis gidanin genetik
olarak degistirildigi yonlindeki distinceleri,
ureticiler icin bir endise konusudur. Gida
zenginlestirilmesi gidanin Gretim maliyetini,
dolayisiyla fiyatini arttinr. Ekonomik durumu iyi
olmayan kisilerin zenginlestirilmis gidalara erigimi
olmayabilir. Bes yas alti cocuklar gibi incinebilir
gruplar zenginlestirilmis gidalardan fazla
miktarlarda tiketemeyebilirler ve gilinliik gerekli
mikrobesin miktarina ulasamayabilirler (9).

Sonuc¢

Onemli bir halk saghigi problemi olan
mikrobesin eksikliklerinin dnlenmesi icin gida
zenginlestirilmesi 6nemli bir miidahale aracidir.
Gida zenginlestirilmesinin devami igin teknolojik

ted

* 2023 e cilt volume 32 * sayi issue 1 ®

gelismeler, interdisipliner yaklagimlar, finansman,
stirdUrlebilirlik ve bilimsel arastirmalara
gereksinim vardir. Mikrobesin eksikliklerinin
onlenmesinin daha kalici ¢c6ziimd ise yeterli

ve dengeli beslenmenin bitin toplumlar

icin saglanabilecegi saglikli beslenme, gida

ve tarim politikalarinin gelistirilmesidir. Gida
zenginlestirilme programlar her ne kadar etkili ve
verimli olsa da, hicbir uygulama yeterli ve dengeli
beslenmenin yerini tutamaz.

iletisim: Dr. Evrim Ozge Demircioglu
E-Posta: evrimdemircioglu@gmail.com
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STED Yazarlarina Bilgi

STED'de birinci basamagin calisma alanina giren konularda yapilmig
arastirma yazilan, derlemeler, olgu sunumlari Tirkge ve ingilizce
olarak yayimlanir.

Makale, asagida belirtilen béliimlerden olusmalidir:

1. Baslik Sayfasi: Bu sayfada bulunmasi gerekenler:

Baslk: Kisa (en fazla 90 karakter), yeterince bilgi verici ve ilgi gekici
olmaldir.

Yazarlar: Her yazarin adi soyadi, akademik derecesi, calistigi kurum
ve kurulus, iletisim bilgileri, e-posta adresi ve ORCID numarasi (htt-
ps://orcid.org/) belirtiimelidir.

Sorumlu Yazar: Metinle ilgili yazismadan sorumlu yazarin adi soyadi,
e-posta ve acik adresi belirtiimelidir.

Ana metnin sozclik sayisi, sekil ve tablolarin sayisi paylasiimalidir.
Cikar Catismasi: Calisma ile ilgili bilinmesi gereken herhangi bir
mali iliski ya da cikar ¢akismasi (conflict of interest) veya rekabet
(competing interest) alanlar varsa agiklanmalidir. Calismaya yapilan
tlim mali katkilar ya da sponsorluklar, calismayla ilgili olabilecek mali
iliskiler ya da kisisel cakisma konular belirtiimeli ve Cikar Catismasi
Formu tlim yazarlar tarafindan imzalanmalidir

2. Ozet (Abstract) ve Anahtar Sézciikler: ikinci sayfada yer ala-
cak Ttirkce ve Ingilizce 6zet, calismanin ya da arastirmanin “Amag
(Objective)”, “Yontem (Method)", “Bulgular (Results)” ve “Sonug
(Conclusion)” alt baghklarin icerecek sekilde yapilandinimaldir.
Turkee ve Ingilizce 6zet 150-250 sozciikten olusmali ve birbirinin
birebir gevirisi olmaldir.

Ozetin altinda iig ile alti anahtar sézciik (keywords) yer almali ve
sozctikler birbirinden noktali virgtl (;) ile aynimali ve kigtik harf

ile baglanmalidir. Anahtar sézciklerin, Index Medicus'un Medical
Subjects Headings (MeSH) basligi altindaki “Tibbi Konu Bagliklari”
terimlerinden secilmesi gerekmektedir (www.nIm.nih.gov/mesh/
MBrowser.html). Tiirkce anahtar sozctikler igin, bu amagla hazir-
lanmig MeSH - Medical Subject Headings terimlerinin Tiirkge kar-
siliklarini iceren anahtar sézctikler dizini olan Turkiye Bilim Terimleri
kullaniimalidir (http://www.bilimterimleri.com).

3. Giris: Bu boliimde, aragtirma konusu hakkinda &n bilgi verilmeli
ve ana kavramlar agiklanmali; amag ve gerekge belirtiimelidir.

4. Gereg ve Yontem: Bu boliimde galismanin gereg ve yontemi
ayrintil olarak (aragtirma tirti, degiskenleri, yer ve zamani, evren
Srneklemi, veri toplama yontemi ve araglari) yer almaldir. Yontemler
icin kaynak gosterilmeli, yeni olan yontemler tanimlanmaldir.

Etik kurallara uyum konusunda yapilan isler ve uyulan belgeler
belirtiimelidir. Kullanilan istatistik yéntemleri, analiz igin kullanilan
bilgisayar programi ayrintil olarak agiklanmalidir. Tip 1 hata diizeyi
verilmelidir. Makalelerin biyoistatistiksel kurallara uygunlugu yazarla-
rin sorumlulugundadir.

5. Bulgular: Bulgular metin icinde, tablo ve sekiller Gizerinde
gosterilmelidir. Metin icinde dnemli veriler vurgulanip ézetlenmelidir.
Teknik ayrintilar ek olarak verilebilir. Bulgular, sayi ve ylizde olarak
belirtiimelidir. Yazilarda, p degerleri agikca verilmeli; 0,001'den
kugtik olanlar icin p<0,001 ifadesi kullaniimalidir..

6. Tartisma: Elde edilen bulgular yorumlanmali, ¢alismanin yeni

ve dnemli yonleri ile ¢ikan sonuglar glincel literatiir esliginde
vurgulanmalidir. Bulgularin ne anlama geldigine ve bunlarin
sinirlarina, ayrica kisithliklar ve gl yonlere yer verilmelidir. Bulgular
boéliminin tekrarindan kaginilmaldir.
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7. Sonug ve Oneriler: Sonuglarin amagla baglantisi kurulmalidir.
Verilerin tam olarak desteklemedigi sonug ve agiklamalar ile tartisma
bolimiinln kisa tekrarindan kacinilmalidir. Oneriler de bu bélimde
yer alabilir.

8. Tesekkiir: Calismaya yazarlik kriterleri harici katkida bulunanlara,
teknik yardimi olanlara, mali ve geregsel destek verenlere tesekkiir
edilen bolumddir.

9. Kaynaklar: Kullanilan kaynaklarin yeni ve aktarilan bilgilerin
giincel olmasina dikkat edilmeli, 6zellik icerenler harig 10 yildan eski
kaynaklar kullanilmamalidir. Kaynaklar ana metinde ilk gectikleri
siraya gore numaralanmalidir. Ana metin, tablolar ve alt yazilardaki
kaynaklar rakamlarla (1,2,4-7) belirtilmelidir. Dergi adlar, Index
Medicus'ta kullanildigi bigimde kisaltiimaldir. “Yayimlanmamis goz-
lemler” ve “kisisel gortismeler” kaynak olarak kullanilmamalidir. En
fazla otuz (30) kaynak yer almali ve kaynak gdsterme formati olarak
“Vancouver" stili kullaniimaldir.

Kaynaklar asagida gosterildigi gibi yazilmalidir:

Tipik dergi makalesi: Vega KJ, Pina I. Heart transplantation is associ-
ated with an increased risk for pancreatobiliary disease. Ann Intern
Med 1996;124:980-3.

Kitap: Ringsven MK, Bond D. Gerontology and leadership skills for
nurses. 2nd ed. Albany: Delmar Publishers; 1966.

Kitap bolimi: Murray IL. Care of the elderly. In: Taylor RB, ed.
Family Medicine: Principles and Practice. 3rd ed. New York: Springer
- Verlang;1988. p.521-32.

Web Sitesi: Clinical evidence on tinnitus. BMS Publishing Group.
Available at: http://www.clinicalevidence.com. Accessed November
12, 2003

10. Tablolar: Tablolara ana metin icinde ilk gectikleri siraya gére
numara (arabik) verilmelidir. Her tablonun bir baghgi olmalidir. Metin
icinde tablolara atif yapilmalidir. Tablonun her siitununa kisa ya da
kisaltilmig bir baslik koyulmaldir. Kullanilan standart disi kisaltmalara
ve aciklayici bilgilere dipnotta yer verilmelidir. Dipnotlar icin sirayla
kullanilacak simgeler *, t, § olmalidir.

Tablo iginde yatay ve dikey cizgi kullanilmamali, bagka bir kaynagin
verileri kullaniliyorsa izin alinmali ve bu durum belirtilmelidir.

11. Sekiller ve Fotograflar: Fotograf ve sekiller ana metinde ilk
deginildikleri siraya gore numaralandinimalidir. Baska yerde yayim-
lanmig sekiller icin kaynak belirtilmelidir.

Sekil, resim, tablo ve grafikler metin icinde gectigi yerler ilgili climle-
nin sonunda parantez icinde belirtiimelidir

Metinlerin Gonderilmesi:

Metinler, tim yazarlarin imzaladig bir Ust yaziyla génderilmelidir
Bu yazida metnin tiim yazarlarca okundugu ve onaylandig, yazarhk
hakki kosullarinin gerceklestigi belirtiimelidir.

Yazilar; http://dergipark.gov.tr/sted adresi lizerinden génderilme-
lidir. Yayimlanmasi uygun goriilen yazilarda, belirlenen eksikliklerle
ilgili diizeltme ve dlizenlemeler Yayin Kurulu'nca yapilabilir. Yayim-
lanmayan yazilar geri gonderilmemektedir.
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