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Is Giivenligi Uzmanlarinin is Tatmin Diizeyini Etkileyen
Bireysel Faktorlerin incelenmesi: Karaman ve Konya Ornegi

Investigation of Individual Factors Affecting Job Satisfaction Level of Occupational
Safety Experts: The case of Karaman and Konya

Ayse Ece TOYOGLU "' , Kubilay OZER

OZET

Is saghg1 ve giivenligi kiiltiiriiniin ¢alisanlar ve isverenler tarafindan benimsenmis olmasi biiyiik bir 6neme sahiptir. isletmelerde is saghg1
ve giivenligine yonelik uygulamalarin tam olarak yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu uygulamalar {izerinde en 6nemli roli tistlenen is
giivenligi uzmanidir. Bu baglamda is giivenligi uzmaninin isini etkin ve verimli bir sekilde yapabilmesi i¢in is tatmininin saglanmis olmasi
gerekmektedir. Calismada is giivenligi uzmanlarinin is tatmini tizerinde etkisi bulunan bireysel faktorlerin belirlenmesi amag¢lanmistir.
Arastirma kapsaminda Konya ve Karaman illerinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda kaydi bulunan A sinify, B sinifi ve C sinifi 310
is giivenligi uzmanina Minnesota is Tatmin Olgegi kisa formu ile Google docs araciligi ile ulagilmistir. Verilerin istatiksel analizi igin SPSS
paket programi kullanilmistir. Arastirmada is giivenligi uzmanlarinin is tatmin diizeyi ¥=3,12 orta diizeyde bulunmustur. Istatistiki analiz-
lerde is tatmininin yas, medeni durum, cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerinde farklilasmadigy; ticret ve kidem degiskenlerinde farkli-
lastig1 belirlenmistir. Yiiksek ticret alanlar ile kidemi fazla olanlarin is tatmin diizeyi diger gruplardan yiiksek bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: {5 Giivenligi Uzmany, {s Saghig1 ve Giivenligi, Is Tatmini.

ABSTRACT

The fact that the occupational health and safety culture has been adopted by the employees and protectors has a great structure. Occupa-
tional health and safety uses in enterprises must be fully fulfilled. It is the occupational safety specialist who assumes the most important
role on these applications. In this context, job satisfaction must be provided in order for the occupational safety specialist to do his/her
work efficiently and efficiently. In the study, it was aimed to determine the individual factors that have an effect on job satisfaction of occu-
pational safety experts. Within the scope of the research, 310 occupational safety specialists of Class A, Class B and C, registered in the Min-
istry of Labor and Social Security in Konya and Karaman provinces, were reached via the Minnesota Job Satisfaction Scale short form via
Google docs. SPSS package program was used for statistical analysis of the data. In the research, the job satisfaction level of the occupation-
al safety experts was found to be at a medium level of X=3.12. In statistical analysis, job satisfaction did not differ in age, marital status,
gender and educational status; It was determined that there were differences in wage and seniority variables. The job satisfaction level of
those with higher wages and higher seniority was found to be higher than the other groups.

Keywords: Occupational Safety Specialist, Occupational Health and Safety, Job Satisfaction.
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L. GIRIS

[s gorenlerin psikolojik ve fiziksel sagliklarini etkileyen
risklere kargt alinan tedbirler is sagligi olarak anilmaktadur.
Uluslararast Caligma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii’ ne
gore is sagligi, “bireyin yalnizca fiziksel olarak degil ruhsal
ve sosyal agidan da iyilik halinin saglanmasi, ¢alisan sagligi-
nin bozulmasina engel olmak, isin insana, insanin ise uyu-
munun saglanmasi” olarak tanimlanmaktadir [1, 2]. Is
sagligi ve giivenligi ise calisanlarin yagam hakkini gézetmek
icin is gdrenlerin giivenligini saglayan, is kazasi ve meslek
hastaliklarini 6nleyebilecek risk faktorlerine ve tehlikelere

karst tedbir alan bilim dali olarak gériilmektedir [3].

Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi kiiltiirii olugturulmast,
tiim toplum tarafindan benimsenmesi, sartlarin iyilestiril-
mesi amaci ile igveren, is giivenligi uzmanlari ve calisanla-
rin gorev, hak ve sorumluluklart 6331 sayili kanunla belir-

lenmistir [4].

Is saglig1 ve giivenliginin teknik boyutu ile ilgili alis-
malarin yiiriitiilmesi, is ortamindaki caligmalar iizerinde
gerekli incelemelerin yapilmasi, bu incelemeler sonucu
tespit edilen eksik faktorlerin giderilmesi amaciyla isveren-
lere rehberlik eden kisiler is glivenligi uzmani olarak tanim-
lanmakeadir [5]. Is giivenligi uzmanlari, isyerinde makine
ve ekipmanlarin durumu ve bakimi, calisanlarin yaptiklari
islere uyumlu kisisel koruyucu donanimlarin tedariginin
saglanmasi, kullandirilmasi, uygun bir sekilde muhafazasi-
nin saglanmasi icin igverenle isbirligi icinde, gozetim, egi-
tim, bilgilendirme, kayit, risk degerlendirmesi ve rehberlik

islemlerini yerine getirmektedir [6].

[s saglig1 ve giivenligi galigmalarinin yiiriitiilmesinde en
biiyiik paya sahip olan is giivenligi uzmanlari, almig olduk-
lart sorumluluklar bakimindan ciddi bir konumda yer al-
makeadir [7]. Is sagligs ve giivenligi kiltiiriinii benimseyen

calisan ve yoneticiler ilgili uygulamalari yerine getirdigi
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takdirde isletmedeki is kazasi ve meslek hastaliklari azal-
makrtadir. Buna bagli olarak saglikli ve giivenli bir ortamda
calisan bireylerin is tatminine olumlu etki etmektedir [8].
Calisanlarin is performansinda arts, yapilan isin verimlili-
ginde yiikselmeler ve ise karsi baglhlik goriilmektedir. Yap-
ugt ise kargt bagliligr artan ¢alisanlarin ise is tatmin diizey-
leri yiikselmektedir [9]. Calisanlar, is ortami ve isverenler
icin bu derece 6nemli sorumluluk ve gérevi bulunan is
giivenligi uzmanlarinin iglerini iyi bir sekilde yiirtitebilme-
leri i¢in yapuklari isten tatmininin seviyesinin yiiksek ol-

mast gerekmektedir [10].

Is tatmini esas olarak calisanlarin sahsi 6zellikleriyle
birlikte yaptiklar: is kargiliginda aldiklart zevk olarak ta-
nimlanmakrtadir [11]. Is tatminini etkileyen faktorler 6r-
giitsel ve bireysel olarak ikiye ayrilmakeadir. Orgiitsel fak-
torler; is arkadaglari, kariyer, terfi, yapilan isin 6zelligi, yo-
netim sekli, calisma sartlar1 olarak belirtilmektedir. Bireysel
faktdrler ise; cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu,
kidem, ticret gibi demografik degiskenleri igermektedir
[12].

Is tatmin diizeyinin yiikseltilmesi igin ise kurum tara-
findan en mithim fakedr calisana yapug is kargiliginda
verilen iicret olarak belirtilmektedir [13]. Bu baglamda
calisanlarin ticret ile tatmin olmalart saglandiginda yaptik-
lar1 ige karst olan bagliliklart artmaktadir. Bununla birlikte
calisanlar ticret fakeorii ile tatmin edildiginde bireylerin
isteki motivasyon ve verimliligi artmaktadir [14]. Ucret
calisan bireylerin istek ve gereksinimlerini kargilayan en
onemli faktdr oldugundan dolay: is tatmini iizerinde de

bityiik etkisi bulunmaktadir. Yetersiz ve diisiik iicretler is

tatminini olumsuz etkilemektedir [15].

Is saglig1 ve giivenligi agisindan yetersiz bir ortamlar ve
diisiik {icretler is tatminini olumsuz etkilenmektedir [16].

Tiirkiye’ de yapug: is lizerinde kendini yetistirmis vasifli
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calisanlarin gelirlerini az bulmasi ve is ortaminin is saglig
ve giivenligi konusunda yetersiz olmast durumunda baska

bir is arayisina girdigi belirtilmekeedir [17].

Giintimiizde is saglig1 ve giivenliginin uygulanmamasi
ya da uygulamalarin yetersiz olmast biiyiik bir problem
olarak goriilmektedir [18]. Isyerlerinde is saglig: ve giivenli-
gine dair tedbirlerin alinmasini saglayacak, rehberlik gore-
vini Gstlenecek, isletmede goriilen isin ve isin niteliklerini
bilen is giivenligi uzmanlarinin isi daha etkin bir sekilde
yiiriitebilmesi icin is tatmininin daha iyi seviyelere getiril-

mesi ve i tatmininin saglanmis olmast gerekmektedir [19].

Tiirkiye’ de meydana gelen is kazalari gelismis iilkelerin
ortalamasinin {izerinde ve yiiksek 6liim siklik oranini sahip
oldugu bilinmektedir [20]. Tiirkiye’de is sagligt ve giiven-
ligi kiiletiri olusturulmasinda yetersiz kalinmig istenilen
diizeye ulasgamamugur [21]. Literatiirde is glivenligi kiiltirt
ile calisanlarin giivenli davraniglari arasinda iliski bulun-
makeadir [22]. Ts giivenligi kiiltiiri yasal ve teknik bir so-
run olmaktan 6te ¢alisma hayatnda is sagligi ve giivenligi
kiltiirtintin olugmasina calisma hayat, is verenin tutumu
kadar is sagligi giivenligi hizmeti verenlerin etkisinin olma-
st kuskusuz tarugilamaz [20, 21, 22]. Bu baglamda uzman-
larin is tatmin diizeylerinin etkisi kaginilmaz énem kazan-

maktadir.

Literatiirde is saglig1 giivenligi uzmanlarinin is tatmini-

ne yonelik sinirlt sayida caligma bulunmakeadir.

Literatiirde Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri rekabetin
yogun sektdre yeni firmalarin girmesinin kolay oldugu
zeminde o&zel sektdr dinamikleriyle verilmektedir. Bu
olumsuz piyasa kosullari iicretlerin diisiikliigiine yol ag-
maktadir. Diigiik ticretler deneyimsiz kisilerin yiiksek riskli
islerde istthdamini artirmakta ve is tatminini olumsuz etki-
lemektedir [23]. Rehberlik ve saha caligmalarinda zaman

zaman is giivenligi uzmanlarinin is yeri tespit 6neri defteri-

ne yazdiklari isverence onaylanmamakeadir. Is barigint
olumsuz etkileyen bu istenmeyen durumlar isyeri ve OSGB
arasindaki ticari bag zayiflamaktadir. Is kaybetme kaygisi
yasayan OSGB is giivenligi uzmani ya ilgili isyerinden ¢ek-
mekte ya da isten ¢tkarma yoluna gitmekredir. {5 giivenligi
uzmanlari hizmet iiretirken is kaybetme korkusuyla vicdant
arasinda birakilmaktadir [24]. Madenler ingaatlar gibi riskli
alanlarda is giivenligini ve sagligi saglamaya calisirken uz-
manlar, istenmeyen durumlar ve is kazalarinda ise sorum-
lulugun ¢ogunlugu omuzlarinda bulmakta yasalar karsinda

bir bagina savunmasiz kalmaktadir [25].

s giivenligi uzmanlari sahada zorlu kosullarinda hizmet
tretmektedirler. Bu ¢alismada politik, kurumsal, orgiitsel
ve piyasa kosullari kapsam digi tutularak is giivenligi uz-
manlarinin is tatmin diizeyi ve is tatminine etkisi bulunan
bireysel etkenlerin incelenmesi amaglanmigtir. Bu dogrul-
tuda “Is giivenligi uzmanlarinin is tatmini diizeyi ve iize-
rinde etkisi bulunan bireysel fakedrler nedir?” sorusuna

cevap aranmaktadir. Calismanin literatiire katkisi olmast

beklenmektedir.

II. YONTEM

Caligmada nicel kesitsel ve tanimlayici tiirdedir. Aragtir-
manin evrenini Konya ve Karaman illerinde, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'na kayitli ve aktif olarak calis-
makta olan toplam 1690 A sinifi, B sinifi ve C sinifi is gii-
venligi uzmani olusturmakrtadir. Orneklem Krejcie ve Mor-
gan’in belirli kitleden ¢ekilecek 6rneklem mikrari tablosuna

gore 310 olarak belirlendi [26].

Calismada veri toplama yontemi olarak anket teknigi
kullanildi. Kaulimeilara Google docs araciligr ile Kasim
2021- Ocak 2022 tarihleri arasinda ulagildi. Zaman ve
ekonomik kisitlar nedeniyle Karaman Konya bolgesiyle

sinirls tutuldu.
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Anket seti iki boliimden olusturuldu. Ik béliimde kati-
limailarin demografik 6zellikleri cinsiyet, yas, medeni du-
rum, egitim durumu, kidem ve iicret bilgilerine yonelik
sorular yer alirken ikinci bolim is tatmin diizeyini 6l¢mek
igin 20 soruluk Minnesota Is Tatmin Olgegi kisa formu

kullanild:.

Veriler SPSS paket programi kullanilarak istatistik ana-
lizler yapildi. Orneklemi olusturan 310 is giivenligi uzma-
ninin verileri degerlendirilirken 6<0,05’ten kiigiik olan 35
veri kapsam digt birakildi. Geriye kalan 275 veri anket seti-
nin 10 katini ge¢cme kriterini sagladigs icin yeterli goriilerek
teste tabi tutuldu [27]. Cronbach’alfa degeri 0,93 olarak
hesaplandi. Normal dagilim varsayimlari saglandig icin
parametrik testlerden T-testi ve One Way Anova testi ile

analizler yapildi.

Calisma i¢cin Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan
27/10/2021 tarih ve 06-2021/32 karar numarast ile etik

onay alindi.

III. BULGULAR

A. Is Giivenligi Uzmanlarinin Sosyo-demografik

Ozelliklerinin Degerlendirilmesi
Aragtirmaya kaulan is giivenligi uzmanlarinin sosyo-

demografik &zelliklerini 8l¢meye yonelik yapilan anket

sonucundaki bulgular Tablo 1’de gésterilmistir.

Aragtirmaya katilan is giivenligi uzmanlarinin cinsiyet
dagilimi incelendiginde 98 kadin ve 177 erkekten olustu-
gu, yas dagilimi incelendiginde 65 kisinin 25 yas ve alt, 49
kiginin 26-30 yas araliginda, 71 kisinin 31-35 yas araligin-
da, 49 kisinin 36-40 yas araliginda, 41 kisinin 41-45 yas
araliginda oldugu goriilmektedir. Medeni durum incelen-
diginde 109 kisinin evli, 156 kisinin bekar oldugu goriil-

meketedir. Egitim durumu incelendiginde 79 kisinin 6n
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lisans diizeyinde, 107 kisinin lisans diizeyinde, 86 kisinin
lisansiistii diizeyde egitim aldigr gorilmektedir. Kidem
siireleri incelendiginde 156 kisinin 0-5 yil arasinda, 76
kisinin 6-10 yil arasinda, 31 kisinin 11-15 yil arasinda, 12
kisinin 16-20 yil arasinda kideme sahip oldugu gériilmek-
tedir. Ucret dagilimlari incelendiginde 44 kisinin asgari
ticret, 94 kisinin asgari ticretin %25 fazlast, 87 kisinin asga-
ri ticretin %50 fazlast, 50 kisinin asgari iicretin %120 fazla-

st ticret aldigr goriilmektedir.

Tablo 1: Is giivenligi uzmanlarinin sosyo-demografik

istatistikleri
Cinsiyet Siklik Yiizde %
Kadin 98 36
Erkek 177 64
Toplam 275 100
Yas Sikhk Yiizde
25 ve alti 65 24
26-30 49 18
31-35 71 26
36-40 49 18
41-45 41 14
Toplam 275 100
Medeni Durum Sikhk Yiizde %
Evli 109 40
Bekar 166 60
Toplam 275 100
Egitim Durumu Siklik Yiizde %
Onlisans 79 29
Lisans 107 38
Lisansustu 89 33
Toplam 275 100
Kidem Sikhk Yiizde %
0-5yil 156 57
6-10 yil 76 28
11-15 yil 31 11
16-20 yil 12 4
Toplam 275 100
Ucret Sikhk Yiizde %
Asgari Ucret 44 16
Asgari ticretin %25 fazlasi 94 34
Asgari Ucretin %50 fazlasi 87 32
Asgari Ucretin %120 fazlasi 50 18
TOPLAM 275 100
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B. Is Giivenligi Uzmanlarinin Is Tatminine

[liskin Bulgular

Arastirmaya katilan is giivenligi uzmanlarinin is tatmin
diizeyi xX =3,12 orta diizeyde bulunmustur. Is tatmin
diizeyinin demografik degiskenlerden cinsiyet, medeni
durum T-testi, egitim durumu, yas, kidem ve ticret degis-
kenleri Anova istatistik yontemleri ile analiz edilmis bulgu-
lar agagida gosterilmigtir.

Tablo 2: Cinsiyete gore is giivenligi uzmanlarinin

is tatminine iliskin T- testi sonuglari.

. o Kisi Std.
Degisken Cinsiyet Sayisi Ort. sap. t p
is tatmini Kadin 98 2,58 1,11 0,36 0,22
Erkek 177 2,78 1,01

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.

Tablo 2’ de kadin ve erkeklerin is tatmin diizeylerinin
kargilagtirilmast icin yapilan t testi sonrasinda cinsiyet de-
giskeninin is tatmin diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir (p=0,22>0,05).

Tablo 3: Medeni Duruma gére is giivenligi

uzmanlarinin is tatminine iliskin T- testi sonuglari

Medeni Kisi Std.

Degisken Durum Sayisi Ort. Sap. t P
is tatmini Kadin 109 2,56 0,99 0,66 0,43
Erkek 166 2,86 1,09

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.
Tablo 3’te evli ve bekarlarin is tatmin diizeylerinin
kargilagtirilmast icin yapilan t testi sonrasinda medeni du-

rum degiskeninin is tatmin diizeyinde istatistiksel olarak

farklilik  bulunmadig
(p=0,43>0,05).

anlamli sonucuna  ulagilmigtir

Tablo 4: Egitim durumuna gore is giivenligi

uzmanlarinin is tatminine iliskin Anova testi sonuglari

Degisken Diéri:irr:u Kisi Sayisi Ort. F p
is tatmini Onlisans 79 2,71 1,09 0,07
Lisans 107 2,53
Lisansistu 89 2,86

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.

Tablo 4’ te 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim degis-
kenlerinin is tatmin diizeylerinin karsilagtirilmast icin yapi-
lan Anova testinde istatistiksel olarak anlamli farklilik bu-

lunmadig1 sonucuna ulagilmistir (p=0,07>0,05).

Tablo 5: Yasa gore is giivenligi uzmanlarinin

is tatminine iliskin Anova testi sonuclari

Degisken Yas N Ort. F p
is tatmini 25 ve alt 65 2,84 1,22 0,02
26-30 49 3,08
31-35 71 2,97
36-40 49 3,55
41-45 41 3,27

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.

Tablo 5’te yas degiskeninin is tatmin diizeylerinin kar-
silasturilmasi icin yapilan Anova testinde istatistiksel olarak
farklilik  bulunmadig:
(p=0,26>0,05).

anlamli sonucuna ulasilmistir

Tablo 6: Kideme gore is giivenligi uzmanlarinin is

tatminine iliskin Anova testi sonuglari

Degisken Kidem N Ort. F p
is tatmini 0-5yil 156 3,38 0,49 0,02
6-10 yil 76 3,18
11-15 vl 31 3,61
16-20 yIl 12 3,36

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.

Tablo 6’ da kidem degiskeninin is tatmin diizeylerinin
kargilastirilmast icin yapilan Anova testinde istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmugtur (p=0,02>0,05). 11-15
yil calisanlarin is tatmin diizeyleri (x=3,61) digerlerinden

yiiksek bulunmustur.

Tablo 7: Ucrete gore is giivenligi uzmanlarinin is

tatminine iligkin Anova testi sonugclar

Degisken Kidem N Ort. F p

i; tatmini Asgari licret 44 2,41 0,43 0,01
Asg. Ucretin %25 + 94 2,84

Asg. Ucretin %50 + 87 2,72

Asg. Ucretin %120 + 50 3,01

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.
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Tablo 7°de asgari ticretin katlar1 olarak belirlenen ticret
degiskeninin is tatmini diizeylerinin karsilagtrilmasi icin
yapilan anova testinde istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur (p=0,01>0,05). Asgari Ucretin %120 iizerin-
de yiiksek iicret alanlarin is tatmin diizeyleri (x=3,01) di-

gerlerinden yiiksek bulunmustur.

IV. TARTISMA VE SONUC

Aragtirmaya katlan is giivenligi uzmanlart %641 er-
kek, %26’s1 31-35 yas araliginda, %601 bekar, %38’ lisans
mezunu, %57’si 0-5 yil calisma deneyimine sahip, %66’st
asgari ticretin 1,25-1,50 katt kadar iicret almaktadirlar.
Aragtirmanin 6rneklemini olusturan uzmanlarin geng, li-
sans mezunu, bekar, yeni is deneyimleyen ve asgari iicret
diizeyinde gelir elde ettigi anlagilmakeadir. Elde edilen de-
mografik bulgular is giivenligi uzmanlariyla yapilan aragtir-

malarla benzerlik gostermektedir [23, 24, 25].

I giivenligi uzmanlarinin is tatmin diizeyi orta diizeyde
bulunmustur. Literatiirde konuyla alakali bir tek Karakaya
ve Sancr’nin (2017) Karadeniz bolgesinde yiiriittiikleri
caligma bulunmaktadir. Bu calismada da is tatmin seviyesi

orta diizeyde belirlenmigtir [23].

[statistik analizlerde cinsiyet, yas medeni ve egitim du-
rumu degiskenleriyle is tatmini arasinda anlamli farklilik
bulunamamugtr. Karakaya ve Sanci (2017) konuyla ilgili
aragtirmalarinda da yas ve cinsiyetin is tatminine etkisinin
olmadig1 belirlenmistir [23]. Her iki calismanin bulgular:
benzerlik gostermektedir. Farkli sektorler de yapilan is tat-
mini aragtrmalarinda da cinsiyet [28] , yas [29], medeni
durum [30] ve egitim durumu [31] degiskenlerin is tatmi-
nine yonelik etkisinin olmadigi yéniinde bulgular mevcut-

tur.

11-15 yil calisanlarin is tatmin diizeyi diger mesleki

deneyim gruplarindan yiiksek oldugu belirlenmistir. Kara-
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kaya ve Sanct (2017), benzer calismada mesleki deneyim
artinca is tatmininin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulag-
mugtir [23]. Literatiirdeki is tatmini aragtirmalarinda kide-
min is tatminine olumlu etkisinin oldugu y6niinde tespit-

ler bulunmaktadir [32].

Is giivenligi uzmanlarinin iy tatmin diizeyinin iicret
degiskenine gore farklilik gosterdigi goriilmekeedir. Litera-
tirde is glvenligi uzmanlariyla ticret konusunda yapilan
calisma bulunamamustir. Ancak farkl sektdrlerde Oriicii ve
arkadaglar1 (2021), insanlar daha iyi bir gelire sahip oldu-
gunda yasam kalitesinin daha giizel olacagini ve daha rahat
bir sekilde yasayacagini diistindiikleri sonucunu bildirmek-
tedir [33]. Emmert ve Taher (1992), calisanlara yapuklari
is karsiiginda verilen tcretin, is tatminini etkileyen en
onemli unsurlardan birisi oldugunu belirtmektedir [34].
Sahin (2003), calisanlara verilen Gcretin arttik¢a is tatmin
diizeylerinin de belirli oranlarda artis gsterdigini, fakat is
tatmininin saglanmasinda Ucretin yeterli olmadigini, tam
bir tatmin saglanmasi icin egitim, kidem, terfi gibi bazi
faktorlerinde saglanmis olmasi gerektigini bildirmektedir

[35].

Sonug olarak is giivenligi uzmanlarinin is tatminleri
orta diizeyde belirlenmistir. Is tatmini cinsiyet, medeni
durum, egitim ve yas degiskenlerinden etkilenmemektedir.
Mesleki deneyimin artmast ve buna bagli olarak iicretteki
kismi aratiglar is tatminine olumlu yansimaktadir. Uzman-
lara ekonomik olarak kendilerini iyi hissedecekleri iicretin
verilmesi, aldiklari agir sorumlulugu géz ardi edilmeden
ticretlerin  belirlemesi, demografik degiskenler disindaki
bilesenleri iyilestirilmesi is saglig1 ve giivenligi kiiltiirtiniin
olusmasina olumlu etki etmesi beklenmektedir. Tiirkiye’de
is sagligt ve kiiltiiriiniin istenilen diizeye ulagmasi icin is
tatminlerini artirict politika ve stratejilerin gelistirilmesine

onem verilmelidir.
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Yazar KartkiLart: Bu calismada yazarlarin katkilari esit

diizeydedir

CikarR CAmigMast: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catigmast

olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

ETik KomrTe Onayt: Calisma icin 27.10.2021 tarihinde

06-2021/32 numarast ile Karamanoglu Mehmetbey Uni-

versitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girigimsel Olmayan

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan onay alinmustir.
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Elektrik Yapim isi Sektoriinde is Saghgi ve Giivenligi Alanindaki Risklerin
AHS ve AAS Kullanilarak Onceliklendirilmesi

Prioritization of Occupational Health and Safety Risks in the
Electrical Construction Sector by Using AHP and ANP

Umut ERGUN %', Funda KAHRAMAN

OZET

Hangi biiytikliikte olursa olsun, yogun rekabet kosullar1 altinda faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmaya ¢alisan firmalarin kisith olan, zaman, is
giicii ve finansal kaynaklarini en verimli sekilde kullanma zorunlulugu her gegen giin artmaktadir. Kaynaklar1 bu verimli kullanma sart1
firmayi, is saghigl ve giivenligi alaninda yapacag risk degerlendirmesindeki tehlikelerin giderilmeye nereden baslanmasi gerektigi, hangi
tehlikeye, ne 6l¢iide kiymet atfederek kaynak aktarmasi gerektigi konularinda da karar verme durumunda birakmaktadir. Bu ¢alismada,
elektrik yapim isi sektoriinde faaliyet gosteren bir firmanin, klasik Fine Kinney yontemiyle hazirlanmis olan risk degerlendirme raporunda-
ki tehlikeler 10 kategoriye ayrilmis, alaninda uzman kisilerle degerlendirilip, Creative Decisions Foundation kurulusunun iirettigi SuperDe-
cisions yazilimi araciligiyla, Analitik Hiyerarsi Siireci (AHS) ve Analitik Ag Siireci (AAS) yontemleri kullanilarak tehlike kategorileri 6ncelik-
lendirilmistir. Son olarak, AHS ve AAS sonuglari birbirleriyle karsilastirilarak karar vericilere yon géstermeye calisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Analitik Hiyerarsi Siireci, Analitik Ag Siireci, Risk Onceliklendirme, Is Saglig1 ve Giivenligi.

ABSTRACT

The obligation of companies of any size, trying to make their activities sustainable under intense competition conditions, to use their lim-
ited time, workforce and financial resources in the most efficient way is increasing day by day. This condition of efficient use of resources
leaves the company in the position of deciding where to start to eliminate the dangers in the risk assessment to be made in the field of
occupational health and safety, to which danger and to what extent it should transfer resources. In this study, the hazards in the risk as-
sessment report of a company operating in the electrical construction industry, prepared by the classical Fine Kinney method, were divided
into 10 categories, evaluated by experts in the field, and Analytical Hierarchy Process (AHS) and Analytical Network Process through the
SuperDecisions software produced by the Creative Decisions Foundation. Hazard categories were prioritized using AAS methods. Finally,
AHP and AAS results were compared with each other and tried to guide the decision makers.

Keywords: Analytic Hierarchy Process, Analytic Network Process, Risk Prioritization, Occupational Health and Safety
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L. GIRIS

Bu calisma; elektrik yapim isi sektdriinde faaliyet goste-
ren bir firmanin faaliyetlerinden dogan, is saglig ve giiven-
ligi konusundaki risklerinin, literatiirde kabul gormiis ve
siklikla bagvurulan ¢ok kriterli karar verme ydntemlerin-
den, Analitik Hiyerarsi Siireci (AHS) ve Analitik Ag Stireci
(AAS) yontemleri araciligtyla degerlendirilip dnceliklendir-
mesini icermektedir. Bu sayede karar vericilere, firmanin
risk degerlendirme tablosunda bulunan 915 tehlikenin
giderilmesine, hangisinden baglanmasi gerektigine ve hangi
tehlike tiiriine ne dlciide dnem atfetmesi gerektigine karar

vermesi agisindan yardimct olmayr amaglamakeadir.

Bir firmanin faaliyetlerini siirdiiriirken kargilagacag;
tehlikelere hatali 6nemler atfetmek hem firmanin kaynakla-
rinin yanlis kullanilmasina hem de yiiksek 6nem atfedilme-
si gereken tehlikelere eksik 6nem verilmesine yol agabilir.
Bu durum, firmanin kurumsal kaynak planlamasini olum-
suz etkileyebilecegi gibi énemli tehlikelerin de giderilme-
sinde ge¢ kalinmasina sebep olarak, istenmeyen sonuglarin

yasanmasina yol acabilir.

Literatiirde AHS ve AAS yontemleri kullanilarak cesitli
risk onceliklendirme caligmalart mevcut olsa da elekerik
yapim isi sektdriine 6zgii bir calismaya rastlanmamigtr. Bu
acidan yapilan calismanin bu sektordeki karar vericiler icin

yol gosterici olacagina inanmaktayiz.

Birden ¢ok kriterin oldugu ve tek bir dogruya ulasilma-
sinin miimkiin olmadig karar verme problemlerinde, 1970
yilinda Thomas L. Saaty tarafindan gelistirilen Analitik
Hiyerarsi Siireci (AHS) kolay uygulanabilir ve anlagilir
olmast sayesinde giintimiizde pek ¢ok alanda kullanilmak-

tadur.

Analitik Hiyerarsi Siireci ve Analitik Ag Stirecine dair

yakin zamanda yapilan caligmalara dair literatiir taramasi
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yapugimizda;

Al-Harbi K. [2], Aslan N. [3], Sar1 T. [4], Pamukc¢u H.
(5], Giileng I. F. ve Bilgin A. G. [6], Chan ve Kumar [7],
Karabigak vd. [8], Karakasoglu N. [9], Omiirbek n. [10],
Ozcan S. G. [11], Yoo ve Choi [13], Kayan I. F. [14] ve
Murat U. [17], bu yontemleri kullanarak gesitli sektorler
icin mevcut tedarikgiler arasindan secim yapma ya da yati-
rim karari, stok agirliklari belirleme, is kazalarina neden
olan fakeorleri belirleme gibi ikili kiyaslamalar yoluyla se-
¢im yapma problemlerine ¢6ztim liretme lizerine ¢aligmalar
yapmuglardir.  Giifte C. [1], Pehlivanli U. [12], Ozsar1 M.
[15], ise yine farkli sektdrlerde risk degerlendirmesi iizerine
calismalar yapmis ve risk skorlari belirleyerek riskleri agir-

liklandirmaya ¢alismiglardir.

Tirkiye’de yiirtrlikee olan is saghgt ve giivenligi mev-
zuatina gore ¢ok tehlikeli sinifta yer alan [16] elektrik ya-
pim isi sekeorii temel olarak; enerji santrallerinde tretilen
elekerigin, enerji ihtiyact duyulan her tiir tesis ya da haneye
aktarilmasi icin gerekli olan alt yapinin ingasini ve onceki
altyapilarin modernizasyonunu ya da biiyiitiilmesini konu
edinmis bir sektdrdiir. Herhangi bir firma, sayet iirettigi
mal ya da hizmeti nihai tiiketiciye ulagtiramazsa, iiretimi
anlamini ve nemini son tiiketici i¢in kaybeder. Bu sebeple
tiretime gosterilen 6zenin bir benzerini, dagitima da gdster-
mesi gerekmektedir. Bu bakis acisiyla elektrik yapim isi
sekedrii, enerjinin dagitimi agisindan stratejik 6neme sahip

bir sektordiir denilebilir.

II. MATERYAL VE YONTEM
A. Materyal

1. Caligma yapilan firmanin nitelikleri

Firma, 1981 yilinda Ankara’da kurulmugtur. Halen
Ankara merkezli olarak, yurdun gesitli illerindeki subelerin-

de faaliyetini siirdiirmektedir. Firmanin ana faaliyet konu-
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su elektrik yapim isidir ve ihale usulii ile aldigs isleri verilen
taahhiit kapsaminda tamamlamaktadir. Bu agidan firma,
Tirkiye'deki hemen her elektrik dagiim sirketi ile Ana
Yiiklenici Firma sifatiyla calisabilmektedir. Elektrik yapim
isi, yeni elektrik tiretim ve dagitim tesisleri kurmak ve dev-
reye almak ile mevcut tesislerin buyiitiilmesi ve moderni-

zasyonu ya da onarim isleri olarak tanimlanabilir.

Firma, 2.800 m2 kapali, 22.200 m2 acik alana sahip
santiye sahasinda kullanacag direk, armatiir, trafo, kablo,
civata, travers ve benzeri malzemeleri depolamakta ve ge-
rektiginde caligma sahasina sevk etmektedir. Bunlarin hari-
cinde igletmenin deposuna ¢aligmalarinda kullanacag: cesit-
li elekerikli ve elekeriksiz el aletleri ve calisanlarin kullanaca-
g1 kisisel koruyucu donanimlar ve gevre yol emniyetini
alinabilmesi igin trafik levhasi, duba, file ve serit gibi mal-

zemeler de bulunmaktadir.

Caligma sahast ilin hemen hemen her ilgesinde olabil-
meketedir. Yillik, aylik ve haftalik planlamalar dahilinde
belirlenen calisma lokasyonlari, oldukea genis bir cografya-
ya dagilmis durumdadir. Isletme ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001
Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerine sahip-
tir. Isletmede insan kaynaklari ve is sagligi ve giivenligi ile
ilgili kayitlar diizenli bigimde tutulmaktadir. Firmada be-
yaz yaka sinifinda yaklagik 70 personel, mavi yaka sinifinda
ise yapilan isin ihtiyacina gore 400 ila 600 arasi personel

istihdam edilmektedir.

2. Elektrik Yapim Isi Kapsaminda Yapilan

Temel Caligmalar

Elektrik yapim isinin icerigini olusturan caligmalar

temel olarak asagidaki gibidir:
Direklerle Yapilan Caligmalar

Demir, agag, beton, érme ve aydinlatma direkleriyle

yapilan montaj-demontaj ¢aligmalari
Enerji Kesintili Ortamda Yapilan Caligmalar

Havai iletken ve kanal i¢i kablo montaj demontaj calis-

malar1

Saha Dagium Kutusu, pano, trafo, hiicre ve monoblok

montaj-demontaj ¢aligmalari
Enerjili Ortamda Yapilan Caligmalar
Bina yikim ¢alismasi
[skele iizerinde yapilan bina onarim isleri
Is Makineleri ve Ekipmanlariyla Yapilan Caligmalar

Forklift, kazia yiikleyici, mobil ving, asfalt kesme ma-
kinesi, transmikser, personel ve ylik ytikseltici, beton pom-
pa makinesi, yatay sondaj makinesi ve elektrikli el taglama

makinesiyle yapilan caligmalardir.
B. Yontem

Caligmada kullanilacak olan Analitik Hiyerarsi Siireci
ve Analitik Ag Siireci yontemleri, alaninda kabul gérmis
ve siklikla bagvurulan az sayidaki bilgisayar programlari
icinden, SuperDecisions isimli yazilim araciligiyla uygulan-
misur. Fine Kinney risk degerlendirme tablosundan elde
edilen tehlikelerin bulundugu tablonun bir kismi Tablo

1’de verilmistir.
1. Analitik Hiyerarsi Siireciyle Onceliklendirme

Calismada, Fine-Kinney metodu ile olusturulmus olan
firmanin risk degerlendirme tablosundaki mevcut 915 teh-
like, firmadaki is giivenligi uzmanlari, is yeri hekimi ve
proje yoneticilerinin olusturdugu alaninda uzman 10 kisi-
nin gdriisleri alinip kategorize edilerek 4 ana ve 10 alt kate-
goriye ayrilmistir. Bu ayrimin analitik hiyerarsi siirecine

uygun olarak tasarlanmis yapist Sekil 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Tehlikeler tablosu

£2rpMasL
Beton atma
iglemi
Galigma  [sraunda
T758 Planlama 3 7
Ortamu  |gevre ve

Sekil 1: AHS hiyerarsisini olusturan yap1
Tehlikelerin Gncelilendirimesi

RISK DEGERLENDIRME
RAPORUNDA
BULUNMA SIKUGI

a. Kriter Olgegi ve Hiyerarsik Yapt

Risklerin karsilagtirmast icin literatiirde kabul edilen
Saaty’nin 1-9 degerlendirme 6l¢egi kullanilmistr. Bu 68l-
cekte kriterlerin birbirlerine gore énem dereceleri 1 ila 9
arasindaki bir puan degerine gore belirlenmektedir.
1,3,5,7,9 puanlart ana degerler olup, sirasiyla, esit, orta

derecede 6nemli, kuvvetli derecede 6nemli, cok kuvvetli
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derecede 6nemli ve kesin 6nemli olarak ifade edilmektedir.
2,4,6,8 degerleri ise ara degetler olup net olarak belirtilme-
yen kademeler i¢in yardimei karar vericiye yardimci olmak
amactyla kullanilmaktadir. Ana ve alt kriter agirliklandirma
icin sorulan anket sorulari bu tablodaki degerlere uygun
olarak hazirlanmistir. Saaty’nin gelistirdigi 1-9 kriter dlcegi
Tablo 2’de verilmektedir [17].

Tablo 2: Saaty’nin 1-9 kriter 8lgegi

Aciklama
iki secenek de esit derecede 6nemli
Tecriibe ve yarg bir kriteri digerine
kargibiraz Gstln ki makta
Tecriibe ve yarg bir kriteri dierine
karsioldukga dstiin kil makta

Tanim

1 |EsitOnemli

3 |Orta Derecede Onemli

5 |Kuwetli Derecede Onemli

7 |CokKuwvetli Derecede Onemli |Birkriter digerine karg Gstin sayilmig

Bir kriterin diferine Gstln oldugunu
ghsteren kanit cok biyik
givenilirlige sahip

9 [Kesin Onemli

Uzlasma ge rektiginde kullanimak

2468 |AraDeged
Hr 3y raDegerler lizere iki ardisik yarg arasindaki de ger

SuperDecisions programinda, amag, ana kriterler, alt
kriterler ve alternatifler icin olusturulan hiyerarsi yapist

Sekil 2’de verilmektedir.

Sekil 2: AHS I¢in Olusturulan Hiyerarsik Yapi

g - 8E0

Tehikelerin Oncefidendinimesi |

O-~-88ig /" 5

) 0 we B
KazaPaars:yei' M MI
ygmsa s Teoksata| | KimasaEmerie|

Q Atematfler

Organzasyonl calsmaoﬁml 'Gs'se‘Gmﬂkl vemmkl Sadik ‘

Ehpfmnuatzemel Elekmkl M' mmfasaIMaddeleflm_rm|
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2. Analitik Ag Siireciyle Onceliklendirme

Analitik Ag Siireci, AHS den farkli olarak sadece bir
hiyerarsik diizende ilerleyerek degil kriterlerin kendi icle-
rindeki etkilesimlerinden de beslenerek analiz siireci isletir.
Buna gore ana kriterler ve alt kriterler de kendi iglerinde
bir etkilesimle sorgulanmak ve hedef alternatifler de kendi

iclerinde bir karsilagtirmaya tabi tutulmakeadir.
a. Kriter Olgegi ve Ag Yapist

Calismada, AHS’de de kullanilan tehlike tanimlart
tablosu kullanilmig ve kriterler ile alt kriterler ayn1 10 kisi-
lik ekip tarafindan belirlenmigtir. Kargilagtirmada kullani-
lan 6nem dereceleri yine Saaty’nin 1-9 skalasindan faydala-
nilarak elde edilmistir. SuperDecisions programinda olus-
turulan analitik ag yapisinin ekran goriintiisii Sekil 3’te
verilmistir.

Sekil 3: Olusturulan Analitik Ag Yapisi

0 =~ SE

fi Tehikelerin Oncelidendiimes|
f/ ——.

:/ / J
Dm wonerer () () g

RD smgql I,r" Q
v
Kaza Potansiyel | __‘\\\____‘ Planama
Uygunsusiuk S|klg|

Caksaniar

Teknk Sarn.arl Kimyasal Eunerlefl
i /
0 fr— 2:0

Drganzas_mnl CahsmaDﬂaml KJSlseIGMrhkl m"'“"'ﬂl

Ehpma'lNalzemel Eleklrlkl Makmel K-m_vasalMaddelaI '|'argn|

ITI. BULGULAR

A. Analitik Hiyerarsi Siireci Bulgulan
1. Ana Kriterler Igin Onem Agirliklar:

Caligmada 6nce ana kriterler i¢in ardinda da alt kriter-
ler icin analitik hiyerarsi stireci igletilmistir. Amag olan

Tehlikelerin Onceliklendirilmesi bagligina dair ana kriterle-

rin kargilagtirilmasina dair program ekran cikusi Sekil 4’te
verilmigtir. Daha sonraki program ¢ikular: kolay anlagilma-
st i¢in programin ekran goriintiisii yerine tablo olarak der-

lenip verilecektir.

Sekil 4: Ana kriterlerin karsilastirma sonuglart

T
1.Choose 2. Node comparisons with respect fo Tehlikelerin Oncelik~ - 3. Results
Node Chate Gaghial Vel M Quionnat Dt Norral 4| Hyted —

Choose Node «[»| Comparisons wrt “Teiikelern Oncelidendinimesi” node in “Ana Kiiterer” custer

* i TR Ieczesstesey LT
PYm— Kaza Potansiyed i< strongly _r;g.émHESdg e Poa- T
—Iu.mwmsn|:t=1;|: 1|x1:r||:a-‘.‘ sy RD Sk 0ary
BRI 2 Raa e »ﬂ!l?t!ll_:! a3 ][ e e _‘thm.&l 125829
C Cluster 4D 1 mug -H|l|l|?|t|i|l|l|z| |:Fx|:|i|r|||:|a41|n_|uﬁw.n.-p-
Ara ikl .||
7 Compled »
(mlim’
o] X opytcighn]

Ekran goriintiisiindeki 3. Results alaninda bulunan
Inconsistency (Tutarsizlik) degerinin hem analitik hiyerar-
sik stireci hem de analitik ag siirecinde 0,1°den kiiciik ol-
masi 6nemlidir. Aksi durumda verilen kararlar arasinda bir
tutarsizlik oldugu ve kararlarin tekrar gozden gecirilmesi
onerilmektedir. Tutarsizlik degerinin alunda bulunan gra-
fik ve sayisal degerler ise belirtilen cevaplara gore sekillen-
mekte ve anlik olarak sunulabilmektedir. Buna gére ana
kriterler olan RD Siklig1 (Risk Degerlendirme Raporunda
Bulunma Siklig1), Kaza Potansiyeli (Kazaya Déniigme Po-
tansiyeli), Uygunsuzluk Siklig1 (Sahada Tespit Edilen Uy-
gunsuzluk Siklig1) parametreleri icin olusturulmus kargilas-

tirma tablosu yine Sekil 4’te goriilmektedir.
2. Alt Kriterler i¢in Onem Agirliklar:

Bu asamada ana kriterlere gore alt kriterlerin kargilasti-
rilmast iglemi yapilmakeadir. Buna gére alt kriterler olan
Planlama, Teknik Sartlar, Calisanlar ve Kimyasal Etmenler,
ayr1 ayri olacak sekilde risk degerlendirme raporunda bu-
lunma sikilig1, kazaya déniisme potansiyeli ve saha uygun-

suzluk sikliklarina gére ayri ayri kargilagtirilmistir. Kargilag-
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urmalarin sonuglari, yine tutarlilik degerleri ve dnem agir-
liklar1 program tarafindan sunulmustur. Tablo 3’te Kaza
Olusturma Potansiyeline gore, Tablo 4’te Risk Degerlen-
dirme Raporunda Bulunma Sikligina gére ve Tablo 5’te de
Saha Uygunsuzluk Sikhigina gore alt kriterlerin kargilagtir-

ma sonuglari verilmistir.

Tablo 3: Kaza olusturma potansiyeline gére

alt kriterlerin karsilastirilmasi

Kaza Olusturma Potansiyeline Gore Alt
Kriterlerin Karsilastinlmasi
Tutarsizlik degeri: 0,06392
Kimyasal Etmenler: | 0,03988
Planlama:|" | 0,56601
Teknik Sartlar:| | 0,26742
Calisanlar: . 0,12670|

Tablo 4: Risk degerlendirmesinde bulunma sikligina

gore alt kriterlerin kargilastirilmast

Risk Degerlendirmesinde bulunmasikligina
gore alt kriterlerin karsilastinimasi

Tutarsizhik degeri: 0,8380|

Kimyasal Etmenler: | 0,03936

Planlama: _ 0,58850|

Teknik Sartlar:| ] 0,21720)

Calisanl ar:|. 0,15494

Bu karsilasurmalarin sonuglarina bakildiginda gériil-
mekeedir ki, kargilastirmalarin tamaminda birbirine yakin
degerler ile (%56, %58 ve %56) Planlama alt kriteri daha
snemli olarak tespit edilmis ve 5nceliklendirmede ne cik-

migtir.
3. Alternatifler Igin Onem Agirliklar:

Problemin bu asamasinda artik, iglerinden hangisinin
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Tablo 5: Saha uygunsuzluk sikligina gore

alt kriterlerin kargilagtirilmast

Saha uygunsuzluk sikhgina gore alt
kriterlerin karsilastiriimasi

Tutarsizlik degeri:

Kimyasal Etmenler: I

Planlama: - 0,56601

Teknik Sartiar:[00  0,26742]

Cahsanlar: |! 0, 12670|

daha énemli oldugunu bulmaya calisugimiz hedef baslikla-
rimizin tespit edilmesi siirecine gegilmistir. Bu asamada
Planlama alt kriterinin altndaki, Organizasyon, Calisma
Ortami ve Kisisel Giivenlik, Teknik Sartlar alt kriteri altin-
daki, Ekipman/Malzeme, Makine ve Elektrik, Calisanlar
alt kriteri alundaki Saglik ve Yetkinlik ve son olarak Kim-
yasal Etmenler alt kriteri altindaki, Kimyasal Maddeler ve
Yangin kargilagtirilacaktir. Program cikust olarak Tablo
6’da Kimyasal Etmenler, Tablo 7’de Planlama, Tablo 8’de
Teknik Sartlar ve Tablo 9’da Calisanlar altindaki hedef
ogelerin kargilagtirmalari, yine 6nem agirliklar: ve tutarlilik

degerleri ile birlikte verilmistir.

Tablo 6’daki verilerde Yangin, Kimyasal Maddelere
gore 0,75’ 0,25 oraninda bir agirliga sahip oldugu goriil-

mektedir.

Tablo 6: Kimyasal etmenler baghig: altindaki

hedeflerin karsilagtirmasi

Kimyasal etmenler bashg altindaki
hedeflerin karsilastirmasi

Tutarsizhik degeri: 0,00000|

Kimyasal Maddeler: I 0,25000'

Yangin: [0010,75000|

Tablo 7°de gosterilen ¢iktilarda Calisma Ortaminin %
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58in tizerinde bir deger ile diger segeneklerden ayrisug:

goriilmektedir.

Tablo 7: Planlama baglig: altindaki

hedeflerin karsilagtirmast

ler tablosunu da kullaniciya sunabilmektedir. Bu éncelikler

tablosu Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10: AHS Oncelikler tablosu

- - N Kimyasal Etmenler 0.03982
Planlama bash g altindaki hedeflerin |
kal'$I I astirmasi Planlama ] 0.56836
Tutarsizlik degeri: 0,05156 Teknik Jartlar | 0.26216
Kisisel Glvenlik: N 0,18400| Galiganlar | 0.12966
Organizasyon: [\l  0,23183 Ekipman/Malzeme I 0.15563
Calisma Ortami: 058117 - I S
Tablo 8deki degerlerin belirttigi iizere Ekipman/ Kimyasal Maddeler [ 0.00095
Malzeme 8gesi %59’un iizerinde bir degerde diger dgeler- Kisisel Gavenlik | 0.10458
den daha 6nemli bulunmaktadir. -
Makine | 0.04117
Tablo 8: Teknik sartlar baslig1 altindaki Organizasyon I 013176
hedeflerin karsilastirmast
- — - Saglik | 0.03242
Teknik Sartlar bashg! altindaki
. Yangin | 0.02987
hedeflerin karsilastirmasi
Tutarsizlik degeri: 0,05156 Yetkinlik | o007
Ekipman/Malzeme: " 0,59363 Galigma Ortami | 0.33202
Elektrik: - 0,24931 ~ Tehlikelerin I s
Onceliklendirilmesi —
Malzeme:|[l  0,15706
Kaza Potansiyeli ] 0.63699
Tablo 9’da ézetlenen sonuglar Yetkinligin %75 ile 6ne RD Sikligt | 0.10473
glktlglnl géstermektedir. Uygunsuzluk Slkilgl | 0.25828

Tablo 9: Calisanlar baglig: altindaki

hedeflerin karsilagtirmast

Calisanlar bashig1 altindaki
hedeflerin karsilastirmasi

Tutarsizhik degeri: 0,00000|

Saghk: [0 0,25000

Yetkinlik:[110,75000

4. AHS Nihai Oncelik Degerleri

Super Decisions programi tiim ana kriterler, alt kriter-

ler ve alternatiflerin birlikte degerlendirildigi nihai dncelik-

Tablo 10’daki verilere gore, Ana Kiriterler icinde Kaza
Olusturma Potansiyeli, diger kriterlere gore yaklasik %63,7
ile 6ne ¢ikmaktadir. Alt kriterler icinde ise Planlama alt
kriteri %56,8 ile en 6nemli kriter konumundadir. Nihai
hedef degerlerinde ise Caligma Ortami %33,2 ile birinci
oncelikte, Ekipman/Malzeme %15,5 ile ikinci éncelikte ve
Organizasyon ise %13,1 ile {iciincii dnceliktedir. Bu verile-
re dayanarak ilk ii¢c oncelikli tehlike gruplari icerisinde 1.
ve 3. konumda 2 8ge Planlama alt kriterinden, 2. konum-
daki 1 6ge ise Teknik Sartlar alt kriterinden gelmektedir.
Bu degerler 1s1ginda Calisma Ortamu basligs alundaki tehli-

77
I



Umut ERGUN, Funda KAHRAMAN

kelerin giderilmesi, digerlerine gore daha fazla dncelik arz

etmektedir bulgusu diisiiniilebilir.
B. Analitik Ag Siireci Bulgulari
1. Ana Kriterler igin Onem Agirliklart

Program ciktilarinda ikili kargilastirmalar tablosu dnce-

likle ana kriterler i¢in Tablo 11°de verilmektedir.

Tablo 11: Ana kriterler kiimesindeki ikili

karsilagtirma tablosu

Ana Kriterler Kiimesindeki ikili
Karsilagtirmalar Tablosu

0,03703

Tutarsizlik degeri:

Kaza Potansiyeli: [0, 63699
RD Sikhig: 0,10473
Uygunsuzluk Siklig: ] 0,25829

Yukaridaki verilere gore Kaza Olusturma Potansiyeli,
%63,7 ile 6ne ¢tkmaktadir. Bir sonraki asamada alt kriter-
lerin ana kriterlerin her biri i¢in birbirleriyle karsilagtirmast
yaptlmaktadir. Buna gore alt kriterlerin, ana kriterlerden
Saha Uygunsuzluk Sikligina gore kargilastrmalarini géste-
ren program cikust Tablo 12’de verilmektedir. Kaza olug-
turma potansiyeline ve risk degerlendirme raporunda bu-

lunma sikligina gore de sonuglar estir.

Tablo 12: Uygunsuzluk siklig1 icin alt kriterlerin

ikili kargilagtirmalari

Uygunsuzluk Sikhig igin Alt
Kriterlerin ikili Karsilastirmalar

Tutarsizlhik degeri: 0,06392

Kimyasal Etmenler: | 0,03988

Planlama: -6601

Teknik Sartlar:|[ | 0,26742

Calisanlar: ! 0,12670
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2. Alt Kriterler i¢in Onem Agirliklar:

Alternatiflerin alt kriterlere gore ikili kargilagtirma so-
nuglart, Planlamanin Tablo 13’te, Teknik Sartlarin Tablo
14’te, Calisanlarin Tablo 15’te ve Kimyasal Etmenlerin
alternatifleri Tablo 16’da verilmektedir.

Tablo 13: Planlama alt kriterinin alternatif dgelerinin

ikili karsilagtirmalari

Planlama Alt Kriterinin Alternatif
Ogelerinin ikili Karsilastirmalari

Tutarsizlik degeri: 0,05156|
Kisisel Glivenlik: . 0,18400'
Organizasyon: - 0,23183
Calisma Ortami: -58417

Tablo 13’teki verilere gore Caligma Ortami %58,4 ile

one ¢ikmakradir.

Tablo 14: Teknik sartlar alt kriterinin

alternatif dgelerinin ikili kargilagtirmalar:

Teknik Sartlar Alt Kriterinin Alternatif
Ogelerinin ikili Karsilastirmalari

Tutarsizlhik degeri: 0,05156
Ekipman/Malzeme: _59363

Elektrik:[""" 0,24931
Malzeme: .

0,15706|
Yukaridaki sonuglara gére Ekipman/Malzeme %59,3

ile 6ne ¢cikmakradir.

Tablo 15: Calisanlar alt kriterinin alternatif égelerinin

ikili karsilagtirmalar:

Cahisanlar Alt Kriterinin Alternatif
Ogelerinin ikili Karsilastirmalan

Tutarsizhik degeri: 0,00000]
saghk: 0  0,25000]

Yetkinlik: [[11110,75000|

Yukaridaki sonuglara gére Yetkinlik %75 ile 6ne ¢ik-

maktadir.
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Tablo 16: Kimyasal etmenler alt kriterinin

alternatif dgelerinin ikili kargilagtirmalar:

Kimyasal Etmenler Alt Kriterinin Alternatif
Ogelerinin ikili Karsilastirmalari

Tutarsizlik degeri: 0,00000|

Kimyasal Maddeler: - D,E[DD'

Yangin:[ING;75000]

Yukaridaki sonuglara gore Yangin %75 ile 6ne ¢ikmak-

tadur.
3. AAS Nihai Oncelik Degerleri

Programin tirettigi nihai oncelikler tablosu Tablo 17°de

verilmistir.

Tablo 17: AAS 6nceliklendirilme tablosu

Ekipman/Malzeme 0.14855
Elektrik | 0.06853
Kimyasal Maddeler I 0.01830

I 0.04095

Kigisel GUvenlik

Makine IW
Organizasyon IT
Saglik [ o027
Yangin 0.03748
Yetkinlik 0.07314
Caligma Ortami 0.27146

Sonug ekraninda goriilecegi iizere Calisma Ortami %
27,1 ile 6nem agirligt en yiiksek olan secenek ¢ikmustir.
Bunu %22,9 ile Organizasyon ve %14,8 ile Ekipman/

Malzeme takip etmektedir.

IV. SONUCLAR VE ONERILER
Elde edilen bulgulara gore AHS ve AAS ¢ikularina da-

yanarak olusturulan tehlikelerin onceliklendirilme tablosu

Tablo 18°de verilmistir.

Tablo 18: AHS ve AAS igin tehlike

kategorilerinin 6nceliklendirilmesi

Tehlikelerin Onceliklendirilmesi
Analitik Hiyerarsi Siireci
Tehlike Tiri | Agirhgi | Swrasi | Tehlike Tiri | Agirhg | Srasi
CalsmaOrtami | 3320% | 1 |CalmaOrlami | 27.14% | 1
Ekipman/Maizeme | 15,36% | 2 |Organizasyon 2%% | 2
Qrganizasyon 1317% | 3 |Ekpman/Nalzeme | 1485% | 3
Kigisel Glvenlk | 1045% | 4  |Makine 869% | 4
Yetkinlik 972% | 5 |Yetnik 3% | 5
Elektik 653% | 6 |Elekrk 685% | 6
Wekine 1% | T |KsiselGlvenik | 409% | 7
Saglik 32% | 8 |Yangn 374% | 8
Yangin 298% | 9 |Sadik 249% | 9
Kimyasal Maddeler | 099% | 10 |Kimyasal Maddeler| 183% | 10

Tablodaki sonuglara bakugimizda Calisma Ortami
kategorisi, agirliklar farkli olsa da her iki analiz ydntemin-
de de 1. sirada ¢ikmistr. Sonuglara gore AHS de 2. du-
rumda olan Ekipman/Malzeme segenegi, AAS’de yerini
Organizasyon secenegine birakarak 3. oncelik durumuna
inmigtir. Elektrik, Yetkinlik ve Kimyasal Maddeler konula-
11 her iki tabloda da ayni durumda bulunurken, Saglik,
Yangin, Makine ve Kisisel Giivenlik, siralamada farkl: yer-
lerde bulunmaktadirlar. Bu farkliliklarin temelinde AHS ve
AAS arasindaki temel fark olan kriterlerin kendi aralarinda
da etkilesimleri gosterilebilir. Kriterlerin kendi aralarindaki
kiyaslamalar ikili kargilastirmalara dahil edildiginde 6nem
agirliklart degiskenlik gostermigtir. Her ne kadar birinci ve
ikinci 6ncelikler benzer olsa da sonrasinda atilacak adimla-
rin dnceligi farkli olacag icin AHS ve AAS yontemlerinin
sonuglarindan birinin tercih edilmesi gerekecektir. Ciinki

¢oziilmeye calisilan problem, tek bir dgenin tespit edilme
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problemi olmayip, biitiin segeneklerin hangi sirayla yapil-
masinin belirlenmesi iizerinedir. Dolayust ile sonuglar icin-
de birinci adimin ve ikinci adimin belirlenmesi yeterli de-
gildir.

Risklerin  dnceliklendirilmesi probleminde, mevcut
tehlikelerin ana ve alt kategorilerini kendi aralarinda da
etkilesime sokarak birbirleriyle olan kiyaslamalarini da yap-

manin daha tutarlt sonuglarin elde edilmesi adina akla yat-

kin bir yaklagim olacagi agikur.

Analitik Ag Siirecinin ilk 5 sira icin trettigi sonuglara

bakildiginda;
1) Calisma Ortami,
2) Organizasyon,
3) Ekipman/Malzeme,
4) Makine
5) Yetkinlik olarak siralanmaktadir.

Analitik Ag siirecinin rettigi sonuglara bakildiginda, 1,
5, 6 ve 10. sira AHS sonuglariyla ayni olup, 3. ve 4. sirada-
ki kategoriler yer degistirmistir. Dolayisi ile bu iki yéntem
icin tretilen sonuglara gore siralama bakiminin ¢ok ciddi
bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak esas farklilik atfedi-
len 6nem agirliklarinda ortaya gikmaktadir. Ornegin her
iki ydntemde de Caligma Ortami kategorisi birinci sirada
olsa da 6nem degerleri farklidir. Bu deger farkliliklari sira-
lanmanin belirlenmesinden ziyade kurumsal kaynak planla-
masinda ayrilacak kaynak miktarinin belirlenmesinde karar

vericiler agisindan énemlidir.

Tehlike kategorilerinin  6nceliklendirmesi isleminde
kategorilerin birbirleri ile de etkilesim halinde kiyaslanma-
lart nispeten detayli bir sorgulama gerekeceginden daha
gecerli bir yaklasim olacaktir. Bu sebeple bu problem tipi
icin AHS ve AAS sonuglarinin  degerlendirilmesinde
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AAS’nin trettigi sonuglarin dikkate alinmasi daha dogru

bir 6neridir.

Yazar KartkiLart: Yazarlar caligmaya esit oranda katkida

bulunmuslardir.

CikAR CATigMAst: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

FinansaL DEsTEK: Bu ¢alismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamugtir.

Etix KomrTE ONAY1: Bu caligma insan ornegi veya de-
neysel caligma icermediginden etik kurulu oluru gerekme-

mistir.
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Saghk Okuryazarlik Diizeylerine Gére COVID-19 Enfeksiyonuna iliskin
Verilen Egitimin iscilerin Bilgi Diizeyleri ve Davranislarina Etkisi

The Effect of the Education Provided According to the Health Literacy Levels
Regarding the COVID-19 Infection on the Knowledge Levels and Behaviors of the Workers

Kiibra KABALCI "' , Medine YILMAZ

OZET
Amag: Saglik okuryazarlik diizeylerine gére COVID-19 enfeksiyonuna iliskin verilen egitimin iscilerin bilgi ve davranis diizeylerine etkisinin
incelenmesidir.
Yéntem: On test-son test kontrol gruplu rastgelestirme tipinde olan bu galisma, egitim diizeylerine gére tabakalanmis 142 is¢i (deney=71,
kontrol=71) ile gergeklestirilmistir. Veri toplamada Tanitici Ozellik Formu, Bilgi Diizeyi ile Davranis Diizeyi Belirleme Formlar ve Saglik Okurya-
zarhk Olgegi kullanilmistir. Saghk okuryazarhk diizeylerine gére (diisiik-orta-yiiksek) ii¢ farkl egitim kitapgig1 kullanilarak deney grubuna bire
bir egitimler verilmistir. Kontrol grubuna bir girisim yapilmamistir. Gruplarin egitim 6ncesi ve sonrasi bilgi diizeyleri ve davranis puanlar de-
gerlendirilmistir.
Bulgular: Deney grubundaki is¢ilerin egitim dncesi bilgi puan ortancasi 26, egitim sonrasi bilgi puan ortancasi 29’dur (p=0,00). Kontrol
grubundaki iscilerin egitim dncesi ve sonrasi bilgi puan ortancalar1 degismemistir (p>0,05). Deney grubundaki is¢ilerin egitim sonrasi davranis
puani kontrol gurubundaki is¢ilere gore daha yiiksektir (p=0,00).
Sonug: Bulgular saghk okuryazarlik diizeylerine gore verilen egitimin is¢ilerin bilgi diizeyleri ve davranis puanlari arasinda fark ya-
rattiginy, iscilerin saglk okuryazarlk diizeyleri belirlenerek yapilan egitimin etkili oldugunu gostermistir. Is saglig1 ¢alisanlar tarafindan saghk
okuryazarlik diizeylerine gore hazirlanacak farkli egitim materyalleriyle kisiye 6zgiin, bire bir egitimler yiiriitiilmesi is¢ilerde olumlu davranis
degisimine katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Okuryazarligi, COVID-19 ve isgi, Is Saghg Hemsireligi.

ABSTRACT
Purpose: To examine the effect of education given according to health literacy levels related to COVID -19 infection on the knowledge and
behavior levels of workers.
Method: Pretest-posttest randomized controlled study was conducted with 142 workers (experiment=71, control=71) stratified by education
level. Descriptive Feature Form, Knowledge Level and Behavior Level Determination Forms and Health Literacy Scale were used in data collec-
tion. One-to-one training was given to the experimental group by using three different training booklets according to their health literacy levels
(low-medium-high). No intervention was made in the control group. The knowledge levels and behavioral scores of the groups were evaluated
before and after the training.
Results: The median of knowledge scores of the workers in the experimental group before education was 26, and the median of
knowledge scores after education was 29 (p=0.00). The median of knowledge scores of the employees in the control group before and after the
training did not change (p>0.05). The post-training behavior score of the employees in the experimental group was higher than the employees in
the control group (p=0.00).
Conclusion: The research findings showed that the education given according to the health literacy levels made a difference between
the knowledge levels and behavioral scores of the workers, and the trainings made by determining the health literacy levels of the workers were
effective. Individual, one-to-one training with different training materials to be prepared by the occupational health nurse according to health
literacy levels will contribute to positive behavior change in workers.

Keywords: Asbestos, Health Literacy, COVID-19 and Worker, Occupational Health Nursing .
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L. GIRIS

Kiiresel bir salgin olan Coronavirus 2019 hastalig
(COVID-19) pandemisi tiim diinyada toplumlar: fiziksel,
biyolojik, psikolojik, ekonomik ve siyasi olarak 6nemli
dlctide etkilemigtir [1]. Salgini kontrol altina alabilmek i¢in
bazi isletmelerin kisa siireligine isletmelerini kapatmasi,
uzaktan / evden calisma sekline gecilmesi, ¢ogu iscinin
isveren tarafindan isten c¢ikarilmast gibi ekonomik agidan
olumsuz etkilerinin disinda ¢alismanin durdurulamamasi
ve evden caligma sekline uygun olmamast sebebiyle bazi
isletmelerde is sagligi ve giivenligi konusunda isveren ve
calisanlar agisindan alisilmigin disinda bir dénem yaganmug-
ur [2]. Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu, 3.Maddesinin (&)
bendinde tanimlanan “risk degerlendirilmesi” kavramina
gore [3] COVID-19 hastalig isletmeler icin risk olugtur-

mustur.

Saglik okuryazarligi toplum saghigi icin ¢ok onemlidir.
Bireylerin saglik okuryazarlik diizeyinin yiiksek olmast
sonucu toplumda daha iyi saglik sonuglari goriilmektedir
[4]. Kronik hastalik oranlarinin artmasi, saglik hizmetleri-
nin maliyetleri, kisilerin saglik bilgisi talepleri ve esitlik gibi
konulara bagli olarak toplum sagliginin etkilenmesi nede-
niyle saglik okuryazarlig giin gectik¢e 6nem kazanmakta-
dir [5]. Saglikli ve giivenli ¢alisma ortami igin tretim sagla-
yan isletmelerde calisanlarin saglik okuryazarlik diizeyi de
giindeme gelen bir durum olmustur [6]. Saglik okuryazarli-
g1 kronik durumlar ile birlikte birey/toplumlari acil durum
ve hizli kontrol gerektiren COVID-19 salgini gibi acil du-
rumlara hazirlamak icin de 6nemli hale gelmektedir [7].
Calisanlarin sunulan is sagligi hizmetlerinden yararlanabil-
meleri, bu hizmetleri beceri ve davranisa doniistiirebilmele-
ri saglik okuryazarligy ile yakinda iligkilidir. Dustik saglik
okuryazarlig1 diizeyine sahip isciler saglik hizmetlerinden

yararlanmada egitsizliklerle karsilasabilmektedirler [8]. Ay-
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rica saglik okuryazarlik diizeyi pandemi siirecinde salgin ile
ilgili bilgi edinme tutum ve davranis gelistirmede etkili
olmustur [4]. Saglik okuryazarlik diizeyi yiiksek olan birey-
ler pandemi siirecinde viriisiin yayilmasini azaltan énlemle-

ri bilerek uygulamiglardir [9].

Kalabalik ortamlarda bulunan iscilerin COVID-19 gibi
bulagic1 hastaliklara yonelik alinmasi gereken 6nlemleri ve
onemini bilmeleri, yapilan diizenlemelere ve alinan 6nlem-
lere uymalari hem kendi ve diger iscilerin sagligi hem de
Uretim hizmetlerinin aksamamasi agisindan biiyiik 6nem
tagtmaktadir [1,10]. Pandemide viriisiin bulastirma 6zelli-
ginin hizli olmasi sebebiyle isletmelerde de COVID-19
hastalig1 gériilmistiir [11]. Bu siirecte salgininin degisen
kosullarina yénelik yeni onlemler alinmasi, risk degerlendi-
rilmesi yapilmasi ve acil durumlara dair eylem plani hazir-
lanmasi gerekliligi ortaya ¢tkmugtir [11,12]. Salgin siirecin-
de COVID-19 hastaligs ile ilgili cesitli kaynaklardan ¢ok
sayida topluma bilgi verilmigtir. Bu durum zaman zaman
dogru bilgi kaynaklarindan olmayip, yanls bilgi akisini da
beraberinde getirmistir [7]. Bireyler bu yanlis bilgi veya
haber ile soylentilere gore davranig benimsemislerdir [13].
Bu noktada is sagligi hemsireleri de dahil olmak tizere igye-
ri saglik calisanlari salginin 6nlenmesi ve salgina ydnelik
giivenilir olmayan bilgilerin yayilmasini azaltma konusun-
da bireylere saglik egitimi vererek toplum sagliginin gelisi-
mine katki saglarlar [14]. Ayrica bireyleri dogru ve giiveni-
lir bir kaynaga yonlendirme, verilen bilgileri anlama — kri-
tik etme ve dogru davranista bulunma konusunda bireylere

rehberlik etme noktasinda da kilit roldedirler [13,14].

Alanyazinda iscilerin saglik okuryazarligi diizeyi dikkate
alinarak bilgi ve davranis kazandirma yoniinde yiiriitiilen
egitim ¢aligmalarina rastlanmamigtir. Bu baglamda ¢alisma-
nin amaci petrokimya iireten bir fabrikada calisan iscilere
yonelik COVID-19a iliskin saglik okuryazarlik diizeyleri-

ne gore verilen egitimin iscilerin bilgi ve davranis diizeyleri-
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ne etkisinin incelenmesidir. Arastirmanin birinci hipotezi
“COVID-19 enfeksiyonuna iligkin, iscilerin saglik okurya-
zarlik diizeyine gore verilen egitim iscilerin bilgi diizeyleri
tizerinde etkilidir”; ikinci hipotezi “COVID-19 enfeksiyo-
nuna iligkin, iscilerin saglik okuryazarlik diizeyine gore

verilen egitim iscilerin davraniglari tizerinde etkilidir”.

II. YONTEM

On - son test rastgelestirme kontrol gruplu arastirma,
bir petrokimya fabrikasinda (Ekim 2020-Ocak 2021) ger-
ceklestirilmistir. Calismanin etik  kurul izni
(17.09.2020/899) ve fabrika yonetiminden izin alinmugtir.
Aragtirma evrenini petrokimya fabrikasinda calisan 145 isci
olusturmustur. Caligma siiresince hastalik izninde olan iig
isci caligmaya dahil edilmemigtir. Rasgelestirme sonrasinda
miidahale ve kontrol gruplarinda herhangi bir kisi kayb1

olmamuistir (Sekil 1). Tiim igciler caligma dncesinde egitim

durumuna gore tabakalandirilarak miidahale ve kontrol

gruplarina ayrilmiglardir. Miidahale ve kontrol grubu ata-
malart bilgisayar programinda [15] gerceklestirilmistir (1:1
rastgelestirme). 71 isci miidahale, 71 isci kontrol grubuna

alinmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak, Tanitici Ozellik-
ler Formu, Bilgi Diizeyi Belirleme Formu, Davranis Diize-
yi Belirleme Formu ve Saglik Okuryazarligi Olgegi kulla-
nilmistir.  Ayrica miidahale grubuna girisim icin Yeni Tip

Koronaviriis Hastalig1 egitim kitapgigr kullanilmugtir.

Tanitict Ozellikler formu, isgilerin sosyo-demografik ve
saglik ozelliklerini (yas, cinsiyet, egitim durumu, caligma
saatleri, sigara kullanimi, kronik bir hastalik varligs,
COVID-19 ile ilgili bilgi kaynaklar: vb.) iceren 13 madde-

den olugmustur.

Iscilerin saglik okuryazarligint degerlendirmek igin To-
ci, Sorensen ve arkadaglart (2014) tarafindan gelistirilmis,

Cimen ve Bayik tarafindan (2015) Tiirkge’ye uyarlanmus

Sekil 1: Aragtirma tasarimi

Uvgunluk igin degerlendirilen (n=145)

Dahil edilmeyen (n=3)
.| *  Dahil Edilme Kriterlerini Kargilamayan (n=0)

"+ Katilmayi Reddeden (n=0)
Diger Nedenler (n=3)

¥ l
Ayirma Girisim icin a =
_____ yrald (n=71
Girigim igin aynild: (n=71) : ;\Iﬂ;flmgmslm ‘v’(a puch)(n=0)
» Aynlan girigim vapild (n=71) . Avnlan gicigin S,'ap ol
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olan 25 maddeli Saglik Okuryazarlik Olgegi kullanilmustir
[9]. Olgek Erisim, Anlama, Degerlendirme ve Uygulama
olmak {izere doért alt boyuttan olusmaktadir. Maddelere
verilen cevaplar 1'den 5'e (“1:Hi¢ zorluk ¢ekmiyorum,
2:Az zorluk ¢ekiyorum, 3: Biraz zorluk ¢ekiyorum, 4:Cok
zorluk ¢ekiyorum, 5:Yapamayacak durumdayim/hic yete-
negim yok/olanaksiz”) kadar degisen 5'li Likert tipi bir
olekte derecelendirilmektedir. Olgekten en az 25 ve en
ok 125 puan alinabilmektedir. Olcek toplamindan alinan
25-60 puan araligs diisiik, 61-94 puan aralig orta, 95-125
puan aralit yiiksek bilgi saglik okuryazarlig: diizeyini
olusturmaktadir. Orijinal caligmada Saglik Okuryazarlig
Olgegi ve alt dlgeklerinin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsa-
yist 0.90 ile 0.94 arasinda degismektedir [8,9]. Bu caligma-
da Cronbach alfa degeri 0.82 olarak belirlenmistir.

Aragtirmacilar tarafindan iscilerin bilgi diizeylerini 6l¢-
mek amaciyla Bilgi Diizeyi Belirleme Formu alanyazina
[16,17]
COVID-19 hakkindaki bilgilerini (siddeti, belirtileri, bu-
lasma riski, bulasma sekli, COVID-19'un tedavisi ve bulas-

dayali olarak gelistirilmistir. Form iscilerin

masint 6nlemek icin alinmasi gereken 6nlemler vb) iceren
30 maddeden olusmustur. Iscilerin maddelere verdigi her
dogru yanit i¢in 1 puan, yanlig/bilmiyorum segenekleri i¢in
0 puan verilmistir. Formdan en diisiitk 0 (stfir) ve en yiik-
sek 30 puan alinabilmektedir. Formdan alinan puan artgt
iscinin bilgi diizeyinin artug1 seklinde degerlendirilmistir.

Formun Cronbach alfa degeri 0,68dir.

Davranis Diizeyi Belirleme Formu, aragtirmacilar tara-
findan gelistirilmis alanyazina dayali olarak gelistirilmistir
[16,17]. Form iscilerin COVID-19%a iliskin davraniglarini
(el ytkama, dezenfektan kullanimi, maske kullanimi, sosyal
mesafeye dikkat etme, kalabalik ortamlarda bulunmama,
beslenme, uyku aliskanliklari vb.) belirlemeye yonelik 20
sorudan olugsmustur. Sorulara 5’li likert seklinde cevap

verilmektedir (1-hicbir zaman, 2-nadiren, 3-ara sira, 4-
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siklikla, 5-her zaman). Formdan alinabilecek en diisiik
puan 20, en yiiksek 100'diir. Formun Cronbach alfa deger-

leri egitim 6ncesi 0.82, egitim sonrasi 0.71'dir.

Pilot ¢alisma hem Bilgi Diizeyi Belirleme hem de Dav-
ranis Diizeyi Belirleme Formu, kontrol ve deney grubu igin
5’ser isci ile yapilmistr. Pilot ¢alismada bir degisiklik ge-
rekmemesi nedeniyle bu iscilerin verileri de ¢alismaya dahil

edilmistir.

Egitim kitapgigt; Miidahale grubundaki iscilere yapila-
cak egitimde kullanilmak tizere, alanyazina dayali olarak
[18,19,20,21,22] arastirmacilar tarafindan olusturulmus-
tur. Kitapgiklar Nutbeam’in belirledigi ti¢ saglik okuryazar-
lik dizeyi temel alinarak hazirlanmisur [23]. Bu dizeyler
1. seviye temel-disiik seviye, 2. seviye etkilesimli / iletisim-
sel-orta seviye ve 3. seviye kritik-yiiksek seviye saglik okur-
yazarligini  gostermekredir. Iscilerin saglk okuryazarlik
diizeylerine gore ii¢ farkli egitim kitap¢igt olusturulmugtur.
Her ti¢ kitapgik icin, yazili egitim materyallerinin okurya-
zarlik yéniinden uygunlugunu degerlendirmek icin “Yazili
Materyallerin  Uygunlugunun Degerlendirilmesi” formu
kullandmustr [24]. Form icerik, okur-yazarlik durumu,
gorseller (resim, grafik, tablo, liste) plan ve tipi, grenme-
motivasyon, kiiltiirel uygunluk” olmak iizere alti béliim ve
toplam 22 sorudan olusmaktadir. Maddelerin ¢ok uygun
olmasina 2, yeterli olmasina 1, uygun degil olmasina 0
puan verilmistir. Formdan en diisiitk 0 (sifir) ve en yiiksek
44 puan alinabilmektedir. Toplam puanin yiiksek olmast
materyalin okunabilirlik derecesinin yiiksek oldugunu gos-
termektedir. Form iki halk sagligi hemsiresi, iki i¢ hastalik-
lar1 hemgireligi, bir halk sagligi alanindaki dgretim iiyeleri
tarafindan  degerlendirilmistir. Uzman goriigleri sonrast
birinci egitim kitap¢iginda daha ¢ok gorselligin arttirilma-
sina ve yazi boyutlarinin biiyiitiilmesine nerilerine yonelik
diizenlemeler yapilmistr. Ikinci egitim kitapgiginda resim-

lerin tizerindeki yazilarin boyutlarinin arttirilmasina yone-
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lik ditzenlemeler yapilmistir. Usgiincii egitim kitapgig igin
sadece yazim ve noktalama isaretleri diizenlemeleri yapil-
mistir. Bu ii¢ ayrt egitim kitapgigt yapilan diizenlemeler

sonrasinda egitimlerde kullanilmustir.

Calisma tek kor bir calisma olup isciler hangi grupta
yer aldiklarini bilmemiglerdir. Miidahale ve kontrol gru-
bundaki iscilerin birbiri ile etkilesimlerini énlemek adina
da dnce kontrol grubundaki daha sonra miidahale grubun-
daki iscilerin verileri toplanmistir. Isciler ile fabrikanin
saglik biriminde bire bir gdrigsiilmistiir. Bu goriismede
iscilere aragtirma hakkinda bilgi verilmis, yazili onamlar

alinmugtir.

Kontrol grubu: Kontrol grubundaki iscilere herhan-
gi bir egitim yapilmamistir. Ilk gorigmede “Tanitict Ozel-
likler Formu”, “Saglik Okuryazarlik Olgegi”, “Bilgi Diizeyi
Belirleme Formu” ve “Davranis Diizeyi Belirleme Formu”
uygulanmustir. ilk goriismeden 15 giin sonra “Bilgi Diizeyi
Belirleme Formu” ve “Davranis Diizeyi Belirleme Formu”
tekrar uygulanmigtur.

Miidahale grubu: Miidahale grubundaki iscilere ilk
goriismede “Saglik Okuryazarlik Olgegi”, “Tanitict Ozel-
likler Formu”,  “Bilgi Diizeyi Belirleme Formu” ve
“Davranis Diizeyi Belirleme Formu” sirasiyla uygulanmig-
ur. Isciler diger formlari doldururken aragtirmaci tarafin-
dan isgilerin Saglik Okuryazarlik Olgegi degerlendirilmis-
tir. Iscilerin saglik okuryazarlik diizeyine gore hangi egitim
kitapgiginin kullanilacagina karar verilmistir. Is¢inin biitiin
formlarini doldurup teslim etmesinden sonra saglik okur-
yazarlik diizeyine gore secilen egitim kitapgig kullanilarak
bire bir egitim yapilmistir. Bire bir egitimler yaklagik 30-45
dakika arasinda siirmiistiir. Iscilerin saglik okuryazarlik
diizeylerine gore egitim verilmesi hem ig¢inin daha kolay ve
dogru anlamasina hem de is sagligi hemsiresinin tekrar

egitim vermesini ve egitimin boliinmemesini saglamusur.

Egitimden 15 giin sonra “Bilgi Diizeyi Belirleme Formu”
ve “Davranig Diizeyi Belirleme Formu” tekrar uygulanmis-

r (Sekil 1).

Calismadan elde edilen veriler SPSS 25.0 [25] progra-
minda analiz edilmigtir. Nicel verilerin normal dagilima
uygunluk analizi yapilmig, normal dagilim olmamasi nede-
niyle (Kolmogrov-Smirnov p<0.05) parametrik olmayan
testler (bagimsiz gruplarda Mann-Whitney U ve Kruskall
Wallis, bagimli gruplarda Wilcoxon testi, Spearman Kore-
lasyon analizi) kullanilmistir. Nitel verilerin kargilagtirmast
ki-kare testi ile yapilmustir. Istatistiksel anlamlilik %95

giiven araliginda p<0.05 anlamli olarak degerlendirilmistir.

IITII. BULGULAR VE TARTISMA

Iscilerin yas ortalamasi 34,9+6,7'dir. Miidahale gru-
bundaki iscilerin %52,1'i, kontrol grubundaki iscilerin ise
%53,5'i lise mezunu olup iscilerin egitim durumlart agisin-
dan gruplar arasinda fark yoktur (p<0.05). Miidahale ve
kontrol grubundaki isgilerin Saglik Okuryazarligi Olgegin-
den aldiklart puan ortalamalari sirasiyla 100,6+16,1 ve
101,9+£13,9'dur (p<0.05). Miidahale grubunun %63
tigiincii diizey saglik okuryazarligina, %37'si ikinci diizey
saglik okuryazarligina sahiptir. Kontrol grubunun %73'u
tgtincti diizey saglk okuryazarhigina, %24'i ikinci diizey
saglik okuryazarligina ve %3'ii birinci diizey saglik okurya-
zarligina sahiptir (Tablo 1).

Miidahale grubunun egitim oncesi ve sonrast bilgi
medyan puanlari sirasiyla 26 ve 29'dur (p<.000). Kontrol
grubunun egitim oncesi ve sonrast bilgi medyan puanlari
sirastyla 26 ve 26’dir (p<0.05). Miidahale ve kontrol grup-
larinin egitim oncesi bilgi diizeyleri arasinda fark belirlen-
memigtir (p<0.05). Ancak egitim sonrast bilgi diizeyi or-
tancalar1 arasinda fark belirlenmigtir (p<0.05) (29'a kargt
26)(Tablo 2). Her iki grupta yer alan iscilerin bilgi diizey-

leri yiiksek olmasina ragmen miidahale grubunda yer alan
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iscilerin egitim sonrast bilgi diizeylerinin daha yiiksek ol-
mast is sagligt hemsiresi olan birinci arastirmaci tarafindan
verilen bire bir egitimin iscilerin bilgi diizeylerini artirdig;-
nt gdstermektedir. Bu sonug dogrulusunda H1 hipotezi
(iscilerin  saglik okuryazarlik = diizeyleri dogrultusunda

Tablo 1: Iscilerin sosyo-demografik dzellikleri ve
saglik okuryazarlik diizeyleri

Tablo 2: Iscilerin bilgi ve davranis puanlarinin

gruplar arast ve grup ici dagilimi

DENEY KONTROL .
GRUBU GRUBU EO Puani ES Puani
EO* ES**  EO ES De- Kont- De- Kont-
OZELLIK Puani  Puami  Puani  Puani  ney rol ney rol
BiLGI
PUANI
Medyan 26 29 26 26 26 26 29 26
. 20- 25- 21- 20- 25- 19-
Min-Max 29 30 30 19-30 29 21-30 30 10
24- 29- 25- 24- 29- 25-
aR 8 30 27 B g B 3 p
Analiz S704R 2oL 04T MWUS23560 o
= - *okokk o
p=0,00 p=0,298 p=0,497 p=0,00
DAVRANIS
PUANI
Medyan 91 97 86 88 91 86 97 88
Min-Max 68- 79- 57- 55- 68- 57- 79- 55-
100 143 100 100 100 100 143 100
87- 94- 81- 87- 94- 81-
aR 96 99 92 SO g5 B892 49 g
. 7=-6,40%** =-1,23***  MWU=1656,0 MWU=858,0
Analiz

p=0,00 p=0,215 K p=0,00  **** p=0,00

" . DENEY KONTROL

OZELLIK GRUBU GRUBU TOPLAM
Yas ortalamasi
(X255) 35,746,7 34,046,7 34.946.7
Analiz t=1,47 p=0,143

n % n % n %

Ogrenim Durumu
ilkokul mezunu 10 14,1 10 14,1 20 14,1
Ortaokul mezunu 16 22,5 15 21,1 31 21,8
Lise mezunu 37 52,1 38 53,5 75 52,8
Universite ve 8 113 8 11,3 16 113
L.Ustu mezunu
Analiz X2= 0,46 p= 0,997
Medeni Durum
Evli 56 78,9 51 71,8 107 75.4
Bekar 15 21,1 20 28,2 35 24,6
Analiz x2= 0,94 p= 0,330
Birlikte Yaganan Kisiler
Yalniz 6 8,5 5 7 11 7,7
Es-cocuk-ben 52 73,2 45 63,4 97 68,3
Anne-baba-kardes 13 18,3 16 22,5 29 20,4
Genis aile 0 0 5 7 5 3,5
Yakininda Korona Pozitifligi
Yok 66 93 70 98,6 136 95,8
Var 5 7 1 1,4 6 4,2
Algilanan Saghk Durumu
Cok iyi 30 42,3 30 42,3 60 42,3
lyi 33 46,5 31 43,7 64 45,1
Orta-kotu 8 11,3 10 14,1 18 12,7
Calisma Sekli
08.00-16.00 18 25,4 11 15,5 29 20,4
16.00-00.00 1 1,4 1 1,4 2 1,4
00.00-08.00 1 1,4 0 0 1 0,7
Ug vardiya 51 71,8 59 83,1 110 77,5
COVID-19 Enfeksiyonuna iliskin Bilgi Alma Kaynaklar
Televizyon 67 94,4 67 94,4 134 94%
Radyo 11 15,5 17 239 28 20%
Gazete 24 33,8 35 49,3 59 42%
isyeri Hemsiresi 27 38,0 27 38,0 54 38%
isyeri Hekimi 57 80,3 55 77,5 112 79%
Facebook 37 52,1 39 54,9 76 54%
Instagram 28 39,4 36 50,7 64 45%
Twitter 13 18,3 18 25,4 31 22%
WhatsApp gruplari 23 32,4 21 29,6 44 31%
Toplam 71 100 71 100 142 100
Saghk Okur-

. . 100,6+16,1 101,9+13,9 MWU=2444,0 /
yazarlik Diizeyleri i " 164)  (median=103) P=0,755
(x+SS)
2.Duzey SOY 26 37 19 27
3.Duzey SOY 45 63 52 73
Toplam 71 100 71 100

*p > .05 Midahale grubu ile karsilastirildiginda
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*EO: EBitim Oncesi

**ES: Egitim Sonrasi

***Grup Igi Karsilagtirma (Wilcoxan Testi)

**#*Gruplar Arasi Karsilastirma (Mann Whitney U Testi)

COVID-19 enfeksiyonu konusunda verilen egitimler bilgi
diizeylerini etkilemektedir) kabul edilmistir. Bu calisma
iscilere bire bir verilen egitimlerin bilgi diizeylerinin artma-
st ve dolayli olarak farkindalik kazandirmasi yoniinden
etkili olmustur denebilir. Orneklemleri Urdiin, Kuveyt ve
Suudi Arabistan’daki topluma yénelik tanimlayici ¢alisma-
da bireylerin COVID-19 hakkinda bilgi diizeylerinin dii-
siik oldugu belirlenmistir [26]. Uganda [27], Malezya [28],
Tiirkiye [29] ve Cin [30]’de farkli érneklemlerde yapilan
caligmalarda ise bireylerin bilgi diizeyinin yiiksek oldugu
bildirilmistir. Bu arastirmada miidahale sonrasi bir bilgi
diizeyi artist olmustur. Sézii edilen caligmalar her cesit egi-
tim, gelir vb sosyoekonomik diizeye sahip tiim popiilasyo-
na yonelik sonuglari yansitmaktadir. Bu nedenle bireylerin

bilgi diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi dogal bir sonugtur.

Davranis Diizeyi Belirleme Formu'na gore miidahale
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grubundaki iscilerin egitim 6ncesi davranis puan ortancast
91, egitim sonrast 97°dir (p<.000). Kontrol grubundaki
iscilerin 6n test puan ortancast 86, son test davranis puant
ortancast 88’dir (p<0.05). Egitim sonrast miidahale gru-
bundaki iscilerin davranig puanlarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (p<.000) (Tablo 2). Miidahale grubundaki
iscilerin egitim sonrasinda Davranig Diizeyi Belirleme For-
mu'ndan aldiklar1 puanlar yiikselirken, kontrol grubundaki
iscilerin puanlarinda herhangi bir degisiklik olmamistr.
Buna gore is sagligi hemsiresi olan birinci aragtirmact tara-
findan verilen bire bir egitim sonrasinda miidahale grubun-
daki iscilerde dogru davranis sergileme oranini artugy belir-
lenmigtir. Bu sonuca gore H2 hipotezi (COVID-19 enfek-
siyonuna iliskin, iscilerin saglik okuryazarlik diizeyine gore
verilen egitim davranislari tizerinde etkilidir) kabul edilmis-
tir. Alanyazinda belirtildigi gibi [31], bu caligma is sagligt
hemgiresi tarafindan verilen egitim ve danigmanlik ile igci-
lerin bilgi diizeylerinin arttirilmasinin davranis degisiklikle-

rine yol actigini gdsterir bir 6rnek olarak degerlendirilebilir.

Bilgi Diizeyi Belirleme Formu'na gore iscilerin verdik-
leri cevaplar Tablo 3’de gériilmektedir. Tablonun sonun-
da yer alan yildiz isaretli toplam yedi maddeye miidahale ve
kontrol grubundaki iscilerin hepsi dogru yanit vermistir.
Miidahale grubuna yapilan egitim sonrasinda miidahale
grubundaki iscilerin dogru cevapladiklari soru saysi, kont-
rol grubundaki iscilerin dogru cevapladig1 soru sayisindan
daha fazladir (Tablo 3 ). Davranis Diizeyi Belirleme For-
mu'na gore uygulanan davranglar igin verilen cevaplara
(Tablo 4) gore; her ortamda 1,5 metre mesafeyi, deney
grubundaki iscilerin her zaman (%84,5), kontrol grubun-
daki igcilerin siklikla (%47,9) korudugu, COVID-19 en-
feksiyonundan korunmak icin beslenme diizenine, deney
grubundaki iscilerin her zaman (%56,3), kontrol grubun-
daki iscilerin siklikla (%38) dikkat ettigi belirlenmistir.

Deney grubunda bulunan iscilerin pandemi siiresince, top-

lu tagima araglarini kullanma durumu egitim 6ncesinde %
70,4’ her zaman kullanirken, egitim sonrasi %85,9’u sik-
likla kullandigini, pandemi nedeniyle egitim 6ncesinde %
29,6’s1 ara sira internetten aligveris yaptigini, egitim sonrast
ise %36,6’s1 her zaman yapugini, pandemi siiresince egitim
oncesinde %36,6’st siklikla uyku diizenine dikkat ettigini
belirtirken egitim sonrasinda %52,1’si her zaman dikkat
ettigini belirtmistir (Tablo 4). Ttim bu sonuglar verilen
egitim sonucu iscilerin davraniglarinda enfeksiyonu énle-
meye yonelik onlemler almaya calistiklarini - gdstermistir.
Toplu calisma kogullart nedeniyle tiretim yapilan alanlarda
enfeksiyon bulagini ve yayilimini énlemeye yonelik davra-
niglarin 6nemi pandemide bir kez daha anlagilmistir [32].
Bu nedenle saglik okuryazarlik diizeyleri dikkate alinarak
iscilere egitim verilmesi, davranig kazandirilmasi toplu bu-

laglar1 6nleme agisindan 6nemli bir girisim olacakir.

Pandemi siirecinde saglik okuryazarligi diizeyi, pande-
mi hakkinda bilgi edinmede ve buna gére tutum ve davra-
nis gelistirmede etkili olmugtur [33]. Saglik okuryazarlig
diizeyi diisiik olan toplumlarin hastalik ve hijyen konusun-
da bilgi eksikligi nedeniyle bulasici hastaliklardan daha
fazla etkilendikleri, tedaviye uyumlarinin disitk olmasi ve
psiko-sosyal saglik sorunlari nedeniyle hastaneye yaus, has-
talik ve 6liim oranlarinin daha yiiksek oldugu bilinmekte-
dir [33]. Bu ¢aligmada her iki gruptaki iscilerin saglik okur-
yazarlik diizeyleri biiyiik oranda 2.diizey / yeterlidir. Calis-
ma iscilerin saglik okuryazarlik diizeylerini artirmaya yone-
lik olmayip, saglik okuryazarlik diizeylerine gore verilen
egitimin etkinligi acisindan bagimsiz bir degiskenin kont-
rol aluna alinmasi olarak aragtirmada degerlendirilmistir.
Bu agidan caligmada, sagligin sosyal belirleyicileri agisindan
cok farkli ozelliklere sahip olabilen iscilerin saglik okurya-
zarlik diizeyine gore is ortamlarinda girisimlerin yapilandi-
rilmasinin 6nemi de vurgulanmak istenmistir. Iscilerin

saglik okuryazarlik diizeylerinin belirlenmesi, is saglig:
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Tablo 3: Egitim sonrasi is¢ilerin COVID-19 bilgi sorularina iliskin dogru cevaplarinin dagilimi

DENEY GRUBU KONTROL GRUBU
Maddeler n % n %
Korona olimcdl ciddi bir hastaliktir. 69 97,2 70 98,6
Korona hastaligina yakalanan herkes 6lur. 70 98,6 65 91,5
Korona tiim insanlara bulagabilecek diizeyde tehlikelidir. 71 100 67 94,4
Korona hastaliginda higbir belirti olmayabilir. 68 95,8 39 54,9
Ates ve Oksurik Korona hastaliginin yaygin belirtileridir. 71 100 66 93
Korona hastaligi olan hastalar nefes darligi cekmez. 67 94,4 62 87,3
Korona hastaliginin belirtileri arasinda ishal vardir. 69 97,2 49 69
Korona bulasmis cogu insan hafif belirtiler yasar ve iyilesir, ancak bazi-
lart igin hastalik daha siddetli olabilmektedir. 70 98,6 69 97,2
Koronanin belirtileri 2-14 giin iginde ortaya ¢gikar. 71 100 68 95,8
Bilim kurulunun belirledigi yliksek ateg 38.3C’nin Uzeridir. 44 62 67 94,4
Oksurik gibi solunum belirtileri olmayan kisilerin tibbi maske takmasi- 67 944 59 831
na gerek yoktur.
65 yas Ustl kisilere korona bulasma riski dtstktur. 70 98,6 69 97,2
S.ekfer, tanflyon g.lbl kronik hastaligi bulunan bireylerde korona gelisme n 100 66 93
riski gok yuiksektir.
Hasta blre.y-m temas ettigi esyalar sayesinde saglikli bireyler hastaliga 71 100 69 972
yakalanabilir.
Korona bulagmasi antibiyotik kullanimi ile 6nlenebilir. 71 100 46 64,8
Korona bulasmasi soguk alginligi ilaglari ile 6nlenebilir. 71 100 49 69
Genglerin korona hastaligindan korunmak igin 6nlem almalarina gerek 71 100 66 93
yoktur.
Kalabalik | ireyl 1. fe olmali-
dlaraba ik ortamlarda bireyler arasinda en az 1.5 metre mesafe olmali 71 100 70 98,6
Eller gortnur sekilde kirlenirse yikanmalidir. 50 70,4 28 39,4
Takilan maskeye dokunmadan 6nce ve sonra eller yikanmalidir. 71 100 70 98,6
Maskeler kesinlikle ortak kullaniimamalidir. 69 97,2 68 95,8
Kullanilmis tibbi maske kirlenmediyse tekrar kullanilabilir. 70 98,6 63 88,7
Kapal alanlar hava akimini saglayacak sekilde her saat basi 10 dakika 7n 100 65 91,5

streyle havalandiriimahdir.

Hastalik, virls bulagmis bir kisiden konusma, nefes alma ve 6kslirme yoluyla bulasabilir.*

Eller, sabun ve su ile en az 20 saniye boyunca yikanmalidir. *

Eller goze, buruna ve agiza dokundurulmamalidir. *

Elleri yikamak grip ve diger bulasici hastaliklardan koruyacak en 6nemli 6nlemlerdendir.  *

Yemek hazirlamadan 6nce ve hazirladiktan sonra eller yikanmalidir. *

Tibbi maske kullanim sirasinda kirlenir, nemlenir veya yirtilir ise mutlaka yenisiyle degistirilmelidir.*

Oksiriik ya da hapsirik sirasinda agiz mendille kapatilmali ve bu mendil ¢épe atiimalidir. Mendile ulasilamadigi durumlarda kol icine hapsiriimali/

oksurulmelidir.*

* jsaretli maddelere her iki grupta dogru cevap vermistir.

hemsirelerinin ve is saghg giivenligi birimleri tarafindan
verilen egitimlerin etkinligini arturmak icin kaginilmazdir.
Bilgi ve gercekleri acik ve anlagilir bir sekilde saglamak;
iscilerden 8grendiklerini agiklamalarint ve gdstermelerini
istemek; bilgileri yeterli araliklarla tekrarlamak; ve egitim

sonrasl yakin takibin davranis degisikligine yol agmasi ve is
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de verimliligin artirmasi beklenmektedir. Sonug olarak,
diisiik saglik okuryazarlik diizeyi hem genel popiilasyonda
hem de calisan popiilasyonda evrensel bir sorun olmustur.
Isciler, isyerlerinin risk diizeyine bagli olarak degisen dii-
zeylerde tehlikelerle karst karsiya kalmaktadir ve diisiik
saglik okuryazarlik diizeyi, onlarin is saghgi/giivenligi egi-
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Tablo 4: Egitim sonrasi iscilerin COVID-19 davranis sorularina iliskin cevaplarinin dagilimi

DENEY GRUBU KONTROL GRUBU

Davraniglar* n % n %
. A . L n 71 100,0 65 91,6
l’lc')(r:‘llz:jrsr:rna araglarini (otobus, minibus, tramvay, izban) kullandiktan sonra ellerimi Sikhikla 2 28 2 282
Her zaman 69 97,2 45 63,4
n 71 100,0 68 95,8
Ellerimi, sabun ve su ile en az 20 saniye boyunca yikarim. Siklikla 3 4,2 23 32,4
Her zaman 68 95,8 45 63,4
n 70 98,6 60 84,5
Su ve sabun olmadigi zaman alkol igerikli el antiseptigi kullaniyorum Siklikla 9 12,7 28 39,4
Her zaman 61 85,9 32 45,1
n 69 97,2 51 71,8
Oksiirme sirasinda agzimi, burnumu tek kullanimlik mendille kapatiyorum Siklikla 21 29,6 25 35,2
Her zaman 48 67,6 26 36,6
n 71 100 67 94,4
Hapsirma sirasinda mendil yoksa dirsegimin i¢ kismina hapsururum. Siklikla 3 4,2 20 28,2
Her zaman 68 95,8 47 66,2
n 66 93 60 84,5

Maskenin burun, agiz ve geneyi igerisine alan 6n kismina kesinlikle dokunmuyorum. Sikhikla 11 15,5 22 31
Her zaman 55 77,5 38 53,5
n 71 100,0 70 98,6
Maskem kirlenirse veya nemlenirse mutlaka yenisiyle degistiririm. Siklikla 1 1,4 14 19,7
Her zaman 70 98,6 56 78,9
n 71 100,0 71 100,0

Maske kullandigim surede yirtilirsa mutlaka yenisiyle degistiririm. Sikhikla - - 8 11,3
Her zaman 71 100,0 63 88,7
n 69 97,2 58 81,7

Maskemi kimseyle paylagmam. Siklikla 1 1,4 2 2,8
Her zaman 68 95,8 56 78,9
n 70 98,6 59 83,1
Maske takmadan evden disariya gtkmam. Sikhikla 6 8,5 15 21,1

Her zaman 64 90,1 44 62
n 71 100 65 91,6

Tokalasma, sariima gibi yakin temaslardan uzak durmaya dikkat ediyorum. Sikhikla 8 11,3 22 31
Her zaman 63 88,7 43 60,6
. - . n 71 100 67 94,4
::fl_'\lié;ueyvgeu?j;gilmde gerekli hijyen kurallarini (el yikama, kiyafetleri havalandir- Sikiikla 3 42 20 282
Her zaman 68 95,8 47 66,2
n 71 100,0 59 83,1

Ellerimle gozlerime, agzima, burnuma dokunmamaya caligiyorum. Sikhikla 11 15,5 22 31
Her zaman 60 84,5 37 52,1
n 70 98,6 63 88,7
Korona suresince kalabalik ortamlarda bulunmamaya dikkat ettim. Siklikla 12 16,9 23 32,4
Her zaman 58 81,7 40 56,3
n 70 98,6 64 90,2
Her ortamda insanlardan 1.5 metreden fazla uzak duruyorum. Siklikla 10 14,1 34 47,9
Her zaman 60 84,5 30 42,3
n 62 87,3 62 87,3

Korona siiresince, toplu tasima araglarini kullanmamaya 6zen gosterdim. Siklikla 61 85,9 22 31
Her zaman 1 1,4 40 56,3
n 71 100,0 65 91,6

Her ortamda maskemi takiyorum Siklikla 8 11,3 22 31
Her zaman 63 88,7 43 60,6
n 44 62 32 45,1
Korona nedeniyle aligverislerimi internetten yapiyorum. Siklikla 18 25,4 19 26,8
Her zaman 26 36,6 13 18,3

n 64 90,1 49 69

Koronadan korunmak igin beslenme diizenime ¢ok dikkat ettim. Siklikla 24 33,8 27 38

Her zaman 40 56,3 22 31
n 63 88,7 40 56,3
Koronadan korunmak igin uyku diizenime ¢ok dikkat ettim. Siklikla 26 36,6 23 32,4
Her zaman 37 52,1 17 23,9

*”Siklikla” ve “Her zaman” cevabini veren isgilerin sonuglari verilmistir.
timlerini anlamalarint kisitlayan faktorlerden biri olarak Arastirmanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Bunlar-
verimliligi sinirlamakeadir [34]. dan ilki pandemi nedeniyle arastirmanin sadece bir fabrika-
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da yiiriitiilmiis olmasidir. Bu nedenle aragtirma bulgular
sadece bu isyerindeki iscilerin sonuglarini yansitmakeadir.
Alanyazinda COVID-19 konusunda calisan saglig1 agisin-
dan daha ¢ok saglik calisanlarina yénelik tanimlayict alig-
malarin yapilmis olmast ve kisitlamalar nedeniyle miidaha-
le caligmalarinin yapilamamis olmast nedenleriyle bulgula-
rin tartisilmast sinirlt olmustur.  Son olarak arastirmanin
bir yiikseklisans tezi olmast nedeniyle egitim ayni zamanda
is sagligi hemsiresi olan birinci aragtirmaci tarafindan veril-
mistir. Bu durum egitimin standardizasyonu agisindan

olumlu bir yén olarak degerlendirilebilir.

IV. SONUC

Calisma sonuglarinin iggilerin saglik okuryazarlik dii-
zeylerine gore bire bir egitim vermenin hem bilgi diizeyi
hem de olumlu davranis gosterme acisindan iscilere kaza-
nim sagladigini gdstermektedir. Calisma, is saglig1 hemsire-
lerinin, igyeri saglik ekipleri icerisinde toplu ¢aligma alanla-
rinda enfeksiyon bulasini énleme ve kontrol altina alma,
miidahale ¢alismalarinda bulunma, izolasyon &nlemlerinin
alinmast gibi faaliyetlerde rol almalarinin énemini goster-
mektedir. Sahada calisan is sagligi hemsireleri, iscilerin
saglik okuryazarlik diizeyleri dogrultusunda hazirlayacaklar:
farkli egitim materyalleri ile kisiye ozel, bire bir egitim ver-
meli ve sonuglarini degerlendirmelidir. Ayrica iscilerin
saglik okuryazarlik diizeylerini artirmaya yonelik girisimler-
de bulunmalary, iscilerin ailelerine yonelik ¢evrimici enfek-
siyon onleme ve kontrol altina almaya yonelik egitimler
yapmalari 6nemlidir. COVID-19 pandemisinin 6grettikle-
rinden yola ¢ikarak is ortamlarinda iscilerin bilgi ve olum-
lu saglik davraniglarini artirmaya yonelik farkli egitim y6n-
temleri ve materyalleri kullanilarak cesitli egitimlerin dii-
zenlenmesi ve sonuglarinin aragtirma olarak paylagilmasi
isyeri saglik caliganlarina  fikir verecek ve alanyazindaki

boslugu dolduracakur. Ayrica bagimsiz bir degisken olarak
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iscilerin kendilerine sunulan saglik hizmetleri anlayabilme-
leri ve yararlanabilmeleri icin saglik okuryazarligint giinde-

me alan daha ¢ok calisma yapilmasi énerilebilir.

Yazar Katxirari: MY, KK: calismay1 tasarlads; KK: veri
toplama, egitim, miidahale; KK, MY: verileri analiz etti;
KK, MY: taslags hazirladi. Ttim yazarlar génderim i¢in son

versiyonu onayladi.

CikAR CATigMAst: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

FinansaL DEsTEK: Bu ¢alismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamugtir.

ETik KomrTe OnaAyt: Calisma icin 17.09.2020 tarihinde
899 numarasi ile Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar

Etik Kurulu’ndan onay alinmistir.
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Kaynak Calisanlarinin Guiriiltii Maruziyet Diizeylerinin
Belirlenmesine Yonelik Bir inceleme

An Investigation on Determination of Noise Exposure Levels of Welding Workers

Ugur BAYAR "', Ugur ARABACI

OZET

Bu ¢alismada Ankara ilinde metal sektoriinde faaliyet gosteren ve gaz alty, toz alt1 ve/veya ortiilii elektrot ark kaynak isi ile ¢alisma yiiriiten
15 farkl isyerinde is saghigl ve giivenligi kosullarinin belirlenmesi adina is hijyeni fiziksel etkenlerinden kisisel giiriiltii maruziyeti 6l¢til-
miistiir. Olgiimler, ilgili mevzuat kapsaminda yetkilendirilmis ve akredite edilmis bir laboratuvar tarafindan gergeklestirilmis ve kalibras-
yonu yapilmis olan cihazlarla yapilmistir. Ulusal mevzuatta ve uluslararasi standartlarda belirtilen 6l¢iim kriterlerine uyulmus, dl¢iim so-
nucunda elde edilen veriler yine bu kriterler dogrultusunda analiz edilmistir. isyerlerinde kaynak galisanlarina yonelik olarak ayrica giiriil-
tli maruziyetleri konusunda rahatsizlik durumlari da sorulmus, elde edilen ¢alisan beyanlari ile 6l¢iim sonuglarinin birlikte degerlendiril-
mesi saglanmistir. Isyerlerinin giiriiltii 6l¢iim sonuglarmin ve ¢alisan beyanlarmin degerlendirmesini kolaylastirmak adina benzer biiyiik-
liikteki isyerleri gruplandirilmistir. Boylece isyerleri biiyiik, orta, kiiciik ve mikro sinif olmak tizere dort farkl kategoriye béliinmiis ve
yapilan degerlendirmeler bu siniflandirma kapsaminda gerceklesmistir. Yapilan ¢alismada; kaynak isi ve metal sektoriinde ortaya ¢ikan
giiriiltii maruziyetinin nedenleri ve diizeyleri, bu maruziyetin azaltilmasi ve 6nlenmesine yonelik tedbirler, 6l¢timlerin yapilis yontemleri,
Olctimlerin 6ncesi, sirasi ve sonrasinda ortaya ¢ikan durumlar ile 6l¢iim sonuglar1 ve bu sonuglarin genel degerlendirmesi ortaya konul-
mustur.

Anahtar Kelimeler: Kaynak Isi, Is Hijyeni, Giiriiltii Maruziyeti.

ABSTRACT

In this study, personal noise exposure, which is one of the physical factors of occupational hygiene, was measured in order to determine the
occupational health and safety conditions in 15 different workplaces operating in the metal sector and working with gas, submerged and /
or covered electrode arc welding in the province of Ankara. Measurements were made with devices that were calibrated and carried out by
a laboratory authorized and accredited within the scope of the relevant legislation. The measurement criteria specified in the national
legislation and international standards were complied with, and the data obtained as a result of the measurement were analyzed in line
with these criteria. In addition, the source workers in the workplaces were asked about their discomfort in terms of noise exposure, and
the obtained employee statements and measurement results were evaluated together. In order to facilitate the evaluation of noise meas-
urement results and employee statements of workplaces, workplaces of similar size are grouped. Thus, workplaces were divided into four
different categories as large, medium, small and micro classes, and the evaluations were made within the scope of this classification. In the
study; The causes and levels of noise exposure in the welding work and metal sector, the measures to reduce and prevent this exposure,
the methods of making the measurements, the situations before, during and after the measurements, the measurement results and the
general evaluation of these results are presented.

Keywords: Welding Process, Occupational Hygiene, Noise Exposure.
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I. GIRIS

Kaynak, malzemelerin birlestirilmesini saglayan bir
imalat ydntemi oldugundan basta metal sanayi olmak iizere
birgok alanda yaygin olarak kullanilmaktadir. Kaynak isi-
nin tekil bir sektor olmayist ve bir imalat yéntemi olarak
hemen her alanda kullaniliyor olmast nedeniyle kendine ait
NACE kodu mevcut degildir. “25.62.02: Metallerin maki-
nede islenmesi (torna tesfiye isleri, metal parcalari delme
tornalama, frezeleme, rendeleme, parlatma, oluk ag¢ma,
perdahlama, birlestirme, kaynak yapma vb. faaliyetler)
(metallerin lazerle kesilmesi hari¢)” kodunda yer alan kay-
nak igi, tilkemizdeki isyerleri icin uygulanmakta olan ii¢
farkli tehlike sinifindan orta tehlikeli olarak tarif edilen
tehlikeli isler sinifinda yer almakeadir [1]. Kaynak islerinde
fiziksel maruziyet etkenlerinin 6nde gelenleri; giiriilei, tit-
resim, termal konfor, aydinlatma ve 1s1ma olarak siniflandi-

rilmakeadir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca,
isverenler calisanlarin sagligini ve giivenligini saglamakla
yiikiimliidiir [2]. Calisanlarin sagligint korumak adina isye-
rindeki tehlikeler belirlenerek riskler analiz edilmektedir.
[syerlerinde gergeklestirilen risk analizlerinin en onemli
asamalarindan biri de is hijyeni 6l¢timleridir. 27/1/2023
tarihli ve 32086 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan s Hij-
yeni Olgiim, Test ve Analizleri Hakkinda Yonetmelik kap-
saminda gergeklestirilmekte olan is hijyeni 6l¢timleri ile
calisanlarin maruz kaldig1 fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etkenler belirlenmekte ve bu etkenlerin yasal sinirlar dahi-

linde olup olmadigy izlenebilmektedir.

Bu caligmada kaynak yontemleri arasinda imalatta en
stk kullanilan értiilti elektrot ark kaynagi, gaz alt kaynag:
(MIG, MAG ve TIG) ve toz alti kaynak tiirleri ele alinmig-
tr. Calismanin amaci, {i¢ farkli kaynak tiirti ile yapilan

calismalarda ortaya ¢ikan ve calisanlarin maruz kaldigr gii-
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ritltii diizeylerinin tespit edilmesi, isyerlerinin giirtiltii dii-
zeyleri agisindan benzerlik ve farkliliklarin sorgulanmasi ve
giiriiltii kaynaklarinin belirlenerek giiriiltii seviyesini azalt-
maya yonelik alinabilecek tedbirlerin incelenmesidir. Bu
kapsamda, Ankara ilinde bulunan ve metal sanayinin farkls
alanlarinda faaliyet gdsteren 15 farkli firmaya gidilerek saha
caligmast gerceklestirilmis ve bu yolla elde edilen bilgi ve
veriler degerlendirilmistir. Isyerlerinde gergeklestirilen is
hijyeni 6l¢timleri yoluyla ¢alisanlarin maruz kaldig: giiriilei
diizeyleri tespit edilmigtir. Ayrica kaynak calisanlarina gii-
riiltii maruziyetlerine yonelik rahatsizlik durumlari sorul-
mus, is hijyeni 6l¢iimlerinde tespit edilen degerler ile cali-
sanlarin kendi beyanlar: birlikte incelenmis ve tutarliliklar:
sorgulanmugtir. Bu ¢alismada, literatiirde yer alan calisma-
lardan farkls olarak, kaynak calisanlarinin giiriiltii maruzi-
yeti hem is hijyeni ol¢timi ile hem de ¢alisan algisinin tes-

pit edilmesi ile belirlenerek analiz edilmistir.

II. LITERATUR ARASTIRMASI

Gorny [3] tarafindan yapilan caligmada, kaynak isi
yapilan bir isyerinin gelismesinde is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin yonetimi arastirlmustir. Is saghgs ve gii-
venligi yonetim sistemi kuran bir igletmenin is dengesi,
sosyal denge ve cevresel dengeyi saglayabildigi bu sayede de
kaza ve hastalik oranlarinda ciddi distisler yasanabildigi
akearilmistir. Is sagligi ve giivenligi yonetim sisteminin esas
amacinin diizenli bir iyilestirmeyi saglamak oldugu belirtil-
mistir. Caligan saglhigini tehlikeye digiiren tiim tehlikelerin
ozel ¢oziimlerle bertaraf edilmesi gerektigi vurgulanmusur.
Bu kapsamda yapilan caligmalarin risk degerlendirmesi
yontemiyle analiz edilmesi gerektigi izah edilmis ve yone-
tim sisteminin vazgecilmez parcasinin risk degerlendirmesi
oldugu agiklanmigtr. Risk degerlendirmesinin daha objek-
tif kriterlere dayanmasi adina bilimsel yontemlerden ve

fiziksel ve kimyasal Slciimlerden faydalanilmasi gerekeigi
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izah edilmistir. Kaynak isinde tespit edilen tehlikelere 6:-
nekler verilerek bu tehlikelere yonelik diizeltici ve dnleyici
faaliyetler siralanmistir. Sistemli bir yaklagim ile hata ihti-
malinin minimize edilebilecegi agtklanmistir. Calisana so-
rumluluk yiiklemek yerine organizasyonel diizenlemelere
ve is akiglarinda farklilasmaya gidilmesi gerekeigi, bu sayede
hem caliganlarin moral ve is bagliliginin ¢cogalacagi hem de

isteki verimliligin artacagi yoniinde tespitler yapilmustr.

Karadag [4] tarafindan yapilan calismada, elekerik ark
kaynag sirasinda ortaya cikan sicakligin 4000 °C’ye kadar
yiikselebildigi, bu sebeple sicak yiizeylerle calismalardan
kaynaklanan 1sil risklere karst 6nlem alinmasi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica kaynak yapilan yerlerde ortalama gii-
rilltti diizeylerinin 90 db(A)’y1 gectigi belirtilmis, bu alan-

larda galisanlarin kulak koruyucu kullanmalari 6nerilmistir.

Tagurum ve digerleri [5] tarafindan yapilan calismada,
kaynakgilarin mesleki tehlikelere iliskin farkindalik diizey-
leri slgtilmeye caligtlmistir. 295 kisiye uyguladiklari ankete
gore kaynakeilarin %99,3’ti mesleki tehlikelerin farkinda
olduklarini beyan etmislerdir. Bu tehlikeler arasinda en
yiiksek orani %93,2 ile giiriiltli ve titresim alirken termal
stres %45,8 orant ile dérdiincii sirada kendine yer bulmus-
tur. Calisanlarin %98’ koruyucu gézliik, %92,2’si koruyu-
cu eldiven, %75,6’s1 yiiz maskesi ve %50,2’si kulak koru-

yucu kullandiklarint belirtmistir.

Izgi [6] tarafindan yapilan galismada, Ankara’da faaliyet
gosteren ti¢ biiyiik isletme secilerek kaynak ve kesme isinde
calisanlara bir anket uygulanmistir. Toplam 62 kisiye yap1-
lan anket neticesinde kaynakgi olarak calismakta iken mes-
lek hastaligina yakalandigini beyan eden 4 kisi olmus, is
kazasi yasayan ise 13 kisi tespit edilmistir. Ankete gore
iscilerin %24,2’si termal radyasyondan, %46,7’si titresim-
den ve %82,2’sinin de giiriiltiiden rahatsizlik duydugu

goriilmiistiir. Yapilan calisma sonucunda, giiriiltiilii calig-

malarin ayri bir béliime alinarak giiriiltiiniin izole edilmesi
ve miimkiin oldugunca daha az kisinin etkilenmesi ile gii-
rilltii yaratan makine veya islerde calisanlarin istisnasiz

kulak koruyucu kullanmast gerektigi vurgulanmigtir.

Tadesse ve digerleri [7] tarafindan gerceklestirilen ¢alig-
mada, 555 kaynakciya anket uygulanmustir. Ankete katilan
kaynakgilarin %86,5’inin yapuklari isteki mesleki tehlike-
lerden haberdar olduklari belirlenmistir. Bu kesimde yer
alan kaulimailar ozellikle, kaynak esnasinda duman ve gaz-
lar, toz, yogun ve parlak igik, agirt giiriiledi, titresim, eleke-
rik, agir1 sicaklik ve ergonomik olmayan ¢alisma kosullarina

maruz kaldiklarini beyan etmislerdir.

Turan [8] tarafindan yapilan ¢aligmada, 2008 — 2012
yillar1 arasinda yasanan is kazalarindan kaynak yaparken
meydana gelenlerin sayist vurgulanmigur. 2012 yilinda
yasanan 74.871 is kazasinin 249’unun kaynak isi esnasinda
meydana geldigi agiklanmustir. Kaynak isinin yapildigt
yerlerde taglama ve ¢ekiclemenin de siklikla kullanildig
belirtilmis, 6zellikle bu tip islerde pik giiriiltti diizeylerinin
100 db(A) gibi yiiksek seviyelere ¢ikugi, ortalama giiriiltii
diizeyinin ise 85 db(A)’y1 asug: tespitine yer verilmistir. Bu
tip ortamlarda standartlara uygun kulak koruyucu kullani-
minin temin edilerek ¢aliganlarin bu koruyucular: kullan-

masini saglamak gerektigi belirtilmistir.

Joseph ve digerleri [9] tarafindan yapilan calismada,
kaynak isi ile ugrasanlarin kargilagtiklari tehlikelere iligkin
biling diizeylerinin ve kisisel koruyucu donanim kullanma
durumlarinin tespitinin yapilmast amaglanmistir. Bu mak-
satla 155 calisana anket uygulanmistur. Kaynakgilarin %
74,9’unun elektrik ark kaynagi yapugi belirlenmis ve %
72,9unun giinde sekiz saatlik mesai diizeninde calisugt
anlagilmistir. Ankete katillanlarin %62,6’s1 mesleki tehlike-
lerin farkinda olduklarini beyan etmislerdir. Isitme bozuk-

lugu yasayanlarin %2,6 oraninda, gérme kayb: yasayanla-
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rin ise %7,1 oraninda oldugu belirlenmistir. Kaynakgilarin
%066,7’sinin yliz koruyucu, %74,8inin goz koruyucu, %
40’min kulak koruyucu, %54,6’sinin el koruyucu ve %
91,4’tinlin ise ayak koruyucu kullandig1 6grenilmistir. Ya-
pilan calisma ile kisisel koruyucu donanim kullanimin art-
mast ile kargt karstya kalinan rahatsizliklarda diisiis yasandi-
g1, nizami olarak énlem alan iscilerin sikayetlerinin azaldig;

belirlenmistir.

Yurtsever ve Ozdemir [10] tarafindan yapilan aligma-
da, kaynak islemi esnasinda 85 ila 105 db(A) araliginda
giiriiltii diizeyine maruz kalindigy, ozellikle gaz metal ark
kaynagi esnasinda 120 db(A)’ya kadar ulagabilen giiriiltii
piklerinin olugabildigi ve bu durumun isitme kayiplarina
sebebiyet verebildigi izah edilmistir. Calisanlar tarafindan
kullanilan kulak tikaglarinin giiriiltii diizeyini 10 ila 20 db
(A) kadar azaltabildigi agiklanmugtir. Kulakliklarin ise ses
yalitminda daha etkili oldugu ve giiriiltii diizeyini 20 — 40
db(A) distirebildigi vurgulanmigur. Kaynak isinde calisa-
caklarin, calismaya baglamadan 6nce odyometri testine tabi

tutulmalar gerekeigi belirtilmistir.

Kaymaz [11] tarafindan yiiriitiilen calismada, 46 kay-
nak calisanina ulagilmig ve anket uygulanmugtir. Yapilan
aragtirma ile isten veya calisma sorunlarindan kaynaklanan
hastaliklar ile kisisel koruyucu donanim kullaniminin bir-
birlerine etkisi incelenmistir. Ankete katilan sekiz kaynakei
daha once is kazast gecirdigini, alt kaynakei ise ise bagl
saglik problemleri yasadigini beyan etmistir. Calisanlarin
en ¢ok giiriiltii, toz, kaynak dumani ve gazlardan etkilendi-
gi ve isyerlerinde aydinlatmanin yetersiz bulundugu tespit

edilmistir.

III. MATERYAL VE YONTEM

A. Ulusal Mevzuat

Ulkemizdeki igyerlerine yonelik olarak giiriiltii ile ilgili
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mevzuat, 28/7/2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik ile diizenlenmistir. Yonet-
melige gore; en yiiksek ses basincinin ve anlik darbeli gii-
rilltiiniin de dahil oldugu A-agirlikli biitiin giiriiltii maruzi-
yet diizeylerinin sekiz saatlik bir is giinii igin zaman agirlik-
Ii ortalamasi ile ginlik giiriilti maruziyet diizeyi, sekiz
saatlik bes is giiniinden olusan bir hafta icin zaman agirlikls
ortalamast ise haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi olarak ad-
landirilmistr. Yénetmelik uyarinca isyerleri icin maruziyet
eylem ve maruziyet sinir degerleri belirlenmis olup asagida

deginilmistir [12]:

e En disik maruziyet eylem degerleri: (Lgxg ga) = 80
dB(A) veya (P,.) = 112 Pa [135 dB(C) ref. 20 pPa -
(20 pPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak he-

saplanan deger)]

e En yiiksek maruziyet eylem degerleri: (Lexg w) = 85
dB(A) veya (P,) = 140 Pa [137 dB(C) ref. 20 pPa]

e Maruziyet sinir degerleri: (Lgxg wa) = 87 dB(A) veya
(Piepe) = 200 Pa [140 dB(C) ref. 20 pPa]

Yukarida belirtilen ve en diisitk maruziyet eylem degeri
olan 80 dB(A) veya buna eslenik degerler agildiginda igve-
ren, kulak koruyucu donanimlari ¢alisanlarin kullanimina
hazir halde bulundurmakla yiikiimliidiir. En yiiksek maru-
ziyet eylem degeri olan 85 dB(A) veya buna eglenik deger-
lere ulagildiginda ya da bu degerler agildiginda ise isveren,
kulak koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kulla-
nilmasini saglamak ve denetlemekle yiikiimliidiir. Bu de-
gerlerin tespiti esnasinda ise kulak koruyucularinin ses dii-
zeyini azaluci etkisi dikkate alinmamaktadir. Yonetmelik
uyarinca, calisanin giiriiltii maruziyeti, hicbir durumda
maruziyet sinir degerleri olan 87 dB(A) veya buna eslenik
degerin iizerine ¢tkamaz. Calisanlarin maruziyetinin tespi-

tinde maruziyet sinir degerleri uygulanirken, maruziyet
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eylem degetlerinin aksine, caliganin kullandig kisisel kulak
koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.
Bu nedenle isyerinde kullanilan kulak koruyucunun kulla-
nim kilavuzunda yer verdigi giiriiltii azaltc etkisi ile birlik-
te maruziyet sinir degerinin agilip agilmadigina iligkin tespit
yapilir. Maruziyet sinir degerlerinin agildiginin tespit edil-
digi durumlarda; igverenin gerekli tedbirleri derhal almast,
bu durumun nedeni belirlemesi, tekrar yasanmasini énle-
mek amaciyla tedbirleri gézden gecirerek yeniden diizenle-

mesi zorunludur.
B. Olgiim Metodolojisi

Giiriiltii seviyelerin uygun degerlere disiiriilmesi ve
calisanlarin sagliklarinin muhafaza edilmesi adina kigisel
giiriileli maruziyeti dlciimleri gerceklestirilmektedir. Kisisel
giriiltd maruziyed, “TS EN ISO 9612:2009 — Akustik
calisma ortaminda maruz kalinan giiriiltiiniin belirlenmesi
— Miihendislik Yoéntemi” standardinda yer alan kriterler
dogrultusunda &lgiilerek degerlendirilmektedir [13]. Gi-
rillel Slgtimleri, Sekil 1’de yer verilen dozimetrik giiriileii

olctim cihazlari yardimiyla gergeklestirilmektedir [14].

[lgili standart uyarinca; dl¢iim stratejisinin isyerindeki
isin ve kisinin durumuna gore belirlenmesi gerekir. Sabit
caligma yeri olmast veya calisanin sabit bir yerde olmasa
dahi az sayida gorev iistlenmesi halinde gérev tabanli 8l-
¢lim, calisanin hareket halinde cok farkli isler yapug: veya
ongoriilemeyen is diizenin oldugu yerlerde tiim giin dl¢ii-
mii, gorevin veya gorev siiresinin belli olmadig: yerlerde ise
is tabanli dl¢iim metodolojisi kullanilmasi tavsiye edilmek-
tedir. Bu calismada kaynak calisanlarinin giiriiltii maruzi-
yeti incelenmis oldugu icin 8l¢iim stratejileri arasinda gorev

tabanli 8l¢iim metodolojisine gore hareket edilmistir [13].

Gérev tabanli 8lciimde, giin boyunca yapilan caligmalar
analiz edilerek parcalara ayrilir ve her bir gorev icin ayr1 ses

basing seviyesi lciimii yapilir. Her bir 6l¢iim siiresi, gercek

gorev icin ortalama esdeger siirekli ses basing seviyesini
temsil edecek sekilde yeterli uzunlukta olmalidir. Bir gore-
vin stiresi 5 dakikadan kisa oldugunda, her 6l¢imiin siiresi
gorevin siiresine esit olmalidir. Daha uzun siireli gorevler
icin her dlciimiin siiresi en az 5 dakika olmalidir. Gérev
sirasinda giiriiltii dongiisel ise her dl¢iim en az {i¢ adet iyi
tanimlanmis dongii siiresini kapsamalidir. Ug dongii zama-
nt 5 dakikadan kisa oldugunda, her 6l¢iim en az 5 dakika
olmalidir. Her ol¢limiin siiresi, tiim dongiilerin siiresine
daima kargilik gelmelidir. Bu agiklamalar egliginde, gorev
tabanli ve belirlenen alanlarda her déngiiniin 5 dakika ol-
dugu ti¢ 6l¢tim alinarak toplamda 15 dakika boyunca gii-

riltli maruziyeti tespiti yapilmistr [15].

Sekil 1: Dozimetrik giiriiltii dl¢iim cihazt

[lgili standarda gore, gorev tabanli dlgiimlerde her bir
gorev “m” isareti ile belirtilmektedir. Gérev siiresi T ile,
gorev drneklerinin toplam sayist ise I ile ifade edilmekeedir.
m gorevine ait [ sayida dlcimden elde edilen “A” agirlikls

esdeger ses basinct seviyesi (1) ile hesaplanir.
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Ly aeqrm =10 log(%zle 10014LpaeqTmt) 4B "

“A” agilikli ginlik giiriilei maruziyeti seviyesine m
gorevinin katkisint hesaplamak icin (2) kullanilir. Burada

Th:m gorevinin aritmetik ortalama stiresi iken ise 8 saat-

lik referans siireye karsilik gelmekeedir.
Tin
Lexsnm = Lp.aeqrm + 10 IOg(T_O) dB @)
Isyerinde gergeklestirilen tiim gorevlerin dikkate alin-

mast ile “A” agirlikli giinliik giiriiltii maruziyeti seviyesi (3)

kullanilarak belirlenir.
Lexon = 1010g(Zhtoy 21000 acarn) ag - ()
o

Isyerlerinde giiriiltii maruziyetinin tespiti amaciyla her
bir gorev icin gerceklestirilen ii¢ 6lciim, yukarida yer veri-
len formiiller dogrultusunda degerlendirilmigtir. Olgiim
cihazlari ¢alisanlarin bas — boyun hizasina yerlestirilerek
kulaga en yakin noktadaki maruziyet seviyesinin belirlen-
mesi amaglanmistir. Bu sayede; calisanin isini yaparken,
etrafindaki sesler ile kendi ¢ikardigi seslerin yaratugy giiriil-
ti diizeyi belirlenmis ve maruziyet diizeyleri yasal sinirlar
acisindan degerlendirilmigtir. Calisanlardan alinan giiriiltii
olctimlerine iligkin ornege Sekil 2’de yer verilmigtir. Kay-
nak calismast esnasinda caliganin yakasina yerlegtirilen do-
zimetrik giiriiltii 6l¢tim cihazi ile giiriilteti diizeyi belirlen-

mistir.

Sekil 2: Calisma esnasinda giiriiltii 8l¢timii 6rnegi

voo>

IV. ARASTIRMA BULGULARI

Olgiim yapilan isyerlerine iliskin detaylar Tablo 1’de
paylagilmigtir. Tablo 1’de yer verilen isyerleri ¢alisan sayila-
rina gore biiyiik, orta, kiiciik ve mikro olarak siniflandiril-
migtir. 100 ve tizeri ¢aligan istthdam edenler biiyiik, 30 ila
100 arasinda caligan istthdam edenler orta, 10 ila 30 arasin-
da calisan istihdam eden isyerleri kiiciik, 10’dan az calisani

olan isletmelerin ise mikro sinifta oldugu kabul edilmistir.

Tablo 1: Olgiim yapilan isyerlerine iliskin bilgiler

is Calisan isyeri Kullanilan Kaynak
Yeri Yapilan is <a §I$I Buyukliik Kaynak Personeli
No v Sinifi Turleri Sayisi
Celik konstriik- MIG -
1 siyon yapi 47 Orta MAG ve 3
imalat Toz Al
Konveyoér MIG -
imalati, maden MAG ve
2 isleme ve atik 3 Orta Ortiilia 1
ayirma uniteleri elektrot
Maden makine- MIG -
3 leri, kirma 325 Buyuk MAG ve 15
eleme Uniteleri TIG
Beton boru, ' MIG -
4 menfez ve baca 8 Mikro 6
. . MAG
makineleri
Otomotiv MIG =
5 arcalan 142 Buyuk MAG ve 19
pare TIG
Elektrik santral-
lerinde kullani-
lan metal parga . MIG -
6 ve ekipmanlarin 4 Mikro MAG !
montaj ve
tamiri
Prefabrik konut MIG -
’ imalat 61 Orta MAG 6
Savunma sana- MIG =
8 i 637 Buyuk MAG ve 31
v TIG
Konveyoér . MIG -
9 imalat 6 Mikro MAG !
MIG -
. . MAG ve
10 Cimento silolar 32 Orta Sredli 15
elektrot
Paletli is maki-
1 nesi, yedek 2 Mikro Toz Al 2
parga ve palet
tamiri
iskele, celik L MIG -
12 kalip 10 Kuguk MAG 3
13 Biyoreaktor 15 Kiigiik TG 6
imalat
Stadyum otu-
raklarinin gelik - MIG -
14 konstriiksiyon u Kiick MAG >
imalat
Kirma eleme MIG -
uniteleri, asfalt - MAG ve
15 plentleri, beton 13 Kagtik Ortiili 7
santralleri elektrot
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A. Olgiim Sonuglar

Giiriiltii 6l¢iim sonuglart her igyeri icin ayri ayr1 olmak-
la beraber her isyeri sinifi icin o sinifta yer alan ilk isyeri
ornek olmast maksadiyla grafik gorseli seklinde paylagilmis
kalan igyerleri ise tablo halinde topluca sunulmustur. Dola-
yistyla biiyiik sinifta yer alan isyerleri i¢in 3 numarali, orta
sinifta yer alan igyerleri icin 1 numarali, kiiciik sinifta yer
alan igyerleri i¢in 12 numarali ve mikro sinifta yer alan
isyerleri icin de 4 numarali isyeri 6rnek olmasi maksadiyla

paylagilmistir.

Birinci igyeri, orta sinifta yer almakta olup toplam alt
kisiden giiriiltii 6lgtimii alinmistir. Calisanlarin mola siire-
leri hari¢ olmak tizere giinliik 8,5 saatlik maruziyeti bulun-
dugu 6grenilmistir. Birinci isyerine ait giiriiltii 6l¢lim so-

nuglarina Sekil 3’te yer verilmistir.

Sekil 3: Birinci igyerindeki giiriiltii dl¢iim sonuglar:

1. Tsyeri Gitriiltii db(A) Olciim Sonuclar
120
100 _
)
85

|
s T S B | 80
60
10
20
0

Plazma Taslama Kesme Tozalt Gazaln Toma
kesim |personeli makinesi| kaynak | kaynak operatori
operatord personeli personels

opratom
Cnc | Taslama| Celk @ Kaynak | Celik
plazma | bolimd | balimd | bélimd | boéldmad
kesim

Talash
imalat

Lex (8saat) dB(A) T Belrsizlik
] ex (Ssaat) dB(A)

Min MED dB(A)

Max MED dB(A)
e M Sin1ar Deger dB(A)

Birinci igyerinde; plazma kesim operatériiniin 85,6 dB

(A), taglama personelinin 100,3 dB(A), kesme makinesi

operatoriiniin 82,9 dB(A), toz alu kaynak personelinin
89,3 dB(A), gaz alu (MIG — MAG) kaynak personelinin
83,1 dB(A) ve torna operatoriiniin ise 81,2 dB(A) diizeyin-
de giiriiltiiye maruz kaldig1 gériilmiistiir. Bu isyerinde tiim
calisanlarin en diigitk maruziyet eylem degerinin iizerinde
calisugi, gaz alu (MIG — MAG) kaynak personelinin de
aralarinda bulundugu ii¢ calisanin en yiiksek maruziyet
eylem degeri seviyesinin altinda bulundugu tespit edilmis-
tir. Plazma kesim operatdriintin en yiiksek maruziyet eylem
degerinin, toz alt kaynak personeli ile taslama personelinin
ise maruziyet sinir degerinin iizerinde giiriiltiiye maruz

kaldig1 anlagilmustir.

Biiyiik sinifta yer alan iiclincii igyerinde yedi calisana
giiriiltii Sleiim cihazi takilmigtir. Bu ¢alisanlardan; bir kisi
gaz altu - TIG kaynak personeli, bir kisi testere kesim per-
soneli, iki kisi gaz ala (MIG — MAG) kaynak personeli ve
tic kisi de taslama personeli olarak gorev yapmaktadir.
Calisanlarin mola stireleri hari¢ olmak tizere giinlitk 8,5
saatlik maruziyetinin oldugu 6grenilmistir. Sekil 3’te tigiin-
cli igyerinde calisanlarin giiriiltii maruziyet diizeyleri payla-

silmistir.

Ugiincii isyerinde, tiim ¢alisanlarin giiriiltii maruziyeti,
maruziyet sinir degerinin tizerinde belirlenmistir. Gaz alu -
TIG kaynak personelinin 91,1; testere kesim personelinin
100,5; birinci gaz alu (MIG — MAG) kaynak personelinin
99,5; birinci taglama personelinin 98,5; ikinci taglama per-
sonelinin 99, ikinci gaz alu (MIG — MAG) kaynak perso-
nelinin 95,7 ve {igiincii taglama personelinin ise 100,2 dB
(A) giiriiltii diizeyinde calistiklari tespit edilmistir. Usgiincii
isyerinin maruziyet sinir degerinin oldukea tizerinde giiriil-

tii diizeylerine calisanlarini maruz birakugi goriilmistiir.
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Sekil 4: Uciincii isyerindeki ¢alisanlarin
giiriiltii dletim sonuglar

3. Tsyeri Giiriiltii db(A) Olciim Sonuclart
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Dérdiincii igyeri, mikro sinifta yer almakta olup tek
calisandan giiriiltii olgiimii alinmigtr. Calisan, isyerinde
gaz alu (MIG — MAG) kaynak personeli olarak gorev yap-
maktadir. Caliganin mola siireleri hari¢ olmak iizere giinliik
maruziyetlerinin 8 saat oldugu goriilmustiir. Sekil 5’te dor-
diincii isyerinde calisanlarin giiriiltii maruziyet diizeyleri

aktarilmustir.

Sekil 5 incelendiginde dérdiincii igyerinde calisan gaz
ala (MIG — MAG) kaynak personelinin giiriiltii maruziyet
diizeyi 86,8 dB(A)’dir. Bu veri, sinir degerin altinda olmak-
la beraber sinira ¢ok yakin giiriiltii seviyesine sahip olundu-
gunu ve de en yiiksek maruziyet eylem degerinin iizerinde

olundugunu gostermistir. lgili mevzuat uyarinca elde edi-
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len &lgiim degerine gore calisanin kisisel koruyucu dona-

nim kullanimi zorunludur.

Sekil 5: Dérdiinci isyerindeki calisanin

giiriiltii dl¢tim sonuglari
4. Isyeri Giirtiltit dB(A) Oletim Sonuclarn

120,00

100.00

- 8

L .
80.00

— 80
60.00
40.00
20.00
0.00

Gaz alt kaynag

Gaz alt kaynag: | Gaz alb kaynags

Uretim bélimi | Uretim belimid | Uretim balimi
mmm Lex (8saat) dB(A) £ Belirsizlik
mm Lex (Ssaat) dB(A)
e Min MED dB(A)
Max MED dB(A)

e [ S1111 Deger dB(A)

On ikinci igyeri kiiciik sinifta yer alan isyerlerinden biri
olup bu isyerinde iki personelden giiriiltii dl¢iimii alinmig-
ur. Olgiim alinan iki personel de gaz alu (MIG — MAG)
kaynak personeli olarak caligmaktadir. Calisanlarin mola
siireleri hari¢ olmak iizere giinlitk 8 saat mesai yapuklari
dolaystyla maruziyet siirelerinin de 8 saat oldugu tespit
edilmigtir. Sekil 6’da on ikinci isyerinde ¢alisanlarin giiriil-

tii maruziyet diizeyleri belirtilmistir.

On ikinci isyerinde tespit edilen kisisel giiriiltii maruzi-
yetlerinin her ikisi de sinir deger olan 87 dB(A) seviyesinin
iizerinde bulunmugtur. Birinci siradaki gaz alu (MIG -
MAG,) kaynak personelinin giiriiltii maruziyeti 90,9 dB(A)
seviyesinde olurken ikinci siradaki gaz alu (MIG — MAG)
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kaynak personelinin ise 90 dB(A) diizeyinde giiriiltiiye
maruz kaldigt anlagilmistir.

Sekil 6: On ikinci isyerindeki ¢aliganin

giiriileii dletim sonuglar

12. Isyeri Giiriiltii dB(A) Olciim Sonuclar:
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Birinci isyeri orta sinif, iiclincii isyeri biiyiik sinif, dor-
diincii isyeri mikro sinif ve on ikinci isyeri kiigiik sinifta yer
alan igyerleri olup bu igyerlerine ait giiriiltii 8l¢iim sonugla-
rina yukarida deginilmistir. Diger on bir isyerine ait giiriil-

tii 6lciim sonuglari ise Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2’de yer alan isyerlerinde kaynak personeli olan-

lar tablo icinde ayrica kirmizi renkle vurgulanmustir.

Sekil 3, 4, 5 ve 6 ile Tablo 2°de yer verilen giiriiltii 6l-

¢lim sonuglarinin tamami incelendiginde:

e Biiyiik siniftaki isletmelerde gerceklestirilen toplam
28 giiriiltii 8lciimiiniin 21’1 bagka bir deyisle %75’
sinir degerin {izerinde tespit edilmistir. 28 dl¢iim-

den 18’i kaynak calisanlarina uygulanmis olup 18

olctimiin de 17’si maruziyet sinir degeri olan 87 dB

(A)’y1 asmustir.

e Orta sinifta yer alan isletmelerde toplam 25 giiriiltii
olctimii gerceklestirilmis olup bu dlgiimlerin 14’a
maruziyet sinir degerinin {izerinde bulunmugtur.
Kaynak calisanlari 6zelinde incelendiginde ise 25
olcimden 15’1 kaynak ozelinde gergeklestirilmis
olup bu 15 dl¢iimiin 9’u sinir degerin iizerinde

belirlenmistir.

o Kiiciik siniftaki isyerlerinde calisanlara toplam 14
ol¢iim yapilmis, bu 8l¢iimlerden 10 tanesinin sinir
degerin iizerinde oldugu goriilmiistiir. 14 Sl¢iimiin
11’i kaynak calisanlarina uygulanmis olup bu 11
olctimiin %81,8’i sinir degerin {izerinde yer almig-

tr.

e Mikro sinifta yer alan isletmelerde toplam 7 giiriiltii
oletimii gerceklestirilmis 5°i sinir degeri agmistr. Bu
7 olgtimiin de 6’s1 kaynak calisanlarina ait olup
kaynak calisanlarinin 4’iinii sinir degeri agan giiriil-

ti diizeylerine maruz kaldigs anlagilmisur.
B. Istatistiksel Analiz

Kaynak calisanlarinin giiriiltii 6l¢iim sonuglar ile igyeri
biiyiikliikleri arasinda bir baginti olup olmadigt Python
programlama dili kullanilarak ANOVA tek yonlii varyans
analizi kullanilarak incelenmistir. Yapilan analizde H, hi-
potezi, isyeri biiyiikliiklerine gére kaynak calisanlarinin
giiriiltii dlciim sonuglari farklilik géstermemekte oldugu
seklinde kurgulanmigtir. %95 giiven araliginda (p>0,05
icin) yapilan analizde p=0,2146 olarak belirlenmis ve H,
hipotezi kabul edilmistir. Bu durum neticesinde isyeri bii-
yiikliigii ile isyerlerinde calisan kaynak calisanlarinin maruz
kaldig giiriiltii seviyesi arasinda bir baginti bulunmadigt

tespit edilmistir.
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Tablo 2: Isyerlerinde 6lgiim alinan galisanlarin giiriiltii l¢iim sonuglari

isyeri No ve Maruziyet Giiriiltii Olgiim 87 Db(A)’Nin
Buyuklik Sinifi Siiresi (Saat) Calisenibnren Sonucu Db(A) Altinda / Ustiinde
Torna opr. 87,5 Ustiinde
MIG — MAG kaynak pers. 87,6 Ustiinde
Torna opr. 87,7 Ustiinde
(Ofta) 8,5 Taslama pers. 102 l?stijnde
MIG — MAG kaynak pers. 105,2 Ustlinde
Taslama pers. 108 Ustiinde
Ortiilii Elektrot kaynak pers. 97,1 Ustiinde
MIG-MAG pers. 90,6 Ustiinde
MIG-MAG ve taslama pers. 96,9 Ustiinde
MIG-MAG pers. 88,1 Ustiinde
MIG-MAG ve taslama pers. 95,3 Ustiinde
MIG-MAG pers. 89,5 Ustiinde
5 MIG-MAG ve taslama pers. 99,8 Ustiinde
(Biiyaik) 9 Lazer kesim pers. 81,7 Altinda
Talagl imalat op. 85,2 Altinda
Robot kaynagi op. 87,6 Ustiinde
TIG pers. 86,6 Altinda
Pres op. 88,1 Ustiinde
Taglama pers. 91,9 Ustiinde
Abkant pres op. 81,5 Altinda
(Mifls(ro) 4 MIG — MAG kaynak pers. 86,8 Altinda
Pres kesim pers. 89,4 Ustiinde
7 8 MIG - MAG kaynak pers. 95,7 Ustiinde
(Orta) Pres kesim pers. 90,2 Ustiinde
Testere metal kesim pers. 103,6 Ustiinde
Taslama Personeli 95,8 Ustiinde
Robot MIG-MAG kaynak pers. 87,9 Ustiinde
Taslama ve MIG-MAG kaynak pers. 93 Ustiinde
g Taslama ve MIG-MAG kaynak pers. 98,8 Ustiinde
(Bilyuk) 8 Pres Personeli 81,3 Altinda
Makine Operatori 82,2 Altinda
Lazer Personeli 76,8 Altinda
Civata Sikma N
Govde Birle§tirr{ne 96,6 e
9 8 MIG - MAG kaynak pers. 88,3 Ustiinde
(Mikro) Testere kesim operatoru 91,7 Ustiinde
MIG-MAG kaynak pers. 90,4 Ustiinde
MIG-MAG kaynak pers. 80,3 Altinda
Plazma Kesim 72 Altinda
10 Ortiilu elektrot kaynak pers. 77 Altinda
(Orta) 8 MIG-MAG kaynak pers. 74,3 Altinda
Taslama Pers. 86,4 Altinda
Taglama Pers. 81,7 Altinda
Oksijen Demir Kesim 67,3 Altinda
11 8 Toz alti kaynagi 80,1 Altinda
(Mikro)
13 TIG kaynagi puntalama 83 Altinda
(Kiigak) 8,5 TIG kaynag pers. 85,2 .Altmda
Taglama pers. 92 Ustlinde
MIG-MAG kaynak pers. 91,1 Ustiinde
(K;;Uk) 8,5 MIG-MAG kaynak pers. 87,9 l?st[]nde
MIG-MAG kaynak pers. 94,5 Ustlinde
Plazma kesim operatori 82,4 Altinda
CNC operatori 84 Altinda
15 . MIG-MAG kaynak ve taglama pers. 92,6 Ustiinde
(Kagtik) Torna pers. 89,9 Ustiinde
MIG- MAG kaynak ve taglama pers. 91,3 Ustiinde
MIG-MAG kaynak pers. 92,5 Ustiinde
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C. Calisanlarin Giiriiltii Algs:

Tablo I’de kaynak calisan sayilart belirtilmis olup bu
calisanlara giiriiltiiden rahatsizlik duyup duymadiklari da-
nistmugtir. Biiyiik sinifta 65, orta sinifta 35, kiigiik sinifta
21 ve mikro sinifta ise 10 kaynak calisani olmak iizere top-
lam 131 kaynak ¢alisanina giiriiltii rahatsizlik durumu so-
rulmugtur. Kaynak calisanlarinin giiriiltli maruziyetinden
rahatsiz olup olmamalarina iliskin kendi beyanlari ile &l-

cim sonuglarinin kargilagurilmali haline Tablo 3’te yer

verilmistir.

Tablo 3: Olgiim sonuglari ile

calisan beyanlarinin tutarlilig;
isyeri “;:l:izrliﬁtl_\sgzr Giiriiltiiden

Buyuklik " "g A ..§ . Rahatsizlik Tutarlilik
Guraltu Olgumleri
Sinifi Beyani
Orani

Buyuk %94,4 %61,5 %65,2
Orta %60 %60 %100
Kuguk %81,7 %33,3 %40,8
Mikro %66,7 %50 %75

Elde edilen o6l¢tim verileri ile calisan beyanlari bir arada
degerlendirildiginde birebir 6rtiisen orta sinifta yer alan
isyerleri olmustur. Bu sinifta yer alan isyeri icin ortaya ¢i-
kan maruziyet sinir degeri agimi ile kaynak calisanlarinin
giiriiltiiden rahatsiz oldugunu belirtme yiizdesi esittir. Di-
ger isyeri siniflart icin calisanlarin giiriileii algisi ile dl¢tim
sonuglarinin tam olarak ortiismedigi goriilmustiir. Kaynak
calisanlarinin ¢alistiklar ortami giiriiltiilii bulmama neden-

lerine agagida deginilmistir:

1) Ogzellikle biiyiik sinifta yer alan isyerleri icin diizenli
kulak korucu kullanimi giiriiltii maruziyetini azaltmakta-
dir. Dolayistyla calisanlar ortamda giiriiltii bulunsa dahi bu

durumdan etkilenmemekte ve rahatsizlik duymamakradir.

2) Kiigitk ve mikro isletmelerde ise kulak koruyucu

kullanimi daha diisiik olmasina karsin ¢alisanlarin yiiksek

seviyede giiriilti maruziyetini alunda ¢aligmaya aligmasi ve
bu durumun rutin veya normal bir durum seklinde kanik-

sanmasi gliriiltiiden rahatsiz olma diizeyini azaltmugur.

3) Her insanda duyma, konusma, miizik dinleme, tele-
vizyon izleme vb. ses algillama esigi farklidir. Bu durum
giiriiltiilii ortamlarda calisanlar icin olast isitme kayiplari
nedeniyle daha da farklilasmaktadir. Her calisanin isyerin-
de mi digarida my, igyerinde ise hangi is esnasinda, ne kadar
stire, ne kadar giirtiltiilii ortamda, ne kadar korumasiz gii-
riiltiiye maruz kaldiginin belirlenebilmesi ¢ok kolay olma-
dig1 icin meslek hastaliklarinin tespitini yapmakta zorlanil-
maktadir. Dolayistyla her calisandan alinan beyan 6znel bir
veri iken is hijyeni 6l¢limlerinin sonuglari anlik bilimsel bir

degeri gosterir.

4) Kaynak caligsanlarina uygulanan giiriiltii 6l¢timi, her
ne kadar kaynak calisanlarinin yakasina takilan dozimetre
vasttastyla yapilmis olsa da cihaz, kaynak isi disinda ortam-
da bulunan diger giiriiltti kaynaklarinin yaratug: giiriiltiile-
ri de kayit aluna alarak sonuca ulagmistur. Bu durum, 6l-
¢lim yapilan anda isyerinde giirtiltili bir islem yapilmast
halinde degeri arturmis veya giiriiltili bir islem yapilmiyor

ise degeri diigiirmiigtiir.

5) Is saglig1 ve giivenligi konusunda yapilan galismala-
rin son on yilda artmasi, dzellikle orta ve ileri yagtaki cali-
sanlar nezdinde is saglhig ve giivenligi bilincinin yiiksek
olmayisi, is sagligi ve giivenligi egitimlerinin yetiskin egiti-
mi temelinde ele alinmaktan uzak olusu, is giivenligi uzma-
n1 ve igyeri hekimlerinin isyerlerine sunduklari hizmet siire-
lerinin diisiikliigii gibi is sagligi ve giivenligi alanindaki
makro problemler de calisanlarin giiriiltiiyii bir tehlike
kaynag1 olarak gormekten uzak durmasina sebebiyet ver-

mistir.
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V. TARTISMA VE SONUC

Kaynak c¢alisanlarina uygulanan toplam 50 giiriilei
Sl¢timiiniin 39’unun kisisel koruyucu donanim etkisinden
bagimsiz olarak maruziyet sinir degerinin tizerinde yer aldi-
g1 anlagilmigtir. Bu durum %78’lik uygunsuzluk seviyesine

kargilik gelmekeedir.

Calisanlar arasinda gergeklestirilen giiriiltii algisina
yonelik incelemede 131 ¢alisandan 73’{iniin mevcut giiriil-
tii diizeyinden rahatsiz oldugu ortaya ¢ikmigtir. Bu veri ile
calisanlarin yapuklari is esnasindaki giiriiltiinden memnu-
niyetsizlik orani %55,7 olarak belirlenmistir. Bu oranin
dlctimler neticesinde elde edilen uygunsuzluk diizeyinin

altnda kaldig gériilmiistiir.

131 kaynak calisanin farkli hol veya alanlarda calisan
40’indan giriilti Slgimi alinmisur. Olgiim alinan perso-
nel, kaynak calisanlarinin tiimiiniin giiriiltii diizeyini goste-
recek sekilde tercih edilmistir. Olgiim alinan personelin
14’0 biiyiik sinif, 10’u orta sinif, 10’u kiiciik sinif ve 6’st
mikro sinifta calisanlardir. Biiyitk sinifta calisgan kaynak
personelinin giiriiltii diizeyi ortalamasi 92,89 dB(A), orta
sinifta calisan kaynakcilarin 88,00 dB(A), kiiciik sinifta
calisanlarin 89,90 dB(A) ve mikro siniftaki kaynak calisan-
larinin ise 88,97 dB(A) seklinde belirlenmistir. Elde edilen
bu veriler sonucunda, giiriiltii diizeyleri ile isyeri biytikli-
gii arasindan anlaml bir iligki bulunmadigt ANOVA tek

yonlii varyans analizi kullanilarak ile ispatlanmistur.

Literatiir incelendiginde Izgi tarafindan yiiriitiilen galig-
mada calisanlarin %82,2’si giiriiltiiden memnun degilken
bu ¢alismada %55,7 oraninda giiriiltli maruziyeti diizeyin-
den rahatsizlik beyan edilmigtir. Bu oran %78’lik uygun-
suzluk seviyesine nazaran olduk¢a diisiik bir deger olarak
belirlenmistir. Turan tarafindan yapilan calismada kaynak
calisanlarinin 85 dB(A) giiriiltti diizeyi ortalamasinda ¢alig-

ugt ve 100 dB(A) pik degerine maruz kalabildikleri; Yurt-
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sever ve Ozdemir tarafindan yiiriitiilen galismada ise 85-
105 dB(A) arasinda ¢alisma gergeklestirildigi, pik degerle-
rin ise 120 dB(A) diizeylerine kadar cikabildigi goriilmiis-
tiir. Yapilan caligmada ise 15 isyerinin kaynak calisanlari
adina ortalama giiriiltii seviyesi 90,33 dB(A) olarak belir-
lenmis ve giiriiltii pik diizeyi ise 105,2 dB(A) olarak tespit
edilmigtir. Tiim bu veriler, yapilan ¢aligmada giiriilei dii-
zeyleri agisindan 8lgiimlerin benzer oldugunu ancak calisan

algisinin degiskenlik gosterdigini ortaya koymustur.

Kaynak ¢alisanlarinin ortalama 90,33 dB(A) giiriiltiiye
maruz kalmasi, giiriiltii diizeyinin logaritmik artugt da goz
oniinde bulunduruldugunda yasal sinirin ¢ok tizerinde bir
deger olarak belirlenmigtir. Bu seviyenin azalulmasi adina
metal sektoriinde yer alan igyerlerinin hemen hemen tama-
minda kaynaktan yararlanildig1 da disiiniildtigiinde metal
sekedriiniin geneli icin asagida yer verilen kurallar kapsayict

onerilerdir:

e Caligma alanlarinda giiriiltiiye kargt izolasyon ya-
pilmalidir. Giiriiltii yayan taglama cihazi gibi maki-

neler diger caligma alanlarindan tecrit edilmelidir.

e Giriltii yaratan makinelerin miimkiin oldugu
kadar insansiz olanlari kullanilmali veya daha az

giirtiltii yayan makineler tercih edilmelidir.

o Girdltili caligmalarda donitisiimli ¢alisma uygu-
lanmali ve maruziyet siiresi miimkiin oldugunca

kisa tutulmalidir.

e Ilgili mevzuat uyarinca giiriiltii diizeyi en yiiksek
maruziyet etkin degerini (8h=85 dB(A)) asan isler-
de giinde azami calisma siiresi 7,5 saat ile sinirlan-
dirilmis oldugundan metal sektoriinde elde edilen
oletim degerleri uyarinca yiiksek giiriiltiiye maruz
kalan calisma alani veya hollerde giinlitk ¢alisma

siiresi 9 saatten 7,5 saate indirilmelidir [16].
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¢ Mutlaka yapilan ise ve giriiltii seviyesine uygun

kisisel koruyucu donanim kullandirilmalidir.

e Isitme testleri rutin olarak calisanin en diisiik sevi-
yedeki duyma kaybini bile tespit edebilecek ses
diizeyleri kullanilarak yapilmalidir.

Yapilan ¢alismada, 131 kaynak calisanindan 73’ii baska
bir deyisle %55,7’si isyerindeki gliriiltii maruziyeti diize-
yinden rahatsizligini beyan etmistir. Memnuniyetsizligin
nispeten diigiik bulunmasindaki en énemli neden giiriilei-
nin kantksanmis olmasidir. Girtltiintin tiim isyerlerinde
benzer degerlerde ¢ikmasinin esas nedeni ise isyeri sinifi ne
olursa olsun benzer caligmalarin yapilmast ve giiriiltiye
karsi kapsayici tedbirlerin alinmamasi olarak gézlemlen-
mistir. Caliganlarin giirtiltti ile ilgili memnuniyetsizligini

azaltmak adina:

o Kulak koruyucu se¢iminde giirtiltii maruziyeti dik-
kat alinmalidir. Caliganin giiriiltii seviyesinin 77 dB
(A) seviyesine diisiiriilmesi idealdir. Ornek olarak
85 dB(A) seviyesinde giiriiltiiye maruz kalan ¢ali-
sanlar icin 10 dB(A)’lik giiriiltii baskilama seviyesi
yeterlidir [17]. Ayrica iireticinin beyan ettigi teorik
baskilama diizeylerinin yerine gercek hayata uygun

giiriilti baskilama diizeylerinin kullanilmasina dik-

kat edilmelidir.

e Calisanlara kulak koruyucu kullanimi icin ayrica
egitim verilmeli ve calisanin kulak koruyucuyu diiz-

giin kullanip kullanmadig1 incelenmelidir.

Is hijyeni dl¢iimleri ile alakali olarak en biiyiik dezavan-
taj, isyerlerinde diizenli periyotlarla dl¢iim yapilmamasidir.
Bu nedenle mevcut veriler, dl¢iim aninda isyerinde yapilan
calismalarin yaratugr giiriiltii diizeyine iliskindir. Isyerleriy-
le alakali daha dogru sonuglara ulasilabilmesi adina 6zellik-

le sabit prosesin mevcut olmadigs degisken caligma alanlar

icin farklt ay veya dénemlerde de 6l¢iim yapilmas: giiriiltii

maruziyetinin tespitinde biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu calisma ile hem kaynak calismast esnasinda ortaya
cikan giiriiltii maruziyeti degerlendirilmis hem de dolayli
olarak metal sektdriindeki giiriiltii maruziyet diizeylerine
ayna tutulmustur. Is hijyeni 6l¢iimlerinin esas amaci, ¢ali-
sanlarin meslek hastaligina yakalanmasini 6nlemek ve gii-
venli bir calisma ortamini temin etmek adina mevcut calis-
ma kogullarini bilimsel yéntemlerle gdstermek ve analiz
edilmesini saglamakur. Bu sebeple igverenler, is hijyeni
dlgiim, test ve analizlerini yaptirmakla miikelleftir. Olgiim,
test ve analizler sonucunda ortaya ¢ikan veriler is giivenligi
uzmant ve igyeri hekimi tarafindan degerlendirilerek isvere-
ne sunulmakta ve igveren de almast gereken 6nlemleri be-
lirlemektedir. Bu calisma neticesinde, metal sektdriindeki
giiriiltii seviyesinin ulusal mevzuat ve uluslararas: standart-
lara gore degerlendirilmesi yapilarak calisan sagliginin ko-
runmast ve gelistirilmesi adina isyerlerindeki fiziksel tehli-
kelere karsi 6nlem alinabilmesi icin yol gosterilmesi saglan-

mistir.

Yazar Katkirare: Calismada ele alinan probleme iliskin
verilerin toplanmasi, ¢éziim ydntemlerinin uygulanmasi ve
sonuglarin raporlanmast ve yorumlanmast Ugur BAYAR;
calismada kullanilan yontemlerin belirflenmesi Ugur ARA-

BACI tarafindan yapilmusur.

CikAr CATtigMAst: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catigmast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

FinansaL Destek: Calismamiza 2021 yilinda T.C. Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Midirligii tarafindan yiiriitillen Kaynak Islerinde
Is Sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi ile finansal

destek saglanmustir.

Etik KomrTE ONAvi: Insan 6rnegi veya deneysel galisma
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icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.
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Diinyada ve Tiirkiye’de Maden Kazalan

Mining Accidents in the World and in Turkey

Caner OZDEMIR "', Bekir TUNCA "', Meltem COL

OZET

Diinyada her y1l yaklasik 340 milyon is kazas1 ve 160 milyon isle ilgili hastalik meydana gelmektedir. Kiiresel isgiiciiniin yalnizca %1’ini
olusturan madencilik, is yerindeki 6liimciil kazalarin yaklasik %8’inden sorumludur. Tiirkiye mesleki 6liim ve yaralanma hizlarinda st
siralarda yer almaktadir. Tiirkiye'nin en ¢ok 6liimle sonuglanan is ve madencilik kazasi, 13 Mayis 2014’te Manisa’'nin Soma ilgesinde mey-
dana gelen ve 301 kisinin dliimiine neden olan maden felaketidir. Madencilik ile ilgili calisma gruplarinda yiiz bin is¢i bagina 6liim hizlar
2018 yilinda Tiirkiye’de 44,0 iken ABD’de 14,1, Polonya’da 9,3 ve Avustralya’da 3,7 olarak saptanmistir. Yer alt1 komiir madenlerinde gorti-
len biiylik maden kazalarinin baslica nedenleri grizu patlamalari, komiir tozu patlamalari, ani gaz piiskiirmeleri, gogiikler, yanginlar, su
baskinlari, nakliye ve mekanizasyonla ilgili sorunlardir. Maden kazalar1 ve felaketleri énlenebilirdir. Modern komiir madenlerinde siki
giivenlik prosediirleri, saglik ve giivenlik standartlar, isci egitimi ve 6gretimi olmalidir. Yer alti komiir madenlerinde gaz izleme ve erken
uyar1 sistemlerinin kurulmasi, madenlerin havasinin izlenmesi ve kayit altina alinmasi gereklidir. Madencilik sektorti icin gerekli mevzuat
diizenlemelerinin yaninda; siirekli izleme, degerlendirme ve denetlemeye ihtiyac vardir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye, s Kazasi, Maden, Yaralanma, Oliim.
ABSTRACT

There are approximately 340 million occupational accidents and 160 million work-related diseases in the world each year. Mining, which
accounts for only 1% of the global workforce, is responsible for around 8% of the fatal workplace accidents. Turkey ranks high in occupa-
tional death and injury rates. The most fatal work and mining accident in Turkey is the mining disaster that occurred on May 13, 2014 in
the Soma district of Manisa and caused the death of 301 people. Mortality rates per hundred thousand workers in mining-related working
groups were 44.0 in Turkey in 2018, while it was 14.1 in the USA, 9.3 in Poland and 3.7 in Australia. The main causes of major mining acci-
dents in underground coal mines are firedamp explosions, coal dust explosions, sudden gas eruptions, dents, fires, floods, transportation
and mechanization problems. Mining accidents and disasters are preventable. Modern coal mines must have strict safety procedures,
health and safety standards, and worker education and training. It is necessary to establish gas monitoring and early warning systems in
underground coal mines, to monitor and record the air of the mines. In addition to the necessary legislative arrangements for the mining
sector. There is a need for continuous monitoring, evaluation and supervision.

Keywords: Turkey, Occupational Accident, Mine, Injury, Death.
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I. GIRIS

[s kazast, bir veya daha fazla iscinin yaralanmasi, hasta-
lig1 veya 6liimiiyle sonuglanan, isten kaynaklanan veya is ile
baglantili olarak ortaya ¢ikan siddet eylemleri de dahil ol-
mak {izere beklenmedik ve planlanmamis bir olaydir [1].
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ve Uluslararast Calisma Or-
giitii (ILO), her yil yaklagik 2 milyon kisinin 6liimiinden
isle ilgili hastaliklar ve yaralanmalarin sorumlu oldugunu

bildirmektedir [2, 3].

Diinyada her yil yaklasik 340 milyon is kazast ve 160
milyon isle ilgili hastalik meydana gelmekredir. ILO, bu
tahminleri belirli araliklarla giincellemekle birlikte kaza ve
hastaliklarda arus oldugunu belirrmektedir. Bununla bir-
likee, dliimcill kazalar da dahil olmak iizere is kazalari ve
meslek hastaliklarinin biiyiik 6lgiide eksik bildirilmesi,

sorunun kapsami hakkindaki bilgilerimizi etkilemektedir

[4].

Diinyada igle ilgili éliimlerin dagilimi incelendiginde
Asya (%65,0) ilk sirada yer alirken, bunu sirasiyla Afrika
(%11,8), Avrupa (%11,7), Amerika (%10,9) ve Okyanus-
ya (%0,6) takip etmektedir. Yiiz bin is¢i basina diigen
oliimciil is kazast oranlart da ciddi bolgesel farkliliklar gos-
termekte olup Afrika ve Asya'da Avrupa'ya gore 4 ila 5 kat
daha yiiksek bulunmustur [5].

Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Bolgesi iilkelerinin 2019
yilt verilerine gore yiz bin kisi bagina is kazasi nedenli
olim hizi 0,9 olarak bulunmugtur. Tiirkiye’de yiiz bin kisi
basina is kazasi nedenli 6liim hizi 1,4 olup verisi olan iilke-
ler arasinda 5. sirada yer almugur. Yiz bin kisi bagina is
kazasi nedenli 6liim hizi Birlesik Krallik’ta 0,2, Isve¢’te 0,4,
Polonya’da 0,5, Italya ve Almanya’da 0,8 olup Tiirkiye’ye
gore oldukea diistikeiir [6].

Uluslararasi Calisma Orgiitii‘ne gore mesleki yaralan-
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ma, bir is kazasindan kaynaklanan herhangi bir kisisel yara-
lanma, hastalik veya 6liim olarak tanimlanir. Oliimciil is
kazas ise is kazalarinin bir sonucu olarak ve kaza giintinden
itibaren bir yil i¢inde dliimiin meydana gelmesi durumu-
dur [1]. ILO verilerine gore Tiirkiye mesleki oliim ve yara-
lanma huzlarinda iist siralarda yer almaktadir. Tiirkiye’de
yiiz bin igci bagina diisen mesleki 6liim hizi, 6,3 olup diin-
yada 15. siradaki iilke konumundadir. Yiiz bin is¢i bagina
diisen mesleki olim hizi Birlesik Krallik’ta 0,8, Almanya’da
1,0, Norveg'te 1,5, Polonya’da 1,9, Ispanya’da 2,1 ve Ital-
ya'da 2,4 olup Tiirkiye'ye gore oldukea diistiktiir. Ttirki-
ye’de yiiz bin isci basina diigen olimciil olmayan mesleki
yaralanma hizt ise 2.296’dir ve diinyada 12. sirada yer al-
makeadir. Yiiz bin isci basina diisen mesleki yaralanma hizt
Japonya’da 266, Birlesik Krallik’ta 335, Polonya’da 509,
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’ de 900, Italya’da 1.314
ve Almanya’da 1.811 olup Tirkiye’ye gore ¢ok daha du-
stiketir [7].

Komiir madenciligi, kisi bagina diigen is kazasi (kaza
olabilirlik orani) ve dliimler agisindan yiiksek riskli bir sek-
tordiir [8, 9]. Bircok ilkedeki ¢abalara ragmen, diinyada
maden iscileri arasindaki 6liim, yaralanma ve hastalik say1-
s1, riske maruz kalan insan sayisi dikkate alindiginda cogu
tilkede madenciligin tehlikeli bir meslek olmaya devam
ettigini gostermektedir. Kiiresel isgiiciiniin yalnizca %1’ini
olusturan madencilik, is yerindeki 6liimciil kazalarin yakla-
stk %8’inden sorumludur [10]. Bu derlemenin amact diin-
yada ve Tiirkiye’de maden kazast kaynakli &liimlerin ve
kaza nedenlerinin degerlendirilmesi; kazalari 6nlemeye

yonelik temel ¢dziim onerilerinin ortaya konulmasidir.
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II. MADEN KAZALARI ACISINDAN DUNYADA
VE TURKIYE'DE DURUM

Yenilenebilir enerji kaynaklarinda teknoloji ve maliyet
agtsindan son yillarda biiyiik gelismeler yasansa da, diinya-
da birincil enerji arzinda kémiir ve petrol ilk iki siradaki
yerini korumaktadir. Son 40 yillik donemde diinyada pet-
roliin pay1 %46,2’den %34,0’a diigerken, komiiriin payr %
24,5’ten %28,0’a ¢ikmistir [11]. Diinyada 2021 yilinda
komiir tretiminin %50,8’i Cin’de gergeklesmistir. Bunu
sirastyla Endonezya (%9,0), Hindistan (%8,0), Avustralya
(%7,4) ve Amerika Birlesik Devletleri (%7,0) izlemistir.
Tiirkiye, tiretimin %0,4’tint saglayarak diinyada kémiir

tretiminde 15. sirada yer almustir [12]

Teknolojik gelismeler ve daha siki giivenlik diizenleme-
leri madencilige bagli 6liimleri azaltmis olsa da, kazalar
hala ¢ok yaygindir. Tarihsel siirecteki mevcut bilgiler ince-
lendiginde ge¢misten giinlimiize diinyada en ¢ok 6limle
sonuglanan kémiir madeni kazalari Tablo 1’de gosterilmis-

tir [13-17]

Tablo 1: Diinyada en ¢ok &liimle sonuglanan

kémiir madeni kazalar:

vil Ulke Oliim Sayisi Neden
1942 Cin 1549 Patlama
1906 Fransa 1099 Patlama
1914 Japonya 687 Patlama
1960 Cin 684 Patlama
1963 Japonya 458 Patlama
1913 Birlesik Krallik 439 Patlama
1960 Gliney Afrika 435 Goguk
1972 Zimbabwe 426 Patlama
1866 Birlesik Krallik 388 Patlama
1965 Hindistan 375 Patlama
1975 Hindistan 372 Patlama
1907 ABD 362 Patlama
2014 Turkiye 301 Yangin
1956 Belgika 267 Yangin
1992 Turkiye 263 Patlama

Diinyada yillik kiiresel komiir iiretiminin iigte birinden
fazlasini saglayan Cin, madencilik éliimlerinin iigte ikisin-
den fazlasinin goriildiigii iilke konumundadir [5]. Cin’de
1942 yilinda meydana gelen ve 1549 kisinin 8liimiine yol
acan Benxihu kémiir madeni kazasi diinyanin en biiyiik
maden felaketi olarak tarihe ge¢mistir. Avrupa’nin en bii-
yiik maden felaketi ise Fransa’da 1906 yilinda gergeklesen
ve 1099 kisinin 6liimiine neden olan Courrieres maden
kazasidir. Biiyiik kdmiir madeni felaketleri ge¢cmiste gelis-
mis lilkelerde de gerceklesmis olmakla birlikte, yapilan
diizenlemeler ve alinan 6nlemler ile giiniimiizde oldukea
azalmigtir. Ancak 6zellikle gelismekte olan ilkelerdeki k-
miir madenlerinde biiytik 6lgekli kazalarin yasanmaya de-
vam ettigi bilinmektedir. Tablo 1’de 1975 yilindan sonra
meydana gelen iki biiyiik kazanin Tiirkiye’ de gerceklesmis
olmast dikkat ¢ekicidir.

Tirkiye diinya komiir rezervlerinin %0,2'sine sahip
olup, linyit tiretiminde 35 tlke arasinda 4'tincii, taskémii-
rii tiretiminde ise 50 {lke arasinda 44'tincii sirada yer al-
maktadir [8]. Yiiz kisi bagina is kazasi sikliklar1 sektorler
arast kargilagtrildiginda maden sekedrii, metal/makine ve
ingaat sektorlerinin 6niinde ilk sirada yer almistir [9]. Tiir-
kiye’de son 40 yilda meydana gelen biiyitk kdmiir madeni
kazalar1 Tablo 2’de gosterilmistir[13, 14, 16, 18, 19].

Tiirkiye’nin en ¢ok 6liim ile sonuglanan is ve madenci-
lik kazasi, 13 Mayis 2014’te Manisa’'nin Soma il¢esinde
meydana gelen ve 301 kisinin 8liimiine neden olan maden
felaketidir. Kaza, ayni1 zamanda diinyada 21. yiizyilda ger-
ceklesen en biiyiik maden felaketi olarak kayitlara ge¢mis-
tir. Tiirkiye’de son 40 yillik ddnemde kémiir madenlerin-
deki kazalar nedeniyle 1000’in iizerinde insan hayatini

kaybetmistir.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi (TMMOB)
Maden Miihendisleri Odast Is¢i Sagligt ve Is Giivenligi
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Komisyonu’nun Madencilikte Yasanan Is Kazalari 2010-
2020 Raporu’nda Tiurkiye’de madenciligin isci sagligi ve is
giivenligi performansinin uluslararasi seviye ile kargilagtir-
mast i¢in Avustralya ve ABD gibi iyi drnekler ile birlikte
Polonya ve Ukrayna gibi Tiirkiye madenciligine gorece
daha yakin oldugu belirtilen tilkeler incelenmistir. Bu tilke-

lerde 2010-2019 yillari arasinda is kazalarinda hayatni
kaybeden madenci sayilar: Sekil 1’de verilmistir [20].

Tablo 2: Tiirkiye’de son 40 yilda meydana gelen

bityiik komiir madeni kazalarr*

Yil Yer Oftim Neden
Sayisi

1983 Zonguldak/Armutguk 103 Patlama
1983 Zonguldak/Kozlu 10 Patlama
1983 Amasya/Yeni Celtek 5 Patlama
1987 Zonguldak/Kozlu 8 Goguk
1990 Bartin/Amasra 5 Patlama
1990 Amasya/Yeni Celtek 68 Patlama
1992 Zonguldak/Kozlu 263 Patlama
1995 Yozgat/Sorgun 37 Patlama
2003 Erzurum/Askale 8 Patlama
2003 Karaman/Ermenek 10 Patlama
2005 Kutahya/Gediz 18 Patlama
2006 Balikesir/Dursunbey 17 Patlama
2009 Bursa/ Mustafakemalpasa 19 Patlama
2010 Balikesir/Dursunbey 13 Patlama
2010 Zonguldak/Karadon 30 Patlama
2011 Kahramanmarag/Elbistan 11 Heyelan
2013 Zonguldak/Kozlu 8 Patlama
2014 Manisa/Soma 301 Yangin
2014 Karaman/Ermenek 18 Su Baskini
2017 Sirnak/Cizre 8 Goguk
2022 Bartin/Amasra 42 Patlama

*Qliim sayisi 5 ve {izeri olan kazalar dahil edilmistir.
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Sekil 1: Tiirkiye, ABD, Avustralya, Ukrayna ve
Polonya’da 2010-2019 yillari arasinda hayatini kaybeden

madenci sayilar

Is Kazalannda Hayatim Kaybeden Madenci Sayilan

Madencilik ile ilgili ¢alisma gruplarinda yiiz bin isci
bagina 6lim hizlart 2018 yilinda Tirkiye’de 44,0 iken
ABD’de 14,1, Polonya’da 9,3 ve Avustralya’da 3,7 olarak
saptanmigtir.  Turkiye’de 6lim  hizi  yaklagtk olarak
ABD’nin 3, Polonya’nin 5 ve diinyada en iyi konumda

bulunan Avustralya’nin 12 kaudir [20].

Tiirkiye ve ABD’nin 2019 yili kémiir madenciligi per-
formansina gore 6liim sayilart incelenmigtir. Tiirkiye’de
443 isyerinde 36000 is¢i bulunmakta olup toplam 90 mil-
yon ton koémiir tiretilmistir. ABD’de ayn1 yil 1100 isyerin-
de 53000 isci calisirken 640 milyon ton iiretim yapilmustir.
Oliim sayilari ise Tiirkiye’de 13 iken ABD’de 11 olarak
bulunmugtur. Tiirkiye’de komiir madenciligindeki perfor-
mansa gore 6liim sayilari {iretim ve istihdamda ¢ok yiiksek
degerlere ulasmis olan ABD’ye gore yiiksektir. Bu duru-
mun jeolojik yapt haricinde mekanizasyon, havza madenci-
ligi, etkili mevzuat degisiklikleri, denetim mekanizmast, s
sagligt ve giivenligi (ISG) alanindaki teknoloji kullanimi
gibi konulardaki farkliliklardan kaynaklanabildigi belirtil-
mistir [20].
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III. MADEN KAZALARININ
NEDENLERI VE ONLENMESI

Yer ala kémiir madenlerinde goriilen biiyiik maden
kazalarinin baslica nedenleri grizu patlamalari, kémiir tozu
patlamalari, ani gaz pliskiirmeleri, gociikler, yanginlar, su
baskinlari, nakliye ve mekanizasyonla ilgili sorunlardir [16,
21]. Diinyada ve Tiirkiye’de yer ala madenciligindeki bii-
yiik kazalarin en sik goriilen nedeninin grizu patlamalari
oldugu bilinmektedir. Tablo 3’te diinyada 2000-2020 yil-
lart arasinda patlama sonucunda meydana gelen komiir
madeni kazalari incelendiginde Ukrayna’da 11 kazada 427,
Rusya’ da 12 kazada 423, Cin’ de 7 kazada 392, Tirkiye’
de 4 kazada 363 ve ABD’ de 4 kazada 58 6limiin gercek-
lestigi goriilmektedir [22]. Ukrayna, Rusya, Cin ve Tirkiye
benzer yiiksek 6liim sayilarina sahip olmasina ragmen Tiir-
kiye’ de gerceklesen oliimlerin daha az kazada meydana
gelmesi dikkat gekicidir. Soma kémiir madeni kazast 301
can kayb1 ile 2000’ li yillarin en biiyitk maden kazasi ol-
mustur.

Tablo 3: Diinyada 2000-2020 yillar1 arasinda patlama

nedenli meydana gelen kdmiir madeni

kaza ve 6lim sayilart

Ulke Kaza Sayisi Oliim Sayisi
Ukrayna 11 427
Rusya 12 423
Gin 7 392
Turkiye 4 363
Kolombiya 3 111
Kazakistan 2 71
Meksika 1 65
Hindistan 2 64
Pakistan 2 62
ABD 4 58
Polonya 3 53
iran 1 42
Endonezya 1 32
Yeni Zelanda 1 29
Cekya 1 13

Komiir damarindan ve gevreleyen kaya tabakalarindan
salinan metan, havadaki %5-15 konsantrasyonlarinda pat-
lama icin yiiksek risk olusturmaktadir [23]. Grizu, metan
ile havanin karigimudir. Grizu patlamalari, ortamdaki gaz
konsantrasyonlarinin belirlenen sinir degerlerin iizerinde
oldugunun zamaninda belirlenememesi sonucu meydana
gelmektedir [24]. Metan emisyonlarint ortadan kaldirmak
velveya seyreltmek icin gelistirilen teknikler yer alti maden-
lerinde metan kaynakli patlamalarin 6nemli ol¢ide azalul-
masina yardimei olmugtur. Metan degerli bir enerji kaynagt
olarak islev gormesinin yaninda giiglii bir sera gazi oldu-
gundan, emisyonla miicadele, iklim degisikligi sorununun

tstesinden gelinmesi i¢in de 6nemli bir adimdir.

Isciler madenlerde kazalara, yaralanmalara, saglik so-
runlarina, hastaliklara ve o6liimlere neden olabilecek c¢ok
cesitli tehlikelere maruz kalabilir [25]. Isle ilgili yaralanma-
lara en ¢ok maruz kalan kisiler, giivencesiz olarak istthdam
edilenler (gecici, yevmiyeli veya yari zamanli), kayit dist
calisanlar, kiiciik ve orta 6lcekli isletmede (KOBI) calisan-
lar ve ayrimciliga maruz kalan gruplar (gogmen isciler, genc
isciler ve 1rk ile etnik kdkene gore azinlik olanlar) tarafin-
dan yapilan islerde calisanlardir. Isle ilgili yaralanmalarin
birgok nedeni olsa da dncelikle ulusal diizeyde ve is yeri
ozelinde ISG kiiltiiriniin olmamasiyla iliskilendirilmekte-
dir. ISG kurallari, diizenlemeleri ve teknik 6nlemlere rag-
men isi kolay yoldan ¢oziimlemek ve/ veya zaman kazan-
mak icin yapilan giivensiz davranislar ¢aligma ortamindaki
etkilesimle birlikte yaygin hale gelebilmektedir. Bu da y6-
netimsel énlemlerin etkinligini sinirlayarak is kazasi riskin-
de artisa neden olabilmektedir. Egitim ve 6diil-ceza sistemi
gibi uygulamalarla giivenli davranisin tesvik edilmesi, ISG
kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesine katki sagla-
makrtadir. ISG kiiltiiriiniin gelismesi is kazalarinda insan
faktoriinii en aza indirmekte, yonetimsel ve teknik énlem-

lerin etkinligini arttirmakeadir [26]. Kazalarin meydana
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gelmesinde yasal diizenleme ve denetimlerin eksikligi ile
birlikte ulusal ISG sistemlerinin yetersizligi s6z konusudur

[5].

Is sagligr ve giivenligi sistemi, tehlike tanimlamast, risk
degerlendirmesi, risklerin kontrolii ve ¢aligmalarin etkinli-
gini izleme ve degerlendirme sirasiyla islemelidir. Isveren,
tehlikeleri belirlemek, saglik ve giivenlige yonelik riskleri
degerlendirmek ve kontrol 6nlemlerini uygulamak icin
isciler ve temsilcileriyle degerlendirme halinde olmalidir
[25]. Saglam ISG yasalari, politikalari ve iyi is uygulamala-
11, is kazalar1 sigorta programlari ile birlikte siirdiriilebilir
kalkinma hedeflerinden yoksulluga son (hedef 1), saglik ve
kaliteli yasam (hedef 3) ve insana yakusir is ve ekonomik
biiyiime (hedef 8) gibi bazi hedeflerin gerceklesmesine de
katkida bulunabilmektedir [5, 27]. Baz iilkelerde tehlike
tanimlama, risk degerlendirme ve kontrol yaklagiminin
benimsendigi yasal diizenlemeler yapilmis iken, saglik ve
giivenlik ile ilgili ulusal mevzuat eksigi olan iilkeler de bu-
lunmakeadir. Tiirkiye’de 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’'nun vyiiriirlige girmesiyle maden sektsriinde 1SG

konusundaki gelismeler hizlanmigur [28].

Maden kazalarinin énlenmesinde mevzuat diizenleme-
leri kadar 6nemli bir diger konu denetimdir. ILO verilerine
gore Tiirkiye, denetimci sayilarinda son siralarda yer al-
maktadir. Tiirkiye’de on bin ¢alisan bagina diisen denetim-
ci sayst 0,3 olup diinyada sondan 17. sirada yer almakta-
dir. On bin ¢alisan bagina diisen denetimci sayist Alman-
ya'da 1,4, Isvicre'de 1,2, Norve¢'te 1,0, Kiiba’da 0,8 ve
Ukrayna’da 0,6 olup Tiirkiye’ye gore oldukca yiiksektir
[7]. Yapilan diizenlemelere ragmen denetim ve yaptirim
yeterli olmadiginda uygulamadaki eksiklikler kaza ve 8liim-

lere neden olmaya devam etmekeedir.

Bazi iilkelerde, &zellikle kiiciik o6lcekli isletmelerde,

kayit digt istihdam s6z konusudur. Bu iglerin bircogu gii-

114

vencesiz olmasinin yaninda uluslararasi ve ulusal ¢aligma
standartlarina uymaktan uzakur. ILO, kiiciik 6lgekli ma-
denciligin gelismekte olan iilkelerde hizla ve genellikle
kontrolsiiz bir gekilde artug bildirilmistir. Gelismis tilke-
lerde bile bu tiir isletmelerdeki kaza hizlari, daha biiyiik
oleekli igletmelere gore 6-7 kat yiiksektir [4, 29]. Kigiik ve
Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Si-
niflandirilmasi Hakkinda Yénetmelige gore yillik istihdam
edilen calisan sayist 10’dan az olan isletmeler mikro,
50’den az olan isletmeler kiigiik ve 250’den az olan isletme-
ler orta buyiikliikte isletme olarak tanimlanmakeadir [30].
Tiirkiye’de komir ve linyit ¢ikarulmasi ile ilgili is yerleri-
nin %48,1’i mikro, %29,6’s1 kiicik, %16,7’si orta ve %
5,6’s1 biiyiik sinifta yer almakeadir [31]. Ozel sirketler alt
isverenlik ve rodovans sozlesmeleri ile komiir madenlerinde
islerme hakkina sahip olabilmektedir. Uretim maliyetini
disiirmek ve kar maksimizasyonu gibi amaglar sonucunda
egitimler ve teknik onlemler sinirli kalabilmektedir. Tek-
nolojik yatirimlar yerine insan giictine dayali tiretimin isci-
ler tizerinde olusturdugu iiretim baskisi, ISG énlemlerinin
ikinci planda kalmasina neden olabilmektedir. Bunlara ek
olarak kiiciik olcekli ozel isletmelerde tecriibe eksikligi ve
ISG kiiltiiriiniin gelismemis olmasi sonucunda is kazast
riskinde artig goriilebilmektedir [32]. Madencilik sekts-
riinde isyeri basina diisen ¢alisan sayist (isletme bityiikliigii)
arttikca is kazalarinin azaldig bildirilmigtir. Bu durumun
biiyiik isletmelerdeki daha iyi planlama ve organizasyon, is
yerinde ISG biriminin bulunmasi, isletmenin saglik hizme-
ti sunucularina daha kolay ulasabilmesi ve devlet kurumla-
rinca denetlenebilirligin artmasi ile iliskili olabilecegi belir-

tilmistir [33].

Isletmelerde gocuk isci calistirilmast Gnemli bir sorun-
dur. Diinyada 5-17 yas grubunda yer alan 160 milyon
cocuk (5-17 yas grubu niifusun %9,6’s1) cocuk isciligi yap-
makrtadir. Calisan ¢ocuklarin 79 milyonu (5-17 yas grubu
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niifusun %4,7’si) ise saglik, giivenlik ve ahlaki gelisimlerini
etkileyen tehlikeli islerde ¢alistirilmakeadir [34, 35]. Diisiik
gelirli iilkelerde 5-17 yas grubundaki gocuk isciligi %26,2
olarak saptanmistir [34, 36]. Turkiye’de 5-17 yas grubun-
daki istthdam 9%4,4’tiir [37]. ILO, diinyada her yil isle
iliskili olarak 10 milyon cocugun yaralandigini ve 22.000
olim goriildugiini belirtmektedir. Cocuklarda isle ilgili
yaralanma insidansi ise %4,3 bulunmugtur. ILO, diinyada
her yil igle iliskili olarak 10 milyon ¢ocugun yaralandigin
ve 22.000 olim gorildiglinii belirtmektedir. Cocuklarda
isle ilgili yaralanma insidansi ise %4,3 bulunmustur [38,

391.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), 1931'de kabul
edilen Calisma Saatleri (Kémiir Madenleri) Sozlesmesi
(No. 31) ve 1995’te yiirtirluge konan Madenlerde Giiven-
lik ve Saglik Sozlesmesi (No. 176) gibi 6rneklerle tiim ta-
rihsel siire¢ boyunca madencilik sektériinde calisanlarin is
ve yasamlarini iyilestirmeye onem vermistir. Hem yeralu
hem de yeriistii madenlerinde madenciligin giivenli bir
sekilde nasil yiiriitiilecegine dair rehberlik saglayan Uygula-
ma Kurallari geligtirilmis ve benimsenmigtir. Benzer sekilde
ILO'nun Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografileri Si-
niflandirmast ve Yénergeleri (OSH 22), tozlarin solunma-
styla tetiklenen sistematik radyografik anormalliklerin kay-

dedilmesine yonelik uluslararast kabul gérmiis bir aragtir

[4].

Amerika Birlesik Devletleri'nde, 1839’dan sonra mey-
dana gelen maden felaketlerine ait bilgiler Hastalik Kontrol
ve Onleme Merkezi (CDC)-Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi
Enstitiisit (NIOSH) tarafindan tutulmaktadir [40]. Ayrica,
ABD Calisma Bakanligi Maden Giivenligi ve Saglik Idaresi
(MSHA), tiim ciddi ve &liimciil maden kazalarini arastir-
makea ve bulgularla ilgili kapsamli bir rapor yayinlamakta-
dir [41]. ABD’de madencilik &liimlerini, yaralanmalarini

ve hastaliklarini 6nlemek amaciyla NIOSH tarafindan

Madencilik Programi yuriitilmektedir [42]. Bu programin
bir pargast olarak yiiriirliige konan Madenci Sagligi Progra-
mi ise aragtirma, bulgularin aktarimi, degerlendirme ve
toplum katilim: odakli entegrasyon yoluyla tiim madenci-
lerin sagligini ve refahini belitleme ve iyilegtirme amacini

tastmaktadir [43].

Amerika Birlesik Devletleri’nde 2010 yilinda yayimla-
nan bir raporda baslica kémiir madeni felaketleri ABD
Maden Biirosu'nun kurulusundan énceki dénem (1900-
1909), yeralt kdmiir madenlerinde ¢tkan yangin ve patla-
malarin Snemli 8lciide azaldigt dénem (1910-1969) ve
insan davraniginin ve psiko-sosyal faktdrlerin 6neminin
kabul edildigi donem (1970 ve sonrast) olmak iizere ii¢
zaman diliminde incelenmigtir. Davranigsal saglik, psikoloji
ve genel olarak davranis bilimlerinin maden giivenligini ve
sagligini etkilemesinin maden felaketlerinin tarihinde an-
cak son zamanlarda gerceklestigi belirtilmistir. Bununla
birlikte, 2010 yili ve sonrasinin ozellikle kagis ve kurtarma-
da madenci saglhigi ve giivenligi i¢in 6nemli olan teknik
uzmanlikla insan davraniginin ydnlerinin biitiinlestigi bir

donem olabilecegi one siiriilmiigtiir [44].

IV. SONUGC VE ONERILER

Maden kazalar1 ve felaketleri giiniimiizde de gériilmeye
devam etmektedir. Sonugta gerceklesen Slimler ise olduk-
ca yiiksektir. Kazalarda en sik goriilen neden olarak grizu
patlamalari 6n plana ¢ikmaktadir. Maden kazalari ve fela-
ketleri 6nlenebilirdir; ancak yaralanma ve 6limden arindi-
rilmug caligma kogullari halen tam olarak gerceklestirileme-
migtir. Tirkiye de is kazalari ve kaza sonucu 6limlerin
halen oldukga yiiksek oldugu bir tilkedir. Giiniimiiz kosul-
larina bakildiginda ge¢miste yasananlardan yeterince yarar-
lanilmadig goriilmektedir. Komiir endistrisi, giivenlik
konusuna 6zel 6nem gostermelidir. Modern komiir ma-

denlerinde siki giivenlik prosediirleri, saglik ve giivenlik
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standartlari, isci egitimi ve dgretimi olmalidir. Yeralu ko-
miir madenlerinde gaz izleme ve erken uyari sistemlerinin
kurulmasi, madenlerin havasinin izlenmesi ve kayit altina
alinmast gereklidir. s kazalarinin azaltulmast igin mikro
isletmeler yerine daha biiyiik 6lgekli isletmelerin ve isletme-
lerde mekanize ¢aligmanin tesvik edilmesi gereklidir. Ma-
dencilik sektorii igin is saghgi ve giivenligi politikalarinin

geligtirilmesi ve kararlilikla uygulanmasina ihtiyag vardir.

CikAR CATigMAst: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catigmast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

FinansaL DEsTEK: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamugtir.

Etik KoMt ONAvt: Insan 6rnegi veya deneysel calisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.
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