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İş Güvenliği Uzmanlarının İş Tatmin Düzeyini Etkileyen  

Bireysel Faktörlerin İncelenmesi: Karaman ve Konya Örneği 

Investigation of Individual Factors Affecting Job Satisfaction Level of Occupational 

Safety Experts: The case of Karaman and Konya 

Ayşe Ece TOYOĞLU , Kubilay ÖZER  

ÖZET 

İ ş sağ lığ ı ve ğü venliğ i kü ltü rü nü n çalışanlar ve işverenler tarafından benimsenmiş olması bü yü k bir o neme sahiptir. İ şletmelerde iş sağ lığ ı 

ve ğü venliğ ine yo nelik üyğülamaların tam olarak yerine ğetirilmesi ğerekmektedir. Bü üyğülamalar ü zerinde en o nemli rolü  ü stlenen iş 

ğü venliğ i üzmanıdır. Bü bağ lamda iş ğü venliğ i üzmanının işini etkin ve verimli bir şekilde yapabilmesi için iş tatmininin sağ lanmış olması 

ğerekmektedir. Çalışmada iş ğü venliğ i üzmanlarının iş tatmini ü zerinde etkisi bülünan bireysel fakto rlerin belirlenmesi amaçlanmıştır. 

Araştırma kapsamında Konya ve Karaman illerinde, Çalışma ve Sosyal Gü venlik Bakanlığ ı’nda kaydı bülünan A sınıfı, B sınıfı ve C sınıfı 310 

iş ğü venliğ i üzmanına Minnesota İ ş Tatmin Ö lçeğ i kısa formü ile Gooğle docs aracılığ ı ile ülaşılmıştır. Verilerin istatiksel analizi için SPSS 

paket proğramı küllanılmıştır. Araştırmada iş ğü venliğ i üzmanlarının iş tatmin dü zeyi x̄=3,12 orta dü zeyde bülünmüştür. İ statistiki analiz-

lerde iş tatmininin yaş, medeni dürüm, cinsiyet ve eğ itim dürümü değ işkenlerinde farklılaşmadığ ı; ü cret ve kıdem değ işkenlerinde farklı-

laştığ ı belirlenmiştir. Yü ksek ü cret alanlar ile kıdemi fazla olanların iş tatmin dü zeyi diğ er ğrüplardan yü ksek bülünmüştür.  

Anahtar Kelimeler: İş Güvenliği Uzmanı, İş Sağlığı ve Güvenliği, İş Tatmini.  

ABSTRACT 

The fact that the occüpational health and safety cültüre has been adopted by the employees and protectors has a ğreat strüctüre. Öccüpa-

tional health and safety üses in enterprises müst be fülly fülfilled. İt is the occüpational safety specialist who assümes the most important 

role on these applications. İn this context, job satisfaction müst be provided in order for the occüpational safety specialist to do his/her 

work efficiently and efficiently. İn the stüdy, it was aimed to determine the individüal factors that have an effect on job satisfaction of occü-

pational safety experts. Within the scope of the research, 310 occüpational safety specialists of Class A, Class B and C, reğistered in the Min-

istry of Labor and Social Secürity in Konya and Karaman provinces, were reached via the Minnesota Job Satisfaction Scale short form via 

Gooğle docs. SPSS packağe proğram was üsed for statistical analysis of the data. İn the research, the job satisfaction level of the occüpation-

al safety experts was foünd to be at a mediüm level of x̄=3.12. İn statistical analysis, job satisfaction did not differ in ağe, marital statüs, 

ğender and edücational statüs; İt was determined that there were differences in wağe and seniority variables. The job satisfaction level of 

those with hiğher wağes and hiğher seniority was foünd to be hiğher than the other ğroüps. 

Keywords: Öccüpational Safety Specialist, Öccüpational Health and Safety, Job Satisfaction.  
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σ<0,05’

Cinsiyet Sıklık Yüzde % 

Kadın 98 36 

Erkek 177 64 

Toplam 275 100 

Yaş Sıklık Yüzde 

25 ve altı 65 24 

26-30 49 18 

31-35 71 26 

36-40 49 18 

41-45 41 14 

Toplam 275 100 

Medeni Durum Sıklık Yüzde % 

Evli 109 40 

Bekar 166 60 

Toplam 275 100 

Eğitim Durumu Sıklık Yüzde % 

Önlisans 79 29 

Lisans 107 38 

Lisansüstü 89 33 

Toplam 275 100 

Kıdem Sıklık Yüzde % 

0-5 yıl 156 57 

6-10 yıl 76 28 

11-15 yıl 31 11 

16-20 yıl 12 4 

Toplam 275 100 

Ücret Sıklık Yüzde % 

Asgari ücret 44 16 

Asgari ücretin %25 fazlası 94 34 

Asgari ücretin %50 fazlası 87 32 

Asgari ücretin %120 fazlası 50 18 

TOPLAM 275 100 



Değişken Cinsiyet 
Kişi 

Sayısı 
Ort. 

Std. 
Sap. 

t p 

İş tatmini Kadın 98 2,58 1,11 0,36 0,22 

  Erkek 177 2,78 1,01     

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 

Değişken 
Medeni 
Durum 

Kişi 
Sayısı 

Ort. 
Std. 
Sap. 

t p 

İş tatmini Kadın 109 2,56 0,99 0,66 0,43 

  Erkek 166 2,86 1,09     

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 

Değişken 
Eğitim 

Durumu 
Kişi Sayısı Ort. F p 

İş tatmini Önlisans 79 2,71 1,09 0,07 

  Lisans 107 2,53   

 Lisansüstü 89 2,86   

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 

Değişken Yaş N Ort. F p 

İş tatmini 25 ve altı 65 2,84 1,22 0,02 

 26-30 49 3,08   

 31-35 71 2,97   

  36-40 49 3,55   

 41-45 41 3,27   

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 

Değişken Kıdem N Ort. F p 

İş tatmini 0-5 yıl 156 3,38 0,49 0,02 

 6-10 yıl 76 3,18   

 11-15 yıl 31 3,61   

 16-20 yıl 12 3,36   

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 

Değişken Kıdem N Ort. F p 

İş tatmini Asgari ücret 44 2,41 0,43 0,01 

 Asg. Ücretin %25 + 94 2,84   

 Asg. Ücretin %50 + 87 2,72   

 Asg. Ücretin %120 + 50 3,01   

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 









Elektrik Yapım İşi Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Alanındaki Risklerin  

AHS ve AAS Kullanılarak Önceliklendirilmesi  

Prioritization of Occupational Health and Safety Risks in the  

Electrical Construction Sector by Using AHP and ANP 

Umut ERGÜN , Funda KAHRAMAN  

ÖZET 

Hangi bü yü klü kte olürsa olsün, yog ün rekabet koşülları altında faaliyetlerini sü rdü rü lebilir kılmaya çalışan firmaların kısıtlı olan, zaman, iş 

gü cü  ve finansal kaynaklarını en verimli şekilde küllanma zorünlülüg ü her geçen gü n artmaktadır. Kaynakları bü verimli küllanma şartı 

firmayı, iş sag lıg ı ve gü venlig i alanında yapacag ı risk deg erlendirmesindeki tehlikelerin giderilmeye nereden başlanması gerektig i, hangi 

tehlikeye, ne o lçü de kıymet atfederek kaynak aktarması gerektig i konülarında da karar verme dürümünda bırakmaktadır. Bü çalışmada, 

elektrik yapım işi sekto rü nde faaliyet go steren bir firmanın, klasik Fine Kinney yo ntemiyle hazırlanmış olan risk deg erlendirme raporünda-

ki tehlikeler 10 kategoriye ayrılmış, alanında üzman kişilerle deg erlendirilip, Creative Decisions Foündation kürülüşünün ü rettig i SüperDe-

cisions yazılımı aracılıg ıyla, Analitik Hiyerarşi Sü reci (AHS) ve Analitik Ag  Sü reci (AAS) yo ntemleri küllanılarak tehlike kategorileri o ncelik-

lendirilmiştir. Son olarak, AHS ve AAS sonüçları birbirleriyle karşılaştırılarak karar vericilere yo n go stermeye çalışılmıştır.  

Anahtar Kelimeler: Analitik Hiyerarşi Süreci, Analitik Ağ Süreci, Risk Önceliklendirme, İş Sağlığı ve Güvenliği.  

ABSTRACT 

The obligation of companies of any size, trying to make their activities süstainable ünder intense competition conditions, to üse their lim-

ited time, workforce and financial resoürces in the most efficient way is increasing day by day. This condition of efficient üse of resoürces 

leaves the company in the position of deciding where to start to eliminate the dangers in the risk assessment to be made in the field of 

occüpational health and safety, to which danger and to what extent it shoüld transfer resoürces. In this stüdy, the hazards in the risk as-

sessment report of a company operating in the electrical constrüction indüstry, prepared by the classical Fine Kinney method, were divided 

into 10 categories, evalüated by experts in the field, and Analytical Hierarchy Process (AHS) and Analytical Network Process throügh the 

SüperDecisions software prodüced by the Creative Decisions Foündation. Hazard categories were prioritized üsing AAS methods. Finally, 

AHP and AAS resülts were compared with each other and tried to güide the decision makers. 

Keywords: Analytic Hierarchy Process, Analytic Network Process, Risk Prioritization, Occüpational Health and Safety   
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Sağlık Okuryazarlık Düzeylerine Göre COVID-19 Enfeksiyonuna İlişkin  

Verilen Eğitimin İşçilerin Bilgi Düzeyleri ve Davranışlarına Etkisi 

The Effect of the Education Provided According to the Health Literacy Levels  

Regarding the COVID-19 Infection on the Knowledge Levels and Behaviors of the Workers 

Kübra KABALCI , Medine YILMAZ  

ÖZET 
Amaç: Sağlık okuryazarlık düzeylerine göre COVID-19 enfeksiyonuna ilişkin verilen eg itimin işçilerin bilgi ve davranış du zeylerine etkisinin 

incelenmesidir. 

Yöntem: Ön test–son test kontrol gruplu rastgeleştirme tipinde olan bu çalışma,  eg itim du zeylerine go re tabakalanmış 142 işçi (deney=71, 

kontrol=71) ile gerçekleştirilmiştir. Veri toplamada Tanıtıcı O zellik Formu, Bilgi Du zeyi ile Davranış Du zeyi Belirleme Formları ve Sag lık Okurya-

zarlık O lçeg i kullanılmıştır. Sag lık okuryazarlık du zeylerine go re (du şu k-orta-yu ksek) u ç farklı eg itim kitapçıg ı kullanılarak deney grubuna bire 

bir eg itimler verilmiştir. Kontrol grubuna bir girişim yapılmamıştır. Grupların eg itim o ncesi ve sonrası bilgi du zeyleri ve davranış puanları de-

g erlendirilmiştir. 

Bulgular: Deney grubundaki işçilerin eğitim öncesi bilgi puan ortancası 26, eğitim sonrası bilgi puan ortancası 29’dur (p=0,00). Kontrol 

grubundaki işçilerin eg itim o ncesi ve sonrası bilgi puan ortancaları deg işmemiştir (p>0,05). Deney grubundaki işçilerin eg itim sonrası davranış 

puanı kontrol gurubundaki işçilere go re daha yu ksektir (p=0,00).  

Sonuç: Bulgular sağlık okuryazarlık düzeylerine göre verilen eğitimin işçilerin bilgi düzeyleri ve davranış puanları arasında fark y a-

rattıg ını, işçilerin sag lık okuryazarlık du zeyleri belirlenerek yapılan eg itimin etkili oldug unu go stermiştir. I ş sag lıg ı çal ışanları tarafından sag lık 

okuryazarlık du zeylerine go re hazırlanacak farklı eg itim materyalleriyle kişiye o zgu n, bire bir eg itimler yu ru tu lmesi işçilerde olumlu davranış 

deg işimine katkı sag layacaktır. 

Anahtar Kelimeler: Sağlık Okuryazarlığı, COVID-19 ve I şçi, I ş Sag lıg ı Hemşirelig i. 

ABSTRACT 
Purpose: To examine the effect of education given according to health literacy levels related to COVID -19 infection on the knowledge and 

behavior levels of workers. 

Method: Pretest–posttest randomized controlled study was conducted with 142 workers (experiment=71, control=71) stratified by education 

level. Descriptive Feature Form, Knowledge Level and Behavior Level Determination Forms and Health Literacy Scale were used in data collec-

tion. One-to-one training was given to the experimental group by using three different training booklets according to their health literacy levels 

(low-medium-high). No intervention was made in the control group. The knowledge levels and behavioral scores of the groups were evaluated 

before and after the training. 

Results: The median of knowledge scores of the workers in the experimental group before education was 26, and the median of 

knowledge scores after education was 29 (p=0.00). The median of knowledge scores of the employees in the control group before and after the 

training did not change (p>0.05). The post-training behavior score of the employees in the experimental group was higher than the employees in 

the control group (p=0.00). 

Conclusion: The research findings showed that the education given according to the health literacy levels made a difference between 

the knowledge levels and behavioral scores of the workers, and the trainings made by determining the health literacy levels of the workers were 

effective. Individual, one-to-one training with different training materials to be prepared by the occupational health nurse according to health 

literacy levels will contribute to positive behavior change in workers. 

Keywords: Asbestos, Health Literacy, COVID-19 and Worker, Occupational Health Nursing . 
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ÖZELLİK 
DENEY  
GRUBU 

KONTROL  
GRUBU 

TOPLAM 

Yaş ortalaması 
(X±SS) 

35,7±6,7 34,0±6,7 34.9±6.7 

Analiz t=1,47 p=0,143 

  n % n % n % 

Öğrenim Durumu 
İlkokul mezunu 10 14,1 10 14,1 20 14,1 
Ortaokul mezunu 16 22,5 15 21,1 31 21,8 
Lise mezunu 37 52,1 38 53,5 75 52,8 
Üniversite ve 
L.üstü mezunu 

8 11,3 8 11,3 16  11,3 

Analiz χ2= 0,46 p= 0,997 

Medeni Durum 
Evli 56 78,9 51 71,8 107 75.4 
Bekâr 15 21,1 20 28,2 35 24,6 
Analiz χ2= 0,94 p= 0,330 

Birlikte Yaşanan Kişiler 
Yalnız 6 8,5 5 7 11 7,7 
Eş-çocuk-ben 52 73,2 45 63,4 97 68,3 
Anne-baba-kardeş 13 18,3 16 22,5 29 20,4 
Geniş aile 0 0 5 7 5 3,5 

Yakınında Korona Pozitifliği           
Yok 66 93 70 98,6 136 95,8 
Var 5 7 1 1,4 6 4,2 

Algılanan Sağlık Durumu 
Çok iyi 30 42,3 30 42,3 60 42,3 
İyi 33 46,5 31 43,7 64 45,1 
Orta-kötü 8 11,3 10 14,1 18 12,7 

Çalışma Şekli 
08.00-16.00 18 25,4 11 15,5 29 20,4 
16.00-00.00 1 1,4 1 1,4 2 1,4 
00.00-08.00 1 1,4 0 0 1 0,7 
Üç vardiya 51 71,8 59 83,1 110 77,5 

COVID-19 Enfeksiyonuna İlişkin Bilgi Alma Kaynakları 
Televizyon 67 94,4 67 94,4 134 94% 
Radyo 11 15,5 17 23,9 28 20% 
Gazete 24 33,8 35 49,3 59 42% 
İşyeri Hemşiresi 27 38,0 27 38,0 54 38% 
İşyeri Hekimi 57 80,3 55 77,5 112 79% 
Facebook 37 52,1 39 54,9 76 54% 
Instagram 28 39,4 36 50,7 64 45% 
Twitter 13 18,3 18 25,4 31 22% 

WhatsApp grupları 23 32,4 21 29,6 44 31% 

 Toplam 71 100 71 100 142 100 

Sağlık Okur-
yazarlık Düzeyleri 
(x±SS) 

100,6±16,1 
(median=104) 

101,9±13,9 
(median=103) 

MWU=2444,0 / 
P=0,755 

2.Düzey SOY 26 37 19 27    
3.Düzey SOY 45 63 52 73   
Toplam 71 100 71 100   
*p > .05 Müdahale grubu ile karşılaştırıldığında 

ÖZELLİK  

DENEY  
GRUBU 

KONTROL 
GRUBU 

EÖ Puanı ES Puanı 

EÖ* 
Puanı 

ES** 
Puanı 

EÖ 
Puanı 

ES 
Puanı 

De-
ney 

Kont-
rol 

De-
ney 

Kont-
rol 

BİLGİ  
PUANI 

                

Medyan 26 29 26 26 26 26 29 26 

Min-Max 
20-
29 

25-
30 

21-
30 

19-30 
20-
29 

21-30 
25-
30 

19-
30 

IQR 
24-
28 

29-
30 

25-
27 

25-27 
24-
28 

25-27 
29-
30 

25-
27 

Analiz 
Z=-7,14****                     

p=0,00 
Z=-1,04****                                      

p=0,298 
MWU=2356,0
**** p=0,497 

MWU=386,5
****                

p=0,00 

DAVRANIŞ 
PUANI 

                

Medyan 91 97 86 88 91 86 97 88 

Min-Max 
68-
100 

79-
143 

57-
100 

55-
100 

68-
100 

57-
100 

79-
143 

55-
100 

IQR 
87-
96 

94-
99 

81-
92 

81-94 
87-
96 

81-92 
94-
99 

81-
94 

Analiz 
Z=-6,40***                        

p=0,00 
Z=-1,23***                     

p=0,215 
MWU=1656,0
**** p=0,00 

MWU=858,0
**** p=0,00 

*EÖ: Eğitim Öncesi 
**ES: Eğitim Sonrası 
***Grup İçi Karşılaştırma (Wilcoxan Testi) 
****Gruplar Arası Karşılaştırma (Mann Whitney U Testi) 





  

Maddeler 

DENEY GRUBU KONTROL GRUBU 

n % n % 

Korona ölümcül ciddi bir hastalıktır. 69 97,2 70 98,6 

Korona hastalığına yakalanan herkes ölür. 70 98,6 65 91,5 

Korona tüm insanlara bulaşabilecek düzeyde tehlikelidir. 71 100 67 94,4 

Korona hastalığında hiçbir belirti olmayabilir. 68 95,8 39 54,9 

Ateş ve öksürük Korona hastalığının yaygın belirtileridir. 71 100 66 93 

Korona hastalığı olan hastalar nefes darlığı çekmez. 67 94,4 62 87,3 

Korona hastalığının belirtileri arasında ishal vardır. 69 97,2 49 69 

Korona bulaşmış çoğu insan hafif belirtiler yaşar ve iyileşir, ancak bazı-
ları için hastalık daha şiddetli olabilmektedir. 

70 98,6 69 97,2 

Koronanın belirtileri 2-14 gün içinde ortaya çıkar. 71 100 68 95,8 

Bilim kurulunun belirlediği yüksek ateş 38.3C‘nin üzeridir. 44 62 67 94,4 

Öksürük gibi solunum belirtileri olmayan kişilerin tıbbi maske takması-
na gerek yoktur. 

67 94,4 59 83,1 

65 yaş üstü kişilere korona bulaşma riski düşüktür. 70 98,6 69 97,2 

Şeker, tansiyon gibi kronik hastalığı bulunan bireylerde korona gelişme 
riski çok yüksektir. 

71 100 66 93 

Hasta bireyin temas ettiği eşyalar sayesinde sağlıklı bireyler hastalığa 
yakalanabilir. 

71 100 69 97,2 

Korona bulaşması antibiyotik kullanımı ile önlenebilir. 71 100 46 64,8 

Korona bulaşması soğuk algınlığı ilaçları ile önlenebilir. 71 100 49 69 

Gençlerin korona hastalığından korunmak için önlem almalarına gerek 
yoktur. 

71 100 66 93 

Kalabalık ortamlarda bireyler arasında en az 1.5 metre mesafe olmalı-
dır. 

71 100 70 98,6 

Eller görünür şekilde kirlenirse yıkanmalıdır. 50 70,4 28 39,4 

Takılan maskeye dokunmadan önce ve sonra eller yıkanmalıdır. 71 100 70 98,6 

Maskeler kesinlikle ortak kullanılmamalıdır. 69 97,2 68 95,8 

Kullanılmış tıbbi maske kirlenmediyse tekrar kullanılabilir. 70 98,6 63 88,7 

Kapalı alanlar hava akımını sağlayacak şekilde her saat başı 10 dakika 
süreyle havalandırılmalıdır. 

71 100 65 91,5 

Hastalık, virüs bulaşmış bir kişiden konuşma, nefes alma ve öksürme yoluyla bulaşabilir.* 

Eller, sabun ve su ile en az 20 saniye boyunca yıkanmalıdır. * 

Eller göze, buruna ve ağıza dokundurulmamalıdır. * 

Elleri yıkamak grip ve diğer bulaşıcı hastalıklardan koruyacak en önemli önlemlerdendir.       * 

Yemek hazırlamadan önce ve hazırladıktan sonra eller yıkanmalıdır.   * 

Tıbbi maske kullanım sırasında kirlenir, nemlenir veya yırtılır ise mutlaka yenisiyle değiştirilmelidir.* 

Öksürük ya da hapşırık sırasında ağız mendille kapatılmalı ve bu mendil çöpe atılmalıdır. Mendile ulaşılamadığı durumlarda kol içine hapşırılmalı/
öksürülmelidir.* 

* İşaretli maddelere her iki grupta doğru cevap vermiştir.  



Davranışlar* 

  DENEY GRUBU   KONTROL GRUBU   

  n % n % 

Toplu taşıma araçlarını (otobüs, minibüs, tramvay, izban) kullandıktan sonra ellerimi 
yıkıyorum. 

n 71 100,0 65 91,6 

Sıklıkla 2 2,8 20 28,2 

Her zaman 69 97,2 45 63,4 

Ellerimi, sabun ve su ile en az 20 saniye boyunca yıkarım. 

n 71 100,0 68 95,8 

Sıklıkla 3 4,2 23 32,4 

Her zaman 68 95,8 45 63,4 

Su ve sabun olmadığı zaman alkol içerikli el antiseptiği kullanıyorum 

n 70 98,6 60 84,5 

Sıklıkla 9 12,7 28 39,4 

Her zaman 61 85,9 32 45,1 

Öksürme sırasında ağzımı, burnumu tek kullanımlık mendille kapatıyorum 

n 69 97,2 51 71,8 
Sıklıkla 21 29,6 25 35,2 

Her zaman 48 67,6 26 36,6 

Hapşırma sırasında mendil yoksa dirseğimin iç kısmına hapşururum. 

n 71 100 67 94,4 
Sıklıkla 3 4,2 20 28,2 

Her zaman 68 95,8 47 66,2 

Maskenin burun, ağız ve çeneyi içerisine alan ön kısmına kesinlikle dokunmuyorum. 

n 66 93 60 84,5 
Sıklıkla 11 15,5 22 31 

Her zaman 55 77,5 38 53,5 

Maskem  kirlenirse  veya nemlenirse mutlaka yenisiyle değiştiririm. 

n 71 100,0 70 98,6 
Sıklıkla 1 1,4 14 19,7 

Her zaman 70 98,6 56 78,9 

Maske kullandığım sürede yırtılırsa mutlaka yenisiyle değiştiririm. 

n 71 100,0 71 100,0 
Sıklıkla - - 8 11,3 

Her zaman 71 100,0 63 88,7 

Maskemi kimseyle paylaşmam. 

n 69 97,2 58 81,7 
Sıklıkla 1 1,4 2 2,8 

Her zaman 68 95,8 56 78,9 

Maske takmadan evden dışarıya çıkmam. 

n 70 98,6 59 83,1 
Sıklıkla 6 8,5 15 21,1 

Her zaman 64 90,1 44 62 

Tokalaşma, sarılma gibi yakın temaslardan uzak  durmaya dikkat ediyorum. 

n 71 100 65 91,6 
Sıklıkla 8 11,3 22 31 

Her zaman 63 88,7 43 60,6 

Dışarıdan eve geldiğimde gerekli hijyen kurallarını (el yıkama, kıyafetleri havalandır-
ma ..vb.) uyguluyorum 

n 71 100 67 94,4 
Sıklıkla 3 4,2 20 28,2 

Her zaman 68 95,8 47 66,2 

Ellerimle gözlerime, ağzıma, burnuma dokunmamaya çalışıyorum. 

n 71 100,0 59 83,1 
Sıklıkla 11 15,5 22 31 

Her zaman 60 84,5 37 52,1 

Korona süresince kalabalık ortamlarda bulunmamaya dikkat ettim. 

n 70 98,6 63 88,7 
Sıklıkla 12 16,9 23 32,4 

Her zaman 58 81,7 40 56,3 

Her ortamda insanlardan 1.5 metreden fazla uzak duruyorum. 

n 70 98,6 64 90,2 
Sıklıkla 10 14,1 34 47,9 

Her zaman 60 84,5 30 42,3 

Korona süresince, toplu taşıma araçlarını kullanmamaya özen gösterdim. 

n 62 87,3 62 87,3 
Sıklıkla 61 85,9 22 31 

Her zaman 1 1,4 40 56,3 

Her ortamda maskemi takıyorum 

n 71 100,0 65 91,6 
Sıklıkla 8 11,3 22 31 

Her zaman 63 88,7 43 60,6 

Korona nedeniyle alışverişlerimi internetten yapıyorum. 

n 44 62 32 45,1 
Sıklıkla 18 25,4 19 26,8 

Her zaman 26 36,6 13 18,3 

Koronadan korunmak için beslenme düzenime çok dikkat ettim. 

n 64 90,1 49 69 
Sıklıkla 24 33,8 27 38 

Her zaman 40 56,3 22 31 

Koronadan korunmak için uyku düzenime çok dikkat ettim. 

n 63 88,7 40 56,3 
Sıklıkla 26 36,6 23 32,4 

Her zaman 37 52,1 17 23,9 

*”Sıklıkla” ve “Her zaman” cevabını veren işçilerin sonuçları verilmiştir. 









Kaynak Çalışanlarının Gürültü Maruziyet Düzeylerinin  

Belirlenmesine Yönelik Bir İnceleme 

An Investigation on Determination of Noise Exposure Levels of Welding Workers 

Uğur BAYAR , Uğur ARABACI  

ÖZET 
Bu çalışmada Ankara ilinde metal sektö ru nde faaliyet gö steren ve gaz altı, töz altı ve/veya ö rtu lu  elektröt ark kaynak işi ile çalışma yu ru ten 

15 farklı işyerinde iş sag lıg ı ve gu venlig i köşullarının belirlenmesi adına iş hijyeni fiziksel etkenlerinden kişisel gu ru ltu  maruziyeti ö lçu l-

mu ştu r. Ö lçu mler, ilgili mevzuat kapsamında yetkilendirilmiş ve akredite edilmiş bir laböratuvar tarafından gerçekleştirilmiş ve kalibras-

yönu yapılmış ölan cihazlarla yapılmıştır. Ulusal mevzuatta ve uluslararası standartlarda belirtilen ö lçu m kriterlerine uyulmuş, ö lçu m sö-

nucunda elde edilen veriler yine bu kriterler dög rultusunda analiz edilmiştir. İ şyerlerinde kaynak çalışanlarına yö nelik ölarak ayrıca gu ru l-

tu  maruziyetleri könusunda rahatsızlık durumları da sörulmuş, elde edilen çalışan beyanları ile ö lçu m sönuçlarının birlikte deg erlendiril-

mesi sag lanmıştır. İ şyerlerinin gu ru ltu  ö lçu m sönuçlarının ve çalışan beyanlarının deg erlendirmesini kölaylaştırmak adına benzer bu yu k-

lu kteki işyerleri gruplandırılmıştır. Bö ylece işyerleri bu yu k, örta, ku çu k ve mikrö sınıf ölmak u zere dö rt farklı kategöriye bö lu nmu ş ve 

yapılan deg erlendirmeler bu sınıflandırma kapsamında gerçekleşmiştir. Yapılan çalışmada; kaynak işi ve metal sektö ru nde örtaya çıkan 

gu ru ltu  maruziyetinin nedenleri ve du zeyleri, bu maruziyetin azaltılması ve ö nlenmesine yö nelik tedbirler, ö lçu mlerin yapılış yö ntemleri, 

ö lçu mlerin ö ncesi, sırası ve sönrasında örtaya çıkan durumlar ile ö lçu m sönuçları ve bu sönuçların genel deg erlendirmesi örtaya könul-

muştur. 

Anahtar Kelimeler: Kaynak İşi, İş Hijyeni, Gürültü Maruziyeti. 

ABSTRACT 

İn this study, persönal nöise expösure, which is öne öf the physical factörs öf öccupatiönal hygiene, was measured in örder tö determine the 

öccupatiönal health and safety cönditiöns in 15 different wörkplaces öperating in the metal sectör and wörking with gas, submerged and / 

ör cövered electröde arc welding in the prövince öf Ankara. Measurements were made with devices that were calibrated and carried öut by 

a laböratöry authörized and accredited within the scöpe öf the relevant legislatiön. The measurement criteria specified in the natiönal 

legislatiön and internatiönal standards were cömplied with, and the data öbtained as a result öf the measurement were analyzed in line 

with these criteria. İn additiön, the söurce wörkers in the wörkplaces were asked aböut their discömfört in terms öf nöise expösure, and 

the öbtained emplöyee statements and measurement results were evaluated tögether. İn örder tö facilitate the evaluatiön öf nöise meas-

urement results and emplöyee statements öf wörkplaces, wörkplaces öf similar size are gröuped. Thus, wörkplaces were divided intö föur 

different categöries as large, medium, small and micrö classes, and the evaluatiöns were made within the scöpe öf this classificatiön. İn the 

study; The causes and levels öf nöise expösure in the welding wörk and metal sectör, the measures tö reduce and prevent this expösure, 

the methöds öf making the measurements, the situatiöns beföre, during and after the measurements, the measurement results and the 

general evaluatiön öf these results are presented. 

Keywords: Welding Pröcess, Öccupatiönal Hygiene, Nöise Expösure.  
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İş 
Yeri  
No 

Yapılan İş 
Çalışan 
Sayısı 

İşyeri 
Büyüklük 

Sınıfı 

Kullanılan 
Kaynak 
Türleri 

Kaynak 
Personeli 

Sayısı 

1  
Çelik konstrük-

siyon yapı 
imalatı 

47 Orta 
MIG – 

MAG ve 
Toz Altı 

3 

 2 

Konveyör 
imalatı, maden 
işleme ve atık 

ayırma üniteleri 

35 Orta 

MIG – 
MAG ve 
Örtülü 

elektrot 

11 

 3 
Maden makine-

leri, kırma 
eleme üniteleri 

325 Büyük 
MIG – 

MAG ve 
TIG 

15 

 4 
Beton boru, 

menfez ve baca 
makineleri 

8 Mikro 
MIG - 
MAG 

6 

 5 
Otomotiv 
parçaları 

142 Büyük 
MIG – 

MAG ve 
TIG 

19 

 6 

Elektrik santral-
lerinde kullanı-
lan metal parça 
ve ekipmanların 

montaj ve 
tamiri 

4 Mikro 
MIG - 
MAG 

1 

 7 
Prefabrik konut 

imalatı 
61 Orta 

MIG - 
MAG 

6 

 8 
Savunma sana-

yii 
637 Büyük 

MIG – 
MAG ve 

TIG 
31 

 9 
Konveyör 

imalatı 
6 Mikro 

MIG - 
MAG 

1 

 10 Çimento siloları 32 Orta 

MIG – 
MAG ve 
Örtülü 

elektrot 

15 

 11 

Paletli iş maki-
nesi, yedek 

parça ve palet 
tamiri 

2 Mikro Toz Altı 2 

 12 
İskele, çelik 

kalıp 
10 Küçük 

MIG - 
MAG 

3 

 13 
Biyoreaktör 

imalatı 
15 Küçük TIG 6 

 14 

Stadyum otu-
raklarının çelik 
konstrüksiyon 

imalatı 

11 Küçük 
MIG - 
MAG 

5 

 15 

Kırma eleme 
üniteleri, asfalt 
plentleri, beton 

santralleri 

13 Küçük 

MIG – 
MAG ve 
Örtülü 

elektrot 

7 

 







 

 

 

 



İşyeri No ve  
Büyüklük Sınıfı 

Maruziyet  
Süresi (Saat) 

Çalışan Unvanı 
Gürültü Ölçüm 
Sonucu Db(A) 

87 Db(A)’Nın  
Altında / Üstünde 

2 
(Orta) 

8,5 

Torna opr. 87,5 Üstünde 

MIG – MAG kaynak pers. 87,6 Üstünde 

Torna opr. 87,7 Üstünde 

Taşlama pers. 102 Üstünde 

MIG – MAG kaynak pers. 105,2 Üstünde 

Taşlama pers. 108 Üstünde 

Örtülü Elektrot kaynak pers. 97,1 Üstünde 

5 
(Büyük) 

9 

MIG-MAG pers. 90,6 Üstünde 

MIG-MAG ve taşlama pers. 96,9 Üstünde 

MIG-MAG pers. 88,1 Üstünde 

MIG-MAG ve taşlama pers. 95,3 Üstünde 

MIG-MAG pers. 89,5 Üstünde 

MIG-MAG ve taşlama pers. 99,8 Üstünde 

Lazer kesim pers. 81,7 Altında 

Talaşlı imalat op. 85,2 Altında 

Robot kaynağı op. 87,6 Üstünde 

TIG pers. 86,6 Altında 

Pres op. 88,1 Üstünde 

Taşlama pers. 91,9 Üstünde 

Abkant pres op. 81,5 Altında 

6 
(Mikro) 

4 MIG – MAG kaynak pers. 86,8 Altında 

7 
(Orta) 

8 

Pres kesim pers. 89,4 Üstünde 

MIG - MAG kaynak pers. 95,7 Üstünde 

Pres kesim pers. 90,2 Üstünde 

Testere metal kesim pers. 103,6 Üstünde 

8 
(Büyük) 

8 

Taşlama Personeli 95,8 Üstünde 

Robot MIG–MAG kaynak pers. 87,9 Üstünde 

Taşlama ve MIG–MAG kaynak pers. 93 Üstünde 

Taşlama ve MIG–MAG kaynak pers. 98,8 Üstünde 

Pres Personeli 81,3 Altında 

Makine Operatörü 82,2 Altında 

Lazer Personeli 76,8 Altında 

Cıvata Sıkma/ 
Gövde Birleştirme 

96,6 Üstünde 

9 
(Mikro) 

8 
MIG - MAG kaynak pers. 88,3 Üstünde 

Testere kesim operatörü 91,7 Üstünde 

10 
(Orta) 

8 

MIG-MAG kaynak pers. 90,4 Üstünde 

MIG-MAG kaynak pers. 80,3 Altında 

Plazma Kesim 72 Altında 

Örtülü elektrot kaynak pers. 77 Altında 

MIG-MAG kaynak pers. 74,3 Altında 

Taşlama Pers. 86,4 Altında 

Taşlama Pers. 81,7 Altında 

Oksijen Demir Kesim 67,3 Altında 

11 
(Mikro) 

8 Toz altı kaynağı 80,1 Altında 

13 
(Küçük) 

8,5 

TIG kaynağı puntalama 83 Altında 

TIG kaynağı pers. 85,2 Altında 

Taşlama pers. 92 Üstünde 

14 
(Küçük) 

8,5 

MIG-MAG kaynak pers. 91,1 Üstünde 

MIG-MAG kaynak pers. 87,9 Üstünde 

MIG-MAG kaynak pers. 94,5 Üstünde 

15 
(Küçük) 

8 

Plazma kesim operatörü 82,4 Altında 

CNC operatörü 84 Altında 

MIG-MAG kaynak ve taşlama pers. 92,6 Üstünde 

Torna pers. 89,9 Üstünde 

MIG- MAG kaynak ve taşlama pers. 91,3 Üstünde 

MIG-MAG kaynak pers. 92,5 Üstünde 



İşyeri 
Büyüklük 

Sınıfı 

Maruziyet Sınır 
Değerini Aşan 

Gürültü Ölçümleri 
Oranı 

Gürültüden 
Rahatsızlık 

Beyanı 
Tutarlılık 

Büyük %94,4 %61,5 %65,2 

Orta %60 %60 %100 

Küçük %81,7 %33,3 %40,8 

Mikro %66,7 %50 %75 



 

 

 

 



 

 

 

 





Dünyada ve Türkiye’de Maden Kazaları  

Mining Accidents in the World and in Turkey 

Caner ÖZDEMİR , Bekir TUNCA , Meltem ÇÖL  

ÖZET 

Dü nyada her yıl yaklaşık 340 milyon iş kazası ve 160 milyon işle ilgili hastalık meydana gelmektedir. Kü resel işgü cü nü n yalnızca %1’ini 

olüştüran madencilik, iş yerindeki o lü mcü l kazaların yaklaşık %8’inden sorümlüdür. Tü rkiye mesleki o lü m ve yaralanma hızlarında ü st 

sıralarda yer almaktadır. Tü rkiye’nin en çok o lü mle sonüçlanan iş ve madencilik kazası, 13 Mayıs 2014’te Manisa’nın Soma ilçesinde mey-

dana gelen ve 301 kişinin o lü mü ne neden olan maden felaketidir. Madencilik ile ilgili çalışma grüplarında yü z bin işçi başına o lü m hızları 

2018 yılında Tü rkiye’de 44,0 iken ABD’de 14,1, Polonya’da 9,3 ve Avüstralya’da 3,7 olarak saptanmıştır. Yer altı ko mü r madenlerinde go rü -

len bü yü k maden kazalarının başlıca nedenleri grizü patlamaları, ko mü r tozü patlamaları, ani gaz pü skü rmeleri, go çü kler, yangınlar, sü 

baskınları, nakliye ve mekanizasyonla ilgili sorünlardır. Maden kazaları ve felaketleri o nlenebilirdir. Modern ko mü r madenlerinde sıkı 

gü venlik prosedü rleri, sag lık ve gü venlik standartları, işçi eg itimi ve o g retimi olmalıdır. Yer altı ko mü r madenlerinde gaz izleme ve erken 

üyarı sistemlerinin kürülması, madenlerin havasının izlenmesi ve kayıt altına alınması gereklidir. Madencilik sekto rü  için gerekli mevzüat 

dü zenlemelerinin yanında; sü rekli izleme, deg erlendirme ve denetlemeye ihtiyaç vardır. 

Anahtar Kelimeler: Türkiye, İş Kazası, Maden, Yaralanma, Ölüm. 

ABSTRACT 

There are approximately 340 million occüpational accidents and 160 million work-related diseases in the world each year. Mining, which 

accoünts for only 1% of the global workforce, is responsible for aroünd 8% of the fatal workplace accidents. Türkey ranks high in occüpa-

tional death and injüry rates. The most fatal work and mining accident in Türkey is the mining disaster that occürred on May 13, 2014 in 

the Soma district of Manisa and caüsed the death of 301 people. Mortality rates per hündred thoüsand workers in mining-related working 

groüps were 44.0 in Türkey in 2018, while it was 14.1 in the USA, 9.3 in Poland and 3.7 in Aüstralia. The main caüses of major mining acci-

dents in ündergroünd coal mines are firedamp explosions, coal düst explosions, südden gas erüptions, dents, fires, floods, transportation 

and mechanization problems. Mining accidents and disasters are preventable. Modern coal mines müst have strict safety procedüres, 

health and safety standards, and worker edücation and training. It is necessary to establish gas monitoring and early warning systems in 

ündergroünd coal mines, to monitor and record the air of the mines. In addition to the necessary legislative arrangements for the mining 

sector. There is a need for continüoüs monitoring, evalüation and süpervision. 

Keywords: Türkey, Occüpational Accident, Mine, Injüry, Death. 
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Yıl Ülke Ölüm Sayısı Neden 

1942 Çin 1549 Patlama 

1906 Fransa 1099 Patlama 

1914 Japonya 687 Patlama 

1960 Çin 684 Patlama 

1963 Japonya  Patlama 

1913 Birleşik Krallık  Patlama 

1960 Güney Afrika 435 Göçük 

1972 Zimbabwe 426 Patlama 

1866 Birleşik Krallık 388 Patlama 

1965 Hindistan 375 Patlama 

1975 Hindistan 372 Patlama 

1907 ABD 362 Patlama 

2014 Türkiye 301 Yangın 

1956 Belçika 267 Yangın 

1992 Türkiye 263 Patlama 



 

 

Yıl Yer 
Ölüm 

Sayısı 
Neden 

1983 Zonguldak/Armutçuk 103 Patlama 

1983 Zonguldak/Kozlu 10 Patlama 

1983 Amasya/Yeni Çeltek 5 Patlama 

1987 Zonguldak/Kozlu 8 Göçük 

1990 Bartın/Amasra 5 Patlama 

1990 Amasya/Yeni Çeltek 68 Patlama 

1992 Zonguldak/Kozlu 263 Patlama 

1995 Yozgat/Sorgun 37 Patlama 

2003 Erzurum/Aşkale 8 Patlama 

2003 Karaman/Ermenek 10 Patlama 

2005 Kütahya/Gediz 18 Patlama 

2006 Balıkesir/Dursunbey 17 Patlama 

2009 Bursa/ Mustafakemalpaşa 19 Patlama 

2010 Balıkesir/Dursunbey 13 Patlama 

2010 Zonguldak/Karadon 30 Patlama 

2011 Kahramanmaraş/Elbistan 11 Heyelan 

2013 Zonguldak/Kozlu 8 Patlama 

2014 Manisa/Soma 301 Yangın 

2014 Karaman/Ermenek 18 Su Baskını 

2017 Şırnak/Cizre 8 Göçük 

2022 Bartın/Amasra 42 Patlama 

*Ölüm sayısı 5 ve üzeri olan kazalar dahil edilmiştir. 

 

 



Ülke Kaza Sayısı Ölüm Sayısı 

Ukrayna 11 427 

Rusya 12 423 

Çin 7 392 

Türkiye 4 363 

Kolombiya 3 111 

Kazakistan 2 71 

Meksika 1 65 

Hindistan 2 64 

Pakistan 2 62 

ABD 4 58 

Polonya 3 53 

İran 1 42 

Endonezya 1 32 

Yeni Zelanda 1 29 

Çekya 1 13 
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