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EDİTÖRDEN

Kıymetli Okurlarımız,

2023 senesinin ikinci sayısı olan 59. sayımızla yeniden karşınızdayız. Bu 
sayıda, beden eğitimi ve spor alanında yapılan görme engellilere yönelik araş-
tırmalar, açık hava oyun parklarında riskli oyun, işçi aileler, engelli bireyle-
rin bürokratik istihdamı, Türkiye’de değişen doğurganlık tercihleri, babaların 
çocuklarına yönelik algısı, çocuk evlerinde çalışan bakım elemanları gibi ko-
nulara dair yapılan çalışmalara yer veriliyor. Bu çalışmaları, politika yapıcı-
lara, sahadaki uygulayıcılara, alana ve alanyazına yapacağı katkılar açısından 
önemsediğimizi belirtmek istiyoruz. 

Bu sayımızda 7 çalışmaya yer veriyoruz.

İlk çalışma Aykut ŞAHİN tarafından kaleme alınan “Beden Eğitimi ve 
Spor Alanında Yapılan Görme Engellilere Yönelik Araştırmaların Sistematik 
Bir Şekilde İncelenmesi” isimli makaledir. Bu çalışmada, uluslararası dergiler-
de yayımlanan beden eğitimi ya da spor alanındaki görme engellilere yöne-
lik araştırmaların sistematik bir şekilde incelenmektedir. Analizlerde yapılan 
araştırmaların yıllara göre sayısal anlamda ve atıf satısına göre değişimleri ile 
birlikte, en önde gelen yazarlar, dergiler, üniversiteler ve ülkeler doküman sa-
yısı, atıf sayısı ve toplam bağlantı güçlerine göre incelenmektedir. Ayrıca en 
çok atıf alan araştırmalara ait bazı istatistiksel bilgiler ve en çok kullanılan 
anahtar kelimelerin ilişkisel haritası sunulmaktadır. Bulgularda; görme engel-
lilerin daha sağlıklı ve zinde olmaları, akranlarıyla birlikte beden eğitimi ders-
lerine katılabilmeleri, görme yetersizliklerine rağmen fırsat eşitliğine sahip 
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olmalarını konu edinen ve burada ortaya çıkan engelleri ortadan kaldıracak 
çözümler üreten araştırmaların alanyazında olduğu ifade edilmektedir.

 “Açık Hava Oyun Parklarında Riskli Oyuna Çok Yönlü Bakış” isimli Nilgün 
CEVHER KALBURAN, Deniz KAHRİMAN PAMUK ve Yekta KOŞAN ta-
rafından birlikte yapılan çalışma derginin ikinci makalesidir. Çalışmada açık 
hava oyun parklarının fiziksel özellikleri ve çocukların bu parklardaki oyun 
davranışları gözlemlenmiş; ayrıca yerel yönetimlerden bir yetkili ve ailelerle 
yapılan görüşmelerle riskli oyunların potansiyel ve uygulamadaki destekle-
yicileri incelenmektedir. Araştırma sonunda, oyun park alanlarında yüksek 
hız ve büyük yükseklik kategorilerindeki unsurların sıklıkla gözlemlendiği 
fakat riskli oyunlarda kullanılabilecek tehlikeli unsur ve aletlerin neredeyse 
hiç gözlemlenemediği ifade edilmektedir. Oyun park alanlarında gözlemle-
nen ekipmanlara paralel olarak çocukların riskli oyunlarında da en sık yüksek 
hızda koşma ve yüksekliklerde sallanma/atlama gibi davranışların ortaya çık-
tığı bulunduğu bilgisi verilmektedir. Çalışmanın tüm paydaşların katılımıyla 
tasarlanan, tüm çocuklar için kapsayıcı ve erişilebilir olan, güvenli ve sağlıklı 
açık hava oyun parklarında çocukların riskli oyun fırsatlarının geliştirilmesi 
ile ilgili yapılacak bilimsel ve uygulamaya yönelik çalışmalara katkı sağlayaca-
ğı değerlendirilmektedir.

Derginin üçüncü makalesi “Sistem Kuramı Çerçevesinde Çalışma Yaşa-
mının Aile Sistemi Üzerine Etkilerinin Değerlendirilmesi: İşçi Aileler Üzerine 
Nitel Bir Araştırma” ismiyle Rabia ERTEN tarafından yapılan çalışmadır. Bu 
çalışmada sistem kuramı çerçevesinde çalışma yaşamının aile sistemi ve aile 
ilişkileri üzerinde etkilerinin neler olduğunun anlaşılması amaçlanmaktadır. 
Araştırmanın çalışma grubunu Karaman ilinde ikamet eden ve buradaki fab-
rikalarda işçi olarak çalışan en az bir çocuğu olan 26 evli çift olmak üzere 
toplamda 52 kişi oluşturmaktadır. Araştırmada nitel araştırma yöntemi kul-
lanılmıştır. Derinlemesine mülakat ve kısmi katılımlı gözlem araştırmanın 
veri toplama teknikleridir. Yarı yapılandırılmış görüşme formları kullanılarak 
görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Katılımcıların onayı alınarak görüşmelerde 
ses kaydı yapılmıştır. Kayıtlar dinlenerek yazıya geçirilmiş, elde edilen me-
tinler kodlanarak tematik olarak analiz edilmiştir. Katılımcıların fabrikada-
ki çalışma yaşamlarına, eşleri ve çocuklarıyla ilişkilerine, çalışma yaşamının 



aile ilişkileri üzerinde etkilerinin neler olduğuna dair bulgular elde edilmiştir. 
Buna göre katılımcıların çalışma yaşamlarının aile sistemi, eşler arası ilişkiler, 
ebeveyn-çocuk ilişkileri üzerinde önemli bir belirleyici olduğu ortaya kon-
maktadır.

Dördüncü çalışma Merve DURMUŞ tarafından kaleme alınan “Engelli Bi-
reylerin Bürokratik İstihdamının Sembolik Temsil Bağlamında Değerlendirilme-
sine Yönelik Nitel Bir Çalışma” isimli makaledir. Bu çalışmada nitel araştırma 
yöntemi desenlerinden fenomenoloji kullanılarak engelli bireylerin bürokra-
tik temsilinin sembolik etkileri ortaya çıkarılmaya çalışılmaktadır. Araştır-
manın çalışma grubu engelli istihdamında aktif görev almış bürokrat, siyasi, 
akademisyen ve sivil toplum kuruluşu üyelerini içeren 20 katılımcıdan oluş-
turmaktadır. Araştırmada yarı yapılandırılmış görüşme tekniği ile toplanan 
veriler içerik analiziyle analiz edilmiştir. Görüşmeler sonucunda elde edilen 
bulgularda, engelli bireylerin bürokratik temsilinin literatürle paralel olarak 
“toplumun engellilere karşı önyargısını azaltma, rol model olma, bürokrasinin 
meşruiyetini sağlama/ vatandaş gözünde adil ve güvenilir bir yönetim algısı 
oluşturma ve temsilci bürokratların motivasyonunun artmasını sağlama” yön-
leriyle sembolik temsili sağladığını gösterdiği ifade edilmektedir.

Ayşe ABBASOĞLU ÖZGÖREN ve Ahmet Sinan TÜRKYILMAZ tarafın-
dan kaleme alınan “Türkiye’de Değişen Doğurganlık Tercihleri: Pariteye Göre 
Analizler” isimli İngilizce çalışma derginin beşinci makalesidir. Çalışmada, 
Türkiye Nüfus ve Sağlık Araştırmaları (TNSA) verilerini kullanarak 1993-
2018 dönemi için kadınların doğurganlık idealleri ve niyetlerindeki ve doğur-
ganlık farkındaki değişimleri hem makro hem mikro düzeyde incelemek ve 
2018 TNSA verisi kullanılarak halen evli kadınların doğurganlık niyetlerini, 
parite yani sahip olunan çocuk sayısına göre hem betimsel hem de lojistik reg-
resyon yöntemiyle incelenmek hedeflenmektedir. Bulgulara göre 1993-2018 
arası 25 yıllık dönemde ideal çocuk sayısı artarken, istenilen çocuk sayısı azal-
mıştır. Sosyoekonomik değişkenler ise çocuk sahibi olma niyeti ile anlamlı 
olarak ilişkili bulunmamıştır. Bu değişkenlerin bazıları birinci ve ikinci doğu-
ma geçiş niyetinde anlamlı olarak bulunmuştur.



Derginin altıncı makalesi “Babaların Çocuklarına Yönelik Algısı: İlk Babalık 
Deneyimleri” ismiyle Ahmet EROL, Merve CANBELDEK ve Nesrin IŞIKOĞ-
LU tarafından birlikte kaleme alınan çalışmadır. Bu çalışmada ilk kez baba 
olan erkeklerin babalık rolü kavramına yönelik algılarının incelenmektedir. 
Bulgulara göre katılımcıların baba olma nedenleri hayatın anlamı, hayal kur-
ma, yenilik ve üretim ve evliliğin devamı ile yakından ilgilidir. Katılımcılar 
baba olacaklarını anladıklarında ve baba olduklarında sorumluluk, mutluluk, 
heyecan, kaygı, aidiyet ve şaşkınlık hissetmektedir. Ayrıca, içinde bulundukla-
rı kültür babalık anlayışları üzerinde etkili olmaktadır. Erkeklerin babalık de-
neyimlerini, çocuğun bakımına katılma, ev işlerine yardımcı olma ve çocukla 
oyun oynama şeklinde açıkladıkları ifade edilmektedir. 

Derginin son makalesi Esma İNCE KESER ve Haktan DEMİRCİOĞLU 
tarafından yapılan “Çocuk Evlerinde Çalışan Bakım Elemanlarının Psikolojik 
İyi Oluş Düzeylerinin İncelenmesi” isimli çalışmadır. Bu çalışmada çocuk ev-
lerinde çalışan bakım elemanlarının psikolojik yönden iyi oluş düzeylerinin 
incelenmesi amaçlanmıştır. Çalışma sonucunda, bakım elemanlarının psiko-
lojik iyi oluş düzeylerinin, bakım elemanlarının yaşlarına, kendi çocuklarının 
duygusal ihtiyaçlarını karşılayıp karşılamadığına, çocuklarıyla sorun yaşama 
sıklığına, geçmişte psikolojik destek alıp almadığına, sportif faaliyetlerine ka-
tılım sıklığına, çocuk gelişimi ve eğitimi konusundaki bilgi düzeylerine göre 
anlamlı düzeyde farklılaştığı bulunmuştur. Bununla birlikte bakım elemanla-
rının psikolojik iyi oluş düzeylerinin, bakım elemanlarının çocuk evlerinde 
çalışma süresine, çocuk evindeki çocukların duygusal ihtiyaçlarını karşılama 
düzeylerine, çocuk evinde sorumlu oldukları çocuklarla sorun yaşama sıklığı-
na göre anlamlı düzeyde farklılık gösterdiği ancak bakım elemanlarının psiko-
lojik iyi oluş düzeylerinin, bakım elemanlarının cinsiyetine, eğitim düzeyine, 
kronik hastalığı olması durumuna göre anlamlı düzeyde farklılık göstermediği 
sonucuna ulaşılmıştır. Bulgular alan yazın doğrultusunda tartışılarak öneriler 
sunulmuştur.

Çalışmaların faydalı olması temennisiyle iyi okumalar, selamlar…

Doç. Dr. Olgun GÜNDÜZ

Editör
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BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ALANINDA 
YAPILAN GÖRME ENGELLİLERE 

YÖNELİK ARAŞTIRMALARIN 
SİSTEMATİK BİR ŞEKİLDE 

İNCELENMESİ

Aykut ŞAHİN1 

Öz
Bu çalışmanın amacı uluslararası dergilerde yayımlanan beden eğitimi ya da spor alanın-

daki görme engellilere yönelik araştırmaların sistematik bir şekilde incelenmesidir. Bu amaçla 
Web of Science Core Collection veritabanındaki tüm indekslerde yayımlanmış araştırmalara 
ait verilere ulaşılmıştır. Elde edilen veriler “Excel” ve “txt” formatlarında indirilerek analiz edil-
miştir. Analizlerde yapılan araştırmaların yıllara göre sayısal anlamda ve atıf satısına göre deği-
şimleri ile birlikte, en önde gelen yazarlar, dergiler, üniversiteler ve ülkeler doküman sayısı, atıf 
sayısı ve toplam bağlantı güçlerine göre incelenmiştir. Ayrıca en çok atıf alan araştırmalara ait 
bazı istatistiksel bilgiler ve en çok kullanılan anahtar kelimelerin ilişkisel haritası sunulmuştur. 
Bu alanda ilk araştırmanın 1995, en fazla araştırmanın ise 2019 yılında yapıldığı belirlenmiştir. 
En çok atıf alan yazarın Justin Haegele A. isimli yazar olduğu, en çok atıf alan üniversitenin 
Old Dominion Üniversitesi olduğu ve son olarak en çok atıf alan ülkenin Amerika Birleşik 
Devletleri olduğu görülmüştür. Bu alanda öne çıkan derginin Adapted Physical Activity Quar-
terly olduğu tespit edilmiştir. Sonuç olarak; görme engellilerin daha sağlıklı ve zinde olmaları, 
akranlarıyla birlikte beden eğitimi derslerine katılabilmeleri, görme yetersizliklerine rağmen 
fırsat eşitliğine sahip olmalarını konu edinen ve burada ortaya çıkan engelleri ortadan kaldıra-
cak çözümler üreten araştırmaların alanyazında olduğu görülmüştür. 

Anahtar Kelimeler: Beden Eğitimi, Spor, Görme Engelli, Çoklu Görme Yetersizliği

1 Arş. Gör., Munzur Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor Bölümü, E-posta: 
aykutsahin@munzur.edu.tr, ORCID: 0000-0003-3654-6550 

ŞAHİN, A.(2023). Beden Eğitimi ve Spor Alanında Yapılan Görme Engellilere Yönelik Araştır-
maların Sistematik Bir Şekilde İncelenmesi. Sosyal Politika Çalışmaları Dergisi, 23(59), 217-233. 
DOI:10.21560/spcd.vi.1089667



218

SSOSYAL OSYAL PPOLİTİKAOLİTİKA
ÇALIŞMALARI dERGİSİ

CİLT: 23  SAYI: 59 NİSAN - HAZİRAN 2023

A SYSTEMATIC INVESTIGATION 
OF RESEARCH ON THE VISUAL 

IMPAIRMENTS IN THE FIELD OF 
PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS

Abstract
The aim of this study is to systematically examine the researches on the visually impaired 

in the field of physical education or sports published in international journals. For this pur-
pose, the data of the researches published in all indexes in the Web of Science Core Collection 
database were accessed. The obtained data were analyzed by downloading in “Excel” and “txt” 
formats. The most prominent authors, journals, universities and countries were examined ac-
cording to the number of documents, number of citations and total link strength, along with 
the changes in the studies made in the analyzes according to the years in numerical terms and 
according to the number of citations. In addition, some statistical information about the most 
cited studies and a relational map of the most used keywords are presented. It was determined 
that the first research in this area was done in 1995, and the most research in 2019. It was seen 
that the most cited author was Justin Haegele A., the most cited university was Old Dominion 
University, and lastly, the most cited country was the United States of America. It has been 
determined that the prominent journal in this field is Adapted Physical Activity Quarterly. As 
a result; It has been observed that there are studies in the literature that focus on the visually 
impaired being healthier and fitter, participating in physical education classes with their peers, 
having equal opportunities despite their visual impairment, and producing solutions to re-
move the obstacles that arise here.

Key Words: Physical Education, Sports, Blindness, Multiple Visual Impairments
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GİRİŞ
Eğitimin temel ilkelerinden biri öğrencilerin eşit şartlarda öğretimden fay-

dalanabilmesidir. Öğrenciler arasındaki bireysel farklılıklar eğitim-öğretim-
den eşit yararlanabilmenin önündeki engellerdendir. Bu bireysel farklılıkların 
oluşmasındaki en büyük nedenler arasında öğrencilerin bazı yetersizliklere 
ve engellere sahip olmasından kaynaklandığı ifade edilebilir. Nitekim eğitim 
politikalarına bağlı olarak öğretim programlarında önemli değişimler de ya-
şanmaktadır. Bu nedenle bu engellerin ortadan kaldırılabilmesi ve eğitimde 
yüksek verimliliğin sağlanması açısından tüm öğrencilerin aynı şekilde öğre-
tim fırsatlarından yararlanabilmesi gerekmektedir. Herhangi bir yetersizliğe 
sahip olmayan bir öğrencinin okul ortamında öğretim süreçlerinden etkili bir 
şekilde yararlanması mümkündür. Ancak bazı fiziksel ya da zihinsel yetersiz-
liklere sahip olan öğrencilerin normal bir öğrenciye göre daha dezavantajlı 
olduğu söylenebilir. 

Çoklu görme yetersizliğine ya da görme engeline sahip olan öğrencilerin 
öğretim süreçlerinin sağlıklı öğrencilere göre daha farklı planlanması gerek-
mektedir. Bu öğrencilerin görme duyularında yaşadıkları kayıplar öğretim 
programlarında görsel unsurların devre dışı bırakılmasına ve ağırlıklı olarak 
işitsel veya dokunsal unsurların öne çıkmasına neden olmaktadır. Görme en-
gelli öğrencilere yönelik eğitim hizmetleri, bu hizmetleri sağlama modeli de 
dâhil olmak üzere son yıllarda önemli ölçüde değişmiştir (Ajuwon ve Oyin-
lade, 2008). Bu nedenle bilim adamları, görme engelli öğrencilere eğitim ver-
mek için çeşitli hizmet sunum seçenekleri olduğunu ve her öğrencinin eğitim 
ihtiyaçlarına göre yerleştirmenin belirlenmesi gerektiğini öne sürmüşlerdir 
(LaVenture, 2003). Görme engelli öğrencilere diğer öğrenciler ile benzer ko-
şullarda fiziksel aktivite ve kapsayıcı bir yöntembilim kullanarak ihtiyaçlarına 
uygun hedefler, içerikler ve etkinlikler sunabilmek oldukça önemlidir. Burada 
önemli faktörlerden bir diğeri de dersin içeriğidir. Beden eğitimi dersleri diğer 
derslerden içerik bakımından farklılaştığından beden eğitimi öğretmenlerinin 
farklı metodolojik yaklaşımları da kullanması gerekmektedir. Nitekim beden 
eğitimi derslerinin görme engelli okul çağındaki bireyler için önemi göz ardı 
edilemez niteliktedir (Haegele ve Lieberman, 2016).

Bir diğer yönüyle beden eğitimi ya da sporun sağlık açısından çocukla-
ra, gençlere ve yetişkinlere sağladığı yararlardan bahsetmek gerekmektedir. 



220

SSOSYAL OSYAL PPOLİTİKAOLİTİKA
ÇALIŞMALARI dERGİSİ

CİLT: 23  SAYI: 59 NİSAN - HAZİRAN 2023

Fiziksel aktiviteye katılım, gençlerin sağlığını, zindeliğini ve esenliğini geliş-
tirmenin ve sürdürmenin önemli bir parçasıdır. Küçük yaşta düzenli fiziksel 
aktivite, yaşam boyunca obezite, anksiyete ve depresyon gibi sağlık sorunları-
nın gelişme riskini azaltabilir (CDC, 2022). Görme engelli öğrenciler akranla-
rına göre fiziksel olarak daha az aktif olma eğiliminde olduklarından belirti-
len sağlık sorunlarını yaşama risklerinin oldukça fazla olduğu ifade edilmiştir 
(Haegele ve Porretta, 2015). Görme engelli öğrencilerin eğitim kademelerinde 
ilerledikçe fiziksel olarak daha pasif duruma gelme eğiliminde oldukları da 
belirtilmiştir (Oh vd., 2004). Görme engelli öğrencilerin beden eğitimi dersle-
rinde yapılan fiziksel aktivitelere katılımlarında daha az istekli oldukları ifade 
edilmiştir (Schedlin vd., 2012). Katılımın az olmasının nedeni görme eksikli-
ğinden kaynaklanabilmektedir (Stuart vd., 2006). Görme engelli çocukların 
yaşamları boyunca optimal sağlığı korumak için düzenli fiziksel aktiviteye 
katılmaları gerekir. Fiziksel olarak aktif gençlerin yetişkin olarak aktif olma 
olasılığı daha yüksektir (Lieberman vd., 2013). Eşit fırsatların sağlanacağı or-
tamlar oluşturulduğunda görme engelli öğrencilerin akranlarıyla benzer be-
ceri ve zindelik seviyelerine çıkma potansiyelleri bulunmaktadır (Blessing vd., 
1993). Bu noktada görme engellilerin fiziksel aktivitelere katılımları konusun-
da bazı problemler saptanmıştır. Bunlar okulda veya okul dışında fırsat eşit-
sizlikleri, deneyimli beden eğitimi öğretmenlerin az sayıda olması ve ebevey-
nlerin çocuklarının yaralanmalarından korkması gibi problemlerdir (Perkins 
vd., 2013). Haegele ve Lieberman (2016) yaptığı araştırmada beden eğitimi 
öğretmenlerinin görme engellilere yönelik oluşturdukları uyarlanmış fiziksel 
aktiviteler için yeterli bilgiye ve doğrulanmış değerlendirmelere sahip olma-
dıklarını ortaya koymuştur. Buradan hareketle görme engellilere özel olarak 
uyarlanmış fiziksel aktiviteler için beden eğitimi dersleri kadar uygulayıcı ko-
numunda olan öğretmenlerinde yeterlikleri önem taşımaktadır. Uyarlanmış 
beden eğitimi ve spor programları ile beden eğitimi eğitmenleri, olası çözüm-
ler için gerekli bir bağlantıdır ve görme bozukluğu olan çocuklarda fiziksel ak-
tiviteyi teşvik eder. Bu eğitmenler, ebeveynlerin aktivitelerini değiştirmelerine 
yardımcı olabilir ve sadece çocuklar için değil, aynı zamanda aileleri için de 
mevcut fiziksel aktiviteler ve eğlence fırsatları konusunda aktif savunucular 
olabilirler (Chaapel vd., 2013).

Buradan hareketle detaylı alanyazın incelemesi sonucu görme engellilere 
özel olarak yapılmış beden eğitimi ya da spor alanındaki araştırmaların farklı 
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temalarla ilişkileri olduğu ortaya çıkmıştır. Bu alanların beden eğitimi ya da 
spor ile birlikte sağlığın korunması, mental zindelik, eğitsel çıktılar ve kaynaş-
tırma gibi başlıkların olduğu belirlenmiştir. Bu kapsamda uluslararası alanda 
beden eğitimi ve spor alanında yapılmış görme engellilere yönelik araştırma-
ların gelişimlerini ve eğilimlerini ortaya koymak amacıyla sistematik bir in-
celeme amaçlanmıştır. Özellikle yapılan araştırmaların, yazarların, dergilerin, 
üniversitelerin ve ülkelerin atıf sayısına göre incelenmesi bu alanda nitelikli 
araştırmaların analiz edilmesine kolaylık sağlayacaktır. Bu anlamda çalışma-
mızın belirlenen alanda araştırma yapacak araştırmacılara katkı sağlayacağı 
öngörülmektedir.

YÖNTEM
Bu çalışmada 1975-2022 yılları arasında “Web of Science Core Collection 

(WoS)” tarafından sağlanan bilimsel veriler kullanılarak beden eğitimi ya da 
spor alanlarında yapılmış görme engelliler konulu araştırmalar incelenmiş-
tir. Bibliyometrik analiz yönteminin kullanıldığı çalışmamızda araştırmaların 
belirlenen kriterlere göre incelenmesi amaçlanmıştır. Bibliyometrik analiz 
araştırmacı tarafından belirlenen bir alanda kişiler veya kurumlar tarafından 
yapılmış araştırmaların ve bu araştırmalar arasındaki ilişkilerin nicel olarak 
analizidir (ULAKBİM, 2022). Alanyazında her geçen gün artan araştırma 
sayısı araştırmacıların takip edebilmesini zorlaştırdığından bilimsel araştır-
maların bazı kriterlere göre bibliyometrik analiz ile listelenebilmesi oldukça 
önemlidir (Andrade vd., 2017). 

Çalışmamızda Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social 
Science Citation Index (SSCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI), Book 
Citation Index – Social Sciences & Humanities (BKCI-SSH); Book Citation In-
dex – Science (BKCI-S), Conference Proceedings Citation Index - Social Science 
&amp; Humanities (CPCI-SSH) indekslerinde yayınlanmış toplam 39 araştır-
maya ait verilere ulaşılmıştır. Bu çalışmada hem araştırmaların niteliği hem de 
verilerin kolay ulaşılabilir olması dolayısıyla WoS veri tabanı kullanılmıştır. 
Nitekim WoS veri tabanının dünyadaki en ünlü bilimsel atıf veri tabanı oldu-
ğu ifade edilmiştir (Wang vd.., 2016).

Çalışmamızda belirlenen araştırma verilerine ulaşabilmek amacıyla arama 
sorgusu dizesinde anahtar kelimeler girilmiştir. Bu kapsamda [“Physical Edu-
cation” OR “Sport” (Title) AND “Visual Impairments” OR “Blindness” (Title)] 
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şeklinde tarama yapılmıştır. Araştırma verileri “Excel” ve “Txt” olarak indi-
rilerek analizler yapılmıştır. Taramada kullanılan terimler detaylı alanyazın 
incelemesi sonucu ortaya çıkan ortak kelimelere göre belirlenmiştir. Analiz-
lerde yapılan araştırmaların yıllara göre sayısal anlamda ve atıf satısına göre 
değişimleri ile birlikte, en önde gelen yazarlar, dergiler, üniversiteler ve ülkeler 
doküman sayısı, atıf sayısı ve toplam bağlantı güçlerine göre incelenmiştir. Ay-
rıca en çok atıf alan araştırmalara ait bazı istatistiksel bilgiler ve en çok kulla-
nılan anahtar kelimelerin ilişkisel haritası sunulmuştur. 

BULGULAR
Çalışmada 1975-2022 yılları arasında yapılmış makale (N=37), bildiri 

(N=1) ve kitap (N=1) olmak üzere toplam 39 doküman incelenmiştir. Araş-
tırmaların yıllara göre değişimleri incelendiğinde, ilk olarak 1995 yılında bu 
alanda araştırma yapıldığı görülmektedir (Şekil 1). Yıllara göre yapılan araş-
tırmaların sayısı değişkenlik göstermiştir. Ancak en çok araştırmanın 2019 
yılında yapıldığı görülmektedir. Atıf sayısına bakıldığında 2020 yılına kadar 
artarak devam etmektedir. 2021 yılında yapılan araştırmaların sayısındaki dü-
şüş atıf sayısında da benzer şekilde düşüşe neden olmuştur. 

Şekil 1. Araştırma Sayılarının ve Atıfların Yıllara Göre Değişimi

Çalışmamızda elde edilen verilere göre araştırmaların yazarlarının bu alan-
da yaptıkları yayın sayısı, aldıkları atıf sayısı ve toplam bağlantı güçleri ince-
lenmiştir (Tablo 1). Çalışma kapsamında ilgili endekslerde en az 1 araştırmaya 
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sahip olan yazarlar arasından atıf sayısına göre ilk 10 yazar Tablo 1’de gös-
terilmiştir. Haegele Justin A., Lieberman Lauren J., Zhu Xihe, Cathy Hous-
ton-Wilson ve Kozub Francis M. beden eğitimi ve spor alanında görme engel-
liler konulu araştırmalar yapan yazarlar olarak öne çıkmaktadır. Ayrıca Tablo 
1’de yer alan yazarların yaptıkları araştırmalar incelendiğinde, bu alanda bi-
limsel araştırma yapacak araştırmacılara önemli katkılar sağladığı/sağlayacağı 
söylenebilir. Doküman sayısına göre bu alana en çok katkı sağlayan yazarlar 
Haegele Justin A. (N=19), Lieberman Lauren J. (N=11) ve Zhu Xihe (N=12) 
olduğu görülmektedir. Ayrıca bu yazarların atıf sayısına göre diğer yazarlara 
göre oldukça yüksek atıflara sahip oldukları belirlenmiştir. Toplam bağlantı 
güçlerine göre bakıldığından yine Haegele Justin A. bu anlamda öncülük et-
mektedir. Nitekim yapılan araştırmalardaki ortak yazarlıklara bakıldığında bu 
yazarın diğer yazarlarla oldukça fazla sayıda ortak araştırmalara sahip olduğu 
belirlenmiştir. Yazarın uyarlanmış beden eğitimi, uyarlanmış fiziksel aktivite, 
engelli, görme bozukluğu, otizm ve kaynaştırma alanlarında uzmanlaştığı be-
lirlenmiştir. Bir diğer dikkat çeken yazar Lieberman Lauren J. ise engellilerde 
hareket çalışmaları programından mezun olarak bu alanda araştırmalar yap-
maya devam etmiştir. Ayrıca Haegele Justin A. ile Zhu Xihe isimli yazarların 
aynı üniversitede görev yaptıkları dolayısıyla ortak araştırmalar yaptığı da be-
lirlenmiştir.

Tablo 1. Yazar Sıralamaları (En Çok Atıf Alan İlk 10 Yazar)

Sıra Yazar
Doküman 

Sayısı
Atıf 

Sayısı
Toplam Bağlantı 

Gücü* 
1 Haegele Justin A. 19 191 17

2 Lieberman Lauren J. 11 142 2

3 Zhu Xihe 12 135 6

4 Cathy Houston-Wilson 1 87 0

5 Kozub Francis M. 1 87 0

6 Paula Conroy 2 31 0

7 Summer Davis 1 29 2

8 Luis Columna 2 28 0

9 Steven Holland K. 5 27 2

10 Amanda Yessick 2 23 17

*Toplam Bağlantı Gücü: Toplam bağlantı gücü özelliği, belirli bir araştırmacının diğer araştırmacılarla ortak 
yazarlık bağlantılarının toplam gücünü gösterir.
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Çalışmamız kapsamında elde edilen verilere göre en çok atıf alan yazarla-
rın görev yaptıkları kurumların atıf sayısına göre sıralaması, makale sayıları ve 
toplam bağlantı güçleri Tablo 2’de verilmiştir. Amerika Birleşik Devletleri’nde 
yer alan üniversitelerin sayısının oldukça fazla olduğu belirlenmiştir. Nitekim 
en çok atıf alan ilk 10 üniversite arasında 9 üniversitenin bu ülkeden olduğu 
görülmektedir. Tüm üniversiteler arasında bu oran %90 olarak tespit edilmiş-
tir. Özellikle Old Dominion üniversitesinin gerek doküman sayısı (N=16), ge-
rek atıf sayısı (N=161) gerekse de toplam bağlantı gücü (N=6) bakımından ilk 
sırada yer aldığı görülmektedir. Bu üniversitede Haegele Justin A. isimli yaza-
rın görev yaptığı belirlenmiştir. Suny College Brockport ise bu alanda ikinci 
sırada yer almaktadır. Benzer şekilde Amerika Birleşik Devletler’inde yer alan 
üniversitede Lieberman Lauren J. görev yapmaktadır. Indiana üniversitesi atıf 
sayısına göre üçüncü sırada yer alan bir diğer üniversitedir. Ayrıca listede üni-
versite dışında bir okulun yer aldığı görülmektedir. Amerika’da bulunan bu 
okul bir görme engelliler okuludur. Bu okulda Marla Runyan isimli yazar görev 
yapmaktadır. Bu okulun listede yer alması “Infusing the Expanded Core Cur-
riculum into Physical Education for Children with Visual Impairments” başlıklı 
araştırmanın aldığı atıf sayısından kaynaklanmaktadır (Haegele vd., 2014). Bu 
araştırmanın görme engelli öğrencilerin bağımsız hareketlerini destekleyebil-
mek amacıyla oluşturulan çekirdek müfredatı konu aldığı tespit edilmiştir.

Tablo 2. Üniversite Sıralamaları (En Çok Atıf Alan İlk 10 Üniversite)

Sıra Üniversite/Okul Ülke
Doküman

Sayısı
Atıf

Sayısı
Toplam Bağlantı

Gücü
1. Old Dominion University Amerika 16 161 6
2. Suny College Brockport Amerika 11 162 2
3. Indiana University Bloomington Amerika 2 87 0
4. The Ohio State University Amerika 4 42 2
5. University of Northern Colorado Amerika 2 31 0
6. Syracuse University Amerika 2 28 0
7. State University of Campinas Brezilya 1 13 0
8. Kent State University Amerika 1 12 0
9. University of Louisiana at Lafayette Amerika 1 12 2

10. Perkins School for the Blind Amerika 1 8 0
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Araştırmaların yayınlandığı dergiler incelendiğinde bu alanda en etkin 
derginin “Adapted Physical Activity Quarterley” olduğu görülmüştür (Tablo 
3). Bu alanda dergide 3 araştırma toplamda 111 atıf alarak ilk sırada yer al-
maktadır. Bu derginin engelli bireylerin fiziksel aktivitelere katılımlarını ve 
perofrmanslarını artırmak için uyarlanmış aktivitelere odaklanan araştırma-
ları kapsam olarak belirlediği ifade edilebilir. Bu alanda ikinci sırada yer alan 
“Research Quarterly for Exercise and Sport” dergisi doküman sayısı bakımında 
ilk sırada yer almaktadır. Derginin egzersizle ve sporla ilgili olan ve insan ha-
reketine odaklanan araştırmaları yayınladığı söylenebilir. Ayrıca görme en-
gelliler konusunda özel olarak yayın yapan “Journal Of Visual Impairment & 
Blindness” ve “British Journal of Visual Impairment” dergileri de yayınladıkları 
araştırma sayılarına göre dikkat çekmektedir. Dergilerin Impact Factor veri-
lerine göre sıralamasında “Sport Education and Society” dergisinin ilk sırada 
olduğu görülmektedir (N=4.119). Bu derginin ise sporla ilgili pedagoji, poli-
tika, sosyo-kültürel, egzersiz ve beden eğitimi konularında araştırmalara yer 
verildiği söylenebilir.

Tablo 3. Dergi Sıralamaları (En Çok Atıf Alan İlk 10 Dergi)

Sıra Dergi Adı
Doküman

Sayısı
Atıf

Sayısı

Toplam 
Bağlantı 

Gücü

Impact 
Factor*

1 Adapted Physical Activity Quarterly 3 111 1 2.929

2 Research Quarterly For Exercise and Sport 7 65 0 2.500

3 Journal Of Visual Impairment & Blindness 6 41 0 0.798

4 European Physical Education Review 3 37 1 3.790

5 British Journal of Visual Impairment 4 24 3 2.100

6 Sport Education And Society 1 6 0 4.119

7
Journal of Physical Education Recreation 
and Dance

2 5 0 0.760

8
Curriculum Studies in Health and Physical 
Education

1 2 1 2.200

9 Sport in Society 1 2 0 1.725

10
Journal of Sports Medicine and Physical 
Fitness

1 1 0 1.637

*Impact Factor: Dergilerin internet sayfalarındaki 2020 yılı değerleridir.
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Çalışmamızda incelenen araştırmaların ülkelere göre analizlerinde atıf sa-
yısına göre ilk sırada Amerika Birleşik Devletleri gelmektedir (Tablo 4). Bu 
ülkenin beden eğitimi ya da spor alanların görme engelliler konulu araştırma 
sayısın 32, atıf sayısının 305 olduğu belirlenmiştir. Görme engellilerin beden 
eğitimi öğretimlerine odaklanan, uyarlanmış fiziksel aktiviteler ile kaynaştır-
ma eğitimlerini araştıran yazarların ve üniversitelerin ağırlıklı olarak Amerika 
Birleşik Devletleri’nde olduğu ifade edilebilir. Nitekim ülkede sadece engelli-
lerin hareket ve performansları ile ilgili programların olduğu da bilinmektedir. 
Atıf sayısına göre ikinci sırada yer alan Brezilya’dır. Bu ülkede 3 araştırma 15 
atıf alarak dikkat çekmektedir. Ancak Amerika Birleşik Devletleri’ne oranla 
oldukça geride olduğu söylenebilir. Ayrıca toplam bağlantı gücü verilerine ba-
kıldığında bu alana araştırma yapan yazarların ülkeler arası bir ortak yazarlık-
larının bulunmadığı tespit edilmiştir.

Tablo 4. Ülke Sıralamaları

Sıra Ülke
Doküman

Sayısı
Atıf

Sayısı
Toplam Bağlantı

Gücü
1 Amerika 32 305 0
2 Brezilya 3 15 0
3 İrlanda 1 3 0
4 İngiltere 1 2 0
5 Polonya 1 1 0
6 Avusturya 1 0 0
7 Almanya 1 0 0
8 Rusya 1 0 0

Çalışmamızda atıf sayısına göre ilk 10 sırada yer alan araştırmaların yayın 
yılları, toplam atıf sayıları, ortalama atıf sayıları ve son 5 yılda aldıkları atıflara 
ilişkin veriler verilmiştir (Table 5). En çok atıf alan araştırmanın 2002 yılın-
da yapıldığı görülmektedir (N=87). Bu araştırmada görme engelli öğrenciler 
bulunan sınıfta bu öğrencileri beden eğitimi dersine dâhil etmek isteyen öğ-
retmenlerin karşılaştıkları engelleri ortaya koymak amaçlanmıştır (Lieberman 
vd., 2002). Bir diğer araştırmada retrospektif yöntemle yetişkin görme engelli 
bireylerin geçmişte beden eğitimi derslerinde yaşadıkları sorunlar analiz edil-
miştir. Bu araştırmada görme engelli öğrencilerin beden eğitimi derslerinde 
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kenara atılma, hareketi yapamaz ön yargısı ve akran iletişiminde özsaygının 
yitirilmesi gibi duygular ana temalar olarak ortaya konulmuştur (Haegele ve 
Zhu, 2017). Görme engelli elit goalbol sporcularıyla yapılan araştırmada ise 
beden eğitimi ve sporun anlamı konusunda nitel bir araştırma ortaya konul-
muştur. Bu araştırmada görme engelli sporcular beden eğitiminin merkezinde 
beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin yer aldığını, kaynaştırma problemle-
rinin olduğunu ve ders dışı zamanlarda da spor yapabilecek fırsat eşitliğinin 
sağlanması konularında görüşler ifade etmişlerdir (Haegele vd., 2017). Yakın 
dönemde yapılan diğer bir araştırmada yine benzer şekilde görme engelli 
bireylerin görüşleri doğrultusunda beden eğitimi derslerinin kapsayıcılıkla-
rı ve kaynaştırma durumları değerlendirilmiştir. Bu araştırmada da benzer 
olumsuz duyguların ortaya çıktığı ifade edilmiştir. Nitekim bireyler olumsuz 
aidiyet duygusu ve yapılan fiziksel aktivitelerden kendini dışlanmış hissetme 
gibi görüşleri belirtmişlerdir (Haegele vd., 2019). Yapılan tüm araştırmaların 
görme engelli öğrencilerin görüşlerini dikkate alan nitel araştırma yöntemiyle 
retrospektif ya da fenomenolojik modelleri kullanmışlardır. Görme engellile-
rin bireysel okuma yapabilecekleri anket, ölçek gibi veri toplama yöntemlerini 
kullanmadıkları ortaya çıkmıştır. Bunun yerine ağırlıklı olarak görme engel-
lilerin belirli bir konu hakkında görüşlerini almak amacıyla nitel yöntemler 
tercih edilmiştir. 
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Şekil 2’de araştırmalarda kullanılan anahtar kelimeler ve ilişkisel haritası 
gösterilmektedir. Burada şekillerin büyüklüğü anahtar kelimenin kullanım 
sıklığına göre değişmektedir. Ayrıca renklerin koyudan açığa (mordan sarıya) 
doğru gitmesi de yıllara göre geçmişten günümüze doğru bir geçişin göster-
gesidir. Burada ortaya çıkan anahtar kelimelerde özellikle yakında dönemde 
“bullying” (zorbalık), “social hierarchy” (toplumsal tabakalaşma) ve “inclusive 
education” (kaynaştırma eğitimi” sıklıkla kullanılmıştır. Bunun dışında genel 
olarak kullanım sıklıklarıa göre bakıldığında “blindess” (körlük), “physical 
education” (beden eğitimi) ve “inclusion” (kaynaştırma) kelimelerinin olduğu 
belirlenmiştir. 

Şekil 2. En Çok Kullanılan Anahtar Kelimeler ve İlişkileri

TARTIŞMA VE SONUÇ
Çalışmamızda beden eğitimi ve spor alanında görme engellilere yönelik ya-

pılmış uluslararası araştırmaların sistematik bir incelemesi amaçlanmıştır. Bu 
doğrultuda yapılan alanyazın incelemesi sonucunda elde edilen araştırmalara 
ait veriler analiz edilmiştir. İlk olarak yapılan analizlerde araştırmaların sayıla-
rında ve aldıkları atıflarda yıllara göre ortaya çıkan değişimler şekil olarak su-
nulmuştur. Bu alanda ilk araştırmanın 1995 yılında, en fazla araştırmanın ise 
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2019 yılında yapıldığı belirlenmiştir. Atıf sayısının ise 2020 yılında en yüksek 
seviyeye ulaştığı görülmüştür.

Elde edilen veriler doğrultusunda ikinci analiz araştırmaların yazarları için 
yapılmıştır. En çok atıf alan ilk 10 yazarın sıralamasına göre Haegele Justin A., 
Lieberman Lauren J. ve Zhu Xihe bu alanda öncülük eden yazarlardır. Yazar-
ların görev yaptıkları üniversitelerin atıf sayısına göre sıralamasında ise Old 
Dominion, Suny College Brockport ve Indiana Üniversiteleri’nin dikkat çekti-
ği görülmüştür. Özellikle Haegele Justin A. isimli yazardan dolayı burada Old 
Dominion üniversitesi öne çıkmıştır. Dergilerin atıf sayısına göre yapılan sıra-
lamasında doküman sayılarının, toplam bağlantı güçlerinin ve etki değerleri-
nin de verileri sunulmuştur. Burada en dikkat çeken derginin Adapted Physical 
Activity Quarterly dergisi olduğu belirlenmiştir. Bunun arkasından Research 
Quarterly For Exercise and Sport, Journal of Visual Impairment & Blindness 
ve European Physical Education Review dergilerinin geldiği görülmektedir. 
Etki değerine göre bakıldığında Sport Education and Society dergisinin diğer 
dergilere göre daha yüksek bir değere sahip olduğu tespit edilmiştir.

Çalışmamızdan elde edilen araştırma verilerine göre atıf ve doküman sayı-
sına göre alana en çok katkı yapan ülkenin Amerika Birleşik Devletleri olduğu 
görülmüştür. Nitekim hem en çok atıf alan yazarların, hem de en çok atıf alan 
üniversitelerin bu ülkede olduğu da belirlenmiştir. Bu nedenle Amerika Bir-
leşik Devletleri’nin diğer ülkelere oranla, görme engellilerin beden eğitimi ve 
spor alanındaki durumlarını inceleyen araştırmalar açısından, oldukça fark 
yaratan katkıları olduğu ifade edilebilir. Daha sonra çalışmamızda belirlenen 
alanda en çok atıf alan araştırmalar ve bu araştırmalara ait istatistiksel veriler 
sunulmuştur. Burada sunulan araştırmaların ağırlıklı olarak nitel yöntemle-
rin kullanıldığı araştırmalar olduğu görülmüştür. Bunun nedeni olarak görme 
yetersizliğine sahip bir örneklem grubu olduğu için daha çok sözel iletişimin 
merkezde olduğu görüşme teknikleri kullanılması söylenebilir. Son olarak 
çalışmamızda incelenen araştırmaların kullandıkları anahtar kelimelere göre 
ilişkisel bir haritası sunulmuştur. Bu anahtar kelimeler yıllara göre de bazı ve-
riler ortaya koymaktadır. Burada sarı renkli anahtar kelimelerin 2020 yılı ve 
sonrası kullanıldığı, daha koyu renkler olan mor-yeşil gibi renklerin ise 2018 
yılı öncesinde kullanıldığı tespit edilmiştir. Şekillerin büyükleri kullanım 
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sıklıklarını göstermektedir. Nitekim “blindness”, inclusion”, “phenomenology”, 
“physical activity”, “adapted physical education” ve “disability” gibi kelimelerin 
öne çıktığı görülmektedir.

Sonuç olarak; görme engellilerin daha sağlıklı ve zinde olmaları, akranla-
rıyla birlikte beden eğitimi derslerine katılabilmeleri, görme yetersizliklerine 
rağmen fırsat eşitliğine sahip olmalarını konu edinen ve burada otaya çıkan 
engelleri ortadan kaldıracak çözümler üreten araştırmaların alanyazında ol-
duğu görülmüştür. Çalışmamızda bu araştırmaların sistematik bir incelemesi 
yapılarak belirlenen alanda araştırma yapacak araştırmacılara katkılar sağla-
yacağı öngörülmektedir.
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AÇIK HAVA OYUN  
PARKLARINDA RİSKLİ OYUNA  

ÇOK YÖNLÜ BAKIŞ

Nilgün CEVHER KALBURAN1

Deniz KAHRİMAN PAMUK2 

Yekta KOŞAN3

Öz
Çocukların oyunlarında risk almaları ve oyun alanlarında riskli ekipmanların bulunma-

sının gelişimsel faydaları giderek daha fazla araştırmaya konu olmaktadır. Özellikle şehirleş-
meyle birlikte çocukların oyun tercihleri de değişiklik göstermektedir. Bu araştırma Türkiye’de 
bulunan bir büyükşehir belediyesine ait açık hava oyun parklarının riskli oyun olanaklarının 
gözlemler ve görüşmelerle derinlemesine incelenmesini amaçlamaktadır. Araştırma kapsa-
mında açık hava oyun parklarının fiziksel özellikleri ve çocukların bu parklardaki oyun dav-
ranışları gözlemlenmiş; ayrıca yerel yönetimlerden bir yetkili ve ailelerle yapılan görüşmelerle 
riskli oyunların potansiyel ve uygulamadaki destekleyicileri derinlemesine ortaya koyulmuş-
tur. Araştırma sonunda, oyun park alanlarında yüksek hız ve büyük yükseklik kategorilerin-
deki unsurların sıklıkla gözlemlendiği fakat riskli oyunlarda kullanılabilecek tehlikeli unsur ve 
aletlerin neredeyse hiç gözlemlenemediği ortaya çıkmıştır. Oyun park alanlarında gözlemle-
nen ekipmanlara paralel olarak çocukların riskli oyunlarında da en sık yüksek hızda koşma ve 
yüksekliklerde sallanma/atlama gibi davranışların ortaya çıktığı bulunmuştur. Aileler ve yerel 
yetkili ile yapılan görüşmeler sonucunda; ekipmanlara karar verme süreçlerinin ve ailelerin 
riskli oyunlara yönelik görüşlerinin çocukların riskli oyunlarında rolü olduğunu söylemek 
mümkündür.
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A VERSATILE PERSPECTIVE ON RISKY 
PLAY IN PUBLIC PLAYGROUNDS

Abstract 
The developmental benefits of children taking risks in their play and the presence of risky 

equipment in playgrounds are increasingly being the subject of research. Especially with ur-
banization, children’s play preferences also change. Through observations and interviews, this 
research aims to analyze the risky play opportunities of public playgrounds belonging to a met-
ropolitan municipality in Turkey. Within the scope of the research, the physical characteristics 
of the outdoor playgrounds and the children’s play behaviours in these parks were observed. In 
addition, the potential and practical supporters of risky games were revealed in depth through 
interviews with an official from local administrations and families. At the end of the research, 
it was revealed that the elements in the high speed and high height categories are frequently 
observed in the playgrounds, but the dangerous elements and tools that can be used in risky 
games are rarely observed. Parallel to the equipment observed in playgrounds, it was found 
that behaviours such as high-speed running and rocking/jumping at heights occur most fre-
quently in children’s risky games. As a result of interviews with families and local authorities; 
It is possible to say that the decision-making processes of the equipment and the views of the 
families on risky games play a role in the risky games of children.

Key Words: Public Playgrounds, Risky Play, Case Study
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GİRİŞ
Oyun çocukların gelişimi ve öğrenmesi açısından anahtar rol oynayarak 

yaşamlarının önemli bir parçasını oluşturur. Bu nedenle çocukların özgürce 
seçimler yaparak, aktif şekilde kullanabileceği nitelikli oyun alanlarına gerek-
sinimi bulunmaktadır. Dış mekânlar (açık hava) sunduğu oyun olanakları açı-
sından büyük bir potansiyele sahiptir. Ancak günümüzde giderek artan kent-
leşme çocukların açık havada oyun gereksinimlerinin karşılanması yönünden 
birtakım kaygıları beraberinde getirmektedir. Çocukların sağlıklı ve güvenli 
şekilde yeterince oynayabileceği oyun alanlarının azalması bu kaygılar arasın-
da yer almaktadır. 

Akyıldız (2020) kamusal açık alanlardan biri olarak oyun parklarının bi-
reyleri bir araya getirmesi, toplumsal ve bireysel olarak kendilerini ifade et-
melerini sağlaması ve günlük yaşamda sosyal etkileşimi arttırması açısından 
kentin en önemli mekânları olduğunu ifade etmiştir. Ayrıca kentsel alanlar-
da çocuk oyun parkları kentte yeşil alan sistemine katkıda bulunurken diğer 
yandan çocukların gelişiminde destekleyici bir rol oynamaktadır (Yılmaz ve 
Bulut, 2002). Yao’a (2015) göre, oyun parkları ayrıca şehir sokaklarında oyun 
oynamanın çok tehlikeli olduğu kentsel ortamlarda yaşayan çocuklar için gü-
venli oyun olanakları sağlar. Oyun parklarında, oyun büyük ölçüde yapılandı-
rılmamıştır ve dolayısıyla çocukların motor ve sosyal becerilerini geliştirme-
nin yanı sıra, öz-farkındalıklarını, hayal güçlerini ve risk algılarını geliştirme 
fırsatları da vardır (Moore, vd., 2022). Ayrıca, açık hava oyun parkları merak, 
kendiliğindenlik (spontane), erişilebilirlik ve katılım ile karakterize edilen eğ-
lenceli davranışların gerçekleşmesini mümkün kılar (Slingerland, vd., 2020). 
Bu eğlenceli davranışlar doğal olarak riskler almayı ve mücadele etmeyi içeren 
oyunu temsil etmektedir. Sonuç olarak, açık hava oyun parkları kentsel alan-
larda çocukların güvenli bir şekilde riskli oyunlar oynayabilecekleri önemli 
mekânlardır. 

Fiziksel yaralanma riski barındıran ve belirsizlik içeren fiziksel oyun aktivi-
telerinin heyecan verici bir formu olarak tanımlanan riskli oyunlardaki riskler 
çocuk oyunlarının doğal bir özelliği olarak görülmektedir (Sandseter, 2007; 
2009d; Little, 2010). Çocuklar oyunlarında çeşitli türlerde riskler almaktadır-
lar. Sandseter (2007), çocukların oyunlarında aldıkları risklerle ilgili gerçek-
leştirdiği araştırmada altı farklı riskli oyun kategorisi geliştirmiştir: 
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(a)	 büyük yüksekliklerde oynama (ağaç, duvar, tırmanma merdiveni, 
maymun barı gibi); 

(b)	 yüksek hızda oynama (salıncakta sallanma, koşma, hızla bisiklet, kı-
zak, paten vb kullanma gibi); 

(c)	 tehlikeli aletlerle oynama (bıçak, çekiç-çivi, halat gibi); 
(d)	 tehlikeli unsurların yakınında oynama (göl, dere, ateş gibi); 
(e)	 itiş-kakış oyunları oynama (boğuşma, güreşme gibi); 
(f)	 gözden kaybolma (yetişkin denetiminden uzaklaşma). 

Riskli oyun oynamanın çocuklar için, kendini ve çevreyi tanıma (Little ve 
Wyver, 2008), riski değerlendirme ve yönetme (Gill, 2007; Sandseter ve Ken-
nair, 2011; Lavrysen vd., 2015; Stephenson, 2003; Tremblay vd., 2015), kor-
ku ve endişelerle başa çıkma, dirençli olma (Harper, 2017; Sandseter, 2009b; 
Sandseter ve Kennair, 2011), fiziksel sağlık (Brussoni vd., 2015; Engelen vd., 
2013) gibi pek çok gelişimsel faydası bulunmaktadır. 

Bu gelişimsel faydaların gerçekleşmesinde çocuklara sunulan oyun ortam-
larının özellikleri önemli bir role sahiptir. Çocukların gelişimlerini destekleyici 
bir fiziksel çevre, onların güvenli bir şekilde keşfetmesine, özgürce etkileşime 
girmesine, yeni şeyler denemesine, zorluklara girmesine ve riskler almasına 
izin verir (Little, 2010). Ancak Gerlach, Jenkins ve Hodgson (2019) tarafından 
yapılan bir araştırmada oyun alanı hizmet sağlayıcılarının, açık hava oyunla-
rındaki güvenlik riskleri konusunda endişe taşıdıkları bulunmuştur.

Çocukların riskli oyunu ile ilgili Türkiye’de yapılan araştırmalara bakıldı-
ğında, yetişkin görüşlerinin incelendiği çalışmalar (örn. Cevher-Kalburan ve 
İvrendi, 2016; Güler ve Demir, 2016; Karaca ve Aral, 2020; Yurt ve Keleş, 2021; 
Sicim-Sevim ve Bapoğlu-Dümenci, 2020) ve oyun alanlarının incelendiği ça-
lışmalar (Banko vd., 2018, Moralı, 2019) ile birlikte öğretmen adaylarıyla ger-
çekleştirilen bir deneysel çalışma (Cevher-Kalburan, 2015) olduğu görülmek-
tedir. Ülkemizde oldukça yeni bir araştırma konusu olan riskli oyun ile ilgili 
gerçekleştirilmiş çalışmaların ortak önerilerinden biri, çocukların riskli oyun-
larının geniş çalışma gruplarıyla, farklı yöntemlerden yararlanılarak, çeşitli 
açılardan incelenmesidir. Böylece, çocuklar için daha fazla ve daha nitelikli 
riskli oyun olanaklarının sağlanmasına yönelik çabaların bilimsel temelleri 
güçlenecektir. Bu anlayıştan hareketle bu çalışmada, çocuklar için açık hava 
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oyun parklarının sağladığı riskli oyunlar ile bu parklarda gerçekleşen riskli 
oyunların çoklu veri kaynaklarıyla incelenmesi amaçlanmıştır.

Riskli Oyunu Destekleyen Oyun Alanlarının Özellikleri
Riskli oyun çoğunlukla dış mekânda gerçekleşmektedir (Sandseter, 2012). 

Bu nedenle dış mekân oyun ortamının özellikleri, çocukların riskli oyun-
lar oynamalarını desteklemek açısından önemlidir (Little ve Sweller, 2015). 
Gibson’un sağlayıcılık kuramı, fiziksel çevrenin farklı eylemler ve davranışlar 
sağladığını öne sürmektedir (Gibson, 2014). Çevrenin sağlayıcılığı, bireyi be-
lirli bir eylemi ya da eylemleri gerçekleştirmeye davet eden fiziksel özellikler 
olarak tanımlanabilir. Çocukların oyun oynadıkları fiziksel çevrenin özellik-
leri, onların bu çevrede sergiledikleri davranışları etkilemektedir. Başka bir 
ifadeyle, çevrenin özellikleri çocukların belirli oyun türlerini teşvik etmekte 
ve motivasyon oluşturmaktadır (Cevher-Kalburan, 2014a). Bununla birlikte 
çocuklar, çevrede neler yapabileceklerini bireysel özelliklerine göre algılar-
lar.  Dolayısıyla çevrenin aynı özelliği, farklı çocuklar için farklı davranışlar 
sağlayabilir. Örnek olarak, küçük bir çocuk için oturmayı sağlayan bir kütük, 
daha büyük veya becerileri daha gelişmiş bir çocuk için üzerine çıkıp dengede 
durmayı sağlayabilir (Little ve Sweller, 2015). Bu bağlamda, Heft (1988) çev-
renin çocuğa sağladığı oyun davranışlarını detaylandırmıştır. Örneğin, düz ve 
pürüzsüz yüzeyler koşmayı ve bisiklet sürmeyi sağlarken; ağaçlar tırmanmayı 
ve ağaç dalları sallanmayı sağlamaktadır. Kyttä (2004) ise çevrenin sunduğu 
olanakların (potansiyel sağlayıcılık) gerçekleşme sürecini incelemiştir. Kyt-
tä’ya göre çocuğun bireysel yeterlilikleri ve bu yeterliliklere ilişkin algılarının 
yanı sıra, içinde bulunulan kültürde algılanan davranış beklentileri ve yetiş-
kinlerin izin verici, kısıtlayıcı veya teşvik edici yaklaşımları, çevrenin sunduğu 
sağlayıcılığın gerçekleşmesini etkilemektedir (Kyttä, 2004; Sandseter, 2009a).

Dış mekân oyun alanları bağlamında, sağlayıcılık kuramı, ortamdaki be-
lirli davranışsal tepkileri teşvik eden özellikleri incelemek için kullanılabilir 
(Little ve Sweller, 2015). Günümüzde çocukların oyun olanakları özellikle 
şehir merkezlerinde hızlı kentleşme ve trafik problemleri nedeniyle kısıtlan-
maktadır (Cevher-Kalburan ve İvrendi, 2016). Bununla birlikte kaza ve yara-
lanmalar, tehlikeli yabancı ve kaybolma gibi endişeler (Little ve Eager, 2010; 
Little ve Wyver, 2008; Sandseter, 2009a) çocukların güvenli bir şekilde oyun 
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oynayabilecekleri oyun alanlarının önemini arttırmaktadır. Buradan hareket-
le, oyun alanlarının fiziksel özellikler açısından nasıl farklılaştığını ayırt etme-
ye ihtiyaç bulunmaktadır.

Lee (1999), oyun alanlarının fiziksel özelliklerini inceleyerek üç farklı oyun 
alanı türü geliştirmiştir: (1) geleneksel ekipmanlı oyun alanı, (2) çağdaş tasa-
rımlı oyun alanı ve (3) doğal tasarımlı oyun alanı. Geleneksel oyun alanları, 
salıncaklar, kaydıraklar, tahterevalliler, atlıkarıncalar, kum havuzları ve may-
mun barları gibi geleneksel ekipmanları içerir. Çağdaş oyun alanları, mimarlar 
veya peyzaj mimarları tarafından tasarlanan estetik açıdan hoş düzenlemeler-
de, farklı yüksekliklerde ve farklı dokulara sahip yeni formlarda ekipmanlar-
dan oluşur. Doğal oyun alanları ise, ahşap ve ip gibi malzemelerin kullanıldığı 
ormanlık, doğal alanları içeriyordu. Lee, çocukların doğal oyun alanlarında 
coşkuyla ve aktif bir şekilde oyunlar kurduklarını ve doğal oyun alanlarının 
çocuklara riskli ve zorlayıcı oyunlar sağladığını savunmaktadır. Bununla bir-
likte geleneksel oyun alanlarında ise, çocukların oyun dışı davranışlar (dolaş-
mak veya ayakta durmak gibi) sergilediğine ve risk almalarına fırsat vermeyen 
oyunlar oynadıklarına vurgu yapmıştır. 

Benzer şekilde fiziksel ortamın çocukların davranışları üzerindeki etkisini 
inceleyen birçok çalışma bulunmaktadır (Bourke ve Sargisson, 2014; Coleman 
ve Dyment, 2013; Fjørtoft, 2001; Fjørtoft ve Sageie, 2000; Gu, 2021; Jansson, 
2015; Little ve Eager, 2010; Little ve Sweller, 2015; Sandseter, 2009a). Örnek 
olarak, Little ve Eager’ın (2010) okul öncesi dönem çocuklarıyla yaptıkları 
araştırmada, çocukların açık hava oyun parklarındaki oyun tercihleri ve oyun 
alanındaki malzemeleri kullanımları incelenmiştir. Araştırmada parklardaki 
ekipmanların, çok az risk içerdiği ve bu nedenle çocukların mevcut becerile-
rini geliştirme ve yeni beceriler öğrenmelerine çok az fırsat sağladığı bulun-
muştur. Jansson (2015) tarafından gerçekleştirilen araştırmada kendi kendine 
meydan okumak, çocuklar tarafından oyun alanı ziyaretini özel ve anlamlı 
kılmanın bir yolu olarak tanımlanmıştır. Meydan okumayı içeren oyun dav-
ranışlarının ise genellikle yükseklere tırmanma, yüksek seviyelerden atlama 
veya hızlı hareket etme gibi fiziksel zorluklar olduğu belirlenmiştir. Bourke 
ve Sargisson (2014) tarafından yapılan araştırmada Yeni Zelanda’da yeni inşa 
edilmiş bir oyun alanında oynayan çocukları incelemek için doğal gözlem 
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yöntemi kullanılmıştır. Araştırmada 15 yaş altındaki ve her iki cinsiyette-
ki çocukların oyun alanında en popüler aktivitelerinin yüksek hız ve büyük 
yüksekliklerde oyunlar (sallanma, dönme ve tırmanma) olduğu belirlenmiştir. 
Bir başka araştırmada ise (Gu, 2021) Singapur’da 36 oyun alanında yapılan 
gözlemler sonucunda çocukların daha zorlu oyun öğelerini güçlü bir şekilde 
tercih ettikleri; oyun yüksekliği ve hızı, heyecanı artırmada ve bir seferde daha 
fazla çocuğun katılımında en etkili faktörler olduğu saptanmıştır.

Türkiye’de yapılan araştırmalar ise açık hava oyun parklarının çocukların 
oyunlarını desteklemek açısından yeterli düzeyde nitelikli olmadığını ortaya 
koymaktadır (Ayan ve Ulaş, 2015; Bal, 2005; Banko vd., 2018; Bulut ve Kılı-
çaslan, 2009; Cevher-Kalburan, 2014b; Duman ve Koçak 2013; Erdinç-Acar, 
2017; Kuşuluoğlu, 2013; Memik, 2004; Öztürk-Samur ve İnal-Kızıltepe, 2018; 
Şişman ve Özyavuz, 2010; Türkan ve Önder, 2011). Örnek olarak, Metin (2003) 
yaptığı araştırmada, geleneksel çocuk parkı oyun ekipmanlarının çocukların 
fiziksel ve sosyal gelişimini sınırlı düzeyde karşıladığını, bilişsel ve duygusal 
gelişimine ise katkıda bulunmadığını saptamıştır. Duman ve Koçak’ın (2013) 
Konya’da gerçekleştirdikleri çalışmada oyun alanlarının sağladığı oyun çeşit-
liliğinin ve doğal materyallerin çok sınırlı olduğu tespit edilmiştir. Banko ve 
diğ.’nin (2018) Ankara’daki açık oyun alanlarını inceledikleri çalışmada ise, 
oyun alanlarının riskli oyun sağlayıcılığı açısından yetersiz olduğu; oyun ekip-
manlarının çocukların gelişimlerini çeşitli yönlerden destekleyecek nitelikte 
olmadığı; hatta bu ekipmanların bakıma ihtiyaç duyduğu ve bu nedenle tehli-
ke arz ettiği belirlenmiştir. 

Açık hava oyun alanlarından en iyi şekilde yararlanmak açısından yöneti-
cilerin çalışmaları, kullanımı teşvik etmek ve elde edilecek faydaları artırmak 
için kullanıcıların ihtiyaçlarını yansıtmalıdır (Jansson, 2015). Kullanıcıların 
ihtiyaçlarının göz önünde bulundurulması oyun parklarının erişilebilirlik 
özelliğinin bir unsurudur. Atmakur-Javdekar (2015) oyun parklarına erişile-
bilirliği (1) oyun parkına yürüyerek ulaşılabilirlik; (2) çocukların farklılaşan 
becerilerine uygunluk olmak üzere iki ana kritere temellendirmiştir. Veitch ve 
diğerlerinin (2013) yaptığı araştırma, kullanıcılar yürüyerek ulaşılabilir olan 
açık hava parklarını diğer parklara göre daha sık ve daha uzun süreli ziyaret 
etmektedirler. Ayrıca oyun parkları farklı yaş gruplarına, gelişim özelliklerine, 
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farklı becerilere ve ilgilere sahip çocukların eşit şekilde kullanabilecekleri 
özellikler taşımalıdır. Herkesi kapsayan ortamlar tasarlamak “evrensel tasa-
rım” yaklaşımını gerektirmektedir. Evrensel tasarım tüm insanların yetenek-
lerinin genişliğini dikkate alacak şekilde kapsayıcı olmak ve sosyal katılım için 
doğru çevresel koşulları yaratmak ile ilgilidir (Moore vd., 2022). Bu bağlam-
da, evrensel tasarıma uygun oyun alanlarının tasarlanması, çocukların yetiş-
kin müdahalesi olmaksızın farklı yaşlardaki çocuklarla rahat ve özgür şekilde 
oyun oynamasına fırsat yaratmaktadır (Tenikeci ve Cevher-Kalburan, 2021). 

Türkiye’de oyun parklarındaki özelliklere ilişkin güvenlik ve tedbir yöner-
geleri, Avrupa Birliği Standartları kapsamında belirlenmiştir. Bunlar, oyun 
parkı ekipmanları için EN 1176, oyun ekipmanlarının üzerine kurulduğu ze-
min için ise, EN 1177 standartlarıdır (Yılmaz, 2019). Bununla birlikte, Çağ-
layan-Gümüş ve diğerleri (2018) hazırlamış oldukları “Çocuklar İçin Yapılı 
Çevrede Erişilebilirlik Rehberi”nde parkların, çocukların motor gelişimleri 
dikkate alınarak yaş grupları ve boylarına göre çeşitli oyun gruplarının fark-
lılaştığı alanlar olarak tasarlanmasını önermişlerdir. Park oyuncaklarından 
güvenli şekilde düşme yüksekliğinin ve salıncakların salınım mesafesinin he-
saplandığı formüllere de bu rehberde yer verilmiştir. Görüldüğü üzere, oyun 
alanı tasarımları çocukların oyunları üzerinde önemli bir etkiye sahiptir. Do-
layısıyla, oyun alanlarının riskli oyunla ilgili sağladığı fırsatların, riskli oyun 
alanlarının özelliklerinin ve çocukların bu oyun alanlarında gerçekleştirdikle-
ri riskli oyunların araştırılması, çocuklar için yüksek nitelikli oyun alanlarının 
geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına katkı sağlayabilir.

YÖNTEM
Bu araştırma, Türkiye’de bir büyükşehir belediyesine ait açık hava oyun 

parklarının riskli oyun olanaklarının çok boyutlu olarak değerlendirilmesini 
amaçlayan bir durum çalışmasıdır. Durum çalışmaları, araştırmacı kontro-
lünün değişkenler üzerinde olmadığı güncel olgu ve olayları, nasıl ve neden 
sorularını temel alarak, derinlemesine incelemeyi amaçlayan çalışmalardır 
(Yıldırım ve Şimşek, 2008; Yin, 2009). Ozan-Leylum, Odabaşı ve Kabak-
çı-Yurdakul (2017) durum çalışmalarını, eğitim araştırmalarındaki çeşitliliği 
çok yönlü ele alarak kuram ve uygulamayı etkileme olanağı sunduğu için de-
ğerli veri kaynakları olarak nitelemişlerdir. Crowe ve diğerlerine (2011) göre 
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durum çalışmasının, veri toplama yöntemi, veri toplama aracı ve veri analiz 
yöntemi açısından kesin sınırları yoktur. Birden fazla kaynaktan veri toplana-
rak derinlemesine incelemeye gereksinim vardır. Bu araştırmada, açık hava 
oyun parklarında hangi riskli oyun olanaklarının sunulduğunu/sağlandığını 
ve bu alanlarda hangi riskli oyun davranışlarının ortaya çıktığını, derinlemesi-
ne araştırmak için üçgenleme yöntemi kullanılarak dört farklı kaynaktan veri 
elde edilmiştir. Üçgenleme yönteminin tercih edilme nedeni riskli oyunun 
nasıl sunulduğu ve gerçekleştiği konusunda daha güçlü ve daha bütüncül bir 
bakış açısı sağlamasıdır (Lune ve Berg, 2017). Bu yöntemle, öncelikle oyun 
alanlarının fiziksel özellikleri gözlemlenmiştir; daha sonra belediye yetkilisi ve 
ebeveynlerle görüşülmüş ve çocukların açık hava oyun parklarında sergilediği 
riskli oyun davranışları gözlemlenmiştir.

Veri Toplama Araçları 
Fiziksel özelliklerin gözlenmesi: Oyun parklarında potansiyel riskli oyun 

sağlayıcılığını incelemek için bir kontrol listesi kullanılmıştır. Kontrol liste-
si toplam 19 maddeden oluşmaktadır (ör. Tırmanmak mümkün mü? Yüksek 
hızda kontrolsüz koşmak mümkün mü? Kesici aletler: bıçak, testere, balta vb. 
var mı? gibi). Kontrol listesinde Sandseter’in (2007) belirlediği riskli oyun 
kategorileri (büyük yüksekliklerde oynama, yüksek hızda oynama, tehlikeli 
aletlerle oynama, tehlikeli unsurların yakınında oynama, itiş-kakış oyunları 
oynama ve gözden kaybolma) ve yine Sandseter’in (2009a) açık hava oyun 
ortamlarının riskli oyun sağlayıcılığını belirlemek amacıyla gerçekleştirdiği 
araştırmada geliştirdiği riskli oyun ortamlarının potansiyel sağlayıcılıklarını 
değerlendirmek için geliştirilen kategoriler esas alınmıştır. İlişkili formda po-
tansiyel sağlayıcılar “var” ve “yok” olarak değerlendirilmiştir. 

Çocukların riskli oyun davranışlarının gözlenmesi: Gerçekleşen riskli oyunu 
incelemek için 10 farklı parkta çocukların oyunları doğrudan gözlem yoluyla, 
alan notları alınarak gözlemlenmiştir. Alan notları gözlemlenen çocukların 
yaşı, cinsiyeti, oynadığı alan/ekipman ve sergilediği davranışların doğrudan 
yazılmasını içermiştir. 

Belediye yetkilisi ile görüşme: Açık hava oyun parklarında potansiyel riskli 
oyun sağlayıcılığı bağlamında gerçekleştirilen yönetim ve bakım uygulama-
larını incelemek üzere yarı-yapılandırılmış bir görüşme gerçekleştirilmiştir. 
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Görüşme sırasında kullanılan form, oyun parklarının tasarım süreci, bakım 
onarım çalışmaları, kullanıcı talepleri ve kazalar ile ilgili açık uçlu toplam se-
kiz sorudan oluşmaktadır. 

Ebeveynler ile görüşme: Açık hava oyun parklarındaki riskli oyun fırsatları 
ve çocukların bu parklarda sergilediği davranışlar ile ilgili görüşlerini incele-
mek amacıyla gerçekleştirilen yarı-yapılandırılmış görüşmelerde 13 sorudan 
oluşan form kullanılmıştır. Formda yer alan sorular parka geliş zamanları, ge-
çirdikleri süre, çocukların parkta tercih ettikleri oyun alanları, oyun sırasında 
sergiledikleri duygular ve kaza ve yaralanmalarla ile ilgilidir.

Verilerin Toplanması ve Analizi
Veriler iki aşamada toplanmıştır. İlk aşamada, gerekli resmi izinler alın-

dıktan sonra, Akdeniz bölgesinde kozmopolit bir ilin Büyükşehir Belediyesi 
Park ve Bahçeler Genel Müdürlüğüne bağlı 234 açık hava oyun parkının fiziki 
özellikleri incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Potansiyel sağlayıcılığı değerlen-
dirmek için yapılan bu incelemeler 3 ay boyunca yaklaşık 100 saat sürmüştür. 
Bu verilerin analizinde, her bir riskli oyun kategorisi için fiziksel özelliklerin 
frekansları SPSS 22 programı kullanılarak hesaplanmıştır. 

İkinci aşama çocukların gözlenmesi, belediye yetkilisi ve ebeveynlerle gö-
rüşmeyi içermektedir. Oyun alanlarında sağlanan riskli oyun fırsatları açısın-
dan en az özelliğe sahip (n = 5) ve en fazla özelliğe sahip (n = 5) olmak üzere 
toplam 10 oyun parkında çocukların oyun davranışları gözlenmiştir. Çocuk-
ların riskli oyun davranışlarını değerlendirmek amacıyla yapılan gözlemler, 
oyun parklarının dolu olduğu zaman dilimlerinde (sabah 10.30-12.30 ve ak-
şam 15.00-18.00), üç gün boyunca gerçekleştirilmiştir. Yaş aralığı 4-8 olan 
toplam 54 çocuğa (22 kız, 32 oğlan) ait 32 oturumda gerçekleşen toplam 160 
dakika gözlem verisi elde edilmiştir. Gözlemler her defasında iki veya üç ço-
cuğa odaklanmış; her çocuk 5’er dakikalık aralıklarla bir ya da iki tur olmak 
üzere gözlenmiştir. Gözlenen çocuklar arasında geçiş yaparken yaklaşık 10 da-
kikalık ara verilmiştir. Gözlem sırasında tutulan öncelikle bilgisayar ortamına 
aktarılarak düzenli veri kaynakları haline getirilmiştir. Veriler betimsel analiz 
tekniği ile analiz edilmiştir. Analiz sürecinde, araştırma verisi, Sandseter’in 
(2007) riskli oyun kategorileri esas alınarak kategorilere ayrılmış, her bir kate-
goride gözlenen benzer davranışlar alt kategorileri oluşturmuş ve frekansları 
belirlenmiştir. 
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Gözlemlenen çocukların araştırmaya katılmayı kabul eden ebeveynleri ile 
yapılan görüşmeler katılımcılarla birlikte belirlenen gün ve saatte bir araya 
gelinerek gerçekleştirilmiştir. Toplam 43 ebeveyn ile (17 anne, 6 baba, 13 bü-
yükanne, 7 büyükbaba) yapılan bu görüşmeler, parklara yakın mesafelerdeki 
kafelerde yapılmıştır. Görüşmelerin her biri yaklaşık 30 dakika sürmüştür. 

Son olarak belediye yetkilisi ile gerçekleştirilen görüşme Belediye ofisinde, 
yüz yüze yapılmıştır. Yaklaşık bir saat süren görüşme katılımcının izniyle ses 
kaydına alınmıştır. Hem belediye görevlisinin hem de ebeveynlerin onayıyla 
kaydedilen ses kaydı bilgisayar ortamında metne dönüştürüldükten sonra be-
timsel analiz yöntemi ile analiz edilmiştir. 

Güvenilirlik ve Geçerlilik 
Araştırma sürecinde güvenirlik ve geçerliliği sağlamak için çeşitli yollar iz-

lenmiştir. Araştırmanın tüm verileri makalenin birinci yazarı tarafından elde 
edilmiştir. Veriler iki yazar tarafından ayrı ayrı kodlanmıştır. Kodlayıcılar ara-
sı güvenirlik analizi %96 bulunmuştur. 

Gözlem sürecinde araştırmacıya bir stajyer eşlik etmiştir. Okul öncesi eğiti-
mi öğretmen adayı (4. Sınıf) olan stajyer bilimsel araştırma yöntem ve teknik-
leri ve okul öncesi eğitimde araştırma projesi derslerini almıştır. Bunun yanı 
sıra gözlem teknikleri konusunda bir eğitim almasına olanak tanınmıştır. Bu 
eğitimde detaylı olarak gözlem süreci anlatıldıktan sonra, araştırmanın amacı 
açıklanmış, gözlem formları tanıtılmış, gözlemlerde dikkat edilmesi gereken 
etik konular açıklanmış, hem fiziksel özellikler hem de çocukların oyun dav-
ranışları ile ilgili gözlem süreci modellenmiş ve sorular yanıtlanmıştır. Daha 
sonra, her iki gözlemci tarafından iki senkronize pilot gözlem gerçekleştiril-
miş ve sürecin uygun şekilde yürütüldüğünden emin olmak için doldurulan 
formlar ve gözlem notları birlikte incelenmiştir. Gözlemciler arası güvenirliği 
sağlamak için Miles ve Huberman’ın (1994) önerdiği güvenirlik formülü kul-
lanılmıştır. Hesaplama sonucunda araştırmanın güvenirliği fiziksel özellikler 
için %97 ve çocukların oyun davranışları için %95 olarak belirlenmiştir. 

Gözlemler, ziyaretçileri etkilememek için uzaktan ve kamerasız şekilde ya-
pılmıştır. Fiziksel özelliğe ilişkin gözlemler, hem fiziksel özelliklerin detaylı 
gözlenebilmesi hem de çocukların oyun davranışlarını etkilememesi açısından 
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ziyaretçilerin görece az olduğu hafta içi sabah saatlerinde gerçekleştirilmiştir. 
Çocukların oyunlarına ilişkin gözlemler ise, ebeveynlerinden sözlü onamları 
alındıktan sonra gerçekleştirilmiştir. Çocukların oyun davranışlarının göz-
lemcilerin varlığından etkilenmesini önlemek amacıyla, mümkün olduğunca 
oturarak gerçekleştirilmiştir.

BULGULAR
Bu bölümde bulgular potansiyel sağlayıcılık ve gerçekleşen sağlayıcılık ol-

mak üzere iki alt başlık altında sunulmuştur. Açık hava oyun parklarının fi-
ziksel özelliklerinin gözlemi ve Belediye yetkilisi ile yapılan görüşmeden elde 
edilen bulgular potansiyel sağlayıcılık; çocukların riskli oyun davranışlarına 
ilişkin gözlemler ve ebeveynlerle yapılan görüşmelerden elde edilen bulgular 
ise gerçekleşen sağlayıcılık olarak ele alınmıştır.

1. Potansiyel Sağlayıcılık: Fiziksel Ortam Gözlemi 
Potansiyel sağlayıcılığı değerlendirmek amacı ile 234 açık hava oyun par-

kının fiziksel özelliklerinin gözlenmesi sonucu elde edilen bulgular Tablo 1’de 
sunulmuştur. 
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Tablo 1. Açık Hava Oyun Parklarında Riskli Oyunu Destekleyen Alanlar/Ekipmanlar 

Kategoriler Alt-Kategoriler f %

Büyük Yükseklikler

Tırmanma ve atlama olanağı

20,75

Tırmanma duvarı 2
Halatlı tırmanma 3

Teleferik 2
Kaydırak* 161

Ağaç 101
Kayalar* 96

Yüksek objeler üzerinde dengede durma, sarkma/sallanma 
olanağı

Tahterevalli 91
Yaylı oyun ekipmanları* 25

Dönence* 12

Yüksek Hız

Yüksek hızda sallanma olanağı

41,03

Salıncak 152
Yaylı oyun ekipmanları* 25

Dönence* 12
Yüksek hızda kayma olanağı

Kaydırak* 161
Yüksek hızda kontrolsüz koşma olanağı 

Yürüyüş Yolu* 62
Bisiklet Yolu* 6

Taş yol 18
Çimenle kaplı alanlar* 401

Yüksek hızda bisiklet, kaykay, paten sürme
Yürüyüş Yolu* 62
Bisiklet Yolu* 6

Paten Sürme Alanı 60
Tehlikeli Aletler Kesme aletleri: bıçak, testere, balta, vb. 2

0,26Bağlama aletleri: halat, ip, vb. 4

Tehlikeli Unsurlar Deniz kenarındaki büyük kayalıklar 21
1,91Derin su veya buzlu su 20

Ateş yakma alanı 4

İtiş-Kakış

Güreşme/Boğuşma olanağı 

25,26
Çimenle kaplı alanlar* 401

Çubuklarla vs. kılıç oyunu oynama olanağı 
Kırılmış ağaç dalları 98

Uzun bitki sapları 95

Kaybolma/Gözden 
Uzaklaşma

Tek başına araştırma yapmaya gitme, yetişkin 
gözetiminden uzaklaşma olanağı

Sık çalılar 68
10,8Geniş ağaçlar 90

Arkasına geçilebilecek kayalar* 96

*Birden fazla riskli oyun kategorisi için değerlendirilmiştir.
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Tablo 1’e göre, parkların sağladığı riskli oyun kategorileri arasında yüksek 
hız kategorisinin en fazla (%41,03), tehlikeli aletlerin ise en az (%0,6) bulun-
duğu tespit edilmiştir Parkların sağladığı riskli oyun kategorileri arasında 
itiş-kakış oyunları olanağının ikinci sırada yer aldığı (%25,26); bunu sırayla 
büyük yükseklikler (%20,75), gözden uzaklaşma (%10,8) ve tehlikeli unsurlar 
kategorilerinin (%1,91) izlediği belirlenmiştir.

Her bir kategoride yer alan alanlar ve ekipmanlar incelendiğinde, parkların 
boğuşma-güreşme gibi itiş-kakış oyunları ile yüksek hızda koşarak oynama 
olanağı veren çimenle kaplı alanlara büyük oranda sahip olduğu görülmek-
tedir. Parklarda çocukların bisiklet, kaykay, paten gibi araçlarla yüksek hız-
da oynayabilecekleri yollar ve alanlar bulunduğu gözlenmiştir. Yüksek hızda 
oyun ile ilgili sallanma ve koşma olanaklarının da parklarda büyük oranda yer 
aldığı tespit edilmiştir. İtiş-kakış oyunlarına olanak sağlayan taşınabilir ağaç 
dalları, uzun bitki saplarının bulunduğu alanlar da parklarda sıklıkla gözlen-
miştir. Ayrıca çocukların yetişkin gözetiminden uzakta oynayabilecekleri sık 
çalılıklar, geniş ağaçlar ve büyük kayaların da parklarda en fazla görülen alan-
lar olduğu belirlenmiştir. Parkların büyük yükseklikler kategorisinde sağladı-
ğı olanaklar tırmanma ve atlama, dengede durma ve sarkma/sallanma olarak 
gözlenmiştir. Kaydıraklar hem tırmanma hem de kayma olanakları açısından 
büyük yükseklik ve yüksek hız kategorilerinde değerlendirilmiştir. Bununla 
birlikte parklarda tehlikeli unsurlar ile ilgili olarak su kenarı ve büyük kaya-
lıklar en fazla gözlenen özellikler iken, tehlikeli aletler ile ilgili olarak kesme 
ve bağlama aletlerinin oldukça düşük oranlarda mevcut olduğu gözlenmiştir.

Potansiyel Sağlayıcılık: Belediye Yetkilisi ile Görüşme
Potansiyel sağlayıcılığı değerlendirmek için Belediye yetkilisi ile yapılan 

görüşmeden elde edilen bulgular Tablo 2’ de sunulmuştur. 
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Tablo 2. Açık Hava Oyun Parklarında Gerçekleştirilen Yapım, Yönetim Ve Bakım 
Uygulamaları

Kategoriler Alt kategoriler

Yapım süreci

·Planlama-tasarlama-inşa etme süreci:
-Muhtarlık ve ilçe yönetimlerinden iletilen taleplerin değerlendirilmesi
-Parkın kurulacağı alanın tespit edilmesi
-Parkı kullanacak kitlenin talebine ve fiziki şartlara göre park modelinin 
seçilmesi
-Ekibin oluşturulması (peyzaj mimarları, bahçıvan, temizlik personeli)
· Göz önünde bulundurulan hususlar:
-Yaş grubu özellikleri
-Özel gereksinim gruplarının özellikleri
-Ailelerin ihtiyaçları

Yönetim ve bakım 
süreci

· Temizlik 
· Tamir gerektirecek durumların tespiti
· Yeni oyuncakların/materyallerin eklenmesi

Riskli oyun ve 
güvenlik koşulları 

· Riskli oyunu geliştirmek amacı yok
· Güvenlik standartları takip edilmekte
· Yüksek riskli alanlar için uyaranlar var

Tablo 2’de görüldüğü gibi, potansiyel sağlayıcılık ile ilgili belediye yetkili-
si ile gerçekleştirilen görüşmeden elde edilen veriler 3 kategori esas alınarak 
analiz edilmiştir. Buna göre, parkların yapım sürecinde, talepler doğrultusun-
da planlanmalar gerçekleştirilmektedir. Fiziksel özellikler dikkate alınarak 
yapılan park alanının tespitinden sonra park modelinin belirlenmesi ve son 
olarak ekibin oluşturulması adımları izlenmektedir. Ekibin daha çok peyzaj 
mimarlarından oluştuğu, ancak bahçıvan ve temizlik personelinin de yapım 
sürecinde yer aldıkları ifade edilmiştir. Belediye yetkilisi, ayrıca, parkların ku-
rulacağı alanların ve park modelinin belirlenmesinde alt yönetimlerden gelen 
taleplerin dikkate alındığını şu sözlerle ifade etmiştir: 

“Her ilçe belediyesi kendi sınırları içerisindeki parklardan sorumlu olduğu 
için talepleri toplama onlara ve muhtarlara ait. Biz ilçeden bize gelen talepleri 
değerlendiriyoruz ve uygulamaya geçiyoruz.”

Parkların yönetim ve bakım süreçleri ile ilgili olarak ise, günlük periyot-
larda temizlik işleminin yapıldığı belirtilmiştir. Yönetim ve bakım faaliyetleri 
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aynı zamanda tamir ve yeni oyuncak/materyal eklenmesini de içermektedir. 
Belediye yetkilisi bu sürecin hiyerarşik bir yapıda gerçekleştiğini şöyle ifade 
etmiştir:

“Tamir gerektirecek durum temizlik çalışanları tarafından amirlerine bildiri-
liyor, amirler bir üst birime gerekli tadilat için bildirim yapıyor… Benzer şekilde 
yeni bir oyuncak eklenmesi durumuna da talepler doğrultusunda ve kullanıcının 
çok fazla olması durumunda karar veriliyor. Birim daire başkanı, müdür, şef 
hiyerarşisi ile karar veriliyor.”

Açık hava oyun parklarında riskli oyuna yönelik olarak uygulamalara iliş-
kin olarak, Belediye yetkilisi bu konuda özel bir amaçlarının olmadığını be-
lirtmiştir. Parkların güvenliği ile ilgili yalnızca AB standartlarının göz önünde 
bulundurulduğunu ifade eden Yetkili, ciddi yaralanmalar ile karşılaştıklarını 
da ifade etmiştir: “Ciddi kazalarımız oldu. Ölüm, kırık, çıkık, küçük yaralan-
malar, incinme gibi… Bunun için herhangi bir önlem alınmıyor.” Bununla bir-
likte, dere ve deniz kenarı, büyük kayalıklar gibi yüksek risk teşkil eden alanlar 
için uyarıcı tabelalar asıldığını belirtmiştir.

2. Gerçekleşen Sağlayıcılık: Riskli Oyun Gözlemi
Açık hava oyun parklarındaki 54 çocuğun riskli oyun davranışlarının göz-

lenmesi sonucu elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmuştur:

Tablo 3. Çocukların Riskli Oyun Davranışlarının Frekans Dağılımı 

Riskli Oyun Kategorileri Riskli Oyun Davranışları f

Yüksek Hız

Yüksek hızda sallanma 18
Yüksek hızda kayma 23
Yüksek hızda kontrolsüz koşma 15
Yüksek hızda bisiklet sürme 4
Yüksek hızda paten veya kaykay ile kayma 7

Büyük Yükseklik 

Tırmanma 20
Sabit veya esnek yüzeylerden atlama 6
Yüksek objeler üzerinde dengede durma 6
Büyük yüksekliklerden sarkma/sallanma 5

Tehlikeli Aletler  Bağlama aletleri: halat, ip, vb. 4

Tehlikeli Unsurlar Büyük kayalıklar 3
Derin su veya buzlu su 3

İtiş-Kakış Oyunu  Boğuşma-güreşme 6
Karşılıklı sopa, dal vb. ile oynama 2

Gözden Kaybolma  Tek başına gözden uzaklaşma 5
Grup halinde yetişkin gözetiminden uzaklaşma 4
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Tablo 3’e bakıldığında çocukların gözlenen riskli oyunları arasında en yük-
sek ortalamanın yüksek hız (f:67) ve büyük yükseklik (f:37) kategorilerine ait 
olduğu saptanmıştır. Her bir kategoride gerçekleşen oyun davranışları ince-
lendiğinde ise, yüksek hızda kaymanın en çok gözlenen riskli oyun davranışı 
olduğu tespit edilmiştir (f:23). Ayrıca, büyük yüksekliklere tırmanma (f:20), 
yüksek hızda sallanma (f:18) ve yüksek hızda kontrolsüz koşma (f:15) davra-
nışları diğerlerine göre daha fazla gözlenmiştir. Bununla birlikte, yüksek hız 
kategorisinde paten veya kaykay ile kayma (f:7) ve bisiklet sürme (f: 4) dav-
ranışları gözlenirken; çocukların büyük yükseklik kategorisinde ise atlama, 
dengede durma ve sarkma/sallanma davranışları sergiledikleri belirlenmiştir 
(f: 6, f: 6 ve f:5). 

Çocukların itiş-kakış oyunları arasında en çok boğuşma-güreşme dav-
ranışları sergiledikleri gözlenirken (f: 6); tek başına veya 2 ya da 3 çocuğun 
birlikte oynarken yetişkin gözetiminden uzaklaşması şeklinde riskli oyun 
davranışları gözlenmiştir (f:5 ve f:4). Bunların yanı sıra, çocukların deniz ke-
narındaki büyük kayalıkların üstünde oyun (f: 3) ve derin / buzlu su kenarında 
oyun (f:3) davranışlarına ilişkin gözlemler tehlikeli unsurlar kategorilerinde 
yer alan oyun davranışları olarak gözlenmiştir. Son olarak, tehlikeleri aletler 
kategorisinde yalnızca halat, ip gibi bağlama aletleri ile oyun davranışı (f: 4) 
gözlenmiştir.

Gerçekleşen Sağlayıcılık: Ebeveynler ile Görüşme
Ebeveynlerle görüşmelerden elde edilen veriler 2 başlık altında toplan-

mıştır. Birincisi, parkları ziyaret etme sıklığı ve süreleri ve ikincisi çocukların 
parktaki oyun davranışlarına ilişkin görüşleri şeklindedir. 

Parkları ziyaret etme sıklığı ve süreleri ile ilgili olarak, katılımcıların ço-
cuklarını her gün (n:14); haftada 3-4 gün (n:9); haftada bir (n:14); iki haftada 
1 (n:3) ve ayda 1-2 kere (n:4) parka getirdikleri anlaşılmaktadır. Katılımcıla-
ra hava koşulları tercihleri sorulduğunda ise katılımcıların nerdeyse tamamı 
(n=42) sadece güneşli havalarda çocuklarını parka getirdiklerini ifade etmiş-
tir. Sadece iki katılımcı yağmurlu havalarda da parka gittiklerini belirtmiştir. 

Katılımcılara çocuklarınız parkta en çok ne yapmaktan hoşlanıyor diye so-
rulduğunda ise katılımcılar çoğunlukla çocukların parkta en çok sallanmayı 
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(f=26) ve kaymayı (f=21) sevdiğini söylemişlerdir. Bunun yanı sıra çocukların 
parkta koşmaktan (f: 15); arkadaşları ile oynamaktan (f:10); top oynamaktan 
(f:7) bitki ve hayvanları incelemekten (f:5) hoşlandıklarını ifade etmişlerdir. 
Çocukların parkta en çok kullandığı materyal ve sorulduğunda ise sırası ile 
salıncak (f:23); kaydırak (f:19); model oyuncaklar (f:5); kum havuzu (f:5) ve 
toprak alan (f:3) yanıtları alınmıştır. 

Katılımcılara çocuklarınız parkta oynarken nasıl hissediyor diye soruldu-
ğunda ise, ebeveynlerin nerdeyse tamamı çocuklarının mutlu olduğunu göz-
lemlediklerini söylemişlerdir. Ayrıca çocukların, heyecanlı (f:10) olduğu da 
ifade edilmiştir. Çocukların duygularının nedenlerine ilişkin özgür (f:9) ve 
sosyal olmaları (f:6) şeklinde ifadeler kullanan katılımcılar da olmuştur. Ör-
nek olarak bir büyükanne: “Burada çok mutlu çünkü parka geldiğimizde evde 
olduğundan daha fazla rahat edebiliyor, sürekli uyarmak zorunda kalmıyorum, 
istediği gibi oynuyor” derken bir baba “Oturduğumuz apartmanda pek yaşıtları 
yok, buraya her geldiğinde oynayacağı birileri oluyor, bu parka her zaman gelen 
bazı çocuklarla arkadaş oldu, sık sık denk geliyoruz ve birlikte oynuyorlar” diye-
rek çocukların mutlu olma nedenlerini ifade etmişelerdir.

Çocukların oyunlarında müdahale ettikleri durumlar ile ilgili olarak kaygı-
larını dile getirmişlerdir. Bu konuda bir ebeveyn “Genel olarak o mutlu olduğu 
için mutlu hissediyorum ama görmezsek, gözden kaybolursa veya birine vurdu-
ğunda, çok yüksek alanlara çıktığında, emniyetli alanlarda olsa bile bazen yap-
tığı davranışlar bizi kaygılandırıyor ve uyarmak zorunda kalıyorum” derken 
başka bir ebeveyn de müdahale etmek zorunda olduğu ve onu kaygılandıran 
durumları şu şekilde dile getirmiştir: “Bazen beklemeyi bilmeyen, kavgacı ço-
cuklar geliyor. Birbirlerini itiyorlar, ben de bundan korkuyorum ve müdahale 
ediyorum. Bir de etrafta çok başıboş köpek var, onlar da zarar verir diye endişe-
leniyorum”. 

Açık hava oyun parklarında kaza ve yaralanma deneyimlerine ilişkin ola-
rak, 12 ebeveyn çocuklarının parkta oynarken yaralandığını ifade etmiştir. 
Bu yaralanmaların dört tanesinin ciddi yaralanma (kol kırıklığı (f:2) ve kafa 
travması (f:2) olduğu rapor edilmiştir. Ancak katılımcıların hiçbiri gerek ya-
ralanmalar gerekse parkta eksik gördükleri unsurlar için yetkili mercilerle gö-
rüşmeyi düşünmemiştir. Bunun nedeni sorulduğunda ise katılımcılar dikkate 
alınmayacağını düşündüğü için herhangi bir yetkili ile görüşmek istemediğini 
belirtmiştir. 
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TARTIŞMA VE SONUÇ
Değişen yaşam alışkanlıkları, şehirleşmenin etkisiyle çocuklara sunulan 

oyun alanlarında değişim ve yetişkinlerin kaygılarıyla çocukların gelişimle-
rini destekleyen riskler aldıkları oyun fırsatlarına erişimleri yıllar içinde daha 
da azalmıştır. Bu araştırmada açık hava oyun alanlarının fiziksel özellikleri, 
çocukların bu oyun alanlarındaki oyun davranışları, ailelerin görüşleri ve bir 
belediye yetkilisinin oyun park alanlarının düzenlenmesi sürecine ilişkin açık-
lamalarıyla açık hava oyun parklarında riskli oyunlar derinlemesine incelen-
miştir. Araştırmada, açık hava oyun alanlarının fiziksel ortamlarına yönelik 
ortaya çıkan bulgular oyun alanlarında en fazla yüksek hız olanağı sağlayan 
ekipmanların varlığını ortaya koymuştur. Bununla birlikte oyun alanlarında 
çocukların riskli oyunlarını destekleyen tehlikeli unsurların ve aletlerin çok 
sınırlı olduğu bulunmuştur. Bu bağlamda çocukların gelişimi destekleyecek 
yararlı riskler alma ve zorlayıcı oyunlar kurma olanaklarının kısıtlı olduğu gö-
rülmüştür. 

Bu araştırmada oyun alanlarının fiziksel ortam özellikleri Lee’nin (1999) 
geleneksel oyun ekipmanları kategorisiyle benzerlik göstermektedir. Oyun 
alanlarının fiziksel ortam özelliklerinin çocukların oyun türleri ve motivas-
yonları üzerinde etkili olduğu bilinmekle birlikte, alanyazında incelenen araş-
tırmalarda da oyun alanlarının riskli oyun sağlayıcılığı açısından zengin ol-
madığı belirlenmiştir (Banko vd, 2018; Little ve Eager, 2010; Moralı, 2019). 
Belediye yetkilisi ile yapılan görüşmeler sonucunda ortaya koyulan bulgular 
açık hava oyun parklarında bölgedeki taleplerin alt yönetimlere başvurularak 
değerlendirildiğini göstermektedir. Bu sürece eğitim uzmanlarının ve çocuk-
ların dâhil edilmemesi oyun parklarındaki ekipmanların zengin riskli oyun 
fırsatları sağlayacak nitelikte olmamasının sebeplerinden biri olabilir. Buna 
paralel olarak, Jansson’ın (2015) araştırmasında park çalışanlarının çocukla-
rın oyun alanı kullanımına bakış açılarını kısmen anladığı saptanmıştır. Oysa 
çocukların bakış açılarını sürece dâhil etmek çok önemli bir husustur ve kul-
lanıcı ihtiyaçlarına uyum ve kullanıcı katılımı için bir başlangıç noktası olarak 
kabul edilebilir. 

Araştırma kapsamında çocukların riskli oyunlarının gözlemlenmesi sonu-
cu elde edilen bulgular çocukların daha çok yüksek hız ve büyük yükseklik 
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kategorilerindeki riskli oyun davranışlarını sergilediklerini göstermiştir. Ben-
zer şekilde yapılan diğer çalışmalarda da çocukların yüksek hız ve büyük yük-
seklik kategorilerinde riskli oyunlar tercih ettikleri belirlenmiştir (Bourke ve 
Sargisson, 2014; Gu, 2021, Jansson, 2015; Yurt ve Keleş, 2021). Bu durum park 
alanlarındaki oyun ekipmanlarının çocukları bu riskli davranışları almaya teş-
vik etmesiyle açıklanabilir. Nitekim aileler ile yapılan görüşmelerde de çocuk-
larının en fazla kayma, sallanma ve koşma davranışlarını sergilediklerini ifade 
etmişlerdir. Ayrıca riskli gördükleri gözden kaybolma, diğer çocuklarla bo-
ğuşma gibi riskli oyun davranışları karşısında çocuklarını uyardıklarını ifade 
etmişlerdir. Bu bağlamda, çocukların gözlemlenen riskli oyun davranışlarının 
temelinde hem yetişkin müdahalelerinin hem de oyun park alanlarında bulu-
nan ekipmanların özelliklerinin etkili olduğu düşünülmektedir. Birçok araş-
tırmada yetişkinlerin çeşitli güvenlik kaygılarıyla çocukların riskli oyunlarını 
yararlı görseler bile desteklemedikleri belirtilmiştir (Cevher-Kalburan, 2014a; 
Deretarla-Gül, 2012; Şişman ve Özyavuz, 2010). Bunun yanı sıra, yetişkinlerin 
riskli oyuna yaklaşımlarında “risk” ve “tehlike” kavramlarını birbirinin yerine 
kullanmaları da etkili olabilmektedir (Cevher-Kalburan, 2015). Hâlbuki risk-
li oyunu teşvik etmek, çocukları tehlikeli durumlara yönlendirmek anlamına 
gelmemektedir. Riskli oyun olanağı sağlamada, öncelikle oyun ortamından 
tehlikeyi uzaklaştırarak güvenliği sağlamak esastır. Bununla birlikte, güvenliği 
sağlarken çocukların oyunlarında alabilecekleri riskleri en aza indirmek on-
ların oyundan elde edeceği faydaları da azaltmaktadır. Hatta oyun alanındaki 
heyecan duyma ve mücadele etme fırsatlarını yok etmek, çocukların sıkılma-
larına neden olarak kendilerini tehlikeye atacak şekilde davranışlar sergile-
melerine yol açabilmektedir. Bu nedenle, oyun alanlarında odak noktası riski 
yok etmek değil, onu yönetmek olmalıdır. Sıfır risk beklentisi gerçekçi olmadı-
ğından ortamdaki riskler fayda perspektifinden değerlendirilerek yönetilme-
lidir (Brussoni vd., 2015; Gill, 2007; Harper, 2017; Little, 2010; Little ve Eager, 
2010; Little ve Wyver, 2008). Bu bağlamda oyun alanları, kapsayıcı tasarımla, 
her çocuğun kendi beceri düzeyinde ve yaratıcılığını destekleyici çeşitli türde 
oyunlar oynayabileceği özgürlüğü sunmalıdır. Bunun yanı sıra, yetişkinlerin 
çocuğu tanıması, onun yeterliklerine inanması ve oyun oynamanın çocukla-
rın yaşamındaki önemi ve nasıl desteklenebileceği konusunda yeterli bilince 
sahip olması önem arz etmektedir.
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Ailelerin neredeyse tamamının çocuklarını sadece güneşli havalarda park 
alanlarına götürdüğünü ifade etmesi çalışmanın bir diğer dikkat çekici bulgu-
sudur. Ailelerin ifadeleriyle çocukların yılın büyük bir kısmında kapalı alan-
larda zaman geçirdiği anlaşılmaktadır. Türkiye’de yapılan diğer araştırmalarda 
da çocukların dış mekân oyunlarının hava koşullarından etkilendiği bulun-
muştur (Cevher-Kalburan, 2014b; Deretarla-Gül, 2012). Doğada sıklıkla ve 
düzenli olarak zaman geçirmenin gelişimsel faydaları düşünüldüğünde; sade-
ce güneşli günlerde oyun park alanlarında olan çocuklar mevsimsel koşullara 
bağlı ortaya çıkabilecek risk durumlarını değerlendirme, yönetme ve tehlike-
lerden korunarak risk alma becerilerini geliştirecek deneyimler edinemeyebi-
lirler. 

Çocuklar doğaları gereği riskli oyunları oynamaya ve risk almaya istek-
lilerdir. Nitekim riskli ekipmanların bulunmadığı durumlarda bile çocuklar 
oyunlarında risk durumları yaratabilmektedirler. Ancak Sicim-Sevim ve Ba-
poğlu-Dümenci’nin (2020) çalışmasında ebeveynlerin yaralanma endişesinin 
çocukların oyunlarında riskler almasını kısıtladığı belirlenmiştir. Buna karşı-
lık McFarland ve Laird (2018), riskli oyun unsurlarının bulunduğu ve yetişki-
nin kontrollü teşvikinin olduğu riskli oyunlardaki yaralanmaların, çocukların 
aileleriyle evlerinde deneyimledikleri oyunlardaki yaralanmalardan daha hafif 
olduğunu savunmaktadır. 

Açık hava oyun park alanlarının zengin riskli oyun ekipmanlarına sahip 
olmasının çocukların riskli oyun davranışlarını desteklemesindeki önemini 
ortaya koyan bu araştırma birtakım sınırlılıklara sahiptir. Farklı şehirlerde 
yer alan oyun parklarının ve geleneksel tasarım dışında (macera parkı, çağ-
daş tasarım gibi) özelliklere sahip oyun alanlarının gözlenmesinin karşılaştır-
malı olarak incelenmesinin çocukların oyun davranışları ile fiziksel özellikler 
arasındaki ilişkiyi ortaya koymada etkili olacağı düşünülmektedir. Terada, 
Ermilova, ve Kinoshita (2018) macera oyun alanlarında çocukların diğer ço-
cuklardan ve yetişkinlerden öğrenme, bir grup içinde zorlu ve maceralı oyun-
larla karşılaşma ve oyunda giderek bağımsızlıklarını geliştirme gibi faydalar 
elde ettiklerini bulmuşlardır. Ayrıca Gerlach vd. (2019) oyun anlayışının ge-
lişmesi ve açık havada riskli oyun üzerine düşünceye hâkim olan zorluklarla 
baş edilmesinde katılımcı tasarım çalışmalarının önemli bir katkı sağladığını 
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bildirmişlerdir. Bu açıdan, oyun parklarının tasarım ve yönetim süreciyle il-
gili peyzaj mimarları, mühendisler, çocuk gelişimi ve eğitimi uzmanları gibi 
farklı profesyonellerin bakış açılarına yer verilmesi gerektiğine inanılmakta-
dır. Bunun yanı sıra, çocukların oyun alanlarının sağladığı olanaklar ile ilgili 
görüşlerinin ve beklentilerinin dâhil edildiği araştırmaların alanyazına önemli 
katkıları olacaktır. Terada vd. (2018) toplumun farklı üyelerinin katıldığı atöl-
ye çalışmalarının çocuk oyunları ve oyun alanlarıyla ile ilgili endişeleri, bilgi-
leri ve tasarım fikirlerinin paylaşılarak paydaşların harekete geçmesi açısından 
önemli olduğunu vurgulamışlardır. Bir oyun alanı yaratma süreci büyük öl-
çüde yetişkinlerin projeye dâhil olan çocuklarla ne kadar iyi çalıştığına bağlı-
dır. Aynı zamanda, kendi beceri ve bakış açılarına sahip sosyal aktörler olarak 
çocukların oyun alanlarının tasarımına ilişkin görüşlerini ifade etme temel 
hakları vardır (Schoeppich vd., 2021). Bunu sağlayarak, çocukların oyunların-
da daha çeşitli türlerde ve düzeylerde riskler almalarının önündeki engellerin 
kaldırılması ve oyunun gelişimsel faydalarının toplumun her kesimi tarafın-
dan görülüp takdir edilmesinin mümkün olacağına inanılmaktadır. Bu çalış-
manın, tüm paydaşların katılımıyla tasarlanan, tüm çocuklar için kapsayıcı 
ve erişilebilir olan, güvenli ve sağlıklı açık hava oyun parklarında çocukların 
riskli oyun fırsatlarının geliştirilmesi ile ilgili yapılacak bilimsel ve uygulama-
ya yönelik çalışmalara katkı sağlayacağı düşünülmektedir.
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SİSTEM KURAMI ÇERÇEVESİNDE 
ÇALIŞMA YAŞAMININ AİLE 

SİSTEMİ ÜZERİNE ETKİLERİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ: İŞÇİ AİLELER 

ÜZERİNE NİTEL BİR ARAŞTIRMA* 

Rabia ERTEN1

Öz 
Araştırma kapsamında sistem kuramı çerçevesinde çalışma yaşamının aile sistemi ve aile 

ilişkileri üzerinde etkilerinin neler olduğunun anlaşılması amaçlanmıştır. Araştırmanın çalış-
ma grubunu Karaman ilinde ikamet eden ve buradaki fabrikalarda işçi olarak çalışan en az 
bir çocuğu olan 26 evli çift olmak üzere toplamda 52 kişi oluşturmaktadır. Araştırmada nitel 
araştırma yöntemi kullanılmıştır. Derinlemesine mülakat ve kısmi katılımlı gözlem araştırma-
nın veri toplama teknikleridir. Yarı yapılandırılmış görüşme formları kullanılarak görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir. Katılımcıların onayı alınarak görüşmelerde ses kaydı yapılmıştır. Kayıtlar 
dinlenerek yazıya geçirilmiş, elde edilen metinler kodlanarak tematik olarak analiz edilmiştir. 
Katılımcıların fabrikadaki çalışma yaşamlarına, eşleri ve çocuklarıyla ilişkilerine, çalışma yaşa-
mının aile ilişkileri üzerinde etkilerinin neler olduğuna dair bulgular elde edilmiştir. Katılım-
cıların çalışma yaşamlarının aile sistemi, eşler arası ilişkiler, ebeveyn-çocuk ilişkileri üzerinde 
önemli bir belirleyici olduğu tespit edilmiştir.

Anahtar kelimeler: çalışma yaşamı, fabrika, aile sistemi, işçi
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EVALUATION OF THE EFFECTS OF 
WORKING LIFE ON THE FAMILY 

SYSTEM WITHIN THE FRAMEWORK 
OF SYSTEM THEORY: A QUALITATIVE 

RESEARCH ON WORKER FAMILIES

Abstract 
Within the scope of the research, the aim of this research is to understand the effects of 

working life on the family system and family relations within the framework of systems the-
ory. It consists of a total of 52 people, 26 married couples with at least one child residing in 
the province of Karaman and working as workers in the factories there. Qualitative research 
method was used in the research. In-depth interview and partial observation are data collec-
tion techniques of research. Interviews were conducted using semi-structured interview forms. 
With the consent of the participants, the interviews were audio recorded. The recordings were 
listened to and transcribed. The texts were coded and analyzed thematically. Findings on the 
working life of the participants in the factory, their relationships with their spouses and chil-
dren, and the effects of working life on family relations were obtained. It has been determined 
that the working life of the participants is an important determinant on the family system, 
spousal relations, and parent-child relations.

Key Words: working life, factory, family system, worker
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Rabia ERTEN 

GİRİŞ
Toplumun bir alt sistemi olan aile sosyal, kültürel, ekonomik anlamda pek 

çok sistemle ilişki halindedir. Bu çalışma kapsamında aile dinamiklerine bü-
tüncül bir bakış açısı kullanılarak yaklaşılmaya çalışılmıştır. Bu bakış açısının 
oluşmasında sosyal bilimler alanında parça-bütün ilişkisini kurmamızı sağla-
yan sistem kuramı yardımcı olmuştur. Araştırma kapsamında sistem kuramı 
çerçevesinde çalışma yaşamının aile sistemi ve aile ilişkileri üzerinde etkileri-
nin neler olduğunun anlaşılması amaçlanmıştır.

Çalışmanın katılımcılarını Karaman ilinde gıda üzerine üretim yapan fab-
rikalarda işçi olarak çalışan en az bir çocuğu olan 26 evli çift toplamda 52 kişi 
oluşturmaktadır. Saha araştırmasında Karaman’ın seçilmesinin nedeni şehir-
de Organize Sanayi Bölgesi’nin bulunması, başta gıda olmak üzere pek çok 
fabrikanın yer alması ve bununla birlikte işçi nüfusunun fazla olmasıdır. Ulu-
sal alanyazına bakıldığında sanayileşmenin yoğun olduğu şehirlerde işçileri ve 
onların aileleriyle ilişkilerine değinen çalışmalar mevcuttur (Yazıcı, 1992; De-
mirbilek, 2004; Çevik ve Yiğit, 2009; Güllü, 2014). Diğer çalışmalardan farklı 
olarak bu çalışmada yer alan ailelerde eşlerin ikisi de fabrika sistemi içinde yer 
almaktadır. Görüşmeler eşlerin ikisiyle de ayrı ayrı yapılarak gerçekleştirilmiş-
tir. Bu şekilde bir yol izlenmesinin sebebi ise hem eş, hem çalışan hem ebeveyn 
rolleri olan katılımcıların aile dinamikleri ve çalışma yaşamı-aile etkileşimle-
rinin öznel bir yerden anlaşılmak istenmesidir.

Genel anlamda çalışma yaşamı özelde ise bir işyeri olarak fabrika katılım-
cıların ve ailelerinin ilişkide olduğu önemli bir parçadır. Dolayısıyla aile dina-
miklerinin anlaşılması noktasında çalışma yaşamının dâhil edilerek bir değer-
lendirme yapılması önemli bulunmuştur. Araştırmada katılımcıların çalışma 
yaşamlarının içinde yer aldıkları aile sistemi ve aile üyeleriyle ilişkileri üzerin-
de etkileri var mı? Varsa nasıl etkileri olmaktadır? sorularına cevap aranmıştır. 
Yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılarak yapılan derinlemesine mü-
lakatlar katılımcıların deneyimleri üzerinden aile ve çalışma yaşamı ilişkisine 
dair detaylı bilgilere ulaşılmasını sağlamıştır. 

Bu çalışmada öncelikle çalışmanın dayandığı kuramsal zemin hakkında 
bilgi verilmiş, ardından çalışmanın yöntemine ve bulgularına yer verilmiş, son 
olarak da bulgular ilgili literatüre dayanarak tartışılmış ve yorumlanmıştır. 
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KAVRAMSAL VE KURAMSAL ÇERÇEVE

Sistem Kuramı
Sistem kuramı ile ilgili ilk fikirler Ludwig Von Bertalanffy tarafından biyo-

loji alanında ortaya atılmıştır. Bertalanffy fiziksel, sosyolojik, biyolojik özel-
liklerine bakılmaksızın sistem kuramının genel ilkelerinin farklı alanlarda da 
kullanılabileceğini belirtmiştir. Etkileşimli parçaları olan herhangi bir varlı-
ğı anlamak için bir zemin sağlayan bu fikirler genişleyerek biyoloji dışındaki 
alanlarda da uygulanmıştır. Birbirine bağlı olanı anlamayı içeren ve bütünsel 
bir bakış açısı sunan sistem kuramı, sosyal bilimler alanında da aile, topluluk 
ve örgütler gibi sosyal sistemlerin nasıl işlediği ve birbirleriyle nasıl etkileşim-
lerde bulunduklarını anlama ve açıklama noktasında yardımcı olmaktadır 
(Von Bertalanffy, 1969, s.33; Langer and Lietz, 2015, s.28). 

Sistem birbirleriyle etkileşim halinde olan parçalardan oluşan bir bütün 
olarak ifade edilmektedir. Sistem düşüncesi bir sistemin süreçlerini ve ilişki-
lerini gözeterek sistemi oluşturan parçaların özelliklerinin incelenmesinde ve 
parçaların bir araya gelmesiyle oluşan bütünün anlamaya çalışılmasında yar-
dımcı olur. Sistem kuramının en önemli noktası karşılıklı ilişkiler kavramıdır. 
Parçaların her birinde ortaya çıkan değişiklik diğer parçaları etkilemektedir. 
Büyük sistemin parçası olan daha küçük sistemlerde ortaya çıkan bir değişik-
lik diğer sistemleri ve büyük sistemi etkilemektedir. Aynı şekilde daha büyük 
sistemde olan değişikliklerden alt sistemler de etkilenmektedir (Straussfogel 
and Schilling, 2009, s.151; Suppes and Wells, 2013, s.45). 

Sistem ve alt sistem kavramlarıyla birlikte; denge durumu, açık ve kapalı 
sistem, girdi, çıktı, entropi, ters entropi, geri bildirim ve sınırlar sistem kura-
mının diğer belli başlı kavramlarını oluşturmaktadır. Girdi bir sistemin di-
ğer sistemlerden aldığı bilgi veya enerjiyi ifade ederken, çıktı sistemin diğer 
sistemlere aktardığı enerji ve bilgi olmaktadır. Entropi bir sistemin dağılması 
anlamına gelirken, ters entropi bunun tersi olarak sistemin büyümesi ve geliş-
mesini ifade etmektedir. Geri bildirim bir sistemin kendi durumu hakkında 
kendi içindeki alt sistemlerden veya dışarıdaki kaynaklardan bilgileri alması 
olarak açıklanmaktadır (Zastrow ve Kirst- Ashman, 2007, s.12-14). Sistemle-
rin denge durumunda kalmaya ihtiyaçları vardır. Denge halinde olan sistem 
hedeflerine erişebilme noktasında sağlıklı bir süreç izler. Sistemler amaçlarına 
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ulaşma noktasında zorluklarla karşılaşabilirler ve denge halinde olma durum-
larını kaybedebilirler. Bu durumda sistemin tekrar denge haline getirilmeye 
çalışılması önemli olmaktadır. Her sistemin diğer sistemlerle arasında bir sı-
nır bulunmaktadır. Sistemin açık ya da kapalı olmasıyla ilişkili olarak, sınır-
lar geçirgen daha az geçirgen ya da dışarıdan gelen mesajlara karşı daha di-
rençli olabilirler (Teater, 2014, s.22). Dışarıdan bilgi akışının sağlandığı sistem 
açık bir sistem olarak ifade edilirken, dışarıyla arasında katı sınırları bulunan 
sistem kapalı sistem olarak ifade edilir. Açık sistemlerin çevre ile aralarında 
karşılıklı bir ilişki söz konusudur, çevreden etkilenirler ve çevreyi etkilerler. 
Kapalı sistemlerin çevreyle ilişkiye geçmelerine engel olan katı sınırları vardır. 
Bu durum onların izole olmalarına, geri bildirim alamamalarına ve sistemle-
rinde değişiklik veya düzenleme yapamamalarına neden olur (Goldenberg et 
al., 2017, s.97).

Aile Sistemi
Sistem kuramı “aileyi çevresiyle ve birbirleriyle ilişki ve etkileşim içinde bu-

lunan parçaların oluşturduğu dinamik bir bütün olarak ele alır.” (Mavili, 2004). 
Sistem kuramının sunduğu bu perspektif ailenin değerlendirilmesi, sorun 
ve ihtiyaçlarının anlaşılması konusunda araştırmacılara detaylı bir inceleme 
yapma imkânı sağlamaktadır. Sistem kuramına göre bir sistemin özelliklerini 
oluşturan parçalar arasındaki etkileşimlerdir. Parçalar birbirlerinden izole bir 
şekilde değerlendirildiğinde sistemin özellikleri tam olarak anlaşılamaz. Siste-
mik bakış aileyi değerlendirirken tek bir bireye ve onun davranışına odaklan-
mak yerine bireyler arası ilişki örüntülerini görmeyi amaçlar (Nichols, 2017, 
s.54). Bireylerin aile içindeki ve dışındaki davranışları, ilişkileri ailenin diğer 
üyelerini ve aile dinamiklerini etkilemektedir. Sistem kuramının; “bütün, 
parçalarının toplamından daha büyüktür. Sistem, hiyerarşik bir yapıda düzen-
lenmiş alt sistemlerin bir derlemesidir. Sistemler, dengeyi sürdürmek için kendi 
kendini dengeleyen mekanizmaları uyarlar. Sistemler, çevresel koşullara uyum 
sağlama ve değişme kapasitesine sahiptir” şeklindeki bu genel ilkeleri ailelerle 
çalışırken yol gösterici olmaktadır (Gladding, 2019, s.31-34).

Bireyler alt sistemlerden oluşan büyük bir sistem içinde yaşamlarını sürdü-
rürler. Her alt sistemin üstünde daha geniş bir sistem mevcuttur. Birey ailenin 
aile de toplumun alt sistemidir. Aile hem kendi içinde bireylerden oluşan bir 
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sistemdir hem de çevresindeki kişiler ve kurumlarla birlikte bir sistemin bütü-
nünü oluşturmaktadır. Eğer sistemlerden birinde problem olursa bu diğer sis-
temi de etkileyecektir. Ailenin bir bireyinde ortaya çıkabilecek bir sorun diğer 
aile bireylerini etkileyebilir ya da ailenin dışında gelişen olaylar aile sistemini 
etkileyebilir (Fennel and Weinhold, 1989; akt. Nazlı, 2016). Aileyi etkileyen 
unsurlar iç ve dış etkenler olarak ifade edilebilir. İç faktörler; aile üyelerinin 
birbirleriyle ilişkileri, yaş, cinsiyet, üyelerin rolleri, dış faktörler; sosyo-ekono-
mik durum, sosyal politikalar, kültürel yapı olarak ifade edilmektedir (Dallos 
and Draper, 2000; akt. Miller, 2006, s.155).

Ailenin karı-koca, ebeveyn-çocuk gibi alt sistemleri bulunmaktadır. Alt 
sistemler nesil farklılıklarına (anne ve baba), cinsiyete (anneler ve kızları), ilgi 
alanlarına (entelektüel ilgi alanı), işleve (bakım veren ebeveyn) göre oluşabi-
lir (Minuchin, 1974, akt. Goldenberg et al.,2017, s.95). Aile sisteminde “ebe-
veyn-çocuk” ailenin parçası olan bir alt sistemi ifade ederken, aynı şekilde 
“ebeveyn-çocuk” alt sistemi de birey alt sisteminden oluşmaktadır. Alt sistem 
kendisinden daha büyük bir sistemin parçasıdır fakat daha küçük bir sistem 
olarak hareket edebilmektedir. Çalışılmakta olunan ana sistemin ve ana siste-
mi oluşturan alt sistemlerin belirlenmesi sistem kuramının önemli özellikle-
rinden biridir (Teater, 2014).

Eş, ebeveyn ve kardeş olarak nitelenen alt sistemler ailenin yaygın olan üç alt 
sistemidir. Ailede temel olan ilişki eşler arası ilişkidir. Eşlerin oluşturduğu alt 
sistem; cinsellik, bir konu üzerinde konuşup karar alma, geleceğe dair planlar 
yapma gibi etkinliklerin sürdürülmesini sağlamaktadır. Bu sistemde yaşanabi-
lecek olumsuzluklar tüm aileyi etkileyebilir. Eş alt sisteminde çiftlerin birlikte 
nasıl karar aldığı, geleceği nasıl planladıkları, çatışmaları nasıl yönettikleri, 
birbirlerinin ihtiyaçlarını nasıl karşıladıkları önemli olmaktadır. Sağlıklı bir eş 
alt sisteminde çiftler birbirleriyle tatmin edici ilişkiler kurmuş, gelişmek için 
birbirlerine destek olmuşlardır. Anne ve babanın oluşturduğu ebeveyn alt sis-
temi; çocuk bakımı, çocukların yetiştirilmesi, ihtiyaçlarının karşılanmasından 
sorumlu olan sistemdir. Ebeveyn alt sistemine katılan çocuk sosyalleşmeyle 
ilgili ilk becerilerini geliştirir ve burada kazandığı becerileri arkadaş grupla-
rına, okuldaki ilişkilerine taşıyabilir. Bazı ailelerde ebeveynler ebeveyn alt sis-
temindeki sorumluluklarını diğer akrabalar veya kurumlarla paylaşabilirler. 
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Eş, ebeveyn ve kardeş alt sistemleri devamlı olarak birbirlerinden etkilenirler 
ve aralarında dinamik bir ilişki bulunur. Kardeşlerin oluşturduğu kardeş alt 
sistemi; çocuklar arasında paylaşımın oluşması, iş birliğinin artması, konuşma 
becerilerinin gelişmesini sağlamaktadır (Zastrow and Krist-Ashman, 2016; 
Nazlı, 2016; Goldenberg et al., 2017, s.95)

Aile bir sistem olarak değerlendirildiğinde etkileşimler aile sistemi bağla-
mında incelenmelidir. Aile üyeleri birbirlerinin davranış ve duyguları üzerin-
de etkilidir. Her ailenin etkileşimleri bağlamında bir yapısı bulunmaktadır. 
Her ailenin ihtiyaçlarına yanıt verecek belirli davranış biçimleri bulunmakta-
dır (Strong et al., 2011, s.48). Aile beslenme, barınma gibi temel ihtiyaçlarının 
yanı sıra aynı zamanda daha iyi koşullarda varlığını sürdürmek, aile üyeleri-
nin birbirleriyle sosyal ve duygusal anlamda daha iyi bir etkileşim örüntüsü 
içinde olması için çaba göstermektedir. Sistemin bu amaçlarına ulaşması için 
yiyecek, su, konut, danışmanlık gibi enerji türlerine ihtiyacı vardır (Robbins, 
et al., 2012, s.40). 

Aile amacı olan bir sistemdir. Genellikle ailelerin hedefi aile olarak kalma-
ya devam etmektir. Aileler bazı durumlarda değişime karşı direnç gösterseler 
de her aile sistemi zaman içinde değişmektedir. Sağlıklı bir aile kendisini ko-
rumak için çevreye uyum sağlar ve değişir. Aile üyeleri yaşlandıkça, çocuklar 
dünyaya geldikçe, aile üyelerinden bazıları evden ayrıldıkça aile değişime uğ-
rar. Aile kendisini sürekli yeniden yapılandırır. Varlığını devam ettirmek ve 
kendini korumak için çaba gösterir. Bu süreç dengeyi bozan iç ve dış kuvvetler 
ile dengeleyici kuvvetlerin etkileşim halinde olduğu dinamik bir süreci ifa-
de etmektedir (Strong et al., 2011, s.48; Goldenberg et al., 2017, s.92). Aileler 
kendi ihtiyaçlarını veya onlardan beklenen çevresel talepleri karşılamak için 
değişirler ve kendilerini yeniden yapılandırırlar. Güçlü kalan aileler yaşanan 
değişimler karşısında kendini düzenleyen, işlevsel üye etkileşimleri olan ve 
eğitim, dini, çalışma gibi sosyal sistemlerle de olumlu bir şekilde etkileşime 
giren ailelerdir (Gladding, 2019, s.61).

Aile sistemi kendisine ulaşan girdileri fark eder ve buna yönelik tepkiler ge-
liştirerek işlevselliğini sürdürmeye çalışır. İşlevselliğini devam ettiren aile sis-
temi ilişkide olduğu tüm sistemlerle destek, bilgi paylaşımı, değişim hususla-
rında etkileşimde bulunur. Çıktı ise ailenin kendisi dışındaki diğer sistemlere 
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aktarmış olduğu bilgi, davranış veya iletişim olarak tanımlanmaktadır. Ev 
içinde yapılan veya evin dışında yapılan işler bir çıktı olarak değerlendirilmek-
tedir. Aile bireylerinin yaşamlarını sürdürmek için yiyecek, giyecek gibi temel 
ihtiyaçlarını karşılamaları da ekonomik bir çıktıdır. Aile sisteminde girdiler ve 
çıktılar arasında denge olmalıdır. Eğer bu denge bozulursa ailenin fonksiyon-
ları sağlıklı bir şekilde çalışmaz, bu da aile içi ilişkileri etkiler (Mavili, 2004; 
Zastrow and Krist- Ashman, 2007, s.139).

Geri bildirim sistemin geçmiş performansının çıktılarını sistemin dü-
zeninde değişiklik veya düzenleme yapmak için tekrar sisteme dâhil ederek 
sistemin varlığını devam ettirmesini sağlayan dairesel mekanizmalardır. Geri 
bildirim ailenin dışındaki sistemlerden aileye, aileden aile dışındaki sistemlere 
veya aile sisteminde yer alan bir alt sistemden ailedeki diğer üyelere yönelik 
olabilir. Geri bildirimler olumlu veya olumsuz özellikler gösterebilir. Olum-
suz geri bildirimler sistemin eski haline gelmesi için gerekli olan değişiklik-
lerin yapılması için uyarıda bulunur. Olumlu ve olumsuz geri bildirimler iyi 
veya kötü olarak nitelendirilemez. Ailenin istikrarı ve devamlılığı için ikisi de 
gerekli olmaktadır. Aile sisteminde zaman içinde üyelerin yaşlanması, evden 
ayrılması, eşlerin boşanması, aile içinde çeşitli düzensizliklerin, çatışmaların, 
kopmaların ortaya çıkması sistem kuramının entropi kavramıyla açıklanabi-
lirken; tam tersi aileye yeni üyelerin katılması, koşulların iyileştirilerek eşler 
arası çatışma durumunun giderilmesi, iletişimin güçlenmesi gibi büyüme ve 
gelişme içeren durumlar da negatif entropi kavramıyla ifade edilebilir. Aile 
açısından bakıldığında hiçbir sistem tamamen açık veya kapalı özelliğe sahip 
değildir. Tamamen açık olmaları halinde dışarıdaki dünyadan ayrı bir varlık 
olarak nitelenemezler; tamamen kapalı olmaları ise dış çevreyle iletişim ha-
linde olamamalarına ve zaman içinde varlıklarını sürdürememelerine neden 
olur. Açıklık ve kapalılık arasında bir denge hali izleyen aileler dışarıdan ge-
lebilecek tehlikelere karşı kendilerini korurken aynı zamanda çevreyle arasın-
da bir uyum sağlamaya çalışır (Zastrow and Krist- Ashman, 2007, s.139-140; 
Goldenberg et al., 2017).
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ARAŞTIRMANIN YÖNTEMİ
Araştırmada nitel araştırma yöntemi kullanılmıştır. Nitel araştırma; algı, 

çevre ve süreçle ilgili olmak üzere üç alanda araştırmacıya veri toplama imkâ-
nı sunar. Nitel araştırmanın çalışmada kullanılmasının en önemli sebebi; araş-
tırılan konu bağlamında kişilerin algılarına, sosyal çevrelerine ve yaşadıkları 
süreçlere ilişkin detaylı bilgilere ulaşmak istenilmesidir (Yıldırım ve Şimşek, 
2013, s.45-46).

Araştırma Sahası ve Araştırma Grubu
Araştırma Karaman il merkezinde yürütülmüştür. Araştırma grubunu; Ka-

raman ili Merkez ilçesinde ikamet eden fabrikalarda işçi olarak çalışan en az 
bir çocuk sahibi olan 26 evli çift olmak üzere toplamda 52 kişi oluşturmakta-
dır. Katılımcılara nitel çalışmalarda kullanılan amaçsal örneklem ve kartopu 
örneklem yöntemlerinden yararlanılarak ulaşılmıştır. Çalıştıkları fabrikalar 
değerlendirildiğinde 10 farklı fabrikada çalışan katılımcılarla görüşülmüştür. 
Fakat katılımcılardan hiçbirine fabrikalar üzerinden iletişime geçilerek ulaşıl-
mamıştır. Araştırmacının kendi yaşadığı mahalledeki ya da uzun yıllardır Ka-
raman’da ikamet eden diğer mahallelerde yaşayan sosyal çevresinden tanıdık-
larının yönlendirmesiyle bazı katılımcılara ulaşılmıştır. Ulaşılan katılımcılar 
daha sonrasında kendi tanıdıkları işçi çiftlere de araştırmacıyı yönlendirmiş, 
bazı katılımcılara bu şekilde ulaşılmıştır. Hiçbir katılımcıyla öncelikle araş-
tırmacı bizzat iletişime geçmemiş, araştırmacıyı yönlendiren kişiler öncelik-
le katılımcılara ulaşmış, çalışmayı anlatmış ve araştırmacıyla irtibat kurmayı 
kendi iletişim bilgilerinin araştırmacıya verilmesini kabul etmelerinden sonra 
araştırmacı katılımcılarla iletişim kurmuştur. İlk iletişim telefonda kurulmuş 
sonrasında yüz yüze görüşmeler yapılmıştır. Saha araştırması 2017 yılının 
Ocak-Mart ayları arasında tamamlanmıştır.

Araştırmanın Veri Toplama Teknikleri ve Veri Toplama Araçları
Nitel araştırma; kişilerin kendi hayatlarını ve yaşadıkları dünyayı nasıl yo-

rumladıklarını, olaylara nasıl anlam yükledikleriyle ilgilenir. Nitel araştırma-
da katılımcının bakış açısı ve beyanları esastır (Merriam, 2013, s.13-14). Algı, 
süreç ve çevreyle ilgili bilgilere ulaşmak için, nitel çalışmada kullanılan veri 
toplama tekniklerinden yararlanılır. Bu çalışmanın saha araştırması sürecinde 
nitel veri toplama tekniklerinden; derinlemesine mülakat ve kısmi katılımlı 
gözlem teknikleri kullanılmıştır.
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Veri toplama araçları olarak araştırmacı tarafından hazırlanan çalışma ha-
yatı, aile, aile içi ilişkiler ve sosyal çevreyle ilgili 34 sorudan oluşan yarı ya-
pılandırılmış görüşme formu ve sosyodemografik bilgilerin yer aldığı kişisel 
bilgi formu kullanılmıştır. 

Derinlemesine mülakatların yanı sıra bir diğer nitel veri toplama tekni-
ği olan kısmi katılımlı gözlemden de yararlanılmıştır. Bir araştırma tekniği 
olarak gözlem; kişileri, aileleri, olayları içinde bulundukları sosyal çevre için-
de, sosyal koşulları göz önünde bulundurarak inceleme imkânı sunar. Kısmi 
katılımlı gözlemde araştırmacı katılımcıların yaşadığı çevrede uzun süre bu-
lunmaz ve bütün faaliyetlerine katılmaz (Kümbetoğlu, 2015, s.128-130). Araş-
tırmacı 2014 Aralık-2017 Haziran zaman dilimleri içerisinde Karaman ilin-
de ikamet etmiştir. Bu durum araştırmacıya hem gözlem yapma imkanı hem 
de katılımcılara ulaşma noktasında kolaylık sağlamıştır. Çalışmanın bir fikir 
olarak belirmesi sürecinden saha çalışmasının bittiği zamana kadar araştır-
macı katılımcıların yaşadıkları mahalleler, çalıştıkları fabrikaların bulunduğu 
Karaman Organize Sanayi Bölgesi, servis bekledikleri duraklar, çocuklarının 
okulları, kendi evleri ve bazı katılımcıların akrabalarının evleri gibi sosyal ve 
fiziksel çevreler içinde bulunarak gözlem yapma ve bazı faaliyetlerine katılma 
imkanı bulmuştur.

Katılımcıların kendilerini rahat hissettikleri onların uygun gördüğü 
mekânlarda görüşmelerin gerçekleştirilmesi gözlem yapma olanağını da 
olumlu anlamda etkilemiştir. 46 katılımcıyla kendi evlerinde, 2 katılımcıyla 
bir akrabasının evinde, 4 katılımcıyla ise çocuklarının okulunda görüşmeler 
yapılmıştır. Okulda görüşme yapılan 2 katılımcının ayrıca evlerine de gidil-
miş ve eşleriyle orada görüşülmüştür. Toplamda 24 ailenin evlerine gidilmiş ve 
evlerde en az 30 dk. en fazla ise 3 saat bulunulmuştur. Görüşmeler çift olarak 
değil 52 katılımcıyla ayrı ayrı gerçekleştirilmiştir. Görüşmeler katılımcıların 
uygun olduğu saatlerde yapılmıştır. Bu saatler bazen gece vardiyasından çıkıp 
sabah eve geldikleri zamanlarda, bazen akşam işten geldikleri zamanlar, bazen 
ise tatil günlerinde pazar günleri olmuştur. Çalışma saatlerine göre ayarlanan 
bu görüşmelerde araştırmacı katılımcıların işe gelme ve gitme süreçlerine, ço-
cukları ve eşleriyle ilişkilerine, komşu ve akrabalarıyla yaptıkları bazı etkinlik-
lere tanıklık etme ve katılma imkanı bulmuştur.
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Araştırmanın Veri Analizi
Derinlemesine mülakatlarda katılımcıların onayı doğrultusunda ses kay-

dı yapılmıştır. Verilerin ham dökümü yapıldıktan sonra elde edilen metinler 
okunmuş ve analizi yapılarak temalar oluşturulmuştur. Araştırma öncesinde 
yarı yapılandırılmış görüşme formundaki sorularla ilintili olarak düşünülen 
temalara saha araştırması sürecinde elde edilen bilgiler doğrultusunda yeni 
temalar eklenmiştir. Araştırma sonunda ana temalar ve alt temalar oluşturul-
muş, görüşmecilerin söylediklerine bağlı kalınarak anlatılar yer almış ve yo-
rumlanmıştır.

Etik hususlar
Çalışma için İstanbul Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulu’na 

başvurulmuş ve etik onay alınmıştır. Araştırmanın saha süreci boyunca ka-
tılımcılarla yapılan görüşmelerden önce sözlü onam alınmış ve ses kaydı bu 
onamdan sonra yapılmıştır. Katılımcıların gerçek isimleri çalışmada kullanıl-
mamış, katılımcılara kod isimler2 verilmiştir.

BULGULAR

1. Sosyodemografik Bilgilere Ait Bulgular
Kadın katılımcılar 25-52 yaş aralığında, erkekler ise 26-56 yaş aralığındadır. 

Katılımcılardan 37’si ilkokul, 9’u ortaokul ve 6’sı ise lise mezunudur. Fabrikada 
çalışan işçiler arasında konum farklılıkları vardır. İşçiler kendi arasında düz 
işçi ve vasıflı işçi (usta işçi, ustabaşı, vardiya şefi, çavuş3) şeklinde ayrılmakta-
dır. Araştırmaya katılan katılımcıların 33 tanesi düz işçi, 3 tanesi vardiya şefi, 3 
tanesi çavuş ve 13 tanesi usta işçi olarak fabrikadaki konumunu ifade etmiştir. 
Fabrikada vasıflı işçi olarak çalışan kişiler genelde erkek işçilerdir. Katılımcı 
çiftlerin bir özelliği de çocuk sahibi olmalarıdır. Araştırma grubunda en az 1 
en fazla 5 çocuğu olan çiftler yer almaktadır.

Araştırma grubunda yer alan her ailede en az bir eş vardiyalı çalışmakta-
dır. Görüşme yapılan 26 ailenin 23’ünde eşlerin ikisi de fabrikada vardiyalı 

2 Çalışmanın türetildiği yüksek lisans tezinde katılımcılara asıl isimlerinin dışında başka isimler 
verilerek onların alıntılarına yer verilmiştir. Bu çalışmada görüşmeciler için sadece G1, G2,G3,… 
şeklinde bir kullanım yapılmıştır.
3 Katılımcılar fabrikalarda bir grup kadın işçiden sorumlu kişi olarak görev yapan kadın işçiler için 
bu unvanın kullanıldığını belirtmişler ve konuşmalarında da bu tabiri kullanmışlardır.
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çalışmakta; 3 ailede eşlerden biri sadece gündüz çalışmakta diğer eş ise vardi-
yalı çalışmaktadır.

Vardiya döngüsü ise günde 8’er saatten 3 vardiya ya da 12’şer saat olmak 
üzere günde 2 vardiya şeklinde ilerlemektedir. Vardiya döngüleri belli zaman 
aralıklarında değişmektedir. Örneğin bir işçi bir hafta 08:00-16:00 vardiya-
sında çalışırken diğer hafta 16:00-00:00 vardiyasına dönebilmektedir.Vardiya 
döngüleri fabrikanın çalışma sistemlerine göre değişmektedir. Araştırma gru-
bunda 24 kadın işçi ve 7 erkek işçi 8’er saat olan vardiya döngüsü içinde yer 
alırken; 17 erkek işçi 12’şer saat olan vardiya döngüsü içinde yer almaktadır. 
Sadece 1 kadın işçi gece vardiyası içinde yer almamakta, onun vardiya dön-
güsü 2 şekilde değişmektedir. Vardiya döngüsü içinde yer almayan; 1 kadın 
işçi sadece 08:00-16:00, 2 erkek işçi ise 08:00-20:00 olmak üzere tek vardiya 
şeklinde çalışmaktadır.

Katılımcıların tümü gıda sektöründe üretim gerçekleştiren fabrikalarda ça-
lışmaktadır. Çalıştıkları fabrikaların isimleri kendilerine sorulmamıştır. Fakat 
fabrika isimlerini paylaşmakta sakınca görmeyen işçilerin anlatıları değerlen-
dirildiğinde 10 farklı fabrikada çalışan katılımcılarla görüşülmüştür.

2. Çalışma Yaşamı
2.1.  Katılımcıların Bir İş Günü
Günlerinin önemli bir kısmı fabrikada geçen katılımcılar bir iş günlerini 

genel olarak; işe gitmek için yola çıkma, işyerine geliş ve işe başlama, banyo 
saati4 (15-20 dk), yemek yeme (30 dk), banyo saati ( 15-20 dk) ve işten çıkış 
şeklinde ifade etmişlerdir. 

“Sabah işte gidiyoruz. Biz sivil gidiyoruz iş kıyafetlerimizi orda giyiyoruz. Sa-
bah işte 6 buçuk gibi servis gidiyor 7’de iş başı yapıyoruz. İş kıyafetini giyiyoruz 
herkesin tesisi ayrı ayrı; 10 kişi, 15 kişilik tesislerimiz var. Tesisimiz çalışıyor-
sa elemanlarımızla birlikte gidiyoruz saat 9-10 gibi banyo saatleri var; 15-20 
dakka. İşte tuvalet ihtiyacı veya sigara kullananların ayrı bölünmeleri var orda 
sigara kullanıyorlar. Saat 11, 12, 1’e doğru yemek saatleri var; yarım saat. Yemek 
işte; yemekhanede erkek bayan iki bölme şeklinde, isteyen istediği şekilde alıp 

4  Katılımcıların tümü fabrikada gün içinde kendilerine verilen mola sürelerini ifade etmek için 
“banyo saati” tabirini kullanmışlardır.
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yiyor. İşte 8 saatlik saatte 1 buçuk 2 gibi gene banyo saati var; 15 dakkalık. İste-
yen istediği şekilde namazına gidiyor yani ustalar o yönden şey yapmıyor ama 
dakka; bir form var gidiş geliş saatleri yazılıyor bunu takip ediyor ustalar (…) 
Servisler aynı iş kıyafetlerimizi çıkartıp dolaplarımıza asıyoruz ordan evimize 
geliyoruz servislerle.” (G37, Kadın,28, Düz İşçi)

İşçilerin 12 veya 8 saat çalışmalarına, çalıştıkları fabrikanın çalışma siste-
mine, vardiya döngülerine, fabrika içinde çalıştıkları birime ve konumlarına 
bağlı olarak bu genel iş akışında değişiklikler olabilmektedir. Katılımcıların 
ifadelerinde bu farklılıklar olsa da genellikle tümü iş yerindeki saatlerini yo-
ğun bir şekilde çalışarak geçirdiklerini ifade etmişlerdir. 

“Çalışarak. Yarım saatlik yemek zamanın var. Onun haricinde 15 dk. Sabah-
tan sonra bir de öğleden sonra 15 dk. Sigara ve yahut da molan var. Onun hari-
cinde yoğun bir şekilde koşturursun. Yoğun bir şekilde, tempolu, hiç durmadan, 
stresli, aşırı stresli.” (G2, Erkek, 47, Vardiya Şefi)

2.2. Fabrikada Çalışmanın Zorlukları/Olumsuz Yönleri
Genel itibarıyla fabrikanın zorlukları/olumsuz yönlerini beyan ettikleri 

görüşlerde katılımcılar fabrikanın bir özelliğine değinip “şu noktası olumsuz, 
zor” dememişler; konuşmalarının başında fabrikada çalışmanın başlı başına 
zor bir şey olduğunu sıklıkla ifade vurgulamışlardır. 

“Olmaz mı? Kolaylığı var mı mesela? Zor her şey sıkıntı. Biz daha önce eşimin 
fabrikasında beraber çalışıyorduk şimdi değişik fabrikaya geçtim. Bir yıldır orda 
çalışıyorum. Çok zor. Önceki fabrikama göre bu fabrika daha çok zor, her şey 
sıkıntı. Her yönünden her şey sıkıntı.” (G43, Kadın,34, Düz İşçi)

Bu genel ifadelerin yanı sıra erkek ve kadın katılımcıların söylemlerinde 
ortak olarak vardiya döngüsünün değişmesi ve özellikle gece vardiyasında ça-
lışmak bir zorluk olarak ifade edilirken, erkekler 12 saat çalışmanın, kadın 
katılımcılar ise; ayakta çalışmanın kendileri için bir zorluk olduğunu belirt-
mişlerdir.

2.2.1. Vardiyalı Çalışmak 
Belli zaman aralıklarında işçilerin vardiya döngülerinin değişmesi onların 

uyku, yemek ve aile üyeleriyle birlikte olma zamanınlarının da değişmesi de-
mektir. Bu durum bir zorluk olarak ifade edilmiştir. 
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“Olumsuz yönleri.. Misal vardiya değişiyor ya geceden gündüze. Misal uy-
kusuz. Ona alışasıya bitiyor zaten o vardiya, uykusuz kalıyon.” (G6,Kadın, 39, 
Usta İşçi)

“Zorlukları var. Vardiye sıkıntısı. Mesela 1 hafta birine şey yapıyorsun 1 hafta 
birine hani biraz hayatın hani aslında biraz kolaylaştırıyor biraz zorlaştırıyor.” 
(G21,Kadın, 40, Düz İşçi) 

Vardiya her hafta düzenli bir şekilde değişirken bazı zamanlar ise katılımcı-
lar vardiya değişikliği yapılmadan birkaç hafta aynı vardiyada kaldıklarını ifa-
de etmişlerdir. Yani işçiler fabrikadaki şartlara göre bazı zamanlarda üst üste 
2-3 hafta boyunca sadece gece vardiyasında veya sadece gündüz vardiyasın-
da çalışabilmektedirler. Kendi alıştıkları vardiya sisteminin değişmesi onları 
olumsuz anlamda etkileyebilmektedir.

“Yeri geliyor birkaç hafta dönmediği oluyor yeri geliyor bir ay gece geldiğimiz 
oluyor bu da yıpratıcı oluyor (…) Mesela her hafta dönüyor ama olur ya mesai 
oluyor mal yetişmediği zaman bir ay dönmediği kadar oluyor(…)” (G49,Kadın, 
28, Düz İşçi) 

2.2.2.  Gece Vardiyası
Haftalık vardiya sisteminin düzenli değişmemesinin yanı sıra katılımcılar-

dan vardiyalı olarak çalışanlar en çok gece vardiyasında zorluk çektiklerini 
belirtmişlerdir. Gece vardiyası onlar için uykusuz bir şekilde çalışmak anla-
mına gelmektedir. Anlatılarında gündüz uyusalar bile yine de geceleri gündüz 
çalıştıkları gibi çalışamadıklarını bedenen ve zihnen yorgun olduklarını ken-
dilerini hâlsiz hissettiklerini belirtmişlerdir. 

“Gece çok zor. Orda dinlenmeden gittiğin zaman orda çok kötü oluyon me-
sela. İş verimi olmuyo hiç. Sana söylenenleri zaten anladığın yok. Beynin bi yer-
de duruyor. Ne konuşulanları ne yapılanları. Yaptığın iş mesela hani paketleme 
yapıyon ya; paketleme yaparken beynin bi yerde duruyor, artık yaptığın işin sen 
bile farkında değilsin uyumadan gidersen burdan, dinlenmeden gidersen gece 
vardiyası çok sıkıntılı.” ( G27, Kadın, 43, Düz İşçi)

Gece saat 23:00’da yola çıkıp fabrikaya gitmek için servis bekleyen işçiler 
başta çocukları ve çevrelerindeki kişilerden farklı bir şey yapmakta bu farklılık 
da onları duygusal anlamda etkileyebilmektedir.



277

SİSTEM KURAMI ÇERÇEVESİNDE ÇALIŞMA YAŞAMININ AİLE SİSTEMİ ÜZERİNE  
ETKİLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ: İŞÇİ AİLELER ÜZERİNE NİTEL BİR ARAŞTIRMA

Rabia ERTEN 

“Mesela vardiya, gece vardiyası çok zor. Yatmadan, ondan sonra işe mesela 
gece gidiyon gece; tam herkesin yatak vakti, yatacağı vakit, gezmeden geleceği 
vakit sen işe gidiyon. Orda da zor mesela anlaşamıyon arkaşlarınla, işte sıkın-
tı oluyor, patronlardan laf duyuyon çok sıkıntı anlatamam yani o kadar çok.” 
(G27,Kadın, 46, Düz İşçi)

Gece vardiyasında kişilerin uykusuz olması olabilecek iş kazaları için bir 
risk içermektedir. Gece uyku problemi yaşayan kişiler bir iş kazası yaşamak-
tan tedirgin olmaktadır. İşçiler uykusuzluğun çok tehlikeli bir şey olduğunu 
makinanın başında uyuyakalan işçilerin makinaların ellerine ve parmaklarına 
zarar verebileceğini ifade etmişlerdir. 

“Yarın mesela gecedeyim ben. Uykusuz. Uykunu alamadın mı işte ilk önce 
panik ataksan elimi mi kaptıracam, bir şeyler mi olacak diye korkuyorsun. Hepsi 
oluyor yani. Yani evdekini işe götürmeyecen iştekini eve getirmeyecen derler ya 
ama öyle olmuyor. Bazen evdeki de işe gidebiliyor işteki de eve gelebiliyor yani.” 
(G11,Kadın, 46, Düz İşçi)

“Makine işte o da tehlikeli. Mesela daha dikkatsiz oluyon. Dikkatsiz olduğun 
zaman elin; mesela ben bir iki defa elimi sıkıştırdım makineye biri de 4-12 var-
diyasındaydı biri gece vardiyasındaydı. Gece 3 saatte uyusan gündüz gittiğin 
zaman vücut daha dinç oluyor yani.” (G22, Erkek, 45, Vardiya Şefi)

Gece vardiyasında bazı işçiler uykusuzluğun yanı sıra sağlık problemleri de 
yaşayabilmektedir. 

“Yani gece vardiyası. Mesela; ben bir gün uyumayım, uykusuz gidiyim has-
talanırım. Ve yahut da midem.. Dediğim gibi ben önceden hiç mide sıkıntısı 
çekmezdim. Fabrikaya gittim, midem gece vardiyasında sürekli midem ağrıyor o 
sıkıntım oldu benim.” (G21,Kadın, 40, Düz İşçi)

2.2.3.  12 Saat Çalışmak
12 saat çalışan erkek katılımcılar bu durumun kendilerini ve ailelerini 

olumsuz anlamda etkilediğini belirtmişlerdir. 12 saatlik çalışma süresinin 
çalıştıkları fabrikanın çalışma sistemine, fabrikadaki iş yoğunluğuna ve çalış-
tıkları birime bağlı olduğunu ifade etmişlerdir. Katılımcıların aile ve sosyal 
yaşamlarının bu durumdan son derece olumsuz etkilendiği anlatılarından an-
laşılmaktadır. 
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“Fabrikada çalışmanın her yönü zor. Hiçbir kolaylığını ben şey yapamıyorum 
yani. Biz mesela şu anda erkekler 12 saat çalışıyor. 12 saat çalışmak demek; 
bizim gel git 2 saatimiz de öyle gidiyor yani. 14 saat. 24 saatte 10 saat bir zama-
nımız var bizim. İşte onu da sen düşün yani. 10 saatte eve gelirsin; çocukla mı 
ilgilenirsin, kendi istirahat mı yaparsın, yemek mi yersin, dışardaki işlerini mi 
halledersin?“ (G44, Erkek, 35, Usta İşçi)

“(…) İşin durumuna göre yoğun olursa, adam eksik olursa 12 saat çalışıyoz 
(…)Ne zamanlar diyeyim? Nisanda başlar temmuz, ağustosa kadar. O zaman 
işler biraz yoğun oluyor, ondan sonra 8 saate dönüyor.“ (G20, Erkek, 26, Usta 
İşçi)

2.2.4. Ayakta Çalışmak
Görüşme yapılan katılımcılardan erkeklere kıyasla daha çok kadınlar ayak-

ta çalışıyor olmalarını fabrikanın zorluğu olarak nitelendirmişlerdir. Kadın 
katılımcıların çoğunluğu fabrikada 8 saat boyunca ayakta durarak çalıştıkla-
rını bu durumun kendilerini olumsuz anlamda etkilediğini ifade etmişlerdir. 
Fiziksel anlamda bel ağrısı, romatizma gibi sağlık problemleri olan işçiler için 
ayakta çalışmak sağlıklarını tehdit eden bir unsur olmaktadır.

“Benim sıkıntım; belden dolayı sıkıntım çok. Ayakta çalışıyoz sürekli ayakta 
duruyoz, 8 saat boyunca ayaktayız. İşte belim çok ağrıyor, dayanamıyorum ba-
zen. Günde içtiğim haplar haddini geçiyor o da böbreklere sıkıntı veriyor. Geçen 
içtim 3 gün kendime gelemedim. Böbreklerimde, artık sancıdan nefes alamaz 
hâle geldim, böbreğe vurdu.” (G39, Kadın, 40, Düz İşçi)

3. Çalışma Yaşamı ve Aile Sistemi
3.1. İşten Sonra
İşçi kadınlar genel itibarıyla işten çıktıktan sonra eve geldiklerini, ev işi 

yaptıklarını ve çocuklarla ilgilendiklerini tüm bunları yaptıktan sonra ise uyu-
duklarını ifade etmişlerdir. Ev işi diye kast ettikleri eylemler; kirli çamaşır te-
mizliği, ütü yapma, bulaşık temizliği, yemek yapma, genel ev temizliği gibi 
işlerdir. Ev işlerinden sonra ise çocuklarıyla ilgilendiklerini söylemişlerdir.

“ Evet, yani mesela 4-12 gitsem bile işe yorgun gidiyorum. Saat 3’te işe gidi-
yorum ama sabah kalkıyorum çocukları okula gönderiyorum. İşte ev temizliyo-
rum. Tekrar geliyorlar yemek yediriyorum. Bulaşık topluyorum çamaşır. Saat 3 
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te işe gidiyorum. Hani hiç dinlenmeden işe gitmiş oluyorum. Yani geceden de 
aynı belli bi saate kadar uyuyup belli bi saate kalkıp o evi temizlemek zorunda-
sın. Yemek yapmak zorundasın. Bunların hepsini tekrar tekrar yapmak zorun-
dasın yani.” (G25, Kadın, 29, Düz İşçi)

Erkek işçilerin çoğunluğu işten çıktıktan sonra dinlendiklerini, uyuduk-
larını, çocuklarıyla ilgilendiklerini, ev içinde ve ev dışında halledilmesi gere-
ken işler varsa onları yaptıklarını söylemişlerdir. Bazı soruların cevaplarında 
olduğu gibi bu soruya verilen cevaplarda da 12 saat çalışan erkek işçiler yo-
rulduklarını, işten sonra geriye çok fazla bir zamanlarının kalmadığını dile 
getirmişlerdir.

“Yatıyoruz desem doğru olur yani. Yani işte çalıştığın gündüz veya geceye 
göre değişiyor bu yani. Genelde evin işleri diyelim, yani eve bağlı dışarda olan 
işler veya evdeki işler veyahut da çocuklar yani. Başka hafta içi herhangi bir şey 
yapıyoruz diyemem. Ha değişiyor yani bazen işin oluyor gidiyon çarşıya, başka 
bir yere gidiyon. Bazen gece çalıştığında gündüz tamamen uykuya feda ediyon.” 
(G44,Erkek, 35, Usta İşçi)

3.2.	 Çalışma Yaşamının Eşler Arası İlişkiyi Etkileme Durumu
Genel itibarıyla eşlerin büyük bir çoğunluğu fabrikada çalışmanın ilişkile-

rini olumsuz anlamda etkilediğini söylemişlerdir. Eşlerin vardiyalı bir şekilde 
çalışıyor olmaları ve bir eşin vardiya döngüsünün diğer eşten farklı olması iliş-
kilerini etkileyen önemli bir faktör olarak öne çıkmaktadır. 

“Etkiliyor tabii. Vardiya denk gelmiyor işte. Şimdi mesela ben gece gidiyorum, 
eşim 3’te gidecek işe. O yüzden etkiliyor yani. Göremiyom, oturup konuşamıyom 
şöyle bi 2-3 saat, 3-4 saat konuşamıyorum. Ancak bir hafta sonu, haftasonları 
da 2-3 saat; bir pazarım eşimle, diğer günlerim yok. Yani bir haftanın 6 günü 
yok.” (G20,Erkek,, 26, Usta İşçi)

Eşlerin vardiyalarının birbirlerinden farklı olması evde bütün ailenin bir 
arada vakit geçirmesini de etkilemekte, bu durum da huzursuzluğa yol açabil-
mektedir.

“Ya vardiyalar ayrı olduğu zaman bazen insanın siniri bozulabiliyor. Hani 
ben geliyorum o olmuyor, o geliyor ben olmuyorum. Bazen akşam yemeklerini 
beraber yemiyoruz. Çocuklarla tek başıma yiyorum. Bu şekilde bana sıkıntı olu-
yor….” (G25,Kadın,29, Düz İşçi)
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Önceki yıllarda işçilerin anlatımlarına göre 2011 yılına kadar kadınlar da 
fabrikalarda 12 saat çalışmak durumunda kalmışlardır. Uzun yıllar fabrikada 
çalışan kişiler bu durumu da hatırlatmakta ve bu durumun evliliklerde çok 
daha olumsuz sonuçlara yol açtığını vurgulamışlardır.

“Tabii etkiliyor. Ya 12 saat çalışıyorum dediğim gibi, bundan ziyade Pazar 
mesaisi koyuyorlar. Yeri geliyor ayda bir sefer görüyon. Pazar günü de çalıştın, 
birbirini görmekte zorlanıyorsun. Ha şurda bayanlar bir 3-4 senedir 8 saat. Ön-
celeri hep 12 saatti. Bi de pazarları çalışırdık. Çok aileler dağıldı, çok yuvalar 
yıkıldı. Böyle birbirini görmeye görmeye.” (G4, Erkek 37, Düz İşçi)

Fabrikada gün içinde yaşanan gerginliklerden dolayı eşlerin evde de bu du-
rumu yansıttıkları için ilişkilerinin olumsuz anlamda etkilendiğini söyleyen 
katılımcılar da olmuştur. Fabrikada işçilerin yaşadığı stres, sıkıntı evde eşler 
arası ilişkiyi de etkilemektedir.

“İster istemez. Ne bileyim bir ayağı bir ayağı tutmuyor. Bakarsın şeker gibi, 
hani sinirsiz. Bazı zaman işyerinde biriyle tartışır, atıyorum gelir eve yansır 
bana yansır. Yansımaz mı? Aynı şekilde ben de aynı. Geçen mesela oturuyorduk 
böyle konuşmaya bile zamanımız olmuyor. Eşim 8’de gelcek mesela az sonra ye-
mek yicek, çay iç zaten yatma saati geliyor.” (G43, Kadın, 34, Düz İşçi)

3.3.	� Çalışma Yaşamının Ebeveynlerin Çocuklarıyla  
İlişkisini Etkileme Durumu

Katılımcıların hemen hemen hepsi fabrikada çalışıyor olmanın çocukla-
rıyla ilişkilerini olumsuz anlamda etkilediğini söylemişlerdir. İşten sonra gelip 
dinlenme ihtiyacı duydukları için veya evin işlerini de yapmak zorunda ol-
dukları için zaman sıkıntısı yaşamakta ve özellikle çocuklarına vakit ayırmak-
ta güçlük çekmektedirler.

“Her yönüyle etkiliyor ya. Demin ben ne dedim; ben bu çocukları siz gel-
meseydiniz en fazla göreceğim bir saatti bak. Bir saat. Bu çocuk sabah okula 
gitti. Ben kırk beş geçe geldim. Bu çocuk okula gitti. Şimdi ben bu çocuğu, ben 
nasıl zaman geçireyim şey yapıyım? Ben bu çocuğu görmüyom ki çocuğu nasıl 
şey yapıyım? Çocuklarla zaman geçiremiyorsun. Arada kaçamak bi pazar günü 
yapabilirsen anca pazar günü. Pazar günü olmazsa hani göremiyorsun.” (G34, 
Erkek, 36, Usta İşçi)
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Anne ve babalar işin verdiği yorgunluk nedeniyle veya iş yerinde yaşadık-
ları stres ve gerginliklerden kaynaklı sebeplerden dolayı evde çocuklarıyla sağ-
lıklı bir şekilde iletişim kuramamakta, ister istemez iş yerinde yaşadıklarını 
çocuklarına yansıtabilmektedirler.

“Ya orda mesela; sana canım sıkılır, geliyon çocuk bi şey diyor; çocuğun de-
diği kafana girmiyor, girse bile bağırıveriyon. Ekmeği yiyip, çayını içip, vurup 
kafanı yatıyon. Zaten sabah beş buçukta kalkıyon. Namaza kalkıyon, namazı 
kılıp durağa çıkıyon. Gördüğüm saat belli işte. Dur hadi saat 10’a kadar dur. Kaç 
saat görcen yani? 2-2,5 saatte ne görsen ne görecen yani? Ya yeri geliyor çocuğun 
adını unutuyon. Zor ya (…)” (G40, Erkek, 35, Düz İşçi)

Gece vardiyasında ebeveynler evde olmazsa çocuklar tedirginlik korku gibi 
duygular yaşayabilmektedir. Gündüzleri evde ebeveynleri olmadığı zaman da 
özellikle okul çağındaki çocuklar öğleden sonra okuldan çıktıkları zaman eve 
geldiklerinde problem yaşayabilmekte, canları sıkılabilmektedir. Ayrıca öğle 
arası okuldan geldiklerinde evde yemek hazır değilse çocuklar yemek konu-
sunda problem yaşayabilmektedirler. 

“Şimdi şöyle söyleyeyim; hafta dönüyor ya evin içinde çocuk korkuyor gece 
vardiyasında oldun mu. Mesela atıyom gece saat 12’de gitsen çocuk tedirgin olu-
yor evde. Yalnız kalıyorlar. Şimdi biz gece vardiyasına dönünce mecbur yalnız 
kalıyorlar.” ( G8, Erkek, 40, Düz İşçi)

Katılımcılar ebeveynin evde olmadığı zamanlar da özellikle küçük yaştaki 
çocukların duygusal olarak bu durumdan olumsuz anlamda etkilenebildikle-
rini ifade etmişlerdir. G49 evde çoğu zaman yalnız kalan 5 yaşındaki çocuğu 
üzerinden bu durumu şu şekilde ifade etmiştir:

“Çok etkiliyor tabii. İlgilenemiyorum çocuğumla. İnsan çocuğunu dört dört-
lük terbiyeli bir şekilde yetiştirmek ister, ilgilenmek ister ee ben yatıyorum çocuk 
bu sefer yalnızlıktan kafayı yiyecek kendi başına. Mesela bu hafta ben gündüz-
deyim babası gecede. Babası gelecek uyuyacak; o yanında kendi başına oturacak 
oynıycak, yemeğini kendi yiyecek kendi kendini idare edecek. Bu sefer çocuk sı-
kılıyor evin içinde, psikolojisi bozuluyor çocuğun küçük yaşta. Yani düşünsene 
kendi başına babası uyuduğu için çok ses de yapmayacak. Kendi başına işte bul-
duğunu yiyecek ona göre. Ha ben yapıp gidecem ama ona göre yiyecek. Çocuk 
kendi kendine idare edecek.” (G49,Kadın 28, Düz İşçi)
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Anneler babalardan farklı olarak başka bir konuya da değinmişlerdir. An-
neler hem fabrikada geceli gündüzlü çalışmakta hem de eve geldiğinde temiz-
lik, yemek, bulaşık gibi ev işlerini yapmak mecburiyetinde kalmaktadır. Ev ve 
iş yerindeki işlerin birlikte yürütülmesi ise annelerin çocuklarıyla geçireceği 
vakti etkilemektedir.

“Çok etkiliyor. Ya ben çok yorgun geliyorum mesela. Ben geldikten sonra ço-
cuklarıma o kadar çok vakit ayıramıyorum. Kapıdan geldin mi zaten onlar boy-
nuna sarılıyor. Bir sarılıyom ondan sonra yemeğidi, bulaşığıdı, çocuklarla ilgile-
nemiyorsun yeterince. Evinde olsan yani çok güzel ilgilenin çocuklarla. Aslında 
ilgileniyorum ama yorgun geliyorum hâliyle napayım? Yemeğidi, işiydi zaten 
anca. İkindin geliyorum farzet; yemek, bulaşık, akşam bir çay içiyon saat zaten 
10’a geliyor. Ondan sonra da zaten benim vücut… O yüzden yatıyorum ondan 
sonra onlar da biraz şey yapıyor, kırılıyor aslında ama. Büyük oğlum daha çok 
içerli” (G9,Kadın, 38, Düz İşçi)

3.4. Çocukların Bakımı
Çocukların yaşlarına göre katılımcıların çocuk bakımı konusundaki pra-

tikleri değişkenlik göstermektedir. Genellikle okul öncesi dönemde olan 3-6 
yaş arasındaki çocuklar bakıcıda ya da bir akrabanın yanında kalmakta, biraz 
daha büyük olanlar evde yalnız kalmaktadır. Yaşları küçük de olsa evde yalnız 
kalmak durumunda olan çocuklarla ilgili ifadeler de anlatılarda yer almıştır.

3.4.1. Kendi Kendilerine Bakıyorlar
10 yaş ve üzeri çocuğu olan ebeveynler çocuklarının kendi kendilerine 

evde kalabildiklerini, ebeveynleri evde olmadığı zamanlarda çocuklarının ih-
tiyaçlarını kendilerinin karşılayabildiğini dile getirmişlerdir. Yine de geceleri 
akıllarının çocuklarında kaldığını, ev içinde çocuklarının yaşadığı bir sorun 
olup olmadığı konusunda tereddütler yaşadıklarını da paylaşmışlardır. G9’un 
20, 14 ve 13 yaşlarında üç çocuğu vardır, kendisi beş yıldan beri fabrikada 
çalışmaktadır.

“Kendi kendilerine. Kimse. Benim çocuklarım hep kendi kendilerine büyüdü-
ler. Kendi kendilerini idare ettiler (…)” (G9,Kadın, 38, Düz İşçi)

Yaşları küçük de olsa bazı ailelerin çocukları mecburen evde yalnız kala-
bilmektedir. Bunun nedenlerinden birini çiftlerin aynı şehirde çocuklarıyla 
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ilgilenecek akraba veya yakınlarının olmaması oluşturmaktadır. Fabrikada 
çalışmak için Karaman’ın köylerinden ve civar şehirlerden (Mersin’in Mut ve 
Silifke ilçeleri, Konya ve ilçeleri) göç eden katılımcılar bulunmaktadır. Bu du-
rum da yakın akrabalarından uzak olmalarına ve onların desteğini alamama-
larına yol açmaktadır. Çocukların yalnız kalmasının bir diğer nedeni de mad-
di problemlerden dolayı ailelerin çocuklarını özel kreşlere gönderememeleri 
oluşturmaktadır. Mersin’den Karaman’a fabrikada çalışmak için göç eden G33 
ve G34 çifti şimdi 10 yaşında olan çocuklarının yaklaşık 3 yaşından beri evde 
tek başına kaldığını söylemişlerdir.

“Buna (oğlu) bakan olmadı. O zaman kiradaydık biz. 2 yaşını biraz geçinceye 
kadar ev sahibimgil baktı. Ondan sonra o yürüdü; sağa sola çıkmaya, balko-
na çıkmaya başladı. Ondan sonra ev sahibim biz bakamayacaz dediler. Biz de 
bu evi aldık. Ordan onlar da biz bakamayacaz deyince. Ordan işte biraz köye 
gönderdik. 4 ay mı 5 ay mı köyde kaldı. Onda da vardiyamız ayrıldığında geti-
riyorduk. Vardiyamız beraber olduğunda götürüyorduk. Aldık geldik. Zaten hiç 
bi yerde kalmıyordu ilk. Kimsenin yanında. Orda bi şey dövdüler mi ne yaptılar 
baya bi çocuk şey yaptı çekti onu. Kimsenin yanında kalmazdı. Ben tuvalete 
giriyim benle beraber girerdi tuvalete. Beni koyup gidecekler diye. Ondan sonra 
işte eve koyduk. Evde durdu(…)3 yaşına gelik değildi.“(G33, Kadın, 34, Çavuş)

“Kadın; 3 yaşında çocuğunu eve kitleyip gidiyor bak. Duyuyorum yani, orda 
çok kadınlar diyor yani. Çaresizim diyor, napacam diyor? Çok duyuyorum ba-
yanlardan (…)”(G46, Erkek, 46, Düz İşçi)

3.4.2. Akraba Desteği
Çocuk bakımı konusunda ailelerin en önemli destekçileri; anneanne, ba-

baanne, hala ve teyze gibi yakın akrabaları olmaktadır. Özellikle anneanne ve 
babaannenin çocuk bakımı konusunda yardımcı olduğu pek çok aile ile kar-
şılaşılmıştır.

“Eşim de gittiği zaman; annem babamgil aşağı katta oturuyor, onlar şey ya-
pıyor. Bazen kaynanam şey yapıyor bakıyor. Kendileri artık büyüdüler. Zaten 
eşimle ayrı ayrı vardiyelerimiz 8-4 gidiyorum, 4-12 gidiyor. Evde kalıyorlar 1 
saat kendileri idare edebiliyorlar. Yarım saat yarım saat sonra ben geliyorum, 
eşim gidiyor o şekilde idare ediyoruz.” ( G26, Erkek, 35, Düz İşçi)
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Burada dikkat çeken noktalardan biri de küçük yaşta bakıma ihtiyacı olan 
çocukların birden fazla bakım verenle muhatap olmak durumunda kalmala-
rıdır. G47’nin oğlu 14 aylıktır ve oğlu 7 aylıkken tekrar çalışmaya başlamıştır.

“Kız kardeşim, Kız kardeşim var iki tane onlar bakıyor annem bakıyor. Üçü 
idare ediyor. “(G47, Kadın, 28, Çavuş)

3.4.3. Köye Bir Akraba Yanına Gönderme
Bazı ailelerin çocuk bakımı konusunda destek aldıkları akrabaları mesafe 

olarak onlara uzak olabilmektedir. Özellikle Karaman’a göç etmiş aileler küçük 
çocuklarını köydeki veya geldikleri memleketteki yakın akrabalarının yanına 
gönderme gibi bir yol izleyebilmektedirler. 

5,5 yaşında bir çocuk annesi G37’nin oğlu 1,5 yaşından beri köyde babaan-
nesinin yanında kalmakta, eşi ve kendisi ancak haftasonları çocuklarını görme 
imkânı bulabilmektedir.

“1,5 yaşına kadar beraberdik. Doğum izni, sonra küçük diye eşimle görüştük 
napalım; biraz büyüsün diye işten çıkmak zorunda kaldım. 6 ay bir ara verdim. 
18 aylıkken falan çalışayım dedim en azından sigortam ilerlesin. İşte eşimin an-
nesi de ben bakayım çalış dedi. Hala onların yanında 5,5 yaşında şu an kayın-
validemgil bakıyor. Pek çocuğumla bir vakit geçiremedim. Hatta aramızda böyle 
belki yakın olsaydı biraz daha bağımız kuvvetli olurdu misal. Şunu yapma de-
diğim zaman beni dinlemiyor ama babaannesi der, dedesi der işte yapma dediği 
zaman, onların lafını dinliyor. O yönden bir kopukluğumuz var.” (G37,Kadın, 
28, Düz İşçi)

Çocuklarını köyde yakın bir akraba yanına gönderen anne ve babalar on-
ları görme konusunda çok daha fazla sıkıntı yaşamaktadırlar. Pazar mesaisi 
olduğu zaman veya kış aylarında hava şartlarından dolayı köye gidemedikleri 
zamanlar olmaktadır. Ayrıca kendilerine ait bir arabalarının olmaması da iste-
dikleri zaman köye gitmelerini engellemektedir

“-Büyük çocuğum köyde ablamda kalırdı, onu hiç görmezdim, o daha rezillik 
yaşadı. 

-Ne zamanlar görüyordunuz?

- Onu haftada bir, ayda. Köy olunca bir hafta gitsek, bir hafta gitmezdik. Ba-
zen çok pazar mesaisi olurdu, zorlarlardı. Bir ay göremediğimiz günler olurdu. 



285

SİSTEM KURAMI ÇERÇEVESİNDE ÇALIŞMA YAŞAMININ AİLE SİSTEMİ ÜZERİNE  
ETKİLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ: İŞÇİ AİLELER ÜZERİNE NİTEL BİR ARAŞTIRMA

Rabia ERTEN 

Dokuz aylıkken işe başladım, komşum bakıyordu. 1.5 yıl komşum baktı. Ondan 
sonra ablama götürdüm. Bakıcıya para veriyordum o zaman, işte ablam sağol-
sun para almadı. Anaokuluna başlayana kadar kaldı. Anaokulunda getirdim.4 
yıl falan kaldı işte.” (G5,Kadın, 35, Düz İşçi)

3.4.4. Bakıcı Bakıyor
Görüşme yapılan ailelerin bazıları yaklaşık 300 lira civarında bir meblağ 

karşılığında çocuklarıyla bakıcının ilgilendiğini söylemişlerdir. Bu bakıcı ge-
nelde komşu veya civardaki ev hanımı olan kadınlar olmaktadır. Ebeveynler 
gündüz yoksa çocuk gündüz bakıcı da kalmakta gece yoksa çocuğa bakıcı gece 
bakmaktadır. Anne ve babalar evde oldukları zamanlarda çocuğunu bakıcıdan 
alıp eve getirdiklerini, işe giderken de bakıcıya götürdükleri söylemişlerdir. 
Her ne kadar işten sonra eve gelmiş olsalar da eve yorgun gelmekte ve uy-
kuya ihtiyaçları olmaktadır. Dolayısıyla işten geldikleri an hemen çocuklarını 
bakıcıdan alamamakta biraz dinlendikten sonra almaktadırlar. Bu durum da 
çocuklarını az görmelerine neden olmaktadır. 

“ - Zaten onlar (iki büyük çocuğu) okula gidiyor ötekine bakıcıya verdik, 
bakıcıya baktırıyoz. Normal bir evde bakıyor. Onun da eşi çalışıyor kendi çalış-
mıyor; ev kadını, iki tane çocuğu var.

-Gece de kalıyor mu orada?

-Tabii şimdi kaldığı zaman da olur. Dedim ya biraz önce; mecbur çalışmak 
zorunda kaldığın zaman, kaldığı da oldu tabii ki. Mesela karda kışta getirme-
diğin zaman oluyor kaldı. Niye? Çocukların geleceği için.” (G42,Erkek, 37, Düz 
İşçi)

G5 ve eşi G6 ile yapılan görüşme onların evinde saat 16.00 civarında başla-
mıştır. Araştırmacı görüşmeyi yaparken küçük çocukları bakıcıdan gelmiş ve 
babası çocuğunu yaklaşık bir saat gördükten sonra saat 18.00 civarı tekrar işe 
gitmiştir. Kendisi de bu durumu şu şekilde ifade etmiştir.

“12 saat çalışıyon. Sabah geliyon, yatıyon. Akşam kalkıyon, çay içiyon, sonra 
işe gidiyon. Görmüyon. Yarım saat görürsen görürsün, görmezsen o da yok (…) 
Evet o da bir yere gitmezse tabii. Sabah geldim ben, şu anda yeni kalktım (saat 
16.30 civarı) daha hiç gördüğüm yok birini. (G6, Erkek, 39, Usta İşçi)
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3.4.5. Kendi Aramızda Dönüşümlü Bakıyoruz
Vardiyaları aynı zamana denk gelmeyen bazı aileler çocuklarıyla nöbetleşe 

bir şekilde ilgilendiklerini ifade etmişlerdir. Bu sayede anne evde yoksa baba, 
baba evde yoksa anne evde olmakta ve çocuklarıyla daha fazla ilgilenme im-
kânı bulabilmektedirler. 

“Kendimiz baktık. 10 ay kadar bir kayınvalidem baktı. Ama hep kendimiz 
baktık yani. Mesela eşim gidiyor, ben geliyordum. Vardiyalı. O da 12 saatti ben 
de 12 saattim. O şekilde büyüttük. Ben sürekli gece çalıştım bu arada. 8-9 yıl gece 
çalıştım. Çocuklara bakmak için. Okula gidiyorlardı mesela. Kahvaltı yapacak-
lar, öğlen gelecekler, yemek yiyecekler. Okula gidecekler. Onları takip etmek için 
gece çalıştım.” (G1, Kadın, 43, Çavuş)

Bu noktada şöyle bir problem ortaya çıkmaktadır. Ebeveynlerin biri işe gi-
derken diğeri de işten gelirken arada 1, 1,5 bazen 2 saatlik bir zaman dilimi 
olmaktadır. Bu zaman diliminde ebeveynlerin ikisi de evde bulunmamakta 
çocuk yalnız kalmaktadır. Her ne kadar uzun bir zaman olmasa da yine de 
küçük yaştaki bir çocuğun bu şekilde evde yalnız kalması risk içermekte ve 
tehlikelere kapı aralamaktadır. 

“Mesela sabah ben gidiyorum 7’de gidiyorum babası 8’de geliyor. Bir buçuk 
saat kendi başına kalacak sabah evde. Ona da işte insanın aklı kalıyor evde. Bi 
şey mi olcak, yangın mı çıkacak, tüp mü patlayacak şu mu olcak, bu mu olcak? 
İnsanın aklına geliyor.” (G49,Kadın, 28, Düz İşçi)

3.4.6. Yurtta Kalıyor
Ortaokul ve lise çağındaki çocuklar için başvurulan yöntemlerden birisi 

de yurt olmaktadır. Anne ve babalar çocukları hem derslerini düzenli yapar 
hem de evde yalnız kalmak yerine daha güvenli bir yerde kalır düşüncesiyle 
çocuklarının bakımı için böyle bir yol izlemektedirler. 

“-Şimdi okul açıldıktan sonra yurda verdim, yurda gidecek. (Görüşme yarı 
yıl tatilinde yapılmıştır. Aile 2. dönem için böye bir planlama yapmıştır.) Evde 
yalnız kalınca dersiyle ilgilenemiyor. Biz işteyken sabah uyanıp işe gidemiyor, 
okula gidemiyor. Yurda verdim. Yurttan okuluna gelip gidecek. Yurtta kalacak.

-Kalacağı yurt nerede, burada mı?

-Köyde.
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-Okul nerede?

-Okul burda. Köyden servisle getirip götürüyorlar. Arkadaşları var.

-Ne kadar sürüyor yol?

-10-15 dakika. Yakın köy. Burada ……’ya (şehir merkezinde bir yurt) vere-
cektim ama kendi orayı istedi. Arkadaşlarım orda diye. Ben de oraya gönderdim. 
İşte evde de bu sene çok düşük geldi dersleri. Bu okulu yakın ya sürekli öğlenle-
ri eve gelecek zaten, akşamları yatmaya. Yani sürekli bir ay görmeme şansımız 
olmayacak. Hafta sonları eve gelecek. Sadece akşamları yurda gidecek. Öğlen 
yemeğine de gidecek mesela ben gündüz çalışırken eve geldiğinde yemek yok. O 
zamanlar da yurda gidecek. 4-12 çalıştığım zamanlarda öğlenleri evde olurum. 
Gidip gelebilir yani okuldayken eve gelip gidebilir. Canı sıkıldığında arada evde 
kalabilir.” (G5,Kadın, 35, Düz İşçi)

Aileler için çocuklarının yurtta kalması güvenli bir durum olarak algılan-
maktadır. Bu durum sadece ortaokul çağındaki çocuklar için geçerli değildir. 
Anne babalar çocuklarının yaşı büyük olsa da yine de evde yalnız kalmasın-
dansa yurtta kalmasını daha uygun görmektedirler. G51 eşiyle birlikte vardi-
yalı çalışmakta ve bazen ikisi de geceleri evde olmamaktadır. Kendisi, çocuğu 
liseye giderken yurtta kalmasının daha uygun olduğunu şu şekilde aktarmıştır:

“Şimdi şöyle bir şey var; biz evde olmadığımız için yurtta kalması daha şey. 
Genelde orda gözlem altında oluyor, burda ne oluyor? İkimiz de gittiğimiz za-
man kendi başına kalıyor, napacağını bilemiyorsun. Ben bi düşündüm; burda 
evde kalsa, bir de tam ergenlik çağı olunca orda daha gözlem altında olur şeyini 
yaptım. Yani hiç olmazsa hocaları zaten direkman arıyorlar.” (G51, Kadın, 43, 
Düz İşçi

3.5. Anne ve Baba İşteyken Çocuklar Neler Yapıyor?
Okul çağında çocuğu olan aileler bu konuda genelde; “çocuklar okula gi-

diyor” cevabını vermiştir. Çocukların okulda olmaları ailelere güven vermek-
tedir. Okulda ne yaptıklarnı bilmediklerini söyleseler de en azından gittikleri 
belli bir yer olması aileler için önemli olmaktadır. Çocuklar hafta içi sabahle-
yin evden çıkmakta ve en erken öğleden sonra 15.00-15.30 civarı (ilkokul çağı 
için) eve gelmektedirler. Lise çağında olan çocuklar için bu vakit biraz daha 
geç olmaktadır. Gün içinde telefon ebeveynlerin çocuklarıyla iletişimlerini 
sağlayan önemli bir teknolojik araç olmaktadır. 
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“Okula gidiyor, ne iş yaptığını bilmiyorum. Yani okula gidiyor diyoruz da 
nereye gidiyor, napıyor bilmiyoz yani misal bazen. O yüzden aradığımda ulaşa-
lım diye hepsine telefon aldık. Anca öyle ulaşım sağlarsın, başka iletişimin yok.” 
(G10,Erkek, 46, Düz İşçi)

Usta, ustabaşı, çavuş veya vardiya şefi dışında çalışan işçilerin fabrikada 
telefon kullanmaları yasaktır. Gün içinde bazı ebeveynler bundan dolayı ço-
cuklarıyla iletişim kuramamakta, onlardan haberdar olamamaktadır. 

“(…)Eve geldikten sonra haberdar olabiliyorum telefon götürmek yasak ora-
ya, fabrikada. Eve geldikten sonra kayınvalideme; işte ne yaptılar ne ettiler öyle 
haberdar edebiliyorum. Geldikten sonra kendilerine soruyorum şimdi. Naptınız 
oğlum nereye gittiniz?” (G35,Kadın 30, Düz İşçi)

Ebeveynler çocuklarının dışarı çıkmasına engel olmak için eve İnternet 
bağlatmakta veya çocuklarına tablet gibi teknolojik araçlar alma yoluna baş-
vurabilmektedir. Bu şekilde çocuklarının evde daha güvenli olacağını düşün-
mektedirler. 

“Valla hiç bilmiyorum. Okula gidip geliyor. Bilgisayar, ders, İnternet onlarla 
zaman geçiriyorlar.” (G31,Kadın, 39, Çavuş)

“Giderken dışarı çıkmayın bak işte şunu alın bunu alın. Ben çıkmasınlar diye 
mesela; meyvedir alır gelirim. Onlar sıkılmasın evde diye komşudan İnternet 
bağlattım. Oyun oynasınlar evde. Çünkü burası sanayi ortamı (evin olduğu 
çevreyi tarif ediyor) hep erkek dolu. İster istemez insanın aklı hep evde kalıyor. 
Kendi bu evin içinde dövüş bağırış geçinip gidiyorlar işte. İkiz gibiler, aralarında 
bir yaş var. Kendi kendilerine büyüdüler.” (G9,Kadın, 38, Düz İşçi)

Televizyon da çocukların vakitlerini geçirmek için kullandıkları teknolojik 
araçlardan biridir. 

“Normalde televizyon izlemesini falan sınırlandırdık, yani engel olamıyoruz 
ister istemez. Mesela şey diyor çocuk; evde yalnız diyor bana işte ben televizyon 
izleyecem baba diyor, yok izleme diyemiyon. İşte sen zaten iştesin, çocuk zaten 
sıkılmış, bir şeyler yapmak istiyor. Daha düne kadar evin önünde kar doluydu. 
Şimdi belki dışarı çıkıp oyna diyebiliyoruz önce onu da diyemiyorduk.” (G44, 35, 
Usta İşçi)



289

SİSTEM KURAMI ÇERÇEVESİNDE ÇALIŞMA YAŞAMININ AİLE SİSTEMİ ÜZERİNE  
ETKİLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ: İŞÇİ AİLELER ÜZERİNE NİTEL BİR ARAŞTIRMA

Rabia ERTEN 

3.6. Aile Üyelerinin Birlikte Zaman Geçirme Durumları
Katılımcılar, aile üyelerinin hepsinin bir arada oldukları zamanlardan bah-

sederken diğer günlerden ziyade genelde pazar gününden bahsetmişlerdir. 
Eğer pazar günleri de fabrikaya gidiyorsa işçiler, yani mesai yapıyorlarsa; ba-
zen pazar günleri de birlikte vakit geçirmeleri mümkün olmamaktadır. Yine 
de pazar günü birlikte vakit geçirmek için işlerini ayarlama noktasında çö-
zümler geliştirmeye çalışmaktadırlar.

“Bu pazar geçircez. Denk geldiği vakit geçirmeye çalışırız. Her işi bırakırız, 
çocuklarıma... Eşim dedi mesela mesaiye gitmeyeceksin ben de gitmeyecem bu 
hafta çocuklarımıza ayırcaz böyle denk gelmez diye. Genelde pazar. Hafta içi 
görüşemiyoruz.” (G43, Kadın,34, Düz İşçi)

Ailelerin bazı pazarlar birlikte vakit geçirememelerinin bir sebebi de gece 
vardiyasından çıkıp sabah eve gelmeleridir. Böyle olduğu zamanlarda ebevey-
nler dinlenmek istedikleri için ailenin birlikte zaman geçirmesi pek mümkün 
olmamaktadır.

“Gece vardiyası iyi olmuyor işte. Mesela ben daha bugün sabah geldim yani 
(görüşme pazar akşam yapılmıştır). Mesela pazarın harap olmuş oluyor. Bu-
gün mesela ben daha sabah saat sekiz buçukta geldim buraya. Sekiz buçukla 
gelmekle akşam gelmenin bir şeyi yok mu? Arada nerdeyse 8 saat daha var yani. 
Pazarın harap olmuş oluyor bir günün gidiyor. Gece vardiyası olduğu zaman 
öyle oluyor.” (G51,Kadın, 43, Düz İşçi)

Pazar günü haricinde aile üyelerinin hepsinin birlikte zaman geçirebildiği 
vakitler anne ve babanın vardiyalarının aynı denk geldiği zamanlar olmakta-
dır. Yani anne ve baba ikisi de o hafta sabah gidip akşam geliyorlarsa, akşam 
çocuklar da evde olduğu için birlikte vakit geçirmeleri mümkün olmaktadır.

“Zaman zaman olur. Yani eşimle vardiyalarımızın uyduğu saatlerde olur. 
Başka şartlarda da zor yani. İşin açığı çok zor yani beraber kahvaltı yapmak, be-
raber yemek çok zor. Sadece akşamları yemekleri o da denk gelirse zaten.” (G32, 
Erkek, 35, Usta İşçi)

3.7. Yıllık İzinler
Yıllık izinler aile üyelerinin birlikte vakit geçirebileceği, tatil yaptıkları, 

dinlenebileceği zaman dilimleri olarak düşünülebilir. Fakat katılımcıların 
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anlatılarından anlaşıldığı kadarıyla bu zaman dilimleri tam olarak “tatilde ol-
mak” anlamına gelmemektedir. Görüşme yapılan işçi ailelerden çok az aile yıl-
lık izinlerinde şehir dışında tatil yaptıklarını söylemişlerdir. Karaman; Mersin, 
Antalya gibi sahil şehirlerine yakın bir ildir. Dolayısıyla arabası olan aileler 
şehrin coğrafi konumundan bu şekilde faydalanabilmektedir.

“Tatil günlerimde de işte; davetli oluyoz, ya da birilerini davet ediyoz, ya da 
çocukları gezmeye götürüyoz. Yıllık izinleri yazın alıyom; denize götürüyom ço-
cuları, şehir dışına, Taşucu’na gittik bu sene. Kalıyoz bir iki gün. Fazla kalamıyoz 
da. Yine de çocukların bir işte gönlünü alıp geliyoz.” (G5, Kadın, 35, Düz İşçi)

Yıllık izinlerde birkaç günlüğüne şehir dışına çıkabilen ailelerin yanı sıra 
çoğu aile bu şekilde bir yıllık izin geçirmemektedir. Şehir dışındaki tatiller 
hem onların sahip olmadığı bir maddi gücü gerektirmekte hem de diğer ya-
pılacak işler yüzünden mümkün görünmemektedir. Yıllık izinlerini genellikle 
evlerinde geçirdiklerini söyleyen katılımcılar da olmuştur.

“Yıllık izinde evde geçiriyoruz. Kalkıp da Antalya’ya ve yahut da başka bir 
yere tatile gidemiyoruz. Karadeniz’i gezmeye gidemiyoruz. Neden? Geçim sıkın-
tısı, düşük maaş.” (G38, Erkek, 32, Usta İşçi)

“Yıllık izinlerde genellikle evde olurum. Yani bir bayanın evi her tarafı temiz-
lik ister. Sürekli yapamadığım için onları yaparım. Yani öyle bir hiç denizdir, 
tatildir bir hayatım olmadı.” (G9,Kadın, 38, Düz İşçi)

Genel itibarıyla ailelerin çoğu; fabrika dışındaki işlerine göre yıllık izinleri-
ni almaya çalışmaktadırlar. 

“Anne hasta olur, baban hasta oluyor atıyorum iş oluyor bir işe gidiyorsun 
çalışıyosun yıllık izinlerinde. Bi şey olduğu zaman alıyoruz. Geçen çocuk has-
talandı, annesi yıllık izini kullandı. Bir hafta hastanede kaldı çocuk bir hafta 
başında kaldı.” (G42, Erkek, 37, Düz İşçi)

“Yıllık izin zaten işi ayarlıyoruz; ya ağacın toplama zamanı oluyor. Ya bakım 
zamanı oluyor. Yıllık izinide o zaman alıyoz zaten. Yine aynı bahçe işiyle geçi-
yor.” (G34, Erkek, 36, Usta İşçi)

İşçiler yıllık izinlerini her zaman istedikleri zamanlarda alamamaktadır. 
Fabrikadaki işe göre fabrika yönetimi yıllık izinlerini işin daha az yoğun oldu-
ğu zamanlarda verebilmektedir. İşçiler yıllık izinlerini kullanma konusunda 
özgür hareket edemeyebilmektedirler.
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“Ya işte bize yaz tatilinde falan vermezler yıllık izini. Bayram aralarında da 
vermezler. Anca böyle işler az olduğu zaman verirler. Kışın işte bu bahar dö-
neminde önce, şimdi verirler. Yazın falan vermezler yıllık izini. Mesela denize 
gitçeksek ya rapor alırız o şekilde mecbur rapor alır o şekilde gideriz (…) ben 
istediğim zaman çıkamıyorum. Onlar istediği zaman çıkarıyorlar.” (G25,Kadın, 
29, Düz İşçi)

3.7.1. Yıllık İzinlerde Ek İş Yapan İşçiler 
Bazı katılımcılar yıllık izinlerinde başka işlerde çalıştıklarını ifade etmiş-

lerdir. Buna sebep olarak; aldıkları maaşın yetmediğini gerekçe olarak göster-
mişlerdir. 

“Sigortamız yoktu, işte hamallıkta çalışırken sigortamız yoktu. Sigorta olma-
yınca şimdi. Şimcik çalışan arkadaşlarımız var da, hâlâ ben de hâlâ ben hamal-
lıkta çalışırım bu arada (…) Yıllık iznim hep buğday pazarında çalıştım. Hiçbir 
gün olsun da ben bu senede çalışmıycam; bi tatile gideyim veyahut bir yere gide-
yim demedim şimdiye kadar.” (G24, Erkek,50, Vardiya Şefi)

“-Valla yıllık izinlerde şimdiye kadar hep çalıştım(…)Yüzde doksanında ça-
lışmışımdır yani. İnşaatta.” (G46, Erkek, 46, Düz İşçi)

Yıllık izinlerde, tatillerde hatta vardiyalı çalışırken geriye kalan vakitlerde 
evlere temizliğe giden G11 hem fabrikada çalıştığını hem de bu şekilde başka 
bir işte çalışarak günlerinin geçtiğini anlatmıştır. 

“-Ev temizliğine gidiyorum (…)Gece haftasını bayanlarım zaten bilir, 4-12 
ile gündüzleri iş çıkışı giderim, günler uzadı ya artık, gündüzleri de iş çıkışı 
giderim.

-Yıllık izinlerinizi nasıl geçirirsiniz?

-Çalışarak geçiririm ben. “(G11, Kadın, 46, Düz İşçi)

Yıllık izinlerde çalışmak için tarlaya giden kadın katılımcılar da deneyimle-
rini paylaşmıştır. Kadın işçiler yevmiye karşılığında tarlada çalışmakta genel-
de elma toplamaya gitmektedirler.

“Mesela bazen geçen sene falan evvelki sene tarlaya gittim denk getmiyordu o 
sıralarda önü de bayramdı. Yıllık izin aldım hem ordan işledi hem tarlaya gittim 
bir hafta işte yani öyle değerlendiriyoruz.” (G35, Kadın, 30, Düz İşçi)
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TARTIŞMA VE SONUÇ
Katılımcıların fabrikadaki çalışma yaşamlarının kendilerini fizyolojik, 

duygusal ve sosyal olarak olumsuz anlamda etkilediğine dair sonuçlar elde 
edilmiştir. İşçilerin vardiyalı bir şekilde çalışıyor olmaları olumsuz etkileri 
oluşturan en büyük faktör olarak öne çıkmaktadır. Üçlü ve ikili vardiya siste-
minde çalışmaları ve vardiya döngülerinin genellikle haftalık olarak değişmesi 
fizyolojik anlamda uyku ve beslenme rutinlerinde düzensizlikler yaşamaları-
na sebep olmaktadır. Bununla birlikte gece vardiyasında uykusuzluğun neden 
olduğu dikkatsizlik, odaklanamama problemleri işçilerde yaşanabilecek iş ka-
zaları için tedirginlik oluşturmaktadır. Bu durum duygu durumlarını da et-
kilemektedir. Kahramanmaraş’ta tekstil fabrikasında vardiyalı çalışan işçilerle 
yapılan çalışma sonunda, vardiyalı çalışan işçilerin uyku sürelerinin, duygu 
durumları ve beslenme alışkanlıklarını etkilediği sonucuna ulaşılmıştır. İş-
çilerin %69’u vardiyalı çalışmanın uyku kalitesini etkilediğini düşünmekte-
dir. Uyku saati süresi azaldıkça duygu durum bozukluklarının arttığı tespit 
edilmiştir (Müftüoğlu ve Parlakyiğit, 2020). Fabrikada vardiyalı çalışanlarda 
gündüz uykululuğu ile anksiyete ve depresyon ilişkisinin araştırıldığı başka 
bir çalışmada gündüz uykululuğu riski tespit edilen kişilerde anksiyete düze-
yi yüksek bulunmuştur (Varol Saraçoğlu ve ark., 2015). Denizli ilinde tekstil 
sanayisinde vardiyalı bir şekilde çalışan kadın işçiler üzerinde yapılan çalış-
ma, vardiyalı çalışmanın uyku kalitesini bozduğunu ortaya çıkarmıştır (Toker 
Uğurlu, 2014). İşçilerin çoğunluğu gündüz uyumakla gece uyumak arasında 
çok büyük bir fark olduğunu belirtmişlerdir. Gündüz ne kadar uyusalar da 
gece uykusunun yerini tutmadığını sıklıkla belirtmişlerdir. Vardiyalı çalışan-
larla yapılan bir diğer çalışma kapsamında çalışanların sabit gündüz vardiya-
sında uyku kalitelerinin daha yüksek olduğunu sonucuna ulaşılmıştır (Akyol 
Güner, 2010). Gece vardiyasından eve gelen işçiler gündüzleri de zamanla-
rının büyük bir bölümünü dinlenerek geçirmektedir. Dolayısıyla gece vardi-
yası işçilerin sosyal hayatlarını da etkilemektedir. Kazancı Yabanova (2016) 
tarafından yapılan çalışmada çalışanların sosyal hayatla etkileşimini olumsuz 
anlamda etkileyen vardiyanın gece vardiyası olduğu sonucuna ulaşılmıştır.

İş Kanunu’na göre “işin niteliği ve üretimin arttırılması gibi nedenlerle fazla 
çalışma yapılabilir. Fazla çalışma haftalık 45 saati aşan çalışmalardır.” Erkek 
katılımcıların çoğunluğunun bu şekilde çalıştığı anlaşılmıştır. Fakat yine aynı 
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kanunda, “fazla çalışma için işçilerin onayının alınması gereklidir “ibaresi de 
bulunmaktadır.5 Çalışma sonucunda elde edilen bulgulara göre; 12 saat ça-
lışan işçilerin hiçbiri bu kadar süre çalışmayı onaylamamaktadır. Fakat eko-
nomik sebepler, başka bir yerde çalışma ihtimallerinin düşük olması, sosyal 
güvence gibi sebeplerden dolayı fabrikada çalışmayı kabul eden katılımcılar; 
12 saatlik çalışma sistemini de kabul etmek durumunda kalabilmektedir” “Ya 
bir şekilde seni zorunlu bırakıyorlar yani. Normalde işe girerken diyor zaten özel 
şirket olduğu için; bizim iş yerimiz 12 saat çalışıyor. Biz istemediğimiz takdirde 
12 saat çalışcaksınız diye şey oluyor. Biraz kabul ediyoz ister istemez. Artı bizim 
şu durumumuz da var; şu anda bazı borçlarımız da olduğu için yani ben şu 
anda 8 saat çalışmayı istiyorum ama maddi yöne şey yaptığın zaman 12 saat de 
istiyoruz yani. Ama işte ne bileyim bazı sıkıntılarını atlatan bir kişi kesinlikle 12 
saat istemez yani.“ (G44, Erkek, 35, Usta İşçi). Bu ifadeden de anlaşılacağı üzere 
bahsi geçen onay verme işçilerin gönüllü olarak yaptıkları bir şey olmaktan 
ziyade mecbur kaldıkları bir şey olmaktadır.

Kadın işçiler erkek işçilere kıyasla 8 saat çalışmakta fakat kadın işçiler hem 
fabrika işini hem de ev işini birlikte yapmak zorunda kalmaktadırlar. Yemek 
yapmak, bulaşık yıkamak, temizlik yapmak gibi eylemler evde kadınların üst-
lendiği eylemlerdir. Dolayısıyla kadın işçilerin işten sonra evle ilgili olan işleri 
yapmaları kendileri ve aile üyelerine vakit ayırmalarını engellemektedir. Ka-
raman’da Güllü (2014) tarafından fabrikada çalışan kadın işçilerle yapılan ça-
lışmadaki sonuçlar da kadın işçilerin gündelik hayatlarıyla ilgili bu araştırma 
kapsamında bulunan bulguları desteklemektedir. Çalışan kadınlarla yapılan 
başka bir çalışmada ev işlerinin genellikle kadın tarafından gerçekleştirildiği 
belirtilmiştir (Fidan, 2005)

Fabrika, katılımcıların çalışma mekânı olsa da ekonomik şartlardan dolayı 
bazı katılımcıların yıllık izinlerinde de kısa süreli inşaat, temizlik, bağ-bahçe 
gibi işlerde çalıştıkları görülmektedir. Amasya Organize Sanayi Bölgesi’nde 
çalışan işçilerle yapılan bir çalışmada; katılımcıların sadece %1,1’i yıllık izin-
lerinde tatile gittiklerini, %63,6’sı evde geçirdiğini, %24,4’ü ise tarım alanın-
da kısa süreli işlerde çalışarak geçirdiklerini ifade etmişlerdir (Çevik ve Yiğit, 
2009). 

5 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf.
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Çalışma yaşamı ve koşullarının katılımcıların aile ilişkileri üzerinde etki-
leri olumsuz olmaktadır. Özellikle vardiyalı çalışıyor olmak bu durumun en 
önemli belirleyicisi olarak öne çıkmaktadır. Vardiyalı çalışmanın iş-aile çatış-
ması ile ilişkisinin, konuyla ilgili 1990-2017 yılları arasında yapılan araştırma-
ların analiz edilmesi yoluyla ortaya konduğu bir sistematik derleme çalışma-
sında; günlük çalışma deneyimine sahip olanlara kıyasla vardiyalı bir şekilde 
çalışanların daha fazla iş-aile çatışması yaşadığı tespit edilmiştir (Wöhrmann 
et al., 2020). Katılımcıların vardiyalı çalışma sistemleri onların yaptıkları işe 
ve işyerlerine karşı olumlu bir tavır içinde olmalarını da engellemektedir. İşye-
rindeki bu tatminsizlik aile ilişkilerine de yansımaktadır. Bir diğer çalışmada; 
dönüşümlü vardiyalarda çalışan katılımcıların sabit vardiyada çalışan katılım-
cılara göre işlerine karşı daha olumsuz bir tutum içinde oldukları, sabit vardi-
yadaki katılımcıların daha yüksek iş tatmini, mesleki etkinlik ve daha az işten 
ayrılma niyetleri içinde oldukları tespit edilmiştir (Demerouti et al., 2004).

Eşlerin vardiyalı çalışıyor olmaları aralarındaki ilişkiyi olumsuz etkilemek-
tedir. Bir eş gece çalışmaya giderken bir eş gündüz gidebilmekte ve bazen gün-
lerce birbirlerini göremedikleri zamanlar olmaktadır. Bu durumdan işçilerin 
kendileri de son derece rahatsızlık duymaktadır. Bu bulgu; literatürle benzer-
lik göstermektedir. Gıda ve tekstil sanayiinde vardiyalı çalışan 117 kadın işçi 
ile yapılan bir çalışmada vardiyalı çalışmanın eş ile ilişki noktasında sorun 
oluşturduğu sonucuna ulaşılmıştır (Demirbilek, 2004). Vardiyalı çalışan ka-
dınlarla yapılan başka bir çalışmada; düzensiz çalışma sisteminden dolayı ka-
tılımcılara göre en temel sorun eş ve çocuklarıyla vakit geçirememelerinden 
dolayı aile ilişkilerinde ortaya çıkmaktadır (Tatar, 2018). Sağlık çalışanlarıyla 
yapılan bir çalışmada; sabah vardiyasında çalışanların dönüşümlü vardiyalar-
da çalışanlara göre evlilik doyumlarının daha yüksek olduğu sonucu elde edil-
miştir (Ghorbani Aliabadi et al., 2020).

Çalışma yaşamının olumsuz etkileri ebeveyn-çocuk ilişkisi üzerinde de 
görülmektedir. Ebeveynler çocuklarıyla yeterince ilgilenemediklerini sıklıkla 
beyan etmişlerdir. Çocukların bakımı ebeveynlerin problem yaşadıkları bir 
alandır. Bazı katılımcıların küçük yaştaki çocuklarının bakımı için büyükan-
ne, teyze gibi akrabalardan destek aldıkları görülmektedir. Yapılan bir çalış-
mada kadın çalışanların %53,1’i çocuk bakımı için aile büyüklerinden destek 
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aldıklarını ifade etmişlerdir (Fidan, 2005). Fakat aynı şehirde akraba desteği 
bulamayan katılımcıların çocuklarını aile büyüklerinin yaşadığı köylere ya da 
şehirlere göndermeleri, evde yalnız bırakmaları ya da kendilerinin dönüşümlü 
olarak bakımlarını sağlamaları çocukların sosyal, duygusal gelişimi ile ebe-
veyn-çocuk ilişkisini olumsuz etkileyen yollar olmaktadır. En az bir çocuğu 
ve eşi ile yaşayan %28’i vardiyalı bir şekilde çalışan 2,391 katılımcıyla gerçek-
leştirilen bir çalışmada; vardiyalı çalışmanın iş-aile çatışması ile arasında daha 
yüksek bir ilişki olduğu sonucuna ulaşılmıştır (Hainess III et al., 2008). Okul 
çağındaki çocuklar gündüzleri okul sistemi içinde yer almakta, bu bir derece 
daha güvenli bir ortamda bulunmaları anlamına gelmektedir. Ebeveynler ge-
celeri evde yalnız kalan çocukları için endişe duyabilmektedir. 8-14 yaş arası 
çocukları olan kadınların düzenli olarak akşam vardiyası ya da düzenli olarak 
gündüz vardiyası içinde hemşire olarak çalıştığı 55 çift gelirli aileyle yapılan 
bir araştırmada; düzenli olarak akşam vardiyasında çalışan kadınlar düzenli 
olarak gündüz vardiyasında çalışan kadınlara göre daha fazla iş-aile çatışması 
yaşandığını bildirmişlerdir. (Barnett et al., 2008).

Sonuç itibariyle fabrikadaki çalışma sistemi işçi ailelerin kendi içinde ve 
çevresiyle uyum içinde yaşaması önünde bir engel teşkil etmektedir. Aile bi-
reyleri ailenin dengesini ve bütünlüğünü sağlamak için kendi stratejilerini 
üretmek durumunda kalmaktadır. Fakat bu baş etme yolları da yine çeşitli 
problemler yaşamalarına yol açmaktadır. Bu anlamda değerlendirildiğin-
de bireylere ve onların içinde bulundukları sistemlere bakışta daha bütünsel 
perspektiflere ihtiyaç vardır. Bu çalışma özelinde bakıldığında ise çalışma sis-
teminde yapılacak iyileştirmeler aile ilişkilerinin de daha sağlıklı sürdürülme-
sini sağlayacaktır.
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Merve DURMUŞ 1 

Öz
Toplumu oluşturan bütün demografik grupların bürokraside yer almasıyla daha cevap ve-

rebilir bir kamu hizmeti sağlanacağını ileri süren temsili bürokrasi teorisinin türlerinden olan 
sembolik temsil, temsilci bürokratların hiçbir çaba sarf etmese dahi kendi gruplarına faydası 
olacağını ileri sürmektedir. Bu savdan hareketle mevcut araştırma engelli bireylerin kamu ku-
rumlarında istihdamının sembolik temsil bağlamında değerlendirilmesini amaçlamaktadır. Bu 
kapsamda çalışmada nitel araştırma yöntemi desenlerinden fenomenoloji kullanılarak engelli 
bireylerin bürokratik temsilinin sembolik etkileri ortaya çıkarılmaya çalışılmıştır. Araştırma-
nın çalışma grubu engelli istihdamında aktif görev almış bürokrat, siyasi, akademisyen ve sivil 
toplum kuruluşu üyelerini içeren 20 katılımcıdan oluşturmaktadır. Araştırmada yarı yapılan-
dırılmış görüşme tekniği ile toplanan veriler içerik analiziyle analiz edilmiştir. Görüşmeler so-
nucunda elde edilen bulgular engelli bireylerin bürokratik temsilinin literatürle paralel olarak 
“toplumun engellilere karşı önyargısını azaltma, rol model olma, bürokrasinin meşruiyetini 
sağlama/ vatandaş gözünde adil ve güvenilir bir yönetim algısı oluşturma ve temsilci bürokrat-
ların motivasyonunun artmasını sağlama” yönleriyle sembolik temsili sağladığını göstermiştir.

Anahtar Kelimeler: Temsili Bürokrasi, Sembolik Temsil, Engelli Bireylerin Kamu Sektörün-
de İstihdamı 
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A QUALITATIVE STUDY ON THE 
EVALUATION OF BUREAUCRATIC 

EMPLOYMENT OF DISABLED PEOPLE 
IN THE CONTEXT OF SYMBOLIC 

REPRESENTATION

Abstract
Symbolic representation, which is one of the types of representative bureaucracy theory, 

which claims that a more responsive public service will be provided with the participation of 
all demographic groups that make up the society in the bureaucracy, argues that even if the 
representative bureaucrats make no effort, they will benefit their own groups. Based on this 
statement, the present research aims to evaluate the employment of people with disabilities 
in public institutions in the context of symbolic representation. In this context, the symbolic 
effects of the bureaucratic representation of disabled individuals were tried to be revealed by 
using phenomenology, one of the qualitative research method designs. The study group of the 
research consists of 20 participants, including bureaucrats, politicians, academics and mem-
bers of non-governmental organizations, who took an active role in the employment of the 
disabled. The data collected by the semi-structured interview technique in the research were 
analyzed with content analysis. The findings obtained as a result of the interviews showed that 
the bureaucratic representation of the disabled individuals, in parallel with the literature, pro-
vides symbolic representation in terms of “reducing prejudice against minority groups, being a 
role model, ensuring the legitimacy of the bureaucracy / providing a fair and reliable adminis-
tration perception in the eyes of the citizens and increasing the motivation of the representative 
bureaucrats”.

Keywords: Representative Bureaucracy, Symbolic Representation, Employment of Disabled 
People in the Public Sector
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Merve DURMUŞ  

GİRİŞ
Kamu hizmeti sunmakla görevli olan örgütler olarak bürokrasiler, politika 

yapıcıların oluşturduğu politikaları uygulamakla görevlidirler. Böylece poli-
tikacılar kuralları koyarken bürokratlar bunları uygulamakla yükümlüdür. 
Ancak zamanla bürokratların üstün teknik bilgileri onları politika yapıcılar 
karşısında nüfuzlu hale getirmiş, bu durum da alınan kararların halk nezdin-
de meşruiyetini zedeleyerek devlete olan güveni yıpratmıştır (Kennedy, Butz, 
Lajevardi, ve Nanes, 2017: 84; Nicholson-Crotty ve Miller, 2012: 348). Bununla 
birlikte, siyasi denetim mekanizmalarının mevcut sorunu çözmedeki yetersiz-
likleri, devletin meşruiyet ve güven krizini çözme noktasında yetersiz kalmış 
ve bu sorunu çözmek için yeni yollar aranmaya başlanmıştır. Bu çözüm öne-
rilerinden biri olarak temsili bürokrasi, bütün sosyal grupların bürokraside 
temsil edilmesini sağlayarak en azından bürokrasinin demokratikleşmesini ve 
böylece toplumun bütün gereksinimlerini göz önünde bulunduran meşru ve 
güvenilir bir devlet algısı sağlayacak bir mekanizma olarak öne sürülmüştür 
(Subramaniam, 1967: 6; Larson, 1973: 85; Krislov, 1974: 4; Meier, 1975: 527). 

İlk defa 1944 yılında Kingsley tarafından kuramsal temelleri atılan temsili 
bürokrasi, zamanla geliştirilerek önemli bir teori haline getirilmiştir. Öncelik-
le politikacılara sadık elit bir bürokrat sınıf hedefi güden teori, Mosher (1968) 
tarafından geliştirilerek bütün sınıfların temsilini kapsayıcı bir anlama bürün-
müştür. Bu bağlamda temsili bürokrasi aslında toplumun bütün bileşenleri-
ni kucaklayan bir insan kaynakları politikası olarak ifade edilebilir (Durmuş, 
2021: 70)

Diğer yandan temsili bürokrasi kamu hizmetlerinin cevap verebilirliği ve 
yönetimin demokratikleştirilmesi açısından da önemli bir teoridir. Bu bağ-
lamda temsili bürokrasi kamu bürokrasisini biçimlendiren bürokratik gücün, 
kamu kurumlarındaki çalışanların halkın belirli niteliklerini yansıttığı oranda 
kamu hizmetlerine daha cevap verebilir ve demokratik ilkelere daha uygun bir 
şekilde kullanılabileceğini ileri sürmektedir (Farazmand, 2010: 206; Rourke 
1978: 396).

Temsili bürokrasi teorisi iki varsayımdan hareket etmektedir. Bunlardan 
ilki toplumsallaşma süreci boyunca aynı sosyal gruplardan gelen insanların 
paylaştığı ortak değerlerdir (Long 1952; Meier, 1975; Mosher 1968). İkincisi 
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ise bürokratların karar alma aşamasında kendi değerlerini maksimize etme 
çabasından ortaya çıkan “bürokratlar benimsediği değerlerle hareket eder” 
varsayımıdır (Meier and Morton 2015: 99). Dolayısıyla temsili bürokrasiye 
göre bürokratlar sosyalleşme süreçlerinde benimsedikleri değerleri karar alma 
aşamasına yansıtmaya çalışmakta ve böylece kamu hizmeti sunma noktasında 
ister istemez kendi gruplarına fayda sağlamaktadırlar.

Hizmet dağıtımı ile politika yapımında kaliteyi artırma ve bürokrasinin ce-
vap verebilirliği ile toplumsal içericiliğini geliştirme açısından büyük bir po-
tansiyeli bulunan temsili bürokrasinin (Agocs, 2012: 3) aktif, pasif ve sembolik 
temsil olmak üzere üç türü bulunmaktadır. Mosher öncelikle temsili bürokra-
sinin iki farklı türü olduğunu ifade etmiş ve bunları pasif ve aktif temsili bü-
rokrasi olarak ikiye ayırmıştır. Buna göre pasif temsil bürokrasinin toplumun 
bütün kökenlerinin sayısal karşılığını, aktif temsil ise bu temsilci bürokratların 
aktif bir şekilde kendi gruplarının ihtiyaç ve beklentileri için çalışmasını ifade 
etmektedir (Mosher, 1968: 19). Diğer bir deyişle pasif temsil “bir şey yapmak-
tan ziyade bir şey olmak (Pitkin, 1967: 209)” olarak ifade edilirken, aktif temsil 
bürokratların “temsil ettiği varsayılan grupların çıkar ve istekleri için yaptığı 
baskı (Mosher, 1968: 27)” olarak tanımlanmaktadır.

Son yıllarda yapılan araştırmalar azınlıkta bulunan bürokratların hiçbir ça-
bada bulunmasalar dahi kamu kurumlarındaki varlıklarıyla bile bazı sembolik 
etkiler oluşturduklarını ortaya çıkarmıştır. Bu bağlamda üçüncü bir temsili 
bürokrasi türü olarak “sembolik temsil” ileri sürülmüştür (Gade and Wilkins 
2013; Meier and Nicholson-Crotty 2006; Riccucci, Van Ryzin, and Lavena 
2014; Ricucci, Van Ryzin ve Li, 2015; Theobald and Haider-Markel 2009). 
Buna göre sembolik temsil yalnızca yeteri oranda pasif temsilin sağlandığı bir 
bürokrasinin bile bürokratlar herhangi bir eylemde bulunmasa dahi vatandaş-
lara fayda sağlayacağı mantığından hareket etmektedir. Günümüzde oldukça 
ilgi çeken ve teorinin en güncel çeşidi olan sembolik temsilin işleyişini gös-
teren “Sembolik Temsil Kanalı” Ricucci ve Van Ryzin (2017: 22), tarafından 
olarak şu şekilde açıklanmıştır: 

alma aşamasına yansıtmaya çalışmakta ve böylece kamu hizmeti sunma noktasında ister 

istemez kendi gruplarına fayda sağlamaktadırlar. 

Hizmet dağıtımı ile politika yapımında kaliteyi artırma ve bürokrasinin cevap 

verebilirliği ile toplumsal içericiliğini geliştirme açısından büyük bir potansiyeli bulunan 

temsili bürokrasinin (Agocs, 2012: 3) aktif, pasif ve sembolik temsil olmak üzere üç türü 

bulunmaktadır. Mosher öncelikle temsili bürokrasinin iki farklı türü olduğunu ifade etmiş ve 

bunları pasif ve aktif temsili bürokrasi olarak ikiye ayırmıştır. Buna göre pasif temsil 

bürokrasinin toplumun bütün kökenlerinin sayısal karşılığını, aktif temsil ise bu temsilci 

bürokratların aktif bir şekilde kendi gruplarının ihtiyaç ve beklentileri için çalışmasını ifade 

etmektedir (Mosher, 1968: 19). Diğer bir deyişle pasif temsil “bir şey yapmaktan ziyade bir şey 

olmak (Pitkin, 1967: 209)” olarak ifade edilirken, aktif temsil bürokratların “temsil ettiği 

varsayılan grupların çıkar ve istekleri için yaptığı baskı (Mosher, 1968: 27)” olarak 

tanımlanmaktadır. 

Son yıllarda yapılan araştırmalar azınlıkta bulunan bürokratların hiçbir çabada bulunmasalar 

dahi kamu kurumlarındaki varlıklarıyla bile bazı sembolik etkiler oluşturduklarını ortaya 

çıkarmıştır. Bu bağlamda üçüncü bir temsili bürokrasi türü olarak “sembolik temsil” ileri 

sürülmüştür (Gade and Wilkins 2013; Meier and Nicholson-Crotty 2006; Riccucci, Van Ryzin, 

and Lavena 2014; Ricucci, Van Ryzin ve Li, 2015; Theobald and Haider-Markel 2009). Buna 

göre sembolik temsil yalnızca yeteri oranda pasif temsilin sağlandığı bir bürokrasinin bile 

bürokratlar herhangi bir eylemde bulunmasa dahi vatandaşlara fayda sağlayacağı mantığından 

hareket etmektedir. Günümüzde oldukça ilgi çeken ve teorinin en güncel çeşidi olan sembolik 

temsilin işleyişini gösteren "Sembolik Temsil Kanalı" Ricucci ve Van Ryzin (2017: 22), 

tarafından olarak şu şekilde açıklanmıştır:  

 

 

Şekil 1: Sembolik Temsil Kanalı (Ricucci ve Van Ryzn, 2016) 

Şekil 1’e göre dezavantajlı grupların bürokratik temsilinin sağlanması ile vatandaşların 

devlete güven ve meşruiyet algısı yükselmekte ve böylece kamu hizmetlerini yerine getirmede 

bürokratlarla iş birliği yapma istenci artmaktadır. Böylece vatandaşlar önemli politika 

çıktılarının üretminde bürokratlarla iş birliğine girmektedirler (Andrews ve diğerleri, 2005: 

Toplumsal 
Köken

Güven ve 
Meşruiyet Hissi İş Birliği Politika 

Çıktıları

Şekil 1: Sembolik Temsil Kanalı (Ricucci ve Van Ryzn, 2016)
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Şekil 1’e göre dezavantajlı grupların bürokratik temsilinin sağlanması ile 
vatandaşların devlete güven ve meşruiyet algısı yükselmekte ve böylece kamu 
hizmetlerini yerine getirmede bürokratlarla iş birliği yapma istenci artmakta-
dır. Böylece vatandaşlar önemli politika çıktılarının üretminde bürokratlarla 
iş birliğine girmektedirler (Andrews ve diğerleri, 2005: 492; Meier ve Nichol-
son-Crotty 2006: 851; Theobald ve Haider-Markel 2009: 410; Gade ve Wil-
kins 2012: 269; Riccucci ve Van Ryzin, 2014: 539). Dolayısıyla yeterli oranda 
bürokratik temsil sonucu vatandaşlarda güven ve meşruiyet algısının artması 
ile bürokratların hiçbir çaba göstermeden, kendi kökenlerinin de üretime ka-
tılımıyla ihtiyaç ve beklentileri karşılayan politika çıktıları üretilebileceği ifade 
edilebilir. Ricucci ve Van Ryzin (2017: 21) pasif anlamda nitelikli bir bürokra-
tik temsilin yerine getirilmesi ile ortaya çıkan sembolik temsilin faydalarını şu 
şekilde şıralamışlardır: 

•	 “Temsili bürokrasi kamu örgütlerinde çeşitliliği artırarak toplumsal 
eşitliği de artırabilir,

•	 Hizmet ettiği halkın temsilcisi olan bürokrasiler, vatandaşların devlete 
güvenini artırabilir ve demokratik amaçların başarılmasını destekleye-
bilir

•	 Meşruiyet ve güven üzerindeki etkileriyle temsiliyet, vatandaşların dev-
letle iş birliği yapmasını ve uyumlu olmasını sağlayarak önemli politika 
çıktılarının birlikte üretilmesini sağlayabilir

•	 Kamu kurumlarında kadın ve diğer azınlıkların sayılarının artırılması, 
bürokratik hesap verebilirliği sağlayabilir.” 

Mevcut çalışma dezavantajlı grupların bürokratik temsilinin sembolik 
temsil kapsamında analiz edilmesi amacıyla engelli bireyler örnekliğinde ya-
pılmıştır. Bu bağlamda araştırmanın problemi, “Engelli bireylerin bürokra-
tik temsilinin sembolik etkileri bulunmakta mıdır?” şeklinde ifade edilebilir. 
Araştırmanın probleminin derinlemesine analiz edilmesi amacıyla teoriden 
yararlanılarak alt problemler oluşturulmuştur:

•	 Engelli bireylerin bürokraside istihdam edilmesi toplumun engellilere 
karşı önyargısını azaltır mı?
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•	 Bürokraside istihdam edilen engelli bireyler kendi gruplarına rol model 
teşkil eder mi?

•	 Engelli bireylerin bürokraside istihdam edilmesi iş görme motivasyon-
larını artırır mı?

•	 Engelli bireylerin bürokraside istihdam edilmesi vatandaş nezdinde 
meşru, adil ve güvenilir bir bürokrasi algısı oluşturur mu?

Çalışmanın bu denli güncel niteliği haiz bir konuyu ele alması sebebiyle 
hem ulusal hem de uluslararası literatüre katkı sunacağı ifade edilebilir. Ayrıca 
çalışma grubu olarak temsili bürokrasi teorisi kapsamında şimdiye kadar ne 
ulusal ne de uluslararası literatürde ele alınmamış olan engelli bireylerin seçil-
mesi çalışmaya ayrı bir önem katmaktadır. 

1. Metodoloji 
Metodoloji bölümünde araştırmanın yöntemi, örneklemi, veri toplama 

araçları ile verilerin analiz süreçleri hakkında bilgi verilecek ve bulgular su-
nulacaktır.

1.1. Araştırmanın Yöntemi
Temsili bürokrasi teorisi kapsamında mevcuttaki araştırmaların çoğu nicel 

araştırma yöntemleri kullanılarak yapılmış ve bu durum da elde edilen çıktı-
ların etkilenme sebeplerine yönelik bilgi verme noktasında literatürde bir ek-
siklik oluşturmuştur (Kennedy, Bishu ve Heckler, 2020: 1101). Bu eksiklikten 
hareketle çalışma “araştırmacıların diğer insanların anlayış ve algılarından pay 
almalarına ve insanların günlük yaşamlarını nasıl yapılandırıp anlam verdik-
lerini keşfetmelerine olanak sağlayan (Berg ve Lune, 2019: 20)” nitel araştır-
ma yöntemi kullanılarak yapılmıştır. Böylece konunun uzmanlarının görüş ve 
önerileri ışığında Türkiye’de engelli bireylerin bürokratik temsilinin sembolik 
etkileri daha iyi anlaşılmaya çalışılmıştır. 

Diğer yandan çalışma bağlamında nitel araştırma yöntemi desenlerinden 
fenomenoloji kullanılmıştır. Bu desen, insanların yaşamları boyunca karşılaş-
tığı fakat detaylı bir şekilde bilgi sahibi olmadığı veya üzerinde çok düşünül-
meyen olguları (örneğin; olay, deneyim ya da durum gibi) derinlemesine ana-
liz eden bir nitel araştırma desenidir (Yıldırım, 1999: 9). Temelleri 18. Yüzyıla 
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dayanan ve ilk defa bir bilim dalı olarak Edmund Husserl tarafından gelişti-
rilen fenomenoloji (Jasper, 1994: 310), “insanların yaşanmış deneyimleriyle 
ilgilenmekte, deneyimin nasıl bilinçliliğe dönüştüğüne atıfta bulunmaktadır 
(Van Manen, 1990: 9)”. 

Oldukça felsefik görülen ve araştırmalara uygulanmakta zorlanılan Hus-
serl’in fenomenoloji metodu Giorgi tarafından geliştirilerek “betimleyici fe-
nomenolojik araştırma metodu (the descriptive phenomenological method)” 
adı altında daha sistemli ve bilimsel bir hale getirilmiştir (Giorgi, Giorgi ve 
Morley, 2012: 179). Giorgi bu metodu dört aşama altında toplamıştır. Şekil 
2‘de Giorgi’nin betimleyici fenomenolojik araştırma metodunun aşamaları 
görülmektedir. Buna göre ilk aşama olan parantezleme aşamasında araştır-
macı kendi inanış ve önyargılarını parantez içine alır. Diğer bir aşama olan 
“fenomenolojik redüksiyon” aşamasında veriler en baştan okunarak anlam bi-
rimleri belirlenir. “İmgesel varyasyon” aşamasında oluşturulan anlam birim-
leri yapısal temalara dönüşür. Son aşamada ise anlam ve özler sentez haline 
getirilir (Giorgi, 2009: 121-137).

Şekil 1. Betimleyici Fenomenolojik Araştırma Metodu 

Bütün bunlardan hareketle mevcut çalışma, nitel araştırma desenlerinden betimleyici 

fenomenolojik araştırma vasıtasıyla, engelli istihdamı konusunda alanında uzman olan 

bürokrat, siyasi, STK üyesi ve akademisyenlerin öznel yaşantı ve tecrübeleri ışığında engelli 

bireylerin bürokratik temsilinin sembolik etkilerine yönelik duygu düşünce ve algılarını 

araştırmak amacıyla yapılmıştır. 

1.2. Çalışma Grubu 

Araştırmada amaçlı örnekleme tekniklerinden kartopu yöntemi kullanılmıştır. Bunun 

sebebi, nitel araştırmanın doğasından kaynaklı olarak evrene genelleme yapılması yerine 

bireylerin durumlarının derinlemesine bir şekilde incelenmesinin hedeflenmesi ve bu hedef 

doğrultusunda konu ile ilgili yoğun bilgi ve deneyimi olan bireylerin seçilebilmesidir (Bernard, 

2017: 147).     

Bu kapsamda engellilerin kamu sektöründe istihdamı mevzusunda uzmanlığı bulunan 

“bürokrat, siyasetçi, sivil toplum kuruluşu üyesi ve akademisyenlerin” bilgi ve tecrübesine 

başvurulmuş, sorulara yanıt bulmak üzere bilhassa engelli bireyler için en önemli alanlardan 

sosyal hizmet ve eğitim alanında hizmet eden kişiler tercih edilmiştir. Araştırma toplam 20 

katılımcı ile yapılmıştır. Araştırmanın örneklemini oluşturan katılımcılar, bilgileri gizli kalacak 

şekilde kodlarla ifade edilmiştir. Bu kapsamda katılımcılar, bürokratlar “B”, siyasiler “S”, 

akademisyenler “A” ve sivil toplum kuruluşu mensupları “STK” şeklinde kodlanarak, sayıları 

kadar örneğin “B1, B2, B3… şeklinde numaralandırılmıştır. 

1.3. Veri Toplama Aracı ve Analizi 

Mevcut çalışma kapsamında öncelikle teoriden elde edilen bilgiler ışığında “bürokratlar 

ve toplumun elit üyeleri gibi zamanını etkin bir şekilde kullanmak zorunda olan kesimlere 

yönelik araştırmalarda çok iyi sonuçlar verdiği belirtilen” (Bernard, 2017: 147) yarı 

yapılandırılmış görüşme soruları oluşturulmuştur. Oluşturulan sorular uzman görüşüne 

sunulmuş ve uzmanlardan geri dönüşler neticesinde yeniden düzenlenmiştir. Ayrıca hazırlanan 

soruların güvenilirliği ve anlaşılırlığı test edilmek amacıyla pilot uygulama yapılmak üzere 

araştırmanın örneklemini oluşturan birkaç katılımcı ile önceden görüşülmüştür. Görüşme 

esnasında ses kaydı için izin alınmış ve katılımcılarla ortalama 55 dakika süren görüşmeler 

Parantezleme 
(Epoche)

Fenomenolojik 
Redüksiyon

İmgesel 
Varyasyon

Anlam  ve 
Özlerin Sentez 

Hale 
Getirilmesi

Şekil 2. Betimleyici Fenomenolojik Araştırma Metodu

Bütün bunlardan hareketle mevcut çalışma, nitel araştırma desenlerinden 
betimleyici fenomenolojik araştırma vasıtasıyla, engelli istihdamı konusunda 
alanında uzman olan bürokrat, siyasi, STK üyesi ve akademisyenlerin öznel 
yaşantı ve tecrübeleri ışığında engelli bireylerin bürokratik temsilinin sembo-
lik etkilerine yönelik duygu düşünce ve algılarını araştırmak amacıyla yapıl-
mıştır.

1.2. Çalışma Grubu
Araştırmada amaçlı örnekleme tekniklerinden kartopu yöntemi kullanıl-

mıştır. Bunun sebebi, nitel araştırmanın doğasından kaynaklı olarak evrene 
genelleme yapılması yerine bireylerin durumlarının derinlemesine bir şekilde 
incelenmesinin hedeflenmesi ve bu hedef doğrultusunda konu ile ilgili yoğun 
bilgi ve deneyimi olan bireylerin seçilebilmesidir (Bernard, 2017: 147). 
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Bu kapsamda engellilerin kamu sektöründe istihdamı mevzusunda uzman-
lığı bulunan “bürokrat, siyasetçi, sivil toplum kuruluşu üyesi ve akademisyen-
lerin” bilgi ve tecrübesine başvurulmuş, sorulara yanıt bulmak üzere bilhassa 
engelli bireyler için en önemli alanlardan sosyal hizmet ve eğitim alanında 
hizmet eden kişiler tercih edilmiştir. Araştırma toplam 20 katılımcı ile yapıl-
mıştır. Araştırmanın örneklemini oluşturan katılımcılar, bilgileri gizli kalacak 
şekilde kodlarla ifade edilmiştir. Bu kapsamda katılımcılar, bürokratlar “B”, 
siyasiler “S”, akademisyenler “A” ve sivil toplum kuruluşu mensupları “STK” 
şeklinde kodlanarak, sayıları kadar örneğin “B1, B2, B3… şeklinde numara-
landırılmıştır.

1.3. Veri Toplama Aracı ve Analizi
Mevcut çalışma kapsamında öncelikle teoriden elde edilen bilgiler ışığında 

“bürokratlar ve toplumun elit üyeleri gibi zamanını etkin bir şekilde kullan-
mak zorunda olan kesimlere yönelik araştırmalarda çok iyi sonuçlar verdiği 
belirtilen” (Bernard, 2017: 147) yarı yapılandırılmış görüşme soruları oluştu-
rulmuştur. Oluşturulan sorular uzman görüşüne sunulmuş ve uzmanlardan 
geri dönüşler neticesinde yeniden düzenlenmiştir. Ayrıca hazırlanan sorula-
rın güvenilirliği ve anlaşılırlığı test edilmek amacıyla pilot uygulama yapıl-
mak üzere araştırmanın örneklemini oluşturan birkaç katılımcı ile önceden 
görüşülmüştür. Görüşme esnasında ses kaydı için izin alınmış ve katılımcı-
larla ortalama 55 dakika süren görüşmeler yapılmıştır. Görüşmelerin geçerlik 
ve güvenilirliğine yönelik alınan önlemler Tablo 9’da detaylı bir şekilde sunul-
muştur.
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Tablo 1. Çalışma Kapsamında Dikkat Edilen Geçerlik ve Güvenilirlik Önlemleri

G
eç

er
lik

İç geçerlik 

Uzman Görüşün alınması
Katılımcı teyidi
Uzun süreli etkileşim
Doğrudan alıntı
Veri çeşitlemesi

Dış geçerlik

Veri toplama aracı ve sürecinin açıklanması
Veri analiz sürecinin açıklanması
Çalışma grubunun özelliklerinin açıklanması
Amaçlı örnekleme
Çalışma grubunun seçim şeklinin belirtilmesi
Çalışmanın uygulama sürecinin betimlenmesi
Kullanılan yöntemin seçim gerekçesinin açıklanması
Geçerlik ve güvenirlik önlemlerin açıklanması
Katılımcı sayısı

G
üv

en
ili

rl
ik İç güvenilirlik

Kayıt cihazı kullanılarak veri kaybının önlenmesi 
Bulguların yorum yapılmadan nakledilmesi

Dış güvenilirlik
Verilerin sonuç kısmında uygun şekilde tartışılması 
Veriler arasında tutarlılığın kontrol edilmesi

Yapılan görüşmelerin doyum noktasına başka bir ifade ile “yeni bilgi, iç 
görü veya anlayışın artık ortaya çıkmayacağının anlaşıldığı noktaya” (Merri-
am, 2018: 175) eriştiği fark edildiğinde deşifreleri yapılıp analiz aşamasına ge-
çilmiş içerik ve betimsel analiz birlikte kullanılmıştır. Bu kapsamda Giorgi’nin 
(2012: 9-11) betimleyici fenomenolojik araştırma metoduna başvurulmuştur. 
Bununla birlikte verilerin analizinde MAXQDA 2020 nitel veri analizi progra-
mından da faydalanılmıştır. Görüşmeler deşifre edilip metin haline getirildik-
ten sonra veriler satır satır kodlanmış, elde edilen anlamlı birimler kategorile-
re, kategoriler ise temalara dönüştürülmüştür. 

2. Bulgular ve Tartışma
Engelli bireylerin sembolik temsiline yönelik bulgulara dair kodlama ör-

nekleri Tablo 13’te görülmektedir.
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Tablo 2. Engellilerin Sembolik Temsiline Yönelik Bulgulara İlişkin Kodlama Örnekleri

Açık Kodlama
Kategori (Eksensel 

Kodlama)

(Seçici 
Kodlama) 

Tema

“Engelli bireylerin istihdamı aslında toplumun 
bakış açısıyla doğrudan ilişkilidir. Toplumun 
önyargılarını aşmasını sağlar. Örneğin, işitme 

engelli öğretmen de yapabiliyormuş görme engelli 
öğretmen de yapabiliyormuş şeklinde takdir edici 
duygular gelişir. Yine okullarımızda işitme engelli 

milli sporcu yani milli atlet öğretmenlerimiz de 
var. Hatta bir öğretmen hem milli sporcu hem 

de öğretmen. Televizyonlara da çıkıyor. Böylece 
toplum tarafından takdir edildiği, toplum 

tarafından kabul gördüğü, değer verildiği somut 
şekilde görülüyor. Bu tarz başarılı engellilerin 

bürokraside olması onlara karşı olan önyargıyı 
azaltıyor.” (B5)

Toplumun Engellilere Karşı 
Önyargısını Azaltma

Engellerin Sem
bolik Tem

sili

“Ben öğretmen olduğumda öğrenciler bakıyor 
görme engelli bir öğretmen var onlar da rol model 

alıyorlar. Bir de sonuçta yaşayan bilir onların 
psikolojisinden daha iyi anlıyorum. Benim 

sayemde bir sürü engelli genç üniversite mezunu 
olmuştur” (B9)

Rol model olma

“Bürokraside, özellikle üst düzey pozisyonlarda, 
yani karar alıcı konumda istihdam edilen engelli 

bireyler, engelli vatandaşların bakış açısını 
değiştiriyor idareye karşı. Daha meşru olarak 
algılanıyor alınan kararlar ve uygulamalar.” 

(B4)0

Bürokrasinin Meşruiyetini 
Sağlama ve Vatandaş 

Gözünde Adil ve Güvenilir 
Bir Yönetim Algısı Oluşturma

Bürokraside yer alan engelli bireylerin, kendi 
gruplarına yönelik karar alma süreçlerinde yer 
almaları, onlara daha çok motivasyon sağlıyor. 

Sonuçta kendilerinin de parçası oldukları engelli 
gruplarının sorunlarını çözme konusuna bizzat 

dâhil ediliyorlar.” (S2)

Temsilci Bürokratların 
Motivasyonunun Artmasını 

Sağlama
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Engelli bireylerin bürokratik temsilinin sağlanması ile ortaya çıkacak sem-
bolik temsile yönelik bulgulardan elde edilen kategorilerin frekans değerleri 
Şekil 2’den görülebilmektedir. Buna göre engellilerin sembolik temsili teması 
altında dört adet kategori oluşmuş, bunlardan en çok vurgulananı “toplumun 
engellilere karşı önyargısını azaltma” kategorisi olmuştur. Bunu “rol model 
olma” kategorisi takip etmiştir. En az vurgulanan kategoriler ise “bürokrasinin 
meşruiyetini sağlama ile vatandaş gözünde adil ve güvenilir bir yönetim algısı 
oluşturma” ve “temsilci bürokratların motivasyonunun artmasını sağlama” ka-
tegorileri olmuştur.

Şekil 3: Engellilerin Sembolik Temsiline Yönelik Elde Edilen Kategorilerin 
Yüzdelerine İlişkin Grafik

Şekil 3’teki görselde ise renklerin ve tema ile kategoriler arasındaki bağlan-
tıya işaret eden çubuk şeklindeki simgelerin kalınlıklarının kategorinin fre-
kansının azlık veya çokluk değerine göre değişiklik gösterdiği görülmektedir.

Şekil 4: Engellilerin Sembolik Temsiline İlişkin Kod Teori Modeli Görseli
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Toplumun Engellilere Karşı Önyargısını Azaltma
Engelli bireyler toplumda muhtaç kimseler olarak algılanmakta bu du-

rum da onların istihdam edilmesini zorlaştırmaktadır. Engelli bireylere karşı 
olan bu bakış açısı kamuda istihdam edilmeleriyle yıkılmaya başlamıştır (Şen, 
2018: 128). Bu durumun özellikle nitelikli engelli bireylerin göz önünde bulu-
narak kendilerine karşı olan iş göremez algısını yıkmalarından kaynaklandığı 
ifade edilebilir.

Literatür kapsamında diğer azınlık gruplarına yönelik yapılan çalışmalar, 
azınlık gruplarının bürokraside yer almasının hiçbir faaliyette bulunmasalar 
kendi gruplarına karşı ön yargıyı azalttıklarını ortaya koymuştur. Örneğin 
Lim (2006) ve Meier vd. (1999) yaptıkları çalışmada dezavantajlı grupların bü-
rokraside yer almasının hiçbir faaliyette bulunmasalar bile önyargıları azalttı-
ğını bulmuştur. 

Bu araştırmada da literatürle paralel bulgular elde edilmiştir. Katılımcılar-
dan bazılarının engelli bireylerin bürokratik temsilinin kendilerine karşı olan 
önyargıyı azalttığına ilişkin beyanları aşağıdaki gibidir:

“Engellinin illa kendi alanında çalışarak kendi grubuna fayda sağlayacağı 
düşülmemeli. Örneğin Tarım Bakanlığı’nda çok iyi bir tarım uzmanı engelli var-
dır, Ziraat Mühendisi kökenlidir ve alanındaki işini çok iyi yapıyordur. İşini iyi 
yaparak aslında engellilik alanına dolaylı yoldan katkı yapıyordur… Doğrudan 
engellilerle ilgili şunu yapalım bunu yapalım demesine gerek yok zaten katkı 
vermesine yol açıyor. Çünkü engellilerin kötü imajını siliyor, onlara karşı işe ya-
ramaz algısını kaldırıyor. Adeta engelliler de yapabiliyormuş algısının sembolü 
oluyor.” (B6)

“Şimdiye kadar engellinin algılanış biçimi yardım üstüne sadaka üstüne oldu. 
İşte mesela hafız olmuş görme engellinin eline para sıkıştırmışlar, mevlit olmuş 
okutmuşlar eline para sıkıştırmışlar, sokakta yürürken biri gelmiş elinize para 
sıkıştırmış bir süre öyle gitmiş hep yardım eksenli sonrasında da devlet üstün-
den bu yardımlar devam etmiş. Engellilik yardıma muhtaç kavramı üzerinden 
tanımlanmış. Engelliler hak eksenli olmaya başlayınca işler değişti. Yardım değil 
de daha çok para kazanma hakkımız olduğu ortaya çıktı. Böylece kendimizi gös-
termeye, ekonomik olarak iyileşmeye başlayınca bize karşı olan muhtaç algısı da 
yıkılmaya başladı.” (B7)
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Ayrıca elde edilen bulgular, bürokraside istihdam edilen engelli bireylerin 
oluşturdukları farkındalıkla iş arkadaşlarında da algı değişikliği meydana ge-
tirdiğini göstermiştir. Bu duruma ilişkin katılımcı B10 şu ifadede bulunmuş-
tur: 

“Ben kurumda çalışmaya başladıktan sonra kurumdakilerin engellilere karşı 
bakış açısı değişti. Benim çalıştığım insanlarla başka bir engelli gediğinde çok ra-
hat çalışır çünkü artık engelinin yapabileceğine inanıyorlar. Bakın bu çok önemli 
bir şey. Mesela ben Fatma Şahin ile çalıştım. Fatma Şahin gitti benden sonra 
bir engelli ile daha çalıştı Gaziantep’te çalıştım hani bu yönetimin bakış acısını 
değiştiriyor tabii ki.” (B10)

Rol Model Olma
Engelli bireylerin bürokratik temsilinin bir diğer faydasının da rol model 

olma noktasında olduğu görülmüştür. Bu durum literatürle de benzerlik gös-
termektedir. Örneğin Atkins ve Wilkins (2013) yaptıkları çalışmada azınlıkta 
bulunan gruplara mensup öğretmenlerin kendi kökenlerinden gelen öğren-
cilere rol model olduklarını ve bu öğrencilerin daha başarılı olduklarını bul-
muşlardır.

Bu çalışmada da benzer bulgular ortaya çıkmıştır. Bu kapsamda bazı katı-
lımcıların ifadeleri aşağıdaki gibidir:

“Ben öğretmen olduğumda öğrenciler bakıyor görme engelli bir öğretmen var 
onlar da rol model alıyorlar. Çünkü kendilerinden birini görmek onlara umut 
aşılıyor.” (B10)

“Ben öğretmen olduğumda öğrenciler bakıyor görme engelli bir öğretmen var 
onlar da rol model alıyorlar. Bir de sonuçta yaşayan bilir. Onların psikolojisin-
den daha iyi anlıyorum. Mesela ders esnasında 60-70 kişilik sınıflar oluyordu. 
Her sınıfta birkaç tane olduğu için direkt isimleriyle hitap ediyordum. O zaman 
hoşlarına giderdi. Mesela mantık dersi vardı. Sınıfta az görenler vardı özellikle 
direk onu tahtaya çıkarıyordum bayağı uğraşırdım öğrenciler sıkılırdı ama de-
vam ederdim birlikte öğreneceğiz derdim ve öyle dersi sevdirirdim. Yani onların 
nasıl zorlanacağını, nereden zorlanacağını daha rahat kestiriyordum kendim de 
yaşadığım için. Mesela benim elimden ne kadar görme engelli öğrenci geçtiysen 
ya öğretmen olmuştur ya da çok başarılı çocuklar olmuşlardır.” (B9)
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Ayrıca yapılan görüşmeler sonucu elde edilen bulgular, bürokraside istih-
dam edilen engelli bireylerin sadece kendi kökenlerine değil iş arkadaşlarına 
da rol model teşkil ettiğini göstermiştir. Katılımcı B7 bu durumu şu şekilde 
ifade etmiştir:

“Öyle ki engelliler çalışıyor güzel işler çıkarıyor da sen niye çıkaramıyorsun 
diye engelsizlere hesap sorma durumuna dahi geldi olay yani. Baktığınızda on-
ların fırsatları sizden daha fazla ama buna rağmen sizin kadar verimli olamı-
yorlar. Böyle bir rekabetle çıkmaya başladı.” (B7)

Bürokrasinin Meşruiyetini Sağlama ile Vatandaş Gözünde Adil ve Güve-
nilir Bir Yönetim Algısı Oluşturma

Bürokrasinin meşru bir şekilde algılanması vatandaş ile devlet arasında 
güvene dayalı ilişkinin tesisi için oldukça önemlidir. Temsili bürokrasi litera-
türü bürokratik temsilin meşruiyet sağlama ve vatandaşla bürokrasi arasında 
güven tesis etme açısından bir mekanizma olarak kullanılabileceğini ileri sür-
mektedir (Meier ve Stewart, 1991: 1). Örneğin Cuellar Jr. ve Vega (2007) yap-
tıkları çalışmada federal hükümetin mesleki eğitim programlarında hispanik 
öğrencilerin sayısının artmasının, onların da devlet kurumlarında istihdam 
edilebilme umutlarını artırmış ve böylece yönetimin adil ve güvenilir olduğu-
na dair algıları oluşmaya başlamıştır. 

Engelli bireyler kapsamında yapılan bu çalışmada da literatürle paralel bul-
gular elde edilmiştir. Buna yönelik katılımcıların ifadeleri aşağıdaki gibidir:

“Bürokraside, özellikle üst düzey pozisyonlarda, yani karar alıcı konumda is-
tihdam edilen engelli bireyler, engelli vatandaşların bakış açısını değiştiriyor ida-
reye karşı. Daha meşru olarak algılanıyor alınan kararlar ve uygulamalar.” (B4)

“[…] Şimdi Adalet Bakanlığı’ndaki hâkimler savcılar engellilerin hâkim sav-
cı olmasına karşılar hatta demişler ki sen engelli birisi tarafından yargılanmak 
ister misin? Ben de dedim ki asıl böyle diyen bir adam tarafından yargılanmak 
istemem, ben zaten engelliler tarafında yargılanmak isterim. Anlatabildim mi 
şimdi? Mesela ben engelli olarak diyelim ki birisini mahkemeye verdim. Benim 
ne çektiğimi bu adam anlamaz ki… Böylece bizim gözümüzde bürokrasinin hiç-
bir meşruiyeti kalmıyor. Yani engelliler hâkim savcı olmasın, adalet bürokrasi-
sinde yer almasın diyorlar. Ben de şöyle diyorum; kardeşim şu an adli sistemden 
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memnun musunuz? Sonuca baktığımızda Türkiye’de %90’ın üzerinde vatandaş 
adalet sisteminden memnun değil. Sonuçta bu durum engellilerin eseri değil en-
gelsizlerin yaptığı da ancak bu kadar memnuniyet sağlıyor demek ki. Dolayısıy-
la beni engelli hâkimlerin yargılamasını tercih ederim meşru olarak algılamam 
açısından.” (S1)

Temsilci Bürokratların Motivasyonunun Artmasını Sağlama
Temsili bürokrasi literatürü azınlık grupların bürokraside istihdamının 

motivasyon açısından da iyi bir mekanizma olarak kullanılabileceğini ileri 
sürmektedir. Örneğin Selden vd. (1998), karar alma ve uygulama yetkisi bulu-
nan azınlık bürokratların, kendilerinden temsil beklentisi bulunulduğu zaman 
işlerini daha motive yapmalarını sağladığını bulmuşlardır. 

Engelli bireylerle yapılan görüşmeler sonucu elde edilen bulgular da litera-
türle benzer sonuçlar göstermektedir. Bu kapsamda bazı katılımcıların ifade-
leri aşağıdaki gibidir:

“Bürokraside yer alan engelli bireylerin, engellilere yönelik karar alma süreç-
lerinde yer almaları onlara daha iyi motivasyon sağlıyor. Kendilerinin de parçası 
oldukları engelli gruplarının sorunlarını çözme noktasında odaklanmaları bu 
konuda sürekli yenilikçi ve girişimci olmalarını sağlıyor.” (S2)

“Bürokraside yer almam kendime olan güvenimi artırdı. Öğretmenliğe başla-
dığım ilk zamanlar kaç defa çantamı toparlayıp gitme teşebbüsünde bulundum 
ama sonraki yıllarda gittikçe kendime güvenim de geldi böylece daha çok çalış-
ma hevesi geliyor deneyim sahibi oluyorsun. Yani kendini geliştiriyorsun kendine 
olan saygın artıyor. Düşünsenize hep ezilmişsin ailen tarafından horlanmışsın, 
dışarda horlanmışsın. Üniversiteye hazırlandığın zamanlar bile kimse sormaz 
hangi bölümü kazanacaksın diye çünkü kimse güvenmez. Ben de dolayısıyla 
kendime hiç güvenmedim. Ama sonunda ben öğretmen olduğumda ayrı bir ha-
vam oldu. O zaman insanlarda sana olan bakış açısı hemen değişiyor. Selam 
vermeyenler selam veriyor daha bir farklı muamele görüyorsun. Çalışan bir en-
gelli üretiyorsa farklı oluyor Motivasyon da artıyor demek yapabiliyormuşum 
diyorsun.” (B9)
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SONUÇ
Bürokrasinin demokratikleştirilmesine yönelik çabalar uzun zamandır 

gündemdeki yerini korumaktadır. Özellikle temsili demokrasinin işlevsizliği, 
teknik üstünlükleri sayesinde bürokratların politika oluşturma süreçlerinde 
siyasiler üzerinde artan güçleri ve böylece halkın rıza bölgesinde yer almayan, 
meşruiyetini kaybetmiş ve elit bir sınıfın hakimiyetine girmiş bürokratik yapı-
lanma zamanla araştırmacıları kamu kurumlarının nasıl daha demokratik bir 
hale getirilebileceği konusunda çareler aramaya sevk etmiştir. 

Demokratik olmayan, bütün vatandaşları kucaklamayan, kapsayıcı politi-
kalar üretmeyen, hizmet ettiği halka karşı mesafeli ve sonuç olarak cevap ve-
rebilir olmaktan uzak bir bürokrasi imajı aynı zamanda vatandaşların devlete 
olan güvenini de zedelemektedir. Bilhassa dezavantajlı olarak tanımlanan ke-
simler seslerini politika yapıcılara duyuramamaktan ve kendilerini de ilgilen-
diren bu süreçlere dâhil olamamaktan yakınmaktadırlar. Özellikle çalışmanın 
da örneklemi olan engelli vatandaşlar bu süreçlere dâhil olamamaktan dolayı 
kendilerini dışlanmış hissetmekte ve devlete olan güvenleri sarsılmaktadır. 

Bu gibi bürokrasiye dair oluşan olumsuz algıların yıkılması, bürokrasinin 
meşruiyetinin sağlanması ve devlete olan güvenin tesis edilmesi için pek çok 
teori ileri sürülmüştür. Bu teorilerden biri olan temsili bürokrasi, kamu ku-
rumlarının bütün demografik kökenlerden bireylerin istihdam edilmesiyle 
demokratikleştirilmesini bütün bu sorunlara çözüm önerisi olarak sunmakta-
dır. Öyleki temsili bürokrasi, bürokraside istihdam edilen dezavantajlı grup-
ların hiçbir çaba göstermeseler dahi kendi gruplarına yarar sağlayabileceğini 
ileri sürmektedir. Bu varsayım temsili bürokrasi türlerinden sembolik temsilin 
nüvesi oluşturmaktadır. 

Çalışma da bu varsayımdan hareketle engelli bireylerin bürokratik temsi-
linin sembolik etkilerinin bulunup bulunmadığının araştırmak üzere yapıl-
mıştır. Literatürle paralel bulgular elde edilen çalışmada engellilerin sembolik 
temsili teması “azınlık gruplarına karşı önyargıyı azaltma, rol model olma, bü-
rokrasinin meşruiyetini sağlama/ vatandaş gözünde adil ve güvenilir bir yönetim 
algısı oluşturma ve temsilci bürokratların motivasyonunun artmasını sağlama” 
olmak üzere dört kategori altında toplanmıştır. Dolayısıyla bürokrasinin va-
tandaş nezdindeki pejoratif algısının kırılması noktasında “güven tesis etme, 
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meşruiyet sağlama, dezavantajlı gruplara karşı ön yargıyı yıkma” gibi fonk-
siyonları sayesinde etkin bir mekanizma olarak kullanılabileceği ifade edilen 
sembolik temsilin (Durmuş, 2021), engelli bireylerin bürokraside istihdamıy-
la ortaya çıkacağı ifade edilebilir.

Engelli bireyler iş görme bakımından önyargıyla yaklaşılan kesimlerden 
biridir. Onlara karşı yöneltilen muhtaçlık algısı ve iş yaşamında dışlanmaları, 
potansiyellerini ortaya çıkarmalarını ve kendilerini kanıtlamalarını ve böylece 
önyargıları yıkmalarını engellemektedir. Çalışma kapsamında elde edilen bul-
gular engellilerin bürokrasideki temsilinin kendilerini kanıtlamaları açısından 
bir fırsat sunduğunu belirtilmiştir. Özellikle nitelikli engellilerin istihdamı ve 
bunların işlerini iyi yapması kendilerine karşı yöneltilen işe yaramaz algısını 
ortadan kaldırabilmektedir. Emeğinin karşılığında para kazanmaya başlayan 
engellilerin muhtaç bireyler olduğuna dair kötü imaj silinebilmektedir. Dola-
yısıyla bürokraside yer alan engelliler işlerini iyi yaptığı sürece kendi grupları-
na aktif bir şekilde katkı sunmasalar dahi sembolik temsil vasıtasıyla grupları-
na yönelik önyargıların yıkılmasını sağlayabileceklerdir.

Bununla birlikte, çalışma kapsamında elde edilen bulgular engelli birey-
lerin bürokratik temsilinin kendi gruplarına rol model olma açısından da et-
kili olduğunu göstermiştir. Örneğin görme engelli okullarında bulunan gör-
me engelli öğretmenler öğrencilerinin kendilerini örnek aldıklarını ve hayata 
daha umutla bakarak başarılı olma konusunda çabaladıklarını söylemişlerdir. 
Ayrıca kendi iş arkadaşlarının da azimlerini örnek alarak işlerine daha ilgili 
davrandıklarını belirtmişlerdir.

Öte yandan çalışmanın bulguları engelli bireylerin bürokratik temsilinin 
aynı zamanda vatandaşların bürokrasiyi daha meşru, adil ve güvenilir bir şekil-
de algılamalarını sağladığını göstermiştir. Özellikle karar alıcı pozisyonlarda 
istihdam edilen engelliler, vatandaşların kendilerine yönelik alınan kararlarda 
talep ve beklentilerinin yansıtılacaklarını yani seslerini duyurabileceklerini 
düşünmektedirler. Bu şekilde oluşan algı engelli bireyler gözünde yönetimin 
daha meşru, adil ve güvenilir bir hale gelmesini sağlamaktadır.

Çalışmada elde edilen bulgular kendilerine sorumluluk ve takdir yetkisi 
verilen engelli bireylerin daha motive olduklarını ortaya koymuştur. Özellikle 
kendi gruplarına yönelik alınan kararlarda masada kendilerinin de var olması 
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daha istekli ve hevesli bir şekilde sorunları çözmeye odaklandıklarını göster-
miştir. Kendilerine olan güvenlerini ve saygılarını artırmış ve üreten bir birey 
olduklarını hissettikleri için daha istekli ve azimli olmuşlardır. Sonuç olarak 
engelli bireylerin bürokratik temsilinin sembolik etkilerinin var olduğu açıkça 
görülmektedir. Bürokraside istihdam edilen engelli bireyler hem gruplarına 
hem kendilerine ve dahi iş arkadaşlarına olumlu sembolik etkilerde buluna-
bilmektedir.

Araştırmanın bulguları, engelli bireylerin bürokratik temsilinin gruplarına 
yarar sağlama açısından etkin bir mekanizma olabileceğini göstermiştir. Bu 
durum ise yeteri oranda engelli birey istihdam edildiği takdirde gerçekleşe-
cektir. Ancak engelli bireylerin kamu görevlisi olarak istihdam edilmesinin 
önünde bazı engeller bulunmaktadır. Bu engellerden biri bürokrat olmak için 
gerekli olan yükseköğrenim görme koşulunu yerine getirme oranının engelli 
bireylerde oldukça düşük olması noktasındadır. Dolayısıyla bu sorunun aşıla-
bilmesi için engelli bireylerin hem akademik hem de mesleki eğitim süreçleri-
ni sorunsuz bir şekilde tamamlayabilecekleri mevzuat düzenlenmeli ve fiziki 
koşullar yerine getirilmelidir. Ayrıca engelli bireylerin kendi grupları lehine 
politika oluşturabilmesi için karar verici pozisyonlarda yer alması gerekmek-
tedir. Bu kapsamda engelli bireylerin üst düzey bürokraside yer almasının 
önündeki engeller kaldırılmalı ve gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır.

Öte yandan engellilerin hem toplumun hem iş arkadaşlarının hem de rol 
model olacakları diğer engelli bireylerin nezdinde olumlu bir algı oluştura-
bilmesi açısından azimli, istekli, yetenekli ve görevin gerektirdiği nitelikleri 
haiz engelli bireylerin istihdam edilmesi gerekmektedir. Göstermelik olarak 
ve niteliksiz engelli bireylerin istihdam edildiği yerlerde engelli bireylere karşı 
önyargıların körüklenebilme ihtimali yüksektir. Bununla birlikte iş yerlerin-
de yeterli bilgiye erişim ve fiziki ortam düzenlemelerinin yapılması gereklidir. 
Böylece engelli bireyler daha iyi performans göstererek kendilerine yönelik 
algıları olumlu yöne çevirme ve sembolik etkileri artırma fırsatı bulabilecektir.
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The aim of this study is to examine changes in fertility ideals and intentions of women 

and fertility gap at both macro and micro level for the 1993-2018 period using data of Tur-
key Demographic and Health Surveys (TDHS), and to analyze fertility intentions of currently 
married women by parity, i.e. number of children ever born, using 2018 TDHS data employing 
descriptive and logistic regression methods. According to the findings, while ideal number of 
children increased in the 25-year period, intended number of children decreased. Although 
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meaning actual fertility is greater than ideal or intended number of children. There has been 
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TÜRKİYE’DE DEĞİŞEN 
DOĞURGANLIK TERCİHLERİ: 

PARİTEYE GÖRE ANALİZLER

Öz
Bu çalışmanın amacı, Türkiye Nüfus ve Sağlık Araştırmaları (TNSA) verilerini kullanarak 

1993-2018 dönemi için kadınların doğurganlık idealleri ve niyetlerindeki ve doğurganlık far-
kındaki değişimleri hem makro hem mikro düzeyde incelemek ve 2018 TNSA verisi kullanıla-
rak halen evli kadınların doğurganlık niyetlerini, parite yani sahip olunan çocuk sayısına göre 
hem betimsel hem de lojistik regresyon yöntemiyle incelemektir. Bulgulara göre 1993-2018 
arası 25 yıllık dönemde ideal çocuk sayısı artarken, istenilen çocuk sayısı azalmıştır. Doğur-
ganlık farkı geleneksel TDH kullanıldığında pozitif olmasına rağmen, düzeltilmiş TDH kulla-
nıldığında negatif olmaktadır, yani gerçekleşen doğurganlık, ideal veya istenilen çocuk sayısı-
na kıyasla daha fazladır. Yakın zamanda Türkiye’de pronatalizm seviyesinde bir artış olmuştur, 
ancak bunun niyet ve davranışlara yansıdığı sonucuna varmak yanlış olacaktır. Tüm pariteleri 
kapsayan çok değişkenli bulgularımız ise yaş ve çocukla ilgili değişkenlerin kadınların çocuk 
sahibi olma isteğinin önemli belirleyicileri olduğunu göstermiştir. Ayrıca bölge, anadil ve gebe-
liği önleyici yöntem kullanımı önemli belirleyicilerdir. Sosyoekonomik değişkenler ise çocuk 
sahibi olma niyeti ile anlamlı olarak ilişkili bulunmamıştır. Bu değişkenlerin bazıları birinci ve 
ikinci doğuma geçiş niyetinde anlamlı olarak bulunmuştur.

Anahtar Kelimeler: Doğurganlık, İdeal doğurganlık, İstenilen doğurganlık, Doğurganlık far-
kı, Toplam doğurganlık hızı, Zamanlamaya göre düzeltilmiş toplam doğurganlık hızı, Türkiye, 
TNSA
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INTRODUCTION
Fertility preferences is an umbrella term that encompass several concepts 

such as fertility ideals, intentions, desires, expectations and aspirations. Ferti-
lity preferences is a hypothetical concept which may or may not be reflected 
in fertility outcomes, and the outcome varies depending on which concept 
is used. Among the concepts, realization of intentions is more likely (for ex. 
Schoen, et al., 1999); while fertility ideals —when measured accurately— refle-
ct the degree of pronatalism in the society. Fertility gap, which is the difference 
between hypothetical and actual fertility, on the other hand, can be a basis 
for various population and family planning policies. However, before making 
any policy inferences, the measures and definitions used should be accurately 
selected and the technical assumptions should be clearly stated. For all these 
reasons, it is important to study fertility preferences with the right methods. 
The aim of this study is to make an accurate demographic analysis of fertility 
preferences and the fertility gap in Türkiye, to reveal their recent changes by 
using 1993, 1998, 2003, 2008, 2013 and 2018 Turkey Demographic and Health 
Surveys (TDHS) data, and to analyze the determinants of future fertility in-
tentions by the number of children (parity). To the best of our knowledge, the 
only study where similar indicators were calculated was Abbasoğlu Özgören et 
al.’s (2022), which was a chapter in UNFPA and HUIPS’s report in Turkish. In 
this study at hand, the actual fertility indicators and multivariate analyses are 
improved. Furthermore, Gemicioğlu et al. (2019), estimated mean number of 
total intended number of children for currently married women pooling 2008 
and 2013 TDHS surveys data. However, the research questions and method of 
the study at hand is totally different, where different assumptions are used and 
the indicators are re-calculated covering more years and all women in some 
parts.

Recently, there have been changes in the fertility preferences in Türkiye. 
One of the most noteworthy findings of 2013 TDHS and 2018 TDHS is the 
change in ideal number of children. Ideal number of children, which was 2.4 
in 1993, increased to 2.7 in 2013 and 2.8 in 2018. Among currently married 
women, this level has reached 3.0 by 2018. In terms of ideal fertility, 2-child 
norm was prevalent in 1990s whereas in 2010s almost 3-child norm was rea-
ched and this development needs to be analyzed further. Another important 
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development was the change in the share of women who want to limit their 
childbearing. This share was around 60% until 2008 TDHS, whereas declined 
to 47% at the time of 2013 TDHS. Although this proportion increased to 53% 
in 2018, the proportion of women who want to limit childbearing has not re-
turned to its 2008 level (Abbasoğlu Özgören et al., 2022; HUIPS 1994; 1999; 
2004; 2009; 2014; 2019). Considering that the total fertility rate has recently 
stabilized at 2.3 according to the TDHS data, this increase in hypothetical fer-
tility preferences has led to an increase in the fertility gap, when measured in 
its simplest form. However, as will be shown in this study, when more detailed 
and accurate calculations are made, it is seen that the fertility gap (hypotheti-
cal-actual fertility) is not positive but negative on the contrary.

The “3 child policy” (Hürriyet, 7 March 2008) first mentioned by then Pri-
me Minister Recep Tayyip Erdoğan in March 2008 and the pronatalist policies 
that were put on the public agenda later on3 may have an impact on the incre-
ase in fertility preferences in Türkiye. Although an impact evaluation of these 
policies is not within the scope of this study, we think that the backdrop of 
such policies provides justification for studying trends in fertility preferences 
in the country. 

The next section explains the concepts related to fertility preferences and 
presents selected literature on the subject. In the following chapter, the data 
and method used in the study are detailed. Later, there are the results of the 
trends in fertility preferences including the period 1993-2018 with both macro 
and micro approaches and multivariate analysis of the future fertility plans. 
The last chapter presents the discussion, conclusion and suggestions for future 
work.

3 Some of these policy documents are: the Tenth Five-Year Development Plan (2014-2018) (MoD, 
2014); the plan of action of January 2015 by the Ministry of Development and Ministry of Fa-
mily and Social Policies titled, “Family and Dynamic Population Structure Conservation Program” 
(MoD and MoFSP, 2015), and the Eleventh Five-Year Development Plan (2019-2023) (Presidency 
of the Republic of Türkiye, Presidency of Strategy and Budget, 2019).
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LITERATURE REVIEW4

Concepts of Fertility Preferences
Ideal Fertility
The term “ideal number of children” was first introduced in 1936 by Geor-

ge Gallup with a poll question designed to measure attitudes towards fertility 
and population growth: “What do you think is the ideal number of children 
for a family to have?” (as cited in Philipov and Bernardi, 2012). As seen, the 
concept of an ideal is ambiguous by nature, and fertility ideals may reflect 
either the best number of children or the best living conditions for a family. 
During the post-Second World War baby boom, the ideal number of children 
in the U.S. did not deviate greatly from actual fertility and ideal number was 
used as a measure of expected fertility. However, as actual fertility later started 
to decline, becoming much more divergent from ideal fertility, this interpre-
tation was left out and the idea of using attitudes towards fertility ideals as an 
indicator of future behavior was generally abandoned (ibid). In the 1960s, the 
expression “ideal number of children” was interpreted as family-size norms, 
or societal norms about the number of children in a family. The question of 
ideal fertility may reflect personal or societal ideals based on its formulati-
on. A personal ideal is anchored to the respondent’s specific family situation, 
whereas in societal ideal the reference point is the average family. The concept 
of “fertility ideal” is useful as it provides insight into social norms, tests the-
ories of microlevel fertility decision-making, and can assist in the evaluation 
of theories of fertility decline (Ray et al., 2018). Moreover, fertility ideals may 
be associated with actual fertility albeit to a lesser extent compared to other 
concepts of fertility preferences.

Intended Fertility
In 1955, a fertility intention question was designed for the first National 

Fertility Survey in the U.S. in order to gather information that would improve 
population forecasts (Westoff and Ryder, 1977 as cited in Philipov and Bernar-
di, 2012). Respondents of reproductive age were asked whether they intended 
to have more children, and if so, how many. 

4 In this section, compilations of Abbasoğlu Özgören et al. (2022) are used.
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Two main types of fertility intentions are studied in the literature: Lifetime 
intentions and short-term intentions. Short-term intentions cover intentions 
to have a child in 2- or 3-years’ time and provide a more accurate picture of 
actual fertility as expected. Another differentiation in fertility intentions can 
be made between quantum intentions (intended family size) and parity prog-
ression intentions (intentions to have a/another child). Quantum intentions 
are synonymous to lifetime intentions while parity-progression intentions can 
be restricted to a specified time frame (Balbo et al., 2013).

Contrary to the interchangeable use of fertility ideals and fertility inten-
tions in many studies, the two are indeed different concepts (Chen and Yip, 
2017; Philipov and Bernardi, 2012). Fertility ideals or desires refer to preferred 
number of children when barriers to childbearing are ignored (Miller, 2011; 
Miller and Pasta, 1993; 1994; 1995), while fertility intentions reflect the exis-
tence of a plan of action, constrained by socioeconomic circumstances (Mil-
ler, 2011). Hence total intended number of children are expected to be lower 
than the ideal number of children. Theoretically, ideal and intended number 
of children are linked (Liefbroer et al., 2015).

Fertility Gap
The concept of the “fertility gap” was first used in the 1950s and 1960s 

when the ideal number of children measure exceeded actual fertility. Later, as 
a measure of hypothetical fertility, intended or expected number of children 
replaced the ideal number of children. Fertility gap has been used to legitimi-
ze the need for policies. However, its measurement is directly dependent on 
the way hypothetical and actual fertility are measured (Philipov and Bernardi, 
2012; see Equation 1). For this reason, it is important to measure and interpret 
the fertility gap accurately when making policy implications.

Fertility gap= Hypothetical fertility – Actual fertility	 (Eqn. 1)

Actual fertility is commonly calculated as the total fertility rate (TFR). To-
tal fertility rate is defined as the average number of live births a woman would 
have through her reproductive age if she were subject, throughout her life, to 
the age-specific fertility rates observed in a given year or period. Its calcula-
tion assumes that there is no mortality. It is computed by the summation of 
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the series of age-specific fertility rates constituting the fertility schedule and it 
represents a synthetic measure of fertility (Demopædia, 2021). As seen, total 
fertility rate (TFR) is a period measure. In fertility measures and changes, two 
dimensions are observed: tempo and quantum. TFR is a quantum measure 
that is affected by timing changes. Timing changes in fertility affect TFR whi-
ch is a period measure. For instance, although the total number of children a 
woman will have may not change, she may postpone her fertility in times of an 
economic crisis or a pandemic. In such case, mean age at childbearing would 
change and TFR would decline albeit temporarily. However, tempo adjusted 
fertility clears these tempo distortions, reflects the quantum dimension, and is 
more stable through time. It should be noted that tempo adjusted TFR is also 
a period measure and not a cohort one.

According to Lutz (2007), if one wishes to compare desired fertility to a 
period fertility measure, s/he should use tempo adjusted TFR, which clears 
the tempo (i.e., timing) effects, and represents the fertility level at which births 
were not postponed to later ages or did not take place at earlier ages. Similar 
suggestions were made by Sobotka and Lutz (2010), Liefbroer et al. (2015) and 
Philipov and Bernardi (2012). 

Another comparison would be between a cohort’s intended number of 
children in their prime reproductive years and their actual completed fertility 
but this comparison has more data requirements, refers to an earlier period 
and offers similar conclusions with adjusted period analyses (see Sobotka and 
Lutz, 2010 and Beaujouan and Berghammer, 2019 for examples of the cohort 
approach). 

A comparison of period and cohort perspectives is made by Philipov and 
Bernardi (2012: 518-519), who argue that “Under the cohort perspective, actual 
fertility is measured with the observed completed number of children, but in this 
case living conditions are not consistent. Under the period perspective, the TFR 
and the adjusted TFR can be compared with the hypothetical fertility, under one 
and the same set of living conditions… The cohort perspective might be applied 
when information about future fertility is needed, while the application of the 
period perspective is preferable for the inference of policy-relevant implications 
because both components of the gap are measured under one and the same living 
conditions”.



328

SSOSYAL OSYAL PPOLİTİKAOLİTİKA
ÇALIŞMALARI dERGİSİ

CİLT: 23  SAYI: 59 NİSAN - HAZİRAN 2023

Hence, to obtain policy relevant implications, in this study at hand, we use 
the period perspective in our analyses, using TFR and adjusted TFR to measu-
re actual fertility although a cohort analysis is also possible using TDHS series.

Selected Empirical Literature
This section presents important empirical studies that influenced our study 

and that analyze fertility preferences in Türkiye.

Chen and Yip (2017) analyzed declining fertility preferences indicators of 
currently married women using 2012 KAP (Knowledge, Attitude and Practi-
ce) survey data for Hong Kong. Chen and Yip’s (2017) study is important for 
its similarity to our study at hand (see Section on Methodology). Chen and 
Yip (2017) have found that fertility intentions and their determinants differ by 
actual parities in the context where ideal number of children is below 2-child 
norm. Marital life satisfaction, household income, good communication with 
husbands regarding childbearing are found to be positively associated with 
first-birth intensions while part-time employment of women is negatively 
associated with second-birth intentions. The factors that are negatively asso-
ciated with third-birth intentions, on the other hand, are women’s full-time 
employment and gender inequality in the division of housework. Another im-
portant finding of this study is that an influential determinant of birth intenti-
on is ideal number of children. Ideal fertility is found important especially in 
the first- and second-birth intentions.

Studies on fertility preferences in Türkiye are relatively small in number but 
recent. First of these studies is Çağatay et al.’s (2015), which analyze the factors 
associated with changes of decisions for women who want to limit childbea-
ring or are indecisive about their intention to have another child. According 
to the results of this study which uses 2013 TDHS data, some 33% of currently 
married women would change their intention in favor of childbearing. Logis-
tic regression analyses suggested that the most common determinants of this 
decision change were the gap between ideal and actual number of children 
and the sex composition of living children. Also analyzed were the determi-
nants of childbearing intentions among currently married women in different 
age groups. Similar determinants were found to be significant in these mo-
dels, too. Later, Eryurt (2018) analyzed the trends in TFR and ideal number 
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of children in Türkiye from 1963 to 2013 with a descriptive methodology. He 
pointed out differentials in TFR, mean ideal number of children, and the ferti-
lity gap between subgroups of female population. Another important study is 
of Gemicioğlu et al.’s (2019). Similar to Schoen et al. (1999), in this study, the 
importance of fertility intention in actual fertility predictions was emphasized 
and its empirical effect was shown. 2008 and 2013 TDHS data were pooled 
and for the first time, the total intended number of children was calculated 
for currently married women. Finally, the study of Abbasoğlu Özgören et al. 
(2022), which was published in Turkish as a HUIPS and UNFPA book chapter 
involves detailed analyses on fertility preferences in Türkiye covering the peri-
od of 1993-2018. Abbasoğlu Özgören et al. (2022) estimated various indicators 
of fertility preferences (ideal, intended fertility and some fertility gap indica-
tors) for the period of 1993-2018 considering several dimensions for the first 
time and analyzed birth intentions of currently married women regardless 
of parity dimension, employing multivariate logistic regression model using 
2018 TDHS data. Abbasoğlu Özgören et al.’s (2022) study is a first in that it 
calculates the total intended number of children for both all and currently 
married women using all TDHS separately, and is one of the few studies that 
considers fertility preferences as an output variable.

The study at hand, differently from Abbasoğlu Özgören et al.’s (2022), im-
proved estimations of tempo adjusted TFR with up-to-date methods and dif-
ferentiated multivariate analyses in terms of actual parity of women. In this 
sense, the multivariate analysis method of this study is similar to Chin and 
Yip’s (2017) model (see Section on Methodology).

DATA AND METHODOLOGY

Data
Data on fertility preferences are primarily obtained from demographic sur-

veys. In Türkiye, the Turkey Demographic and Health Survey (TDHS) series 
provide valuable information related to fertility preferences. In this study, data 
from all TDHS surveys to date are used, including the 1993, 1998, 2003, 2008, 
2013, and 2018 TDHS datasets. TDHS samples, which are representative at the 
national level, were designed with a weighted, multi-stage, stratified cluster 
sampling approach. In general, two main questionnaires were applied in these 
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surveys: The Household Questionnaire and Woman’s Questionnaire. The Wo-
man’s Questionnaire collected information from eligible women aged 15-49 in 
these households. The definition of eligibility differed over time. Before 2013 
TDHS, only ever-married women were included for the core Woman’s Qu-
estionnaire5, and since the 2013 TDHS all women including never married 
women are covered. Informed consent was obtained from respondents before 
application of each questionnaire.

In TDHS’, information on fertility preferences were collected with the fol-
lowing questions:

Ideal number of children:

“If you could go back to the time you did not have any children and could 
choose the exact number of children to have in your whole life, how many would 
that be?” For those with no living children, the question was “If you could 
choose the exact number of children to have in your whole life, how many would 
that be?”. 

Women who were not sterilized and whose partners were not sterilized 
were asked their fertility intentions in the forms of both the parity progressi-
ons and quantum intentions:

The parity progression intention: “Would you like to have (a/another) child, 
or would you prefer not to have any (more) children?” (was asked with a diffe-
rent version for currently pregnant women).

Quantum intention: To the ones who answered “Yes” to the question above 
“How many more children would you like to have in the future?” (was asked 
with a different version for currently pregnant women).

Timing of the intended birth: “How long would you like to wait from now 
on, before the birth of (a/another) child?” (was asked with a different version for 
currently pregnant women).

Methodology
In this study, both descriptive macro level analyses and analysis of ferti-

lity intentions with a multivariate method at the micro level were carried out. 

5 except in 1998 TDHS, where never-married women were also included.
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While IBM SPSS Statistics 21 version was used in descriptive analyses, Stata/
MP 14.1 program was used in multivariate analysis.

In the macro analyses, we included all women including both never mar-
ried and ever married ones, while in the other analyses, we used women who 
are currently married. The analytical sample has changed according to the in-
dicator and analysis used, and the relevant notes are given below the tables/
figures.

Details of the methods used in the different stages of the analyses are desc-
ribed below.

Estimation of Total Intended Number of Children
In this section, the assumptions used in calculating the total intended num-

ber of children are explained in detail. As stated in section of the Selected 
Empirical Literature, the total intended number of children for Türkiye was 
first estimated by Gemicioğlu et al. (2019) who pooled 2008 and 2013 TDHS 
data only for currently married women. Abbasoğlu Özgören et al. (2022), on 
the other hand, calculated the total intended number of children for both all 
women including never married women and currently married women, using 
all TDHS data separately, thus providing a trend analysis. This study at hand 
is based on the approach and assumptions of Abbasoğlu Özgören et al. (2022).

Total intended number of children is calculated as follows:

Total intended number of children = Actual number of children + Intended 
number of children (Eqn. 2)

For some women groups, it is necessary to make assumptions when calcu-
lating (Eqn. 2). These groups of women and our assumptions are as follows:

(1) Undecided women: It is an important issue how women who are un-
decided about intending to have another child in the future will be handled 
in the calculation of the intended number of children. Morgan (1982) argues 
that indecisive answers bring important information for measuring fertility 
preferences and therefore should not be excluded. In the Fertility and Family 
Surveys (FFS), it was assumed that those with uncertain expectations were 
likely to have unrealized fertility goals, hence they should have been added 
to the answer “no” (i.e. no birth intention) (as cited in Philipov and Bernardi, 
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2012). Using different approaches, Sobotka (2009) calculated the total inten-
ded number of children for Austria as three different variants, with varying 
assumptions about undecided women: (1) medium variant (if a range is speci-
fied, the midpoint of the range; if no such range is provided, it is assumed that 
the respondents want no more children), (2) high variant (excludes all undeci-
ded respondents but includes the ones who specified a range), (3) low variant 
(the assumption that women who are undecided about how many children 
they intend to have in the future do not want any more children regardless of 
whether they specify a range or not). According to Sobotka’s (2009) findings, 
similar to Morgan’s (1982) study, excluding undecided women from analysis 
(high variant) leads to biased and less likely outcomes6. On the other hand, the 
low variant gives results very close to the eventually achieved family size for 
women (Sobotka, 2009). 

Based on all these findings, we assumed that the intended number of child-
ren, which is the second component of equation (2), as “0” for women who 
answered “undecided/don’t know” to the question of whether they want to 
have other children in the future. Women who want to have children in the 
future but do not give numerical answers when asked about the number (God 
knows, it doesn’t matter, etc.) were excluded from the analysis in the calculati-
on of the total intended number of children.

(2) Women who are unable to conceive:

(2.a) (Sterile) Women who had tubal ligation or hysterectomy operation:

In almost all studies, sterile women, mainly those who had been sterilized 
for contraceptive purposes, have been included in the analyses and “0” addi-
tional intended number of children is assumed for them (Erfani, 2017; Mor-
gan, 1982; Ryder, 1976; Westoff, 2010). Women sterilized for medical reasons 
rather than contraceptive reasons (for instance women who had hysterectomy 
operation), were excluded in Ryder’s study (1976). Since such a differentiation 
of sterilization is lacking in most surveys, general practice is to include steri-
le women in the analysis and assume a “0” intended number of children for 

6  Gemicioglu et al. (2019) excluded women who were undecided, unable to conceive, and did not 
answer the question. Gemicioğlu et al.’s (2019) calculation of the total intended number of children 
differs from our study due to its different assumptions.
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them, i.e. the total intended number of children for these women is equal to 
the number of children they already have.

(2.b) Infecund women:

In TDHSs, infertile women were not asked about their fertility intentions, 
but these questions may be asked in surveys in other countries (Beaujouan, 
2013). As Beaujouan (2013: 44) notes, “considering that infecund people intend 
no child assumes that they have renounced having any child, which is not neces-
sarily true (as persons aged 20–39 who know that they cannot have a child are 
mostly those who have already tried and thus originally wanted to have child-
ren). On the other hand, considering that their intentions are the same as the 
intentions of the others (by ignoring infecund persons in the calculations, for 
instance,) would not take account of the fact that they have probably correc-
ted their intentions downwards.”. Morgan (1982) recommends the inclusion 
of infecund women along with the assumption that they intend to have “0” 
additional children, and Erfani (2017) also includes infecund women, but as-
sumes “unsure” intention for these women. Considering all these approaches, 
in our analysis, we include infecund women and assume “0” intended number 
of children for them, and we apply the same approach for sterile women.

(3) Currently pregnant women:

We also made the choice to include pregnant women and considered preg-
nancies as follows: In calculating the intended number of children, the second 
component is the actual number of children including current pregnancies. 
However, when used as an explanatory variable, the actual number of children 
included number of ever-born children, and not current pregnancies. There-
fore, we assumed current pregnancies would directly affect fertility intentions, 
but not actual fertility since birth has not yet been realized.

Estimation of the Adjusted Total Fertility Rate
As mentioned before, in the calculation of total fertility rate (TFR), a synt-

hetic cohort approach is applied, where information is collected from different 
cohorts of women. As Adalı (2016) notes, “TFR is a quantum measure that 
is subject to tempo distortions. A tempo distortion is defined as an undesirab-
le inflation or deflation of a period quantum or tempo indicator of a life-cycle 
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event that results from a rise or fall in the mean age at which the event occurs. 
(Bongaarts and Feeney, 2008) …. Due to tempo effects, the use of TFR may not 
be very representative of the real level of fertility women are performing.” (Adalı, 
2016: 43). 

As mentioned before, tempo adjusted TFR, which clears the tempo (i.e., ti-
ming) effects, should be used when making comparisons of fertility preference 
indicators with period fertility measures (Lutz, 2007).

The method used to estimate adjusted total fertility rate in this study is the 
method of Bongaarts and Feeney (1998) (B-F adjustment). Adalı (2016) app-
lied this method to 1998 and 2003 TDHS data. We follow a similar approach to 
calculate the tempo adjusted TFR. In adjustment of TFR, adjustment of birth 
order specific TFRs is needed as mean age of childbearing (MAC) is a weigh-
ted average of mean age at childbearing for births of each order (Adalı, 2016; 
Bongaarts and Feeney, 1998):
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To ensure stability of estimates, as in Adalı (2016), we estimate 5-year TFRs. 
Time periods for adjustment are selected as in Lesthaeghe and Willems (1999) 
and Adalı (2016), which use the difference in mean ages at childbearing of two 
successive periods, use it to adjust the TFR of the latter period. The following 
periodization scheme is used to calculate adjusted TFR for 1998 TDHS. Simi-
lar periodization is applied for each TDHS:

Figure 1. The Time Periods Used for The Adjustment of TFR Adopted to 1998 TDHS
Source: Adalı (2016: 49)

The calculations to derive at adjusted TFR values using all TDHS surveys 
data are presented in Table 1 and Table 2. These values are used as actual ferti-
lity indicators and compared to hypothetical measures of fertility preferences 
in the Results section.
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Table 1. Birth Order Specific B-F Adjustments for TFR, Türkiye 1993-2003

Birth 
order

MACi 
(t+1)

MACi(t-1) ∆MACi 1-ri* TFRi(t+1) AdjTFRi(t+1)
Tempo 
effect

(A) (B) (C)=(A-B) (D)=1-(C)/5 (E) (F)=(E)/(D) (E)-(F)

19
93

 T
DH

S

1 22.50 22.21 0.29 0.94 0.74 0.78 -0.04
2 25.29 23.88 1.40 0.72 0.65 0.90 -0.25
3 27.11 25.69 1.42 0.72 0.39 0.55 -0.16
4 28.53 27.99 0.54 0.89 0.24 0.26 -0.03
5 30.06 29.62 0.44 - 0.16 0.16 -
6 31.56 31.70 -0.13 - 0.12 0.12 -
7 33.58 33.78 -0.20 - 0.10 0.10 -

8+ 36.35 35.90 0.44 - 0.20 0.20 -
TFR(t+1) 2.59 3.07

19
98

 T
DH

S

1 22.87 22.42 0.45 0.91 0.82 0.90 -0.08
2 25.63 24.91 0.71 0.86 0.71 0.82 -0.12
3 27.66 27.18 0.48 0.90 0.41 0.46 -0.04
4 29.33 28.22 1.11 0.78 0.23 0.29 -0.07
5 30.39 30.45 -0.07 - 0.13 0.13 -
6 32.62 31.69 0.93 - 0.10 0.10 -
7 33.03 32.55 0.49 - 0.07 0.07 -

8+ 36.83 36.19 0.64 - 0.16 0.16 -
TFR(t+1) 2.62 2.93

20
03

 T
DH

S

1 22.99 22.81 0.19 0.96 0.73 0.76 -0.03
2 25.97 25.54 0.43 0.91 0.63 0.69 -0.06
3 28.53 27.84 0.69 0.86 0.39 0.45 -0.06
4 30.12 28.87 1.25 0.75 0.21 0.28 -0.07
5 30.83 29.89 0.94 - 0.12 0.12 -
6 31.67 30.94 0.73 - 0.08 0.08 -
7 32.56 32.24 0.32 - 0.06 0.06 -

8+ 36.44 35.89 0.55 - 0.13 0.13 -
TFR(t+1) 2.35 2.57

* Birth order specific annual change in the mean age at childbearing, ri, is assumed to be “0” for birth orders 
of over 4, i.e. TFRi is not adjusted for birth orders of over 4 since MAC values are not stable for these birth 
orders.
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Table 2. Birth Order Specific B-F Adjustments for TFR, Türkiye 2008-2018

Birth 
order

MACi 
(t+1)

MACi(t-1) ∆MACi 1-ri* TFRi(t+1) AdjTFRi(t+1)
Tempo 
effect

(A) (B) (C)=(A-B) (D)=1-(C)/5 (E) (F)=(E)/(D) (E)-(F)

20
08

 T
DH

S

1 23.87 23.17 0.70 0.86 0.72 0.84 -0.12
2 26.69 26.15 0.54 0.89 0.62 0.69 -0.07
3 29.34 28.94 0.40 0.92 0.36 0.39 -0.03
4 30.62 29.78 0.84 0.83 0.20 0.24 -0.04
5 31.45 31.01 0.44 - 0.10 0.10 -
6 32.61 31.32 1.29 - 0.06 0.06 -

7 33.68
Est. did not 

converge
.. - 0.04 0.04 -

8+ 36.50 36.81 -0.31 - 0.07 0.07 -
TFR(t+1) 2.17 2.43

20
13

 T
DH

S

1 24.69 23.91 0.78 0.84 0.78 0.93 -0.14
2 27.28 26.84 0.44 0.91 0.77 0.84 -0.07
3 30.42 29.21 1.21 0.76 0.38 0.50 -0.12
4 31.48 30.22 1.26 0.75 0.16 0.21 -0.05
5 32.19 32.52 -0.33 - 0.07 0.07 -
6 33.94 31.94 2.00 - 0.05 0.05 -
7 34.44 34.12 0.33 - 0.02 0.02 -

8+ 34.12 36.48 -2.36 - 0.04 0.04 -
TFR(t+1) 2.28 2.67

20
18

 T
DH

S

1 24.97 24.35 0.62 0.88 0.79 0.90 -0.11
2 27.76 27.22 0.54 0.89 0.77 0.87 -0.09
3 30.24 29.62 0.62 0.88 0.50 0.57 -0.07
4 31.47 30.87 0.60 0.88 0.20 0.22 -0.03
5 32.77 33.10 -0.33 - 0.08 0.08 -
6 33.16 34.73 -1.57 - 0.03 0.03 -
7 35.72 35.07 0.65 - 0.02 0.02 -

8+ 37.52 35.81 1.71 - 0.03 0.03 -
TFR(t+1) 2.43 2.73

* Birth order specific annual change in the mean age at childbearing, ri, is assumed to be “0” for birth orders 
of over 4, i.e. TFRi is not adjusted for birth orders of over 4 since MAC values are not stable for these birth 
orders.



338

SSOSYAL OSYAL PPOLİTİKAOLİTİKA
ÇALIŞMALARI dERGİSİ

CİLT: 23  SAYI: 59 NİSAN - HAZİRAN 2023

Multivariate Analyses
In the last part of our study, we analyze fertility intentions by parity using 

2018 TDHS data. Our binary dependent variable takes the value of “1” when 
women answered “yes” to the parity progression intention question of “Would 
you like to have (a/another) child, or would you prefer not to have any (more) 
children?”. For those respondents who answered “no” or were indecisive, sterile 
or infecund, the dependent variable takes the value of “0”. As covariates: age, 
urban/rural place of residence, region, educational level, household wealth le-
vel, employment status, mother tongue, contraceptive use, health insurance, 
sex composition of children, experience of child death and ideal number of 
children are used. The analyses were carried out for all parities, and separately 
for each parity/transition. In our multivariate analyses, we take into account 
the complex sample design.

RESULTS
In this section, trends in fertility preference outcome variables are presen-

ted first, namely fertility ideals and intentions both in macro (for all women 
including never married) and micro (for currently married women) perspe-
ctives. Comparisons are also made using adequate actual fertility indicators 
where fertility gap is calculated. Finally, we present our multivariate logistic 
regression analyses on childbearing intention of women by parities using 2018 
TDHS, which provides information on probable near-future outcomes.

1. Trends in Fertility Ideals, Intentions and the Fertility Gap, 1993-2018 
1.1. Macro Perspective
Figure 2 presents macro indicators related to (personal) ideal number of 

children and intended number of children of all women age 15-49 in Türkiye 
from 1993 to 2018. As previously mentioned, average ideal number of children 
has been increasing over time, with an increase of 0.4 from 2.4 in 1993 to 2.8 in 
2018. Meanwhile, the intended number of children has been declining, going 
from 3.1 to 2.4 over 25 years. Intended number of children had exceeded ideal 
number of children until 2013. The two-child norm has become a three-c-
hild norm, whereas intended number of children has declined from the level 
of 3.1 to 2.4. Actual fertility indicators also showed a declining trend, where 
TFR dropped and stabilized at a level above replacement level, at 2.4. Tempo 
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adjusted fertility rate, which removes the effect of fertility postponement re-
lated to temporary period effects, has also been declining albeit showing a 
slightly increasing trend recently. As expected, adjusted TFR is always above 
the conventional TFR. The difference between tempo adjusted and unadjusted 
TFR was also in decline until 2013, indicating that timing effects on fertility 
have been declining.

Figure 2. Average Ideal, Intended and Actual Number of Children of Women Age 15-49, 
Türkiye 1993-2018

Note: Non-numeric responses were excluded in the calculation of ideal and intended number of children.

Figure 3, which can be derived from Figure 2, presents the fertility gap 
between 1993 and 2018. As stated earlier, a comparison between hypotheti-
cal fertility and actual TFR can be misleading since ideal or intended fertility 
has both a cohort and a period dimension, whereas TFR is a distorted period 
measure. Although the fertility gap is positive or “0” when intended fertility 
and TFR are compared; the gap becomes negative when adjusted TFR is used 
as a measure of actual fertility. A positive fertility gap can be interpreted as an 
unmet need for children, whereas a negative gap may indicate an unmet need 
for family planning. Although the gap in absolute terms was declining until 
2018, when a comparison is made with the adjusted TFR, the gap increased in 
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magnitude in 2018. This is in line with the increase in unmet need for family 
planning seen in the 2018 TDHS. In summary, when we look at the fertility 
gap, although conventional measure is positive or “0”, a comparison between 
adjusted TFR indicates a negative gap by 2018, i.e., excess actual fertility com-
pared to ideal or intended number of children.

 
Figure 3. Fertility Gap of Women Age 15-49, Türkiye 1993-2018

Note: Non-numeric responses were excluded in the calculation of ideal and intended number of children.

1.2. Micro Perspective
Table 3 presents the trends in the mean values of ideal and intended num-

ber of children and fertility gap for each survey year covering only currently 
married women. Mean ideal number of children increased from 2.4 to 3.0 
between 1993 and 2018. That said, mean intended number of children has 
declined from 3.5 to 2.9 for currently married women. Both the difference 
between ideal fertility and actual fertility (i.e. number of children ever born) 
and intended fertility and actual fertility have increased in time. However, the 
upper part of Table 3 includes women of all reproductive ages and covering 
women who have not completed their reproductive period when measuring 
family size with children ever born can be misleading. Hence the lower part of 
the Table covers women of ages 40-49. Differently from the macro perspective, 
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mean difference between hypothetical and actual fertility is positive in the 
year of 2018 for currently married women. The difference is much smaller for 
intended fertility compared to ideal fertility.

Table 3. Average Ideal, Intended and Actual Number of Children and Fertility Gap of 
Currently Married Women Age 15-49, Türkiye 1993-2018

1993 1998 2003 2008 2013 2018
Women of age 15-49
Mean ideal number of children 2.39 2.47 2.53 2.54 2.86 2.97
Mean intended number of children 3.47 3.22 3.12 2.94 2.91 2.89
Mean number of children ever born 
(CEB) 3.03 2.76 2.64 2.49 2.32 2.37
Mean (ideal-CEB) -0.61 -0.24 -0.11 0.07 0.55 0.60
Mean (intended-CEB) 0.43 0.46 0.41 0.46 0.59 0.52
Women of age 40-49
Mean ideal number of children 2.53 2.64 2.62 2.68 2.99 3.15
Mean intended number of children 4.77 4.39 3.72 3.46 3.13 2.98
Mean number of children ever born 
(CEB) 4.74 4.33 3.66 3.40 3.04 2.88
Mean (ideal-CEB) -2.17 -1.62 -1.01 -0.69 -0.03 0.28
Mean (intended-CEB) 0.03 0.06 0.03 0.05 0.09 0.10

Note: Non-numeric responses were excluded in the calculation of ideal and intended number of children.

Table 4 shows the distribution of fertility desires and fertility intentions 
of women at different actual parities based on the 2018 TDHS. The diagonal 
cells in Table 4 present the percentages where ideal number of children exactly 
matches actual number of children. Among those at parity 0, only 1.4% repor-
ted that their ideal number of children was “0”, while 42% reported their ideal 
fertility was “2”. Almost all of these women (99%) had not yet realized their 
ideal fertility, and 86% stated that they intended to have children in the future. 
For women with parity “1”, 90% had not reached their ideal fertility, whereas 
this share declines as actual parity increases. 60% of women with parity of “1” 
intend to have another child in the future. Among women with parity “2”, 42% 
realized their two-child ideals and 17% of these women intend to progress to 
the third child in the future. 
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However, as noted previously, ideal number of children is a hypothetical 
level of completed fertility that reflects the level of pronatalism. Hence, this 
difference between ideal and current number of children should not be used 
as policy justification. The gap is large in most settings.

It is more probable that fertility intentions, especially short-term intenti-
ons, are realized. As expected, fertility intention has an inverse relationship 
with child parity, as shown in the bottom two rows of Table 4. In other words, 
as the number of children increases, the share of women who intend to have 
another child declines. 

These results emphasize the need for a parity-specific analysis.

Table 4. Ideal Number of Children and Childbearing Intention Among Currently Married 
Women at Different Parities, Türkiye, 2018

Ideal parity Actual parity
0 1 2 3 4 5+

0 1.4 1.8 1.4 1.6 1.3 4.8
1 8.8 8.1 3.4 3.2 2.1 1.2
2 41.9 49.3 41.5 18.7 21.3 17.2
3 25.2 27.5 30.0 38.1 11.8 16.9
4 15.3 10.5 20.7 28.8 50.3 27.8
5+ 7.5 2.9 3.0 9.6 13.3 32.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ideal ≤ Actual 1.4 9.9 46.2 61.6 86.7 100.0
Ideal > Actual 98.6 90.1 53.8 38.4 13.3 0.0
Intend to have a child 86.0 60.0 17.3 9.7 4.8 0.0
Not intend 12.6 30.1 36.4 28.6 8.5 0.0

2. Multivariate Parity-Specific Analyses on Parity Progression 
Intention of Women, 2018
Characteristics of women in our analytical sample, i.e. percent distribution 

of currently married women by the dependent variable and covariates used 
in the multivariate analyses, are presented in Table 5. When we look at the 
dependent variable, it is seen that 72% of women intend to have another child 
in the future. Women who do not intend to have birth or are undecided about 
intention or sterile or infecund women, on the other hand, constitute 28% 
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of the sample. Among explanatory variables, distribution by ideal number of 
children indicates that proportion of women who desire to have two children 
in ideal conditions is 34%, while 59% of women desire to have 3 or more child-
ren. In the previous section on the micro perspective, it was calculated that 
ideal number of children has reached 2.97 for currently married women by the 
year of 2018, i.e. ideally, 2-child norm has evolved to 3-child norm among cur-
rently married women. The findings in Table 5 also reveal this development in 
a different way. 

The most important covariates used are parity (number of children ever 
born) and age of women. 34% of women have two children, while 7% of wo-
men are childless, put differently 7% of women never had live birth. Age dist-
ribution of currently married women indicates that the share of women in 
adolescence is low as expected. 

Other covariates are type of place of residence, region, completed level of 
education, household wealth level, employment status by coverage, mother 
tongue, contraceptive use at the time of the survey, health insurance, sex com-
position of children and experience of child death of woman. 

Table 5. Percent Distribution of Currently Married Women by Variables, Türkiye 2018

Percentage (%) Unweighted number
Intention to have a(nother) child
Yes 71.8 3,713
No* 28.2 1,443
Ideal number of children
0 1.7 82
1 4.3 229
2 34.2 1,726
3 28.2 1,462
4+ 31.1 1,627
Missing 0.6 30
Total children ever born
0 7.1 358
1 19.3 931
2 35.2 1,735
3 21.9 1,162
4+ 16.7 970
Age group
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15-19 1.2 69
20-24 8.5 437
25-29 15.3 801
30-34 19.2 1,010
35-39 20.8 1,057
40-44 18.9 941
45-49 16.2 841
Type of place of residence
Urban 77.7 3,661
Rural 22.3 1,495
Region
West 43.5 1,540
South 12.8 649
Central 21.3 1,050
North 5.3 638
East 17.1 1,279
Education completed
No educ./prim. incomp. 12.1 730
Primary 39.9 2,061
Secondary 16.9 889
High school or higher 31.2 1,476
Household wealth level
Low 34.7 2,140
Middle 42.8 2,040
High 22.6 976
Employment
Non-emp./never emp. 71.4 3,701
Employed with soc. sec. 16.5 768
Employed without soc. sec. 12.1 687
Mother tongue
Turkish 78.3 3,925
Kurdish 15.9 957
Other 5.7 274
Contraceptive use
No method 30.2 1,566
Traditional 21.0 1,130
Modern 48.9 2,460
Health insurance
No 9.4 532
Yes 90.5 4,621
Missing 0.1 3
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Sex of child
Only boy 22.7 1,155
Only girl 19.0 920
Both sex 51.2 2,723
Does not have children 7.1 358
Ever experienced child death
Not experienced 86.4 4,427
Yes experienced 6.5 371
Does not have children 7.1 358
Total 100.0 5,156

*Indecisive and sterile or infecund women are in this category.

As mentioned before, parity is a very crucial variable in fertility intention 
(Chen and Yip, 2017). Therefore, our multivariate models are designed both 
for all parities (Model 1) and for each parity separately (Model 2, 3, 4, and 5) 
(for a similar application see Chen and Yip, 2017). In parity-specific analyses, 
the dependent variable is the intention for parity progression of a specific or-
der. For instance, analyses for women with one child investigate intention to 
progress from first to second birth. 

In Table 6, binary logistic regression results as odds ratios and significan-
ce levels are presented. Differently from others, in the first model, number 
of children ever born is included among explanatory variables. According to 
Model 1 results, where all currently married women with no child and with 
all parities are covered, women of age 30+ are less likely to have another birth 
compared to women of age 25-29. The intention to have a child, which decrea-
ses linearly with age, also decreases with parity. Childless women are 6.2 times 
more likely to intend to have birth compared to women with one child. Again, 
these women are 96% less likely to have birth intention compared to women 
with 3 children. While there is no difference in fertility intention among wo-
men in urban versus rural settlements, region leads to significant differences. 
Women living in the East and South have higher tendency for fertility intenti-
on compares to women living in the West. Socioeconomic variables (educati-
onal level, household wealth level and employment status) do not provide sig-
nificant odds ratios. When we look at mother tongue, Kurdish women are 1.3 
times more likely to have birth intentions compared to Turkish women. Not 
using any contraceptives is positively associated with birth intention. Current 
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use of contraception variable is significant, where non-user women are 1.6 
times more likely to have birth intention compared to women using modern 
methods. While health insurance is not a significant factor associated with 
birth intentions, children-related and fertility preference variables such as sex 
composition of existing children, child death experience and ideal number of 
children are significantly associated. Having only male or only female chil-
d(ren) and having had experienced child death are positively related to have 
an intention for another birth. As expected, ideal number of children is also 
associated with birth intention. Women who have pronatalist norms are more 
likely to intend to have another birth in the future. 

When we look at childless women (Model 2), in addition to significant va-
riables in Model 1, household wealth level, employment status and health in-
surance also have significant explanatory power. Birth intention peaks among 
married women of age 15-19 and odds ratio of the age group of 30-34 is higher 
than that of 25-29. Above age 40, the tendency declines considerably. Childless 
women living in rural areas are 2.8 times more likely to have birth intention 
than those living in urban areas. Although the urban/rural variable does not 
have a significant odds ratio, the region variable indicates some spatial diffe-
rences. Childless women living in the Eastern region are 7.1 times more likely 
to have birth intention compared to women living in the Western region. For 
childless women, the higher the welfare level, the higher the intention to have 
children. Nonemployed women are 5.2 times more likely to have childbearing 
intention than women employed with social security coverage. When looking 
at the mother tongue, there is no significant difference between Turkish and 
Kurdish women, while women with other mother tongues such as Arabic are 
4.3 times more likely to plan to have children compared to Turkish women. 
Married women with health insurance are 6.1 times more likely to have birth 
intention than those who do not. Ideal number of children is associated with 
intention to have birth, albeit not linearly. Women whose ideal number of 
children is over 2 have higher tendency to have birth intention. Women whose 
ideal number of children is one, on the other hand, have a lower intention to 
have birth than women with ideal number of children of 2.

When intention to have a second child among married women with one 
child are analyzed, different variables are found to be significant but with the 



347

CHANGING FERTILITY PREFERENCES IN TÜRKİYE: ANALYSES BY PARITY
Ayşe ABBASOĞLU ÖZGÖREN, Ahmet Sinan TÜRKYILMAZ   

expected way of association (Model 3). For example, as age increases, the ten-
dency to have second birth intention decreases. While spatial variables have 
insignificant explanatory power, education and household wealth level are 
found to be associated with the intention to have children in the expected way. 
Secondary school graduate women are 1.8 times more likely to have intention 
to advance their parity level than women with high school or higher educa-
tion. Having intention to have a second child is more likely among women 
with low or middle household wealth level than women with high wealth level. 
Employment status, on the other hand, does not appear to be a significant 
socioeconomic variable in explaining the intention to have a second child. 
Women who do not use contraception and have health insurance are more 
likely to have the intention of having a second child. Ideal number of children 
also significantly affects the transition to the second child; as the ideal number 
of children increases, the tendency to progress to the second child increases.

Less number of variables were found to be significant in the two-to-third-
child transition intention model (Model 4). As in the previous models, the 
tendency to have a child decreases as age increases and the intention to have 
a third child is more common in the East region than in the West. Not using 
contraception and the ideal number of children are positively associated with 
the intention to progress to the third birth. It is an interesting finding that wo-
men with an ideal number of children of “0” are 8 times more likely to intend 
to have a third child than women with an ideal number of children of “2”. The 
categories of education, household wealth level, employment status, mother 
tongue, health insurance, sex composition of children and child death expe-
rience do not have significant odds ratios. 

Considering our final model, the third-to-fourth birth progression inten-
tion (Model 5), the variables found to be significant are age, region, child de-
ath experience, and ideal number of children. As in the previous models, the 
tendency to have an intention to progress to a fourth child decreases as age 
increases. Women living in the Eastern or Northern regions are more likely 
to have an intention to have a fourth child than women living in the West 
region. Women who had experienced child death are 5.6 times more likely to 
have a fourth child than those who had not. Women with an ideal number of 
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children of 4 or more are 13.4 times more likely to intend to have a fourth child 
than women with an ideal number of children of “2”.

Table 6. Odds Ratios of Logistic Regressions: Childbearing Intention of Women at 
Different Parity Levels, Türkiye 2018

Model (1)
Childbearing 

intention
For all parities

Model (2)
Childbearing 

intention
 (parity 0à1)

Model (3)
Childbearing 

intention
 (parity 1à2)

Model (4)
Childbearing 

intention
 (parity 2à3)

Model (5)
Childbearing 

intention
 (parity 3à4)

Age group
15-19 1.205 2.583 3.953 0.117 ..
20-24 1.223 0.922 0.849 1.632 6.166***

25-29 (ref.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
30-34 0.640*** 1.878 0.613 0.621** 0.994
35-39 0.284*** 0.330 0.240*** 0.269*** 0.322***
40-44 0.100*** 0.073*** 0.106*** 0.078*** 0.064***
45-49 0.023*** 0.101*** 0.018*** 0.025*** 0.020***

Total children 
ever born

0 6.221***
1 (ref.) 1.000

2 0.114***
3 0.044***

4+ 0.013***
Type of place 
of residence
Urban (ref.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Rural 1.007 2.837 0.871 0.887 1.231
Region

West (ref.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
South 1.335* 3.238 1.208 1.378 1.163

Central 0.995 2.949 0.879 1.168 0.808
North 1.203 0.612 1.400 0.954 2.120*
East 2.069*** 7.083** 1.463 2.188*** 2.530**

Education 
completed
No educ./

prim. incomp.
1.019 1.063 1.457 0.636 1.442

Primary 0.902 0.371 1.132 0.724 1.263
Secondary 1.128 1.251 1.774* 0.887 1.131

High school or 
higher (ref.)

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
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Household 
wealth level

Low 1.254 0.093** 1.388 1.275 2.463
Middle 1.185 0.691 1.478* 0.894 2.165

High (ref.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Employment
Non-emp./
never emp.

1.006 5.223** 0.834 1.118 2.165

Employed with 
soc. sec. (ref.)

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Employed 
without soc. 

sec.
0.795 1.202 0.770 0.886 1.793

Mother tongue
Turkish (ref.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Kurdish 1.309* 0.970 1.224 1.404 0.975
Other 1.176 4.262* 1.313 0.997 0.822

Contraceptive 
use

No method 1.594*** 0.538 1.629* 1.842*** 1.509
Traditional 1.091 0.651 1.074 1.291 0.605

Modern (ref.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Health 

insurance
No (ref.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Yes 1.145 6.131** 2.224** 0.781 1.141
Sex of child

Only boy 1.339* 1.182 1.162 0.760
Only girl (ref. 
in Model 3)

1.359* 1.000 1.227 1.708

Both sex (ref.) 1.000 1.000 1.000
Ever 

experienced 
child death

Not 
experienced 

(ref.)
1.000 1.000 1.000 1.000

Yes 
experienced

2.646*** 1.000 4.530 5.646***

Ideal number 
of children

0 0.284 1.000 0.065*** 7.927*** 4.458
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1 0.214*** 0.246* 0.042*** 0.703 1.653
2 (ref.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

3 2.920*** 2.551 1.684** 13.564*** 1.001
4+ 6.738*** 1.656 1.725 17.035*** 13.404***

Constant 1.305 6.297	 4.070 0.009*** 0.044***

Number of 
obs. 

5,156 354 926 1,735 1,158

F-test 23.327 3.344 6.507 9.812 7.319
Prob > F 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

DISCUSSION AND CONCLUSION
This study analyzed the trends in fertility preferences in Türkiye, namely, 

changes in fertility ideals and fertility intentions using data from six TDHS 
between 1993 and 2018. Fertility gap was also analyzed, taking into account 
different actual fertility indicators at the macro level, as well as at the micro 
level. Finally, determinants of birth intention by parity were analyzed emplo-
ying multivariate logistic regression method for the most recent data from the 
2018 TDHS. 

Our findings indicate that the ideal number of children has been incre-
asing over the 25-year period of 1993-2018, whereas the intended number 
of children has been declining on average. We have discussed how fertility 
gap, which is measured as the difference between ideal or intended fertility 
and actual fertility, can be misleading when actual fertility is taken as total 
fertility rate. However, if actual fertility is measured with tempo adjusted total 
fertility rate, the results are more valid to derive at inferences. Although the 
ideal versus actual fertility gap increased according to the conventional TFR 
indicator, it declined in absolute terms when adjusted TFR is used. Moreover, 
the gap has been mostly negative, indicating that actual fertility exceeded ideal 
fertility (when a comparison is made with adjusted TFR). Intended fertility is 
more likely to be realized as behaviors compared to ideals as suggested in both 
theoretical and empirical studies. Hence, the intended-actual gap could be a 
better indicator. Intended-actual gap has been smaller when adjusted TFR is 
used, and has been negative by 2018 indicating that adjusted TFR exceeded 
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intended number of children for 2018. This indicates that there is no excess 
demand for children compared to actual fertility, but rather pronatalism has 
been increasing in Türkiye in terms of “personal ideals” only.

Compared to the studies on fertility gap in Europe (for example Sobotka 
and Lutz, 2010; Philipov and Bernardi, 2012; Beaujouan and Berghammer, 
2019), which find positive fertility gap in almost all findings independent of 
the period or cohort perspective used, we find a negative gap for Türkiye. This 
is an expected finding as fertility levels in Europe is much lower compared to 
Türkiye.

Changes in mean ideal and intended number of children at the micro level 
in Türkiye are also noteworthy. Mean ideal number of children has been incre-
asing while mean intended number of children has been declining. This indi-
cates a discrepancy between ideals and expectations among women. Conside-
ring that expectations are more likely to be realized, a declining trend in actual 
fertility rates has also been explained by this change in fertility intentions. At 
the micro level, hypothetical-actual comparison provided further information 
and highlighted the necessity of parity-specific analyses. 

Looking at the overall models of birth intentions, it is seen that the age 
of the woman, the number of children (in Model 1) and the ideal number of 
children are the most important explanatory variables. Looking at the spatial 
variables, it is seen that region rather than urban/rural settlement variable is 
significant in the models. Especially women living in the Eastern region are 
more likely to plan to have another child. Socioeconomic variables such as 
educational level, employment status and household wealth level are not sig-
nificantly explanatory in most models. Some of these variables were found to 
be significant only in progression to first-child and second-child models. Our 
finding of negative but insignificant association of employment with birth in-
tentions is in line with that of Chen and Yip (2017) on Hong Kong. Health in-
surance ownership also emerges as a significant variable in these models. Not 
using any contraceptive method is positively associated with birth intentions 
in most models. Sex composition of children and experiencing child death are 
both significant only in Model 1, while child death is significant in progression 
to fourth birth model. 
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Our study has policy implications:

•	 Before making any inferences from analyses on fertility preferences, the 
measures and definitions used should be clearly investigated. There has 
been an increase in the level of pronatalism in Türkiye, however it would 
be wrong to conclude that this is reflected in intentions and behaviors.

•	 Based on the literature, one of the appropriate fertility gap measures 
to derive at policy inferences is intended fertility minus adjusted TFR. 
Based on this measure, the gap is negative in Türkiye suggesting excess 
fertility over ideal and intended fertility. Put differently, alternative me-
asures of fertility gap suggest that actual fertility indeed exceeds desired 
and intended fertility at the macro level in the country.

•	 To influence birth intentions via socioeconomic variables seems not to 
be realistic since intentions are significantly associated with biodemog-
raphic variables related to women and their children such as age, parity, 
experience of child death, and etc. rather than human capital variables.

As regards to future works, the changes in fertility ideals in Türkiye are an 
interesting issue to analyze further, but how women in the “undecided” cate-
gory will be treated in future analyses is a critical question. Methodological 
approaches to handling undecided women should be considered and studied 
in more detail. Another future study would be analysis of the fertility gap in 
Türkiye following a cohort approach using TDHS series. Such a study would 
contribute methodologically to the former part of this study at hand. 
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Öz
Bu araştırmanın amacı, ilk kez baba olan erkeklerin babalık rolü kavramına yönelik al-

gılarının incelenmesidir. Çalışma nitel araştırma geleneklerinden olgu bilim (fenomenoloji) 
kapsamında yürütülmüştür. Çalışmaya ilk kez babalık deneyimi yaşayan Türkiye’nin güneyba-
tısında bulunan bir üniversitede öğretim elemanı olarak çalışan altı babalar katılmıştır. Veriler 
üçlü görüşme metodu dikkate alınarak yarı yapılandırılmış görüşme protokolü aracılığıyla elde 
edilmiştir. Gerçekleştirilen birinci görüşmede katılımcıların yaşamlarına odaklanılmış, onları 
daha iyi tanımak ve deneyimlerini belirlemek amacıyla hazırlanan çeşitli sorular sorulmuştur. 
İkinci görüşmede katılımcıların deneyimlerinin detayları, ayrıntıları hakkında sorular hazır-
lanmış ve görüşme gerçekleştirilmiştir. Üçüncü görüşmede ise katılımcıların deneyimlerinden 
ne anlatmak istedikleri ve onların deneyimleri hakkında düşünmeleri istenmiş ve bu doğrultu-
da görüşme sonlandırılmıştır. Veriler içerik analizi yöntemiyle çözümlenmiştir. Bulgulara göre 
katılımcıların baba olma nedenleri hayatın anlamı, hayal kurma, yenilik ve üretim ve evliliğin 
devamı ile yakından ilgilidir. Katılımcılar baba olacaklarını anladıklarında ve baba oldukların-
da sorumluluk, mutluluk, heyecan, kaygı, aidiyet ve şaşkınlık hissetmişlerdir. Ayrıca, içinde 
bulundukları kültür babalık anlayışları üzerinde etkili olmuştur. Erkekler babalık deneyimle-
rini çocuğun bakımına katılma, ev işlerine yardımcı olma ve çocukla oyun oynama şeklinde 
açıklamışlardır. Bu sonuçlar ilk kez baba olan erkeklerin deneyimlerini ve çocuklarına yönelik 
algılarını anlamamıza katkı sağlamaktadır.

Anahtar Kelimeler: İlk babalık deneyimi, babalık algısı, babalar, çocuklar.
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FATHERS’ PERCEPTIONS OF THEIR 
CHILDREN: FIRST EXPERIENCES OF 

FATHERHOOD

Abstract 
The aim of this study is to examine the perceptions of first-time fathers toward the concept 

of fatherhood. The study was carried out within the scope of phenomenology, one of the quali-
tative research designs. The participants, who worked as lecturers at a university located in the 
southwest of Türkiye, had only one child and experienced fatherhood for the first time. The 
data were obtained through a semi-structured interview protocol, considering the triple inter-
view method. In the first interview, the participants’ lives were focused on, and various ques-
tions were asked to get to know them better and determine their experiences. In the second 
interview, questions about the details of the participant’s experiences were prepared, and the 
interview was held. In the third interview, the participants were asked to think about what they 
wanted to tell from their experiences, and the interview ended accordingly. The data were an-
alyzed using the content analysis method. According to the findings, the reasons for becoming 
a father are closely related to the meaning of life, daydreaming, innovation, production, and 
the continuation of marriage. Participants felt a responsibility, happiness, excitement, anxiety, 
belonging, and surprise when they realized they were going to be fathers and became fathers. 
In addition, the culture they live in has had an impact on their understanding of paternity. Men 
explained their fatherhood experiences as participating in the care of the child, helping with 
housework, and playing games with the child. These results contribute to our understanding of 
first-time fathers’ experiences and their perceptions of their children.

Keywords: First fatherhood experience, fatherhood perception, fathers, children

Fathers' Perceptions of Their Children: First Experiences of Fatherhood
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GİRİŞ
Benim babalara en büyük tavsiyem; hayata karşı dimdik 

durmaları ve sorumluluk sahibi olmaları. Babalık fırtınalı 
bir denizde gemi olmaya benzer, ne kadar gel git olursa 

olsun, ne kadar okyanus, fırtına ne kadar azgın olursa olsun 
baba dimdik durmalı… En zor anlarda bile metanetlerini, 
sakinliklerini koruyarak, ben buradayım mesajını vermeli 

çocuğa. Ayrıca en büyük tavsiyem eşini çok sevmesi. Bir ba-
banın çocuğuna yapacağı en büyük iyilik çocuğun annesini 

çok sevmektir. 

(Ali)

Toplumun en küçük birimi, çekirdeği veya temel yapıtaşı olarak tanımla-
nan aileye çocuğun ya da çocukların katılmasıyla bir erkek, baba olma du-
rumunu veya babalık rolünü üstlenmektedir (Güler, 2012; Özyürek ve Tezel 
Şahin, 2012; Yılmaz, 2004). Baba kavramı “çocuğu olan erkek”, babalık kavramı 
ise “baba olma durumu” şeklinde tanımlanmaktadır (TDK, 2023). Babalık za-
man içinde tarihsel değişikliklere uğramış olsa bile büyük ölçüde sosyal olarak 
inşa edilmiştir (Lamp, 2010). “Babalık” kavramı farklı kültürlerde ebeveynlikle 
ilişkili günlük uygulamaları kapsamakta ve en genel ifadeyle çocuğu beslemek 
ve ona bakmanın da dahil olduğu geniş ebeveynlik işlevlerini içermektedir 
(Onyeze-Joe, O’Neill ve Godin, 2022). Babalık, Türk kültüründe istenilen bir 
durumdur (Kağıtçıbaşı, 1996). Dolayısıyla erkeklerin yaşam tecrübelerinden 
biri olan babalık duygusunun eşinin hamile kaldığını öğrendiği zaman başla-
ması gerektiği vurgulanmaktadır (Dodson, 2000; Karaköse ve Karaköse, 2013; 
Saygılı ve Çankırılı, 2014). Erkekler baba olacağını anladığında veya baba ol-
duğunda; sevinç, mutluluk, heyecan, endişe, korku, kaygı gibi tarifi imkânsız, 
karmakarışık, anlatılmaz ve baba olamayan birinin anlayamayacağı duygular 
yaşayabilmekte ve yeni rolüne alışması zaman alabilmektedir (Çıldır, Karakoç 
ve Karaca, 2014; Goldman, 2003; Nar, 2009).

Değişen toplumsal hayat ve değer yargılarıyla beraber çocukların hayatın-
da, babaların önemi daha da anlaşılır hale gelmiştir. Özellikle günümüzde an-
nelerin çalışma hayatına girmesinden dolayı çocuklar babalarına sanıldığının 
aksine çok daha fazla ihtiyaç duymaktadırlar. Ancak çocukların babaya olan 
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ihtiyacından babaların büyük bir kısmının ve toplumun farkındalığı sınırlıdır 
(Kağıtçıbaşı, 1999; Onyeze-Joe, O’Neill ve Godin, 2022). Unutulmaması gere-
ken ise her çocuğun babasının bir parçası ve onun izlerini taşıdığıdır. Babala-
rın çocukla iletişimi, onu kabullenmesine göre taşıdığı bu izler bazı değişiklik-
ler gösterebilmektedir. Bu açıdan erkeklerin baba olmadan önce baba olmayı 
sindirmiş ve kabullenmiş olmaları çocukların sağlıklı bir şekilde toplumsal 
yapıya dâhil olmaları açısından önemlidir. 

Babaların tutum ve davranışları çocuklar tarafından olumsuz olarak algı-
lanırsa çocuğun benlik kavramı bu algılamadan olumsuz bir şekilde etkilene-
bilmektedir (Albukrek, 2002; Nar, 2009). İyi bir babalık özelliği ise doğuştan 
getirilen bir yetenek ya da beceri değildir (Güngörmüş-Özkardeş, 2015). Gele-
neksel olarak iyi babalık; çocuk ve aileye iyi olanaklar sağlama özelikle ekono-
mik koşulları oluşturma olarak kabul edilirken daha yakın zamanlarda bu du-
rum değişerek iyi babalığın çocuğunu sosyal ve duygusal olarak destekleyen 
özellikleri içermesi gerektiği vurgulanmaktadır (Lamb, 2010). Günümüzde iyi 
baba olma sabır, sevgi, kendine güven ve anlayışlı olma gibi duygusal özel-
likleri ve yanı sıra çocuğun bakım ve eğitimiyle ilgili temel bilgi ve becerileri 
sergilemeyi kapsamaktadır (Dodson, 2000; Saygılı ve Çankırılı, 2014; Güngör-
müş Özkardeş, 2015). Çocuk yetiştirmede annelerin rolü, sorumlulukları ve 
görevleri olduğu gibi babalarında çocuğuna karşı sorumlulukları ve görevleri 
bulunmaktadır (Özcebe, Küçük Biçer, Çetin, Yılmaz ve Zakirov, 2011).

Baba olmak üzerine psikososyal gelişim teorisi bir bağlam sunmaktadır. 
Erikson psikososyal gelişim teorisinde gelişimin her döneminde olumlu ya da 
olumsuz sonuçlanan temel psikolojik bir çatışma olduğunu ifade etmektedir 
(Erikson, 1963). Psikososyal gelişim teorisinde her dönemin bir görevi vardır 
ve bireyden söz konusu gelişim dönemindeki görevleri tamamlaması beklen-
mektedir (Hamachek, 1988). Psikososyal gelişim teorisi çeşitli dönemler altın-
da incelenirken çalışmamıza üretkenliğe karşı durgunluk dönemi yol gösterici 
niteliktedir ve genellikle baba olmak isteyen erkeklerin içinde bulunduğu bir 
dönemdir. Bu dönem bireylerin hem evlilik hem de ebeveynlik anlamında 
üretkenliğini de içerir. Bu evrede bireyler çalışmayı, üretmeyi veya verimsiz-
lik, durağanlığı deneyimler (Erikson, 1963; Fleming, 2004). Bu dönemde di-
ğer insanlara bağlılık, aile ile ilişkiler geliştirmek ve gelecek nesillere rehberlik 
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etmek önemlidir. Bireyler bu dönemde topluma katkı sağlayıcı davranışlar, 
yaptıkları iş, ortaya koydukları fikirler bağlamında üretkenliğe hizmet eder-
ler. Üretkenlik baba olmayı da içeren geniş bir kavramdır. Eğer bu dönemde 
bireyler üretkenliği yeterince geliştiremezlerse durgunluğa girebilmektedir 
(Burger, 2006; Maree, 2021).

1.1. Çocukların Yaşamında Babaların Yeri
Baba ile çocuk arasındaki bağı anlamak için, çocuğun gelişimi üzerindeki 

çevresel faktörleri açıklayan biyoekolojik model önem kazanmaktadır. Biyoe-
kolojik modele göre çocuğun gelişimi birbiri ile etkileşimde olan ve bir dizi iç 
içe geçmiş sistemde yaşanan deneyimlerden etkilenmektedir (Bronfenbrenner 
ve Morris, 2006). Bu sistemlerden çocuğun ailesi, sınıfı, öğretmeni gibi en ya-
kın çevresiyle yaşadığı deneyimleri kapsayan mikrosistem bizim çalışmamıza 
bakış açısı sunmaktadır (Degol ve Bachman, 2015). Söz konusu modele göre 
babalar çocuk en yakın çevresinde yer almaktadır. Bu çocukların gelişimi için 
önemli bir bağlamdır.

Babaların çocukları üzerindeki etkileri incelendiğinde, erkek çocuklar 
için babanın varlığı, cinsel kimliklerini geliştirmeleri ve cinsiyetlerine uygun 
davranmayı öğrenerek kendi benliklerini oluşturmaları açısından önemlidir 
(Çağdaş, 2002; Zeybekoğlu, 2013). Bu doğrultuda erkek çocukların sağlıklı 
cinsel kimlik geliştirmeleri için babalarıyla zaman geçirmeleri ve duygusal ile-
tişimde bulunmaları gerekmektedir. Aile içerisinde sadece erkek çocuklar için 
değil aynı zamanda kız çocukları içinde baba figürü bir ihtiyaç olarak karşımı-
za çıkmaktadır (Trawick-Swith, 2013). Kız çocukları babalarına bakarak karşı 
cinse nasıl tepkide bulunacaklarını ve erkeklerin de kendi hemcinslerine nasıl 
davrandıklarını gözlemlemektedir. Bu açıdan babalar kız ve erkek çocuklarıy-
la etkileşim halinde olduklarında çocukları ile hassas bağlar kurmaktadırlar 
(Zeybekoğlu, 2013; Saygılı ve Çankırılı, 2014, Trawick-Swith, 2013). Aile içe-
risinde baba faktörü çocuğun, sosyal becerileri daha çabuk öğrenmesine katkı 
sağlamasının yanında sosyal hayatta arkadaşlık ilişkileri kurmasında belirle-
yici bir etkendir (Lieberman, Doyle ve Markiewicz, 1999). Örneğin; babala-
rını daha sıcak, şefkatli ve yardım sever algılayan okul öncesi eğitim dönemi 
çocukları eşyalarını arkadaşlarıyla daha kolay paylaşmakta ve daha az saldır-
gan davranışlar göstermektedirler (Güngörmüş-Özkardeş, 2015). Babalarıyla 
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erken dönemlerde yakın ilişki kuran çocukların, kendine güvenen, araştıran, 
sorgulayan, sorumluluk alan, çocuklar olduğu belirlenmiştir (Saygılı ve Çan-
kırılı, 2014). Babanın çocuğuna karşı tutum ve davranışları utangaçlık, çekin-
genlik, liderlik özelliği ve arkadaşlık gibi bazı kişilik özelliklerini etkileyebil-
mektedir (Güngörmüş-Özkardeş, 2015). Baba ile annenin uyumlu birlikteliği 
çocuğa olumlu şekilde yansımakta ve her anlamda sağlıklı bireylerin yetişmesi 
mümkün olmaktadır.

Babalık ve çocuk yetiştirme sadece çocuğun gelişimi için değil aynı zaman-
da bir erkek için de doyurucu bir deneyimdir (Dodson, 2000). Bu doyum ba-
banın aile ve çocukla ilgili konularda karar verme sürecine katılımıyla yakın-
dan ilgilidir (Russell ve Radojevic,1992). Başka bir ifade ile babanın çocuğu 
hakkında söz sahibi olması onun baba olma doyumunu ve algısını doğrudan 
etkileyebilmektedir. Lawhon, (1997) ebeveynlik doyumunun da çocuğun ge-
lişimini etkilediğini ifade etmektedir. Aynı zamanda babalık rolünü çocuğu 
ile ilgilenmek ve onun bakımına katılmak olarak algılayan baba çocuğunun 
hayatına daha fazla ortak olmaktadır (Kuzucu, 2011). Bu katılım da çocuğun 
bilişsel gelişimini etkilemekte ve ortaya çıkabilecek davranış problemlerini 
azaltmaktadır (Nugnet, 1991; Amato ve Rivera,1999). Ayrıca bir araştırmada 
babaların bebek bakımına katılmaları ve bebeğe ayrılan zamanında babalık 
rolünü ve doyumunu etkilediği belirtilmektedir (Kuruçırak, 2010). Tüm bu 
süreçte her erkek için olumlu babalık rolü algısından söz etmek ise mümkün 
değildir. Bir erkeğin uygun babalık rolüne hazır olmaması ve çocuğu hakkın-
daki olumsuz algısının ardında birçok sebep bulunabilir. Kendi babalarının 
daha uygun babalık rolüne sahip olmaması, babalık öncesinde daha az sosyal 
fırsatlara sahip olmaları, babalık rolü ile ilgili kurumsal desteklerinin az olma-
sı veya olmaması, anne baba arasında yaşanan çatışmalar, toplumsal desteğin 
yetersizliği ve baba çocuk iletişiminin, etkileşiminin kalitesizliği, erkeklerin 
babalık rolü algısını olumsuz olarak etkileyebilmektedir (Seçer, Çeliköz ve 
Yaşa, 2007).

1.2. Çalışmanın Önemi
Karşılıklı etkileşimin yoğun olarak yaşandığı aile ortamında birçok faktör 

çocuğun yeterlilik düzeyini etkileyebilmektedir. Ancak günümüze kadar yapı-
lan çalışmalarda hep bakım gereksinimini karşılaması yönünden anne- çocuk 
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ilişkisine önem verilmiş baba- çocuk ilişkisi, babaların çocuk algısı gibi ça-
lışma konuları ikinci planda kalmıştır (Altun, 2023; Çağdaş, Arslan, Erbay 
ve Orçan, 2010). Son zamanlarda yapılan araştırma bulguları doğrultusunda 
babanın da çocuk için, çocuğunda baba için oldukça önemli olduğu görüşü 
araştırmaları bu eksene kaydırmıştır (Gözübüyük ve Özbey, 2020; Paquette 
ve diğ., 2023; Stover ve diğ., 2023). Bu gelişme ve değişimlere uygun olarak 
baba figürü çocukların her anlamda gelişimlerine ve eğitimlerine katkıda 
bulunmaya başlamıştır (Çağdaş, 2002; Gander ve Gandiner, 2001). Özdal ve 
Aral, (2006) baba yoksunu olan çocukların ailesiyle birlikte yaşayan çocuklara 
göre durgunluk ve sürekli kaygılarının daha yüksek olduğunu belirtmişlerdir. 
Gülay-Ogelman ve Erol (2014) çalışmalarının sonuçlarında babaların anne-
lere göre daha fazla çocukların psikolojik sağlamlıklarını etkilediği sonucuna 
ulaşmışlardır. Albukrek, (2002) baba çocuk ilişkisi ve çocuğun benlik kavramı 
üzerine yaptığı çalışmasında babaların olumlu ve olumsuz algısının çocukla-
rın benlik kaygısını etkilediği sonucuna ulaşmıştır. Maridaki Kassotaki (2000) 
kırsal alanda ve şehir merkezinde bulunan babalara “çocuğun doğumundan 
önce ve sonra hazırlıklar”, “çocuğun oyununa katılım ve günlük çocuk bakım 
için çeşitli görevler” gibi konularda kendi algılamaları hakkında sorular sorul-
muş ve şehir merkezinde bulunan babaların daha çok bu faaliyetlere katıldığı-
nı belirlenmiştir. Marissa ve Ishaaq (2012) çalışmalarında lise öğrencilerinin 
akademik başarıları ile babaların rolü arasındaki ilişkiyi ölçmüşler ve öğrenci-
lerin başarısı ile babaların rolü arasında anlamlı bir ilişki bulmuşlardır.

Yapılan araştırmalar babalık rolü algısında babanın sosyo ekonomik özel-
liklerinin etkili olduğunu ortaya koymuştur. Babanın sosyo kültürel özellikle-
ri arasında yer alan ilk kez baba olma yaşı, babanın öğrenim durumu, geliri, 
sahip olduğu çocuk sayısı, çalışıp çalışma durumları ile aile yapısı, eşlerinin 
eğitim durumu ve işi, çocuğun cinsiyeti (Poyraz, 2007) çocuk sahibi olma-
yı isteme durumu gibi değişkenlerinin babalık rolü algısı ile anlamlı ilişkiler 
saptanmıştır (Deleş ve Kaytez, 2020; Gültekin Akduman ve Türkoğlu 2013; 
Kuruçırak ve Kulakaç, 2014; Poyraz, 2007; Seçer, Çeliköz ve Yaşa 2007; Özkar-
deş ve Arkonaç, 1998; Şahin ve Demiriz, 2014; Telli, 2014). Öte yandan baba-
nın mesleği (Poyraz, 2007), kendi babalarıyla olan ilişkilerinin niteliği (Telli, 
2014), çocuğun cinsiyetinin (Deleş ve Kaytez, 2020; Şahin ve Demiriz, 2014) 
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ise anlamlı düzeyde etkilemediği belirtilmektedir. Çocuğun cinsiyetinin baba-
lık rolüne etkisi ile ilgili sonuçlarda ise görüş birliği bulunmaktadır.

Genel olarak alanyazın değerlendirildiğinde yapılan araştırmaların baba-
ların sosyo kültürel özelliklerinin etkilerine odaklandığı ve daha çok nicel 
ilişkisel araştırma deseniyle gerçekleştirildikleri görülmektedir. Yapılan yur-
tiçi alanyazın taramasında ilk kez baba olan erkeklerin çocuklarına yönelik 
algılarının incelendiği bir çalışmaya ulaşılamamıştır. Babaların, çocuklar için 
önemi ve değişen babalık anlayışı düşünüldüğünde babaların ilk çocuk dene-
yimlerini ve çocuklarını hakkındaki düşünce ve algı biçimlerini ele alan bu 
çalışmanın alanyazına katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Bu bağlamda çalış-
manın amacı, ilk kez baba olan erkeklerin babalık kavramına yönelik algılarını 
incelemek ve bu algıları etkileyen etmenleri ortaya koymaktır.

YÖNTEM

2.1. Araştırmanın Deseni
İlk kez baba olan erkeklerin babalık algılarını derinlemesine betimlemek ve 

deneyimlerine yükledikleri anlamları incelemek amacıyla yapılan bu araştır-
ma nitel araştırma yöntemiyle yürütülmüştür. Nitel araştırma derin, ayrıntılı 
ve detaylı alanlarda derinlemesine bilgi almak için elverişlidir (Creswell, 2013; 
Patton, 2014). Araştırmada, ilk kez babalık olgusunu daha ayrıntılı ve derin-
lemesine olarak ele alabilmek fenomenoloji deseni seçilmiştir. Fenomonolojik 
araştırmalar günlük deneyimlerin anlamı ve doğası hakkında derinlemesine 
bir anlayışı elde etme imkânları sunmaktadır (Merriam, 2013; Patton, 2014). 

2.2. Katılımcılar
Bu araştırmanın katılımcıları kartopu-zincir örnekleme yoluyla belirlenen 

altı babadan oluşmaktadır. Kartopu örneklemede; çok fazla bilgi elde edilebi-
lecek kişilere veya durumlara ulaşmak için görüşme yapılan kişilere, toplumda 
iyi konumda bulunan insanlara kim veya kiminle görüşülmesi gerektiğinin 
sorulması, bu doğrultuda ulaşılan kişilerle görüşülmesi ve sürecin tekrarlana-
rak kartopunun büyümesi şeklinde ifade edilmektedir (Patton, 2014). Kartopu 
örnekleme seçimi yöntemiyle seçilecek olan katılımcıların bazı ölçütler taşı-
ması gerekmektedir. Bu doğrultuda 1) İlk kez baba olma ve 2) Çocuğunun/
bebeğinin 0-3 yaş aralığında olması katılımcıları belirlenirken ölçüt olarak 
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tanımlanmıştır. Bu kapsamda Türkiye’nin güneybatısında bulunan bir üniver-
sitesinde öğretim elemanı olarak görev yapan altı baba araştırmanın çalışma 
grubunu oluşturmuştur. Katılımcıların tamamı lisansüstü eğitim mezunudur 
ve yaşları 35-45 arasında değişmektedir. Katılımcılar eğitim fakültesi, fen fa-
kültesi, insan ve toplum bilimleri fakültesi, mühendislik fakültesi ve tıp fa-
kültesinde görev yapmaktadır. Bütün katılımcılar ilk kez baba olma deneyimi 
yaşamışlardır. Mesleki kıdemleri 5-15 arasında değişmektedir. Baba olmayı 
kendileri istemiştir ve planlı bir süreçle baba olduklarını ifade etmişlerdir. Ba-
baların hepsi evlendikten uzun bir süre (yaklaşık 4 yıl) sonra baba olmaya ka-
rar verdiklerini belirtmişlerdir. Katılımcıların bu bağlamı göz önüne alınarak 
çalışma bulgularının yorumlanması önemsenmektedir.

2.3. Verilerin Toplanması 
Araştırmanın verileri katılımcılarla bireysel olarak yapılan yarı yapılandı-

rılmış görüşme protokolü ile toplanmıştır. Araştırmada kullanılan görüşme 
protokolü Seidman (2006) üçlü görüşme metodu dikkate alınarak gerçekleşti-
rilmiştir. Görüşme protokolleri araştırmacılar tarafından hazırlanmıştır. Gö-
rüşme protokolü ilk olarak bir uzmana gösterilmiş ve gerekli düzenlemeler 
yapıldıktan sonra asıl uygulamaya başlamadan önce iki katılımcı ile pilot bir 
çalışma yapılmıştır. Böylelikle hem soruların anlaşılırlığı ölçülmüş hem de asıl 
uygulamadan önce bir deneyim kazanılmıştır. Gerekli düzenlemeler yapıldık-
tan sonra görüşme protokolü katılımcılarla uygulanmıştır. Bu aşamada yeterli 
kişiye ulaşılmaya çalışılmış ve veri toplama işlemi belli bir doygunluğa ulaşın-
caya kadar devam etmiştir. Birer hafta aralıklarla her bir katılımcıyla üç farklı 
görüşme yapılmıştır. Katılımcılarla yapılan birinci görüşmede katılımcıların 
yaşamlarına odaklanılmış ve onları daha iyi tanımak ve deneyimlerini belir-
lemek amacıyla hazırlanan yedi adet açık soru sorulmuştur (Örneğin; Neden 
baba olmak istediniz? Biraz bahsedebilir misiniz, Babalık sorumlulukları neler-
dir? Örnekler vererek açıklayabilir misiniz?). İkinci görüşmede katılımcıların 
deneyimlerinin detayları, ayrıntıları hakkında sorular hazırlanmış ve sohbet 
bu şekilde devam etmiştir. Bu aşamada toplam 11 soru yer almıştır (Örneğin; 
Baba olacağınızı öğrendiğiniz zaman ne hissettiniz? Biraz bahsedebilir misiniz, 
Baba olmak sizce nasıl bir duygu anlatabilir/tarif edebilir misiniz?). Üçüncü 
görüşmede ise katılımcıların deneyimlerinden ne anlatmak istedikleri ve 
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onların deneyimleri hakkında düşünmeleri istenmiş ve bu doğrultuda görüş-
me sonlandırılmıştır. Bu aşamada katılımcılara toplam 6 soru yöneltilmiştir 
(Örneğin; Böyle bir babalık deneyiminin senin için anlamı nedir? Bir çocuğun 
var ve her şey düşündüğünüzde gelecek için nasıl bir baba olacağınız düşünü-
yorsunuz?). Görüşme sorularında veri zenginliğini artırmak ve katılımcıların 
görüşlerini derinleştirmek için araştırmanın akışına uygun olarak bazı sonda 
olarak nitelendirilen sorular ilaveten sorulmuştur. Sondalar detaylar hakkın-
da daha çok soru sormak, açıklama yapmalarını istemek veya örnekler almak 
üzere düzenleme sağlamaktadır (Merriam, 2013). Görüşmenin bazı aşamala-
rında deneyimi tam olarak yansıtabilmek amacıyla neden, niçin gibi sorularla 
araştırmanın veri kalitesi sağlanmaya çalışılmıştır. Görüşmeler katılımcıların 
çalışma ofislerinde yapılmış, ortalama 25 ile 37 dakika arasında sürmüş ve ses 
kayıt cihazı yardımıyla kaydedilmiştir.

2.4. Verilerin Analizi
Yarı yapılandırılmış görüşme yoluyla elde edilen verilerin analizi içerik 

analizi yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. İçerik analizi; nitel metnin tekrar eden 
kelimeler ve temalar doğrultusunda taranması ve hacimli olan nitel materyali 
alarak temel tutarlılıklarını ve anlamlarını belirlemeye yönelik herhangi bir 
nitel veriyi indirgeme ve anlamlandırma gibi bir boyut olarak ifade edilmek-
tedir (Patton, 2014). İçerik analizi doğrultusunda ilk olarak kodlama yapılmış 
ve bu kodlamalar aracılığıyla temalara ulaşılmıştır (Merriam, 2014). Bu doğ-
rultuda çalışmada küçük notlar şeklinde kodlamalar oluşturulmuştur. Örne-
ğin; Hüseyin: “Herhalde mutluluğu çoğaltmak adına, hayata bir amaç, bir hedef 
koymak, hayatımıza bazı şeylerin değiştiğini hissetmek adına, hayatımızı biraz 
daha anlamlaştırmak adına çocuk yapıyoruz.” İfadesi “hayatına anlam katma” 
ile açıklanmaya çalışılmıştır. Tekrarlanan kodlamaların bir araya getirilme-
siyle de temalar (kategoriler) meydana gelmiştir (Yıldırım ve Şimşek, 2013). 
Fenomenolojik araştırmalarda veri analizi; kasıtlı ayıklama, yaratıcı varyas-
yon ve sezgisel araştırma şeklinde üçe ayrılmaktadır. Bu araştırmada yaratı-
cı varyasyonu kullanılmıştır (Merriam, 2014). Bu doğrultuda veri analizinde 
verilerden kodlamalar, kodlamalardan temalara ulaşılarak tümevarımsal bir 
yöntem kullanılarak soyutlama yapılmıştır. Öncelikle bütün görüşme belgele-
rini transkript edilmiştir. Transkriptler okunmuş ve deneyimle ilgili her ifade 
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belirlenmiştir. İlgili fenomene ilişkin tüm değişkenler listelenmiştir. Ardından 
araştırma fenomeni ile ilgisiz değişkenleri çıkartılmış ve örtüşen değişkenler 
belirlenmiştir. Daha sonra aynı anlama gelen değişkenler gruplanmış ve an-
lam birimleri oluşturulmuştur.

Temalar uzun bir aradan sonra tekrar okunmuş ve yeni temalar elde edil-
miştir. Bunun bir nedeni çalışmada 3’lü görüşmenin kullanılmasıdır. Gö-
rüşme aralıkları uzun tutulmaya çalışılmıştır. Ayrıca çalışmaya başlanmış ve 
çalışmada yeteri katılımcıya ulaşılamadığı için veri toplama süreci zamana 
yayılmıştır. Eski temalar ile yeni temaları karşılaştırılmış ve uyum sağlamayan 
temalar silinmiştir (Türk kültüründe baba olmak). Bazı ana temalar alt tema 
olarak ifade edilmiştir (hayatın anlamı, üçü bir arada: mutluluk, heyecan, kay-
gı). Yeni temalar belirlenmiştir (neden baba olmalıyım? baba olmak ne hisset-
tiriyor). Daha sonra fenomenin kavramsal bir çerçevesi oluşturulmuş ve dört 
tema ile ifade edilmiştir. Ayrıca analiz süreçleri sonucunda elde edilen temalar 
bulgular kısmında başlıklar halinde sunulmuş ve alanyazındaki diğer çalışma 
bulguları ile tartışılmıştır. Bir diğer noktada ulaşılan temaların aktarılabildiği 
için dış bir uzmana metinler iletilmiş ve tema kod çıkarması istenmiştir. Uz-
manın ulaştığı tema ve kodlar ile kendi ulaştıklarımızı çapraz karşılaştırarak 
inandırıcılık bağlamını güçlendirmeye çalıştık.

2.5. İnandırıcılık ve Aktarılabilirlik
Araştırmada inandırıcılık ve aktarılabilirliği sağlamak için farklı stratejiler 

izlenmiştir. İlk olarak araştırmaya katılımcıların belirlenmesinde amaçlı ör-
neklem ve gönüllülük esasına uyulmuş ve ayrıca katılımcılar gerçek isimleri 
verilmeden takma isimle araştırmaya katılmıştır. Araştırmanın inandırıcılığı-
nı artırmak amacıyla izlenen diğer bir strateji ise derin uzun süreli etkileşim, 
odaklı veri toplama, uzman incelemesi ve katılımcı doğrulamasıdır (Merriam, 
2014; Patton, 2015). Bu doğrultuda veriler her bir katılımcı ile üçlü görüş-
me yoluyla derinlemesine toplanmıştır. Analiz aşamasında yoğun ve zengin 
tanımlamalara ve doğrudan katılımcı alıntılarına yer verilmiştir. Nitel çalış-
malarda nicel çalışmalar gibi genellenebilirlik amaçlanmadığından çalışma 
bulguları ayrıntılı olarak betimlenerek okuyan bireylerin kendi durumlarına 
yansıtabilmeleri ve transferleri kolaylaştırılmıştır.
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Katılımcılardan elde edilen veriler yazarlar dışında iki uzman araştırmacı 
aracılığıyla da analiz edilmiş ve veriler ayrıntılı olarak betimlenmiştir. Çalış-
mada kodlama ve tema oluşturmayı farklı zamanlarda yapılmış daha sonra 
yapılan analizleri benzerlik ve farklılık açısından incelenmiştir. Böylelikle 
kodlayıcılar arasındaki uyumun çapraz kontrolünü yapılmış ve koordinas-
yon sağlanmıştır. Araştırmanın güvenilirlik hesaplaması için Miles ve Huber-
man’ın (1994) önerdiği güvenirlik formülü kullanılmıştır: Güvenirlik = Görüş 
Birliği / (Görüş Birliği + Görüş Ayrılığı). Elde edilen sonuç doğrultusunda 
araştırmanın güvenirliğinin %93 olduğu saptanmıştır. Miles ve Huberman 
(1994)’a göre içsel tutarlılık olarak belirtilen kodlayıcılar arasındaki görüş bir-
liğinin en az %80 olması beklenmektedir. Bulgular, zengin ve detaylı betimle-
meler çerçevesinde ele alınmış ve örneklerle desteklenmiştir. Bu noktada elde 
edilen temalar alanyazın çerçevesinde değerlendirilmiş ve tartışılmıştır.

2.6. Araştırmacıların Rolü ve Etik
Çalışmaya başlamadan önce öncelikle üniversiteye bağlı sosyal ve beşerî 

çalışmalar etik kurulundan onay alınmıştır. Ayrıca katılımcılardan sözlü-yazılı 
onay alınmış ve görüşmeleri ses kaydına alınacağı iletilmiştir. Çalışmadan is-
tedikleri zaman ayrılabilecekleri ve cevaplamak istemedikleri sorular hakkın-
da konuşmayabilecekleri belirtilmiştir. Veri toplama sürecinde mümkün oldu-
ğunca nesnel şekilde görüşmenin gerçekleşmesi sağlanmıştır. Bu doğrultuda 
katılımcıların davranış ve sözlerinin yargılamamasına ve onlarda beklenti 
oluşturulmamasına dikkat edilmiştir. Bulgulara yönelik katılımcı kontrolünün 
sağlanması, araştırma süreci boyunca yapılan gözlemler, araştırmacının yanlı-
lığını belirtmesi (araştırmacılar verilerin toplanmasında ve çözümlenmesinde 
bir araç görevi üstlenmişlerdir), belirli bir süre katılımcılar ile bulundukları 
ortamda vakit geçirilmesi, araştırma verilerinin farklı bir araştırmacı tara-
fından da kontrol edilmesi (görüş birliği) gibi inanılırlık geçerliğini gösteren 
noktalara dikkat edilmiştir. 

BULGULAR VE YORUM
Bu çalışmada, ilk kez baba olan erkeklerin çocuklarına yönelik algıları ve 

ilk babalık deneyimleri incelenmiştir. İçerik analizi sonucunda dört tema or-
taya çıkmıştır: 1) neden baba olmalıyım? 2) baba olmak ne hissettiriyor? 3) nasıl 
bir baba olacağım: kültürel babalık ve 4) nasıl bir babayım? babalık deneyimi. 
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Neden baba olmalıyım teması hayata anlam katma, hayallerini gerçekleştirme, 
yenilik ve üretim, evliliğin devamı alt temalarından oluşurken; baba olmak 
ne hissettiriyor? teması, sorumluluk, üçü bir arada: mutluluk, heyecan, kaygı 
ve aidiyet ve şaşkınlık alt temalarından oluşmuştur. Nasıl bir baba olacağım? 
teması ise olumlu yansıtmalar ve olumsuz yansıtmalar alt temalarını içermek-
tedir. Son tema olan nasıl bir babayım? babalık deneyimi teması ise bebeğin 
bakımına katılan baba, ev işlerine yardım eden baba ve çocuğuyla oynayan 
baba alt temalarını içermektedir. Ortaya konulan temalar ve alt temalar katı-
lımcıların görüşleri ile desteklenerek aşağıda sunulmuştur. Şekil 1 elde edilen 
temaları ve alt temaları simgelemektedir.

olmak ne hissettiriyor? teması, sorumluluk, üçü bir arada: mutluluk, heyecan, kaygı ve aidiyet 

ve şaşkınlık alt temalarından oluşmuştur. Nasıl bir baba olacağım? teması ise olumlu 

yansıtmalar ve olumsuz yansıtmalar alt temalarını içermektedir. Son tema olan nasıl bir 

babayım? babalık deneyimi teması ise bebeğin bakımına katılan baba, ev işlerine yardım eden 

baba ve çocuğuyla oynayan baba alt temalarını içermektedir. Ortaya konulan temalar ve alt 

temalar katılımcıların görüşleri ile desteklenerek aşağıda sunulmuştur. Şekil 1 elde edilen 

temaları ve alt temaları simgelemektedir. 

 

Şekil 1. İlk Babalık Deneyimi Algıları. 

3.1.Neden Baba Olmalıyım? 

Araştırmaya katılan babalar dört temel nedenle baba olmayı istediklerini ifade etmişlerdir. 

Bunları; (1) hayatına anlam katma, (2) hayallerini gerçekleştirme, (3) yenilik ve üretim ve (4) 

evliliğin devamı olarak tanımlanmıştır. Belirtilen bu nedenler katılımcı babaların baba olma 

duyguları ve düşüncelerini ortaya koymaktadır. Öncelikle erkekler neden baba olmak 

istediklerini hayata anlam katma ile açıklamışlardır. 

Babalık

Neden baba 
olmalıyım?

Hayatına anlam katma

Hayallerini 
gerçekleştirme

Yenilik ve üretim

Evliliğin devamı

Baba olmak ne 
hissettriyor?

Üçü bir arada: 
mutluluk, heyecan, 

kaygı

Aidiyet ve şaşkınlık

Sorumluluk

Nasıl bir 
babayım? 

Olumlu yansıtmalar

Olumsuz yansıtmalar

Nasıl bir baba 
olacağım?

Bakım veren baba

Destek veren baba

Oyun oynayan baba

Şekil 1. İlk Babalık Deneyimi Algıları.
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3.1. Neden Baba Olmalıyım?
Araştırmaya katılan babalar dört temel nedenle baba olmayı istediklerini 

ifade etmişlerdir. Bunları; (1) hayatına anlam katma, (2) hayallerini gerçekleş-
tirme, (3) yenilik ve üretim ve (4) evliliğin devamı olarak tanımlanmıştır. Be-
lirtilen bu nedenler katılımcı babaların baba olma duyguları ve düşüncelerini 
ortaya koymaktadır. Öncelikle erkekler neden baba olmak istediklerini hayata 
anlam katma ile açıklamışlardır.

Hayatına anlam katma. Katılımcı babalar çocuk sahibi olmayı düşünme-
lerinin temel nedeni olarak çocuğun hayatlarına anlam katacağına inandık-
larını dile getirdiler. Örneğin Cemal aşağıdaki ifadeleriyle bebeği doğduktan 
sonra yaşaması için bir neden bulduğunu belirtti. 

Cemal: “Baba olunca hayatın, yaşamın anlamını ve yaşamam için bir ne-
den olduğunu anlamaya başladım. Çocuğum olunca hayatımın yeni bir 
anlam kazandığını fark ettim. Baba olmak hayattan daha farklı bir tat, 
lezzet almamı sağladı.”

Katılımcılar için baba olmanın anlamı yaşamına yeni bir anlam yani, yeni 
bir değer katmaktı ve bununda temel nedenin “mutluluğu çoğaltmak” yani 
baba olmanın bir erkeği mutlu edeceğine olan inançla baba olduklarını dile 
getirdiler. Cemal’in ifadeleri bu duruma örnek olmaktadır.

Hüseyin: “Herhalde mutluluğu çoğaltmak adına, hayata bir amaç, bir he-
def koymak, hayatımıza bazı şeylerin değiştiğini hissetmek adına, hayatı-
mızı biraz daha anlamlaştırmak adına çocuk yapıyoruz.”

Baba rolüyle hayatlarına yeni bir anlam katmak, aslında katılımcıların 
erkeklik rolünün bir sonucu olarak belirtilebilir. Sırasıyla oğlan, delikanlı ve 
baba olmak erkek olmanın gerektirdiği hayat aşamalarından biri olarak ifade 
edilmektedir. Baba olmak, katılımcıların yaşamında önemli bir dönüm nok-
tası olarak belirtilmiştir. Bu nedenle baba olmanın hayatlarına anlam kattığını 
dile getirdiler. 

Hayallerini gerçekleştirme. Katılımcıların baba olma nedenlerinden bir 
diğeri ise baba olmanın onların hayalini kurdukları bir deneyim olmasıdır. 
Katılımcıların tamamı baba olma hayali kurduğunu ifade etmiştir. Katılımcılar 
erkeklerin baba olması gerektiğine inandıklarını belirttiler. Ayrıca, günümüz 
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babaları çocuk konusunda tek karar merciinin kendilerinin olmadığını bu ka-
rarın ortak bir çerçevede verilmesi gerektiği vurgulamışlardır. Örneğin;

Serkan: “Yani nasıl desem bilmiyorum ama hep baba olmanın hayalini 
kuruyordum. Düşünsenize sizden bir parça var ve size baba diyor. Bu çok 
ayrıcalıklı bir durum bence.”

Ali: “Baba olmak, evlenen her çiftin hayalinde anne-baba olmak var. Yani 
kadınların anne olmak gibi bir hayali ve erkeklerin baba olmak gibi bir 
hayali var. Ben hiçbir zaman babalığı mesleğime engel olur, yaşantımı de-
ğiştirir, şöyle olur böyle olur diye görmedim. Tam tersine babalığı herkesin 
bu duyguyu tatmasını istediğim için, erkek olan herkesin baba olması ge-
rektiğine inandığım için baba olmak istedim.

Başka bir ifade ile katılımcılar babalığın çok erken yaşlardan itibaren hayal-
lerinde olduğunu ve bu hayalin gerçekleşmesinin önemli olduğunu, kendileri-
ni ayrıcalıklı hissettiklerini belirtmişlerdir.

Yenilik ve üretim. Katılımcılar belirli bir aşamadan (evlilik) sonra hayatla-
rına yenilik katmak ve farklılık ortaya koymak için baba olmayı tercih ettikle-
rini ifade etmişlerdir. Onlara göre evlilik aslında baba olma düşüncesinin ön 
koşulu niteliğindeydi. Yenilik anlayışı, özellikle babaların hayatlarına yeni bir 
anlam katma yargısıyla da yakından ilgili olarak belirtilebilir. Ayrıca, yaşamda 
bazı değişiklikler yapmak ve bir ürün koymak adına baba olmak istediklerini 
belirttiler. Örneğin Kenan bu durumu aşağıdaki şekilde ifade etmiştir;

Kenan: “Yaşamda şöyle bir şey evreler var gelişimsel evreler işte bir farklı 
aşamaya da geçebiliriz artık ağaç nasıl yeşerip büyüyorsa herhalde bir 
süre sonra meyve vermesini bekliyorsun. Güzel giden de bir şeyler var bir 
farklı aşamaya neden geçmesin dedik. Eşime benzeyen ya da bana ben-
zeyen ikimizin karışımı bir şey dünya ya gelse nasıl olur diye düşündük. 
Ayrıca sevgiyle oluyor herhalde çocuk yapma kararı.”

Katılımcılara göre baba olmak hayatlarında değişiklik yapmanın yanı sıra 
üretmek ve yetiştirmek ile de ilgiliydi. Katılımcılar bir fidanın büyüdüğünü 
izlemek gibi çocuklarının büyüdüğünü izlemek, insan yetiştirmek ve ürün 
ortaya koymak için baba olmak istediklerini belirttiler. Örneğin Hüseyin 
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üretmekle ilgili düşüncesini “Bir ürün ortaya koymak adına çocuk yapıyoruz” 
diyerek ifade etmiştir. Bu düşüncesini de aşağıdaki şekilde açıklamıştır: 

Hüseyin: “Üretmekle ilgili bir şey herhalde bu kimisi bilmiyorum işte kitap 
yazıp üretiyor. Kimisi şiir yazıp üretiyor. Bu da canlıların dünyaya ürete-
bileceği şey en iyi yollardan birisi insan üretmek tabi ki üretmek sadece 
üretmek doğurmak anlamında değil insan yetiştirmek. Yani bir ağacın 
fidanın büyüdüğünü izlemek gibi bir şey herhalde biraz bence bunla ilgili 
bir ürün ortaya koymak için olduğunu düşünüyorum.”

Evliliğin devamı. Katılımcılar evlilik aşamasından sonraki aşamayı baba 
olmak olarak gördükleri için baba olmak istediklerini belirttiler. Onlara göre 
baba olmaya karar vermek aynı zamanda evliliği sürdürmek için önemli bir 
unsurdu. Belirli bir aşamadan sonra evde neşe ve şenlik olması için baba ol-
mak gerekmekteydi ve bu neşe eve yeni gelen çocukla sağlanabilirdi. Bu doğ-
rultuda babalar çocuğun olmazsa olmaz olduğunu ve farklı bir nefese ihtiyaç 
duyulduğunu vurguladılar. Ali ve Cemal bu durumu aşağıdaki şekilde ifade 
etmişlerdir:

Ali: “Çocuk isterken de tabi ki eşimle beraber ortak bir karar verdik. Ev-
lenmek nasıl ortak bir kararsa ebeveyn olmak da ortak bir karar olmalı, 
çocuk yapmaya birlikte karar vermek aynı zamanda evliliğin devamlılığı 
içinde önemli diye düşünüyorum.”

Cemal: “Evliliğin devamı için çocuk şart oluyor. Evlendikten bir süre sonra 
artık meyve istiyorsun yani artık bir çocuk istiyorsun, çocuğumuz olsun 
evimize bir şenlik bir neşe gelsin istiyorsun. Bunu da çocuk sağlıyor. Zaten 
çoğu insan çocuk yapmayacağım dese bile çocuk olmazsa olmaz oluyor 
yani olmasını gerektiğini hissediyorsun, evinde bir başka nefesin daha ol-
ması gerektiğini hissediyorsun.”

Araştırmadaki babaların yukarıdaki ifadeleri evliliklerinin rutinleşmesine, 
sıradanlaşmasına karşı doğan çocuklarının yenileme gücü olacağını düşün-
düklerini göstermektedir.

3.2. Baba Olmak Ne Hissettiriyor?
Katılımcılar baba olacaklarını anladıkları anda ve çocukları dünyaya gel-

diğinde tarifi zor birçok duygu yaşadıklarını ifade ettiler. Onlara göre, baba 



373

BABALARIN ÇOCUKLARINA YÖNELİK ALGISI: İLK BABALIK DENEYİMLERİ
Ahmet EROL, Merve CANBELDEK, Nesrin IŞIKOĞLU    

olmak mutluluk, heyecan, kaygı, aidiyet ve sorumluluk gibi birçok duyguyu 
da beraberinde getirmiştir.

Üçü bir arada: mutluluk, heyecan, kaygı. Katılımcılar çocuklarının ola-
cağını duyduklarında ve çocukları dünyaya geldiğinde çok farklı duygular ya-
şadıklarını belirttiler. Katılımcılara göre baba olmak mutluluk vericiydi. Ço-
cuğuyla yapacağı aktiviteleri düşünme babalar için heyecan vericiydi. Baba 
olmak katılımcılara mutluluk ve heyecan verse de aynı zamanda çocuğun ba-
kımı, eğitimi ve geleceği içinde kaygı duyduklarını ifade ettiler. Söz konusu 
karmaşık duygular katılımcıların ilk kez baba olmalarının sonucu olarak be-
lirtilebilir. Örneğin Ali bebeğinin doğacağı için duyduğu heyecanı aşağıdaki 
şekilde ifade etmiştir:

Ali: “İlk kez baba olacağım için içimde derinlerde bir heyecan vardı. Çok 
derinlerde bir heyecan duyuyorsun ama bir yönde de endişelerin var nasıl 
olacak, nasıl yapacağız, şu şöyle mi olacak böyle mi olacak. Çünkü çok 
deneyimiz yok bu yüzden çok şey bilmediğiniz için çok daha farklı hisse-
diyorsunuz. Bir taraftan da kaygılanıyorsunuz.”

Benzer şekilde Kenan’da hissettikleri heyecan, kaygı ve sorumluğu aşağıda-
ki şekilde ifade etmişlerdir.

Kenan: “Heyecan ve kaygı karışıktı hem bir mutluluk, heyecan hem de bir 
belirsizlik vardı, yani ne olacak? Ne yapmalıyım? İşte yetebilecek miyiz? 
Çevirebilecek miyiz? Gibi farklı duyguları bir arada yaşadım diyebilirim.” 

Cemal: “Şimdi bu anlatılmaz yaşanır derler ya hocam, bu anlatılmaz 
yaşanır ancak. Tabi ki bir şey söylemek gerekirse heyecan duydum diye-
bilirim. Aranıza yeni bir birey katılıyor dolayısıyla insanda bir heyecan, 
gurur ve tabi ki bir de mutluluk oluyor.” 

Serkan: “Bir hem sorumluluğu var ve hem ayrıcalığı var. Hem çok saygın 
hem çok yorucu hem çok zevkli ama büyük oranda nasıl desem mutluluk 
verici.” 

Araştırmaya katılan babaların ifadeleri incelendiğinde babaların dünyaya 
gelecek çocukları için heyecanlandıklarını ancak süreç içerisinde sadece heye-
canın bulunmadığını doğacak bebeklerin aynı zamanda onlara sorumluluk ve 
bu sorumluluktan dolayı kaygı hissettirdikleri sonucuna ulaşılabilir.
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Aidiyet ve şaşkınlık. Katılımcılar çocukları olunca aidiyet hissettiklerini 
belirttiler. Katılımcılar birlikte oyun oynayabilecekleri, zaman geçirebilecekle-
ri kendilerinden bir parça çocuklarının olması için istekliydiler. Aynı zamanda 
katılımcılar çocukları olduğunda şaşkın olduklarını ifade etmişlerdir. Diğer 
yetişkinlerin çocuk ile babaları benzetmesi katılımcılardaki aidiyet duygusunu 
güçlendirmiştir. Örneğin Ali ve Cemal bu duyguları aşağıdaki şekilde açıkla-
mışlardır:

Ali: “Benim hayalimdi yani böyle elinden tutup gezebileceğimiz, birlikte 
oyun oynayabileceğimiz çocuk hayali baba olunca bu olmuş oldu yani. 
Artık benim de elinden tutup birlikte oyun oynayabileceğim birlikte vakit 
geçirebileceğim benden bir parça yani böyle bir his”

Cemal: “Bir şaşkınlık oluyor yani şekilsiz kimi kırmızı kimi mor bir şey 
yani ama zamanla şeye doğru geliyor bu benim bir aidiyet duygusu olu-
şuyor bu benim. Belki söylemek lazım önemli olarak babalıkta bir aidiyet 
duygusu var yani diyorsunuz ki bu çocuk benim çocuğum benden oldu. 
Pek dile getirilmez bu konuda bir çalışma var mı? Bilmiyorum ama baba-
ların çocukları sahiplenme duygusu annelerden daha fazla olabilir. Ayrıca 
çocuğa bakınca hoşlandığınız sevdiğiniz bir şey görüyorsunuz. Bunun gü-
zel tarafı da çevrenizin ailenizin bunun size benzediğini söylemesi. Mutlu 
oluyorsunuz evet bana benziyor. Bunu size başkaları söylüyor”

Sorumluluk. Babalar çocukları dünyaya geldiğinde yaşamlarında çocukları 
için daha çok sorumluluk hissettiklerini belirtmişlerdir. Hissettikleri sorum-
luluğu ise daha çok çocuklarına sunacakları yaşam kalitesi ile ilgili olduğunu 
söylemişlerdir. Örneğin; çocuklarının daha iyi bir eğitim alması konusun-
da kendilerini sorumlu görmekteydiler. Serkan bu durumu “Çocuğum oldu 
tamam da ona nasıl bir gelecek sağlayacağım. Ciddi bir sorumluluk. Gideceği 
okulları bile düşünmeye başladım. Özel mi devlet mi daha iyi olur hep aklımda.” 
diyerek belirtmiştir. Ayrıca babalar çocuklarının daha iyi sağlık hizmeti alma-
sı ve beslenmesi konusunda da sorumluluk hissettiklerini ifade etmişlerdir. 
Örneğin Kenan ve Hüseyin bu sorumluluk hissini aşağıdaki biçimde belirt-
mişlerdir:

Kenan: “Çocuğumun sağlıklı doğması önemliydi. Allaha şükür sağlıklı ku-
cağımıza aldık. Şimdi onun sağlığını korumam gerektiğini düşünüyorum. 
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En ufak bir şeyde endişeleniyoruz hemen hastaneye koşuyoruz. Ek gıdaya 
geçerken en kaliteleri şeyleri almaya özen gösterdik. Bunu bir sorumluluk 
olarak görüyorum.”

Hüseyin: “Artık günümüzde kadında çalışıyor ve bir erkek olarak bende 
çocuğumun sorumluluğunu annesi kadar üstlenmeliyim. Bu sorumluluk 
sadece bakımı değil, sağlığı beslenmesi, ilerde alacağı eğitim yani her ko-
nuda.”

3.3. Nasıl Bir Baba Olacağım? Kültürel Babalık
Katılımcılara göre kültürel normlar, ebeveyn olma konusunda bireylere 

baskı unsur haline gelebilmekteydi. İçinde bulunduğumuz kültürde baba ol-
mak yetişkin bir erkek rolü için önemli olarak görülmekteydi. Onlara göre 
babalık, kültürün baskısı altındaydı. Baba olmakla ilgili kültürel beklenti çok 
açık bir şekilde katılımcı katılımcılar tarafından dile getirilmiştir. Katılımcı-
lara göre erkeklerin baba olmasını destekleyen kültür, aynı zamanda nasıl bir 
baba olacaklarını da belirlemekteydi. Örneğin;

Kenan: “Bizim kültürümüz evlenmeye anne baba olmaya fazlasıyla des-
tekleyici bence hatta fazla destekleyici mesela baba olamaması gereken 
insanlarda baba olmaları isteniyor ya da evlenmemesi gereken insanlar-
da evlendiriliyor…. Ama çok şey değil yani evleniyorsun ne zaman çocuk 
yapacaksınız çocuğunuz oluyor, ikinciyi ne zaman yapacaksınız. Sürekli 
böyle bir baskı var aslında ama çok gerçekçi olduğunu düşünmüyorum. 
Baba olmamak bir açıdan cezalandırma. Cezalandırılıyorsunuz. Kültür 
bu konuda ciddi. Neden çocuk yapmadınız bence ciddi bir soru. Çocuğu 
olmayan çiftlere bence gerçekten rahatsız edebilecek bir soru. Hani kolay 
değil. Evlisiniz ama baba değilsiniz. Bence bu kültürde bu çok ciddi bir 
konu.”

Serkan: “Bizim kültürümüzde şöyle bir şey var baba olmak isteniyor, bek-
leniyor ama bu sosyal bir baskı unsuru da aynı zamanda. Hem evlenmek 
hem baba olmak isteniyor, bekleniyor ama olmazsa bazı durumlardan 
dolayı da olmayabiliyor tabi olarak, böyle olunca da şöyle bir şeyde oluyor 
toplumda dışlanma çok doğru bir tabir olmayabilir ama bir eksiklenme 
doğru bir ifadeye oluyor. Maalesef bu aile huzursuzluklarına da neden 
olabiliyor. Toplumda bunların çocuğu olmuyor falan gibi bir kusur atfe-
diliyor.”
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Katılımcılar babalarının babalık tutumlarından etkilenmekte ve kendi tu-
tumlarını oluşturmaktadırlar. Katılımcı babalar bu konuda iki farklı kültürel 
etkiden bahsettiler. Bunlar; olumlu yansıtmalar ve olumsuz yansıtmalar olarak 
kavramsallaştırıldı.

Olumlu yansıtmalar. Katılımcılar babalarından görmüş oldukları ve olum-
suz olduğuna inandıkları bazı davranışları çocuklarına yansıtmayacaklarını 
belirttiler. Onlara göre çocuğuna sarılmak ve annesi ile olduğu gibi babasıyla 
da olmasını sağlamak önemliydi. Ayrıca bazı katılımcılar kendi babalarında 
olduğu gibi çocuklarına zaman ayırma ve onlarla çeşitli aktiviteler yapma ko-
nusunda istekliydiler. Örneğin; 

Serkan: “Kültür gereği babam bana sarılmazdı, annemle olduğu gibi çok 
samimi değildik anlayacağınız, severdi ama belli etmezdi ben öyle olma-
yacağım çocuğuma sarılacağım annesi ile olduğu gibi benle de olmasını 
sağlayacağım.”

Kenan: “Tabi ki benim babam çocuklarına çok düşkün bir babaydı bende 
herhalde en az onun kadar düşkünüm. Mesela hiç kıraathane huyu yoktu. 
Sadece şimdi devlet memuruydu akşam 5 olunca işten çıkar evine gelirdi. 
Sosyal etkinliği bizleydi işte ne bileyim bizle pikniğe gitmek. Bizle oturmak 
bizle televizyon izlemek. Bende öyleyim akşam 5 olunca hemen evimde-
yim çocuğumla birlikte akşam yemeği yemek beraber televizyon izlemek 
mısır keyfi yapmak sinema keyfi yapmak pikniğe gitmek kendi babamdan 
aldığım pek şey mutlaka ilişkimize yansıyordur.”

Kenan’ın babasıyla olan deneyimleri, kendi babalık anlayışını şekillendirdi-
ği söylenebilir. Ayrıca Kenan babasında deneyimlediği, ilgiyi, zaman ayırmayı, 
eğlenceli etkinlikleri kendi çocuğu ile olan ilişkisine bire bir yansıtmaya çalış-
maktadır.

Olumsuz yansıtmalar. Bazı katılımcılar babalarından görmüş oldukları 
olumsuz kültürel davranışları, benimsediler. Söz konusu babalar demokratik 
tutum yerine kendi babalarından görmüş oldukları otoriter tutumu çocuğu-
na karşı uygulayacağını belirttiler. Onlara göre bu durum çocuğun istenilenin 
dışında davranış sergilememesi ve büyüklerine karşı saygılı olması için gerek-
liydi. Örneğin;
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Cemal: “Daha çok kültür aktarımı olduğu için babamızdan gördüğümü-
zü bir nebze değiştirerek uygulayacağız. Babam otoriterdi bende öyle ola-
cağımı tahmin ediyorum. Bu çocuğun şımarık yetişmemesini sağlıyor diye 
düşünüyorum.”.

Ali: “Özgürlük tamam ama başkasının özgürlüğü kısıtlanmamalı ve bü-
yüklerine saygılı olmalı. Çocuk yaramazdır ama saygısız olmamalı. Ata-
erkil bir toplum olduğumuz için baba söz sahibidir ve çocuk buna uyar 
baba ne kadar kendini geliştirirse çocuk için önemlidir.”

3.4. Nasıl Bir Babayım? Babalık Deneyimi
Babalar, babalık deneyimlerini üç temel gerekçe ile ifade etmişlerdir. Bun-

lar; (1) bakım veren, (2) destek veren ve (3) oyun oynayan baba olarak ta-
nımlanmıştır. Belirlenen bu temalar katılımcıların nasıl bir baba olduklarını, 
babalık deneyimlerini ortaya koymaktadır. Söz konusu durum aynı zamanda 
değişen babalık rollerine de işaret etmektedir. İlk olarak erkekler babalık de-
neyimlerini bebeğin bakımına katılmak ile açıklamışlardır.

Bakım veren baba. Katılımcılara göre günümüzde babalık değişim için-
deydi. Öyle ki katılımcılar çocuklarının bakımına katılmaktan zevk duyduk-
larını belirttiler. Babalar çocuklarının bezini değiştirdiklerini, mamasını ha-
zırladıklarını, banyosunu yaptırdıklarını ve çocuğuyla vakit geçirmekten keyif 
aldıklarını ifade ettiler. Örneğin Cemal ve Serkan bu durumu aşağıdaki gibi 
belirtmişlerdir:

Cemal: “Valla ben bu konuda biraz standartların üzerindeyim. Onu söy-
leyebilirim. Hele babamdan da öyle gördüm. Ben mesela çocuğumun al-
tını değiştiririm. Hatta eşim öğretmen rapor durumları falan el vermedi-
ğinden iki ay falan kadar çocuğuma ben baktım. Sekiz aylık falan olana 
kadar ben baktım. Mamasını hazırlamaktan tutunda altını değiştirmeye, 
işte şarkılar oyunlar, neyse artık uyku saati ayarlama yapılan bu konuda 
baya tecrübe edindim. Gayet mutluyum yani.”

Serkan: “Çocuğun bakımına katılmak ve bu konuda eşime yardım et-
mek güzel bir davranış bence. Ben kendi adıma öyle yapıyorum. Yani 
ben çocuğumun altını da değiştiriyorum, üstünü başını da giydiriyorum, 
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banyosunu da yaptırıyorum. Bu çocuk ile benim aramdaki bağı da güç-
lendiriyor. Annenin yükünü de hafifletmiş oluyorsun.”

Günümüz babaları çocuğun bakım ve sorumluluğunu anneyle paylaştıkla-
rını da belirtmişlerdir. Babalar çocuğun bakım sorumluluklarını zevkle yerine 
getirirken bunun çocukları ve eşleri ile bağlarını güçlendirdiğinin de farkına 
vardıklarını ifade etmişlerdir. Bu durumu Serkan: “annenin ev yükü var, ço-
cuk yükü var, sizin yükünüz var, bir de çalışıyorsa iş yükü var. Bütün bunların 
yanında sizin anneye yapacağınız yardım anneyi mutlu ediyor ve aile bağlarını 
güçlendiriyor. Bunları tamamen anneye terk etmek anneyi psikolojik sıkıntıla-
ra sokuyor. Bu açıdan bebeğin bakımına anne kadar katılmak lazım” şeklinde 
vurgulamıştır.

Destek veren baba. Babalar aynı zamanda çocukla ilgilenmek dışında diğer 
ev işlerinde de eşlerine yardımcı olduklarını ifade etmişlerdir. Bu bazı babalar 
için yeni bir deneyim olarak görülmüştür. Başka bir ifade ile çocuk sahibi ol-
mak babaların söz konusu davranışları sergilemelerini sağlamıştır. Babalar evi 
sürdüklerini, çamaşırları yıkadıklarını, yemek yaptıklarını ifade etmişlerdir. 
Örneğin;

Kenan: “Annesi çocuğumuzla ilgilenirken bende en azından ev işlerini 
halledip işte süpürge, çamaşır, bulaşık, balkonların yıkanması falan gibi, 
yani şey değil azıcık ucundan tutuyum değil mi yani.”

Cemal: “Çocuğum doğduktan sonra ev işlerine daha çok yardım etmeye 
başladım. Annesi zaten onunla (……..çocuğun ismini söyledi) ilgilenmek-
ten zaman bulamıyor. Bende bu yönde bir katkı olsun istiyorum. İşte ça-
maşır, bulaşık, yemek gibi bilirsiniz bu işlerde zaman alıyor.”

Hüseyin: “…… (çocuğun ismini söyledi) doğmadan önce ev işi hiç yap-
mazdım. Eşim her şeyi hallederdi. Ancak çocuğum doğduktan sonra işin 
rengi değişti. Annesinin iş yükü çok arttı. Bende ona yardımcı olmak için 
ev işlerine yardımcı olmaya başladım.”

Oyun oynayan baba. Babaları çocuklarıyla çeşitli oyunlar oynadıklarını 
ifade etmişlerdir. Babalar işten gelmelerine ve yorgun olmalarına rağmen ço-
cuklarının oyununa katılmışlar ve bazen kendileri çocuklarına oyun oynamayı 
teklif ettiklerini belirtmişlerdir. Bu sürecin kendilerinin de hoşuna gittiğini ifa-
de etmişlerdir. Serkan ve Kenan bu durumu aşağıdaki şekilde belirtmişlerdir:
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Serkan: “İşten geldikten sonra çocuğumla oyun oynuyorum. Beni görünce 
zaten baba oyun oynayalım diyor. Ne kadar yorgunda olsam oyunumuzu 
oynuyoruz. Kuleler yapıyoruz arabalarla oynuyoruz. Neler neler……”

Kenan: “Annesiyle çok oynamıyor bizimki. Oyun oynayacağı zaman beni 
arıyor. Bazen yoruyor ama çok eğlenceli oyunlar oynuyoruz. Bazen oyun 
oynayalım diye ben çabalıyorum. Onunla bir şeyler yapmak hoşuma gi-
diyor.”

TARTIŞMA VE SONUÇ
İlk kez baba olan erkeklerin babalık kavramına yönelik algılarını inceleyen 

bu çalışma önemli sonuçlar ortaya koymuştur. İlk olarak çalışmanın sonuçları 
katılımcı erkeklerin baba olma nedenleri hayatına anlam katmak, hayallerini 
gerçekleştirmek, yaşamını yenileme ve üretme ve evliliğinin beklenen şekilde 
devamını destekleme olduğunu göstermiştir. Benzer bir nitel araştırmada ba-
balık “dünyanın en iyi işi”, “şimdiye kadar en büyük iş” olarak tanımlanmış-
tır (Benzıes ve Evans, 2015). Erikson’un psikososyal gelişim teorisinde (30-60 
yaş) dile getirilen insan yaşamında üretkenliğe karşı durgunluk yetişkinlerin 
içinde bulunduğu bir dönemdir. Bu dönemde diğer insanlara bağlılık, aile ile 
ilişkiler geliştirmek ve gelecek nesillere rehberlik etmek önemlidir. Bu dönem-
de üretkenlik duygusunu geliştiremeyen yetişkinler bir durgunluğa girebilirler 
(Burger, 2006). Dolayısıyla katılımcıların baba olma nedenleri üretkenlik ku-
ramını ile bağlantılı ve insan gelişiminde doğal bir süreçtir. Yine alan yazında 
evliliği pekiştirmek ve çocuğu aileyi bağlayıcı sebep olarak görmek tartışılmış-
tır (Cüceloğlu, 2007). Ancak çocuk sahibi olmak her ne kadar evliliğin devamı 
gibi görülse de tek başına yeterli olmamaktadır. Evlilik doyumunun çocuğun 
doğumundan sonraki süreçte düştüğünü gösteren araştırma bulguları da alan 
yazında mevcuttur (Keizer, Dykstra ve Poortman, 2010; Lawrance, Rothman, 
Cobb, Rothman ve Bradbury, 2008).

İkinci olarak araştırmanın bulguları katılımcıların baba olma ile ilgili baş-
ta sorumluluk, mutluluk, heyecan, gibi duyguların yanında kaygı, aidiyet ve 
şaşkınlık gibi duyguları da hissettiklerini ortaya çıkarmıştır. Katılımcı babalar 
tarifi imkânsız bir mutluluk ve içinden bir yerlerden yani derinlerden gelen bir 
heyecan duyduklarını ifade ederken aynı zamanda da kaygılandıklarını dile ge-
tirmişlerdir. Özellikle çocuğun maddi ve manevi ihtiyaçlarını karşılayamamak 
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korkusu çocuk sahibi olmak konusunda kaygı düzeyini artırmaktadır (Şimal 
ve Gürsoy, 2020). Benzer araştırma sonuçları da erkeklerin baba olacağını 
anladığında veya baba olduğunda, sevinç, mutluluk, heyecan, endişe, korku, 
kaygı gibi olumlu ve olumsuz karmaşık duygular yaşadıklarını ortaya koy-
maktadır (Goldman, 2003; Nar, 2009; Çıldır, Karakoç ve Karaca, 2014). İlk kez 
baba olan erkeklerin babalık deneyimlerinin incelendiği bir araştırmada ba-
baların deneyimleri çaresizlik, deneme yanılma ebeveynliği, o yönetiyor ben 
takip ediyorum, birlikte çalışma, güven ve kontrolü yeniden kazanma şeklinde 
temalarla ifade edilmiştir (Kowlessar, Fox ve Wittkowsk, 2015). Çeşitli araş-
tırmalar, tıpkı kadınlar gibi erkeklerin de ebeveyn olmak üzereyken karma-
şık bir duygusal çalkantıdan geçtiğini ve erkeklerin ebeveynlikle en iyi şekilde 
başa çıkabilmek için desteğe ihtiyacı olduğuna işaret etmektedir (Kakaliçoğlu, 
2019; Reinicke, 2020; Özyeşer Cinel ve Tezel Şahin, 2021). 

Üçüncü olarak sonuçlar katılımcıların kültürel babalığı hem olumlu hem 
de olumsuz olarak yansıttıklarını ortaya koymuştur. Kültür, babalık algısının 
belirleyicisi aynı zamanda babaların çocuklarına olan davranışlarını etkile-
yen bir unsurdur (Kağıtçıbaşı, 2012). Bu çalışma kültürün babalar üzerinde 
olumlu ve olumsuz olarak tanımlanan iki farklı yansıması olduğunu ortaya 
konmuştur. Katılımcılarında dile getirdiği gibi kültür erkekleri baba olmaya 
teşvik etmekte ve nasıl baba olacaklarına dair erkeklere davranış kalıpları sun-
maktadır. Kültürel ya da geleneksel baba algısı otoriter ve çocuklara mesafeli 
bir babalığı temsil ederken (Özyeşer Cinel ve Tezel Şahin, 2021), günümüzde 
babalık çocuğun sorumluluğunun anneyle paylaşıldığı, katılımcı ve çocuğa 
karşı demokratik tutumu içeren ilgili babaya doğru değişmektedir (Aksoy ve 
Tatlı, 2019; Kağıtçıbaşı, 1996; Tutkun ve Tezel Şahin, 2016; Yuvacı, 2019). Bu 
çalışmadaki babalar kendi babalarından gördükleri baba rolünün olumlu ve 
olumsuz yanlarını çocuklarıyla olan ilişkilerine yansıttıklarını ifade etmişler-
dir. Olumlu olarak algılanan bu roller kültürel babalığın değişimini destekle-
mektedir. Bu bağlamda araştırmanın sonuçları babalık algısının olumlu an-
lamda değiştiğine işaret etmektedir. 

Son olarak araştırmada babalık deneyimi olarak bakım veren, anneye des-
tek veren ve çocuğuyla oyun oynayan rolleri babaların deneyimledikleri or-
taya çıkmıştır. Doğumla birlikte bebek sahibi olmak baba olmanın başlangıcı 
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ve ilk kez deneyimlenen bu durum erkeklerin günlük rutinlerinde değişimler 
oluşturmuştur. Bu noktada erkeklerin bebek bakımı ve ev işleri gibi konular-
da yeni beceriler geliştirmeleri beklenmekte ve baba olmanın önemli bir par-
çası olarak kabul edilmektedir (Eskandari, Simbar, Vedadhir, Baghestani ve 
Momenyan, 2019; Küğcümen, Dönmez-Güney, Özcanan ve Erdoğan, 2021). 
Artık babalar çocuk bakım işlerine ve ev işlerine daha fazla katılmaktadırlar. 
Bu yönüyle babalık bir dönüşüm içerisindedir (Tol ve Taşkan, 2018). Örneğin; 
Kücüğmen ve diğ., (2021) çalışmalarında babaların %60.5’i eşleri hamileyken 
eşine ev işleri gibi konularda yardımcı olduğunu ifade etmişlerdir. Aynı za-
manda günümüzde annelerin babalardan beklentileri de değişmektedir. Bir 
çalışmada annelerin eşlerinden beklentileri, çocuklarıyla zaman geçiren, oyun 
oynayan, çocukların dersleri ile ilgilenen ve ev işlerinde gerektiğinde yardımcı 
olmaları şeklinde ifade edilmiştir (Kocatepe ve Bilgi, 2018). Babaların çocuk-
ları ile oynamaları önemli görülmekte (İvrendi ve Işıkoğlu, 2010) ve baba-ço-
cuk bağlanmasının oyun kalitesi ile ilişkili olduğu da saptanmıştır (Teufl ve 
Ahnert, 2022). Bu araştırmanın sonuçları da çocukla oyun oynamanın babalık 
algısında önemli bir yer aldığını desteklemektedir. 

Sonuç olarak bu çalışmada ilk kez baba olan, yüksek eğitimli ve orta gelir-
li erkeklerin babalık algısıyla ilgili deneyimleri yansıtılmıştır. Eğitimli ve bi-
linçli olarak kabul edilen bu çalışma grubundan elde edilen bulgular babalık 
algısındaki kültürel değişimlerle birlikte katılımcıların ifade ettiği babalığın 
nedenleri, hissettirdikleri ve baba olarak deneyimledikleri roller olumlu ve 
alan yazında uygun olarak tanımlanan özellikleri taşımaktadır. Bu bağlamda 
araştırmanın sonuçları eğitimli babaların ilk kez babalığı deneyimlemelerine 
rağmen babalık algılarının ideale yakın olduğu söylenebilir. Katılımcı babala-
rın geleneksel babalık anlayışı olan otoriter ve cinsiyete dayalı rol paylaşımını 
benimseyen babalık algılarını taşımadıkları hatta bu algıların tam tersine ço-
cuğuyla daha yakın ilişki kuran, oynayan ve gerektiğinde bakım veren babalık 
algısına sahip oldukları görülmektedir. Çalışma ortaya koyduğu bu sonuçlarla 
farklı sosyo kültürel kesimlerden gelen günümüz babalarına ilham verebilir. 
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4.1. Sınırlık ve Öneriler
Bu çalışma ortaya koyduğu önemli bulgularının yanı sıra bazı sınırlıklarda 

içermektedir. Öncelikle araştırma nitel araştırmanın doğasına uygun olarak 
amaçlı olarak seçilen birbirine benzeyen küçük bir baba grubunu temsil et-
mektedir. Fenomenolojik araştırmalarda, uygun yaşam deneyimine ve incele-
me altındaki fenomene ilişkin bilgiye sahip doğru kişilere ulaşmak önemlidir 
(Thomas, 2005). Bu çalışmaya katılan tüm erkekler, orta sınıftan, istikrarlı iliş-
kiler içindeydiler, eşleriyle birlikteydiler, öğrenim durumları doktora seviye-
sindeydi ve kendilerini kararlı ve ilgili babalar olarak görüyorlardı. Bu neden-
le çalışma farklı özellikteki babaların babalık algılarını temsil etmemektedir. 
Ancak katılımcı babaların algılarını okumak ve öğrenmek diğer babalar için 
ilham verici olabilir. Gelecekte yapılacak benzer araştırmalar farklı sosyo-eko-
nomik geçmişlerden gelen babaların algılarını inceleyebilir. Ayrıca bu çalışma 
ilk kez baba olan erkeklerle sınırlıdır, daha önce babalık deneyimi olan baba-
ların algılarında değişim olup olmadığı da incelenebilir. Ayrıca bu araştırma 
fenomoloji desenini ile yürütülmüş, kuram oluşturma desenini benimseyen 
farklı çalışmalar ilk kez babalık algısını kültürel olarak aydınlatabilir.
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ÇOCUK EVLERİNDE ÇALIŞAN BAKIM 
ELEMANLARININ PSİKOLOJİK İYİ 

OLUŞ DÜZEYLERİNİN İNCELENMESİ

Esma İNCE KESER1

Haktan DEMİRCİOĞLU2 

Öz
Bu çalışmada çocuk evlerinde çalışan bakım elemanlarının psikolojik yönden iyi oluş dü-

zeylerinin incelenmesi amaçlanmıştır. Çalışmada amaçlı örnekleme yöntemi kullanılmış olup 
Türkiye’yi temsilen NUTS 2 (26 alt bölge) illerinde bulunan ve çocuk evlerinde çalışan 505 
bakım elemanı (442 kadın, 63 erkek) çalışmanın örneklemini oluşturmuştur. Çalışma verileri 
“Gönüllü Katılım Formu”, “Bilgi Formu” ile “Psikolojik İyi Oluş Ölçeği” ile toplanmıştır. Verile-
rin analizinde Bağımsız Gruplar t testi ve Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) kullanılmıştır. 
Çalışma sonucunda, bakım elemanlarının psikolojik iyi oluş düzeylerinin, bakım elemanla-
rının yaşlarına, kendi çocuklarının duygusal ihtiyaçlarını karşılayıp karşılamadığına, çocuk-
larıyla sorun yaşama sıklığına, geçmişte psikolojik destek alıp almadığına, sportif faaliyetle-
rine katılım sıklığına, çocuk gelişimi ve eğitimi konusundaki bilgi düzeylerine göre anlamlı 
düzeyde farklılaştığı bulunmuştur. Bununla birlikte bakım elemanlarının psikolojik iyi oluş 
düzeylerinin, bakım elemanlarının çocuk evlerinde çalışma süresine, çocuk evindeki çocuk-
ların duygusal ihtiyaçlarını karşılama düzeylerine, çocuk evinde sorumlu oldukları çocuklarla 
sorun yaşama sıklığına göre anlamlı düzeyde farklılık gösterdiği ancak bakım elemanlarının 
psikolojik iyi oluş düzeylerinin, bakım elemanlarının cinsiyetine, eğitim düzeyine, kronik has-
talığı olması durumuna göre anlamlı düzeyde farklılık göstermediği sonucuna ulaşılmıştır. 
Bulgular alan yazın doğrultusunda tartışılarak öneriler sunulmuştur.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik iyi oluş, mental sağlık, korunmaya ihtiyacı olan çocuklar, ba-
kım elemanı, çocuk evleri
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INVESTIGATION OF THE 
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING 

LEVELS OF CARE STAFF WORKING IN 
CHILD HOMES 

Abstract
This study aimed to examine the psychological well-being levels of the care staff working in 

child homes. Purposeful sampling method was used in the study and 505 care staff (442 wom-
en, 63 men) working in child homes in NUTS 2 (26 sub-regions) provinces representing Tur-
key constituted the sample of the study. The research data were collected with the “Voluntary 
Participation Form”, “Information Form” and “Psychological Well-Being Scale”. Independent 
Groups t-test and One-Way Analysis of Variance (ANOVA) were used in the analysis of the 
data. As a result of the study, it was found that the psychological well-being levels of the care 
staff differed significantly according to the age of the care staff, whether they met the emotional 
needs of their children, the frequency of having problems with their children, whether they re-
ceived psychological support in the past, the frequency of participation in sports activities, and 
their level of knowledge about child development and education. In addition, the psychologi-
cal well-being levels of the care staff differed significantly according to the working time in the 
child homes, the level of meeting the emotional needs of the children in the child homes, the 
frequency of having problems with the children which are responsible for in the child homes, 
but it was concluded that the psychological well-being levels of the care staff working in the 
child homes did not differ significantly according to the gender, education level, and chronic 
illness of the care staff. Findings were discussed in line with the literature and suggestions were 
presented.

Keywords: Psychological well-being, mental health, children in need of protection, care staff, 
child homes
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GİRİŞ
Sosyal hizmetler, “kişi ve ailelerin kendi bünye ve çevre şartlarından doğan 

veya kontrolleri dışında oluşan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarının gi-
derilmesine ve ihtiyaçlarının karşılanmasına, sosyal sorunlarının önlenmesi ve 
çözümlenmesine yardımcı olunmasını ve hayat standartlarının iyileştirilmesi ve 
yükseltilmesini amaçlayan sistemli ve programlı hizmetler bütününü”dür (SHK, 
m.3/a) (Sosyal hizmetler kanunu, 5 Nisan 2022). Yetim ve öksüzlere yardım 
süreciyle başlayan ve sonra devlet eliyle yürütülen sosyal hizmet çalışmala-
rı, 20. yy.’ın ikinci yarısına gelindiğinde profesyonel bir hale gelerek nitelikli 
elemanlar eşliğinde devam etmiştir (Selcik ve Güzel, 2016). Günümüzde ço-
cuk, yaşlı, engelli, şehit veya gazi gibi toplumsal yönden çeşitli dezavantajları 
taşıyan kesime, sosyal ve refah yönden ciddi düzeyde yetersizlik yaşayan bi-
reylere yönelik Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı (ASHB) tarafından hizmet 
verilmektedir. Koruma, önleme, eğitme ve geliştirme temele alınarak ihtiyaç 
duyulan alanlarda topluma rehberlik etme ve rehabilitasyona yönelik faali-
yetler gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda çeşitli düzeylerde ihmal, istismar, 
terk edilme, suça sürüklenme gibi durumları yaşayan ve 5395 sayılı Çocuk 
Koruma Kanun’u (ÇKK, m.3/1) (Çocuk koruma kanunu, 5 Nisan 2022) ve 
2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanun’a (SHK, m.3/b) (Sosyal hizmetler kanunu, 
5 Nisan 2022) göre “korunmaya ihtiyacı olan çocuk” olarak adlandırılan ço-
cuklara yönelik oluşturulmuş mevcut kuruluşlarda ve modellerde, bakım, ge-
lişim, hayata hazırlanma süreçleri meslek elemanları tarafından planlanmakta 
ve uygulanmaktadır. Kurum ortamlarının fiziki yönden birtakım eksikliklere 
sahip olması ve çocuklar açısından ihtiyaç duyulan düzeyde sosyal ilişkileri 
sağlayamaması nedeniyle kurum bakımının yanı sıra alternatif modeller or-
taya atılmıştır (Yıldırım ve Işıkhan, 2018). Son yıllarda değişen paradigma 
ile birlikte bu modeller daha çok Ev Tipi Kuruluşlar (Çocuk Evleri, Çocuk 
Evleri Sitesi) olarak ifade edilmekte olup daha küçük ev birimlerinde, daha 
az çocuğun bakımının ve gelişiminin desteklendiği yerlerdir. 1 sayılı Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 69’uncu maddesi, 2828 sayılı Sosyal Hizmet-
ler Kanun’una göre ailesi yanında kalma imkânı olmayan çocukların öncelikli 
olarak ev tipi bakım kuruluşu olan çocuk evlerinde değerlendirilmesi gerekti-
ği belirtilmektedir. ASHB’nin Faaliyet Raporuna göre 2021 yılı sonu itibariyle 



392

SSOSYAL OSYAL PPOLİTİKAOLİTİKA
ÇALIŞMALARI dERGİSİ

CİLT: 23  SAYI: 59 NİSAN - HAZİRAN 2023

1.193 çocuk evi bulunmakta olup 0-18 yaş arası çocuk evlerinde 5.649 çocuğa 
hizmet verilmektedir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı (ASHB), 2022). 

Çocuk evlerine yönelik iş ve işlemler, ASHB’ye bağlı İl Müdürlükleri bün-
yesinde bulunan Çocuk Evleri Koordinasyon Merkezi (ÇEKOM) aracılığıyla 
yürütülmektedir. Bu merkezlerde görevlendirilmiş olan çocuk evi sorumlula-
rı, kendilerine bağlı olarak çalışan bakım elemanları ile birlikte sorumlu ol-
dukları çocuklara yönelik hizmet vermektedir (Acar vd., 2021). Bakım ele-
manları, tıpkı bir ebeveyn gibi sorumluluğunda bulunan çocukların günlük 
bakım, duygusal ve ruhsal ihtiyaçlarını karşılamakta, öz bakımlarına destek 
olmakta, günlük rutinlerini düzenlemektedir. Araştırmalara göre bakım ele-
manları vakitlerinin çoğunu temizlik, yemek ve alışverişe ayırmakta, kalan 
vakitlerinde çocuklarla ilgilenmektedir. Daha küçük yaşlarda olan çocukla-
rın günlük ihtiyaçlarının yemek ve temizlikle birlikte ders çalışma, etkinlik 
(oyun oynama, kitap okuma) veya aktiviteyle ilgili planlama, hafta sonu için 
dış aktivite planlaması gibi benzer alanlarda olduğu, özellikle birebir ilgi ve 
zamanın yoğunluklu olarak okulöncesi dönem için gösterildiği bildirilmiştir. 
Büyük yaş gruplarında ise ders takibi, birlikte yemek yapma, gezi, yürüyüş ak-
tivitelerine katılma gibi alanlarda olduğu belirtilmiştir (Keten, 2017; Acar vd., 
2021). Bu bağlamda bakım elemanları, çocuklarla daha fazla vakit geçiren ve 
gereksinimlerini karşılayan, yaşam serüveninde rehberlik eden grup özelliğini 
taşımaktadır. Hatta yapılan bazı çalışmalara göre bazı bakım elemanlarının 
küçük yaş grubu çocuklarda ebeveynlik rolünü üstlendikleri, evdeki çocukla-
rına davranış şekilleriyle benzer tutum sergiledikleri, çocuklarla kendileri ara-
sında duygusal bağ geliştirdikleri ifade edilmiştir (Şavlı, 2018; Acar vd., 2021).

Bu kapsamda çocuk evlerinde çalışan bakım elemanlarının korunmaya ih-
tiyacı olan çocuklarla ilgilenen, onların bakımından birincil derecede sorumlu 
olan personel olması nedeniyle ruhsal ve bedensel yönden sağlıklı bireylerden 
oluşması gereklidir. Dünya Sağlık Örgütü’ne göre sağlık, sadece hastalık veya 
sakatlığın olmaması değil, tam bir fiziksel, zihinsel ve sosyal iyi oluş durumu-
nu ifade etmektedir. Bu nedenle sağlığın temelindeki psikolojik iyi oluş kavra-
mının vazgeçilmez olduğu, fiziksel iyi oluş dâhil olmak üzere ruhsal iyi oluşun 
da kıymetli olduğu vurgulanmaktadır (World Health Organization (WHO), 5 
Mart 2021). Psikolojik iyi oluş kişisel olarak bireyin kendi özelliklerini önemli 
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görmesi, yaşam rutinlerini yerine getirmede beklenen düzeyde performans 
göstermesi, başkaları ile olumlu sosyal ilişkilere sahip olması ve yaşam se-
rüveninde kendi yaşantısından memnuniyet duymasını içerir (Keyes, 2006). 
Dupuy (1984)’a göre, psikolojik genel iyi oluş anksiyete, depresyon, kişisel iyi 
oluş, öz denetim, genel sağlık ve zindelik alt boyutlarından oluşurken Ryff ve 
Singer (2008)’a göre psikolojik iyi oluş öz kabul, başkalarıyla olumlu ilişkiler, 
özerklik, çevresel hâkimiyet, yaşam amacı ve kişisel gelişimden oluşmaktadır. 
Psikolojik iyi oluş biyopsikososyal faktörler diye adlandırılan bireysel faktör-
lerden, toplumsal yapıdan, sosyal etkileşimlerden ve kültürel değerlerden etki-
lenebilen bir olgudur. Dolayısıyla günlük yaşamın içinde, ev, okul, sokak veya 
iş gibi yerlerde yaşanılanlar ruh sağlığını etkiler (Lehtinen vd., 16 Nisan 2022). 
31 Avrupa ülkesinde 15.362 erkek ve 20.272 kadın arasında WHO-5 Endeksi 
kullanılarak ölçülen psikolojik iyi oluş ölçümlerine göre her iki cinsiyet açı-
sından psikolojik iyi oluşun en yüksek yaygınlığı Danimarka, Almanya, Hol-
landa, Norveç ve İsveç iken en düşük yaygınlığın %50’nin üzerinde Türkiye’de 
görüldüğü bildirilmiştir (Schütte vd., 2014). Avusturya ve Türkiye’deki 3665 
katılımcı ile gerçekleştirilen bir çalışmada, “Psikolojik Genel İyi Oluş” indeksi 
kullanılmış olup Avusturyalı kadın göçmenlerin kişisel refah, öz denetim ve 
genel sağlık alt ölçeklerinde daha düşük iyi oluş değerleri gösterirken Türki-
ye’de yaşayan kadınların (hem yerliler hem de göçmenler) iyi oluşun tüm alt 
ölçeklerinde daha düşük değerler bildirdikleri saptanmıştır (Özlü-Erkilic vd., 
2021). Sekiz bölgeye ayrılmış 60 ülkeden (Güney Avrupa ( n = 2.820), Doğu 
Avrupa ( n = 2.269), Batı Avrupa ( n = 2.107), Kuzey Avrupa ( n = 172), Batı 
Asya ( n = 720) ve Doğu Asya ( n = 520), Latin Amerika ( n = 560) ve Kuzey 
Amerika ( n = 328) 9.496 katılımcı ile yapılan başka bir çalışmada ise psikolo-
jik esnekliğin en düşük olarak Doğu Asya’dan sonra Türkiye’nin de içinde bu-
lunduğu Batı Asya’da olduğu bulunmuştur. İyi oluşun, psikolojik esneklik ve 
olumlu duygulanım ile güçlü bir pozitif korelasyon ve algılanan stres ile orta ila 
güçlü bir negatif ilişki gösterilmiştir (Haller vd., 2022). Bu kapsamda korun-
maya ihtiyacı olan çocukları yetiştirmede temel terapötik ajanlar olarak görev 
yapan bakım elemanlarının psikolojik iyi oluş düzeylerinin ne düzeyde oldu-
ğu merak konusudur. Bakım elemanlarının güçlü yönlerinin tespiti ile güç-
lendirilmesi gereken konularda veri elde edilmesinin bakım verdikleri çocuk-
ların ruhsal gelişimi için koruyucu ve önleyici olduğu değerlendirilmektedir. 
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Bu nedenle araştırmada, çocuk evlerinde çalışan ve 2-12 yaş arasında en az bir 
çocuğu bulunan bakım elemanlarının psikolojik yönden iyi oluş düzeylerinin 
incelenmesi amaçlanmıştır.

Bu amaç doğrultusunda “Çocuk evlerinde çalışan bakım elemanlarının 
psikolojik iyi oluş düzeyleri ne düzeydedir?” şeklinde temel problem belirlen-
miştir. Araştırmanın alt problemleri bakım elemanlarının demografik özellik-
lerine ve çalışma hayatına göre aşağıdaki şekilde ifade edilmektedir:

1-	 Çocuk evlerinde çalışan bakım elemanlarının psikolojik iyi oluş düzey-
leri bakım elemanlarının yaşlarına, cinsiyetlerine, eğitim düzeylerine, 
kendi çocuklarının duygusal ihtiyaçlarının karşılanıp karşılanmadığına, 
kendi çocuklarıyla sorun yaşama sıklığına, kronik hastalığı olup olma-
dığına, geçmişte psikolojik destek alıp almadığına, sportif faaliyetlerine 
katılım sıklığına, çocuk gelişimi ve eğitimi konusundaki bilgi düzeyleri-
ne göre anlamlı düzeyde farklılaşmakta mıdır?

2-	 Çocuk evlerinde çalışan bakım elemanlarının psikolojik iyi oluş dü-
zeyleri bakım elemanlarının ÇEKOM’a bağlı çocuk evlerinde çalışma 
süresine, çocuk evindeki çocukların duygusal ihtiyaçlarını karşılama 
düzeylerine, çocuk evinde sorumlu oldukları çocuklarla sorun yaşama 
sıklığına göre anlamlı düzeyde farklılaşmakta mıdır?

İncelendiği kadarıyla bu araştırma, birer ebeveyn olarak çocuk evlerinde 
çalışan bakım elemanlarının psikolojik iyi oluşunu inceleyen ilk kapsamlı 
çalışmadır. Çalışmanın, doğrudan personel/ebeveyn ve dolaylı olarak çocuk-
ların ruh sağlığını daha iyi bir seviyeye getirmek için politika yapıcılara ışık 
tutacağına inanılmaktadır. 

GEREÇ VE YÖNTEM

Araştırmanın Modeli
Araştırmada nicel araştırma yöntemlerinden olan tarama modeli kullanıl-

mıştır. Tarama modelleri, geçmişte ya da halen varolan bir durumu şeffaf hal-
de ifade etmeyi hedefleyen araştırma yaklaşımlarıdır (Büyüköztürk vd., 2018). 
Bu çalışmada, belirlenmiş olan bağımsız değişkenler ile bağımlı değişken olan 
psikolojik iyi oluş arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığı incelenmiştir.



395

ÇOCUK EVLERİNDE ÇALIŞAN BAKIM ELEMANLARININ  
PSİKOLOJİK İYİ OLUŞ DÜZEYLERİNİN İNCELENMESİ

Esma İNCE KESER, Haktan DEMİRCİOĞLU   

Araştırma Grubu
Mülga Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 2020 yılı Faaliyet 

Raporu (T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı (AÇSHB), 2021), 
Bakanlığın Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü Bakım Hizmetleri Daire Baş-
kanlığı ve Personel Genel Müdürlüğü ile yapılan görüşmelere (15-19.02.2021) 
göre Türkiye’de toplam 1193 çocuk evi bulunduğu ve 3579 bakım elemanı ça-
lıştığı bilgisi edinilmiştir. İlgili çocuk evlerinde çalışan bakım elemanlarından 
kaç tanesinin 2-12 yaş arası çocuğu olup olmadığına ilişkin bir kayıt tutul-
madığından dolayı mevcut bakım elemanı sayısı, en az çocuk sayısı olarak 
esas alınmıştır. Bu bağlamda ASHB taşra teşkilatı 81 İl Müdürlüğü bünyesinde 
ÇEKOM’a bağlı çocuk evlerinde çalışan 3579 bakım elemanı araştırmanın ev-
renini oluşturmuştur.

Örneklem seçimi için Avrupa Birliği (AB) İstatistik Bürosu (Eurostat) ta-
rafından yapılan İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflaması (İBBS) –Nomenclature 
of Territorial Units for Statistics (NUTS) dikkate alınmıştır. Bu sınıflamada 
Türkiyenin nüfus sayısı, coğrafik özellikleri, her bölgeye özgü kalkınma stra-
tejileri, gelişmişlik durumları göz önünde bulundurulmuştur. Sınıflamadaki 
bölgeler “NUTS 1”(12 bölge), “NUTS 2” (26 alt bölge) ve “NUTS 3” (81 il) 
şeklinde tanımlanmaktadır (Taş, 2006). Buna göre Türkiye’yi temsilen örnek-
lemin NUTS 2 (26 alt bölge)’ de bulunan ÇEKOM’da yürütülmesine karar ve-
rilmiştir. NUTS 1 (12 bölge)’ye bağlı NUT 2 (26 alt bölge) şu şekildedir:

“İstanbul bölgesi (İstanbul)”; “Batı Marmara bölgesi (Tekirdağ, Balıke-
sir)”; “Ege bölgesi (İzmir, Aydın, Manisa)”; “Doğu Marmara bölgesi (Bur-
sa, Kocaeli)”; “Batı Anadolu bölgesi (Ankara, Konya)”; “Akdeniz bölgesi 
(Antalya, Adana, Hatay)”; “Orta Anadolu bölgesi (Kırıkkale, Kayseri)”; 
“Batı Karadeniz bölgesi (Zonguldak, Kastamonu, Samsun)”; “Doğu Kara-
deniz bölgesi (Trabzon)”; “Kuzeydoğu Anadolu bölgesi (Erzurum, Ağrı)”; 
“Ortadoğu Anadolu bölgesi (Malatya, Van)” ve “Güneydoğu Anadolu böl-
gesi (Gaziantep, Şanlıurfa, Mardin)” (Taş, 2006). 

Araştırmanın örneklem büyüklüğünü belirlemede Israel (1992)’in ör-
neklem büyüklüğü tablosu kullanılmış olup %5 hata ve %95 güven aralığın-
da 3579 kişilik evrenden çekilmesi gereken minimum örneklem hacmi 364 
bakım elemanı olarak tespit edilmiştir. Araştırmanın amacına bağlı olarak 
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kapsamlı durumların araştırılmasına imkân veren, belirli ölçütlere ve özel-
liklere sahip olan bir ya da daha fazla özel durumu araştırmaya fırsat veren 
amaçlı örnekleme (Büyüköztürk vd., 2018) yöntemi kullanılmış olup örnek-
lemin evren temsil gücünü arttırmak için, örneklemdeki yani 26 alt bölgede-
ki (İstanbul’da 5 ÇEKOM, diğer bölgelerde 1’er adet olmak üzere toplam 30 
ÇEKOM) tüm koordinasyon merkezlerine bağlı çocuk evlerinden elde edilen 
verilerin toplanması hedeflenmiştir. Bu kapsamda 2-12 yaş arası çocuğu olan 
512 bakım elemanına ulaşılmıştır. Ancak araştırmaya dâhil edilme kriterlerini 
taşıyan toplam 505 bakım elemanı (442 kadın, 63 erkek) çalışmanın örnekle-
mini oluşturmuştur. 

Araştırmaya katılan bakım elemanlarının NUTS 1  
(NUTS 2)’ye göre dağılımları
Araştırma Türkiye’nin 81 ilini temsilen 26 alt bölgede (ilde) gerçekleştiği 

için Türkiye’ye genellenebilir sonuçların elde edildiği değerlendirilmektedir. 
Çocuk evlerinde çalışan bakım elemanlarının katılım oranlarına göre NUTS 1 
(NUTS 2) kapsamındaki dağılımları aşağıdaki Şekil 1 ‘de verilmiştir. 

 
Şekil 1. Bakım Elemanlarının NUTS 1 (NUTS 2)’ye Göre Dağılımları
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NUTS 1 (NUTS2)’e göre dağılım incelendiğinde en yüksek katılım (%25.9) 
ile Batı Anadolu bölgesinden (Ankara: %22, Konya: %3.9) ve en düşük katılım 
(%1) ile Doğu Karadeniz (Trabzon: %1) bölgesinden olmuştur. NUTS 2 öze-
linde bakıldığında ise en yüksek katılım Ankara (%22), en düşük katılım ise 
Balıkesir (%0.4) ilinden yapılmıştır.

Araştırmaya katılan bakım elemanlarının demografik özelliklerine ve 
çalışma hayatına ilişkin dağılımları

Araştırmada yer alan bakım elemanlarının demografik özelliklerine ve ça-
lışma hayatına ilişkin dağılımları aşağıdaki Tablo 1 ve Tablo 2’de sunulmuştur.

Tablo 1. Araştırmaya Katılan Bakım Elemanlarının  
Demografik Özelliklerine İlişkin Dağılımlar 

Değişkenler Gruplar n %

Yaşı
35 ve altı yaş 222 44.0

36-40 yaş 166 32.9
41 ve üstü yaş 117 23.1

Cinsiyeti
Kadın 442 87.5
Erkek 63 12.5

Eğitim düzeyi
Lise 191 37.8

Ön Lisans 177 35.0
Lisans 137 27.2

Kendi çocuğunun duygusal 
ihtiyaçlarını karşılama 
düzeyi

Yeterli değil 144 28.5
Kararsızım 50 9.9

Yeterli 311 61.6

Kendi çocuğu ile sorun 
yaşama sıklığı

Hiçbir zaman 52 10.3
Nadiren 371 73.5

Kararsızım 35 6.9
Çoğu zaman 47 9.3

Kronik hastalık durumu
Var 70 13.9
Yok 435 86.1

Geçmişte psikolojik desteğe 
ihtiyaç duyup destek alma 
durumu

Hayır, sorun yaşamadım 415 82.2
Sorun yaşadım ama destek almadım 60 11.9

Psikolojik destek aldım/alıyorum. 30 5.9
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Sportif faaliyetlere katılım 
sıklığı

Hiçbir zaman 43 8.5
Nadiren 286 56.6

Çoğu zaman 137 27.1
Her zaman 39 7.8

Çocuk gelişimi ve eğitimi 
konusundaki bilgi düzeyi

Kararsızım 30 5.9
Yeterli 360 71.3

Çok yeterli 115 22.8

Toplam 505 100

Tablo 1 incelendiğinde, araştırmaya katılan bakım elemanlarının % 44’ünün 
35 yaş ve altında, % 87.5’inin kadın, % 37.8’inin lise düzeyinde eğitimi oldu-
ğu, % 61.6’sının kendi çocuğunun sevilme, ilgi gösterilme, vakit geçirme gibi 
duygusal ihtiyaçlarını karşılama düzeyinin yeterli olduğu, % 73.5’inin nadiren 
kendi çocuğuyla sorun yaşadığı, % 86.1’inin herhangi bir kronik rahatsızlığı 
bulunmadığı, %82.2’sinin geçmişte psikolojik bir sorun yaşamadığı, % 56.6’sı-
nın sportif faaliyetlere nadiren katılım sağladığı, % 71.3’ünün çocuk gelişimi 
ve eğitimi konusunda yeterli bilgi düzeyine sahip olduğu görülmüştür.

Tablo 2. Araştırmaya Katılan Bakım Elemanlarının Çalışma Hayatına İlişkin Dağılımlar

Değişkenler Gruplar  n %

ÇEKOM’a bağlı çocuk evlerinde çalışma süresi
3 yıl ve altı 47 9.3

4-6 yıl 162 32.1
7 yıl ve üstü 296 58.6

Çocuk evinde sorumlu olduğu çocukların 
duygusal ihtiyaçlarını karşılama düzeyi

Yeterli değil 34 6.7
Yeterli 335 66.3

Çok yeterli 136 27

Çocuk evinde sorumlu olduğu çocuklarla sorun 
yaşama sıklığı

Hiçbir zaman 64 12.7
Nadiren 401 79.4

Çoğu zaman 40 7.9
Toplam 505 100

Tablo 2 incelendiğinde, bakım elemanlarının % 58.6’sının ÇEKOM’a bağlı 
çocuk evlerinde 7 yıl ve üstünde çalıştığı, % 66.3’ünün çocuk evinde sorumlu 
olduğu çocukların sevilme, ilgi gösterilme, vakit geçirme gibi duygusal ihti-
yaçlarını yeterince karşıladığı, % 79.4’ünün çocuk evinde sorumlu olduğu ço-
cuklarla nadiren sorun yaşadığını belirttiği görülmüştür.
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Verilerin toplanması
Çalışma kapsamında araştırmaya dâhil etme/dışlama ölçütleri, veri topla-

ma araçları, araştırmanın yürütülme sürecine ilişkin bilgi verilmektedir.

Araştırmaya dâhil etme /dışlama ölçütleri
Bakım elemanlarının araştırmaya dâhil edilme kriterleri, ASHB taşra teş-

kilatı NUTS 2 (26 alt bölge)’de yer alan illerdeki ÇEKOM’lara bağlı çocuk ev-
lerinde bakım elemanı olarak çalışma ve 2-12 yaş aralığında çocuğu olmasıdır.

Bakım elemanının çocuğunun fiziksel, zihinsel, duygusal ruhsal bozukluk 
tanısına sahip olması ve psikiyatrik tedavi görmesi dışlama ölçütlerindendir. 

Veri toplama araçları 
Araştırmanın verileri, araştırmacı ve danışmanı tarafından oluşturu-

lan “Gönüllü Katılım Formu”, “Bilgi Formu” ile “Psikolojik İyi Oluş Ölçeği 
(PİOÖ)” ile toplanmıştır.

Gönüllü katılım formu
Araştırmanın konusu, amacı, katılım koşullarının belirtilerek gönüllü ola-

rak çalışmaya dâhil olduklarına ilişkin hazırlanan onam formudur. Bu formda, 
bakım elemanlarının araştırmaya katılmayı kabul ettiklerine dair işaretleme 
yapmaları istenmiş olup sadece gönüllü olanların araştırmaya dâhil edilmesi 
sağlanmıştır.

Bilgi Formu
Araştırmada bakım elemanları hakkında bilgi toplamak amacıyla danış-

man eşliğinde hazırlanan bilgi formudur. Bakım elemanlarının yaş, cinsiyet, 
eğitim düzeyi, çocuklarının duygusal ihtiyaçlarını karşılama ve sorun yaşama 
sıklığı, kronik hastalık durumu, çocuk evinde çalışma süresi gibi sosyo-de-
mografik ve çalışma hayatına ilişkin sorular mevcuttur. 

Psikolojik İyi Oluş Ölçeği (PİOÖ) 
Diener vd. (2009, 2010) tarafından geliştirilen Psikolojik İyi Oluş Ölçeği, 

mevcut sosyopsikolojik iyi oluşu ölçen ve bireyin kendisi hakkında bilgi ver-
mesine dayanan bir ölçme aracıdır. Ölçek kısa bir format kullanılarak yapılmış 
olsa da psikolojik iyi oluşun bir dizi yönüne ilişkin genel bakış sunar (Diener 
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vd., 2009). Tek boyuttan oluşan ve 8 maddeyi içeren Psikolojik İyi Oluş Ölçeği, 
kesinlikle katılmıyorum (1) ile kesinlikle katılıyorum (7) arasında puanlama 
yapılarak yanıtlanmaktadır. Her madde olumluluk içermektedir ve 8 ile 56 
puan arasında değişen bir puanlamaya sahiptir (Telef, 2013). Ölçekten alınan 
yüksek puanlar, bireyin kendisini farklı alanlarda fonksiyonel ya da pozitif ola-
rak algıladığı, fazla sayıda psikolojik kaynaklara ve güce sahip olduğu, sonuç 
olarak kişinin psikolojik iyi oluş düzeyinin yüksek bulunduğunu göstermek-
tedir (Diener vd., 2010). Ölçeğin Türkçe’ye uyarlanması, geçerlik ve güvenirlik 
çalışmaları Telef (2013) tarafından yürütülmüş olup Cronbach alfa iç tutarlılık 
katsayısı .80 olarak hesaplanmıştır. Bu çalışmada ise ölçeğin Cronbach’s Alp-
ha değeri 0.88 tespit edilmiş olup .80 ≤ Cronbach’s Alpha < 1.00 olduğundan 
(Nunnally, 1967) ölçeğin yüksek derecede güvenilir olduğu söylenebilir.

Veri toplama süreci 
Araştırmada kullanılan Psikolojik iyi oluş ölçeği için gerekli izin alınarak 

ilgili formlar oluşturulmuştur. Ayrıca Hacettepe Üniversitesi Etik Komisyo-
nun ve ASHB’nin izni alınmıştır. Türkiye’de NUTS 2’de bulunan 26 İl Müdür-
lüğü ve bağlı 30 ÇEKOM ile iletişime geçilerek ilgili ölçek ve formlar çevrim 
içi olarak yetkili kişilere yönlendirilmiştir. Yetkili kişiler tarafından en az iki 
kez çevrim içi paylaşım yapılarak ve personel ile iletişim kurularak ilgili ÇE-
KOM’lara bağlı çocuk evlerinde çalışan tüm bakım elemanlarına söz konusu 
dokümanın iletildiği bildirilmiştir. Gönüllü katılmak isteyip çevrim içi onam 
formunu işaretleyen ve 2-12 yaş arasında en az bir çocuğu olan bakım eleman-
ları ilgili ölçek ve formları doldurarak araştırmaya katılmıştır. Toplamda 512 
bakım elemanından yaklaşık üç ay (26/07/2021 ile 15/10/2021) içinde veri-
lerin toplanması sağlanmıştır. Dışlama ölçütleri çerçevesinde 7 veri silinerek 
505 veri değerlendirmeye alınmıştır. 

Veri analizi 
Araştırmada NUTS 2 olarak adlandırılan 26 ilde ASHB taşra teşkilatı İl 

Müdürlüğü ÇEKOM’a bağlı çocuk evleri bünyesinde çalışan bakım elemanları 
ile çalışma yürütülmüştür. Bu araştırmadan elde edilen verilere ilişkin uygula-
nan analiz aşağıdaki şekilde özetlenmiştir:
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İlgili ölçek ve formlar aracılığıyla toplanan araştırma verilerinin analizi 
SPSS 24.0 paket programına aktarılarak yapılmıştır. Araştırmada kullanılan 
ölçme araçları ile toplanacak verilerin analizinde, niteliksel veriler için fre-
kans-yüzde tabloları, nicel veriler için ortalama standart sapma tabloları kul-
lanılmıştır. Çalışmada ölçek puanı hesaplanmış ve puanların normal dağılıma 
uygunluğunun belirlemesi için basıklık ve çarpıklık katsayıları incelenmiştir. 
Ölçekten elde edilen basıklık ve çarpıklık değerlerinin +3 ile -3 arasında ol-
ması normal dağılım için yeterli görülmektedir (Groeneveld ve Meeden, 1984; 
Moors, 1986; Hopkins ve Weeks, 1990; DeCarlo, 1997). Buna göre ölçeğin çar-
pıklık değerinin -1.442 ve basıklık değerinin ise 2.625 olduğu tespit edilmiş 
olup basıklık ve çarpıklık katsayısının -3 ile +3 arasında olması nedeniyle pu-
anların normal dağılım gösterdiği sonucuna ulaşılmıştır. Çalışmada paramet-
rik test teknikleri kullanılmış olup ölçek puanının demografik özelliklere göre 
farklılık gösterme durumunun analiz edilmesi için Bağımsız Gruplar t testi ve 
Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) testi kullanılmıştır. ANOVA’da anlamlı 
bir farklılık görülmesi üzerine farklılığın hangi gruptan veya gruplardan ol-
duğunu belirlemek için “Post Hoc” testlerinden Tukey testi analizi gerçekleş-
tirilmiştir. Verilere ilişkin analiz sonuçları değerlendirilirken 0.05 anlamlılık 
düzeyi olarak kabul edilmiştir. 

BULGULAR
Araştırma kapsamında toplanan verilerin betimleyici analizi ile araştırma-

nın amacına yönelik yapılan ileri analizleri aşağıdaki şekilde verilmiştir.

Psikolojik İyi Oluş ölçeğine ilişkin betimsel istatistik bulguları
Çalışma grubunun Psikolojik İyi Oluş Ölçeği (PİOÖ)’nden aldıkları puan-

lara yönelik “minimum ve maksimum değerler, ortalama, standart sapma, çar-
pıklık ve basıklık değerleri” hesaplanarak Tablo 3’ de gösterilmiştir. Bu tabloya 
göre psikolojik iyi oluş puan ortalaması 48.60±6.805 olarak elde edilmiştir.

Tablo 3. Ölçekler, Alt Ölçekler/Boyutlar ve  
Faktör Yapılarına İlişkin Betimsel İstatistik Bulguları

  n Min Max x̄ ss Çarpıklık Basıklık
Psikolojik İyi 

Oluş
505 15 56 48.60 6.805 -1.442 2.625
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Demografik değişkenler açısından Psikolojik İyi Oluş Ölçeği’ne yönelik 
bulgular

Çalışma grubunun PİOÖ’nden almış oldukları puanların bakım elemanla-
rının belirlenen değişkenlere göre anlamlı düzeyde bir farklılık gösterip gös-
termediği analiz edilmiştir.

Tablo 4. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Bakım Elemanının  
Yaşına Göre Tek Yönlü Varyans  Analizi (ANOVA) Sonuçları

 Yaş n x̄ ss F p Fark

Psikolojik İyi Oluş
35 ve altı yaş1 222 47.3 7.4

8.106 0.000*

1-2

36-40 yaş2 166 49.2 6.4 1-3

41 ve üstü yaş3 117 50.2 5.7

 *p<0.05

Tablo 4 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanı bakım elemanın yaşına 
göre anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir (p<0.05). Farkın hangi grup le-
hine olduğunu ortaya koymak için Tukey testi yapılmış olup farkın 35 ve altı 
yaş ile 36-40 yaş arasında 36-40 yaş lehine; 35 ve altı yaş ile 41 ve üstü yaş ba-
kım elemanları arasında 41 ve üstü yaş bakım elemanları lehine olduğu tespit 
edilmiştir. 

Tablo 5. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Bakım Elemanının  
Cinsiyetine Göre T Testi  Sonuçları

Cinsiyet n x̄ ss t p

Psikolojik İyi Oluş
Kadın 442 48.6 6.9

-0.266 0.790
Erkek 63 48.8 5.9

p<0.05

Tablo 5 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanının bakım elemanının cin-
siyetine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermediği belirlenmiştir (p>0.05).
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Tablo 6. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Bakım Elemanının Eğitim Düzeyine Göre  
Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) Sonuçları

Eğitim Düzeyi n x̄ ss F p

Psikolojik İyi Oluş
Lise 191 48.5 7.0

1.376 0.253Ön Lisans 177 49.2 6.3
Lisans 137 48.0 7.1

p<0.05

Tablo 6 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanının bakım elemanının 
eğitim düzeyine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermediği belirlenmiştir 
(p>0.05).

Tablo 7. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Kendi Çocuğunun Duygusal İhtiyaçlarını 
Karşılama Düzeyine Göre Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) Sonuçları

Kendi Çocuğunun 
Duygusal İhtiyaçlarını 

Karşılaması
n x̄ ss F p Fark

Psikolojik İyi Oluş

Yeterli değil1 144 46.3 7.6

16.538 0.000*

1-3

Kararsızım2 50 47.0 6.4 2-3

Yeterli3 311 49.9 6.1

*p<0.05

Tablo 7 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanı kendi çocuğunun duygusal 
ihtiyaçlarını karşılama düzeyine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir 
(p<0.05). Farkın hangi grup lehine olduğunu ortaya koymak için Tukey testi 
yapılmış olup farkın çocuğunun duygusal ihtiyaçlarını yeterli düzeyde karşı-
ladığını belirten bakım elemanları ile yeterli düzeyde karşılamadığını belirten 
ve bu konuda kararsızlık yaşan bakım elemanları arasında kendi çocuğunun 
duygusal ihtiyaçlarını yeterli düzeyde karşıladığını belirten bakım elemanları 
lehine olduğu ortaya konmuştur. 
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Tablo 8. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Kendi Çocuğu ile Sorun Yaşama Sıklığına 
Göre Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) Sonuçları

 Kendi Çocuğu ile 
 Sorun Yaşama 

 Sıklığı
n x̄ ss F p Fark

Psikolojik İyi 
Oluş

Hiçbir zaman1 52 52.4 3.9

10.087 0.000*

1-2

Nadiren2 371 48.6 6.9 1-3

Kararsızım3 35 45.8 6.4 1-4

Çoğu zaman4 47 46.0 7.3

*p<0.05

Tablo 8 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanı kendi çocuğu ile sorun ya-
şama sıklığına göre anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir (p<0.05). Farkın 
hangi grup lehine olduğunu ortaya koymak için Tukey testi yapılmış olup far-
kın çocuğu ile hiçbir zaman sorun yaşamadığını belirten bakım elemanları ile 
nadiren ve çoğu zaman sorun yaşadığını ifade eden ve bu konuda kararsızlık 
yaşayan bakım elemanları arasında çocuğu ile hiçbir zaman sorun yaşamadı-
ğını belirten bakım elemanları lehine olduğu tespit edilmiştir. 

Tablo 9. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Bakım Elemanının Kronik Hastalığı Olması 
Durumuna Göre T Testi Sonuçları

Kronik 
Hastalık

n x̄ ss t p

 Psikolojik İyi 
Oluş

Var 70 48.3 5.6
-0.449 0.654

Yok 435 48.7 7.0

p<0.05

Tablo 9 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanının bakım elemanının kro-
nik hastalığı olması durumuna göre anlamlı düzeyde farklılık göstermediği 
belirlenmiştir (p>0.05).
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Tablo 10. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Bakım Elemanının Geçmişte Psikolojik 
Desteğe İhtiyaç Duymasına Göre Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) Sonuçları

 Psikolojik Desteğe İhtiyaç n x̄ ss F p Fark

Psikolojik 
İyi Oluş

Hayır, psikolojik bir sorun 
yaşamadım1

415 49.0 6.8

7.800 0.000*

1-2

Psikolojik bir sorun yaşadım 
ama destek almadım2

60 45.4 7.3
2-3

Psikolojik destek aldım/
alıyorum. (İlaç, psikoterapi 

vb.)3

30 49.2 4.4

*p<0.05

Tablo 10 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanı bakım elemanının geç-
mişte psikolojik desteğe ihtiyaç duymasına göre anlamlı düzeyde farklılık 
göstermektedir (p<0.05). Farkın hangi grup lehine olduğunu ortaya koymak 
için Tukey testi yapılmış olup farkın psikolojik bir sorun yaşamasına rağmen 
destek almadığını belirten bakım elemanları ile psikolojik bir sorun yaşamadı-
ğını ve psikolojik destek alan/almaya devam ettiğini belirten bakım elemanları 
arasında psikolojik bir sorun yaşamadığını ve psikolojik destek alan/almaya 
devam ettiğini belirten bakım elemanları lehine olduğu ortaya konmuştur. 

Tablo 11. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Bakım Elemanının Sportif Faaliyetlere 
Katılım Sıklığına Göre Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) Sonuçları

 Sportif Faaliyetlere 
 Katılım Sıklığı

n x̄ ss F p
Fark

Psikolojik 
İyi Oluş

Hiçbir zaman1 43 45.8 8.4

17.864 0.000*

1-3

Nadiren2 286 47.4 6.9 1-4

Çoğu zaman3 137 50.7 5.4 2-3

Her zaman4 39 53.3 3.1 2-4

*p<0.05

Tablo 11 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanı bakım elemanının spor-
tif faaliyetlere katılım sıklığına göre anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir 
(p<0.05). Farkın hangi grup lehine olduğunu ortaya koymak için Tukey testi 
yapılmış olup farkın hiçbir zaman sportif faaliyetlere katılmadığını belirten 
bakım elemanları ile çoğu zaman ve her zaman sportif faaliyetlere katıldığını 
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ifade eden bakım elemanları arasında çoğu zaman ve her zaman sportif faa-
liyetlere katıldığını ifade eden bakım elemanları lehine olduğu sonucu tespit 
edilmiştir. Ayrıca nadiren sportif faaliyetlere katıldığını belirten bakım ele-
manları ile çoğu zaman ve her zaman sportif faaliyetlere katıldığını ifade eden 
bakım elemanları arasında çoğu zaman ve her zaman sportif faaliyetlere katıl-
dığını ifade eden bakım elemanları lehine olduğu saptanmıştır. 

Tablo 12. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Bakım Elemanının Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi (ÇGE) Konusunda Bilgi Düzeyine Göre Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) 
Sonuçları

ÇGE Bilgi 
 Düzeyi

n x̄ ss F p
Fark

Psikolojik İyi Oluş
Kararsızım1 30 42.7 6.9

26.802 0.000*
1-2

Yeterli2 360 48.1 6.8 1-3
Çok yeterli3 115 51.7 5.1 2-3

*p<0.05

Tablo 12 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanı bakım elemanının çocuk 
gelişimi ve eğitimi konusunda bilgi düzeyine göre anlamlı düzeyde farklılık 
göstermektedir (p<0.05). Farkın hangi grup lehine olduğunu ortaya koymak 
için Tukey testi yapılmış olup farkın çocuk gelişimi ve eğitimi konusunda bilgi 
düzeyinin ne olduğu yönünde kararsızlık yaşayan bakım elemanları ile çocuk 
gelişimi ve eğitimi konusunda bilgi düzeyinin yeterli ve çok yeterli düzeyde 
olduğunu belirten bakım elemanları arasında bilgi düzeyinin yeterli ve çok 
yeterli düzeyde olduğunu belirten bakım elemanları lehine olduğu saptanmış-
tır. Ayrıca çocuk gelişimi ve eğitimi konusunda bilgi düzeyinin yeterli ve çok 
yeterli düzeyde olduğunu ifade eden bakım elemanları arasında çok yeterli 
düzeyde olduğunu belirten bakım elemanları lehine bir farkın olduğu saptan-
mıştır. 
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Tablo 13. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Bakım Elemanının Çocuk Evleri 
Koordinasyon Merkezi (ÇEKOM)’ne Bağlı Çocuk Evlerinde Çalışma Süresine Göre Tek 
Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) Sonuçları

 ÇEKOM 
 Çalışma Süresi

n  x̄ ss F p
 Fark

Psikolojik İyi 
Oluş

3 yıl ve altı1 47 46.2 8.9
3.813 0.023*

 1-2

4-6 yıl2 162 49.3 5.8
7 yıl ve üstü3 296 48.6 6.9

*p<0.05

Tablo 13 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanı bakım elemanının ÇE-
KOM’a bağlı çocuk evlerinde çalışma süresine göre anlamlı düzeyde farklılık 
göstermektedir (p<0.05). Farkın hangi grup lehine olduğunu ortaya koymak 
için Tukey testi yapılmış olup farkın ÇEKOM’a bağlı çocuk evlerinde 3 yıl ve 
daha az süredir çalışan bakım elemanları ve 4-6 yıl çalışan bakım elemanları 
arasında 4-6 yıl çalışan bakım elemanları lehine olduğu sonucu bulunmuştur. 

Tablo 14. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Bakım Elemanının Çocuk Evlerinde 
Sorumlu Olduğu Çocukların Duygusal İhtiyaçlarını Karşılama Düzeyine Göre Tek Yönlü 
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuçları

Çocukların 
Duyg. İhtiyaçlarını 

 Karşılama
n x̄ ss F p Fark

Psikolojik İyi Oluş
Yeterli değil1 34 43.1 6.7

41.075 0.000*

1-2

Yeterli2 335 47.6 6.9 1-3

Çok yeterli3 136 52.4 4.4 2-3

*p<0.05

Tablo 14 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanı bakım elemanının çocuk 
evlerinde sorumlu olduğu çocukların duygusal ihtiyaçlarını karşılama düzeyi-
ne göre anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir (p<0.05). Farkın hangi grup 
lehine olduğunu ortaya koymak için Tukey testi yapılmış olup farkın çocuk 
evlerinde sorumlu olduğu çocukların duygusal ihtiyaçlarını yeterli düzeyde 
karşılamadığını belirten bakım elemanları ile yeterli ve çok yeterli düzeyde 
karşıladığını belirten bakım elemanları arasında çocukların duygusal ihtiyaç-
larını yeterli ve çok yeterli düzeyde karşıladığını belirten bakım elemanları 
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lehine olduğu sonucu saptanmıştır. Ayrıca sorumlu olduğu çocukların duygu-
sal ihtiyaçlarını yeterli ve çok yeterli düzeyde karşıladığını ifade eden bakım 
elemanları arasında çok yeterli düzeyde karşıladığını belirten bakım eleman-
ları lehine bir farkın olduğu tespit edilmiştir. 

Tablo 15. Psikolojik İyi Oluş Ölçeği Puanının Bakım Elemanının Çocuk Evlerinde 
Sorumlu Olduğu Çocuklarla Sorun Yaşama Sıklığına Göre Tek Yönlü Varyans Analizi 
(ANOVA) Sonuçları

Çocuklarla 
Sorun Yaşama 

Sıklığı
 n  x̄ ss F p Fark

Psikolojik İyi 
Oluş

Hiçbir zaman1 64 51.1 5.4
11.814 0.000*

1-2
Nadiren2 401 48.6 6.8 1-3

Çoğu zaman3 40 44.6 7.1 2-3

*p<0.05

Tablo 15 incelendiğinde psikolojik iyi oluş puanı bakım elemanının çocuk 
evlerinde sorumlu olduğu çocuklarla sorun yaşama sıklığına göre anlamlı dü-
zeyde farklılık göstermektedir (p<0.05). Farkın hangi grup lehine olduğunu 
ortaya koymak için Tukey testi yapılmış olup farkın çocuk evlerinde sorumlu 
olduğu çocuklarla hiçbir zaman sorun yaşamadığını belirten bakım eleman-
ları ile nadiren ve çoğu zaman sorun yaşadığını belirten bakım elemanları 
arasında hiçbir zaman sorun yaşamadığını belirten bakım elemanları lehine 
olduğu tespit edilmiştir. Ayrıca çocuk evlerinde sorumlu olduğu çocuklarla 
nadiren ve çoğu zaman sorun yaşadığını belirten bakım elemanları arasında 
nadiren sorun yaşadığını belirten bakım elemanları lehine bir farkın olduğu 
bulunmuştur. 

TARTIŞMA
Bu araştırma kapsamında yapılan analizler sonucunda çeşitli bulgular elde 

edilmiş olup alan yazın çerçevesinde tartışılmıştır.

Psikolojik İyi Oluş Ölçeği’ne ilişkin betimsel  
istatistik bulguların tartışılması
Bakım elemanlarının “Psikolojik İyi Oluş Ölçeği” nin toplam puan orta-

laması ve standart sapma değerlerinin 48.60±6.805 olduğu tespit edilmiştir 
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(Bkz. Tablo 3). Çalışmadan elde edilen bulgu ile ilgili alan yazın tutarlılık gös-
termektedir. Yapılan çalışmalarda Özgönül (2019)’ün 45.695 ± 8.309; Kopaç 
(2020)’ın 42.68 ± 8.67; Ekinci (2021)’nin 43.02; Sülü (2021)’nün 33,46 ± 5,69; 
Ateş (2021)’in 39,324±15,673; Tut (2022)’un 41,53±4,56 puan elde ettikleri 
görülmüştür. Psikolojik iyi oluş puanlarındaki artma, bireyin farklı sahalarda 
fonksiyonel veya olumlu bir görüşe sahip olduğu, fazla sayıda psikolojik yön-
den desteklere ve güce sahip olduğunu göstermektedir. Bu kapsamda yapılan 
araştırmada yer alan bakım elemanlarının psikolojik iyi oluş düzeylerinin or-
talamanın üzerinde olduğu söylenebilir. 

Demografik değişkenler açısından Psikolojik İyi Oluş  
Ölçeği’ne yönelik bulguların tartışılması 
36-40 yaş ve 41 ve üstü yaş bakım elemanlarının 35 ve altı yaş bakım ele-

manlarına göre psikolojik iyi oluş düzeylerinin daha yüksek olduğu söylenebi-
lir (Bkz. Tablo 4). Alan yazında bulgulara hem benzer olarak Özgönül (2019) 
31-45 yaş aralığındaki ruh sağlığı çalışanlarında, Kılıç vd. (2020) 36-45 yaş 
aralığı sağlık çalışanlarında, Sülü (2021) 40 ve üstü yaş katılımcılarda, Ateş 
(2021) 25-44 yaş aralığında; hem de farklı olarak Ekinci (2021) 31-35 yaş ara-
lığında, Yalçın (2021) 25 ve altı yaş ile 26-30 yaş arasında olan katılımcılarda 
psikolojik iyi oluşlarının anlamlı düzeyde daha yüksek olduğunu belirtmiştir. 
Gökçe (2013), genel anlamdaki psikolojik yönden sağlığı yordayan ilk değiş-
kenin yaş olduğunu ortaya koymuştur. Yaş almak, çoğu zaman bireyler tara-
fından yaşlanmaya eş değer olarak görülse de edinilen eşsiz deneyimlerle bir-
likte hayata bakış açılarının sentezlendiği, yordandığı, olayların birçok farklı 
yönünün görülebildiği ve değerlendirme yetilerine sahip olunduğu, sabır ve 
sebatın gösterildiği bir süreci ifade etmesi açısından oldukça etkili bir değiş-
kendir. Ebeveynlerin yaşları arttıkça çok küçük sorunların bir sorun olarak 
algılanmaması ve baş edebilme noktasında farklı kaynakların ve güçlerin kul-
lanılıyor olmasının psikolojik iyi oluşta olumlu etkiler bıraktığı düşünülmek-
tedir. Bulguları destekleyen başka bir çalışma örneği de küçük yaşta olmanın 
psikolojik sağlık açısından bir risk oluşturduğu yöndedir (Gökçe, 2013). Araş-
tırma bulgularının aksine Ekşioğlu (2022) küçük yaşlarda bulunmanın (22-29 
yaş arası) psikolojik açıdan daha iyi olduğunu belirtmiştir. Bazı çalışmalarda 
grubun dinamiği ve özellikleri çerçevesinde farklılık olmadığı görülmüştür 
(Kaya, 2016; Kopaç, 2020; Aksu, 2020; İnce Keser, 2020; Tut, 2022; Öztürk, 
2022). 
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Psikolojik iyi oluş puanın bakım elemanının cinsiyetine göre anlamlı dü-
zeyde farklılık göstermediği belirlenmiştir (Bkz. Tablo 5). Bakım elemanla-
rının çoğu zamanını iş yerinde geçirerek benzer deneyimlere ve psikolojiye 
sahip olması, ayrıca başka faktörlerin cinsiyetten daha fazla etkisi olmasından 
kaynaklanabilir. Alan yazında hem araştırma sonucuna benzer çalışmalara 
(Kaya, 2016; Özgönül, 2019; İnce Keser, 2020; Kılıç vd., 2020; Aksu, 2020; Ko-
paç, 2020; Ekinci, 2021; Sülü, 2021; Yalçın, 2021) hem de erkeklerin kadınlara 
göre daha yüksek düzeyde iyi oluşa sahip oldukları çalışmalara rastlanmıştır 
(Yalçın Dinç, 2020; Yavuz, 2021). Depresyon gibi duygusal bozuklukların ka-
dınlarda erkeklere göre daha fazla olduğu açıklanmıştır (Korkut, 2017; WHO, 
3 Nisan 2022). Büyük Britanya’daki bireysel psikolojik iyi oluşu etkileyen fak-
törlerin yapıldığı araştırmada erkek cinsiyetinin koruyucu ve psikolojik iyi 
oluşu destekleyen faktörler arasında yer aldığı bildirilmiştir (Oskrochi vd., 
2018). Ancak alan yazında çalışmaların aksine kadınların psikolojik iyi oluş 
düzeylerinin erkeklerden daha fazla olduğunu belirten bulgulara da rastlan-
mıştır (Eroğlu, 2017; Eroğlu ve Parlar, 2018; Kharpuri ve Priya, 2019; Elmas 
vd., 2021; Ekşioğlu, 2022). Ekşioğlu (2022), günümüzde kadınların daha fazla 
aktif olmalarının ve sosyal yaşamda söz hakkı bulmalarının bu sonuçta etkisi 
olduğunu dile getirmiştir. Açıklandığı üzere alan yazında cinsiyet değişkeni 
ile ilgili tutarlı bir sonuç bulunamamış olup cinsiyetin başlıca yordayıcı değiş-
kenlerden biri olmadığı, psikolojik iyi oluşun farklı sosyal, fiziksel, duygusal 
etkilerden etkilenmesi sebebiyle farklı sonuçların çıkmasının doğal olduğu 
vurgulanmıştır (İnce Keser, 2020).

Psikolojik iyi oluş puanının bakım elemanının eğitim düzeyine göre an-
lamlı düzeyde farklılık göstermediği belirlenmiştir (Bkz. Tablo 6). Bakım ele-
manlarının çoğunun benzer düzeyde lise eğitimine sahip olmasının ve eği-
timden başka faktörlerin iyi oluş üzerinde daha fazla etkisinin olmasından 
kaynaklanabilir. Alan yazında araştırma sonuçlarını destekleyen çalışmalar 
(Eroğlu, 2017; Eroğlu ve Parlar, 2018; Özgönül, 2019; Aksu, 2020; İnce Keser, 
2020; Sülü, 2021; Emirci, 2021; Aydoğan, 2021) ve eğitim düzeyinin psikolojik 
iyi oluşu yordamadığına ilişkin bulgular (Şengül Kılıç, 2021) olduğu kadar ge-
nel olarak daha yüksek eğitim niteliklerine sahip olmanın psikolojik iyi oluşu 
olumlu etkileyen faktörlerden olduğu da ifade edilmiştir (Telef, 2013; Oskroc-
hi vd., 2018; Ekinci, 2021; Yalçın, 2021). Eğitim seviyelerindeki artışla birlikte 
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kişilerin daha fazla kaynağa ulaşma, karşılaştıkları problemleri daha kolay 
çözebilmeleri ve bu nedenle daha yüksek iyi oluş olabileceği rapor edilmiştir 
(Telef, 2013). Yılmaz (2002), eğitim düzeyinin artmasının psikolojik sıkıntı-
nın azalmasını yordadığını bulmuştur. Faklı bir sonuç olarak Ayapbek (2021), 
ortaokul mezunlarının, Tut (2022) ise lise mezunlarının lisans ve üstüne göre 
daha fazla iyi oluşa sahip olduklarını ortaya koymuştur. Sonuç olarak eğitim 
düzeyiyle ilgili alan yazında bir tutarlık olmadığı, araştırmanın konusu ve ka-
tılımcılarına göre farklı sonuçlar gösterdiği düşünülmektedir.

Kendi çocuğunun duygusal ihtiyaçlarını yeterli düzeyde karşıladığını be-
lirten bakım elemanlarının diğerlerine göre psikolojik iyi oluş düzeylerinin 
daha yüksek olduğu söylenebilir (Bkz. Tablo 7). Bunun nedeninin ise bakım 
elemanının kendi çocuğunun ihtiyaçlarını karşılamaktan duyduğu memnu-
niyetle ve duygusal rahatlamayla ilişkili olabileceği düşünülmektedir. Ço-
cuklarına yeteri kadar ilgi, sevgi, şefkat gösteren, güvende ve korunduğunu 
hissettiren, duygularına yanıt veren, duygularının anlaşıldığını hissettiren 
ebeveynler, çocuklarının duygusal ihtiyaçlarını karşılayarak onların sosyal 
duygusal gelişimini destekleyebilir. Böylece çocukların yaşamda uyumlu bir 
profil çizmeye daha yatkın olabildiği, ebeveyni ile daha az sorun yaşayabildiği, 
ebeveynlerin kendilerini daha iyi bir seviyede ve ruh halinde hissedebildikleri 
değerlendirilmektedir. Nitekim iyi düzeyde duygusal gelişime sahip olan ço-
cukların okula uyum, akademik açıdan yeterlilik duygularının geliştiği (Ray 
ve Smith, 2010; Nix vd., 2013), duyguların farkında olma ve anlama, pozitif 
sosyal davranış gösterme, akranlarla ve öğretmenle iyi iletişim kurmayı ko-
laylaştırdığına ilişkin kanıtlar bulunmuştur (Garner ve Waajid, 2008; Downer 
vd., 2010). Tam aksine duygusal ihtiyaçları karşılanmayan çocukların sosyal 
ve duygusal yönden gelişimlerinin yetersiz olduğu, çatışma, direnç, öfke ve 
çeşitli yıkıcı davranış problemleriyle birlikte uyum sorunları yaşadıkları, oku-
la uyumda da benzer sorunların görüldüğü belirtilmiştir (Domitrovich vd., 
2007). Çocuğun uyum sorunlarıyla ebeveynlerin psikolojik iyi oluşları arasın-
daki ilişkiler alan yazında net bir şekilde ifade edilmiş olup uyum sorunları-
nın artmasının ebeveynlerde psikolojik iyilik halinin azalmasıyla sonuçlandı-
ğı bildirilmiştir (Henderson vd., 2003; Kındıroğlu ve Yaşar Ekici, 2019; Atan, 
2020). Semerci vd. (2020) tarafından yapılan çalışmada, evli ve çocuklu olma-
nın bakım elemanları tarafından zor ve dezavantajlı olduğunun belirtildiği, 
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bunun nedeninin ise kendi ailelerine ve çocuklarına ilgi ve zaman ayıramama-
larından kaynaklandığı belirtilmiştir. Bu durumun özellikle küçük çocukları 
olan bakım elemanlarında hem çocuk hem de kendileri açısından psikolojik 
anlamda sıkıntı oluşturdu ifade edilmiştir. Bu kapsamda alan yazının bu bul-
gularla örtüştüğü ifade edilebilir.

Kendi çocuğu ile hiçbir zaman sorun yaşamadığını belirten bakım eleman-
larının diğerlerine göre psikolojik iyi oluş düzeylerinin daha yüksek olduğu 
söylenebilir (Bkz. Tablo 8). Çocuğu ile sorun yaşamayan ve bunun stresi ile 
baş etmek durumunda kalmayan bakım elemanlarının daha olumlu ve iyi bir 
ruh hali içinde oldukları düşünülebilir. Alan yazındaki benzer bulgular ile ça-
lışmanın sonuçları uyum göstermektedir. Psikolojik iyi oluşun ebeveynlerin 
tutumuna etkisinin incelediği bir araştırmada, iyi oluşu yüksek olan ebevey-
nlerin demokratik ve izin verici tutumları daha fazla sergilerken otoriter tu-
tumdan kaçındıkları bildirilmiştir (Eroğlu ve Parlar, 2018). Bu durum da ço-
cukların daha olumlu olmasına ve ebeveynleriyle problem yaşama sıklığının 
azalmasına neden olabilir. Psikolojik iyi oluşu yüksek olan ebeveynler çocuk-
larına karşı sınırlar koyabilen, bununla birlikte sevgisini gösterebilen, çocuk-
larının duygu ve düşüncelerini önemseyen, seçimlerine saygı duyan, onlarla 
olumlu iletişim kurabilen bireylerdir. Bu ortamda yetişen çocuklarının tüm 
gelişim alanlarının sağlıklı geliştiği, kendine güvenen ve bağımsız bireyler ha-
line gelebildikleri, aileleriyle daha az sorun yaşadıkları söylenebilir. Çocuğun 
iyi oluşu ebeveynlere de yansıyarak olumlu bir aile ortamı oluşturulabilir. Tam 
aksi bir durumda ise çocuklar daha baskıcı bir ortamda yetiştiği için inatlaşan, 
hırçın, sinirli ve öfkeli, bağımlı bireyler olabilmekte ve bu ebeveyniyle daha 
fazla sorun yaşamasına neden olduğu için ebeveyn psikolojik iyi oluşunu da 
düşürebilmektedir (Eroğlu ve Parlar, 2018). Çocukların yaşının artması ile aile 
ortamının etkisinden ayrılarak akran etkisinde kalmasının ebeveyn-çocuk 
arasındaki olumlu ilişkiyi sekteye uğratabildiği, çocukların okula başlama-
sıyla birlikte ise çeşitli davranış sorunlarının, akademik yetersizliklerin veya 
diğer çocuklarla sorun yaşamalarının ebeveyn-çocuk arasındaki memnuniyet 
veren ilişkiyi bozabildiği ifade edilmiştir (Nomaguchi, 2012). An ve Cooney 
(2006), çocuklukta ebeveynleriyle olumlu ve güvene dayalı ilişki deneyimle-
rine sahip yetişkinlerin ebeveyn olması durumunda da çocukları ile olumlu 
ilişki ve daha iyi psikolojik iyilik hali bildirdikleri görülmüştür. Çalışmalardan 
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da çıkarım yapılabileceği üzere aslında daha olumlu ilişkiler ve deneyimlerin 
hem ebeveyn olarak bakım elemanlarının hem de kendi çocuklarının ilerle-
yen süreçteki iyilik halini olumlu etkileyebilmesi muhtemeldir.

Psikolojik iyi oluş puanının bakım elemanının kronik hastalığı olması 
durumuna göre anlamlı düzeyde farklılık göstermediği belirlenmiştir (Bkz. 
Tablo 9). Araştırma bulguları destekleyen çalışmalar olduğu kadar (Kın-
dıroğlu, 2018) hastalığın iyi oluşu veya iyi oluşun hastalığı etkilediği de be-
lirtilmiştir (Gökçe, 2013; Larsson vd., 2019). Pozitif psikolojinin koruyucu 
etkisinin olduğu; hem sağlıklı hem de hastalıklı popülasyonlarda psikolo-
jik iyi oluşun mortaliteyi düşürdüğü, sağlıklı popülasyonlarda kalp, böbrek, 
bağışıklık sorunlarındaki mortalitenin azalmasıyla ilişkili olduğu (Chida ve 
Steptoe, 2008), ABD’de dokuz-on yıllık süren izlem çalışması sonucunda sü-
rekli olarak psikolojik iyilik halinin üst seviyelerde seyretmesinin yüksek HDL 
kolesterol ve düşük trigliseritleri öngördüğü vurgulanmıştır (Radler vd., 2018). 
Yapılan bu araştırmada kronik hastalığı olan bakım elemanı sayısının az olma-
sı nedeniyle iyi oluş üzerinde bir farklılık ortaya çıkmadığı söylenebilir. 

Psikolojik bir sorun yaşamadığını ve psikolojik destek alan/ almaya devam 
ettiğini belirten bakım elemanlarının psikolojik bir sorun yaşadığını ancak 
destek almadığını belirten bakım elemanlarına göre psikolojik iyi oluş düzey-
lerinin daha yüksek olduğu söylenebilir (Bkz. Tablo 10). Her bireyin yaşamı 
boyunca farklı stres ve travmatik durumlarla karşılaşabildiği, bu durumlarla 
baş edebilmenin bazen kolay olup ciddi düzeyde bir psikolojik sorun oluştur-
madığı, bazen ise zorlu yaşam olayları karşısında baş edebilmenin güç ola-
bildiği bilinmektedir. Bu nedenle ihtiyaç duyulduğu noktalarda uzmanlardan 
alınan desteklerin baş etmede ve psikolojik durumu toparlamada etkili olduğu 
söylenebilir. Çalışmadan elde edilen bulgu ile ilgili alan yazın tutarlılık göster-
mektedir. Araştırma bulgularında da sorunlarının çözümüne ilişkin psikolojik 
destek alanların veya almaya devam edenlerin psikolojik durumlarının daha 
iyi düzeyde olduğu saptanmıştır. Kaya (2016), geçmişte psikolojik problem ya-
şadığını belirtenlerin ruhsal belirti düzeylerinin hiç problem yaşamayanlara 
göre daha yüksek düzeyde olduğunu rapor etmiştir. Bu nedenle stres ve ruhsal 
belirti durumlarında, psikolojik iyi oluşun tekrar kazanılması için uzman des-
teğine başvurulması ve zor durumla baş edilebilmesi gerektiği sonucu bir kez 
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daha vurgulanmıştır. Kopaç (2020) ise bulgulardan farklı olarak psikiyatrik 
ilaç kullanımı veya tedavisinin katılımcıların psikolojik iyi oluş durumlarında 
bir fark oluşturmadığı sonucunu iletmiştir.

Çoğu zaman ve her zaman sportif faaliyetlere katıldığını ifade eden bakım 
elemanlarının diğerlerine göre psikolojik iyi oluş düzeylerinin daha yüksek 
olduğu söylenebilir (Bkz. Tablo 11). Sosyal bir varlık olan insanın doğası ge-
reği hareketli olma ve çevresiyle iletişim kurma ihtiyaçlarının olduğu bilimsel 
olarak kanıtlanmıştır. Bu nedenle araştırmada ihtiyaçlarını karşılama yönün-
de adım atan bakım elemanlarının psikolojik iyi oluşlarının daha yüksek ol-
duğu söylenebilir. Alan yazındaki bilgiler bu sonuçlar ile örtüşmektedir. Spor 
veya fiziksel aktiviteye devam edenlerin daha yüksek psikolojik iyi oluşa sahip 
olduklarına (Önalgil, 2012; Hogan vd., 2013; Yavuz, 2021; Ekinci, 2021; El-
mas vd., 2021) psikolojik rahatsızlıkların tedavisinde (örneğin depresyon gibi) 
(Cooney vd., 2013), olumsuz durumlarla baş etmede (Öztürk, 2019) sporun 
psikolojik yönden iyi oluşa destek sunduğu dile getirilmiştir. 

Yeterli ve çok yeterli düzeyde çocuk gelişimi ve eğitimi konusunda bilgiye 
sahip olan bakım elemanlarının kararsız olduğunu belirten bakım elemanları-
na göre psikolojik iyi oluş düzeylerinin daha yüksek olduğu söylenebilir (Bkz. 
Tablo 12). Çocuğun gelişimi ve eğitimi alanında bilgiye sahip olan bakım ele-
manlarının hem kendi çocuklarının hem de sorumlu olduğu çocukların prob-
lemlerini çözme noktasında daha pratik ve etkili olabilecekleri, çıkmaza girme 
durumlarının az olabileceği için de psikolojik iyi oluşlarının daha iyi seviye-
lerde seyredebileceği düşünülmektedir. Bulgularla uyumlu olarak çocuklara 
ilişkin ebeveynlere eğitim verilerek bilginin artmasının sağlandığı, neticede, 
hem çocuklarda olumlu gelişmelerin kaydedildiği hem de ebeveynlerin iyi-
lik hallerinde pozitif gelişmelerin olduğu rapor edilmiştir (Scott ve Stradling, 
1987; Ahlqvist- Björkroth vd., 2017). 

ÇEKOM’a bağlı çocuk evlerinde 4-6 yıl çalışan bakım elemanlarının di-
ğerlerine göre psikolojik iyi oluş düzeylerinin daha yüksek olduğu söylenebi-
lir (Bkz. Tablo 13). 4 yıldan az çalışanların işe yeni başlama ve iş döngüsüne 
alışma süreci gerçekleşirken zorluk yaşayabilecekleri; 6 yıldan fazla çalışanlar-
da ise yıpranma ve tükenmişlikle birlikte psikolojik anlamda iyilik hallerinde 
zayıflama olabileceği düşünüldüğünden bu sonuçların ortaya çıktığı yorumu 
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yapılabilir. Çocuk evlerinde 4-6 yıl çalışan bakım elemanlarının lehine ortaya 
çıkan durumun ise, büyük oranda az sayıda aynı çocuklarla yeterince çalışma 
fırsatına sahip olunmasının etkisi olabileceği düşünülmektedir. Çocukların 
yapısına ve özelliklerine alışkın olmanın, çocuklarla bir uyum yakalanması-
na yardım etmesi sebebiyle bakım elemanlarının psikolojik seviyelerindeki 
iyilik halinin olumlu etkilendiği belirtilebilir. Alan yazında psikolojik iyi oluş 
ile çalışma süresini çocuk evlerinde çalışan ve benzer özellikteki katılımcılar 
üzerinden inceleyen bir araştırmaya rastlanmamıştır. Dolayısıyla, araştırma 
bu yönüyle özgün bir nitelik taşımaktadır. Yine de çalışma sonuçlarıyla ilgili 
olabilecek çalışmalara bakıldığında, çocuk evlerinde çalışma süreleri arttıkça 
işten alınan doyumlarının azaldığı (Erbay ve Aslan, 2017), iş doyumunun da 
psikolojik iyilik hali ile ilişkili olduğu rapor edilmiştir (Oymak, 2017). Farklı 
bölümlerde, işyerlerinde veya kurumlarda çalışan katılımcılarla yapılan çalış-
malarda ise çalışma süreleri ile psikolojik iyi oluş düzeylerinde bir farklılık 
elde edilmediği bildirilmiştir (Oymak, 2017; Karcıoğlu, 2020; Kopaç, 2020). 
Bulguların aksine bazı çalışmalarda tükenmişlik ve duygusal yıpranma olma-
dığı için 1 yıldan az çalışanlarda iyi oluşun yüksek olduğu ortaya konmuştur 
(İnce Keser, 2020; Yalçın, 2021). Tam tersine Kılıç vd. (2020) 6-10 yıl arasın-
da çalışanların; Özgönül (2019) ise 11 yıl ve üzeri süredir çalışanların 1-5 yıl 
çalışanlara göre psikolojik iyilik hallerinin yüksek olduğunu belirtmiştir. Gö-
rüldüğü gibi alan yazında çalışma süresi ile psikolojik iyi oluş temelinde bir 
tutarlılık gözlenmemiştir. 

Sorumlu olduğu çocukların duygusal ihtiyaçlarını yeterli ve çok yeterli dü-
zeyde karşıladığını belirten bakım elemanlarının yeterli düzeyde karşılama-
dığını belirten bakım elemanlarına göre psikolojik iyi oluş düzeylerinin daha 
yüksek olduğu söylenebilir (Bkz. Tablo 14). Bakım elemanları sorumlu olduğu 
çocuklarla ilgili ihtiyaçları karşıladıklarında görev yaptığı yerdeki çocuklar ta-
rafından bu ihtiyaçların eksikliğine yönelik sorun çıkarılması ihtimali ortadan 
kalkabilir ve böylece bakım elemanları da mutlu bir atmosfer içerisinde görev-
lerini tamamen yerine getirmelerinden dolayı iyi oluş seviyelerinde artış görü-
lebilir. Bakım elemanlarının çocuk evlerindeki çocukların psikolojik, duygusal, 
fiziksel ihtiyaçları gibi bir takım ihtiyaçları karşılamaları gerektiği kilit rolleri 
bulunmaktadır (Frøyland, 2019). Kurumsal ortamlarda bakıcıları tarafından 
ihmal edilen çocuklarda bilişsel, sosyal, duygusal uyarımların eksikliği sonucu 
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psikososyal yoksunluk (Zeanah vd., 2006; Humphreys ve Zeanah, 2015) reak-
tif bağlanma bozukluğu oluşabilmektedir (Zeanah ve Gleason, 2015). Rather 
ve Margoob (2006)’un belirttiğine göre Freud ve Danns, Rutter ve Maughan 
ile Tizard ve Hodges çocuklarla ilgili ortaya çıkan uzun dönemli olumsuz et-
kilerin, sıcak ve kişisel ilişkilerle düşürülebileceğini bildirmiştir. Bunun için 
istek ve motivasyonu kaybetmeden bakım elemanlarının psikolojik ve duy-
gusal yönden iyilik halinin korunması gerektiği belirtilmektedir (Tambulut ve 
Engin, 2019). Doğrudan konuyla ve benzer katılımcılarla ilgili yapılan çalışma 
sayısı az olup çocuk evleri hizmet modelinin fiziksel ihtiyaçlar dâhil duygu-
sal ihtiyaçları karşılaması konusunda daha yeterli olduğu ancak aile ortamına 
yine de tam benzerlik göstermediği belirtilmiştir (Keten, 2017). Semerci vd. 
(2020)’nin bakım elemanlarının günlük ilgilenmeleri gereken rutin iş yükün-
den, 24/48 saatlik çalışma sistemlerinden ve izin dönemlerinde üç kişi yeri-
ne iki kişi şeklinde sık sık çalışmaktan dolayı bedensel ve duygusal açıdan 
olumsuz etkilendiklerini, çocuklara yeterince vakit ayıramadıklarını, bir ara 
personel veya gündüz çalışan personelin olmasının çocukların diğer ihtiyaç-
larını karşılaması için gerekli olduğunu belirttikleri görülmüştür. Anlaşıldığı 
üzere çalışma koşullarının yeterli olmadığını düşünen bakım elemanlarının 
iyilik halinin de olumsuz etkilendiği ve korunmaya ihtiyacı olan çocukların 
ihtiyaçlarının karşılanmasında yetersizliklerin olduğu söylenebilir. Bakım ele-
manlarına uygun çalışma koşulları ve ek personel sağlanarak iyi oluşlarının 
yükseltilmesi ve böylece çocuklara daha fazla zaman ve ilgi gösterilerek duy-
gusal ihtiyaçlarının desteklenmesi önerilebilir. Bu kapsamda bulgular ile alan 
yazının uyumlu olduğu söylenebilir. 

Çocuk evlerinde sorumlu olduğu çocuklarla hiçbir zaman sorun yaşama-
yan ve nadiren sorun yaşayan bakım elemanlarının çoğu zaman sorun ya-
şayan bakım elemanlarına göre psikolojik iyi oluş düzeylerinin daha yüksek 
olduğu öngörülebilir (Bkz. Tablo 15). Alan yazındaki bilgiler bu sonuçlar ile 
örtüşmektedir. İstekler ve karşılığında yaşanan çekişmeler, tartışmalar, sorun-
lar gibi olumsuz sosyal ilişkilerin sağlık üzerindeki etkisinin, olumlu yaşanan 
ilişkilerin etkisinden daha fazla olabileceği belirtilmektedir (Rook, 1984). Ba-
kım elemanları birincil bakım verenler olduğu için tıpkı bir ebeveyn ya da 
abla/abi rolü üstlenerek sosyal ebeveyn- çocuk ilişkisini yürütür. Kimi za-
man ev içinde belirli kurallarla disipline edilmeye ve yetiştirilmeye çalışılan 
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çocuklarla sorunlar yaşanabilir ve uyum içinde oluşturulan atmosfer bozula-
bilir. Bu bazen korunmaya ihtiyacı olan çocukların geçmişten getirdikleri psi-
kolojik ve davranışsal sorunlarla ilgili olabilirken bazen akademik hayatlarıy-
la, gelişimsel krizlerle, arkadaş çevresinin ve internetin olumsuz etkisiyle ya da 
değişen ve dönüşen toplumsal özelliklerle ilgili olabilir. Rygaard (2020)’a göre, 
zor çalışma koşullarının, fazla sayıda çocukla ilgilenmenin ve travma yaşamış 
çocuklar hakkındaki bilgi eksikliğinin sorun yaşanmasında ve bakım verenle-
rin güçlük çekmesinde etkili olabildiği belirtilmiştir. Bu durum çalışanlar için 
ebeveyn-çocuk arasında yaşanan sorunlar gibi yıpratıcı olabilir (Umberson, 
1989). Bakım elemanları için yaşanan sorunların psikolojik iyi oluşlarını ve fi-
ziksel sağlıklarını etkilemesinin (Raina vd., 2005) olası bir nedeninin zamanla 
görev yaptıkları yerdeki çocukları kendi çocuklarından ayırmamaları, arala-
rında ebeveyn-çocuk ilişkisinin ya da benzer bir bağın olması gösterilebilir 
(Colin, 1996). Zira bakım elemanlarının çocuklarla bir arada oldukları ve ba-
kım verdikleri düşünülürse (Erbay ve Aslan, 2017) bu sonuç şaşırtıcı değildir. 
Bu kapsamda nadiren sorun yaşayan ya da hiçbir zaman sorun yaşamayan 
bakım elemanlarının daha iyi düzeyde bir psikolojik iyi oluşa sahip oldukları 
düşünülmektedir.

SONUÇ VE ÖNERİLER
Araştırmanın amacı kapsamında Psikolojik İyi Oluş Ölçeği’nden elde edi-

len sonuçlara göre bakım elemanlarının ortalamanın üzerinde psikolojik iyi 
oluşa sahip oldukları bulunmuştur. Ayrıca bakım elemanlarının psikolojik iyi 
oluş düzeylerinin bakım elemanlarının yaşlarına, kendi çocuklarının duygusal 
ihtiyaçlarını karşılayıp karşılamadığına, çocuklarıyla sorun yaşama sıklığına, 
geçmişte psikolojik destek alıp almadığına, sportif faaliyetlerine katılım sık-
lığına, çocuk gelişimi ve eğitimi konusundaki bilgi düzeylerine göre anlamlı 
düzeyde farklılık gösterdiği bulunmuştur. Bakım elemanlarının psikolojik iyi 
oluş düzeylerinin çocuk evlerinde çalışma süresine, çocuk evindeki çocukla-
rın duygusal ihtiyaçlarını karşılama düzeylerine ve onlarla sorun yaşama sık-
lığına göre anlamlı düzeyde farklılık gösterdiği bulunmuştur. Ancak psikolojik 
iyi oluş düzeylerinin bakım elemanlarının cinsiyetine, eğitim düzeyine, kronik 
hastalığı olması durumuna göre anlamlı düzeyde farklılık göstermediği sap-
tanmıştır.
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Genel Öneriler
•	 Çocukların duygusal ihtiyaçlarının karşılanmasının önemli olduğu dik-

kate alınarak bakım elemanı ve çocuklar arasındaki ilişkilerin güçlendi-
rilmesi, çocukların duygusal ihtiyaçlarının nasıl karşılanacağına yönelik 
eğitimler verilmesi, 

•	 Bakım elemanı ile çocuklar arasında yaşanması muhtemel sorunların 
azaltılmasına yönelik ihtiyaç analizinin yaptırılması, bu doğrultuda 
teorikten ziyade vaka temelli ve uygulamalı eğitimler verilerek öfke, 
inatlaşma, saldırganlık gibi duygusal ve davranışsal sorunlarda bakım 
elemanlarının çocuklara nasıl sağlıklı şekilde yaklaşabileceği yönünde 
pratiklik kazandırılması, böylece daha etkin bakım elemanlığı uygula-
maları için destek olunması,

•	 Bakım elemanlarının hassas ve kırılgan bir grupla çalıştığı göz önünde 
bulundurularak rutin şekilde psikolojik kontrolden geçirilmeleri, erken 
dönemde fark edilen psikolojik sorunlarda gerekli psiko-sosyal desteğin 
verilerek bakım elemanlarının psikolojik olarak daha iyi seviyede olma-
larının sağlanması, 

•	 Bakım elemanlarının sportif faaliyetlere katılımı için iş birlikleri ve an-
laşmaların sağlanarak uygun ücretlerde devamın sağlanması, böylece 
yaşamın stresinden uzaklaşarak psikolojik iyi oluşa ve sağlıklı bedene 
sahip olan bakım elemanlarının hem kendi çocuklarına hem de sorum-
lu olduğu çocuklara daha fazla olumlu yaklaşım sergileyebileceği, orta-
ya çıkabilen uyum ve davranış sorunlarıyla daha iyi başa çıkabileceği,

•	 4-6 yıl çocuk evinde çalışan bakım elemanlarının diğerlerine göre psi-
kolojik iyi oluşlarının daha iyi düzeyde olduğu tespit edildiğinden sık 
yer değiştirilmemesi, 7 yıl ve üstü çalışanlar için psikolojik iyi oluşu ar-
tırabilecek önlemlerin alınması,

Bakım elemanlarına yönelik öneriler;
•	 Bakım elemanlarının günlük ve iş yaşamın yoğunluğunda dahi hem 

kendi çocuklarına hem de korunmaya ihtiyacı olan çocuklara yeteri 
kadar zaman ayırmaları; sevgi, ilgi gösterme, temas etme (dokunma), 
kaliteli vakit geçirme gibi duygusal ihtiyaçlarının karşılanarak hem 
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çocukların duygusal gelişimlerine destek olunması, hem de bakım ele-
manlarının daha yüksek bir psikolojik iyilik halinin sağlanması, 

•	 Çocuklar ile sorun yaşama sıklığının azaltılması için gerekli önlemlerin 
alınması (çocuklar ile inatlaşmama, kuralların net olması, tutarlı ebe-
veynlik yaklaşımı vb.), böylece bakım elemanlarının psikolojik olarak 
iyiliğinin sağlanması,

•	 Bakım elemanlarının doğru ve sağlıklı çeşitli kaynaklardan yararlana-
rak çocukların gelişimi ve eğitimi konularına hâkim olmaları, gelişim 
döneminde yaşanabilecek ciddi krizlerde erken müdahale için ilgili uz-
manlarla iletişim kurabilme ve uyumlu çalışabilmeyi kapsayan yeterli 
bakım elemanlığı sorumluluğunun gösterilmesi, önerilmektedir.
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