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Editérden
Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi'nin Degerli Okurlari;

Dergimizin 11. sayisinda yer alan farkl alanlardaki 7 makaleyi siz degerli okurlarimizia paylagmanin
heyecanini yagsamaktayiz. Egitim ve Degisim Dernegdi ile Akademik Platform Dernegdi blinyesinde
surekli geligsimi desteklenen dergimiz, egitim alanindaki glncel konulari kapsayan makaleleri bir
araya getirerek degerli bilim insanlarinin segkin aragtirmalari ile her gegen yil bilim dinyasina
6nemli katkilar sunmaktadir.

2023 yilinin ilk sayisinda dergimizin yeni tasarimini sizlere sunmaktan blyUk mutluluk ve gurur
duymaktayiz. Bu sayimizda yenilikgi mizanpaj tasarimi ile dergimizi okumayi daha keyifli sekilde
sunan mizanpaj editérimuiz basta olmak Gzere ézenli galigmalarini bizlerle paylagan yazarlara,
hakemlik sUrecine titiz ¢aligmalar ile katkida bulunan degerli akademisyenlere ve derginin
hazirlanmasinda emegi gegen tim calisma arkadaglarima tegekkurlerimi sunarim.

Haziran 2023 tarihinden itibaren dergimizin makale yazim kurallar ve makale gablonu revize
edilmigtir. Bu baglamda, yeni gdnderilecek olan makalelerin yeni sablona gére génderilmesini
yazarlardan talep etmekteyiz.

Dergimiz sayilarinda yayinlanan makaleler, makale gelis tarihine gére siralanmigtir. Haziran 2023
sayimizin Egitim Bilimleri alanina yeni bakig agilari getirmesini temenni eder, bir sonraki sayimizda
okurlarimiz ile yeniden bulugsmay! dileriz.

Saygilarimia.

Dog. Dr. Hanifi PARLAR
APJEC Dergisi Editoéra
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From the Editor

Dear Readers of Academic Platform Journal of Education and Change;

We are excited to share 7 articles in different fields in the 1ith issue of our journal with our
esteemed readers. Our journal, whose development is supported within the Education and
Change Association and the Academic Platform Association, brings together articles covering
current issues in the field of education and makes significant contributions to the world of science
every year with the distinguished research of valuable scientists.

We are very happy and proud to present the new design of our magazine to you in the first issue
of 2023. In this issue, | would like to express my gratitude to our layout editor, who presents our
journal in a more enjoyable way with its innovative layout design, to the authors who share their
meticulous work with us, to the valuable academicians who contribute to the refereeing process
with their meticulous work, and to all my colleagues who contributed to the preparation of the
journal.

As of June 2023, the article spelling rules and article template of our journal have been revised. In
this context, we request the authors to send the new articles according to the new template.

The articles of the journal are arranged according to the date of receives. We hope that this issue
of our journal will bring new perspectives to the field of Educational Sciences, and we hope to
meet our readers again in our next issue.

Best Regards.

Assoc. Prof. Hanifi PARLAR
APJEC Journal Editor
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11. SAYI HAKEMLERI [ Reviewers of the 11th Issue

e Dog. Dr. Abdullah GETIN

SUtgt imam Universitesi

o Dog. Dr. Durmug UMMET
Marmara Universitesi

e Dog. Dr. Emrah OZSOY
Sakarya Universitesi

e Dog. Dr. Kismet DELIVELI
Mugla Sitki Kogman Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Aylin KiRISCI
izmir Demokrasi Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Zeki AYDOGDU
Trakya Universitesi

e Dr.Ogr. Uyesi Nur SILAY
Fatih Sultan Mehmet Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Polat ERDOGAN
istanbul Ticaret Universitesi

e Dr. LUtfU CAKIR
istanbul Ticaret Universitesi

e Dr. Meral HALISDEMIR
istanbul Ticaret Universitesi
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Orgutlerde Egitim ve Gelistirmenin
Performansa Etkisi ve Yonetici Desteginin
Rollne Yonelik Literatlr incelemesi

*Seray SUBASI, **Nihat ERDOGMUS

Orgutlerde bir insan kaynaklari yénetimi iglevi olarak egitim ve
gelistirme c¢alismalart  énemli  bir yatinm alanidir.  EGitim  ve
gelistirmeye yapilan yatirrmin érgutlere katkisinin ve geri dénustndn
belirlenmesi  konusunda  6rgutlerde  6nemli  bir  beklenti
bulunmaktadir. Egitim ve gelistirme faaliyetlerinin  etkinliginin
performansa ne duzeyde doénustugunun dlgllimesi ve egditimin
katkisinin ortaya konulmasi énemli bir ihtiyagtir. Bu baglamda
caligmanin amaci, érgutlerde egitim ve gelistirme islevinin sistematik
bir sekilde uygulanmasinin érgutsel ve bireysel performansin
arttirmasina etkisi ve bu sUregte yonetici destedinin  rolunu
arastirmaktir.  Calismada  konu  literatdrin  incelemesi  ve
degerlendiriimesi yoluyla ortaya konulmaktadir. Literatdr incelemesi
sonucu ulagllan bulgulardan yola ¢ikarak sonraki arastirmalar ve
uygulamacilar igin éneriler sunulmaktadir. Uluslararasi yayinlarda
egitim uygulamalarinin 6rgutsel ve bireysel performansa etkisini
destekleyen ampirik ¢alismalar olup ulusal literatirde yeterli sayida
calisma bulunmamaktadir.  Egitim etkinliginin érgutsel ve bireysel
performansa etkisinde ydnetici desteginin araci etkisine yodnelik
ampirik ¢aligmalar ise hem uluslararasi hem ulusal literattrde
oldukga kisitl olup bu alandaki ampirik galismalar gelistirmelidir.

Atif: Subasgi, S. ve Erdogmus, N. (2023). Orgutlerde editim ve gelistirmenin performansa
etkisi ve yonetici desteginin rolune yoénelik literatdr incelemesi. Akademik Platform
Egitim ve Degisim Dergisi , 6(1),1-20. DOI: 10.55150/ apjec.1032399.

*Unvan, Yildiz Teknik Universitesi, seraysubasi@gmail.com, ORCID ID: 0000-0003-4704-9373
**Prof. Dr,, Yildiz Teknik Universitesi, nerdomus@gmail.com, ORCID ID: 0000-0002-9328-1846
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The Effects of Training and Development on
Performance and The Role of Supervisor
Support: A Literature Review

*Seray SUBASI, **Nihat ERDOGMUS

Training and development as a human resources management
function is an important investment area in organizations.
Organizations try to determine the contribution and return of training
and development investment. The aim of this study is to investigate
the effects of training and development on organizational and
individual performance and the role of supervisory support in this
process. A literatlre review was conducted to examine and verify the
relations. As a result of the literature review findings, some
suggestions were developed for future research and practical
implications. There are empirical studies supporting the effect of
training on organizational and individual performance in
international literature and there are not enough studies in the
national literature. Empirical studies on the role of the supervisor
support in the relationship between training and organizational and
individual performance are very limited in both international and
national literature. Therefore empirical studies in this area should be
developed.
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1. GIRIS

Isletmelerin sahip oldugu insan kaynagl, 6rgutin hedeflerine ulagsmasinda ve
performansini artirmasinda énemli bir etken haline gelmistir. insan kaynaginin
niteligi, isletmenin diger isletmelere karsi rekabet edebilirligini arttirirken, 6rgut
icerisinde birgok degiskeni de olumlu yonde ileri tagimaktadir. insan kaynaginin
istenilen duzeyde gelismesi, yani gelisen teknoloji ve ¢agin gereklerine uyum
saglamasi, niteliginin arttirnlmasiyla saglanir ve bunu gergeklestirmenin birincil yolu

egitimdir.

Bir calisanin érgut icinde egitim ve gelistirme etkinligine katiimasi, érgutin birgok
faaliyetini olumlu etkilerken, yalnizca &érgutin kendisi icin degil, ayni zamanda
calisanlar icin de bireysel faydalar barindirir. Caliganlar yuksek becerilere ve bilgiye
sahip olduklarinda, sirketin basarisiicin iyi performans gostermeye ¢alisir ve bireysel
motivasyonlarl artar. Bu nedenle egitim uygulamasi, ¢aliganin beceri ve yetkinligini
artirma yaninda galigan motivasyonu ve performansini da artirmaktadir (Fey,
Bjorkman ve Pavlovskaya, 2000). Chiang ve arkadaglari (2005) na gore egitim
calisanin benlik saygisini artirmak, maliyeti distrmek, daha iyi Gran ve hizmet kalitesi,
daha yuksek galisan memnuniyeti, yeni teknolojiyi kullanmak, bir hedef pazarin
ihtiyaclarini karsilaomak igin daha fazla yetenegi elde tutmak ve gelistirmek, ekip
calismasini geligtirmek, daha fazla is doyumu saglamak ve érgute olan baglihd
arttirmak gibi sonuglar dogurmaktadir.

Literattrde egitimin ig tatminini artirdigi (Schmidt, 2007; Kaptangil, 2012), egitim ve ig
tatmini arasinda pozitif bir iligki oldugu (Lowry ve arkadasglari, 2002; Conrade ve
Woods, 1994), egitim ve 6rgutsel baglilik arasinda pozitif bir iligki bulundugu (Benson,
2006) gorulmektedir. Owens (2006)in egitim ile bireysel ciktilar arasindaki iligki
Uzerine yaptigi arastirmada galiganlarin egitim programlari sonrasinda daha yuksek
duzeyde 6rgutsel baglilik sagladigi ve isten ayrilma niyetinin daha dusuk oldugunu
bulmustur. Garcia ve arkadasglar (2013) tarafindan yapilan galismada algilanan
finansal performans ve egitim politikasi arasinda pozitif bir baglanti bulunmustur.
Bunun yaninda egitim etkinliginin yodnetici tarafindan desteklenmesinin, egitim
sonucunda alinan érgutsel ve bireysel ¢iktilar pozitif anlamda etkiledigi Newman
(20m); McSherry ve Taylor (1994); Bartlett, (2001) galismalarinda goértlmektedir.
Yonetici desteginin ¢aligana yapilan yatinm algisinin is performansi ve c¢alisan
ciktilari arasindaki iliskide duzenleyici rolund arastiran Kuvaas ve Dysvik (2010)
calisanlarin gelisimlerine yapilan destek ile is performansi (kalite, is gayreti, érgutsel
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vatandaslik) arasindaki iliskide yoénetici destedi algisinin dizenleyici rolinu
belirtmektedir. Bununla birlikte caligan yatinm algisinin galigan ¢iktilarn (érgutsel
baglilik ve isten ayrilma niyeti) arasindaki iliskide yonetici desteginin duzenleyici rold
bulunamamistir (Kuvaas ve Dysvik, 2010).

Bu caligmanin amaci érgutlerde egitim ve gelistirme etkinliginin sistematik bir sekilde
uygulanmasinin érgutsel ve bireysel performansa etkisi ve bu sUregte yodnetici
desteginin rolune iligkin literattr incelemesi yapmak ve buradan yola gikarak sonraki
arastirmalar ve uygulamacilar igin dneriler gelistirmexktir.

2. LITERATUR TARAMASI: EGITIM VE GELISTIRMENIN PERFORMASA ETKiSi VE
YONETICi DESTEGININ ROLU

2.1. Egitim ve Gelistirme Etkinliginin Olgtilimesi

Orgutler tum alanlarda yaptiklar  yatinmiarin - faydasini ve geri  donUsunU
degerlendirdigi gibi egitim ve gelistirmeye yaptiklar yatinmi da degerlendirirler.
Egitim ve gelistirmenin deerlendiriimesi, egitimin, katiimcinin performansina ve
davranigina etkisinin  degerlendiriimesi anlamina gelir.  EJitim ve gelisimin
degerlendiriimesi, egitim programinin en énemli unsurlarindan biridir. BUtun érgutsel
faaliyetler gibi egitim de zaman, enerji ve para gerektirir. icsel tesvik, planlama ve
calisanlarin gelisimini saglayan bir strateji, bir yatinmdir (Bowes, 2008). Genellikle tum
iyi egitim programlari, egitim ve gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesiyle baslar ve
egitimin degerlendirimesi ile sona erer (Gopal, 2009).

Egitim degerlendirmesinde en yaygin kullanilan yaklagsimlardan birisi Kirkpatrick'in
gelistirdigi modeldir. Kirkpatrick Modeli, egitimin sonuglarini farkl asamalarda ve
orgutsel sonuglari ayri bir baslik altinda degerlendirdigi icin oldukga ilgi gekmis ve
1960'larda ortaya atilmasina ragmen hala kabul géren bir model olmustur.
Kirkpatrick, egitimin degerlendiriimesini dért agsamada ele alir: Tepki, 6grenme,
davranis ve sonuc asamasi (Kirkpatrick, 1994). ik asamada egitime katilanlarin
eQitime karg! tepkileri incelenir, ikinci asamada katilimcilarin ne 6grendigi olgulur,
Uucuncu agsamada davranislarindaki degisim degerlendirilir ve son agsamada egitim,
uretkenlik, kalite, caligan motivasyonu, musteri memnuniyeti gibi érgutsel sonuclari
ne derece etkiledigine bakilir. Tepkilerin élcUlmesi egitime katilan kisilerin, egitime
karsi olan tutumlarini dlgmektedir. Modelin ilk asamasi, egitime katilanlarin egitimi
bedenip begenmediklerini degerlendirir. Ogrenilenlerin dlgulmesi, editim sonrasinda
katiimcilarin bilgi, beceri ve tutumlarindaki degisimler degerlendirilir. Birtakim testler
ile egitime katilan kiginin egitimden elde ettigi bilgi dlgulur. Davraniglarin dlgtlmesi,
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eQitim sonrasinda islerine geri dénen katilimcilarin, 6grendiklerinin is esnasinda ne
kadarini davraniglarina yansittigina bakilir. Davraniglardaki degisimin élgumu, egitim
verildikten belli bir stre sonra ve belli aralklarla, gdzlem, anket vb. tekniklerle
gergeklestirilir. Sonuglarin élguimesi, egitim programinin organizasyonel dlzeydeki
sonuglara etkisinin élculdugu asamadir. Bu organizasyonel degiskenler, kalite,
maliyet, verimlilik, isglcU degisim oran, is kazalarr orani, hata oranlar, maliyetler,
satiglar, musteri tatminini, galigan tatminini ydkseltmek gibi basliklarda siralanabilir
(Eroglu, 20086).

Aslinda, ¢ogu orgut egitim programlarini yalnizca tepki kriterlerini kullanarak
degerlendirmekte ve egitimin sonu¢ asamasi Uzerindeki etkisini ¢ok az oérgut
slcmektedir (Kraiger, 2003). Phillips (1996) egitimden saglanan yatinm getirisini
(Return on investment-ROI) hesaplamak icin  Kirk-Patrickin  dért  seviyeli
degerlendirme yaklasimina bir baska seviyenin eklenmesini énermistir. Phillips’in bes
seviye degerlendirme yaklasimlari egitim degerini parasal degere ¢evirir. Philips hem
insan performansi hem de ticari sonug perspektiflerinden ROI'yi géruntdlemek igin
mantikli bir gerceve sunmaktadir (Topno, 2012). Yatinmin geri dénusy, egitimin
parasal avantajlarinin egitim giderleriyle karsilastiriimasi anlamina gelir. Avantaijlar,
sirketin egitim programindan kazandigr degerdir. Dolayisiyla, egitim maliyetlerini
degerlendirmek igin genel strateji, maliyet ve fayda gdstergelerini parasal olarak
dlgmek ve daha sonra kargilagtirmaktir (Kumpikaite, 2007).

Egitim degerlendirmesi, bir egitim programinin belirtilen performans hedefleri ve
hedeflerini ne dlgude yerine getirdiginin belirlenmesi olarak tanimlamistir. Egitim ve
gelistirme faaliyetlerinin en énemli yéonudur. Degerlendirmede dlgulebilir hedefler
koymak genellikle zordur ve sonuglarla ilgili bilgi toplamak veya degerlendirmenin
hangi seviyede yapilmasi gerektigine karar vermek zordur.

2.2. Egitim ve Geligtirmenin Orgutsel Performansa Etkisi

Son yillarda, insan kaynaklari ydonetimi uygulamalarinin érgut duzeyindeki etkilerine
odaklanan arastiriimalar yayginlik kazanmistir. LiteratUrde, egitim, bilgi paylasimi ve
bu tdr uygulamalarin 6rgutsel sonuglar Uzerindeki etkisini inceleyen, 6zel insan
kaynaklar yonetimi uygulamalarinin performansa etkilerine odaklanan calismalar
bulunmaktadir. Ozellikle, ¢calisanlarin katilimi, isin yeniden tasarimi, takim temelli
dretim sistemleri, caliganin egitimi ve performansa dayall tegvik édulleri de danhil
olmak Uzere, bu tar uygulamalarin orgutlerin - performansint  artirdig
dusunulmektedir.
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Orgutler kuresel ekonomide rekabet etmeye ¢alisirken, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve
motivasyonu temelinde farkllagma énem kazanmaktadir (Aguinis ve Kraiger, 2009).
Insan kaynaklari yonetiminin, bir 6rgutun rekabette avantaji saglamasindaki rolt son
yillarda bilim insanlar ve uygulayicilar tarafindan giderek daha fazla kabul
goérmustur. Gunuimuzde rekabet avantaji ve surdurulebilirligi saglamada ‘bilgi gagr
ve ‘insan sermayesi’ kavramlari oldukga énemli hale gelmistir. Bilgi cagi, 6grenmeyi
herkes igin olanakli kilan yeni egitim teknolojilerinin gelismesine katkl saglamistir
(Balay, 2004). Rekabet edebilen bir Grtin ve girigim fikri igin sadece teknolojik gelisime
verilen destek yetmemekte (Olaniyan ve Okemadinde, 2008), teknolojinin gelismesi
icin inovasyon (Thomas ve Singh, 2013) ve egitim destegi de gerekmektedir. Bu bakig
agisinin destekleyicileri, yeni trdn gelistirme ve egitim seviyesi arasinda yakin bir iligki
oldugunu savunmaktadir (Olaniyan ve Okemadinde, 2008). Egitim ve surekli gelisme
bir 6rgutun rekabet gucuni korumasi igin gok énemli kabul edilmektedir (Salas ve
Cannon-Bowers, 2001). Kraiger'e (2003) goére, basarili érgutler egitim ve gelistirmeye
diger orgutlerden daha fazla yatinm yapmaktadir.  insan kaynagi, surdurtlebilir
rekabet avantajinda érgute deger yaratan ve taklit edilemeyen bir kaynaktir (Pahuja
ve Dalal, 2012). insan sermayesi teorisyenleri, ylksek dgrenimli nGfusun Uretken nufus
oldugunu savunur. Ogrenim ve insan sermayesinin  ekonomik buUylime ve
gelismedeki dnemi bircok calismada ele alinmistir. Barro (1991) insan sermayesi
modelini, dinyada gdzlemlenen tum teknoloji seviyeleri ve isgucu Uretkenligi
icerisindeki farklilagsmadan yola ¢ikarak gelistirmistir. Bu teori, kigilere yapilan egitim

yatinminin dretkenligi artirdigini 6ne surmektedir.

Egitim ve gelistirmenin drgutsel performansa etkisine dair bazi arastirmalar dikkat
cekmektedir. McDonald's distribUtérlerine rekabet avantaji saglamak icin Hamburg
Universitesinde yogun egitim programi uygulamigtir. Bunun sonucunda egitime
katilan franchise sahiplerinin veya distribUtdrlerinin olabildigince verimli ¢calistiklarini
bulunmustur (Schuler ve Millan, 1984). Aragon-Sanchez ve arkadaslar (2003)
ingiltere, Hollanda, Portekiz, Finlandiya ve ispanya'daki 457 klgUk ve orta olgekli
isletmede egditim ve orgutsel performansi arasindaki iligkiyi arastirmistir. Orgutsel
performans, etkinlik (yani, calisanlarin katiimi, insan kaynaklar géstergeleri ve kalite)
ve karlilik olgutleri kullanilarak degerlendiriimistir. Sonuglar, isletme ici egitimcileri
kullanarak igbasi egitimi ve isletme i¢i egitimin de dahil oldugu bazi egitim faaliyet
tarlerinin, etkinlik ve karlligin boyutlaryla pozitif iligki igerisinde oldugunu ortaya
koymustur. EQitim uygulamasinin  sonuglarint  akabinde &rgutsel performansi,
finansal performans ve karlilik degiskenleri ile dlgen Esteban-Lloret (2016) da benzer
sonuglar bulunmustur. Bu arastirmanin bulgulari finansal duzeyde egitimin etkilerini
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inceleyen Swanson (2001) ile de uyumludur. Garcia (2005) ‘nin 100'den fazla ¢aligan
bulunan 78 ispanyol isletmesi de dahil olmak Uzere yaptigl arastirmada érgutin
egitim politikalart (6rn, egitim birimi tarafindan Ustlenilen islevler, egitim biriminin
hedefleri, egitimin niteligi ve egitimin nasil degerlendirildigi) ile dért tar érgutsel
duzeydeki calisanlarin  memnuniyeti, musteri memnuniyeti, sahip / hissedar
memnuniyeti ve isgtcu verimliligi iligkisini incelemigtir. Bu ¢calismada egitim etkinligi
ile dort tar orgutsel degisken arasinda pozitif ve anlamli bir iligski tespit edilmistir.
Delanay ve Huselid (1996) ‘in egitiminin kalite, yeni arin gelistirme, musteri
memnuniyeti Uzerine olumlu yoénde etkisi; Kaptangilin (2012) egitim etkinliginin
uygulanmasinin Uretimde bosa harcanan zamani azaltmasi, érgutin rekabete
dayall olarak mevcut pazarda gelismesini saglamasi, degisen tuketici ihtiyag ve
davraniglarinin yaninda kaliteli ve daha hizli Gretimle tuketici intiyaglarinin daha kolay
karsilanmasini ve 6rgut icerisinde takim ¢alismasini gelistirmesi benzer sonugtadir.
Ozetle, birgok ¢alisma, orgutler igin yapilan egditim faaliyetlerinin érgutlere yarar
sagladigini géstermektedir. Bu yararlar, dogrudan érgutsel performansi gelistiren
ciktilar (6r, maliyetlerin azaltimasi, kalite ve miktarin gelistiriimesi) icerdigi gibi
orgutsel performansi dolayli olarak etkileyen (6rn. karlilik, etkinlik, Gretkenlik, caligan
basina igletme geliri) diger degiskenleri de icermektedir (Aguinis ve Kraiger, 2009).

Aragon-Sanchez ve arkadasglar (2003) ¢alisanlarin egitimine daha yuksek yatirmiari
olan érgutlerin, daha dusuk yatirimlari olanlara goére etkinlik agisindan daha olumlu
sonug verecegini ifade etmektedir. Office Of Technology Assessment (OTA) ‘in
raporuna goére de orgut igi egitim, isgucu Uretkenligini arttirici bir etkendir. Amerikall
calisanlar arasinda yetersiz oranda egitim alanlarin diger ¢alisanlara gére daha az
Uretken olduklar tespit edilmistir (Bartel, 1991). Bu sonug, galiganlar egitim vermenin
bir drguticin gok fazla gider olmadigini, aksine ¢alisanlara egitim imkani sagladiginiz
durumda, 6rgutin uretkenligini etkiledigini gdstermektedir. Bu bulgular yaninda
Cambridge Universitesi ESRC (Ekonomik ve Sosyal Arastirma Konseyi) Is Arastirma
Merkezinde (CBR) ise, 1987-95 déneminde ingiltere ekonomisinin imalat ve ticaret
hizmetleri sektérlerinde 1600'den fazla bagimsiz kUguk ve orta olgekli isletmeyi
kapsayan genis bir panel veri setinden faydalaniimistir. Calismada egitim ve karlilik
arasinda dugtk duzeyde tutarli bir baglanti bulunmustur (Cosh ve arkadaslari, 1998).
Salas ve arkadaglar (2005) saglik sektorinde uygulama esnasinda olusabilecek
hatalar  azaltarak hastalarin - gavenligini - arttirmak igin - saglk ¢alisanlarina
simulasyon teknidi ile egitim uygulamis ve sonug olarak isbasinda yapilan hatalarin
azaldigi tespit edilmistir. Benzer bir sekilde Chillarege ve arkadaslar (2003) yas
ortalamasi yuksek olan ¢aligan grubunun teknoloji becerisi kazanimi Gzerine egitim
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hedefinin (6grenme hedefi ve performans hedefi) ve egitim tarinun (hata yénetimi,
hata kaginma vb.) etkilerini arastirmistir. Bu arastirmanin sonuglarina gére hata ile
basa ¢ikabilmek igin verilen egitimler isbasinda yapilan hatalari azalmakta ve dolayli
olarak zaman kazandirip Uretkenligi de arttirmaktadir. Ayni sekilde, Arago'n-Sa'nchez
ve arkadaslart (2003) na gore egitim faaliyetleri, belirli becerileri aktarmayi
amagladiginda, érgut kalite géstergelerinde canlanma olmaktadir. Gracia (2005)
calsanlarin egitim programlarina katimalarinin is kazalarinin sayisini: azalttigini
tespit etmistir.

Calisanlarin egitim uygulamalarina katilmasinin, galisan performansini iyilestirme ve
daha kaliteli hizmet sunma konusunda énemli bir rol oynadigr buyuk dlgtde kabul
gormektedir (Dhar, 2014). Bazi calismalarda egitimin hizmet kalitesini dolayl olarak
etkiledigi ileri surGlmustar. Likert (1967) egditim programlarina erigilebilirligin
calisanlarin baglilik dizeyini arttirma egiliminde oldugunu ve sonug¢ olarak daha iyi
hizmmet kalitesi sunma agisindan daha iyi bir performansa neden oldugunu
belirtmigtir. Sadik musterilere sahip olmak igin bir 6rgatun, sadik ve kararl bir
isgUcUune ihtiyacr oldugu sdylenebilir (Evanschitzky ve arkadaslari, 2006). Smith (1976)
egitim etkinligine katilan magaza mudurlerini, acil iletisim lbecerileri ve gelecekteki
subelerdeki musteri memnuniyeti ve kota satiglari agisindan degerlendirmistir. Egitim
sonrasi iletisim becerileri ile daha sonraki musteri memnuniyeti seviyeleri arasinda

dogrudan ve porzitif bir iliski bulunmustur.

Calisanlarin egitimi Uzerine yapilan arastirmalarin birgogu érgutsel etkinligi artiran
ana rasyonel-ekonomik sonugclarr arastirirken, bazi calismalarda da ekonomik
olmayan sonuclara dikkat edilmistir (Tharenou ve arkadasglar, 2007). Orgutsel
performansi arttirmak igin insan sermayesine yatirnmi vurgulayan ekonomik-
rasyonel yaklagimlar oldukga yayginlk goéstermektedir (Esteban-Lloret ve
arkadaslar, 2016). Orgutun beseri sermayesini gelistirmeyi amaglayan egitimin
amagci, yalnizca teknik ve becerilerin degdil, ayni zamanda insanlarin yaptiklari ise
anlam vermesini saglayan ve o&zellikle ¢alisanlarin yetkinliklerinin  uzun vadeli
tamamlanmasi Uzerine odaklanan bir etkinlik olmalidir. Sirketlerin insan kaynaklari
uygulamalarini benimsemeleri ve oOzellikle ¢alisan egitimini gerekli bulmak igin
orgutsel davranisin rasyonel olmayan tarafini géz dndne almalari gerekmektedir
(Esteban-Lloret ve arkadasglari, 2016). Bu egitim anlayigi klasik kabulden gok daha
genis bir yaklasim sunar; calisan igin buydk bir motivasyon kaynagidir ve sonucunda
birgok olumlu tutum ve davranis dogurur. Calisanlar daha ézguvenli, degisime agik
ve birbirlerine destek olur. Buna ek olarak, calisanlar egitim sonucunda daha fazla
motive olarak daha iyi bir performans elde etmeye baslar (Ahmad ve Bakar, 2003).
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Dolayisiyla sosyallesmis, 6rgutle butinlesmis, érgutin kdltardne uyum saglamig bir
isgucu insan sermayesinin gelisimine ve érgutdn rekabet avantaji yaratmasina katki

saglayacaktir (Gracia, 2013).

Egitim etkinliginin, kultdrel farkhliklardan kaynaklanan 6rgut igindeki catismalari
azaltmasi Uzerine birtakim ¢alismalar yapilmustir. Egitim ile érgutdn ikliminde kalturel
farkliliklardan olusacak olan gatismalar azalacak ve daha kuvvetli bir iletisim hdkim
olacaktir. Martinez ve arkadaslari (2009) érgut ici iletisimi gelistirmek amaciyla bir
eQitim programi duzenlediler. EQitim oturumunu gercgeklestirmeden o6nce
katiimcilarin dortte biriyle yapilan telefon goérasmeleri ile bir intiyag degerlendirmesi
yaptl. Bu gérugsmelerde katilimcilarag, egitim deneyimi dncesinde, isyerinde olumlu ve
| veya zorlu ekip etkilesimleri hakkinda sorular soruldu. Bu gorismeler sayesinde,
gercgek bir is gunu boyunca kargilasabilecekleri gergekgi durumlarr yansitacak
sekilde egitim mufredati hazirlandi. Bu gcalismalarin sonucu olarak katilimeilarin, ekip
calismasi, iletisim ve bu kavramlarin islerindeki anlami bakimindan almis olduklari
egitimin etkili oldugu gozlemlendi. Garcia ve arkadasglar (2013) nin caligan
motivasyonu, galisanlarin degisimle yluzlesme yeteneginin egitimle dogru orantili bir
sekilde artmasi gibi bulgular ile benzerlik gbstermektedir.

2.3. Egitim ve Gelistirmenin Bireysel Performansa Etkisi

Egitim faaliyetleri sonucunda ulasiimak istenilen amag her ne kadar kar ise de egitim
sadece Uretimi arttirici bir etken olmak yerine, ayni zamanda érgutte ¢alisan
bireylere hizmet eden bir arag olarak gérdlmelidir. Bu durumda &érgutte denge
kurulmasi ve egitimden beklenen gergcek amaca ulagilabilmesi igin ekonomik
duzenlemelere karsi sosyal ve insancil politikalar da éne gikariimalidir (Price, 1997;
Kaptangil, 2012). Bir érgutin sundugu egitim ve gelistirme olanaklarindan duyulan
memnuniyet, insanlarin kariyerleri ile ilgili verdikleri kararda 6nemli bir faktérdur.
Calisanlarin bazi kurumlardan almisg olduklari is teklifini kabul etme veya reddetme
nedenlerini ve ¢aligsanlarin is degistirmesinde egitimin etkisini gésteren calismalar
bulunmaktadir.  Ornedin; Randstad'n  Kuzey Amerika istihdam incelemesi
arastirmasinda, 126 Amerikall ve Kanadali ¢alisanin yltzde 801inin yeteneklerini
arttiran egitim almayi, ¢alistiklar érgutte aradiklar dnemli kistaslardan biri olarak
ifade etmiglerdir (What Drives, 2001).

Calisanlara yapilan yatirim ve tesvik calisanlarin beklentilerini artirarak bir isi daha
cekici hale getirmektedir. Bir érgutin galisanina yatirimi ve bu yatirimin beklenen
katkilar dogrudan o 6rgutin denetimi altindadir ve bu da igverenin isten ayrilma
niyetini azaltma girisimlerinde daha fazla etki yaratmaktadir (Shaw ve arkadasglar,
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1998). Cunku calisanlar yeni égrenme firsatlar sunan, meydan okuma olanagi
saglayan, érgutin basarisina énemli dlgtde katkida bulunabilmeye olanak veren,
belirli bir alanda basari ve gdsterilen ilgiye dayali ilerleme ve bununla birlikte basari
temelli kigisel gelisim firsatlart sunan ortamlarda c¢alismayi tercih etmektedir
(Ramlall, 2004). Caliganin yetkinliginin yukseltimesi, kendisine yatirim yapilmasi, yeni
bir bilgi 6grendigi icin tatmin yagsamasi, igini yaparken onu olumlu yénde harekete
gecirici bir faktér olmaktadir. Ayrica kendisine edindigi bilgi sonucunda yeni
sorumluluklar verilmesi ve bu bilgiye uygulama alani yaratiimasi, baska bir ise
gecme istegini ortadan kaldirmakta ve kendisine yatirnim yapilmis olmasi bile
vicdanen orgute olan baghligint arttiracak bir motivasyon aract olmaktadir.
Calisanlarin kendisini gelistirmis olmasi Ucretlerinde artis ve terfi olarak kisilere
yansimaktadir (Ramlall, 2004). Caliganin istedigi bir egitim ig ile ilgili olmasa bile
cahstigi orgut tarafindan karsilandigr  zaman  motivasyonu artirici bir - etki
olusturmaktadir.

Schmidt (2007) yaptigi arastirmada igyerinde egitim alan galiganlarin buna bagh
olarak ig tatminlerinin arttigi sonucuna ulagmistir. Conrade ve Woods (1994) egitim
ve is tatmini arasinda pozitif bir iliski bulmustur. Calismalarda egitim alan kigilerin,
isten ayrima niyetleri Gzerindeki etkisi incelenmistir (Shaw ve arkadaslari, 1998).
Cheng ve Waldenberger (2013) egitimin ig tatmini ve érgutsel bagliig etkiledigini
bunun da isten ayriima niyeti Uzerinde araci etkisi oldugunu bulmustur. EJitim
uygulamalari arttikga is tatmini ve baglilik artmakta, dolayli olarak da isten ayriima
niyetini azaltmaktadir. Benson (2006) egitim ve érgutsel baglilik arasinda porzitif bir
iliski tespit etmis, dolayl olarak érgutsel bagligin da isten ayriima niyetini azalttigin
belirtmistir. Kampkaétter ve Marggraf (2015) egitim programina katilim ve isten
ayriima niyeti arasinda guglu bir negatif iliski oldugunu gdstermigtir. Ayrica, bir dnceki
yilda egitim gdren c¢alisanlarin génulld olarak érgutten ayrilma ihtimali dnemli
Olgude azaldigr igin, bu etkinin zaman iginde kalici oldugunu tespit etmistir. Chiang
ve arkadasglari (2005) alinan egitimden tatmin olmanin iste kalma istedini arttirdigini
bulmustur.

Calisanlar, érgutun kendilerine dnem verdigini dustndukleri durumlarda, onlarin da
orgute olan baglihgr daha fazla olmaktadir (Eisenberger ve arkadaslari, 1986). Orgut
tarafindan verilen 6nem calisanlara saglanan destek seviyesi ile gosterilebilir. ileride
yonetici destedi konusunda da gérulecedi Uzere algilanan érgutsel destek, érgute
olan bagligr arttirmaktadir.  Gaertner ve Nollen (1989) orgutsel bagliigin
gergeklestirilen ve algilanan insan kaynaklar uygulamalariyla (egitim gibi) iliskili
oldugunu bulmustur. Lang (1992) egitimin artan érgutsel bagliigr saglamak Gzere
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tasarlanmasi gerektigini dnermektedir. Ahmad ve Bakar (2003) egditim ile orgutsel
bagllik arasinda pozitif ve anlamli bir iliski saptamustir. Salas ve arkadaglar (1991)
yaptigr calismada egitimin érgutsel bagliigr ve bdylelikle ¢aligan motivasyonunu
arttigi sonucuna ulagsmistir. Benzer bir sonug olarak egitimin ¢galigan motivasyonu ve
performansini artirmasi (Fey, Bjérkman ve Pavlovskaya, 2000) érgutsel baglihg
artirarak isten ayrilma niyetini azaltmasi (Owens, 2006) egitim ile is tatmini arasinda
pozitif iliskinin bulunmasidir (Lowry ve arkadaglar, 2002). Orgutlerde galiganlarin
egitim etkinligine katilmasi ¢alisanlarin bireysel performanslar ve motivasyonlarini
artirmaktadir.

2.4. Egitim ve Gelistirmenin Performansa Etkisinde Yonetici Desteginin Rolu

Yonetici destedi kavrami, érgUtsel destek teorisinin alt 6gelerinden birisidir. Orgutsel
destek kavrami, bir 6rgutin calisanlarina, genel degerler dogrultusunda yaptiklari
katkiya verdikleri deger ve iyi hissetmeleri adina gésterdikleri ilgidir (Eisenberger ve
arkadaglari, 1986). Bazi galigmalarda ‘érgutsel destek’ kavrami ‘sosyal destek’ olarak
da ifade edilmistir. (La Rocco ve Jones, 1978). Teorinin diger 6Jesi ise galigma
arkadaslari destegidir.

Calisanlarin sosyo-ekonomik intiyaglarinin kargilama, is ¢cabalarini 6dullendirmeye
hazir olma, ¢aliganlarin katkilarina ve kendilerine 6nem verilmesi algilanan érgutsel
destegi gostermektedir (Eisenberger, Stinglhamber ve Vandenberghe, 2002). Buna
karsilik ¢calisanlarin érgute verdikleri katki karsiliginda veya bireysel gelisimleri igin
yoneticilerinden  gordukleri  destek algillari  ise ydnetici destedi olarak
tanimlanmaktadir (Kottke ve Sharafinski, 1988).

Egitim uygulamalarinda iki tar yonetici destedi vardir: Tepe yénetimin destegdi ve ilk
baglh olunan yéneticinin (hat yoneticisi) destegi. Egitimin uygulanmasinda her iki
destek mekanizmasi da buyuk 6nem tasimaktadir. Egitimin édnculleri arasinda hem
yonetici hem de Ust ydnetim destegi belirleyicidir, ancak ydnetici destegi Ust ydnetim
destegine gore cok daha kritiktir (McSherry ve Taylor, 1994). Cunku bir galisani, bagli
oldugu ilk ydneticisi birebir tanimaktadir. Gérev tanimini, 0 pozisyon igin gereken
nitelikleri, calisaninin kendisini hangi acilardan gelistirmesi gerektigini birebir bagli
oldugu yoneticisi gdzlemlemekte ve ¢aliganinin kendisini gelistirmesiicin gerekli olan
eQitim ihtiyacini tst yonetime ilk yoneticisi bildirmektedir.

Yoneticiler, sadece egitimin uygulanmasi kararinin verilmesi ve gergeklestiriimesi
asamasinda degil, ayni zamanda egitimin tamamlanmasinin ardindan da birtakim
sorumluluklara sahiptir. Yoneticiler astlarini, érgutsel ve bireysel kariyer hedefleri
dogrultusunda, o6grenmeyi ve vyeni yetkinlikler kazanmayl tesvik ederek

11



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

desteklemelidir. Katiimcilar tarafindan bilginin dogru bir sekilde transfer edilmesi,
ogrenilenlerin dogru bir sekilde igsellestiriimesi ve bunun saglanmasi igin son
asamada bir takim yeni sorumluluk ve projeler verilmesiyle 6grenilen yeni bilgi
pratige dokulmelidir. EJitimin uygulanmasinda Ust ydnetici destedi modeline
Baldwin ve Ford (1988) tarafindan yeni bir zaman boyutu eklemistir. Zaman
temelinde ydnetici destedi buna goére U¢ agsamada olmaktadir: Egitim baglamadan
énce (egitim éncesi ortam), egitim programi sirasinda ve programdan sonra (egitim
sonrasi galigma ortami). Bu noktada yénetici destegi, galiganlarin yeteneklerine ve
egitim esnasinda 6grenilen konulara uygun yeni proje ve goérev tanimlari atanmasi
agisindan énem kazanmaktadir.

Broad (1982) egitimin dogru bir sekilde aktanimast igin ‘yénetici destedi’ nin agagidaki
davraniglar ile saglanabilecedini dnermektedir (McSherry ve Taylor, 1994):

. Yonetici egitim programinda gegen ve kullanilan yetenek ve terminolojileri
ortaya koymalidir.

. Calisanina 6grendigi yeni bilgiye dayall bir konuda karar alma yetkisi
vermelidir.

. Yeni yeteneklerin uygulanabilmesi icin firsatlar yaratmalidir.

. Katiimcilarin becerilerini pekistirmesini saglamalidir.

. Calisanlarina geri bildirim vermelidir.

Bir 6rgutte ¢alisanlar destek algisi olduguna inaniyorsa, ¢alistigr 6rgute olumlu tutum
ve davranig ile borcunu ddemeyi bir goérevi olarak gérmektedir (Kuvaas ve Dysvik,
2010; Eisenberger ve arkadasglari, 1990). Yapilan birgok galismada yénetici desteginin
saglandigr érgutlerde, 6rgutsel ve bireysel performansin olumlu bir sekilde arttigi
sonucu saptanmigtir. Yetersiz veya kétu dizayn edilmis birgok uygulama, iyi bir
yonetici destedi ile kurtarilabilirken; iyi bir IK uygulamasi, koétt bir yonetim anlayisi ya
da zayif bir liderlik yuzinden sorunlar dogurabilmektedir. Yonetici, IK politikasini
hayata geciren kisidir. Bu yuzden ydnetici destegi, is tatmini ve érgutsel baghhid
pozitif etkileyen bir faktérdur (Kuvaas ve Dysvik, 2010; Purcell ve Hutchinson, 2007).
Buna karslilik calisanlar hat ydneticisi destegdi eksikligini algilarsa, egitim ve gelisim
cabalar olumlu uygulamalara ragmen beklenen sonucu vermeyebilir (Kuvaas ve
Dysvik, 2010 ; aktarilan Baldwin ve Magjuka, 1997).

Yonetici destegi konusu literatGrde orgutsel davranis degdigkenleri ile birlikte
incelenmis ve gogunlukla érgutsel performansa olumlu etkisi oldugu saptanmistir.
TymonJr ve arkadaslari (2011) caliganlarda yénetici destedi algisinin yuksek oldugu
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durumlarda; isgbren devir hizinin azaldigini, ise baglhgin ve algilanan kariyer
basarisinin arttigint saptamiglardir. Ayrica ¢aliganlarda yénetici destegi algisi oldugu
durumlarda, c¢aligana yoénelik 6édullendirme  faaliyetlerinin - (maddi  olmayan
ddullendirme) ayni oranda fazla oldugu anlagiimigtir. Kuvaas ve Dysvik (2010)
personel gelisimine yapilan yatirim algist ile is gayreti, kalite ve érgutsel vatandaslik
arasindaki iligskide, algisal yonetici desteginin dlzenleyici etkisi oldugunu bulmustur;
bu calismaya benzer olarak, hata ydnetimi esnasinda ydneticilerin ¢alisanlari
desteklemesi, hizmet kalitesinin artmasini saglamaktadir (Guchait ve arkadaslari,
2014). Caligan yaptigr hatadan dolayi korkmaz ve yéneticisinin mentorlugunda daha
dogru bir hizmet verir. EQitim ve yonetici destegi arasindaki iligkiyi inceleyen
calismalara bakildiginda, McSherry ve Taylor (1994) ‘a gére egitim alan galisan ve
yoneticisi arasindaki iligkinin kalite algisi ne kadar fazla ise, egitim esnasinda
ogrenilenlerin transferi o kadar fazladir.

Birgok arastirmaci (érnegin, Broad ve Newstrom, 1992; Tannenbaum ve Yukl, 1992)
transferin saglandigi asamalarda bireysel olarak egitimin transferini kolaylastirmasi
muhtemel aktiviteler tanimlamistir. Avustralya hikdmetine ait bir eneriji sirketi olan
Lancaster ve arkadasglari (2013) nitel bir arastirmada bir ydéneticinin galiganlarina ne
zaman destek sagladigini agiklayan "PriorDuringAfter’ modelinde; egitimin her Ug¢
asamasinda da supervizérdn rolindn kritik oldugu bulunmustur. SUpervizorler, bir
eqitim programinin baslamasindan énce egitimcilerle bir araya gelerek programi ve
icerigini tartisabilir, egitim hedefleri belirleyebilir, egitimcileri hazirlik igin serbest
birakabilir ve katiimlarini tesvik edebilirler (Brinkerhoff ve Montesino, 1995). Kurs
sirasinda kursiyerlere pratik destek ve yardim, yéneticilerin egitime verdikleri degeri
isaret eder ve egitim sonrasinda yapilan toplantilar, transferi desteklemek icin en iyi
firsati saglar (Lancaster ve arkadaslar, 2013). Egitim sonrasi yoneticiler, iste yeni
becerilerin uygulanmasini tesvik etme, caydirma veya yasaklama gibi davraniglarla
egitimin transferinde kolaylastirici ya da engelleyici olmaktadir (Tannenbaum ve
Yukl, 1992).

Bartlett (2001) egitime ulasilabilirlik ile érgutsel baglilk, egitime katiim ile yalnizca
duygusal bagllik, egitimin yéneticiler tarafindan desteklenmesi ile érgutsel baglilik
arasinda anlamli bir iligki bulmustur. Newman (2011) yénetici desteginin, egitim ve
devam baghligr arasindaki iligkiyi etkiledigini ancak duygusal baglilik ile olan
iligkisinde herhangi bir etkisi olmadigini belirtmektedir. Subasi (2018) egitimin
etkinliginin 6rgutsel ve bireysel performans Uzerindeki etkisini ve bu etki Uzerinde
yonetici desteginin araci rolinU bulmustur. Ahmad ve Bakar (2003) egitim ile
orgutsel baglilik arasinda pozitif ve anlamli bir iligki saptamigtir. Orgutin sagladig
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eqitim, 6rgutsel destek algisini gelistirir, dzellikle de isletme tarafindan ¢alisanlarin
ozel ilgi alanlarina yénelik egitim alanlar ile ilgili sagladigi ek firsatlar ile bu olumlu

duygu olusturularak érgutsel baglilik arttirilabilir.

Tum bu agllardan bakildiginda ve yapilan ¢alismalarin sonuglari incelendiginde
dikkat ceken nokta iyi yeteneklerin elde tutulmasi igin yetenek sahiplerinin deger
gormeleri gerekmektedir. Diger bir ifadeyle gelisimleri icin ¢alisanlara destek
verilmeli, kuvvetli bir ydnetici destegi ile egitim almalari ve bu dogrultuda performans
artigi yaganmasi saglanmalidir (Tymon Jr ve arkadaslari, 2010). Yoénetici desteginin
egitim ve performans arasindaki iliskide araci etkisi oldugunu savunan Kuvaas ve
Dysvik (2010) galisanlarin gelisimlerine yapilan destek ile is performans, ig kalitesi
arasindaki iliskide yodnetici destedi algisi duzenleyici rold bulgusu; Dysvik ve
arkadaslar (2014) egitimin yogunlugu ve is gayreti arasindaki iligkide yoénetici
desteginin rolu bulgular ile benzerlik gdstermektedir. Yénetici, calisanin érgute
baghliginin artmasinda dusunulenden ¢ok daha buyuk bir role sahiptir. Yoneticisi,
calisaninin yetenegini ve katkisini bilmelidir, bunlarin gtglendirilmesi igin gerekli
uygulamalar saglamalidir (Tymon Jr ve arkadasglar, 2010) ve buna ek olarak
calisaninin amaglarr dogrultusuna uygun olarak kariyer planini yénetmelidir. Bu
amagla yonetici, IK sistemini gelistirmeli ve uygun egitim programlari saptayip bu
programa katilan ¢alisanlarin en fazla faydayr aldigindan emin oimalidir.

3. TARTISMA

Yapilan literatur incelemesi egitim ve gelistirmenin érgutsel ve bireysel performansin
artisina olumlu etkisi oldugunu gdstermektedir. EQitim ve gelistirme faaliyetleri
orgutlere rekabet edebilirlik, kalite, Uretkenlik, karlihk, calisan baghhgl, caligan
motivasyonu gibi konularda olumlu katki saglamaktadir. Benzer sekilde egitim ve
gelistirmenin bireysel performansa olumlu etkisi bulunmaktadir. EJitim sonrasi
orgutsel ve bireysel performansin artmasinda yénetici desteginin rold énemlidir.
LiteratGrde egitim ve gelistirmenin o6rgutsel ve bireysel performans artigi ile
sonuglanmasinda yodnetici desteginin araci rol Uzerine ¢alismalar bulunmaktadir.
LiteratUrdeki bu bulgular egitim ve gelistirmenin drgutsel ve bireysel performansa
olumlu katkisinda yénetici desteginin olumlu rolunt géstermektedir.

LiteratUrde egitim ve performans iligkisine dair detayli ve genis kapsamli calismalar
(Garcia 2005; Garcia 2013) bulunmaktadir. Turkiye'deki duruma yénelik ise egitimin
dretim suregclering, kalite ve pazardaki rekabet edebilirlige ve drgut igerisinde takim
calismasina etkisine yonelik birtakim calismalar (Kaptangil, 2012; Subasgi, 2018)
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bulunsa da bu ¢alismalarin sayilari ve nitelikleri sinirlidir. Bu konuda Turkiye'deki
durumla ilgili ¢alismalarda olgekler, veri toplama ve o&rneklem buUyuklugu
bakimindan kisitlar yaninda galismalarin belli sektérlerle sinirll oldugu da dikkat
cekmektedir.  Sonraki calismalarda egitim etkinliginin performansa olan  etkisi
hakkinda daha ileri dizey analizler yapmaya uygun guvenilir ve gegerli dlgeklerle
daha genis orneklemlerden ve farkll sektérlerden toplanacak veriye dayali

arastirmalara intiyag duyulmaktadir.

Isletmelerde egditim uygulamalar c¢alisan baglligr; ¢alisan memnuniyeti; takim
calismasi; érgut i¢i iletisim Uzerinde spesifik etkilerine yonelik Turkiye baglaminda
ampirik arastirma yapilabilir.

Isletmelerde egitim uygulamalarin Uretkenlik; verimlilik; rekabet edebilirlik Uzerindeki
etkilerine guvenilir dlgek ve ileri duzey analizlere Turkiye genelinde bakilabilir. Hatta
egitimin geri donusunan (ROI-return of investment) hesaplanmasi igin sektérel bir
arastirma yapilip bir isletmede egitim politika ve uygulamalarinin hemen akabinde
verim ya da Uretkenlik gibi ¢iktilar dlgumlenebilir.

Hem yerel hem uluslararasi literatirde egitimin performansa etkisinde yodnetici
desteginin araci roltne iligkin ¢aligmalar yéntemsel kisitlar barindirmaktadir. Bu
yuzden egitimin bireysel ve érgutsel performansa etkisinde ydnetici desteginin araci
roline yonelik de guvenilir ve gecerliligi yuksek olgekler ve daha genis
orneklemlerden toplanan veriye dayal arastirmalara intiyag duyulmaktadir.

Egitim ve gelistirmenin performansa etkisi ve bu sUregte yodnetici desteginin rolu
konusunda farkli sektérlerde ve mavi yaka ve beyaz yaka gibi farkll ¢alisan
gruplarinda da karsilastirmali ¢alismalar yapilabilir. Bu konularda yine katilimci
kitlesinin yas ve egitim seviyesi gibi demografik degiskenlerin egitimin performansa
etkisindeki roltne bakilabilir.

Egitim ve gelistirmenin performansa etkisinin artinlmasinda is ortaminin alinan
eQitime uygun hale getiriimesi 6nemlidir. Burada yoénetici destedi oldukca kritik bir
dneme sahiptir. Broad, (1982) egitimin dogru bir sekilde aktarimasi igin yéneticinin
eQitim programinda gegen terminolojileri ortaya koymasi, calisanina égrendidi yeni
bilgiye dayall karar alma yetkisi, yeni yeteneklerin uygulanabilmesi igin firsatlar ve
geri bildirim vermesi gerektiginden bahsetmisti. Kendisine bagli galiganlarin egitimin
onayinin akabinde de yonetici destedi devam etmeli, ydneticinin yarattigi ortam ile
bilgi pekistirilerek kalict hale gelmelidir. Unutulmamalidir ki yetersiz veya kétu dizayn
edilmis bir egitim iyi bir yonetici destegi ile kurtarilabilirken; iyi bir egitim uygulamasi,
koéta bir ydnetim anlayigi yazanden beklendigi sonuglart vermeyebilir.
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Okul Yéneticilerinin GUg¢ Kullanma Bigimleri
ile Ogretmenlerin Muhalefet Etme Durumlari
Arasindaki iligki

*Mustafa SEKER, **Erdal KESGIN

Arastirma ile okul yoneticilerinin gt¢ kullanma bigimleri ile 6gretmenlerin
muhalefet etme durumlar arasindaki iligkiyi belirlemek amaglanmistir.
Arastirmadai iligkisel tarama modeli kullaniimistir. Orantisiz kime érnekleme
yéntemiyle  belirlenen 430 &gretmen  arastrmanin - érneklemini
olugturmaktadir. Veriler “Okullarda Orgutsel Gug Olgegi” (00GO) ve
“Orgutsel Muhalefet Olgegi” (OMO) ile toplanmigtir. Arastirma sonuglarina
gore okul yoéneticilerinin en ¢ok yasal gucu en az ise zorlayicl gucu
kullandiklar; égretmenlerin ise dikey muhalefeti yatay muhalefete gére
daha gok tercih ettikleri saptanmigtir. OOGO alt boyutlari iginde “6dul gtict”
disinda higbirinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilk meydana
gelmemistir. Sadece erkek 6gretmenlerin “6dul gucu”nd algilamalar, kadin
ogretmenlerden daha yuksek duzeydedir. Medeni durum, gérev yapilan
kurum, brang ve mesleki kidem degiskenlerine goére OOGO alt boyutlar
icinde higbirinde istatistiksel acgidan anlamli  bir farklilik meydana
gelmemistir. Cinsiyet degiskenine gore, erkek 6gretmenlerin genel érgutsel
muhalefet algilamalari, kadin 6gretmenlerden daha yUksek duzeydedir.
Medeni durum degiskenine gére, evli ve bekar dégretmenlerin algiladiklar
oérgUtsel muhalefet o6zellikleri  birbirine esittir. Gérev yapilan  kurum
degiskenine gore, ilkokullarda goérev yapan &gretmenlerin kendilerinde
alglladigr genel érgutsel muhalefet ozelligi, ortaokullarda gérev yapan
6gretmenlerden daha yuksek duzeydedir. Brans degiskenine gére, sinif
6gretmenlerinin kendilerinde algiladigi genel érgutsel muhalefet 6zelligi,
brans 6gretmenlerden daha yuksek duzeydedir. Mesleki kidem durumu
degiskenine gore, 6gretmenlerin kidem vyillari dedistikge, buna bagl olarak
orgutsel muhalefet  davraniglarnnt  algilamalari  farklilasmamaktadir.
Arastirma sonucunda “6dul gucu” ve “zorlayict gug” boyut puanlarinin “dikey
muhalefet”; “karizmna glcU” boyut puanlarinin ise “yatay muhalefet” toplam
puan degiskeni Uzerinde anlamli bir yordayici oldugu goéralmastar.

Atif: Seker, M. ve Kesgin, E. (2023). Okul yéneticilerinin gug kullanma bigimleri ile
ogretmenlerin muhalefet etme durumlari arasindaki iliski. Akademik Platform Egitim
ve Degigim Dergisi, 6(1), 21-40. DOI: 10.55150/apjec.1150131
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**Unvan, Milli Egitim Il madurligu, erdalkesgin@gmail.com, ORCID ID: 0000-0001-9309-2183

21

EGITIM VE DEGISIM DERNEGH

JOURNALOF EDUCATION AND CHANGE


mailto:mstfseker@gmail.com
mailto:erdalkesgin@gmail.com

<
ACADEMIC

PLATFORM

)l

I H S

The Relationship Between the Ways of Using
Power by School Directors and Teachers
Oppositions

*Mustafa SEKER, **Erdal KESGIN

The aim of the study was to determine the relationship between school
administrators’ use of force and teachers’ opposition. Relational screening
model was used in the research. 430 teachers determined by the
disproportionate cluster sampling method constitute the sample of the
research. The data were collected with the “Organizational Power Scale at
Schools” (000O) and the "Organizational Opposition Scale” (SOO).
According to the results of the research, school administrators use legal
power the most and coercive power the least; On the other hand, it was
determined that teachers preferred vertical opposition more than
horizontal opposition. There was no statistically significant difference in any
of the sub-dimensions of SPS, except for "reward power”. Only male teachers
perceive "reward power" at a higher level than female teachers. According
to marital status, institution, branch and professional seniority variables,
there was no statistically significant difference in any of the sub-dimensions
of SPSS. According to the gender variable, male teachers' perceptions of
general organizational opposition are higher than female teachers.
According to the marital status variable, the perceived organizational
opposition characteristics of married and single teachers are equal.
According to the variable of the institution where they work, the general
organizational opposition characteristic of teachers working in primary
schools is higher than that of teachers working in secondary schools.
According to the branch variable, the general organizational opposition
characteristic perceived by the classroom teachers is higher than that of
the branch teachers. According to the variable of professional seniority, as
the years of seniority of teachers change, their perceptions of
organizational opposition behaviors do not differ accordingly. As a result of
the research, 'reward power” and "coercive power” dimension scores were
"vertical opposition’; It was seen that the "charisma power" dimension
scores were a significant predictor of the "horizontal opposition” total score
variable.
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1. GIRIS

Orgut, birden fazla kisinin, belirledikleri ortak hedeflere ulagsmak igin olugturduklari
yapidir (Kogel, 2007). Diger bir ifade ile orgat, katlimeilar tarafindan meydana
getirilen bir koalisyondur. Uzlagsma, uyma ve kontrol bu koalisyonu meydana getiren
kosullardir (Gursel, 2003). Okullar énceden belirlenmis amaglar dahilinde topluma
planli ve programli olarak egitim hizmetini sunan érgutlerdir (Unal ve Ada, 1999). Okul
sistemleri; Uretim, uyarlama, yasatma, aligveris ve ydnetim gibi alt sistemlerden
olusmaktadir (Basaran, 2008). Okullar, amag ve gorevleri geregi kulturel, politik ve
insan boyutu énem taglyan érgut sistemleridir (Celik, 2002). Girdisinin de ¢iktisinin da
insan olmasi okullar diger érgutlerden farkh kilan en énemli husustur. insan, okul
érgutunin hammaddesidir  (Bursalioglu, 2002). Kiginin iyi bir insan olarak
yetisebilmesi icin guclu bir okul kulturinde egitim almasi sarttir (Celik, 2002). Tum
orgutlerde oldugu gibi okullarda da organizasyon ve duzenin olmasi igin gug sarttir.
Diger bir ifade ile 6rgut Gyelerini etkileyerek belirlenen hedefe varabilmek igin gug her
zaman gereklidir (Bayrak, 2001). Orgut yéneticisinin kullanabilecedi gug tarlerinin
bileskesi o yoneticiye ait gug seviyesini gdostermektedir. Yonetici elinde bulundurdugu
gucu icinde bulundugu mevcut duruma ve yeterliligi dahilinde kullanmaktadir (Zafer,
2008). Yoneticinin, ydnetim strecinde farkli guc kaynaklarini kullanabilme yeterliligine
ve farkl 6zelliklere sahip 6rgut calisanlarini harekete gegirecek bilgi ve is deneyimine
sahip olmasi gerekir (Aslanargun, 2010). Sahip olunan bilgi deneyiminin yararli
olabilmesi ydneticinin guce sahip olmasina baglidir. Bu glcun de yararl olmasi
yoneticinin glcu etkili bir bigimde kullanabilme yetenegine baglidir (Polat, 2010).
Okullarin kendilerini yenileyebilmesi, gelistirebilmesi, okul icerisinde iyi bir kaltdrdan
olusabilmesi, 6rgute baghligin saglanabilmesi ve okul igerisinde motivasyonun
artmasi igin okulun butun bilesenlerinin okul menfaatleri dogrultusunda dikey
muhalefet yapmalar gerekmektedir (Erdogan, 2002). Goéruslerin  calisanlar
tarafindan acgikga yonetime iletilebilmesi ve ydnetiminde karar alirken bu gorugleri
dikkate almasi érgute baglhg artiracaktir (Anyango, Ojera ve Ochieng, 2015).
Muhalifleri géruslerini agiklamaya iten en bUyuk gug 6rgute karsi duyduklari sadakat
duygusudur (Shahinpoor ve Matt, 20086).

Literatrde gug kavramiile ilgili farkl tanimlar vardir. GUg¢ diger insanlari etkileyebilme
becerisidir (Kogel, 2007); gug, bir kisinin, diger kisilerinin davraniglarini, duygularini,
kararlarini, dugtncelerini etkileyebilme veya kontrol edebilme yetenegidir (Sinanoglu,
1997). Gug, bir insanin diger insanlara kendi dusunceleri dogrultusunda tesir etme
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veya insanlar Gzerinde kendi istegi dogrultusunda degisimler meydana getirebilme
yetenegidir (Bagci ve Bursali, 2011). Bir grubun ya da bir insanin diger gruplar veya
insanlar etkileyebilme kapasitelerini de gug olarak tanimlanmistir (Tevruz, 1989).
Yonetimsel olarak gug, 6rgut ydneticisinin érgut igerisindeki eylemlere ve alinan
kararlara tesir etme yetenegi olarak tanimlanabilir. (Robbins ve Coulter, 2003). Kisinin
sahip oldugu gug¢ bagkalar ile etkilesime girdigi zaman anlasilabilir.  Kigi,
cevresindekileri kendi belirledigi amag ve hedeflere ne oranda ydnlendirebiliyorsa,
kisinin o oranda guclt oldugunu soéyleyebiliriz. Kiginin mevcut gucuy, diger kisilerle
kurdugu ikili, sosyal veya yasal iligkiler sonucunda géraltr (Kayali, 2011).

Gug tarlerinin siniflandinimasi konusunda alanyazin incelendiginde, French ve
Raven'in (1959) yapmis olduklari siniflandirmanin yaygin olarak kabul gérdugu
anlagiimaktadir. French ve Raven (1959) yapmis olduklar siniflandirmada gug
tarlerini; “yasal gug, 6dul gucu, zorlayicl (baski) gug, karizma (referans) guc ve
uzmanlk gucu” olmak Uzere bese ayirmistir. Bu arastirmada da bu siniflandirma
temel alinmistir. Yasal gug, atama veya segim yolu ile bir mevkiye gelen kisiye resmi
olarak verilen yetkiye yasal gug denir (Ozcenay, 2017). Yasal guctn yanlig kullaniimasi
calisanlarda ¢atismaya, dirence ve is doyumsuzluguna neden olabilir (Yilmaz ve
Altinkurt, 2012). Askeri yapllarda komutanlar, illerde valiler, sirketlerde CEQ'lar,
fakultelerde dekanlar, okullarda mudurler vs. yasal glict temsil eden érnekler olarak
gosterilebilirler (Yalgin, 2012). Odul gucy, yéneticinin, kendi istedigi davraniglar érgut
calisanlarinin yapmalari ve bu davraniglart strddrmeleri igin kullandiklarr guagtar.
Yonetici adil ve esit olarak édul dagitimini saglayabiliyorsa édul gucunu basaril
kullaniyor demektir (Simsek, 2002). Zorlayicl guc tarinin temeli korkudur. Zorlayicl
gucun kapsamini, karsi tarafa hos olmayan bir durum meydana getirme veya
elindeki imkanlari alma ya da istemedigi bir isi ona yaptirma seklinde ¢izebiliriz
(Sakall, 2010). Karizmatik gug, yoneticinin bireysel dzelliklerine ve kisiligine dayanan
guc taraduar. Karizmatik guig, ustun astlarina kendisine karsi hayranlik uyandirabilme
ve astlarini etkileyebilme becerisidir (Guney, 201). Yéneticilerin, dig gérunusleri,
hayata bakigl, kibar, saygil, hosgoruld davraniglari, olaylara karsgi goésterdigi tepkileri,
Ozel yasantilari, aile hayatlari, calisma prensipleri ve gelecek beklentileri gevrelerini
etkileme unsurlandir (Zafer, 2008). Uzmanlik gucu, yéneticilerin calisanlarini sahip
olduklari bilgi, yetenek, tecrlbe ve is donanimlari vasitasi ile etkileyebilme becerileri
seklinde tanimlanabilir (Zafer, 2008). Yoneticiye karsi duyulan glven ve sayg, galistig)i
alanda sahip oldugu bilgi birikimi ile dogru orantilidir. Yéneticinin alanindaki egitim
seviyesi ve tecribesi uzmanlik gucunu etkiler (Ozhan, 2016).
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Orgutsel muhalefet; érgut Uyesinin, érgutten ayrn dustundugu konulardaki aykiri
goruslerini, anlagmaziiklarini veya rahatsizliklarini ifade etmesidir (Kassing, 1997b).
Orgutsel muhalefetin ortaya gikmasi igin; caliganin érguttin uygulama ve politikalari
ile ilgili farklr dustincelere sahip olmasi ve farkll olan bu dusuncelerini de mutlaka
ifade etmesi gerekmektedir (Kassing, 1998). Muhalefet érgutten ayri disinmeyi
gerektirir fakat bu ayrlk c¢atigma anlami tasimaz (Kassing, 1997b). Orgutsel
muhalefet bircok alt boyuttan olusmaktadir. Kassing (1997a) érgutsel muhalefetin g
alt boyutunu (tartnt) asagidaki sekilde siralamistir.

Dikey muhalefet ya da agikga belirtiimis muhalefet; ¢alisanlarin muhalefetini, érgut
icerisinde etkili olan veya érgutteki dengeleri degistirme gucune sahip (ydnetic,
yetkili, mufettis vb.) kisilere yapmasi sonucu olugan muhalefettir. Yatay muhalefet;
orgut uyesinin muhalefetini érgut igerisinde etkili olmayan diger ¢alisanlara
yaptiklarinda olugan muhalefet taradar (Kassing, 1998). Yatay muhalefet Ustine
dustncelerini ifade etme imkdni bulomayan veya muhalefet konusunda
motivasyonu tam olmayan caliganlarda ortaya gikar (Kassing ve Armstrong, 2002).
Disa aktariimis ya da yer degistirmis muhalefet; érgut Gyesinin muhalif fikirlerini
muhalefet konusu ile dogrudan ilgisi olmayan yani 6rgut disindaki kisilere
aktarmasiyla olugur (Kassing, 1997a).

Orgutleri degisime zorlayan guglerin baginda muhalifler gelir. Muhalefet mevcut
uygulamalara karsl yapilir (Shahinpoor ve Matt, 2008). Okul yéneticilerinin yapmis
olduklar uygulamalarda etik liderlik davraniglar sergileme duzeyleri yukseldikge
kuruma ve yoneticiye duyulan guven de ayni dizeyde artacaktir (Aslan ve Karip,
2014).

LiteratUr incelendiginde érgutsel gucun ve drgutsel muhalefetin farkll degiskenlerle
iliskisini inceleyen ¢alismalar mevcut olsa da aralarindaki iligkiyi inceleyen herhangi
bir arastirmaya rastlanmamigtir.  Yoneticiler  6rgut Gyelerini, orgut  ¢ikarlar
dogrultusunda harekete gegirebilmek igin ¢esitli guc kaynaklarina basgvururlar
(Simsek, 2002). Bu baglamda érgutsel cozimlemeler yapan ydneticiler icin hayati bir
deger tasiyan gug kavraminin (Korucuoglu, 2016) egitim kurumlarinin yénetimindeki
karsiigr ve anlami, okul yéneticilerinin kullanmayi tercih ettikleri gu¢ kaynaklari ile
kurumda goérev yapan égretmenlerin kullanilan gu¢ kaynaklarina karsi géstermis
olduklari muhalefet stratejileri arasindaki iligkiyi acikliga kavusturmanin édnemili
oldugu dusunulmektedir.
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Bu arastirmanin amaci okul yoneticilerinin gu¢ kullanma bigimleri ile dgretmenlerin
muhalefet etme durumlar arasindaki etki ve iliskiyi belirlemektir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen algilarina gore ilkokul ve ortaokul yoéneticilerinin kullandiklari guc

kaynaklari nelerdir?

2. ilkokul ve ortaokul yoneticilerinin kullandiklari gtc¢ kaynaklarina yonelik 6gretmen
algilart arasinda; cinsiyetine, medeni durumuna, ¢alistigi kurum tartne ve kidemine
gore anlamli bir farklilik bulunmakta midir?

3. llkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin érgutsel muhalefet algilari ne duzeydedir?

4. llkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin 6rgutsel muhalefet algilari arasindg; cinsiyetine,
medeni durumuna, ¢alistigr kurum tarine ve kidemine gdére anlamli bir farklilk
bulunmakta midir?

5. ilkokul ve ortaokul yoéneticilerinin guc¢ kullanma bigimleri ile 6gretmenlerin
muhalefet etme durumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

6. Okul yoéneticilerinin kullandiklar gug kaynaklar, é6gretmenlerin muhalefet etme

sekillerinin anlamli bir yordayicisi midir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma mevcut bir durumu oldugu gibi betimledigi ve iki degisken arasindaki
baglantlyr saptamaya calistigl icin iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir
(karasar, 2006). Bu modelde bir degiskende olugsan degisimin diger degiskendeki
yansimasi izlenmeye c¢alisilir. Bir degiskenin daha ortaya ¢ikmamisg degerleri, o
degiskeni betimleyen gbzlenebilen degiskenler vasitasi ile  kestiriimeye
(yordanmaya, tahmin edilmeye) caligilir (Sen, 2015).

2.2. Evren ve Orneklem

2019-2020 egitim 6gretim yilinda Kayseri ili Melikgazi ilgesinde bulunan ilkokullar ve
ortaokullarda goérev yapan toplam 4369 &gretmen arastirmanin  evrenini
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, orantisiz kime o6rnekleme yoéntemiyle
belirlenmis 430 6gretmenden olugsmaktadir. Evrenin ¢ok buyuk olmasi nedeni ile
orantisiz kime érnekleme yéntemi kullaniimustir.
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Orantisiz kime érneklem yénteminde her ilkokul ve ortaokul birer kime olarak kabul
edilmis ve listelenen okullar tesadufi olarak belirlenerek érnekleme dahil edilmistir
(Karasar; 2008).

2.3. Veri Toplama Aracglari

Arastirmada iki farkll veri toplama araci veri toplamak amaci ile kullaniimistir. Bu

araglar “Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” ve “Orgutsel Muhalefet Olgegi“dir.

Altinkurt ve Yilmaz (2013) tarafindan gelistiriimis “Okullarda Orgutsel Gug Olgegi”
(00GO) 37 maddeden olugsmustur. Olgegin1, 2, 3, ve 4. maddesi yasal gug faktérang,
5,6,7,8,9,10. ve 1l. maddesi 6dul gucu faktérang, 12,13, 14, 15,16, 17,18, 19, 20. ve
21. maddesi zorlayici gug faktérand, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28. ve 29. maddesi
uzmanlik gucu faktéranag, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36. ve 37. Maddesi ise karizma gucu
faktorand olusturmaktadir. Olgek begli likert tipi hazirlanmistir. Olgedin, glvenirliginin
saptanmasi amaci ile Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ile madde toplam
korelasyonlarr incelenmistir. Faktérlere ait guvenirlik katsayilari; 0.83 ile 0.94 arasinda
degismektedir. Bu arastrma kapsaminda da dlgegin  guvenirlik analizleri
tekrarlanmig ve guvenirlik katsayilari; 0.77 ile 0.94 arasinda gikmistir.

Kassing (2000) tarafindan gelistirilmig olan “Orgutsel Muhalefet Olgegi’, Dagl (2015)
tarafindan Turkge'ye uyarlanmis olup, gegerlik ve guvenirlik gcalismasi da yapilmustir.
Olgegdin Cronbach Alpha ic tutarlik kat sayisi .84 ve test- tekrar test gUvenirlidi ise r =
84 (p=.000) olarak saptanmigtir. Bu arastirma kapsaminda olcek guvenirligi
tekrarlanmis olup test toplam cronbach alfa degeri .80 olarak bulunmustur. Dikey
boyutun guvenirligi .75 iken, yatay boyutun ki.72 olmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin tum istatistik analizleri SPSS 22.0 programi ile gergeklestiriimigtir.
Verilerin analizinde frekans, yuUzde, aritmetik ortalama, t-testi, korelasyon ve
regresyon analizleri yapilmistir. Bagimsiz kategorik degiskenlere gore dlgek alt boyut
ortalamalari arasindaki farkhliklarin sinanmasi igin iliskisiz grup ‘t' testi ve tek yonlu
varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. ANOVA'da istatistiksel agidan farklilik bulundugu
durumlarda farkliigin hangi gruplar kaynaklandigini belirlemek icin post-hoc
tekniklerden Scheffe veya Tamhane ¢oklu karsilastirma testi gerceklestirilmistir.
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3. BULGULAR

Ogretmenlerin, okul yoneticilerinin gug 6zelliklerini algilamalarina iligkin bulgular

Tablo T'de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Yoneticilerinin Gug Ozelliklerini Algilamalari

Olgek n X ss Siralama
Yasal Gug 430 3,99 ,68 1
Odul Gucu 430 378 75 4

Zorlayicl Gug 430 217 ,81 5
Uzmanlik Gucu 430 397 .82 2
Karizmatik Gug 430 3,82 92 3

Tablo 1. incelendiginde, okul yoéneticilerinin kullanmayi tercih ettikleri gug turleri
icerisinde; yasal gug turd 3.99 (gogunlukla) ortalama ile ilk sirada yer alirken zorlayici
gug tart 217 (gok nadir) ortalamaiile son sirada yer almaktadir. Cinsiyet degiskenine
gore, “Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” alt boyutlar iginde “6dul gtcd” disinda
higbirinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilk meydana gelmemistir. Erkek
ogretmenlerin yoneticilerinin “6dul gucU’nt algilamalari, kadin égretmenlerden
daha yuUksek duzeydedir. Medeni durum, gdrev yapilan kurum ve mesleki kidem
degiskenlerine gore, “Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” alt boyutlari iginde higbirinde
istatistiksel agidan anlamli bir farkliik meydana gelmemistir.

Ogretmenlerin érgutsel muhalefet konusundaki algilarina iliskin bulgular Tablo 2'de

verilmigtir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Orgutsel Muhalefet Konusundaki Algilari

Olgek n X ss Siraloma

Dikey 430 3.7 114 1

Yatay 430 3.40 113 2
Toplam 430 3.56 113

*Orgutsel Muhalefet Olgedi’nin toplam aritmetik ortalamasi 3.56 (bUylk oranda
katiliyorum)'dir. Bu durumu 6gretmenlerin calistiklar yéneticilere kargi diistk duzeyde
muhalefet davranigi gdstermedikleri seklinde yorumlanabilir. Tablo 2. incelendiginde,
“dikey muhalefet” alt boyutu toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi 3.71'dir. Bu
sonug olcegin degerlendirme sistemine goére “buyuk oranda katiliyorum” sinirlari
icindedir. “yatay muhalefet” alt boyutunun aritmetik ortalamasi 3.40 (orta duzeyde
katiliyorum)’ dir. Bu sonuclara gére alt boyutlar icinde birinci ortalama “dikey
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muhalefet” alt boyutuna aittir. Bunu “yatay muhalefet” alt boyutu ikinci olarak

izlemistir.

Cinsiyet degiskenine gore, “Orgutsel Muhalefet Olgedi” alt boyutlari iginde “dikey
muhalefet” te istatistiksel agidan duzeyinde anlamli bir fark bulunmusken, “yatay
muhalefet” alt boyutunda anlamli fark bulunamamistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin
yoneticileri igin algiladiklarr érgutsel “dikey muhalefet” dzellikleri birbirinden farkhidir.
Bu farklilik erkek 6gretmenler lehine gergeklesmistir. Fakat galisma grubunu olusturan
ogretmenlerin yatay 6rgutsel muhalefet cinsiyet, medeni durum, goérev yapilan
kurum, brang ve mesleki kidem degiskenlerine gore “Orgutsel Muhalefet Olgedi” alt
boyutlari iginde higbirinde istatistiksel ag¢idan anlamli bir farkliik meydana
gelmemigtir. Ogretmenlerin gérev yaptiklari kurum degiskenine gére genel érgutsel
muhalefet ozelligi istatistiksel acgidan farkllagmistir. ilkokullarda gérev yapan
ogretmenlerin kendilerinde algiladigi genel érgutsel muhalefet dzelligi, ortaokullarda
gorev yapan dégretmenlerden daha yuksek duzeydedir. Ogretmenlerin kidem vyillari
degistikgce, buna bagh olarak genel oérgutsel muhalefet davraniglarini algilar
farkllasmamaktadir.

“Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” ile “Orgutsel Muhalefet Olgedi” Toplam ve Alt Boyut
Puanlar Arasindaki iligkiler Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Okullarda Orgutsel Gug ile Orgutsel Muhalefet Arasindaki lligkileri Gostereren
Korelasyon Analizi

Okullarda Dikey Yatay Toplam
Orgutsel Gug Olgegi Muhalefet Muhalefet Muhalefet
Yasal Gug .04 .01 .03
Odul Gucu AlSkaa .01 09*
Zorlayici Gug - 27 .00 (Gl
Uzmanlik Gucu 1ok -.02 .07
Karizmatik Gug 14 -.08 .03

*0<05 **p<0l  ***p<00l

“Okullarda Orgutsel Gug Olgegi”, “yasal gug” ve “karizmnatik gug” alt boyutlari ile
“Orgutsel Muhalefet Olgegdi” toplam ve alt boyut toplam puanlari arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Okullarda Orgutsel GUg
Olgedi'nin “6dul gucl” alt boyut toplam ile “Orgutsel Muhalefet Olgedi” toplam
puanlart arasinda pozitif ydnde anlamili iliski bulunmaktadir. Diger taraftan Okullarda
Orgutsel Gug Olgedinin “odul gucy” alt boyutu (.09* duzeyinde) ile “Orgutsel
Muhalefet Olcedi” “dikey muhalefet” puanlar arasinda pozitif ydnde anlamli (0.15%**
duzeyinde) bir iliski bulunmaktadir. “6dul glcu” alt boyutu ile “yatay muhalefet”
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arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunamamistir. Okullarda Orgutsel Gug
Olgegdi'nin “zorlayict gug” alt boyut toplam ile “Orgutsel Muhalefet Olgegdi” toplam
puanlarr arasinda negatif yénde anlamii bir iliski bulunmaktadir. Diger taraftan
Okullarda Orgutsel Gug Olgeginin “zorlayict gug” alt boyut toplam ile Orgutsel
Muhalefet Olgedi'nin “dikey muhalefet” puanlar arasinda negatif yéonde anlamli bir
iliski bulunmaktadir. “Zorlayici guc” alt boyutu ile “yatay muhalefet” arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iligki bulunamamistir. Okullarda  Orgutsel GUg
Olgedi'nin “uzmanlik guct” alt boyut toplam ile “Orgutsel Muhalefet Olgedi” toplam
ve “yatay muhalefet” puanlar arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Ancak
Okullarda Orgutsel Gug Olgedinin “uzmanlik gucl” alt boyut toplam ile Orgutsel
Muhalefet Olgedi'nin “dikey muhalefet” puanlar arasinda dusuk dUzeyde, pozitif
yonde ve anlamli iligki bulunmaktadir.

“Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” alt boyut toplam puanlarindan, “Orgutsel Muhalefet
Olgegi” toplam puanlarini yordamak Uzere goklu dodrusal regresyon analizi yapilmisg
ve elde edilen sonuglar Tablo 4'te gosterilmigtir.

Tablo 4. Orgutsel Gucun Orgutsel Muhalefete Etkisini Gosteren Regresyon Analizi

Standart
.. Standart olmayan
Degigken regresyon t p
regresyon katsayisi
katsayisi
B Std. hata B
(Sabit) 3,74 21 17,84 ,00
Yasal Gug ,01 ,04 ,01 29 ;76
Odul Gug 12 ,05 16 2,34 ,02%*
Zorlayici Gug =14 ,03 -,20 -3,66 ,O0***
Uzmanlik Gug ,01 ,06 ,02 ,30 76
Karizma gug =12 ,05 -,20 -2,26 ,02%
R.214 R2:.046 F=4,060 p=.001***

“Okullarda Orgutsel Gug Olgedi’nin alt boyutlari ile “Orgutsel Muhalefet Olcedi”
toplam puanlari arasindaki goklu korelasyon katsayisi R;214, R2:046 ‘dir. “Okullarda
Orgutsel Gug Olgedi’nin  tum boyutlar, “OrgUtsel Muhalefet Olgcedi” toplam
varyansinin % 4.6'sini karsilamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliigina iligkin t-
testi sonuclariincelendiginde, sadece “6dul gucu” (t=2.342; p<.05), “zorlayici gug” (t=-
3.662; p<.001) ve “karizma gucu” (t =-2,266; p<.05) boyut puanlarinin “Orgutsel
Muhalefet Olgegdi” toplam puan degiskeni Uzerinde anlamli bir yordayici oldugu
gorulmektedir.

“Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” alt boyut toplam puanlarindan, “Orgutsel Muhalefet
Olgedi” alt boyutu olan “dikey muhalefet” toplam puanlarini yordamak Gzere ¢oklu

30



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

dogrusal regresyon analizi yapilmig ve elde edilen sonuglar Tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5. Okullarda Orgutsel Gucun Dikey Muhalefete Etkisini Gdsteren Regresyon

Analizi
Standart
.. Standart olmayan
Degisken regresyon t p
regresyon katsayisi
katsayisi
B Std. hata B
(Sabit) 3,95 24 16,47 ,00
Yasal Gug ,009 ,05 ,009 16 .86
Odul Gug 14 ,05 16 2,43 JO1*
Zorlayici GU¢ -23 ,04 -29 -5,28 ,0Q***
Uzmanlk Gug -,007 ,07 -,009 =10 92
Karizma gug¢ -,07 ,06 =10 -1,20 22
R.304 R2:.092 F=8,627 p=.001***

“Okullarda Orgutsel Gug Olgedi’nin alt boyutlari ile “Orgutsel Muhalefet Olgedi” “dikey
muhalefet” toplam puanlar arasindaki goklu korelasyon katsayisi R;304, R2:092'dir.
“Okullarda Orgutsel Gug Olgedi'nin tum  boyutlar, “dikey muhalefet” toplam
varyansinin - % 9.2'sini karsilamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamihligina iligkin t-
testi sonuglar incelendiginde, sadece “6dul gucu” (t=2.430; p<.05) ve “zorlayicl gug”
(t=-5.289; p<.001) boyut puanlarinin “dikey muhalefet” toplam puan degiskeni
Uzerinde anlamli bir yordayici oldugu gortlmektedir.

“Okullarda Orgutsel Gug Olgedi’nin alt boyut toplam puanlarindan, “Orgutsel
Muhalefet Olgegi” alt boyutu olan “yatay muhalefet” toplam puanlarini yordamak
Uzere coklu dogrusal regresyon analizi yapiimis ve elde edilen sonuglar Tablo 6'da
gosterilmistir.

Tablo 6. Orgutsel GUcun Yatay Muhalefete Etkisini Gosteren Regresyon Analizi

Standart
.. Standart olmayan
Degisken regresyon t p
regresyon katsayisi
katsayisi
B Std. hata B
(sabit) 3,52 25 14,07 ,000
Yasal Gug ,01 ,05 ,02 34 73
Odul Gug ,09 06 Al 159 Bl
Zorlayici GUg -,04 ,04 -,06 -1,06 28
Uzmanlik Gug ,04 ,07 ,05 59 b5
Karizmma gug -,16 ,06 -,23 -2,63 ,009**
R.139 R2:.019 F=1677 p=.139
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“Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” nin alt boyutlar ile “Orgutsel Muhalefet Olgegdi”
“yatay muhalefet” toplam puanlart arasindaki goklu korelasyon katsayisi R;139, R2:019
‘dir. “Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” nin tum boyutlar, “yatay muhalefet” toplam
varyansinin % 1.9'unu karsilamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliigina iligkin t-
testi sonuglar incelendiginde, sadece “karizma gucu” (t=-2.636; p<.01) boyut
puanlarinin “yatay muhalefet” toplam puan degiskeni Uzerinde anlamli bir yordayici
oldugu goérulmektedir.

4. SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada o6gretmenlerin  yoéneticilerinde algiladiklart gug kaynaklarr ile
muhalefet etme durumlar arasindaki iligkiye ilkokul ve ortaokul duUzeyinde
incelenmigtir. Arastirma iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir. 2019-2020 egitim
ogretim yilinda Kayseri ili Melikgazi ilgesinde bulunan ilkokullar ve ortaokullarda gérev
yapan toplam 4369 6gretmen arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi, orantisiz kime 6rnekleme ydntemiyle belirlenmis 430 &6gretmenden
olugsmaktadir. Evrenin ¢ok buyUk olmasi nedeniile orantisiz kime érnekleme yéontemi

kullaniimistir.

Arastirmada égretmenler, okul yoneticilerinin en gok yasal gucU, en az ise zorlayicl
gucu kullandigini belirtmislerdir. Altinkurt, Yilmaz, Erol ve Salali (2014) ve Arslantas ve
Ugur (2018) yapmis olduklar aragtirmalarda éJretmen gorUslerine gore okul
yoneticilerinin  kullandiklart guc siralamasi bu arastirmanin sonucuyla benzer
cikmistir. Yilmaz ve Altinkurt'un (2012) ortadgretim okullarinda galisan égretmenlerle
yapmis olduklart arastirmada okul yodneticilerinin en ¢ok yasal gucu kullandigini
saptamiglardir. Konu ile ilgili yapilmig olan farkl arastirmalarda da (Helvaci ve Kayali,
2011; Altinkurt ve Yilmaz, 2012a, 2012b; Nartgun, Nartgun ve Arici, 2016; Ugurlu ve Demir,
2018) yasal gucun okul yéneticileri tarafindan en cok tercih edilen guc kaynagi
olduguna dair sonucglara ulasiimigtir. Okul ydneticilerinin en ¢ok yasal gucu
kullanmalari olumsuz bir durum olarak degerlendirilebilir. Ctnkd okul yéneticilerinin
makaminin kendine verdigi yasal yetkileri kullanarak ¢aliganlarini harekete gecirmek
istemeleri cagdas yonetim ilkelerine uygun bir yonetim tarzi degildir. Kaynagini
bulundugu konumun ona sagladigi resmi haktan almis olan (Kirel, 2013) ve otoriteyi
simgeleyen vyasal gugte astlar yoéneticisinin emretme  yetkisinin - oldugunu,
kendilerinin de bu emre uyma mecburiyetinde olduklarini bilirler. Yasal gugcte
ogretmenler okul yoéneticisinin isteklerini yalnizca amirleri olduklari igin yerine

getirirler. Yasal gucun éne c¢ikariimasi diger bir ifade ile yogun kullanimi; érgut
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icerisinde, gatigma, direnme, mutsuzluk ve is doyumsuzlugu riskini artirir (Altinkurt ve
Yilmaz, 2012).

Cinsiyet degiskenine gore, “6dul guicu” haricinde higbir maddede istatistiksel agidan
anlamli bir farkliik ortaya ¢ikmamustir. Kadin égretmenlere goére erkek 6gretmenlerin
“6dul gucu” nu algilamalart daha yuksek dizeydedir. Altinkurt, Yilmaz, Erol ve Salali
(2014); Arslantas ve Ugur (2018) yapmig olduklar galigmalarda erkek égretmenlerin
“6dul glcu” nu algilamalart kadin égretmenlerden daha yUksek oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Nartgun, Nartgan ve Arici (2016) yapmis olduklari calismada istatistiksel
olarak cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farkliik meydana gelmedigi sonucuna
ulasmiglardir.

Ogretmenlerin yoneticilerinin kullandiklar gtg tarlerini algilamalari medeni durum
degiskenine gore farklilik gdstermemektedir. Nartgun, Nartgan ve Arici (2016) medeni
durum degiskenine gore, yapmis olduklar ¢alismalarinda égretmenlerin yoneticileri
icin algiladiklar gug &zellikleri arasinda istatistiksel acgidan anlamli bir farklilik

bulamamiglardir.

Goérev yapilan kurum degiskenine goére, dgretmenlerin yoneticilerinin kullandiklari
gug turlerini algilamalari, istatistiksel agidan anlamli bir farkliik géstermemektedir.
Ancak Arslantag ve Ugur (2018) yapmis olduklar calismada, ilkokullarda gérev yapan
meslektaslarina nazaran ortaokullarda goérev yapan égretmenlerin, yéneticilerinin
zorlayict gucunu daha yogun hissettiklerini belirtmisglerdir. Bu bakimdan arastirma
sonuglarindan farkl bir sonug gikmustir.

Mesleki kidem durumu degiskenine gore, 6gretmenlerin yoneticileri igin algiladiklar
orgutsel gug ozellikleri arasinda farklligr denemek amaci ile yapilan tek yonlu
varyans analizinde (ANOVA) hicbir alt boyutta istatistiksel acidan anlamii farklar
ortaya gikmamigtir. Nartgiin, Nartgun ve Arici (2016); Helvaci ve Kayali (2011) yapmig
olduklari calismalarda mesleki kidem durumu degiskenine gore, 6gretmenlerin
yoneticileri icin algiladiklar érgutsel guc ozellikleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farkliik géstermedigi sonucuna ulagmislardir.

Arastirma  sonuglar  6gretmenlerin - muhalefet  duzeylerinin - “bUydk oranda
katiiyorum” degerlendirmesi icinde oldugunu gdstermektedir. Arastirmamiz
sonucunda dikey muhalefet (buyuk oranda katiliyorum) stratejisinin égretmenler
tarafindan yatay muhalefet (orta dizeyde katiliyorum) stratejisine oranla daha ¢ok
tercih edildigi ortaya c¢ikmistir. Arastirmaya katilan  6gretmenlerin - 6rgutsel
muhalefete dair algilarinin, elde edilen bulgular neticesinde yUksek duzeyde oldugu
seklinde degerlendirilebilir. Dagl ve Agalday'in (2014a); Acaray (2018) ve Ozdemir
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(2013) yapmig olduklari ¢alismalarda galiganlarin dikey muhalefet stratejisini yatay

muhalefete oranla daha ¢ok tercih ettikleri sonucuna ulasmislardir.

Cinsiyet degiskenine gore, kadin ve erkek 6gretmenlerin yoneticileri igin algiladiklari
orgutsel dikey muhalefet ézellikleri birbirinden farkhidir. Bu farklilik erkek 6gretmenler
lehine gergeklesmigstir. Cinsiyet degiskenine goére, calisma grubunu olusturan
6gretmenlerin - yatay orgutsel muhalefet oOzellikleri  farkllasmamistir.  Kadin
ogretmenlere nazaran erkek d6gretmenlerin genel 6rgutsel muhalefet algilamalari
daha yUksek duzeydedir. Akada ve Beycioglu (2019) yapmis olduklar arastirmada
ogretmenlerin ‘agik muhalefet” davraniglarinin cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik
gostermedigini, kadin ve erkek 6gretmenlerin muhalif davraniglarinin birbirine benzer
oldugu sonucuna ulasmiglardir. Ozdemir (2010) de agik/yukariya muhalefet
boyutunda cinsiyet degiskeninin anlamli bir fark ortaya ¢ikarmadigr sonucuna
ulagmigtir. Daglrnin (2017) calismasi ise erkek dJretmenlerin kadin dgretmenlerden
daha fazla agik muhalefet davranig gosterdigi sonucunu ortaya koymustur. Ozdemir
(2010) ve Dagli (2017) cinsiyet degiskenine gére kadin ve erkek dgretmenlerin ‘yatay
muhalefet’ davraniglart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin ortaya
clkmadigl sonucuna ulagmiglardir.

Ogretmenlerin 6rgutsel muhalefet davraniglarini algilamalari arasinda medeni
durum degiskenine gore anlamli farkliliklar yoktur. Dagl ve Agalday'in (2014a) yapmis
olduklari galismalarinda medeni durum degdiskenine gdére 6rgutsel muhalefet
acgisindan manidar bir fark bulamamiglardir.

Ogretmenlerin yoneticilerinin érgutsel muhalefet davranig cesitlerini algilamalari
arasinda kurum degiskenine godre anlamli farkliiklar yoktur. Fakat égretmenlerin
gorev yaptiklar kurum degiskenine gore genel 6rgutsel muhalefet 6zelligi istatistiksel
acidan farkllagmistir. ilkokullarda gérevli 6gretmenlerin kendilerinde algiladiklari
genel 6rgutsel muhalefet niteligi, ortaokullarda gorevli 6gretmenlerden daha yuksek
seviyededir.

Mesleki kidem durumu degiskenine goére, ogretmenlerin algiladiklar érgutsel
muhalefet ozellikleri arasinda farkhligr sinamak icin yapilan tek yoénlu varyans
analizinde (ANOVA) Toplam ve higbir alt boyutta istatistiksel agidan anlamli farkliliklar
ortaya cikmamistir. Ogretmenlerin, érgutsel muhalefet davraniglarini algilamalari
kidem yillar degistikge farkliik géstermemektedir. Aydin (2015); Dagl ve Agalday'in
(2014a), Korucuoglu (20168), Ozdemir (2010), Agalday (2013) yapmis olduklari
caligmalarinda égretmenlerin, mesleki kidem degiskenine gore érgutsel muhalefet
seviyelerine iligkin anlamli bir farklilik tespit edememiglerdir.
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“Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” “yasal gug” alt boyutu ile “Orgutsel Muhalefet Olgedi”
toplam ve alt boyut toplam puanlar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki
bulunmaz iken “Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” “6dul gucu” alt boyut toplam ile
“Orgutsel Muhalefet Olgegdi” toplam puanlar arasinda pozitif yonde istatistiksel
acidan .05 duzeyinde anlamli bir iligki bulunmaktadir (099). Ogretmenlerin
yoneticilerinin édule dayall 6rgutsel gug ozelliklerini algilamalari yukseldikge, genel
orgutsel muhalefet ozelligi de artmaktadir. Diger taraftan “Okullarda Orgutsel GUg
Olgegi” “o6dul gucu” alt boyut toplami ile “Orgutsel Muhalefet Olgedi’, “dikey
muhalefet” puanlari arasinda pozitif ydnde istatistiksel agidan .001 duzeyinde anlamli
bir iliski bulunmaktadir (159). Ogretmenlerin ydneticilerinin édule dayal érgutsel guc
Ozelliklerini algilamalari yukseldikge, dikey muhalefete dayali 6érgutsel muhalefet
Ozelligi de artmaktadir. “6dul gucl” alt boyutu ile “yatay muhalefet” arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamustir.

“Okullarda Orgutsel Gug Olgegi” “zorlayici gug” alt boyut toplam ile “Orgutsel
Muhalefet Olgedi” toplam puanlari arasinda negatif yonde istatistiksel olarak .001
duzeyinde anlamli bir iliski bulunmaktadir (-163). OFretmenlerin yoneticilerinin
zorlamaya dayali érgutsel gug ozelliklerini algilamalarr yukseldikge, genel érgutsel
muhalefet 6zelligi dusmektedir. Diger taraftan “Okullarda Orgutsel Gug Olgegi”

N/

“zorlayicl gug” alt boyut toplam ile “Orgutsel Muhalefet Olgegi” “dikey muhalefet”
puanlari arasinda negatif yénde istatistiksel olarak .001 duzeyinde anlamli bir iligki
bulunmaktadir (-.278). Ogretmenlerin yoneticilerinin zorlamaya dayall érgutsel guc
Ozelliklerini algilamalari yukseldikge, dikey muhalefete dayali érgltsel muhalefet
Ozelligi dusmektedir. “zorlama gucu” alt boyutu ile “yatay muhalefet” arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamustir.

“Okullarda Orgutsel Gug Olgedi” “uzmanlik gucl” alt boyut toplam ile “Orgutsel
Muhalefet Olgegi” toplam (.075) ve “yatay muhalefet” (-.026) puanlarl arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Ancak “Okullarda Orgutsel GUg
Olgedi” “uzmanlik gucl” alt boyut toplam ile “Orgutsel Muhalefet Olgedi” “dikey
muhalefet” puanlari arasinda pozitif ydnde istatistiksel olarak .001 dtzeyinde anlamli
bir iligki bulunmaktadir (153). Ogretmenlerin yoéneticilerinin uzmanlik gucine yonelik
orgutsel gug ozelliklerini algilamalari  yUkseldikge, “dikey muhalefet” ozelligi
artmaktadir.

Okul yodneticilerinin gug kullanma bigimleri ile é6gretmenlerin muhalefet etme
durumlari arasindaki iligkiyi belirlemek Uzere daha ayrintili olarak incelemeye imkan
veren nitel bir calisma yapilabilir. Egitim érgUtlerinde mevcutta olan veya ortaya
clkabilecek sorunlarin belirlenebilmesi; belirlenen bu sorunlara yoénelik ¢dzim
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onerilerinin gindeme getiriimesi ve uygulamaya konulmasi daha nitelikli ve daha
kaliteli 6rgUtsel yapilarin olugsmasina imkdan sunacaktir. Bu ise 6gretmenlere muhalif
dusuncelerini higbir baskiya maruz kalmadan dile getirebilecekleri bir ortam
yaratimasi ile mumkdn olabilir. Bu ortamin yaratimasinda okul muduardnin
kullandigr guic dnemli bir etken olarak gézukmektedir. Orgutleri degisime zorlayan
gugclerin basinda muhalifler gelir. Okullarin kendilerini yenileyebilmesi, gelistirebilmesi,
okul igerisinde iyi bir kUlttrin olugsabilmesi, 6rgute baghligin saglanabilmesi ve okul
icerisinde motivasyonun artmasi igin okulun butin bilesenlerinin kendi ¢ikarlari
dogrultusunda degil okul menfaatleri dogrultusunda dikey muhalefet yapmalari
sarttir. EQitim &érgutt yoneticilerinin, hangi gug kaynagr kullaniminin 6gretmenlerde
istenilen sekilde ve duzeyde muhalefet stratejisi olusturacagini iyi bilip, o gug
kaynaklarini kullanmaya yénelmeleri uygun goérdlmektedir. Bayan égretmenlerin
6dul gucunu algilama duzeylerinin yukseltiimesi icin okul yoneticileri daha dikkatli
davranmalidirlar. Arastirma sonucunda égretmenlerin, yoneticilerinin édule dayali
ve uzmanlik gucune yonelik érgutsel gug ozelliklerini algilamalar yukseldikge “dikey
muhalefet’ dzelliklerinin arttigr ortaya gikmistir. Bu gug¢ turlerini kullanma konusunda

okul mudurleri 6zen géstermelidir.

36



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

KAYNAKGA

Agalday, B. (2013). ilkégretim okullarinda gérevii égretmenlerin drgutsel muhalefete
iliskin gérusleri (Mardin ili 6rnegi) (Yayimlanmamis yUksek lisans tezi). Dicle
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitsu.

Akada, T. ve Beycioglu, K. (2019). Ortaokul &gretmenlerinin érgutsel muhalefet
davraniglarina iliskin algilarinin gesitli degiskenler acisindan incelenmesi.
lIkégretim Online, M3-1130.

Altinkurt, Y. ve Yiimaz, K. (2012). Okul yéneticilerinin kullandiklar gug kaynaklar ile
ogretmenlerin is doyumu arasindaki iligki. Kastamonu Egitim Dergisi, 20(2),
385-402.

Altinkurt, Y. ve Yilmaz, K. (2012a). Okul yéneticilerinin kullandigi gl kaynaklari ile
ogretmenlerin 6rgutsel vatandaslik davraniglar arasindaki iliski. Kuram ve
Uygulamada Egitim Bilimleri, 12(3), 1833-1852.

Altinkurt, Y. ve Yilmaz, K. (2013). Okullarda érgutsel guc dlgedinin gelistirimesi: gegerlik
ve guvenirlik galismasi. E-International Journal of Educational Research, 4(4),
1-17.

Altinkurt, Y, ve Yilmaz, K. (2012b). Relationship between the school administrators’
power sources and teachers’ organizational trust levels in Turkey. Journal of
Management Development, 31(1), 58-70.

Altinkurt, Y, Yilmaz, K, Erol, E. ve Salal, E. (2014). Okul mudurlerinin kullandigi guc
kaynaklari ile 6gretmenlerin drgutsel sinizm algilart arasindaki iligki. Journal of
Teacher Education and Educators, 3(1), 2552.

Anyango, C, Ojerq, P. ve Ochieng, I. (2015). Meaning And Application Of Employee
Voice. International Journal of Scientific Research and Innovative Technology,
2(5),10-16

Arslantas, H. I ve Ugur, iD. (2018). Ogretmen algilarina gore yodneticilerin sahip
olduklar érgutsel gug kaynaklari dtzeyi. Sosyal Bilimler Enstitist Dergisi, 11, 46-
63.

Aslan, H. ve Karip, E. (2014). Okul mudurlerinin liderlik standartlarinin gelistirilmesi.
Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi, 20(3), 255-279.

Aslanargun, E. (2010). Orgutlerde sosyal glic. Ankara: Pegem Yayincilik.

Aslanargun, E. ve Karadag, E. (2012). Okullarda guc ve politika. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim

Aydin, MA. (2015). Sinif égretmenlerinin érgutsel muhalefet, érgdtsel politika ve politik
davranis algilar arasindaki iliski (Yayimlanmamis yuksek lisans tezi). Abant
izzet Baysal Universitesi, Bolu.

37



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

Bagc, Z. ve Bursall, M.Y. (2011). Yoneticilerin guc kaynakalarinin galiganlarin érgute
bagliiklart  Uzerine etkisi: ¢alisanlarinalgilamalarina  bagimli - analitik  bir
inceleme. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Dergisi, 9, 9-21.

Basaran, i. E. (2008). Tdrk egitim sistemi ve okul yénetimi. Ankara: Ekinoks Yayinlari.

Bayrak, S. (2001). Yonetimde bir ihmal konusu olarak gug ve gug yonetimi-Il. Stleyman
Demirel Universitesi lIBF Dergisi, 6(1), 23-42.

Bursalioglu, Z. (2002). Okul yénetiminde yeni yapi ve davranis. Ankara: Pegem A
Yayincilk.

Celik, V. (2002). Okul kulttrd ve ydénetimi. Ankara: Pegem Yayincilik.

Dagh A. (2015). Orgutsel muhalefet dlceginin Turkge'ye uyarlanmasi: gecerlik ve
guvenilirlik galigmasi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 14(53), 198-218.

Dagl, A. (2017). Investigating the relationship between organizational dissent and life
satisfaction. Universal Journal of Educational Research, 5(4), 600-607.

Dagl, A. ve Agalday, B. (2014a). Ogretmenlerin érgutsel muhalif davranig bigimlerine
iligkin gorusleri. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 13(50), 112-128,

Erdogan, i. (2002). Egitimde dedisim yoénetimi. Ankara: Pegem A Yayincilik.

French, J. P. ve Raven, B. (1959). The bases of social power. In Dorwin Cartwright (Ed.).
Studies in social power. Michigan-Ann Arbor: Institute for Social Research.

Guney, S. (2011). Orgditsel davranis. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Gursel, M. (2003). Okul yénetimi. Konya: Egitim Kitabevi.

Helvaci, M. A. ve Kayal, M. (2011). Okul mudurlerinin kullandiklar érgutsel guc
kaynaklarinin bazi degiskenler acisindan incelenmesi (Usak ili drnegi). Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakdltesi Dergisi, 11(22), 255-279.

Karasar, N. (2008). Bilimsel aragtirma yéntemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kassing, J. W. (2000). Exploring the relationship between workplace freedom of
speech, organizational identification, and employee dissent. Communication
Research Reports, 17(4), 387-396.

Kassing, J. W. (1997a). Development and validation of the organizational dissent
scale (Yoylmlonmom|§ doktora tezi). University of Kent State, Kent, Ohio, USA.

Kassing, J. W. (1997b). Articulating, antagonizing and displasing: a model of employee
dissent. Communication Studies, 48(4), 311-332.

Kassing, J. W. (1998). Development and validation of the organizational dissent scale.
Management Communication Quarterly, 12(2), 183-229.

Kassing, J. W. ve Armstrong, TA. (2002). Someone’s going to hear about this:
Examining the association between dissent-triggering events and employees’

38



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

dissent expression. Management Communication Quarterly, 16, 39-65.

Kayal, M. (201). Okul muddrlerinin kullandikiar gtic kaynaklari (Usak ili érnedi)
(Yayimlanmamis yUksek lisans tezi). Usak Universitesi, Usak.

Kirel, A. C. (2013). Organizasyonlarda gug, politika ve catisma. A, G. Kirel (Ed.)
Organizasyonlarda davranig iginde. Eskisehir; Anadolu Universitesi Web-ofset.

Kogel, Y. K. (2007). Isletme yéneticiligi. istanbul: Beta Yayinlar.

Korucuogly, T. (2016). Orgutsel guc oyunlari ve drgutsel muhalefet arasindaki iligki
(Yuksek lisans tezi). Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir.

Nartgun, S. S, Nartgun, Z. ve Arici, D. (2016). Okul yéneticilerinin kullandiklar érgutsel
gug kaynaklari ile otantik liderlik dtzeylerine iligkin 6gretmen gorusleri. Journal
of Teacher Education and Educators, 2(2), 1-26.

Ozcenay, T. (2017). ilkokullarda okul yéneticilerinin kullandikiar gac kaynaklaring iliskin
yénetici ve égretmenlerin gordsleri (Yayimlanmamig yUksek lisans tezi). Yakin
Dogu Universitesi, Lefkose.

Ozdemir, M. (2010). Ankara ili kamu genel liselerinde goérev yapan yoénetici ve
dgretmenlerin érgtitsel muhalefete iliskin goérdsleri (Doktora tezi). Ankara
Universitesi, Ankara.

Ozdemir, M. (2013). Genel liselerinde gérev yapan dgretmenlerin 6rgitsel muhalefete
iligkin gorusleri (Ankara ili drnegi). Egitim ve Bilim, 38(168), 113-128.

Ozhan, T. (2018). Okul maddrlerinin kullandiklari gtic kaynaklari ile égretmenlerin
érglitsel guven duzeylerine yonelik gérusleri arasindaki iligki (Yayimlanmamig
yuksek lisans tezi). Duzce Universitesi, Duzce.

Polat, S. (2010). Okul 6ncesi ydneticilerinin kullandiklar gdc kaynaklarina iliskin
dgretmen algilari ile dgretmen motivasyonu arasindaki iliski (Yuksek lisans
tezi). Yeditepe Universitesi, istanbul.

Robbins, S. P. ve Coulter, M. (2003). Management. New Jersey: Prentice Hall.
Sakalli, N. (2010). Sosyal etkiler. kim kimi nasil etkiler? Ankara: imge Kitabevi.

Shahinpoor, N. ve Matt, B.F. (2006). The Power of One: Dissent and Organizational Life.
Journal of Business Ethics, 74, 37-48.

Sinanoglu, R. (1997). 21. Yuzyilda liderlik sempozyumu. Deniz Harp Okulu, Bildiriler Kitabi,
1(1), 88-95.

Sen, S. (2015), Yapisal esitlik modellemesinin ilkeleri ve uygulamasi. Nobel Akademik
Yayinlari.

Simsek, M. S. (2002). Yénetim ve organizasyon. Konya: Gunay Ofset.

Tevruz, S. (1989). A study on construction of work-component preference test. Journal
of Contemporary Management, 2, 75-87.

39



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

Ugurlu, C. T. ve Demir, A. (2016). Orgutsel vatandasglik davraniginin éncult olarak
yoneticilerinin kullandiklar gtg kaynaklari. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
15(56). 98-119.

Unal, S. ve Ada, S. (1999). Ogretmenlik meslegine giris. istanbul: Marmara Universitesi
Yayinlari.

Yalgin, A. (2012). Gug ve politika. Ankara: Nobel Kitabevi.

Yilmaz, K. ve Altinkurt, Y. (2012). Okul yéneticilerinin kullandiklarn gug kaynaklari ile
ogretmenlerin is doyumu arasindaki iligki. Kastamonu Egitim Dergisi, 20(2),
385-402.

Zafer, D. (2008). lkégretim okulu yoneticilerinin kullandiklar érgitsel guic kaynaklarina
iliskin dgretmen gérusleri (YUksek lisans tezi). Sakarya Universitesi, Sakarya.

40



<
ACADEMIC

PLATFORM

|

INHS

Sinemaya Aktarilan Yazili Eserlerin
Ogrencilerin Okumaya Yénelik Tutumlari
Uzerindeki Etkisi

*Yakup KARATAS, **Kenan KILICDERE

Bu arastirmanin  amaci, sinemaya aktarilmig  kitaplarin - okunmasi ile
o6grencilerin - okumaya  yénelik  tutumlarinda  olusacak  degisikligin
gozlemlenmesidir. Bu baglamda ilkokul seviyesinde deneysel bir ¢alisma
olarak tasarlanan arastirma, sosyo-kultirel ve ekonomik ydnden farkl
seviyede olan 3 ayrl okulda uygulanmistir. Uygulamaya her okuldan bir
orneklem sinif segilmistir. Siniflarin tamami 2. sinif seviyesinde olup her sinifta
35 ogrenci bulunmaktadir. OJrencilere tarafindan, 6 aylik stregte 5 kitap
okunmustur.  Uyguloma, kitabin  okunmasi,  yorumlanmasi, kitaptan
esinlenerek senaryosu yapilmig sinema filminin izlenmesi ve yorumlanmasi,
kitaptan esinlenmis olan ¢izgi filmin izlenmesi ve yorumlanmasi, kitabin
ogrenciler tarafindan kisa bir tiyatro eserine dénusttrdlmesi ve tiyatronun
sinifta oynanmasi etkinliklerini igermektedir. Kitaplarin tercihinde, sinema
veya gizgi film olarak senaryolastiriimis ve yayinlanmis olmalari dikkate
alinmisgtir. Bu baglamda Andersenden Masallar, Pinokyo, Denizler Altinda
20.000 Fersah, Gizemli Adaya Yolculuk ve Alis Harikalar Diyarinda kitaplari
secilmigtir. Ogrencilerin  okumaya ydénelik tutumlarini  belirlemek igin
Okumaya Yoénelik Tutum Olgedi uygulanmistir. Uyguloma ilk-son Test
seklinde yapilmustir. Ayrica okul digi gelisimin gézlenmesi igin Velilere yonelik
12 sorudan olugan ilk-Son Anket geligtirilmis ve uygulanmistir. Sinif igi
dedisiklikleri gdzlemlemek icinde Ogretmenlere yonelik 11 sorudan olusan ilk-
Son anket uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda eglenme amagl okuma
ve akademik amagcli okuma son testi ile ilk testi arasinda son test lehine
anlamli fark bulunmustur. Bu baglamda Sinemaya Aktarilan Yazili Eserleri
Okunmanin Ogrencilerin Okumaya Yonelik Tutumlar Uzerinde olumlu etkiye
sahip oldugu gézlemlenmistir.

Atif: Karatas, Y. ve Kiligdere, K. (2023). Sinemaya aktarilan yazili eserlerin égrencilerin
okumaya yoénelik tutumlar Uzerindeki etkisi. Akademik Platform EJitim ve Dedisim
Dergisj, 6(1), 4-61. DOI: 10.55150/apjec.199025

*Unvan, Milli Egitim Bakanligl, yakuphocam@hotmail.com, ORCID ID: 0000-0002-9108-0717
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The Effect of Written Works Transferred to
Cinema on Students’ Attitudes Towards
Reading

*Yakup KARATAS, **Kenan KILICDERE

The aim of this research is to observe the change in students' attitudes towards
reading by reading the books that have been transferred to the cinema. In this
context, the research, which was designed as an experimental study ot the
primary schoal level was implemented in 3 different schools, which were at
different socio-cultural and economic levels. A sample class was selected from
each schooal for the application. All of the classes are at the 2nd grade level and
there are 35 students in each class. 5 books were read by the students in a 6-
month period. The application includes the activities of reading and interpreting
the book, watching and interpreting the movie inspired by the book, watching
and interpreting the cartoon inspired by the book, turning the ook into a short
theatrical work by the students and playing the theater in the classroom. In the
choice of the books, the fact that they were scripted and published as movies or
cartoons was takeninto consideration. In this context, Andersen's Tales, Pinocchio,
20,000 Leagues Under the Seq, Joumey to the Mysterious Island and Alice in
Wonderland were selected. The Attitudes Towards Reading Scale was applied to
determine the students'attitudes towards reading. The application was made in
the form of the first-post test In addition, the First-Last Questionnaire consisting of
12 questions for parents was developed and applied to monitor the out-of-
school development. In order to observe the changes in-class, the First-Last
questionnaire consisting of Tl questions was applied to the teachers. As a result
of the research, a significant difference was found in favor of the post-test
between the post-test and the first-test of reading for fun and reading for
academic purposes. In this context, it has been observed that reading the
Written Works Transferred to the Cinema has a positive effect on the Attitudes of
the Students towards Reading.
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1. GIRIS

insanlik medeniyetinin en kiymetli kesiflerinden biri de yazidir. Yazi sayesinde tarih
boyunca yasananlar kayit altina alinabilmis ve gunimuze ulastirilabilmistir. Yasayan
ve devam eden tarih de yine ayni arag ile gelecek nesillere aktariimig ve aktarilmaya
devam edecektir. Yazinin insanhdin tim kultarel mirasinin aktarildigr bir arag olarak
kullaniimasinin  diginda tdm  bilimlerin, sosyal ve kultdrel hayatin devamliigini

saglayan bir araca dénusmustur.

Yazinin anlam kazanmasi ancak ve sadece okunan metnin tam ve eksiksiz olarak
anlasiimasi ile mumkunduar. Ozellikle iginde bulundugumuz 21. yUzyilda okunan
metinlerin anlasiimasi ve buna bagli olarak verilerin birlestirilerek bilgiye ddnusmesi
blyUk dnem arz etmektedir. CUnku bilmekteyiz ki bilgi beceriyi, beceri de tutumu yani
drdnu ortaya gikarmaktadir.

Okumak; “Bir yazlyi meydana getiren harf ve isaretlere bakip bunlar ¢dézimlemek
veya seslendirmek” seklinde tanimlanmaktadir (TDK,2022). Okuma, basili kelimelerin
duyu organlarimiz yoluyla algilanip bunlart anlamlandirmaya, kavramaya ve
yorumlamaya dayanan  bir etkinliktir  (Ozdemir, 1983:1).Ayni zamanda okuma,
dustnme ve davranma gucumuzl besleyip gelistirir. Bireye, okudugu her yazili metni
anlamaya c¢aligarak bu yolla anlama, fark etme, tahmin etme gucU kazandirir
(Ozdemir, 1991:32).

Gunumuzde insanlarin siklikla karsilastigr en buyUk sorunlardan birisi de okudugunu
anlamamasl ya da anlamada guclik gekmesidir. Ozbek (1994), “insanlari
degistirmede bilinglendirme de yeterli dinamigi icinde tagiyan sanata, 6zellikle de
guzel sanatlarin en iglevsel konumunda olan yazina buyudk gbérev ve sorumluluklar
dusmektedir. Toplumun yazini bir gereksinim olarak gérmesi de epeyce bir asama
kaydetmek demektir. Bu asamayi saglamak yolunda sanat adamlarinin yani sira
sanat elestirmenlerine, medyayaq, ozellikle de egitim-o6gretim kurumlarina gok is
dusmektedir.” demistir.

Bununla birlikte okumanin temel amaci anlamaktir. Anlama, okumanin en temel
parcasidir. Okudugunu anlayarak kisi, ozellikle de ¢ocuklar ve gengler iginde
bulunduklar dunyayi, 6z varliklarini daha iyi tantyip anlar bdylece ilgi ve beklentilerini
sekillendir. Okumanin temel amaci égrencilere, dunyayi ve kendilerini anlamalarini,
beklenti ve ilgilerini gelistirmelerini; bagimsiz anlayicilar olmalarini saglayan strateji

ve teknikler gelistirmelerini saglamaktir. Anlama, okuma égretiminin en kiymetli
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pargasi olarak dustnulebilir ve bu dégretimin temel amaci 6grencilerin dustinmesini
ve okuduklarina tepki vermesini saglamak; &ézetle anlamak igin égrenmelerini

saglayan égrenme etkinliklerinin hazirlanmasidir (NRP, 2000).

Ozbek (1994), “Okumanin vazgegemeyecedimiz bir ihtiyag olmasi igin okumak,
okudugunu anlamak gerekir. Okudugunu anlamak, okudugundan keyif almak belli
bir birikim ve yeterlilige ulasmak ile gergeklesebilir. Yorumlamanin bir bilim dali haline
gelmesi, okurda birikimi gerekli kiimaktadir. GUnumuzdn karmasik ddnyasini yansitan
sanat eserlerini yorumlamak artik bir uzmanlik isi haline gelmistir” diyerek sanat
alanlarriginde yazinin dnemine vurgu yapmistir.

Milli EQitim Bakanlidi ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi Sekizinci BoIum 52. Maddede
ogrencilerden beklenen davraniglar bolumunde de vurgulandidr gibi, ilkokullarda
ogretmenler tarafindan égrencilere okuma aliskanliginin kazandirimasi ile bilgi,
beceri ve tutum gelistiriimeye calisimaktadir (MEB Temel Egitim Kanunu).

Ayrica okunan kitaplarin éncelikle 6grencilerin bakis acilarindan degerlendirilerek
igbirlik¢i galisma metodu ile tiyatro metnine dénusturtlmesi ve akabinde yeterli stre
taninarak metnin dramaya dénustlrdlmesi égrencilerin kitap okuma konusunda

motivasyonlarini da etkilemektedir.

Tiyatro calismasinda bir konu ya da durum canlandirilir, uygulamali sergi yapilir ve
yasantiya dondstarallr. Bu yontemle egitim sUrecinde etkin olan 6grenci, kendi
yaptigiyla égrenirken bir yandan da duyu organlarini harekete gegirerek olay ya da
durumlar yagsamaktadir (Ustundag, 2000; Ayaydin ve Aktas, 2020).

Bu arastirmanin amaci, sinemaya aktariimig kitaplarin okunmasi ile égrencilerin
okumaya yoénelik tutumlarinda olusacak dedisikligin  goézlemlenmesidir. ilkokul
ogrencilerinin okuma aliskanhi@i gelistirimesinde sinema veya tiyatroya aktarilimis
yazill eserlerin okunmasi ve sinif igi etkinlik olarak tiyatroya dénusturdlmesinin
ogrencilerin kitap okumaya yonelik tutumlarinin belirlenmesi agisindan dnemlidir.

1.1. Okumaya Yénelik Tutum

“Okuduklarini anlayarak elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilen, sentezleyebilen,
okuma ve dgrenmeden keyif alan” bireyler yetistirmek (Talim ve Terbiye Kurulu, 2015,
s.3) Turkge OgFretim Programrnin éngoruleri arasinda yer almaktadir. Programin
okuma ile ilgili temel amacinin 6grencilerin  okuma sevgisi ile aliskanhgini
kazanmalarini saglamak oldugu séylenebilir (Ozdemir ve Serbetgi 2018).

Tutum, bireyin herhangi bir konuyla ilgili gegmisten ginumuze edindigi davranig
seklidir. Bireyin 6grenme slUrecinde kazandigr olumlu ya da olumsuz tecrubeler
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tutumlari belirler. Bu nedenle kiginin davranis kazanimi surecinde olumlu tecrtbeler-
tutumlar edinmesi ®nemlidir (Karahan, 2018).

Okumaya yoénelik tutumun belirginlestigi en dnemli stre¢ 6gretim surecidir. Bireyin
egitim 6gretim ve sosyal hayatinda karsisina ¢ikan okuma ve gevresinden edindigi
tecrlbeler kisiyi gelece@e hazrrlar. Bireyin edindigi her bilgiyi guglendirmesi icin
altyapisinin saglam olmasi bu nedenle de okumaya yénelik olumlu bir tutuma sahip
olmasi dnemlidir. Bu periyotta bireyin aile, okul ve gevrede kazandigr davraniglar
tutumlarin belirlenmesinde etkili olur. Bu nedenle okuma ile ilgili yapilan ¢alismalar
ve faaliyetler dikkate alinmali ve Uzerinde hassasiyetle durulmaldir (Karahan, 2018).
Gelismis Ulkelerde ilkogretim déneminde, égrencilerin okudugunu anlama basari
yUzdeleri %70 duzeyinde iken Ulkemizde bu oran %40 dizeyindedir (Guleryz, 1999:16).

Okudugunu anlama sureci tamamen biligsel bir stregtir. OJrencilerin bu biligsel
sUreglerinin iyi belirlenip, eksikliklerin giderilmesine yoénelik planlama temelli
destekleyici galismalarin yapiimasi, okudugunu anlamaiile ilgili eksikliklerini azaltarak
basgari seviyelerini artirmaya yonelik dnemli bir adim olacaktir (Karasakaloglu, 2006;
Saracaloglu ve Karasakaloglu, 2007).

1.2. Okumaya Yénelik Tutumu Etkileyen Faktérler

Black'in hazirlamig oldugu okumaya yénelik tutumlarr 2006 yilinda uyarlamig olan
Mustafa Kocaarslan (2008)'a gére okumayi etkileyen faktérler 3 baghga ayrilmistir.
Bunlar; okul Faktdry, i(;sel Faktorler ve Ailesel Faktérlerdir. Bunlardan i(;,sel Faktorler 3
alt faktére ayrilmaktadir: motivasyon, 6z yeterlilik ve merak.

Okuma Tutumunu
Etkileven Faktorler

M\_

Ailesel Faktorler Icsel Faktorler Okul Faktérii

Merak Oz Yeterlilik Motivasvon

Sekill. Okuma Tutumunu Etkileyen Faktérler (Black, 2006'dan uyarlanmistir.)
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Okuma, ¢zellikle aile ve ailenin iginde bulundugu kulturin icinde gergeklesen bir dizi
iligkileri gerektirmektedir (Freebody, 2004). Ebeveynlerin inanclar ¢ocuklarinin ev
deneyimlerini etkilemektedir. Aile iginde gunluk hayatta surekli tekrar eden olaylar
cocuklarin okuma gelisimlering, aligkanliklarina ve tutumlarina yén verebilmektedir

(Morrow ve Young, 1997).

Ogretmenlerin ve ebeveynlerin okuma yazmaya iliskin yaklasimlarindaki streklilik ve
tutarlilik dgrencileri iyi bir okur yazarolma yolunda motive etmektedir (Myoungsoon
ve Heekyoung, 2002). Okulda gerceklesen eglence amagcl ve akademik amagl
okuma aktiviteleri d6grencilerin bir okur olarak karakterlerini ve okumaya yodnelik
tutumlarini gelistirebilmekte veya tam tersine zorlastirabilmektedir (McCarthy ve
Moje, 2002). Ogrencilerin gergeklestirdigi okuma faaliyetleri ve etkinlikleri onlarin
dusUncelerini, okumanin énemine ve degerine olan inanglarini ve yasamlarinda
okumanin yerinin ne oldugu hususunu etkilemektedir (Turner ve Paris, 1995).

Motivasyon, kaynagi ister digsal ister igsel olsun kisilerin okuma etkinligine katilimini
etkilemektedir (Cole, 2002;Schiefele, 1999). C")grencilerin motivasyonu, okumaya iligkin
hedefleri, inancglari ve degerleri ile sekillenmektedir. Bu nedenle okumaya yuksek
seviyede motive olmus bireyler daha iyi okuyucu olmakta ve buna bagli olarak da
daha olumlu bir tutum gelistirebilmektedir (Wigfield ve Guthrie, 1997).

Birgok 6geden olusan ve igsel bir etken olan merak ise bir uyarici dogrultusunda
arastirma ve kesfetme faaliyetini artiran bir kavramdir. Merakli ve bir bilgiyi elde etme
arzusu ile yapilan okuma, goérevi daha eglenceli yapmakta ve dolayisiyla okuma
tutumunu artirmaktadir (Yopp ve Yopp, 2000).

Oz-yeterlik bir eylemi istenilen seviyede ve basarill bir sekilde gergeklestirmeye
yonelik bireylerin kendi yeterliliklerine olan inancglarini ve i¢gsel kararlarini igermektedir
(Bandura, 1986). Ogrencilerin okumaya yénelik 6z-yeterlik inanglar sosyal ve
akademik gevreden etkilenebilmekte ve onlarin hem gecmis hem de bugunku
deneyimleri 6z-yeterlik inanglarini degistirebilmektedir (Cole, 2002). Okumaya iligkin
Oz-yeterlik inanci bireylerin bir gdrevi se¢cme, caba harcama, devam ettirme ve
basarl gibi akademik motivasyonlarini etkileyerek okuma eyleminde bulunmalarini
artirmakta ya da azaltmaktadir (Cole, 2002; Schunk, 2003).

1.3. Okumaya Yénelik Tutum Geligtirme Modelleri

Okuma modelleri etkisi arastirilan etkenlerden birisidir. Okuma modelleri ile ilgili
literatGrde yapilan arastirmalar okuma anlama yeterliligi Gzerinde farkli modellerin
etkili oldugu gorulmektedir.
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Modeli

ﬂ McKenna

Sekil 2. Okuma Tutumuna iligkin Modeller

Bu kapsamda arastirmacilar tarafindan etkilesimsel okuma modeli Gzerinde esasli
aragtirmalar (Anderson &Pearson, 1984; Kuzu, 2003; Ruddel&Speaker, 1985; Tosun,
2011; Turkben, 2017) gergeklestiriimistir. Ayrica 6z duzenlemeye dayall dgrenme
modeliyle Kugsdemir Kayiran (2014); isbirlikgi stratejik okuma modeliyle Nurhayati
(2015); okumaya adanmiglik modeliyle Mete (2016); isbirlikgi stratejik okuma
modeliyle Semercioglu (2018); islemsel okuma modeliyle Kokt (2019) ve Tekdemir
(2019), BE dgretim modeliyle dJrencilerin okuma anlama becerilerini gelistirmeyi
hedeflemis ve dJrencilerin okuma anlama sureglerine olumlu etki ederek anlamli
sonuglara ulagmiglardir (Akt: Karbulut& Turan. 2021).

Okuma davraniglarina etkileyen ve duyussal boyutlar vurgulayan okuma modelleri
ortik okuma modelleri olarak adlandiriimaktadir (MortTnez, Aricak ve Jewell,
2008:1010). Schmitt (2009), tutum ve okuma arasinda iligki olan en énemli okuma
modellerini Mathewson Modeli, Ruddel-Speaker Modeli ve McKenna Modeli olarak
siralamaktadir (Dogan&Germik, 2016).

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Calisma nicel arastirma ydntemlerinden yari deneysel arastirma deseni kullanilarak
yapilmistir.  Yart deneysel desenler deneysel kontrolin mUmkidn olmadigi
durumlarda nedenselligi arastirmak icin kullanilir (Basol, 2008). On test- son test
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karsilastirma gruplu desen, katilimcilarin deneysel arastirmanin 6ncesinde ve

sonrasinda, bagimii degisken ile ilgili slgime tabi tutulmasidir (Karasar, 1999, s. 86).

Ogrencilere tarafindan, 6 aylik stregte 5 kitap okunmustur. Kitaplarin tercihinde,
sinema veya ¢izgi film olarak yayinlanmis olmalari dikkate alinmistir. Bu baglamda
Andersenden Masallar, Pinokyo, Denizler Altinda 20.000 Fersah, Gizemli Adaya
Yolculuk ve Alice Harikalar Diyarinda kitaplari segilmistir.

Ogrencilerin okumaya dontk tutumlarini belirlemek icin Okumaya Yonelik Tutum
Olgegi uygulanmistir. Uygulama ilk-son Test seklinde yapilmistir. Ayrica okul digi
gelisimin goézlenmesi igin Velilere yénelik 12 sorudan olusan ilk-Son Anket gelistirilmis
ve uygulanmistir. Sinif ici degisiklikleri gdzlemlemek icinde Ogretmenlere yonelik 11
sorudan olugan ilk-Son anket uygulanmistir.

Kitaplar ttm orneklem siniflarina ayni anda dagitiimistir. Her bir kitap igin 8 gun
sonunda okunmasi istenmistir. 9. gun kitap sinifta  6grenciler tarafindan
yorumlanmugtir. 10. gun kitabin sinema eseri izlenmis ve sinemanin yorumlanmasi
istenmistir. 1. gun kitabin gizgi filmi izlenmis ve 6grenciler tarafindan yorumlanmasi

istenmisgtir.

Yine 1. gunde sinif 6gretmeni tarafindan kitapta yer alan kahraman sayisi kadar
o6grenci belirlenerek igbirlikgi calismaile kitabi 14. guntn sonuna kadar basit bir tiyatro

eserine donusturtlmeleri ve 19. gun sinifta sergilemeleri istenmistir.
Yapilan galismada asagidaki hipotez test edilmistir.

H1: Sinemaya Aktarilan Yazill Eserlerin Okunmasinin Ogrencilerin Okumaya Yoénelik
Tutumlari Uzerinde Etkisi Vardir.

2.2. Galigma Grubu

Kolaycl érneklem yontemi secilmistir. Projenin hedef kitlesi ilkokul 2. sinifa devam
eden 6-8 yas araligindaki kiz ve erkek &grencilerdir. Sosyo-ekonomik ve kdltdrel
farkliik degiskenlerine bagli olarak 3 ayri ilkokulda egitim égretime devam eden ayni
sayida égrencilerin oldugu 3 ayri sinif galisma grubunu olusturmustur. Bu baglamda
calisma gruplarinin yer aldigr okullar, sosyo-ekonomik ve kulturel degiskenler dikkate
alinarak belirlenmistir. Gruba katilan tam Gyeler génulltluk ilkesi baglaminda
belirlenmigtir. Calismaya 140 6grenci katiimustir.

2.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Okumaya Yonelik Tutum Olgedi, arastirmaci tarafindan

gelistirilip uzman goérast alinan veli ve 6gretmen anketleri kullaniimistir. Velilere
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yonelik 12 sorudan olusan ilk-son anket gelistirimis ve uygulanmistir. Sinif ici
degisiklikleri gdzlemlemek iginde 6gretmenlere yoénelik 11 sorudan olusan ilk-son

anket uygulanmugtir.

2.3.1. Okumaya Yénelik Tutum Olcegi

McKenna ve Kear (1990) tarafindan ilkégretim dgrencilerinin (1-6.siniflar) okumaya
yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla gelistiriimistir. Dunyada en fazla kullanilan
tutum olceklerinin basinda gelen bu dlgedin orijinali ingilizcedir. Olgek toplamda 20
maddeden ve iki alt boyuttan olugsmaktadir. Olgedin alt boyutlar okumadan zevk
alma (1-10.maddeler) ve akademik okumaya (11-20.maddeler) iliskin maddelerden
olugsmaktadir. Sinif igcinde uygulama konusunda oldukca kullanigh olan bu élgek, Jim
Davis tarafindan yaratilan “Garfield” kedi karakterinin dort farkli duygu halinden birini
se¢meyi gerektirmektedir. Bu duygu durumlari “gok mutlu”, biraz mutlu”, “biraz tzgun”
ve “cok Uzgun” Garfield resimleri ile temsil edilmekte ve 4 puandan 1 puana dogru
derecelendiriimektedir (Kocaarslan, 2016).

Olcek Kocaaslan (2016) tarafindan Turkce'ye gevrilmis ve guvenirlik gecerlik
calismalar yapiimistir. Yapilan inceleme sonucunda alt faktérlerin Cronbach Alpha
Degerleri Faktor! (Eglenme amagh Okuma) .82 Faktor 2 (Akademik Okumnal) .78 olarak
belirlenmisgtir. Mevcut aragtirmada ise Faktérl (Eglenme amagl Okuma) 925 Faktor 2
(Akademik Okuma) .917 olarak belirlenmistir. Bu baglamda slgedin grup igin uygun
i tutarlikta oldugu tespit edilmigtir.

2.4. Verilerin Analizi

Veriler SPSS 22 programi kullanilarak analiz edilmistir. Okuma tutum olgegi guvenilirlik
analizi yapiimistir. Verilerin normalliginin tespit edilmesi amaciyla carpiklik ve basiklik
katsayilarinin =15 ile +15 arasinda olmasi dagiimin normallik varsayimi icin yeterli
kabul edilmigtir (Tabachnick, & Fidell,2013). Yapilan inceleme sonucunda; Faktorl
(Eglenme amacl Okuma) Skewness, 636, Kurtosis-1,065 ve Faktér 2 (Akademik
Okuma) Skewness, 704, Kurtosis -,792 olarak belirlenmigtir. Bu baglamda verilerin
normal dagilim goésterdigi bulunmustur.

Veriler normal dagiim gosterdigi igin ikili degiskenler icin t-testi, U¢ ve daha fazla
degiskenler icin ise ANOVA testi kullaniimistir. ANOVA testinde tespit edilen farkhiligin
kaynaginin bulunmasi amaciyla veriler arasindaki homojenlik dikkate alinarak LSD
testi kullaniimistir.
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3. BULGULAR

Tablo 1. Eglenme Amagcl Okuma On-Son Test t-testi sonucunun karsilastirimasi.

Faktor N X sd t p
Eglenme Amagl Okuma On Test 129 20,10 8,66 26,34 0,00
Eglenme Amagl Okuma Son Test 128 21,28 9,03 26,65 0,00

Tablo Tde o6grencilerin “Eglenme Amagl Okuma” On-Son t-testi sonucu
karsilastinimistir.  Veriler incelendiginde son test puan ortalamalarinin
(x=2128), on test puan ortalamalarindan yuksek (x=20,0) oldugu
gdzlemlenmistir. Ayrica yapilan t-testi sonucunda én ve son testler arasinda
anlamli fark géralmustar (t=26,34, p<0,05).

Bu baglamda yapilan okuma etkinliginin 6grencilerin eglenme amaglh okuma

aliskanliklarini olumlu ydnde etkiledigi gdzlemlenmistir.

Tablo 2. Eglenme Amagli Okuma On-Son Test t-testi sonucunun karsilastirimast.

Faktor N X Sd t o)
Akademik Okuma On Test 128 19,76 8,62 26,23 0,00
Akademik Okuma Son Test 127 21,12 9,57 24,85 0,00

Tablo 2de o6grencilerin  “Akademik Okuma” On-Son t-testi sonucu
karsilastinimigtir. Veriler incelendiginde son test puan ortalamalarinin (x=2112),
on test puan ortalamalarindan yuksek (x=19,76) oldugu goézlemlenmistir.
Ayrica yapilan t-testi sonucunda 6n ve son testler arasinda anlamli fark
goralmustar (t=24,85, p<0,05).

Verilerin 1siginda  eglenme amagli okumada oldugu gibi 6grencilerin
akademik okuma yeterliligini de olumlu yonde etkiledigi sonucuna variimistir.

Tablo 3. Okul Degiskenine Gére Okumaya Yonelik Tutum Olgedinin ANOVA Testi
Sonucu

Faktor Okul N Mean Std. F p Farkin
Akademik  Kanarya ilkokulu (A) 26 14,61 542 127 000 A-C
Okuma On

Test Yesilyuva llkokulu (B) 35 1511 3,83 B-C
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Sultan Alparslan ilkokulu (C) 35 31,77 4,07 D-C

Zeynep Bedia Kilighoglu ilkkokulu 32 15,90 3,86

Total 128 1976 852
Akademik  Kanarya ilkokulu (A) 27 1733 659 109 000 A-C
Okuma
Son Test  Yesilyuva ilkokulu (B) 33 1512 355 B-C
Sultan Alparslan ilkokulu (C) 35 3425 399 D-C
Zeynep Bedia Kilighoglu ilkokulu 32 16,15 5,90
Total 127 2112 9,57
Eglenme  Kanarya ilkokulu (A) 27 1366 430 1325 000 A-C
Amagli 84
Okurma On  Yesilyuva ilkokulu (B) 35 1497 430 A-D
Test :
Sultan Alparslan ilkokulu (C) 35 3220 387 B-C
Zeynep Bedia Kilighoglu ilkokulu 32 17,90 4,66 B-D
Total 129 2010 866
Eglenme  Kanarya ilkokulu (A) 27 16,18 447 7861 000 A-C
Amagli 2
okuma Yesilyuva ilkokulu (B) 34 1632 527 B-C
Son Test )
Sultan Alparslan ilkokulu (C) 35 33 4,04 D-C

Zeynep Bedia Kilighoglu ilkokulu 32 17,937 7,88

Total 128 212891 9,03

Tablo 3'te okul degiskenine gére okumaya yoénelik tutum olgcedinin ANOVA
testi sonucu verilmistir. Eglenme amagli ve akademik okuma 6n ve son testleri
incelendiginde okullar arasinda anlamli fark bulunmustur. Farkin kaynaginin
tespit edilmesi amaciyla yapilan LSD testi sonucunda:

Akademik Okuma on testinde, Sultan Alparslan ilkokulu ile diger okullar
arasinda Sultan Alparslan ilkokulunun lehine anlamii fark bulunmustur. Son
test incelendiginde yine ayni farkin olustugu goérulmustar. Ancak okullarin 6n
test ve son test puanlar incelendiginde tum okullarin puanlarinda artig
(kanarya ilkokulu &n/Son, 14,61/17,33, Yesilyuva ilkokulu On/Son, 15,11/15,12, Sultan
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Alparslan ilkokulu On/Son,31,77/34,25 Zeynep Bedia Kilighoglu ilkokulu On/Son,
15,90/16,15) oldugu gézlemlenmistir.

E§lenme amacl okuma én testinde, Sultan Alparslan ilkokulu ile Kanarya ve
Yesilyuva ilkokullari arasinda Sultan Alparslan ilkokulunun lehine anlamli fark
bulunmustur. Ayni sekilde Zeynep Bedia Kiligloglu ilkokulu ile Kanarya ve
Yesilyuva lilkokullari arasinda Zeynep Bedia Kilighoglu ilkokulunun lehine
anlamli fark bulunmustur. Son test incelendiginde ise Sultan Alparslan ilkokulu
ile diger okullar arasinda Sultan Alparslan ilkokulunun lehine anlamli fark
bulunmustur. yasamlarini nasil etkiledigine iliskin gérusleri incelemeye yéneliktir. Bu
alt probleme yanit bulmak amaciyla katilimci aile Gyelerine gérisme formundaki
birinci ve ikinci sorular yéneltilmistir. Sorular katimcilarin kovid-19 ile ilgili gbrus ve
dustnceleri ile gunluk yasamlarinin  pandemiden nasil  etkilendigine iligkin
deneyimlerini belirlemeye dénuktar.

Tablo 4. Veli Anketi Ik-son test sonuglari

Madde Faktor N X sd t p

Madde  Uvar olmadan okumava baslar(ilk Test). 13 18 080 831 000
1 Uvar olmadan okumava baslar(Son Test). 13 1.9 104 6.68 0,00
Madde  Okurken odaklanir(ilk Test). 13 20 100 7.21 0.00
2 Okurken odaklanir(Son Test). 13 24 151 589 000
Madde  Kitap okuvarak aecirdidi stre artti(ilk Test). 13 177 083 767 0,00
3 Kitap okuvarak aecirdidi stre artt (SonTest). 13 16 085 714 0,00
Madde Kitap okumaktan memnundur (ilk Test). 13 22 101 794 000
4 Kitap okumaktan memnundur (Son Test). 13 20 112 672 000
Madde  Kitapla ilaili konusmada heveslidir (ilk Test). 13 22 107 6.90 0.00
5 Kitapla ilaili konusmada heveslidir (Son Test). 13 26 145 652 0,00

Madde Kitapla ilaili vazili eser hazirlamada 13 22 083 967 0,00

6 Kitapla ilaili vazill eser hazirlamada 13 20 104 722 0.00

Madde Drama etkinligine katiimda hevecanhdir (ilkk 13 26 139 6.80 0.00

7 Drama etkinlidine katilimda hevecanlidir (Son 13 23 145 595 0,00

Madde Arkadaslarinin  Grtnlerini  elestirir  ve/veva 13 25 120 764 0,00

8 Arkadaslarinin - UrGnlerini  elestirir  ve/veva 13 27 142 7.02 0.00
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Madde  Yeni kitaplar talep eder (ilk Test). 13 26 149 650 0,00

9 Yeni kitaplar talep eder (Son Test). 13 20 14 510 0,00

Madde Tercih ettidi TV proaramlari farklilasti(ilk Test). 13 27 130 768 0.00

10 Tercih ettidi TV proaramlari farklilasti(Son Test). 13 28 152 6,76 0,00

Okuma projesi baslamadan énce ve basladiktan sonra 6grenci velilerine anket
uygulanmis ve velilere sorulan tim sorularn én test son testleri karsilastirimistir.
Sorulan sorular dikkate alindiginda tum sorularin én test ve son testleri arasinda
yapilan t-testinde anlamli fark bulunmustur. Bu baglamda madde 3,46 ve 9'da
olumsuz, diger maddelerde ise olumlu sonug elde edilmistir. Elde edilen verilere gore
“Uyari olmadan okumaya basglar’, “Okurken odaklanir’, “Kitapla ilgili konugsmada
heveslidir’, “Drama etkinligine katilimda heyecanlidir”, “Arkadaslarinin Granlerini
elestirir ve/veya yorumlar” ve “Tercih ettigi TV programlar farklilast maddelerinde

velilerden alinan yorumlara gére olumlu neticenin elde edildigi tespit edilmigtir.

Tablo 5: Ogretmen Anketi ilk-Son test sonuglar

Madde Faktor N X sd t p

No

Madde 1 Kitap degerlendirmesine katilir (ilk 35 2,60 1,35 1,35 0,00
Test).
Kitap degerlendirmesine 35 3,46 1,46 13,99 0,00
katilir(Son Test).

Madde 2 Uvari olmadan okumava 35 340 129 15,62 0.00
Uyari olmadan okumaya 35 3,91 1,29 17,93 0,00

baglar(Son Test).

Madde 3 Okurken dikkati dadilir(ilk Test). 35 2,03 1.32 91 0.00
Okurken dikkati dagilir(Son Test). 35 2,26 1,34 10,00 0,00
Madde 4  Eser elestirisi vapar(ilk Test). 35 2,69 141 127 0.00
Eser elestirisi yapar(Son Test). 35 3,51 150 1384 0,00
Madde 5  Elestiri ve yvorumlamava 35 2,66 143 10,97 0.00
Elestiri ve yorumlamaya 35 3,46 1,52 13,44 0,00

heveslidir(Son Test).

Kahramanlari tanir ve bilir(ilk Test). 35 2,46 140 10,38 0,00

53



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

Madde 6 Kahramanlari tanir ve biIir(Son 35 3,40 1,48 13,60 0,00
Test).

Madde 7  Kitapla ilaili vazil eser olusturur(ilk 35 371 145 15,19 0.00
Kitapla ilgili yazil eser 35 4,20 118 21,00 0,00

olusturur(Son Test).

Madde 8 Drama etkinlidine katiimda 35 21 1.28 9,79 0.00

Drama etkinligine katiimda 35 2,40 1,33 10,65 0,00
heyecanlidir(Son Test).

Madde 9 Kitap okumava cok hevesli 35 217 1.38 9.29 0.00
Kitap okumaya ¢ok hevesli 35 2,49 144 10,20 0,00
degildir(Son Test).

Madde 10 Kitap okumaktan memnundur(ilk 35 254 146 10.29 0.00
Kitap okumaktan 35 3,23 144 13,30 0,00

memnundur(Son Test).

Madde 11 Odaklanmavi sadlar(ilk Test). 35 3.34 149 1324 000
Odaklanmavi sadlar(Son Test). 35 371 132 16,66 000
Madde 12 Velisi kitap okur(ilk Test). 35 343 133 1520 000
Velisi kitap okur(Son Test). 35 371 127 1726 000

Okuma projesi baslamadan &énce ve basladiktan sonra &grencilerin
ogretmenlerine anket uygulanmig ve égretmenlere sorulan tdm sorularin 6n
test son testleri karsilastinimistir. Sorulan sorular dikkate alindiginda tum
sorularin 6n test ve son testleri arasinda yapilan t-testinde anlamli fark
bulunmustur. Bu baglaomda projeye katilan égrencilerin 6gretmenlerinden
alinan verilere gbére égrencilerin: “Uyari olmadan okumaya baslar”, “Okurken
dikkati dagilir’, “Eser elestirisi yapar”, “Elestiri ve yorumlamaya heveslidir”,
“Kahramanlari tanir ve bilir’, “Kitapla ilgili yazili eser olusturur’, “Drama
etkinligine katilmda heyecanlidir’, “Kitap okumaya ¢gok hevesli degildir”, “Kitap
okumaktan memnundur”, “Odaklanmayi saglar” ve “Velisi kitap okur” gibi

davraniglarinda olumilu yénde degisimlerin meydana geldigi gdézlemlenmistir.

4, SONUG VE TARTISMA

Bu arastirmanin amaci, sinemaya aktariimis kitaplarin okunmasi ile égrencilerin
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okumaya yoénelik tutumlarinda olusacak degisikligin - gdzlemlenmesidir. Bu
baglamda 6grencilerin “Eglenme  Amagcl  Okuma” On-Son t-testi sonucu
karsilastinimustir. Veriler incelendiginde son test puan ortalamalarinin, én test puan
ortalamalarindan yuksek oldugu gdzlemlenmistir. Ayrica yapilan t-testi sonucunda
on ve son testler arasinda anlamli fark géralmustar. Bu baglamda yapilan okuma
etkinliginin  égrencilerin eglenme amacgh okuma aligskanliklarini olumlu yénde

etkiledigi gdzlemlenmistir.

Ogrencilerin “Akademik Okuma” On-Son t-testi sonucu veriler incelendiginde son
test puan ortalamalarinin, én test puan ortalamalarindan  yuksek oldugu
gdzlemlenmistir. Ayrica yapilan t-testi sonucunda én ve son testler arasinda anlamli
fark goérdlmustar. Verilerin 1siginda  eglenme  amagli okumada oldugu gibi
ogrencilerin akademik okuma yeterliligini de olumlu yénde etkiledigi sonucuna
varilmigtir.

Okudugunu anlama konusunda yapilan ¢alismalar genel olarak cinsiyete ya da
sosyo ekonomik ve kulttrel degiskenlere gore ele alinmistir. Ornedin Gursoy ve
Celikdz (2022), ilkokullarin ikinci sinflarinda  egitim-ogretime devam eden
6grencilerin okudugunu anlama  becerilerinin matematik problemlerini ¢bézme
becerilerine etkisinin cinsiyet, 6grenim gdérdukleri okullarin sosyo-ekonomik duzeyi,
kitap okuma sikligl, soru c¢dzerken okuduklarini anlayip anlamama  durumlari
caligmasina 379 &égrencinin katildigr ve bu gibi degigskenlere gbre incelenen
o6grencilerin okudugunu anlama becerileriile problemler cdzme becerileri arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan basit dogrusal korelasyon iglemi, okudugunu
anlama ve problem ¢dézme becerileri arasindaki iligkinin anlamli dizeyde oldugunu
belirtmektedir.

Ayrica Susar Kirmizi (2007), Turkge Ogretiminde Yaratici Drama Yéntemine Dayall
Okudugunu Anlama Stratejilerinin Kullanimina ve Yontemlere bagl olarak 37 égrenci
Uzerinde yaptigi ¢alismada, yaratici drama etkinlikleri, 6grencilerin TUrkgce dersine
kapsaminda yapilan ¢alismalara farkl bir bakis agisi ile bakmalarini saglamistir.
Oyunlar, canlandirmalar, hayal gucunu gelistirici etkinliklerle surdurtlen Turkge dersi
ogrenciler icin daha zengin bir anlam olusturmustur. GoérUsler incelendiginde,
yaratici drama yénteminin yalnizca Turkge dersi surecine degil, dgrencilerin
arkadasglariyla olan iligkilerine ve kendilerine iligkin icsel degerlendirmelerine de 6zgun
bir bakis agisi kattigr sdylenebilir demistir.

Ceren, Oguzgiray Yildiz ve Ozdemir (2015), 2. sinifa devam eden 156 dgrenci Uzerinde
yaptiklari ilkokul 2. Sinif Ogrencilerinin Okudugunu Anlama Becerilerinin Cinsiyet ve
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Yasa Gore incelenmesi galismasinda 2 yildir ayni sinifta ayni egditimi alan 6grencilerin
test sonuglarinin oldukca farkll gikmasinin nedeninin, 6grencilerin hazirbulunusgluk

seviyelerindeki farkliliktan kaynaklanabilecedi sonucuna varmiglardir.

Okuma projesi baslamadan énce ve basladiktan sonra égrenci velilerine anket
uygulanmig ve velilere sorulan tim sorularin én test son testleri karsilastiriimistir.
Sorulan sorular dikkate alindiginda tum sorularin 6n test ve son testleri arasinda
yapllan t-testinde anlamli fark bulunmustur. Bu baglamda madde 34,6 ve 9'da
olumsuz, diger maddelerde ise olumlu sonug elde edilmistir. Elde edilen verilere gore
“Uyari olmadan okumaya basglar’, “Okurken odaklanir’, “Kitapla ilgili konugsmada
heveslidir’, “Drama etkinligine katiimda heyecanldir”, “Arkadaslarinin  Granlerini
elestirir ve/veya yorumlar” ve “Tercih ettigi TV programlari farklilast maddelerinde

velilerden alinan yorumlara gére olumlu neticenin elde edildigi tespit edilmistir.

Okuma projesi baslamadan dnce ve basladiktan sonra égrencilerin 6gretmenlerine
anket uygulanmis ve &gretmenlere sorulan tUm sorularin 6n test son testleri
karsilastinimigtir. Sorulan sorular dikkate alindiginda tum sorularin 6n test ve son
testleri arasinda yapilan t-testinde anlamli fark bulunmustur. Bu baglamda projeye
katilan 6grencilerin 6gretmenlerinden alinan verilere gdére ogrencilerin: “Uyari
olmadan okumaya baslar”, “Okurken dikkati dagilir”, “Eser elestirisi yapar”, “Elestiri ve
yorumlamaya heveslidir’, “Kahramanlari tanir ve bilir", “Kitapla ilgili yazili eser
olusturur”, “Drama etkinligine katiimda heyecanlidir”, “Kitap okumaya ¢ok hevesli

degildir, “Kitap okumaktan memnundur”, “Odaklanmayi saglar” ve “Velisi kitap okur”
gibi davraniglarinda olumlu yénde degisimlerin meydana geldigi gbzlemlenmigtir.

Goruldugu uzere sinemaya aktariimig kitaplarin okunmasi ile égrencilerin okumaya
yonelik tutumlarinda olumlu ydnde tutumlarinin  degistigi 6grenci, veli ve
ogretmenlerden alinan verilerce desteklenmektedir.

Bu arastirma sonuglar isiginda  égrencilerin - okuduklarini anlamalari igin baz
dnerilerde bulunulabilir. OJrencilerin kitap tercihlerinde sinemaya aktarilan veya
cizgi film olarak sunulmus olan kitaplar tercih etmeleri saglanabilir. Okuduklari
kitaplart sinif icinde veya ev ortaminda tiyatrolastirmalarina imkdn saglanabilir.
Ayrica tiyatro eserlerinin sinif veya okul sosyal medya araglarinda velilerin de izni
olmak kayd: ile yayinlanmasi saglanabilir. Sinifin tamaminin okuyacagi bir kitabin
tiyatro sunusuna ogrenciler goturtlebilir.  OJrencinin - okudugunu ne kadar
anladiginin 6lgme-degerlendirmesinde drama metni ve tiyatro oyunu dégretmen icin

gecerli bir dlgme araci olarak degerlendirilebilir.
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Bu galismada, kovid-19 déneminin aile i¢i ¢atisma ve problematik
durumlara etkisine iliskin anne baba goérusleri incelenmistir. Calisma
nitel arastirma  yéntemiyle yaratulmuas ve olgubilim  deseni
benimsenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu istanbul ili Usktdar
ve Bayrampasa ilgelerinde ikamet eden 19 anne baba
olusturmaktadir. Veriler, yari yapilandirimis gérisme formu ve
demografik bilgi formu ile toplanmistir. Verilerin analizinde igerik
analizi yéntemi kullaniimistir. Elde edilen bulgulara goére kovid-19
pandemisi evde gegirilen sGrenin artmasi ile bir yandan aile baglarini
guclendirirken bir yandan da tek sosyallesme alaninin ev ve gekirdek
aile ile sinirl olmasi pandemi sUrecinin giderek uzamasiyla birlikte
aile ici gatisma ve problemleri de beraberinde getirmistir. Yine
bulgulara goére, aileler kargl karsiya kaldiklari problemler karsisinda
¢O6zum odakl iletisim ve davranis becerileri gelistirmis, serbest
zamanlarini verimli ve keyifli gegirmek Uzere ortak faaliyetlerini
artirmiglardir.
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In this study, parents’ views on the impact of the covid-19 period on
family conflict and problematic situations were examined. The study
was carried out with the qualitative research method and the
phenomenology pattern was adopted. The study group of the
research consists of 19 parents residing in Uskiidar and Bayrampasa
districts of Istanbul. Data were collected with a semi-structured
interview form and demographic information form. Content analysis
method was used in the analysis of the data. According to the
findings, the COVID-19 pandemic, while strengthening family ties with
the increase in the time spent at home, on the other hand, the fact
that the only socialization area is limited to the home and the nuclear
family, has brought with it family conflicts and problems with the
prolongation of the pandemic process. Again, according to the
findings, families have developed solution-oriented communication
and behavioral skills in the face of the problems they face and have
increased their joint activities in order to spend their free time
productively and enjoyable.
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1. GIRIS

2019 yilinin dérduncu geyreginde ilk olarak Cin'in Hubey eyaletinde yer alan
Wuhan'da deniz urunleri ve canli hayvan pazarinda ortaya gikan ve buradaki
calisanlardan yayilan Kovid-19 kisa strede tim dunyayi etkisi altina almigtir (Elibol ve
Elbay, 2020). Koronavirls ailesine ait oldugu bilinen Kovid-19, yapisal olarak
benzemeleri sebebiyle ismini Sars-CoV'den alarak Dunya Saglik Orgutu tarafindan i
Subat 2020'de Sars-Cov-2 (Siddetli Akut Solunum Sendromu Koronavirtis-2) adiyla
yeni tip koronavirds olarak tanimlanmustir (Gulmez, 2020). Uluslararasi insan saghigini
ve yasamini tehdit etmesi bakimindan 11 Mart 2020'de Dunya Saglik Orgutd
tarafindan pandemi olarak ilan edilmistir (Gungorer, 2020).

ilk olarak Cin'de ortaya ¢ikan Kovid-19 Avrupa Ulkelerine ve Amerika'ya dogru yayilim
hizi gbstermistir. TUrkiye'de ise ilk vaka 10 Mart 2020'de yurt digindan gelen yolcuda
semptomlarin gérulmesiyle tespit edilmis ve Saglik Bakani Fahrettin Koca tarafindan
acgiklanmistir. TUrkiye'de ilk vakanin gérulmesinin ardindan Kovid-19'a bagl ilk 6lum
ise 15 Mart 2020 tarihinde gergeklesmistir ve 1 Nisan 2020 tarihinde virdsun tum
TUrkiye'ye yaylldigi agiklanmigtir (T.C. Saglik Bakanlig, 2020).

TUrkiye'de ilk kovid-19 vakasinin gorulmesi ile birlikte egitim ve égretime ilk olarak iki
hafta sureyle ara verilmesi sonrasinda ise altyapisi olan okullarin uzaktan egitime
gecmesi; spor salonu, kafe, dugun salonu, aligveris merkezleri, sinema gibi her tarlu
kapall mekanlarin gegici bir streyle kapatilacaginin agiklanmasi (Akgun, 2020);
restoranlarin - kapatilarak sadece eve siparise gegmesi; cumhurbaskaninin
aciklamasi ile tum yurt digi ugusglarinin tamamen durdurulmasi; 30 buyuksehir ve
Zonguldak'a giris cikislarin kisitlanmasi; kamusal alan ve toplu tasimalarda sosyal
mesafe kurallarinin ve maske takma zorunlulugunun getirilmesi; ilk etapta 20 yas
altina ve 65 yas ustune sonrasinda ise hafta sonu ve resmi tatillerde Ulke genelinde
tum halka sokaga cikma kisitlamalarinin getirilmesi ile virdstn yayihmini kontrol
altina almak amaciyla bazi tedbirler alinmistir (T.C. icisleri Bakanhidi, 2020). Tum bu
tedbirlerin disinda dijital mecralarda “evde kal” ve “hayat eve sigar” sloganlariyla
sosyal medya kampanyalari yapiimis (Bozlu ve Guglu, 2020) ve sanatgilar ig
birliginde yine ayni sloganlar ile kamu spotlari yayinlanmistir. Béylelikle halk sutrekli
olarak sosyal izolasyona tesvik edilmistir.

insanlik tarihi boyunca bulagicr hastaliklar ve pandemiler insanlarin hastalanmasina
ve olumune sebep olmustur (Gungorer, 2020). Fakat pandemiler insanlar ve
toplumlari sadece saglik bakimindan degil ekonomik, psikolojik, sosyolojik baglamda
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derinden etkilemistir. Kovid-19 salgini da pandeminin ilk ilanindan itibaren toplumsal
hayatta birtakim degisiklikleri beraberinde getirmistir. Salginin hangi yollar ile
bulastidy, viristen nasil korunulacagi ve bu zorlu strecin ne kadar devam edecediile
ilgili belirsizlikler sebebiyle insanlar korku ve panige kapilmiglardir (Sargin ve Kutluca,
2020).

Karantina ve sosyal izolasyon sebebiyle eve kapanmak zorunda kalan insanlarin
evleri de yeniden sekillenmistir (Turna ve Usta, 2021). is ve egitim hayatinin eve
tasinmasinin yani sira kafe, spor salonu, aligveris ve eglence merkezleri, sinema ve
tiyatro gibi toplu sekilde bir arada bulunulan mekanlarin kapatiimasi ile insanlarin
disarida gergeklestirdigi tum sosyal faaliyetler de eve tasinarak sosyallesmede evin
merkezi bir konuma sahip olmasina sebep olmustur. Kisacasi bu kisitlamalar
sebebiyle ev, kamusal alanin ta kendisine dénismus ve yeni bir anlam kazanmistir
(Demircioglu, 2021).

Sosyal izolasyon kapsaminda evde gegirilen zamanin artmasi olumiu ya da olumsuz
manada tum toplumu etkilemistir. Ancak pandemi ve kisitlamalardan en ¢ok
etkilenen toplumun en kigUk birimi olan aile olmustur (Gungérer, 2020). Kovid-19
pandemisinin gunltk pratiklerin ttm yonlerini etkilemesiyle birlikte aile ve aile igi
iligkiler de etkilenen boyutlardan biri olmustur (Ozyurek ve Cetinkaya, 2021).
Aragtirmalar goésteriyor ki pandemi déneminde aile igindeki bazi sorunlarda artig
gdzlemlenirken bazi sorunlarda da azalma gdzlemlenmistir. Bunun ana etkeni ise aile
dyelerinin birlikte daha gok paylasimda bulunmasi, aile i¢i iletigsimin artmasi olmustur
(Barig ve Taylan, 2020). Kisitlamalar sebebiyle sosyal hayattan mahrum kalan
insanlar aile iginde sosyallesme durumunda kalmigtir.  Gundelik  hayatin
temposundan dolayl pandemi éncesi birbirleriyle daha az vakit gegiren aile fertleri
evde gegcirilen strenin artmasiyla birlikte birbirleri ile daha ¢gok zaman gegirme, daha
cok paylasimda bulunma imkanina sahip olmustur. TUm aile bireylerinin ayni anda
evde olmasi bir bakimdan aile bagdlarini ve aile igi iletisimi guglendirirken bir
bakimdan bireysel alanin daralmasi, surekli aile ile i¢ ice olmak stresin artmasina ve
tahammul seviyesinin azalmasina sebep olmustur (Poyrazli ve Can, 2020). Ozetle
salgin bir yandan aile baglarini guglendirirken bir yandan da bireysel alanin ve
sosyallesmenin degerinin anlasiimasi yoninde etki etmistir (Yildiz ve Bektas, 2021).
Tum bu sonuglar dogrultusunda bu ¢alismanin amacini, aile igi catisma ve
problematik durumlarin  kovid-19 pandemisi  kosullarinda incelenmesi  ve
degerlendiriimesi olusturmaktadir.

Kovid-19 pandemisi toplumda kisa ve uzun vadede bazi etki ve donustmlere sebep
olmaktadir. Toplumun gecgirmekte oldugu dénUsumuU ve pandeminin toplumda
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biraktigr kalici izleri anlamak amaciyla toplumun en klguk birimi olan ailedeki
etkilerinin incelenmesini gerekli kilmigtir. Literatdre bakildiginda kovid-19 pandemisi
ile ilgili yapilan ¢alismalarin daha gok saglik ve siyasi alanda agirlik gésterdigi; sosyal
alan ve aile alanlarinda yapilan ¢alismalarin sinirl oldugu gézlemlenmistir. Kovid-19
pandemisinin etkileri devam ederken yapilan bu galisma, pandeminin aile Gzerindeki
kisa vadedeki etkilerini anlamayi kolaylastiracak ve ileriki caligmalar igin literattrdeki

boslugu doldurmak amaciyla su sorulara yanit aramaktadir:

1. Kovid-19 katiimcilarin gunluk yasantisini nasil etkilemistir?

2. Kovid-19 katiimcilarin evlilik ve aile yasantisini nasil etkilemistir?

3. Kovid-19 katiimcilarin sosyal hayatini nasil etkilemistir?

4. Kovid-19 katiimcilarin ekonomik durumunu nasil etkilemistir?

5. Katihmcilar, kovid-19'un olumsuz etkileri ile nasil basa ¢ikmistir?

6. Kovid-19, katilimcilarin aile yasantisini olumlu anlamda nasil etkilemistir?
2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu c¢alisma nitel arastirma  ydntemiyle yuratilmuis ve olgubilim deseni
benimsenmistir. Nitel arastirma ydntemi kullanilarak problemin, kendi ortaminda
butunsel bakis agisiyla ¢ok boyutlu bir sekilde ele alinmasi amaglanmistir. Nitel
yoéntem, insanlarin toplumsal dunyayl nasil anlamlandirdigini, tecrdbe ettigini,
yorumladigini ve bilgiyi Gretme asamalarini izleyerek nasil Grin ortaya gikardigini
cOzimlemeye yonelik tutumlari kapsamaktadir. O nedenle, Kovid-19 olgusunun kendi
gercekligi igerisinde detayl bir bicimde incelenebilmesi ve degerlendirilebilmesine
donuk olarak (Buyukezturk vd, 2009), nitel (sézel) arastirma yéntemi kullaniimistir.,

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu istanbul ili UskUdar ve Bayrampasa ilgelerinde ikamet
eden 19 anne ve baba olusturmaktadir. Calisma grubu segilirken kolayda drnekleme
teknigi kullaniimustir.

2.3. Veri Toplama Araci

Calismada veri toplamak Uzere c¢alisma grubundaki katilimcilarla gérusmeler
yapllmistir. Arastirmaci tarafindan, bu ¢alismaya 6zgu olarak ve goérusmelerde
kullanilmak Uzere yari yapillandirilmis bir gérdsme formu hazirlanmistir. Gérisme
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formu on alti (16) demografik soru icermektedir. Demografik sorular katiimeilarin Yas,
Cinsiyet, EQitim Durumu, Evlilik Suresi, Cocuk, Cocuk Sayisi, Okula Giden Cocuk, Evde
Aile Diginda Bakimi Yapilan, Duzenli I, Calisma sUresi, Caligma sekli, Esin ¢calismasi,
Esin igi, Saat, Sektdr ve Gelir Duzeyi konularindaki bilgilerini belirlemeye dénuktur.

Gorusme formunda demografik sorulardan sonra 18 soruya yer verilmistir.

Gorugme formu Ug asamada gelistiriimistir. Ik agsamada éncelikle ilgili alanyazin
detayll bir bigimde incelenmis, alan uzmanlariyla gérismeler yapiimis ve olusan
deneyimle goérigsme madde havuzu olusturulmustur. Ikinci asamada madde
havuzunda yer alan maddeler Aile Egitim ve Danismanli@i alanindaki dort égretim
Uyesi ile Olgme ve Degerlendirme alanindan iki 6Jretim Uyesinin gorustne
sunulmustur. Uzmanlardan gelen dénutlere gore taslak form olusturulmustur. Taslak
formu dil bilim uzmanlarinin incelemesine sunulmus, onlardan gelen geribildirimler
Isiginda soru kokleri Uzerinde dtzenlemeler yapilmistir. Uginct agamada Ug Kisi ile
pilot gérasmeler yapilarak formun maddeleri test edilmistir. Pilot gérismelerden elde

edilen verilerin ¢6zimlenmesi sonucunda gérasme formuna son bigimi verilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Calisma kapsaminda 19 katiimciyla goérusdlmustar. Gérusmeler Mart 2022 ile Mayis
2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Gorugmelerin bir kismi (3 gorismeci)
pandemi (salgin) nedeniyle uzaktan (elektronik araclar yardimiyla) yardtalmustar.
On altisi ile ise sosyal mesafeye dikkat edilerek yuz ytze yapilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Calismada yararlanilan tek veri kaynagdi ¢calisma grubundaki katiimeilarla yapilan
goérusmelerdir. Yapilan géragsmelerden elde edilen ses kayitlari, bilgisayar ortaminda
dokdmleri alinarak yaziya gegirilmigtir. Elde edilen doktmlerin tutarliigini test etmek
amacityla basgka bir kisiye daha inceletiimistir. GorGsme ddékumlerinin ham hali
Uzerinde herhangi bir islem yapiimamis ve yazim hatalari digindaki ifadeler oldugu
gibi birakiimustir.

Elde edilen veri, timevarmsal igerik analiziyle ¢dzumlenmistir. CozUmlemede ilk
asama olarak betimsel analiz yapilarak katiimcilarin éne ¢ikardiklari kavramlar
incelenmistir. lkinci agsamada ¢calismanin tematik yapisi ortaya cikarilmistir. ikinci
asama kapsaminda verinin ¢ézUmlenmesinde c¢alisma grubu kisminda verilen
katiimci  kodlart  kullaniimigtir.  Verinin - ¢ézimlenmesinde  sayisallastirmadan
kaginarak goériasme dokumleri  gruplanmig, c¢alismanin  dért ana temasi
olusturulmustur: Gunluk yasam Gzerindeki etkiler (1), Evlilik ve aile yasami Gzerindeki
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etkiler (2), Sosyal yagam ve is yasami Gzerindeki etkiler (3), Gugluklerle basa gikma
ve aile iligkilerini guclendirme (4).

Arastirmada belirlenen ana temalara dayall olarak géragsme ddékumleri detayl bir
bicimde incelenmis, incelemeler sonucunda oncelikle agik kodlama ydntemiyle
kodlar olusturulmustur. Gérasme doékimlerinin ¢ézimlenmesinde devaminda konu
ve baglam uyumu gozetilerek kodlar birlestirilerek arastirmanin  kategorileri
olusturulmustur. Yani sira kayit altina alinan gérsme doktmleri Uzerinde gesitli
tekniklerle ¢é6zUmlemeler yapilmistir. Bu konuda elde edilen goérsel duzenleyicilere
arastirmanin tema, kategori ve kodlarina iliskin bulgular kisminda yer verilmistir.

3. BULGULAR

Kovid-19'un aile i¢i catismaya ve problematik durumlara yénelik olumsuz bir etkisini
belirlemeye donuk olarak yapillan gérismelerden elde edilen veriler, yontem
pbélimunde belirtilen tekniklerle ¢o6zimlenmis ve ulagilan bulgular ¢alismanin alt
problemleriyle tutarll olacak bigimde dért alt baslikta sunulmustur: GUnldk yasanti
Uzerindeki etkiler (3.1), Evlilik ve Aile yasantisi Gzerindeki etkiler (3.2), Sosyal Yagam ve
ls Yasami Uzerindeki etkiler (3.3), Gucluklerle Bagsa Cikma ve Aile iligkilerini
Guglendirme (3.4).

3.1. Gunluk Yagsam Uzerindeki Etkilere iligkin Bulgular

Calismanin birinci alt problemi kovid-19 pandemisinin aile UGyelerinin  gunltk
yasamlarini nasil etkiledigine iligkin gorUsleri incelemeye ydneliktir. Bu alt probleme
yanit bulmak amaciyla katihmci aile Gyelerine gérisme formundaki birinci ve ikinci
sorular yoéneltilmistir. Sorular katiimcilarin kovid-19 ile ilgili goéras ve dusunceleri ile
gunluk yasamlarinin pandemiden nasil etkilendigine iligkin deneyimlerini belirlemeye
donuktar.

Katiimcilarin konuyla ilgili gérusleri Gunltk Yasam Uzerindeki Etkiler temasi altinda
incelenmigtir. Calismaya  katilanlarin pandemi ve gunltk yasam konusundaki
goérusme dokumleri incelenerek olusturulan kodlar Tablo T'de verilmistir:

68



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

Tablo 1. Gunluk Yagam Uzerindeki Etkiler

Kategori Kadinlar Erkekler
Duygu ve e Korku e Caresizlik
dustince o UzUntU e Korku
e Kaygl eEndise
e Yalnizlik e Durumun abartiimasi
einsanlarin bencilligi e Belirsizlik ve bilinmezlik hissi
e Caresizlik
e Belirsizlik ve bilinmezlik hissi
eEndise
e Panik
Gunluk e Mesai saatlerinin degismesi e Ekonomik zorluklar
yasanti e Hareketin azalmasi e Evde mobil oyun oynama
eDaha fazla temizlik yapmak e Aileyle vakit gegirme
e TUM hayatin evde olmasi e Daha fazla telefon tablet kullanimi
eis yUkiinun artmasi e Aile ve arkadaslarla géragmelerin
e Aileyle vakit gegirme kisitlanmasi
e Daha konforlu galisma hayati e Evde gegirilen zamanin artmasi
e Aliskanliklarin degismesi e Cocuklarin eg@itim suregleriyle
ilgilenmek

Tablo Tdeki bulgular incelendiginde, kovid-19'un gunltik yasamda duygu ve
dusUnceler Uzerindeki etkisi ile ilgili olarak erkek katilimcilar ile kadin katilimcilarin
benzer gorugler ifade ettikleri, bununla birlikte kadin katiimcilarin erkeklerden farkli
olarak insanlarin bencilligine ve yalniziga; erkek katilimcilarin kadin katilimcilardan
farkl olarak da durumun abartiimasina vurgu yaptiklari géralmuastar.

Gunluk yasanti ile ilgili olarak kadin katiimcilar daha fazla temizlik yapmak zorunda
kaldiklarini ve aslinda is yuklerinin daha da artmasindan mustarip olduklarini ifade
ettikleri séylenebilir. Erkek katiimcilar ise ekonomik zorluklar ile gocuklarin egitim
sUregleriyle ilgilenme konularina vurgu yapmislardir.

Bulgular kadin katilimcilarin ailenin ttmunu ilgilendiren konulara egilim duydugunu
ve bunlarin kisitlanmasina yénelik endiselerini dile getirdikleri, erkeklerin ise daha gok
bireysel alana yonelik kisitlamalardan sikayetgi olduklari izlenimi edinilmistir. Ayrica
kadin katiimcilar ttm hayatin evde olmasiyla iligkili olarak hareketliligin azaldigina
dair goérus bildirirken erkek katiimcilar ise ekran kullanim surelerinin arttigini ifade

etmistir.

Kovid 19 pandemi sUrecinin aile Gyelerinin duygu ve dusunceleri Uzerindeki etkileri
konusunda c¢alismaya katilan  kadin  ve erkek «aile Dbireylerinin gbérisme
dokumlerinden secilen ve olusturulan kodla iligkilendirilerek dogrudan alinan ifade
ornekleri soyledir:
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K10 (31-35, Kadin, Universite): llk zamanlar karsima cikan Cin‘de yurirken disen insan
videolari gok korkutucuydu. Onlarin Ustane bir de ilk vaka ¢ikinca dehsete dusmdugtiam.
llk 6ltim olmustu o da benim igin sarsiciyd.

K13 (26-30, Kadin, Universite). Kovid-19 ilk ciktiginda buydk &lctide kaygi ve korku
hissettim. Bunun en blyuk sebebi daha énce hi¢ yasamadigimiz bir hastalik ve tecrube

olmasiydl. Bu hastaliga karst almamiz gereken dnlemler de benim igin tedirgin ediciydi.

K7 (31-35, Erkek, Universite). Cocuklara bulagtiracadim diye korktum. Kendim igin

korkmadim da evdekilere ben getirecegim onlara ben bulastiracagim diye korktum.

K16 (36-40, Erkek, Lise). En basta her seyin abartildigini dtistinsem de ¢ok kisa stirede

ben de her sey ve herkes icin endiselenmeye basladim.

Kovid-19 pandemi surecinin gunluk yasanti Uzerindeki etkileri konusunda ¢alismaya
katilan kadin ve erkek aile bireylerinin gériasme ddkimlerinden segilen ve olusturulan
kodla iligkilendirilerek dogrudan alinan ifade érnekleri sdyledir:

K3 (36-40, Kadin, Ortaokul). Daha ¢ok temizlik yapar oldum ve cocuklarin uzaktan
egitimleri ile ayri ayri ilgilenmem gerekti. Bu da benim igin yorucu oldu.

K9 (41-45, Kadin, Lise). Resmen eviere hapsolduk. Evierde hapsoldugumuz zaman
disarida yaptigimiz seyleri yapamadik. Sosyal yasantimizda yapmamiz gerekenleri
yapamadik. Evde nasil yasanilabiliri 6grendik. Tehlike bizi kapida bekliyormus gibi evde

yasamayi égrendik.

K11 (41-45, Kadin, YUksek Lisans): Aile hayatimiz icin de olumlu gecti. Aile bireyleri ile daha
fazla vakit gecirdik. Daha fazla ev, gocuk, es ile mesgul olduk. Daha fazla mutfaga girdik
oyle olunca ¢ocuklar ev esim daha ¢ok mutiu oldu. Denemedigim tarif kalmadi. Kendi
ailemiz i¢in dastantyorum belki de iki G¢ yillik ani biriktirdik. Normal zamanda hayati o

kadar yogun yasityormusuz ki ani biriktirmeye vaktimiz kalmiyormus.

K16 (36-40, Erkek, Lise): Calisma saatlerim esneklesti. Yine ¢alismaya devam ettim ama
az sureler ile ¢alsip, iglerimi halledip dogru evime ddnddm. Dolayisiyla evde olma

strem ¢ok artti.

K15 (36-40, Erkek, Lise). Evde daha ¢ok vakit gecirmeye, cocuklar ile oyun oynamaya
basladim.
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3.2. Evlilik ve Aile Yagami Uzerindeki Etkilere iligkin Bulgular

Calismanin ikinci alt problemi kovid-19 pandemisinin aile Gyelerinin evlilik ve aile
yasamlarini nasil etkiledigine iliskin goérusleri incelemeye ydneliktir. Bu alt probleme
yanit bulmak amaciyla katiimci aile Gyelerine gdéruagsme formundaki Gguncu
doérduncy, besinci, altincl, sekizinci, dokuzuncu, onuncu ve on ikinci sorular
yoneltilmistir. Sorular katiimcilarin evlilik ve aile yasamlarinin, esle olan iligkinin,
cocuklarla olan iligkinin, aile igindeki iletisimin kovid-19 pandemisinden nasil
etkilendigini, katiimcilarin yasadiklart saglik sorunlarinin ev ici iletisime hangi
etkilerinin oldugunu, evde gegirilen strenin artmasiyla birlikte aile igi iliskilerin nasil
donusum yasadigi, kovid'in aile igi sorunlarin artmasina yol agip agmadigl, kovid
pandemisiyle birlikte gelen karantina gunlerinin ev i¢i tartismalar  artirip
artirmadigina iligkin géruslerini belirlemeye donuktdr.

Katiimcilarin konuyla ilgili goérusleri Evlilik ve Aile Yagsami Uzerindeki Etkiler temasi
altinda incelenmigtir. Calismaya katilanlarin pandemi ve aile yasami konusundaki
goérugsme dokumleri incelenerek olusturulan kodlar Tablo 2'de verilmistir:

Tablo 2. Evlilik ve Aile Yagami Uzerindeki Etkiler

Kategori Kadinlar Erkekler
Evlilik ve aile yagantisi e Esinin hig bilmedigin yoénlerini « Mutfakta vakit gegirmek
kesfetmek e Esini daha iyi tanima firsat
e Paylasimin artmasi e Sevdiklerinin kiymetini
e Birbirimize daha ¢gok zaman anlama
ayirmak e Birlikte zaman gegirme
e Esin ¢cocuklarla vakit gegirmesi firsati
e Esin evdeki is yukunu hafifletmesi  eKadinlarin daha fazla
e Cocuklarin disariya gikamamasi yorulmasi
eice donmek o Etkinliklerin kisitianmasi
e Mutfakta beraber zaman
gecgirmek

e Ani biriktirmek

e Evdeki dlUzenin bozulmasi

e Evlilige zarar vermesi

e Bir sUre sonra bu durumdan

sikilmak
Esle iligki e Arkadas olmay! 6grenme e Samimiyetin artmasi
e Samimiyetin artmasi e Daha iyi vakit gecgiriimesi
e Birlikte vakit gegirme eiletisimin artmasi
e Sohbet ortaminin artmasi eEse yardim etmeye
e Paylasimin artmasi baslamak
e Esle iletisim kurmama e Esle arkadas olmak

Bir sUre sonra zorlanma
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Cocuklarla iligki

e Kaygilarin artmasi

e Cocuklara durumu anlatmada
zorlanma

« Keyifli vakit gegirme

e Aktivite bulmada zorlanma

e Cocuklarin bunalmasi

e Ev iglerini paylasma

e DUzenin bozulmasi

¢ Birbirine daha da baglanmak

¢ EJitim sUrecinde zorlanma

e Cocukla daha fazla vakit
gegirme

e Baba ¢ocuk iligkisi kurma
firsati

¢ BUyUduklerine sahit olma

e Cocukla aktiviteler
yapmak

Aile ici iletigsim

e Saglikl iletisim kurma

e Birbirini benimseme

einternette fazla zaman
gegcirilmesi

eKardesler arasinda
anlasmazliklar

e Tek basina zaman gegirememe

e Aile ici gorev paylasgimi

eDaha fazla sohbet etme firsati

e Kendine zaman ayirma

e Acik iletisimi kegfetme

e Keyifli vakit gegirme

e Olumlu konulari konusma

e Paylasimlarin artmasi

e Sagliklr iletisim

e GoOruslerin daha acgik hale
gelmesi

e Cocuklarin kendilerini
daha iyi ifade etmesi

e Cocuklarin her anina
sahitlik etme

¢Daha fazla sohbet etme

e Sorunlari birlikte gbézme

Saglik durumunun
iletigime etkisi

e Yeniden hastalanma korkusu

e SUrekli birbirini uyarma

¢ Ayri odalarda oturma

e Kaygyl kendi icinde yasama

e Hastalikta gocuklarin
beklentilerini karsilayamama

e Karantinada iken cocuklarin
durumdan etkilenmesi

e Birbirini suglama

e Huzursuzluk

o Tedirginlik

e Endiselenme

e Birbirine destek olma

e Suclanma

e Kendini sorumlu hissetme

e Hastaliga sebep oimaktan
korkma

e Tartismalar

Evde gegen slrenin
iletigime etkisi

eiletisimin artmasi

e Bir stre sonra sikilmak

e Zaman zaman problemlerin
yasanmasi

e Aile igi aktivitelerin artmasi

e Esin islere karismasi

eiligkinin daha iyi boyuta gelmesi

e Guzel anilar biriktirmek

e Yardimlasmanin artmasi

e Ailecek bas basa kalmak

e Aileye iyi gelmesi

eDaha ¢ok birbiriyle
ilgilenmek

e Aktivitelerin artmasi

e lligkinin gliclenmesi

eiletisimin artmasi

Aile igi sorunlarin
artmasi

eEvet
e Hayir

e Hayir
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eNe evet ne hayir

Karantinanin evde ¢ Dikkatli davraniimamasi e Kisitlomalarda disari
tartismaya yol e Cocuklara yasaklari ¢lkma
agmasi anlatamama e Hastaligi eve getirme

e Hastallk bulagsacak kaygisi

e Cocuklardan kaynaklanan
tartismalar

eis paylasimindan kaynaklanan
sorunlar

e Fikir ayriliklar

e Ekonomik sikintilar

e Belirsizlik

e SUrekli evde olunmasi

e Eslerin birbirine mudahalesinin
artmasi

Tablo 2'deki bulgular incelendiginde, kadinlarin pandemi surecinde eslerinin daha
once bilmedikleri yonlerini fark ettikleri, erkeklerin ise sevdiklerini daha iyi anlama
firsat yakaladiklarini vurgulamalari dikkat gekicidir.

Kadin katiimcilar egleriyle paylasimin artmasing, erkekler de kadinlarin yasadiklari
suregleri fark edip onlara daha fazla yardim etmeye basladiklart géralmustar. Kadin
katihmcilar cocuklart icin daha fazla kaygilanmaya baslarken, erkek katilimcilar
cocuklaryla daha fazla vakit gegirme firsati bulduklarr icin mutlu olduklarr ortaya
clkmistir.

Aile bireyleri kovid pandemisiyle birlikte bir yandan birbirlerini daha iyi anlarken diger
taraftan yalnizlik egilimi de gdstermektedirler. Kadin katiimcilar kendine zaman
ayirmaya, olumlu konulari konusmaya ve keyifli vakit gecirmeye dnem verirken, erkek
katiimcilar goérUslerin daha agik bir bigimde dile getiriimesine dnem verdikleri
gordlmustar.

Kovid-19 pandemi surecinin evlilik ve aile yasantisi Uzerindeki etkileri konusunda
calismaya katilan kadin ve erkek aile bireylerinin gériasme ddkumlerinden secilen ve
olusturulan kodla iligkilendirilerek dogrudan alinan ifade érnekleri sdyledir:

K1 (26-30, Kadin, Yuksek Lisans): Pandeminin eviilik ve aile yasantimi olumliu etkiledigini
soyleyebilirim. Bu stregte esimin hi¢ bilmedigim yénlerini kesfettim.

K6 (36-40, Kadin, Universite). Daha ¢ok sohbet ettik daha ¢ok bir arada kaldik. istese de
kimse bir yere gidemiyor bu sefer evin igin eglenmenin yollarini ariyorsun.

K19 (26-30, Kadin, Universite). Hafta sonu yasaklarinda esimin evde olmasi cocuklari

¢cok mutlu etti.

K16 (36-40, Erkek, Lise): Mutfakta yemedi hep birlikte yaptik. Yemek sonrasinda oyunlar
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oynadik. O yuzden bizi olumlu etkiledi.

K7 (31-35, Erkek, Universite): Zaman gecirme daha fazla oldu, mutlu oldum yani. Esimle
olan iliskim pekigti. Birbirimizi tanidik.

3.3. Sosyal Yagam ve ig Yagami Uzerindeki Etkilere iligkin Bulgular

Calismanin Gguncud alt problemi kovid-19 pandemisinin aile UGyelerinin sosyal
yasamini, dérddncu alt problem de ekonomik yasamlarini nasil etkiledigine iligkin
gorusleri incelemeye yodneliktir. Bu iki alt probleme yanit bulmak amaciyla katilimci
aile tyelerine gérugsme formundaki yedinci ve on birinci sorular ydneltilmistir. Sorular
katiimcilarin pandemi nedeniyle is ve ¢alisma durumlarinin nasil etkilendigini,
bunlarin ev halki ile olan iligkilere nasil yansidigi, ailenin kovid nedeniyle en ¢ok hangi
konularda kisittanma  yasadiklarina iliskin - gorUglerini - belirlemeye  donuktar.
Katiimcilarin konuyla ilgili gorusleri Sosyal Yagsam ve Is Yasami temasi altinda
incelenmigtir. Calismaya katilanlarin - pandemi ve sosyal yasam, is yasami
konusundaki gérusme dékumleri incelenerek olusturulan kodlar Tablo 3'te verilmistir:

Tablo 3. Sosyal Yagam ve Is Yagami Uzerindeki Etkiler

Kategori Kadinlar Erkekler
Isin eve Duzen kurmada zorlanma Issiz kalmanin verdigi
yansimasl  isten hastalik gelecek kaygisi huzursuzluk
Maddi olarak zorlanma Ayni dlzenin devam etmesi
Evden calisanlara sessiz ortam saglama  Eve daha erken gelme
Esin islerine yardim etme Islerinde aile destedi alma

Ev islerini yetistirememe

Eve duyulan ézlemin azalmasi
Uzaktan egitimin konforlu olusu

Evin dUzeninin bozulmasi

Evde daha fazla vakit gegirme olanagdi
Esnek calisma saatlerinde ¢calisma

Yasamin Sosyal hayat Disarda vakit gecirme
kisitlanmasi  Disarda vakit gegirme Ekonomik kisitlanma
YUz yUze egitim Cocuklari disari gikarma
Esle bas basa gegirilen vakit Sosyal hayat
is hayati

Aligveris ve garsilar
Akraba ziyaretleri
Disarda yemek yeme
Cocuklari disart gikarma

Tablo 3'teki bulgular incelendiginde, kadinlarin pandemi surecinde eglerinin daha
once bilmedikleri yonlerini fark ettikleri, erkeklerin ise sevdiklerini daha iyi anlama
firsati yakaladiklarini vurgulamalarr dikkat ¢ekicidir. Kadin katiimcilar egleriyle
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paylasimin artmasing, erkekler de kadinlarin yasadiklar suregleri fark edip onlara
daha fazla yardim etmeye basladiklar géralmustar. Kadin katiimeilar gocuklarr igin
daha fazla kaygilanmaya baslarken, erkek katilimcilar gocuklariyla daha fazla vakit

gecirme firsati bulduklari igin mutlu olduklar ortaya gikmistir.

Aile bireyleri kovid-19 pandemisiyle birlikte bir yandan birbirlerini daha iyi anlarken
diger taraftan yalnizlik egilimi de géstermektedirler. Kadin katiimcilar kendine zaman
ayirmaya, olumlu konulari konusmaya ve keyifli vakit gegirmeye dnem verirken, erkek
katiimcilar gérUslerin daha agik bir bigcimde dile getiriimesine dnem verdikleri
gorulmustar.

Kadin katilimcilarin yeniden hastalanmaktan korkarken, erkeklerin ise yakinlarina
hastalik bulastirmaktan endise ettikleri goéralmuUstlr. Pandemi nedeniyle aile
Uyelerinde olusan belirsizlik hissi kaygi iginde yasamaya yol agmustir.

Evde ne kadar c¢ok zaman gegirilirse aile Gyelerinin o kadar zorluk yasadid
gorulmustar. Bu konuda kadin katiimcilar bir stre sonra sikildiklarini dile getirirken,

erkek katilimcilar ise iligkilerin guglenmesi ve iletisimin artmasina vurgu yapmiglardir.

Kadin katiimcilara gére pandemi ile aile igindeki sorunlar artma egilimi gosterirken,
erkek katilimcilar bu goéruse katilmadiklarini ifade etmislerdir. Karantina kosullarinda
evden cikilomadigl igin  ¢ocuklar nedeniyle eslerin  tartismalar yasadiklari
gorulmastar. Kadin katiimcilar fikir ayriliklart yasamalarindan, erkekler ise disari
¢clkma sorunundan bahsetmiglerdir.

Kovid-19 pandemi sUrecinde igin eve yansimasi konusunda ¢alismaya katilan kadin
ve erkek aqile bireylerinin gérigsme ddékumlerinden segilen ve olusturulan kodla
iliskilendirilerek dogrudan alinan ifade érnekleri sdyledir:

k3 (36-40, Kadin, Ortaokul). Esimin ise gitmesi gerektigi durumiarda hastalik
kapacagimiza dair kaygilandim bu sebepten ufak tefek sdrtismeler yasadik. Esimin

hastalik konusunda dikkat etmedigini dasunddm.

K16 (36-40, Erkek, Lise). Cok yogun olarak calisan biriyken is yerime gitme surelerim
azaldi. Daha esnek saatler ¢alistim ¢ogunlukla islerimi halledip hemen eve geri
déndim.

Kovid-19 pandemi surecinde bireysel ve aile yasaminin kisitltanmasi konusunda
cahsmaya katilan kadin ve erkek aile bireylerinin gérisme ddkimlerinden segilen ve
olugturulan kodla iliskilendirilerek dogrudan alinan ifade érnekleri séyledir.

K3 (36—40, Kadin, Ortaoku/): Ailecek sosyal hayattan kisitlandik eskiden her hafta sonu

disari gikarken tum gulnlerimiz evde gegmeye basladi.
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K4 (36-40, Kadin, Ortaokul): Cocuklari her okulu dénusu parka gétdrdrken simdi
goturemez oldum, sadece ¢ocuklarin digari gikmasi serbest olan gunlerde ¢iktik ancak
¢cok kalabalik oldugu igin korkup hemen eve dénduk.

k2 (26-30, Erkek, Universite): Ekonomik olarak ve sosyal yasamdan kisitlandik bu ytzden

tam sosyal aktivitelerimizi eve tasidik. Evde strekli bir seyler ile ilgilenir olduk.

3.4. Gugluklerle Baga Gikma ve Aile iligkilerini Glglendirme Konusuna iligkin
Bulgular

Calismanin Gguncu alt problemi kovid-19 pandemisinin aile UGyelerinin sosyal
yasamini, dérddncu alt problem de ekonomik yasamlarini nasil etkiledigine iligkin
gorugleri incelemeye yoneliktir. Bu iki alt probleme yanit bulmak amaciyla katilimci
aile tyelerine gérugsme formundaki yedinci ve on birinci sorular ydneltilmistir. Sorular
katiimcilarin pandemi nedeniyle is ve calisma durumlarinin nasil etkilendigini,
bunlarin ev halki ile olan iligkilere nasil yansidig, ailenin kovid nedeniyle en ¢ok hangi
konularda kisitlanma yasadiklarina iligkin goruslerini belirlemeye dénuktar.

Katiimcilarin konuyla ilgili gorusleri Sosyal Yagsam ve Is Yasami temasi altinda
incelenmigtir. Calismaya  katilanlarin - pandemi ve sosyal yasam, is yasami
konusundaki gérusme dékumleri incelenerek olusturulan kodlar Tablo 4'te verilmistir:

Tablo 4. Gugluklerle Basa Cikma ve Aile lligkilerini GUglendirme

Kategori Kadinlar Erkekler
Karantinanin e Yemek saatleri ¢ Evin daha gok dagiimasi
ev ici e Uyku duzeni e Etkinlik bulmada zorlanma
sorunlari e Cocuklarin kavgasi e Evdeki yukdn artmasi
artirmasi e Birbirimizin igine karigma problemi e Surekli evde olmak
e Cocuklarin ekran sUrelerinin artmasi e Cocuklarla surekli bir arada
¢ Evin dUzeninin bozulmasi olmak
e Etkinlik bulma sorunu e EQitim sUreci
e Evdeki is yakdnUn artmasi e Maddi sorunlar
e EQitim sUreci
Aile baglarini e Birbirimizi daha iyi tanimaya e Cocuklar parka gétirmek
guglendirme calismak e Daha ¢gok iletisim kurma
eBeraber film izlemek e Sevgiyi daha gok gbstermek
els bOIUMUNUN artmasi eEse yardim etme
eHayvan sahiplenme e Esi daha ¢ok dinlemek
o Etkinlikleri arttirma e Sohbet etmek
eice donmek e Birlikte mutfaga girmek
e Anlari paylagsmak e Alinan kararlarr gocuklar da
e Planlanan iglerin yapiimasi dahil etmek
e Sohbet etmek e Ev islerini beraber yapmak
¢ Oyun oynamak ¢ \VVakit gecgirme

e Mutfaga beraber girmek
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¢ Anne kiz, baba ogul gunleri

Olumlu etkiler

e Birbirini daha iyi tanima

e Birlikte zaman gegirmek

e Evde olmak

e Paylasmak

e Dinlenmek

e Cocuklarin bUyUmelerine sahit
olmak

e Paylagimin artmasi
e Birlikte vakit gegirmek

e Calisma surelerinin kisalmasi

eice donmek

Olumsuz ¢ Sosyal hayattan kisitlanmak ¢ Saglik endisesi
etkiler e Ekonomik zorluklar e Ekonomik sikintilar
¢ Saglik endisesi e SUrekli i¢ ice olmak
e Sevdiklerimizi gérememek eKimseyle gérisememek
e Esle 6zel alanin olmamasi
e Kopukluk olugsmasi
e Cocuga yetememek
e SUrekli yan yana olmak
e Fikir ayriliklari
e Ozgurlugun kisitlanmasi
e Gerginligin artmasi
e Cocuklar konusunda yakinlardan
destek alomamak
eissiz kalmak
Olumsuz e Ayri alanlar tanima e iletisimi aksatmamak
etkileri ¢ Online ¢alisgmaya saygl duyma ¢ BUyUklere yanlarinda
azaltmakigin e Problemleri konusarak halletmek oldugumuzu hissettirmek
yapilanlar e iletisimi aksatmamak e Daha anlayigl olmak
e Sabretmek e YUrayus yapmak
e Cocuklara érnek olundugu e Cocuklarin mutluluguna
dustncesi odaklanmak
e Daha ¢ok aktivite yapmak
e Gorev paylasimi
e Birbirini mutlu etmenin yollarini
aramak
Olumlu e Ayri alanlar tanima e lletigimi aksatmamak
etkileri +Online ¢alismaya saygl duyma ¢ BUyuUklere yanlarinda
artirmak igin -~ eProblemleri konusarak halletmek oldugumuzu hissettirmek
yapllanlar e iletisimi aksatmamak e Daha anlayigl olmak
e Sabretmek e YUrayus yapmak
e Cocuklara érnek olundugu e Cocuklarin mutluluguna
dustncesi odaklanmak
e Daha ¢ok aktivite yapmak
e Gorev paylasimi
e Birbirini mutlu etmenin yollarini
aramak
En 6nemli ¢ Asosyallik e Ekonomik sartlar
problem e Kaybetme korkusu e Saglik kaygisi
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e Cenazelere katilamamak e Maske ve asiya mecbur

e Cocuklarin kisitlanmasi kalmak

¢ Aile ile gérusememek ¢ Sosyal hayattan kisitlanmak
eigsiz kalmak e Aile ile gérugememek

e Ekonomik sikintilar einsanlarin tedbirsizligi

e Kaygi bozuklugu .

¢ Belirsizlik

einsanlarin umursamamasi

e EGitim

¢ Aligkanliklarin degismesi

Tablo 4'teki bulgular incelendiginde, Is konusunda pandeminin olumlu etkilerine de
deginen kadin katilimcilarin isin eve yansimasi nedeniyle duzen kurmada zorluk
yasadiklarin, maddi olarak zorlandiklarini, ev iglerini yetistiremediklerini ve ig yerinden
hastalik kapilacadr kaygisint yasadiklarini belirtikleri géralmustar.

Erkek katiimcilar ise igsiz kalmanin verdigi huzursuzlugu yasamaktadirlar. Diger
taraftan isleri icin aile destegi almanin erkekler icin olumlu bir kazanim oldugu
gorulmustuar.

Yasamin kisitlanmasi ile ilgili olarak kadin katiimcilar aligveris ve ¢arsi kavramlarina
uzak kalmalarini ve digsarda yemek yemeyi dzlemelerini vurgularken, erkek katilimcilar
ise ekonomik kisitlanma ve disarda vakit gegirememe konularina deginmislerdir.

Kovid-19 pandemi sUrecinde yasanan karantina kosullarinin ev ici sorunlari artirmasi
konusunda c¢alismaya katilan  kadin  ve erkek aile Dbireylerinin gbérisme
dékiumlerinden segilen ve olusturulan kodla iligskilendirilerek dogrudan alinan ifade
ornekleri sdyledir:

K1 (26-30, Kadin, YUksek Lisans). Gune baslama ve yemek saatleri ile ilgili problemler

yasandi. Pandemi ile birlikte tam dlzenimiz degigti.

K14 (26-30, Kadin, Universite): Birbirlerimizin igine karigma problemi artti. Bazi seyleri
goérmezden gelerek ¢bzmeye ¢alistik.

K9 (41-45, Kadin, Lise): Ev isi artti, zaten evimizde is bélumd vardi ama herkesin evde
olmasiyla evdeki isler de ashnda artt. Zaman zaman aramizda ufak problemlere

doéndasgtda.

K2 (26-30, Erkek, Universite): Evdeki i yUku artti ve bunu is balimu ile ¢ézdk.

4. SONUG VE TARTISMA

Kovid-19 ilk ¢iktigindan bu yana tim dunyayi ve toplumlari etkisi altina almig ama

temelde en derinden toplumun en kaguk birimi olan aile kurumunu etkilemigtir.
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Kovid-19 pandemisinin aile iginde etkisinin buytk olmasinin ise pandemi
kapsaminda alinan tedbir ve getirilen kisitlamalar ile yakindan ilgisi vardir. Cunku bu
tedbir ve kisittamalar kapsaminda tim is, egitim hayati ve sosyal hayat ev igindeki
mekdna kaymis, bireyler ancak aile igerisinde sosyallesme imkani bulmustur. Bu
aragtirmadaki bulgulardan da hareketle Okumug'un (2021) yaptigi arastirmaya goére
de ev ortami pandemi surecinde sadece sosyallesme, egitim ve ¢alisma merkezi
degil; ayni zamanda spor, dinlenme ve serbest zamanlarin degerlendirildigi bir
merkez haline gelmistir ve evde meydana gelen bu degisimler ailede kalici ve yeni
durumlarin ortaya ¢ikmasina sebep olacaktir (Okumus, 2021). Yine benzer sekilde
Demircioglu (2021) ise evin bir kamusal alana dénustugunt ifade etmistir. Buna gore
ev bu surecte is yeri, egitim, spor tesisi ve kafe gibi muesseselerinin iglevini yerine
getirir olmustur (Demircioglu, 2021). Pandemi déneminde evin dénusumuyle ilgili en
kapsamli galigmayi ise Turna ve Usta'nin (2021) kaleme aldigi géralmustar. Buna goére
evden ¢alismaya baslamak ve pandemide evde gegirilen strenin artmasiyla birlikte
ev yeniden anlam kazanmig ve uzun vadede planlanacak ev tasarimlarinin evin
esnek kullanimina uyumlu olacak sekilde olacadr éngéralmustar (Turna ve Usta,
2021).

Gungorer (2020) kovid-19 pandemisinin etkilerini toplumsal kurumlar Uzerinde
arastirmig basta saglik kurumu olmak Gzere tum toplumsal kurum ve toplumun
pandemiden olumsuz etkilendigi sonucuna ulagsmig ve aile bireylerinin gatisma
yasadigini ve kadinin is yakanun arttigi ¢ikarimlarini elde etmistir. Olumlu manada
ise gocuklarla gegirilen strenin artmasi ve aile baglarinin guglendiriimesi sonuglari
bu calismanin bulgular ile oldukgca benzer niteliktedir. Pandeminin ¢ocuklar
Uzerindeki etkilerine yonelik yapilan baska bir arastirmada da gocuklarin aileleri ile
olan etkilegsimlerinin  gocuklarin  pandemi ddneminde karsilastigr  sorunlarin
¢codzUMUNde etkili olmasina yoneliktir (Alisinanoglu, Karabulut ve Turksoy, 2020). Barig
ve Taylan'in salgin surecinde aile igi sorunlara iliskin genclerle yaptigr ¢calismanin
sonuglarina gére pandemi déneminde aile ici iliskilerin dncekine goére iyilestigi ve
iletisimin arttigina yénelik bulgulara ulasiimistir (Barig ve Taylan, 2020).

Kay ve Saglam’in (2021) kovid-19 strecindeki ebeveyn tutumlari ve cocuklar dzelinde
duygusal ve davranigsal durumlari incelemistir. Cocuk boyutuna yogunlastiklari igin
bu ¢alismadan farkl alandaki boslugu doldurmalarinin yani sira pandeminin aile
icindeki iligkilerde gatismaya sebep oldugu sonuglariyla bu ¢alisma ile benzerlik
gostermektedir. Bozlu ve Guclu (2021) calismalarinda salgin strecinde tek basina
yasayan bireylerin aile kurumuyla ilgili déntsen algilarina  yoénelik ¢alisma
yuardtmustar. Bu galismayla értisen tek benzer sonug kovid-19 salgininin aileyi gok
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yonlu olarak etkiledigine yoneliktir. Ozyurek ve Cetinkayanin (2021) calisma
sonuglarina goére yine bu ¢alismayla benzer olarak aile i¢i paylagimlarda artisg, es ile
nitelikli zaman gegirme, cocugu yakindan tanima gibi bulgularin benzerlik gésterdigi
gorulmuastar. Yapilan bir baska c¢alismaya goére kovid-19 pandemisinin aile igi
etkilesimi artirmasi yénuyle aile yasantisini olumlu yénde etkiledigine ydnelik
bulgulara rastlaniimaktadir (Basaran ve Aksoy, 2020). Bu da bu ¢alismanin bulgulari
ile benzer niteliktedir.

llgili literatar incelendiginde benzer calismalar ile benzer bulgulara varildig
saptanmistir. Sonuglarin birbirinden farkll ¢iktigr ¢alismalara rastlanmamistir. ilgili
konuyla alakal yapilan tim ¢aligmalarin guncel olmasi sebebiyle yaklasik sonuglara
varildigy; yine alanyazin ile ilgili yeterli calisma olmadigr igin birbirinden ayrigsan bulgu
ve sonugclarla karsilasiimadigr dasunulmektedir.

Kovid-19 pandemisiyle birlikte toplumun kisa vadede yasadigl ve uzun vadede
yasayacagi etkileri ve dontistmu anlamak ancak aileye olan etkilerinin incelenmesi
ile mUmkun olacaktir. Literattre bakildiginda kovid-19 pandemisi ile ilgili yapilan
calismalarin saglik ve siyasi alanda agirlik gosterdigi gérdlmus, sosyal alan ve aile
6zelinde yapilan ¢alismalarin eksik oldugu gézlemlenmistir. Mevcut aile calismalari
ise farkll odaklarda gelistirilmis ve dolayisiyla kovid-19'un aile Uzerindeki etkilerini
Olcen kapsamli bir galismaya rastlanmamistir. Kovid-19 pandemisi devam ederken
aile Uzerindeki etkilerinin arastirlmasi, arastirmaci igin kosullari anlamlandirma
baglaminda bir avantaj olup kolaylik saglasa da hentz kovid-19 pandemisi ile ilgili
yeterli calisma olmadigr igin literatlr taramasinda zorluklarla karsilasiimigtir. Bu
sebeple bu calismanin zengin bulgular ve 6zgunltguyle alana katk saglayacag,
diger arastirmacilarin da bu calismadan esinlenerek eksik alanlarin doldurulacagi
dustnulmektedir. Ayrica bu calisma, pandeminin kisa vadedeki etkilerini incelemek
ile sinirl kalmig; uzun vadedeki etkilerini gdrmek dnumuzdeki surecte ilgili literattrun
zenginlesmesi ile daha net anlagilacaktir. Arastirmada  elde edilen bulgular
dogrultusunda ailelere, uygulayicilara ve arastirmacilara yénelik birtakim éneriler
gelistirilmigtir. Bulgulara goére pandemi ddneminde bazi sorunlarin  artmasina
ragmen aile i¢i iletisim ve etkilesim ile sorunlarin cézumlendigi ve hatta kisitlamalarin
aile hayatini olumlu yénde etkiledigi goérulmuUsttr. Buradan hareketle aile iginde
saglikl iletisim kurulmasi, belirli rutinlerin olusturulmasi ve aile iginde sorumluluklarin
yerine getirilmesi olasi sorunlarin éndne gececektir. Gegmiste benzer pandemiler
yasansa da dijitalligin yaygin oldugu dinya dudzeninde bir pandemi yasamak bu
pandemiyi digerlerinden ayirmaktadir. Olasi yeni bir salgin sdrecinde alinabilecek
tedbirlere yonelik detayl calismalar yapilabilir. Bu calismada anne ya da babalar ile
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goérusmeler yapimis ve analizler onlarin gérGsleri gergevesinde yapiimistir
Pandeminin aile igi iligkilere etkisini daha kapsamli anlamak igin ailenin diger
Uyeleriyle de goérusmeler yapildigi galismalar yapilabilir. Bu galismada katiimceilarin
demografik bilgilerine goére detayl analizler yapiimamistir. Demografik bilgiler géz
énunde bulunduruldugunda farkli bulgulara ulasilip ulasiimayacagdi ile ilgili daha
kapsamli galismalar yapilabilir. Bu ¢alismada gocuklu aileler Gzerinde ¢aligiimistir.
Pandeminin aile kurumuna olan etkisini farkli boyutlariyla daha iyi anlamak igin
pandemi surecinde evlenen giftler Gzerinde de ¢alisilabilir. Ayrica, bu ¢calisma Turkler
ile sinirl kalmistir. GUnumuzde TUrkiye birgok Ulkeden gé¢ almakta; Turkiye'de gegici
koruma statu altinda ya da vatandaslik alan birgok uyrukta topluluklar yagsamaktadir.
Dezavantajli grup olarak nitelendirilen bu gruplarin pandemi kosullarinda yasadiklari
guclukleri saptamak amaciyla onlarla ilgili detayli bir galisma yapilabilir.
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BlUyuUk Ebeveyn ve Torun Acgisindan Aile
Degerlerinin Aktarimi Uzerine Bir inceleme

*Demet TEZCAN

Bu arastirma aile degerlerinin kusaklara aktarimda buyUkanne-
buyukbaba ve torun iliskisini incelemistir. Arastirma grubunun
goruslerini agiga gikarmak amaciyla nitel arastirma yéntemi ve nitel
arastirma  desenlerinden fenomenoloji  kullaniimisgtir.  Arastirma
grubunu istanbul ili evreninden, amagl érneklem yontemine dayali
olarak maksimum cesitliligi saglayacagr dusunutlen buydkanne-
buyukbaba torun iligkisini tecruibe etmis 15 torun ve 15 blyudk ebeveyn
olmak Uzere toplam 30 kisi olusturmustur. Arastirmaya katilan
torunlarin en kigugu 12, en buylgu 24 yasindadir. Arastirmaya katilan
buyuk ebeveynlerin en kUgUgu 55, en buylgu 81 yasindadir. Her bir
buyuk ebeveynin torun sayilari 1 ila 10 arasinda degismektedir.
Arastirma grubu ile ydz ylze gértsulmuastuar. “Aile formlarinin deger
aktarmina etkisi, torunlarin deger algisinda buyukanne-buyUkbaba
etkisi” gibi sorulara cevap aranmistir. Elde edilen veriler, igerik analizi
ile analiz edilmistir. BuyUkanne-buyukbaba ve torunlar arasinda aile
degerleri ve deger aktarminin  énemi konusunda fikirleri
ortusmektedir. BUyUk ebeveynlerin  ¢ogdunlugunun ve torun
katiimcilarin tamaminin aile degerlerinin aktariminda blyudkanne ve
buyukbabalarin sorumlu oldugunu dusundukleri, buydk ebeveyn ve
torunlarin gogunun bu sorumlugun yerine getirildigi konusunda
hemfikir olduklari sonucuna ulasiimistir. Buyuk ebeveynler ve torunlar;
uzak olmayl veya gekirdek ailede yasamayr bUyuk ebeveynlerin
deger aktarmi yapabilmesinin  éndnde bir engel olarak
gérmemektedirler.

Atif: Tezcan, D. (2023). BuyUk ebeveyn ve torun agisindan aile degerlerinin aktarimi
Uzerine bir inceleme. Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi, 6(1), 84-11. DOL
10.55150/ apjec.125423
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An Investigation on the Transfer of Family
Values from the Perspective of
Grandparents and Grandchildren

*Demet TEZCAN

The transmission of family values from generation to generation is
examined in this study through the interaction between
grandmother-father, and grandchildren. To reveal the opinions of
the research group, the qualitative research method and
phenomenology, one of the qualitative research designs, are used.
The research group consists of 30 individuals, 15 grandchildren, and
15 grandparents who have had experience with the grandparent-
grandchild relationship. This is assumed to provide the maximum
diversity based on the purposeful sampling approach from the
population of Istanbul province. The study's youngest grandchild
was 12 years old, while the oldest was 24. The oldest grandmother is
81 years old, while the youngest is 55 years old. The number of
grandchildren of each grandparent ranges from 1 to 10. The
researcher interviewed the research group face-to-face. Answers
to questions like " the effect of family forms on value transfer, and
grandparents’ effect on grandchildren’s perception of value” were
looked up. The obtained findings were analyzed by content analysis.
The opinions on the importance of family values and value transfer
between grandparents and grandchildren are overlapped.
However, it was concluded that most grandparents and all
grandchild  participants  thought that grandparents were
responsible for the transfer of family values, and most of the
grandparents and grandchildren agreed that this responsibility was
fulfilled. Grandparents and grandchildren; do not see being distant
or living in a nuclear family as an obstacle for grandparents to
transfer values.
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1. GIRIS

Modern dunyanin oélgulebilirlikleri karakter, egitim, sosyal, kulttrel, psikolojik tim
farklan bir yana birakarak tek bir insan tanimi yapmakta ve o tanimin sinirlariyla
insani vasiflandirmaktadir. Kugaklar X, Y, Z olarak tanimlanirken yasindan dolayr ne
yaslilar ne de yeni nesil bdyle bir vazifeleri olmamasina ragmen iginde bulunduklari
toplum Uyelerini bir tarld hosnut edememektedirler. Yagl dinya yeni gelismelere
sahne oldukga aktérlerine de yeni yeni rollere girme zorunlulugu dogmaktadir.
“Rolsuz rol”, “Yassiz yaslilar” “Z kusadr” gibi tanimlamalar Uzerinden muhataplarini
belirleme, aralarina “Sen bodylesin’, “Sen de bodylesin!” sinirlart gekmektedir.
1990'lardaki X kusagi gengler ve Bebek patlamasi kusagr yaslhlar karsithgr bunun tipik
ornegidir (Gullette, 2013, akt. Mftuler, 2018).

Her iki yas grubunun da kaliplara sigdiriima durumu ile karsi karsiya kaldiklar bir
gercek olarak modern insanin basa ¢ikmasi gereken sorunlari arasinda yerini
almaktadir. Yaglilar ve gengler, bir araya gelmesi imkdnsiz, toplumun iki uglari olarak
konumlandiriimaktadirlar. Her bir birey iyi-kétd, mutlu-mutsuz iletisim, paylasim,
etkilesim iginde &zgun kokleriyle varligini surdurmektedir. Modern dinya yeni yeni
tanimlamalarla insani anlatmaya ¢aligsa da anlamlar ddnyasinda insanlik tarihi
tecrubesine dayanarak séylemek gerekirse aile kurum olarak var oldugu surece,
ailenin  kék kaynaklarinin  taglyicist  olan  bUyuk ebeveynlerle torunlar kadim
kdklerinden aldiklart degerler butindnt her yénlyle tecrlbe etmeye elden ele
aktarim kaynagi olmaya devam edecekleri dustnulmektedir.

1.1. Degerler

Cagdas Sosyoloji S6zIugu'nde Theodorson (1979, s. 455) degeri “sosyal olgularin
onemliligi Gzerindeki degerlendirmede, 6zel eylemleri ve amaglar yargilamada
temel OlcU saglayan ve bir grubun Uyelerinin gug¢lu duygusal baglaryla olugsmus
soyut, genellestiriimis davranis prensipleri” seklinde tanimlamaktadir (akt. Aydin,
2003, s. 122). Deger, sosyoloji, psikoloji, antropoloji, felsefe olmak Uzere birden fazla
disiplinin ortak kavramidir ve bu yénuyle gok gesitli acilardan ele alinir (Asicl, 2009).
Degerler antropologlar tarafindan kultarel yapinin ana maddesi, felsefeciler
tarafindan ideal olanlarin ortaya konulmasi, sosyolojide toplumsal normlar ve ilkeler,
psikolojide ise davraniglara ydn vermede guduleyici olarak ele alinmaktadirlar
(Parlar ve Cansoy, 2016, s. 127). Dederlerin bir dlcut olarak, olmasi gereken ayrimini
icerdigini ve her zaman olumlu ya da olumsuz bir sey olarak géruldugunu ifade eden
Gungoére (1993) gore degerler bir bakma sadece bizim hayatimizin  degil,
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bagkalarinin hayati igin de gaye olmasini istedigimiz seylerdir. Rokeach’a gore (1973,
s. 5) deger, belirli bir davranig tarzinin veya varolug amacinin kisisel veya sosyal
olarak karsit bir davranig tarzina tercih edildigine dair kalici bir inanctir. Zajda (2008,
s. xiv) deg@erlerin; inang sistemine, davranig bicimine durumuna ve ahlaki yargiya
atifta bulunabilecedini belirtmistir. Ornegdin; cogulcu demokrasinin en iyi siyasi sistem
olduguna inanmak, inang sistemine; durtst, hogsgorull ve cesur olmak davranis
bicimine; barig, hosgdru ve esitlik varolus durumuna; dogruluk, guzellik ve adalet ise
bir ahlaki yargiya atifta bulunur. Zengin tanimi ve anlam dunyasini inga eden
muhtevasi ile degerlerin insan hayatinda ¢ok yoénlU bir igleve sahip oldugu
gorulmektedir.

Biyolojik bir varlik olarak dunyaya gelen insanin, toplum yasantisina makul dlgulerde
uyum saglamasiicin belirli bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazanmasi gerekmektedir.
Tutum, bireylerin gesitli objelere karsi gelistirdigi cesitli deneyimler sonucunda duzenli
bir tavir ahglar, davranig bigimleridir. Birey yasadigi ¢evresel kosullarin etkisiyle
degisebilmektedir Aydin'in aktardigina gére, M. Serif (1985) degeri, tutumun icerigi
olarak tanimlamaktadir. Ancak bir tutumda tek bir deger etkili olmaz, arka planda bir
degerler kombinasyonu yer alir demektedir. Tutumlarmiza ydn veren degerler,
arastirmacilarca gesitli siniflandirmalar altinda toplanmigtir. (Gutek, 2006, akt.
Tezcan, 2018, s. 2, Tatllioglu, 2020, s.157). Rokeach (1973, s. 28) degerleri amag degerler
ve arag degerler olarak siniflandirmigtir.

Amag Degerler: Guzel Bir Dunya, Esitlik, Alle Guvenligi (Sevdiklerinle ilgilenmek)
Ozgurluk, Mutluluk, igsel Ahenk, Olgun Sevgi (cinsel ve igsel yakinlik) Ulusal Guvenlik,
Memnuniyet, KurtuIU§/SeIomet, Oz sayg, Dostluk, Bilgelik.

Arag Degerler: Heves/istek, acik fikirlilik, yetenek, duzen, cesaret, affedicilik,
yardimseverlik, durUstluk, yaratici, bagimsiz, entelektuel, mantik, sevecen, itaatkar,

nazik, sorumlu, 6z denetim.

1.2. Aile ve Degerler

Degerleri kurumsal yapilarina ya da alanlarina gére siniflandirdigimizda aile
kurumumuzu duzenleyen degeri, “ailevi degerler” olarak adlandiririz (Canatan, 2013,
s. 269). Canatan, dile kurumuyla baglantil dederlerin de alt kurumlarina gére analiz
etmenin mumkin oldugunu belirtmistir. Bu alt kurum ve bunlara bagl degerleri: 1)
Evlilik Degerleri, 2) Terbiye Degerleri, 3) Gecim Degerleri, 4) Sayg Degerleri, 5) Gorgu
Degerleri olarak bu bes baslik altinda analiz etmistir. Toplumsal kurallar toplumun
degerleri gdz onunde bulundurularak olusturulur. Degerlerin taninmasi  ve

igsellestirimesinde, tutum ve davraniglarin kazanilmasinda aile en etkili kurumdur.
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Insan, hayat boyu sosyal uyumunun 6lgUsu olan dederleri 6ncelikle biyo-psiko-
sosyal gelisimini saglayarak sosyallestigi aile ortamindan edinir.  Bu kazanim
kusaklararasi aktarim sayesinde nesilden nesile ulasabilecektir. Zaman igerisinde
toplumsal yapi, aile degisse de degerler kusaklara aktarim sayesinde toplumsal

normlara kaynaklik etmeye devam edecektir.

Toplumsal hayatin en kuguk birimi olarak kabul edilen aile, toplumlarin kdltdr ve
degerlerini gelecege aktaran 6nemli sosyal kurumlarin basinda gelmektedir
(saglam ve Gzdemir, 2017).

Cocuk, karakter olugsumunun en k&klt ve hayat boyu devam eden égretilerini aileden
edinmektedir. Zengin bir aktarimci olan bayuk ebeveynler, agik bir alict olan gocuklari
pbuytk bir ¢abaya girmeksizin  de birikimleriyle  sekillenmelerine  katki
saglayabilmektedirler.

Attar-Schwartz, Tan ve Buchanan’a goére: Ebeveynleri, buytkanne ve buyukbaba ile
iyi iligkilere sahip olan ve buyUkanne ve buyUkbabao-torun iligkisi tesvik edilen
ergenlerin, baydkanne ve buyUkbaba ile aralarinda daha yuksek dizeyde 6nem,
sayg! ve duygusal yakinlik oldugu géralmustar (2009, s. 1064).

Evlilik ve kan bagina dayanan kari, koca, gocuklar, kardegler arasindaki iligkilerin
olusturdugu toplum igindeki en kuguk birlik; ayni soydan gelen veya aralarinda
akrabalik iligkileri bulunan kimselerin timu; birlikte oturan hisim ve yakinlarin tdmudur
(TDK, 2022). Aile kurumunun tanimlanmasi, ailenin evrenselligi ve fonksiyonlari
konusunda farkli gérugler meveuttur (Gugli, 2020). Aile insanlikla birlikte var olan
toplumsal bir kurumdur. Aile gocugun deger egitimindeki en énemli yapidir.
Geleneksel toplumlarin birgogunda kiginin sahip oldugu toplumsal sayginhigmn
kaynagi ailedir (Kir, 2011; Saglam, 2017; Ozensel, 2003).

Ailenin iglevini Gglu bir yaklagimla ele alan Nirun'a (1994) gore, aile, beslenme,
barinma, korunma, saglikll yagsama” gibi bireysel; egitme, yetistirme ve haklara sahip
kilma, gibi kisisel; manevi duygu ve dusuncelerle donatma gibi insani ihtiyaglari
karsilayan sosyo-ekonomik bir kurumdur (akt. Senol, 2020). Aile kurumunun iglevleri;
biyolojik islev, psikolojik islev, egitim islevi, dini islev, ekonomik islev, bos zamanlari
degerlendirme iglevidir (Dundar, 2020, s. 58-59). Basbakanlk Aile ve Sosyal
Aragtirmalar  Genel MUdurluga'nun  (2011)  yaptigi  “Tek  Ebeveynli  Aileler”
arastirmasinda yer verdigi Uzere Murdock, 1949 yilinda 250 farkli toplumda aile
Uzerine yaptigl antropolojik ¢calismasinda ailenin tim toplumlarda doért temel ortak

islevi olarak cinsellik, treme, ekonomik ve gocuklarin egitimi olarak belirlemistir.
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Aile iginde buyuk ebeveynlerin dnemine deginen Ciftgi, yashlarin aile ici konumlarini
“kaltar aktarimi ve manevi doyum” agisindan ele alirken buyuk ebeveyn-torun
iliskisinde aktarim konusunda buyuk ebeveynleri bir kanal olarak ifade etmektedir
(2008, s. 226).

Boon ve Brussoni'nin yaptiklari arastirma dogrultusunda birlikte yasayan torun ve
buyuk ebeveynler arasindaki duygusal yakinhgin her iki taraf igin de dnemli oldugunu
ayrica buyuk ebeveynlerin torunlarinin hayatlarr Uzerinde etki biraktiklar ortaya
konulmaktadir (1996, s. 439).

Wood ve Liossis (2007, s. 383)'in aktardigina gére: Baranowski (1982), buydkanne ve
buyUkbabalarin ergenleri t¢ alanda etkiledigini bulmustur. Bunlar:

(a)  Kimlik gelisimi-kulttrel bilgi ve aile tarihini aktarmak,

(b)  Ebeveynlerle iliskiler-ebeveynler hakkinda hikayeler ve bilgiler saglama ve
ebeveynlerle iligkiler gerginlestiginde ¢ikis noktasi olarak hareket etmek,

(¢)  Yaslanmaya kargl tutumlar-yaslanmaya ve yasl yetiskinlere kargi olumlu
tutumlar dogurmak.

Basbakanlik Aile Arastirmalart Genel MUdarltgunan 2010 yilinda yaptigr arastirmada
anne babalarin gocuk egitiminde ve sosyallesme strecinde aile bUyuklerinin dnemili
bir katki sagladiklar dugtncesine sahip olduklari sonucuna ulasmistir (2010, s. 66).

Her seye ragmen soézIU ya da davranigsal olsun buyUk ebeveynler torunlarr igin birer
sosyal 6grenme araci goérevini gérmektedirler. Sosyal 6grenme teorisi bireyin
gdzlemledigi davraniglart dolayl yoldan 6grendigini belirtmektedir. Bandura'ya
(1977) gére: Sosyal 6grenme teorisi biligsel 6grenme kurami agirlikli olup kuramin ismi
Sosyal Ogrenme Teorisi (Social Learning Theory), Sosyal Biligsel Teori (Social
Cognitive Theory) olarak da belirtimektedir (Bandura, 1977'den akt. Demirbas, M. ve
Yagbasan, 2005).

Nesiller boyu surdurulen birikimin kusaklara aktarm cabasi geng nesil tarafindan
zaman zaman kendisi gibi dugsunmeye zorlaoma olarak gérulebilmektedir ancak
buyUukanne ve buyukbabalar tarafindan bakildiginda da bu ¢abanin ardinda anlam
dunyasini olusturan degerlerin isaret ettigi dini, milli, sosyal degerleri koruma
gudusuyle hareket ettikleri goérulmektedir.

1.3. Arastirmanin Problemi

Birey icin inang ve degerler sistemini olusturma, sosyal ve psikolojik uyum
saglamada aile en dnemli unsurdur. Aile iginde buyuk ebeveynlerin 6nemine
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deginen Ciftgi (2008, s. 226), yaslilarin aile ici konumlarini “kultar aktarimi ve manevi
doyum” agisindan ele alirken buyuk ebeveyn-torun iliskisinde aktarim konusunda
buaydk ebeveynleri bir kanal olarak ifade etmektedir Arastrmacilarin buytk
ebeveynlerin bir kaynak aktaricisi (Baranowski, 1982), képrl, miras aktarnmecisi
olduklart konusunda goéruslere sahip olduklart gértlmektedir. Cografya, irk, kaltar
farkliliklarina ragmen hemen tim toplumlarda buydk ebeveynlere bigilen rolin
birbiriyle ortastugu goérilmektedir.

Bat'da toplumsal degdisim sanayilesmeyle birlikte gergeklesirken tim dunyada
oldugu gibi Turkiye'de de tarihsel, toplumsal sure¢ igerisinde aile formu
modernlesme sureciyle degisikliklere ugramistir. Kentlesme, kadinin is hayatinda yer
almasi, bosanmalarin artigi  gibi  etkenlerle aile yapist kultdrel 6zgUunltgu
cercevesinde degisikliklere ugramistir. Bugun yaygin haliyle genis aile, gekirdek aile
yapist yani sira tek ebeveynli ailelerin sayisinin son 20 yilda yaklasik iki katina gikmasi
sonucunu dogurmustur (Senturk, 2008). Bu ¢alisma ile bir hafiza, aktarimel, kaynak,
képra gibi gesitli metaforlarla varliklarinin ve islevlerinin énemine vurgu yapilan;
ailenin varlik nedeni olan aile degerlerinin kusaklararasi aktariminda kilit noktada
duran buyUkanne-buyukbabanin etkisinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada aile degerlerinin kusaklara aktariminda buytkanne-bUyudkbaba ve
torun iligkisinin incelenmesi amagcglanmistir. Yaglilarin dijital bilgi gaginin gerisinde
kaldigr algisinin yayginlastigr gindmuzde TUrkiye'de aile degerlerinin kusaklararasi
aktariminda buyuk ebeveynlerin bilgi birikim aktarimi ve etkisinin ortaya konulmasi
hedeflenmektedir. Birer tecrube kaynagi konumundaki buytkanne ve buyukbabalar
modern dunyadaki aile yapillanmalarina ragmen kusaklara aile degeri aktarimindaki
roli devam etmekte midir, bunun torunlar Uzerindeki etkileri nelerdir?

Bu kapsamda asagidaki alt sorulara cevaplar aranmistir:

. Aile degerlerinin aktariminda buyukbaba-buytkannenin rold nedir?

. Aile formlarinin deger aktariminda etkisi var midir?

. Torunlarin deger algisinda buytkanne-buyukbaba etkisi gérultyor mu?
. Degerlerin zamanla degismesi bekleniyor mu?

1.5. Aragtirmanin Sinirliliklari

. Bu arastirma 12-24 yas grubundan 15 torun ve 55-75 yas ve Ustu
grubundan 15 buyUtkanne-buyukbaba ile sinirlidir.
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. Bu arastirma istanbul evreninde secilen amaglh érneklem grubuile sinirhidir.

. Bu arastirma goénudlld  katiimeilar tarafindan  derinlemesine  mulakat

sorularina verilen cevaplarla sinirhdir.

. Bu arastirmada gelir dlzeyi dikkate alinmamugtir.

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Aile degerlerinin  kusaklara aktarimi konusunda tecrUbesi olan buyUtkanne-
blyUkbaba ve torundan olugsan arastirma grubunun goérUslerini agiga ¢ikarmak
amagciyla nitel arastirma yéntemi kullanilmistir. Nitel arastirma gézlem, gérasme ve
dokiman analizi gibi nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildidy, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gergekgi ve buttncul bir bicimde ortaya konmasina yénelik nitel bir
sUrecin izlendigi veri toplama yodntemlerinin  kullanildiglr arastirma  olarak
tanimlanabilir. (Yildinm ve Simsek, 2016, s. 41). Creswell (2013) nitel arastirmanin
Ozelliklerini; birgok renk, farkl doku ve ¢esitli malzemelerin olusumundan olusan girift
bir kumasa benzetmektedir.

Bu arastirmada gorustlen buytkanne-buyukbaba ve torunlarin hayat tecrubeleriyle
arasgtirma sorularimiza cevap bulabilecegimiz dusunulddgdnden nitel arastirma
desenlerinden Fenomenoloji  (Olgu  Bilimi) deseni kullanimigtir.  Olgubilim
arastirmalarinda veri kaynaklari arastirmanin odaklandigr olguyu yasayan ve bu
olguyu digsa vurabilecek veya yansitabilecek bireyler ya da gruplardir (Yildinm ve
2016, s. 71). Creswell (2013) “Fenomenoloji birkag kisinin bir fenomen veya kavramia
ilgili deneyimlerin ortak anlamini tanimlar.” demektedir. Yildinm (2016)1n da belirttigi
gibi bireylerin olaylari ve olgulari algilamalart ve tecrubelerini anlamaya yonelik
olmasindan dolay! bu yaklasim ¢alismamiza en uygun yéntem olarak goérdlmastar.

2.2. Galigma Grubu

Fenomenolojik yaklasima uygun olarak insanlarin deneyimlerini ortaya koyduklari,
olaylara ve olgulara nasil yaklastiklarini ele alacagimiz arastirmada aile degerleri,
gunluk yasam bigimiz icinde tecrtbe edilirken farkina vardigimiz veya varmadigimiz
bicimde iligki bigimlerimize yansimasini bUyudkanne-buyutkbaba ve torunlarin aile
degerleri olgusunu gunltk hayatlarindaki  deneyimlerini  nasil  algiladiklarini
incelemektedir. Katihmcilar belirlenirken amagl érnekleme yéntemi kullaniimistir.
Arastirma grubundan elde edilen verilerin genellenmek istenilen butintne evren
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denmektedir (Ekiz, 2020). TUrkiye'nin farkli bolgesinden istanbul ili evreninden amagl
orneklem grubuyla caligiimistir.

Nitel arastrmada kullanilan amacgh érneklem, arastirmacinin galisma yapacagi
bireyleri ve mekdanlari segmesi anlamina gelmektedir. Segilen bu kisiler arastirmanin
probleminin ve merkezi fenomeninin anlasiimasina yodnelik istekli olarak bilgiler
vereceklerdir (Creswell, 2013, s. 158). Amacl érneklemenin aktarabilirlik agisindan
icerisinde ek &ornekleme yapmaya olanak verecek bir esneklie sahip olmasi
uzmanlar tarafindan avantaj olarak gérulmektedir.

Arastirmada amagl érneklem grubunu buytkanne-buyukbaba ve torun ile yagsama
deneyimi olan ayni ¢ati altinda yagsamayan 12-18 ve 19-24 yas arasi 15 torun, 55-59,
60-75, 76 ve Uzeri yas araliginda 15 buyukanne-buyukbabadan olusturmustur.
Katihmci buyuk ebeveynlerden 4'G ilkdgretim, 4'U lise, 2'si 6n lisans, 4'U lisans ve T
yuksek lisans mezunudur. Her bir blUyuk ebeveynin torun sayilari 1 ila 10 arasinda
degismektedir. Arastirmaya katilan katiimcilarin demografik bilgileri Tablo T'de ve
Tablo 5'te gosterilmigtir.

Tablo 1. Gérugsmeye Katilan Buyukanne ve BUyUkbabalarin Yas Grubu ve Cinsiyete
Goére Dagilimi

Yas Gruplari -Cinsiyet Kadin Erkek Toplam
55-59 3 2

60-75 4 4

76+ 1 1 15

BUyuk ebeveynlerden en kigugunu 55, en blUyugunud 81 yas olusturmustur.

Tablo 2. BUyukanne ve BuyUkbabalarin Egitim Durumlari Tablosu

IkdGretim 3 2
Lise 3
On Lisans 2
Lisans 4

YUksek Lisans 1
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Tablo 3. Gérugsmeye Katilan Torunlarin Yag Grubu ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Yag  Gruplart - Kadin Erkek Toplam
Cinsiyet

12-18 4 1

19-24 4 6 15

Gorugsmeye katilan torunlarin en kGgugu 12, en buyugu 24 yasindadir.

Tablo 4. Gérusmeye Katilan Torunlarin Egitim Durumu Tablosu

Lise 4
On Lisans 1 3
Lisans 2 3

YUksek Lisans 1

Tablo 5. Goérusmeye Katilan Torunlarin BUyukanne-Buyukbabalarlyla Yasama

Araliklari
Yas Gruplari -Cinsiyet Kadin Erkek
Evet 3 2
Bir muddet 2 1
Ara ara goérustyoruz 3 4

2.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin amacina uygun olarak derinlemesine mulakat yontemi ile gérisme
gergeklestirilmigtir. Yildinm ve Simsekin, Patton'dan (1987) aktardiklarina gore
gorusme ilk bakista kolay gibi gérunmektedir ancak; beceri, duyarlilik, yogunlagsma
ve bireyler arasi anlayis, 6ngoéry, disiplin gibi pek ¢ok boyutu olmasindan &turd hem
sanat hem bilimdir. Bu yonuyle gérisme bireylerin zaman zaman birbirini duymadig,
mesajlarin yanlis alindigi ve ¢cok az derinligin bulundugu siradan bir konugmadan ¢ok
farkhdir. (Yildinm ve Simsek, 2016, s. 129). Alan yazin taranmig, arastirma konusu
kapsamindaki makale, kitap, raporlara ulasiimis ve arastirmanin amacina uygun
sorular olusturulmustur. Gérismelere baslamadan 6nce arastirmanin konusuna
uygun tecribe edinmis kisilerle (bUylUk ebeveyn ve torunlarla) én uygulama
gercgeklestiriimis, uzman goérdsune bas vurularak sorularin son sekli verilmistir.

93



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

2.4. Verilerin Analizi

Gorusmelerde elde edilen bilgilerin kayitlart metinlere aktariimis analiz igin hazir hdale
getirilmistir. Arastirmada igerik analizi kullaniimistir. igerik analizi elde edilen verilerin
daha yakindan incelenmesi ve bu verileri agiklayan kavram ve temalara
ulasiimasidir (Yildinm ve Simsek, 2016, s. 86). Elde edilen veriler konularina gore
temalara ayriimisg, kodlar verilmis ve bu temalar dogrultusunda analizler yapilmugtir.
Arastirma grubunun cinsiyeti ve yaslar degisken olarak arastirmanin konusu
yapillmamisg, yorumlarin degerlendiriimesi agisindan yaslari kod olarak kullanimistir.
Arastirmaya katilan gonulldlerin kimlik bilgileri gizli tutularak kodlar verilmigtir.
Buyukanne ve buyukbabalar (Buytk Ebeveyn) BEI(55), BE2(63), BE3(81) ..BEI5(69)
olarak; torun katiimcilar ise (Torun) T1(16), T2(21),..T15(12) olarak kodlanmigtir.

Bu kapsamda arastirmada kullaniimak tzere yari yapilandiriimig gérisme formunda
asagida sorularin cevaplarr aranmistir:

Aile Degerlerinin Kugaklara Aktariminda BlyUkanne ve Buytkbabanin Rolu

. BUyukanne ve buyukbabalarin deger aktarimi gibi bir sorumlulugu var

midir?

Torunlariniza aile degerlerini aktarmada gerekli ilgiyi gdsterdiginizi

dasunuyor musunuz?

Torunlariniza degerleri aktarmak istediginizde herhangi bir engelle

karsilaglyor musunuz?
Degerlerin zamanin sartlarina gére nesilden nesile degismesi gerekir mi?
Katiimci torunlardan cevap aranan sorular:

BuUyukanne ve buyukbabanizin deger aktarmak gibi bir sorumlulugu var
midir?

. BUyukanne ve buyUkbabanizin dederleri aktarmada gerekli ilgiyi
gosterdiklerini dusunuyor musunuz?

. BuUyukanne ve buyukbabanizin degerleri aktarmalarinin 6ntnde bir engel

oldugunu dusunuyor musunuz?

. Degerlerin zamanin sartlarina gére nesilden nesile degismesi
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2.5. Gecerlik ve Guvenirlik

Kirk ve Millera gore (1986) nitel arastirmada gegerlik arastirmacinin arastirdigjs
olguyu, oldugu bicimiyle ve olabildigince yansiz gézlemesi anlamindadir (akt. Yildirnm
ve Simsek, 2016: 270). Maxwel (1992) nitel aragtirmalarda bes gesit gegerlilik oldugunu
ileri sirmektedir. Bunlar; Betimleyici, yorumlayici, kuramsal, genelleyici, degerlendirici
gecerliliktir (akt. Ekiz, 2020, s. 42).

Guvenilirlik, belirli durumlarin farkli gézlemciler tarafindan ayni kategoriye ya da ayni
gdzlemci tarafindan farkl zamanlarda yine ayni kategoriye atanmasindaki tutarlilik
derecesidir (Hammersley, 1992a'den, akt. Silverman, 2018, s. 117). Ekiz’e (2020) gore
guvenilirlik, bir arastirmanin bulgularinin gercegdi yansitip yansitmadidi, yansitiyorsa
yansitma derecesi ile ilgilidir. Arastirma sureci oldudu gibi aktariimaya caligiimigtir. iki
ayrl arastirma grubunun gérusleri alinmig, arastirmaya katilan buydkanne ve
buydkbabalara 4 tema altinda 8 soru, torun katiimcilara yaslar itibariyle aile
degerleri ve deger algilar, buyldk ebeveynlerine godre daha sinirli kalacadi
dustnuldigunden 3 tema altinda 10 soru sorulmustur. Sorular toplumsal rollerine
gore ayr ayri basliklandirnimigtir. Bulgular dogrudan alinti yapilarak gegerlilik ve
guvenirlilik saglanmaya ¢aligilmistir.

2.6. Arastirmacinin Rolu

Nitel arastirmaci bizzat alanda zaman harcayan, arastirma kapsamindaki kigilerle
dogrudan gérlsen ve gerektiginde bu kisilerin deneyimlerini yasayan, alanda
kazandigi bakis agisini ve deneyimleri, toplanan verilerin analizinde kullanan kigidir
(Yildinm ve Simsek s. 44).

Nitel arastirmada arastirmact dogrudan sahada bulunabilmekte, arastirma grubu
ile gorusebilmekte ve gozlem yapabilmektedir. Ekiz (2020) gézlemin nitel arastirma
yaklagiminin en énemli ve temel veri toplama teknigi oldugunu ileri sirmektedir.
Arastirmaci, géonulld katiimcr olan arastirma grubu ile guven iliskisi cergevesinde
dnceden bilgilendirme yaparak ve arastirmanin igcinde yer alarak goérismeleri
gerceklestirmistir.

3. BULGULAR

Bu bdélumde “Aile degerlerinin kusaklara aktariminda buyudkanne ve buyUkbabanin
rol nedir?” Sorusuna cevap aradigimiz 15 buyldkanne-buyutkbaba ve 15 torun
katiimciya yénelttigimiz 4 ortak sorunun analizi yapiimistir.

Her iki katilimci gruba ydneltilen ortak sorular asagida verilmistir.
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3.1. Blylkanne- Bliylkbabalarin Deger Aktarimi Sorumluluguna iligkin Ortak
Bulgular

Bulgular birinci béltim ve bulgular ikinci bélumde detaylart paylasilan 4 ortak soruya
verilen cevaplardan elde edilen bulgularin karsilastirmasi asagidaki gibidir:

e BuyUkanne ve buyukbabalarin deder aktarimi gibi bir sorumlulugu var midir

Tablo 6. BuyUkanne ve BUyukbabalarin Deder Aktarimi Sorumluluguna iligkin Ortak

BUyUkanne ve Buytkbabalarin Deder Aktarimi Sorumluluguna iligkin Ortak

o]
E Bulgular
£
E Torun Katiimeilar BUyUkanne ve Buyukbaba
% katihmcilar
2
- > Kod Belirtme Sikligi Kod Belirtme Sikligi
> %
= <
£
£ Sorumludur 1
o
R Sorumludur Sorumlu degildir 1
o)
a
o Anne babasi Sorumludur 3
=

Toplam Kodl 15 Toplam Kod:3 15

Tablo 6'da torunlara sorulan “Buyukanne ve buyUkbabanizin deger aktarmak gibi bir
sorumlulugu var midir?” sorularina verilen cevaplardan elde edilen bulgular ve buyUk
ebeveynlere sorulan “"BUydkanne ve buyukbabalarin deger aktarmak gibi bir
sorumlulugu var midir?” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen bulgular
karsilastirimustir.

Torun katilimcilardan elde edilen bulgular:

Torun katilimcilarin tamaminin, buyudkanne ve bayUkbabalarint deger aktarimi
konusunda birinci dereceden sorumlu gérdukleri bulgusuna ulagiimistir:

“Her sey nesilden nesile..” T1(16)
“Onlar aktarmazsa unuturuz.” 75(24)
“Ozellikle bazi konularda kesinlikle sorumludur.” T2(24)

seklinde cevaplar veren torun katiimcilarin tamaminin, deger aktarimi konusunda
blyUtkanne ve buyUkbaba rolindn dnemine dikkat gektikleri goralmustar. Baydkanne
ve buyukbaba katilimcilardan elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir:
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Katiimci bayukanne ve buyukbabalar:

“Ama tabii buyukanne ve buyUkbabalarin devreye girmesi biraz anne-babalarin
tutumuna bagdl, yani anne-babalarin nineleri ve dedeleri devreye sokacak bir
hassasiyet sahibi olmasi gerekir.” BES(55)

“Anne babalar daha o6ncelikli ama buytk olarak da onlara dusen neyse
olabilir"BE5(55)

“Hem maddi olarak sorumludur hem de manevi olarak sorumludur.” BE14(79)
yoénunde goérus belirtmislerdir.

BuUyukanne ve buyukbabalardan elde edilen bulgulara goére:

“Sorumlu degildir, dncelikli anne-baba sorumiudur.” BE5(73), BE5(55) cevabi veren
buyUtk ebeveynlerin gérdsmeler sirasinda yapilan gdzlem esnasinda, sorulara
verdikleri cevaplar ve torunlardan bagimsiz gergeklesen sohbetlerde torunlarina
deger aktarimi yapmaya calistiklar gérdlmuastar. Deger aktarimini kesin sorumluluk

olarak géren ebeveynler gibi bir “vazife” tanimi iginde dederlendirmedikleri; ancak,
hayatin dogal akisi igcinde aktarim yaptiklart distntlmektedir.

“Tam anlamiyla olmasa da yapmaya galigiyorum.” BE9(71)
“Elimden geleni yaptigimi dusundyorum.” BE(63)

seklinde cevap veren buyUk ebeveynlerin ise iddiall yorumlar yapmaktan imtina
etmekle birlikte, gdérisme boyunca sorulan tim sorulara vermis olduklari cevaplara
godre yogun bir gayret i¢cinde olduklari ddstntlmektedir.

Ortak sorulara verilen cevaplardan elde edilen bulgularin karsilastirmasi asagidaki
gibidir:
e BuUyUkanne ve buydkbabanizin degerleri aktarmada gerekli ilgiyi

goésterdiklerini digunuyor musunuz?

Tablo 7. Buyuk Ebeveyn-Torun Deder Aktarimina iligkin Ortak Bulgular

BuyUkanne-buyukbaba ve torunlardan deger aktarimina dair elde edilen ortak bulgular

o
°
£ £ Buyukanne ve buyUkbaba
£ E Torun katilimcilar
d 5 katilimeilar
< = £
= & <
— 8 o )
o S Belirtme Belirtme
z D Kod ) Kod
é”' Slkllgl Slkllgl
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o Gerekli ilgiyi
Gerekli ilgiyi ) o
. . 12 gosterdigimi 7
gosteriyor P
dasuntyorum
Gerekli ilgiyi
Hayir uzaktalar 1 gosterdigimi 8
dasunmuyorum
Cogu zaman 1
elestirerek yapiyorlar
lgi gosterse de ise
yaradigini 1
dustunmuyorum
Dusunce yapisi farkli
Toplam Kod: 4 15 Toplam Kod: 2 15

Tablo 7'de torun katilimcilara “Blyukanne ve buyukbabanizin degerleri aktarmada
gerekliilgiyi gosterdiklerini dUsunUyor musunuz?” Sorusuna verilen cevaplardan elde
edilen bulgular ve buyuk ebeveynlere “Torunlariniza aile degerlerini aktarmada
gerekli ilgiyi gosterdiginizi dusuntdyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplardan elde
edilen ortak bulgular karsilastirimigtir.

Torunlarin ve buyUk ebeveynlerin deger aktarimi konusundaki bakis agilarinin “gerekli
ilgiden” ne anladiklarini daha net bigimde ortaya koymak ve anlamlandirabilmek
acgisindan diger u¢ sorudan farkli olarak bulgular derinlemesine ele alinmustir.

Torun katilimcilar:

“Yeterli yani su anlik” T3 (15)

“Onlardan égrendigim birgok sey var.” T12(24)
“Emek veriyorlar sonucta” T4(22)

seklinde cevaplayan 12 torun katilimcinin bUyukanne ve buyukbabalarindan ilgi
gorduklerini onayladiklar goéralmus, torun katilimcilarin buydk ebeveynlerinin; aile
geleneklerinin  uygulaonmasindaki  ¢abalariyla, nasihat vermeleriyle, birlikte
gecirdikleri zamanda goérUp duyduklaryla deger aktarimini  gergeklestigini
dusundukleri bulgusuna ulagiimistir.

BUyuUk ebeveynlerinin ilgi gosterip gdstermedigi sorusuna: bir torun katihmci deger
aktariminin olup olmadigini “uzak” olmalariyla iliskilendirmekte oldugu goralmustur.
BuUyukbabalar hayatta olmayan torun katiimciya “BUyukanneleriniz ne zamanlar
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sizin yaniniza gelir, siz onlarin yanina gider misiniz?” sondaj sorusuna ise:

“Her yaz iki hafta olmak Uzere memlekete gideriz, iki senedir de buyUdkannem kiglari

istanbul'a geliyor biz de yasiyor.” TI(23) yonunde gorus belirtmistir.

“ligi gosterse de ise yaradigini dusinmuyorum, dustince yapisi farkll.” cevabini veren
T1(16), “BUyUkanne ve buyukbabanizin nasihat vermesinden hoslanir misiniz? Bu
nasihatler size ne yénde etkide bulundu, bir 6rnek verebilir misiniz?” sondaj sorusuna:
“Cok fazla hoslanmam. Her geng gibi. Ama bazen gergekten guzel seyler sdylUyorlar
ve hosuma gidiyor hayatimda gergekten ise yarayacak seyler oluyor. Bir seyleri
daha da fark etmememi sagliyor.” ydnunde gorus belirtmistir.

“BUyukanne ve buyukbabanizin degerleri aktarmada gerekli ilgiyi gosterdiklerini
dustnuyor musunuz?” sorusuna: “Cogu zaman elestirerek yapiyorlar” seklinde cevap
veren T5(24) “Nasihat vermelerinden hoglanir misiniz?” sondaj sorusuna: “Aslinda
nasihatten rahatsiz olmam higbir zaman. Cunkad Gsluplar gok guzel. Benim zararma
bir sey séylemediklerini biliyorum. Beni sevdikleri ve korumak istedikleri igin yaptiklarini
biliyorum. Usluplarini seviyorum.” yontinde gorus belirttigi bulgusuna ulagiimistir.

Her Uc¢ torun katiimcinin birkag dakika arayla farkli soruda farkli cevap vermis
olmalari, bir yandan elestirirken, 6te yandan olumlu goérus belirtmeleri, geliski olarak
goérulmemekte, olumsuz yorumlarina ragmen buyudkanne ve buyUkbabalarin deger
aktarimina agik olduklari dugtnulmektedir.

BUyukanne buyukbaba katilimceilar:

“Torunlariniza aile dederlerini aktarmada gerekli ilgiyi gosterdiginizi dusunuyor
musunuz?” sorusuna 7 buyUk ebeveynin verdigi cevaplar sonucu gerekli ilgiyi
gosterdikleri bulgusuna ulasiimistir. “Gerekli ilgiyi goésterdigimi dusunmuyorum.”
seklinde gorus belirten buyltkanne buyukbaba katiimcilarin ise ifadelerinden elde
edilen bulgular incelendiginde; ilgilenememelerini  gerekgelendiren  buyUk
ebeveynler, torunlari ile iletisim kopuklugunun ve torunlarinin yani sira kendi
cocuklarindan kaynakli engellerden sz ettikleri goralmustur.

Torunu konusunda kizina sitem eden BEB(57) “Onu dersen yanlis olur, bunu dersen
soyle olur, bdyle olur inan ben gocuga yaklasamiyorum.” seklinde gorus belirtmistir.
BE6(57), birinci bélumde kendisine yoneltilen “Torunlariniza degerleri aktarmak
istediginizde herhangi bir engelle karsilagiyor musunuz?” sorusuna Engelle de
karsilagsmiyorum ama bazen de sagma bulabiliyor kizim, yani ‘lbou da gok sagmaymisg’
diyebiliyor baska da bir sey yok. Engel olarak su var, anne-baba var, engel onlar yani,
cevabini vermistir. BEB(57) “Bizim bUyUklerimizin de bize éJretmesini gok isterdim
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dediginiz neler var?” sondaj sorusunu cevaplarken: “Ben dini  konular
cocuklugumdan beri ¢gok severim. Torunuma da masal gibi sevgiyle anlatiyorum...
Bize de 6yle yapilsin gok isterdim. Halbuki sevgiyle anlatarak, sicaklikta daha guzel
oluyormusg bakiyorum. Ben anlatiyorum, daha etkili oluyor aslinda” dedigi ve
“Torununuzla ne siklikla bir arada olursunuz?” sondaj sorusuna ise: ..Anne galigiyor,
ben bakiyorum. Mesela bu gece burada kaldi. Annesinin sabah erken gitmesi lazim
ameliyathaneye, U¢ yasindan beri ben bakiyorum, okuldan bana geliyor, ydnunde
gorus belirttigi goérulmuastar.

“Gerekliilgiliyi gésterdigimi dusuntyorum.” ydonunde gorUs belirten buyuk ebeveynler
ise:

“Yeteri kadar ilgi gdstermedigimin farkindayim.” BE15(69)

“Ne kadar ilgi gésterdigimi dustinsem de..” BE2(63)

“Elimden geldigince..” BE5(73) yetersizlik ydnunde gorus belirtmiglerdir.

BUyUk ebeveyn katilimcilardan 1 kisi: “Dusuntyorum. Yapabildigim kadar mumkan
oldugu kadar uygun gercevede oldugunu dugtntyorum.” BEI(55) seklinde gorus
belirtmigtir.

Deger aktarimini “idealize edildigi” bigimle pratige yansimasinin éndnde is hayat,
eqitim hayati, dasunce farkliklar, cocuklarinin tavri gibi hayatin gunluk pratiklerine
dair performans degerlendirmesi yapan ebeveynlerin, derinlemesine gergeklestirilen
goérugsmelerden elde edilen bulgulara gére arzu ettikleri gibi sistematik bir egitim
icinde olmasa dahi torunlari ile deger aktarimi konusunda iligki iginde olduklari
bulgusuna ulagiimigtir. Deger aktarnmi konusunda kendi ¢ocuklarini (torunlarinin
anne babalarini) engel olarak tanimlayan blyUk ebeveynlerin ise deger aktarimi
yapamamaktan ¢ok, yaptiklarini anne baba faktérinden bagimsiz, itirazina “mahal
vermeden” yapmak istedikleri dusunulmustar.
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o Degerleri aktarmanin 6nunde bir engel oldugunu dustnuyor musunuz?

Tablo 8. Degerleri Aktarmalarinin Onunde Bir Engel Olup Olmadigina iliskin Ortak

BUyUkanne-buyukbaba ve torunlar agisindan dederlerin aktariminin éndnde bir engel
olup olmamasina iligkin ortak bulgular

BuyuUkanne ve )
Torun katilimcilar o Belirtme
Belitme PUyukbaba katilimcilar
Kod Sikhgi
Sikhg Kod

0]
>
0]
C
[
o
VA
3
>
5
m
o)
=
z = Yok. Engel oldugunu
£ 8 . "g . o 9 Hayir karsilasmiyorum 9
5 C dustunmuyorum
< ¥ ¢
(o]
= g_o Engel yok ama olursa
= = _8 Evet, mesafe var 3 4
g = anne babalar oluyor
& >
g @ Engel olarak
g D&nem ve nesil farki, torunlarimin  kendi
ko 8 tavirlarini gérayorum 2
5 zaman farki var
Jo)
o)
a
[0)
= Toplam Kod: 3 15 Toplam Kod: 3 15

Tablo 8de torunlara “BuyUkanne ve buyUkbabanizin degerleri aktarmalarinin
dnunde bir engel oldugunu dusunuyor musunuz?” Sorusuna verdikleri cevaplardan
elde edilen bulgura ve BuUyUk ebeveynlere “Torunlariniza degerleri aktarmak
istediginizde herhangi bir engelle karsilagiyor musunuz?” Sorusuna verdikleri
cevaplardan elde edilen bulgular karsilastiriimistir.

Torun katihmcilar:

“BUyukanne ve buyukbabanizin degerleri aktarmalarinin éndnde bir engel oldugunu
dustnuyor musunuz?” sorusundan elde edilen cevaplardag; 9 torun katiimcinin engel
olmadigr dusuncesinde olduklari bulgusuna ulasiimistir.

Torun katiimcilardan 6'sinin: mesafe ve nesil fark, zaman farkini engel olarak

gordukleri bulgusuna ulasiimistir.
BUyukanne ve buyukbaba katiimcilar:

“Torunlariniza degerleri aktarmak istediginizde herhangi bir engelle karsilasiyor
musunuz?” sorusundan elde edilen cevaplarda; buydk ebeveynlerden 9'unun
engelle kargilagsmadigini dusundukleri bulgusuna ulagiimistir.
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BUyuk ebeveynlerden 4'Gnun torunlarinin anne babasini engel olarak tanimladigy,
buydk ebeveynlerden 2'sinin ise torunlarimin tavrini engel olarak algiladiklar
bulgusuna ulasiimigtir.

Verilen cevaplar incelendiginde buyukanne-buytkbabalarin gogu engel yok derken;
torunlarinin anne-babalarini veya torunlarin kendi tutumlarini engel oldugunu ifade
eden buUyuk ebeveynler “engel” nitelemesi olarak gésterdikleri unsurlara kesinlik
belirtmemis “bazen” vb. ifadeler kullanmiglardir.

“Engelle de karsilagmiyorum ama bazen de sagma bulabiliyor.” BE1 (73)
“Bazen annesi, kizim yani..” BE4 (81)

“Yok bir engel yok, bazen ‘amaan babaanne geg¢ onu!” diyorlar ama ben hig onlari
dinlemiyorum yine bildigimi ben sdyleyeyim de yaparsa yapar, yapmazsa bir gin
yapacaklarini umut ediyorum.” BE3 (73)

. Degderlerin zamanin sartlarina gére nesilden nesile degisip degismesi
gerekir mi?

Tablo 9. Degerlerin Zamanin Sartlarina Goére Nesilden Nesile Degismesi Gerekir mi
Ortak Temasina lligkin Bulgular

Dederlerin Zamanin Sartlarina Gore Nesilden Nesile Dedisip Degismemesine lligkin Baytk
Ebeveyn ve Torunlar Ortak Bulgu

Torun katiimcilar Buyukanne ve Buyukbaba katilimcilar
Kod Belirtme Siklig! Kod Belirtme Sikhig
Degismeli 3 Degismeli 7
Bazi seyler 0 Bazi seyler 5
degismemeli degismemeli
Degismemeli 2 Degismemeli 2
Toplam Kod: 3 15 ToplamKod: 3 15

Tablo 9'da Torunlara sorulan “Degerlerin zamanin sartlarina goére nesilden nesile
degismesi gerekir mi?” Sorusundan elde edilen cevaplarin bulgusuna ve buyUk
ebeveynlere sorulan “Degerlerin zamanin sartlarina gére nesilden nesile degismesi

gerekir mi?” Sorusuna verilen cevaplardan elde edilen ortak bulgulara yer veriimistir.

“Degerlerin zamanin sartlarina gore nesilden nesile degismesi gerekir mi?” sorusuna
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torun katiimcilardan 3'Unun degismeli, 2'sinin degismemeli, 10'unun ise bazi seyler
degismemeli cevaplarini verdikleri bulgusuna ulasiimistir: Torun katiimcilarda elde
edilen bulgularin blyuk ebeveynlerle benzerlik gosterdigi goértimustar. Asagidaki
ornek ifadelerde de goruldugu gibi buyuklere karsi saygisizigin artmasindan, sayg
degerinin degismemesi gerekliligine deginerek bazi dederlerin degismesi veya
degismemesinin  kismi ydnune dikkat c¢ekerek degisimin gerekliligini ifade
etmektedirler. T2(24)'un ifadesiyle bazi konularda “Bir tik” degisim istemektedirler.

“Bir tik degismesi gerekir bazi konularda. O saygr konusuna tekrar gelecegim. Devir
degisti icin simdiki nesil diyeyim ben de bu nesle dahil olaraktan.. Daha asi
cikislarimiz olabiliyor ve tabii ki saygl bizim de kargl tarafa uygulamamiz gerekiyor
kargi taraf bize uyguladiginda hem biz onlara uyguladigimizda dengeli
ilerleyebiliyoruz.” T2 (24)

BUyUkanne ve buyukbabalar:

Degismesi gerektigi ifade edilen “bazi seyler” in diginda degismemesinin altini gizmis
olduklar Saygl, sevgi, merhamet, paylagsmak gibi “é6nemli degerler” “temel degerler”
“olmazsa olmazlar” olarak ifade edilen kadim degerlere atifla serh dtserek degisimin
olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

“Benim zamanimla simdiki gocuklarin zamani bir olmaz simdi torunlarinki hi¢ olmaz.”
BE2(63)

“Ehemi muhime tercih etmek lazim. Onemliyi en 6nemliye tercih etmek lazim.”
BE12(55)

Belirtilen gorUsler incelendiginde degerlerin degisimi noktasinda torunlarin ve buyuk
ebeveynlerin cevaplarinin buyuk benzerlik iginde olduklari goérdlmektedir.

BUyuk ebeveyn: “..Zamana yedirerek sigdirarak onu yeniden kesfetmek zamanin
diliyle belki tekrar yazip..” BES(55).

Torun: “..Gecmisi unutup yeniyi getirmek degil de gecmisi yeniyi de getirip bunu
harmanlayarak bir seyler olmasi gerekiyor.” T13(22).

Verilen cevaplara baktigimizda buydkanne-buyUtkbaba ve torun katilimcilarin
degerleri degismesi, bu degisim yasanirken nelerin korunmasi konularinda ortak
kanaatleri oldugu sonucu goérudlmuastar. Deger aktariminin  sorumlulugu, bu
sorumlulugu yerine getirmede gerekli ilginin godsterilip, gosterilemedigi, degerlerin
nesilden nesile degisimi, deger aktarimin é6ntnde engel olup olmadigr konularinda
buyukanne-buyukbabalar ve torunlar arasinda birbirine  yakin  dusunceler
gorulmustar.
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4. SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma aile degerlerinin aktariminda buyUtkanne-buyukbaba ve torun iligkisini
incelemek amaciyla yapiimistir. Buyuk ebeveynlerin ve torunlarin deger algilarinda
buyukanne-buyukbabanin roll, degerlerin bugtinden yarina aktarimi incelenmistir.
BlUyUkanne ve buyukbabalarin deger aktarimi gibi bir sorumlulugu var midir? Bayuk
ebeveynler aile degerlerini aktarmada gerekli ilgiyi gdsteriyor mu? Blyuk ebeveynler
degerleri aktarmak istediginde herhangi bir engelle karsilagiyor mu? Degerlerin
zamanin sartlarina goére nesilden nesile degismesi gerekir mi? Arastirmaya katilan 15
torun katiimcinin tamami buytkanne ve buyukbabalarinin deger aktarimindan
sorumlu olduklarini  ifade etmiglerdir. Torun katilimcilar  buytkanne ve
buyUkbabalarini aile degerlerini aktarmada sorumlu gordukleri gibi kendileri de
ileride buyukanne-buyukbaba olduklarinda degerleri aktaracaklarini, bunun gerekli
oldugunu, bunu aktaracak olanin da buyuk ebeveynler oldugunu séylemisleridir.
Torun katilimeilar, buytkanne ve buyukbabalarina sadece aktarmak degil, bir adim
Oteye gelecege tasinmasi icin unutulmamasini da saglama rold ve sorumiulugu
yUklemektedirler.

Yaslilik Gzerine yapilan gesitli ¢aligmalar, uzun 6muarltldk ve saglik kosullarindaki
artigla birlikte buydk ebeveynlerin torunlarinin  hayatinda onceki nesillerde
oldugundan daha aktif rol oynayabildiklerini ortaya koymaktadir. Uzun dSmarldlagun
ve saglgin artmasi, yasam kalitesinin yUkselmesine iligkin mevcut demografik
egilimler, yetiskinlerin buytk c¢ogunlugunun buydkanne ve buyUkbabalar olarak
yasayacagdi ve gogunlugun yetigkinliklerinin en az dortte birini bUyUk ebeveyn olarak
gecireceqi 6ngorusunt desteklemektedir (Clarke ve Roberts; 2004; Dellmann-
Jenkins vd, 2005; Gauthier, 2002; Griggs vd, 2010; Margolis, 2016; akt. Ugur, 2018, s. 8).
BuUyuk ebeveynler, aile ici degerlerin, aile tarihinin aktarimcisi, koruyucusu, hafizasidir.
Gelecek nesiller igin 6rnek, torunlarin kisiligini besleyen, torun ve ebeveynleri
arasindaki uzlastirmaci rollyle aile degerlerinin  aktariminda &érneklik ve bilgi
pbirikimiyle basat rolt Ustlenmektedir. Torunlar buyuk ebeveynlerin “hafiza” rolline,
“Unutulmamasi agisindan bazi seylerde sorumluluklar vardir” diyerek dogrular
nitelikte goérus belirtmislerdir. “Cunkd biz birgok seyi onlardan &égreniyoruz, anne-
babamizdan degil.” Demiglerdir. Buyukanne ve buyukbabalar yaptiklar aktarimlarla
ailevi, sosyal, kaltarel tum degerleri zamanin gerisinden bugune tasidigi gibi, nesilden
nesile ulasmasini saglayarak zamanin ilerisine tasinmasina da kaynak olarak
gorulmektedir. Hazer (2013) ergenlerin ebeveynlerine iligkin beklentilerini etkileyen
faktorleri belirlemek amaciyla 12-18 yas araligindaki ergenlerle yapmis oldugu
arastirmada; ergenlerin buyuk ebeveynlerinden “gerektiginde destek olma” ve “aile

104



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

sorunlaryla basa ¢ikabilmek igin tavsiyelerde bulunma” beklentilerinin en yUksek
ortalamalari olusturdugu bulgusuna ulagmistir. Torunlarin buydk ebeveynlerinden
beklentiye girmeleri hususundaki sonugclarin értastagu goéralmektedir.

Baranowski (1982) gibi aragtirmacilarin blyukanne ve buyukbabalar hakkinda “miras
tastyicist ve kdpru” olduklar konusundaki tim dunyada yaygin kabul géren
tanimlarina katihmer torunlarin goéraglerini de ilave ederek ifade etmemiz gerekirse
buyUtkanneler ve buyukbabalar sadece gegmis tecrubeleri, bilgi birikimlerini dunden
bugune tasimakla yukimlu bir kdpru degil maddi, manevi, sosyal, kulturel degerlerler
manzumesini bugunden yarina tasinmasina da yol agip imkdn olusturacak birer
kilavuz olarak gérulmektedir. Torun katilimcilar “bazi konular” olarak ifade ettikleri dini,
ahlaki degerlerin  aktariimasinin - zorunlu oldugunu ifade etmislerdir. BuUyUk
ebeveynlerini deger aktarminda sorumlu olarak isaret ederken, kendilerinin de
aktaracagini sdyleyerek geleceklerine de sorumluk yuUkledikleri gordlmustar.
BUylUkanne ve buyukbabalarinin yasanmiglk, uzun bir gegmis, tecrube, birikim,
goérmus gegirmigliklerini kazanim olarak degerlendirdikleri ve buyuk ebeveynlerini
daha sorumlu gordukleri sonucuna ulagiimigtir.

Aile degerlerinin aktariminda buyUtkanne ve buyukbabalardan 15indenllinin
kendilerini sorumlu gérdukleri sonucuna ulasiimigtir. Baytkanne ve buyukbabalardan
elde edilen bulgulara gére “Sorumlu degildir, birinci derecede anne-baba
sorumludur.” cevabi veren diger dort buyuk ebeveynin de gdrismeler sirasinda
yapilan gbzlem, sorulara verdikleri cevaplar ve torunlardan bagimsiz gergeklesen
sohbetlerde torunlarina deger aktarmi yapmaya c¢alistiklar goérdlmuastar. Deger
aktarimini kesin sorumluluk olarak géren diger 11 buyuk ebeveyn gibi bir “vazife”
tanimi iginde degerlendirmedikleri; ancak, hayatin dogal akisi iginde aktarm
yaptiklar ddsunulmektedir. “Tam anlamiyla olmasa da yapmaya ¢aligiyorum.”,
“Elimden geleni yaptigmi dustnuyorum.” seklinde cevap veren buyuk
ebeveynlerinse iddiall yorumlar yapmaktan imtina etmekle birlikte, gérisme
boyunca sorulan tum sorulara vermis olduklari cevaplara gére yogun bir gayret
icinde olduklari sonucuna ulasiimistir.

BUyuk ebeveynlerinin degerleri aktarmada gerekli ilgiyi goésterip, gdstermedidi
konusunda katiimcilardan 15 torundan 12'sinin blUyUdkanne ve buyudkbabalarindan
gerekli ilgiyi goérdukleri sonucuna ulagiimistir. Torun katilimcilarin bdydkanne ve
buyUkbabalarinin aile geleneklerinin uygulanmasindaki gayretleriyle, nasihatleriyle,
birlikte gecirdikleri zaman zarfinda goérUp duyduklaryla deger aktarimini
gercgeklestigini dusundukleri géralmustar. Torunlardan biri buyUk ebeveynlerinin uzak
olduklar igin gerekli ilgiyi géstermedigini, bir torun katiimci genelde elestirerek
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yaptiklarini, bir torun da gerekli ilgiyi gésterseler de dusunce yapisi farkindan dolayi
ise yaramayacagdini belirtmistir. Ancak uzak olduklarini ifade eden torun her yaz iki
hafta olmak Uzere buyltk ebeveyninin yaninda gittiklerini, iki senedir de kiglar
Istanbul'a kendilerinin yanina gelerek birlikte kaldiklarini belirtmistir. “Cogunluk
elestirerek yapiyorlar” diyen torun ise bir baska soruda “Nasihat vermelerinden
hoglarim, ¢unkU Usluplart gok guzel” demistir. Gerekli ilgiyi gosterse de dustnce
yapisinda dolayi ise yaramayacagini sdyleyen torun ise bir bagka soruda “Ama
bazen gergekten guzel seyler séyluyorlar ve hosuma gidiyor. Hayatimda gergekten
ise yarayacak seyler oluyor. Bir seyleri daha da fark etmememi sagliyor.” cevabini
vermigtir. Her U¢ torun katilimcinin birka¢ dakika arayla farkl soruda farkli cevap
vermis olmalari, bir yandan elestirirken, 6te yandan olumlu gorus belirtmeleri, geliski
olarak  yorumlanmamig, olumsuz yorumlarina ragmen buyudkanne ve
buyukbabalarinin deger aktarimina agik olduklari sonucuna ulagiimistir.

Aile degerlerini torunlarina aktarmada gerekli ilgiyi goésterip gdstermedikleri
sorusuna arastirmaya katilan 15 buydk ebeveynden alinan cevaplarda 7 buyuk
ebeveynin gerekli ilgiyi gosterdiklerini dusundukleri, 8 buyuk ebeveynin ise gerekli
ilgiyi géstermediklerini dtstndukleri sonucuna ulasiimigtir. Torunlarinin tutumlarini
gerekge gosteren Ug buyuk ebeveynin ikisi arasgtirma kapsaminda sorulan bagka
sorularda degerleri aktarmaya calistiklarin, degerler konusunda nasihatler
verdiklerini ifade etmiglerdir. Arastirma boyunca sorulan soru ve yapilan gérismede
bir ebeveyn net gekilde torunu ile gérusemedigini, tek engelin kendi kizi oldugunu
ifade etmistir. “Gerekli ilgiyi gosterdigimi dusunmuyorum” diyen bir diger buyuk
ebeveyn de torunlariyla pandemiye kadar dudzenli olarak aile bulusmalari
gerceklestirdiklerini, pandemi strecinden sonra géruagsmelerin aksadigini belirtmistir.
Yapillan goézlem ve goérusmelerden elde edilen bulgulara goére vakitlerinin
olmayisindan ve torunlarinin  anne-babasindan dolayr “Yeterince ilgilendigimi
dusinmuyorum” diyen diger buyUk ebeveynlerin torunlari ile deger aktarimi
konusunda ilgilenebildikleri ancak bunu yeterli gérmedikleri sonucuna ulagiimistir.

Gerekliilgiliyi gosterdigimi dUsuntyorum cevabini veren buyUk ebeveynler ise: “Yeteri
kadar ilgi géstermedigimin farkindayim.”, “Ne kadar ilgi gdsterdigimi distinsem de..”,
“Elimden geldigince..” gibi yetersizlik belirten cevaplar vermiglerdir. Buyuk ebeveyn
katiimcilardan bir kisi net sekilde “Gerekli ilgiyi gésterdigimi dustnudyorum.” demistir.
Deger aktarmini “idealize etikleri” bigimle pratige yansimamasinin éndnde is hayati,
egQitim hayati, dtustince farkliklari, cocuklarinin tavri gibi hayatin gunlik pratiklerine
dair performans degerlendirmesi yapan ebeveynlerin, derinlemesine gergeklestirilen
goérugsmelerden elde edilen bulgulara gére arzu ettikleri gibi sistematik bir egitim
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icinde olmasa dahi torunlari ile deger aktarimi konusunda iligki iginde olduklari
sonucuna ulagiimigtir. Deger aktarimi konusunda kendi gocuklarini (torunlarinin
anne-babalarini) engel olarak tanimlayan blylk ebeveynlerin ise deger aktarimi
yapamamaktan ¢ok, yaptiklarini anne-baba faktdérianden bagimsiz, anne-babalarin
kendi egitim anlayisindan 6turd onlarin itirazina mahal vermeden yapmak istedikleri
dusunulmustar. Torunlarima degerlerin aktariimasinda “Gerekli ilgiyi gésterdigimi
dustnuyorum” cevabi veren ancak yetersizlik cumleleriyle ifade eden buyUk
ebeveynlerin de “Yeterince ilgi gosterdigimi dusinmuyorum” cevabl verip gesitli
faktorlere atif yapan buyuk ebeveynlerin de “yeterince” kavramina yaklasimlarinin
goreceli oldugu dusunulmektedir.

Degerlerin nesilden nesile degisip, degismemesi konusunda torun katilimcilardan ve
buyUk ebeveynlerden 2'ser katilimcinin “degismemesi’, 10 torun ve 6 buyUk
ebeveynin “bazi seylerin degismemesi’, 3 torun katilimcr ve 7 buyuk ebeveynin
“degismesi” gerektigi dusuncesinde olduklari sonucuna ulasiimistir. Degismemesi
gereken bazl seyler ve degismemeli diye dustnudlen degerler, saygi, sevgi, ahlak,
merhamet, paylasmak gibi “6nemli degerler”, “temel degerler”, “olmazsa olmazlar”
olarak gordukleri, torun katiimcilarla blyUk ebeveynlerin géruslerinde blydk oranda
benzerlik oldugu, kismi olarak degismesi gereken, degismemesi ve dedismesi

gereken degerler noktasinda ortak kanaatleri oldugu sonucuna ulasiimigtir.

Torunlarina degerleri aktarmak istediklerinde blyUk ebeveynlerden 9'unun engelle
karsilasmadiklari sonucuna ulasiimistir. BuyUk ebeveynlerden 2'sinin torunlarinin
anne babasini engel olarak tanimladigl, 4'Gnunse torunlarinin tavrini engel olarak
algiladiklart sonucuna ulasiimigtir. Verilen cevaplar incelendiginde buyudkanne ve
buyukbabalarin gogu engel yok derken, torunlarinin anne babalarini veya torunlarin
kendi tutumlarinin engel oldugunu ifade eden buyUk ebeveynlerin “engel” nitelemesi
olarak gosterdikleri unsurlara bir ebeveyn harig kesinlik belirtmemis “bazen”, “olursa”
gibi ifadeler kullandiklari géralmustar. Torun katihmeilarin 9'unun deger aktariminin
engel gormedigi sonucuna ulasiimigtir. Ug torun sehirlerarasinda mesafe, Ug torun
da dénem ve nesil farki, zaman farkini engel olarak tanimlamistir. Dénem, nesil,
zaman farkr oldugunu sdyleyen torunlardan biri teknoloji oldugu icin mesafenin
onemli oimadigini tek dnemli engelin yas oldugunu belirtmistir.

4.1. Oneriler

1)Degerlerin kusaklara aktariminda buytkanne blyukbaba torun iliskisi; aile degerler,
kaltarel degerler, milli degerler gibi cesitli basliklarla kusaklararasi aktarimi pek gok
boyutuyla inceleyen nitel ve nicel arastirma ydntemleriyle daha genis ¢alisma
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gruplarina ulasarak ¢gok yénlu veriler elde edilebilir.

2) Aile degerlerinin kusaklara aktariminda buyukanne bUyUkbaba torun iligkisi
incelenirken bir Gguncu grubu olusturan anne babalar da arastirmanin degiskeni

olarak arastirmada yerini alabilir.

3) Buyuk ebeveynlerin ve torunlarin ayni aile grubundan meydana geldigi aragtirma
gruplart ile galisilabilir.

4)Turkiye'nin bolgesel, kultarel cesitliligi gdéz énunde bulundurularak ayni aileye
mensup buydkanne buyUtkbaba ve torunlardan olusan bdlgesel arastirma
gruplariyla ¢aligilabilir.

5) Degerlere yonelik arastirma sorularinin arastirma gruplar Gzerinde farkindalik
olusturup olusturmadigr incelenebilir.

6) Torunlarin ve blyUk ebeveynlerin deger olarak algiladiklar ortak kavramlarr igeren
eQitim, kaltar, sanat ¢alismalarina agirlik verilebilir.

7) Yaglanmanin, geng olmanin hayatin dogasinda kaginilmaz olgular oldugu gibi her
zaman ayni yéne bakamamanin da dogal oldugu, farkl distunceye ragmen bir
arada olunabilecedi yonundeki telkinler igeren egitim ¢alismalari, kitaplar, fiimler,
reklam igerikleriyle farkindalik calismalar gogaltilabilir.

8) Anne babalarin, gocuklarin ve buyuk ebeveynlerin birlikte vakit gegirecedi
ortamlar olusturmasi ve gocuklarinin buytk ebeveynlerini gbzlemleme, mudahale
edilmeksizin sohbet edip, soru sorabilme imkanini yakalayacagi birliktelikler ¢ok

6nemli goérulmektedir.

9) Anne babalar ailece gecirilen vakitlerin nitelikli gecmesi, cocuklarin/genclerin
sohbete dahil oldugu kendilerini ifade etme firsati bulduklarr &zellikle yemekli
ortamlar olusturmaya gocugun/gencin aidiyet duygusunu arttirmasi acgisindan
énem verebilir.

10) BuyUkanne ve buyukbabalarin, torunlarina yaklasimlarinda Usluplarina daha gok
dikkat etmeleri, daha empatik yaklasmalari ve anlayis gcergevesinde yaklasmaya
dikkat etmeleri gerekebilir.

1) BUyukanne ve buyUkbabalar, torunlarini elestirirken veya onlar tarafindan
elestirilirken bile tutum ve tavirlarinin her an gdzlemlendigi, 6rnek alindiklarini géz
onunde bulundurarak hareket etmeleri Snemli gérulmektedir.

12) BUyuk ebeveynlerin farkinda olarak veya olmayarak sergiledikleri her tutum ve
tavirlar érneklik tesgkil etmektedir. Sadece torunlarina degdil onlardan sonraki
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kusaklara da aktarim yapiyor olduklarini unutmamalari bu hassas sorumlulugu goéz

énunde bulundurarak hareket etmeleri gerebilir.

13) Torunlarin, bUylk ebeveynlerinden edinecekleri her bir tecribenin kendi
gelecekleri agisindan kazanim ve sonraki nesillere karsi sorumluluk oldugunu goéz
énunde bulundurarak daha ¢ok birlikte vakit gegirme, daha ¢ok sohbet edip, soru

sorma firsatlarini kollamalart Gnemli gérdlmektedir.
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Meslek Liselerinde Kultir Derslerine ilgi,
Basari Durumlarinin Ogretmen Goéruglerine
Gore incelenmesi

*Nurhan GURLEK

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen goruslerine gére meslek liselerinde
o6grencilerin kulttr derslerine ilgi ve basari durumlarini arastirmaktir.
Nitel arastirma ydéntemlerinden biri olan durum ¢alismasinin
kullanildigl arastirmada, ¢alisma grubu kriterli érneklem modeli
kullanilarak belirlenmistir. Calisgma grubunu istanbul'un EyUpsultan,
Kadikdy ve Sigli ilgelerinde bulunan dért farkll meslek lisesinde kultur
derslerine giren 20 6gretmen olusturmaktadir. Calisma grubunda yer
alan égretmenlerden gérisme yoluyla veri toplanabilmesi igin yari
yapilandiriimig  gérusme formu  gelistiriimistir.  Arastirmada  elde
edilen veriler betimsel icerik analizi teknigiyle ¢dzUmlenmistir. Elde
edilen bulgulara gére meslek lisesinde goérev yapan kultdr dersi
ogretmenlerinin gogu, 6grencilerin kultur derslerine karsi ilgi ve derse
katihimlarinin, 6lgme degerlendirme agisindan derste  basari
duzeylerinin orta ve alt seviyede oldugunu belirtmis, derslerde
kullandiklari gesitli  strateji, yéntem ve teknikleri, derse ilginin
saglanmasi ve basarinin  arttinlmasi igin - okul  yénetiminden
beklentilerini ve dnerilerini vurgulamiglardir. Aragtirmanin sonucunda
beceriye dayali derslerde ilgi ve basarinin daha yUksek oldugu buna
karsilik 6grencilerin sézel ve sayisal derslerin mesleki kariyerlerine
katki saglamayacadi dnyargisiyla hareket ettikleri ve hazirbulunusluk
seviyelerinin yetersiz oldugu gordlmustur.

Atif: Gurlek, N. (2023). Meslek liselerinde kultar derslerine ilgi, basari durumlarinin
6gretmen goruslerine gore incelenmesi. Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi,
6(1), 12-140. DOI: 1055150/ apjec1242866

*Unvan, Millt Egitim Bakanligl, nurhan.gurlek@hotmail.com, ORCID ID: 0000-0002-7026-8016
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Research of Interest and Success in Culture
Classes in Vocational High Schools
According to Teachers' Views

*Nurhan GURLEK

The study seeks to discover the vocational high school students’
interest and success in culture classes according to teachers’ views.
To this end, the study was designed as a case study, which is a
qualitative methodology. In terms of the sampling, the purposive
sampling was implemented. The study group consisted of 20
teachers who work at 4 different vocational high schools in
EyUpsultan, Kadikdy and Sigli districts in istanbul. A semi-structured
interview was developed to collect data from the teachers in the
study group via interview. The data collected through the study was
analyzed through descriptive content analysis. According to the
findings, most of the culture class teachers working at the
vocational high school mentioned that the students’ participation
and interest in the culture classes, as well as the success levels in
terms of the course assessment and evalutation, are at a mid to low
level. Besides, they stressed importance of the various strategies
and methods utilized in the classes, their expectations from the
school administration to increase the interest and success of the
students and their suggestions to that end. As a result of the
research, it was found that interest and success were higher in skill-
based courses, on the other hand, students acted with the prejudice
that verbal and quantitative courses would not contribute to their
professional careers and their readiness levels were insufficient.
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1. GIRIS

Egitimin temel amaci; toplum yararini gézeten kendini gergeklestirmis milli ve kulttrel
bilince sahip, donanimli bireyler yetistirmektir. Turk egitim sistemi de yetigtiriimek
istenen insan modeli Uzerine insa edilmistir. Milli Egitim Temel Kanunu’'nda bu ideal
insan modelinin sahip olmasi gereken nitelikler siralanmigtir. Belirtilen niteliklere

uygun bireyler yetistirmek icin egitim kurumlarimiza buyUk gérevler dugmektedir.

Egitim alaninda basarlyr yakalayan ulkeler, ekonomik alanda da guce sahip
olmaktadir. Nitelikli egitim beraberinde kalkinmayi getirmektedir. Genel olarak bir
ulkenin gelisimini etkileyen ana &égeler dogal kaynaklar ve insan gtcudur. Bunlarin
sonucu da Uretim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki 6geden geregdi gibi yararlanarak
yuUksek duzeyde Uretim saglamak bir Ulkenin gelismesi icin temeldir. Bu da ancak
egitimle olanaklidir (Turan, 1996).

Egitimin en 6bnemliiglevierinden biri, kigilerin bilgi sahibi olduklari alanda meslek sahibi
olmalarini  da saglamaktir. Bu sayede kisiler meslek edinip gelir elde
edebilmektedirler. Egitim planlayicilarinin bireylerin bilgi, beceri ve yetenekleri
dogrultusunda bir meslek alaninda istihdam edilmeleri icin mesleki egitime 6nem ve

oncelik vermeleri gerekmektedir.

Ulkemizde mesleki egditim 18. yuzyila kadar dayanan koklt bir gegmise sahiptir. Askeri
alanda egitim veren ilk meslek liselerinden ginumuz Turkiye'sine gelinceye kadar pek
cok alanda mesleki egitim okullart agiimistir.

Mesleki egitim, milll egitim sisteminin buUtinldgu iginde endustri, tarim ve hizmet
sektorleriyle birlikte her tarld mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastinimasi, gelistirimesi, organizasyonu ve esgudumu ile yénetim, denetim ve
dGretim etkinliklerinin butinu seklinde tanimlanabilir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998).
Mesleki ve teknik egitim égrencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira esnek
bir yapi iginde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kulttr verilerek bir Ust
ogrenime ve is haya—tina hazirlamayi hedeflemektedir. (MEB, 2022) Esme’ye gore
(2007) mesleki egitimin amaci, su sekilde dzetlenebilir: Bireyleri sanayi, ticaret ve
hizmnet sektorlerinde istihdam igin nitelikli is gucU olarak egitmek ve yetistirmek,
mesleklerinin devami olan yuksekdgretim kurumlarina gegis igin gerekli temel egitimi
almalarini saglamaktir. Mesleki egitimde etkinlik ve verimliligin temel odak noktasi
sanayi ile okul arasinda uyum ve amag birligi olmalidir. Bununla ilgili egitim seklinin

islerliginin - saglanmasinda; egitimi  finanse etme, yurutme, etkili programlar
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gelistirme, uygulama, degerlendirmeye kadar her safhada igveren ve is¢i kuruluslari,
akademik kurumlar, meslek kuruluglari, 6grenci, 6gretmen ve velilerle birlikte génullt

kuruluglarin katkilarinin saglanmasi gerekir (Binici ve Ari, 2004).

Mesleki egitim ile sanayinin ve gesitli hizmet sektérlerinin ihtiyaci olan nitelikli ara
eleman yetistirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli yetismis ara eleman bir Ulkedeki
igsizlik oranlarinin dlguk seviyede kalmasinda temel rol oynamaktadir. Turkiye'de TUIK
(2022) tarafindan kamuya aciklanan issizlik orani rakamlarina yakindan bakildiginda
ara eleman konusunda hem sanayi hem de hizmet sektdérindn bu ihtiyacini
kapatamadigr gérualmektedir.

Mesleki Teknik EQitimi Ozendirme Programi kapsaminda 2006 yilinda Kog Holding
tarafindan baglatilan projede sdylendigi gibi ‘meslek lisesi, memleket meselesi’
demek yerinde bir ifade olacaktir. Dolayisiyla bu derece ehemmiyet arz eden bir
konunun en énemli paydaslarindan birinin Milli Egitim Bakanligr ile Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurltgu oldugu agiktir.

Mesleki egitim kurumlarinin temel misyonlarindan biri toplumun ve is gucu
piyasasinin ihtiyaglarina goére yapilandiriimig  nitelikli - bir egitimi  6grencilere
sunmaktir. Bu nitelikte sunulan bir egitimin mesleki ve teknik egitim kurumlarina
yonelik hdlihazirda hem toplumda hem de is gucu piyasasinda var olan bazi
olumsuz algilart da giderecegdi asikardir. Zira hem toplumumuzda yUksekogretim
kurumlarina atfedilen degerin mesleki egitime goére ¢ok daha yuksek oldugu hem de
is gucu piyasasinda yer alan bazi isletme ve kurumlarin meslek lisesi mezunlarini
istihdam etmede gdnulstz davrandigr da bilinmektedir. Bu durum ortadgretimde
egitimin mesleki lise kisminin énemini ortaya koymaktadir. Meslek liselerinde
ogrencilere mesleki becerilere dayall egditim imkanlarinin sunulmasi, calisma
hayatina girig stresini kisaltabilmekte ve piyasada tutunmayi kolaylastirabilmektedir.
Bu nedenle meslek liseleri istihdom agisindan avantaj ya da firsat alani olarak
gorulebilmekte, bir kurtulug yeri olarak algilanabilmektedir (Yazgan ve Sugur, 2018, s.
274). Meslek liselerinin calisma hayatina gegcisi hizlandirma ve kolaylastirma islevi, alt
gelir gruplarindan gelen égrenciler igin kritik bir rol oynayabilmektedir. Ogrenciler
hem meslek sahibi olmak hem de gerekirse Universite sanslarini denemek igin
meslek liselerine yonelebilmektedir (Ak§it, Sen ve Cosgkun, 2000; Aktay, 2002). Kisith
ekonomik kaynaklara sahip aileler igin tercih sturecinde, cocuklarinin belirli mesleki
alanlarda kalifiye olarak kisa sudrede calisma hayatina atilabilmesi fikri - etkili
olabilmektedir (Aktag-Yamanoglu, 2008, s. 22).
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Ogrencilerin meslek liselerini tercih etmelerinde etkili oldugu dustunulen faktorler ile
ilgili yapilan bir arastirmada meslek sahibi olmak ve kisa strede is bulmak meslek
liselerini tercihte etkili olan faktorlerin basinda gelmektedir. Bunlari sirasiyla, meslek
yuksekokullarina sinavsiz gegebilmek, akademik basarisiziik ve kultar derslerinin az
olmasi izlemistir. Okulun eve yakin olmasi ise meslek liselerini tercinte son sirada yer
almigtir (Kalkan, 2014). Meslek liselerinden Universitelere sinavsiz gegme imkaninin
kaldinlmasinin da égrencilerin ve velilerin meslek liselerine bakigini olumsuz yénde
etkiledigi dusunulebilir.

Turkiye'de mesleki ve teknik egitim, 6rgun ve yaygin egitim programlariyla
sUrduralmektedir. Orgun egitim mesleki ve teknik liselerde verilmektedir. Tum
liselerde 9. sinif programlari ortaktir. Mesleki ve teknik liselerde dgrenciler 10. sinifta
alan segimi yaparlar. 11 ve 12. sinifta sectikleri alana bagh dal egitimi alirlar (MEB, 2013).
2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Millt Egitim Bakanliginin 81 ile génderdigi
genelgesiyle Mesleki ve Teknik EQitim Genel Mudurlugune bagli okul tarleri “Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi” ve “Cok Programli Anadolu Lisesi” olarak yapilandiriimistir (MEB,
2014). Mesleki ve teknik liselerde &grenciler meslek alan dersleri ile beraber kultir
dersleri olarak adlandirilan Turk dili ve edebiyat, ingilizce, Almanca, cografya, tarih,
matematik, fizik, kimya, biyoloji, felsefe, muzik, gorsel sanatlar, beden egitimi, din
kGltard ve ahldk bilgisi derslerini de 6grenmektedirler. Nitelikli mesleki egitimin her ne
kadar basat bolimunt alan dersleri olustursa da 6grencilerin entelekttel gelisimine
katki saglayacak olan kdltdr derslerinin de ihmal edilmemesi dikkate alinmasi
gereken bir husustur. Zira mufredatin énemli bir ayagini da kultar dersleri
olusturmaktadir.

Kisa yoldan meslek hayatina atiima dustincesiyle meslek lisesinde egitim gérmekte
olan &grenciler, kadltur derslerine karsi ilgisiz davranabilmekte bu dersleri mesleki
gelisimleri acisindan gereksiz gorebilmektedirler. Bu dusunce beraberinde kultur
derslerinin 6grenme ciktilarini olumsuz etkileyebilmektedir. Ogretmenin derse ilgi
uyandirabilmesi, dersi sevdirmesi icin ¢ok daha fazla gayret goéstermesi
gerekebilmektedir. Bu durum meslek liselerinde kultar 6gretmenlerinin isini bir hayli
zorlastirmakta motivasyonlarr Uzerinde olumsuz bir etkiye sahip olabilmektedir.
Ayrica &gretmenlerin mesleklerine karsi yabancilagmasi gibi problemlere yol
acabilmektedir.

Bu arastirmanin amacl, mesleki egitim veren liselerde calisan &6gretmenlerin
goruglerine gore dgrencilerin kultur derslerine karst ilgi/ilgisizlik ve derslerdeki basar
durumlarini sebepleriyle birlikte ortaya koymaktir. Ogretmenlere yoneltilen sorularla
ilgi ve basarinin ne dlzeyde oldugu, ilgi ve basariyr arttirmak igin izlenen strateji ve
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yontemler, ders kaynaklari ve materyallerle ilgili gorusler ve okul yénetiminden
beklentiler tespit edilmek istenmigtir. Bu amag dogrultusunda arastirmada yanit

aranan temel sorular sunlardir:
1-Meslek liselerinde égrencilerin kultur derslerine ilgileri ne durumdadir?
2-Meslek liselerinde 6grencilerin kultur derslerinde basarilari ne durumdadir?

3- Meslek liselerinde &grencilerin kultir derslerinde ilgi ve basart durumlarini

arttirmaya yonelik dneriler nelerdir?
Temel sorular baglaminda yaniti aranan alt sorular su sekildedir:
1-Ogrencilerin kultur derslerine ilgi/ilgisizlik durumlarinin sebepleri nelerdir?

2-Ogrencilerin derse karsi ilgilerini ve dlgme degerlendirme agisindan basarilarini
arttirmak igin ne gibi strateji, ydontem ve teknikler kullaniimaktadir?

3-Ders kaynaklari ve materyalleri intiyaci karsilamakta midir?

4-KUltar derslerinde ilgi ve basariyr arttirmak igin okul ydnetiminden beklentiler
nelerdir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Deseni

Bu calismada, 6grencilerin meslek liselerinde kultdr derslerine ilgi ve basari
durumlarint 6gretmen goérdglerine goére tespit etmek amagcglandigindan nitel
arastirma desenlerinden durum galigmasi tercih edilmistir. Durum ¢alismasi var olan
durumu derinlemesine betimlemek icin egitim alaninda yapilan arastirmalara
uygun bir desendir (Yildinm ve Simsek, 2016). Durum calismasinda ‘nasil’ ve ‘nigin’
sorularina odaklanilarak var olan durumun sebep ve sonuglart gdzlemler,
goérusmeler, dokumanlar ve raporlar yolu ile ortaya cikarlip zengin bir sekilde
betimlenmeye ¢aligilir.

2.2. Galigma Grubu

Bu arastirmada ulasilabilir érneklem istanbul'un Sisli, Kadikdéy ve EyUpsultan
ilgelerinde oldugu icin builgeler tercih edilmistir. Bu ilcelerdeki 4 farkl meslek lisesinde
kultur derslerine giren 20 6gretmen ile gértsme yapilmistir. Ogretmenlerin ¢alistiklar
okullar EyUpsultan ilgesinde O1 ve O2, Kadikdy ilgesinde O3, Sigli ilgesinde O4 seklinde
kodlanmistir. Calisma grubunun belirflenmesinde hangi égretmenlerin secilecegi
amagsal érnekleme secim modellerinden kriterli érneklem modeli kullanilarak
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belirlenmistir. Kriterli érnekleme; belli dlgutleri saglayan durumlart belirlemek igin
kullanilan bir modeldir (Baltaci, 2018). OFretmenlerin resmi okullarda ¢alismasi ve
brang égretmeni olmasi kriteri dogrultusunda; katihmer égretmenlerin demografik
bilgilerinin (yas, cinsiyet, brans, mesleki kidem ve calistiklari okullar) yer aldigi tablo
asagida gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimer Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

o Mesleki
No Brang Cinsiyet Yasg Okul
kidem
K1 Almanca Erkek 27 5 il O3
K2 Beden egitimi Kadin 40 14 il O3
K3 Beden egitimi Kadin 4] 9 il O3
K4 Biyoloji Kadin 4 17 il Ol
K5 Cografya Erkek 43 12 yil Ol
K6 Felsefe Kadin 39 17 il 02
K7 Fizik Kadin 43 22 yil Ol
K8 Gorsel sanatlar Kadin 39 13 il Ol
K9 Gorsel sanatlar Erkek 50 30 vil (K]
K10 ingilizce Kadin 34 12 yil 04
K1 ingilizce Erkek 29 6 il 02
K12 ingilizce Erkek 42 8 il 03
K13 Kimya Kadin 54 25 yil Ol
K14 Matematik Kadin 51 24 yil o4
K15 Matematik Erkek 52 8 vil 04
K16 Matematik Kadin 35 1 il Ol
K17 Tarih Kadin 43 23 il Ol
Tuark dili ve
K18 . Kadin 35 10 il Ol
edebiyati
Tuark dili ve
K19 . Kadin 33 8 il Ol
edebiyati
Turk dili ve
K20 . Erkek 43 22 yil 04
edebiyati
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2.3. Verilerin Toplanmasi

Verilerin elde edilmesi igin literatUr taramasi yapilarak yari yapilandiriimis gérasme
formlart hazirlanmistir. Gérigsmede temel amag, kaynak kigiyi tam ve dogru cevap
verme konusunda motive etmek ve onun olasi yanliliklarini bertaraf etmektir.
Gorusme, bireylerin gesitli konulardaki gérus, bilgi ve davraniglar ile bunlarin
nedenleri arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla iki kisi arasinda serbest bilgi
degisimini saglayan sosyal ortami yaratmak icin dtzenlenir. (Balcy, 2011) Gérismede
arastirmact netlesmeyen konularla ilgili aninda  soru  sorma  olanagr da
bulabilmektedir. Arastirmaci, gérisme esnasinda séylenenlerin yani sira ima edilen
hususlarla ilgili de ipuglarl yakalayabilir (Karasar, 2015, s166). Gérisme formlarinda
katiimcilara sorulacak sorular, kapsam gegerliligini saglamak amaciyla istanbul
Universitesi (Cerrahpasa) ve Yildiz Teknik Universitesinde EQitim Yénetimi alaninda
uzman iki dgretim Uyesine (Dogent) degerlendirmeleri icin génderiimis ve geri
bildirimlere goére yeniden duzenlenmigtir. Arastirmaya  katilan 6gretmenlerden
randevu talep edilmis, uygun ortam ve zamanda gérusmeler yapilmistir. Gérismeler
30-45 dakika arasinda degisen surelerde gergeklestirilmistir. Gdérdsmede
katiimcilarin géruslerini belirlemek igin su sorular kullaniimistir:

1-Ogrencilerinizin dersinize kars! ilgileri yeterli midir? Nasil degerlendirirsiniz?

2—C)grencilerinizin derse katilimlari (derse hazirlik, derste sdz alma gibi) ne
durumdadir?

3-Dersinize karst ilgi/ilgisizligin sebepleri nelerdir?

4-Ogrencilerinizin derse ilgilerini gekebilmek igin neler yapiyorsunuz? (Strateji, taktik,
dFretim yontemi ve teknikleri gibi.)

5-Kullanmakta oldugunuz ders kitabi ve kaynak kitaplar konusunda dusunceleriniz
nelerdir?

6-Ogrencilerinizin  dersinizde basarl duzeyleri dlgme-dederlendirme yonunden
nasildir?

7-Ogrenci basarisini arttirmaya yénelik nasil bir strateji uyguluyorsunuz?

8-Ogrencinin ilgi, katilim ve basarisini arttirmaya  yonelik okul  yonetiminin
yapabilecegdi seyler nelerdir?

9- Bu konu ile ilgili eklemek istediginiz baska hususlar var midir?
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2.4. Verilerin Analizi

Yari yapilandiriimig gérasme formlari ile ytz ydze yapilan gérismelerde elde edilen
veriler betimsel igerik analizi ile gézumlenmistir. Betimsel analiz, elde edilen verilerin
temalara goére dzetlenmesi ve yorumlanmasini igeren analiz taradur. Bu analiz
tarande katilimcilarin géruslerine dogrudan alinti yapilarak yer verildigi gérular. Elde
edilen bulgular mantiksal bir gerceve ile sunularak detaylandirlir ve arastirmaci
bulgular arasinda neden-sonug iligkisi kurarak olgular arasinda karsilastirma
yaparak yorumlarini kuvvetlendirir (Yildinm ve Simsek, 2013). Yari yapilandiriimisg
goérusme formunda sorulan sorulardan gelen yanitlar bulgu olarak degerlendirilmis,
bu bulgulardan hareketle yorumlar yapilarak neden sonug iligkisi kurulmustur.
Katihmcilardan elde edilen veriler icin her katilimciya Ki-K2-K3-K20 bigiminde kodlar
verilmis ve tum veriler toplandiktan sonra katiimcilara onay alinmasi igin
okutulmustur.

2.5. Aragtirma Etigi

Arastirma oncesinde, sUre¢ boyunca ve arastirmanin sonuglandirilmasi esnasinda
tarafsizlik, objektif yaklasma gibi gereken etik kurallara uyulmustur. Gérismelerde
elde edilen bilgilerin yaziya aktarimasinda titizlik gésterilmistir. Goérusmelere
baslamadan énce arastirmanin ve goérismenin amact katilimeilara agikga ifade
edilmigtir. Ayrica kurum ve sahis isimlerinin higbir sekilde gegmeyecedi ve katilimcilar
ile ilgili verilerin bilimsel amaglar diginda kullanilmayacagi kendilerine bildiriimigtir.
Istanbul Ticaret Universitesi tarafindan ayrica etik kurul belgesi icin bagvuru yapilmis
ve gerekli belge alinmistir.

3. BULGULAR

Katiimci 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitim veren okullarda 6grencilerin kaltlr
derslerine karsi ilgileri ve basart durumlarina iligkin goragleri; dgrencilerin kulttr
derslerine ilgi durumlari, kultar derslerinde basari durumlari, ilgiyi arttirmak igin
izlenen stratejiler, basariyr arttirmak igin izlenen stratejiler temalari altinda sorulan
sorular yoluyla ortaya koyulmustur. Katiimcilarin verdikleri cevaplara dogrudan
alintilar yapilarak yer verilmistir ve arastirmaci tarafindan betimsel icerik analizi
yapilmigtir.
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3.1. Katiimcilarin Ogrencilerin Derse ilgilerine iligkin Gérusleri

Ogrencilerin kultar derslerine gosterdikleri ilgiye iliskin katilimer gorusleri Tablo 2'de
verilmigtir. Arastirmaya katilan égretmenlerden K2, K8 ve K10, 6grencilerin derslerine
karsi goésterdikleri ilginin oldukga iyi ve yeterli duzeyde oldugunu su ifadelerle
belirtmisglerdir: Buna karsin katilimci 6gretmenlerin 16's1 derse karsi ilginin yetersiz
veya cok alt duzeyde oldugunu, ifade etmiglerdir (K1, K3, K4, K5, K7, K9, K11, K12, K13, K14,
K15, K16, K17, K18, K19, K20). K6 kodlu katilimci derse ilginin sinif iklimine gére degistigini
ifade etmistir.

Tablo 2. Katiimcilarin Ogrencilerin Derse ligilerine iligkin GorUsleri

Tema Alt Temalar (f) Katiimcilar
Yeter duzey 3 K2 K8 K10
16 K1 K3 K4 K5 K6 K7 K9 K11 K12

Yetersiz/alt duzey

Derse ilgi durumlar K13 K14, K15 K16 K17 K18 K19 K20

Sinifa goére degisk
inifa goére degisken : <

Bu temaya iliskin katihmci goruslerinden bazilari su sekildedir:

‘lgileri oldukga ydksek. Sportif faaliyetleri basarill derecede gerceklestiriyoriar.” (K2-
Beden egitimi)

‘Dersime karsl ilgileri oldukga iyi. Benim dustincem égretmenin kendi dersine verdigi
dnemle alakall her sey. Sen dnemseyince onlar da dnemser.’ (K8-Goérsel sanatlar)
‘Ogrencilerin derse ilgileri yeterli seviyededir. 2 kredilik bir ders olmasina ragmen
derse katilmak igin yeteri kadar gaba sarf ettiklerini dugtntyorum.” (K10- ingilizce)
Ogrenci ilgisinin yetersiz duzeyde olmasinin nedenini 6grencilerin dersle ilgili alt
yapilarinin olmayigi, derse karsi ényargilar, meslek lisesinde olmalari, 6grencilerin
ailevi durumlari, 6grendiklerini glncel hayatta kullanamayacaklarini disdnmeleri
gibi nedenlerlerden kaynaklandigini belirtmisglerdir. K14 kodlu katilimcinin bu konudaki
gorugleri séyledir:

‘Ogrenciler gok ilgili degiller. Ya da hepsi ilgili diyemem. Meslek lisesinde olmalar,
isletmelere gitmeleri, matematik dersini énemsemelerini engelliyor sanki’ (K14
Matematik)

‘Her sinifta ¢ok az sayida (U¢ veya besg) 6grencimiz yabanci dile ilgilidirler. Diger kisim
ise cok az ilgi gdstermektedir. ikokulda veya ailede olugmus bir yabanci dil ilgisi
o6grencinin lise ortaminda da bu ilgiyi devam ettirdigini ve dile yatkiniginin farkina
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varip calisma istedi devam etmektedir. (K12 ingilizce)

Bazi siniflarda, sinif ikliminin daha pozitif oldugunu buna bagl olarak da daha olumlu
bir 5grenme ortami oldugunu ifade eden K6 (Felsefe), ‘Ders mufredatini esas alarak
bir degerlendirme yaptigimda, sinif kaltarandn olumsuz olmasi bekledigim yeterliligi
dusurarken, olumlu iklim yapisi olan siniflarda bekledigim ilgi yeterli diyebilecedim bir
noktaya yaklasabiliyor.

Seklinde gorus belirterek ilginin siniflara gére degisebildigini ifade etmistir. Tum
katiimci goragleri degerlendirildiginde, bilgi adirlikli kultdr derslerinde égrencilerin
derse karsi ilgilerinin beklentinin altinda oldugu ancak yetenege dayanan beden
eQitimi, gorsel sanatlar gibi derslerde 6grenci ilgisinin beklenen seviyeye yaklastigi
dusunulebilir. ligi bir anlamdai kisinin bir seye karsi duydudu arzu, istek ve meyildir. Bu
agidan bakildiginda ozellikle dgrencilerin arzu ve isteklerinin daha ¢ok oldugu beceri
agirlikli - derslerde bu istegi somut birtakim drdnlerle ortaya koyabildikleri
dusunulebilmektedir. Diger bir ifade ile 6grenciler goérsel sanatlar gibi bir derste kisisel
becerilerini; beden egitimi gibi bir derste de sportif becerilerini somut olarak
yansittiklarindan ilgi belirgin bir bigimde farklilik gosterebilmektedir. Buna karsin
felsefe ya da matematik gibi yogun zihinsel streg isteyen derslerde somut ikt
dretememeleri de ilgini dugsmesine yol agabilmektedir. Yine dil becerisi gerektiren
ingilizce ve Almanca derslerinde ilgi az olmakla beraber siniflarin alan ve dallarina
gore degisebilmektedir. Bazi meslek liselerinde teknik programlar da agilmakta olup
az sayida da olsa bu siniflara LGS (Liselere Gegig Sistemi) puanina gore yerlestirmeler
yapilmaktadir. Teknik siniflarda derse ilgi, meslek siniflarina gére nispeten daha
yUksek olabilmektedir.

3.2. Katiimcilarin Ogrencilerin Derse Katilimlari ile ilgili Gorusgleri

Caligmanin ikinci OJrencilerin derse katilimlari ile ilgili dgretmenlerin gérUsleri Tablo
3'te verilmistir.

Tablo 3. Katiimcilarin Ogrencilerin Derse Katilimlari ile iigili Gorusleri

Tema Alt Temalar (f) Katiimcilar
ivi/Yeterli
Vil 2 K2 K8
Orta seviye
7 K1 K3 K6 K7 K10 K15 K17

Derse katilm . K4 K5 K9 K11 K12 K13 K14

Yetersiz 1

K16 K18 K19 K20

Katiimcilarin goéruasleri incelendiginde dgrencilerin derse katilim, derse hazirlikli gelme derste
sdzisteme gibi durumlarda oldukga dlsuk ya da ortalama duzeyde olduklar anlagiimaktadir.
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Bu konuyla ilgili katiimci géruslerinden bazilari su sekildedir:

‘Derse katilm ortalama denebilir fakat hazirlik yapiimiyor. Séz almaya da yabanci dil dersi
oldugu igin gekiniyor birgogu.’ (K1 Almanca)

‘Derse katilimlarinda sadece benim dersimde dedil tim derslerde benzer durumlar
sergilerler; isteksiz davraniglar, derse katimama, derslerde uyuma, dikkatlerinin cabuk
dagdiimasi genel dzellikleridir. Az sayida ingilizce 6grenmekten haz alan égrenci derslerde soz

alir, hazirlik yapma séz konusu degildir.” (K12 ingilizce)

‘Derse haazirlikli gelmiyorlar, derste bulunduklari sure iginde de anlamadiklari halde sadece

dersin gereklerini yapmig olmak i¢in not tutuyorlar.’ (K4 Biyoloji)

‘Derse hazirlik ¢ok yetersiz. Odevleri yapmiyorlar. S6z alma, sorular cevaplama konusunda
6zguven eksikleri bulunuyor. Genelde gereksiz ve anlamsiz buluyorlar. Mufredat fazla anlamsiz
gelebiliyor. (K5 Cografya)

Beden egitimi ve goérsel sanatlar dersinde 6grenci katiiminin daha yuksek seviyede oldugu
katihmci géruslerinden anlasgiimaktadir.

‘Derse hazir bir sekilde geliyorlar. ilgileri yuksek oldugu icin sabirsizlikla haftanin gegmesini

bekliyorlar.’ (K2 Beden egitimi)

‘Uygulama dersi oldugu igin katilim duzeyleri yuksek tabii ki. Malzeme ile geldiklerinde kendileri

de derse katilmaktan mutlu oluyorlar ve katiim saglayabiliyorlar. (K8 Gérsel sanatlar)

Katiimcilarin ikinci soruya verdikleri yanit genel olarak degerlendirildiginde derse hazirlik
konusunda beklentilerin karsilanmadidr keskin bir bigcimde ortaya konmustur. Katilmak bir
anlamda kiginin kendini bir topluluga dahil etmesi, bir toplulugun arasina girmesidir. Nasil
toplum hayatinda kigiler, ilgi duyduklari sosyal organizasyonlara hizli bir bigimde uyum
saglayabiliyor ise &grencilerin de benzer davranig sergilemeleri kaginilmaz gibi
goérunmektedir. Bununla birlikte katiimi saglayabilmek igcin dzguven ve dikkat de ¢ok
onemlidir. Grubun bir pargasi olabilmenin eksik ézguven ve dikkatsizligi bertaraf etmekten

gectigi ifade edilebilir.

3.3. Katilmcilarin Ogrencilerin Derse ilgisinin veya ilgisizliklerinin Sebepleri
ile ilgili Gorusleri

Ogrencilerin derse ilgili/ilgisiz yaklasmalarinin sebeplerine iliskin katiimer gérusleri

Tablo 4'te gosterilmigtir.

Tablo 4. Katiimeilarin Ogrencilerin Derse ilgi Durumlarinin Sebeplerine iliskin Gorusleri

Tema Alt Temalar (f) Katiimicilar
Derse ilgi ve (lgili) Yetenekli olma 2 K2 K8
ilgisizlik
sebepleri (Ilgisiz) Hazirbulunugluk 9 K7 K9 K10 K13 K15 K17 K18 K20

123



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

(ilgisiz) Olumsuz fikirler

7 K1 K4 K5 K11 K12 K14K16 K19
ilgisiz) Materyal eksikligi
(igisiz) Matery g ] A
(ilgisiz) MUfredat ] K6
g

Katihmci  6gretmenlere 6grencilerin  derse ilgiyle yaklasmalarinin  veya ilgisiz
davranmalarinin  nedenleri soruldugunda alinan cevaplara goére; derse ilgili
davranan égrenci sayisinin gok az oldugu, derse &zel ilgisi olan dgrencilerle sinirli
oldugu gbéze carpmaktadir. Bu kaniyi destekleyen katiimcei géruslerinden bazilar su
sekildedir:

‘Sporu sevdikleri igin ilgililer. iigisiz olanlar fiziksel olarak zayif veya stregen hastalig
olan gocuklar oluyor genelde.” (K2 Beden egitimi)

‘Benim dersim yetenek dersi, yetenegi olan tabii ki cok daha ilgili. Yetenedi olmayan
ya da ilgisi olmayanin katilimi da azaliyor. Dersi sevip sevmemek ¢ok énemli, resim
yapmayi seven égrenciyi yonlendirmek yeterli oluyor.’ (K8 Gérsel sanatlar)

Bazi katilimci goéruslerine gére dgrencinin derse ilgisizliginin nedeni; dikkat dagitan
dis faktorlerin bulunmasi, 8grenme motivasyonunun dusuk olmasi, 6grencilerin dersi
gereksiz goérmeleri, ailenin  egitime verdigi 6nem derecesi gibi 6grencinin
hazirbulunusluk durumlarini da etkileyen sebeplere dayanmaktadir.

‘Dikkat dagitacak faktérlerin gok olmasi, hedefsiz olmalari gocuklarin ilgisizligine
sebep oluyor diyebilirim. Fakat bu faktorleri tetikleyen sebepler de var. Meslek lisesi
o6grencileri daha onceki 6grenim basamaklarindan yetersiz ve basarisiz olarak
geliyor. Ogrencilerin  6n 6grenmelerindeki eksiklik lise duzeyindeki konularla
karsilastigl zaman égrenilmis garesizlige donusuyor. Konuyu basitlestirerek anlatsak
bile gocuk, 6grenmeye direng gdsteriyor.’ (K4 Biyoloji)

‘Altyapilart ve temel bilgileri olmadigindan bu gocuklarin esas ilgisizligi ortaokuldan
kaynaklaniyor. Otaokuldayken nasil olsa gegerim mantigi lisede de devam ediyor.’
(K15 Matematik)

‘Derse ilgisizligin sebebi, dikkat dagditici etkenlerin  bulunmasi o6zellikle cep
telefonlarinin yanlarinda olmasi ve buna yaptinm uygulanamamasi, sorumiuluk
duygularinin zayif olmasi, gelecekle ilgili bir plan ve programlarinin olmamasi.’ (K13
Kimya)

‘Dersimiz 6grenci bakis acisindan gereksiz gibi algilanmaktadir. Sebep, ingilizceye
veya herhangi bir yabanci dile én yargili ve ilgisiz ailelerin yabanci dile motive
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olamamig gocuklari olmalaridir. Bizde hald yabanci dilde film izlemek, muzik dinlemek
kisitlanmaktadir. Universite girig sinavlari gibi sinavlarda ingilizceden soru sorulmuyor

olusu ingilizcenin dGnemini dJrencilerin gdztunde hafifletmektedir.” (K12 ingilizce)

‘Cocuklarin derste ilgisiz davranmalarinin altinda Almancayi gereksiz gérmeleri,

ingilizcenin kendilerine yeterli olacagini dugunmeleri yatiyor. (K1 Aimanca)

igerigin - sézel olusu, ogrencilerin  ders igeriginin  gunltk hayatta islerine
yaramayacagina yonelik algilart derse kargi ilgi gbéstermemelerine neden oluyor.
(K19 Turk dili ve edebiyati)

Meslek lisesi mUfredatinda kulttr derslerine ayrilan ders saatinin yetersiz olusu, bu
durumun 6grencilerin Universite sinavlarinda basarisiz olacaklarini dastunmelerine
neden oldugu goérusleri K14 ve K6 kodlu katilimct ifadelerinde su sekilde yer almistir:

‘Meslek lisesinde 11 ve 12. siniflarda meslek derslerinin artmasi matematik konularinin
temel konulara dénmesi, onlarda matematik ve sayisal alanda AYT'de (Alan Yeterlilik
Testi) yuksek puan alamayacaklar yéninde dusince olusturdugundan derse
ilgilerini kaybediyorlar.’ (K14 Matematik)

‘En dnemli faktér, saninm meslek lisesi mufredatinin akademik ¢alisma igin uygun bir
zemininin olmamasi. Ders saatleri kultdr dersleri igin oldukgca az. Bu nedenle
ogrenciler kredisi yuksek olan meslek derslerini basarma yolunda daha fazla gayret
gosteriyor. Ayrica felsefe dersi 6zel ilgi gerektiren bir ders oldugu icin égrencilerin
kUgUk bir azinligina hitap ediyor. (K6 Felsefe)

Katihmcilarin agirlikli bir bicimde o6grencilerinin derslerine karsi bazi olay ya da
goéruslere dayanarak pesin hukdm vermelerini vurgulamalari bu soruda dikkat geken
bir bulgu olarak én plandadir. Nasil ki 6n yargilar toplumsal yasami tehdit edebilecek
sonuglar Uretebiliyorsa bir ders igin gelistirilen én yargl da égrenci ilgisini benzer bir
bicimde tehdit edebilir. Neticede insanin bilmedigi seylere karsi tedirgin yaklagmasi
temel bir davranig pratigidir.

3.4. Katiimcilarin Ogrencilerin Derse ilgisini Gekmek i¢in izledikleri Stratejiler

Katiimci 6gretmenlere 6grencilerin derse ilgilerini gekebilmek igin izledikleri stratejiler,
Tablo 5'te gosterilmigtir.

Tablo 5. Katilimeilarin OJrencilerin Derse llgilerini Cekmek igin izledikleri Stratejiler

Tema Alt Temalar (f) Katiimcilar
Ek puan verme 2 K2 K20
Hik&ye, ani anlatma 7 K1 K5 K8 K14 K18 K19 K20
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Gorsel medya

6 K4 K6 K9 K7 K16 K20
araglari
Strateji, Yontem, Etkinlikler yapmak 5 K2 K10 K12 K15 K17
Teknik
Soru-cevap 4 K4 K6 K11 K13
Oyun oynatmak 1 K1
Gosterip yaptirma 1 K3
Laboratuvar
2 K7 K13
uygulamasi

Katiimci 6gretmenlere derste 6grencilerin ilgisini gekebilmek igin izledikleri stratejiler,
yoéntem ve teknikler soruldugunda égretmenler, dersi daha eglenceli hdle getirmek
icin hikdyeler anlatma, oyunlar oynatma, dersle ilgili videolar izletme, 6grencinin
motivasyonunu arttirmak igin derse katillanlara ek puan verme gibi stratejiler
izlediklerini ifade etmiglerdir. Yontem olarak derslerde basitten karmasiga dogru bir
anlatim, guncel hayatla iligki kurmak icin érneklere yer verme, tartisma ve soru-
cevap gibi ydntemlere yer verdiklerini ifade eden katiimci gérusleri su sekildedir:

‘En sik kullandigim yéntem, konuyu guincel onlarin dikkatlerini cekecek 6érneklerle
zenginlestirmek. Ders boyunca dikkatlerini toplu tutabilmek igin isledigimiz konunun
hemen arkasindan sorular sorarark kiguk sinaviar yaparak konuya biraz daha uzun
sUre maruz kalmalarini saglamaya ¢aligiyorum. Basitten karmasiga giderek
konularin égrenilebilecedini deneyimlemelerini sagliyorum. Ama ders bittikten sonra
konu tekrari ve soru ¢dzmedikleri igin dgrenme kalict olmuyor.” (K4 Biyoloji)

‘Oncelikle 6grencilerimin derste rahat olmalarini ve dustncelerini rahatga ifade
edebilecekleri bir sinif iklimi olusturuyorum. Gerginligin, endigsenin, puanin ve disiplinin
on planda oldugu ortamlarda felsefe yapamazsiniz. Bu benim éncelikli hedefim.
Ardindan 6grencilerime hem Turk hem de yabanci filozof ve dlugince adamlarinin
kitaplarini okutmak, onlarin belli konulardaki fikirleri Gzerinden tartigma ve soru-
cevap ortami yaratarak olaylara farkli gdzlerle bakmalarini saglamaya ¢aligiyorum.
Dijital ortamlardan sagladigim kisa videolarla 6grenme ortamini zenginlestiriyorum.’
(K6 Felsefe)

‘Oyun oynatmaya calisiyorum, Almanya ya da Almanca ile ilgili dikkatlerini
cekebilecek hikayeler, anilar anlatiyorum.” (K1 Aimanca)

‘Ogrencilerimi guincel konugma dili agirlikli etkinliklerle motive etmeye caligiyorum.
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Konusmanin temel 6gesi olan cumle kurma stratejilerini 6gretirim. Bizim gibi meslek
liselerinde 6grencinin alabilecedi bilgi maalesef sinirlidir. Kendini tanitma becerileri
ve gunluk iletisim kurabilecek kadar ingilizce bilgisi kazandirmak bizim igin buyuk
basarndir. (K12 ingilizce)

Strateji genel anlamda kisinin bir amaca ulasabilmek igin énceden yapilan plan ve
bu plana uygun olarak gelistirdikleri ydntemler butantdudr. Bu anlamda bakildiginda
katiimcilarin mesleklerinin  pedagojik gerekleri olarak &grencileri derslere danil
edebilmek igin derslerinin 6grenme ¢iktilarina uygun stratejiler tercih ettikleri aciktir.
Guncellik ve gergek yasam temelli iligkilendirme stratejileri igin yine égrencilerin
somut sonuglar gdzlemlemek ya da gbérmek istemelerinin de etkili oldugu

dustnulmektedir.
3.6. Katihmcilarin Ders Kitabi ve Kaynak Kitaplar Hakkindaki Gérugleri

Goérugsmeye katilan égretmenlerin kullanmakta olduklar ders kitaplari ve kaynak

kitaplar hakkindaki gérusleri Tablo 6°'da verilmigtir.

Tablo 6. Katilimcilarin Ders Kitaplari ile ilgili Gorusleri

Tema Alt Temalar (f) Katiimcilar
Yetersiz 5 K1 K7 K14 K15 K16
Yeterli 4 K13 K11 K17 K19

Ders kitaplari Seviyeye uygun
. . K5 K10 K12 K20 K18
degiil

Geligtirilmeli 3 K4 K6 K18

Katiimci égretmenler ders kitaplarinin konu anlatimi ve oérneklere yer verme
agisindan yetersiz oldugunu, Ustinkért ve ezbere dayal yazildigini, gelistiriimesi
gerektigini, meslek lisesi Ogrencisinin  seviyesinin  gok Ustinde oldugunu,
basitlestiriimesi gerektigini ifade etmiglerdir.

‘Kullandigimiz kitaplar Milli Egitim’in bizlere vermis oldugu kitaplardir. Aksi de
dustnulemez kullanilamaz. Her yil bizlerden kitap hakkinda goérus alinir ve
degerlendirilir. Maalesef kitap hakkinda hicbir sey degismeden ertesi sene tekrar
gelir. Kitaplar bir kisi veya birkag kisi tarafindan yazilmis ve alaninda uzmanhgi
tartisilacak kadar basit yazilmis kitaplardir. Bilindigi gibi kitap konusu baslica
sorundur.’ (K12 ingilizce)

‘Ders kitaplarini érnek ve soru cesitliligi bakimindan yetersiz buluyorum.” (K15
Matematik)
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‘Ders kitabi yetersiz kalabiliyor bu durumda baska kaynaktan érneklerle takviye
yapiyorum.’ (K16 Matematik)

igerik sorunlu, meslek liselerine gelen dgrencilerin akademik seviyesi ve ilgisi az
oldugu, ana amag meslek égretimi oldugu halde mufredatin diger liselerle ayni
olmasi anlamsiz ve iglevsiz. Daha 6z ve gundelik yasamda mesleki alanlarinda
kullanabilecekleri icerigi saglamak elzem. Temel bilgileri saglayacak sekilde olmasi
gerekir. (K17 Tarih)

‘Ders kitaplarinda konu igerikleri yeterli aslinda. Ancak biyoloji konularinin metinler
halinde verilmesinin uygun olmadigini ddsuntyorum. Kavram haritalar, liste
yontemleri ile konu butdnlugunun desteklenmesi gerekir. Bu konuda ders kitaplarinin
yetersiz oldugunu ve &grencinin de bu yuzden konu butunlugu olusturmakta
zorlandigini gérayorum.’ (K4 Biyoloji)

‘Meslek lisesine 6grenci LGS'den yuksek puan alamadigi igin geliyor. Biz burada
Anadolu liselerinde okutulan ders kitaplarindan ders igslemeye ¢alisiyoruz. Ogrencinin
seviyesinin ¢ok Ustunde oldugu igin kendimizce basitlestiriyoruz, bazi ¢ok detayli
bilgileri anlatmiyoruz. CUnkd égrenci bu kadar agir bilgiyi anlayacak durumda degil.
Nasil ki fen liselerinde farkll kitaplar okutuluyorsa meslek liselerinde de seviyeye
uygun kitaplarin okutulmasi lazim.” (K20 Turk dili ve edebiyati)

Bilindigi gibi mUfredatlar bir egitim-6gretim yilinda egditim kurumlarinda iglenecek
konularr gésteren bir 6gretim programidir. MUfredat, dteden beri TUrkiye'de birgok
bilimsel arastrmalara ve kongre, konferans, sempozyum gibi bilimsel
organizasyonlara konu olan temel egitim basliklarindandir. Bununla birlikte
mufredattaki  batuncul yaklasim ile yeterlilik konusu Uzerinde katilimcilarin
yaklasimlarindaki paralellik de dikkat gekmektedir.

Katihmcilarin goérusleri incelendiginde, meslek lisesi mufredati ile Anadolu lisesi
mufredatinin ayni olmasinin égrenciler agisindan zorlayici oldugu goérasundn sikga
ifade edildigi gorulmektedir. Meslek lisesinde akademik olarak basari ortalamasi
dustk seviyede olan 6égrencilerin agirlikli olarak bulunmasi ders kitaplarinin da
onlarin seviyelerine uygun, daha basit ve daha yuzeysel anlatimli olmasi gerektigi,
ogretmenlerin zaten derste konular 6grenci seviyesine indirgeyerek oyunlastirarak
isledikleri anlasiimaktadir.

3.6. Katiimcilarin Ogrencilerin Ders Basarisi ile ilgili Goérusleri

Katihmci 6gretmenlerin égrencilerin kdltar derslerinde basari duzeylerine iligkin
gorusleri asagidaki tabloda gosterilmigtir.
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Tablo 7. Katilimceilarin Ogrenci Basarisi ile ilgili Gorusleri

Tema Alt Temalar (f) Katiimeilar
Orta seviyede 10 K1 K17 K4 K20 K19 K10 K15 K7 K14 K12
Alt duzey 7 K10 K17 K16 K11 K14 K18 K13

Ders Basarisi

. K9 K8 K2
lyi 3

Katihmcilarin 6grenci basarisini dlgme degerlendirme agisindan degerlendirmeleri
incelendiginde; beden egitimi ve gdrsel sanatlar dersleri diginda kalan derslerde
basarinin gok dusuk ve alt duzeyde oldugu gortsu éne gikmaktadir. Ogretmenlerin
sinav sorularint 6grencinin  seviyesine ¢ekmek zorunda kaldiklari ve meslek
liselerindeki dlgcme degerlendirmenin iglevsiz oldugu gorUsleri dikkat gekmektedir. Bu
durumai iligkin K6 kodlu katiimcinin gorasu su sekildedir:

‘Olgme degerlendirme kriterlerini sinif dlzeyine gére ayarlamak zorunda kaliyorum.
Sinif genelinin cevaplandiramayacagina emin oldugum sorulari sormanin élgme
degerlendirme kriterlerine aykirt oldugunu dusuntyorum. Sonugta mevcut sistem
ogrencinin  gergekten ogrendigi ve hayatina dahil edebildigi bir yeterlilik
kazandirmiyor. Sinav sisteminin de buna uygun oldugunu dustnmuyorum.” (K6
Felsefe)

Yine o6grencilerin okudugunu anlama duzeylerindeki yetersizligin de sinavlardaki
basariyr olumsuz etkiledigi K5 kodlu 6gretmen goértusunde belirtilmigtir.

Sinavlar duzeyi yeterince dlgemiyor. Birgok dgrencinin Turkge okudugunu anlama
duzeyi az oldugu icin sorulari dahi anlamiyorlar. (K5 Cografya)

‘Kabiliyetli égrenciler igin oldukga iyi. Diger o6grenciler icin hazirbulunugluk, ilgi,
materyal tedarigi, uygulama ve atdlye yetersizligi dlgme degerlendirmeye olumsuz
yansimaktadir.’ (K9 Gorsel sanatlar)

Meslek lisesindeki 6grencilerin ancak sans faktort ve édevleri hazirlarken aile destegi
almalari sayesinde basarill olabildikleri, bu basarinin da 6grencinin dedil, velinin
basarisi sayillabilecedi K4 ve K13 kodlu katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

‘Sinavlart dogru-yanlig, goktan se¢gmeli, bosluk doldurma ve agik uglu sorulardan
olusacak sekilde hazirliyoruz. Ama agik uglu sorular hatirlama, agikloma ve daha Ust
biligsel duzeyleri Olgtugu igin ve bu duzeyde o6grenme gergeklesmediginden
ogrenciler bu sorulart yapamiyor. Bosluk doldurma, ¢iktan secmeli ve dogru yanlis
sorularinda hatirlama ve sans faktérd daha etkili oldugundan daha basarililar. (K4
Biyoloji)
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‘Sinavlarda goktan segmeli, dogru-yanlig sorularinda sans basarisinin ydksek olmasi
nedeniyle basarinin daha yuksek oldugu, verilen proje ve performans ¢alismalarinda
da egitim duzeyi daha yuksek ebeveynlerin daha basarili oldugu gortimekte. (K13
Kimya)

Ogrenci basarisini élgcme konusunda 6Jrencilerin 6zellikle coktan segcmeli sorulara
yonelik agik bir egilim gdstermeleri temel olarak ilkégretim yillarina dayanan élgme
ve sinavlara hazirlama bigimiyle ilgili oldugu guglu bir sekilde dustnulebilir. Ozellikle
Liselere Girig Sinavi bilindigi gibi egitimin paydasglari tarafindan ciddiyetle takip edilen
bir sinavdir ve dogal olarak da &grenciler uzun bir zaman araliginda bu sinav
formatina yonelik hazirlanmaktadir. Bu hazirliklarin ise bir aliskanliga ve beklentiye
donustugu de dusunulebilir.

3.7. Katihmcilarin 6grenci basarisini arttirmaya ydnelik izledikleri stratejiler

hakkinda gérugleri

Katiimcl  6gretmenlerin - 6grencilerin  ders basarilarini arttirmak igin  izledikleri

stratejiler oldukga gesitlidir. Bu stratejiler Tablo 8'de gosterilmigtir.

Tablo 8. Katilimcilarin Basariyr Arttirmak igin izledikleri Stratejilere iligkin GorUsleri

Tema Alt Temalar (f) Katiimcilar
Motivasyon 0 K1 K3 K4 K12 K2 Kb K7
konusmalari K8 K17 K20

Video ve gorseller 3 K4 K20 K1
kullanma
6
X . K5 K20
Odullendirme
Okul iginde ve 3 K6 K15 K19

diginda faaliyet

Konuya iligkin katilimei gorusleri incelendiginde 6gretmenlerin basariyr arttirmak igin;
konu sonunda quiz yapmak, ev ddevi vermek, derse motive etmeye calismak,
calisma kagitlar hazirlamak, dersi gorsel materyallerle desteklemek, daha fazla
ornek ¢odzerek konuyu pekistirmeye calismak, okul icinde ve okul diginda etkinlikler
duzenlemek, gorsel medya araglarindan Youtube gibi internet sitelerinden video
paylasiminda bulunmak gibi stratejiler izledikleri anlagiimaktadir.

‘Ogrencilerde ileride is hayatinda veya normal hayatlarinda ne sekilde gikabilecedini
ve nasll dil ihtiyact dogabilecegini anlatmaya ¢alisiyorum. Basarinin motivasyona
baglh olarak artmasi beklenir. Liseye gelene dek yabanci dile motivasyonu
olusmamig égrencilerde bunu olusturmaya caligmak oldukca zordur. (K12 ingilizce)
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‘Ogrenci basarisini arttirmak igin daha gok édev veriyorum, yazili ve gorsel medya
taramasi yapip Youtube gibi sitelerden video paylasiminda bulunuyorum.” (K11
ingilizce)

‘Derse ilgilerini gekmeye ¢alisiyorum. Hata yapmaktan korkmamalarini séyldyorum.
Bazen ekstra ¢alisma kagitlar hazirlyorum.” (K1 Aimanca)

‘Katihmi saglayinca basari otomatik olarak artiyor. Stratejim; ‘herkes yetenekli
degildir, sevmeyebilirsiniz saygr duyuyorum ama deneyebilirsiniz, elinizden ne kadari
gelirse’ diyorum.’ (K8 Gorsel sanatlar)

‘Matematigin gunldk hayatlarinda, meslek alanlarinda kullanabilecekleri yeterlilikte
olmalari énceligim. Konu sonunda mutlaka quiz uyguluyorum. Yeterliliklerini dlgmeye
caligsiyorum.” (K14 Matematik)

‘Cep telefonu gibi dikkatlerini dagitacak konularda énlem almaya caligsiyorum.
Yetiskinlige gegerken ergenlikte almalar gereken sorumluluklarin oldugu Uzerinde
duruyor, hedef belirlemenin dneminden bahsederek ilgisizliklerini azaltmaya
calstyorum. Daha ¢ok gorsel ve videolarla ilgilerini ¢gekmeye ve 6grenme
mutlulugunu deneyimlemelerini saglamaya caligiyorum.” (K4 Biyoloji)

Katiimcilarin -~ derslerinin - formatlarina  gére farkll  stratejileri  tercih  ettikleri
goérulmektedir. Basarinin motivasyon, ilgi, hazirlik, hazirbulunugluluk ve katiim ile gok
yakindan ilgili oldugu da bir gergektrir. Bununla birlikte youtube gibi web tabanli
6grenme platformlarnyla farkll égrenme deneyimlerinin de katilimcilar tarafindan
sunulmasi dikkat gekicidir. Zira 6zellikle bu yas grubu arasinda dijital platformlarin,
klasik 6grenme deneyimlerine gére daha tercih edilebilir oldugu dtsunulmektedir.

3.8. Katilimcilarin, Ogrenci Bagarisini Arttirmaya Yénelik Okul Yénetiminde
Beklentilerine iligkin Gorugleri

Katiimci 6gretmenlere, meslek lisesi égrencilerinin kulttr derslerindeki basarisinin
artmasi igin okul ydnetiminin neler yapabilecedi sorulmustur. Ainan cevaplar Tablo
9'da gosterilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin Ogrenci Basarisini Arttirmaya Yonelik Okul Yénetiminden
Beklentilerine lligkin Gorugleri

Tema Alt Temalar (f) Katiimcilar
Kaltar derslerine 6nem 4 K3 K12 K14 K20
Verme
i Teknolojik-fiziksel 6
Okul Yénetiminden o K1 K2 K9 K10 K11 K16
. iyilestirmeler
Beklentiler N y
Disiplin saglama 4 K4 K13 K15 K19
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Anlayis ve takdirle 3 K5 K6 K8
yaklasma
Etkinlik duzenleme 4 K7 K18 K19 K20

Okul yonetimi tarafindan kulttr derslerine gereken dnemin verilmedigini, meslek
derslerinin daha éncelikli oldugunu ifade eden K14 ve K12 kodlu 6gretmen gorusleri
su sekildedir:

‘Mesleki alanda c¢aligmalar gok fazla. Okul yénetimi, okul disi etkinliklere dncelik
veriyor. DYK (Destekleme ve Yetigtirme Kursu) aglimasina égretmenlerin tegvik

etmesini istiyor. Genel kultur dersleri gok 6n planda degil. (K14 Matematik)

‘Okul yonetiminden ingilizce laboratuvari talep etmistik ama maalesef meslek dersi
atélyelerimiz olmasina ragmen bize bir sinif ayirmak istemediler. Okul yénetimi ile
ayni dudsunceleri paylastigimizi sanmiyorum. Yabanct dile én yarglyla bakan
idarecilerle de ortak noktada bulugmak pek kolay degil. (K12 ingilizce)

K12 kodlu 6gretmenin de belirttigi gibi meslek liselerinde meslek dersleri, kendi atdlye
ve dersliklerinde gercgeklestiriimektedir. Kultar derslerinin de daha verimli gegmesi
icin, derste kullanilabilecek materyalle dizayn edilmis sinif ortamlar olusturmanin
ogrencinin ilgisini gekecek ve basarisini arttiracak bir yol oldugu dusunulebilir.

Ayrica 6gretmenlerin okul ydnetiminden beklentileri; 6grencinin takdir ve motive
edilmesi, siniflara teknolojik destek saglanmasi, kultdrel faaliyetlerin duzenlenmesi,
duzenli takip, deneme sinavlarinin yapilmasi seklindeki 6zetlenebilir. Bu konuda K], K6,
K8, K9 kodlu 6gretmenlerin gorusleri su sekildedir:

‘Okul idaresinin bizim dersimizde destedi cok dnemlidir. Sanati dnemsemesi, takdir
etmesi 6Jrencileri gok fazla motive ediyor. Ogretmenlerin dgrencilerin resimlerini

gorup begendiklerini sdylemeleri cok etkili oluyor.’ (K8 Gérsel sanatlar)

‘Teknolojik materyallerin durumunun kontroldnt saglamalari lazim. Akilli tahtalara
internet destegi gibi. (K Aimanca)

‘Okul yonetimi sadece benim dersim igin degil tum derslerdeki basariyr saglamak
icin yapici bir tutum sergilemeli. Cesitli yazilar yazan égrencilerin yazilarinin okul
dergisinde yayimlanmasini saglamali, 6grenci basarisini onore etmeli, ‘kitap okuyan
okul’ kultGranun olusturulmasi tum derslerdeki basariyr arttiracaktir.’ (K6 Felsefe)

‘Resim igin atdlye, derslik ve ekonomik destege ihtiyag var. Ders kaynaklarinin
arttinimasi gerekiyor. (K9 Gérsel sanatlar)
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Okul ybénetiminin lise égrencilerinin ergenlik ddnemlerinde olduklarinin ve bu
dénemde &grencilere hassasiyetle yaklasilmasi ve sinif mevcutlarinin - asgari
duzeyde tutulmasi gerektigini vurgulayan K5 kodlu 6gretmen, ayrica okulda
mobinge ve baskiya ugradiklarini ifade etmistir. Ancak konuyla ilgili kendince
cekinceleri olabileceginden datayli bilgi vermekten kaginmistir.

‘Okul yoneticileri ergenlik hassasiyeti olan 6grencilerin bu déneminde duyarl bir
ogretim ortami saglamalilar. Sinif mevcutlarnin - asgari  dlzeyde tutulmasi,
dgretmenlerink mobinge, ortalll baskiya ugramadiklar bir sistem  olmali’ (K5
Cografya)

K4, KI3 ve KI5 kodlu oégretmenler, okulda disiplin sorunlari oldugunu ve okul
yonetiminin bu konuda daha kati bir tutum igerisinde olmalar gerektigini ifade
etmiglerdir. Ders esnasinda 6&grencinin cep telefonunun yaninda bulunmasi
dikkatlerin ¢cok cabuk dagilmasina neden olabileceginden okul yénetiminin cep
telefonu kullaniminin sinirflanmasi konusunda inisiyatif almasi gerektigini ttm

sorumlulugun égretmenlere birakilmamasi gerektigini vurgulamislardir.

‘Idare cep telefonu gibi konularda 6gretmenlerle is birligi icinde olmali ve daha ¢ok
sorumluluk almaili. Disiplin konusunda daha kararli ve tutarl bir yaklagimi olmali’ (K4
Biyoloji)

‘Derselere girmeden o6nce cep telefonlarinin toplanmasi, istikrarll bir sekilde
o6gretmenlerin birlikte hareket etmeleri hususunda organizatér olmalarr gerekmekte.
idareci olarak ‘Mahmut Hoca'larin geri dénmesi lazim.” (K13 Kimya)

‘Okul yénetiminin disipline yonelik daha kati yontemler izlemesi gerekir. Bence
mevcut disiplin yaptirmlarinin caydiriciigi yok gibi.’ (K15 Matematik)

3.9. Katiimcilarin Eklemek istedikleri Hususlar

Goérugsmeyi sonlandirmadan énce, 6gretmenlere konu ile ilgili eklemek istedikleri olup
olmadigr sorulmustur. Katimci 6gretmenlerden Kl4, egitim sistemine yodnelik
elestiriler getirmis ve meslek lisesi 6grencilerinin Universiteye yonelmek istediklerinde
karsilastiklart magduriyetler bulundugunu su sekilde ifade etmistir:

‘Universite giris sistemi meslek liseliler icin yeniden dUzenlenmeli, ek puanlari
olmadan sayisal derslere dnem vermiyorlar. Zaten bir sekilde mezun olacaklarini
pbiliyorlar. Sorumluluk sinavlart ya da tek ders sinaviar ile matematik dersinden
gegciyorlar. Sistem onlari matematik calismaya yonlendirmiyor.” (K14 Matematik)

K12 ve K13 kodlu katilimcilarin goérUsleri incelendiginde d6gretmenlerin goéruslerine sik
sk basvuruldugu ancak égretmen goéruslerinin ciddiye alinmadigr ve gereken
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iyilestirmelerin  yapiimadigr  dustncesinde olduklari  anlasiimaktadir.  EGitim
sistemimizin iginde yer alan sinavlar, sinif gegcme, mufredat gibi bir gok temel ayagin

yeniden duzenlenmesi gerektigi gorugleri ifade edilmigtir.

‘Eklenecek husus coktur. Milli Egitim Mudurluklerinin bizlerden depoladiklarn é6gretmen
goruslerinde biz samimi dusuncelerimizi yilda en az iki kez paylasiyoruz. Ama bunun
bize geri ddnusuntn olmadigini géruyoruz. Artik yorumlarimizin sadece laf olsun diye
toplandigini dustinmekten kagamiyoruz. ingilizce 6gretmek zor degildir. Hig bir dersi,
feni 6gretmek zor degildir. istenirse her turli caligma kolaylikla yapilabilir. TEOG (Temel
Egitimden Ortadgretime Gecig) sinaviar uygulanirken orta okullarda yabanci dil
ogrenen dJrencilerin, TEOG kaldirldiginda ingilizce 6grenmeleri durmustur resmen.
Biz bunu bize gelen 9. Sinif dgrencilerinden anlayabiliyoruz. Demek ki sinav psikolojisi
bile yabanci dil motivasyonunu etkilemektedir. Bu durumda ailelerin rolt de bayuktar.
Bir aile gocugunu neye ydnlendirirse gocugun o alanda ister istemez motivasyonu
artmaktadir. Eger egitim politikalarimiz, sinif gegme sistemimiz, ders kitaplarimiz
goézden gegirilip duzeltilebilirse biz 6gretmenler zaten 6Jgrenciyi motive etme
yénunde davraniriz. Bu sistemde bile 6grencilerimize yabanci dili sevdirebiliyoruz
ama yeterli seviyede degiliz. (K12 ingilizce)

‘Maalesef 25 yillik 6gretmenlik hayatimda surekli fikirlerin alinip uygulanmadigini ve
surekli egitimde geri gidildigini gértyorum. Artik fikir bildirme konusunda yetersiz
kaliyorum.” (K13 Kimya)

Lise c¢agindaki ogrencilerin  ergenlik ddneminde olmalarindan kaynaklanan
sorunlarinin  olabildigi ve bu bakimdan psikolojik destege ve daha anlayisla
karsilanmaya ihtiyaglart oldugu K4 kodlu katiimcinin goérUslerinde su seklide yer
almugtir:

‘Lise duzeyindeki 6grencilerin ergenlikle beraber kisiliklerinin oturmaya basladigr bu
dénemde kendi hayatlarinin  sorumlulugunu almalar ve hedef olusturmalari
konusunda daha ¢ok rehberlik edilmesi gerekir. Bu konuda meslek 6gretmenlerinin
daha etkili olacagini dusunuyorum.” (K4 Biyoloji)

K5 kodlu katihmcinin eklemek istedigi géruslerin daha ziyade Ulkenin gelismislik
duzeyi ve demokrasi anlayisina yonelik elestiriler seklinde oldugu dusunulebilir.
Ulkemizde hukuk, demokrasi, insan haklari gibi ¢ok temel konularda daha iyi bir
seviyeye ulagsmamiz gerektigi ve bunun igin egitimin iyilestirimesine &éncelik
verilmesine, &grenciler igin guvenli bir gelecek saglanmasinin énemine vurgu

yapildigr seklinde yorumlanabilir.

‘Bir Ulkede hukuk, demokrasi, insan haklari, ekonomik ve manevi haklar, egitim kultar
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sanat bilim el Ustunde tutan bir iklim olusturmadikga laik bir egitim ortami
saglanmadikga 6grencilerin okumalarinin karsiligini alabileceklerine inananacaklart
bir Ulke yaratmadikga palyatif, gund kurtaran cdzdmler Uretmeye calismak ve
sorumlulugu sadece égretmenlerin Uzerine atmak hig bir sonuca gétarmuyor.” (K5

Cografya)

Katilimcilardan K20 kodlu 6gretmen, meslek lisesinde d6grenci yetistirirken hedeflerin
yeniden gbzden gegiriimesi gerektigine, meslek ve kultur dersleri icerisinde égrenci
tercihlerine goére bir dluzenleme getirilebilecegine yoénelik éneriler sunmustur. Bu
sayede kultdr derslerini 6grenmek isteyen ogrencilerin Universiteye yoénelmeleri
durumunda daha avantaijli olacaklart dasunulebilir.

‘Son olarak yine belirteyim, meslek lisesindeki 6grenci ne amagla buradadir, dnce
bunun anlasiimasi lazim. Meslege mi yonelecek universiteye mi hazirlanacak? Buna
gore de mufredatin yeniden duzenlenmesi gerekiyor. Amag meslege yonelmekse
kaltar derslerini vermekte israrct olmamaliyiz. Kultar dersleri segmeli ders yapilabilir
meselq, ilgisi olan 6égrenci seg¢sin hem daha basarill olur hem de biz mufredati
ogrenciye gore basitlestirmek durumunda kalmayiz.’ (K20 Turk dili ve edebiyati)

4. SONUG VE TARTISMA

Ulkemizde 6rgun egitimin dnemli bir ayadini, sayilar her gegen guin artan mesleki ve
teknik liseler olusturmaktadir. Meslek liselerinde, 6grencilerin meslek derslerinin
yaninda entelekttel gelisimlerinin saglanmasi igin kaltdr derslerini de égrenmeleri
hedeflenmektedir. Ancak kulttir derslerinin 6gretiminde derse ilgi, derste basaril
olma gibi birgok temel sorunla karsilasilabilmektedir. Bu galismada mesleki egitim
veren liselerde égrencilerin kultdr derslerine ilgi ve derslerdeki basari durumlarini
tespit etmek igin meslek liselerinde gdrev yapan ogretmenlerle goériusmeler
yapilmigtir.

Sonug olarak; égrencilerin kultur derslerine duyulan ilgi konusunda égretmenlerin
cogunun beklentilerinin karsilik bulmadigr gérdlmuastar. Yine kaltar dersleri icinde bilgi
ve beceri agisindan bir ayrima gidildiginde becerinin daha 6n planda oldugu gorsel
sanatlar ve beden egitimi gibi alanlarda égrenci ilgisinin kiyaslandiginda gdérece
yuksek oldugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte ayni brang iginde, ayni gérasme
sorusu karsisinda farkli 6gretmen cevaplarinin da &gretmene karsi 6grenci
tarafindan gelistirilebilecek bir tutum ile ilgisi olabilecedi sonucuna ulasiimistir.

Ogrencilerin derse katiimi konusunda 6gretmen goruslerine bakildiginda ilgi
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konusunda elde edilen veriler ile paralellik gosterdigi, bu konuda da égretmenlerin
beklenti ve isteklerinin yeterli duzeyde karsilanmadigr sonucuna ulasiimistir. Yine
uygulama ve é6grencilerin yeterlilik ve yeteneklerinin somut bir ¢ikti ile gorulebilecedi
gorsel sanatlar ve beden egitimi derslerine katilimin diger kulttr derslerine katilimdan

pozitif agidan anlamli bir farkliigin oldugu agikga gérulmustur.

Ogrencilerin derse karsi gelistirdikleri ilgi ve ilgisizlik hakkinda égretmen gorusleri de
onceki verilerle benzerlik arz etmektedir. Ozellikle sayisal derslere karsi agik bir 6n
yargl tutumunun var oldugu da dikkatlerden kagmamaktadir. Ote yandan kultar
derslerine karsi motivasyon ve odaklanma ile égrencilerin bu derslerin mesleki
kariyerlerinde bir karsiiginin olmayacagina dair potansiyel inanglart hususu agikga
vurgulanmistir. Meslek liselerinde kultur derslerine giren 6gretmenlerden elde edilen
bulgular ve ¢alismanin sonucuna yakindan bakildiginda ortaya ¢ikan tema ve alt
temalarinda daha dnce benzer konularda yapilan akademik ¢alismalara da gesitli
acilardan konu edildigi gorulmektedir. Ogrenci merkezli ortaya gikan bazi temalarda,
kaltar derslerine giren 6gretmen goéruslerinde égrencilerin bu derslere yonelik ilgi ve
tutumlarinin yetersizligi Cavusoglu ve Savag (2018) tarafindan vurgulanmig ve bu
derslere yonelik ilgi ve tutumlarin pozitif bir seviyeye getiriimesi icin gesitli dneriler
getirilmigtir.

Meslek dersleri ile kultur derslerine yonelik égrenci algisinin konunun bir baska
merkezini teskil ettigini savunan Gzdemir (2016) ise arastirmasinda égrencilerin bu
derslere yonelik ilgi ve basari eksikligini agiklarken, meslek derslerinin égrencilerin
meslek sahibi olmalarinda 6nem arz ettigini, kaltar derslerinin bdyle  bir
fonksiyonunun olmadigini ortaya koymus ayrica hem meslek hem de kultar dersi
ogretmenleri 6grencilerin kultar derslerine ilgisizliklerini normal karsilamistir.

Ogrencilerin kaltur derslerine karsi ilgilerini artirmak icin 6gretmenlerin kullandiklari
pedagojik stratejiler konusunda elde edilen verilere bakildiginda égretmenlerin
derslerinin icerigine goére farkll ve zengin kabul edilecek stratejiler tercih ettikleri
gorulmustar. Ozellikle guntmuzde 6grenme platformiarindaki gesitlilik ile dgrenme
ciktilarinin gergek yasamla iliskilendirilmesine ydnelik stratejilerin tercih edildigi de
belirgin bir bigimde ortaya konmustur.

Ogretmenlerin ders kitaplari ile ilgili gorusleri incelendiginde, ders kitaplarinin
yetkinligi ve beklentileri karsilamasi konusunda yetersiz oldugu mutlak bir bicimde
ortaya konmustur. Ayrica Milli Egitim Bakanligr tarafindan kaynak kitaplar konusunda
toplanan geri bildirimlere de o&gretmenlerin katildiklari ve bu hususta goras
bildirdikleri de dikkat gekmistir. Bu calismanin énemli bir ¢iktisi da géridsmeye katilan
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6gretmenlerin meslek liselerinin mufredatlarinin gézden geciriimesi gerektigini
vurgulamalaridir. Mufredat konusu simdiye kadar birgok akademik galismaya konu
edilmistir. Tinaztepe, Kemali ve Sezer-Evcan, (2021) meslek liseleri ¢zelinde matematik
dersini mufredat yénunden Turkiye ve Finlandiya ile karsilastirmig ve TUrkiye'de
matematik égretim programinin  Finlandiya’dan  daha kapsamli bir  boyutta
oldugunu, matematik derslerinin éIgme sinavlarinda égrencilere hesap makinasi
gibi kolaylastirici  unsurlara musaade edildigi ifade etmis; Finlandiya’da meslek
liseleriicin 6zel olarak matematik kitaplarinin yazildig, Tarkiye’de mesleki liselere ézel
matematik ders kitaplarinin yazilmadidi gergegi vurgulanmistir. Yine Tekin ve Yilmaz
(2004) Meslek liselerinde kimya ogretiminin sorunlar ve ¢ézim onerileri baslikli
calismalarinda meslek liseleri ile diger liselerde kimya dgretiminde ayni mufredat ve
ders kitaplari kullaniimasinda égrencilerin tam tersi bir beklenti icinde olduklari diger
bir ifade ile de 6grenciler mufredati agir bulduklarini ve uygulamaya yonelik bir
program talep ettiklerini ifade etmistir. Hatta meslek liselerindeki 6grenci
devamsizligi sorunu konulu ¢alismada devamsizlik sorunun ¢ézimu igin mufredata

mudahale edilmesi dnerisi getirilmistir (Saglam, Dénmez 2016).

Ogrencilerin akademik basarilari konusunda katilimceilardan elde edilen verilere gore
beklentileri karsilamadigr goérdlmastar. Basar, bir seyin uUstesinden gelme olarak
tanimlanabileceginden katilimcilarin 6grenciilgi, ilgisizlik, motivason, dikkat ve katilim
konusunda istekli olmayan diger bir ifade ile talep etmeyen 6grencinin basaril
olmada yetersiz bir sonug ortaya koyabilecedi vurgulanmistir. OJretmenlerin,
ogrencilerin - akademik basarilarini - arttirmaya yénelik  gelistirdikleri  pedegojik
stratejilere bakildiginda derslerinin igeriklerine gbre zengin stratejiler tercih etme
cabasinda olduklart sonucuna variimistir. Okul ici ve okul diginda motivasyon arttirici
faaliyetler, alternatif dgrenme materyalleri gibi stratejiler gdze carpmistir.

Katiimcilarin akademik basari konusunda okul ydnetiminden beklentilerinin, elde
edilen veriler iginde en zengin bulgulari ihtiva ettigi agikga tespit edilmistir. Bu konuda
oncelikle 6grenme mekdanlar konusunda okul ydénetiminin iyilestiriimeye agik
taraflarinin oldugu vurgulanmis, meslek liselerinde bariz bir sekilde gérulen birtakim
disiplin ve davranig problemleri konusunda inisiyatif alinmasinin énemi ile “marifet
iltifata tabidir” sézinden de hareketle motivasyon arttirict gabalarin gerekliligi ortaya

konmustur.
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5. ONERILER

Bu ¢alismada elde edilen bulgular ve sonuglar isiginda asagidaki éneriler dikkate
sunulmustur:

. Derslere karsi duyulan ilgiyi arttirmak icin égrencilerin daha fazla merkeze
alinarak onlarin birtakim somut trtnler ortaya koyabilecekleri diger bir ifade ile kendi
bilgi ve becerilerini yansitabilecekleri bir iklimin yaratimasina gayret edilmelidir.
Kaltar derslerinin gergek yasamla iligkilendiriimesi konusu da én planda yer almali,
bu konu drnekler ve modellerle somutlastirilarak égrencilere sunulmalidir.

. Ogrencilerin  derse katilimlarini  arttirabilmek icin  onlarl motive edici
yaklasimlara agirlik verilmeli, bir toplulugun pargasi olmanin geregi ve dnemi ortaya
konularak yapici bir yaklasimla katilimlar tesvik edilmelidir.

. Ogrenme materyalleri konusunda merkezi bakig agisi sorgulanmalidir. Diger
bir ifade ile akademik egitime yoénlendiriimis ogrenciler ile mesleki egitime
yonlendiriimis 6grencilere ayni mufredat ve ayni materyallerin  sunulmasinin
sakincalart daha fazla irdelenmeli, bu konuda daha fazla arastirma yapilarak nasil
ve ne sekilde adim atilmasi gerektigi konusu gtindeme alinmalidir. Ote yandan ders
kitaplart  ve meslek liselerinin  sorunlart ile ilgili iyilestirmeler konusunda
ogretmenlerden elde edilen geri bildirimlere dair Bakanlik tarafindan yapilan is ve
islemler 6gretmenlerle paylasiimalidir.

. Akademik basari konusunda égrencilerin bu derslerin dnemini idrak etmeleri
icin adim atilmalidir. Hayatin sadece meslek edinmekten ibaret olmadigina érnegin,
kendini ifade edemeyen bir kimsenin mesleki basarisinin mumkdn olamayacagina
ya da kuresel bir dinyada iki kelime yabanct dil bilmeden diyalog zemini
yaratamayacagina ikna edilmeleri elzemdir. Bunun yolunun da 6énce konunun
dnemini anlamaktan sonra yénlendiriimekten gegtigi aciktir.

. Egitimin dnemli paydaslarindan biri olarak okul ydnetiminin de kulttr derslerini
dnemseme konusundaki yaklasimlari yapict olmalidir. Bu derslerde elde edilen ya da
edilebilecek basari daha fazla édullendirilmeli, okulun imkanlarinin bir kismi da kaltar
derslerinin mekdanlarinin iyilestirimesine bu derslerin gerektirdigi sosyal ve kulturel
faaliyetlerin duzenlenmesine aktarilmalidir. Disiplin ve davranis problemlerini en alt
seviyeye indirecek olan tutum ve yaklasimlardan kagimilmamalidir.
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Uzaktan Cevrimici Aile Danigmanhgi:

Nitel Bir Calisma

*Selver NAR

Arastirmanin . amaci, Kovid-19 pandemi dénemiyle yuz yuze aile
egitimi verilemedigi anlarda, uzaktan égretim yolu ile gergeklestirilen
aile danismanh@r hizmetini arastirmaktir. Bu arastirma nitel arastirma
yontemiyle  yaratiimuasg  ve fenomenoloji  (olgubilim)  deseni
kullaniimisgtir.  Arastirmanin ¢galisma  grubunu amagl  drnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir durum érneklemesi ile secilen 19 aile
danigmani olusturmaktadir. Veriler; agik uglu sorulardan olusan yari
yapilandiriimis goérisme formu ve demografik bilgi formu ile
toplanmustir. Verilerin analizinde nitel analiz tarlerinden biri olan igerik
analizi yébntemi kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgulara gére
katihmcilarin - gevrimigi  aile  danismanhigini,  teknolojik araglarla
cevrimicgi platformlar Gzerinden yapilan danigmanlik hizmeti olarak
tanimladiklari gorulmektedir. Katihmcilar, cevrimici aile
danigmanliginin en olumlu yénund zaman tasarrufu oldugunu,
olumsuz yonunun ise teknik aksakliklar oldugunu ifade etmiglerdir.
Ayrica katiimcilar, Cevrimigi danismanlik strecinde danisanin ve
danigmanin  gérisme  éncesi  teknolojik alt  yapinin  (internet
baglantisi, mikrofon, kamera ya da kullanilan programin gincel
olmasi vb.) kontrolini yapmalari gerektigini ifade etmiglerdir.
Katilimcilara gore, gevrimici danigmanlikta danisan- danisman arasi
terapotik iliskinin kurulmasi, danisanin kendisini agma noktasinda
6nem arz etmektedir.

Atif: Nar, S. (2023). Uzaktan gevrimigi aile danismanhigr: nitel bir caligma. Akademik
Platform Egitim ve Dedigim Dergisi, 6(1), 141-168. DOI: 10.55150/ apjec.1277514
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Distance Online Family Counseling:

A Qualitative Study

*Selver NAR

The aim of the research is to reseach the family counseling service
provided by distance education when face-to-face family
education cannot be given during the Covid-19 pandemic period.
This research was carried out with qualitative research method and
phenomenology design was used. The study group of the research
consists of 19 family counselors selected with easily accessible case
sampling, one of the purposive sampling methods. The data were
collected with a semi-structured interview form consisting of open-
ended questions and a demographic information form. Content
analysis method, which is one of the qualitative analysis types, was
used in the analysis of the data. According to the findings obtained
in the research, it is seen that the participants define gevrimici family
counseling as a counseling service made over gevrimigi platforms
with technological tools. Participants stated that the most positive
aspect of gevrimici family counseling is time saving, while the
negative aspect is technical problems. In addition, the participants
stated that during the gevrimici counseling process, the client and
the counselor should check the technological infrastructure (internet
connection, microphone, camera or the program used is up-to-
date, etc.) before the interview. According to the participants, the
establishment of a therapeutic relationship between the client and
the counselor in gevrimici counseling is important at the point of
opening the client himself.
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1. GIRIS

Teknolojinin ilerleyisi birgok alanda oldugu gibi toplum yasamini da ciddi oranda
etkilemis ve aile yapisinin degismesine neden olmustur. Aile olusumunun ebeveyn
ve gocuklardan meydana gelen cgekirdek aileye evrilmesine sebebiyet vererek tek
ebeveynli ailelerin hizla artmasina yol agmistir. Genis ailede ¢ocuklarla alakali gikan
problemler aile igerisinde ¢6zUmlenirken, c¢ekirdek ailede ¢dzdm igin farkl

alternatifler aranmaktadir (Kandiyoti, 1984).

Gunumuzun gelisen ve degisen aile yapisi, aile bireyleri arasindaki uyumlu sureci
saglayamamakta ve 6zellikle kentli ebeveyn ve calisan anne olma gibi degisen
rollerine adapte olamamalari, aile igi etkilesimi ve iletisimi bozarak kusaklararasi
catismalart artirmaktadir. Aile fertleri arasinda sorunlara yol agan bu tur olaylar
ailenin batunlugunu tehlikeye sokarak, aile Uyelerinin sosyal ve ruhsal durumunu
bozmaktadir. Bu durum bazi zamanlarda aileyi toplumsal sistem igerisinde hasta bir
kurum olarak gérmesine neden olmaktadir (Nazli, 2001, s. 4). Bu tur durumlar, modern
toplum yasantisinda tek kalan ailelere yardimci olmak Uzere farkl hizmetlerin
gelistirilmesi gergegini ortaya cikartmigtir. Ailelere yardimci olma dustncesi ve
eylemi ABD ve Iingiltere de 19. ylzyil ortalarinda ortaya ¢ikmig ve sistemli bir olusum
haline gelmigtir.  Ailenin  bdtdnlGginun  bozulmasini  énlemek,  sorunlarin
cdzimlenmesine yardimci olmak igin gonullt bir hareket olarak baslamis ve daha
sonra 20. yuzyilda sistemli ve bilimsel olarak uygulanmaya baslanmistir (Guren'den
akt, Nazli, 2001).

Kuzgun (1991)a goére aile danigmanligi aile Gyeleri arasinda saglikli bir iletigim
ortaminin olusturulmasi igin gergeklestirilen psikolojik bir yardim surecidir. Aile
danigmani aileyi butdn olarak inceler. Hazirladigr ortamda bireylerin iletigim
sorunlarinin ana kaynagini gérmelerine yardimci olur. Bireysel psikolojik danisma
yaklagimlart bireyin duygu, dustnce, davranis ve kisilik olusumlarini degistirmeyi
amagcglamakta, problemlerin asil kaynagini bireyin kisilik yapisinda aramislardir. Aile
danigmanligr ise problemi cbzerken direkt aile fertleri arasindaki etkilesimi
inceleyerek, bu durumun soruna ne derece etkisi oldugunun degerlendiriimesi
gerektigini ileri sren bir yaklagimdir (Demirbilek, 2015, s. 110).

Cevrimici psikolojik danisma genel anlamda su sekilde ifade edilmektedir:
“Teknolojiyi kullanarak, uzaktan psikolojik destek verme sureci ve gavenilir bir platform
kullanarak, kamerayla gergeklestirilen seanslar, telefon baglantisi ya da mesajlasma
yoluyla psikolojik destek verme ve yardim alma seklidir’ (Mallen ve Vogel, 2005;
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Pomerantz, 2002). Cevrimigi veya cevrimigi terapi olarak da belirtilen psikoterapi
uygulamasi yuz yuze yapilan psikoterapi uygulamasindan farkli olarak internet
kullaniminn artmasiyla birlikte gunimuzde hizla artan ve son yillarda gittikge
yayginlagan bir terapi cesididir (Tuzgdl, 2020, s.68). Farkli kaynaklarda farkli farkli
isimlerle anilan ¢evrimici terapiler bilgisayar, telefon, mobil cihazlar gibi elektronik
ortamda kullanilan herhangi bir iletigim araciyla gergeklesebilmektedir (Manhal-
Baugus'den akt. Prabhakar, 2013).

2019 yili Aralik ayinda, ilk defa Cinin Wuhan sehrinde goérulen Kovid-19, doktorlar
tarafindan bulagict bir solunum yolu hastaligr olarak tanimlanmistir. Danya Saglik
Orgutt Kovid -19'y, 1 Mart 2020 yilinda karesel salgin olarak ilan etmistir (WHO, 2020).
Sosyolojik agidan degerlendirildiginde salgin dénemlerinde toplumsal dayanismalar
da artig gérulmektedir. Kovid-19 sureci, insanlarda dayanigsmayi arttirsa da, virlsun
bulasict ozelligi sebebiyle insanlarin birbirlerinden uzaklagmalarina da sebebiyet
vermistir. Belli bir grubun ise diglanmasina da ayrica neden olmustur. Ornegin,
gengler ve yasliar, etiketlenip dislanabilinen gruplar olusturmaktadir (Karakas,
2020). Toplumsal olaylar ve sorunlar kisilerde kaygiya yol agmaktadir. Bu kaygtyi
gidermek anlaminda 6zellikle psikolojik danigmanlik ve aile danismanligr pandemi
dénemi gibi olaganUstd zamanlarda dijital ortamlara evrilmigtir. Bireyler ve
danismanlik yapan kisiler uzaktan/ gevrimigi platformlara yénelerek intiyaclarini ve
kaygilarini azaltmaya yénelmiglerdir.

Psikolojik agidan ise Kovid-19'la birlikte farkll yas gruplarinda, hastaligin olumsuz
tesirlerinin oldugu gézlemlenmistir. Ornegin; Figueiredo ve ark. (2021), Kovid-19'la
birlikte gocuklarda ve ergen bireylerde sagliksiz beslenmenin cogaldigini; aile iginde
ise taciz, istissnar oraninda artis géruldugunu; toplumsal sinirlandinimayla birlikte
huzursuzluk ve moral bozuklugu duygularinda artmanin meydana geldigini
belirtmektedirler.

Aile danismanlart da birgok insan gibi Kovid-19'dan mesleki olarak olumsuz
etkilenmiglerdir. Yasanilan bu etkilenme ile birlikte, aile danismanligi hizmetini yuz
yUze ve gevrimigi olarak uygulamaya devam etmektedirler. Bu baglamda aile
danigmanlarina yénelik olarak bu ¢alismanin yapimasi énemli gérdlmuastar. Bu
calismayla, alan uzmani olan aile danismanlarinin Kovid-19 pandemi déneminde
vermis olduklart danigsmanlik hizmetinin, cevrimici platformlarda nasil uygulandigi ne
gibi problemlerle karsilasildigl, danismanhgin  verimliligi, danigsman-danisan
iletisiminin nasil saglandigi gibi sorulara cevap aranmigtir.
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Aile Danigmanligi

Aile, insanhigin mevcudiyetinden itibaren var olan, toplumun kdkenini olusturan
kurumdur. Gegmisten gunimuze kadar olan suUregte, birgok konuda oldugu gibi aile
konusunda da ciddi degisiklikler yasanmistir. Genis ailenin gekirdek aileye dogru
evriimesi ailede yasanilan en buyuk degisikligin basinda gelmektedir (Kir, 2011, s.
1).Teknolojide yasanilan hizli ilerlemeler toplumun yasantisini etkilemis ve aile
modelinin baskalagsmasina neden olmustur. Degisen aile yapisinda fertler, birbirleri
arasinda uyumu yakalamakta zorlanmaktadir. Bundan dolayr modern topluma
gecilme surecinde, toplumsal hayata adaptasyon zorlugu yasayan ailelere destek
saglamak amaciyla gelistirilen faaliyetlerden bir tanesi de aile danigmanhgidir
(Demirbilek, 2015, s.110).

“Terapi” ve "Danismanlik” terimleri litaretUrde karsilikli olarak birbirlerinin adina
kullanilan terimlerdir. Bu konuda farkli gérusler olmasina karsin kisaca belirtmek
gerekirse; Aile Danismaniigi Uygulamasi (ADU), “Aile Terapisi” diye belirtilen hizmetin
ismidir (Zastrow, 1995, s. 89-90). Aile danismanligr 1970'lerin son  yillarinda
“terapi’olarak kabul gormustur (Ozabaci ve Erkan, 2014, s. 27).

Aile  Danigmanlhgy,  danismanhgin - kigilerin - kendilerini - anlamalarini - saglama,
farkindalik kazandirma gibi gérevleri bulunmaktadir. Bu kapsamda aile danigmanhgs;
guclu bir iletisim ortaminin olusturulmasi igin ailenin ttm fertlerine uygulanan
psikolojik yardim faaliyetidir. Ailenin fonksiyonel &zellikleri agisindan aile ve gevre
iliskilerinde rastladigr problemlerin ¢6zimune 6zgl uzmanlik gerektiren hizmetler
butunudur (Aktas, 2015, s. 122-123).

Aile danismanlidi kavrami, geleneksel psikoterapiden ayrisarak aileye has ve farkli
bicimde yeni sorun ¢ézme metodu olarak 1950'lerde yararlaniimaya baslanmistir
(Demirbilek, 2015, s.110). Aile danismanlidiyla, aileler hayata dair yasadiklari sorunlarin,
bir dereceye kadar saglkli kabul edilecek ailelere, yasadiklari problemlerin
Ustesinden gelebilmeleri igin katkida bulunulmasi ve aile sisteminin guclendiriimesi
amagclanmaktadir (Korkut, 2001, s.115). Aile danismanlig problem ¢ézerken direkt aile
fertleri arasindaki iletisimin ve etkilesimin incelenmesini ve aile bireyleri arasindaki
iliskinin  soruna ne derece etki ettiginin degerlendirmesini gergeklestiren bir
yaklasimdir (Turan, 1999).
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2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu caligmada bilimsel arastrma  yoéntemlerinden nitel arastirma  ydontemi
kullaniimistir. Nitel arastirmayi, gériusme, gdzlem ve dokiman analizi gibi veri
toplama ydntemlerinin kullanildigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve
butincul bir bigimde ortaya konmasina yénelik dznel ve yorumlayici bir streg olarak
tanimlamak mamkandar (Yildinm ve Simsek, 2008, s. 39).

Aragtirma, nitel arastirma yéntemlerinden fenomenoloji (olgu bilim) deseninde
yuratalmustar. Fenomenolojik arastirma deseni, bir veri veya gérugle alakall tim
deneyimlerin bir araya getiriimesi ve butin bu tecrlbelerin ortak noktalarinin
tanimlanarak, séz konusu veri ve goruslerle alakali detayll bir betimleme yapiimasidir
(Creswell, 2016, s.193).

2.2. Caligma Grubu

Arastirmanin katilimer grubunu; gérus ve tecrubeleriyle calismaya katki sunabilecek,
psikolojik danisma merkezlerinde ¢alisan, amagll érnekleme ydntemlerinden kolay
ulasgilabilir durum érneklemesiile belirlenen 19 aile danigmani olusturmaktadir. Kolay
ulagilabilir durum 6rneklemesinin  yapilan ¢alismaya ekonomik olarak ve hiz
bakimindan katki sundugunu ifade etmektedir (Yildinm ve Simsek, 2011). Amagl
oérnekleme modelinin ana temasi, arastirmaya konu olan kisi ve hususlar hakkinda
belirli bir amag dogrultusunda derinlemesine bilgi toplamaktir  (Ozdemir, 2019).
Yapilan gérasmelerin derinlemesine bilgi icermesi nedeniyle verilerin daha etkin bir
sekilde analiz edilebilmesi igin 19 kisiden olusan érneklem sayisi yeterli bulunmustur.
Katiimcilarin dtsuncelerine yer verilirken gercek adlart degil; verilen kod adlari
kullaniimistir. Kodlama K1, K2.,... seklinde yapilmistir.

Tablo 1. Caligma Grubunda Bulunan Aile Danigmanlarina Ait Demografik Bilgiler

it Mezun Mesleki I Tercih Edilen
itim aligma
Katlime1  Cinsiyet  Yas d Oldugu kidem s Galisma
Durumu o Sekli o
BOIUM (i) Duzeni
K1 Kadin 23 YUksek Sosyoloji 15 Hibrit YUz yuze
Lisans
K2 Kadin 47 Lisans Sosyal 25 Hibrit Cevrimigi
Hizmetler
K3 Kadin 29 Lisans Psikoloji 5 Cevrimigi  Cevrimigi
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it Mezun Mesleki cal Tercih Edilen

itim aligma

Katlimci  Cinsiyet  Yasg d Oldugu Kidem § Caligma
Durumu L Sekli o

BSIUM (vil) Dlzeni

K4 Kadin 34 Lisans PDR 10 Cevrimigi YUz yuze

K5 Kadin 28 YUksek PDR 4 Hiborit YUz yUze
Lisans

K6 Kadin 42 Lisans Sosyoloji 25 Hibrit YUz yuze

K7 Kadin 29 YUksek Psikoloji 7 Hibrit YUz yuze
Lisans

K8 Kadin 29 YUksek PDR 6 Hiborit Hibrit
Lisans

K9 Kadin 52 YUksek Sosyoloji 25 Hiborit Cevrimigi
Lisans

K10 Kadin 31 YUksek Psikoloji 5 Hibrit YUz yuze
Lisans

KTl Kadin 28 YUksek Psikoloji 4 Hiborit YUz yuze
Lisans

K12 Kadin 42 YUksek Sosyoloji 2 Cevrimigi  Cevrimigi
Lisans

K13 Kadin 43 YUksek Sosyoloji 8 Hiborit Hiborit
Lisans

K14 Kadin 4] YUksek Sosyoloji 3 Hibrit Hibrit
Lisans

K15 Kadin 23 YUksek Sosyoloji 1 Cevrimigi  Cevrimigi
Lisans

K16 Kadin 44 YUksek Sosyoloji 2 Hiborit Cevrimigi
Lisans

K17 Kadin 50 YUksek Psikoloji 3 Hibrit Cevrimigi
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it Mezun Mesleki cal Tercih Edilen
itim aligma
Katlimci  Cinsiyet  Yasg d Oldugu Kidem § Caligma
Durumu L Sekli o
BSIUM (vil) Dlzeni
Lisans
K18 Kadin 27 YUksek Psikoloji 4 YUz YUz
Lisans ylze ylze
K19 Kadin 30 YUksek Psikoloji 5 Hibrit Hibrit
Lisans

2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirma igin veriler; yari yapilandiriimig gérsme teknigiyle toplanmistir. Gérasme
formunun olusturulmasinda, literattr taramasi yapilmig; alanda uzman (egitim
yonetimi-psikolojik danismanlik ve rehberlik) ve nitel arastirma yapmis iki dogent
akademisyen ile gérusme gercgeklestiriimigtir. Yapillan gérisme neticesinde elde
edilen veriler dogrultusunda goérusme formu tekrar degerlendirilerek, yari
yapilandiriimis taslak goéragsme formu olusturulmustur. Formda 5 demografik soru ve
13 ana soruya yer verilmistir. Taslak gdérasme formunun gegerliligini saglamaya
yonelik 3 aile danismant ile gérasulerek pilot uygulama gergeklestirilmistir. Gorasme
formunda katiimcilarin gevrimigi aile danigmanligina yoénelik algilaring, sureci bir
danigman olarak nasil yonettiklerine, daniganlarda bu sudrecin nasil yorumlandiging,
danigan  ve danigman agisindan  gevrimigi  sUrecin  faydalarinin - ya  da
olumsuzluklarinin  neler oldugunu anlamaya yodnelik sorular sorulmustur. Aile
danigmanlari ile yapilan gérismeler neticesinde elde edilen veriler, sorularin amaca
uygun olup olmadigr ve sorularin anlasiip anlagiimadigr  dikkate alinarak
duzenlemeler yapilmistir. Katilimeilarin tecrtbelerini daha iyi ortaya ¢ikarabilmek igin
ayrica sondaj sorudan faydalaniimistir. Sondaj soru, burada géridgsmeci goérisme
yaptigi kisilerin vermis oldugu cevaplari irdeleyerek daha detayli bilgi almaya ¢aligir.
Konu ile alakali tekrarli sorular yoneltilerek ayrintiya ulasiimaya ¢aligilir. Bu tarz sorular
takip sorularyla benzerlik gdsterse de mantiksal bir sirlama olmadan tamamen
icgudusel olarak arastirilan konuya sondaj yapilabilir (Kvale, 1994).Géragme formuna
son hali verildikten sonra uygulamaya gegilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, arastirmaya goénulll olarak katilan aile danigmanlarindan
toplanmistir. Oncelikle, aile danismanlarina arastirmanin amaci belirtiimis ve kisisel
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bilgilerinin gizli kalacagd ifade edilmistir. Sorular katiimcilara arastirmaci tarafindan
dogrudan yoéneltiimis ve anlasimayan noktalarda ek aciklamalar yapilmigtir.
Gorusmelere, katiimceilarin uygun buldugu zamanlarda galistiklar psikolojik danisma
merkezlerinde, arastirma hakkinda bilgilendiriimeleri ve onaylarinin - alinmasi
sonrasinda basglanmistir. Yapilan goéridsmeler ortalama 30 ile 40 dakika arasinda
surmustar. Goérusme sirasinda  anlagiimayan  yerler arastirmact tarafindan
katiimcinin - fikrini - etkilemeyecek sekilde agiklanmis ayrica eksik bilgi verildigi
hissedilen yerlerde katilimcilara ek sorular yoneltiimistir. Gorisme kapsaminda elde
edilen veriler, katiimcilarin onaylyla ses kaydi alinarak ve arastirmaci tarafindan
goérusme esnasinda tutulan notlar sayesinde kayit altina alinmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma  kapsaminda, ¢evrimicgi aile danismanhginin  temel problemlerini
belirlemek ve problemlere yénelik ¢d6zUm onerileri gelistirmek amaciyla aile
danigmanlarinin dusutinceleri alinarak toplanan veriler; nitel analiz turlerinden biri
olan igerik analizi ydntemi kullanilarak yapiimistir. Nitel veri analizinde arastirmaci
elde ettigi verilerden hareket ederek, bu verilerin bldnyesinde yer alan gérinmeyen
bilgiyi kesfetmeye ve ortaya cikarmaya galigmaktadir (Ozdemir, 2019).

Nitel veri analizleri igerisinde en ¢ok uygulanan metot olan igerik analizi, genel olarak
gorsel ve yazill metinlerin analizlerinin yapiimasinda kullanilan bir metottur. igerik
analizinde ttmden gelimci bir yol uygulanmaktadir. Arastirmaci ilk olarak arastirma
konusuyla alakall kategoriler olusturmaktadir. Sonraki stregte incelenen veri setinde,
olusturulan  kategoriler igerisinde yer alan, kelime, cumle veya resimleri
belirlemektedir. Kategori olusturma sudresinde arastirmaci dikkatli olmall ve benzer
bir calisma yapacak olan arastirmacilar iginde benzer sonuglara ulasabilecek uygun
kategoriler olusturulmasina imkan saglamaktadir (Silverman, 2001).

Yildinm ve Simgek (2005)“e goére nitel veri analizi: verilerin kodlanmasi, temalarin
bulunmasi, kodlarin ve temalarin duzenlenmesi ve bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi olmak Gzere 4 agsamada yapillmaktadir.

1.Verilerin kodlanmasi: Arastirmaci bu asamada elde ettigi verileri detayl inceleyerek
pbélumlere ayirir ve ayrilan her bolimun kavramsal agidan ne anlama geldigini ifade
ettigini bulmaya ¢alisir. Bu bélimler bazen bir kelime, bir cumle, bir paragraf ya da
bir sayfadan olusan bir veri olabilir. Kendi igerisinde bir anlom ifade eden bu bdlumler
arastirmaci tarafindan kodlanir.

2Temalarin bulunmast: Kodlama iglemi gergeklestirildikten sonra verileri genel
hatlariyla acgiklayan ve kodlari kategorize edecek temalarin olmasi gerekir. Temalarin
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bulunma asamasinda kodlar bir araya getirilir, incelenerek kodlar arasinda ortak

yanlar bulunmaya galigilir.

3.Verilerin kodlara ve temalara goére duzenlenmesi ve tanimlanmasi: Temalarin
kodlama asamasindan sonra sirayi verilerin ortaya ¢ikan kodlara ve temalara gore
dizenlenmesi alir. Bu asamada verilerin, okuyucular tarafindan anlasilir olmasi ve

yorumlanabilir olmasi 6nem tasimaktadir.

4Bulgularin  yorumlanmasi: Detayli olarak anlatilan ve sunulan bulgular son
asamada yorumlanarak arastirmaci tarafindan birtakim sonuglar ortaya ¢ikarilir.
Nitel arastirmalarda arastirmaci verileri toplama surecinde aktif bir rol oynadidr igin
konuyla alakall yapacagdi gikarimlar baytk énem tasimaktadir. Ancak ortaya koyulan
cikarim uguncu asamada ortaya konulan verilerle bagintili olmak zorundadir.

2.6. Gegerlik ve Guvenirlik

Nitel verilerin toplanmasi igin aile danismanligr yapan 19 psikolog ve sosyologla
gorusmeler gercgeklestirilerek mesleki tecrlbelerinden yararlaniimaya ¢aligiimistir.
Aile danigmanlari ile randevulasarak belirlenen gun ve saatlerde bir kismiyla ylz yuze
bir kismiyla da istanbul disinda yasamalari nedeniyle cevrimici goérusmeler
gerceklestiriimistir. Yapilan géragsmelerde bir kisminin sorulara verdikleri cevaplar
katiimcilarin onaylariyla ses kaydina alinmigken bir kisminin verdigi cevaplar not
tutulmustur. Gerekli durumlarda katiimcinin - durumuna goére sorular tekrar
sorulmakla birlikte gérisme sorulart agik bir sekilde ifade edilmistir. Her gériasme
sorusu sonunda katiimciya arastirmaci tarafindan elde edilen verileri dogru olarak
yansitip yansitmadigr sorularak katiimcidan onay alinmaya ¢alisiimistir. Gérdsme
oéncesi gorusmenin igerigi ile ilgili bilgilendirme yapilarak arastirma raporunda
katiimcilarin kesinlikle isminin yer almayacag, kodlanacagr belirtilmistir. Yapilan
goérusmenin sadece arastirma amaciyla kullanilacagi belirtilerek elde edilen verilerin
nerede, nasil kullanilacag ile ilgili gerekli bilgiler verilmistir. Gérismeler, zaman
sinirlamasi olmadan ancak genel olarak 30-40 dk arasinda degisen suUrelerde
gerceklestiriimistir. Gérasme sorular ile arastirma surecinin tutarl olmasina dikkat
edilmigtir. Arastirmada yanlilik yasanmamasi igin katihmcilarin gérusleri oldugu gibi
kaydedilmis, ayrica calismada gerekli yerlerde bu goérUslere katiimcilarin aktardid
sekliyle yer verilmistir. Ayrica arastrmanin dig  guvenirligini (teyit edilebilirlik)
saglamak igin, géragsme formunu gelistirme sdreci ve bu suregte yararlanilan
kaynaklar kaydedilmistir.

Arastirmanin  aktarilabilirligi - igin - gérigsmeden elde edilen bulgular yorum
yapllmadan sunulmustur. Elde edilen veriler sonug kisminda uygun bir sekilde
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tartisiimistir. Arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglarl ve sureci,
verilerin analizi ve yorumlamasi gibi asamalar ayrintili bir bigimde agiklanarak

arastirma surecinde yapilanlar hakkinda bilgi verilmistir.

Bu ¢alismada nitel arastirmanin inandiriciigin arttinlmasr amaciyla farkl alan
mezuniyeti olan katilimcilardan veri toplanarak gesitleme yapilmistir. Arastirmanin
nitel boyutunun dis gecerligi, amaglh érnekleme teknigi kullanilarak katilimcilarin konu
hakkinda bilgi sahibi oldugu dustnulen kimselerden segilmesi ile saglanmistir.
Arastirmanin tutarliginin saglanabilmesi amaciyla bir gérasme formu hazirlanmis ve
her katilimciya sorularin ayni sekilde sorulmasina ézen gosterilmistir. Elde edilen
verilerin kodlamalari yapilirken bir akademisyenin de gorUsleri alinmig, arastirmaci
tarafindan belirlenen temalar ve kodlar birlikte gézden gegiriimistir.

2.7. Aragtirmacinin Rolu

Nitel arastirmalarda arastirmaci bizzat galisma alanina giderek, kisilerle direkt iletisim
kuran, buttn olaylari ve sdreci deneyimleyen kisidir. Sayet arastirma yapan kisi
katilimci bir goérev Ustlendiyse bunu ifade etmelidir. Arastirmaci kendi gikarimlarini ve
én yargilanni analiz strecine dahil etmemeye énem goéstermelidir (Yildinm ve
Simsek, 2008, s.88). Bu baglamda aragtirmaci mumkin oldugunca katilimeilarin is
ortaminda gérusmeleri yapmistir. Nitel arastirmalarda arastirmacinin tarafsizigini
koruyabilmesi igin arastirma yaptigi konuya, durum ve olgularin mevcut ortamina
mudahale etmemesi gerekmektedir. Bu arastirmada mumkdn oldugunca tarafsiz

davranmaya ve katilimcilar etkilememeye 6zen gosterilmistir.

3. BULGULAR

Goérugsmelerden elde edilen veriler analiz edildiginde ¢evrimigi aile danismanligi
konusundaki dugtinceleri “On Hazirlik, Gereklilik, Engeller, Cift Terapisi, Terapi Sonrasi
Hisler, GUven Tesis Etme ve Tercih” olarak 7 kategori altinda incelenmistir.

151



Academic Platform Journal of Education and Change 6(1), Haziran-2023

cm & cm
Online\ /YUZyUZe Daanda

©] e
/Tercih -
. N Terapi Sonrasi Hisler ———
]

Gereklilik
@ Danismanda
icerige Yonelik \

NS Pt
(E >
On Hazirlik Giiven Tesis Etme
@ Engeller
Teknik Donanim \ Cift Terapisi \
Kosullara Yonelik @
@ @ Zor Konular

Terapiye Yonelik Sikca Konusulanlar

Sekil 1. Kategori iligkileri

Calismaya katilan terapistlere gevrimici aile danigmanligint nasil tanimladiklari
sorulmustur. Katimcilarin bu soruya yuz yuze aile danigmanligiyla karsilastirmali
cevaplar vermeyi tercih ettikleri goraimustar. Calismaya katilan 19 terapistin/katilimel
tamami gevrimici terapinin yUz yUze terapiden pek farki oimadigini ifade etmislerdir.

“Cevrimici danigmanlik yine soyle sodyleyebiliim belki kigilere yani ciftlere
problemlerini ve sorunlarini cdzmeye yoénelik psikolojik cinsel destek verildigi sUrecin
yuz yUze degil de uzaktan yaratuldugu bir hizmettir. YUz yUze ile ayni prosedurler ayni
cerceve dogrultusunda ilerlenir. Higbir farki yoktur. Stureci aynidir, gérisme sekli
aynidir. Anamnez alinir sonrasinda danisanin sorunlari dinlenir. Onun ardindan bu
sorunlara yénelik tedavi planlart olusturulur. Ve plan dogrultusunda ilerlenir. Ekstra
olarak yuz yuze ile bir farki yok.” (K5)

“Aileler bilgisayarin karsisinda bunlari birilerinin duymayacagdi ve gérmeyecegi bir
ortamda bulunuyorlar. Ayni  sekilde bizim iginde bdyle normal yUz yuze
goérustugumuz sure iginde her ne yapiyorsak gevrimici da ayni sekilde devam ediyor.
Ailelerle konuguyor gortstyor onlara danigmanlik veriyoruz.” (K11)
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“Eger benim dedigimi tam zamaninda duyabiliyorsa onun dedigini ben tam
zamaninda duyabiliyorsam ve yuz ifadelerini mimiklerini bir sikinti olmadan kopma
olmadan goérebiliyorsak yuz ylizeden ¢ok da bir farki yok tamamen verimli bir sekilde
gergeklestirilebiliyor. O bakimdan normal seanslarimiz nasilsa yUz ylzeyken gevrimigi

da ayni sekilde devam ediyor. ProsedUr yUz yuze ile tamamen aynl.” (K19)

On Hazirlik

Katihmcilara “Gérasme oncesi hangi hazirliklarin yapilmasi gerektigi” sorulmustur.
Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar “Teknik Donanim Hazirliklar” ve “igerige
Yonelik Hazirliklar” olarak iki baslikta toplanmustir.

Teknik Donanim Haazirliklari

Katilimcilar géragmeler éncesi teknik donanim olarak; internet baglantisi (f=8), dig
uyaranlardan izole ortam olusturulmasi (f=5), gt kaynagi kontroli (f=4) ve ses ve
goruntt kalitesi (f=3) kontrollerinin yapiimasi gerektigini belirtmiglerdir.

“.internet gerekir ¢cunklU c¢evrimici da can sikici olabiliyor ¢ekmiyor danisanin
bulundugu yerde vs. dncesinde bunun kontrol edilmesi gerekir.” (K10)

"Ortamin musait olmasl, sessiz olmasi, gérigsmeye uygun olmasi digardan bir
mudahale olmayacak gériasmeyi béimeyecek sekilde bununda saglanmasi gerekli.”
(K16)

“Evet su sekilde &zellikle mesela bilgisayar kullanmak istiyorlarsa ya da laptop
kullanmak istiyorlarsa tabi ki laptopta batarya, telefonda da o sekilde bataryalarina
dikkat etmeleri gerekir. CUnkU seans esnasinda aniden birden kesinti olabiliyor. Ve o
an ¢ok ciddi bir sey konusulabiliyor ya da teknik uyguluyorsunuz daniganiniza o biraz
sekteye ugradiginda sorun olabiliyor.” (K13)

“Ses gegirmeyen kulaklik dnemli. Bilgisayarin ses sisteminin de iyi olmasi gerekiyor.
Ayrica kameranin géranta kalitesinin de iyi olmasi énemli hususlardan.” (K7)

Katihmcilarin gerek gérugsme oéncesi yapiimasi gereken hazirliklar igin gerekse
sonrasinda goérisme esnasinda kendilerini en ¢ok zorlayan konular arasinda
baglanti  problemlerinden bahsetmeleri c¢evrimigi  terapi  uygulamalarinda
terapistlerin terapinin saglikli yarattlmesinin énundeki en dnemli problem olarak
baglanti sorunlarini gérduklerini ve bu duruma dikkat edilmesi gerektigini belirttikleri
gorulmektedir.
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Icerige Yonelik Hazirliklar

Katiimcilar igerige yonelik olarak ise; uygulanan terapi teknigine gére hazirlik (f=5),
on gorusme (f=2) ve anket uygulama (f=3) etkinliklerinin yapilmasi gerektigini
belirtmiglerdir.

“..daniganla géruasurken ihtiyac olan teknikleri goérisme sirasinda zaten uygulamayi

kullanmaya bagliyoruz. Ya da ona gére bir strateji ve yol giziyoruz.” (K16)

“Ben bir 6n gérasme yapiyorum 6énce bir 10 dakika kadar. Ondan sonra kafamda
gelen kiside sikayetini sdyllyor hani o kavramlar igerisinde kuramlar igerisinde ve
onun Uzerine diyorum ki gegmise yonelik okudugum seyleri tekrar tekrar gézden
gegiriyorum ki kafamda belirsin danigmanla gérismeden énce.” (K9)

“..danigmanin yapmasi gereken hazirliklar bir kere danisanin bir anamnez formu
hazirlamasi, danisanin bilgilerini sira sira sormak, onun kendi igine dair sorununu iyi
anlamak ilk seansta.” (K5)

Gereklilik

Katilimcilara “Cevrimigi aile danismanhginin faydalar” sorulmustur. Katiimcilar bu
soruya; ulasilabilir olmak (f=5), zamani ayarlamak (f=4), konfor alanini terk etmemek
(f=2), uygun fiyath olmak (f=1) ve yuz yuze iletisim problemleri (f=1) cevaplarini
verdikleri géralmustar.

“Cevrimici aile danigmanligl bence herkese ulasabilmek. Her kesime ulasabilmek,
iletisim kurabilmek.” (K9)

“Bu noktada sdyle bir rahatligi var daha rahat bir saatler de geg¢ saatlerde tercih
edilebiliyor.” (K10)

“O konfor alaninda g¢ikmamak yakinlasirsam ¢ok yakindan destek alirsam yakin
olursam ¢ok yakinlasirsam yanarim ¢ok uzaklasirsam donarim diye bir terim vardir
bizim psikolojide o insanlarin alt yapisiyla da alakali olabilir.” (K13)

“Bir de daha da ucuz oluyor. O da mesela insanlarin gok iyi bir sebep yani.” (K15)

“Aile icinde gelisen durumlar kargisinda belli dénemlerde yasanan uyum
duzenlerindeki degisimlerde, iletisim problemlerinde basa ¢ikamadiklar durumda
uzman destegiyle seanslarin gevrimici ortamlarda yapiimasidir.” (k4)

Katilimcilarin gevrimici terapi konusunda 6zellikle istanbul gibi kalabalik bir sehirde
yasamanin getirdigi trafik gibi zorluklarin yani sira yine ¢evrimigi terapi sayesinde

ulkenin ¢ok farkll kdselerinden danigmanlara  ulagsma  imkanina  erigtiklerini
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belirtmeleri dikkat gekicidir. Katilimcilar gézinde gevrimici terapinin en bariz avantaiji
goérusmelerin planlanmasinda zamanin gok daha efektif kullanimi ve danigmanlarin

terapiste ulagsimlarinin kolaylasmasi oldugu gérudlmektedir.
Engeller

Katiimcilara “Cevrimigi aile danismanliginda en ¢ok karsilastiklarr  sorunlar”
soruldugunda katiimcilarin yine bu soruda da ézellikle baglanti problemlerine dikkat
cektikleri gérulmektedir. Katiimcilarin verdikleri cevaplar “Kosullara Yénelik Engeller”
ve “Terapiye Yonelik Engeller” iki baslikta gruplandiriimistir.

Kosullara Yénelik Engeller

Katihmcilar gevrimigi aile terapilerinde terapi 6ncesi agsamada en ¢ok; baglant
problemleri (f=13) ve Ucret takibi (f=2) konularinda sorun yasadiklarini belirtmislerdir.

“En basta teknik problemler. Gergi internetin gekmemesi ya da bazen bdyle yani yasi
ilerde daniganlariniz oldugunda iste ya ben onu bilemezsem ya agamazsam ben
ararim dedigim de ben onu agmayi bilemezsem gibi teknik donanimin olmadigi
kimseler oluyor. O nedenle teknik bizim igin gok kiymetli, internetin gekmemesi, cihaz
kullanmayi bilmemeleri gibi bazi dokunsal danigsanlarda zorlanmaktayiz. Konuyu
dagitmakta ve uzatmakta anlasamadigimiz igin bu da olumsuz yanlari oluyor. Genel
de teknik acidan sikinti yasiyorum.” (K12)

“Benim en gok karsilastigim iste bu internet kesintileri. O sirada gérantindn donmasi,
sesin gitmesi. Bir sekilde iletisimin kopmasi en sik karsilastigim uygulama sirasinda
sorun buydu.” (K18)

“Bir de sey internet kesilebiliyor. Baglanti kesildigi an sen zaten iletisim olarak
kopuyorsun. Terapi sekteye ugruyor. En bUytk problem bu, internet baglantisi.” (K2)

“..bazen sey oluyor hani danigan nasil desem bir bedel édeniyor ya o agidan biraz
sikinti oluyor. Hani sen biraz pesinden gitmen gerekiyor. Bugun katilacak misiniz gibi
bir mesaj atmam gerekiyor.” (K15)

“Ucret 6demesi konusunda ¢ok sikintilar oluyor. CUnkU size geldigi zaman parayi
birakip gidiyor danigan. Ama ¢evrimici da unutuyor bazen bir iki gun gegiyor. Bazen
hatirlatmak gerekebiliyor. Buda terapist igin iste etik gerceveyi bastan konusup net
bir sekilde belirlemek gerekiyor. Buda olumsuzluk olabilir.” (K5)
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Terapiye Yonelik Engeller

Katlimcilar terapi esnasinda ise; daniganla etkili bag kuramama (f=10) ve

mahremiyet ihlali (f=7) konularinda sorunlarla karsilastiklarini belirtmiglerdir.

“Danigman oradan bir destek veremiyor. Bir aglasa en azindan elini omzuna
koyabilirsiniz. Bir mendil uzatabilirsiniz. iste hani orada duygu bosalmasi o yUk oluyor
cunkd duygu bosalmasi oluyor. O biraz yarnim kaliyor gevrimigi da siz izin veriyorsaniz
biraz falan filan ama gbéz gdze o farkl. Ayni ortamda olmanin seyi farkl. Belki
bosaltiyor duygusunu agliyor ediyor ama sizin ona verdiginiz destek eksik kaliyor gibi
hissediyor olabilir. CUnkU bir tensel temas yok dedigim gibi yani insanlar genelde
boyle durumlar da yaninda isterler birilerini.” (K14)

“Daniganlar ile teropatik iligkiyi biraz etkilemektedir. YUz ylze yapilan seanslarda daha
kuvvetli teropatik iligki kuruldugunu fark ettim.” (K1)

“.danigmana kolay ulasim saglandigi igin cabukta vaz gegilebiliyor. YUz yuze
seanslara gére bag kurmanin zor oldugu, enerji akisinin saglanmasinda ekranin
engel teskil ettigini deneyimledim. Ayrica daniganin dikkati daha ¢abuk dagilabiliyor.”
(k4)

“Bir de sunu soyleyebilirim, evde baskalari varsa danigan icin ¢ok buyuk problem.
Sesim gider mi? Gitmez mi? Bizim i¢in de dyle icerde kaply! kapattin mi kapatmadin
mi? Obsesif kisiler gok gértyorum. Bir daha kontrol edeyim geleyim. Evde birilerinin
olmasi da onlar igin zorlayici oluyor kendilerinden bahsederken. Esi ile alakali
problem yasiyorsa esi evdeyse gok zor.” (K5)

“Ayni zamanda daniganlar her zaman seans igin uygun ortamda olmayabiliyor. Bu
yuzden anlattiklar da kisitl olabiliyor. Kendisini rahat hissetmeyebiliyor. Her an onu
birisi duyacakmis gibi hissediyor. Bu yluzden daniganlarin rahatsiz oldugu alanlar
olabiliyor.” (K1)

Gift Terapisi

Katihmcilar meslektaslart arasinda da terapi alan daniganlarin kendilerini ifade
etmede c¢ekinceleri olabilecegine inanildigini belirtmislerdir. Ancak bunun aksine
katiimcilarin buyuk boélimu cevrimicgi terapide ciftlerin birbirlerini rahatlikla ifade
ettiklerini belirtmislerdir.

“Yani ifade edemeyen birine, ¢ifte hendz rastiomadim. Yani genel olarak terapi
esnasinda bu tarz yani bunun gevrimicinden kaynakl distnmuayorum.” (K3)

“Daniganlarin sorunlarini ifade etmesinde ¢evrimici veya yuz yluze olmasinin farki
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oldugunu dusunmuyorum. Danigan problemini ifade etmiyorsa farkl direng alt yapisi
vardir.” (K8)

Sikga Konusulanlar

Bununla birlikte katiimcilar daniganlart ile gevrimici gérismelerde daha ¢ok; iletisim
problemleri (f=5), gocuklar (f=4) ve esini suclama (f=3) konularinin dile getirildigini
belirtmiglerdir.

“En ¢ok karsilasilan iletisim hatalar, birbirlerine ¢ok fazla elestiren yaklagsma, bir
sorunu dile getirirken hakaret boyutunda konusmalar. Bununda zamanla sogukluga
neden olmasl. Ve artik bunun iletisim boyutunda baslayip buatan fiziksel
paylasimlarini geri gekmeye dogru giden bir streg.” (K18)

“Cocugun yasadigi problemlerden bir haber iste ne bileyim dersler kétd ama neden
kéta oldugunun farkinda degiller ya da bir sorun yasiyor okulda akran zorbalidi
yasiyor onu bilmiyorlar. Genelde de bdyle gocuklarla ilgili sorunlara yansiyor eslerle
olan sorunlar.” (K14)

“Ciftler genelde birbirlerini suglama konusunda ¢ok iyiler diyebilirim. Genelde sikayet
bu tarz durumlarla geliyorlar.” (K3)

Zor Konular

Katiimcilarin gevrimigi terapide; cinsellik (f=11), siddet/istismar (f=2) ve aldatma (f=3)
konularinin konugulmasi noktasinda sorun yasadiklarini belirttikleri géralmustar.

“Cinsel konu giftlerin tabu olarak gérdugunu, sorun dahi olsa bunlari birbirlerine bile
sdylemeden, gbérmezden gelerek yasamayr devam etmeyi tercih ettiklerini
deneyimledim.” (k4)

“Cinsel konular bizim toplumla alakall da oldugu igin cinsel konular da tabi ki daha
da zorlaniyorlar.” (K13)

“Sunu soéyleyebilirim bir yerde istismar ya da siddet varsa buna bir takim mudahale
gelebilir. Bu nedenle bu konular diginda kalan her konuyla rahat bir sekilde yapilabilir.”

(k1)
“Aldatma konularina ¢ok net ayrintilari veremiyorlar énce.” (K2)

Terapi Sonrasi Hisler

Katihmcilara “Cevrimici aile danismanliginda kamera karsisin da problemlerini
anlatmak, anlatilan sorunu anlayip ona uygun ¢ézum yollart bulabilmek danisan ve
danigman da ne gibi hisler uyandiriyor?” sorusu yodneltildiginde ise terapi
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uygulayicilarin gevrimigi terapi sonrasi danigan ve danigman agisindan farkli hisleri

tasidiklarini belirttikleri géralmustar.
Daniganda

Katiimcilar danisanlarnnin gevrimici terapi sonrasi; rahatlama (f=4), tatmin (f=2) ve

guven (f=1) hislerini yagadiklarini belirttikleri géralmustar.

“Aslinda danisan icin rahatlama hissine sebep olabiliyor diyebilirim.” (K5)
"YUz yUze denk gelmedim. Ama daha rahatlar diyebilirim bu konuda.” (K12)
“TecrUbelerime gére daniganlarda da tatmin hissi uyandiryor.” (K1)

“Danigan bundan mutluluk duyuyor ve guvende oldugunu belirtiyor. Seanstan sonra
rahatladigini belirtiyor.” (K1)

Danigmanda

Katihmcilardan goérus belirtenlerin tamami ise ¢evrimici terapinin danigsmanlar
agisindan verimlilik hissi Uzerinde durduklari goéralmustar.

“Terapist agisindan da bir yerden camekan yani ekran kisminin kaldigi igin oradan
danisana odaklanildigrigin burada da terapinin igeriginin sagliksiz verimsiz oldugunu
sdyleyermem.” (K10)

Guven Tesis Etme

Katiimcilarin gevrimici terapi konusunda danisanlari tarafindan guven noktasinda
herhangi bir olumsuz bildirim almadiklarini belirtmigleridir. Ancak buna karsin
katiimeilar standart bir prosedur olarak daniganlaring; etik bilgilendirme formu (f=4),
kayit alinmamasi (f=3), teoriye uygun soru sorma (f=1) ve samimiyet kurma (f=1) gibi
guven tesis etmeye yonelik faaliyetlerde bulunduklarini belirtmiglerdir.

“Guvenin olusmasi igin etik ilkeler hakkinda bilgilendirme yaparak baslyorum
seansa.” (K8)

“Ben guven duygusunu saglamak i¢in bir kayit altina alinmiyor. Bu oda da sadece
ben varm. Not aldigim defteri gorebiliyorlar. Istedidiniz zaman defteri sizinle
paylasabilirim gibisinden seyler sdyluyorum.” (K15)

“Teori elbette 6nemli ayni yerde saydigimizi dusindugumuz durumlarda uygun
teorinin ilgili sorular gerekli olabiliyor.” (K4)

“Guven saglamak icin samimi olmaya ¢alisiyorum. Samimi derken gergek olmaya
calistyorum. Buda tabi strekli gtlmek kikirdasmak gibi degdil de gergek oluyor olmak.
Yani sordugu soruya samimi ve igten cevaplar verebilmek.” (K19)
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Calismaya katilan terapistlerin tamamina yakininin gevrimici danigmantlik igin olumiu
dusunceler beyan ettikleri ve o&zellikle de c¢evrimici terapinin yer ve zaman
sinirlamasint  ortadan kaldirmasini buytk bir avantaj olarak dile getirdikleri
gorulmektedir. Katiimcilar gevrimigi terapi sayesinde ofis agma ve yurdtme

maliyetlerinden de ciddi anlamda tasarruf sagladiklarini belirtmeleri dikkat ¢ekicidir.

“Home ofis g¢alisiyorum eger olmasaydi ofis agmak zorunda kalacaktim. Herkesi
burada kendi evimde kabul edemezdim. Onun haricinde Tdrkiye'nin her yerine
ulagabilmek bana mutluluk verdi. CUnku birisiyle ¢aliginca o zincir oluyor. iste dodu
Anadolu bdylesinde bir zincirim var mesela, Karadeniz boélgesinde bir zincirim var
mesela. Onlar benim igin benim icin ¢ok kiymetli inanmayarak baslamama ragmen
su an benim hi¢ vazgegemeyecedim bir sey ofis agmasam da olur. Cunku erkek
danigan aldigimda ya da giftleri aldigimda herkesi evine alamiyorsun ya da herkes
evine gelmek istemiyor. Ben bir ofis kiraliyorum bu da bana bir maliyet oluyor. Ama
cogunlugun gevrimici olmasi benim igin cok buyuk bir avantaj. Cevrimigi benim igin
cok kullanigl bir de beni gelistiren bir platform oldu. Hem de dedigim gibi TUrkiye'nin
her yerinden insanlara ulagsabilmek gok kiymetli. Bunlar benim igin blydk avantaijlar.”
(K12)

“Bir kere kendi evimde bana bu hizmeti verebilmek bana ¢ok iyi gelmigti. Hani
gidiyordum kendi kosullarimi bir sekilde olusturacak sekilde. Yemegimi koyuyorum
tencereye o orada kaynarken ben dbur odada bunu verebiliyorum. Hicbir otobUse
binmiyorum, taksi aramiyorum. Bir yerden bir yere gitmeden zaman agisindan ¢gok
tasarruf ediyorum. Ve kendi yine guvenli ortamimda olmasi maddi agidan ve fiziksel
agidan ¢ok iyi. Onun diginda hani para tamamen bana kaliyor. Pesinden hemen bir
sicak para almis oluyorum. Hemen hesabima yatiyor o para. Bu agidan da bana iyi
gelmisti. Biraz daha igin pragmatist tarafindan kalmigim sanirim bu noktada.” (K18)

Tercih

Katihmcilara pandemi  ddnemiyle beraber deneyimledikleri ¢evrimigi terapi
deneyimi sonrasinda tercihlerinin yUz ylze terapiden mi gevrimici terapiden mi yana
kullanacaklart sorusuna katilimcilardan 10°'unun yUz yUze terapiden yana, 5inin de
cevrimici terapiden yana kullandiklarr géralmustuar. 4 katiimcinin ise bu iki terapi
yontemi arasinda bir se¢im yapmadiklart ve her iki terapi gesidinin de kendine has
avantajlarini dile getirdikleri goraimustar.

YUz YUze

YUz ylUze terapiyi tercih ettiklerini belirten katilimcilarin; daniganla ayni ortami
paylasmak (f=3), terapétik iliski (f=3), benimsenen ekol (f=2) ve iptal zorlugu (f=1) gibi
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konularr yUz yuze terapinin avantaijli yénleri olarak dile getirdikleri gérdlmektedir.

“Ayni havay! tenefflus ediyorsun ortami sen ayarlayabiliyorsun en gutzel yani da bu

ortam sana ait sen ayarlyorsun.” (K17)

“YUz yUzedeki o terapotik iligki ok daha farkli. Bire bir goéz temasi kurdugumuz igin,
ekrana bakmakla bir insanin gézunun igine bakmak arasinda gok fark var. Bu ytzden

terapotik iliskiyi yogun hissediyorum. Ve mesleki tatmin daha fazla oluyor.” (K1)

“Bence yuz yuze terapi ¢alistigim ekolle daha uyumlu oldugu igin benim agimdan
daha iyi.” (K7)

“Daniganin zaten gelmesi bile disunsenize o kadar ne olursa olsun seansa gelmeye
zorlanirken uzaktan yaptiginiz da ¢ok net iptal edebilirken yuz ylize de o an orada
oldugunuzu bildigi icin terapiste de haksizlik etmek istemiyor. Geliyor ve her seyini
anlatiyor ve o atmosferi de soluyup gidiyor.” (K5)

Gevrimigi
Cevrimigi terapiyi tercih ettiklerini belirten katilimcilarin; uygun vakit (f=2), ev rahathgs

(f=2) ve guvenlik (f=1) konularini cevrimigi terapinin avantajli yénleri olarak dile
getirdikleri gérdlmektedir.

“.hayatimi gok kolaylastirdigi igin ben tercih ediyorum. O konforu sagliyor evin
rahathiginda yapabiliyorsun, vakit kaybetmiyorsun ve yol trafik sorunu olmadigi igin
vakitli girme ¢ok daha duzenli aksamadan igliyor.” (K2)

“..kendinize ait gbérusme ortaminiz varsa, konfor agisindan hele ki benim gibi bebegi
olan anneler varsa gevrimigi daha tercih edilir oluyor.” (K4)

"..80yle bir durumu da var gerci ben yagsamadim ama tacizcisi ve sapigr da olabilir.”
(ko)

Calismaya katilan terapistlerin gérismeler esnasinda yoéneltilen sorulara genel
olarak ¢evrimici terapi ile yUz yuze terapi arasinda ciddi farkliliklar gérmediklerine
yonelik cevaplar verdikleri, bununla da kalmayip gevrimigi terapinin birgok faydasini
dile getirdikleri goérdlmustar. Ancak tum bu sdylenenlere karsin aile danismanlhgi
hizmmeti veren katilimcilarin buytk cogunlugunun yine de tercihlerini yUz yUze
terapiden yana kullanmalari manidardir.

4. SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Elde edilen bulguya goére; katilimcilarin tamaminin gevrimigi terapinin yuz yuze
terapiden farkli gdérmedikleri sonucudur. Bir diger bulguda ise, danisan ve
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danismanin yapmasi gereken teknik hazirliklarin, yapilan én gérismede baglanti
sorunlar yasamamasi agisindan teknik kontrollerin yapilmasini, seans igin uygun
ortamin olmasi gerektigi bilgisinin  paylasiimasinin - énemli oldugu sonucuna
ulasiimistir. Bunun yani sira, danismaninda kaliteli bir danismanlik hizmeti verebilmesi
icin supervizdr almasinin ve seans igin gerekli dokimanlarin hazirhgini énceden
yapmasinin gerekliligi sonucuna ulagiimistir. Cevrimigi aile danismanhdi ile ilgili
yapllan diger calismalar incelendiginde teknik alt yapinin kontrol edilmesi sonucuna
ulasiimigtir. Teknolojik alt yapinin (internet baglantis, mikrofon, kamera ya da
kullanilan programin guncel olmasi vb.) kontrol edilmesi, ses gegirmeyen, tek
olabilecegi bir ortam tercih edilmesi, disaridan beklenmedik mudahalelerin
gerceklesmesine izin vermeyecek sekilde ortamin diizenlenmesi gerekmektedir (Erus
ve Zeren, 2020). Erdem, Bardake! ve Erdem (2016) calismalarinda gevrimici danisma
alma davranisinin en ¢ok internet kaygisi tarafindan etkilendigi sonucuna
ulasmiglardir.

Aragtirmanin amacina iligkin olarak katilimcilara sorular sorulmus, verilen cevaplar
dogrultusunda ¢evrimicgi aile  danigmanliginin - olumlu ve olumsuz yodnleri
belirlenmistir. Bu baglamda; vakit sorunu yasayan, kendisini ifade etmekte zorlanan
kisiler icin uygun bir alan olmasi, danisana da danigmana da pratik ve kolaylik
saglamasinin gevrimic¢i aile danigmanliginin olumlu yénlerinden bazilar oldugu
sonucuna ulasiimigtir. Ayrica kisilerin konfor alaninda danigmanlik hizmeti almasinin,
zaman tasarrufu agisindan da olumlu etkilerinin oldugu goérlsu ortaya gikmustir.
Katihmcilarin olumlu olarak bahsettigi bir diger bulgu ise dusuk maliyettir. Hem
danigsan hem de danisman agisindan dustk maliyetin gevrimigi aile danismanhginin
olumlu bir sonucu olduguna ulasiimistir. Bu baglamda yapilan bir ¢alismada
cevrimici danigsmanligin, yuz yuze danigsmanliklarla mukayese edildiginde daha az
maliyetli oldugu géralmusttr (Bergstrém vd, 2010; Hedman vd, 2014). Bu
arastirmanin bulgularina benzer olarak, literattr de gevrimici psikolojik danigmanin,
ulasilabilirlik, daha fazla erisilebilirlik ve esneklik olusturdugu ve daha dusuk maliyetli
oldugu (Andersson, 2010; Chester ve Glass, 2006; Donat Bacioglu ve Onat Kocablyik,
2019; Glasheen ve Campbell 2009; Mishna, Bogo, Sawyer, 2015; Teh, Hechanova,
Garabiles ve Alianan 2014; Zeren ve Bulut, 2018) belirtiimektedir. Ozellikle, cografi
konum, zaman eksikligi, hastalik, engellilik, esi izin vermedigi igin danismanlik
alamama, bulundugu yerde profesyonel hizmet saglayan danismanlarin olmamasi
veya ulasim sorunlari gibi nedenlerle psikolojik yardim hizmetlerine erisemeyen
(Chester ve Glass, 2006; Maples ve Han, 2008; Mallen, Vogel ve Rochlen, 2005; Oravec
2000; Zeren, 2020) daniganlar i¢in imkdn saglamasi olumlu yanlari  olarak
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gorulmektedir.

Yapilan arastirmada elde edilen bir diger bulguda; gevrimigi aile danigmanhgi
uygulamasinda ekranin engel olusturdugu ve danigan ile danisman arasindaki
terapodtik bagr olumsuz etkiledigi, seanslarin gevrimici yapilmasindan kaynakli olarak
guvenlik sorununun yasanabilecedi endigesi, kolay ulasilir olmasindan kaynakl
olarak c¢abuk vazgegilir olabildigi, cevrimici danigmanlikta danisanin  dikkatini
dagitacak fazla uyaricinin bulunmasinin seansi etkiledigi, etik gergevenin seans
oncesinde belirtiimedigi durumlarda Ucret 6demesinin problem olusturabildigi
sonucuna ulagiimistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin tamamina yakini gevrimici
aile danismanhgr surecinin en olumsuz yaninin, teknik aksakliklar oldugunu ifade
etmiglerdir. Yapilan arastirma sonucu baglanti kopmalarinin, ses ve goérantu
problemi olusturdugu bu durumunda seans suresini verimsizlestirdigi ve olumsuz
etkiledigi ifade edilmistir. Cevrimigi danisma surecinin yuruttlmesindeki en buyuk
olumsuz etkenin baglanti problemi oldugu belirtiimistir. Teknolojik sorunlar, kontrol
etmesinin zor olmasi nedeniyle ¢evrimigi danismanligin en énemli olumsuz yani
arasindadir  (Zeren, 2020). Donat Bacioglu ve Onat Kocabiyik (2019) da
arastirmalarinda “teknolojiyle iligkili olarak goérintU-ses kalitesi, sarjin bitmesi ve
baglanti problemleri yasandigini belirtmistir”. ilk seansta, yasanabilecek sorunlar
karsgisinda izlenecek prosedur belirlenmeli, danisanla ortak bir karara varilmalidir
(Hoberstroh, Parr, Bradley, Morgan-Fleming ve Gee, 2008; Rummell ve Joyce, 20]0).

Arasgtirmanin bir diger bulgusunda ise, ¢evrimigi aile danismanhginda genellikle
ciftlerin kendilerini rahatlikla ifade edebildikleri sonucuna ulagiimistir. En rahat ifade
edilen konularin ise ¢iftlerin birbirlerini sugclamasi ve ¢ocuklari ile alakal konular
oldugu anlasiimig, genis aile ile yasayan eslerin kdk aile sorunlarina deginemedigi,
ayrica aldatma, siddet ve istismar gibi konular ifade etme noktasinda da
zorlandiklart sonucuna ulasiimistir. Danismanlik hizmeti almak icin basvurulan
konunun genellikle iletisim sorunu oldugu elde edilen bulgular dogrultusunda
anlasiimistir. Ayrica katilimeilarin ifadeleri dikkate alindiginda “giftlerin cinselligi tabu
olarak goérdugu” sonucuna da ulasiimistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak ailelerin
genellikle iligkisel sorunlar ile ilgili danismanlik yardimi almak istedikleri ifade edilebilir.
ilgili alan yazinda bireylerin danigmanlik alma sebepleri farkliliklar goéstermektedir.
Benton ve arkadaslar (2003) tarafindan yapilan bir arastirmaya gére, danisma
merkezine gelen danisanlarin gelme nedenleri arasindag, stres ve kaygl, ailevi
sorunlar, iligkiler, iletisim, durumsal problemler, depresyon, seklinde siniflanmistir Bu
siniflama igerisindeki bazi konular bu arastirmada ¢ikan sonuglarla benzerlik
gostermektedir. Bu baglamda kisilerin farkli konularla ilgili danigmanlik yardimi talep
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ettikleri sonucuna varilabilir. Chester ve Glass'in (2006) yapmis olduklari bir
calismaya goére danisanlarin gevrimici danismaya gelme nedenleri arasinda en ¢ok
iliski sorunlari, aile sorunlari, duygu durum sorunlarinin yer aldigr gérulmektedir.
Maheu ve Gordon (2000) yapmis olduklar arastirmada, danisanlarin gevrimici
danismaya gelme nedenleri arasinda iletisin, duygu durum, cinsel, uyum, kaygi ve
iliski sorunlari oldugunu ifade etmiglerdir. llgili literatUrdeki sonuglara bakildiginda bu
arastirmada gikan sonugla benzer oldugu gérulmektedir. Genel olarak bakildiginda
iliski sorunlari 6n plana ¢ikmaktadir.

Ikinci olarak; kamera karsisin da daniganlarin problemlerini anlatmasinin gerginlik ve
endise hissi olusturabilecegi, danisman da ise vakaya goére hislerin degisebildigi
sonucu ortaya c¢ikmigtir. Katilimcilarin ifadelerinden hareketle ¢evrimigi strecin
danigmanlar i¢cin biraz daha zor gectigi sonucuna ulasiimistir. Richard ve Vigano
(2012) “Cevrimici Psikolojik Danisma” adli calismasinda elde ettigi bulgu, bu
arastirmanin “ danisanda uyandirdigi etki” sonucuyla farkliik géstermektedir. Richard
ve Vigano (2012) arastirmasinda, cevrimici psikolojik danismada uygulama
yonteminin, 118 danisanlara yasadiklart duygu durumu Uzerinde odaklanma,
dustinme ve kendilerini fark etme olanagini daha fazla saglayabildigini ortaya
koymuslardir. Ayrica gevrimici yapilan danigma hizmetinin, danisanlarin farkindalik
ve kendilerini ifade etme yetilerini olumlu yénde etkiledigini ifade etmislerdir.

Bir diger sonug; cevrimigi aile danigmanligr strecinde danisan ve danigman
arasindaki duygu aktariminin bazi zamanlarda dediskenlik gbsterse de gogunlukla
duygu aktariminin gergeklestigidir. Danigmanin guven olusturma sdrecinde seans
oncesi 6n goérugsme yaptigl, kendini tanittigr ve etik gergeveyi belirttigi sonucuna
ulagiimistir. Ayrica danisandan alinan onam formlarinin danigmanlik strecinde
dnem arz ettigi ve terdpatik bagin kurulmasinda danismanin igten ve samimi
olmasinin  gerekliligi sonucuna varimistir. Katiimcilarin  ifade ettigi  dnemli
bulgulardan olan etk konusu, internet Uzerinden cevrimigi aile danismanlii
yapilmasinin zor bir konu oldugu belirtimektedir (Baker ve Ray, 201). “Gizlilik ve
mahremiyetin korunmasinda guglik yasanmasi (Erdem, Buyruk Geng ve Demirc,
2020; Lewis vd., 2003; Mallen vd, 2015; Maples ve Han, 2008; McAdams ve Wyatt 2010),
olusan problem konusunda mudahalenin yetersiz kalmasi (Lewis vd, 2003), gevrimici
uygulamalarda etik sorumluluklarda yeterince netlik olmasi, stpervizyon etiginin
belirsizligi (Finn ve Barak, 2010) gevrimigi danigmada yasanilan etk problemler
oldugu goérulmekte; bu arastirmada da katilimcilarin belirttigi etik problemler
arasinda yer almaktadir. Literattrde (Falender ve Shafranske, 2004; Ronnestad ve
Skovholt, 1993) cevrimici danigsmanligin énemli pargalarindan biri olarak goérulen
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danisan iligkisini etkileyen danisman tarzi, destekleyici mudahaleleri ve danisanlarla
icten bir iligki kurmasi, ihtiyag duyuldugunda ulasilabilir olmasi gibi faktorler, cevrimigi
danigmanlik strecini kolaylagtirmistir.

Verilen cevaplar dogrultusunda edilen bir diger bulguya gére, katiimcilarin buyuk bir
cogunlugunun yuz yUze gergeklestirdikleri seanslarin mesleki olarak daha ¢gok tatmin
ettigi ve mesleki alamda tam bir yeterlilik saglandigr sonucuna ulagiimistir. Bazi
katiimcilarin, mesleki tatmin olarak ¢evrimigi ve yUz ylze yapilan seanslar arasinda
bir fark gérmedigi her iki uygulomada da mesleki olarak vyeterli hissettikleri
anlagiimistir. Arastirmaya katilan katiimcilar arasinda daha az kitleyi olusturan
danigmanlarin, ¢evrimi¢i aile danismanhgini mesleki tatmin olarak daha Ustte
gordugu  sonucuna ulagiimistir. Cevrimici aile danigmanligina yénelik olumiu
sonuglarla beraber katilimcilarin genel olarak yuz yuze aile danismanhigr hizmeti
vermek istedikleri sonucuna ulagiimistir. Bu kapsam da ilgili alan taramasi
yapildiginda benzer sonuca ulasiimistir. Tanrikulu (2009) calismasinda, psikolojik
danigsmanlarin cevrimici danismaya iliskin bilgi diuzeylerinin yeterli olmadigini fakat
yine de c¢evrimi¢ci danigma hizmetine yoénelik olumlu tutumlarinin  oldugunu,

temeldeyse danismanlarin yuz ylze danigmayi tercih ettikleri sonucuna ulasmistir.

Arastirmada asagdidaki sinirliliklar dikkate alinmig; bu baglamda bulgular elde
edilerek sonuglar yorumlanmistir: a) Arastirma, Kovid-19 pandemi dénemi ile, b)
Aragtirmanin katilimeilari; online aile danismanhigl yapan 19 danigman ile, c¢)
Arastirmanin bulgular, gelistirilen yari yapilandirilmis gériasme formundaki sorulara

online aile danigmanlarinin verdikleri yanitlardan elde dilen verilerle sinirlidir.

4.1. Oneriler

1. Cevrimici danismanlik sUrecinde danisanin ve danigsmanin gérusme oncesi
teknolojik alt yapinin (internet baglantis, mikrofon, kamera ya da kullanilan
programin guncel olmasi vb.) kontrolinu yapmalari gerekir.

2. Danisman ¢evrimigi seanslara baslamadan 6énce danigmanlik hizmeti almak
kisiyle 6n gérusme yaparak kendisini tanitmasi ve sdreg igerisinde nasil bir yol
izleyecegini seansa baslamadan 6énce danisanla  paylasmasl - gevrimici
danigmanlikta énem arz etmektedir.

3. Danigman, verimli bir gevrimici danismanlik igin mekdnsal uygunluk kosullarinin
neler oldugu hususunda danigsani bilgilendirmesi Gnemlidir.

4. Cevrimici danismanlikta, danisanin strekli supervizér alarak kendini mesleki olarak
gelistirmesi, gevrimici sUregteki kontrol ve hakimiyet adina énemilidir.
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5. Cevrimigi danigmanlikta danisan- danigman arasi terapétik iliskinin kurulmasi,

danisanin kendisini agma noktasinda énem arz etmektedir.

6. Danisan gevrimici danismanlik strecinde yasanabilecek olumsuzluklar gbz ardi
etmeden, proaktif yaklasimla surecin sagdlikl isleyebilmesi adina alternatif yollar

duasunmelidir.

7. Cevrimigi danigmanlikta tcret ddemesi genellikle seanstan énce banka hesabina
gonderilme sekliyle islemektedir. Bazi danisanlar seans sonrasi Ucretin hesaba
goénderilmesini glven adina daha dogru bulmaktadir. Bu nedenle danigan nasil bir
yontem uyguluyorsa tcret 6demesinin nasil yapilacagdi bilgisini daniganiyla énceden
paylagsmasi gerekmektedir.

8. Sadece psikolojik danigma hizmetinin sunuldugu ve tum danismanlarin bu
uygulamayi kullanarak seanslarini yaptigi bir yaziimin/uygulamanin olmasi ve
gelistirilmesi.

9. Evlilik dncesi aile ile alakali toplu gevrimici egitimler verilmesi (Ucretsiz) aile birliginin
saglanmasi ve aile igi iletisimin glglenmesi agisindan son derece dnemlidir. Aileyle
ilgili tim kamu kurum ve kuruluglarin bu yaklasimla hareket etmeleri gerekir.

10. Ozellikle danigmanlik hizmeti verecek olan Universitelerin ilgili bolum/anabilim
dallarinda teknolojiyi etkin kullanabilmeleri icin uygulamall (sanal danismanlik
sureci) egitimler-dersler yapiimalidir.
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