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Pandeminin Go6giis Hastaliklar1 Polikliniklerine Basvuran Hasta Sayilarina
Etkisi (Elazig Fethi Sekin Sehir Hastanesi Ornegi)
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Oz

Ik kez Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan COVID-19, kisa siirede tiim diinyada hizla
yay1lmis olup siddetli akut solunum yetmezligi ve zatiirreye neden olan bir viriistiir. Bu nedenle
arastirmanin amacit pandemi Oncesi ve pandemi silirecinde gogiis poliklinigine basvuran
hastalarin yas, cinsiyet ve sayilariin nasil farklilastigini belirlemek ve pandemiye yonelik
alimmis tedbirlerin bu degiskenler iizerinde nasil etki ettigini gérmek olmustur. Arastirmanin
evrenini Ocak 2019- Haziran 2021 tarihleri arasinda Elazig Fethi Sekin Sehir Hastanesi’nde
Gogiis Hastaliklar1 polikliniklerine basvuran 103.063 kisi olusturmaktadir. ilgili verilerin
analizi icin “SPSS for Windows 22.0” paket programi kullanilmis olup gruplara ait
parametrelerin frekans degerleri hesaplanmistir. Arastirma sonucunda pandemi siirecinde
gdgis poliklinigine bagvuran hasta sayisinda belirgin bir azalma oldugu tespit edilmistir. Ayrica
kadinlarin erkeklere oranla pandemi Oncesinde gogiis poliklinigine daha fazla basvurdugu,
pandemi siirecinde ise daha az basvurdugu bulgusuna rastlanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, Gogiis Hastaliklar1 Poliklinigi, Hasta sayisi.

*Dr. Ogretim Uyesi. Munzur Universitesi Tunceli MYO Tunceli/Tiirkiye, gatici23@hotmail.com, ORCID ID:
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The Effect of the Pandemic on the Number of Patients Applying to the

Chest Diseases Polyclinics (Example of Elazig Fethi Sekin City Hospital)

Abstract

COVID-19, which first appeared in Wuhan, China, spread rapidly all over the world
in a short time and is a virus that causes severe acute respiratory failure and pneumonia.
Therefore, the aim of the study was to determine how the age, gender and number of patients
who applied to the chest polyclinic differed before the pandemic and during the pandemic, and
to see how the measures taken for the pandemic affected these variables. The population of the
study consists of 103,063 people who applied to the Chest Diseases polyclinics in Elazig Fethi
Sekin City Hospital between January 2019 and June 2021. The "SPSS for Windows 22.0"
package program was used for the analysis of the relevant data and frequency of the parameters
of the groups were calculated. As a result of the research, it was determined that there was a
significant decrease in the number of patients who applied to the chest polyclinic during the
pandemic period. In addition, it was found that women applied to the chest polyclinic more than
men before the pandemic, and applied less during the pandemic period.

Keywords: Pandemic, Chest Diseases Polyclinic, Number of patients.
Giris

Salgin hastaliklar1 tarih boyunca devletleri ve insanlari derinden etkilemis, ticari
faaliyetleri ve sosyal yasami olumsuz etkilemistir (Ekiz, T., Iliman E., ve Donmez E., 2020).
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi olarak ilan edilen Koronaviriis
hastaliginin, iilkemizde ilk goriilme tarihi 11 Mart 2020 olarak belirtilmistir. (Budak, F. ve
Korkmaz, S., 2020).COVID-19 pandemisine sebep olan koronaviriis tiirti, siddetli akut solunum
sendromu koronaviriis severe acute respiratory syndrome-coronavirus (SARS-CoV) tipine
benzerliginden dolayr SARS-CoV-2 olarak adlandirilmistir (Sizer B., ve digerleri, 2020).
COVID-19’un insandan insana bulagsma orani oldukga yiiksektir. Yorgunluk, kuru 6ksiiriik ve
ates en sik goriilen semptomlaridir. Bazi hastalarda nefes darligi, bogaz agris1 ve balgam gibi
semptomlar da goriilebilmektedir.

Kiiresel boyutta tiim sistemleri etkisi altina alan COVID-19 Pandemisinin heniiz devam
eden bir siire¢ olmasi, salginin ciddiyeti, boyutu, yayilimi ve siiresi hakkinda net bir yargi
olmamasindan dolay1r ve salginin son derece hizli yayilmasi tiim diinyada oldugu gibi
iilkemizde de Onlemlerin alinmasini zorunlu hale getirmistir. Krize kars1 yeterli tedbirleri
almayan iilkeler krizden daha ¢ok etkilenmislerdir. Ozellikle de kriz dinamiklerinin tetiklendigi
saglik sektoriinde hizmet veren ve bu alanda hizmet alan vatandaslar bu tedbirlerden
etkilenmistir. Gerek ililkemizde gerekse arastirma verilerinin alindig1 hastanenin bulundugu
Elaz1g ilinde alinmis tedbirler ve akabinde izlenen politikalar; okul kapatma, seyahat ve halka
acik alanlarin kisitlamalar1 seklinde olmakla birlikte zorunlu ve acil olmayan saglik
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hizmetlerinin ertelenmesi seklinde ortaya cikmistir. Bunu takiben saglik sistemlerini
giiclendirmek, saglik alanlarina acil yatirimlar yapmak ve yeni sosyal refah formlar1 gelistirmek
gibi faaliyetler gerceklestirilmistir (Hale vd., 2020).

COVID -19’un ayiric tani, tedavi ve takibinin merkezinde yer alan ana branslarin en
onemlisi Gogiis Hastaliklar1 alanidir. Bu durum arastirma sahamizin se¢iminde belirleyici rol
oynamistir. Bu nedenle pandemi 6ncesi ve pandemi siirecinde gogiis poliklinigine basvuran
hasta sayilarinin nasil etkilendigine ve bu etkinin alinan tedbirlere gore nasil farklilagtigini
Olcebilme adina yapilmis olan arastirmamizda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Pandemi 6ncesi ve pandemi siirecinde gogiis poliklinigine basvuran hastalarin yas,

cinsiyet ve sayilarinin nasil farklilastigini belirlemek,

2. Pandemiye yonelik alinmis tedbirlerin bu degiskenler tizerinde nasil etki ettigini

gormek olmustur.

Son iki yildir tamklik ettifimiz ve hala etkisi devam eden COVID-19 salgmina kars:
alan tedbirlerin Goglis Hastaliklar1 Poliklinigine basvuran hasta sayilar iizerinde etkisini

tartismak agisindan ¢calismamizin alan yazina katki saglayacag diistiniilmektedir.
Materyal Metot

Calismamiz T.C. Saglik Bakanligi Bilimsel Arastirma Platformunda uygun olarak
degerlendirilmis olup Munzur Universitesi Etik Kurulu onay1 ardindan retrospektif olarak
yapilmistir. Pandeminin G6gilis Hastaliklar1 Poliklinigine bagvuran hasta sayilar lizerindeki
etkisine bakilarak 01.01.2019-31.03.2020 tarihleri arasinda pandemi 6ncesi ve 01.04.2020-
31.06.2021 tarihleri arasinda pandemi siireci olarak ele alinmistir. Hastalarin sayi, yas ve
cinsiyet verilerinin kullanildig1 ¢alismada istatistiksel analiz i¢in “SPSS for Windows 22.0”

paket programi kullanilmistir. Gruplara ait parametrelerin frekans degerleri hesaplanmistir.

Bulgular

Retrospektif nitelikte olan bu calisma, 01.01.2019 ve 31.06.2021 tarihleri arasinda,
Elaz1g Fethi Sekin Sehir Hastanesi GoOgiis Hastaliklar1 Polikliniklerine bagvuran 103.063
hastay1 kapsamakta olup 51.618’ii erkek ve 51.445’1 kadin hastalardir.

Tablo 1. Toplam Hasta Sayilarinin (Pandemi Oncesi ve Pandemi Siiresince) Aylara Gore Dagilim

§ Tarih Toplam Hasta § Tarih Toplam Hasta Say1st

Cé Sayisi g

é 01-31.01.2019 5909 g 01-30.04.2020 1149

A 01-28.02.2019 5866 - 01-31.05.2020 1249
3|Sayfa
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01-31.03.2019 5584 01-30.06.2020 2402
01-30.04.2019 5163 01-31.07.2020 2134
01-31.05.2019 4767 01-31.08.2020 2344
01-30.06.2019 3198 01-30.09.2020 2472
01-31.07.2019 3532 01-31.10.2020 1848
01-31.08.2019 2736 01-30.11.2020 1974
01-30.09.2019 3787 01-31.12.2020 2336
01-31.10.2019 3999 01-31.01.2021 2098
01-30.11.2019 4176 01-28.02.2021 2656
01-31.12.2019 5177 01-31.03.2021 3816
01-31.01.2020 5896 01-30.04.2021 2994
01-29.02.2020 4571 01-31.05.2021 2192
01-31.03.2020 4069 01-30.06.2021 2969
Toplam 68430 Toplam 34633

Grafik 1. Hasta Sayllarimin Aylara Gore Dagilim
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Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi olarak ilan edilen
korona viriis hastaligi, iilkemizde ilk olarak mart ayinda goriilmiistiir. Odak noktas1 Mart ay1
olarak kabul edilecek olursa, Mart 2020 6ncesi 15 ay (pandemi 6ncesi) ve Mart 2020 sonrasi
15 ay (pandemi siireci) Gogiis Hastaliklar1 Poliklinigine bagvuran hastalarin sayi, cinsiyet ve
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yas lizerinden degerlendirme yapilmistir. Buna gore; Tablo 1 de pandemi Oncesi ilk 15 ayda
Goglis Hastaliklart Poliklinigine basvuran toplam hasta sayist 68.430 kisi olarak tespit
edilmistir. Ulkenin Pandemik bir siirece girmesiyle birlikte getirilen cesitli kisitlamalarin
etkisiyle bu say1, sonraki 15 aylik siirede 34.633 kisi olarak tespit edilmistir. Pandemi siiresince
bu sayrya etki eden bir takim faktorlerin de goz oniinde bulundurulmasi énemlidir. Ornegin;
korona virlise yakalanan bazi kisilerde oksiiriik, nefes darligi, gégiiste agr1 ve balgam Gogiis
Hastaliklar1 Poliklinigine basvurmasina sebep teskil edebilmektedir. Pandemiden dolay1
getirilen kisitlamalarin  yaninda bazi  kisiler bulas korkusu nedeniyle hastanelere
basvurmadiklar1 i¢in yine bu sayinin diismesine neden oldugu tahmin edilmektedir. Daha
sonraki aylarda hasta sayilarinda yeniden artisa ge¢ilmeye baslamistir. Ayrica hastanede verilen
bazi hizmetlere acil ve elzem durumlar disinda randevulu olmasi gibi ¢esitli kisitlamalar
getirilmesi yine bu sayiy1 etkiledigi distiniilmektedir.

Tablo 1 de ve Grafik 1 de goriildiigli gibi Nisan ve Mayis 2020 de yani pandeminin ilan
edilmesinin hemen ardindan vatandaslarin durumu ciddiye aldig1 ve alinan tedbirlere hassasiyet
gosterdigi distiniilmekte olup elzem ve acil olmadik¢a Gogiis Hastaliklar1 Poliklinigine
basvurmadig tespit edilmistir. Ilerleyen aylarda hastaligin gériilme sikligmin ve o6liim
oranlarmin artmasina ragmen GOgiis Hastaliklar1 Poliklinigine basvuruda artis oldugu
gbzlenmistir. Bu durumun, toplumda pandemiye kars1 bir bikkinlik ve pandemiyi kabullenip

pandemi kosullarinda yasami siirdiirme durumu dogurdugu diistiniilmektedir.

Grafik 2. Pandemi 6ncesi Poliklinige Basvuran Hasta Sayillarinin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Grafik’2 de, pandemi oncesi Gogiis Hastaliklar1 Poliklinigine bagvuran hastalardan

kadinlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Grafik 3. Pandemi Siirecinde Poliklinige Bagvuran Hasta Sayilarimin Cinsiyete Gore Dagilim
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Pandemi Sureci

Grafik 3 incelendigi zaman, pandemi ilan edildikten sonra ilk 2 ayda alinan tedbirlerin
etkisiyle, Goglis Hastaliklar1 Poliklinigine basvuru oranlarinda hem kadinlarda hem de
erkeklerde azalis oldugu tespit edilmistir; ancak kadin hastalarin sayisi erkeklere gore daha az
oldugu tespit edilmistir. Bu verilerin nedeni genel kisitlamalarin yan1 sira kadinlarin toplumsal
rollerinden dolay1 daha ¢ok sorumlulugu oldugu igin eve kapanma egilimi olabilir. Ancak
grafikte gosterilen siirecin son dort ayinda kadinlarin Gogiis Hastaliklart Polikliniklerine
bagvurma hizlar1 arttig1 dikkat gekmektedir. Ozellikle 2021 y1li Mart, Nisan ve Mayis aylarinda
bu artis belirgin bir sekilde goriilmektedir. Bunun nedeni ilk aylarda eve kapanma egilimleri
fazla olan kadimlarin saglik sorunlarinin daha belirgin kendini gostermesiyle erteleme

imkanlarinin olmamasi ve toplumun genel itibariyle pandemiyle yasami siirdiirmeye dair

ogrenilmisligin oldugu sdylenebilir.
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Grafik 4. Pandemi Oncesi Poliklinige Basvuran Hasta Sayilarimin Yasa Gore Dagilim
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Grafik 5. Pandemi Siireci Poliklinige Bagvuran Hasta Sayilarinin Yasa Gore Dagilimi
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Birgok iilkede oldugu gibi iilkemizde de viriise karst daha savunmasiz olan gruplari
(kronik hastalig1 olan yaslilar) korumaya yonelik tedbirler alinmaktadir. Grafik 4 ve Grafik 5
karsilastirildigi zaman; Pandemi Oncesi ve pandemi siiresince yapilan yas karsilastirmasinda
(0-18 yas, 19-64 yas ve 65 yas ve lizeri) genel olarak sayilarin pandemi siirecinde diistiigii
gdzlemlenmektedir. Ozellikle de iilkemizde hastalig1 dnleme politikalari icerisinde yer alan 18
yas alt1 ve 65 yas istii kisitlamalarinin hastaneye basvuran hasta sayilarinda azalma olmasina

neden olabildigi ve Grafik 4 ve 5’de bu kisitlamalarin etkisinin grafige yansidig goriilmektedir.
Sonug¢

COVID 19’un hastaligin ortaya ¢ikis siireci, diinyadaki yayilim siireci ve Tiirkiye’de
ortaya ¢ikis siirecinden bugiine kadar gecen zaman dilimindeki yasananlarin bilimsel ve giincel
kaynaklar 1s18inda Elazig Fethi Sekin Sehir Hastanesi’nde Gogiis Hastaliklar1 Poliklinigine
basvuran hasta sayilarinin pandemi 6ncesi ve pandemi siireci karsilagtirmasina gore hastalarin
yas, cinsiyet ve sayilarinin nasil farklilasgtigini belirlemek ve pandemiye yonelik alinmig
tedbirlerin bu degiskenler iizerinde nasil etki ettigini degerlendirmek iizere Yyapilmis
caligmamizda 6nemli bulgulara rastlanmistir. Bu kapsamda tiim diinyay1 etkileyen Covid-19’
un en riskli etkileri saglik sektoriine yansimistir olup basta hasta bagvuru sayisi ve sikligi olmak
iizere saglik tesislerin tiim organizasyon yapisi ¢esitli degisimlere ugramistir (Gokgek ve
Alatas, 2021).

Giiven’nin (2020) arastirmasinda insanlarin hastalik kapacagi endisesi ve sokaga ¢ikma
yasaginin etkisiyle yasam tarzlarinda ciddi degisimlerin oldugu belirtilmistir. Bunlarin
icerisinde tliketim davraniglarindan ihtiyag duyduklari saglik hizmetlerine kadar ciddi
dontisimler meydana gelmistir. Bu durumun etkisi mevcut aragtirmamizda da benzer bir
sekilde yansimistir. Bu kapsamda pandeminin ortaya c¢ikisiyla birlikte uygulamaya konulan
cesitli kisitlamalar pandemi 6ncesine gore Gogiis Hastaliklar1 Poliklinigine hizmet almak i¢in
basvuran hasta sayilarinda azalmaya neden olacak sekilde etkilemistir. Hasta sayilarindaki
azalma daha ¢ok 18 yas alt1 ve 65 yas iistii hasta sayisinda olmustur. Pandemi dncesine gore
ozellikle pandemi ilan edildikten hemen sonraki ilk siirecte hasta sayisindaki genel azalmanin
diger bir nedeninin de hastaliga yakalanma korkusu oldugu diisiiniilmektedir.

Calismada kadinlarin erkeklere oranla daha cok Gogiis Hastaliklar1 Poliklinigine
bagvurdugu tespit edilmistir. Bu duruma, yukarida da belirtildigi gibi kadinlarin sosyal yasamda
iistlendikleri rollerin etkisinin olabilecegi diistiniilmektedir. Bu kapsamda kadinlarin ev islerine

dair sorumluluklari, c¢ocuklarinin uzaktan egitim siireclerinin takibi, degisen tiiketici
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davraniglarina bagli olarak ihtiyaglarin teminine iliskin sorumluluk gibi daha pek ¢ok sebep
kadinlarin hastalikla kars1 karsiya gelme riskini artirmaktadir (Demir ve Taspinar, 2021).
Calismamizin yag dagilimi grafiginde, tilkemizde Corona viriisiine karst daha
savunmasiz olan gruplart korumaya dair izlenmis politikalarin yansimalar1 goriillmektedir.
Ancak Anayasa’mizin 56.maddesinde “herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi iginde
stirdiirmesini saglamak” ibaresi gegcmektedir. Bu durum da sadece belirtilen yas grubunun degil
herkese dair esit siirede kisitlamanin saglanmasiyla pandemi siirecinin daha hizla

atlatilabilecegi diistiniilmektedir.

Toplumsal bir sorun olan COVID-19 salgininin 6nlenmesi ve pandemi oncesi
donemdeki gibi hizmet alinabilmesi i¢in bireylerin topyekiin hassasiyet gdstermesi gereken
hususlarin basinda; sosyal mesafe, 6ksilirme ve hapsirma sirasinda agiz ve burunun kapatilmasi,
karantina ve kapali alanlarin havalandirilmasi, ellerin sik sik yikanmasi ve ellerin ylizden uzak
tutulmasi gelmektedir. Dolayisiyla Covid-19’un etkilerine kars1 miicadelede koruyucu saglik
onlemleri yasamsal bir dneme sahip olmakla birlikte erken tan1 ve tedavi saglanmasi pandemiyi
kontrol altina almak agisindan énemlidir (Unlii ve Cigek, 2021). Bunun yani sira bulas riskini
en aza indirmek i¢in kalabalik ortamlarda yiiz maskesinin kullanilmasi tavsiye edilerek asilama

kampanyalarina destek verilmesi onerilmektedir.
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Necip Fazil Kisakiirek’in Visal Siirinde Tasavvufi Unsurlar

Elif UNAL"
Adem GURBUZ™ ™

Oz

Tasavvuf, 6ziinde bireyin yetkinligini arttirmaya calisan, diinyanin geciciligini nazara
veren ve ebedi olana talip olmay1 6giitleyen bir kavramdir. Kalbin temizlenmesini, malayani
olandan uzaklagmay1, hakiki olanin pesine diismeyi salik verir. Hayatin merkezine Allah’1 alir;
Allah korkusu ve sevgisi bu anlayista temel referans konumundadir. Tiirk edebiyatinda Hoca
Ahmet Yesevi ile gelisen Tasavvuf ekolii, varligin1 korumaya devam eden ve edebiyatimizda
halen karsilik bulan bir alan olarak degerlendirilebilir.

Necip Fazil Kisakiirek, bohem bir yasamdan Islami bir yasama ydnelen, fikir degistiren
ve bu anlamda sanat anlayisin1 da doniistiiren bir sairdir. Sanat yasaminin ilk déneminde
bireysel ve metafizik problemleri isleyen sair, ikinci déneminde Islamiyet’e yonelir ve bu
asamadan sonra sanatini kendi davasina hasreder. Siirlerinde insanin terakki etmesini, ebedi
olana talip olmasini, gecici olandan uzaklagmasini ve bir nevi ziihd hayati yasamasini salik
verir. Bu baglamda “Visal” siirinde de benzer bir tutum takinir ve okura cesitli telkinlerde
bulunur. Calismanin amaci, bahsi gecen siirdeki tasavvufi unsurlar irdelemeyi, siirde islenen

fikirler ile sairin sanat anlayist arasinda iligkinin bulunup bulunmadigint vb. irdelemeyi
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amaglamaktadir. Calisma sonucunda sairin siir boyunca okuru tasavvufa, Allah’1t (Mutlak
Hakikat’1) aramaya sevk ettigi ve yiice bir insan modeli ¢cizmeye ¢alistig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Necip Fazil Kisakiirek, Visal, Tasavvuf, Mutlak Hakikat, Siir

Sufi Elements In Necip Fazil Kisakiirek's Visal Poetry

Abstract

In its essence, Sufism is a concept that tries to increase the competence of the individual,
takes the temporality of the world into consideration and advises to aspire to the eternal. It
recommends cleansing the heart, moving away from the temporal, and pursuing the real. It puts
God at the center of life; Fear and love of Allah is the main reference in this understanding. Sufi
literature, which developed with Hoca Ahmet Yesevi in Turkish literature, can be considered
as a literature that continues to preserve its existence and still finds a response in Turkish
literature.

Necip Fazil Kisakiirek is a poet who turned from a bohemian life to an Islamic life,
changed his mind and transformed his understanding of art in this sense. The poet, who met
Islam in the second period of his artistic life and devoted his art to his own cause after this stage,
advises people to progress in his poems, to aspire to the eternal, to move away from the
temporary and to live a life of asceticism. In this context, he adopts a similar attitude in his
poem "Visal" and makes various suggestions to the reader. The aim of the study is to examine
the mystical elements in the aforementioned poem, whether there is a relationship between the
ideas in the poem and the poet's understanding of art, etc. aims to address. As a result of the
study, it was determined that the poet led the reader to Sufism, to search for God (Absolute
Truth) throughout the poem and tried to draw a supreme human model.

Key words: Necip Fazil Kisakiirek, Visal, Tasavvuf, Sufism, Absolute Truth, Poetry.

Giris

Cumbhuriyet Dénemi Tiirk Edebiyati sairlerinden olan Necip Fazil Kisakiirek, heniiz
yirmi bir yasindayken “Oriimcek Ag1” adli ilk siir kitabmi yayimlamistir. Ancak sairin genis
cevrelerce taninmast 1928’de yayimladigr “Kaldirimlar” adli kitabiyla olmus ve “Kaldirimlar
Sairi” olarak anilmaya baglanmistir.

Necip Fazil Kisakiirek’in siirlerini iki farkli donemde degerlendirmek miimkiindiir.
1934 senesine kadar olan siirlerinde ¢ogunlukla melankolik bir ruh hali goriilmekteyken
1934’te Abdiilhakim Arvasi ile tanistiktan sonra hayatinda ve sanat anlayisinda kokli bir

degisiklik yasayan sair; siirlerine oldugu kadar sanat anlayisina ve poetikasima da belirli bir
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dini-mistik goriisii hakim kilmistir. Bu tarihten sonra o, yalnizca bir sair degil ayn1 zamanda
fikirlerini kamuoyuna sunan, insanlara Allah’1 anlatmay1 kendine gorev addeden bir dava
adamudir. Sair, Arvasi hazretleriyle yolunun kesistigi tarihten itibaren sanat anlayisini:

“Anladim isi, sanat Allah’1 aramakmus;

Marifet bu, gerisi ¢elik comakmus...” (Kisakiirek, 2002: 39).
seklinde ifade eder. Ona gore siir, “Mutlak Hakikat”i arama isidir. Ve siirin O’nu aramaktan
baska vazifesi yoktur.” (Kisakiirek, 2002: 473-474).

Abdiilhakim Arvasi’yi tanimasindan sonra siirlerinin gayesini Hakk’a ulagsmak olarak
belirleyen Necip Fazil, bundan sonra yazdig: siirlerde tasavvufi bir anlayis da benimser. Sair,
Ideolocya Orgiisii adli eserinde “Islam’mn dis1 Seriat, ici Tasavvuf...” ifadesini kullanir ve
“Islam’1n topyekiin ruhu, hikmeti, ahlaki, edebi, esya ve hadiselere bakisi, bu diinya ve dtelerin
dis ve i¢ nizam sirr1, var olus sebebi, 6liimsiizliik yolu, biitiin illiyetler ve gaiyetler, her sey, her
sey tasavvufta...” (Kisakiirek, 2017: 94) diyerek tasavvufun bir miiminin hayatindaki 6nemini
vurgulamis olur. Tasavvufun, “Allah kainati insan i¢in, insan1 da kendi marifeti i¢in yaratt”
diisturunca sanatini icra eder. Calismanin konusu olan “Visal” siirinde yer alan tasavvufi
unsurlar1 bulabilmemiz i¢in tasavvuf hakkinda birtakim bilgilerin verilmesinde fayda
bulunabilir.

Tasavvuf sozcligiiniin kokii hakkinda dort goriis bulunmaktadir:

1.Medine mescidinde yapilan “Suffa”dan,

2. Safvet, durgunluk, bulanik olmayan anlamina gelen “safv’ kokiinden,

3. Yiin anlamina gelen ““suf’tan,

4. Dordiincli ihtimal de Yunanca hikmet anlamina gelen “sofos” kelimesinden
tiiredigidir (Topal,2013: 86).

Tasavvufun ¢esitli tanimlar1 yapilmakla birlikte tasavvufu ilk tarif edenlerden
Muhammed b. Vasi’a gore tasavvuf; husi, nefsi hor gérme, kanaatkarlik ve algak gontilliiliiktiir.
Ciineyd-i Bagdadi’nin tasavvuf taniminda ise tasavvufun diinya ile ilgili seylerde azla yetinme,
kalbiyle Allah’a dayanma, taat ve ibadete yonelme, diinyevi arzulara karsi sabretme, eline
gegebilecek seylerin yararlisint segme, masivadan uzaklasip Allah’a donme, Allah’1 igten
zikretme, vesveseye karsi ihlas1 gerceklestirme, siipheye karst yakin elde etme, uzaklasma ve
yabancilasmadan kurtulup Allah ile huzur bulma gibi konular1 igerdigi ve Hz. ibrahim’in
comertligi, Hz.Ishak’mn r1zas1, Hz. Eyy(b’un sabri, Hz. Zekeriyya nin isareti, Hz. Yahya nin
garipligi, Hz. Misa’mn yiin giymesi, HzIsa’nin seyahati ve Hz. Muhammed’in fakr1 gibi

hasletler iizerine kuruldugu belirtilmistir (Ongéren, 2011: 119-126).
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Ongoren’e gore,tasavvuf diisiincesinin temeli Allah sevgisi (muhabbetullah) ve Allah
korkusuna(mehafetullah) dayandigi i¢in bahsi gegen korku kavrami Allah’t sevmekten
kaynaklanan bir ¢ekinmeyi ifade eder ve bu iki kavram birbirini tamamlar. islam’a gore kullarn
Allah’t sevdigi gibi Allah da kullarim1 sever. Allah’in kullarini sevmesini saglayan tovbe,
temizlik, sabir, takva, ihsan, adalet, tevekkiil gibi 6zellikler tasavvuf ehli tarafindan seyriisiilik
diye ifade edilen ve bir miirsid-i kamil rehberliginde uygulanan egitim siirecinde Ozenle
gerceklestirilmeye calisilir ve sonug itibariyla kul ile Allah arasinda manevi bir iliski meydana
gelmis olur (Ongdren, 2011: 119-126).

Tasavvufi egitimin nihal amaci kulun imani agidan yakin elde etmesi, amel agisindan
ubtidiyyet makamina yiikselerek kulluk gorevlerini ihsan mertebesinde ifa etmesidir. Bu
mertebeye ulagmaya calisirken de insan1 Allah’tan uzaklastiran; maddeye ve nefsin arzularina
yonelten makam ve mevki hirsi, mal sevgisi, sehvet ve sohret gibi duygu ve isteklerle ilgili
baglarin ortadan kaldirilmas1 gerekmekte aksi halde tam anlamiyla Allah’a y6nelip vuslata
ermenin tasavvuf ehlince miimkiin goriilmedigi belirtilmektedir. Bu baglamda tasavvufun tarifi,
“her seyden alakayi kesip Allah’la olma” ve “Allah’in sendeki seni dldiiriip kendisiyle diri
kilmas1” seklinde yapilmistir (Ongéren, 2011: 119-126).

Goriildiigii tizere tasavvufun farkli zaman dilimlerinde farkli kisilerce degisik tanimlari
yapilmistir. Farkli tanimlamalar ve tarifler yapilsa da tasavvufun nihai gayesi ezeli ve ebedi
olan Allah’a ulagmaktir. Yukarida yapilan tanimlardan yola ¢ikilarak tasavvufta bir kulun
gontlli olarak Hakk’1 bulmak i¢in bir yolculuga ¢ikmasi (seyriisiiliik) ve bu yolculuk siiresince
oniine ¢ikan zorluklara karsi riza gostermesi esastir.

Bu calismada Necip Fazil Kisakiirek’in “Visal” siirinde 6n plana ¢ikan tasavvufi
unsurlar irdelenmistir. Bu baglamda siir, tasavvufi 6geler dogrultusunda alt bagliklara ayrilmis
ve bu bagliklarin siirde ne 6l¢iide/nasil karsilik buldugu incelenmistir. Bilindigi gibi tasavvufi
unsurlarin birbiriyle siki bir miinasebeti vardir. Bu yiizden zaman zaman siirin ayni kesiti, farkli
madde basliklar1 altinda tekrar islenmistir. Ornegin bir kesitte tasavvufi unsurlardan vuslat ve
tefekkiir birlikte islenmis olabilir. Bu durumda aynmi kesitin her iki madde basliginda da
incelenmesi gerekmektedir. Caligmada birtakim ifade tekrarlarina rastlanmasi bu sebepledir.
Siirde tasavvufi unsurlar; “vahdet-i viicid, vuslat, tefekkiir, akil, siiliik, tecelli, masiva, ¢ile ve

hakikat™ adl1 on baslik altinda kategorize edilmis ve incelenmistir.
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Visal

Beni zaman kusatmis, mekan kelepgelemis;
Ne sanattir ki, her sey, her seyi pegelemis...
Perde perde veralar, 151k baska, nur baska;

Bir anlik visal baska, kesiksiz huzur bagka.
Renk, koku, ses ve sekil, 6telerden haberci;
Hayat m1 bu siirdiigiin, kabugundan, ezberci?
Yoksa goz, gériiyorum sanmanin dksesi mi?
Fezada dipsiz siiklit, duyulmazin sesi mi?
Rabbim, Rabbim, Yiice Rab, alemlerin Rabbi, sen!
Sana yonelsin diye icad eden kalbi, sen!
Senden uzaklik ates, sana yakinlik ates!

Azap var m1 alemde fikir ¢ilesine es?
Yasamak zor, 6lmek zor, erismekse zor mu zor?
Cilesiz suratlara tiikiiresim geliyor!

Evet, ben, bir kapali hududu asiyorum;

Olen dliiyor, bense 6liimii yastyorum!
Sonsuzu nasil bulsun, posteki sayan deli?
Kendini kaybetmek mi, visalin son bedeli?
Mahrem ¢izgilerine baktik¢a Ortlinen sir;
Belki de benliginden kagabilene hazir.

Hatira kiipii, devril, sen de ey hayal, gomiil!
Sonu gelmez visalin gayrindan vazgeg, goniil!
O visal, can sendeyken canini etmek feda;

Elveda toprak, giines, anne ve yar elveda! (Kisakiirek, 2002: 233).

1. Vahdet-i Viicad

Mutlak Hakikat’e kavusma anlamina gelen vuslatin baglangici kulun kendini Hakk’tan
uzaklastiran her seyden yliz ¢evirmesidir. Kul, farz ve nafile ibadetleri vasitasiyla Hakk’a
yakinlasir ve nihayet sevdigine kavusur; vuslata erer. Bu kavusmanin bir sonraki asamas1 Hakk
ile daimi birlikte olma hali ise “vahdet” halidir (Demirli, 2012: 431-435). Vahdet-i Viicid

anlayisina gore alemde Allah’in varligindan baska bir varlik daha yoktur. Var oldugunu
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diisiindiigiimiiz diger mevcudat ise O’nun bir yansimasidir. Muhyiddin Ibnii’l-Arabi’ye gére
“Varlik birdir, o da Hakk’1n varligidir.” (Demirli, 2012: 431-435).

“Visal” siirinde karsimiza ¢ikan vahdet-i viicid anlayisi acgik ifadelerle verilmemekle
birlikte siirin biitiin olarak tasidigi anlamda bu anlayis yer almaktadir. Ornegin asagidaki
misralarda Tanr1’nin varliginin kainatta gizli bir sekilde hissettirildigine isaret edilir:

“Yoksa goz, goriilyorum sanmanin 6ksesi mi?

Fezada dipsiz siikat, duyulmazin sesi mi?”
dizelerinde goriiyoruz sandigimiz ya da duyamadigimiz seyler hep Mutlak Varligin
isaretleridir. Yaratilmig olan her sey onu yaratanin varligina ispattir; her sanat sanatcisina
gotiiriir bizi. Kimi zaman basit manada bir gérme ve duyma ile fark edilebilen bir yaraticinin
varlig1, hakiki manada derin bir goriis ve duyusla degerlendirilirse goriilen-goriilmeyen,
duyulan- duyulamayan her ne var ise hepsinin, yaraticinin varliginin akli ve kalbi idrakina, bu
suura ermemize hizmet ettigi goriiliir.

“Mahrem c¢izgilerine baktikca Ortiinen sir;

Belki de benliginden kagabilene hazir.”
dizelerinde gecen “baktikca Ortlinen sir”’in alemde yaratilmis her ne varsa O’nun varliginin bir
yansimas1 oldugu diisiiniilebilir. ikinci dizede sairin, benligi aradan ¢ikarabildigimizde ortadan
o sirrin kalkacagimi sdylemesi yine okuru vahdet-i viicida gotiirmektedir. Vahdet-i viicid
anlayisinda masivaya ait olan seylerden siyrildik¢a Hakk’1n varligi daha goriiniir ve bilinir hale
gelmektedir. Masiva ise kimi zaman diinyaya ait maddi unsurlar olabilirken kimi zaman da her
zaman kotiiliigii emreden nefis, benlik olmaktadir. Oyle ki insanin Allah’a kulluktaki en biiyiik
diismani seytanla beraber kendi nefsidir. Bu nedenle kisi, nefsi yani benligi aradan ¢ikarabildigi
oranda Hakk’a yaklasacaktir; bir yok iken var edildigini yeniden Allah’in varliginda yok
olacagini anlayabilecektir.

Hakiki viicid yalnmizca Hak olduguna gore seyriisiilika niyet eden kisinin varlik
iddiasindan siyrilmasi ve kendi varligin1 Hakk’a duydugu ask atesi icinde eritmesi gerekecektir.
Lamekani Hiiseyin Efendi, Hakk’a vasil olabilmek icin salikin fani olarak viicid kaydindan
kurtulmasi gerektigini

“Kuyld-1 viiciddan miicerred olursa

Siulikunda salik olur Hakk’a vasil”

“Hamd lillah gitti benden benligi
Kald1 onun varlig1 ve anligi

Ona eren ol olur hi¢ sek degil
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Gider ondan kalmaz ad ve sanlig1” (Cakmaktas, 2018: 57) ifadeleriyle dile getirir.

Islam dini, teslimiyeti zorunlu olarak gériir. Bu teslimiyet, varlig1 ezeli ve ebedi olan
Allah’adir. Bu alem yaratilirken Allah kullarin1 kendisine kulluk etsinler diye yaratmis ve
insanoglunu yeryliiziine bu gayeyle gondermistir. Esas gorevinin sorumlulugunu bilen kisi, bu
gorevi yerine getirdik¢e huzuru bulur. Tasavvufta bu sorumlulugu layikiyla yerine getirmenin
sart1 da var sandig1 benliginden kurtulmakla miimkiindiir. “Visal” siirinde mutlak dinginligin,
kainatin/yaratigisin sirlarina ermenin temel sartinin kisinin kendi benliginden siyrilmasi olarak
gosterilir. Oyle ki biitiin mevcudat, benliginden kagabilen kisilere tiim sirlarimi asikar etmek
icin hazirdir. Bu baglamda siirde vahdet-i viicid anlayis1 yiiceltilir ve okur, fenafillah’a

yoneltilir.

2. Vuslat

Siirin ad1 olan visal, “erismek, kavusmak, sevdigine ulagsmak, ermek” (Uludag, 2012:
382) anlaminda kullanilan bir kelimedir. Tasavvufi manada visal kelimesini kulun, kendi
nefsini seyriisiiliik icinde ¢esitli merhalelerden gecirerek mutlak varlik olan Allah’a ulasmasi,
seyriisiilikunu tamamlamasi (Uludag, 2012: 382); O’nun rizasina ermesi, manevi bakimdan
Allah’la beraber olmasi anlamlarini tasir. Visale erisebilmek icin kisinin bazi1 bedeller 6demesi
gerekir. Yahya b. Muaz er-Razi, arsin altindaki tabiat alemine goziinii yummayan kimsenin
de sairin “Kendini kaybetmek mi, visalin son bedeli?”” demesi visalin bir bedel, bir gayret
gerektirdigini anlatmaktadir. “Bulmak™ i¢in bu yolda “kaybetme”nin zithgi kullanilarak bir
hakikat dile getirilmistir. Visale giden yollarda kisi, birtakim fedakarliklar yapmali, nefsini
dizginlemek adina bazi ¢cabalara girismelidir. Allah’a kulluk iddiasinda olanlar zaten yaraticinin
ona farz kildig1 eylemleri yapmakla miikelleftir. Bunun haricinde Allah’in muhabbetine nail
olmak adina bazi nafile ¢abalara da girisebilir ve “Kulum nafile ibadetlerle de bana yaklasmaya
devam eder, ta ki ben onu severim. (Sevince de) artik onun igiten kulagi, goren gozii, tutan eli,
yiiriiyen ayagi olurum. Benden isterse muhakkak ona (istedigini) veririm.” (Buhdri, Rikak, 38)
hadisi uyarinca da kendisini aradan ¢ikarir, baska bir ifadeyle kaybeder ve visali bulmus olur.
Visal, Hakk’a ulagmak olarak tanimlansa da bu visal bitmis bir eylemi/durumu ifade
etmemeli; tam aksine devam eden, siireklilik arz eden bir mahiyet tasimalidir. Ciinkii Allah’in
yaratmast siireklidir ve yaratilanlar lizerinden tefekkiirle yapilan seyriisiilik de stireklilik igerir.
Bu baglamda diisiiniince her tefekkiiriin sonunda bir visal olacaktir. Asagida verilen dizeler de
bu visalin bir sonu olmadigini gostermesi bakimindan énemlidir. Ayni1 zamanda ilk dizede yer

alan hatira ve hayalden yani aklin orttiigii meselelerden bir siyrilma goze ¢arpmaktadir. Visale
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ermek i¢in akil duvarmi yikmak gerekmektedir. Akil, tefekkiir icin dnemlidir fakat tek basina
yeterli degildir. Burada, sairin “goniil”e seslenmesi de dikkate deger bir kullanimdir. Zira
Allah’m tecelligaht “miiminin gonli”diir. Daha 6nce de belirtildigi gibi visal i¢in baslangi¢
noktast akil olsa da son tahlilde saliki Allah’ a tasiyan yol kalptir/ goniildiir:
“Hatira kiipii, devril, sen de ey hayal, gomiil!
Sonu gelmez visalin gayrindan vazgeg, gontil!”

Bu dizelerde visale ulagmak isteyen birinin sahip olmasi gereken anlayis dile
getirilmistir. Insan bu diinyaya gelerek bir firkate atilmistir ve insanin nihai amaci, bu firkati
vuslata erdirmektir. Onun vuslati da Allah’a giden yolda kalbini 6rten her ne varsa bunlardan
arinmakla miimkiindiir. Bunun bir baska ifadesi, kisi nefsin isteklerinden kurtuldugu o6l¢iide
vuslata yakinlasmakta, nefsin emirlerine uyduke¢a da firkatini artmaktadir. Visale giden yolda
“visalin gayrindan vazgegmek™, nefse hos gelen diinyalik islere ve seylere veda etmek gerekir.
Asagidaki dizelerde sair yine, visale erismenin yolunu gosterir:

“O visal, can sendeyken canini etmek feda;
Elveda toprak, glines, anne ve yar elveda!”

Tasavvufta tevhit ve fenaya ulagabilmek i¢in, nefsin ceht ve riyazetle beseri sifatlardan
kurtularak Allah’in istedigi ve razi oldugu sifatlarla bezenmesi temel prensiplerden birisidir.
Tasavvuf yoluna giren yol erine nefsini terbiye etmesi i¢in 6gilitlenen yontemlerden birisi de
“Olmeden o6nce 6lme”dir (Bilgin,2007: 42). Sair bu dizelerde vuslata niyetlenen kisinin
yapmasi gerekenin heniiz yasarken sahip oldugu en biiyilik varlig1r yani cani dahi maksudu
ugruna terk edebilmesi oldugunu séylemektedir.

Ikinci dizede sairin bu diinyada kendisine verilmis olanlardan yani masivadan visal
ugruna vazgegmesine vurgu yapilmistir. “Toprak, gilines, anne ve yar” bu diinyada sahip
olunabilecek en degerli unsurlardir. Fakat diinya, belli bir siire varlik gosterecek bir yerdir,
siirli ve gegicidir, nihayet yok olup gidecektir. Bu baglamda diinyadaki visaller ve mutluluklar
da gegicidir. Sair, diinyanin gegici lezzetlerinden/degerlerin/kiymetlerinden sonu olmayan bir
varlik/lezzet i¢in vazgegilmesi gerektigi kanaatindedir. O varlik, Allah’tir ve Allah’1n gegiciligi

soz konusu degildir, visali de sonsuz bir mahiyet tasir. Bu baglamda siirde tasavvufi anlamdaki

vuslatin diinyadaki diger tiim kavusmalardan daha degerli oldugu mesaj1 verilir.

3. TefekKkiir

Tefekkiir, “fikr” kokiinden tiiretilmis bir kelimedir. Tasavvufi manada tefekkiir, insanin
yaratilmiglar ve yaradilis lizerine etrafini saran tiim esya ve olaylar lizerinde derin bir diisiliniis

gerceklestirmesi anlami tasir. “Bir saat tefekkiir, bin yil ibadetten hayirlidir” hadis-i serifi,
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tefekkiiriin Islam inanisinda ne denli biiyiik bir éneme sahip oldugunun gostergesidir. Bu
diistinme fiili, alelade bir diisiinmeyi kastetmemekte; aksine derin, kapsamli ve yaptirimi olan
bir diisiinmeyi gerektirmektedir. Insan; yaradami, yaradilisi ve yaratilmislar iizerinde bir
tefekkiir gergeklestirdiginde yasayisinda kullugu agisindan birtakim iyi yonde degisme
yasamalidir. Aksi takdirde yasayisinda ve imani yoniinde herhangi bir degisim ve gelisim
saglamayan tefekkiir, amaca hizmet etmis sayilmaz.

Tefekkiir, bir sorgulamadir. Goziin gordiigii ya da goéremedigi, kulagin duydugu ya da
duyamadig1 olay ve nesneler hakkinda akli da kalbe yoldas ederek baslanilan bir tefekkiirle kisi
ya da talip, diisiinmelerinin sonucunda hem aklin1 ikna edecek hem de kalbini tatmin edecektir.
Necip Fazil, “Visal” siirinde ilk misralardan itibaren bir tefekkiire yonelir, siir boyunca maddi
ve manevi alemde Hakk’1 arar ve fikretmelerinin sonunu Hakk’a baglar:

“Renk, koku, ses ve sekil, 6telerden haberci;
Hayat m1 bu siirdiigiin, kabugundan, ezberci?”

Bu misralarda yasiyor gibi goriindiigiimiiz hayatin hakikaten yasanip yasanmadigi
sorgulanmaktadir. Kabugundan ve ezberci yasamak; derinlige inmeden, bir sorgulama ve
diisinme eyleminde bulunmadan yasamayi1 ifade eder. Bir bakima yasiyormus gibi
goriinmektir. Esas hayat, seklen/madden yasanan degil; manevi olana ulasildiginda goriiliir.
Esas hayata ulagsmanin yolu ise “tefekkiir” kavraminda saklidir. Tefekkiir, tasavvufi acidan
nefsani sifatlar sebebiyle perdelenen kalbin matlibunu aramasidir. Dolayisiyla tefekkiir bir
talep isidir. Insanin miimeyyiz vasiflarindan biri olan tefekkiir, diisiinme yeteneginin insandaki
akli olgiilere gore ¢alismasi olarak da ifade edilebilir. Vesilelere bagvurmak siiretiyle gayeleri
elde etmeye calismadir. Amaca ulagsmak i¢in basiretin ¢aba sarf etmesidir (Yilmaz, 1998: 5).

Insan1 diger mahlukattan ayiran en belirgin tarafi aklin1 kullanarak bir muhakeme, bir
mukayese yapabilmesidir; giristigi eylemlerin sonuglarini akil edebilmesi, diisiinebilmesidir.
Kuran-1 Kerim’de insanin “diisiinmesi” hususunda pek ¢ok ayet yer almaktadir ve bu diisiinme
eylemi insana kiymet kazandiran bir yondiir: “...Iste bdylece Allah, size ayetlerini agikliyor.
Umulur ki siz diisiiniirsiiniiz. (Bakara/ 219)”, «...Ustiin akillilardan baskas1 da derin diisiinmez.
(Ali Imran/ 7)”,” De ki: *‘Kér ile goren bir olur mu? Hig diisiinmez misiniz? (Enam/ 50)”’, “Bu
iki ayr1 grubun meseli, kor ve sagir ile goren ve isiten gibidir. Bunlar hig esit olabilirler mi?
Hala diistinmeyecek misiniz? (Hud/ 24)” ...

Diger mahlukattan kendisini Ustlin kilan diisiinme yetisini yerinde ve yeterince
kullanabilen insan, ancak bu suretle kendi yaratilis gayesini idrak edebilecek ve Mutlak
Hakikat’e ulasacaktir. Kisi, bu hakikat arayisinda oniine ¢ikan her seyden yararlanabilmelidir.

Clinkii sairin de dedigi gibi, bir renk, bir koku, bir ses ya da bir sekil tizerinde tefekkiir ederek
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nihai amaca ulasmak miimkiin olabilmektedir. Ciimle mevcudatin tek bir yaraticisi olduguna
gore yaratilmis olan her sey de onun eseridir ve yaraticinin sanatinin izlerini yaratilanlar
iizerinde gérmek miimkiindiir.

Ataullah Iskenderi’ye gore tefekkiir etmek, kalbin agyar meydanlarinda seyir ve
seferidir. (Iskenderani, 1963: 165-166). Burada agyar ile kastedilen masivadir. Kisi masiva a
yer alan her ne varsa onlarda gordiiklerinde ya da gordiigiinii sandiklarinda, duyduklarinda ya
da duyulmazlarda tefekkiir ederek mutlak varligin isaretlerini arar. Bu sekilde tecellilerde
tefekkiirle arayisin sonu vahdet-i viiciida varmaktadir. Asagidaki dizelerde de sair, masivada
bir gezinti yapmis ve adeta varligini idrak ettigi her seyin “mutlak bir varligin isareti” olup
olmadigini sorgulamis ve okuyucuyu da sorgulatmaya ¢alismistir:

“Yoksa gdz, goriiyorum sanmanin 6ksesi mi?
Fezada dipsiz stiklt, duyulmazin sesi mi?”

Bu misralarda sairin sorular sormasi esas itibariyla merak etti§i bir soruya yanit
aramak i¢in degil, okurda bir farkindalik olusturmak icindir. Bes duyu organimizdan biri olan
gbziin adi manada gérme olay1 sadece maddi diinyadan bir pargadir. Goz, her ne kadar baktigi
her seyi gordiigiinii zannetse de aslinda bu bir yanilsamadir, aldatmacadir. Namiitenahi sessizlik
ise aslinda basit manada hemen ‘“duyamadigimiz alemin sesi”dir. Bu musralarin okura
hatirlatmaya calistig1 nokta ise hakiki olana ulasirken goriilenin veya goriilmeyenin, duyulanin
veya duyulmayanin ardinda bir¢ok sirrin yattigidir ve kisinin bu sirlara ulasabilmesinin yolu da
“tefekkiir” olarak gdsterilir. Sair, siirin sonunda bu tefekkiiriin sonucu olarak visale erismek
adina sahip oldugu seylerden vazgecer:

“O visal, can sendeyken canini etmek feda;
Elveda toprak, gilines, anne ve yar elveda!”

Tefekkiir, yaratilmis olan her canli varligin sahip oldugu bir meziyettir. Ancak herhangi
bir canli varligin tefekkiirii ile insanin tefekkiirii arasinda biiyiik bir fark bulunmaktadir. S6z
gelimi bir hayvan karnini doyurabilmek, tehlikeden korunmak gibi konularda diisiiniir ve bu,
onun hayatini idame ettirebilmesi i¢in yeterlidir. Esref-i mahlukat olarak yaratilan insan ise
kullugunun geregi olarak ¢esitli sorumluluklara sahiptir ve onun tefekkiirii derin bir nitelik
tasir/tagimalidir. Yeme, icme, barinma, tehlikelerden korunma gibi konularin ¢ok daha 6tesinde
ruhi tarafin1 doyurabilecek sekilde bir tefekkiir icerisine girmeli ve yaratilista bulunan engin
sirlara vakif olmaya caligmalidir. Bu baglamda siirde tefekkiir fikri idealize edilir, bu yolla

goriinenin arkasindaki goériinmeyene, kabugun altindaki 6ze ulasilabilecegi vurgulanir.
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4. Akl

Sozliik anlami “diistinme, anlama ve kavrama giicii, us.” (TDK Tiirkge Sozliik, akil
maddesi, 2011) olan akil, tasavvufi manada Hak ile batili birbirinden ayirt etmeye yarayan nur,
Rabbani latife, Allah’a ibadete ve cennete girmeye vasita olan diisiince, kulluk yapmaya alet
olan fikir, ibadetin yolunu gosteren 151k (Uludag,2012: 32-33) olarak tanimlanir.

Mutasavviflara gore Hakk’in varligina salt akil ile ulasmak miimkiin degildir. S6zliik
anlamindaki akil, bir sey ya da olay1 kavrayabilmek icin duyu organlariyla kavrayabilecegi
kendince bir ispat istemektedir. Oysa Hak, maddi vasitalarla da goriilebilecek, duyulabilecek
bir varlik olsa da bu gérme ya da duymanin mahiyeti manevi boyutlardadir. Hakk’a ulagsmaya
calisan kisi aklin yanina kalbini de yoldas etmedigi siirece maksuduna eremeyecektir. Hakk’a
ulagma gayesi edinen kisi aklin1 gidebileceg§i son noktaya kadar gotiiriir. Aklin ulasabilecegi
son nokta hayret, hayretin sonucu da sekrdir. Yani, salik rububiyeti temasa ettiginde aklini
yitirecektir (Uludag, 2012: 33).

Akl tek basma maksuda eristiremeyecegini ifade etsek de Islami diisiinceye gore
imandan sonra en biiyiik nimet olarak akil goriilmistiir. Salt akilla Hak bulunamaz ancak akil
olmadan da Miisliimanhigin gecerliligi kalmaz. Ciinkii Islam’da kisinin mesul olmas: igin akil
melekesinin yerinde olmasi gerekmektedir. Aksi durumda tiim mesuliyetler kisinin iizerinden
kalkar.

Ik zahidlere gore akil Allah’in nimetlerini tanimay1 ve ona siikretmeyi saglayan, kotii
duygularin baskisina ragmen dinin iyi olduguna hiikmettigi tutum ve davranislara yonelten ve
sonugta ahiret mutlulugunu kazandiran bir melekedir. Ibn Ata, aklin kullugun geregini yerine
getirmeye yarayan bir alet olduguna dikkat ¢ekerek onun kendiliginden Allah’1 bilemeyecegini
soylemistir. (Bolay,1989: 246-247). Tasavvufa gére bir miimin, Allah’in kendisi i¢in
gonderdigi peygamberi, Kuran-1 Kerim’i, emir ve yasaklar1 akli ile anlamaya baslar, Hak ile
batilin ayrimimi akli sayesinde yapar. Kuran-1 Kerim’de yer alan “insan akil etmez mi?”
mealindeki pek ¢ok ayette de aklin 6nemi vurgulanmistir.

Aklin bu anlama ve ayrim isini akil ile baslatan bir miimin aklin yanina kalbi de yoldas
ederse dogru bir yol tutmus olacaktir. Cilinkii akil ispat istedigi ve aciz bir mahluk olan insanin
gorebildikleri, duyabildikleri de smirli oldugundan her haliikarda eksik kalacaktir. {1k basta
eksik, aciz, ispat isteyen bir akilla baslanilan yolda madde ve duyu alemini asip hakikate
ulagmig bir akil, mutasavviflarin istedigi bir durumdur. Ebii’l-Hiiseyin en-Niri, “Allah’in
varliginin delili bizzat Allah’tir” diyerek aklin &ciz oldugunu, bu sebeple de sadece kendisi gibi
aciz olan hususlarda delil olabilecegini belirtmistir (Bolay, 1989: 246-247). Bazi Islam
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bilginlerine gore ise aklin mahalli kalptir. Yani insan kalbi ile akleder. Kalbin ise Allah’in
tecelli ettigi yer oldugu, “Yere goge sigmadim, miimin kulumun kalbine s1gdim.” kudsi hadisi
ile bilinir. O halde kalbiyle akil eden bir insanin varacagi nihai durak da Hak Teala olacaktir.

“Visal” siirinde daha once de ifade edildigi gibi yogun bir tefekkiir vardir. Insanmn
herhangi bir konuda bir fikir sahibi olabilmesi ve fikir yiiriitebilmesi i¢in ilk sart, akla sahip
olmasidir. Nitekim diisiinme eylemi ilk basta akilda baslar ve sonraki agsamada kalbi diislince
isin i¢ine girer. “Visal” de siir boyunca ¢esitli tespitlerle ve sorularla akletme eylemi 6n plana
cikarilir. Siirde sairin etrafin1 kusatmis olan zamana, mekana, nesnelere, seslere ve sessizlige
vb. bakis1 akil iledir:

“Beni zaman kusatmis, mekan kelepgelemis;
Ne sanattir ki, her sey, her seyi pegelemis...”

dizelerinde sairin, zamanin kendisini kusattigin1 ve mekanin kelepgeledigi kanisini ortaya
atabilmesi icin bu konuda bir akil yiiriitmeye ihtiyact vardir. Ikinci misrada da yaraticinin
sanatinin her seyin, her sey tarafindan pegelenmesi suretiyle ortaya ¢iktig1 sonucuna varmasi
da akil iledir. Daha evvel bahsi gecen “Ben gizli bir hazine idim. Bilinmeyi istedim ve beni
bilmeleri i¢cin mahlakati yarattim” hadisini akil ile arama isi baglaminda ele alacak olursak
kendisi zamandan ve mekandan miinezzeh olan Allah, zaman ve mekan ile muhasara edilmis
insan tarafindan akil yoluyla derin bir tefekkiire dalarak varliginin tecellilerinin fark edilmesini
murat etmektedir. Burada mutasavviflarin, miiminin akletmesinin kalbi ile oldugu goriisiinti
dikkate almamiz biiylik bir 6nem tasimaktadir. Zira, salt akilla diisiinmek neticede kisiyi
materyalist bir anlayisa gotiirebilir. Tasavvufi anlayista kalbi ile akleden kisi, Mutlak varligin
tecellilerini maddi bir gozle gérmeyecek, bu tecellilerin goriildiigii yer Allah’in tecelligahi olan
miiminin kalbi olacaktir.

Bu dizelerde iizerinde dikkatle durulmasi gereken bir ifade de “her seyin, her seyi
pecelemesi”dir. Pecelenmis varligin altinda bir hakikat yatmaktadir ve kisinin bu varligin
pecelendigini fark etmesi, devaminda da bu varliga ulasabilmek i¢in onu aramasi gerektigini
akil yoluyla idrak etmesi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle insan, “Varligin pecelenmis surette
oldugunun farkina” ancak akil yoluyla ulasabilecektir.

“Visal” siirinde akil etmenin baska misallerine bakacak olursak:

“Renk, koku, ses ve sekil, 6telerden haberci;

Hayat m1 bu siirdiigiin, kabugundan, ezberci?

Yoksa g6z, gériiyorum sanmanin dksesi mi?

Fezada dipsiz siik{it, duyulmazin sesi mi?
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Sonsuzu nasil bulsun, posteki sayan deli?

Kendini kaybetmek mi, visalin son bedeli?”

Yukaridaki dizelerde sair birtakim sorular sormaktadir. Soru sorabilmek i¢in fark
etmeye baslamak esastir ve soru sormak da aramaktir. “Arayan bulur, bulan bilir.” diisturunca
diistiniilecek olursa sairin sordugu bu sorularin esas gayesi kisiyi bir akil yliriitmeye sevk etmek
ve nihayetinde akli da kalbi de ezeli ve ebedi olanin varligina ikna etmektir. Esasen tasavvuf
yoluna giren, seyrusiilika niyet eden kisinin yolculugu da kendisine manevi yonden sordugu
“Ben kimim, nereden geldim, neden yaratildim, nereye gidiyorum?” gibi sorularla
baslamaktadir. “Stiphesiz goklerin ve yerin yaratilisinda, gece ile glindiiziin art arda gelisinde
temiz akil sahipleri icin gercekten ayetler vardir.” (Ali Imran Suresi, 190) ayeti de evrene aklin1
kullanarak bakan ve onu goren, aklin1 gonlii ile bir eden kisiler i¢in bu misallerde her sey
Allah’1n yaratmasina sahitlik eder durumdadir.

Akl ile ilgili ele alinabilecek baska bir 6rnek,

“Perde perde veralar, 151k baska, nur bagka;

Bir anlik visal baska, kesiksiz huzur bagka.” dizeleridir.

Bu dizeler “is1k ile nur’u, “bir anlik visal ile kesiksiz huzur’u mukayese etmektedir.
Mukayese etmek de yine aklin bir alametidir. Mukayeseye girisebilmek i¢in kisinin o konuda
birtakim bilgilere sahip olmasi ve bu bilgilerini de kiyas edebilmesi, bir degerlendirmeye
varabilmesi gerekir. Bir mukayeseye girisebilmek i¢in akil nimetini kalbe yoldas ederek
kullanmak sarttir.

Akil, Kuran-1 Kerim’de {izerinde sik¢a durulan, 49 yerde fiil olarak gegen bir
kavramdir (Bolay, 1989: 248). islamiyet’te bir kisinin mesul sayilmasi igin gereken sartlardan
biri akildir ve insana verilmis en biiytik liituflardan biridir. Zira, insan1 diger mahlukattan ayiran
ve fillerine anlam kazandiran sey onun aklidir.

Ehli siinnet bilginlerinin ¢ogu akli, “Diisiinmek ve delil kullanmak suretiyle duyularin
Otesini, gozlem yoluyla da duyulur nesneleri idrak eden bir cevher”; Matiiridiyye’ nin
miiteahhirin devri alimleri ise “duyularin, idrak sinirinin sona erdigi noktadan baslayan ve kalp
ile nefs-i natikanin algiladig bilgileri ortaya ¢ikaran bir nur” olarak tarif etmislerdir (Yavuz,
1989: 246-247). Bu baglamda “Visal” siirinde sair gerek goézlem yoluyla elde ettiklerine
gerekse bu gozlemlerinden ortaya ¢ikan ve idrak sinirinin sona erdigi yerde baslayan nurani
bilgilere akil yoluyla ulagmis ve Mutlak hakikat olan Allah’in varligina ispat olan nesne ve

durumlart akil araciliiyla goriiniir kilmistir.
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5. Siilak/ Seyriisiilik

Siiltk, tarikatlar sonrast donemde genellikle ayni anlama gelen seyr kelimesiyle birlikte
(seyriisiiliik) kullanilmustir. Sozliikte “yola girmek, yolda yiirimek; bagka bir seyin i¢ine niifuz
etmek, katilmak, intikal etmek” anlamlarina gelen siilik kelimesi tasavvufta “insan1 Hakk’a
ulagtiran tavir, amel, ibadet, fiil, hareket ve davramis tarzlar1’” manasinda kullanilmistir
(Uludag,2010: 127-128).

Seyriisiilik, Hakk’a talip olan kisilerin goniillii bir sekilde ¢iktiklari manevi yolculugu
ifade eder. Bu yolculuga ¢ikan talip kendisine birtakim sorular sorar: “Ben kimim, nereden
geldim, nereye gidiyorum...?” gibi. Seyriisiilik bir yolculukta “talebe” olmay1 igerdigi i¢in
biitiin esya ve olaylara da derin anlamlarini gorebilmek maksadiyla yaklasmayi gerektirir.
Seyriistiliikun tamamlanmast gibi bir durumdan bahsetmenin dogru olamayacagini soylemek
miimkiindiir. Allah’1n ezeli ve ebedi bir varlik olmas1 ve bunun karsisinda da aciz ve fani olan
insanin giicliniin ne kadar diisiiniirse diisiinsiin Allah’in varligini, yaratiligin sirrin1 anlamaya
yetemeyecegi agikardir.

Salik olmaya niyetlenen kisinin kendini bu diinyaya ait kirlerden arindirmasi, nefsinin
emirlerine uymamasi, gegici olanin arzularindan vazgegmesi gerekir. Salikin talip oldugu sey
gecici olan degil baki olan Hakk’in rizasidir, O’na erisebilmektir. Seyristilika giren kisi bu
yola nasuh bir tévbe ile baslar, sonrasinda kalbini daima uyanik tutmaya calisir (yakaza hali)
en sonunda da kendi benligini Mutlak varlikta eritir, yok eder. Buna tasavvufta “fenafillah”
denir.

“Visal” siirinin ilk misrasindan son misrasina kadar degerlendirildiginde “ibniil vakt”
olan bir tablodan “ebul vakt’e erismis bir tablo goziimiize ¢arpar. Naksi gelenegin
teorisyenlerinden olan Rabbani, ibnii’l-vakt ve ebii’l-vakt kavramlarini birer makam olarak
degerlendirdigi mektuplarinda Ibnii’l-vakti alt bir makam, ebii’l-vakti ise iist bir makam
seklinde ifade eder. Rabbani, ebii’l-vakt kavrami ayrica kendi icinde derecelendirir. ibnii’l-
vakt, vakte gore degisen bir mahiyet tasirken ebii’l-vakt kavraminda zamana gore sekil
degistirme yerine kisinin zamana sekil vermesi s6z konusudur. Ebii’l-vakt, temkin ehlidir.
Temkin ehli s0fi, masivadan uzaklasip Hakk ile berdber olandir (Giinaydin,2020: 328) ve
zaman kavramindan kurtulmus durumdadir. “Visal” siirinin ilk misralarinda pegelenmis bir
hakikatten bahsedilirken son misrasinda sairin diinya nimetlerine “elveda” diyerek Allah’a
teslimiyet gdstermesi bizi bu yoruma gotiirmektedir. Bu Ibnii’l-vaktten Ebii’l-vakte gegis bir
seyriistilik ile gerceklesmistir. Siir sairin kendi i¢inde yaptig1 bir yolculugun resmidir. Sairin
etrafim1 kusatmis her seye ve olaya anlayan bir nazarla bakarak yolculugunu bagslatmasiyla ve
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bu yolda giristigi sorgulamalarla “Ben kimim, nereden geldim, nereye gidiyorum...?”
sorularina cevap aradigini goriiriiz.

“Evet, ben, bir kapali hududu asiyorum;

Olen 6liiyor, bense dliimii yastyorum!”
misralarinda sairin seyriisiilikta bir hududu astigin1 agik bir ifade ile gorebiliyoruz. Manevi bir
yolculuk halinde olan salik, onu varacagi yerden/maksudundan alikoyacak ne var ise onlari
devre dis1 birakmali, bu yolda ¢aba sarf etmelidir. Hudut, iki tarafi birbirinden ayiran bir anlam
tasir ve nihayetinde bir hududu asmak diger tarafi arkada birakmay1 gerektirir. Tasavvufta ise
benligini, salt aklin duvarlarim1 yikabilenler, manevi anlamda 6lmeden evvel 6liimi tercih
edenler, kendi benligini yok etmeye niyetlenenler; fani olani arkalarinda birakip hududun diger
tarafina, baki olana gecebilirler. Sair de burada heniiz can emaneti kendinde iken nefsini aradan
cikararak Hakta kendisini fani kilmay1 segmistir.

“Hatira kiipii, devril, sen de ey hayal, gdmiil!

Sonu gelmez visalin gayrindan vazgeg, goniil!

O visal, can sendeyken canini etmek feda;

Elveda toprak, giines, anne ve yar elveda!”

Bu misralarda Hakk’a talip olan sairin Hak ugruna visalin gayrisindan; toprak, giines,
anne ve yardan vazgectigi goriilmektedir. Sair, Ali Imran suresinin “Allah yolunda sevdiginiz
seylerden harcamadikga iyilige (Allah’in rizasina) asla eremezsiniz.” (Kur’an-1 Kerim,3/92)
ayeti diisturunca hakikat arayisindaki biri olarak “topraga, giinese, anneye ve sevgiliye” veda
etmekte, boylelikle kalbini tamamen baki kalacak tek varlik olan Allah’a birakmaktadir, ona
tam teslimiyet gostermektedir. Toprak, giines, anne ve yar; sairin alelade sectigi kelimeler
degildir. Toprak ve gilines hayatin madden devam edebilmesi i¢in, anne ve yar ise insanin
manevi yonden hayatini siirdiirmesi igin kiymet arz eden seylerdir. Ancak neticede onlar da
masivadan bir parcadir. Sairin bunca 6neme sahip seyleri feda edebilmesi ise bu degerlerin daha
iizerinde bir degere sahip olan bir varlik iledir. O varlik da siliphesiz tek hakikat olan Allah’tir.

“Visal” siiri seyriisiilik kavrami acisindan degerlendirildiginde siirin ismi de bizi bu
kavrama gotiiriir. Diger bir ifadeyle seyriisiilika koyulmak, vuslati aramaktir. Siir boyunca
sairin kimi yerde sorular sorarak kimi yerde direkt ifadelerle vermeye c¢alistigi sey,
seyriisiilikun yol haritasidir. Goziiyle ve kulagiyla edindigi duyumlari yani Allah’in
tecellilerini akil silizgeciyle tefekkiir eden salik, bu tefekkiiriiniin sonunda masivadan
styrilmasinin gerekliligini idrak eder ve ¢ektigi cilelerle hakikat nuruna ulasir. Hakikatin de tek
ezeli ve ebedi varlik olan Allah oldugunu (vahdet-i viicid) fark ederek visale eren kisi

seyriistilikunu tamamlamis olur.
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6. Tecelli

“Asikar olmak, agiga cikmak, goriinmek, zuhur etmek” (Uludag,2012: 346)  gibi
anlamlara gelen tecelli, tasavvufi anlamina bakildiginda “gaybden gelen ve kalpte zuhur olan
nurlar, gériinmeyenin kalplerde goriiniir hale gelmesi” (Uludag,2012: 346) anlamini tasir.
Tecellide goriinmez, bilinmez, oOrtiilii olandan goriiniire, bilinire ve agik olana gegis s6z
konusudur.

Stfilere gore tecelli Hakk’in yaratma eylemidir. Hak her seyde, her yerde ve her
zamanda tecelli eder. “Ben gizli bir hazine idim. Bilinmeyi istedim ve beni bilmeleri i¢in
mahliikat: yarattim” hadisini yorumlayan sifilere gore Hakk’in tecellisini gerektiren temel
sebep zatinin bilinmeyi istemesidir (Ceyhan, 2011: 243-245). Tecelli eden Hakk’in isim ve
sifatlar1 sayesinde insanoglu Hakk’1 taniyabilecektir. Tecelli ile gizli olan Hakk’in isim ve
sifatlar1 agikar hale gelecek, onun her tiirlii noksanliktan miinezzeh oldugu ortaya ¢ikabilecektir.
Hakk’m tecellilerinin goriilebilecegi yer tecelligah olarak adlandirilan miimin kulun kalbidir.
Hakk’1n kalbe tecelli etmesi i¢in o kalbten kibir, hased, kin, riya, gibi kotii sifatlar1 ¢ikarmak
gerekir. Burada Semseddin Sivasi ‘nin

“Siir ¢ikar agyart dilden ta tecelli ide Hakk

Padisah konmaz sardya hane ma'mir olmadan” (Tok, 2008: 52)
beytini hatirlamak yerinde olacaktir.

Allah, yarattig1 her seyi kusursuz bir sekilde yaratmig insana da bu yaratmanin kudretini,
miikemmelligini, azametini tefekkiir etmek diigsmiistiir. Layikiyla yapilan bir tefekkiirden sonra
da kisi Hakk’in yaratilanlar lizerindeki tecellilerini okuyabilecektir. Elbette Hakk’in yaratma
eylemi siireklilik arz eder ve tecellileri de devamlidir, yani siirekli bir tefekkiirle siirekli bir
tecelli arayisi olmalidir. Ancak aczi ile bilinen insanoglunun bu tecellilerin her birini adi bir
nazarla gérmeye giicli yetmeyecektir. Her zaman i¢inde bulundugumuz nesneler ve olaylarda
Hakk’1n tecellisini bulabilmek ancak ona talip olmakla miimkiindiir. Yani sadece bakan degil
goren bir goz; sadece isiten degil duyan bir kulak gerekmektedir. Sonrasinda ise biitiin
gordiiklerini ve duyduklarini akil siizgecinden geciren talip, kalbi ile Hakk’in varligini birligini
tasdik etmelidir.

“Visal” siirini tecelli agisindan degerlendirdigimizde sair gormek isteyen ve “Oteler”den
haber almak isteyen icin her bir renk, koku, ses ve seklin bu goérevi gorebilecegini dile
getirmektedir:

“Renk, koku, ses ve sekil, 6telerden haberci;
Hayat m1 bu siirdiigiin, kabugundan, ezberci?”
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dizelerinde renk, koku, ses ya da sekil tizerinde tefekkiir ederek nihai amaca ulagmak miimkiin
olabilmektedir. Sanattan sanat¢iya giden bir bakis agisiyla kainata bakilinca yaratilmiglar
iizerinde yaraticinin izleri goriilebilir ve bu izler de insani diger mahlukattan ayiran tefekkiir
nimetiyle samimi bir iman mertebesine tagir. Ciinkii anlayan bir gézle, kulakla ve kalple yapilan
her tefekkiir, yaraticinin kudreti ve milkemmelligi karsisinda hayran olacak ve sonunda da
hayrete diisecektir.

Sairin bu dizelerde iizerinde durdugu mesele, ezberci yasamay1 birakip tefekkiir
stizgecinden gecirilecek bir hayata gec¢ilmesidir. Yani sair okuyucuyu o giine kadar
sOylenegelmis, duydugumuzda ya da gordiiglimiizde bizde bir hayranlik ve hayret
olusturmayan anlayisin ise yaramayacagin ifade etmektedir. Hayranlik ya da hayreti
olusturacak seyler de yeri geldiginde renk, koku, ses ya da sekil bile olabilir. Burada Ibrahim
Sinasi’nin Miinacaat’inda yer alan su beyit yerinde bir 6rnek olacaktir:

“Varligin bilme ne hacet kiire-i ‘alem ile

Yeter isbatina halk etdigi bir zerre bile.” (Kaplan,2016: 32).

Ciimle mevcudatin tek bir yaraticis1 olduguna gore yaratilmis olan her sey de onun
eseridir ve yaraticinin sanatinin izlerini tecelli yoluyla yaratilanlar tizerinde gorebiliriz. Ciinkii
Allah’n ilahi sifatlar tecellilerle tiirlii esya lizerinde kendini gostermis, o tecelliler ayn1 zamanda
“tezahiir” olmuslardir. Siirde gegen bir bagka dizede tecelli kavramina bakacak olursak:

“Fezada dipsiz stikiit, duyulmazin sesi mi?”

Sair bu dizede soru sorma yoluyla Hakk’in varliginin tecellilerinin fark edilmesini
saglamaya calismaktadir: Fezadaki dipsiz siikiit, aslinda hemen duyulamayan bir Hakikatin
isareti midir? “Stiphesiz goklerde ve yerde mii'minler i¢in birgok ayetler vardir.” (Casiye Suresi,
3) ayetinde de dile getirildigi gibi yaratilmislar lizerinde ince bir tefekkiirle Allah’1n tecellilerini
gormek miimkiindiir.

“Visal” siirinde sair, tecelli kavramini 6zellikle sorular sorup okuyucusuna fark ettirme
yoluna giderek islemistir. Saire gore yaraticinin varliginin tecellilerini gérmek i¢in biiyiik
olaylar gerekmemekte, eger kisi anlayan bir bakisla etrafi siizecek olsa en kiigiik bir sebep bile

kisiyi Mutlak varliga gotiirebilmektedir.

7. Masiva

Tasavvuf bir yolculuktur ve bu yolculukta heniiz vahdet makamina erememis salikler
varligi, Hakk’in varligi (viicid) ve Hakk’in gayrinin varligi (mevciidat) olarak goriir. Hakk’in
varhigmin disinda kalanlara tasavvufta masiva adi verilir. Sufiler, masivayr Hak ile kul

arasindaki perde ve engel olarak tarif etmisler ve tasavvuf yoluna giren kimsenin Hakk’a
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erebilmesi icin bu perde ve engelleri ortadan kaldirmasi gerektigini sdylemislerdir
(Uludag,2011: 127-128). Hakk’in disindaki her sey masiva Yyani bir perde olarak
adlandirildigina gore bu perdeleri kaldirmadik¢a Hakk’a ulagmak miimkiin olamayacaktir.

“Beni zaman kusatmig, mekan kelepgelemis;

Ne sanattir ki, her sey, her seyi pegelemis...”

Bu dizelerde sairi kusatan zaman, kelepceleyen mekan ve yaratilmis olanlar1 pegeleyen her sey
aslinda masivadir.

“Renk, koku, ses ve sekil, 6telerden haberci;

Hayat m1 bu siirdiigiin, kabugundan, ezberci?”

Dizelerinde de renk, koku, ses ve sekil masivadandir. Ancak sairin burada dikkati ¢cektigi nokta
biitlin bunlar masivadan bir parca olsa da esasen Hakk’in varliginin haberini tagimalaridir.

Hakk’a ulagmak i¢in ¢ikilan yolda mal miilk ve servet diskiinliigli, biiyiiklenme,
gosteris, haset vb. kotii hasletler de masivadan sayilmakta ve hakikate erismek gibi bir maksadi
olan talibin kalbinden bunlara temayiiliinii ¢ikarmasi gerekmektedir (Uludag, 2011: 127-128).
Asagida verilen ilk dizede sair, amaci “p0Osteki saymak™ olan kisinin sonsuzluga yani Hakk’a
ulagmasinin miimkiin olmadigim1 ifade etmektedir. “Pdsteki saymak”, maddi kazang elde
etmeyi ifade eden bir kullanim oldugu i¢in diinyevi olan yani masivaya ait olan bir emeldir. Bu
nedenle hakikate erismenin 6niinde bir engeldir. Sair, ikinci dizede maksuda ulagsmak icin kendi
varligindan bile feragat etmektedir. Esas itibariyla Hakk’tan gelen insan yine Allah’a dénerek
onda yok olacaktir. Dolayisiyla zaten var “sandigimiz” benligimizi Allah’a yani visale ulasmak
icin yok etmek, olmas1 gereken bir durumdur:

“Sonsuzu nasil bulsun, posteki sayan deli?

Kendini kaybetmek mi, visalin son bedeli?”

Hakiki varlik karsisinda “benlik” iddiasinda bulunmak kisiyi maksuda giden yoldan
uzak diisiiren sebepler arasinda yer almaktadir. Seyriisiilika niyet eden kisinin en sonunda
kendi varligin1 yok saymasi, benlik iddiasindan vazge¢mesi visale erismesinin habercisidir. Bu
bakis acis1 Ylinus Emre’nin “Sen ¢ikinca aradan, kalir seni yaradan™ soziinii akla getirmektedir.

Bu s6z ise ezeli ve ebedi varligin sadece Allah oldugunun bir ifadesidir.

8. Cile

Cile, nefsani arzulardan kurtularak ruh temizligine ermek icin girisilen siki perhiz ve
mahrumiyet donemi anlamina gelen tasavvuf terimidir. Cile insanin nefsine hakim olmasi,

kendisini disiplin altina sokmasi, ruh temizligi, kalp huzuru, kesfin acilmasi ve keramet sahibi
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olunmasi gibi degisik ahlaki ve tasavvufi gayeler i¢in yapilabilir (Eraydin, 2011: 315-316).
Cile, Necip Fazil’in bir kitabina da adin1 veren siirinin adidir.

Tasavvufun nihai amact Mutlak Hakikati aramaktir. Necip Fazil’mm 1934’ten sonra
ortaya koydugu eserlerinin gayesinin de “Hakikati aramak” gormekteyiz. Sair, bu konuyu Cile
adl1 eserinin “Siir” bahsinde “Bizce siir, ‘Mutlak Hakikat’i arama isidir. Esya ve hadiselerin,
biitlin mantik yasalarma ragmen en mahrem, en mahcup, en nazik ve en hassas nahiyesini
tutarak ve nispetlerini bularak ‘Mutlak Hakikat’i arama isi...”seklinde agiklamaktadir
(Kisakiirek,2002:473). “Visal” siirinde de tasavvufun derin manalar1 bizi karsilamaktadir ve
“cile” kavramina da dogrudan yer verilmektedir. Yukarida da belirtildigi gibi ¢ile ¢ekmek,
tasavvufta Hakk’a ulasma yolunda kutsal bir anlam tagimakta, nefsi dizginlemektedir. “Visal”
siirinde ¢ile karsimiza iki ayr1 yerde ¢ikmaktadir:

“Senden uzaklik ates, sana yakinlik ates!

Azap var m1 alemde fikir ¢ilesine es?”

Necip Fazil’in 1934’ten sonra hayatinda ve edebi anlayisinda ¢ok biiyiik, ayn1 zamanda
kokli bir degisim s6z konusudur. Bu degisimle birlikte hayatinin ve sanatinin esas gayesini
“Allah’1 aramak” olarak belirleyen sair ayn1 zamanda bir “dava adamina” doniigmiistiir. Onun
cesitli rOportaj ve yazilarinda goriilecegi iizere dava adami olmak fikir ¢ilesi ¢ekmeyi gerektirir.
Zira dava adami olmak bir kars1 durus ve karsisinda durdugu seylere bir 6fke ifade eder ve bu
tavir da kimi mesakkatleri beraberinde getirir, ¢ile ¢ektirir.

Necip Fazil Kisakiirek’in siirlerinde hakikati bulmak adina devamli bir fikir sancisi
cektigine sahit oluruz. Bu sanciy1 derinden hisseden sair, goriinenin ardindaki hakikate
ulagmanin pesindedir ve bu ise onu siirekli bir arayis ve huzursuzluga siirtikler. Sairin fikir
sancisinin, huzursuzlugunun temelinde “olamayisin” ve tam ‘“bulamayisin™ etkileri yer alir
(Karabulut,2018: 86).

“Senden uzaklik ates, sana yakinlik ates!

Azap var m1 alemde fikir ¢ilesine es”

ifadesi bir ¢ile tablosudur. Sair, Allah’tan uzak kalmanin da ona yakin olmanin da bir ates
oldugunu sdylemistir. iki durumun neticesi de atestir, yakicidir. Ancak neticesi aymi goriinse de
bu yanmalar mahiyeti agisindan oldukca farklidir. Allah’tan uzak kalmak; onun emir ve
yasaklarina uymamak, insanoglunun gaye olarak onun yolunu tutmamasini ifade etmektedir.
Bizi kendisine kulluk etmek i¢in yaratan Allah’tan uzak kalmanin sonucu da yakici bir atestir,
bu ise olumsuz bir durumdur, ¢iledir. Bu ¢ile kisi i¢in elemdir, mihnettir.

Diger taraftan Allah’a yakin olmanin da ates olmasi, onun ask atesine diiserek onun

yolunda gitmeyi, en azindan bu yola koyulmay1 ifade eder. Bu yolun sonu da atestir, yanmaktir.
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Ancak bu yanis, menfi bir yanig degil son derece ali bir yanistir. Seyriisiiliika niyet eden salikin
bu yolda kendisini bekleyen ¢ilelere daha en basindan boyun egisi ve onlar1 kabul edisi s6z
konusudur. Cefa ve kahir cekmek nefsin katlanmak istemeyecegi durumlardir. Ciinkii nefis
kisiyi daima hosuna gidecek ameller yapmaya tesvik eder. Kuran-1 Kerim’ de “Hig siiphesiz
nefis devamli kotiliigii emreder.” (Yusuf, 12/53) ayeti de bize nefsin tarifini yapar. Tasavvufta
nefsin terbiyesi, onun isteklerini yapmamakla miimkiindiir. Bu sebeple salikler i¢in nefsin
emirlerini terk etmek, onu tiirli ¢ilelerle sinamak Allah’a yaklagmay1 saglayan onemli bir
etkendir. Cekilen cilelerle nefse kendi acziyetini, zaafini, yaradanin kudretinin yaninda
kiigiikliigiinii  idrak ettirerek nefsi Allah karsisinda bir higlige biirtindiirmek gerekir.
Mutasavviflar, cile ¢ekerek nefsin yaratici kudretin karsisinda kendini bertaraf etmesiyle,
kiiciilmesiyle kullugun yiicelecegine inanirlar ve bu sebeple ¢ekilen ¢ileler kutsal kabul edilir.
Atesin yakarken ayni zamanda arindirma o6zelligi oldugundan seyriisiiliktaki kisi cektigi
cilelerle yanar, yandikca da nefsini diinyevi olandan yani méasivadan arindirir ki Hakk’in
tecellileri salikin kalbinde goriilebilsin. Bu baglamda “Visal” siirinde Hakk’a yakin olmakla
yakan ates; onun yolunda olmanin, yanarak yiikselmenin bir emaresi oldugundan ali bir yanisi
ifade etmektedir. “Visal” siirinde “¢ile” kelimesi bir diger dizede su sekilde yer alir:
“Cilesiz suratlara tiikiiresim geliyor!”

Burada sairin “¢ilesiz” diye nitelendirdigi kisilere karsi duydugu bir 6fke dikkat
cekmektedir. Necip Fazil’in “dava adami” olma yonii bu dizelerde kendini daha belirgin bir
sekilde hissettirmektedir. “Insan, kendisinin basibos birakilacagini mi sanir?”” (Kiyamet Suresi,
36) ayetiyle de bize bildirildigi lizere insan, yeryiiziine gonderilirken basibog birakilmak i¢in
degil belli bir amag¢ ugruna gonderilmistir. Diinyaya gelis amacini bir davaya doniistiirebilmek
saglam bir durus sergilemek i¢in gereklidir. Ciinkii bir davaya inanmak, o davaya hizmet etmeyi
ve inanilan davanin zidd1 olanlara da kars1 durmayi icap ettirir. Insan1 diger canlilardan ayirt
eden en biiyiik 6zelliginin bir idraka sahip olmas1 ve aklin1 kullanabilmesi oldugu c¢ok aciktir.
O halde bu 6zelligini kullanmamak da insan1 diger canlilarla bir tutacaktir. Buradan hareketle,
yaratilisinin sirlarini diisliniip idraka ¢alismak da insana verilen en biiyiik sorumluluklardan biri
haline gelmekte; sorumlu oldugunu idrak edebilmek de insana bir iddia, bir dava
kazandirmaktadir. Bir dava iddiasinda olan kisi de davast ugrunda siirekli bir diisiinme faaliyeti
iizerinde olmalidir ki bu diisiinme eylemi gerekir ¢ileye de doniisebilir.

Cile kavrami tasavvufta siklikla kullanilan bir kavramdir. Ciinkii insan1 maksuduna
gotiiren yolda kisinin olgunlagip olgunlasmamas1  karsilastigi  ¢ilelere sabredip
sabredememesine baghdir. Cile insan1 maddi ya da manevi olarak yakan ancak ayni zamanda

da “olduran” bir nitelige sahiptir. Seyriisiiliika niyet eden bir kisi bu yolun mihnetlerle dolu
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oldugunu en bagtan kabul etmeli ve siirekli emreden nefsin (nefs-i emmare) isteklerine karsi
cikabilmelidir. Salik, cile ¢ekmeye nefsini ayaklar altina alip nasuh bir tévbe ile baglar ve
devaminda da basina gelebilecek her tiirlii sikintiya maksuda ulasmak emeliyle riza gosterir ta
ki Mutlak Hakikatin rizasina erebilsin. Mutasavviflara gore bu diinya gam ve mihnet yurdudur.
Cilinkii insan Rabbinden ayrilarak bu diinyaya atilmistir ve 6z yurdunun hasretiyle daima cile
cekmektedir. Bu sebepledir ki “cile” kutsal bir ehemmiyet tasir ve c¢ilenin, saliki Allah’a
yaklastirmas1 umulur.

Ataullah Iskenderi’nin Hikmetler Kitabi’nda yer alan “Zahid olasin ve bu diinyaya goniil
baglamayasin diye burayr agyarin mahalli ve dert mekani eyledi. Ta ki kederlenip
iiziilmeyesin.” Ifadelerinin yer aldig1 230. Hikmet, insanin bu diinyada cile ¢ekmesinin sebebini
aciklar mahiyettedir (El Iskenderi, 2015:). Insan bu diinyaya gecici bir siire igin
gonderildiginden gaflete kapilip kendini bu diinyada baki kalacak bir mahluk sanmasin diye
yaradan insanlara imtihan olarak tiirlii ¢ileler génderir ve sabrinin miikafat1 da zatinin rizasidir.

“Visal” siirinde de c¢ile, insan1 Allah’a yaklastiran kutsal bir anlam c¢ercevesinde
verilmigtir. Sairin hayatina ve sdylemlerine baktigimizda sairligi kadar fikri yoniiyle de
karsimiza ¢ikan Necip Fazil, 6ne siirdiigii goriisleri ile manevi hayatinda yasadigr kokli
degisimler neticesinde gerek maddi gerekse manevi olarak biitiin bunlarin cilesini ¢ekmis
biridir. Tabiri caizse, Necip Fazil’1, Necip Fazil yapan ¢ektigi ¢ilelerdir. Cilenin sahsiyet
kazandiran bu 6zelliginden yola ¢ikilarak siirde, ¢ile kavrami yiicelik kazandiran bir mahiyette

verilmistir.

9. Hakikat

Tasavvufta hakikat, goriinenin ardindaki ortiilii ve gizli mana, dini hayatin en yliksek
seviyede yasanarak ilahi sirlara ulasiimas1 olarak tarif edilir. ilk stfiler hakikat terimini daha
cok 1lah1 gerceklere ve sirlara asina olmak, Hakk’m yarattiklar1 iizerindeki tecellilerini temasa
etmek anlaminda kullanmislardir (Demirci, 1997: 178-179).

“Beni zaman kusatmis, mekan kelepgelemis;

Ne sanattir ki, her sey, her seyi pecelemis...”

Siirin ilk dizesi okura insanin “acziyet” hakikatini hatirlatir. S6z gelimi “kusatmak ve
kelepcelemek™, bagkasi tarafindan idare altina alinmayi, hitkkmedilmeyi ifade eder. Sairin ilk
misradaki ifadesi de esref-i mahlikat olan insanin bu niteligine ragmen kendisini dahi idareden
yoksun oldugunu, yaratici yiice giiciin karsisinda bir egilisi ifade eder. Kendisini kusatan zaman

ve mekanin arkasindaki esas olani, hakikati fark etmeyi saglar.
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Siirin ikinci misrasinda yiice yaratict Allah’in el Bari (her seyi kusursuz yaratan), el
Musavvir (varliklara en giizel surette sekil veren), el Bedi (misalsiz, drneksiz yaratan) gibi
isimlerinin yansimalar1 dikkat c¢eker. Sair, dlemin yaratilisginin siradan bir yaratilma isi

2

olmadigini, bunun harikulade bir sanatla yapildigin1 “ne sanattir ki...” ifadesiyle okura
duyurmaktadir.

Ikinci musrada yer alan “pecelemek” ifadesi de dikkate deger bir kullanimdr.
Pecelenmis bir varligin pegesini kaldirdiginiz anda sizi bir hakikat beklemektedir. Bu misrada
da mutlak varlik olan Allah’in bu alemi yaratmasinda “Ben gizli bir hazine idim; bilinmek
istedim, mahlukati yarattim.” (Aydin, 2022: 258-259) kudsi hadisinden yola ¢ikarak birtakim
yorumlamalar yapilabilir. S6z gelimi insan hem zamanin hem de mekanin igindekilerle
kusatilmis, kelepgelenmis oldugu i¢cin Hakk’1in varligina sadece baktig1 kadariyla ulasamaz ve
ayni zamanda bulundugu zaman ve mekanin disina da salt bir bakisla ¢ikamaz; kesretin iginde
vahdeti adi bir nazarla bulamaz. Tasavvufta mutlak hakikati masivanin 6rtmesi gergegini de
dikkate alacak olursak mutlak hakikati peceleyen seyin masiva oldugu gercegine ulasilabilir.
Diger bir ifadeyle masiva pegesi kaldirildiginda geriye mutlak hakikat kalacaktir.

“Mahrem c¢izgilerine baktikca oOrtiinen sir;

Belki de benliginden kagabilene hazir.”

Siirin genel itibariyla bir hakikat arayis1 oldugu ortadadir. Buradan hareketle hakikatin
kendisi, okurun karsisia bir “sir” olarak ¢ikmaktadir. Ustelik bu sir, ¢dziildiikge kapanan bir
mahiyettedir. Ancak, bu sirrin ¢oziilmesi de kendi benliginin baglarindan kurtulma, benligini
yok sayabilmekle miimkiindiir.

Kuran1 Kerim’in bir¢ok yerinde gecen “Allah, her seyi bilen, yaptigin1 saglam yapan
ve yaptiginda bir hikmet bulunandir.”( Fetih,4) mealindeki ayette gecen “hikmet” ifadesi, sirl
bir durumu isaret etmektedir. Kisi, adi bir nazarla bu sirra vakif olamayacaktir. Bu sirrin ardinda
yatan1 gorebilmek, bu sirra erisebilmek ancak maddi olan “ben”den kurtularak diisiinmeye
gecebilmekle bulunabilecektir. Bu sirra erismek, vuslata, hakiki varlik olan Allah’a erismektir.

“Rabbim, Rabbim, Yiice Rab, alemlerin Rabbi, sen!

Sana yonelsin diye icad eden kalbi, sen!”
dizelerinde sair yine bir hakikati hatirlatmaktadir. “Ben, cikleri ve insanlar1 ancak bana ibadet
etsinler diye yarattim." (Zariyat, 51/56) ayeti bu dizelerin agiklamasi mahiyetindedir.Insanin
kulluk vazifesi; Allah’a yonelmek, her an onu tesbih etmek, onun emir ve yasaklarina uymak,
vb.dir. Insanin ibadetleri ve Allah’a yonelisleri de “kalb”i iledir. Yaraticinin, “Yere gdge

sigamadim, miimin kulumun kalbine sigdim.” ( Yalgin,2019: 1-23) kelami kalp meselesinin
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Allah’a yonelmede alelade bir yer teskil etmediginin de ispati niteligindedir. Ciinkii miiminin
g6zl kalple goriir, kulag: kalple duyar.

Mutasavviflara gore tek hakiki varlik Allah’tir. Ciinkii O’nun varlifi yarattigi
mahlukatin faniliginin tersine ezeli ve ebedidir. Hakikat arayisi da yaratiligtaki esas sirra vakif
olabilmeyi ifade eder. Bu sirra vakif olmanin yolu Hakk’in yarattiklari iizerinde kendi
sifatlarinin yansimasini, tecellilerini okuyabilmekten ge¢cmektedir. Allah’in tecellileri nesne
iizerinde hazir bulunuyorken onu okuyabilecek 6zne hazir degilse yaratiligin sirrina erismek de
miimkiin olamamaktadir. Bu okumay1 yapabilmek icin ise kisinin kendini birtakim
merhalelerden gecirerek goziinii hakikati goren, kulagin1 da hakikati isiten hale getirebilmesi
sarttir. Tasavvufun amaci da esasen budur. Salikin bu mertebeye gelebilmesi nefsini dizginleyip
onu Hak yolunda fani kilabilmesi sartiyladir. Eger salik kendi nefsini Allah’in varliginda yok
edebiliyorsa (fenafillah) Mutlak Hakikat’e de varmis demektir. Bu baglamda “Visal” siirinde
tek hakikatin Allah oldugu gercegi islenmistir. Visale ermek, Hakikati bulmak demektir. Siirde
de,

“Evet, ben, bir kapali hududu asiyorum;

Olen 6liiyor, bense 6liimii yastyorum!”
ifadesiyle benlik duvarindan siyrilip, 6lmeden evvel Olerek -varsa- kendi varligini, nefsini

Allah’n varliginda eritme eylemi yiiceltilir.

Sonuc¢

Tarihi, Asr-1 Saadete kadar dayandirilan (Ongoren,2011:119-126) ve manevi bir hayat
tarzin1 yansitan tasavvuf kavrami, Allah’ a duyulan sevgi ve bu sevgiye baglh olarak ortaya
¢tkan Allah korkusunun bir sonucu olarak kisinin hayatin1 Islami birtakim kurallara gore
diizenlemesini ve yasamasini ifade eder. Ahmed Yesevi’yle sekillenmeye baglayan tasavvufi
edebiyat anlayisi, 13. yiizyillda Yunus Emre ile Tiirk edebiyati i¢ginde kendisine genis bir yer
edinir. Bu anlayisla sdylenen ya da kaleme alinan eserlerde Allah’in varlig1 ve birligi, hakikate
erisme, diinyanin gegiciligi, masivadan uzaklagma, peygamber sevgisi, tefekkiir vb. konular
islenir.

Necip Fazil, sanat yasami igerisine iki farkli anlayis1 sigdirmus bir sairdir. Ik yazdig
siirlerinin ardindan “Kaldirimlar Sairi” olarak taninan sairin sonralar1 “Cile Sairi” diye
anilmasina sebebiyet veren olay, Naksi seyhi Abdulhakim Arvasi ile tanismasi olmustur. Bir
hakikat arayisi olarak da nitelendirebilecegimiz tasavvuf, Necip Fazil’in ikinci donem sanat
anlayis1 igerisinde yazdig: biitiin siirlerinde agik ya da kapali ifadelerle sik¢a yer alan bir unsur

olarak goze carpmaktadir. Abdulhakim Arvasi ile tanistiktan sonra yasaminda ve edebi
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anlayisinda yasadigi kokli degisiklikle siirinin gayesini “Hakikat arayisi” olarak belirleyen
Necip Fazil; sanatini bu minval iizere kurmus, “Visal” siirinde de bir hakikat arayisina
girigmistir.

“Visal” siiri tasavvufi acidan degerlendirildiginde siirin bastan sona bu oOgelerle
ortildiigii goriilmektedir. Siirde vahdet-i viiciid, insanoglunun somut veya soyut her varlikta
Allah’m miihriinii gérebilme yetkinligi olarak ortaya ¢ikar. “Visal” siirinde tecelli, yaraticinin
yarattiklar1 iizerinde gizli veya asikar birtakim isaretler olarak verilir. insanoglu bu tecellileri
akli ile kalbini yoldas ederek bir tefekkiir siizgecinden gegirir ve bir hakiki varligin idrakina
ulagir.

Tasavvufi unsurlardan olan tefekkiir, “Visal” siirinde goriinenin arkasindaki
goriinmeyenin, Ortiiniin arkasindaki gergegin ortaya ¢ikarilmasi i¢in bireyin ¢aba sarf etmesinin
gerekliligi seklinde 6n plana ¢ikar. Akil ise bu yolda insana verilmis en biiyiik arac/silah
konumundadir. Buna gore insan, akil yoluyla gériinenin arkasindaki gériinmeyeni, maddenin
arkasindaki manay1 ve 6zii idrak edebilmelidir. Bu baglamda akil, siirde mutasavvifin vuslata
ermesi i¢in kugsanmasi gereken bir tiir silah olarak 6n plana ¢ikar.

Vuslat; diinyadaki gegici/oyalayict maddiyattan siyrilarak ezeli ve ebedi olana
kavusmak seklinde yansima bulur. Bunun i¢in bireyin kendisini diinyaya baglayan her tiirlii
engelden siyrilmasi1 gerekir. Siirde nur; ilahi olan ile kul yapisi olanin karsilastirilmasi ve
Allah’in kudretinin bu yolla ortaya konmasi seklinde islenir. Buna gore nur, insan icadi olan
1siktan fersah fersah yiice bir degere sahiptir.

Tasavvufta onemli bir yere sahip olan ¢ile kavrami “Visal” siirinde daha ¢ok “fikir
cilesi” olarak ele alinir. Bunun yaninda Allah’a yakinlik da ondan uzaklik da insani ¢ileye
gotiiren yollar olarak islenir. Hakikat, insanoglunun yaratilmis olanlara anlayan bir nazarla
yaklastiginda idrakina varilabilecegi bir unsur olarak siirde yer bulur. Tasavvufi unsurlardan
olan ve manevi bir yolculugu ifade eden seyriisiilik kavrami ise, ¢alismamizda bahsi gegen
biitiin merhalelerin gec¢ildigi manevi siireci kapsami igerisine alan bir anlam ytiklenerek verilir.
Siirin biitiinii degerlendirildiginde her kavramin bir digerinin igerisinde yer aldigi, birbirini
tamamladig1 goriiliir. Bu bakimdan siirde tasavvufi unsurlarin parga parca diisiiniilse de bir

biitiinliik arz ettigi sOylenebilir.
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Oz

Kamu yonetimlerinin olusturulma nedenleri topluma kamusal nitelikli hizmetlerin
sunulmasidir. Vatandaslarin ihtiyaglarinin karsilanmasinda genel sorumlu olan 6rgiit kamu
yonetimidir. Kamu ydnetiminin vatandaslarin istek ve beklentilerine gere§i gibi cevap
verebilmeleri i¢in kamu yoOnetimi unsurlarinin iyi ¢alismasi gerekir. Kamu yonetiminin en
onemli elemanlarindan birisi de beseri unsur olan insandir. Kamu kurumlarinda ise alimlarda
ve gorevde yiikselmelerde liyakat ilkesinin temel alinmasi esastir. Bu ¢alismanin amaci, kamu
yonetiminde liyakat ilkesinin uygulanma bi¢imlerini yasalarda ve uygulamadaki mevcut
durum hakkinda incelemelerde bulunarak bir 151k tutmaktir. Tiirkiye’de kamu yonetiminde ise
alimlarda ve gorevde ylikselmelerde liyakat ilkesinin islerligi incelenmistir. Arastirma, nitel
arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Calismanin sonunda iilkemizde liyakat ilkesinin islerliginin saglanabilmesi i¢in Oneriler
getirilmistir. Aragtirmada, Tiirk personel rejiminde liyakat ilkesinin uygulamaya yansimasi
bakimindan sorunlar yasandigi sonucuna ulasilmistir. Bu sorunlarin azaltilmasi amaciyla ise
alim, terfi gibi alanlarda iilkemizin yapisina uygun yontemlerin kullanilmasi ile liyakat
ilkesinin uygulanmasinda yasanan sorunlarin azalabilecegi sonucuna ulasilmistir. Calisma,
modern devletin ortaya ¢ikisi ile liyakat kavrami arasindaki iliskiyi kurarak Tirk kamu
personel sistemine uygulamada yapilacaklar konusunda oneriler sunmasi bakimindan 6zgiin
sayilabilir.
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Merit System in Turkish Public Administration: Application Formes,

Problems and Solution Suggestions

Abstract

The reasons for the establishment of public administrations are the provision of public
services to the society. The organization that is responsible for meeting the needs of the
citizens is the public administration. In order for the public administration to respond properly
to the wishes and expectations of the citizens, the public administration must work well. One
of the most important elements of public administration is the human element. It is essential
that the principle of merit is taken as a basis in recruitment and promotion in public
institutions. The aim of this study is to shed light on the ways in which the principle of merit
is applied in public administration by examining the current situation in law and practice. The
functionality of the principle of merit in recruitment and promotion in public administration in
Turkey has been examined. The research was carried out using the document analysis
method, one of the qualitative research methods. At the end of the study, suggestions were
made to ensure the functioning of the principle of merit in our country. In the research, it has
been concluded that there are problems in the Turkish personnel regime in terms of the
reflection of the principle of merit in practice. In order to reduce these problems, it has been
concluded that the problems experienced in the implementation of the principle of merit can
be reduced by using methods suitable for the structure of our country in areas such as
recruitment and promotion. The study can be considered original in that it provides
suggestions on what to do in practice in the Turkish public personnel system by establishing
the relationship between the emergence of the modern state and the concept of merit.

Keywords: Public Administration, Merit, Public Service, Turkey.

Giris

2000’11 yillar hizla degisen ve doniisen yeni durumlarin ve olgularin ortaya ¢iktigr yillar
olarak kabul gérmektedir. Iletisim ve ulasim alanlarinda yasanan gelismeler, internetin ve
teknolojinin agirlik kazanmasi, iiretim yontemlerinde yeni bir ¢aga gecilmesine, liretim odakli
sektorel alanda degisimlerin yasanmasina, hizmet sektoriiniin 6ne ¢ikmasina, sanayi
toplumundan bilgi toplumuna dogru gegisin baslamasina ortam hazirlamistir. Yasanan bu
degisimlerin tamami kiiresellesmeyi ortaya c¢ikarmis, kiiresel diizeyde biitiinlesme ve
benzesme siirecinin baglamasmna neden olmustur. Icinde bulundugumuz kiiresellesme
kavrami, yenidiinya diizeni, Avrupa Birligi ile biitiinlesme siireci, internet ve teknolojik
alanda kaydedilen gelismeler yasanan bu doniisiim siirecini farkli yone ¢ekerek ilerlemektedir.
Diinyada ve Tirkiye’de kamu yonetimi alaninda degisime ayak uydurmak i¢in son yillarda

yeniden yapilanma siirecine girilmistir (Y1lmazdz, 2009: 294).

Demokrasinin en temel gereklerinden birisi de devletin vatandaglarina esit mesafede
davranmasidir. Esit mesafede bulunmasi, vatandaglarin devlete olan giivenini saglamaktadir.
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Liyakat ilkesi geregi kamu personelinin sergiledigi davranislar, devletin tarafsizligin
zedeleyecek sonuglar iiretmemelidir. Ozellikle de kamu calisanlarinin bu bakimdan liyakat
ilkesi lizerinde Onemle durmalar1 gerekmektedir. Demokratik vatandashigin olugmasinin
esasinda hukukun hakim kilinmasi yatmaktadir. Bu sebeple liyakat ilkesi, hukuk devletinin en
temel gereklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Ciinkii liyakat ilkesinin zedelenmesi,
liyakatin disinda diger 6zelliklerin aranmasi hukuk kurallarinin ihlal edilmesi ile ayni anlama
gelmektedir. Hukuk kurallarinin dogrudan kamu ¢aligsanlar: tarafindan ihlal edilmesi kamusal
diizeni sarsacak boyutta tehlikeli bir boyuta gelir. Bu nedenle kamu personelinin istihdam
edilmesinde vatandaglar arasinda ¢ok kiiciik boyutta dahi ayrim hissinin olusturulmamasi
gerekir. Vatandas eger bir kamu hizmetinde istthdam edilmedi ise, sadece kendinden kaynakli
hatanin olduguna siiphe etmemelidir. Ciinkii kayirmacilik vatandaslarin devlete olan
giivenlerini zedeledigi i¢in aymi sekilde demokrasinin de sarsilmasi anlamini tagimaktadir

(Oztiirk, 2002: 131).

Isin ehline verilmesi olarak tanimlanan liyakat, verilecek isin o isi en iyi yapabilecek
calisan tarafindan yapilmasini amaglayan personelin se¢imi ve riitbe yiikselmesi kistaslarinin
toplami olarak ifade edilebilir. Layik olmanin en 6nemli sart olarak benimsenmesi, kamu
hizmetlerinin sadece liyakati olanlarin sunabilecegi anlamini tagidigindan layik olmayanlarin
kamu calisan1 olmasi ya da gorevlerinde yiikselmeleri engellenmeleri istenmektedir. Layik
olma, dinamik bir durum oldugu i¢in zaman igerisinde liyakatini kaybeden ¢alisanlarin kamu
hizmetinden uzaklastirilarak, hizmetlerin siirekli olarak en iyi calisan tarafindan yerine
getirilmesi hedeflenir. Teorik anlamda miikemmel olarak kabul edilen liyakat politikalari,
kamu hizmetini diizenledigi gerekcesiyle toplumun ihtiyaglarmma bagli olarak farklilik
gostermektedir. Ulkelerin sosyal yapilarinin farkli olmas1 nedeniyle, liyakat politikalarinin her

tilkede ayn1 sekilde uygulanmasi miimkiin gériinmemektedir (Sahin, 2016: 232).

Sunulan hizmetlerde ve islemlerde tarafsizlik ilkesine siki sikiya baglilik kurumsal
tarafsizligin olugmasini saglar. Kurumsal anlamda tarafsizligin saglanmasi i¢in, kamu
kurumlarinda hizmet sunmak iizere aday olan ya da mevcut kamu c¢alisanlarina iliskin her
tirli islemlerde esitlik ilkesine 6zen gosterilmelidir (Karatepe ve Kurnaz, 2019: 75). Bu
kapsamda g¢aligmada Tiirkiye’de ise alimlarda, terfilerde, iicret kosullarinda liyakat ilkesinin
islerligini ortaya koymak hedeflenmistir. Arastirmanin sorusu; Tirkiye’de liyakat ilkesinin

nasil uygulandigidir. Calismada dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Tiirkiye’de liyakat
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alaninda yazilan ¢aligmalar degerlendirilmis, liyakat konusundaki yargi kararlari incelenmis

ve kuramsal ¢ikarimlarda bulunulmustur.

Liyakat Kavramm

Kayirmacilik ¢okga elestirilir, uygulanir ancak ¢ok az anlasilir (Jaskiewicz vd., 2013:
135). Liyakat kavrami bir isi yapabilme ya da yerine getirebilme hususunda uygunluk ya da
milkemmeliyet anlamina gelmektedir. Liyakat akil, bilgi, tecriibe, kidem, yetenek, kapasite
gibi kavramlarin bir iist bilesenini ifade eden bir kavramdir. Bu kavramlari iceren semsiye bir

kavram olarak ifade edilebilir (Aktan, 2021: 8).

Liyakati tamimlamak sanildigi kadar kolay degildir. Baslangi¢ noktasi olarak liyakati
“herhangi bir is i¢in en iyi kiginin atanmas1” olarak tanimlanabilir. Bu miilayim, ancak pratik
sonuglar1 tartismali olabilir. Ornegin, daha az yetenekli aday tercih edildiginde, vatandaslara

daha diisiik kalitede bir hizmet sunma tercih ediliyor anlamina gelir (McCourt, 2007: 5).

Gilinimiizde gelismis iilkeler olarak kabul edilen iilkelerde dahi liyakat sisteminin
olusturulmasi kolay olmamistir. Amerika Birlesik Devletleri, Fransa ve Biiyiik Britanya,
demokratik sistemlerin temellerini ortaya koysalar bile yiikseldikleri temel degerler iilkeden
iilkeye farklilik gostermektedir. Amerikan ve Fransiz devrimlerinin ortaya c¢iktigi kosullar bir
taraftan Ingilizlere kars1 6zgiirliigiin kazanilmasiin yaninda esitligin siyasal diizlemde kalic
olarak one ¢ikmasina ortam hazirlamistir. Bu noktada idareye ve idari personele verilen rol,
toplumlarin demokrasi kiiltliriinden ve devlet ile olan iliskilerin seklinden kaynaklanmaktadir.
Benzer ekonomik ve sosyal kosullardaki miicadelelerin sonucu olan biirokrasinin yerlesmesi,

iilkelerin kendi rejimlerinin saglamlasmasina yol agan temel ilkelerdir (Dreyfus, 2007: 11-12).

1980’11 yillarda yeni kamu yonetimi anlayisinin etkisi ile kamu kurumlarinda ortaya
cikan yenilik ve degisim anlayist ile kamu kurumlarinda personelin ise alim ve ¢alistirilma
sekli de degismeye baslamistir. Bu kapsamda kamu personel sistemi degisime ugramis,
personel sisteminin anayasal ilkeleri yeniden diizenlenmistir. Bu siirecte kamu personel
sisteminin esneklestiini sOylemek miimkiindiir. Anglo-Sakson iilkelerin kamu personel
sistemlerinde hizli1 ve Oncii rolii iistlenerek yeniden diizenlenme yoluna gidilmistir. ABD’de
1978 yilinda kabul edilen Civil Service Reform Act ve Ingiltere’de 1995 yilinda olusturulan
Civil Service Management Code kamu personel sistemindeki oncii diizenlemeler olarak kabul
edilebilir (Aver ve Yavuzdogan, 2016: 30).
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Cogunlukla liyakat kavramui ile birlikte anilan kamu ydneticisini; “kurulusun ugrassal ve
teknik nitelikli  personelinin  ¢aligmalarinin iyilestirilmesinde, biitiinliyle yonetim
mekanizmasinin etkililiginin saglanmasinda, bilgi ve becerileri, deneyleri ve aldiklari
kararlarla iilkenin savunmasinda ve yoOnetimin yeterliligi {izerinde biiyiik etkileri olan ve
devlet gemisinin omurgasi sayilabilecek kisi (Karasu, 2001: 194)” seklinde tanimlamak

miumkindiir.

Gilinlimiizde kamu yonetici yetistirilmesi kavrami kullanildigi zaman ilk kurum olan
ENA (Fransiz Ulusal Yonetim Okulu) akla gelmektedir. ENA sahip oldugu yonetsel 6zelligi
nedeniyle bircok iilke tiizerinde etki olusturmustur. Fransa’nin yonetim yapilanmasinin
temelini biirokratik yap1 olusturmaktadir. Hatta Fransa’da yOnetim yapisinin esas belirleyicisi
olarak “Grand Corps” seklinde kabul edilen iist diizey kamu yoneticileri belirtilmektedir.
Grand Corps ile Danistay, Sayistay, Maliye Teftis gibi kurumlar vurgulanmak istenmektedir.
Bu kurumlarda kariyer yapabilmek Fransiz vatandaslari arasinda biiyiik bir prestij olarak
kabul edilmektedir. Fransa’da adli ve askeri kurumlar hari¢ olmak {izere diger biitiin
kurumlarda yonetici olabilmek icin ENA’nin bitirilme sarti1 bulunmaktadir. Bu kapsamda
ENA’y1 Fransa’nin kamu personel sisteminde hem kamu hizmetine giriste hem de kamu
gorevlilerinin yetistirilmesinde 6nemli rolii bulunmaktadir. Mevcut 6zellikleri bakimindan
Tiirkiye’de Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii’niin (TODAIE) kurulmasinda &rnek
almmustir. Tki kurum yapis1 ve isleyisi bakimindan benzer niteliklere sahip olmasina karsin
Fransa’da kamu ydneticisi olmak i¢in ENA’dan mezun olma zorunlulugu bulunurken

Tiirkiye’de bu sekilde bir kural bulunmamaktadir (Baysal, 2016: 189-191).

Ise alma yontemlerini Ingiliz ve Cin yontemleri olarak kendi icinde eski ve yeni yontem
olarak ikiye ayirmak miimkiindiir. Eski Ingiliz yonteminde, memur adayinin soyunu siraladig
miilakat sistemine dayanmaktadir. Yeni Ingiliz yonteminde ise demokratik bir iilkeye uygun
olarak yeni ise alma yonteminin uygulandigi goriilmektedir. Bu yonteme gore dnemli olanin
soyluluk degil egitim oldugu sdylenebilir. Cin yonteminde ise memur adaylar1 6nce kendi
sehirlerinde simnava girerler, bu sinavi kazanirlarsa bagkentte ayni1 giin igerisinde {i¢ sinava

girerlerdi (Fisek, 2013: 216-217).

Weber, bazi rasyonel izleri tasimakla birlikte Han Hanedanligindan son hanedanlik olan
Qing’e kadar olan biitiin imparatorluk siireci igerisinde Cin biirokrasisinin patrimonyal bir
ozellik tasidigint vurgulamaktadir. Cin dilinde memuriyete baslayan kisilerin bulunduklari

sinif “mandarin” olarak tanimlanmaktadir. Kadinlarin bu tiir sinava girmeleri ve mandarin
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sinifina katilmalart s6z konusu degildi. Bununla beraber kadinlarin tamamen bu siirecin
disinda oldugu sdylenemez. Sinavi kazanan mandarinler bugiinkii gibi bir devlette olan biitiin
idari ve adli gorevleri istlenebilmektedir. Cin biirokrasi sinavlari, genellikle ailevi ya da
siyasi ayricaliklar olmadan becerilere bagli olarak gergeklestirilen 6zellikle Konfiigytiscii
metinler etrafinda ahlak, edebiyat, felsefe ve toplumsal gelenek ve gorenek gibi cesitli
konulardan sorumlu tutuldugu, basarili olanlarin sivil ve askeri memur olarak imparatorlugun
bilinyesine katildig1 sinavlardir. Diinya genelinde rekabete dayali olarak gergeklestirilen yazili
smavlarin ilk 6rnegini temsil eden bu sinav sistemi toplumdaki giinliikk pratikleri 6nemli
Olcilide etkilemistir. Ayrica yapilan bu smavlar sadece bir merkezi sinav olmaktan 6te Cin
siyasal sisteminin onemli bir pargasi olarak goriilmektedir. Biirokrasi sinavlari, yonetim
sistemi igerisinde meritokrasinin olusmasin1 ve ilerlemesine firsat sunmus, ayni zamanda
giiglii ailelerin giicliniin ve etkisinin sinirlandirilmasin1 saglamistir. Cin’de 1300 yildan
itibaren gerceklestirilen biirokrasi sinavlar1 devlet pozisyonlarinda meritokratik bir zihniyetin
yerlesmesi, sinirli da olsa patrimonyal veya feodal biirokrasi sistemlerinde ¢ok fazla

goriilmeyen uygulama niteligini tasimaktadir (Kager, 2017: 163-164).

ABD’de ise, kamu yoOnetimi ve 06zel yonetim arasinda kesin bir farklilik
bulunmamaktadir. Bu 6zellik ABD yonetim yapisinin en 6nemli 6zelligidir. Diger onemli
farklilik ise, kamu gorevlilerinin atanmas1 ve bulunduklar1 konumlarmn 6zelligidir. Ulkede {ist
diizey kamu yoneticileri Baskan ve Bakanlar araciligiyla gorevlendirilmekte ve Baskanla

goreve baslayip Baskanla gorevden ayrilmaktadirlar (Baysal, 2016:192-193).

Tirkiye ise, kamu yoneticisinin yetistirilmesi konusunda tarihsel mirasa sahip devlet
ozelligini korumaktadir. Ulkede Karahanlilar zamaninda uygulamaya konulan “Gulam
Sistemi” yoOneticilerin  yetistirilmesi agisindan ©6ne c¢ikmaktadir. Gulam, fiziksel
ozelliklerinden dolay1 tercih edilen erkek ¢ocuklarina verilen addir. Gulam sistemi ise, bu
ozellikleri itibariyle kdleler ve savas esirleri arasindan secilen ¢ocuklarin saray gorevlerinde
kullanilmak i¢in yetistirildigi sistemdir. Bu uygulama bu dénemden sonra kurulan biitiin Tiirk
devletlerinde devam ettirilmistir. Ayn1 sekilde, Osmanli doneminde uygulama alani bulan
devsirme sistemi de esasta bu sistemin devami olarak goriilmektedir. Kamuda gorev alacak
kisilerin ve tiist diizey yoneticilerin devlet tarafindan yetistirilmesi ve egitilmesi anlayisi
hemen hemen biitiin Tiirk Devletleri tarafindan kabul edilmistir. Bunun yaninda Osmanlt
devlet sisteminde {ist diizey yoOneticiler, Enderun Mektebi biinyesinde yani sarayin icerisinde

yetistirilmektedir. 1859 yilinda ise miilki idare sistemine yonetici yetistirilmesi amaciyla
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Mekteb-i Miilkiye olusturulmustur. Kabul edilen bir yasa ile sonrasinda adi Siyasal Bilgiler
Okulu olarak degistirilmistir. Tiirkiye’nin yonetici yetistirilmesi bakimmdan Anglo-Sakson
yonetim gelenegine uygun egitim anlayisinin etkisi altinda oldugu sdylenebilir. Planlt
doneme gelindigi zaman devlet personel rejiminin gelistirilmesi amaciyla yapilan ilk
kurumsal diizenleme Devlet Personel Dairesi’nin kurulmasidir. Boylece kamu yoneticisinin
yetistirilmesi bakimindan yeni kurumsal yapinin kurulmasina ortam hazirlanmigtir. Bu yeni
kurumsal yapi ise 1952 yilinda olusturulan Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii
(TODAIE) diir. TODAIE Tiirkiye’de bagimsiz bir egitim kurumu olarak kurulan ilk kurum
ozelligine sahiptir ( Baysal, 2016: 196-205).

Ulkelerdeki uygulamalar incelendiginde, bir kamu hizmetine alimin ya da gorev
icerisinde terfi durumlarinda karar vermede kullanilan en 6nemli yontemin smavlar oldugu
goriilmektedir. Smavlar, goreve getirilmede ya da yiikselme islerinde benzer niteliklere sahip
kisiler arasinda kiyaslama yaparak liyakat ve esitlik ilkesinin gerg¢eklesmesine katki saglar.
Ozellikle de goéreve baslama sirasinda belli kosullar: tastyanlar smavlara basvurabilmesi,
memuriyet hizmetine giriste asgari yeterlilik sartlarinin arandigini ortaya koymaktadir (Diler,
2018: 153-154). Liyakat, herkesin yeteneklerine gore esit dlizeyde imkanlara sahip olmasini

savunan bir anlayis1 benimsemektedir (Fettahlioglu ve Demir, 2015: 176).

Bununla birlikte liyakat, sadece en iyi performansa sahip olan nitelikli kisilerin
istthdam edilmesini ve kurumdaki riitbelerinin yiikseltilmesini hedefler (Sahin, 2016: 233).
Liyakat sistemi; agik rekabet smavlarini, bireysel diizeyde miikemmelligi o6diillendiren
kriterleri ve tarafsiz bir performans sistemini esas alan 6zellikleri tasimaktadir (Ali vd., 2017:
21). Liyakat ilkesi, kisilere liyakat temelinde isveren bir ise yerlestirme ilkesi, ise yerlestirme
ilkesinin uygulanacagi firsat kosullarin1 belirleyen ilke ve isler i¢in 0diil programlarin
belirleyen bir ilke olarak kabul edilebilir (Daniels, 1978: 207-208). Ayrica kamu hizmetine
girme hakki ayn1 zamanda siyasal bir hak olarak kabul edilmistir (Sezer, 2003b: 155).

Bu ilke kapsaminda vatandaslar arasinda ayrim gozetilmeden kamu hizmetlerine girme
imkan1 saglandiktan sonra tek Olgiit; bireylerin yetenekleri, bilgisi ve sahip olduklar
nitelikleri olmalidir. Bu sartlarin degerlendirilmesi ise herkese esit kosullarin tanindigi
objektif smnavlar ile miimkiindiir. Bir Anayasa Mahkemesinde belirtildigi gibi, Anayasa
odevle sahip olunan nitelik arasinda yogun bir bagin bulundugunu, bunun disindaki hizmete
alim esnasinda hicbir sebebin dnemsenmeyecegini, daha acik bir ifade ile ayrimin sadece

Odev-nitelik bakimindan yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle 6dev ile onun
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zorunlu kildigi niteligi birbirinden ayri diisiiniilmemelidir. Buna gore, istenilen nitelikler
calisanlarda olmadig: siirece o 6dev ya hi¢ yerine getirilmeyecek ya da iyi bir sekilde yerine
getirilmemis olacaktir (Uz, 2011: 77). Dolayisiyla liyakat sisteminin en 6nemli 6zelligi siyasi
nitelikli igse alimlara karsi hassas olunmasidir. Siyasi nitelikli atamalar sistemin belirledigi

sinir1 asar ise sistem bozulur ve kayirmaciliga yol acar (Yildirim, 2013: 362).

En nitelikli kisi, 6zellikleri ve yetenekleri, bu islevleri etkin bir sekilde yerine getirme
olasiligr en yiiksek olan kisidir. Liyakatin 0nyargidan uzak bir sekilde gerceklesmesi igin
potansiyel aday havuzunun iiyeleri arka plan dikkate alinmadan adaylarin secilmesi ile

miimkiin olacagi konusunda bir uzlas1 bulunmaktadir (Malleson: 2006: 135).
Liyakat ilkesi, asagidaki 6zelliklere sahiptir (Mehta, 2011:7, Ataoglu, 2009: 45-46):

e Belirli bir tiir esitligi isaret eder. Liyakat, ayrimciliga karsidir. Siuf, cinsiyet,
kast ve irk gibi belirli tanimlayic1 6zellikler nedeniyle insanlarin ayrimciliga
ugramadigl bir toplumu yansitir. Liyakat bu anlamda ayrimcilik yapmamay1
gerektirir,

e Liyakat bir yetkilendirme ilkesi saglar; insanlarin belirli bir baglamda ne
almasi gerektigini belirlememiz igin bize kriterler verir. Siklikla en iyilerin bir
is bulmay1 hak ettigini sdyleriz. Bu anlamda, liyakat bir adalet kriteridir.

e Liyakat verimlilik icin bir temel saglamaktadir. En i1yi insanlar isi alirsa o

toplum en tiretken olacaktir.

Liyakat ilkesinin diger bir 6zelligi kamu hizmetlerinde siirekliligi saglamasidir. Kamu
yonetimi, iktidar ile de8ismeyen c¢alisanlari sayesinde hizmetlerde herhangi bir kesinti
yasanmamaktadir. Liyakat ilkesinin uygulanmadigl zamanda idare c¢alisani kayirmacilik ile
sececektir. Kayirmaciligin sonucunda iktidarin degismesi ile c¢alisanlarin da degismesi,
ozellikle se¢im zamanlarinda islerde aksama olabilecektir. Dolayisiyla liyakat ilkesi kamu
personel sistemine sagladigi tarafsizlik ve stireklilik o6zelligi ile kamu hizmetlerinde

yasanilabilecek kesintileri 6nleme fonksiyonuna sahiptir (Diler, 2018: 10).

Liyakatin sadece yonetim gelistirme, terfi ve kontrol, kurumun imaj1 ve halkla iligkileri
icin degil, bunun yaninda yonetici kadrosunda tanidiklar1 ya da akrabalar1 olan yoneticiler
bakimindan etkileri bulunmaktadir (Wong ve Kleiner, 1994: 10). Liyakat ilkesinin ihlal
edildigi durumda, diger c¢alisanlar ve liyakat ihlaline ugrayan bireyler bakimindan bilissel,

duygusal-psikolojik ve davranigsal olarak etkileri olabilecektir. Liyakat ihlalinin kurum

44|Sayfa
Munzur Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 12/1 (Haziran 2023)



Tiirk Kamu Yénetiminde Liyakat Sistemi: Uygulama Bigimleri, Sorunlar ve Coziim Onerileri — Arzu
YILDIRIM

iizerinde performansin diismesi, kurumun itibarinin zedelenmesi, olumsuz ortaya ¢ikan orgiit
iklimi, kurumun degerlerinde yozlagma, nitelikli calisanlarin azalmasi, kuruma bagliligin
azalmasi gibi olumsuz etkileri olacaktir. Calisanlar arasinda giivenin azalmasi, baglilik
duygusunda azalma, galiganlar arasinda uyumsuzlugun artmasi gibi durumlarin yasanmasi

muhtemeldir (Y1lmaz ve Cakici, 2021a: 204).

Vinton (1998: 299) c¢alismasinda; bir danisman ve egitimci olarak, liyakat konusunda
gercekten bildikleri konusunda endiseli oldugunu belirtmistir. Liyakatin faydalarina dair ¢ok
saylda orneklere tanik oldugunu (6rnegin, bir aile bugday c¢iftligini dikey olarak biitiinlesik bir
iretime doniistiiren bir ogul ve gelin-bugday yetistirmekten ekmek pisirmeye ve ekmegi
perakendecilere dagitmaya kadar); ayrica liyakatin neden oldugu sorunlara da tanik oldugunu
(6rnegin, uygulanabilir bir isi yerle bir eden bir evlat) ifade etmistir. Liyakat neden bir
durumda ise yararken digerlerinde basarisiz oluyor? Aile sirketlerinde ya da diger kurum ve
kuruluglarda liyakatin incelenmesi i¢in bu konunun ¢esitli yonlerini inceleyen bir yaklagimin

gelistirilmesi gerektigini vurgulamstir.
Liyakat ilkesinin Kuramsal Arka Plam

17. ve 18. yiizyillarda hakiki devletin memuriyet kadrolarin1 orta sinifa acan devlet
anlamina gelmekteydi. Devletin biitiin siniflara agilarak ilerlemesini saglayan en 6nemli arag
kamu personel sistemidir. Modern devlet ise, siyasal ortamda biitiin vatandaslarin s6z hakkini
temsili demokrasi yoluyla yonetsel anlamda biitiin vatandaslarin hizmet hakkini ise liyakat
ilkesi ile uygulamaya geg¢irmeyi amag¢ edinmistir (Giiler, 2013: 20-21). Bu c¢alismada iki
yonetim sistemi olan Kita Avrupasi modeli ile Anglo-Sakson modeli olarak bir degerlendirme
yapilmaktadir. Anglo- Sakson Y&netim modeli kapsaminda ABD, ingiltere ve Avustralya
ornekleri lizerinden anlatilmaktadir. Kita Avrupasi modeli olarak Avusturya, Fransa, Almanya

Ornekleri tizerinden anlatilmaktadir

Siyasal rejimlerin kurucu ilkelerine esin kaynagi olan ideolojiye uygun olarak kurallar
olusturulmus olsa da idari personel iizerindeki diisiinceler ancak 19. yiizyilda gergeklesmistir.
Bu diisiinceler teorinin oOtesinde politikanin ger¢ek nedeni olmustur. Amerika Birlesik
Devletleri, Fransa ve Ingiltere’de olusturulan kamusal idareye yiiklenilen anlam ile 20.
yiizyillda biirokrasi kavramima Max Weber’in kavrama yiikledigi anlam ile karakteristik

ozelliklerini tagidig1 sdylenebilir (Dreyfus, 2007: 17).
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Liyakat ilkesinin ortaya ¢ikmasindaki asil hedef yonetimin siyasallagsmasin1 ve siyasal
kayirmaciligi engellemek olmustur. Liyakat ilkesi modern diinyada bir sistem olarak ilk kez
18. Yiizyilda Prusya’da uygulanmaya baglamigtir. O zamanlar kral olan Biiyiik Frederick,
1742 yilinda kamu personeli olabilmek i¢in hukuk egitimi almis olmay1 ve giris sinavlarinda
basarili olmay1 zorunlu husus olarak kabul etmistir (Tortop vd., 2013: 66). Cogu modern idari
devlette, kamu hizmeti, liyakat ve teknik uzmanliga dayali olarak ise alinan, partizan olmayan
ve kadrolu sivil hiikiimet calisanlarindan olusur. Memurlar, ¢ogunlukla hiikiimetin kamu
yoneticileri olarak kabul edilir ve politika yapmaktan agikca sorumlu olmasalar da, politikanin
uygulanmasindan sorumludurlar. Memurlarin politik olarak tarafsiz olmalar1 beklenmektedir.
Amerika Birlesik Devletleri'nde memurlar, federal, eyalet veya yerel hiikkiimet i¢in dgretim,
saglik hizmetleri, yonetim ve idare gibi ¢esitli alanlarda ¢alisirlar. Kural olarak, kamu hizmeti
se¢ilmis gorevlileri kapsamaz, ¢ogunlukla yargi gorevlileri, askeri personel veya himaye ile

secilen calisanlar kapsam dis1 birakilmaktadir (Kazin, Edwards & Rothman, 2012: 142).

Kamu yoneticisi yetistirme siirecinde bir model olan Anglo-Sakson uygulamasi, ¢ogu
zaman ABD kaynakli idari drgiitlenmenin bir iiriinii olarak kabul edilmektedir. Ingiltere’de
uygulama alani bulan yerlesik yonetim yapisi ABD orgiitlenme modeli ile 6nemli 6lclide

benzerlik gostermektedir (Baysal, 2016: 192).

Kita Avrupasi modelinde yonetici yetistiriciliginin ilk 6rnegini ise, Kameralist yonetim
sistemi ile 1729 yilinda Prusya’da {iniversitelerde kurulan ‘Kameral Bilim Kiirsiileri’ olarak
kabul edilebilir. Kameralizm esasta devlet bilgisinin ortaya konulmasi c¢abasi ile ortaya ¢iktigi
sOylenebilir. 18. yy. Prusya devleti yonetim anlayisinin etkisi ile sekil kazanan yonetsel yapi,
ortaya cikan bilimsel gelismelerden biiyiik oranda etkilenmistir. Bu gelisme Fransa ve
Almanya basta olmak iizere Avrupa genelinde énemli bir etki olusturmustur. Kita Avrupasi
yonetim anlayisinin  Fransa modelinden biiylik oranda etkilenmesi, yonetim biliminin
gelismesini ve yonetici e8itimi siireclerinin de diger Avrupa iilkeleri tarafindan rol model
alman bir hal almasina firsat sunmustur (Baysal, 2016: 189). Kita Avrupasi iilkeleri
geleneksel Weberci biirokratik yapiya sahiptir ve yOnetim gelenekleri bakimindan giiney
modeli olarak adlandirilan mali bir yonetim anlayigina sahiptir (Saltik-Turan, 2021: 88).
Tiirkiye’deki yonetici yetistiriciligi uygulamasinin Kita Avrupast kokenli oldugunu sdylemek

mumkindiir.

Toplumsal kosullarin bir geregi olarak kameralist devletler Alman Imparatorlugu’nun

pargal1 biirokratik yonetim yapisinda ekonomide ticari bir firma niteliginde rekabet ederek
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gelirin arttirilmasini amaglayan hem ticari hem de biirokratik devlet 6zelligini gostermektedir.
Bagka bir ifade ile yonetici pozisyonunda olan prens, devletin gelirini maksimuma
cikarabilmek i¢in se¢imleri gerceklestiren tek kisidir. Bu baglamda kameralizm, mutlakiyetci

dénemin maliyeye 6zgii bir hiikiimdarlik teorisi seklinde belirtilebilir (Giirkan, 2013: 17-18).

Diger yandan, o donemde, yazili metinlerde kesin hali belirtilmis kati ilkelerle
uygulayan bir devlet memurlugunu sadece Almanya ve Avusturya uygulamaktaydi.
Memurlar, hiyerarsik diizene kavusturulmus is ortamlarina alinabilmek ig¢in gereken
niteliklere gore alinmaktadir. Prusya’da, iiniversitede okutulan mali bilimlerden mezun
olduklarini belirten diplomaya sahip olmalar1 sartt bulunmaktadir (Dreyfus, 2007: 18-19).
Idarenin en fazla incelendigi ve miikemmellige kavusturulmaya ¢alisildign Prusya’da iilkeyi
idare edenler, kendilerini iilkenin bir numarali hizmetkar: olarak kabul etmekteydiler. Ulkeyi
idare edenler makamlarint ammenin bir emaneti olarak kabul ediyorlardi. Prusya’nin personel

sistemi bir amme hizmeti olarak teskilatlanmistir (Wilson, 1961: 59).

Amerikan kamu yonetimi gercekten olaganiistiidiir ve diger tilkelerdeki idari sorunlarin
¢Oziimiiyle siirl bir ilgisi vardir (Riggs, 1). 1883 Pendleton Yasasi 6rneginden etkilenmis ve
liyakat sistemini benimsemistir. 1905'e kadar Amerika’da baska bir eyaletin liyakati kabul
etmesi 20 yildan fazla zaman almistir. 1935'e gelindiginde, yalnizca 12 eyalet resmi olarak
liyakat sistemlerini kurmustur (Shafritz vd., 2017: 420). Federal hiikiimet, eyalet ve yerel
diizeylerde giiclii liyakat sistemlerinin gelistirilmesi lehine agirligint koymustur. 1930'lu
yillardan itibaren federal finansmanin s6z konusu oldugu durumlarda eyaletleri liyakat

prosediirlerini kullanmaya zorlamak veya tesvik etmek i¢in ¢esitli 6nlemler benimsemistir

(Shafritz vd., 2017: 422).

Modern kamu hizmetinin kurulmasi, merkezi biirokratik hiikiimetin biiylimesine ve
feodalizmin gerilemesi ile paralel kabul edilmektedir. Kamu hizmeti sistemleri, muhtemelen,
rasyonellestirilmis idarelerin hitkiimetin giderek daha karmasik hale gelen gorevlerini yerine
getirdigi, bilinen en eski Ortadogu toplumlarinda ortaya c¢ikmistir. Liyakat esasli kamu
hizmetinin en eski 6rneklerinden biri Cin biirokrasisinde goriilmiistiir. Daha sonra Cin’de, gii¢
ve uzmanliga dayali resmi bir hiyerarsi olusturan dokuz kademeli sistem benimsenmistir. Han
hanedan1 sivil memurlar1 segmek icin rekabet¢i sinavlar kullanmistir (Kazin, Edwards &

Rothman, 2012: 142).
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Cin’deki liyakat anlayist on yedinci yiizyilin baslarinda Ingiliz yonetimindeki Dogu
Hindistan Sirketi tarafindan Hindistan'da etkisini gdstermistir. Sirket yoneticileri, yolsuzluk
ve kayirmaciligin 6nlenmesi i¢in adaylar1 rekabet¢i sinavlara dayali olarak ise almakta ve terfi
ettirmektedir (Kazin, Edwards & Rothman, 2012: 142). Bu uygulamalar ilerleyen zamanlarda

Ingiltere’nin kamu yonetimi anlayisinda da etkisini gdstermistir (Un, 2022: 462).

Ingiltere’de liyakat ilkesi 1855 yilinda ortaya atilmis ve 1870 yilinda agik yarisma
sinavlar1 genel kural olarak uygulanmaya baslamistir. Ingiltere liyakat ilkesini ¢ok iyi
degerlendirmis ve elinde bir tavsiye kart1 getiren kamu gorevlisi adaylarinin, bu kartinin
aleyhinde bir belge olarak kabul edilmesini kanun hiikmii olarak kabul etmistir (Tortop vd.,

2013: 141).

Avustralya’da liyakat ilkesini korumasi i¢in Liyakat Koruma Komiseri kurulmustur.
1999 tarihli Kamu Hizmeti Yasas1 ve 1999 tarihli Parlamento Hizmeti Yasasi’na gore
istihdamla ilgili ¢esitli islevleri yerine getirmek iizere kurulmus bagimsiz bir yasal kurum
olarak hizmet vermektedir. Liyakat Koruma Komiseri ve Parlamento Hizmetleri ¢alisanlarina
faaliyetlerinde, karar ve terfi konusunda adil, tarafsiz ve bagimsiz bir inceleme sistemi
sunmaktadir. Ayrica, isverenlerin ise alma ve se¢cme siireclerinde ve istihdamla ilgili diger
kararlarinda yardimci olmalari i¢in hizmetler sunulmaktadir. Bagimsiz bir se¢im komitesi,
Liyakat Koruma Komiserinin bir ajans veya departman adina tiim ise alim ve se¢im siirecini
ylrittiigii yerdir. 1999 Kamu Hizmeti Yasasi kapsaminda bir komitenin olusturulmasi
tamamen bagimsizdir, liyakat esaslidir ve uygun maliyetlidir. Siirece duyulan giivenin, zaman
yonetiminin ve tarafsizligin kritik bir faktor oldugu biiyiik veya hassas ise alim siiregleri i¢in
onem tagimaktadir. Bu komiteler, ise alim siirecinin, roliin duyurulmasindan, son listeye
alimmasindan, miilakatlarin yiiriitiilmesinden ve se¢im raporlarimin hazirlanmasina kadar her

asamasinda yiiksek kaliteli bir hizmet sunmaktadir (Mpc, 2023).

Fransa, Kita Avrupasi iilkeleri arasinda Napolyoncu ydnetim gelenegini benimseyen
merkeziyet¢i bir anlayista kamu hukukuna bagli bir yonetim anlayisini benimsemistir (Saltik-
Kuran, 2021: 88). Kamu goérevlileri, Napolyon’un devlet yonetimi anlayisinin odak noktasini
olusturmaktadir. Biitiin kamu gorevlilerinin milletin hizmetkar1 olarak yliriitmenin bagi
tarafindan atanmas1 gerektigi savunulmaktadir. Bunu ise kayirmacilik i¢in degil

denetlenebilirlik ilkesinin gerceklesmesi i¢in 6nemli kabul edilmektedir (Karasu, 2004: 8).
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Fransa’da 1789 yilinda insan Haklar1 Beyannamesi’nde sinav ile memur alimi baglamis
olsa da bu durum ancak 1849 yilinda Danistay’a memur alinmasi durumunda uygulanmaistir.
1946 yilinda devlet memurlar1 i¢in kadro kanunlari c¢ikarilmigtir. 1959 yilinda yapilan
diizenleme ile sinav usulii kabul edilmistir. Bu tarihten itibaren 6zellikle de yiiksek yonetim

kadrolar1 i¢in sinav zorunlu olarak kabul edilmistir (Tortop vd., 2013: 143).

Gelismis olan diinyadaki biitiin iilkelerde kabul edilen liyakat ilkesi Tiirkiye’de de yasal
olarak kabul edilmistir. 1876 yilinda kabul edilen Kantin-1 Esasi’den itibaren kamu gorevine
giriste liyakat ilkesi anayasa ile glivence altina alinmistir. Kéanin-1 Esasi’nin 39’uncu
maddesine gore; yasalar ile belirlenen sartlara gore, kabiliyetli ve hak etmis kisilerin kamu
gorevine segilecegi vurgulanmistir. Kantin-1 Esasi’den sonra da yiirtirliige giren diger yasal
diizenlemelerde de liyakat ilkesi benimsenmis, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
(DMK) da “liyakat”, “siniflandirma” ve “kariyer” ilkelerinin yer almasi ile personel

sisteminin {i¢ esas ilkesinden birisi seklinde kabul edilmistir (Giineyi, 2021: 1055).

1924 Anayasasi 92. maddesinde yer alan “hukuku siyasiyeyi haiz her Tiirk ehliyet ve
istihkakina gore devlet memuriyetlerinde istihdam olunmak hakkini haizdir.” ifadesi ile
Cumhuriyet doneminde kamu gorevine giriste liyakati benimseyen ilk belge o6zelligini
tasimaktadir (Mihgioglu, 1958: 109). Bu zamana kadar, siyasal 6zellikli hizmetlerde ¢alisan
memurlarin aynt Anayasa’nin 23. maddesinde bulunan, “milletvekilligi ile memuriyetin
bagdasmayacagi” ifade sonucunda bu haktan “mahrum kalmis olmalar1” da yine, liyakat

ilkesinin etkinlestirilmesi ve benimsenmesi adina énemli bir adim olarak degerlendirilmelidir

(Oktem, 1992: 86).

1939 tarihinde kabul edilen “Devlet Memurlar1 Ayliklarinin Tevhit ve Teadiiliine Dair
Kanun’un (Barem Kanunu) 17. maddesinde, “bidayeten devlet memuriyetine alinacaklarin
miisabaka imtihanmma ve birden fazla talip bulunmadigi takdirde ehliyet imtihanina girip
kazanmalar1 sarttir” ilgili kadro i¢in birden fazla talep olmasa dahi yeterlik sinavinda basaril
olma sart1 konulmasi liyakat ilkesi icin 6nemli oldugu vurgulanmistir. Bu diizenleme ile kamu
hizmetlerine giriste liyakat sistemi Tiirk kamu personel sisteminin igerisine eklenmistir. Bu
donemde kamu hizmetine giriste yapilan smavlarin en iyi uygulama Ornekleri; akademi
alaninda, Daisisleri Bakanlii meslek memurlugunda, Maliye miifettigliginde, hesap
uzmanhiginda ve bazi bakanliklarin ve miiesseselerin miifettisliklere giriste yapilan

sinavlardir. Buna karsin liyakat ve yarigma sinavlarindan muaf tutulan kadrolar da vardir.
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Bunlar; mesleki egitim gorenler, mecburi hizmeti olanlar, ihtisas konularina tayin edilecek

olanlar, naklen tayin olanlar ve istisnai memuriyetlerdir (Mihgioglu, 1958: 109-111).

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 3. maddesinde liyakat ilkesi yer almaktadir. Liyakat
sistemi, kamu hizmetinde istihdam edilecek calisanlarin atama, ilerleme, hizmet i¢i egitim,
gorevde ylikselme, gorevden uzaklastirma durumlarinda calisanlarin ehliyetlerinin temel
alindig1 bir yapidir. Yani liyakat ilkesi, kisilerin biitliin memuriyet hayati boyunca dikkat
etmesi gereken bir ilke olarak goriilmelidir (Karatepe ve Kurnaz, 2019: 93). Liyakat, acikta
olan tiim kadrolar i¢in ise alinmasi, yiikseltme, atama yapilmasi ve gorevine son verilmesinin
esitlik ve hakkaniyet cercevesinde biitiin ¢alisanlara uygulanmasidir (Yilmaz ve Cakic,

2021b: 381).

Anayasanin 70. maddesinde, “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. Hicbir
kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlari
biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar”
ifadesine gore goreve getirilmede ve iist kadrolara terfilerde torpilin ve kayirmaciligin
goriilmesi durumlarinda bu ilkenin belki de en ¢ok ihlal edilen ilke oldugunu sdylenebilir

(Oztiirk, 2002: 141).
Liyakat ilkesinin Tiirkiye’de Tarihsel Gelisimi

Kamu personel sistemlerinde dogru ve adaletli olan ise alim ve terfi sisteminin liyakat
sistemi oldugu yaygin bir sekilde kabul goriir (Hatipoglu, 2019: 270). Liyakat sistemi,
demokratik bir yonetim anlayisinin personel yonetim anlayisindaki ayagidir. Bu ayak ne
kadar saglam ve giiclii olur ise vatandaslarin devlete ve kamu yonetimine olan giiveni de o
oranda artacaktir. Ciinkii liyakat sistemi, esitligin, agikligin, diiriistliigiin, hakkaniyetin,
hakkin1 hukuki yollarla aramanin ve kazanmanin miimkiin oldugunu gosteren sistem

ozelligini tasimaktadir (Ozkal-Sayan, 2017: 2).

Tiirkiye’de ise kamu personel sistemi ile ilgili diizenlemelerin 1926 yilinda yiiriirliige
giren Memurin Kanunu ile bagladigini sdylemek miimkiindiir. Kanun memur olabilmenin
sadece genel sartlarina ve asgari gerekli olan Ozelliklerine yer vermistir. Hizmete alma
kurumlarin inisiyatifine birakilmigtir. Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra personel sisteminde
yeniden diizenlenme gereksinimi hissedilmeye baslanmistir. 1950 yilinda ¢ok partili hayata

gecis ile beraber kamu ¢alisanlarinin hizmete alinmasinda, yer degistirme ve terfilerde liyakat
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ilkesi 6ne ¢ikmaktadir. Bu uygulamalar 1960-1970 yillarina kadar devam etmistir (Yildirim,
2013: 354-355).

1965 yilinda kabul edilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu liyakat ilkesi agisindan
onemli degisikliklerin getirildigi ve giliniimiizde yiiriirliikte olan bir diizenlemedir. Devlet
Memurlar1 Kanunu, memurlarin statiisii ve istihdamina yonelik olarak “siiflandirma”,
“kariyer” ve “liyakat” ilkelerine vurgu yapmistir. Ancak sunun belirtilmesi gerekir ki 657
sayili kanun da ise alimlarda ve yiikselmelerde kayirmacilik uygulamalarina rastlanilabilir.
Devlet Personel Bagkanligi araciligi ile 1962 yilinda hazirlanan “Devlet Personel Rejimi
Hakkinda On Rapor”da bu sorunun ¢dziilmesi igin kamu ¢alisanlarinin yapilacak merkezi
smav ile goreve getirilmesi ve gorevde ylkseltilmelerinde tarafsiz degerlendirmelerin
yapilmasi, olusturulacak kurullara uzmanlarin yaninda kamu kurumlarinin ¢alisanlar ile

iiniversite temsilcilerinin de katilmasi tavsiye edilmistir (Gokdeniz vd., 2017: 210).

Iyi isleyen bir personel sistemini olusturmak icin liyakat ilkesinin uygulanabilirliginin
saglanmas1 konusunda ortak fikirler mevcuttur. Bir kurumda iyi isleyen bir personel
sisteminin bagar1 seviyesi liyakat ilkesine gore tespit edilmektedir. Liyakat ilkesi tarihi
gelisim seyri igerisinde incelendiginde {ilkelerin gayretlerinin tamaminin liyakat ilkesinin

uygulanabilirligini saglamaya iliskin oldugu goriilmektedir (Aykag, 1990: 108).

1990’11 yillarin sonlarma gelindiginde ise kamu personel sisteminde tarafsizlik ve
hakkaniyete aykir1 atamalarin engellenmesi amaciyla diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda,
kamu hizmetine personel aliminda iilke diizeyinde degisikliklere gidildigi ve biitiin
vatandaglara esit ve tarafsiz olarak uygulanacak olan merkezi bir smavin yapilmasi karari
almmistir. Bu nedenle 1999 yilinda kamu hizmetine kayirmacilik yapilmadan personelin
istihdam edilmesi i¢in devlet memurlugu sinavi yapilmistir. Yazili sinavlarda tam olarak
Olciilemeyen kriterlerin sozlii sinavlarda olgiilmesi hedeflenmistir. Daha sonradan yapilan
sinavlarda sozlii sinavlara daha fazla agirlik verildigi goriilmektedir (Ak ve Sezer, 2018: 743-
744). Ciinkii kamu hizmetine giriste ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer ilkesi
kapsaminda tarafsiz bir personel sistemi olusturulmaya gayret gosterilirken, uygulamada
siyasal iktidarin degisiminde Ozellikle st diizeyde kamu hizmeti sunan kisilerin gorevden
alinma ya da yer degisikligi kaygis1 yasadig1 bilinmektedir (Sezer, 2003a: 179).

1990’11 yillarin sonlarindan beri ¢6ziim getirmesi amactyla olusturulan 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’nun yerine daha ¢agdas bir personel sistemi kanunu ¢aligmalar igerisine
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girilmistir. 1996, 1999 ve 2005 yillarinda personel sistemi ile ilgili hazirlanan kanun tasarisi
taslaklar1 bu kapsamda degerlendirilebilir (Yimazoz, 2009: 299). Devlet Personel Baskanligi
Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi diizenlenerek 2005 yilinda yiiriirlige girmistir. Kanun
kapsaminda adaylarin ve kamu hizmetlerinde istihdam edilen personelin egitimlerine yonelik

diizenlemeler hitkkme baglanmistir (Karatepe ve Kurnaz, 2019: 95).

Kamu yonetiminde liyakatin tam anlamiyla gerceklestirilmesi gayesi giiniimiizde kamu
yonetiminde O6nemli sorun bagliklarindan birisi olarak kabul edilmektedir. Bunun temel
nedeni, personel sisteminin Gneminin ve geregi gibi uygulanmamasi durumunda ortaya
cikabilecek olumsuzluklarin hem yoneticiler hem de vatandaglar tarafindan geregince

anlasilamamis olmasidir (Ergiil, 2017: 102).

Tiirkiye’de Liyakat Konusunda Yapilan Calismalarin incelenmesi

Ulkemizde hem kamu kurumlarinda hem de 6zel kurumlarda liyakat konusunda farkli

caligmalar yapilmistir. Bu ¢caligmalarin sonuglar1 agagida belirtilmistir.

Gokdeniz vd. (2017), liyakat ilkesinin Tiirk kamu personel rejimine yansimalari
incelenen ¢alismada, uygulamada liyakat ilkesinin personel rejimine ne Ol¢iide yansidigi ve
liyakat ilkesinin uygulanmasinin Oniindeki engellerin neler oldugu konusunda goriisler

sunulmustur.

Koybast vd. (2018), egitim fakiiltesi 6grencilerinin ve egitim fakiiltesi mezunlarinin
Ogretmen atamalarina getirilen miilakat uygulamasi ile ilgili goriislerinin incelendigi
calismada; miilakat uygulamasimnin Ogretmen adaylarimi psikolojik, sosyolojik, kendini
giivende hissetme ve mesleki beklenti agisindan olumsuz etkiledigi, psikolojik acidan
olumsuz etkilenen katilimecilarin sosyal, kendini giivende hissetme ve mesleki beklenti
acisindan da olumsuz yonde etkilendigi, psikolojik agidan &gretmen adaylarin olumsuz
etkilenmesinde miilakat uygulamasinin yarattigi kaygi ve stres altinda miilakata olan
giivensizlik, miilakatin objektif ve adil bir sekilde gergeklestirilmedigi yoniindeki goriisler

tespit edilmistir.

Eminoglu (2019), kamu hizmetinde gorev almak i¢in yapilan sozlii smavlarin,

anayasada bir hak olarak kabul edilen kamu hizmetine girme hakki ve bu hakkin
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kullanilmasina temel olusturan liyakat ilkesi {izerindeki etkilerini incelemis oldugu

caligsmasinda, asagidaki bulgulara ulasilmistir:

Bir kamu kurumunda hizmet veren personel ile yapilan goriismeler sonucunda, bu
kurumda gorev yapan personelin, kamu hizmetine girerken uygulanan sozli sinavlarin hedefe
yonelik olmast bakimindan uzak oldugu, ise alim siireclerinde uygulamalarin liyakat ve esitlik
ilkesine ters diistiigli yoniinde goriislerinin oldugu, katilimcilarin ¢ogunlugunun, bazilariin
liyakat ilkesinin bazi faydalar1 oldugunu kabul edenler olsa bile haksiz uygulamalar nedeni ile
sozlii smavlarin gerekli olmadigi diisiincelerini paylastiklarini, katilimcilarin 44 {iniin
kendilerinin kamu hizmetine girerken sozlii sinav ile kamu hizmetine girmis olmasina karsin
katilimcilar arasinda yapilan sézlii sinavlarin ya hi¢ olmamasi ya da sozlii sinav uygulamalari
ile 1ilgili ¢ekinceleri oldugunu, sozli simavlarin bazi meslek gruplari i¢in smirh tutulmasi
gerektigini ileri stirenlerin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica bazi katilimcilarin s6z konusu
uygulamalarin  gere§i gibi uygulanmast durumunda dahi bu uygulamaya giivenin
saglanmasinin zor oldugunu ifade etmeleri, bu nedenle uygulamaya seffaflik 6zelliginin
getirilmesi gerekliligi lizerinde durduklari tespit edilmistir. Bu kapsamda uygulanacak sozlii
siavlar hususunda seffafligin saglanmasi i¢in sozlii sinavlarda kamera kullanilmasi, tutanak
tutulmasi, smavin noter huzurunda canli olarak gerceklestirilmesi, sozlii sinavin uygulanmasi

esnasinda gozlemci bulundurulmasi gibi 6nerilerin getirildigi sonucuna ulasilmistir.

Kizilkan (2019), Siirt ilinde kamu ¢alisanlarinin Tirkiye’de siyasal kayirmacilik ve
liyakatsizlik sorununa iligkin algilarini arastiran tezinde, siyasal kayirmacilikla kamu
idaresine atanan ve terfi alan personelin kurumda is yiikiinlin artmasina karsin calisanlar
arasinda iletisimin ve giliven ortaminin zedelenmesine neden oldugunu, arastirmaya katilan
katilimcilarin, devlet yasalarinda liyakate yonelik mevzuatin kismen de olsa yeterli oldugunu
ancak bu yasalarin uygulanabilirlik noktasinda suiistimallerin oldugunu, arastirmaya katilan
katilimcilarin iktidar1 eline alan bir siyasal partinin partizanca duygularini 6ne ¢ikararak kamu
personel atamalarinda yandaslik ve tarafgirlik yapma zorunlulugu hissettiklerini ileri
stirmislerdir. “Devlet kanunlarindaki liyakate iliskin diizenlemeler yeterlidir.” sorusuna
katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugunun olumlu bakmasina ragmen uygulamada ise kamu

atamalarinda liyakat ilkesinin dikkate alinmadigi ifade edilmistir.

Camur (2020), liyakat ve adalet temeli ilizerine yogunlasilan calismada, liyakat ilkesi

adalet temelinde degerlendirilerek kamu yonetimi bakimindan 6nemi iizerinde durulmustur.
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Calismada liyakatin ancak adalet ile gergeklestirilebilecegi ve liyakatin kamu yonetimi i¢in

vazgecilmez bir 6neme sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yilmaz ve Cakict (2021b), kamu personelinin liyakat sistemi hakkindaki diisiincelerini
ortaya koymay1 amagladiklar1 ¢aligmada; liyakat sisteminde, duyurularin yapildig1 ve bagvuru
firsatinin herkese esit olarak sunuldugu goriisiine katilanlar yiiksek iken miilakatlarin adil
yapildig1 ve calisanin adil o6dillendirildigi goriisiine katilanlarin ¢ok diisiik oldugu tespit

edilmistir.

Erol (2021), Tiirkiye’de egitim alaninda faaliyet gosteren okullarda okul yoneticilerinin
tespit edilmesinde liyakat ilkesinin uygulamadaki yerinin ortaya konulmasi hedeflenen
caligmada, okullardaki oOgretmenlerin ve Ogrencilerin goriislerinin  ortaya konuldugu
arastirmalarin sonuglar1 incelenmistir. Calismada, Tirkiye’de liyakat ilkesinin uygulamada
farkli oldugu, yoneticilerin tespit edilmesinde c¢ogunlukla farkli tercihlerin 6n planda

tutuldugu sonucuna ulasilmistir.

Aydogan ve Mazlum Kaya (2022), Trabzon’da faaliyet gosteren cay fabrikalarinda
calisanlar arasinda yapilan caligmada; liyakat ihlalinin ¢alisanlarin orgiitsel adalet ve is
tatmini {izerinde dogrudan etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Orgiitteki calisanlarin liyakat
ihlaline maruz kaldiklar1 durumlarda calisanlarin orgiitsel adaleti olumsuz algilamalarina
neden olurken ayni1 zamanda calisanlarin is tatmin diizeylerini de negatif etkiledigi sonucuna

ulasmustir.

Tirkiye’de liyakat konusunda yapilan ¢alismalar incelediginde lilkemizde gerek aile
sirketlerinde gerekse de kamu kurumlarinda liyakate yonelik yasal diizenlemelerin yeterli
olmas1 yoniinde goriisler yogunluktadir. Ancak var olan yasalarin uygulanmasi konusunda
sorunlarin oldugu, bu konuda olumsuz bir alginin s6z konusu oldugu sonucuna ulasilabilir.
Liyakat konusundaki yapilan ¢alismalar gostermistir ki, ilkemizde liyakatin uygulanmasinda

sorunlarin olduguna dair bir uzlasinin bulundugu sdylenebilir.
Liyakat Ilkesinin Uygulanmasina Yonelik Yargi Kararlar

Kamu gorevlisinin ise alimina yonelik yasal hiikiimler incelendiginde degisik
asamalarda sozlii sinavin yapilabilecegi belirtilmektedir. Cesitli yasal diizenlemelerde sozlii
sinavlarin yer almasina karsin sozlii smavin nasil yapilmasi gerektigine yonelik bir
diizenlemeye rastlanmamaktadir (Seker, 2019: 137-138). Asagida liyakat ilkesinin
uygulanmasina yonelik alinan kararlara yer verilmistir:
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Danistay tarafindan gelen davalarda oncelikli olarak esasa yonelik inceleme yapmadan
once smav komisyonlarinin olusturulma yontemine yonelik degerlendirmenin yapildig:
sOylenebilir. Vergi miifettis yardimciligi kadrosuna basvuran davacinin yazili sinavda basarili
olmasina karsin s6zlii sinavda basarisiz olarak kabul edilmesine yonelik islemin iptal edilmesi
amaciyla agilan davada Idare Mahkemesi tarafindan davanin reddedilmesine karar verilmistir
(Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 13/11/2008 giinlii, E:2008/774 sayili karar1).
Danistay dairesi tarafindan yapilan temyiz incelemesinde; olusturulan sinav kurulunun
Denetim Kurulu Yonetmeligine uygun olarak olusturulmadigi, kurulda bulunan iiyelerin 8
yillik kidem sartina sahip olmadigi, bu nedenle kurul tarafindan alinan kararin hukuka uygun
bulunmadig1 gerekgesi ile Idare Mahkemesi kararinin bozulmasi karar1 alimmistir (Danistay

Ikinci Dairesinin 15/04/2019 giinlii, E:2016/7489, K:2019/2029 say1l1 karar1).

Bakirkdy Adli Yargr Ik Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanligi tarafindan
07.06.2012 tarihinde yapilan Infaz ve Koruma Memuru &grenci alimi miilakat smavina
katilan davaci, basarisiz sayillmasina ydnelik islemin iptal edilmesi icin Idare Mahkemesi’ne
basvurmustur. Idare Mahkemesi, yapilan sozlii sinavin Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
objektif bir sekilde yapildigi, Yonetmelikte sozlii sinavin sesli ve goriintiilii kayit altina
alimmast zorunlulugunun bulunmadigi goéz onilinde bulundurularak dava konusu islemin
hukuka uygun oldugu yoniinde karar vermistir. Verilen bu kararin temyizen incelenmesi i¢in
gelen bagvuruda, infaz ve koruma memuru o6grenci alimi sozlii smavinin incelenmesi
sonucunda, smav komisyonu tarafindan sozlii smavda sorulacak sorularin Onceden
hazirlanmadigi, smav sirasinda davaciya sorulan sorularin tutanaga baglanmamis oldugu,
sOzlii smav komisyonu baskan ve liyeleri tarafindan takdir edilen notlarin ise ayr1 ayri
tutanaga gecirildigi tespit edilmistir. Bu amagla, davacinin girmis oldugu sozlii stnavdan once,
sinav komisyonu tarafindan sinavda sorulacak sorularin 6nceden hazirlanmasi ve tutanak
halinde belirtilmesi, her adaya sorulacak sorularin kaydedilmesi ve sorulan sorulara adaylarin
vermis olduklar1 cevaplara hangi komisyon {iyesinin hangi notu verdigine yonelik bilgilerin
tutanakta belirtilmesi, s6zli sinavin yargisal denetimin biitlin unsurlarini1 kapsayacak sekilde
uygulanmasina katki sunulmalidir. Yapilan s6zlii sinavda sorularin 6nceden hazirlanmadigi,
sinav sirasinda sorulara verilen cevaplarin tutanak halinde belirtilmemesi nedeniyle hukuka
uygunluk bulunmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica alinan bu kararin davacinin sozlii sinavi

kazanacagi anlamima gelmeyecegi, tekrardan sozIii sinava tabii tutulacagi belirtilmistir.
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Davacinin temyiz istegi kabul edilmis, mahkeme kararinin bozulmasma karar verilmistir

(Danistay 12. Dairesi, 29/12/2015, E. 2013/11187, K. 2015/7260).

Davacinin s6zlii sinavda basarisiz olmasina yonelik islemin iptali i¢in baska bir konuda;
komisyon iiyeleri tarafindan verilen notun gerekgeleri ile belirtilmemis olmasi, sézlii sinavda
verilen cevaplarin teknolojik gelismelerden faydalanarak kayit altina alinmamasi nedeniyle,
mesleki yeterlilik sozIii sinavinin yargisal denetimin unsurlarmi kapsayacak sekilde
yapilmadigi, davacinin sozlii sinavda basarisiz olmasina yonelik islem hukuka aykir1 oldugu
sonucuna ulasilmistir (Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 21.1.2010 giinlii ve YD.
Itiraz  No0:2009/1001 sayilh  Karar1). Biitiin  unsurlar1  ile yargisal —denetimin
gerceklestirilebilmesinin saglanmasi bakimindan komisyon {iyelerinin her biri tarafindan
degerlendirmenin tutanaga baglanmamis olmasi, sorulara verilen cevaplarin neler oldugunun
tutanakta belirtilmemis olmasi, teknolojik gelismelerden faydalanarak sesli ve goriintiili
olarak kayit altina alinmamis olmasi nedeniyle hukuka uygun bulunmayarak yerel
mahkemenin kararint  bozmustur (Damistay 2. Dairesinin  07/10/2009 giinlii  ve

E:2009/183,K.2009/3413 sayili Karar1).

Baska bir dava konusu olarak; sef olarak gorev yapan davaci, Sube Miidiirliigli miilakat
simavinda basarisiz sayilmasina yonelik islemin hukuka aykir1 oldugu gerekgesi ile kararin
bozulmasinmi istemektedir. Bu amag ile Danmistay 2. Dairesi'nin E:2013/10363 sayili agilan
davada, 29.4.2014 tarihli karar ile belirtilen ibarenin yiiriitmesinin durdurulmasina karar
verilmistir. Ilgili kararda; sézlii smavin, yazili sinavi tamamlayic1 nitelikte olmasi ve bu
kapsamda, s0zllii sinavin temel amacinin, yazili sinav yapilmak sartiyla nesnel bir bigimde
belirlenenler arasindan en basarili adaydan baslayarak en uygun olanlarin secilmesi, sozli
simavin goreve getirilmede tek belirleyici husus olarak belirlenmemesi gerektigi belirtilmistir.
Bu gerekgeler ile davacinin basarisiz sayilmasina iliskin dava konusu islemde hukuka
uygunluk bulunmadigi gerekgesiyle dava konusu islem iptal edilmistir. Kariyer ve liyakat
ilkelerinin uygulanmasini saglamak i¢in kamu hizmetinin ehil kamu gorevlileri tarafindan
sunulmas1 amaciyla yapilan sozlii sinavda, 6lgme ve degerlendirme esaslarina uygun ve
objektif bir degerlendirme yapilmadig1 anlasilmistir. Elazig 1. Idare Mahkemesi tarafindan
hukuka uygun bulunan 13.10.2014 giinlii, E:2014/863, K:2014/1174 sayil1 kararin yukarida
belirtilen gerekgeyle onanmasina karar verilmistir (Danistay 2. Daire 2014/8821, 2015/1537

say1l1 karar1).
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Danistay’in 2008 yilinda bir kararinda, sézlii sinav oncesinde sorularin ve cevaplarin
onceden hazirlanmasi; sozli smavin, sesli ve goriintilii kayit yapilmak suretiyle
gerceklestirilmesi ve komisyon liyeleri tarafindan verilen notun gerekgeleri ile tutanak halinde
belirtilmesi gerektigi karart alinmistir (Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 13/11/2008
giinli, E:2008/774 sayili karart).

Danistay Besinci Dairesi tarafindan verilen bir kararda, “s6zIii sinavda verilen yanitlarin
teknolojik imkanlardan yararlanilarak kayit altina alinmasini 6ngoren iist norm niteliginde bir
yasal diizenleme bulunmadi§i; aksine, sozlii sinavla ilgili benzer nitelikte diizenlemeler
getiren Kanun hiikiimlerinde tutanak diizenlenmesi diginda bir kayit 6ngérilmedigi dikkate
alindiginda, s6zlii stnavin uygulanma usuliiyle ilgili 3201 sayilt Emniyet Tegkilat Kanunu’nun
55. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak Emniyet Hizmetleri Sinifi Personeli Riitbe
Terfileri ve Degerlendirme Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yonetmeligin 28.
maddesinde, “sinavin teknolojik imkanlar kullanilarak kayit altina alinmasina” dair ibareye
yer verilmemesinde hukuka aykirilik goriilmedigi” hilkkmiine yer verilmistir (Danistay Besinci

Dairesinin 06/03/2019 giinlii, E:2016/21304, K:2019/1728 sayil1 karart).

Yasalarda bulunan hiikiimlerin acik bir sekilde belirtilmemesi ve sozlii sinavlarin
degerlendirilmesine yonelik kisitlayici diizenlemelerin bulunmasi, soézlii sinavlarin yargisal
olarak denetimini zorlastirmaktadir. S6zIlii sinavin yapilmasina yonelik usul ve yontemlerin,
her kurumun takdirine baglh olarak kalmasi, degisik uygulamalar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
durum yazili sinavlarin nesnelligini zorlastirmaktadir. Liyakat ilkesine bagli olarak uygulanan
personel sistemlerinde, her asamada smavlarin objektif, tarafsiz ve biitiin sliphelerden
arindirilmis olarak uygulanmasi onemlidir. Bu baglamda, s6zlii sinavlara yonelik usul ve
yontemlerin biitin kuruluslar i¢in gecerli olabilecek sekilde belirlenmesi gerektigi

soylenebilir (Seker, 2019: 140-141).

Sozlii  smavlarim  nasil  yapilacagi konusunda genel olarak bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bazi kurumlarin kendi yasalarinda s6zlii sinavin nasil yapilacagina yonelik
diizenleme mevcut olsa bile bircok kurumun yasal diizenlemelerinde bu konuda ya hig
diizenleme bulunmamakta ya da var olan diizenlemeler eksik olmaktadir. Diger sinavlar gibi
sozIi sinavlarin da yargisal denetime uygun olarak yapilmasi gerekmektedir. Uygulamada
yiriitillen sozli smavlarin  6zelligi dolayisiyla sonradan bilirkisi tarafindan inceleme
yapilamamasi, kimi zaman da idarenin takdir yetkisi nedeniyle denetimin yapilamamasi

yoniinde kararlarin alindig1 goriilmektedir (Sezer ve Bilgin, 2009: 169). Liyakat ilkesinin
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uygulanmasinin saglanmasi i¢in sozlii sinavlarin yargisal denetime agik bir sekilde yapilmasi

yoniinde diizenlemeler yapilmalidir.
Sonuc ve Oneriler

Kamu yonetimi, vatandaslarin ihtiyaglarinin karsilanmasinda en 6nemli orgiittiir. Kamu
yoOnetiminin vatandaslarin ihtiyaglarin1 karsilamasi, sorunlara hizli ve etkin ¢oziimler
getirebilmesi i¢in kamu kurumlarinin iyi ¢aligmasi gerekir. Bu da kamu yonetimini olusturan
unsurlarin etkin kullanilmasima bagli olmaktadir. Kamu y6netimini basariya tasiyacak en
onemli unsur beseri unsur olan insan kaynagidir. Beseri unsurun istenilen yetenekte ve
yeterlilikte olmasi, gorevini layikiyla yerine getirebilmesi Onemlidir. Bu hususlarin
gerceklestirilmesi adaletin, esitligin ve liyakatin etkili bir sekilde hayata gegirilmesine
baghdir. Eger ¢alisanlar istenilen yeterlilige ve ozelliklere sahip degilse kamu hizmetlerinin
kaliteli ve etkili sunulmast miimkiin olmayacaktir. Boyle bir durumun yasanmamasi igin
calisanlarin istenilen Ozellikleri tasimasi gerekir. Kamu kurumlarina istihdamin yapilacagi
durumlarda bir pozisyona o isi en iyi yapacak ¢alisanin se¢ilmesi 6nemlidir. Bunu yaparken
de adaletli ve esit davranmak temel sarttir. Adaletin saglanmadigi yerde diizenden ve

basaridan bahsetmek miimkiin degildir.

Ulkemizde kamu c¢alisanlarmnin ise alinmasi, calisma kosullari, gorevde yiikselmeleri
gibi konular 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diizenlenmistir. Ayrica Tirk kamu
yonetiminde ise alimlarda ve gorevde ylikselmelerde temel alinan kriterlerin liyakat, adalet ve
esitlik oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Tiirkiye’de liyakatin kabul edilmesi ve
uygulanmasina  yonelik yasal diizenlemeler bulunmaktadir. Ulkemizde liyakatin
benimsenmesi ve islerliginin saglanmasi i¢in yeterli diizeyde yasal diizenlemelerin oldugu
sOylenebilir. Ancak iilkemizdeki temel sorun, yasal diizenlemelerin uygulamaya yeterince
yansitilamamasidir. Liyakat ilkesine ©6zen gosterilmez ise hizmette aksamalar olmasi,
hizmetlerin ge¢ sunulmasi ve vatandaslarin devlete olan giiveninin sarsilmasi muhtemeldir.
Ise uygun olmayan bir ¢alisandan daha fazla sorumluluk beklemek ¢ok gergekei bir yaklasim
degildir. Dolayisiyla ise alimlarda o isi ehline vermek en temel ilke olmalidir. Eger is ehline
verilirse hizmetler zamaninda ve etkili bir sekilde sunulacak, hizmetlerin kalitesi ve
vatandaglarin memnuniyetleri artacak, memnuniyetleri artan vatandaslarin devlete olan
giivenleri artacaktir. Tiirk kamu personel sisteminin kiiresellesen diinya diizenine uygun hale
getirilerek vatandaslarin beklenti ve ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi

sorunlarin azalmasinda etkili olacaktir.
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Tiirkiye’de kayirmacilik konusunda yapilan ¢aligmalarda; kayirmaciligin kurumlarda ve
orgiitlerde giivenin azalmasina, dolayisiyla calisanlarin gorevlerini tam anlamiyla yerine
getirememelerine neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum ¢alisanlarin tam anlamiyla

calismamasindan dolay1 kurumlarin basarisin1 olumsuz etkilemektedir.

Tirk Kamu yonetiminde liyakat ile ilgili sorunlarin ¢dziilmesinde asagidaki hususlar

Onerilebilir:

Kamu kurumlarina personel alimlarinda statiisii fark etmeksizin sinavlarin merkezi
diizeyde yapilmasi ve yerel diizeyde yapilacak smavlarda kurum yoneticilerinin yani sira
{iniversiteden ve diger kuruluslardan temsilcilerin katilmasi saglanmalidir (Oztekin, 2008:

32).

Tiirk kamu personel sisteminde liyakat ilkesine uygun davranip davranmadiginin ortaya
konulmasi i¢in hem ise alimlarda hem de gorevde yiikselmelerde denetim komisyonunun

olusturulmasi 6nemlidir (Camur, 2020: 470).

Ise alimlarda yapilacak sinavlarda, siibjektif olarak hazirlanan sinavlarin yerine smav
sorulariin daha objektif ortamlarda hazirlanmasi, genel kiiltiir soru sayilarinin azaltilarak

daha ¢ok bilgiyi 6l¢ecek sorularin eklenmesi 6nem arz etmektedir (Yildiz, 2016: 174).

Kurumlarda ise alim konularinda yapilan biitiin siire¢ halkin erismesine agik olmalidir

(Yildiz, 2016: 173).

[se alim smavlarmin sonuglarinin basarili ve basarisiz olan adaylarin rasyonel
gerekgeleri ile birlikte ilan edilmesi adaylarin ve diger vatandaslarin kuruma olan giivenini

artiracaktir.

Merkezi diizeyde yapilacak siavlarda iilkedeki farkli boliimii okuyan herkes i¢in ayni
sorularin sorulmasi yerine boliim bazinda ya da konu bazinda siniflama yapilarak herkesin

kendi egitim aldiklar1 alana gdre sinava girmeleri saglanmalidir.

Ise alimlarda acik olan pozisyona o bdliime en yakin olan kisilerin alinmas1 daha énce
almis oldugu teorisel kisimlart uygulamasina firsat verilmeli, bdylece isi daha kisa siirede ve

yerinde ¢ozlime kavusturmasi saglanmalidir.

Eger miilakat sinavi yapilacak ise miilakat simnavlarmin mutlaka kamera ile kayit altina
alinmasi saglanmalidir. Ayrica yapilacak sozlii sinavlarin 6lgme ve degerlendirme Slgiitlerinin

nesnel olarak onceden belirlenmesi gerekir. Yapilacak sozlii sinavin, sesli ve goriintiilii kayit
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altina alinarak yapilmasi ve komisyon liyeleri tarafindan sinava katilan kisilerin her soruya
verdikleri cevaplar1 ve verilen notun gerekgeleri ile tutanak halinde belirtilmelidir. Boylece

tarafsizlik ve liyakat saglanacaktir.
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Bu ¢alisma bosanma siirecinde olan veya heniiz yeni bosanan bireylerin umutsuzluk ve
kaygi diizeylerini farkli sosyo-demografik degiskenler (cinsiyet, egitim diizeyi, gelir, evli
kalinan siire, aile destegi vb.) baglaminda incelemeyi ve umutsuzluk ile kaygi diizeyi
arasindaki iliskiyi ortaya koymayir amaglamaktadir. Kantitatif arastirma metoduyla
gergeklestirilen ¢alismaya 85 kadin ve 18 erkek olmak iizere toplam 103 yetiskin katilmistir.
Arastirmada kisisel bilgi formu, Durumluk ve Siirekli Kayg1 Olgegi ve Beck Umutsuzluk
Olgegi kullanilmis olup verilerin analizinde Bagimsiz Orneklem t Testi, Tek Yénlii Varyans
Analizi (ANOVA) ve Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisindan faydalanilmastir.
Bulgulara gore, katilimcilar en sik siddetli ge¢imsizlik nedeniyle bosanma karar1 almas,
cogunlugu bosanmay1 kendileri istemis ve bosanma siirecinde ailelerinden sosyal destek
gormislerdir. Yine katilimcilarin biiyiikk bir oran1 bosanma siirecinde psikolojik sorunlar
(korku, kaygi vb.) yasadiklarmi ifade etmislerdir. Orneklemin durumluk kaygilari ile
umutsuzluk diizeyleri diisiik, stirekli kaygilar1 ise orta diizeydedir. Bosanma siirecinde aile
destegi almayanlarin, uzun siireli evlilik sonras1 bosanma siirecine girenlerin, gelir diizeyi ile
egitim seviyesi diigiik olanlarin ve bosanma siirecinde olan veya bosanmis olup issiz olanlarin
durumluk ve siirekli kaygilari ile umutsuzluk diizeyleri daha yiiksektir. Durumluk kaygi, stirekli
kaygi ve umutsuzluk arasindan pozitif yonlii yiiksek derecede anlamli iligki vardir.
Arastirmanin verilerinin bosanmanin olumsuz sonuglarini en aza indirmek icin gerekli psiko-
sosyal dnlemlerin 6nemini ortaya koyacag: varsayilmaktadir.
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Examining Anxiety and Hopelessness Level of Individuals in the Process of

Divorce or Recently Divorced: The Case of Tunceli Province

Abstract

This study aims to examine the hopelessness and anxiety level of indivduals who are in
the process of divorce or recently divorced in the context of different socio-demographic
variables (gender, education level, income, marriage duration, social support etc.). This study
also aims to reveal the relationship between their hopelessness and anxiety levels. A total of
103 adults, including 85 women and 18 men, participated in the study conducted using
quantitative research method. Personal information form, State and Trait Anxiety Scale and
Beck Hopelesness Scale were utilized in the research. Independent Sample t-Test, One-Way
Analysis of Variance (ANOVA), and Pearson Product-Moment Correlation Coefficient
Analysis were used in the analysis of the data. According to findings, the most common reason
for divorce is severe conflict between spouses. The vast majority of participants want the
divorce themselves, receive social support from their families and experience psychological
problems such as fear and anxiety during their divorce process. Additionally, a significant
proportion of participants have expressed experiencing psychological problems (fear, anxiety,
etc.) during the divorce process. Despite the low levels of state anxiety and hopelessness among
participants, their trait anxiety level is moderate. Those who do not receive family support
during the divorce process, those who undergo divorce after long-term marriages, those with
lower income and education levels, and unemployed individuals have higher levels of state and
trait anxiety as well as hopelessness. There is a positive and significant relationship between
state anxiety, trait anxiety, and hopelessness. It is assumed that the study draws attention the
importance of psycho-social measures necessary to minimize the negative consequences of
divorce.

Keywords: Divorce/Divorce Process, Hopelessness, State/Trait Anxiety.

Giris

Sanayi devrimi hayatin tiim alanin1 oldugu gibi aile/evlilik kurumunu da ciddi diizeyde
etkilemis (Taylan, 2009), geleneksel toplumsal yapilarda hakim olan genis aile zamanla yerini
cekirdek aileye birakmis, bireysellesmenin artmasiyla birlikte bireyler kendi kararlar
dogrultusunda evlenmeye baslamistir (Rothrauff, 2005). Bunun yaninda kadinin ikinci planda
oldugu bagiml birliktelikler yerini sevgi, dayanisma, dostluk ve duygusal dayanigmanin 6n
planda oldugu karsilikli bagliliga dayal birlikteliklere birakmistir (Karney ve Bradbury, 1995).
Sanayi devrimi evlilik/aile olgusu kadar bosanma olgusuna da bakis1 degistirmis, bosanmalar
normal kabul edilmeye baslanmis bu da bosanma oranlarinin artmasina neden olmustur (Aydin
ve Baran, 2010). Cinsiyet rollerindeki degisim (Nevid, 2009), siddet, evliligin siradanlagsmasi
(Yildirim, 2004) , geng yasta evlenme (Clarke-Stewart ve Brentano, 2006), kotii aligkanliklar,
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sadakatsizlik (Aktas-Akoglu ve Kiigiikkaragdz, 2018), aile i¢i iletisimin azalmasi veya bitmesi
(Ergin, 2004) gibi pek ¢ok faktor de bosanmanin artis gostermesindeki diger nedenlerden
bazilaridir. Bunun yaninda bosanmayi kolaylastiran hukuki diizenlemeler de bosanma
oranlarini yiikselten bir diger faktor olarak dikkat ¢ekmektedir (Giddens, 2000). Bosanmay1
kolaylastiran yasalarla birlikte 6rnegin Amerika Birlesik Devletlerinde 1915 yilinda bosanma
orant %10 iken 1974 yilinda bu oran %30’lara ¢tkmustir (Ozgiiven, 2010). Tiirkiye’de de 1937
yilindan itibaren artis gosteren bosanmalar (Aybar, 1943), 2001 yilinda Tirk Medeni
Kanunu’nda evlilik birligi i¢inde edinilen mallarda kadinlara esit pay verilmesiyle ilgili
diizenleme sonrasinda carpici diizeyde yiikselmistir (Ugur, 2022a). Ulke genelinde 1950
yilinda 7.873 ¢ift bosanmisken bu say1 2019 yilinda 155.047’ye yiikselmistir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), 2020). Yine TUIK (2022) verilerine gére Tiirkiye'de 2001 yilindan 2021
yilina kadar olan kaba bosanma hiz1 1.41'den 2.07'ye yiikselmistir.

Bosanmayla sonuglanan evliliklerin mutsuz ya da uyumsuz evlilikler olmasi
diisiincesinden hareketle bosanma sonrasi insanlarin ruhsal acidan rahatlamasi gerektigi
beklenmektedir (Ugur, 2022a). Oysa hem yurtdis1 hem de yurti¢inde yapilan bazi arastirmalar
bosanmayla birlikte yoksulluk, issizlik, madde bagimlilig, yalmizlik, fiziksel ve ruhsal
hastaliklar, yasanan belirsizlikle birlikte hissedilen bosluk duygusu, mutsuzluk gibi sorunlarin
tiim aile lyelerini etkiledigini gostermektedir (Blanchflower ve Oswald, 2004; Sentiirk, 2008;
Ugur, 2022a). Yine arastirmalar bosanmanin kaygi, depresyon, stres ve umutsuzlukla iligkili
oldugunu ortaya koymaktadir (Huurre vd., 2006; Greene, 1981; Oztiirk, 2006; Wallerstein,
1986). Bireyin korkuya kars1 gostermis oldugu temel savunma mekanizmalarindan birisi olan
kayg1, durumluk ve siirekli kaygi olarak iki kategoride degerlendirilmektedir. Belirli bir zaman
araliginda olumsuz kosullarla dogrudan iliskili olan gecici psikolojik tepkiler “durumluk kayg1”
olarak bilinirken, “siirekli kaygi1” devamlilik arz eden, durumluk kayginin siddetinin artmis hali
olup kisisel farkliliklar1 tanimlayan bir 6zellige isaret etmektedir (Spielberger, 1970). Kaygi
beraberinde umutsuzlugu da getirmektedir (Seving ve Ozdemir, 2017; Tiirk vd., 2022). Umut;
bireyin i¢inde bulundugu durumdan ¢ikmasina dair beklenti, amacinda basariya gotiirecegini
diisiindiirme ve inanma iizerine olumlu katkilar1 olan bir duygudur (Ungoren ve Ehtiyar, 2009).
Umutsuzluk ise bireyin tercih sansinin az oldugunu fark etmesi ve islevselligini kaybetmesidir
(Yildirim, 2007). Umutsuzluk amacin ger¢eklesebilecegine dair inancin olmamasi, bir diger
ifadeyle Ogrenilmis caresizliktir (Giiler, 2005). Umutsuz kisi, basina gelen problemlerin
istesinden gelemeyecegine ve basarisizlifini telafi edemeyecegine inanmakta oldugundan
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hedefine ulagsmak i¢in ugragmak yerine gelecege olumsuz bakmaktadir (Beck, 1973). Bu
nedenle umutsuzluk {retkenligi ve bireyin sahip oldugu bilgi, becerileri kullanabilme

kabiliyetini olumsuz yonde etkileyen olumsuz ruh halidir (Sengiil ve Giiner, 2012).

Bosanmanin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve psikolojik sonuglar1 sosyal bilimlerin farkli
disiplinlerinin konuya odaklanmasina neden olmustur. Arastirmalarda siklikla cinsiyetin
onemli bir degisken olarak ele alindigi, farkl kiiltiir ve 6rneklemlerde yapilan arastirmalarin
bazilarinda bosanmis kadinlarin kaygi, umutsuzluk ve depresyon diizeylerinin erkeklere kiyasla
yuksek saptanirken (Avan, 2019; Darol ve Karapinar, 2022; Sharma, 2011) bazilarinda bosanan
kadinlarin (Birol vd., 2017; Wallerstein ve Kelly, 1980; White ve Bloom, 1981) erkeklere gore
daha az depresif oldugu tespit edilmistir. Baz1 aragtirmalar da ise depresif sendromlarin
cinsiyet agisindan farklilasmadigi ortaya konmustur (Strohschein vd., 2005). Arastirmalarda
ayrica uzun siireli evlilik sonras1 gerceklesen bosanmanin, diisiik gelir ile egitim seviyesinin,
zayif sosyal destegin ve issizligin bosanma sonrasi depresyon, stres, umutsuzluk veya kaygi
ile pozitif iliskili oldugu saptanmistir (Barrett, 2000; Cohen ve Finzi-Dottan, 2012; Fidanoglu,
2007; Filsinger ve Wilson, 1984; Kalmijn, 2010; Simon, 2002). Ancak literatiir incelendiginde
arastirmalarin ¢ogunlugunun bosanan bireylerin umutsuzluk diizeyine odaklandigi, kaygiyla
ilgili calismalarin azinlikta oldugu dikkat ¢cekmektedir (6rn. Barrett, 2000; Hald, 2022). Ayrica
caligmalarin ¢esitli nedenlerle uzun zaman 6nce bosananlarin kaygi ve umutsuzluk diizeylerine
odaklandigi, heniiz bosanma siirecinde olan ve/veya kisa silire Once bosanan bireylerin
umutsuzluk ve kaygilarini ele alan ¢alismalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Oysa literatiirde
bosanma deneyiminin dogal afet etkisi olusturarak bir deprem veya kasirgaya tutulmus gibi
taraflarin sok ve kafa karisiklig1 yasamasina, kaygilanmalarina neden olabildigi, bu durumun
ozellikle bosanmanin ilk yillarinda giiglii bir sekilde hissedilebildigi (Herz-Brown, 1988),
depresyon ve anksiyete semptomlarinin zamanla azaldig: ifade edilmektedir (Ugur, 2022a).
Booth and Amato (1991) bosanmanin 2 veya 3 yil sonrasinda psikolojik sorunlarin biiyiik
Olciide azalmaya basladigini ifade etmektedir. Literatiirdeki ¢alismalarin genellikle uzun
zaman Once bosananlarin ruhsal sagligina odaklanmasi heniiz ayrilik yasamamis ya da ayrilik
stiresinin ¢ok kisith oldugu bosanmigslarda depresif ya da anksiyete belirtileri hakkinda ¢ok az
sey bilinmesine neden olmaktadir (Hald vd., 2022). Bu nedenle bosanmanin bireyler tizerindeki
etkisini ortaya koyabilmek icin ger¢ek zamanli (bosanmanin etkisinin en yogun hissedildigi
donemlerde) arastirmalarin yapilmasi gerektigi tavsiye edilmektedir (Thuen, 2001 akt., Hald
vd., 2022). Bu 6nemden yola ¢ikarak bu arastirma bosanma siirecinde olan veya kisa siire 6nce
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bosananlarin (en fazla iki yil) hem kaygi hem de umutsuzluk diizeylerini cinsiyet, egitim
diizeyi, gelir, sosyal destek, c¢alisma, evlilik siiresi gibi sosyo-demografik degiskenler
baglaminda incelemeyi, bosanma siirecinde olan veya bosananlarin umutsuzluk ile kaygi
diizeyleri arasindaki iligskiyi ortaya koymay1 amaglamaktadir. Arastirmanin bosanma siirecinde
olan veya kisa siire 6nce bosanan bireylerin umutsuzluk diizeyleri yaninda hem durumsal hem
de siirekli kaygi diizeylerine odaklanarak literatiirdeki boslugu dolduracagi diisiiniilmektedir.
Son olarak bosanmanin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkileri g6z 6niine alindiginda ¢alismanin
verilerinin politika yapicilara bosanma oranlarini diisiirmek icin olusturacaklar1 politikalarda
motivasyon saglayacagi, bosanmanin olumsuz sonuglarini en aza indirmek ig¢in gerekli psiko-

sosyal onlemlerin 6nemini ortaya koyacag: varsayilmaktadir.
Yontem

Nicel yaklasimin benimsendigi bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmaktadir.
Iliskisel tarama modeli, degiskenler arasindaki iliskinin varligmi ortaya koymak amaciyla

yapilmaktadir (Karasar, 2003).
Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni Tunceli ilinde ikamet edip bosanma siirecinde olan veya bosanan
bireylerden olugsmaktadir. Tunceli diisiik evlenme ve yiiksek bosanma oranlar1 agisindan diger
illerden daha 6nde olmasiyla dikkat ¢ekmektedir. Modernlesme ile beraber, i¢inde bulundugu
bolgeden farklilasan bir sekilde bireysellesen bir toplum yapisina sahip olan Tunceli 2020
yilinda kaba evlenme hiz1 en diisiik ikinci ildir. Kaba bosanma hiz1 2,3 olan Tunceli bosanma
oranlar1 yiiksek iller kategorisinde yer almaktadir. Tunceli’de 2006 ile 2021 yillar1 arasinda
2024 ¢ift bosanmistir (TUIK, 2022). Calismanin rneklemi hem Tunceli Aile ve Sosyal
Hizmetler i1 Miidiirliigiine basvuran bosanma siirecinde olan ve heniiz yeni bosanmis (en gok
2 yil) bireyler arasindan hem de kartopu ve kolayda ornekleme teknigi ile ulasilabilen diger
kisilerden olugsmaktadir. Arastirma kosullar1 saglayan ve anketi doldurmay1 kabul eden 103 kisi

katilmastir.
Veri Toplama Araclan

Verilerin toplanmasinda katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini 6lgmek amagh
hazirlanan “kisisel bilgi formu” , “durumluk-siirekli kaygi dlgegi” ve “umutsuzluk olgegi”

kullanilmustir.
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Durumluk-Siirekli Kayg: Ol¢egi Spielberger (1970) tarafindan gelistirilmis, Oner ve
Le Compte (1985) tarafindan Tiirkce gegerlilik, giivenirlilik calismasi yapilmustir. Olgekte
toplam 40 soru bulunmaktadir. Olgekteki ilk 20 soru durumluk kaygiy: 8lgmektedir. 4°1ii likert
tipi cevaplar i¢eren dlgekte 1., 2., 5., 8., 10., 11., 15., 16., 19., 20. sorular ters kodlanmaktadir.
Ikinci 20 soruluk béliim ise bireylerin siirekli kaygi diizeylerini 6lgmektedir. Yine dortlii likert
tipi cevaplar igeren dlgegin 21., 26., 27., 33., 36., 39. sorulari ters kodlanmaktadir. Olgekten 20-
80 aras1 puan alinmakta olup 0-19 aras1 puan kaygi olmadigini, 20-39 arasi puan hafif, 40-59
arasi puan orta, 60-79 aras1 puan ise agir kaygi anlamina gelmektedir. Kuder- Richardson 20
formiilii kullanilarak yapilan giivenilirlik analizinde giivenirlik katsayilar1 “Siirekli Kaygi
Olgegi” icin 0.83 ile 0.87 arasinda; “Durumluk Kaygi Olgegi” igin 0.94 ile 0.96 arasinda
hesaplanmistir. Bu c¢aligmada 6l¢egin giivenirligi siirekli kaygi i¢in 0=0,82; durumluk kaygi

icin 0=0,87 olarak hesaplanmistir.

Beck Umutsuzluk Olgegi Beck ve arkadaslar1 (1974) tarafindan gelistirilmis, Durak ve
Palabiyikoglu (1994) tarafindan adaptasyonu yapilmistir. Toplam 20 onermeden olusan
dlgekgin 11 sorusu dogru, 9 sorusu yanlis anahtar cevabindan olusmaktadir. Olgege uyumlu her
yanit i¢in 1 puan, uyumsuz her yanit i¢in 0 puan1 verilmektedir. Olgekten en diisiik 0 puan, en
yiiksek 20 puan almmaktadir. Olcekte “gelecek ile ilgili duygular”, “motivasyon kaybi”,
“gelecek ile ilgili beklentiler” olmak iizere 3 alt faktér bulunmaktadir. Olgekten alinan 0-3 puan
normal, 4-8 puan hafif, 9-14 puan orta, 15-20 puan ileri diizeyde umutsuzlugu gostermektedir
(Beck ve Steer, 1993). Olgegin orijinal ¢alismasinda Cronbach alfa giivenirlilik katsayist

0=0,93 bulunmus, bu ¢alismada 0=0,91 olarak hesaplanmastir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasindan 6nce Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu’ndan 02/02/2023 tarih ve E-60263016-050.06.04-261389 say1l1 karar ile etik onay
alinmistir. Arastirmada veriler iki yolla toplanmistir. ilkinde Tunceli ilinde bosanmis ve
bosanma siirecinde olan giftlerden Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiine sosyal yardim igin
basvuran bireylere anket formu doldurulmustur. Ote yandan bosanma siirecinde olup ayri
yasayan veya bosanma davasi devam eden bireylere kartopu ve kolayda 6rnekleme teknikleri
ile ulagilmis ¢alismaya katilimlar1 saglanmistir. Anketin farkli sosyo-demografik o6zelliklere
sahip bireyler tarafindan doldurulmasina 6zen gosterilmis, boylece drneklemin temsil giicii

artirllmaya calisilmistir.
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Verilerin analizinde SPSS 25.0 paket programi kullanilmis betimsel analizler i¢in
frekans, yiizdelik, ortalama puan ve standart sapma degerleri hesaplanmis, iki bagimsiz grup
arasindaki iliski i¢in bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla bagimsiz gruplarin ortalamalari
icin tek yonlii varyans analizi (Anova), temel hipotezin analizinde pearson korelasyon katsayisi
kullanilmigtir. Tim degerlendirmeler %95 giiven araliginda 0,05 hata payinda

gerceklestirilmistir.
Bulgular

Katiimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri

Arastirmaya katilanlarin 85°1 (%82,5) kadin, 18’1 (%17,5) erkektir. Arastirmada erkek
katilimcilara ulagilmasinda, ulasilsa bile anketin doldurulmasinda ciddi diizeyde sikinti
yasanmistir. Buna karsin kadin katilimcilarin anketi doldurmaya daha istekli olduklari
gozlenmistir. Katilimeilarin 51°1 (%49,5) 18-39 yas araliginda, 52’si (%50,5) 40 ve lizeri yas
araligindadir. 53’1 (%51,5), issiz, 19’u (%18,4) 6zel sektor, 31°1 (%30,1) kamu sektoriinde
calisan katilimeilarin 65’1 (%63,1) 5500 ve alt1, 24’1 (%23,3) 5501-10000, 14’1 (%13,6) 10001
ve lizeri gelire sahiptir. Katilimcilarin 37’s1 (%35,9) ilkdgretim, 30°u (%29,1) ortadgretim ve
36°s1 (%35) yiiksekdgretim diizeyinde egitime sahiptir. Katilimcilarin 11°inin (%10,7) hig
cocugu yokken 42’sinin (%40,8) bir, 36’sinin (%35) iki, 14’niin (%13,6) ii¢ ve lizerinde ¢cocugu

bulunmaktadir.
Bosanmaya Iliskin Bulgular

28’1 (%27,2) 1-5 y1l, 30°u (%29,1) 6-10 y1l, 24’1 (%23,3) 11-15 y1l, 21°1 (%20,4) 16 y1l
ve iizerinde evli kalan katilmcilarin 88’1 (%85,4) bosanmis olup 15’1 (%14,6) bosanma
stirecindedir. Katilimcilar boganma sebebi olarak en sik gecimsizligi (n=54;%52.4) gdstermis,
bunu sirasiyla esin ihmali ve ilgisizligi (n=24;%23,3), aldatma (n=14;%13,6), ve siddet
(n=11;%10,7) takip etmistir. Bosanma kararin1 kimin aldigina ydnelik soruya katilimcilarin
%82,5’1 (n=85) kendisinin, %10,7’si (n=11) esinin, %6,8’1 (n=7) kaympeder, kaymvalide ve
kardes gibi diger aile liyelerinin karar verdigini ifade etmistir. Bosanma siirecinde katilimeilarin
%61,2’s1 (n=63) ailesinden maddi-manevi destek gordiigiinti sdylerken, %38,8’1 (n=40) hicbir
destek almadigini s6ylemistir. Bosanma siirecinde katilimcilarin %10,7’si (n=11) herhangi bir
sorun yasamadigini, %27,2’si (n=28) ekonomik, %62,1°1 (n=64) psikolojik sorunlar yasadigini
belirtmistir. Bulgular Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1. Bosanmaya iliskin Betimleyici Istatistikler

Degiskenler Kategoriler n %
1-5 yil 28 27,2
e s 6-10 y1l 30 29,1
Evlilik Siiresi 11-15 yil 24 23.3
16 yil ve iizeri 21 20,4
Bosanmis (en ¢ok 2 yil) 88 85,4
Boganma Durumu Bosanma Siirecinde 15 14,6
Gegimsizlik 54 52,4
: Esin Ihmal ve llgisizligi 24 23,3
Bosanma Sebebi Aldatma 14 13.6
Siddet 11 10,7
Bosanma Kararini Kendisi 85 82,5
nggn ahafa Esi 11 10,7
Diger (kayimvalide vb.) 7 6,8
Bosanma Siirecinde  Evet 63 61,2
Aile Destegi Hay1r 40 38,8
. Hig¢ sorun yasamadim 11 10,7
o S Exgnomi s
sray Psikolojik 64 62,1

Arastirmanin Degiskenlerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Aragtirmaya katilanlar durumluk kaygi alt boyutundan 80 {izerinden ortalama 37,5 puan
almmistir. Olgekten 20-39 arasi puan almak hafif diizeyde durumluk kaygi yasandigini
gostermektedir. Siirekli kaygi alt boyutundan 80 {izerinden alinan ortalama puan ise 43,23'tiir.
Olgekten 40-59 aras1 puan almak katilimcilarin orta diizeyde siirekli kaygi yasadiklarmi
gostermektedir. Katilimcilarin umutsuzluk 6lgeginden aldiklar1 ortalama puan 5,72 olup hafif

diizeyde umutsuzluk yasadiklarini gostermektedir. Bulgu Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Degiskenlere iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler n min. max. X SS.
Durumluk kaygi 103 20 76 37,35 13,35
Siirekli kaygi 103 24 70 43,23 11,14
Umutsuzluk 103 0 19 5,72 5,25
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Farkli Degiskenlere Gore Kattlimcilarin Durumluk Kayg, Siirekli Kaygi ve
Umutsuzluk Diizeylerine Iliskin Bulgular

Katilimeilarin  durumluk kaygi diizeylerinin sosyo-demografik faktorler acisindan
farklilagip farklilagmadigini ortaya koymak icin yapilan analizler sonucunda katilimecilarin
durumluk kayg diizeylerinin cinsiyete (t(101)=0,723; p>0,05) gore farklilasmadigi, aile destegi
alma durumuna (ton=-2,378; p<0,05), evli kalinan siireye (F399=3,996; p<0,05), gelir
diizeyine (F,100=3,709; p<0,05), egitim diizeyine (F(,100=5,719; p<0,05) ve c¢alisma
durumuna (F100=4,141; p<0,05) gore farklilastigi saptanmistir. Bulgulara gore bosanma
stirecinde aile destegi almayanlarin (x=41,03%15,59), 16 y1l ve daha uzun siireli evli kalanlarin
(x=45,33+16,65), gelir diizeyi diisiik olanlarin (Xx=39,98+14,62), ilkdgretim mezunlarmnin
(x=42,11+15,49) ve issiz olanlarin (x=40,70+15,00) durumluk kayg1 diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 3. Durumluk Kayginin Farkh Degiskenlere Gore Incelenmesi

Degiskenler Kategoriler n X SS. t p
.. Kadin 85 37,79 13,80
Cinsiyet Erkek 18 3528 1104 /23 04
. .. Evet 63 34,75 11,04 .
Aile Destegi Hayir 39 4103 15,50 -2,378 0,01
Degiskenler Kategoriler n X SS. F p
1-5 yil 28 33,86 11,13
. . 6-10 30 34,37 8,97 *
Evli Kalinan Siire 1115 24 3817 14.72 3,996 0,01
16 ve lzeri 21 45,33 16,65
5500 ve alt1 65 39,98 14,62
Gelir Diizeyi 5501-10000 24 33,54 9,41 3,709 0,02*
10001 ve tizeri 14 31,64 9,65
[Ikégretim 37 42,11 15,49
Egitim Diizeyi Ortadgretim 30 37,87 12,24 5,719 0,00*
Yiiksek Ogretim 36 32,03 9,76
Issiz 53 40,70 15,00
Calisma Durumu Ozel Sektor 19 31,47 9,97 4,141 0,01*

Kamu Sektorii 31 35,23 10,47

*p<0,05

Arastirma kapsaminda katilimcilarin siirekli kaygi diizeylerinin ortaya konmasi igin
yapilan analizler sonucunda katilimecilarin siirekli kaygi diizeylerinin gelir diizeyine
(F2.100=2,536=p>0,05) gore farklilasmadigi, cinsiyete (t(01)=2,136; p<0,05), evli kalinan
siireye (F3,99=3,319; p<0,05), egitim diizeyine (F(2,100=3,806; p<0,05) ve ¢aliyma durumuna
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(F2,100=3,805; p<0,05) gore farklilastigi saptanmistir. Bulgulara gore kadinlarin
(x=44,29+11,45), bosanma siirecinde aile destegi almayanlarin (x=46,41+12,85), 16 yil ve
tizerinde evli kalanlarin (x=49,19+11,85), ilkdgretim mezunlarinin (X=46,38+11,59) ve issiz

olanlarin (x=45,66+11,97) siirekli kaygi diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 4. Siirekli Kaygimin Farkli Degiskenlere Gore incelenmesi

Degiskenler Kategoriler n X SS. t p
- Kadin 85 44,29 11,45 -
Cinsiyet Erkek 18 3822 8.05 2,136 0,03
Aile Destegi Ii’;tr g‘;’ jéji 192’235 2308 0,02
Degiskenler Kategoriler n X SS. F p
1-5 yil 28 4225 10,32
) 3} 6-10 30 39,67 9,33
Evli Kalinan Siire 11-15 o4 4363 11.97 3,319 0,02*
16 ve lizeri 21 49,19 11,85
5500 ve alt1 65 44,40 12,17
Gelir Diizeyi 5501-10000 24 43,63 8,33 2,536 0,08
10001 ve lizeri 14 37,14 8,68
[k gretim 37 46,38 11,59
Egitim Diizeyi Ortadgretim 30 4390 11,17 3,806 0,02*
Yiiksek Ogretim 36 39,44 9,74
Issiz 53 4566 11,97
Calisma Durumu Ozel Sektor 19 37,79 8,22 3,805 0,02*
Kamu Sektorii 31 42,42 10,17

*p<0,05

Arastirma kapsaminda katilimcilarin umutsuzluk diizeylerinin sosyo-demografik
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek igin yapilan analizler sonucunda
katilimeilarin umutsuzluk diizeylerinin cinsiyete (t(101)=0,439=p>0,05) ve ¢alisma durumuna
gore (F2,100=2,52; p>0,05) farklilasmadigi, aile destegi alma durumuna (t(01)=-3,445; p<0,05),
evli kalinan siireye (Fo99= 3,420; p<0,05), gelir diizeyine (F(2,100= 3,670; p<0,05), egitim
diizeyine(F2,100= 4,383; p<0,05) gore farklilastigi saptanmistir. Bulgulara gére bosanma
stirecinde aile destegi almayanlarin (x=7,7745,54), 16 yil ve daha uzun siireli evli kalanlarin
(x=8,76+5,56), gelir diizeyi diisik olanlarin (X=3,07£3,27), ilkogretim mezunlarinin
(x=6,86+5,01) umutsuzluk diizeyleri daha yiiksektir.
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Tablo 5. Umutsuzluk Diizeylerinin Farkhi Degiskenlere Gore Incelenmesi

Degiskenler Kategoriler n X SS. t p
.. Kadin 85 5,82 5,46
Cinsiyet Erkek 18 522 4.19 0,439 0,66
Aile Destegi Ii’;ltr g‘;’ ‘;?3 g:gj 3,445  0,00%
Degiskenler Kategoriler n X SS. F p
1-5 yil 28 5,07 4,84
) . 6-10 30 4,33 4,36
Evli Kalinan Siire 11-15 24 5 54 572 3,420 0,02*
16 ve tlizeri 21 8,76 5,56
5500 ve alt1 65 6,71 5,62
Gelir Diizeyi 5501-10000 24 4,58 4,50 3,670 0,02*
10001 ve tizeri 14 3,07 3,27
[k gretim 37 6,86 5,01
Egitim Diizeyi Ortadgretim 30 6,73 6,16 4,383 0,01*
Yiiksek Ogretim 36 3,69 4,09
Issiz 53 6,83 5,64
Calisma Durumu Ozel Sektor 19 4,42 4,14 2,52 0,08
Kamu Sektorii 31 4,61 4,90

*p<0,05

Yapilan Pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayis1 analizi sonucuna gore; siirekli
kaygr (x=43,23+11,14) ile durumluk kaygi (x=37,35+13,35) arasindaki iligkinin anlamli
oldugu; (r=0,783; p>0,01) siirekli kayg1 artarken durumluk kayginin da arttig1 tespit edilmistir.
Stirekli kaygt (x=43,23+11,14) ile umutsuzluk (x=5,7245,25) arasinda da pozitif yonli anlamli
bir iliski oldugu (r=0,695; p>0,01), siirekli kaygi artarken umutsuzlugun da arttigi, durumluk
kaygr (x=37,35+13,35) ile umutsuzluk (x=5,7245,25) arasinda anlamli bir iliski oldugu
(r=0,680; p>0,01) durumluk kaygi artarken umutsuzlugun da arttig1 tespit edilmistir.

Tablo 6. Degiskenler Arasindaki Miski

Degiskenler n X SS. 1 2 3
1. Siirekli kayg 103 4323 1114 1
2. Durumluk 103 3735 1335 783" 1
kaygi
3. Umutsuzluk 103 572 525 695~ 680 1
~p<0,01
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Tartisma ve Sonuc¢

Bu arastirma Tunceli il merkezinde ikamet eden bosanma siirecinde olan veya bosanmis
bireylerin durumluk/siirekli kaygi diizeyleri ile umutsuzluklarini bazi sosyo-demografik
degiskenler acisindan incelemeyi durumluk/stirekli kaygi ile umutsuzluk diizeylerini

karsilastirmay1 amaglamistir.

Arastirmanin birinci bulgusu katilimcilarin biiytik bir kisminin siddetli gegimsizlik
nedeniyle bosanma karar1 almasidir. Bu durum ulusal literatiirle uyumludur (Ozabaci vd.,
2015; Yiice ve Yaman, 2022). Tiirkiye’de evlilik birliginin temelinden sarsilmasi sonucu olusan
siddetli gecimsizlik bosanma sebepleri arasinda ilk sirada yer almaktadir. Siddetli gecimsizlik
eslerden birinin kusuru ile olusabilecegi gibi eslerin karsilikli kusurlart sonucunda da
gerceklesebilmektedir. Eger bu durum eslerin birlikte yasama istegini, birbirlerine sevgi ve
saygilarin1 ortadan kaldirmissa, aile iiyelerine ac1 ve {iziintii veriyorsa bosanma kag¢inilmaz
olmaktadir (Tekben, 2021). Siddetli ge¢imsizlik nedeniyle bosanmalar evliligin ilk yillarinda
daha fazla ger¢eklesmektedir (Binay, 2018). Bu calisma kapsaminda siddetli ge¢imsizlik
nedeniyle bosananlarin énemli bir kismi (%53.5) 1 ve 5 yil arasinda evli kaldiklarini ifade

etmislerdir.

Aragtirmada esin ilgisizligi, aldatilma ve siddet gibi diger bosanma nedenleri olarak
dikkat cekmektedir. Tunceli de yapilan bir ¢alismada katilimcilarin %71,7°1 siddeti, %70,6’s1
ise aldatmay1 en 6nemli bosanma nedenleri olarak gormektedir (Hegem, 2016). Yine 2021
yilinda yapilan Tirkiye Aile Arastirmasi’nin sonuglarina gore ilk sirada sorumsuz ve ilgisiz
davranma (%32,2) yer alirken bunu %14,1 ile aldatma, %9.,8 ile evin ekonomik olarak ge¢imini
saglayamama ve %8,1 ile dayak/kotli muamele izlemektedir. Erkeklerin %41,2’si kadinlarin
ise %?24,2’s1 sorumsuz ve ilgisiz davranigi bosanmanin ilk nedeni olarak gérmektedir. Kadinlar
icin sorumsuz ve ilgisiz davranmadan sonra en énemli bosanma nedenleri ise %19,3 ile aldatma

ve %14,6 ile dayak/kétii muameledir (TUIK, 2022).

Arastirmanin ikinci bulgusu katilimcilarin ¢ok biiyiikk bir kisminin bosanmayi1
kendilerinin istemeleridir. Bu arastirmada kadin katilimcilarin %87,1°1 erkeklerin %61,1°1
bosanmay1 kendileri talep ettigini sdylemektedir. Oranlar kadinlarin bogsanmay1 daha ¢ok
istedigini gostermekte olup ulusal ve uluslararasi literatiir ile benzesmektedir (Bishop, 2022;
Demir, 1988; Ugur, 2019). Kadinlarin bosanmay1 daha ¢ok talep etmeleri evlilige yiikledikleri
anlamlar, evlilikte beklentilerin ger¢ceklesmemesi, evliliklerinden memnun olmamalari,
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ekonomik bagimsizliklari, duygusal zekalarinin daha yiiksek olmasi nedeniyle sorunlar1 fark
etme ve bunu dile getirmeleri, evlilikte daha ¢ok sorumluluk almalar1 yiiziinden tilkenme
yasamalari, bogsanma sonrasi erkeklere kiyasla kaybedecek daha az seyleri oldugunu

diistinmeleri gibi faktorler ile iligkili olabilir (Bishop, 2022; Ugur, 2019).

Arastirmanin {igiincii bulgusu bosanma siirecinde katilimcilarin biiylik bir kisminin
ailelerinden sosyal destek gordiikleridir. Arastirmada bosanma siirecinde kadin ve erkeklerin
birbirine yakin oranda (kadinlar i¢in %60,7; erkekler i¢cin %66,7) aile destegi aldiklar1 tespit
edilmistir. Aile destegi bir yandan evli ¢iftlerin evlilikte karsilasacaklar1 ¢atisma ve zorluklarin
iistesinden gelmelerine yardimci olup evliligin uzun Omiirlii olmasimni saglayabilirken, bir
yandan da bireylerin bosanmay1 siirdiirmelerini saglayan bir sosyal giivenlik ag1 saglayarak
bosanma riskini ylikseltebilir (Julien ve Markman, 1991; Potter, 2021). Arastirmada boyle bir
sonucun ortaya ¢ikmasi Tunceli’nin sosyo-Kkiiltiirel yapistyla iligkili olabilir. 2015 yilinda kentte
yapilan bir ¢alismada katilimcilarin %73,9’u eslerin anlasamadigr durumlarda bosanmanin
normal oldugunu belirtmistir (Hegem, 2016). Bulgu kentte bosanmanin normallestigi,
dolayisiyla ailelerin gerektiginde yakinlarindan desteklerini esirgemediklerini gdstermesi

bakimindan 6nemlidir.

Aragtirmanin dordiincii bulgusu bosanma siirecinde veya bosanma sonrasinda en sik
karsilagilan sorunlarin psikolojik ve ekonomik kaynakli oldugudur. Bosanma travmatik bir
stire¢ olarak pek ¢ok olumsuzluklar1 beraberinde getirmektedir. Bosanma kararinin zor
alimmasi, ileride evlilikteki sorunlarin ¢oziiliip c¢oziilemeyecegi ve cocuklarin bu siireci
kabullenip kabullenmeyecegi gibi yasanan pek ¢ok belirsizlikler kisilerde psikolojik travmalar
olusturabilmektedir (Ugur, 2022a). Bosanma siirecinin 6zellikle ¢ekismeli olmasi durumunda
cocuklarin velayeti veya mal paylasimi konusunda anlagmazlik yagsanabilmekte, bu durum o6fke,
diismanlik, depresyon, yalnizlik ve gelecege iliskin korkular gibi ruhsal sorunlari
artirabilmektedir (Bilici, 2014; Graham vd., 2006). Bosanma siireci ve sonrasindaki psikolojik
sorunlar her iki tarafi da etkilemekle birlikte erkekler bunu ortiilii bir bicimde yasarken kadinlar
daha ag1k bir sekilde psikolojik sorunlarini gosterebilmektedir (Aktas, 2018). Ancak insanlarin
yeni durumlara adapte olma becerileri sayesinde zaman igerisinde ruhsal anlamda iyilesme
olmasi ve psikolojik distres diizeyinin diismesi beklenmektedir (Ugur, 2022a). Booth and
Amato (1991) bosanmadan 2 veya 3 yil sonrasinda mutsuzluk, sikinti, depresyon ve saglik

sorunlarinin biiytik 6l¢iide azaldiginm saptamiglardir. Ancak burada bosanma kararinin rasyonel
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olarak alinip alinmamasimin énemli oldugu diistiniilmektedir. Aksi taktirde bosanma sonrast
uzun zaman gec¢mesine karsin halen mutsuzluk, kaygi, depresyon gibi ruhsal sorunlar
goriilmeye devam edecektir (Symoens vd., 2013; Ugur, 2022a). Bosanma ekonomik zorluklari
da beraberinde getirmektedir. Erkekler bosanma siirecinde agirlikli olarak evden ayrilmak ve
yeni bir eve ¢ikmak zorunda kaldiklarindan, ¢ocuklarin bakim masraflari ile eslerine nafaka
O0demekle yilikiimlii olduklarindan maddi sikintilarla karsilagabilmektedir (Uray, 2021).
Kadinlar ise 6zellikle ekonomik 6zgiirliikleri olmadiginda, bosanma sonrasi cocugun velayetini
almalar1 nedeniyle ¢alisamadiklarinda ekonomik zorluklar yasamaktadir (Aktas-Akoglu ve

Kiigtikkaragéz, 2018; Demo vd., 2000; Kiran ve Boliikbasi, 2021).

Arastirmanin besinci bulgusu katilimeilarin durumluk kaygi ve umutsuzluklarinin
disiik, stirekli kaygilarinin orta diizeyde olmasidir. Literatiirde genellikle bosanan bireylerin
kaygi, mutsuzluk ve umutsuzluk diizeylerinin evlenmemis veya uzun siire dnce bosanmis
kisilere kiyasla yiiksek oldugunu gdsteren bulgulara rastlanmaktadir (Huurre vd., 2006; Oztiirk,
2006; Ugur, 2022a; Wallerstein, 1986). Bu ¢alismada bosanma siirecinde veya heniiz yeni
bosanmis bireylerde durumluk kaygi ve umutsuzluk algisinin diisiik olmasi beklenmeyen bir
sonugtur zira arastirmanin basinda deginildigi lizere bosanmanin olumsuz sonuglar1 genelde
bosanmanin akabinde yiiksektir (Herz-Brown, 1988). Bu arastirmada boyle bir sonucun ortaya
¢ikmasinin bosanan bireylerin sosyal destek sistemlerinin giiclii olmasi, bosanmanin toplum
nezdinde normal goriilmesi, evlilik siirecinde yasanan tartismalar, siddet, aldatma, hakaret gibi
olumsuz durumlardan kurtulmanin vermis oldugu rahathik, psikolojik ve duygusal
dalgalanmanin sonlanmasi gibi nedenlerden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Olumsuz
durumlarin sona ermesinin vermis oldugu psikolojik rahatlama bosanan bireyleri giiclendirerek
psikolojik saglamlik diizeylerini arttirabilmekte, kaygi ve umutsuzluklarini diisiirebilmektedir
(Birol vd., 2017; Hadeed, 1993; Hegem, 2016; Kiran ve Boliikbasi, 2021; Kramrei vd., 2007;
Ozabaci vd., 2015; Sirvanli-Ozen, 1998). Son olarak bosanma siireci ve sonrasinda alinan
profesyonel destegin de bireylerin negatif duygu durumlarini azalttig: diisiiniilmektedir (Oztiirk
ve Temiz, 2020). Bu arastirmada katilimecilarin biiyiik bir kismi (%72) halen profesyonel ve
kurumsal destek aldiklarini sGylemistir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 biinyesinde psiko-
sosyal destek ve maddi yardimlar kadin erkek ayrimi yapilmadan ihtiyact olan herkese
ulagtirilmaktadir. Bu durum bireylerin yalniz olmadiklar1 duygusunu hissetmelerine neden

olabilmekte, durumluk kaygilarin1 ve umutsuzluklarini azaltabilmektedir; ancak desteklerin
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stireli olmas1 katilimcilarin ileriye doniik kaygilarimi yiikseltebilir bu da siirekli kaygilarini

yiikselten bir unsur olabilir.

Arastirmanin altinci bulgusu cinsiyete gore durumluk kaygi ve umutsuzluk diizeyinin
farklilagmadigi, buna karsin kadinlarin siirekli kaygi diizeylerinin erkeklerden yiiksek
oldugudur. Bireylerin yasadigi stresli durum aninda gegici olan ve normal kabul edilen
durumluk kaygi travmatik olay ortadan kalkinca diismektedir (Kara ve Acet, 2012). Yukarida
da deginildigi iizere 6zellikle bosanmanin ilk yillarinda travmatik etkiler giiclii bir sekilde
hissedilebilmektedir (Herz-Brown, 1988). Bu da her iki taraf i¢in durumluk kaygi diizeyini ve
umutsuzluk duygusunu benzestirebilmektedir. Bu calismada bosanma sonrasinda kadinlarin
stirekli kaygi diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi ise literatiirle 6rtiismemektedir. Yapilan arastirmalar
kadinlarin bosanma oOncesinde daha kaygili olduklarini buna karsi bosanma sonrasi
adaptasyonlarinin daha yiiksek oldugunu ve dolayisiyla kaygi diizeylerinin diisiik oldugunu
ortaya koymaktadir (Wallerstein ve Kelly, 1980; White ve Bloom, 1981). Tiirkiye kosullarinda
bosanma sonrasinda kadinlarin daha fazla sorumluluk almasi, bosanma gergeklesse bile erkek
tarafindan duygusal veya psikolojik baskilarin devam etmesi, ortak mallarin paylasimi gibi
nedenler (Tor, 1996) yaninda, kadinlarin is yasaminda daha az yer bulabilmeleri siirekli kaygi
diizeylerini yiikseltebilir. Bu arastirmada katilan kadinlarin %58,8’inin issiz olmasi stirekli

kaygilarini ytikselten bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Aragtirmanin yedinci bulgusu bosanma siirecinde aile destegi almayanlarin durumluk,
strekli kaygilar1 ile umutsuzluk diizeylerinin aile destegi alan bireylerden daha yiiksek
olmasidir. Bu beklenen bir sonugtur. Sosyal bir varlik olan birey arkadaslari, ailesi ve ¢evresi
ile sosyallesebilmekte boylece toplumun bir parcasi haline gelmektedir. Sosyallesme yoluyla
birey, toplumun kendisinden bekledigi deger ve davraniglar1 6grenmekte ve igsellestirmektedir
(Bakiroglu, 2013). Sosyallesme, ayn1 zamanda sosyal destek saglamanin bir yoludur. Sosyal
destek basta aile tiyeleri olmak lizere akraba ve arkadas gibi diger insanlar tarafindan bireye
gosterilen duygusal, finansal ve pratik yardimlari igermektedir (Thoits, 2011). Sosyal destek
bireylerin psikolojik dayanikliligini, depresyon, anksiyete, 6fke ve saldirganlik diizeyini
diisiirmekte, sorun ¢6zme kapasitelerinin artirilmasina katki sunmakta (Carlson ve Perrewe,
1999; Dogan, 2008; Terzi, 2008; Ozabaci vd., 2015), bireylerin normal davranislarinin
stirekliligini saglamaktadir (Celikel ve Erkorkmaz, 2008).
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Arastirmanin sekizinci bulgusu katilimcilar arasinda 16 yil ve daha uzun siireli evli
kalanlarin durumluk, siirekli kaygilari ile umutsuzluk diizeylerinin daha az evli kalanlara
kiyasla daha yiiksek olmasidir. Bulgu literatiirle 6rtiismektedir (Booth ve Amato, 1991). Uzun
stireli evliliklerin getirmis oldugu aligkanlik, birliktelik boyunca verilen emek, sirdaslik,
birbirlerine vermis olduklar1 destegin sonlanmasi bireylerin kaygi diizeylerini etkileyen bir
durumdur. Bosanan bireylerin biiyiikk ¢ogunlugunun evliligin ilk yillarinda bosandigi
diistiniildiiglinde; uzun siireli evlilikten sonra bosanmanin daha yikici oldugu, hayal
kirikliklarinin, bireylerin somatik rahatsizliklar1 veya mutsuzluklarinin daha yogun yasandigi

anlasilir bir durumdur (Fidanoglu, 2007; Filsinger ve Wilson, 1984).

Aragtirmanin dokuzuncu bulgusu gelir diizeyi diisiik olanlarin durumluk kayg diizeyleri
ve umutsuzluklarinin digerlerine gore daha yiiksek bulunmasi; ancak siirekli kaygi bakimindan
gruplar arasinda bir farklilik tespit edilememesidir. Diisiik gelire sahip olmak hem evlilik
stirecinde hem de bosanma sonrasinda bireylerin zorlandigi durumlardan birisidir. Ciinki
insanin temel ihtiyaglariin karsilanmasi gelir diizeyi ile dogru orantilidir. Boganma sonrasi
taraflar birbirlerinden aldiklar1 ekonomik destegi kaybettiklerinden, ihtiyaglarini tek baslarina
iistelenmek zorunda olduklarindan maddi kaygi ve umutsuzluk yasayabilir 6zellikle cocuklarin
velayetini alan ebeveyn agisindan yeterli ekonomik gelirinin olmamasi 6nemli bir stres kaynagi

olabilir (Demo vd., 2000; Kiran ve Boliikbasi, 2021).

Aragtirmanin onuncu bulgusu egitim diizeyi yiliksek olanlarin durumluk ve siirekli
kaygilar1 ile umutsuzluk diizeylerinin digerlerinden daha diisiik bulunmasidir. Egitim diizeyi
hem kisisel gelisim hem de kariyer gelisimi agisindan 6nemli bir faktordiir. Kisisel gelisim ile
biligsel farkindalik da kazanilmakta bdylece sorunlarla bahsetme kapasitesi yiikselmektedir. Bu
da is bulma ihtimalini kuvvetlendirmektedir (Erbay vd., 2015). Cohen ve Finzi-Dottan (2012)
tarafindan yapilan bir ¢calismada bosanmanin 6zellikle yaslt ve daha az egitimli bireyler igin
stres getirdigi ve zihinsel sagliklarim1 bozdugu saptanmistir. Evli ve bosanmis kadinlarin
depresyon ve anksiyete diizeylerinin karsilastirildigi bir baska calismada ise egitim diizeyi
yiiksek bosanmis kadimnlarin kaygi diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir (Goksoylu,
2013).

Arastirmanin on birinci bulgusu bosanmis issizlerin durumluk ve stirekli kaygilarinin
calisanlara gore daha yliksek olmasidir ancak umutsuzluk bakimidan gruplar arasinda farklilik

tespit edilememistir. Issiz kalmak insan psikolojisi {izerinde hem ekonomik kaygilar hem de
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psikolojik kaygilar yatmaktadir. Ciinkli issiz birey bir yandan gec¢imini saglamanin
derdindeyken, diger yandan aile ve ¢evresinin kendisinden beklentileri baski unsuruna
doniisebilmektedir. Issizlik bireylerin iyilik hallerini diisiirebilmekte, mutsuzluklarini

ylikseltebilmektedir (Abal vd., 2018; Tektas, 2014; Ugur, 2022b).

Arastirmanin son bulgusu durumluk kaygi, siirekli kaygi ve umutsuzluk arasinda pozitif
yonlii yiiksek diizeyde bir iliskinin saptanmasidir. Aragtirma bulgusu literatiirle uyusmaktadir
(Kutanis ve Tung, 2013). Literatiirde stirekli kayginin durumluk kaygiy: etkileyen onemli bir
faktor oldugu ileri siirtilmektedir. Bu kapsamda Spielberger (1972), yiliksek oranda stirekli
kaygi yasayanlarin travmatik olaylarla karsilagtiklarinda daha yogun durumluk kaygi
yasadiklarini soylemektedir. Kaygi ve umutsuzluk arasindaki pozitif iliski yine literatiirii
desteklemektedir (Oztiirk vd. 2022; Tiirk vd., 2022). Bu durumun umutsuzluk diizeyinin
psikolojik dayaniklilik ile iliskisi ¢ercevesinde aciklanabilecegi diisiiniilmektedir. Zira yapilan
arastirmalarda umut diizeyi arttik¢a psikolojik dayanikliligin arttigi (Ciltas, 2019), psikolojik
dayanikliligin artmasiyla kayginin azaldigi tespit edilmistir (Perisan, 2018).

Bu arastirmada elde edilen sonuglara gore ozellikle egitim ve gelir diizeyinin
bosanmanin olusturdugu kaygi ve umutsuzlugu diisiirmede 6nemli bir rol oynayacagi
sOylenebilir. Bu noktada bosanma dncesi, siireci ve bosanma sonrasinda danismanlik hizmetleri
almmasinin (Oztiirk ve Temiz, 2020), ayni ve nakdi yardimlarin genisletilmesinin, kres destegi
saglanmasinin, psiko-sosyal destegin verilmesinin bosanmanin travmatik sonuglarini

diisiirecegi ongoriilmektedir.

Bu arastirmanin gesitli sinirliliklar1 s6z konusudur. Birincisi anketin yalnizca 103 kisiye
uygulanabilmesidir. Calisma heniiz bosanma asamasinda olan veya yeni bosanmis (en fazla iki
yil) kisilerle yapildigindan yeterli drneklem bulmakta sikinti yasanmig, bu da g¢aligmanin
sonuglarinin genellenebilirligini zayiflatmistir. Katilimeilarin 6nemli bir kisminin kadinlardan
olusmasi da bir diger kisitlilik olarak dikkat cekmektedir. Erkekler anketi doldurmakta isteksiz
olmus bu durum cinsiyet dagiliminda kadin agirhigmin artmasia neden olmustur. Ugiinciisii
calismanin Tunceli gibi sosyo-ekonomik yapisiyla diger kentlerden farklilik gosteren bir ilde
yapilmasidir. Tunceli egitim diizeyinin yiiksek olmasi, kadinlarin sosyal yasamda daha ¢ok
goriintirliigii, kadin erkek esitliginin kabul edilmesi ve bireysellesme acisindan c¢evre illerden
farklilasmaktadir. Buna bagli olarak evlilige ve bosanmaya bakis da ¢evre illere gore farklidir

(Hegem, 2016). Bu durum bulgularin genellenebilirligini zayiflatmaktadir. Son olarak
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aragtirmanin kesitsel bir arastirma olmasi sonuglarin nedensellik agisindan yorumlarken

dikkatli olunmasin1 gerektirmektedir.
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