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tesekkiir ederim.

Bu sayida, egitim-6gretim alaminda yapilan sekiz farkli calisma ile huzurunuza
cikmaktan mutluluk duyuyoruz. Mesleki Kidem, Cinsiyet ve Ogrenim Durumlarinin,
Egitimde ve Okulda, ¢ Paydaslar Arast Etkisi ve Onemi, Gomiilii Teori Yaklasiminin
Karsilasttrmali  Bir  Incelemesi, Sinif Ogretmeni Adaylarimin  Elestirel Diisiinme
Egilimlerinin Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi, Ogretmenlerin Okuldaki Degisim
Inhtivacini Belirleme Yeterlikleri: Cinsiyet ve Kidem Uzerine Bir Inceleme, Sinif Ogretmeni
Adaylarimin Covid 19 Pandemi siirecinde Birlestirilmis Sinifta Ogretmenlik ile ilgili
Goriigleri, Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Bulunan Gecici Ilgi Merkezlerinin Ogretmen
Goriigleri Dogrultusunda Durumlarimin Incelenmesi, Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda
Ikizlerin ve Yast Birbirine Yakin Kardeslerin Aymi Sinifta Egitim Gérmelerinin Sosyal ve
Duygusal Gelisim Alami Bakimindan Incelenmesi,  Ogretmenlerin Korku Kiiltiirii
Algilarinin Duygusal Baghihklarina ve I¢csel Motivasyonlarina Etkisi adli ¢alismalar ile bu
sayimizda yer alan tiim yazarlara ve bu calismalari 6zveri ile degerlendiren hakemlere saygi
ve stikranlarimi sunarim.

Akademik hayatta yer alan tim meslektaslarimizi, o6gretmenlerimizi, arastirma
yapmaya goniillii tiim 6grencilerimizi, yazarlarimizi dergimizin yeni sayisinda ¢alismalarini
bizimle paylasmaya ve bizlere hakem olarak katki sunmaya davet ediyor, sizleri aramizda
gormekten otiirii onur ve mutluluk duyacagimizi bilmenizi istiyorum.

Dog¢. Dr. Yakup DOGAN
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Mesleki Kidem, Cinsiyet ve Ogrenim Durumlarinin, Egitimde ve Okulda, ic¢
Paydaslar Arasi Etkisi ve Onemi

Bayram Murat KURSUN?, Fatih Riistiit ERDOGAN?2

Makale Bilgisi  OZET

Gelis Tarihi: Ogrenen okula ulagsmada ilk adim yiireginde egitim mesalesi harli olarak yanan,
06.03.2023 kidemli ve liyakat sahibi yonetim ve 6gretim kadrosuna baghdir. Bu durum 6grenci
basarisi lizerinde oOnemlidir. Bu birlikteligin okulun varlik nedeni 6grencinin
basarili bir sekilde yetismesini saglamak oldugu unutulmamalidir. Cok iki dnemli

Diizeltme Tarihi:

29.04.2023 NP e e

unsur olan, okul yoneticileri ve 6gretmeler arasinda, iletisimi olumlu ya da olumsuz
Kabul Tarihi: yonleri ile etkileyecek, katma deger saglayacak durumlar iizerinde cinsiyet, mesleki
30.04.2023 kidem, 6gretim durumunun tespiti ve analizi merak konusu olmustur. Ciinki fark

edilen durumun ag¢18a kavusmasi halinde, egitim ve 6gretimin daha nitelikli olacagj,
ogrencilerin akademik basarilar ve kisisel basarilari tizerinde olumlu etkisi olacagi
yadsinamayacak bir gercektir. Bu ¢alismanin amaci, yoneticilerin ve 6gretmenlerin,
cinsiyet, mesleki kidem, 6gretim durumu iizerinden karsilikl iliskileri ve bakis
acisini tespit etmektir. Nicel bir arastirma kullanilmistir. Arastirmanin evrenini ve
orneklemini Gaziantep ili Sehitkamil ilce merkezindeki devlet ortaokullarinda,
gorev yapmakta olan 630 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore
genel olarak; hizmet y1li degiskeni bakimindan; hizmet yili artan 6gretmenlerin okul
yoneticilerini daha yetkin ve etkili gordiikleri sonucuna varilabilir. Cinsiyet,
degiskeni bakimindan; 6gretmenlerin cinsiyetlerinin belirleyici olmadig1 sonucunu
vermektedir. Ogrenim durumu, degiskeni bakimindan; 6gretmenlerin 6grenim
diizeyi arttikca okul yoneticilerine daha az ihtiyag duyduklan seklinde
yorumlanabilir.

Anahtar Sozciikler: Meslekte Kidemin Etkisi, Meslekte Kendini Gelistirme,
Ogretimde Cinsiyet Etkisi.

Basim Tarihi:
21.07.2023

The Impact and Importance of Professional Seniority, Gender and Educational
Status in Education and School, Between Internal Stakeholders

Article Info ABSTRACT
Received: First step reaching learning school depends on senior and meritary management
06.03.2023 and teaching staff burning torch in heart. This is important for student success. It

shouldn’t be forgotten that the reason of existence of student is to ensure their

Revised: successful upbringing. Gender, professional seniority and teaching status affecting
29.04.2023 o . o X :
communication with positive or negative aspects provide added value between
Accepted: school administrators and teachers, two very important elements, is wondered. It is
30.04.2023 undeniable that if the noticed situation is revealed, education and training will be
. more qualified and will have a positive effect on academic achievements of the
Published: : . X . . i
21.07.2023 students. Aim of this study is to determine the mutual relations and perspective of

managers and teachers through gender, professional seniority and teaching status.
Quantitive research was used. The universe and sample of the research consists of
630 teachers working in state secondary schools in Sehitkamil in Gaziantep. The
results in general; in terms of year of service avaliable, as a conclusion, teachers
service years increasing see school administrators more competent and effective.
Gender, in terms of variability; concluding that gender of teachers isn’t decisive.ln
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terms of education status; it can be interpreted that teachers need school
administrators less as their education level increases.

Keywords: Effect of seniority in Profession, Self improvement in Profession, Gender
Impact in Teaching.

1 Ogretmen, Milli Egitim Bakanligl, Gaziantep, Tiirkiye, mkursun27 @hotmail.com, ORCID ID: 0000-0003-
0138-1936

20gretmen, Milli Egitim Bakanhgi, Gaziantep, Tiirkiye, frerdogan@hotmail.com, ORCID ID: 0000-0002-
1339-5203

1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Okuldaki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin genel amaci bir iilkenin gelecegi olan ¢ocuklarin bilgi,
beceri ve davranis olarak saglikli ve verimli sekilde yetismelerini saglamaktir. Okuldaki egitim
Ogretim faaliyetlerinin ytriitiilmesinde okul yoneticileri ve 6gretmenler bulunmaktadir. Okul
yoneticilerinin ve ogretmenlerinin iliski, iletisim ve is birligi etkili okul tuzerinde yeri
yadsinamaz. Yine egitim sisteminin temelini okullar olusturmaktadir. Bu yiizden bu kadar
onemli olan okullarda yoneticilerin ve 0gretmenlerin olumlu bir gorevdeslik olusturmalari
elzem olup, belirli yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Okul yoneticisinin, kurum liderligi konusundaki yeterlilik diizeyi ve egitimsel ortami
olusturmadaki bilgi ve becerisi okulun 6rgiitsel amaglara ulastirilmasinda kullanilacak énemli
unsurlarin basinda gelmektedir. Egitim orgiitlerinin gelecegine iliskin problemlerin ¢6ziimi;
yoneticilerin liderlik rol ve davranislarini yerine getirmesine baghdir (Celik, 2003: 211). Okul
orgiitleri, amag, yapi, slre¢ ve iklim boyutlar1 acisindan, diger orgltlerden farklilik
gostermektedir. Okul yoneticisi 6gretmenlerin yoneticisi olarak, liderlik davranislariyla onlar
etkilemektedir. Okul yoneticisinin liderlik giicii ile 6gretmenlerin is doyumu ve performansi
arasinda yakin bir iliski vardir.

Okul ortaminda yoneticiler, orgiitsel amaclar1 gerceklestirmede, O6gretmenlerin okula
baghliklarin1 artirma ve beklentilerini karsilamada, onlar fizerinde etkili olmak
durumundadirlar. Okul yoneticileri; egitim girisiminin temel deger ve ideallerini benimseyip ve
bunlar1 davranisa gecirerek, okulun amaclari ile tiyelerinin gereksinimlerini denklestirebilecek
kadar orgiitcii ve yonetimci olarak, okulda ahenkli insan iliskileri kurup islevsel bir hava
yaratarak, istliik imajindan liderlik imajina gegebilirler (Bursalioglu, 2002: 208). Arastirmalar,
iyi 6gretmenlerin ayn1 zamanda etkili 6gretimsel liderlik o6zellikleri gosteren o6gretmenler
oldugunu gostermektedir. Buna gore, sinifta basarili olan, okullarina iliskin acik ve deger
merkezli bir vizyona sahip olan ve daha ¢ok basariya yoneltici etkinliklerde bulunan
ogretmenler, 6gretim lideri olarak degerlendirilmistir (Harchar ve Hyle, 1996; Akt: Balay, 2003:
211).

Okul yoneticisinin liderlik rolii, yonetsel roliiniin dogasiyla biitiinlestirilmeye calisilmaktadir.
Lider; o6gretmenler arasinda grup iliskilerini gliclendiren, 6grenme icin uygun kaynaklari
saglayan ve daha etkili bir egitimin gerceklesmesi icin 6gretmenleri degerlendirip denetleyen,
okulun yiiksek menfaatleri icin resmi ve etik is birligi saglayan kisisidir. Iletisim insanin varhk
stirdiirme bi¢iminin bir irtinii ve bu bicimde meydana gelen her tiirlii gelismeden, degisimden
kolayca etkilenen bir olgudur. iletisim bireysel bir kisilik olan insan icin bu durumdayken tiizel
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bir kisilik olan kurumlar icin de aym yaklasimi yansitmaktadir. Iletisim (érgiitsel iletisim)
kurumlarin varliklarini siirdiirme biciminin de bir irliniidiir. Dolayisiyla, orgiitsel iletisim
kurumlarin varlik siirdiirme bicimlerinde meydana gelen her tiirlii degisme ve gelismeden de
kolayca etkilenen bir olgudur. Orgiitsel iletisim 6rgiit sisteminin unsurlarini birbirine baglayan
ve bunlarin kendi aralarinda uyumunu saglayan siireclerdir. Orgiitsel iletisim 6rgiit icinde ve
disinda gergeklesir. Orgiitlerde iletisim, kisilerarasi, bicimsel ve bicimsel olmayan gruplar
arasindaki iletisim seklinde gerceklesir (Tutar, 2003, s. 32).

Bu baglamda, iki 6nemli unsur olan, okul yoneticileri ve 6gretmeler arasinda, iletisimi olumlu ya
da olumsuz yonleri ile etkileyecek, katma deger saglayacak durumlar iizerinde cinsiyet, mesleki
kidem, Ogretim durumunun tespiti ve analizi merak konusu olmustur. Clnki fark edilen
durumun ag¢iga kavusasi halinde, okul ikliminin daha giizel olacagl, egitim ve 6gretimin daha
nitelikli olacagi, 6grencilerin akademik basarilar1 ve kisisel basarilar1 lizerinde olumlu etkisi
olacag1 yadsinamayacak bir gercektir. Arastirmanin Problem Ciimlesi “Okullarda, mesleki kidem,
cinsiyet ve 6grenim durumlarinin, yénetici ve dgretmeler arasi iletisim, etkilesim ve is birligi
lizerindeki etkisi nasildir?” seklinde olusturulmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, yoneticilerin ve 6gretmenlerin, cinsiyet, mesleki kidem, 6gretim durumu
tizerinden karsilikh iliskileri, bakis acis1 ve goriislerini tespit etmek ve ortaya koymaktir. Ote
yandan arastirma sonucunda elde edilecek bulgular dogrultusunda, yoneticilerin ve
ogretmenlerin iletisim, etkilesim ve is birligi yeterliklerinin arttirilmasi ve diizenlenmesine yol
gostermektir. Arastirma sonucunda; yoneticilerin ve 6gretmenlerin iletisim, etkilesim ve is
birligi yeterliklerinin arttirilmasi, diizenlenmesine ve yiiriitiilmesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

1.3. Arastirma Problemi

Saglikli ve etkin bir okul iklimi yaratmak, 6grencilerin akademik basarilarini arttirmak, giiclii bir
okul kiiltiirii ve 6grenme 6gretme icin etkili bir okul ortami olusturmak okul yoneticileri ve
ogretmenlerin olumlu rolleriyle ilgilidir. Degisim gerceginin tiim yonleriyle kendisini
hissettirdigi giintimiizde egitim orgiitlerinin degisimi yakalayabilmeleri ve hatta degisimi bizzat
gerceklestirebilmelerinde, okul yo6netimi ve 6gretmenlerin demokratik, resmi bir sekilde
birbirlerini anlama ve tamamlama becerilerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu arastirma sonucu elde edilen bulgularin, okullarda gorevli yoneticiler ve 6gretmenlerin
cinsiyet, mesleki kidem, 6gretim durumunun anlasilmasi, gerekirse tedbirler alinmasi,
yeterliklerin arttirllmasinda ve degerlendirilmesinde yol gosterecegi diisiiniilmektedir.
Arastirma verileri, Gaziantep ili Sehitkamil ilcesinde resmi ortaokullarda 2022-2023 6gretim
yillarinda gérev yapan 6gretmenler ile sinirhdir. Arastirma, bilgi toplama araci ile elde edilen
veriler ile sinirhidir.

2. YONTEM

Bu calisma nicel bir arastirma olup, tarama (survey) modeli kullanilmistir. “Tarama modeli,
gecmiste ya da o anda var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir
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arastirma yaklasimidir” (Karasar, 2009: 77). Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne,
kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisilir. Onlar1 her hangi bir sekilde
degistirme, etkileme ¢abasi s6z konusu degildir. Tarama modeli iki amaca hizmet eder. Mevcut
sartlar1 tanimak ya da problemi ¢dzme, agiklama vb. ¢alismalar i¢in gerekli bilgileri toplayarak
tasnif edip 6zetlemek (Yildirim,1966: 67).

2.1. Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini ve 6rneklemi Gaziantep ili Sehitkamil ilgcesinde resmi ortaokullarda 2022-
2023 o6gretim yillarinda goérev yapan ogretmenlerdir. Sehitkdmil ilge Milli Egitim
Muddrliigiinden elde edilen bilgilere gore, toplam 9.467 6gretmen oldugu bilgisine ulasilmis
olup, arastirmanin oérneklemini 630 6gretmen olusturmaktadir.

Veri toplama araci olarak, Sisman (2004)’1n “Ogretim Liderligi Rolleri Olcegi” kullanilmistir.
Arastirma anketi, Prof. Dr. Mehmet SISMAN’dan izin ahnarak kullanilmistir. Anketin kisisel
bilgiler boliminde katilimcilarin demografik degiskenlerine ait veriler toplanacaktir. Veri
toplama araci (anket) 48 sorudan olusmakta olup, bes boyut bulunmaktadir. Olgek besli likert
tipindedir. Anket yolu ile toplanan veriler, anketlerin tek tek incelenmesi sonucunda bilgisayara
kaydedilmistir. SPSS 16.0 (Statistical Packagefor Social Science) bilgisayar programindan
yararlanilarak, arastirma problemine ve alt problemlerine iliskin verilerin ¢éziimlenmesinde;
frekans, yilizde, aritmetik ortalama kullanilmis olup, ayrica gruplar arasi ortalamalarin
anlamhligl ise; t-testi, Varyans analizi (One Way Anova) uygulanmistir. Elde edilen bulgular 0.05
anlamhlik diizeyinde yorumlanmistir.

3. BULGULAR
3.1. Anketteki Demografik Bilgiler Dogrultusunda Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Anket verileri olarak, ilk boliimde demografik bilgiler dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu
bulgulara dayali kisa yorumlar ve tespitler yer almaktadir.

Tablo 1. Ankete Katilanlarin Cinsiyetine Gére Dagilim Sonuglari

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 171 27,0
Kadin 459 73,0
Toplam 630 100,0

Ankete katilanlarin 171’i erkek 459’s1 bayandir.

Tablo 2. Ankete Katilanlarin Son Egitim Diizeyine Gére Sonuclari

Egitim Frekans Yiizde
On lisans 21 32
Lisans 577 92,0
Lisans Ustii 32 4,8
Toplam 630 100,0

Ankete katilanlarin ¢ogu lisans mezunudur.
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Tablo 3. Ankete Katilanlarin Kidemine Gdre Sonuglart

Kidem Frekans Yiizde
5 yil ve daha az 41 6,4
6-10 yil 92 14,3
11-20 y1l 298 47,6
21 y1l ve st 199 31,7
Toplam 630 100,0

Ankete katilanlarin ¢ogu 11 - 20 y1l ve iistii kideme sahiptir.
3.2. Yoneticilerin Hizmet Yillarina Gére Ogretmen Algilarina Ait Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4. Yéneticilerin Hizmet Yillarina Gére Ogretmen Algilarina Ait Sonuglar

Boyutlar Gorev Siireleri N )'( S.S F P
Okulun Amaglarinin 5 y1l ve daha az 41 3,6659 0,07150
Belirlenmesi ve Paylagilmasi 6-10yl 92 37780 0,06996 4,631 0,000
Boyutu 11-20 yil 298 3,7753 0,07180 ’ ’
21 yil ve Usti 199 39248 0,07109
5 yi1l ve daha az 41  3,5964 0,07698
Egitim Programi ve Ogretim  6-10 y1l 92  3,6640 0,07697 7950 0,000
Stirecinin Yonetimi Boyutu 11-20 y1l 298 3,7690 0,07405 ” ’
21 yil ve Usti 199 39297 0,07721
Oretim Siireci ve 5 yil ve daha az 41  3,5554 0,08092
Ogrencilerin 6-10 yil 92 36444 - 4391 0,001
Degerlendirilmesi Boyutu 11-20 y1l 298 3,7410 0,07784 ’ ’
21 y1l ve listii 199 3,8227 0,08246
Sylveihass—§1307E 100k
. -10y1 , ,
ggﬁ;‘i‘i‘:ﬁnmf:isg‘;;utu 11-20 y1l 208 34165 009019 »790 0,000
21 yil ve listi 199 3,5883 0,09856
Diizenli Ogretme-Ogrenme 5 yil ve daha az 41  3,5152 0,09257
Cevresi ve Iklimi Olusturma 6-10 yil 92 3,5998 0,09258 7,218 0,000
Boyutu 11-20 y1l 298 3,7171 0,08849 ’ ’
21 y1l ve Ustii 199 3,9233 0,09057

Tablo 4’de goriildiigii gibi, ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin, ortaokul yoneticilerinin
hizmet yili degiskeni bakimindan algilar1 arasinda anlamli fark olup olmadigina iliskin yapilan
Varyans Analizi sonucuna gore, P < 0,05 anlamli farklhiliklar bulunmustur. Tablo 4 incelendiginde
anlamlhilik dizeyi 0,05 den kiiciik cikmistir, yani hizmet y1li degiskeni bakimindan 6gretmenlerin
algilar1 arasinda anlamh fark vardir. Bu durum sonucunda, 6lgme aracinda bulunan tim
boyutlara iliskin olarak 6gretmenlerin hizmet yillar1 arttikca yoneticilerin rollerini daha iyi
yaptiklari algis1 olusmaktadir.
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3.3. Yoneticilerin Cinsiyetlerine Gére Ogretmen Algilarina Ait Bulgular ve Yorumlar

Tablo 5. Yéneticilerin Cinsiyetlerine Gore Ogretmen Algilarina Ait Sonuglar

Boyutlar Cinsiyet N X S.S T P
Okulun Amaglarinin Belirlenmesi ve Erkek 171 3,7253 0,69267 1094 0274
Paylasilmasi Boyutu Kadin 459 3,7657 0,73492 ’ ’
Egitim Programi ve Ogretim Siirecinin Erkek 171 3,6853 0,70715 1173 0241
Yonetimi Boyutu Kadin 459 3,7296 0,75215 ’
Ogretim Siireci ve Ogrencilerin Erkek 171 3,6472 0,72360 1086 0277
Degerlendirilmesi Boyutu Kadin 459 3,6901 0,79778 ’
Ogretmenlerin Desteklenmesi ve Erkek 171 3,3188 0,87639 0780 0436
Gelistirilmesi Boyutu Kadin 459 3,2813 0,96920 ’ ’
Diizenli Ogretme-Ogrenme Cevresi ve Erkek 171 3,6686 0,82705 0560 0576
Iklimi Olusturma Boyutu Kadin 459 3,6432 0,91989 ’ ’

Tablo 5’de gorildiigii gibi, ortaokulda gorev yapan o6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
ortaokul yoneticilerinin anlaml farkin olup olmadigina iliskin yapilan t- testi sonuglarina gore,
Tablo 5 incelendiginde her bir boyutu icin anlamlilik diizeyi P > 0,05 ¢ikmistir. Bu duruma gore;
erkek ve kadin 6gretmenlerin gorisleri arasinda olarak anlaml fark yoktur. Bir baska ifadeyle,
ortaokul yoneticileri rollerini, kadin ve erkek oOgretmenlere karsi benzer diizeyde
gerceklestirdikleri algis1 olusmaktadir. Yani ortaokul yoneticilerinin rollerini gerceklesmesinde
Ogretmenlerin cinsiyetlerinin belirleyici olmadig1 sonucunu vermektedir.

3.4. Yoneticilerin Ogrenim Durumlarina Gore Ogretmen Algilarina Ait Bulgular ve
Yorumlar

Tablo 6. Yéneticilerin Ogrenim Durumlarinin Ogretmen Algilarina Ait Sonuglart

Boyutlar Egitim N )'( S.S F P
Okulun Amaglarinin On Lisans 21 39279 0,07411
Belirlenmesi ve Lisans 577 3,7325 0,05803 5,542 0,001
Paylasilmas1 Boyutu Lisans Usti 32 3,6859 0,09018

On Lisans 21 3,9558 0,07558

Egitim Programi ve Ogretim

Siirecinin Yonetimi Boyutu Lisans ) 577 3,6911 0,05919 8,328 0,000
Lisans Ustii 32 3,5606 0,09197

Ogretim Siireci ve On Lisans 21 3,8483 0,07936

Ogrencilerin Lisans 577 3,6608 0,06214 4,873 0,002

Degerlendirilmesi Boyutu Lisans Ustii 32 3,5434 0,09657

Ogretmenlerin On Lisans 21  3,5930 0,09606

Desteklenmesi ve Lisans 577 3,6286 0,07522 7,364 0,000

Gelistirilmesi Boyutu Lisans Ustii 32 3,5242 0,11689

Diizenli Ogretme-Ogrenme  On Lisans 21  3,9227 0,09104

Cevresi ve Iklimi Olusturma Lisans 577 3,6286 0,07129 6,634 0,000

Boyutu Lisans Ustii 32 3,5242 0,11078

Tablo 6’da goriildigii gibi, Ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin ortaokul yoneticilerinin
o0grenim degiskenine bakimindan algilar1 arasinda anlaml fark olup olmadigina iliskin yapilan
Varyans Analizi sonucuna gore, 6l¢gme aracini tiim boyutlarinda P < 0,05 anlamh farkhliklar
bulunmustur. Yani 68renim durumlar1 degiskeni bakimindan 6gretmenlerin algilarn arasinda
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anlamh fark vardir. Bu durum sonucunda, 6l¢me aracinda bulunan tiim boyutlara iliskin olarak
o0gretmenlerin 6grenim diizeyleri arttik¢a yoneticilerin rollerine daha az ihtiya¢ duyduklar algisi
olusmaktadir. Ayrica 68retim diizeyi artan 6gretmenlerin kendilerini daha kolay ve bilingli bir
sekilde yeniledikleri, doniistiirdiikleri ve degistikleri diistiniilebilir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. Sonug
Yéneticilerin Hizmet Yillarina Gére Ogretmen Algilarina Ait Sonuclar

Olgme aracinda bulunan tiim boyutlara iligkin olarak 6gretmenlerin hizmet yillar1 arttikga
yoneticilerin rollerini daha iyi yaptiklari algis1 olusmaktadir.

Yéneticilerin Cinsiyetlerine Gére Ogretmen Algilarina Ait Sonuclar

Ortaokul yoneticileri rollerini, kadin ve erkek Ogretmenlere karsi benzer diizeyde
gerceklestirdikleri algis1 olusmaktadir. Yani ortaokul yoneticilerinin rollerini gerceklesmesinde
Ogretmenlerin cinsiyetlerinin belirleyici olmadig1 sonucunu vermektedir.

Yéneticilerin Ogrenim Durumlarina Gére Ogretmen Algilarina Ait Sonuglar

Bu durum sonucunda, 6lgme aracinda bulunan tiim boyutlara iliskin olarak 6gretmenlerin
0grenim diizeyleri arttik¢a yoneticilerin rollerine daha az ihtiya¢ duyduklar: algisi olusmaktadir.
Ayrica Ogretim diizeyi artan Ogretmenlerin kendilerini daha kolay ve bilin¢li bir sekilde
yeniledikleri, dontstiirdiikleri ve degistikleri diisiiniilebilir.

4.2. Tartisma

Arastirmada ortaokul yoneticilerinin liderlik rollerini gerceklestirmelerine iliskin 6gretmen
algilar1 arasinda; hizmet yili, degiskeni bakimindan anlamlilik durumuna gore; 6l¢gme aracinda
yer alan tim boyutlara iliskin 6gretmenlerin hizmet yillar1 arttik¢a ortaokul yéneticilerinin
liderlik rollerinin daha fazla ve st diizeyde gerceklestigi algis1 olusmaktadir. Bu durum hizmet
yili artan 6gretmenlerin okul yoneticilerini 6gretimsel lider olarak daha yetkin ve etkili
gordiikleri sonucuna varilabilir. Bu durumun, hizmet yili az olan o6gretmenlerin, egitim
fakiiltelerinden yeni mezun olmalari, KPSS sinavlarina hazirlanma siireci, sanal alemde egitim
icerikli forumlarda daha fazla yer almalar1 nedeniyle daha ¢ok kuramsal bilgiye sahip olduklari
ve bilgilerini yeniledikleri, bunun sonucunda da hizmet yillar1 yiiksek 6gretmenlere gore
ogretimsel liderlige daha az ihtiyac duyduklarn seklinde yorumlanabilir.

Bu nedenle; tiim 6gretmenlerin hizmet yillarinin tiim evrelerinde, okul yoneticilerini lider
gorebilmeleri i¢in, okul yoneticilerinin liderlik davranislarini artirmalar1 gerekir. Bu dogrultuda
okul yoneticileri ve o6zellikle de yonetici adaylar1 i¢in hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmeli, calismanin odagini 6gretmenlerin yoneticilerden bekledikleri liderlik rolleri
olusturmalidir. Okul yoneticilerinin yetistirilmesi, atanmasi ve degerlendirilmesinde yoneticilik
rolleri yaninda liderlik rollerinin de dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Arastirmada ortaokul
yoneticilerinin liderlik rollerini gerceklestirmelerine iliskin 6gretmen algilar1 arasinda; cinsiyet,
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degiskeni bakimindan anlamlilik durumuna gore; Ortaokul yoneticileri liderlik rollerini, kadin ve
erkek 6gretmenlere karsi benzer diizeyde gerceklestirmektedirler. Yani ortaokul yoneticilerinin
liderlik rollerinin gergeklesmesinde 6gretmenlerin cinsiyetlerinin belirleyici olmadig1 sonucunu
vermektedir.

Arastirmada ortaokul yoneticilerinin liderlik rollerini gerceklestirmelerine iliskin 6gretmen
algilar1 arasinda; 6grenim durumu, degiskeni bakimindan anlamliik durumuna gore; dlgme
aracinda yer alan tiim boyutlara iliskin 6gretmenlerin 6grenim duzeyi arttik¢a, ortaokul
yoneticilerinin liderlik rollerini daha az gerceklestigi algis1 olusmaktadir. Bu durum;
ortaokullarda gorevli 6gretmenlerin 68renim diizeyi arttikca okul yoneticilerinin liderligine
daha az ihtiya¢ duyduklarn seklinde yorumlanabilir. Ogretim diizeyi fazla olan égretmenlerin
kendilerini daha kolay yenileyebildikleri ve doniistiirebildikleri, okulda egitim siirecinde
meydana gelen degisimleri daha rahat yakalayabilmelerinden kaynaklandigi sdylenebilir. Yine
bu nedenle; okul yoneticilerinin 6grenim diizeyleri en az okulundaki 6gretmenlerin 6grenim
diizeyinde olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda, Milli Egitim Bakanlhgi okul yoneticilerinin
ozellikle ve oncelikle ‘Ogretim Liderligi’ konusunda var olan bilgilerinin gelistirilmesi,
yetistirilmeleri ve daha donanimli olmalari i¢in basta tliniversitelerle isbirligi yapilarak yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim gormeleri 6zendirilmeli ve saglanmalidir. Son olarak;
Okuldaki egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde okul yoneticileri ve 6gretmenler
arasindaki algy, iletisim ve isbirliginin cok dnemli olduguy, iliskilerde 6gretim durumunun etkisi
diistintilerek, yoneticilerin belirli yeterliklere sahip olmalar1 ve asgari akademik seviye de
bulunmalar1 gerektigi, yine iliskilerde mesleki kidem etkisi diisiiniilerek, olumsuz algi
olusmamasi adina, okulda kurumsal kiiltiir olusturma ve biz olma mottosu (slogan)
diistintilerek, belli periyotlarda seminer, panel, konferans diizenlenmesi gerekliligi ifade
edilebilir.

4.3. Oneriler
Yasanilan ortam, brans (dal), yeterlilik diizeylerinin etken olup olmadigi, okul ydneticileri icin
diizenlenen hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin 6gretim liderligi davranislarini

kazandirma yeterliligi arastirilabilir. Bu arastirma iilkemizdeki diger 6zel ve resmi ilkokul,
ortaokul ve liselerde yapilabilir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The very first step in reaching the learning school depends on the senior and the qualified
management and the teaching staff, whose education torch is burning brightly in their hearts.
This situation is very important on the success of the students. The school principals, working
together with the teachers, should establish and create a positive school climate and should form
the basis of effective learning for the benefit of the students. It should not be forgotten that the
aim of this unity is the reason for the existence of the school and also it is to ensure and create
that the student grows up in a very successful way.

Communication within the school is a process where internal stakeholders are intertwined with
eachother in a constant way. One of the main ways to achieve success in education is to provide
a positive communication way and atmosphere and cooperation environment within the
institution itself. Especially the positive communication and cooperation established between
the administrators and the teachers (the school staff) affect the efficiency in education in many
aspects. The main job of the school principals in learning schools should be instructional
leadership and they should establish strong communication and cooperation with the teachers
in order to achieve success. This is only possible with an environment where the teachers can
understand, accept and reach consensus and meet on a middle ground with the school
administrators. The determination and analysis of gender, professional seniority, and
educational status on the two very important factors, which will affect the communication with
positive or negative aspects and provide added value between the school administrators and the
teachers have always been a matter of interest and curiosity. Because it is an undeniable fact
that if the noticed situation is clarified, the school climate will be better, the education and the
training will be more qualified, and this circumstance will have a positive effect on the academic
achievements and personal achievements of the students.

The aim of this study is to determine the mutual relations and the perspectives of school
administrators and the teachers based on gender, professional seniority, and educational status.
At the same time, as an X generation training manager, it has an aim and it is to understand and
sense the employees in terms of their perspectives. The survey model was used as a quantitative
research. The universe and the sample of the research were determined by the Turkish Republic
city center of Gaziantep in its Sehitkamil province. It (the sample) consists of 630 teachers
working in public secondary schools affiliated to the Ministry of National Education in the 2022-
2023 academic year, “Various Scales” were used as data collection tool. The survey consists of
two parts. In the first part there is demographic information. In the second part, there are usage
scales which are prepared to determine the effects of professional seniority, gender and
education status on the conduct of education and the course of relationships.

Translations of all parts of the article can be examined for a better understanding and
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interpretation of the article. Again, in order to have a better understanding of the article, it is
recommended to place the active duty areas of the professions, x, y, and z generation people, by
paying attention to the profession, and to interpret the present article with this audience.
Finally, it can be interpreted and compared in similar uses to the article in other western
countries as the ministry of national education. Finally, it can be suggested that the subject of
teaching, courses, observation, internship status and curricula over the years, and how teachers
are trained as a teacher over the years while they are studying in the field of teaching at the
university, can also be suggested as worth researching. It can be researched whether the living
environment, their branch, proficiency levels are factors and the efficiency of pre-service and in-
service training activities organized for school administrators to gain instructional leadership
behaviors. This research can be done in other private and public primary, secondary and high
schools in our country.

According to the research results, in general; among the teachers perceptions of the school
principal's his or her roles; paying attention to the service year, in terms of the significance of
the variable; it can come to a conclusion that the teachers with the increasing years of service
see school administrators as more competent and effective as instructional leaders. According to
the significance of gender variable; it can be reached as a conclusion that the gender of teachers
is not determinant in the realization of the roles of the school administrators. According to the
significance of the educational status variable; it can be interpreted and concluded that as the
education level of teacher’s increases, they need school administrators less.
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1. GIRIS

GOmiill Teori ya da bir diger ismi ile Temellendirilmis Kuram, kavramlar arasindaki iliskilerin
dikkate alinmasini, verilere gémiilii halde olan olgunun kesfedilmesini ve kesfedilen olguya ait
kuramin olusturulmasini igeren bir yaklasimdir (Glaser ve Strauss, 1967). Bu kuramin
olusturma siireci her ne kadar tipsal sosyolojide temelini atmis olsa da zaman icinde psikoloji,
sosyoloji, egitim gibi bir¢ok alanda popiiler hale gelmistir (Flint, 2005: 2). Ancak verilerin
derinlemesine analizi sonucu kuram olusturmay1 amaglayan, olduke¢a 6nemli ve literatiire katki
saglayan c¢alismalar yiriitilmesine olanak veren GoOomilii Teori yaklasiminin, yanls
anlasilmasindan dolay1 calismalarda az kullanildig1 belirtilmektedir (Suddaby, 2006).

Bu calisma, literatiirde yer alan Gomiili Teori yaklasimi ftzerindeki sadece verilerin
betimlenmesi seklinde yorumlanan karmasanin (Walsh, Holton, Bailyn, Fernandez, Levina &
Glaser, 2015) ve bu yaklasimin kullanimina ait yanlis anlasilmanin (Suddaby, 2006) giderilmesi
tizerine hazirlanmis olup Gomiilii Teori yaklasimini kullanmak isteyen arastirmacilara genel bir
cerceve sunmak, GOmili Teori'nin ne oldugu, yaklasimin tirleri, bu tiirlerin 6zellikleri,
yaklasima ait arastirma siireci ve bu siire¢ icerisinde goz oniinde bulundurulmasi1 gereken
bilesenler hakkinda bilgi vermek amaciyla yazilmistir. Bu nedenle ¢alismada dokiiman analizi
yontemi kullanilmistir.

Calisma amaci dogrultusunda her bir konu sirasiyla “Gomiilii Teori (Temellendirilmis Kuram)

Yaklasimi Nedir?”, “Gomiuli Teori Tirleri”, “Gomiilii Teori’de Arastirma Siireci” ve “Gomiili
Teori Siirecinde Yer Alan Bilesenler” seklinde olusturulan basliklar altinda asagida aciklanmistir.

2. GOMULU TEORI (TEMELLENDIiRILMiS KURAM) YAKLASIMI NEDiR?

GOomili Teori yaklasimina ait literatiir incelendiginde bu yaklasimin; Gomiilii Teori,
Temellendirilmis Kuram, Ortiik Teori gibi farkli adlarla sunuldugu gériilmiistiir (Ilgar & Ilgar,
2013; Arik & Arik, 2016). Bu sebeple calismanin bu béliimiinden sonra, anlam biitiinliigiiniin
saglanmasi amaciyla isimlendirme olarak Gomiilii Teori (GT) adlandirilmasi kullanilacaktir.

GT, sistematik olarak elde edilen verilerden anlam c¢ikartilmas1 sonucu teori olusturmaya
dayanan bir arastirma yontemidir (Glaser & Strauss, 2006: 2-6). GT, “Glaser & Strauss tarafindan
olimciil hastaliga yakalanmis Kkisilerin ve hasta yakinlarinin éliime karsi nasil tepki verdiklerini
ele alan “Awareness of Dying” adli calismanin yapilmasi sirasinda gelistirilmis ve teorinin
verilerden etkilesimli olarak nasil iiretilebileceginin agiklandigi1 “The Discovery of Grounded
Theory” adli eserde sunulmustur” (Glaser & Strauss, 2006: 22).

Arastirmacilarin GT’ye yonelik bakis agilar1 incelendiginde verilerden oOneriler ve teoriler
tiretme (Taylor & Bogdan, 1998: 137), verilerin sistematik olarak toplanip analiz edilmesi
sonucu olgu hakkinda tiimevarimsal bir ¢ikarim yapma (Strauss & Corbin, 1998: 12), sistematik
olarak birincil kaynaktan veri toplanan bir yontem ve toplanan verilerde ortiik olan teorilerin
olusturulmasi (Charmaz, 2006: 5) ve verilerden edinilmis temalarin birlestirilmesi sonucu teori
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olusturma islemi (Willig, 2013: 70) olarak tanimladiklar1 goriilmektedir. Arastirmacilarin GT igin
yaptiklar1 bu tanimlar incelendiginde, verileri sistematik olarak toplama ve analiz etme, siire¢
icerisinde tlimevarimsal bir yol izleme ve GT'yi diger nitel arastirmalardan farkh kilan teori
olusturma isleminin (Corbin & Strauss, 2007: 107) ortak oldugu goriilmektedir. Bu ortak
ozelliklerde de ifade edilen siirekli karsilastirma ve teorik 6rnekleme bilesenleri sayesinde bu
yaklasimin diger nitel arastirma desenlerinden farklilastigini vurgulanmaktadir (Strauss, 1987:
5; Glaser & Strauss, 2006: 46). Glaser ve Strauss (2006: 45-49) calismalarinda siirekli
karsilastirma metodunu tekrarli ve eszamanli veri toplama ve analiz etme slireci ile
iliskilendirirken teorik 6rneklemeyi, siirekli karsilastirma metodu kapsaminda olusturulacak
teori agisindan verilerin aktarilmasina olanak saglayan bir siire¢ seklinde ifade etmektedir.
Ancak burada olusturulan teori 6zel durumlari icermektedir. Bu nedenle GT'nin, bir fenomenin
zamana bagli degisiminde kullanilmasinin daha uygun olacagi onerilmektedir (Merriam,
2009/2018: 29-30).

GT’de veriler daha ¢ok goriismelerden ve gozlemlerden elde edilirken, genis ¢apli dokiimanlar
gibi diger nitel veri kaynaklarindan da elde edilebilmektedir (Merriam, 2009/2018: 29-30).
Ayrica ele alinan konunun igerigine gore GT de nicel veriler kullanilabilir veya nitel ve nicel
yontemler belli asamalarda (analiz yontemi acgisindan) bir araya getirilebilir. Ancak bu veri
kaynaklarinin hangisi kullanilirsa kullanilsin arastirmaci, verilere uygun kodlar gelistirecegi icin
detayl veri incelemesini kelime kelime yapmasi 6nerilmektedir (Strauss, 1987: 28).

Bu ifadeler sonucunda GT’nin 6zellikleri asagidaki gibi belirtilmistir (Glaser & Strauss, 2006):
e Veri toplama ve analiz ayn1 anda gerceklesir.
¢ Kodlar ve kategoriler veriden iiretilir.
e Veriler siirekli karsilastirma metodu kullanilarak analiz edilir.
¢ Veri toplama ve analiz asamalarinin her birinde teori olusturulur.
¢ Olusturulan kategorilere ait bilginin sunulmasi, 6zelliklerinin agiklanmasi ve birbirleri
arasindaki iliskilerin tanimlanmasi amaciyla notlar alinir.
e Orneklem secimi evrene genelleme yapma amaciyla degil, teorinin olusturulmasina
yoneliktir.
e Veri analizi siirecinin tamamlanmasiyla literatiir taramasina gegcilir.
Bu 6zellikler géz 6niinde bulunduruldugunda GT’nin ne olmadigini ise Suddaby (2006) asagidaki
gibi 6zetlemektedir;
¢ GT, dogru 6nermeleri test etme ya da icerik analizi degildir.
¢ GT, formiillerin elde edilen verilere kolaylikla uygulanmasi degildir.
¢ GT, basit degildir.
¢ GT, yonteminin eksikligine bahane degildir.

Bir arastirmaci, ilgilendigi konuya 6zgii hicbir teorinin mevcut olmamasi veya ele alinamayacak
kadar soyut bir teorinin mevcut olmasi durumda GT’yi kullanmay1 se¢mektedir (Martin &
Turner, 1986). Ciinkii buradaki amag, teori gelistirmektir. Bazi arastirmacilar GT’nin
arastirmacilar tarafindan net anlagilamamasindan dolay1 GT'nin ¢alismalarda kullanilmadigini
eger kullaniliyor ise yanlis kullanildigini ifade etmektedirler (Walsh vd., 2015). Bu nedenle GT
tiirleri hakkinda aciklayici bilgilere yer verilmesinin faydal olacagi diistiniilmektedir.
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2.1. Gomiilii Teori Tiirleri

Creswell (2015) ve Birks & Mills (2015) calismalarinda GT tirlerini: Glaser ile iligkili
Geleneksel /Klasik GT, Strauss ve Corbin ile iligkili Sistematik GT ve Charmaz ile iliskili olarak
Yapilandirmaci GT seklinde bir ayrim yapmislardir (Chun Tie, Birks & Francis, 2019). Bu g tiir
Glaser ve Strauss tarafindan gelistirilen orijinal GT ile iliskili olarak ele alinmaktadir.

Bu tiirlerin ilkinde (Geleneksel/Klasik GT-GGT) Glaser (1978) amacin, bireyler icin ilgili bir
davranis modelini agiklayan kavramsal bir teori olusturmak oldugunu belirtmistir (akt. Chun Tie
vd., 2019). Creswell (2015) Klasik GT’'de dikkat ceken noktanin, teori olusturma siirecinin direkt
verilere bagh olarak gerceklesmesinin gerekli gorildigini ve bu ylizden gegmiste belirlenen
degiskenlere gore teorinin sekillendirilmesinin uygun olmayacagini belirtmistir. Bu tiirlerin
ikincisi (Sistematik GT-SGT), insanlarin dogru kabul ettikleri nesnelere, olgulara, olaylara ve
davranislara atfettikleri 6znel anlami ele alan simgesel etkilesimcilige dayanmaktadir (Chun Tie
vd., 2019). Bu iki GT tiiriinlin arasindaki farkin daha net anlasilabilmesi icin, bu tiirlere ait
bilgiler Tablo 1’de verilmistir (Jones & Alony, 2011).

Tablo 1. Klasik/Geleneksel GT ile Sistematik GT Ozellikleri

Klasik/Geleneksel GT

Sistematik GT

Bos bir zihinle baslayin.

Nereden baslayacaginiz konusunda genel bir
fikre sahip olun.

Teori tarafsiz sorularla ortaya ¢ikar.

Teori yapilandirilmis sorularla ortaya ¢ikar.

Kavramsal bir teorinin  gelistirilmesi

planlanir.

Kavramsal agiklama (durumlarin agiklamasi)
planlanir.

Teorik duyarlilik verilerin icine girmekten
gelir.

Teorik duyarlilik yontem ve araclardan gelir.

Teorinin veya dogrulamanin giivenilirligi,
verilerin temelinden tiiretilir.

Yontemin teori

giivenilirdir.

titizliginden dolay,

Sosyal stlire¢ tanimlanmalidir.

Sosyal siirecin tanimlanmasina gerek yoktur.

Arastirmaci pasiftir.

Arastirmaci aktiftir.

Bazilar1 tarafindan tek "gercek" GT olarak
kabul edilir.

Bazilar1 tarafindan nitel veri analiz bigimi
olarak kabul edilir.

(Jones & Alony, 2011, s. 99-100)

Bu tiirlerin ticiinciisii ise (Yapilandirmaci GT-YGT), katilimcilarin sorgulama alaniyla ilgili olarak
nasil anlam olusturduklarina odaklanmaktadir. Bu tirde teori, katilimcilarin tecriibeleriyle
olusmaktadir (Chun Tie vd., 2019). Charmaz (2008: 464-467) Yapilandirmaci GT’'nin
ozelliklerini ¢oklu gerceklik, verilerin etkilesim yoluyla yapilandirilmasi, verilerin problematik,
goreceli, durumsal ve pargali oldugu,
etkileyeceginin varsayildig1 seklinde agiklamaktadir. Birden fazla tiiriin olmasi ve bu tiirlere ait
yaklasimlarin bulunmasi GT'nin yanlis anlasilmasina olanak verme ihtimalinden dolayi,

arastirmacinin  bulundugu konumun goézlemi

arastirmacilarin ele aldig1 problem durumlarina ve 6znel bakis agilarina gore tercih yapmalari
onerilmektedir (Sener, 2019). Tablo 2’de, arastirmacilarin bu tiirler arasindaki se¢imlerini
etkileyen temel bilesenler verilmistir (Singh & Estefan, 2018).

193



Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 5(2), 190-203 (2023)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 5(2), 190-203 (2023)

Tablo 2. Glaser, Strauss ve Corbin ve Charmaz GT Ozellikleri

Secim Alani Glaser Strauss ve Corbin Charmaz
Temel pozitivist Yapilandirmacilik ve
Felsefi ) p Yorumlayicilik P ]
diisiinceler Pragmatizm
Arastirmacilar Arastirmacilar veriden  Arastirmacilar tutkuyla
Arastirmacilar o i o
objektif kalir. ve analizden uzaktir. ilgilenir.
. o . ) o Insanlarin
Tiim verileri lyi organize edilmis ve i :
o o . deneyimlerine ve
Odak aciklayan gomiili ayrintil gomiilii teoriyi _ _
o - . yorumlarina dair teorik
teoriyi gelistirmek gelistirmek i
bir anlayis olusturmak
Genelleme icin
. vC Genelleme icin yerel Yerel baglam icin yerel
Arastirma baglamdan bagimsiz
o . sorunlari arastirma sorunlari aragtirma
Baglam verileri kesfetmek
amaglanir. amagclanir.
amaglanir.
Surekli karsilastirma;
. . . plas Siirekli karsilastirma;
Siirekli karsilastirma; tlimevarimsal ve )
) ) . tiimevarimsal,
N tiimevarimsal tiimdengelimli . o
Analitik Uslup . tiimdengelimli;
yaklasim; agik, secici yaklasimlar; acik, ) ,
i o ilk, odaklanmis ve teorik
ve teorik kodlama eksenel ve secici
kodlama
kodlama
Teorinin Yerel baglaminda bir
Temel alanlarda daha e .g .
L _ genellestirilebilirligini  fenomenin tam genisligi
genis bir teori . . 2 )
Yarar L .. artirmak icin cok ¢cesitli  ve derinligi ile bir teori
gelistirmek icin .. ; . ..
degiskenleri hesaba gelistirmek icin
uygundur.
katmak uygundur. uygundur.

(Singh & Estefan, 2018, s. 7)

3. GOMULU TEORI’DE ARASTIRMA SURECI

GGT, SGT ve YGT'de arastirma siiregleri tekrar eden bir dongliyli takip etmekte olup siire¢
icerisindeki farklar bilesen bazinda olmaktadir. Ayrica bu tiirlere ait GT arastirmalarinda siirecin
titizlikle yiiriitiilmesi gerekmektedir. Sekil 1’de, 6rnek bir GT siireci verilmistir (Chun Tie vd.,
2019).

Amach Ornekleme

Teorik
Ornekleme

Teorik Duyarhhk
Bwy 10N

Zijeuy 1jeuugSepliey ipRINS

zifeue a4 ewe|do} UaA ijuewe 253

GOmiila Teori

Sekil 1. Gémiilii Teori Stireci (Chun Tie vd,, 2019, s. 3)
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GT'de arastirmacilar, ¢alisma icin gerekli orneklemi sectikten sonra (purposive sampling)
stirekli karsilastirma metodu (constant comparative analysis), teorik 6rnekleme (theoretical
sampling) ve not alma (memoing) ile beraber yiirttiilen farkli kodlama evreleri yoluyla
eszamanli veri toplama ve veri analizi stirecini takip ederler. Olusturulan kategoriler gerekli
seviyede aciklanincaya kadar (theoretical saturation) teorik 6rnekleme yapilmaya devam edilir
(Chun Tie vd., 2019). Sekil 1 incelendiginde, bu siirecin tekrarlanan dongiisel bir yapida oldugu
goriilmektedir. Bu kisimdan sonra GT’ye ait unsurlara yer verilecektir.

3.1. Gomiilii Teori Siirecinde Yer Alan Bilesenler

Bu kisimda GGT, SGT ve YGT siirecinde arastirmacilarin dikkat etmesi gereken bilesenlere yer
verilecektir.

e Amach Ornekleme (Purposive Sampling)

GT siirecinde kullanilacak 6rneklemin se¢imi, kodlarin olusturulmasi bakimindan énemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle arastirmaci amacli 6rneklemeyi kullanarak, GT siirecine yon veren ve
arastirma sorularini cevaplayabilme potansiyeline sahip olan katilimcilar1 se¢mektedir (Patton,
2002: 46; Chun Tie vd., 2019).

o Siirekli Karsilastirmali Analiz (Constant Comparative Analysis)

Katihmcilardan elde edilen verilerle beraber veri analiz siireci de eszamanh olarak
baslamaktadir. Analiz silirecinde kodlarin ve kategorilerin olusturulmasinda siirekli
karsilastirmali analiz yontemi kullanilmaktadir. Sekil 1'de de gorildigi gibi 6rneklem
seciminden teori olusturuluncaya kadar devam eden siirekli karsilastirmali analiz yontemi, veri
setlerinin birbirleriyle karsilastirilmasina olanak veren yinelemeli bir siirectir (Glaser & Strauss,
2006: 106-113). Burada amag, teorik kavramlar olusturmak icin olabildigi kadar verileri
birbirleriyle etkilesime sokmaktir. Glaser & Strauss (2006: 105-113) calismalarinda stirekli
karsilastirmali analiz yonteminin; (i) karsilastirilacak olaylarin kategoriler icinde anlamli olmast,
(ii) elde edilen kategori dzelliklerini birlestirmesi, (iii) teoriye sinir getirmesi ve (iv) olusturulan
teorinin yazilmasi seklinde d6rt asamadan meydana geldigini savunmuslardir.

¢ Not Alma (Memoing)

GT silirecinde o6rneklem seciminden bu doért asamanin sekillenmesine kadar olan siirecte
arastirmacinin not almasi en temel bilgidir. Bu sayede arastirmaci, olusmakta olan teori
tizerinde hem Kkendi fikirlerini hem de Kkategoriler iizerindeki kavramsal etkilesimin
farkindaligini arttirmaktadir. Sekil 1'de oldugu gibi, not alma bileseni GT siirecinin tamamini
kapsamakta ve bu nedenle teorik notlar yazma siireci olarak ifade edilmektedir (Hoda, Noble &
Marshall, 2010).

e Veri Toplama (Collecting Data)

Daha onceden de bahsedildigi gibi GT siirecinde veri toplama ve analiz siireci ayni anda
baslamakta ve devam etmektedir. Ayrica arastirmaci, veri toplama siirecinde nitel ve nicel

195



Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 5(2), 190-203 (2023)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 5(2), 190-203 (2023)

verileri kullanabilmektedir. Mills, Birks & Hoare (2004) c¢alismalarinda bu verilerin
toplanmasinda goériismelerin en sik kullanilan veri toplama araci oldugunu ancak anketlerin,
odak gruplarin ve dokiimanlarin da GT siirecinde kullanilan diger veri toplama araglari
oldugunu belirtmislerdir (akt. Chun Tie vd., 2019).

¢ Kodlama (Coding)

Kodlama, GT’'nin yap1 tasi olup, elde edilen verilerin anlamlandirilmasinda rol oynamaktadir.
Buradaki anlamlandirma islemi, elde edilen verileri pargalayip kavram olusturma ve verilerin ne
oldugunu agiklayip soyut fikirler olusturma siirecidir (Charmaz, 2006: 45-47). Toplanan
verilerin analizi boyunca arastirmaci farkli kodlama gesitlerini kullanmaktadir. Kodlama
tiirtiniin secimine ise arastirmacinin ilk basta sectigi GT tiirii yon verecektir. Tablo 3’te GT
tiirlerinde kullanilan kodlama gesitleri verilmistir (Birks & Mills, 2015; Chun Tie vd., 2019).

Tablo 3. GT Tiirlerinde Kodlama Cegitleri

Kodlama Terminolojisi

Gomiilii Teori Tiirii Ilk Kodlama Ara Kodlama Gelismis Kodlama
GGT Acik kodlama Secici kodlama Teorik kodlama
SGT Acik kodlama Eksenel kodlama Secici kodlama
YGT i1k kodlama Odak kodlama Teorik kodlama

(Chun Tievd.,, 2019, s. 5)

e Acik Kodlama (Open Coding)
Acik kodlama, GT’deki kavramsal c¢ozlimlemenin baslangicini olusturmakta ve ilgilenilen
fenomenin verilerde aktarildig1 gibi aciklanmasini ve kategorilere ayrilmasimi kapsamaktadir
(Glaser, 1978). Acik kodlama, verilerdeki kavramlarin ve anahtar kelimelerin tanimlanmasini ve
bu ifadelerin satir satir kodlanmasini igerir. Arastirmaci bu siirecte, verileri anlamlandirarak
topladig1 verilerin benzerlik icerip icermedigini siirekli karsilastirma yoluyla bulacaktir (Strauss
& Corbin, 1998: 223-229).

e Ilk Kodlama (Initial Coding)
Ik kodlama, fenomenleri karsilastirmak ve elde edilen verileri benzerliklerine ve farkliliklarina
gore ayirmayl ifade etmektedir. Arastirmaci verilere tiimevarimsal olarak yaklasir ve
olabildigince kod tretir. Bu sayede arastirmaci veri lizerine diisiinmeye baslar ve GT’nin amaci
dogrultusunda yeni kavramlarin olusmasina zemin hazirlar (Charmaz, 2006: 47-49).

e Secici Kodlama (Selective Coding)

Secici kodlama, GT siirecinde olusturulmak istenen temel teoriyi yapilandirmak amaciyla acik
kodlama asamasinda olusturulan kategorilerin biitiinlestirilmesini ifade etmektedir. Burada
arastirmaci ilk asamada temellerini attif1 temel kategoriyi tanimlamali ve diger kategorilerle
iliskisini incelemelidir (Strauss & Corbin, 1998: 143-145). Burada olusturulan temel kategori,
sosyal yapinin odaklandig1 konu olup agik ve kapsayici olmalidir (Glaser, 1978). Strauss ve
Corbin (1998: 144)’e gore ise temel kategori, verilerin ana temasidir ve ele alinan fenomenin
aciklanmasinda temeldir.

196



Teke

e [Eksenel Kodlama (Axial Coding)
Eksenel kodlama, agik kodlama sonucunda olusan kategorileri ve alt kategorileri birbirleriyle
iliskilendirilerek farkli sekilde tanimlamaktadir. Bu islemin yapilmasindaki amag, verilere
gomiili olan olgunun ortaya ¢ikarilmasini saglamaktir (Strauss & Corbin, 1998: 124).

e Odak kodlama (Focused Coding)
Charmaz (2006: 57) odak kodlamaysi, bir 6nceki asamada sik sik tekrar eden ve teori olusturma
slireci icin 6nemli yere sahip kodlarin belirlenmesi olarak tanimlamaktadir. Bu asamada da ilk
kodlama asamasinda oldugu gibi arastirmacinin verilere ve kodlara karsi yakin olmasinin
gerekli oldugu tavsiye edilmektedir.

e Teorik Kodlama (Theoretical Coding)

Bu asama kodlamanin son asamasi olarak kabul gormektedir. Mertens (1998), daha 6nceki
asamalarda olusturulan ve yapilandirilan temel kategorilerin, bu asamada doygunluga ulastigini
ve siirekli olarak yeni kategoriler arama siirecinin tamamlanmis oldugunu belirtmektedir (akt.
Jones & Alony, 2011). Teorik kodlama, doygunluga ulasmis kategorileri analiz ederek
arastirmaciya olusturulan kavramsal iligkilerin uygunlugu i¢in bir rehber roliindedir (Glaser,
1992; Glaser & Kaplan, 1996; Jones & Alony, 2011). Charmaz (2006: 63-66)’a gore teorik
kodlama, odak kodlama asamasinin gelismis bir versiyonudur. Bu asamada arastirmaci, temel
kodlarin teoriyle nasil biitiinlesecegini ve ne acgidan iliskili oldugunu hikaye anlatarak vurgular.
Bu nedenle hikaye, gelistirilmek istenen teorinin aciklanmasi olarak aktarilmaktadir (Chun Tie
vd., 2019).

e Teorik Duyarlilik (Theoretical Sensitivity)

Bu asamada arastirmaci verilerde neyin dikkate deger olup olmadigini, eger dnemliyse nasil
anlam c¢ikartabilecegini planladigi kisimdir. Kisaca teorik duyarllik, arastirmacinin verileri
tanimlama yetenegidir (Glaser, 1978). Teorik duyarhlik sayesinde arastirmaci, verilerden anlam
¢ikarir ve kavramlar arasindaki iliskiyi goz oniinde bulundurur (Arik & Arik, 2016). Glaser
(1992: 27) calismasinda, GT ile ugrasan bir arastirmacinin teorik duyarliliga sahip olmasi
gerektigini, aksi halde GT yapmadigini belirtmistir. Bu nedenle Sekil 1'de goriildigi gibi, teorik
duyarlilik arastirma siirecinin ilk basindan son anina kadar devam etmektedir. Arastirmacinin
teorik duyarhihigim1 etkileyen bazi etkenler mevcuttur. Strauss & Corbin (1998: 41)
calismalarinda bu etkenleri;

(1) arastirmacinin okumalari (literatiir ve cesitli kaynaklar),
(2) arastirmacinin deneyimi ve mesleki ge¢cmisi ve
(3) ele alinan analitik stire¢ seklinde siniflandirmaktadir.

e (Cekirdek Kategori (The Core Category)

Veri analizinin tamamlanmasiyla cesitli kategoriler olusmaktadir. Bu kategoriler arasindan
verilerdeki cesitliligi en iyi yansitan ve diger kategorilerle tutarl iligkisi olan ana kategoriye
Cekirdek Kategori denilmektedir (Glaser, 1978). Bir baska deyisle ¢ekirdek kategori,
arastirmanin ana temasini belirtmekle birlikte yapilan arastirmanin odak noktasinin birkag
kelimeye indirgenmis soyut halidir (Strauss & Corbin, 1998: 146). Ancak hangi kategorinin
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cekirdek kategori olarak adlandirilmasinin gerekli oldugunun tespiti icin Strauss (1987)
asagidaki gibi bazi kriterler 6ne siirmistiir;

(1) “Miimkin oldugu kadar diger kategoriler ile ilgili olan merkezi bir kategori olmaldir.

(2) Veri setinde sik sik tekrar eden kategori olmalidir.

(3) Kategorilerle iliskili ve sik sik tekrarlandigi icin doygunluga ulasmasi zaman alacaktir.

(4) Cekirdek kategori, daha iist bir teori i¢in ¢ikarim yapmaya firsat tanir.

(5) Cekirdek kategorinin ayrintilar1 analitik olarak ele alindigindan, genel teoriyi sistematik
olarak ilerletmektedir.

(6) Cekirdek kategori, analiz sonucunda maksimum gesitlilik elde etmeye olanak tanir” (s. 36).

e Teorik Doygunluk (Theoretical Saturation)

GT'de doygunluga, kategoriler icin yeni veriler toplanilmadiginda ve analiz sonucunda
kategoriler icin herhangi bir kodlama islemi yapilmadiginda ulasilir (Glaser, 1978). Kisacasi
doygunluk, arastirmacinin drnekleme islemini sonlandirmasidir (Glaser & Strauss, 2006: 61).
Arastirmaci verilerin doygunluga ulastifindan emin oldugu zaman Kkategorileri, GT ile
biitiinlestirmeye baslamaktadir (Teppo, 2015: 12). Boylece arastirmaci, veri toplama ve kodlama
strecini sonlandirabilir (Hoda wvd. 2010). Ancak doygunluk veri setinde ortaya c¢ikan
kavramlarin tekrari olarak ifade edildiginden yanlis anlasilmaktadir (Charmaz, 2006: 113). Bu
nedenle Glaser (2001), kategorilerde teorik doygunluga ulasilip ulasilamadiginin asagida verilen
bazi kriterler aracilig1 ile degerlendirilebilecegini ifade etmistir (akt. Charmaz, 2006,);

(1) “Kategoriler dahilinde hangi karsilastirmalarin yapildig incele.

(2) Bu karsilagtirmalar sonucunda ne tiir anlamlarin tiiretildigini not et.

(3) Bu anlamlarin ne ifade ettigini belirle.

(4) Yapilan karsilastirmalarin gelismekte olan teoriyi ne derece ifade ettigini sapta.

(5) Eger varsa baska yonlerden ifade edilebilirligini test et.

(6) Eger varsa teoriyi, yeni kavramsal iliskilere gotiirtip gotiiremeyecegini tespit et” (ss. 113-
114).

e Teorik Ornekleme (Theoretical Sampling)

Kategoriler olusturmak icin toplanan verilerin devamliligini saglayan ve bir o6nceki
orneklemlerden elde edilen sonuglarin yonlendirdigi yeni 6rneklemler bulma siirecidir.
Buradaki amag, veri cesitliligi saglamak icin yeni katilimcilara veya yeni verilere ulasmaktir
(Jones & Alony, 2011). Bir bagka deyisle teorik 6rnekleme, arastirmacinin gelismekte olan teorisi
icin hangi verilerin sistematik olarak nasil toplanacagina karar vermesi anlamina gelmektedir
(Glaser & Strauss, 2006: 45). Boylece arastirmaci var olan kosullar1 degistirerek yeni
orneklemeler yapmaktadir. Bu sayede teorik ornekleme, sistematik olarak devam ederek
gelismekte olan teori tarafindan sekillenmektedir (Strauss & Corbin, 1998: 203). Ancak dikkat
edilmesi gereken nokta, teorik orneklemenin rastgele yapilmamasidir. E8er arastirmaci
gelisigiizel bir yol izleyerek teorik ornekleme yapmaya karar verirse, calisma odagindan
uzaklasmakta ya da belirli bir plani siki sikiya uygularsa analitik siireci kisaltabilmektedir
(Strauss & Corbin, 1998: 203). Sonug olarak teorik 6rnekleme siirecinde, genel siirecin gelisimi
ortaya koyulmakta ve olusturulan kategorileri agiklayacak kavramlarin, ifadelerin ve durumlarin
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bulunmas1 amaglanmaktadir (Charmaz, 2006: 99). Bu siireg, kategorilerde doygunluga
ulasilasiya kadar devam etmektedir.

4, SONUC VE ONERILER

Bircok yontem var olan teorilerin dogrulugunu test ederken, birkaci bir teoriyi gercekten insa
etmeye calismaktadir (Glaser ve Strauss, 1967). Bu insa asamasinda ise arastirmacinin,
planladig1 arastirma kapsaminda arastirma siirecini dikkatli bir sekilde agiklamasi
gerekmektedir. Bu agiklamanin yapilmasindaki gerekge ise, gerceklestirilen ¢alismanin diger
arastirmacilar tarafindan yapilarak elde edilen sonuglarin gegerliginin ve giivenirliginin
saglanmasina olanak vermesidir. Bu sebeple bu c¢alisma, calismalarinda GT yaklasimini
kullanmak isteyen arastirmacilara genel bir ¢er¢ceve vermek amaciyla yazilmis olup GT'nin ne
oldugu, yaklasimin tirleri, bu tiirlerin 6zellikleri, yaklasima ait arastirma siireci ve bu siire¢
icerisinde goz oniinde bulundurulmasi gereken bilesenler hakkinda bilgiler sunulmustur.

GT yaklasimi verilerin betimlenmesinden ziyade betimlenen veriler icerisinde arastirmacinin
biiyiik 6neme sahip olgular1 kesfetmesine (Strauss & Corbin, 1998: 124), mevcut literatiire karsi
hassasiyetlenmesine (Suddaby, 2006), analitik bir slire¢c boyunca ilerlemesine (Charmaz, 2006:
178) ve siire¢c sonunda teori olusturmasina olanak saglamaktadir. Bu olumlu ¢ikarimlarla
birlikte calisma sonucunda GGT, SGT ve YGT'nin arastirma strecinde teorik duyarlilik, teorik
ornekleme, siirekli karsilastirmali analiz, ¢ekirdek kategori, slire¢ boyunca not alma, literatiir
inceleme ve siire¢ sonunda teori olusturma gibi bazi asamalarda ortak oldugu goriilmektedir.
Ancak bir arastirmaci bu i¢ tiir arasinda tercih yapmak isterse bazi kriterleri géz oniinde
bulundurmasi gerekmektedir. Bu kriterler asagida sunulmustur (Creswell, 2015);

(1) Arastirmacinin siireg icerisinde ele aldig1 islemleri ifade etme derecesi nedir?

(2) Analiz siirecinde kullanilacak olan kategoriler, dnceden belirlenmis midir?

(3) Bir arastirmaci olarak, arastirma ytriitiiciisiiniin stirec icerisindeki konumu nedir?
(4) Teori olustururken c¢alisma, hangi soru tipiyle (muhtemel-spesifik) sonlandirilacaktir?
(5) Arastirmaci kodlama asamasinda nasil bir yol izleyecektir?

GT yaklasimini prosediiriine uygun olarak kullanmak isteyen bir arastirmaci, geleneksel
prosediiriin disina c¢ikarak kendi arastirma konusuna ve sectigi GT tiirtine uygun bir siireg¢
izlemesi gerekmektedir (Jones ve Alony, 2011). Bu nedenle, yapilan ¢alisma araciligi ile mevcut
literatiirdeki izlenimi genisleterek elde edilen sonuglarin daha cgesitli olmasi umulmakta ve
calismanin diger arastirmacilara rehber olmada 6nemli bir yerinin oldugu diisiiniilmektedir. Bu
kapsamda diger arastirmacilara;

e Literatlrde yapilan ¢alismalarin GT bilesenleri bakimindan incelenmesi,

e Nicel veriler kullanilarak bir GT ¢alismasinin planlanmasi (detaylh bilgi Glaser & Strauss,

2006:185) ve
¢ Buyaklasimin arastirmalarda daha fazla kullanilmasi 6nerilmektedir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Prior to commencing a study, researchers should consider certain aspects related to the relevant
work and plan the research process accordingly. Such aspects may include the necessity to
determine the research method and research problems as well as the purpose in accordance
with the determined method, besides careful planning of the research process prepared in
accordance with the method. From this standpoint, this study aims to provide a general
framework for researchers who want to use the Grounded Theory approach in their studies, give
information about it, the types of this approach, the characteristics of these types, the research
process of this approach and the components to be considered in this process.

In the event that researchers have decided to use the Grounded Theory approach in their
studies, they should first state which type of this approach (Traditional/Classical Grounded
Theory, Systematic Grounded Theory and Constructivist Grounded Theory) will be used. The
reason for making this distinction is that each type has a different purpose and shapes research
processes in line with the relevant purpose. As an example, in the Traditional/Classical
Grounded Theory, the creation of a theoretical process is achieved by adhering to direct data,
while in the Systematic Grounded Theory, it is formed by interpreting the facts that individuals
consider right. Thus, if researchers want to use the Grounded Theory approach in their studies,
they should clearly and meticulously determine the purpose of their studies.

Another point that researchers who intend to use the Grounded Theory approach in their
studies should pay attention to is the necessity to comprehend the research process followed in
this approach. Although this process is perceived as easy and applicable at first glance, it
continues in a repeating cycle over a long period of time. Therefore, researchers are to spend a
certain amount of effort and time to reach research results while employing this approach in
their studies. Despite this, it also turns out that a study may fail to reach a consistent and certain
result. The reason for this is the complexity of the researchers’ ideas about the type of research
process to be used in the Grounded Theory approach, or what the components are related to this
process and the importance of these components. Therefore, researchers’ knowledge about the
general framework and research processes of the methods chosen play a critical role in the
validity and reliability of the results.

In the Grounded Theory approach, the selection of the study sample for the purpose is an
important step and directs the research process. In the case that the right study sample is not
selected, researchers will end up wasting effort and time, and as a result of the study, they are
likely to have trouble in producing theory in accordance with the research purpose. Another
important step involves the simultaneous collection and analysis of data. A positive aspect of a
research process operating in this way is that it allows researchers to collect valid data without
straying from the issues they are actually dealing with. As long as researchers follow this process
meticulously and patiently, they will successfully perform the theoretical sampling process,
which is one of the focal points of the Grounded Theory approach; and when there is no new
data to be obtained, they will be able to move to the other important stage, i.e., the theoretical
saturation stage.
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Researchers should take notes from the beginning to the end of a research process in which the
Grounded Theory approach is employed and combine their subjective ideas about the emerging
theory in line with these notes with the categories they have formed. The reason is that it allows
researchers to plainly perform the code generation process, which plays an important role in
extracting the data and reaching the abstract meanings represented by such data, by sticking to
the research process. However, researchers should follow the coding stages that are specific to
the approach they have chosen during the coding process and reach the core category that
represents the focus of the study among the categories created as a result of these stages.

It can be suggested that the results to be obtained can have a more consistent and solid basis to
the extent that the researchers who intend to use the Grounded Theory approach as a method
explain the research process and the procedures to be applied within the scope of the
components. For this reason, with this study, it is hoped that the results obtained can turn out to
be more diverse as a consequence of expanding the view in the relevant literature, and it is
believed that the present study will contribute to the literature in terms of guiding other
researchers.

203



Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 5(2), 204-219 (2023)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 5(2), 204-219 (2023)

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi

Journal of Muallim Rifat Faculty of Education ( e.i;\ﬂ |
\v;
ISSN: 2667-5234 LS

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilimlerinin Farklh Degiskenler
Agisindan incelenmesi

Bilge OZTURK"
Makale Bilgisi  OZET
Gelis Tarihi: Bu arastirmada siif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin farkl
26.04.2023 degiskenler agisindan karsilastirilmasi amaglanmistir. Arastirma nicel arastirma

yontemlerinden biri olan tarama desenine gore ylriitilmistir. Arastirmanin

Duzeltme Tarihi: ¢alisma grubunu Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Lisans

03.05.2023 Programinin farkl sinif seviyelerinde 6grenim goéren 210 sinif 6gretmeni aday1 (1.
Kabul Tarihi: siniftan 65, 2. smiftan 42, 3. siniftan 32 ve 4. siniftan 71) olusturmaktadir. Veri
04.05.2023 toplamak amaciyla Semerci (2016) tarafindan gelistirilen Elestirel (Kritik)

Diisiinme Egilimi Olgegi (EDEO) kullamldigi arastirmada, EDEO’niin giivenirligi
tekrar hesaplanmis ve Cranbach Alpha giivenirlik katsayis1 .915 olarak
belirlenmistir. Verilerin analizinde degisken tiiriine gore Kruslal-Wallis H Testi, Tek
Yonlii Varyans Analizi ve Mann-Whitney U Testi kullanilmistir. Aragtirmada simif
O0gretmeni adaylarinmin elestirel diistinme egilimlerinin simif diizeyi, cinsiyet ve
liniversiteye gelmeden oOnce yasadiklart bolge degiskenine goére farklihk
gostermedigi belirlenmistir. Bunun yaninda mezun olunan lise tiiriine gore imam
hatip lisesi ile meslek lisesi arasinda meslek lisesi lehine anlaml bir farklilik tespit
edilmistir. Bu anlamda simif 6gretmeni adaylarinin elestirel diistinme egilimleri
farkli degiskenlere gore benzer oldugu sdylenebilir. Diger taraftan 6nemli bir 21.
yuzy1l becerisi olmasi adina elestirel diisiinmenin gelistirilmesi amaciyla 6gretmen
adaylariyla yapilan ¢alismalarin gesitlendirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Elestirel diisiinme, egilim, sinif 6gretmeni aday:

Basim Tarihi:
21.07.2023

Investigating of Prospective Elementary Teachers’ Critical Thinking Dispositions
in Terms of Various Variables

Article Info ABSTRACT
Received: In this study, it was aimed to compare the critical thinking dispositions of
26.04.2023 prospective elementary teacher in terms of different variables. The research was

carried out according to the survey design, which is one of the quantitative research

§§vé§eczi'023 methods. The study group consisted of 210 prospective elementary teachers who

o are studying at different grade levels (65 1st grade, 42 2nd grade, 32 3rd grade and 71
Accepted: 4t grade) of Bayburt University Faculty of Education Classroom Teaching
04.05.2023 Undergraduate Program. In order to collect data, Critical Thinking Disposition
Published: (CTHD) scale which was developed by Semerci (2016) was used. The reliability of
21'07'202'3 the CTHD was calculated again by researcher and the the Cranbach Alpha reliability

coefficient was determined as .915. Kruslal-Wallis H Test, One-Way Analysis of
Variance and Mann-Whitney U Test were used in the analysis of the data according
to the type of variable. In the study, it was determined that the critical thinking
dispositions of the prospective elementary teachers did not differ according to the
grade level, gender and the region where they lived before coming to the university.
In addition, according to the type of high school graduated, a significant difference

* Dr. Ogr. Uyesi, Bayburt Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii, Fen
Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, Bayburt, Tiirkiye, bozturk@bayburt.edu.tr, ORCID ID: 0000-0003-1788-9208

204


mailto:bozturk@bayburt.edu.tr

Oztiirk

was found between vocational high school and religious high school in favor of
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1. GIRIS

Cagdas diinyanin gereksinimleri sonucunda giintimiiz bireylerinin farkl becerilerle donatilmasi
gerekliligi zorunlu hale gelmistir. Artik egitim-6gretim sistemlerinde bilgiyi dogrudan alan
bireylerin degil, 6grenmeyi 6grenmis bireylerin 6nem kazandigi goriilmektedir. Toplumun,
diinyanin ve bireylerin degisen ihtiyaclar1 nedeniyle bireylerin iistlenecegi roller de dogrudan
etkilenmistir. Bu dogrultuda edindigi bilgiyi aktif sekilde kullanabilen, bilgiyi iireten, problem
¢ozebilen, iletisim becerilerine ve empati yetenegine sahip, girisimci ve elegtirel diisiinen
bireylerin (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018) yetistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Hizla gelisen diinyada ¢aga ayak uydurabilmek ve basarili olabilmek icin bireylerin sahip
olmalar1 gereken becerileri tanimlayan; kariyer, yasam ve 6grenme becerilerini aciklamaya
¢alisan bir¢ok rapor ve arastirma yayimlanmistir (Beers, 2012; National Research Council [NRC],
2010). 21. ytizy1l diinyasinda bireylerin sahip olmasi beklenen Kisisel, kisilerarasi ve zihinsel
beceriler ve yeterlikler 21. yiizyil becerileri olarak ifade edilmektedir. Genel olarak bu beceriler
yaraticilik ve yenilikcilik, elestirel diisinme ve problem ¢ozme, liderlik, kariyer ve yasam
becerileri, iletisim ve isbirligi, bilgi ve medya okuryazarhig gibi becerileri kapsamaktadir
(Anagiin, Atalay, Kilic ve Yasar, 2016). 21. yuzyil becerileri icerisinde vurgulanan elestirel
diisinme ¢ok boyutlu bir kavram oldugundan dolayi, elestirel diisiinmenin farkli birgok tanimi
yapimistir. En genel anlamda belirli 6l¢titlere bagh kalarak bir yargiya varma durumu olarak
ifade edilen elestirel diistinmenin (Paul ve Elder, 2013), bireylerin ne yaptiklar1 veya neye
inandiklariyla ilgili karar asamasindayken mantikli, yansitici ve derinlemesine diistinme siireci
oldugu (Ennis, 1989; Rudd, 2007) belirtilmektedir. Jonhson’a (2000) gore analiz etme,
orgiitleme ve degerlendirme siireglerini iceren elestirel diisiinme, bireylerin amach olarak
yaptiklary; her tiirli bilginin ve varsayimin degerlendirildigi ve farkli boyutlarinin, sonuglarinin
ve anlamlarinin irdelendigi; akil ylriitmenin ve mantigin kullanildig1 ve silire¢ sonunda belirli
fikirlere, davraniglara ve kuramlara varilan bir diisiinme seklidir (Giirkaynak, Ustel ve Giilgoz,
2008). Elestirel diisiinme ayni zamanda, bilim merak ve soru sormayla basladigindan dolay,
bilimsel diisiinmenin de gerekliligi niteligindedir (Colak, Tiirkkas-Anasiz, Yorulmaz ve Duman,
2019). Ust diizey diisiinme becerisi gerektirmesi nedeniyle elestirel diisiinme genel olarak,
uygulama veya analiz yapmaktan daha cok degerlendirme ve sentez yapmak olarak ifade
edilmektedir (Moore, 2001). Elestirel diisiinme becerisi bireylere, sahip olduklar1 diisiincelerle
ilgili degerlendirme ve fikirlerinin altinda yatan nedenlerin farkina varma sansi verirken
(Hayirsever ve Oguz, 2017), elestirel diisiinen bireyler bir durumun anlamini ve sebeplerini
sorgulayarak, bilginin gercekligini irdelemekte, yanlis ve eksik bilgileri ayiklamakta ve farkh
goriislerden yararlanarak bilgiyi tekrar organize etmekte (Ko¢-Erdamar ve Bangir-Alpan, 2017),
baskalarinin fikirlerini dogrudan kabul etmeyip, analiz ederek kendi diisiincelerini
olusturmaktadirlar (Doganay ve Unal, 2006).

Ilgili literatiir incelendiginde elestirel diisiinme ve elestirel diisiinme egilimine iliskin bircok
calismanin yiiriitildiigii goriilmektedir. Ilgili calhismalarinin bir kisminda 6gretmenlerin,
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O0gretmen adaylarinin veya oOgrencilerin elestirel diislinme algilar1 veya elestirel diisiinme
egilimlerine odaklanildigi; bir kisminda elestirel diisiinmeyle ilgili calismalarin analizinin
yapilmaya calisildigi; bir kisminda ise elestirel diistinme egiliminin farkli bir degisken ile
iliskisinin irdelendigi belirlenmistir. Ulusal literatiire bakildiginda Ulusoy ve Karakus (2018),
Hayirsever ve Oguz (2017), Batur ve Ozcan (2020), Durnaa ve Ultay (2020), Emir (2012), Kiris-
Avarogullar1 ve Saman (2020), Ulger (2020), Ocak, Eymir ve Ocak (2016), Ko¢-Erdamar ve
Bangir-Alpan (2017), Kartal (2012), Acish (2016), Bayat (2014), Yildiz ve Yilmaz (2020), Giiven
ve Kiiriim (2007), Ocak ve Kutlu-Kalender (2017), Can ve Kaymake1 (2015), Yilmaz (2021),
Tiimkaya (2011) ve Bayrak'in (2014) yiruttikleri calismalara elestirel diislinmenin farkl
acilardan konu oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ornegin Hayirsever ve Oguz (2017) ogretmen
adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerine egitim inanglarinin etkisini; Yildiz ve Yilmaz (2020)
sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme ve yanal diisiinme egilimleri arasindaki iliskiyi;
Kartal (2012) fen bilgisi 6gretmeni adaylarinin elestirel diigiinme egilimlerini; Durnaci ve Ultay
(2020) sinif 6gretmeni adaylarinin yaratici diisiinme ve elestirel diisiinme egilimlerini; Ocak ve
Kutlu-Kalender (2017) ortaokul 6grencilerinin elestirel diisiinme becerilerini farkl degiskenler
acisindan irdelemeyi; Ulger (2020) 6grencilerin yaratici diisiinme ve elestirel diisiinme
becerileri arasindaki iliskiyi; Ocak vd. (2016) yine 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme
egilimlerini farkh degiskenler acisindan belirlemeyi ve karsilastirmayi; Batur ve Ozcan (2020)
elestirel diisiinmeyle ilgili tezlerin analizini; Gliven ve Kiirtim (2007) ise 6gretmen adaylarinin
o0grenme stilleri ile elestirel diisinme egilimleri arasindaki iliskiyi arastirmalarinda konu
edinmislerdir.

Diger taraftan uluslararasi literatlire goz atildiginda Kawashima ve Shiomi (2007), Huber ve
Kuncel (2016), Onwuegbuzie (2001), Qing, Jing ve Yan (2010), Ghaemi ve Mirsaed (2017), Ip vd.
(2000), Chukwuyenum (2013) arastirmalarinda elestirel distinmeyi farkli yonlerden ele
almislardir. Arastirmalardan birka¢ina goéz atilacak olursa o6rnegin; Onwuegbuzie (2001)
ogrencilerin elestirel diislinme becerilerini; Qing vd. (2010) sorgulamaya dayali deneylerin
O0gretmen adaylarinin ve yine Ghaemi ve Mirsaed (2017) sorgulamaya dayali 6gretim
yaklasiminin 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerine iizerine etkisini; Ip vd. (2000) ve
Chukwuyenum (2013) akademik basar1 ile elestirel diisiinme becerisi arasindaki iliskiyi
arastirmalarinda irdelemislerdir.

1.1. Problem Durumu

Elestirel diisiinme egilimi, bireyin yasam kalitesini arttiran, zihinsel disiplin saglayan ve bunun
yani sira demokratik topluma alt yapi olusturan bir egilim olarak ifade edilmektedir (Ocak,
Eymir ve Ocak, 2016). Elestirel diisiinme egilimine sahip olan bireyler; karsilastiklar1 problemi
anlama ve problemin ¢dziimiine uygun stirecleri belirleme, gecerli ve giivenilir bilgiler kullanma,
elde ettikleri verileri yorumlama, deliller ve iddialar arasindaki iliskiyi mantik cercevesinde
aciklama, sonuglardan ¢ikarimlarda bulunma ve tecriibe ettikleri bilgileri yeniden yapilandirma
(Fisher, 2007) becerisine sahip olduklarindan, gilinlimiiz problemlerine yonelik farkl
yontemleri kullanarak ¢éziim olusturabilme ve olusturulan bu ¢éziimiin gerceklesme durumunu
test edebilme konusunda (Yildiz ve Yilmaz, 2020) yetkindirler. Elestirel diisiinme egiliminin
bireylere kazandirdig arttilar dikkate alindiginda, neden giiniimiizde 6zellikle elestirel diistinme
becerisine sahip bireylerin yetistirilmesinin hedeflendigi ve elestirel diisiinmenin 21. yiizyil
becerileri icerisinde anildig1 anlasilmaktadir. Bu dogrultuda 6zellikle elestirel diistinme
becerisine sahip bireylerin yetismesinde en o6nemli rolii 6gretmenler iistlenmektedirler.
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Dolayisiyla bu 6nemli rolii gerceklestirmede oOncelikle 6gretmenlerin elestirel diistinme
becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir. Zira bu beceri konusunda donanimi olmayan
o0gretmenlerin, bu beceriyi 6grencilerine kazandiracak sinif i¢i etkinlikleri diizenlemelerinin ve
dolayisiyla 6grencilerini elestirel diisiinme becerilerine sahip sekilde yetistirmelerinin zor
oldugu asikdrdir. Bu nedenle bireylere kiiciik yaslarda elestirel diistinme becerisini
kazandiracak ve gelecegin Ogretmenleri olacak olan sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel
diistinme egilimlerinin farkl degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenerek buna
gore bir yol haritasinin ¢izilmesinin 6nemli oldugu diisliniildiigiinden, arastirmanin problem
durumu ve amaci bu 6nem dogrultusunda gercevelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Elestirel diisiinme kavramina iliskin yapilmis bir¢ok tanim bulunmakla birlikte, bu tanimlarin
birgogunun Dewey’in derinlemesine diisiinme kavramina dayandigi ileri siiriilmektedir (Yilmaz,
2020). Cunkii derinlemesine diisiinmenin temelinde de elestirel diisiinmenin temelinde yer alan
acik fikirli ve onyargilardan uzak olma gibi davranislar yer almaktadir. Bu anlamda oénemli bir
diisinme becerisi olarak goriilen ve kokeninde farkli bilesenlerin oldugu bilinen elestirel
diistinme becerisi, bireyin diisiince sistemindeki unsurlar1 ustalikla yoneterek ve bu unsurlara
entelektiiel standartlar olusturarak diistinme yonteminin kalitesini arttirdig1 bir siire¢ olarak
tanimlanmaktadir (Paul ve Elder, 2013). Gliniimiiz diinyasinda bu kadar énemli bir icerige sahip
olan elestirel diisiinme becerisinin hem birey olma agisindan hem de ¢agin gereklerine cevap
verme agisindan 6nemi agikardir. Bu 6nem cergevesinde planlanan arastirmada sinif 6gretmeni
adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin siif diizeyi, cinsiyet, mezun olduklar lise tiira ve
Uiniversiteye gelmeden Once yasamis olduklar1 cografi bolge degiskenleri acisindan
karsilastirilmasi amacglanmistir.

1.3. Arastirma Problemi

Arastirmanin amaci dogrultusunda, arastirmanin problem climlesi “sinif dgretmeni adaylarinin
elestirel diisiinme egilimleri farkli degiskenler agisindan karsilastirildiginda anlaml bir farklilik
gostermekte midir?” olarak belirlenmistir.

1.3.1. Arastirmanin alt problemleri
Arastirmanin alt problemleri;

e Simif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri simif diizeyi agisindan farklilik
gostermekte midir?

e Smif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri cinsiyet acisindan farklilik
gostermekte midir?

e Simif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri mezun olduklari lise tiiriine
gore farklilik gostermekte midir?

e Simif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri iiniversiteye gelmeden 6nce
yasamis olduklari cografi bolge acisindan farklilik gostermekte midir?

seklindedir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada smif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin farkli degiskenler
acisindan karsilastirilmasi hedeflendigi i¢in nicel arastirma yontemlerinden biri olan tarama
deseni kullanilmistir. Genel anlamda bir evrenin kendine has 6zelliklerini anlayabilmek amaciyla
gerceklestirilen tarama deseni (Johnson ve Christensen, 2014), betimleyici bir yapiya sahip olup
kurumlarin ve toplumlarin yapisini agiklamak (Ozdemir, 2014), katihmcilarinin bir olaya ya da
konuya iliskin gorislerini, ilgi, yetenek, tutum ve beceri gibi 06zelliklerini belirlemek icin
yuritilmektedir (Blyiikoztirk, Kilic Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Diger
taraftan tarama deseninde veri toplama asamasi genel olarak biiyiik arastirma gruplariyla
yuriitiiliir ve bu siirecte envanterler, dlgekler, anketler ve acik uglu sorular araciigiyla veriler
toplanabilir (Bliyiikoztiirk ve ark., 2014; Fraenkel ve Wallen, 2006). Bu arastirmada farkli sinif
diizeylerinde 6grenim gore sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin sinif
diizeyi degiskenine ek olarak cinsiyet, mezun olunan lise ve liniversiteye gelmeden 6nce yasamis
olduklar1 bolge degiskenlerine gore karsilastirilmasi amaglandigindan arastirma tarama
deseninin dogasina uygundur.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Lisans
Programinin farkl sinif diizeylerinde 6grenim goren 210 sinif 6gretmeni aday1 olusturmaktadir.
Sinif 6gretmeni adaylarinin 65’i birinci sinifta, 42’si ikinci sinifta, 32’si liglinci sinifta ve 71'i
dordiincii sinifta O6grenim gormektedir. Calisma grubunu olusturan o6gretmen adaylari
arastirmacinin gorev yaptigl kurumda 6grenim goren sinif 6gretmeni adaylar1 olduklarindan,
¢alisma grubunun belirlenmesinde zaman, isgiicli ve para kaybini1 en aza indirmeyi ana amag
edinen (Blyiikoztirk ve ark, 2014) mevcut, kolaylikla erisilebilen veya goniillii bireylerin
(Johnson ve Christensen, 2014) arastirma kapsamina alindig1 seckisiz olmayan o6rnekleme
yontemlerinden biri olan uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplamak amaciyla Semerci (2016) tarafindan gelistirilen ve toplam 49
maddeden olusan Elestirel (Kritik) Diisiinme Egilimi Olcegi (EDEO) kullanilmistir. Olgek 1 ile 5
arasinda derecelendirilmistir. Semerci (2016) calismasinda EDEO’yii 6gretmen aday1 ve
ogretmenlerden olusan toplam 1081 kisiye uygulamis ve EDEQ’nin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisini .96 olarak belirlemistir. Bu arastirmada 6l¢egi olusturan maddelerin Cronbach Alpha
glivenirlik katsayisi tekrar hesaplanmis ve .915 olarak belirlenmistir. Verilerin Cronbach Alfa
glvenirlik katsayis1 a=0,915>0,70 oldugundan dolay1 giivenirlik katsayisinin yeterli seviyede
oldugu (Bursal, 2017), baska bir ifadeyle 6lcek maddelerinden alinan puanlarin giivenilir oldugu
sOylenebilir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin verilerinin analiz edilmesi asamasinda her bir alt problem icin kullanilan veri
analiz yontemi Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirmanin Alt Problemlerine Gére Kullanilan Veri Analizi Yéntemleri

Alt Problemler Veri Analizi

1. Alt Problem Sinif diizeyine gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

2. Alt Problem Cinsiyete gore Mann-Whitney U Testi

3.Alt Problem Lise tiirtine gore Kruskal-Wallis H Testi / Mann-Whitney U Testi

4. Alt Problem Cografi bolgeye gore  Kruskal-Wallis H Testi

Sinif 68retmeni adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilim Puanlarinin (EDEP) sinif diizeyine gore
normallik analizleri incelendiginde anlamlilik degeri; tiim sinif seviyeleri i¢in p>0,05 (1. Siniflar
icin p=0,200>0,05, 2. Siniflar icin p=0,714>0,05, 3. Siniflar i¢in p=0,168>0,05 ve 4. Siniflar i¢in
p=0,200>0,05) oldugundan smif seviyesine gore veri dagilimlar1 0,05 anlamlilik diizeyinde
normal dagilim sartini saglamaktadir. Bu durumda simnif seviyesi degiskeni puanlari normal
dagilim varsayimini sagladigindan ve grup sayisi ikiden fazla oldugu i¢in sinif diizeyleri arasinda
anlaml fark olup olmadigini belirleyebilmek icin parametrik testlerden ANOVA kullanilmistir.

Siif 6gretmeni adaylarinin EDEP cinsiyete gore normallik analizleri incelendiginde anlamhlik
degeri, kiz 6gretmen adaylar i¢cin p=0,2>0,05 olup normal dagilima uymasina ragmen, erkek
0gretmen adaylari i¢cin p=0,01<0,05 oldugundan cinsiyete gore veri dagilimlar1 0,05 anlamhilik
diizeyinde normal dagilim sartini saglamamaktadir. Bu durumda cinsiyet degiskenine gore sinif
O0gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinde anlamli bir fark olup olmadigini
belirleyebilmek amaciyla parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U Testi kullanilmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin EDEP mezun olduklar lise tiiriine gore normallik analizleri
incelendiginde Anadolu lisesi (p=0,203), imam hatip lisesi (p=0,888) ve meslek lisesi (p=0,163)
mezunu 6gretmen adaylari i¢in p>0,05 olup normal dagilim sartin1 saglamasina ragmen; diger
liselerden mezun Ogretmen adaylar1 i¢in p=0,027<0,05 oldugundan veri dagilimlar1 0,05
anlamhlik dizeyinde normal dagilim gostermediginden, mezun olunan lise tiiriine gore sinif
O0gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinde anlamh fark olup olmadigini belirlemek
icin parametrik olmayan Kkarsilastirma testlerinden Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.
Arastirmaya katilan fen lisesi mezunu 6gretmen aday1 sayisi 4 olup, normallik varsayimi analizi
icin bu say1 yeterli olmadigindan verilerin normalliginin belirlenmesinde fen lisesi mezunu
o0gretmen adaylarinin anlamlilik dizeyi dikkate alinmamistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
elestirel diisiinme egilimleri ile mezun olduklar: lise tiirii arasinda, anlamh farkin hangi lise
tiirleri arasinda oldugunu belirlemek icin parametrik olmayan karsilastirma testlerinden Mann-
Whitney U Testi kullanilmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin EDEP iiniversiteye gelmis olduklari cografi bolgeye gore normallik
analizleri incelendiginde Akdeniz Bolgesi harig biitiin bolgelerde [Karadeniz Bolgesi (p=0,558),
Marmara Boélgesi (p=0,474), Dogu Anadolu Bolgesi (p=0,961), I¢c Anadolu Bélgesi (p=0,420),
Giineydogu Anadolu Bolgesi (p=0,573), Ege Bolgesi (p=0,691)] p>0,05 olup normal dagilima
uymasina ragmen, Akdeniz Bolgesinde p=0,023<0,05 oldugundan bolge degiskeni acisindan veri
dagilimlari 0,05 anlamhlik diizeyinde normal dagilim sartin1 saglamamaktadir. Bu nedenle sinif
O0gretmeni adaylarinin iniversiteye gelmis olduklar1 boélgeye gore elestirel diistinme
egilimlerinde anlamlh bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla parametrik olmayan
karsilastirma testlerinden Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.
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3. BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin alt problemlerine ait bulgular sirasiyla basliklar halinde verilerek
aciklanmaya ¢alisilmistir.

3.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel diistinme egilimlerinin sinif diizeyine gore farklilik gosterip
gostermedigi ANOVA testi ile arastirilarak Levene Testi sonucu p=0,506 (p>0,05) oldugundan
varyanslarin homojenligi varsayimi saglanmistir. Elde edilen analiz sonuglarina Tablo 2’de yer
verilmistir.

Tablo 2. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Sinif Diizeyine Gére EDEP’nin ANOVA Sonuclari

Kareler Kareler

Toplami sd Ortalamasi F P
Gruplar 2715,447 3 905,149 2,314 077
darasl ’ ! ’ ’
Grup ici 80573,709 206 391,135
Toplam 83289,156 209

Tablo 2 incelendiginde ANOVA sonucunda bulunan anlamlilik degeri p=0,077 (p>0,05)
oldugundan simif diizeyine gore sinif 6gretmeni adaylarinin EDEP arasinda anlamli bir fark
belirlenmemistir [F(3, 206)=2,314; p=0,077].

3.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel disiinme egilimlerinin cinsiyete gore farkliik gosterip
gostermedigi Mann-Whitney U Testi ile arastirilarak analiz sonuclar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére EDEP'nin Mann-Whitney U Testi
Sonuglar

Cinsivet N Sira Siralar Mann- 7
y Ortalamas1 Toplam1 = Whitney U P
Kiz 149 105,59 15733,50 4530,500 -,035 ,972
Erkek 61 105,27 6421,50

Tablo 3 incelendiginde calisma grubunda yer sinif 6gretmeni adaylarinin 149’unun kiz, 61’inin
erkek oldugu goriilmektedir. Yine Tablo 3 degerlendirildiginde Mann-Whitney U Testi
sonucunda bulunan anlamliik degeri, p=0,972 (p>0,05) oldugundan cinsiyete gore smif
O0gretmeni adaylarinin EDEP arasinda anlaml bir fark belirlenmemistir (Mann-Whitney
U=4530,500; z=-0,035; p=0,972).

3.4. Arastirmanin Ugiincii Alt Problemine iligkin Bulgular
Sinif 68retmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin mezun olduklar: lise tiirtine gore

farklilik gosterip gostermedigi Kruskal-Wallis H Testi ile arastirilarak analiz sonuglari Tablo 4’te
sunulmustur.
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Tablo 4. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gére EDEP’nin Kruskal-Wallis H
Testi Sonuglart

Lise Tiiri N Ort:ll;?nam sd X2 p Anlaml Fark
Anadolu Lisesi 149 100,87 4 10,119 ,038 Imi,[n;;l{jffig;ie“'
Fen Lisesi 4 145,13
Imam Hatip Lisesi 17 85,88
Meslek Lisesi 16 137,09
Diger 24 120,46

Tablo 4 incelendiginde ¢alisma grubuna dahil edilen sinif 6gretmeni adaylarinin mezun olduklari
lise tiiriiniin 149 Kkisi ile en fazla Anadolu Lisesi oldugu goriilmektedir. Anadolu Lisesini sirast ile
diger liseler, imam hatip lisesi, meslek lisesi ve fen lisesi takip etmektedir. Ayrica Tablo 4
degerlendirildiginde Kruskal-Wallis H Testi sonucunda bulunan anlamlilik degeri, p=0,038
(p<0,05) oldugu icin mezun olunan lise tiriine gore sinif 6gretmeni adaylarinin EDEP arasinda
anlaml bir fark vardir [x2(4, N=210)=10,119; p=0,038]. Anlamh farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek amaciyla parametrik olmayan testlerden iki bagimsiz 6rneklem grubunu
karsilastirmada kullanilan Mann-Whitney U Testi kullanilabilir. Kruskal-Wallis H Testi
sonrasinda yapilacak olan ikili karsilastirma testlerinde (Mann-Whitney U Testi) hata oraninin
%5’i asmamasi i¢in Bonferroni Diizeltmesinin yapilmasi tavsiye edilmektedir. Diizeltilmis
anlamlilik degeri, anlamlilik degerinin (0,05) yapilacak olan ikili karsilastirma testi sayisina (10)
boliinerek hesaplandigindan, 0,05/10=0,005 olur. Dolayisiyla yapilacak olan ikili karsilastirma
testlerinde (Mann-Whitney U Testi) esas alinacak anlamlilik degeri 0,005 olarak belirlenmistir.

Imam Hatip Lisesi ve Meslek Lisesi gruplan icin ikili karsilastirma testi sonucu bulunan
anlamlilik degeri, p=0,003<0,005 oldugundan bu gruplarin EDEP arasinda Meslek Lisesi lehine
anlamh bir farklilik vardir (Mann-Whitney U=53,500; z=-2,973; p=0,003).

3.5. Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular
Sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin iiniversiteye gelmeden dnce yasamis
olduklar1 cografi bolgeye gore farklihik gosterip gostermedigi Kruskal-Wallis H Testi ile

arastirilarak analiz sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Universiteye Gelmeden Once Yasamis Olduklar1 Cografi
Bdlgeye Gore EDEP’nin Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Bolge N Sira Ortalamasi sd X2 p
Karadeniz 34 105,66 6 1,525 ,958
Akdeniz 48 109,15
Marmara 20 97,65
Dogu

25 113,56
Anadolu
I¢c Anadolu 32 98,70
Giinevdo?
uneydost 36 107,67
Anadolu
Ege 15 99,80
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Tablo 5 incelendiginde calisma grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylarinin {iniversiteye
gelmeden 6nce yasamis olduklari cografi bolge dagilimlarinin gérece birbirine yakin oldugu
soylenebilir. Calisma grubuna dahil edilen adaylarin iiniversiteye gelmeden énce 48 kisi ile en
fazla Akdeniz Bolgesinde ve 15 Kisi ile en az Ege Bolgesinde yasamis olduklar1 goriilmektedir.
Yine Tablo 5 degerlendirildiginde Kruskal-Wallis H Testi sonucunda bulunan anlamlilik degeri,
p=0,958 (p>0,05) oldugundan liniversiteye gelmis olduklar1 cografi bolgeye gore sinif 6gretmeni
adaylarinin EDEP arasinda anlamli bir fark yoktur [X2(6, N=210)=1,525; p=0,958].

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri farkli degiskenler
acisindan incelenmistir. Arastirmanin ilk alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel
diistinme egilimleri siif diizeyi bakimindan irdelenmistir ve simif diizeyleri bakimindan
arastirma gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05). Benzer
sekilde alan yazinda 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri ile sinif diizeyleri
arasinda anlamh farkin bulunmadigi calismalar mevcuttur (Besoluk ve Onder, 2010; Durnac ve
Ultay, 2020; Ekinci ve Aybek, 2010). Sinif 6gretmeni adaylarinin sinif diizeylerinin elestirel
diisinmeleri tizerinde bir farklilik olusturmamasi, adaylarin lisans 6grenimleri boyunca aldiklari
derslerde elestirel diistinme becerilerini gelistirecek yonde etkinliklere ve uygulamalara az yer
verildigini ya da hic¢ yer verilmedigini akla getirmektedir. Bu konuda 6zellikle 2018 yilindaki
degisiklikle yiiriirliige giren yeni lisans 6gretim programlarinda se¢cmeli ders olarak yer verilen
“Elestirel ve Analitik Diisiinme” dersinin islevinin arttirilmasi adina uygulamali etkinliklerin
tasarlanmasi saglanabilir. Diger taraftan elestirel diisinme egilimin sinif diizeyine gore
degistiginin belirlendigi calismalar da dikkat cekmektedir. Ornegin; Can ve Kaymake (2015),
Profetto-McGrath (2003) ve Zayif (2008) sinif diizeyi yiikseldikce elestirel diisiinme egiliminin
arttigin1 vurgularken, tam tersi sekilde Cetinkaya (2011) ve Akar (2007) birinci siniflarin
elestirel disiinme egilimlerinin dordiincii siniflardan ytliksek oldugunu belirtmektedir. Alan
yazindaki ¢alismalara ve bu calismanin sonuclarina dikkat edildiginde elestirel diisiinme egilimi
ile siif diizeyi arasindaki iliskinin tutarli olmadigi gorilmektedir. Bu durumun lisans
derslerinin iceriginden, derslerin islenis sekillerinden, yine lisans derslerinde 0Ogretmen
adaylarini elestirel diisiinmeye sevk edebilecek etkinliklere yer verilip verilmemesinden
kaynaklandigi séylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri
cinsiyet degiskenine gore incelenmis ve cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml
bir fark belirlenmemistir (p>0,05). Benzer bicimde alanyazinda genel olarak cinsiyet
degiskeninin elestirel diistinme tlizerinde etkili bir degisken olmadiginin belirlendigi ¢alismalar
bulunmaktadir (Coskun, 2013; Kawashima ve Shiomi, 2007; Kiris-Avarogullar1 ve Saman, 2020;
Korkmaz, 2009; Sen, 2009; Tural ve Secgin; 2012; Walsh ve Hardy, 1999). Ancak aksi sekilde
elestirel diisiinme ile cinsiyet degiskeni arasinda iliskinin olduguna isaret eden calismalar da
bulunmaktadir (Alkin-Sahin, Tunca ve Ulubey, 2014; Besoluk ve Onder, 2010; Giancarlo ve
Facione, 2001; Yildiz ve Yilmaz, 2020). Ornegin Yildiz ve Yilmaz (2020) simf 6gretmeni
adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerini cinsiyet degiskenine gore incelediklerinde kadin sinif
o0gretmeni adaylarinin elestirel diistinme egilimlerinin erkek sinif 6gretmeni adaylarindan daha
yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Benzer bicimde Besoluk ve Onder (2010) da kadin
O0gretmen adaylarinin elestirel disiinme puanlarinin erkek adaylardan yiiksek oldugunu
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belirlemislerdir. Diger taraftan Durnac ve Ultay (2020) erkek 6gretmen adaylarinin elestirel
diistinme egilimlerinin kadin 6gretmen adaylarina oranla yiiksek oldugunu belirlemislerdir.
Dikkat edildiginde alan yazinda elestirel diisiinme egilimi ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliski
konusunda da farkl sonuclara ulasildigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu konuda bir genelleme
yapilmas1 dogru degildir. Ama yine de cinsiyet degiskenine gore anlamli farkin bulundugu
calismalar dikkate alindiginda hem kadin hem de erkek 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme
egilimlerinin elestirel diisiinme egilimi diisliik olanin lehine gelistirilmesi yoniinde ¢alismalarin
yapilmasinin degerli oldugu diisiiniilmektedir.

Ugiincii alt problemde siif égretmeni adaylarinin elestirel diigiinme egilimlerinin mezun
olduklart lise tiiriine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Burada imam hatip lisesinden
mezun 6gretmen adaylari ile meslek lisesinden mezun 6gretmen adaylar1 arasinda meslek lisesi
mezunlar lehine anlaml fark belirlenmistir (p<0,05). Bu farkin kaynaginin meslek liselerinde
verilen derslerin 6grencileri elestirel diisiinme konusunda daha fazla alt yapiya sahip sekilde
yetismeye tesvik etmesi oldugu soylenebilir. Yine meslek lisesinde 6zellikle uygulama agirlikli
derslerde oOgrencilerin 6gretmenleriyle ve arkadaslariyla girmis olduklar1 diyaloglarin ve
karsilikli etkilesimlerinin elestirel diisiinme egilimleri lizerinde olumlu etki yaptigi cikarimi
yapilabilir. Elde edilen bu sonu¢ Doganay, Akbulut-Tas & Erden’in (2007) farkh lisans
programlarinda Ogrenim goren Universite Ogrencileriyle gerceklestirdikleri c¢alismanin
sonuglariyla bire bir ayni olmasa da benzer niteliktedir. Zira Doganay vd. (2007) ¢alismalarinda
Uiniversite Ogrencilerinin elestirel diisiinme egilimlerinin mezun olduklar1 lise tiiriine gore
farklilastigin1 belirlemisler ve imam hatip ve meslek lisesinden mezun 6grencilerin elestirel
diisinme puanlarinin 6zel ve genel liselerden mezun 6grencilere gore yiiksek oldugunu ifade
etmislerdir. Yine Besoluk ve Onder (2010) mezun olunan lise tiirii ile elestirel diigiinme egilimi
arasindaki iliskiyi inceledikleri calismalarinda yabanci dil agirlikli liselerden mezun olanlar
lehine anlamhi farklilik belirlemislerdir. Bunun yaninda elestirel diisiinme egilimi ile mezun
olunan lise tiirii arasinda anlamli iliskinin olmadigini ortaya koyan ¢alismalar da dikkat
¢ekmektedir (Can ve Kaymakei, 2015; Cekin, 2013; Cetinkaya, 2011; Kiirtim, 2002; Sen, 2009).
Dolayisiyla mezun olunan lise tiiriiniin elestirel diisiinme egilimini etkiledigi yoniinde bir
¢ikarim yapilmasi miimkiin degildir. Calismalar gostermektedir ki bu konuda da alan yazinda
ortak bir sonuc elde edilmemistir.

Arastirmanin doérdiincii ve son alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel diistinme
egilimlerinin Universiteye gelmeden 6nce yasadiklari cografi bolgeye gore farklilik gosterip
gostermedigi arastirllmis ve bu degisken acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
belirlenmemistir (p>0,05). Bu sonug liniversite hayatlarina baslamadan 6nce iilkemizin yedi
farkli bélgesinde yasamis olan sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel diistinme egilimlerinin
benzer olduguna isaret etmektedir. Bu durum o&gretmen adaylarinin farkli bolgelerden
tiniversiteye gelmis olsalar bile, egitim fakiiltesini tercih ederken aldiklar1 puanlarinin birbirine
yakin olmasindan ve benzer sosyal ve kiiltiirel altyapiya sahip olmalarindan kaynaklaniyor
olabilir. Elde edilen sonug alan yazinla uyumludur (Akkaya, isci ve Susar-Kirmizi, 2018; Besoluk
ve Onder, 2010). Ornegin Akkaya vd. (2018) simif 6gretmeni ve Tiirkce 6gretmeni adaylariyla
yuriittiikleri calismalarinda 6gretmen adaylarinin elestirel diisinmeye yonelik tutumlarinin
yasadiklar: cografi bolgeye gore herhangi bir farklilik géstermedigini belirlemislerdir.

Sonuc olarak elde edilen bulgular neticesinde sinif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme
egilimlerinin sinif diizeyi, cinsiyet, mezun olduklar1 okul tiirii ve Universiteye gelmeden 6nce
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yasadiklar1 cografi bolge degiskenlerine gore benzer oldugu belirlenmistir. Elestirel diisiinme
becerisi bireylerin cevrelerindeki olaylara karsi1 bakis agilarini, olaylar1 degerlendirmelerini ve
nihayetinde olayla ilgili degerlendirme yapmalarini saglayan énemli bir beceri alanidir. Dahasi
bireylerin sistemli ¢alisma aliskanliklar1 kazanmalarinda ve giinliik hayatlarinda karsilastiklar
problemlere ¢oziim lretmelerin icin 21. yiizyll becerilerinden biri olan elestirel diisiinme
becerisini kazanmalar1 6nemli goriilmektedir (Yilmaz, 2021; Yilmaz ve Yanarates, 2022).
Sistematik bir diisiinme siireci olan elestirel diisiinme becerisi (Korkmaz, 2018) analiz ve sentez
gibi list diizey diisiinme siireglerine dayali olarak bir degerlendirme yapma siirecidir (Arikan,
2018). Bu strecin ozellikle 6grenciler icin iyi isletilmesinde oncelikli gorevi 6gretmenler
tistlenmektedir. Ciinkii sinif ortaminda 6grencileri elestirel diisiinmeye tesvik edecek 6grenme
ortaminin tasarlanmasi ve ogrencilerin elestirel diisiinme siirecinde gereksinimlerinin
belirlenmesinde sorumluluk ilk olarak oOgretmenlerindir. Bu baglamda siif 06gretmeni
adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin farkli degiskenlere gore benzer olmasi sevindirici
olmakla beraber, yine de onemli bir 21. yiizyi1l becerisi olarak goriildiiglinden elestirel
diisinmenin gelistirilmesine yonelik calismalarin yapilmasinin gerekliligi devam etmektedir. Bu
acidan alan yazinda o6zellikle 6gretmen adaylariyla yapilmis olan calismalarin ¢esitlendirilmesi
onemlidir. Ozellikle elestirel diisiinme becerisinin kiiciik yaglarda gelistirilmesi gereken bir
beceri oldugu g6z 6niine alindiginda, okul 6ncesi ¢cocuklarin ve ilkokul donemindeki 6grencilerin
elestirel disiinme egilimlerinin belirlenmesi ve farkli degiskenlere goére degerlendirilmesi
onerilmektedir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

In a rapidly developing world, many researches and reports have been published that define the
skills necessary to keep up with the times and be successful and try to determine life, career and
learning skills (Beers, 2012; National Research Council [NRC], 2010). Personal, interpersonal
and mental skills and competencies that individuals are expected to have in the 21st century
world are called 21st century skills. In general, these skills include skills such as creativity and
innovation, critical thinking and problem solving, communication and cooperative, leadership,
career and life skills, information and media literacy (Anagiin, Atalay, Kilig, & Yasar, 2016). Since
critical thinking emphasized in 21st century skills is a multidimensional concept, there are many
different definitions of critical thinking. In the most general sense, critical thinking, which is
expressed as a situation of making a judgment by adhering to certain criteria (Paul & Elder,
2013), is a logical, reflective and in-depth thinking process when individuals are deciding what
they do or believe (Ennis, 1989; Rudd, 2007) is indicated.

When the relevant 218iteratiire is examined, it is seen that many studies on critical thinking and
critical thinking disposition are carried out. Some of related studies focus on critical thinking
perceptions or critical thinking dispositions of teachers, teacher candidates or students; some of
them tried to analyze the studies on critical thinking; In some of them, it was determined that
the relationship between critical thinking disposition and a different variable was examined.
Considering these studies, in this research, it was aimed to compare the critical thinking
dispositions of prospective elementary teacher in terms of different variables.
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In the research, survey design, one of the quantitative research methods, was used. The study
group consisted of 210 prospective elementary teachers who are studying at different grade
levels of Bayburt University Faculty of Education Classroom Teaching Undergraduate Program.
In order to collect data, Critical Thinking Disposition (CTHD) scale which was developed by
Semerci (2016) was used. The reliability of the CTHD was calculated again by researcher and the
the Cranbach Alpha reliability coefficient was determined as .915. One-Way Analysis of Variance,
Mann-Whitney U Test and Kruslal-Wallis H Test were used in the analysis of the data according
to the type of variable.

In the study, it was determined that the critical thinking dispositions of the prospective
elementary teachers did not differ according to the grade level, gender and the region where
they lived before coming to the university. Similarly, there are studies in the 219iteratiire where
there is no significant difference between the grade level, gender and the region where they
lived before coming to the university of teacher candidates and their critical thinking
dispositions (Akkaya, Is¢i & Susar-Kirmizi, 2018; Besoluk & Onder, 2010; Coskun, 2013; Durnaci
& Ultay, 2020; Ekinci & Aybek, 2010; Kawashima & Shiomi, 2007; Kiris-Avarogullar1 & Saman,
2020; Korkmaz, 2009; Tural & Secgin; 2012; Sen, 2009; Walsh & Hardy, 1999). The fact that the
grade level of the prospective elementary teachers do not make a difference on their critical
thinking suggests that little or no place is given to activities and practices that will improve the
critical thinking skills of the prospective elementary teachers during their undergraduate
education.

In addition, according to the type of high school graduated, a significant difference was found
between vocational high school and religious high school in favor of vocational high school. It
can be said that the source of this difference is that the courses given in vocational high schools
lead students to more infrastructure in critical thinking. Again, it can be deduced that the
dialogues and mutual interactions of students with their teachers and friends, especially in
practice-oriented courses in vocational high schools, have a positive effect on their critical
thinking dispositions. This result is similar to the results of the study conducted by Doganay,
Akbulut-Tas & Erden (2007) with university students studying in different undergraduate
programs, although not exactly the same.

Critical thinking skill is an important skill area that enables individuals to view their
perspectives on the events around them, evaluate events and ultimately evaluate the event. In
this context, although it is pleasing that the critical thinking dispositions of prospective
elementary teachers are similar according to different variables, it is still necessary to carry out
studies on the development of critical thinking as it is seen as an important 21st century skill. In
this respect, it is important to diversify the studies conducted with teacher candidates in the
literature. Considering that especially critical thinking is a skill that should be developed at an
early age, it is recommended to determine the critical thinking dispositions of preschool children
and primary school students and evaluate them according to different variables.
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the need for change in schools. Based on the results, some suggestions were made
to researchers and policymakers.
Keywords: Teacher, Change, Change Need, Competence

1. GIRIS

Okullar bireylerin yeni beceriler edindikleri, kiiltiirlendikleri ve olumlu davranislar kazandiklari
resmi kurumlardir. Okullar tilkelerinin kalkinmalarina, sosyokiiltiirel ve bireysel gelisime hizmet
etmektedir. Bu hizmetin sunum ve uygulama esaslar1 zamana, kamusal taleplere ve toplumsal
beklentilere gore belirlenmektedir. Donemine uyum saglamakta giiclik ceken, geri kalan
tilkelerde yatirimlar okul yasami merkeze alinarak gerceklestirilmektedir. Okullarin degisimi de
bu anlamda o6grencileri, c¢alisanlari, aileleri ve egitim politikalarin1 sekillendiren temel
konulardan biridir.

Yunan filozof Herakleitos, degismeyen tek seyin degisim oldugunu bildirmektedir. Siiphesiz bu
deyis okullar1 da kapsamaktadir. Oyle ki kodlama egitimleri, yapay zeka uygulamalar1 (Ceylan &
Giindogdu, 2016; Sacan vd., 2022), sosyal icerme ve hakkaniyet calismalar1 (Ozdemir, 2018;
Topaloglu & Ozdemir, 2020, Mavi vd., 2022) okul arastirmalarinin yeni ve degerli 6geleri haline
gelmistir. Bu durum egitimi ilgilendiren ulusal yaklasimlar1 da kapsamaktadir. Paralel bicimde
uluslararas1 kurum ve kuruluslar (Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii, Birlesmis Milletler
vb.) teknolojik ve sosyal degisimlerin okullar iizerindeki yansimalarina dikkat ¢ekmektedir.
Birer acik sistem olan okul orgiitleri de misyonlarinin gereklerini yerine getirebilmek icin
degisim ihtiyaclarini belirlemektedir. Dahasi bu belirleme giiniimiizde okul aktdrlerinin sahip
olmasi gereken yetilerden biri olarak degerlendirilmektedir (Colakoglu, 2005; Hargreaves &
Goodson, 2006; Woods vd., 2019).

Degisim okullar i¢in yeni bir fenomen degildir. Bodur ve Argon (2019) okullarin degisimini
egitimin yenilikeiligi icin kacinilmaz gérmektedir. Bir okulun degisim kapasitesi 6grencilere
sunulacak hizmetlere ve igerige dogrudan hitap etmektedir. Bu noktada egitim aktorlerine
okullarin degisimi konusunda énemli sorumluluklar diismektedir. Ogretmenler ise bu aktérlerin
en Onemlilerindendir (Sahin & Aydin Demirel, 2019). Arastirmalar o6gretmenlerin okullari
olumlu yo6nde etkileyen 6grenci basarisi ve motivasyonu (Ladd & Sorensern, 2017), is
performansi (Polat, 2017) ve okul gelisimi (Postholm, 2018) gibi unsurlar1 bicimlendirdigini
gostermektedir. Dahasi pek cok arastirmaci 6gretmenleri okullardaki degisim icin son derece
degerli olarak kabul etmektedir (Cenker & Macaroglu Akgiil, 2011; Giiltekin, 2020; Tuti & Ada,
2019). Bu goriise Ogretmenlerin Ogrencilere ve okul oOrgiitiine sundugu avantajlar da
eklendiginde (Beycioglu & Aslan, 2010) 6gretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacim1 belirleme
yeterlikleri kritik bir faktor haline gelmektedir.

Ogretmenleri etkileyen degiskenlerin okullar ve ogrenci basaris1 tlizerinde 6nemli
yordayiciliklar: bulunmaktadir. Okul iklimi (Dulay & Karadag, 2017; Uline & Tschannen-Moran,
2008) ve liderlik (Seashore vd., 2010) bu anlamda ele alinan popiiler orgiitsel degiskenlerin
bazilaridir. Ancak bireysel o6zellikler 06gretmenlerin yetilerini, tutumlarini dolayisiyla
ogretmenlerin bigimlendirdikleri o6rgiitsel unsurlar1 etkisi altina alabilmektedir. Nitekim
arastirmacilar cinsiyet degiskenin bunlardan biri oldugunu ifade etmektedir (Gogen, 2019;
Seferoglu vd., 2014; Tasdemir & Karahafizli, 2022). Benzer sekilde kidem de 6gretmenleri
etkilemektedir (Celik & Gencer, 2019; Seferoglu vd., 2014; Tasdemir & Karahafizli, 2022). Ancak
s0z konusu, 6gretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacini belirleme kapasiteleri oldugunda cinsiyet
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ve kidem degiskenlerinin roliiniin netlik kazandigini séylemek zordur. Arastirmacilar okuldaki
degisim ihtiyacinin belirlenmesi yeterligi hakkinda daha c¢ok okul miidiirlerine (Ada vd., 2018;
Argon & Ozgelik, 2008; Keyifli, 2019; Sayraci & Giindiiz, 2018; Yildiz, 2012; Tuti & Ada, 2019)
odaklanmis, 6gretmenlerin fonksiyonlarini gorece goz ardi etmis durumdadir.

Bu ¢alismada 6gretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacini belirleme yeterlikleri ve bu yeterligin
0gretmen cinsiyeti ve kidemi 6zelinde irdelenmesi hedeflenmektedir. Bu yolla okuldaki degisim
ihtiyacini ele alan literatiiriin 6gretmen bashiginin gelistirilmesi arzulanmaktadir. Boylece
ogretmenlerin bireysel ozellikleri ve okuldaki degisim ihtiyaci arakesitindeki ¢alismalarin bilgi
temelinin glclendirilmesi amaglanmaktadir. Bulgularin okulda degisim ve 6gretmen yeterlikleri
hakkindaki arastirmalara, politikalara katki sunmasi beklenmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Ogretmenlerin Okuldaki Degisim Ihtiyacini Belirleme Yeterligi

Okullarin pek ¢ok islevi bulunmaktadir. Bunlardan biri de toplumsal beklentilerinin
karsilanmasidir. Degisim, bir baska deyisle ¢aga ayak uydurma da okullardan beklenenler
arasindadir (Yiiner & Ozdemir, 2020). Degisim beklentisinin karsilanmasi i¢in okulun degisim
ihtiyaclar1 ger¢cek anlamda analiz edilmelidir. Degisim ihtiyacinin analizinin her bir paydas
tarafindan yapilmasi, elde edilen bulgularin karsilastirilmasi okullarin etkililiklerini
desteklemektedir. Ilgili destek, 6gretmen performansindan égrenci bagarisina kadar genis bir
yelpazede c¢arpici kazanimlar sunmaktadir. Bu noktada oOgretmenlerin okuldaki degisim
ihtiyacinin belirlenmesinde 6zgiin bir konuma oldugu ifade edilmektedir (Beycioglu & Aslan,
2010; Sahin & Aydin Demirel, 2019; Woods vd., 2019).

Ogretmenler ayni anda ogrencileriyle, meslektaslariyla, ailelerle ve okul yonetimleri ile iliski
icindedir. Bu iliskiler sirasinda yapilan gozlemler okuldaki degisim ihtiyacinin ayrintilari
konusunda dgretmenleri énemli bir bilgi kaynag haline getirmektedir. Dahasi, 6gretmenler
mesleki deneyimlerini ve mesleki gelisimlerini de okuldaki degisimi diizenlemek adina
kullanabilmektedir. Sonug olarak tiim bunlar okuldaki degisim ihtiyacinin tespiti ve karsilanmasi
acisindan 6gretmenler yetilerini bir adim 6ne ¢ikarmaktadir.

Yoneticilerin yeterlikleri (Argon & Ozcelik, 2008; Yildiz, 2012), érgiitsel giiven (Celik & Gencer,
2019; Tuti & Ada, 2019) ve 6gretmenlerin okula baghhgi (Caglar, 2013) gibi degiskenlerin
okuldaki degisimle baglantisi oldugu bilinmektedir. Arastirmalarda anilan degiskenlerin her biri
cogunlukla 6gretmen goriisleri tizerinden yorumlanmaktadir. Ogretmenlerin okuldaki degisim
ihtiyaci hakkindaki goriisleri degisim planlarinin, yeniliklerin uygulamaya konulmasini
hizlandirmaktadir. Aksi halde okullardaki bunalimlar kapsamli krizlere doéniisebilmekte,
yonetilmez hale gelme potansiyeli bulunmaktadir.

2.2. Tiirkiye Baglami ve Arastirma Problemi

Tiirkiye okul temali arastirmalara stirekli yenilerinin eklendigi iilkelerden biridir. Bu bakimdan
Tiirkiye okullardaki degisim ihtiyacinin ele alindig1 6gretmen odakli ¢alismalar i¢in 6zel bir yere
sahiptir. Ulkenin genis 6gretmen kadrosu, okullardaki degisimi 6gretmen nitelikleri {izerinden
¢6ziimlemenin uygun olacagin1 disiindiirmektedir. Fakat Tiirkiye’de okullarin degisim
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ihtiyaclarini ele alan ¢alismalar daha ¢ok okul miidiirlerinin 6éncelendigi bir goriiniime sahiptir
(Ak, 2006; Keyifli, 2019; Sayrac1 vd., 2019; Yildiz, 2012). Yapilan g¢alismalar 6gretmenlerin
cinsiyetlerinin iyi olus (Gogen, 2019), tiikkenmislik (Seferoglu vd., 2014) ve uzaktan egitim
(Tasdemir & Karahafizli, 2022) hakkindaki incelemelerde dikkat edilmesi gereken bir unsur
oldugunu géstermektedir. Ogretmenlikte kideminin ise degisim (Celik & Gencer, 2019),
tiikenmislik (Seferoglu vd., 2014) ve uzaktan egitim (Tasdemir & Karahafizli, 2022) ile baglantisi
oldugu ortaya konulmustur. Tiim bunlara karsin okuldaki degisim ihtiyaci ve 6gretmenlere ait
bireysel faktorlerin kesisimindeki arastirmalarin sinirligi dikkat c¢ekicidir. Bu itibarla mevcut
calismada 6gretmenlerin kurumlarindaki degisim ihtiyacin1 belirleme yetileri ve bu yetileri
yordayan bireysel kaynaklar (cinsiyet ve kidem 6zelinde) agiklifa kavusturulmak istenmektedir.
Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmistir:
1. Ogretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacini belirleme yeterlikleri ne durumdadir?
2. Ogretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacin1 belirleme yeterlikleri cinsiyet ve kidem
degiskenleri tarafindan yordanmakta midir?

3. YONTEM

Bu calismada korelasyonel arastirma desenlerinden yordayici desen (prediction design)
kullanilmistir. Yordayici desen bir degisken hakkinda kestirimde bulunabilmeye yardimci
olmaktadir (Creswell, 2011). Mevcut c¢alismada kategorik bagimli ve kategorik bagimsiz
degiskenler arasindaki yordayicilik incelendiginden ikili lojistik regresyona (binary logistic
regression) basvurulmustur. Zira ikili lojistik regresyon, kategorik bagimli degiskenlerin,
kategorik bagimsiz degiskenler tarafindan yordanmasini ¢oziimlemeye olanak tanimaktadir
(George & Mallery, 2022).

3.1. Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilarimi 2019-2020 egitim 6gretim yilinin ilk déneminde Trabzon ilinin
Siirmene ilgesinde gorev yapan 321 6gretmen olusturmaktadir. Katilimcilar bu ¢okluk iginde
uygun ornekleme teknigi (convenience sampling technique) kullanilarak secilmistir. Uygun
ornekleme, kolayca erisilebilen, gontlli katilimcilarin arastirma kapsamina alinmasini ifade
etmektedir (Creswell, 2011). Hesaplamalar sonucunda ilgili ¢okluktan o=.05 anlamlilik ve 5%
tolerans duzeyinde en az 176 gonillii 6gretmenin arastirmaya katilmasinin yeterli olacagina
kanaat getirilmistir. Veri toplama islemleri sirasinda 232 kisiye ulasilarak bu say1 asilmistir.
Katilimcilara ait temel bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Katihmcilara Iliskin Temel Bilgiler

Kategoriler n %
o Kadin 114 49.1
Cinsiyet
Erkek 118 50.9
1-5 173 74.6
6-10 42 18.1
Kidem (Y1) 11-15 7 3.00
16-20 7 3.00
221 3 1.30
Toplam 232 100.0
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3.2. Degiskenler ve Olgme Araclar:

Arastirmanin bagimli degiskeni Ogretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacin1 belirleme
yeterlikleridir. Bagiml degiskeni ¢oziimlemek icin Ak (2006) tarafindan gelistirilen Okul
Yoneticilerinin Degisimi Yénetme Yeterlikleri Anketimin Okulda Degisim Ihtiyacini Belirleme
(ODIB) alt 6lgegi kullanilmistir. ODIB dokuz maddeli olup ve besli Likert'tir. ODIB'in orijinal
versiyonun faktor yiik degerleri .60-.73 araliginda olup madde toplam korelasyon katsayilari
.70-.80 araligindadir. Olgegin Cronbach's « giivenirlik katsayisi .93’tiir. Arastirmanin bagimsiz
degiskenleri ise cinsiyet ve kidemdir (Tablo 1).

3.3. Veri Toplama

Arastirma verileri toplanmadan 6nce okul idarelerinden gerekli izin alinmistir. Katilimcilara
gorlislerinin  bilimsel amagclarla kullanilacagi, arastirmada gonilliliigiin  esas oldugu
bildirilmistir. Her bir 6gretmene arastirmadan diledikleri an ayrilabilecegi de iletilmistir. Veriler
katihmcilarin demografik bilgilerinin ve ODiB’in kombine edildigi bir basili form araciligiyla
toplanmistir.

3.4. Analizler

Arastirma verileri MPlus 8.3 ve SPSS 25.0 kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerden 6nce veri
setine ait carpiklik ve basiklik degerlerinin #1.5, z puanlarinin #3 araliginda olmasi gozetilmistir
(Tabachnick & Fidel, 2012). Formlarin kayip veri icermemesi de dikkat edilen bir baska dnkosul
olmustur. Analizlerden once yapilan incelemeler sirasinda tiim bu varsayimlarin saglandigi
goriilmiistiir.

ODIB’in giivenirligi Cronbach's « giivenirlik katsayis1 hesaplanarak incelenerek saptanmustir.
Burada a degerinin .60’dan biiyiik olmas1 benimsenmistir (Bryman, 2012). Veri toplama aracinin
gecerligini test etmek icin dogrulayici faktor analizi (DFA) gergeklestirilmistir. DFA sirasinda, ki-
kare (x2), root mean square error of approximation (RMSEA), comparative fit index (CFI),
Tucker-Lewis index (TLI), ve standardized root mean square residual (SRMR) degerleri
hesaplanmistir. Bu degerler icin su olgiitler gozetilmistir: x2 icin p>.05 (n<200), RMSEA<.08
(Thakkar, 2020), CFI ve TLI>.90, SRMR<.08 (Hu & Bentler, 1999). Mevcut ¢alismada ODIB’in
Cronbach's « cinsinden giivenirlik katsayisinin .81 oldugu goriilmiistiir. ODiB’in DFA sonuglar1
ise su sekildedir: x2=528.971 (degrees of freedom [df]=36, p<.001), RMSEA=.06, CFI=.94,
TLI=.92, SRMR=.04. Bu degerler bir biitiin olarak ele alindiginda ODIB’in giivenilir ve gecerli bir
Olgme araci oldugu sonucuna varilmaktadir.

Ikili lojistik regresyondan ¢énce veri setinin ¢oklu dogrusal baglanti problemi icerip
icermediginin kontrol edilmesi 6nerilmektedir. Bu noktada bagimsiz degiskenler arasindaki
korelasyon i¢in <90, varyans biiylitme faktorii icin >.10 Ol¢litleri benimsenmistir (Pallant,
2005). Anilan olgitler saglandigindan veri setinin ¢oklu dogrusal baglanti problemi
bulunmadigina kanaat getirilmistir.

Arastirmanin bagimh degiskeni (6gretmenlerin degisim ihtiyacini belirleme yeterlikleri) ikili

lojistik regresyona alinmadan o6nce kategorize edilmistir. Bunun i¢in iki adimli kiimeleme
analizinden (two-step cluster analysis) yararlanilmistir. Kiimeleme analizi, benzer egilimleri
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bulunan katilimcilar1 bir araya getirmeye yaramaktadir. Bdylece homojen gruplar
olusturulabilmektedir (George & Mallery, 2022, s. 271) (Tablo 2).

Tablo 2. Kiimeleme Analizi Sonuglart

Degisken Kiime f % b'¢ SS.

1 (Disik) 94 405 374 .26

Okuldaki Degisim ihtiyacini Belirleme Yeterligi 2 (Vitksek) 138 0.5 4.49 93

Kisaltmalar: f; Frekans; X, Ortalama; ss., Standart Sapma.

Tablo 2’de kiimeleme analizinin sonucunda katilimcilarin goriislerinin iki gruba ayrildigi
goriilmektedir. Burada diisiik kategorisi (%=3.72, ss.=.26) degisim ihtiyaci belirleme yeterligi
gorece zayif katilmcilari, yiiksek kategorisi (X¥=4.49, ss.=.23) ise degisim ihtiyac1 belirleme
yeterligi gorece glicli katilimcilar1 temsil etmektedir. Analizler sirasinda bu gruplardan
o0gretmenlerin degisim ihtiyacini belirleme yeterlikleri su sekilde kodlanmistir: diistik=0,
yiiksek=1. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ise su sekilde kategorize edilmistir: cinsiyet
(kadin=0, erkek=1), kidem (1-5=0, 6-10=1, 11-15=2, 16-20=3, 221=4).

4. BULGULAR
4.1. Degisim ihtiyacin1 Degisim ihtiyacini Belirlemeye iliskin Bulgular

Calismanin ilk sorusunun yanitlanmasi i¢in katilimer 6gretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacini
belirleme yeterlikleri hakkindaki goriislerinin genel gériiniimii analiz edilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogretmenlerin Okuldaki Degisim Ihtiyacini Belirleme Yeterlikleri

No. Maddeler X ss.

1 Diinyada meydana gelen gelismeler karsisinda okulun gorev ve islevlerini 422 64
yeniden tanmimlarim.

2 Toplumun okuldan beklentilerini siirekli degerlendiririm. 4.27 .66

3 Siirekli toplantilar yaparak toplumun o6grenci ve velilerin beklenti ve 428 69
isteklerini belirlerim.

4 Diinyada meydana gelen teknolojik ve sosyoekonomik gelismelerin egitim- 405 79
Ogretime ne yonde etki edecegini belirlerim.

5 Okulun isleyisini strekli kontrol eder varsa problemleri ortaya ¢ikarmaya 414 67
calisirim.

6 Okul tyeleriyle (6gretmen, dgrenci, veli ve diger personel) siirekli toplantilar 411 73
yaparak egitim ve égretimi etkin kilma konusunda gorislerini ve fikirlerini

- Degisimin okullar i¢cin énemini ve geregini tim okul lyelerine (68retmen, 409 77

ogrenci, veli ve diger personel) acik-net bir bicimde anlatirim.
8 Okul tiyelerinin degisim baskilarina karsi duyarli hale gelmesini saglarim. 422 .63
Okul tyelerine egitim alaninda meydana gelen gelismeleri acik ve net bir
bicimde anlatirim.

434 .69

Toplam 419 .44

Kisaltmalar: X, Ortalama Puan; ss., Standart Sapma.
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4.2. Ikili Lojistik Regresyon Analizi

Arastirmanin ikinci sorusunun yanitlanmasi icin ilk olarak baz (bagimsiz degiskenleri
icermeyen) modelin yineleme ve siniflandirma (blok 0) sonuglari incelenmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Yineleme ve Siniflandirma Sonuglart

Yinelemeler
-2 LLa Sabit D
313.226 379
313.225 .384 .004
313.225 384
Simiflandirmab (Blok 0)
0.00 1.00 %
0.00 94 0 100.0
1.00 138 0 .0
Genel 59.5

Kisaltmalar: -2 LL, log Likelihood; p, Anlamhlik.
Notlar: aYineleme=3; PKesme Degeri=.500.

Tablo 4’te goruldiigi tizere bagimsiz modelin lirettigi degerler anlamlidir (p<.01). Siniflandirma
genel orant % 59.5’tir. Bu oran bagimsiz degiskenler modelden ¢ikarildiginda katilimcilarin
okuldaki degisim ihtiyacini belirleme yeterliklerinin diisiik olma olasiligin1 gostermektedir.
Ancak bu deger arastirmanin ikinci sorusu hakkinda yorumlama yapabilmek icin sinirhdir. Bu
nedenle Omnibus Testi, Cox ve Snell R square (R?) ve Nagelkerke R? katsayilar1 incelenmistir.
Sonrasinda Hosmet ve Lemesshow Testi’yle siniflandirma degerleri kontrol edilmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Omnibus, R2, Hosmet ve Lemesshow ve Siniflandirma Sonuglart

Omnibus Katsayilari

X? df p
8.881 5 114
Model Ozeti
-2LL Cox ve Snell R2Degeri Nagelkerke RzDegeri
304.343a .038 .051
Hosmet ve Lemesshow Katsayilari
X? df p
031 3 999
Siniflandirmab (Blok 1)
0.00 1.00 %
0.00 0 94 .0
1.00 0 138 100.0
Genel 59.5

Kisaltmalar: 2, Ki-Kare; df, Degrees of Freedom; p, Anlamlilik; -2 LL, log Likelihood; R?, R Kare.
Notlar: a¥Yineleme=20; bKesme Degeri=.500.

Tablo 5’'te goriilen Omnibus Testi sonuglari iyilik degeri (goodness of fit) olarak da bilinmektedir.
Buradaki katsayilar kavramsal (bagimsiz degiskenlerin eklendigi) modelin baz modelden
basarisiz oldugunu isaret etmektedir (p>.05). Bir bagka deyisle arastirmanin kavramsal modeli
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bagimsiz degisken hakkinda yorum yapabilmek icin anlaml sonuglar iiretmemektedir (Pallant,
2005, ss. 167-168). Nitekim B, Wald ve Exp(B) degerleri de bu bulguyu dogrulamaktadir (Tablo
6).

Tablo 6. Degiskenlere Iliskin Sonuclar

.. Giiven Araligi (% 95)
Degiskenler B SH. Wald df p Exp(B) Diisiik Viiksek
Cinsiyet -.209 275 .579 1 447 811 474 1.390
Kidem 4134 4 .388
Kidem (1) -152 .349 190 1 .663 .859 434 1.701
Kidem (2) 1.492 1.092 1.867 1 172 4.446 .523 37.796
Kidem (3) 1.550 1.096 2001 1 .157 4710 .550 40.333
Kidem (4) 20.989 232054 .000 1 999 130x107 .000 .000

Kisaltmalar: B, Beta; SH., Standart Hata; df, Degrees of Freedom; p, Anlamlilik; Exp(B), Odds Ratio.

Tablo 6'da yer alan sonuclar incelendiginde bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskeni
yordamamaktadir (p>.05). Bir baska ifadeyle sonuclar arastirma kapsaminda ele alinan cinsiyet
ve kidem degiskenlerinin 6gretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacini belirleme yeterligi tizerinde
etkisi bulunmadigini gostermektedir.

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Mevcut calismada 6gretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacini belirleme yetenekleri ele alinmistir.
Bu kapsamda 6nce katilimcilarin konuya iliskin algilar1 ¢éztimlenmistir. Sonrasinda cinsiyet ve
kidem degiskenlerinin katilimci algilari tizerindeki yordayiciligi incelenmistir.

Calismanin ilk sorusuyla katilimcilarin okullarindaki degisim ihtiyacini belirleme diizeyleri ele
alinmistir. Sonuglar katilimcilarin egitim alanindaki gelismeleri yakindan takip ettigini
gostermektedir. Bu, oOgretmenlerin mesleklerini ilgilendiren konulara ilgi duyduklarini
diistindiirmektedir. Farkli arastirmalarda da bunu onaylayan bulgularla karsilasilmaktadir
(Caglar, 2013; Cenker & Macaroglu Akgiil, 2011; Hargreaves & Goodson, 2006). Bu bakimdan
arastirma literatiirle uyumlu bir goriniime sahiptir. Katilimcilar diinyada meydana gelen
teknolojik ve sosyal gelismeleri ve bunlarin egitime yansimalarini yakindan izlediklerini
ettiklerini belirtmektedir. Ancak burada puanlarinin nispeten diistukligi katilimcilarin bu
konuda zorlandiklari fikrini vermektedir. Nitekim ge¢mis arastirmalarda egitimcilerin teknolojik
ve sosyal degisime ayak uydurmakta yer yer giicliik cektikleri dile getirilmektedir (Basaran vd.,
2021; Thurlings vd., 2015). Calisma, bu konuda mevcut birikimle értiismektedir. Dahasi, calisma
ogretmen ve degisim ihtiyact odakhh arastirmalara katki sunarak benzerlerinden
farklilasmaktadir. Bir biitiin olarak degerlendirildiginde ise 6gretmenlerin okuldaki degisim
ihtiyacinin saptanmasi konusunda miidiirler (Ak, 2006; Argon & Ozgelik, 2008; Sayraci &
Giindiiz, 2018) gibi hassas davrandiklari goriilmektedir.

Calismanin ikinci sorusuyla cinsiyet ve kidem degiskenlerinin 68retmenlerin okuldaki degisim
ihtiyacin1 belirleme yetileri tizerindeki etkileri ele alinmistir. Bulgular cinsiyetin ve kidemin
ogretmenlerin okullarindaki degisim ihtiyacin1 belirleme yetileri Ulzerinde anlamh bir
yordayicilifl bulunmadigini géstermektedir. Bu durum literatiirle gorece celismektedir. Zira
arastirmacilar cinsiyetin yenilikg¢ilik (Carmeli & Spreitzer, 2009) ve girisimcilik (Cansiz, 2007;
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Cermik, 2015) gibi degisimle ilgili konularda {izerinde etkili bir faktér olabilecegini
gostermektedir. Mevcut ¢alisma bu bakimdan literatiire farkli bir bulgu sunmaktadir. Sonugclar
kidemin de 6gretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacin1 belirleme becerileri ilizerinde etkisi
bulunmadigini gostermektedir. Fakat onceki calismalarda kidemin yordayiciliginin ortaya
konuldugu goriilmektedir (Cenker & Akgiil, 2011; Toéremen, 2002). Bu durum mevcut
arastirmay1 benzerlerinden ayirmaktadir. Sonug¢ olarak 6gretmenlerin okuldaki degisim
ihtiyacini belirleme potansiyeli farkli orgiitsel degiskenlere bagli olabilir. Nitekim orgiitsel
baghlik (Caglar, 2013), orgiitsel giiven (Celik & Gencer, 2019) ve liderlik (Colakoglu, 2005;
Sayraci vd., 2018; Yildiz, 2012) bu anlamda arastirmacilar tarafindan alt1 ¢izilen degiskenlerdir.
Arastirma okuldaki degisim ve 6gretmenlerin degisimdeki roliiniin ortaya ¢ikarilmasi agisindan
0zglin bir deger tasimaktadir. Zira sonuglar 6gretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacini tespit
etme giiciine yliksek diizeyde sahip olduklarini gostermektedir. Bulgularina bagh kalinarak
diistiniildiigtinde okuldaki degisim ihtiyacinin belirlenmesinin cinsiyete ve kideme bagh
olmadig1 sonucuna varilmaktadir. Buradan orgiitsel degiskenlerin degisim tizerindeki potansiyel
gliclinlin 6nemli bir diizeyde oldugu ¢cikarimi yapilabilir.

Arastirma birtakim sinirhliklar icermektedir. ilk olarak arastirma verileri sadece bir sehirden
elde edilmistir. Dolayisiyla sonuglarinin genellenmesi uygun olmayabilir. Ikincisi, degisim
ihtiyac1 konusundaki goriislerin tamami devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlere aittir. Yani
arastirma 6zel okullarda gorevli 6gretmenlerin goriislerinden yoksundur. Bu durum kapsamli
bir yargiya varabilmeyi giiclestirmektedir. Son olarak 6gretmenlerin okuldaki degisim ihtiyacini
saptama becerilerinin farkli demografik degiskenler (6grenim durumu, brans vb.) tarafindan
etkilenip etkilenmedigi bilinmemektedir.

Gelecekteki arastirmalarda dgretmenlerin degisim ihtiyacim1 belirleme yeterlikleri 6gretmen
ozyeterlikleri kapsaminda ele alinabilir. Yapilacak incelemenin nitel arastirma yontemlerinden
biriyle ve farkli bir diizlemde gerceklestirilmesi bu ¢alismanin sonuclarinin gézden gegirilmesi
acisindan  degerlidir. Ogretmenlerin bireysel o6zelliklerinin okuldaki degisim ihtiyacinin
saptanmasi lzerindeki etkisi farkli arastirmacilar tarafindan ele alinmalidir. Egitim otoriteleri
ise 0gretmen Ozyeterligi uygulamalarini destekleyerek oOgretmenlerin teknolojik ve sosyal
gelismelere ayak uydurmalarina katki sunabilir. Ayrica 6gretmenlerin egitim alanindaki
gelismeleri yakindan takip etmelerinin desteklenmesi noktasin da okul ydéneticilerinin roli
gliclendirilebilir. Cinsiyet ve kidem gibi demografik degiskenlerin 6gretmenlerin degisim
ihtiyacini belirleme {izerindeki etkilerini daha kapsamli/fazla sayida 6gretmen {izerinde
uygulama yapmak da arastirmacilara tavsiye edilebilir.
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6. EXTENDED ABSTRACT
6.1. Introduction

Schools are public institutions where individuals acquire new skills. These institutions produce
benefits for their countries. Policies, budgets, and research are organized with this in mind. The
change needs of schools are also addressed in this context. Appropriate and successful
identification of schools' change needs affects educational/student services. School staff have
important responsibilities in this sense. At this point, teachers have critical roles in determining
the need for change in schools with their knowledge and experience. These effects of teachers on
schools are not independent of the factors affecting teachers. Indeed, school climate and
leadership are predictive factors for teachers. This predictive capability is not independent of
school change. However, it is difficult to say whether teachers' gender and seniority are within
this scope. In other words, it is unknown whether teachers' gender and seniority affect their
ability to identify the need for change in schools. In this respect, in the present study, teachers'
ability to identify the need for change in the school and the prediction of this ability by gender
and seniority were examined with the following two questions:

1. How are teachers' competencies in identifying the need for change in the school?
2. Are teachers' competencies to identify the need for change in schools predicted by gender
and seniority variables?

6.2. Method

Prediction designing from correlational research designs was used in the study. The research
was conducted in Stirmene district of Trabzon province in the first semester of the 2019-2020
academic year. The study participants were 232 teachers selected among 321 teachers working
in this district. A convenience sampling technique was used in the selection of teachers. In the
study where the number of male and female teachers was equal, 75% of the participants had
seniority between 1-5 years. Identifying the Need for Change at School Scale (INCSS) was used in
the study. INCSS is a Likert-type scale with nine-item. Research data were analyzed with MPlus
8.3 and SPSS 25.0. Data are normally distributed, free of multicollinearity, reliable and valid.
Since teachers' ability to identify change in schools was considered a categorical variable, binary
logistic regression was used in the analyses. Participants' ability to identify the need for change
in the school was categorized with the two-step cluster procedure.

6.3. Findings

The findings show that the participants have high scores in following the changes in the field of
education. Despite relatively low scores, respondents follow technological and social changes
with interest. Teachers have relatively different ideas about sensitizing school staff to change
pressures. However, teachers try to sensitize school staff to change in general. The results of the
binary regression analysis show that gender and seniority variables do not affect the level of
teachers' identification of the need for change in schools. In other words, gender and seniority
do not have predictive power on teachers' levels of identifying the need for change in schools.
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6.4. Discussion, Conclusion and Recommendations

In line with the literature, the results show that teachers are interested in school change and
determining the requirements of this change. However, it is known that a significant portion of
past research has been conducted on school principals. In this respect, the present study makes
a special contribution to the literature. When considered as a whole, it is seen that teachers,
similar to principals, have a high level of perception toward determining the need for change in
schools. Another issue addressed in the study is the prediction of gender and seniority variables
on teachers' perceptions of identifying the need for change in schools. The results show that
gender and seniority do not affect teachers' perceptions of identifying the need for change in
schools. This finding is relatively contradictory to the literature. This is because there are limited
results that show the opposite. In this respect, the present research points to the role of
organizational variables in determining the need for change in schools. The study has some
limitations. The most prominent is that the research results were collected from only one point
in a time interval. This makes it difficult to generalize the results of the research. Moreover, the
research data is based only on the opinions of teachers working in public schools. In that regard,
the research makes examining teachers working in private schools difficult. It is recommended
that future researchers test the research model at different levels with qualitative research
designs. It has a special meaning for educational authorities to support and develop teacher self-
efficacy practices and policies to identify the need for change in schools.
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Simif Ogretmeni Adaylarinin Covid 19 Pandemi Siirecinde Birlestirilmis Sinifta
Ogretmenlik ile ilgili Goriisleri*
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Gelis Tarihi: Ilkokul kademesi diizeyinde alternatif egitim uygulamalarindan bir tanesi
23.05.2023 birlestirilmis simif uygulamalandir. Tiirkiye’de ve Diinya’da birlestirilmis simf

uygulamalarinin mevcut oldugu gorilmektedir. Bu ¢alismada Covid 19 pandemisi

Diizeltme Tarihi: stirecinde birlestirilmis siniflarda 6gretim dersini basari ile tamamlamis olan sinif
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O0gretmeni adaylarinin birlestirilmis siniflar ile ilgili goriislerinin incelenmesi
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of them feel unstable. The reasons why senior class teachers feel ready to teach in
multigrade classes are as follows: “The adequacy of the knowledge learned in the
MCT course, being personally self-educated, the homework given in the MCT
course, the contribution of the teaching practice and teaching courses, doing
research on the MCT hosting the multigrade classroom teacher, reading in the
multigrade classes” . The reasons why senior class teachers do not feel ready to
teach in multigrade classes are: “Lack of opportunity to practice and observe,
difficulty of multigrade classes, lack of self-confidence, not knowing foreign country
laws and regulations”.

In line with the results of the research, suggestions for practitioners and
researchers were presented.

Keywords: Classroom teacher candidates, multigrade classroom, multigrade
classroom teacher, multigrade classes teaching

1. GIRIS

Cumhuriyet tarihi itibari ile ilkokullarda egitimin devlet okullarinda parasiz ve zorunlu
oldugunu bilmekteyiz. Devletin en énemli hizmet alanlarindan biri olan egitim; toplumun tim
diizeylerine ulastirilmasi, tiim vatandaslarin esit erisim hakkina sahip olmasi bakimlarindan
alternatif uygulamalarin bulundugu bir hizmet dalidir. ilkokul kademesi diizeyinde alternatif
egitim uygulamalarindan bir tanesi Birlestirilmis smif uygulamalaridir. Berry (2000)
birlestirilmis siniflar1 bir 6gretmen tarafindan farkl sinif diizeylerindeki 6grencilerden olusan
grupta O0gretim yapilmasi olarak tanimlamaktadir. Tiirkiye’de ve Diinya’da birlestirilmis sinif
uygulamalar1 mevcuttur. AB iilkelerinin hemen hemen hepsinde, ABD’de, Japonya ve Kanada gibi
bir¢ok iilkede birlestirilmis siniflara rastlanmaktadir (Erdem, 2015, s:15). Gelener (2009)
yapmis oldugu ¢alismada bir ¢ok arastirmacinin (Veenman(1995), Little (2006), Mulryan-Kyne
(2007) ulastig1 verilere gore ingiltere, irlanda, iskogya, Norveg, Cekya, Fransa, Jamaika, Kuzey
Kibris, Burkina Faso gibi tilkelerde de birlestirilmis sinif uygulamasinin yapildigini belirtmistir.
Miller (1993)’iin belirttigi gibi cogu iilkede ortaya cikis nedenleri benzerlik géstermektedir.
Oziinde mali endiselerle birlikte halkin okullasma oranini artirmak adina alternatif bir uygulama
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tirkiye’'de birlestirilmis sinif uygulamalarinin nedenlerini Tasdemir (2012, s.9-12) su sekilde
aciklamaktadir:

Okuldaki Ogrenci Sayisinin Azhi: Tiirkiye'de kiiciik ve daginik yerlesim alanlarinda miistakil
olarak bir sif olusturmaya yetecek sayida oOgrenci bulunmamasi birlestirilmis sinif
uygulamasini zorunlu hale getirmektedir.

Koy Yerlesim Birimlerine Yeterli Sayida Ogretmen Gorevlendirilmemesi: Tiirkiye’de 6zellikle
siif 6gretmenligi alaninda ge¢misten beri devam eden 6gretmen yetersizligi sorun olmaktadir.
Ulkemizdeki 6gretmen egitimi politikalarin kisa ve uzun vadeli planlamalar1 dogrultusunda ve
gercekei politikalar olarak uygulanmamasinin sonucu olarak kirsal kesimlerdeki okullarda
o0gretmen yetersizligi bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Koy Okullarinin Derslik Sayisinin Azligi: Kiiciik yerlesim birimlerine cok derslikli okullarin
yapilmasi ve her bir sinif seviyesi i¢cin 6gretmen gorevlendirmek ekonomik olarak uygun
goriilmemektedir. Bu diistince kiiciik yerlesim birimlerine maliyeti daha az olan bir iki derslikli
okul binalar1 ve birlestirilmis sinif uygulamasini 6n gérmistr.
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Unesco’nun Birlestirilmis Sinif Ogrenme ve Ogretme 2005 EFA izleme Raporunda birlestirilmis
siniflarin olusturulma nedenleri on madde ile aciklanmistir (Little, 2004).

1. Daginik ve kayitlarin az oldugu diisiik niifus yogunluguna sahip bolgelerdeki okullarda tiim
siniflardan sorumlu bir veya iki 6gretmen olmasi.

2. Diisiik nitfuslu bolgelerdeki okullarda 6gretmenlerin bazilarinin bagimsiz siniflarda
bazilarinin ise birlestirilmis siniflarda 6gretim yapmasi.

3. Daha once bagimsiz siniflarda o6gretimin oldugu okullardaki 6grenci ve 0gretmen
mevcudunun azalmasi.

4. Niifusun artmasi ile birlikte okul ve derslik sayisinin artmasi karsisinda 6gretmen ve derslik
sayisinin yeterli olmamasi.

5. Ebeveynlerin c¢ocuklarini makul bir uzakliktaki daha popiiler okullara gonderdikleri
bolgelerdeki daha az popiiler olan okullarin 6grenci ve 6gretmen sayisinin diismesi.

6. Bir sinifa kayit edilen 6grenci sayisinin resmi sinif mevcudu seviyesini gecmesi durumunda bu
siniftaki 6grencilerin bir kisminin diger siniftaki 6grencilerle birlestirilmeye ihtiya¢ duyulmasi.

7. Gogebe yasam tarzina sahip genis yas ve sinif araligindaki dgrencilerin bir veya daha fazla
6gretmenin bulundugu gezici okullarda 6grenim gormesi.

8. Ogretmenlerin yiiksek devamsizhigindan dolay1 olusan 6gretmen ihtiyacinin karsilanamamas.
9. Gorevlendirilen 6gretmenlerin resmi sayisinin bagimsiz siniflarda 6gretimi desteklemek icin
yeterli oldugu ancak ¢esitli nedenlerden dolay1 sahadaki 6gretmen sayisinin az olmasi.

10. Baz1 okullarin pedagojik sebeplerle 6grencilerin 6gretimine bagimsiz siniflar yerine
birlestirilmis siniflarda devam etmeyi tercih etmesi.

2004-2005 egitim 6gretim yili verilerine gore Tirkiye’de bulunan 35.581 ilkgretim okulundan
16.379'u birlestirilmis simfli ilk6gretim okulu oldugu, 27.685 Ogretmenin birlestirilmis
siniflarda gorev yaptigir gorilmektedir (MEB, 2005). MEB'nin 2011-2012 egitim 6gretim yih
verilerine gore; 10.413 ilk6gretim okulunda 305.201 6grenci birlestirilmis siniflarda egitim
almaktadir. Yaklasik olarak Tiirkiye'deki ilkégretim okullarinin %35’i birlestirilmis sinifli
okullardir (MEB,2012). 2012 yili itibari ile Biiyliksehir Yasasindan dolay: Tiirkiye’deki koylerin
%>50’si kdyden mahalleye doniistiiriilmistiir. MEB istatistiklerinde 2012 yilindan dnce kdy
olarak simiflandirilan yerlesim bolgelerindeki koy okullar1 dolayisiyla kdy okulu sayilarina
eklenmemektedir. Mevcut durumda Tiirkiye'de yaklasik 7.000 okulun birlestirilmis simifli koy
okulu oldugu tahmin edilmektedir (Koy Okullar1 Degisim Agi{KODA], 2019: s. 12). Bu sayilardan
hareketle birlestirilmis sinifli okullarin Tiirk Egitim Sistemi icerisinde ¢ok biiyiik ve 6nemli bir
boliimi kapsadigini séyleyebiliriz.

Tirk Egitim Sistemimizin yadsinamayacak bir béliimini olusturan birlestirilmis smifl
okullardaki uygulamalarin sinif 6gretmeni adaylar1 tarafindan bilinmesi ve bu okullara
atanmalar1 takdirde bilgilerini hayata gecirmeleri beklenmektedir. Birlestirilmis siniflarda
ogretim dersi haftada iki saatlik teorik bir derstir. 2019-2020 egitim 6gretim yili birlestirilmis
siniflarda 6gretim dersinde son smif 6grencilerinin secilen 10 tane birlestirilmis smifli ilk
okullarda 4 haftalik gézlem ve uygulama yapabilmeleri icin Gaziantep Rektorliigii ve Gaziantep
Valiliginden izinler alinmistir. Ancak Covid 19 Pandemisi nedeniyle planlanan etkinlikler
yapilamamustir. Ayrica BSO dersi kapsaminda dért sinifin bir arada oldugu bir okul diisiiniilerek
ogrencilerden 6gretmenli ve 6devli derslerin ayrintili agiklandigi bir ders plani olusturma ve bu
plani derste sunma 6devi verilmistir.
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Yiikksek Ogretim Kurulu 2018 yilinda egitim fakiiltelerinin béliim ve anabilim dali yéniinden
yeniden revize edilmesi ve 6gretmen yetistirme miifredatlarini giincellemistir. Yeni miifredat
2018-2019 egitim 6gretim yilinda baslayan birinci sinif lisans 68rencileri ile birlikte kademeli
olarak yiiriirliige girmistir (YOK,2018). Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda
(2018) yapilan diizenleme ile daha 6nceden zorunlu olarak okutulan “Birlestirilmis Siniflarda
Ogretim” dersinin kaldirilarak bu ders igeriginin alan se¢meli ders olan “ilkokullarda Alternatif
Egitim Uygulamalar1” dersi ile sinif 6gretmeni adaylarina okutuldugu goriilmektedir. Bu
diizenleme ile birlikte sinif 6gretmeni adaylar1 lisans egitimleri boyunca birlestirilmis
siniflardaki uygulamalar ile ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahip olamadan mezun olabilme
ihtimalleri de artmistir. Halbuki yukarda belirtilen Tiirkiye’deki birlestirilmis okul oranlari
cercevesinde bakildiginda 6grencilerin ilk atamalarinin biyiik olasilikla birlestirilmis smifl
okullara olabilecegi soylenebilir. Gegmisten beri tiim Dinya’da varligini devam ettiren bu
uygulamalarin glinlimiiz toplumunda tamamiyla ortadan kaldirmak miimkiin olamayacaktir.
Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullarin gelecekte de varliklarini devam ettirecekleri 6n
goriilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada covid 19 pandemisi siirecinde Birlestirilmis Siniflarda Ogretim (BSO) dersini
basari ile tamamlamis olan sinmif 6gretmeni adaylarinin birlestirilmis siniflar ile ilgili goriislerinin
incelenmesi amaclanmaktadir. Su sorulara cevap aranmaya c¢alisilmistir.

1. Smif 6gretmenligi son sinif 6grencileri kendilerini birlestirilmis siniflarda 6gretim yapma
konusunda hazir olarak goriiyorlar m1?

2. Sinif Ogretmenligi son siif Ogrencileri kendilerini hazir hissetme ya da hissetmeme
nedenlerini nasil agciklamaktadirlar?

2. YONTEM

Bu calisma betimsel nitel bir calismadir. Betimsel arastirmalarda arastirmaya konu olan
durumun var olan haliyle ilgili sorulara yanit aranmaya ¢alisilir ya da hipotezler test edilmeye
calisilir (Gay, 1981:153). Bu arastirmada sinif 6gretmenligi bolimii son sinif 6grencilerinin
birlestirilmis simiflar ile ilgili goriislerini incelemek amaciyla nitel arastirma ydntemlerinden
durum calismasi ile arastirma yiiriitiilmiistiir. Durum ¢alismasi ger¢ek hayatin, giincel konular
veya ortam icerisinde bir durumun arastirma konusu edildigi ¢alismalar oldugu sdylenebilir
(Yin, 2009).

2.1. Arastirma Grubu

Gaziantep Universitesi 2019-2020 egitim 6gretim yili Bahar déneminde simif 6gretmenligi
boliimii son sinif 6grencileri arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Covid 19 pandemisi
nedeniyle Birlestirilmis Siniflarda Ogretim dersini uzaktan egitim yoluyla alarak basarili olmus
ve ¢alismaya goniillii olarak katilmay: kabul eden 50 68renciye ulasilmaya ¢alisiimistir. Ancak
google formu eksik ve hatali olarak dolduran 8 68renci yaniti ¢alisma disinda birakilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Ozellikleri

Degisken Gruplar N
o Kadin 30
Cinsiyet Friek 1
21 7
22 13
23 17
Yas

24

25

27
Toplam 42

Tablo 1’e gore calismaya katilan 6gretmen adaylarinin 30’'unun kadin, 12’sinin erkek oldugu;
17’sinin 23 yasinda, 13’iiniin 22 yasinda, 7’sinin 21 yasinda, 3’liniin 24 yasinda, birer 6grencinin
de 25 ve 27 yaslarinda oldugu tespit edilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

13 Mart 2020 tarihinden sonra pandemi sebebiyle Tiirkiye genelinde egitim Ogretime ara
verilmis ardindan uzaktan egitim yoluyla egitim Ogretime devam edilmistir. Arastirmaci
tarafindan olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formu Egitim Bilimleri 68retim tiyelerinden
nitel arastirma konusunda deneyimli bir 6gretim {yesinin gorisleri alinarak son sekli
verilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda son simif 6grencilerinin birlestirilmis
siniflarda 6gretim yiriitmeye hazir olup olmadiklari ve bu durumun nedenlerini agiklamalari
istenmistir. Uzaktan egitime gecilmesi sebebiyle goriisme formu 6grencilere google form
aracihgi ile ulagtirllmistir. Covid 19 pandemisi nedeniyle Birlestirilmis Siniflarda Ogretim dersini
uzaktan egitim yoluyla alarak basarili olmus ve ¢alismaya goniilli olarak katilmay1 kabul eden
50 ogrenciye ulasilmaya calisilmistir. Ancak google formu eksik ve hatali olarak dolduran 8
0grenci yaniti calisma disinda birakilmistir.

2.3. Veri Analizi

Toplanan veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Betimsel analiz, arastirmadan elde
edilen verilerin dizenlenip yorumlanarak okuyucuya sunulmak amaciyla kullanildigi bir
analizdir (Yildirim ve Simsek, 2018). Betimsel analiz ile goriisme ve gézlem sonucu toplanan
veriler okuyuculara diizenlenmis ve yorumlanmis sekilde ulastirilir. Genellikle 6nceden
belirlenmis temalar cercevesinde veriler siniflandirilir. Siniflandirilmis olan verilere dair
bulgular 6zetlenir ve arastirmacinin kisisel birikimleri ile yorumlanmaya calisilir (Kitzinger,
1995). Arastirmada toplanan veriler nitel arastirma konusunda deneyimli iki 68retim liyesinin
ayr1 ayr1 calismasi ile 6nceden belirlenmis temalar altinda kodlanmaya calisilmistir. Ik sorunun
cevaplar tizerinde o6ncelikle iki kategori belirlenmisken verilerin analizi sirasinda ti¢ kategori
olarak degerlendirilmesine karar verilmistir.
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3. BULGULAR

Arastirmanin bulgular: yar1 yapilandirilmis gériisme formunda yer alan sorular dogrultusunda
incelenmistir. Olusturulan Kkategoriler asagida sunulmustur. Katilimcilarin gorislerinden
dogrudan alintilarla arastirma bulgularinin giivenirligi desteklenmistir.

3.1. Goriismenin Birinci Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Sinif 6gretmenligi bolimii son simif O6grencilerine pandemi siireci sirasinda aldiklari
Birlestirilmis Simiflarda Ogretim dersi sonrasinda “Birlestirilmis siniflarda 6gretim dersini basari
ile tamamlamis bir 6gretmen aday1 olarak kendinizi birlestirilmis siniflarda 6gretmen olarak
¢alismaya hazir hissediyor musunuz?” sorusu yonlendirilmistir. Bu soru ile ilgili bulgular su
sekildedir.

Tablo 2. Birlestirilmis Siniflarda Ogretmen Olarak Calismaya Hazir Hissetme Durumu

Birlestirilmis siniflarda 6gretmen  Katilimcilar
olarak calismaya hazir hissetme

durumu

Evet, hazirim K1, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K14, K16, K19, K20, K24,
K25, K28, K29,K31, K33, K34, K35, K37, K39, K40, K41,
K42

Hayir, hazir degilim K2, K3, K4, K11, K12, K13, K15, K17, K21, K22, K26,
K27,K30, K32, K36, K38

Kararsizim K18, K23

Tablo 2 incelendiginde katilimcilardan 24 6gretmen adayi kendisini birlestirilmis siniflarda
O0gretmen olarak calismaya hazir olarak hissettigi, 16 O6gretmen adayinin ise kendisini
birlestirilmis simflarda égretmen olarak calismaya hazir olarak hissetmedigi tespit edilmistir. Iki
katilimcr ise digerlerinden farkl olarak kendilerini kararsiz hissettigini belirtmistir.

3.2. Gériigmenin ikinci Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Sinif 6gretmenligi bolimi son simif 06grencilerine pandemi siireci sirasinda aldiklar
Birlestirilmis Simiflarda Ogretim dersi sonrasinda “Birlestirilmis siniflarda 6gretim dersini bagari
ile tamamlamis bir 6gretmen aday1 olarak kendinizi birlestirilmis siniflarda 6gretmen olarak
calismaya hazir hissetme ya da hissetmeme nedenlerinizi aciklar misiniz” sorusu
yonlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik yapmaya hazir
hissetme nedenleri Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 3. Birlestirilmis Siniflarda Ogretmenlik Yapmaya Hazir Hissetme Nedenleri

Hazir Hissetme Nedenleri Katilimcilar

BSO dersinde Ogrenilen bilgilerin K1, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K14, K16, K19, K24, K25,

yeterligi K28, K29, K31, K33, K34, K35, K37, K39, K40, K41,
K42

Kisisel olarak kendini yetistirmis olma K6, K35, K41, K42
BSO dersinde verilen ddevler K24, K28, K29

Ogretmenlik uygulamasi ve dgretim K19, K39
derslerinin katkisi

BSO ile ilgili arastirma yapma K20

Birlestirilmis sinif 6gretmeninin derse K40
konuk edilmesi

Birlestirilmis sinifta okumak K28

Tablo 3’e gore 6gretmen adaylar: kendilerini birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik yapmaya hazir
hissetme nedenlerini sirasiyla “BSO dersinde 6grenilen bilgilerin yeterligi, kisisel olarak kendini
yetistirmis olma, BSO dersinde verilen édevler, 6gretmenlik uygulamasi ve égretim derslerinin
katkisi, BSO ile ilgili arastirma yapma, birlestirilmis sinif 6gretmeninin derse konuk edilmesi,
birlestirilmis sinifta okumak” olarak belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin kendilerini en yiiksek frekansla birlestirilmis siniflarda égretmenlik
yapmaya hazir hissetme nedeni birlestirilmis siniflarda 6gretim dersinde 6grenilen bilgilerin
yeterliligidir (N=23). Bu nedenle ilgili olarak 6rnek alintilar su sekildedir:

K6 “Evet ciinkii kendimi bu dersi aldiktan sonra farkl diizeyde ve yaslarda dgrencilere bireysel ve
gruplar olacak farkl: etkinliklerle rehberlik edebilecegimi ve 6grencilerimi kendi égrenmelerinden
sorumlu bireyler olarak yetistirebilecek sekilde gelistirdigimi diistintiyorum.”

K10 “Birlestirilmis siniflarda dgretmen olarak ¢calismaya hazir hissediyorum. Ciinkii ders planlama
ve zaman yénetimi konusunda aldigimiz BSO dersinin yardimci olacagini diistiniiyorum.”,

K25 “Evet. Ciinkii BSO dersi ile égretim stratejilerini, 6grencilerin diizeyine uygun plan yapmayi ve
iletisim gibi konulari 6grendim ve uygulayabiliyorum”,

K31 ise “Evet, kendimi birlestirilmis siniflarda ¢alismaya hazir hissediyorum. Ciinkii pratik olarak
olmasa da teorik olarak birlestirilmis smiflarlar ilgili gerekli bilgileri edinebildigimi ve
birlestirilmis siniflarin aslinda miistakil siniflara gére 6grenciler agisindan ¢ok daha avantajh
oldugunu diistiniiyorum.” Seklinde hazir hissetme nedenlerini agiklamiglardir.

Kisisel olarak kendini gelistirmis olma ile ilgili olarak ise K42 “...0gretmen olarak gerektiginde
zor ve karmagik durumlar karsisinda var olan duruma kendimi uydurabilmeyi, esnek olabilme,
dgrencilere rehberlik etme konusunda kendimi gelistirdim...” seklinde goriislerini ifade etmistir.
BSO dersinde verilen 6devler ile iligkili olarak K24 “...bu derste yaptigimiz édevler de beni daha
yeterli hale getirdi, sanki uygulama yapmis gibi hissettirdi” seklinde a¢iklama getirmistir.
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Ogretmenlik uygulamasi ve 6gretim derslerinin katkisi ile ilgili olarak K19 “..Ayrica deneyim
olarak da dgretmenlik uygulamasi ve aldigimiz égretim derslerindeki calismalarimin katkist asla
g6z ardi edilemeyecek derecede, fazlasiyla olmaktadir.” seklinde gorislerini ifade etmistir.

BSO ile ilgili aragtirma yapma ile ilgili olarak K20 goriislerini su sekilde agiklamistir; “Ciinkii en
cok bu konuyu merak ettigim icin daha dnce arastirma yaptim”.

Birlestirilmis sinifta gorev yapan o6gretmenin derse konuk edilmesi ile ilgili K40 su sekilde
goriislerini agiklamstir; “.Ayrica hocamizin BSO dersi icin ugraslar1 ¢ok faydali oldu ézellikle
birlestirilmis sinifta gérev yapan bir hocay! derse almaniz bizlerin kafasindaki sorularimizi o
hocaya sorarak 6grenmemiz ¢ok faydaliydi.”

Birlestirilmis sinifta okumak ile ilgili olarak K28 “Evet hazir hissediyorum. Bu derste yapilan
calismalar benim icin zorlayict olmadi ¢iinkii bende ilkokulu birlestirilmis sinifli bir okulda

okudum...” seklinde goriislerini ifade etmigtir.

Ogretmen adaylarinin birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik yapmaya hazir hissetmeme nedenleri
Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Birlestirilmis Siniflarda Ogretmenlik Yapmaya Hazir Hissetmeme Nedenleri

Hazir hissetmeme nedenleri Katilimcilar

Uygulama ve gozlem yapma firsatinin K2, K3, K4, K11, K12, K15, K17, K22, K26, K27, K30,
olmamasi K32, K38

Birlestirilmis siniflarin zorlugu K13, K21

Oz giiven eksikligi K21

Yabanci tlilke kanun ve yonetmeliklerini K36

bilmemek

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylar: kendilerini birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik yapmaya hazir
hissetmeme nedenlerini sirasiyla “Uygulama ve gézlem yapma firsatinin olmamasi, birlestirilmis
smiflarin zorlugu, 6z giiven eksikligi, yabanci iilke kanun ve yénetmeliklerini bilmemek” olarak
ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylan siklikla kendilerini birlestirilmis smiflarda égretmenlik yapmaya hazir
hissetmeme nedeni “Uygulama ve gézlem firsatinin olmamasi” ile ilgili olarak K3 “Hayir, kendimi
hazir hissetmiyorum (iinkii bu ders yaparak yasayarak égrenilmesi gereken bir derstir, bizim
uygulama ve gézlem yapma sansimiz bile olmadi...” seklinde aciklama yapmistir.

K17 “.. Onemli olan sahada gérev yapanlari izlemek ve degerlendirmektir. Kendim béyle bir
uygulama ve gézlem durumu ile karst karsiya getirilmedigim icin sadece sézel bilgiler ile bu
durumu yapamam.”,

K32 ise “Hayir. Ciinkii birlestirismis siniflarda ders yapmanin tecriibe ve yasanti istedigini
diistiniiyorum. Ogretmen aday! olarak daha o kadar tecriibe kazanabildigimi diisiinmiiyorum.
Pandemi sartlarindan dolay! dersi teorik agirlikli aldigimizdan dolayr uygulama olarak su an
kendimi hazir hissetmiyorum.” seklinde goris belirtmislerdir.
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Birlestirilmis siniflarin zor olmasi ile ilgili olarak K13 “Hayir heniiz hazir hissetmiyorum...

Birlestirilmis sinifta 6gretmen olmak zor bir stire¢ oldugunu diistiniiyorum...” seklinde agiklama

yapmigtir.

Oz giiven eksikligi ile ilgili K21 “. Hayir heniiz hazir hissetmiyorum...Ogretmenin kendine inanmast

ve glivenmesi ¢ok cok 6nemli. Kendime bu konuda gtivenmiyorum...” seklinde goris belirtmistir.

Yabanci uyruklu bir 6grencimiz K 36 ise “Yabanci iilke kanun ve yonetmeliklerini bilmemek” ile
ilgili olarak “Hayir ¢iinkii kendim yabanci olarak tilkedeki kanunlart yonetmelikleri vs bilmedigim

icin bu kadar sorumlulugu alamayacagimi diisiintiyorum...” seklinde agiklama yapmuistir.

Ogretmen adaylarinin birlestirilmis smiflarda 6gretmenlik yapma konusunda Kkararsiz

hissetmelerinin nedenleri Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Birlestirilmis Siniflarda Ogretmenlik Yapma Konusunda Kararsiz Hissetme Nedenleri

Kararsiz hissetme nedenleri Katilimcilar

Uygulama ve gozlem yapma firsatinin K18, K23
olmamasi
Derste verilen 6devler K18, K23

Tablo 5’e gore her iki 6gretmen aday1 da (K18, K23) pandemiden dolay1 uygulama ve gézlem
firsatlarinin olmadigin1 ancak BSO dersinde verilen bilgilerin ve édevlerin de faydah oldugunu
belirtmistir. Bu sebeplerle birlestirilmis siniflarda 6gretmen olmak konusunda kendilerini

kararsiz hissettiklerini ifade etmislerdir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Yapilan arastirmaya gore su sonuclara ulasilmistir.

Covid 19 Pandemisi stirecinde Sinif 6gretmenligi son sinif 6grencilerinin yarisindan fazlasi
(N=24) birlestirilmis siniflarda 6gretmen olma konusunda kendisini hazir hissederken,
yarisindan az kismi (N=16) kendisini hazir hissetmemekte, cok az bir kismi ise (N=2)
kendisini kararsiz hissetmektedir. Arastirma sonuglarina paralel olarak Tasdemir (2014)
Siif 6gretmeni adaylarinin %42’sinin kendilerini birlestirilmis sinifli okullarda 6gretim
icin hazir hissettiklerini, %38'nin teorik a¢idan hazir olduklar1 ancak uygulama
bakimindan hazir olmadiklari, %13'ti ise hazir olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Arastirma ile benzer sekilde Karakus (2016) yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin
birlestirilmis simiflarda 6gretmen olmaya yonelik 6z yeterlik algilarinin ortalamanin
tizerinde olumlu bir sekilde oldugu sonucuna ulagsmistir.

Sinif 6gretmenligi son siif 6grencileri kendilerini birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik
yapmaya hazir hissetme nedenlerini sirasiyla “BSO dersinde 6grenilen bilgilerin yeterligi,
kisisel olarak kendini yetistirmis olma, BSO dersinde verilen 6devler, &gretmenlik
uygulamasi ve 6gretim derslerinin katkisi, BSO ile ilgili arastirma yapma, birlestirilmis
sinif oOgretmeninin derse konuk edilmesi, birlestirilmis sinifta okumak” olarak
belirtmislerdir.
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Birlestirilmis siniflarda 6gretim dersini veren 6gretim liyesinin dersi uzaktan yiiriitme
konusunda ¢abaladigini ve bu ¢abanin 6grenciler tarafindan fark edildigini, verilen
odevlerin, derse konuk edilen birlestirilmis sinif 6gretmeninin derse olumlu katkilarinin
oldugu soylenebilir.

Sinif 68retmenligi son sinif 6grencileri kendilerini birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik
yapmaya hazir hissetmeme nedenlerini sirasiyla “uygulama ve gozlem yapma firsatinin
olmamasi, birlestirilmis siniflarin zorlugu, 6z giiven eksikligi, yabanci iilke kanun ve
yonetmeliklerini bilmemek” olarak ifade etmislerdir.

Sinif oOgretmenligi son smif Ogrencileri o6zellikle uygulama ve gozlem yapmanin
birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik yapma yeterliliklerinin gelismesinde etkili oldugunu
diisinmektedir. Arastirma ile paralel olarak Karakus (2016) ¢alismasinda gezi, gézlem
etkinliklerine katilmayan 6gretmen adaylarinin birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik ile
ilgili 6z yeterlik algilarinin anlaml bir sekilde diisiik bulunmustur. Bu arastirma sonucu ile
benzer sekilde Dursun (2006), Dés ve Sagir (2013), Yildirim ve Amag (2020), Glines ve
Sahin (2021) calismalarinda birlestirilmis siniflarda 6gretimin zor oldugu, is ytki
fazlaliginin ¢ok oldugu ve deneyimin ¢ok 6énemli oldugu sonuglarina ulasmislardir. Bayar
(2009) calismasinda elde ettigi sonuglara dayali olarak 6gretmen yetistirme programinda
zorunlu staj uygulamasinin yapilmasi gerektigini onermektedir. Ilter (2015) simif
O0gretmeni adaylar1 ile yapmis oldugu arastirmada 6gretmen adaylarinin birlestirilmis
siniflar1 zorlu bir siirec¢ olarak tanimladiklari sonucuna ulagsmistir.

Sinif 6gretmenligi son siif 6grencileri kendilerini birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik
yapma konusunda kararsiz hissetme nedenleri olarak pandemiden dolay1 uygulama ve
gozlem firsatlarinin olmadigim ancak BSO dersinde verilen bilgilerin ve édevlerin de
faydali oldugunu belirtmislerdir.

Arastirma sonuglarindan yola cikilarak uygulayici ve arastirmacilara yonelik olusturulan
oneriler su sekildedir:

Tirkiye’deki ilkokullarin yaklasik %30’unun birlestirilmis smifli ilkokullar oldugu
diistintldiigiinde mezun olacak adaylarin biyiik ihtimalle bir birlestirilmis sinifli okula
atanmalar1 anlami cikarilabilir. Bu sebeple smif 6gretmeni adaylarinin tamaminin
kendilerini hazir hisseder sekilde lisans egitimlerini tamamlamalar1 gerekmektedir.

Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda (2018) yapilan diizenleme ile daha
onceden zorunlu olarak okutulan “Birlestirilmis Siniflarda Ogretim” dersinin kaldirilarak
bu ders iceriginin alan secmeli ders olan “Ilkokullarda Alternatif Egitim Uygulamalar1”
dersi ile smif 6gretmeni adaylarina okutuldugu goriilmektedir. Bu diizenleme ile birlikte
siif 6gretmeni adaylar1 lisans egitimleri boyunca birlestirilmis siniflardaki uygulamalar
ile ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahip olamadan mezun olabilme ihtimalleri de artmistir.
Bu konu ile ilgili 6gretmenlik uygulamasi dersi igerigine birlestirilmis siniflar ile ilgili
uygulama ve gozlem eklenebilir.

Ogretmen adaylarinin kendilerini bir 6gretmen olarak yeterli hissedecekleri egitimleri
almalar1 konusunda ytireklendirilebilir. Bunun icin 6gretmen adaylarinin daha yogun bir
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sekilde okul ortaminda bulunmalari ve iyi 6rnek teskil edecek 6gretmenlerin 6gretmenlik
uygulamasi dersinde danismanlik etmeleri saglanabilir.

Birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik ile ilgili deneyimlerini paylasmak ilizere mesleginde
basarili birlestirilmis sinif okutan sinif 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin belirli
araliklarla bir araya gelmeleri i¢in firsatlar olusturulabilir.

Yabanci uyruklu o6gretmen adaylarinin Tiirk egitim sistemine entegrasyonlarinin
saglanmasi icin egitim sistemimizdeki kanun yonetmelik bilgilerinin etkili bir sekilde
kazandirilmasi saglanabilir.

Pandemi sonrasindaki durum (sinif o6gretmeni adaylarinin birlestirilmis smnif
uygulamalarina yonelik hazir olma durumlar1) diger arastirmacilar tarafindan
arastirilabilir.

Pandemi sonrasindaki durum farkl tiniversitelerde yapilarak sonuglar karsilastirilabilir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

We know that as of the history of the Republic, education in primary schools is free and
compulsory in public schools. Education, which is one of the most important service areas of the
state; It is a branch of service with alternative applications in terms of reaching all levels of the
society and ensuring that all citizens have equal access rights. One of the alternative education
applications at the primary school level is the combined classroom applications. Berry (2000)
defines multigrade classes as teaching by a teacher in a group of students from different grade
levels. There are combined classroom practices in Turkey and in the world. Combined classes
are found in almost all EU countries, in the USA, in many countries such as Japan and Canada
(Erdem, 2015, p: 15). As Miller (1993) stated, the reasons for their emergence are similar in
most countries. In essence, it appears as an alternative practice in order to increase the
schooling rate of the people, together with financial concerns. Tasdemir (2012, p.9-12) explains
the reasons for multigrade classroom practices in Turkey as follows:

Low Number of Students in the School: The fact that there are not enough students to form an
independent classroom in small and scattered settlements in Turkey makes the application of
multigrade classrooms obligatory.

Not Assigning Adequate Number of Teachers to Village Settlements: In Turkey, the shortage of
teachers has been a problem since the past, especially in the field of classroom teaching. As a
result of the fact that teacher education policies in our country are not implemented in line with
short and long-term planning and as realistic policies, the shortage of teachers in schools in rural
areas emerges as a problem.

Low Number of Classrooms in Village Schools: It is not economically feasible to build schools
with multiple classrooms in small settlements and to assign teachers for each grade level.

It is expected that the practices in schools with multigrade classes, which constitute an
undeniable part of our Turkish Education System, will be known by prospective classroom
teachers and if they are assigned to these schools, they will put their knowledge into practice.
The teaching course in multigrade classes is a two-hour theoretical course per week.
Permissions were obtained from the Gaziantep Rectorate and Gaziantep Governorship for the
final year students to conduct 4-week observation and practice in the selected 10 multi-class
primary schools in the 2019-2020 academic year. However, the planned events could not be
held due to the Covid 19 Pandemic. In addition, considering a school with four classes together
within the scope of the BSO course, the students were given the task of creating a lesson plan in
which the lessons with teachers and homework were explained in detail and presenting this
plan in the lesson.

With the regulation made in the New Teacher Training Undergraduate Programs (2018), it is
seen that the "Multigrade Classes Teaching " course, which was compulsory before, was
removed and the content of this course was taught to the classroom teacher candidates with the
"Alternative Education Practices in Primary Schools" course, which is an elective course. With
this arrangement, the possibility of graduating from the classroom teacher candidates without
having sufficient knowledge and skills about the practices in the multigrade classrooms during
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their undergraduate education has also increased. However, considering the above-mentioned
multigrade school rates in Turkey, it can be said that the first assignments of students are most
likely to schools with multigrade classes. It will not be possible to completely eliminate these
practices, which have existed all over the world since the past, in today's society. It is foreseen
that the schools with the multi-class application will continue their existence in the future.

In this study, it is aimed to examine the opinions of primary school teacher candidates who have
successfully completed the teaching course in combined classes during the Covid 19 pandemic
process. This research is a descriptive qualitative study. In this study, a case study, one of the
qualitative research methods, was carried out in order to examine the opinions of the senior
class students of the classroom teaching department about the multigrade classes. Gaziantep
University, in the spring semester of the 2019-2020 academic year, the senior students of the
classroom teaching department constitute the study group of the research.

According to the research, during the Covid 19 Pandemic process, more than half of senior
classroom teaching students feel ready to become teachers in multi-grade classes. Less than half
do not feel ready. Few of them feel unstable. The reasons why senior class teachers feel ready to
teach in multigrade classes are as follows: “The adequacy of the knowledge learned in the MCT
course, being personally self-educated, the homework given in the MCT course, the contribution
of the teaching practice and teaching courses, doing research on the MCT hosting the multi-
grade classroom teacher, reading in the multigrade classes” .

The reasons why senior class teachers do not feel ready to teach in multigrade classes are: “Lack
of opportunity to practice and observe, difficulty of multi-grade classes, lack of self-confidence,
not knowing foreign country laws and regulations”.

Some suggestions based on the results of the research are as follows. Applications and
observations about multigrade classes can be added to the content of the teaching practice
course. It can be ensured that pre-service teachers are intensively present in the school
environment and that teachers who will set a good example provide counseling in the teaching
practice course. In order to share their experiences of teaching in multigrade classrooms,
opportunities can be created for classroom teachers who teach successfully multigrade
classrooms and prospective teachers to come together at regular intervals. In order to ensure
the integration of foreign teacher candidates into the Turkish education system, it can be
ensured that the law and regulation information in our education system is effectively gained.
The post-pandemic situation (pre-service teachers' readiness for multigrade classroom
practices) can be investigated by other researchers. The situation after the pandemic can be
done in different universities and the results can be compared.
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Arastirmanin sonucuna gore; fiziksel alan yeterligi bulunan siniflarda gegici ilgi
merkezi olusturulma sayis1 daha fazladir. Gegici ilgi merkezleri ii¢ ile bes giinliik
zaman araliginda sinifta kalirken ogretmenler gecici ilgi merkezlerini grup
katilmina uygun olarak hem o6grencilerin aktif katilimini hem de gorsel agidan
farkindalik yaratacak sekilde hazirlamaktadirlar. Ogretmenler fiziksel alan
yetersizligi ve malzeme temini konularinda sorunlar yasasalar da gecici ilgi
merkezleri olusturduklar1 goériilmiistiir.
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Kurumlari

Basim Tarihi:
21.07.2023

Investigation of the Situation of Temporary Interest Centers in Pre-School
Education Institutions Based on Teachers' Opinions

Article Info ABSTRACT

Received: This study was carried out in order to determine the status of temporary interest

16.06.2023 centers established in kindergartens and independent kindergartens in primary
, education, in line with the opinions of teachers, and to determine the temporary

Revised: . . . .

02.07.2023 interest centers they created during the year. The study group of this qualitative

o study consists of one hundred and forty-two teachers who work in fifteen

Accepted: kindergartens and sixteen independent kindergartens in the state primary

03.07.2023 education affiliated to the Ministry of National Education in the Biiylikcekmece
. district of Istanbul. A structured interview form was used to obtain the data. While

Published: . .. .

21.07.2023 collecting data about the research, descriptive scanning model was used and

themes were created by analyzing the data. According to the results of the research;
In classrooms with physical space sufficiency, the number of temporary attention
centers is higher. While the temporary attention centers stay in the classroom for
three to five days, the teachers prepare the temporary interest centers in
accordance with the group participation in a way that will create both the active
participation of the students and visual awareness. Although the teachers had
problems with the lack of physical space and material supply, it was seen that they
created temporary centers of interest.

Keywords: Preschool teachers, temporary attention center, Preschool institutions

*Bu calisma Ahmet Yesevi Universitesi, insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi, Egitim Yonetimi ve Denetimi,
donem projesinden iiretilmistir.

248



Ozer

** Yiiksek Lisans Ogrencisi/MEB-Ogretmen, Ahmet Yesevi Universitesi, insan ve Toplum Bilimler
Fakiiltesi, Egitim Yénetimi ve Denetimi, istanbul-TURKIYE, behuvar22342234@gmail.com, ORCID ID:
0009-0005-1816-9351

1. GIiRIS

Egitim, kisinin hayati boyunca kendisi i¢in gerekli olan davranislar1 kazandig1 ve bu davranis
gelisimi boyunca sistemin icinde aktif rol aldigi, hayat1 boyunca devam eden bir siirectir. Okul
oncesi donemi kapsayan bu siire¢, yasami devam ettirmek icin gereksinim duyulan bu
davraniglar1 kazandirabilmek icin en énemli dénemdir (Ozyiirek ve Kiling, 2015). Okul 6ncesi
egitim; cocugun dogdugu andan itibaren ilkokula baslamadan onceki donemi kapsayan
cocuklarin kisilik gelisime ve gelecegine yon veren; fiziki gelisim, bilissel gelisim, psiko-motor
gelisim, dil gelisimi, sosyal duygusal gelisimlerinin en {ist noktaya ¢ikarmaya ¢alisildig1 egitim
stirecidir (Aysu ve Aral, 2016).

Okul 6ncesi egitim donemi, insan yasaminda diger donemlerinin ilk basamagidir. Bu dénem, ayn1
zamanda, ¢ocuklarin kisilik gelisimlerinin ve diger gelisim alanlarinin en hizh oldugu dénemdir.
Okul 6ncesi egitim cocugun topluma uyum saglamasi ve toplumun bir bireyi olmasi igin
onemlidir. Bu donemde egitim cocugun kisilik 6zelliklerine, ihtiyaclarina, yasina uygun bir
sekilde verilmesi gerekir (Giliven ve Azkeskin, 2010).

Okul 6ncesi egitimin 6nemi iilkemizde giinden giine anlasilsa da hala bir¢ok kisinin okul dncesi
kurumlarin var olmasi gerekli 6zellikleri hakkinda yeterince bilgilerinin olmadig1 sdylenebilir.
(Solak, 2007). Ozellikle son dénemde okul éncesi egitim kurumlar {ilkemiz capinda hizla bir
sekilde yayginlassa da bu kurumlarin malzeme ve donanim olarak yeterli diizeyde olmadigi
aciktir. (Demiriz, Karadag ve Ulutas, 2003), Egitimde kalitenin yakalanmasi icin egitim
kurumlarinin 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak 6zellikte tasarimlarinin yapilmis olmasi ve
diizenlemelerinin yapilmis olmasi gereklidir. Etkili bir 6grenmenin olmasi icin 6grenme
ortaminin dikkatli ve itinali bir sekilde planlanmasiyla olusur. 2013 yilinda degisiklik yapilan ve
pek cok yeniligi beraberinde getiren Okul Oncesi Egitim Programi’'nin amacina uygun sekilde
planlanmasi ve uygulanmasi icin 6grenme merkezlerini icermesi gerekmektedir (MEB, 2013).

2013’te giincellemesi yapilan okul 6ncesi egitim programi ile 6gretmenlere siniflarin tasarimi
konusunda yeni bakis acilar1 kazandirmayi hedeflemistir. Programda, 6gretmenlerin siniflarinda
¢ocuklarin etkinliklere daha aktif bir sekilde katilimlarini saglamay1 ve topluluk halinde ya da
bireysel olarak becerilerini gelistirmeyi ve bilgilerini yapilandirmay1r miimkiin kilabilecek
6grenme merkezleri olusturulmasi tavsiye edilmektedir (Oncii, 2017).

Cocuklarin bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak, ilgi, ihtiya¢ ve gereksinimleri dogrultusunda
merkezlerin dizenlenmesi Ogretimin kalitesini arttirir. Gerekli zamanda ve durumda smif
ortaminda segilen temalara uygun belirli bir siire icin gecici ilgi merkezleri olusturulabilir.
Olusturulan bu merkezlerde, ara¢ gereclerde yapilan degisiklikler cocuklarin dikkatini cekerek,
anlatimi kalia hale getirir. Ornegin “Kagidin Olusumu” konulu etkinlik yapilirken; sinifa kagit
cesitleri ve kagittan yapilmis olan degisik malzemeler getirilerek gecici ilgi merkezi
olusturulabilir. Bu merkez, ¢cocuklarin ilgisi dogrultusunda iki veya ii¢ giin, gerektigi durumlarda
bir haftaya kadar sinifta bulunabilir. Cocuklarin, sinifin farkl alanlarinin kullanmasi, degisik
materyallerle karsilasmasi, ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi ayni zamanda gelisim alanlarinin
timlniin desteklenmesi ac¢isindan Onemlidir. @grenme merkezleri ¢ocuklara, deneme,

249



Muallim RifatEgitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 5(2), 248-260 (2023)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 5(2), 248-260 (2023)

uygulama, kesfetme, ,08renme, kritik diisiinme becerileri kullanma, yaraticilik, paylasma
becerisi, bagimsiz 6grenme, problem ¢6zme becerisi kazandirir (MEGEP,2016).

Ogretmenlerin gecerli olan okul &éncesi egitim programina gore olusturduklar gegici ilgi
merkezlerinin 6gretmen gorisleri dogrultusunda durumlarinin incelenmesi arastirmanin
problemini teskil etmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amact okul oncesi egitim kurumlarinda bulunan gegici ilgi merkezlerinin
0gretmen goriisleri dogrultusunda durumlarini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorularin cevaplar1 aranmistir:

1. Gegici ilgi merkezleri siniflarda nasil olusturulmaktadir?

2. Gegici ilgi merkezlerinin siniflarda kullanimi nasildir?

3. Siniflarda olusturulan gegici ilgi merkezleri nelerdir?

1.2. Aragtirmanin Onemi

Okul 6ncesi egitimi kurumunun, 6grencilerin egitim ihtiyaclarini karsilar ozellikte tasarlanmis
olmasi 6nemlidir. Iyi organize edilmis egitim ortamlar1 &6grencilerin etkin égrenmelerini
destekler nitelikte olur ve yaratici problem ¢dzme yeteneklerini gelistirir. Dikkatli ve itinal
planlamasi yapilmis egitim ortamlari, egitim programinin istenilen hedefe ulasmasinda 6nem
tasir. Bir egitim programinin gayesine uygun olarak planlanabilmesi ve uygulanabilmesi icin
egitim ortamindaki 6grenme merkezlerinin diizgiin bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir
(MEB,2013).

Milli Egitim Bakanhig 2023 yilinda tic¢ yasta okullasma oranini ylizde on altidan yiizde elliye,
dort yasta okullasma oranini yiizde otuz sekizden ylizde yetmise ve bes yasta okullasma oranini
ise ylizde doksan dokuzdan yiizde ylize ulastirmay1 hedeflemektedir. Bu calisma, okul dncesi
egitimin glinden giine yayginlasmasi ve okul oncesi egitimin, ilkdgretim icin 6n basamak
oldugundan okul 6ncesi egitimin kalitesinin yiikseltilmesi acisindan énemlidir.

2. YONTEM

Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel arastirmalar; dokiiman analizi, gériisme
gibi veri elde etme yontemlerinin tercih edildigi, olaylarin ve algilarin dogal ortaminda, gergekci
ve bitiinciil bir sekilde ortaya konulmasi icin bir siirecin izlendigi arastirmalardir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Arastirmada nitel arastirma yo6ntemlerinden betimsel tarama modeli
kullanilmigtir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli
kullanilmigtir. Betimsel tarama modeli genis gruplar tlizerinde yiiriitiilen, gruptaki bireylerin bir
olgu ve olayla ilgili goriislerinin, tutumlarinin alindigi, olgu ve olaylarin betimlenmeye calisildigi
arastirmalardir (Karakaya, 2012:59). Bu arastirma yontemi nesnelerin, toplumlarin, kurumlarin
yapisinl ve olaylarin isleyisini tanimlamak amaciyla kullanilir (Cohen, Manion & Morrison,
2007).

250



Ozer

2.1. Arastirma Grubu

Calisma grubu 2022-2023 Egitim Ogretim yil Istanbul'un ili Biiyiikcekmece ilcesindeki
ilk6gretim bilinyesindeki on bes anasinifinda ve on alti bagimsiz anaokullarinda gérev yapan ytiz
kirk iki 6gretmenden olusmaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubundaki Ogretmenlere Iligkin Bilgiler

Ogretmenlere iliskin bilgiler N
5 Bagimsiz Anaokulu 105
Galistig kurum [Ikégretim Okulu Biinyesinde Anasinifi 37
1-5y1l 30
6-10 y1l 16
Ogretmenlikteki meslek 11-15y1l 49
yil 16-20 y1l 27
21 ve Ustu 20
o Kadin 140
Cinsiyet Erkek >
3 yas 6
Yas grubu 5 yas 30
5 yas 106
On lisans 6
Ogrenim durumu Lisans 125
Yiiksek lisans 11

Calisma grubunda var olan 6gretmenlere ait bilgiler Tablo 1’ verilmistir. Bu 6gretmenlerden 37
tanesi ilkogretim biinyesindeki anasiniflarinda 105 tanesi bagimsiz anaokullarinda gorev
yapmaktadir. Calisma grubundaki 6gretmenlerden 30 tanesinin mesleki yili 1-5 arasinda, 16
tanesinin mesleki yil1 6-10 arasinda,49 tanesinin mesleki yili 11-15 arasinda, 27 tanesinin
mesleki yili 16-20 arasinda, 20 tanesinin mesleki yili 21 ve ustidur. Calisma grubundaki
ogretmenlerin 140 tanesi kadin 2 tanesi erkektir. Ogretmenlerden 6 tanesi 3 yas grubunu, 30
tanesi 4 yas grubunu, 106 tanesi 5 yas grubunu okutmaktadir. Ogretmenlerden 6 tanesi 6n
lisans, 125 tanesi lisans, 11 tanesi yliksek lisans mezunudur.

2.2. Veri Toplama Araglar1

Veriler, belirli bir konuya iliskin gerceklerin sembolik ifadeleri olarak ifade edilen, islenmemis
kanitlardir. Bir bilimsel arastirmada elde edilen veriler arastirmanin amacini ortaya koymak icin
gerekli olan kanitlardir. Bu kanitlarin ne olacagi ve hangi veri toplama araclarindan elde
edilecegi arastirma planinda belirlenir (Balci, 2006).

Goriisme teknigi, nitel yontem kullanilarak yapilan arastirmalar icinde yer alan veri toplama
tekniklerinden birisidir. Gériisme teknigi, arastirmada yer alan bireylerin belli bir konu iizerine
duygu ve diisiincelerini ifade ettikleri, bireylerin i¢ diinyalarina girerek calismaya dair bakis
acillarini anlamlandirmaya c¢ahistiklar1 tekniktir. Goriisme teknigi araciigiyla bireylerin
tutumlarini, diistiincelerini, zihinsel algilarini ve tepkilerini gézlem sirasinda kayit altina
alinamayacak bilgilere ulasmay1 hedefler. Goriisme teknikleri; yapilandirilmis goériisme, yari
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yapilandirilmis goriisme, yapilandirilmamis goriisme ve odak grup goriismesi seklinde
siniflandirmak miimkiindir (Yildirim ve Simsek, 2008:120; Sonmez ve G. Alacapinar, 2011:108).

Calisilan 68retmen grubuyla yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Veriler elde etmek
icin arastirmac tarafindan yapilandirilmis goériisme formu hazirlanmis, alan uzmani tarafindan
kontrol edilmis ve gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra arastirmada kullanilmistir.
Arastirmaci tarafindan on dort soruluk yapilandirilmis goériisme formunun ilk bes sorusu
ogretmenler hakkindaki bilgilere ulasmak icin diger dokuz soru ise arastirma verileri elde etmek
icin hazirlanmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yapilmasi i¢in yasal izinler il Milli Egitim Miidiirliigiinden ve arastirmay1 yapan Kkisi
tarafindan okul miudirlerinden de arastirma izni alinmistir. Gorismelerin biylik kismi
ogretmenlerle c¢alistiklar1 kurumlarda yiiz yiize gergeklestirilmistir. Calistigt kurumda
goriisilemeyen 6grenmelerle ise diger iletisim araglari ile goriismeler yapilmigtir. Ogretmenlere
goriisme formu hakkinda onbilgi verilmis olup, goriismeler 6ngoriilen siire olan yirmi ile otuz
dakika arasinda tamamlanmistir. Yapilan goriismelerde gerektiginde yapilandirilmis goriisme
formu iizerine notlar alinmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz
yonteminde veriler, dnceden tespit edilmis temalara gore Ozetleme yapilarak yorumlanir
(Yildirnm & Simsek, 2008; Calik & Sozbilir, 2014; Polat & Ay, 2016). Toplanan verileri daha iyi
yansitmak icin dogrudan alintilar siklikla yapilir. Bu analiz yonteminde amag, toplanan verileri
diizenlemek, yorumlamak ve okuyucuya ulastirmaktir. Toplanan veriler, sistematik olarak ve
acikca betimlenir (Yildirim & Simsek, 2008).

3. BULGULAR

Calisma grubundaki 142 6gretmen ile goriisme yapilmistir. Gecici ilgi merkezleri ile ilgili
o0gretmenlere 9 soru sorulmus, 6gretmen goriislerinden elde edilen bulgulara gére durum ve
olusturulan merkezler temalar1 olusturulmustur. Bu temalar sonrasinda kendi ic¢inde
kategorilere ayrilmislardir. Durum temasinda 7 kategori bulunmaktadir, 6gretmen goriisleri
Tablo 2’de yer almaktadir. Olusturulan Merkezler temasinda 45 kategori bulunmaktadir,
o0gretmen gorisleri Tablo 3’te yer almaktadir.

3.1.0gretmenlerle Yapilan Gériismelere Iliskin Bulgular
3.1.1.Durum Temasi
Durum temasinda 8 kategori yer almaktadir. Yeterli/yetersiz alan (142 kisi), malzeme temini

(142 kisi), yardimlasma (142 kisi), olusturulma siiresi (142 kisi), gorsel/aktif kullanim (142
kisi), katihm (142 kisi), stire (142 kisi), kiyaslama (142 kisi) seklindedir.
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Tablo 2. Durum Temasi ve Ornek Ogretmen Gortigleri

Goriis

Temalar Kategoriler Sayisl Ornek Goriisler

N)

“Gegici ilgi merkezi olusturmak icin yeterli alana

Yeterli/ sahibim.” (G5)
Yleter51z 142 “Gecici ilgi merkezi olusturmak i¢in az bir alan
alan sahibim.” (G10)

“Malzemeleri okul idaresi temin ediyor.” (G100)
Malzeme

. 142  “Malzemeleri kendim temin ediyorum.” (G103)
D Temini ,, Lo . . »
urum Malzemeleri veliler temin ediyor.” (G118)
“Gecici ilgi merkezlerini kendim hazirliyorum.” (G30)
“Gecici ilgi merkezlerini ayni sinifi paylastigim
arkadasimla hazirliyorum.”(G35)

Yardimlagsma 142

“Gecici ilgi merkezini 0-2 saat araliginda hazirliyorum.”
Olusturulma (G125)
- 142 T . I
suresi Gecici ilgi merkezini 2 saat ve tistli zamanda
hazirliyorum.”(G73)

“Ogrenciler gegici ilgi merkezlerine bireysel olarak
katilim sagliyorlar” (G70)

“Ogrenciler gegici ilgi merkezine grup olarak katihm
saghyorlar (G11)

Katilim 142

“Gecici ilgi merkezi sinifta 1-2 giin arasi kaliyor” (G80)
Siire 142 “Gecici ilgi merkezi sinifta 3-5 giin arasi kaliyor” (G142)

Durum “Gecici ilgi merkezi sinifta 6 giin daha fazlasi kaliyor”
(G61)
“Ogrencilerin ilgisini daha ¢cok 6grenme merkezleri
cekiyor” (G65)
“Ogrencilerin ilgisini daha ¢ok gegici ilgi merkezleri
cekiyor” (G83)
“Ogrencilerin ilgisini hem 6grenme merkezleri hem de
gecici ilgi merkezleri cekiyor. ” (G39)

Kiyaslama 142

3.1.2.0lusturulan Merkezler Temasi

Olusturulan merkezler temasinda 45 kategori yer almaktadir. Yasllar Haftasi (86 kisi), Trafik ve
Ilkyardim Haftas: (75 kisi), Cocuk Haklar1 (76 kisi), Engelliler Haftas1 (77 kisi), Itfaiyeciler (43
kisi), Geri Doniisiim (86 kisi), Kizilay Haftas1 (102 kisi), Polis Haftas1 (47 kisi), Yerli Mal Haftas1
(109kisi), Saghgimiz (76 kisi), Hayvanlar1 Koruma Giinii (92 kisi), Bolgelerimiz (37 kisi), Renkler
(93 kisi), Mevsimler (103 kisi), Meslekler (93 kisi), Gezegenler (88 kisi), Ciftlik Hayvanlar (51
kisi), Kelebegin Olusumu (42 kisi),Canakkale Zaferi (1 kisi), Istiklal Marsi’'nin Kabulii (1 Kisi),
Bilim ve Teknoloji Haftas1 (1kisi), Diinya Su Giinii (1 kisi), Tiirk Kiltiirii Haftas: (1 kisi), Canlilar
(1 kisi), Haftanin Glnleri (1 kisi), Sekiller (1 kisi), Rakamlar (1 kisi), Duygular (1 kisi), Degerler
Egitimi (1 kisi), Dogamiz (1 kisi), Besinler (2 kisi), Milli Bayramlar (5 kisi), Dini Bayramlar (3
kisi), Miizeler (1 kisi), Viicudumuz (1 kisi), Orman Haftas1 (5 kisi), Kitap Haftas1 (1 kisi), Otizm
Farkindalik Giint (1 kisi), Sayilar (1 kisi), Tiyatrolar Giint (1 kisi), Yesilay Haftas1 (4 kisi), Hava
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Olaylar1 (2 kisi), Unlii Ressamlar (1 kisi), Gece Giindiiz (1 kisi), Iletisim Araclar1 (1 Kkisi)

seklindedir.

Tablo 3. Olusturulan Merkezler Temasi ve Ornek Ogretmen Gortisleri

Goris .
Temalar Kategoriler Sayisi Ornek Goriisler
Yaslilar 86 “Yaslilar Haftas1 konulu gecici ilgi merkezi
Haftasi olusturuyorum.” (G134)
Trafik ve 75 “Trafik ve Ilkyardim Haftas1 konulu gegici ilgi
Ilkyardim merkezi olusturuyorum.” (G109)
“Cocuk Haklar1 konulu gegici ilgi merkezi
Gocuk Haldar 74 olusturuyorum.” (G50)
Engelliler 77 “Engelliler Haftas1 konulu gecici ilgi merkezi
Haftasi olusturuyorum.” (G15)
Ce “Itfaiyeciler konulu gegici ilgi merkezi
Itfaiyeciler 43 olusturuyorum.” (G27)
e e “Geri doniisiim konulu gegcici ilgi merkezi
Geri Doniisim 86 olusturuyorum.” (G88)
“Kizilay Haftasi konulu gecici ilgi merkezi
Kizilay Haftas1 102 olusturuyorum.” (G20)
: “Polis Haftas1 konulu gecici ilgi merkezi
Polis Haftasi 47 olusturuyorum.” (G114)
Yerli Mali 109 “Yerli Mal Haftas: gecici ilgi merkezi
Haftasi olusturuyorum.” (G122)
l(\)/[lusl‘zuril lan Saslis 76 "Saghgimiz konulu gegici ilgi merkezi
erxezier agligimiz olusturuyorum.” (G45)
Hayvanlari 92 "Hayvanlar1 Koruma Giinii konulu gecici ilgi merkezi
Koruma Giint olusturuyorum.” (G96)
Bolgelerimiz 37 Bolgelerimiz kc:nulu gecici ilgi merkezi
olusturuyorum.” (G2)
"Meslekler konulu gegici ilgi merkezi
Meslekler 93 olusturuyorum.” (G76)
Mevsimler 103 Mevsimler konlllu gecici ilgi merkezi
olusturuyorum.” (G23)
Renkler 93 Renkler konulu gecici ilgi merkezi olusturuyorum.
(G54)
"Gezegenler konulu gegici ilgi merkezini
Gezegenler 88 olusturuyorum.” (G41)
Ciftlik 51 "Ciftlik Hayvanlar1 konulu gegici ilgi merkezi
Hayvanlar olusturuyorum.” (G18)
Kelebegin 42 "Kelebegin olusumu konulu gecici ilgi merkezi
Olusumu olusturuyorum.” (G137)
Canakkale 1 "Canakkale Zaferi konulu gegici ilgi merkezi
Zaferi olusturuyorum.” (G95)
Istiklal 1 ”Istiklal Mars1’nin Kabulii konulu gegici ilgi merkezi
Mars1'nin olusturuyorum.” (G95)
Bilim ve 1 “Bilim ve Teknoloji Haftas1 konulu gecici ilgi
Teknoloji merkezi olusturuyorum.” (G41)
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Olusturulan
Merkezler

Diinya Su glinii

"Diinya Su Giinti konulu gecici ilgi merkezini
olusturuyorum.” (G41)

Tiirk Kiiltiirii "Tiirk Kultiiri Haftas1 konulu gegici ilgi merkezi

Haftasi olusturuyorum.” (G41)

Canlhlar ”Canlilar konulu gegcici ilgi merkezi olusturuyorum.”
(G26)

Haftanin "Haftanin Giinleri konulu gegici ilgi merkezi

Giinleri olusturuyorum.” (G26)

Sekiller “Sekiller konulu gegcici ilgi merkezi olusturuyorum.”
(G26)
"Rakamlar konulu gegici ilgi merkezi

Rakamlar olusturuyorum.” (G26)
"Duygular konulu gegici ilgi merkezi

Duygular olusturuyorum.” (G26)

Degerler "Degerler Egitimi konulu gecici ilgi merkezi

Egitimi olusturuyorum.” (G108)

o "Dogamiz konulu gegici ilgi merkezi
Dogamiz olusturuyorum.” (G107)
. "Besinler konulu gecici ilgi merkezi olusturuyorum.”

Besinler (G119)

Milli "Milli Bayramlar konulu gegici ilgi merkezi

Bayramlar olusturuyorum.” (G106)

Dini "Dini Bayramlar konulu gecici ilgi merkezi

Bayramlar olusturuyorum.” (G29)

Miizeler Miizeler konulu gegici ilgi merkezi olusturuyorum.
(G29)

Viicudumuz Viicudumuz konulu gegici ilgi merkezi

olusturuyorum.” (G29)

Orman Haftasi

"Orman Haftas1 konulu gegcici ilgi merkezi
olusturuyorum.” (G112)

Kitap Haftasi

"Kitap Haftas1 konulu gegici ilgi merkezi
olusturuyorum.” (G71)

Otizm "Otizm Farkindalik Giinii konulu gecici ilgi merkezi
Farkindalik olusturuyorum.” (G27)
"Sayilar konulu gegici ilgi merkezi olusturuyorum.”
Sayilar (G131)
Tiyatrolar "Tiyatrolar Gunu konulu gecici ilgi merkezi
Giini olusturuyorum.” (G113)
. "Yesilay Haftas1 konulu gecici ilgi merkezi
Yesilay Haftas: olusturuyorum.” (G132)
"Hava Olaylar1 konulu gegici ilgi merkezi
Hava Olaylari olusturuyorum.” (G118)
Unlii ”Unlii Ressamlar konulu gegici ilgi merkezi
Ressamlar olusturuyorum.” (G112)

Gece Glindiiz

"Gece Glindiiz konulu gecici ilgi merkezi
olusturuyorum.” (G112)

Iletisim
Araclar

"letisim Araclar1 konulu gecici ilgi merkezi
olusturuyorum.” (G114)
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
4.1 Sonug¢

Bu aragtirmada; MEB Okul Oncesi Egitimi programinda var olan gegici ilgi merkezlerine yénelik
0gretmen gorisleri incelenmis ve gecici ilgi merkezlerinin durumlar: ve olusturulan gegcici ilgi
merkezleri tespit edilmeye calisiimistir.

Yapilan arastirma sonuglarina gore katilimcilarin ¢gogunlugunu; sinif fiziksel alani az olan, gecici
ilgi merkezini sifir ile iki saat icinde olusturan ve malzeme teminini kendileri yapan katilimcilar
olusturmaktadir. Siniflarin bazilarinda fiziksel alan yetersizliginden dolay1 yil icinde olusturulan
gecici ilgi merkezlerinin sayisinin az oldugu saptanmistir. Fiziksel alan yeterligi bulunan
siniflarda gecici ilgi merkezi olusturulma sayis1 daha fazladir. Gegici ilgi merkezleri ¢ ile bes
giinliilk zaman araliginda sinifta kalirken 6gretmenler gegici ilgi merkezlerini grup katilimina
uygun olarak hem oOgrencilerin aktif katilimini hem de gorsel agidan farkindalik yaratacak
sekilde hazirlamaktadirlar. Gegici ilgi merkezlerinden yil icinde en fazla Kizilay konulu gegici ilgi
merkezi, yerli mali konulu gegcici ilgi merkezi ve mevsimler konulu gecici ilgi merkezleri 6n plana
cikmaktadir.

Sonug olarak; 6gretmenlerin fiziksel alan yetersizligi ve malzeme temini konularinda sorunlar
yasadiklarini belirtmislerdir. Sazli,(2019)'nin yaptig1 6grenme merkezleri ile ilgili calismasinda
0grenme merkezlerini olustururken 6gretmenlerin biiylik boliimii alan yetersizligi ve malzeme
temini konusunda zorluk yasadigini ifade ettiginden dolay:1 arastirmalarin sonuglari benzerlik
teskil etmektedir.

Arastirmaya dahil edilen okul dncesi egitim kurumlarinin tamaminda gegici ilgi merkezleri
olusturuldugu gozlemlenmistir. Gozlemlenen okul 6ncesi egitim kurumlarinda kirk bes tane
farkli gecici ilgi merkezi olusturuldugu tespit edilmistir. Ozyiirek, A. ve Kiling, N. (2015) ‘in
o0grenme merkezleri ile ilgili yaptiklar1 arastirmada gozlemledikleri siniflarda gecici ilgi
merkezleri olusturan az sayida 6gretmenin bulundugunu tespit etmisler. Arastirmada siniflarda
olusturulan gecici ilgi merkezleri sayis1 bakimindan ulasilan sonuclar arasinda farkliliklar
gozlemlenmistir.

4.2. Tartisma

Bu calismada, okul 6ncesi egitim kurumlarinda bulunan gecici ilgi merkezlerinin 6gretmen
gorisleri dogrultusunda durumlarinin incelenmesi amaciyla ytriitiilmiistiir. Durum temasi ve
olusturulan merkezler temalarindaki sorulara verilen cevaplar temel alinarak tartisiimistir.

Gecici ilgi merkezleri ile ilgili yapilan arastirmadaki katilimcilarin biyiik bir kisminin siif
kullanim alanlarinin az olmasindan dolay1 yil i¢cinde olusturduklar1 gegici ilgi merkezleri az
sayidadir. Erken cocukluk egitiminde amag, kiiciik yastaki cocuklarin saglikh ve uygun bir
sekilde gelismesini desteklemektir (NAEYC, 2009). Ogretmenlerin cocuklarin gelisimleri
acisindan az alana sahip olmalarina ragmen 6grenme merkezlerini ergonomik kullanima uygun
olarak tasarlayip gegici ilgi merkezlerine siniflarinda yer agmalar1 gerekir. Okul éncesi egitimin
kaliteli bir yapiya sahip olmasi i¢cin 6grenme ortami, ¢ok yénlii ve énemli bir bilesendir. Ogrenme
ortaminda fiziki alanin diizenlenmesinin, donaniminin ve program planlanmasinin yani sira
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ogretmenler cocuklarin biiylime ve gelisimlerini de desteklemelidir (Bredekamp, 2011; Gordon
& Browne, 2010). Gegici ilgi merkezleri cocuklarda kazanimlarin kaliciligini arttirabilmek icin
onemlidir. Kazanim ve gostergeler ile degisik egitim siirecleri meydana getirerek g¢ocuklari
desteklemek ve bulunduklari gelisim asamasindan varabilecekleri en iist asamaya tasimak okul
oncesi programinin amacidir. Cocuklarin degisik merkezlere yonlendirmek onlarin gesitli
deneyimler yasayip degisik kazanimlara ulasabilmesi i¢in 6nemlidir (MEB,2013).

Gegici ilgi merkezlerlerinin olusturulmasinda malzeme ¢esitliligi kazanimlarin kaliciliginin
arttirllmasinda 6n plana ¢ikmaktadir. Gegici ilgi merkezleriyle ilgili yapilan arastirmada; elli
sekiz O6gretmenin malzeme teminini okul idaresi, altmis bes 6gretmenin malzeme teminini
o0gretmenlerin kendilerinin, on dokuz 6gretmenin ise malzeme teminini velilerin sagladig tespit
edilmistir. Bu verilere gore okul idarelerinin malzeme temini konusunda 6gretmenlerin
isteklerini dikkate almamalar1 ve 6zellikle velilerden malzeme isteme durumunun minimum
diizeye indirgenememesi; velilerin ve 6gretmenlerin zihin diinyasinda okul yonetimiyle alakal
olumsuz algilar olusmasina sebebiyet verebilir.

Gegici ilgi merkezleri konusuyla ilgili yapilan arastirmalar alanyazin da kisitli oldugundan dolay,
bu arastirmanin ileride bu konu ile ilgili calisma yapacaklara yol gosterici olacagi
diistiniilmektedir.

4.3. Oneriler

Bu boliimiinde arastirmada elde edilen sonuglar 15181nda; ileride gecici ilgi merkezleri ile ilgili
yapilacak olan baska calismalara yol gostermesi diislincesiyle dnerilere yer verilmistir.

4.3.1 Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e istanbul ili Bilyiitkcekmece ilcesinde yapilan bu calisma tek ilgeyle sinirli kalmayip baska
ilcelerde arastirmaya dahil edilip arastirma grubu genisletilebilir.

e Arastirma, Milli Egitim Bakanligi'na bagl devlet okul 6ncesi egitim bagimsiz anaokullarinda ve
ilkdgretim biinyesinde bulunan anasiniflarinda yapilmistir. Arastirmaya 6zel okullarda katilip
arastirma grubu genisletilebilir.

4.3.2 Ogretmenlere Yonelik Oneriler

e Ogretmenlerle gerceklestirilen gériismeler neticesinde, 6zellikle meslege yeni baslayan
o0gretmenlerin icin gecici ilgi merkezlerinin 6nemi ve olusturulmasi ile ilgili hizmet i¢i egitim
kurslarina katilim saglamalar1 veya mesleginde belli bir tecriibeye ulasmis 6gretmen
arkadaslarindan tavsiyeler almalar1 6neri olarak sunulabilir.

e Ayni zaman araligini paylasan siniflarin birbirini ziyaret ederek ayni konu ile ilgili hazirlanan
gecici ilgi merkezleri gormek amaciyla sinif ziyaretleri yapilabilir.

o Fiziki olarak kiiciik olan siniflarda 6grenme merkezleri ergonomik olarak tasarlanmali ve
gerektiginde gecici ilgi merkezlerinin olusturulmasi icin yeterli alanlar yaratilmalidir.

4.3.3 Okul Yonetimlerine Yonelik Oneriler
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o Okul yonetimleri 6gretmenlerin gecici ilgi merkezi olusturmasi icin yeterli malzeme desteginde
bulunmalidirlar.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Well-educated population is very important for the economic and social development of
countries. For this reason, societies make special efforts to ensure that children and adults
benefit from educational opportunities. It should be aimed to prepare children for primary
education in early childhood, to support their education and upbringing at home, and to
eliminate social inequalities early. Pre-school education covers the period between the ages of 0-
6, from the day the child is born to the time the child starts primary school. Preschool education
has an important place in the lives of children; It is the process of development and education in
which physical, cognitive, social-emotional and language developments are completed to a large
extent. Education given without knowing the individual characteristics of children can initiate a
process that will negatively affect the child's life. Well-prepared education programs for the pre-
school period affect children positively.
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Learning centers are used while implementing education programs in pre-school institutions.
The greater the number of learning centers, the more permanent the learning. Teachers create
temporary interest centers as well as learning centers for short periods of time in accordance
with the preferred themes when and where they need it. For example, if there is a Red Crescent
week on certain days and weeks, a temporary center of interest can be created with materials
related to Kizilay. The centers created for a short time can take place in the classroom for one to
three days, sometimes for a week, depending on the interest of the students.

This study was carried out to determine the status of temporary interest centers created in
kindergartens and independent kindergartens within primary education and to determine the
temporary interest centers created by teachers. The study group of this qualitative study
consists of one hundred and forty-two teachers working in fifteen kindergartens and sixteen
independent kindergartens within the state primary education affiliated to the Ministry of
National Education. A structured interview form was used to obtain the data. The descriptive
survey model was used while collecting the data related to the research, and the descriptive
analysis method was used when analyzing the data. Status and created centers themes were
created and these themes were divided into categories.

According to the results of the research, the majority of the participants; Participants who have
little physical space in the classroom, create the temporary center of interest within zero to two
hours, and supply the materials themselves. Due to the lack of physical space in some of the
classrooms, the number of temporary interest centers created during the year was found to be
low. The number of temporary attention centers is higher in classrooms with physical space
sufficiency. While the temporary attention centers stay in the classroom for three to five days,
the teachers prepare the temporary interest centers in accordance with the group participation
in a way that will create both the active participation of the students and visual awareness.
Temporary interest centers with the theme of Kizilay, temporary interest centers with the theme
of domestic goods and temporary interest centers with the theme of seasons come to the fore.

Considering the results of the research; Although the teachers had problems in terms of lack of
physical space and supply of materials, it was seen that they created temporary centers of
interest.

In the research on temporary centers of interest; It was determined that the school
administration provided the material for 58 teachers, the teachers themselves provided the
materials for 65 teachers, and the parents provided the material for 19 teachers. According to
these data, school administrations do not take into account the requests of teachers about the
supply of materials and especially the situation of asking for materials from parents cannot be
reduced to a minimum; It can cause negative perceptions about school management in the
minds of parents and teachers.

As a result of the interviews with the teachers, it can be suggested that especially for the new
teachers to participate in in-service training courses on the importance and creation of
temporary centers of interest or to get advice from their teacher friends who have reached a
certain level of experience in their profession. Class visits can be made in order to see temporary
centers of interest prepared on the same subject by visiting each other in the same time slot. In
physically small classrooms, learning centers should be designed ergonomically and sufficient
spaces should be created for the creation of temporary centers of interest when necessary.
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Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda ikizlerin ve Yas1 Birbirine Yakin Kardeslerin
Ayn1 Sinifta Egitim Gormelerinin Sosyal ve Duygusal Gelisim Alan1 Bakimindan
incelenmesi*

Nurgin OZER**

Makale Bilgisi  OZET

Gelis Tarihi: Bu arastirma, okul dncesi egitim kurumlarinda ikizlerin ve yasi birbirine yakin
16.06.2023 kardeslerin ayni sinifta egitim gormelerinin sosyal ve duygusal gelisim alan
Diizeltme Tarihi: ~ bakimindan incelenmesi ve 6gretmenlerin bu konuyla ilgili goriislerini almak
02.07.2023 amaciyla yapilmistir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda yapilan bu ¢alismada nitel
Kabul Tarihi: aragtirma teknigi kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul ili,
03.07.2023 Beylikdiizii, Biiylikcekmece, Esenyurt ilcelerindeki sekiz okul ©6ncesi egitim

kurumlarinda goérev yapan on sekiz 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmayla ilgili
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verileri toplamak icin yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi uygulanmistir. Arastirma

21.07.2023
ile ilgili veriler toplanirken betimsel analiz yontemi kullanilmis ve veriler

yorumlanirken sosyal ve duygusal gelisim alani temasi olusturulmus ve bu tema
kategorilere ayrilmistir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ikizlerin ve yasi birbirine
yakin kardeslerin ayni sinifta egitim gérmelerinin sosyal ve duygusal gelisim alani
tizerindeki arastirmanin sonuglar1 incelendiginde; incelenen kardesler arasinda
arkadaslik secimi, 6diil reddetme, birbirlerine miidahale gibi konularda kardesten
kardese farklilik gosterdigi, ¢ift yumurta ikizlerinden kizlarin erkek kardeslerine
daha ¢ok miidahalede bulundugu, kiiciik kardeslerin sorumluluktan kag¢ma
davranisint daha fazla gosterdigi, hitap seklinin ve kiyaslama davranisinin
ogretmenden oOgretmene farklilhlk gosterdigi, velilerin genellikle ¢ocuklarim
kiyaslayarak anlattiklari, kiyaslanan ¢ocuklarda 6z giiven zedelenmesinin olustugu,
ikizlerin ve yaslarn birbirine yakin kardeslerin ayni sinifta 6grenim goérmesi
konusunda 6gretmenler arasinda farkl fikirler mevcutken ebeveynlerin genellikle
aymni sinifi tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sézciikler: Okul 6ncesi egitim kurumlary, ikizler, kardesler.

An Investigation of Social and Emotional Development of Twins and Siblings of
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while interpreting and discussed these theme groups. In preschool education, the
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effects of twins and close groups at the same age to be educated in the same class on
the social and emotional development area; Structures such as marriage choice,
product protection, intervention among the examined siblings are shown from
sibling to sibling, girls from fraternal twins interfere more with their male
components, they exhibit the behavior of avoiding the behavior of small parts more,
the teacher's explanation of the target form and non-comparison behavior from
teacher to teacher, parents' structure and what they tell by comparing children
While there were different opinions among teachers about seeing twins and close
families in the same class, caused by the self-confidence damage of the comparing
children, it was reached to children whose parents generally preferred the same
class.

Keywords: Preschool education institutions, twins, siblings
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1. GIRIS

Okul 6ncesi yaslar cocuklarin beyin faaliyetlerinde ve sinaps baglantilarinda yogun gelismenin
yasandigl donem olarak adlandirilir. Cocuklarin bilissel, motor, dil, duygusal ve sosyal gelisimleri
beyin gelisimleri i¢in giigli bir alt yapi olusturur. Cocuklar hayatlarinin ilk alti yilik zaman
diliminde ¢ok hizh biiyiir ve gelisim alanlarinda hizl ilerlemeleri 6nemlidir ve bu donem okul
oncesi donem olarak adlandirilir. Cocugun kendi potansiyelini gerceklestirmesi ve toplum icin
tiretken bireyler olabilmesi i¢in desteklenmenin yolu acilir. Beyin bu dénemde hizli gelisim
gosterdigi icin, beyin cevresel etkilere aciktir. Cevre cocugun gelisim alanlarini ve 6grenme
motivasyonunu etkiler. Cocugun hangi hizda 6grenecegi, ne kadarim1 kesfedebilecegi ve neler
0grenebilecegi cocuga sunulan olanaklar1 ve g¢evrenin ne kadar destekledigi ile baglantihidir
(MEB,2013).

Temel O6grenmelerin basladig1 ve yeteneklerin ortaya ¢iktigi okul 6ncesi donemde gelisme,
biiyiime ve 6grenme alanlarinin kaliteli olarak diizenlenmesi gerekmektedir (Kogyigit, 2007).
Egitim alan bireyin gilincel bilgilere sahip olmasi, kendini yenileyebilmesi, egitim sisteminin
begenilmesi ve kusursuzlugu, egitimin kaliteli olmasiyla paralel ilerler (Sentiirk ve Tiirkmen,
2009, s. 132). Cocugun hayata donaniml hazirlanabilmesi i¢in, ihtiyaglarinin karsilanmasi, temel
aliskanliklar1 kazanmasi gerekir bunun icinde okul 6ncesi egitim 6nem tasimaktadir (Canbeldek,
2015). Kardeslik bagi, kardesi olan biitiin ¢cocuklarin sosyal hayatlarinda yer alan ayrilmaz bir
0gedir. Kardesler birbirleri icin bazen 6gretmen bazen de oyun arkadasi olurlar. Kardesler
birbirlerine destek olan ve birbirlerinin bakimini iistlenen kisiler olduklar1 gibi bazen de
birbirlerine olumsuz davranislar sergileyen kisiler de olabilirler. Kardesler ¢ogu zaman
birbirlerine kiskanclik duygusu besleyerek rekabet duygusunu 6n planda tutan kisiler olarak
bilinseler de, birgogu acisindan kardes iliskileri gii¢lii giiven ve sevgi bag1 barindirir (Kilicarslan,
2001).

Ulkemizde okul oncesi egitime verilen 6nemin artmasiyla birlikte okul oncesi egitim
kurumlarinin da sayisi artmistir. Kardeslerin ve ikizlerin ayni sinifta egitim gérmelerinin sosyal
ve duygusal gelisim alani bakimindan incelenmesi arastirmanin problemini olusturmaktadir.
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1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Okul 6ncesi egitim kurumlarinda yer alan ikizlerin ve birbirine yakin
yastaki kardeslerin ayni sinifta egitim gérmelerinin sosyal ve duygusal gelisim alan1 bakimindan
incelemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorusuna cevap aranmistir:

1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda yer alan ikizlerin ve birbirine yakin yastaki kardeslerin ayni
sinifta olmalarinin sosyal ve duygusal gelisim alan1 bakimindan incelendiginde hangi sonuglara
ulasilmistir?

1.2. Arastirma Onemi

ikiz ¢cocuklar, beden olusumlari, zihin gelisimleri, sosyal ihtiyaclari, duygusal 6zellikleri, karakter
ve Kkisilik yapilari ile birbirinden farkli ¢ocuklardir. Bu sebeple ikiz kardesleri birbirinin aynisi
gibi degil de ayni ailede biiylimekte olan iki farkl kardes gibi gormek, iki ayr1 kisi olarak egitmek
gerekir. Ikizleri yetistirirken, onlar1 birbirlerine bagimli degil bagh kilmak, birbirleri ile rekabet
degil is birligi ve dayanisma halinde biylitmek, birbirlerine kiskancliktan ¢ok hosgori
hissetmelerini desteklemek, birbirleri lizerinde baski kurmalarina firsat vermemek ve uyum
icinde olmalarini saglamak 6nemlidir (Razon,2018).

Bu ¢alisma ikizlerin ve yaslari birbirine yakin kardeslerin ayni sinifta egitim gérmelerinin sosyal
ve duygusal gelisim alan1 bakimindan incelenmesi 6nemlidir.

2. YONTEM

Calismada nitel arastirma teknigi kullanilmistir. Nitel arastirma, kendine has yontemlerle insana
ait problemleri ve sosyal yasami sorgulayarak anlamlandirma siireci olarak tanimlamaktadir
(Creswell,2014).Nitel arastirmalarda incelenen olgu ve olaylarin detaylarinin keskinlestirilmesi
onemlidir. Arastirmaci odakli bir inceleme siirecini icerir. Nitel arastirmalar ¢ogunlukla 6znel
olurken, arastirmacinin kendi goriislerinden de etkilenebilir (Shenton, 2004; Silverman, 2016).
Nitel arastirmalar, 6zel betimlemeleri icerirken olgu ve olaylarin gerceklesme anina ydnelik
analizlerde i¢inde barindirir (Golafshani, 2003). Kiiciik gruplar halinde ya da 6rneklemin az
oldugu sekilde calisma gergeklestirilir (Baltaci, 2018; Marshall, 1996; Teddlie ve Yu, 2007).
Calismada, betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Goriisme yontemi kullanilarak yapilan
bireysel analiz yontemi bireyleri tanitici bulgularin degerlendirilmesi (Altunisik ve Digerleri,
2010: 322) ile olusur, derinlemesine analiz gerektirmez (Yildirim ve Simsek, 2008: 89). Birbiri
ile alakal konular tespit edilerek, veriler 1s181nda belirli kavram ve temalar bir araya getirilerek
yorumlanir (Altunisik ve Digerleri, 2010: 322). Toplumlarin, kurumlarin, nesnelerin yapisini
tanimlarken olaylarin isleyislerini de tanimlamak amaciyla kullanilir. (Cohen, Manion &
Morrison, 2007). Nitel yontem kullanilan arastirmalar; dokiiman analizi, gézlem ve goriisme
tekniklerinden yararlanildigi algilarin ve olaylarin dogal ortam icinde, gergek¢i ve biitiini
kapsayan bir sekilde siirecin ilerledigi arastirma teknigi olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2008).

2.1. Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul ili, Beylikdiizii, Biiyiilkcekmece, Esenyurt ilcelerindeki sekiz
okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan on sekiz 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmayla
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ilgili verileri toplamak i¢in 6gretmenler ile yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi uygulanmistir.
Arastirma ile ilgili veriler toplanirken betimsel analiz yonteminden yararlanilmistir.

Calismamda yer alan 6gretmenlerin meslekteki yili, sinif mevcutlar, ikiz ve yaslari birbirine
yakin olan kardeslerden hangilerinin yer aldig1 tablo halinde verilmistir. Tablo 1 de yer alan
ogretmenlerin hizmet siireleri; bes yil ve daha az hizmet stiresi olan 6gretmen sayisi bes kisi, alt1
ile on y1l aras1 hizmet siiresi olan 6gretmen sayisi iki, on bir ile on bes y1l aras1 hizmet siiresi olan
O0gretmen sayisi bes, on alt1 ile yirmi yil arasi1 hizmet stiresi olan 6gretmen sayisi iki, yirmi bir y1l
ve lizeri hizmet siiresi olan 6gretmen sayis1 dort kisidir. Sinifinda on ile on bes arasinda ¢ocugu
olan 6gretmen sayisi iki, sinifinda on alt1 ile yirmi arasinda ¢ocugu olan 6gretmen sayisi alty,
sinifinda yirmi bes ile otuz arasinda ¢ocugu olan 6gretmen sayisi dokuz, sinifinda otuz bir ve
lizeri ¢ocugu olan 6gretmen sayisi bir kisidir. Arastirma on dort ikiz ile yaslar1 birbirine yakin
ayni sinifta olan sekiz kardes ile yliriitiilmistiir.

Tablo 1. Calisma Grubundaki Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

Ogretmenlere iliskin bilgiler

5 y1l ve daha az
6-10 y1l arasi
Ogretmenlikteki Hizmet Siireleri 11-15 yil arasi
16-20 y1l arasi
21 y1l ve tlizeri
10-15 arasi
16-20 arasi
25-30 aras1

31 ve lzeri

Sinif Mevcudu

= O OO NS DN TN U™

2.2. Veri Toplama Araglar1

Nitel yontem kullanilan arastirmalar icinde yer alan veri toplama tekniklerinden biri olan
gorisme teknigi, arastirmaya katilan kisilerin belirli bir konu hakkinda diisiince ve duygularini
aktardiklar, kisilerin i¢ diinyalarina girerek konuya dair bakis ac¢ilarinin anlamaya calistiklari
bir tekniktir. Gériisme kanaliyla kisinin diisiinceleri, tutumlari, zihinsel algilarin1 ve tepkilerini
gibi gozlem sirasinda kaydedilemeyecek bilgilere ulasmay1 amaclar. Yapilandirilmis goériisme,
yar1 yapilandirilmis goriisme, yapilandirilmamis goriisme ve odak grup goriismesi seklinde
farkli goriisme teknikleri mevcuttur (Yildirim ve Simsek, 2008: 120; Sonmez ve G. Alacapinar,
2011: 108).

Calisilan 6gretmen grubuyla yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirmaci
tarafindan on iki soruluk yar1 yapilandirilmis goriisme formunun ilk {i¢ soru 6gretmenler
hakkinda bilgi edinmek icin diger dokuz soru ise arastirma verileri elde etmek igin
hazirlanmistir. Yari yapilandirilmis goriisme formu alan uzmanindan alinan doéniitlere gore
hazirlanip, arastirmada kullanilmistir.
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2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yapilmasi icin izinler il Milli Egitim Midirliiglinden ve arastirmayi yapan Kkisi
tarafindan okul miidiirlerinden alinmistir. Gortismeler 6gretmenlerle calistiklar: kurumlarda yiiz
ylize gergeklestirilmistir. Ogretmenlere goriisme formu hakkinda 6nbilgi verilmis olup,
goriismeler ongoriilen siire olan otuz ile kirk dakika arasinda tamamlanmistir. Yapilan
goriismelerde yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilmis ve ilizerine notlar alinmistir.
Siniflarinda ikiz veya yaslar1 birbirine yakin kardeslerin bulundugu 6gretmenlerle arastirma
yapimistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Bu yontemde amag¢ goézlem ve goriisme
neticesinde ulasilan verilerin diizenlenmesi ve yorumlanmasi ile okuyucuya aktarilmasidir.
Veriler daha oncesinden belirlenen temalara gore siniflara ayrilir, 6zetler olusturularak
yorumlanir. Elde edilen bulgular arasinda sebep- sonug iliskisi kurulur ve gerekli goriilmesi
halinde olgular karsilagtirilir. Betimsel analiz yontemi dort asamalidir. (Yildirim ve Simsek,
2008: 224)

1. Cerceve olusturma: Arastirma igin ¢erceve olusturulurken, arastirma sorularindan,
kavramsal cerceveden ya da gozlem veya goriismede yer alan boyutlardan yararlanilir.
Olusturulan cerceveye gore elde edilen verilerin hangi temalarin diizenlenecegi ve
calismada yer alacagi belirlenir. Betimsel analiz kullanmak, o6nceden belirlenmis
kavramsal cerceve yoksa glctiir. Bu durum da belirlenecek temalar, yanlis veri
diizenlemesine ve veri kaybina sebep olabilir.

2. Tematik cerceve dogrultusunda verilerin islenmesi: Bu asamada, olusturulan gerceve
dogrultusunda elde edilen veriler okunarak diizenlenir. Bazi veriler disarida kalabildigi
gibi 6nemli olmaya da bilir. Sonuclar kisminda yararlanilacak dogrudan alintilar da
secilir.

3. Bulgularin Tamimlanmasi: Diizenlenmis olan veriler tanimlanarak gerekli yerlerde
dogrudan alintilar ile desteklenir.

4. Bulgularin Yorumlanmasi: Bu asamada, tanimlanan bulgularin aciklanmasi birbiri ile
iliskilendirilmesi ve anlamlandirilmasi yapilir.

3. BULGULAR

Bu béliimde okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan, sinifinda ikiz ve yaslar1 birbirine yakin
kardes ¢ocuklari bulunan 6gretmenler ile yapilan goriismelerin sonucunda olusturulan bulgular
yer almaktadir. Calisma grubunda 6gretmenlerin siniflarindaki ¢ocuklarindan ikiz ¢ocuk sayisi
ve yaslar1 birbirine yakin kardes sayisi ve toplam ulasilan c¢ocuk sayisina Tablo 2’de yer
verilmistir. Sosyal ve duygusal gelisim temas1 on iki kategoriye ayrilmis ve bu kategoriye ait
sonuclar Tablo 3’te verilmistir.

3.1. Ogretmenlerle Gergeklestirilen Goriismelere Yonelik Bulgular

Calisma grubunda 18 6gretmen ile goriisme yapilmistir. 36 cocuk i¢in sorular yoneltilmistir.
Yapilan bu goriismenin ¢ocuklarla 6grencilerle ilgili ilk sorusunda, 6gretmenlerin siniflarinda
ikiz 68renci mi yoksa yaslar1 birbirine yakin kardeslerin mi yer aldig1 tespit edilmek istenmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Siniflarinda Ikiz ve Yaslari Birbirine Yakin Kardeslerden Hangisinin
Bulunduguna Dair Bilgiler

Yanitlar Ogrenci Sayisi
ikiz 28
Yaslar1 yakin kardesler 8
Toplam 36

Tablo 2 incelendiginde, 14 6grencinin ikiz ve 8 adet yaslar1 yakin ¢ocuklarin bulundugu tespit
edilmistir. Toplamda 36 ¢ocuk hakkinda ¢alisma yiriitilmiigtiir.

3.1.1.Sosyal ve Duygusal Gelisim Alan1 Temasi

Sosyal ve duygusal gelisim alani temasi 12 kategoriden olusmaktadir. Bunlar; arkadashk
secimleri (18 kisi), sinif tercihi (18 kisi), hitap sekli (18 kisi), etkilenme derecesi (13 kisi),
ogretmenin kiyaslamasi (18 kisi), velinin kiyaslamasi (18 kisi), oyunlarda 6diilii reddetme (18
kisi), ozgliven zedelenmesi (18 kisi) arkadaslik secimlerine miidahale (17 kisi), etkinlik
tercihlerine miidahale (18 kisi), birbirlerine giivenerek, sorumluluktan kacma (10
kisi),birbirlerinin isimlerini kullanma durumu(18 kisi) seklindedir.

Tablo 3. Sosyal ve Duygusal Gelisim Alanm Temasi ve Ornek Gértisler

. Gorig " -
Temalar Kategoriler Saysi(N) Ornek Goriisler

“Pek tabi. Her ¢ocuk farkhidir ve her ¢ocugun
beklentisi kardesi dahi olsa ayni degildir. Farkli yakin
Arkadashik arkadaslar1 vardir” (K10)
sec¢imi 18 “Daha ozglivenli olan edinirken genelde daha igine
tercihleri kapanik olan farkl arkadas edinemiyor.” (K18)
“Genelde birbirleri ile oynamayi tercih ediyorlar.”
(K13)
“Ayni sinifta olmalilar. Ozel durumlari yoksa.
Ogretmen ayni olmali. Evde 6gretmeni kiyashyorlar.
Sosyal ve Aile i¢in iki ayr1 68retmen tarzi zor bir durum.” (K8)
Duygusal “Kardesler ayni sinifta olmamal. Bireysel hareket
Gelisim etmeyi 6grenmeleri acisindan 6nemli oldugunu
diistiniiyorum.”(K14)
“Cocuktan cocuga degisecektir diye diisliniiyorum. Bu
seneki 6grencilerim ayni sinifta bu durumdan bir
zarar gormiiyorum. Bazen korumaci davransa da oyun
saatlerinde ¢ogunlukla farkl cocuklarla sosyallesiyor
hatta yemek saatinde bile cogunlukla ayr1 oturuyorlar,
birbirlerini olumsuz etkilemiyorlar.”(K11)
“Cocuklarin 6zelliklerine gore, goreceli bir durum
oldugunu diisiiniiyorum. Bence ayni sinifta olmalari

Sinif tercihi 18
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bir problem teskil etmiyor.”(K12)

Ogretmenleri
gretmenterin “Hayir, sadece isimleriyle hitap ediyorum.” (K10)
kardeslere 18 “Evet, ikizler seklinde hitap ettigim oldu.” (K9)
hitap sekli ’ ? pethe '
“Her ¢ocuk bir bireydir. Ozgiiven ve gelisimleri
: acisindan kendi isimleri ile hitap edilip, konusulmasi
Sosyal ve  Hitaptan e g e a0 »
) gerektigini diistinliyorum. Olumsuz etkilenirler.” (K10)
Duygusal etkilenme 13 o L .
Gelisi durum Bazen hoslarina gidiyor. Yanlarina bir arkadas
urumu
elsim aliyorlar. Bak biz tigtiz olduk diyorlar. Olumsuz
etkileneceklerini diisiinmiiyorum.”(K5)
Ogretmenin "Klyaslarm.l a isimli gocugu “b” isimli ¢ocuga gore
. calistirin gibi.” (K4)
kardesleri 18 i o .
Iki cocugunda bireysel davranislarini anlatirim. Kiyas
kiyaslamasi .. ) N
icine girmem.” (K16)
Velinin “Evet, veliler kiyaslayarak anlatirlar. “a” yapiyor, “b”
: yapamuyor diye. Iki kiz1 kiyaslayarak anlatirlar.” (K4)
kardesleri 18 ’
Ev ortamini aktarirken kiyaslama yaparak cocuklarini
kiyaslamasi \
anlatiyorlar.” (K3)
Kazanilan “Hayir, reddetmedi. Biri kazandi, biri kaybetti.” (K2)
odili 18 “Evet, ¢Ope attl. Onda yoksa bende de olmasin dedi,
reddetme onemsemedi.” (K7)
“Kardesler birbirleriyle es olup oynuyorlarsa
kaybeden taraf kesinlikle olumsuz etkileniyor. Farkl
Kiyaslanan . ) Y
gruplamalar yapildiginda etkilenme oranlar1 azaliyor.
kardeslerde
0zglven 18 (K17)
& ) “Evet, yetersizlik duygusu hissettikleri oluyor ve bu
zedelenmesi . L . »
durum ozgiivenlerini zedeliyor.” (K1)
“Basarisizlik hissine kapiliyor. Evde anlatiyormus,
bende yaristirmiyorum.” (K9)
Kardeslerin “Birinin oynamak istemedigi arkadasiyla diger cocuk
arkadaslik da oynamiyor.” (K13)
secimlerinde “Birbirlerinin arkadas secimlerine miidahale
birbirlerine 17 etmiyorlar. Biri kiz biri erkek farkli oyunlar tercih
miidahalesi ediyorlar.” (K2)
Kardeslerin
etkinlik “Kiz olan cocuk, siirekli erkek cocugun etkinliklerini
esnasinda kontrol altinda tutmak istiyor.” (K13)
birbirlerinin 18 “Birbirlerine herhangi bir mtidahale
tercihlerine gozlemlemedim.”(K3)
miidahalesi
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“Akademik olarak birbirlerine yakin olduklari icin
béyle bir durum yasamadim. Ikisi de kendi yapar.”

(K1)
Birbirlerine “Kiz kii¢iik oldugu icin bazen bekliyor. Abi de yardima
Sosyal ve  giivenerek, gidiyor.” (K6)
Duygusal sorumluluktan 10 “Kiiglik kardes etkinlik sirasinda ¢abuk sikiliyor veya
Gelisim kagma yoruluyor. Ablasi ise onun yoruldugunu veya yardima

ihtiyaci oldugunu diisiiniip yardimci olmak istiyor.
Koruyucu bir yapisi oldugundan ve kiiciik kardesin
bagimsiz davranmasini istedigimden miidahale
etmesine izin vermiyorum.” (K11)

Birbirlerinin “Tek yumurta ikizi 6grencilerim birbirlerine ¢ok
isimlerini 18 benziyorlar. Daha 6nce birbirlerinin isimlerini
kullanma kullandiklarina sahit olmadim.” (K10)
durumlari “Boyle bir durum gozlemlemedim.” (K1)

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. Sonug

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ikizlerin ve yasi birbirine yakin kardeslerin ayni sinifta egitim
gormelerinin sosyal ve duygusal gelisim alani bakimindan incelenmesi i¢in sosyal ve duygusal
gelisim alan1 temasi belirlenmistir. Sosyal ve duygusal gelisim temasinda on iki kategori
(arkadaslik secimi tercihleri, sinif tercihi, 6gretmenlerin kardeslere hitap sekli, hitaptan
etkilenme durumu, o6gretmenin kardesleri kiyaslamasi, velinin kardesleri kiyaslamasi,
kazanilan o6dili reddetme, kiyaslanan kardeslerde oOzgliven zedelenmesi, kardeslerin
arkadaslik secimlerinde birbirlerine miidahalesi, kardeslerin etkinlik esnasinda birbirlerinin
tercihlerine miidahalesi, birbirlerine glivenerek sorumluluktan kacma, birbirlerinin isimlerini
kullanma durumu) vardir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6grenim goren ikizler ve yasi birbirine yakin kardesler ile ilgili
yapilan arastirmada, incelenen kardesler arasinda arkadaslik se¢imi, 6dil reddetme, birbirlerine
miidahale gibi konularda kardesten kardese farklihk gosterdigi, cift yumurta ikizlerinden
kizlarin erkek kardeslerine daha ¢ok miidahalede bulundugu, kiiciik kardeslerin sorumluluktan
kagma davranisini daha fazla gosterdigi, hitap seklinin ve kiyaslama davranisinin 6gretmenden
ogretmene farklilk gosterdigi, velilerin genellikle cocuklarini kiyaslayarak anlattiklar,
kiyaslanan ¢ocuklarda 6z giiven zedelenmesinin olustugu, ikizlerin ve yaslar1 birbirine yakin
kardeslerin aynmi1 sinifta 6grenim goérmesi konusunda Ogretmenler arasinda farkl fikirler
mevcutken ebeveynlerin genellikle ayni smifi tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir. Smif
tercihleri konusunda literatiir incelendiginde Garon-Carrier, Begin ve Boivin (2021), ikizlerdeki
sosyal gelisim ve sinifa yerlestirilmeleri iizerine yaptiklar1 calismada sosyal gelisim agisindan
degerlendirildiginde ¢ocuklarin ayni sinifta bulunmasinin olumsuz bir etkisine ulasmamislardir.
Olumlu davraniglar tespit etmislerdir.
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4.2. Tartisma

Bu arastirma, okul 6ncesi egitim kurumlarinda ikizlerin ve yasi birbirine yakin kardeslerin ayni
sinifta egitim gérmelerinin sosyal ve duygusal gelisim alan1 bakimindan incelenmesi amaciyla
yuritilmistir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ikizlerin ve yasi birbirine yakin kardeslerin
ayni sinifta egitim gormelerinin; sosyal ve duygusal gelisim alanin1 kapsayacak sorular temel
alinarak tartisilmistir.

ikizler ve yas1 birbirine yakin kardesler iizerine yapilmis ulusal yayinlar kisith oldugu géz éniine
alindiginda elde edilen bulgularin, arastirmacilara g¢alismalarinda rehber olacag:
diistiniilmektedir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ikizler ve yasi birbirine yakin kardeslerin arkadaslik secimi
tercihleri kategorisinde kardeslerden bazilarinin farkl arkadas edindikleri, bazilarinin sadece
birbirleri ile iletisim kurduklar1 6n plana ¢ikarken, iki kardes arasinda bile bu durum degiskenlik
gostermektedir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ikizler ve yasi birbirine yakin kardeslerin ayni sinifta egitim
goriip gormemeleri 6gretmenlere soruldugunda, 6gretmenlerinde kendi aralarinda kararsiz
olduklar1 diigiiniilmektedir. Ogretmenlerden bazilar1 kardeslerin ayni sinifta egitim almalarinda
bir sakinca gormezken, bazi dgretmenler ayni sinifta kardeslerin egitim almalarinin bireysel
olarak hareket edemedikleri i¢in kardeslerin olumsuz etkilendiklerini dile getirmislerdir. Farkl
sinifta yer alan kardeslerin aileleri icinde zorluk durumu olusturacagini belirtmislerdir. Bu
kategoride 6gretmenler arasinda bir degiskenlik durumu mevcuttur.

Kardeslere esit sekilde davranmak, ikizlerin ayr1 bir birey olduklarini kabullenme 6ntinde olusan
biiyiik engellerden biridir (Lawson ve Brosshart, 2004). Kardeslerin ilgi ve kisilik 6zellikleri
birbirine goére farklilk gostermektedir. ikiz kardeslerden biri bazi durumlarda kardesinin
basarisinin gélgesinde kalabilir, rekabete girmek istemeyebilir. ikizinin bulundugu ortamlarda
gerilemeyi tercih edebilir yahut “kétii/yaramaz” ikiz etiketlenmelerini kabul edebilir. (McCoy,
Brody ve Stoneman, 2002).

Psikolojik durum temasinda 6gretmenlerin kardeslere hitap sekli 6gretmenlere gore farklilik
gostermektedir. Kardeslerin bu durumdan etkilenme durumu ise c¢ocuklarin bireysel
ozelliklerine gore degiskenlik gosterdigi diisiinlilmektedir.

Cocuklar arasinda kiyaslama davranisi ¢ocuklar: tesvik amacgh yapildigr diisiiniilse de olumsuz
sonuglara neden olmaktadir. Kiyaslama davranisinin sonunda genellikler kardes kiskangliklar:
ortaya ¢ikmaktadir. Ebeveynler cocuklarinin iyiliklerini disiiniirken farkinda olmadan onlara
zarar vermektedirler. Kardesler de mutsuzluk hissi, yetersizlik hissetme, 6zgiivende eksiklik gibi
olumsuz etkiler goriilebilmektedir. Hir¢inlasma, ebeveynleri tarafindan sevilmedigini diisiinme,
asosyal davraniglar, icine kapanma gibi davranislar gozlemlenebilmektedir. Kardeslerde
kiyaslama davranisina yer verilmemelidir (Yigit, 2022). Psikolojik durum temasinda yer alan
kiyaslama kategorisine gore bazi 6gretmenlerin kiyaslama davranisi sergilerken bazilarinin
kardesler arasi kiyaslama yapmadiklari, ancak ailelerin ¢ogunlugunun ¢ocuklar1 kiyaslayarak
anlattiklari ev ortaminda da bu davranisi siklikla yaptiklar: bilgisi 6n plana ¢ikmaktadir.

269



Ozer

Kardesler arasinda saglanan saglikl iliski diger iliskilerinin de saglikli olmasina temel olusturur.
Kardesiyle iliskisi dostluga ve giiven lizerine kurulu olan kardesler, arkadaslariyla da kurduklari
iliskide bu durumu model alacaktir. Kardes iliskili olumsuz yonde ilerleyen kardesler ileriki
yasamlarinda kurduklar iliskilerinde de giivensizligi temele alacaklardir (Artan ve San Bayhan,
2009).

Kardesiyle beraber biiyiiyen cocuklar baskalarini anlamay1 6grenmede, problem ¢6zme ve
miizakere becerilerinde kendini gelistirirler. Kardesi kibar ve destekleyici olan ¢ocuklar, kardesi
zit niteliklere sahip cocuklara gore empati duysunu daha fazla gelistirirler. Kardesler arasi
iliskiler cocuklara biiylidiikce faydali olur. Kardesi tarafindan desteklendigini diisiinen
kardeslerin, yliksek ozgiivene ve iyi ilerleyen arkadasliklara sahip olma egilimi fazladir. Kardes
yas aralig1 yakin olan kardesler, yliksek yasam doyumuna sahip ve diisiik depresyon oranina
sahiptir (Parlakyan, 2019). ikiz kardesler, iki yakin arkadas potansiyeline sahip olabilecegi gibi,
buna karsin iligkilerinde siirekli bir ¢atisma halinde de olabilirler (Samurgay, 1982). Annesi
tarafindan sevilmek ve bakim ihtiyaglarinin karsilanmasi her ¢ocuk i¢in 6énemlidir (Leung ve
Robson, 1991). Bu sebepten dolay1 anne ilgisinin ¢ocuktan uzaklasip kardesine yonelmesi,
kardese kars1 6fke ve kiskanclik duygularinin artmasina neden olur (Erkman ve Rohner, 2006).
Kardesler arasindaki yas farkinin az olmasi kardeslerin birbirlerini daha fazla kiyaslamasina ve
kiskanglik duygusunu yogun ve hizl yasadiklarini ileri siirmektedir (Yigen, 2005).

Bu baglamda diistintildiigiinde birbirlerinin gelisimlerine etki temasinda ¢ocuklardan bazilarinin
kardesinin arkadaslik se¢imlerine miidahale ederken bazilar1 karismamaktadir. Cift yumurta
ikizlerinde kiz olan ikizler genellikle erkek kardese miidahale egilimi 6n plana ¢cikmaktadir.

Ikiz kardesler anne karninda olusumundan itibaren birliktedirler. Ebeveynlerden daha ¢ok
birbirlerine baghlik gosterirler. Bagliliklari, akranlariyla olan iliskilerinde ve sosyal hayatlarinda
olumsuz yonde etkilenebilir. Bireysel gelisimleri, benlik algis1 ve giiven duygular1 yoniinden
zorlayici olabilir. Ikizlerden biri bazen digerini kollama ve sahiplenme davranisim fazla
abartarak onun sorumluluklarini da iistlenme davranisi gosterir (Bakanay, 2007). Birbirlerine
glivenerek, sorumluluktan kagma kategorisinde kii¢iik kardeslerin biiyiik kardeslerden yardim
bekledigi 6n plana ¢ikmaktadir.

4.3. Oneriler

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda aym sinifta bulunan ikizler ve yasi birbirine yakin kardeslerin
ayni sinifta egitim gormelerinin sosyal ve duygusal gelisim alani bakimindan incelenmesi
arastirmasina;
e Ozbakim, dil gelisimi, psikomotor ve bilissel gelisim alanlar1 da dahil edilerek arastirma
genisletilebilir.
e Farkl siniflarda 6grenim goren ikizler ve yasi birbirine yakin kardesler dahil edilerek
daha kapsamli sonuglar elde edilebilir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Children's learning and discovery of their environment is a lifelong process, starting from their
birth. Children show rapid development between the ages of 0-6, this is the time period when
the mind is sensitive to environmental effects. The development of the child varies according to
the opportunities, guidance and support provided. For this, pre-school education is needed.

Children born in the same abdomen are called twins. In the old perspective; twins were asked to
study in the same class and grow up together. It was unthinkable that twins would want to make
different friends, as they were children who played together and acted together. They were also
thought to experience the same emotions. Today, these views have lost their validity. Education
experts suggest that twins should be separated from time to time at an early age. In the
education of twins, each of them should be allowed to be a different individual. Although siblings
who are close to each other have similar characteristics, they are different individuals in terms
of character.

The purpose of this research; It was carried out to examine the education of twins and siblings
who are close to each other in the same class in pre-school education institutions in terms of
social and emotional development. Qualitative research technique was used in my study in pre-
school education institutions. The research study group consists of 18 teachers working in 8 pre-
school education institutions. Semi-structured interview technique was used to collect data
related to the research. The descriptive analysis method was used while collecting the data
related to the research, and the social and emotional development area theme was created and
categorized while interpreting the data. When these categories are examined;

In the category of friendship choice preferences of twins and siblings who are close to each other
in pre-school education institutions, some of the siblings have different friends and some only
communicate with each other, while this situation varies even between two siblings.

When teachers are asked whether twins and siblings of similar age should be educated in the
same class in pre-school education institutions, it is thought that teachers are undecided among
themselves. While some of the teachers did not see any harm in the siblings' education in the
same class, some teachers stated that the siblings' education in the same class affected the
siblings negatively because they could not act individually. They stated that siblings in different
classes would create difficulties in their families. There is variability among teachers in this
category.

The way teachers address siblings differs from teachers. Siblings' state of being affected by this
situation is thought to vary according to the individual characteristics of the children.

According to the comparison category, some teachers show comparison behavior, while some
teachers do not make comparisons between siblings, but the majority of families tell by
comparing children and they often repeat this behavior in the home environment.

While some of the children interfere with their sibling's friendship choices, some do not. In
fraternal twins, female twins usually tend to interfere with the brother.

In the category of avoiding responsibility by trusting each other, younger siblings expect help
from older siblings.
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In the study conducted on twins studying in pre-school education institutions and siblings close
to each other, it was found that there were differences between siblings in terms of friendship
choice, reward rejection, interference with each other, that girls from fraternal twins interfere
more with their brothers, younger siblings avoid responsibility. While there are different
opinions among the teachers about the fact that the children show their behavior more, the way
of addressing and comparison behavior differs from teacher to teacher, the parents often tell by
comparing their children, the self-confidence damage occurs in the children being compared,
and the twins and siblings who are close to each other should study in the same class, while the
parents generally prefer the same class. conclusion has been reached.

Considering the limited number of national publications on twins and siblings of similar age, it is
thought that the findings will guide researchers in their studies.

In the research of examining the twins and siblings who are close to each other in the same class
in pre-school education institutions in terms of social and emotional development;

» Research can be expanded to include areas of self-care, language development, psychomotor
and cognitive development.

¢ More comprehensive results can be obtained by including twins studying in different classes
and siblings who are close to each other.
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1. GIRIS

Korku, insanlik tarihinin ilk zamanlarindan giiniimiize gelinceye kadar cesitli sekillerde var
olmus bir olgudur (Ozpolat, 2018). Korku, her an karsimiza ¢ikabilecek fakat arzu edilmeyen,
onceden anlasilmayan veya bilinmesine ragmen kontrol altina alinamayan olaylar karsisinda
bireyin hayata tutunmasini kolaylastiran, mantikli veya mantiksiz bir davranis bicimi olarak
tanimlanmaktadir (Sehirli, 2007). Diger bir ifadeyle korku; umulmayan veya oOnceden
anlasilmayan bir olayla karsilasan bireyin zihnini duruma odaklanmasini saglayan bir
mekanizma, tehdit edici bir uyariciyla karsilastiginda kagma veya miicadele etme gilidiistinii
harekete geciren duygusal bir tepkidir (Furedi, 2014). Cogunlukla hayat kurtaran,
savunmasizlifin hatirlaticis1 ve duygusal bir pusula olan korku, tehlike yaratan risklerden
kurtulmak gerektiginde korunmak icin bireyi harekete gecirir ve tehlike algilandiginda insanlari
daha dikkatli ve glivenli davranmaya iter (Giiler, 2008). Hayat kurtarict bir rolii olmasina
ragmen korku ¢ogu zaman hosa giden bir duygu da degildir (Cakiroglu, 2013). Ciinkii korkunun
duygu halinden ¢ok toplumsal bir olgu, kiiltiir olarak ortaya ¢iktig1 ve topluma niifuz ederek
adeta toplumsal yasami baltaladig1 dusiiniilmektedir (Nesin, 2014). Bu yoniiyle yayginlasan ve
toplumun tamamina bulasan korku; kisilerin diisiinme, anlama ve kavrama giictinii korelterek
topluma miidahaleyi kolaylastirmakta ve korkunun kisiler tizerinde egemenlik kurmasini
saglamaktadir. Korkuyu kullananlar, insanlarin deger yargilari ve bilinci tizerinde hakimiyet
kurarak korkunun koélesi olmalarina neden olabilmektedir (Cakir, 2007). Bu agidan insanlarin en
biiytlik zaaflardan biri olan korku, tarih boyunca siyasal iktidarlarca kullanilmistir. Machiavelli'ye
gore korku siyasetinin temelleri; yonetenlerin korkulan olmasi esasina dayanmir ki giivende
olabilsinler. Bu yilizden egemen giicler tarih boyunca korkuyu toplumlar tizerinde bir silah
olarak kullanmistir (Cetin, 2012). Korku kiiltliriiniin egemen oldugu toplumlarda iliskilerin ana
amaci kendini giicli digerini giicsiiz hale getirmektir. Sen-ben iliskisinin var oldugu korku
kiltiiriinde; gli¢siiz olan sen, giiclii olan benden korkmaktadir ve giiclii olan hakimiyetini devam
ettirebilmek icin gli¢siiz olana acimasizca davranislar gostermektedir (Ciiceloglu, 2014).

Korku kiiltiirii toplumsal yasamda oldugu gibi drgiitsel yasamda da varlifin1 yogun bir sekilde
hissettirmektedir. Korku kiiltiirii, 6rgiit icinde korkuya dayali bir calisma ortaminin olusmasina
neden olmaktadir. Bu kiiltiir, ¢alisanlarin korku ve endise duygulariyla yonetildigi, cezalandirici
bir yapiya sahip olan ve ¢alisanlari olumsuz olarak etkileyen bir ortami ifade etmektedir. Korku
kiltirinin egemen oldugu orgiitlerde, otoriteye itaat etmek ve sdylenenleri kosulsuz olarak
kabul etmek esastir (Ciiceloglu, 2008). Bir orgiitte korku kiiltliriiniin var olmasi durumunda
kisilerin kendini gelistirmesi, elestirme ve sorgulanma gibi davranislar géstermesi beklenemez.
Tam tersi kisinin otoriteye boyun egmesi beklenir. Korku kiilttiriinde farkl goriisler yer almaz,
herkes otoritenin gortslerini kabul eder. Sorulara otoritenin cevabindan baska cevap verilmez
ve cevaplar sorgulanmaz. Fikirler otoritenin fikirleri ile uyumlu olursa dikkate alinabilir
(Eren,2005).

Korku kiiltiirtiniin egitim orgiitlerine yansimasi sonucu 6gretmenler de okullarda korku kultiirii
ile karsilasabilmektedir. Egitim orgiitlerinde de var olan korku kiiltiirti, disiplini ve itaati
vurgulayarak, yoneticilerin 68retmene, 6gretmenin o6grenciye baski uygulamasi sekline
karsimiza ¢ikmaktadir. Stirekli hata arayan, itaati disiplini bahane ederek 6grencileri bir kaliba
sokmaya calisan 6gretmenlerden demokratik bir egitimci olarak bahsedilemez. Ayni sekilde
elindeki giicii, makami Ogretmenler ilizerinde korku unsuru olarak uygulayan yoneticilerin
bulundugu ortamdan demokratik bir ortam olarak bahset miimkiin degildir (Kahraman, 2019).
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Korku kiiltiirtiniin egemen oldugu egitim orgiitlerinde 6gretmenlerin yaptiklarini agiklama
mesuliyeti otoritenin verecegi arzu edilmeyen yaptirim korkusundan kaynaklanmaktadir. Bu
cezalar; paylama, tenkit gibi ruhsal olabilecegi gibi kinama, uyar1 gibi disiplin cezalar1 da
olabilmektedir. Korku kiiltiirtinde 6gretmen yoneticisinin kendisinden beklediklerine 6nem
vererek yonetici ve yoneticilerin beklentileri ile uyum halinde yasamayl amac¢lamaktadir
(Ciiceloglu, 2018). Kahraman’a (2009) gore okullarda korku kiiltiirtin olusmasinda okul
yoneticilerinin yonetim tarzi énemli rol oynamaktadir. Ozellikle otokratik ve ilgisiz yonetim
tarzlar1 okullarda korku kiiltiiriinii ortaya ¢ikarirken, demokratik yonetim tarzi okullardaki
korku kiiltliriinlin etkisini azaltmaktadir. Korku kiiltiiriiniin egemen oldugu okullarda olumsuz
bir ¢ok durumun ortaya c¢ikmasi kacinilmaz goriilmektedir. Ozellikle 6gretmenlerin gérev
yaptiklar1 okula yonelik duygusal baghliklarini ve i¢sel motivasyonlarini olumsuz olarak
etkileyebilecegi disiinlilmektedir. Gerek duygusal baghhk gerekse i¢sel motivasyon
ogretmenlerin gorevleri etkili ve verimli sekilde yapmasinda dnemli bir yere sahiptir.

Orgiitsel baghihginin alt boyutu olan duygusal baghilik, calisan bireylerin orgiitsel nesnelere
baglanmasi ve orgiitle biitiinlesmesi olarak tanimlanmaktadir. Yiiksek diizey duygusal bagllik,
kisinin oOrgiitte kalmaya devam etmesi ve orgiitin degerlerini igsellestirmesi anlamina
gelmektedir (Cakir, 2007). Ogretmenler kurumlarina icten duygularla baglanirsa orgiitte
kalmaya ve orgiit lyeligini devam ettirmeye daha istekli olurlar. Boylece orglite yonelik yiiksek
diizeyde duygusal baglilik, isi sevmeme ve isten ayrilma gibi durumlarin yasanmasini azaltir
(Aydin, 1993; Bayram, 2005). Ogretmenlik becerileriyle birlikte 6gretmenlerin okula ictenlikle
baghh olmasi toplumca kabul goren, istendik davranislar kazanmis Kkisiler yetistirmede
ogretmenlere yardimci olur (Nartgiin ve Menep, 2010). Calisanlarin duygusal baghliginin yiiksek
olmasi islerine olan ilgilerini arttirip 6rgilite baghliklarini giiclendirir. Ayrica duygusal baghlik
algisi yliksek 6gretmenler daha fazla orgiitsel vatandaslik davranisi sergilemektedir (Akar, 2018;
Karacaoglu ve Giiney, 2010).

Korku kiiltiiriiniin okullarda etkili olmas1 dgretmenlerin i¢sel motivasyonlarini da olumsuz
olarak etkileyebilir. Bir isi ya da bir etkinligi yapan bireyin faaliyetin kendisini ilgi ¢ekici olarak
bulmasi ve bu isten zevk almasi, doyuma ulasmasi i¢sel motivasyon olarak tanimlanabilir (Gagne
ve Deci, 2005). Ogretmenlerin icsel motivasyonu, 6gretmenlik meslegine olan ilgi, 6zgiiven,
ogrenme istegi ve basariya yonelik bir ihtiyac olarak tanimlanabilir. i¢csel motivasyon, bireyleri
kendiliginden bir eylemde bulunmaya veya isi yapmaya yonlendirir (Cobanoglu ve Yalc¢in, 2006).
Bireyin orgiit icinde i¢sel motivasyona sahip olmasi ve orgiitle kendini 6zdeslestirmesi 6rgiitiin
devamlilig1 icin 6nem arz etmektedir. Clinkii calisanlarin orgiitlerine karsi kendini ait
hissetmedigi durumlarda motive olmalar1 imkansiza yakindir (GCobanoglu ve Yal¢in, 2006). I¢sel
motivasyonu az olan bireyler is yerinde zaman gecirmek istemezler ve o6rglitiin amaglarini
gerceklestirmek icin daha az caba sarf ederler. Igsel motivasyonu yiiksek 6gretmenlerin ise
orgiitsel kimlige yonelik alg1 diizeyleri daha yiiksek olmaktadir (Argon ve Ertiirk, 2013). Ayni
sekilde i¢csel motivasyonlar1 yiiksek bireyler orgiitlerine yonelik daha fazla duygusal baghhk
gelistirebilmektedir (Agaca ve Ertan, 2008).

Alanyazinda egitim orgiitlerindeki korku kiiltiiriinii konu edinen calismalar incelendiginde
oldukga sinirh sayida ¢alisma yapildigi goriilmektedir (Cakiroglu, 2013; Sincer, 2016; Kahraman,
2019). Bu sebeple okullardaki korku kiiltiirtinii inceleyen c¢alisma sayisinin artmasinin
alanyazina olumlu yodnde katki saglayacagi diisiilmektedir. Bu g¢alisma kapsaminda
ogretmenlerin okullardaki korku kiltiirii algisi belirlenmeye ve 6gretmenlerin korku kiiltiirii

277



Ersii & Akar

algisinin goérev yaptiklar: okula yénelik duygusal bagliliklar: ve i¢sel motivasyonlari tizerindeki
etkisi ortaya konulmaya calisilacaktir. Arastirmadan elde edilen sonuclarin okullardaki korku
kiltiirline ve sonuglarina dair 6nemli bilgiler vermesi beklenmektedir. Ayrica yetkililerin ve
uygulayicilarin dikkatini okullardaki korku kiiltiiriine ¢ekecegi diisiiniilmektedir. Bu amagla
asagidaki sorulara cevap bulunmaya ¢alisilmistir:

1. Ogretmenlerin korku kiiltiirii algisi ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin korku kiiltiirii algis1 okul kademesi, 6grenim durumu, cinsiyet, yas, kidem,
istihdam tiirii degiskenlerine goére anlaml bir bicimde farklilasmakta midir?

3. Ogretmenlerin duygusal bagliliklar1 ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin duygusal baghhklar1 okul kademesi, 6grenim durumu, cinsiyet, yas,
kidem, istihdam tiirii degiskenlerine goére anlaml bir bicimde farklilasmakta midir?

5. Ogretmenlerin i¢sel motivasyonlari ne diizeydedir?

6. Ogretmenlerin icsel motivasyonlar1 okul kademesi, égrenim durumu, cinsiyet, yas,
kidem, istihdam tiirti degiskenlerine gore anlamli bir bigimde farklilasmakta midir?

7. Ogretmenlerin korku kiiltiirii algilariyla duygusal baghhklar1 ve i¢csel motivasyonlar
arasinda anlamli bir iliski var midir?

8. Ogretmenlerin korku kiiltiirii algilari, duygusal baghliklarini ve i¢sel motivasyonlarini
yordamakta midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada devlet okullarinda goérev yapan 6gretmenlerin korku kiilttiri algilari ile duygusal
baghliklar1 ve icsel motivasyonlari arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli, birden fazla
degisken arasindaki iliskinin varligini, yoniinii ve diizeyini belirlemede kullanilan bir yontemdir
(Karasar, 2014).

2.2. Arastirma Grubu

Calismanin evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Kilis ilinde devlet okullarinda goérev
yapan Ogretmenler (2877 kisi) olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise basit rastgele
(seckisiz) 6rneklem secimi yontemi ile secilen toplamda 340 6gretmenden olusmaktadir. Basit
seckisiz 6rneklem seciminde ¢alisilan grupta bulunan unsurlarin her birinin secilme sansi
aynidir diger bir ifadeyle tiim bireylerin sec¢ilme ihtimali aynidir. Basit seckisiz 6rneklem
yontemi evreni temsil etme diizeyi diger orneklem yo6ntemlerine goére daha glgludir
(Buytikoztiirk vd., 2018). Arastirmanin yapildig1 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Kilis ilinde
devlet okullarinda gérev yapan 340 6gretmene belirlenen 6lcekler uygulanmistir. Ancak 340
Olcekten 263 Olcek geri donmiistir. Arastirmanin verilerden elde edilen 8 dlgek Z degeri 3’ten
biiylik oldugu icin u¢ degerler olarak kabul edilmis ve arastirma verilerini carpittigl icin
degerlendirilmeye alinmamistir. Arastirmaya katilan 255 6gretmenden elde edilen veriler
lizerinde analizler yapilmistir. Katilmc1 6gretmenlere yonelik kisisel bilgiler Tablo 1’de
verilmistir.
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Tablo 1. Katihmci Ogretmenlere Yénelik Kisisel Bilgiler

Kisisel Ozellikler f %
Cinsiyet Kadin 156 61,2
Erkek 99 38,8
On Lisans 10 3,9
Ogrenim Durumu Lisans 215 84,3
Lisanststi 30 11,8
Okuldncesi 35 13,7
Gorev Yapilan Okul Kademesi  ilkokul 113 44,3
Ortaokul 59 23,1
Lise 48 18,8
1-5 Y1l 142 55,7
6-10 Y1l 67 26,3
Kidem 11-15 Y1l 28 11
16-20 Yil 13 51
21 y1l ve Uzeri 5 2
20-30 Yas 144 56,5
Yas 31-40 Yas 89 34,9
41-50 yas 17 6,7
50 yas ve iistii 5 2
Kadrolu 149 58,4
Istihdam Tiirii Sozlesmeli 95 37,3
Ucreti 11 4,7
Toplam 255 100

Tablo 1 incelendiginde katilimci 6gretmenlerin %61,2’si (n=156) kadin, %38,8'i (n=99) erkektir.
Katilimcilarin %3,9’'u (n=10) 6n lisans, %84,3'i (n=215) lisans, %11,8'i (n=30) lisansiistii
mezunudur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %13,7’si (n=35) okuldncesi, %44,3't (n=113)
ilkokul, %23,1’i (n=59) ortaokul, %18,8'i (n=48) lise dgretim kademesinde gorev yapmaktadir.
Katilimci 6gretmenlerin %55,7’si (n=142) 1-5 yil, %26,3't (n=67) 6-10 y1l, %11'i (n=28) 11-15
yil, %5,1’i (n=13) 16-20 y1l, %2’si (n=5) 21 y1l ve lzeri kideme sahiptir. Katihmcilarin %56,5’i
(n=144) 20-30 yas, %34,9’u (n=89) 31-40 yas, %6,7’si (n=17) 41-50 yas, %2’si (n=5) 41 yas ve
Uistii aralikta yasa sahiptir. Arastirmaya katilanlarin %58,4'ti (n=149) kadrolu, %37,3'ti (n=95)
sozlesmeli, %4,7’si (n=11) iicretli 6gretmen olarak gorev yapmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Bu calismanin verileri Kisisel Bilgi Formu, Okullarda Korku Kiiltiirii Olcegi, Duygusal Baghlik
Olcegi ve i¢csel Motivasyon Olgegi kullanilarak toplanmustir.

Okullarda Korku Kiiltiirii Olcegi: Celik ve Kahraman (2019) tarafindan 6gretmenlerin
okullardaki korku kultiirii algilarin1 belirlemek amaciyla gelistirilmis olan Okullarda Korku
Kiiltiirii Olcegi 18 madde ve 3 alt boyuttan (ydnetici korkusu, meslektas korkusu ve yasal siirec
korkusu) olusmaktadir. Olgegin Yonetici Korkusu alt boyutu 9 madde, Meslektas Korkusu alt
boyutu 5 madde ve Yasal Siire¢ Korkusu 4 maddeden olusmaktadir. Celik ve Kahraman (2019)
gelistirdikleri Okullarda Korku Kiiltiirii Olceginin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisini élgegin
geneli icin .92, meslektas korkusu alt boyutu i¢in .80, yasal siire¢ korkusu alt boyutu i¢in .86,
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yonetici korkusu alt boyutu icin .92 olarak hesaplamistir. Bu ¢alismada ise Cronbach Alpha
glivenirlik katsayisi 6lcegin geneli icin .94, Meslektas Korkusu alt boyutu i¢in .91, Yasal Stirec
Korkusu alt boyutu icin .81, yonetici korkusu alt boyutu icin .87 olarak hesaplamistir.

Duygusal Baghlik Olgegi: Ogretmenlerin gorev yaptiklari okula yonelik duygusal baglihk
diizeylerini belirlemek amaciyla Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan gelistirilmis olan Dagli,
Elgicek ve Han (2018) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilmis olan Orgiitsel Baghhik Olcegi'nin
Duygusal Baglilik alt boyutu kullanilmistir. Duygusal Baglhilik Olgegi 9 maddeden olugmaktadir.
Dagli vd. (2018) 6lcek uyarlama ¢alismasinda Duygusal Baglilik alt boyutunun Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisini .80 olarak hesaplanmistir. Bu calismada ise .81 olarak hesaplanmistir.

icsel Motivasyon Olgegi: Ogretmenlerin icsel motivasyon diizeylerini belirlemek i¢in Diindar,
Ozutku ve Tagpinar (2007) tarafindan gelistirilen “I¢gsel Motivasyon Olgegi” kullanilmistir. Igsel
motivasyon 6lcegi 9 maddeden olusmaktadir. Diindar vd. (2007) Igsel Motivasyon Olgegi’nin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisini .83 olarak hesaplamistir. Bu ¢alismada ise .88 olarak
hesaplanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 22 paket programi kullanilmistir. Veri analizine
baslamadan 6nce veri toplama araglar1 kontrol edilmis daha sonra elde edilen veriler SPSS 22
programina yiiklenmistir. Verilerin yiiklendikten sonra ug, ortalamayr c¢arpitan 8 veri
belirlenmistir ve 8 veriye ait kisiler arastirma érnekleminden ¢ikarilmistir. Arastirma verilerinin
analizinde parametrik/parametrik olmayan yontemlerden hangisinin kullanilacagina karar
vermede basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmistir. Basiklik ve carpiklik degerlerinin -1/+1
arasinda oldugu ve verilerin normal dagildigi1 goriilmistiir (Biiyiikoztiirk vd., 2018). Bununla
birlikte verilerin homojenligini incelemek icin Levene homojenlik testi yapilmistir. Verilerin
normal dagildig1 ve homojen oldugu durumlarda T-testi ve Anova testleri kullanilmistir. Ayrica
Anova testinde farkin kaynagini bulabilmek icin Scheffe testi uygulanmistir. Verilerin normal
dagildig1 ancak homojen olmadigi durumlarda Kruskhal Wallis testi uygulanmis ve testteki
anlamh farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigin1 belirlemek icin Mann-Whitney U testi
kullanilmistir. Varyanslarin esit olmadigi durumlarda da testteki farkin kaynagini bulmak i¢in
Tamhane’s T2 testi uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek icin Pearson
korelasyon analizinden yararlanilmistir. Ogretmenlerin korku Kkiiltiirii algilarinin, duygusal
baghliklarin1 ve i¢sel motivasyonlarin1 hangi oranda acgikladigini belirlemek amaciyla basit
dogrusal regresyon analizleri yapilmistir. Olgeklerden elde edilen puan ortalamalarinin
degerlendirilmesinde 1,00-1,79 “cok diisik”, 1,80-2,59 “disik”, 2,60-3,39 “orta”, 3,40-4,19
“yiiksek”, 4,20-5,00 “cok yiiksek” araliklar1 kullanilmistir.

3. BULGULAR

Calismanin bu kisminda katilimcr 6gretmenlerin korku kiiltiirii algilari, duygusal baghliklar1 ve
icsel motivasyonlarina yonelik bulgular yer almaktadir.
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3.1. Ogretmenlerin Okullarda Korku Kiiltiirii Algilarina iliskin Betimsel istatistiki
Bulgular

Ogretmenlerin korku kiiltiirii algilarina yonelik verilerin betimsel analiz sonuglar1 Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin korku kiiltiir algilarina iliskin betimsel istatistik sonuglari

Korku Kiiltiirii N X Ss

Yonetici Korkusu 255 2,35 0,93
Meslektas Korkusu 255 2,05 0,95
Yasal Siire¢ Korkusu 255 2,11 0,96
Okullarda Korku Kiiltiirii 255 2,22 0,83

Tablo 2’de 6gretmenlerin korku kiiltiirii algilar1 puan ortalamasinin disiik diizeyde (X=2,22;
1,80<%<2,59) oldugu goriilmektedir. Okullarda korku kiltiiriiniin alt boyutlari, yonetici korkusu
algisinin disiik diizeyde (%=2,35; 1,80<%<2,59), meslektas korkusu algisinin diisiik diizeyde
(x=2,05; 1,80<x<2,59), yasal siire¢c korkusu algisinin diisiik diizeyde (%=2,11; 1,80<k<2,59)
oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin okul korku kiiltiirii algisinin diisiik diizeyde olmasi olumlu
bir durum olarak degerlendirilebilir.

3.2. Okullarda Korku Kiiltiirii Algilarimin Baz1 Degiskenlere Gére incelenmesi ile Ilgili
Bulgular

Cinsiyet faktorii acisinda dgretmenlerin okullarda korku kiiltiirii algilarina yonelik bulgular
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyete gore okullarda korku kiiltiirti (T-testi)

Degisken Cinsiyet N X Ss t sd p

Kadin 156 2,37 ,93 ,346 253 ,494
Yonetici Kork. Erkek 99 2,33 92

Kadin 156 1,96 ,90 -1,769 253 ,102
Meslektas Kork. Erkek 99 2,18 1,01

Kadin 156 2,04 91 -1,413 253 ,266
Yasal Siir. Kork. Erkek 99 2,22 1,02

Kadin 156 2,19 ,80 -,705 253 ,293
Korku Kiiltiiria Erkek 99 2,26 ,88

Tablo 3’te goriildiigu gibi 6gretmenlerin cinsiyet faktériine gore korku kiiltiirt algilarinda (tgss)=
-0,705; p>,05) ve korku kiiltiiriintin alt boyutlar1 olan yonetici korkusu (t@ss5=0,346; p>,05),
meslektas korkusu (tpss=-1,769; p>,05), yasal siire¢ korkusu (tpss)=-1,413; p>,05) algilarinda
anlamh bir farklilasma goriilmemektedir. Bu bulgulardan yola g¢ikarak erkek ve kadin
ogretmenlerin okul korku kiiltiirii algisinin benzer oldugu, okul korku kiiltiirii algisinin cinsiyet
faktoriinden etkilenmedigi soylenebilir. Kidem degiskenine gore Ogretmenlerin okullardaki
korku kiiltiirti algilar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlikte gecirilen siirelere gére okullarda korku kiiltiirii (Anova Test)

Degisken Ogr. Kidem N X Ss F p
1-5 Y1l 142 2,35 ,95
6-10 Y1l 67 2,39 91
11-15 Yil 28 2,36 79 673 611
Yonetici Korkusu 16-20 Y1l 13 2.09 1,06
20 Y1l ve Usti 5 2,87 ,89
1-5 Y1l 142 1,99 91
6-10 Y1l 67 2,10 1,00
Meslektas Korkusu 11-15 Y1l 28 221 99 1,927 ,106
16-20 Y1l 13 1,79 ,90
20 Y1l ve Uisti 5 3,00 ,95
1-5 Y1l 142 2,19 ,98
6-10 Y1l 67 2,03 ,89
Yasal Stire¢ Kork. 11-15 Y1l 28 1,96 83 1,998 ,095
16-20 Y1l 13 1,75 ,97
20 Y1l ve Usti 5 2,96 1,31
1-5 Y1l 142 2,22 ,84
6-10 Y1l 67 2,23 ,81
o 11-15 Yil 28 2,21 78 1291 274
Korku Kiltird 1620 Yil 13 193 89
20 Y1l ve iistii 5 2,92 ,88

Tablo 4’e gore kidem faktoriine gore 6gretmenlerin okullarda korku kiiltiirii algilart (F-zs5)=
1,291; p>,05) ve korku kiiltiiriiniin alt boyutlar:1 olan yo6netici korkusu (F-2s55= 0,673; p>,05),
meslektas korkusu (Fp2ss= 1,927; p >,05), yasal stireg¢ korkusu (F-2s5= 1,998; p>,05)
algilarinda anlamli bir farklilasma goriilmemektedir. Bu sonug¢lardan yola cikarak 6gretmenlerin
ogretmenlik mesleginde gecirdigi stireye gore korku kiiltiirii algilarinin bezer yapida oldugunu
soyleyebiliriz. Yas degiskenine gore 6gretmenlerin korku kiiltiirii algilar1 Tablo 5’'te verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin yas faktériine gére okullarda korku kiiltiirii (Anova Test)

Degisken Yas N X Ss F p
20-30 Yas 144 2,38 ,94
31-40 Yas 89 2,25 ,89 2,104 ,100
Yonetici Korkusu 41-50 Yas 17 2,78 96
50 Yas ve iistili 5 1,84 ,50
20-30 Yas 144 1,97 ,89
31-40 Yas 89 2,08 1,03 1,667 175
Meslektas Korkusu 41-50 Yas 17 2,51 93
50 Yas ve iistili 5 2,05 1,16
20-30 Yas 144 2,13 ,94
31-40 Yas 89 2,02 ,95 1,563 ,199
Yasal Siireg Kork. 41-50 Yas 17 2[50 1,06
50 Yas ve iistili 5 1,68 ,99
20-30 Yas 144 2,22 ,83
31-40 Yas 89 2,15 ,82 1,538 ,205
Korku Kiilttirt 41-50 Yas 17 2,64 88
50 Yas ve iistili 5 1,84 ,66

Tablo 5’e gore yas degiskenine gore ogretmenlerin okullarda korku kiltiirti algilart (Fs-2s5)=
1,538; p>,05) ve korku kiiltiirtiniin alt boyutlar1 olan yonetici korkusu (F3-255= 2,104; p>,05),
meslektas korkusu (F3-255= 1,667; p>,05), yasal stire¢ korkusu (F3-255= 1,563; p>,05) algilarinda
anlaml bir farklilasma goriilmemektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak ogretmenlerin yasina
gore korku kiiltiirii algillarinin  de@ismedigini sdyleyebiliriz. Ogrenim durumuna gére
ogretmenlerin korku kiilttirii algilar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin égrenim durumuna gére okullarda korku kiiltiirii (Anova Test)

Degisken Ogrenim Durumu N X Ss F p Fark
On Lisans (1) 10 2,98 1,13

Yonetici Korkusu Lisans (2) 515 230 89 3,405 ,035 ;:;
Lisansiistii (3) 30 2,54 1,01
On Lisans (1) 10 2,27 77

Meslektas Korkusu Lisans (2) 515 203 57 0,326 ,722 Yok
Lisansiistii (3) 30 2,09 ,89
On Lisans (1) 10 2,56 1,03

Yasal Siire¢ Kork. Lisans (2) 515 207 CE 1,385 ,252 Yok
Lisansiistii (3) 30 2,21 1,12
On Lisans (1) 10 2,71 96

Korku Kiiltiiri Lisans (2) 215 218 81 286 094 Yok
Lisansiistii (3) 30 2,35 ,89
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Tablo 6'ya gore 6grenim durumlarina gore 6gretmenlerin okullardaki korku kiiltiirii algilar: (Fs.
255)= 2,386; p>,05) ve korku kiiltiirliniin alt boyutlar1 olan meslektas korkusu (F-255= 0,326;
p>,05), yasal siire¢ korkusu (F.255= 1,385; p>,05) algilarinda anlamh farklilasma goriilmezken
yonetici korkusu algisinda (F@32s5y= 3,405; p<,05) anlaml bir farklilasma gorilmektedir
(p<0,05). Bu farklilig1 agiklayabilmek icin Scheffe testi uygulanmistir. Buna gore 6n lisans egitimi
olanlar lisansiistii egitimi olanlara gore, lisansiistii egitimi olanlar lisans egitimi olanlara gore
daha yiiksek yénetici korkusu algisina sahip oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin istihdam
durumuna goére 6gretmenlerin korku kiilttirii algilar1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin istihdam tiiriine gére okullarda korku kiiltiirii (Anova Test)

Degisken istihdam Tiirii N X Ss F P Fark

Kadrolu (1) 149 2,46 ,95 1-3
Yonetici Korkusu Sozlesmeli (2) 95 2,16 87 3,481 ,032 3-2

Ucretli (3) 11 2,63 ,86

Kadrolu (1) 149 2,14 ,99 1-3
Meslektas Korkusu Sozlesmeli (2) 95 1,87 83 3,093 ,047 1-2

Ucretli (3) 11 2,41 1,21

Kadrolu (1) 149 2,12 ,96 Yok
Yasal Stire¢ Kork. Sozlesmeli (2) 95 2,09 95 ,023 977

Ucretli (3) 11 2,13 1,02

Kadrolu (1) 149 2,29 ,87 Yok
Korku Kiiltiiri Sozlesmeli (2) 95 2,08 75 2,327 ,100

Ucretli (3) 11 2,44 ,88

Tablo 7’ye gore istthdam durumuma gore 6gretmenlerin okullardaki korku kiltiirt algilart (F-
255= 2,327; p>,05) ve korku kiiltiiriiniin alt boyutu olan yasal stire¢ korkusu algilarinda (F-2s5)=
,023; p>,05) anlamhi bir farklilasma goriillmezken yonetici korkusu (F(z-255= 3,481; p<,05) ve
meslektas korkusu (F2-255= 3,093; p<,05) algilarinda anlamli bir farklilasma goériilmektedir. Bu
farkliligi agiklayabilmek icin Scheffe testi uygulanmistir. Buna goére ogretmenlerin yonetici
korkusu algilar1 (licretli>kadrolu, iicretli>s6zlesmeli) ve meslektas korkusu algilar1 alt
boyutunda (licretli>kadrolu, kadrolu>sdzlesmeli) anlamli bir farklilasma goriilmektedir. Gorev
yapilan okul kademesine gore 6gretmenlerin korku kiiltiirii algilar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin giérev yapilan okul kademesine gore okullarda korku kiiltiirii algilar
(Kruskal-Wallis test)

Degisken Okul Kademesi N S.O Sd X? p Fark
Okuloncesi (1) 35 134,09

Ilkokul (2) 113 126,48 3 8835  ,032  2-3
Yonetici Korkusu Ortaokul (3) 59 108,83
Lise (4) 48 150,70
Okuloncesi (1) 35 127,60

Ilkokul (2) 113 121,11 3 5237 155 Yok
Meslektas Ortaokul (3) 59 124,13
Korkusu Lise (4) 48 149,27
Okuloncesi (1) 35 127,27

Ilkokul (2) 113 121,78 3 4960 175 Yok
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Yasal Siire¢ Kork. Ortaokul (3) 59 123,31
Lise (4) 48 148,94
Okuldncesi (1) 35 128,61

Tlkokul (2) 113 12342 3 7146 030 23
Korku Kiilttirt Ortaokul (3) 59 116,53
Lise (4) 48 152,45

Tablo 8den goriildigi gibi gorev yapilan 6gretim kademesine gore 6gretmenlerin okul korku
kiiltiirii algillar1 (X2=7,146; p<,05) ve korku Kkiiltiiriiniin alt boyutu olan yénetici korkusu
algilarinda (X2=8,835; p<,05) anlaml bir farkhlasma oldugu, meslektas korkusu (Xx2=5,237;
p>,05) ve yasal siire¢ korkusu (X2=4,960; p>,05) algilarinda ise anlaml bir farklilasma olmadig:
goriilmektedir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin Mann
Whitney-U testi ve Tamhane’s T2 testi yapilmistir. Buna gore 6gretmenlerin okul korku kiiltiirii

algilar1 (lise kademesi>ortaokul kademesi) ve yonetici korkusu alt boyutunda (lise
kademesi>ortaokul kademesi) anlamli bir farklilasma goriilmektedir.

3.3. Ogretmenlerin Duygusal Baghlik Algilarina iliskin Betimsel istatistiki Bulgular

Ogretmenlerin duygusal baghlik algilarina yonelik verilerin betimsel analiz sonugclar1 Tablo 9’da
sunulmustur.

Tablo 9. Ogretmenlerin duygusal baghlik algilarina yénelik betimsel istatistiki sonuclar

Degiskenler N X Ss

Duygusal Baghlik 255 3,38 0,95

Tablo 9’a gore 6gretmenlerin duygusal baglilik algilarinin orta diizeyde (%=3,38; 2,59<k<3,39)
oldugu gorilmektedir.

3.4. Ogretmenlerin Duygusal Baghlik Algilarinin Bazi Degiskenlere Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet faktori acisinda 6gretmenlerin duygusal baglilik algilarina yonelik sonuglar Tablo 10’te
verilmistir.

Tablo 10. Cinsiyete gére 6gretmenlerin duygusal baghlik algilar: (T-testi)

Degisken Cinsiyet N X Ss t sd p
Kadin 156 3,75 ,95 ,165 253 ,165
Duygusal Bag. ™ grkek 99 3,79 87

Tablo 10’da goriildiigi gibi 6gretmenlerin cinsiyet faktoriine gore duygusal baglhlik algilarinda
(tss)=0,165; p>,05) anlamli bir farkhlasma goriilmemektedir. Ogrenim durumu, kidem, yas,
istihdam tiirii degiskenine gore 6gretmenlerin duygusal baglilik algilar1 Tablo 11’de verilmistir.
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Tablo 11. Ogretmenlerin 6grenim durumu, kidem, yas ve istihdam tiiriine gére duygusal
baglilik algilar1 (Anova test)

Degisken Ogrenim Durumu N X Ss F p
On Lisans 10 3,18 1,18
Lisans 215 3,43 93 1,430 241
Yiiksek Lisans 30 3,14 ,94
Ogr. Kidem N X Ss F p
1-5 vil 142 3,34 94
6-10 Yil 67 3,49 ,94
a 11-15 vil 28 334 98 A40 /780
= 16-20 Y1l 13 3,58 1,00
3 20 Yil ve listii 5 3,27 1,01
b Yas N X Ss F p
& 20-30 Yas 144 335 91
A 31-40 Yas 89 3,42 1,02 899 442
41-50 Yas 17 3,33 ,93
50 Yas ve iistli 5 4,03 ,85
Istihdam Tiirii N X Ss F P
Kadrolu 149 3,30 ,95
Sozlesmeli 95 3,52 ,94 1,531 218
Ucretli 11 3,36 ,93

Tablo 11'de goriildiigii gibi 6gretmenlerin yas faktoriine gore duygusal baghlik algilar1 (F3-2s5)=
,899; p>,05), istihdam tiirtine gore duygusal baghlik algilar1 (Fz-255= 1,531; p>,05), 6grenim
durumuna gore duygusal baglilik algilar1 (F2-2s5= 1,430; p>,05), kidem durumuna goére duygusal
baghlik algilarinda (F-255= ,440; p>,05) anlaml bir farklihk bulunmamaktadir. Ogretmenlerin
duygusal baglilik algilar yas, istihdam tiirii, 6grenim durumu ve kidem degiskenine gore benzer
oldugu séylenebilir. Ogretmenlerin gérev yaptifi 6gretim kademesine gére duygusal baghlik
algilar1 Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlerin gérev yaptigi égretim kademesine goére duygusal baghlik algilar
(Kruskal-Wallis test)

Degisken Okul Kademesi N S.0 Sd X? p Fark
Okuloncesi (1) 35 122,19
. Ilkokul (2) 113 129,45

Duygusal Baghlik 3 14,872 ,002 3>4
Ortaokul (3) 59 15291

Lise (4) 48 98,22

Tablo 12’e gore gorev yapilan okul kademesine gore 6gretmenlerin duygusal baghlik algilarinda

anlaml bir farkhlasma oldugu goriilmektedir (X?=14,872; p<,005). Farklilasmanin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek icin Mann Whitney-U testi yapilmistir. Buna gére 6gretmenlerin
duygusal baghlk algilarinda (ortaokul kademesi>lise kademesi) anlamli bir farklilasma
mevcuttur.
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3.5. Ogretmenlerin i¢sel Motivasyon Algilarina iliskin Betimsel istatistiki Bulgular

Ogretmenlerin icsel motivasyon algilarina yonelik betimsel analiz sonuclari Tablo 13'te
verilmistir.

Tablo 13. Ojretmenlerin icsel motivasyon algilarina yénelik betimsel istatistiki sonuclar

Degiskenler N X SS

I¢sel Motivasyon 255 3,76 0,92

Tablo 13'de 6gretmenlerin igsel motivasyonlarinin yiliksek diizeyde (%X=3,76; 3,40<x<4,19)
oldugu gorilmektedir. Bu olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

3.6. Ogretmenlerin i¢sel Motivasyon Algilarinin Bazi Degiskenlere Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet faktorii agisindan 6gretmenlerin i¢csel motivasyon algilarina yonelik sonuglar Tablo
14'te verilmistir.

Tablo 4.16. Cinsiyete gore 6gretmenlerin i¢sel motivasyon algilari (T-testi)

Degisken Cinsiyet N X Ss t sd p
Icsel Motivasyon ~ Kadin 156 3,417 91 -351 253 272
Erkek 99 3,338 1,01

Tablo 14’da goriildiigi gibi 6gretmenlerin cinsiyet faktoriine gore duygusal baglhilik algilarinda
anlaml bir farklhlasma goriilmemektedir (t@ss)=-,351; p>,05). Bu sonuglardan yola c¢ikarak
ogretmenlerin icsel motivasyon algilarinin cinsiyet degiskenine gore benzerlik gosterdigi
sdylenebilir. Ogrenim durumu, kidem, yas, istihdam tiirii degiskenine gére égretmenlerin icsel
motivasyon algillar1 Tablo 15’te verilmistir. Ogrenim durumu, kidem, yas, istihdam tiirii
degiskenine gore 6gretmenlerin icsel motivasyon algilar1 Tablo 15’te verilmistir

Tablo 15. Ogretmenlerin 6grenim durumu, kidem, yas ve istihdam tiiriine gore icsel motivasyon
algilari (Anova test)

Degisken Ogrenim Durumu N X Ss F p
On Lisans 10 3,73 84
Lisans 215 3,77 93 062 940
Yiksek Lisans 30 3,71 91
= Ogr. Kidem N X Ss F p
S 1-5 Y1l 142 382 92
g 6-10 Y1l 67 3,75 87
g 11-15 vil 28 3,69 1,09 776 542
- 16-20 Yll 13 3,54 83
RE) 20 Yil ve iisti 5 3,22 78
Yas N X Ss F p
20-30 Yas 144 3386 87
31-40 Yas 89 3,64 99
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41-50 Yas 17 3,49 ,93 1,538 ,205
50 Yas ve iistll 5 3,91 ,90
Istihdam Tiirii N X Ss F p
Kadrolu 149 2,29 ,93
Sozlesmeli 95 2,08 ,87 1,488 ,228
Ucretli 11 2,49 1,18

Tablo 15’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin yas faktoriine gore i¢csel motivasyon algilarinda (Fs-
255=1,538; p>,05), 6grenim durumuna gore i¢csel motivasyon algilarinda (Fz-2s5= ,062; p>,05),
kidem durumuna gore i¢csel motivasyon algilarinda (Fs-255= ,776; p>,05), istihdam tiiriine gore
icsel motivasyon algilarinda (F(-255=1,488; p>,05) anlamli bir farkliik bulunmamaktadir.
Ogretmenlerin i¢csel motivasyon algilarinin yas, istihdam tiirii, 6grenim durumu, kidem tiirii
degiskenlerine goére benzer oldugu soéylenebilir. Ogretmenlerin gorev yaptifi o6gretim
kademesine gore i¢sel motivasyon algilar1 Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Ogretmenlerin gérev yaptigi égretim kademesine gére icsel motivasyon algilari
(Kruskal-Wallis test)

Degisken  Okul Kademesi N S.0 Sd X? P Fark
Okuloncesi (1) 35 109,94
. Ilkokul (2) 113 133,08 3>1
I¢sel 3 8,963 ,030
Lise (4) 48 108,71

Tablo 16’da goriildiugi gibi O0gretmenlerin gorev yapilan o6gretim kademesine gore igsel

motivasyon algilar1 anlaml olarak farklilasmaktadir (X2=8,963; p<,005). Farklilasmanin hangi
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin Whintey-U testi yapilmistir. Buna gore
ogretmenlerin i¢sel motivasyon algilarinda (ortaokul kademesi>lise kademesi, ortaokul
kademesi>okuloncesi kademesi) anlaml bir farklilasma goriilmektedir

3.7. Ogretmenlerin Okullarda Korku Kiiltiirii, Duygusal Baghlik ve I¢sel Motivasyon
Algilar Arasindaki iliskilere Yonelik Korelasyon Analizi Bulgular:

Ogretmenlerin okullarda korku kiiltiirii, duygusal baghlik ve icsel motivasyon algilar1 arasindaki
iliskiyi gdsteren korelasyon analizi sonucglar1 Tablo 17’ de verilmistir.

Tablo 17. Korku kiiltiirti, duygusal baglilik ve icsel motivasyon arasindaki iliskiyi gésteren
Pearson korelasyon analiz sonuclari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6

1. Korku Kiiltiirti 1 ,810™ 877" ,922 -513*  -,389*
2. Meslektas Korkusu 1 ,716™ ,587* -,392*  -360™
3. Yasal Siir¢ Korkusu 1 ,674* =422 -343"
4.Yonetici Korkusu 1 -500*  -337"
5. Duygusal Baghhk 1 402
6. i¢sel Motivasyon 1
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Tablo 17’ye gore O6gretmenlerin korku kiiltiirii algilari ile duygusal baglilik (r=-51; p<,01) ve
icsel motivasyon (r=-,38; p<,01) algilar1 arasinda negatif yonlii orta diizey bir iliski mevcuttur.
Korku Kiiltliriinlin alt boyutlarinin i¢sel motivasyon ve duygusal baghlik algilar1 arasindaki
iliskiye baktigimizda; yonetici korkusu ile duygusal baghlik (r=-,50; p<,01) ve i¢sel motivasyon
(r=-,33; p<,01) algilar1 arasinda negatif yonlii orta diizey bir iliski; meslektas korkusuyla
duygusal baghlik (r=-,50; p<,01) ve i¢sel motivasyon (r=-,33; p<,01) algilar1 arasinda negatif
yonll orta diizey bir iliski; yasal slire¢ korkusuyla duygusal baghlik (r=-,42; p<,01) ve icsel
motivasyon (r=-,34; p<,01) algilar1 arasinda negatif yonlii orta diizey bir iliski mevcuttur.

3.8. Ogretmenlerin Korku Kiiltiirii Algillarinin  Duygusal Baghliklarin1 ve igsel
Motivasyonlarim1 Yordamasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar:

Ogretmenlerin okullardaki korku kiiltiirii algilarinin duygusal bagliliklar tizerindeki etkisini
gosteren analiz sonuglari Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Ogretmenlerin korku kiiltiirii algilarinin, duygusal baghhk diizeyleri lizerindeki
etkisine iliskin regresyon analizi sonuclari
Yordanan degisken: Duygusal baghhk

Yordayici degiskenler B SHg B t p r
Sabit 4,687 ,146 - 32,121 ,00 -
Korku Kiiltiirii -,585 ,062 -513 -9,515 ,00 -513
R’=0.264

Tablo 18'de goriildiigi gibi 6gretmenlerin korku kiiltiirt algilari, duygusal baghliklarini negatif
yonde ve anlaml olarak yordamaktadir (8=-,513, p<,001). Ogretmenlerin korku kiiltiirii algilar
duygusal bagliliklarina iliskin toplam varyansin %26’sin1 aciklamaktadir. Ogretmenlerin korku
kiltiiri algilarinin, i¢sel motivasyonlar: tizerindeki etkisine iliskin regresyon analizi sonuclari
Tablo 19’'da verilmistir.

Tablo 19. Ogretmenlerin korku kiiltiirti algilarinin, icsel motivasyon diizeyleri iizerindeki
etkisine iliskin regresyon analizi sonuclari
Yordanan degisken: i¢sel motivasyon

Yordayici degiskenler B SHg B t P r

Sabit 4,720 ,152 - 30,981 ,00 -

Korku Kiiltiiri -431 ,064 -,389 -6,707 ,00 -,389
R*=0.151

Tablo 19’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin korku kdltiirii algilari, igsel motivasyonlarini negatif
yonde ve anlaml olarak yordamaktadir ($=-,389, p<,001). Ogretmenlerin korku kiiltiirii algilar1
icsel motivasyonlarina iliskin toplam varyansin %15’ini aciklamaktadir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Katilmc1 6gretmenlerden elde edilen verilerin analizi sonucunda 6gretmenlerin okullardaki
korku kdltiridi algisinin duisiik diizeyde oldugu goérilmistiir. Bu durum egitim kurumlari
acisindan olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir. Alanyazin incelendiginde bu calismanin
sonucuna paralel olarak Sincer (2016) ve Kahraman (2019) da ¢alismalarinda 6gretmenlerin
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okullardaki korku kiiltiirii algisinin diisiik oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu sonucun ortaya
¢ikmasinda devlet okullarinda kadro giivencesinin olmasi etkili olmus olabilir. Ayrica
o0gretmenlere verilen hizmet i¢i egitimler 6zliik haklarini daha iyi tanimasini saglamis olabilir.
Bu sebeple 6gretmenlerin korku kiiltiirii algilar: diistik ¢ikmis olabilir.

Arastirmanin sonucunda katilimcilarin kadin veya erkek olmasinin okullardaki korku kiiltiirti
algilarini etkilemedigi anlasilmaktadir. Bu sonu¢ diger arastirma sonuglariyla da értiismektedir
(Since, 2016; Kahraman, 2019). Sincer (2016) ve Kahraman'in (2019) c¢alismalarinda
o0gretmenlerin korku kiiltiirii algisinin cinsiyet degiskeninden etkilenmedigi sonucuna
ulasilmistir.

Arastirmanin sonucuna gore lise kademesinde calisan O0gretmenlerin ortaokul kademesinde
calisan 6gretmenlere gore okullardaki korku kiiltiirii ve yonetici korkusu algilar: belirgin sekilde
yluksek oldugu gorilmektedir. Bu c¢alismanin sonuglarini destekler nitelikte Kahraman
(2019)tarafindan yapilan calismada lise ve ortaokulda calisan 6gretmenlerin ilkokulda calisan
o0gretmenlere gore korku kiltiiri algilar1 daha ytliksek bulunmustur. Lisede yoneticilerinin
ergenlik ¢agindaki ogrencilerle ilgilenmesi icin Ogretmenlere fazla gorev vermesi ve
ogretmenleri izlemeye almas1 6gretmenlerin korku kiltiirii algilarini ytliksek ¢cikarmis olabilir.

Arastirmanin sonuglari incelendiginde 6gretmenlikte gecirilen siire (kidem), yas, istihdam tiiri
ve Ogrenim durumu degiskenine gore Ogretmenlerin okullarda korku kiiltiirii algilarinda
degisiklik olmadig1 goriilmektedir. Benzer sekilde Kasmer (2009) ve Kahraman (2019) da
calismalarinda Ogretmenlerin yasindaki degisimin korku kiiltiirti algilarini etkilemedigi
sonucuna ulasmistir. Bu ¢alismadaki sonuglardan farkl olarak Sincer (2016) ¢alismasinda diisiik
kidemdeki (6-10 yil) ogretmenlerin korku kiltiirii algilarinin daha yiliksek kideme sahip
Ogretmenlere gore daha fazla oldugu sonucuna ulasmistir.

Arastirmanin diger bir onemli degiskeni alan Ogretmenlerin calistiklari kuruma yonelik
duygusal baghliklar1 ile ilgili bulgular incelendiginde o6gretmenlerin duygusal baghlk
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmistir. Bu sonu¢ diger arastirma sonuclari ile de
ortiismektedir (Giiney ve Karacaoglu, 2010; Nartgiin ve Menep, 2010; Goren ve Yengin Sarpkaya,
2014; Akyol, 2018). Ogretmenlerin duygusal bagliliklarinin yiiksek olmasi 6grenme ortaminin
kalitesini arttirabilmekte, o6gretmenlerin etkili ve verimli bir sekilde calismasini
saglayabilmektedir.

Calismanin sonuglarina gore cinsiyet, 0gretmenlikte gecirilen siire (kidem), yas, 6grenim
durumu ve istihdam durumu degiskenine gore 6gretmenlerin duygusal baghlik algilarinda
degisiklik olmadig1 gorulmektedir. Alayazindaki ¢alismalara bakildiginda bu ¢alismaya benzer
olarak Demirtas (2010) cinsiyet degiskenine gore o6gretmenlerin duygusal baghliklarinin
degismedigi sonucuna ulasmistir. Bu sonuglardan farkli olarak cinsiyet degiskenine gore
ogretmenlerin duygusal baghlk diizeylerinin degistigi sonucuna ulasmis calismalar oldugu da
goriilmektedir (Kilig ve Akan, 2010; Kursunoglu vd., 2010; Coban ve Demirtas, 2011).
Alanyazinda bu calismaya benzer olarak kidem degiskenine goére Ogretmenlerin duygusal
baghliklarinin degismedigi sonucuna ulasmis ¢alismalar oldugu (Cakir, 2007; Kursunoglu vd.,
2010; Akan ve Kilig, 2019) gibi kidem degiskenine gore 6gretmenlerin duygusal baglilik
diizeylerinin degistigi sonucuna ulasmis c¢alismalar da mevcuttur (Nartgiin ve Menep, 2010;
Goren ve Yengin Sarpkaya, 2014). Aym sekilde alanyazindaki bu calismaya benzer olarak
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0grenim durumu degiskenine gore 6gretmenlerin duygusal baghliklarinin degismedigi sonucuna
ulasmis calismalarla (Cakir, 2007; Polat, 2010; Akan ve Kilig, 2019) birlikte bu calismanin
sonuglardan farkli olarak kidem degiskenine gore o6gretmenlerin duygusal baghliklarinin
diizeylerinin degistigi sonucuna ulasmis ¢alismalar oldugu da goriilmektedir (Goren ve Yengin
Sarpkaya, 2014). Ogretmenlerin duygusal baghligini cinsiyet, kidem ve 6grenim durumu gibi
degiskenlere gore inceleyen calismalarin sonuglar1 arasinda biiylik bir tutarsizlik oldugu
goriilmektedir. Bu durumun ortaya c¢ikmasinda orneklem, cografi bodlge ve kiiltiir gibi
degiskenler etkili olmus olabilir. Alanyazindaki yas degiskeni ve duygusal baghlik hakkinda
yapimis c¢alismalara bakildiginda bu c¢alismaya benzer olarak yas degiskenine gore
o0gretmenlerin duygusal bagliliklarinin degismedigi sonucuna ulasmis c¢alismalar oldugu
goriilmektedir (Boylu vd., 2007; Cakir, 2007; Argon ve Kosteroglu, 2008). Mevcut arastirmanin
sonuglardan farkli olarak istihdam tiirii degiskenine gore 6gretmenlerin duygusal baglhiliklarinin
diizeylerinin degistigi sonucuna ulasmis calismalar da mevcuttur (Nartgiin ve Menep, 2010).
Mevcut arastirmada istihdam tilirline gore Ogretmenlerin duygusal baghliklarinin
degismemesinde okul yonetiminin ¢alisanlara daha demokratik ve insan merkezli davranislar
gosteriyor olmasi etkili olabilir.

Arastirmanin diger bir 6nemli degiskeni olan 6gretmenlerin i¢sel motivasyon verilerinin analizi
sonuclar1 incelendiginde Ogretmenlerin igsel motivasyon diizeyinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Alanyazindaki bu konuya iliskin ¢alismalara bakildiginda mevcut g¢alismanin
sonuclarina benzer sonuglarin elde edildigi calismalar oldugu dikkat cekmektedir (Agca ve
Ertan, 2008; Polat, 2010; Argon ve Ertiirk, 2013). I¢sel motivasyon égretmenlerin daha yiiksek
bir is doyumuna sahip olmasini saglayabildigi icin énemlidir. Ogretmenlerin i¢sel motivasyonu
arttikga egitim ortaminin kalitesi ytikselebilir.

Arastirmanin sonuglarina bakildiginda cinsiyet, 6gretmenlikte gecirilen stire (kidem), yas,
o6grenim durumu ve istihdam durumu degiskenine gore oOgretmenlerin i¢csel motivasyon
diizeylerinde degisiklik olmadigi goriilmektedir. Alanyazindaki calismalara bakildiginda bu
calismaya benzer olarak Argon ve Ertiirk (2013) cinsiyet degiskenine gore dgretmenlerin icsel
motivasyonlarinin degismedigi sonucuna ulagsmistir. Bu sonuglardan farkli olarak cinsiyet
degiskenine gore o6gretmenlerin i¢csel motivasyon diizeylerinin degistigi sonucuna ulasmis
calismalar oldugu da gorilmektedir (Polat, 2010). Aymi sekilde kidem degiskenine gore
ogretmenlerin duygusal baghliklarinin degismedigi sonucuna ulasmis calismalar mevcuttur
(Polat, 2010; Argon ve Ertiirk, 2013). Ote yandan o6grenim durumu degiskenine gore
ogretmenlerin i¢sel motivasyon diizeylerinin degistigi sonucuna ulasmis calismalar oldugu
gorilmektedir (Polat, 2010). Alanyazindaki yas degiskeni ve i¢sel motivasyon hakkinda yapilmis
calismalara bakildiginda bu ¢alismaya benzer olarak yas degiskenine gére 6gretmenlerin igsel
motivasyon diizeylerinin degismedigi sonucuna ulasmis ¢alismalar oldugu goriilmektedir (Polat,
2010; Argon ve Ertiirk, 2013). I¢sel motivasyon 6gretmenlerin kurumlarinda daha verimli
calisabilmesi icin 6gretmenler iizerinde o6nemli bir yere sahiptir. Literatiirdeki bu konu
hakkindaki calismalara bakildiginda bu calismaya benzer olarak Polat (2010) 6g8renim durumu
degiskenine gore 6gretmenlerin i¢sel motivasyonlarinin degistigi sonucuna varmaistir.

Arastirmanin diger bir bulgusu olan 6gretmenlerin okullardaki korku kiltiirii ve alt boyutlarina
(yOnetici, meslektas ve yasal siire¢ korkusu) yoénelik algilariyla duygusal baghliklar1 ve igsel
motivasyonlar1 arasindaki negatif orta diizeyde bir iliski oldugu gorilmektedir. Bu sonuglardan
yola cikarak oOgretmenlerin korku kiiltirii algis1 arttikca duygusal baghliklarinin ve igsel
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motivasyonlarinin azalabilecegi soylenebilir. Ogretmenlerin okullardaki korku kiiltiirii
algilarinin duygusal baghiliklarina ve i¢sel motivasyonlarina etkisinin incelendigi regresyon
sonuglarina gore o6gretmenlerin korku kiltiirii algilar1 duygusal bagliliklarinin varyansinin
%?26’s1n1, igsel motivasyonlarinin varyansinin ise %15’ini agiklayabilmektedir. Bu sonuglardan
yola ¢ikarak oOgretmenlerin korku kiltiirii algilarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasinin 6gretmenlerin duygusal baghligini ve igsel motivasyonlarini artirarak nitelikli
egitim ortamlarinin olusmasinda etkili olabilecegi sdylenebilir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak asagidaki 6neriler sunulabilir:

e Mevcut calismada lisede goérev yapan oOgretmenlerin korku kiultirii algis1 yiiksek
cikmistir. Lisede gorev yapan 6gretmenlerin korku kiiltlirii algisini azaltmak icin okul
ortamini daha olumlu hale getirecek piknik, gezi, kahvalt1 gibi calismalar yapilabilir.
Boylece liselerde daha olumlu bir okul iklimi olusacaktir.

e Mevcut c¢alismada lisansiistli 6grenim gormiis Ogretmenlerin lisans mezunu
Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde yonetici korkusunun olmasinin sebebi okul
yoneticilerinin lisansiistii 6grenimi gormis oOgretmenlere karsi olumsuz algilanan
davranislar1 olabilir. Boyle bir durumun olusmasini engellemek ve etkisini ortadan
kaldirmak icin okul yoneticilerine hizmet ici egitim verilebilir ya da okul yoneticilerinin
lisansiistii egitimi almasi i¢in okul yoneticileri tesvik edilebilir.

e Arastirma Kilis ilindeki 6gretmenler lizerinde gerceklestirilmistir. Bagka illerdeki kamu
okullarinda bu ¢alisma tekrarlanabilir. Ortaya ¢ikan sonuglarla karsilastirma yapilabilir.
Boylece korku kiiltiiriiniin etkileri daha detayh sekilde anlasila bilinecektir.

e Mevcut calisma nicel bir calismadir. Ogretmenlerin korku Kkiiltiirii algisinin etkilerini
gosterecek nitel boyutta calismalar yapilabilir. Ayrica okullarda korku kiiltiiriiyle ilgili
nitel ve nicel yontemin bir arada uygulandigi calismalar da yapilabilir.

Bu calisma 6gretmenlerin okullardaki korku kdltiirti algisinin duygusal bagliliklarina ve igsel
motivasyonlarina etkisini ortaya koymasi acgisindan o6nemli bir c¢alismadir. Ancak bazi
siirliliklart mevcuttur. Calismanin konusunun okullardaki korku Kkiltlirii olmasi 6rneklemde
yer alan bir¢cok 6gretmenin calismaya katilmaktan kagcinmalarina neden olmustur. Bu durum
arastirma sonuglari agisindan bir sinirlilik olusturmaktadir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Since human history, the culture of fear and fear has existed in various forms. With the
emergence of the culture of fear in educational institutions, the culture of fear has gained an
important place in the working life of teachers. The aim of this study is to reveal the effect of
teachers' fear culture perceptions on their emotional commitment and intrinsic motivation. For
this purpose, relational screening model, one of the research methods, was applied in the study.
The universe of the study consists of 2877 teachers working in Kilis public schools in the 2022-
2023 academic year. The study group of the research consists of 255 teachers working in public
schools in the province of Kilis, which was determined by a simple random method.

The scales used to collect data in the research; Emotional Commitment sub-scale and Intrinsic

Motivation scales of the Fear Culture Scale in Schools (OCCS) and Organizational Commitment
Scale. T test, ANOVA, Kruskal Wallis H test and Mann Whitney U test were used in the analysis of
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the research together with descriptive statistics. According to the descriptive statistics results, it
is seen that teachers' perception of fear culture and its sub-dimensions in schools are low, and
their emotional commitment and intrinsic motivation levels are high.

According to the results of the analysis made according to the fear culture perceptions of the
teachers, the perceptions of the fear culture and the fear of the administrators in the schools
were significantly higher than the teachers working at the secondary school level; According to
the variable of time spent in teaching (seniority), age and educational status, it is seen that there
is no change in teachers' perceptions of fear culture in schools and its sub-dimensions.

According to the results of the analysis made according to the teachers' emotional commitment
perceptions, it is seen that there is no change in the teachers' emotional commitment
perceptions according to the variables of gender, time spent in teaching (seniority), age,
educational status and employment status.

According to the results of the analysis made according to the teachers' intrinsic motivation
perceptions, it is seen that there is no change in the intrinsic motivation levels of the teachers
according to the variables of gender, time spent in teaching (seniority), age, educational status
and employment status. In addition, according to the results of the analysis, it is seen that
teachers change their intrinsic motivation levels according to the variable of educational status.

Pearson correlation statistics were used while performing the analysis for the relationship
between the variables. Looking at the results of the correlation analysis, it is seen that there is a
moderate negative relationship between teachers' perceptions of fear culture and their
emotional commitment, and a moderately negative relationship between teachers' perceptions
of fear culture and their intrinsic motivation. In this case, it can be said that emotional
commitment and intrinsic motivation of teachers will increase when studies are carried out to
reduce the perception of fear culture in schools.

According to the results of the regression analysis, in which the effects of the variables against
each other were examined, the fear culture perceptions of the teachers can express 26% of the
variance of emotional commitment and 15% of the variance of intrinsic motivation. As a result of
the study, it can be said that teachers' perception of fear culture in schools can predict emotional
commitment and intrinsic motivation levels.

In addition, a moderate negative correlation was found between the participants' perception of
fear culture in schools and their emotional commitment and intrinsic motivation. This indicates
that the increase in teachers' fear culture decreases their emotional commitment and intrinsic
motivation.

295



