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STEM EGITiMi YAKLASIMI KONULU ARASTIRMALAR UZERINE
SISTEMATIK BiR DERLEME

Abdullah CETIN?® Barts GUNDOGDU? Hatice HOKKAS® Murat GENC*

Oz

Yasadigimiz dénemin gereksinimleri dogrultusunda ortaya ¢ikan STEM Egitimi Yaklasimi, 21. yiizyil
diinyasinda 6gretmen ve Ogrenciler igin biiyiikk oneme sahiptir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi,
ogrencilerin bilim, teknoloji, matematik ve miihendislik disiplinlerinde birlestirici ve iist diizey becerilere
ulagsmasini saglayan bir yaklagim olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu aragtirmanin amaci, STEM egitimi
yaklagimini ele alan makalelerle ilgili sistematik bir derleme yaparak genel bir goriiniim ortaya koymaktir. Bu
calismada, tiim diinyay: etkisi altina alan Corona Viriis Salgininin basladigi 2020 yilina ait Eric, Web of Science
ve DergiPark veri tabanlarinda yaymmlanip STEM egitimi yaklasimini konu alan toplam 273 makale
incelenmistir. Makalelerin veri tabanlaria gore dagilimlari; Eric (%64), DergiPark (%27), Web of Science (%9)
olarak tespit edilmistir. Ulagilan bu bulgular sistematik derleme yénteminin sahip oldugu format dogrultusunda
belirli bir diizen seklinde sunulmustur. Sistematik derlemede makaleler; yazi dili, 6rneklem gruplari, kullanilan
yontemler, veri toplama araglar1 ve veri analiz yontemleri bakimindan incelenmistir. Arastirma yontemleri
acisindan dagilimlarina bakildiginda en fazla nitel aragtirma yontemi (%42) kullanilirken, 6rneklem olarak da en
¢ok ogrenciler (f:160) grubuyla ¢alismalar yapildig: tespit edilmistir. Nitel aragtirma yonteminde, veri toplama
aract olarak en ¢ok yar1 yapilandirilmig goriisme formlari ve dokiimanlarin kullanildigi tespit edilmistir. Yapilan
analizlerin sonucu, STEM egitimi yaklasgimini konu alan ¢alismalarin yaygmlasmasi ve STEM alanlar
ogretmenleri ile yapilacak caligmalarda da artis olmasi gerektigini gostermektedir. Ayrica bu sistematik
derlemenin ulagilan veriler ve dneriler kapsaminda arastirmacilara bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda rehber
olmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sistematik derleme, STEM, STEM egitimi yaklagimi

1 Ogretmen, Diizce 11 Milli Egitim Miidiirliigii, cetabdullah@gmail.com, Orcid: 0000-0002-9542-8899

2 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fen Bilimleri Egitimi, barss17gn@gmail.com,
Orcid: 0000-0001-5384-7502

3viiksek Lisans Ogrencisi, Diizce Universitesi Lisansiisti ~Egitim  Enstitiisii = Fen Bilimleri  Egitimi,
hokkas.hatice.157 @gmail.com, Orcid: 0000-0003-3360-2000

4 Prof. Dr., Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, muratgenc77@gmail.com, Orcid: 0000-
0002-9742-1770

Bu Yayina Atifta Bulunmak licin/Cite as: Cetin, A., Giindogdu, B., Hokkas, H. & Geng, M. (2023). STEM Egitimi
Yaklagimi Konulu Aragtirmalar Uzerine Sistematik Bir Derleme. Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(1),
1-23.

Makale Gelis Tarihi: 21.03.2022 Makale Kabul Tarihi: 04.06.2023



Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

A SYSTEMATIC REVIEW OF RESEARCH ON STEM EDUCATION
APPROACH

Abstract

The STEM Education Approach, which emerged in line with the needs of the era we live in, has a great
importance for teachers and students in the 21st century world. One of the most important reasons for this is that
it is an approach that enables students to reach unifying and high-level skills in science, technology, mathematics
and engineering disciplines. The aim of this research is to present a general view by making a systematic review
of the article studies on STEM education. After being subjected to certain criteria, a total of 273 articles about
the STEM education approach were examined, their distribution according to databases; Eric (64%), DergiPark
(27%), Web of Science (9%). These findings are presented in a certain order in line with the format of the
systematic compilation method. The aspects we look at in the studies; Written language, sample groups, methods
used, data collection tools and data analysis methods are given in the tables. Looking at their distribution in
terms of research methods, the most qualitative research method (42%) was used, and the most students (f:160)
were determined as the study group. It has been determined that semi-structured interview forms and document
reviews are mostly used as data collection tools in the qualitative research method. In addition, this systematic
review is expected to guide researchers in future studies within the scope of the data and recommendations
reached.

Key Words: Systematic reviews, STEM, STEM education approach
Giris

Bilgiyi ezberleyen, emek ve kas giiciine dayali ¢alisan birey ihtiyac1 21. yiizyilda
yerini arastiran, sorgulayan ve Ogrendikleri bilgileri giinliik hayatla iliskilendiren bireye
birakmistir. Yeni teknolojiler ve buluslar odaginda gelismis iilkeler 21. yiizyilda aralarindaki
yarisin hizini arttirmiglardir. Gelismis tilkeler, bilim, miihendislik ve yeni teknolojilere yatirim
yaparken ortaya ¢ikan rekabetgi yaris; tiim yeni ataklari tilke ekonomisine biitiinlestirmeye
yoneltmektedir. Bu degisimlerin etkisiyle gelismis tilkeler egitim politikalarinda yenilesmeye
gitmek zorunda kalmislardir. Birgok tilke 21. yiizyil ihtiyaglarina ulasacak kaliteli egitimi
sunmak i¢in yeni planlamalar ve programlar olusturmustur (Akgiindiiz vd., 2015). Diinyada
yenilik¢i ¢alismalara Amerika Birlesik Devletleri (ABD) 6ncii olmustur. ABD’nin bu 6ncii
roliinde Japonya ve Cin’in teknolojik gelismelerdeki rekabetci yariginin etkisi vardir. Bilim,
mithendislik ve yeni teknolojilere yatirim yapmaya yoOnlendiren bu rekabet diinyada
gelismekte olan tiim tiilkeleri etkilemistir. Yapilan planlama ve programlar; yaraticilik,
yenilikcilik, is birligi yapma, iletisim kurma, problem ¢6zme, dijital okuryazarlik, elestirel
diistinme, kariyer ve yasam gibi siralanan 21. yiizy1l becerilerinin 6grencilere aktarimi ve
Ol¢timiiniin nasil yapilacagi temelinde ilerlemektedir (Altunel, 2018).

ABD de ortaya ¢ikan gorlis, egitimi felsefi bakis 6zelinden alip; 6grencileri gergek
hayata hazirlamada 21. ylizy1l becerilerini verebilecek bir yaklasima oncelik vermektir. ABD,
fen bilimlerinde neleri ve nasil Ogretecegine yon veren miifredat tasarlarken ayrica
miihendislik egitimini de ilk ve ortadgretim diizeyine indirmeyi amaclamistir. ABD’de olusan
reform hareketi matematik, fen ve miihendislik egitimi icin ¢esitli kuruluslar biinyesinde
merkezler kurulmasina 6ncii olmustur. Sonugcta agilan merkezlerde STEM olarak adlandirilan
akim ortaya c¢ikmistir. STEM; Bilim (Science), Teknoloji (Technology), Miihendislik
(Engineering) ve Matematik (Mathematics) kelimelerinin ingilizce bas harflerinin kisaltiimasi
ile olusturulmustur (Milli Egitim Bakanligi, 2016). “... Gelecegin liderligi, 6grencilerimizi
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ozellikle fen, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) alanlarinda nasil egitecegimize
baghdir” (Obama, 2010, aktaran, Akgiindiiz vd., 2015). Dénemin ABD Baskani yaptigi
konusmasiyla STEM alanlariin yeni ¢agin gereksinimleri dogrultusunda devletin en énemli
politikas1 olmasi gerektigini agiklamistir. ABD, STEM'in énemi dogrultusunda 6grenci ve
Ogretmenlerin bu alanda egitimlerine biliyilk miktarda kaynak ayirmistir. Gelecegin yeni
gereksinimleri ¢cergevesinde ABD'de agilan STEM okullar1 toplumun birgok kesimi tarafindan
desteklenmistir. Bu okullarda, miihendislik tasarim siireci kii¢iik yaslarda &grencilere
uygulanarak dgrencilerde yenilikgi, inisiyatif alma, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme gibi
kritik becerilerin gelisimine katki saglamasi hedeflenmektedir (Akgiindiiz vd., 2015). Avrupa
Birligi de ayn1 ABD’de oldugu gibi yenilik¢i girisimler baslatmistir. Bilimsel ve teknolojik
gelismelere uyum saglamak igin 21. yiizyil becerilerinin egitimine 6énem vermistir. ABD'de
baglayan ve tiim diinyaya yayilan bu akimla, 21. yiizyill becerileri ve is hayatinin
gereksinimlerini biitiinlestiren egitim yaklasimi olusturmay1 hedefleyen projeler baslatilmistir.
STEM egitimi yaklasimi bu akimin bir sonucu olarak dogmustur.

Ulkemizde 2004 yilinda yapilandirmaci yaklasimla yenilenen fen bilimleri dgretim
programina 2013 yilinda arastirma sorgulamaya dayali fen Ogretimi yontemi de eklenerek
giincellenmistir. Bu programda O6grencilerin bilimsel okuryazar olarak yetistirilmeleri igin
etkinlikler tasarlanmis ve ¢alisma kitapgiklari olusturulmustur (Milli Egitim Bakanligi, 2013).
Ancak lilkemizde arastirma ve sorgulamaya dayali fen egitiminin derslerde ¢ok etkin bir
sekilde uygulanamadigini Celik (2012) arastirmasinda belirtmektedir. PISA ve TIMSS
smavlar1 raporlarina gore 6grencilerin gostermis oldugu performans diizeylerinde alinacak
onlemler ve 6zel sektdriin de ihtiyaclarimi belirterek yaymladigi rapor (TUSIAD, 2014)
dogrultusunda STEM‘in ne oldugu ve egitim sistemine nasil uyarlanacag iizerine ¢aligmalar
baslatilmistir (Aydeniz & Bilican, 2018). Ulkemizin 2023 Vizyonu ve MEB 2015-2019
Stratejik Planimin ortaya koydugu amaglar dogrultusunda STEM’i olusturan disiplinlerin
biitiinlestirici bir yaklasimla okullar ve {iniversite miifredatina kaynastirilmast hedeflenmistir.
STEM egitimi yaklagiminin iilkemizde programlara uyarlanmasinda tiniversiteler biinyesinde
STEM egitimi merkezleri agarak destek olmuslardir (Ata, 2021). Avrupa’da STEM egitim
yaklagimin1 yayginlastirmak i¢in baglatilan Scientix Projesi’ne 2014 yilinda Tiirkiye Milli
Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde katilmistir. 2015 yilinda proje dahilinde internet sitesinin
acilmasiyla 6grenci ve dgretmenlere yonelik yol gosterici icerikler yayinlanmistir. Bu sitede
STEM egitimine ydnelik yapilacak proje drnekleri paylasilmistir. Ulke genelinde Scientix
STEM egitimi ¢alistaylar1 diizenlenmistir (Akdur & Kayis, 2017). Bu baglamda 2016 yilinda
MEB STEM Egitim Raporu yaymlanmistir. 2017 ve 2018 yillarinda ise MEB’in Fen
Bilimleri Egitimi Programi art arda giincellenmistir. 2021 yilinda ise MEB Tasarim Beceri
Atolyeleri (TBA) kilavuzu yayinlayarak tiim okullara yol gosterici olmustur (Efe vd., 2021).

STEM kisaltmasini olusturan disiplinlerin kisaltma agilimlar1 belli olsa da belirli bir
tanim1 yoktur. Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik disiplinlerinden birinin veya
ikisinin uygulanmasiyla verilen egitimler STEM olarak ele alinmaktadir. Fakat 21. ylizyilda
yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler tek alanda uzmanligin yetmeyecegini
gostermektedir. Zaten bireylerin uzmani oldugu alanda bilgilerini diger disiplinlerle
biitiinlestirerek desteklemesinin gerekliligi STEM egitimi yaklasiminin dogmasina 6nciiliik
etmistir (Turna ve Bolat, 2015; Altunel, 2018). STEM’i olusturan dort disiplinin birbirine
biitlinlestirerek disiplinler {istii egitim olarak ifade etmek STEM'in ¢ikis felsefesine uygun
olacaktir (Yildirnm ve Altun, 2015). STEM kavraminin diinyada dogusunu ele alirken
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bahsettigimiz iizere 21. Yyilizyill becerilerinin 6grencilere kiigiik yaslarda aktarilabilmesi
iilkelerin ana hedeflerinden biri olmustur. Fen ve matematik derslerinin standart yapisindan
cikarak teknolojik uygulamalar ve miihendislikle biitiinlesmesi sonucu olusturulan disiplinler
uistll bir egitim yaklagimi 21. yiizy1l becerilerini aktarmayi saglayarak ¢agin gereksinimlerini
karsilayabilecektir. STEM egitimi yaklasiminin disiplinler iistli bir bakis agisiyla yeni ¢agda
faydalari, 6grencilere; elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerisi, is birligi kurma becerisi,
anlik karar verme ve girisimcilik becerisi, sozlii ve yazili iletisim becerisi, bilgiye ulasma ve
isleme becerisi, meraklanma ve hayal kurma becerisi kazandirmaktir. Ayrica 6grencilere;
zihinsel ¢eviklik ve esneklik becerilerini arttirmak, miithendislik alaninda tasarim yaptirmak,
model gelistirmek, Bloom taksonomisinde en 6nem verilen analiz, sentez ve degerlendirme
basamaklarina yoneltmek faydalar1 olarak siralanabilir ( Morrison, 2006; Wagner, 2008;
Akgilindiiz vd., 2015; Yildirim ve Altun, 2015).

STEM egitimi, 6grencinin giinliik hayatta karsilastigi problemlere bilim, teknoloji,
mithendislik ve matematik disiplinlerini biitlinlestirici yoOniiyle disiplinler usti diisiinme
beceresi kazandirarak ¢6ziim iiretmesini saglayan, siireg, beceri ve tasarim odakli olup okul
oncesinden yiiksekogretime kadar tiim egitim siirecini kapsayan bir yaklagimdir (Gonzalez ve
Kuenzi, 2012; Yildinm ve Altun, 2015; Akarsu vd., 2020). STEM egitimi, 6grencilerin
gergek diinya problemleriyle karsilastiginda bilgilerini disiplinler arasi bir yaklagimla somut
olarak hayata gegirmesini kolaylastiracaktir. Ogrencilerde STEM bilesenlerini olugturan bilim
alanlarina olan ilginin, tutumun, motivasyonun ve bagarinin artmasina olanak saglayacaktir
(Honey vd., 2014). Cagmn gereksinimleri dogrultusunda ortaya ¢ikan STEM Egitimi
Yaklasimi, yapilandirmaci egitim temelinde aragtirma ve sorgulamaya dayali 6grenmeyi de
iginde barmdiran &zellikleriyle (TUSIAD, 2014) 6gretmen ve oOgrencilerin 21. yiizyil
diinyasina yer edinmelerinde vazgecilmez olmustur. Tiim iilkeler egitim sistemlerini STEM
egitimi yaklagimiyla giincellemeyi bir zorunluluk olarak algilamislardir.

Bu baglamda alan yazin incelemesiyle aktarilan bilgilere biitiinsel bir aciyla
baktigimizda STEM egitimi yaklasgiminin ¢ikis nedenleri, diinya genelinde kabul goriiliisii ve
yayllmasinin ele alindig1 yazi dizimizde STEM egitimi yaklagimi tanimlanarak yaklasima
neden onem verilmesi gerektigi aciklanmistir. STEM egitimi yaklagimina gereken dnemin ne
derecede verildigi ve yaklasimin egitimde yer edinerek uygulanmasiyla gesitli boyutlara
yaptigi etkiler alan yazinda bircok ¢alismada incelenebilmektedir. Fakat yapilan
arastirmalarin hangi boyutlar1 etkiledigini ve yeterli olup olmadigini arastirma sayilarinin
coklugu nedeniyle incelemekte zorluklar yasanabilmektedir. Bu nedenle arastirmalari
belirlenen amaglara gore inceleyen derleme tiirlinde ¢alismalara bakilmasi yapilacak
incelemeleri kolaylastirmaktadir. Derleme tiirlinde calismalar sayesinde arastirilacak alanin
yildan yila nasil egilim gosterdigi ve ulasilan sonuglarin neler oldugu bilgisine ulagmak
kolaylagmaktadir. Bu ¢ercevede alan yazinda STEM egitimi yaklasimi konusunda yapilan
caligmalari ¢esitli kriterlere gore derleyen bazi arastirmalarin elde ettigi bilgiler su sekildedir:

Herdem ve Unal (2018) STEM egitimi iizerine yapilan calismalarin analizini bir meta
sentez calismasi olarak gergeklestirmistir. Calismada 2010-2017 yillar1 arasindaki toplam 38
caligma incelenmistir. Calismada STEM egitiminin 6grencilerin akademik basari, bilimsel
siireg becerileri ve kariyer bilinci lizerinde olumlu etkiye sahip oldugu, ayrica STEM’e
yonelik algt ve tutum degiskenleri lizerinde cinsiyet faktoriiniin etkili olmadigi tespit
edilmistir. Dagdemir vd. (2018) STEM egitimi egilimi calismasinda Tiirkiye’de STEM
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egitimi ile ilgili olarak yapilan lisansiistii tezler ve makaleler ¢alisma tiirii, yayin yili, yayin
yeri, yazar sayisi, aragtirma yontemi, aragtirma Orneklemi, veri toplama araclari, veri analiz
yontemleri agisindan incelenmistir. Calisma kapsaminda incelenen tez ve makalelere
ULAKBIM, Google Akademik, Ebscohost ve YOK Ulusal Tez merkezinden ulasilmustir.
Calismada 2012-2017 yillar1 arasinda STEM alaninda yapilmis 19 tez ve 32 makale
incelenmistir. Calismada en fazla arastirmanm 2017 yilinda yapildigi, makale sayisinin tez
sayisindan fazla oldugu tespit edilmistir. Makalelerin ¢ogunlukla iki veya ii¢ yazarli oldugu ve
cogunlukla nitel veya nicel arastirma ydntemlerinin tercih edildigi belirtilmistir. Orneklem
gruplarinin amagli  6rnekleme ile segildigi, oOrneklem gruplarinin en fazla ortaokul
ogrencilerinden olustugu, veri toplama araci olarak en fazla bilgi, beceri ve basari testleri ile
gorismenin kullanildigi, verilerin ¢dziimlenmesinde daha ¢ok betimsel igerik analizi ve
parametrik testlerin kullanildig1 tespit edilmistir. Ozkaya (2019) ¢alismasinda STEM egitimi
konu alaninda yayimlanan bilimsel arastirmalarin bibliyometrik analizini gergeklestirmistir.
Calismada 1992-2017 yillar1 arasinda yayimlanan 2313 arastirma bibliyometrik agidan
incelenmistir. Calismada arastirmalar; yillara gore yayin sayilari, yayin tiirleri, yayin dilleri,
atif analizleri, ilke igbirliktelikleri, ortak atif aglari ile kavram-konu yonelimleri alt
bagliklarinda incelenmistir. Aydin-Giinbatar ve Tabar (2019) STEM arastirmalarinin igerik
analizini yaptig1 calismada, Google Akademik, Eric ve Web of Science veri tabanlari
taranarak Tiirkiye’de gergeklestirilmis olan ve ulusal ve uluslararasi dergilerde 2018 tarihine
kadar basilmis olan 67 adet makaleyi incelenmistir. Calisma tiirli, ¢alisma deseni, veri
toplama araclari, odaklanilan degisken, STEM egitiminin verilip verilmedigi, verilmis ise
egitim siiresi, egitimde kullanilan yaklasim, STEM bilesenleri, hayat problemi varligi, egitim
baglami kriterleri kullanilarak analizler gergeklestirilmistir. Yapilan calismalarin %40°1
ogrenciler ve %38’i Ogretmen adaylart gercgeklestirildigini belirtmislerdir. Calismalarin
%50’s1 nitel durum caligsmasi ve en ¢ok calisilan degiskenler STEM hakkindaki goriisler ve
STEM’e kars1 tutum oldugu belirtilmistir. Cavas vd. (2020) STEM egitimi iizerine yapilan
aragtirmalar1 derledigi caligmada 2010-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye'de yiiriitiillen 45 adet
yiiksek lisans ve doktora tezleri ile 52 adet makaleyi incelemistir. Calismada tez ve makaleler
yaymnlandiklart yil, yayin dili, ¢alisilan bagimli degiskenler, kullanilan yontemler, veri
toplama araglari, 6rneklem gruplar1 ve veri analizi yontemleri bakimindan analiz edilmistir.
Calismada en ¢ok arastirmanm 2018 yilinda yapildig: tespit edilmistir. Incelenen tez ve
makalelerde en fazla nicel arastirma yontemlerinin kullanildigi belirtilmistir. Veri analizi
yontemleri igerisinde en fazla parametrik testlerin kullanildigi, 6rneklem grubu olarak en ¢ok
ortaokul dgrencileri ile en az okul dncesi dgrencileri ile calisildig tespit edilmistir. Incelenen
caligmalarda veri toplama aract olarak en fazla Olgekler kullanildigi belirtilmis, en fazla
calisilan bagimhi degiskenlerin beceri, tutum, basari, mesleki ilgi/kariyer tercih ve farkindalik
oldugu sonucuna varilmistir. Zengin vd. (2020) STEM temelli arastirmalarda kullanilan
olgme ve degerlendirme yontemlerini incelenmistir. Calismada STEM egitimi ile ilgili 2014-
2019 yillan arasinda Tiirkiye’de yayinlanmis 40 akademik ¢alisma incelenmistir. Calismada
O0lcme ve degerlendirme yontemi “STEM ile iligkilendirilen bir degiskeni test etme” ve
“STEM uygulamalar ile ilgili sinif i¢i degerlendirmeler” olmak {izere iki farkli boyutta
incelenmistir. Degisken boyutu bilissel, duyussal, beceri ve disiplinler arasi temalar;
degerlendirme boyutu siire¢ ve sonug¢ degerlendirme olarak belirtilmistir. Sinif igi
degerlendirmelerin  ¢ogunda STEM’in bilim ve miihendislik entegrasyonu yoniiniin
degerlendirilmesinin yapildig: tespit edilmistir. Ayverdi ve Oz Aydin (2020) ¢alismasinda,
2012-2018 yillar1 arasinda STEM yaklagiminin akademik basariya etkisini arastiran 38 adet
caligmay1 incelemistir. Caligmada etki biiytikliiklerini 6gretim diizeyine gore ve yurtici-
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yurtdisi ¢alisma olma durumlarina gore karsilastirilmistir. Arastirmada, 6rneklemi ilkokul
diizeyinde olan galigmalarin etki biiylkligiiniin kiigiikk oldugu ve c¢aligmalarin daha g¢ok
yurtdisinda yapildig1 belirtilmistir. Orneklemi ortaokul ve lise diizeyindeki ¢alismalarda genis
ve kiigiik etki biiytikliikleriyle karsilasildigi ve 6rneklemi {iniversite diizeyindeki ¢alismalarda
orta ve genis etki biiyiikliiklerinin oldugu tespit edilmistir. Ergiin (2020) ¢alismasinda, 2012-
2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de gerceklestirilen STEM egitimi konulu tezleri incelemistir.
Calismada 83 adet tez incelenmistir. Calismada en fazla tezin 2018 yilinda yapildigi, tezlerin
cogunlukla yiiksek lisans tezi oldugu belirtilmistir. Calismada tezlerin yarisindan fazlasini
calisma grubu olarak K12 6grencilerinden gogunlukla ortaokul diizeyinin tercih edildigi,
lisans 6grencileri ile yapilan arastirmalarda ise ¢ogunlukla fen bilgisi 6gretmeni adaylariin
yer aldig1 tespit edilmistir. Ayrica tezlerde, STEM egitiminin ¢ogunlukla miithendislik tasarim
siireci kullanilarak uygulandigi, bunu yapilandirmaci yaklasimin SE modeli ile robotik
uygulamalarin izledigi belirlenmistir.

Alan yazindan Ornek verilen tim bu galigmalarin incelenmesiyle STEM egitimi
yaklagimina verilen 6nemin yillar gegtikce arttigi ve yaklasimin gesitli boyutlara olumlu
etkisinin gortildiigii anlagilmaktadir. Fakat 6rnek verilen ¢aligmalarda incelenen makale ve tez
sayilarinin belirli kriterler agisindan sinirli tutulmasindan ve STEM’in siirekli glincellenmesi
gereken bir alan olmasindan dolayr daha fazla verinin analiz edilmesine ihtiyacin oldugu
goriilmektedir. Bu ¢alismada STEM egitimi yaklasimi konusunda yapilan ¢alismalarin genel
durumu incelenmistir. Bu c¢alisma diinyay1 etkileyen salgin siireci olan Corona Virlis
Salgininin yasandigr ilk yil olan 2020 yilina ait Eric, Web of Science ve DergiPark veri
tabanlarinda yayimlanan makalelerin genel yonelimini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Calismanin arastirmacilara iilkemizde ve diinyada STEM konusunda var olan egilimi
belirlemeye ve gelecekte yapilacak arastirmalara ihtiya¢ duyulabilecek yonelimleri
gostermeye yardimci olacagi beklenmektedir. Bu ana amag¢ dogrultusunda veri tabanlarinda
yer alan makaleler; yayimlanan dil, aragtirma deseni ve yontemi, arastirma orneklemi, veri
toplama araclar1 ve veri analiz yontemleri agisindan degerlendirilmistir. Arastirmada
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1) 2020 yilinda yayimlanan STEM egitimi konulu makalelerin Eric, Web of Science ve
DergiPark veri tabanlarina gore dagilimi nasildir?

2) 2020 yilinda yayimlanan STEM egitimi konulu makalelerin yayimlandig: dile gore
dagilimlar1 nasildir?

3) 2020 yilinda yayimlanan STEM egitimi konulu makalelerin aragtirma deseni ve
yontemine gore dagilimlari nasildir?

4) 2020 yilinda yayimlanan STEM egitimi konulu makalelerin aragtirma o6rneklemine
gore dagilimlar1 nasildir?

5) 2020 yilinda yayimlanan STEM egitimi konulu makalelerin veri toplama araglar1 ve
veri analiz yontemleri nelerdir?

1. YONTEM

Bu calismada benimsenen yontem sistematik derleme yontemidir. Sistematik derleme,
arastirilan alanda yayimlanmis biitiin ¢alismalarin kapsamli bir bi¢imde taranarak belirlenen
eklenme ve diglanma kriterleri dogrultusunda incelenmesiyle olusturulan derleme havuzuna
alinan c¢aligmalara ait verilerinin sistematik sentez edilmesidir (Higgins ve Green, 2011,
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Karagam, 2013). Sistematik derlemeler yanlilik ve hatay1 daha az igerirler. Belirlenen kriterler
odaginda tarama yapildigindan kapsamlidir. Alan yazin taramasinda kullanilan metotlar1 ve
derleme havuzuna segilen ¢alismalarin kriterleri sistematik derlemelerde agikca belirtilir.
Sistematik derlemeler arastirmacilara kullanilan metotlar1 tekrar edip sonuglari dogrulama
imkani tanir. Bu 6zellikleri barindiran sistematik derlemeler daha ¢ok bilimsel bilgi icermesi
nedeniyle daha gii¢lii kanitlar barindirmasi yoniinden 6nem tagimaktadir (Karagcam, 2013). Bu
caligmada Karacam (2013) tarafindan sistematik derleme metodolojisinin tanimlandigi
aragtirmada Onerilen sistematik derleme hazirlama asamalar1 kullanilmistir. Bu asamalar: 1)
Isin Tanimlanmasi, 2) Bilgi I¢in Tarama Yapma, 3) Kanit Kalitesinin Degerlendirilmesi ve
Analiz, 4) Kanitin Sunumu ve Ozetlenmesi, 5) Kanitin Tartismasi, 6) Sistematik Derlemenin
Sunumu ve 7) D1s Hakemler ve Yayinlama.

Alan yazin taramasi 2020 yili i¢inde Eric, Web of Science ve DergiPark veri
tabanlarinda yayimlanan makaleleri igermektedir. Taramada Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere
su anahtar kavramlar kullanilmistir: STEM, STEAM, STEM/STEAM Egitimi
(STEM/STEAM Education), STEM Egitimi Yaklasim1 (STEM/STEAM Education
Approach), STEM/STEAM Yaklasimi (STEM/STEAM Approach). Ayrica DergiPark veri
tabaninda Tiirkiye’de STEM bas harflerinin Tiirkce kelimelere karsilik gelen FeTeMM
kisaltilmas1 da kullanilmistir. Calismada derleme havuzuna eklenme Olgiitli; makalelerin
hakemli dergide yayimlanmis, 2020 yilina ait, tam metinlerine veri tabanlarindan
ulagilabiliyor, taramada kullanilan kelimelerin makale 6zetinde veya tam metninde yer aliyor
olmasidir. Calismada makalelerin diglanma 6l¢iitii; belirlenen anahtar kelimelerin 6zette veya
tam metinde etraflica yer almamasi, anahtar kavramlarin ¢alismanin sadece belli yerinde bir
kez ele alinmasi, STEM kisaltmasinin tip alaninda “Ko6k” kavrami ve miihendislik alaninda
“Buhar” kavrami yerine kullanilmasi, veri tabanlarinda listelenmesine ragmen tam metnine
ulagilamamasi, STEM/STEAM kisaltmasinin bir okul ismi veya 6zel bir tanimlama niteligi
barindirmasi, yabanci iilkelerde STEM/STEAM alanlarinda agilan okullarda STEM egitimi
yaklagimi alani disinda uygulanan farkli calismalarin 6zetinde belirtilen anahtar kelimelerin
yer almasidir. Alan yazin taramasi Aralik 2021 — Ocak 2022 araliginda yapilmistir. Eric veri
tabaninda belirtilen kisaltmalarla arama yapilmistir. Aramada eklenme oSlgiitleri uygulaninca
836 makaleye ulasilmistir. Bu makaleler teker teker gézden gegirilerek miihendislik ve tip
alaninda kullanilan STEM kavraminin farkli karsiliklara geldigi ifadeleri iceren makaleler
dislanmistir. Ardindan Eric veri tabaninda listelenmesine ragmen tam metnine ulagim imkani
olmayan makaleler de dislanmistir. Geriye kalan makaleler tekrar igerik incelemesine alinmis
bu kez STEM’i 6zel anlam ve okul ismi olarak ifade eden makaleler elenmistir. Yabanci
iilkelerde STEM/STEAM alanlarinda agilan okullarda STEM egitimi yaklagimi alan1 disinda
uygulanan farkli ¢aligmalar1 igeren makaleler de yeni bir inceleme sonucu diglanmistir. Kalan
makaleler diger iki arastirmaci ile paylasildiktan sonra Web of Science'da 1 c¢akisan
Dergipark'da 6 c¢akisan makale tespit edilerek dislanmistir. Eric veri tabaninda belirlenen
oOlglitlere uyan 174 makale sistematik derleme havuzuna alinmistir. Web of Science veri
tabaninda belirtilen kisaltmalarla arama yapilmistir. Arama sonucu ulasilan makale sayisi
92.935°dir. Yaymmlanan yili smirlayinca 10.072 adet makaleye ulasilmistir. Hakemli dergi
makale sinirlamasi da yapinca 1.165 adet sayiya ulasilmistir. Belirlenen dislanma kriterleri
Eric veri tabaninda uygulandig1 gibi bu veri tabaninda da uygulaninca Web of Science veri
tabanindan toplam 26 adet makale sistematik derleme havuzuna alinmistir. DergiPark veri
tabanina belirtilen anahtar kelimelerin aramasi1 yapilinca toplamda 2670 makaleye
ulagilmistir. Dergi makalesi ve 2018 yil1 ve sonrasi seklinde sinirlandirma yapilinca say1 1223
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adet makaleye diismistiir. Belirtilen diglanma kriterleri diger veri tabanlarinda oldugu gibi
uygulaninca 73 adet makale sistematik derleme havuzuna alinmistir. Bu sekilde yapilan
tarama sonrasi sistematik derleme havuzunda toplamda 273 adet makaleye ulasilmistir. Elde
edilen makalelerin olusturulma siirecini gosteren veri tarama semast Sekil 1’ deki gibidir.

Tam Metin, Hakemli Akademik Dergi, Yayimlanma Tarihi 2020 Yili kisitlamalar1 yapilinca ulasilan sayilar

v

L Z
v
Eric’te belirlenen ¢alisma Web of Science’da belirlenen DergiPark’ta belirlenen
sayisi: 836 caligma sayis1: 10072 ¢alisma say1si: 2670
< v v
v

Miihendislik ve Tip Alanlarinda Kullanilan STEM Kavraminin Farkli Anlamlara Geldigi ifadeleri igeren Makaleler ve Tam Metnine
Erisilemeyen Makaleler Diglaninca ulasilan sayilar
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Eric’te belirlenen ¢aligma
sayist: 324
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Web of Science’da belirlenen
calisma sayisi: 1165

v

DergiPark’ta belirlenen
caligma sayisi: 1223

v

Ulastlan bu makaleler tekrar igerik incelemesine alinmis ve STEM’i Ozel Anlam ve Okul Ismi Olarak ifade Eden Makaleler dislaninca

makale sayilar
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Eric’te belirlenen ¢aligma
sayisi: 218

v

Web of Science’da belirlenen
caligma sayisi: 48
]
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DergiPark’ta belirlenen
caligma sayisi: 108

v

Yabanci Ulkelerde STEM/STEAM Aduyla Agtlan Okullarda STEM Egitimi Yaklagimi Alani Diginda Uygulanan Farkli Caligmalar
Igeren Makaleler de diglaninca ulagilan sayilar

v

Eric’te belirlenen ¢alisma
sayisit: 180

v

Web of Science’da belirlenen
caligma sayisi: 27

v

DergiPark’ta belirlenen
¢aligma sayisi: 73

v
v

v

Veri Tabanlarinda Tekrar Eden Caligmalar dislandiktan sonra ulasilan sayilar

v
v

Eric’te belirlenen ¢aligma
sayist: 174

Web of Science’da belirlenen
calisma sayisi: 26

DergiPark’ta belirlenen
caligma sayisi: 73

— 0

2. BULGULAR

Toplam Makale Sayisi: 273

Sekil 1. Tarama akis diyagranmu

Sistematik derleme kapsaminda incelemeye alinan makaleler belirtilen amaglar
dogrultusunda analiz edilmistir. Calisma Web of Science, Dergipark ve Eric veri tabanlarinda
2020 yilinda yayimlanan STEM egitimi yaklasimiyla ilgili 273 makaleyi kapsamaktadir.
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Arastirmaya ait veriler betimsel bulgular seklinde sunulmustur. Sekil 2’deki grafikte
sistematik derlemede yer alan makalelerin veri tabanlarina gore dagilimlari verilmistir.
Makalelerin 174 tanesi %64 oranla en ¢ok Eric veri tabaninda yer aldigi goriilmektedir.
Bulgularin gosterdigi sonuca gore arastirma kapsamindaki makalelerin 26’s1 %9 oranla en az
Web of Science veri tabaninda yer aldigi goriilmektedir. Ayrica Sekil 2’de verilen grafikte
makalelerin yayimlanan dile gére de dagilimlart yer almaktadir. Makalelerin Eric ve Web of
Science veri tabaninda yer alanlari sadece Ingilizce diliyle, Dergipark veri tabaninda yer
alanlartysa Ingilizce ve Tiirkge dillerinde yayimlandig1 goriilmektedir. Dergipark veri
tabaninda yer alan makalelerin Tiirk¢e dilinde yayimlanma sayisi ingilizce diline gére daha
fazla oldugu goriilmektedir.

Sekil 2. Sistematik derlemede bulunan ¢aligmalarin veri tabanlarina ve yayimlandig: dile gore dagilimi

Sistematik derlemede incelenen makalelerin kavramsal makale, karma, nicel ve nitel
arastirma desenlerinde oldugu tespit edilmistir. Sekil 3’de verilerin pasta grafigi iizerinde
dagilimlar belirtilmistir. Sekildeki dagilim incelendiginde nicel ve nitel arastirma desenleri
arasinda ¢ok fark olmadigi goriilmektedir. Yine de makalelerin ¢ogunlugu nitel arastirma
olarak desenlenmigtir. Nicel, nitel ve karma arastirma desenleri iliclemesinde en az
kullanilanin desenin karma arastirma oldugu goriilmektedir. Sekil 3°de kavramsal tarzda
Oneri, goriis, yorum ve elestiri bildiren makale sayisinin en az oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Sekil 4’e bakildiginda ise Dergipark veri tabaninda kavramsal tarzda makale yayimlanmadigi
tespit edilmistir. Kavramsal makale sayis1 veri tabanlarindan Eric’te Web of Science’a gore
fazla oldugu tespit edilmistir. Web of Science veri tabaninda incelenen makalelerde karma
arastirma desenin bulunmadig: tespit edilmistir. Ayrica Web of Science veri tabaninda nitel
arastirma deseni egilimin digerlerine gore daha fazla oldugu goriiliirken Eric ve DergiPark
veri tabanlarinda nicel aragtirma deseni tercihinin daha ¢ok oldugu anlasilmaktadir.
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38; 14%
115:42% |

110;40%

M kavramsal makale M karma arastirma M nicel arastirma © nitel arastirma

Sekil 3. Makalelerin desenlerine gore dagilimlari

Sekil 4. Veri Tabanlarinda Makalelerin Desenlerine Gore Dagilinu
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Karma aragtirma desenleri incelendiginde kullanilan modelin  c¢ogunlukla
belirtilmedigi tespit edilmistir (Sekil 5). Caligmalarin1 karma arastirma olarak desenleyen
makalelerde kullanilan nitel ve nicel yontem modelini agiklayan ¢alismalar Sekil 5 ve Tablo 2
ve Tablo 3’de belirtilmistir.

Sekil 5. Makale Desenlerinin Kullanilan Modellere Gére Dagilim1

Nicel aragtirma deseninde ¢alisma uygulanan makalelerde en ¢cok deneysel olmayan
modeller tercih edilmistir (Sekil 5). Nicel ¢alismalarda en az sayida meta-analiz modelinde
caligmalar yer almaktadir. Makalelerde nitel arastirma desenlerinde en cok tercih edilen
model durum ¢alismasi modelidir (Sekil 5). Nitel aragtirma verilerinde tasarim temelli durum
caligmas1t modeli verileri diger durum calismalari modellerinden ayr1 olarak Sekil 5’de
belirtilmistir. Durum c¢alismast modelini parcalamadan inceledigimizde calismalarin
cogunlugunu olusturdugu goriinmektedir. Nitel arastirma deseninde en az kuram (yaklasim)
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olusturma modeli tercih edilmistir. Nitel arastirmalarda az sayida da olsa genellikle
aragtirmacilarin desenlerde kullandigi modeli belirtmedikleri anlasilmaktadir. Sekil 2’de
belirtildigi gibi 26 adet makalenin yer aldigt Web of Science veri tabaninda Sekil 4’de de
belirtildigi tizere 21 adeti nitel arastirma deseninde g¢alisma oldugu ve nitel desenlerin
cogunun derleme/yorumlayicit model olarak tasarlandigi dikkat cekmektedir.

Sekil 6’da sistematik derlemede yer alan calismalarin 6rneklem (¢alisma gruplari)
dagilimlar1 verilmistir. incelemeye alman makaleler ¢ok farkli iilkelerden veri tabanlarina
eklendigi igin ¢ok ¢esitli calisma gruplarinin tespit edildigi bulgulariyla karsilasilmaktadir. Bu
nedenle calisma gruplari dnce bes genel gruba ayrilmistir. Calisma gruplar Ogrenciler (%59),
Ogretmenler (%11), Ogretmenler ve Ogrenciler (%6), Dokiimanlar (%20) ve Diger (%4)
olmak tizere bes genel ¢ercevede incelenmistir.

160;59%

m Ogrenciler m Ogretmenler m Ogretmenler ve Ogrenciler i Dokiiman M Diger

Sekil 6. Sistematik Derlemede Orneklemlerin (Calisma Gruplarinin) Dagilimi

Belirtilen genel gruplar i¢inde en ¢ok ¢aligmanin Ogrencﬂer (%59) grubuyla yapildig:
tespit edilmistir. Yayimlanan ¢alismalarin ornekleminde Ogrencﬂer grubunun ardindan
Dokiiman (%20) grubunun yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmenler ve Ogrenciler (%6) grubu
ile Ogretmenler (%11) grubu &rnekleminde yapilan galisma sayilarmin da Ogrenci gruplari
orneklemine gore oldukea diisiik oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler adi ile belirlenen grup
Okul (Okuléncesi-ilkokul-Ortaokul-Lise yani K12 diizeyi) ve Universite gruplar olmak iizere
iki alt gruba ayrilmigtir (Tablo 1). Okul Gruplar1 6rneklemleri ile yapilan ¢aligmalarin sayist
Universite Gruplarma gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Olusturulan iki alt grup da 6’sar
olmak {izere 12 alt gruba ayrilmistir. Ogrenciler grubunun iki alt grubundan biri olarak
belirlenen Okul Gruplarinda (K12 diizeyi) okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerinin
karisik olarak yer edindigi ve yas belirtilirken sinif diizeyi belirtilmeyen ¢alismalar Tablo 1°de
Karma Ogrenci Gruplari olarak adlandirilmistir. Okul Gruplarinda en ¢ok ¢alisilan 6rneklem
f:58’le Ortaokul Ogrencileri alt grubu oldugu tespit edilmistir. Bu alt grubu Lise Ogrencileri
alt grubu &rneklemi takip etmektedir. Okul Gruplarinda grupta en az calisma Ozel Yetenekli
ve Okul Oncesi Ogrenci Gruplar: oldugu anlasilmaktadir. Ogrenciler Grubunda boylamsal,
genis kapsamli yapilan ve sinif diizeyi net belirtiimeyen Karma Ogrenci Gruplarmnin f:7
calisma oldugu tespit edilmistir. Universite Gruplariyla yapilan ¢alismalarda en ¢ok f:21
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galismayla STEM Alanlari Universite Ogrencileri grubu olmustur. Ogretmenlik alanlari
disinda (STEM Kariyer alanlar1 gibi) ¢alisma yapilan 6rneklem “STEM Alanlar Universite
Ogrencileri” bashgiyla kodlanmistir. Universitelerin dgretmenlik béliimlerinden karisik
sekilde olusturulan orneklemler “Karma Ogretmen Adaylar1” seklinde kodlanmustir.
Universite Gruplarinda Fen Bilimleri Ogretmen Adaylariyla yapilan calismalar diger
ogretmenlik alanlarma gore daha fazladir. Ayrica Universite Gruplarinda yer alan alt1 alt
grubun verilerinde O6gretmen adaylar1 Ogrencileriyla (f:29) yapilan ¢alismalarin STEM
alanlarinda 6grenin goren 6grencilerle (f:21) yapilan ¢aligmalardan daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenler grubunda yapilan calismalar incelendiginde en ¢ok calisma Karma
Ogretmenler grubuyla yapilan calismalar oldugu gériilmektedir (Tablo 1). Bu grubu Fen
Bilimleri Ogretmenleri 6rneklemi takip etmektedir. Ogretmenler ve Ogrenciler grubunda
yapilan ¢alismalar incelendiginde dagilmin ¢ok farkli olmadig: tespit edilmistir. Ilkokul
Ogrencileri ve Ogretmenleri, Lise Ogrencileri ve Ogretmenleri orneklemleriyle yapilan
caligmalarin daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 1. Sistematik Derlemede Olusturulan Orneklem Gruplarmin Dagilim Tablosu

Genel Grup Alt Gruplar f %
flkokul Ogrencileri K 2,92%
okul LB Ogrencileri B 25 9,12%
Okuldncesi O grencileri | 6 2,19%
Gruplari —
1110 caligma Ortaokul S)grex}cﬂen [ 58 21,17%
Ogrenciler Karma Ogrenci Gruplar I 7 2,92%
160 Ozel Yetenekli Ogrenciler | 6 2,19%
Cahlsma Fen Bilimleri O gretmeni Adaylar I 14 511%
59% - . |ilkokul Ogretmeni Adaylari | 2 0,73%
Universite - .
Syl Okulonc“em Ogretmen Adaylar | 2 0,73%
50 calisma Karma Ogretmelr.l Adaylarlu 1 9 3,28%
STEM Alanlani Universite O grencileri 0 2 7,66%
Matematik Ogretmeni Adaylari 2 0,73%
Ogrenciler Grubu Toplam 59,00%
Bilisim O gretmenleri
Fen Bilimleri O gretmenleri
Ogretmenler Ilkokul O gretmenleri
31 Caligsma Lise Ogretmenleri
11% Okuldncesi O gretmenleri
Karma O gretmenler
Ogretim Uyeleri ve Gorevlileri
Ogretmenler Grubu Toplami 11,00%
Ilkokul O grencileri ve O gretmenleri 4 1,46%
Lise Ogrencileri ve O gretmenleri 4 1,46%
o Okuloncesi O grencileri ve Ogretmen Adaylart 2 0,73%
O%ﬁigﬁrve (?rtaokul O grencileri ve O .gretmenl?ri 1 0,36%
17 Calisma I"Jniversite Ogrencileri ve Ogretim Uyeleri 1 0,36%
6% O gretmen Adaylari ve Ogretmenler 1 0,36%
Ogretmenler ve Uzmanlar 2 0,73%
Universite O grencileri ve Egitmenler 1 0,36%
Universite Ogrencileri ve Uzmanlar 1 0,36%

Ogretmenler ve Ogrenciler Grubu Toplanu

Makale 17,52%
Dokiian Tasarm Inceleme | 1 0,36%
55 Calisma Tez 2 0,73%
20% Tez ve Makale 1 0,36%
Ogretim Modeli 1 0,36%
Ogretim Program | 2 0,73%
Dokiiman Grubu Toplamt 20,00%
Alannda Uzmanlar 2 0,73%
Alaninda Uzmanlar ve Ogretim Uyeleri 1 0,36%
" Ebebeynler 1 0,36%
Diger
Ebebeynler ve Bakicilar 1 0,36%
10 Calisma = :
2% Kurs Egitmenleri 2 0,73%
Lise Mezunlar 1 0,36%
Universite Mezunlari 1 0,36%
Yerel Halk 1 0,36%
Diger Grubu Toplamu

Toplam Calisma (Makale) Sayisi
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Tablo 2. Arastirma Desenlerindeki Calismalarin Model, Veri Toplama ve Veri Analiz Dagilimlar:”

Desen  Model Ver Verilerin Analizi Ornek Makaleler”
ToplamaAraglari
(Bakar ve Mahmud, 2020), (Parmin vd., 2020), (Acar, 2020),
(Timur ve Kurt, 2020), (Canbazoglu ve Tiimkaya, 2020), (Sungur
Giil ve Ates, 2020), (Higde vd., 2020), (Bircan ve Koksal, 2020),
(Getin vd., 2020), (Altuntas ve Erisen, 2020), (Unlii ve Senler,
2020), (Priatna vd., 2020), (Dénmez ve Yalmanci Yiicel, 2020),
Ortalama/frekans/ (Haciomeroglu, 2020), (Haciomeroglu, 2020), (Kaya vd., 2020),
ylizde/gapraz tablo/ (Ddénmez, 2020), (Bulut, 2020), (Timur ve Sayit, 2020), (Badur
- c . . regresyon/ ve Timur, 2020), (Er ve Acar, 2020), (Akcanca, 2020), (Ha vd.,
g s Likert tipi IYEM/Ki-kare testi 2020), (Aciksoz vd., 2020), (Korkmaz vd., 2020), (Kurban ve
°;:>" g Olgek/anket Kaiser-Mver-Olkin/ Cabrera, 2020), (Donmez ve Idin, 2020), (Leibowitz vd., 2020),
8 o) veri tabanlari y X . (Ramli vd., 2020), (Kizilay vd., 2020), (Spaulding vd., 2020),
test/form/Envanter  Bartlett Kiresellik testi  (gaterna vd., 2020), (Zhou, 2020), (Siimen, 2020), (Suratno vd,
Kolmogorov/Smirnov 2020), (Kartini ve Ari, 2020), (Posta vd., 2020), (Bassachs vd.,
Shapiro-Wilk  testleri 2020), (Mau vd., 2020), (Chiu, 2020), (Ciftci vd., 2020),
bibliyometrik analiz (Conradty, 2020), (Zulkipli vd., 2020), (Monkeviciene vd., 2020),
(Laine vd., 2020), (Williams vd., 2020), (Ompok vd., 2020),
(Chang vd., 2020), (Cedere vd., 2020), (Almeda ve Baker, 2020),
< ( Ahmed vd., 2020), (Demirtas ve Eksioglu, 2020), (Alsmadi,
= é 2020), (Rasid vd., 2020), (Jelks ve Crain, 2020), (Dinh ve
3 ‘5,. Nguyen, 2020), (Najib vd., 2020), (Donmez vd., 2020)
z s (Culver vd., 2020), (Uysal ve Cebesoy, 2020), (Dedetiirk vd.,
< 2020), (Sagdig vd., 2020), (Bahsi ve Agikgiil Firat, 2020), (Ozan
ve Ulugmar Sagir., 2020), (Dogan vd., 2020), (Oztirk ve
Ozdemir, 2020), (Polatgil, 2020), (Savran Gencer ve Dogan,
_ 2020), (Ayaz vd., 2020), (Kurt ve Benzer, 2020), (Parlakay ve
= § t-testi/ Kog, 2020), (Changtong vd., 2020), (Bower vd., 2020), (Peterson,
@ O : P 2020), (Bahar ve Maker, 2020), (Kim vd., 2020), (Bodzin vd.,
ac>»‘ 5 ..Iilki;t tllfl t M':’r\]lc\)/\a//A/ 2020), (Minaya, 2020), (Johnson vd., 2020), (Rupnik ve Avsec,
g2 vleerjanke © 2020), (Schiefer vd., 2020), (Gunawan ve Shieh, 2020), (Lin vd.,
alps ontest-sontest Korelasyon/ 2020), (Hacisalihoglu vd., 2020), (Tan vd., 2020), (Yu ve Jen,
> Ontest-sontest 2020), (Wang ve Chiang, 2020), (Staus vd., 2020), (Qiao ve
Zhou, 2020), (Collins vd., 2020), (Usengiil ve Bahgeci, 2020),
(Akkaya ve Benzer, 2020), (Samsudin vd., 2020), (Bedar ve Al-
Shboul, 2020), (Utomo vd., 2020), (Hasanah, 2020), (Seage ve
Tiregiin, 2020), (Celiker, 2020), (Hasanah, 2020), (Siew ve
Ambo, 2020), (Retnowati vd., 2020), (Altmeyer vd., 2020)
.. (Wahono vd., 2020), (Yildirnm ve Gelmez-Burakgazi, 2020),
Met-a Dol ety Meta analiz (Ozmen vd., 2020), (Sarica, 2020), (Kim vd., 2020), (Siregar vd.,
analiz Tarama 2020), (Sumarni vd., 2020),
Likert tipi
Agiklayict . SPSS/ "
sirah desen Olgek/anket Shapirowilk Analizi (Ozkizlek ve Cebesoy, 2020),
deney foyleri
Agimlayici siralt “leert tipi t-testi analizi/ ANOVA
betimsel tarama Olgek/anket NViVo i - (Adsay vd., 2020)
g vivo ile analiz
/durum ¢alismast goriismeler
- . Acik uclu soru anketi  Igerik/betimsel analizi
Delphi ydntemi 1ot tipi sleek/anket frekanslar/yiizdeler (Swafford ve Anderson, 2020)
© g Deneysel E{,ﬁﬁ}gﬁgﬂﬁ:}jﬁ ket ANOVA/t-testi analizi  (Arslanhan ve inaltelin, 2020), (Gazibeyoglu ve Aydin, 2020),
e & /Yari D | Sntest-sontest/basart igerik/betimsel (Khozali ve Karpudewan, 2020), (Ultay vd., 2020), (Sart vd.,
5 7 /vamDencysel  ontes asa /tematik analiz 2020)
v & testi
< . o
Likert tipi Igerik/betimsel
I?s zamanl ol.s:e"k/anket /tematlk_ a}nal_lz/ (Petersen vd., 2020), (Ong vd., 2020)
icgenleme goriismeler Eslestirilmis
Ontest-sontest ornekler t-testi
Eylem Likert tipi Spss figerik/betimsel
arastirmast 6lqek/anlfet p/temcatik analiz/ (Cencelj vd., 2020)
/betimsel tarama
Kesitsel tarama Likert tipi Igerik/betims
Olgek/anket el/ tematik analiz / (Timur vd., 2020)
/durum galigmasi g A
goriigmeler SPSS analizi
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Tanimlayict ve
iliskisel yontem

Basari testi

t-testi/SPSS/ANOVA

/agiklayic1 amagh  likert tipi 6lgek/anket /E;re??li)/?g:ﬁrllgehla (Hoon vd., 2020)
igsel durum gorlismeler Jtematik analiz
caligmasi
Likert tipi L .
Yakinsayan . SPSS figerik/betimsel
. . Arsl; Yild 2020
paralel desen 01.?911(/ anket /tematik analiz (Arslan ve Yildirim, )
goriigmeler
Likert tipi (Yavuz vd., 2020), (Topsakal ve Altun Yalgin, 2020), (Timur ve
Ikerttipi Tcerik/betimsel Belek, 2020), (Aydin ve Derin, 2020), (Johnson-Green vd.,
. ¢erik/betimse
Slgek/anket Jtematik analiz/ 2020), (Owston vd., 2020), (Eglash vd., 2020), (ikbal ve Clayton
goriismeler/gdzlemler Mann-Whitney U testi vd., 2020), (Chubko vd., 2020), (Kressler ve Kressler, 2020), (Ng
Belirtilmemis video kaydi/agik uglu LimeS lizi ve Fergusson, 2020), (Lertcharoenrit, 2020), (Robnett ve John,
anket Imesurvey analizi 2020), (Wittayakhom ve Piriyasurawong, 2020), (Allen vd.,

Ontest-sontest
/basart testi

t-testi/Shapiro-Wilk
Nvivo

2020), (Maksimovic vd., 2020), (Faikhamta, 2020), (Landicho,
2020), (Jones vd., 2020), (Allen vd., 2020), (Jeong vd., 2020),
(Condon vd., 2020), (George vd., 2020), (Long vd., 2020)

Tablo 3. Arastirma Desenlerindeki Caligmalarin Model, Veri Toplama ve Veri Analiz Dagilimlart”

Desen Model

Veri
ToplamaAraglari

Verilerin Analizi

Ornek Makaleler”

Kavramsal Makale

(Rodriguez ve Shim, 2020), (Glaze-Crampes, 2020), (Kocabas vd., 2020), (Wang vd., 2020), (Glaze-Crampes, 2020),
(Woods ve Hsu, 2020), (Collins vd., 2020), (Herbert ve Clark, 2020), (Sarnoff ve Ellerbrock, 2020), (Hytten ve Stemhagen,

2020)

Yari Yapilandirilmig
Goriismeler
Video/Dokiiman
Incelemesi

Acik Uclu Anket

Igerik/betimsel
/tematik analiz

(Simeon, 2020), (Elmas ve Giil, 2020), (Sar1 ve Yazici, 2020),
(Ultay ve Ultay, 2020), (Pease vd., 2020), (MacDonald vd.,
2020), (Tofur ve Gokkaya, 2020), (Hong vd., 2020),

Dokiiman
Inceleme

Igerik/betimsel
/tematik analiz

(Gao vd., 2020), (Takeuchi vd., 2020), (Li vd., 2020), (Gao
vd., 2020), (Cetin ve Demircan, 2020), (Sirakaya ve Sirakaya,
2020), (Pellas vd., 2020), (Anwar ve Menekse, 2020), (Mills
vd., 2020), (Li ve Wong, 2020), (Lee vd., 2020), (Fisher vd.,
2020), (Bond vd., 2020), (Prieto-Rodriguez vd., 2020),
(Denton vd., 2020), (Prendes-Espinosa vd., 2020), (Winterer
vd., 2020), (Indriasari vd, 2020), (Lin vd., 2020), (Bond,
2020), (Kalemkus, 2020), (Zengin vd., 2020), (Kaya ve Ayar,
2020), (Akarsu vd., 2020), (Cavas vd., 2020), (Gao vd., 2020),
( Denton vd., 2020), (Ulger ve Cepni, 2020), (Winarno vd.,
2020), (Ormanct, 2020), (Yang ve Baldwin, 2020),

Betimsel
Derleme
Yorumlayici
<
Z
-
<
Durum
Caligsmast

Yarn
yapilandirilmis
goriismeler/rubrik
hayat hikayeleri
video kayitlari
giinliikler/g6zlem
ogrenci giinliikleri
acik uglu anket

Igerik/betimsel
/tematik analiz
Soylem analizi
Video analizi

(Savran Gencer vd., 2020), (Dénmez ve Tasar, 2020), (Dilek
vd., 2020), (Giileryiiz vd., 2020), (Kahraman ve Dogan, 2020),
(Aydin, 2020), (Cakir ve Yalgin, 2020), (Pekbay vd., 2020),
(Anagiin vd., 2020), (Rafanan vd., 2020), (Kdse ve Atas,
2020), (Karahan vd., 2020), (Sar1 ve Katranci, 2020), (Cakir
ve Yalgin, 2020), (Vaidya ve Thompson, 2020), ( Wall Bortz
vd., 2020), (Jesionkowska vd., 2020), (Orak vd., 2020),
(Okusluk vd., 2020), (Ching-Chiang ve Fernandez-Cardenas,
2020), (Kizilay vd., 2020), (Shuster vd., 2020), (Register vd.,
2020), (Karakaya vd., 2020), (Sahin ve Yildirim, 2020),
(Collins ve Jones Roberson, 2020), (Sintema, 2020), (Zhu,
2020), (Cevik vd., 2020), (Schneider vd., 2020), (Awang vd.,
2020), (He vd., 2020), (Vossen vd., 2020), (Ferrare ve Miller,
2020), (Calis, 2020), (Dilek vd., 2020), (Dilek vd., 2020),
(Rafanan vd., 2020), (Firat, 2020), (levers ve McGeown,
2020), (Lucietto vd., 2020), (Vossen vd., 2020), (Allen, 2020),
(Naidoo ve Singh-Pillay, 2020), (Madani, 2020), (Hill, 2020),
(Yildirim vd., 2020), (Nuangchalerm vd., 2020)

(Hac1oglu, 2020), (Sen vd., 2020), (Oztas Cin ve

Tasarim Temelli Goriismeler Igerik/betimselftematie O 2020), (Ultay ve Aktas, 2020), (Uddin, 2020)
. Qn . uriimezoglu, L ay ve as, 5 in, 5
Durum g?gli?g:z/ﬁg }l;tll anal{i{s;)éffgl?;ahzl (Hacioglu ve Dénmez Usta, 2020), (Greca Dufranc vd., 2020),
Calismasi oo o - (Changpetch ve Seechaliao, 2020), (Hourigan ve Leavy,
Etkinlik/tasarim Goriisme Analizi 2020), (Nguyen, 2020),
Igerik/betimsel/tematik
Etnografik Tartigmalar alan notlar1  analiz/S6ylem analizi (Imaduddin vd., 2020), (McCurdy vd., 2020)
Calisma gozlemler/gorismeler  Video analizi/Goriisme h ' Ve,

analizi
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Gozlemler L .
Eylem Igerik/betimsel -
. . H. I B 2020), (H: d., 2020
Arastirmast yart y?p"llandlrllmls Jtematik analiz (Hacioglu ve Bagpinar, ), (Hong vd., )
goriismeler
Kuram Gozlem Igerik/betimsel
(Yaklasim) § . . (Wellington vd., 2020)
Test /tematik analiz
Olusturma
. (Karademir Coskun vd., 2020), (Uzel ve Canbazoglu Bilici,
Olaubilim Gozlemler Igerik/betimsel 2020), (Kazu ve Isik vd., 2020), (Acar vd., 2020), (Preston
9 goriismeler [tematik analiz vd., 2020), (Aydogdu vd., 2020), (Cetin, 2020), (Yuksel vd.,
2020), (Naukkarinen ve Bairo, 2020),
Belirtilmemi Dokiiman/veri tabani Ierik/betimsel (Yildirim, 2020), (Noble vd., 2020), (Sarmiento
3 incelemesi/goriigmeler /tematik analiz vd., 2020)

Dipnot: Tablo 2 ve Tablo 3°de yer alan yildiz (*) isaretiyle 6rnek makale olarak verilen atiflar Ek 1°de
Ek Kaynakga olarak sunulmustur.

Dokiiman grubunda yapilan caligmalarin daha ¢ok makale incelemesi seklinde
yapildigr goriilmektedir (Tablo 1). Dokiiman grubu %20’lik dagilimiyla en c¢ok calisma
yapilan ikinci grubu temsil etmektedir. Veri tabanlarinin farkli tilkelerden yayimlanan
makaleleri icermesinden dolay1 kiiltiirel farkliliklar g6z Onitine alindiginda Diger (%4)
grubundaki ¢alismalarda gesitli gruplarla olusturulan &rneklemler yer almaktadir. Onceki
gruplara gore daha az calisilan 6rneklemlerin toplandigi bir dagilimi temsil etmektedir.

Nicel arastirma deseninde yapilandirilan c¢alismalarda veri toplama araglarina
bakildiginda genellikle likert tipi Olgek/anket kullanildigr dikkat ¢ekmektedir (Tablo 2).
Basar1 testleri deneysel/yar1 deneysel c¢alismalarda Ontest—sontest uygulamasi seklinde
belirtilmistir. Ayrica envanter, form ve veri tabanlar1 gibi araglarla da sayisal veriler
toplandigr goriilmektedir. Veriler ortalama/frekans/yiizde/capraz tablo ve SPSS gibi
programlarla parametrik ve parametrik olmayan test teknikleri kullanilarak analiz edilmistir.
Dikkat ¢eken bir husussa nicel arastirmalardan biri olan bibliyometrik analiz sadece bir
arastirmada kullamilmistir (Ha vd., 2020). Meta-analiz ¢alismalariysa (f:8) c¢ok az
kullanilmigtir. Karma arastirma deseninde daha cok likert tipi dlgek/anket ve agik uglu soru
anketi araglarinin veri toplama araci olarak tercih edilmistir. Sistematik derlemede incelenen
makalelerde aragtirmacilarca, karma aragtirmalarin neden secildigi belirtilirken hangi modelin
benimsendigine deginilmemistir. Tablo 2’de “Belirtilmemis” ifadesiyle bu arastirmalar
siniflandirilmistir. Veriler en ¢ok igerik/betimsel/tematik analiz ve SPSS gibi programlarla
tanimlayici istatistiklerle analiz edilmistir. Kavramsal makale tarzinda yapilan ¢aligmalarin
orneklerine de Tablo 3’de yer verilmistir. Nitel aragtirma desenlerine gore yapilandirilan
aragtirmalar goriismeler, video, agik uclu anket, dokiiman incelemeleri, alan notlari
teknikleriyle verilerin toplandigi gériinmektedir (Tablo 3). Ornek makalelerin dagilimina
bakildiginda kullanilan veri toplama araglarimin benzerlikleri fark edilecektir. Tablo 3’de
verilerin analizinde dahi benzer sekilde icerik/betimsel/tematik analizlerle video ve ses kaydi
analizlerinin bulundugu anlagilmaktadir. Benimsenen desen modellerinde farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Buna ragmen desen modelini belirtmeyen calismalarda mevcuttur. Tablo
3’deki nitel arastirma verilerinde durum g¢aligsmasi modeli igeriginde olsa da daha 6zel amagl
tercih edilen tasarim temelli durum calismasina 6rnek olan makaleler ayr1 gruplandirilmastir.
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SONUC VE TARTISMA

Bu c¢aligmada, arastirma problemi kapsaminda 273 makalenin incelenmesinde
sistematik derleme yontemi kullanilmistir. Calismada, 2020 yilinda Eric, Web Of Science ve
DergiPark veri tabanlarinda yayimlanmis olan makaleler bazi degiskenler agisindan
incelenmis ve elde edilen bulgular ger¢evesinde STEM egitimi yaklasimiyla ilgili yiiriitiilecek
caligmalara bir rehber olmasi amaglanmistir. Calismanin giris boliimiinde O6rnek verilen
makalelerde ortak nokta, STEM egitimi yaklasimi arastirmalarinin alan yazinda yillar
gectikge artan bir egilim gdstermesidir. STEM alanlarina olan ilginin artmast ve iilkelerin
STEM’i egitim sistemlerine biitiinlestirme ¢abalarmin etkisi arastirma sayilarindaki artisin
kaynag1 olarak gosterilebilir. Sistematik derleme sonucunda ulusal ve uluslararasi {i¢ veri
tabaninda STEM egitimi yaklasimiyla ilgili yaymmlanmis 273 makalenin tespiti
arastirmacilarin  STEM  egitimine verdigi Onemi sayisal olarak ifade edebildigi
diisiiniilmektedir. Derlemede incelenen makalelerin veri tabanlarina gore dagilimlari; Eric
(F:174; %64), DergiPark (f:73; %27), Web of Science (f:26; %9) olarak tespit edilmistir. Eric
veri tabaninda yayimlanan makale sayisinin DergiPark veri tabanindan fazla olmasi Eric’in
uluslararas1 alanda daha cok tercih edilmesi gosterilebilir. Ayrica Web of Science veri
tabaninda en az makale sayisinin bulunma nedenini bu veri tabanina yayim kabul etme
sartlariin detayli ve kalitesinin yiiksek olmasiyla agiklayabiliriz. Veri tabanlarmin tiglinde
Ingilizce dilinde yayimlanan makale bulunmaktadir. Sadece DergiPark veri tabaninda Tiirkce
dilinde yayimlanan makale oldugu goriinmektedir. Bu durumu Eric ve Web of Science igin
uluslararas1 yaymm dilini Ingilizce olarak kabul etmesi olarak agiklayabiliriz. Ozkaya (2019)
Web of Science veri tabaninda STEM egitimi alaninda 1992-2017 yillar1 arasinda yayimlanan
makaleleri bibliyometrik analiz yontemiyle inceledigi ¢alismasinda birgok farkli dilde makale
tespit etmesine ragmen en ¢ok yaymm dilinin %97,3 oranla Ingilizce oldugunu belirtmistir. Bu
durum Ingilizce’nin uluslararasinda yayim dili olarak kabul gérmesi aciklamasini
desteklemektedir. Ulusal veri taban1 DergiPark'taysa arastirilan alanda 54°i Tiirkge ve 19’u
Ingilizce dillerinde makale yayimlandigi gériinmektedir. DergiPark’ta Ingilizce yayimlanan
makalelerin az olmasina ragmen iilkemizin uluslararasi alan yazmna katki sundugu
sOylenebilir.

Calisma kapsaminda incelenen makalelerin kullanilan arastirma yontemleri agisindan
dagilimlarina bakildiginda en fazla nitel arastirma yonteminin (f:115; %42) kullanildig:
sonucuna ulagilmistir. Nitel arastirma deseni igerisinde en ¢ok durum calismasi modelinin
(f:48) tercih edildigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica tasarim temelli durum calisma yonteminin
de (f:10) Sekil 5 ve Tablo 3’de ayr1 olarak belirtilmesine ragmen durum g¢alismasina etkisi
bulunmaktadir. Nitel arastirma yontemi, aragtirma boyunca daha sistemli gozlem imkam
sunarak aragtirmalarda ayrintili ve derinlemesine bulgulara ulasabilen c¢alismalarin
gerceklestirilebilmesini saglamaktadir. Nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi
modeliyse, arastirmalarda ¢alisma grubunu veya ortamini derinlemesine incelenme
(McMuillan, 2000) ve giincel bir olguyu kendi gercekligi iginde ¢alisma (Yildirim ve Simsek,
2005) imkan1 saglamaktadir. Bu ger¢evede ¢alismada arastirmacilarin en fazla nitel arastirma
yontemi ve durum ¢aligmasi1 modelini tercih etmesi anlagilabilmektedir. Ayrica nicel arastirma
yonteminin (%40) nitel arastirma deseni oranina ¢ok yakin oldugu sonucuna ulasilmistir.
Nicel arastirmalarda en ¢ok deneysel olmayan yontemlerin tercih edildigi goriilmektedir. Bu
durumun nicel arastirma yonteminin ¢alisma gruplarina kolay ulasabilme imkan1 saglamasi ve
verilerin uzun siire¢ gerektirmeden toplanip analiz edilebilmesinden kaynaklandig:
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distiniilmektedir. Arastirmalarda nicel ve nitel arastirma yontemi arasindaki farkin ¢ok az
¢ikmasi sonucu, STEM alanlarinin ¢esitli degiskenlere etkisi incelenmesi tercihinin daha ¢ok
nicel arastirma yOontemine yakin olmasi nedeninden kaynaklandig: diisiintilmektedir. Aydin-
Giinbatar ve Tabar (2019); Tabar (2018); Elmali ve Balkan Kiyic1 (2017); Cevik (2017) ve
Kizilay (2018) tarafindan yapilan arastirmalarda incelenen ¢alisma sayilar1 az olsa da en ¢ok
nitel arastirma yonteminin kullanildiginin belirtilmesi ulasilan sonucun bu ¢alismayla uyumlu
oldugunu gostermektedir. Herdem ve Unal (2018); Cavas vd. (2020) tarafindan yapilan
arastirmalarda nicel arastirma yonteminin ¢ok kullanildigi sonucu bu calismayla farklilik
gostermektedir. Bu ¢alismada karma arastirma desenin %14'le en az ¢alisilan ampirik desen
oldugu sonucuna varilmistir. Karma arastirma deseninin arastirmalarda az tercih edilmesi
Cevik (2017); Aydin-Giinbatar ve Tabar (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglarina
benzemektedir. Bu durumu Aydin-Giinbatar ve Tabar (2019) karma desenlerin hem nicel hem
de nitel desenleri icermesiyle arastirmalarin planlanmasi ve gerceklestirilmesini
zorlastirmasina baglamaktadir. Aydin-Giinbatar ve Tabar (2019) derleme ¢alismasinda
Tiirkiye’de gergeklestirilmis makalelerde karma desen tercihinin az olmasmni belirttikleri
sonucun olasi bir nedeni oldugunu da belirtmislerdir. Bu ¢alismada DergiPark veri tabaninda
karma aragtirma deseni sayisinin da diger ampirik desenlere gore az olmasi ortaya atilan bu
goriisii desteklemektedir. Bu sistematik derlemede ampirik desenlerin disinda kavramsal
makale tarzinda Oneri, goriis, yorum ve elestiri bildiren makale sayisinin en az oldugu
sonucuna ulagilmistir.  DergiPark veri tabanindaysa kavramsal tarzda makale
bulunmamaktadir. Ulagilan bu sonucun, herhangi bir yaklagim felsefesinin; oneri, gorts,
yorum ve elestiri tarzinda ele alinmasinin zorlugundan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Derlemede incelenen oOrneklem grubu olarak f:160 makaleyle en ¢ok Ogrenciler
gruplarmin ¢alisildig: tespit edilmistir. Ogrenciler gruplar igerisinde f:110 makaleyle en gok
Okul Gruplartyla (K12 diizeyinde 68renciler) ¢alisildigr goriilmistir. Okul Gruplari igerisinde
en ¢ok Ortaokul Ogrencileri grubuyla calisilmistir. Ortaokul Ogrencileri grubunun ardindan
en cok c¢alisilan 6rneklemse Lise Ogrencileri grubudur. En az calisilan grupsa Okuldncesi
Ogrencileri ve Ozel Yetenekli Ogrenciler gruplaridir (Tablo 1). Bu durumun STEM egitimi
yaklasimin ortaokul fen bilimleri ve lise fizik, kimya ve biyoloji derslerinin Ogretim
programinda yer alan hedef ve kazanimlara elverisli olmasindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Ogrenciler grubunda en ¢ok c¢alisilan diger &rneklem grubuysa Universite
Gruplaridir (f:50). Universite gruplarinda Ogretmen adaylart (f:29) ve STEM Alanlan
Universite Ogrencileri (f:21) bulunmaktadir. Ogretmen adaylari ile yapilan ¢alismalarin daha
fazla oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylar igerisinde en c¢ok calisilan 6rneklem Fen
Bilimleri Ogretmeni Adaylaridir (f:14). Bu durumu STEM egitimi yaklasimi alaninda
yiriitiilen ¢aligmalarin hedef ve kazanim agisindan 6gretmen adaylari gruplarina daha uygun
olmas1 ve grup igerisinde en c¢ok fen bilimleri 6gretmen adaylarina uygunlugunun dogal
sonucu olarak agiklayabiliriz. Herdem ve Unal (2018); Dasdemir vd. (2018); Ergiin (2020) ve
Cavas vd. (2020) calismalarinda benzer sonuglara ulasarak en ¢ok kullanilan orneklem
grubunun ortaokul 6grencilerinden segildigini belirtmistir. Kaleci ve Korkmaz (2018)
caligmasinda inceledigi makalelerde drneklem grubu olarak ilkokul ve ortaokul 6grencileriyle
arastirma yapildigimi bu gruplarin ardindan fen 6gretmenleri ve fen 6gretmeni adaylarinin
tercih edildigini belirtmistir. Ogrenciler (f:160) grubundan sonra drneklem olarak en ¢ok
tercih edilen ikinci grubun Dokiiman (f:55) grubu oldugu tespit edilmistir. Arastirmacilarin
Dokiiman gruplarin1 ¢alismalarinda tercih edilmesinin nedenleri; STEM egitimi alaninda
yapilan c¢alismalarin yildan yila artmasindan dolay1 zorlasan ve uzun siiren alan yazin
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taramalarinda arastirmacilara kolaylik saglamak, STEM alanlarinin yildan yila hangi yone
dogru egilimler gosterdigi sunmak ve STEM egitimi yaklasiminin hangi ¢esitli degiskenlere
nasil etki ettigi konusunda bilgi vermek oldugu diistiniilmektedir. Tablo 1'de belirtildigi iizere
Dokiiman grubundan sonra en ¢ok calisilan Ogretmenler (f:31); Ogretmenler ve Ogrenciler
(f:17) adli iki grup bulunmaktadir. Bu gruplardan Ogretmenler grubunda en ¢ok Karma
Ogretmenler (f:17) ardindan Fen Bilimleri Ogretmenleri (f:6) gruplariyla ¢alisildig1 tespit
edilmistir. Ogretmenler ve Ogrenciler adl1 gruptaysa en ¢ok okul gruplari adiyla adlandirilan
K12 o&grencileri ve Ogretmenleriyle calisildigi belirtilmistir. Bu g¢ergevede &gretmen
adaylariyla yapilan ¢alismalarin f:29 ve okul gruplari olan K12 6grencileri ve 6gretmenleri
dahilinde yapilan ¢alismalarin f:41 oldugu sonucuna Tablo 1'den ulasilabilir. Bu baglamda
verilen 6rneklem grubu sayilarinin ortaya ¢ikardigi sonu¢ Aydin-Giinbatar ve Tabar (2019)
tarafindan yapilan calismada Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan STEM egitimi
yaklagiminda yeterlilikler edinmesi ve aktif olarak meslegi icra eden 6gretmenlerle de STEM
egitimi yaklagimini aktaran caligmalarin yapilmasi goriisiinii desteklemektedir.

Sistematik derleme sonucunda veri toplama araci olarak nitel aragtirma ydnteminde
yart yapilandirilmig  goriisme formlart ve dokiiman incelemenin, nicel arastirma
yontemlerinde likert tipi Olceklerin ve karma arastirma yonteminde ac¢ik uglu soru anketi ve
likert tipi Olgeklerin kullanildig: tespit edilmistir. Veri analizleri agisindan ulasilan bulgulara
gore ortalama, frekans, ylizde ve SPSS gibi programlarda parametrik ve parametrik olmayan
test, icerik, betimsel, tematik analiz teknikleri kullanilmistir. Ayrica bu ¢alismada
bibliyometrik analiz yonteminin sadece bir arastirmada kullanildig: tespiti bu yontemin ¢ok
tercih edilmedigini gostermektedir. Bu ¢aligmada tespit edilen bibliyometrik analiz yontemi
Eric veri tabaninda yabanci bir iilkede yapilan bir calismadir. Incelenen makalelerde
DergiPark veri tabaninda 2020 y1l1 i¢in bibliyometrik tarzda bir ¢aligma bulunmamaktadir.

DergiPark veri tabaninda 2020 yili i¢inde bibliyometrik analiz yonteminde makale
bulunmadigindan bu yontemde caligmalara ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir. DergiPark veri
tabaninda STEM egitimi yaklagimu ile ilgili ampirik olmayan kavramsal makale bulunmamast
bu tarzda neri, goriis, yorum ve elestiri bildiren makale yayimlanmasi ihtiyacinin oldugunu
gostermektedir. Okuldncesi Ogrenciler ve Ozel Yetenekli Ogrenciler grubunda yapilan
caligmalarin azligt bu grupla calisma sayisinin arttirilmast gerektigini gostermektedir.
Ogretmenler ve Ogrenciler grubunda yapilan c¢aligma sayismin azligi dgretmenlerin
ogrencileri ile incelendigi yondeki caligmalara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Ayrica
STEM egitimi yaklasiminin son yillarda {lkemizde yayginlasmast STEM alanlari
ogretmenleri ile yapilacak c¢alismalarda da artis olmasi gerektigini gostermektedir. Bu
sistematik derlemenin ulasilan veriler ve Oneriler kapsaminda arastirmacilara bundan sonra
yapilacak caligsmalarda rehber olmasi beklenmektedir.
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AZERBAYCAN TI"JRKCESi. D]jZ_YiMLERiNDE SAYGI VE SAYGINLIK ELDE
ETME (ESKi TURKCE PARALELINDE)

Siimeyra ALAN?
0Oz

Azerbaycan Tiirkcesi veya Azerice, Bat1 Tirkcesine ve Oguz grubuna dahil edilmektedir. Yaz dili
gelenegini yansitmasi bakimindan Tiirkiye Tiirk¢esine en ¢ok benzeyen Cagdas Tiirk lehgesidir. Bu benzerlik
kendini kiiltiirel anlamda da gdstermekte Azerbaycan Tiirkgesi ile Tiirkiye Tiirkgesi arasinda tarihi kokleri ve
uzun tarihi gelisim donemleri bakimindan ortakliklar bulunmaktadir. Tiirk kiiltiiriinii olusturan dgeler arasina
dahil edilebilen deyimler insanlarin yasam bigimlerini, hayati algilayis tarzlarini, deger yargilarini ortaya koyan,
az sozle ¢ok yargmin anlatildigi s6z birlikleridir. Bu dil birlikleri kendi i¢inde sayg:, hiirmet, dua, iyi dilek,
temenni, ilenme, argo terimler, selamlasma, agirlama, ziyaret, mahcubiyet vs. gibi kavramlari barindirmaktadir.
Bu c¢alismada Azerbaycan Tiirkcesinin soz varliklarindaki saygi ve sayginlik bildiren deyimler tespit edilmeye
calisilmustir. Tespit edilen deyimler bicimsel acidan 1. iki da da Daha Fazla Sézciigiin Bir Araya Geldigi ve
Herhangi Bir Obek Tiiriinde Olanlar, 2. Sonu Mastarla Bitenler 3. Ciimle Bigiminde Olanlar olmak iizere iic
kategori altinda degerlendirilmistir. Sonu mastarla biten deyimlerin Eski Tiirk¢edeki karsiliklart verilmistir.
Birebir kullanim 6rnegi taniklanamayan deyimlerin ise es anlam tasiyan 6rnekleri verilmistir. Eg anlam tagiyan
ornekleri bulunamayan deyimlerin ise Eski Tiirkgedeki karsiliklari bos birakilmigtir. Calismamiza referans
kaynagi olarak “Azerbaycan Tiirk¢esi Deyimler S6zIigi” secilmistir. Calismamiz neticesinde Oguz grubu iginde
yer alan Azerbaycan Tirkgesinde saygi ve sayginhik (kazanma) i¢in kullanilan deyim s6z varhigmin
azimsanmayacak derecede oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar kelimeler: Azerbaycan Tirkgesi, Eski Tiirk¢e, deyimler, saygi ve sayginlik kazanma.

OBTAINING RESPECT AND RESPECTABILITY IN AZERBAIJANI
TURKISH IDIOMS (IN PARALLEL WITH OLD TURKISH)

Abstract

Azerbaijani Turkish or Azerbaijani is included in Western Turkish and Oghuz group. Azerbaijan
Turkish, which is also used as a written language, is the Contemporary Turkish dialect that is most similar to
Turkey Turkish in terms of its written language tradition. This similarity also shows itself in the cultural sense.
There are commonalities between Azerbaijan Turkish and Turkey Turkish in terms of historical roots and long
historical development periods. The idioms that can be included among the elements that make up the Turkish
culture are the unions that reveal people's lifestyles, ways of perceiving life, and value judgments, in which more
judgments are told with few words. These language associations in themselves include respect, reverence,
prayer, good wishes, wishes, regrets, slang terms, greetings, hospitality, visits, embarrassment, etc. includes
concepts such as In this study, it has been tried to determine the idioms that express respect and dignity in the
vocabulary of Azerbaijani Turkish. The idioms identified were evaluated in three parts in terms of form: 1. those
in which two or more words come together and in any type of phrase, 2. those that end with an infinitive, and
those that are in the form of a third sentence. The Old Turkish equivalents of idioms ending with infinitive are
given. For the idioms that could not be used verbatim, examples of synonyms are given. The Old Turkish
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equivalents of the idioms whose synonyms cannot be found are left blank. “Azerbaijani Turkish Idioms
Dictionary” was chosen as a reference source for our study. As a result of our study, it has been concluded that
the vocabulary of idioms used for respect and (gain) prestige in Azerbaijani Turkish, which is in the Oghuz
group, is not to be underestimated.

Keywords: Azerbaijani Turkish, Old Turkic, idoms, respect and prestige obtaining.
Giris

Azerbaycan’in resmi dili konumunda olan Azerbaycan Tiirkgesi, Bati Tiirkgesinin
dogu sahasi i¢cinde yer alan agizlar toplulugu ve bu saha iginde gelisen yazi dilinin adidir.
Gagavuz Tiirkgesi ve Tiirkiye Tiirkcesi gibi Tiirki diller ailesinden Saz Tiirkg¢esinin glineybati
kolu olan Oguz grubuna dahil olmasi Azerbaycan Tiirk¢esini tarihi seyir igerisinde Tirkiye
Tiirkgesine en ¢ok benzeyen Tiirk lehgelerinden biri héline getirmistir (Konur, 2015). Bu
benzerlik ve ortaklik dil kullanim1 ve s6z varliginda da gdzlenmis; her iki dilde atasozleri,
deyimler, kalip sozler gibi unsurlara rastlanmistir. Atasozleri, deyimler ve ikilemelerle birlikte
kaliplagsmig dil birimlerini olusturan kalip sozler, konuyla alakali arastirma yapan uzman
kisilerce farkli isimlerle ve cesitli Olciitlere dayanilarak agiklanmus, iliski sozleri ve kiiltiir
birim olarak da adlandirilmistir (Gokday1, 2008: 90). Dil bilgisel yap1 ve kullanim sikligina
gore de tanimlanan kalip sozlerin, say1 ve kisi 6geleri disinda degismeyen ve kullanimlar
fazlasiyla smirli olan birimler oldugu ifade edilmistir (Tannen vd. 1981: 38). Toplumsal,
kiiltiirel, islevsel, yapisal, anlamsal ve baglamsal 6zelliklerine gore tanimlan kalip s6zlerin bir
kismi tek sozciikten olugsmasi bakimindan ikilemeler, atasozleri ve deyimlerden ayrilirlar
(Gokday1, 2008: 90-105). Anlatima anlamsal agisindan gii¢ kazandirmak amaciyla yaratilan
bir psikoloji ve miizik olay1 bi¢iminde tanimlanan ikilemeleri olusturan sozciiklerin genel
ozelliklerinin basinda ses benzerligi daha dogrusu ses uygunlugu ve ses giizelligi gelmektedir
(Hatipoglu, 1981: 11-13). Kaliplagsmis sozciikler kategorisi altinda degerlendirilen ikilemeler
Tirk¢ede mevcut olan sozciik tiirlerinin tamamiyla meydana getirilebilmektedirler. Bir
milletin kiiltiirel benligini yansitan atasdzleri ise bir kurallar biitiintidiir. Sosyal olaylarin,
tabiat olaylarinin nasil meydana geldigini ifade eden, daha d6nce yasanmis olaylar neticesinde
ahlak dersi veren ve yol gosteren donmus kaliplasmis (klise haline gelmis) yapilardir (Aksoy,
1963: 133-135). Atasozleri gibi kaliplasmis ifadeler olan deyimler kisa ve 6zlii s6zlerdir. Bu
0zlii sozler ayn1 zamanda bir kavrami belirtmek i¢in bulunmus 6zel bir anlatim kalibidir
(Aksoy, 1988: 142). Bu anlatim kalibinda ifade ¢ekici, canli, hos ve doygun bir tavirla ustaca
sunulur.

Aksan (2006: 96) deyimi “Belli bir kavrami, belli bir duygu ya da durumu dile
getirmek i¢in birden ¢ok sozciigiin bir arada, seyrek olarak da tek bir sdzciigilin yan anlaminda
kullanilmasiyla olusan (2009: 35) ve o dili konusan toplumun maddi ve manevi kiiltiiriini,
algilama, anlatim ve imgelem giiciinli, niikte egilimini biitiinliyle ortaya koyan sozlerdir
bi¢iminde agiklamigtir. Vardar’a (1998: 74) gore deyim, “bir tiir sozlitksel birim olusturan
anlambirim toplasmasi; genellikle 6z anlamindan az ¢ok ayri bir anlam igeren kaliplagmis
sozdiir”. Korkmaz (1992: 43) deyim igin “gercek anlamindan farkli bir anlam tasiyan ve
cekici bir anlatim 6zelligine sahip olan kelime 6begi tanimini yaparken; Hengirmen (1999:
116) ise deyimleri “genellikle gergek anlaminin disinda kullanilan, anlatimi daha giizel ve
etkili yapan, toplum tarafindan ortak olarak benimsenen kaliplasmis s6z” bigciminde
tanimlamistir.
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Deyimler bigimsel agidan degerlendirildiginde Gokday (2008: 105) deyimlerin:

I.  Tiimce (Batt1 balik yan gider vb.)
Il.  Sozcik toplulugu (¢antada keklik, agzina bir parmak bal ¢almak, el vermek, icten
pazarlikli, vb.) yapisinda oldugunu belirtirken;

Yiicelol Ozezen (2001: 872) deyimlerin bicimsel agidan ii¢ baslikta degerlendirilmesi
gerektigini soylemektedir. Bunlar su sekildedir:

I.  Iki ya da Daha Fazla Sézciigiin Bir Araya Geldigi ve herhangi bir &bek tiiriinde
(ad tamlamasi, sifat tamlamasi, edat 6begi vb.) olanlar (gozii agik vb.)
Il.  Sonu mastarla bitenler (hafife almak, gbze batmak vb.)
1. Ciimle bigiminde olanlar (aklina turp sikayim vb.)

Aksoy (1988: 48) ise deyimleri ¢evre ve zaman faktoriine gore de
siniflandirmaktadir:

I.  Yurdun her yerinde kullanilanlar
Il.  Sadece bir bolgede kullanilanlar
I1l.  Tirkiye disindaki Tiirk lehgelerinde kullanilanlar
IV.  Eski zamanlarda kullanilirken bugiin birakilmig olanlar.

Bir toplumun maddi ve manevi kiiltiiriinii, yasam bigimlerini, hayat algisin1 yansitan
ve dilimizin anlamsal zenginligine katkilar sunan bu unsurlar kiiltiiriin bir parcasi sayilmaistir.
Deyimler, atasozleri, ikilemeler, kalip sozler vb. s6z 6bekleri; Tiirk tarihinin ve edebiyatinin
ilk yazil1 tiriinleri olan Orhun Yazitlarindan itibaren Tiirk¢enin s6z varligi igerisinde yer alan
yapilardir.! Bu yapilara Kiil Tigin yazitinin 15. satirmda gecen tizlik sékiir- ‘diz ¢oktiirmek’
ve bashg yiikiintiir- ‘bas, boyun egdirmek’ (Tekin, 2010: 28) deyimleri 6rnek gosterilebilir.
Ancak ¢alismamizin g¢ergevesini “saygi” ve “sayginlik kazanma” olusturdugu i¢in biz sadece
caligma boyunca bu baglamdaki deyimsel ifadeleri ele almaya calisacagiz.

<TTi say-+gU bi¢iminde etimolojisi verilen saygi kelimesine Pavet de Courteille’nin
(1870: 346) Dictionnaire Turc Oriental adli eserinde saygu | saygun compte; réflexion,
pensée, opinion; souci || say1, hesap, yansima, diisiince, diistinme, kani, tasa, kaygi, liziinti
anlamlarina gelecek sekilde aradigimiz anlamdan uzak bir bicimde kullanilmigtir. 1979
yilinda yazilan Asim Efendi’nin Burhan-i Kati Terciimesi adli eserinde ise kelimeye nd-
sigalide “Sigaliden fikir ve endise eylemek manasina olmakla na-sigalide, fikir ve endisesi ve
miilahazas1 olmayan kimsedir ki sayQisiz tabir olunur.” adli climlede “saygili” ifadesinin
ziddin1 karsilar bicimde tesadiif edilmistir. Korkmaz (2012: 19), say- fiilinin bizim aradigimiz
“sayg1 gostermek” anlamiyla dilimizde Eski Anadolu Tiirk¢esi Donemi’nden beri yerlesmis
bir s6zciik oldugunu ifade etmistir.

Saygi kelimesi i¢in Orhun Tiirk¢esi Donemi’nde aya-, ayal-, is ber-, tapig bér-, timag
ét- ifadeleri kullanilmistir. Saygi bildiren deyim 6rnegine ise Kiil Tigin Dogu 10-11. ve Bilge
Kagan Dogu 10. satirlarda gecen topiisinte tut- ‘deger vermek, yiiceltmek, digerlerinden {istiin

! Dogu sahast tarihi Tiirk yaz1 dillerinde nezaket ve saygi bildiren séz varhigr igin bk. Alan 2021.
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tutmak’ deyimi verilebilir. Asagidaki metinde kagan olacak kisi tanr1 tarafindan digerlerinden
iistiin tutulmug, bu istiinliik kagan se¢me merasiminde kaganin yukar: kaldirilmasiyla
tasdiklenmistir (Alan, 2021: 306).

Tamklar

(1) iize : tiriik : t(e)yrisi: tiriik 1duk yiri: subt : (a)ng¢a (e)tm(i)s : tiriik :
bod(u)n : yook : bolm(a)zun : tiy(i)n : bod(un : bolcun tiy(i)n : k(a)p(i)m :
ilt(e)r(i)s k(a)g(a)n()g : og(ii)m : ilbilge k(a)tun(u)g : t(e)yri : top(ii)sinte :
tut(u)p : yig(e)rii - kotiirm(i)s (e)r(i)n¢ “Yukarida Tirk Tanrisi, Tirkin kutlu
vatan topraklar1 soyle diizenlemis; Tiirk milleti yok olmasin diye, millet olsun
diye babam Ilteris Kagan’i, annem ilbilge Hatun’u Tanri, tepesinden tutarak
yiiceltmis.” (KT D 10-11)

(2) y(e)rd(e)ki y(é)g (e)r (a)d(a) (e)g)r /I y(é)gr(e)n (a)dg()r :
e)yr(i)d(e)ki tegloki(e)n... k(i)s(i) (éng(e)y (e)r(in(c) (&)l kii (a)y(a)im(1)s
(a)y(a)rgu A (e)r s(e)y(ii)n “Yeryiiziindeki insanlardan en iyi olani derdi eger //
yeryliziindeki kayverengi aygir : gokyiiziindeki... korliikkten insan eger alcalirsa,
devleti koru, saygin, taninmis (olup) // hiirmet edilmesi, dviilmesi gereken, halk
tarafindan taninmis insan, general...” (AltYAZ 305)

(3) ertinii timag? <...> tiriik beglerin bodunin ertinii timag? étdi 6¢d[i]
<...> kamm kagan [ii]¢[iin] agwr tasig yogun 1g tiiriik begler bodun ét[ip]
var[atip kelliirti 6ziime bun¢a <...>. “Pek ¢ok saygi? gosterdiler <...> Tiirk
beyleri, halki pek ¢ok saygi gosterdiler, ovdiiler <...> babam kagan i¢in degerli
taslari, kalin agaclari? Tirk beyleri, halki hazirlayip, diizenleyip getirdiler.
Kendim de bunca <...>” (BK G 15)

Uygur Tiirkcesi Donemi’nde kabul edilen yeni dinlerin etkisiyle dile ¢ok fazla sayida
saygi ifadesi iceren kelime dahil olmustur. Bunlara 6rnek olarak; a¢in- aya-, a¢inu ayayu
yvarlika-, agwr aya-, agwr ayag kil-, agir ayag koniil(iig) kil-, agir ayag tapig udug kil-, agir
ayag(ka) teg-, agwr ulug aya-, agwrla-, agirla- aya- tap-, agirlan-, agwrlat-, aya- a¢in-, kut kolu
tegin- vb. ifadeler gosterilebilir. Eski Uygur Tiirkgesinde BT XX 1157-1158’de ve HT VII
1545-1546’da topo(d/te) tuta tegin- ‘bas Ustiinde tutup saygi gostermek’ ifadesi eserde yer
alan deyim kullanimina 6rnek gosterilebilir.

Tanmiklar

(1) t(e)yrim siziy sansiz sakissiz asanki k(a)lp odtinberii kazganmug
tozgeringsiz yeg tstinki tiizii koni tuymakka tegiirdegi arig siizok nomunuzni
ayayu agwrlayu topote tuta teginip t(e)yrim siziy yarlikamis y(a)rligimiz¢a kilu
tegingeym(e)n. “Tanrim! Sayisiz ve sonsuz asankhyeya-kalpalarda toplanan ve
akil ermez, en yiiksek, her seyi aciklayan bilgiye (anuttara-samyaksambodhi)
tastyan saf ve agik Ogretinizi, hiirmetle ve saygiyla bag {istiinde tutacagim.
Tanrim! Sizin vaaz verdiginiz 6gretiye uygun olarak, sadakatle davranacagim.”
(BT XX 1151-1160)
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(2) kezip iidge kelip munta, kamagka ayaguluk kilti bo nomlarig, sakinu
kut kolu teginiirbiz “Bunca zaman [dharma akintisinda] gezerek, o buraya geldi ve
bu dgretilere herkesin Oniinde saygi gostermesine neden oldu.” (HT VIII 2096-
2098)

(3) yene bo nom erdinig bosgunta¢t tutda¢i tort tirliig terin kuvragig
y(e)me ayasar aginsar ogser kiileserler “Yine bu 6greti miicevherlerini 6grenip,
gerceklestirip dort tiir topluluga da saygi gosterir, Gverlerse.” (Suv VI 0442-0446)

Karahanlh Tiirkcesi Dénemi’nde ise kabul edilen islamiyet’in etkisiyle Arapca ve
Farsca kelimeler de dile eklenerek s6z varligi genisletilmistir. Agwr tut-/agirlig tut-, ayak op-,
agir yahst tut-, agirlig kil-, alkis bir, ayag(in) op-, elig yiiz ov-, esik 6p- gibi ifadelerin yani
sira hidmet kil-, miikerrem bol- isim + yardimci fiille kurulan ve saygi bildiren birlesik fiil
yapilarindaki ifadeler 6rnek verilebilir. Karahanli Tiirk¢esinde saygi ifadesi olarak KB 540,
1281, 1455 vd. ve DankKelly I 94°de gegen agirlig tut- ‘deger gostermek, hiirmet etmek’
deyimi 6rnek verilebilir.

Tanmiklar

(1) ay begler agirlap bediik bolmis er / basinma begini bediik tut agir “Ey
beylerin deger verip yiicelttigi kimse; beyine kars1 gelme, onu biiyiik tut ve ona
hiirmet et” (KB 4085)

(2) andin toniip keliir erdik. Menim tiwem seniy tiwene yanagti. Tiistiim
kim senin ayakin opeyin tiyi. Kamg¢i birle meni wurduy “Oradan donmiis
geliyorduk. Benim devem senin devene yanasinca ayagini Opmek i¢in indim.
Kamgiyla bana vurdun.” (AKT 145a/18-19)

Harezm Tiirkcesi Dénemi eserlerinde yine Islami unsurlarin etkisiyle Arapca ve Farsca
kelime kullanimi devam etmekte olup bu donemde saygi ifadesi olarak; agiria-,
adak(in/ini/larin) dp-, hadim bol-, hadim kil-, hidmet kil-, hiirmet ber-, hiirmet (u/ve) ‘izzet
kal-, ikram (u/ve) i zaz kil-, i ‘tibar kil-, ‘izzet (u/ve) hiirmet kil-, miikerrem bol-, kol kavustur-,
ta‘zim kil- vb. ifadelerine rastlanmistir. Hiirmet tut- ‘saygi gostermek, saygida bulunmak’
deyimi saygi ifadesi olarak Harezm Tiirk¢esinde KE 200r/5 ve ME 59/3, 141/2’de
gecmektedir.

Tanmklar

(1) yarlikadr ana, hurmet tutdi ana, esirgedi ana “Ona rahmet etti, saygida
bulundu, onu korudu.” (ME 59/3)

(2) Kissa-i Adem-i safi ‘aleyhi’s-selam ani toprakdin yaratéan kudret birle
toritgen, ediz kokke aggan, ucmah icre kirgen, Hawa teg ciift bérilgen, Iblis
vesvesesipe ilingen, yaruk u¢mahdin adrilgan, karangu diinyage inQen, ii¢ yiiz yil
tép viglagan, hitabin isitken, tacin basinga urgan, hil ‘atin kedgen, kerameti birle
miikerrem bolgan tesrifini bulgan Adem-i safi ol halife-i vefi “Hz. Adem (a.s.)’nin
hikayesi; onu topraktan yaratan, kudretle dirilten, ulu goge yiikselten, cennete
giren, Havva gibi es verilen, seytanin vesvesesine maruz kalan, aydinlik cennetten
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ayrilan, karanlik diinyaya inen, ii¢ yiiz yil aglayan, duasi duyulan, tacin1 basina
giyen, kaftanin1 giyen, kerametiyle hiirmet edilen sereflendirilen vefali halife Hz.
Adem.” (NF 51r/20-5v/5)

Cagatay Tiirkcesi Donemi’ne gelindigi zaman “saygi” anlamina gelen sanag ‘saygi,
say1p itibar etme’ kelimesi dikkatimizi ¢ekmis olup Seyh Siileyman Efendi Lugati’nda (SSL
172b) taniklanmistir. Yine ayni eserde saygun ‘saygin, hiirmet’ (SSL 174b) ve tusluk ‘serefli,
seref sahibi, yiice huylu, yiice’ (SSL 119a) kelimeleri de ¢alismamiz i¢in deginilmeye liizum
goriilen diger kelimelerdendir.! Bunlar disinda dénem sozliiklerinde ‘saygi ve saygi duymak,
hiirmet gostermek’ anlamina gelen su sozciiklere rastlanmistir: Agirla- ‘saygi duymak’ (SSL
16a, OSTN | 170), agwrlayrs ‘hiirmet, derin saygi’ (OSTN I 171), arbab (<A.) ‘muhterem,
saygi deger’ (OSTN I 338, SSL 8a), etekle- ‘saygiyla selamlamak’ (OSTN 1 841), kulluk
‘saygr’ (OSTN II 986), ogul¢ca- ‘saygi duymak, hiirmet etmek’ (OSTN I 1016, SSL 45b, DTO
68), ol¢ca- ‘biiyiiklere karst saygt gostermek’ (OSTN I 1093), dlces- ‘saygi gostermek, hiirmet
etmek’ (DTO 76), olcas ‘saygi, selamlama’ (OSTN I 1094), ol¢ayis ‘saygt gosterme’ (OSTN
| 1094, DTO 76), tabug ‘kolelik, hizmet, saygi, hirmet sunma’ (DTO 193), tabin-/tapin-
‘hiirmet etmek, saygi gostermek’ (OSTN III 950, III 977, DTO 194), tabuk- ‘hizmet etmek,
sayg1 gostermek’ (OSTN III 977), tapuk/tapug ‘hizmet, gorev; saygi; Mogollardaki saygi
selam1 (OSTN III 951, DTO 193), ulugla- ‘takdir etmek, hiirmet etmek, saygi gostermek,
itibar etmek (OSTN | 1695), yiigiindiir-lyiikiindiir- ‘birisinin egilmesini saglamak, egdirmek,
sayg1 ifadesi i¢in egdirmek’ (OSTN III 594, 111 588), yuikiin- ‘egmek, saygi ifadesi i¢in bas
egmek’ (OSTN | 588, DTO 548), yiizi ak bol- ‘insanlarin saygisint kazanmak’ (OSTN 1 88).
Donem eserlerinde rastlanan hiirmet tut- ‘saygi gostermek, hiirmette bulunmak’ (FK 73/2),
(basin) ayakka koy- ‘ayagma kapanmak, saygi gostermek’ (GT 63/7, BD 12/4), kol kavsur-
‘sayg1 gostermek amaciyla kollar1 kavusturmak’ (GT 63/7), yir bir- ‘hiirmet géstermek’ (TEH
T711b/8; MUN M790b/11; FK 63/4) vb. ifadeler de énem arz eden diger kelimelerdendir.

Tanmklar

(1) karilig ister isen karilarni hiirmet tut / karidiy irse yigitlerdin isteme
sohbet “Yaslhlik istersen yaslilara hiirmette bulun, yaslandiginda genglerle sohbet
etmeyi isteme.” (FK 73/2)

(2) halayik sa‘adetlig ér tayagida kolin kavsurup bas ayakka koyar éligdin
eger ugsa devlet kusi kamuglar ayakin basika koyar “Herkes bahtiyar kisinin
desteginde saygi amaciyla kollar birlestirerek sag eli sol elin iistiinde tutup basini
ayaga koyar (saygiyla basini yere koyar, ayagina kapanir), eger elinden giicii
giderse herkes ayagini basina koyar (basini ezer).” (GT 63/7-8)

(3) kiiliip olturdr vii ilgim ¢ikip yamda yir birdi / tekelliim basladi her
lafzimi diirr-i hos-ab iylep “Gilerek oturdu ve ilgimi ¢ekip bana hiirmet gosterdi,
konusma basladi her soziinii parlak ve kiymetli inci eyledi.” (FK 63/4)

! Ayrintih bilgi i¢in bk. Alan 2021.
29



Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

Usul ve Yontem

Bir dilin inceliklerini, ifade etme giiclinii yansitan deyimler; duygularin ve diisiincelerin
carpici bir bi¢imde anlatilmasina yarayan dil birlikleridir. Bu dil birlikleri igerisinde 1yi dilek,
kotii  diistince yahut argo ifadeleri gibi cesitli unsurlar barindirir. Calismamizda bu
unsurlardan sadece saygi ve saygmlik kazanmayla direkt veya dolayli yoldan bir baglantisi
bulunan deyimlere yer verilmistir. Elde deyimlerin se¢iminde ise referans kaynagi olarak
“Azerbaycan Tiirk¢esi Deyimler Sozligii” secilmistir. Sozliikten secilen deyimler Yiiceol
Ozezen’in (2001: 872) deyimleri bicimsel acidan degerlendirdigi ii¢ kategoriye gore asagida
verilen sekilde tasniflendirilmis; sonu mastarla biten deyimlerin Eski Tiirk¢edeki karsiliklar
verilmistir. Birebir kullanim 6rnegi taniklanamayan deyimlerin ise es anlam tasiyan 6rnekleri
verilmistir. Es anlam tasiyan Ornekleri bulunamayan deyimlerin ise Eski Tiirk¢edeki
karsiliklart bos birakilmistir.

1. SAYGI-HURMET iFADE EDEN DEYIiMLER

1.1. Iki ya da Daha Fazla Sézciigiin Bir Araya Geldigi ve Herhangi Bir Obek
Tiiriinde Olanlar

1.1.1. bas1 quzil: Cok degerli, son derece saygi gosterilen, sayilan aklilli ve niifuzlu
kimse (ATDS 93b)

1.1.2. dorin ehtiram (minnatdarhq) hissi ilo: Derin saygiyla, siikran duygusuyla
(ATDS 176b)

1.2. Sonu Mastarla Bitenler

1.2.1. abrim gozlomok:! 1. Edepli davranmak. 2. Saygili olmak, davranisina dikkat
etmek, seviyesiz davranislardan kaginmak (ATDS 18a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘agirbasli davranmak, yumusak huylu davranmak’ anlamina
gelen toleklik kil- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) ahestelik kildi, toleklik kildi isde “Is yaparken yavasladi, agirbash davrandi.” (ME
193/1)

1.2.2. adam hesab elomak: Adam hesabina koymak, saygi gostermek, deger vermek
(ATDS 21b)— 1.2.3. adam yerino qoymaq

1.2.3. adam yerina qoymaq: Adam yerine koymak, adamdan saymak, varligint kabul
etmek, deger vermek, saygi gostermek, onemsemek, insan muamelesi yapmak (ATDS 22b)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘el iistiinde tutmak, hiirmet etmek’ anlamina gelen aya(da) tut-
ifadesiyle karsilanabilir.

Y bkz. turkiglan-. ol mindin turkiglandr “O, ise devam etmekten imtina etti; bana sayg1 gosterip benden
utand1.” (DankKelly 11 98)
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(1) anada atada bagirsak bolup / ayada tutar sen kiiler yiiz urup “Giin olur anneden
babadan daha merhametli olursun; giiler yiiz gostererek insani el listiinde tutarsin.” (KB 717)

1.2.4. ayaga durmagq: Birisi geldiginde saygi ifadesi olarak ayaga kalkmak (ATDS
70a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘ayaga kalmak’ anlamina gelen dre kop- ve orii tur-
deyimleriyle karsilanabilir.

(1) Bu kiin sizlerdin bir tilekim bar bériir mii siz? Kamug ore kopup yiikiiniip yér
optiler “(Zeliha), bugiin sizlerden bir istegim var verir misiniz deyince hepsi ayaga kalkip diz
¢okiip yer optiiler.” (KE 85v/1)

(2) orii turdr odgurmis aydi selam / ilig me yanut birdi kildi kryyam “Odgurmis, ayaga
kalkarak selam verdi; hakan da ayaga kalkti, karsilik verdi.” (KB 5443)

1.2.5. ayagina aparmagq: Birine 6nem vermek, takdir etmek, saygi gostermek (ATDS
71b)— 1.2.7. ayagina golmok

1.2.6. ayagina durmaq (qalxmaq): Ayagina kalkmak, saygi ifadesi olarak birisi
geldiginde ayaga kalkmak (ATDS 71b) — 1.2.4. ayaga durmaq

1.2.7. ayagina galmok: Saygi icin birine yardima veya hizmet etmeye gelmek (ATDS
71b)

Deyim, Eski Tiirk¢cede ‘hizmetine gelmek, hizmet etmek’ anlamina gelen hizmet(iga)
kel- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) Tiirkistan ve Endicanga oglanlarim yiberdi alti ayda Tiirkistan birlen Endicanni
alip atast hizmetiga keldiler “Ogullarim1 Tirkistan ve Endican’a gonderdi. Alt1 ay icinde
Tiirkistan ve Endican’1 alip babalarinin hizmetine geldiler.” (ST 75a/11-12)

1.2.8. bas vurmagq: Bas egmek, niinde saygiyla egilmek (ATDS 89b)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘bas egmek, boyun biikmek’ anlamina gelen ucuziuk kil-
ifadesiyle karsilanabilir.

(1) uguzluk kildi yiizler tutas: tirigke “Bas egdi yiizler daima canliya” (RKT 31/86a3)

1.2.9. basa ke¢irmok/basa qoymaq: Basa gecirmek, hiirmet etmek, saygi gostermek
(ATDS 90a)—2.2.18. bas torofo kegirtmok

1.2.10. basina and icmak: Hiirmet etmek ve bunu gostermek i¢in de onun {izerine
yemin etmek, bir saygi ve sevgi ifadesi olarak kullanilir (ATDS 95a)
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Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘(bir sey iizerine) yemin etmek’ anlamimna gelen (bir sey
lizerine) ant i¢- ifadesiyle karsilanabilir.!

(1) ant icer men égmekke sezavar Kur’anm “Ovgilye layik Kur’an {izerine yemin
ederim.” (HKT 495a/2)

1.2.11. basmagqlarmm ciitlomoak (ciitloayib qabagina qoymaq): Sayg: ifadesi olarak
ayakkabilarini giymek i¢in 6niine koymak (ATDS 104b)

1.2.12. bir dediyini iki elomamok: Cok saygi gostermek, bir dedigini iki etmemek
(ATDS 117b)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘cok saygi gdstermek, cok hiirmet etmek’ anlamina gelen ag(i)r
ulug aya- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) siznidin adrilmista ken bo agari yene sizni tizeki ayangany kowiilin idi unitmaz, ani
tictin bir vrharlig toyin dirgadrme elginte 6ziimni birle bitig kilip ridivid slok iki boz birle
intinindinberii agir ulug ayamak kowiil iize 1dmis eriir “Sizden ayrildiktan sonra, bu iistat
[Prajiadeva] yine size derin bir hiirmetle, [sizi] kesinlikle unutamaz. Bu nedenle o, kendimle
birlikte, ayn1 manastirda [benim gibi] yasayan kesis Dirghadharma’nin eliyle bir mektup
yazdi ve [bu] [Buddha] Rddhividhi ve iki pamuk pargasi hakkinda yazilan bir siir ile birlikte
son derece biiylik bir hiirmetle génderildi.” (HT VII 1829-1839)

1.2.13. birina goz aymok: Birine sayg1 gostermek (ADTS 122a)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘saygi gostermek’ anlamina gelen ayaguluk kil- ifadesiyle
karsilanabilir.

(1) kezip iidge kelip munta, kamagka ayaguluk kilti bo nomlarig, sakinu kut kolu
teginiirbiz “Bunca zaman dharma akintisinda gezerek, o buraya geldi ve bu dgretilere herkesin
oniinde saygi gostermesine neden oldu.” (HT VIII 2096-2098)

1.2.14. bir stokan caya cagirmak: Saygi ifadesi olarak ¢aya davet etmek (ATDS
120a)— 1.2.16. dovat etmak (elomak)

1.2.15. bir stokan caya getmok: Saygi ifadesi olarak ¢ay davetine gitmek (ATDS
120a) — 1.2.16. dovat etmok (elomok)

1.2.16. dovat etmak (elomak): Hiirmet ve saygiyla birini bir yere c¢agirmak,
seslenmek (ATDS 178b)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘hiirmet ve saygiyla birini bir yere ¢agirmak, davet etmek’
anlamina gelen da ‘vet kil- ifadesiyle karsilanabilir.

! “Rica etmek, dilemek, istemek’ anlamma gelen fut kol- ifadesi ‘yemin etmek’ anlamiyla BT XXI
1272’de yer almistir.
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(1) Peygambar ‘as kacan kim bu mezkiir éllerni Hak te ‘alaniy nusrati birle acti erse,
tiledi kim etraf ‘alamdaki meliklerke, padsahlarka él¢i ida bérse, taki ol él¢i birle bitigler 1da
bérse, taki ol bitigler icinde 6zinin peygambarlikni beyan kilsa taki ol meliklerni Islamka
da‘vat kilsa “Peygamber (as) bu sozii edilen yerleri yiice Allah’in yardimi ile ele gegirince
etraftaki hiikiimdarlara, padisahlara elgi gondermeyi, o el¢i ile fermanlar gondermeyi, o
fermanlarda kendisinin peygamberligini anlatmay1 ve o hiikiimdarlar1 islam’a davet etmeyi
istedi.” (NF 77/11-13).

1.2.17. dilli ag1zh olmagq: Insanlara sevgi ve saygiyla hitap etmek (ATDS 187b)

Deyim, Eski Tirk¢ede ‘yumusak bir edayla konusmak’ anlamma gelen séz(ni)
yumsaklik birle ketiir- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) Ay peygambarnwy ciifileri! Irmez siz tisilerdin birisi mengizlig. Eger sakinsangiz,
yumsaklik birle ketiirmen sozni; taki tama* kilsa ol kim erse kim kongli icinde sokellik bar.
Taki atying korkliig sozni “Ey peygamberin esleri! Birbirinize benzemezsiniz. Eger
sakinirsaniz, yumusak bir edayla konusmayin ve arzu ederseniz bunu yapmak isteyen kisinin
icinde hastalik vardir. Giizel s6z soyleyin.” (HKT 402b/4-7)

1.2.18. ehtiram etmok (elomek, gostormak, qilmaq): Hiirmet etmek, saygi
gostermek (ATDS 202a)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘hiirmette bulunmak, saygi gostermek’ anlamina gelen ihtiram
it- ve ihtiram (u/ve) i zaz kil- deyimleriyle karsilanabilir.

1) Yusuf ‘aleyhi’s-selam alardin neseblerini sOtup atalarimy halin tefahhus kilip tirig
irkenin bilip Ibn Yamin halin ma ‘lam kilip ihtiram itip ashg birip “Yusuf (a.s.) onlarin soyunu
sorup atalarinin durumunu inceden inceye arastirip hayattalarken taniyrp Ibn Yamin’in
durumunu anlayip hiirmette bulunup yiyecek verip.” (TEH T701b/6-7)

(2) amy ahvalini miibalaga bile tefits kilildr ise ma ‘lim kildi kim hal nidiir ihtiram u
i‘zaz kilip am kiiyevi kildi “Onun halini abartiyla sorusturdugunda durumun ne oldugunu
anladi hiirmette ve saygida bulunup onu damadi yapt1.” (TMA A724b/24-25)

1.2.19. ehtiram saxlamagq: Saygida, hiirmette kusur etmemek (ATDS 202a)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘saygida kusur etmemek’ anlamina gelen hiirmeti yahst bol-
ifadesiyle karsilanabilir.

(1) her kimnin mal ve ni ‘meti ve hiirmeti yahst bolgay ve artuk bolgay ol selam kilgay
“Mali, bagis1 bol olan ve hiirmette kusur etmeyen kimsenin selam vermesi.” (CFK 39b/14)

1.2.20. ol 6pmoak: Birinin hiirmeten elini 6pmek (ATDS 217a)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘el 6pmek, selamlagmak’ anlamina gelen elig op- ifadesiyle
karsilanabilir.
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(1) turup bardi andin yana tag tapa / kadasi udu bardi elig dpe “Odgurmus ordan
ayrilip daglara dogru gitti; kardesi elini 6ptii ve bir siire beraber yiiriidiiler.” (KB 5446)

1.2.21. 3ldan ayaqdan getmoak: Biiyiik saygi gosterisinde bulunmak, éniinde el penge
divan durmak (ATDS 219a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede élig kavsur-, aya kavsur- ‘egilip iki elini birlestirmek’, kol
kavsur-, kol kawustur- ‘saygi amaciyla kollar1 birlestirerek sag eli sol elin {istiinde tutmak, el
penge divan durmak’, deyimleriyle karsilanabilir.

(1) oy egninteki tomin agumip oy tizin ¢okitip ayasin kavsurup agir ayamakin t(e)yri
t(e)yrisi burkanka inge tip otinti “Sag omuzundaki giysiyi ¢ikarip sag dizini ¢okertip, avug
iclerini kavusturup saygiyla Tanrilar Tanris1 Buddhaya séyle arz etti.” (Suv V B 0777-0781)

(2) otrii anta élig han ,,,, ol agarika yiikiiniip ,, iki éligin kavsurup ,, agir ayag otiindi
“Daha sonra hiikiimdar, o acaryanin oniinde egilip iki elini birlestirerek hiirmetle ona arzda
bulunmus.” (Suv IX 0098-0100)

(3) ¢calaprbasi lu kani teyri teyrisi burkanag adruk adruk asin i¢giin otin emin oyunin
win yiting ayasin kavsurup inge otiig otiiniir “Jalaprabhasa adli ejderler hiikkiimdar: (Iu kani1 =
Skr. naga-raja), Tanrilar Tanris1 Burkan’a (tengri tengrisi burkan = Skr. devati deva buddha)
cesit cesit yiyecek ve igeceklerle, ilaclarla, raks ve sarkilarla yedi giin yedi gece hiirmet edip
yedinci (giin) ayalarini kavsurup soyle bir ricada bulunur.” (BT 1X 53.12-17)

(4) sekiz toziin bagag ¢(a)hsap(a)t almis kergek birck ti¢ tidte darni sozlegelir erken
asnu tabgo iginte kedin yinak ontiin yiizlenip kertii kowiilin ayalarin kavsurup bes tilgenin
yerke tegiirtip kamag ontin swarki kok kalik i¢inteki burhanlarka bodis(a)t(a)vlarka sakingin
tegiirtip topuin yiikiinmis kergek anta ken on tizin yerke tegiiriip ayalarin kavsurup kertii
kowiilin ksanti kilmis kergek “Onlar ti¢ kez dhra 1leri okurken, Bodhima ala’da dnce batiya
141, (sonra) doguya donmeliler, imanli bir zihinle avuglarini bir araya getirmeli, bes tekerlegi
(= uzuvlar) diinyaya getirmelidirler. Biitin Buddhalar ve on yoniin ilahi semasinda
Bodhisattvalar iizerine diisiincelerini sunmalari, baslariyla egilmeleri, sonra sag dizini yere
dogru biikmeleri, avug i¢lerini bir araya getirerek ve imanla tovbe etmeleri gerek.” (BT XXIII
D032- 038)

(5) elig kawsuru tut adakiy tiize / bu oy elgin urgil sol elgin oze “Ellerini kavustur,
ayaklarini birbirine bitistir; sag elini sol elin tizerine koy.” (KB 4056).

(6) halayik sa‘adetlig ér tayagida kolin kavsurup bas ayakka koyar / éligdin eger ugsa
devlet kus: kamuglar ayakin basika koyar “Herkes bahtiyar kisinin desteginde saygi amaciyla
kollar1 birlestirerek sag eli sol elin iistiinde tutup basini ayaga koyar (saygiyla basini yere
koyar, ayagina kapanir), eger elinden giicii giderse herkes ayagini basina koyar (basini ezer).”
(GT 63/7-8)

1.2.22. olini (allorini) dosiine qoymaq: Hiirmet, saygi veya memnuniyet ifadesi
olarak ellerini gogsiine koyarak egilmek (ATDS 227b).
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Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘elini gogsiine koyarak selam vermek’ anlamina gelen ve Oguz
toresinde beylere, hanlara ve yasca biiyiiklere karsi yapilan bir saygi gostergesi olan bagir
bas- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) Dedem Korkut oteden berii geldi. Bas indiirdi, bagwr basdi, agiz dilden gorklii
selam virdi “Dedem Korkut 6teden beri geldi. Bas indirip elini gogsiine koyarak, agiziyla
diliyle yaragikli selam verdi.” (DK 83/1-3)

1.2.23. aziz olmaq: 1. Az bulundugu, zor bulundugu i¢in kiymetli, degerli olmak,
kutsal bir sey gibi kabul edilmek. 2. Deger verilmek, hiirmet edilmek, saygi gosterilmek
(ATDS 239a)

(1) tutdilar teyridin 6zgeni tepriler. Angcak bolmakiar: iiciin anlarga ‘aziz “Onlari
ylceltmesi niyetiyle Tanridan baska tanrilar tuttular (baska tanrilara taptilar).” (AKT
15hb/6-7)

(2) ulugluk taki ‘izzet Hak te‘ala hazratinda tikiis mal birle ermez, béglik birle ermez
‘amel kilmak kerek, nefsini emgetmek kerek, tak: candin ke¢mek kerek diinyada hem ahiratta
‘aziz bolaymn tése “Biiyiikliik ve yiicelik Tanr katinda ¢ok malla olmaz, beylikle olmaz, ise
dokmek gerekli, nefsine zahmet cektirmek gerekli, diinyada ve ahirette saygi duyulmak
istiyorum dersen canindan vazgegmek da gegmek gerekli.” (NF 111/5-7)

1.2.24. Jziz tutmaq: 1. Cok sevmek hiirmet etmek, deger vermek. 2. Hiirmet
gostermek (ATDS 239a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘aziz tutmak; kiymet vermek, iistiin gormek, degerli bulmak’
anlamlarina gelen ‘aziz tut- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) bu bir ¢ekiirgeni nise kavdun tédi erse, Ayyub peygambar aydi: Hak te‘alany
‘atasim ‘aziz tutmak kerek, tedi tak: ciimle ¢ekiirgeni yigdi taki burunkidin ahvali yahsirak
boldi “Bu bir ¢ekirgeyi neden kovdun deyince, Ayylb peygamber sdyle cevap verdi: Tanrinin
liitfuna hiirmet etmek gerek, dedi ve ¢ekirgelerin tamamini y1gdi durumu da 6ncekinden daha
iyi oldu.” (NF 334/11-13)

(2) ant ‘aziz ve muhterem tutti ta ol ki Ibrahim ‘aleyhi’s-selam Mekkege kilip makam
tutt “Ibrahim (a.s.) Mekke’ye gelip yerlesinceye kadar ona saygi gostererek onu saygin
tuttu.” (TEH T699a/27)

1.2.25. hérmat baslamoak: Saygi gostermek, hiirmet etmek (ATDS 283b)

Deyim, Eski Tiirk¢cede ‘hiirmet etmek, saygi gostermek, deger vermek’ anlamina gelen
hiirmet ber-ifadesiyle karsilanabilir.

(1) Hak tvt cemal beérse taki mal bérse taki hurmet bérse taki ol kimerse cemali i¢inde
perhiz kilsa taki ol mali i¢inde ihsan kilsa “Hak giizellik verdiginde, mal verdiginde, hiirmet
verdiginde ve o kimse giizelligi i¢cinde dince yasak edilen seylerden uzak kalirsa ve verilen o
zenginligin i¢inde iyilikte bulunursa.” (NF 378/3-4)
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1.2.26. hormet etmok (elomak, gostormak): Hiirmet etmek, saygi gostermek (ATDS
284a)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘hiirmet etmek, saygi gostermek’ anlamina gelen Azirmet it- ve
hiirmet kil- deyimleriyle karsilanabilir.

(1) Ya Restilallah, bu Abii Sufyan hem kayimiygiz turur, hem taqr Mekkenin bégi turur;
muna hiirmet kilgil! “Ey Allah’in resulii! EbG Siifyan hem kayniniz hem de Mekke’nin
beyidir; buna hiirmet edin!” (NF 49/8)

(2) menim iigiin meta‘ alu bérseniz sizke hurmet kilip tururlar “Benim igin mal
aliverseniz size hiirmet ederler.” (NF 339/12)

(3) hiirmet it kim zerre-i mihr-i cemalindiir usol “(Sevgilinin) giines gibi aydinlik
yiiziinden ufacik bir zerreye (dahi) hiirmet et.” (YED 208/1)

1.2.27. hormot qazanmaq: Hiirmet edilmek, saygi gosterilmek, niifuzu kudreti
artmak (ATDS 284a)— 1.2.29. hérmats ¢atmaq

1.2.28. hormat qoymaq: Saygi gostermek (ATDS 284a)— 1.2.26. hormet etmok
(elomok, gdstormak)

1.2.29. hormats ¢atmaq: Hiirmet edilmek, saygi gosterilmek, niifuzu artmak (ATDS
284a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘hiirmet edilmek, saygi gosterilmek’ anlamina gelen hiirmet
bol- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) Abii Bekr razhu aydi: Andag erse, men Muhammedke uyganimka nige melamat
kilur-sen? Melamat sana kilmak kerek kim sen atasi karindasi bolgay-sen, ata yerinde bolgay-
sen, sana diinyada takt hiirmet bolgay erdi, iman keltiirsen hem taki ahiratta hiirmet bolgay
erdi “Ebi Bekir (r.a.) (sdyle) dedi: “Oyleyse benim Muhammed’in yolundan gitmeme neden
cikisiyorsun? Asil sana sitem etmeli ki sen babasinin kardesisin, babasi yerinde sayilirsin.
Iman etseydin sana hem diinyada sayg: gosterilecekti hem de ahirette saygi gosterilecekti.”
(NF 16/2-4)

1.2.30. xatir saxlamaq: Hiirmet etmek, saygi gostermek (ATDS 287a)— xatirini
gbzlomak (saxlamaq)

1.2.31. xatirini gozlomak (saxlamaq): Hiirmet etmek, saygi gostermek (ATDS 287b)

1.2.32. xatirini istamak: Saygi gostermek, hiirmet etmek (ATDS 287b)— xatirini
gbzlomok (saxlamaq)

1.2.33. xatir dordindon xasta yatmaq: Birine saygisi yiliziinden ses ¢ikarmamak
(ATDS 290b)

1.2.34. xatir qoymaq (saxlamaq): Hiirmet etmek, saygi gostermek (ATDS 290b)—
xatirini gozlomoak (saxlamaq)
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1.2.35. xatiri olmaq: Hiirmeti saygisi olmak, hiirmet edilmek, saygi gosterilmek
(ATDS 287b)

1.2.36. xatiri ... yaminda aziz olmaq: Hiirmet edilmek, saygi gosterilmek (ATDS
287b)

1.2.37. iki gat olmaq: Egilmek, tazim etmek, saygi veya emre amade ifadesi olarak
egilmek (ATDS 299a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘Oniinde saygiyla egilmek, secde etmek’ anlamina gelen ekki
kat bol- ifadesiyle karsilanabilir. anlar kim adakin tutarlar namazni bériirler zekatm anlar
ekki kat bolup turugli “Onlar ki Allah’in emirlerine secde ederler, namazi kilar, zekati
verirler.” (TIEM73 87v/2)

1.2.38. iki qat biikiilmak (ayilmak, olmaq): Egilerek selam vermek (ATDS 299b)

Deyim, Eski Tiirk¢ede (birisinin) oniinde egilerek selam vermek, reverans yapmak’
anlamina gelen ¢okitii enit- Ve (etozin) epitii tut- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) kalin yerde ¢okitii enitip kowiil eymengiiliik, ediz tsiyta sav yiidiiriip Kii¢ azuguluk
turur ,, m(e)n kiientso esidmigim teginiir ... “Ben giir topragin iizerinde diz ¢okiip egildigimde,
kalbim utanmali. Yiiksek bir konumda (dinleyenlerin arasinda) sOylenirse, kisinin giici
maglup olur. Ben, Xuanzang, boyle ... (bosluk) ...” (HT IX 75-79)

(2) distiin altink: yeelin kol eligin yuduruk tigiip yerni tireyii tutup etozin enitii tutup
yoritkin akuru yeelin tigrep sergiirgii ol “Yukar1 ve agagi riizgarin bir neticesi olarak, yumruk
sikilmali, yere yaslanilmali, viicut biikiilmeli ve yavasga riizgarin yankilanmasina ve onu

kontrol etmesine izin verilmelidir.” (BT XXXV H047-052)

1.2.39. ikram etmoak (qulmaq): ikram etmek, hiirmet etmek, sayg1 gostermek (ATDS
299b)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘agirlamak, hiirmet etmek, saygi gostermek’ anlamina gelen
ikram fal- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) Idi ‘azze ve celle keremindin reva bolmagay érdi, iistinrek ni‘metni dostga
bérmeyin diismanga bérse ya kendii ékisinge bérgey érdi, ikram kilsa mii’'min birle kafir ara
fark bolmagay érdi “Yiice Tanrinin comertligine yarasir olmayacakti, en {stiin nimeti dosta
vermeyip dilsmana verse veya kendi ikisine verecekti, saygi gosterse miiminle kafir arasinda
fark olmayacakti.” (KE 123v7-9)

1.2.40. iltifat buyurmaq (etmok, elomok, gostormok): Iltifat etmek, giiler yiiz
gostermek, liitfetmek, sayg1 gostermek (ATDS 302a)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘iltifat etmek, goniil almak’ anlamina gelen iltifat eyle- ve
‘giiler yiiz gostermek’ anlamina gelen yiiz yaruk tut- ifadesiyle karsilanabilir.
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(1) Kim rakibim bolsa bes kim yar iyler iltifat / ‘Alem ehlin saginur min kim mana
bolmis rakib “Kim rakibim olsa yeter kim sevgili (olsa) iltifat eder, diinya halkinin bana rakip
oldugunu diisiiniirim.” (BV 49/5)

(2) tili birle yumsak siigig tutgu soz / koniil tutsa al¢ak yaruk tutsa yiiz “Kapicibasi
yumusak ve tatl s6zIii olmali; gonliini algak tutmali, her zaman giiler yiiz gostermeli.” (KB
2576)

1.2.41. kigiklik etmak (elomok)/kicikliyindo qalmaq: Kendini kiiglik goriip biiyiige
sayg1 gostermek (ATDS 330b)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘tevazu gostermek, algak goniillii davranmak’ anlamina gelen
tevazu ‘ ki/- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) tevazu® kilighni kotriir idi / tekebbiir tutar erni kemsiir kodr “Tevazu gosterenin
Tanr1 derecesini yiikseltir, kibirli olan1 asag1 indirir” (AH 281- 282)

1.2.42. qabaginda yeddi qat tazim etmek: 1. Boyun egmek, tabi olmak. 2. Hiirmet
etmek, saygi gostermek (ATDS 343a)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘saygi gostermek, hiirmet etmek, ikram etmek’ anlamina gelen
ta zim kil- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) bu yaranlar: arasinda bir yigit kimerse bar erdi. Seyh am ta ‘zim kalur erdi. Opin
ulug yaslig mukaddem yaranlaridin ani artuk sever erdi “Bu dostlari arasinda bir yigit kimse
vardl. Seyh onu daha iyi agirlardi. Diger yas1 geng takdim edilen dostlarindan daha fazla
severdi.” (NF 428/5)

(2) bar¢a ta‘zim kalip bir birini mestane / kah basta ayak irdi geh ayakta bas idi
“Birbirlerine sarhosc¢asina tiim saygilarini bazen ayagi basin iistiine koyarak bazen de ayagin
iistiine bas1 koyarak gosteriyorlardi.” (BD 108/6)

1.2.43. qarsisinda bas aymok: 1. Saygisin1 sunmak, saygi gostermek, biiytikliigiine
hiirmet etmek. 2. Karsisinda bas egmek, niifuzunu, kudretini kabul etmek; tabi olmak, boyun
egmek (ATDS 358b)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘bas egerek saygt gostermek’ anlamina gelen tdpii(sin) enitdiir-
ve ‘saygisini sunmak, saygi gostermek’ anlamina gelen ve Oguz téresinde beylere, hanlara ve
yasca bilyiiklere karsi yapilan bir saygt gostergesi olan bay indiir- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) kagan t(e)ngri t(e)ngrisi burkan iizkinte tegdiiklerinte topiilerin enitdiiriip... bis
tilgenin yirke tegiiriip yingiirii topiin yiikiiniip ii¢ yoli ongarula tezginip kitip birtin singar
olurdilar “Tanrlar tanris1 Buddha(nin) huzuruna vardiklarinda baslarin1 egip bes uzuv(lar)ini
yere degdirip secde ederek bas asagi egilip, li¢ kere saga dogru doniip, gidip sag tarafa
oturdular.” (Suv III 131.12-17)
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(2) Dedem Korkut oteden berii geldi. Bas indiirdi, bagwr basdi, agiz dilden gorklii
selam virdi “Dedem Korkut 6teden beri geldi. Bas indirip elini gégsiine koyarak, agiziyla
diliyle yarasikli selam verdi.” (DK 83/1-3)

1.2.44. qarsisinda yer opmok: Asir1 saygi ve hiirmet gostermek (ATDS 358b)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘yer 6pmek (saygiyla selamlamak, saygi gostermek, saygiyla
egilmek)’ anlamina gelen yer dp- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) yir opti kor 6gdilmis aydi ilig / ilig koz yarutsa maya bold:i ig “Ogdiilmiis yer dptii
ve dedi: Ey hiikiimdar! Hiikiimdarin memnuniyeti bana her seyden iistiindiir.” (KB 1601)

(2) kamug ore kopup yiikiiniip yér optiler “Hepsi ayaga kalkip diz ¢Okiip yer Optiiler
(saygyla egildiler).” (KE 85v/1)

(3) yirler opiiben esk tokiip naleler iylep / Bir haste gamin itkii¢i gam-h"arga ma ‘riiz
“Agitlar yakip gozyas1 dokerek saygiyla egiliyorum, bir hastanin sikintisin1 kederlenene arz
et.” (FK 290/2)

1.2.45. gadir qiymotini bilmok: Geregi kadar deger vermek, hiirmet etmek, birinin
kiymetini bilmek, 6nemini anlayip onu korumak (ATDS 363b)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘degerli tutmak, deger ve kiymet vermek’ anlamina gelen artuk
tut- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) bu Rahil oghna tap ermes mii-miz kim atamiz ant artuk sewiip artuk tutar tak: 6zini
artuk sewdiireyin tép tiis kordiim téyii yalgan aytur “Bu Rahil ogluna yarasir mi
bizim atamiz onu ¢ok sevip ona ¢ok deger verir (o ise) kendini daha fazla sevdirmek
i¢in diis gordiim diye yalan soyler.” (KE 67v/14-15)

1.2.46. layaqot gozlomak: Saygi gostermek, hiirmet etmek (ATDS 391a)— 1.2.25.
hérmat baslomok

1.2.47. mahal qoymaq: Saygi gostermek, hiirmet etmek (ATDS 397b)— 1.2.25.
hormot baslomok

1.2.48. iiz siirtmok: Yiiz siirmek, huzurunda biiyiikk bir saygiyla egilmek (ATDS
530a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘saygiyla egilmek’ anlamina gelen’ ayayu yiikiin- ve ayaguluk
epitgiiliik bol-ifadeleriyle karsilanabilir.

(1) arslan hanmmiy koégiizinte: anculayu ok hormuzta vgirinta adrumis kogiizliig
billigke: ayayu yiikiiniirm(e)n “Arslan hanmin goégsiinde ve ayni sekilde de Indra’nin
miicevherine, ayrilmis gogse ve boylesi bir baldira, saygiyla egilirim.” (BT XIII 1.41-44)

1.2.49. iiziine xos baxmaq: Cok iyi karsilamak, karsilayip saygi gostermek (ATDS
534b)
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Deyim, Eski Tirk¢ede ‘iyi muamele etmek’ anlamina gelen edgii tut- ifadesiyle
karsilanabilir.

(1) yang yarhkagil iciiv bir yigii / iimeg edgii tutgil ay bilge biigii “Yabancinin
kusurunu bagisla, onu yedir ve i¢ir; ey alim hakim misafire iyi muamele et.” (KB 495)

1.2.50. yerini vermok: Saygi ifadesi olarak kalkarak yerini ona vermek (ATDS 559b)

Deyim, Eski Tiirk¢cede ‘yer vermek (itibar gostermek)’ anlamina gelen orun bér-
ifadesiyle karsilanabilir. agwrladr hacib ant orun bérdi tor / edeb birle ay toldi oldurdi kor
“Hacip ona sayg1 gosterdi ve baskdsede yer verdi, Ay Told1 edeple yerine oturdu.” (KB 577)

(1) Hadice utru yoridi, ‘Atikeni agirlap oz yamnda orun bérdi, hi¢ kimerseni andag
agirlamist yok érdi “Hatice karsiya dogru yiiriidii, Atike’yi agirlayip kendi yaninda mevki
verdi, kimseyi bu sekilde agirlamisligi yoktu.” (KE 187r/5-6)

(2) anda kédin mukarriblerdin birisi vakif bolup tevakkuf kildurmayin ol hazretka éltip
burun kéciiriip yokar yérde orun bérdiler érse, mén oziimni astin salip astanede turup ayttim
“Ondan sonra etiit muallimlerinden birisi anlayip durmadan o hazrete iletip sonra gecirip
yukar1 yerde (ilist mevkide) mevki verdiklerinde kendimi asagidan uzaklastirip esikte durarak
sOyle dedim.” (GT 25/2-4)

1.2.51. vasi olmaq: Agirligi olmak, saygis1 ve hiirmeti olmak, takdir gormek (ATDS
540b)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘6viilmek, takdir gormek’ anlamina gelen dgdi bul- ifadesiyle
karsilanabilir.

(1) isizke sokiis edgii 6gdi bulur / éziipe baka kor kayusin kolur “Kotiye sovillir, iyi
oviiliir; 1iyice dikkat et, canin hangisini ister.” (KB 239)

1.2.52. yolunu gozlomak (saxlamagq): Hiirmet etmek, saygi gostermek (ATDS 564b)
1.3. Ciimle Biciminde Olanlar

1.3.1. Allah 6miir versin: Saygi gosterilen bir kimseye sdylenen tesekkiir ifadesi
(ATDS 51a)

1.3.2. arz olsun ... Acgik¢a bildiriyorum ki, goriiniisiine takdim ediyorum Kki...
(hiirmetle ifade etme, takdim etme) (ATDS 233b)

1.3.3. basim goziim iistiina: Biiyiik bir saygi ve memnuniyetle (ATDS 94b)

1.3.4. bir ayagimzin altina da baxasaniz (baxin): “Bizlerin de varligin1 hissedin”
anlaminda bir saygi ve tevazu ifadesi (ATDS 116a)

1.3.5. héormatin artiq olsun: Yasca kiigiik birinin kendine gosterdigi hiirmet ve
saygiya edilen tesekkiir ifadesi (ATDS 284a)
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1.3.6. xos galib, sofa gatirmisan/xos galibsan (galmison): Eve, bulunan yere gelen
birisini karsilarken sevgi ve saygiyla sdylenen bir ifade (ATDS 293a)

1.3.7. zohmat olmasa (olmazsa): Hiirmet ve saygiyla rica bildirir (ATDS 572b)
2. Itibar-Sayginlik-Onur (Kazanma) ifade Eden Deyimler

2.1. Iki ya da Daha Fazla Sozciigiin Bir Araya Geldigi ve Herhangi Bir Obek
Tiiriinde Olanlar

2.1.1. dagdan agir: Saygin, hiirmet edilen, sayilan kimse (ATDS 163a)
2.1.2. das kimi agir: Saygin, oturakli kimse (ATDS 168b)
2.2. Sonu Mastarla Bitenler

2.2.1. ad almaq: Ad almak. 1. Isim yapmak, nam almak, sdhret kazanmak. 2. Unvan
kazanmak, riitbe almak (ATDS 20b) —2.2.4. ad qazanmaq

2.2.2. ad elomak (etmoak): Sohret, san kazanmak. (ATDS 21a) —2.2.4. ad gazanmaq
2.2.3. ad qazandirmagq: Isim yaptirmak, niifuz kazandirmak (ATDS 21a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘sereflendirmek, saygin konuma getirmek’ anlamina gelen erc-
mend et- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) min min istegen 6z sohbetiga erc-mend itmes / mini ister kisiniy sohbetin konliim
pesend itmes “Ben ben isteyen kendi sohbetini saygin konuma getirmez, beni isteyen kisinin
sohbetini gonliim begenmez.” (BV 238/1)

2.2.4. ad gazanmag: Un yapmak, sohret, nam kazanmak (ATDS 21a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘isim yapmak, nam almak, s6hret kazanmak’ anlamlarina gelen
ad kazan- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) bas kesiipdiir kan dokiipdiir ¢uldr alupdur ad kazanupdur “Bas kesmis, kan
dokmiis, Oguz i¢inde ¢uldu almis ve ad kazanmig (s6hret kazanmis).” (DK 125/2)

2.2.5. ad goymagq: Sohret kazanmak, yaptigi giizel islerle adin1 ebedilestirmek (ATDS
21a)— 2.2.6. ad qoyub gotmok

2.2.6. ad qoyub gatmak: Iyi bir isim birakmak, iin yapmak (ATDS 21a)

2.2.7. ad san ¢ixarmaq (qazanmaq): Un yapmak, meshur olmak, isim yapmak
(ATDS 21a) —2.2.4. ad gazanmaq

2.2.8. adam arasina (sirasina) ¢ixmaq: 1. Cocukluktan veya ilk genglikten kurtulup

bliylimek. 2. Toplumda kendine yer edinmek (ATDS 2la)— 2.2.9. adam corgosino daxil
olmaq (qarigmaq)
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2.2.9. adam corgasino daxil olmaq (qarismaq): Adam i¢ine karismak, deger
verilmek, sahsiyetli insanlar i¢inde sayilmaya bagslanmak (ATDS 21b) —2.2.4. ad qazanmaq

2.2.10. adam olub ortaya ¢ixmaq: Toplum i¢inde kendine yer edinmek (ATDS 22a)
—2.2.4. ad qazanmaq

2.2.11. adi dillarde dastan (azboar) olmaq: Meshur olmak, adi dillerde dolagmak,
sOhret kazanmak (ATDS 24a)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘nam salmak, adi yayilmak, sohret sahibi olmak’ anlamina
gelen ati yadil- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) otiindi bu ogdiilmis ilig kuti / uzun ki¢ tirilsii yadilsu ati “Ogdiilmis arz etti: Ey
devletli hitkiimdar, Allah uzun 6miirler versin, sohretin diinyaya yayilsin.” (KB 1585)

2.2.12. adq esidilmok: Taninmak, iin kazanmak (ATDS 24b) —2.2.11. ad1 dillords
dastan (ozbar) olmaq

2.2.13. adin1 ucalandirmagq: Adin1 yiiceltmek, sohretini yiliceltmek (ATDS 25b)

Deyim, Eski Tiirkcede “saygin bir iine sahip olmak™ anlamina gelen at kdtiir-—att
kotriilmis 1fadesiyle karsilanabilir.

(1) kisilik bile at kotiirdi kisi “Insan, kisiligiyle adim yiiceltir.” (KB 1600).

2.2.14. ayaq qoyan yera bas qoymaq: Saygin, hiirmet edilen, sayilip sevilir olmak
(ATDS 74b)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘sereflendirilmek, onurlandirilmak’ anlamina gelen tesrif(ini)
bul- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) Kissa-i Adem-i safi ‘aleyhi’s-selam ani toprakdin yaratgan kudret birle toritgen,
ediz kokke aggan, Ucmah icre kirgen, Havva teg ciift bérilgen, Iblis vesvesesine ilingen, yaruk
u¢mahdin adrilgan, karangu diinyage ingen, ii¢ yiiz yil tép yiglagan, hitabin isitken, tdacin
basinga urgan, hil ‘atin kedgen, kerameti birle miikerrem bolgan tesrifini bulgan Adem-i safi
ol halife-i vefi “Hz. Adem (a.s.)’nin hikéyesi; onu topraktan yaratan, kudretle dirilten, ulu
gbge yiikselten, cennete giren, Havva gibi es verilen, seytanin vesvesesine maruz kalan,
aydmnlik cennetten ayrilan, karanlik diinyaya inen, ii¢ yiiz y1l aglayan, duast duyulan, tacini
basina giyen, kaftanini giyen, kerametiyle hiirmet edilen sereflendirilen vefali halife Hz.
Adem.” (NF 5r/20-5v/5)

2.2.15. barmagq ilo (barmakla) gosterilmok: Parmakla gosterilmek, meshur olmak,
herkesin 6vgiisiine mazhar olmak (ATDS 85Db)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘Oviilmek {in sahibi olmak’ anlamina gelen kiikiil- ¢avik-
ifadesiyle karsilanabilir.

(1) tokuz on bir mahakalp maytr: dyanig bisrundunuz ogretintiniz. ant iigtin maytri tep
atiniz bo yertingote kiikiilti cavikt: teyrim “Maitr1 meditasyonu uygulayip 6grendiginiz doksan
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bir mahakalpa (sirasinda), bu yiizden Maitreya olarak admiz bu diinyada meshur oldu,
Majesteleri!” (BT III 768-771)

2.2.16. barmakla gostorilmok (nisan verilmak): Parmakla gosterilmek, ¢ok seckin
olmak, degerli olmak (ATDS 85b)— 2.2.15. barmagq ilo (barmakla) gosterilmok

2.2.17. bas torafs kecirtmok: Basa gecirtmek, meclisin basina oturtmak (ATDS 89a)

Deyim, Eski Tirk¢ede ‘baskdseye gegmek (makam ve mevki bulmak), sayginlik
kazanmak’ anlamlarina gelen térke ag-, tér(de) otur-, torke teg-, tore yokla-, tor bast bul-,
torinde olturt- ‘deyimleriyle karsilanabilir.

(1) anadin tugugh biligsiz tugar / bilig dgrentir otrii torke agar “Kisi anasindan
bilgisiz olarak dogar; bilgi 6grenerek yiicelir (sayginlik kazanir).” (KB 1681)

(2) tegimsiz tapug birle torke tegir / yaragsiz yaransa kor ilke tegir “Ikbale bir tiirlii
erisemeyen insan hizmeti sayesinde bagkdseye gecer; liyakaysiz kimse ne kadar yaranmaya
caligsa da kap1 esigini boylar.” (KB 614)

(3) tore yokladi “Baskoseye gegti (Evin en 6nemli makamina eristi)” (DankKelly 11
264)

(4) idi yakst aymusg toriiliig kisi / torii bilse yalpuk bulur tér bast “Usil bilen kimse ¢ok
giizel sOylermis; insan ustil bilirse baskdseye gecer.” (KB 4604)

(5) korkutni ivnin torinde olturtup Kol Irki Han yiikiiniip kirmizi ayakmi sundi
“Korkut’u evin baskdsesinde oturtup Kol Irki Han diz ¢okiip (i¢cinde) kimiz bulunan kadehi
sundu.” (ST 87b/3)

(6) sadir yerinde olturdu, dérde oturdu “Baskdsede oturdu, seref yerine oturdu” (ME
170/8)

2.2.18. bas iistiinda yeri olmaq: Bas istinde yeri olmak, ¢cok saygin, saygideger
olmak (ATDS 89a)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘bas tistiinde tutup saygi géstermek’ anlamina gelen tdpdte tuta
tegin- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) t(e)yrim siziy sansiz sakigsiz asanki k(a)lp ddtinberii kazganmis tozgeringsiz yeg
tistiinki tiizii koni tuymakka tegiirde¢i arig stizok nomunuznit ayayu agirlayu topote tuta teginip
t(e)yrim siziy yarlikamis y(a)rligimizea kilu tegingeym(e)n. “Tanrim! Sayisiz ve sonsuz
asankhyeya-kalpalarda toplanan ve akil ermez, en yiiksek, her seyi acgiklayan bilgiye
(anuttara-samyaksambodhi) tasiyan saf ve agik 0gretinizi, hiirmetle ve saygiyla bas iistiinde
tutacagim. Tanrim! Sizin vaaz verdiginiz 6gretiye uygun olarak, sadakatle davranacagim.”
(BT XX 1151-1160)

2.2.19. basa ke¢mok: 1. Basa gecmek, zirveye ¢ikmak. 2. Bir toplantida en saygin
yere, bas kisma gecip oturmak (ATDS 90a)
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Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘baskdsede oturmak, seref yerinde oturmak’ anlamina gelen
sadir yerinde oltur- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) sadwr yerinde olturdu, dorde oturdu “Baskosede oturdu, seref yerine oturdu” (ME
170/8)

2.2.20. basda oturmaq: Baskdsede oturmak, sayilmak, hiirmet gérmek, meclisin
saygin yerinde oturmak (ATDS 91a) —2.2.19. basa kegmok

2.2.21. basi uca olmaq: Yiikselmek, hiirmet, niifuz ve itibar kazanmak (ATDS 94a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘sayginlik kazanmak, itibar gérmek’ anlamimna gelen agurlig
kor- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) ukusun agar ol biligin bediir / bu iki bile er agwrlik kériir “Insan akli ile yiikselir,
bilgi ile biiyiir; bu ikisi ile insan itibar goriir.” (KB 289)

2.2.22. basinda papaq gdzdirmak: Onurlu olmak, sahsiyet sahibi olmak (ATDS 99a)
2.2.23. bir yere yetismek: Bir mevki, makam elde etmek (ATDS 121a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘baskoseye ¢ikmak (makam ve mevki sahibi olmak, sayginlik
kazanmak)’ anlamina gelen tor(ke) ag- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) anadin tugugh biligsiz tugar / bilig 6greniir 6trii torke agar “Kisi anasindan bilgisiz
olarak dogar; bilgi 6grenerek yiicelir (sayginlik kazanir).” (KB 1681)

2.2.24. biitiin aloms yayillmaq: Meshur olmak, taninmak (ATDS 137b)— 2.2.11. ad1
dillords dastan (azbar) olmaq

2.2.25. dagin basina cixarmaq (qaldirmaq, qaldirib qoymaq): Yiiceltmek (ATDS
163b)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘yliceltmek, yiiksek makamlara ulastirmak’ anlamlarina gelen
ser-belend et- ve ser-belend k:/- deyimleriyle karsilanabilir.

(1) ol Cemsid-serir hilafet ii taht-1 saltanat evcin 6z pabiisi bile ser-biilend itti
“Cemsid gibi hiikiimdarligi uzun (olan) onu (o kimseyi) saltanat tahtinin hilafeti, gégiin
ayagiyla yiiksek makamlara ulastirdi.” (MUN M787a27-787b/1)

(2) yana havas u idrak ve tab -1 selim ve feres-i miistakim birmek ve’s-selam serefi bile
behre-mend ve din sa ‘adeti bile ser-biilend kilmak ““Y eniden duygular, anlayislar, diiriistliigiin
giicii, dogruluk at1 vermek, son soziin serefiyle kismetli ve din saadetiyle yiiksek makamlara
ulasmak.” (MUN M800b/23)

2.2.26. etibar gazanmagq: itibar1 artmak (ATDS 208a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘saygi gérmek, itibar bulmak’ anlamimna gelen i‘tibar tap-
ifadesiyle karsilanabilir.
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(1) sucgiga aytti kim melik Reyyanga barip i‘tibar tapsay mini sagindurgay sin. Ciin
Yasuf ‘aleyhi’s-selam mahlas iigiin Tinri ta‘alaga iltica kilmay mahlitkni vesile kildr “Sugunu
sOyledi, Reyyan hiikiimdara gidip saygi gorsen beni hatirlatacaksin. Ciinkii Yasuf (a.s.)
kurtulus i¢in Tanr1 siginma yaratigini (balik) vasita yapt1” (TEH T701a/11-12)

2.2.27. 3li ... martabaya ¢atmaq: Sayginlik kazanmak, biiylik géreve gelmek (ATDS
223b)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘yliceltmek, yliksek makamlara ulastirmak’ anlamina gelen ser-
biilend kil- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) yana havas u idrak ve tab -1 selim ve feres-i miistakim birmek ve’s-selam serefi bile
behre-mend ve din sa ‘adeti bile ser-biilend kilmak “Y eniden duygular, anlayislar, diiriistliigiin
giicii, dogruluk at1 vermek, son soziin serefiyle kismetli ve din saadetiyle yiiksek makamlara
ulasmak.” (MUN M800b/23)

2.2.28. goziindd boyiimok (yiiksalmok): Hiirmeti, itibari, degeri artmak, derecesi
yiikselmek, itibar kazanmak, kiymetlenmek (ATDS 262a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘benzerlerinden tistiin olmak, ylicelmek, sereflenmek’ anlamina
gelen ser-efraz bol- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) ka¢ip melik-i ‘Arab iligige tiisti ve fslgim livasi ser-efraz bolup kiifr ‘alemi nigin-
sar boldi “Kacip Arap melikinin eline diistii ve Islam bayrag: yiicelip kiifiir alemi bas asag1
oldu.” (TMA A733a/10)

2.2.29 goziinda qaldirmagq: Itibarini, degerini daha da arttirmak, hiirmetini daha da
arttirmak (ATDS 262a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘benzerlerinden iistiin olmak, ylicelmek, sereflenmek’ ser-efraz
et- ve ser-firaz eyle- ifadeleriyle karsilanabilir.

(1) Nagsirvanii’l-adil bin Kubad c¢iin saltanat tahtin miiservef kildi ve hilafet tacin
serefraz itti “Kubat’in oglu Adil Nlsirvan saltanat tahtin1 sereflendirdi ve halifelik tacinm
yiiceltti.” (TMA 729b/15-16)

(2) ¢unki insannt bu gevher birle iylep behre-mend [ ser-firaz iylep melayik hayli igre
can ara “Ciinkii insam bu inciyle kismetlendirip, yiicelterek melekler ziimresine cinler
taifesinin arasina (kat).” (FK 3/2)

2.2.30. giicii daglar yixmaq: Biiyiikk giic ve niifuz sahibi olmak, kudretli olmak
(ATDS 266b)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘itibarli olmak, saygin olmak’ anlamina gelen mu ‘teber bol
ifadesiyle karsilanabilir.

(1) andag erse ma ‘liim boldi kim ademi Hak te ‘ala hidmatinda turmista kénlini hazir
tutmak kerek ermis kim ol hidmati mu ‘teber bolsa “O sekilde bilinir ki; kisinin hizmeti itibarl
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olsun (kisi saygmlik kazansin) diye Tanriya hizmet edecekken goénliinii hazir tutmasi
gerekliymis.” (NF 429/3-5)

2.2.31. hokmii kecmok: Hiikmii gegmek, hiikkmii, kuvveti, niifuzu, etkisi olmak, emri,
buyrugu yerine getirilmek (ATDS 283b)

Deyim, Eski Tiirkgede (birinin) buyrugunu bas iistiinde tutmak, yerine getirmek’
anlamna gelen yarlig(in) topii(sinte) tut- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) otrii kamag toziin bursay kuvrag t(e)yri burhan y(a)rligin topiilerinte tuta teginip
srav(a)st kentke pinvatka Kirti “Bunun iizerine biitiin asil cemaat Tanr1 Buddha’nin buyrugunu
baslarinin lizerinde tutarak (bu buyrugu) saygiyla yerine getirip sravasti (adl1) sehre pindapata
icin gitti.” (DKPAM 2627-2630)

2.2.32. hormot qazanmaq: Hiirmet edilmek, saygi gosterilmek, niifuzu kudreti
artmak (ATDS 284a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘sayginlik kazanmak, itibar gormek’ anlamina gelen agirlig
kor- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) ukusun agar ol biligin bediir / bu iki bile er agirlik koriir “Insan akli ile yiikselir,
bilgi ile biiylir; bu ikisi ile insan itibar goriir.” (KB 289)

2.2.33. hormata minmoak: Hiirmeti, niifuzu, itibar1 artmak, hiirmet kazanmak (ATDS
2843a)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘yiizli sulanmak (sayginlik kazanmak)’ anlamina gelen yiz(i)
suwlan- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) yawuzka yiiz ursa yiizi suwlanur / kigigke koz ag¢sa bediikliik bulur “Eger 0, koti
birine tevecciih ederse kotliye sayginlik kazandirir; kiiclige goz ¢evirirse o biiyiikliikk bulur.”
(KB 3078)

2.2.34. xatiri xos olmaq: Saygin olmak, biiylik niifuzu olmak, saygi ve ihtimam
gosterilmek (ATDS 287b)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘birinin hatirina duyulan saygi igin olmak, yiizii suyu hiirmetine
kiymet verilmek, sayg1 gosterilmek’ ifadesiyle karsilanabilir.

(1) Muhammed Resilu’llah yamp keldi utru yoridiler, selam kildilar, aydilar: ya
Resiilu’llah bizge bir 6giit bérgil ol senin ogiitiin birle ozge feristeler arasinda bizge yiiz suv
hiirmet bolsun tédiler “Allah’in peygamberi Muhammed doniip geldi ona dogru yiiriidiiler,
selam verdiler ve (Melekler Hz. Muhammed’e) sdyle buyurdular: Ey Allah’in peygamberi
bize bir 6giit ver o senin verdigin 6glit baska melekler arasinda bize senin yiiziin suyu
hiirmetine kiymet verilsin, saygi gosterilsin, dediler.” (KE 214v/10-12)

2.2.35. magama catmagq (... nd (bir) mogama c¢atib ki, ... na yera ¢atib Ki ...): Biiyiik
makama, mertebeye, riitbeye ulasmak (ATDS 398b)
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Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘yiicelige ulasmak, yilicelik makamina erismek’ anlamina gelen
yiikeylik(ge) tegin- ifadesiyle karsilanabilir.

(1) korkliig boldi aniy birle, yiikeylikge tegindi anmy birle “Onunla giizellige eristi,
onunla yiicelik makamina eristi.” (ME 175/5)

2.2.36. soni uca olmaq: Nam yapmak, sohret olmak, halkin goziinde ylikselmek
(ATDS 489a) —2.2.1. ad almaq

2.2.37. saraf vermok: Seref vermek, sereflendirmek, onurlandirmak (ATDS 489b)

Deyim, Eski Tiirkgede “seref vermek, itibar kazandirmak™ anlamina gelen seref bér-
ve tesrif bér- deyimleriyle karsilanabilir.

(1) takt hakikat iize ol, seref biriir saya taki kavmuna “Ve siphesiz ki o seni ve
kavmini
sereflendirir.” (HKT 469b/9)

(2) yigitniy yiiziin hey’atin kériip halim aplady érse, rahm kil tesrif bérip bir
nokerige
teklif kildi kim bu yigitni oz élige tégiirgil dép “Gencin yiziini, dig goriiniisiinii goriip
durumunu anlayinca aciyip sereflendirerek bir kolesine bu genci kendi iilkesine gotiir, diye
teklifte bulundu.” (GT 132/11-13)

2.2.38. sarafyab olmagq: .... seref ve itibarini kazanmak (ATDS 489b)

Deyim, Eski Tiirkgede ‘seref kazanmak, sereflenmek; kiymetli olmak, saygin olmak’
anlamlarina gelen ulugluk bul- ve agirlig bol- deyimleriyle karsilanabilir.

(1) agis barga tiiste agwrlik bolur / agari tepinge ulugluk bulur “Biitiin riiyalarda
yiikselme itibara delalet eder, insan yiikseldigi nisbette seref bulur.” (KB 6039)

(2) e¢im taluyka barp erdini keliirser taki agirlig bolgay “Agabeyim okyanusa gidip
miicevheri getirirse daha degerli olacak” (IKPO XXIX.2.-3.)

2.2.39. uca tutmaq: Yiksek tutmak, yiikseklere kaldirmak, sereflendirmek,
onurlandirmak (ATDS 513a)

Deyim, Eski Tiirk¢ede ‘yiiksek bir makama ulagmak’ anlamina gelen yiigerii kotiir-
ifadesiyle karsilanabilir. 3 asamadan olusan kagan se¢me ritiiellerinin 2. asamasi olan yzigerii
kétiirme ‘yukart ¢ikarma’ islemi Tanri’nin kagan adayma yarlik, kut, kiig, iiliig ve il berati
vermesi icindir. Yiigerii kotiir- deyimiyle ‘yiiksek bir makama ulagsmak’ (yazitlarda bu
makamlar i¢in kagan ve hatun olmak kastedilmistir) anlaminda kullanilmistir.

(1) tize : tiiriik : t(e)yrisi: tiriik 1duk yiri: subt : (a)ngca (e)tm(i)s : tiriik : bod(uwn :
Yook : bolm(a)zun : tiy(i)n : bod(u)n : bolcun tiy(i)n : k(a)n()m : ilt(e)r(i)s k(a)g(a)n(1)g :
og(ii)m : ilbilge k(a)tun(u)g : t(e)yri : top(ii)sinte : tut(u)p . yiig(e)rii . kotiirm(i)s (e)r(i)ng :
“Yukarida Tirk Tanrisi, Tiirk’iin kutlu vatan topraklari sdyle diizenlemis; Tiirk milleti yok
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olmasin diye, millet olsun diye babam Ilteris Kagan’i, annem Ilbilge Hatun’u Tanri,
tepesinden tutarak yiiceltmis.” (KT D 10-11)

2.3. Ciimle Biciminde Olanlar

2.3.1. goz iista galib (galmisan): Saygin, sevilen bir kimseyi karsilama ifadesi (ATDS
253b)

2.3.2. goz (goziim) iisto (iistiindd) yerin (yeriniz) var: Aziz, muhterem, saygi
duyulan birini nezaketle davet anlaminda kullanilir (ATDS 253b; ATDS 261b)

2.3.3. xatrindan ke¢mamok: Ricasini kirmamak, yakin bir dost veya saygideger bir
insan oldugu i¢in ricasini geri ¢gevirmemek, sozlinii kirmamak (ATDS 290b)

2.3.4. qilincimin dah da kasir, qabag da: Sozi gecen, itibarli, niifuzlu kimse igin
kullanilir (ATDS 369a)

SONUC VE TARTISMA

Kaliplasmis anlatim araglar1 olan deyimler, basta Tiirkiye Tiirkcesi olmak lizere tiim
lehgelerde kullanilmaktadir. Calismamizda, Tiirk dilleri dil ailesinin Oguz grubu igerisinde
yer alan ve Azerbaycan Cumbhuriyeti’nin resmi dili olan Azeri Tirkgesindeki saygi ve
sayginlik (kazanma) ile alakali deyim sézvarligi incelenmistir. Bir sozciik dagarcigr ile g¢ok
fazla sey anlatilmis; en ucucu kavramlar, en ince hayaller, en gilizel benzetmeler deyim adi
verilen dil varliklarina sigdirilmistir. Topluma mal olan deyimler halk arasinda hem giindelik
yasami kolaylastirma ag¢isindan hem de hazir ciimle kaliplari olmalar1 bakimindan sikca
kullanilmis; saygi, itibar, sayginlik, onur (kazanma/elde etme) vb. duygular ulusun s6z
yaratma giicii sayesinde bu ifadeler araciligiyla aktarilmistir. Taranan Azerbaycan Tiirkgesi
Deyimler Sozliigii neticesinde elde edilen veriler 1. Saygi-Hiirmet Ifade Eden Deyimler ve 2.
Itibar-Saygimlik-Onur (Kazanma) Ifade Eden Deyimler olmak iizere temelde iki baglik altinda
sunulmustur. Elde edilen deyimler bigimsel olarak 3 farkli kategoriye ayrilmis ve 1. iki ya da
Daha Fazla Sézciigiin Bir Araya Geldigi ve Herhangi Bir Obek Tiiriinde Olanlar, 2. Sonu
Mastarla Bitenler, 3. Climle Bi¢iminde Olanlar olmak {izere 3 alt baslikta verilmistir. Sonu
mastarla biten deyimlerin Eski Tiirk¢edeki tam yahut benzer (es anlam tasiyan) karsiliklar1 da
taniklar araciligiyla -elde edildigi 6l¢iide- 6rneklendirilmistir. Caligmamiz neticesinde 59 adet
“Saygi-Hiirmet Ifade Eden Deyim” 43 adet de “Itibar-Sayginlik-Onur (Kazanma) Ifade Eden
Deyim” 6rnegi elde edilmistir. Elde edilen bu veriler agsagida tablo bigiminde listelenmistir.
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Tablo 1. Itibar-Sayginlik-Onur (Kazanma) ifade Eden Deyimler

Saygi-Hiirmet ifade Eden Deyimler

itibar-Sayginlik-Onur (Kazanma) ifade Eden
Deyimler

a) Iki ya da Daha Fazla Sozciigiin Bir Araya
Geldigi ve Herhangi Bir Obek Tiiriinde Olanlar

bast qizil
doarin ehtiram (minnatdarlq) hissi ilo

Toplam: 2 adet

a) Iki ya da Daha Fazla Sozciigiin Bir Araya
Geldigi ve Herhangi Bir Obek Tiiriinde Olanlar

dagdan agwr
dag kimi agir
Toplam: 2 adet

b) Sonu Mastarla Bitenler
abrint gézlomoak
adam hesab elomak
adam yerina qoymaq
ayaga durmaq
ayagina aparmaq
ayagina durmaq (qalxmagq)
ayagina golmak
bas vurmagq
basa kegirmak/basa goymaq
basina and i¢mak
basmagqlarm ciitlomak (ciitlayib gabagima qoymaq)
bir dediyini iki elomoamak
birina gz aymak
bir stakan ¢aya ¢cagirmak
bir stakan ¢aya getmoak
davat etmak (elomak)
dilli agizli olmagq
ehtiram etmak (elamek, gostarmak, qilmaq)
ehtiram saxlamaq
al opmak
aldon ayaqdan getmak
alini (allarini) dosiina qoymaq
aziz olmaq
aziz tutmaq
hormat baslamak
hormet etmak (elomak, gostormak)
hormoat qazanmagq

hormat goymaq

b) Sonu Mastarla Bitenler
ad almaq
ad elomoak (etmak)
ad qazandirmaq
ad gazanmaq
ad qoymaq
ad qoyub gotmak
ad san ¢ixarmaq (qazanmagq)
adam arasina (sirasina) ¢ixmaq
adam cargasina daxil olmaq (qarismagq)
adam olub ortaya ¢ixmaq
adi dillorda dastan (azbar) olmagq
adi esidilmok
adini ucalandirmaq
ayaq qoyan yera bas goymaq
barmagq ilo (barmakla) gésterilmak
barmakla gostorilmak (nisan verilmak)
basg tarafa kegirtmak
bas tistiinda yeri olmaq
basa ke¢cmok
bagda oturmagq
bast uca olmagq
basinda papaq gozdirmak
bir yere yetismek
biitiin aloma yayilmaq
dagin basina ¢ixarmagq (qaldirmaq, qaldirib goymagq)
etibar gazanmaq
ali ... martabaya catmaq

goziinda béyiimak (yiiksalmoak)
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hormata ¢atmagq

xatir saxlamaq

xatirini gozlomak (saxlamaq)
xatirini istomak

xatir dardindan xasta yatmagq
xatir qoymagq (saxlamaq)

xatiri olmag

xatiri ... yaminda aziz olmagq

iki gat olmag

iki gat biikiilmak (ayilmak, olmag)
ikram etmak (qilmaq)

iltifat buyurmaq (etmoak, elomak, gostormak)
kigiklik etmak (elomak)/ki¢ikliyinda galmaq
qabaginda yeddi qat tozim etmek
qarsisinda bas aymak

qarsisinda yer 6pmak

qadir giymatini bilmok

layaqat gozlomak

mahal goymaq

tiz stirtmak

tiziine xos baxmagq

vasi olmagq

yerini vermak

yolunu gézlomak (saxlamagq)

Toplam: 52 adet

goziinda galdirmaq
giicii daglar yixmagq
hokmii kegmok
hdrmat gazanmaq
hormata minmak
xatiri xos olmaq

maqama ¢atmaq I1-(... na (bir) magama ¢atib
ki, ... na yera catib ki ...)

soni uca olmaq
soraf vermak
sarafyab olmaq
uca tutmaq

Toplam: 39 adet

¢) Ciimle Biciminde Olanlar

Allah émiir versin

arzolsun ...

basim géziim iistiina

bir ayaginizin altina da baxasaniz (baxin)

hormatin artiq olsun

xogs galib, safa gatirmisan/xos galibsan (galmisan)

zohmat olmasa (olmazsa)

Toplam: 7 adet

¢) Ciimle Biciminde Olanlar

g0z iista galib (galmisan)

g0z (gdbziim) iista (iistiinda) yerin (yeriniz) var
xatrindon ke¢cmomok

quimcinin dali da kasir, qabag: da

Toplam: 4 adet

Saygi-Hiirmet ifade Eden Deyimler
Toplam: 59 adet

itibar-Sayginlik-Onur (Kazanma) ifade Eden Deyimler
Toplam: 43 adet
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MOBBING VE TUKENMISLIiK ALGILARI ILE YASAM TATIMINi DUZEYI
ARASINDAKI ILISKi: YARDIMCI YARGI PERSONELI UZERINE BiR
UYGULAMA

Yilmaz ESKIBINA?
0Oz

Aragtirmanin amaci, yardimer yargi personelinin mobbing ve tilkenmislik algilari ile yasam tatmini
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirmanin evrenini Balikesir Adliyesi’nde gdrev yapan 252
yardimci yargi personeli olusturmaktadir. Arastirmada demografik degiskenlerin tespitine yonelik kisisel bilgi
formu hazirlanmistir. Mobbing algisina yonelik; Aiello, Deitinger, Nardella ve Bonafede tarafindan 2008 yilinda
gelistirilen ve 2013 yilinda O.Laleoglu ve E.Ozmen tarafindan Tiirkceye gevrilen “Mobbing Tutum Olgegi”;
tilkenmislik algisina yonelik ise Maslach ve Jakson tarafindan 1981 yilinda gelistirilen ve C.Ergin tarafindan
1992 yilinda Tiirkgeye uyarlanan “Tiikenmislik Olgegi” kullanilmistir. Son olarak Diener, Emmons, Larsen ve
Griffin tarafindan 1985 yilinda gelistirilen ve 2018 yilinda M.Bekmezci ve I.Mert tarafindan Tiirkgeye gevrilen
“Yasam Tatmin Olcegi” kullanilarak 176 katilimcidan veri elde edilmistir. Yardimei yarg: personelinin cinsiyet,
yas ve statii degiskenine gbére mobbing algilarinda anlamli farklilk meydana geldigi belirlenmistir. Ayrica
mesleki kideme gore tiikkenmislik algisinda farklilik oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda mobbing ve
tikenmiglik algisinin yardimcr yargi personelinin yasam tatmini diizeyine etkisi test edilmistir. Yapilan
korelasyon analizinde mobbing algisi ile tikenmislik algis1 tizerinde pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu,
tikenmiglik algisi ile yasam tatminin algilar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iliskinin oldugu anlagilmistir.
Mobbing algisi ile yasam tatmini arasinda dogrudan anlamli bir iligkinin olmadigi tespit edilmistir. Coklu
regresyon analizi sonucunda mobbing algisinin yasam tatmini diizeyine her ne kadar negatif yonde bir etkiye
sahip olsa da istatiksel agidan anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Ancak tiikenmiglik algisinin yasam tatmini
diizeyini negatif yonlii ve anlamli bir etkiye sahip oldugu anlasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Yardimei Yargi Personeli, Mobbing, Tiikkenmislik ve Yagsam Tatmini

THE RELATIONSHIP BETWEEN PERCEPTIONS OF MOBBING AND BURNOUT
AND LIFE SATISFACTION: AN APPLICATION ON ASSISTANT JUDICIARY
STAFF

Abstract

The aim of the study is to examine the relationship between the mobbing and burnout perceptions of the
assistant judicial personnel and their life satisfaction levels. The universe of the research consists of 252 assistant
judicial personnel working in Balikesir Courthouse. In the study, a personal information form was prepared for
the determination of demographic variables. Regarding the perception of mobbing; The “Mobbing Attitude
Scale” developed by Aiello, Deitinger, Nardella and Bonafede in 2008 and translated into Turkish by O.Laleoglu
and E.Ozmen in 2013 was used. For the perception of burnout; The “Burnout Scale” developed by Maslach and
Jackson in 1981 and adapted to Turkish by C. Ergin in 1992 was used. Finally, data were obtained from 176
participants using the “Life Satisfaction Scale” developed by Diener, Emmons, Larsen and Griffin in 1985 and
translated into Turkish by M. Bekmezci and 1. Mert in 2018. It has been determined that there is a significant
difference in mobbing perceptions of assistant judicial personnel according to gender, age and status. In addition,
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it has been determined that there is a difference in the perception of burnout according to professional seniority.
Moreover, the effect of mobbing and burnout perception on the level of life satisfaction of the assistant judicial
personnel was tested. In the correlation analysis, it was understood that there was a positive and significant
relationship between mobbing perception and burnout perception, and a negative significant relationship
between burnout perception and life satisfaction perceptions. It has been determined that there is no direct and
significant relationship between mobbing perception and life satisfaction. As a result of multiple regression
analysis, it was seen that although mobbing perception had a negative effect on life satisfaction, it was not
statistically significant. However, it has been understood that the perception of burnout has a negative and
significant effect on the level of life satisfaction.

Key words: Auxiliary Judicial Staff, Mobbing, Burnout and Life Satisfaction

Giris

Tiirk Medeni Kanunu’nun 24. Maddesinin “kisilik haklarina yapilan her saldirt hukuka
aykinidir” seklindeki hiikmii mobbingin hukuk dis1 bir fiili oldugunu agik¢a ortaya
koymaktadir. Anayasamizin 5. Maddesi devlete “kisilerin mutlulugunu saglamak” gorevini
yiklemektedir. Ayrica Anayasamizin 17. Maddesi, yurttaslara “maddi ve manevi varligini
gelistirme” hakki tamimaktadir. Bu gorevleri yiiklenen devletin vatandaglarin calisma
ortamlarinda mobbingten korumak icin dnlem almasi gerekmektedir. Birgok Yargitay karari
da mobbingi su¢ olarak kabul etmistir, yerel Mahkemelerin is ve tazminat davalarini
onaylamistir (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2007/9154; K. 2008/13307; Ankara 8. Is
Mahkemesi, E. 2006/19; K. 2006/625). Yasal diizenlemelere ragmen Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Genel Miidiirliigii’'niin verilerine gore bir y1l igerisinde kuruma mobbing
magduru oldugu gerekgesi ile binlerce basvuru yapilmistir (CSGB:2014). Bu sadece resmi
olarak bagvuranlarin sayisidir, g¢esitli nedenlerle bagvuruda bulunmadigr halde mobbinge
maruz kaldigimi diisiinen kag¢ c¢alisan vardir, bilemiyoruz. Anayasamizin kanunsuz emir
baglikli 137. Maddesinde kamu gorevlilerine, amirlerinden aldiklar1 emri mevzuata aykir
gordiikleri takdirde yerine getirmeme, amir 1srar ederse emri yazili isteme hakki tanimaktadir.
Amir burada mobbing davranisi ile anayasal hakki baypas etmektedir. Emrine itiraz eden, ya
da mevzuata aykir1 gordiigii emri yazili isteyen emrindeki memuruna mobbing uygulayarak
onu bezdirerek ve yildirarak, emirleri sorgulayamaz hale getirmeye calisirlar. Sosyal
Ogrenme Kurami geregi kendisi mobbinge maruz kalmayan calisanlar dahi cevrelerinde
amirleri tarafindan mobbing uygulanan is arkadaslarini gorerek ve bunlarin hukuki
cabalarinin sonugsuz kaldigin1 duyarak bu baskiy1 iizerlerinde hissederler. Amirler bu sayede
kendilerine en yakin olan denetleyicilerini etkisiz hale getirmis olurlar.

Bu arastirmada oncelikle yardimci yargi personelinin demografik degiskenlerinin
mobbing ve tiikenmislik algilar ile yagam tatmini diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigi hususu tespit edilmeye c¢alisilmistir. Ayrica bu ti¢ degiskenin birbirleri ile iligkisini
ortaya koymak amaglanmistir. Bunun yaninda mobbing ve tiikenmislik algilarinin yasam
tatmini diizeyine etkisi arastiracaktir. Literatiir incelendiginde mobbing, tiikkenmislik ya da
yagam tatmini konulu bir¢ok calisma (Keser,2005; Karcioglu ve Celik,2012; Keser ve
Giiler,2016; Albar ve Ofluoglu,2017; Yoney ve Kilig,2020) 6zel sektor ¢alisanlari {lizerine
uygulanmistir. Kamu personeli lizerine ise (Civilidag, 2012; Cakiroglu ve Tengilimoglu,2014;
Okgu ve Cetin,2017;) hazirlanan makale ¢alismalari1 da sirasiyla 6gretmen, saglik ¢alisini ve
askeri personel iizerine uygulanmistir. Ulkemizde yardimci yargi personeli iizerine ¢ok az
sayida (Tansel,2018; Tansel,2021, Eskibina,2021) akademik makale ¢alismas1 yapilmistir.
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Giliniimiizde oOzellikle oOrgiitler diizeyinde olduk¢a Onemli degiskenler oldugu
varsayilan ve pek c¢ok arastirmaya konu olan mobbing, tikenmislik ve yasam tatmini
degiskenlerinin arasindaki iligkinin incelenmesi ayrica mobbing ve tiikenmislik algilarinin
yasam tatmini diizeyine etkisinin tespiti amaciyla olusturulan bu ¢alismanin literatiire katki
saglayacagi, kurumsal, toplumsal ve bilimsel yararlar1 olacagi ve bu yoniiyle de 6nemli olarak
nitelendirilebilecegi varsayilabilmektedir. Bu baglamda yardime1 yargt personelinin mobbing
algisin1 gelecekte ele alacak olan arastirmacilar i¢in genel bir durum degerlendirmesi
yapilarak bilimsel bir cer¢evenin ortaya koyulmasi ile birlikte bir rehber olusturmak
istenmistir. Bu konuda calisma yapacak olanlar “mobbing algisinin is tatminine etkisi”
izerine yogunlasabilir. Ayrica mobbingin kaynaklar1 (mevzuattan, iist yoneticiden, esitlerden
ya da merkezi denetimin zayifligindan) arastirilabilir.

1. MOBBING

Latince kokenli olan mobbing kelimesinin Tiirk¢e sozlikk karsihigi “bezdiri, yildirma”
iken 2011 yil1 basbakanlik genelgesinde! “psikolojik taciz” olarak tanimlanmustir. Akademik
literatiirde; “psikolojik siddet, duygusal taciz, manevi baski, psikolojik taciz, manevi siddet”
gibi degisik anlamlarda kullanilmaktadir (Demirci ve Biiyiik, 2012: 262; Kok, 2006: 6). Bir
diger arastirmada mobbing; “psikolojik sindirme” olarak agiklanmigtir. (Pikas, 2017: 92).
Mobbing, isyerinde, “bir grup insanin ayni anda ve tekrar tekrar belirli bir hedefe karsi
saldirgan, zararli ve diismanca davrandigi karmasik bir zorbalik” seklidir (Braungardt vd.,
2013: 2). Isyerinde zorbalik ve duygusal taciz ya da uluslararasi kabul gérmiis adiyla
mobbing; “bir kisinin ya da bir grubun hedef se¢ilmis kisiye karsi uyguladiklari, sistematik,
hakir goriicti, yildirict, haksiz s6z ve davranislardir” (Arpacioglu,2008:4).

Leyman, (1996) mobbingi; “isyerinde iistlerin astlarina, listesinden gelemeyecek isler
yikleme, yetki gaspi, is ile ilgili bildirimleri géz ardi etme, sindirme ve yildirma gibi
davraniglarin  biitiinii” olarak tanimlamaktadir (Lagin,2020:7). Mobbing duygusal bir
saldiridir. Ancak mobbingin yalnizca duygusal ve psikolojik siddet ya da istismar kavramlari
ile aciklanmasi ¢ogu zaman yeterli olmamaktadir. Mobbing bireyin(¢alisanin) saygisiz ve
zarar verici davraniglarin hedefi haline geldigi anda baglar (Davenport vd.1999’dan akt;
Laleoglu ve Ozmete,2013:10-11). Mobbing giiniimiizde psikolojik baski ve yildirma
politikalarinin  benimsendigi isyeri psikolojilerini tanimlamak icin kullanilmaktadir
(Davenport vd. 2003:157). Biitiin tanimlarin ortak noktasi dikkate alindiginda mobbingin
amacinin igyerinde bireyi(calisan1) itaat etmeye, boyun egmeye zorlamak oldugu
goriilmektedir. Mobbing davraniglarinin bas gostermesinde ve kurum igerisinde yayilmasinda;
“yonetim zaafi, zayif iletisim ve belirsiz 1s tanimlari, is stresi, etik ihlali, zayif Orgiit
atmosferi” gibi etkenlerin 6nemli rol oynadigi ileri siiriilmektedir. Personel tarafindan bu tiir
unsurlara karst miicadele verildigi zaman kendisi acisindan biiyiik sorunlara yol agtig1 bir
gergektir (Vandekerckhove ve Commers, 2003: 43). Mobbing ¢alisma yasaminda genellikle
istiin asta uyguladigi hukuk c¢ercevesinden ¢ikmadan ancak insan onur ve haysiyetini
zedeleyici davraniglar olarak kabul edilmektedir (Nikoli¢ ve Visnji¢, 2020). Ancak
psikolojide yasitlar/akranlar arasinda yasandigi ileri siiriilen akran zorbaligi, mobbing

! Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme Baskanligi’'nin 2011/2 sayili 19/03/2011 tarihli genelgesi. Resmi Gazete’nin 27879
sayisinda “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” ad1 ile yayrmlanmugtir.
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seklinde is yasaminda da goriilebilmektedir. Ozellikle kidemli calisanlarin goreve yeni
baglayanlara karsi, igin inceliklerini, isin daha kolay ve pratik yapilislarin1 6gretmemesi
seklinde baslayan bilgi saklama egilimleri ile yeni geleni itaat altina alma g¢abasi
sergileyebilmektedirler

Mobbing ve igyerinde zorbalik kavramlari, her ikisi de genellikle bir sosyal yildirma
ve kontrol araci olarak kullanildigi i¢in “psikolojik savas veya terdrizme” benzetilmistir.
Terim Oncelikle insaat sektoriinde ve okullarda kullanilmistir, ancak artik iistlerden veya is
arkadaslarindan cinsiyete veya engellilige dayali ayrimecilik gibi isle ilgili diger tacizleri
tanimlamak i¢in de kullanilmaktadir (Petrescu ve Manghiuc, 2020). Bu yonleriyle psikoloji
ve mobbingin birbiriyle iliskili iki alan oldugu sdylenebilir. Mobbing temelde birden fazla
kisiyi i¢eren bir zorbalik teknigidir (Ferris, 2009: 170-175). Mobbinge ugrayan bireyin genel
olarak; “zeki, yetenekli, isinde yaratici, diirlist, giivenilir, yeni ve farkl fikirler gelistirebilen

ve hizla yiikselme potansiyeline sahip kisiler” oldugu séylenebilir (Poussard ve Camuroglu,
2009).

2. TUKENMISLIK

Tiikenme; “calisma ortamindan kaynaklanan stres sonucu bireyde meydana gelen;
fiziksel, duygusal ve zihinsel bitkinlik duygusu” olarak tanimlanabilir (Pines ve Giora, 2005).
Tiikenmiglik; “enerji, glic ve kaynaklardan asir1 isteklerde bulunulmasi sonucunda yasanan
basarisizlik, asinma ve bitkinlik” duygulariin toplamidir (Freudenberg, 1974 ten akt; Tansel,
2018:554). Maslach ve Jackson (1981) tiikenmisligi; “duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve
bireysel basar1 olmak” tizere ii¢ boyutta ele almiglardir. Duygusal tiikenme, galisanin duygusal
ve fiziksel kaynaklarinda azalmay1 ifade etmektedir. Duyarsizlasma, ¢alisanin hizmet verdigi
kigilere insancil olmayan ve olumsuz bir tavir sergilemesi durumudur. Bireysel basari ise,
kisinin kendisini isinde yeterli ve basarili hissetmesi durumunu ifade etmektedir (Dursun,
2012:107).

Tikenmisglik, “yorgunluk, sinizm ve isteki etkisizlik” duygulariyla karakterize
psikolojik bir durumdur. Tiikenmislik, uzun vadeli, yiiksek diizeyde enerji gerektiren her tiirlii
stresli durumda olan bireyleri etkileyebilir. Bu baglamda tiikenmisligin zihinsel saglik
tizerinde derin etkileri oldugu belirtilebilir. Tikenmisligin en sik gorilen psikiyatrik
belirtileri, “diisik benlik saygisi, depresyon, anksiyete ve uyku bozukluklar’” olarak
agiklanmigtir. Ayrica birey “degersizlik ve benliginden uzaklagsma” gibi duygudurumlar
yasayabilir (Maslach ve Leiter, 2016: 105-106). Bir diger arastirmada tiikenmislik, “zihinsel
yorgunluk, algilanan bagar1 eksikligi ve etkinliin azalmasi durumu” olarak ac¢iklanmis ve
“bireyde moral bozukluguyla birlikte tam kapasiteli ¢alisma yeteneginin azalmasi dahil olmak
tizere ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikarabilen durum” seklinde agiklanmistir (Schwarzer ve Hallum,
2008: 153). Tiikenmislik, kronik is stresinin neden oldugu psikolojik bir durumdur. Refah,
saglik ve canlilik duygusunun azalmasina neden olabilir ve herhangi bir meslekte bireyler
arasinda meydana gelebilecek “duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve azalmis kisisel basari
sendromu” olarak agiklanabilir. Tiikenme genellikle asir1 ¢alisildiginda ortaya c¢ikar. Bu,
fiziksel ve duygusal bir tiikkenme durumuna yol agmaktadir (Kristensen vd., 2005: 193-194).
Tiikenmiglik (burnout) insanlarla yiiz yiize iliski gerektiren mesleklerde siklikla rastlanan ve
stresin ortaya cikardiklarindan daha farkli tepkilere neden olan bir olgudur. Arastirma
sonuclari, “kisisel 6zelliklerin, kisilerin gecmis yasantilarina iliskin 6zelliklerin ve orgiitsel
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etmenlerin” tilkenmisligi etkiledigini gostermistir (Ergin,2001:169). Tikenmislik, is ile
yasamin diger unsurlar1 arasindaki dengesizlikten kaynaklanan “duygusal, davranigsal veya
fiziksel” tikenme olarak tanimlanmis ve kisinin yasamindaki uzun siireli stres tepkileriyle
ilgili kisisel ve mesleki sorunlarini ifade ettigi agiklanmistir. Cogu durumda tiikkenmislik,
birlikte etkilesime giren faktorlerin bir kombinasyonunun sonucudur ancak genellikle ¢ok
stresli bir ige sahip olmay1 igermektedir (Salmela-Aro vd., 2011: 636). Basarili olma stresi ve
baskisi, diinyadaki calisanlarin sagligi ilizerinde zararli bir etkiye sahip olabilir, ancak
tiikkenmisligin psikolojik etkileri bazi iilkelerde digerlerinden daha yaygindir. Orgiit psikolojisi
ve tiikenmislik aragtirmalar1 1960'larda ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bu kapsamda tiikenmislik
ve Orgiit psikolojisi arasindaki iliskinin karmasik oldugu gézlemlenmektedir. Duygusal olarak
tikenme; “miisterilere veya miisterilere karsi duyarsizlasma duygularini ve iste anlamli
faaliyetlerle etkilesim eksikligini” igerir (Schaufeli, 2017: 109).

Orgiitsel psikolojide, is tiikenmisligi genellikle bireylerin islerini yaparken azaltilmig
kisisel basar1 (ikinci bilesen) ile birlikte duygusal tilkenme (birinci bilesen) deneyimleriyle
karakterize edilmektedir (Wright & Bonett, 1997: 491-492). Verilen ifadelerden hareketle
tikenmislik, “asir1 ¢alismanin neden oldugu fiziksel ve zihinsel tiikenme hali” olarak
aciklanabilir. Tiikenmislik herhangi bir isyerinde herkesi etkileyebilse de, risk altindaki
kisiler; “uzun saatler ¢alismasi beklenen, ihtiya¢ duyduklarinda ara veremeyeceklerini
hisseden veya becerilerinin yetersiz kullanildigini hissedenlerdir” seklinde belirtilebilir. Bazi
durumlarda, bu kosullar, isin bireyin yetenekleri i¢in ¢ok zor olmasi nedeniyle ortaya
¢ikabilir. Bununla birlikte, ¢ogu zaman, yonetimin kotii yonetiminden veya ihmalinden
kaynaklanan tiikenmisligin, isyerinde uzun saatler ge¢irmenin veya bir organizasyon i¢indeki
zayif iletisimin sonucu olarak da belirtildigi gozlemlenmektedir (Ergin,1995:171).

3. YASAM TATMINI

Personelin hissetmis oldugu yasam tatmini aslinda islerini yaparken kendilerini nasil
hissettikleriyle ortiisen bir durumdur. Iginde bulunduklar1; “ekonomik zorluklar, bakmakla
yikiimli olduklar1 aile bireyleri, ¢alistiklar1 yer, gevre, ¢alisma kosullari, mesleki anlamda
beklentileri, kariyer hedefleri” gibi degiskenler biitiin anlamda personelin yasam tatminlerini
etkileyen unsurlardir (Tansel,2018:556). Toplumda iki yap1 vardir; bunlarda biri ekonomik ve
sosyal yapidir ki alt yap1 olarak kabul edilir. Bir digeri ise iist yap1 olarak adlandirilan siyasal
ve kiiltiirel yapidir. Ekonomik ve sosyal yapi insan psikolojisini derinden etkiler ve onun
diinyaya bakis agisini ve kiiltlirinii belirler. Calisma hayati ve meslek secimi bireyin alt yapi
unsurlarindan en anlamli olan ekonomik yapiy1 belirleyecektir. Bununla birlikte igyerinde
yasanan huzur iklimi ya da ¢atisma durumu da onun sosyal yapisin1 ve bdylece psikolojisini
belirler. Geliri diisiikk bir iste ¢alisan, isinden tatmin olamayan ve amiri ya da patronu
tarafindan hakarete ugrayan bir bireyin yasama bakisi ile yiiksek gelirli ve huzurlu bir iste
calisan bireyin yasama bakiglar1 farkli olacaktir.

Yasam doyumu genel anlamiyla; “kisinin hayat1 siiresince sahip oldugu beklentilerin,
ihtiyaglarin, taleplerin giderilme seviyesi ile saglanan tatmin siirecine” verilen isimdir. Yasam
doyumu kavramini; “kisinin genel memnuniyet diizeyi ve yasamla ilgili pozitif
degerlendirmeleri ve biligsel degerlendirmelerinin toplami” seklinde incelemektedir. Yasam
doyumu; “mutluluk, moral gibi konularda iyi olma ve hayat igerisinde pozitif duygunun
negatif duyguya hakim olmasini” ifade etmektedir. Bireyin yasamini “doyumlu” olarak
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degerlendirebilmesi i¢in “keyif aldig1 etkinlikler yapmasi ve bu etkinlikler sayesinde yasadigi
stresli durumlarla bas edilme edimini kazanmas1” gerekmektedir (Sheldon ve Bettencourt,
2002: 27-29). Yasam doyumu genel anlamiyla; “kiginin hayati siiresince sahip oldugu
beklentilerin, ihtiyaglarin, taleplerin giderilme seviyesi ile saglanan tatmin siirecine” verilen
isimdir. Yasam tatmini, belli bir durumla ilgili degil biitiin hayat siiresince saglanan tatmin
seklinde ifade edilmektedir (Chisholm vd., 1980: 32).

Yasam doyumu kavrami ilk olarak Neugarten, Havinghurst & Tobin (1961)
tarafindan; “bireyin sahip oldugu beklentilerle yani ne istedigiyle, mevcutta sahip olduklarinin
kiyaslanmasi neticesinde elde edilen durum veya netice” olarak tanimlanmistir (Fisher, 1992:
191). Moral seviyesi, mutluluk diizeyi, gelir, is, aile, bos vakit, psikolojik ve biyolojik saglik,
cevreyle iyi iligskiler kurma gibi unsurlarin tiimiine dair degerlendirme bireylerin yasam
tatminini ortaya koymaktadir. Bireyin bu unsurlardan bir ya da birden fazlasi yasam
cizgisindeki beklentilerine karsilik gelismemesi, yasam tatminini diisiirecektir (Yavuzer ve
Civilidag, 2014). Yasam tatmini kavramini is yasamindan bagimsiz ele almak miimkiin
olmayacaktir. Cilinkii yasam tatmininde etkili olan faktoérlerin basinda bireyin genel yasaminda
oldukga 6nemli yer tutan is yagami gelmektedir (Keser, 2005).

4. MOBBING, TUKENMISLIK VE YASAM TATMIiNi ARASINDAKI ILISKI

Mobbing bireylerin sosyal ve duygusal olarak olumsuz etkilenmesine neden olan,
calisanin performansini azaltan ve stres durumu ortaya g¢ikaran bir durumdur. Mobbing
bireylere iistleri ve meslektaslari tarafindan uygulanabilmektedir. Mobbing durumu bireylerde
psikolojik olumsuz etkiler meydana getirir. Bu olumsuzluklar karsisinda bireyin yagamindan
memnun olmama ve tiikenmislik durumu ortaya ¢ikabilir. Tiikenmislik durumu ise bireyin
yapmakta oldugu isi sevmemesine ve is performansinin azalmasina neden olabilir. Dolayisiyla
bireylerin ¢alisma ortamlarinda maruz kaldiklart mobbingin yasam tatmini ve tiikenmislik ile
yakindan iliskili oldugu belirtilmistir (Cam, 1992; CSGB, 2014; Aras, 2012).

Bireyin is yasaminda edindigi bilgi, beceri ve tecriibeleri is yasami disina aktararak
kullandig1, bu sayede yasamini daha dolu ve anlamli kildig1 bilinmektedir. Bu tiir olumlu bir
aktarmanin bireyin yagam tatminini de artiracagi sdylenebilir (Aras, 2012). Mobbinge maruz
kalan c¢aligan, is ortaminda gordiigii psikolojik tacizin etkisiyle icine kapanabilir, aile
bireylerine ve arkadaslarina karst daha sabirsiz, sinirli hale gelebilir. Mobbing magduru,
depresyona girebilir ve kendisinde sinirlilik durumlari ortaya ¢ikabilir (Gedikkaya: 2019).
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 2014 yilinda yaymmlamis oldugu “Isyerinde
Mobbing Bilgilendirme Rehberi’nde” Mobbingin olast sonuglari; uyku bozukluklari, ilag
bagimliligi, depresyon ve panik atak olarak siralanmistir (CSGB,2014). Birey, is hayatindaki
yasadig1 olumlu ve olumsuz durumlar ailesine yansitirken, aile ortamindaki yasanan olumlu
ve olumsuz durumlari da is hayatina yansitilabilmektedir (Civilidag, 2012). Mobbinge maruz
kalan ¢alisanin ruhsal sagliginin bozulmasi s6z konusudur. Birey zamanla yasamdan lezzet
alamaz, yasam tatmini ve mutlulugu 6nemli 6l¢iide azalir (Namie, 2003). Bu durum uzun siire
devam ettiginde intihara da sebep oldugu ileri siiriilmektedir (Groeblinghoff ve Becker, 1996).
Bu baglamda bireylerde yasam tatmininin mobbing sonucunda azalacagini ortaya koyan
Yilmaz ve Kiling (2020) arastirmalarinda orgiitlerdeki mobbingin azaltilmasinin ¢alisanlarin
yasam ve is tatminini artiracagini ifade etmislerdir. Hur vd. (2019) tarafindan hazirlanan
caligmada ise tiikkenmislik ve mobbing arasinda anlamli bir iligkinin oldugundan
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bahsedilmistir. Belirtilen her ii¢ degiskenin de birbirleriyle iliskili oldugu ve 6zellikle 6rgiitler
diizeyinde 6nemli olduklar1 varsayimi ortaya atilabilir. Bu nedenle bu {i¢ degiskenin birbiri ile
iliskili oldugu kabul edilebilir. Ayrica mobbing ve tiikkenmislik algilarinin her ikisinin birlikte
ya da ayr1 ayr1 yasam tatmin diizeyinde bir azalmaya etkisi olacagi varsayilmaktadir.
Kendisine mobbing uygulandigimmi diisiinen personel zamanla kendini tiikenmis
hissedebilecektir. Mobbinge ugradigi algist ve tiikenmiglik hissi bireyin yasam tatmini
diizeyinde bir azalmaya etki etmesi beklenmektedir.

5. YONTEM

Aragtirmanin amaci dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmistir ve
aragtirmanin amaci kapsaminda “tarama tipi betimsel arastirma yontemi” kullanilmistir.

1. Yardimci yargi personelinin demografik degiskenlerinde mobbing ve tiikenmislik
algilar1 ile yagam tatmini diizeyleri lizerinde bir farklilik var midir?

2. Yardimcr yargi personelinin mobbing ve tikenmislik algilart ile yasam tatmini
diizeyleri arasinda bir iligki var midir?

3. Yardimci yargi personelinin mobbing ve tiikkenmislik algilarinin yasam tatmini
diizeylerine bir etkisi var m1?

5.1. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini Balikesir merkez adliyesinde ¢alisan 252 yardimer yargi personeli
olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemini ise evrende nitelendirilen ve goniillii olarak ¢calismaya
katilmak isteyen ve arastirma dahilinde hazirlanan anket formunu cevaplandiran 176 yardimci
yargi personeli olusturmaktadir. Bu baglamda ilgili 6rnekleme kolayda 6rnekleme yontemiyle
ulasilmistir. Balikesir ili Biiyiik Sehir statiisiindedir, genel evrenin iilkemizde fiili olarak
gorev basinda olan tiim yardimci yargi personeli olusturdugu diisiintildiigiinde Balikesir
arastirma evreni i¢in genel evreni temsil etme sansi agisindan birgok sehre gore avantajl
durumdadir.

5.2. Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirmacinin ideal gordiigii ve normal olarak yapmak isteyip de cesitli nedenlerle
vazgegmek zorunda kaldigi seyler zorunlu sinirliliklardir. Tercihi sinirliliklar ise problem
alaninda, basvurulan veri kaynaklarinda ve izlenen siirecte arastirmacinin kendi uygun
gordiigii sinirlamalardir (Karasar, 2022:104). Arastirmamizda {ilkemizde goérev yapan tiim
yardimc1 yargi personeline ulagsmanin neredeyse imkansiz Olusu bizim igin zorunlu bir
smirliliktir. Ancak Balikesir adliyesine bagli ilge adliyelerini arastirmaya katmamamiz tercihi
bir sinirhiliktir. Hem zaman hem de maddi imkanlar acisindan degerlendirilerek Balikesir
Adalet Komisyonu yargi ¢evresinde bulunan ilge adliyelerinde gorev yapan yardimci yargi
personeli arastirmaya dahil edilmemistir.
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5.3.Veri Toplama Araglari

Arastirmaya katilan yardimci yargi personelinin mobbing algilarini 6lgmek igin;
Aiello, Deitinger, Nardella ve Bonafede tarafindan 2008 yilinda gelistirilen (Laleoglu ve
Ozmete,2013:13/18) gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi yapilan “Mobbing Tutum Olgegi”
kullanilmigtir. Arastirmaya katilan yardimci yargi personelinin tiikenmislik algilarii 6lgmek
icin; Maslach ve Jackson tarafindan 1981 yilinda gelistirilen Maslach Tiikenmislik Olgeginin
(Ergin,1992:150) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan formu kullanilmistir. Arastirmaya katilan
yardimci yargi personelinin yasam tatmini diizeylerini 6lgmek i¢in; Diener, Emmons, Larsen
ve Griffin tarafindan 1985 yilinda gelistirilen, (Bekmezci ve Mert, 2018:170-175) tarafindan
gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi yapilan “Yasam Tatmin Olgegi” kullanilmistir.

5.4. Arastirmanin Modeli

Mobing

L Yasam
Tiikemislik Tatunini

Sekil 1. Arastirma Modeli

Yukarida verilen ve arastirma amaglariyla arastirmanin yanit aradigi sorular
cercevesinde olusturulan arastirma modelinde mobbing algisi, yasam tatmini ve tiikenmislik
diizeylerinin (bagimlilar) birbirleri arasindaki iligkisinin sematize edildigi gézlemlenmektedir.

6. BULGULAR

Oncelikle demografik degiskenlere ait bulgular, ardindan demografik degiskenlerin;
mobbing ve tiikenmislik algilari ile yasam tatmini diizeyleri arasinda farklilik olup olmadigi
test edilecektir. Daha sonra yardimci yargi personelinin mobbing ve tiikenmislik algilart ile
yasam tatmini diizeylerinin birbiriyle olan iliskisi SPSS 22.0 araciligi ile korelasyon
analizlerine tabi tutulacaktir. Ayrica mobbing ve tiikenmislik algisinin yasam tatmini
diizeyine bir etkisi olup olmadig1 ¢coklu regresyon analizi ile incelenecektir.
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6.1. Demografik Degiskenlere Ait Bulgular

Tablo 1. Demografik Bulgular

DEMOGRAFIK DEGISKENLER Say1 Yiizde

20 yas ve alt1 0 %0,00

21-29 yas arasi 14 %8,0

Yas 30-39 yas arast 79 %44,9
40-49 yas arasi 64 %36,4

50 yas ve iizeri 19 %10,8

Cinsiyet Kadin 60 %34,1
Erkek 116 %65,9

Medeni Durum Evli 125 %71,0
Bekar 51 %29,0

Lise Mezunu 29 %16,5

Egitim Durumu On Lisans Mezunu 34 %19,3
Fakiilte Mezunu 109 %61,9

Yiksek Lisans Mezunu 4 %2,3

Hizmetli 9 %05,1

Statii Miibasir 23 %13,1
Zabit/Icra Katibi 98 %55,7

Yazi Eleri Midiri 33 %18,8

fera Miid./Miid. Yard. 13 %7,4

Cumbhuriyet Savciligi 51 %29,0

Bagh Olunan Birim Ceza Mahkemeleri 55 %31,3
Hukuk Mahkemeleri 44 %25,0

fcra Mahkemeleri 26 %14,8

1-3 yil arast 31 %17,6

4-9 yil arasi 17 29,7

Kidem 10-16 yil aras1 63 %35,8
17-24 yil aras1 43 %24,4

25 yil ve lizeri 22 %12,5

Tablo 1 incelendiginde; yas araligimin 30-49 arasinda kiimelendigini, personelin
cogunlugunun erkeklerden olustugunu, evlilerin oraninin bekarlarin yaklagik dort kati
oldugunu, yardimci yargi personelinin biiyiik ¢cogunlugunun iiniversite mezunu oldugu, en
fazla katip kadrosunda personel istihdam edildigi ve son olarak da kidemin 10-24 yil arasinda
toplandig1 dikkat ¢eken hususlardandir.

6.2.Demografik Degiskenlerin Mobbing, Tiikenmislik ve Yasam Tatmini Algilar:

Elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigini anlamak ig¢in uygulanan
Kormogorov — Smirnov ve Shapiro — Wilk analizinde tiim degiskenlerin normal dagilima
sahip olmadiklar1 goriilmiistir. Bu nedenle bundan sonraki analizlere demografik
degiskenlerden ikili degiskenlerin (cinsiyet ve medeni durum) i¢in Mann-Whitney U testi
uygulanirken, ikiden fazla degiskenler i¢in (yas araligi, egitim durumu, isyerindeki statii, bagli
olunan birim ve kidem aralig1) Kruskal Wallis testi uygulanmustir.
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Asagida yer alan tablolarda yardimci yargi personelinin demografik 6zelliklerinin
mobbing, tiikkenmislik ve yasam tatmini algilart tizerindeki farkliliklari test edilecektir.
Yapilan testler sonucunda elde edilen “anlamlilik degerleri” yani significance (“p” degeri)
tablolarda yer alacaktir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskeninin; Mobbing ve Tiikkenmislik Algilari ile Yasam Tatmini Diizeylerine
Yonelik Analiz

Mobbing Algis1 [Tiikenmislik Algisi1 | Yasam Tatmini Diizeyi
Mann-Whitney U 2729,500 3314,500 3087,500
Wilcoxon W 4559,500 5144,500 9873,500
z -2,345 -517 -1,229
P ,019 ,605 219

Bagimli Degigken: Mobbing ve Tiikenmislik Algilar ile Yagam Tatmini Diizeyi

Bagimsiz Degisken: Cinsiyet

Tablo 2 incelendiginde cinsiyetin mobbing algis1 tizerinde (sig. Degeri: 0,05’ten kiigiik
olmasi nedeniyle) istatiksel agidan anlamli bir fark oldugu anlasilmaktadir. Yani, yardimci
yarg1 personeli kadinlarin ve erkeklerin mobbing algis1 birbirinden farklidir. Bunun yaninda
diger degiskenler olan tiikenmisglik ve yasam tatmini algilarinda anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmektedir.

Tablo 3. Medeni Durum Degiskeninin; Mobbing ve Tiikenmislik Algilar: ile Yasam Tatmini
Diizeylerine Yonelik Analiz

Mobbing Algis1 | Tiikenmislik Algisi Yasam Tatmini Diizeyi
Mann-Whitney U 3040,000 2792,500 3060,500
Wilcoxon W 10915,000 10667,500 10935,500
Z -,481 -1,289 -,416
p ,630 ,197 ,678

Bagiml Degigken: Mobbing ve Tiikenmislik Algilar ile Yagam Tatmini Diizeyi

Bagimsiz Degisken: Medeni Durum

Tablo 3 incelendiginde medeni durumun bagimsiz degiskenler olan mobbing,

tiikenmislik ve yasam tatmini algilarinda anlamli bir farklilik olmadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 4. Yas Araligi Degiskeninin; Mobbing ve Tiikenmislik Algilari ile Yasam Tatmini
Diizeylerine Yonelik Analiz

Mobbing Algis1 Tiikenmislik Algisi Yasam Tatmini Diizeyi
Ki-Kare 2,492 18,368 4,931
Sd 3 3 3
p ATT ,000 177

Bagimli Degigken: Mobbing ve Tiikenmislik Algilar ile Yagam Tatmini Diizeyi

Bagimsiz Degisken: Yas Araligi

Yapilan analiz sonucunda Tiikenmislik Algist hari¢ diger algilara demografik
degiskenlerden yas araliginda bir farklilik olmadigi anlagilmistir. Farkliligin hangi yas
araligindaki yardimci yargi personelinden kaynaklandiginin tespiti i¢in yapilan One-Way
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Anova — Tukey analizi sonucunda sig degerleri: 0,05’in altinda ¢ikan; 21-29 yas arasindaki ve
40-49 yas arasindaki personelin tiikenmislik algilarinin diger yas gruplarindan farkli oldugu
anlagilmistir.

Tablo 5. Egitim Durumu Degiskeninin; Mobbing ve Tiikenmislik Algilari ile Yagam Tatmini
Diizeylerine Yonelik Analiz

Mobbing Algis1  [Tiikenmislik Algis1 | Yasam Tatmini Diizeyi
Ki-Kare 1,586 6,962 5,964
Sd 3 3 3
p ,663 ,073 ,113

Bagiml Degisken: Mobbing ve Tiikenmislik Algilar ile Yagam Tatmini Diizeyi

Bagimsiz Degisken: Egitim Durumu

Yapilan analiz sonucunda yardimci yargi personelinin egitim durumlarinin mobbing,
tiilkenmislik ve yasam tatmini algilarinda bir farkliliga neden olmadig1 anlasilmistir.

Tablo 6. Statii Degiskeninin; Mobbing ve Tiikenmislik Algilari ile Yasam Tatmini Diizeylerine
Yonelik Analiz

Mobbing Algis1 |Tiikenmislik Algis1 |Yasam Tatmini Diizeyi

Ki-Kare 18,827 22,876 4,320
Sd 4 4 4
p ,001 ,000 ,364

Bagimli Degigken: Mobbing ve Tikenmislik Algilar ile Yagam Tatmini Diizeyi

Bagimsiz Degisken: Statii

Farkli statiilerdeki yardimci yargi personelinin, Mobbing ve Tiikenmislik algilarinda
farklilik oldugu anlagilmigtir. Bunun yaninda farkli statiilerde ¢alisan tiim personelin yasam
tatmini algilarinda anlamli bir farklilik yoktur. Mobbing ve Tiikenmislik algilarina hangi statii
sahiplerinin farkli baktigin1 tespit etmek icin veriler yeniden One-Way Anova — Tukey
analizine tabi tutulmustur. Analiz sonucunda sig degeri: 0,05’in altinda ¢ikmasi nedeniyle
zabit/icra katipleri ile yazi isleri miidiirlerinin mobbing ve tiikenmislik algilarinin diger
unvanlarda c¢alisan yardimer yargi personelinden farkli oldugu anlagilmistir.

Tablo 7. Bagli Oluna Birim Degiskeninin; Mobbing ve Tiikenmislik Algilar ile Yagam Tatmini
Diizeylerine Yonelik Analiz

Mobbing Algis1  |Tiikenmislik Algis1 | Yasam Tatmini Diizeyi

Ki-Kare 12,801 9,114 4,375
Sd 3 3 3
p ,005 ,028 ,224

Bagimli Degisken: Mobbing ve Tiikenmislik Algilart ile Yasam Tatmini Diizeyi

Bagimsiz Degisken: Bagli Olunan Birim

Yapilan analiz sonucunda yardimet yargi personelinin bagli olduklar1 birimin mobbing
ve tiikenmislik algilarinda anlaml bir farklilik oldugu, yasam tatmini algilarinda anlaml bir
farklilik olmadigi anlasilmistir. Yani bagli olunan birim mobbing ve tiikenmislik algist
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tizerinde bir etkiye sahipken yasam tatmin algisi iizerinde bir etkisi yoktur. Mobbing ve
tiikenmiglik algilarina hangi birime bagli olarak c¢alisanlarin farkli baktigini tespit etmek igin
veriler yeniden One-Way Anova — Tukey analizine tabi tutulmustur. Analiz sonucunda sig
Degeri: 0,05’in altinda ¢ikmasi nedeniyle; Cumhuriyet savciligina, ceza mahkemelerine ve
icra mahkemelerine bagli ¢alisanlarin hukuk mahkemelerinde c¢alisan yardimci yargi
personeline oranla mobbing ve tiikkenmislik algilarinda istatiksel agidan anlamli bir farkliligin
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8. Kidem Degiskeninin; Mobbing ve Tiikenmislik Algilar: ile Yasam Tatmini Diizeylerine
Yonelik Analiz

Mobbing Algis1 | Tiikenmislik Algisi Yasam Tatmini Diizeyi
Ki-Kare 5,786 12,289 7,380
Sd 4 4 4
p 216 ,015 117

Bagimli Degisken: Mobbing ve Tiikenmislik Algilari ile Yagsam Tatmini Diizeyi

Bagimsiz Degisken: Kidem

Yapilan analiz sonucunda farkli kidemlerdeki yardimci yargi personelinin tiikenmislik
algilarinda anlamh bir farklilik oldugu goriilmektedir. Diger bagimli degiskenler olan
mobbing ve yagsam tatmini algilarinda ise anlamli bir farklilik yoktur. Farkliligin hangi kidem
araligindaki personelden kaynaklandigi One-Way Anova — Tukey analiziyle tespit edilmis,
farkliligin 17-24 yil ve 25 yil ve iizeri kideme sahip olan yardimci yargi personelinden
kaynaklandig1 anlagilmistir. Anlasilan on yedi yilin ardindan personeldeki tiikkenmislik
algisinda farklilik meydana gelmektedir.

6.3. Mobbing, Tiikenmislik ve Yasam Tatmini Arasindaki iliskiye Yonelik Analiz

Aralarindaki iliskinin  sorgulanacagr degisken dizileri, normallik kosullarim
saglamiyorsa, bu degisken degeri “siralama 6l¢eginde” islenecek degiskenlere doniistiiriilerek
parametrik olmayan bir istatistiksel islemle korelasyon katsayisi hesaplanabilir. Bu islem
“Spearman Sira Farklar1 Korelasyon Hesab1” olarak adlandirilir (Can, 2022:380). Yardimci
yargl personelinin Mobbing, Tiikenmislik ve Yasam Tatmini algilarindaki iligki istatistiksel
acgidan analize tabi tutulmustur.

Tablo 9. Yardimci Yargi Personelinin; Mobbing ve Tiikenmislik Algilari ile Yasam Tatmini
Diizeylerine Yonelik Analiz

Mobbing Tiikenmislik Yasam Tatmini
Algisi Algisi Algisi
Korelasyon
Katsay1 1,000 349%* 005
Mobbing Algisi P . 000 043
Spearman's rho Say1 176 176 176
Korelasyon
Katsay1 349%* 1,000 -122
Tik islik Al
ukenmigii g181 p ’000 ,107
Say1 176 176 176
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Korelasyon 005 122 1,000
Yagam Tatmini Katsay! ’ ’ ’
Diizeyi p ,943 ,107
Say1 176 176 176

**,Korelasyon p<.01 diizeyinde anlaml

Yapilan analiz sonucunda (p = ,349 ve r= 0,00) yardimc1 yargi personelinin mobbing
algis1 ile tikenmislik algisi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir. Bunun anlami
mobbinge maruz kaldig1 algisina sahip olan ¢alisanlarin ayn1 zamanda tiikenmislik algilart da
yuksektir. Ayni sekilde tiikenmislik algilar1 yiliksek olan personelin mobbing algilar1 da
yiiksek ¢ikmaktadir. Her iki degisken arasinda dogru oranti séz konusudur, birine karsi
duyulan alg1 arttikga digerine duyulan alg1 da artmaktadir. Daha net bir dille, “mobbinge
maruz kalindik¢a tiikenmislik seviyesi artmakta; benzer sekilde birey kendini tiikenmis
hissettik¢e daha ¢ok mobbinge maruz kaldigini diisiinmektedir” denilebilir.

Korelasyon tablosu bize (p = - ,122 ve r = 0,107) tikkenmislik algis1 ile yasam tatmini
arasinda negatif yonlii zay1f bir iliski oldugunu sdylemektedir. Yani bireyde titkenmislik algis1
yiikseldik¢e yasam tatmini algis1 azalmakta; benzer sekilde yasam tatmini algisinda bir artig
tikenmislik algisinda bir diisiise neden olmaktadir. Degiskenler arasinda ters oranti
mevcuttur. Iliskinin yéniiniin negatif olmasinin anlami sudur: Tiikenmislik seviyesi arttik¢a
yasam tatmini hissi azalmakta ve yasam tatmini algisi yiikselen personelin tiikkenmislik
seviyesi diismektedir. Son olarak mobbing ile yasam tatmini arasindaki iligki (p =,943 ver =
0,005) ¢ikmistir. Bu durum iki degisken arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliskinin
olmadigini gosterir. Yardimci yargi personelinin mobbing algis1 ve yasam tatmini algisi
arasinda anlamli ve istatiksel agidan 6nemli bir iligskinin olmadigini goriiyoruz. Bunun nedeni
yasam tatminini etkileyen; aile hayati, akrabalarla ve komsularla iliskiler gibi ¢ok sayida
degiskenin varlig1 olabilir.

6.4. Mobbing ve Tiikenmislik Algilarinin Yasam Tatmini Diizeyine Etkisi

Mobbing ve tiikenmislik algilarinin yardimer yargi personelinin yagam diizeyine etkisi
incelenmistir. Bunun i¢in 6nce ANOVA analizi uygulanarak mobbing ve tiikenmislik
algilarinin yagsam tatmini diizeyini agiklama yetenegi kontrol edilmistir. Daha sonra “goklu
regresyon analizi” yapilarak mobbing ve tilkenmislik algilarinin yasam tatmini diizeyine etkisi
test edilmis, bulgular yorumlanmistir. Mobbing ve tiikenmislik algisinin yasam tatmini
diizeyine olan etkisine gore kurulan ¢oklu regresyon modeli istatiksel olarak anlamhidir (F,
173)= 3.060; p=0,049, p<.05)

Tablo 10. Yardimci Yargi Personelinin; Mobbing ve Tiikenmislik Algilarinin Yasam Tatmini
Diizeyine Etkisine Yonelik Analiz

Standartlastirilmamig Katsay1 | Standartlagtirilmis Katsayi

B Standart Hata B t P
Sabit 3,37 0,308 10,928 0,00
Mobbing Algist -0,043 0,115 -0,03 -0,375 |,708
Tiikenmislik Algisi -0,247 0,114 -0,172 -2,162 10,032

a. Bagimli Degisken: YASAM TATMINI DUZEY]
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Yardimci1 yargi personelinin mobbing ve tikenmislik algilarinin yasam tatmini
diizeyine etkisi yordamaya yonelik yapilan “coklu regresyon analizi” sonucunda; titkenmislik
algisinin yasam tatmini {izerine etkisi istatiksel olarak anlamli ve negatif yonde elde edilmistir
(B=-0.247, t=-2.162, p<.05). Tikenmislik algis1 i¢in regresyon katsayis1 -0.247 olarak elde
edilmistir. Katilimeilarin  tlikenmislik algis1 puanlar arttikca yasam tatmin diizeyleri
diismektedir. Baska bir ifade ile katilimcilarin tilkenmislik algist puanlarinda 1 birimlik artig
oldugunda yasam tatmin diizeylerinde 0.247 birimlik diisiis olur. Ancak bu regresyon
modelinde katilimcilarin mobbing algisinin yagsam tatmin diizeyine olan etkisi istatiksel olarak
anlamli degildir (B=-0.043, t=-0.375, p>.05).

SONUC VE TARTISMA

Baz1 ¢alismalar mobbing algisin1 tek basma (Arpacioglu, 2008; Cukur, 2012; Ergin,
2001; Gediklikaya, 2019) incelemistir. Bazi ¢alismalar ise mobbing algis1 ile yasam tatmini
algis1 arasindaki iligkiyi (Akdemir ve dig.2019; Civilidag, 2012; Tansel, 2021) incelenmis ya
da mobbing ile tilkenmiglik iliskisi (Albar ve Ofluoglu, 2017; Cakiroglu ve Tengilimoglu,
2014; Dursun, 2012) arastirma konusu olmustur. Ayrica mobbing ile yasam diizeyi, orgiitsel
baglilik ve is doyumu gibi diger degiskenler (Aras,2012, Karcioglu ve Celik, 2012; Yilmaz ve
Kiling,2020) arasini inceleyen calismalar da vardir. Caligmamizda bu ii¢ degisken bir arada
incelenmistir. Diger arastirmalarin sonuglari ile bizim ¢alismamizin sonuglari karsilastirilmais,
benzer ve farkli yanlar1 ortaya konulmustur. Hizmet sektoriinde mobbingin daha yaygin
oldugu anlasilmaktadir (Keser ve Giiler, 2016:337). Yoney ve Kilig, 2020 yilinda bir hizmet
sektorli ¢alisanlar1 lizerinde yaptiklari arastirmanin sonucunda; “psikolojik yildirmanin
bireylerin yasam doyumunun %11,4’tinii kapsadigr” sonucunu bulmuslardir. Devlet
memurlugu da bir hizmet sektorii olarak diistiniildiigiinde, yaptigimiz aragtirma sonucunda;
yardimci yargi personelinin mobbing algilar1 ve yasam tatmini diizeyleri arasinda anlamli bir
iligkinin oldugu goriilmektedir.

Tansel, (2018); “yardimci yargi personelinin yasam doyum seviyelerine baglh
olduklar1 birimin etkili oldugunu” dile getirmistir. Benzer bir ¢aligmasinda yazar; “Personelin
yagam tatmini diizeylerini artirmada, stresin giderilmesi, mesleki doyumlarinin saglanmasina
yonelik politikalarint  gelistirilmesi gerektigi” Onerisinde bulunmustur (Tansel, 2021).
Calismamizda; yardimci yargi personelinin is tatmini diizeyleri arttikca duygusal tilkenme
diizeylerinde bir azalma oldugu tespit etmistir. Ayni adliyede farkli birimlerde ¢alisan
memurlarin yasam tatminlerinin farkli ¢ikmasinda ¢alistiklart ortamin etkisi oldugu
sOylenebilir. Mobbing davraniglar1 ile orgiitsel baglilik ve ii¢ bileseni (duygusal baglilik,
normatif baglilik ve devamlilik baglilig1) arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (Karcioglu
ve Celik, 2012:59). Mobbingin ¢alisanlarin hayal kirikligina ugramasina ve yasam tatminine
erisememesine sebep oldugu tespit edilmistir (Tong ve vd., 2017: 78). Mobbing, tiikkenmislik
ve yasam tatmini arasindaki iligkiye yonelik yaptigimiz korelasyon analizinde mobbing ile
tilkkenmisglik arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Tiikenmislik
algisi ile yasam tatmini arasinda ise negatif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu anlasilmistir.

Albar ve Ofluoglu (2017) arastirmasinda mobbing algis1 ve tiikenmislik arasinda
anlamli bir iligkinin ortaya konuldugu goézlemlenmektedir. Benzer sonuglar Dikmetas ve
arkadaglar1 (2011) tarafindan hazirlanan arastirmada da belirtilmis katilimecilarin mobbing
diizeyinin tiikenmisligin li¢ boyutunu (duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basari)
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anlaml olarak etkiledigi belirlenmistir. Cakiroglu ve Tengilimoglu (2014) arastirmasinda ise
katilimcilarin tiikenmiglik diizeyi ve gelir diizeyi degiskeni, ¢alisma statiisii degiskeni, egitim
durumu degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olup olmadigi incelenmis
ve aralarinda anlamli bir iligski saptandigi goézlemlenmektedir. Bu ¢alismada mobbing ile
yasam tatmini arasinda istatiksel agidan anlamli bir iliskinin olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Bu noktada ilgili literatiir incelendiginde; bu arastirma sonuglariyla benzer arastirmaya
rastlanilamamistir. Bu ¢alismada ortaya ¢ikan bu sonucun yasam tatminini etkileyen; aile
hayati, akrabalarla ve komsularla iliskiler gibi ¢cok sayida degiskenin varligindan etkilendigi
digtintilebilir. Akdemir, Tas ve Cicek (2019), mobbinge maruz kalan calisanlarin yasam
doyumlarinin 6nemli diizeyde diistiigiinii tespit etmislerdir. Bu g¢alismada tiikkenmislik algisi
ile yasam tatminin algilar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iligkinin oldugu anlasilmustr.
Benzer sonuglar Iskender ve Yayli (2017) arastirmasinda da ortaya konulmustur. Bu
baglamda arastirmada bireylerin tiilkenmislik diizeyleri ve yasam tatminleri arasinda negatif
bir iligkinin oldugu saptanmis ve isgorenlerin unvanlari ile yasam doyum diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde Macit (2021) arastirmasinda
tiikenmiglik diizeyleri yiiksek olan katilimcilarin yasam tatminlerinin disiik seviyede oldugu
analiz edilmistir.

Polat (2014) yasam doyumu, is tatmini ve tiikenmislik algis1 arasindaki iligkileri
inceledigi arastirmada calisma siiresine gore katilimcilarin tilkkenmislik, yasam doyumu ve is
tatmini puanlarinin farklilik géstermedigi belirtilmistir. Yardimer yargi personelinin cinsiyet
degiskeninin mobbing algilarinda, yas degiskeninin tilkenmislik algisinda, statiiniin mobbing
ve tiikenmislik algisinda, bagli olunan birimini mobbing ve tiikenmislik algisinda, kidemin de
tikenmislik algisinda farklilik oldugu tespit edilmistir. Yapilan korelasyon analizinde
mobbing algist ile tikenmislik algist lizerinde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu,
tikenmiglik algisi ile yasam tatminin algilar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iliskinin
oldugu belirlenmigtir. Ayrica mobbing algisi ile yasam tatmini arasinda anlamli bir iliskinin
bulunmadig: tespit edilmistir. Sentiirk (2014) tarafindan yapilan arastirmada mesleki doyum
ve tiikenmiglik arasindaki iliskileri inceledigi arastirmada cinsiyet, mesleki kidem ve yas
bakimindan farklihk meydana gelmedigi goriilmiistiir. Calismamizda yardimer yargi
personelinin; medeni durum ve egitim durumu degiskenleri agisindan mobbing ve tiikenmislik
algilari ile yagam tatmini diizeylerinde anlamli bir farkliligin olmadigi anlagilmistir. Akdemir
ve digerleri (2019) is yerinde yasam doyumunu inceledigi aragtirmada bireylerin cinsiyet, yas
ve egitim diizeyinin yasam doyumu iizerine etkili oldugu belirtilmistir. Ayrica bireyin ¢alisma
kosullarinin da yasam doyumunu dogrudan etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Calismamizda
yardimci yarg1 personelinin; cinsiyet, yas, statii ve bagli olunan birim degiskenleri agisindan
mobbing ve tilkenmislik algilar1 ile yasam tatmini diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin
oldugu tespit edilmistir.

Bireyin mutlulugu ailenin mutlulugunun kaynagidir, aile ise Tiirk toplumunun temelini
olusturur. Calisma cagindaki bireylerin isyerlerindeki kisisel mutluluklari ailelerine, dolayisi
ile topluma yansiyacaktir. Isgdrenler mobbinge maruz kaldiklarinda tiikenmislik hissi
yasayacaklar1 ve dolayisi ile yasam tatminlerinin diisecegi agiktir. Bu nedenle yasal olmayan
mobbing uygulamalarinin 6zel ve kamu sektoriinde tiim ¢alisma alanlarinda her diizeyde
kaldirilmasi igin oOncelikle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gorev diigsmektedir.
Ayrica diger tiim bakanliklar, genel miidiirliikkler ve iist kuruluslar {izerlerine diisen goérevi
yapmalidir. Adalet Bakanlig1 6zelinde ise adalet komisyonlarinin yapisi degistirilerek “Insan
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Kaynaklar1 Midiirligi” kurulmalidir. Mevcut komisyon personelinin yaptiklari islerin
yaninda sikayetleri kabul eden, bunlari dogrudan merkeze ileten ya da merkezin mobbingi
onleme caligmalarina destek veren bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.

Adalet Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii biinyesinde “Mobbing ile Miicadele Sube
Miidiirliigii” olusturulmalidir. Hatta bu birim ileride Daire Baskanligi seklinde orgiitlenerek
yardimci yargi personelinin sorunlarina ¢oziimler getirmek amaciyla caligabilir. Merkez
teskilatindaki bu birim, tasradaki Insan Kaynaklar1 Miidiirliikleri ile siirekli irtibat halinde
olup, mobbinge yonelik farkindalik olusturmak i¢in egitim c¢alismalarindan tutun, personelin
her tiirli sikdyetini dinleyerek ¢o6ziim Onerileri getirmeyi kendisine bir gorev bilmelidir.
Hukuk fakiiltelerine; insan kaynaklar1 yonetimi, orgiit psikolojisi, yonetim ve organizasyon
gibi dersler konulmalidir. Yargiclar ve Cumhuriyet savcilart birer hukuk insani olmanin
yaninda ileride adalet Orgiitiiniin yoneticisi ve personeli ortak hedefe yonlendiren liderler
olacaklardir (Eskibina, 2021:129). Diger alternatif ise; bu tiir egitimleri almayan, Icra Iflas
Hukuku, Ticaret Hukuku gibi dersler alan dolayisi ile insan kaynaklart ya da personel
yonetimi ile ilgili 6zel bir egitim almamig olan Hakim ve Cumhuriyet savcilariin personel
izerindeki yonetim yetkileri azaltilmalidir. Boylece Hakimlerimiz dosyalarini incelemek i¢in
daha cok zaman ayirabilirler. Benzer sekilde Cumhuriyet savcilarimiz sugla miicadele
konusunda sorumluluk sahibi ¢ok 6nemli gorevleri icra etmektedirler. Bunca is yogunlugu
arasinda personel alimindan, personelin yer degisikligi taleplerinin incelenmesine kadar
birgok zaman alici is ve islemle ilgilenmek durumunda kalmaktadirlar. Profesyonel
yoneticiler atanarak adliyelerin fiziki ve insan sermayesini onlarin yonetmesi ¢cok daha verimli
olacaktir. insan Kaynaklar1 Yénetimi alaninda Doktor unvanima sahip akademik kisiligi olan
yoneticiler personel islerine yonelik kararlar almalidir, onlar bu alanin egitimini almis uzman
kisiler olacaktir. Hukukun ve hukuk insaninin istiinliiglinii korumak i¢in Bassavcilara ve
Adalet Komisyonu Baskanlarina profesyonel insan kaynaklar1 yoneticilerini denetleme yetkisi
verilebilir. Bunun yaninda adalet komisyonlarinin yetki alanlarinda bulunan adliyelerde,
personel ile ilgili mevzuatta yer alan konularda farkli uygulamalar oldugu gozlenmektedir.
Uygulama birliginin saglanmasi icin Adalet Bakanligi merkez teskilatinda yer alan Personel
Genel Miidiirliigii’ne kurulacak olan Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 esgiidiimii saglama
gorevi yapmalidir. Tasra teskilatinda kurulan Insan Kaynaklar1 Miidiirliikleri dogrudan Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanligi’na baglanarak isleyisteki aksamalarin giderilmesi saglanabilir.
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OKUL YONETICILERININ TEKNOLOJIi LIDERLiGi ROLLERINE iLiSKiN
OGRETMEN ALGILARININ INCELENMESI
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Oz

Arastirma, Ogretmen algilarma gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme
diizeylerini ve bu diizeylerin bazi demografik degiskenlere gore farklilasip, farklilasmadigini incelemek
amaciyla yapilmistir. Arastirma betimsel tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmanin hedef evrenini; 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda, Istanbul ili Pendik ilgesinde bulunan devlet okullarinda gérev yapan dgretmenler ve
orneklemi ise bu evrenden segilen 362 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Sincar
(2009) tarafindan gelistirilmis “Okul Yéneticilerinin Teknoloji Liderligi Olgegi” kullamlmistir. Arastirma
verileri elektronik form aracihigiyla toplanmugtir. Verilerin analizinde betimsel analiz ve kargilagtirma
analizlerinden yararlamlmstir. Ogretmenlerin cinsiyet, kidem, dgrenim durumu ve calistiklar1 okul tiirlerine gore
Olcekte yer alan 4 alt boyutta algilari incelenmistir. Arastirma neticesinde 6gretmenlerin okul yoneticilerinin
teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin algilar1 yiiksek cikmistir. Ogretmenlerin okul
yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin algilari, 6gretmenlerin cinsiyetine
gore sadece insan merkezlilik alt boyutunda, mesleki kidem durumuna goére ise sadece destek alt boyutunda
anlamli olarak farklilastig1 sonucuna ulagilmistir. Okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme
diizeylerine iliskin Ogretmen algilart 6grenim durumu ve egitim kademelerine gére degisim gostermedigi
belirlenmistir. Arastirma sonucunda gesitli onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Teknoloji liderligi, Okul yoneticileri, Ogretmen algilari, Nicel arastirma

EXAMINATION OF TEACHER'S PERCEPTIONS REGARDING SCHOOL
MANAGERS' ROLE IN TECHNOLOGY LEADERSHIP

Abstract

The research was conducted to examine the level of school administrators fulfilling their technology
leadership roles according to teacher perceptions and whether these levels differ according to some demographic
variables. The research was designed in a descriptive scanning model. The target universe of the research; In the
2020-2021 academic year, the teachers working in public schools in the Pendik district of Istanbul and the
sample consists of 362 teachers selected from this universe. “Technology Leadership Scale of School
Administrators” developed by Sincar (2013) was used as a data collection tool in the research. Research data
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were collected via electronic form. Descriptive and comparative analyzes were used in the analysis of the data.
The perceptions of teachers in 4 sub-dimensions in the scale were examined according to gender, seniority,
educational status and the type of school they work at. As a result of the research, teachers' perceptions of school
administrators' level of fulfilling their technology leadership roles were found to be high. It was concluded that
teachers' perceptions of school administrators' level of fulfilling their technology leadership roles differed
significantly only in the human-centeredness sub-dimension according to the gender of the teachers, and only in
the support sub-dimension according to their professional seniority. It was determined that the perceptions of
teachers regarding the level of fulfilling the technology leadership roles of school administrators did not change
according to their educational status and educational levels. As a result of the research, various suggestions were
made.

Keywords: Technology Leadership, School administrators, Quantitative research, Teacher perceptions,
Descriptive survey

Giris

Teknolojik degisimlerin insan yasami tizerindeki belirgin etkisinin yasandigi ve
teknolojinin merkeze alindig1 Toplum 5.0 ya da bagka bir ifadeyle siiper akilli toplum dénemi
olarak adlandirilan bir dénem igerisinde yasamaktayiz. Teknolojinin toplumlar tarafindan
tehdit olarak degil, bir firsatlar kiimesi olarak degerlendirilmesi gerektigi varsayimina
dayanan i¢inde bulundugumuz bu donem (Fukuda, 2020) egitim ortamlarini da teknolojik
acidan tetiklemistir. Teknolojik yenilikler egitim ortamlarinda dijitallesmeyi kaginilmaz hale
getirmis ve bu yenilikler devlet okullarinda sistemsel degisimi zorunlu kilmistir (Flanagan ve
Jacobsen, 2003). Ulkeler, sinif dgretimini ve 6grenciyi iyilestirme potansiyeli gerekgesiyle
(Zucker, 2008), 6grenci basarisin1 ve okul gelisimini artirmaya yonelik ¢abalarda bulunmus
ve egitim teknolojisine biyiik yatirimlar yapmislardir (Dexter, 2011). Bu yatirimlar egitim
ortamlarinda énemli déniisiimler saglamistir. Ornegin, 6grenen organizasyonlar olarak dijital
teknolojiler tarafindan doniistiirilmiis okullar 6grencilerin 6grenme ve 6gretmenlerin 6gretim
ihtiyaglarini karsilamistir (Anderson ve Dexter, 2005). Bu gelismeler okul yoneticilerinin rol
ve sorumluluklarimi1 da 6nemli dlglide genisletmistir (Flanagan ve Jacobsen, 2003; Sincar,
2013). Egitim lideri olarak okul yoneticilerinden, teknolojiyi egitim-Ogretim siirecleriyle
biitlinlestirmesi, biiylik kaynaklarin ayrildig: dijital teknolojilerin etkili ve verimli bir sekilde
kullanmasi, egitimdeki yenilikleri takip etmesi, yenilikleri hayata gegirmede Ogretmenleri
cesaretlendirmesi ve tesvik etmesi (Oztas, 2010), beklenen yeni rol ve sorumluluklar
olmustur. Dijitallesen diinyada tiim egitim paydaslarimin ihtiya¢larini karsilayabilecek ve
karsilastig1 sorunlara ¢6ziim sunabilecek dijital 6grenme-ogretme araglarini etkin bir sekilde
kullanabilecek okul yoneticilerine ihtiyag bulunmaktadir (Aytag, 2022). Bu siirecin basariya
ulagmasinda okul yoneticilerinin sergileyecekleri liderlik davranislart en 6nemli anahtarlardan
biri olarak kabul edilmistir. Ciinkii okul gelistirme ¢aligmalarinda okul yoneticilerinin
gostermis oldugu ¢abalar liderligin 6nemine dikkat gekmektedir (Fullan, 2001).

Teknoloji liderligi; teknolojinin tiim egitim paydaslarina 6ziimsetilme ve teknolojinin
gelisimi ile olusan rekabet¢i ortamda egitim kurumunun giiglendirilmesi i¢in okul
yoneticilerinin sahip olmasi gereken yeterlilikleri ve becerileri kapsamaktadir (Usluel vd.,
2007). Bununla birlikte teknoloji liderligi, teknolojinin uygulanmasina iligkin Orgiitsel
kararlarin alinmasini, politikalari ve okul sinirlari i¢inde yer alacak teknoloji ile ilgili tim
faaliyetleri de temsil etmektedir (Dexter, 2011). Ote yandan teknoloji lideri olarak okul
yoneticilerinin gérevlerinden biri de okullarinda teknoloji entegrasyonunu olusturabilmesidir
(Raffo ve Gunter, 2008). Teknoloji liderligi i¢in gerekli becerilere sahip okul yoneticilerinin
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egitim teknolojilerini okul yasamina etkin bir sekilde entegre etmesi, basta yonetim olmak
lizere, egitim ve Ogretimin tiim siireclerinin daha da kolay yiiriitilmesini saglayacaktir
(Anderson ve Dexter, 2000). Boylece okul yoneticileri okullarda teknoloji temelli bir 6grenme
ortami hazirlayarak (Chang, 2005), okul sinirlart iginde teknolojik uygulamalarin
yayginlagmasi ve gelistirilmesi i¢in 6grenci ve d6gretmenlerin igsel motivasyonunu da artirmis
olacaktir (Whatts, 2009). Oyleyse teknoloji lideri olarak okul yéneticileri okuldaki tiim
teknoloji kaynaklarinin nasil kullanabilecegi konusunda da beklentileri karsilamalidir
(Flanagan ve Jacobsen, 2003). Ancak okul liderlerinin, liderlik ve kaynaklarin en iyi sekilde
nasil birlestirebilecegi konusunda daha net teorik yonlendirilmeye ihtiyaglar1 bulunmaktadir
(Dexter, 2011). Dijital teknolojiler tarafindan doniistiiriilmiis okullar1 ve siniflar1 yeniden icat
etme gibi bir gorevle karsi karsiya kalan okul yoneticileri yabanci olduklar1 veya ¢ok az
egitim aldiklar1 teknoloji alanlarinda liderlik sorumluluklarini iistlenmeleri gerekmektedir
(Flanagan ve Jacobsen, 2003). Kaginilmaz olarak okul yoneticileri teknolojik yenilikleri
uygulamanin ve siirdiirmenin yollarin1 aramak icin c¢aba gosterdikleri gozlemlenmektedir.
Ancak gerekli pedagojik vizyon ve deneyimden yoksun olduklar1 séylenebilir (Flanagan ve
Jacobsen, 2003). Giiniimiizde okul yoneticilerinin yalnizca egitim liderleri olarak degil, bilgi
ve iletisim teknolojilerini ve uygulamalarmi kullanan teknoloji liderleri olarak da
yetistirilmeleri gerekliligi bu siirecte daha belirgin hale gelmistir (Beytekin, 2014).
Beklenmedik bir sekilde COVID-19 pandeminin ortaya ¢ikistyla okullarda yiiz yiize egitime
ara verilmis ve bu donem igerisinde okul yoneticilerinin nasil bir teknoloji liderligi
sergiledikleri soru isaretlerine yol agmistir (Harris, 2020). Neticede bir¢cok okulda teknoloji
lideri olarak 6ngoriilen okul yoneticilerinin aksine teknoloji kullanimina iligkin daha yiliksek
performans gosteren 6gretmenlerin resmi liderler olarak ortaya ¢iktigi ve bu sorumluluklary
uistlendikleri gozlemlenmistir (Bozkurt & Sharma, 2020).Ancak yapilan arastirmalar ve
literatiir, okul yoneticilere eklenen bu rol ve sorumluluklar igin beceri ve egilimlerinin
gelistirilmesi i¢in zamana, dolayisiyla mesleki gelisime ihtiyag oldugunu belirtmektedir
(Flanagan ve Jacobsen, 2003). Bu baglamda Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu
(ISTE), okul yoneticilerinin teknoloji liderligi i¢in neleri bilmesi veya neleri yapmasi
gerektigine iliskin birtakim Oneriler seti sunmaktadir (Anderson ve Dexter, 2005; Brooks-
Young, 2006; Flanagan ve Jacobsen, 2003; Mcleod vd., 2011). Okul yoneticileri i¢in ortaya
konulan 6neriler setinde egitim ortamlarin1 doniistiirme, teknolojiyi entegre etme, uygulama
ve dgrenmeyi desteklemek amaciyla yoneticiler Igin Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlart
(NETS-A) gelistirilmistir (ISTE, 2009). Vizyoner liderlik, dijital vatandaslik, dijital ¢cagda
ogrenme, uygulamada profesyonellik ve sistemik iyilestirme olmak {izere bes ana tema
etrafinda sekillenen NETS-A (ISTE, 2009), okul yoéneticilerinin teknoloji lideri olarak
rollerini anlamalarini, tiim paydaslarin teknolojik ihtiyaglarini karsilamalarini ve egitim
siirecinde teknoloji entegrasyonunu tam olarak gergeklestirmelerini amaclamistir (Anderson
ve Dexter, 2005; Sincar ve Arslan, 2011). Bununla birlikte ISTE Standartlar1 teknolojiyi
ogrenmek, ogretmek ve teknoloji lideri olma konusunda giincel yaklasimlar sergileyerek
okullarda teknolojinin etkin kullanimi konusunda giincel 6neriler ve kapsamli yol haritasi
sunmaya halen devam etmektedir (ISTE, 2023). Ornegin, 2018de ISTE, bir egitim liderinin
esitlik ve vatandaslik savunucusu, gii¢lendirici lider, vizyoner planlayicisi, sistem tasarimcisi
ve siirekli Ogrenmeyle baglantili olma gibi yeni becerilere sahip olmasi gerektigini
sunmaktadir (www.iste.org). Ote yandan dijital 6grenimlere rehberlik ederek okul
yoneticilerine bir cerceve saglayan ISTE, aymi zamanda liderlerin teknoloji konusunda
ogretmenleri giiclendirmesi ve Ogrencilerin teknoloji kullanimina iliskin 6grenmelerin
saglanmasinda da gereken bilgi ve davranislari miimkiin kilacak giincel tavsiyelerde de
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bulunmaktadir (www.iste.org). Bu konuda ayrica tavsiyeler sunan literatiir, biiyiik 6l¢tide okul
yoneticilerinin teknolojiyi nasil kullanacaklarimi 6grenmeleri ve imkanlar dahilinde kendi
gorevlerini yerine getirmek tizere Ozellikle baskalariyla iletisim kurmak i¢in kullanmak
gerektigini ileri siirmistiir (Hall, 1999; Thomas ve Knezek, 1991). Thorman ve Anderson’a
(1991) gore, sadece teknoloji hakkinda bilgi edinme degil, okul calisanlarinin da bu konuda
mesleki gelisimlerini saglamak ve onlar igin Ogrenme firsatlar1 olusturmak okul
yOneticilerinin iistlenmesi gereken sorumluluklar olarak belirtilmistir. Sonug olarak belirtmek
gerekirse, okul yoneticilerinin okullarinda teknolojik degisim ve yeniliklere dayali 6grenme
ortamlarina Oncii olabilecek ve teknolojik entegrasyona iliskin bir anlayis ve iklim
olusturabilecek teknolojik bir lider olma gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Literatiir incelendiginde, okul yoneticilerin teknoloji liderligine iliskin gerek ulusal
gerekse uluslararasi bazi ¢alismalarin (Aytag, 2022; Anderson ve Dexter, 2005; Banoglu,
2011; Diizgiin, 2022; Hacifazlioglu vd., 2010; Sincar ve Aslan, 2011; Sahin ve Demir, 2015;
Yildiz, 2021) yapildigi goriilmektedir. Bu c¢alismalarda arastirmacilar tarafindan gesitli
olgekler gelistirilmis, hazir 6lgeklerden yararlanilmis veya anket ¢aligmalari yapilarak okul
yoneticilerin teknoloji liderligi farkli boyutlariyla ele alinmistir. Bu arastirmada ise okul
yoneticilerin teknoloji liderligini yerine getirme diizeylerine iliskin 6gretmen goriisleri
Sincar’mn (2009) gelistirdigi 6lgek dogrultusunda insan odaklilik, vizyon, destek, iletisim ve is
birligi alt boyutlar1 temel alinarak agiklanmaya calisilmistir.

Bu calismada okul yoneticilerinin teknoloji liderligine iliskin 6gretmen goriislerinin
ortaya konulmasinin teorik acidan ilgili literatiirii genisletebilecegi ve alana katki sunabilecegi
diistiniilmektedir. Bu bakimdan okul ydneticilerinin teknoloji liderligine iliskin beceri
diizeyleriyle ilgili mevcut durumun tespit edilmesi, okullarda teknolojinin daha etkili
kullanilabilmesi i¢in neler yapilabilecegi konusunda politika yapicilara, egitim
uygulayicilarina ve genel olarak okul paydaslarina bilgi saglayabilecegi ve bazi somut
Oneriler sunulabilecegi diistiniilmektedir. Diger taraftan bu ¢alismadan elde edilen bulgularin
sadece Istanbul’un Pendik ilgesine bagli okullarda gorev yapan dgretmen goriis ve algilarina
dayali olmasi, COVID-19 pandemi nedeniyle Ogretmen goriislerinin ¢evrimi¢i form
araciligiyla toplanmasi ve goriislerinin ¢alismada kullanilan dort alt boyutlu Slgekten elde
edilen verilerle sinirli olmasi arastirmanin kisitliligi olarak kabul edilebilir. Bu kapsamda
aragtirmanin amaci, istanbul ili Pendik ilgesinde gorev yapan okul yoneticilerinin teknoloji
liderligi rollerini yerine getirme diizeylerinin 6gretmen algilarina gore ortaya ¢ikartilmasi ve
demografik degiskenler agisindan incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmaya
rehberlik eden temel sorular su sekilde olmustur:

1. Ogretmenlerin algilarina gdre, okul ydneticilerinin teknoloji liderligi
rollerini yerine getirme diizeyleri nedir?

2. Okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeyleri
Ogretmenlerin; cinsiyetine, 6grenim durumuna, mesleki kidem yilina ve
egitim kademesine gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilasmakta
midir?

78


http://www.iste.org/

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

1. TEKNOLOJI LIDERLIGINE iLiSKIN KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boélimde okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme
diizeylerinin incelenmesi tizerine liderlik kavrami ile teknoloji liderligi kavramlari
aciklanmaya calisilmistir. Teknoloji liderliginin egitimle olan iligkisini ifade eden kuram ve
kavramlar incelenerek yiiriitillen calismalarla ilgili bilgilere yer verilip alan yazindaki
caligmalar ifade edilmeye calisilmistir.

1.1. Liderlik

Literatiir taramasi liderlik kavraminin zaman iginde gelistigini ve tanimlanmasi zor
olan bir kavram oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, her ne kadar uzun bir siire liderligin
bireysel bir 6zellik olduguna vurgu yapilsa da bundan ¢ok daha fazla bir anlam tasidig: ve
liderlige iliskin bir¢ok tanimin yapildiginmi (Silva, 2016) sdylemek miimkiindiir. Buna kars1
liderlik, literatiirde en basit haliyle bagkalarini etkileme sanati olarak tanimlanmaktadir (Barli,
2010). Liderlik, belirli bir baglamda ortak hedeflere ulasmak i¢in bazi insanlarin birini kabul
etmesiyle ortaya ¢ikan etkilesimli bir etki siirecini yansitmaktadir (Silva, 2016). Bu anlamda
liderlik bir amaca ulagmak i¢in bagkalarinin ¢abalarin1 en iist diizeye cikararak onlari
etkilemek olarak ifade edilebilir. Yapilan tanimdan da anlasilacagi {izere liderligin bireyin
kigisel 6zellikleriyle daha baglantili olduguna dikkat ¢ekilse de resmin biitiiniine bakildiginda
liderlik bir amaca ulasmak icin baskalarinin ¢abalarini en iist diizeye ¢ikarmaya c¢alisan daha
st diizey bir beceriyi gerektiren davranis bi¢imi olarak belirtilebilir. Her organizasyonun
amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesi, mevcut isleyis ve gelisimini etkili bir sekilde
stirdiirebilmesi onu yoOneten liderlerin 6zelliklerine baghdir. Liderlik, egitim kurumlarinin
amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesi noktasinda okul yoneticilerinden beklenen onemli
beceri alanlarindan biridir. Cagdas egitim yonetimi anlayisi bu anlamda okul ydneticilerini
lider olarak degerlendirmektedir (Celep, 2000). Okul lideri olan yoneticiler, 6rgiitsel sorunlari
¢ozmek icin gerekli olan bilgi ve beceriye sahip, problem ¢6zme becerileri gelismis vizyon
sahibi kisilerdir. Bu baglamda egitim kurumlarinda gorev yapan yoneticilerden, egitim
sektoriiniin  gelisimini izleyebilen, &gretmenleri yenilikleri uygulamaya tesvik eden,
ogretmenlerin bilgilerini artirmalart i¢in gerekli kosullar1 yaratan bir konuma sahip olma gibi
liderlik davranislar1 sergilemeleri beklenir (Oztas, 2010). Liderler, etki alanlarin1 en {ist
diizeye ¢ikarma cabasi i¢inde olan kisilerdir (Ertugrul, 2014). Egitim kurumlarmin geligimini
destekleyen, orgiit kiiltiiriiniin ve olumlu havanin sekillenmesine aktif olarak katilan okul
yoneticilerinin de giigli liderlik 6zelliklerine sahip oldugu sdylenebilir (Celik, 2013). Okul
yoneticileri, okullarmimn egitim lideri olduklarindan, okullarmm misyon ve vizyonunu
olustururken toplumsal deger ve beklentileri dikkate almalidirlar. Okul yoneticisi olarak
liderler bu siirecte 6gretmen, dgrenci ve velileri siirece dahil etmelidir (Ozden, 2008).

1.2. Teknoloji Liderligi

Teknoloji gliniimiizde hayatimizin her noktasina tesir etmis diinyadaki sinirlari ortadan
kaldiran ekonomik degeri bulunan bir kavramdir. Iletisim diinyasinda ve akilli cihazlarda
yasanan teknolojik gelisimle birlikte elde edilen verilerin ekonomik deger olarak kullanilmasi
bile teknolojiyi goz ardi edemeyecegimiz bir konu yapmaktadir. Bu nedenle teknoloji sadece
fiziksel bir materyal olmanin 6tesinde bilgiyi isleme giiciiyle de genis bir alana yayilan olgu
oldugu goriilmektedir (Taskin ve Adali, 2004). Bilgi teknolojileri sanayi ve ticari faaliyetlerin
haricinde giinliik hayatimizda da yogun bir sekilde kullanilmaktadir. iletisim teknolojisinden
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elde edilen verilerin toplanip analiz edilmesiyle yeni iriinler ortaya ¢ikmaktadir (Usluel,
Mumcu ve Demiraslan, 2007). Teknolojiyi kullanan toplumlarda ekonomik gelisme ve refah
seviyesinin ylikseldigi goriilmektedir. Yenilik¢i bilgi ve teknolojileri kullanabilecek bireyler
yetistirebilmek ve yetisen bireyler sayesinde yeni liriinler ve hizmetler ortaya ¢ikarabilmek
icin egitim standartlarmin yiikseltilmesi gerekmektedir (Cakmak, 2008). Tanzer'e (2004) gére
teknoloji lideri, bir orgiit iginde teknolojinin etkin ve aktif kullanimi baglaminda orgiit
yapilarina gerekli koordinasyonu, etkiyi, yonlendirmeyi ve kontrolii saglayan kisilerdir. Cakir
(2013), bu liderligi soyle ifade etmektedir: Icinde yasadigimiz dijital ¢agmn ihtiyac ve
beklentilerini karsilayacak donanima sahip olmayi, teknolojik yenilik ve degisime hakim
olmay1, ¢cevremizdekileri teknolojiyi etkin kullanmak icin harekete gecirmeyi ve fenomenler
yaratmay1 biitiinlestirebilen biridir. Kisaca, teknoloji liderligi teknolojiyi giinliik hayatin her
alanina dahil etmektir (Can, 2003). Bu nedenle egitim kurumlar1 yoneticilerinin belirli beceri
ve yeterlilikler kazanmalari, teknoloji liderleri olarak okul yonetimi ve egitim alaninda
teknolojiyi aktif olarak kullanma g¢ergevesinde sorumluluk almalart oldukga 6nemli hale
gelmistir (Hacifazlioglu vd., 2008; Karadeniz ve Dalgig, 2011; Turan, 2002). Teknoloji
liderleri olarak egitim yoneticilerinin birincil roldi; sergileyecekleri tutum, eylem,
performansla ve diisiinceleriyle ydnetimden liderlige gegis yapmaktir. Ogrencileri ve
ogretmenleri pasif 6grenme yontemlerinden ziyade aktif, bilgi tireten yontemleri kullanmaya
tesvik etmek ve yonlendirmektir (Kirkman, 2000). Okul yoneticilerinin teknolojiye yonelik
tutumlar1, Ogretmenlerin teknoloji algilarin1  degistirebilir. Teknoloji temelli egitim
ortamlarinin yeniden sekillenmesinde okul yoneticileri etkin rol oynamaktadir (Pelgrum,
1993: 206). Ornegin, Dawson ve Rakes (2003: 31) yaptiklar1 arastirmada okul yoneticilerinin
aldiklar1 teknoloji ile ilgili egitimin miktar1 ve tiiriiniin, 6gretmenlerin teknoloji entegrasyon
diizeyini etkiledigini tespit etmislerdir. Nitekim, Stuart ve dig. (2009), yiiksek teknoloji
bilgisine ve deneyimine sahip okul yoneticilerinin okullarda teknoloji tabanli inovasyona
onciiliik ettigini ve 6gretmenleri teknolojiyi etkili kullanma konusunda desteklediklerini ileri
stirmektedir.

1.3. Egitimde Teknoloji

Teknoloji giiniimiizde toplumsal degisime ve ekonomiye dogrudan etki etmesinden
dolayr okul yoneticilerinin de8isime uygun olarak egitim firsatlar1 olusturmalar
gerekmektedir (Alkan, 2005). Egitim teknolojilerinin okullarimizda etkili olarak
kullanilabilmesi i¢in smiflarin teknolojik olarak donatilmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de
uygulamaya gecirilen Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)
projesiyle, sinif ortamlarina teknoloji belli seviyede tasinmis olsa da igerigi zenginlestirilmis
egitim teknolojisi materyalleri her gegen giin gelismekte ve degismektedir. Smuf igi
uygulamalarda inovatif etkinin artmasi ise teknolojik alt yapinin giiglendirilmesi ile iligkilidir
(Coburn, 2003). Bu baglamda egitim teknolojisi her tiirlii teknolojik iriiniin egitim
ortamlarinda rastgele kullanilmasindan ziyade, igerik olarak egitim Ogretime nitelikli katki
saglayacak teknolojik tirtinlerin bilingli ve planl olarak kullanilmasini gerektirmektedir (Eren
ve Kurt, 2011). Teknoloji kullanimi agisindan egitimci ihtiyaglarii ve kapasitelerini
netlestirmek i¢in yapilan bir dizi arastirma (Beyazgiil, 2019; Kiipli, 2012; Simsek, 2015;
Yilmaz, 2016) egitimcilere teknoloji araglarini kullanma egitimi verilmesi gerektigini ortaya
koymustur. Smifta teknoloji kullanimi s6z konusu oldugunda, egitimcilerin teknoloji
kullanim1 ve vizyonu konusunda gerekli becerilere sahip olmalar1 6nemlidir. Tutarl1, diizenli
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ve slirekli bir mesleki gelisim programi, egitimcileri teknoloji kullaniminda yenilikgi
yaklagimlari takip etme ve benimseme konusunda gii¢lendirebilir.

2. YONTEM

Bu arastirma nicel yaklasimin tercih edildigi betimsel bir arastirmadir. Betimsel
tarama, gegmiste ya da mevcut zamanda var olan bir durumu var oldugu sekliyle agiklamay1
hedefleyen arastirma yaklagimlaridir (Karasar, 2005: 183). Arastirma evreni yapilacak
calisma kapsaminda ihtiya¢ duyulan verilerin elde edildigi nesne ya da kisilerden olusan
biiyiik gruptur (Bastiirk, 2011). Arastirmanin ulasilabilir evrenini 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda Istanbul ili Pendik ilgesinde bulunan 259 okulda gérev yapan 5770 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmada evrenin tamamina ulagmak zaman ve maliyet agisindan
zorluklar arz ettigi icin ornekleme yoluna gidilmistir. Ornekleme tekniklerinden kolay
ornekleme teknigi kullanilmistir. Orneklem hesaplama tablosu ile Srneklem biiyiikliigii
hesaplanarak 5770 6gretmenden olusan ¢alisma evreninin o= .05 anlamlilik ve %5 yanilma
pay1 ile drneklem sayis1t 360 6gretmen olarak belirlenmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).
Google formlar ile 362 6gretmenden veri elde edilmistir. Ogretmenlere iliskin demografik
bilgiler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler

Kisisel Bilgiler Degiskenler Niifus Yiizde (%)
L Kadin 197 54,4
Cinsiyet
Erkek 165 45,6
5 yil ve alt1 31 8,6
6-10 y1l 84 23,2
Mesleki Kidem 11-15 y1l 104 28,7
16-20 yil 66 18,2
21 yil ve tstii 77 21,3
On lisans 11 3,0
Egitim Durumu Lisans 290 80,1
Lisans Ustii 61 16,9
Toplam 362 100

Tablo 1.’de goriildiigii tizere katilimcilarin 197°s1 (%54,4) kadin, 165 i (%45,6)
erkektir. Egitim durumlart incelendiginde katilimcilarin; 11’inin (%3,0) 6n lisans, 290’ 1nin
(%80,3) lisans, 60’mnin (%16,9) lisansiistii egitim diizeyine Sahip olduklar1 goriilmektedir.
Arastirmaya katilan 31 6gretmen (%8,6) 5 yil ve alti, 84 6gretmen (%23,2) 6-10 yil, 104
ogretmen (%28,7) 11-15 yil, 66 6gretmen (%18,2) 16-20 yil, 77 6gretmen (%21,3) 21 yil ve
iizeri mesleki kideme sahiptir. Katilimcilarin 172°si (%47,5) 6gretmen ilkokulda, 84’
(%23,2) ortaokulda, 106’s1 (%29,3) ise lisede gorev yapmaktadir. Arastirmada veri toplama
aract olarak Sincar (2009) tarafindan 5°li likert tipinde gelistirilen “Ilkdgretim Okulu
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Yoéneticilerinin Teknoloji Liderligi Rolleri Olgegi” kullanilmistir. Yapilan agimlayici faktor
analizi sonucunda “Ilkdgretim Okulu Yéneticilerinin Teknoloji Liderligi Rolleri Olgegi” nin
toplam 29 maddeden ve 4 boyuttan olustugu belirlenmistir. Olgegi olusturan 4 boyutun
isimleri ve madde sayilar Sirasiyla “insan merkezlilik” boyutu 11 madde, “vizyon” boyutu 7
madde, “iletisim ve is birligi” boyutu 6 madde ve “destek” boyutu 5 madde olarak
belirlenmistir. “Ilkdgretim Okulu Yéneticilerinin Teknoloji Liderligi Rolleri  Olgegi”
dlceginin acikladigi toplam varyans orami %68,73 olarak tespit edilmistir. Olgegin alt
boyutlarinda ise agiklanan toplam varyanslar ise “insan merkezlilik” alt boyutunda
%22,23; “vizyon” alt boyutunda %17,13; “iletisim ve is birligi” alt boyutunda %15,69
“destek™ alt boyutunda ise %13,66 olarak belirlenmistir.

Sincar (2009) calismasinda “Ilkdgretim Okulu Yoneticilerinin  Teknoloji Liderligi
Rolleri Olgegi “nin i¢ giivenirlik katsayisin1 belirlemek igin Cronbach Alpha g tutarlilik
katsayist hesaplamistir. Sincar’in yaptigi analizlerde Olgegin tamami i¢in ¢ tutarlilik
katsayis1; ,97 olarak tespit edilmistir. Olgegin alt boyutlar1 igin hesaplanan i¢ tutarlilik
katsayilar1 sirasiyla, “insan merkezlilik” alt boyutunda ,94; “vizyon” alt boyutunda ,92;
“iletisim ve is birligi” alt boyutunda ,91 ve “destek” alt boyutunda ,91 olarak hesaplanmustir.
Bu calisma amaciyla toplanan verilerin  giivenirligini test etmek i¢in Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayis1 hesaplamistir. Bu cergevede hesaplanan Cronbach Alpha degerleri; Insan
merkezlilik alt boyutunda ,93; “vizyon” alt boyutunda ,94; “iletisim ve is birligi” alt
boyutunda ,90 ve “destek” alt boyutunda ,92 olarak hesaplanmistir. Olgegin tamaminda ise
Cronbach Alpha degeri ,97 olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar gergevesinde verilerin
giivenilir oldugu kanisina varilmistir. Arastirma baglamina oncelikle “Ilkogretim Okulu
Yoneticilerinin Teknoloji Liderligi Rolleri Olgegi” kullanimi igin dlgegin sahibinden yazili
izin alinmistir. Daha sonra ise arastirma g¢ercevesinde “Ilkogretim Okulu Yoneticilerinin
Teknoloji Liderligi Rolleri Olgegi” Google formlar iizerinde olusturulan anket formu
tizerinden Pendik ilgesindeki 6gretmenlere  2021-2022  Ggretim  yili  gliz  doneminde
uygulanmistir. Arastirmada Google formlarda olusturulan anket formu araciligiyla elde edilen
verilerin ¢oziimlemesinde SPSS programi kullanilmistir.  Verilerin  ¢éziimlenmesinde
arastirma problemlerinin ve degiskenlerin Ozelliklerine uygun teknikler kullanilmistir.
Arastirmada, ¢alisma grubunun demografik 6zelliklerini agiklamak igin betimsel istatistikler
olan frekans, yiizde ve ortalama kullanilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin normal
dagilim ozelligi gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in carpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerleri kontrol edilmistir. Verilerin normal dagilim 6zelligi gosterdigine karar
vermek i¢in carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ve -2 araliginda olmasi gerekmektedir
(George ve Mallery, 2010).

Tablo 2. Verilere iligskin ¢arpiklik ve basiklik degerleri

Carpiklik (Skewness)  Basiklik (Kurtosis)

Boyut Niifus Ort. SS Deger  Std. Hata Deger Std. Hata
Insan Merkezlilik 362 4,00 79 -1,10 13 1,25 .26
Vizyon 362 3,94 ,86 -1,27 ,13 1,50 26
Iletisim ve s birligi 362 4,01 ,82 -1,07 ,13 1,02 ,26
Destek 362 4,04 ,84 -1,08 ,13 ,94 ,26
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Toplam 362 4,00 7 -1,19 13 1,29 ,26

Tablo 2’de gorildigl tizere ¢arpiklik ve basiklik degerleri +2 ve -2 araliginda
dagilmaktadir. Dolayisiyla veriler normal dagilim gostermektedirler. Elde edilen bu sonuglar
tizerine verilerin analizinde parametrik testler kullanilmistir. Aritmetik ortalamaya gore
belirlenen okul yoneticilerinin teknoloji liderligini yerine getirme diizeylerinin belirlenmesi ve
yorumlanmasinda Tablo 3’ten yararlanilmistir.

Tablo 3. Okul yoneticileri teknoloji liderligi 6l¢egi degerlendirme tablosu

Secenekler Puan Araliklarn Agirhik Puam Diizey
Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.79 1 Cok Diisiik
Katilmiyorum 1.80-2.59 2 Diisiik
Kararsizim 2.60-3.39 3 Orta
Katiliyorum 3.40-4.19 4 Yiksek
Kesinlikle Katiltyorum 4.20-5.00 5 Cok Yiiksek

Diger taraftan t-testi ve ANOVA testleri neticesinde elde edilen anlamli farkliliklarin
etki biiyiikliiklerini tespit etmek icin Cohen (d) ve eta-kare (n2) degerleri hesaplanmistir ve
ortaya ¢ikan farkliligin etki biiyiikliigiinii degerlendirmek i¢in Tablo 4’ten yararlaniimistir
(Cohen, 1988; Akt. Can, 2019: 121-157).

Tablo 4. Cohen d ve eta-kare etki biiyiikliigii degerlendirme tablosu

Yontem Kiigiik Orta Biiyiik
Cohen’s d 0.20 0.50 0.80
Eta-kare(n2) 0.01 0.06 0.14
3. BULGULAR

Bu boliimde, okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeyleri
ve bu diizeylerin bazi bagimsiz degiskenlere gore incelendigi bu arastirmada verilerin analizi
neticesinde elde edilen bulgular yer almaktadir.

3.1 Okul Yoneticilerinin Teknoloji Liderligi Rollerini Yerine Getirme
Diizeylerine iliskin Bulgular

Aragtirmanin “Ogretmenlerin algilarina gore, okul yoneticilerinin teknoloji liderligi
rollerini yerine getirme diizeyleri nedir?”’ temel problem cilimlesi kapsaminda katilimcilarin
verdikleri yanitlardan elde edilen ortalama ve standart sapmalara iliskin bulgular Tablo 5°te
sunulmustur.
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Tablo 5. Okul Yéneticilerinin Teknoloji Liderligi Rollerini Yerine Getirme Diizeylerine liskin Bulgular

[kogretim Okulu Yoneticilerinin Teknoloji Liderligi Rolleri Olgegi (Alt =

Boyutlar ve Madde Sayisi1) X SS Diizey
1 Insan Merkezlilik (11) 4,00 79 Yiiksek
2 Vizyon (7) 3,94 ,86 Yiiksek
3 Iletisim ve Is birligi (6) 4,01 ,82 Yiksek
4 Destek (5) 4,04 ,84 Yiiksek
Genel 3,99 77 Yiiksek

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini
yerine getirme diizeylerine iligkin goriisleri tim boyutlarda yiiksek diizeyindedir. Teknoloji
liderligi 6l¢eginin boyutlarindan alinan puan ortalamalart siralandiginda; 6gretmenler en ¢ok
destek boyutunda (X = 4,04), ikinci olarak iletisim ve is birligi boyutunda (X =4.01) iigiincii
olarak insan merkezlilik boyutunda (X =4.00) son olarak da vizyon boyutunda ( X =3.94)
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin verdigi yanitlara gére, okul yoneticilerinin teknoloji
liderligi rollerini yerine getirme diizeyleri 6l¢ek toplaminda da “’yiiksek’” diizeyde (X =3.99)
oldugu belirlenmistir.

3.2. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore okul yéneticilerinin teknoloji liderligi rollerini
gerceklestirme diizeylerine iligkin goriislerinin Slgegin tiim boyutlarinda anlamli bir fark
olusturup olusturmadigini tespit etmek igin t-testi yapilmis ve sonuglarina iligkin bulgular
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Cinsiyet degiskenine gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini gergeklestirme diizeylerine
iligkin t testi sonuglari

Boyut Grup Niifus X S t sd p

insan Merkezlilik Kadin 197 3,92 80 -2,142 360 ,033*
Erkek 165 4,10 A7

Vizyon Kadin 197 3,93 ,86 -,394 360 ,694
Erkek 165 3,96 ,86

iletisim ve Is birligi Kadin 197 4,01 ,80 ,022 360 ,983
Erkek 165 4,00 ,86

Destek Kadin 197 4,01 87 -, 792 360 429
Erkek 165 4,08 ,81

Toplam Kadin 197 3,95 A7 -1,088 360 277
Erkek 165 4,04 A7
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(*p<.05)

Tablo 6’da 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi
rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin goriiglerini belirlemek igin yapilan t-testi
sonucunda insan merkezlilik alt boyutunda cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik oldugu
belirlenmistir [t(360)=-2,142; p < .05]. Erkeklerin ortalamasi (X=4,10) kadinlarin

ortalamasina (X =3,92) gore daha yiiksek olup, anlamli ¢ikan farkin erkeklerin lehine oldugu
saptanmustir. Istatistiksel anlamliligin yam sira cinsiyet bagimsiz degiskeninin okul
yoneticilerinin teknoloji liderligini yerine getirme diizeylerinin insan merkezlilik alt boyutu
tizerindeki etkisi incelendiginde anlamli ¢ikan farkin etki biyiikligiine iliskin Cohen’s d
degeri .23 bulunmus ve etki diizeyinin “’kii¢iik’* derecede oldugu tespit edilmistir. Vizyon alt
boyutunda dgretmenlerin cinsiyetlerine gére okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini
yerine getirme diizeylerine iliskin gortisleri incelendiginde cinsiyet agisindan anlamli bir
farkliigin olmadig: tespit edilmistir [t@soy=-,394; p > .05].Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére
okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin farklilagma
durumunu belirlemek igin yapilan t- testi sonucunda iletisim ve is birligi alt boyutunda
cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir [t@zs)=-,022; p > .05].
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine
getirme diizeylerine iliskin goriiglerinde anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda destek alt boyutunda cinsiyetler arasinda anlamli bir

farkliligin olmadigi tespit edilmistir [tze0)=-,792; p > .05]. Kadinlarin ortalamasi X =4,01,
erkeklerin ortalamasina X =4,08 gore daha diistiktiir.

3.3 Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin 6grenim durumlart degiskenine gére okul yoneticilerinin teknoloji liderligi
rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin goriislerinin anlamli bir fark olusturup
olugturmadigini tespit becermek i¢in yapilan ANOVA Testi sonuglarina iligkin bulgular Tablo
7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ogrenim durumu degiskenine gére okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini gerceklestirme
diizeylerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Boyutlar Gruplar  Niifus X S.S VarK. KT Sd KO F p Fark
Onlisans 11 3,88 1,23 G. Arast 1,526 2 , 763 1,210 ,299 -
insan Lisans 290 4,03 78  G.I¢i 226,432 359 ,631
Merkezlilik Lisansusti 61 3,87 78
Toplam 362 4,00 79 227,959 361
Onlisans 11 4,03 1,13 G. Aras1 2,313 2 1,157 1,564 211 -
Lisans 290 3,98 822 G.ci 265,505 359 ,740
Vizyon
Lisansusti 61 3,77 ,981
Toplam 362 3,94 ,861 267,819 361
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Onlisans 11 4,35 502 G.Aras1 2,406 2 1,203 1,786 ,169 -
iletisim ve is Lisans 290 4,03 811 G.lgi 241,779 359 ,673
birligi Lisansiisti 61 3,88 905

Toplam 362 4,01 ,822 244,185 361

Onlisans 11 4,22 ,883 G.Aras1 3,640 2 1,820 2,588 ,077 -

Lisans 290 4,08 831 G.lgi 252,483 359 ,703
Destek

Lisansustic 61 3,82 ,866

Toplam 362 4,04 ,842 256,123 361

Onlisans 11 4,07 ,932 1,835 2 ,212 -
Toplam Lisans 290 4,03 ,751 211,476 359

Lisansiisti 61 3,84 ,769 213,311 361

Toplam 362 4,00 ,769

Tablo 7°de gorildigi tzere Ogretmenlerin  egitim durumlarma goére okul
yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin goriislerini
belirlemek igin yapilan ANOVA testi sonucunda insan merkezlilik alt boyutunda
ogretmenlerin egitim durumlarina gore anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir [F(2-3509)=
1,210; p>.05]. Ogretmenlerin egitim durumlar degiskenine gore okul yoneticilerinin teknoloji
liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iligkin goriislerinde vizyon alt boyutunda anlamli
bir farklilik goriilmemektedir [F-3509)= 1,564; p>.05]. Ogretmenlerin egitim durumlarina gore
okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin goriislerini
belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda iliskin iletisim ve is birligi alt boyutunda
ogretmenlerin egitim durumlarina gore anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir [F(2-3509)=
1,786; p > .05]. Ogretmenlerin egitim durumlarma gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi
rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin goriislerini belirlemek icin yapilan ANOVA testi
sonucunda iligkin destek alt boyutunda 6gretmenlerin egitim durumlarina gore anlamli bir
farklilik olmadigi tespit edilmistir [F(-359)= 2,588; p>.05].

3.4 Mesleki Kidem Degiskenine liskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore okul yéneticilerinin teknoloji liderligi
rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin gorislerinin anlamli bir fark olusturup
olugturmadigini tespit etmek i¢in yapilan ANOVA Testi Sonuglarma iligkin bulgular Tablo
8’de verilmistir.
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Tablo 8. Mesleki kidem degiskenine gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini gergeklestirme
diizeylerine iliskin ANOVA testi sonuglar

Boyutlar Gruplar Niifus X SS VarK. KT Sd KO F p 'é:l',k
A.5 yil ve alt1 31 4,02 88  G. Aras1 2,394 4 ,599 947 437
B.6-10 yil 84 3,90 77  G.lci 225,564 357 ,632
. C.11-15y1l 104 4,00 75
Insan
Merkezlilik 5 16 20 yai 66 415 72
E.21 yil ve tizeri 77 3,98 ,90
Toplam 362 4,00 79 227,959 361
A.5 yil ve alti 31 4,09 ,884  G. Aras1 6,645 4 1,661 2,271 ,061
B.6-10 yil 84 3,80 866  G.Ici 261,173 357 732
C.11-15y1l 104 3,96 ,763
Vizyon
D.16-20 y1l 66 4,16 ,761
E.21 yil ve iizeri 77 3,83 1,01
Toplam 362 3,94 ,861 267,819 361
A.5 yil ve alti 31 4,15 1,04 G.Arast 5,990 4 1,497 2,244 ,064
B.6-10 yil 84 3,85 828 G.lci 238,195 357 ,667
iletisim  ve C.11-15y1l 104 3,94 ,764
Isbirligh 1 16,20 yul 66 421 673
E.21 yil ve tizeri 77 4,05 ,884
Toplam 362 4,01 ,822 244,185 361
A.5 yil ve alti 31 4,28 916 G.Aras1 8,018 4 2,004 2,884 ,023* B-D
B.6-10 yil 84 3,84 ,906  G.Ici 248,105 357 ,695
C.11-15y1l 104 4,04 ,749
Destek
D.16-20 y1l 66 4,24 ,643

E.21 yil ve iizeri 77 4,00 ,961

Toplam 362 4,04 ,842 265,123 361

87



Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

5 yil ve alt1 31 411 ,867 G.Aras1 4,446 4 1,111 1,900 ,110
6-10 y1l 84 3,85 767  G.gi 208,865 357 ,585
11-15y1l 104 3,98 ,700
Toplam
16-20 y1l 66 4,18 ,633
2l yilvetizeri 77 3,96 ,896
Toplam 362 4,00 ,769 213,311 361
(*p <.05)

Tablo 8’¢ gore 6gretmenlerin mesleki kidem durumlarina gore okul yoneticilerinin
teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin goriislerini belirlemek igin
yapilan ANOVA testi sonucunda insan merkezlilik alt boyutunda 6gretmenlerin mesleki
kidem durumlarina gére anlaml bir farklilik olmadigi tespit edilmistir [Fa-357)= ,947; p > .05].
Ogretmenlerin mesleki kidem durumlarma gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi
rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin goriislerini belirlemek igin yapilan ANOVA testi
sonucunda iliskin vizyon alt boyutunda o6gretmenlerin mesleki kidem durumlarina gore
anlaml bir farklilik olmadig tespit edilmistir [F(a-357= 2,271; p > .05].  Ogretmenlerin
mesleki kidem durumlarma goére okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine
getirme diizeylerine iliskin goriislerini belirlemek igin yapilan ANOVA testi sonucunda
iletisim ve isbirligi alt boyutunda 6gretmenlerin mesleki kidem durumlarina gére anlamli bir
farklilik olmadig1 tespit edilmistir [Fa-357= 2,244; p > .05]. Ogretmenlerin mesleki kidem
durumlarma gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine
iliskin goriislerini belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda destek alt boyutunda
ogretmenlerin mesleki kidem durumlarina gére anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir
[F-357=2,884; p < .05]. Farkin kaynagimi tespit etmek icin yapilan c¢oklu karsilagtirma
testlerinden Dunnett C testi sonucuna gore anlamli farkin mesleki kidem durumu 6-10 yil ve
16-20 y1l gruplar arasinda oldugu bulunmustur. Bu anlaml: farkin ise 16-20 y1l mesleki kidem
yilina sahip 6gretmenlerin (X :4,24) lehine oldugu goriilmistiir. Bununla birlikte mesleki
kidem degisken durumunun okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme
diizeylerinin destek alt boyutu puani {izerindeki etki biiyiikliigiine iligkin eta-kare degeri n2=
.031 olarak hesaplanmis ve etki diizeyinin “’kii¢iik’’oldugu gorilmiistiir.

3.5 Egitim Kademesi Degiskenine Iliskin Bulgular
Ogretmenlerin, okul yoneticilerinin teknoloji liderligi yerine getirme diizeylerine
iligkin gorislerinin  egitim kademesi degiskenine gore anlamli bir fark olusturup

olusturmadigini tespit etmek i¢in yapilan ANOVA testi sonuglarina iliskin bulgular Tablo
9’da yer almaktadir.
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Tablo 9. Egitim kademesi degiskenine gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini ger¢eklestirme
diizeylerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Boyutlar Gruplar Niifus X SS VarK. KT Sd KO F p Fark

flkokul 172 4,07 728 G.Aras1 1818 2 909 1,44 237 -
insan Ortaokul 84 3,98 854 G.igi 226,140 359 630
Merkezlilik | jse 106 3,90 845

Toplam 362 4,00 ,7195 227,959 361

flkokul 172 4,01 , 055 G.Aras1 2494 2 1,247 1,69 ,186 -
Vizyon Ortaokul 84 3,96 939 G.lci 265,325 359 ,739

Lise 106 3,82 ,950

Toplam 362 3,94 ,861 267,819 361

Ilkokul 172 4,00 , /61 G.Arast1 ,072 2 ,036  ,053 ,949 -
iletisim ve Ortaokul 84 4,03 946  Gligi 244,113 359 680
Isbirligi  jse 106 401 822

Toplam 362 4,01 ,822 244,185 361

flkokul 172 4,07 /48  G.Aras1 ,385 2 192 270,763 -
Destek Ortaokul 84 4,02 999  G.ici 255,738 359 712

Lise 106 4,00 ,858

Toplam 362 4,04 ,842 256,123 361

Ilkokul 172 4,04 ,680 G.Arast ,932 2 466 788 ,456 -
Toplam Ortaokul 84 4,00 868 G.igi 212,379 359 592

Lise 106 3,92 ,821 213,311 361

Toplam 362 4,00 ,769

Tablo 9’a gore Ogretmenlerin galistiklar egitim kademesi durumlarma goére okul
yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin goriislerini
belirlemek igin yapilan ANOVA testi sonucunda insan merkezlilik alt boyutunda
ogretmenlerin egitim durumlarina gore anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir [F(2-3509)=
1,443; p>.05]. Ogretmenlerin calistiklar1 okul tiiriine durumlarina gore okul yoneticilerinin
teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin goriislerini belirlemek igin
yapilan ANOVA testi sonucunda vizyon alt boyutunda 6gretmenlerin egitim durumlarina gore
anlamli bir farklilik olmadig: belirlenmistir [F-359= 1,687; p>.05]. Ogretmenlerin calistiklar
okul tiiriine durumlarma gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme
diizeylerine iliskin gortislerini belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda iliskin iletisim
ve isbirligi alt boyutunda 6gretmenlerin egitim durumlarina gore anlamli bir farklilik olmadig:
tespit edilmistir [Fe-3s9= 0,53; p>.05]. Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okul tiiriine durumlarina
gore okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin
goriislerini  belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda destek alt boyutunda
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ogretmenlerin egitim durumlarina gére anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir [F(2-3509)=
,270; p > .05].

SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmada okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerine yerine getirme
diizeylerinin “’yiiksek’’ diizeyde oldugu belirlenmistir. Alanyazin incelendigi mevcut
arastirmanin sonuglarini destekler nitelikte ¢alismalarin oldugu gériilmektedir. Ornegin Giines
ve digerleri (2022), Kiral ve Oztaban (2022) ve Olgek’in (2014), okul yoneticilerinin teknoloji
liderligi diizeylerini inceledigi arastirmalarinda okul yoneticilerinin teknoloji liderligi
diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugunu saptanmistir. Benzer bir sekilde Anderson ve Dexter
(2005), ayrica Bag’in (2012) galismalarinda da paralel sonuglara ulagilmistir. Diger taraftan
mevcut arastirmanin sonuglariyla értiismeyen calismalarin da oldugu goriilmektedir. Ornegin,
Gengay (2018), Irmak (2015) ve Beyaz (2014) tarafindan yapilan ¢alismalara bakildiginda
okul yoneticilerinin teknoloji liderligine iliskin diizeylerinin “’orta’” diizeyde bir yeterlilige
sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Daha 6nce yapilan arastirmalarin mevcut arastirmanin
sonuclarindan farklilik gostermesinin nedenlerinden bazilarinin  arastirmalarin =~ farkl
zamanlarda yapilmasina bagl olarak teknolojinin siirekli gelisen ve degisen yapisiyla birlikte
teknolojiye verilen 6nemin artmasindan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Mevcut
arastirmada ise okul yoneticilerinin teknoloji liderligi diizeylerine iliskin sonuglarin yiiksek
¢ikmasinda son yillarda calismanin evrenini olusturan Pendik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
bagli okullarda, okul yoneticilerinin teknoloji liderligini artirmaya yonelik ydnetici
akademileri ve 6gretmenler i¢in yapilan vizyoner 6gretmen akademileri ¢aligmalarinin olumlu
katkilar1 olmasindan kaynakli olabilecegi sdylenebilir.

Okul yoneticilerinin teknoloji liderligi yerine getirme diizeylerine iligkin dlgekte yer
alan insan merkezlilik, vizyon, iletisim ve is birligi boyutlar1 birlikte degerlendirildiginde
destek alt boyutunun goérece diger alt boyutlardan daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
vartlmistir. Sincar ve Aslan (2011) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda da mevcut
arastirma sonucunu destekleyici bulgular elde edilmistir. Sincar ve Aslan (2011) sinif ve
brans 6gretmenlerinin goriislerine gore okul yoneticilerinin destek alt boyutundaki rollerinin
yeterli oldugu sonucuna varmiglardir. Kiral ve Oztaban (2022) tarafindan gerceklestirilen
caligmada ise okul yoneticilerinin teknoloji liderligine iliskin diizeyleri insan odaklilik,
vizyon ve destek, iletisim ve is birligi gibi 6l¢ek alt boyutlarinda yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Destek boyutundaki alginin diger boyutlara gorece yiiksek ¢ikmasinda uzaktan
egitimin okul hayatina daha ¢ok entegre olmasindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir. Bu
baglamda uzaktan egitimin aktif olarak yiiriitilmesi esnasinda okul yoneticilerinin 6gretmen
ve oOgrencilere teknik anlamda yardimci olmalari teknoloji liderliginin Onemini ortaya
koydugu soylenebilir. Bu siirecte okul yoneticileri okul hayatindaki teknolojik sistem ve
donanimlarin disina ¢ikilmasiyla Egitim Bilisim Ag1 (EBA) sistemi {izerinde 6gretmen ve
ogrencilere yol gosterici, ¢oziim bulucu roller iistlendigi belirtilebilir. Insan merkezlilik alt
boyutuna bakildiginda okul yoneticilerinin teknoloji liderligine iliskin diizeylerinin yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir. Alanyazin incelendiginde okul yoneticilerinin teknoloji liderligi
diizeylerini “’insan merkezIlilik’> boyutunda ele alan sadece Sincar ve Aslan’in (2011)
calismasi oldugu goriilmektedir. Sincar ve Aslan (2011) arastirmalarinda okul yoneticilerinin
liderlik diizeylerini “’insan merkezIlilik’> boyutundaki rollerini kismen sergiledikleri
sonucuna ulasmuslardir. Insan merkezlilik boyutu baglaminda okul yéneticilerin teknoloji
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liderligine iliskin diizeyin yiiksek ¢ikmasinda teknoloji ile ilgili konularda siirece dahil
olmak istedikleri anlagilmaktadir. iletisim ve is birligi alt boyutunda ise okul y&neticilerinin
teknoloji liderligine iliskin diizeylerin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ okul
yoneticilerinin iletisim ve is birligi konularinda teknolojiyi etkin kullandiklar1 seklinde
yorumlanabilir. Olgek’in (2014) yaptig1 arastirma sonuglari mevcut arastirmanin sonuglarini
destekler niteliktedir. Buna kars1 Sincar (2009), Gengay (2018), Irmak (2015), Oztas (2010)
ve Teke’nin (2019) yapmis olduklar1 arastirmada okul yoneticilerinin teknoloji liderligine
iliskin diizeylerin iletisim ve is birligi boyutunda “’orta’’ diizeyde olduklar1 bulgulanmistir.
Son olarak vizyon boyutu irdelendiginde Ogretmenlerin okul yoneticilerinin teknoloji
liderligi rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin algilarinin yiiksek olmakla birlikte, diger
alt boyutlara gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Sincar ve Aslan (2011) tarafindan
yapilan arastirmada da benzer bir sonug elde edilmistir. Sincar ve Aslan (2011), tarafindan
yapilan arastirmada okul yoneticilerinin teknoloji liderligine iligskin diizeylerinin ’vizyon’’
alt boyutundaki rollerinin kismen yeterli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Vizyon boyutunun
diger alt boyutlara gore daha diisiik ¢ikmasinda ise 6gretmenlerin gelecek teknolojileri takip
etmede okul yoneticilerini yetersiz gormesinden kaynaklaniyor olabilir.

Ote yandan okul yoneticilerinin teknoloji liderligini yerine getirme diizeylerine iliskin
calismada ele aliman degiskenler incelendiginde, okul yoneticilerinin teknoloji liderligi
diizeylerine iligkin 6gretmen gorislerinin cinsiyete gore sadece insan merkezlilik boyutunda
erkek 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilik oldugu, diger alt boyutlarda anlamli bir etki
olusturmadig1 sonucuna varilmistir. Sincar’in (2009) yaptig1 arastirma sonucunda da
cinsiyetin insan merkezlilik alt boyutunda anlamli olarak farklilagtigi ortaya konmustur.
Bunun yani sira Sincar calismasinda okul yoneticilerinin teknoloji liderligine iliskin
goriiglerinin cinsiyete gore vizyon, iletisim ve is birligi boyutlarinda da anlamli olarak
farklilastigi sonucuna ulagmistir. Gengay, 2018; Giines vd., 2022; Irmak, 2015; Kiral ve
Oztaban, 2022; Oztas, 2010; Teke, 2019 ve Olgek 2014 tarafindan yapilan arastirmalarda ise
cinsiyetin okul yoneticilerin teknoloji liderligi diizeylerinde anlamli bir etkinin olmadig:
sonuglarma ulasilmistir. Okul ydneticilerinin teknoloji liderligini yerine getirme diizeylerine
iliskin O0gretmen goriislerinin 6grenim durumuna gore anlamli bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulasiimistir. Bu sonu¢ Olgek (2014) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglariyla
tutarlilik gostermektedir. Ancak alanyazina bakildiginda bazi arastirmacilar (Bas, 2012;
Beyaz, 2014; Gengay, 2018; Irmak, 2015; Kiral ve Oztaban, 2022; Oztas, 2010; Sincar 2009;
Teke, 2019) tarafindan yapilan ¢alismalarda okul yoneticilerinin teknoloji liderligini yerine
getirme diizeylerine iliskin 6gretmen goriislerinin 6grenim durumuna gore anlamli olarak
farklilik gosterdigi sonucuna ulasildigr goriilmektedir. Mesleki kidem degigskenine gore ise
sadece destek alt boyutunda, 16-20 yil mesleki kidem yilinda bulunan grup lehine anlamli bir
farklilik oldugu saptanirken, diger alt boyutlarda mesleki kideme gore istatistiksel olarak
anlamli bir farkin olmadigi sonucuna varilmistir. Kiral ve Oztaban da (2022), okul
yoneticilerinin teknoloji liderligi diizeylerinin destek alt boyutunda 21 y1l ve iizerinde mesleki
kideme sahip olanlar1 lehine anlamli olarak degistigi Sonucuna ulasmiglardir. Okul
yoneticilerinin teknoloji liderligini yerine getirme diizeylerine iliskin 6gretmen goriislerinin
egitim kademesine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Alanyazin
incelendiginde ise mevcut arastirmanin sonucuyla tutarlilik gostermeyen caligmalarin oldugu
goriilmektedir. Ornegin Anderson ve Dexter, 2005; Irmak, 2015; Oztas, 2010 ve Teke, 2019
tarafindan yapilan aragtirmalarda egitim kademesinin okul ydneticilerinin teknoloji liderligi
rollerini yerine getirme diizeylerine iliskin gorisleri iizerinde anlamli bir etki olusturdugu
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sonucuna ulasildig1 goriilmektedir. Bu yoniiyle mevcut arastirmanin sonuglarinin daha énce
yapilan ¢alismalarin sonuglariyla ortiismedigi soylenebilir. Mesleki kidem degiskenine gore
ise sadece destek alt boyutunda, 16-20 yi1l mesleki kidem yilinda bulunan grup lehine anlamli
bir farklilik oldugu saptanirken, diger alt boyutlarda mesleki kideme gore istatistiksel olarak
anlamli bir farkin olmadigi sonucuna varilmistir.  Arastirma sonucunda elde edilen
bulgulardan hareketle uygulayicilara, arastirmacilara ve politika yapicilara su Onerilerde
bulunulmustur:

Okul yoneticilerinin teknoloji liderligi rollerine yerine getirme diizeylerinin yiiksek
olarak devam edebilmesi icin gelisen ve degisen teknolojinin gerisine diismeden kendilerini
giincellemeleri i¢in hizmet i¢i egitim araciliiyla icerik gelistirme egitimleri almalari
Onerilebilir. Mevcut arastirmada vizyon alt boyutunun diger alt boyutlara gorece daha diisiik
diizeyde oldugu sonucundan hareketle, okul yoneticilerinin egitim teknolojilerini etkili
kullanmalar1 konusunda gelecege yonelik ne tiir planlarin yapilabilecegine iliskin vizyon
sahibi olmalar1 ve bu vizyonu dgretmenlerle paylasmalari onerilebilir. Okul yoneticilerinin
teknoloji liderligine iliskin diizeyleri cinsiyet degiskeni agisindan sadece insan merkezlilik alt
boyutunda erkek oOgretmenler lehine oldugu sonucuna varilmistir. Bu nedenle, okul
yoneticilerinin teknolojiyle ilgili karar ve uygulama asamalarinda veya egitim teknolojilerinin
kullanimiyla ilgili olasi sorunlarda cinsiyet ayrimi yapmadan tim bireylerin siirece aktif
katillmimi saglamas1 Onerilebilir. Okul yoneticilerinin teknoloji liderligini yerine getirme
diizeylerine iliskin rollerinin 6gretmenlerin teknoloji kullanimi izerindeki etkisi arastirilabilir.
Politika yapicilar i¢in, ilk ve yeniden yonetici atamalar1 sirasinda teknolojiyi kullanma
becerisi ve teknoloji liderligi davranislarina iliskin yeterliliklerin de atama kriteri olarak
belirlenmesi tavsiye edilmektedir.
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BLOCKCHAIN UZERINE YENI BiR HALKA: NON-FUNGIBLE TOKEN
(NFT)’NiN BILINIRLiGI UZERINE BiR ARASTIRMA
Fatih KONAK!  Esra OZKAHVECI?

Oz

Her gegen giin 6nemi daha belirgin hale gelen blockchain, agik anahtarl sifreleme ile giivence altina
alinan ve blok dizisinden olusan say1 dizisidir. Giinimiizde blockchain tabanli olusturulan yiizlerce kripto para
birimi bulunmaktadir. Yakin zamanda kripto para piyasanin geligsmesi ile birlikte Non-Fungible Token olarak
ifade edilen dijital bir varlik dikkatleri iizerine ¢ekmistir. Benzersiz kimlikleri olan NFT, koleksiyon, sanat
eserleri, sanal diinyadaki nesneler ve oyunlardan dijitallestirilmis karakterlerdir. Non-Fungible Tokenler
yatirimcilara bir nesneyi satin alma veya satma yolunu tanitirlar. Ayrica bu varliklar ¢evrimigi olarak,
¢ogunlukla kripto para birimiyle islem goriirler ve bir blok zincirindeki akilli s6zlesmeler iginde kodlanirlar. Bu
perspektifte arastirmanin amaci, 2020-2022 yakin dénemde "Non-Fungible Token" ve kisaltmasi "NFT"
terimlerinin Google aranma sikliklari1 ‘finans’ alt segmentinde inceleyerek, ABD ve Tirkiye iilkelerinde
karsilastirmali  olarak tespit etmektedir. Arastirma sonucunda elde edilen Google Trends verileri,
kullanici/yatirrmemin "Non-Fungible Token"den ziyade bas harflerinden olusan "NFT" kavramini 2021 yili
itibartyla daha ¢ok bildigini isaret etmistir. Bu kapsamda arastirma giiglii bir pazar haline gelen ve yatirnmcinim

bir anda dikkatini ¢ekmeyi bagaran "Non-Fungible Token" ve kisaltmast "NFT" kavramlarmin finans
literatiirtindeki bilinirlilik diizeyini belirleme asamasinda ulusal literatiire 6zgiin deger katmaktadir.
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Abstract

Blockchain, which becomes more important every day, is a series of numbers that are secured by
public-key encryption and consist of a series of blocks. Today, there are hundreds of cryptocurrencies created
based on blockchain. With the development of the crypto money market recently, a digital asset called Non-
Fungible Token has attracted attention. NFTs with unique identities are collectibles, artworks, objects in the
virtual world, and digitized characters from other games. Non-Fungible Tokens introduce investors to a way to
buy or sell an object. In addition, these assets are traded online, mostly in cryptocurrency, and are encoded in
smart contracts on a blockchain. In this perspective, the aim of the research is to examine the Google search
frequencies of the terms "Non-Fungible Token" and its abbreviation "NFT" in the finance' sub-segment in the
near term 2020-2022, and to determine comparatively in the USA and Turkey. The Google Trends data obtained
as a result of the research indicated that the user/investor is more familiar with the concept of "NFT", which
consists of the initials, as of 2021, rather than "Non-Fungible Token". In this context, the research adds unique
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concepts of "Non-Fungible Token" and its abbreviation "NFT", which have become a strong market and
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Blockchain (blok zinciri) teknolojisi, giiven igin tiglincii taraflara dayanan mevcut is
modellerine meydan okuma ve hatta onlar1 degistirme potansiyeline sahip radikal bir
yeniliktir. Blok zinciri kavrami, 2008 yilinda Bitcoin teknik incelemesinin Nakamoto (2008)
tarafindan yayinlanmasiyla tiim diinyaya tanitilmis ve ilk yillarinda kripto para birimlerinin
arkasindaki teknoloji olarak kullanilmistir (Regner vd., 2019: 2). Blockchain tabanli
olusturulan yiizlerce kripto para birimi bulunmakta ve bu kripto para birimleri ‘Coinler’ ve
‘Tokenler’ olmak iizere iki ana kategoriye ayrilmaktadir. “Alternatif paralar” veya
“altcoinler” olarak da bilinen coin (madeni para), Bitcoin'e alternatif olan yeni bir para birimi
bi¢imi yaratir. Yeni sanal para birimi ¢ikaran bir sirket, tipik olarak Bitcoin'den uyarlanmis
acik kaynak protokoliinii kullanarak kendi blok zincirini olusturan altcoinleri olusturabilir.
Tokenler, genellikle Ethereum kullanilarak bagka bir blok zincirinin {izerinde akilli
sOzlesmeler olarak olusturulur. Farkli bir ifadeyle, Ethereum belirtegleri, Ethereum blok
zincirinde yiritiilen bir kripto para birimidir (Rhue, 2018: 6).

Ethereum’da tokenler, blok zincirinin {izerine insa edilmis dijital varliklardir ve
Ethereum blok zincirinin yerel (yerlesik) kripto para birimi olan Ether'den farkli olarak,
belirtegler 6zel akilli sozlesmelerle uygulanir. Fungible (degistirilebilir) Token ve Non-
Fungible (degistirilemez) Token olmak iizere iki ana token tiirii vardir. Genellikle ERC-20
arayliziine uyan bir degistirilebilir tokenin tiim kopyalar1 aymdir ve degistirilebilir. Bu tiir
tokenler, ekosistem ig¢inde ikincil bir para birimi olarak hareket edebilir veya birinin bir
yatirim hissesini temsil edebilir. Diger taraftan, genellikle ERC-721 arayiiziine uyan,
degistirilemeyen tokenlerin tim kopyalar1 benzersizdir ve her token, ‘CryptoKitties’ gibi
belirli bir dijital varligin sahipligini temsil eder (Das vd., 2021: 2). Non-Fungible Token
(NFT), fiziksel veya dijital benzersiz bir varligin sahipligini kaydetmenin, dogrulamanin ve
izlemenin bir yoludur. Bu dogrultuda NFT'ler bir sanat eserini, vadeli islem s6zlesmesini,
miizik notasini, kitabi, gayrimenkulii benzersiz veya nadir olarak kabul edilebilecek her tiir
nesneyi temsil etmek igin kullanilabilir. Bir blok zincirinde basilan, saklanan ve aktarilan
NFT ler, kotii aktorler tarafindan ele gegirilemez veya kurcalanamaz. Ayrica, NFT'ler aninda
orijinallik ve kaynak kanit1 saglayabilir ve bdylece sahtecilik sorununu da ortadan kaldirabilir
(Mazur, 2021: 2). Bu perspektifte aragtirmanin amaci, 2020-2022 yakin dénemde "Non-
Fungible Token" ve kisaltmas1 "NFT" terimlerinin Google aranma sikliklarini ‘finans’ alt
segmentinde inceleyerek, ABD ve Tiirkiye tilkelerinde karsilastirmali olarak tespit etmektedir.
Bu kapsamda arastirma "Non-Fungible Token" ve kisaltmasi "NFT" kavramlarinin finans
literatiiriindeki bilinirlilik diizeyini belirleme asamasinda ulusal literatiire 6zgiin deger
katmaktadir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Calismanin kavramsal cercevesinde blockchain, kripto para, metaverse ve Non-
Fungible Token (NFT) kavramlarina dair teorik bilgiler sunulmaktadir.

1.1. Blockchain (Blok Zinciri) ve Kripto Para

Blockchain (blok zinciri) teknolojisi, takma adli Satoshi Nakamoto'nun Bitcoin teknik
incelemesini yayinladigi 2008 yilinda 6nem kazanmis ve daha 6nce bilinmeyen taraflarin,
bagimsiz dogrulayicilarin fikir birligi kullanilarak islem dogrulugu ve eksiksizliginin
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dogrulandi§i, tamamen dagitilmis bir temelde herhangi bir veri tabanini pratik olarak
olusturabilecegi ve siirdiirebildigi bir yontemdir. Blok zinciri teknolojisinin arkasindaki fikir,
1991 yilinda Stuart Haber ve W. Scott Stornetta'nin kriptografik olarak giivenli blok zincirleri
lizerine yayinladiklar1 ¢alismaya dayanir (Haber ve Stornetta, 1990; Nakamoto, 2008).
Blockchain, birgok potansiyel uygulamaya sahip dagitilmis bir defterdir. Herhangi bir veri
aligverisi icin kullanilabilmesinin yani sira sdzlesme, gonderilerin takibi, sahtecilik, yanlis
anlasilmazlik ve finansal 6demeler i¢in de kullanilan ve verilerin birgok diigiime dagitilarak
seffaf hale getirilen sistemdir (Lindman vd., 2017: 1535). Blockchain teknolojisi, her bir
tarafa veri tabaninin bir kopyasi (ya da bir kismi1) dagitilacak sekilde calisir ve daha sonra veri
tabaninda toplu olarak kabul edilen kurallara tabi olarak degisiklikler yapabilir. Cesitli
taraflarca yapilan degisiklikler bir araya getirilir ve veri tabaninda diizenli araliklarla 'blok' adi
verilen paketler halinde saklanir. Orijinal veri tabanina yeni bloklar eklendiginde, bir
blockchain veya yapilan tiim degisiklikleri igeren giincel bir veri tabani olustururlar (Mattila
ve Seppala, 2015: 7).

Genel bir tanimla blockchain, esler arasi (p2p) bir ag arasinda paylasilan ve iizerinde
anlagmaya varilan dagitilmis bir veri tabanidir. Acik anahtarl sifreleme ile glivence altina
alinan ve ag toplulugu tarafindan dogrulanan zaman damgali islemleri tutan baglantili bir blok
dizisinden olusur. Blok zincirine bir 6ge eklendikten sonra degistirilemez, blok zincirini
gecmis etkinliklerin degismez bir kaydina doniistiiriir (Zhao, vd., 2016; Chatterjee vd., 2018,
s. 2038; Tijan, vd., 2019). Blockchain teknolojisiyle olusturulan kripto para, arkasinda somut
higbir sey olmadig1 gergegine dayanmaktadir. Geleneksel devlet destekli para birimlerinin
aksine, higbir hiikiimet veya merkez bankasi ve herhangi bir kripto varligin temsil ettigi
“deger” lizerinde iyilestirmeye hazir sirket veya baska bir kisi yoktur. Aslinda, bir kripto
varlik gercekten blok zincirine kaydedilmis bir dizi sayidan baska bir sey degildir (Goforth,
2020: 307). Diger bir anlatimla, kripto para, giivenlik icin kriptografi kullanan ve dijital
olarak sifrelenmis say1 dizileri veya sanal para birimidir. Kriptografi 6zelligi nedeniyle de bir
kripto para biriminin taklit edilmesi zordur. Bu dijital para biriminin temel yeniligi, dijital
islemlerin hem giivenli bir sekilde hem de degisen diizeylerde anonimlik ile
gergeklestirilmesini saglamaktir. Kripto para islemi, merkezi olmayan esler aras1 (p2p) aglar
araciligiyla dogrulanir ve ardindan her bir kripto para islem gegmislerini kodlayan halka agik
defterlerde yaymlanir (Camphell- Verduyn, 2018: 3; Bhosale ve Mavale, 2018: 132).

1.2. Metaverse (Kurgusal Evren)

Facebook’un kurucusu Mark Zuckerberg’in 28 Ekim 2021 tarihinde, Meta isimli bir
cat1 altinda sirketlerini birlestirecegine ve 10 Milyar $’lik bir yatirnmi Metaverse alanina
yapacagina yonelik agiklamada bulunmasi tiim diinya glindeminde biiyiik ses getirmistir
(Zuckerberg ve Heath, 2021). Ayrica daha gegmis tarihe bakildiginda bu kavramin ilk olarak
1992 tarihli Snow Crash adli romaninda Neal Stephenson tarafindan ortaya atildigi ve
Metaverse'i sanal diinya perspektifi olarak canli bir sekilde aktardigi goriilmektedir (Dionisio
vd., 2013: 7). Metaverse kelimesi, "meta" (6tesinde) onekinin ve "verse" son ekinin (evren)
birlesiminden meydana gelen ve fiziksel diinyanin &6tesinde bir evren anlamini karsilayan
sozciktiir. Daha spesifik olarak, bu "evren Gtesi” veya "kurgusal evren”, onu fiziksel alanin
Otesindeki alanlarin metafizik veya ruhsal kavramlarindan ayiran, bilgisayar tarafindan
olusturulan bir diinyaya atifta bulunur goriilmektedir (Dionisio vd., 2013: 7). Ayrica
Metaverse, daha kapsayici siber uzay kavraminin aksine, Kullanicilarin avatar olarak {i¢
boyutlu (3B) sanal ortamda birbirleriyle ve yazilim uygulamalariyla etkilesime girebildigi
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tamamen siiriikleyici dijital ortami ifade eder (Nevelsteen, 2018; Duan, vd., 2021: 153).
Aslinda Metaverse her zaman siiriikleyici bir ti¢ boyutlu dijital alana atifta bulunsa da kendine
Ozgii dogas1 ve organizasyonu hakkindaki kavramlar zaman i¢inde degismektedir. Genel
ilerleme, bu dijital alan1 bireysel sanal diinyanin gii¢clendirilmis bir versiyonu olarak
gormekten, onu birbirine bagh biiylik bir sanal diinya ag1 olarak kavramaya kadar gitmistir
(Dionisio vd., 2013: 7). Metaverse evreni avatarlar araciligiyla, aligveris ve ticaret yapmak,
spor miisabakalarinda izleyici, konserlerde dinleyici olabilmek ve sanat gibi bir olgunun Non-
Fungible Token (NFT) ismi verilen dijitalize eserler ile sergilenebilmesini saglamak gibi pek
cok etkinligi gergeklestirme imkani sunmaktadir. Ornegin, Blockchain tabanli CryptoCarz
oyunu, kullanicilarin sanal spor arabalari satin almasina, Ozellestirmesine ve nihayetinde
yarismasina imkan sunmaktadir. Oyun i¢inde kullanicilar, her bir arabay1 benzersiz, béliinmez
ve degerli bir dijital varlik haline getiren 6zel kitler ve modlar satin alabilirler. Béylece araba
sadece yarislar1 kazanma olasiligini1 artirmak i¢in bir ara¢ degil, ayn1 zamanda bir koleksiyon
0gesi haline gelir (Cannavo ve Lamberti, 2021: 9).

1.3. Non-Fungible Token (NFT-Degistirilemez Token)

Blockchain teknolojisi, ¢esitli endiistrilerde (tedarik zinciri yonetimi, uluslararasi
O0demeler, uluslararasi ticaret finansmani, enerji piyasalart ve noter hizmetleri) insan
etkilesimini ve is birligini biiyiik 6lgekte basitlestirmek igin tasarlanmis yeni kavramlarin
gerceklestirilmesine yol agmistir. Bu kapsamda blok zinciri kullanimini ve varliklar1 tokenize
etme yetenegi yoluyla kitle fonlamasini yeniden icat eden ilk Para Tekliflerinin (ICO'lar)
kullanim durumlart kamuoyunun dikkatini ¢ekmis ve ERC-20 standardi tarafindan
etkinlestirilmistir. Boliinebilen ve ayirt edilemeyen Fungible (degistirilebilir) Tokenler icin
ortak bir arayiiz belirten bu standart, birlikte calisabilirligi saglamak i¢in gelistirici toplulugu
tarafindan kabul edilmistir. Buna karsilik, Non-Fungible (degistirilemez) Token (NFT) ise ilk
olarak 2017'min sonlarinda ERC-721 standardiyla tamitilmistir. Degistirilemez tokeni
degistirilebilir tokenden ayiran iki 6nemli 6zellik vardir. Bunlar: (i) her NFT benzersizdir ve
boliinemez veya birlestirilemez. (ii) ERC-721, ERC-20 standardindan 6nemli 6l¢iide farklidir
clinki buna dayali belirteglerin acikca degistirilemez ve dolayisiyla benzersiz olmasini
saglamak icin belirte¢ler i¢cin ortak arabirimi ek islevlerle genisletir. Ayrica ERC-721
standardi, her NFT'nin global olarak benzersiz bir kimlige sahip, aktarilabilir oldugunu ve
istege bagl olarak meta veri icerebilecegini de belirtir (Regner vd., 2019: 2; Das vd., 2021:
2).

Non-Fungible Token’in ilk ortaya c¢ikisi 28 Kasim 2017 tarihinde piyasaya
stirilen Ethereum blok  zinciri tizerinde tasarlanan ‘CryptoKitties’ adli  video oyunu ile
gerceklesmistir. Ethereum tabanli bu dijital ticaret oyununda, sanal kedi karakterleri
olusturulup koleksiyon amaciyla ve acgik arttirma yoluyla satisa ¢ikarilmistir. Bu agik arttirma
olayr NFT kavraminin baslangici olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda NFT ‘nin ortaya ¢ikis
tarihi CryptoKitties oyunun piyasaya siiriilme tarihi kabul edilebilir (www.isbank.com, 2021).
Non-Fungible Token (NFT), sanat, koleksiyon ve oyun igi dgeler gibi nesneleri temsil eden
dijital varliklardir. Farkli bir ifade ile NFT, herhangi bir dijital varligin blok zincirinde islem
goren haklari, benzersiz bir dijital sahiplik sertifikasi sunan bir blok zincirinde depolanan bir
veri birimi ya da dijital nesneler i¢in sahiplik kanitin1 temsil eden kriptografik varliklardir
(Chalmers, vd., 2022; Dowling, 2022). Bu varliklar ¢evrimigi olarak, genellikle kripto para
birimiyle islem goriirler ve bir blok zincirindeki akilli s6zlesmeler i¢inde kodlanirlar. Daha
genis anlamda NFT, atanan dijital nesnenin "kaynaklarmi" belirlemeye izin vererek, NFT'nin
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kime ait oldugu, onceden sahip olunan ve NFT'nin yaratildigi ve ayrica bir¢ok kopyadan
hangisinin orijinal oldugu gibi sorulara tartismasiz cevaplar sunar. Fotograflar, videolar ve ses
dahil olmak tizere ¢esitli dijital nesne tiirleri NFT ile iliskilendirilebilir. Ayrica baslangigta
Ethereum blok zincirinin bir pargasi olan NFT, giderek daha fazla blok zinciri ve kendi NFT
stirimlerini uygulamaya baslamistir (Nadini vd., 2021: 1).

NFT'ler herhangi bir dijital varlik tiiri olabilir. En yaygin tiirler koleksiyon ve sanat
eserleri, sanal diinyadaki nesneler ve diger oyunlardan dijitallestirilmis karakterlerdir. NFT,
dijital varhigin sahipligini genellikle Ethereum aginda bir blok zincirine kaydettirmekle
baslar. Bu dijital varlik daha sonra sahiplik degisiklikleri ve blok zincirinde kayith
alinan Kripto para birimi 6demesi ile satilabilir (Dowling, 2022). NFT'ler, kripto para birimleri
araciliiyla islem goriirken, kripto para birimlerinden ¢ok farkli 6zelliklere sahiptir. Kripto
para birimleri, varlik benzeri baz1 6zellikleri muhafaza etseler bile, oncelikle para birimi
olarak tasarlanmistir. Ote yandan NFT’ler saf varliklar olarak tasarlanmistir. Gergekten de
NFT adindaki ‘Non-Fungible’ terimi bu farkin ipucudur. Degistirilebilirlik genel olarak kripto
para birimlerinin ve paranin tanimlayici 6zelliklerinden biridir (bir bitcoin diger bitcoin ile
aynidir veya bir dolar digeriyle aynidir). Bu kapsamda NFT'nin degistirilemezligi, deger
verilen temel varlik 6zelliklerinden biridir (Dowling, 2022). NFT'nin degerini 6l¢iimlemek ve
degerini ortaya koymak i¢in nadirlik, kullanim alanlar1 ve somutluk olmak {izere {i¢ ana unsur
bulunmaktadir. Bir eseri NFT olarak satin alan kisi ‘dijital tokene’ sahibi olur ve bu durum
eserin orijinal haline sahip oldugunun kanitidir. Bylece ikinci bir esi olmayan orijinal eser
artik sonsuza kadar sadece eseri alan kisiye ait olur. Ornegin, Johannes Vermeer tarafindan
yapilan "Inci Kiipeli Kiz" tablosunun basili ortamda veya internette milyonlarca kopyasi
olmasina ragmen orijinalinin her zaman tek bir sahibi olacaktir. NFT'ye doniistiiriilmiis dijital
sanat eserleri i¢in de ayni durum s6z konusudur (www.mysoft.com, 2022).

Halka acik blok zincirlerde devredilebilir ve benzersiz dijital varliklar olan NFT
pazari, 2021'in baglarindan bu yana biiyiik ilgi gérmekte ve gii¢lii bir biiylime yasamaktadir
(Ante, 2022: 1). 2021 yilinda tokenize edilmis dijital sanati dnemli bir varlik haline getiren,
bir diger ifade ile NFT kullanimmin artmasina neden olan en onemli olay, Twitter eski
CEO’su Jack Dorsey’in "ilk twit"inin agik artirmaya ¢ikarilip Ethereum tizerinden 2,9 Milyon
$’a satilmasidir. Bu durum sonrasinda NFT’ye olan ilgi artmig ve 2021 yilinda Google’da en
popiiler aramalar arasina girerek yerini saglamlagtirmistir (www.haberolduk.com, 2022). 2021
yilinin basinda hizla yiikselmeye baslayan NFT lerin en pahalisi, 91,8 Milyon $’a satilan "The
Merge" olmustur. Sonraki siralama, The First 500 Days (69,3 Milyon $), Clock (52,7 Milyon
$), Human One (29,9 Milyon $) ve CyriptoPunk #5822 (23,7 Milyon $) seklinde meydana
gelmistir (Inovax.net, 2022). Bu kapsamda 2019 yilindaki 141 Milyon $’lik satigtan %82 daha
fazla gergeklesen 2020 satis1 250 Milyon $ olarak gergeklesmistir. 2021 yilinin ilk ¢eyreginde
ise, NFT lerin toplam satis tutar1 2,5 Milyar $’a ulasmistir (Koinsaati.com, 2021). Blockchain
teknolojisiyle var olan ve finans diinyasinda biiyiik etki yaratan NFTler i¢in ifade edilen bu
istatistiki veriler, NFT’lerin ve dijital koleksiyon iriinlerinin biiyiimesinin ne kadar dikkat
cekici ve ani oldugunu goézler oniline sermektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

‘Non-Fungible Token’ veya ilk harflerinden olusan ‘NFT’ bir dijital varliktir. 2021
yilinda taninirhigr artan bu varliga kamuoyu tarafindan gelen yiiksek ilgi neticesinde,
pazarinin rekor satis1 yapilmistir. Son birkac yilda isminden soz ettiren ve heniiz ¢ok yeni olan
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bu konu dahilinde ulusal ve uluslararasi alanda yapilan ¢alismalarin 6zeti ise asagida ifade
edilmektedir. Regner vd., (2019) teorik ve pratik bilgide NFT’lerin degerli bir bilesen olarak
potansiyel belirsizligini ele almakta ve etkinlik biletleme alaninda NFT'lerin etkinligini
gostermektedir. Arastirmacilar NFT'lere dayali bir etkinlik biletleme sisteminin prototipini
tasarlama, olusturma ve kapsamli bir sekilde degerlendirme konusunda titiz bir arastirma
yaklagimini takip etmislerdir. Boylece, NFT'lerin dijital {iriinleri tokenize etme, sahtekarligi
onleme ve ikincil piyasa islemleri tizerindeki kontrolii iyilestirme konusundaki faydasini
gosterme imkanina sahip olmuslardir. Ayrica, NFT'lerin yararlar1 ve zorluklari hakkinda
genellestirilebilir bilgilere katkida bulunarak hem arastirmacilar hem de uygulayicilar igin
cikarimlar elde etmisglerdir.

Gazioglu ve Ozen (2022) tarafindan ele alinan calismada NFT teorik bir bi¢imde ele
alinmigtir. Calismada, NFT’nin tanimini yaparak diger tokenlerden ayrildigi karakteristik
ozellikleri belirtilmistir. Arastirmacilar ilk olarak NFT’nin 2021 yilinda gdstermis oldugu
popiilarite artis1 ve olaganiistii islem hacmini ele almiglar, sonrasinda NFT {iretimi ve alim-
satim islemlerinin arkasindaki teknolojik altyapryr agiklamuslardir. Ikinci olarak ise, NFT
dijital teknolojinin vergilendirilmesi ve kontrol edilmesi amaciyla yapilan yasal
diizenlemelerden bahsederek, NFT teknolojisinin gelecekte aktif olarak kullanilmasi
ongoriilen Metaverse ortami dahilinde bir tahminleme yapmaislardir.

Mazur (2021) NFT tabanli girisimlerin risk ve getiri Ozelliklerini incelemis ve
arastirma sonucunda, Kripto para piyasasinin NFT segmentinin 2021 ortalarindaki ¢okiisiin
ardindan piyasa toparlanmasina onciiliik ettigini ve %350'ye yakin bir getiri sagladigini tespit
etmistir. Makalenin son analizinde, mevcut blok zincirlerine entegre edilmis NFT altyapisinin
bu aglarin piyasa degerlemelerini artirdigini da belirtmistir.

Nadini vd., (2021) tarafindan ele alinan ¢aligmada 23 Haziran 2017-27 Nisan 2021
arasinda, esas olarak Ethereum ve WAX blok zincirlerinden elde edilen 4,7 milyon NFT'nin
6,1 milyon islemiyle ilgili verileri analiz edilmistir. Arastirmada ilk olarak, piyasanin
istatistiksel Ozellikleri karakterize edilmis, ikinci olarak, etkilesimler agi olusturularak,
yatirimcinin tipik olarak benzer nesnelerle iligkili NFT'ler {izerinde uzmanlastigi ve ayni tir
nesneleri degis tokus eden diger yatirimcilarla siki kiimeler olusturdugu ifade edilmistir.
Aragtirmada t¢ilincii olarak, NFT'lerle iliskili nesneler gorsel 6zelliklerine gore kiimelenmis
ve koleksiyonlarmn gorsel olarak homojen nesneler icerdigi tespit edilmistir. Son olarak ise
basit makine Ogrenimi algoritmalari kullanilarak NFT satiglarinin tahmin edilebilirligi
arastirllmis ve satis gegmisinin ve ikincil olarak gorsel ozelliklerin fiyat i¢in iyi tahmin
ediciler oldugu gézlemlenmistir.

Kaneko (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, DeFi ve NFT ile ilgili kripto para
birimlerini incelemek ve haftalik fiyatlarinin bir yillik bir siire iginde nasil dalgalandigini
netlestirmek i¢in zaman serisi modelleri olusturulmustur. Google Trends verileri kullanilarak,
genel olarak kripto pazarlarinda haftalik internet aramalarinin ve belirli markali kripto para
birimlerinin her bir madeni para icin fiyat dalgalanmalarini nasil etkiledigi Olctilmiistiir.
Sonuglar, digsal bir degisken olarak modellenen Bitcoin fiyatlarinin Ethereum fiyatlari
tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Ortalama olarak, markaya 6zel ve
pazar diizeyinde Google aramalarinin negatif oldugu, ancak DeFi ve NFT markali altcoinler
icin istatistiksel olarak ikna edici olmadig: ifade edilmistir.
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Popescu (2021) NFT'lerin  farkli  sektorlerdeki  yenilikgi  yaklasimlarini,
kullanilabilirliklerinin ve etkilerinin derinlemesine bir analizini degerlendirmistir. Bu hususta,
bir varligin degerini olusturmak, depolamak ve siirdiirmek igin gereken en temel ozellikler
arasinda kitlik, izlenebilirlik ve sahiplik kaniti saglamak icin NFT'lerin 06zelliklerine
odaklanmustir. Arastirmaci, yakin gelecekte, kullanicilarin kullanabilecegi, sahip olabilecegi,
toplayabilecegi ve yonetebilecegi NFT’lerle merkezi olmayan bir sekilde beslenen ve
yonetilen kendi mikroekonomilerine sahip olacak yeni internet topluluklar1 olabilecegini
Ongdrmiistiir. Ayrica, yeni uygulanabilir i3 modelleri olusturan NFT'lerle eslesebilecek,
tilketiciye yonelik yeni kripto tiriinlerinin de ortaya ¢ikmasinin muhtemel olabileceginin altimi
¢lzmistir.

Dowling (2022) NFT fiyatlandirmasinin kripto para birimi fiyatlandirmasiyla ilgili
olup olmadigmi arastirmistir. Dalgacik tutarliligi analizi sonucunda kripto para birimi
fiyatlandirma davraniglarinin NFT fiyatlandirma modellerini anlamada bir miktar fayda
saglayabilecegini tespit etmistir. Bununla birlikte, diisiik oynaklikli aktarimlar, NFT'lerin
potansiyel olarak kripto para birimlerinden farkli, diisiikk korelasyonlu bir varlik sinifi olarak
kabul edilebilecegini ifade etmistir.

Ildas (2022), transmedya hikaye anlaticilig1 cercevesinde NFT diinyasini tenkit ederek,
literatlir taramasina dayali bir arastirma yapmustir. Calismada NFT’yi transmedya hikaye
anlaticiligr ile ele almis ve popiiler NFT Ornekleri iizerinden tartismayir hedeflemistir.
Inceleme sonucunda, NFT eKosisteminin gelismesi icin NFT’lerin hikdye evrenine sahip
olmasinin, NFT ekosisteminin gelismesinde 6nemli bir rol oynadigini vurgulamistir. Bu
noktada transmedya hikayecilikte oldugu gibi uygulamalar, dijital oyunlar, web siteleri, kiiltiir
gibi farkli araglarla NFT lerin hikayelerini yaymak ve satin alan kisiyi de evrenin bir pargasi
haline getirmenin dnemini belirtmistir.

Kov vd., (2022), geleneksel varliklara yatirim yapan portfoye NFT'lerin dahil
edilmesinin, iyi ¢esitlendirilmis bir portfoy olusturmak igin 6nemli bir ¢esitlendirme faydasi
saglayip saglamadigini arastirmiglardir. Pearson korelasyonunu, birlikte hareket igin Gerber
istatistigini ve oynaklik aktarimi i¢in yayilma endeksini inceleyerek, NFT'lerin geleneksel
varliklardan farkli oldugunu ve potansiyel olarak portfdy cesitlendirmesine yol agtigini ifade
etmiglerdir. Ortalama varyans yaklasimi ile elde edilen ampirik sonuglar, NFT'lerin dahil
edilmesinin Sharpe orani agisindan esit agirlikli ve teget portfoy stratejilerinin performansini
iyilestirdigine dair istatistiksel olarak anlamli bir kanit oldugunu gostermistir. Sonug olarak
NFT'lerin geleneksel varliga dayali portfdyler {izerinde c¢esitlendirme etkisi oldugu
dogrulanmistir.

Oral (2022), NFT islemleriyle ilgili potansiyel vergi konularint tartigmistir. Bu
kapsamda calisma sonucunda, NFT'lerin vergiden muaf olmadigi, fakat her birinin farklilig
gdz Oniine alindiginda, tim NFT'leri aynmi sekilde vergilendirmenin uygun olmayacagini
vurgulamigtir. Bu vergilendirmede NFT'den bagimsiz bir degerin oldugu ve degerin NFT
tarafindan olusturuldugu veya onemli 6lgiide arttigi durumlarin dikkate alinmasi gerektigini
ifade etmistir. Sonug olarak, politika olusturma ve diizenleme konusundaki tiim yaklagimlara
uyan tek bir boyuttan kaginilmasi gerektigi ve veri gizliligi/vergi uyumuna iliskin sorunlarin
ise uluslararasi boyutta ele alinip asilmas1 gerektiginin altini ¢izmistir.
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Diger taraftan, arastirmanin yontemi bazinda dikkate alinan, diger bir ifade ile giincel
bir veri seti yontemi olan Google Trends’in dikkate alindig1 bazi ¢alismalar da irdelenmistir.
Bu calismalardan birisi Carneiro ve Mylonakis (2009) tarafindan ecle alinan g¢alismadir.
Aragtirmada Google Trends’in bdlgesel grip salginlarini geleneksel Hastalik Kontrol ve
Onleme Merkezleri gdzetim sistemlerinden 7-10 giin dnce tespit ettigi ifade edilerek, Google
Trends’in, zamaninda, saglam ve hassas bir gdzetim sistemi olarak biiylik umut vaat ettigi
belirtilmistir.

Seifter vd., (2010) tarafindan dikkate alinan arastirmada Lyme hastalig1 anahtar kelime
artan maruz kalma olasiligin1 yansittig1 ifade edilirken; tersine, "Oksiirtik" dizisinin kis
aylarinda daha yiiksek trafik akisina sahip oldugu goriilmiistiir. Bu noktada “Lyme hastalig1”
icin arama trafiginin en yiiksek oldugu sehirler ve eyaletler, Lyme'in endemik oldugu bilinen
sehirlerle 6nemli 6l¢iide Ortiismiis ve asirt yorumlamayla ilgili sinirlamalara ragmen, Google
Trends'in daha once Lyme hastaliginin epidemiyolojisinde tanimlanan belirli egilimlere
yaklastigin1 gézlemlenmistir.

Carriére-Swallow ve Labbé (2013) internette gezinme aligkanliklarini gézlemlemenin,
gelismekte olan bir pazardaki toplu tiiketici davraniglar1 hakkinda uygulayicilari bilgilendirip
bilgilendiremeyecegini arastirmiglardir. Google arama sorgularindaki verileri kullanarak,
Sili'de otomobil satin alimlarmma yoénelik bir ¢evrimigi ilgi endeksi sunmuslar ve bunun
otomobil satislart i¢in simdiki tahmin modellerinin uygunlugunu ve verimliligini iyilestirip
tyilestirmedigini test etmislerdir. Niifus arasinda nispeten diisiik internet kullanim oranlarina
ragmen, Google Trends Otomotiv Endeksi’ni igeren modellerin hem 6rnek i¢i hem de 6rnek
dis1 simdiki yayinlarda kiyaslama spesifikasyonlarindan daha iyi performans gosterdigini,
bilgi teslim siirelerinde onemli kazanimlar sagladigini ve tanimlamada daha iyi oldugunu
tespit etmislerdir.

Kati ve Selek (2011) web kullanicilarinin saglik bilgisi i¢in arama egilimlerini
degerlendirmeyi amaglamislardir. Bu kapsamda "Diyabet, AIDS, diyabet, depresyon, gebelik
ve basagrisi” terimlerinin Ocak 2004- Ocak 2011 doénemindeki aranma sikliklarimi
incelemislerdir. Elde edilen bulgulara gore ise, en fazla aranan terimin ‘gebelik’ oldugunu
belirterek, Google Trends veri setinin internette saglik bilgisinin sunumunda kullanislt bir
yontem olabilecegi ¢ikarimini yapmislardir. Kocabiyik vd., (2020)’nin ele aldig1 aragtirmada,
Dolar kuru seyrinin ayni donemdeki Google Trends araciligiyla ‘Dolar’ kavramina ait
aramalara iliskin elde edilen son 5 yildaki aranma sayilart ile nedensellik iliskisini ortaya
koymak amaglanmigtir. Bu noktada, 05.01.2014-30.12.2018 doénemi igin veri seti
simirlandirilarak, Toda-Yamamoto nedensellik analizi ile degiskenler arasindaki iliski
belirtilmistir. Arastirma neticesinde dolar kurunda meydana gelen seyrin Google arama
rakamlar1 iizerinde dogrudan bir etkisinin oldugu ya da Google arama sayilarindan dolar
kuruna dogru da bir nedensellik iliskisinin oldugu ifade edilmistir.

Ozkahveci vd., (2022) tipki NFT gibi dijitallesmenin popiiler yeniligi olan ‘metaverse’
kavraminin aranma sikligini inceleyerek, Google kullanicilarinin metaverse kavrami hakkinda
bilgisi olup olmadigint Google Trends veri seti ile dlglimlemislerdir. Elde edilen bulgular
dahilinde ise, ilgili kavramin bilinirlik diizeyinin giinden giine nicelik olarak arttig1 ifade
edilmistir.
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3. METODOLOJIK YONTEM

Internet verilerinin kullanimi, ¢evrimici kaynaklarm giderek daha erisilebilir hale
gelmesi ve insan davramigini analiz etme ve tahmin etmede yararli olabilecek veriler
saglamaya baslamistir. Bununla birlikte, basta Google olmak tizere gesitli sosyal medya
araglar (twitter, facebook) insanlarin dikkatini gekmeyi basarmistir. 2004 ten itibaren internet
verilerinin kullaniminda popiiler bir ara¢ haline gelen Google Trends, arama motoruna girilen
terimlerin popiilerligini izlemek i¢cin Google tarafindan sunulan bir web hizmetidir (Gamma
vd., 2016). Diger bir ifade ile Google Trends, Google sorgulari ger¢cek zamanli bilgi
saglamasinin yani sira arsivlenmis bilgileri de sunan agik bir ¢evrimigi ara¢ olarak
tanimlanmaktadir. Bu veri seti, hem kullaniciya toplanmasi zor veya imkansiz olan bilgileri
elde etmeyi miimkiin kilmakta hem de verilerin ger¢ek zamanli olarak mevcut olmasindan
kaynakli geleneksel ve zaman alici anket yontemiyle olusan sikintilar1 da gidermektedir
(Mavragani ve Ochoa, 2019).Portal, Google aramada gergeklestirilen tiim aramalar arasinda
kullanici tarafindan belirlenen bir terim igin yapilan aramalarin oranini belirler. Daha sonra,
belirli bir yer ve zaman periyodu i¢in belirli bir terimin sorgu pay: olan ve zaman serisi
boyunca o terimin en yiiksek sorgu pay1 ile normalize edilen bir goreli arama hacmi (RSV)
saglar. Kullanici, bir sehir, tilke veya diinya olsun, ¢alisacagi cografi bolgeyi belirleyebilir.
Ciinki veriler diinya genelindeki tiim iilkeler i¢in mevcuttur. Ayrica, kullanici ¢alismak igin
Ocak 2004'ten bugiine kadar aylara veya glinlere bdlinen bir zaman araligi
secebilir. Kullanici ayrica bes farkli arama teriminin RSV'sini veya belirli bir arama teriminin
RSV'sini cografi bolgeler ve zaman periyotlar1 arasinda karsilastirabilir. Buna ek olarak,
kullanici, aramay1 kisitlamak i¢in tiim kategori, aligveris, saglik, finans gibi 25 belirli konu
kategorisinden secim yapabilir (Nuti vd., 2014).

Google Trends verilerinde ayni internet protokoliinden 6zel karakter i¢eren sorgular ve
kisa bir zaman diliminde yapilan sorgular ayarlama islemine dahil edilmez. Filtreleme 6zelligi
dikkate alindiginda ise, Google'in tartismali konular igin bir filtresi yoktur fakat sadece cinsel
icerikle ilgili arama terimlerini filtreler. Bu noktada bu veri seti, filtrelerden bagimsiz olarak
girilen herhangi bir anahtar kelime i¢in sorgularin normallestirilmis isabetlerinin alinmasina
izin vermektedir. Ayrica Google Trends, tercih edilen anahtar kelimenin kiigiik/biiyiik harfine
kars1 bir duyarlilik géstermezken, anahtar kelimenin tekil/gogul bigimini ve yazim hatalarini
ise dikkate almaktadir. Bu nedenle, anahtar kelime kombinasyonu ya da anahtar kelime
seciminin ne oldugu fark etmeksizin ilgili sorgularin boliimleri daha fazla analiz igin
kullanilmamaktadir (Mavragani ve Ochoa, 2019). Google Trends arama araci, anahtar
kelimeleri aramak i¢in iki secenege sahiptir. Bunlar; (i) arama terimi, (ii) arama konusu
seklindedir. ilk secenek, kullanicinin tam anahtar sozciikleri aramasimi saglarken; ikinci
secenek, eklenen anahtar sozciikleri veya ilgili terimleri igeren tiim web aramalarii bulan
daha genis bir arama igin kullanir (Bragazzi ve Mahroum 2019). Google Trends, 6zellikle son
zamanlarda arastirmacilar tarafindan ‘insan davranisini kesfetme ve tahmin etmede’ tercih
edilen popiiler bir ara¢ haline gelmistir. Fakat Google Trends verilerinin kullaniminda da
karsilagilan bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Bu sinirliklar ise asagidaki gibi ifade edilmektedir
(Mavragani ve Ochoa, 2019):

4+ Google Trends arastirmalarinda 6rnegin  bilinmemesi ve temsili olarak

gosterilememesinden kaynakli yas ve cinsiyet gibi diger bazi demografik faktorler
analize dahil edilememektedir.
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% Bu veri setinde dikkate alinan veriler segilen siire boyunca normallestirilir ve
sorgularin kesin hacimleri bilinemez. Bu durum analizin gergeklestirilme ve verilerin
islenme seklini simirlandirir. Bu olayin ortadan kalkmasi igin de verilerin uygun
sekilde analiz edilmesi ve sonuglarn titizlikle yorumlanmasi gerekmektedir.

#+ Google Trends’de anahtar kelime se¢imi sonuglarin gegerliligini saglama hususunda
aktif bir rol oynamaktadir. Fakat baz1 durumlarda, giirtiltiilii veriler (6rnegin, incelenen
terime atfedilmeyen sorgular) hari¢ tutulmahidir. Bu durumun ortadan kalkmasi igin de
- analiz i¢in gerekli sonuglart hari¢ tutma riskini her zaman ortadan kaldiran - belirli
bir kategori segilebilir.

+ Habercilik ve ani olaylarin sonuglarin gegerliligini tehlikeye atmadigindan emin olmak
icin dikkatli bir analiz yapilmalidir. Ciinkii web verilerinin incelenmesi, gegerlilige
yonelik tehditler tagiyabilir.

Bu kapsamda, yukarida ifade edilen metodolojik agiklama ve sinirliliklar dahilinde
caligmada Google Trends veri seti kullanilmasinin gelisen ilgili yazin gergevesinde uygun
oldugu goriilmektedir.

3.1. Analiz/Bulgularin Degerlendirilmesi

Non-Fungible Token (NFT), son birka¢ yilda popiilaritesi artan bir varlik haline
gelmistir. Bu perspektifte calismada, 2020-2022 yakin donemde "Non-Fungible Token™ ve
kisaltmas1 "NFT" terimlerinin Google aranma sikliklarini ‘finans’ alt segmentinde
inceleyerek, ABD ve Tiirkiye tlkelerinde karsilagtirmali olarak tespit etmek amaglanmustir.
Bu dogrultuda ilk olarak sekil 1’de ABD’de 2020 "Non-Fungible Token" ve "NFT" anahtar
kelimelerinin kiyaslandigi aranma sikliklar1 ifade edilmektedir.

Sekil 1. ABD’de 2020 ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ Anahtar Kelimelerinin Aranma Sikliklart
(Finans Kategorisi)

Kaynak: https://trends.google.com/trends/?geo=TR (Erisim tarihi: 05.10.2022)

Sekil 1°de ifade edildigi lizere, ABD’de ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ sorgulamasi
yil bazinda 1 yillik bolimlendirmelerle finans kategorisinde dlgiimleme yapilmistir. Tablonun
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en dikkat ¢eken hususu ‘Non-Fungible Token’ aranma sikhiginin ‘NFT’ye kiyasla daha
yogun olmasidir. ‘Non-Fungible Token’ kavraminin pik noktasinin Mart' ayinda meydana
geldigi goriilmektedir. Ayrica Temmuz ayindan itibaren durgunluga gegen ‘NFT’ aranmasinin
Aralik aymin sonunda Ki ani sigrayisi bir yil sonraki aranmanin nasil olusacagi hakkinda da
bir 6ngorii sunabilmektedir.

Sekil 2. ABD’de 2021 ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ Anahtar Kelimelerinin Aranma Sikliklar1
(Finans Kategorisi)

Kaynak: https://trends.google.com/trends/?geo=TR (Erisim tarihi: 05.10.2022)

ABD 2021 ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ anahtar kelimelerinin finans
kategorisindeki aranma sikliklar1 sekil 2’den yansimaktadir. Ayrica sorgulama yil bazinda 1
yillik boliimlendirmelerle finans kategorisinde yapilmistir. Aranma yogunlugu dikkate
alindiginda ‘NFT’ kavraminin ‘Non-Fungible Token’ kavramina kiyasla biiyiik fark
olusturdugu gorselden goriilmektedir. Mart ayinda meydana gelen ‘NFT’de meydana gelen
aranma sikligindaki ani sigrayisin sebebi ise Twitter eski CEO’su Jack Dorsey’in ‘ilk
tweet’inin agik artirmaya ¢ikarip NFT olarak 2,9 Milyon $’a satmasi gosterilebilir. Bu durum
sonrasinda NFT’ye olan ilgi ve merak artmis ve bireyler bir anda dikkat ¢eken ‘NFT’
kavramina yonelerek, agilimi olan ‘Non-Fungible Token’ kavramindan uzaklagsmislardir. Bu
kapsamda ‘NFT’ anahtar kelimesi 2021 yilinda Google’da en popiiler aramalar arasina girerek
yerini saglamlastirmistir.

1 Google Trends yontemi ile olusturulan grafiklerde zaman araliklar ilk asamada gériinmektedir. Fakat ¢alisma
icerisine aktarildiginda zaman araliklari karismakta ya da goériinmemektedir. Bu nedenle grafikler iizerinde zaman araliklari
gosterilememesine ragmen yorumlarda detayl bir sekilde bahsedilmektedir.
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Sekil 3. ABD’de 2022 ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ anahtar Kelimelerinin Aranma Sikliklar
(Finans Kategorisi)

Kaynak: https://trends.google.com/trends/?geo=TR (Erisim tarihi: 05.10.2022)

Sekil 3’de belirtildigi tizere, ABD ¢apinda ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ anahtar
kelimelerinin finans Kkategorisinde ve yil bazinda ise 1 yillik boliimlendirmelerle ilgili
Olglimleme yapilmistir. ‘Non-Fungible Token’ anahtar kelimesi bir 6nceki yilda da oldugu
gibi ‘NFT’ kavramindan daha az yogunluga sahiptir. Y1l boyunca bu durgunlugunu siirdiiren
bu terim Ocak, Mayis, Agustos aylarinda kiiciik kiigiik hareketlenmeler yasamistir. Diger
taraftan, ‘NFT’ kavramina ait aranma yogunlugu ise 2022 yilinin ilk aylarinda yiikselen
sonrasinda azalan bir seyir izlemektedir. Sekil 1, sekil 2 ve sekil 3 dikkate alinarak genel bir
degerlendirme yapilirsa; 2020 yilinda ‘Non-Fungible Token’ kavrami, bas harflerinden olusan
‘NFT’ye gore daha fazla yogunluga sahiptir, bir diger ifade ile Google kullanicilari tarafindan
bu kavrama dair daha fazla arama yapildig1 ve daha fazla bilindigi ifade edilebilir. Fakat 2021
yil1 itibari ile durum bir anda tam tersine donmiistiir. Atilan bir tweetin ‘NFT” olarak satilmasi
finans camiasinda biiyiilk merak uyandirmis ve ilgiyi lizerine ¢ekmistir. Bireyler ‘“Non-
Fungible Token’ kavramindan ziyade kisaltmasi olan ‘NFT’ kavramini kullanmaya ve
tanimaya baslamislardir.

Sekil 4. Tirkiye’de 2020 ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT” Anahtar Kelimelerinin Aranma Sikliklar1
(Finans Kategorisi)

_.mMJ\/\AAI_]A

Kaynak: https://trends.google.com/trends/?geo=TR (Erisim tarihi: 05.10.2022)

108


https://trends.google.com/trends/?geo=TR
https://trends.google.com/trends/?geo=TR

DUSOBED/IDUISS Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Sayi: 1

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

Sekil 4 Tiirkiye’de ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ sorgulamasi yi1l bazinda 1 yillik
boliimlendirmelerle finans kategorisinde ki 6l¢iimlemeyi gostermektedir. Tablonun geneline
bakildiginda ‘Non-Fungible Token’ aranma sikligi ile ‘NFT’nin birbirine paralellik
gostermektedir.  ‘Non-Fungible Token’ kavraminin pik noktast Nisan ayinda olusurken,
‘NFT’ anahtar kelimesine ait pik ise aralik ayinda yasanmistir. Ayrica temmuz ayimin her iki
anahtar kelime i¢inde aranma sikliginin sifir olarak meydana geldigi gorselden yansimaktadir.

Sekil 5. Tirkiye’de 2021 ‘“Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ Anahtar Kelimelerinin Aranma Sikliklart
(Finans Kategorisi)

—i

Kaynak: https://trends.google.com/trends/?geo=TR (Erisim tarihi: 05.10.2022)

Sekil 5 Tirkiye’de 2021 ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ anahtar kelimelerinin finans
kategorisinde ki aranma sikligini ifade etmektedir. Gorsele ilk bakista, yilin sonlarna dogru
‘NFT’ anahtar kelimesine ait arama sikligindaki yogunluk dikkat ¢gekmektedir. Aralik ay1 hem
‘Non-Fungible Token’ hem de ‘NFT’ kavramlarinin kendi igerinde pik yaptigi ay olarak
goriilmektedir. Ayrica gorsel genel olarak incelendiginde ise ‘NFT’nin ‘Non-Fungible
Token’den daha fazla yogunluga sahip oldugu, farkli bir anlatimla bireyler tarafindan daha

fazla ilgi gordiigii ifade edilebilir. Bu durum ise Gorsel 2’de ifade edilen sonuglar ile
benzerlik gostermektedir.
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Sekil 6. Tiirkiye’de 2022 ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ Anahtar Kelimelerinin Aranma Sikliklar
(Finans Kategorisi)

B A

Kaynak: https://trends.google.com/trends/?geo=TR (Erisim tarihi: 05.10.2022)

Sekil 6 Tirkiye’de 2022 ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ anahtar kelimelerinin finans
kategorisi ile sinirlandirilmig aranma sikligim1 gostermektedir. Sekil incelendiginde ‘NFT’
anahtar kelimesinin ‘Non-Fungible Token’ kavramindan daha fazla aranma yogunluguna
sahip oldugu ilk olarak goze ¢arpmaktadir. Ayrica 2022 yilinin ilk aymnda ‘Non-Fungible
Token’ anahtar kelimesinin aranma sikliginin sifir oldugu noktada ‘NFT’ kavramina ait
aranma sikliginin pik yapmasi gorselden yansimaktadir. Bir onceki yilda oldugu gibi 2022
yilinda da ‘NFT’ anahtar kelimesi ‘Non-Fungible Token’ anahtar kelimesine kiyasla daha
fazla bilinirlik géstermektedir.

Sekil 4, sekil 5 ve sekil 6’nin kendi igerisinde incelemesi yapildiginda; 2020 yilinda
‘Non-Fungible Token’ kavrami, bas harflerinden olusan ‘NFT’ ile paralel aranma sikligina
sahip oldugu goriilmektedir. 2021 yilina gelindiginde Sekil 2’de meydana gelen ani ‘NFT’
sigramasit kadar olmasa da Sekil 5°de bir sigrama meydana gelmis ve bireyler tarafindan
‘Non-Fungible Token’ anahtar kelimesinden daha fazla aranmistir. Bir diger ifade ile atilan
bir tweetin ‘NFT’ olarak satilmasi, Tiirkiye’de de hissedilmis ve ‘NFT’ anahtar kelimesine
olan ilgi ve bilinirlik artmistir. 2022 yilina gelindiginde ise iki anahtar kelime arasindaki fark
daha da artmig ve bireyler ‘Non-Fungible Token’ kavramindan ziyade kisaltmasi olan ‘NFT’
kavramini kullanmaya ve tanimaya baglamislardir. Ayrica Tiirkiye’de 2020/2021/2022 yillart
icin finans alt segmentinde ‘Non-Fungible Token’ kavraminin Tiirk¢e karsilifi olan
‘Degistirilemez Token/Jeton’ kavramina ait herhangi bir aranma siklig1 goériilmemistir. Bu
durum, ilgili kavramin heniiz Tiirk¢e olarak bilinmedigi veya kullanilmadigi seklinde
yorumlanabilir. Fakat ‘Non-Fungible Token’ kavrami 2020 ve dncesi donemde ‘dijital sanat’
ile iliskilendirilmis ‘Nitelikli Fikri Tapu’ olarak kabul edilmistir. PwC'nin NFT Islemlerine
Detayli Bir Bakis raporuna gore 2020'de NFT pazar1 sadece 100 Milyon $’lik bir hacme
sahipken 2021'in ii¢iincii ¢eyreginde 22 Milyar $’a firlamistir. Bunun dnemli nedenlerinden
biri de NFT nin artik sadece sanat alaninda degil, liiks yatirim araci, oyun sektorii gibi pek
cok sektorde kendine yer edinmesi gosterilebilir (Inbusiness.com, 2022). 2021°den itibaren ise
Nitelikli Fikri Tapu teriminin, Tiirkiye’de finans kategorisinde 2021°de hizli bir yiikselise

110


https://trends.google.com/trends/?geo=TR

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

gectigi ve finans kategorisinde bilinirlik diizeyinin arttigi Google Trends veri seti sonucunda
tespit edilmistir.

Tablo 1. ABD’de Finans Kategorisinde ‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ Anahtar Kelimelerinin En Cok
Arandigi Eyaletler (2020/2021/2022)

2020 2021 2022
Siralama = ‘Non-Fungible ‘NFT> | ‘Non-Fungible ‘NFT’ ‘Non-Fungible ‘NFT’
Token’ Token’ Token’
1 New Jersey Delaware Louisiana Montana Indiana Kaliforniya
2 Missouri Hawaii Indiana Hawaii Teksas Virginia
3 Delaware Bat1 Ohio Kaliforniya Ohio Alaska
Virginia
4 Hawaii Maine Tennessee New Massachusetts Florida
Mexico
5 Bat1 Virginia Kansas Kuzey New Jersey New York Arizona
Carolina

Kaynak: https://trends.google.com/trends/?geo=TR (Erisim tarihi: 05.10.2022)

Tablo 1’de ABD’de 2020, 2021 ve 2022 yillarinda finans kategorisinde ‘Non-Fungible
Token’ ve ‘NFT’ anahtar kelimelerinin en ¢ok arandigi eyaletler gosterilmektedir. Bu
dogrultuda 2020 yilinda, ‘Non-Fungible Token’ kavraminin en ¢ok arandigi ilk ti¢ eyalet New
Jersey, Missouri ve Delaware olarak siralanmaktadir. Bu siralamada iiglincii sirada yer alan
Delaware eyaletinin ‘NFT’ kavraminin arandig1 en ¢ok eyalet listesinde birinci sirada oldugu
goriilmektedir. Siralamanin devaminda Hawaii ikinci, Bati Virginia ise {iglincli sirada yer
almaktadir. 2021°e gelindiginde, her iki anahtar kelime i¢inde farkli eyalet siralamasinin
oldugu goéze c¢arpmaktadir. 2022 yilinda ise, ‘Non-Fungible Token’ anahtar kelimesinin en
cok arandig1 eyaletlerin basinda Indiana gelirken, besinci sirada da yer alan New York dikkat
cekmektedir. Ayni yilda, bir diger anahtar kelime ‘NFT’ i¢in olusan ilk ii¢ eyalet siralamasi;
Kaliforniya, Virginia ve Alaska seklinde olusmaktadir.

Tablo 2. Tiirkiye’de Finans Kategorisinde ‘Non-Fungible Token” Ve ‘NFT” Anahtar Kelimelerinin En
Cok Arandigi Iller (2020/2021/2022)

2020 2021 2022
Siralama = ‘Non-Fungible ‘NFT’ ‘Non-Fungible ‘NFT’ ‘Non-Fungible ‘NFT’
Token’ Token’ Token’

1 Bingol Bingol Igdir Igdir Sinop Sinop
2 Bartin Bartin Nevsehir Nevsehir Karsehir Kirsehir
3 Artvin Artvin Kilis Kilis Hakkari Hakkari
4 Agn Agn Erzincan Erzincan Karabiik Karabiik
5 Batman Batman Agn Agn Edirne Edirne

Kaynak: https://trends.google.com/trends/?geo=TR (Erisim tarihi: 05.10.2022)

2020, 2021 ve 2022 yillarinda Tirkiye’de finans kategorisinde ‘Non-Fungible Token’
ve ‘NFT’ anahtar kelimelerinin en ¢ok arandigi iller Tablo 2’den yansimaktadir. Her ii¢ yilda
‘Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ kavramlarinin arandig iller siralamasinin kendi igerisinde
degismedigi, farkli bir anlatimla, 2020 yilinda olusan ‘Non-Fungible Token’ anahtar kelime
sorgulamasinin ilk bes ili, ‘NFT’ i¢in de degismemekte ve aymi il siralamasi meydana
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gelmektedir. Bu kapsamda, her iki anahtar kelime igin 2020 yilinin ilk {i¢ eyaleti; Bingol,
Bartin ve Artvin olurken, 2021 yili siralamasi; Igdir, Nevsehir ve Kilis oldugu tablodan
goriilmektedir. Arastirmanin son yilinda ise Non-Fungible Token’ ve ‘NFT’ kavramlarinin en
cok arandigi ilk il Sinop, ikincisi Kirsehir ve tigiinciisii ise Hakkari seklinde olusmaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Blockchain, kripto para birimlerinin altinda yatan dagitilmis defter teknolojisi olarak
ifade edilmektedir. Blockchain teknolojisiyle olusturulan kripto para, aslinda soyut bir
varliktir ve arkasinda somut bir dayanak bulunmamaktadir. Kriptografi 6zelligi nedeniyle de
bir kripto para biriminin taklit edilmesi neredeyse imkansizdir.  Fungible Token ve Non-
Fungible Token olmak tizere iki gruba ayrilan bu varliklar ¢evrimigi olarak, bir blok
zincirindeki akilli sdzlesmeler i¢inde kodlanirlar ve kripto para birimiyle islem goriirler. Her
gecen gin bilinirligi ve kullanimi yayginlik gosteren NFT ¢esitli arastirmalara konu
olmaktadir. Bu kapsamda bu arastirmanin amaci ise, 2020-2022 yakin donemde "Non-
Fungible Token" ve kisaltmast "NFT" terimlerinin Google aranma sikliklarini ‘finans’ alt
segmentinde inceleyerek, ABD ve Tiirkiye iilkelerinde karsilastirmali olarak tespit etmektir.
Bu dogrultuda, 2020-2022 doénemi i¢in hem ABD’de hem de Tirkiye’de ‘Non-Fungible
Token’ ve ‘NFT’ kavramlarinin 2020 yilinda finans alt segmentinde aranma sikliklari
sonucunda ‘Non-Fungible Token’ kavrami, kisaltmasi olan ‘NFT’ anahtar kelimesinden daha
fazla ya da paralel bilinirlik gosterdigi tespit edilmistir. 2021 yilinda durum tersine déonmiis ve
‘NFT’ kavrami daha fazla tanimaya ve merak edilmeye baslanmigtir. 2022 yilinda da var olan
bu durum etkisini siirdiirmeye azalarak devam etmistir. Ele alinan bu ¢alisma, Google
Trends’de kavram aranma sikliginin ilgili kategoride kullanilma ve bilinme niceligini
gostermesi agisindan Kat1 ve Selek (2011) tarafindan yapilan ¢alismayi destekler nitelikte
sonuglara ulasmistir. Blockchain teknolojisi ile olusturulan ve bir gesit Kripto para olarak
goriilen Non-Fungible Token (NFT), hem Google Trends aranma sikligi hem de yatirimcisi
tarafindan elde edilen gelir ve harcamalar dikkate alindiginda, ¢ok kisa siirede finans
sektoriinii derinden etkilemeyi bagararak Oniimiizdeki yillarda da kendine yer edinecek
ongoriisii yapilabilmektedir. Sahibine, aktarilabilirlik, orijinallik ve miilkiyet hakki taniyan
bu dijital varligin, farkli bir bakis acisiyla incelenmesi finans literatiiriine ilave bilgi seti
sunabilecektir.
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SATRANC OYNAMA MOTiVASYONUNUN SATRANC OYUN GUCUNE
ETKIiSi: OZEL YETENEKLILER UZERINDE BiR INCELEME

Feyzullah SAHIN?, Hanimzer ASLAN?
Oz

Satrang, iki oyuncunun oynadigi bir spordur. Bu ¢alismanin genel amaci, satrang oyuncularinin oyun
giigleri lizerinde satrang motivasyonunun etkisinin belirlenmesidir. Bu genel ama¢ kapsaminda arastirmanin ilk
asamasinda Grabner, Stern ve Neubauer (2006) tarafindan gelistirilen tek boyutlu bir 6lgme araci Tiirk kiiltiirtine
uyarlanmistir. Bu agamada, arastirmaya 294 dgrenci katilmistir. Caligmanin ikinci asamasinda da satrang oyun
giicii ile satrang motivasyonu arasindaki iligki incelenmistir. Calisma, iliskisel tarama modelinde siirdiiriilmustiir.
Bu asamada ise 1.000 ve {izeri uluslararasi satran¢ puanina sahip 61 satran¢ oyuncusu 6grenci ¢aligmaya dahil
edilmistir. Calisma gruplari 6zel yetenek tanist almis 6grencilerden olusmustur. Veri toplama araci olarak kisisel
bilgi formu ve satran¢ oynama motivasyon araci kullanilmigtir. Veriler, goniillik esasina gdre online olarak
toplanmustir. Analizler sonucu 6lgme aracinin gegerli ve giivenilir sonuglar verebilecegi belirlenmistir. Satrang
motivasyonu ile satran¢ oyun giicii arasinda anlaml, pozitif ve orta diizeyde (,32) bir iliski saptanmistir ve
satrang motivasyonu satrang oyun giiciiniin %10’unu aciklayabildigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Satran¢ motivasyonu, satran¢ oyun giicii, profesyonel satrang oyuncusu

THE EFFECT OF CHESS PLAYING MOTIVATION ON CHESS PLAYING
POWER: AN INVESTIGATION ON GIFTED

Abstract

Chess is a sport played by two players. The general aim of this study is to determine the effect of chess
motivation on the playing power of chess players. Within the scope of this general purpose, in the first stage of
the study, a unidimensional measurement tool developed by Grabner, Stern, and Neubauer (2006) was adapted to
Turkish culture. At this stage, 294 students participated in the research. In the second stage of the study, the
relationship between chess playing power and chess motivation was examined. The study was carried out in the
relational survey model. In the second stage, 61 chess player students with an international chess score of 1,000
and above were included in the study. The study groups consisted of students identification with gifted. Personal
information form and chess playing motivation scale were used as data collection tools. Data were collected
online on a voluntary basis. As a result of the analyzes, it was determined that the scale could give valid and
reliable results. A significant, positive and moderate (,32) relationship was found between chess motivation and
chess playing power and it was found that chess motivation could explain 10% of chess playing power.

Key Words: Chess mativation, chess playing power, professional chess player.
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Giris

Tarihsel olarak satran¢ oyunu, Oncii psikologlarin iizerinde inceleme yaptigi ilk
konulardan birisi olmustur. ilk defa Alfred Binet 1893 yilinda korleme satrang (gozleri bagl)
oyuncularinin gorsel uzamsal zekas1 ve hafiza becerisini incelemistir. Freud ise 1913 yilinda
satran¢ oyununda ustalasmak igin gerekli adimlar1 psikoanalitik teknikle belirlemeye
caligmistir. Gelisimsel kuramcilardan Piaget ve Vygotsky’ye gore oyun biligsel gelisimin bir
yansimasi oldugu kadar, bilissel gelisime de katki sunmaktadir (Nicolopoulou, 2004). Satrang
ise tarihsel olarak en eski, genis bir cografyada bilinen ve lizerinde en fazla arastirma yapilan
oyunlardan birisidir (Sahin, 2017). Ornegin, Ebsco veri tabaninda 01 Mayis 2023 tarihinde
anahtar kelime olarak “satran¢” yazinca 14, “chess” yazinca 13.863 c¢alismanin bagligina
ulagilmaktadir. Uluslararas1 Performans Siralama Sistemi (International Performance Ranking
System [ELO]) olarak bilinen oyuncularin oyun giiclinii yansitan puanlari ile bir takim bilissel
becerileri (Bilalic, McLeod & Gobet, 2007; Frydman & Lynn, 1992; Gliga & Flesner, 2014;
Grabner, 2014; Horgan & Morgan, 1990) ve yaratici diisiinme becerileri (Avni, Kipper &
Fox, 1987; Kelly, 1985; Sahin, 2017) arasindaki iligkiler incelenmistir. Ancak, satrang
oyuncularini eyleme gegiren ve bir eylemin performans diizeyinde belirleyici biiyiik bir etkiye
sahip olan satran¢ motivasyonu ile ELO puani arasindaki iliskinin incelendigi ise tek bir
aragtirmaya ulasilmistir. S6z konusu arastirmada satrang oynamaya atfedilen dnem ile kiigiik
ve anlamli (,28), satran¢ oynamaya yoOnelik motivasyon ile orta diizey ve anlamli (,39)
korelasyonlar saptanmistir. Oyun oynamadan keyif alma ve satrangla ilgili etkinliklere
motivasyon alt boyutlarinda ise anlamli iliskiler saptanamamistir (Grabner, Stern &
Neubauer, 2007).

Satrang kendine 6zgii kurallar1 olan bir spor oldugu kadar entelektiiel de bir oyundur.
Bireyin satrang oynamasi bilingli bir eylemdir. S6z konusu eylemi yerine getirirken,
sergilenen konsantrasyon siiresi ve yogunlugu kadar, satran¢ oynamak i¢in ayrilan siirede
bireyin motivasyonu belirleyici etmenlerden birisidir (Viau, 2009). Davranis¢1 bir bakis
agistyla bireylerin motivasyon kaynag iki alt baglik altinda siniflandirilabilir. Bunlardan ilki,
bireyin birincil olarak ilgisini ¢cekmeyen, fakat sosyal veya ekonomik yasamda etkili islevleri
olan hedeflere erisme arzusu ile temsil edilen digsal motivasyondur. Bir digeri ise dogustan
gelen merak ve kesfetme arzusu gibi duygulariin bir yansimasi olarak bir eylemi dissal
uyaranlarin varligindan uzak bi¢cimde bireysel olarak doyum elde ettigi i¢in yapmasidir. Buna
da igsel motivasyon denilmektedir (Aslan ve Dogan, 2020). Hedeflere erisme arzusu tatmin
veya kazanilan pekistirecler gibi dissal araglar araciligiyla zaman igerisinde icsellesebilir
(Ryan ve Deci, 2000). Ayrica, konunun ilgi ¢ekici olmasi, bireyin yeteneklerini zorlayici
olmasi ve eylem iizerinde bagimsiz olarak hareket edebilecegini bilmesi, eyleme atfedilen
bireysel deger, bireyin beceri ve yeteneklerini kullanabilmesi ve eylem sonuglandiginda
alinan doniitler i¢sel motivasyonda belirleyici unsurlardir (Viau, 2009). Bu etmenler goz
oniinde bulunduruldugunda, bireyin satrang oyununu igsel motiveli olarak oynayabilecegi
yorumuna varilabilir. Ozel yetenekli bireylerin motivasyon ydnelimlerinin incelendigi bir ¢ok
temel kaynakta, akranlarina gore goreceli olarak Ozellikle entelektiiel yiikii yiiksek olan
eylemlerde igsel motivasyonlar1 daha yiiksek oldugu gériilmektedir (Ornegin; Durr, 1979;
Jeltova ve Grigorenko, 2005; Sak, 2010). Satrang, 6zel yetenekli bireylerin yeteneklerini
goreceli olarak akranlarina gore daha yliksek diizeyde sergileyebildigi oyunlardan birisidir
(Sahin, 2017).
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1. PROBLEM DURUMU

Ozel yetenekli dgrenciler akranlarindan bilissel olarak algilama hizlar, dgrenme
derinlikleri ve ilgileri agisindan farklilik gosterirler (Sak, 2010). Ozel yetenekliler, géreceli
olarak normal akranlarmma gore elestirel ve yaratici diislinme gibi ist diizey diisiinme
becerilerini daha ustaca kullanmaya yatkindirlar (Sahin, 2017). Bu becerilerin gelisimini
destekleyen araglardan birisi de satrang oyunudur (Avni, Kipper, & Fox, 1987; Fergusan,
1995; Grabner, Stern, & Neubauer, 2007). Ozel yetenekli bireylerin oyun davranisi ve
oyuncak tercihleri biligsel farkliliklarindan kaynakli nedenle akranlarindan farklilagmaktadir
(Acis ve Ayverdi, 2020). Bryne’a gore (2010) bireylerin verdigi yanitlarin diizeyi alt gruplara
gore farklilasabilmektedir. Ozel yetenekli bireylerde bilissel farkliliklar1 ve oyun tercihleri
gdz Oniinde bulunduruldugunda akranlarindan farklilasan bir grup oldugu yorumuna
varilabilir. Bu nedenle bu ¢alisma 6zel yetenekli 6grenciler ile sinirl olarak stirdiiriilmiistiir.

Spor alaninda yapilan arastirmalarda uygulama yapma siiresi ve tist diizey performans
arasinda olumlu iligkilerin ortaya konuldugu genis bir literatiir vardir (Duffy, Baluch, &
Ericsson, 2004; Hodges, Kerr, Starkes, Weir, & Nananidou, 2004). Ancak, satranci da igeren
zeka oyunlari ile motivasyon arasindaki iligkinin incelendigi sinirli sayida ¢aligma mevcuttur.
Bottino, Ott ve Benigno’nun (2009) bir ¢aligmasinda dijital oyunlarin 6grenci akil yiiriitme
becerileri gelisimine etkisi incelenmistir. Gozlem sonuglar1 dijital zekd oyunlarinin
ogrencilerin motivasyon, dikkat ve konsantrasyonunu artirdigi saptanmigtir. De Bruin, Rikers
ve Schmidt (2007) ise satranca 0zgii olarak basar1 motivasyonu elit ergen satrang oyununu
oynayanlarin pratik yapmaya etkisini inceledikleri ¢alismada, pratik yapmaya katilim ve
siradist basari elde edilmesinde satrang motivasyonunun etkili oldugunu saptamistir. Ayrica,
bireyin basar1 motivasyonu ile satranca 6zgli motivasyonun oyunu profesyonel olarak
oynamaya devam edenler veya birakanlar arasinda farklilastig1 ortaya ¢ikmistir. Satranca 6zgii
motivasyonunun satran¢ oyun giiciinii etkileme diizeyi ise dogrudan alan yazinda tek bir
arastirmada incelenmistir (Grabner, Stern & Neubauer, 2007). S6z konusu calisma ise
yetiskin katilimeilar ile siirdiiriilmistiir. Cocuklarin satrang motivasyonu yetiskinlerden
farklilagabilmektedir. Dolayisiyla, konunun ¢ok boyutlu olarak anlasilabilmesi i¢in daha fazla
arastirma yapilmasina ihtiyag¢ duyulmaktadir. Bu c¢alismanin genel amaci, satrang
motivasyonunun bireyin satrang oyun giiciinii yordayip yordamadiginin belirlenmesidir. Bu
genel amag cercevesinde, ilk asamada satrang motivasyon 6lgegi Tiirkgeye uyarlanmig daha
sonra satrang motivasyonu ile satran¢ oyun giicli arasindaki iligki incelenmistir. Bu amag
kapsaminda c¢aligmada su alt sorulara yanit aranmistir:

1-Satrang¢ motivasyon dlgegi Tiirk kiiltiiriine uyumlu mudur?

2-Satrang motivasyonu profesyonel satrang oyuncularinin oyun giiclinii yordamakta
midir?

2. YONTEM
2.1 Arastirma Deseni

Arastirma iliskisel tarama modeline uygun olarak siirdiiriilmiistiir. Bu tiir bir aragtirma
tasarimi, bir konudaki degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek ve bagimsiz degiskenlerin
bagiml degiskenler lizerindeki olas1 etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in uygundur (Biiylikdztiirk
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vd., 2016). Bu ¢alismada, satran¢ oyun giicii ile motivasyon arasindaki iliskilerin belirlenmesi
amaglandig1 i¢in bu desen segilmistir. Calismanin bagimli degiskeni satrang oyun giici,
bagimsiz degisken ise satrang motivasyonu olarak belirlenmistir.

2.2 Cahisma Grubu

Aragtirmada iki farkli gruptan veri toplanmuistir. Calisma gruplart olusturulurken
seckisiz olmayan oOrnekleme yoOntemlerinden amagli Ornekleme ydntemlerinden Olgiit
ornekleme tiirti kullanilmistir. Bu yaklasim, problem durumuyla ilgili belirlenen 6zelliklere
sahip katilimcilarin ¢alismaya dahil edilebilmesi gereginden seg¢ilmistir. Calismaya dahil
edilen &grenciler Istanbul genelindeki BILSEM’lere devam etmektedir. Olgiitleri karsilayan
ve ¢aligmaya goniillii olan tiim dgrencilerden veri toplanmistir. Ik gruptan toplanan veriler ile
Satrang Motivasyon Olgme (SaMO) aracinin yap1 gegerliligi ve giivenilirligi incelenmistir. Bu
grupta yer alan katilimcilar, haftada en az iki saat satrang oynayan 8—13 yas araligindaki 6zel
yetenek tanist almis Ogrencilerdir. S6z konusu katilimcilar 8-13 yas aralifindadir
(X=10.74+1.32) ve 190’1 (%64.6) erkek, 104’ii (%35.4) kadindir. ikinci calisma grubu ise,
birinci ¢alisma grubundaki bireylerin tasidiklar1 6zelliklere ilaveten satranci profesyonel
diizeyde oynuyor olmalari da gbz 6niinde bulundurulmustur. Profesyonelligin 6l¢iitii olarak da
ELO puani 1.000 ve iizerinde olmasi géz oniinde bulundurulmustur (x=1.213,12+213,50).
Ikinci ¢alisma grubunda yer alanlar 9-13 yas araliginda (X=11,12+1,61) ve 45’i (%73,8)
erkek, 16°s1 (%26,2) kadindir.

2.3 Veri toplama araclari
2.3.1 Bilgi Formu

Katilimeilarin yas, cinsiyet ve ELO puanina iliskin veriler arastirmacilar tarafindan
olusturulmus olan bilgi formu araciligiyla katilimcilarin 6z bildirimine gére toplanmistir. ELO
puani Ol¢iitleri, Diinya Satran¢ Federasyonu tarafindan belirlenmekte ve ulusal ve uluslararasi
turnuvalardaki oyuncularim1 oyun gii¢lerine gore hesaplanmaktadir. ELO baslangi¢ puani
1.000 ve tzeri olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye’deki oyuncularm %77’si 1.599 ve alt1
puana, %19’u 1.600-1.999 ve %4’t 2.000> iizeri puana sahiptir (Detayli bilgi igin;
www.tsf.org.tr). ELO puani, oyuncularin ELO puanli rakiplerinin giiciine gore her oyun
sonrasinda farklilasmaktadir. Kazanilan her mag sonrasi ELO puam yiikselirken, kaybedilen
magclara bagli olarak da diismektedir.

2.3.2 Satran¢ Motivasyon Olgegi

Grabner, Stern ve Neubauer (2006) tarafindan gelistirilen Satran¢g Motivasyon Olgegi
(SaMO) orjinali, 7 maddeden olusmaktadir ve 7°li likert tipi olarak puanlanmaktadir. Olgek,
Ingilizce olarak hazirlanmustir. Olgek, tek faktorliidiir ve satranca goreceli olarak atfedilen
onem, satrangla ilgili etkinliklere yénelim, oyun oynama motivasyonu, satrang oynamaktan
eglenmeyi olgmeyi hedefleyen maddelerden olusmaktadir. Olgekten tek bir puan elde
edilmektedir, puanlar yiikseldikge oyuncunun satran¢ motivasyonunun yiikseldigi yoniinde
yorumlanmaktadir. Orijinal 6lcek kapsam gecerliliginden sonra uygulanmistir yap1
gegerliligine iliskin bilgiye orijinal dokiimandan erisilememistir. Cronbach alfa giivenilirlik
katsay1 degeri ise ,82 olarak raporlanmuistir.
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Bu arastirma sorularma yanit aranabilmesi amaciyla ilk asamada SaMO Tiirkceye
uyarlamasi yapilmistir. Bunun i¢in 6nce Roland H. Grabner’dan e—posta araciligiyla izin
almmistir. Daha sonra, uyarlama calismalarma baslanmistir. SaMO’niin dil esdegerligi igin
hem Ingilizce’yi hem de Tiirk¢e’yi iyi derecede bilen ve geviri konusunda deneyimli uzman
ti¢ kisi tarafindan olgek Tiirkge’ye ¢evrilmistir. Daha sonra, ¢eviri konusunda deneyimli ti¢
farkli uzmana da Tiirkge ¢evrilmis olan form tekrardan Ingilizce’ye cevirisi yaptiriimistir. Bu
ceviri formlar1 alan uzmani olan arastirmacilar disinda bir kisi tarafindan karsilastirilarak son
hali verilmistir. Olgegin yap1 gegerliligini teyit etmek i¢in Maksimum Olasilik Y6ntemi
(Maximum Likelihood Estimates) kullanilarak Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) AMOS
programi yardimiyla yapilmistir. Motivasyonunun satrang giiciinii ne kadar yordadiginin
belirlenmesine iliskin yapilan Regresyon analizi ise Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) 24,0’1a yapilmustir.

3.BULGULAR
3.1 On analizler

Ik 6nce DFA ve Regresyon analizi yapilmasi planlanan gruptan elde edilen verilerde
kayip deger olup olmadigi ve normallik varsayimi incelenmistir. Her iki veri setinde de eksik
girilen herhangi bir degere rastlanmamstir. Basiklik ve carpiklik katsayisi da normal sinirlar
icinde oldugu saptanmustir (Veri seti 1; Carpiklik ranji: —,95+,14; basiklik ranji: ,26+,28, Veri
seti 2: Carpiklik ranji: 2,26+,31 ve —,79+,31; basiklik ranji: 5,56+,60 ve —25+,61). Weston ve
Gore’ye (2006) gore kabul edilebilir ¢arpiklik degerleri — 3 ile + 3 ve basiklik —10 ile + 10
araliginda yer alabilir. S6z konusu arastirmacilarca belirlenen referans degerlere gore bu
calisma kapsaminda iki veri setinin dagilimm normallik kosulunu sagladigi yoniinde
yorumlanmustir. ikinci veri setinde analizlerden Once, veri setinin uygulanacak olan
istatistiksel yonteme uygunlugu i¢in degiskenler arasi ¢oklu baglanti (Multicollinearity),
varyans genisligi faktorii (Variance Inflation Factor [VIF]) ve tolerans (Tolerance) degerleri
de incelenmistir. VIF ve tolerans degerlerinin her ikisi de 1,00 olarak hesaplanmistir. Bu
degerlere gore ¢oklu baglanti probleminin olmadig1 yorumuna varilmistir. Ayrica, degiskenler
arasindaki,32 diizeyinde pozitif ve anlamli bir iliski belirlenmistir (Kline, 2011). Sonug olarak
veri setinin regresyon analizi yapilabilmesi i¢in gerekli varsayimlart karsiladigr yorumuna
varilmistir.

3.2 Ol¢ek uyarlamaya iliskin bulgular
3.2.1 Yap1 Gegerliligi

SaMO’niin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasinda ortaya konulan yapilarin test edilmesi
amacityla DFA yapilmistir. DFA modeli kurulduktan sonra, ilk olarak gozlenen ve
gozlenemeyen degiskenlerine ait t degerleri incelenmistir. Tiim degerlerin istatistiksel olarak
anlamli oldugu tespit edilmistir (p<.01). Maddelerin Standardize Regresyon Agirliklarindaki
tim standartlagtirillmis yiikleri (All standardized loadings in Standardized Regression
Weights) de ,50 — ,89 araliginda hesaplanmistir. Maddelerin s6zkonusu degerleri ,50’den daha
biiyiiktiir. Bu nedenle hi¢cbir madde olgekten cikarilmadan DFA uygulanmasi kararina
vartlmigtir.  Model uyumu indeksleri y?= 22,08 (p< ,01), diizeltilmis ki—kare (y%Sd) 1,84,
Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) ,05, lyilik Uyum indeksi (GFI) ,98,
Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (AGF1) ,95 ve Karsilastirmali Uyum indeksi (CFI) ,99 olarak
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hesaplanmistir. Sekil 1’de goriilecegi ilizere, DFA sonucu orijinal Ol¢ekte yer alan yedi
maddenin tek bir faktor altinda toplandig bir yap1 ortaya ¢ikmuistir.

Sekil 1. SaMO iliskin Path Diyagrami ve maddelerin t degerleri

Path Diyagrami analizinde maddelerin yol katsayilarina (R?) incelenmistir. S6z konusu
degerlerin ,25 —,79 araliginda degistigi ve maddelerin tamaminin modele anlamli olarak katki
verdigi tespit edilmistir. Olgegin alt-iist dilim grup ortalamalar farkina dayali madde analizi
ile dlgegin ayirt edici gegerliligi de incelenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 1°de yer almaktadir.
Bu analiz gergeklestirebilmek i¢in 294 katilimcmin 6lgege verdigi yanitlarin toplam puani
kiigiikten biiyiikten dogru siralanmistir. Siralamada ilk ve son %27°lik dilimine giren 79’ar
Ogrencinin puanlar1 eslestirilmis t testi ile analiz edilmistir.

Tablo 1. SaMO Maddelerinin Ust %27 ve Alt % 27 Gruplara Gore t-Testi Sonuglart.

Grup X SS Sd t P"
Alt %27 79 22,71 7,06 156 —29,42 ,00
Ust %27 46,65 1,63

“p< ,01.

Alt ve iist %27°1ik dilimlere giren 6grenci puanlari arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (tase) = —29,42, p< ,001). Puan farklar iist %27°lik dilimde yer alanlarin lehinedir.
Bir diger ifadeyle, {ist grupta yer alanlarin puanlari, alt dilimde yer alanlardan daha ytiksek
cikmustir.

3.2.2 Giivenilirlik

SaMOniin i¢ tutarlilik giivenirligi Cronbach o katsayis1 ve madde-test Korelasyonlart
hesaplanmistir. Cronbach o 0Olgek toplami ,91 olarak hesaplanmistir. Diizeltilmis madde
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toplam korelasyonlar1 ise ,50 — ,81 araliginda yer aldig1 saptanmistir. Bir 6lgme aracinin
giivenilirlik degerinin ,70 iizeri olmasi istenilir (Biyiikoztiirk, 2007). Bu g¢alismada ,91
hesaplanmis olmasi, 6l¢egin yiiksek diizeyde glivenilir olduguna isaret etmektedir.

3.3 Satran¢ Motivasyonunun Oyun Giiciine Etkisini fliskin Bulgular

Satrang Oynama motivasyonunun satran¢ oyun giiciinii yordayip yordamadigi basit
regresyon analizi ile incelenmistir. Calisma 61 katilimer ile stirdiiriilmiistiir. Analiz sonuglari
asagida yer almaktadir.

Tablo 2. Basit Regresyon Analizi Sonuglari

ELO puam B SH t p
Sabit 734,47 184,57 3,979 ,000
Motivasyon 11,282 4,31 32 2,620 ,011

n=61, R=,32, R?=,10, F=6,86, p<,0L.

Tablo 2’ye g6z atildiginda, satrang oynama motivasyonunun ELO puanini anlamli
diizeyde agikladig1 goriilmektedir (R=,32, R?>= ,10, F= 6,86, p< ,01). Regresyon katsayisinin
anlamliligina iligkin t—testi sonuglarina géz atildiginda ise satrang oynama motivasyonu ELO
puanint anlamli diizeyde yordamaktadir (B= ,32). Bu sonuglara gore, satrang oynama
motivasyonu ELO puani toplam varyansinin yaklasik %10 unu agikladig ortaya ¢ikmustir.

SONUC VE TARTISMA

Bu ¢alismada, SAMO Tiirk kiiltiiriine uyarlanmis ve satrang oynama motivasyonunun
satrang oyun giiclinii yorday1p yordamadigi incelenmistir. Calismanin ilk asamasinda, satrang
oynama motivasyon aract Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Olgek maddelerinin katilimcilarin
satran¢ oynama motivasyon diizeylerini ayirt etme diizeyini belirleme amaciyla hesaplanan
diizeltilmis madde — toplam korelasyonlar1 ,50 — ,80 araliginda yer aldigi belirlenmistir.
Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztirk’e (2012) gore s6z konusu korelasyon degerinin ,30
tizerinde olmasi idealdir. Bu ¢alismada hesaplanan degerlerin yiiksek oldugu, bu nedenle tiim
maddelerin modelde kalmas1 yoniinde karara varilmistir. Model uyum indeksleri, dogrulanan
modelin kabul edilip edilmeyecegin degerlendirmek igin referans alinmaktadir. Farkli
arastirmacilari, farkli indeks degerlerini kabul etmektedir. Bu ¢alismada normlastirilmis ki—
kare, RMSEA, GFI, AGFI ve CFI indeksleri dikkate alinmistir. Normlastirilmis ki—kare
degerinin <2,50 olmast model uyumunun iyi oldugu (Kline, 2011) yoniinde
yorumlanmaktadir. Bu ¢alismada ki—kare degeri modeli uyumunun iyi olduguna isaret
etmektedir (y>= 22,08 p< ,01; y%Sd= 1,84). Kline’a (2011) gore bu ¢alismada elde edilen
deger model uyumunun iyi oldu y6niinde yorumlanabilir. Daha sonra RMSEA, GFI, AGFI ve
CFI indeksleri de hesaplanmistir. AGFI, GFI ve CFI i¢in >,95 (Hooper, Coughlan, & Mullen,
2008; Hu & Bentler, 1999) ve RMSEA i¢in <,05 milkemmel uyum (Hu & Bentler, 1999)
olarak yorumlanmaktadir. Bu ¢alismada GFI (,98), AGFI (,95), CFI (,99) ve RMSEA (,05)
indeksleri mitkemmel uyuma isaret ettigi sonucuna ulasilmistir. Modelde parametre analizi
kapsaminda R? degerleri de incelenmistir. S6z konusu degerin yiiksek olmasi modele sunulan
katkinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Kline, 2011). Bu calismada degerler ,25-,79
araliginda oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara gore, her bir maddenin modele orta ve yiiksek
diizeyde anlamli katkis1 oldugu yoniinde yorumlanabilir. Ayrica, dlgegin ayirt edici gegerliligi
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icin alt ve st %27’lik dilime giren katilimecilarin puanlari t testi ile analiz edilmistir.
Sonucunda, dlgegin ayirt edici gegerliliginin oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin 6lg¢eklere verdigi yanitlar ve tutumlar kiiltiirden ve kiiltiire (Hambleton,
2005) ve olgegin gelistirildigi alt gruplara (Bryne, 2010) gore farklilik sergileyebilir. Orijinal
Olcek farkli kiiltirde ve farkli bilissel diizeydeki bireylerde gelistirilmistir. Bu ¢alismada
analiz sonuglar1 SaMO’nin Tiirk kiiltiiriinde 8-13 yas arahigindaki 6zel yetenekli &grenci
grubunda uygun sonuglar verebilecegine iliskin kanitlara ulasilmistir. Olgegin gegerligi ve
giivenilirligi sonuglar verecegi kanaati olustuktan sonra, c¢aligmanin ikinci asamasinda
“Satran¢ oynama motivasyonu, satran¢ oyun giiclinii yordamakta midir?” sorusuna basit
regresyon analizi ile yanit aranmistir. Bu ¢alismada Satrang oynama motivasyonu satrang
oyun giicliniin %10’unu agiklayabildigi saptanmistir. Bu sonucglar De Bruin ve meslektaslari
(2007) ve Grabner, Stern ve Neubauer’in (2007) arastirma sonuglarina paraleldir. Alan
yazindaki, motivasyon ve st diizey performans sergileme arasindaki genel sonuglarla da
uyumludur (Duffy, Baluch, & Ericsson, 2004; Hodges, Kerr, Starkes, Weir, & Nananidou,
2004).

Bu caligmanin birtakim sinirliliklart mevcuttur. Bunlardan ilki, orijinal ¢aligmada
satrang oyun motivasyonu altinda dort farkli davramis bigiminden bahsedilmistir. Bu
caligmada ise biitlinciil bir yaklagim sergilenmis, satrang oyun motivasyonu toplam puani
hesaplanmistir. Toplam puan alinmasinin gerekgesi, orijinal ¢alismada dort farkli davranig
bicimine iliskin bir faktdr yapisi, yapi gecerliligi ile dogrulanarak sunulmamistir. Tiirk
kiiltiirtine 6zgli uyarlama c¢aligmasinda da DFA sonucu tek faktorlii yapiyr destekledigi
saptanmigtir. Caligmanin bir diger smirliligi, veri toplarken ELO puanina iliskin bir tarih
araligi smirlamasina gidilmemistir. Veri toplanan an itibariyle ulasilan puanlar dikkate
alinarak aragtirma grubu olusturulmustur. Calismanin énemli sinirliliklarindan bir digeri de
calismanin kesitsel olarak iligkisel tarama modeline gore siirdiiriilmiis olmasidir. Arastirma
kapsaminda incelenen degiskenlere iliskin neden — sonug¢ baglaminda acgiklamalarin
yapilabilmesi i¢in konunun deneysel veya boylamsal olarak incelendigi ¢aligmalara ihtiyag
duyulmaktadir. Calismada 61 profesyonel oyuncuya ulasilabilmistir. Bir diger ifadeyle siirli
sayida katilimcidan veri toplanabilmistir. Konuya ilgi duyan arastirmacilar genellenebilirligi
daha yiiksek sonuglara ulasabilmek i¢in bir baska calismada daha fazla oyuncudan veri
toplayarak analizleri tekrarlayabilir, farkli puan araliklarinda gruplar olusturarak
motivasyonun etkisi tekrardan incelenebilir, normal akranlari ile karsilagtirmali bir ¢aligma
gerceklestirilebilir. Ayrica konuya ilgi duyan arastirmacilar bir baska calismada satrang
motivasyonunun i¢sel veya dissal faktorler baglaminda da inceleyerek konuya iliskin bilimsel
bilgi artisina katki sunabilirler.

123



Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

Kaynakga

Agis, Y.B. & Ayverdi, L. (2020). The effect of the box games on attention and creativity of
gifted and talented students, Erciyes Journal of Education, 4(2), 47-67

Aslan, M. & Dogan, S. (2020). Digsal motivasyon, i¢sel motivasyon ve performans
etkilesimine kuramsal bir bakis. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi,
11(26), 291-301.

Avni, A., Kipper, D.A. & Fox, S. (1987). Personality and leisure activities: An illustration
with chess players. Personality and Individual Differences, 8(5), 715-719.

Bilalic, M., McLeod, P. & Gobet, F. (2007). Does chess need intelligence? A study with
young chess players. Intelligence, 35, 457-470.

Bryne, B.M. (2010). Structural equation modeling with AMOS: Basic concepts, applications,
and programming (2" edt.), New York: Routledge Taylor & Francis Group.

Biiyiikodztiirk, S. (2007). Sosyal bilimler i¢in veri analizi: Istatistik, arastirma deseni, SPSS
uygulamalari ve yorum (7" edt) (Data analysis in social sciences: Statistics, research
pattern, SPSS application, and remark). Ankara: PegemA publishing.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O. E. & Karadeniz, S. (2016). Bilimsel arastirma
yontemleri (Scientific research methods) (20. baski). Ankara: Pegem Publishing.

Bottino, R.M., Ott, M. & Benigno, V. (2009, October). Digital mind games: experiencebased
reflections on design and interface features supporting the development of reasoning
skills. In Proceedings of the 3rd European Conference on Games—Based Learning
(ECGBL), Graz, Austria.

Cokluk, O., Sekercioglu, G. & Biiyiikoztiirk, S. (2012). Sosyal bilimler i¢in ¢ok degiskenli
istatistik SPSS ve LISREL uygulamalar1 (2" edt) (Multivariate statistics for social
sciences SPSS and LISREL applied). Ankara: Pegem Press.

De Bruin, A.B.H., Rikers, R.M.J.P. & Schmidt, H.G. (2007). The influence of achievement
motivation and chess—specific motivation on deliberate practice. Journal of Sport &
Exercise Psychology, 29, 561-583.

Duffy, L.J., Baluch, B. & Ericsson, K.A. (2004). Dart performance as a function of facets of
practice amongst professional and amateur men and women players. International
Journal of Sport Psychology, 35, 232-245.

Durr, W.K. (1979). Characteristics of gifted children: Ten years of research. In Gowan, J., C.,

Torrance, E., P., (Ed), Educating the ablest: A book of readings on the education of
gifted children. (pg.23-32), Illinois: Peacock Publisher.

124



Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

Ferguson, R. (1995). Chess in education research summary, paper presented at the Chess in
Education a Wise Move Conference at the Borough of Manhattan Community
College. 30.06.2014, Retrieved from
http://www.gardinerchess.com/publications/ciers.pdf.

Frydman, M. & Lynn, R. (1992). The general intelligence and spatial abilities of gifted young
Belgian chess players. British Journal of Psychology, 83, 233-235.

Gliga, F. & Flesner, P. I. (2014). Cognitive benefits of chess training in novice children.
Procedia—Social and Behavioral Sciences, 116, 962—967.

Grabner, R.H. (2014). The role of intelligence for performance in the prototypical expertise
domain of chess. Intelligence, 45, 26-33.

Grabner, R.H., Stern, E. & Neubauer, A. C. (2007). Individual differences in chess expertise:
A psychometric investigation. Acta Psychologica, 124(3), 398—420.

Hambleton, R.K. (2005). Issues, designs, and technical guidelines for adapting tests into
multiple languages and cultures, In Hambleton R. K., Merenda, C. D., & Spielberger,
C. D., (Eds), Adapting educational and psychological tests for cross—cultural
assessment, (pg.3-38), New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates Publishers.

Hodges, N.J., Kerr, T., Starkes, J.L., Weir, P.L. & Nananidou, A. (2004). Predicting
performance times from deliberate practice hours for triathletes and swimmers: What,
when, and where is practice important? Journal of Experimental Psychology: Applied,
10(4), 219-237

Horgan, D.D. & Morgan, D. (1990). Chess expertise in children. Applied Cognitive
Psychology, 4(2), 109-128.

Hooper, D., Coughlan, J. & Mullen, M. (2008). Structural equation modelling: Guidelines for
determining model fit. Electronic Journal of Business Research Methods, 6(1), 53-60.

Hu, L. & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure analysis:
Conventional criteria versus new alternatives, Structural Equation Modeling: A
Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55.

Kelly, E.J. (1985). The personality of chess players. Journal of Personality Assessment, 49,
282-284.

Kline, R. B. (2011). Principles and practice of structural equation modeling (3" edt.),
NewYork: Guilford Press.

125


http://www.gardinerchess.com/publications/ciers.pdf

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

Jeltova, I. & Grigorenko, E., L., (2005): Systemic approaches to giftedness. In Sternberg R.,
J., Davidson, J., E., (Ed) Conceptions of giftedness (2" Edt.), (pg.171-186),
Cambridge: Cambridge University Press.

Nicolopoulou, A. (2004). Oyun, bilisel gelisim ve toplumsal diinya: Piaget, Vygotsky ve
sonrasi, ¢ev. Melike Tiirkan Baglh, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Derqgisi, 37(2), 137-169.

Ryan, R.M. & Deci, E.L. (2000). Intrinsic and extrinsic motivations: Classic definations and
new directions. Contemporary Educational Psychology, 25, 54-67.

Sak, U. (2010). Ustiin zekalilar 6zellikleri tanilanmalar1 ve egitimleri [Gifted students
characteristics, identification and their education]. Ankara: Maya Academy.

Sahin, F. (2017). Chess: A game of kings or the king of games? A study of creativity in gifted
and non—gifted students, Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi, 5(2), 263-272.

Viau, R. (2009). La motivation a apprendre en milieu scolaire (Okulda motivasyon: Okulda
giidiileme ve giidillenmeyi 6grenme). Yusuf Budak (Cev.). Ankara: An1 yaymcilik.

Weston, R. & Gore, P. A. (2006). A brief guide to structural equation modeling. The
Counseling Psychologist, 34(5), 719-751.

EK. Satran¢ Motivasyon Ol¢me Araci (SaMO)

1=Kesinlikle hayiwr/hi¢ 6nemli degil.......... 7=Kesinlikle evet/¢cok onemli

1.Giindelik hayatimda satrang oyunu benim i¢in énemlidir

2.Bos zamanlarimda satrang oynamay1 énemserim

3.Satrang ile ilgili caligmalara amagli olarak katilirim

4.Satrang oyunlari ile ilgili planli etkinlikler beni motive eder

5.Satranci bagkalarindan daha iyi oynamak benim igin 6nemlidir

6.Satrang oynarken, kendimi oyuna kaptiririm

7.Satran¢ oynamaktan keyif alirim
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SOVYET TARIH ARASTIRMALARI iCIN ONEMLI BiR KAYNAK:
HARVARD MULAKAT PROJESI

Coskun KUMRU?
0Oz

Sovyet Sosyal Sistemi Hakkinda Harvard Projesi, genellikle “Harvard Miilakat Projesi” olarak bilinmektedir.
Soguk Savas’mn ilk yillarinda Sovyetler Birligi’nden miiltecilerle yapilan goriismelerin bir derlemesi olan ve sozlii tarih
kaynaklari olarak ¢ercevelenen Harvard Projesi transkriptleri, II. Diinya Savagi sonrast Sovyet gd¢menlerinin ge¢mislerini
nasil anlamlandirdiklarina dair zengin ve yeni anlayislar sunmaktadir. Pek ¢ok arastirmaci Harvard Projesi transkriptlerini
gerceklerin hafizasi olarak degerlendirmistir. S6z konusu transkriptler yakindan ve baglamlarina dikkat ederek okundugu
zaman, Sovyet gd¢cmenlerinin gegmise dair hatirladiklarmin Gtesine bakilabilecegi agiktir. Bu yaklagimin benimsenmesinin,
Sovyet toplumu tarihinin yeniden ingasinda 6nemli bir adim oldugu siiphe gétiirmemektedir. Calismamizda projenin, Sovyet
tarih arastirmalarina olan katkisinin yaninda ortalama bir Sovyet vatandasinin zihniyetini temsil etmekte tamamen basarili
olmadig1 ortaya konmaktadir. Proje sonuglar1 sadece Stalin donemindeki Sovyet sisteminin dogasinin resmini doldurmaya
hizmet etmekle kalmayip aym zamanda Sovyet yasamindaki degisiklikleri degerlendirmek i¢in de temel bir ¢izgi
sunmaktadir. Calismamizda Harvard transkriptlerinin ¢evrimigi O6rnekleri taranmak suretiyle sonuglar ortaya konmaktadir.
Harvard Miilakat Projesine iliskin Tiirkge literatiirde herhangi bir miistakil ¢alisma bulunmamaktadir. Makalemizde Harvard
Miilakat Projesinin kapsami, smnirliliklart ve Sovyet tarih arastirmalarindaki onemine dair genel bir bakis sunmak
amaglanmustir.
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AN IMPORTANT SOURCE FOR SOVIET HISTORY STUDIES: HARVARD
INTERVIEW PROJECT

Abstract

The Harvard Project on the Soviet Social System is commonly known as the “Harvard Interview Project”.
The Harvard Project transcripts, an oral history resource and a compilation of interviews with refugees from the Soviet
Union during the early years of the Cold War, offer rich and new insights into how post-World War Il Soviet
immigrants made sense of their past. Many researchers have considered Harvard Project transcripts as memories of
facts. When these transcripts are read closely and with attention to their context, it is clear that beyond the memories of
Soviet immigrants about the past can be understood. There is no doubt that the adoption of this approach was an
important step in the reconstruction of the history of Soviet society. In our study, it is revealed that the project has not
been completely successful in representing the mentality of the average Soviet citizen as well as its contribution to
Soviet historical studies. The project results not only serve to delineate the structure of the Soviet system under Stalin,
but also provide a basic overview for assessing changes in Soviet life. In our study, results are revealed by scanning
the online samples of Harvard transcripts. There is no study in the Turkish literature regarding the Harvard Interview
Project. In our article, it is aimed to provide an overview of the scope, limitations of the Harvard interview project and
its importance in Soviet historical studies.
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Giris

XX. yiizy1l boyunca sosyal bilimciler tarafindan artan miktarda niteliksel veri, saha
notlari, goriisme transkriptleri, mektuplar, taslaklar ve benzerleri toplanarak arsivlendi. O
zamana kadar bu belgeler biiyiik o6l¢iide g6z ardi edilmisti. Sosyal bilimciler,
standartlastirilmis normlara uymadiklar1 i¢in bunlar1 nasil kullanacaklarini bilmiyorlardi.
Tarihgiler bu tiir kaynaklar1 kullanma tecriibesine sahip degildiler ve hatta ¢ogu durumda
onlar hakkinda bilgisizdiler (Gallwey, 2013: 37). Geg¢mise dair hatirlanan anekdotlarin
arastirmalarda kullanilabilecek birer kanit olup olmadig1 tartisilagelmistir. Siiphesiz ki
hafizaya dayali sozlii tarih tanikliginin gergek olaylar hakkinda bilgilendirici olabilecegi ¢ok
acik ve bir o kadar da onemlidir. Diger sozlii tanikliklar ve yazili belgeler anlaticinin
ifadelerini desteklemediginde, anlaticinin ifadesinin tarihsel olarak dogru olmadigi tahmin
edilebilir, ancak farkli bir hakikat tiiri igin kanit olusturabilir ve belki de anlatict igin
psikolojik bir gergek olabilir (Yow, 2005: 57-58). Sozli tarihin, bireylerin zihniyetini
anlamaya ve analiz etmeye calisanlar igin 6zel bir ek avantaji vardir. Sozli tarihi farkli kilan
ilk sey, bize olaylardan ¢ok onlarin anlamlarini anlatmasidir. Bu, sozlii tarihin olgusal bir
gecerliligi olmadig1 anlamina gelmez. Miilakatlar genellikle bilinmeyen olaylar1 veya bilinen
olaylarin bilinmeyen yonlerini ortaya ¢ikarir; hegemonik olmayan siniflarin giinliik yasaminin
kesfedilmemis alanlarina her zaman yeni bir 151k tutarlar. Bu bakis agisindan hareketle sozlii
kaynaklarin ortaya koydugu tek sorunun dogrulama sorunu oldugunu ifade etmek
miimkiindiir. Ancak sozlii kaynaklarin tarih¢iye dayattigi ve baska hicbir kaynagin esit ol¢lide
sahip olmadig1 biricik ve degerli unsur, konusmacinin 6znelligidir. Arastirmaya yaklasim
yeterince genis ve eklemliyse, bir grubun ya da sinifin 6znelliginden bir kesit ortaya ¢ikabilir.

Sozlii kaynaklar bize sadece insanlarin ne yaptigini degil, ayn1 zamanda ne yapmak
istediklerini ne yaptiklarina inandiklarimi ve simdi ne yaptiklarmi distindiklerini de
soylemektedir. Sozlii kaynaklar, ornegin bir grevin ilgili is¢ilere maddi maliyeti hakkinda
bildiklerimize fazla bir sey eklemeyebilir; ama bize psikolojik maliyetleri hakkinda epeyce
bilgi verir. Anlatinin organizasyonu, konugmacilarin tarihleriyle olan iliskilerinin biiyiik bir
kismini ortaya koyar. Oznellik, daha goriiniir gercekler kadar tarihin isidir. Anlaticilarin
inandiklar sey gergekten de tarihsel bir gergektir ya da en azindan kendi tarihsel gergekleridir
(Boterbloem, 1999: X1X-XX). Her ne olursa olsun sozlii tarihin her iki tarafca sekillendirilen
ortak bir iiriin oldugunu da unutmamak gerekir (Ritchie, 2003: 30). Sozlii tarihin ¢iktilart,
isitsel nesneleri gorsel nesnelere doniistiiriir, bu da kaginilmaz olarak degisiklik ve yorumlama
anlamina gelir. S6zlii kaynaklarin sozliiligiliniin goéz ardi edilmesi, yorumlayici teori lizerinde
dogrudan bir etkiye sahiptir. Genellikle lizerinde durulan ilk husus kokendir. S6z1i kaynaklar,
yazili tarihi eksik veya carpik olan okuma yazma bilmeyen kisiler veya sosyal gruplar
hakkinda bize bilgi verir. Diger bir yon ise igerikle ilgilidir: bu insanlarin ve gruplarin giinliik
yasami ve maddi kiltari (Portelli, 2003: 64). Tarihi yasayan insanlarin neyi Onemli
buldugunu &grenmek icin bilgilendirici roportajlar yapmak sosyal bilimler alani igin
faydalidir. Miilakat rehberi hazirlanirken bulgulari tarihsel bir baglama oturtabilmeyi
saglayacak sorulari sorma olanagi bulunmaktadir. Bu siire¢ icerisinde bireylere 6zgii bilgiler
alinabilir, ayrica onlar1 ve yasamlarindaki olaylar1 daha genis bir cerceveye yerlestirme
olanagi elde edilebilir. Diger taraftan arka plan okumalarindan yararlanarak, miilakat yapilan
insanlarin devletin ideolojik aygitlarina nasil benzedigini ortaya ¢ikaracak sorular 6nermek de
miimkiindiir. Bu bakimdan Harvard Miilakat Projesinin Sovyet sistemini anlamaya yonelik
onemli bir kaynak oldugu siiphe gotiirmemektedir.
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1. HARVARD MULAKAT PROJESI

Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi’nin (SSCB) tarihini, kurumlarinin bigimsel
yapisini ve isleyisini anlatan pek ¢ok degerli ¢alisma bulunmaktadir. Bununla birlikte Sovyet
vatandaglarinin tutumlari, degerleri ve deneyimleri hakkinda neredeyse cok kisir bilgilere
sahip oldugumuz ortadadir. Sovyet toplumunun bireyi nasil etkiledigine ve onun Sovyet
yasaminin isleyen modeline nasil uyduguna, yasamin her kesiminden insanlarin degerleri,
inanglari, arzulari, hayal kirikliklar1 ve deneyimlerinin sonuglarina iliskin Harvard projesi
essiz bir kaynak durumundadir. Dogal olarak Sovyet totaliterligi kosullarinda bilimsel bir
arastirma yapmak neredeyse imkansiz durumdaydi. Arastirmacilarin sorularini SSCB i¢inde
sormalarina izin verilseydi bile gizli polis baskisi altinda yasayan insanlar tarafindan ne kadar
diiriistge yanitlanabileceklerine dair ¢ok ciddi stipheler bulunmaktaydi. Stalin olsun ya da
olmasin SSCB’nin kolektiflestirilmis tarima sahip, siki ekonomik planlamayla ydnetilen ve
halka ter6r uygulama giiciine sahip olan ve dahi uygulayan tek parti diktatorliigii tarafindan
yonetilen biiyiik 6lgekli bir sanayi toplumu oldugu tarihsel bir gergektir. Stalinist zulmiin
kurban1 olan insanlar hayatlarmin tamamin1 veya g¢ogunu Sovyet vatandaglari olarak, 0
zamana kadar Sovyet tahakkiimii altinda yasamislardi. Bu bakimdan her kesimden, her
yastan, meslekten ve milliyetten insanlar arasinda SSCB’deki yasamla ilgili ¢ok cesitli
sorunlart incelemeye izin verecek yeterli sayida bilgi kaynagi bulmak miimkiin
goriinmiiyordu.

Sovyet sistemi hakkindaki bilgilerimizdeki énemli biiyiik artis 1950’lerin ortalarinda
Harvard projesinin yayinlart ile meydana geldi. Soguk Savas’in ilk yillarinda hem
akademisyenler hem de hiikiimet yetkilileri Sovyet sistemini anlamaya daha ¢ok Onem
verdiler. ABD Hava Kuvvetleri tarafindan gorevlendirilen Harvard Universitesi Rus
Arastirma Merkezi, 1955’te Sovyet sosyal sisteminin bes yillik bir ¢alismasimni tamamladi.
Calismanin ana kaynak materyali, SSCB’nin farkli milletlerine mensup ¢esitli meslek
gruplarindan eski Sovyet vatandaslariyla yapilan anketler ve roportajlardi. Bu kisilerin tlicte
ikisi Batt Almanya ve Avusturya’da, ligte biri ABD’de sorgulandi. Materyalin muazzam
hacmi 33.000 sayfayr asmakta ve 12.500 anket, 500 sozlii goriisme, 329 kapsamli yasam
oykisii goriismesi ve ¢ok sayida Klinik psikolojik testten olusmaktaydi. Demir Perdenin
disinda yerinden edilmis binlerce kisinin varligi, SSCB halkinin yasam kosullarini,
duygularini ve tepkilerini arastirma firsat1 sagladi. Bu girisim ve ¢abalar ayn1 zamanda Sovyet
toplumunun bir portresini ortaya koyacakti. Ozellikle Stalin déneminin terdr politikalarinim
gdgmenler {izerindeki menfi etkisi dikkate degerdi.!

Dijital koleksiyon esas olarak Soguk Savas’in ilk yillarinda SSCB’den miiltecilerle
yapilan 705 goriismenin 6zet dokiimlerinden olusmaktadir. Proje, sosyolog Alex Inkeles ve
sosyal psikolog Raymond Bauer tarafindan gelistirilmistir. Projeyle 1917 ve 1940’larin
ortalarma iligkin Sovyet toplumunun incelenmesi noktasinda siyasi, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel pek c¢ok hususa iliskin biiyilk miktarda malumatin paylasilmasi amaclanmstir.
Inkeles, Bauer ve Kluckhohn ¢ekirdek grubunun yani sira, arastirmacilar ve disaridan katkida
bulunanlar arasinda Merle Fainsod, Paul Friedrich, Barrington Moore, Alexander
Gerschenkron, Talcott Parsons, Nicholas DeWitt, Richard Pipes, Walt Rostow ve Leopold
Haimson yer almaktaydi. Arastirma i¢in mevcut olan biiyiik fonlardan faydalanmak miimkiin

! Stalin donemi terdr politikalarina iligskin kapsamli bir okuma igin bkz. (Brandenberger, 2011).
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oldu. Uzmanlar bu kaynaklar1 benzersiz bir veri seti toplamak ve yorumlamak igin
kullandilar. 1945’ten sonra Bati’da kalan binlerce yerinden edilmis kisiyle SSCB’deki
yasamlar1 hakkinda réportaj yapildi. Bu veri setinin yorumlanmasi da bir ekip ¢alismasiydi.
iki genel cilt, SSCB’yi bir sosyal sistem olarak ve bu sistemdeki giinliik yasamin nasil
oldugunu ortaya koydu (Edele, 2007: 352-353).

Harvard Miilakat Projesi, 707 goriismenin yer aldig1 bir veri tabanindan olusmaktadir.
Bunlarin arasinda 343 tanesi “Program-A” cergevesinde temel miilakat, bireyin yasam
Oykiisii, Sovyet yasamiin belirli alanlarindaki deneyimlerini kapsamaktadir. 364 tanesi
“Program-B” baslig1 altinda 6zel miilakatlardan olusmaktadir. Cevrimici koleksiyon dort seri
halinde diizenlenmistir:

I. Kilavuzlar, indeksler ve rehberler.
Il. Program-A goriismeleri (kisisel yasam oOykiileri).

I11. Program-B goriismeleri (ekonomi, aile, hiikiimet, tabakalasma, milliyetler, savas
zamani isgali, partizan hareketleri, meslekler hakkinda 6zel konu goriismeleri); klinik
goriismeler.

IV. Friedrich-Fainsod dosyalar1 (HPSSS, 2022).

Harvard Miilakat Projesi, Sovyet sisteminin sosyal ve psikolojik manada giiglii ve
zaylf yonlerini benzersiz bir veri biitiinii perspektifinden degerlendirme girisimini temsil
etmektedir. Proje, ABD Hava Kuvvetleri’nin temel arastirma programinin bir pargasi olarak
desteklenmis ve Insan Kaynaklar1 Arastirma Enstitiisii, Maxwell Hava Kuvvetleri Ussii,
Alabama ve Rusya Aragtirma Merkezi arasinda 33 (038)-12909 sayili Hava Kuvvetleri
arastirma sozlesmesi kapsaminda yiriitilmustiir (Bauer, Inkeles ve Kluckhohn, 1956: 3).
Sovyet Sosyal Sistemi Hakkinda Harvard Projesi, Sovyetlerin siyasi, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve askeri tarihi hakkinda tiirliniin tek 6rnegi olan bilyliik miktarda veri igermektedir.
Ingilizce olarak derlenen ve sik1 bir sosyal bilim ¢ergevesine gore diizenlenen proje sonuglari,
Sovyet toplumuna yonelik genis kapsamli arastirmalar icin benzersiz bir derinlik ve genislik
sunmaktadir (Brandenberger, 2022: 1-55).

1.1. Projenin Kokenleri

Ikinci Diinya Savast sirasinda Sovyet niifusunun 6nemli bir kismi, SSCB
hiikiimetinden bagka bir giiclin tasarrufu altina girdi. 22 Haziran 1941’de Almanya’nin
Barbarossa Harekati ile Rus topraklarini iggale bagsladigi tarihten, Almanlar ve askeri
miittefiklerinin Sovyet topraklarindan geriye itildigi zaman dilimine kadar milyonlarca insan,
en azindan kisa bir siire i¢in Almanya’ya baglh bir sekilde kontrol altinda yasadi. Almanlar,
daha sonra Almanya’ya geri gonderdikleri c¢ok sayida esir asker ve zorunlu is¢iyi
(Ostarbeiters) kendi kontrolleri altindaki niifustan askere aldilar.! Almanlar isgal ettikleri
topraklardan g¢ekilirken, Alman ordusunun oniinde geri ¢ekilmek zorunda kalan ¢ok sayida
insan1 zorla tahliye ettiler. Ek olarak, Almanlarin kontroliinde yasayan ¢ok sayida Sovyet

! Alman ordularinda savas esirlerinin askeri istihdamina iliskin detayl bir okuma igin bkz. (Kumru, 2021).
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vatandasi, ilerlemekte olan Kizil Ordu’nun bolgeye ulasmasindan 6nce goniillii olarak kagti.
Sonug itibariyle, savasin sonuna dogru birka¢ milyon sivil vatandas Almanlarin elindeki
Avrupa’daydi. Bu sayilara ek olarak, Almanya’ya bagli ordularin, birka¢ milyon Sovyet savas
esiri daha tuttugu tahmin edilmektedir. Sonug olarak, Alman kontrolii altindaki Sovyet
vatandaslarinm toplam: muhtemelen bes milyonun iizerindeydi.! 1945’in sonu ile 1950’nin
sonu arasinda bu tiirden yiizlerce miiltecinin Bat1 iilkelerine kagtigi bilinen bir husustur.
Siiphesiz ki tarihin gordiigii en ac1 felaketlerden biri olan Ikinci Diinya Savasi, Sovyet
toplumunun her bir katmanini1 derinden sarsmistir. Bu esi goriilmemis felaketin biiytikligii
ister cephede ister cephe gerisinde, Alman Karsit1 direniste veya is birliginde olsun, herkesi
etkilemistir. Bu bakimdan Harvard Miilakat Projesi kapsaminda her kesimden katilimcilarin
deneyimlerinin kaydedilmeye baslanmasi1 sasirtict degildir. Sovyet tarih¢ileri de bu tarz
girisimlere ayni sekilde birgok ani1 ve tarih tireterek karsilik vermistir (Weiner, 2001: 12).

Uzmanlar nazarinda yalnizca eski Sovyet vatandaslarinin sayis1 konusunda degil, ayni
zamanda onlarin SSCB’den ayrilma kosullar1, Nazi hiikiimetiyle iliskilerinin dogas1 ve Bati
Avrupa’da kalmalarmin kosullar1 ve nedenleri konusunda da kafa karisikligi vardi. Yine de
Amerikal1 akademisyenler savasin sonundan itibaren bu miiltecilerin her kosulda Sovyet
sistemiyle ilgili degerli bir potansiyel veri kaynagi oldugunu kabul ettiler. Bu kisilere karsi
olas1 Onyargilar ve verecekleri yanitlar konusunda en kotii ihtimalde dahi onlarin tanikligi,
elde edilebileceklerle birlikte ele alindiginda siiphesiz ki bir anlam ifade edecekti. Batili
hiikiimetlerin ¢esitli kurumlart bu insanlari istihbarat amaciyla sorguya c¢ekti. Gogmenler
kendi nesrettikleri yayinlarda an1 ve denemeler kaleme aldilar. Sovyet rejiminin ilk
doneminden gé¢menler olan David Dallin ve Boris Nicolaevsky, yeni gé¢menlerle zorunlu
calisma konusunda roportaj yapti (Bauer ve Inkeles, 1959: 9).

Bir Amerikan arastirma kurulusu olan Michigan Universitesi Anket Arastirma
Merkezi, ABD Hava Kuvvetleri i¢in bir dizi goriisme gergeklestirdi. Bu ¢alismalarin her biri
ne kadar degerli olsa da hepsi ya oldukga sinirli bir kapsamdaydi ya da sonuglarin giivenlik
smiflandirmalart vardi. Diger bir ifadeyle halka ve bilim camiasina agik degildi. Bu nedenle
1949 yazinda, Harvard Universitesi Rus Arastirma Merkezi, bu kaynagin daha genel bir
sekilde kullanilmasi olasiligini arastirdi. O zamanlar Rus Arastirma Merkezi’nin direktorii
olan ve daha sonra Sovyet Sosyal Sistemi Projesi’nin direktorliigiinii yapacak olan Profesor
Clyde Kluckhohn ve merkezin Yiritme Komitesi tiyesi olan Profesdr Talcott Parsons,
Almanya ve Avusturya’da on arastirmalar yiiriitti. Aym1 zamanda merkezin Yiiriitme
Komitesi iiyesi olan Profesor Merle Fainsod ve Paul Friedrich, biiyiik 6l¢ekli bir goriisme
projesinin fizibilitesini ve degerini belirleyen bir dizi goriisme gercgeklestirdi. Projenin bu pilot
asamasi, devlet fonlar1 olmadan, ancak ABD Hava Kuvvetleri tarafindan énemli kolayliklar
saglanarak yiritilmiistir. Bu kesfin basarisi temelinde, Rus Arastirma Merkezi, 1950
baharinda bdyle bir projenin yiiriitiilmesi i¢in ABD Hava Kuvvetleri insan Kaynaklari
Arastirma Enstitiisii ile bir sozlesme imzaladi (Bauer ve Inkeles, 1959: 9). Go¢menlerin
neredeyse tamami, 1942 ve 1944 yillari arasinda SSCB’yi terk etmisti. 1950 ve 1951 yillart,
Bat1 Avrupa’da Sovyet gocmenleriyle verimli bir goriisme programinin yiriitiilebildigi son
yillar oldu. Projenin gériisme boliimiiniin gergeklestirildigi donemde, ¢esitli miilteci kamplari
dagitilma siirecindeydi. Kamplarin bazilar1t Alman veya Avusturya yarg: yetkisine devredildi,

! Detayl bilgiler igin bkz. (Dallin, 1981).
131



Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

ancak gd¢menlerin ¢ogu ya Alman ve Avusturya niifusuna gecti ya da ikinci kez gog etti ve
ABD, Kanada, Avustralya veya Giiney Amerika’nin gesitli iilkelerine tagindi. 1951 yazina
gelindiginde, bu insanlara fiziksel erisim ¢ok daha zor hale geldi. Bu nedenle proje hizli
eylem gerektiren kosullar altinda yiiriitiildii. Projenin yoneticileri ve ¢alisanlari, miiltecilere
diinyanin uzak koselerine dagilmadan once ulasma arayis1 noktasinda bir aciliyet duygusuyla
hareket etti.

1.2. Miilteci Topluluk ile fletisim

Proje baslatildiginda, operasyonlarin ilk asamalarindaki en dnemli sorunlardan birinin,
en az zorlukla goriisme amagh katilimci temin edilebilmesi i¢in gégmen topluluguyla etkili
bir baglanti kurmak oldugu kabul edildi. Rus Arastirma Merkezi’nin bir iiyesi olan Dr.
George Fischer aracilifiyla, gogmen topluluguyla bir dizi temas kuruldu ve Miinih’te yeni
kurulan SSCB Tarih ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Enstitlisii Konseyi ile sponsorluk anlagmasi
yapildi. Miinih Enstitiisii, savas zamani ve savas sonrasi gog¢iin Sovyet bilginlerinden
olusuyordu ve tek bir grupta bir arada tutulmas1 miimkiin goriinen en genis siyasi ve milliyet
baglantilarina sahip kisileri iceriyordu. Miinih Enstitlisii o zamanlar gé¢men topluluguna
temas1 kolaylastirabilecek temsili, siyasi olmayan bir organizasyona en yakin yaklasimi temsil
ediyordu. Bagindan beri, gocteki siyasi gerilimlerin biiyiikliigiiniin ve birka¢ Sovyet milletinin
tiyeleri arasindaki bolinmenin boyutunun, muhataplarin projeye dahil edilmesinde ciddi bir
sorun teskil edebilecegi fark edildi (Bauer ve Inkeles, 1959: 10).

Enstitii ile s6z konusu iligskiyi kurma karar1 ger¢ekten de olabilecek en iyi uzlagsma olsa
da sorunsuz degildi. Asir1 muhafazakar siyasi Orgiitlerin iiyeleri, “Marksistler” ve “Sovyet
ajanlar1” olarak adlandirdiklar kisilerin bu kadar 6nemli rol oynadigi bir Enstitii ile isbirligi
yapmayacaklarini belirttiler. Benzer itirazlar, Enstitii Konseyi’nde Rus olmayan milliyetlerin
cok Onde gelen temsilcilerinin bulunmasina ragmen ¢ogunlugu Rus uyruklu adamlardan
olustugu i¢in Proje’nin vatandashk sorununa yaklasiminda onyargili olacagindan korkan
ulusal azinliklarin agirilik yanlisi temsilcilerinden bir grup tarafindan da ima edildi. Miinih
Enstitiisii’'nden bagimsiz olarak Frederick Wyle tarafindan tasarlanan etkili bir “temas
sistemi” yoluyla Almanya’daki miiltecilerle kapsamli ve siyasi dnyargilardan olabildigince
arinmis bir sekilde ilk elden temas kurulmasi planlandi. Wyle’in ¢alismasina ek olarak, Marc
Raeff birka¢ haftayr Slav olmayan azinliklarin iiyeleriyle ¢alismak, onlar1 siirecin dogasi
hakkinda bilgilendirmek ve is birligi talep etmek igin ayirmisti (Bauer ve Inkeles, 1959: 11).
Diger taraftan go¢cmen toplulugundaki genel kabul ¢ok olumluydu ve gé¢cmen basininda
bilimsel kesif c¢abalarmi anlatan birgok ayrintili ve olumlu rapor yer aldi. Ayrica yazili
anketlerde, muhataplarin hangi gé¢men siyasi grubu tercih ettigi soruldugunda, siyasi
goriislerin her tonunun genis bir sekilde temsil edildigi dikkat cekmekteydi. Orneklemin
temsil edilebilirligine iliskin endiselerin basinda, ana akim Sovyet toplumundan daha fazla
anti-komiinist olma egilimi geliyordu. Goriisme yapilan 331 kisiden sadece 19’u (%6)
komiinist parti liyesi veya aday iliye oldugunu kabul etti. Sadece 60’1 (%18) partinin
komsomol! genclik birligine iiye oldugunu kabul etti. Dahasi, projeye yamt verenlerin
yalnizca bir boliimii eve geri donmekle ilgilendiklerini ifade etti. Goriisiilen eski Sovyet
vatandaslarinin 240’1 (%73) savasin ardindan SSCB’ye geri gonderilmekten kacan

! Komsomol: Sovyet Komiinist Partisi’nin genglik yapilanmasidir. Sovyet gengligine komiinizm ideolojisini benimsetmek ve
Komiinist Partiye kadro yetigtirmek amaciyla 1918 yilinda kurulmustur.
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miiltecilerdi. Geri kalanlar, Dogu Avrupa’nin daha sonraki Sovyet isgali sirasinda batiya
kacan firarilerdi. Cogu, 1920’ler ve 1930’lu yillar sirasinda zorluk ve yoksunlukla gecen
hayatlarini hatirliyorlardi. Ankete katilan 331 kisiden yaklasik 265’1 (%80) ya SSCB’deyken
tutuklanmis ya da tutuklanan aile {iyelerini taniyordu. Ancak bu kadar menfi istatistiklere
ragmen gorisiilenlerin ¢ogu ekonomik ve sosyal konularda sosyalist sempatiye sahipti ve
sadece kiiciik bir azinlik, tekil olarak anti-Sovyet olarak tanimlanabilecek goriislere sahipti.
Etnik olarak, gorisiilen 331 kisiden 313’4 (%95) Slav’di. Bu grup dahilinde Ruslar,
Ukraynalilar, Beyaz Ruslar, Kozaklar ya da Polonyalilar yer almaktaydi. Slavlar, Sovyet
toplumunun yaklasik %76’sin1 olusturmasina ragmen, proje oOrnegindeki Slav olmayan
kardeslerinden ¢ok daha fazla sayidaydilar (Brandenberger, 2022: 13-14).

1.3. Verilerin Toplanmasi

Proje baslangigta ilgisini bir bilgi kaynagi olarak Sovyet gogmenlerine odaklamis olsa
da nihai hedefi, Sovyet sisteminin dogasina dair yeni anlayislar saglamak i¢in bu yeni
bilgilerin mevcut bilgilerle senteziydi. Bu amagla 1950 yazinda toplanan kadro, Sovyet
sahasinda zaten aktif olan bilim adamlarindan olusuyordu. Her birinin projenin hedefleriyle
ilgili baz1 6zel ilgi alanlar1 vardi. Columbia, Princeton, Champlain College, Harvard gibi
kurumlardan projeye katilanlar oldugu gibi 6zel klinik ¢alismalardan gelenler de
bulunmaktaydi. Ayrica bu uzmanlar tarih, ekonomi, siyaset bilimi, edebiyat, sosyoloji,
antropoloji, klinik ve sosyal psikoloji gibi genis bir disiplin yelpazesini temsil ettiler. Her
bilim insan1 aragtirmanin tasarimina, goriismeye katildi ve kendi 6zel ilgi alanin1 kapsayan bir
rapor hazirlama sorumlulugunu iistlendi. Grubun baslica ilgi alanlarindan biri, aile gibi bazi
kiigiik gruplar veya fabrika, hastane veya tibbi klinik gibi daha biiyiik gruplar da dahil olmak
lizere baz1 temel Sovyet kurumlarinin isleyisini daha ayrintili olarak 6grenmekti. Bir diger
nokta, otuzlu yillarda Sovyet vatandaslik politikasindaki degisiklikleri ve Sovyet niifusunun
topraklarinin Naziler tarafindan isgaline karsi olusan tepki gibi bazi 6nemli tarihsel olaylarin
gizlenmis tarihini derinlemesine kesfetmekti. Bu konular hakkinda daha fazla bilgi edinmek
i¢in, oncelikle konuyla ilgili 6zel bilgileri olmasi hasebiyle se¢ilmis kisilerle bir dizi 6zel
goriisme gercgeklestirildi (Bauer ve Inkeles, 1959: 12).

Geleneksel kaynaklardan elde edilen materyallerle bir araya getirilen bu 6zel roportaj
dizilerinin sonuglar1 projenin uzman personeli tarafindan yazilan bir dizi ayri ciltte rapor
edildi. Projenin oldukga farkli bir ilgi alani da Sovyet vatandaslari olarak giinliik hayatlariin
rutin ayrintilarina iliskin bireylerin yasam deneyimlerini ve tutumlarini detayli olarak
ogrenmekti. Bu amagla dar bir birey yelpazesi degil, hayatin her kesiminden, her yastan ve
her kokenden genis bir ortalama birey yelpazesi amaglandi ve onlardan esas olarak Sovyet
yasaminin tiim alanlarinda, giinlilk hayatlarinda nasil hissettikleri ve neler deneyimledikleri
ogrenilmeye calisildi. Bu materyali toplamak igin 6zellikle, belirli bir taslaktan sonra uzun bir
kigisel goriisme ve ayrintili bir kendi kendine uygulanan kagit ve kalem anketi kullanildi.
Hangi goriigme prosediirlerinin kullanilacagina iligkin kararlar, proje hedefleri ile goriisme
ekibinin calisacag1 pratik kosullar arasinda uzlastirma girisimi temelinde alindi. Bunlar
arasinda en Onemlisi, miilakat konular1 olarak Sovyet go¢menlerinin dogasiydi. Gé¢men
topluluguna asina olan Amerikali bilim adamlar1 ve Avrupa’daki proje temsilcileri bu
insanlarla gériismenin zorluklariin bilincindeydi (Bauer ve Inkeles, 1959: 13).
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Kisisel goriismelerin ana taslagr 1950 yazinda Cambridge’de gelistirildi, ABD’de
revize edildi ve ardindan Ekim ayinda nihai forma indirilmeden 6nce Almanya’da bir ay
kullanildi. Bu son formda, katilimcidan egitim ve is deneyimi, aile ge¢misi, Sovyet
hiikiimetiyle iligkileri, iletisim davranisi, siyasi ve sosyal konular1 kapsayan bir yasam dykiisii
ortaya ¢ikarilmaya calisildi. RGportajin sonunda kisiden kisaca Sovyet rejimine ve Komiinist
sisteme yonelik tutumlarinin gelisim ve degisim tarihini 6zetlemesi istendi. S6zIii goriismeye
ek olarak, her katilimct bir dizi yazili form da doldurdu. Bunlar: (1) katilimcinin tamamladigi
ve belirli kisilik verilerini elde etmek i¢in tasarlanmis altmig ctimlelik psikolojik bir test; (2)
hane halkinin gelir ve giderlerini agiklayan bir aile biit¢esi ve (3) yalnizca isaretli yanitlari
gerektiren ve belirli tutumlar1 degerlendirmek ve yanitlayanin bilgileri carpitmaya ne olciide
yatkin goriindiiglinii veya goriismeciye karsi tutumunu test etmek igin tasarlanmis bir dizi
yazili sorudan olusuyordu. Columbia Universitesine bagl grup tarafindan gelistirilen bu
formlarin sonuncusu, Sovyet miiltecilerle kendi kendine uygulanan anket kullaniminin
fizibilitesini olusturdu. Bu form, kisisel goriisme ve yanitlayicilarin gegmisine ve agik
sozliliigiine bagh olarak, alt1 ila on iki saat arasinda zaman gerektirdi. Bu baglamda 276’s1
Avrupa’da ve 53’it ABD’nin dogusunda olmak iizere toplam 329 goriisme tamamlandi (Bauer
ve Inkeles, 1959: 14).

Kisisel yasam Oykiisii gibi uzun bir goriisme i¢in olagan anket yontemlerinin hizmet
etmeyecegi agikti. Her haliikarda, miiltecilerin korkusu ve siiphesi boyle bir yaklagimi disladi.
Bu tiir goniillillerden bir grup, projeyi duymus ve is birligine goniillii olmak i¢in yaz1 yazan
veya genel merkeze gelen kisilerden olusuyordu. Bununla birlikte, goriisiilen kisilerin biiyiik
cogunlugu, daha oOnce bahsedilen “temas” sistemi tarafindan talep edilen goniilliiler
listesinden secilmisti. Bu, dnemli sayida Sovyet gogmeninin bulundugu miilteci kamplarinda
ikamet eden veya potansiyel katilimcilarin yogun olarak bulundugu Alman topluluklarinda
yasayan Ve yerinden edilmis kisilerden olusan yaklasik kirk bes irtibat kisisinden
miitesekkildi. Gorevleri, diger gégmenlere projenin amaglarini agiklamak, onlari goriismeye
goniillii olmaya ikna etmek ve Miinih’teki merkez ofise her goniilliiniin yasi, cinsiyeti, diizenli
meslegi ve diger baz1 veriler hakkinda bilgi aktarmakti. Baglanti kurulacak kisiler son derece
diisiik bir ret oran1 bildirdiler (Bauer ve Inkeles, 1959: 14-15). Siiphesiz ki hayatta kalanlarin
kiiltiirel beklentilerini ve bu beklentilere iligskin algilarin1 da bilmek 6nemliydi. Ciinkii her
anlatici, dinleyicileri tarafindan neyin duyulacagim1 ve onlar tarafindan neyin
anlatilabilecegini belirlemekteydi (Greenspan, 2011: 96). Baglanti gorevlileri tarafindan
gonderilen bilgiler Miinih Enstitiisii’niin ofisinde tutuldu. Burada ii¢ gorevli verileri organize
etti, irtibat gorevlileriyle yazismalar siirdiirdii ve Miinih’e miilakat i¢in gelen katilimcilarla
ilgilenmeye hazirlandi. Bu ofis, Miinih Enstitiisii adina Yakovlev ve Wyle tarafindan
ortaklaga yonetilmisti. Boyle bir goriismenin yonetimindeki tim prosediir su sekildeydi:
Gortiigiilebilecek olandan ¢ok daha fazla goniillii oldugu i¢in 6rnek tasarimin gerekliliklerini
karsilayan bir kisi, goniillii dosyalarindan rastgele segilecekti. Onu goriismeye alacak olan
irtibat gorevlisine, yalnizca irtibat gorevlisinin kendisine atadigi kod numarasiyla
tanimlanabilecegi bir mektup gonderilecekti. Gorlisme oturumlart arasinda katilimciya kisa
anket, climle tamamlama testi ve doldurmasi igin biitce formu verilecekti. Bu arada
goriismeci, goriisme notlarini bir kayit makinesine kaydedecekti. Hedeflenen norm bu
olmasina karsin kayit makinelerinin mekanik arizas1 gibi pratik sorunlar bu ideal rutini bozdu
ve bazi durumlarda, ilk goriismeden birkag giin sonra notlar kaydedilebildi. Goriismelerin
biiylik ¢ogunlugu Rusca yapildi; bazi goriismeciler tarafindan ayrica Ukraynaca ve bazen
Almanca ve Ingilizce de kullandi. Bununla birlikte gériismecilerin ¢cogu, notlarii dogrudan
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Ingilizce olarak yazdi. Kayitlar, gériismecinin soylenenleri hatirlamasi temelinde notlarin
iceriginin detaylandirilmasindan olusuyordu (Bauer ve Inkeles, 1959: 15-16). Ankete
katilanlarin ¢ogu SSCB hakkinda “Bati’ya bilgi vermek” konusunda yine de endiseli
davraniyordu. Yaklasik iki diizine vakada, birden fazla anketi dolduran katilimcilar
oldugundan siipheli formlar dogrudan atildi. Bunun 6tesinde, go¢men toplulugunda aksi
yondeki sdylentilere ragmen, anketi uygulama yontemi bu tiir ¢ifte oylamay1 biiyiik dlclide
engellemisti.

1.4. Projenin Stmirhliklari ve Sovyet Tarih Arastirmalarindaki Yeri

Siyasi miilteciler tarafindan verilen bilgilerin temsil edilebilirligi, giivenilirligi ve
gegerliligi ile ilgili ¢ok sayida elestiri getirilmistir. Daha da ileri giderek Haziran 1953’te
baglayan rutin kongre 6denekleri oturumlar1 sirasinda, s6z konusu girisimi hiikiimet israfi
olarak gordiiklerini ortaya ¢ikarmak i¢in endiseli kii¢iik bir senator ve temsilci grubu Harvard
projesini sorgulama geregi duymustu (Engerman, 2009: 62). Ulkelerinden kacan pek cok
hosnutsuz miilteciyle konusarak siradan, ortalama Sovyet halki ve yasamlari hakkinda bir
seyler 6grenmek ne derecede miimkiindii? Gergekten de goriigmelerin cogu 1950 ve 1951°de,
Stalin’in 6liimi ve ardindan suglanmasindan once yapilmisti. Daha da 6nemlisi, deneklerin
cogu SSCB’den 1943 ve 1946 yillari arasinda oldukga erken bir tarihte ayrilmig, ancak
bazilar1 1950-1951 gibi ge¢ bir tarihte kagmayir basarmisti. Bu nedenle ¢ogunun verdigi
bilgiler, zamanin en az on ve ¢ogu zaman on ti¢ y1l gerisine iligskindi.

Cogu zaman, tarihgiler transkriptleri sinirli bir sekilde kullandilar ve ¢aligmalarini
Sovyet sesleriyle renklendirmek i¢in alintilar ¢ikardilar. Cok az tarih¢i projeyi kapsamli bir
sekilde kullanmis ve daha azi ona analitik olarak yaklasmistir. Simdiye kadar, bilim insanlari
Harvard Projesini esas olarak gercekler veya gercek anilar olarak kullandilar. Bu, Harvard
Projesi’ni kullanmanin bir yolu olsa da zengin bir kaynak i¢in tatmin edici olmayan bir
noktayd: (Prendergast, 2017: 21). En 6nemlisi, tarihgiler Harvard Projesi transkriptlerini sanki
kisisel tanikliklarmis gibi kullanma egilimindedirler. Bu nedenle transkript alintilari, elestirel
olarak incelenmeden sozlii tarih goriismelerinin pargalar: olarak islev gérmektedir.

Sovyet miiltecilerle ilgili en yaygin varsayim, onlarin genis temsili bir gruptan ziyade
olduk¢a homojen bir grup olduklar1 ve 6zellikle eski c¢arlik rejiminden kalma, yeni Sovyet
toplumunda yer bulamayan reddedilmis insanlar olmalar1 bakimindan benzer olduklaridir.
Stiphesiz ki goriismelere katilanlar arasindaki ezici Slav istiinliigli, Harvard Miilakat Projesi
sonuglarmin bilimselligini sorgulanabilir noktaya getirmistir. Bu husus Sovyet halkinin
yeterince temsil edilmemesine neden olmus ve anketin bir biitiin olarak SSCB’nin Slav
olmayan niifusu ile ilgili konularda bilgi verme kabiliyetinden 6diin vermesine sebebiyet
vermistir. Bu eksiklik kismen, 1950 ile 1951 yillar1 arasinda Orta Avrupa’daki eski Sovyet
miilteci niifusunun demografik yapisindan kaynaklanmaktaydi.

Harvard Miilakat Projesi ekibinin goriigmelerinin biiyiik cogunlugu i¢in Rusga’ya
giivenmesi, durumu daha da kotiilestirmisti. Rus¢anin projenin fiili lingua franca’s: olarak
kullanilmasi, Ukraynalilar ve Beyaz Ruslar gibi biiyliik Slav azinliklarin ifadelerini bile
Ruslastirmigti. Sonunda, proje 6rneginin etnik yapisi, azinlik seslerini etkili bir sekilde
bogmus ve Sovyet toplumunun asirt Rus merkezli bir goriintiisiinii sunmustur. Demografik
olarak, orneklemde c¢alisma ¢agindaki insanlar hakimdi ve bu durum gengleri ve yaslilart
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yeterince temsil etmemisti. Erkekler, kadinlar1 yaklasik ii¢ kat (246 ila 85), schir ve kasaba
sakinleri, koyliileri neredeyse ayni oranda (230 ila 101) geride birakmisti. Projeye yanit veren
insanlar, entelektiiellerden kollektif ¢iftcilere kadar degismekteydi, ancak daha az egitimli
kirsal niifus yerine okuryazar, sehirli popiilasyon tercih edilmisti. Bircok bakimdan Sovyet
goemenleri, Sovyet niifusundan kategorik olarak sanildigindan daha c¢ok farkli degildir. Ayni
zamanda, Sovyet niifusu hakkinda bildiklerimiz veya dogru oldugunu varsaydiklarimiz
arasinda secici farkliliklar da bulunmaktadir. Bunlardan en bariz olani, elbette Sovyet
ortaminin disinda kalan siyasi miilteci statiileridir. Bununla baglantili olarak, haklarindan
mahrum edilmis siniflardan gelen koken, genis siyasi tutuklama deneyimi ve ezilen ulusal
azinliklarin asir1 temsili gibi olas1 6nyargi unsurlart bulunmaktadir. Bu unsurlar, kisinin
dogum veya sans eseri belirlenen yasam 6ykiisiiniin “kazalar1” olarak siniflandirilabilir.

Harvard Projesi katilimcilariin 1930’larda SSCB’deki yasamin “normal” olmadigini,
kisinin “normal bir yasam siirdliremeyecegini”’ sOylemesine neden olan duygu karmasasi
dikkat c¢ekiciydi. Katilimcilar bu noktada higbir zaman bireysel veya toplu sorumluluk kabul
etmediler. Sorumluluk; hiikiimete, kisinin kendi hayatin1 kontrolden ¢ikarmasina neden olan
tiim dis gliglere atildi. Durumun 6ngoriilemezlik, yerinden edilme ve vatandaslara karsi devlet
siddeti dahil olmak iizere birgok yonii vardi, ancak bir motif sabitti. Karsimiza ¢ikan manzara,
yoksunluklar ve zorluklar nedeniyle anormal bir yasam tablosuydu. Hatta baz1 katilimcilar,
“normal yasamak” ifadesini “rahat ve ayricalikli bir yasam siirmek” anlaminda kullanmislardi
(Fitzpatrick, 2000: 219).

Sovyet tarih arastirmalari noktasinda Harvard Miilakat Projesinin birtakim
sinirliliklara ragmen tasidigi deger siiphe gotiirmemektedir. Arastirma sonuglarini analiz
ederken acili gegmislerin kisisel hesaplariyla kars1 karsiya olundugu gergegi yadsinmamalidir.
Gegmis ve simdiki deneyimi uzlagtirma yollart arasinda ayrim yapilabilmesi ¢ok dnemlidir.
Gegmise dair acili deneyimler, ancak kisisel deneyimin sosyal anlam ¢ergeveleriyle sentezi
yoluyla anlamli hale gelebilir (Keightley ve Pickering, 2013: 164). Harvard Rus Arastirma
Merkezi’nin Miilteci Miilakat Projesi yoneticileri Alex Inkeles ve Raymond A. Bauer
tarafindan miiltecilerin i¢inde bulunduklar1 kosullara iliskin 6nemli demecler verilmistir. New
York Times Dergisinde, goriisme yapilan Sovyet siirgiin magdurlar1 hakkinda ismi gegen
bilim insanlar1 sunlar1 séylemislerdir:

“Acimasizca baskici bir rejim karsisinda ¢aresizliklerinin yani sira
vatanlarina, ailelerine, islerine, statiilerine ve aligtiklar1 tim yagsam
bicimlerine olan sevgileri de vardi. Bu sartlarla karsi karsiya kaldiklarinda,
ellerinden geldigince sevdikleri seylerden geriye kalanlari kaybetmemek igin
sevmedikleri seylere ellerinden geldigince uyum sagladilar.” (Fischer, 1952:
125).
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SONUC VE TARTISMA

Harvard Miilakat Projesi transkriptleri, Sovyet gilinlik yasam deneyimi, caligma
kosullari, iligkiler ve sosyal kosullar hakkinda igeriklerle doludur. Harvard Projesi
transkriptlerinin baglamina yakindan dikkat edilmesi yoluyla Sovyet ge¢misine yeni bakis
acilar1 sunabilecegi ¢ok agiktir. Bazi Sovyet gOc¢menlerinin anilari, ¢eviri, 6zet ve
transkripsiyon siire¢leriyle bulanik olsa da Harvard Projesi transkriptlerinde mevcuttur. Bu
anilan dikkatli ve baglamina uygun bir sekilde okuyarak, transkriptlerin bize ge¢mis olaylar
hakkinda sodylediklerinin 6tesine bakmak ve bu olaylarin onlar1 hatirlayan insanlar i¢in ne
anlama geldigini kavramak miimkiindiir. Dogalar1 geregi bu tiir veriler Sovyet arastirmacilari
icin karmagiktir ve ele alinmasi zordur. Ydnetilebilir olmalarina ragmen, onlar1 kullananlar,
herhangi bir sosyal bilimcinin kendini dahil etmeyi umdugundan ¢ok daha fazla potansiyel
hata kaynagi oldugunu dikkate almalidir. Katilimcilarin savasta ve savas sonrasi kargasada
SSCB’den ayrilmayr basarmalart ve istemeleri nedeniyle, bu projenin ortalama Sovyet
vatandagimin zihniyetini temsil ettigini iddia etmek zordur. ABD’nin Soguk Savas rakibiyle
ilgili diger spekiilatif ve anekdot niteligindeki erken calismalarin aksine Harvard Miilakat
Projesi, sosyal bilim arastirmalarindaki en son gelismeleri, yerinden edilmis yiizlerce eski
Sovyet vatandasini iceren iddiali bir dizi roportajla birlestirerek sofistike bir Sovyet toplum
modeli ortaya koymay1 amaglamaistir.
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Ekler
Ek-1: Harvard Miilakat Projesi katilimcilari.
Slav Katihmecilar Slav Olmayan Katihmeilar
Rus 200 (%60) Azeri 2
Rus-Ukraynali 3 Ermeni 2
Rus-Yahudi 2 Yahudi 2
Rus-Polonyali 1 Kalmuk 2
Rus-Kozak 1 Mordvin 2
Ukraynali 77 (%23) Avar 1
Belaruslu 22 (%7) Cecen 1
Kozak 5 Cerkes 1
Polonyali 2 Estonyali 1
Toplam 313 (%095) Giircii 1
Kazak 1
Tacik 1
Tatar 1
Toplam 18

Kaynak: Brandenberger, (2022).
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ASIK SUMMANI’NIN SiiRLERINDE TASAVVUFi DEGERLER

Tiillay UNAL! Kémil Veli NERIMANOGLU?
Oz

Ozan/baks1 gelenegini takip eden halk siiri, Islamiyet’ten sonra asik tipini ortaya ¢ikarmistir. Asiklar
lirik siirleri ile halka rikkat ve deruni duygular yansitirken didaktik siirleri ile de ahlaki degerleri benimsetmeye
calismuglardir. Ozellikle rityasinda “pir” elinden bade icerek “Hak As1g1” unvanini alan asiklarimiz adeta birer
kanaat 6nderi gibi halki irsat etmede gorev yiiklenmislerdir. Makalede badeli asiklar arasinda 6nemli bir yere
sahip olan Siimmani’nin siirlerinde gecen tasavvuf temali nasihatler {lizerinde degerlendirmeler yapild.
Simmani’ye ait ulasilabilen tiim siirler incelenerek konu ile ilgili olanlar derlendi. Siirler, temel tasavvufl
kaynaklara ve tasavvufl bakis agisina gore yorumlanmaya g¢alisildi. Her bir misrasi hikmetli 6giitler igeren
Stimmani’nin siirlerinin gelecek nesillere aktarilmasi amaglandi. Halk sairi, halk ozani, asik sifatlar1 ile anilan
Stimmani hakkinda bugiine kadar kitaplar yazilmis, yiiksek lisans ve doktora tezleri hazirlanmig, sempozyumlar
diizenlenmis, hatirasmni yasatmak igin dogdugu koy “Samikale”de, “Asik Stimmani Senlikleri” tertip edilmistir.
Sairlik ve agsiklik yoni ile ilgili ¢ok sayida ¢aligma yapilan Stimméani’nin siirlerinin siizgecten gegirilerek onun
ariflik yoniiniin ortaya ¢ikarilmasi makalenin ana hedefi olarak belirlendi. Onun irfan yonii en az sairligi kadar
o6nem arz etmektedir. Zira bu vasfindan dolay1 ona “Siimmaéni Baba” sifat1 1layik goriilmiis, sdyledigi hikmetli
sozlerde bir Yunus bir Mevlana bir Hac1 Bektag-1 Veli irfaninin ortaya ¢iktigi gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Simmani, Tasavvuf, Asik
SUFI VALUES IN SUMMANI’S POEMS
Abstract

Folk poetry which follows tradition of bard, bakshi, brought out the poet-singer type after Islam. Poet-
singers tried to make the folk embrace the moral values with their didactic poems, while reflecting their
compassion and iner feelings to the folk with their lyric poems. Especially poet-singers which took the title of
“Hak dsig1” (the one who loves the God) by drinking the holy drink from hands of the “Pir” (sage) in their
dream, shoulder the mission of guidance of the folk, just like as an apostle. In this article, sufism based sermons
in the poems of Siimmani, who has an important place among the poet-singers who drank holydrink, is
examined. By examining all the poems of Siimmani that could be found, the poems related to the research
subject were compiled. The poems are interpreted on the basis of fundamental Sufi sources and sufi perspective.
It is aimed to reveal values of Siimméani, whose each verse of poems contain wise sermons. There are books
written, master and doctorate theses prepared, symposiums organized, festivals of “Agsik Simmani” are
organized to cherish his memory in the village “Samikéle” where he was born, for Siimméani who is named as
folk poet, folk poet-singer and folk bard. Main objective of this article is designated as to reveal the sageness
aspect of Siimmani by examining his poems, about which there are lots of studies concerning his poet and poet-
singer aspects. His wisdom is as important as his poetry. Because he is deemed worth of the title “Siimmani
Baba” due to his wisdom, and he revealed the wisdom in his sermons just like Yunus, Mevlana and Hac1 Bektas-
1 Veli.
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Giris

Halk sairi ve Hak asig1 olarak nitelenen asiklarin topluma iyiyi, kotiyii, giizeli, ¢irkini,
dogruyu ve yanlisi gosterme konusunda 6nemli rolii olmustur. Elinde saziyla diyar diyar
gezen saz sairleri, lirik siirlerinin yaninda halki aydinlatmak i¢in didaktik siirler de
sOylemislerdir. Salt s6zle yapilan nasihatlerden ziyade s6ze musikinin de eslik ettigi siirlerin
halkin ruhunda derin izler biraktig1 bir gergektir. Tirk kiiltiriinde edebiyata ait tiirlerden
faydalanarak halki eglendirmek ve egitmek edebiyatimiza yiiklenen sosyal bir gorev
niteligindedir. Halk edebiyati dairesinde bu gorevi gerceklestirmek icin hikayeler, masallar
anlatilmig, Hacivat ile Karag6z’iin dilinden ¢ocuklara 6giitler verilmis, orta oyununda ibretli
hikayeler anlatilmistir. Cocuklarin kulaklarina fisildanan ninnilerle, sorulan bilmecelerle
onlara giizel degerler aktarilmaya ¢alisilmistir. Halk sairi olarak nitelendirilen asiklarimiz ise
sazlarinin tellerinden dokiilen nagmelere dillerinden dokiilen hikmetli deyisleri eklemislerdir.
Ozellikle “Hak as181” sifatin1 alan badeli siklarimiz ahlaki degerlerimizi anlatma konusunda
misyon yiiklenmislerdir. Riiyasinda “pir” elinden bade igen sairlerimizin bir¢cogu pir ile
sadece riiyada goriismekle ve ondan maneviyat iksiri igmekle kalmamis, gergek hayatta da bir
miirsidin terbiyesine girerek yetismeye ¢alismistir. Mutasavvif asiklar, istatlarinin kalbinden
kalplerine dokiilen batin ilmini halka aktarmada araci olmuslardir. Onlarin siirleri sayesinde
halk, bir tekkeye mensup olmasa da tasavvufi degerlere asina olmustur. Kendisi de badeli asik
olan Siimmani, sazin1 ve s6ziinii halki aydinlatma yolunda vasita olarak kullanmistir. Yasadigi
donemde koy odalarinda, diigiinlerde, kahvehanelerin duvarlarinda yankilanan Stimmani’nin
hikmetli ve ibretli deyisleri giinlimiizde kitle iletisim araglari ile daha genis bir alana yayilmus,
tiirkii sozleri olarak ruhlart oksarken okullarin ders kitaplarinda bu sozlere yer verilmistir.
Gelisen teknolojinin imkanlar1 ile basta Siimméni olmak {izere toplumu miispet yonde
etkileyen degerlerimizin nasihatleri gelecek nesillere aracisiz olarak aktarilabilmektedir.

1. SUMMANI’NIN HAYATI

Hasim Nezihi Okay’a gore Siimmani, 1860-1915 yillar1 arasinda yasamistir. Hasim
Nezihi, Siimmani’nin Erzurum ili, Narman ilgesi, Id bucagma bagli Samikale kdyiinde
dogdugunu ifade eder. Lakaplarina “Kasimogullar’” denmektedir. Siimmani, Ablak Tas1’nda
uyuyakaldiginda kendisine gosterilen Bedehsan Emiri’nin kiz1 Giilperiye asik olmus ve onun
ugruna sazi elinde Iran ve Kafkasya taraflarina gitmis; fakat sevgilisine kavusamamustir.
Okay’a gore Stimmani, 1912 yilinda tekrar Erzurum’a donmiis ve bu tarihten sonra sefere
gitmeye derman bulamamistir. Omriiniin sonlarina dogru kdyiiniin sokaklarinda gizli gizli
aglayarak dolasan bu yorgun beden, sevgilisine kavusamamanin hiizni ile 1915 yilinin
sonbaharinda bu fani diinyadan ebedi aleme intikal etmistir (Okay, 1958: 9-10).
Kasimogullarindan Hasan’in en biiylik ¢ocugu olarak diinyaya gelen Stimmani’nin annesinin
adi Nezife’dir. Sosan ve Peruze (Firuze) isimlerinde bir kiz ve bir erkek kardesi
bulunmaktadir. Kardesleri kendisinden sonra vefat etmistir (Erkal, 2018: 13). Siimmant;
Melek, Sabiha, Feride isimlerinde ii¢ hanimla evlenmistir. Ikisi kiz besi erkek olmak iizere
yedi ¢ocugu olmustur. Cocuklarindan Ali ve Sahabeddin, Siimmani hayatta iken 6lmiistiir.
Diger ¢ocuklar1 Sevki, Fahri ve Zabittir. Bunlardan Sevki’nin oglu Hiiseyin Stimmanioglu ve
Fahri’nin Oglu Nusret Toruni, Siimmani gelenegini devam ettirmislerdir (Erkal, 2007: 12-13).
Stimmani, daha cocuklugunda irfan yoniiniin gelismesi ve genel kiiltiiriiniin artmasi icin
babasi tarafindan 6zenle yetistirilmistir. Bunu temin etmek isteyen babasi kdyiin imamindan
ogluna Envaru’l Asikin’den, Mevlid’den ve Ahmediye’den hikmetli bilgiler aktarmasini
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istemistir (Yagmurdereli, 1939: 26). Siimmani; medreseleri, camileri ve tekkeleri gormesi igin
zaman zaman Erzurum’a gotiriilmistiir. Orada Erbabi’nin ve Emrah’in siirlerini dinleyen,
onlarin maneviyat ortamini teneffiis eden Siimmani, kdye dondiigiinde manevi yonden
kendisini huzursuz hissetmis, bunun iizerine asikliga dair yol yordam dgrenmesi ve asiklarin
nasil tezene tuttuklarini gormesi igin babasi tarafindan tekrar Erzurum’a, Asik Erbabi’nin
yanina gonderilmistir. (Yagmurdereli, 1939: 28).

Stimmani okuma yazmasi olmayan, timmi fakat arif bir zattir. Okuma yazma
bilmemek kisiyi cahil yapmadigi gibi irfanina da mani degildir. Bu konuda Nesib
Yagmurdereli dikkate deger tespitlerde bulunmustur:

“Biiyiik Harp dncesine kadar bizim tahsil hayatimizda okuryazarlikla ‘bilgi’ daima iki
ayrt sey olarak goz odniinde bulundurulurdu. O zamanki medrese tahsili; okudugunu,
duydugunu yazi ile ifade etmeyi, yani sadece yaziyt ilim ¢ergevesi icerisine almazdi. Onun
icindir ki parmakla gosterilen pek meshur dlim hocalarin, kadilarin dahi bir satir yazi
yazmadiklar: gayet tabii telakki edilen bir keyfiyetti. Binaenaleyh zamanin telakkisine gore
okuryazar olmamak cahil olmak demek degildi.” (Yagmurdereli, 1939: 77-78).

2. SUMMANI’NIN SiiRLERINDE TASAVVUFi DEGERLER

Kaynaklarda kendisinin immi oldugu bilgisine ulagtigimiz Stimmani, immiligi okuma
yazma bilmemek olarak nitelendirmekten ziyade adap ve erkana uymamak olarak gormiistiir.
Siimmani, “Erkdnda iimmi olan insanin / Hayra rizas1 yok ser el¢isidir” (Erkal, 2007:289)
misralarinda bu disiincesini ifade etmistir. Ona gore gergek cahil edep ve ahlaki degerlerden
uzak olan kisidir.

“Adam olana yarar erkani ayar,

Adam olmayana ne olur sikar

Ummi muhip olmaz mar gibi sancar,

Lazim mi onunla etmek ydrenlik” (Kardes, 1963: 76)

Bu anlamda Siimmani’yi okuma yazmasi olmayan alim olarak degerlendirmek
miimkiindiir. Zira 0, gece giindiiz ilim ile mesgul olmay1 tavsiye etmekte, Kisinin diinyadaki
en biiylik kazancinin ilim oldugunu ifade etmektedir. Ona gore Hak yoluna girmek isteyen
kigiler, her ¢esit ilmin hayran1 olur ve Allah’a ihlasla kulluk edenler, manevi ilimlerle
miizeyyen olma serefine ererler. O, ilmin insana itibar kazandirdigin1 ve ahirette miikafata
ermesini saglayarak azaptan koruyacagini sdylemektedir.

“Bir adam cehdetse Hakk’in rahina

Her ilmin askina giriftar olur

Hulusu bir ise sahlar sahina,

Lisani miicevher, kalbi nur olur” (Kardes, 1963: 85)
“limi ar eyleme ey camm kardes,

IImi ar eyleyen berhudar olmaz,

Gece giindiiz sarf et ilme gayreti,
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Zira bundan tistiin kesb ii kar olmaz” (Kardes, 1963: 65)

Tasavvufi gelenekte miirit, yolculugun mesakkatlerine katlanarak sabri talim etmesi ve
seyahati esnasinda iyi insanlarla karsilasarak yol yordam Ogrenmesi i¢in seyhi tarafindan
seyahate gonderilir (Yazic1,1994: 190). Riiyasinda pir elinden bade igerek Hak asig1 unvani
alan Siimmani, Ethem Baba ve Sanaverli Haci Ahmet Baba basta olmak iizere farkli
miirsitlerden manevi ilim tahsil etmistir (Erkal, 2010).

“Esseyiddii’l Ahmed’i Bedevi Sultanimiz

Bezmi tarikat i¢inde dervisan derler bize” (Kardes, 1963: 77)

Misralarindan meshur mutasavvif Ahmed Bedevi’nin mana aleminde Siimmani’ye
rehberlik ettigini goriiyoruz. Ona gore tarikata giren kisi selamete erer ve aldig: terbiye ile
manevi ihtiyaglarin1 goriir. Bu bilgiler 1s1ginda Asik Siimmani’nin seyahate ¢ikmasinda
goriiniir sebep olarak sevgiliye kavusma arzusunu sdylesek de manevi yonden olgunlasmak
amaci da vardir.

“Yazar okur isen Kelam-: Kadim,

Olur isen ctimle iglerden nadim

Gel tarik-i hakka daim ol salim,

Ihtiyacin defedersin pekald” (Kardes, 1963: 81)

Stimmani, 11 yasinda kendisine bade icirerek goOnliine “Hak” sevgisini asilayan
miirsitlerinin yaninda otuz yasinda da bir tarikata intisap ettigini ve hocalarinin kamil insanlar
oldugunu soyler. Ona gore tasavvufa giren kisi ask atesiyle yanmaya basladigi ve Rabbine
kavusmanin 6zlemini ¢ektigi i¢in dert ehlidir. Bu dert ise miirsidinden kendisine intikal
etmistir.

“Dertsiz iken dert ehlinden dert aldim,

Askin ocagina goz baka baka...

On birinde ben ustamdan virt aldim,

Gus verdim kdamile gz baka baka” (Okay, 1958: 24)

“Dertsiz iken dert ehlinden dert aldim

Bu askin bahrina daldiktan sonra

Otuzunda ben ustamdan virt aldim

Bu serim sevdaya saldiktan sonra” (Erkal, 2007: 315)

Stiimmani, bir tarikata giren kisinin nefsini terbiye yolunda asamalar katettigini ve
gordiigii manevi terbiyenin ruhunda meydana getirdigi miispet etkiyi, yalin fakat zengin bir
dille ifade etmistir. Ona gore tasavvufta bir miirside intisap eden kisi, adeta ham bir hamur
iken yogrulur, pisirilir ve giizel huylarla miizeyyen, kamil insan haline gelir.

“Adamin soz ile bagrin ezerler,

Aheste, aheste raha dizerler,
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Elden ele, kaptan, kaba siizerler,
Yogururlar sonra insan ederler ” (Okay, 1958: 89)

Bir miirside intisap eden kisi, giinahlardan uzak dururken kazandig: rikkat ile de idraKki
ve ifani artar. Kalibinda olsa dahi diinyay1 kalbinden ¢ikarmay1 basaran dervisler gecelerini
ibadet ve tefekkiirle gegirerek “Terk ederler mali habi” (Erkal, 2007: 342). Ona gore Kisi,
Islom’in emirlerine riayet etmekle ve “muhabetullahr” derinden hissetmekle vahdetiviicuda
erer. Kulluktan murat da Hakk’in birliginin suuruna ermektir.

“Ey goniil ehli agkin devranini vahdette gér
Hazreti Piri muganin sanini vahdette gor

Mesti diinya oluben aldanma rizigara
Bahtly bu ikballerin ihsanini vahdette gér” (Erkal, 2007: 400)

Stimmani, tasavvufa girenlerin bu yola ait kural ve kaidelere riayet ederek aldiklari
vazifeleri yerine getirmesi gerektigini sdyler. Simmani’ye gére miimin olmanin igareti dilin
zikreder olmasidir. “O nasil miimin dilinde virt olmaz” (Kardes, 1963: 99) diyen Stimmant,
insanin kemale erebilmesi i¢in de dilinde tespih olmasi gerektigini “Kamil olan firar olmaz
virdinden / Alir destur ehli kesfin derdinden” (Erkal, 2007: 315) misralariyla ifade etmistir.
Yine “Cihanda durmaywp zikreyle kardas” (Kardes, 1963: 79) diyerek zikr-i miidami tavsiye
etmistir. Simmani’ye gore gonliin pasimi silmek de zikirle miimkiindiir. Gergek asiklar
dilleri, bedenleri ve kalpleri ile daima Allah’1 zikrederler. Kisinin eli karda olsa dahi dili
daima yarda olmalidir:

“Her beldya tahammiil kil siikreyle
Her nefeste Yaradan  zikreyle
Her kelamin derinunda fikreyle

A¢ma maldyani dil kapisini” (Erkal, 2007: 186)

Siimmani, gecelerde Allah ile bas baga kalmamiz gerektigini ve bdyle yaptigimiz
takdirde maneviyat kapilarinin acilacagim ifade etmektedir. O da Siileyman Celebi’nin “Ismi
pakin pak olur zikreyleyen / Her murada erigir Allah diyen” (Kotku, 2013: 302) misralarinda
ifade ettigi gibi dilin ihlasla zikrettiginde Allah’in mutlaka mukabelede bulunacagini
sOylemektedir:

“Gece uyanirsin habi nazindan

Vasil olur Hakk’a her niyazindan

Bir kez Allah lafzi ¢iksa agzindan

Azametiyle lebbeyk der kulum sana” (Erkal, 2007: 405)

Stimmani, Giilperi’ye olan aski ve ona kavusma yolunda cektigi sikintilardan sonra
gercek askin ve yardimcmin Allah oldugu hakikatini kavramis ve insanlardan yardim
istenmemesi gerektigini “Her ne ister isen iste Allah’tan | Derde deva umma kul kapisini”
(Ergun, 1938: 135) musralan ile dile getirmistir. O, diger biitiin sevgilerden uzaklagmus,
sadece Allah’in cemalini arzular hale gelmistir. “Benim birden gayri cananim mi var” (Okay,
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1958: 68) diyen Stimmani’nin tek amaci gergek sevgilinin rizasim1 kazanmaktir. O da Yunus
Emre’nin “Bi-¢are Yunus un cant dost yoluna isar olur” (Tatg1, 2020: 275) dedigi gibi canint
sevgiliye vermekten mutlu olur.

“Stimmani yim gozyagslarim yiirtidii,

Bu askin dumant basim biiriidii,

Hangi dali tuttum ise ¢iiriidii,

Sahim senden gayri dal bulamadim” (Okay, 1958: 126)

O, mecazi agkin erdirici etkisi ile (Knysh, 2011: 156) olgunlasarak Leyla’nin askindan
Mevla’y1 bulan Mecnun’a benzemis, bu durumunu ise soyle dile getirmistir:

“Hocalar kitabin acar basin Bismillah ile

Miiminler ikrara geldi Amentii Billah ile

Mecnun da daglara ¢ikti muradi Allah ile

Hi¢ mi ona soran olmadi arada Leyla nedir” (Erkal, 2007: 400)

Siimmani, manevi egitimini sadece miirsitlerden, rityasinda gordiigii pirlerden almakla
kalmaz. “Sorsalar miirsidin kimdir / Hizir Baba’dan almigim” (Erkal, 2000: 354)
misralarindan onun Hizir ile de goriistiigii anlagilmaktadir. Siimmani goniil erlerinin kiymetini
bilerek onlarin meclislerinde bulunmayz; ilimlerinden ilim, irfanlarindan irfan almay1 olgun
insan olmanin sart1 kabul eder. Ona gore erdemli insan olmay1 arifler meclisine katilarak
ogreniriz. Asiklik sanatinda mahir olan Siimmani, manevi yonden yetismek icin de insanin bir
ustast olmasi gerektigine inanir. Zira ¢irak mesabesindeki kisi o ustadan yol yordam, usul
erkan, ilim irfan 6grenerek kemale erer.

“Hissemend olmazsan ehli ariften,

Her zaman ¢ikarsin dogru tarikten,

Bihaber gezersin seri seriften,

Ya nerden ogrendin yol kapisini” (Okay, 1958: 121)

Siimmani de diger Hak asiklar1 gibi miirsit terbiyesine girmis ve goniilden baglanarak
manevi yonden yetismeye calismistir. Usta cirak iligskisine dayanan asiklik gelenegi ile
miridin mirsidinden manevi egitim alarak yetismesi arasinda paralellik vardir. Zira
tasavvuftaki mirit miirsit iligkisi bir nevi usta ¢irak iligkisine dayanir. Manevi yonden
kendisini yetistirerek “kamil insan” sifatin1 almis olan miirsit usta, bu yola girerek ilerlemek
isteyen miirit ise c¢irak mesabesindedir. Her iki iliskide de ustaya saygi, sevgi, vefa ve
samimiyetle baglanmak esastir. Tasavvufun usul ve erkani oldugu gibi asiklik geleneginin de
kural ve kaideleri vardir. Simmani’nin hocasi; ask ehli, manevi yonden zengin ve alim bir
zattir. Farscay1 cok 1yi bildigi gibi talebelerinin de alim olmasi i¢cin himmet etmektedir.

“Ustadim hocadir himmeti hazir,
Muhabbet bahsinde misli la nazir,

Farisi ilminde olmustur vezir
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Himmetiyle a¢ildi zekavetimiz” (Yagmurdereli, 1939: 75)

Simmani’nin bir dergdha intisap ederek o dergaha samimiyetle hizmet ettigini
goriiyoruz. Tasavvuf yolunda kardes belledigi tekke arkadaslarina bu kardesligin 6zel ad1 olan
“ihvan” (Uludag, 2000: 580) kelimesi ile hitap etmektedir. Ayn1 dergaha mensup olan
miritlerin kardeslik baglarinin kuvvetli olmasi i¢in bir takim adap ve erkana riayet etmeleri
gerekir. Dervislik yolunda ilerlemek isteyen talebenin ihvanini ¢ok sevmesi ve onlar1 koruyup
kollamasi beklenir. Asik Simmani de ihvanlarini kendisine en yakin dostlar olarak gormekte
onlara goniilden muhabbet beslemektedir.

“Kulak verin bu séziime ey ihvan,

Dinleyin kim arzuhalim nicedir,

Muhiplerim, benim sadik dostlarim,

Vakif olun kim ahvdlim nicedir” (Okay, 1958: 46)

Sevgisi, mecazi asktan ilahi aska evrilen Stimmani, Allah’a olan muhabbetini ask
derecesinde hissetmektedir. Onun Allah askindan muradi, Allah yolunda canini vermektir. Bu
yolda malini, zamanini, sevdiklerini feda edenlerin yaninda Stimmani, feda edilmesi en zor
olan canini canan i¢in vermeyi arzulamaktadir.

“Stimmani gedanin maksudu Settar,

Damene mahbuptur, arzusu Hiinkadr,

Her dsik olamaz yare fedakar,

Canan i¢in kurban olan bellidir” (Kardes, 1963: 88)

[lahi askin sembolii olarak sem ile pervanenin, mecazi askin sembolii olarak ise giil ile
biilbiilin sevgisi kabul edilmistir. Zira biilbiil aski ugrunda sadece bagirir ¢agirir; fakat
pervane bu ugurda yanarak canini verir. Simmani, biilbiiliin askini da ilahi agk olarak gérmiig
ve onun Allah’in cemalini gormek arzusu ile feryat ettigini ifade etmistir.

“Biilbiiltin ¢ektigi ahtir

Askin sirrina dgahtir

Muradi Cemalullahtir

Akar gozden yasin biilbiil” (Kardes, 1963: 116)

Siimmani, gercek askin ilahi ask oldugunu “Bdki mahbup sevmektedir ask ile bu can”
(Okay, 1958: 92) seklinde ifade etmistir. O, askin siddetinden seher vakitlerinde cezbeye
geldigini ve ilahi agkin coskusu ile kendinden gectigini sdylemektedir. Allah agkinin zevkine
varanlar bu askin sarhoslugu ile diinyadan vazgegerek deli divaneye donerler.

“Ehli askin siddetini narini

Kerem gibi yananlara sor bilir

Abdallar terk etmis diinya malint

Behliil gibi divaneye sor bilir” (Albayrak, 2001: 57)

146



Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

“Sen biilbiilstin dogru rahta
Bir arzun var Cemalullahta

Artar feyzin sehergdhta
Kimse bilmez isin biilbiil” (Okay, 1958: 90)

Stimmani’nin Allah’a olan aski ve sevgisi sadece Mecnun’un Leyla’ya olan askindan
Mevla’ya ulagmasina tesbih edilemez. Zira o, hisli ve derin duygular yasayan hali ile Allah
sevgisini Fuzali gibi de hissetmektedir. Ona goére de ask derdinin dermani derdi verendedir:

“Cdni cdandn yakti ezel cana verdi ydreler
Gayrida himmeti ladwr yarendendir ¢areler” (Erkal, 2007: 382)

Stimmani, “Terk ettim agyart dondiim didara” diyerek gonliinden ve goziinden Allah
disindaki biitiin sevgileri ¢ikardigini ifade etmistir. Ayrica Stimmani, Allah’a kavusma
yolunda tek engelin yasamak olmasi halinde ona kavusmak i¢in canini dahi Seve seve
verecegini ifade etmektedir. Bu duygusunu ise “Hakk in didarint gérmek isterem / Di gel al
camimi olem Azrail” (Erkal, 2007: 211) musralarinda agikga dile getirmistir. Ona gore
canimizt Allah yolunda vermemiz bir fedakarlik degildir. Zira bu can bize emanettir ve
zamani gelince sahibine vermemiz gerekir. “Can Ki cananindir, alir akibet | Nedir sende ara
yerde nizalar” diyen Siimmani, Allah yolunda can verirken en kiigiik bir tereddiidii dahi hos
karsilamamistir (Okay, 1958: 90).

Siimmani, Allah’a olan sevgisini dile getirirken zaman zaman sathiyelere bagvurmus
ve seriat ehlinin anlayamayacagi tagkin ifadeler kullanmistir. O da Yunus gibi cenneti degil,
sadece ve sadece Allah’in cemalini arzular, onun i¢in yasar:

“Sofi senin olsun huri ile gilman

Bizim matlubumuz can icin canan

Ya nerde maksudun gedd-i Stimmdn

Ciimlesinden Hak didar: tathdir” (Erkal, 2007: 279)

Stimmani’nin hayatinda dervislerin, kamillerin ve tasavvuf erbabinin ayri bir yeri
vardir. Riiyasinda ona bade sunan dervisler, giinliik hayatta da zaman zaman rehberliklerini ve
manevi yardimlarini da gosterirler:

“Bir bulak baginda verdiler dersi
Da gusiima geldi erenler sesi
Kendi ara yerde askin kdsesi

Buyur emrettiler serbete beni” (Erkal, 2018: 58)

Stimmani, kamil miirside hizmet eden kisinin onun tevazuunu 6rnek alarak ve nefsini
yenerek toprak gibi miitevazi olacagini soyler. Bu tevazuu ise miiride “ariflik” kapisini agar.
“Miirgide hizmet edenler hak olur irfan olur” (Erkal, 2007: 401) diyen Siimmani, hakikat
yolunda ilerlemek isteyenlerin kendi basina hareket etmeden mutlaka bir kamilin terbiyesine
girmeleri gerektigini sdyler. “Arayip bulmal desturlu yaver/ Yaversiz ¢ikilmaz sah divanina”
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(Erkal, 2018: 30) diyen Siimmani, kisinin Allah’in huzuruna silsilesi Peygamber Efendimize
dayanan hakiki bir miirsitle ¢ikabilecegini sOyler. Yine Siimmani, ayni anlami iceren su
ifadelere yer vermektedir: “Kim sevmez dlemde mesayihlar: / Saim kaim hepsi er ayiklart”
(Erkal, 2007: 274). Simmani, ilahi ask ile yanmanin da bir miirebbi ve miirsit sayesinde
Ogrenilebilecegini soyler: “Siimmdni ders almig bir piri ddneden / Yanmayr 6grenmis o
pervaneden” (Okay, 1958:126). O, kisinin daima piri ile irtibat halinde olmas1 gerektigini
diistintir. Hocasina goniilden bagli olanlar menzilde daha kolay yol alirlar. Stimmani, canini
canana kavusturma yolunda kendisine onderlik eden pirine “Can kurban eyledim hazreti
pire” (Okay, 1968: 126) diyerek sevgisini dile getirmistir. Siimmani; dogruyu yanlistan, iyiyi
kotliden, giizeli ¢irkinden ayirabilmek i¢in maneviyatin kuvvetli olmasi gerektigini soyler.
Ona gore hakikati goérmek i¢in sadece mantik yetmez. Olaylar1 deruni bir hissedisle
degerlendirmek gerekir.

Stimmani de diger mutasavviflar gibi nafile ibadetlere 6nem vermis, goniil goéziiniin
acilmasi i¢in zikir ve tefekkiire ihtiya¢ oldugunu vurgulamistir. Allah’in cemalini de ancak
goniil gozii agik olanlar idrak edecektir. Simmani’ye gore olaylari degerlendirirken goniil
g0zii ile bakmadan sadece mantiklari ile hareket edenler yanilabilirler.

“Kalp bir sehristandir sehrin ¢eragi,

Car memur dikmistir sergiriftar,

Her dide layik mi gore didari?

Serde olan goziin sasi gosterir” Ok 1958:47)

Asik Siimmani, Allah’m rizasim kazanma yolunda Rabia el-Adeviyye’nin ekolii olan
“sevgi ve muhabbet yolu”nu (Yilmaz, 2021: 236-239) benimsemekle birlikte tizerine diisen
seri vazifeleri de yerine getirir. Islim’in emirlerine uymayanlarin ilahi cezaya ugrayacaklarini,
aldigimiz her nefesin hesabini verecegimizi sdyler. Bu diinyada yapilan iyi veya kotii her isin
ahirette mutlaka karsiliginin miikafat ya da ceza olarak goriilecegini ifade eder.

“Bu cana der ki, neye ettin heves?
Her saatte sana verdim bin nefes,
Nereye harcadin? Gel hesabin kes

Deyip birer birer ¢eker divana” (Kardes, 1963: 80)

Siimmani, isinin erbabi olmasina ragmen yaptiklarini hi¢cbir zaman Rabbine layik
gérmez, “Ciinkii Hakk'a yarar dsik degilim | Irfan meclisine layik degilim” (Erkal, 2007: 220)
diyerek tevazu ve mahviyet ile hareket eder. Biiyiik mutasavvif Esad Cosan’in “Sohret afet,
gosterig riyadir. Bu sebepten kendini, gizlemek, avamdan ve halkin tevecciihiinden ka¢gmak
ariflerin siari olmustur’ (Cosan, 2008: 134) dedigi gibi Siimmani de miitevazilik ve mahviyeti
siar edinmistir.

Allah’a kars1 biiyiik bir muhabbet besleyen Stimmani, onun rizasin1 kazanma yolunda
cemal sifatindan iimitvar olurken celal sifatindan hagyet duymaktadir. Ona gore kul Rabbine
havf ve reca duygulari ile baglanmali ki ibadetlerinden husu duyabilsin:
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“Bir kulda olmazsa havfi Rabbani,
Viicut ikliminde cezbesi olmaz” (Kardes, 1963: 95)

Stimmani, biitiin kainata hikmet nazar1 ile bakmay1 6giitler. “Emri Hakk in birligine
cok siikiir / Hikmeti surrimi etmeli fikir” (Erkal, 2000: 81) diyen Siimmani, Kur’an ve
hadisiserifleri okurken anlamamizi, ibret almamizi ve hikmetlerine vakif olmamizi ister.
Stimmant, siirlerinde diinyanin gegiciligini, asil hayatin ahiret yurdu oldugunu ve orada rahat
edebilmek i¢in diinyada ¢alisip gayret etmek gerektigini ifade eder. Ona gore diinya, ahiret
yurdunun tarlasidir. Burada ekilen tohum mesabesindeki amellerin miikafati ahirette
verilecektir. “Keske toprak olsaydim!” dememek igin biitiin ¢alismalar diinyada yapilmalidir.

“Aladwr diyar ukba, veldkin mestaneler anda yok

Desti bos, yiizii karaya kadir kiymet orda yok,

Yiiz bin zar feryadd etsen dli himmet orda yok

Der Siimman fehmedersen keramet diinyadadir” (Kardes, 1963: 98)

Insan benligi ile hareket ederse her seyi mahveder, bu miinasebetle tevazu ve mahviyet
ile hareket etmelidir (Kotku, 2017: 144). Simmani, ibadetlerin kabuliinde sart olan ihlasa
dikkat ¢ekmis ve kisinin yaptigi her seyi sadece Allah’in rizasii kazanmak igin halis bir
niyetle yapmas: gerektigini vurgulamistir. “Kalbi pak olamn hulisu hastir / Asig1 masuka
ceken ihlastr” (Erkal, 2000: 157) diyen Stiimmani, gergek asiklar olarak ihlasla Rabbine
ibadet eden ve kulluguna baska higbir niyet karistirmayanlar1 kabul etmistir. Ona gore kisi
feyzinin ¢ok olmasini istiyorsa dergaha da halis bir niyetle ve sirf Allah rizas1 i¢in girmelidir.

“Aldanip diinyaya uyma hevaya,
Omriin aziz tut da ¢ikar fezaya,

Hulusu kalp ile yalvar Hiidaya,

Bu fani diinyadir bize ydr olmaz” ©k&:1958:109)

Simmani’ye gore diinyaya goniil vermis olanlarin sunduklari iyiliktense kamillerin
sillesi daha kiymetlidir. Kisi, kamillerin soziinii dinleyerek onlardan faydalanmalidir (Kardes,
1963: 76). Ona gore kemal sahibi olmayan insanin diinyada mal sahibi olmasi1 gergek bir
kazang degildir. Simmani, kamil insan derecesine erenlerin diinyevi ve uhrevi her iste daha
hassas davranmalar: gerektigini diisiiniir. Zira tasavvuf erbabina gore, seriat derecesindekilere
helal olanlar tarikat erbabi igin helal degildir, tarikat erbabiin yaptig1 yanliglar ise marifet
erbabi i¢in miisamaha kabul etmez. Asik Yunus’un “Seriat, tarikat yoldur varana / Hakikat,
marifet andan igeri” (Veli, 2011: 64) dedigi gibi Siimmani de miiminin Allah’a yaklastik¢a
goniil aynasimi daima temiz tutmasi gerektigini, zira goniillerin ilahi nazargah oldugunu
sOyler.

“Olmazsa bir hakin temeli halis,
Ani kaynatmaya zer kabul etmel.
Miiminin mir’ati hi¢ kapar mi is

Kamil’in aynas: kir kabul etmez " (Oka. 1958: 19g)
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Stimmani, bir kisiyi yakindan tanimak i¢in onunla yemek yemek, yolculuk yapmak ya
da aligveriste bulunmak gibi yakin iliskide olmak gerektigini diisiiniir. Ona gore kisinin olgun
sayilabilmesi i¢in gosteristen uzak bir hayat siirerek kendi nefsini bilmesi gerekir. Kendi
nefsini bilen ise Rabbini bilir.

“Kamiller sevmezler kendi payesin

Onlar kaldirmuslar diinya riyasin

Kimse bilmez hi¢ kimsenin mayasin

Onla kalkip diisiip konusmayinca” (Erkal, 2007: 153)

Stimmani, riza makamini yasayanlar gibi Allah’tan gelen her seyi goniil rizasi ve
hosnutlukla karsilamistir. O Allah’in takdir ettigi her seyin kullarin yararina oldugunun
idrakindedir. Kula takdir edilen huzur ve rahat ne kadar ihsan ise gam ve keder de o kadar
ithsandir. Zira sabir kadar siikiir de insan1 olgunlastirir.

“Ervahi ezelde levhi kalemde

Herkese bir tiirlii ihsan ederler,

Kimi gam ¢eker de hayal habinda

Kimini tahtinda sultan ederler” (Yagmurdereli, 1939: 159)

Tasavvufi gelenekte Hz. Musa’nin Tur Dagi’nda Allah Teala ile kirk giinliik
miinacaati ¢ok Onemlidir. Hiyerarsik veliler ziimresinde bulunan kirklar da diinyanin
yonetiminde soz sahibidirler (Cebecioglu, 2009: 381). Siimmani, “kirklar meclisi” gibi lediin
ilminin terminolojisine ait kavramlara aginadir ve bu kavramlar1 bizzat yasayarak bilmektedir.
Kendisi, kirklar meclisinin hizmetgisi oldugunu ve o meclisten nasiplendigini ifade
etmektedir. Biz onun siirlerinden kirklar ile goriistiigiinii anliyoruz:

“Der Siimmani karklar ile goriistiim

Bus edip destin ummana diistiim

Haklan liitfu ile ben de yetistim

Her igin basinda Bismillah dedim” (Erkal, 2007: 225)

Siimmani, ahlaki degerler ile miizeyyen bir miimin, kirklar meclisine agina bir
mutasavvif ve ibretli deyisler sdyleyen bir asiktir. O, tasavvufun hos karsilamadigi gafletten
ve malayaniden uzak olmayi tavsiye ederken miitevazi hayati siar edinen Melami (Pala, 1989:
302) goriisii benimsemektedir. Halka; zikri, siikrii ve tefekkiirii tavsiye eden Stimmani, onlara
lizumsuz islerden ve sozlerden uzak durmalarini tavsiye eder.

“Her belaya tahammiil kil siikreyle

Her nefeste Yaradan: zikreyle,

Her keldami derununda fikreyle,

A¢ma malayani dil kapisini” ©k®-1958:120)
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Kisilerin zahirine bakilarak karar verilmemesi gerektigini belirten Siimmani, “Her
gordiigiinii Hizir, her geceyi Kadir bil” diisturunu benimsemistir. Ona gore zahiren hakir
gordiigiimiiz kisi Hak divaninda sultanlardan daha kiymetli olabilir. Nitekim insan i¢in asil
olan bu degerdir. Zira mithim olan binler tarafindan itibar gormek degil “Bir”in takdirini
kazanmaktir.

“Adam var esrart beden nihandir,

Zahiri Melami batini sultandir

Adam var ki bahri muhiti ummandir
Adam var ki yiyip i¢cmeyi biliy” (0<% 198:77)

Stimmani, siirlerinde nefsin afetlerini anlatarak onun tehlikelerinden korunma yollarini
gostermektedir. Ona gore kotli niyetli insanlar seytan icadi islerin pesinde 6miir stirerler. Cok
yemek insana ¢ok uyku getirerek gafletine sebep olur. insan, insan olmas: hasebiyle zaman
zaman nefsine uyarak yanlislar yapabilir. Bu miinasebetle kurtulusa ermek isteyenler ibadet
ve riyazatlarla nefsini terbiye ederek, Allah’in rizasini kazanmaya ¢aligmalidir.

“Nefsini kabartma gel bul kemali

Kemal sahibinden hisseyle hali

Nic’ oldu diinyada Karun'un mali

Dagilip her biri gitti bir yana” (Kardes, 1963: 30)

Stimmani, Kisinin nefsinin tehlikelerinden korunabilmesi i¢in kemal sahibi insanlarla
beraber olmasi, onlara baglanmasi gerektigine inanir. Nefsi yilana benzeterek kendisine
uyanlara zehrini akittigini, “Uyma sen nefsine, mar gibi digler | Serine bir topuz ¢almamis
olmaz” musralariyla dile getirerek onu yenmenin tek caresinin basini ezmek ve sinirsiz
arzularma gem vurmak oldugunu sdyler. Ona gore nefsini 1slah eden ve 6lmeden 6nce 6lme
bahtiyarligina erenler, egolarindan kaynaklanan tehlikelerden uzak olurlar. Nefsini yenmeyi
basaranlar Allah’in rizasini1 kazanarak hesap giinii amel defterlerini sag taraflarindan alirlar.

“Ben beni bilirim Hakkin kemteri

Oldiir asi nefsin, ol serden beri,

Mahserde dagilir amel defteri

Sag tarafian agip verenlerden” (Kardes, 1963: 77)

Siimmani’ye gore nefsi Kisinin binegi gibidir; giizel olan onu 6ldiirmek degil, terbiye
etmektir. Zira kisinin nefsi olmazsa yemek yiyemez, uyuyamaz, hayattan zevk alamaz. Kisi,
terbiye ettigi benlik duygusu ile kainattaki her seye adaletle muamele edebilir ve nefSinin
muhalefetine ragmen Omriinii ibadetle gegirirse cehennem azabindan korunarak cennet ve
Allah’1in cemali ile miikafatlanabilir.

“Diinyasin gegirmis mesakkat ile

Emreder nefsine adalet ile

Omiir kiitah etmis ibadet ile
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Sanarim affolur cezasi olamaz” (Kardes, 1963: 96)

Stimmani, nefsini ¢ok iyi taniyan bir arif olarak onun tehlikelerini ve vasiflarini da
aciklamaktadir. Ona gore tehlikelerden korunmanin caresi, asi nefsi terbiye etmektir.
Riyazetlerle, ibadetlerle terbiye edilmeyen nefis adeta kisiyi esir alir. Benligine esir olmak
istemeyen ve egosunun ruhunu tarumar etmesine engel olmak isteyen kisinin onu yenmesi
gerekir. Nefsi 1slah ederek merdiyye makamina (Kotku, 2013: 315-328) ¢ikarmanin ve
Rabbinden razi etmenin yolu, goéniil ehli olmaktir. Kisi goniil ehli olarak nefsini yenemedigi
takdirde ona kilig¢ kalkan fayda etmez; zira nefis, adeta yedi basli canavardir.

“Nefsini bende eden erbab: dildir

Elinden kurtarmak gor ne miiskiildiir

Nefsi bize kahramant katildir

Cekip Ziilfikar 1m sindiremedim” (Erkal, 2007: 116)

Stiimmani de Yunus’un “Dervis bagri bas olur, gozii dolu yas olur” (Kopriild, 2020:
415) buyurdugu gibi Allah’a asik olan dervisin bagrinin yarali ve rikkatli olmasi1 gerektigini,
bagr1 yanik olanlarin dost ile dost olabilecegini soyler.

“Erler kiinyesinde dsiki sadik ol,

Ask yolunda daim bagri yanik ol,

Ser verip sur verme kavli sadik ol,

"’ (Okay, 1958: 91)

Belki seni o ziimreye yazarlar.

Simmani’ye gore manevi hallerin gizlenmesi ve erbabindan baska hi¢ kimseye
aciklanmamas1 gerekir. Zira ayni halleri ve makamlar1 yasayanlar birbirinin durumunu
anlarlar; bu konuda cahil olanlara manevi hallerin sirr1 verilirse ya bu halleri anlamaz veya
yanlis anlayarak halki da yanlis yonlendirirler.

“Kamil olan kamil soziin gis eyler,

Sarabt vahdetten dolu niig eyler,

Her adama esrar verme fas eyler,

Her adam éziinde sir kabul etmez.” ©k&y: 1958:198)

Stimmani siir sdylemesine ragmen hikmetleri halka agiklamadan erbabina ifsa eder.
“Stimmani soyler es’art | Her yerde ac¢maz eSrart” (Yagmurdereli, 1939: 151) diyen
Stimmant, kisinin manevi hallere ve lediin ilmine sahip olabilmesi i¢in Allah’a olan sevgisinin
agk derecesinde olmas1 gerektigini sdyler. Ona gore ilahi sirlar ancak ask ehline verilir.

“Sir sehrine ulasilmaz piyade
Binip ask atina ulagmak lazim” (Erkal, 2007: 224)

Siimmani, Peygamber sevdalisi, siinnet ehli, arif ve kamil bir Mimin’dir. Peygamber
Efendimize karsi duygularmi asik duyarliligi ile hissederek dile getirmistir. Ona gore
Peygamberimize getirilen salavatlar biitiin yaralara merhemdir. Salavatlar lokman hekim gibi
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kisinin maddi, manevi, ruhi ve sosyal biitiin hastaliklarina sifa oldugu gibi Hakk’in cemalini
gormek isteyenlere bir delil ve rehberdir.

“Eger cismi mecruh isen
Dermandir salat u selam
Derden arzu matlup isen
Lokmandir salat u selam” (Erkal, 2007:350)

Stimmani’ye gore Peygamberimiz, Allah nezdinde kiymetli bir inci tanesidir.
Stimmani son nefeste salat ve selam getirmeyi arzulayarak Peygamber Efendimizden sefaat
ister. Ondan sefaat umanlarin kiyamet giiniinde gozlerinin Peygamberimizi arayacagini
sOyleyerek insanlara hayatlar1 boyunca ¢okga salavat getirmelerini tavsiye eder.

“Muhammed dir Hakk in hak Diirdane’si

Kurulsun sem’alar agk pervanesi

Iki kerpictendir onun binas:

Miicevherdir ¢car duvari cennetin” (Erkal, 2007: 438)

Siimmani, az soz ile ¢cok anlam ifade etmektedir. O, kisinin Islam’in emirlerine
baglanarak yasaklarindan kaginmasi gerektigini, diinya hayatinda iyilik yolunda calisarak
mahser yerinde kitabin1 sag elinden alanlardan olmaya gayret etmesi gerektigini soyler.

“Seriat, tarikat maksuda yoldur,
Halk eden halik#ir halk olan kuldur,
Sag yaninda olan evraki doldur,

Calis kapatasin sol kapisin” (Yagmurdereli, 1939: 109)
SONUC VE TARTISMA

Badeli asiklardan olan Stimmani, insanlara iyiyi kotiiyii, dogruyu yanlisi, giizeli ¢irkini
anlatmak igin siirini vasita olarak kullanmistir. Nefsini terbiye etme ve kamil insan olma
yolunda ¢aba sarf eden Siimmani, bunu gerceklestirmek igin kanaat Onderlerinden ve
miirsitlerden feyiz almis, onlarin terbiye usuliinii takip etmistir. Stimmani’nin nasihatname
tarzindaki siirleri halki irsat etme yolunda adeta rehber niteligindedir. Zira o, dini hiikiimlerin
uygulanmasindaki yanliglardan, insanhigin ahlaki yonden bozulmasindan ve yanlig
yorumlanan din algisindan muzdariptir. Gérdiigii yanhslar1 diizeltme noktasinda sazini bir
kalem, soziinii ise hikmet regetesi gibi kullanmistir. Nasihatlerini oncelikle kendi nefsine
sOyleyerek Ozelden genele, fertten topluma gecis saglamistir. Gordiigii tasavvufi terbiye,
ornek aldig1 alimler ve iltifatina mazhar oldugu maneviyat onderleri goz oniine alindiginda
Stimmanti, salt bir asiktan ziyade toplumun aydinlatilmasinda vazife almis bir kanaat 6nderi
gibi gorilmektedir. Bazen hutbede vaaz veren hatibin coskusu ile s6z sdyleyen Stimmanti,
bazen de Yunus gibi insanlarin ruhuna islemektedir. Kimi zaman ise ilahi askin derdiyle
dertlenen fakat bu derdin ilacin1 bulmak istemeyen Fuzili’nin i¢ yangilariyla yanmaktadir.
Zamandan, toplumdan, insanlardan, 6zellikle kendi nefsinden sikayette bulunan Stimmani’nin
bunu aktarmak i¢in taglamalardan ve nasihatnamelerden faydalandigi goriilmektedir. Zahiren
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bir glizele asik olarak ona kavusma arzusu ile siir sdyledigi goriilen Stimmani, hakikatte
“Bir”’e asiktir ve Allah’a olan agkinin derecesi bu ugurda canini verecek kadar yogundur. Zira
0; cani, cananin verdigini, bu miinasebetle emaneti emanetgisine teslim etmenin gayet tabii
oldugunu séylemektedir.

Stimmani’nin siirlerinde kdmil insanlara, ariflere ve miirsitlere duyulan sevgi ve saygi,
tasavvuf yolunda uyulmasi gereken usul ve erkadna riayet agik¢a goriilmektedir. Yine onun
siirlerinde tabiatin, biilbiillerin ve goniillerin Hak sevgisini idrak ettigi, bu sevginin son
noktast olan Allah’mn cemaline erme gayretinde oldugu da miisahede edilmektedir. Onun
siirlerinde Kur’an-1 Kerim, iyi insan olma yolunda takip edilmesi gereken ilahi kitap; Allah
Resulii ise o kitabin uygulayicisi ve iimmete rol model olarak gonderilmis {istiin insandir.
Alimler ve miirsitler, Peygamber varisi olmalari hasebiyle takip edilmeye ve ¢ok sevilmeye
laylk manevi oOnderlerdir. Kisi; nefsini yenerek, gergek sevgiliye kavusmanin yollarini
arayarak ve diinyanin faniligini idrak ederek vazifesini tamamlamali ve Hakk’in divanina
goniil huzuru ile ¢ikmalidir. Stimmani’ye gore yalan ve aldatici olan bu diinyanin nimetleri
ger¢ek miiminleri hakikat yolundan ayiramaz. Zira onlar bu alemi gegici bir mekan olarak
goriirler. Onlara gore hakiki hayat, ebedi olan ahiret yurdudur. Siimmani; tevazusu, rizasi,
teslimiyeti, irfani, sabr1 ve hikmetli s6z ile nasihatleriyle insanlara 1g1k tutmustur. Hak asig
olan Stimmani’nin hikmetler igeren sozleri tiirkii haline getirilerek musikinin de destegi ile
nesilden nesile aktarilmistir. Bu konuda yapilmasi gereken ise her bir misrasi, misray1
berceste niteliginde olan ve maneviyat pinarlarindan igtikleri irfan1 topluma aktaran Hak asigi
halk ozanlarimizin nasihatlerini gelisen teknolojinin imkanlarindan faydalanarak daha genis
kitlelere ulastirmaktir. Bu gergeklestirildigi taktirde halka iyiligi anlatma noktasinda misyon
yiklenmis olan Hak asig1 halk sairlerimize olan siikran borcumuz bir nebze olsun yerine
getirilmis olacaktir.
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SANAL KAYTARMANIN BiR NEDENi ORGUTSEL BAGLILIGIN AZALMASI
MIDIR?

Fidan ALHAS!
Oz

Bu caligmadaki amag, orgiitsel bagliligin sanal kaytarma iizerindeki etkisini incelemektir. Caligma Kars
Karayollar1 18. Bolge Miidiirligii’nde yiiriitilmiistiir. Caligmanin 6rneklemini kolayda 6rneklem yontemiyle
belirlenen 381 yonetici ve memur olusturmaktadir. Calisma i¢in toplanan verileri analiz edebilmek igin
dogrulayici faktor analizi, ¢oklu regresyon analizi ve kesfedici faktor analizi yapilmis olup frekans dagilimlarina,
normal dagilimlarina, ortalamalarina, basikliklarina, ¢arpikliklarina ve standart sapmalarina bakilmistir. Ayrica
bagimsiz olan degiskenlerin bagimli olan degiskenleri yordama diizeylerini tespit edebilmek amaciyla ¢oklu
dogrusal regresyon analizi yonteminden de yararlanilmistir. Elde edilen verilere gore; orgiitsel baglilik ile sanal
kaytarma arasinda orta derecede bir iliski oldugu tespit edilmistir. Regresyon analizinin sonuglarina gére; onemli
sanal kaytarmanin duygusal bagliligi, devam baghligini ve normatif bagliligi anlaml diizeyde yordadig: tespit
edilmistir. Ancak 6nemsiz sanal kaytarmanin duygusal bagliligi, devam bagliligini ve normatif bagliligi anlamh
diizeyde yordamadigi da tespit edilmistir. Literatiir taramasi yapildiginda orgiitsel baglihgin sanal kaytarma
tizerindeki etkisini arastiran belirli sayida c¢alisma oldugu i¢in bu g¢alismanin katki saglayabilecegi
diistintilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Sanal kaytarma, Orgiitsel baglilik, Internet ve bilgisayar kullanimi

IS ONE OF THE CAUSES FOR THE CYBERLOAFING A DECREASE IN
ORGANIZATIONAL COMMITMENT?

Abstract

The point of this scope is to observe the force of organizational commitment on cyberloafing. Working
Kars Highways 18. It was engaged out in the Regional Directorate. The sample of the study consists of 381
managers and civil servants designated by the easy sampling modus. To conduct analysis, the data collected for
the study, confirmatory factor analysis, multiple regression analysis and exploratory factor analysis were to be
realized and frequency distributions, normal distributions, averages, kurtosis, distortions and standard deviations
were examined. In addition, the method of multiple linear regression analysis was also used in order to designate
the prediction levels of independent variables for dependent variables. According to the data received; it has
been found that there is a moderate bond between organizational commitment and cyberloafing. According to
the outcomes of the regression analysis; it has been discovered that significant cyberloafing noticeably predicts
emotional attachment, continuation attachment and normative attachment at a significant level. However, it has
also been found that trivial cyberloafing. Does not predict emotional commitment, continuation commitment and
normative commitment at a significant level. Since there are a certain size of examines scoping the force of
organizational commitment on cyberloafing when the literature review is conducted, it is apprehension that this
study may contribute.
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Giris

Yakin zamanlarda internetin hemen hemen her alanda kullanilmasi ¢alisanlarin ihtiyag
duyduklari bilgilere ulasmasini kolaylastirmaktadir. internet ve bilgisayar sayesinde kurumun
etkinligi, verimliligi, iretkenligi ve performans: artmakta (Zhong vd., 2020: 171-172) ve
islem maliyeti (Zhang vd., 2022) azalmaktadir. Bunun yani sira kurumlarda internetin ve
bilgisayarin kullanimi1 ydneticiler ve ¢alisanlar arasinda etkili bir iletisim kurulmasina ve
kurum ig¢inde kurumla ilgili olan her tiirli gelismelerden haberdar olunmasina yardimci
olmaktadir (Cornelissen, 2011: 64°den akt. Diindar ve Ozel, 2012: 110). Yukarida bahsedilen
nedenler g6z oniine alindiginda internetin ve bilgisayarm kurumun her biriminde her seviyede
yonetici ve ¢alisanlar tarafindan kullanilmasi ihtiyactan ziyade artik bir gereklilik haline
gelmistir. Ancak kurumda internetin ve bilgisayarin mesai saatlerinde devamli olarak
kullanilmas1 zaman igerisinde c¢alisanin ig yerinin hedef ve amaglarindan sapmasina neden
olmaktadir (Ercan, 2009: 2). Calisanlarin ve yoneticilerin hedef ve amaclarindan sapmalari
ise, interneti ve bilgisayar1 gorevlerinin disinda kalan isler i¢in kullanilmasina yol agmaktadir.
Bu gorevlerin disinda kalan isler iginse, ¢evrimigi haber sitelerini ziyaret etme, ¢evrimigi film
izleme, ¢evrimigi dosya alma ve gonderme, lisansli miizik indirme, e-mail alip gonderme,
yetiskin film sitelerini ziyaret etme, blog olusturma, c¢evrimig¢i kumar oynama gibi
faaliyetlerde bulunabilirler (Blanchard ve Henle, 2008; Tandon vd., 2021: 56). Literatiirde
kurumda calisana gorevlerini yerine getirmesi i¢in tahsis edilen internetin ve bilgisayarin is
disinda ve cogunlukla kendi istek ve ihtiyaglari i¢cin kullanmasi sanal kaytarma olarak
bilinmektedir (Lim, 2002; Andel vd., 2019).

Sanal kaytarma davranigi kurumda calisan personelin gorevlerini icra ettikleri zaman
dilimi igerisinde is yerine ait interneti, bilgisayari, tableti, dijital cihazlari, elektronik yazicilari
ve diger teknolojik cihazlart kisisel ¢ikar ve ihtiyaglari i¢in kullanmasiyla ortaya g¢ikan bir
sapkin davranig bigimidir (Oravec, 2002: 61; Askew vd., 2014: 510; Kim vd., 2015). Ayrica
e-mail yazma ve gonderme, g¢evrimigi tatil rezervasyonu yapma, ¢evrimig¢i oyun oynama,
cevrimigi bilet alma, ¢evrimi¢i bilgi yarigmalarina katilma, resim ve video paylasma,
uygulama yiikleme gibi davranislarinda sanal kaytarma davranislari igerisinde yer aldigi
sOylenebilir. Bu siralanan davraniglar calisanin kendisini ilgilendiren sapkin is yeri
davranislart olarak goriilebilir. Ancak calisanin yaptigi bu sanal kaytarma davranislar
kurumdaki ag bandmin yavaglamasina, is yerine olan baghliginin azalmasina, hukuki
yaptirirmlara maruz kalmasina, giivenlik aciklarinin ortaya ¢ikmasina, bilgisayarlara viriis
bulastirmasina, is tatmininin azalmasina, etkililigin ve verimlili§in azalmasina ve
performansin diigmesine kadar pek ¢ok olumsuz sonuca neden olmaktadir (Garret ve
Danziger, 2008; Gezer ve Barutcu, 2020: 44; Yilmaz, 2018: 20; Dogan, 2017: 60; Zhou vd.,
2022: 1; Ono, 2022: 16). Kurumda diizenli ve siirekli olarak yapilan sanal kaytarmanin bir
slire sonra bagimlilik haline geldigi goriilmektedir. Bu nedenle kurumda sanal kaytarmaya
neden olan onciillerin belirlenmesi gerekmektedir. Literatiir incelendiginde sanal kaytarmaya
neden olabilecek onciilleri inceleyen galigmalara bakildiginda demografik dzelliklerin (Oriicii
ve Yildiz, 2014; Andreassen, 2014; Ugrin vd., 2007; Jia vd., 2013; Lim ve Chen, 2012;
Findikli, 2016); orgiitsel adaletin (Lim ve Teo, 2005; Lim, 2002; Blau vd., 2006; Zoghbi,
2007; Syaebani ve Sobri, 2011); is tatmininin (Cavusoglu ve Palatmucuoglu, 2017; Ozdemir,
2016; Vitak vd., 2011; Mahatanankoon ve Igbaria, 2004; Stanton, 2002); tiikenmisligin (Unal
ve Tekdemir, 2015; Durak ve Saritepeci, 2018; Kerse ve Soyalin, 2018; Yildirim, 2018) ve
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orgiitsel vatandashigin (Cmar ve Karcioglu, 2015; Rajah ve Lim, 2011; Sadi¢ vd., 2020) bu
onciiller igerisinde yer aldig1 goriilmektedir.

Yine literatiir incelendiginde Orgiitsel bagliligin Onciillerini inceleyen caligmalara
bakildiginda; is tatmininin (Kim ve Kim, 2017; Alniagik vd., 2012; Malik vd., 2010; Yang ve
Chang, 2008; Lu vd., 2002; Suma ve Lesha, 2013); isten ayrilma niyetinin (Jaros, 1997;
Ramalho Luz vd., 2018; Bartlett ve Kong, 2004; Allen ve Meyer, 1990; Hackett ve Lapierre,
2001); iicretin (Okpara, 2004; Unalan vd., 2006; Frye, 2004; Diizgiin ve Marsap, 2018) ve
calisma kosullarmin (Clark, 2000; Allen vd., 2000; Netemeyer vd., 1996; Francesco ve
Thompson, 1996) bu oOnciiller igerisinde yer aldigi goriilmektedir.obBu noktada orgiitsel
baglilig1 azalan c¢alisanlarin i¢inde bulunduklari durumu ifade etmek amaciyla sanal kaytarma
davranigina basvurduklar1 sGylenebilir. Calisma hipotezlerini desteklemek amaciyla Sosyal
Degisim Teorisi kullanilarak g¢alisma agiklanmaya calisilmistir. Ayrica Sosyal Degisim
Teorisi ile sanal kaytarma davranisi iligkilendirilmeye de caligilmistir. Sosyal Degisim
Teorisi’ne gore ¢alisanlar kurumda olumlu davranislarla ile karsilastiklarinda olumlu davranig
ve tutum sergilemektedirler. Ancak olumlu olmayan davranis ve tutumla karsilastiklarinda
ise, calisanlar ya geri ¢ekilmektedirler ya da olumlu olmayan davranislarda bulunmaktadirlar
(Sokmen vd., 2019: 1572). Buna gore kurumda olumsuz davranig ve tutumla karsilasan
calisanlarin bagliliklar1 azaldigi i¢in 6nceden belirlenmis hedef ve amaglardan saparak kurum
icinde olumsuz davraniglarda bulunabilirler. Ayrica ¢alisanlar kurumda yerine getirmesi
gereken gorevleri de kasith ve bilingli olarak yerine getirmekten kaginabilirler (Boz Semerci
vd., 2021: 138). Bu baglamda caligmada Sosyal Degisim Teorisi ile orgiitsel baglilik
konusunu bir arada ele almanin ilgili literatiire katkida bulunabilecegi diisiinilmektedir.

1. SANAL KAYTARMA

Son yillarda internetin ve bilgisayarin kurumlarda daha yogun bir sekilde kullanilmasi
is yasaminda birtakim degisikliklerin yasanmasina neden olmustur. Bu degisiklerin en 6nemli
yOniinii internetin ve bilgisayarin hangi alanlarda ve hangi amaglar i¢in kullanildigi
olusturmaktadir. Ciinkii kurumlarda internet ve bilgisayar kullaniminin faydasi oldugu kadar
zararlar1 da olmaktadir. Internetin ve bilgisayarin kurumda kullanilmasi géreve iliskin
gerekliliklerin yerine getirilmesini kolaylagtirarak zaman ve maliyet tasarrufu saglar. Ancak
goreve iliskin gerekliliklerin disinda kullanilmasi ise, maliyetlerin artmasina, verimliligin
azalmasina ve ag bandi genisliginin daralmasina neden olabilir. Bu noktada ise iligkin
gerekliliklerin diginda kalan alanlarda kullanilmasindan kasit ise, internetin ve bilgisayarin
¢evrimigi Oyun oynama, ¢evrimigi aligveris yapma, ¢evrimigi kumar oynama, video indirme,
miizik dinleme ve dosya yiikleme gibi amaglar i¢in kullanilmasidir (Jandaghi vd., 2015: 337,
Kuznek ve Giizel, 2019: 2733).

Literatiir incelendiginde kurumun ¢alisanlara tahsis ettigi interneti is yerinin hedef ve
amaglar1 disinda kendi bireysel ihtiyag ve amaglari igin kullanmalari literatiirde sanal
kaytarma davranigi olarak tanimlanmistir (Lim, 2002). Sanal kaytarmanin ¢ok ¢esitli tanimlari
vardir. Bu tanimlarin bir tanesinde sanal kaytarma, kurum igindeki stresi azaltici ve rahatlatici
etkisi olan bir internet kullanma davranisi olarak ifade edilmistir (Anandarajan ve Simmers,
2005). Bir digerinde ise, ¢alisanin kuruma ait interneti aligveris yapma, seyahat igin bilet
alma, 13 arama ve cevrimi¢i bankacilik islemlerinde bulunma gibi isle ilgisi olmayan
konularda kullanmasi olarak tanimlanmistir (Yuwanto, 2018: 174). Yapilan bir bagka

158



Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Yil: 13, Say:: 1

DUSOBED/JDUISS

Duzce University Journal of Social Sciences, Vol: 13, Issue: 1

tamimlamada ise, sanal kaytarma bazen daha hafif (internette soérf yapma, e-mail alip
gonderme, giinlilk haberleri okuma gibi) bazen daha yogun bir sekilde (yasadisi dosya
indirme, telif hakkina sahip miizik paylasma, virlslii sitelerden film izleyerek bilgisayara
viriis bulagtirma gibi) yapilan sapkin is yeri davranisi olarak tanimlanmistir (Blanchard ve
Henle, 2008: 1067).bLiteratiir incelendiginde sanal kaytarma davranisina iliskin degisik
siniflandirmalarin mevcut oldugu goriilmiistiir. Bu siniflandirmalardan bazilar ise sunlardir;
Anandarajan vd., (2004) sanal kaytarmayi1 dort grupta ele almistir. Bunlar; rahatsiz edici
aktiviteler: ¢evrimigi oyun oynama, bilgisayara dokiiman indirme, sosyal medyada vakit
gecirme; dinlenme ya da eglenme amaci giiden aktiviteler: ¢evrimigi gazete okuma, sorf
yapma, mobil bankacilik iglemlerini kullanma, sosyal aglarda vakit gecirme; kisisel 6grenme
amaci giiden aktiviteler: kuruma yararli olabilecek bilgiler edinmesi, ¢evrimici egitim alma,
giinceli takip etme istegi; belirsiz ya da kuskulu aktiviteler: kuruma iligkin bilinmemesi
gereken bilgileri bagka bir is yerine iletme, kuruma ait olumlu olmayan konular1 yayma,
cesitli sosyal medya platformlarindan kotiileme vb. davraniglar yer almaktadir.

Lim ve Chen (2009) sanal kaytarmayi iki grupta ele almistir. Bunlar; internette sorf
yapmak, tarama aktiviteleri: kurumla ilgisi olmayan konular i¢in interneti kullanmak, e-posta
gondermek, haber ve yatirim sitelerini ziyaret etmek, eglenmek sporu takip etmek gibi
aktiviteleri igerirken e-posta aktiviteleri: kisisel e-postalar1 kontrol inceleme ya da e-postalari
silme gibi islemler bireylerin ¢ok kullandiklar1 sanal kaytarmay1 olusturmaktadir. Blanchard
ve Henle (2008) ise, sanal kaytarmayi iki grupta ele almistir. Bunlar; 6nemsiz sanal kaytarma:
kurumla ilgisi bulunmayan e-postalar1 alip ve gondermek, ¢evrimigi aligveris yapmak, haberi
cevrimigi izlemek, spor maglarini izlemek, ekonomiyi takip etme; 6nemli sanal kaytarma:
miizik indirmek, ¢evrimig¢i kumar oynamak, ¢evrimigi aligveris yapmak ve yetiskin sitelerini
ziyaret etmek gibi davranislar yer almaktadir.

Mabhatanankoon vd., (2004) sanal kaytarmay: ii¢ grupta ele almistir. Bunlar; kisisel e-
ticaret: calisanin bankacilik islemleriyle ugrasmasi ve gevrimi¢i aligveris yapmasi gibi
davraniglar; bireysel bilgileri aragtirma: ¢alisanin bilgi toplamasi, spor faaliyetlerini takip
etmesi, hizmet arastirmasi yapmasi ya da hava durumunu izleme; bireysel iletisim: kurumla
ilgisi olmayan konularda internet, mobil telefonu, internete baglanabilen tablet gibi araglar
kullanarak e-mail alma ve gonderme yer almaktadir. Mastrangelo vd., (2006) sanal
kaytarmay1 iki grupta ele almistir. Bunlar: verimsiz bilgisayar kullanimi: ¢evrimi¢i miizik
dinlemek, cevrimi¢i olarak bankacilik faaliyetlerinde bulunmak, ¢evrimigi kitap okumak;
zarar verici bilgisayar kullanimi: miizik indirmek, ¢evrimi¢i sans oyunlari oynama gibi
kuruma zarar verici davranislar yer almaktadir. Sanal kaytarmayla ilgili literatiirde yapilan
caligmalara bakildiginda Lim ve Chen (2012), Asya’daki biiyiik bir {iniversitenin mezunu olan
500 kisi ile yaptiklart ¢alismada ¢evrimigi etkinliklerin ¢alisanlarin duygularinda olumlu bir
etkiye sahip oldugunu ve e-postayla mail alip-géndermenin olumsuz bir etkiye sahip oldugu
sonucuna ulagmisken Askew (2012) ise, gesitli kuruluslardan 147 kisi ile tarafindan yaptiklar
bir diger ¢alismada sanal kaytarma davranisinin sik ve uzun siirelerde olmasi disinda gorev
performansi tizerinde giiclii bir etkisi olmayabilecegi ifade edilmistir.

Lim ve Teo (2009) Singapur’daki bir is yerinde ¢alisan 192 ile yaptiklar1 ¢aligmada
erkek denetcilerin aktif sanal kaytarmayla mesgul oldugunu kadin denetgilerin ise, pasif sanal
kaytarmayla mesgul olduklarini ifade etmistirler. Babadag (2018) ise, belediyede ¢alisan 187
ile yaptiklar1 ¢alismada ise yabancilasmanin sanal kaytarmayi ile sanal kaytarmanin alt
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boyutlarimi pozitif yonde etkiledigi sonucunu ortaya koymusturlar. Bir diger yazar olan Santos
(2016) ise, iniversiteden mezun 126 &grenci ile yaptiklari ¢alismada sanal kaytarmanin hem
biligsel hem de motor performans tizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu ifade etmistirler.

Findikl1 (2016)’nin Tiirkiye’nin Istanbul ilinde tekstil ve saglik sektdriinde calisan 406
calisan ile yaptiklar1 ¢alismada saglik sektoriinde ¢alisanlarin sanal kaytarma seviyelerinin
tekstil sektoriindekilere gore daha diisiik seviyede oldugu Serttas (2016)’nin ise, Kusadasi’nda
yer alan faaliyette bulunan bes ve dort yildiz olan konaklama igletmelerinde ¢alisan 213 ile
yaptiklar1 ¢caligmada erkek personelin kadin personele gére ¢ok daha fazla sanal kaytarmada
bulunduklar1 sonucu ortaya konmustur.

Yukarida bahsedilen bazi ¢aligmalarda sanal kaytarmanin kurum igin iyi faydali ve
oldugundan ve bazi ¢alismalarda ise, kurum igin kotii ve zararli oldugundan bahsedilmektedir.
Buna gore bazi kurumlarda calisan personelin gorevlerini aksatmadan internette zaman
gecirmeleri onlarin motivasyonlarini, verimliliklerini ve etkililiklerini artirabilirler. Ancak
gorevlerini yerine getirmekten daha ¢ok kuruma zarar vermek amaciyla interneti yogun bir
sekilde kullanmalar1 ve bilgisayar1 mesgul etmeleri maliyetlerin artmasina, etkililiklerinin
diismesine ve verimliliklerinin azalmasina neden olabilir. Bu yiizden kurumda calisan
personelin interneti ve bilgisayar1 hangi amaglar i¢in kullandiklar1 nem arz etmektedir.

2. ORGUTSEL BAGLILIK

Son yillarda kurumda ¢alisan bireylerin is yerine olan bagliliklart {izerinde ¢ok fazla
durulmaya baslanmistir. Bu durumun nedeni ise, kurumda calisan personelin kurumun
devamliligini, etkinligini ve verimliligini saglamasi konusunda Onemli bir yere sahip
olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica bireyin ¢alistigi kuruma karst bagliliklarinin yiiksek
olmasi daha fazla uyum gostermesine, katilimeci olmasina, verimli olmasina ve itaat etme
duygusunun artmasina neden olmaktadir (Bayram, 2005). Literatiirde 6rgiitsel baglilik olarak
bilinen bu kavram kurumda calisan personelin is yerine olan ilgisinin, baghliginin ve
emeginin normal sartlardakinden daha fazla sarf edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Bayram,
2005: 125). Orgiitsel baghhigin ¢ok gesitli tanimlar1 vardir. Bu tamimlarm bir tanesinde
orgiitsel baghlik, ¢alisanin kendisini belirli bir kuruma adamasi ve bu kurumun hedef ve
amaglar1 ile kendi hedef ve amaglari ile bir biitiin gérmesi olarak gormesidir (Lim ve Chen,
2012). Yapilan bir bagka tanimlamada ise, orgiitsel baglilik bazen ¢alisanin kuruma olan asiri
bagliligi bazen de issiz kalmamak, maliyetlerin artmasini Onlemek ve kurumun zarar
gérmemesi i¢in is yerine olan bagliligi olarak tanimlanmistir (Murat ve El¢i, 2020: 297).
Literatiirde Orgiitsel baglilik ile ilgili yapilan g¢aligmalara bakildiginda Alijanpour vd.,
(2013)’nin Mazandaran eyaletindeki Spor ve Genglik Dairesi’nde ¢alisan 84 kisi ile yaptiklar
caligmada Orgiitsel giiven ve duygusal baglilik, orgiitsel baglilik ve devam bagliligi arasinda
olumlu iliski oldugu sonucunu ortaya koymusturlar. Ebraze vd., (2019) ise, Saglik ve Tip
Egitimi Bakanligi’nda ¢alisan 194 kisi ile yaptiklari calismada bir baska ¢alismada, is doyumu
ve oOrglitsel baglilik arasinda anlamli iliskinin oldugu ifade etmistirler. Haftkhavani vd.,
(2012) ise, devlet kiz ortaokulundaki bulunan 125 kisi ile yaptiklart c¢alismada orgiitsel
baglilik, normatif bagllik, duygu taahhiidii ve egitim performansi arasinda olumlu iligki
oldugu sonucu ortaya koymustur. Bir diger yazar olan Adnan vd., (2018) Pakistan’daki
Kansai Boyasi konusunda ¢alisan 100 Kisi ile yaptiklar1 ¢calismada devam bagliligi, duygusal
baglilik ve normatif bagliligin kisisel performans iizerinde olumsuz olmayan etkiye sahip
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olduklarini ifade etmistirler. Ayrica Chelliah vd., (2015)’te Penang’daki 10 6zel kurulusta
calisan 189 kisi ile yaptiklari ¢aligmada normatif ve duygusal baglhlik tiirlerinin ¢alisanin ise
katilimini, i doyumunu ve algilanan organizasyonlar1 desteklemede biiyiik etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir.

3. SANAL KAYTARMA VE ORGUTSEL BAGLILIK ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

Sanal kaytarma ile orgiitsel baglilik arasindaki iliskiye yonelik olarak ilgili literatiir
incelendiginde yapilan calismalarin Erzurum Karayollar1 12. Bolge Midiirligi, Karaman
Emniyet Midiirligli, maden isletmesi, ¢evre departmani boliimii, ABD ulusal telefon anketi
kurumu, A grubu seyahat acentelerinde gerceklestirildigi gOriilmistiir. Literatiir
incelendiginde yapilan ¢alismalarin genellikle sanal kaytarma ve orgiitsel baglilik arasindaki
iliskiyi incelemek ftizere yapildigi tespit edilmistir. Yine literatiirde yapilan caligmalara
bakildiginda bu ¢alismalarin yapilan ¢alisma ile benzerlik gosterirken digerlerinin ise farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Sanal kaytarma ile oOrgiitsel baglilik arasindaki iligkiyi
inceleyen calismalara bakildiginda Niaei vd., (2014)’iin ¢evre departmaninda calisan 233
personel tlizerinde gerceklestirmis olduklart ¢alismada sanal kaytarma ile orgiitsel baglilik
arasinda pozitif olmayan iligski oldugu sonucu ortaya konmustur. Yine Sigrar (2017)’nin
Erzurum Karayollar1 12. Bolge Miudiirliigi’nde calisan 112 personel iizerinde yaptiklari
calismanin sonucunda sanal kaytarma ile orgiitsel bagliliginin iligkili olmadig1 sonucu ortaya
konmustur. Oztiirk ve Cuhadar (2021) ise, Antalya Ilinde faaliyet gostermekte olan A grubu
seyahat acentesi ¢alisanlar1 lizerinde yaptiklari ¢alismada devam baglilig: ile 6nemsiz sanal
kaytarma davranislari ile 6nemli sanal kaytarma arasinda pozitif olmayan iligski oldugu sonucu
ortaya konmustur. Garrett ve Danzinger (2008)’nin 1,200 katilimci tizerinde yaptiklar
caligma 2006 yilinda ve ABD ulusal rastgele telefon anketinden elde edilen verilere ve 2004
yilinda yapilan bir is yeri teknolojisi anketinin takibine dayanan ¢alismada sanal kaytarma ile
orgiitsel baghilign negatif yonde iliski oldugu sonucu ortaya konmustur. Candan ve Ince
(2016)’nin Karaman Ili Emniyet Miidiirliigii’nde calisan 567 personel iizerinde yaptiklari
calismada calisanlarin Orgiitsel bagliliklar1 ile sanal kaytarmalari arasinda anlamli iligki
olmadigini sonucu ortaya konmustur. Aladwan vd., (2021)’nin Urdiin’de 360 maden ¢alisan
tizerinde yaptiklar1 ¢alismada ¢alisanlarin orgiitsel bagliliklar: ile sanal kaytarmalar1 arasinda
negatif olmayan iligki oldugu sonucu ortaya konmustur. Kurumda goriilen 6rgiitsel bagliligin
azalmasimin sanal kaytarma davranisina neden olup olmayacaginin incelenmesi konusu ise,
yukaridaki ¢aligmalardan farklilik gostermektedir.

4. YONTEM VE GEREC
4.1. Calismanin Amaci

Calismada kurumda orgiitsel bagliligi azalan personelin sanal kaytarma gosterme
egimlinde olup olmadiklar1 arastiritlmak istenmistir. Literatiirdeki ¢alismalar genellik olarak
hemsireler, 0&gretmenler ve akademisyenler tizerinde gergeklestirilmesi nedeniyle
karayollarinda ¢alisan yoneticiler ve memurlar se¢ilmistir. Bu Orneklemin segilmesinin
literatiire katki saglayacagi diisiiniilmiistiir. Ayrica bu konu ile ilgili karayollarinda yapilmis
olan bir ¢alisma olmayis1 da ¢alismay1 diger ¢alismalardan farkli kilmistir.
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4.2. Caliymanin Hipotezleri ve Modeli

Calismada Sosyal degisim Teorisi’nden faydalanilmistir. Calismanin hipotezlerini de
aciklamak i¢in bu teorinin varsayimlarindan yararlanilmistir. Cildir (2020: 37)’e gore Sosyal
Degisim Teorisi’nin varsayimlari sunlardir:

1. Sosyal degisimin gerceklestigi siire¢ iginde meydana gelen etkilesimler toplumsal
ya da ekonomik sonuglara yol agar.

2. Yol agilan bu sonuglar zaman i¢inde meydana gelen degisim iliskisinde baglilig
tespit etmek icin bagka degisim alternatifleriyle karsilastirilir.

3. Zaman igerisinde elde edilmis olumlu olan sonuglar taraflarin birbirlerine olan
giiven diizeylerini arttirir.

4. Son olarak, birikimli bir sekilde ilerleyen bu siirecte degisim iligkisini yonetecek
olan iligkisel degisim kurallari olusturulur (Lambe vd., 2001°den akt. Cildir, 2020: 37).

Kurumlarin varliklarini devam ettirebilmeleri ve yetenekli ve nitelikli calisanlar
istihdam etmeleri kurumlarin gelecegi i¢in dnem arz etmektedir. Literatiirdeki arastirmalara
bakildiginda, orgiitsel baglilig1 yiiksek olan ¢alisanlarin gérevlerini yerine getirme noktasinda
diger caligsanlara gore daha c¢ok caba sarf ettikleri ve daha ¢ok basarili olmak igin emek
verdikleri ifade edilmistir (Bilgi¢, 2017: 40).

Calismanin hipotezleri kurulmadan 6nce bu hipotezlerin olusturulmasinda kullanilan
iki degisken arasindaki iliski agiklanmaya calisilmustir. Oncelikli olarak orgiitsel baglilik
literatiirde olumlu bir durum goriilmekte iken sanal kaytarma ise, olumsuz bir durum olarak
goriilmektedir. Bunun sebebi, kuruma kars1 bagliligi yiiksek olan calisanlarin gorevlerini
yerine getirme konusunda diger calisanlara gore daha fazla ¢aba sarf etmeleri ve daha fazla
basarili olmak istemeleridir (Bilgi¢, 2017: 40). Ancak kuruma kars1 baglilig1 azalan ¢alisanlar
icinse bu durumun tam tersi s6z konusudur. Ciinkii kuruma kas1 baglilig1 azalan calisanlarin
daha fazla sapkin davranislarda bulunabilecegi sdylenebilir. Literatiirde yapilan ¢alismalara
bakildiginda; Erdem (2020) ise baglilig: yiiksek olan calisanlarin ¢ok az sanal kaytarmada
bulunacagini 6ne siirmiistiir. Rahayuningsih ve Putra (2017) ise, sanal kaytarmanin kurumlar
icin zararli oldugunu ve orgiitsel bagliligi azaltarak iiretkenligi olumsuz yonde etkiledigini
tespit etmistirler. Bu baglamda sanal kaytarma ile orgiitsel baglilik arasindaki iliski i¢in
hazirlanan hipotez asagidadir:

H1: Sanal kaytarma ile oOrgiitsel baghlik arasinda negatif yonde anlamli bir iliski
vardir.

Kurumun varlhigini siirdiirebilmesi ve rekabet avantaji saglamasi i¢in calisanlarin is
yerine olan bagliliginin yiiksek olmasi 6nem arz etmektedir. Literatiirde yapilan arastirmalara
bakildiginda bu arastirmalarda kuruma olan baglilig1 yiiksek seviyede olan calisanlarin daha
fazla 13 yapmaya istekli ve yatkin olduklar1 (Bakker ve Albrect, 2018: 4-5), is
performanslarinin daha yiiksek oldugu (Mowday vd., 1974), maliyetleri diisiirdiikleri (Buyruk
Akbaba, 2019: 167) goriilmektedir. Yine literatiir incelendiginde Oztiirk ve Cuhadar (2021),
duygusal baglilig1 diisiik olan ¢alisanlarin 6nemli sanal kaytarma davranisinda bulunduklarini
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one siirmiistiirler. Bu baglamda 6nemli sanal kaytarma ile duygusal baglilik arasindaki iliski
icin hazirlanan hipotez asagidadir:

Hila: Onemli sanal kaytarma ile duygusal baglilik arasinda negatif yonde anlamli bir
iligki vardir.

Kurumun hedef ve amagclarina ulasabilmesi i¢in c¢alisanlarin is yerine olan bagliliginin
yiiksek olmasi Onem arz etmektedir. Literatiirde yapilan arastirmalara bakildiginda bu
arastirmalarda kuruma olan baglihig1 yiiksek seviyede olan calisanlarin daha fazla mutlu
olduklart (Meyer ve Allen, 1990: 11) ve kurumla kendilerini 6zdeslestirdikleri (Yalap vd.,
2021: 1650) goriilmektedir. Yine literatiir incelendiginde Oztiirk ve Cuhadar (2021), duygusal
bagliligr diisiik olan calisanlarin 6nemsiz sanal kaytarma davranisinda bulunduklarini 6ne
siirmiistiirler. Bu baglamda 6nemsiz sanal kaytarma ile duygusal baglilik arasindaki iliski i¢in
hazirlanan hipotez asagidadir:

H1b: Onemsiz sanal kaytarma ile duygusal baglilik arasinda negatif yénde anlamli bir
iligki vardir.

Kurumda calisanlarin  motivasyonlarinin  artmasi, etkinligin ve verimliligin
saglanabilmesi i¢in calisanlarin is yerine olan baghliklarinin yiiksek olmasi O6nem arz
etmektedir. Literatiirde yapilan arastirmalara bakildiginda bu aragtirmalarda devam bagliligi
daha yiiksek olan ¢alisanlarin kurumdaki kariyer seviyelerinin iyi bir diizeyde olmasi (Sekerli,
2017: 63) yer aldig1 goriilmektedir. Yine literatiir incelendiginde Oztiirk ve Cuhadar (2021),
devam baglilig1 diisiik olan g¢alisanlarin 6nemli sanal kaytarma davranisinda bulunduklarini
One slirmiistiirler. Bu baglamda 6nemli sanal kaytarma ile devam baglilik arasindaki iliski i¢in
hazirlanan hipotez asagidadir:

Hic: Onemli sanal kaytarma ile devam baglihig: arasinda negatif yonde anlamli bir
iliski vardir.

Kurumun maliyetlerinin artmamasi ve is dagiliminin adil bir sekilde yapilabilmesi i¢in
calisanlarin 1§ yerine olan baglliklarin yiiksek olmasi Onem arz etmektedir. Literatiirde
yapilan arastirmalara bakildiginda bu aragtirmalarda devam bagliligi daha yiiksek olan
calisanlarin isten ayrilmanin yaratacagi maliyetleri onlemek istemelerinin (Ozdevecioglu,
2003: 114) ve is alternatiflerinin sayica az olmasimmin (Wasti, 2002) is yerine olan
bagliliklarmi arttirdig ifade edilmektedir. Yine literatiir incelendiginde Oztiirk ve Cuhadar
(2021), devam bagliligi disik olan c¢alisanlarin 6nemsiz sanal kaytarma davranisinda
bulunduklarin1 6ne siirmiistiirler. Bu baglamda 6nemsiz sanal kaytarma ile devam baglilik
arasindaki iliski i¢in hazirlanan hipotez asagidadir:

H1d: Onemsiz sanal kaytarma ile devam baglilig1 arasinda negatif yonde anlaml bir
iliski vardir.

Kurumun gelecekte personel devir hizinin artmamasi ve ise devamsizligin azalmasi
icin ¢alisanlarin i yerine olan bagliliklarinin yiiksek olmasi 6nem arz etmektedir. Literatlirde
yapilan aragtirmalara bakildiginda bu aragtirmalarda normatif bagliligi daha yiiksek olan
caliganlarin is yerindeki mesleklerini icra etmelerinin kendileri i¢in zorunlu bir gorev
oldugunu diisiinmeleri (Sekerli, 2017: 63) ve ¢alisanin yoneticisine sadik kalma (Oriicii ve
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Sezen Kislalioglu, 2014: 48) diisiincelerinin agir bastigr goriilmektedir. Yine literatiir
incelendiginde Oztiirk ve Cuhadar (2021), normatif baghlig1 diisiik olan calisanlarin dnemli
sanal kaytarma davranisinda bulunduklarini 6ne siirmiistiirler. Bu baglamda 6nemli sanal
kaytarma ile normatif baglilik arasindaki iliski i¢in hazirlanan hipotez asagidadir:

Hile: Onemli sanal kaytarma ile normatif baglilik arasinda negatif yonde anlaml1 bir
iligki vardir.

Kurumun itibarinin zedelenmemesi ve topluma karsi hissettigi sorumluluk bilincinden
dolay1 bagliliklar1 yiiksek olan ¢aliganlarin istihdam edilmesi 6nem arz etmektedir. Literatiirde
yapilan arastirmalara bakildiginda bu arastirmalarda normatif baghiligi daha yiiksek olan
calisanlarin is yerine olan etik duygulan sebebiyle gorevlerinden ayrilmak istemedikleri
(Alper Ay vd., 2015: 808) ve c¢alisanlarin kuruma karsi hissetmis oldugu sorumlulugu bir
gorev gibi benimsedikleri goriilmektedir. Yine literatiir incelendiginde Oztiirk ve Cuhadar
(2021), normatif bagliligi diisiik olan g¢alisanlarin 6nemsiz sanal kaytarma davranisinda
bulunduklarini 6ne siirmiistiirler. Bu baglamda 6nemsiz sanal kaytarma ile normatif baglilik
arasindaki iliski i¢in hazirlanan hipotez asagidadir:

H1f: Onemsiz sanal kaytarma ile normatif baglilik arasinda negatif yonde anlamli bir
iliski vardir.

ORGUTSEL BAGLILIK SANAL KAYTARMA

1.0nemli Sanal Kaytarma
2.0Onemsiz Sanal Kaytarma

v

1.Duyussal Baglilik

2.Devam Baglilig1
Sekil 1. Calismanin Modeli

4.3. Cahsmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin amaci sanal kaytarma ve Orgiitsel baglilik arasinda bulunan iliskiyi
arastirmaktir. Fakat Tiirkiye’deki karayollar1 calisanlarinin biitiiniine ulasmak miimkiin
olamayacag i¢in orneklemden segilmistir. Calismanin 6rneklemini yoneticiler ve memurlar
olugturmaktadir. Caligmaya ait anketleri hizli ve kolay toplayabilmek amaciyla kolayda
orneklemden faydalanilmistir. T.C. Karayollart Genel Miidirligi’nde toplam olarak 26,520
kisi ¢alismaktadir (https://www.kgm.gov.tr/). Calisma icin nicel degiskenli olarak tasarlanan
orneklem hesaplama formiilii tercih edilmektedir. Bu formiile gore 26,520 biiyiikliigiinde bir
evren icin 379 ornekleme ulasmanin yeterli olacagi belirlenerek 381 adet ankete ulasilmistir.
Yeterli 6rneklemi hesaplamak icin Bartlett vd., (2001)’nin gelistirdigi ve Giirbliz ve Sahin
(2018) tarafindan aktarilan hesaplama yonteminden faydalanilmistir. Ayrica bu formiil
asagida yer almaktadir:

_ N.tp.q
d*(N—-1)+t>p.g

T

t: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda bulunan
teorik deger (1,96)
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d: Olayin goriiliis sikligina gore yapilmak istenen sapma (0,05)
N: Evrendeki ¢alisan sayis1 (26520)

p: Incelenen olayn gériiliis olasilig1 (0,50)

q: Incelenen olaym gériilmeyis siklig (1-p) (0,50)

n: Ornekleme alinacak calisan sayis1 (?)

Degerler yerine yazildiginda;

26520.1,96%.0,50.0,50
0,05%(26520 — 1) + 1,96%.0,50.0,50

= 379

Karayollarinda c¢alisan personele meslek gruplar1 temel alinarak tabakalama
yapilmistir. %95 olan giiven aralig1 i¢in 6rneklem biiyiikliigii olarak 381 kisi belirlenmis ve
personeller memur ile yonetici olmak tizere iki grup seklinde ele alinmistir. Calisanlarin
memur ve yonetici olarak ele alinmasinin sebebi memur olarak personelin sayica fazla olmasi
ve yonetici grubunda yer alan calisanlarin ise, daha az olmasindan kaynaklanmaktadir.
Literatiirde gergeklestirilen c¢alismalarin genel olarak benzer gruplarda calisildigi tespit
edilmistir. Ornegin, sanal kaytarma iizerinde yiiriitiilen ¢calismalara bakildiginda Cavusoglu ve
Palamutguoglu (2017); Kaplan ve Ogiit (2012); Keklik vd., (2015)’nin yaptig1 c¢alismanin
iiniversiteler; Kaplan ve Cetinkaya (2014)’nin yaptig1 ¢alismanin oteller; Kuznek ve Giizel
(2019)’in yaptig1 ¢aligmanin yiyecek-icecek isletmeleri; Yildirim (2018)’1n turizm merkezleri;
Kaya vd., (2021)’nin MEB; Giiger¢in ve Cavus, (2021)’in bankalar; Afacan Findikh
(2016)’nn ise saglik ve tekstil calisanlar iizerinde ¢alismalarini gergeklestirmistir. Orgiitsel
baglilikla ilgili yiiriitiilen ¢aligmalara bakildiginda Taskin ve Dilek (2010) 6zel sektor; Oriicii
ve Sezen Kislalioglu (2014) organize sanayi bdlgesi; Bozkurt ve Yurt (2013); Ozdemir ve
Ipek (2020) iiniversite; Cetin ve Kayir (2010) TUSAS; Ozdemir ve Demirci (2021) yiyecek-
icecek isletmeleri; Kiiglikzkan (2014) saglik personelleri; Yager (2017) oteller; Terzi ve
Kocoglu Sazkaya (2020) kamu ve 6zel hastaneler; Belloda vd., (2017) 6gretmenler; Emhan ve
Gok (2011) bankalar iizerinde ¢alismalarini gergeklestirmistir. Ancak yapilan ¢alismalarda
memurlar ve yoneticiler iizerinde yapilan bir ¢aligmaya rastlanilmamasi nedeniyle bu iki
meslek grubu tercih edilmistir.

4.4. Veri Toplama Araglar1 ve Yontemi

Kamu kurumlari i¢in hem yoneticiler hem de galisanlar ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.
Kars Karayollar1 18. Bolge Miidiirliigii’niin yogun ve zor sartlar altinda hizmet vermesi ve bes
ilde faaliyet gostermesi ilgi konusu olmus ve mavi yakali ¢alisan personel sayisinin beyaz
yakali ¢alisan sayisindan fazla olmasi nedeniyle de tercih edilmistir. Calismanin veri toplama
yontemi olarak “Sanal Kaytarma Olcegi” ve “Orgiitsel Baglilik Olgegi” kullanilmustir. Oriicii
ve Yildiz (2014)’m gelistirdigi ve 14 ifade ve iki boyuttan olusan “Sanal Kaytarma
Olgegi’nden yararlamlmistir. Meyer vd., (1993) tarafindan gelistirilen ve Dagh vd.,
(2018)’nin Tiirk¢e’ye gevirdigi li¢ boyut ile on sekiz maddeden olusan orgiitsel baglilik

Olgeginden yararlanilmistir. Sanal kaytarma O6l¢eginin ilk sirada bulunan 8 maddesi 6nemli
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sanal kaytarma ve sonraki 6 madde ise dnemsiz sanal kaytarmay1 olusturmaktadir. Orgiitsel
baglilik 6l¢eginin ilk 6 maddesini duygusal baglilik, sonraki 6 maddesini devamlilik baglilig
ve sonraki 6 maddesini ise, davranissal baglilik olusturmaktadir. Sanal kaytarma Olgegi ve
orgiitsel baglilik dlgeginde ifadelerin puanlandirabilmek amaciyla Likert tipi 5°li 6lgekleme
kullanilmistir. Calismay1 gerceklestirebilmek nedeniyle Inonii Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimleri Bilimsel Arastirma Etik Kurulu 26.05.2022 tarih ve 11/22 sayili karariyla etik onay1
alinmistir.  Calismanin  gerceklestirildigi  Karayollar1 18. Bolge Miidirligi’nden ise,
11.04.2022/E-65889437-100/790002 sayili karariyla kurum izni alinmistir. Calisma igin
kullanilacak olan anketler elden dagitilmistir. SPSS 25.0 ve AMOS 25.0 ile veriler analiz
edilmistir. Degerlendirmeleri gerceklestirebilmek amaciyla frekans dagilimlar, carpiklik,
basiklik, ortalama, normal dagilim, standart sapma, dogrulayici ve kesfedici faktor analizi ve
coklu regresyon yapilmistir.

4.5. Bulgular
4.5.1. Betimsel istatistikler

Calismaya katilan katilimcilarin %86,1°1 erkek ve %13,9’u ise kadindir. Katilimcilarin
%13,9’u 30 yas ve altinda olup, %28,0’min 31-40 yas, %44,5’inin 41-50 yas ve son olarak
%13,6’s1n1n ise, 51 yas ve lizeri yas araliginda bulundugu sonucuna ulasilmistir. Calismaya
katilan katilimcilarin %60,6’sinin bekar oldugu ve %39,4’liniin ise evli oldugu sonucuna
ulasilmistir. Calismaya katilan katilimeilarin %24,3’{iniin yonetici ve %75,7’sinin iSe, memur
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Calismada incelenmek istenen sanal kaytarma ve oOrgiitsel
baglilik arasindaki iligkidir. Bu nedenle demografik bilgiler bu ¢alismada yer almamaktadir.

4.5.2. Analiz sonuclart
4.5.2.1. Ortalama, normal dagiulim, ¢arpiklik, basiklik ve standart sapma

Calismada ilk 6nce verilerin normal olarak dagilip dagilmadig: arastirilmasi gerektigi
icin normal dagilimlarina bakilmigtir. Ayrica “Skewness” ve “Kurtosis” analizi ile verilerin
normal dagilimlarina bakilmistir (Orcan, 2020: 255). Tablo 1 ve Tablo 2 incelendiginde elde
edilen sonuglarin +1,5 ile -1,5 araliginda yer almas1 gerektigi belirlenmistir (Tabachnick ve
Fidell, 2013).

Tablo 1. Sanal Kaytarma Olgeginin Ortalama, Carpiklik, Basiklik ve Standart Sapmasi

SORULAR ORTALAMA STANDART SAPMA SKEWNESS KURTOSIS
SK1 3,47 ,064 -,479 -,930
SK2 3,30 ,061 -,119 -1,071
SK3 3,48 ,059 -,559 -,576
SK4 3,26 ,064 -,215 -1,147
SK5 3,30 ,064 -,263 -1,122
SK6 3,09 ,065 -,038 -1,202
SK7 3,30 ,059 -,169 -,920
SK 8 3,17 ,066 -,178 -1,215
SK9 3,26 ,062 -,244 -1,023
SK 10 3,22 ,064 -,167 -1,168
SK11 3,25 ,061 -,200 -1,040
SK 12 3,17 ,064 -,067 -1,210
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SK 13 4,40 ,026 ,097 -1,282
SK 14 3,27 ,064 -,294 -1,097
Tablo 2. Orgiitsel Baghlik Olgeginin Ortalama, Carpiklik, Basiklik ve Standart Sapmasi
SORULAR ORTALAMA STANDART SAPMA SKEWNESS KURTOSIS
OB 1 3,26 062 -, 244 -1,023
OB 2 4,35 027 -,082 - 772
OB 3 4,70 ,025 -1,441 1,120
OB 4 4,28 ,028 -,073 - 517
OB 5 4,62 ,029 -1,292 632
OB 6 4,65 ,026 -1,148 291
OB 7 4,66 ,026 -1,142 228
OB 8 4,30 027 015 - 574
OB 9 472 023 -1,248 244
OB 10 427 027 ,066 - 461
OB 11 4,65 ,026 -1,148 291
OB 12 4,32 ,025 321 -,886
OB 13 4,65 ,025 -1,050 -,034
OB 14 4,33 024 428 -1,086
OB 15 4,67 024 -1,033 -,241
OB 16 3,47 ,064 - 479 -,930
OB 17 3,30 ,059 -,169 -,920
OB 18 4,35 ,025 338 -1,197

4.5.2.2. Kesfedici faktor analizi sonuglart

4.5.2.2.1. Sanal kaytarma élgegi kesfedici faktor analizi sonuglart

Sanal kaytarma olcegine iliskin verilerin (n=381) Kesfedici Faktér Analizine

uygunlugunu tespit etmek amaciyla Bartlett kiiresellik test degerleri ve Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) katsayist incelenmistir. KMO degeri: 0,859, Bartlett Chi-Square degeri: 1325,522
serbestlik derecesi: 76 olmasi sebebiyle kiiresellik testi anlamli olup (p=0.000) ve faktor
analizi yapmak i¢in yeterlidir (p<0.05) (Altunisik vd., 2012). Secilen 6rneklem igin faktor
analizi yapilabilmesi Kaiser- Meyer Olkin (KMO) degerinin 0,60’a esit veya 0,60’1n iizerinde
oldugunu gostermektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 320). Maddeler arasindaki korelasyon
iliskilerinin faktor analizine yeterli olmasi Bartlett kiiresellik testinin anlamli olmasina
baghdir. Kaiser-Meyer Olkin (KMO) analizi yapildigi zaman maddelere direkt olarak
varimax (dondiirme) yapilmistir. Faktor analizinin sonucunda ii¢ faktor oldugu belirlenmistir.
Belirlenen bu faktorler toplam varyansin 67,092’sini agiklamigtir. Ayrica Orgiitsel baglilik
Olgeginin toplam varyansina gore, Orgiitsel baglilik Glgeginde 6zdegeri 1’den biiyiik iKi
faktor vardir. Bu faktorlerden 1. faktoriin 6zdegeri= 2,758 olup varyansi 22,979’unu ve
2. faktoriin 6zdegeri=2,536 olup varyansin 21,134’linii agiklamaktadir.
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Tablo 3. Sanal Kaytarma Olgegi Kesfedici Faktor Analizinin Sonuglari

NO SORU Faktor Yiikleri
1 2
1 SKé 0,797
2 SK4 0,753
3 SK2 0,676
4 SK7 0,373
5 SK14 0,395
6 SK11 0,455
7 SK9 0,393
8 SK12 ,720
9 SK10 0,691
10 SK8 0,626
11 SK1 0,621
12 SK3 0,469
13 SK5 0,644
14 SK13 0,743
Ozdegerler (Eigenvalues) Varyans (%) 2,758 2,536
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Degeri = 0,859
Bartlett Kiiresellik Testi = x2 (76) = 1325,522 p<,000 22,919 21,134
'Toplam Agiklanan Varyans = %67,092

4.5.2.2.2. Orgiitsel baghlik élcegi kesfedici faktor analizi sonuclar

Orgiitsel baghilik &lgegine iliskin wverilerin (n=381) Kesfedici Faktoér Analizine
uygunlugunutespit etmek amaciyla Bartlett kiiresellik test degerleri ve Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) katsayisi incelenmistir. KMO degeri: 0,881, Bartlett Chi-Square degeri: 4127,932,
serbestlik derecesi: 153 olmas1 sebebiyle kiiresellik testi anlamli olup (p=0.000) ve faktor
analizi yapmak igin yeterlidir (p<0.05) (Altunisik vd., 2012). Segilen 6rneklem igin faktor
analizi yapilabilmesi Kaiser- Meyer Olkin (KMO) degerinin 0,60°a esit veya 0,60’1n {izerinde
oldugunu gostermektedir (Gilirbiiz ve Sahin, 2018: 320). Maddeler arasindaki korelasyon
iliskilerinin faktor analizine yeterli olmasi Bartlett kiiresellik testinin anlamli olmasina
baglhidir. Kaiser-Meyer Olkin (KMO) analizi yapilirken maddeler direkt olarak varimax
(dondiirme) yapilmistir. Faktor analizinin sonucunda ii¢ faktér oldugu belirlenmistir.
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Belirlenen bu faktorler toplam varyansin 62,945’ini agiklamistir. Ayrica Orgiitsel baglilik
Olgeginin toplam varyansina gore, orgiitsel baglilik 6lgeginde 6zdegerinin 1’den biiyiik bes
faktor vardir. 1. faktoriin Ozdegeri= 4,173 olup varyansin 22,986’smi1, 2. faktoriin
0zdegeri=3,889 olup varyansin 21,608’ini ve 3. faktoriin 6zdegeri= 3,141 olup varyansin
17,451’1ni aciklamaktadir.

Tablo 4. Orgiitsel Baglilik Olgegi Kesfedici Faktor Analizinin Sonuglar

NO SORU Faktor Yikleri
1 2 3

1 OB5 0,707

2 OB3 0,706

3 OB1 0,685

4 OB7 0,684

5 0OB2 0,369

6 OB4 0,438

7 OB6 0,469

8 OB9 0,551

9 OB13 0,812

10 OB15 0,800

11 OB17 0,763

12 OB12 0,700

13 0OB10 0,656

14 OB8 0,598

15 OB16 0,835

16 OB14 0,786

17 OB18 0,710

18 OB1 0,614
Ozdegerler (Eigenvalues) Varyans (%) 4,137 3,889 3,141
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Degeri = 0,881 22,986 21,608 17.451
Bartlett Kiiresellik Testi = x2 (153) = 4127,932
p<,000
Toplam Agiklanan Varyans = %62,045

4.5.2.3. Dogrulayict faktor analizi sonuglart
4.5.2.3.1. Orgiitsel baghlik dogrulayici faktor analizi sonuclart

Iyi uyum kriterleri GFI<1.00 (Bentler, 1980; Marsh vd., 2006); NFI<1.00 (Bentler ve
Bonett, 1980); x%df<2 (Kline, 2011); RMSEA<0.05 (Chen vd., 2008); CFI<1.00
(Baumgartner ve Homburg, 1996)’dur.
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Tablo 5. Orgiitsel Baglilik Olgegine Iliskin Dogrulayici Faktor Analizinin Sonuglart

DEGISKEN X?df RMSEA NFI GFl CFI CR AVE a

Duygusal Baghhk 1,84 0,031 0,964 0,997 0,991 0,880 | 0,697 0,839
Devam Baghhg: 1,69 0,037 0,987 0,982 0,973 0,964 0,584 0,785
Normatif Baghlik 1,71 0,029 0,954 0,980 0,968 0,891 0,569 0,772

Orgiitsel baghilik &lcegi ii¢ boyuttan olusmaktadir. Dogrulayici faktdr analizi
sonucunda modelin iyi uyum Kriterleri incelenmistir. Bunun sonucunda duygusal baglilik
x?/df=1,84; GFI=0,997; NFI=0,964; CFI=0,991; RMSEA=0,031; p<0,001; AVE=0,697;
CR=0,880 ve a=0,839’dur. Devam baghhg x*df=1,69; GFI=0,982; NFI=0,987;
CFI=0,973; RMSEA=0,037 ve p<0,001; AVE=0,824; CR=0,963 ve 0=0,885 olarak elde
edilmistir.  Normatif  baglilik x?ldf=1,71; GFI=0,980:; NFI1=0,954; CFI1=0,968;
RMSEA=0,029 ve p<0,001; AVE=0,569; CR=0,891 ve a=0,772 olarak tespit edilmistir.

Modelin uyum kriterlerinin uygun sinirda oldugu goriilmiistir. Bundan dolay1
modifikasyon indekslerine bakma geregi duyulmamistir. Bu durumda 6lgegin maddeleri iyi
uyum kriterleri sinirlar igerisindedir. Orgiitsel baglilik 6lgegin bilesik giivenilirligi CR>0,70
ve agiklanan ortalama varyanst AVE>0,50 olmalidir (Sholihin ve Ratmono, 2013). Olgegin alt
boyutlarmin bilesik giivenirligi 0,880 ile 0,964 arasindadir. Olgegin alt boyutlarinin agiklanan
varyanslar1 0,569 ile 0,697 arasindadir. Cronbach Alfasi ise, 0>0,70’den daha biiyiiktiir ve
biitlin alt boyutlarinin Cronbach Alfasi ise 0,772 ile 0,839 arasindadir.

Tablo 6. Sanal Kaytarma Olgegine iliskin Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglari

DEGISKEN X?/df |RMSEA| NFI GFI CFI CR AVE o
Onemli Sanal Kaytarma 1,89 0,038 0,954 0,969 0,986 0,937 0,849 0,875
Onemsiz Sanal Kaytarma | 177 0,027 0,961 0,957 0,972 0,944 0,827 0,871

Sanal kaytarma 6lgegi iki boyuttan olusmaktadir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda
iyi uyum kriterleri incelenmistir. Bunun sonucunda onemli sanal kaytarma x%/df=1,89;
GF1=0,969; NFI1=0,954; CFI=0,986; RMSEA=0,038; p<0,001;, AVE=0,849; CR=0,937
ve 0=0,875 olarak elde edilmistir. Onemsiz sanal kaytarma x2/df=1,77; GFI=0,957;
NFI=0,961; CFI1=0,972; RMSEA=0,027 ve p<0,001; AVE=0,827;, CR=0,944 ve 0=0,871"dir.

Modelin uyum kriterlerinin uygun sinirda oldugu goriilmiistir. Bundan dolayi
modifikasyon indekslerine bakma geregi duyulmamigtir. Bu durumda 6lgegin maddeleri iyi
uyum Kkriterleri sinirlar igerisindedir. Ayrica orgiitsel baglilik 6lgegin bilesik giivenilirligi
CR>0,70 ve agiklanan ortalama varyanst AVE>0,50 olmalidir (Sholihin ve Ratmono, 2013).
Olgegin alt boyutlarinin bilesik giivenirligi 0,827 ile 0,847 arasindadir. Olgegin alt
boyutlarinin agiklanan varyans: 0,849 ile 0,827 arasindadir. Olgegin Cronbach Alfasi ise,
a>0,70’den daha biiyiiktiir ve biitiin alt boyutlarinin Cronbach Alfasi ise 0,871 ile 0,875
arasindadir.
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4.5.2.4. Sanal kaytarma ve érgiitsel baghlik arasindaki iliskiye ait regresyon analizi

Calismada, orgiitsel bagliligin yordanmasi i¢in sanal kaytarma ve Orgiitsel baglilik
arasinda ¢oklu regresyon yapilmistir. Sonuglara iliskin veriler; Tablo 7, 8 ve 9°dadir.

Tablo 7. Duygusal Baglilik Boyutuna Ait Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B SH [} T Sig.
Sabit 3,062 ,270 11,337 ,000
Onemli Sanal Kaytarma -,001 ,049 -,001 -,030 976
Onemsiz Sanal Kaytarma ,321 ,039 ,393 8,237 ,000

Tablo 7°de sanal kaytarma Olceginin alt boyutlarinin, Orgiitsel baglilik 6lceginin
duygusal boyutunu anlamli bir sekilde yordadigi tespit edilmistir (F=34,382; p<,001).
Yordayic1 degiskenler, sanal kaytarma boyutundaki degisimi %15’ini (R=0,393; R?=0,15)
aciklamaktadir. Sanal kaytarma ol¢eginin; alt boyutu olan dnemsiz sanal kaytarma boyutu
orgiitsel bagliligin alt boyutu olan duygusal baglilik boyutunu (3=0,393; p<,05) negatif
yonde yordamamaktadir. Sanal kaytarma ol¢eginin; alt boyutu olan 6nemli sanal kaytarma
boyutu orgiitsel bagliligin alt boyutu olan duygusal baglilik boyutunu (=-,001; p<,05)
negatif yonde yordamaktadir.

Tablo 8. Devam Baglihigi Boyutuna Ait Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B SH B T Sig.
Sabit 4,269 ,335 12,730 ,000
Onemli Sanal Kaytarma -,033 ,061 -,028 -,539 ,590
Onemsiz Sanal Kaytarma ,092 ,048 ,298 1,906 ,000

Tablo 8’de sanal kaytarma Olgeginin alt boyutlarinin, orgiitsel baglilik 6lgeginin
devam boyutunu anlaml bir sekilde yordadigi tespit edilmistir (F=7,865; p<,001). Yordayici
degiskenler, sanal kaytarma boyutundaki degisimi %9,9’unu (R=0,99; R?=0,98)
aciklamaktadir. Sanal kaytarma Olgeginin; alt boyutu olan 6nemli sanal kaytarma boyutu
orgiitsel bagliligin alt boyutu olan devam baghlik boyutunu (8=-0,28; p<,05) negatif yonde
yordamaktadir. Sanal kaytarma Glgeginin; alt boyutu olan 6nemsiz sanal kaytarma boyutu
orgiitsel baglhiligin alt boyutu olan devam baghilik boyutunu (8=,96; p<,05) negatif yonde
yordamamaktadir.

Tablo 9. Normatif Baglilik Boyutuna Ait Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B SH B T Sig.
Sabit 4,137 ,340 12,157 ,000
Onemli Sanal Kaytarma -,119 ,062 -,097 -1,920 ,056
Onemsiz Sanal Kaytarma ,197 ,049 ,204 4,013 ,000

Tablo 9°da sanal kaytarma Olceginin alt boyutlarinin, Orgiitsel baglilik o6lceginin
normatif boyutunu anlamli bir sekilde yordadigi tespit edilmistir (F=7,865; p<,001).Y ordayic1
degiskenler, sanal kaytarma boyutundaki degisimi %8’ini (R=0,85; R?=0,72) aciklamaktadir.
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Sanal kaytarma Ol¢eginin; alt boyutu olan 6nemli sanal kaytarma boyutu orgiitsel bagliligin
alt boyutu olan normatif baglilik boyutunu (8=-0,97; p<,05) negatif yonde yordamaktadir.
Sanal kaytarma 6l¢eginin; alt boyutu olan 6nemsiz sanal kaytarma boyutu orgiitsel bagliligin
alt boyutu olan normatif baglilik boyutunu (3=,204; p<,05) negatif yonde yordamamaktadir.

Hipotez Sonuglart:

H1: Sanal kaytarma ile oOrgiitsel baglilik arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.
(Kabul)

Hla: Onemli sanal kaytarma ile duygusal baglilik arasinda negatif yonlii bir iliski
vardir. (Kabul)

H1b: Onemsiz sanal kaytarma ile duygusal baglilik arasinda negatif yonlii bir iliski
vardir. (Red)

Hlc: Onemli sanal kaytarma ile devam baglilik arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.
(Kabul)

H1d: Onemsiz sanal kaytarma ile devam baglhlik arasinda negatif yonlii bir iliski
vardir. (Red)

Hle: Onemli sanal kaytarma ile normatif baglilik arasinda negatif yonlii bir iliski
vardir. (Kabul)

H1f: Onemsiz sanal kaytarma ile normatif baglilik arasinda negatif yonlii bir iligki
vardir. (Red)

SONUC VE TARTISMA

Calisanlarin halihazirda goérevini yerine getirdikleri kurumda gorevlerini siirdiirmek
istemeleri, kuruma sadakat gostermeleri, kurumun hedef ve amaglarini kendisine ait bir hedef
ve amag¢ olarak goérmeleri, kurumun ¢ikarlari icin fedakarlikta bulunmalar1 gibi davranislarin
sonucunda ortaya ¢ikan orgiitsel baglilik konusu bu ¢alismada incelenmistir. Calisanlarin
kuruma olan bagliliklarinin azalmasinin sanal kaytarma davranigini ne derecede etkiledigi de
arastirilmistir. Ayrica bu iki degisken arasindaki iliskinin incelenmesinin de ilgili literatiire
katkida bulunabilecegi diislinlilmiistiir. Duygusal baghilik ve 6nemli sanal kaytarma arasinda
negatif iliski oldugu goriilmiistiir. Fakat bu boyutun 6nemsiz sanal kaytarmayla negatif bir
iliski oldugu tespit edilememistir. Buna gore, sosyal bir ortamdaki degisimler bazi sonuclara
yol agmaktadir. Duygusal olarak i¢inde bulundugu kuruma bagl olan calisan is yerine zarar
verebilecek ¢evrimici oyun oynama ve film indirme gibi davranislardan kaginacaktir.
Calisanlarin bu tir olumlu davraniglar sergilemelerinin ise, zaman igerisinde personel ve
kurumun birbirlerine olan giivenini arttiracagi sdylenebilir. Son olarak, ¢alisanin kuruma olan
bagliligimin artmasi ve is yerinin personelin olumsuz davraniglara bagvurmayacagi diisiincesi
karsilikl1 olarak iliskileri sabit tutacagi ve zaman igerisinde belirli kurallara doniistiirebilecegi
sOylenebilir.
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Devam bagliligi ve onemli sanal kaytarma arasinda negatif iliski oldugu tespit
edilememistir. Fakat bu boyutun 6nemsiz sanal kaytarmayla pozitif iliskisi oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, sosyal bir ortamdaki degisimler bazi sonuglara yol agmaktadir.
Kurumda c¢aligmaya devam etmek isteyen veya gorevini biraktigi zaman yeni bir is
bulamayacagi, maliyetlerinde artis olacagi ve firsat kayb1 yasayacagi hissine kapilan ¢alisan
kumar oynama ve dosya indirme gibi davraniglardan kagiacaktir. Calisanlarin bu tiir olumlu
davraniglar sergilemelerinin ise, zaman igerisinde is yerinden ayrilmak istememelerine ve
kurumu kendilerinin bir pargasi olarak gormelerine neden olacagi sdylenebilir. Son olarak,
calisanlarin kurumdaki gelirini ve pozisyonu kaybetmemek igin olumsuz davraniglara
basvurmayacagi diisiincesi karsilikli olarak iliskileri sabit tutacagi ve zaman igerisinde belirli
kurallara dontistiirebilecegi sOylenebilir.

Normatif baglilhlk ve Onemli sanal kaytarma arasinda negatif iliski oldugu
goriilmiistiir. Fakat bu boyutun 6nemsiz sanal kaytarmayla negatif bir iliskisi oldugu tespit
edilememistir. Buna gore, sosyal bir ortamdaki degisimler bazi sonuglara yol agmaktadir.
Calisanlarin hem kuruma kars: hissettikleri sorumluluk hem de etik bilinci gibi duygulardan
dolay1 yetiskin sitelerini ziyaret etme, diger kurumlar hakkinda bilgi edinme ve hobilere
yonelik arastirma yapma gibi davranislardan kaginacaklardir. Calisanlarin bu tiir olumlu
davraniglar sergilemelerinin ise, zaman igerisinde is yerinde daha fazla etik ve ahlaki
davraniglar sergilemelerine ve topluma karst daha fazla sorumluluk hissetmelerine neden
oldugu soylenebilir. Son olarak, ¢alisanin kurumun itibarinin zedelenmemesi i¢in olumsuz
davraniglara bagvurmayacagi diisiincesinin karsilikli olarak iliskileri sabit tutacagi ve zaman
icerisinde belirli kurallara doniistiirebilecegi sdylenebilir.

Calismadaki bu bulgular, sanal kaytarmanin alt boyutlarindan biri olan 6énemli sanal
kaytarma ve Orgiitsel bagliligin alt boyutlar1 arasinda negatif yonlii iliski oldugu sonucunu
ortaya koymustur. Niaei vd., (2014)’iin ¢evre departmaninda ¢alisan 233 personel iizerinde
gerceklestirdikleri calisma ile Garrett ve Danzinger (2008)’nin 2006 yilinda ve ABD ulusal
rastgele telefon anketinden elde edilen verilere ve 2004 yilinda yapilan bir is yeri teknolojisi
anketinin takibine dayanan ve 1,200 katilimci {izerinde yaptiklari ¢alisma bu calismanin
sonuclariyla benzerlik gostermektedir. Calismadan elde edilen bu bulgular, Sigrar (2017)’nin
Erzurum Karayollar1 12. Bolge Midiirliigii’nde calisan 112 personel iizerinde yaptiklari
calismanin sonuglar1 ile Candan ve Ince (2016)’nin Karaman Ili Emniyet Miidiirliigii’nde
calisan 567 personel lizerinde yaptiklari ¢alisma sonuglarindan farklilik gostermektedir. Bu
caligmalar, ¢alisanlarin Orgiitsel baglilik ile sanal kaytarmanin iliskili olmadigim
belirtmektedir. Bu durum ise, elde edilmis sonugla benzerlik gostermektedir. Ayrica Aladwan
vd., (2021)’nin Urdiin’de 360 maden calisani {izerinde yaptiklar1 ¢alismada calisanlarin
orgiitsel bagliliklar1 ile sanal kaytarmalari arasinda pozitif yonlii iligki oldugunu tespit
etmistirler ve bu ¢alisma elde edilen sonuglardan da farklilik géstermektedir.

Oztiirk ve Cuhadar (2021)’in Antalya ilinde faaliyet gostermekte olan ve A grubunda
bulunan seyahat acentesi ¢alisanlari {izerinde yaptiklari ¢alismada devam baglilig1 ile nemsiz
sanal kaytarma ile 6nemli sanal kaytarmanin negatif yonde iliskili oldugu sonucu ortaya
konulmustur. Bu sonu¢ devam bagliligiin; énemli sanal kaytarma iizerinde negatif yonde
iligkisinin olmas1 yoniinden benzerlik gosterirken 6nemsiz sanal kaytarma iizerindeki etkisi
bakimindan farklilik gostermektedir.
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Calisma sonuglarindan elde edilen ¢ikarimlar dogrultusundaki oneriler:

Kuruma ait internetin ve bilgisayarin kullanim alanlar1 daha onceden belirlenmesi
gerektigi i¢in ¢alisanlarin bilgisayar1 ve interneti hangi amaglar ve gorevler i¢in kullanacagina
iligkin seminerler verilebilir. Calisanlarin kuruma ait interneti gérevleri disinda kullanmalari
internetin yavaslamasina neden olabilecegi i¢in kuruma ait internet agina erigim sinirlamasi
getirilebilir. Calisanin kuruma ait internet ve bilgisayar1 kullanarak video indirme, kumar
oynama, sosyal medya iizerinden bir kisiye hakaret etme, yetiskin filmleri izleme veya
indirme gibi davraniglarda bulunmasiin is yerine karsi mali ve hukuki sorunlara neden
olabilecegi i¢in kurumda c¢alisanlara yonelik olarak yasadisi internet ve bilgisayari
kullanmanin ortaya ¢ikarabilecegi hukuki sorunlara iliskin kurum ig¢i egitim programlari
diizenlenebilir. Calisanlarin kuruma olan bagliliklarinin devam edebilmesi igin yOnetim
kademesinin ¢alisanlarin beklentilerini ve onerilerini dikkate almalar1 6nerilebilir. Kurumdaki
gorevlerin esit ve adil bir sekilde dagitilmasi ve kurumda alinan kararlara katilimin adaletli bir
sekilde yapilmasi c¢alisanlarin kuruma olan baghliklarinin arttirabilir. Bu g¢aligma farkl
kurumlardaki calisanlar ile yoneticiler tizerinde yapilabilir.
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MIKAYIL MUSFIK’IN SIIRLERINDE HAYAT FELSEFESI

Révsen MEMMEDOV?
Oz

Makale Azerbaycan romantik sairi Mikayil Miisfik’in hayat konulu siirlerine adanmistir. Romantik
ruhlu, hayati delicesine seven Miisfik, Sovyetler Birligi tarafindan Tiirk ajan1 olarak itham edilmis, kisa siiren
mahkeme ile 6liim cezasina carptirilmistir. Kisa dmriine 11 kitap sigdirmay1 bagaran Miisfik, romantik siirleriyle
Azerbaycan edebiyatina damga vuran isimlerdendir. Hayati romantik bakis agisindan analiz eden sairin
siirlerinde sonsuz ask, hayat sevgisi, milli degerlere, orf adetlere baglilik, ana babaya saygi, gelecege inanmak
duygusu giigliidiir. Onun kisiligi, milli suur ve vatanseverligin sembolii olup, edebi kisiligi geng¢ neslin milli
benlik bilincinin gelismesi ve geng nesilde vatanseverlik duygularmin egitimi i¢in paha bigilmez bir hazinedir.
Miisfik’in eserlerinin ana kahramani hayatin kurucusu, aktif bir liderdir. Bu siirlerin benzersiz 6zelliklerinden
biri, sairin kendisinin tiim olaylarin merkezinde olmasi ve aktif bir katilimci olarak ortaya ¢ikmasidir. Bu siirler,
hayat severlerin karsisinda mutlu bir gelecek manzarasi olusturmaktadir. Hayat sorunu, hayat meselesi yazarin
yaraticiliginda her zaman ¢ok 6nemli bir yer tutmustur. Hayati, yasamay1 seven Miisfik, tiim siirlerinde bunu dile
getirmistir. Bu dogrultuda onun hayat konulu siirleri giiniimiiz edebi teknikleri agisindan incelenerek tahlil
edilecektir.
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LIFE PHILOSOPHY IN MiKAYIL MUSFIK’S POEMS
Abstract

The article is dedicated to the life-themed poems of the Azerbaijani romantic poet Mikayil Miisfik.
Miisfik, who has a romantic spirit and loves life madly, was accused by the Soviet Union as a Turkish agent and
sentenced to death in a short trial. Miisfik, who managed to fit 11 books in his short life, is one of the names that
left his mark on Azerbaijani literature with his romantic poems. The poet’s poems, which analyze life from a
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consciousness of the young generation and the education of patriotism in the young generation. The main hero of
Miisfik’s works is the founder of life and an active leader. One of the unique features of these poems is that the
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for life lovers. In this direction, his life-themed poems will be analyzed in terms of today’s literary techniques.
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Giris

Vladimir Ili¢ Lenin’in &liimiiniin ardindan Sovyetler Birligi’nin basina gecen Stalin,
sosyalizme kars1 muhalif olan herkesi aradan kaldirmaya karar verdi. Parti i¢i miicadelenin bir
sonucu olarak, Stalin muhaliflerini bastirmay1 basardi. Ulke icin “tehlikeli” olan parti
temsilcilerinin bir kismini iilkeden kovan Stalin, bazi iinli ideolojik insanlar1 Sibirya’ya
siirdii. 1934 yilinda Sankt-Petersburg Il bagkam Sergey Kirov’un &ldiiriilmesi bahanesiyle
Sovyetler Birligi’nde kanli teroér ilan edildi. Bu cinayet olayr 1920’lerin ve 1930’larin
muhalefet liderlerini ortadan kaldirmak ic¢in kullanildi. “23 Subat- 3 Mart 1937’de
Moskova’da diizenlenen SSCB Merkez Komitesi kongresinde Stalin, kendisinin “sosyalizmi
insa etme yolunda smif miicadelesini keskinlestirme” doktrinini tekrarladi. “Parti
calismasindaki eksiklikler ve Trogkistler’le sahtekarlarin ortadan kaldirilmasi” hakkinda bir
rapor sundu ve bundan sonra kitlesel baskilar baglatildi.” (Kirillina, 2001: 87). 1937 yil1 tarihe
“Kanli Ter6r” yili olarak ge¢mistir. 1937°nin basinda, bir grup parti lideri ve Sovyet is¢isi
siyasi suclardan yargilandi. Once orduda ve parti iginde baslayan temizleme siireci, daha
sonra aydinlar kesimine gegti. Amerikali tarih¢i Tadeusz Swietochowski’ye gore, “aydinlar
baskinin baglica kurbanlartydi. 29 bin aydin idama mahkim edilmisti.” (Swietochowski,
2002: 69). Swietochowski’nin belirttigi gibi, “tarihsel gorev ve sosyal gii¢ duygusuna sahip”
aydinlar varliklarimi kaybetmislerdi.” (Swietochowski, 2002: 70).

Kafkasya’da terorden en ¢ok etkilenen Azerbaycan aydinlari ve Azerbaycan edebiyati
olmustur. Belirtmek gerekir ki donemin aydinlar1 ve yazarlarinin bircogu Tiirkiye’de egitim
gormiis, Azerbaycan Halk Cumhuriyeti’nin kurucularindan olmugtur. 1937 yilimin kanh
teroriinde hapsedilen ve oldiiriilen 6zellikle Tiirkgii yazar ve sairler oldu. Gazetelerde ve
dergilerde Hiiseyin Cavit, Ahmet Cevat, Mikayil Miisfik, Salman Miimtaz, Atababa
Musahanli, Hac1 Kerim Sanili, Emin Abid, Bekir Cobanzade, Aliabbas Miiznib, Hacibaba
Nezerli, Seyit Hiiseyin, Tagi Sahbazi Simiir§ gibi iinlii edebiyatcilar hakkinda ¢ikan
yazilardan sonra, bu edebiyat¢ilar hapsedildi. Tirk ajani, milletci damgasi vurulan bu
edebiyateilar, kisa sliren mahkeme sonucu kursuna dizildiler. Katledilen sairler arasinda kendi
iislubu ile segilen sairlerden birisi Mikayil Miisfik’tir. Sair, “Miisavat Genglik Orgiitii” ile
iliskileri ve hiikiimete iftiralar1 nedeniyle takip edilir. Daha sonra hapsedilen sair, iskencelere
maruz kalmistir. 29 yasinda hayata veda eden gen¢ sair, Sovyetlerin ithamlarina maruz
kalmig, Tiirk¢ii sair olarak damgalanmis ve kisa siiren mahkeme sonunda 6liimiine karar
verilmistir. Karar 1938 6 Ocak’ta infaz edilmistir. Kendisinden sonra biiyiikk edebi miras
birakan Miisfik’in siirleri, Azerbaycan romantik edebiyatinin 6liimsiiz siirleri sirasindadir.

Calismada Mikayil Miisfik’in hayat konularini ele aldig: siirleri tahlil edilmis, 1930-
1937 yillar1 arasindaki faaliyeti aragtirilmistir. Sovyet ruhlu siirlerle edebiyata adim atan
Miisfik’in, daha sonra milli miicadele ruhunda yazdig1 eserler derinlemesine incelenmistir.
Miisfik hakkinda yazilan makalelere de ¢calismada yer verilmistir.

1. MIKAYIL MUSFIiK’IN EDEBI KiSiLiGi

1908 yilinda Bakii’de dogan Miisfik’in edebiyata ilgisi ¢cocuk yaslarindan baslamistir.
Okul yillarinda Tiirk ve Rus edebiyatin1 okuyan Miisfik, kendisinin hayat yolunu belirlemistir.
Edebiyat diinyasina Sovyetler Birligi zamaninda adim atan Miisfik, “siir kariyerine 1926
yilinda “Geng Is¢i” gazetesinde yaymmlanan “Bir giin” siiriyle baslamistir.” (Duman ve
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Mammadov, 2022: 97). Edebi hayatina bu siirle baslayan Miisfik’in sonraki hayati siirler,
hikayeler ve edebi ceviriler yazmakla gegmistir. Miisfik’in eserleri, Azerbaycan siirini
zenginlestiren miikemmel edebi 6rneklerdir. Modernlik, coskulu duygular, yiiksek ilham ve
yasam sevgisi bu eserlerin temel 6zellikleridir. Mikayil Miisfik’i tim kusaklarin ¢agdasi
yapan ve onu her zaman sevdiren sey, ictenlikle dolu siirlerinin halkin ruhuyla, anavatani
Azerbaycan’a duydugu sevgi ve hayranligin biiyiik bir askla baglantisidir.

Ik siirinden sonra basar1 yakalayan Miisfik, 1930°da “Kiilekler” (Riizgarlar) adl1 ilk
siir kitabin1 yayiladi. Bu kitaptan sonra kendisinin edebi yoniini belirleyen sair, 1931-1936
yillar1 arasinda “Giinlin Sesleri” (1930), “Buruglar Arasinda” (Sondajlar Arasinda) (1931),
“Vurusmalar” (Savaglar) (1932), “Pambig” (Pamuk) (1932), “Bir May” (Bir Mayis) (1932),
“Seirler” (Siirler) (1934), “Gaya” (Kaya) (1935), “Kendli ve ilan” (K&ylii ve Yilan) (1935)
gibi kitaplar1 yayimlandi. 1937 yilinda “Caglayan” adli siirler toplusunu yayina hazirlamis
lakin hapsedildiginden dolay1 o kitabini yayinlayamamistir. Bu kitabina 1935-1937 yillarinda
yazmis oldugu eserlerini: “Hayat Sevgisi”, “Bahtiyar”, Ebediyet Nagmesi”, “Yine O Bag
Olsayd1”, “Caglayan”, Duygu Yapraklar1”, Mingecevir Hasreti”, “Terter Nagmeleri”,
“Seher”, “Kirilan Saz”, “Ozgiirlik Destan1” gibi {inlii eserlerini dahil etmisti. Fakat geng
yasinda hayata veda etmesi bunu yayimlanmaya izin vermedi.

2. SAIRIN SITRLERININ KONUSU

Gegen yiizyilin 20°li yillarinda yeni bir toplumsal yap1 temelinde milli siiri yaratan ve
gelistiren Mikay1l Miisfik, lirik siirler, poemalar! yazarak Azerbaycan edebiyatinda kendine
has bir Gslup ve iz birakmistir. Mikayil Miisfik’in ¢esitli konular1 kapsayan eserleri, milli ve
beseri niteliklere sahiptir. Mikayil Miisfik denilince, akla ilk gelen modernite, fikir genisligi
ve romantik islupla yazilmis siirlerdir. Mikayil Miisfik’in siirleri, milli suur, vatan sevgisi
bakimindan mikkemmeldir. “Mikayil Miisfik; sanatkarlig ile milli bilince simge, sanat1 ile de
geng kusaklarda vatanseverligin terbiyesine muktedir olmustur.” (Keskin, 2020: 2604)

Miisfik’in eserlerinde insana saygi, insan kudretine, zekasina deger vermek onemli yer
tutmaktadir. Siirlerinde insan, hayatin nabzini tutan, yasadigi donem icin degil, gelecegi
diisiinen, insanlarin 6zgilirce yasamasini destekleyen bir varlik olarak karsiya ¢ikmaktadir. Bu
insan zahmete katlanarak emege saygi gostermekte, tiim insanlar1 emek yarismasinda beraber
olmaya ¢agirmaktadir:

Giizeldir bir yiice amel besleyip?,

Bu amel ugruna kan tere batmak?®.

Giizeldir giinesi, ay1 sesleyip?,

Onlar1 da bizim desteye katmak. (Abdullayev, 2007: 195)

! Poema - edebiyatin lirik-destansi betimleme tiirlerinden biri olan olay &rgiisiine sahip bir manzum hikdye veya manzum
anlatimdir. Bir siir, bilyiik bir siirdir. Olaylara katilan Karakterlerin yani sira lirik kahraman (sairin kendisi) agikca
goriilebilir.

2 Terbiye etmek
3 Cok calismak, tam giicii ile calismak
4 Cagirmak
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Cesitli konular ele alan Miisfik, ilk baslarda Sovyetler Birligi, Lenin, Stalin, kolhoz
hayati, Ekim Devrimi hakkinda siirler yazsa da daha sonralar hayat, milli miicadele, Halk
Cumbhuriyeti konularini siirlerine yansitti. Sosyalizm ilkelerini sevingle karsilayan Miisfik,
kapitalist diinyanin insani, ozellikle is¢ileri ezdigini kabul etmiyordu. Kapitalizm, insan
emegini sOmiiren, onu ezen, ii¢ bes kurusla calistiran bir sistem oldugu i¢in Miisfik yeni
kurulan “sosyalist devlet”i ¢ok hosgoriilii olarak gormekteydi. “Kapitalizmin emek iizerindeki
bakis1 gegmisten giiniimiize hemen hemen hi¢ degismemistir. Kapitali temsil eden kisiliklerin
en kutsal amaci gériiniiste baskalarina ekmek vermek, onlar1 yoksulluktan kurtarmaktir. Insan
onuruna yakismayan kosullarda iicret ve calisma kosullart altinda sunulan igleri kabul
etmeyen isciler, is begenmemekle suglanir. Kapitalizmin kendini mesrulastirmak amaciyla
sergiledigi bu ortaoyunu degisik cografyalarda yiizyillardir oynanmaktadir.” (Direk, 2022:
625). Sovyetler Birligi, kapitalizmin bu kavramlarin1 reddederek yeni sosyalist yap1 insa etti.
Miisfik ve baska geng yazarlar bunu igtenlikle karsiladilar:

Herkes bilir

Bizim yaris

Ne demektir,

Nigindir.

Bu ¢irpinis, bu arayis,

Toplumu saglam kurmak i¢indir. (Hiiseynoglu, 2004: 78)

Onun siirlerinde sonsuz agk, hayat sevgisi, milli degerlere, orf adetlere baglilik, ana
babaya saygi, gelecege inanmak duygusu giliclidir. Misfik’in kisiligi milli suur ve
vatanseverligin sembolii olup, edebi kisiligi gen¢ neslin milli benlik bilincinin gelismesi ve
geng nesilde vatanseverlik duygularimin egitimi i¢in paha bigilmez bir hazinedir. Miisfik’in
eserlerinin ana kahramani hayatin kurucusu, aktif bir liderdir. Bu siirlerin benzersiz
ozelliklerinden biri, sairin kendisinin tiim olaylarin merkezinde olmas1 ve aktif bir katilimci
olarak ortaya ¢ikmasidir. Bu siirlerde, yazar ve edebi tasvir nesneleri bulusuyor ve birlesiyor
gibi goriliniiyor, sair yasam olaylarini, varliginin ayrilmaz bir pargasi olarak tasvir eder, duygu
ve heyecanlarini derin bir hayat felsefesi ile okuyucuya sunar:

Glinlerim ge¢miyor ancak emekle,

Hayalim gokleri seyir etmekle.

Bulutlar 6mriimiin kervani olur,

Sanirim yildizlar hem vatanimdir,

Demek yer de benim, gok de benimdir,

Huzurumla cihan ne bahtiyardir. (Hiiseynoglu, 2004: 5)

Gortildiigii tizere, siirde sair kendisini degil tiim cihani diistinmektedir. Eger insan
huzurlu olursa o zaman cihan insanlara uyarak sakin, sessiz, huzur icinde olacaktir. “Insan
degil, diinya bir insanin yaninda oldugu i¢in kendini sansh saymalidir.” (Memmedova, 2018:
9). Mikayil Misfik’in siirlerinin her kitasi, her dizesi okuyucunun kalbinin derinliklerine
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niifuz eder, kalplere dokunur, insanlar1 yliksek duygular ve yliksek istekler diinyasina gotiiriir.
Bu siirler giiniimiizde de gecerlidir, herkes tarafindan sevilen 6rnekler ve sevilen siirlerdir.
Musfik’in 6nemli 6zelliklerinden birisi onun eserleri i¢inde her vezinde, her olgiide siirlerin
olmasidir. O, hecenin tiim Olgtilerinde, aruz vezninde ve hatta serbest siirler de yazmaistir.

3. HAYAT KONULU SiiRLER

Mikay1l Miisfik’in Gist diizey bir s6z yazari, yeni ile eski arasindaki miicadeleyi 6zgiin,
figiiratif bir anlayisla anlamaya calisan yetenekli bir sair olarak olgunlasmasi, ilk siirlerinde
dikkat ¢eker. Miisfik’in edebi faaliyetinin baslangici ¢ok karisik ve karmasik bir doneme denk
gelmektedir. O donemde edebiyata belirli bir tema ve fikir gorev olarak belirlenmisti, yazar ve
sairler bu ¢ergeveden sapamazdi. Ancak, sinirlamalara ragmen, Miisfik, bu ¢erceveyi kirarak
ve okuyucular1 topluca okumaya ¢ekerek daha modern ve 6zgiin bir siir yaratmay1 basardi.
Hayatin gercegine karsi lirik-duygusal bir tavir sergileyen sair, siirini yeni hayata daha da
yaklastirmis ve onunla birlikte diger sairleri de modernitenin sairleri olmaya cagirmistir.
Onun ana kahramani kendi i¢sel 6ziinii ifade ederek sdyle demekteydi:

Ben ezilen sinifin haykiran,

Hak bagiran sedasindan yarandim.

Oliimlerin pengesinde hickiran

Mazlumlarin nevasindan yarandim. (Miisfik, 1934: 11)

Sunu da belirtmek gerekir ki hayat sorunu, hayat meselesi yazarin yaraticiliginda ¢ok
onemli bir yer tutmaktadir. Siirlerinin ¢ogunda bu soruna degindigini gérmek miimkiindiir.
“Hayat Sevgisi” siiri buna bir 6rnektir:

Hayat dedikleri bu kesmekesten?,

Kalbimde, kanimda yanan atesten,

Geceden, giindiizden, aydan, giinesten,

Bu zengin fezadan nasil el ¢ekeyim? (Hiiseynoglu, 2004: 127)

Hayati oldugu gibi degil, “olmas1 gerektigi gibi” gérmek isteyen sair, siirlerinde bunu
defalarca vurgulamaktadir:

...Hazan acisina edip tahammiil,

Giiliin golgesinde 6tende biilbiil,

-Hayat, hayat- diye ¢irpinir goniil

Goniilden, sevgiden nasil el cekeyim? (Hiiseynoglu, 2004: 127)

“Diinya glizeldir, diinya sonsuzdur ve insanin diinyada yasama hakki vardir” fikri tinlii
sair Samet Vurgun’un siirleri i¢in tipikse, o zaman Mikayil Miisfik’in siirleri i¢in “Hayat
giizeldir, hayat tatlidir. Ancak ne yazik ki insan ebedi degildir” fikri daha karakteristiktir ve

! Kargasa
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siirlerinin cogunda bu fikir dne cikar. Insan-hayat, insan-diinya... Bu iki kavramin birligi
sairin diger siirlerinde de kendini gosterir.

Bize bu parlak hayat goriiniirdii karanlik,

Glizel carpismasaydik, giizel yasamasaydik! (Hiiseynoglu, 2004:
48)

Siirde sair bu sozleriyle arkadasina seslenir, onun bu hayati parlak ve mutlu
gérmesinin, hayat miicadelesinin zorluklarini kolayca agsmasina bagh oldugu hissedilir ve o,
bu diinyada kendini (insan1) yaratic1 olarak goriir. Burada sair, felsefi bir fikir ortaya koyar,
yani hayatin giizelliginin, insanin gelecegine dair iyimser bakis acisinin kendisine bagl
oldugu sonucuna varir. Bir kisinin toplumu etkiledigi ve istedigi yonde degistirdigi agiktir.
Genel olarak Miisfik’in yaraticiliginda yasam kavrami her seyden once miicadele anlamina
gelir. Bu, onun siirlerinin derin katmanlarinda ve eserlerindeki yeniliklerde agikca
goriilmektedir:

Benim gonliim diyor ki,

Bunlar heniiz nedir ki,...

Biiyiik giinler,

Sanli giinler, sen giinler

Yoluna diisen gilinler

Hentiiz karsimizdadir! (Hiiseynoglu, 2004: 148)

Belirtmek gerekir ki Misfik, hayat meselesine ek olarak, ask temasini da edebiyata
yeni ve modern bir sekilde getirdi. Nitekim sevgiyle hayat1 birbirine baglayan sair, sevgiyi
hayatsiz, hayati sevgi olmadan hayal etmiyordu. O, esi Dilber Hanim ile Bakii sehrini
seyrederken sunlar1 sOylemisti: ”Dilber, Bakii aksamlarinin ne kadar giizel oldugunu goriiyor
musun? Bu giizellik, onun giizelligini 6vmek icin ustalik ister. O, insan kalbini sevgiyle,
sefkatle doldurur ve kalbini vecde getirir. Kagiilmaz olarak bu giizellige siir yazmak zorunda
kaliyorsun.”:

Sevgilim, hayata sevgiyle bak!
Bu sulu, toprakli diinya giizeldir.
Yer giizel, sema giizel, tabiat giizel,
Asiman? giizeldir, derya giizeldir,
Fakat senin agkin, benim hayalim-
Bunlarin hepsinden daha giizeldir. (Ahundzade, 2005: 33)

Sair, hayal ettigi ve tanmimladigi diinyada tek ve yalniz yasayanlari mutsuz
adlandirmistir. O, diinyay1 tiim insanlarla beraber mutlu gérmek istiyordu, yalniz yasamak ise
hayattan uzak durmak, miicadeleye dayanamamak demektir:

! Gokyiizii
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Kalbimin her gozii bir asiyandir?,
Mutsuz bu diinyada tek yasayandir. (Hiiseynoglu, 2004: 163)

Miisfik, bunlardan bahsederken en 6nemli faktorleri belirtmekteydi. insan kendi
“ben”ini, varligimi anlamalidir. Bu sayede insan kisilik olarak gelisir, toplumu istedigi gibi
degistirir ve giizellestirir:

O korkung higligi aldim nisana,
Alkis varligin1 duyan insana. (Hiiseynoglu, 2004: 163)

Goriildigi tizere, bu dizede insani tiim zorluluklara karsi cesur durmaya davet eden
Miisfik, varligini, yasamini idrak eden, hayatta bir amag i¢in yasayan insan1 daha da yiiceltir.
Diinyada belli bir maksat i¢in yasayanlara da hitap eden sair, duygu, diisiince ve fikirler
olmasa bu diinyanin bir hi¢ oldugunu dile getirir. Yani diinya saglam diisiincelerle siislenerek
mutlu gelecege gidecektir. Saglam fikir yiiriiten insanlarin fikirleri, oliip gittiginde de her
zaman giincel olacak ve diisiincelerde yasayacaktir:

Cihan fikrimizle siislenecektir,

Her zaman nagmemiz seslenecektir-

Bu diinya Mihriban kucagimizda,

Sen bir ¢ocuk gibi beslenecektir! (Hiiseynoglu, 2004: 150)

Miisfik, bu siirleriyle toplumsal mesaj vererek, herkesin hayati sevmesini ve onun igin
bir seyler yapmali oldugunu dile getirir. Miisfik’e gore, “hayat her zaman yasamaya deger”
diistincesi hakimdir.

4 MUSFIK’IN ROMANTIK SIiRLERI

Miisfik, hayal diinyasinda geng¢ bir romantik olarak Azerbaycan edebiyat tarihinde
yasiyor. Mikayil Misfik’in kisiligi, milll biling ve vatanseverligin semboliidiir. Onun
calismalari, geng neslin gelismesinde ve onlarda vatansever duygularin egitiminde paha
bigilmez bir hazinedir. “Mikayil Misfik’i modern ve tiim nesiller tarafindan her zaman iyi
kilan, icten, samimi siirlerinin halkin ruhuyla baglantisi, Azerbaycan’a biiyiik sevgiyle agki,
vatandagligi, okuyucularin kalbini biiyiileyen ¢ekiciligidir.” (Hiiseynoglu, 2004: 14). Akici,
kolay bir islubu olan sairin siirlerinde hayata romantik bakis, dogaya biiyiik ilgi vardir.
Yasamay1 her seyden yiice géren Miisfik “Hayat Sevgisi” siirinde bunu agik¢a belirtir. “Evet,
seviyordu... Seviyordu! Miisfik’in hayata olan agki ona yasamin enginliginde kanat ¢almaya
giic veriyordu. Ve o, her kanat cirpintisinda yeni dogmus gibi sabahlara bakiyordu... Tan
yerinden umuyordu... Aydinlanan ufuklara uzatiyordu ellerini...” (Veli, 2016: 43).

Bu siir arkadaglarina ve akrabalarina veda ediyormus gibi yazilmistir:

Ah, ben giinden-giine bu giizellesen

Isikl1 diinyadan nice el ¢ekim?

1Yuva
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Bu yerle ¢arpisan, gokle ellesen
Dosttan, aginadan nice el ¢ekim? (Miisfik, 2004: 128)

Bu siir sairin hayata bakisi acisindan miikemmel siirdir. Siirde gergek hayatin tiim
giizelliklerini ele alan Miisfik, zorlu kosullara bakmaksizin insanlar1 bu giizelligi gérmege,
faydalanmaya ¢agirmaktadir:

Bir yanda doganlar, dumanli daglar,
Bir yanda keklikler, ayna bulaklar,
Bir yanda biilbiiller, ¢icekli baglar,

Ben bu temasadan nice el ¢ekim?

Hazan acisina edip tahammiil,
Giiliin golgesinde 6tende biilbiil,
— Hayat, hayat! — diye ¢irpinir goniil,

Goniilden, sevdadan nice el ¢gekim?

Sen aldin asin1 yeni hislerden,

Hey civan kalemim, diisme beherden,

A dostlar, soyleyin, ben bu hiinerden,

Bu tebi valadan? nice el ¢cekim? (Miisfik, 2004: 129)

Buradan goriildiigii iizere siirde hayatin gilizel yanlari, dogasi sanatsal agidan
mitkemmel resmedilmistir. Bu kadar kotii kosullarla yasarsan bile, yiiregin hayat kavramini
daha iyi anlaman i¢in ¢igliklar atmaktadir. Sairin bu tip konulari ele almasi, kendisinin hayat
bagliliginin gostergesidir. Halil Riza bu siir hakkinda diislincelerini soyle ifade eder:
“Tutuklanmasindan bir yi1l Once sair, lilkedeki, edebi ve sosyal cevre iizerindeki kara
adaletsizlik bulutlarin1 ve orada burada, sagda solda yasanan trajedileri bir sanat¢1 olarak ezip
gectigini gordii. Sair bunun farkina vardiginda, sonunun geldigini anlamis gibiydi.” (Ulutiirk,
2009: 29). Mikayil Misfik’in siirlerinde halk ve yazili klasik edebiyattan yararlanmaktaydi.
Folklor konusundaki derin bilgisi ve ustaca kullanimi, sairin siir dilinin akiciligmi ve
eserlerini okumaya olan ilgisini belirler:

Riizgérlar yararken koksiiniiz par¢a-parca,
Ayr kalird kuglar siradan haftalarca,

Alninmiz1 bulutlar severken bahtiyarca,

Dik basiniz 6niimde neden egildi, daglar?

! Tebi vala — gok yiiksek yetenek / https://www.azleks.az/online-dictionary/tebi+vala/ET: 15.07.2022
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Insanoglu — ezelden o sine daglayandi,

Y oksa onun hangeri kalbinize mi dayandi?

Basiniza kiil oldu, gonliiniiz oda yandi,

O zaman ki yerinize raylar ¢ekildi, daglar! (Misfik, 2004: 40)

Vataninin giizelliklerini akici bir iislupla kaleme alarak, milli ve evrensel duygulari
siirlerine yansitmaktaydi. Onun eserleri hiimanizm agisindan daha ¢ok dikkat ¢eker. “Hayat
Hem Giilmek, Hem Aglamaktir”, “Mutsuz Bu Diinyada Tek Yasayandir”, “Hayat Ondan
Kiisenleri Kirar”, “Ne Kadar Yakisiyor Insana Giilmek!”, “Fuzuli’ye Degmeyelim” gibi
siirlerinde hiimanist bir yaklagimla Insanin hayatta yerini, roliinii belirler:

Kalmasin sozlerin kalbinde gizli,
Men gormek istemem ¢ehreni sisli.

Ol aslan yiirekli, safak benizli,
Giilerek, yurdunu senlendir, ay Kiz! (Miisfik, 2004: 45)

Gidiyoruz, Gidiyoruz, gidiyoruz,
Gitmiyor, uguyoruz, uguyoruz...
Ugmuyor, bir simsek olup da ¢akiyoruz.
Akiyoruz, akiyoruz.

Geg¢misin yiiziine tokat atarak akiyoruz,

Yurdumuzla yarini kurarak akiyoruz. (Miisfik, 2004: 94)

Hayattan doymayan, isten doymayan,

Efsane sozlere mehel koymayan,

Gonliint, goziinii verip isine,

Bakip hayatinin yiikselisine,

Halk 1ile titreyen, halk ile giilen,

Vatan i¢in yasayan, vatan i¢in dlen

Semimi bir insan ne bahtiyardir! (Miisfik, 2004: 131)

Bu veya buna benzer siirlerinde hep gelecek giizel hayat resmedilmistir, hep insana
cagr1 vardir, insanin mutlu olmas: vardir. Gelecege biiylik timitlerle bakan Miisfik, kendi
romantizmini daha da evrensel kilmaktaydi. “Parlak sanat iislubu olgunlastikca, kendi sesiyle
konusabilen yenilik¢i bir sair ve milli hiirriyet ve bagimsizlig1 icin sehit diisen halkin cesur
ogullarindan biri olarak milenyum siirimize damgasini vurdu. Kelimenin mucizevi giiciiyle
zamaninin Ustlinde duran, her sihrin farkinda olan gen¢ Miisfik, sanat diinyasiyla halkin
anisina ebedi bir yuva kuran 6liimsiiz sairimizdir.” (Guliyeva, 2018: 6). Miisfik romantizmi
kendine has romantizmdir. O zaman zaman insana, sonra da evrene hitaben gelecek arzularini
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“Duygu Yapraklar1” ve “Gece Diisiincesi” siirlerinde acik¢a ifade etmektedir. Bu konuda sair
Halil Riza “Miisfik’in siirindeki siirsel riiya su sekildedir: Zaman anlaminda, sadece yazildig1
yillarda degil, yasadigimiz giinlerde bile ‘yere diisemez.””” demektedir. (Ulutiirk, 2009: 22)

Gece sessiz... Fikirim sakin degildir fakat
Gozlerimin 6niinde canland1 bir hakikat.
Hayalim enginlere o kadar yiikseldi Ki
Bana oOyle geldi ki, ilk defadir kainat —
Diinyani sellerinde ¢alkayan bizim hayat
Sagda, solda doviigmiis,

Sonra yoluna diismiis. (Miisfik, 2004: 50)

Miisfik, onu ¢evreleyen diinya, doga ve varlik hakkinda, bu satirlarin sadece mevcut
diinya hakkinda degil, ayn1 zamanda genel degeri ve insani anlami hakkinda da diisiinmemizi
saglayacak sekilde yazmustir. “‘Bu siirsel ifade Miisfik’e aittir, ona mahsustur, onundur. Doga
hakkinda yazarsan, agsk hakkinda yazarsan, yolunu bul, 6zginliigiinii goster’ diyordu Resul
Riza.” (Manafova ve Misirova, 2018: 16). Duygularini, hislerini, seving ve kederini oldugu
gibi siire yansitan nadir sairlerdendir. Miisfik sanatinin en iyi arastirmacilarindan olan
Giilhiiseyn Hiiseynoglu onun edebi kisiligi hakkinda “Miisfik’in siiri vezin bakimindan diger
sairlerden farklidir. Ciinkii bu Miisfik’in icadidir, serbest ile heceyi yaklastiran bir vezindir.
Bu veznin tek ornekleri Miisfik tarafindan olusturulmustur. S6zii ustalikla kullanan ve so6ze
hakim bir sairdi.” (Manafova ve Misirova, 2018: 32) diye belirterek, siirlerini en st
makamlara tasir.

Misfik’in edebi kisiliginin zirvesini “Duygu Yapraklar1” ve “Yine O Bag Olayd1”
siirleri olusturmaktadir. Bu siirlerde Miisfik’in lirik kahramani bazen duygusal, bazen
hirshidir. Bir siirde duygusallik agir basarken, diger siirde duygusallik toplumsal olaylar ve
diinyaya tepkinin temelinde meydana gelir. “Duygu Yapraklar” siiri 42 dizeden olusan
dortliiklerden olugsmaktadir. Bu siiri uzun siir (poema) adlandirmak da miimkiindiir, her dizesi
farkli olaylar1 anlatan bir hazinedir. Siir kendini anlatmakla baglar. 1937 dalgasinin basladig:
donemlerde kaleme aldig1 bu siirde kendisinin istikbalinin, masum, heniiz ¢ok gen¢ oldugunu,
siir ortaminda "hilalinin" daha yeni basladigin1 ve edebiyat ortaminda yelkenlerinin yeni
acildigini ilan ederek haykirmaktaydi:

Ben bir yiikselisin sevdasindayim,
Smiflar doviisii diinyasindayim.
Insan1, zahmeti degerlendiren

Iyi adamlarin sirasindayim.

Ben gencim, biliyorum, istikbalim var,
Hala bedir olmamuis bir hilalim var,
Yelkenim agilir, kara yel, esme!
Benim bu deryada bir sandalim var.
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Sinif kavgasina seferberim ben,
Askerler i¢inde bir askerim men.
Bu donemin sairi olmakla, ey dost,
Bir diisiin, ne kadar bahtiyarim ben! (Miisfik, 1968: 380)
Bu siirde Miisfik, o zamanlar siiri kolay bir ge¢im kaynagi olarak gorenlere ve ayrica
ilham verici sézler soylemeyen insanlara yerini ciddi bir sekilde gostermekteydi:
Saire ilhamdan maya gerektir!
Anasiz ¢ocuga daye gerektir!
Sairim sdyliiyor yerinden duran,
Adamin yiizinde haya gerektir! (Misfik, 1968: 383)
Bu fikirleri daha gelistirerek diger bir dizede genel olarak her alanda profesyonel
olmay1, her isi severek yapilmasi gerektigini 1srarla belirtir:
Ister bestekar ol, ister nakkas ol,
Sair ol, ressam ol, heykeltiras ol,
Yarattigin seyi severek yarat,
Herkesten yiiksek ol, herkesten bas ol! (Miisfik, 1968: 383)

Bu siirde fikirler, diislinceler 6zgiirdiir, bunu da yapan sairin kendisinin sonunun
yaklastigin1 hissetmesidir. Sanki siir sairin vasiyetidir, kendisinden sonra insanlara bir
nasihatidir. Bu siirde kendini poetik bigimde ifade etmis, akici bir dille hayatin tiim anlarimni
yansitmay1 basarmistir. Siirin sonunda tamamen samimi bir Uslupla yasantisinin dostlara
bor¢lu oldugunu belirtir ve onlarsiz insanin bos oldugunu soyler:

Yazmam, yiiregim Sizi anmazsa,
Sizin agkinizla alev almazsa

El kesip karsimi suradaca sordu:

Gozden yas ¢ikar mi1 yiirek yanmazsa?

Gonca agilir mi, bahar olmazsa?
Sule titrer mi, riizgar olmazsa?
Bu nagme ruhumdan kopar mi, bilmem,
Bana ilham veren dostlar olmazsa? (Miisfik, 1968: 385)

Bu dizelerde sair, sonunun geldigini diisiinmiis, hayata bu kadar erken veda edecegine
inanmamugtir. Miisfik’in trajedisi, tarihin aci ironisiydi ki bu misralar1 yayimladiktan sadece
birkag¢ ay sonra geng ve yetenekli sairin 6zgiirliigii elinden alinarak kendisi “Kirmiz1 Teror’tin
kurbani oldu.
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SONUC VE TARTISMA

Bunun gibi pek ¢ok seyler yazmak ve pek ¢ok o6rnek vermek miimkiindiir. Mikayil
Miisfik’in siirdeki yolu, kisisel ve kamusal, 6znel ve nesnel yoOnlerin tam bir sentezi ve
birliginin yoluydu. Onun 6nemli hedefi, siiri zamanin sosyal felsefi i¢erigiyle zenginlestirme
arzusuydu. Bu siirler, hayatin destansi1 6lgegini ve dinamiklerini son derece 6zlii, diirlist bir
bicimde anlama yoniinde hareket etmistir. Miisfik’in bu dinamigi sona erdirmek igin
yeteneginin tiim olanaklarii ve tiikenmezligini seferber ettigini de belirtmek gerekir. Ama
acimasiz 6lim buna izin vermedi, dehsetlerle dolu 1937 yilinda gerceklesen Kanli Teroriin
kurbani oldu. Pek ¢ok kisi gibi Mikayil Miisfik de “halk diismani” olarak damgalandi ve
medyada onun hakkinda iftira ve yalanlarla dolu yazilar yaymlandi. Yeni edebiyatin
onciilerinden olan Mikayil Miisfik, Sovyet imparatorlugunun zuliim ve baskilarini, onun
“hiimanist” siyasetini goz ardi ederek “sosyalist gercekeilik” ¢ercevesini kirmis, Komiinist
Parti tarafindan “kiiciik burjuva sairi” olarak damgalanmistir. Sovyet Imparatorlugu, sairle
birlikte, onun coskulu yaraticiligini ve heniiz ger¢eklesmemis hayallerini yok etmistir.

Mikayil Miisfik’in edebi faaliyeti on bir yillik ¢ok kisa bir donemi kapsamaktadir.
Ancak kisa dmriine ragmen arkasinda zengin bir servet ve zengin bir miras birakan yazarin
eserleri Olumsiizlik kazanmis ve hala sevilmekte ve okunmaktadir. Sair, kaderin kendisine
bahsettigi ¢cok kisa siirede, yiiksek bir siir tutkussuyla zamaninin ruhunu ve acisini ifade eden
lirik-romantik eserler yazmis ve bu eserler Azerbaycan edebiyatinin gelismesinde 6nemli rol
oynamigtir. Miisfik’i tiim nesillere sevdiren ve adini yasatan, halkin ruhuna bagl olan,
Azerbaycan’t biiyiik bir sevgiyle yiicelten ve yiirekleri costuran eserleridir. Sairin, giizel
duygu, akicilik ve anlam zarafetiyle zengin, hayat dolu, dilde yatan ve kolayca akilda kalan
siirleri giiniimiizde de sevilerek okunmaktadir.
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