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EBEVEYNLERIN COCUK YETISTIRMEYE YONELIK TUTUMLARI iLE GOCUK
iSTISMARI VE iIHMALI HAKKINDA BiLGi VE FARKINDALIK DUZEYLERI
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Melis Ay YOZUGULDU'
Nurper ULKUER?

OZET

Aragtirmanin amaci, ilk gocukluk doneminde (3-6 yas) cocugu olan ebeveynlerin,
cocuk yetistirirken benimsedikleri tutumlar ile ¢ocuk istismari ve ihmaline yonelik
farkindalik duzeyleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Arastirma dogrultusunda 204
ebeveyne gevrimici ortamda ulasilarak, Anne Baba Cocuk Yetistirme Tutumlari Olgegi
ve Ebeveynlerin Cocuk ihmali ve istismari Farkindalik Olgegi uygulanmistir. Elde
edilen bulgulara gore; ebeveynlerin demokratik tutum sergileme oranlari arttikgca
fiziksel istismar, duygusal istismar ve ihmal alt boyutlardaki farkindalik dizeyleri de

artmaktadir. Baskici ebeveyn tutumu arttikga fiziksel istismar, duygusal istismar, cinsel

L Ogr. Gor., Sisli Meslek Yiiksekokulu
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istismar ve ihmale yonelik farkindalik dizeyi azalmaktadir. Agiri hosgorulli ebeveyn
tutumu arttikga fiziksel istismar, duygusal istismar ve ihmale yonelik farkindalik dizeyi
azalmaktadir. Ebeveynlerin ¢ocuk istismari ve ihmali farkindalik dizeyi arttikca,

demokratik tutum puanlari artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk istismari, Cocuk ihmali, Ebeveyn Tutumlari, Ebeveyn

Farkindahgi

REVIEW OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PARENTS' ATTITUDES TOWARDS
PARENTING AND THEIR KNOWLEDGE AND AWARENESS ABOUT CHILD
NEGLECT AND ABUSE

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the relationship between the attitudes of parents
who have children in their first childhood (3-6 years old) while raising children and their
awareness of child abuse and neglect. In line with the research, 204 parents were
reached online and the Parent Child Raising Attitudes Scale and Parents' Child Neglect
and Abuse Awareness Scale were applied. According to the results obtained, as
parents' democratic attitudes increase, their awareness levels in physical abuse,
emotional abuse and neglect sub-dimensions also increase. As the oppressive
parental attitude increases, the level of awareness of physical abuse, emotional abuse,
sexual abuse and neglect decreases. As the over-tolerant parental attitude increases,
the level of awareness of physical abuse, emotional abuse and neglect decreases. As
parents' awareness of child abuse and neglect increases, their democratic attitude

scores increase.

Keywords: Child Abuse, Child Neglect, Parental Attitudes, Parental Awareness

GiRiS

ihmal ve istismara ugramis cocuklarda meydana gelen olumsuz etkilerin sadece anlik
veya gecici olmadigi, bireylerin yagsami boyunca devam ettigi bilinmektedir (Akgun ve
Cetin, 2020). Ozellikle ebeveynlerin bu konu hakkinda bilgi sahibi olmasi hem kendi

hem de etrafindaki cocuklari fark etmesi ve korumasinda énemli bir rol oynar. ihmal ve
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istismar ne kadar erken fark edilirse olumsuz etkilerin dnlenebilmesi de o kadar erken
olur. Cocuk istismari ve ihmalinde ebeveynlerin gocuklarina davranig bigimleri oldukga

onemli bir yere sahiptir (Dinleyici ve Dagl, 2016).

Bir toplumdaki ¢ocuk istismari ve ihmali farkindaligini ve hangi durumlarin ihmal ve
istismar olarak algilanacagini, toplumun inanglari, normlari, gocuk yetistirme bigimleri,
disiplin yontemleri, cocugun gelisimi hakkindaki bilgileri, aile iliskileri gibi birtakim
etkenler belirler. Ebeveynlerin hangi durumlarin istismar kapsamina girdiginin farkinda
olmasi ve buna gore hangi tutumu benimsemesi gerektigi konusunda bilinglenmesi,
saglikli cocuk yetistirmede oOnemli bir rol oynar. Dolayisiyla ebeveynlerin gocuk
istismari, g¢ocuk ihmali ve ebeveyn tutumlari hakkinda bilgi sahibi olmalari
gerekmektedir (Akgun ve Cetin, 2020).

Cocuk istismari; bir yetigkin tarafindan ¢ocuga psikolojik ve fiziksel olarak zarar veren,
toplumsal kultirun kabul etmeyecegdi davranislara gocugun maruz kalmasidir (Tirali,
Oguz ve Soydan, 2015). istismar tiirleri fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik istismar
olarak siralanmaktadir (Yildirim, 2019). Fiziksel istismar; hentz 18 yasini doldurmamis
olan gocugun kaza disi yaralanmasi fiziksel istismarin en genis tanimidir (Yildirim,
2019). Fiziksel istismar en yaygin olarak dayak atma seklinde gorulur. Ayni zamanda
sarsiimis bebek sendromu (Battered Child Syndrome) ve Munchausen By Proxy
Sendromu (MBPS) fiziksel istismarin en ciddi sekillerindendir (Gegkil, 2017). Sarsiimig
bebek sendromu, 2 yasin altindaki, siklikla 6 aydan kuguk bebeklerde gorulen, bazen
6 yasa kadar devam eden, surekli aglayan ve sakinlestiriimesi zor olan bebeklerin
karsilastigi bir istismar tipidir. Bebege bakim veren kisi tarafindan uyutulmak veya
susturulmak amaciyla gittikge artan bir siddette sallanan bebeklerde beyin dokusunun
zedelenmesiyle birlikte ciddi beyin hasari meydana gelmektedir. istismarin geg fark
edildigi durumlarda morbidite ve mortalite oranlari ciddi oranda artmaktadir (Citil
Canbay, 2018; Gegkil, 2017). MBPS, Turkc¢ede “Bakim Verenin Yapay Bozuklugu” ya
da “Vekaleten Hastalik Olusturma” olarak gecmektedir (Timer, Odabasi, Ozdemir,
Mutlu ve Kaynak, 2016). Cocuk istismarinin en agir sekillerinden biri olan MBPS,
bakim veren tarafindan c¢ocukta hastalik varmisgasina davranilarak surekli olarak
doktora goturulmesi durumudur. Suregelen bu tibbi inceleme ve tedavi sureci gcocuga
zarar vermektedir (Geckil, 2017). Genellikle MBPS’ye sebep olan kisi annedir (Tumer
ve digerleri, 2016).Duygusal istismar; asagilama, azarlama, tehdit, cocugun ilgi ve

ihtiyaglarini Snemsememek ve kargilamamaktir. Tanilanmasi oldukga zordur (Dinleyici
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ve Dagli, 2016; Kogmarlar ve Akbag, 2018). Cinsel istismar; henlz cinsel geligimini
tamamlamamis olan ¢ocug@a, kendinden yasga buyUk olan birinin cinsel aktivite iceren
davraniglarda bulunmasi durumudur (Gokce imren, Ayaz, Yusufogdlu ve Rodopman
Arman, 2013). Ekonomik istismar; ¢ocuklarin haklarini ihlal eden islerde dusuk
maliyetlerle ¢alistirimasina denilmektedir (Zeytinoglu, 2001). Cocuk ihmali; gocuga
bakim veren kisi tarafindan ¢ocugun temel ihtiyaglarinin karsilanmamasi Uzerine
cocugun fiziksel ve psikolojik sagligini bozan davranislara maruz kalmasidir (Ugurlu
ve Gulsek, 2014). Cocuk ihmali fiziksel, duygusal, tibbi ve egitimsel ihmal olarak
siralanmaktadir (Sahin, 2002). Fiziksel ihmal; ¢ocugun temel gereksinimlerinin
(beslenme, barinma, saglik, giyim vb.) karsilanmamasi durumudur. Cocugun yasina
uygun yiyeceklerle beslenmemesi, kazalara kargi dnlem alinmamasi, fiziki ¢evrenin
yetersiz olmasi gibi durumlar fiziksel ihmal olgularidir (Sahin, 2002). Duygusal ihmal;
cocugun sevgi ve ilgiden mahrum birakilmasidir. Duygusal ihmale ugrayan ¢ocuklar
ebeveynlerinden destek alamazlar ve denetimsiz birakilirlar (Herglner, 2011).
Cocuklarini duygusal ihmale maruz birakan ebeveynlerin ¢odu c¢ocukken ihmal
edilmislerdir. Duygusal ihmale ugrayan ¢ocuklar problemin kaynagi olarak kendilerini
gormektedirler (Webb ve Musello, 2014). Tibbi ihmal; gocugun ihtiya¢ duydugu tibbi
yardimin bakim veren tarafindan karsilanmamasi veya yapilan tedavinin
devamliliginin saglanmamasi durumudur (Duman ve digerleri, 2012). Egitimsel ihmal;
gocugun egitim hakkinin g6z ardi edilmesi, egitim hakkindan yararlanmasinin
engellenmesi, okula gitmesi gerektigi halde gonderilmemesidir (Yolcu, 2011). Cocuk
ihmali ve ¢ocuk istismarini birbirinden ayirmak igin kullanilan temel fark; ihmalin pasif

bir eylem, istismarin ise aktif bir eylem olmasidir (Bahadir, 2018).

Genel olarak istismar ve ihmalin gocuklar uzerindeki etkilerine bakildiginda; uyku
problemleri, degersizlik ve sugluluk duygusu, enudrezis, bogaz agrisi, depresif
bozukluklar, yetersiz buyime ve gelisme, korku ve kaygi bozukluklari, anksiyete
bozukluklari, karsit gelme bozuklugu, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu,
fiziksel birtakim sikayetler, cinsel davranis bozukluklari, intihara meyilli olma, alkol,
sigara ve madde kullanimi, ihanet ve glgsuzluk duygusu, 6fke, kizginlik ve digmanlik,
yakin iliski kurmakta zorluklar ve sosyal ¢cevreden uzaklagsma, dusuk benlik algisi, fobi
ve kendine zarar verme (bileklerini kesme, vicudunda sigara sondirme vb.) gibi

davranislar goriimektedir (Aktay, 2020).
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Cocuk istismari gunimuzde oldukga yaygindir ve higbir sosyo-ekonomik duzey,
etnisite fark etmeksizin tim insanhdin ortak bir sorunudur. Cocuk istismarini arttiran
durumlar incelendiginde aile yasantisinin yani sira, ¢ocuklarin uygun olmayan
yaslarda uygun olmayan sgsartlarda calistinimasi, ¢ocugun tibbi ihtiyaclarina
erisememesi, barinma, beslenme gibi temel ihtiyaglarindan mahrum birakiimasi,
gocugu okula gbndermeme, uygun olmayan yaslarda evlendirme, ailelerin ¢ocuklara
yonelik olan batil inanislari, gocugun silahli ¢gatismalara maruz birakilmasi, ¢gocugun
cinsiyeti, yasi ve engel durumlari gibi risk faktorleri siralanabilir (Gegkil, 2017; Unicef,
2010). Cocuk istismari ve ihmalinin temel olarak aile yasantisinin stresli olugundan
kaynaklandigi ortaya cikmaktadir (Unal, 2008). Alanyazin incelendiginde, cocuk
istismari ve ihmaline sebep olan kigiler genelde gocugun yakin olarak tanidigi ¢cevrede
bulunan yetiskinlerdir (Erol, 2007).

Cocuklarin model alarak 6grendigini goéz 6nunde bulundurdugumuzda, gocuklugunda
siddet yasayan bir bireyin yetiskinlik yagsaminda kendi gocuguna ve esine, gocuguna,
esine de ayni sekilde davranmasi olasi durumdur. Ayni zamanda ¢ocukluk yillarinin
bireyin ileriki yasantilarina olan etkileri gz 6nune alindiginda, ¢ocukluk doneminde
yasanilan istismar ve ihmal durumlari bireyin akil ve ruh saghgini etkilemekte ve
bireyde olumsuz izler birakmaktadir (Akgun ve Cetin, 2020; Unicef, 2010). Webb ve
Musello’ya goére ihmal edilmis olan cocuklar kendi duygulari ve bagkalarinin
duygularini anlayabilme acgisindan eksik olarak buyurler ve ebeveyn olduklarinda
cocuklarinin hissettigi duygulari da goremezler. Boylece kendi gocuklarini da bu
déngiiniin icine sokarlar. Ozellikle duygusal ihmal kendi kendini bu sekilde ¢ogaltma
egilimindedir (Webb ve Musello, 2014).

Ebeveynlerin gocuklarina yonelik olan tutum ve davraniglari, onlarin benlik gelisimine
olumlu ya da olumsuz olarak etki eder. Clunku ¢ocuklar model alarak 6grenir ve
ebeveynlerinin davranislarini benliklerine katarak gérdugu tavirlari uygulamaya gegirir
(Mutlu Onuk ve Tekin, 2018). Ebeveyn tutumlarn toplumun Kkdaltlrel yapisi,
sosyoekonomik durum, degerler ve inanglar gibi bircok faktore bagl olarak farkliliklar
gosterir (Adana ve Kutlu, 2010).

Genel bir ifadeyle anne-baba tutumu; ebeveynlerin gocuk yetistirirken benimsedikleri
ilkeler, davranislar, tercihler, inang ve degerler olarak tanimlanabilir (Baumrind, 1968).
Ebeveyn tutumlarindan bahsedecek olursak; ilgisiz anne-baba tutumunu benimseyen

ebeveynlerin genelde c¢ocuklarina karsi sevgi ve merhamet bakimindan yetersiz
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olduklari gorultr. Aile bireyleri igerisinde iletisim kopuktur. Evin icerisinde higbir kural
bulunmaz ve c¢ocuklar denetimsiz birakiir. Kural olmadigindan ¢ocuklarin
davranislarina bir sinir getiriimez ve bdylece 6zdenetim yeterliligi de kazanamazlar
(Bilecik, 2017). llgisiz tutum sergileyen ebeveynler ayni zamanda gocuklarini ihmal
eden ebeveynlerdir ve ihmal edilen gocuklar sevgisiz ortamda buyudugu igin ailesinin
dikkatini cekebilmek amaciyla saldirgan davranisglarda bulunabilirler.
(Kaya vd., 2012). Tutarsiz anne baba tutumuna sahip ebeveynlerin en belirgin
Ozellikleri annenin dogru olarak gordugu durumu babanin yanlis olarak gormesi ya da
tam tersi olan durumdur. Ebeveynlerde kararsizlik hakimdir ve ¢cocuk tamamen ortada
kalmis sekildedir (Kaya vd., 2012). Asiri koruyucu anne baba tutumu en net ifadeyle
gocuklarinin yorulmalarina bile mUsaade edilmeyen tutumdur (Mutlu
Onuk ve Tekin, 2018). Aileler tarafindan ¢ocuga olmasi gerekenden daha fazla ilgi,
0zen ve kontrol saglanir. Boylece ebeveynlerine bagimlilik gelistiren ¢cocuklar ortaya
cikar (Arslan ve Ogretir Ozgelik, 2020). Bu durum ilerleyen yaslarda bagka insanlara
karsi bagimhliga donutsur ve kendi kararlarini veremeyen, ézguveni dusuk, glvensiz
bir karaktere burunebilirler (Bilecik, 2017). Otoriter-baskici anne-baba tutumu anne
babaya karsi itaatin kati kurallar konularak saglandigi tutumdur (Kulaksizoglu, 2015).
Bu tutumdaki ebeveynler cezaya sik sik bagvururlar ve ¢ocuklarina verdikleri haklari
hep en azda tutarlar (Kaya vd., 2012). Asiri hosgorullu (izin verici) anne-baba tutumu,
cocuklarin normalden fazla ve kontrolstizce 6zgur oldugu tutumdur (Baumrind, 1968).
Cocuklarinin yaptiklari her davraniga géz yuman, uyarida bulunmayan, her yapilani
hos goren ebeveynlerin bu abartili durumu bazen ¢ocuk ihmaline dénltsebilmektedir
(Baumrind, 1968). Demokratik anne-baba tutumu; guven, ilgi, denetim gibi bazi
kavramlari igerisinde dengeli bir sekilde bulunduran, ebeveyn tutumlari arasindaki en
uygun tutumdur (Yavuzer, 2005). Ev igerisinde ailedeki her bireyin alinan kararlarda
s6z hakkinin oldugu, ebeveynlerin gocuklarina kargl kosulsuz sevgi ve saygilarinin
oldugu bu tutumda ¢ocuklara guven verici ve tutarli tavirlar sergilenir. Cocuklar her
durumda ailesinin sevgisini bilir ve hisseder (Bilecik, 2017). Bu tutumda sinirlar
onceden belli oldugundan, ¢ocuklar bu sinirlar ¢gergevesinde 6zgur birakilir (Yavuzer,
2018). Bu tutumla buyuyen cocuklar genel anlamda sosyal ve sosyal iligkilerinde
fikirlerini agikga ifade edebilen, empati duygusu gelismis, 6zsaygisi ve ¢evresine karsi
olan saygisi gelismis bireyler olmaktadir (Bilecik, 2017). Mikemmeliyet¢i anne-baba
tutumu cgocuklarinin her alanda basarili olmasini isteyen ve bunun i¢in baski kuran

ebeveynlerin benimsedigi tutumdur. Bu durum gocuklarda ¢ok agir bir yuk haline gelir.
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(Kaya vd., 2012). Mukemmeliyet¢i ebeveynlerin duygusal olarak g¢ocuklarini ihmal

ettikleri dne surtlmektedir (Webb ve Musello, 2014).

Ebeveyn tutumlarinin gocuklar Uzerindeki etkileri incelendiginde, otoriter tutumla
baylyen cocuklar; dusuk o6zguvenli, agresif veya pasif, asagilik duygusu iginde,
huzursuz, insanlara kargi hosgorulu olmayan, hata yapmaktan korkan bireyler olurlar.
Asiri hosgorilu tutumla blUyldyen c¢ocuklar; bencil ve sorumsuz, sosyal uyumda
problem yasayan, ¢abuk sinirlenip, alinan, sabirsiz, kibirli ve kendini begenen bireylere
donusdarler. Asiri koruyucu tutumla blayuyen ¢ocuklar; asirt bagimh, kendine guveni
olmayan, duygusal kirikliklari olan, kendi kendine yetmesine olanak vermeyen birey
haline gelebilir. Demokratik tutumla buylyen c¢ocuklar; dézguvenli, yaratici, ézgur,
fikirlerini rahatca ifade edebilen, bagkalarinin fikirlerine saygili, mutlu ve uyumlu bir
birey olma olasiliklari yuksektir. Dengesiz ve tutarsiz tutumla buyuyen gocuklar; ice
donuk veya saldirgan, kendini ispatlamaya calisan, kaygili, guvensiz ve urkek bireylere
dénusebilirler. ilgisiz tutumla biyiiyen cocuklar; dikkat cekme gayreti iginde olan,
O0zguvensiz, sosyal iligkilerde sorun yasayan, hayattan beklentisi olmayan, agresif
bireyler olabilirler. Mukemmeliyetci buyutulen ¢ocuklar; yanhs yapma korkusu olan,
doyumsuz, nerede duracagini bilemeyen, asiri daginik veya asir titiz bir birey
olabilirler (Ayhan, Dodurgali, Koknel, Yavuzer, Kulaksizoglu ve Eksi, 2010;
Kaya vd., 2012; Steede, 2007). Otoriter tutumla biaytyen ¢ocuklar, itaat ve sevgiyi bir
batin olarak goérdugunden dolayr duygusal ihmale maruz kalmaktadirlar. Ayni
zamanda ‘hayir’ demeyi ogrenemeyen, kendini ve duygularini tanimasina firsat
verilmeyen, iliskilerinde koymasi gereken sinirlari ve kurallari 6renemeyen izin verici
tutumla blyumus cocuklar de duygusal ihmale ugramaktadirlar. Asiri hogsgoérulu
tutumla buylyen cocuklar, bazen ihmale varan derecede izin verici ve hosgorulu
davraniglarla karsilasabilmektedirler (Afat, 2013). Mukemmeliyetci tutumla yetigmis
cocuklarin, yalnizca ebeveynlerinin isteklerine goére davrandiklari ve dusltnceleri
onemsenmedigi icin duygusal olarak ihmale maruz kaldiklari gértilmektedir (Akgun ve
Cetin, 2020; Webb ve Musello, 2014). Cocuklukta yasanmig olan istismar ve ihmal
olgulari bireyin tum yasamina olumsuz etki edebilmektedir. Dolayisiyla ebeveynlerin
ve bakim veren Kigilerin istismar ve ihmal konularinda bilinglenmelerinin Gnemi oldukga
fazladir. Ebeveyn ve bakim veren kisilerin hangi davranislarin istismar ve ihmal
kapsamina girdigini, ebeveyn tutumlarindan cocuklarin nasil etkilendigini bilmesi

gerekmektedir. Cunku ebeveynler farkinda olarak veya olmayarak gocuk yetistirirken
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benimsedikleri tutumlarla ¢ocuklarini ihmal ve istismar edebilirler(Akgun ve Cetin,
2020).

Yapilan arastirmanin 6nemi; ebeveynlerin ¢ocuk ihmali ve istismarina yonelik
bilinglenmeleri gerektigini vurgulayarak, c¢ocuklarina olan olumsuz tutumlarini
degistirmeleri gerektiginin farkina varmalarini saglamaktir. Ayni zamanda, dizenlenen
anne-baba destek programlarinin éneminin artmasini desteklemek ve bu destek
programlarinda ebeveyn tutumlarinin 6nemine, c¢ocuk istismar ve ihmalinin
farkindaligina, ¢ocuk istismari ve ihmaline yonelik bilingli ebeveyn olmada anne-baba
tutumlarinin  etkili olduguna dikkat cekilerek duzenlenmesine Isik tutmaktir.
Arastirmanin koruyucu ve Onleyici hizmetlere destek olunmasina katki saglamasi
beklenmektedir. Arastirmanin amaci ise; 3-6 yasinda gocuga sahip olan ebeveynlerin,
cocuk yetistirirken benimsedikleri tutumlarla ¢ocuk istismari ve ihmali konusundaki

farkindalik duzeyleri arasindaki iligki incelenmesidir.
YONTEM
Arastirma Deseni

Calismada degiskenler arasindaki iligkileri belilemek amaciyla iligkisel arastirma
yontemi kullaniimistir. Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirirken benimsedikleri tutumlarin neler
oldugu belirlenip, bu ebeveynlerin ¢ocuk istismari ve ihmali hakkinda bilgi ve
farkindalik dizeyleri dlgulmustir. Daha sonra ebeveynlerin benimsedikleri tutumlara
gore, ¢ocuk istismari ve ihmaline yonelik farkindaliklarinin ylksek veya duguk oldugu

belirlenmisgtir.
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Arastirma Grubu

Arastirmanin evreni; Istanbul ilinden segilen iki anaokulunda egitim gérmus, 3-
6 yas arasindaki ¢cocuklarin ebeveynlerinden olusmaktadir. Amacli érnekleme
yontemlerinden elveriglilik orneklemesi kullanilarak secilmis olan arastirmanin
orneklemi; Kagithane ve Kucgukcekmece ilgcesine bagll olarak secilen iki okul
oncesi kurumunda egitim almig olan 3-6 yas arasi c¢ocuklarin, arastirmaya
katilmayi1 gonulli kabul eden anne babalarindan olugsmaktadir. Evren bayuklugu
yaklasik 400 kisi olup, bu evrenden %95 guvenirlik ve %5 hata payiyla 204 kisi

secilmigtir.
Veri Toplama Araclari

Anne Baba Gocuk Yetistirme Tutumlan Olgegi (ABTO); Arzu Ozyilrek (2017)
tarafindan gelistirilen Olgcekte toplam 38 madde yer almaktadir. Demokratik tutum,
baskici/otoriter tutum ve asiri hoggorulu tutum olmak Uzere Ug faktorden olusmaktadir.
Likert tipi derecelendirme kullaniimigtir ve “Tamamen Katiliyorum-5 puan”

” “*

“‘Katiliyorum-4 puan”, Kismen katiliyorum-3 puan”, “Katilmiyorum-2 puan” ve “Hi¢
katilmiyorum-1 puan” olarak puanlanmigtir. Her alt boyuttan alinan yiksek puan o
tutumun baskin oldugunu géstermektedir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari

ve test-tekrar test guvenirlik katsayilari 0,70 ve Uzerindedir.

Ebeveynlerin Gocuk ihmali ve istismari Farkindalik Olgegi (EGIFO); Hazal Begiim
Unal ve Menekse Boz (2020) tarafindan gelistirilen 6lcek toplamda 45 maddeden
olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0.81 olarak hesaplanmistir.
Genel bilgiler, fiziksel istismar, duygusal istismar, cinsel istismar, ihmal olmak Uzere 5
faktdorden olusmaktadir. Genel Bilgiler Alt Olgegi toplam korelasyon degerleri 556 ile,
799 arasinda degismekte ve toplamda 12 maddeden olugsmaktadir. Fiziksel istismar
Alt Olgegi toplam korelasyon degerleri 726 ile, 969 arasinda degdismekte ve toplamda
6 maddeden olusmaktadir. Duygusal istismar Alt Olgegi toplam korelasyon degerleri
519 ile, 990 arasinda degismekte ve toplamda 15 maddeden olusmaktadir. Cinsel
istismar Alt Olcegi toplam korelasyon degerleri 556 ile, 801 arasinda degismekte ve
toplamda 8 maddeden olusmaktadir. ihmal Alt Olgegi toplam korelasyon degerleri 566
ile, 613 arasinda degismekte ve toplamda 4 maddeden olugmaktadir. Puanlar 1-5

aras| degerlendiriimektedir. “Kesinlikle katilmiyorum” 1 puan, “Katiliyorum” 2 puan,
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“‘Kararsizim” 3 puan, “Katiliyorum” 4 puan, “Kesinlikle katiliyorum” 5 puan olarak

puanlanmaktadir. Ters maddeler belirlenmis olup puanlama buna goére yapiimaktadir.
Islem

Arastirmada Anne Baba Cocuk Yetistirme Tutumlari Olgegi (ABTO) ve Ebeveynlerin
Cocuk ihmali ve istismari Farkindalik Olcegdi (ECIFO) kullaniimistir. Olgekleri gelistiren
isimlerden arastirma kapsaminda kullanimi icin gerekli izinler alinmistir. Uskiidar
Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu Baskanh@indan onay

alinarak arastirma yurutdlmuastur.
Verilerin Analizi

istatistik analizler IBM SPSS 21 programi ile yapilmistir. Olgeklerden alinan puanlarla
yapilacak kargilastirmalarda kullanilacak yontemi se¢mek icin oOlgek puanlarinin
normal dagilima uygunluk durumlarini belirlemek igin skewness ve curtosis degerlerine
bakilmistir. Karsilastirmalarda parametrik testler kullaniimigtir. Katilimcilarin ¢gocuk
yetistirme tutumlari ile gocuk ihmali ve istismari farkindalik dizeyleri arasindaki iligkiyi
belilemek amaciyla Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi
yaplilirken iligki duzeyleri duguk, orta, yuksek olarak belirtilmigtir.

BULGULAR

Tablo 1'de ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme tutumlar ile gocuk ihmali ve istismari
farkindalik duzeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilan Pearson

korelasyon analizi sonuglari gérulmektedir.

Tablo 1: Anne baba ¢ocuk yetistirme tutumlar alt boyutlan ve ebeveynlerin gocuk

ihmali ve istismari farkindalik alt boyutlari korelasyon bulgulari

Demo Baskici Asin Genel Fiziksel Duygus Cinsel ihmal
kratik Hosgoru  Bilgi al
Demokrati 1

K

10
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Baskicl -116 1

Otoriter

Asiri -133 ,11 1
Hosgérull

Genel Bilgi ,236" -,338**  -221** 1

Fiziksel ,2087  -,298**  -139** ,254* 1

Duygusal ,386" -,362** -261** ,574** ,383** 1

Cinsel 2307 -,206"  -,063 AT ,329** 527 1

ihmal 1677 -,109 -261” , 349** ,429* 601  ,538** 1

*<.05, **<.001

Katilimcilarin gocuk ihmali ve istismari farkindalik 6lgedi alt boyutlari ile anne baba
cocuk yetigtirme tutumlari alt boyutlari arasindaki iligkilerin incelenmesi igin yapilan
korelasyon analizleri sonrasinda demokratik ebeveyn tutumu ile genel bilgi, fiziksel
istismar ve ihmal alt puanlari arasinda pozitif yonde disuk dizeyde, duygusal istismar
ile pozitif yonde orta duzeyde anlamli korelasyon oldugu bulunmustur. Baskici
ebeveyn tutumu ile genel bilgi, fiziksel istismar, duygusal istismar ve cinsel istismara
iliskin ¢cocuk istismari ve ihmali farkindalik puanlari arasinda negatif .001 dizeyinde
anlamli iligki oldugu bulunmustur. Baskici ebeveyn tutumu ile genel bilgi ve duygusal
istismar arasinda orta duzeyde diger alt boyutlar ile dusuk duzeyde iligki bulunmustur.
Ayrica asirt hoggoruli tutum ile genel bilgi, fiziksel istismar, duygusal istismar ve ihmal

alt puanlari arasinda negatif ydonde dusuk dizeyde anlamli iligki vardir (Tablo 1).

Tablo 2: Anne baba g¢ocuk yetistirme tutumlan toplam puani ile ¢cocuk ihmali ve

istismari farkindalik alt puanlari arasindaki iligkiler

Farkindalik Demokratik Baskici  Asirt Hosgori
Toplam

11
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Farkindalik Toplam 1

Demokratik Tutum ,352** 1
Baskici Otoriter -,375** -,116 1
Asiri Hosgorula - 279** -,133 -111 1

*<.05, **<.001

Cocuk ihmali ve istismari farkindalik 6lgegi toplam puani ile demokratik tutum alt 6lgek
puani arasinda pozitif yonde .001 duzeyinde orta duzeyde anlamli iliski bulunmustur.
Onun yaninda ¢ocuk istismari ve ihmali farkindalik toplam puani ile baskici otoriter
tutum ve asiri hosgorili tutum alt dlgek puanlari arasinda negatif yonde .001
duzeyinde anlamli olup baskici otoriter tutum ile orta duzeyde, asiri hosgorulu tutum
ile duguk duzeyde korelasyon bulunmaktadir (Tablo 2).

Tablo 3: Anne baba ¢ocuk yetistirme tutumlari toplam puani ile ebeveynlerin ¢gocuk

ihmali ve istismari farkindalik alt boyutlari arasi iligkiler

Tutum  Genel Fiziksel Duygusal Cinsel ihmal

Toplam Bilgi istismar  Istismar Istismar

Tutum Toplam 1
Genel Bilgi -.187* 1

Fiziksel istismar -,132 ,254** 1

Duygusal -,129 ,574** ,383** 1

istismar

Cinsel istismar -,018 ,440** ,393** ,527** 1

ihmal -111 ,349** ,429** ,601** 538** 1

*<.05, **<.001

Anne baba ¢ocuk yetistirme tutumlari dlgegi toplam puani ile genel bilgi farkindalik alt
puani arasinda negatif yonde .05 diuzeyinde diusuk dizeyde anlamli iligki vardir. Cocuk

istismari ve ihmali farkindalik 6lgegi diger alt boyutlari ile tutum toplam puani arasinda

12
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anlaml korelasyonel bir iligki bulunamamistir. Cocuk istismari ve ihmali farkindalik
Olcedi alt boyutlar arasinda pozitif yonde .001 dizeyinde orta dizeyde anlamli iligki
vardir (Tablo 3).

Tablo 4: Anne baba cocuk yetistirme tutumlari toplam puani ile gocuk istismari
ve ihmali farkindalik toplam puani

Tutum Toplam Farkindalik Toplam
Tutum Toplam 1 ,(157*
Farkindalik Toplam -,157* 1

*<.05, **<.001

Anne baba ¢ocuk yetistirme tutumlari toplam puani ile ebeveynlerin gocuk ihmali ve
istismari farkindalik toplam puani arasinda negatif yonde dugik duzeyde anlamli bir
iligki bulunmustur (Tablo 4).

TARTISMA

Bu arastirmada ebeveynlerin ¢ocuk istismari ve ihmaline yonelik farkindalik duzeyleri
ile gocuk yetigtirirken benimsedikleri anne-baba tutumlari arasindaki iligki incelenmistir.
Arastirmaya istanbul ilinde iki okul éncesi kurumunda egitim géren 3-6 (36-72 ay)
yasinda ¢ocugu olan ebeveynlerden; arastirmaya katilmayi génullt olarak kabul eden
204 kisi dahil edilmigtir. Bu amag dogrultusunda arastirmamiza katilan ebeveynlerin
demokratik tutum sergileme oranlar arttikga fiziksel istismar, duygusal istismar ve
ihmale yonelik farkindaliklari da artmakta oldugunu, baskici tutum ve asiri hosgoéruli
tutum sergileme oranlari arttikga da fiziksel istismar, duygusal istismar ve cinsel
istismara iliskin farkindalik duzeylerinin azalmakta oldugu gorulmektedir. Yani
ebeveynler demokratik tutumu benimsedikge, ¢ocuk istismari ve ihmaline kargi daha
farkinda oldugu gorulmektedir. Ebeveynlerin ¢ocuk istismari ve ihmaline yonelik
farkindalik dizeyleri arttikga, demokratik tutum puanlari da artmistir. Ayni zamanda
cocuk istismari ve ihmaline yonelik farkindalik duzeyleri arttikga baskici otoriter tutum
ve asirn hosgorull tutum puanlar azalmaktadir. Bodylece olumlu ebeveynlik
becerilerinin gocuk istismari ve ihmalini azaltan bir olgu oldugu sonucuna

ulasilabilmektedir. Knerr, Gardner ve Cluverin (2013) yaptigi bir arastirmada da
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benzer sekilde, olumlu ebeveynlik becerisi olan ailelerin gcocuklarina fiziksel istismarda
bulunmadiklari sonucuna ulasiimigtir. Arastirmada baskici tutumu benimseyen
ebeveynlerin gocuk istismarina ydnelik farkindaliklarinin az oldugu sonucuna ulasildigi
gorulmektedir. Ebeveynler cocuklarina kargi ne kadar kati ve baskici olurlarsa,
istismara egilim gosterme duzeyleri de o kadar artmaktadir. Baskak’in (2023) yaptigi
bir caligmada, ¢ocuga karsi sergilenen olumsuz tutumlarin duygusal istismara sebep

oldugu sonucu ¢ikariimistir.

Yapilan arastirma dogrultusunda asiri hosgoruli tutumu sergileyen ailelerin,
cocuklarina karsi sinir koymayi basaramadiklari igin ¢ocuk istismarina yonelik
farkindalik dizeylerinin daha az oldugu gorulmektedir. Cocuk istismari ve ihmali
konularinda bilingli olan ebeveynler gocuklarinin saglikli gelisimine katki saglarken
bilingsiz ebeveynler ¢ocuklarinin geligsimlerine olumsuz yonde etki etmektedir. Akgun
ve Cetin'in (2020) 4-6 yas arasi gocugu olan ebeveyn tutumlarinin ve istismar
farkindaliklarinin belirlenmesi Gzerine yapmis oldugu bir galismada da benzer sekilde
baskici tutumu benimseyen ebeveynlerin ¢ocuk istismari ve ihmaline yodnelik
farkindaliklarinin azaldigi sonucuna ulasiimistir fakat asin hosgorula tutum ve
demokratik tutumda anlamli bir iligki bulunmamistir. Ayni zamanda Bilgin’in (2019)
yaptigi bir caligmada, cinsel istismar magduru olan c¢ocuklarin ebeveynlerinin

destekleyici, demokratik tutumun yani sira olumsuz tutum sergiledigi gértlmektedir.

SONUG

Bu arastirma; 2021 yilinda, istanbul ilinin Kagithane ve Kigiikgekmece ilgelerinden
secilen iki okul éncesi kurumunda egditim gormis 36-72 aylik gocuga sahip 204

w iy

ebeveynden alinan verilerle sinirhdir. Arastirma; “Anne-Baba Tutum Olgegi”,
“Ebeveynlerin Cocuk ihmali ve istismari Farkindalik Olgegi’nden elde edilen veriler ile
sinirhdir.  Arastirmada kullanilan &lgme araglarina ebeveynlerin cevapladiklari
yanitlarla sinirhdir. Calisma dederlendirildiginde; anne babalara, anne baba
adaylarina, evlenme asamasindaki genclere, lise ve Universite 6grencilerine gocuk
istismari ve ihmali ile ilgili bilgilendirme ve farkindalik g¢alismalarina katilmasi igin
olanaklarin verilmesi ve anne-baba destek programlarinin 6nemi konusundaki
farkindaligin arttirilmasi ile ilgili projelerin bagslatiimasi dnerilmektedir. Ayni zamanda
¢ocugun bulundugu kurumlarda ¢aligsmakta olan personellere gocuk istismari ve ihmali
hakkinda egitimlerin ¢calistiklari kurum tarafindan verilmesi, ¢ocuk istismari ve ihmaline
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yonelik farkindahgin arttirlmasi adina sivil toplum kuruluslarinin, belediyelerin,
merkezi ve vyerel ydnetimin, Universitelerin destegi alinarak bu egitimlerin

saglanmasinin gocuklarimizi korumaya yonelik yararli olabilecegi dusunulmektedir.

Gunumuzde c¢ocuk istismari ve ihmali konulari ¢ok fazla gindemde olup, oldukca
onemli bir olgu olarak kargsimiza c¢ikmaktadir. Ebeveynlerin bu konu hakkinda
bilinglendirilmesi gocuklari istismar ve ihmal olgularindan korumak i¢in olduk¢ga 6neme
sahiptir. Bu galisma kapsaminda 3-6 yas arasi gocuga sahip olan ebeveynlerin gocuk
istismari ve ihmaline yonelik farkindaliklari ile gocuk yetigtirirken benimsedikleri anne
baba tutumlari arasindaki iligki incelendiginde, ebeveynlerin demokratik tutum
sergileme oranlarn arttikga fiziksel istismar, duygusal istismar ve ihmale ydnelik
farkindaliklar da artmaktadir. Baskici tutumu benimseyen ebeveynler fiziksel istismar,
duygusal istismar ve cinsel istismara iliskin farkindalik duzeyi azalmaktadir. Agiri
hosgorulu tutumu benimseyen ebeveynlerde fiziksel istismar, duygusal istismar ve
ihmale yonelik farkindalik dizeyi azalmaktir. Ayrica ebeveynlerin gocuk istismari ve
ihmaline yonelik farkindalik dizeyler arttikga, demokratik tutumu benimseme oranlari
da artmaktadir. Ebeveynlerin ¢ocuk istismari ve ihmaline yonelik farkindalik dizeyleri
arttikga baskici otoriter tutum ve asin hosgoruli tutumu benimseme oranlari

dlismektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: It has been proven by research that the negative effects that occur in
neglected and abused children are not only momentary or temporary, but continue
throughout their lives. In particular, parents' knowledge of these issues plays an
important role in firstly protecting their children from these situations and then
recognizing and protecting the children around them who are exposed to neglect and
abuse. The sooner neglect and abuse are noticed, the sooner the negative effects can
be minimized (Dintcu & Dagli, 2016). There are some attitudes that parents adopt
when raising children. The effects of these attitudes on children continue in their adult
lives (Aydogdu & Dilekmen, 2016). Parental attitudes are basically classified as
follows; oppressive and authoritarian attitude, over-tolerant attitude, liberal attitude,
democratic attitude, inconsistent attitude, indifferent attitude, perfectionist attitude
(Kaya, Bozaslan & Geng, 2012). The cases of abuse and neglect experienced in
childhood can negatively affect the whole life of the individual. Considering these
reasons; It is very important for parents and caregivers to be aware of abuse and
neglect. Parents and caregivers need to know which behaviors fall under the scope of
abuse and neglect, and how their children are affected by parental attitudes. Because
parents can abuse and neglect their children with the attitudes they adopt while raising

children, consciously or unconsciously (Akgun & Cetin, 2020).

Method: The universe of the research; It consists of parents of children aged 3-6,
educated in two kindergartens selected from the province of Istanbul. The sample of
the study, which was selected by using convenience sampling, one of the purposive
sampling methods; It consists of the parents of children aged 3-6, who were educated
in two pre-school institutions selected in Kagithane and Kiugukgekmece districts, who
voluntarily agreed to participate in the research. The population size is approximately
400 people, with 95% confidence and 5% margin of error. In the study, the Parents'
Child-rearing Attitudes Scale (APTS) and the Parent's Child Neglect and Abuse
Awareness Scale (ECIPO) were used. Necessary permissions were obtained from the
names who developed the scales for their use within the scope of the research. The
study was conducted with the approval of Uskiidar University Non-Interventional

Research Ethics Committee.
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Results: As parents' democratic attitudes increase, their awareness of physical abuse,
emotional abuse and neglect also increases. Parents who adopt an oppressive attitude
decrease their awareness of physical abuse, emotional abuse and sexual abuse. The
level of awareness of physical abuse, emotional abuse and neglect decreases in
parents who adopt an over-tolerant attitude. In addition, as parents' awareness of child
abuse and neglect increases, their rate of adopting a democratic attitude increases. As
parents' awareness of child abuse and neglect increases, the rate of adopting

oppressive, authoritarian and overly tolerant attitudes decreases.

Discussion & Conclusion: In line with the results found; We can say that the
awareness of parents about child abuse and neglect is effective on the attitudes they
adopt while raising children. While parents who are conscious of child abuse and
neglect contribute to the healthy development of their children, unconscious parents
unfortunately affect the development of their children negatively. In a study conducted
by Akgun and Cetin (2020) on the determination of parental attitudes and awareness
of abuse with children aged 4-6, it was concluded that the awareness of parents who
adopt an oppressive attitude towards child abuse and neglect decreases, but there is
no significant difference in over-tolerant and democratic attitudes. no relationship was
found. In a study conducted by Akglin and Cetin (2020), it was concluded that the
awareness of parents who adopt an oppressive attitude towards child abuse and
neglect decreased. Based on these results; initiating projects related to raising
awareness about the importance of parent support programs, providing trainings on
child abuse and neglect to the personnel working in the institutions where the child is
present, by the institution where they work, it is thought that providing these trainings
with the support of non-governmental organizations, municipalities, central and local
governments and universities in order to raise awareness about child abuse and

neglect may be beneficial to protect our children.
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OZET

intihar, Diinya Saglik Orgiti tarafindan bir halk saghidi sorunu olarak kabul
edilmektedir. Dinya genelinde yilda bir milyona yakin kigi intihar etmekte olup 15-29
yas araliginda genglerin 6lum nedenleri arasinda intihar Ggunci sirada yer almaktadir.
Bu duruma yoénelik ruh saghdr alaninda yer alan disiplinler cesitli c¢alismalar
yapmaktadir. Bu disiplinlerden biri de sosyal hizmetin alt alani olan klinik sosyal hizmet
alanidir. Sosyal hizmet disiplininde intihar ile ilgili akademik calismalarin tirlerine
bakildiginda c¢alismalarin ¢ogunlugunun (%60) aciklayici g¢alismalar oldugu

sonrasinda betimleyici calismalarin (%30) geldigi, midahaleye yonelik calismalarin ise
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bu ¢alismalarin ¢ok azini (%10) olusturdugu goérilmektedir. Bununla birlikte, literatlrde
intihar olgulariyla galisan sosyal hizmet uzmanlarinin midahale konusunda kendini
yetersiz gordukleri ve durumla ilgili egitimler talep ettikleri gérulmugtur. Bu verilerden
hareketle sosyal hizmet disiplininde intihar konusunda mudahale arastirmalarina
yonelik ihtiyacin s6z konusu oldugu ve bu ihtiyacin karsilanmasina yonelik ¢abalarin

sosyal hizmet uzmanlarini bu alanda gug¢lendirecegi dustntlmektedir.

Anahtar Kelimeler: intihar, Klinik sosyal hizmet, Ruh saglig

SUICIDE IN CLINICAL SOCIAL WORK
ABSTRACT

Suicide is recognized as a public health problem by the World Health Organization.
Around the world, close to one million people commit suicide every year and suicide is
the third leading cause of death among young people between the ages of 15-29.
Disciplines in the field of mental health carry out various studies for this situation. One
of these disciplines is clinical social work, which is a subfield of social work. When we
look at the types of academic studies on suicide in the social work discipline, it is seen
that the majority of the studies (60%) are explanatory studies, followed by descriptive
studies (30%), and interventional studies make up very few (10%) of these studies.
However, it has been seen in the literature that social workers working with suicide
cases consider themselves inadequate in intervention and demand trainings about the
situation. Based on these data, it is seen that there is a need for intervention research
on suicide in the social work discipline, and it is thought that efforts to meet this need

will strengthen social workers in this field.

Keywords: Suicide, Clinical social work, Mental health

GiRIiS
Dunyada intihar oranlarina bakildiginda 15-29 yas araligindaki genglerin 6lum sekli
siralamasinda intihar Ggiincl sirada yer almaktadir. intiharlarin (gte biri bu yas

araliginda bulunanlarda gerceklesmektedir. Dinyada ise yaklasik bir milyon kisi intihar

etmektedir (Sartorius, 2021). Dolayisiyla intihari kiiresel bir sorun olarak tanimlayan
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DSO (Diinya Saglk Orgiitl), intihar icin “halk saghg: sorunu” ifadesini kullanmistir.
DSO’ye (2020) goére yilda 800.000e yakin insan intihar nedeniyle hayatini
kaybetmektedir. Son 45 yilda intihar oranlari yizde 65 oraninda artmistir. Dunyada
intihar hizi yuz binde 16 iken her 40 saniyede, bir kisi intihar etmektedir. Bu oranlara
bakildiginda intiharin bir halk saghgi sorunu olarak kabul nedeni anlasiimaktadir.
intiharin halk sagligi sorunu olmasi nedeniyle sosyal hizmette ciddi bir alan haline
gelmistir. Ozellikle intiharlara yonelik iyilestirici miidahale klinik sosyal hizmet alanina
girmektedir. Calismada intihar olgusunun klinik sosyal hizmet alaninda yeri ele
alinmigtir. Bu baglamda oncellikle intihar kavrami ve epidemiyolojisi, intihar kuramlari,
intiharin risk ve koruyucu faktorleri sonrasinda ise sosyal hizmet alaninda yapilan
intihar galismalarinin, klinik sosyal hizmet ile iligkisi ve sosyal hizmet uzmanlarinin

intihara yonelik yaklagimlari incelenecektir.

INTIHARIN TANIM VE EPIDEMiYOLOJiSi

intihar  kavraminin  kullaniminin  tarihine bakildiginda oldukga yeni oldugu
gorulmektedir. Uluduz’e (2001) gore intihar kavrami ilk olarak 17. yuzyilda kullaniimaya
baslanmigtir. Turkiye'de ise ilk defa Tanzimat Dénemi’nde kullanilmaya bagslandigi
go6rilmektedir (Poyraz ve Caligkan, 2019; Sercan, 2019:). Yunan ve Roma’da intihar
tek bir tanim veya bakis agisi altinda toplanmamistir. intihara bakis agisi eylem
cesitliligi ve tanim ¢okluguyla ele alinmaktadir. Bu bakis agilari tibbi veya patolojik
olmaktan ziyade felsefi ve politik olarak tartisilmaktadir. 4. yy. sonu — 5. yy. basinda
Saint Augustinus intihari bir glinah olarak nitelendirmistir. CUnkU intihar etmek
Tanr’'nin verdigi cani reddederek en buyuk gunahi islemek olarak degerlendirilmigtir.
Sonra kilise ve orfi hukuk intihari sug olarak kabul etmiglerdir. Daha dnce bu eyleme
yonelik 6zel bir kelime yoktur. Bu kavram yerine daha ¢ok “kendini dldirme”, “kendi
canina kiyma” ve “kendi yasamina son verme” tanimlari kullaniimaktadir. Zamanla
intihar kavrami profanlagmigtir. 18. yy. sonlarina dogru intiharin patolojiklestiriimesiyle
beraber tibbin konusu haline gelmistir. intihar, zihinsel siireci veya sorunun bir sonucu
olarak ele alinmigtir. Bu sure¢ anlasilabildigi takdirde intiharin gercek sebebinin
anlasilacagi savunulmaktadir. Bundan dolayi intihar 17. ve 18. yy. tibbinin en énemli
konusu haline gelmistir. 19. yy.dan itibaren otopsilerde yapilan arastirmalarda intiharin
anatomik olabilecegine dair yeterli kanit bulunamamigtir. Bundan dolay! kavram bu

yuzyilin ikinci yarisindan itibaren psikolojik ve psikanaliz boyutuyla ele alinmistir. Bu
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surecte intiharin nedeni iggldu, durtl, ¢ocukluk anilari ve hastanin 6z ge¢gmisinde

aranmaya baslanmigstir (Marsh, 2017).

Turkgede intihar kelimesi Arapgadan “nahr” kokunden turetilmistir. “Nahr”in kelime
anlami ise “go6gus, gdédse vurma, bogazindan asilma, deveyi bodazlama, girtlagi
bicakla kesme” anlamlarina gelmektedir. TDK ise intihar kelimesi yerine “6z kiyim”
veya “6ze kiyim’i énermektedir (TDK, 2019). intiharin ingilizce karsiigi “insanin
kendini 6ldirmesi” anlamina gelen “suicide”, Latincede ise “sui” yani ben ve “cedere”
yani 6ldirmek kiymak anlamina gelen iki kelimenin birlesmesinin sonucu “suicicedere”
den ingilizceye suicide seklinde gecmistir (Eskin, 2014). Genellikle intihar kelimesi
“tamamlanmig intihar” anlaminda kullanilir. Ancak tanimlara bakildiginda intihar
kavraminin ¢ati kavram oldugu anlasiimaktadir. Eskin’e gore (2014) intihar tanimi,
dUsunceyle baslayip 6limle sonuglanacak kadar genis yelpazede tanimlanmaktadir.
intihar girisimi kavrami ise dliimle sonuglanmayan intiharlar olarak tanimlanir (Periman
ve ark., 2011).

Dunyada yasa gore standardizasyon intihar orani 100.000°’de 10.5 orani kullanilarak
hesaplanmaktadir. Bu oranlarin ¢esitliligi 100.000’de 5 ve 30 arasinda degismektedir.
Dunya’da yasa gore standardizasyon erkeklerde 13.7 iken kadinlarda 7.5tir. Kuresel
olarak erkeklerin kadinlara gore yasa gore standardizasyon intihar orani 1.8 kat daha
fazladir. YUksek gelirli Glkelerde bu oran 3 kata yakindir. Disuk ve orta gelirli Glkelerde
bu oran esite yakindir. Banglades, Cin, Lesoto, Fas ve Myanmar gibi bazi tGlkelerde
kadinlarin intihar orani erkeklerden ylUksektir. Tum dunyada intiharlarin %52.1'i 45
yasindan once gerceklesmigtir. Dusuk ve orta gelirli Ulkelerde geng intiharlari %90
oraninda (geng nufusun %90’1 bu Ulkelerde yasamaktadir) gerceklesmektedir. Bolgeler
arasinda intihar oranlarinda farklihk olmaktadir. Yasa gore standardizasyon Afrika’da
12, Avrupa’da 12.9, Guneydogu Asya’da 13.4 ve Dogu Akdeniz'de 4.3 seviyesindedir.
Dunyada intiharlarin ¢gogu, dusuk orta gelirli Ulkelerde (%79) meydana gelmesine
ragmen yasa goOre standardizasyon oranina bakildiginda ylksek gelirli Ulkeler en
yuksek intihar oranina (11.5) sahiptir. Disuk gelirli Glkelerin orani (11.4) daha dusuktar.
2010-2016 yil araliginda kuresel anlamda yasa gore standardizasyon intihar oranlari
(9.8) duserken sadece Amerika’da oran (6.0) artmigtir.

Tarkiye’de 2019 yilinda 3406, 2020 yilinda 3703 ve 2021 yilinda ise 4158 kisi intihar
etmistir. Kaba intihar hizi ise 2019’da 4.12; 2020’de 4.44; 2021’de ise 4.94 olarak
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kaydedilmistir. Buna gore 2021 yilinda glnde ortalama 11 kisi intihardan dolayi
hayatini kaybetmistir. TUIK’e (2023) gére 2021 yilinda cinsiyete gore intihar sayisina
bakildiginda erkeklerde 3238 iken kadinlarda 920 olarak kayitlara gegilmistir. Bu oran
erkeklerde kadinlarin 3.5 kati seklindedir. Yas aralidina bakildiginda 1. sirada 12.6
oranla 25-29 yas, 2. sirada 12.2 oranla 20-24 ve 3. sirada ise 10.8 oranla 30-34 yas
arasindadir. Evlilik durumuna bakildiginda 1. Sirada 45.8 oranla evli, 2. sirada 40.8
oranla hi¢ evlenmemisg, 3. Sirada 9.0 oranla boganmis ve 4. sirada ise 4.5 oranla egi
Olenler gelmektedir. intihar sekline gore, 48.7 oranla asli, 26.3 oranla ategli silahlar,
12.5 oranla ise vyiiksekten atlama seklinde siralanmistir. intihar nedenlerine
bakildiginda; hastalik 26.1, gegim zorlugu 7.8, aile i¢i gecgimsizlik 4.6, bilinmeyen ise
20.0 olarak belirlenmigtir. Egitim durumlarina bakildiginda en yuksek oran lise 26.1,
sonrasinda ise ortaokul 25.7, ilkokul 17, yuksek ogretim 14.9, ilkogretim 9.7, okuma
yazma bilmeyenler ise 2.0 seklinde takip etmistir. Sehirlere gére bakildiginda; en
yuksek U¢ sehir, Tunceli (11.97), Kilis (9.70), Kars (8.13) iken en dlsun orana sahip Ug
sehirde Gumushane (1.37), Trabzon (2.21) ve Duzce (2.76) seklinde aciklanmistir.

Intihar Kuramlan

Dinamik acgidan intihara bakildiginda, oncelikle Freud'un goruglerine yer vermek
gerekir. CUnkU psikolojik boyutta intihara dair ilk yorumlari kendisi getirmektedir.
Psikanalitikte intihara yodnelik ilk c¢alismalarin 20. yy. baslarinda yapildidi
gorulmektedir. Bu donemde bu ekoldekilerin yaptiklari toplantilarda intihar, bireyin
kendine yonelik saldirganligi olarak tanimlanmigtir. Ancak bu yarginin netligi igin daha
¢ok klinik ¢aligsmalara ihtiyag¢ oldugu kararina variimistir (Canbolat ve Gengdz, 2019).
Sonrasinda ise Freud, intiharin bilim agisindan ¢ézilmedigi tespitini yapmis ve sonra
intihari agiklamaya girismistir. Freud, “Haz ilkesinin Otesi” adl kitabinda ilk defa “6liim
icgudusu” kavramindan yani insanin kendisine yonelik zarar verme egiliminden
bahsetmigstir. Akabinde bu cimle baglaminda psikanalitik kuram intihari, iki baglamda
ele almisti: Oze yénelik saldirilar ve sevgi nesnesinin kaybi (Cebeci, 2015).
Psikanalitikte, kisinin icinde bulunan mevcut saldirganlik duygulari bulunmaktadir.
Superego saldirganlik duygularini bazi nedenlerden (toplum, din, gelenek vb.) dolayi
kontrol etmeye calismaktadir. Kontrol altina alinmadiginda saldirganhk darttleri
bagkalarina ydnelme seklinde olmaktadir. Ancak bazi durumlarda baskalarina

saldiramayan Kisi, saldirganlik duygusunu kendisine yoOneltmektedir. Dolayisiyla
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nevrotik ve melankolik kisilerde intihar ihtimali yUksektir. Freud buna paralel olarak
intihari 360 derece dondurtlmus bir saldirganlik olarak tanimlanmistir. Sevgi nesnesi
kaybr ise kiginin igindeki duygulari yonlendirecedi nesneyi bulamamasindan
kaynaklanir. Bu durum, saldirganhdin donuserek kendisine yonelmesine neden olur
(Arkun, 1963). Nesne iligkileri temsilcilerinden Klein’e gore intihar i¢sellestiriimis objeyi
esas alarak yorumlamahdir. Kisi aslinda bu i¢sellestiriimis objenin “k6tl” tarafini yok
ederek “iyi” tarafini korumaya ¢alismaktadir. Kendilik psikolojisi kurucusu olan Kohut'a
gore intihar, narsisistik iliski sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Kisi, icinde bulunan degersiz
benlik duygusunu 6rtmek icin blUyudklenmeci (narsisistik) bir iliskiye girmektedir.
Boylelikle kisinin kendiliginde parcalanma meydana gelmektedir. intihar ise bunun
sonucunda ortaya c¢ikmaktadir (Ronningstam, Weinberg ve Maltsberger, 2009).
Winnicott intihari sahte-gergcek benlikle agiklamaya c¢alismaktadir. Gergek benlik,
bebegdin birincil ebeveynle kurdugu bag tUzerinden tanimlanmaktadir. Birincil ebeveyn
ile kurulan bag glicli oldukca kisinin gercek benligi de giiclii olmaktadir. intihar ise
sahte benligin tim benligi ele gegirmesi Uzerine gercek benligin bunu engellemeye
calismasi ve tum benligi yok etmesidir (Winnicott, 1964). Kernberg, intihari Klein’den
aldigi ayrilma-birlesme mefhumuyla agiklamaktadir. Kisi bebeklikten saglikl bir sekilde
ayrilma-birlesme surecini tamamlamadigindan bu kisilik dagilmasini yasamaktadir.
intihar bu durum sonucunda ortaya c¢ikmaktadir (Kernberg, 1993; Ronningstam,
Weinberg ve Maltsberger, 2008). Adler ise intihari iki baglamda ele almaktadir. ilk
baglamda, i¢sel durumlari sosyal ilgi ve gevreyle iligkilendirerek agiklamaktadir. Kigi
sosyal ¢evreden istedigi ilginin karsilanamamasi durumunda intihari tercih etmektedir.
ikinci baglam ise intikam alma duygusundan kaynaklanmaktadir. Adler'e gore kisi,
omrid boyunca asagilik duygusuyla bas etmeye calismaktadir. Bununla bas
edemeyecegi icin intihar etmektedir. Bu intiharlarin gergcek amaci ise kiginin
kargidakilerinin aci gekmesini istemesidir. Boylelikle kisi intihar etmekle kendi yasadigi
aclyl, karsidakinin igine atmaya c¢alisir. Menninger, intihari Freud’'un saldirganhgin
donugu baglaminda ele almistir. Menninger'e gore intiharin G¢ bileseni vardir: 1)
baskasini oldurme istegi, 2) bagkalari tarafindan oldirulme istegdi, 3) kendini 6ldirme
istegi (Odag, 2005). Bu bilesenler, kisinin 6lum ve yasam arasindaki gerilimlerini ve
Kisinin yasam arzusundan 6lim arzusuna evrilme surecini tanimlar. Jung intihari
kolektif biling digi baglaminda ele almaktadir. insanda kendini koruma adina
saldirganlik durtulerinin var oldugunu ancak medeniyetin gelisimiyle beraber artik

kiside saldirganligin disaridan iceriye dogru yoneldigini ifade etmekte ve gegcmise gore
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cinayetin azaldigi, intiharlarin da arttigi tezini 6rnek vererek savunusunu

dogrulamaktadir.

Sosyal 6grenme kuramina gore kiginin davranisi ve tepkileri ¢gevreleriyle uyumludur.
Bu durum intihar icin de gegerlidir. Kisiler sosyal ortamlarinda, sorunlarla bas
edemeyen Kigilerin intihar ettiklerini goérdiklerinden intihari kendisi i¢in ¢6zim yolu
olarak gorebilmektedir. Ancak kigilerin bu 6grenmeyi uygulamaya koyma sebepleri
vardir. Stresli bir ortamda bu 6grenme aktif olmaktadir. Buna en iyi 6rnegi Goethe’nin
“Geng Werther’in Acilar” adli kitabidir. Kitabin etkisiyle yasanan intiharlar sasirticidir.
Kitapta intihar eden bir gencin ruh durumu anlatiimaktadir. Kitabin yayinlamasindan
kisa slUre sonra Avrupa’da kitabin kahramani olan Werther model alinarak intihar
salgini baslamigtir. Hatta literatirde bu durum “Werther Sendromu” diye
tanimlamaktadir (Eskin, 2014).

Bilissel psikolojide ise Beck ve arkadaslari intihar Uzerinde durmustur. Beck ve
arkadaslarina gore intiharlarin temel sebebi umutsuzluk duygusundan gelecege
yonelik karamsar olmak ve bu sebepten dolayl umutsuz olmaktan kaynaklanmaktadir
(Minkoff ve ark., 1973). intihar ile ilgili dnemli ¢alismalari olan Shneidmann bilissel
kuram icinde ele alinabilir. Shneidmann (1993) intiharin asil sebebinin Umitsizlik,
depresyon ve karamsarlik gibi duygulardan olmadigini savunmaktadir. intiharin asil
sebebi kisinin sure¢ icinde yasadigi psikolojik acidir. Kisinin psikolojik ihtiyaclari
kargilanmadiginda aci ¢ekmekte ve bunun sonucunda intihar etmektedir.
Shneidman’da bahsedilen acilari bese ayirmistir. Bunlar baglanma, kabul gérme ve
sevilme ihtiyaci, kontrol, dizen ve 6n gorebilirlik ihtiyaci; utan¢ ve yenilgiden kagma,
benlik imajini stirdurebilme ihtiyaci; temel ve besleyici iligkisini surdurebilme ihtiyaci ve

egemenlik veya saldirganlik ihtiyacidir (Sargin ve Turkcapar, 2019).

INTIHAR RiSKi VE KORUYUCU FAKTORLER

Bu baglik altinda intiharin risk faktorleri (tetikleyen) ve koruyucu faktorleri (Onleyici)

incelenmistir.

Risk faktorleri

Diinya Saghk Orgitii (2020), intihar riskini bes boyutta ele almaktadir:
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1. Saglik Sistemi: Saglik sistemine zamaninda ulagsmada zorluklar, intihar riskini
artirmaktadir. Bu nedenle saglik sistemi hizmetlerinde etkili erigim esastir.

2. Sosyal: intihar araglarina (silah, zehir, yiikseklik vb.) ulagimin kolay olmasi ve
medyanin (TV, internet, gazete vb.) kotu kullanimi intihar riskini artirmaktadir.
Medyada goérllen intihar 6rnek teskil edebilir. Ayrica intihar davraniglar
rahatlikla dgrenebilmektedir. intiharin diger sosyal boyutu ise damgalanmadir.
Bazi insanlarin damgalanmasi yardim ¢agrisini engelleyebilmektedir ve intihar
riskini artirmaktadir.

3. Toplum: Toplumsal sartlar intihar riskini artirmada etkilidir. Bunlar; hastalik,
savas, gatisma, yerinden olma ve etkilesimsizlik stresleri, ayrimcilik ve travma
veya istismara ugramaktir.

4. lligkiler: izolasyon, sosyal destek eksikligi, iliskilerde catisma ve kayiplara neden
olabilmektedir.

5. Bireysel: Onceki intihar girisimi, ruhsal bozuklugu, alkol veya madde kullanimi,
is veya para kaybi, umutsuzluk, kronik aci, hastalik, aile dykusunde intihar

olmasi, genetik ve biyolojik faktorler.

Koruyucu faktorler

Koruyucu faktérler, intihari énlemede énemli bir etkendir. intihar lzerine calisan
akademisyenler bu konu Uzerinde c¢okga tartistirmiglardir. Sonu¢ olarak koruyucu

faktorler esas alinarak kisilerin intihar durumlari engellenebilir hale getirilebilmektedir.

DSO’ye (2020) gore intihar riskine karsi koruyucu faktérler bulunmaktadir. Bu koruyucu
faktorler kisi hayatinda mudahalede bulundugunda intihar riski ve intihar davranisi

ciddi anlamda diismektedir. DSO bunlari {i¢ baslik altinda toplamistir:

1. Guglu kisisel iligkiler, insan iligskilerden (aile, arkadas, akran, es, sevgili vb.)
olusan bir varliktir. insanlarin kriz dénemlerinde bu iligkiler (dzellikle aile ve
arkadaslarin deste@i) onlara destek olmaktadir ve Kkigiler kendilerini yalniz
hissetmemektedir. Ozellikle yaslilarda bu boyut intihar riskini ciddi anlamda

azaltmaktadir.

2. Dini veya manevi inanglar igin intihar riskinden korumada en 6nemli faktor
denebilir. Dini ve manevi duygular insanlari, ruhsal, duygusal ve fiziksel anlamda gug¢lu

kilmaktadir. Bu anlamda hayati anlamlandirma énemli faktordir. Ayrica bazi dinler
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intihara yol agan sebepleri -alkol, uyusturucu- yasakladigi igin intihar riskini de
azaltmaktadir. Bunlarin yani sira bazi inang gruplari, kigilere yalniz olmadigini ve bu

anlamda sosyal destek sunabilecegini ifade etmektedir.

3. lyi olma ve pozitif basa c¢ikma stratejileri yasam stili, i intihar riskini
azaltmaktadir. Kisinin benlik saygisi, 6z kimlik ve iyimser bakis agisi koruyucu
faktorlerdir. Ayrica bu durum kirllganhga karsi kisiyi pozitif tutar ve kisinin yasadigi
soruna kargi yardim arama yetenegini guglendirir. Bunlarin yani sira kisinin yaptigi
egzersiz, spor, duzenli uyku kisiye bedenen iyi etkilemekte ve kisilerin saglkl iligkileri

gelistirmelerini olanakli hale getirmektedir.

KLiNIK SOSYAL HiZMET DiSiPLININDE iNTIHAR CALISMALARI

intihar konusu sosyal hizmet uzmanlarinin énemli faaliyet alanlarindan biridir (Alptekin
ve Duyan, 2012). Ozellikle Tirkiye’de intihar oranlarinin -Avrupa ile kiyaslandiginda-
az olmasindan dolayi sosyal hizmetin temel alanlarindan biri kabul edilmemektedir.
Oysa intihar oranlar dikkate alindiginda gelecek yillarda bu alanin ciddi anlamda ele
alinmasi gereken bir konu olacagi dusunulmektedir. Bu gercekliJe ragmen sosyal
hizmet alaninda intihar ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda miadahaleye yonelik
calismalarin oraninin oldukga dusuk oldugu goérulmektedir. Sosyal hizmet
uygulamalarinda intihar muadahalesi Onemli yer tutmasina ragmen intihar
calismalarinda ¢ogunlukla mudahaleden ziyade agiklayici (explanatory) ve tanimlayici
(descriptive) ¢calismalar yogun olarak yer almaktadir (Gregory, 2013: 312). Bu durumda
sosyal hizmet uygulamalarinda intihar vakalarina nasil yaklagilacagina ve etKkili
mudahalelerin nasil olacagina yonelik bilgi veriimemektedir. Yapilan klinik galismalarin
bazilarinda ise kontrol grubunun olmamasi, katilimcilarin rastgele secilmemesi ve
katilimcilarin  yeterli sayida olmamasi nedeniyle guvenirliik ve genellestirme
saglamadiklarindan sonuglar tatmin edici degildir. Dolayisiyla sosyal hizmet
uzmanlarinin etkili intihar midahalesi i¢in klinik ¢alismalara ciddi bir sekilde yonelmesi
gerekmektedir (Rosen ve ark. 1999; akt. Joe ve Niedermeier, 2006). Cunku Callahan’a
(1996) gore sosyal hizmet disinda diger disiplinler intihar vakalariyla ilgili uygulama
ilkelerini geligtirmelerine ragmen sosyal hizmet disiplini bazi girigsimleri olsa da halen
herhangi bir ilke gelistirememistir. Oysa sosyal hizmet disiplinin intihar vakalariyla ilgili

standartlari belirleyerek uygulama kilavuzunu gelistirmesi gerekmektedir.
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Klinik caligmalarin yetersizliginden dolay alanda bulunan sosyal hizmet uzmanlarinin
yetersiz deneyime sahip olduklari gorulmektedir. Feldman ve Freedenthal (2006)
yaptiklari arastirmada 598 sosyal hizmet uzmanlariyla gorusmuslerdir. Calisma
ornekleminde bulunan sosyal hizmet uzmanlarinin timu, intihar vakalariyla
kargilastiklarini ifade etmektedirler. Buna gére sosyal hizmet uzmanlari alanda ¢ok
fazla intihar vakalariyla karsilastiklarini ancak lisansustu egitim dahil olmak Uzere
sosyal hizmet egitiminin intihara yonelik 6nleme ve mudahale konusunda yetersiz
kaldigini ifade etmektedirler. Ayni zamanda Sanders, Jacobson ve Ting (2008)’in
yaptigl aragtirmada intihar, alanda galisan sosyal hizmet uzmanlarinin ¢ok sik denk
geldigi bir vakadir. Saglik merkezlerinde galisan ve yuksek lisans derecesine sahip
olan 515 sosyal hizmet uzmanlariyla yapilan arastirmada, sosyal hizmet uzmanlarinin
%86’s1 herhangi bir sekilde intihar olaylarina denk gelmesine ragmen %50’sinden daha
azi intihar ile ilgili herhangi bir egitim almadigi belirlenmigtir. Osteen, Jacobson ve
Sharpe (2014), sosyal hizmet uzmanlarinin alanda intihar vakalari ile kargilasmasina
ragmen intihari nleme ve mudahale noktasinda egitimlerinin yetersiz olduklarini ifade
edilmektedir. Bu konuda sosyal hizmet uzmanlarina yonelik egitimlerinin saglanmasi
gerektigini ifade etmektedir. Joe ve Niedermeier'a (2008) gore ise sosyal hizmet
uzmanlari her ne kadar diger disiplinlerden intihar ile ilgili teorileri, perspektifleri alsa
da bu teoriler ve perspektifler sosyal hizmet bakis agisini sunmamaktadir. Bundan
dolayi sosyal hizmet uzmanlarinin intihar ile ilgili deneye dayali ¢calismalar yuruterek
kendi alaninda bilgiler olusturmalari gerekmektedir. Sosyal hizmet uzmanlari, bu
calismalar esliginde sosyal hizmete uygun mudahale tasarlayarak intihari dnlemede
onemli bir role sahip olabilirler. Aksi takdirde mudahalelerde istenilen dizeyde etkili
olamayacaklardir (Joe, 2006; Rosen, Proctor ve Staudt, 1999).

Sosyal hizmet alaninda intihar ile ilgili literatir c¢alismasi yapildiginda klinik
caligsmalarin oraninin dusuklugu acgikga gorulmektedir. Joe ve Niedermeier (2006),
sosyal hizmet alaninda yaptiklar literatir arastirmasi 1980 ve 2006 yilinda sosyal
hizmet alaninda yapilan, intihar ile ilgili ¢alismalari kapsamaktadir. Bu galismada,
sosyal hizmet alaninda toplam 131 intihar ¢alismasi yapiimistir. Bu makalelerin 85’i
(%64.9) aciklayici (explanatory), 36’s1 (27,5) tanimlayici (desciptive) ve 10°u ise (%7.6)
klinik (Control-oriented) calismalaridir. Bu c¢aligsmalarin 47’si (11 tanimlayici, 28
aciklayici ve 8 klinik) sosyal hizmet dergilerinde, 84°U (25 tanimlayici, 57 agiklayici ve

2 Kklinik) ise sosyal hizmet disi dergilerde yayinlanmigtir. Ayrica bu c¢alismalarin
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cogunlugu (68) 2000’li yillardan sonra gergeklesmistir. Maple ve arkadaslari (2017)
yaptiklari ¢alismada, 2003-2013 yillari arasinda sosyal hizmet alaninda yayinlanan
ingilizce makalelerden intihar ile ilgili galismalari haritalandirmistir. Bu calismada 241
makale bulunmustur. Bu makalelerin %57’sinin (137) agiklayici (explanatory),
%33’Unun (79) betimleyici (descriptive) ve %10’unun (25) ise klinik (control studies)
oldugu belirlenmigtir. Betimleyici calismalara bakildiginda c¢ogunlugu (%68) nitel
arastirma iken nicel aragtirmalar (%27) ve karma yontem (%5) arastirmalari bunu takip
etmektedir. Betimleyici ¢alismalarda gocuk ve geng (7-24) intihar davranigi konulu
calismalarin orani yuUksektir. Aciklayici makalelerde ise nicel makaleler buylk
cogunlugu (%95) olustururken nitel (%4) ve karma (%1) yontem makalelerin orani
sinirh sayidadir. Betimleyici ¢alismalara benzer sekilde agiklayici makalelerde de
cocuk ve genglerin konu oldugu ¢alismalarin orani baskin olmaktadir. Klinik (Control)
makalelerde ise ¢ogunlugu nicel (%88) makaleler olugurken karma yontemle (%12)
yapilan calismalarla da karsilasilmaktadir. Bu makalelerin %28’i intihari tedavi ve
Oonleme galismalaridir. Bu galigmalarin basaril olduklari ifade edilmektedir. Ayrica bu
alanda klinik ¢calismalarin azligi, sosyal hizmet uzmanlarini alanda guglu bir kanittan

yoksun birakmaktadir.

INTIHAR MUDAHALESINDE SOSYAL HiZMET UZMANIN YERI

Sanders, Jacobson ve Ting (2008) sosyal hizmet uzmanlarinin intihar ve intihar
girisimleriyle ilgili kesinlikle egitim almasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Clnkd bu
egitimlerle sosyal hizmet uzmanlari, klinik galismalarinda intihar vakalarina yargilayici
bir tavir icinde olmayacak, daniganlari rahatlatmaya yonelik iliski gelistirecek ve ayni
zamanda intihar girisiminde bulunan kigilerin aileleriyle de iligki kurulmasini
profesyonel duzeyde 6grenecektir. Sosyal hizmet uzmanlari ancak klinik alanda egitim
alarak bu profesyonel iligkiyi gelistirebilirler. Boylelikle intiharlara yonelik
mudahalelerde istenilen sonug alinilabilir (Manthorpe ve lliffe, 2011). Ayrica bu
mudahalede danisan ile iletisim kurmak ¢ok dnemlidir. Boylelikle kisilerle terapdtik iligki
kurulur. Sosyal hizmet uzmani kisileri kaynaklarla bulusturmalari gerektigi igin kisinin
kaynaklarindan haberdar olmasi gerekmektedir. Terapist sosyal hizmet uzmanlari,
intihar alaninda g¢alismanin zor ve stresli oldugunu bilmelidir. Bunlarla bas etmek igin
bu alanda calisan diger sosyal hizmet uzmanlari ile iletisim halinde olunmasi

gerekmektedir. Cunkl, Sanders, Jacobson ve Ting’a (2005) gbére sosyal hizmet
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uzmanlarinin kisisel faktorler ve daha dnceki intihar girisimlerinin getirdigi deneyimlerle
guglendigini belirtirler. Fox ve Copper (1998), intihar ile ¢alisan terapist sosyal hizmet
uzmanlarinin empati sahibi, bilgili ve sorumlu olmalari gerektigini belirtmislerdir. Bu
baglamda sosyal hizmet uzmanlari, egitim, destek ve paylasim gruplari olusturmalar
gerekmektedir. Bdylelikle bu calismalar daha hesap verilebilir bir uygulama haline
getirilecektir. Petrakis ve Joubert (2013) intihar ile ¢alisan sosyal hizmet uzmanlarina
yonelik su oneride bulunmaktadir: intihar riskinin direkt agiga cikartilarak
degerlendiriimesi gerekmektedir; degerlendirmenin kendisi mudahale degildir;
danisana yonelik takip ¢ok olmakla birlikte, sosyal hizmet uzmani proaktif
davranmalidir. intihar vakalarinda diger vakalara oranla yogdunlukla depresyon
yasanmaktadir. Bu sebeple randevulari ¢ok iyi duzenlenmeli ve takip edilmelidir;
sosyal hizmet uzmanlari midahale agamasinda danisanlara umut vermeli ve yasadigi
sorunlarin gegiciligi Uzerinde durmalidir. Bu baglamda terapdétik iligki kurularak
danisana glvence verilmelidir. Ayrica terapoétik yaklasim ile danisan terapi surecinin
bir pargasi haline getiriimelidir. Danisan merkezli mesleklerde psikolojik stres
faktoranden dolayi intihar oraninin yiksek oldugu dusunulmektedir. Yapilan ¢alismada
sosyal hizmet uzmanlari, intihar dizeylerinin %55,6 oraninda artmasina ragmen diger
profesyonel mesleklerle Kkarsilastirildiginda intihar oraninin  yiksek olmadigi
gorilmektedir. Bu durumda sosyal hizmet uzmanlarinin psikolojik kaynaklari ve

mesleki bilgileri destekleyici kaynak olabilmektedir (Stack, 2004).

intihar vakalariyla -ki bunlar genellikle akut ve kronik vakalardan olusmaktadir
(Callahan, 1994)- calismak, klinik sosyal hizmet uzmanlari igin en zor alanlardan biridir
(Jacobson ve ark. 2004). Bu yasanan zorluk, alanda ¢alisan sosyal hizmet uzmanlari
icin oldukga goérUnurdur. Bergmans ve arkadaslarinin (2009) yaptidi arastirmada,
intihar girigsimi ile ¢galisan terapistlerin yasadigi sorunlar ele alinmaktadir. Toplamda
27 terapistle gorusulmustar. Bu terapistlerin 10’u sosyal hizmet uzmanidir. Genellikle
terapistlerin intihar vakalariyla ¢calismalarinda kaygi yasadiklari ifade edilmistir. Ayrica
alanda mudahaleye yonelik ¢alisan temel terapist grup, sosyal hizmet uzmanlaridir.
Ancak yuUksek riskli hastalarla ¢alismak igin uzun sureli midahaleler gereklidir. Sosyal
hizmet uzmanlari, bu grupla c¢alismak icin gerekli araglara ihtiyag duyacaktir.
Jacobson ve arkadaslari (2004) 697 sosyal hizmet uzmanlari ile yaptiklari arastirmada,
Olimli ve olumli olmayan intihar risklerine karsi sosyal hizmet uzmanlarinin

tutumlarini ele almaktadir. Calismaya katilan sosyal hizmet uzmanlarinin gogunlugu,
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intihar vakalariyla calistiklarini belirtmistir. intihar vakalarini yiriten sosyal hizmet
uzmanlari stres yasamaktadirlar. Kadin sosyal hizmet uzmanlari, erkek sosyal hizmet
uzmanlarindan daha fazla stres, sucluluk, kaygl ve utan¢ hissini yasamaktadirlar.
Erkekler ise daha fazla kaginma davranigi sergilemektedirler. Bazi danisanlar,
terapistlerin sinirlarini test etmek icin zorlayabilirler. Ozellikle telefonla rahatsiz -ki cogu
terapist haftada 10 dakikadan fazla danisanlarla telefonla goérismek istemez-
edebilirler. Bundan dolayi terapi sureci baslamadan oOnce kesinlikle sdzlesme
hatirlatiimahdir. Bu durum danisanlarin yararinadir. Cunku ciddi anlamda
profesyonellikten uzaklasarak sefkat duygusu devreye girebilmektedir. Diger bir
zorlugu ise bazi danisanlarin, terapisti arayarak intihar edecegini sdylemesidir. Bu
durumda klinisyen sureci ¢ok iyi yonetmelidir. Danisan agik veya imayla bile olsa
intihar kastediyorsa sosyal hizmet uzmanlari onu ciddiye almalidir. Klinisyen
danisanin guvenliginden emin olmalidir. Danisan guven vermiyorsa hemen sézlesme
hatirlatilarak acil servise gitmesi istenilmelidir. Kabul etmedigi taktirde derhal ambulans
ve polise haber verilmelidir. Ancak danisan canina kiymayacagina yonelik guven
veriyorsa klinisyen onu destekleyerek sonraki randevuda konuyu ele alacagini ifade
etmelidir. Yine de bu durum c¢ok risklidir. Eger kigiler intihar konusunda emin ise
klinisyenin yapabilecegi sinirli seyler vardir (Callahan, 1996:). intiharlarda risk orani
yuksek oldugu igin 6zel grup olan yaslilarda oldukga dikkatli olunmalhidir. Bunun igin
Ron’a (2008: 67-68) gore sosyal hizmet uzmanlari, yaslilarla terapotik iligki kurarken
bu yuksek riski dikkate alarak iligski gelistirmelidir. Klinik sosyal hizmet uzmani bu
iliskide umut duygusunun (umutsuzluk, yalnizlik, ¢aresizlik ve ruhsal) saglikli olmasini
dikkate almahdir. Umutsuzluk duygusu Kigilerin depresyona ve intihara yonelmesine
yol agmaktadir. Sosyal hizmet uzmani terapatik iligki kurarken umut dilini kullanmalidir.
Ayrica yaslilarin anlam dunyasinda —habitatinda- olan kisilerle iletisimin ne anlama
geldigini fark etmesini saglamaya yodnelik terapdtik iligski gelistiriimelidir. Frasera
(2004) gore ise mudahale eden sosyal hizmet uzmanlari klinik becerileri yliksek ve
sosyal bilimleri yorumlamada yetenekli olmalidir. Ayrica sosyal hizmet uzmanlarinin
son donemlerde yasanan gelismelerden dolayl midahale potansiyellerini gelistirdikleri
goriimektedir. Bu gelisimin esas sebepleri temel ve metodolojik olarak ayrilmistir.

Bunlar U¢ temel (substantive) ve Ug¢l de metodolojik ayrimlardir:
Temel
1) Risk faktoru perspektifinin gelismesi,
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2) Pratik ile ilgili mikro sosyal teorilerin ortaya ¢ikmasi,

3) Yapilandiriimis tedavilerinin artan kabuld.

Metodolojik

1) Yipranma ile basa gikma yontemleri,
2) Secim etkileriyle basa ¢ikmak icin yari deneysel tasarimlar,
3) Hem metin hem de sayisal analiz i¢in analitik yontemlerin gelismesi.

Fraser (2004) ile Joe ve Niedermier'e (2008) gore sosyal hizmet disiplinin diger
disiplinlerden temel farklihgi midahaleye yonelik olmasidir. Ancak buna ragmen
mudahaleye yonelik ¢alismalarin oldukga az olduguna da dikkat ¢ekilmektedir. Oysa
belirtildigi gibi eder sosyal hizmet uzmanlari, bu alanda yeterli teori ve midahalede
beceri kazanirlarsa yeterince etkili olmaktadirlar. Hamilton ve Rolf (2010) yaptigi
arastirmada, sosyal hizmet uzmanlarinin intihara yonelik g¢alismalarinda oldukga
basarili oldugunu aktarmaktadir. Bunun temel sebebi ise sosyal hizmet uzmanlarinin
teori ve midahalede beceri kazanmalaridir. Bu kazanimlar sonrasinda sosyal hizmet

uzmanlarinin oldugu bdlgelerde intihar orani oldukga azalmistir.

SONUG

intihar oranlarina bakildiginda intiharin Diinya ve Tirkiye’de ciddi bir sorun oldugu
go6riimektedir. Dolayisiyla klinik sosyal hizmet alanin 6nemli bir parcasi haline
gelmistir. Ancak sosyal hizmet alaninda intihar g¢alismalarina bakildiginda intihara
yonelik mudahale galigmalarinin sayisinin yetersiz oldugu gorulmektedir. Genellikle
calismalar betimleyici ve aciklayici 6zellikte yapilmigtir. Kontrol gruplu deneysel
calismalar ise toplam cgalismalarin kiguk bir kismini olusturmaktadir. Turkiye'de ise
sosyal hizmet alaninda intihar ile mudahale c¢aligmalari yapilmamigtir. Uygulama
iddiasI olan bir disiplin olan sosyal hizmet uygulamaya donuk calismalara ihtiyag
duymaktadir. Uygulama alaninda ise intiharlara yonelik sosyal ¢galismacinin en énemli
amaci; danisanlarla terapétik iliski ve Umit verici bir dil kurmasi ve danisanlari proaktif
bir sekilde iligkiye dahil etmesidir. Ayni zamanda intihar vakalariyla ¢alisan sosyal
hizmet uzmanlari bu alanda galismanin etkileri noktasinda dikkatli olmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Suicide has been recognized as a public health problem by the World Health
Organization (WHO). The reason for this can be understood when we look at the
numbers related to suicide The WHO reports that approximately 800,000 individuals
worldwide succumb to suicide annually, while alternative research findings propose a
higher figure of 1,000,000 fatalities. Such figures unequivocally underscore the
distressing fact that a suicide occurs every 40 seconds. Given that social work is a
discipline actively engaged in mental health education, the responsibility of intervening
in suicide falls within the purview of social workers. In their efforts to address this critical
issue, social workers derive invaluable insights from the academic field of social work.
Consequently, scholarly investigations in this domain assume paramount importance.
Nevertheless, it is worth noting that studies pertaining to suicide within the realm of

social work are conspicuous due to the dearth of intervention-focused research.

The studies on suicide in the field consist of explanatory and descriptive studies. When
the literature on suicide in the field of social work is analyzed, the low rate of clinical
studies is clearly seen. Joe and Niedermeier (2006) conducted a literature review on
suicide in the field of social work and included studies on suicide conducted in the field
of social work between 1980 and 2006. In this study, a total of 131 suicide studies were
conducted in the field of social work. Of these articles, 85 (64.9%) were explanatory,
36 (27.5%) were descriptive and 10 (7.6%) were clinical (control-oriented). Maple et
al. (2017) mapped the studies on suicide from English articles published in the field of
social work between 2003 and 2013. In this study, 241 articles were found. It was
determined that 57% (137) of these articles were explanatory, 33% (79) were
descriptive and 10% (25) were clinical (control studies). Considering the ratio of these
studies, 60% of the studies on suicide were explanatory, 30% were descriptive and
only 10% were intervention studies. The scarcity of intervention-oriented studies in this
field deprives social workers of strong evidence in the field. Although social workers
encounter suicide cases in the field, it is stated that their training in suicide prevention

and intervention is insufficient.

Social workers should not have a judgmental attitude while working on suicide.
Relationships should be developed to comfort the clients and they should also

establish relationships with the families of people who attempt suicide. When working
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with suicide cases, clinical social workers should know that they are difficult and
stressful - in fact, the rate of depression in social workers working with suicide cases
is high - and they should be in contact with social workers and other professionals
working in the field to cope with stress. Because this relationship strengthens the
clinical social workers working in the field when the personal factors and suicide-
related experiences of the professionals are known. At the same time, clinical social
workers should be empathetic, understanding, knowledgeable, ethical and
responsible.

In conclusion, suicide remains a serious problem in the world and in Turkey. One of
the professions struggling with this problem is the social work profession. Therefore,
social workers should seriously focus on clinical studies for effective suicide
intervention. In this regard, it is stated that trainings for social workers should be
provided. Therefore, social workers should conduct experimental studies on suicide
and create knowledge in their field. Social workers can have an important role in
preventing suicide by designing interventions suitable for social work in the light of

these studies. Otherwise, interventions will not be as effective as desired.
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OZET

Bilgi iletisim teknolojilerinin giin gegctikce gelismesi insanlarin dijital ¢aga erisimini
kolaylastirmistir. Ulkeler bu kapsamda yeni projeler gelistirerek politikalar
dizenlemeye baslamistir. Boylece dijitallesme hizli bir sekilde gerceklesmekte ve
insanlarin dijitallesmeyi benimsemesi kolaylagsmistir. Dijital ¢agin getirdigi yenilikler
uzayin kesfedilmesini bekledigi alanlarin ortaya ¢ikmasini ve buna ilgi duyan insanlarin
artmasini  saglamistir.  Uzayin bilinmezlikleri her zaman insanlarda merak
uyandirmistir. Bunu gidermenin en gizel yolu bir uzay turisti olarak uzay turizminden
gecgmektedir. Uzay turizmi, dinya atmosferinin Otesinde insanlarin belli bir Ucret
karsiliginda kisisel tatmin, ig, kesif, eglence gibi amaglari dogrultusunda 6demeyi
taahhit ettigi bir turizm seklidir. Uzay turizminin gergeklesmesi belli bir ekonomiye
dayanmaktadir. HikUimetlerin bu turizm seklini gelistirmenin yolu uzay ekonomilerini

bayutmekten gegcmektedir. Bu galismanin amaci uzay turizminin uzay ekonomisine
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olan etkisini arastirmaktir. Bu amagla, Vetis veri tabani kullanilarak literatlirde yer alan
en son galismalar incelenmis ve web of science, scopus, science direct, researchgate,
google scholar web sitelerinde guncel olan yayinlar galismaya dahil edilmigtir. Yapilan
literatur taramasinda uzay turizminin artmasiyla uzay ekonomisinin geligsmesinin 6nu

acildigi tahmin edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzay Ekonomisi, Uzay Turizmi, Dijitallesme.

AN EVALUATION ON THE EFFECTS OF SPACE TOURISM ON THE SPACE
ECONOMY

ABSTRACT

The development of information and communication technologies has made it easier
for people to access the digital age. In this context, countries have started to organize
policies by developing new projects. Thus, digitalization takes place rapidly and it has
become easier for people to adopt digitalization. The innovations brought by the digital
age have led to the emergence of areas where space is waiting to be discovered and
the increase of people who are interested in it. The mysteries of space have always
aroused curiosity in people. The best way to solve this is through space tourism as a
space tourist. Space tourism is a form of tourism in which people undertake to pay for
personal satisfaction, work, exploration, entertainment, for a certain fee beyond the
earth's atmosphere. The realization of space tourism is based on a certain economy.
The way for governments to develop this form of tourism is to grow their space
economy. The aim of this study is to investigate the effect of space tourism on the
space economy. For this purpose, the latest studies in the literature were examined
using the Vetis database and current publications on the web of science, scopus,
science direct, researchgate, and google scholar websites were included in the study.
In the literature review, it is estimated that the development of the space economy is

paved with the increase in space tourism.

Key Words: Space Economy, Space Tourism, Digitalization.
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GiRIiS

Seyahat, bilinenden bilinmeyen alanlara veya deneyimlere dogru hareket eden
geciglere baghdir. Turizm deneyimleri somutlagtiriimis ve uzun siredir her seyden
uzaklasma fikriyle iligkilendirilmistir. Bireyler, gunluk yasamlarinin siradan yonlerinden
ve rutinlerinden kagma, bol miktarda 6zgurlik ve segenede sahip olduklarini
hissettikleri bir alana girme firsati yakalamak istemektedir. Ayrilma eyleminde bir faillik
duygusu vardir. Ahgildik ev ve kultirel ¢evreden uzakta, benligin bazi yonlerini
kegsfetme ve belki de yeniden yaratma firsati bulunmaktadir. Yeni gevreler ve kulturlerle
yeni var olma ve etkilesim yollarini deneme sansi, 6znel iyi olusun énemli bir kaynagi
olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, turizm genellikle bireylerin bir deneyim yasama

sansi ile ilgili olmustur (Nelson, Black & Bamberry, 2021, s.294).

Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT), turizm enddistrisinde dnemli gelismeler yaratarak
rekabet temelinde devrim yaratmaktadir. 1980’li yillarda Amadeus ve Sabre gibi
Klresel Dagitim Sistemlerinin (GDS’ler) ortaya c¢ikisl, seyahat acentelerine cesitli
tedarikgilerden bilgi toplamak ve tuketiciler igin ugus, otel ve demiryolu rezervasyonu
yapmak igin uygun platformlar saglamistir (Buhalis, Leung & Lin, 2023 s.1). Bilgi
iletisim teknolojileri, nihai tuketicilere igerik saglamak igin farkli altyapilari giderek daha
fazla birlestirmekte ve uzay ekonomisi igin Uretime donuk drlin ve hizmetlerin yaninda

uzay ekonomisinin 6tesinde mal ve hizmetler de Uretmektedir (OECD, 2022).

1990°h yillarin sonlarinda turizmdeki stratejik ve operasyonel uygulamalar internet
sayesinde oldukga degistirmistir. Seyahat ve turizmde, kapsaml aglar ve akilli
telefonlarla birlikte akilli bir bilgi yapisi olusmus ve teknoloji platformlari, paylasim
ekonomisi yoluyla geligsmistir. Akilli telefonlarin ve mobil ticaretin hizli geligimi, turizmde
yeni olanaklara imkan taniyarak musterileri firmaya ait mobil uygulama faaliyetlerine
katilmaya tesvik etmigtir. Ayrica musgterilerin satin alma miktarlarini ve sikliklarini
artirabilmesine olanak tanimaktadir. Ug¢ boyutlu (3B) simiilasyonu mimkiin kilan 5G
mobil aglarin gelistiriimesi, karma gerceklik (MR), artiriimis gerceklik (AR) gibi
surukleyici teknolojilerin iglevselligini artirmaktadir (Buhalis vd., 2023 s.1).

Sanal gercgeklik (VR), AR ve MR, insanlarin sanal ortamlari deneyimlemesine imkan
taniyan yazilim ve donanimlardir. Farshid, Paschen, VR, AR ve MR'yi fiziksel ortam ile
sanal ortam arasindaki bir sureklilige yerlestirmektedir. AR, gergcek ortam Uzerine

bigcimlenmis, bilgisayar tarafindan olusturulmus goéruntulerdir. MR, kullanicinin ilgki
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halinde olabilecegi gercek ortamla birlestiriimis, bilgisayar tarafindan yaratiimis
goérintller olarak kabul edilmektedir. VR, AR ve MR, oyun, muhendislik, eglence,
askeriye, emlak, perakende, egitim ve saglik gibi daha birgok alanda kullaniimaktadir
(Holt, 2023 s.437).

Turizmde amag Uretim, tiketim, yasam, ekoloji gibi unsurlarin mekansal iliski kimeleri
olarak goérulmektedir. Ekonominin gelismesi ve tlketici talebinin hizli artigi turizm
destinasyonlarinin donusumu ve gelisimini hizlandirmigtir. Farkh tarlerdeki turizm
destinasyonlarinin aragtiriimasinda mekansal Uretim, evrim ve yeniden yapilanma
ortak bilimsel konular haline gelmistir (Wang ve Xiao, 2020 s.141). Ozellikle son
yillarda insanlarin uzaya seyahatlerini gergeklestirmek ig¢in girisimde bulunmalar ve
belli bir Gcret 6demeyi kabul etmeleri turizmin farkl bir boyut kazanmasini saglayarak

uzay turizmine olan ilgiyi arttirmigtir.

insanin uzayda ucmak ve yildizlara ulasmak icin uzun siiredir devam eden arzusu
uzay turizmi ile beraber perginlenmistir. Bunun yaninda uzay turizmi ile askeri ve politik
amaclarla yonlendirilen en son modern uzay teknolojisi arasindaki bir baglantida
ortaya c¢ikmigtir. Ancak uzay yolculuguyla beraber insanin uzaydaki geniglemesini
glnes sistemiyle kisitlayabilecek ve insanligin gelecekte diger yildizlara ya da
galaksilere giden uzun mesafelerle basa ¢cikma guicl sorgulayabilecektir. Su anda,
Dunya’'nin cgevresiyle sinirh olan insan uzay turizmi, gelecekte Ay’a ve diger

gezegenlere, Ozellikle Mars’a yayilabilmektedir (Cohen, 2017 s.22).

Uzay turizminin uzay ekonomisine katkisinin incelendigi bu ¢alismada, temel amag
hizl bir sekilde gelisen uzay ekonomisinde uzay turizminin ne derece etkili oldugunu
arastirmaktir. Bu kapsamda baslangigta uzay turizminin baslangi¢ sureci anlatilarak
uzay turizminde yaganan zorluklar ve uzay turizminde elde edilen ya da yeni
cikarilabilecek kaynaklar dile getirilmigtir. Calismada literattr taramasi yapilirken Vetis
veri tabani kullanilarak web of science, scopus, science direct, researchgate, google
scholar web sitelerinde glncel ve son c¢ikan yayinlar baz alinmigtir. Calismanin
sonunda, gergeklesen uzay seyahatleri, uzay turistlerinin gogalmasi, uzaya gitmek igin
talebin hizla artmasi, uzay kaynaklarinin daha fazla g¢ikariimak istenmesi gibi uzay
turizm alanlarinin uzay ekonomisine énemli katkilari oldugu ve ileriki yillarda da bu

katkilarin daha fazla olabilece@i 6n gorulmustar.

UZAY TURIZMiN BASLANGICI
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Uzay ¢aginin baslangici gergek anlamda Soduk Savas dénemlerinde Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) ve Sovyetler Birligi (SSCB)’'nin beraber on Gg yillik yogun ¢alismalari
sonucunda 4 Ekim 1957 tarihinde Sovyet uydusu Sputnik 1'in uzaya firlatiimasiyla
olmustur. Onceleri devlet tekelinde olan uzay sektoriine 1990’h yillardan itibaren bu
tlkeler disinda Japonya, Cin, israil, Hindistan ve Avrupa Birligi de kendi roketlerini

firlatarak ve finansman saglayarak uzay ¢alismalarini yaratmuslerdir (May, 2022 s.16).

inovasyonun énemli bir itici glicii haline gelen Uzay, sektérdeki kamu fonlarini, 6zel
yatirmlari gekmek ve sektériin gelisimini hizlandirmak igin kullanilabilmektedir. Ozel
sermaye, ekonomik blyume ve kalkinmaya katkida bulunabilmektedir. Yeni Uzay
fenomeninin neden oldugu yikici dedisim, bu yeni cercevede uzay faaliyetlerinin
gelisimine ve uzay aktorlerinin ihtiyacina eslik edebilecek yeni is modellerinin aciliyetini
ortaya ¢ikarmistir (Parella, Spirito, Cirina & Falvella, 2022 s.297).

DuslUk sermaye yatirimlar sayesinde uygulamalar gelistiren bircok yeni uzay sirketi,
belirli uygulamalar igin algoritmalarla birlestiriimis mevcut ve genelde Ucretsiz alan
verilerini kullanmaktadir. Yeni uzay sirketleri de ¢ok dusuk maliyetle Uretilen kuguk
uydulardan yararlanmaktadir. Genel anlamda, yuksek gelir gider durumu bulunan
blyUk sirketler bu tarz Uretimlerle daha az ilgilenmektedir (Abi-Fadel ve Peeters, 2019
s.201).

Uzay turizmi, yolcularin eglence amaciyla uzaya yaptigi seyahat olarak
tanimlanmaktadir. ilk ortaya cikisi 1960’lara kadar izlenebilmektedir (Chang, 2020
s.410). 1961°den beri yaklasik 600 kisi uzaya seyahat etmis ve uzay turisti olan birkag
kisi cogunlukla milyoner ve milyarderler olmustur. Amerikali bir is adami olan Dennis
Tito, 28 Nisan 2001’de Rusya Uzerinden Uluslararasi Uzay istasyonu (ISS-
International Space Station)’na kisisel seyahatini kendi finanse ederek ilk uzay turisti
olmustur (Mesa-Arango vd., 2023 s.307).

Algak dinya yoringesindeki moduler bir uzay istasyonu olan ISS, bes katilimci uzay
ajansi arasinda ¢ok uluslu bir ortak projedir. Bunlar, Amerika Birlesik Devletleri’nden
NASA, Rusya’dan Roscosmos, Japonya'dan JAXA, Avrupa’dan ESA ve Kanada'dan
CSA’dir. ISS, astronomi, meteoroloji, astrobiyoloji, fizik ve diger alanlarda bilimsel
deneylerin yapildigi bir uzay ortami arastirma laboratuvari olarak kullaniimaktadir.

Ortalama 400 kilometre yukseklikte bir yoringeye sahip oldugu bilinmektedir. ISS,
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Dunya’yr yaklasik 93 dakikada c¢evrelemekte ve gunde 15,5 yoringeyi
tamamlamaktadir (Polkowska, 2021 s.156).

ISS’ye gitmek igin Amerikali is adami Dennis Tito kendi parasiyla 2001 yilinda 20
milyon dolar édemistir. iki Rus kozmonot ile Soyuz TM-32 ile giden Tito, ISS’de 6giin
kalarak ilk uzay turisti olarak aniimigtir (Britannica, 2023). Virgin Galactic sirketi,
halihazirda yoringe alti igin 6nceden yaklasik 600 bilet sattigini ve yoriinge alti uzaya
bir bilet igin 6n 6demeli olarak 250.000 dolara dusurdugund duyurmustur. Henuz
gerceklesmemis olan ve yakin zamanda satiglari yeniden baglayan uzay uguslari, uzay
turizmine erisimi ylksek potansiyel gezginlerden olusan daha genis bir kitleye

ulastirmaktadir (Giachino, Pucciarelli, Bollani & Bonadonna, 2023 s.2).

Daha sonra, 2002 yilinda Guney Afrikali girisimci Mark Shuttleworth, 2005 yilinda
Amerikall bilim adami ve girisimci Gregory Olsen, 2006 yilinda iran dogumlu Amerikali
girisimci Anousheh Ansari, Amerikali video oyun geligtiricisi Richard 2008 yilinda
Garriott, 2009’da Amerikali milyarder Charles Simonyi ve Kanadali girisimci Guy
Laliberte ve 2021 yilinda Japon Milyarder Maezawa Yusaku ve yapim asistani Hirano
Yozo benzer Ucretler 6deyerek ISS’yi ziyaret etmistir (Mesa-Arango vd., 2023 s.307).

Guy Laliberte, uzay seyahati icin 40 milyon dolar édeyerek ilk turistlerin 6dedigi fiyatin
iki katini 6demistir. NASA’'nin Space Shuttle gérevinin 2011yilinda sona ermesinden
sonra ISS ekibinin soyuz ugusundaki her koltuga gereksinimi bulundugundan dolayi
yoringeye seyahat girisimi bitmek zorunda kalmigtir. Ayrica hevesli olan uzay
turistlerinin ylksek Ucret 6demeleri ve ugus dncesi aylar siren uzay ¢alismalarina dahil
olabilecek yeterli insanlarin bulunmamasi da yoéringeye seyahatleri kisitlayan diger

sebepler arasinda gosterilmektedir (May, 2022 s.25-26).

Bir uzay ekonomisinin baslangicinda, uzay faaliyetlerinde yer almak isteyen oyuncu ve
paydaslarin genellikle uzay kesfi ve arastirmalar ulusal ve devletler arasi kamu
kurumlariyla gergeklesmistir. Sonradan 6zel sektorin kademeli olarak katilimi artarak
ve teknolojik yeniligi hizlandirarak uzay yolculugunun maliyetini énemli odlglde
dugurmaustur. Jeff Bezos, Elon Musk ve Richard Branson gibi vizyoner girisimciler uzay
turizminin kapilarini agmistir. 2030 yilinda 5 milyon turistin uzaya yolculuk yapacagi

ongorulmektedir (Giachino vd., 2023 s.1).

2000 yilindan baglayarak, Jeff Bezos (Amazon sahibi), yeniden kullanilabilir

firlaticilarla uzaya erisimi daha kolay ve guvenilir hale getirmek icin Blue Origin’i
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kurmustur. 2004 yilinda Richard Branson, uzay turizmi alternatifleri sunmak igin Virgin
Galactic’i kurmustur. Benzer sekilde SpaceX, ticari uzay ugusunu desteklemek igin
Elon Musk tarafindan 2002 yilinda kurulan bir Amerikan havacilik sirketidir. 2017’nin
sonlarinda iki 6zel vatandagi ayin cgevresine getirmeyi kabul ederek uzay turizmi
endustrisine girdiler. Ayrica, Orion Span gibi tam tesekkulli alternatifler sunmaya

calisan baska uzay turizmi sirketleri de bulunmaktadir (Mesa-Arango vd., 2023 s.307).

Ticari anlamda benzeri gorilmemis sekilde uzay turizminin gelisimi 2021 yilinda
olmustur. SpaceX sirketi tarafindan NASA ile is birligi icinde yapilan 6zel bir arag
insanlari uzaya goétirmastir (Giachino vd., 2023 s.1). Boylece ticari uzay turizmi,
Temmuz 2021’de gercek olmustur. Virgin Galactic sirketi de 11 Temmuz 2021
tarihinde uzay ugusu katilimcilari ile ilk yorunge alti ugusunu baglatmistir. Blue Origin
sirketi ise 20 Temmuz 2021 tarihinde ilk yoringe alti ugusunda katilimcilari ugurmustur
(Florom-Smith, Klingenberger & Dibiase, 2022 s.1).

UZAY TURIZMIN ZORLUKLARI

Uzay yolculuklar buyuk bir macera olarak algilanmakta ve uzay turizminde yeni bir
doneme gelinmektedir. Bu alanda yasanan olumlu gelismeler uzay turizminin aslinda
uzay populerlesmesinin bir faktorl haline gelebilecegini gostermektedir. Ancak, bazi
g6zlemciler hala ¢ok stpheci yaklasarak yolcularin emniyeti ve guvenligi gibi pek ¢ok
zorluk gormektedir (Polkowska, 2021 s.154).

Dunya’da oldugu gibi insanlarin kesfetme, kaynaklari kullanma, tiketme ve maddi
etkiler yaratma egilimi uzayda da simdiden etkisini gdstermektedir. Ornegin, yakin
zamanda SpaceX firmasinin uzaya bir Tesla Model S géndermesi, Dinya’yi terk eden
en buyuk mikrop koleksiyonunu olugturdugu dugunulmektedir. Dinya’'nin biyosferinin
Otesindeki var olan insani gelisme yolu, buyuk capta 6zel sektor uzay gelismelerine
yatkin olan uluslararasi yasal rejimlerden ve ulusal duzenleyici sistemlerden
yararlanan uzay milyarderlerinin ¢ikarlari tarafindan yonlendiriimektedir (Spector ve
Higham, 2019 s.6).

Uzay ortaminda insanin fiziksel ve ruhsal saghgdina yonelik tehlikelerin yani sira, uzaya
insan gondermenin maliyeti de son derece yuksektir. Artemis misyonunun 2025 yilina
kadar 93 milyar ABD dolari harcayacag! tahmin edilmektedir. 2022 yilinda Virgin
Galactic, 90 dakikalik bir uzay ucgusu icin 450.000 ABD Dolari Ucret alacagini
aciklarken, Nisan 2022’de Ax-1 gorevindeki ilk 6zel astronot ekibi, ISS’ye bir yolculuk

48



Hatip YURGIDEN

icin her biri yaklasik 55 milyon ABD Dolari 6demigstir. Bu maliyetler, cogu insan igin bir

turist olarak uzay yolculugunu elde edilemez hale getirmektedir (Holt, 2023 s.436).

Uzayin zorluklari arasinda astronotlarin yagadiklari saglik sorunlari da bulunmaktadir.
Astronotlarin uzayda gegirdikleri 6 ay ya da daha fazla surede vucutlarinda kas
kayiplari yasayabilmektedir. Yapilan bir arastirmaya gore uzayda alti ay kalan bir Rus
kozmonot ve 6 ABD’li astronotun vucutlarinda ortalama %13 kas kaybi yasadig fark
edilmigtir. Benzer sekilde Uluslararasi bir uzay istasyonunda 4-6 ay arasinda g¢aligsan
kadin ve erkek astronotlar Uzerinde yapilan bir arastirmaya goére, astronotlarin

kemiklerinde ortalama %15 erime yasandigi gézlemlenmistir (Kuguk, 2022 s.246).

Dis uzayin kitlelere hangi oranda agilacagl herhangi bir sorun ile karsilayabilen ve
iyilestirmek yerine kagabilen secgkin birkag¢ elit icin eglence ve sermaye birikimi
manzarasi olarak kalacagi agik bir sorun olarak gorulmektedir (Spector ve Higham,
2019 s.6).Baska bir sorun da uzaya gonderilen uydularin birbirlerine ¢arpmasi
ihtimalinin var olmasidir. Uzay sektorl igin uydularin birbirine ¢arpma ihtimali endise
verici bir durum yaratmaktadir. Bunun gerceklesmesi halinde uydulardan kopan
parcalar uzayda kontrol edilemez bir sekilde hareket etmesinden dolayi tehlikeler

yaratacak ve daha fazla uzay ¢opunu olusturacaktir (May, 2022 s.55).

Uzay bilimcileri, insanlari Mars’a gondermenin yollarini bulmaya caligirken bile, bazi
vizyonerler, insanligin gelecekte gezegenlerin ve gunes sisteminin Otesinde diger
yildizlara dogru genislemesi igin fikirler dnermektedir. insanlari uzayin derinliklerine
uzun mesafeden géndermeyle ilgili, gegen ylzyilda beklenmeyen karmasikliklarin
ustesinden gelmenin yollarini aramislardir. Uzay yolculuklarinda devasa mesafelerin
olmasi uzay bilimcilerini ilgilendirmistir. Ornegin; Kanas’a gore, Voyager 2 hizindaki bir
yildiz gemisinin nispeten yakin bir yildiz olan Sirius’a ulagmasi igin 497.000 yil gegmesi
gerekmektedir (Cohen, 2017 s.24).

Turistlere astronot olma, eglence gibi uzay seyahatlerini yagamalarina olanak taniyan
uzay turizmi ¢ok pahali oldugundan dolayi bir uzay deneyimi satin alabilen ve buna
istekli olan oldukga sinirh bir tuketici kesimi bulunmaktadir (Polkowska, 2021 s.154).
Dunya yorungesine ve oOtesine seyahat etmek hala sadece bir avug¢ milyoner igin
gerceklesmistir. Yeterince zengin olan ve buna buyuk ilgi duyan, 6demeye istekli kisiler
icin karsilanabilmektedir (Chang, 2020 s.410).
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Tdm bunlarin yaninda uzay igin son derece karmasik, yeni ve test edilmemis teknoloji
ihtiyacindan 6tiirl birgok kazalar olmaktadir. Ozellikle gelistirme asamalarinda oldukca
pahali bir is alani olmasi, sermayenin toplamasi agamasinda sikintilarin yagsanmasi
gibi sebeplerden uzay olduk¢a zorludur. Ayrica dunyanin yer ¢ekimine kargi yuzlerce
kilometre ylkseklikte (uzay boslugunda) hayatta kalmak uzayin en buyuk zorluklari
arasinda bulunmaktadir (May, 2022 s.10).

UZAY KAYNAKLARI

Dunya, insan etkisinin tek alani degildir. Gergekten de 1957 yilinda Sputnik 1’in
firlatilmasindan bu yana insan etkisi giderek biyosferin 6tesine yayilmistir. Son
zamanlarda Dunya biyosferinin gerek igindeki gerekse 6tesindeki yasam igin uzaydaki
insan etkisinin erisimi kayda deger bir sekilde hizlanmigtir. Gezegenler arasi uzay gun
gectikce daha fazla insan yapimi maddi kdltirle dolmustur. Uzaydaki bu arkeolojik
kayitlarin ¢odu, aslinda Dinya’nin ydringesinde ve gezegenlerin inis yerlerinde uzay

¢oplugu olusturmaktadir (Spector ve Higham, 2019 s.5-6).

Yerylzinde insanoglu, doganin urettiginden daha fazla kaynak kullanmaktadir.
Sorumlu sureclerini ilerleten kara madenciligi ve cikarilan materyallerin ve yan
artnlerinin yeniden kullanimi, dogal yasam alani kaybini, iklim degisikligini, atiklari,
enerji kullanimini ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan ekonomik ve sosyal esitsizligi
azaltmak icin firsatlar yaratmaktadir (Cahan, Pittman, Cooper & Cumbers, 2018
s.212).

Surduardlebilir olmak igin, ticari uydu operasyonlari, uzay turizmi, Ay ve asteroitler
madenciligi veya bunlarin herhangi bir kombinasyonu etrafinda ingsa edilmis olsun,
gelecekteki herhangi bir uzaya dayali ekonomi, gunes sisteminin enerji ve malzeme
kaynaklarinin kullaniimasina giderek daha fazla guvenecektir. Enerji maliyetinin bir
sonucu olarak bu gerekli malzemelerin Dunya’nin yergekimi kuyusundan
kaldinimasidir. EGer malzemeler uzayda kullanilacaksa, onlari uzaydan temin etmek

her zaman ekonomik olarak daha g¢ekici olacaktir (Crawford, 2016 s.58).

Gelecekteki uzay kesif faaliyetlerinin, onlari Dunya’nin yergekiminden kaldirmak
zorunda kalmamak icin mumkun olan her yerde dinya disi kaynaklari kullanmaktan
fayda saglayacagi uzun zamandir kabul edilmistir. Ornegin, Ay ve Mars’taki bilimsel
ileri karakollar, yerel su kaynaklarini kullanmaktan fayda saglayacaktir. Benzer sekilde,

roket yakiti icin gerekli olan hidrojen ve oksijen uzaydan saglanabiliyorsa, gelecekteki
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uzay istasyonlari, uydular ve dis gunes sistemine yonelik uzay sondalari fayda
saglayacaktir (Crawford, 2016 s.59).

Saglam bir uzay ekonomisi, 6rnegin Ay’a firlatma hizmetlerine yapilan yatirimlarin
firlatma, yorunge ve Ay’dan Dunya’ya geri donus gerektiren Ay gelistirme faaliyetleriyle
orantili olacagl uzay UrUnleri ve hizmetleri pazarinin blylimesini gerektirmektedir.
Girisimcilik, agik piyasa rekabeti ve inovasyon, ekonomileri canlandirirken yerlesik
kurumsal c¢ikarlari bozmaktadir (Cahan vd., 2018 s.213). Kaynaklarin madenciligini,
zenginlestirilmesini ve islenmesini yapacak teknolojiler gelistirilmelidir. Ornegin,
Ay’daki buzlu topragi kaziyan robotlar veya karbonlu asteroitlerin kil minerallerinden

suyu ve organik uguculari termal olarak ¢ikaran makineleri yapiimahdir (FSI, 2023).

Uzay ile ilgili birgok konu gibi Ay’l islemek fikri de soguk savas doneminde gelmistir.
Bunun igin Ay’a seyahatler, Ay ya da bir asteroid Uzerinde stratejik Ustunlik kurmak,
Ay’a robotik arag indirip ay taglari toplamak gibi birgok ticari girisim yapiimistir. Ay’in
Uzerinde bulunan regolitlerin (ay topragi) icerisinde dusik miktarda helyum-3
barinmaktadir. Helyum-3 Dunya’da bulunmadigindan ve enerji endustrisinde temiz ve
guvenli enerji kaynagi olarak nukleer fuzyonu geceklestirdiginden dolayi ¢ikariimasi
oldukga énemli gorulmektedir (May, 2022 s.99-108).

Ay’In yaninda uzay kaynaklari arasinda Dinya’ya yakin nadiren birka¢ kilometreye
ulasan duzensiz sekillere sahip yuzlerce asteroid bulunmaktadir. Asteroidlerin daha
kUguk boyutlarda olmasi, bazen Dunya'ya yakin konuma gelmesi, degerli bir madeni
¢ikarmak igin cok derine kazilmasinin gerek olmamasi gibi sebeplerden dolayi asteroid
madenciligini gittikce degerli bir is alani yapmistir. Asteroidlerin fiziksel 6zelliklerine
gore metalik olanlar agir metalleri icerebileceginden endustriyel degeri oldukga
yuksektir (May, 2022 s.109). Tablo 1’de tipik bir metalik asteroidinde bulunan bazi

nadir elementlerin bulunma miktarlari ve bunlarin piyasadaki degerleri gosterilmistir.
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Tablo 1: Asteroidde Yer Alan Nadir Elementlerin Miktari ve Fiyati.
Bulunma Orani Graminin Dolar

Cinsinden Fiyati (Mayis

(Milyonda bir birim)

2021)
iridyum 16.0 202
Platin 7.7 40
Paladyum 3.7 95
Altin 2.8 59
Rodyum 21 90

Kaynak: May, 2022: 110.

Uzay icerisinde maden c¢ikarma, Uretme, rafine etme, geri donustirme ve yeniden
kullanma potansiyeli, uzay ile ilgilenen girisimcilerin ekonomik ve fiziksel anlamda var
olmasi igin oldukga 6nemli olacaktir. Canli bir kapali déngl ekosistemi yaratmak
amaciyla biyolojik, kimyasal ve ekonomik unsurlarin dengelenmesi gerekecektir.
Dolayisiyla surdurulebilir bir ekonomi igin olusturulan emtialar, tek kullanimlik olarak
uretilen emtialardan ¢ok daha degerli olacagi tahmin edilmektedir (Cahan vd., 2018
s.213). Uzayda bulunan emtialarin érnekleri ve bunlarin kategori halinde yapilan

s6zlesmeler ile hizmetleri Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2: Uzay Mallarina Ornekler.
Uzay Emtia

Kateqorisi Uzay Mallarina Ornekler

SElpgeeea 8 Regolith, kaya, mineral veya dogal madde

islenmis . Biyolojik veya tarimsal bitki, gida, atigi yeniden

mallar kullanma/atiktan enerjiye donustirme veya diger iglemler gibi
dogal olarak meydana gelen iglemler
. Ay tasindan su veya ay suyundan hidrojen uretmek

gibi insan yapimi surecler
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Uzay gi insan miihendisligi stirecleri igin,

Hizmetler

. Kargo veya personeli uzaya veya uzaydan tasimak

icin firlatma veya diger ulasim

. Uzaydaki varliklarin veya nesnelerin robotik kesfi veya
onarimi
. Yasam destek hizmetleri ile gegici fiziksel depolama

veya yerlesim

. Eneriji, telekomunikasyon bant genigligi, verilerin elde
edilmesi, depolanmasi, analizi ve iglenmesi igin hesaplamali
hizmetler (ICT)

Sozlesme Baska bir uzay emtiasina sahip olmak veya fiziksel olarak teslim

Haklar almak icin Spot, Future ve Forward Soézlesmeleri

Bagka bir uzay emtiasinin degerindeki degisikliklere katilma hakkini

devreden vadeli, tirev ve diger s6zlesmeler

Kaynak: Cahan vd., 2018: 213.
UZAY EKONOMISININ ARKA PLANI

insanli uzay kesiflerinin baglangici, ABD ile SSCB arasinda uzay silahlanma yarisinin
meydana geldigi 1950’li yillar ile 1960’ yillara kadar gértlmektedir. Bu donemde uzay
faaliyetleri, 6zellikle iki sUper gucun siki kontrolli altinda, hikimetin rehberliginde
yurutilmustar. Bu alandaki en Unld kurum, 1958 yilinda kurulan Ulusal Havacilik ve
Uzay Dairesi (NASA) olmustur. NASA, ABD federal hiikimetinin sivil uzay programi ile
havacilik ve uzay arastirmalarindan sorumlu bagimsiz kurumudur. X-15, Mercury,
Gemini ve Apollo gibi birgok UnlG program, uzayi anlamaya ve kesfetmeye yonelik ilk

cabalari kolaylastirmak i¢in tanitilmigtir (Lei, Guo, Li & Jing, 2023 s.618).

Uzay ekonomisi anlagilmasi adina en onemli endustri istatistiklerinden biri, uzaya
yapilan firlatma sayisi olmustur. Ornegin, 2020 yilinda diinya genelinde 114 uzay
firlatma gorevi gercgeklestirimis ve toplamda 104 tane firlatma goérevi basariyla
tamamlanmistir (Lei vd., 2023 s.618). NASA, ulusal bir uzay ajansi olarak geleneksel
anlamda, ISS’ye 30 gune kadar uzay ugusunu katilimcilarinin ziyaretlerini olacak
sekilde yapmaktadir. Rus ulusal uzay ajansi Roscosmos, Space Adventures ile ticari

uzay turizmi is birliginin devam ettigini duyurmustur (Florom-Smith vd., 2022 s.1).
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Uzay silahlari rekabeti azalirken, uzayla ilgili teknolojiler ve endustriler 1970’li yillardan
2000’li yillara dogru gelismeye devam etmistir. Bu donemlerde ABD ile SSCB arasinda
bircok ortak program yurutulmugtur. Televizyon saglayicilarinin, telefon servislerinin
ve kuresel konumlandirma veri uygulamalarinin ihtiyaglarini kargilamak igin iletisim
uydularina artan talep sonucunda az sayida ticari uygulama ortaya ¢ikmigtir. Daha
fazla maliyet bilinci ile birlikte uzay faaliyetlerine yonelik artan talep devlet uzay
ajanslari ve 0zel kuruluglar arasinda daha fazla ig birligine yol agmigtir (Lei vd., 2023
s.618).

Uzay ekonomisi, uzay kesfi, kesif ve ticarilestirmenin islevsel degerini gelistiren veya
kullanan varliklari igleten, finanse eden, insa ve degis tokus eden ekonomi olarak
bilinmektedir. Bagka bir degisle uzay ekonomisi, bir ulusal ekonominin tesislere yapilan
yatirmlar ve uzay faaliyetlerinde yer alan varliklari inga etmek ve igletmek igin
Dunya’da istihdam yoluyla dretilen gayri safi yurtici hasilanin nominal ylzdesi olarak
aciklanmaktadir (Cahan vd., 2018 s.211).

Gegctigimiz 15 yilda, birgok firma, bireysel olarak faaliyet gostererek veya devlet
kurumlariyla is birligi yaparak, birgok sorumlulugu devlet kurumlarindan 6zel sektore
kaydirarak uzay ekonomisinde giderek daha 6nemli bir rol oynamistir. 2007 yilinda
NASA’nin kurulusunun 50. yil d6nimU anisina yaptigi konusmada NASA Direktori
Michael Griffin, “Uzay Ekonomisi” ¢gaginin geldigini ve uzay faaliyetlerinin yeni bir pazar
alani yarattigini soylemistir. Bu yeni pazar alanina daha fazla 6zel girisim katildikca,
teknolojik yenilik uzay ekonomisinin strduarulebilir gelisimi igin itici gi¢ haline gelecegi
dusundlmektedir (Lei vd., 2023 s.618).

Uzay turizmi, yeni bir pazar alani olusturarak ve milyonlarca insan is alani
yaratabilecek potansiyele sahip olarak kiresel ekonominin gelismesini
saglayabilmektedir. Uzaya ya da diger gezegenlere yapilacak olan seyahatleri
gerceklestirmek amaciyla gerekli teknolojiyi yaratmak, ihtiyag duyulan Kkalifieli
insanlarin igse alinmasini kolaylastirmaktadir. Bu teknoloji sadece bu pazarda degil,
diger endustriler icin de kullaniminin yolunu agabilecektir. Uzay alaninda yeni
isletmelerin var olmasi teknoloji gelisiminin arttiriimasi saglanacaktir. Dolayisiyla uzay
ekonomisinde hizmetlerin yayginlagsmasi maliyetlerin distsunid saglayarak uzay
turizminden yararlanmak isteyenlerin sayisinda artiglar goérulecektir (Gursel, 2020
$.2347).
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Grafik 1: NASA Biitce Dagilimu.
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Kaynak: The Planetary Society, 2023.

NASA’nin butge dagilimini gosteren Sekil 1’7de NASA’nin yillik butgesinin yaklasik
%45’ini insanli uzay ugusu faaliyetlerine ayirdigi goriimektedir. NASA bilimsel
arastirmaya butgesinin %31,5’lik kismini harcamistir. Geri kalan kisimda ise NASA’nin
yillik butgesini havacilik faaliyetleri, teknoloji gelistirme programlari, egitim faaliyetleri,

tesis yonetimi arasinda bolustirmuastar.

Uzayin geligsimi birgok insanin bildiginden daha hizli ilerlemektedir. Uzay ekonomisi
2018 yilinda yaklasik 350 milyar ABD Dolari olurken 2040l yillarda endustrinin 1,1
trilyon ABD Dolari ile 2,7 trilyon ABD Dolari arasinda olacagdi tahmin edilmektedir
(Spector ve Higham, 2019 s.1). Grafik 1°"de 2021 yilindan 2030 yilina kadar dunya
genelinde yorungesel uzay yolculugu ve turizm pazarinin tahmini geliri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yilinda 385 milyon ABD dolarini bulan yoringesel
uzay turizmi ve seyahat pazarinin gelirinin, 2030 yilina kadar 555 milyon ABD dolarina

ulasacagi tahmin edilmektedir.

55



Ufkun Otesi Bilim Dergisi Cilt 23, Say1 1, Temmuz 2023

Grafik 2: Dinya Capinda Yoriingesel Uzay Yolculugu ve Turizm Pazarinin
Tahmini Geliri (Milyon ABD Dolari Cinsinden).
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Kaynak: Statista, 2023.

Macera ve lUksU temsil eden ticari uzay turizmi, dogal, strukleyici ve genellikle tehlikeli
bir ortamda Ozellegtirilmis, heyecan verici bir deneyim arayanlar icin yapilmaktadir.
Uzay araglarinin ya da yuksek irtifa balonlarinin insanlara farkl bir ortamda u¢gma,
surukleyici ve riskli deneyimler yasatmasi uzay turizminin cazibesini arttirmaktadir
(Florom-Smith vd., 2022 s.1).

Nihayetinde, uzay faaliyetlerinin ticarilestiriimesi ve uzay ekonomisinin blylumesiyle
beraber yeni uzay girisimcileri kar elde etmeye ¢alismakta ve elde edilen karin artacagi
dusundlmektedir. Bu karlarin bir kismi, siphesiz, daha fazla uzay kesfi ve gelistirmeye
yeniden yatirimlarda kullanilarak bilimsel kesif icin artan firsatlara yol acacaktir.
Bununla birlikte, ticari uzay faaliyetlerinden kar elde eden sirketlerin, Dinya’ya bagli
bazi yargl mercileri tarafindan vergilendirmeye tabi olacagi da muhtemelen s6z konusu
olacaktir (Crawford, 2016 s.59).

SONUGC

Devlet tarafindan finanse edilen ve herhangi bir kdr amaci elde etmek istemeyen

NASA gibi kuruluglar 20. ylzyilda uzay kesfederken, 21. ylzyila gelindiginde uzay

56



Hatip YURGIDEN

sektorinde kar saglamak amaciyla 6zel sirketler de dahil olmustur (May, 2022).
Uzayda yapilan calismalar baslangicta devlet tekelinde bulunurken sonrasinda
bilimsel ve teknolojik gelismelerle beraber 6zel sirketlerin de yer aldigi bir sure¢ haline
gelmistir. Bu ¢aligmalar genel itibariyle Dunya’ya alternatif bir yer bulmak yasamin

Dunya disinda baska bir yerde olup olmamasini arastirmaktadir.

Uzay turizmi, bilimsel arastirmalar, ay madenciligi, asteroidlerden degerli madenlerin
cikarimi gibi sebepler 6zel sirketlerin istahini kabartarak uzaya olan ilginin artmasina
ve uzay ekonomisinin gelismesine katki saglamistir. Bunlarin yaninda kuresel bir
pandemi olarak tum dlnyay! etkisi altina alan ve milyonlarca insanin hayatini
kaybetmesine sebep olan koronaviris (Covid-19) salgini da uzay turizmine olan ilgiyi
arttirmigtir. Pandemi suresince uzay calismalari hiz kazanmis ve yorunge alti uzay

yolculugunda artiglar yasanmistir.

Uzay turizmi, bireylerin eglence amaciyla uzaya seyahat etmek igin para 6dedigi ve
yalnizca astronotlarin keyif alabilecegi aktiviteleri deneyimledidi bir faaliyet alani olarak
gorulmektedir. Sirketler, uzay turizmini giderek buylk bir endustri sektorine
donusgtiren bu yolculuklari daha guvenli ve daha ucuz hale getirmenin yollarini
aramaktadir. Dolayisiyla, bu yeni ekonomik faaliyetin 2020 ile 2030 yillari arasinda
%18-26 oraninda buyumesi beklenen bir milyarder pazarina sahip olmasi gerektigi
tahmin edilmektedir (Mesa-Arango vd., 2023 s.307).

Maliyetlerin yliksek olmasi, guvenlik endigeleri, ugus oncesi ¢galismalarin uzun surmesi
gibi olgular insanlarin uzaya turist olarak gitmesini zorlastiran sebepler arasinda
gorilmektedir. Ancak olumsuzluklara ragmen insanlarin uzay meraki higbir zaman
bitmemigtir. Aksine her donem katlanarak devam etmigtir. Uzaya otel yapma fikri ya da
sehir haline getirilmis dev bir kapsul i¢erisinde dunyayi izleme dusuncesi milyarderlerin
hayallerini sislemektedir. Bu agidan uzayin surdurulebilir bir yer olmasi i¢in galismalar
devam etmektedir. Uzay turizminin surdarulebilirligi ile ilgili birgok sirket olumlu bakig

acisi sergilemektedir.

Uluslararasi girketler zaten yoriinge alti, yoringe ve ay gezileri sunmakta ve Uzaya
ugcmayi bekleyen uzun bir bekleme gonullu listesi bulunmaktadir. Bugln itibariyle
100.000’den fazla kisi 6zel uzay araci sirketleriyle uzay yolculugu igin kayit yaptirmistir.
Uzay turizmi su anda pahali bir seyahat sekli olsa da uzmanlar bu durumun yakinda

degisebilecegini tahmin etmektedir. Uzay yolculugu, halk i¢cin daha rutin hale geldikge
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uzay ugusu guvenligi Gnumuzdeki on veya on bes yil icinde ¢ok daha fazla guvence
altina alinabilecektir (Polkowska, 2021 s.154).

Sonug olarak dijitallesme ¢aginin getirdigi yenilikler dogrultusunda bilim ve teknoloji
hiz kesmeden ilerlemektedir. Bunun sonucunda, tum diger teknolojik gelismelerdeki
gibi baslangigta fiyatlarin yiksek ve ulasilmaz oldugu alanlarin sonrasinda belli bir
piyasa degerine ulasarak fiyatlarin normallestidi ve herkes igin ulasiimasinin
kolaylagtigi bir donem gelmektedir. Benzer sekilde uzay ¢alismalarinda uzay
seyahatlerinin artmasi, tum Ulkelerin bu alanda rol almak istemesi, dunyadaki degerli
sirketlerinin uzay igin gerekli teknolojileri yaratmasi, yetenekli personellerin artmasi gibi
olgular uzay turizminin daha ¢ok gelismesini saglayacagl ve uzay maliyetlerinin
dugecegi tahmin edilmektedir. Dolayisiyla maliyetlerin digmesi ve hizmetlerin
yayginlagsmasi sonucunda uzay turizminin uzay ekonomisine buyuk katkilar yapacagi

dusUtnulmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

With the digitalization of the world, information and communication technologies
brought people to discover the conveniences of the digital age. They have started to
trade with people who meet the innovations of the digital age without the need for a
physical place. These days, the recent coronavirus (covid-19) global user times have
paved the way for people to shop online without leaving their homes. In this process,
countries quickly decided to develop new projects and make policies. Thus,
digitalization has become an unpredictable form and it has become easier for people
to adopt digitalization. It will come to light with the innovations brought by the digital
age, which arouses curiosity in the common space. The excitement created by the
ignorance of space and the desire to explore space produce the art of people who are

interested in it. The best way to publish this is to perform space tourism as a space
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tourist. Space tourists are people who travel to space for a certain fee and stay there
for a certain period of time and return to the world. The concept of space tourist
emerged in 2001 when Dennis Tito, an American businessman, set out on a $20 million
flight journey. Space tourism, on the other hand, refers to the end of the earth's
atmosphere as a form of tourism in which people aim to pay a certain wage for
purposes such as personal satisfaction, work, advancement and entertainment. Space
tourism is usually in the form of a dream, from going somewhere different, from the
region to the inhabitants of space, looking at the Earth from orbit, standing in weightless
space. The realization of space tourism is shifting to a certain economy. This is quite
an upscale and rich market. The way governments develop this market is through
growing space economies. Space quickly embarks on a profitable business trip.
Alongside this comprehensive government, private companies also conduct space-
related operations. The companies Virgin Galactic, Blue Origin, SpaceX and Orion
Space, which were established for one of its special purposes, earth orbit and Mars as
a tourist, are space sprawl. For this purpose, it is to investigate the operation of space
tourism to the space economy. For this purpose, the latest study in the Vetis database
literature was examined and current publications on web of science, scopus, science
direct, Researchgate, google academic websites were included in the study. In the
literature review, it is estimated that the use of space tourism will increase the
achievement of space economy and different business services. In addition, it is
predicted that space tourism, which currently appeals to a very wealthy segment, can

develop its global economy and move in space.
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TURKIYE’DE ENGELLI iSTIHDAMINDA YASANAN ZORLUKLAR
OZET

Engellilerin iggucune katimi hem yasam kalitelerinin artmasi hem de toplum ile
batlinlesmeleri agisindan blyuk bir dneme sahiptir. Fakat engelli bireylerin isgtclne
katilm konusunda istekli olmalarina ragmen birgok sorunla kargilastiklar
gorulmektedir. Engelli olmayan bireylere gore ¢ok daha dusuk istihdam oranina sahip
olan engelli bireylerin yasadiklari sorunlar genis bir yelpaze igerisinde yer almaktadir.
Bu konuya iligkin olarak gerekli cozumlerin Uretilmesinden once engelli istihdaminda
yasanan sorunlarin gézler énune serilmesi 6nemli bir adimdir. Bu sebeple, bu derleme
¢alismasinda Turkiye'de engelliistihdaminda yasanan zorluklar literatirdeki calismalar
Isiginda tartisilmistir. LiteratUrdeki c¢alismalara bakildiginda engelli bireylerin
yasadiklari sorun durumlari yalnizca isgucune katiimalari konusunda degil ayni
zamanda isi surdirmeleri noktasinda da etkili olmaktadir. Bu sebeple Ulkemizde
surdurlilen kota uygulamasi ile korumali is yeri gibi modeller sorunlara ¢dzim
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diglanma ve ulasim sorunu gibi ise baglama ve devam etme konusunda engelli
bireylerin karsilastiklari guglikler igin yasal dizenlemeler tek basina yetersizdir. Yasal
dizenlemelerin yani sira toplumdaki diger bireylerin destegine de ihtiyag

duyulmaktadir.

Anahtar kelimeler: Engelli, istihdam, is, meslek

CHALLENGES OF EMPLOYMENT OF PEOPLE WITH DISABILITIES IN TURKEY
ABSTRACT

The participation of people with disabilities in the workforce is crucial in increasing their
quality of life and integration with society. However, although people with disabilities
are willing to participate in the workforce, they face many problems. The problems
experienced by people with disabilities, who have a much lower employment rate than
non-disabled individuals, are in a wide range. It is an important step to reveal the
problems experienced in the employment of people with disabilities before producing
the necessary solutions regarding this issue. For this reason, in this review study, the
challenges experienced in the employment of people with disabilities in Turkey are
discussed in light of the research in the literature. When we look at the studies in the
literature, the problem situations experienced by people with disabilities affect not only
in their participation in the workforce but also in their continuation of work. For this
reason, models such as the quota application and the protected workplace in our
country are far from solving the problems. Legal regulations alone are insufficient for
the difficulties faced by people with disabilities in starting and continuing to work, such
as negative attitudes toward employers, stigma, insulting words and jokes, exclusion,
and transportation problems. In addition to legal regulations, the support of other

individuals in society is also needed.

Keywords: Disabled, employment, work, job

GIiRIS
Engellilik durumu, Dinya Saglik Orgitii (DSO) tarafindan viicudun yapisinda bir

bozukluk olmasi veya vucudun fonksiyonunu yerine getirememesi gibi sebeplerle bir
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eylemin gergeklestirimesi noktasinda karsilasilan zorluklari ve gunlik yasamin
gerekliliklerine katilimin kisitlanmasi gibi durumlari kapsayan genis bir kavramdir.
DSO, engelli bireylerin daha fazla saglik sorunuyla karsi karsiya olmasinin yani sira
bu bireylerin toplumsal hayata katiliminda birgok bariyerin bulundugunu ayrica
vurgulamaktadir. Dezavantajli gruplara iligskin olarak gunimuzde artik medikal modelin
yerini sosyal modele biraktigi gortilmektedir ve uygulanmakta olan politikalar bu
gruplarin sosyal hayat icerisinde daha aktif ve katilimci olmalarini tesvik etmektedir
(Cakir, 2021b). Sosyal igcerme igin potansiyel bir kaynak olarak is hayatina atilmalari,
engelli bireylerin sosyal ve finansal yonden topluma katilmini saglamaktadir (Lysaght
vd., 2012). Bu noktada engelli bireylerin bir iste ¢alismasi, sosyal hayat igerisinde daha

aktif bir sekilde var olmalari agisindan buyuk bir 5neme sahiptir.

insanlar tarih boyunca farkli sekillerde fakat devamli olarak bir ¢alisma igerisinde
bulunmuslardir. ik caglarda yalnizca beslenme ve barinma gibi temel ihtiyaclari elde
etmek amaciyla g¢alisan insanlarin ginimuz yasaminda ekonomik 6zgurliGgunu
kazanma ve bir statlye ulagsma gibi hedefler ile calisma hayatina girdikleri
gorulmektedir. Engelli bireylerin toplumdan izole olmamalari igin buyuk bir 6neme
sahip olan galisma yasamina girmeleri sayesinde hem yasam Kkaliteleri ylukselmekte
hem de (retime dahil olmalar saglanmaktadir (Cevik ve Ozkul, 2022). Benzer bir
sekilde, Geng ve Cat (2013) engellilerin iggucune katihmi sayesinde toplum ile
batunlestiklerini ¢unkd belirli bir gelir elde ederek ayni zamanda aile kurmalarinin
kolaylastigini belirtmektedirler. Ayrica, Geng¢ (2016) tarafindan 258 engelli birey ve
aileleri ile yapilan bir galismada engelli bireyler, kendilerine yapilan ekonomik
desteklerin yetersiz kaldigini ifade etmis olup sosyal hayata katilimin kendileri igin
onemli oldugunu belirtmiglerdir. Ayni zamanda dinya nufusunun énemli bir kismini
olusturan engelli bireylerin Uretime katilimi Glke ekonomisin ilerlemesini ve sosyal
yasamin gesitlenmesini saglamaktadir (Khan vd., 2019). Ozellikle Avrupa Ulkelerinde
calisma c¢agindaki nufusta beklenen dusus nedeniyle, engelli bireyler igsgucunde
degerli bir kaynak olarak kabul edilmeye baslamistir ve engelli istihdami konusundaki
arastirmalar her zamankinden daha buyUk bir 6neme sahiptir (Vornholt vd., 2018).
Sonug olarak engellilerin istihdaminin saglanmasi hem kendileri i¢in hem de Ulkelerin

gelisimi agisindan onemli bir gerekliliktir.

Engellilerin haklarinin diizenlenmesi adina 1948 tarihli insan Haklari Evrensel

Beyannamesi'nin 25. maddesine gdére maddi sikintilara karsi engelli bireylerin
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korunmasi gerekliligi vurgulanmis ve ayni zamanda Birlesmis Milletler tarafindan
Engelli Kisilerin Haklarina iliskin Sézlesme'nin 27. maddesinde ise taraf devletlerin
engelli bireylerin ¢alisma hakkini glivence altina almasi ve desteklemesi hususu
belirtiimigtir (Akpulat, 2019). Engellilerin 6zellikle istihdam hakkina iligkin olarak yapilan
tum duzenlemelere karsin dinyanin birgok Ulkesinde buylk sorunlar yasandigi
literatiirde ortaya konulmustur. Ornegin, Heymann ve digerleri (2022) tarafindan
yapilan ¢alismada Birlesmis Milletler'e bagl 193 Ulkeden alinan verilere goére Ulkelerin
yarisindan fazlasi istihdam acisindan engellilere yonelik yapilan dogrudan ayrimciligi
yasaklamaktadir fakat engellilere yonelik dolayli olarak yapilan ayrimcilik ile tcret ve
terfiye iliskin olarak yapilan ayrimciliklari engelleme konusunda bu Ulkeler igerisinde
¢ok azi yasal duzenlemelere sahiptir. Engellilere yonelik yapilan yasal diizenlemelerin
cogunlukla yetersiz kaldigi gorilmekte ve bu sebeple engelli istihdamina iligskin olarak
yasanilan sorunlar agisindan gok fazla yol kat edilememektedir (Coban ve Ozcebe,
2019).

Engelli bireyler demografik gostergelere gore toplumun Onemli bir bolumanua
olusturmaktadir (Cakir, 2021a). Engelli bireylerin sayisinin artig gostermesi ile birlikte
istihdam gibi yasadiklari sorun alanlari agisindan politikalara ihtiyag vardir (Sen, 2018).
Bu noktada engelli bireylerin yasadiklari sorunlara deginilmesi, sorunlarin ¢ézimu
acisindan ilk adimi olusturacaktir. Engelli bireyler is yasamina atilmak istemekte fakat
bir is bulmak, bu igte kalici olmak ve devaminda bir kariyer gelisimi gostermek
acisindan birgok bariyerle karsi karsiyadir (Shaw vd., 2022). Engelli bireylerin istihdam
konusunda karsilastigi en buyuk bariyerlerden biri onlara kargi gosterilen olumsuz
tutumlardir ve bu durumun bir sonucu olarak siklikla ayrimcilikla karsilasmaktadirlar
(Murfitt vd., 2018). Ornegin, Ottewell (2022) tarafindan ruhsal hastaliga sahip bireyler
ile yapilan mualakatlarin sonucunda bu bireylerin daha distik maas alarak ¢alismaktan
ve is yerinde diger insanlar tarafindan etiketlenmekten sikayetci olduklari ortaya
konulmustur. Bu sorun durumlarina iligkin olarak ulkeler cgesitli ¢ozum yollarina
basvurmaktadir. Bu noktada, engelli bireylerin istihdaminda yasanan sorunlarin
¢6zUmU agisindan dinyanin farkh Ulkelerinde uygulanan gesitli model ve yontemler
bulunmaktadir (Orhan ve Uysal, 2019).

Dunyada engelliistihdamina iligkin olarak ilk kota sistemi 1. Dinya Savasi'nin ardindan
Almanya'da ve diger Avrupa ulkelerinde gercgeklestirilmistir. Bu istihdam politikasi

Ozellikle savastan gazi olarak donen askerleri hedeflemistir fakat daha sonra sivil
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bireyleri de kapsayarak gittikce genislemistir (Tinar, 2020). ikinci uygulama olan
korumali is yeri ise zihinsel engelli bireyler gibi is guctine katilimi konusunda ¢ok blyuk
guglUklere sahip olan engelliler agisindan is ortaminda gerekli ayarlamalarin yapiimasi
ve devlet tarafindan ig yerinin desteklenerek istihdami gug olan bu engelli bireylerin
calisma kosullarinin kolaylastirilmasi seklinde tanimlanabilir (Gersil ve Yemisgi, 2020).
Ulkeler farkli istihdam politikalari denemektedir. Her (lkenin kendi icerisinde
kosullarinin degismesi ve Ulkelerin birgok agidan birbirlerinden farklilik gdstermesi
sebebiyle tum Ulkeler i¢in gecerli olabilecek tek tip basarili bir politika modelinden
bahsetmek mimkin degildir (Kasapoglu ve Murat, 2018). Ornegin, Blyiik Britanya
hikimeti tarafindan ortaya konulan ulusal planlarin engelli istihdami konusundaki
hedeflerine ulasamadidi ve 6grenme gugcligu olan bireyler ile otizmli bireylerin ¢esitli
sebeplerle istihdam edilemedigi gortlmastir (Giri vd., 2022). Ozbekistan da ayni
sekilde engellilerin haklarini korumaya yonelik yapilan galigmalara ragmen engelli
istihdaminda basari elde edememistir (Yusupov ve Abdukhalilov, 2022). Benzer bir
sekilde isvec'te zihinsel engelli bireylerin istihdaminin gok diisiik oldugunu vurgulayan
Helena ve digerleri (2022) engelli istihdaminda yasanan gugluklerin daha iyi
anlasilabilmesi i¢cin odagin birey yerine cevre ve topluma kaymasi gerektigini
belitmektedir. Bu konuya iligkin olarak Remnant ve digerleri (2022) engelli bireylerin
Ozellikle kira 6deme ve bankadan kredi cekme gibi konularda daha fazla ayrimciliga
ugradiklarini ¢unkd gerekli parayr kazanamayacaklari gibi onyargilarda bulunan
toplumdaki diger bireyler tarafindan ekonomik bir damgalamaya maruz kaldiklarini
ifade etmektedir. Sonug olarak yasal dizenlemelerin yani sira toplumda farkindalik

olusturmak da engelli istihdami agisindan buyudk bir 6neme sahiptir.

Engelli istihdaminin istenen duzeye ulasamamasi Turkiye i¢in 6nemli bir sosyo-
ekonomik sorun olarak varligini sirdurmektedir (Kasapoglu ve Murat, 2018). Engelli
bireylerin toplum igerisinde yasadiklari guglikler ortaya konmadikga ilgili kurum ve
yetkililerin gerekli onlemleri alarak uygulamalari gerceklestirmeleri mumkin degildir
(Ercan ve Gunduz, 2022). Bu noktada literatirde yapilan ¢alismalarin ulkeye 6zgu
olarak gdzden geciriimesi ve sorun durumlarinin ifade edilmesi ¢6zim Onerilerinin

ortaya konmasi agisindan énemli bir adimdir.
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TURKIYE’DE ENGELLI iSTIHDAMI

Calisma yasamindaki dezavantajli gruplardan biri olan engellilerin ayrimciliga maruz
kalmadan istihdam edilmesi yagam kalitelerinin yukselmesi ve saglik anlaminda daha
iyi bir noktaya ulagmalari acisindan gereklidir (Cevik ve Ozkul, 2022). Tirkiye'de
onemli bir sorun olarak gorulen istihdam konusunda sosyal devlet anlayigi gdzetilerek
Ozel politikalar uretilmesi istihdam sorununun Ustesinden gelinmesi agisindan buyuk
bir oneme sahiptir fakat 6zellikle engelli bireyleri hedefleyen aktif istihdam politikalar
Tarkiye'de 1990'h yillara kadar ortaya ¢cikmamigstir (Kasapoglu ve Murat, 2018). Arap
ve digerleri (2021) ulkemizde 2002 vyilinda gerceklestirilen Tirkiye Ozrliler
Arastirmasi ile 2010'da yapilan Ozirlilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasi gibi
kapsamli calismalar ile birlikte engelli c¢alismalarinin artmaya basladigini
belirtmektedirler. Engellilerin haklarinin korunmasi adina yapilan yasal dizenlemelerin
ve engellilerin sorunlarinin arastiriimasi amaciyla gergeklestirilen c¢alismalarin
dinyada 1950'lere dayandigi gorulmektedir (Akpulat, 2019; Tinar, 2020). Bu sebeple
ulkemiz igin bu konuda oldukga ge¢ kalindigi ifade edilebilir. Ayni zamanda her Ulkede
engelli bireyler igin uygulanmasi gereken istihdam politikalarinin kulture gore farklihk
gOsterebilecedi ve tek tip basaril bir modelin olmadigi vurgulanmaktadir (Kasapoglu
ve Murat, 2018). Buradan hareketle engelli bireylere iligkin Turkiye'de gergeklestirilen
calismalarin son vyillarda ortaya ¢ikmis olmasi gecmis vyillarla yapilacak
karsilastirmalart  sinirlandirabilir.  Ayrica, ulkemizde engelli istihdamina dair
olusturulacak politikalar igin referans noktasi olmamasi yapilacak degerlendirmeleri
kisitlayabilir. Fakat dinyanin diger Ulkelerinde daha erken yillarda bagslanan
uygulamalari gozlemlemek kuiltire 6zgu unsurlari goz ardi etse de uygulamalarin

avantaj ve dezavantajlarini gormek agisindan faydali olabilir.

Turkiye'de belediyeler 20. ylzyilin sonlarina dogru yapmakla yukiamlu olduklari imar
ve altyapi gibi gorevlerin yani sira sosyal belediyecilik anlayigi ile dezavantajli kesimleri
gOzeterek engelli istihdami gibi konulara egilmeye baglamiglardir (Tinar, 2020). Fakat
yerel ydnetimlerin sahip oldugu genis olanaklara ragmen engellilik alaninda yaptiklari
uygulamalarda eksik kaldiklari gérulmektedir (Arap vd., 2021). Benzer bir sekilde
ulusal televizyon kanallari incelendiginde engelli bireylere iliskin yapilan iceriklerin
cogunlukla engellilerin istihdami konusunda toplandigi belirlenmis fakat yine de bu
oranin engelli istihdamina iliskin farkindalk olusturarak ayrimciigin azaltiimasi

acisindan oldukga yetersiz bulundugu saptanmistir (Sénmez vd., 2013). Ulkemizde
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bulunan yerel yonetimler ve televizyon kanallari genis kitlelere kisa zamanda
ulasabilecek olanaklara sahiptir fakat buna ragmen engelli istihdami gibi dnemli sorun
alanlarina deginme acgisindan eksik kalmaktadirlar. Engelli istihdami ayni zamanda
toplumsal bir olgu olmasi dolayisiyla farkli kaynaklar tarafindan desteklenmesi
gerekebilir. Yerel yonetimler ve televizyon kanallari bu noktada 6nemli olabilir fakat
etkilerine iliskin endiseler mevcuttur. TUIK tarafindan aciklanan veriler bu endiselerin
asllsiz olmadigini gdstermektedir ¢inki son yillarda engelli istihdaminda disus oldugu
ortaya konmustur (Namal, 2019). Son yillarda yayimlanan verilere gore engelli
bireylerin genel nufus igerisindeki is gucune katilim oraninin incelenmesi Turkiye'deki

engelli istihdaminin durumunu yorumlamak agisindan faydali olacaktir.

Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani

’
i

’

Kadin

Engelli Nifus  ® Genel Nifus

Sekil 1: Engelli ve genel nufusun cinsiyete gore igsgucune katilim orani

Sekil 1, Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2011-Mart 2023 tarihleri arasinda

yayinlanan istatistik verilerinin genel bir goruniumunu sunmaktadir.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2011-2023 yillar arasinda yayinlanan
verilere bakildiginda isglcune katilan engelli bireylerin sayisi isguctne katilan engelli
olmayan bireylerin sayisinin yarisindan daha azdir. Buradan hareketle Turkiye'de
igyerlerinin daha ¢ok engelli olmayan bireyleri tercih ettigi soylenebilir. Son yillardaki
trendi degerlendirmek agisindan 2022 verisi ile 2023 verisine bakildiginda engelli
nufusun istihdam oraninin %22,1’de kalarak herhangi bir deg@isim gostermedigi

gorulmektedir. Benzer bir sekilde, Polat (2022) tarafindan yapilan galigmada engelli
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bireyler en g¢ok is verenlerin kendilerine kargi olumsuz tutumlarindan ve
givenmemelerinden sikayet etmiglerdir. Sonug¢ olarak kendilerinin de 6zguvenlerini
kaybederek is aramaktan kagindiklarini belirtmislerdir. Colak ve Herglner (2016)
tarafindan Trabzon ilinde 16 igletme ile yapilan bir galismada agir engelliler i¢in agilan
korumali ig yerlerine iligkin olarak igletme sahiplerinin goruslerine bakildiginda isletme
sahipleri korumali is yerlerini desteklediklerini sdylemelerine ragmen kendilerinin
korumali is yeri agmaya sicak bakmadiklarini ifade etmiglerdir. Bu tarz is yerlerinin
devlet kurumlar tarafindan agilmasi gerektigini ¢unkd kendilerinin actiklari takdirde
isletemeyeceklerini belirtmiglerdir. Sonu¢ olarak is verenlerin olumsuz tutumlari ve
yetersiz istihdam politikalari sonucunda toplam engelli istihdami istenen seviyeye

ulasamamistir.

TUIK tarafindan yayinlanan verilere gére engelli olmayan kadinlarin isgiiciine katilimi
engelli olmayan erkeklerin yarisi civarindayken isgucune katilan engelli kadinlarin
orani ise engelli erkeklerin oraninin Ugte biri kadardir. Yani kadinlarin erkeklere gore
istihdam konusunda daha dezavantajli olduklari gorulmektedir. Benzer bir sekilde
Yanikkerem ve Esmeray (2017) kadinlarin istihdamda dezavantajli oldugunu fakat
engelli kadinlarin hem engel durumu hem de kadin olmalari sebebiyle daha blyuk bir
dezavantaja sahip olduklarini vurgulamaktadirlar. Corum Belediyesi tarafindan
dizenlenen kurslara katilan 6 ortopedik engelli kadinla yapilan bir ¢calismada da
kadinlar tarafindan hem engelli olmalari hem de toplum tarafindan kendilerine yonelik
cinsiyet¢i yaklasimlarin olmasi sebebiyle 6zellikle istihdam konusunda sorunlar
yasadiklar ifade edilmistir (Buz ve Karabulut, 2015). Sonug olarak engelli bireylerin
istihdam orani engelli olmayan bireylere gore oldukga dusuktur. Dahasi bu gruptaki en
dezavantajli grubu engelli kadinlar olugturmaktadir.

Tuarkiye'de engelli bireylerin is bulmasi konusunda blyuk sikintilar yasanmaktadir fakat
is bulan engelli bireylerin de is yasami boyunca devam eden birgcok sikintiya sahip
oldugu saptanmigtir (Polat, 2020). Engellilerin istihdam ediliyor olmalarinin yani sira
hangi kosullarda istihdam edildikleri de dikkate alinmasi gereken bir diger meseledir
(islamoglu vd., 2020). Cinkii calisma kosullarindan memnun olmayan engelli
bireylerin istihdaminda surdurulebilirlik saglanamazsa ige alimin bir anlami kalmaz. Bu
acidan engelli bireylerin is yasaminda karsilastiklari zorluklarin ele alinmasi da buyuk
bir 5neme sahiptir. Orhan ve Uysal (2019) engelli bireylerin is yasaminda karsilastiklari

olumsuz tutum ve davraniglar, koti s6z ve sakalar ile organizasyonlara davet
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edilmeme gibi durumlarin engelli bireylerde duygusal yuklere sebep oldugunu tespit
etmigslerdir. Diger taraftan, Kalkan ve Karabulut (2021) Turkiye'de metal sektérinde
bulunan sirketlerle ilgili olarak yapmis olduklari ¢galismada bu sirketler tarafindan ise
alinmig olan sagir ve isitme engelli gcalisanlarin daha ¢ok birbirleriyle eslestirildikleri ve
engelli calisanlar haricinde igaret dili bilen bagka galisanlarin bulunmadigi gérulmuastur.
Diger bir ifadeyle ise alinan engelli bireylerin bir arada tutuldugu ve is yerinde yardim
alamadidi soylenebilir. Herhangi bir destek gérmedikleri takdirde engelli bireylerin
yasadiklar sorunlar artarak devam edecektir. Hatta yasanilan sorunlarin temelinde
engelli bireylerin engelli olmayan bireylerden uzak tutuluyor olmasi olabilir. Bu noktada

engelli bireylerin is yasaminda karsilastiklari sorunlarin incelenmesi faydali olacaktir.

Tablo 1: Sagir ve isitme Engelli Calisanlarin Karsilastiklari Zorluklar (Kalkan ve
Karabulut, 2021, s.955)

Cevaplar f %
[letisim problemleri 37 41,6
Farkindalik eksikligi 16 18,0
Motivasyon eksikligi 12 13,5
[zole veya diglanmig hissetme 12 13,5
Uygun boliimde ¢alistirilmama 3 3,4
Destek ve tavsiye i¢in bagvuruda bulunmama 9 10,1
Toplam 89 100

Kalkan ve Karabulut (2021) sagir ve isitme engellilerin is yerinde en ¢ok kargilastiklari
sorunun iletisim problemleri oldugunu ifade etmektedir. Ardindan farkindalik eksikligi
ile motivasyon eksikligi gelmektedir. Tablo 1°de bulunan sorun alanlari incelendiginde
sagir ve isitme engelli calisanlarin is yerinde karsilastiklari sorunlarin birbirinden blyuk
oranda etkilendigi sdylenebilir. Ornegin, isaret dili bilen engelli olmayan personel
bulundurulmasi saglanirsa hem engelli galisanlar ile engelli olmayan calisanlar
arasindaki kopukluk azalabilir hem de engelli galisanlarin is yerinde yasadigi
motivasyon eksikligi, izole veya dislanmis hissetme gibi diger sorun durumlarinin

onlenmesi saglanabilir.

Diger taraftan, yeni ise baslayacak olan engelli ¢alisanlari endiselendiren durumlarin
incelenmesi de engelli istihdami noktasinda Turkiye’de bulunan sorun durumlarini

gormek acgisindan faydali olabilir. Bu konuya iligkin olarak Dogu (2020) tarafindan ige
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yeni baslayacak olan sizofreni tanisi almig bir grup ile yapilan nitel galismada bireyler,
en fazla damgalanma ve is yerinde atak gecirmeye iligkin olarak endise duyduklarini

bildirmislerdir. Bu calismada verilen cevaplardan birka¢ tanesi su sekildedir:

“Yanlis anlasilma, hastalik, ise adapte olamama, nasil bir pozisyonda galisiyor
olacagim, isimi basariyla yanlissiz surdurebilecek miyim? Desifre olursam

hastaligim konusunda.”

“lyi bir imaj sergileyemezsem diye korkuyorum. Herhangi bir hata yapmak, biri
tarafindan yanlis anlasiimak ya da kendimi yanlis anlatmaktan ¢ekiniyorum.
Hemen alisabilir miyim bilmiyorum. Alisma safhasi nasil gececek? Nasil neyle
atandin diye soruldugunda verecegim cevap? Ozel durumumu anlatmak

zorunda kalir miyim?” (Dogu, 2020, s.183)

Engelli bireylerin is yasami noktasinda diger bireylere gore herhangi bir eksiklik
durumu bulunmamaktadir. Bu durum literatirde c¢esitli ¢calismalar ile kanitlanmistir.
Ornegin, Dalagan ve digerleri (2020) tarafindan yapilan ¢alismada Tiirkiye'de bulunan
Down Kafe uygulamasinin olumlu sonuglar verdigi ve musterilerin engelli galisanlarin
hem iletisim duzeylerinden hem de performanslarindan memnun olduklari tespit
edilmistir. Agir ve ¢cok agir dizeyde engelli galisanlarin ise Down Kafe uygulamasinda
yasadiklari sorunlarin verilecek egitim ile ¢dzllebilecegi ifade edilmistir. Engelli
bireylerin isi gerceklestirmekte zorlanmadiklarn fakat bunun disinda kalan birgok
faktorin etkisinde kaldiklari literatirde bulunmustur. Ornegin, Ates ve digerleri (2022)
engelli calisanlarin sorun yasadiklari alanlardan birinin ise ulagsim oldugunu
belirtmektedirler. isi gerceklestirebilecek egitim ve potansiyele sahip dahi olsa engelli
c¢alisanlarin ulasim sikintisi  bulunmasi halinde blyuk zorluklar yasamasi
kacginilmazdir. Damgalanma ve diglanma gibi literatirde engelli bireylere iligkin olarak
siklikla bahsedilen sorun durumlarinin yani sira engelli ¢alisanlara kargi toplumun
acima duygusuyla yaklasmasi bir diger sorundur (Yanikkerem ve Esmeray, 2017).
Engelli bireyler istihdam konusunda Ulkemizde ¢ok farkh sorun durumlari
yasamaktadirlar. Bu noktada yapilacak yasal duzenlemeler, engellilerin istihdam

haklarinin korunmasi ve surdurtlmesi agisindan buyuk bir Sneme sahiptir.

ENGELLI BIREYLERIN iSTIHDAM HAKLARINA iLiSKiN YASAL DUZENLEMELER
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Engelli bireylerin istihdamina iliskin olarak Turkiye'de devlet tarafindan aktif istihdam
politikalari olusturulmasi beklenmektedir (Kasapoglu ve Murat, 2018). Sosyal devlet
anlayisinin gerekliliklerinden biri olarak engelli istihdami konusunda Ulkemizde cesitli
yasal diizenlemeler mevcuttur (Cevik ve Ozkul, 2022). Bu yasal diizenlemelerden biri
4857 sayili is Kanunu'nun 30. maddesinde belirtilmis olan kota uygulamasidir (Akpulat,
2019). Kota uygulamasina gore 50 veya daha fazla g¢alisana sahip 6zel is yerlerinde
yuzde U¢ oraninda, devlet kurumlarinda ise ylzde doért oraninda engelli isgiyi ruh ve
beden sagliklari gozetilerek calistirma zorunlulugu bulunmaktadir (Tinar, 2020). Son
20 yilda kota uygulamasi ile istihdam edilen engelli bireylerin sayilari Tablo 2’de

verilmigtir.

Tablo 2: Calisan sayisi 50+ olmasi sebebiyle engelli galigtirmakla yukumli ig yeri
sayisi (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2023, s.23)

Yillar Kamu Ozel Toplam
2023(Mart) 1.323 16.646 17.969
2022 1.443 20.175 21.618
2021 1.440 18.695 20.135
2020 1.167 15.266 16.433
2019 1.320 18.029 19.349
2018 1.352 17.826 19.178
2017 782 19.957 20.739
2016 806 18.332 19.138
2015 844 17.144 17.988
2014 809 17.773 18.582
2013 890 17.596 18.486
2012 979 16.980 17.959
2011 1.004 15.118 16.122
2010 1.084 14.511 15.595
2009 1.096 12.847 13.943
2008 1.126 13.268 14.394
2007 1.613 17.864 19.477
2006 1.507 13.593 15.100
2005 1.567 11.517 13.084
2004 1.674 10.145 11.819
2003 1.593 8.427 10.020
2002 1.609 8.121 9.730

Tablo 2'ye bakildiginda engelli bireylerin kota uygulamasi ile daha ¢ok 6zel sektdrde
istihdam edildigi gorulmektedir. Bu noktada 6zel sektorde igveren tutumlari gok buyuk
bir 5neme sahiptir. Fakat literatur incelendiginde is verenlerin engelli bireyleri istihdam

etme noktasinda olumsuz tutumlara sahip oldugunu gésteren bir¢gok ¢alisma mevcuttur
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(Colak ve Herguner, 2016; Polat, 2020). Diger taraftan, Gonulagan (2016) tarafindan
Trabzon ilinde engelli calistirma yukimlaligu olmayan is yerleriyle yapilan bir
calismada is verenlerin meslegi, cinsiyeti ve egitim dizeyine bagl olmaksizin engelli
is¢i calistirmaya yonelik tutumlarinin genel olarak orta diuzeyde oldugu bulunmustur.
Sonug olarak is verenlerin tutumlari her zaman olumlu olmamaktadir. Bu sebeple kota
uygulamasi gibi yasal duzenlemelerle engelli istihdaminin belli bir sayinin Ustlinde
¢alisana sahip olan ig yerleri i¢cin zorunlu tutulmasi engelli istihdaminin desteklenmesi
acisindan bluyuk bir dneme sahiptir. Fakat kota uygulamasi igin belirlenen 50 ¢alisan
bulunmasi sarti engelli istihdami agisindan 6nemli bir sinirlilik olarak gorulebilir. Cunku
engelli bireylerin is glicune katilimi Tablo 1 géz 6ntnde bulunduruldugunda ¢ok dusuk
durumdadir. Buna ragmen son yillarda kota uygulamasi ile igse yerlesen engelli birey
sayisinda ¢ok buyuk bir yukselme gorilmemektedir. Hatta 2002-2003 vyillarinda
kamuda kota uygulamasi ile ise alinan engelli birey sayisi 2020-2021’den daha yuksek
durumdadir. Tablo 2’ye gore 6zel sektdrde kota uygulamasi ile ise alim sayilarinda son
yillarda bir artis gézlenmektedir. Fakat 6zel sektor igin is veren tutumlari gdéz énlne
alindiginda kota uygulamasi belli bir noktadan sonra etkisiz kalabilir. Clnku kota
uygulamasina gore yuzde U¢ oraninda engelli is¢i ¢alistiran ig yerleri daha fazla engelli
birey calistirmaktan kaginabilir. Bundan dolayr yasal dizenlemelerin yetersiz
kalabildigi g6z 6nunde bulundurularak daha kalici ¢ézumler aranmalidir (Coban ve
Ozcebe, 2019). Yasal dizenlemelerin yani sira daha kalici ¢éziimler saglanmasi
adina engelli bireylerin toplum tarafindan kabul edilmesine yoOnelik ¢alismalarin
yapillmasi ve bu konuda bir farkindalik olusturulmasi engelli istihdami noktasinda

onemli bir adim olacaktir.

Tarkiye'de engelli istihdamina yonelik olusturulmus olan yasal dizenlemelerden bir
digeri ise 2005 yilinda 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda getirilmis
olan korumali igyeri sistemidir (Ezer, 2022). Korumali isyeri sistemi, is glclne
katihminin ¢ok gug¢ oldugu agir derecede engelli bireylerin istihdaminin saglanmasi
noktasinda devlet tarafindan desteklendigi ve 6zel ¢galisma ortaminin olusturuldugu
isyerlerini ifade etmektedir (Geng ve Cat, 2013). Ulkemizde korumali igyeri sayisinin
artinlmasina ihtiya¢g vardir ¢unkl 6zellikle ruhsal bozuklugu olan bireylerin bu
igsyerlerinde istihdaminin saglanmasi ile birlikte mesleki rehabilitasyon ortaya gikacak
ve bu bireylerin istihdami ayni zamanda iyilesmelerini hizlandiracaktir (Onol ve

Dénmez, 2021). Fakat Ulkemizde kota uygulamasina benzer olarak korumali
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igsyerlerinin de sayisinin oldukga yetersiz oldugu ve korumali igyerleri modeline olan
ilginin oldukga dusuk oldugu gortlmektedir (Cavus ve Tekin, 2015). Sonug olarak kota
uygulamasi ve korumali isyerleri modeli gibi cesitli yasal dlizenlemelerin hedefine

ulasmasi adina isverenlerin bu konuda daha fazla tesvik edilmesi faydali olabilir.

SONUGC

Engelli bireylerin istihdamina iligkin olarak dinyanin bazi tlkelerinde Turkiye’ye kiyasla
daha erken yillarda uygulamalar gerceklestiriimeye baslanmigtir. Fakat engelli
bireylerin hem isguclne katilma hem de bulundugu c¢alisma yasamini surdirme
noktasinda dunyanin birgok ulkesinde oldugu gibi Turkiye’'de de bazi sorunlar yasadigi
yapilan calismalar ile tespit edilmistir. Ozellikle yayinlanan verilere bakildiginda engelli
bireylerin engeli bulunmayan bireylere kiyasla ¢ok daha duslik oranda is guclne
katildig1 gorulebilir. Bu durumun 6nlenmesi adina Ulkemizde kota uygulamasi ve
korumali igyeri gibi farklh modeller uygulanmaktadir. Fakat sdrdurulen bu
uygulamalarin engelli istihdaminda yasanan sorunlari gozmekten ¢ok uzak oldugu
gorulmektedir. ClUnkl engelli bireylerin yasadiklari sorunlar ise girdikten sonra da
devam etmektedir. Ulkemizde yapilan birgok calisma engelli bireylerin isyerinde
damgalanma, kotu s6z ve sakalara maruz kalma, diglanma, engelli olmayan
bireylerden ayri tutulma, dusuk maas ile ¢galisma ve isyerine ulagsimda zorlanma gibi
bircok olumsuz durumla karsi karsiya kaldiklarini tespit etmistir. isgiiciine katilim orani
halihazirda disuk olarak bulunan engelli bireylerin girebilse dahi ¢alisma yasaminda
birgok zorlukla kargilagmasi istihdamin surdurulebilirligi agisindan énemli bir sorundur.
Sonug olarak ulkemizde engelli bireylerin istihdam konusunda yasadigi sorunlar ¢ok
genis bir yelpaze icerisinde bulunmaktadir. Bu noktada yalnizca yasal dizenlemeler
yapmak veya yalnizca toplumda farkindalik yaratmak adina c¢alismak yetersiz
olacaktir. Cunku engelli bireylerin isglcune katilimlari konusunda yasal duzenlemelere
ihtiya¢ duyulurken ayni zamanda istihdamin surdurdlmesi noktasinda toplumdaki diger
bireylerin de desteklerine ihtiya¢ vardir. ikisinden birinin eksik kalmasi durumunda
ortaya ¢ikan sorunlar dogrudan engelli bireylerin istihdamina etki etmektedir. Sonug
olarak Turkiye’'de engelli istihdaminda yasanan birgok zorluk bulunmakta, bu konuda

cesitli onlemler alinmakta fakat bu dnlemler sorunlari ¢gdzmekten uzak gérinmektedir.
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Bu noktada, engelli bireylerin yasadigi ayrimciligin tespit edilmesi i¢cin daha fazla
mekanizma gelistiriimesi ve bu mekanizmalarin aktif bir sekilde islev gérmesi ile birlikte
gerekli durumlarda cezai iglemlerin uygulanmasi sonucunda engellilere yonelik bu
ayrimciligin tekrarlanma olasiliginin azaltiimasi onemli bir adim olabilir. Ayrimciligi
tesvik eden ve olumsuz davraniglari tetikleyen unsurlarin toplum igerisinde azaltiimasi
acisindan biling olusturulmasi yéninde medya, sivil toplum ve belediyeler gibi toplumu
etkileme gucu yuksek kaynaklardan destek alinmasi faydali olabilir. Toplumsal
entegrasyonunun saglanmasi igin istihdam katilimi 6nemli olan engelli bireylerin ise
her birinin ayri ihtiyaci oldugu dusunuldigunde Ozellikle ¢ok dusuk duzeyde katilim
gOsteren zihinsel engelli bireyler gibi spesifik gruplara yonelik korumali is yeri gibi
uygulamalarin desteklenerek yayginlastiriimasi engelli istihdaminin kapsayici olmasi
acisindan buyuk bir 6neme sahiptir. Strdurtlen kota uygulamasi gibi ¢esitli politikalarin
farkli yillar icerisinde engelli istihdami oraninda olumlu yonde herhangi bir degisim
yaratmamasi uygulamalarin yeniden degerlendiriimesini zorunlu kilmaktadir.
Politikalarin yetersiz kalmasi halinde halihazirda zor olan istihdama girme suregleri
daha da zorlagacak, toplumun kabullenici bir tutum sergilemedigi surece istihdami
surdurme suregleri daha fazla sekteye ugrayacaktir. Bunun igin Tarkiye’de yasayan
engelli bireylerin istihdaminda politikalar énemli bir baslangi¢ noktasi olacak fakat

istihdamin surduriimesinde ise topluma yapilacak yatirim hayati bir Snem tasiyacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

While individuals were working to gain their basic needs in ancient times, today, they
participate in working life for different purposes, such as status and economic freedom.
At this point, the participation of people with disabilities in working life both increases
their quality of life and enables them to be involved in production (Cevik & Ozkul, 2022).
Similarly, Gen¢ and Cat (2013) claim that the participation of people with disabilities in
the workforce enables them to integrate with society. Also, increasing studies
demonstrate that the contribution of people with disabilities to production is crucial for
countries (Khan et al., 2019; Vornholt et al., 2018). Therefore, providing employment
for people with disabilities is essential both for their well-being and for the development

of countries.

The number of people with disabilities is increasing day by day, and therefore various
policies are needed (Sen, 2018). At this point, addressing the challenges experienced
by them will be the first step in solving the problems. The policies being implemented
are often far from producing solutions to the problems. There are examples of this in
many countries, such as Uzbekistan and Great Britain (Giri et al., 2022; Yusupov &
Abdukhalilov, 2022). In this respect, Kasapoglu and Murat (2018) highlight that the
conditions of each country vary within themselves. Thus, there is a need to review
existing literature by considering specific conditions of Turkey in order to identify the
challenges of employment of people with disabilities.

Method

This study aims to investigate what kind of challenges people with disabilities in Turkey
face in terms of employment. In this study in which a literature review was conducted,
the following keywords were used: "employment," "employability," "disabled", "people
with disabilities," and "Turkey." Five databases (Web of Science, Scopus, Science

Direct, TUBITAK, and Google Scholar) were searched through identified keywords.

Findings
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According to the Turkish Statistical Institute (2022), looking at the data published in the
last 10 years, the total number of people with disabilities participating in the workforce
is less than half of the number of people without disabilities. This data shows us that
some factors prevent people with disabilities from participating in the workforce in
Turkey. Studies indicate employers have insecure and negative attitudes toward
people with disabilities (Colak & Herguner, 2016; Polat, 2022). In addition to having
difficulties finding a job, they face various problems in terms of maintaining the job
(Polat, 2020) because the conditions in which people with disabilities are employed
are unfavorable in Turkey (islamoglu et al., 2020). Orhan and Uysal (2019) express
that disabled people are exposed to bad jokes and negative attitudes in the workplace.
Likewise, Kalkan and Karabulut (2021) emphasize that people with disabilities are
discriminated against in the workplace. On the other hand, people with disabilities are
anxious about how others perceive them (Dogu, 2020). The anxiety of these individuals
is triggered by society. If the number of employed people with disabilities increases,
the attitudes of society may change. However, the policies implemented in Turkey are
insufficient to increase the number of people with disabilities employed. According to
statistics from the Ministry of Family and Social Services (2022), the number of people
with disabilities employed with the quota system has decreased in recent years. Thus,
the inadequacy of the implemented policies and the negative attitude seen in society

are the determining factors in the employment of people with disabilities in Turkey.
Conclusion

According to the published data, it can be seen that people with disabilities participate
in the workforce at a much lower rate compared to people without disabilities. In order
to prevent this situation, different models, such as quota application and protected
workplace, are applied in Turkey. However, it is seen that these practices are far from
solving the problems experienced in the employment of people with disabilities.
Furthermore, it is a significant problem for the sustainability of employment that they
encounter many difficulties even if they can participate in working life. Therefore, there
is a wide range of problems faced by people with disabilities in employment in Turkey.
At this point, it will be insufficient to make only legal regulations or try only to raise
awareness in society. Both complete each other. Thus, there is a need for both legal

regulations and raising awareness in society simultaneously.
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UFKUN OTESI BiLIM DERGISi YAYIN KURALLARI
DERGIDE YER ALACAK YAZI TURLERI

Arastirma Makalesi (Ozgiin Makale): Bilimsel yontem ve kurallara uygun olarak
sosyal bilimlere ait alanlarda yapilmig arastirmalarin makaleleridir. Bu yazilarin daha
once yayinlanmamis ya da yayinlanmak Uzere kabul edilmemis olmasi gerekir. Bir
bilimsel ortamda sunulmus; fakat yayinlanmamig (6zetler harig) calismalar, bu
durumun belirtiimesi kosuluyla kabul edilir. Arastirma makalelerinin orijinal bir
arastirmayi bulgu ve sonuglariyla yansitmasi veya temel ve uygulamali bilim
alanlarinda teorik, hesaplamali veya deneysel 6zgun bilimsel ¢alismalardan olusmasi
gereklidir. Yeni kavram, kuram, model ve yaklasimlar geligstiren makaleler de bu
kapsamda yer almaktadir.

Derleme Makaleler: Bilimsel yontem ve kurallara uygun olarak sosyal bilimlere ait
alanlarda yapilmis derleme makaleleridir Derleme makaleler aragtirmacinin belli bir
konuda yayinlanan dikkate deger galigmalari alarak teker teker kargilagtirmali olarak
degerlendirmesi, bu eserlerin literatire kazandirdiklari perspektifleri ve bu
perspektiflerin birbirlerini tamamlayan ve birbirleri ile gelisen argumanlarini ortaya
koymasi, belli bir konuda bilgi Uretme adina o glne dek neler yapildigini, o gin
itibariyle hangi noktada olundugunu ve bundan sonra hangi yondeki arastirmalarin
literatlre onemli katkilar saglayabilecegini Ozetledigi makalelerdir.
Olgu (Vaka, Case) Sunumlari: Sosyal bilim uygulayicilarin, paylagsmakta yarar
go6rdukleri olgulari ele alan yazilardir.

Editore Mektup: Okurlarin dergi ile ya da dergide yer alan yazilarla ilgili gérus ve
Onerilerini belirttikleri yazilar ile belirtilen alanlarda calismalar yUriten meslek ve
disiplinlerden bilimcilerin, bilimsel konularda ve bilimsel bir bigcemle yuruttukleri
tartismalarin yer aldigi yazilardir.

Kitap/Makale Tanitimi: ilgili alanlarda yayinlanmig kitaplarin/makalelerin tanitim ve
elegtirisini iceren yazilardir.

Tez Tanitimu: ilgili alanlarda yapilmis uzmanlik ve doktora galismalarini okuyuculara
tanitan yazilardir

DERGI YAYIN POLITIKASI

1. Yilda iki sayi (Haziran - Aralik) olarak elektronik ortamda yayin yapan Ufkun

Otesi Bilim Dergisi agik erisimli (Open Access) olarak Tiibitak Dergi-Park-

Akademik sistemi araciliiyla yayinlanmaktadir. Yayin Kurulu ve Editor karari ile

mevcut sayilara ek olarak 6zel sayi da yayinlanabilmektedir.

Ufkun Otesi Bilim Dergisi agik erigimli bir dergidir.

Dergi Tubitak DergiPark sistemi araciligiyla yayimlanmakta olup, tumu ile

ucretsiz bir dergidir.

4. Dergiye ulagan yazilar, dncelikle editor ve yayin kurulu tarafindan yapilacak ilk
degerlendirmeden sonra derginin yayin ilkelerine uygun bulundugu taktirde
konu ile ilgili 2 hakemlere gonderilir. Red ve kabul kosullar esit olmasi halinde
3. Bir hakem gorevlendirmesi yapilir.

5.  Dergiye gonderilen galismalara iliskin hakem degerlendirmesi i¢cin hakemlere
verilen sure 15 gun olup gerektiginde 15 gun daha uzatilabilmektedir.

6. Dergiye gonderilen makalelerin hakem degerlendirme surecinde ¢alismalarin
tum sureclerinde yazar ve hakem kimlikleri gizlenmektedir.

w N
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Yazarlar, hakemlerden ve editorlerden gelen duzeltme istekleri dogrultusunda
gerekli duzeltmeleri yaparak ¢aligmalarinin hakem 6nerileri dogrultusunda
duzeltilmis hallerini en ge¢ 15 gun igerisinde Dergipark sistemine yuklemelidir.
Yazarlar, dergiye yukledikleri makalelerini her asamada geri gekme hakkina
sahiptirler.

Duzeltmeden sonra talep edilmesi halinde yazilar hakeme tekrar gonderilir,
hakem degerlendirmesinden sonra, ilgili makale dergi yonetiminin onayi ile
yayinlanir.

Dergiye makale basvurusunda bulunmayi dustinen yazarlar tim bu kurallar
titizlikle incelemelidir.

DERGI YAZIM KURALLARI

1.

2.

10.

Yazilar, A4 boyutunda metin kenarlarindan 2,5 cm bosluk birakilarak, 1.5 aralikla
bilgisayarla Arial 12 punto kullanilarak yazilmaldir.

Yazilar 20 sayfaylr gegmemeli, eder geciyor ve yazarinin iyi niyetli cabalarina
kargin kisaltilamiyor ya da kisaltildiginda makalenin 6zelligi kayboluyorsa, bu
durum Yayin Kuruluna gerekli bilgiler verilerek gortsulmelidir.

Metin iki yana hizal, paragraf dncesi bosluk birakilmadan ve paragraflar arasinda
otomatik olarak yarim satir (6 nk) bosluk birakilarak hazirlanmalidir.

Ik sayfa kapak sayfasidir. Kapakta sirasiyla, makalenin tam basligi, yazarin ad,
yazarin kurumu sayfada ortalanmis olarak alt alta ikiser satir aralikla siralanir.
Sayfanin altinda yazar hakkinda kisa bilgi notu sola yaslanmig olarak yer alir. Bu
notta yazarin su anki durumu, ilgi alanlari, édulleri vb. bilgiler, yazinin bir proje
kapsaminda desteklenmesi vb. bilgiler ile iletisim igin elektronik adresi yer alabilir.
Metin iginde kitap, dergi ve film, TV programi adlari italik yazilir. Ornegin, Siyaset
Meydani programinda (...). Ayrica yeni veya teknik bir terim metin iginde ilk
gectigi anda italik yazilabilir, sonrasinda italik yazilmaz. Ornegin,

1990’lardan sonra alimlama ¢alismalari Turkiye’'de de artis gostermistir.
ingilizcede yaygin olan ifadeler ve kisaltmalari italik yazmayiniz. Ornegin, a priori,
vis-a-vis, per se vb... Metinde bir ifadeyi daha ¢ok vurgulamak amaciyla italik
yapmayiniz.

Sayilarin kullanimi: Cumlelere baslarken sayisal ifadeler s6zcuk olarak verilir.
Ornegin: Kirkbes tezden yirmisi (...) metin analizi (izerineydi, kalan 15 tanesi
uretim sureglerinin ekonomi politigi ile ilgiliydi.

Bir ifadeyi aniden kesintiye ugratacak bir bilgi veriliyorsa, ¢ift ¢izgi kullanilir.
Ornegin: Bu iki katilimei — biri ilk gruptan digeri ikinci gruptan segcilmislerdi- ayri
ayri test edildiler.

Metinde dipnotlar, ilgili oldugu sayfada numaralandirilarak verilir; metin sonuna
konulmaz.

Metinde sadece tek ek var ise Ek olarak italik basliklandirilabilir ve metinde boyle
yer alabilir. Birden ¢ok ek var ise Ek A, Ek B diye harflendirilerek siralanabilir.
Metin sonunda yer alan bu eklere basliklari verilmelidir. Ana metinde etiketleri ile
belirtilmelidir. Ornegin: Tirkiye'de yapiimis haber konusundaki doktora tezlerinin
ve master tezlerinin konu dagilimina bakildiginda (Ek A ve Ek B), 1990’lardan
itibaren bunlarin gogunun temsil, ideoloji ve sdylem meselelerine odaklandigi
go6riimektedir.

Metniniz karmagik ve fazla hacimli degilse, baslik ve alt bagliklarda sayilar veya
harfler kullanmayiniz. Yine metinde yer alan c¢esitli tirden ardisik siralamalarda
say yerine madde igaretlerini kullanmay: tercih ediniz (kare, gizgi, yuvarlak vb).
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12.

13.

14.
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Yazi; sirasiyla ¢alismanin tara (arastirma, derleme veya vaka sunumu), baslhgi,
yazar adlari, yazarlarin baglh olduklari kurumlar, iletisim kurulacak yazarin iletisim
bilgileri (posta adresi, telefon, faks, e-posta) ve c¢alismanin daha o&nce
yayinlanmadigini ya da yayinlanmak tzere halihazirda baska bir yayin organina
gonderilmediginin bildirimini iceren ayri bir baslik sayfasi ile génderilmelidir.
Yazinin diger bolumleri su siraya uygun olmalidir: Sola dayal, alt alta, Turkce ve
yabanci dilde baslik, Turkge 6zet, anahtar sézcukler, yabanci dilde 6zet, yabanci
dilde anahtar s6zcukler, metin ve yararlanilan kaynaklar.

Cizelge icermeyen butin goéruntuler (fotograf, c¢izim, harita vs.) sekil olarak
adlandinimalidir. Batun gizelgeler ve gekiller, ayri ayri, Cizelge: 1 ya da Sekil: 1,
dizeni icinde siralanmalidir.

Her yazinin basinda 200 sdzcugu gegmeyecek bir Turkge Ozet yer almalidir.
Ayrica Ingilizce, Almanca ya da Fransizca dillerinden birinde de ayni uzunlukta
bir dzet konulmalidir. Ozet(ler)in sonunda anahtar sézciikler belirtiimelidir.

Satir sonlarinda sézcukler kesinlikle hecelerine bolinmemelidir.

KAYNAKCA KURALLARI

Ufkun Otesi Bilim Dergisine goénderilen vyazilarin referans ve kaynakga
dizenlenmesinde American Psychological Association (APA) 6 stili kullanilmalidir.
Mendeley atif programinin APA 6 TR kaynakga versiyonu dergimizin yayin kurallari ile
birebir uyumludur.
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