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EDITORDEN

Topkap: Sosyal Bilimler Dergisi’'nin 4. sayisi, sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalar:
bir araya getirerek, okuyuculara genis bir yelpazede konular sunuyor. Bu sayida, toplumsal
cinsiyet ¢alismalarindan dijital liderlige, evlilik doyumundan Fintek kavramina kadar birgok
farkli alanda yapilan aragtirmalari bulabilirsiniz.

Dijital liderlik son yillarda olduke¢a popiiler bir konu haline geldi. Topkap: Sosyal Bilim-
ler Dergisi’nin 4. sayisinda yer alan makalelerden ilki olan ‘Dijital Liderlik Caligmalarinin
Analizi’ makalesi, dijital liderligin dogru sekilde uygulanmasi icin hangi faktérlerin dikkate
alinmasi gerekrigini ele almakeadir.

‘Hekim Dist Saglik Personelinin Motivasyonunu Etkileyen Faktorlerin Yonetsel Boyutta In-
celenmesi’ baglikli makale, saglik sektoriinde calisan hekim disi personelin motivasyonunu
etkileyen faktorleri analiz ecmekeedir.

Evlilik ve aile kavramlari sosyal bilimler alaninda sik¢a arasurilan konulardan biridir. ‘Evli
Bireylerin Psikolojik Iyi Olus Diizeyleri ve Psikolojik Dayanikliliklart ile Evlilik Doyumlar:
Arasindaki {ligki’ baslikli makale, evli bireylerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile evlilik do-
yumlari arasindaki iliskiyi analiz etmektedir.

Atlar, binicilik ve moda arasindaki iligki de Topkapt Sosyal Bilimler Dergisi’nin 4. sayisinda
ele alinan farklt bir konu olarak ilgi ¢ekicidir. ‘Atlar, Binicilik ve Moda Arasindaki Iliski” bag-
likli makale, atlarin tarih boyunca insanlar i¢in 6nemini, biniciligin moda diinyasina etkisini
ve bu konularin giintimiizdeki durumunu ele almakeadir.

Fintek, son yillarda finans sektoriinde oldukga popiiler hale gelen bir kavramdir. ‘Fintek
Kavrami lle Ilgili Yapilan Uluslararasi Calismalarin Bibliyometrik Analizi’ baslikli makale,
Fintek kavraminin neden bu kadar popiiler oldugunu, bu konuda hangi ¢alismalarin yapil-
digini ve bu caligmalarin bibliyometrik analizini gerceklestirmektedir.

Son olarak, “Yizyilimizin “Yiice Dili’: Toplumsal Cinsiyet Caligmalarina Sosyolojik Bir Yak-
lagim’ bagligiyla okuyuculara sunulmaktadir. Bu makale, toplumsal cinsiyet konusunda sos-
yolojik yaklagimlari ele alarak, toplumumuzun cinsiyet esitligi konusunda neler yapabilece-
gine 1tk tutmakeadir.

Bu sayida yer alan makaleler, Topkap1 Sosyal Bilimler Dergisi ekibimizin titiz ¢aligmasiyla
hazirlandi. Umariz bu sayida yer alan makaleler, okuyucularimiz tarafindan ilgiyle kargilanir
ve sosyal bilimler alaninda yapilan aragturmalara katki saglar. Dergimizin yeni sayilarinda
goriismek dilegiyle.

Dog. Dr. Zeynep Banu Dalaman / Bas Editor

DORDONCU SAYI igin




FROM THE EDITOR

The 4th issue of the Topkap: Journal of Social Sciences offers readers a wide range of topics,
bringing together research in various fields of social sciences. In this issue, you can find rese-
arch on many different topics, from gender studies to digital leadership, marital satisfaction,
and the Fintech concept.

Digital leadership has become a popular topic in recent years. The article “Analysis of Digital
Leadership Studies,” the first article in the 4th issue of the Topkap: Social Sciences Journal,
discusses the factors that need to be considered for the correct application of digital leader-
ship.

The article titled ‘Examination of Factors Influencing the Motivation of Non-Physician He-
alth Professionals at the Administrative Level’ analyzes the factors that affect the motivation
of non-physician personnel working in the healthcare sector.

Marriage and family concepts are frequently researched topics in social sciences. The article
titled © The Relationship between Psychological Well-Being Levels and Psychological Resi-
lience of Married Individuals and Marriage Satisfaction’ analyzes the relationship between
married individuals’ psychological well-being levels and marital satisfaction.

The relationship between horses, horse riding, and fashion is another interesting topic dis-
cussed in the 4th issue of the Topkap: Social Sciences Journal. The article titled ‘Relationship
between Horses, Equestrian Sport and Fashion” discusses the importance of horses for hu-
mans throughout history, the impact of horse riding on the fashion world, and the current
situation.

Fintech is a term that has become quite popular in the financial sector in recent years. The
article titled ‘Bibliometric Analysis of International Studies on the Concept of Fintech ‘ exa-
mines why the Fintech concept has become so popular, which studies have been conducted
on this topic, and the bibliometric analysis of these studies.

Finally, the article “The ‘Sublime Language’ of Our Century: A Sociological Approach to
Gender Mainstreaming’ sheds light on what our society can do about gender equality by
discussing sociological approaches to gender issues.

These articles in this issue were prepared with the diligent work of the Topkap: Journal of
Social Sciences team. We hope that the articles in this issue will be welcomed by our readers
and contribute to research in social sciences. We look forward to meeting you again in the
new issues of our journal.

Assoc. Prof. Dr. Zeynep Banu DALAMAN / Editor-in-Chief

for the FOURTH I1SSUE
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Arastirma Makalesi / Research Article
Dijital Liderlik Calismalarinin Analizi

Analysis Of Digital Leadership Studies
Hale Nur GULER®"

Oz

Is siireclerinin daba hizlt ve cevik sekilde organize etmek kurumlar: daba ileri seviyelere tasimaktadsr.
Dijital liderlikle rekabet ortaminda kurumlarin ayakta kalmalar: dijital dondigiime uygun hareket
planlar: tasarlanmaktadsr. Teknolojinin ilerlemesiyle siireclerin etkin sekilde yonetilmesi dijital lid-
erlerin yenilikei fikirleri ve stratejileriyle tamamlanabilmektedir. Dijital liderligin anlasilabilmesi ve
gelistirilmesi igin calismalar yapilmaktadsr. Bu calismada Tiirkiyede yapilan dijital liderlik calisma-
lariman analizi yapilmaktadyr. Dijital liderlik icin calismalara YOK Tez Merkezi, DergiPark ve TR
Dizinden ulasilmistir. Caligmada degerlendirilen baslica kriterler calismalarin yils, tiirii, yontemi ve
birlikte ele alinan kavramlardir. Orange Datamining programi ile de dijital liderlikle birlikre ince-
lenen kavramlar ve caliymalarin amaglar: kapsaminda incelenen kavramlar gorsellestirilerek kelime
bulutlarina yer verilmektedir. Incelenen dijital liderlik calismalarnda dijital liderligin bashca “lid-
er ozellikleri”, “performans’, “doniisiim konularwyla birlikte ele alinarak anlagibmasinin amaglandig:
goriilmektedi.

Anahtar Kelimeler: djjital liderlik, dijitallesme, dijital déntisiim, nitel aragtirma

1 Dr C)gretim Gérevlisi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, i§letme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Uluslararasi
Ticaret ve Finansman, ORCID: 0000-0002-6333-1849, e-posta: glrhalenur@gmail.com
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Hale Nur GULER

ABSTRACT

Organizing business processes in a faster and agile way takes institutions to a bhigher level. With
digital leadership, action plans are designed in accordance with digital transformation for the
survival of institutions in a competitive environment. With the advancement of technology,
effective management of processes can be complemented by the innovative ideas and strategies
of digital leaders. Studies are carried out to understand and develop digital leadership. In this
study, the analysis of digital leadership studies in Turkey is made. Studies for digital leadership
were accessed from Y OK Thesis Center, DergiPark and TR Index. The main criteria evaluated
in the study are the year, type, method of the studies and the concepts discussed rogether. With
the Orange Datamining program, the concepts examined together with digital leadership and
the concepts examined within the scope of the aims of the studies are visualized and word
clouds are included. In the digital leadership studies examined, it is seen that the main “leader
characteristics” of digital leadership, ‘performance”, ‘transformation” are aimed to be under-
stood by considering them rogether.

Keywords: digital leadership, digitizatilion, digital transformation, qualitative research

e

1.Girig

Dijital déntisiimii  birka¢  teknolojiyle
diisiinmek miimkiin olmasa da web 5.0,
mobil, genisbant internet, bulut bilisim,
dijital medya, biiyiik veri, yapay zeka, arti-
rilmigs gerceklik, nesnelerin interneti (loT)
ve 3B yazicilarin ¢igir acan etkisi yeni bir
donemi getirmektedir. Dijital déniisiim,
ortaya ¢ikan yeni sartlara ve beklentile-
re uyum saglamay1 ve cevikligi gerektir-
mektedir. Dijitallesen is siiregleri arttik¢a
yenilikgi strateji ve yonetim ihtiyact dog-
maktadir. Dijital doniistimle is siirecleri-
nin yeni yontemlerle ileriye tasinmasini,
teknolojinin avantajlarindan yararlanarak
calisanlardan ve siireglerden nasil daha iyi
sekilde sonug alinabilmesinin tasarlanma-
stna imkan saglanmaktadir.

Teknolojinin hizli ilerlemesiyle bilgi ve
stratejinin  rekabet icin onemli oldugu
gliniimiizde kurumlar ¢alisan ve miisteri
memnuniyeti yaratmak i¢in dijital ¢oziim-
ler aramaktadir. Kurumlarin modern is ya-
saminda dijital gagin lideri de olabilen bir
lider profiline ihtiyaglar1 bulunmakeadir.
Ceviklik, uyum ve hizli degisimde oncii
olabilme ozellikleriyle bir nevi degisim
temsilcileri olan dijital liderlerin varlig1 dis
diinyada sunulan firsatlardan yararlanabil-
me hedefinde olan kurumlar i¢in 6nemli-

dir.

[stenen sartlara uygun hale gelebilen
kurumlarin ayakta kalmalarinin miimkiin
oldugu is dinyasinda dijital liderlerin
katkilar1 gittikce 6nemli hale gelmektedir.
Kurumlarin gelisim siirecinde etkili olan



dijital liderlerin degisim y6netimi stirecin-
de ortaya ¢ikan konularda yeterlilik sergi-
lemesi beklenmektedir. Kurumlarin gegis
stirecinde yapilan planlama ve kararlilik
ile ihtiya¢ duyulan sistemlerin kurulmasi
saglanmaktadur. Siireg igerisinde ¢alisanla-
rin siirece uyarlanmalart dijital liderlerin
vizyoner bakis agist ve bilgi birikimi ile ko-
laylikla atlatilabilmekeedir.

Kurumlarin  dijjital déniigiim  sebepleri
icinde bulunduklari durum ve ihtiyacla-
rina gore degismekeedir. Biiylime firsatla-
11, artan rekabet baskisi ya da degismekte
olan yasal diizenlemeler gibi sebeplerle
déntisim yolculuklari baglamaktadir. Tim
bu degisim sebepleriyle yola ¢ikan kurum-
larin calisan ve miisteri beklentileri olumlu
deneyimlere olanak saglayabilmekte ve bu
dontistimle inovasyon ve kirlilik artslar
yakalanabilmektedir.

Kurumlarda caliganlarin siirekli gelisen
diinyada rekabet edebilmeleri icin dijital
liderler tarafindan ikna edilmesi ve siirekli
ogrenmeyi tesvik eden bir kiiltiiriin dina-
mik gekilde olusturulmasi gerekmekeedir.
Kurumlarin gelisim siireglerine odaklanan
dijital liderler dontigiim siirecinde mey-
dana gelen engel ve olumsuzlari yonete-
bilmektedir. Bu kapsamda kurumlar i¢in
dijital liderlerin 6nemi oldukg¢a fazladir.
Bu calismada dijital liderligin anlagilmas:
icin yapilan caligmalar incelenerek dijital
liderligin birlikte ele alindigt kavramlar
belirlenmistir.

2. Dijital Liderlik Literaturii

Dijital liderlik farkli disiplinler altinda di-
jitallesen diinyada yoneticilik, isletmecilik
ve stratejik diisiinme becerilerini dijital
cagda yer alan ara¢ ve geregleri etkinlikle
kullanabilen bir liderlik tiiriidiir (Sahin,
Avcr ve Anik, 2020: 273). Dijital liderli-
gin tanimi i¢in alanyazinda pek ¢ok ice-
rik bulunmakla birlikte tanimlarda ortak

olarak dijital liderlerin teknolojiye yatkin-
lig1, orgiitiin dijital dontisiimi, 6rgiit kiil-
tirtindeki degisikliklere yol acacag: ifade
edilmektedir. Dijital liderligin iki boyutu
olarak dijital okuryazarlik, dijital yeterli-
likler gibi beceriler, davranslar ve dijital
déniisiimiin yonetilmesini kapsayan yiik-
sek liderlik yeterliliklerinden bahsedilmek-
tedir (Zeike, Bradbury, Lindert, ve Pfaff,
2019: 2).

Dijital liderlik inovasyon kapsaminda hiz-
li, ¢apraz hiyerarsik, takim odakls isbirlikei
bir yaklagim olarak tanimlanmistir (Obe-
rer ve Erkollar, 2018: 6). Dijital liderlik
bir bagka tanimda ise teknolojinin genis
sekilde kullanimi ile bagkalarinin yagam-
larini, refahlarini ve mevcut durumlaring
daha iyi hale getirmek olarak tanimlan-
mustir (Miller, 2018: 46).

Dijital liderlik érgiitte stirdiiriilebilir bir
degisim kiltiri  olugturmak amaciy-
la yonetsel siireglerde teknolojiyi etkili
kullanarak yenilik¢i bir vizyon yaratmak
olarak tanimlanmakrtadir (Ordu ve Nayur,
2020: 12). Daha genel bir tanimla da di-
jital liderlik bilgi teknolojilerinin kullani-
mina vurgu yapilarak bilgi teknolojilerini
kullanarak takipgilerini bir araya getirebi-
lecek liderlik seklinde belirtilmistir (Asri
ve Darma, 2021: 95).

Dijital ~ liderlerin  siirekli ~ 6grenen,
geleneksel kaliplarin  digina  ¢ikabilen,
empatik, seffaf, isbirligi ve giiven icinde
glicli insani iligkiler kurabilen kisiler
olmast beklenmektedir (Ozmen, Eris ve
Siiral Ozer, 2020, 58-59). Dijital donii-
sime ayak uydurabilen oncii agik fikirli
yaratici sosyal medyay1 aktif kullanabilen
ilham verebilen elestiriye acik iletisim be-
cerileri gligli kisiler olmalari gereklidir

(Celebi, 2021, 59-70).

Dijital liderlerde olmasi gereken 6zellik-
lerde benzer yonlere vurgu yapilan bir-
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cok calisma bulunmakla birlikte dijital
teknoloji ve platformlar hakkinda bilgi
sahibi ve yetenekli olmalari ¢alisanlarina
siiregler icin nedenleri aciklayabilmeleri,
oneri ve gorisleri  dinleyebilmeleri
yetki devri yapabilmeleri gerektigi ifade
edilmektedir. Dijital liderlerin  dijital
dontisiimiin faydalarindan yararlanabilen
ve dijital doniisii  stratejilerini  dogru
sekilde uygulayarak calisan ve misgteri
beklentilerini kargilamalari gerekmektedir.

Degisimi  yonetebilmek i¢in  dijital
yetkinlige ve kiiltiire sahip olunmasi
gerekmektedir  (Yikilmaz ve  Siiriici,

2021, 310-311). Bir bagka gekilde
dijital liderlerin &zelliklerini inceleyen bir
arastirmada dijital liderlerin dijital bilgi ve
okuryazarlik, vizyon, miisteriyi anlama,
ceviklik, risk alma, isbirligi ozelliklerine
vurgu yapilmaktadir (Promsri, 2019: 6).

Dijital liderlerin ¢alisanlarini farklr kalip-
larda olmalarina olanak saglayarak, esit ve
adil degerlendirmelerde bulunup geri bil-
dirim vererek onlari anladigini gdsterme
empati becerisine sahip olmalidir. Cali-
sanlarinin yeteneklerini géz dniine alarak
gorev dagilimi yaparak en etkin sekilde
stirecin yonetilmesine olanak saglamalidur.
Calisanlar1 degisim doniisim ve gelisim-
leri kapsaminda hareket ederek miisteri
beklentilerinin karsilanmasina olanak su-
nacak zeminin hazirlanmasina yol agma-
lidir. Dijital liderlerin gevik sekilde risk
alabilecek potansiyele sahip olmalar1 bek-
lenmektedir. ~ Seffaf bir ortamda isbirligi
icinde etkin takim y6netimi ile gelisimi
destekleyici firsatlarin olusumuna katk:
saglamasi inovasyona acik olmasi donii-
siimcii olmasi beklenmektedir. (Oberer ve
Erkollar, 2019: 6-7).

Dijital liderligin boyutlarini aragtiran ¢a-
lismada dijital liderin degisim ve yenilikgi
olmasi, planlama, uygulama ve denetim
becerilerine sahip olmasi, astlarin gelisi-

mini desteklemesi ve ilham vermesi, kul-
lanilan sisteme, bilgisayara ve orgiite olan
hakimiyeti, bircok konuda bilgisinin ve
hakimiyetinin olmasi, karmagik zihinsel
islemler yiiriitip hayata gecirmesi ola-
rak ifade edilmektedir (CelikSahin, Avc
ve Anik, 2020: 282). Dijital liderlik i¢in
yapilan bir baska ¢alismada dijital liderde
bulunmasi gereken ozelliklerin sahicilik,
ilham verme, vizyon, adalet, ters men-
worliik, kisisellegtirme, yenilikeilik, bilgili
olmak olarak ifade edildigi goriilmektedir
(Toduk, 2017). Kurumlarda siirekli degi-
sim ve gelisim kapsaminda dijital liderligin
yararlar1 goriilmektedir. Dijital liderlikle
dijital kiiltiir olusumu, kurumun tim ¢a-
lisanlarinin etkin hale getirilmesi, ¢aligan
ya da miisteri agisindan yararin artirilmasi
ve memnuniyetin artmasi saglanmaktadir
(Bray, 2022).

Dijital liderlikle geleneksel liderlik ara-
sindaki farklar agisindan bakildiginda da
geleneksel lider yonetim tarzi olarak per-
formans odakliyken; dijital liderin yalniz-
ca performansa degil alan uzmanligina ve
hedef kiiltirtine 6nem verdigi ifade edil-
mektedir. Dijital lider bireysel ¢alismalart
desteklemektedir ve takipgilerine otono-
mi de vermektedir. Geleneksel lider iiriin
odakli olarak wriin gelistirme siireglerine
daha fazla 6nem verirken dijital lider ise
tamamiyla organizasyonel hareket yetene-
gine sahip, bircok seyden anlayan ve ona
gore hareket eden liderdir. Geleneksel lider
is planina 6nem vermektedir, dijital lider
ise is modellerini belgelemeye ve gelistir-
meye 6nem vermektedir. Geleneksel lider
izleyicilerini denetlerken dijital lider yete-
nek gelistirme stratejilerine onem vermek-
tedir. Geleneksel lider dijital ¢agin sun-
mus oldugu firsatlar1 ve interneti dijital
lider kadar kullanmamaktadir. Geleneksel
lider daima biitgeyi dikkate alirken dijital
lider daha ¢ok doniistiirmeye, gelistirme-
ye, 6grenmeye ve hizli olmaya odaklan-



maktadir (Icerli, 2020: 669). Geleneksel
liderlik tarzi, “komuta ve kontrol” liderlik
tiirli olarak ifade edilirken dijital liderlikte
“isbirlik¢i liderlik” s6z konusudur (Araujo
vd., 2021: 48).

Dijital liderligin iliskili oldugu kavram-
larin y6netim bilimleri kapsaminda ele
alinmasini amaglayan bir ¢alismada diji-
tal liderligin, liderlik ozellikleri, yenilikgi
is davranigi, performans, teknoloji kabul
modeli gibi kavramlarla iligkili oldugu ifa-
de edilmektedir (Ercan Onbicak ve Akko-
yun, 2022: 128). Dijital liderlik ¢alisma-
larinin incelendigi bir bagka ¢alismada da
dijitallesmenin ne oldugu, dijitallesmenin
liderlik tizerindeki etkileri ve liderin sa-
hip olmasi gereken beceri ve yetkinlikler

tartisilmis olup bu ¢aligmalarin ¢ogunun
kavramsal olduguna dikkat ¢ekilmektedir
(Ozmen, Eris ve Siiral Ozer, 2020: 57). Bu
calismada da dijital liderlik ¢alismalarinda
dijital liderlikle birlikte ele alinan kavram-
lar ortaya ¢ikartilmaktadir.

3.Aragstirma Metodolojisi ve Bulgular

Calismada djjital liderlik i¢in yapilan
calismalarda ele alinan iliskili kavramlarin
tespit edilmesi amaglanmaktadir. Bu kap-
samda Tiirkiye’ de yapilan lisanstistii tezler,
Dergipark ve TR Dizinde yayinlanan ma-
kaleler ¢alismaya dahil edilmistir. “Dijital
liderlik” kavrami aratilarak bulunan ¢alis-
malar 10 Ocak 2023 itibari ile listelenmis
miikerrer olanlar dahil edilmemistir.

Sekil 1. Caligma Tiirleri

Adet
%70
%27
%3
I
Makale Yiiksek lisans Doktora Genel Toplam
W Adet
Sekil 2. Calisma Y1l Dagilimi
%53
%30
%17
2022 2021 2020 Genel Toplam
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Sekil 3. Arastirma Yontemi

Adet
%57
%20 %20
%3
—
Nicel Nitel Derleme Karma Genel Toplam

Yapilan degerlendirmelere gore caligma-
nin baghgi, calismanin amaci, ¢alismanin
tird, calismanin yapildigs yil, aragtirma
cesidi analize dahil edilmigtir. Calisma
bagliklari ve calisma amaclar1 taranarak
iligkili kavramlarin tespiti yapilmig Orange
Datamining programi ile kelime bulutlar
olusturularak kavramlarin sikliklari gor-
sellestirilmistir. Calismada yorumlarin ke-
lime bulutlar1 Orange 3, (orangedatami-
ning.com) agik kaynak kodlu hem komut
dosyast hem de veri gorsellestirme 6zelli-
gine sahip bir programlama ¢ergevesi olan
program ile yapilmistir. Orange 3 yeni
algoritmalar ve deneysel prosediirlerin ko-
layca prototiplenmesi icin imkinlar sunan

makine dgrenimi ve veri madenciligi i¢in
yararlanilan ara¢ setidir (Demsar, vd.,

2004: 537).

Sekil 1’de caligma tiirleri gosterilmekeedir.
Dijital liderlikle ilgili ¢aligmalarin %70’

inin makale oldugu goriilmektedir.

Sekil 2’de ¢aligmalarin yayinlandigs yillara
yer verilmektedir. Dijital liderlik ¢alisma-
larinin %53’ tiniin 2022 yilinda yayinlan-
digr goriilmektedir.

Sekil 3’ te aligmalarin yontemine yer ve-
rilmektedir. Yapilan alismalarin %57 ora-

Sekil 4. Calisma Bagliklarina Gére Kelime Bulutu

BT
performans Sanayl,..,
4 O I"g Utsel oNfleN
ldijital stratejik
] wokulliderlik sk
— gelisimiperformansi
i

e




Sekil 5. Calisma Amaglarina Gére Kelime Bulutu

inovasyon
teknolojik it

perfo rmans calisma

kusaklar se e bilgi
iliskisi bi9
di ijita |
orgutse uzaktan
davranisi
takim O|Cek

iz gzeall] kI erj e

buyume yenilikclahderl'k

dijitallesme

niyla nicel olarak tasarlandigi goriilmekte-

dir.

Sekil 4’te calisma bagliklarina gore kelime
bulutu olusturulmustur. Dijital liderlik-
le birlikte incelenen konularin “Grgiitsel
performans”, “bireysel performans”,”Co-
vid 197, “stratejik”, 7 is”, “kriz” konulari
oldugu goriilmektedir.

Sekil 5te calismalarin amaglarina gore
kelime bulutu olusturulmustur. Dijital
liderlik ¢aligmalarinin siklikla “lider 6zel-
likleri”, “bireysel performans”, “iiye”, “do-
niisiim”, “drgiitsel”, “iliski”, “doniistimct”
konulari ile birlikte ele alinarak anlagilmak
istendigi gortilmektedir.

4.Sonuc ve Oneriler

Dijital dontisiimle birlikte misgteri beklen-
tileri de her gegen giin artmaktadir. Miis-
teri beklentilerinin karsilanmast icin artan
rekabet ortaminda kirhiligint artirmay:
hedefleyen kurumlar gerek misteri mem-
nuniyeti gerekse ¢alisan memnuniyeti i¢in
teknolojik doniisiime ayak uydurmak icin

olojilere

dijital liderlere ihtiyag duymaktadir. Diji-
tal liderlik, hizli ve kapsamli sekilde gelis-
mekte olan dijital ve sosyal medya sahala-
rinda rekabetci ve gevik bir organizasyon
yapisinin  siirdiiriilebilmesi icin yapinin
dijital donitisim kapsaminda degisime
yonlendirilmesidir. Kurumun her kade-
mesinde dijital liderlige ihtiyag olmasty-
la birlikte dijital liderlik kiiltiiriin de bir
pargast haline gelmelidir. Internet gaginda
giincel gelismeleri takip etmek buna uy-
gun aksiyonlar1 hayata gegirebilmek, cali-
sanlara yol gosterici olabilmek dijital lider-
lik kapsaminda incelenmektedir.

Giiniimiiziin hizla gelisen internet ¢aginda
giincelde kalmak, yenilikleri ve rakipleri
takip ederek hareket planlari gelistirmek
amaciyla bir organizasyonu y6netme sii-
reci dijital liderlik olarak tanimlanabilir.
Tim kurumlarin yeni dijital teknolojiler
kapsaminda uyum gostermesi ve Oncii
stratejiler belirlemeleri igin her kademede
dijital liderlik uygulamalarina ihtiya¢ du-
yulmaktadir.
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Bu ¢alismada Tiirkiye'de yapilan dijital li-
derlik calismalari incelenerek dijital liderli-
gin birlikte ele alindig1 kavramlar ve ¢alis-
malarin amaglarina konu edilen kavramlar
belirlenmigtir. Caligma yapilan yillar, ¢calis-
ma yontemleri ve tiirleri de belirlenmistir.
Dijital liderlik ¢alismalarinin 2022 yilinda
sayica arttgt (%53) gorilmektedir. Dijital
déntisimiin hiz kazanmasi uzaktan calis-
ma hibrit calisma modelleri ile kurumlarin
is yapis sekillerinde gittikleri degisiklikle
dijital liderlik kavraminin daha ¢ok aras-
tirilmasina sebep olmustur. Yapilan calis-
malarin %70’ i makaledir. Doktora tezle-
rine konu olarak ¢alismalarin gelistirilmesi
glinimiiz ihtiyaglar1 kapsaminda dijital
liderligin anlagilmast icin olumlu katkilar
sunacakir.

Caligmalarda aragtirma yontemlerinden
%57 oraninda en fazla nicel ¢aligmalarin
yapildigr goriilmekeedir. Dijital liderligin
ozelliklerinin belirlenmesi ve is sonuglarina
katkilarinin yansiuldigs ve bu siireg iceri-
sinde ihtiya¢ duyulanlarin belirlenebilmesi
icin karma caligmalarla desteklenmesi 6ne-
rilebilir. Dijital liderlikle birlikte incelenen
konularin daha ¢ok orgiitsel ve bireysel per-
formans, Covid 19, stratejik, is, kriz oldu-
gu goriilmektedir. Caligmalarin amaglar
kapsaminda da ele alinan konularin liderlik
ozellikleri, orgiitsel performans, bireysel
performans, iiye, doniisiim, dontisiimci,
liderligin anlagilmasina yonelik oldugu
anlagilmaktadir.

Dijital liderlere ihtiyag arttik¢a dijital li-
derlerin 6zellikleri, gereksinimleri, siireg
kapsaminda iletisimde olduklar: kisi ve ya-
pilardaki etkilesimleri ve is sonuglari gele-
cek giinlerde de merak konusu olmaya de-
vam edecektir. Kurumlarda bu konularda
yol gosterici ¢alismalara dahil olabilecek
calisanlar icin dijital liderlik konusunda
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ya-
rarli olacakur. Dijital liderligin kurumla-

ra yarari kapsaminda birlikte ele alindigt
konularin genisletilmesi anlagilirliga katki
saglayacaktir. Bundan sonraki arastirma-
larda dijital liderligin 6zelliklerinin ortaya
ctkartlmasi ve iligkili olan kavramlarin da
dijital liderlige etkilerinin belirlenmesine
yonelik caligmalarin siirdiiriilmesinin ya-
rarli olacagini ifade etmek miimkiindiir.
Dijital liderligin anlagilmasi igin yapilan
calismalar kapsaminda ele alinan bu ¢alig-
manin alanla ilgili aragtirmacilara yararli
olacagi diisiintilmektedir.
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Hekim Digi Saglik Personelinin Motivasyonunu Etkileyen Faktorlerin
Yonetsel Boyutta Incelenmesi

Examination of Factors Influencing the Motivation of Non-Physician Health Professionals

at The Administrative Level
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oz

Hastanelerde istibdam edilen saglik personelinin, verimli ve etkin caliymalar: ile amagclarina
ulasabildigi taktirde bu durum onlarin hayatinda onemli bir yer tutmaktadsr. Calisanlarin verimli ve
etkin calismalaring saglayan araglar motivasyon araglaridir. Bu motivasyon araglarm: dogru kullan-
mak dnemlidir. Motivasyon diizeyi yiiksek calisanlar calistiklar: kurumun amagclarina wlasmasinda da
olumlu katki sadlamaktadirlar. Bu kapsamda hazirlanan bu makale ile hekim digsi saglik personelinin
motivasyonunu yiikselten etkenlerin neler oldugunun tespiti, bireysel faktirlere gore farkllasmanin olup
olmadigins belivlemek, motivasyonu etkileyen faktorlerin yonetsel boyutta iliskiyi ortaya koymak, elde
edilen sonuglarla sektiore katks saglamak amaclanmagtr.

Calismada nicel arastirma yontemi kapsaminda anket formu kullanilmistsr. Samsun ilinde 3 devlet
hastanesinde 385 hekim disi saglik personeli ile yiiz yiize goriisme yapilmistir. Arastirmaya katilan
hekim dist saglik personeline de «Performansa Dayali Ek Odeme» sisteminin getirilmesi konusunda,
motivasyon faktorleri geneli, yonetimsel faktorler, bireysel faktorler ve is ile ilgili faktorleri ayns, diger
motivasyon faktorlerini ise farkly algiladiklar: belirlenmistir.

Hekim dis saglik personelinin motivasyon diizeylerini artirmak icin hekimlere uwygulanan “Perfor-
mansa Dayaly Ek Odeme” sisteminin getirilmesi konusunda saglik yoneticilerinin caliyma baslatmas:
saglanmalidyr.
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ABSTRACT

This is due to health professionals working in hospitals, who occupy an important place in
peoples lives, working effectively and efficiently to achieve their goals. Motivational tools en-
able staff to be effective and productive. The key is to use these motivational tools correctly.
Motivated employees will actively contribute to achieving their institution’s goals. The purpose
of this study was to identify the factors that motivate non-physician health professionals, to
investigate whether these factors differ according to individual characteristics, to determine the
relationship between the factors affecting motivation and to contribute to the field with the
results obtained.

A questionnaire was used as part of the quantitative research methodology. A total of 385
non-doctors were personally interviewed by health workers in three Samsun state hospitals. The
results showed that they identified general, managerial, personal and work motivation factors
as the same and other motivation factors as different for introducing a “performance-based
pay” system to non-physician health workers.

Keywords: medical, hon-physician health care workers, motivation, health management

1. Giri icin motivasyon araglarini kullanarak ula-
silacak en 6nemli hedef, daha uzun siire
Calisan  performansini  belirleyen en  Galisma istegi yaratabilecek unsurlars tespit

onemli faktdrlerden biri motivasyonudur.
Diusitk motivasyonla, gerekli bilgi ve
becerilere sahip iyi egitimli bir ¢alisanin
yeterli performansi gdstermesi miimkiin
degildir (Yalgin, Alparslan & Seker, 2021).
Motivasyon, bir kisinin belirli hedeflere
ulagmak icin arzu ve istekleri dogrultu-
sunda davranmasidir. Motivasyonda en
onemli gorev, calisanlarin davraniglarin
ve nedenlerini anlamakur. Her davrani-
sin arkasinda bir ihtiyag ve ondan 6nce
bir hedef vardir. Bu hedefe ulasmak icin
oncelikle ¢alisanin ihtiyaglarinin kargilan-
masi gerekir. Calisanlari motive etmek
icin tegvik araglar1 sarttir. Motive etmek

etmek, ihtiyaglarini st diizeyde kargila-
mak ve her giin ise goniillii olarak gelme-
lerini ve bunu yapmaya istekli olmalarini
saglamakur. Yiksek calisan motivasyonu,
is tatmini, {iretkenlik ve basar1 acisindan
bireye fayda saglarken, ayni zamanda artan
iiretkenlik, daha diisiik calisan devri, daha
vasifli personel ve gelismis performans agi-
sindan kurulusa da onemli dlciide katkida
bulunur. Ozellikle, sirketlerin ancak cali-
san ve sirket hedefleri uyumlu oldugunda
yiiksek performans seviyelerine ulagabile-
cegi gergegi, motivasyonu daha da 6nemli
hale getirmektedir. Bu baglamda, bu ¢alis-
manin gorevi, ¢alisan performansint artir-



mak icin kullanilan motivasyon araglarini
incelemeketir.

Motivasyon, insan davranislarini sekillen-
diren en 6nemli olgulardan biridir. Tiiri
ne olursa olsun tiim kuruluslarin ortak
amaci, insan kaynaklarini en etkin ve ve-
rimli sekilde kullanarak hedeflerine ulas-
mak icin ¢aba géstermektir. Bu da gorev
ne olursa olsun motivasyonu yiiksek tp
dist saglik calisanlarinin varligini gerekeirir.
Tibbi olmayan profesyonellerin ihtiyagla-
rint en iyi sekilde karsilayan motivasyon
aracglarinin belirlenmesinden, elde edilen
performansin en uygun kurumsal hedef-
lere kanalize edilmesine ve tibbi olmayan
profesyonellerin sirket hizmetleri i¢in tipik
olarak gerceklestirdikleri daha fazla fiziksel
ve zihinsel faaliyetin saglanmasina kadar
bir dizi degiskenin bu siiregte motivasyo-
nu etkileyen gecerli faktérler olarak ortaya
cikugini belirtmek 6nemlidir.

Motivasyon esasen psikolojik bir siirectir
ve tibbi olmayan saglik calisanlarinin he-
deflerinin saglik kurulusunun hedefleriyle
uyumlastirilmas: ve hizalanmasi yoluyla
performanslarinin artrilmasi i¢in bir kata-
lizor gorevi gordugii icin yonetimde uzun
stiredir kullanilmaktadir. Bu baglamda,
motivasyonu etkileyen faktorlerin yonetsel
boyutta incelenmesi gibi noktalar 6nem
kazanmaktadir. Motivasyon kavrami, her
sektdrde oldugu gibi saglik sektoriinde de
onemli bir yere sahiptir.

Giiniimiizii tanimlamak i¢in en uygun
kavramin stirekli bitytime ve degisim ol-
dugu yaygin olarak kabul edilmektedir.
Kiiresellesmis bir diinyada her sey hizla
degismektedir. Insanlar basarili olmak igin
bu degisim siirecine ayak uydurmali ve
degisime ayak uyduramazlarsa basarisizlig
kabul etmelidirler. Degisimin kaginilmaz-
ligini kabul etmek ve bundan faydalanma-
ya hazir olmak 6énemlidir. Bir kurulusun

degisim ve gelisim siirecinde izledigi yol ve
calisanlarinin motivasyonu ¢ok 6nemlidir.
Motivasyonu yiiksek her ¢alisan, ait oldu-
gu kurulusun hedeflerine ulagmast icin bir
sigrama tahtast gorevi goriir. Baskalarinin
duygularini anlama yetenegi, sezgi, di-
zeltici beceriler ve insan dogasi bilgisi gibi
ozellikler basari icin gereklidir. Kargilikls
saygl, gliven ve bagkalarina karsi sefkat gibi
degerler basari icin 6nemlidir.

2. Motivasyon

Kocgel (2010) motivasyonu, hemen hemen
tim dillerde kullanilan motivasyon keli-
mesinin kargilig olarak cesaretlendirme,
giidiileme ve 6zendirme olarak tanimla-
maktadir. Bir bireyin belirli davraniglart
gerceklestirmek ve belirli hedeflere odak-
lanmak icin motive olmak icin gereken
istek ve bagliliga sahip olmasi anlamina
gelir. Bagka bir deyisle, insan eylemini bi-
reyin arzu ve isteklerini gergeklestirme ¢a-
bast olarak tanimlar.

Bireysellik ytizeye ¢ikar ve kisinin potansi-
yelini kinetige doniistiirme arzusu olarak
goriilebilir. Bireyin hedeflerini secebilme
yetisinden baglayan motivasyon, diger bir
deyisle itici gii¢ olarak ortaya ¢ikar. Moti-
vasyon, hem is hem de 6zel yasamda yol
boyunca bir lokomotif gorevi gorerek bi-
reyleri hedeflerine dogru hareket ettirir.
Motivasyon, bireylerin hedeflerine ulas-
mak icin harekete gecmelerini saglayan ol-
gudur. Bir gérevi yerine getirme ve siirdiir-
me konusundaki isteklilik diizeyi de bir
motivasyon kaynagidir. Motivasyonlarin
temel bilesenleri baglatma, ydnlendirme
ve kalicilikur. Motivasyonun bir hedefin
baglatilmasi {izerinde ¢ok az etkisi vardir,
ancak bagarinin yonii ve basarinin kalicili-
g1 lizerinde 6nemli bir etkisi vardir. Gérev
ve hedeflerin pesinden kosan bireyler mo-
tivasyon sayesinde anlik basaridan ziyade
kalict basari elde edebilirler (Arici, Seker
& Akberov, 2019; Urhahne ve Wijnia,
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2023). Kim’e (2005) gore ise motivasyon-
lar, bir ihtiyact kargilamak icin baglatilan
davraniglardir. Bu ihtiyaglar olumlu ya da
olumsuz olaylar tarafindan olusturulabilir.
Olayin olumlu ya da olumsuz olmast mo-
tivasyonun 6niinde bir engel degildir

2.1. Motivasyon Artirici Araclar

Insan davranist o kadar karmasik ve
anlagilmasi zordur ki, motivasyon ve
motivasyon faktdrleri hakkinda net ilkeler
formiile etmek ¢ok zordur. Bunun en
onemli nedeni, her bireyin farkli bir kisilige
sahip olmast ve bu nedenle farkli olaylara
farkli tepkiler vermesidir. Motivasyon fak-
torleri kisiden kisiye degisebilir. Bu neden-
le, bir kurumda bir dizi ihtiyacin kargilan-
mast ve motivasyonun ol¢iilmesi, baska bir
kurumdaki memnuniyetle ayn: olmayabi-
lir (Acar, Seker, Bayram & Acar, 2012).
Dolaystyla, bir kurumda belirli hedeflere
ulasmak icin astlarini bagarili bir sekilde
motive eden bir yonetici, baska bir ku-
rumda ayni yontemleri uygulayarak ayni
basariy1 elde edemeyebilir (Kilig, 2023).

2.2. Ekonomik Araclar

Ekonomik araglar gelir, kar paylasimi, {ic-
retler, 6diiller, sosyal yardimlar ve ayrica-
liklar olarak tanimlanabilir. Bu unsurlarin
her birinin énemi farklidir ve bireylere
uygulandiginda, bireysel farkliliklar goz
oniinde bulunduruldugunda bu farklilik-
lar neredeyse geometrik bir artisa ulagir.
Diger bir deyisle, bir birey icin ticret artigt
onemli bir motivasyon artirma aract iken,
bir baska birey i¢in sosyal yardimlar ve yan
haklar 6nemli etkilere neden olabilmekte-
dir (Yildirim ve Kartaltepe Behram, 2023)

2.3. Psiko-Sosyal Araglar
Psikososyal faktorler, calisanlari ¢alismaya

motive etmenin bir bagka yoludur. Psiko-
sosyal faktorler; giivenlik, iste bagimsizlik,

sosyal katllim, 6zel hukuka saygt, arkadas-
lik, oneri sistemi, is ortaminin ¢ekiciligi,
deger ve konum, rekabet, yoneticinin tu-
tumu ve bagkalarindan saglanan yararlar
olmak tizere 11 ¢esit faktorden olusmakta-
dir (Kaya ve Uncuoglu Yolcu, 2023).

2.4. Orgiitsel ve Yonetsel Araclar

Orgiitsel ve yonetsel faktorler, galisanlari
calismaya motive eden ii¢tincti fakedrdiir
ve altt unsurdan olusur. Bunlar; amag
birligi, egitim ve terfi, yetki ve sorumluluk,
kararlara katilim, iletisim ve adil ve siirekli
bir disiplin sistemidir. Basarili olmak
isteyen yoneticilerin, ¢aliganlarinin giicli
yonlerini ve potansiyellerini en tist diizeye
ctkarmalar1  gerekir. Bir  yoneticinin
basarisi, calisanlarinin bagarisiyla dogru
orantlidir.  Bu nedenle, yoneticilerin
orgiitsel hedeflere ulasmak icin astlarina
enerji vermeleri ve onlar1 motive etmeleri
gerekir. Isyerinde calisanlari  motive
eden motivasyonlarin belirlenmesi ve
ortaya cikarilmasi genellikle uzun bir
gdzlem ve caba gerektirir. Bir kurulugtaki
tim ¢aliganlar farkli niteliklere sahip
oldugundan, ayni motivasyon araglariyla
tim ¢alisanlar ayni ol¢ide motive
edilemez. Ornegin, bir kurulusta galisan
bir kisi diger motivasyon araglari arasinda
maaga odaklanirken, bir baska calisan
kurulugtaki pozisyonuna odaklanabilir.
Bagka bir deyigle, farkli nitelikteki
insanlarin ayni motivasyon faktdrlerini
paylasmasit gerekmez. Bu nedenle, hangi
motivasyon araglarinin hangi tiir ¢alisan
icin etkili oldugunu net bir sekilde
belirlemek dnemlidir (Vyacheslav, Biiyiik-
sivaslioglu & Seker, 2019; Aluntas, 2020
Yakut-Ozbek, 2022).

3. Gereg ve Yontem
Aragtirma 2019 yilinda Samsun ilindeki 3

devlet hastanesinde kolayda 6rneklem me-
toduyla yapilmistir.



3.1. Galismanin Konusu

Motivasyon, insan davranislarint sekillen-
diren en énemli olgulardan biridir. Kuru-
lus tiirii ne olursa olsun tiim kuruluglarin
ortak amaci, insan kaynaklarini en etkin ve
verimli sekilde kullanarak hedeflerine ulag-
mak icin ¢aba sarf etmektir (Bilgen, Yasar,
Seker & Buyuksivaslioglu, 2018). Bu, go-
rev ne olursa olsun motivasyonu yiiksek
saglik dis1 personelin varligini gerektirir.
Bu nedenle, tubbi olmayan saglik calisa-
ninin ihtiyaglarina en uygun motivasyon
aracini belirleyerek ve performanst sonuca
en uygun kurumsal hedefe ydnlendirerek
baslamak onemlidir. Hekim digi saglik
personelin normalde isletmenin hizmetine
sunduklari bedensel ve zihinsel faaliyet-
lerin neticesinde elde edilen sonuglarin,
stirecte etkili olan bircok degisken olarak
motivasyonu etkileyen faktorlerin tespit
edilmesi agisindan kritik 6nemi vardir.
Motivasyon esasen psikolojik bir siirectir
ve tibbi olmayan saglik calisanlarinin he-
deflerini saglik kuruluslarinin hedefleriyle
uyumlu hale getirmek ve ubbi olmayan
saglik caliganlarinin performansini artir-
mak icin bir katalizér gorevi gorerek yone-
timde uzun siiredir kullanilmaktadir. Bu
baglamda, motivasyonu etkileyen faktorle-
rin yonetsel boyutta analiz edilmesi 6nem-
lidir. Motivasyon kavrami, diger tiim sek-
torlerde oldugu gibi saglik sekedriinde de
onemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda
tistlenilen aragtirma gorevleri, hekim digt
saglik calisanlarini motive eden faktorleri
belirlemek, bireysel ozelliklere gore farkli-
liklar olup olmadigini tespit etmek ve ida-
ri boyutta motivasyonu etkileyen faktorler
arasindaki iligskiyi belirlemektir.

3.2. Caligmanin Amaci ve Onemi

Bu caligmanin amaci, hekim dis1 saglik
calisanlarini motive eden faktorleri belir-
lemek, bu faktdrlerin bireysel ozelliklere

gore farklilik gosterip gostermedigini arag-
tirmak, motivasyona etki eden faktorlerin
yonetimsel boyutta birbirleriyle iliskisini
tespit etmek ve elde edilen sonuglarla ala-
na katki saglamakur.

Insanlarin  hayatinda 6nemli bir yere
sahip olan hastaneler, ancak istihdam
ettikleri saglik personelinin etkin ve
verimli ¢alismastyla hedeflerine ulasabilir.
Personelin etkin ve verimli caligmasini
saglayan araglar ise motivasyon araglaridir.
Onemli olan bu motivasyon araglarinin

dogru kullanilmasidir.  Motive olmus
calisanlar,  kuruluslarinin  hedeflerine
ulasmasina aktif olarak katkida bulunurlar.
Son olarak, c¢alisanlarin  motivasyon
araglarindan beklentilerini ve bunlarin
demografik  ozelliklere gore farklilik
gosterip  gostermedigini  belirlemeye
calistlmugtir.

3.3. Calismanin Yontemi

Bu ¢alismada, gecerliligi ve giivenilirligi
test edilmis bir anket Samsun ilindeki 385
saglik calisanina uygulanmusur. Anket,
tbbi olmayan saglik calisanlarinin moti-
vasyonunu etkileyen faktdrleri belirlemek
amactyla tanimlayict ve kesitsel nitelik-
tedir. Bu arastirma icin kullanilan anket
SPSS (IBM SPSS Statistics) 28.0 kullani-
larak analiz edilmistir.

Arastirma modeline uygun olarak gelistiri-
len hipotezler asagidaki gibidir:

Hipotez 1: Hekim digi saglik personelle-
rine de “Performansa Dayali Ek Odeme”
sisteminin getirilmesini isteme durumu ile
demografik bilgiler arasinda istatistiksel
olarak anlaml: bir iliski vardir.

Hipotez 2: Yas ve cinsiyet gibi demografik

bilgilerle motivasyon boyutlart arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.
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Sekil 1. Arastirmanin modeli

Hekim dig1 saglik personellerine de
"Performansa Dayali Ek Odeme"
sisteminin getirilmesini isteme durumu

Hipotez 3: Hekim digi saglik personelle-
rine de “Performansa Dayali Ek Odeme”
sisteminin getirilmesini isteme durumu ile
motivasyon boyutlari arasinda istatistiksel
olarak anlaml: bir iliski vardir.

3.4. Aragtirmanin Evreni ve Oreklem
Secimi

Arastirmanin evrenini 2019 yilinda Sam-
sun Il merkezinde yer alan Il Saglik Mii-
durligiine bagli 3 Devlet Hastanesinde
gbrev yapmakta olan 1428 ebe/hemsire,
658 saglik teknikeri/teknisyeni ve 123 di-
ger saglik hizmetleri (biyolog, cocuk geli-
simcisi, diyetisyen, tbbi teknolog, eczaci,
fizyoterapist, kimyager, odyolog, psikolog,
sosyal caligmact vb.) sinifi olmak iizere
toplam 2209 saglik calisan: olusturmustur.
Ornekleme alinan hekim digt saglik galisa-
nt daha 6nceden Cagan (2012) tarafindan
yuriitilen ¢alisma ile kargilagtirildigin-
da, Gii¢ Analizi ve Orneklem Buyuklagi

Motivasyon Faktorleri Olgek Geneli
o Yonetimsel faktorler
s  Bireysel faktorler
e Isileilgili faktorler

®  Diger faktorler

4

Demografik Faktorler
Yas

Cinsiyet
Medeni durum
Gorev
Calisma siiresi
Egitim durumu
Ucret

(PASS) programi kullanilarak a = 0,05,
giic = 0,80 ve %5 hata ile kaulimer sayist
385 olarak belirlenmistir.

3.5. Veri Toplama Araclan

Aragtirmada saglik personelinin ¢alistiklar
boliim, meslek, cinsiyet, medeni durum,
yas, saglik sektoriinde caligma siiresi, mev-
cut gorev yaptigt hastanede caligma siiresi,
mezun oldugu okul ve aylik gelir miktari
gibi demografik ozelliklerini belirlemek
amaciyla birinci béliimde 10 sorudan olu-
san bir form kullanilmisur. Bunun yan
sira ikinci boliimde begli Likert ol¢egi ile
degerlendirilen, aragtrmacilar tarafindan
gelistirilen hekim digt saglik personelinin
motivasyonunu etkileyen faktorlerden
11 ifadeden olusan yonetsel fakeorler, 12
ifadeden olusan bireysel faktorler, 8 ifade-
den olusan is ile ilgili faktorler, 3 ifadeden
olusan diger faktorler olmak tizere 44 ifa-
deden olusan motivasyon faktorleri 6lgegi



Tablo 1. Hekim Digt Saglik Calisanlarinin Calistiklart Boliimlere Gére Dagilimi (n=385)

Say1 (n) Yiizde (%)
Calistgr bolim
Anestezi servisi 17 4.4
Bevliye (Uroloji) Klinigi 6 1,6
Biyokimya Klinigi 62 16,1
Cildiye Klinigi 2 5
Dahiliye Klinigi 25 6,5
Enfeksiyon Hastaliklari Klinigi 4 1,0
Genel Cerrahi Klinigi 31 8,1
Go6z Hastaliklari Klinigi 7 1,8
Ik ve Acil Yardim 31 8,1
Kadin Hastaliklari ve Dogum Klinigi 1 )3
Kalp Damar Cerrahisi Klinigi 2 )
Kardiyoloji 4 1,0
Kulak Burun Bogaz Klinigi 8 2.1
Mikrobiyoloji Klinigi 4 1,0
Noroloji Klinigi 10 2,6
Radyoloji Klinigi 35 9,1
Ortopedi ve Travmatoloji Klinigi 10 2,6
Pratisyen Hekim 3 ,8
Psikiyatri Klinigi 19 49
Eczane 7 1,8
Sosyal hizmetler Birimi 7 1,8
Poliklinikler 19 49
Yogun Bakim Uniteleri 53 13,8
Ameliyathane 9 2,3
Tibbi Onkoloji Unitesi 9 2,3
Toplam 385 100,0
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(Cronbach Alpha= 0,813) kullanilmistir.
Sorular “Kesinlikle Katiliyorum” dan “Ke-
sinlikle Katilmiyorum” arasinda 5’li likert
olgek sisteminde olusturulmustur.

3.6.Bulgular

Motivasyonu etkileyen faktorlerin hekim
dist saglik personeli tarafindan ne derecede
algilandiginin yonetsel boyutta sosyo-de-
mografik degiskenlere gore incelenmesi
amactyla yapilmis calismaya ait bulgular
asagidadir. Elde edilen bulgular tablolara

yansitlmistr.

Tablo 1'de aragtirma kapsamina alinan
hekim dist saglk personelinin taniu-
cr Ozelliklerine gore dagilimi verilmistir.
Tablo 1 incelendiginde arastirmaya dahil
edilen hekim digt saglik personelinin ¢a-
listiklar1 boliimlerin %4,4’niin  Anestezi
servisi,%1,6'nin Bevliye (Uroloji) Klinigi,
%16,1’nin Biyokimya Klinigi, %0,5 nin
Cildiye Klinigi, %6,5 nin Dahiliye Klinigi,
%1,0’nin Enfeksiyon Hastaliklart Klinigi,
%38,1’nin Genel Cerrahi Klinigi, %1,8 nin
Goz Hastaliklart Klinigi, %8,1’nin Ilk ve

Acil Yardim, %0,3 niin Kadin Hastaliklar
ve Dogum Klinigi, %0,5 nin Kalp Damar
Cerrahisi Klinigi, %1,0’nin Kardiyolo-
ji, %2,1’nin Kulak Burun Bogaz Klinigi,
%1,0’nin Mikrobiyoloji Klinigi, %2,6’nin
Noroloji Klinigi, %9,1’nin Radyoloji Kli-
nigi, %2,6'nin Ortopedi ve Travmato-
loji Klinigi, %0,8'nin Pratisyen Hekim,
%4,9’nun  Psikiyatri Klinigi, %1,8 nin
Eczane, %1,8’nin Sosyal hizmetler Birimi,
%4,9’nun Poliklinikler, %13,8’nin Yogun
Bakim Uniteleri, %2,3 niin Ameliyathane
ve %2,3’niin Tibbi Onkoloji Unitesi oldu-

gu gortlmustiir.

Tablo 2'de arastirma kapsamina alinan he-
kim dist saglik personelinin tanitict 6zel-
liklerine gore dagilimi verilmistir. Tablo
2 incelendiginde aragtirmaya dahil edilen
hekim disi saglik personelinin gorevleri-
nin; %55,6’ nin hemsire, %29,6 nin saglik
teknikeri, %1,3’niin psikolog, %1,3 niin
sosyal hizmet uzmani, %2,1’nin eczaci,
%1,8’nin  diger saglik calisanlari, cin-
siyetlerinin;  %74,0’ntin  kadin, %26,
%26,0’nin erkek, medeni durumlarinin;
%81,3’niin evli, %18,7 nin bekar, yaslari-

Tablo 2. Hekim Dist Saglik Calisanlarinin Tanitici Ozelliklerine Gore Dagilimi (n=385)

Say1 (n) Yiizde (%)
Gorevi
Hemygire 214 55,6
Saglik Teknikeri 114 29,6
Psikolog 5 1,3
Sosyal Hizmet Uzmani 5 1,3
Eczac 8 2,1
Diger 7 1,8
Ebe 32 8,3
Cinsiyet
Kadin 285 74,0
Erkek 100 26,0




Medeni durum

Evli 313 81,3
Bekar 72 18,7
Yag

18-24 4 1,0
25-34 97 25,2
35 ve stil 284 73,8
Saglik sektériinde ¢alisma siiresi

0-5 yil 41 10,6
6-10 yil 90 23,4
11-15 yil 150 39,0
16-20 yil 80 20,8
21 yil ve st 24 6,2
Bu hastanede ¢alisma siiresi

0-5 yil 104 27,0
6-10 yil 129 33,5
11-15 yil 107 27,8
16-20 yil 38 9,9
21 yil ve tstii 7 1,8
Egitim durumu

Lise 11 2,9
Onlisans 120 31,2
Lisans 247 64,2
Yiiksek Lisans 7 1,8
Aylik iicret

1000 TL - 2000 TL 4 1,0
2001 TL - 3000 TL 23 6,0
3001 TL ve tzeri 358 93,0
Hekim dig1 saglik personellerine de

“Performansa Dayali Ek Odeme”

sisteminin getirilmesini ister misiniz?

Evet 351 91,2
Hayir 34 8,8
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nin %1,0’nin 18-24 yas arasi, %25,2’nin
25-34 yas arast, %73,8 nin 35 yas ve {istil,
caligma siirelerinin; %10,6’'nin 0-5 y1l ara-
s, %23,4’niin 6-10 yil arasi, %39,0’nun
11-15 yil arasi, %20,8’nin 16-20 yil arast,
%6,2’nin 21 yil ve tstii, bu hastanede ¢a-
lisma siirelerinin; %27,0’nin 0-5 yil ara-
st, %33,5’nin 6-10 yil arasi, %27,8'nin
11-15 yil arast, %9,9’nun 16-20 yil arasi,
%1,8’nin 21 yil ve Gstii, egitim durumla-
rinin %2,9’nun lise, %31,2’nin 6nlisans,
%64,2’nin lisans, %1,8 nin yiiksek lisans,
aylik ticretderi 1000 TL - 2000 TL arast
olanlarin %1,0, 2001 TL - 3000 TL aras1
olanlar1 %6,0, 3001 TL ve iizeri olanlarin
%93,0, Hekim dis1 saglik personellerine
de “Performansa Dayali Ek Odeme” sis-
teminin getirilmesini isteyenlerin %91,2,
istemeyenlerin ise %8,8 oldugu bulun-
mustur.

Aragtirma kapsamina alinan hekim digt
saglik personelinin motivasyon fakeorleri
oleek geneli ve alt 6lgekleri olan yonetimsel
faktorler, bireysel faktorler, is ile ilgili fak-
torler ve diger fakedrler dlgeginden aldik-
lart puanlara ait ortalama, standart sapma,
en kiigiik ve en biiyiik deger gibi tanimla-

yict istatistikler Tablo 3.’te verilmistir. Mo-
tivasyon fakedrleri olgek genelinin ortala-
mast ve standart sapmasi(=34,90+0,59)
olup, hekim dis1 saglik personeli dlgekten
en diisiik 22, en yiiksek ise 59 puan, yo-
netimsel fakeorler boyutunun ortalamasi
ve standart sapmasi (=31,66+0,81) olup,
hekim dist saglik personeli 6lgekten en
diisiik 13, en yiiksek ise 50 puan, bireysel
faktdrler boyutunun ortalamast ve stan-
dart sapmast (=34,5120,69) olup, hekim
dist saglik personeli 6lgekten en diisiik 18,
en yiiksek ise 85 puan, s ile ilgili fakeorler
boyutunun ortalamasi ve standart sapmasi
(=36,50+0,64) olup, hekim dis1 saglik per-
soneli 6lgekten en diisiik 21, en yiiksek ise
50 puan, diger faktdrler boyutunun orta-
lamasi ve standart sapmast (=44,00+0,55)
olup, hekim dig1 saglik personeli dlgekten
en diisiik 26, en yiiksek ise 50 puan almis-
tir.

Tablo 4, up dist saglik calisanlarinin genel
olarak motivasyon faktorleri ve 6zel olarak
bireysel boyutlara iliskin katlimer puanla-
r1 arasindaki iligkiyi incelemek i¢in yapilan
Pearson korelasyon analizinin sonuglarini
sunmaktadir.

Tablo 3. Hekim Digst Saglik Personelinin Olgeklerden Aldiklari Puanlarin Tanimlayict

Istatistikleri (n=385)

s | Min Max
lé;ll:l::xlr?syon Faktorleri Olgek 385 3490 |0.59| 22 59
— Yénetimsel faktorler 385 31,66 10,81 13 50
— Bireysel faktorler 385 34,51 0,69 18 85
— Iy ile ilgili faktorler 385 36,50 [0,64| 21 50
— Diger faktorler 385 44,00 (0,55| 26 50




31

i

Tablo 4. Hekim Dig1 Saglik Personelinin Motivasyon Faktorleri Geneli ve Alt Boyut-

5.2 = 8 o B 3
ZEEED B®E B m B = 5 3 g8 ©
SEEEL2TETE o2 ge 2> §E A S B E g
.hwm.umwm.vw.."m.wwm.v@"mm"uﬂ m dms, e m.hm.m g
S oMy X=X DXM"g5 8 B i} q PHogEE =
SEXEFAdsdRE38s § S48 STRERNER R
Y 6netimsel faktorler r 914 1
p ,000
Bireysel faktorler r ,890 ,711 1
p ,000 ,000
Is ile ilgili faktorler r ,801 ,648 ,579 1
p ,000 ,000 ,000
Diger faktorler r ,262 ,127 ,155 ,228 1
p 000 ,013 ,002 ,000
Calistig1 bolim r - - - -
058 045 o040 10 77 1
xR p .254 ,380 ,432 ,031 ,132
© Meslegi r - - -
£ o1z D05 002 o oo 053
£ p 819 918 961 ,722 014 303
— Cinsiyet r - - - - -
= 001 % 018 03 124 104 031 !
S p 990 880 ,729 299 015 ,042 ,542
2] Medeni durum r - - - - - -
5 094 083 078 000 022 0% g1 M7 1
< p 066 ,104 ,129 ,077 674 257 017 ,000
— Yas T - - - -
Z 179 200 ,166 ,113 090,063 ,083 085 418
= p ,000 ,000 ,001 ,027 ,079 ,216 ,105 ,095 ,000
5 Saglik sektoriinde ¢aligma siiresi  r - - - -
m ,184 195 ,152 ,142 027 ,120 ,060 139,430 ,565 1
= p ,000 000 ,003 ,005 ,599 ,018 ,238 ,006 ,000 ,000
- Bu hastanede ne ¢aligma siiresi r - - -
=
m , 216,221 ,161 ,186 ,046 139 ,080 070 357 437 726 1
a9 p ,000 ,000 ,002 ,000 ,371 ,006 ,119 ,173 ,000 ,000 ,000
R Epitiff:aunmn T 071 ,047 ,064 ,065 ,077 ,080 agg o0 U8 smp am 2
=4 s s s
- p ,167 357 ,207 ,205 ,133 ,l1l6 ,102 ,828 ,150 ,008 472 ,157
Ia GOH@H iy - - - - - - -
g 078 ,121 059 o012 036 058 010 059 082 0o o1 g4 (91 1
< p ,125 ,017 245 ,809 ,478 ,259 ,850 ,250 ,108 ,223 ,048 423 074
=) Hekim dis1 saglik personellerine  r - - - - - - - -
= A8 Pt Davali Bl 066 026 043 059 262 o082 061 045 085 064 ,104 028 40 56 1
Odeme" sisteminin getirilmesini — p o0 11 401 251 000 107 233 376 ,094 210 042 578 054 000

ister misiniz?

<0,05

*#p<0,0]
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Hekim dis1 saglik personelinin motivasyon
faktorleri geneli 6l¢eginden aldiklart puan-
lar ile ol¢ekte yer alan yonetimsel fakedr-
ler, bireysel fakeorler, is ile ilgili faktorler ve
diger faktérler alt boyutlarindan aldiklar:
puanlar ve yas, saglik sekedriinde calisma
siiresi ve bu hastanede calisma siiresi ara-
sinda pozitif yonlii korelasyonlar oldugu
saptanmistir (p<0,05). Buna gére hekim
dist saglik personelinin yonetimsel faktor-
ler, bireysel faktorler, is ile ilgili faktorler ve
diger faktorler alt boyutlarindan aldiklars
puanlar ve yas, saglik sektdriinde ¢alisma
siiresi ve bu hastanede ¢aligma siiresinden
aldiklari puanlar arttik¢a, motivasyon fak-
torleri geneli 6lgeginden aldiklar1 puanlar
artmaktadir.

Hekim digt saglik personelinin motivasyon
faktorleri geneli 6lcegin deger alan yone-
timsel faktorler dl¢eginden aldiklart puan-
lar ile 6lgekte yer alan bireysel faktorler, is
ile ilgili faktorler ve diger fakeorler alt bo-
yutlarindan aldiklari puanlar ve yas, saglik
sektoriinde caligma siiresi, bu hastanede
calisma stiresi arasinda pozitif ve aylik ge-
lir arasinda ise negatif y6nlii korelasyonlar
oldugu saptanmustir (p<0,05). Buna gore
hekim dig1 saglik personelinin bireysel fak-
torler, is ile ilgili faktorler ve diger faktor-
ler alt boyutlarindan aldiklari puanlar ve
yas, saglik sektdriinde calisma siiresi ve bu
hastanede ¢alisma siiresinden aldiklar pu-
anlar arttikga, motivasyon fakeorleri geneli
ol¢eginde yer alan yonetimsel fakeorler 6l-
ceginden aldiklari puanlar artmakea, aylik
gelir diizeyine gore ise azalmakrtadur.

Hekim dig1 saglik personelinin motivasyon
faktorleri geneli dl¢egin deger alan birey-
sel fakedrler olgeginden aldiklart puanlar
ile 6lgekte yer alan is ile ilgili faktorler ve
diger faktorler alt boyutlarindan aldiklar
puanlar ve yas, saglik sektdriinde calisma
siiresi, bu hastanede calisma siiresi arasin-
da pozitif ve aylik gelir arasinda ise negatif

yonlii korelasyonlar oldugu saptanmis-
ur (p<0,05). Buna gore hekim dis1 saglik
personelin inis ile ilgili faktorler ve diger
faktorler alt boyutlarindan aldiklart puan-
lar ve yas, saglik sektdriinde aligma siiresi
ve bu hastanede ¢aligma siiresinden aldik-
lart puanlar arttik¢a, motivasyon faktorleri
geneli 6lgeginde yer alan bireysel fakeorler
ol¢eginden aldiklari puanlar artmakeadir.

Hekim dist saglik personelinin motivas-
yon faktorleri geneli 6lgegin deger alan is
ile ilgili faktorler dl¢eginden aldiklari pu-
anlar ile dlgekte yer alan diger faktorler alt
boyutundan aldiklar1 puanlar ve yas, saglik
sektoriinde caligma siiresi, bu hastanede
caligma siiresi arasinda pozitif, yonlii ko-
relasyonlar oldugu saptanmugstir (p<0,05).
Buna gore hekim dist saglik personelinin
diger faktorler alt boyutundan aldiklar
puanlar ve yas, saglik sektoriinde galisma
siiresi ve bu hastanede ¢aligma siiresinden
aldiklar1 puanlar arttik¢a, motivasyon fak-
torleri genel dl¢eginde yer alan is ile ilgili
fakedrler 6lgeginden aldiklart puanlar art-
makeadir.

Hekim dist saglik personelinin motivas-
yon faktorleri geneli 6lgeginde yer alan
diger faktorler olceginden aldiklari puan-
lar ile meslek, cinsiyet, hekim digi saglik
personellerine de “Performansa Dayali
Ek Odeme” sisteminin getirilmesi ara-
sinda negatif yonlii korelasyonlar oldugu
saptanmustir (p<0,05). Buna gore hekim
dist saglik personelinin diger faktorler alt
boyutundan aldiklart puanlar ve meslek,
cinsiyet, hekim dis1 saglik personellerine
de “Performansa Dayali Ek Odeme” sis-
teminin getirilmesi konusunda puanlar
artttk¢a, motivasyon fakedrleri genel olce-
ginde yer alan diger faktorler dl¢eginden
aldiklar1 puanlar azalmakradr.



Yukaridaki analiz sonuglarina gore aragtur-
ma hipotezlerinin tamami kabul edilmek-
tedir.

4. Tartisma ve Sonug

Samsun Il merkezinde yer alan ve Il Saglk
Midirligiine baglt 3 devlet hastanesinde
gorev yapmakta olan 385 hekim dist saglik
personelinin motivasyonlarint etkileyen
faktorleri belirlemek amaciyla gercekles-
tirilen arastirma sonucunda; %16,1’nin
Biyokimya Klinigi, %13,8’nin Yogun Ba-
kim Unitelerinde calistiklar;, %55,6'nin
hemgire olarak gorev yapugi, %74,0’niin
kadin, %81,3’niin evli, %73,8’ nin 35 yas
ve listit oldugu, saglik sektdriinde ¢aligma
stirelerinin %39,0’nun 11-15 yil arasi, bu
hastanede calisma siirelerinin %33,5’nin
6-10 yil arast, %64,2’nin lisana mezunu,
aylik ticretleri3001 TL ve {izeri olanlarin
%93,0, hekim disi saglik personellerine de
“Performansa Dayalt Ek Odeme” sistemi-
nin getirilmesini isteyenlerin %91,2, oldu-
gu gorilmistir.

Hekim dist saglik personelinin 6lcekler-
den aldiklari en disiik, en yiiksek, ortala-
ma ve standart sapma puanlar;; motivas-
yon fakedrleri 6lgek genelinden 22 ve 59
araliginda (x =34,90£0,59), yonetimsel
faktorler alt olceginden 13 ve 50 arali-
ginda(x =31,66£0,81), bireysel faktor-
ler alt 6lgegindenl8 ve 85 araliginda (x
=34,51£0,69), is ile ilgili fakedrler ale 6l
geginden en diisitk 21 ve 50 araliginda (x
'=36,50£0,64), diger faktorler lgeginden
26 ve 50 araliginda(x =44,00+0,55) olarak
yaklasik olarak orta seviyede puan aldiklari
gorilmiistiir.

Yonetimsel faktorler, bireysel faktorler,
is ile ilgili faktdrler ve diger faktorler alt
ol¢eklerinden aldiklari puanlar, yas, saglik
sektoriinde caligma siiresi ve bu hastanede
calisma siiresinden aldiklari puanlar artuik-

¢a, motivasyon faktdrleri geneli olcegin-
den aldiklari puanlar artmaktadir.

Bireysel faktorler, is ile ilgili fakeorler ve
diger faktdrler alt boyutlarindan aldiklar:
puanlar ve yas, saglik sekeoriinde calisma
siiresi ve bu hastanede calisma siiresinden
aldiklari puanlar arttik¢a, motivasyon fak-
torleri geneli 6lgeginde yer alan yonetimsel
faktorler dlgeginden aldiklart puanlar art-
makta, aylik gelir diizeyine gore ise azal-
maktadir.

Is ile ilgili fakeorler ve diger fakeorler alt
boyutlarindan aldiklari puanlar ve yas,
saglik sektoriinde caligma siiresi ve bu
hastanede ¢alisma siiresinden aldiklar
puanlar arttikca, motivasyon faktorleri
geneli 6lgeginde yer alan bireysel faktdrler
ol¢eginden aldiklar1 puanlar artmaktadur.

Diger faktorler alt boyutundan aldiklar
puanlar ve yas, saglik sekedriinde ¢alisma
siiresi ve bu hastanede calisma siiresinden
aldiklari puanlar arttik¢a, motivasyon fak-
torleri genel dl¢eginde yer alan is ile ilgili
faktorler dlgeginden aldiklart puanlar art-
maktadir. Bu boyuttan aldiklari puanlar ve
meslek, cinsiyet, hekim digi saglik perso-
nellerine de “Performansa Dayalt Ek Ode-
me” sisteminin getirilmesi konusunda pu-
anlar arttik¢a, motivasyon fakeorleri genel
olceginde yer alan diger faktdrler 6lgegin-
den aldiklar1 puanlar azalmaktadir.

Literatiirdeki arastirmalar incelendiginde,
maliyet, kalite ve finansal performans gos-
tergeleri arasinda giiglii bir iligki olduguna
dair ampirik kanitlar sundugu goriilmek-
tedir. Caligma, maliyet ve finansal perfor-
mans gostergeleri arasindaki kargilikly ilig-
kiye kalite performansinin aracilik ettigini
ortaya koymustur. Hastaneler, maliyetleri
kontrol etmeye ve hastalara saglanan ba-
kimin kalitesini artirmaya esit derecede
onem vererek finansal yasayabilirliklerini
artrabilirler (Cinaroglu ve Zengiil, 2019).
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Makaleye ekonu aragtirmada hekim dist
saglik personelinin “Performansa Dayali
Ek Odemerye bu kadar odaklanmasinin
nedeni, doner sermaye/ ek 6deme gelirle-
rinin bu sisteme goére dagitiliyor olmasidur.
Biitiin saglik ¢alisanlarinin déner sermaye
veya ek 6deme gelirlerinin bu sisteme gore
dagiulmasi biitiin personelin bu sistem
odaklr diigiinmesine sebep olmaktadir. Bu
sistemde yeterince aktif rol alamayanlar
icin ilave bir performans sistemi gelistiril-
mesi soz konusu olabilir. Béyle bir perfor-
mans sistemi i¢inde kaynak sorunu olacag:
aciktir.

Yoneticiler i¢in genel tavsiyeler 6neri, de-
gisime acgikligi yaratmak ve siirdiirmek
icin kurulusun i¢ stireclerini kullanmaktir.
Organizasyonel kosullarin 6nemi. Biiyiik
kuruluglarda birgok strateji es zamanli ve/
veya birbirini tamamlayici olarak uygulan-
maktadir. Bu nedenle, stratejiler gelistiri-
lirken ve uygulanirken, ge¢mis, mevcut ve
gelecek stratejilerin ve bunlarin amaglanan
stratejiler tizerindeki potansiyel/gercekei
etkilerinin arasurilmasi gerekir. Buna ek
olarak, planlanan stratejilerin diger stra-
tejilerin uygulanmasi tizerindeki etkisi de
degerlendirilmelidir. Bu ¢aligmanin sadece
bir 6zel saglik grubunda yiiriitiilmiis olma-
st onemli bir kisiclamadir. Bu nedenle so-
nuglar tiim 6zel hastanelere genellenemez.
Gelecekte, daha genis bir popiilasyondaki
tiim Ozel hastaneler icin bir calisma tasar-
lanabilir. Ayrica, kamu hastanelerinde de
calismalar yapilabilir. Kamu hastanelerin-
deki stratejik degisikliklerin basari orani
hesaplanabilir ve hastane performansi tize-
rindeki etkisi degerlendirilebilir (Biger ve
Isik, 2022).

Tiirkiyede uygulanan performansa gore
o6deme ek 6deme sisteminin bircok de-
gisiklikten sonra hala yiiriirlitkte olmast,
politika yapicilarin 6deme sistemini iyi-
lestirmek icin ¢alistiklarinin bir gdsterge-

sidir. Odeme sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi Saglik Bakanligi'nin stratejik
planinda da yer almaktadir. Literatiir in-
celendiginde performans icin 6demenin
cogunlukla kalite icin 6deme ile ayni an-
lamda kullanildig1 gériilmektedir. Bunun
nedeni, hizmet kalitesinin performansin
cok onemli bir belirleyicisi olmasidir. Bu
nedenle performans icin 6deme hizmet
kalitesini daha fazla dikkate almali ve 6de-
me sistemlerini hizmet kalitesini artira-
cak sekilde gelistirmelidir (Koru ve Kaya,
2019).

Kurumda uygulanan yonetim tarzina
yaklasimin bir diger nesnesi de mantar
yonetim algist ve amir destegi algisidir.
Ozellikle saglik sektoriinde planlama, hiz-
met sunumu, insan kaynaklari yénetimi,
hastane akreditasyon stiregleri, iletisim ve
glivenli bilgi paylasgim: gibi yonetim is-
levlerine calisan katkisinin dahil edilmesi
ve desteklenmesi onemlidir. Gelecekeeki
aragtirmalarin bu idari aragtirma nesne-
lerini daha da gelistirmesi ve kurumun
yonetim politikalarina yaklasmaya odak-
lanmasi tavsiye edilir. Bunun disinda, ¢ali-
san performansini etkileyen bir dizi faktor
vardir. Gelecekteki aragtirmalarin, calisan
performansini daha fazla fakeorii dahil
ederek incelemesinin daha faydali olaca-
g1 soylenebilir (Yorgancioglu Tarcan vd.,
2021).

Saglik Bakanliginin uyguladigi perfor-
mansa dayali 6deme stratejisi, yine stra-
tejik bir kararla, hastane veya bolge bazli
performans gostergelerinin belirlenmesiyle
yeniden diizenlenmelidir. Kademeli ilave
puan veya kademeli katsay: degisiklikleri
yani sira rasyonel olarak belirlenmis fonk-
siyonel ek degerlendirme kriterleri deger-
lendirmelere farkli boyutlar katabilir.



Yazarlarin Katki Orani
Biitiin yazarlarin katkilar: esit diizeydedir.
Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar herhangi bir ¢ikar caugmast bu-
lunmadigini beyan etmekeedirler.
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Evli Bireylerin Psikolojik lyi Olug Diizeyleri ve Psikolojik Dayanikliliklar ile
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The Relationship Between Psychological Well-Being Levels and Psychological Resilience of
Married Individuals and Marriage Satisfaction
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Bu calismanin amacs, evli bireylerde evlilik doyumu ile psikolojik iyi olus ve psikolojik dayaniklilik
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda, iliskisel tarama kullanilarak yiiriitiilen
calismada, sosyodemografik bilgi formu, evlilik doyumu ilgegi, psikolojik iyi olus dlgegi ve psikolojik
dayaniklilik olcegi kullanilmastir. Calismanin evreni 2022 yilinda Ankara ilinde yasayan evli bireyle-
rdir. Calismanin drneklemi icin tesadiifi rnekleme yontemi ile 384 evli birey dahil edilmistir. Calss-
ma i¢in toplanan veriler SPSS 25 programzyla analiz edilmistir. Analiz sonucunda normal dagilimi
saglayan siirekli degiskenler arasindaki iliski Pearson korelasyon katsayist ile incelenmistir. Caligmanin
sonuglarina gore evli bireylerin psikolojik iyi olus ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri evlilik doyumu ile
pozitif yonde anlamls diizeyde iliskilidir
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between marital satisfaction and psycholog-
ical well-being and psychological resilience in married individuals. In line with this purpose,
sociodemographic information form, marital satisfaction scale, psychological well-being scale
and psychological resilience scale were used in the study conducted using relational survey. The
population of the study was married individuals living in Ankara in 2022. For the sample of
the study, 384 married individuals were included by random sampling method. The data col-
lected for the study were analyzed with SPSS 25 program. As a result of the analysis, the rela-
tionship between continuous variables that provided normal distribution was examined with
Pearson correlation coefficient. According to the results of the study, psychological well-being
and psychological resilience levels of married individuals are significantly positively correlated

with marital satisfaction.

Keywords: marital satisfaction, psychological well-being, psychological resilience

1. Girig

Evlilik kurumu, toplumun yap: taglarin-
dan biridir. Evlilik kurumu araciligs ile
varligint stirdiiren aile yapisi, ciftler ara-
sindaki iletisim ve etkilesim tizerine ku-
rulmugtur. Evlilik yetiskin bireyler icin
en onemli iletisim araglarindan biridir.
Evlilikte, saglikli bir aile ortaminin kuru-
labilmesi, ciftlerin birbirlerine giivenmesi,
problem ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
saglikli bir iletisim ortami yaratmasi ge-
reklidir. Bu iletisim ortami evlilik doyumu
icin onemli bir rol oynamaktadir (Yildiz ve
Baytemir, 2016). Evlilik kurumunda, ¢ift-
lerden birinin ya da her ikisinin davranis-

sal ve duygusal sorunlari evlilik doyumunu
dolayistyla yasam kalitesini etkiler. Ciftle-
rin evlilik yasamlarinda mutluluk, tatmin
ve seving duygusu yasamalari, catigma ve
problem ortaminin diisitk olmasi evlilik
doyumu olarak tanimlanabilir (Hatami,

Habi ve Akbari, 2009).

Evlilik doyumunun kalitesi, evlilik ilis-
kisinde egler arast uyum ile saglanabilir.
Evlilik ortaminin samimi olmasi, ciftlerin
evlilie uyum saglamasini ve mutlu bir
iliskinin kurulmasini kolaylastirir (Cag ve
Yildirim, 2013). Ciftlerin evlilik doyumla-
rinin yiiksek olmast, evlilik icerisinde stres
diizeyini diisiiriitken, problemlerle basa



ctkma seviyesini artirir ve psikolojik daya-
nikliligt yiikseltir (Holman, 2002).

Evlilik doyumu, bireylerin egitimi, gelir
diizeyi, evlilik siiresi, cocuk varligt ve sa-
yis1, psikolojik ve cinsel faktorlere gore de-
gisiklik gosterebilir (Ayub ve Igbal, 2012).
Bunun yaninda evlilik doyumunun psiko-
lojik dayaniklilik ve psikolojik iyi olus ile
iligkili oldugu diistiniilmektedir.

Psikolojik dayaniklilik, bireylerde stresin
olumsuz etkilerini en aza indiren bir kisilik
ozelligidir (Klag ve Bradley, 2004). Psiko-
lojik dayaniklilik, bireylerin yalnizca ben-
lik algilarinda degil, yasam felsefesinde ve
kisilerarasi iligkilerinde de etkilidir (Basim
ve Cetin, 2011). Bu nedenle evlilik gibi
bircok stres faktoriintin bir arada olabile-
cegi bir yapida, psikolojik dayanikliligin
etkili bir faktdr olabilecegi distiniilmek-
tedir. Yapilan aragurmalarda bu durumu
destekleyen sonuglara ulagildig goriilmek-
tedir. Huber, Navarro, Womble ve Mum-
me, (2010), evli bireylerin uyum, olumlu
iliski beklentisi, dzyeterlik gibi psikolojik
dayaniklilik 6zelliklerinin evlilik doyumu-
nu artrdigr belirlemistir. Perrig-Chiello
(2017), evlilikte doyum ve istikrarin psi-
kolojik dayaniklilik ile iligkili oldugunu
bildirmistir.

Psikolojik iyi olus, yasamda karsi karsi-
ya kalinan varolusgsal meydan okumalari
yonetme olarak tanimlanmistir (Keyes,
Shmotkin ve Ryff, 2002). RyfFin (1995),
cok boyutlu psikolojik iyi olus modeline
gore bu kavram, bireylerin kendi ile ba-
ristk olmasi, diger insanlardan bagimsiz
olabilmesi, yasaminda anlam bulabilmesi
ve amaca sahip olmasi ve bagkalariyla sag-
likly iligki kurabilmesi ile ilgilidir. Bireyler
arast iliskilerde 6nemli bir yere sahip olan
psikolojik iyi olusun evlilik gibi kisileraras
iligkinin olduk¢a 6nemli oldugu bir yapida
etkili olabilecegi diistiniilmektedir. Yapilan

L

aragtirmalarda bu durumu destekleyen so-
nuglara ulagildig1 goriilmektedir. Sacco ve
Phares’e gore (2001) evlilik doyumu diize-
yi kisilerin psikolojik iyi olus diizeyleri i¢in
onemli bir belirleyicidir. Aktag ve Canka-
ya (2015), evlilik doyumu ile psikolojik iyi
olus arasinda iliski oldugunu belirtmistir.

Literatiirde psikolojik iyi olus, psikolojik
dayaniklilik ve evlilik doyumu fakedrleri-
ni birlikte ele alan ¢aligmalarin eksikligi
oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada psi-
kolojik iyi olug ve psikolojik dayanikliligs
gibi psikolojik faktérlerin birlikte ele alin-
masi, ¢iftler arasindaki uyumun 6nemli
bir unsuru olan evlilik doyumunun daha
iyi anlagilmasina katki saglayabilecegi dii-
stiniilmektedir. Bu nedenle calismada, evli
bireylerde psikolojik ile olus ve psikolojik
dayaniklilik ile evlilik doyumu arasindaki
iliski incelenmistir.

H1: Evli bireylerde psikolojik iyi olus dii-
zeyleri ile evlilik doyumu arasinda pozitif
iliski bulunmaktadir.

H2: Evli bireylerde psikolojik dayaniklilik
ile evlilik doyumu arasinda pozitif iliski
bulunmaktadir.

2. Aragtirmanin Yontemi

Aragtirmanin bu boliimiinde yontem ile
ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma iligkisel tarama modelinin
kullanildigt betimleyici ve kesitsel nitelikte
bir alisma tasarimindadir. Iligkisel tarama
yontemi, iki ya da daha ¢ok degiskenin
aralarindaki iliskiyi ve birlikte nasil degi-
sim gdsterdigini bulmay1 amaglar (Karasar,
2009). Arastirma, belirli bir zaman dilimi-

ni kapsadigindan dolay: kesitsel nitelikte-
dir.
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2.2. Aragtirmanin Evreni ve Omeklemi

Bu aragtirmada veri topla islemi Nisantast
Universitesi 2022/20 sayilt etik kurul iz-
nine bagl olarak baglatlmigtir. Aragtirma
evreni 2022 yilinda Ankara ilinde yasayan
evli bireyler olusturmaktadir. Evrendeki

kisi sayst bilinmediginde drneklem sayist
384 olarak alinmaktadir (Cohen, 1988).

2.3. Aragtirmada Kullanilan Veri
Toplama Araclan

Bu aragurmada sosyodemografik bilgi
formu, evlilik yasam 6l¢egi, psikolojik iyi
olus 6lgegi ve psikolojik dayaniklilik dlcegi
kullanilmistir.

2.3.1. Sosyodemografik Bilgi Formu

Sosyodemografik bilgi formunda katlim-
cilarin cinsiyet, egitim durumu, gelir du-
rumu ve ¢ocuk sahibi olma durumuna ait

bilgilere yer almaktadur.
2.3.2. Eviilik Yasam Olcegi

Evlilik yasam 6l¢egini Tezer (1996) gelis-
tirmistir. Olgek 5’li likert yapida bulunan
10 maddeden olusmaktadir. Tezer (1996),
giivenirlik ¢aligmast sonucunda Cronba-
ch alfa katsayisi .78 olarak hesaplamistir.
Bu ¢alisma igin i¢ tutarlilik katsayisi olan
Cronbach Alpha katsayisi, Evlilik Yasanti-
lart Olgegi igin .92 olarak saptanmustir.

2.3.3. Psikolojik lyi Olus Olcegi

Bu olgek Diener vd., (2010) tarafindan
gelistirilmistir. Caligmanin Turkee gecer-
lilik giivenirlik calismasi Telef (2013) ta-
rafindan yapilmustir. Olgek tek alt boyut
boyutludur, 7’li likert tipinde 8 maddeden
olusmakradir. Telef (2013), giivenirlik ¢a-
lismasi sonucunda Cronbach alfa katsayisi
.80 olarak hesaplamistir. Bu ¢aligma icin
i¢ tutarlilik katsayisi olan Cronbach Alpha

katsayisi, Psikolojik Iyi Olma Olgegi icin
.78 olarak hesaplanmistir.

2.3.4. Yetiskinler icin Psikolojik
Dayaniklilik Olcegi

Bu 6lgek Fribog vd., (2005) tarafindan
gelistirmigtir. Caligmanin Tiirkee geger-
lilik giivenirlik ¢alismast Basim ve Cetin
(2011) tarafindan yapilmistr. Basim ve
Cetin (2011), 6lgegin alt boyutlarinin i¢
tutarlilik katsayilarinin 0,66 ile 0,81 ara-
sinda ve test-tekrar test giivenilirliklerinin
ise 0,68 ile 0,81 arasinda degistigi bildir-
mistir. Bu ¢alisma icin i¢ tutarlilik katsay1-
st olan Cronbach Alpha katsayist, toplam
puan igin .85 olarak hesaplanmustur.

2.4.Verilerin Analizi

Calisma icin toplanan veriler SPSS 25
programiyla analiz edilmistir. Analiz so-
nucunda normal dagilimi saglayan stirekli
degiskenler arasindaki iligki Pearson kore-
lasyon katsayust ile incelenmistir.

3.Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde veri analizin-
den elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Katulimcilarin %54,7’si kadin, %45,3’ii
erkek, %12,2’si lise mezunu, %62,8’i
tiniversite mezunu, %25’i yiksek lisans/
doktora mezunu, %8,9’unun gelir diize-
yi disiik, %79,4iintin gelir diizeyi orta,
%11,7’sinin gelir diizeyi yiiksek, %100t
evli, %67,7’sinin ¢ocugu var, %32,3’tiniin
cocugu yokeur.

Evlilik Yasanulart  Olgegi  ortalamast
(X=35,95 SS=9,40), Psikolojik Iyi olma
Olgegi ortalamasi (X=56,32 $S=9,25),
Yetigkinler icin Dayaniklilik Olgegi ortala-
mast (X=75,58 SS=11,22)dir.



Tablo 1. Kaulimcilarin Sosyodemografik Bilgileri

n %
Cinsiyet Kadin 210 54.7
Erkek 174 45.3
Lise 47 12.2
Egitim Durumu Universite 241 62.8
Yiiksek Lisans/Doktora 96 25.0
Diisiik 34 8.9
Gelir Diizeyi Orta 305 79.4
Yiiksek 45 11.7
Medeni Durum Evli 384 100.0
5 _ Evet 260 67.7
Gocufa Sabip Olma Hayir 24| 325
Toplam 384 100.0

Tablo 2. Evlilik Yasanular1 Olgegi, Psikolojik Iyi Olma Olgegi, Yetiskinler I¢in Daya-

niklilik Olgeginin Tanimlayict Degerleri

n | Min| Maks X Ss.
Evlilik Yasanular: 384 | 10 50 35.95 | 9.40
Olgegi
Psikolojik Iyi Olma | 384 | 25 79 56.32 | 9.25
Olcegi
Yetigkinler I¢in Da- | 384 | 33 114 | 75.58 | 11.22
yaniklilik Olcegi
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Tablo 3. Evlilik Yasanular1 Olgegi, Psikolojik Iyi Olma Olgegi, Yetiskinler icin Daya-
niklilik Degiskenleri Arasindaki liski

Psikolojik Iyi Olus Psikolojik Dayaniklilik
Evlilik Yasan- |.355” 396"
ulart Olgegi
0,00 0,00

**»<0.01, *p<0.05 Uygulanan testin ismi: Pearson Korelasyon Testi

Psikolojik Iyi Olug Olgegi ile Evlilik Ya-
santilart Olgegi (r=.355, p<0.01), Yetiskin-
ler Igin Psikolojik Dayaniklilik Olgegi ile
Evlilik Yasantilar1 Olgegi (r=.396, p<0.01)
degiskenleri arasinda orta diizey pozitif
korelasyon saptanmistir.

4.Tartisma ve Sonug

Bu caligmada, evli bireylerde psikolojik
ile olus ve psikolojik dayaniklilik ile evli-
lik doyumu arasindaki iligki incelenmis-
tir. Arasurmadan elde edilen bulgulara
gore, evli bireylerde psikolojik iyi olus
ve evlilik doyumu arasinda pozitif yonde
anlamli iliski bulunmaktadir. Bu bulguya
gore, psikolojik iyi olusun artukea evlilik
doyumu artmaktadir. Literatiirde yapilan
calismalar bu bulguyu destekler nitelikte-
dir. Walker vd., (2013), yash ¢iftlerde ev-
lilik doyumunun artmasinda psikolojik iyi
olusun rolii oldugunu bildirmistir. Aktag
ve Cankaya (2015), evlilik uyumunu yor-
dayan faktorleri inceledigi calismada, psi-
kolojik iyi olusun evlilik uyumunu etkile-
digini belirtmiglerdir. Danesh vd., (2017),
tiip bebek tedavisi goren evli ¢iftler tizerin-
de yapug arasturmalarinda, psikolojik iyi
olusun evlilik doyumunu ile pozitif iligkili
oldugunu belirtmislerdir. Celebi ve Polat

(2019), psikolojik iyi olusun evlilik do-
yumu ile iliskili oldugunu bildirmislerdir.
Eksi vd., (2019), evlilik doyumunun psi-
kolojik iyi olus ile pozitif yonde, travmatik
yasantilar ile negatif yonde iliskisi oldugu-
nu belirtmistir.

Alanyazinda evli bireylerin psikolojik iyi
olus diizeylerinin evlilik doyumu ile ilis-
kili oldugu goriilmektedir. Psikolojik iyi
olus, kisinin diisiincelerini, duygularin
ve davraniglarini olumlu yonde etkileyen
bir durumdur. Bu, kisinin genel olarak
mutlu, saglikli ve islevsel oldugu anlami-
na gelir. Iyi ve mutlu hisseden bireyin es-
leri ile iletigimlerinin olumlu olacagi, var
ise problemleri ¢ozmeye yonelik bireysel
kaynaklara bagvuracagi bu nedenle evlili-
ginden daha fazla doyum alacag disiiniil-
mekeedir.

Evli bireylerin esleri ile iligkilerini sekillen-
diren en 6nemli unsurlardan biri evlilik
doyumudur. Psikolojik iyi olusu yiiksek
olan bireyler evliligi kendilerini gergek-
lestirme yolunda bir adim olarak gérmek-
tedirler. Bu nedenle psikolojik iyi olusu
yiiksek olan bireylerin evlilikten aldiklar
doyumu artmustr.



Aragurmadan elde edilen bulgulara gore,
evli bireylerde psikolojik dayaniklilik ve
evlilik doyumu arasinda pozitif iliski bu-
lunmaktadir. Bu bulguya gére, psikolojik
dayaniklilik artukea evlilik doyumunu
artmaktadir. Literatiirde yapilan ¢aligmalar
bu bulguyu destekler niteliktedir. Huber
vd., (2010) evli bireylerin uyum, olumlu
iliski beklentisi, 6zyeterlik gibi psikolojik
dayaniklilik 6zelliklerinin evlilik doyumu-
nu arturdigt belirlemistir. Kaveh Hojjat
vd., (2017) psikolojik dayanikliligr gelis-
tirme egitimlerinin bireylerde depresyon
ve kaygi diizeyini distirdiigii, evlilik do-
yumunu arturdigint beliremiglerdir. Tutug
ve Barut (2021), psikolojik dayaniklilik ile
evlilik doyumu arasinda iliski oldugunu
saptamustir. Bu ¢alismada psikolojik daya-
niklilik egitimlerinin evlilik doyumu tize-
rinde olumlu etki yarattig1 belirlenmistir.

Evlilik yasaminda catigmalar evliligin ka-
¢inilmaz bir parcasidir. Psikolojik daya-
niklilik diizeyi yiiksek olan bireyler, evlilik
hayatndaki zorluklarin tistesinden gelme
agisindan ve iligkilerinin yeniden canlan-
masina yardimei olmak icin diger bireyler-
den daha donanimlidirlar (Neff ve Broady,
2011). Psikolojik dayaniklilik diizeyi yiik-
sek olan bireyler iligkilerin gelecegi konu-
sunda daha iyimserdirler. Bu bireyler evli-
likte yasanan sorunlari ¢ozme konusunda
yeteneklerinden emindir. Bu nedenle evli-
ligin saglikli ytirimesi ve evlilikten doyum
alinmasi konusunda diger bireylere gore
daha yetenekli olabilirler.

Aragtirma sonuglarina gére, klinik alanda
evlilik doyumu diisiik olan bireylerde et-
kili iletisim becerileri, bireysel anlam ya-
ratma ve evlilik i¢in ortak anlam yaratma-
nin 6nemli oldugu distilmektedir. Duygu
odakls ¢ift terapileri ve yasantisal aile tera-
pilerinin uygulanmas: fayda saglayabilice-
gi distintilmektedir.

Yazarlanin Katki Orani

Birinci Yazar'in caligmaya katkist %[50],
Ikinci Yazar'in caligmaya katkist %[50]
oranindadir.

Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar herhangi bir ¢ikar catigmasi bu-
lunmadigini beyan etmektedirler.
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Atlar, Binicilik ve Moda Arasindaki i|i§ki

Relationship between Horses, Equestrian Sport and Fashion

Nihan AKDEMIR ®1

oz

Asaletin simgesi atlar; kimi zaman mitolojinin icinde kanatlanmus, kimi zaman savas meydanlarinda
sovalyelerin yaveri olmus, kimi zaman aristokrat, burjuva estetigine eslik etmis, kimi zamansa spo-
run esas kahramant olarak tarih boyunca insanla iliski kurmuslardir. Gii¢ ve algi atlarin oziinii ve
tarzini cergeveleyen sifatlardan bazilar: olurken, atlarin sahip oldugu sembolizm, onlar: ozgiirliik ve
dzgiinlitk gibi kavramlar: somutlagtiran temsiller olarak moda sahnesinin icine de almagtrr. Bu aragtir-
ma makalesinde atlar, binicilik ve moda arasindaki iliski, taribsel siirecle birlikte incelenerek ortaya
konulmast amaglanmastir. Aragtirmada yontem olarak literatiir taramasina basvurulmus, insanlar ve
atlar arasindaki bag, moda diinyasinin giziinden ele alinarak incelenmis, aksesuarlardan giysilere at-
larm rubunun ve atlarla iliskili igelerin tasarima yansimalar: drnekler izerinden aciklanmastrr. Sonug
olarak, gegmisten giiniimiize ilham kaynag: olan atlarin modanin gelecek sabnelerinde de yerini alacag:
[fkrine ulasiimagtar.
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ABSTRACT

The symbol of nobility is horses; sometimes they took wings in mythology, sometimes they be-
came the squires of the knights on the battlefields, sometimes accompanied the aristocratic and
bourgeois aesthetics, and sometimes as the main hero of sporss, they had a relationship with
people throughout history. While power and perception are some of the adjectives that frame
the essence and style of horses, the symbolism of horses has taken them into the fashion scene as
representations embodying concepts such as freedom and originality. In this research article, it
is aimed to reveal the relationship between horses, riding and fashion by examining it together
with the bistorical process. Literature review was used as a method in the research. the bond
between people and horses was examined from the perspective of the fashion world, and the
reflections of the spirit of horses and the elements related to horses, from accessories ro clothes,
were explained through examples. As a result, it was concluded that horses, which have been a
source of inspiration from the past to the present, will also take their place in the future scenes

of fashion.

Keywords: horses, equestrian sport, equestrian costumes, fashion

1. Girig disiplinlerarast ve genis bir perspektif ile
literatiire katki sunmay1 amaglamaktadir.
Antik ¢aglardan giinimiize insan hayatin-

da onemli yer tutan atlar, spordan zihinsel Yéntem olarak literatiir taramasina

Kl

farkindalik terapilerine ve hippoterapiye,
sinemadan modaya, gosterilerden edebiya-
ta bircok alanda insanla var olan iligkisini
stirdiirmektedir. Bu agilardan bakildiginda
disiplinlerarast bir varlik oldugunu séyle-
mek de sasirtict olmayacakur.

Yapilan incelemeler ve taramalar sonu-
cunda atlar, binicilik ve moda arasindaki
iligkiye dair yabanci dillerde yapilmis ¢a-
lismalarin oldugu ancak Tiirk¢e yazilmig
kapsamli bir calismanin olmadigi goriil-
miistiir. Bu agidan arastirma énemlidir ve

bagvurulan aragtirmada, bashgin icerigi-
ne bagli olarak, insanlarla iliskisi bu denli
giiclii ve genis bir yelpazede olan atlarla
ilgili genel ve kisa bilgilere onlar1 daha ya-
kindan taniyabilmek i¢in giris bsliimiin-
de yer verilecektir. Ardindan atlar; mito-
loji ve semboller ¢ergevesinden alt baslik
seklinde incelenecek sonrasinda binicilik
kostiimlerinin tarihsel siireci ele alinarak
giiniimiiz moda diinyasinin atlarla olan
iligkisi 6rneklerle aciklanacaktir.

Ik olarak atlara ve onlarin insanla olan
iligkisine kisaca deginilecek olursa onlarin



sezgisel yonleriyle bagslanabilir. Bununla
ilgili olarak Buffalo ve Firedancer (2007),
“bizim gérmediklerimizi goérebilen, duy-
madiklarimizi duyabilen atlarin bedeni
aslinda bir reseptordiir. Depremleri hisset-
meleriyle bilinirler. Atlarin 6nsezilerinin
giicli oldugunun bilinmesi, arkaik top-
lumlarda atlarin biiytisel 6zellik tagidiklart
inanigina sebep olmustur” (s: 99) demek-
tedirler.

Adlari insana yakin kilan en 6nemli un-
surun bedensel iligki ve buna bagli olarak
olusan enerjilerin yaratug sinerji oldugu
soylenebilir. Atlarin da insanlar gibi ‘chak-
ra’ larinin ve auralarinin oldugu ve onla-
rin, insanla temasinda bireyi ¢akralarinin
yaydigt enerji tizerinden okuyabilen algi-
lar1 ve sezgileri son derece geliskin canlilar
oldugu bilinmektedir. “At tistiine mineni
tanar’ Tiirkmen sozii (Gokgimen, 2005)
insan aurast ile at aurasinin en belirgin 6z-
deslemesini ifade etmektedir. Onlar bini-
cisinin ruhsal durumunu hissedebilmekte
ve buna bagli olarak tepkiler verebilmek-
tedir. Onlarin duygu durumlarini ise in-
sanlar viicut dillerinden, deneyimle paralel
olarak, okuyabilmektedirler.

Adlarin ruhsal durumlarini gosteren organ-
lart kulaklardir. Kulagin aldigi pozisyon
atn keyifli ya da gergin oldugunun somut
bir gostergesi olabilmektedir. “Kulaklar ne
kadar dikse atin keyfi o kadar yerinde, ne
kadar boyna dogru egikse o kadar agresiftir.
Atin burun deliklerini kismasi karsisindaki
seyi istemedigini, belirgin sekilde agmasi
heyecanli veya gergin oldugunu gosterir.
Siddetli yorgunluk veya agri durumunda
gozler kapalidir. Buna kargin korku ve ir-
kilme durumunda gozler belirgin sekilde
agilir” (Oztiirk, 2023, 4.paragraf).

Bagin iki yaninda bulunan gozler sayesin-
de atlarin goriis agici yaklagik olarak 340-
350 derecedir ve bu onlara oldukea genis

L

bir goriis alani saglamaktadir. Ancak goz-
lerin yanlarda olmasi sebebiyle atlar biiyiik
ol¢tide monokiiler gormektedirler yani de-
rinlik algisinin saglandig: binokiiler goriis
agist oldukea dardir ve biiyiik oranda iig
boyutlu  gorememekredirler  (Ouztiirk,
2023).

Koklama duyusunun olduk¢a 6nemli ol-
mast onlarin tanigma eyleminin bir parcasi
olurken, bedevilerin atlarinin burunlarina
tifleyerek ata kendilerini tanittiklari ve sa-
hibi olduklarini 6grettikleri de séylenmek-
tedir (Kockar, 2023).

Bir canli ile yapilan tek spor olmasi se-
bebiyle de 6zel bir yere sahip olan atlarin
insanla kurdugu iliskiye bagli olarak iyiles-
tirici bir etkiye sahip oldugu asikardir. Gii-
niimiizde alternatif tedavi yontemi olarak
kullanilan hippoterapy yani atlt terapi ise
bunun en belirgin 6rnegidir. Atli terapinin
ilk olarak Yunanli Hippocrates tarafindan
M.O. 460 — 370 yillarinda ‘Natural Exer-
cise (Dogal Egzersizler)’ad: altunda uygu-
landig1 da literatiirde yer alan bilgilerden-
dir (Scott, 2005).

Atlar1 geleneksel yapilarla 6zdeslesen toren-
lerin, dugtnlerin, gosterilerin, oyunlarin
ritiellerin iginde gormek miimkiindiir.
Bu geleneksel festivallerin en bilinenlerin-
den biri Italya'nin bir¢ok kasabasinda (en
meshuru Sardunya Adas’'nin Sassari kasa-
basinda diizenlenendir) belirli tarihlerde
diizenlenen ve dinsel kokenleri de olan
Cavalcatadir (At Festivalleri). 1899 yilinda
Kral I. Umberto ve Kralice Margharita icin
diizenlenen kargilama toreninde yapilan
resmi gecidin bu tarihten sonra halkin
geleneksel giysileriyle, atlariyla, dans ve
miizikleriyle kauldig festivale doniistigii
bilinmektedir (Kockar, 2023).

Kazakistan, Afganistan ve diger Orta Asya
tilkelerinde oynanan Buzkasi, M.S. 1000
yillarinda en son formunu almis olan
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Azerbaycan, fran, Irak ve Orta Asyanin
gliney bolgelerinde oynanan Covgan,
12. Yiizyildan beri bilinen ve mizraklarla
Giircistanda oynanan [sindi, Rusya, Mo-
golistan, Kazakistan ve Kirgizistan'da Sul-
tanlarin Kavgast olan Boy Sultancikov, 11.
ylizyildan bu yana Anadoluda oynandig:
bilinen Cirit, 1891 yilinda Newton-Mas-
sachusettsde M. G. Crane tarafindan bir
takim oyunu olarak icat edilen Push Ball
(Hoofball) bazi atli oyunlardir (Kogkar,
2023).

2. Sembolizmde ve Mitolojide Atlar

C)zgﬁrlﬁk, giizellik, hiz ve asaletin simgesi
olan at ayni zamanda mitoloji ve tarih
sahnesinde fetih giiciiyle ve yasam giiciinii
de temsil etmesinden dolay1 giines ve gok
tanrilartyla da iligskilendirilen kutsal varlik-
lar arasinda goriilmustiir.

Onlarin renklerine ve durus kosus pozis-
yonlarina dahi sembolik anlamlar yiik-
lenmigtir. Ornegin beyaz at “spiritiiel
aydinlanma, dirilis ve yasamin giinegle il-
gili sembolidiir” (Wilkinson, 2011, s 54).
“Beyaz at mitolojilerde, sanat yapitlarinda
ve gercek tarih boyutunda kahramanlarin,
krallarin, prestiji yiiksek kisilerin bindikleri
attr. Beyaz renkli atlarin ender bulunmast,
bu durumun bir nedeni sayilabilir. Fatih
Sultan Mehmet'in Istanbul’un kapisindan
girisinin betimlendigi tabloda da bindigi
atn rengi beyazdir” (Giirgay, 2019, s 37-
54). Ayrica Hristiyanlikta kiyamet alameti
olarak ortaya ¢ikacagina inanilan “Mah-
serin Dort Atlisinin” atlarinin renklerine
iliskin olarak, beyaz at ve binicisinin Isa’yl,
kizil at ve binicisinin kan ve savast, siyah
at ve binicisinin kitlig1, soluk renkli at ve
binicisinin ise salgin hastaliklari ve 6limi
sembolize ettigini sdylemektedir (Encyclo-
pedia Britannica, 2022).

Eski Cin astrolojisi yani Cin horoskopuna
gore de at, 1966, 1978, 1990 ve 2002 yil-

larinda dogan bireye karsilik gelmektedir
ve Yang burcudur. Popiiler, iyi huylu, zi-
hinsel ve fiziksel olarak da ¢evik olan bireyi
temsil etmektedir.

Sembolizm dili {izerine insa edilen kehanet
oyunlarinin 15. Yiizyilldan giintimiize bag
rol oyuncusu Tarot kartlarinda da atlart
ve atl sovalyeleri hem major arkana kart-
larinda hem de minér arkana kartlarinda
gormek miimkiindiir. Ornegin Degnek
Alust kartinda beyaz atn tizerinde elinde
defne yapraklari ile siislenmis degnegiyle
gecis yapan kisi tasvir edilmigtir. Bu kart
kisinin zafere ulasacaginin habercisi ola-
rak yorumlanmaktadir. Firtinali havada
dértnala giden Kili¢ S6valyesi ise zorlu bir
miicadele dénemini haber verirken, kisi-
nin kendiyle olan savasina da isaret etmek-
tedir. Cesaret sahibi bir kisiligi sembolize
ettigi kadar dik kafali ve sabirsiz bir ruha
da gonderme yapmaktadir.

Orta Cag Avrupasinda ise at sirtinda olan
sovalyeler seckin ve profesyonel sinifi tem-
sil etmekteydi. “Kadinlara ve diismanlara
karsi nezaket anlamina gelirdi. Bu ideale
ulagmak sovalyelik payesinin verilmesi
gibi dinsel ve saray torenleriyle resmiles-
tirilirdi... Kral Arthur'un Yuvarlak Masa
Sovalyelerinden bir kahraman olan Sér
Gawain, diger sovalyelerin 6l¢ii olarak al-
dig1 bir sovalyelik ve sadakat sembolitydii.
Bazi anlatislarda Gawain sembolik olarak
Kelt Giines Tanrsiyla iligskilendirilmis-
tir” (Wilkinson, 2011, s 216). Sévalyelik
gliniimiizde Birlesik Krallikta 6nemli
bir hizmet nedeniyle verilen bir unvana
dontigmugtiir ve geleneksel olarak devam
ettirilmektedir. Atlar ve binicilikle iligkili
olan eyer de sovalyelerin sembolik anla-
miyla 6rtiisen bir anlam icererek kisinin
tilkesini korumaya hazir oldugu sembo-
lizmini icermektedir. At nali ise gegmisten
gliniimiize bir¢ok toplumda bollugun ve
sansin simgesi olmustur.



Buradan mitolojide Kelt Tanrilarina gege-
cek olursak at figiirii yine karsimiza ¢ik-
maktadir. Epona, Kelt mitolojisinde atlar
ve atcilikla iligkilendirilen bir disi at tan-
rigasidir. Ismi Latince “Equus” kelimesin-
den tiiretilmistir ve “at” anlamina gelmek-
tedir. Atlar, Kelt kiiltiirtinde 6nemli bir
yere sahip olmus ve Epona, bu hayvanlarin
koruyucusu olarak kabul edilmistir. Epo-
na genellikle geng bir kadin olarak tasvir
edilmis ve genellikle bir atin yaninda ya da
tizerinde gosterilmistir. Bazi tasvirlerinde,
ellerinde atlarin sembolik yemleri olan
tahil ve elma tutarken gosterilmistir. O,
ayni zamanda dogurganlik, bereket ve iyi-
lestirmeyle de iligkilendirilmistir. Bugiin
Epona, modern paganizm ve neo-sama-
nizm gibi bazi neo-pagan inang sistemle-
rinde hala saygi gormektedir. Ayrica, 6zel-
likle Roma Imparatorlugu doneminde,
Epona'nin tapinagina Roma Imparatoru
Marcus Aurelius gibi bazt Roma liderleri
tarafindan da saygi gosterilmistir. (Bober,

1951; Akinci: 2023).

“Rhiannon, Kelt mitolojisinde Galler
Orta ¢ag yazmasi Mabinogion’a gore Hy-
faidd Hen'in kizi, Dyfed krali Pwyll'in
esi (sonradan Manawydan ile evlendi) ve
Pryderi’nin annesi olarak bahsi ge¢mekte-
dir. Rhiannon kelimesinin Galce Biiyiik
kralice anlamina gelen Rigantona kelime-
siyle iligkili oldugu ve kadinin at tanrica
Epona'nin bir varyasyonu oldugu sanil-
makeadir” (Oztiirk, 2018, 2. paragraf).
Rhiannon; atlar, dogurganlik, bereket ve
cinsel ozgiirliik ile iligkilendirilmis Kelt
mitolojisinde 6nemli bir disi figiirdiir. Ay-
rica miizik ve siirin koruyucusu olarak da
nitelendirilmisgtir.

[skandinav mitolojisinde ise at figiirii
karsimiza giindiiziin tanrist olan Dagr ile
¢tkmaktadir. “Giindiiz vaktinin tanrist ve
igin efendisi Dagr, 1siluli beyaz aygiri
Skinfaxi’'nin sirtinda her giin gokytiziinii

bir boydan digerine kat eder, boylece
aun parlak yelesi asagidaki yeryliziini
aydinlatur. Giindiiz gece dongiisiinii onun
gece tanrigast Notttan dogumu simgeler”
(Wilkinson, 2011, s 143).

Ayrica Iskandinav mitolojisinde at figiirii-
nii; sihrin, savasin, bilgeligin ve siirin Is-
kandinav tanris1 Odin’in atlarin en hizlist
olduguna inanilan sekiz bacakli sihirli Sle-
ipnir’i olarak da gérmekteyiz. Odin giiglii
ve karmagiktir. Tanrilarin yoneticisi ve bir
sekil degistiricidir. Olen kahramanlarin
ruhlarini sarayr Valhalla'ya kabul eden
ilahtur (Wilkinson, 2011, s 143; Wilkin-
son &Philip, 2010, s 271).

Dogatistii gliglerin ya da insan ruhunun
farklt yonlerinin sembolii olarak goriilen
efsanevi yaratiklar mitolojide 6nemli bir
yere sahiptir. Yunan mitolojisine bakug-
miz zaman da at; Kentaurlar ya da Sen-
torlar olarak adlandirilan yari insan yar
at gortiniimilyle karsimiza ¢ikmakeadir
ve bunlar savas yetenekleri geliskin gii¢lii
varliklar olarak tasvir edilmislerdir. Kararli
ve asil duruglariyla bilinen Sentorlar bu
yonleriyle Yunan mitolojisinde bilinen en
asil varliklar olarak tanimlanmuiglardir.

En ¢ok bilinen kanatli at Pegasus’'un do-
gumuyla ilgili farklt mitler bulunmasina
ragmen genel bir kabul edis Poseidon ile
yilan sacli Gorgon Medusanin oglu ol-
dugu yoniindedir. Yunan mitolojisinde
Denizler Tanrisi Poseidon, ati yaratmustur.
Ayrica Poseidon, Pegasus'un da babasidir
(Olgunlu, 2010, s 78). Disiince hizini
temsil eden Pagasus’un, zihnin gokyiiziine
yiikselmesi i¢in insanin tist dogasini gelis-
tirmeye yarayan siirsel bir esintiyi sembo-
lize ettigi de soylenmektedir.

Tiirk mitolojisinde de atlarin oldukga
onemli bir yere sahip oldugu ve kutlu hay-
van olarak kabul edildigi bilinmektedir.
Yunan mitolojisindeki ugan at figiiri Turk
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mitolojisinde Tulpar olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. “Genelde beyaz veya kara bir at
olarak betimlenir. Beyaz kanatlari vardir
ve Kuday (Tanri) tarafindan yigitlere yar-
dimct olmast igin yaratulmugtir. Diinyanin
en uzun destani olan Kirgizlarin Manas
destaninda, Manas’'in iinlii savascilarinin
stirdtigii kanatlariyla riizgirdan hizli kos-
tugu soylenen efsanevi atlardir” (Karakurt,
2011, 3.paragraf). “I¢ Asyadaki sudan ge-
len at efsanesi, kaosun (bigimsizligin) sim-
gesi olan su ve ondan dogan ugan at figiirii
ile eglesmistir” (Esin, 2004, s 284).

Diger mitolojilerde kargimiza ¢ikug: gibi
Tiirk mitolojisinde “bazi atlarda binicisi
ile in kazanmigtur. Mesela; Koroglu'nun
Kir at1, Battal Gazi’nin Askar’s, Manas'in
Ak-Kula, Kir-Ceren, Dede Korkutta ki
Bamsi BeyreK'in at1 Bengi Boz gibi” (Ak-
can, 2020, 2. paragraf).

At, Tirk mitolojisinde sezgiyi de sembo-
lize eder. Buryatlarin inancina gére, ruhu
once at goriir ve kisnemeye baglar. Kutsal
yaratiklarin da atlari vardir. Tanrilarin in-
sanlara yardim etmesi icin atn varlig ge-
reklidir. At, tanrilari gormiis, onlara yakin
olmustur. Kiinatin sirlarina vakiftir. Bu
temel ozelliklerinden dolayr at, Tiirk top-
lumunda dost, sirdas, arkadas olma 6zel-
ligini bugiine dek tagimustir (Seyidoglu,
1996, s 51-55).

3. Binicilik Kostliimlerinin Tarihsel Stireci

Binicilik kostiimii (equestrian costume);
ata binerken giyilmek iizere tasarlanmus,
tipik olarak pantolon, bot ve ceketten olu-
san, eldiven ve binicilik toguyla tamam-
lanan bir stildir. Binicilik ile 6zdeslesen
klasik binicilik kostiimlerinin dogumu
elbette bir siire¢ icerisinde olmus, farkli
varyasyonlardan ge¢mis ve giiniimiize ka-
dar ulagmistir. Bu siireg ise milattan énce-
lere, atin evcillestirmesine kadar gitmekte-

dir.

Ik insanlarin at evcillestirmeleri ve ata
binmelerinin tarihi konusunda farkl
bilgilerin olmasinin yaninda, derin aras-
urmalarin sonucunda en giincel veriler bu
yil Mart ayinda yayinlamistur. Buna gore;
Helsinki Universitesi'nde arkeoloji profe-
sorti ve binicilik kesfi yapan uluslararast
ekibin bir tiyesi olan Volker Heyd, “binici-
lik, M.O 4000°’de Bati Avrasya bozkirlarin-
da atlarin varsayilan evcillestirilmesinden
kisa bir siire sonra gelismis gibi goriiniiyor.
MO 3000 ile 2500 yillart arasinda Yam-
naya kiltiiriiniin tiyeleri arasinda oldukea
yaygindi” demektedir (Ertugrul 2023,
3.paragraf). Yamnalar hakkinda Cambri-
dge Universitesi'nden Antropolog olan ve
Jones ve Haak’in ¢alismalarinda yer almig
Andrea Manica sunu soylemistir: “Yamna-
yalarin nereden geldigi sorusu gliniimiize
kadar bir gizem olarak kalmistr... Ancak
artk bu soruyu cevaplandirabiliyoruz;
Yamnaya halklart Dogu Avrupa avci-top-
layicilart ile Kafkasya avcr toplayicilarin-
dan son Buzul Caginda koparak izole bir
sekilde kalmis bir grubun karisimindan
olusmustur” (BBC, 2015, 4. paragraf).

Tarih 6ncesi donemde savasgt bir toplu-
luk olan Iskitlerin de ata bindikleri bilin-
mektedir. Homojen bir grup olmayan ve
kokenlerine iliskin olarak farkli bilgiler
bulunan Iskitler hakkinda Stanford Uni-
versitesinde halk bilimci ve tarih¢i olan
Adrienne Mayor, “Goériiniise gore Iskit
kiiltiirti dedigimiz sey 2500 yildan daha
uzun bir siire 8nce Sibirya, Dogu Asya ve
Yamnaya Avrasya gruplarinin bir kombi-
nasyonu olarak ortaya ¢ikti” demekeedir
ve Iskitlerin biniciligini ise “Iskitli erkek
ve kadin atli okcular, Yunanlar, Romalilar,
Persler ve Cin Seddi’ni kendilerine karst
savunmak icin insa eden Cinliler tarafin-
dan takdir edildi” seklinde ifade etmekte-
dir (Ertugrul, 2023, 3. paragraf).



Rus arkeolog C.I. Rudenko tarafindan
1947-1949 yillari arasinda yapilan calis-
mayla Sibiryadaki Altay Daglari’nin etek-
lerinde Pazirik kurganinda yaklagik 2 bin
500 yil 6ncesine ait oldugu disiiniilen
diinyanin en eski halist bulunmustur ve
bunun tizerindeki motiflerde stivarilerin
oldugu goriilmektedir. Bu motiflerin ilk
binicilik kostiimlerinin betimleri oldugu-
nu soylenebilir (Gorsel 1). Zira Rusya'nin
St.  Petersburg kentindeki Hermitage
Miizesbnde sergilenen halidaki motiflerin
[skit Stivarilerine ait oldugu da ifade edil-
mektedir (Ed. Orsborne, 2013, s 14) ve
Iskitlerin kokenlerinde de yukarida bah-
sedildigi tizere Sibirya oldugu géz oniine
alindiginda, bu miimkiin olabilir.

Bilinen en eski pantolonun kesfine iliskin
olarak Quaternary Internationalda 2014
yilinda yayinlanan “The invention of trou-
sers and its likely affiliation with horse-
back riding and mobility: A case study of
late 2nd millennium BC finds from Tur-
fan in eastern Central Asia / Pantolonun

icad: ve bunun ata binme ve hareketlilik
ile olast iliskisi: Dogu Orta Asyadaki Tur-
fan'dan MO 2. binyilin sonlarna ait bir
vaka caligmasi” isimli makale ayni zaman-
da binicilik kostiim tarihi acisindan da
onem tagtmaktadir. Batt Cindeki Turfan
vahasinin yakininda yer alan Yanghai me-
zarliginda yapilan kazida bulunan M.O.
1000-1300’lerden kaldig1 belirtilen panto-
lonlarin tasarim ve {iretim siireciyle ilgili
ilk rapor sunulmus ve bulunan bu panto-
lonun ata binmek i¢in tiretildigi de ifade
edilmistir. (Beck vd, 2014).

Louvre Miizesi'nde yer alan ve Asur krali
Asurbanipal’in (MO 668-627) Ninovada-
ki sarayindan alinan Gorsel 2'de yer alan
kabartma, yayini ¢eken ath bir okcuyu
gostermektedir. Binici; konik bir migfer ve
bacaklarini koruyan askilarin asili oldugu
viicut zirhi (bir cuirass) ile savas i¢in giyin-
mis goriinmektedir ve iizenginin de heniiz
icat edilmedigi anlagiimaktadir.

Gorsel 1: Halida Yer Alan Stivari Detayt.

e

Kaynak: Arsiz Sanat (2017, Ocak

26). Donmus Bir Tarihi Miras: Pazirlik

Halisi. https://arsizsanat.com/donmus-bir-tarihi-miras-pazirik-halisi/
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Gorsel 2: Atli Okgu Kabartmasi, Louvre Miizesi, Paris.

Kaynak: Smith, A.M.; Druesedow, J.R. ve Rider, T. (1984). Man
and the Horse, New York: Simon and Schuster Pub. (11).

Bat Avrupada Rénesans’a kadar ncelikle
seyahat, savas ve avlanma icin faydali bir
beceri olarak kabul edilen binicilik tek-
nikleri, atlardan yapmalari istenen ¢esitli
gorevlere uygun olarak gelismistir. Atlarin
egitimi daha sofistike hale geldikge ve bi-
niciler, hareket ritmini, zihinsel anlayist ve
sempatiyi gelistirmek icin ellerini, bacak-
larini, koltuklarint ve dengelerini kullana-
rak kendileri ve binekleri arasinda uyum
saglamay1 basardikea, esitlik sadece bir zo-
runluluktan daha fazlasi haline gelmistir.

Binicilik Rénesans doneminde bir spor
olarak ve saray ¢evrelerinde bir sanat formu
olarak gelismistir. Aun kullanimi, binicilik
ceketlerinin ve kostiimlerinin nasil gorii-
necegini belirlemistir. Binicilik kostiimle-
rinin gelisgiminin de bu periyotlara denk
geldigini soylemek miimkiindiir. Binici
tarafindan giyilen giysiler ve aun giydigi
ekipman, biniciligin bu evriminde énemli
bir rol oynayarak, binicilerin yiiksek dere-

cede siiriis elde etmelerini saglamanin yani
sira koruma, giivenlik ve rahatlik gibi is-
levsel amaglara hizmet etmelerini saglaya-
cak sekilde diistiniilmeye baglanmugtur.

Tekstilden giideriye kadar pek ¢ok mal-
zeme binicilik kiyafetlerinde kullanilmus,
dizginler deriden yapilmis, eyerlerde agag
ve tizengi yapiminda demir kullanilmaya
baslamistir. Binicilik kiyafetlerinin  her
zaman kullanigh ve dayanikli bir karigim
olmasi gerekmigtir. Dogasi geregi, agurlik-
I olarak agik havada yapildigindan dolay:
kumaglarinin zorlu faaliyetlere dayanacak
kadar saglam olmasi, kesimin ise genis bir
hareket yelpazesine uyum saglayacak sekil-
de tasarlanmasi gerekmistir.

Hem biniciler hem de atlar savas orta-
munda, 14. ylizyilin ortalarindan beri tam
gelik levha zirh giymislerdir. Soylular ise;
eskrim, dans veya sarki séyleme ile esit ka-
bul edilen ata binme sanatin1 6grendikten



sonra atlartyla farkli binis tekniklerini uy-
gulayabilecekleri rahat binicilik ceketleri
giymeye baglamiglardir.

16. yiizyilda binicilik bir sanat haline gel-
mis ve modern zamanlarda “ “dressage /
terbiye” olarak bildigimiz stile doniismiis-
tiir. Bugiin klasik anlamda binicilik kos-
tiimlerinin kokeni de bu periyotlara denk
gelmektedir. Ayrica soylular arasinda bini-
cilik kiyafetleri ile resimlerini yapurmak
bir asalet simgesi olarak goriinmeye basla-
mustir. Glintimiizde binicilik kostiimlerine
iligkin gercek bilgilere de bu resimler tize-
rinden ulagilabilmekteyiz.

Gorsel 3te 1547°den 1559’a kadar hiikiim
siren aynt zamanda iyi bir binici olan
Fransa Krali II. Henri'yi gérmekteyiz.
Eser, Henri’in bir dizi benzer portresini
yapan ressam Frangois Clouet’a ait. Kral,
altinla siislenmis siyah kadife ceket ve be-
yaz saten gomlegi ile resmedilmistir. Kral,
askeri tarzda ¢izmeler giymis ve cagdas
binicilik kilavuzlarinda agiklanan ve res-

medilenlere benzer bir binicilik kirbaci ta-
stmaktadir. Dizgininde biiyiik bir bordiir
olan siyah ata binmektedir. Eyeri, kendi
bas harfi olan H, metresinin bas harfi olan
D ve kralicenin bas harfi olan C harflerin-
den olugturulmus bir monogram geklinde,
alun ve ipek iplikle siislenmistir. Ayrica iyi
bir binici oldugu séylenen Kralice Cathe-
rine de’” Medici, sag bacagini eyerin kab-
zasina saran ve boylece gercek yan eyeri
icat eden ilk kadin olmakla taninmaktadir.
(Smith, Druesedow ve Rider, 1984).

At ve binici imajini giiglii kilan 6nemli
noktalardan birisi kuskusuz ki binicilik
kostiimleridir. Her zaman elit bir
goriiniime sahip olan binici kiyafetlerinin
bu aristokrat havasinin kokenlerinin de
Fransa’ya dayandigini soylemek yanli
olmayacakur. Ciinkii 1643-1715 yilla-
n arasinda Fransa kralli olan XIV. Louis,
kraliyet avina katilmasina izin verilen her-
kesin “boutons” olarak adlandirilan &zel
bir av tiniformasi giymesi gerektigine karar
vermistir. Bu kostiimlere “boutons” den-

Gorsel 3: Fransa Krali II. Henri.

Kaynak: Smith, A.M.; Druesedow, J.R. ve Rider, T. (1984). Man
and the Horse, New York: Simon and Schuster Pub. (48).
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Géorsel 4: Marie-Louise-Elisabeth d” Orléans’in Atlt
Portresi (1710°'da Av Kostiimlii Berry Diisesi).

Kaynak: Jane Austen’s World (2011, Aralik 16). Women’s Riding Outfits
in the Early 18th Century. https://janeaustensworld.com/2011/12/16/
womens-riding-outfits-in-the-early-18th-century/

mesinin sebebinin ise kostiimiin 6nemli
bir pargasinin 6zenle islenmis digmeler
oldugu belirtilmistir ve bu diigmeler gele-
neksel olarak bir nesilden digerine ge¢mis-
tir (Smith, Druesedow ve Rider, 1984).
Bu moda kisa siirede kendi tiniformalarin:
tasarlamaya baglayan Avrupa soylular: ara-
sinda da yayilmistir ve renkleri tizerinden
sembolik bir unsura déniismiistiir. Bu mo-
danin unsurlart bugiin hala her av derne-
ginin renkli ceket yakalarinda ve avlanma
alaninda goriilebilmekeedir.

1700’lerde askeri {iniformalar binicilik
modasini  olduk¢a etkilemis, binicilik
kostiimleri ¢ok siislii ve ayrinuli olmus-
tur. Binicilik ceketleri, askeri tiniformay:
taklit eden zengin altun rengi biyelerle ve
kirmizi kumagtan sgeritlerle siislenmistir.
18. Yiizyilda kadinlarin ata binmeleri-
nin yayginlasmasiyla beraber kadin bi-
nici kiyafetleri ‘riding habits / binicilik
aligkanliklart’ olarak ifade edilmistir. Bu
dénemde kadinlar yan eyere binmisler ve

binicilik kiyafetlerinin bir parcast olarak
genis elbiseler giymislerdir. Elbiseleri ise
erkek binici ceketlerine benzeyen ceket-
lerle tamamlamuglardir. 1700’lerde tipik
kadin binicilik kiyafetlerini, erkeksi bir
tist ve kadinsi bir alt olarak yorumlamak
miimkiindiir. Binici kiyafetleri kiri gizle-
mek icin genellikle koyu renkli olmug an-
cak yaz icin agik renkler kullanilmistir. En
iyi kislik giysiler, genellikle koyu renklerde
pahali kadifeden yapilmigtir. Bunun ya-
ninda daha soguk havalar icin yiin, ¢uha,
ipek ve yiin karigimi kumaglar, melton
ylinii ve gabardin gibi saglam ve genellikle
hava kosullarina dayanikli kumaglar kul-
lanilmigtir. Yaz icin keten veya pamuklu
dokuma kumagslar tercih edilmistir.

Gorsel 5’te yer alan 1750’lere tarihlenen
kadin binicilik ceketi, bir erkek ceketin-
den esinlenerek tasarlanmugtir. Bu ceketin
ince dikimi ve sade gériiniimii ile 18. yiiz-
yil kadinlarinin binicilik aligkanliklarinin
tipik bir 6rnegi oldugu soylenebilir.



Gorsel 5: Kadin Binicilik Montu, V&A Miizesi.

Kaynak: Collection Vam (2005, Eyliil 30). Collections, Riding
Habit Jacket, (1885-1886) https://collections.vam.ac.uk/item/
0117401/riding-habit-jacket-john-redfern/

19. ylizyilin ortalarina ve sonlarina dog-
ru, Gist-orta sinif arasinda binicilik gide-
rek yayginlagmugtir. 1800lerin baglarinda
Avrupa erkek binici kiyafetleri genel erkek
modasinin sadelesmesine bagli ve “beye-
fendi” goriintiisiine uygun olarak tek sira
diigmeli bir yelek ve kravat tek sira diigme-
li bir frak olarak sekillenmistir. Ancak 19.
yuzyilda binicilik modasinda iki 6nemli
degisiklik de olmusgtur. Birincisi kadinlar
1800lerin sonlarina dogru etek giyip eye-

re yan oturmak yerine pantolon giymeye
baslamiglardir. Ancak 1900’lere kadar bu
durum ¢ok yayginlasmamistir. Ikincisi
ise kovboylar Amerikada Vahsi Batida
dolasmaya baglamislardir. Disli mahmuz-
lu yiiksek topuklu botlar ve genis kenarli
sapkalar, kovboylarin stilleriyle 6zdeslesen
unsurlar olmustur. Giiniimiizde halen bat1
tarzi/kovboy tarzi olarak etkisini yitirme-
mis her dem klasik bir stil olmaya devam
etmigtir. 19. ylizyil geneli iginse, binicilik

Gorsel 6: Benjamin Marshall Tarafindan Yapilmis George Gordon Portresi, 1806.

Kaynak: Smith, A.M.; Druesedow, J.R. ve Rider, T. (1984). Man and the Horse,
New York: Simon and Schuster Pub. (36)
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kiyafetlerinin her iki cinsiyet icin de stil
ve ton agisindan daha yalin hale geldigini
séylemek miimkiindiir.

Trenleri ve nihayetinde arabalari tanitan
sanayilesme ve ulagim devrimi ile atlarin
kullanim1 degismis, binicilik, giderek daha
fazla rahatlama, spor ve gosterilerle bag-
lanuli hale gelmistir. Modern zamanlarin
en biiyiik toplumsal degisimi olan kadin-
larin zgiirlesmesi moday1 da degistirmeye
baslarken 1900’lerde, giderek daha fazla
kadin eteksiz ata binmeye baglamisur ve
20. yiizyilin ortalarindan sonra ¢ok az ka-
din eyere yan binmistir. 1900’lerin baginda
Jodhpurs ad verilen genis kalgalara (esnek
kumasin icadindan 6nce hareket 6zgiirlii-
gii saglayan) ve dizden ayak bilegine kadar
dar kesimi olan binici pantolonlart giyil-
meye baglanmistir. Jodhpurs adi verilen bu
binici pantolonlarin bigimsel kékeni ise
Hindistan'da hem erkekler hem de kadin-
lar tarafindan giyilen bir nevi pijama olan
dar pantolon Churidarsdan gelmistir. Bu

da aslinda bir tiir salvardir. Jodhpurs tarzi
binici pantolonlari digmeli ceketlerle ya
da yeleklerle tamamlanmig ve uzun bir pe-
riyotta da bu stil binicilik kiyafetleri hem
kadin hem erkekler tarafindan giyilmeye
devam etmistir.

1900’lerin baginda kadin binicilik kiya-
fetlerindeki devrim ise modanin efsanevi
ismi Coco Chanel'den gelmistir.

Coco Chanel, binicilikle hayatinin iler-
leyen dénemlerinde tanismis olmasina
ragmen, atlarin hayrani olmugstur. Onun
binicilikle ve atlarla olan iliskisi ise, etkili
bir siivari subayi, centilmen, milyoner ve
hevesli bir polo oyuncusu olan Etienne
Balsan ile baglamigtir. Balsan’in malika-
nesinde yasayan Chanel, zamanini atlara
binerek, iumarlayarak ve onlarla bag kura-
rak gecirmis ve bu durum onun tasarim-
larina da yansimistr. Binicilik becerisini
gelistirmeye olan bagliligi ve sade zarafet
anlayisi, Chanel’i rahat pantolonlar, bini-

Gorsel 7: Gabrielle Chanel ve Etienne Balsan, Royallieu, 1909.

Kaynak: Wanthaveit (2016, May1s 27). ‘Coco’ Chanel and revolution
of equestrian fashion https://wanthaveit.com/coco-chanel-and-revoluti-

on-of-equestrian-fashion/




Gorsel 8: Madge Bellamy Jodhpurs ile ,1920ler

Kaynak: The Dream Stress (2011, Eyliil 14). Madge Bellamy riding https://
thedreamstress.com/2011/09/i-need-a-pair-of-jodhpurs/madge-bellamy-ri-

ding/

ci botlart ve ceket giymeye yoneltmistir.
Beyaz gomlek, ceket ve pantolondan olu-
san geleneksel bir erkek kiyafetini, kadins
viicuduna uyacak sekilde tasarlamigtir. Ata
binmenin ategli bir agig1 olan Coco Cha-
nel, erkek versiyonunu temel alarak kendi
pantolonunu tasarlayarak, kadin binicilik
modasini neredeyse tek bagina degistirerek
devrim yaratmaya dogrudan katkida bu-
lunmus ve tasarimlarinda kadin ve erkegi
esit bir konuma yerlestirmistir (Macken-
zie, 2018).

1910’lardan sonra binicilik kostiimleri
hem dénemin kadin modasina etki et-
meye baglamis hem de sosyal yasamin ve
kadinin ozgiirligiiniin prestijli temsiline
eslik etmistir.

Madge Bellamy gibi kendine giivenen, ba-
gimsiz Hollywood yildizlari filmlerde sik
yeni stil jodhpurs giymislerdir. “Riizgir
Gibi Gegti” yazart Margaret Mitchell da

yeni stili benimsemis ve bunun toplum
tarafindan kabul edilir olmasinda etkili ol-
mustur. Hollywood’un binicilik sporunun
popiilerlesmesinde ve binicilik modasinin
yayginlagsmasinda 6nemli katkist olmusgtur.
Bette Davis ve 1944 yapimi National Vel-
vet filminde rol alan Elizabeth Taylor gibi
Hollywood yildizlari, bu sporun ve kiya-
fetlerinin kabullerini artirmaya yardima
olmus, kadinlarin eyerde kendinden emin
ve yetenekli oldugu fikrini gelistirmigler-

dir.

1920lerden sonra moda diinyasinin iceri-
sine iyiden iyiye giren binicilik sporu, po-
piiler moda dergilerinin de kapak ve ige-
riginde yer almaya baslamistir. Vogue'un
1927 yilinda ¢ikan bir sayisinda giincel bi-
nicilik modasina yer verilmistir (Gorsel 9).

Savas sonrast yillarda Christian Dior, Gue-
ci ve Polo Ralph Lauren, binicilik mo-
dast da dahil olmak iizere modanin altin
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Gorsel 9: Vogue 1927.

.I't

Kaynak Style My Rlde (2015 Agustos 31) History of Equestrlan Fashlon
1920s to 1940s https://www.stylemyride.net/singlepost/2015/08/31/histor-

y-of-equestrian-fashion-1920s-to-1940s

cagina katkida bulunmuglardir. Haute
couture tasarimcilart kendi binicilik ¢iz-
gilerini baglatmig ve binicilik modas i¢in,
ozellikle de kadinlarin binicilik modast
icin estetik bir deger haline gelmiglerdir.
Polo ile hem isim hem logo olarak bariz
baglantlar: olan, binicilikten ilham alan
moda denilince akla gelen ilk isimlerden
biri olan Ralph Lauren hem erkek kadin
koleksiyonlart hem reklam kampanyalari
ile binicilige olan bagliligini siirdiirmeye
de devam etmektedir.

4. Giiniimiizde Atlar ve Moda iligkisi

Binicilik kostiimlerin uzun bir tarihi ol-
dugu kadar atlar ve moda arasindaki ilis-
kinin de uzun bir tarihi vardir. Binicilik
sporunun moda {izerinde kalici bir etkisi
olmustur. Atlar ve moda arasindaki hikaye
de gegmisten gliniimiize devam etmek-
tedir. Bunlar da binicilik kostiimlerinin
“sonsuza kadar” sik, zarif ve kabul edile-
bilir oldugunu gosteriyor demek de yanlig
olmayacakur.

Zaman igerisinde tasarimcilar kendi bi-
nicilik serilerini baslattilar ve binicilikten
ilham alan koleksiyonlarini tasarlarken bi-
niciligin dogal zarafetinden yararlandilar.
Atlari, editorler dergi kapaklarina misafir
ettiler, moda fotografcilar: bag akeor yapu-
lar, en nihayetinde modacilar maneji pod-
yum olarak kullandilar...

Binicilik diinyasinin moday: biiyiik 6l¢ii-
de etkiledigi asikardir, peki tiim bunlar
nereden geliyor?

Binicilik ve kostiimleri insanlar tizerinde
kaginilmaz bir etkiye sahip olabilir. Ciin-
kit atlar, kostiimler ve binicilik sporu, liiks
ve edep hakkinda ilging ve bagtan ¢ikarici
buldugumuz her seyi miimkiin olan en ba-
sit, en ilkel duygularla birlestirebiliyor. Sa-
dece sapkayi, diz boyu ¢izmeleri, eldiven-
leri, kamg¢tyr ve mahmuzlari digiiniince
bile bu aksesuarlar, varlikli at sahibi sinif-
larla iligkilendirilmistir ve bu nedenle bini-
cilik okulunun ¢ok 6tesinde moda olarak
goriilmiigtiir. Elbette insanlar liksii sever
ve istek uyandiran moda her zaman popii-



Gorsel 10: Hermés Logo.

Kaynak: Icon icon (2020, Haziran 12). The Logo Hermés: The
Horse-drawn Carriage https://www.icon-icon.com/en/the-logo-her-

mes-the-horse-drawn-carriage/

ler olmustur ve gériiniim olarak genellik-
le klasik, zengin ve aristokrat ¢agrisimlar
uyandiran binicilik modasi, diger liiks
sporlarin yapmadigi bir sekilde popiiler
kiiltiire niifuz etmeyi de bagarabilmistir.

Bir at, kelimenin tam anlamiyla, ama me-
cazi olarak da A noktasindan B noktasi-
na giden bir yoldur. At bir ¢ikis yoludur;
hizdir, spordur, ortakliktir ve maceradir.
Bir at, karsihiginda yalnizca sefkatimizi
ve ilgimizi isterken bize bizde eksik olani
verebilme glicine sahip bir varlikur. At
ozgiirlitkeiir... Onlar sevginin, tutkunun
ve siirekli miicadelenin emegidir. Belki de
geleneksel binicilik modasina bagliligimi-
zin modadan ¢ok binicilikle yani atlarla
olan diyalogumuz ile ilgisi vardir. Ayrin-
uilara, tekrara, bir seyi dogru ve siklikla
yapmaya sarstlmaz dikkat... Iyi binicilik
esasen bir dizi ritiiel ve rutindir; en kii¢iik
seyleri, her detay: siirekli kontrol etmek
ve yeniden kontrol etmek... Basariy1 ya-
kalamak ve siirekliligini devam ettirmek...
Iyi tasarimlart ortaya koyan tasarimcilarin
rutini ve ritiieli de béyle bir sey degil midir
zaten?

Klasigin 6tesinde, baglangicindan bu yana
dogrudan binicilikle ilgili olan Hermés
150 yili agkin bir siire once, 1837'de, bi-

nicilikten ilham alan ilk moda serisini
dogurmustur ve bu markanin DNA’sina
islemigtir. Bugiin hala diinyanin en pres-
tijli podyumlarinda goriilen Hermés, bini-
cilik ve siiriis igin orijinal olarak el yapimi
eyerler ve kosum takimlari iiretmis ve her
zaman en yiiksek kalite olarak kabul edil-
mistir. Saragliktan ilham alan marka, her
gecen giin daha da giiglenen ve bugiin de
varligini stirdiiren yeni deri aksesuar serisi-
ni gelistirmistir. Atli spor ile 6zdeslesen en
bilindik ve 6ncti moda markast olan Her-
més'in 1945’ten berri kullanilan logosun-
da da bunu gérmek miimkiindiir.

Hermés'in Kiiltiirel Miras Direktorii Me-
nehould de Bazelaire, “Kurucu Thierry
Hermés ve onun soyundan gelenlerin
Fransiz tagima ticareti i¢in kosum takim-
lart ve eyerler yapiminda edindikleri bilgi
birikimi paha bicilmezdir ve giiniimiize
kadar gelmistir. At ¢ok talepkér bir miiste-
ri ve Hermés sahip oldugumuz her seyi ha-
rika hayvanlara bor¢lu” (Mackenzie, 2018,
5. paragraf) demektedir. Hermes'in keli-
me anlaminda ise yine hayvanlar alemin-
den mitolojik bir yansima goriilmektedir.
Farklt mitolojilerde farkli tanrilara kargilik
gelmesine ragmen en yaygin kabul Her-
mes'in sigir glitme, ¢obanlik, keci giitme
ve hatta at ve katr yetigtirme dahil olmak
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Gorsel 11: Saut Hermes.

Kaynak: Icon icon (2020, Haziran 12). The Logo Hermes: The
Horse-drawn  Carriage  https://www.icon-icon.com/en/the-lo-
go-hermes-the-horse-drawn-carriage/

tizere hayvanciligin tanrist olmasi ydniin-
dedir. Bu da kuskusuz Hermés'in atlarla
olan miinasebetine uygun bir gonderme-
dir. Hermes, 2010 yilindan itibaren ath
spor yarislarinin en prestijli olanlarindan
biri kabul edilen Saut Hermes'i organi-
ze etmektedir. Paristeki Grand Palaisde
diizenlenen yarista diinyanin dért bir ya-
nindan gelen biniciler ve atlar ii¢ giin bo-
yunca yarismaktadirlar.

Markanin bas kahramanlariyla yolculugu
her daim devam etmistir. Bunlardan birine
yer vermek gerekirse; 2007 yilinda hazir-
lanan ‘Sur la route de la soie’ (ipek yolu
tizerinde) adli videoda, litks hippi trendi
vurgulanmis, hikiyede zarif ipek esarpla-
riyla dogaglama baglamalar yapan ve giy-
siler olusturan ii¢ bohem kadin kahraman
atlarla birlikee yer almigtr.

Gorsel 12: 2016 Yilinda Louis Vuitton’un Spirit of Travel Adli Reklam Kampanyasi.

Kaynak: Bragmybag (2016, 22 Mayis). Louis Vuitton Pre-Fall 2016 Spirit Of Travel
Campaign https://www.bragmybag.com/louis-vuitton-pre-fall-2016-spirit-of-travel-

campaign/




Parlayict bir giice, saygt uyandiran zarafete
ve ongoriilemez tavirlara sahip olan atlar,
liks reklam kampanyalarinin temalarina
ve goz alict gekimlerine bag rol oyuncusu
olarak ¢ok defa eslik etmistir. Moda, say-
giy1 garanti altina almali ve neredeyse eyle-
min giiciiyle ortaya ¢ikan somut ve yansi-
tic1 bir 6z imaj iletmelidir. Giysiler ve atlar
arasindaki iliski de moda reklamlarinda
boyle sembolik diyalog kurmakta ve moda
devleri kiyafetlerini atlarla eslestirmeye her
daim devam etmektedirler. Bu kampan-
yalarin sayisi da hi¢ de az degildir. Bun-
lardan bazilarina bakacak olursak 2016
yilinda Louis Vuitton'un Spirit of Travel
adli reklam kampanyasi ile baglayabiliriz.
Patrick Demarchelier tarafindan fotog-
raf ¢ekimleri yapilan ve Fransiz aktor Lea
Seydouxin yer aldig1 reklama siyah at arka
planda eslik etmektedir.

Etro'nun 2019/2020 sonbahar/kis kolek-
siyonunun reklam kampanyasinda, mar-
kanin ikonik sal deseninde bir araya gelen
gliclii gdcebe karakterlerden olugan bir ai-

Gorsel 13:

=3

leyi ve efsanevi at Pegasustan ilham alan
tasvirleri gormek miimkiindiir'.

Oliviero Toscani ve Mario Testino gibi
son yillarin en biiyitk moda fotografcila-
rindan ikisi, atlar1 iceren ¢ok sayida ¢ekim
yapmuslardir. Toscani Benetton igin yap-
ugt ¢ekimlerden birinde atlarin ¢iftlesme
anini yakalayarak reklam kampanyasinda
kullanarak skandal yaratmistir. Testino da
fotograf karelerinde nadiren statik atlar
kullanmaktadir. Genellikle atlart dinamik
olarak, basit bir adeta yiiriiyiisiinde, dort-
nala kosarken ve hatta bir atlama sirasinda
fotograflamay: tercih eden Testino, siliieti
ve giicli hem moday1 hem de atlari en iyi
anlatmanin sembolik yolu olarak kullan-
makeadir.

Her sezon podyumunu tiim diinyada duy-
gu ve tepki uyandirmak i¢in kullanan Si-
mon Porte Jacquemus ¢ogunlukla yilda iki
kez diizenledigi moda sovlarini basit bir

1 ETRO’nun 2019/2020 sonbahar/kis koleksiyonu
reklam kampanyas: videosu:  https://eqliving.com/
high-fashion-horses/

Chlo¢, 2015

Kaynak: Cdn (2015). Chole Spring Summer https://cdn.luxuo.com/2015/01/Chlo-
e-Spring-Summer-2015-campaign.jpg
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Gorsel 14: Celine, 2021.

Kaynak: Newbold, A. (2021, Subat 8). Celine’s Renaissance Show Is Our
Kind Of Period Drama https://www.vogue.co.uk/fashion/article/celi-

ne-menswear-aw2 1

kiyafet gosterisinden ziyade avangart ti-
yatro prodiiksiyonlari olarak sahnelemek-
tedir. 2016 ilkbahar/yaz koleksiyonunun
defilesinde, adeta performans sanatgilari-
nin gosterilerinde kendilerinin de yer al-
mast gibi, tasarimcinin kendisi gosteriye
katkida bulunmusg ve gosterinin ortasinda
podyumda gorkemli beyaz bir at gezdir-
mistir.

Burberry artik logosunu degistirmis olsa
da Latincede ileri anlamina gelen slogan-
lart prorsum ile birlikte Binicilik Soévalyesi
logosunu 1901 yilinda kullanmaya bagla-
mustir. Ancak Burberry logosunu degistir-
mis olsa da atlara ilgisini yitirmemistir...
2021 yilinda Ssense ile ¢evrimdist ve cev-
rimici ¢ok disiplinli bir tiitketici deneyimi
olusturmak icin bir araya gelen Burberry,
bu platformda kisa siireligine satisa sunu-
lan Mythical Alphabet isimli kapsiil ko-

Gorsel 15: Horse-bit Loafers ve Jackie Bag.
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Kaynak: Gucci (2023). Horsebit 1955, www.gucci.com

leksiyonunun illiistrasyonlart icin Ingiliz
grafik tasarimcist Peter Saville ve illiistrator
Jo Ratcliffe ile calismistir. Alfabe yar1 insan
yart at olan mitolojik atlardan ilham alan
illistrasyonlardan olusmustur.

Versace 2017 ilkbahar / yaz koleksiyonu-
nun tanittminda insan ve atlar arasindaki
iliskiye odaklanmis ve son derece dinamik
karelerden olusan bir kampanya sunmus-

Gorsel 16: Ignasi Monreal Illﬁstrasyonu, Gucci.

tur. Chloé, ilkbahar / yaz 2015 kampan-
yasini Californiadaki Paradise Cove'da
¢ekmis, sahilde iki modelin atlarla yiirii-
ylsit fotograflanmigtir.  Celine’in 2021
sonbahar/kis erkek defilesinde moda bir
kez daha fanteziye kucak agmis ve marka-
nin “Teen Knight Poem” isimli Ronesans
temali koleksiyonunda sévalyeleri ve atlart
gérmek miimkiin olmustur.

Kaynak: Gucci (2018). A Gucci Hallucination, the Spring Summer 2018 https://www.
gucci.com/us/en/st/stories/advertising-campaign/article/spring-summer-2018-igna-

si-monreal
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Kaynak: Gucci (2020, Ocak 10). Gucci Of Course a Horse: The Spring Summer 2020 Cam-
paign (Video). Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=8jkkalO553U

Gucci de atlarla olan bagini defalarca gos-
termistir. Gucci, Paris'teki 2009 European
Show Jumping Masters yarismasina spon-
sor olmus ve sinirli sayida binici ¢izmeleri
ve atkilar sunan gegici bir magaza agmustir.
Atlar1 yénlendirmek igin agizlarina takilan
cogunlukla demirden yapilan ve dizgine
bagli olan “gem”den esinlenerek tasarladi-
g1 ve 1953 yilinda piyasaya siirdiigi Guceci
“horse-bit loafers-horsebit makosen” ve
1955°de piyasaya sunulan yine binicilikten
ilham alan Gucci Jackie Bagde halen yeni

Gorsel 17: Gucci Of Course a Horse: The Spring Summer 2020 Campaign

[

bi¢imler ve malzemelerle yeniden tasarla-
narak etkisini siirdiirmektedir.

Tam bir Ronesans agig1 ve Romali olan
Alessandro Michele’nin kreatif direktor-
ligiinde, markanin Hallucination isimli
2018 ilkbahar/yaz koleksiyonunun tani-
um kampanyasinda klasik dénem tab-
lolardan esinlenen videolar hazirlanmig
ayrica Ispanyol illiistrator Ignasi Monreal
Gucci i¢in illiistrasyonlar yapmistir. Bu ¢a-
lismalardan birinde Monreal siyah bir at,

Gorsel 18: Dior, Cruise 2019

Kaynak: Mackelden, A (2018, Mayis 26). Horses Walked the Runway Alongside Mo-
dels at Dior’s Cruise 2019 Show in Paris. https://www.harpersbazaar.com/fashion/fashi-
on-week/a20923342/dior-cruise-2019-show-paris-horses-walk-runway/




Gorsel 19: Dior Haute Couture Spring/Summer 2021.

Kaynak: Madesen, C (2021, 5 Ocak). 5 Things To Know About Christian Dior’s Mys-
tical $§21 Haute Couture Show. https://www.vogue.co.uk/fashion/gallery/dior-coutu-
re-spring-summer-2021
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Gorsel 20: Chanel 2013.

Kaynak: Equestrian Stylist (2013). Chanel equestrian. https://www.equestrianstylist.
com/chanel-equestrian-spring-2013/

Kl




Géorsel 21: Chanel, 2021 Tlkbahar/Yaz Haute Couture.

The Spring-Summer 2021 Haute-Couture Show— CHANEL Shaw...

J'J.l“
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foyrinlilar icin kayder
The Spring-Summer 2021 Haute Couture Show— CHAMNEL Shows
Torm ehranokan QkaTask K0 |E$. uuna bamn
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Kaynak: Chanel ( 2021). The Spring-Summer 2021 Haute Couture Show— CHANEL
Shows (Video). Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=1GzwlzGwk_k
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altun zirhli sévalyenin cep telefonuna bak-
ugt distopik bir manzaraya yerlestirmistir.

Ayrica “Of Course a Horse: Gueci SS 207
kampanyasi i¢in Gucci, yonetmen Yorgos
Lanthimos ile ¢aligmis, kampanyada Los
Angeles'in en farkli yerlerinde, sahilde,
otelde, havuzda, hatta ugakta, bir dizi ger-
cek at adeta kahraman olarak secilmis ve
[talyan moda evinin kampanyasinin ana
konusu olan 8zgiirliigiin simgesi olarak at-
lar objektiflerin kargisina ¢ikmustr.

Dior, Cruise 2019 defilesini Fransanin
Chantilly Satosu’'ndaki kraliyet ahirlarin-
da kurmay: se¢mistir. Meksikada rodeoya
benzer bir binicilik etkinligi olan charre-
adada yarisan ve escaramuza ismi verilen
ath kadinlar da gosteride yer almislardur.
Atlar da mankenlerin yaninda podyum-
da ytrimgtiir. Dior bu kadinlarin cesur
gliclendirici atletizmini, dzgiirlitk ve gele-
nek unsurlarini reklam kampanyasinda da
kullanmistir.

Dior ayrica ilkbahar/yaz 2021 Haute
Couture koleksiyonunda 15. yiizyil tarot
kartlarindan tiiretilen motiflerle hayalleri
gerceklikle birlestirmistir. Dior, bir satoda
kaybolan bir kadinin sinematik hikayesi
araciligyla tarot kartlarinin mistik, falcilik
giictinii koleksiyonuna yansitirken, fotog-
raf ¢ekimlerinde beyaz au kullanmistir.
Dior’un kreatif direktdrii ve koleksiyonun
tasarimcist Maria Grazia Chiuri. “Bu ko-
leksiyon, Dior evinde ¢ok¢a bulunan tarot
diinyasini aktartyor. Tarot kartlari, Chris-
tian Dior'un mirasinin mistik parcalarina
hizmet ediyor, bu motifler en son Cruise
2018 koleksiyonunda yer ald:i” demistir
(Madsen, 2021, 3.paragraf).

2 Gucci Of Course a Horse: The Spring Summer
2020 Campaign https://www.youtube.com/wat-
ch?v=8jkkal0553U

Coco’nun 6liimiinden yillar sonra, Chanel
2013 yilinda ath koklerine geri donmiis-
tir. Binicilikle ilgili kiyafetlerin, toglarin
ve kamgilarin yer aldigt koleksiyon, Karl
Lagerfeld’in ¢ektigi siyah beyaz kareler-
le taniulmisur. Lagerfeld’in  objektifine
Ingiliz model Alice Dellal atlarla birlikte

poz vermistir.

Chanel, 2021 ilkbahar/yaz Haute Cou-
ture defilesinde atlarla olan bagini devam
ettirmistir. Bir diigiin seremonisi andiran
gosterinin finalini ise beyaz at tistiinde bir
gelinle tamamlamistr.

Chanel SS 2022 Haute Couture defilesin-
de bu defa da podyumda ata yer vermis-
tir. Ata binen ise, rekabetci bir binici ve
Chanel marka elcisi olan Monako Prensi
Albert’in yegeni, Monaco Prensesi Caro-
lin€’in en biyiik kizi ve merhum Grace
Kelly’nin torunu Charlotte Casiraghi idi.
Kahverengi at podyumda dortnala kosar-
ken, Casiraghi siyah bir tiivit ve payetli
Chanel binici ceketi giymistir.

Atlar ve moda arasindaki iligkiye dair en
giincel etkinlik ise Stella McCartneyden
gelmistir. McCartney, sonbahar kis 2023
defilesini havai figeklerle veya teknolojik
imkanlarin en st seviyede kullanildi-
g1 podyumlarda degil, Fransa’nin en eski
binicilik okulu UEcole Militaire’in kapal
manejinde gergeklestirmis ve acilist dort-
nala kosan yedi atla yapmugtir.

Ingiliz tasarimar ilk kez canli hayvanlari
podyumda gostermistir. Asil meselenin
de bu oldugunu ifade eden McCartney
“ozellikle kis koleksiyonlarinin sergilendi-
gi donemde podyumlarda ¢ok fazla deri,
kiirk ve tiiy var. Sadece hayvanlari farkls
bir sekilde gosterebileceginizi gostermek
istedim” (Leitch, 2023, 2. paragraf)
demistir ve “bu sov, en ¢ok da diinya
gezegenindeki tiim canlilar arasindaki
iliski hakkinda. At olsaniz da olmasaniz



Gorsel 22: Chanel SS 2022 Haute Couture.

Kaynak: O’Malley K (2022, Ocak 25). Chanel Bucks The Trend With A Horse And
A Royal On Haute Couture Runway. https://www.elle.com/uk/fashion/a38883845/cha-
nel-horse-haute-couture-runway/

Gorsel 23: McCartney, Sonbahar Kis 2023.

L-[_U I ==

Kaynak: Chiorando M (2023, Mart 10). Stella McCartney put live horses on the runway at
French fashion show — find out why https://www.veganfoodandliving.com/news/stella-mc-
cartney-live-horses-runway/
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da bu zuliim icermeyen bir moda sovu. Bu
ylizden insanlara podyumlarda izledikle-
ri ve saun aldiklari seylerin bir zamanlar
bu atlar gibi canli varliklar oldugunu ha-
tirlatmaya caligtyorum” (Leitch, 2023, 3.
paragraf) agiklamasi ile diinyaya aslinda
bir mesaj ileten McCartney bugiin gercek
ruhu olan bir gésteri yapmustr. Markanin
22 yilt boyunca, McCartney hi¢bir zaman
deri, tily ya da kiirk kullanmamugtir ve bu
koleksiyonda da hayvansal materyallere
higbir sekilde yer vermemistir. Bunlar ye-
rine alternatif yapay deri kiirk gibi malze-
meleri kullanan markanin son defilesi i¢in
podyum yerine manej tercih etmesi de sa-
strtict olmasa gerek. ..

5.Sonug

Bu arastirma makalesinde atlar, binicilik
ve moda arasindaki iliski irdelenmistir.
Binicilik faaliyetlerinin milattan 6nceki
donemlere ve buna bagli olarak da bini-
cilik pantolonuyla baslayan binicilik kos-
tim tarihinin de olduk¢a eski zamanlara
dayandig1 ortaya konmustur. Biniciligin
elit bir spor olarak Rénesans doneminde
kabul gérmeye basladigina ve bunu takip
eden ylizyillarda da etkisini arturarak geli-
sim gosterdigine dair bilgilere ulagilmigtur.
Bu gelismelere bagli olarak binicilik kos-
timlerinin degisim gosterdigi saptanmug-
ur. Erkekler pantolon yelek ve frak ile ata
binerlerken kadinlarin binicilik faaliyet-
lerinde etek giymelerinden dolay: eyere
yan bindikleri gortilmiistiir. 20. Yiizyilin
bagi itibariyle kadinlarin da ata binerken
pantolon giymeye basladigi ve bunun yay-
ginlagmasiyla erkek ve kadin binici kiya-
fetlerinin benzer bir stile ulagtigi sunulan
kaynak ve gorseller ile ortaya konmustur.
Adarin ulagim, ticaret gibi faaliyetlerde
kullanimin sona ermesine bagl olarak bi-
niciligin tamamen spor ve entelekeiiel bir
faaliyete doniismesi ile moda diinyasinin
bu etkinlikten ilham aldig1 hatta bu etkin-

lige bagli bir modanin var olmaya bagla-
dig1 gozlemlenmis ve ortaya konmustur.
Adarin tagidiklart sembolik degerlere de
bagli olarak litks moda markalarinin atlar-
la ve binicilik sporu ile oldukea yakin iliski
kurdugu goriilmistiir. Bu iligkinin su an
icinde bulundugumuz yiizyilda da giiglii
bir sekilde devam ediyor olmasina bagl
olarak, bundan sonraki yiizyillar da devam
edecegi kanisina varilmigtir.

Sonug olarak yapilan ¢aligmanin hem at-
larla ve binicilik sporu ile ilgilenenlere
moda baglaminda bilgiler aktarabilecegi
hem de moda alanina farkli perspektiften
bakarak giintimiiziin kaliplarin diginda di-
siplinlerarasi yaklagimi da katk: sunabile-
cegi ditstintilmektedir.
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Fintek Kavram ile ilgili Yapilan Uluslararasi Calismalarin Bibliyometrik
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Oz

Fintech son on yilda fazlaca calismaya baglanms bir konu olmakla birlikte farkls disiplinlerde de yer
etmeye calismaktadsr. Tiirkce literatiivde Fintech (Fintek) ile ilgili bibliyometrik bir analiz bulun-
mamaktadsr. Analiz icin Web of Science veri tabanindan yararlanilmigtir. Web of Scienceta ‘title”
segilmis, “fintech” anahtar kelimesi ile tarama yapilmastrr. Veri tabaninda bulunan tiim kategoriler,
diller, belgeler, yazarlar, yayimcilar, yayin basliklar: ve indeksler aragtirilmstir. Bunun sonucunda bu-
lunan 1081 arastirmanin tiimii dahil edilmistiv. 1081 ¢alismanin bibliyometrik analizini yapabilmek
igin VOSviewer 1.6 18. versiyonundan yararlanilmigtrr. Sirastyla birlikte olusum, anabtar kelimeler
ve almtilar kullanilmistsr. Bu calismanin amaci Web of Science veri tabaninda bulunan; Fintech ile
ilgili yapilan aragtirmalar: bibliyometrik analiz yontemi ile arastirsp ortaya cikarmakir. Sonuglara
bakildiginda Web of Science veri tabanindaki ilk yayin 2015 yilinda yayimlanmigstir. En ¢ok yayim 2022
yilinda (307) yapilmigtr. Fintech alanindaki en fazla dokiiman tiirii makale (848) dir. En yaygin Fin-
tech kategorisi 306 yayin sayisi ile is finansidir. En gok yaymn ingilizce dilinde (1066) yapilmagstir. Dizin
olarak en fazla Social Sciences Citation Index (SSCI) (477) kullanilmustsr. Ortak yazarlik agisindan
yazarlara gore en fazla belge (9) Arner, Douglas W ya aittir. Ortak yazarlikta iiniversiteler bazinda en
yiiksek alintr sayisina sahip diniversite New York University (455), ortak yazarlikia iilkeler acisindan
ise en fazla belgeye sabip dilke Cin (262)dir. Fintech ile ilgili yapilan calismalarda baglant giicii en
yiiksek kelime Fintech (576), en fazla alint yapilan belge Gomber 20186 (361) ye aitken; en ¢ok alint:
yapilan kaynak 412 alints ile Technological Forecasting and Social Change Journal of Management
Information Systemstir. Universitelere bakildiginda en fazla alints yapilan iiniversite New York Uni-
versity (455) dir. Son olarak en fazla alinti yapilan iilke 3546 alints ile Cindir.
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ABSTRACT

Fintech is a subject that has started to be studied a lot in the last ten years, but it is also trying
to take place in different disciplines. There is no bibliometric analysis about Fintech (Fintek) in
the Turkish literature. Web of Science database was used for analysis. In Web of Science, ‘title”
was selected and searched with the keyword “fintech”. All categories, languages, documents,
authors, publishers, publication titles and indexes in the database were searched. As a result,
all 1081 studies were included. VOSviewer 1.6 version 18 was used to perform bibliometric
analysis of 1081 studies. Formation, keywords and citations were used, respectively. The aim
of this study is in the Web of Science database; It is to investigate and reveal the researches on
Fintech with the bibliometric analysis method. Looking at the results, the first publication
in the Web of Science database was published in 2015. The most publications were made in
2022 (307). The most document type in the Fintech field is article (848). The most common
Fintech category is business finance with 306 publications. The most publications were made
in English (1066). The Social Sciences Citation Index (SSCI) (477) was used the most as an
index. In terms of co-authorship, the most documents (9) by authors belong to Arner, Douglas
W. The university with the highest number of citations in co-authorship on the basis of univer-
sities is New York University (455), and the country with the highest number of documents in
co-authorship is China (262). In the studies on Fintech, the word with the highest connection
strength is Fintech (576), while the most cited document belongs to Gomber 20186 (361); The
most cited source is the Technological Forecasting and Social Change Journal of Management
Information Systems with 412 citations. Looking ar universities, the most cited university is
New York University (455). Finally, the most cited country is China with 3546 citations.

Keywords: Fintech, Web of Science, Bibliometric Analysis.

1. Girig

1994 yilinda Citigroup diger finansal ku-
rumlar ve bankalar ile arasindaki bir pro-
je calismasinda ilk kez Fintech kavramini
kullanmistir. Ancak bu kavram bilimsel
olarak 2015 yilinda tanimlanmugtir. Bu
tanimlamada Fintech Kavrami dar ve ge-
nis olmak {izere iki kategoriye ayrilmistir.
Yapilan arasurmalarda Fintech ile ilgili
kesin bir tanim bulunmamakta; teknolo-
jik gelismeler baglaminda her giin yeni bir
Fintech kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle bugiine kadar yapilmis Fintech
aragtirmalari, literatiir baglaminda Finte-
ck’in finans sektorii tizerindeki etkilerine
yogunlagmugstir. Ayrica Fintech hakkinda

alt béliimlerini olusturan; kitle fonlama-
st, varlik yonetimi, yatirim ve bankacilik,
blockchain teknolojisi ve alternatif 6deme
sistemleri ile ilgili caligtimalar yapilmistir.

Fintech konusunda yapilan tanimlamalara
bakildig1 zaman dar ve genis anlamda fark-
li tanimlarla kargilagilmakeadir.

Arner ve digerleri (2015), Fintech kavra-
mint teknolojinin etkin oldugu finansal
coziimler seklinde ele alirken; Fintech te-
rimini belirli sektorlerle sinirlandirmadan
geleneksel hizmetler ve bankacilik endiist-
rilerinin sagladigi hizmet ve tirtinleri kap-
sayacak sekilde genis tanimlamuglardr.



Micu ve Micu (2015), calismalarinda ise
Fintech kavramini ticarette, kurumsal
yapidaki isletmelerde ve finans alaninda
faaliyet gosteren sirketlerde miisteriyle
(tiiketiciyle) etkilesim igerisinde olmak,
hizmetleri kolaylagtirarak basit ve anlagilir
sekilde sunmaya yardimci olan bir alt sek-
tor seklinde tanimlamiglardir.

Literatiirde 2015 yilinda Fintech hakkin-
da kavramsal tanimlamalar yapilmadan
onceki yillarda; bankacilikea dijitallesme,
yapay zeka, algoritmik robotlar, hisse-tah-
vil alim satimi ya da online bankacilik is-
lemlerinin yapildig1 finansal e-ticaret gibi
konularda pek ¢ok arastirmanin yapildig:
gozlemlenmistir.

Fintech’lerin sundugu dijital uygulamalar;
finansman, yatirim, finansal danismanlik,
odemeler, sigortacilik, operasyon, iletisim
seklinde alt dallara ayrilmaktadir (OECD,
2017, 5.8-15). Yine Fintech’ler bu uygula-
malari; dagiulmig defter teknolojisi, yakin
alan iletisimi (NFC), biiyiik veri analizi,
nesnelerin interneti (IoT), yapay zeka, ma-
kine 6grenmesi, bulut depolama ve bulut
uygulamalari, biyometri, arturilmis ya da
sanal gerceklik teknolojilerini kullanarak
gergeklestirmektedir (OECD,2018, s.14).

2. Literatiir Taramasi

Literatiire bakildigi zaman Fintek (Finte-
ch) kavraminin temel nitelikleri konusun-
da bir goriis birligi bulunmakla birlikte
Fintech kavrami icin net bir tanimlama
ve belirleme yapilamadigi goriilmektedir.
Oncii caligmalarin ilk hedefi bir tanim
bulmak seklinde olmus; daha sonra yapi-
lan ¢aligmalarda ise Fintech kavraminin
bilesenleri, etkileri ve gelecegi hakkindaki
konular iizerinde durulmustur.

Arner, Barberis ve Buckley (2015) yi-
lindaki caligmalarinda Fintech (finansal
teknolojiyi) kavramini, teknolojiyi kulla-

narak finansal ¢oziimler sunmak seklinde
tanimlamuglardir. Ayrica digital dontisiim
ve Fintechin gelisimini 3 farkli dénem i¢in
ele almiglardir. 2008 yilindan sonra bagla-
yan ti¢lincii evrenin de start-up’lar tarafin-
dan yénetildigi ve bu dénemde yenilikgi
yaklagimlarin potansiyel faydalarinin risk-
ler icin olusturulan regiilasyonlarla denge-
lenmesinin zor olacags vurgulanmsur.

Treleaven (2015) yilindaki ¢alismasinda,
biyiik veri analitigini kullanmak ve cev-
rimici diizenleyici raporlamayi kolaylas-
urmak icin RegTech sirketlerinin yapabi-
leceklerini aragtirmustir. Bu sirketler tegvik
edilirken; finansal sektdrdeki diizenleyici
kurumlar ve alinan kararlarin etkileri islen-
mistir. Bityiik verinin bu kararlar iizerinde-
ki etkisi ti¢ farkli eylemle agiklanmaya ca-
listlmigtir. Bunlar; Fintech diizenlemeleri
icin agik kaynakli platformlar, raporlamayi
kolaylastirip, standart hale getirecek XML
diizenleyiciler ve uluslararasi standartlar:
olusturucak bir kurulus seklindedir. Yazar
makalenin sonunda Birlesik Krallik (UK)
Finansal Otoritesinin bu konularda verdi-
gi yanitlar islenmistir.

Maier (2016) yilindaki ¢alismasinda;
Fintech kavraminin en 6nemli bilesenle-
rinden biri olan kitle fonlamasint aragtir-
mustir. Calismada borg verenlerin ve borg
alanlarin kitle fonlamasi platformlarina
nasil gekilecegi; ikili degisim yonteminin
nasil olacagi incelenmis; yani borg alanla-
rin nasil geleneksel banka finansmanindan
kitle fonlamasina gecilecegi; yine borg ve-
renlerin ise Fintechlere nasil uyum sagla-
yacag1 konularina deginilmistir. Bu gecisin
es zamanli yapilmasinin faydalari tizerinde
durulmustur. Ayrica yazar tarafindan Fin-
tech i¢in yeni bir tanim yapilmis; hem arz
hem de talep yoniinden konuyu aragtiril-
mistir. Bu nedenle ikili degisim davranist
yonteminin bu iki taraf i¢in de 6nemi or-
taya konmustur.
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Barberis ve Arner (2016) calismalarinda,
Cin’in finansal sektoriinii ele almislardir.
Ozellikle son 40 yil igerisinde Cin Ekono-
misi’nde kobilerin agrlig artarken banka-
cilik sekedriinde verilen kredilerin sadece
%20’sinin kobilere verilmesinin yaratmig
oldugu rahatsizlik ve meydana getirdigi
goblge bankacilik kavrami nedeniyle Finte-
chte yasanan gelismeler Cin bankacilik ve
kredi sektoriinii ciddi etkilemistir. Fintech
sayesinde peer to peer (borg veren ile borg
alanin kargilikli kredi aligverisi yapugr) kre-
di mekanizmalarinin arugi Cin'de 6nemli
yer tutmaktadir. Yine ¢alismada Fintech
sayesinde Cin bankacilik sektdriiniin daha
liberallestigi ve golge bankaciligin kontrol
aluna alinabildigi gérilmistiir. Yine bu
akimin Cinden baglayarak diinyaya yayil-
mas1 beklenmektedir.

Chishti (2016) ¢alismasinda, Ingiltere'de
yeni gelisen alternatif finans sektorii ola-
rak kabul ettigi Fintechlere genel bir bakig
yapmus, Fintechlerin arkasindaki itici giic-
ler ve is modellerini agiklamistir. Ayrica
Ingilteredeki peer to peer borg verme ve
kitle fonlamasi modellerini inceleyerek en-
diistrinin basarisini agiklamaya calismistir.
Calisma sonucunda, giiclii finansal gec-
mige sahip Ingiltere’'nin gelismekte olan
Fintek endiistrisi ile biitiinleserek; finans
alanindaki liderligini devam ettirecegine
ve Avrupadaki diger Fintek merkezlerinin
de Fintech devriminden yararlanarak bii-
yiiyecekleri anlagilmugtir.

Micu ve Micu (2016) yilindaki ¢alisma-
larinda Fintech kavramini tanimlayarak;
sitketlerin uyguladig: finansal teknolojileri
kategorize etmistir. Ayrica Fintek firma-
larinin tiiketiciye sunduklari ve etkileri;
yikict ve yapia sekilde ele alinmisur. Yine
Romanya Borsa’sinda faaliyette bulunan
finansal hizmet saglayici kurumlar; Ro-
manya Finansal Denetim Kurumu'nun

belirledigi kurallar cercevesinde incelen-
mistir.

Gai vd. (2016) ¢alismalarinda, teorik veri-
lere dayali bir Fintek gercevesini 6nermek
icin giintimiizde bagarili olanlar1 toplayip
incelemigleridir. Boylece bir Fintek anketi
olusturulmustur. Giivenlik ve gizlilik, veri
teknikleri, donanim ve altyapi, uygulama-
lar ve yonetim ve hizmet modellerini icer-
mekte olan bes teknik konu &6zetlenerek
ankete ve calismaya eklenmistir. Calisma
sonucunda Fintek coziimleri konusunda
aktif bulgulara ve 6nerilere ulagilmistir.

Dorfleitner vd. (2017) calismalarinda o
ana kadar heniiz evrensel bir tanimi ya-
pilmamus olan fintek ifadesinin tanimin
aragtirmiglardir. Yaptiklari kisa tanimla fin-
tek terimini, finansal hizmetleri modern,
yenilikgci teknolojilerle birlestiren sirketler
ve finansal yapilar seklinde agiklamiglardir.
Daha genis yapuklart tanim ise bankala-
ra ve finansal hizmetler sunan kurumlara
teknolojik icerikler saglayan kurumlar gek-
lindedir. Calismanin sonuda fintek kavra-
mung; finans (finansman), varlik yénetimi,
odemeler ve diger fintek uygulamalari gek-
linde 4 gruba ayirip agiklamiglardir.

Varga (2017) calismasinda, farkli ekosis-
temlerin ve is katmanlarinin; merkezinde
inovasyon olan finteKin ortaya ¢ikisin
nasil hizlandirdigini anlamaya calismis ve
heniiz literatiirii yeterince doldurulmamis
fintek kavramini agiklamaya calismistir.
Ayrica yazar calismasinda kiiresel trendlere
odaklanarak; finansal teknolojiler kavra-
munt sosyal, ekonomik ve ¢evresel sekilde
lic yoniiyle ele almistur. Aragtrma sonu-
cunda sigorta sirketleri, emeklilik fonlari,
yaurim fonlari ve diger finansal aracilar
finans sektorii seklinde biitiin olarak alin-
mus ve fintek kavraminin net bir tanimi or-
taya konmustur. Fintek sektoriindeki hizli
bitytimenin; bilgi teknolojileri sektoriin-



deki biiytimeye bagli yazilim sektoriindeki
bitytimeden; teknoloji sirketlerinin ortaya
koydugu yeni ve karli is modellerinden
ve bu modellerin merkezine kullanicinin
oturtulmasindan kaynaklandig1 sonucuna
ulasilmistir.

Gomber, Koch ve Siering (2017)
calismalarinda fintek kavraminin tanimini
yapmuglardir. Dijital finans ve fintek sir-
ketlerinin yenilik¢i hizmetleri yeni finan-
sal triinleri; finansal islecmeleri, finansla
ilgilenen yazilim sektoriinii, misteri ilis-
kilerini etkilemistir. Bu nedenle caligmada
yazarlar dijital finansi ve mevcut durumu-
nu ele almigtir. Ayrica gelecekte dijital fi-
nans ve fintekte yasanacak gelismeler aras-
urtlmisur. Bunu yaparken dijital finans
kiipii ad1 verilen bir kavram kullanilmistir.
Béylece aragtirmact ve uygulayicilar dijital
finansa yonlendirilmis, akademisyenlere
yol gosterilmeye ¢aligilmistir.

Alt, Beck ve Smits (2018), calismalarinda
dijital déniisiim ve bilgi teknolojilerindeki
gelismenin finans sekedrii tizerindeki etki-
lerini ve yaratug1 doniisiimii ele almiglar-
dir. Aragtirmacilar bilgi teknolojilerini fi-
ziksel medyaya dayali, analog teknolojiler
ve son olarak da dijital teknolojiler olarak
3 ayr1 donemde incelemislerdir. Bu do-
nemlerde finans sektoriinde degisimlerin
ele alindigt caligmanin igerisinde ayrica
finTeK'in finansal sektoriinti dahili, ag ve
harici olmak tizere ti¢ doniisiim seviyesin-
de; bankacilikta BankTech, sigortacilikta
InsurTech ve diizenleyicilerin RegTech
seklinde alt bagliklara nasil bsldiigii aras-
tirdlmustir.

Loo (2018) ¢aligmasinda, finansal girisim-
ler tizerinde durmus, fintech tanimi yap-
mustir. Yazar ABD tiiketicilerinin finansal
yenilikler konusunda engellendigini ve bu
nedenle geri kaldigini belirterek,fintechle-

rin biiyiik bankalarin batma riskinin eko-

nomideki etkilerini azaltabilecegini ancak
finansal teknoloji sirketlerinin ¢ok biiyiik
ve kontrolsiiz sekilde biiyiiyerek kartel
haline gelmesinin ise ekonomiyi tehlike-
ye sokacagini vurgulamisur. Tiiketicilere
fayda saglamanin yolunun rekabet meka-
nizmasindan gectigi ve ABD devletinin
rekabeti ve piyasay1 diizenleyen kurumla-
rinin ok parcalt yapisinin diizenlenmesi
ve yenilenmesi gerektigi; bu kurumlarin
giiclendirilmesinin gelecek agisindan iis-
tiinlitk saglayacagi sonucuna ulagtlmistr.

Gimpel, Rau ve Roéglinger 2108 yilin-
daki calismalarinda, 6ncelikle Fintekler

hakkinda  aciklayicr  bir  tanimlama
yapmiglardir.  Daha  sonra  Fintech
doniigiimiiniin ~ evreleri  incelenmis;
Fintechin ¢ alt alani  BankTech,

InsurTech, RegTech i¢in; dahili, harici
ve network seklinde olmak {izere {i¢
déniisiim diizeyinde arastirma yapilmustir.
Caligmanin sonucunda Fintech sektoriin-
de bankacilik sektdriintin hakim oldugu,
Fintech yeniliklerinin sektorle ilgisinin az
oldugu, blockchain teknolojisinin dagiuk
defter teknolojisinin tartigmalara yol agu-
g1, Fintechlerin finansal sirketlerden ¢ok
daha agirlikli olarak IT sirketleri oldugu

sonuglarina ulagilmistir.

Lee ve Shin (2018) calismalarinda, finte-
ch icin tarihsel bir bakis acisi ile fintech
ekosistemini ele almaktadir. Caligma ige-
risinde fintechin genis bir tanim1 yapilmus,
cesitli fintech is modelleri ve yatirim tiir-
leri tartsilmistir. Yine hem fintechler igin
hem de klasik finans kurumlari icin teknik
ve yonetimsel agidan zorluklar ele alinarak
fintech ekosisteminin mimarisi ortaya ¢i-
karilmustir.

Drasch vd. (2018) yilinda yapuklari ¢a-
lismalarinda, bankalarda gerceklesen diji-
tallesmenin yeni bankacilik hizmetlerini
olanakli hale getirdigini ve olusan miisteri
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taleplerinin bankacilik sektoriinde kokli
degisiklikler yapuklarini ele almuglardir.
Yazarlar, fintechlerin inovasyon odakl
miigteri ¢oziimleri sunarken bankacilik
sektoriiniin geri kaldigint ve bu konuda
yeterli aragturma yapilmadiginifintech-
ler ile bankalar arasindaki iliskinin aras-
urllmadigi  konularina  deginmislerdir.
Calisma igerisinde bu arastirma agigini
kapamak icin teorik olarak kurulmus ve
ampirik olarak kanitlanmis bir taksonomi
onerilmistir. Literatiire dayanan 136 vaka,
12 uzman goriismesine dayanan sonuglar;
banka-fintech isbirligini 13 boyutla tanim-
landirmigur. Caligma bulgulars; fintechler-
le bankacilik sektorii arasinda entegrasyon
ve kurumlararasi igbirligi konularinda teo-
rik katki yaparak; pratik ¢ikarimlar yapil-
masina olanak saglamistir.

Haddad ve Hornuf (2019), calismala-
rinda fintek gelismelerini ortaya ¢ikaran
girisimcileri tegvik eden ekonomik ve
teknolojik belirleyicileri aragtirmiglardir.
Aragtirma sonucunda ekonomisi gelismis
ve risk sermayesi gruplarinin oldugu il-
kelerde fintek startup olusumlarinin daha
fazla oldugu goriilmistiir. Yine sirketlerin
kredilere erisiminin zor oldugu iilkelerde
fintek girisim sayisinin daha fazla oldugu
goriilmiistiir. Ozellikle bilgi teknolojileri
alanindaki gelismelerin fintekler iizerinde
itici ve belirleyici gii¢ oldugunu gérmiis-
lerdir. Bu nedenle fintek aktif politikalarla
fintek sekt6riiniin diizenlenmesi gerektigi
sonucuna da ulagilmistir.

Ryu ve Ko (2020) ¢alismalarinda FinteK'in
biiylimesine yonelik yiiksek beklentilere
ragmen gercek diinyada beklenen biiyii-
meye neden ulagilamadigi sorunsalini arag-
tirmiglardir. Bu nedenle fintek’te belirsizlik
ve bilgi teknolojileri kalitesi arasindaki
iligkiler incelenmistir. Hizmet kalitesi, be-
lirsizlik kontroliinde ve siirekli fintek kul-
laniminda en énemli faktdr olarak bulun-

mustur. Yine bilgi islem teknikleri diger
dijital hizmetlere gore fintekler {izerinde
daha baskin sekilde etkili olmaktadir.
Calisma sonucunda fintek saglayicilara;
fintek inovasyonu konusunda tasarim ve
uygulama agisindan bir 6ngorii ve siirdii-
ritlebilir bir ekosistem yaratmanin yollart
gosterilmigtir.

Giglio (2022) ¢aligmasinda fintek evrimini
analiz etmistir. Caligma icerisinde ulusal ve
uluslararasi genel tanimlamalar yapilmus,
alu ana Fintek modeli analiz edilmistir.
Fintech genis anlamda finans alaninda-
ki innovasyonlar geklinde tanimlanirken;
bunu gerek iiretim esnasinda gerekse son
kullanict hizmetleri sirasinda yeni teknolo-
jilerin kullanilmasi yoluyla saglamaktadir.
Calismanin sonucunda ise Fintek; bir en-
diistriyel sektor olmaktan ziyade finansal
hizmetlerle dogrudan ve dolayl: baglantuli
olan faaliyetlerin yiiriitiilmesinde teknolo-
jik yenilikler seklinde ifade edilmistir.

3.Yontem

Bu caligmada arastirma konusu Fintek
(Fintech) olan yayinlar taranarak bibliyo-
metrik analiz yapilmistir. Aragtirma verile-
ri olarak; Web of Science veri tabanindaki
konuyla ilgili tiim indekslenmis yayinlar
analize eklenmistir (E.T.21.06.2023).
Analiz i¢in VOSviewer 1.6 programinin
18. Versiyonu kullanilmugtir.

4.Bulgular

VOSviewer programi kullanilarak elde
edilen bulgular; ortak yazarlik, birlikte
olusum, alint1 seklinde bagliklara ayrilmis-
tir. Bu bagliklar da yazarlar, tilkeler, tiniver-
siteler gibi alt bagliklarda ayrilarak sonug-
lar incelenmistir.
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Tablo 1. Fintech Alanindaki Yayinlarin Yillara Gore Dagilimi

Yil Yayin Sayisi
2015 2
2016 19
2017 36
2018 94
2019 115
2020 154
2021 211
2022 307
2023 143

Toplam 1081
Kaynak: Web Of Science.

Tablo 2. Fintech Alanindaki Yayinlarin Dokiiman Tipi

Yayin Tiirti Adedi
Makale 848
Bildiri 122
Erken Erisim 101
Kitap Boliimii 80
Editor Gortigii 51
Gozden Gegirilmis Makale 30
Kitap incelemesi 11
Kitap 10
Diizeltme Yayin 10
Toplant1 Ozeti 2
Kaynak: Web Of Science.

Yukaridaki tabloya bakildiginda Fintech
ile alakali en az caligma 2015-2016 yilla-
rinda yapilmis, en ¢ok caligma 307 dokii-
manla 2022 senesinde yayimlanmugtir.

Tablo 2'de ise yayin tiirii agisindan en ¢ok
makalenin yazildig1 ve en az da kitap, di-
zeltme yayin ve toplanti 6zeti tiiriinde ya-
yin yapildigi goriilmektedir.
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Tablo 3. Fintech Alanindaki Yayinlarin Kategorileri

Web of Science Kategorileri Yayin Sayis:
Is Finans: 306
Ekonomi 200
Isletme 172
Yonetim 142
Bilgisayar Bilimi Bilgi Sistemleri 78
Hukuk 77
Bilgisayar Bilimi Teori Metotlar: 56
Cevresel Caligmalar 56
Cevre Bilimleri 53
Yesil Siirdiiriilebilir Bilim Teknolojisi 50
Diger 611

Kaynak: Web Of Science.

Tablo 4. Fintech Alanindaki Yayinlarin Dillere Gére Dagilimu

Yayin Tiirii Yayin Sayisi %
Ingilizce 1066 99
Ispanyolca 6 1
Rusca 4 0
Lehge 2 0
Portekizce 2 0
Slovak 1 0
Toplam 1081

Kaynak: Web Of Science.

Fintech ¢aligmalarinda en ¢ok kullanilan
Web of Science kategorileri sirasiyla is fi-
nansi, ekonomi, isletme ve yonetimdir.

Tablo 4 incelendiginde en ¢ok yayin ya-
pilan dil Ingilizce iken onu Ispanyolca ve
Rusca izlemektedir. Lehge, Portekizce ve
Slovakea dillerinde yeterli yayin yapilma-
mustir.
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Tablo 5. Fintech Alanindaki Yayinlarin Yer Aldig1 Dizinler

Web of Science Index Yayin Sayist
Social Sciences Citation Index (SSCI) 477
Emerging Sources Citation Index (ESCI) 310
Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) 182
Book Citation Index — Social Sciences & Humanities (BKCI-SSH) 89
Conference Proceedings Citation Index — Science (CPCI-S) 87
Conference Proceedings Citation Index — Social Science & Humanities

(CPCI-SSH) 48
Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) 14
Book Citation Index — Science (BKCI-S) 10

Kaynak: Web Of Science.

Tablo 5’e gore Fintech alaninda yapilan
aragtirmalarda en ¢ok ¢alismanin yayinlan-
dig1 dizinler; Social Sciences Citation In-
dex (SSCI) 477 yayin, Emerging Sources
Citation Index (ESCI) 310 yayin, Science
Citation Index Expanded (SCI-EXPAN-
DED) 182 yayn ile yer almakrtadur.

VOSviewer HARITALARI

Fintech ile ilgili yapilan arasurmalar icin
VOSviewer haritalama ydntemlerinden

yararlanilmistir ve gerekli analizler bu
program ile tamamlanmigtir.

Ortak Yazarliga Dayali Haritalama
Yazarlar

Fintech ile ilgili is birligini gostermek icin
ortak yazarlik analizi kullanilmigtir. Bu
analizde yazarlar Giniversiteler ve iilkelerle
ilintili bilgiler elde edilmistir. Tlk siradaki
analiz yazarlarin is birligine aittir.

Harita 1. Fintech Alanindaki Yayinlarin Ortak Yazarlik Agisindan Yazarlara Gére Dagy-

liminin Bibliyometrik Ag Analizi

niajaf Khakan

woicik, darius;
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Harita 2. Fintech Alanindaki Yayinlarin Ortak Yazarlik Agisindan Universitelere Gore

Dagiliminin Bibliyometrik Ag Analizi

univ kol mara

chinesagcad sci

fudan univ

peking univ
univillinois

B
]
univ ndfiingham
wqc ney il
b

shanghai univ

univ latvia

univ campania luigi vanvitelli

univzurich

univ reading malaysia

shandang uniy

univ cape town

singapore Wpiv social sci

southwesterru.’v finance & ec

Yazarlann Haritalanmasi

Toplam 2604 yazardan 14’ en az 5 do-
kiimana sahip yazarlardur. Ik sirada Arner,
Douglas W. (9 dokiimanla) yer alirken
Buckley, Ross P. ve Wojcik, Dariusz (7 do-
kiimanla) bulunmaktadir. Arner, Douglas
W. ve Buckley, Ross P. yesil renk ile birbir-

leriyle iligkisi bulunan yazarlardir.
Universitelerin Haritalanmasi

Bir tniversitenin minimum belge sayisi,
yazarda oldugu gibi 5 olarak secilmistir.
1437 tniversitenin 67 tanesi bu esige uy-
gundur. Ortak yazarlik agisindan tiniversi-
te olarak en ¢ok belgeye sahip olan tiniver-
siteler: University of Sydney (13), Peking
University (12), The University of Hong
Kong (11), Southwestern University Fi-
nance and Economy (11), University New

univ gghrain

hina nusantara univ

teesside univ

xi an Jizg teng univ

South Wales (10) ve University Oxford
(10) seklindedir.

Ortak yazarlikta tiniversiteler agisindan en
cok alint1 yapilan ilk dért tiniversite; New
York University (455), Singapore Manage-
ment University (417), University Sydney
(375), Southwestern University Finan-
ce&Economy (334).

University of Sydney, Southwestern Uni-
versity Finance and Economy ve Univer-
sity Hong Kong tiniversiteleri hem belge
say1st hem de alinti sayisi olarak iist siralar-
da yer alan iniversitelerdir. Buna ragmen
Peking University (180 alint) ve Univer-
sity New South Wales (233 alint1) Giniver-
siteleri ¢aligma sayilari ilk siray1 paylagsa
da alinu sayist University Sydney, Sout-
hwestern University Finance&Economy
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Harita 3. Fintek Alanindaki Yayinlarin Ortak Yazarlik Agisindan Ulkelere Gore Da-

giliminin Bibliyometrik Ag Analizi

o
saudijgrabia poland coetlivepublic
& indgpesia
nan b
rugsia niggria %
& sguikgaFrica
.- squikgafrica
u arab gpirates
bangladesh swigilen
s
usa e peoples r china
belgium
england ),
france
o SU%EME tnart
ghan.
netherlands
1okl Calwan
g ¥ germany
portugal
braai singapore

v zesland

ve University Hong Kong iiniversiteleri
g g

kadar yiiksek degildir.
Ulkelerin Haritalanmasi

Bir iilkenin minimum belge say1st 5 olarak
degerlendirilmistir. 97 tilkeden 67 tanesi
esigi karsilamakradir.

Ortak yazarlikea tilkeler agisindan en fazla
belgeye sahip ilk 4 tilke sirasiyla Cin (262),
A.B.D. (155), Ingiltere (120) ve Avustral-
ya (74) seklindedir. En fazla alinti yapilan
iilkeler ise Cin (3546), ABD (3537), In-
giltere (2526) ve Avustralya (1328) olarak
siralanmaktadir. Toplam baglant  giicii
olarak Cin (178), ABD (142), Ingiltere
(135), ve Avustralya (99) iilkeleri ilk sira-
larda yer almaktadir.

Yukaridaki bilgiler 1siginda Cin, ABD ve
Ingiltere hem belge sayisi, hem alintr sa-

nnnnnnn

yist, hem de toplam baglant giicii verileri
degerlendirildiginde en st seviyede yer
alan ilkelerdir. Dikkat ¢eken bir diger
husus Almanya’'nin 42 dokiimanla 1283
alint1 sayisina sahip oldugu yani az belgey-
le ¢ok auf aldig1 anlagilmaktadir. Kolom-
biyada 5 dokiimanla hi¢ atf alamamuistir.

Ulkelerin aralarinda olan baglant: giicii
esas alindiginda 54 iilkeden 53 tanesinin
birbiriyle baglanuli oldugu gorilmistiir.
Bu nedenle harita olusturulurken birbiri
ile baglanuli olan 53 iilke baz alinmistr.
Bu iilkelerin disinda kalan Litvanya hicbir
tilkeyle baglanusi olmadigi i¢in haritaya
dahil edilmemistir.

Birlikte Olusum Verilerine Ait
Haritalanma

Belgelerde yazarlarin kullanmis olduklart
anahtar kelimelerin birlikte olma analizi
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Harita 4. Fintech’e Iliskin Arastirmalar I¢in Kullanilan Anahtar Kelime Analizi
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Harita 6. Fintek Alanindaki Yayinlarin Kaynaklar Acisindan Alint Baglarinin Bibliyo-

. o . .
metrik Ag Analizi
Jaurnal of cultural economy
new palitigal economy
electranic commerce research
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environment and planning a-eco
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International {g@view of financ

asian economic policy review
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asian journal aflaw and soce

fore@geht

helsn

journal of asiafifinance econo

qualrtative resgarch in financ

fintech and islamic finance: d

VOSviewer bibliyometrik analizinde bir-
likte olusumla ifade edilmektedir. Bunun
anlami birgok c¢alisma yapilan alanlar
ve calisma konusunun 6ziinii ifade eden
onemli bir analiz oldugudur. Bu nedenle
anahtar kelimeler birlikte olusumu agikla-
maktadir.

Yazarin Anahtar Kelimelerinin
Haritalanmasi

Web of Science Veri Tabanr'nda Fintech
ile ilgili yapilan aragtirmalara gore VOS-
viewer Bibliyometrik Programi bir anahtar
kelimenin en disiik tekrar sayist 5 olarak
secilmigtir. 2372 anahtar kelimeden 123
tanesi bu kosulu saglamaktadir. Toplam
baglanu giicii en yiiksek kelimeler Finte-
ch (576), Financial Technology (63), Fi-
nancial Inclusion (52), Blockchain (42)
seklindedir. Anahtar kelimelerde 10 kiime

journal of nisk and finanaal

Jjournal-of ecofi@imics and busin

paafic-basin finance journal

fmancwalﬁgﬂuvatlun
 J

frontiers iipsychology

ieequnternet githings journa

bulunmaktadir. 23 anahtar kelime ile ilk
kiime kirmizi renkle gosterilmistir. “Finte-
ch” yuvarlak biytikliigii olarak en biyiik
genislige sahiptir. Buradan Fintech keli-
mesinin ¢ok fazla kullanildig1 anlagilmak-
tadir. 21 anahtar kelimeyle “financial ser-
vices” en ¢ok kullanilan ikinci kelimeyken
yesil renkle gosterilmis ve 17 anahtar keli-
meyle “islamic fintech” mavi renkle goste-
rilen tiglincii kiimeyi olusturmaktadir.

Alinti Verilerine Ait Haritalanma

Auflar belgeyi arastiran ve ayni zamanda
yazan bireyin basarist arttiran ve bagari se-
viyesini ifade eden ehemmiyetli bir ol¢iit-
tiir. Bu nedenle VOSviewerda auf belgeler,
kaynaklar, yazarlar, tiniversiteler ve tilkeler
tarafindan analizi yapilmakeadir.
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Belgelerin Haritalanmasi

Bir belgenin en disiik alint sayist sifir
olarak secilmistir. Web of Science Veri
Tabanrnda Fintech ile ilgili 1081 belge
bulunmaktadir. Tim belgeler alint1 say1-
lart agisindan degerlendirmeye alinmistir.
Ancak belgeler arasinda 804 tanesinde
iliski bulundugundan 6tiirti 804 belge baz
alinmigtir. En fazla alint1 yapilan belge 361
alint1 ile Gomber 2018b, Lee (325), Bu-
chak (298), Gabor (235) ilk siralarda yer

almaktadirlar.
Kaynaklann Haritalanmasi

Bir belgenin en diisiik alintr sayust sifir ola-
rak secilmistir ve bir kaynagin minimum
dokiiman sayisi 5 olarak belirlenmistir.
Web of Science veri tabaninda Fintech
ile ilgili 549 kaynak bulunmaktadir. Alin-
t1 yapilan 549 kaynagin 42 tanesi gerekli
esigi saglamakeadir ve 38 tanesinde iligki
bulundugundan 38 tane kaynak baz alin-
mustir. Web of Science veri tabaninda en
¢ok alint1 yapilan kaynaklar sirasiyla: 412
alintiyla ile Technological Forecasting and
Social Change Journal of Management In-

formation Systems, 409 alintiyla Financial
Innovation, 378 alintyla Industrial Mana-
gement Data Systems, 317 alintyla Susta-
inability dergisidir.

Yazarlann Haritalamasi

Bir yazarin en diisiik alinti sayisi sifir ola-
rak se¢ilmistir ve bir yazarin minimum do-
kiiman sayist 5 olarak belirlenmigtir. 4212
yazardan 52 tanesi gerekli esigi saglamak-
tadir. Ayrica 49 yazarin birbirleriyle iligkisi
bulunmaktadir. Bir yazarin alintu yapilan
minimum belge sayist 5 olarak belirlen-
migtir. 2604 yazardan 14 tanesi bu esigi
saglamaktadir. Web of Science veri taba-
ninda en ¢ok alint1 yapilan yazarlar sirasty-
la: 276 alint1 ile Arner D.W., 269 alint1 ile
Buckley R.P, 247 alinu ile Jagtiani J., 198
alint ile Hasan Dinger ve 197 alint ile
Serhat Yiiksel ilk siralart olusturmaktadir.

Universiteler Haritalamasi

Bir Giniversitenin alinti yapilan minimum
belge say1s1 5 olarak segilmistir. 1437 {ini-
versitenin 67 tanesi esige uymaktadir. En
cok alint1 yapilan tniversiteler: 455 alin-
tt ile New York University, 417 alint1 ile

Harita 7. Fintek Alanindaki Yayinlarin Yazarlar A¢isindan Alintu Baglarinin Bibliyomet-

rik Analizi
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Harita 8. Fintek Alanindaki Yayinlarin Universiteler Agisindan Alintt Baglarinin Bibliyo-
metrik Analizi
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Singapore Management University, 375
alint ile University of Sydney, 334 alinu
ile Southwestern University Finance and
Economy, 283 alint ile The University of
Hong Kong'tur.

Ulkelerin Haritalanmasi

Bir tilkenin minimum belge sayist 5 ola-
rak baz alinmugur. 97 ilkenin 54’0 esigi
saglamaktadir. En ¢ok alinu yapilan
iilkeler: Cin (3546), ABD (3537), Ingilte-
re (2526), Avustralya (1328) ve Almanya
(1283) seklindedir.

univ putriamalaysia

5.Sonug

Bibliyometrik analizler veri tabanlari tize-
rinde yapilan ve verileri ge¢misteki calig-
malardan derlenen analiz tipleridir. Bu
calismada Web of Science veri tabani igeri-
sinde Fintek konusunda yapilan ¢alismalar
taranarak elde edilen veri tabani kullanil-
mustir. Her ne kadar Fintek kavrami ilk
olarak 1990’larin basinda bankacilik devi
Citigroup tarafindan baglatulan bir proje-
de kullanilsa da 2014 yilina kadar Fintek
kavramini agiklamaya yonelik bir ¢alisma-
ya rastlanamamistir. Ancak Fintek kav-
raminin bilesenlerini olusturan finansal
kurumlar, yazilim sektdrii, kripto para alt
sekeorii gibi pek ¢ok alanda konuyla ilgili
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caligma bulunmaktadir. Fintek taniminin
literatiirde 2015 yilinda yapilmaya baslan-
dig1 anlagilmigtur.

Tiirkiyede Fintek konusunda calismalar
ise 2017 yilindan sonra énem kazanmaya
baslamis ve ilk caligma Web of Science veri
tabanina girmistir. Web of Science veri
tabanina bakildiginda su ana kadar Tirki-
yede 10 arastirma yapilmistir. Bu nedenle
Diinyada ve Tiirkiye'de yeterli aragtirmaya

ve kavramsal temele dayal: ¢aligmalara ula-
stlamamugtir. Bu durum, igeriginde tekno-
loji barindiran Fintek kavrami ve kavrami
olusturan alt sektorler konusunda daha
fazla aragtirma yapilmasi gerekliligini orta-
ya koymakradir.

Tiirkiyede fintech ile ilgili en ¢ok yayin ve
auf alan iki yazar 198 alint1 ve 6 yayin ile
Hasan Dinger ve 197 alintt ve 5 yayin ile
Serhat Yiiksel'dir. Ulkemiz acisindan finte-



ch ile ilgili calismalarin bagar1 skalasinda
ilk siralarda yer almasi bu alanda yapilacak
calismalara yol gostermektedir.

Bunlarin disinda o6zellikle Fintek kavra-
minin yeni olmast ve regiilasyonlar ile bu
regiilasyonlar1 yaparak denetleyecek ku-
rumlarin yetersiz olmasy; regiilasyonlarin
ekonomiye ve Fintechlere etkilerinin yete-
rince aragtirilamamasina neden olmustur.
Fintechlerin gelecegi hakkinda yapilan
calismalarda regiilasyonlarin sektdrii nere-
ye gotiirecegi belirsizdir. Bu nedenle Fin-
tech’ler hakkinda yeterince caligma yapil-
mamis ve pek cok konuda bosluk olusmus
durumdadir. Bunun bir sonucu Fintech-
lerin yikict etkilerinin 6n plana ¢tkmasi
olacakur.

Yazarlarin Katki Orani

The authors contributed to the study equ-
ally.

Cikar Catismasi Beyani

Yazar(lar) herhangi bir ¢ikar catigmast bu-
lunmadigini beyan etmektedir(ler).
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Yiizyihmizin "Yiice Dili: Toplumsal Cinsiyet Calismalarina Sosyolojik Bir
Yaklagim

The ‘Sublime Language’ of Our Century: A Sociological Approach to Gender Mainstreaming

Gokhan AK

oz

Belli belirsiz degisen seyleri tanimlamak zordur. Bu durum, daha cok ilgili sorunsalin dizerinde yer-
lestigi dilin seviyesi ile ilintili gibi goriinmektedir. Ve bizim onu ne taraftan bakarak gordiigiimiiz de,
aslinda gercek sorundur. Bu goris cercevesinde, “dil”in kiiresel taribi seviyesinin de, cinsiyet calisma-
lart baglaminda bu durum ile direk ilintili oldugu soylenebilir. Toplumsal cinsiyet ¢alismalars, raribi
baglama ilk olarak 1980 lerde kadin ¢alismalar: olarak getirilmistir. Taribgiler, son donemdeki cinsiyer
kuramlarini kabul etmek ve wygulama konusunda hayli yavas kalmis olsalar da, cinsiyet caligmalar:
baglamindaki genel egilim ve gelismeleri yakindan takip etmislerdir. Bununla birlikte cinsiyet caligma-
lart, daha onceden genelde cinsiyetcilik olarak kor davranilan, diger deyisle goriilmek istenilmeyen veya
basitge erkeklerle ilgili olarak kabul edilen niifusun yiizde ellisini taribi ¢alismalarin odagina tagimas:
bakimindan, yeni ve kritik bir disiplindir. Yine de, kapsamly hukuki cercevelerin varligina ragmen,
cinsiyet esitligi heniiz arzu edilen seviyede basarilamamagstir. Bu baglamda, cinsiyer calismalar: ile fem-
inist kritigi goz oniine alacak olursak, erkek-egemen toplumlars ve toplumsal formlar: hedefleyen ve
bunlar: da genellestirmeye ve evrensellestirmeye calisan egilimlere kars: dikkatli olunmasi biiyiik onem
tasimaktadir. Bu calisgmanin ana amact, cagimizin toplumsal cinsiyet calismalarinin “yiice dilleri"nin,
ilgili disiplinin sosyolojik temeli ile nasil ortiistiigiinii irdelemektir. Esas olarak nitel aragtirma metod-
olojisini benimseyen bu aragtirma, ikincil veri kaynaklarini kullanarak bilimsel veriler elde etmis ve
igerik analizi, dokiiman analizi ve hermendtik gibi bilimsel aragtirma yontemlerinden yararlanmas ve
destek almastar.

Anahtar Kelimeler: toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet calismalar, siyaset teorisi, sosyal esitsizlik,
kapsama ve dislama
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ABSTRACT

1t is hard to describe things that change imperceptibly. This may well be the level of language,
on which the problem rests. Where we see it from is the real question actually. By this view,
the global historical level of “language” seems so regarding gender studies. Gender studies was
brought to historiography in the form of women’s histories during the 1980s. They followed
general trends in gender studies closely, although historians were slow in accepting and apply-
ing recent gender theories. However, gender studies were quite a new and crucial field, as it
brought fifty percent of the population into the focus of historical studies that were previously
generally gender blind or simply masculine. Nevertheless, despite the existence of comprehensive
legislative frameworks, gender equality is yet to be achieved. Thus, regarding gender studies
and feminist criticism, it is of paramount importance to caution against such universalizing
and generalizing tendencies, which aim at masculine-sovereign societies and societal forms.
The main aim of this study is to analyze how sociological basis of the related discipline would
combine with the “sublime languages” of the gender studies of our ages. This research, which
mainly adopted a qualitative research methodology, obtained scientific data by using secondary
data sources and benefited and received support from scientific research methods such as content
analysis, document analysis and hermeneutics.

Keywords: gender, gender studies, political theory, social inequality, inclusion and exclusion

“...aslinda soru, onu nereden gorecegimizdir.”

Adrienne Rich (1991, s. 56)

“Tarihsel arastirmanin tiim disipliner sinirlar: ortadan kaldirmas: ve diger disiplinlerden
metodolojik ve teorik gozlemlerden faydalanmas: gerektigine yiirekten inansyorum.”

Ivan Simi¢ (2011)




1. Girig

20. ytzyiin bagindan giliniimiize kadar
entellektiiel, beyin, akil ve rasyonalitesi ile
olaylari tahmin edebilen, disiinebilen ve
degerlendirebilen insanlarin ozgiirliik ve
esitlik iddialarinin gerceklesmesi oldukea
hakkaniyetli, hakli ve normal olmustur.
Bunun bir¢ok nedeni vardir. Ancak bu ko-
nuda, 6ncelikli sebep olarak; demokratik
yasalar ve yargi cercevesinde 6nce kendi
yasam bigimini ve tarzini secip sonra karar
vererek ilk adimlarda bir varlik olmamizt
ve bireyciligimizi vurgulayabiliriz. Bu du-
rum ise, hepimizin tek tek ozgiin ve fark-
i olmasindan kaynaklanir. Bu nedenle,
modern yasamin demokratik katlimcila-
1 toplumsal cinsiyet/cinsiyet, toplumsal
cinsiyet esitligi/hakkaniyeti ve toplumsal
cinsiyet esitligi/kadin haklar1 arasindaki
farklari iyi anlamali, 6ztimsemeli ve irdele-

melidir (Akarcay & Ak, 2018e).

Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet esitligi
[gender equality] ile cinsiyet esitligi [gen-
der equity] arasindaki 6nemli farktan bah-
setmek bu baslangic agamasinda uygun
ve belirleyici olacakur. Cinsiyet esitligi,
haklar, faydalar, ytikiimliiliikler ve firsatlar
agisindan esdeger sayilabilecek esit mua-
mele veya muameleyi betimler iken; top-
lumsal cinsiyet esitligi, bir bireyin hakla-
rintn, sorumluluklarinin ve firsatlarinin
dogumda atanan cinsiyete gore belirlen-
meyecegi anlamina gelmektedir. Bundan
otiirii, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve
erkeklerin insan haklarindan, toplumsal
olarak degerli mallardan, firsatlardan ve
kaynaklardan esit sekilde yararlanmasini
saglayan, her iki cinsiyete de toplumun
ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel basta
olmak iizere tiim alanlarina katkida bu-
lunmak ve bunlardan yararlanmak igin
aynt firsatlara ve potansiyele izin veren du-
rum veya durumlari ifade eder. Buna soyle
bir 6rnek vermek miimkiindiir. S6zgelimi

L

bir ailenin biitgesi kisitli olmasina ragmen,
ailenin hem kizinin hem de oglunun yeni
okul yili i¢in yeni ayakkabilara ihtiyaci
bulunmaktadir. Buna karsilik, bu ailenin
o yil aile-i¢i ekonomik sartlar olarak sa-
dece ¢ocuklardan birisine yeni ayakkab:
alabilme imkéni mevcuttur. Dolayisiyla,
bu ailenin, hangi ¢ocugun yeni ayakka-
bilar1 alacagina cocugun cinsiyetine gore
degil de ihtiyacina gore karar vermesi (ki,
bu agamada akla gelen bir bagka soru da
“ailede buna kim karar verir?” sorusudur),
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin uygun
bir 6rnek tegkil eder.

Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet esitli-
gi, eninde sonunda toplumsal cinsiyet esit-
ligini saglamak icin kadinlara ve erkeklere
yapilan muamelede adalet ve hakkaniyeti
ifade eder ve diiz bir oyun alaninda faaliyet
gosteren kadinlar ile erkekleri engelleyen
tarihsel ve sosyal dezavantajlari telafi et-
mek icin genellikle kadinlara ve erkeklere
farkli muamele (veya 6zel onlemler) talep
eder. Buna 6rnek olarak, kadinlara lider-
lik egitimi verilmesi veya cinsiyet esitligi
durumunu saglamak igin karar verici ko-
numlarda kadinlara kota getirilmesi goste-
rilebilir. Boylece, esitligin esitlige yol actig
cok onemli bir nokta ortaya ¢tkmaktadir!
Esitlik, erkekler ve kadinlar arasindaki
tarihsel esitsizligi ele almak ve toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak icin farkli ey-
lemlerde bulunmaya devam etme ihtiyaci
oldugu anlamina gelmektedir. Bu nedenle,
fark edilmeden degisen seyleri tarif etmek
zordur. Bu pekéld sorunun dayandig di-
lin diizeyi de olabilir. Nitekim aslinda onu
nereden goriiyor oldugumuz asil soru gibi
durmaktadir. Bu goriise gore, dilin kiiresel
tarihsel diizeyi toplumsal cinsiyet ¢aligma-
lart agisindan dyle gortinmekeedir (Calvi,
2010, s. 646). Toplumsal cinsiyet calis-
malari, 1980’lerde kadin tarihi bigciminde
tarih¢ilige taginmugstir. Tarihgiler yeni top-
lumsal cinsiyet teorilerini kabul etmekte
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ve uygulamakta yavas olsalar da toplumsal
cinsiyet calismalarindaki genel egilimleri
yakindan takip etmiglerdir." Bununla bir-
likte, toplumsal cinsiyet ¢aligmalari, daha
once genel olarak toplumsal cinsiyet korii
ya da sadece erkeksi olan tarihsel aragtir-
malarin odagma niifusun neredeyse %
50’sini getirdigi icin énemli bir yeni alan
olarak goriilmustiir.

Bununla beraber, kapsamli yasal cerceve-
lerin varligina ragmen, toplumsal cinsiyet
esitligi heniiz saglanamamigstir. Cogu tilke-
de 6grencilerin ve tiniversite mezunlarinin
cogunlugunu kadinlar olustursa da, yine
de kadinlar, erkeklerden daha az kazan-
makta ve daha diisiik istihdam oranlarina
sahiptirler. Bu yeni yiizyilin baslangicin-
daki diinya capindaki egilimler, bir piyasa
ekonomisinin kitlesel kiiresellesmesine ve
cogulluk ile yersiz-yurtsuzlasma kavram-
larinin kolayca kabul edilmesine yol acan
neo-liberal cogulculuga isaret etmeye bas-
lamigtr. Bu goriis, birgok kez, tek tarafls
bir diinya anlayisini yeniden {iretme ve
koruma etkilerine sahip olarak, goriiniiste
cogul bir evreni ¢agristirmis; ancak, yine
de kendisini uzamsal ve zamansal olarak
birlesmis olarak gostermigtir. Toplumsal
cinsiyet caligmalari ve feminist elestiriyle
ilgili olarak, bu tiir evrensellestirici ve ge-
nellestirici egilimlere karst uyarida bulun-
mak da biiyiik 6nem tagimaktadir. Zira
ozde toplumsal cinsiyet konusu, bir de-
mokrasi ve hak-hukuk meselesidir ve yasi,
cinsiyeti, dini, wrki, etnik kimligi vb. ne
olursa olsun, hi¢ farketmeksizin toplumun
tiim bireylerini ve kesimlerini ilgilendiren
hayati bir sosyal demokrasi mevzudur.?

1  Bu konuda daha ayrint i¢in bkz. (Sachsenma-
ier, 20006, ss. 451-452; 2007, ss. 465-470).

2 Konuyla ilgili ayrinti icin bkz. (Akarcay & Ak,
2018a; 2018b; 2018¢)

2. Aragtirmanin Konusu, Amaci,
Sorunsali, Kapsami ve Onemi

Konusu, toplumsal cinsiyet esitligi calis-
malar1 olan bu calismanin amaci, yiizyi-
limizin kiiresel tarihinin cagdas cinsiyet
caligmalarini nasil birlestirdigi konusunu,
sosyolojik bir yaklagim ve baks agist ile ir-
delemek ve analiz etmektir.

Bu aragtirmanin sorunsali, ylzyilimizin
gelismis toplumlarinda demokratiklesme-
nin, stirdiirtlebilir kalkinmanin, sosyo-po-
litik kiiltiirtin ve toplumsal barisin gergek-
lestirilmesine aydinlanmact ve ilerici bir
yalin ve yiice sosyal dil olarak betimlenebi-
lecek olan toplumsal cinsiyet esitligi konu-
sunda sz konusu gelismis toplumlardaki
talep, siyasa ve girisimlerin ne sekilde ger-
ceklendigini cesitli yonleriyle tartgmakur.
Boylelikle, bu ¢alismanin amaglarina ulag-
mak i¢in, ¢alismanin sorunsali kapsamin-
da yapilacak bilimsel arastirma faaliyetleri
ile elde edilecek bulgular baglaminda ula-
stlacak tespit ve sonuglar ile sorunsala tesir
eden temel husus ve sav, bilimsel olarak
gergeklenmis ve kanitlanmig olacakur.

Kapsami; diinya, Avrupa, toplumsal cinsi-
yet, toplumsal cinsiyet esitligi, siyaset, top-
lumsal cinsiyet ¢aligmalari, siyaset teorisi,
sosyal esitsizlik, kapsama ve dislama olan
bu aragtirmanin 6nemi ise, aslinda bu ca-
lismanin en dikkate kistmlarindan birisi-
ni teskil etmektedir. Zira bu aragtirmanin
onemi kapsaminda vurgulanacak hususlar,
aslinda bu ¢alismanin en can alict tespitle-
rine daha simdiden ve -genel manada- dik-
kat cekme arzusu tagimaktadir. Nitekim
toplumsal cinsiyet ¢alismalari, toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyen ve kadinlara
ve diger marjinal gruplara y6nelik ayrimci-
likla miicadele eden bir alandir. Toplumsal
cinsiyet normlarinin zaman igindeki tarihi-
ni inceleyerek, modern toplumda kadinla-
ra yonelik devam eden baskiya nasil katki-



da bulunduklarini anlamak mamkiindiir.
Ayrica, toplumsal cinsiyet ¢aligmalari,
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen ve
kadinlara ve diger marjinal gruplara yone-
lik ayrimcilikla miicadele eden bir alandir.
Toplumsal cinsiyet normlarinin zaman
icindeki tarihini inceleyerek, modern top-
lumda kadinlara yonelik devam eden bas-
kiya nasil katkida bulunduklarini anlamak
mimkiindiir. Dolaysiyla, 21. yiizyilin
tigiincii on yili icinde iken, kadin hakla-
rinin hala tiim kiiresel toplum icin acil bir
konu oldugu agitkur. Toplumsal cinsiyet
calismalari ve aktivizm, toplumsal cinsiyet
esitligi tartismast i¢in kamusal alanlar aga-
rak bu alanda kritik bir rol oynamaktadir.
Sonug olarak, toplumsal aktivizmle ugra-
san toplumsal cinsiyet ¢alismalari akade-
misyenleri, kadin haklarin: ¢esitli yollarla
ilerletebilirler. Zira toplumsal farkindalik
ve aktivizm ortami yiikselmeye devam
ederken, toplumsal cinsiyet ¢aligmalari,
toplumsal cinsiyetin diinyamizi nasil se-
killendirdigini kegfetmek ve anlamak i¢in
bir forum saglamaktadir. Ayni zamanda
ulusal kimliklerden daha 6te ve insanlik
onuru ve insan olma i¢in ¢ok daha 6nemli
olan toplumsal cinsiyete dayali kimlikleri
ve deneyimleri gorme seklimize de mey-
dan okumaktadir.’> Dolayistyla, cinsiyetin
yapugimiz, sdyledigimiz, diisiindiigiimiiz,
hissettigimiz ve deneyimledigimiz her seye
bu kadar kéklesmis oldugu bir diinyada,
bu konudaki igsellestirilmis inan¢larimi-
z1 ve onyargilarimizi elegtirel bir sekilde
analiz edebilmemiz hayati 6nem tagimak-
tadir. Keza toplumsal cinsiyet ¢alismalari,
toplumsal cinsiyetin toplumu nasil etki-
ledigini anlamamiza yardimei olmakta ve
akademisyenleri degisimin aktif akeorleri
olmak i¢in sosyal aktivizme katilmaya tes-
vik etmektedir. Bu nedenlerden otiirii de,
bu ¢alisma yiizyilimizin yiice dili olan top-
lumsal cinsiyet esitligini vizyoner bir bakis

3 Konuyla ilgili ayrinu icin bkz. (Akarcay & Ak,
2018d)
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agisi ve yaklagimla ele almasi bakimindan
onemlidir. Keza boylesi bir 6nem, ayni
zamanda toplumun daha kapsayici bir ge-
lecege dogru ilerlemesi igin nelerin degis-
mesi gerektigini belirlemeyi de kolaylasti-
racaktir. Zira insanlar arasi esitsizlik; irk,
sinif, cinsel yonelim, din, siyasi goriisler,
kiiltiir ve sosyo-ekonomik durum gibi bir-
cok faktdr tarafindan sekillendirilmistir;
ancak, bu fakedrlerin toplumsal cinsiyet
esitsizligine nasil katkida bulundugunun
anlasilmasi iyilestirme icin gereklidir. Bu
calisma da, arastirma alani ve sorunsali
agilarindan bu manada 6nemini ortaya
koymaktadir.

3. Aragtirmanin Metodolojisi
(Yontembilimi) ve Literatiir (Alanyazin)
Taramasi

Aragtirmanin metodolojisi (ydntembilimi)
kapsaminda olmak tizere, bu ¢alisma, ni-
tel (kalitatif) aragtirma metodolojisini be-
nimsemis olup, tiimdengelim yaklagimini
esas almigtur. Dolayistyla, esasta nitel bir
arastirma olan bu ¢aligmada, arastirmanin
kavramsal cercevesinde konu ele alinirken
kavramlar ve iligkileri aciklayan “tanimla-
yict”, olaylarin arka planindaki gercekleri
bulmaya calisan “nedensel”, vuku bulan
olaylardan ilkeler ¢ikaran “kuramsal”,
gecmiste yasanan bir vakanin etkisi ve bu
durumun giintiimiizdeki etkilerini incele-
yen “tarihsel”, aragtirilan konu ile ilgili kii-
tiiphane, arsiv, internet gibi kaynaklardan
elde edilen bilgilere dayali caligmalarin
bilimsel arastirilmasini iceren; dokiiman
analizi, icerik analizi, soylem analizi, grup-
landirma ve kargilagtirma gibi bilimsel
aragtirma  yontemlerinden yararlanilmug;
ayrica, yorumsamacilik ve diyalektik gibi
ileri aragtirma yontemlerinden de metodo-
lojik baglamda destek alinmugtir.

Aragtirmanin literatiir (alanyazin) tarama-
st kapsaminda ise; genel olarak nitel arag-
tirma metodolojisini benimsemis olan bu
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aragtirmada, bilimsel verinin elde edilmesi
cercevesinde kaynak kullanimi agisindan
esasen basili ve/ya elektronik dokiiman
kaynaklari ile arsiv belgeleri olmak {izere,
ikincil veri kaynaklarindan faydalanil-
mistir. Bu kapsamda, kamu ve tiniversite
kiitiiphanelerinden ve/ya sanal ortamdan
konuyla ilgili elde edilen bilimsel (e-)ki-
taplar, bilimsel (e-)makaleler, bilimsel (ya-
yimlanmis e-)tezler, bilimsel (yayimlanmug
e-)bildiriler ve bilimsel (e-)raporlara 6n-
celik verilmis; anilan kaynaklar taranmus,
bulunmus ve incelenmistir. Bu sekilde,
arastirmanin  bulgularini  destekleyecek
olan ana ve tali kaynaklar elde edilerek
okunmug; kaynaklarin icerisindeki bilgiler
aragtirmanin gegici ana hatlarina uygun
olarak tasnif edilmis; analitik bir incele-
meye tabi tutulmus ve arastirma igerisine
etik yayin kurallarina uygun olarak ithal
edilmistir.

Béylece, aragtirmanin giris bolimii orta-
ya cikarilmig, miiteakiben arastirmanin
sorunsali kapsaminda elde edilen analitik
temelli bulgular detayiyla arastirmanin
inceleme béliimiinde ortaya konmus ve
analitik bir incelemeye tabi tutulmus, so-
runsala etki eden durumlar, etkiler ve ne-
denler genel tespitler olarak ortaya konul-
mus; son olarak da, sorunsala yonelik elde
edilen bulgular, ana hatlariyla bir tespitler,
degerlendirmeler, diistinceler ve yorumlar
manzumesi ile vurgulanarak, aragtirma so-
nu¢ béliimii ile nihayetlendirilmistir.

4. Kiiresel Tarih ve Toplumsal Cinsiyet
Calismalarina Genel Bir Bakis

Toplumsal cinsiyet tarihgilerinin, toplum-
sal cinsiyetin tarihsel analiz i¢cin neden ya-
rarli bir kategori oldugunu gostermek gibi
zor bir isi olagelmistir (Sharpe, 2001) ve
Joan Scott’in (1986) caligmast bu agidan
cok 6nemlidir. Nitekim toplumsal cinsiyet
caligmalarinin kadin ¢aligmalari olarak dar
anlaysi, tarih yaziminda 1990’lara kadar

devam etmis ve bircok akademik topluluk-
ta kadin ¢aligmalarinin hala mevcudiyetini
saglamistr (Stearns, 2006; Smith, 2005).
Bununla birlikte, 1990’larda tarihgilerin
aragtirmalarina erkeklik calismalarini da
dahil ettikleri goriilse de, erkeklik ¢aligma-
larinin tarihgiler icin heniiz ¢ok yeni bir
alan oldugu soylenebilir (Simi¢, 2011, ss.
103-104).

Ancak, kiiresel tarih ¢aligmalari tarih yazi-
mindaki son akim olarak kabul edilebilir.
Soguk Savag'tan sonra, 21. yiizyilin bagin-
da, diinya ¢apinda koklii degisimlerin ya-
sandig1 bir dénemde yeni bir alan olarak
ortaya ¢tkmigtir. Kiiresel tarih, diinyanin
artan kiiresellesmesini ve ulusal tarihgi-
liklerin g6z ardi etme egiliminde oldugu
kiiresel egilimleri agitklamay: amaglar. Bu-
nunla birlikte, kiiresel tarihte ortaya ¢ikan
konu seti, bu ilk temalarin Stesine gec-
mis olup, gliniimiizde ise, disiplinler ara-
st yaklagimlar gerektiren pek ¢ok olasilik
icermektedir. Bu egilim i¢inde, toplumsal
cinsiyet ¢aligmalart kiiresel tarih icinde
kendine yer bulmaya caligmakta ve diinya
tarihini olusturmak bu acidan cok 6nem-
li olacak gibi goriinmektedir. Nitekim bu
baglamda, feminist akademisyenlerin, kii-
resel tarihi en bagindan itibaren etkilemeye
ve genel tarih yaziminda oldugu gibi geg
gelenler olmaktan kaginmaya acik¢a ka-
rarli olduklari goze carpmaktadir (Strasser
ve Tinsman, 2005, s. 151). Bu nedenle,
kiiresel tarihin ¢agdas toplumsal cinsiyet
calismalarini nasil birlestirdigini analiz et-
mek ¢ok 6nemli bir adim ortaya koydugu
sOylenebilir.

Nitekim toplumsal cinsiyet c¢alismalari-
nin, feminist hareketin ayrilmaz bir parca-
st oldugu giinlerden, simdi oldugu yiiksek
kuramsal akademik calisma alanina kadar
biyiik degisimler gecirdigi gorilmektedir.
Universitelerin mesru bir pargast olarak
kurumsallasmak icin pek ¢ok zorluk ve



miicadeleye gogiis geren toplumsal cin-
siyet caligmalarini su anda herhangi bir
sekilde kapsamayan ciddi bir akademik
kurum yok denecek kadar azdir. Bu du-
ruma ilave olarak, cinsiyet teorileri; ant-
ropoloji, sosyoloji, dilbilim ve tarih gibi
bir dizi eski, yerlesik disiplini de yakindan
etkilemistir (Gillis, 2007; Stearns, 2006).
Tarih yazimi bu siirecte gorece ge¢ kalmusg;
ancak, 1990’larin baslarindan itibaren
tarihgiler arasinda kadin tarihi daha afz-
la 6ne ¢ikmaya baglamistir. Joan Scott ve
diger feminist tarihgilerin ¢aligmalari, ge-
leneksel tarih yaziminda alan ve megrulas-
tirma miicadelesinde cok énemlidir,* zira
giiniimiizde erkeklik aragtirmalarinin po-
pilaritesi artmaktadir. Ancak, tarihgilerin
en son kuramlarin, 6zellikle de ¢ok soyut
olanlarin uygulanmasi s6z konusu oldu-
gunda hala geride kaldiklarini savlamak

miimkiindiir.

4 Bunu karsilastirmak icin, bkz. (Scott, 1986, ss.
1053-1075)

5  Bu tiir tarihgiligin iyi bir drnegi olarak bkz.
(Clements, et.al. 2002)

u\—lb

Kiiresel tarih caligmalari, toplumsal cin-
siyet tarihgilerinin yer alip deney yapabi-
lecekleri yeni tartismalar ve yeni bir alan
acmugtir. HAlA olusum asamasinda olan
bir alan oldugu igin, toplumsal cinsiyet
tarihgileri, geleneksel tarih yaziminda ek-
sik olan biiyiik bir islenebilirlik alanina
sahiptir (Wiesner-Hanks, 2011). Toplum-
sal cinsiyet tarihgilerinin, Avrupa-mer-
kezciligi reddeden ve toplumsal cinsiyet
arastirmacilarini her zaman Batili bilim
adamlarinin egemen oldugu alanin ku-
rucu kategorilerini yeniden diistinmeye
tesvik eden merkezsiz bir diinya tarihinde
yer almalarina olanak tanir (Calvi, 2010,
s. 641). Ulus-devletlerin sinirlarini agan ve
Avrupa toplumsal cinsiyet tarih¢iliginin
yerlesik sinirlarina ve fikirlerine meydan
okuyan bir toplumsal cinsiyet tarihi ¢ag-
risinda bulunur.  Cinsiyet tarihgiliginin
Dogu Avrupada yerlesmek icin daha faz-
la sorunu oldugundan, bu siire¢ Amerika
Birlesik Devletleri ve Birlesik Krallik'ta
daha hizli gerceklesmektedir. Buna mu-
kabil, Anglofon akademik topluluklarin

Sekil 1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzerine

Kaynak: (Cumhuriyet, 2021)
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daha iyi konumda olduklari séylenebi-
lir; zira Anglofon akademik topluluklar,
madun ve sémiirge sonrasi ¢alismalari da
kabul etmigler ve bu durumun toplumsal
cinsiyet ¢aligmalart ve kiiresel tarih calis-
malar1 izerinde gok 6nemli etkileri olmus-

tur (Calvi, 2010, s. 642).

Bu nedenle, yiizyilin son yarisinda bilgi
tiretiminin tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal
bir olgu oldugunun kabulii ile baslayan
toplumsal cinsiyet caligmalari, sosyal bi-
limler alanindaki diger birgok disiplinle
birlikte, varlig1 ancak kirk yili agan yeni bir
alani temsil etmektedir. Kisa siireli olmala-
rina ragmen toplumsal cinsiyet ¢aligmala-
r1, 2015 yilinda Isve¢'te benimsenen Isveg
feminist dig politikast gibi, bu alandaki
en yenilik¢i ve dinamik alanlardan birini
temsil etmektedir. Bu nedenle, toplumsal
cinsiyet caligmalari, pek ¢ok zorlukla kar-
silagsa da, toplumsal cinsiyetin bilgi siire-

cinin her diizeyine ve asamasina miidahale
eden bir kategori olarak kabul edilmesini
dayatmig; boylece geleneksel bilgi tiretimi
goriisiine meydan okumus ve geleneksel
akademik alanin déniisiimiine katkida bu-
lunmugtur. (Bkz. Sekil-1)

Ayni zamanda, toplumsal cinsiyet calis-
malari, toplumsal cinsiyet ingasinin ve an-
laminin daha iyi anlagilmasina yaptklar:
katkiyla, toplumsal ve kiiltiirel pratiklerin
déniigiimiine, dolayisiyla  toplumu  ka-
lici ve verimli bir gekilde doniistiirmeye
katkida bulunmustur. Bunlardan otiirii,
toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin, kisa va-
roluglart boyunca, insan 6rgiitlenmesinin
ve toplumsal yasamin tiim bigimlerinin ve
sistemlerinin analizi i¢in toplumsal cinsi-
yeti temel bir kategori olarak dayattgini
savlamak miimkiindiir (Riducu, 2011, s.

18).

Sekil 2. Kariyer Basamaklarinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Kaynak: (Bianet, 2015)




5. Cinsiyet Farkhiliklan Uzerine Kargit
Bakas Acilan®

Son 50 yilda bir¢ok arastirmaci, biyolo-
jinin ve diger faktorlerin insan davranisi
tizerindeki etkisini anlamak i¢in “cinsiyet”
ile “coplumsal cinsiyet” olgularinin anlam
ve igeriklerini belirlemeye ve ayirt etme-
ye ¢alismistr. Bu durum, asagidaki gibi
iki tanimlama girisimi ile 6rneklenebilir;
“(Cinsiyet terimi, erkekleri ve kadinlar: ta-
nimlayan biyolojik ve fizyolojik ozellikleri
ifade eder” (DSO, 2009); ve

Cinsiyet terimi, erkek ve kadin olmakla
iliskilendirilen ekonomik, sosyal, politik
ve kiiltiirel nitelikleri ve firsatlar1 ifade
eder. Cogu toplumda, erkekler ve kadinlar
tistlendikleri faaliyetlerde, kaynaklara eri-
simde ve kaynaklarda kontrolde ve karar
alma siirecine katulimda farklilik goste-
rirler. Ve ¢ogu toplumda, bir grup olarak
kadinlarin kaynaklara, firsatlara ve karar

6  Bu béliimde, ¢ogunlukla kapsamli bir ¢alisma
ve referans olan bir rapordan yararlanigmisur. Bkz.

(EACEA, 2010, ss. 15-16)
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verme siireclerine erkeklerden daha az eri-
simi var. (Desprez-Bouanchaud vd., 1987,
ss. 20-21) (Bkz. Sekil-2)

Tarihsel olarak, egitimsel cinsiyet veya bat
kiiltiirlerinde cinsiyet farkliliklarina yo-
nelik ti¢ ana yaklasim olmustur. Birincisi,
kadin ve erkek arasindaki sosyal ve kiiltii-
rel farkliligin biyolojik, dogal ve dolayisiy-
la degismez olarak goriilmesi anlaminda
-biraz- muhafazakar olmakur. Nitekim
bir¢ok kiiltiirde ve tarihin bir¢ok déne-
minde, bu bakis acis1 kadinlarin asagilig:-
na odaklanan genis bir literatiir tarafindan
desteklenerek tartismasiz kalmustir. Orne-
gin, 19. ylizyil Britanyasinda, erkeklerin
ve kadinlarin toplumda ayri roller iistlen-
meleri beklenmekteydi ki, bu sekilde er-
kekler kamusal alanla ve kadinlar ise 6zel
alanla iligkilendiriliyordu (Vicinus, 1972).
Kadinlarin tiniversitelere girmeleri halinde
tireme kapasitelerinin zarar gorecegini soz-
de “kanitlayan” ve yine s6zde bilimsel ¢a-
lismalar yayinlanmaktaydi (Delamont ve
Dufhin, 1978). Nitekim bu bakis agisinin
20. ylizyildaki gelisimi, cinsiyetler arasin-

Sekil 3. Sosyolojik Olarak Gergekten Yiiklii Kadin: Nerede Esitlik?...

Kaynak: (Birgiin Ege, 2021)
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Sekil 4. Cinsiyete Dayali Olarak Yapilan Ayrimcilik Baglaminda Toplumda Cinsiyete

Dayali Olarak Yapilan Sézde Is Boliimii

Kaynak: (DEMOK, 2018)

daki davranis farkliliklarinin, kiz ve erkek
cocuklar arasindaki dogustan gelen biyo-
lojik farkliliklardan kaynaklandig goriisii
etrafinda sekillenmistir. Buna gore, er-
kekler fiziksel olarak daha giicliidiir, daha
az esnektir, daha fazla uzamsal, sayisal ve
mekanik yeteneklere sahiptir ve diinyay:
nesneler, fikirler ve teoriler agisindan gor-
me egilimindedir. Kadinlar ise fiziksel ve
psikolojik olarak daha erken olgunlasir,
cocuk yetistirmeye ve beslemeye daha ya-
kindir, daha yiiksek ve daha erken gelismis
sozel becerilere sahiptir ve diinyay: kisisel,
estetik ve ahlaki agidan goriir. Ornegin,
etkileyici bir kitap olan Males and Females
baslikli eserinde Hutt (1972), kadinlarin
ve erkeklerin 6ziinde farkli oldugunu ve
bu nedenle s6z konusu 6zelliklerin degisi-
me agtk olmadigini iddia etmistir. Cinsiyet
farkliliklarina iligkin Hutt temelli bu mu-
hafazakar bakis acisina gore egitim, erkek
ve kizlari sosyallestirmenin ve onlar1 erkek
(ekmek kazanan, is odakly, ailenin reisi) ve

kadin (besleyen, bakici, aile-odaklr) gibi

‘dogal’ rollerine gore egitmenin bir yolu

olarak goriilmektedir. (Bkz. Sekil-3)

Nitekim uzun yiizyillardir toplumun cin-
siyete dayali olarak gelistirdigi 6n yargi-
lar, beraberinde kadin ve erkek arasinda
cinsiyete dayalt bir ayrimciligr getirebil-
mektedir. Zira cinsiyete dayali olarak ya-
pilan ayrimciligin temelinde, toplumda
cinsiyete dayali olarak yapilan is bolimii
yatmaktadir (Alkan, 2005). Bu is boli-
miinde toplumsal cinsiyet algisi, genelde
kadinlarin aleyhine olmaktadir. Toplumda
kadin ve erkeklerin is yasaminda ayni go-
rev ve sorumluluklart paylagmalari kabul
edilse bile gogunlukla aile icinde gorev ve
sorumluluklari ayni esitlikte algilanma-
maktadir. Ornegin; ayni is yerinde ayni
statiide, esit hak ve sorumluluklarla ¢alisan
bir ¢iftin isten geldikten sonra ¢ogunlukla
aynt sorumluluklara sahip olmadiklar:
goriilmekeedir. Kadinin eve geldigi andan
itibaren, ev igleri ve c¢ocuklarla erkege
oranla daha fazla ilgilendigi bilinen bir

gercektir (DEMO, 2018). (Bkz. Sekil-4)



ikincisi, ilerici bir yaklagim olarak,
erkeklerin ~ ve  kadinlarin  toplumsal
rollerinin  biiyik 6l¢tide tarih, kiltir
ve toplumdan kaynaklanan etkilerle
sekillendigini ve dolayisiyla toplumun
kendisi degistikce siirekli bir degisim
sirecinde oldugunu algilar. Bu bakis
agisina gdre, Bative diger toplumlarataerkil
oldugundan, diger deyisle erkeklerin
kadinlar {izerinde giici oldugundan ve
bu nedenle de sozde biyolojik farkliliklar:
basmakalip sekillerde yorumlayabilecek
bir konumda olduklarindan, kadinlar
tarihsel olarak farkli (ve genellikle ikincil)
konumlar isgal etmislerdir (De Beauvoir,
1953; Harding, 1986; Riley, 1988; Scott,
1988; Hill Collins, 1990). Bu bakis agi-
stnin vurgusu, cinsiyet veya cinsiyet far-
kini, belirli bir dénemin veya kiiltiiriin
baskin fikirlerinden kaynaklanan kiiltiirel
bir olgu olarak anlamakur. Bu nedenle,
egitimden yasam tarzina veya hukuktan
ideolojiye kadar pek ¢ok alan, belirli cin-
siyet farkliliklarinin neden belirli zaman-
larda 6nemli gériildtigiine dair farkindalik
yaratma ve cinsiyetler arasinda daha fazla
esitligi tegvik etme ve ikili ve basmakalip
varsayimlara meydan okuma yolunda cin-
siyetler arasi esitligi tesvik etmenin araglar
olarak goriilebilir.

Uciinciisii ise, gecmisten gliniimiize bu
meselede kadinlara y6nelik cinsiyet temel-
li bir bagka ayrimcilikta mekén tizerinden
yapilmaktadir. Zira mekanlarin cinsiye-
ti s6z konusu oldugunda ilk akla gelen
kamusal alan ve 6zel alanin cinsiyetidir.
Kamusal mekanlarin cogunlukla erkek
egemen sistem yapisiyla kusauldigi soy-
lenebilir. Ayni kentin sinirlarinda, benzer
mekanlarda kadinlar ve erkekler farkls
duygulari yasarlar. Parkta yalniz dolagmak,
gece yalniz sokaga cikmak kadinlar igin
pek de giivenli degildir. Ustelik onlara uy-
gun goriilmeyen bir mekéinda, uygun go-
riilmeyen bir saatte dolastyorsa sorumlulu-
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gu ona aittir. Bu tiir bir ortamda, basina
gelen herhangi bir olayda ya da bir siddete
maruz kaldiginda genellikle kadinlar suglu
bulunur ve hesap vermesi gerekir (Saygili-
oil, 2013).

6. Egitimden Yasam Tarzina Cinsiyet
Farkliliklan Sonuglan

Cinsiyet ugurumu, katulim seviyeleri, kay-
naklara erisim, haklar, gii¢ ve etki, ticret ve
menfaatler agisindan herhangi bir alanda
kadinlar ve erkekler arasindaki farkeir. Ka-
dinlarin ¢aligmasiyla ilgili olarak ozellikle
ilgili olan, erkeklerin ve kadinlarin orta-
lama kazanclari arasindaki farki tanimla-
yan “cinsiyete dayal ticret farki”dir (ILO,
2007). Sonrasinda, Kiiresel Cinsiyet Esit-
sizligi Raporu 2014, 142 iilkenin ulusal
cinsiyet esitsizliklerini ekonomik, politik,
egitim ve saglik temelli kriterlere gore ki-
yaslamaktadir. Nitekim 2014, Endeksin
9. baskisiydi (WEF, 2014). Dolayistyla,
bu konuda anahtar belgeler olarak sunlar
saymak miimkiindiir: (1) Kadinlara Karst
Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldiril-
masina Iliskin S6zlesme (CEDAW): Soz-
lesme, taraf devletlerin, kadinlarin tiim
insan haklarindan ve temel dzgiirliiklerden
yararlanabilmeleri i¢in mevzuat ve gegici
ozel 6nlemler de dahil olmak iizere tim
uygun onlemleri almalarini taahhiit eder.
Sozlesmeyi onaylayan veya Sézlesme'ye
kaulan iilkeler yasal olarak hiikiimlerini
uygulamaya koymakla yiikiimlidiir; (2)
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu:
Eylil 1995’teki Dérdiincti Diinya Kadin
Konferans'nin sonug belgesi, kadinlarin
konumunu iyilestirmek ve kadin haklarin
ilerletmek i¢in bir plan olarak kabul edil-
migtir.

Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitligini
kadin haklarina karsi ele aldigimizda, 6nce
kisaca kadin haklarinin ne oldugundan
bahsetmek gerekir. Kadin haklary; (1) ka-

dinlarin insan olmalari temelinde sahip
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olduklari haklar; (2) normatif olarak ce-
sitli uluslararasi insan haklar1 belgelerine
dayanmaktadir (6rnegin, Kadinlara Kargt
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CE-
DAW)); (3) Yiikiimliiliikk ve hak sahibi
kavrami etrafinda diizenlenmistir. Bu ne-
denle, toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsi-
yete dayali ayrimcilik yapilmamasi temel
insan haklaridir. Ayrica toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin ve erkegin haklardan esit se-
kilde yararlanmasini ifade eder. Dolayusty-
la, esitsizlik kaliplari asagida vurgulandig
sekilde birgok degisik fakeorii igerebilir;

(1) Siyasi glic ve temsilde esitsizlikler:
Kadinlar genellikle hiikiimetler, topluluk
konseyleri ve politika olusturma kurumla-
11 dahil olmak tizere resmi karar alma ya-
pilarinda yeterince temsil edilmemektedir.

(2) Ekonomik katilim ve firsatlardaki esit-
sizlikler: Cogu tilkede, kadinlar ve erkekler
sektdrler arasinda farkls sekilde dagilmistir.
Kadinlar benzer isler icin daha diisiik iic-
ret almakta olu, ilaveten kadinlarin diisiik
ticretli islerde ve giivencesiz islerde (yar
zamanli, gegici, ev tabanli) bulunma ola-
sthiginin daha yiiksek oldugu goriilmekee-
dir ve boylelikle, kadinlarin egitim, beceri,
miilk ve kredi gibi iretken varliklara er-
keklerden daha az erisime sahip olmalari

da yiiksek bir ihtimaldir.”

(3) Egitim kazanim1: Cogu tilkede, kadin-
larin okuryazarlik orani daha disiik oldu-
gu gibi, ilk, orta ve yliksekogretime kayit
diizeyleri de daha diisiikeiir.

(4) Cinsel ve ev ici siddet: Kadinlar daha
cok, yakin partnerleri tarafindan aile ici
siddet, kacakgilik ve seks ticareti yoluyla
cinsel sémiirii, diigman ordusu tarafindan
‘etnik temizlik’ girisiminin bir silahi olarak

7 Konuyla ilgili ayrinti icin bkz. (Akarcay & Ak,
2017a)

kullanilan savaglarda vb. magdur olma egi-
limindedir.

(5) Yasal statii ve haklardaki farkliliklar:
Kadinlarin kigisel statii, giivenlik, toprak,
miras ve istihdam firsatlarina iliskin esit
haklarin yasa veya uygulama tarafindan

reddedildigi bircok 6rnek bulunmaktadir.

(6) Sosyo-ekonomik farkliliklar: Sosyo-e-
konomik durum kadinin toplumlardaki
yeri meselesinde ¢ok giiclii ve onemli bir
fakeordiir. Bu nedenle, basarisiz olan ¢o-
cuklart desteklerken cinsiyetin yani sira
aile gecmisini de dikkate almak 6nemli-

dir.8

7. Toplumsal Cinsiyet Calismalarinda Bil-
gi, Politika, Gii¢ ve Hegemonyanin Di-
siplinler Arasiligi: Teorik Savlamalar, Du-
rumlar ve Kargilagilan Giincel Zorluklar

Farklt Avrupa tilkelerindeki toplumsal cin-
siyet calismalar1 organizasyonlar1 arasin-
daki biiytik farkliliklar, genis bir literatiir
yelpazesinde son 50 yilda hayli ilgi konusu
olmugtur (Bird, 1996; Lykke vd., 2001;
Michel, 2001). Konu alaninin kurulu
disiplinlerle biitiinlegtirilmesi mi yoksa
ozerk bir sekilde mi organize edilmesi ge-
rektigi -ya da her ikisi- hakkindaki tartg-
ma, gerek feminist bilim insanlarinin tek-,
coklu-, inter- ve disiplinlerarasilik ve bilgi
tiretimini nasil gergeklestirecegi, gerekse
genis bir literatiir yelpazesinde daha da ge-
listirilmigtir. Bu gelisme, ayni zamanda ge-
nel olarak akademide, AB, 1sve§ hiikiimeti
ve finansman konseylerinin yiiksekogre-
tim politikalarinda disiplinler arasi calisma
modellerinin artan bir sekilde tesvik edil-
mesiyle sonuglanan ve giintimiiziin kar-
masik toplumlarini idare edebilecek bilgi
modelleri gelistirmeye yonelik 1980’lerde

8  Bu konuda ayrinu igin bkz. “Manual for Trai-
ners: Gender Equality and Gender Mainstreaming;
Module 17, http://www.ekvilib.org/wp-content/up-
loads/2017/06/01_Gender_Concepts.pdf.



uyanan ihtiya¢ hakkinda bir tartusmay: da
yansitmaktadir.

Ancak literatiirde de detaylica irdelen-
digi gibi, bu durum, disiplinler arasili-
gin yiiksekogretim politikalarinda tegvik
edilmesiyle de kolaylikla ortiisebilecek
bir gelisme olmustur. Hark'in (2007, ss.
11-13) tanumladigt gibi, béyle bir ¢alisma
modu mutlaka temeldeki herhangi bir seyi
degistirmez, ancak; “her zamanki gibi is”
ile sonuclanabilir;

On yildan fazla bir siiredir disiplinler ara-
st ve transdisiplinerlik, bilginin, bilimin,
toplumun ve bunlarin kargilikly iligkile-
rinin degisen dogast hakkindaki yogun
tartigmalarda moda sozciikler olarak islev
gormiigtiir. Her iki terim de dinamikler,
hareketlilik, akiskanlik, esneklik, miikem-
mellik, baglanabilirlik ve uyarlanabilirlik
gibi giinimiiziin kiiresel bilgi ekonomi-
lerinde son derece yatirim yapilan kav-
ramlart iddia etmektedir. Retorik olarak,
modern bat1 iiniversitesinin yeniden yapi-
landirilmasinda ayrilmaz bir rol oynarlar;
zira arastirma degerlendirme ve 6gretim
degerlendirmesinde mitkemmellik kriter-
leri olarak ve tiniversitelerin prestij ve fi-
nansman i¢in oldugu kadar égrenciler ve
fakiilteler icin kiiresel rekabetinde retorik
bir kaynak olarak hizmet ederler. Bununla
birlikte, bu fenomenlerin aksine, disiplin-
ler arast ve disiplinler arasilik, kendilerini
modern bilimin, bilginin ve kadin ¢aligma-
lar;, homosekstiel ¢alismalari, postkolon-
yal calismalar gibi akademik disiplinlerin
diizeninin elegtirel, doniistiiriici ve ihlal
edicisi olarak anlayan bilgi olusumlarinin
onde gelen amblemleri olarak da sekille-
nir. Gergekten de, akademik evrende di-
siplinler arast ve disiplinlerarasilig1 en ¢ok
takdir edenin kadin ve toplumsal cinsiyet
calismalari oldugu iddia edilebilir. Keza
kadin calismalarini akademi icinde farkls
kilan seyin, kadin ¢alismalarinin disiplin-

uum

ler aras1 dogasi ve tiniversiteler kargisindaki
konumu ve sozde sorunlu disiplin diizeni
olduguna inanilmaktadir.

Bu durum, ayrica, diger konularin yani
sira ¢ok disiplinli, disiplinler arast ve
transdisiplinerligi tarusan; ancak, ayni za-
manda da entelektiiel araglarin nasil inga
edildigini irdeieyen, bilginin geleneksel or-
ganizasyonuna meydan okuma potansiyeli
icin toplumsal cinsiyet caligmalarindaki
potansiyeli savunan bilimsel yaklagimin
arkasindaki literatiiriin 6nemli itici giig-
lerinden birisidir (King, 1994; Martin,
1997; Haraway, 1999, 2004; Trojer, 2002;
Lykke, 2004). Nitekim disiplinlerarasi-
lik, epistemoloji ve arastirma ydntemleri
arasindaki iliski bununla baglanulidur.
Bu bilimsel tartigmalara yapilan katkilar,
birgok kisinin nesnellestirilmis bilginin
imkansizligi konusunda hemfikir oldugu
genis bir kapsamla karakterize edilir (Al-
coff ve Potter, 1993; Code, 1993; Han-
kinson Nelson, 1993; Grosz, 1993). Bu
baglamda olmak tizere, bazilar1 yéntemleri
basitge ampirik materyali bulmak ve analiz
etmek icin araglar olarak algilar (Scheman,
2006 ake. Liinason, 2011, s. 33); digerleri,
bir dizi teknik ve bakis agisini savunarak
yontem ve metodoloji arasindaki ayrimi
agmak ister; bu ise, deneysel materyali
toplamak icin analitik bir yaklagim, teo-
rik bir ¢erceve veya goriismeler, anketler,
metinler, resimler, videolar vb. gibi bir
dizi farklr bilimsel arastirma teknigi icerir
(Smith, 2005; De Vault ve McCoy, 20006).
Buna ilave olarak ve hatta bundan étiirii
olmak tizere, toplumsal cinsiyet ¢alismala-
rindaki yontem sorunu da disiplinler arast
bir yaklagimdan etkilenmis ve disiplin sap-
malarini ihlal etmeyi amaglamistr (Lykke,

2009).°

9  Konuyla ilgili ayrint i¢in bkz. (Liinason, 2011,
ss. 32-34)
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Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet ¢a-
lismalarinin  kurumsallasmasina  iliskin
aragtirmalarin, raporlarin ve arastirma
belgelerinin ana tiretimi, alandaki akade-
misyenler i¢in mali ve altyapisal olanaklara
odaklanmistir. Yine de, devlet politikala-
rinda ve/veya feminist akademik pratikler-
de feminist fikirlerin {iretimini ve dagiti-
mint post-kolonyal ve post-yapisal teorik
perspektiflerden sorgulayan canli bir femi-
nist diisince gelenegi de mevcuttur. Ni-
tekim bir bagar1 olarak feminizm anlatist,
devletle yakin etkilesim icinde insa edilir.
Modern devletin karmasik yapist hakkin-
da yazdig1 yazida Louis Althusser ([1971]
2008, s 22), devletin iki ana ‘fakiilteden
olustugunu ve bunlardan birinin devletin
stirekli yeniden tiretimini saglamaya hiz-
met ettigini, bunlara da; “Devler Aygits iki
temel organ igerir; Bir yanda Devletin Bask:
Aygitiny temsil eden kurumlar biitiinii ve
diger yanda Devletin Ideolojik Aygitlarini
temsil eden kurumlar biitiini.” seklinde
agitklama  getirmistir. Burada Althusser
([1971] 2008, s. 24), devlet aygitinin en
merkezi ozelliginin; “...bask: yoluyla (en
acimasiz fiziksel giicten, salt idari emirler ve
yasaklamalar yoluyla, acik ve zimni sansiir)
Devletin Ideolojik Aygitlarinin eylemi igin
siyasi kosullarin gitvence altina alinmasi.”
diyerek, ideolojik aygitin, devlet aygitinin
yeniden-iireticisi olarak islev gérdiigiinii
vurgular. Althusser’in ([1971] 2008, ss.
27, 28) savladig1 gibi, devletteki bu ideolo-
jik aygit, egitim kurumlariyla 6zdestir; “Bu
nedenle, sahnenin oniinii isgal eden, burju-
vazinin bir numara olarak yerlestirdigi dev-
letin siyasi Ideolojik Aygitinin perde arka-
sinda, aslinda islevlerinde daha once egemen
ideolojik Devlet Aygitr olan Kilisenin yerine
gecen Egitim aygits oldugunu diisiinmek icin
iyi nedenlerim olduguna inanzyorum.”

Nitekim Althusser ([1971] 2008, ss. 33,
37), ideoloji iizerine yaptigt bu teorilestir-
mede, Karl Marx’in ideoloji anlayisint “ha-

yali bir inga” olarak agiklayarak, Marx'in
sundugu ideoloji anlayisiyla ilgilenir,
onu elestirir ve daha da gelistirir. Burada
Althusser ([1971] 2008, s. 38), Marxin
yazilarinda ideolojinin “agik¢a pozitivist”
ve “tarihselci” bir tanimi olarak formiile
ettigi olguyu (diger deyisle Alman Ideolo-
jisini) agik¢a reddeder ve bunun; “... %n-
sanlar’in ideolojide kendilerine temsil ettik-
leri, onlarmn gercek varolus kosullars, gercek
diinyalar: degildir, ama her seyden once on-
lara orada temsil edilen, bu varolus kosul-
laryyla olan iliskileri...” olduguna dikkat
ceker. Bu noktada, Marx’a gore ideoloji-
nin gergek varolusumuz hakkindaki gerge-
gi gizledigi ideoloji hakkindaki goriisiine
yonelik Foucaultcu elestirisini hatirlamak
faydali olabilir. Michael Foucault, bu giz-
li gercegin ortaya ¢ikarilmasiyla 6znelerin
ozgiirlesmeyecegini agiklamaktadir. Bu-
nun yerine Foucault, bazi soylemlerin di-
gerlerinden daha yiiksek bir degere sahip
oldugunu - 6rnegin bilimsel séylemin ol-
dugunu vurgular ve “ne dogru ne de yan-
lss olan soylemler icinde hakikar etkilerinin
nasil diretildiginin” analiz edilmesi gerek-
tigine dikkat ¢eker (Poster, 1984, s. 84).
Dahasi, Foucault'ya gore daha da 6nemli-
si, bu yiiksek degeri daha dogru olduklar:
icin degil, “soylemin kurucu pratiklerde
oynadigi rol” nedeniyle almalaridir (Pos-
ter, 1984, s. 85).1°

Feminist postkolonyal aragtirmact Lisa
Lowe (1996, s. 38), Althusser ile baglantili
olarak “devlet ve egitim kurumlar1” iligki-
leri konusuna deginirken, egitim aygitni
“toplumsal yeniden iretimin bir aract”
olarak tanimlayarak kurumlarin yeniden
tiretim islevine isaret eder. Burada Lowe
(1996, s. 38), iiniversitenin “ulus icin
yurttaslar olarak 6grencilerin olusumunda
onemli bir rol” oynadigini géstermektedir.
Buna ilave olarak Lowe'un da tarusug:

10 Konuyla ilgili ayrinu icin bkz. (Liinason,
2011, ss. 78-79)



gibi, bu egitim kurumlarindaki disipliner
boliinme, “modern sivil toplumun siyasi,
ekonomik ve kiiltiirel olmak tizere ayr
alanlara soyut boliinmesinin” savunucu-
su olarak islev goriir (Lowe, 1996, s. 38;
Akargay & Ak, 2017b). Sonug olarak, “am-
pirist bilim paradigmalarini” yikmak ve
“ilkel, modern olmayan ve irksallastirilmig
bilgilerin Bati rasyonalizminin terimle-
riyle 6ziimsenmesini gerektiren kalkin-
mact tarihselcilige” meydan okumak igin
Lowe (1996, s. 40), umutlarini disiplin-
ler arasi calisma ve aragtirma alanlarinin
ortaya ¢ikmasina baglamaktadir. Bunun
nedeni, kendi tanimladig gibi, disiplin-
ler arasi konularin hem “bilgin-6zne ve
calisma nesnesinin geleneksel ayrimlari-
nt” yeniden tanimliyor hem de “irk, sinif
ve toplumsal cinsiyetin esdeger olmayan
belirlenimlerinin  ayrilmazligini  1srarla
savunuyor” olmasidir. Béylece Lowe, di-
siplinler arasi ¢aligmalari kurumsallagtir-
manin bir paradoks icerdiginin altni ¢iz-
mekte; zira bu durumun, hem “gelencksel
disiplinlerin doniistiiriicii bir elestirisi i¢in
tiniversite i¢cinde maddi bir temel” sagladi-
gina (1996, s. 40) hem de ayni zamanda
“Universitenin taleplerine kismen boyun
egmesine ve tebaayr devlete sosyallestir-
menin egitici iglevi olarak gérmesine”
yol actuigina dikkat ¢ekmektedir (1996, s.
41). Aslinda Lowe’a gore kurumsallagma,
disiplinler arasi alanlarda elestirel ve
mubhalif durusu uygun bulma riskini
tagimaktadir. Sonug olarak, disiplinler
arast konu alanlarinin gergeklestirebilecegi
potansiyel fark, Lowe’'un da acikladigs
gibi, metin okuma, ¢alisma nesneleri olus-
turma ve ogrencilere 6gretme gibi etkin-
liklere yaklagima baglidir. Lowe’a (1996, s.
41) gore bu durum, kritik disiplinler aras
konu alanlarinin iiniversitenin gelenek-
sel islevine hizmet edip etmedigini veya
ogrencileri bu geleneksel isleve kargt akeif
bir sekilde elestirecek sekilde egitmek i¢in

stirekli ve kalici bir alan saglayip saglama-
digint belirler.

Bu baglamda, “Hegemonya” ve onun ¢ogu
kez vahsi olgusal ierigi de bir diger 6nemli
konudur. Bir¢ok Batili-demokratik ulusun
ingasinda, konsensiis ¢abast genellikle ¢ok
agikur. Ancak fikir birligi, hegemonik bir
pratigin isleyen bir aracidir; keza yiikselen
grup her zaman hegemonik kalma giicii
i¢in miicadele eder, bu da hegemonik ve
alternatif anlaalar arasinda bir miicadele
olacagi anlamina gelir. Bu sekilde, egemen
grup, bir toplumdaki entelektiiel, ahlaki
ve politik alan tzerindeki egemenligini
stirdiirmeye ve hakimiyetini siirdiirmeye
calisir. Hegemonya, Antonio Gramsci’nin
(1971) tanimladigi ve daha sonra Laclau
ve Moufle tarafindan gelistirildigi sekliyle,
yalnizca kurumlardan degil, ayni zaman-
da sosyal pratiklerden, yani sdylemlerden
de hakimiyeti yakalayan bir kavramdir.
Hegemonya, giiciinii ahlaki ve entelektiiel
diizen tizerindeki hakimiyet ile siyasi ha-
kimiyetin bir bilesimi araciligiyla yiiriitiir.
Dolayisiyla, hegemonya higbir zaman sa-
bit veya istikrarli degildir, stirekli tahak-
kiim ve direnis siireclerinde her zaman
yeniden gekillenir (Laclau and Moufle,
1985 [1999]; de los Reyes and Mulinari,
2005, s. 79). Nitekim hegemonik bir dii-
zen, bir grubun digerlerine kendi ¢ikarlar
temelinde hitkmetmeye calisugr ideolojik
ve siyasi gii¢c miicadelelerinden gelisir. He-
gemonya konsensiis yoluyla insa edilir ve
bu anlamda, egemen grubun ¢ikarlarinin,
hitkmettiklerinin ~ ¢ikarlariyla  Sreiistigi
bir giic durumudur (Gramsci, 1971, s.
150; Laclau and Mouffe, [1985] 1999).

Ancak Gramsciden farkli olarak, Laclau ve
Mouffe ([1985] 1999, ss. 137, 139) tari-
hin 6niinde ayricalikli 6zne olamayacagini,
ornegin isci sinifinin bu konumu isgal et-
meye 6nceden yazgili olmadigini vurgular.
Laclau ve Mouffe’a gore ([1985] 1999, s.
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139), yalnizca farkli sdylemler araciligiyla
agilan farkli 6zne konumlari vardir. Ayrica,
Gramsci’nin tiim toplumsal olusumlarin
tek bir hegemonik merkez etrafinda
yapilandigi fikrinden de uzaklasmiglar ve
cesitli “hegemonik diigiim noktalar1” ola-
stigini savlamiglardir. Laclau ve Mouffe,
bunun yerine, hegemonyay1 “siyasi bir ilig-
ki tiirii, bir siyaset bi¢imi” olarak tanimla-
miglardir. Bu nedenle, “tek, birlesik veya
tutarlt bir ‘egemen ideoloji” yoktur; an-
cak, bir arada var olan bir¢ok sistem ve dii-
stince vardir. Sonug olarak, bir hegemonya
calismasinda calismanin amaci, karmagik,
soylemsel bir olusum olarak anlagilir. Fe-
minist bilimde hegemonya, “diinyanin na-
sil anlatilmasi gerektigine dair miicadeleyi
yakalayan toplumsal ¢atigmalara dayanan”
bir kavram olarak tanimlanmistir (Sandell
ve Mulinari, 2006, s. 139). Dahasi, ne-
o-marksist ¢aligmalarda hegemonya kavra-
mui, sdylemle bir arada ve ozellikle “...top-
lumsal mutabakati inga etmek ve yeniden
insa etmek icin ihtiya¢ duyulan gruplar
arasindaki tarihsel olarak baglamsallagti-

rilmug ittifaklart kesfetmek” amaciyla kul-
lanilmistir. (Sandell ve Mulinari, 2006, s.
139; Mattsson, 2005). Ayrica, feminizmin
bir basart oykiisii olarak hegemonik iire-
timi, ulus ve devletin olusumu iizerinden
islendigi de goriilmektedir. Bu savlamada,
hegemonik sdylemin kullanim: ve anlagil-
mas, yalnizca toplumsal ittifaklar arasinda
yer alan ¢ok yonlii, ideolojik miicadelelere
odaklanmaya izin verdigi igin degil, ayn
zamanda bu ideolojik kontroliin tahak-
kiim veya siddet yerine riza temelli olarak
nasil tiretildigine de dikkat ettigi icin ve-
rimli olmustur (Liinason, 2011, ss. 84-

85).

Bundan otiirii, ister ideolojik, ister sosyo-
lojik, ister kiiltiirel, isterse de siyasal olsun,
“kadin” olarak varolmanin dayanilmaz
zorlugundan feminizme uzanan zorlu ve
vahsi tarihsel siirecte (Ak, 2021; Akarcay,
2021), Voltaire’in de yiizyillar 6nce vurgu-
ladigy, “Her insan, yapmadig: tiim iyilikler-
den sucludur.” (Onal, 2015: 22) soziindeki

(%} » . . . . .. «
insan” kelimesinin, anilan soziin, “Every

Sekil 5. “75. Yunus Nadi Odiilleri Ulusal Karikatiir Yarismas: 2020” Birincisi: “Eseri-
miz” (Onder Onerbay)

Kaynak: (Yurtoglu, 2020)



man is guilty of all the good he did not do.”
(Wheeler ve Foote, 1894) seklindeki Ingi-
lizcesinde -gramatik olarak veya degil- “er-
kek (man)” kelimesi ile terciime edilmesi
bile, daha en bastan “kadin” olarak varol-
manin ne denli dayanilmaz zorluklar ba-
rindirdigina dikkat ¢eken tutucu ve tarafls
bir manidarlik igermektedir. Ayni zaman-
da, Voltaire’in ozlii sozii tizerinden yapti-
gimiz bu savlamalarin, i¢inde yasadigimiz
-kimileri i¢in- ultra-modern nitelikteki
21. ylizyilda dahi, moderninden geri kal-
misina her nevi toplumda kadinlara karg:
siirdiiriilen tiirlii zorbalik ve siddet icerikli
insanlik suglart karsisinda kalem ve sesle-
ri cebren kisilmaya ¢aligilan kimi vicdan-
It rublar1 —o gizil- sugluluk hissiyatindan
biraz olsun kurtarabilme yolunda pek de
islevsiz ve akil-dis1 kalmadigini sdylemek
onemlidir. Nitekim muhtemelen bu me-
yan, hissiyat ve hassasiyetle olmak {izere,
karikatiir sanatgist Onder Onerbay (Akt.
Yurtoglu, 2020) tarafindan; ““Kadina sid-
det” konusunda diyebilirim ki; “Herkesin
derdi benim de derdim.” Ciinkii hayatimiz:
giizellestiren varliklar zarar gordiikee bizim
de yasayacak giizel giinlerimiz simdiden tii-
keniyor demektir. Eserime, “ESERIMIZ”
adini vermek ¢ok uygun bence...” seklinde
bu konuya hem sozel hem de gorsel de-
gerde katki ve vurgu yapilmaktadir (Bkz.
Sekil-5).

Dolayistyla, bu béliimiin son alt sorunsal
incelemesi olarak, toplumsal cinsiyet calis-
malari igin mevcut giincel zorluklara genel
bir analiz baglaminda deginmek yerin-
de olacakur. Nitekim yukarida belirtilen
inkir edilemez sav ve durumlara ragmen,
toplumsal cinsiyet calismalarinin yiizles-
mek zorunda oldugu teorik, metodolojik
ve pratik zorluklar da halen mevcuttur.
Toplumsal cinsiyet ¢alismalari, akademik
diinyadaki konumunu saglamlastirsa da,
gelisimi sirasinda ortaya ¢ikan bir dizi so-
ruya yanit vermek zorundadur, 6rnegin:

(1) Toplumsal cinsiyet ¢aligmalarinin sta-
tistine iliskin sorular: Toplumsal cinsiyet
calismalart bir disiplin midir, yoksa top-
lumsal bir yapt1 olarak toplumsal cinsiyetin
tiim icerimlerine iligkin farkli yaklagimlar
iceren disiplinler arast bir alandir?

(2) Toplumsal cinsiyet ¢aligmalarinin {ini-
versitelerde nasil okutulmast gerektigine
iliskin sorular: Ayr1 dersler olarak mi1 oku-
tulmali, yoksa toplumsal cinsiyet sorunsa-
Ii tim disiplinlerde miimkiin oldugunca
yayginlagtirilarak toplumsal cinsiyete yo-
nelik gergek bir duyarlilik elde edilmeli
midir? Diger disiplinlerden ayr1 kalmalari
halinde kendilerini akademik alanin mar-
jinal bir alanina kapatma riskine girmemis
olurlar mi? Toplumsal cinsiyetin ana-a-
kimlagtirilmast, geleneksel disiplinlerde
toplumsal cinsiyetin hala ele alindig siip-
hesi goz oniine alindiginda, bir bakss agis
degisikligine ve toplumsal cinsiyet sorun-
salinin gercek bir kabuliine yol agabilir mi?

(3) Akademiya ve aktivizm iliskisine ilis-
kin sorular: Toplumsal cinsiyet ¢alismala-
r1, akademik sdylem ile aragtirdiklar: ger-
ceklik arasinda bir ‘kopri’ miidiir? Hala
bir ‘direnis taahhiid@’’ var midir? Toplum
tizerinde hala gergek bir etkiye sahipler
mi, yoksa daha ziyade egitimli ve genellik-
le sosyal ve ekonomik olarak iyi konum-
lanmug kisilerin genel ve teknik goriisleri
degistirdigi, toplumsal cinsiyet teorilerinin
gercek konularindan uzaklagtiklart kat bir
akademik alanda m1 konumlanmislardir?

(4) Son olarak, alanin adinin dogasiyla
ilgili sorular: “Toplumsal cinsiyet calis-
malar’’ genel ifadesi altinda, baglatcilarin
mesaji ve hedefleri bir gekilde zayiflaulmus,
yok edilmis olabilir mi? Kadin caligmala-
r1, cinsellik calismalari, erkek calismalar
ve diger arastrmalari toplumsal cinsiyet
caligmalarinin comert ‘gsemsiyesi’ altina
dahil etmek, toplumsal cinsiyet iliskile-

Topkapi Jour of Soc Sci, Vol. 2, No. 2, 2023, pp. 93-114

uum




Gébkhan AK

el | I p—

rinin énemini en aza indirmek miimkiin
midiir? Bir tiir ilgisizligin toplumsal cinsi-
yet ¢aligmalarinin “kibar” adi altunda sak-
lanmast miimkiin miidiir? (Riducu, 2011,
ss. 24-25).

8.Sonug

Bu ¢alismanin ana sorunsali sonunda su
iki soruya varmaktadir: (1) “Bugiin sos-
yal bilimlerde neden daha fazla toplum-
sal cinsiyet caligmasina ihtiyag vardir?” ve
(2) “toplumsal cinsiyet ¢aligmalari neden
onemlidir?”. Nitekim bunlar, olast olumlu
bulgular: tizerinde disiiniilmesi gereken
cok 6nemli ve kritik sorulardir. Zira sos-
yal bilimler aslinda sosyal bilimciler tara-
findan ele alinmasi ve sonunda ¢oziilmesi
gereken sosyal sorunlarin, tartigmalarin,
meydan okumalarin temelidir. Keza bu
sorulara ana cevap ve ¢oziimler getirecek
olan siyaset bilimi de zaten toplumun so-
runlariyla dogrudan iligkilidir.

Dolaysiyla, yukaridaki ilk soruya verece-
gimiz nihai tespit ve yanit su sekildedir.
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari
(TCKC) akademinin bir sekilde toplum-
sal cinsiyet, cinsellik ve kadin ¢alismalarin:
inceleyen bir alani oldugundan, toplumsal
cinsiyet ¢aligmalari bugiin siyaset bilimi-
nin temel direklerinden biridir. TCKCde
cevremizdeki diinyayr gii¢, ayricalik ve
otekilestirilmis gruplar ve kimlikler agi-
sindan elestirel bir sekilde incelemek tiim
konularin baginda gelir. Cinsiyet ve cin-
sellik, tipik olarak ders materyaline girisin
birincil noktalaridir; ancak, kesisen kim-
liklerin 6nemi de 6nemli bir akademik
amactir. Oziinde, bir 6zne olarak TCKC,
cinsiyetgiligin/kadin ~ digmanliginin ~ ve
diger baskilarin toplumumuzdaki ve kiil-
tirimiizdeki yayginligini inceler ve daha
iyi anlamak icin bu yapilari yapibozuma
ugratmaya calsir.

O halde, yukaridaki ikinci soruya vere-
cegimiz nihai tespit ve yanit ise su sekil-
de sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet
calismalari, sosyal bilimler egitiminde
merkezi bir odak noktast olmaya devam
etmelidir. Nitekim sosyal bilimler proje-
sinin temelde tamamlanmamis bir proje
olmast, aslinda bunun nedeni o denli basit
oldugunu gostermektedir. Demek istedi-
gimiz sudur: Klasik yinelemelerinde sosyal
bilimler, insan varolusunu zenginlestiren
olarak tasarlanmistir. Benzer sekilde, en
temel yinelemesinde Aydinlanma siire-
ci ise, insanligl miimkiin olanin alemi-
ne sokmustur. Eger insanlar zihinlerini
genisletmek, bedenlerini giiclendirmek ve
hayal giiglerini calistirmak icin yeterince
siki ¢alisirlarsa, o zaman olasilik sonsuz-
dur. Bu arzuya eslik eden sorun tanimsal;
ancak gercekti ki, “Insan kimdir ya da
nedir?” “Bilgi tiretimine erigimle ilgili ka-
rarlar1 kim veriyor?” “Hangi tiir bilginin
bilgi olduguna kim karar verir?” gibi zorlu
sorular1 akla getirmekteydi. Bu sorularin
cevaplarinin bulunmasi, bu yolda arayis
icindeki entelektiielleri toplumsal cinsiyet
calismalarinin neden 6nemli oldugunu ni-
hai noktasina getirecektir. Zira kimin ve
neyin 6nemli oldugunun tanimi, sosyal
bilimler icinde hicbir zaman olabilecegi
kadar acik olmamistir ve bu nedenle, te-
oride olmasa bile pratikte tanimin diginda
kalan bizler, okunabilirlik alanina hakim
olan uzun ve gesitli calisma gegmislerin-
den gelmekteyiz. Dolayisiyla, nihayetinde
su hususu vurgulamak toplumsal barigin
ve toplumda normatif demokrasinin tesisi
baglaminda hayli 6nemli ve hayati goriin-
mektedir; toplumsal cinsiyet caligmalari,
sosyal bilimler i¢in onemlidir, zira ayni
zamanda gec¢misin olaylarina ve sonuglari-
na yakindan dikkat ederken, gelecek icin



olumlu déniisiim hakkinda siirekli diisiin-
menmizi gerektirir."

Sonu¢ olarak, bu arasurmada orta-
ya konan tespit, diisiince, degerlendir-
me ve yorumlarin timiiniin isiginda,
karsilagtiklar1 teorik, metodolojik ve pratik
zorluklardan bagimsiz olarak toplumsal
cinsiyet ¢alismalarinin, siirekli bir gelisim
ve déniistim iginde ve evriminin saglam
bir aragtirma ve ¢alisma alani olduguna
inanmak icin gliglii nedenlerimizin me-
vuct oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Zira akademik alanda uzun bir dénem,
toplumda kiiresel 6lgekte meydana gelen
dontisiimler tarafindan  saglanmakeadir.
Dolayisiyla su anda toplumsal cinsiyet
caligmalarindan topluma ve toplumdan
toplumsal cinsiyet calismalarina dogru
cift yonlii bir déniistimden soz edilebilir.
Bu nedenle, toplumsal cinsiyet calismalar:
ile toplum arasindaki birbirine bagl siki,
gliclii ve hayati iliski, 6zellikle glintimiiz
diinya toplumlarinda carpik ve celisik sos-
yal ve kiiltiirel uygulamalar tarafindan or-
taya ¢tkugi veya stirdiiriildiigi yerlerdeki
adaletsizlikleri gidermek tizere hem top-
lumsal cinsiyet caligmalarinin akademik
alanina hem de toplumsal cinsiyetler ara-
sindaki ve icindeki gii¢ iligkilerini yeniden
dengelemek ve toplumsal cinsiyetler ara-
sindaki ve toplumsal cinsiyet icindeki gii¢
iligkilerini yeniden dengelemek amaciyla
arastirdiklart ve kalict olarak doniistiirme-
ye calistiklari toplumsal gerceklikler i¢in
ciddi ve onemli faydalar saglayabilecek ni-
telikte ve gligtedir.'

11 Konuyla ilgili ayrint icin bkz. hteps://why-
doesitmattercanada.wordpress.com/2013/07/16/
why-do-gender-studies-matter/

12 Aynnu igin bkz. (Riducu, 2011)

Cikar Catismasi Beyani

Yazar herhangi bir ¢ikar ¢atigmast bulun-
madigini beyan etmektedir.
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