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Amac / Aim

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde yayinlanan uluslararasi hakemli bir e-dergidir. Sosyal
bilimler ve giizel sanatlar alanlarindaki hem teorik hem de uygulamali caligmalarin yer aldigi dergi, sosyal bilimler
ve giizel sanatlarin hizla gelisen alanlarina iliskin makalelerin yayinina 6ncelik tanir ve disiplinler aras1 yontem ve
teknolojiler iizerine yogunlagsmayi, sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindaki en giincel bilimsel ve sanatsal
gelismeleri aragtirmacilara, sanatgilara ve ilgili kitlelere ulastirmayr hedefler. Dergiye gonderilen bilimsel
caligmalarin yayimlanmamis ve sozlii veya poster sunum olarak baska yerde yayn icin degerlendirme asamasinda
olmamasi gereklidir.

Kapsam / Scope

Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi" sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindaki
biitiin konular1 kapsayan bir dergidir. Dergi ulusal ve uluslararas1 diizeyde sosyal bilimler ve giizel sanatlar
alanlarinda orijinal bir aragtirmay1 bulgu ve sonuglariyla yansitan ve bilime katkis1 olan arastirma makalelerini
veya yeterli sayida bilimsel makaleyi tarayip, konuyu bugiinkii bilgi ve uygulama diizeyinde Ozetleyen,
degerlendirme yapan ve bulgulari karsilastirarak yorumlayan tarama makalelerini kabul etmektedir

“Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)” sosyal ve sanatsal konulari igerisine alan
uygulamali bilimler konusundaki arastirmalar1 yayinlayan uluslararasi, hakemli ve bilimsel bir dergidir. Dergi,
uluslararasi diizeyde sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarinda en giincel gelismeleri arastirmacilara, sanatgilara
ve ilgili kitlelere ulagtirmay1 hedefler. Dergi sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarinda orijinal bir arastirmay1
bulgu ve sonuglariyla yansitan ve bilime katkis1 olan arastirma makalelerinin yayinina 6ncelik tanir ve disiplinler-
arasi yontem ve teknolojiler iizerine yogunlasmay1 amag edinir.

“Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)” evrensel bilime ve uygulamaya katkida
bulunmak sartiyla, her tiirlii yapici, yaratict ve yenilik¢i goriislere agiktir. Dergi yilda 2 say1 yaymlanmakta
(Haziran - Aralik) olup, Tiirkge ve Ingilizce dillerinden birinde yazilmis makaleleri kabul etmektedir. Teorik
(kuramsal) veya uygulama igeren arastirma ve ¢aligmalarin yayimlandig disiplinlerarast bir dergidir. Ozgiin
aragtirma makalelerinin bagka dergilerde yayinlanmamis olmasi, teorik ve uygulama sonuglari icermesi beklenir.
Derleme makalelerinde ise belirli bir konu tizerinde bilimsel, uygulama ve giincel gelismelerin genis bir kaynakga
kullanilarak yansitilmasi ve bunlarin doyurucu bir degerlendirilmesinin yapilmasi aranir.

Sosyal Bilimler ve Gilizel Sanatlar alanlarinda;

Ozgiin arastirma makaleleri,

Derleme ve tarama makaleleri,

Lisansiistii ve doktora tez makaleleri
Kongre, konferans, sempozyum bildirileri,

kabul edilmektedir. Dergide yayimlanan makaleler izin alinmaksizin bagka bir yerde yayimlanamaz veya bildiri
olarak sunulamaz. Makalelerin bir kismi veya tamami Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uygulamali
Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar dergisi (SOSGUZ) kaynak gosterilmeden kullanilamaz.



Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)
» Journal of Applied Social Sciences and Fine Arts (JASSFA)

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER GENEN
UNIVERSITESI MESLEK YilKSEKOKULU
Yil/Year: 2023 Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 12

indeksler / Indexes

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)
asagidaki veri tabanlari/bibliyografya/indeksler tarafindan taranmaktadir:

Isparta University of Applied Sciences Journal of Applied Social Sciences and Fine Arts (JASSFA) are indexed
in the following data bases/bibliographies/indices:

A S [I S Asos Index (2020)

indeks

EE?‘F RALAND Central And East European Index
N Z EUROPEAN (CEENDX) (2020)
2 INDEX
.o?' "__ .:o ClteFactor Citefactor Academic Journals
..' o'.‘...;. vdemic Scientific Journals (2020)
I20R International Institute Of Organized

Research (I20R) (2020)

kaynakega.info (2020)

ideal online (2020)

Scientific Indexing Services (SIS)
(2020)

Directory of Academic and
Scientific Journals (2020)

Vi



Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)

- Journal of Applied Social Sciences and Fine Arts (JASSFA)
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER GiNEN
UNIVERSITESI MESLEK ViKSEKOKULU
Yil/Year: 2023 Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 12

Hakem Kurulu / Referee Board

Dog. Dr. Adem BABACAN
Sivas Cumhuriyet Universitesi

Dog. Dr. Umit DEMIR
Afyon Kocatepe Universitesi

Dog¢.Dr. SELIN SERT SUTCU
Akdeniz Universitesi

Dog. Dr. {lknur KARAASLAN
Canakkale OnSekiz Mart Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Serife DURMAZ
Akdeniz Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan GULLU
Marmara Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Faik KARTELLI
Dokuz Eyliil Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ZENGIN
Istanbul Gelisim Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Yrd. Dog. Dr. Agah Kiirsat KARAUZ
Akdeniz Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Giiney
Bolu izzet Baysal Universitesi

Dr. Ars. Gor. Yusuf YALCINKAYA
Artvin Coruh Universitesi

Liste dergimizin bu sayisinda yaymlanan makaleleri degerlendiren hakemlerden olusmaktadir.
Hakemlerimize dergimize yapmis olduklar1 katkidan dolay: tesekkiirlerimizi sunariz.

This list constitutes of the referees that evaluate the articles published in this volume of our Journal. We
thank all the referees for their priceless contributions to our Journal.

Vii



Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)

- Journal of Applied Social Sciences and Fine Arts (JASSFA)
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER ciNEN
UNIVERSITESI MESLEK ViKSEKOKULU
Yil/Year: 2023 Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 12
ICINDEKILER / CONTENTS

Ogr. Gor. Dr. Ozgiir OZEN

Sinema ve Televizyonda Makyajin Kullanimi ve Etkisi
The Use and Effect of Makeup in Cinema Television

87-102

Av. Beyza DIKICI CELIK
Prof. Dr. M. Fahrettin ONDER

Tiirk Hukukunda Zina Sebebiyle Bosanma Davasi Agisindan Af
Forgiveness Clause in Terms Divorce Due to Adultery in Turkish Law

103-115

Yicel KAYA
Prof. Dr. Kenan OREN

Isveren ve Isci Paradigmasinda Orgiitsel Sadakat (Baglilik) ve Onemi
Organizational Loyalty (Commitment) and Its Importance in The Employer and Employee Paradigm

116-132

Merve KAPUKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Serife DURMAZ

Dijital Emek Kavraminin Emek Arzi ve Emek Talebi Yéniinden Incelenmesi: Nitel Bir Arastirma
Examining The Concept of Digital Labor in Terms of Labor Supply and Labor Demand: A Qualitative Research

133-149

Ogr. Gor. Atilla AYDIN

Tiirkiye Ekonomisinde Biiyiimeyi Etkileyen iktisadi Degiskenler: ARDL Yaklasimi
Economic Variables Affecting Growth in Turkish Economy: ARDL Approach

150-168

viii



Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)

- Journal of Applied Social Sciences and Fine Arts (JASSFA)
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER GONEN
UNIVERSITESI MESLEK ViKSEKOKULU
Yil/Year: 2023 Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 12

YAYIN iLKELERIi / PUBLICATION PRINCIPLES

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi
(SOSGUZ) yilda 2 say1 yayinlanmakta (Haziran- Aralik) olup, Editér Kurulu gerekli gordiigii takdirde
belirledigi basliklarda 6zel say1 ¢ikarma yetkisine sahiptir.

Dergiye yayinlanmak iizere gonderilen makalelerin igerigi derginin amag¢ ve kapsami ile uyumlu
olmalidir.

Dergide sosyal ve sanatsal konulari igerisine alan uygulamali bilimler konusundaki arastirmalara yer
verilir.

Tiirkce ve Ingilizce dillerinden birinde yazilmis makaleler kabul edilmektedir.

Dergiye gonderilen bilimsel ¢aligmalarin yayimlanmamis ve soz1ii veya poster sunum olarak bagka yerde
yayin i¢in degerlendirme asamasinda olmamasi gereklidir.

Dergide yayimlanan makalelerde ifade edilen goriislerin sorumlulugu yazarlarina aittir.

“Yayin Ilkeleri”ne uygun olan “Arastirma Makalesi” tiiriindeki eserler ¢ifte kor hakemlik siirecine ve
benzerlik/intihal kontroliine tabiidir. Hakem raporlarindan birinin olumlu, digerinin olumsuz oldugu
durumda, yazi ii¢iincii bir hakeme gonderilebilir ya da son karar yayin kurulu tarafindan mevcut raporlara
gore verilir. Yayimlanmasina karar verilen yazilar dergi yonetimince uygun goriilen bir sayida
yayimlanir.

Hakemlerden gelen degerlendirme raporlari dogrultusunda makalenin yayinlanmasina, yazardan
diizeltme istenmesine ya da makalenin geri ¢evrilmesine karar verilecektir. Yazardan diizeltme istenmesi
durumunda, diizeltmenin en geg ii¢ ay icinde yapilarak dergimize ulastirilmasi gerekmektedir.
Calismalarini1 gonderen yazarlar, makalede higbir sekilde intihal yapmadigini, intihalden dogan tiim
sorumluluklarin kendilerine ait oldugunu, bu konuda derginin higbir sorumlulugunun olmadigint beyan
etmis olmaktadir.

Dergide yayimlanmak {izere gonderilen makaleler ilk olarak intihal programindan gegirilmektedir.
Benzerlik indeksi oran1 yiiksek olan makaleler degerlendirme siirecine alinmadan reddedilmektedir.
Dergide yayinlanan makalelerdeki goriisler derginin goriisleri degildir. Tiim sorumluluk yazarina aittir.
Dergiye yaymlanmak iizere gonderilen makalelerin igerigi derginin amag¢ ve kapsami ile uyumlu
olmalidir.

Derginin tiim giderleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan karsilanmaktadir. Dergide
makale yayin1 ve makale siireglerinin yiiriitiilmesi licrete tabi degildir. Dergiye gonderilen ya da yayimn
icin kabul edilen makaleler i¢in islemleme iicreti alinmaz.

Gonderi dosyast Microsoft Word dokiimani dosyasi bigimindedir.

Gonderilen makalelerde SOSGUZ yazim kurallar1 aranir.

Makaleler akademik intihal engelleme programindan (Ornegin: Ithenticate, intihal.net vb.) alinmig
orijinallik raporu ile birlikte gonderilmelidir. Bu oran %20'ye kadar kabul edilmektedir. %20’
nin tizerinde benzerlik orani olan ¢alismalar 6n kontrol asamasinda iade edilir.

Yazarlar Telif hakki formunu imzalayarak sisteme yiiklemek zorundadirlar.

Tiim yazarlar yazar siralamasini Telif Hakki Anlagsmasi Formunda imzali olarak belirtmek zorundadirlar.
Derginin ilke ve kurallara uymayan ve yazim kurallarinda belirtilen sartlari tagimayan makaleler
degerlendirmeye alinmaz ve gerekli diizenlemelerin tamamlanmasi i¢in makale yazara iade edilir ya da
reddedilir.

Daha 6nce yaymlanmamis ya da yaymlanmak {izere bagka bir dergide halen degerlendirmede olmayan
ve her bir yazar tarafindan onaylanan makaleler degerlendirilmek tizere kabul edilir.

Secilen makaleler en az iki ulusal/uluslararasi ¢ift kor olarak hakeme degerlendirmeye gonderilir; yaym
karari, hakemlerin talepleri dogrultusunda yazarlarin gergeklestirdigi diizenlemelerin ve hakem siirecinin
sonrasinda bag editor tarafindan verilir.

Kabul edilen yayindan 6nce veya sonra etik standartlara uygun olmayan tiim makaleler yayindan ¢ikarilir.
Makalelerin bilimsel ve etik kurallara uygunlugu yazarlarin sorumlulugundadir.

Yayimlanan eserler i¢in yazar(lar)a telif iicreti 6denmez.

Yayin ilkelerine uygun olmayan makaleler hakem degerlendirme siirecine alinmayacaktir.
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YAZIM KURALLARI / SPELLING RULES

CALISMANIN TURKCE BASLIGI 12 PUNTO iLE BU ALANA YAZILIR
CALISMANIN iINGILiZCE BASLIGI 12 PUNTO iLE BU ALANA YAZILIR

(0V4
Ozet metni Times New Roman yazi tipinde 10 punto ile yazilmali, igerisinde kisaltma kullanilmasi halinde,
kisaltmanin acik adi parantez icinde belirtilmelidir. Ozette ¢alismanin amaci ve kullamlan ydntemler kisaca
belirtilmeli, bulgular yeterli sayisal ayrintiyla birlikte 6zetlenmeli ve sunulan bulgular cergevesinde sonug
aciklanmalidir. Istenildigi takdirde 6zet; amag, yontem, bulgular ve sonug basliklar1 kullanilarak alt basliklara
ayrilabilir. Ozet 200 kelimeyi asmamalidir.

Anahtar Kelimeler: Kurallar, Makale, Sayfa, Sablon, Yazi Tipi. 10 punto
Jel Kodlar :....10 punto

ABSTRACT
The abstract section should be written using in 10 pt. If the abbreviation is used, the abbreviated name should be
specified in parentheses. The intent of the study and the methods used should be briefly stated, the findings should
be summarized with sufficient numerical details and the results should be explained within the presented findings.
Summarize if desired; purpose, method, findings and conclusions. The entire summary should not be exceed 200
words.

Keywords: Article, Font Style, Page, Rules, Template.
Jel Codes :

TAM METIN MAKALE YAZIM KURALLARI

1. Makaleler “Office Word” programinda A4 boyutlarinda hazirlanmalidir ve uzunlugu dergi formatinda 30
sayfay1 gegmemelidir.

2. Sayfa diizeni; Ust: 4,5 cm, Alt: 2,5 cm, Sol: 2,5 cm ve Sag: 2,5 cm olmalidir.

3. Makaleler 11 punto ve “Times New Roman” karakteri ile tek satir araligi kullanilarak yazilmalidir.
Yazimda, virgiil ve noktalardan sonra bir karakter ara verilmelidir.

4. Paragraflarda baslangi¢ girintisi kullanilmamali, paragraftan dnce ve sonra ise 6nk bosluk birakilmalidir.
Paragraflar arasinda ilave bos satir birakilmamalidir.

5. Makalenin ilk sayfasinda 12 punto ve ortal olarak, biiyiik harflerle ve kalin yaz tipi Tiirkce ve Ingilizce
baslik, 10 punto olarak en az 120 en fazla 200 kelimeden olusan Tiirk¢e ve Ingilizce 6z ile en az 3 en fazla
5 tane olmak iizere Tiirk¢e ve Ingilizce anahtar kelimeler bulunmalidr.

6. Dergimiz JEL (Journal of Economic Literature) siniflandirma kodu uygulamasi oldugundan gonderilecek
makalelerde yazarlarin en fazla 5 tane olmak tiizere JEL siniflandirma kodlarini da belirtmesi
gerekmektedir.

7. Makalede ana bagliklar ve alt basliklar kalin (bold), 11 punto ve sola yasli (girintisiz) olarak 1., 1.1., 1.1.1.,
1.1.2.,1.1.2.1. gibi ondalikli sekilde numaralandirilmalidir. Ana basliklarin biitiin harfleri biiyiik yazilmali,
alt basliklarin ise sadece bas harfleri biiyiik yazilmalidir. Ana bagliklardan 6nce 1 satir bosluk birakilmali,
baslik sonrasinda ise bosluk birakilmamalidir. Alt bagliklarin ise hem oncesinde hem de sonrasinda
herhangi bir satir boslugu birakilmamaldir.

8. Makale igindeki tiim tablo ve sekiller metnin uygun yerlerinde sayfaya ortali olarak gosterilmelidir. Her
tablo ve sekle kalin yazi tipinde bir sira numarasi: (Tabloe 1., Sekil 2. vb. gibi) ve normal yazi tipinde bir
baslik verilmelidir. Baslik; tablolarda iistte, sekillerde altta, sayfaya ortali, yalnizca kelimelerin bas harfleri
biliylik olacak sekilde, 10 punto olarak, paragraftan Once ve sonra ise 6nk bosluk birakilarak
hazirlanmalidir. Tablo ve sekil igindeki metin Times New Roman karakteri ile 8-10 punto araliginda ve
tek satir olmalidir. Grafik, c¢izelge, harita, cizim ve fotograf gibi tiim gorseller sekil olarak
nitelendirilmelidir. Tiim tablo ve sekiller yukarida verilen sayfa diizenine uygun ve kolaylikla okunacak
bicimde olmalidir. Tablo ve sekillerde aciklama ve kaynaklar tablo ve seklin altinda 8 punto olarak,
paragraftan o6nce ve sonra 3nk bosluk birakilarak verilmelidir. Tablo ve sekilden &nce ve sonra satir
boslugu birakilmamalidir.

9. Dergiye gonderilen makaleler; referans sistemi, dipnot gosterme bigimi ve kaynakga diizenlenmesinde
American Psychological Association (APA) stilinde hazirlanmalidir. Bu baglamda atiflar metin igerisinde

X
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10.

11.

12.

13.

14,
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Metin igerisinde atiflar yazar(lar)in soyadi, kaynagimn yili ve sayfa numarasi seklinde yapilmalidir. Yazar
ad1 yoksa kurum adi yazar yerine kullanilmalidir.

Tek yazarli yaywnlarda atif: (Derer, 2014:32).

Iki yazarli yayinlarda atif:  (Cakar ve Koklii, 2014:28).

Ug ve daha ¢ok yazarl yayinlarda atif: (Oztiirk vd., 2017:68).
Birden fazla kaynaga anf: (Mishkin, 1999:57; Bernanke, 2005:36).
Kaynagin tamamu i¢in atif- (Richard, 2017).

Yazar adi olmayan kaynaklar igin atf: (TCMB, 2016:72).

Yapilacak atif bir internet sitesinden alinmissa ve atifin yazari belirli ise siireli yaymlardakine benzer
sekilde atif yapilmalidir. Internetten indirilen kaynak icin tarih verilmemisse ilgili dosyaya erisim tarihi
kaynagin yili olarak kullanilmalidir. Eger atifin yazar1 belli degilse parantez igerisinde internet sitesinin
kurumu ve erisim y1li yazilmalidir.

Yazar adi ve yayin yul belli olan atif: (Rahmani ve Maleki, 2009).
Yazar adi ve yayin yu belli olmayan anf: (IMF, 2018).

Bir yazarin ayni yil i¢inde yaymlanmig birden fazla eserine atif yapiliyorsa, eserler yilin yanina a, b, c,
seklinde harf verilerek gosterilmelidir.

(Tittinsatar, 2017a:42).
(Titiinsatar, 2017b:78).

Yazarimn adi climle iginde geciyorsa asagidaki gibi atif yapilmalidir.
Kaya’ya (2016:27) gore, ......

Makalede kullanilan her tiirlii kaynak kaynakg¢a boliimiinde yer almalidir. Kullanilan kaynaklar nitelik
(tez, kitap, makale, rapor vb.) ayrimi yapilmaksizin yazar soyadina gore alfabetik olarak siraya
konulmalidir. Ayn1 yazarin eserleri “en yeni tarihli” olandan baglanarak kaynakcaya yerlestirilmelidir.
Kaynakca asagida belirtilen drneklere uygun olarak hazirlanmalidir.

Kitaplar:

Yazarin Soyadi, Yazarin Adinin Bas Harfi. (Y1l). Kitabin Adi, Basim Yeri: Yayinevi.
Akdis, M. (2011). Para Teorisi ve Politikasi, Ankara: Gazi Kitabevi.
Orhan, O. Z. ve Erdogan, S. (2015). Para Politikas1, Istanbul: Umuttepe Yayinlar1.

Ceviri Kitaplar:

Yazarin Soyadi, Yazarin Adinin Bag Harfi. (Y1l). Kitabin Adi, Cevirmenin Adinin Bas Harfi. Cevirmenin
Soyad1 (Cev.), Basim Yeri: Yaymevi.
Mevdudi, E.A., (2016). islam Ekonomisinin temel ilkeleri, S.Hasimi (Cev.), Istanbul: Cira yayinlar1.

Editorlii Kitaplar:

Yazarin Soyadi, Yazarin Adinin Bag Harfi. (Y1l). “Boliimiin Adi”, Edit6riin Adinin Bag Harfi. Editoriin
Soyad1 (Ed.), Kitabin Adi, i¢inde (Bolimiin Sayfa Araligi), Basim Yeri: Yayievi.

Aktay. (2010). “Kidem Tazminat1 Fonu Diizenleme Caligmalar1”, T. Topalhan (Ed.), Caligma Ekonomisi
ve Endiistri {liskileri Segme Yazilar 111, iginde (21-28), Ankara: Gazi Kitabevi.

Makaleler:
Yazarin Soyadi, Yazarin Adinin Bas Harfi. (Yil). “Makalenin Ad1”, Dergini Adi, Cilt(Say1), Sayfa

Aralig.

Xi



Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)

- Journal of Applied Social Sciences and Fine Arts (JASSFA)
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER GONEN
UNIVERSITESI MESLEK ViKSEKOKULU
Yil/Year: 2023 Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 12

15.

16.

17.

Ucan, M., Y., (2015), “2050 Yilina 38 Yil Kala, Balkanlar, Diinya ve Tiirkiye: Miizakere Yonetimi
Yaklasim1”, Yeni Tiirkiye Dergisi, 21 (70), 6050-6059.

Tiirkoglu, M. ve Yetisen S., (2016), "Diizey 2 Bolgelerinde Egitim ve Saglik Acisindan Beseri Sermaye
Yapisinin Panel Veri Analizi le Karsilastirilmast", Vizyoner Dergisi,7 (14), 66-80.

Tezler:

Yazarin Soyadi, Yazarin Adimin Bas Harfi. (Y1l). Tez Bagligi, Yiiksek Lisans Tezi / Doktora Tezi,
Universitenin Ad1, Yayin Yeri.

Yetisen, S., (2015), istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi Diizey 2 Bélgelerinde Beseri Sermaye
Yapisinin Karsilastirilmasi: Panel Veri Analizi, Silleyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Isparta.

Sempozyum/Konferanslar:

Yazarin Soyadi, Yazarin Adinin Bas Harfi. (Yil). “Bildirinin Adi”, Sempozyum/Konferans Adi,
Diizenleyen Kurum, Diizenlenme Tarihi, Diizenlenme Yeri, Sayfa Aralig1.

Derer, E., Kocabiyik T. ve Altunay M., A., (2010), “Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmelerde Calisma
Sermayesi ve Bazi Finansal Yénetim Uygulamalar”, 9.Isletmecilik Kongresi Zonguldak Karaelmas
Universitesi, Zonguldak. 12-15 Mayis 2015,120-135.

Calisma Metinleri (Working Paper):
Yazarin Soyadi, Yazarin Adinin Bag Harfi. (Yil). Calisma Metninin Adi, Caligma Metni, Yaym Yeri.

Ozatay, F., Sak G., (2019). Ekonominin Seyir Defteri, Maliye Politikasinda Manevra Alan1 Var Mi1?,
Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Aragtirma Vakfi (TEPAV).

Gazeteler:

Yazarin Soyadi, Yazarin Adinin Bag Harfi. (Tam Yayin Tarihi). “Makalenin Ad1”, Gazetenin Adi, Varsa
Sayfa Aralig1.

Alkin, K., (12.04.2019), “Thracat Odakl: Siirdiiriilebilir Ekonomi”, Sabah.
Gazetede yayinlanmis yazarsiz makaleye génderme;

.......... (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nca, gegen yil sabit yatirim tutari toplam 5 milyar lira olan 270
turizm yatirimi igin tegvik belgesi diizenlendi, Sabah, 15.04.2019).

Internet Kaynaklar:

Yazarin Soyadi, Yazarin Adinin Bas Harfi. (Yayinlanma Tarihi). Baglik, Internet Adresi. (Erigsim Tarihi:
Tarih).

Salah K., (2018), Entrepreneurship From An Islamic Perspective, Theoretical Framework And Research
Methodology,

https://www.researchgate.net/publication/293488871_Entrepreneurship_From_An_Islamic_Perspective
_Theoretical Framework And Research Methodology(Erisim Tarihi:30 Kasim 2011).

Makalenin yazari/yazarlari, adini, soyadini makalenin bagliginin altinda, varsa akademik unvaniyla
birlikte saga dayali sekilde, gorev yaptigi kurumu, ORCID Kodunu ve e-posta adresini sayfa sonunda
dipnot seklinde tam ve agik olarak belirtmelidir.

Yazar/Yazarlarin DOSYALAR kisminda yer alan Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi
Telif Hakki Devri Formunu doldurup imzaladiktan sonra makale bagvuru sirasinda makale ile birlikte
sisteme yiiklemeleri gerekir.

Metnin sonunda KAYNAKCA baglig1 altinda, atifta bulunulan kaynaklar soyadina goére siralanmalidir.
Kaynakga i¢in asili paragraf bigimi uygulanmalidir (Ofis'te Paragraf-Girinti ve Araliklar-Girinti-Ozel-
Asili Paragraf).

Ornek:
Banerje, S (2017), “A Study Of Visual Pollution And Its Effect On Mental Health”, Scholary Journal
for Interdiciplinary Studies, 4(30), 4768-4771.

xii



Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)

- Journal of Applied Social Sciences and Fine Arts (JASSFA)
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER GENEN
UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU
Yil/Year: 2023 Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 12
18. Makalenin sonunda Kaynakc¢adan sonra varsa Gorsel kaynakcasi yer almalidir.
Ornek

Resim:1 Inal, G. (1995). Tiirk Minyatiir Sanat1 (Baslangicindan Osmanlilara kadar). Ankara: Atatiirk
Kiiltiir Merkezi Yayinlari

19. Gorseller, JPEG formatinda ve 300 dpi ¢6ziiniirliigiinde ve ¢ok temiz olmalidir. (yani fotograflar yiiksek
¢ozlniirliikte olmalidir).
20. Yazim konusunda belirtilmeyen durumlarda bilimsel yazimlarda benimsenen hususlar dikkate alinmalidir.

xiii



Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)

- Journal of Applied Social Sciences and Fine Arts (JASSFA)

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

GONEN
UNIVERSITESI MESLEK YNSEKOKULU

ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

SINEMA VE TELEVIZYONDA MAKYAJIN KULLANIMI VE ETKIiSi
THE USE AND EFFECT OF MAKEUP IN CINEMA TELEVISION
Ogr. Gor. Dr. Ozgiir OZEN?

OZET

Makyaj bireyin giinliik yasamda istegi dogrultusunda yaptig1 fiziksel degisikliklerdir. Bu sayede kendini ifade
etmekte ve benlik saygisini arttirmaktadir. Profesyonel makyaj ise goriintii ve sahne sanatlarinda oyuncunun
canlandirdig: karakteri destekleyen bir sanat dalidir. Makyaj tarihsel siire¢ de farkli toplumlar tarafindan farkli
amagclarla kullanildigi bilinmektedir. Sinemada makyajin 1900’lerin baslarinda kullanilmaya basladig
goriilmektedir. Max Factor ve Kryolan firmasi sinema i¢in makyaj malzemeleri iiretmeye baslamistir. Makyaj ve
makyaj malzemelerine gereksinimin artmasi sonucu bu ugrasi meslek haline getiren profesyonel sanatgilara
maky6z ya da makyor denmektedir. Sinemada siyah-beyaz filmden renkli filme gegcis ve televizyonun devreye
girmesiyle yeni makyaj malzemelerine ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Sinema ve televizyonda farkli tekniklerle
makyaj yapilmaktadir. Makyajla oyuncu kendi gériintiisiinden armdirilip karaktere déniistiiriilmektedir. Iyi bir
oyuncu kendi yiiziiyle belli karakterleri canlandirabilirken, makyaj sayesinde canlandirdigi karakterlerin sayisi
sonsuz sayida arttirilabilmektedir. Makyaj vasitasiyla karakterlerin gergekligi saglanmakta ve inandiricilik
seviyesi artmaktadir. Bu ¢aligmada literatiir taramas1 yapilarak, 6zel efekt ve makyajin giiciiyle hafizalara kazinan
ikonik film karakterleri incelenerek, makyaj tanimi, giinliik yasamda kullanilan makyaj ile profesyonel makyaj
arasindaki farkliliklar, makyajin tarihsel siire¢ icerisinde kullanimi, sinema ve televizyonda makyaj kullanimi ve
etkisi belirtilmistir. Makyajin sinema ve televizyonda gorselligi, gercegi ve inandiricilif1 arttirmada énemli bir
fonksiyonunun oldugu goriillmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Makyaj Tanimi, Makyaj Tiirleri, Makyajin Tarihgesi, Sinema ve Televizyonda Makyajin
Kullanim1 ve Etkisi

Jel Kodu: Z 11

ABSTRACT

Makeup is the physical changes that an individual makes in daily life in line with his wishes. In this way, they
express themselves and increase their self-esteem. Professional make-up is a branch of art that supports the
character portrayed by the actor in image and performing arts. It is known that make-up is used for different
purposes by different societies in the historical process. It is seen that make-up began to be used in cinema in the
early 1900s. Max Factor and Kryolan company started to produce make-up materials for cinema. As a result of
the increasing need for make-up and make-up materials, professional artists who make this profession a profession
are called make-up artists or make-up artists. It is seen that there is a need for new make-up materials in the cinema
with the transition from black and white film to color film and the introduction of television. Make-up is done with
different techniques in cinema and television. With make-up, the actor is purified from his own image and
transformed into a character. While a good actor can portray certain characters with his own face, the number of
characters he plays can be increased infinitely thanks to make-up. Through make-up, the authenticity of the
characters is ensured and the level of believability increases. In this study, the definition of make-up, the
differences between make-up used in daily life and professional make-up, the use of make-up in the historical
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process, the use of make-up in cinema and television and its effect are stated by making a literature review and
examining the iconic movie characters engraved in the memories with the power of special effects and make-up.
It has been seen that make-up has an important function in increasing the visuality, truth and credibility in cinema
and television.

Keywords: Definition of Makeup, Types of Makeup, History of Makeup, Use and Effect of Makeup in Cinema
and Television

Gel Code: 711

GIRIS

Makyaj, sinema ve televizyon endiistrisindeki en temel araglardan biridir ve gergekligi yaratmada
etkileyici bir rol oynamaktadir. Oyuncularin yiizlerini karakterlere doniistiirmekte, zamanin izlerini
silmekte veya fantastik yaratiklari hayata gecirmektedir. Makyaj sanatgilari, seyircileri biiylili bir

diinyaya sokmanin kapilarim1 aralamaktadir. Bu nedenle, makyajin kullanimi, gorsel anlatiyi
zenginlestirirken ayni zamanda seyirciye daha derin ve inandirici bir deneyim sunmaktadir.

Sinema ve televizyon makyajinin énemi sadece karakterlerin dig goriinlimiinii degistirmekle smnirl
kalmamaktadir. Ayn1 zamanda, 1s1klandirma, kamera agilari ve diger yapim unsurlariyla birlikte uyumlu
bir sekilde calisarak hikayeyi daha etkileyici hale getirmektedir. Ornegin, bir karakterin karanlhk bir
gecmisi veya igsel catismalari temsil etmek icin kullanilan gélgeli makyaj, seyirciye karakterin duygusal
durumunu daha derinden hissettirebilmektedir.

Makyaj, sadece karakterlerin doniisimiine katkida bulunmakla kalmamaktadir, ayni zamanda
mekanlarin atmosferini de giiclendirmektedir. Kotii bir karakterin korku filmindeki yiiziinde kullanilan
makyaj, seyircilerin gerilim hissini arttirmakta, romantik bir komedideki taze ve canli renklerle yapilan
makyaj, seyircilere nese ve romantizm hissi vermektedir.

Sinemada makyajin biiyiik dikkatle yapildigi, makyajli yiiziin olabildigi kadar yakin ¢ekimlerden uzak
tutulmasi gerektigi, tiplerin segiminde makyaj kullanilabilecek oyuncularin bulunmasina dikkat edildigi
goriilmektedir (Onaran, 1981: 63).

Sinema ve televizyonda makyaj kullaniminda bazi ayricaliklar bulunmaktadir. Bunun nedeni insan
goziiyle elde edilen goriintiiyle, kameranin ¢ektigi ayrinti, yakin, uzak goriintiiler birbirinden degisik
ozellikler kapsamaktadir.

Makyaj giinlik yasamda yapilan degisikliklerdir. Profesyonel anlamda makyaj sahne ve goriintii
sanatlarinda kullanilmaktadir. Sinema televizyonda karakteri yansitabilmek ve gercegi yakalayabilmek
icin makyaj yapilmaktadir. Oyunculara makyaj yapilmasiyla farkli karakterlere doniismektedirler. Bu
calismada makyaj kavramindan yola ¢ikilarak tanimi, giinliik yasamda kullanilan makyaj ile profesyonel
makyaj arasindaki farkliliklar, makyajin tarihsel siireg igerisinde kullanimi, sinema televizyonda makyaj
kullanimi ve etkisi belirtilmektedir. Makyajin sinema televizyonda gorselligi, gercegi ve inandiriciligi
arttirmada 6nemli bir fonksiyonunun oldugu goriilmektedir.
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1. MAKYAJ TANIMI

Tirk Dil Kurumu’na gore makyaj; Fransizca kokenli maquillage kelimesinden gelmektedir. Anlami ise
boyayarak kandirmadir. Makyaj tamimu ise; yiizii gilizellestirmek i¢in boyama, yiiz boyama, yiiz
bakimudir. Sinema ve televizyon ile ilgili tanimlamada ise; lyi gériintii saglamak, belli bir tip yaratmak
veya yalnizca bazi diizeltmeler yapmak i¢in oyuncunun yiiziinde ve viicudunda yapilan boyama ve
degisimler olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr).

Makyaj bir oyuncuya filmin icerigine gore ya da senaryo dogrultusunda uygun bir goriiniis saglamak
amaciyla yapilmaktadir. Burada makyajin fonksiyonu oyuncunun fotojenikligi saglamak ya da
arttirmaktir. Belli bir tipi ve kompozisyonu canlandirmasi igin makyaj yapilmaktadir. Ayrica
genclestirme, yaslandirma iglemleri yaninda {inlii ya da taninan bir kisi canlandirilacaksa konugma tarzi,
jest ve mimikleri ile birlikte fiziksel goriiniimiinde benzerlik gostermesi gerekmektedir. Boylelikle
makyaj 6n planda olmaktadir (Ozdn, 1984: 68-69).

Makyaj, karakterlere ve eylemlere gerceklik getirmektedir. Ister bir bilimkurgu kahramanu, ister siradan
bir insan oynuyor olsun, ¢ogu oyuncunun makyaj yapmasi gerekmektedir. Makyaj, kamera igin cilt
tonlarini esitlemeye yardimei olmakta ve ekranda gosterilenlere gergeklik katmaktadir. Ornegin bir
korku filminde aksiyon dolu sahneler i¢in makyajla uygulanan kesik ve morluklarin eklenmesi anlatiy1
izleyiciye gercegi hissettirmektedir (https://connect2local.com/1/463728/c/466496/3-reasons-hair—
makeup----wardrobe-are-important-for-film-production).

Makyaj sadece yiiz i¢in bir giysi olarak hizmet etmekle kalmaz, ayni zamanda insan duygularini
birbirine baglayan bir arag haline gelmektedir. Makyaj, gériiniiste olumlu degisiklikler yaratmakta ve
boylece benlik saygisini arttirmaktadir (Lee, 2002).

Miizeyyen Sevtap Aytug makyaji; bireyin giinlik yasamda bilingli olarak yaptig: fiziksel degisiklikler
ve kendini ifade etmesinin bir yolu olarak adlandirmaktadir. Profesyonel makyaj ise; goriintii ve gorsel
sanatlarda oyuncunun canlandirdigi karakteri destekleyen bir sanat dali olarak goriilmektedir (Aytug,
2011:7).

Yilmaz Arikan makyaji; giizellik enstitiilerinin kadinlarinin yiiziindeki kusurlari kapatmak, onlarmn
genel giizellik anlayisina uygun bir sekle sokmak iizere birtakim malzemelerle yiizde yaptiklar
degisiklikler ve oyuncularm belli bir tipi canlandirmak iizere yiiz ifadelerinde boyalarla yaptiklar
degisikliklere makyaj olarak tanimlamaktadir (Arikan, 2011: 19).

Yiiksel Aktag’a gore makyaj; rotus anlamina gelmektedir. Varliklar ve nesneler i¢in gecerli oldugunu
belirtmektedir. Sanat eserleri ya da herhangi bir seye yapilan rétuslar buna 6rnek olarak verilmektedir.
Makyaj kavrami giizellestirme, diizenleme, degistirme, yenilestirme gibi anlamlar tagimaktadir (Aktas,
2014: 56).

Makyaj insanlarin ilk ¢aglarindan bu yana, farkli ihtiyaglar ve amaclar dogrultusunda cesitlilik
gostererek, varligmi giiniimiize kadar siirdiirebilmis bir yiiz boyama sanati olarak goriilmektedir
(Swinfield, 1995: 20).

1.1 Makyaj Tiirleri

Makyaj giizellik makyaji; sahne, sinema ve televizyon makyaji olarak iki baslik altinda toplanmaktadir.
Giizellik makyaji; giindiiz makyaji ve gece makyaji olarak ikiye ayrilmaktadir. Sahne, sinema ve
televizyon makyaji dorde ayrilmaktadir: Diizeltici makyaj, karakter makyaji, fantastik makyaj,
animatronik makyaj olarak adlandirilmaktadir (Baltacioglu, 2011:6-7).
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1.1.1. Giindiiz makyajz:

Giindiiz makyaj1 yiiziin taze ve parlak goriinmesini saglamaktadir. Makyaj hafif ve uzun siire kalict
olmaktadir. Elmacik kemiklerini vurgulamakta ve yiize “taze bir 1s1lt1” vererek gozleri parlatmaktadir.
Pembeler, seftaliler, kahverengiler ve altin gibi renkler kullanilmaktadir
(https://anurbangirlbogs.com/finding-your-shade-the-difference-between-day-make-up-and-night-
make-up-and-the-technology-that-will-help-you) .

Gilindiiz makyaj1 genellikle gozaltindaki koyu halkalar, yara izleri, lekeler gibi ciltteki kusurlar
gizlemek i¢in kullanilmaktadir. Giindiiz makyaj1 giindiiz kullanim i¢in ince renklerle daha dogal bir
goriiniime sahip olmaktadir. Giindiiz Makyajinda fondoten, kapatici, pudra, allik ve bronzlastirici
kullanilmaktadir (https://www.aepicturesinc.com/makeup-looks/daytime-makeup-night-makeup)

1.1.2. Gece makyaj:

Gece makyajiin giindiiz makyajindan en 6nemli farki renklerden kaynaklanmaktadir. Yiiz hatlarim
daha fazla ortaya ¢ikarmak, kalicilig1 saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Kullanilan rimel, allik, ruj
oldukga belirgin olmaktadir. Gece makyaji tipik olarak insanlarin giin i¢inde fark edemedigi kas, dudak
ve elmacik kemigi gibi 6zellikleri gelistirmek i¢in uygulanmaktadir. Gece makyajinda fondéten/kapatici
(intiyaca gore degisir), goz far1 paleti (duruma gore degisir), ruj/dudak parlatici, maskara
kullanilmaktadir (https://www.aepicturesinc.com/makeup-looks/daytime-makeup-night-makeup).

1.1.3. Diizeltici Makyaj:

Denge ve orant1 etkisi yaratan, 6zellikleri vurgulayan ve konturlayan, agik ve koyu tonlar1 kullanan bir
teknik olarak goriilmektedir. Koyu golgeler her zaman daha uzakta gériinmekte ve acik tonlar daha
yakin goriinmektedir. Koyu ve agik tonlar1 yan yana dogru yerde kullanarak bir sekil yanilsamasi
yaratabilmektedir. Vurgulama (agik golge) bir dzelligi vurgulamakta ve sekillendirme (koyu golge) bir
ozelligi simge durumuna getirerek kiigtiltmektedir. Agik renk bir nesneyi 6n plana getirmekte, koyu renk
arka plana getirmektedir. Sekillendirmeyle bir gélge olusturulmaktadir. Golgeler belirli alanlart
tanimlamaya yardime1 olmaktadir. Temel olarak yiize bir kalemle ¢alisan makyaj Sanatgisinin bakis
acisindan diisiiniildiigiinde; 3D goriintii efekti olusturmak icin 151k ve golge kullaniimaktadir.
Vurgulama yiize 151k getirmekte ve 6zellikleri daha belirgin hale getirerek g6z on plana ¢ikarilmaktadir.
Kontur ve vurgulama teknigi bir dudak, genis bir burun, elmacik kemikleri, yuvarlak bir yliz, uzun bir
yliiz, genis bir ¢ene, gidi ve gozler, bir 6zelligi vurgulamak veya gizlemek gerektiginde yapilmaktadir
(http://www.lisaallenmakeupartist.com/the-art-of-corrective-makeup-and-colour-correction).

1.1.4. Karakter Makyaji:

Bir 6znenin fiziksel konfigiirasyonunu bir senaryonun gereksinimlerine uyacak sekilde degistirecek
Olglide bir karakter olusturmak ig¢in kullanilmaktadir. Pek ¢ok seyi kapsamaktadir: degisen yas
seviyeleri, karakter tasviri, kisilik 6zellikleri, olagandis1 yiiz 6zellikleri, sembolik figiirler, erkek sakal
uygulamasi, kesikler, yara izleri, ¢iiriikler, yaniklar, dovmeler, sekil bozukluklari, korku tasarimlari ve
yiiz veya viicuttaki herhangi bir sey icin kullanilmaktadir. Insan yiiziiniin veya figiiriiniin diizeltici ve
giizellik yonlerini siislemeden veya giiclendirmeden olusturulmaktadir
(https://www.dirtyhandsstudio.com/character-makeup.html)

Karakter makyajimin amaci; oyuncunun, oyundaki, karakterin digsal yonlerini seyirciye aktarma
amactyla kullanilmaktadir. Onemli bir dramatik unsur ve iletisim arac1 olarak goriilmektedir. Bu nedenle

role uygun bir oyuncu karakter yaratarak izleyicinin roliin dogasini anlamasina yardimci olmaktadir
(Han & Han, 2015).
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1.1.5. Fantastik Makyaj:

Bir deneyim yaratmaya yardimci olmak icin tasarlanmis herhangi bir goriiniim olarak
adlandirilmaktadir. Bu makya;j tiirli; 6ne ¢ikmakla ilgili olmaktadir. Fantezi makyaj, denizkizi, cadi,
bocek, miizik aleti veya hayvan olsun, kullanicilarin herhangi bir sey gibi davranmasina yardimeci
olabilmektedir. Ayrica bir resimde oldugu gibi yiiz serbest bi¢imli bir sekilde boyanabilmektedir.
Mutlaka bir karakter olmasi gerek duyulmamaktadir. Gorlinlimii gelistirmek i¢cin makyaj kullanmak
yerine, diisiinebilecek her seye doniistiirmek igin kullamlmaktadir. Ornek bazi fantezi makyaj
kreasyonlari: Peri, vampir, kaplan, yavru kedi, kelebek, buz kraligesi, tavus kusu olabilmektedir
(https://makeup.lovetoknow.com/What_Is_Fantasy_Makeup).

1.1.6. Animatronik:

Figiirlerin olusturulmasini igermektedir; bunlar genellikle gergek yaratiklara benzemek icin tasarlanmig
elektronik, mekanik veya pnomatik olarak caligtirilan figiirler olarak adlandirilmaktadir. Animatronik
alan1, anatominin yan1 sira robotik, elektronik ve mekatronik gibi disiplinleri birlestirmektedir. Ozellikle
kontrol bicimleri agisindan geleneksel kuklacilikla paralellikler gdstermektedir. Yardimci teknolojinin
uzun bir ge¢cmisi olmasina ragmen, yine de bir¢ok eglence bigiminde karsilik bulmaktadir. Kismen
robotik ile yakin iligkinin  bir sonucu olarak ilerlemektedir  (https://harmonicdrive.
de/en/glossary/animatronic).

2. MAKYAJIN TARIHCESI

Makyajin ¢ok eski bir tarihi bulunmaktadir. Ilkel insanlarin dinsel torenleri sirasinda yaptiklar1 makyaj
incelenerek makyajla ilgili ilk bilgiler elde edildigi goriilmektedir. Patagonyalilar dini torenlerinde
yiizlerini beyaz tebesirle boyamaktadirlar. Avustralya yerlileri Aborjinler buna benzer torenlerde
yiizlerini beyaz kille sivayip burun {izerine tiiyler yapistirdiklar1 bilinmektedir. Kizilderililer yiizlerini
canavarlari, deniz hayvanlarini, simgeleyen renkli boyalarla stislenmekte, tahtadan oyulmus maskeler
kullanmaktadirlar (Arikan, 2011,19-20).

Makyaj ilkel toplumlarla birlikte gereksinimler nedeniyle, begenileri, korkulari, inanglari, istekleri,
gelenekleri, sosyal statiiyli ortaya g¢ikarmak icin kullanildigi goriilmektedir. Bir insana ve dogaya
gostermek amaciyla bedenlerine ilk makyaj uygulanmalarin1 yapmis olduklar1 bilinmektedir. Eski
Misir'da giizellik uygulamalar sadece estetik bir islev olarak goriilmemektedir. Giizellik, eski Misir'da
onemli bir degere sahip olmaktadir. Hem erkekler hem de kadinlar en iyi sekilde goriinmek icin biiyiik
caba harcamakta ve sosyal statii genellikle giyilen makyaj miktarina yansimaktadir. Aslinda, Misir
tanrilarimin heykelleri, giizelligin kutsallikla iligkilendirilebilecegini gosteren ayni kozmetik tarzlarla
siislenmektedir. Temizlik ve viicut bakimi, sadece saglik ve kotiiliikten korunmak i¢in degil, ayni
zamanda al¢akgonilliligiin  bir isareti olarak da gerekli olmaktadir (/www-thecollector-
com.translate.goog/ancient-egypt-beauty-secrets/?). Romalilar da alin ve kollar tebesir veya toksit
oldiriicii etkisi olan istlibe¢ ile beyazlatilmaktadir. Yanak ve dudaklar asi boyasi ile kirmiziya
boyanmakta, goz kapagi ve kaslara komiir ve toz antimon stiriillmektedir (Aytug, 2011:17).

Geleneksel makyajda kina kullanimi halen uygulanmaktadir. Kina, Lythraceae familyasindan ¢igekli bir
bitkidir. Ge¢misten gliniimiize cilt, sa¢, tirnaklarin ve deriyi boyamak i¢in kullanilmaktadir. Kina bitkisi
Kuzey Afrika, Hindistan, Pakistan ve Seylan’da iiretilmektedir. Kina tarih boyunca yaygin olarak
kadinlar tarafindan siisleme araci olarak kullanilmaktadir. Ticari amagla paketlenen ve kozmetik sag
boyast olarak kullanilan kina Hindistan, Ortadogu, Avrupa, Avustralya’da popiilerdir
(https://tr.wikipedia.org).

Do6vme insanligin varhigindan beri karsilagilan bir olgudur. Mezopotamya, Misir, Amerika, Orta ve
Kuzey Avrupa, Asya, Anadolu, Japonya olmak iizere diinyanin dort bir tarafinda goériilmektedir. Tiim
kiiltiirlerde gesitli figiir ve motiflerde yapilarak gelenek haline gelmektedir. D6vme Tevrat’ta, Roma ve
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Yunan bilginleri ve tarihgileri tarafindan gliniimiize kadar gelmis el yazmalarinda bulunmaktadir. Yazi
oncesi dovme ile ilgili kanitlar ise, arkeolojik kazilarda bulunan resim ve heykellerdir. Dévme
yapilirken kullanilan ara¢ ve gerecler 6zellikle mumyalama giiniimiize kadar kendini koruyabilmeyi
basarmakta, dovmeli insan bedenlerinde varligin1 korumaktadir (Cerikan, Fidan, Alanko, 2016: 167-
170).

Hizma yerine kullanilan buruna delik agilarak karanfil yerlestirilmektedir. Burada amag gilizellesmek,
karanfilin giizel kokusu temizligi temsil etmesidir (Aytug, 2011,18).

Eski Misir’da 1.0 3000°1i yillardan itibaren kalem boyunda dallar dis temizlemek icin kullanilmaktadir.
Cigneme cubuklar1 ¢esitli bitki tiirlerinden hazirlanmakta ve geleneksel olarak Asya, Afrika, Giliney
Amerika ve Orta Dogu'da kullanildig1 goriilmektedir. Farkli kiiltiirlerde farkli isimlerle bilinmektedir:
Arapca ‘da "arak" veya "miswak", Japonca ‘da "koyoji", ibranice ‘de "qesam", Aramice ‘de "gisa" ve
Latince ‘de "mastik" olarak kullanilmaktadir. Cigneme ¢ubuklarinin bulunabilirligi, disiik maliyeti,
basitligi ve dini ve/veya geleneksel ¢agrisimlari, onlart modern zamanlarda popiiler hale getirmektedir
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1013905212000181).

Dis firgasi ilk kez Cinliler tarafindan 1600’1 yillarda bulundugu goériilmektedir. Avrupa’ya gezginler
tarafindan 17. yiizyilda getirilmekte ve 1780’lerde Ingiltere’de iiretilmektedir. Gegmisten giiniimiize dis
fircalar1 gelisim gostermektedir ilk firgalar at ve domuz kilindan yapilmaktadir. Napoleon Bonaparte
(1769-1821) at killindan yapilmus dis firgas1 kullanmaktadir. 1840’larda dis firgas: Ingiltere, Fransa,
Almanya ve Japonya’da iiretilmeye baslandigi goriilmektedir ik firgalarm killar1 sert oldugu igin
1950’lerde yumusak naylon firgalar, 1961°de elektrikli dis firgasi, 1962°de pilli dis fir¢asi tiretilmektedir
(http://en.wikipedia.org.)

Dis macunu ilk olarak Eski Misirhilar tarafindan 10. 2000’lerde 6giitiilmiis siinger tas1 ve sirkeyle
yapilmaktadir. Romalilar agizlarini insan sidigi ile ¢alkalamaktadirlar. Bu uygulama 18.yiizyila kadar
devam etmektedir. 1308’lerde berber loncasindan ayrilan disgilerin en O6nemli goérevleri disleri
beyazlatmak oldugu goriilmektedir. Dislerin ¢iiriimesini hizlandiran nitrik asitli sivi 18. ylizyila kadar
kullanilmaya devam ettigi bilinmektedir. 1802’de Napolili dis¢iler Napoli suyundaki floridin dis
cliriimesini engelledigini anlayinca dig macunu olarak florid ve bal karisimi kullanildig1 goriilmektedir.
Ulkemizde kullamilan ilk dis macunlari yerli olarak iiretilmektedir. 1927 yilinda kurulan Necip Avni
Itriyat Fabrikasinda ““ Necip Dis Macunu” iiretildigi gériilmektedir (Aytug, 2011, 19).

Rastik (Antimon) kadinlarin saglarin1 ve kaslarini boyamak i¢in kullandigi antimon tozundan yapilan
boya olarak adlandirilmaktadir. Kina ile karistirildiginda kahverengi olmaktadir (Ayatar, 2010 s:32).

Insanlik tarihi kadar eski olan sabun ilk olarak giysilerin, daha sonra viicudun ve saglarin
temizlenmesinde kullanilmaktadir. Arastirmalarda 10 2800 yillarinda Babillilerin  sabunla
temizlendiklerini belirtilmektedir. Hititliler ¢oven otu, helvact otu ve sabun otu kiilleriyle temizlik
yapmaktadirlar. 19. yiizyilda Fransiz kimyagerler modern sabunu tirettikleri bilinmektedir. Ayrica sabun
kozmetik, losyon, sprey, ilag, krem yapiminda kullanilmaktadir (https://tr.wikipedia.org).

1770 yilinda Ingiltere’de makyaj kullanimi, boya, koku, takma dis ve sa¢ kullanimi biiyiiciiliik olarak
goriilmekte ve yasaklanmis oldugu bilinmektedir. 19.Y{izyilin sonlarina dogru sahneye ¢ikanlar disinda
makyaj yapilmamaktadir. 1880°‘lerden sonra kimya sanayinin gelisim ile makyaj kullanimi arttig
goriilmektedir (Aytug, 2011 s:20).

Makyajla giizellesen insanin kendini gormesi ve begenmesi i¢in aynalar kullanmilmaktadir. 17 ylizyila
kadar yiizeyi iyice parlatilmis diiz metal levhalardan yapilan aynalardan sonra, bir yiizii ¢ok ince metalle
kaplanmis aynalar kullanildig1 goriilmektedir. Milattan 6nce, Yunanlilar, Etriiskler, Romalilar Misirhilar
el aynalart kullandigir bilinmektedir. Artik glinlimiizde ayna vazgecilmez makyaj aleti haline
gelmektedir. Detayli makyaj yapilmasinda giiniimiizde biiyiite¢li aynalarda kullanilmaktadir.
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Taragin en erken kullanimi 5000 yil 6ncesine dayanmaktadir. Aslinda taragin ilkel versiyonlar tarih
boyunca arkeologlar tarafindan bulundugu bilinmektedir. Eski Misirlilar itibaren tarak kullanilmaya
baglanmis oldugu goriilmektedir. Eski Cin’de taraklar kisinin sosyal statiisiinii yansitan sa¢ aksesuari
olarak kullanilmaktadir. Giiniimiizde sa¢in yapisina, uzunluguna, dokusuna bagli olarak farkl: taraklar
bulunmaktadir.

Peruka kullanim1 diger adiyla takma sa¢ kullanimi antik ¢aglara dayanmaktadir. Eski Misirda karsimiza
cikan peruka statii belirtme araci olarak kullanildigi goriilmektedir. Peruka kullanimi tarihin her
doneminde farkli amaglarla karsimiza c¢ikmaktadir. Takilan perukalarin sekli takan kisinin sosyal
statlisiinii ve toplumsal politik yoniinii de belirlemektedir. Perukanin kral ve kraligeler tarafindan
kullanim asiller tarafindan kullanilabilecegi diisiincesini ortaya c¢ikarmaktadir. Bu durum perukanin
siif farki igin ara¢ olmasma neden olmaktadir. Giiniimiizde Ingiltere’de yargi mensuplar1 halen
peruklari kullanmaktadirlar (Baltacioglu 2011: 106).

Saclarin erkeklerde uzunluklar: farkli anlamlar tasimaktadir. Erkeklerde saglarin uzun kalmasi kral ve
aristokratlarca tercih edilmektedir. Krallarin egemenlik simgesi olarak goriiliiyordu. Cin’de erkeklerin
saclarim1 kaziyarak arkada uzun sa¢ birakmalar1 imparatora bagliliginin simgesi olarak goriilmektedir
(Aytug, 2011: 21).

Biyik, peruka, sakal oyuncuda sahne makyajinin olusturdugu etkiyi saglamaktadir. Oyuncu biyik,
peruka, sakal ile canlandiracagi role daha kolay biiriinmektedir. Bu durum seyirci de karakteri anlayip
anlamlandirmasini saglamaktadir (Corey, 1990). 19. yiizyilin basinda sinema gosteri sanatlari iginde
Oneminin artmastyla, 1910 yilinda “Max Factor “ sinema i¢in makyaj malzemeleri iiretmeye basladigi
goriilmektedir. Makyaj ve makyaj malzemelerine olan gereksinimin artmasiyla bu ugrasiyr meslek
edinen sanatcilara “profesyonel makyor ya da makyoz “ adi verilmektedir. Makyaj ve makyaj tirlinleri
ile ilgili deneyler yapilarak yeni iiriinler ortaya ¢ikmaya basladigi goriilmektedir. Max Factor bu
deneylerin sonuglarindan yola ¢ikarak “Pankromatik™ isimli bir makyaj serisi tirettigi bilinmektedir. Bu
caligmanin karsiliginda ilk 6zel Oscar 6diili verildigi goriilmektedir. Filmlerin renklenmesi daha sonra
televizyonun da devreye girmesi yeni makyaj malzemelerine ihtiyaci arttirmaktadir. Bu konudaki
gereksinimi profesyonel sinema ve tiyatro makyaj malzemeleri iireten Alman “Kryolan” firmasi II.
Diinya Savas1 6ncesinden bu yana faaliyette bulunmaktadir. Kryolan firmasinin Almanya, Amerika ve
Italya’da iiretim noktalar1, diinyanin birgok iilkesinde temsilcilikleri vardir. Giiniimiizde en ¢ok tercih
edilen tiyatro ve sinema makyaj iirlinleri ireticisidir. Tercih edilmesinin nedeni {iriinlerin testlerden
gecirilmesi, insan sagligina olumlu etkisi ve oyuncularin her tiirlii ortamda yapilan makyajlarinin sorun
¢ikarmamasi olarak bilinmektedir. Ayrica Kryolan firmasi periyodik makyaj dergisi bulunmakta ve
diinyaca taninmis makyor ve makyozlerin katildigi seminerler diizenlemektedir (Arikan, 2011: 21-22).

3. SINEMA VE TELEVIZYONDA MAKYAJIN KULLANIMI VE ETKIiSi

Sinema ve televizyonda yaklasim olarak farkliliklar bulunmaktadir. Sinemada gorintii yaklasilarak
biiyttiilmektedir. Filmde biiyiitiilme sonucu kusurlar daha fazla ortaya ¢ikmaktadir. Sinema filmlerinde
goriintii gergek hayattakinden daha biiyiik géziikkmektedir. Sinema ve televizyon makyaji arasindaki en
buyiik farklilik 1siktir. Televizyonda goriintii  kiigiiltiilmektedir. Televizyonda ayrinti, detay
sunulmamaktadir. Ayrinti, detay ¢ekimleri disinda televizyon goriintiisii gergek hayattaki goriintiiden
kiiclik olmaktadir. Televizyon stiidyolarinda 1siklar, spotlar genellikle {istte, tepe de oldugu i¢in bu
aydmlatma sonucunda golgeler ortaya c¢ikmaktadir. Televizyon programlari i¢ mekanlarda ve
stiidyolarda cekilmektedir. Makyajcilarin gorevi herkesi oldugu gibi dogallig: ile gostermektir. Bu
yiizden abartili makyaj yapilmamaktadir. Fondoten siiriilerek 15181n patlamasi dnlenmektedir. Gozalti
torbalart makyajla kamufle edilmektedir. Sinema ve televizyon dizilerinde makyaja ihtiyag
duyulmaktadir. Burada amag belirli bir karakterin olusturulmasi ya da bir durumun gosterilmesidir.
Makyajla oyuncular farkli bir goriiniime dontismektedirler. ( Arikan, s:203).
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Sinema ve televizyonda ¢ekimler yapilirken maky6z ya da makyor asistaniyla birlikte monitérden ya da
dogrudan sette yiizdeki parlamalari, makyaj bozulmalarin1 kontrol etmektedir. Makyajda devamlilik
sorunu yasandiginda karakterin, olayimn, sahnenin inandiriciliginda problemler ortaya ¢ikmaktadir
(Kirag: 2012, 152).

Sinemanin baslangi¢c yillarinda aktorlerin yiizlerini gostermek i¢in makyaj kullanilmaktadir. Ham
filmdeki ve aydinlatmadaki gelismeler sonucunda makyaj oyuncularin 6zelliklerini arttirmak ya da
azaltmak genc¢ insani yasli, yash insan1 geng olarak gostermek icin kullanildigi goriilmektedir. Bunun
sonucunda makyaj filmin gegtigi donemi, karakterin 6zelliklerini, karakterde olusan degisimi ortaya
koymaktadir (Pramaggio Wallis, 2011). Sinema ve televizyonda makyaj kullanimmin amaci goriintii
kalitesini arttirmaktir. Tiim yapimlarda (film, video prodiiksiyon, televizyon igin film prodiiksiyonu,
reklam) makyaj kullanilmaktadir. Biitge kisitlamalari nedeniyle ¢ogunlukla yapimlarda makyaja yeteri
kadar 6nem verilmemektedir. Bunun sonucunda yorgun gériinen insanlar, birkag giindiir tirag olmamis
gibi goriinen erkekler seyirci tarafindan fark edilmektedir. Makyaj vasitasiyla goze hos gelen resimlerin
olusturulmasina, tiretim ihtiyaglarina uygun bir izlenim ve atmosfer yaratilmasi saglanmaktadir.

Sinemada makyaja karakter yaratmak, etkiyi vurgulamak i¢in ihtiya¢ duyulmaktadir. Makyajla oyuncu
kendi goriintiisiinden arindirilip karaktere doniistiiriilmektedir. Sinema kitleleri pesinden siiriikleyen ve
genis kitlelere hitap eden bir sanat dalidir. Genellikle kendisini makyajla degistiren oyuncularin filmleri
daha fazla etki yapmaktadir. Buna en iyi 6rnek Siiperman ve Batman’dir.

Iyi bir oyuncu kendi yiiziiyle belli karakterleri canlandirabilmekte, makyaj sayesinde canlandirdigi
karakterler sonsuz sayida olmaktadir.

Filmlerde senaryo dogrultusunda gergekte olmayan ylizler ve karakterler istenmektedir. Farkli
gezegenden gelen uzaylilar1 oyuncular canlandirmaktadir. Senaryonun aradigi oyuncu obez ve ¢irkin
olabilmektedir. Donem ve tarihsel filmlerde Napolyon, Churchill ya da Cleopatra rollerini kendileri
oynamazlar. Bu Karakterlerin yaratilmasinda yiiz ve yiiz ifadesi 6nemli olmaktadir. Makyaj sanatgilar
islerini iyi yapabilmek i¢in aragtirma yapmaktadirlar. Fotograflari, yasayan insanlari, farkli tasarimlari
inceleyerek yaptiklari yapay yiizle dogal goriintiiyii elde etmeye calismaktadirlar. Makyaj sanatcisi isini
yani illiizyonu en iyi sekilde yapmak zorundadir. Yapilan is basariliysa karsisina onu izleyenin
duygularin1 harekete gegirecek Ozdeslesme siireci baslatilabilmektedir (Morawetz, (2001). Tirk
sinemasinda makyajlar basarili olsa da, eski Tirk Sinemasi filmlerinde makyajlar komik ve
inandiriciliktan yoksun olmaktadir. Eski Tiirk Sinemasi filmlerinde kan yerine sal¢a kullanilmasi, kdy
mekani kullanilan filmlerde bile bayan oyuncularin piir makyaji oldugu goriilmektedir. Yaslandirma
makyajinda saglar1 beyazlatmak igin gubuk benzeri iiriinle ¢alisildigi ve bununda isteneni vermedigini
Ekrem Bora televizyonda bir programda belirtmektedir. Bu olumsuzluklarin nedeni makyaj
malzemelerinin yeterli olmamas1 ve makyaj konusunda uzmanlagsmis kimselerin bulunmamasi olarak
degerlendirilmektedir. Giiniimiizde bu olumsuzluklar tersine donmektedir. Diinya’da kullanilan
profesyonel makyaj malzemelerini Tiirkiye’de bulmak miimkiindiir ve uzmanlagmis kisiler makyaj
yapmaktadirlar (Aytug, 2011:9-10).

Makyajin filmlerde kullanimi fotojenik 6zelliklerini arttirmak, belli bir tipi canlandirmak, biyografik ve
tarihsel filmlerde, taninmis kisileri canlandiran oyuncularm bu kisilere benzerligini saglamak icin
yapilmaktadir (Ozon, 2008:109).

Makyaj filmin gergekligine katkida bulunmakta ve inandiriciligim arttirmaktadir. Bilim kurgu
filmlerinde makyaj kullanilarak toplumlara gelecek zamanda karsilasabilecekleri gostergeler hakkinda
bilgi vermekte ve gelecegin yasam bigimini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu olumsuz durumlar igerisinde
karakterler 6nemli yere sahip olmaktadirlar. Makyaj vasitasiyla bu karakterler ortaya ¢ikartilmaktadir.

Sinemada yonetmen kendi yarattig1 yasam dilimini anlatmaktadir. Y 6netmenin yarattigi yasam dilimine
seyirci ne kadar inanirsa film o kadar basarili olmaktadir. Izleyiciler kendilerinden bir sey bulduklar1 ya
da 6zdeslestikleri filmleri daha benimsemekte ve keyifle izlemektedir. “Babam ve Oglum” filmi Antalya
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Altin Portakal Film Festivalinde en iyi makyaj ddiiliinii almis olan makyaj sanat¢isi Seving Ugar’in
gerceklestirdigi “Yazi Tura® filmi dogallik ve gercegi yansitmaya iyi bir 6rnek olarak agiklanmaktadir
(Aytug, 2011: 40).

3.1.0zel Efekt ve Makyajin Giiciiyle Hafizalara Kazinan Ikonik Film Karakterleri

DRalph Fiennes - Lord | 2) Naomi Grossman - Pepper | 3) Meryl Streep - Rabbi
Voldemort  (Harry  Potter | (American Horror Story Serisi) (Angels In America)
Serisi)

4) Robin Williams - Mrs. | 5) Eddie Redmayne - Lili (The | 6) Heath Ledger - Joker (The
Doubtfire (Mrs. Doubtfire) Danish Girl) Dark Knight)

y - 1 -
¥ W F
A x A =

7)Jacob Tremblay - ‘7Auggie 8) Richard Brake - The Night 9)Eddie Murphy - Saul
(Wonder) King (Game Of Thrones) (Coming To America)

10)John Matuszak - Sloth | 11) Ryan Reynolds - Deadpool | 12) Charlize Theron - Aileen
(The Goonies) (Deadpool) (Mons/t_er)
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(www. https://www.mynet.com/oncesi-ve-sonrasiyla-inanilmaz-film-makyajlari)

Incelenen filmlerdeki 6nemli karakterlerin makyaj igerikleri; Ralph Fiennes , "Harry Potter ve Ates
Kadehi"nde Lord Voldemort'u oynamak i¢in en hirlayan, manzaray1r bozan karakter haline gelmis
oldugu goriilmektedir. Parildayan bir yilan adam olmas1 gerekmekte, bu da makyaj koltugunda ¢ok
zaman gec¢irmesi anlamima gelmektedir. Yiiziine (burnunu ¢ikarmak gibi) 6nemli miktarda gorsel
efektler uygulanmis ve Harry Potter disinda, Fiennes’in herhangi bir asir1 makyaj galismasi yaptigi
nadiren  goriilmektedir  (https://www.slashfilm.com/889564/voldemorts-makeup-was-a-miserable-
experience-for-ralph-fiennes/)

Naomi Grossman - Pepper (American Horror Story Serisi)karakterinin korkutucu, ayni zamanda
gercekei olmasi icin 6zel protezler ve iyi bir makyajin yapilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in iki ila ti¢
saatten fazla sliren makyaj seansinda, "kaslari, burnu, kulaklar1 ve hatta sirt1 i¢cin engebeli kiigiik bir
omurga pargasiyla tamamlanmig bir alni" takmasi gerektigini belirtilmektedir. Pepper'in "goz
tembelliginin" aslinda bir gdziinii kor eden 6zel bir lens kullanilarak elde edildigini goriilmektedir.
Ayrica makyaj ekibinin Naomi' nin "kii¢iik kafas1" ile daha normal boyutlu viicudu arasinda daha fazla
kontrast yaratmak i¢in kullandigi bir "sisman takim elbise" de bulunmaktadir. Silikon parmaklar ve
takma disler kostiimii tamamlamaktadir (https://www.thethings.com/naomi-grossman-pepper-
american-horror-story/)

Meryl Streep - Rabbi (Angels In America) filminde yasli bir hahami canlandirmaktadir. Burada cinsiyet
degisikligi makyaj1 yaninda sag, sakal, peruk kullanilmaktadir. Robin Williams - Mrs. Doubtfire (Mrs.
Doubtfire) filminde yash bir kadin1 canlandirirken cinsiyet degisikligi makyaji yapilmaktadir. Bayan
Doubtfire'm goriiniisiiniin makyajinin uygulanmasi dort saat siirmiis oldugu goriilmektedir. Eddie
Redmayne — Lili (The Danish Girl) filminde cinsiyet degisikligi makyaj1 yapildig1 bilinmektedir. Bu {i¢
filmdeki ortak 6zellik yapilan makyajlarda cinsiyet degisikligi makyajinin kullanilmis olmasidir.

Heath Ledger - Joker (The Dark Knight) roliinden sonra bir efsane haline gelmektedir. Joker karakteri,
gozlerin yanindaki koyu siyah halkalarla kaplanan beyaz makyaji1 ve giilen yiize doniisen koyu kirmizi
rujuyla  taninmaktadir. Ayrica  uzun, telli saclart  gOrlintliyi ~ tamamlamaktadir
(https://www.hindustantimes.com/trending/viral-ai-generated-video-shows-heath-ledger-s-joker-
without-makeup-and-scars-watch-)

Jacob Tremblay - Auggie (Wonder) filminde ytizdeki bazi kemiklerin ve dokularin gelismemesine neden
olan Treacher-Collins sendromlu 9 yasindaki ¢ocugu canlandirtyor. Sadece bastan omuzlarina kadar
silikon protezler, takma disler, kontakt lensler ve bir perukla kapli degildi, ayn1 zamanda tiim bunlarin
altinda, gozlerini sarkik gostermek icin asag1 cekmemize olanak tantyan mekanik bir kafatasi alt1 baslig
da takmaktadir (https://variety.com/2018/artisans/production/jacob-tremblay-wonder-makeup)

Richard Brake - The Night King (Game Of Thrones) filminde gériiniimiiniin ¢gogu protez ve makyaj
kullanilarak elde edilmektedir. Gorsel efektler ekibi, gozlerine daha carpici bir goriiniim eklemenin yani
sira, ona o buz gibi 1s1ltiy1 vermek i¢in Gece Krali'nin yiiziiniin izerine dijital bir buz tabakasi ekledigi
goriilmektedir. Night's King'in goriniisii, Brake'in kendi dislerine kaliplanmis kirli bir takma dis seti ile
tamamlanmaktadir (https://www.mtv.com/news/onz81g/game-of-thrones-nights-king-design ).

Eddie Murphy - Saul (Coming To America) filminde irk degistirme makyaji1 yapilmaktadir. Eddie
Murphy siyah bir adam ve filmdeki Saul bir Yahudi adam olarak canlandirilmaktadir
(https://www.latimes.com/entertainment-arts/awards/story/2022-01-25/makeup-coming-to-america-).
Murphy'nin kariyerindeki en iyi makyaj kullanimi olarak goriilmektedir. Kapsamli protezler altinda
Murphy oldugunu ortaya ¢ikarmak igin her oyuncu ve/veya karakter igin bir baglik kartinin goriindiigii
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kapanis jeneriginin sonuna kadar beklemekten duyduklar1 mutlak gururu hissedilmektedir
(https://www.denofgeek.com/movies/coming-to-america-ranking-eddie-murphy-characters).

John Matuszak - Sloth (The Goonies) filminde ayrintili yiiz modifikasyonu, bir lateks maske, piirtizli
takma disler ve uzaktan kumandali bir protez g6z icermektedir. Sloth'un yerinde olmayan gozii, simetrik
olarak ¢aligmasi i¢in, ligten bire geri sayim yapan bir teknoloji tarafindan ekran disinda mekanik olarak
calistirilmaktadir  (https://www.cheatsheet.com/entertainment/the-goonies-john-matuszaks-makeup-
took-5-hours-used-remote-control-eyeball.)

Ryan Reynolds - Deadpool (Deadpool) filminde Yaralarini gizlemek icin film boyunca bir maske
takmaktadir. Ancak Ryan Reynolds'in yarali goriiniimii makyaj kullanilarak yapilmaktadir. Makyajim 3-
4 saat i¢inde yapildig1 gortiilmektedir (https://www.republicworld.com/entertainment-news/hollywood-
news/ryan-reynolds-video-while-getting-makeup-done-as-deadpool-is-too-funny.html).

Charlize Theron - Aileen (Monster) filminde Aktris Charlize Theron Monster, kaglarin1 agartmis ve
kismen tiras edildigi goriilmektedir. Daha yasli ve ihmal edilmis goriinmesi i¢in cildine yikanmis dovme
miirekkebi katmanlar1 yerlestirilmektedir. Theron, agzinin seklini ve telaffuzunu tamamen degistiren
takma disler takmak zorunda kaldigi, dogal saglarmi da incelttigi goriilmektedir. Ayrica hasarl,
yikanmamis ve yagli goriinmesini saglamalar1 gerekmektedir. Yar1 saydam dévme miirekkebi ve yesil
ebru yikamalarinin airbrush katmanlar1 kullanilmaktadir. Bu, hayatin zorluklarin1 yasamis bir insanin
derinligini ve fahiselik yaparken yedi erkegi oldiiren bir kadini ¢ok daha iyi tasvir etmesini sagladigi
goriilmektedir. Cildini yaglandirmak igin kullanilan miirekkebin yani sira Theron'a ¢iller de
verilmektedir (https://flipthemoviescript.com/charlize-theron-monster-makeup/).

Filmlerde karakterler yaratilirken oyunculara saatlerce makyaj yapilmaktadir. Makyaj sanatgilari
karakterleri olusturabilmek igin bilimkurgu ve fantastik filmlerde 6zel teknikler kullanmaktadirlar.
Burada makyaj sanatgisinin dikkat etmesi gereken inandirici olmasini saglamaktir. Karakterlerin
inandirici olmasi nedeniyle seyirci etkisinde kalmaktadir. Filmlerde uygulanacak deformasyon
makyajlar1 i¢in adli tip, hastane, cilt hastaliklar1, polis arsivleri, plastik cerrahi uygulamalarindan da
yararlanilmaktadir. Gergekiistli karakterlerin diinya sinemasinda sik¢a canlandirilmasi plastik makyaji
glizellik makyajinin 6niine ¢ektigi goriilmektedir (Arikan, 2011:205). Plastik makyaj sinema ve
televizyonda goriilmekte, daha ¢ok yaslanma, yanma, yaralanma, yiiz degisimi, kesilme, maske gibi
efektlerde kullanilmaktadir.

Filmlerde makyaj efektleri makyaj sanatcilari tarafindan sadece oyunculari canavara ¢evirmek igin
degil, yaslandirmak, genglestirmek icinde yapilmaktadir. Makyaj sanatgilar1 basarili makyaj efektleri
i¢in “Lifecasting “adinda bir yontem kullanmaktadirlar. Oziinde aljinat ad1 verilen kalip almak igin
kullanilan bir tozla goop adi verilen yapiskan bir madde sayesinde oyuncunun birebir kopyasi
cikarilmaktadir. Oyuncu kalip ¢ikarma asamasinda burnundan nefes aldigi i¢in makyaj sanatgilari
oldukca dikkatli davranarak, bu kopya iizerinde makyaj yapilmaktadir (https://www. netyazi.com/
sinema- ve- makyaj).

Sinema filmlerinde televizyon programlarinda aydinlatma konusunda farkliliklar goriilmektedir
Televizyonda stiidyoda bir fon 6niinde haberler ¢ekilirken, sdylesi programlarinda aydinlatma standart
ve kontrollii olarak kullanilmakta ve ¢ekimler yapilmaktadir. Bu yiizden makyaj sanatgisinin isi daha
kolay olmaktadir. Abartili makyaj yerine, standart makyaj uygulamaktadir. Erkeklerde isiktan
kaynaklanan parlamay1 énlemek, goz torbasi veya morluk gidermek i¢in makyaj yapilmaktadir. Bayan
makyajina benzememesi i¢in ruj ve far kullanilmadan dogal makyaj yapildig1 gériilmektedir. Televizyon
kanallarinda stiidyoda ¢ekilen programlarda siirekli calisan makyaj sanatcilart bulunmaktadir.
Prodiiksiyon sirketleri dizi ya da program c¢ekimlerinde 6zel olarak anlagma yaptiklart makyaj
sanatgilariyla ¢calismaktadirlar (Aytug, 2011, 47).

Makyaj tekniklerinin gelismesi, goriintiiniin kamera ile ¢ekilmesinden kurgu asamasina kadar kullanilan
makyaj malzemelerinin Ozellikleri, makyaj sanatgisindan beklentileri arttirmaktadir. Giintimiizde
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ozellikle farkli televizyon kanallarinda abartili giizellestirici makyaj uygulamalar1 yapilmaktadir.
Tiirkiye’deki bir haber sunucusunun makyaji BBC, RTL’deki bir sunucu ile kiyaslamak miimkiin
degildir (Aytug, 2011:102).

Televizyon makyajinda stiidyoda bulunan giiglii 1siklardan dolay1, yogun makyaj yapilmaktadir. Makyaj
yapilan sunucuya bakildiginda ne kadar ¢ok makyaj yapmis gibi bir diisiince sahip oluna bilinmektedir.
Fakat ekrandaki goriintiiye baktigimizda sanki hafif bir makyaj yapilmig gibi gozilkmektedir. Kameralar
detay ¢ekim yaptiklarinda yiizdeki lekeler ve izler goriilmektedir. Bunlar1 kapatmak i¢in makyaj yapma
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Televizyon makyaji ekranda goriinen konuklar ve sunucu igin bir
zorunluluk haline gelmektedir (http://www.pinaraktas.com,ekranda-porselen-makyaj.html).

Televizyon kanallarinda, haber kanallarinda, dizi filmlerde ekranda goriinen kisilerin daha iyi
goziikmelerini saglamak i¢cin makyaj kullanilmaktadir. Tiplemeler olusturmak i¢in dizi filmlerde plastik
makyajdan da yararlanilmaktadir (Abal1,2003).

Televizyonda ve filmde ¢alisan makyaj sanat¢ilari, tim karakterlerin kisiligini izleyiciye iletmeye
yardimc1 olmaktadir. Makyaji, aktorlerin/aktrislerin goriiniimiinii iyilestirmenin veya degistirmenin bir
yolu olarak kullanmaktadirlar. Bir karakterin kavgaya karismasi gerekiyorsa, siyah géz veya kanl yara
gibi farkli siyriklar olusturabilmektedir. Sadece karakterler iizerinde arastirma yapmakla kalmamakta,
kostiim tasarimcilart ve prodiiksiyon kuaforleriyle yakin isbirligi icinde calismaktadirlar. Boylece
renkleri ve stili koordine edebilmektedirler. Profesyonel sanatgilar prodiiksiyon igin gerekli makyaji
arastirmak ve tasarlamak icin oldukc¢a fazla zaman harcamaktadirlar. Bu, kostiim dramalar, korku
filmleri veya bilimkurgu filmleri i¢in ayrintili makyaj ve peruk kullanmak veya bir yiiziin seklini
degistirmek veya gergekgi yaralar olusturmak i¢in malzemeler kullanmak anlamina gelmektedir. Bir
TV ve film sanatgisinin yapabilecegi en onemli ve etkileyici becerilerden biri, karakterin goriiniimiiniin
tutarli olmasi i¢in makyaji1 yeniden olusturabilmektir. Sa¢ ve makyaj tamamlandiktan sonra her zaman
oyuncularin fotograflar1 ¢ekilmektedir. Bu resimler, goriiniimiin bir referanst ve kaydi olarak
kullanilmaktadir. Daha sonraki bir tarihte (yeniden ¢ekimler) makyaji yeniden yapmak zorunda
kalindiginda, siireklilik adi verilen bu gorseller referans olarak kullanabilmektedir.

Konu TV'de goriinmek oldugunda, makyaj sanatgilarinin birgok faktorii gz Oniinde bulundurmasi
gerekmektedir. Yaptiklar: sovun tiirii, HD kameralar ve stiidyo aydinlatmasi. TV yayinlarinda da sonsuz
sayida televizyon kisiligi bulunmaktadir. Her sanat¢i1 onlar1 ve makyaj tercihlerini tanima konusunda
bilgili olmaktadir. Haber spikerleri i¢in genellikle dikkatlerini yayindan uzaklagtirmayan sade makyaj
yapmaktadirlar  (https://chicstudiosmakeup.com/a-chic-life/role-of-makeup-artists-in-the-los-angeles-
film-and-tv-industry/).

Cogu televizyon istasyonu igin, standart tanimdan 6nemli 6lgiide daha yiiksek bir ¢oziiniirliikk olan
yiiksek tanim sunmaktadirlar. Yiiksek ¢oziiniirlik, tim kirigiklari, kirisiklart veya kusurlari ortaya
cikarmaktadir. Bu nedenle makyaj, dogal goriiniimli bir cilde izin verecek kadar seffaf olmaktadir.,
ancak yine de esit olmayan cilt dokusunu ve kusurlar1 gizleme amaciyla kullanilabilmektedir. Makeup
Forever Ultra HD fondoten gibi tiriinler, makyaj malzemeleri silikon i¢erdiginden ve 15181 yansittigindan
yiiksek kaliteli televizyon i¢in dnem tagimaktadir. Yiizii olumsuz etkileyebilecegi ve belirli bir dzellige
cok fazla dikkat ¢ekebilecegi icin pariltili ve 1s1ltili her seyden kaginilmasi onerilmektedir. Stiidyo
aydinlatmasi, sette oldugunuzda da not etmek onemlidir. Televizyon i¢in genellikle parlak ve sicak
1isiklar kullanilmaktadir. Bu nedenle makyaj daha dolgun ve uzun siire kalici olmaktadir. Bir film,
"ger¢ek yasam" aydinlatmasini yakindan taklit etmeli, boylece daha az kapsama alani kullanilabilmekte,
ancak ayrintilara gosterilen 6zen ¢ok dnemli olmaktadir.

Bir filmin basarisi, esas olarak yonetmenlere, yapimcilara, goriintii ydnetmenlerine ve Oyunculara baglh
oldugu diisiiniilmektedir. Gergekte bir film prodiiksiyonunun basarisi, tiim ekip tiiyelerinin siki
¢alismasina bagli olmaktadir. EKibin her tiyesi, prodiiksiyonun basarisina katkida bulunmada ¢ok 6nemli
rol oynamaktadir. Makyaj, kostiim, sa¢ departmanlar1 filmin basarisina katkida bulunmak i¢in birlikte
calismaktadirlar. Cagdas filmlerde siradan insanlari canlandiran oyuncularda giizellik ve sokak
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makyajini kullanmaktadirlar. Karakter makyaji, yas makyaji ve oyuncularin biyografik filmlerde gercek
insana benzemesine yardimer olan makyaj1 icermektedir. Ge¢miste gecen filmlerde donem makyaji
kullanilmaktadir. Ozel efekt makyaji, oyunculari canavarlara veya hayali yaratiklara déniistirmeye
yardime1 olmaktadir. Ayrica kan ve yaralar olusturmak i¢in kullanilmaktadir. Makyajin temel amaci;
gorsel efekt, karakter tanimlama ve stil olusturmaktir.

Sahne sanatlarinda 6zellikle sinemada makyaj kullanilmaktadir. Senaryo dogrultusunda karakteri ortaya
cikarmak icin oldugundan farkli olarak, goriiniisiinde degisimler yapilarak farkli etkiler yaratilmaya
calisilmaktadir. Sinemada anlam ortaya ¢ikarilirken filmin igerigine ve yapisina gore basit ya da
karmasik makyaj teknikleri siklikla kullanilmaktadir. Sinemada makyaj farkli sekillerde ve genellikle
bir kisinin karakterini olusturmak i¢in kullanildig1 goriilmektedir. Belirli bir makyaj stili bir karakterin
ruh halini ve nasil oldugunu tasvir edebilmektedir. Makyaj goriiniimleri genel olarak kisilerin gorsel
temsili ve kendini ifade etme bigimi olarak adlandirilmaktadir. Ozel efektler en cok illiizyonlar veya
gorsel efektler olusturmak i¢in kullanilmaktadir. Bunun sonucunda oyuncu ve artistlerin yiiziinii farkli
bir seye doniistirmektedir. Gergekei olmayan bir seyi gercekgi bir sekilde tasvir etmektedir. Izleyiciye
karakterin kurgusal olmadig1 izlenimini vermektedir. Protezler dramatik etki elde etmek ve yapida tam
degisiklik yapmak icin kullamlmaktadir. Ozel efekt makyaji, film endiistrisinde Snemli bir rol
oynamaktadir. Film gorsellerini etkileme giicline sahip olmaktadir. Bir film ya da dizi izlerken bizi
etkileyen, ¢ceken sey gorseller olmaktadir. Dikkatimizi toplayip kavramamizi saglayan sey makyaj
olarak adlandirilmaktadir.

Herhangi bir makyajin basarisi, oyuncunun goriiniisiinii seyirciye basarili olarak yansitmasiyla ortaya
cikmaktadir. Film makyajinda kullanilan teknikler ve ilkeler televizyon makyajinda da kullanilmaktadir.
Televizyonda olumlu sonuglar alabilmek i¢in filmde oldugundan daha fazla vurgulama yapilmaktadir
(Buchmann,1988, :200).

SONUC

Makyaj, sinema ve televizyon gibi gorsel medya alanlarinda ¢ok &nemli bir rol oynamaktadir. Bu
sektorlerde ¢alisan oyuncular, sunucular, yapimcilar, yonetmenler ve makyaj sanatcilari, makyajin etkili
kullanimi ile karakterlerin ve hikayelerin daha inandiric1 hale getirilmesini saglamaktadir. Makyaj,
sadece yiizdeki kusurlar1 kapatmak veya giizellik standartlarini karsilamak igin kullanilmaz, ayni
zamanda karakterlerin yast, kisiligi, sosyal sinifi, meslegi gibi faktorler de géz 6niinde bulundurularak
tasarlanmaktadir. Bu nedenle, makyaj sanatgilari, karakterlerin derinligi ve inandiricihigi i¢in biiyiik bir
sorumluluk iistlenmektedirler. Bir makyaj sanat¢isinin becerisi, bir karakterin dogru makyajini yaparak
seyircinin karakterle duygudaslik kurmasini saglamaktir. Bu, karakterlerin duygularini ve diistincelerini
seyirciye aktarmak igin dénemlidir. Ornegin, bir kahramanin yaralandigi sahnede makyaj sanatgisi,
karakterin acisim1 géstermek igin kan efektleri, ¢iiriikler ve yaralar gibi detaylar ekleyebilir. Makyaj,
sinema ve televizyon sektorlerindeki basarili bir isbirliginin sonucudur. Yonetmenler, yapimcilar,
oyuncular ve makyaj sanatcilar1 bir araya gelerek karakterlerin hikayelerinin daha inandirict hale
getirilmesini saglarlar. Bu nedenle, makyaj sanati, sinema ve televizyon endiistrilerinde 6nemli bir yere
sahiptir.

Calismada 6zel efekt ve makyajin giiciiyle hafizalara kazinan ikonik film karakterleri incelenmistir.
Incelenen on iki farkli film bulunmaktadir. Oyuncularla film karakterleri arasinda makyaj yapildiktan
sonra biiyik farkliliklar goriilmiistiir. Ralph Fiennes , "Harry Potter ve Ates Kadehi"nde Lord
Voldemort'u parildayan bir y1lan adam olmasi i¢in, makyaj koltugunda ¢ok zaman geg¢irmistir. Yiiziine
(burnunu ¢ikarmak gibi) énemli miktarda gorsel efektler uygulanmistir. Naomi Grossman - Pepper
(American Horror Story Serisi)karakterinin korkutucu, ayni zamanda gercekgi olmasi igin 6zel protezler
ve iyi bir makyajin yapilmasi gerekmektedir. Pepper'in "gbz tembelliginin" aslinda bir goziinii kor eden
ozel bir lens kullanilarak elde edilmistir. Ayrica makyaj ekibinin Naomi’nin "kiiciik kafas1" ile daha
normal boyutlu viicudu arasinda daha fazla kontrast yaratmak igin kullandigi bir "sisman takim elbise
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“birlikte silikon parmaklar ve takma disler kostiimii tamamlamistir. Meryl Streep - Rabbi (Angels In
America) filminde yagl bir hahami canlandirmigtir. Burada cinsiyet degisikligi makyaji yaninda sag,
sakal, peruk kullanilmistir. Robin Williams - Mrs. Doubtfire (Mrs. Doubtfire) filminde yasl bir kadini
canlandirirken cinsiyet degisikligi makyaj1 yapilmistir. Bayan Doubtfire'in goriiniisiiniin makyajinin
uygulanmasi dort saat stirmiistiir. Eddie Redmayne - Lili (The Danish Girl) filminde cinsiyet degisikligi
makyaj1 yapilmistir. Bu ii¢ filmdeki ortak 6zellik yapilan makyajlarda cinsiyet degisikligi makyajinin
kullanilmis olmasidir. Heath Ledger - Joker (The Dark Knight) filminde Joker karakteri, gozlerin
yanindaki koyu siyah halkalarla kaplanan beyaz makyaj1 ve giilen yiize doniisen koyu kirmizi rujuyla
taninmustir. Ayrica uzun, telli saglar1 goriintiiyli tamamlamaktadir. Jacob Tremblay - Auggie (Wonder)
filminde yiizdeki bazi kemiklerin ve dokularin gelismemesine neden olan Treacher-Collins sendromlu
9 yasindaki ¢ocugu canlandirmaktadir. Bagtan omuzlarina kadar silikon protezler, takma disler, kontakt
lensler ve bir peruk kullanilmistir. Ayni zamanda tim bunlarin altinda, gozlerini sarkik gdostermek
mekanik bir kafatasi alt1 bagligi da takmaktadir. Richard Brake - The Night King (Game Of Thrones)
filminde goriiniimiiniin cogu protez ve makyaj kullanilarak elde edilmistir. Gorsel efektler ekibi,
gozlerine daha carpici bir goriiniim eklemenin yani sira, ona o buz gibi 1s1ltiy1 vermek i¢in Gece Krali'nin
yliizliniin iizerine dijital bir buz tabakas1 eklemistir. Night's King'in goriiniisii, Brake'in kendi dislerine
kaliplanmig kirli bir takma dis seti ile tamamlanmigtir. Eddie Murphy - Saul (Coming To America)
filminde 1rk degistirme makyaj1 yapilmistir. Eddie Murphy siyah bir adam ve filmdeki Saul bir Yahudi
adamdir. Murphy' nin kariyerindeki en iyi makyaj kullanim1 olarak goriilmektedir. Kapsamli protezler
kullanilmigtir. John Matuszak - Sloth (The Goonies) filminde ayrintili yiiz modifikasyonu, bir lateks
maske, piiriizlii takma disler ve uzaktan kumandali bir protez géz kullanilmigtir. Ryan Reynolds -
Deadpool (Deadpool) filminde Yaralarmi gizlemek i¢in film boyunca bir maske takmaktadir. Ancak
Ryan Reynolds'in yarali goriiniimii makyaj kullanilarak yapilmakta ve makyajin 3-4 saat icinde
yapildigin1  goriilmektedir. Charlize Theron - Aileen (Monster) filminde Monster Kkarakterinin
makyajinda kaslar agartilmis ve kismen tirag etmistir. Daha yasli gériinmesi i¢in cildine yikanmig dovme
miirekkebi katmanlar yerlestirilmistir. Theron, agzinin seklini ve telaffuzunu tamamen degistiren takma
disler takmak zorunda kalmistir. Theron’nun dogal saclar1 da inceltilmistir. Ayrica hasarli, yikanmamis
ve yagli goériinmesini saglamalari igin yari saydam dovme miirekkebi ve yesil ebru yikamalarimin
airbrush katmanlarini kullanilmistir. Cildini yaslandirmak igin kullanilan miirekkebin yani sira Theron'a
ciller de eklenmistir. Her filmde farkli makyaj teknikleri kullanilmistir.

Sonug olarak, makyajin sinema ve televizyon sektorlerindeki kullanimi, karakterlerin daha inandirict
hale getirilmesi igin biiyilk bir 6onem tasimaktadir. Makyaj sanatgilari, karakterlerin yagamini ve
kisiligini yansitan dogru makyaj1 yaparak, seyircinin karakterlerle empati kurmasini saglamaktadirlar.
Bu nedenle, makyaj sanati, sinema ve televizyon endiistrilerinde vazgecilmez bir yer tutmaktadir.
Televizyon ve film s6z konusu oldugunda izleyiciler ekranda gordiiklerinin gercek olduguna
inandirilabilmeleri icin makyaj sanatcilarina kesin olarak gereksinim duyulmaktadir. izleyiciler
izledikleri seylere inanmazlarsa ilgilerini daha hizli olarak kaybetmektedirler.
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OZET

Zina sebebiyle bosanma, Tiirk Medeni Kanunu’nda tanimina yer verilmeyen 6zel bosanma sebeplerinden biridir.
TMK m. 161 hiikmiinde hak zina sebebi ile bosanma icin yalnizca affeden tarafin dava hakki olmadig1 ve hak
diistiriicii siirelere yer verilmigtir. Madde diizenlemesinin zina sebebiyle bosanma konusunda bazi 6nemli ve
giincel sorulara cevap verememesi konuyu tartigmaya acik hale getirmistir. Zina sebebiyle bosanmanin
kosullarinin irdelenmesi de uygulama ve arastirmacilar bakimindan dikkat gekici bir hale gelmistir.

Tiirk Medeni Kanunu’nda agikca, affeden tarafin dava hakki olmadigi diizenlenmistir. Bu husus, dava agma
hakkini ortadan kaldirdigi i¢in zina sebebiyle bosanma konusunda dikkatle irdelenmeli, kosullari ve hukuki niteligi
bakimindan diger davayi sonlandiran hallerden ayirt edilmelidir. Affin ne anlama geldigi, hukuki niteligi, sekli ve
kosullarinin bilinmesi, zina sebebiyle bosanma davast hususunda uygulayici ve aragtirmacilar bakimindan kolaylik
arz edecektir. Dolayistyla ¢caligmada, kisaca zina sebebi ile bogsanma ve dava sartlarina deginilecek ve son boliimde
dava sart1 olarak af kosulu lizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Zina, Zina Sebebiyle Bosanma, Zina Sebebiyle Bosanmanin Kosullari, Zinanin Affi.
Jel Kodlan: K15, K36

ABSTRACT

Divorce because of adultery is one of the special reasons for divorce that is not defined in the Turkish Civil Code.
Only the pardoning party does not have the right to sue for divorce because of adultery and there are periods of
deprivation of rights in Article 161 of the TPC. The fact that the regulation of the article cannot answer some
important and current questions about divorce because of adultery has caused that the issue was opened to
discussion. The examination of the conditions of divorce because of adultery has become important for
practitioners and researchers.

The Turkish Civil Code clearly states that the pardoning party does not have the right to sue. It must be carefully
examined in terms of divorce because of adultery, and it must be distinguished from other cases that terminate the
lawsuit in terms of its conditions and legal nature because this issue abolishes the right to file a lawsuit. Knowing
what pardoning means, its legal nature, form and conditions will provide convenience for practitioners and
researchers in divorce because of adultery. For this reason, the conditions of divorce and lawsuit because of
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adultery will be briefly mentioned in the study, and the condition of amnesty as a condition of lawsuit will be
emphasized in the last section.

Keywords: Adultery, Divorce Because Of Adultery, Conditions Of Divorce Because Of Adultery, Forgiveness
Of Adultery.

Jel Codes: K15, K36

GIRiS

Evlenme, hukuk sistemi tarafindan sonug¢ baglanilan medeni hukuk s6zlesmesidir (Tiiziiner, 2013:132).
So6zlesmenin kurulmas1 ile birlikte taraflar belirli yiikiimlilikler altina girmektedirler. Bu
yiikiimliiliikklerin en 6nemlisi ise Tiirk Medeni Kanunu (TMK) m. 185 hiikmiinde belirtilen taraflarin
birbirine sadik kalmalari zorunlulugudur. Hiikiim eslerin birlikte yasamasini, birbirlerine sadik
kalmalarin1 ve birbirlerine yardimci olmalar1 hususlarini diizenlemistir (Giimiis, 2008;12). Manevi
bagliligin devamliligin1 zedeleyecek tiirden davranislar, cinsel sadakate aykirilik teskil edebilecek
davranisi kapsadigi gibi ekonomik ve duygusal sadakati ihlal edebilecek davranislar1 da kapsar. Sadakat
yiikiimliiligii TMK’da diizenlenen diiriistliik kuralinin medeni hukukun bir dali olan aile hukukundaki
gdriiniimiidiir (Dural vd., 2019;161; Oztan, 2015:199).

Sadakat yiikiimliiliigiine aykir1 davranildig: takdirde es bosanma talep edebilir. Bosanma ancak dava
yoluyla talep edilir (Hatemi ve Kalkan Oguztiirk, 2018;113). Zina sebebiyle bosanma TMK m. 161
hiikkmiinde 6zel bosanma nedeni olarak diizenlenmistir. Fakat kanun zinanin ne olduguna iliskin
herhangi bir tanim yapmaktan kag¢inmis adeta hiikiim i¢i bogluk birakmigtir (Dede, 2017;645). Bu bosluk
zamanla Yargitay kararlar1 ve doktrin goriisleri ile giderilmeye calisilmstir.

Zina sebebiyle bosanma konusunda diger bosanma nedenleri ile iligkisi, ispat sorunu, tazminat
sorumlulugunda farkli galismalar yapilmistir fakat af kosulu 6zelinde bir ¢alismaya yer verilmemistir.
Babhsi gegen calismalarin bazilarinda sadece kanunda affeden tarafin dava agma hakkinin olmayacag:
belirtilmesi hususuna kisaca yer verilmistir. Calismada zina sebebiyle bosanmanin dava kosullarindan
olan af iizerinde durulmasi ¢aligmanin orijinalligi ve mahkeme uygulayicilarina taraflar bakimindan
affin hukuki niteligi, sekli, zamani1 konusunda yol gostermesi 6nemini ortaya koymaktadir.

Calisma {i¢ ana boliimden olusmus olup ilk boliimde konunun daha iyi anlagilabilmesi i¢in zina tanimi
ve bogsanma sebebi olarak zina iizerinde durulmus, ikinci boliimde zina sebebiyle boganma davasinin
affetme disindaki kosullari detaylarina inilmeden belirtilmis ve son boliim asil konumuz olan af
kosuluna ayrilmis ve bu boliimde alt basliklar altinda sekli, hukuki niteligi, feragat ve vazge¢cmeden
farki tizerinde durulmustur.

Kanun metninde affeden tarafin dava agma hakki olmadigi diizenlenmistir. Burada diizenlenen
affetmenin feragat sayilip sayilmayacagi, sekilde gosterilebilecegi, hukuki niteligi vs konularda
Yargitay kararlarindan da yararlanilarak agiklamalarda bulunulacaktir. Zina sebebiyle acilan bosanma
davalarinda zinanin ispat1 zor oldugu gibi davali tarafca bu bosanma 6zelinde en ¢ok savunma dayanagi
olarak davacinin davaliy1 affetmesi kullanilmaktadir. Af kosulu, her durumda titizlikle incelenmesi
gereken, yoruma acik bir husustur.

1. ZINA NEDENIYLE BOSANMA
1.1. Zina Kavrami

Zina TMK’da tamimlanmamustir fakat doktrin, 13.03.1926 tarih 320 say1li Resmi Gazetede yayimlanmis
765 sayili Ceza Kanunu ve mahkeme kararlar1 ile tanimina dair agiklamalar yapilmigtir. Tirk Dil
Kurumu tanimi kisa ve yoruma agiktir. Tiirk Dil Kurumu tanimina gore zina, “evlilik birligi icerisinde
olmayan kisiler arasindaki cinsel iligki”’yi ifade etmektedir. Doktrinde kabul goren bir tanima gore de
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zina, evlilik birligi igerisindeki taraflardan birinin, birligin devami esnasinda karsi cinsten fakat esi
disinda biri ile cinsel birliktelik gerceklestirmesidir (Belgesay, 1948:75; Kopriilii ve Kaneti, 1985:157).
Fakat bu tanim da bazi noksanliklar igermektedir. Ornegin, ayni cinsten iki kisinin cinsel birlikteligi
durumunun evlilik birligi icerisinde olan taraflar bakimindan zina olusturup olusturmayacagi, cinsel
birlikteligin ne sekilde gerceklestirilebilecegi gibi hususlara cevap vermekten ¢ok uzaktir. Diger bir daha
genis tanima gore zina; evli bir erkek ya da kadinin, esi olmayan kars1 cinsten bir kimse ile bilerek ve
isteyerek cinsel iliskide bulunmasidir (Inal, 1999:137).

Zinanin ne oldugunun madde diizenlemesinden tam olarak anlagilamamasi hususu belirli sikintilara
neden olmaktadir. Ornegin ayni cinsiyetten iki kisinin cinsel iligki kurmasi durumu cevapsiz
kalmaktadir. Ayni sekilde cinsel iliskinin tesebbiis asamasinda kalmasi hususunun da zina sayilip
sayllmayacagi diizenlemeden bir cevap bulamamaktadir. Bu hususa iliskin farkli goriisler mevcuttur.
Doktrinde bir goriis, zinanin dar yorumlanarak hazirlik agamasinin da zina sayilmasi gerektigi aksi halde
bosanma sebebi olarak zinaya dayanmanin ¢ok gii¢ oldugu yoniindedir (Gengcan, 2013:147). Diger bir
goriis de bir eylemin bosanma sebebi olarak zina sayilabilmesi, tam bir cinsel iliski gergeklesmesi
durumunda oldugu yéniindedir (Akintiirk ve Ates, 2019:245; Schwarz; 1946:143; Ersoz, 2018:53).
Yargitay 2. Hukuk Dairesi de 23.9.1993 tarih 1993/7903 Esas 1993/7941 Karar sayili kararinda
“eylemin eksik kalkigsma derecesinde kalmasi da zina sebebiyle bosanma igin yeterlidir” seklinde vermis
oldugu karar ile tesebbiis halinde kalmis eylemin de zina sayilacagi yoniinde goriis belirtmistir (Sinerji,
2022). Yargitay ve zinanin dar yorumlanmasi gorlisiiniin daha uygun oldugunu belirtmekte fayda
bulunmaktadir. Aksi halde zaten halihazirda zor olan zinanin ispatinin ve TMK m. 161 hiikmiiniin
uygulama alaninin daralacag agiktir.

1.2. Bosanma Sebebi Olarak Zina

Bosanma, yasalarin sonu¢ bagladigi ancak hukuk sistemi tarafindan belirtildigi sekilde
gergeklestirilebilen ve evliligi sona erdiren durumlardan bir tanesidir. Tiirk hukukunda bosanma ancak
mahkemeler aracilifi ile hakim karariyla gergeklesebilmektedir.

Bogsanma, TMK’da evliligi sona erdiren sebeplerden biri olarak yer almis ve bosanma sebepleri de tek
tek diizenlenmistir. Doktrin, Kanun diizenlemesine genel ve 6zel bosanma sebepleri ayrimi ile
yaklagmaktadir. Genel boganma sebebinde evlilik birliginin temelinden sarsilmasi yeterli goriilmektedir.
Ozel bosanma sebeplerinde ise davaya yahut bosanma sebebine iliskin kanun tarafindan belirli olgularin
varlig1 aranmakta ve belli ispat sartlar1 getirilmektedir (Ayan, 2007:41). Doktrin tarafindan kabul géren
ayrimi esas alarak bosanma sebeplerine kisaca deginmek gerekirse evlilik birliginin temelden sarsilmasi,
ortak hayatin kurulamamasi ve anlasmali bosanma genel bosanma sebepleriyken; kanunda tek tek
belirtilen ve 6zel sartlar gerektiren diger sebepler yani zina, hayata kast, akil hastaligi, su¢ isleme ve
haysiyetsiz hayat siirme, pek kotii davranis, terk 6zel bogsanma sebeplerindendir (Ergiin Topgu, 2019:38).

Zina 6zel bosanma sebeplerindendir. Zinanin 6zel boganma sebebi olmasi ise zina olusturdugu iddia
edilen eylemin, terditli olmaksizin, bagkaca 6zel bosanma davasi sebebine konu edilememesini ifade
eder (Dede, 2017:645). Bu durumda zina olgusuna dayanarak bosanma davasi agan tarafin zina olgusunu
ispatlamasi yeterlidir. Hakim ayrica evlilik birliginin ¢ekilmez hale gelip gelmedigini arastirmakla
yiikiimlii degildir. Boganma sebebi olarak zina, TMK m. 161 hiikmiinde zina eylemi ile kars1 karsiya
kalan ese dava agma hakki vererek mevzuatimizda yerini almistir. Diger zina {izerine yapilan
calismalarda da siklikla iizerinde duruldugu iizere TMK m. 161 hiikmii bir tanim igermemektedir (Dural
ve Sari, 2022:839; Dede, 2017:647). Dava agma hakki taninan tarafin dava agma siiresi ve affeden
tarafin dava agma hakkini kaybedecegi disinda bir husus da icermemektedir.
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2. ZINA SEBEBIYLE BOSANMA DAVASININ OZELLIKLERI

Zina bogsanma sebebi, TMK genel hiikiimleri ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunun (HMK)’da
belirtilen usul kurallarina tabidir. Diger davalar i¢cin gerekli olan sartlar zina sebebiyle bosanma
davasinda icin de gegerlidir.

2.1. Davanin Taraflar

Bir davada davaci veya davali olmak icin taraf ehliyetine sahip olmak gerekir. HMK m. 50 hiikmii
medeni haklardan yararlanma ehliyeti olan herkesin taraf ehliyetine de sahip oldugu hususunu
diizenlemistir. Bosanma davasinin taraflari evlilik birligi i¢erisinde olan ve bogsanma talebinde bulunan
kadin veya erkek davaci; kendisine kars1 dava agilan taraf da davalidir.

Zina sebebiyle bosanma davasinda davaci, esi kendisinden baska cinsel iliskide bulunmus ve bu sebeple
bosanmak isteyen kadin veya erkektir. Davali ise evlilik birligi icerisinde kars1 cinsten fakat esi disinda
cinsel iliskide bulunan olan estir.

2.2. Davada Yetkili ve Gorevli Mahkeme

Bosanma davalarinda yetkili mahkeme TMK m. 168 hiikmiine gore eslerden birinin yerlesim yeri veya
davadan once son defa alt1 aydan beri birlikte oturduklar1 yer mahkemesidir. TMK m. 168 hiikmiinde
yer alan yetki kesin yetki olmayip kamu diizenine iliskin degildir. Yetkiye iliskin itirazlar daval
tarafindan ilk itiraz olarak ileri siiriilmelidir. ilk itiraz olarak ileri siiriilmedigi takdirde mahkeme
kendiliginden yetkisiz oldugu kararini1 veremez.

Gorev hususu bir uyusmazligin hangi mahkeme tarafindan ¢oziime ulastirilacagini ifade etmektedir.
4787 sayil1 Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanunu m. 4 hitkmiine
gore bosanma davalarinda Aile Mahkemeleri gorevlidir. Aile Mahkemelerinin bulunmadig1 yerlerde
asliye hukuk mahkemeleri, aile mahkemesi sifatiyla bosanma davalarinda uyusmazligin ¢éziimiinii
saglar. Gorev kamu diizenine iliskindir. Taraflar yargilamanin her asamasinda goérev itirazinda

bulunabilecegi gibi hakim de kendiliginden gdrevsiz olduguna iliskin karar verebilir (Tanriver,
2021:160).

2.3. Davanmin Kosullan
2.3.1. Hukuken Gegerli Bir Evliligin Olmasi

TMK m. 185 hiikmiine gore evlenme ile esler arasinda evlilik birligi olusur. Zina sebebiyle bosanma
davas1 agilabilmesi icin hukuken gecerli bir evlilik olmalidir (Gengcan, 2013:116). Ornegin nisanlilik
déneminde tgclincii kisi ile cinsel iliski kurulmasi ya da evlilik birligi olmadan bir arada yasanilan
iligkilerde zina sebebiyle boganma davasi agilamayacaktir. Yine evliligin yoklugu halinde de ortada
gecerli bir evlilik olmadigindan zina sebebiyle bosanma davasi hatta herhangi bir nedenle bosanma
davasi agilamaz (Keskin, 2017:16). Evliligin butlanla batil olmasi halinde ise evlilik hakim karari ile son
bulacagindan hakimin kararina kadar gegen siire i¢inde zina sebebiyle bosanma davasi agilabilecektir
(Dural ve digerleri, 2019:107) . Yargitay da 07.11.1994 tarih 1994/10166 Esas 1994/10677 (Sinerji,
2022) Karar sayili kararinda benzer yonde hiikiim vermis, 6zetle evliligin iptali ve zina sebebiyle
bosanma davasinin kademeli olarak birlikte acilmasinda bir sakinca bulunmadigini belirtmistir.

2.3.2. Evliligin Devamu Sirasinda Ugiincii Bir Kisi ile Cinsel liski Kurulmasi

Zina sebebiyle bosanma davasi agilabilmesinin diger bir sart1 esin evliligin devami esnasinda {igiincii
bir kisi ile cinsel iliskide bulunmasidir. Ugiincii kisinin cinsiyeti kanunda belirtilmemistir. Bu hususta
doktrinde farkli goriisler bulunmaktadir. Doktrinde zinadan bahsedilebilmesi i¢in cinsiyetlerin farkli
olmas1 gerektigi goriisii bazi yazarlar tarafindan savunulmustur (Helvaci ve Erlile, 2021:170;
Velidedeoglu, 1965:168). Bu goriise gore, eslerden biri kendi cinsi ile cinsel iliskiye girdigi takdirde
haysiyetsiz hayat silirme, evlilik birliginin temelinden sarsilmasi sebepleri ile bosanma davasi
acilabilecektir (Oztan, 2015:647; Dural ve digerleri, 2019:106). Yargitay eski tarihli kararlarinda
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homoseksiiel iligkinin haysiyetsiz hayat siirme sebebiyle bosanma kararina konu olusturacagi yoniinde
hiikiim kurmaktadir. Her ne kadar ¢ogunluk goriisii ve Yargitay goriisii haysiyetsiz hayat siirme
sebebiyle dava agilabilecegi seklinde olsa da bu goriise katilmak giiniimiiz sartlarina karsilik
vermeyecektir. Kanunda agik¢a diizenleme yapilmadigindan burada zinanin genis yorumlanmasi
gerektigi, ayn1 cinsle cinsel iliskinin de zina sebebiyle bosanma davasina konu edilebilecegi, menfaat
tarttm1 yapildigr takdirde aile hayati ve eslerin birbirine karsi olan sadakat yiikiimliiliigiiniin
korunmasinin 6nemli oldugu hususunun goz ardi edilmemesi gerekmektedir (Gengcan, 2013:149; Dogu,
2019:88). Yargitay da goriis degisikligine gitmis ve 2. Hukuk Dairesi 17.01.2017 tarih 2016/6730 Esas
2017/565 Karar sayili vermis oldugu kararinda davali erkegin bagka bir erkekle cinsel iligkisi hususunda
zina sebebiyle bosanma karar1 veren Izmir 16. Aile Mahkemesi’nin 17/12/2015 tarih 2014/495 Esas
2015/844 Karar sayili kararin1 onamig ve homoseksiiel iligkinin zina sebebiyle boganma davasinin
konusu olacagi yoniinde karar vermistir (Sinerji, 2022) .

2.3.3. Ugiincii Kisi ile Cinsel Iliskiye Giren Es Kusurlu Olmah

Zina eyleminde bulunan es, eylemini {igiincii kisi ile bilerek ve isteyerek gergeklestirmelidir. Eylemi
gerceklestirirken ayirt etme gilicii bulunmalidir (Velidedoglu, 1965:170; Helvaci ve Erliile, 2021:170).
Es ayirt etme giiciinii kendi isteyerek de kaybetmemis olmalidir. Ornegin kendi istegi ile alkol veya
uyusturucu madde alma sonrasinda ii¢iincii bir kisi ile cinsel iliskiye giren esin kusurunun olmadigindan
bahsedilemeyecektir. Psikotrop madde (sinir sisteminde etkisini gésteren ve beynin islevlerini
degistirerek algida, ruh halinde, bilinglilikte ve davranista gegici degisikliklere neden olan kimyasal
maddeler) ile bilincinin kaybedilmesi durumunda bu maddede kullanimi Oncesi hareketlere, bu
maddenin kullanildigi ortama bakmak gerekir (Erdem ve Makarac1 Bagak, 2022:102). Fakat esin
habersiz alkol veya uyusturucu madde almasi, cinsel saldirtya ugramasi, siddet gérmesi durumunda artik
esin iradi hareket ettiginden bahsedilemeyecek ve kendisine kusur yiiklenemeyecektir (Akintiirk ve
Ates, 2022:199).

2.3.4. Zina Sebebiyle Bosanma Davasi A¢ma Hakki Sona Ermemis Olmah

TMK m. 161 hiikmiine gore zina sebebiyle bosanma davasini agmaya hakki olan es, sebebi 6grenmeden
itibaren alt1 ay ve her haliikarda bes yil iginde bu davay1 agmalidir. Bu siireler hak disiiriicii siirelerdir.
Taraflar, hak disiiriici siire hususunu 6ne siirmemis olsa dahi hakim, siireyi kendiliginden dikkate
alacaktir. Siirelerin kesilmesi veya durmasi da s6z konusu degildir.

Zina eylemi birden fazla kez gerceklesmisse diizenlemede gecen alti1 aylik siire her eylemden sonra
baslayacaktir. Hiikiim diizenlemesinde yer alan siire siiphe duyulan tarihten degil eylemin tam ve kesin
olarak Ogrenildigi tarihten itibaren baslayacaktir. Bahsi gegen bes yillik siire ise zina fiilinin
gerceklesmesinden itibaren baslayacaktir. Fakat kanunda belirtilen bu siireler, zina eylemin sebep
gosterilerek bagkaca bir sebepten bosanma davasi agilmasina engel teskil etmeyecektir. Siireler
dolduktan sonra zina eylemi sebep gosterilerek evlilik birligin temelinden sarsilmasi hususu ile dava
acilmasinin 6niinde bir engel bulunmamaktadir (Tekinay, 1971:203).

Kanun diizenlemesinde son olarak affeden tarafin dava acamayacagi yer almistir. Caligma konusunun
temelini olusturdugundan af kosulu ayri1 bir béliim olarak ele alinacaktir.

3. ZINA SEBEBIYLE BOSANMADA AF KOSULU

Af, zina diizenlemesi olan TMK m. 161 hiikmii 3. fikrasinda dava agma hakkini ortadan kaldiran bir
kosul, bir kurum olarak diizenlenmistir. Fakat bu maddenin diizenlenis seklinde ne sekilde ortaya
konulacagi, gecerlilik kosullar gibi hususlara yer verilmemistir.

3.1. Zina Sebebiyle Bosanmada Af Kavramimin Hukuki Niteligi
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Af, niteligi itibariyle kisiye siki sikiya bagli, temsilci ile yerine getirilemeyen, tek tarafli irade
agiklamastyla sonug¢ doguran bir kurumdur (Diindar, 1984:21). Doktrin kabuliine gore af; kabahat veya
kusur igeren bir eylemden sonu¢ ¢ikarilamamasina iliskin diistince ve duygularin ortaya konulmasidir
(Saymen ve Elbir, 1960:245; Oztan, 2015:652). Hukuk diizeni istisnalar disinda kisilerin duygu ve
diisiince agiklamalarina sonug¢ baglamamaktadir (Kiligoglu, 2022:95). Af da esasinda bir duygu
aciklamasi olmakla birlikte bu istisnalardan biri olmaktadir. Hukuk diizeni af duygu aciklamasina
bosanma bakimindan TMK m. 161 hiikkmii ile sonug baglamistir (Antalya ve Topuz, 2017:176). Affin
iki unsuru vardir ve ister sarih ister zimni yapilsin aftan kisinin ruhen gektigi aciy1 yendigi ve bu evliligi
devam ettirdigi anlagilmalidir (Oztan, 2015:226; Gengcan, 2013:168).

Hukuk diizeni affin saiki ile ilgilenmemektedir (Ates, 2006:2735). Af duygusal bir sebeple drnegin zina
davasi agmaya hakki olan tarafin esini sevmesi, vazgegememesi sebebiyle agiklanabilir. Mantiksal bir
sebeple, drnegin dava hakki olan tarafin kii¢iik cocuklar1 olmasi ve bogsanma durumunda maddi zorluk
cekecegini anlamasi sebebiyle yapilabilir. Dini bir sebeple de 6rnegin bosanmay1 dinen giinah olarak
kabul ediyor olmasi sebebiyle yapilabilir. Hangi sebeple yapildig1 gecerliligini etkilememektedir.

Zina eyleminde bulunan es affedilmeyi kabul etmese dahi hukuk sistemi af irade agiklamasina sonug
baglar ve irade agiklamasinda bulunan tarafin dava agma hakkini diiser (Gengcan, 2013:150). Bununla
birlikte zina sebebiyle bosanma davasinda affetme zina sebebiyle bosanma davasini agmaya engel
olmakla birlikte affeden tarafin evlilik birliginin temelinden sarsilmas1 sebebi ile dava acip agamayacagi
hususu akla gelmektedir. Dava agilip agilamayacagi hususunda Yargitay 2. Hukuk Dairesi 10.10.2012
tarih, 2012/4651 Esas 2012/24156 Karar sayili kararinda, zina sebebiyle evi terk edip miisterek hayatin
yeniden kuruldugu bir olaya iligkin af beyani1 da varsa her iki sebeple de acilan davanin reddedilmesi
gerektigine dair karar vermistir (Sinerji, 2022). Bu kararda yeni olaylar meydana gelmedigi durumda
affedilen olaylarin taraflara kusur olarak yiiklenemeyecegi hususunu ozellikle vurgulamistir. Bahsi
gecen karar dogrultusunda zina eyleminin affedildigi siirecte ayni eylem icin evlilik birliginin
temelinden sarsilmasi sebebiyle de dava agilamayacagi hususu anlasilmaktadir.

3.2. Zina Sebebiyle Bosanmada Af Kosulunun Sekli

Zina sebebiyle a¢ilmis olan bir bosanma davasinda davali taraf eger davaci tarafin kendisini affettigini
diisiiniiyor ise disiincesine dayanarak savunma yapmasi ve af niteliginde olan hususlari dile getirmesi
gerekmektedir. Ayrica affedilme hususu bakimindan ispat yiikii yer degistirecek ve davali taraf affa
iliskin iddia ettigi hususlar1 ispat yiikiimliligi altina girecektir. Yargitay 2. Hukuk Dairesi 02.10.2019
tarih, 2019/5322 Esas 2019/9539 Karar sayili kararinda evlilik birligi icerisindeki taraflardan birinin
baskasi ile mesajlagmasi {izerine giiven sarsici harekette bulunan tarafin pisman olmasi {izerine taraflarin
konugmak i¢in bir araya gelecekleri aksam davaci tarafin ailesinin evine gittigi olayda taraflarin bir
araya gelmesi icin konusmasinin af olarak nitelendirilemeyecegini, bu durumda affetme iddiasinin
ispatlanmadig1 hususunda karar vermistir (Sinerji, 2022).

Af, madde diizenlemesinde herhangi bir sekil sartina tabi tutulmamistir. Hukuki sonu¢ dogurmasi
bakimindan sozlii ifade edilebilecegi gibi yazili da ifade edilebilir (Kiligoglu, 2022:95). Af, alenen diger
bir deyisle agik sekilde yapilabilecegi gibi ortiilii bir sekilde de yapilabilir. Yani evlilik birliginin devami
sirasinda eslerden birinin zina gergeklestirmesi durumunda diger esin bu durumu affettigini agik ve
yazili bir sekilde beyan etmesi ile davraniglari ile bunu ifade etmesi arasinda hukuken bir fark
bulunmamaktadir. Yargitay 2. Hukuk Dairesi 28.12.2011 tarih, 2011/1886 Esas 2011/23841 Karar sayili
kararinda esin farkli tarihlerde diger ese attigi mesajlarin igerigi incelendiginde esin diger esi affettigi
anlasildigindan affeden tarafin dava hakkinin bulunmayacagi hususunu belirterek affin mesajlasmada
esini sevdigini, 6zledigini belirtmek gibi asikane konusmalar seklinde ortiilii hareketlerle de ifade
edilebilecegi hususunu vurgulamustir (Sinerji, 2022). Affin sarih sekilde yapilmadigi durumlarda esin
affettigine dair emareler yeterlidir (Oguzman ve Oz, 2017:132). Mahkemelerde de esasen zimni anlatim
sorun teskil etmektedir. Zina sebebiyle bosanma davasinda zina olgusuna dayanan esin zina fiilini
ispatlamasi gerekirken, zina eyleminin varligini kabul edip davaci esin kendisini affettigini ileri siiren
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davali es de davacinin kendisini affettigini ispatlamas1 gerekecektir. Affetme durumunu ispat igin
herhangi bir yasal sinirlama bulunmamaktadir. Her tiirlii delille ispat edilebilir. Ancak af sarih sekilde
degilse hakimin dikkatli incelemesi ve ¢ikarimda bulunmasi gerekecektir.

Esin kendini affettigi iddiasina dayanip bosanma davasi hakki olmadigini ileri stirmesi hususunda
miisterek hayata devam etmek, miisterek cocuklar sebebiyle aile konutunu terk etmemek gibi durumlarin
mutlak surette af niteligi tasimadig1 goriisii de doktrinde ifade edilmistir (Dural ve digerleri, 2018:109;
Ersoz, 2018:90). Eslerin ayn1 evde yasamasi yaninda kar1 koca hayat1 siirmeye devam etmesi, birlikte
cekilen fotograflar1 sosyal medya aracilif ile paylasmasi, cinsel hayatlarinin devami, beraber seyahate
cikmalar1 gibi esin affettigine delalet eden emarelerin de bulunmasi gerekmektedir (Helvaci,
2021:1159). Doktrinde zina eyleminden haberdar olan ve buna sessiz kalan aymi sevgi ve ilgiyi
barindiran eylemlere devam edilmesi durumunun af olarak nitelendirilebilecegi hususlarina da yer
verilmektedir (Oztan, 2015:652; Erséz, 2018:91).

Esin bir daha zina eylemi gerceklestirmemesi sart1 ile diger esi affetmesi durumunda beyanin af
niteliginde sayilmasi gerekip gerekmedigi hususuna deginecek olursak af kayitsiz sartsiz irade
agiklamasi icermelidir. Burada esin sarta bagli olarak af agiklamasinda bulundugu bu sebeple hiikiimsiiz
oldugu akla gelebilecekse de beyan agiklamasinda bulunan taraf belirli hususun gergeklestirilmesi
sartiyla af beyaninda bulunmamustir. Esasinda kosulsuz sartsiz affetmistir fakat bir daha gerceklesmesi
durumunda affetmeyecegi hususunu vurgulamistir. Belirtilen husus dikkate alinacak olursa agiklamasi
sonug doguran ve af niteliginde bir beyan olacaktir (Tekinay, 1971:204; Gengan, 2013:153).

Yargitay 2. Hukuk Dairesi 15.12.2010 tarih, 2009/19942 Esas 2010/21140 Karar sayili kararinda,
kocanin evde yokken esinin eve yabanci bir erkegi aldigini bilmesi ve buna ragmen evlilik birligini kari
koca hayati seklinde devam ettirmesi iizerine bu hareketin affetme olarak nitelendirilebilecegini
belirtmistir (Sinerji, 2022). Affeden tarafin dava hakki da olmamasi sebebiyle zina sebebiyle bosanma
davasinin reddedilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmistir.

Yargitay 2. Hukuk Dairesi 25.04.2013 tarih, 2012/26115 Esas 2013/11574 Karar sayili kararinda zina
eyleminde bulunan esin evden ayrildiktan sonra aldatilan esin, zina eyleminde bulunan es ile goriismeye
ve eve donmesi i¢in konusmak istemesi durumunda esin sirf goriismek i¢in gitmesinin af niteliginde
sayilmadigini ifade etmistir (Sinerji, 2022). Bahsi gecen olayda zina sebebiyle bosanma kararimin kabulii
gerektigine iligkin hiikiim kurmustur.

Zina eylemini 6grenen fakat esini affettigini bildirmeden dava agmayacagini bildiren esin bu beyanin af
niteliginde olup olmadigi hususunda beyanin af sayilmadigini belirtmek gerekir. Siklikla iizerinde
duruldugu iizere af eger acik sekilde beyan edilmiyor ise yoruma muhtagtir ve detayli incelenmelidir.
Es, cocuklarinin gelecegi, maddi gecimsizlik sebebiyle hatta ve hatta aldatma eylemine katilan ti¢lincii
sahsa kars1 kisisel kin ve 6¢ alma duygulari ile bosanma davast agmayacagini bildirmis olabilir. Dava
hakk1 olan esin beyanindan sonra ortak hayatin tekrar kurulup kurulmadigi, kar1 koca hayat1 yasanip
yasanmadig1 hususlar1 incelenmelidir. Dava agmayacagina iliskin beyan agiklamasinda bulunan
aldatilan esin, dava agmadan Once feragat hakkini kullandig1 bu sebeple s6z konusu beyanin gecersiz
oldugu goriisti de 6gretide mevceuttur (Berki, 1974:93).

3.3. Zina Sebebiyle Bosanmada Affin Gegerlilik Kosullar:

Af, 6zgiir bir iradeyle tamamlanmis bir eyleme karsi yapilmalidir. Yani af agiklamasinda iradeyi
sakatlayan hallerden (aldatma, hata, hile, korkutma vs.) biri mevcutsa hukuken gegerli bir af oldugu
kabul edilemez. Ornegin aldatma eyleminde bulunan esin boyle bir durum olmasa dahi kendisine ayirt
etme giliclinden yoksun birakacak sekilde ilag verildigi gibi gercege aykir1 beyanlarda bulunarak
iradesini sakatladig1 esinin af irade aciklamasi bu durumun daha sonra anlasilmasi ve ispatlanmasi
durumunda gegerli degildir. Ayni sekilde aldatilan esin tehdit yoluyla iradesinin sakatlanarak af
aciklamasinda bulunmasinin saglandigi durumda da affa yonelik irade beyan gegersiz sayilmalidir
(Oguzman; 2001:132).
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Af, gerceklesmis, tamamlanmig ve sonradan 6grenilmis bir zina eylemine kars1 yapilmalidir. Farkli bir
anlatimla af beyan1 gelecege doniik riza acgiklamasi seklinde olamaz. Zinaya muvafakatin gegerli olup
olmadig1 da tartisma konusu olup ayrica bir arastirmanin konusunu olusturabilecek niteliktedir (Ersoz,
2018:91). Doktrinde esin zinaya tegvik edildigi durumda bosanma davasinin agilamayacagi goriisii
mevcuttur (Velidedeoglu, 1965:198). Fakat Yargitay kararlari ve genel kabule gore zinaya dnceden
muvafakat ahlaka aykiri bir durum olacagindan gegersizdir (Cirak, 2020:23).

Af agiklamasi, gerceklesmis bir eyleme yonelik yapildigindan bu agiklamadan sonra gergeklesecek
eyleme kargi taraflarin dava agma hakki mevcuttur. Yargitay 2. Hukuk Dairesi de 07.07.2014 tarih,
2014/14988 Esas 2014/15758 Karar sayili kararinda zina sebebiyle acilan boganma davasinda aldatilan
esin af beyani bulunmasi ve bu beyandan sonra tekrar bir zina eylemi gergeklestiginin ispatlanamamasi
hiikmii ile bu goriiste oldugunu vurgulamistir(Sinerji, 2022) .

Sekil sartinda iizerinde duruldugu gibi af zimni ya da sarih sekilde olabilecegi gibi ese yonelik
aciklanmasi ile tglincli sahislara aciklanmasi arasinda da sonu¢ dogurmasi bakimindan bir fark
bulunmamaktadir (Gengcan, 2013:150). Fakat aldatilan es, bu hususla ilgili bir kararsizlik yasiyorsa ve
affetme durumunu tgilincli sahislara fikir almak amaciyla agiklamissa burada irade agiklanmasi
tamamlanmadigindan agiklamanin af niteliginde oldugu sdylenemeyecektir.

3.4. Af Aciklamasi, Feragat ve Vazgecme Iliskisi

Davadan feragat, HMK m. 307 hiikmiinde tanimlama suretiyle yer almustir. lgili hiikme gore davadan
feragat, davacinin agmig oldugu davanin talep sonucundan tamamen veya kismen vazge¢mesi olarak
tanimlanmistir (Mevzuat, 2022). Feragat kanun diizenlemesine gore yazili veya yargilama esnasinda
s0zlii olarak yapilabilir. Feragat hiikiim kesinlesinceye kadar her agsamada da yapilabilir. Feragat dava
acildiktan sonra gercgeklestirilen bir talep sonucundan vazge¢cme olup karsi tarafin kabuliine de bagh
degildir.

Davadan vazge¢me diye belirttigimiz davanin geri alinmasi ise HMK m. 123 hiikmiinde diizenlenmistir.
Bu maddeye gore hiikiim kesinlesinceye kadar dava geri alinabilir fakat karsi tarafin agik rizasi
gerekmektedir (Mevzuat, 2022). Affetme ise TMK m. 161 hilkmiinde zina sebebiyle bogsanmada
affeden kisinin dava agma hakkinin olmadigi seklinde diizenlenmistir.

Affetme, feragat ve davadan vazge¢cme temelinde ayni husus gibi goriinse de diizenlenme sekilleri,
sonuglari, irade agiklama sekilleri olarak farkliliklar barindirmaktadir (Eren ve Gonce, 2022:30). Soyle
ki; affetme, davadan feragat gibi algilansa da aslinda feragat sonucu doguran bir irade agiklamasidir.
Feragat a¢ilmis bir davanin talep sonucundan kismen veya tamamen vazgegme iken af agiklamasi dava
a¢gma hakkina engel olan bir durumdur. Feragat agilmamis bir davadan 6nce yapilamaz. Kazanilmamig
bir haktan vazgegilemeyecegi evrensel bir ilke olarak kabul gérmekte ve bu sebeple bir davayr agmadan
feragat aciklamasinin gecgersiz oldugu iizerinde goriis birligi bulunmaktadir. Yargitay 11. Hukuk Dairesi
14.10.1997 tarih, 1997/4264 Esas 1997/7002 Karar sayili kararinda da bir haktan daha dogmadan
vazgecilmeyecegi evrensel ilkesine vurgu yapmis, bir alacak davasi ile ilgili davalinin daha 6nce miktara
itiraz etmeyecegi, dava agmayacagi beyanlarmin feragat sayilmasi seklinde kurulan hiikmiin
bozulmasina karar vermistir (Sinerji, 2022). Ayni sekilde Yargitay 13. Hukuk Dairesi 11.10.2004 tarih,
2004/6611 Esas 2004/14120 Karar sayili kararinda da dogmamus haktan feragat edilemeyecegi
hususunu vurgulamistir (Sinerji, 2022).

Feragat yazili veya dava esnasinda sozlii sekilde gergeklestirilebiliyorken af agiklamasi i¢in herhangi
bir sinirlama bulunmamaktadir. Af agiklamasinin yargilama esnasinda olmasina gerek olmadigi gibi
sarih bir sekilde yapilmasina dahi gerek yoktur. Ese veya tiglincii kisiye bildirilebilecegi gibi aldatilan
esin davraniglarindan da anlasilabilecektir.

Zina sebebiyle bosanmada affetme hususu feragatten farkli oldugu gibi davanin geri alinmasindan da
farklidir. Davadan vazge¢menin gegerlilik sart1 dava esnasinda davaciin vazgegmesi ve bunun karsi
tarafca agikca kabul edilmesidir. Fakat muvafakat veren kisi daha sonra ayn1 dava ile karsilasabilecektir.
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Affetme durumunda karsi tarafin kabul etmesi gegerlilik sart1 degildir, tek tarafli irade agiklamasi
yeterlidir. Daha 6nce {izerinde duruldugu iizere affetme dava agilmadan Once gergeklesmis yani dava
acma hakkini elinden alan ya da dava esnasinda agiklanabilecek bir duygu agiklamasiyken vazgecme
acilmis bir davanin sonuglarindan vazge¢me seklindedir.

Affetme kosullar incelendiginde, dava hakkini diisiiren bir durumken dava acgildiktan sonra da
gerceklesebilen bir durumdur. Dava acildiktan sonra aldatilan esin affedilmesinin davadan feragat
niteliginde oldugu sdylenebilir. Zira her iki durum da kars1 tarafin kabuliine bagli olmayip talep
sonucundan vazge¢mektir. Fakat feragat kismi feragat seklinde olabilecekken affetme kismi sekilde
gerceklesememektedir.

Affetme durumunda buna dair olgularin mevcut olmasi ve bunu iddia eden tarafin bunu delillerle
ispatlamasi gerektigi hususunu belirtmistik. Yargitay 2. Hukuk Dairesi 11.10.2017 tarih, 2016/13152
Esas 2017/10906 Karar sayili kararinda yerel mahkemenin davaci tarafin affetme yani barigma
iradesinden sonra acilan bosanma davasini reddettigi bir olayda, “Affin kabul edilebilmesi icin affi
gosterir fiili bir tutum ve davramgin ger¢eklesmis olmasi gerekmekte olup ayrica af olgusunu iddia
edenin bunu somut delillerle kanmitlamasi gerekir” goriigiiyle taraflarin c¢ocuklar1 igin bir araya
gelmesinin aldatan tarafin affedildigine dair kanaat olusturmayacagini vurgulamistir (Sinerji, 2022) .
Diger taraftan davadan vazgegme veya feragat durumunda davali tarafin herhangi bir ispat faaliyetinde
bulunmasina gerek yoktur.

Affetme durumunda aldatilan esin zzimni ya da sarih agiklama veya davraniglarina dayanilarak genelde
davali tarafca savunma olusturulur ve ispat faaliyetlerinde bulunulurken; feragat ve vazgecme
durumunda davali tarafin ispat veya savunma faaliyetinde bulunmasi gibi fiili bir durumu
bulunmamaktadir. Zira feragat ve vazgegme durumunda, agilmig davadan davaci tarafin tam veya kismi
talep sonucunu istememesi s6z konusudur.

Davadan feragat tam veya kismi sekilde gergeklesebilirken affetme durumu kismi sekilde
gergeklesemez. Zina sebebiyle bosanma davasinda affedilen durum esin zinasi yani davaya temel olan
olgu ve olaylardir (Erséz; 2018:91). Affetme durumunda ve feragatte bu beyanda bulunan taraf yeni
olaylar meydana gelmeden ayni1 sebeple dava acamazken vazgegme durumunda davali taraf ayni dava
ile yeniden karsilagabilmektedir.

3.5. Karsihkh Zina Durumunun Af Sayilip Sayillamayacag Hususu

Eslerden birinin zina eyleminde diger esin zina sebebiyle bosanma davasi agma hakk: vardir. Fakat bir
es zinada bulundu diye bu durum diger ese de zina yapma hakki tanimaz. Yani zinalar takas edilemez
(Akntiirk ve Ates, 2022:247; Gengcan, 2013:139). Her esin diger esin zinasindan dolay1 zina sebebiyle
bosanma davasi agma hakki mevcuttur. Her ikisi bakimindan affetme ayr1 ayr1 sonug doguracaktir fakat
af agiklamasinin her durum 6zelinde degerlendirilmesi gerektiginden, esin eve getirmek i¢in goriismeye
gitmesinin affetme olarak kabul edilemeyecegini, daha sonraki durumlarin da incelenmesi gerektigini
hiikkme baglanir. Her iki egin de zinada bulunmasindan sonra karsilikli agilan davalarda bir tarafin
affettigini beyan etmesi buna karsilik diger tarafin davasina devam etmesi durumunda her iki taraf
bakimindan ayri ayri degerlendirme yapilacaksa da af irade aciklamasindan sonra ortak hayat
kurulamayacagindan af olarak degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hakimin takdirindedir. Bu
durumda bir tarafin davasindan feragat ettigi de disiiniilebilir. Birinin zinasi karsi taraf igin
yonlendirme, tahrik gibi diisliniilmez. Zira zinanin herhangi bir sebebi olamaz. Yargitay 2. Hukuk
Dairesi de 25.03.1976 tarih, 1976/2401 Esas 1976/2611 Karar sayili kararinda “eslerin her ikisinin de
zina yapmis olmasina ragmen bosanma imkani verilmesinin iki tarafin da esit kusurlu olmasi sebebiyle
oldugunu” vurgulamistir (Sinerji, 2022). Dolayisiyla bir tarafin zinasi diger ese zina yapma hakki
vermedigi gibi bir tarafin zinasina karsi zinada bulunanin hareketi de affettigi anlami tagimamaktadir.
Fakat eger bu duruma kars1 her iki taraf da dava agiyor ve kar1 koca hayatina devam ediyorsa olay
bazinda degerlendirme yapilarak taraflarin affettigi anlamu ¢ikarilabilecektir. Aksi durum hakkin kotiye
kullanilmasina yol acabilecektir.
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3.6. Affin Manevi Tazminat istemine Etkisi

Aldatilan esin bosanma davas1 agmayacagini karsi tarafa bildirmesi ve boganma davasi agmadan manevi
tazminat isteminde bulunup bulunamayacagi hususu da acikliga kavusturulmasi gereken hususlardan
biridir. Bosanma durumunda zarara ugradigini ileri siiren taraf TMK m. 174 hiikmii uyarinca karst
taraftan bunun giderilmesini isteyebilir. Tlgili hiikkmiin ilk fikras1 maddi tazminat istemine ikinci fikrasi
da manevi tazminat istemine iliskin diizenlemeleri icermektedir. Ikinci fikraya gére “Bosanmaya sebep
olan olaylar yiiziinden kisilik hakki saldiriya ugrayan taraf, kusurlu olan diger taraftan manevi tazminat
olarak uygun miktarda bir para édenmesini isteyebilir(Mevzuat, 2022).” Madde 174 hiikmii herhangi
bir boganma sebebine atif yapmadigindan zina sebebiyle bosanmada da bu hiikkiim uyarinca tazminat
talep edilebilecektir. Fakat af duygu aciklamasinda bulunan tarafin iradesinin bosanmanin mali
sonuglarindan olan manevi tazminat hiikmiinii de kapsayip kapsamayacagi hususunda muglaklik
bulunmaktadir. Doktrinde bazi yazarlar hiikkiim lafzinda bosanmaya sebep olan olaylar vurgusu yer
aldigindan bosanmanin gergeklesmesi gerektigini belirtmektedir (Kiligoglu, 2022:131; Ceylan,
2022:61). Bu goriise gore affetme bosanmanin tiim sonuglarini da kapsadigindan affeden tarafin manevi
tazminat isteme hakki da bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6gretide manevi tazminat istemi igin
bosanmanin ger¢ceklesmesinin gerekmedigi bu sebeple de affeden tarafin da manevi tazminat isteminde
bulunabilecegine dair goriis mevcuttur (Cetiner, 2016:516). Kanunun diizenleme sistematigi dikkate
almdiginda TMK m. 174 hiikmiiniin bosanma sonucu olarak diizenlendigi goriisiine katilmak
gerekecektir. Bu goriise gore esini affeden taraf TMK m. 174 hiikmii uyarinca manevi tazminat
isteminde bulunamayacaksa da teorik olarak TBK m. 58 hiikmii kapsaminda tazminat istemesinin
oniinde hukuken bir engel bulunmamaktadir. Bu durumda manevi tazminat isteminde bulunan taraf
TMK m. 161 3. fikrada diizenlenen affetme durumuna takilmayacaktir. Fakat af agiklamasindan sonra
manevi tazminat istenmesi durumunun hakkin koétiiye kullanilmasi olarak yorumlanabilecegi de
doktrinde Serozan (2016:453) tarafindan ileri siiriilmektedir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu da
24.09.2008 tarih 2008/571 Esas 2008/561 Karar sayili kararinda agikga affedilen olaylar bakimindan
manevi tazminata hiikkmedilmeyecegi ile ilgili goriigiinii belirtmistir. Yargitay ve doktrin goriisleri
belirtilen sekilde olmakla birlikte af irade agiklamasi zina eylemine yoneliktir. Feragat olarak kabul
edilemeyecektir. Bosanma davasina sebep zina eylemi iken manevi tazminat istemine sebep de zina
eylemdir. Bir davay1 agmay1 engelleyen irade agiklamasinin diger davayi da etkileyecegi asikardir. Bu
halde manevi tazminat isteminde bulunulmasinin hakkin koétiiye kullanilmasi olarak kabul edildigi
goriigiin daha dogru oldugunu belirtmek gerekir.

3.7. Zina Sebebiyle Bosanma Davasi ve Evlilik Birliginin Temelinden Sarsilmasi Davasinin
Birlikte Ac¢ilmasi Durumunda Af

Eslerden biri zina ederse diger es miinhasiran zina sebebiyle bosanma davas1 agabilecegi gibi evlilik
birliginin temelinden sarsilmasi sebebiyle veya her iki davay1 birlikte agabilir (Gengcan, 2013:178). Her
iki dava birlikte acildigi takdirde aile mahkemesi her iki sebep hakkinda ayr1 ayr1 hiikkiim kurmalidir.
Fakat davaci tarafindan sebepler terditli olarak ileri siirtildiigli takdirde asli talep i¢in hakim esastan ret
vermedikge feri taleple ilgili hiikiim kuramaz (Gengcan, 2013:184). iki davanin birlikte ikame edildigi
durumda zina eylemine iliskin af beyani varsa aym sebepten evlilik birliginin temelinden sarsilmasi
sebebiyle bosanma hiikmii kurulup kurulamayacagi hususunun agiklanmasinda fayda vardir. Esasinda
manevi tazminatin zina eylemi affedildikten sonra talep edilmesi ile ilgili goriisler burada da gecerli
olacaktir. Sadece zina eylemine dayanilarak her iki davanin birlikte acildigi durumda hiikiim kurmaya
sebep bagkaca olaylar mevcut degilse zina eylemine dayanilarak zina sebebiyle bosanma davasi
reddedilip evlilik birliginin temelinden sarsilmasi sebebiyle bosanmaya hiikmedilemeyecektir
(Kiligoglu, 2022:131). Bosanmaya sebep baska olaylar mevcut ve dava terditli agilmamigsa af
iddiasinda bulunan taraf hangi olaylarin affedildigini ispat yiikiimliligii altindadir. Zina eylemi
affedilmis ve bu ispatlanmigsa zina sebebiyle bosanma talebi reddedilecek diger olaylar 6zelinde
bosanma hususunda hiikiim kurulabilecektir.
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Davanin terditli agilmas1 durumunda asli sebep evlilik birliginin temelinden sarsilmasi sebebi ise asli
sebep esastan reddedilmedikge zina sebebiyle bosanma talebine gegilemeyecektir (Ceylan, 2016:61;
Gengean 2013:250; Oztan, 2015:262). Fakat TMK m. 161 hiikmiinde diizenlenmis olan af diiriistliik
kuralinin bir gériiniimii oldugundan bosanma talebine esas olaylar ayni1 oldugu siirece talepler terditli de
olsa affedilen olaylar sebebiyle bosanma talep edilemeyecektir. Aksi durum hakkin kétiiye kullanimi
olacaktir.

SONUC

Zina sebebiyle bosanma TMK m. 161 hiikmiinde zinanin tanimina veya af ve hak diisiiriicii siire disinda
dava kosullarina yer verilmemistir. Genel bir diizenleme olup uygulama asamasinda da bir¢ok soruna
cevap verememektedir. Ornek verecek olursak hiikiim {iciincii kisi ile zina eylemine karisan esin
cinsiyetinin ayni olmasi durumu ve diizenleme halinde tazminat kistaslar1 gibi hususlara cevap
verememektedir. Kanun koyucu bu hususlarda bosluk birakmakla birlikte 6zel 6nem atfedip affetme
hususuna diizenlemede yer vermistir. Bu husus diiriistlik kurali ile de dogrudan baglantilidir.
Diizenlemenin getirdigi 6nem de goz Oniine alinirsa af hususunun detaylica incelenmesi, kosullar1 ve
affin sekli iizerinde durulmasi ve feragatten farkinin agiklanmasi gerekmektedir. Zina sebebiyle
bosanmanin farkli noksanliklar1 iizerinde calismalar yapilmissa da af kosulu {izerine bir caligma
literatiirde mevcut bulunmamaktadir. Bu sebeple galismada genel olarak zina sebebiyle bosanmadan
bahsettikten sonra zina sebebiyle bosanmanin af kosulu iizerinde detaylica durulmustur.

Tiirk Medeni Kanunu’nun evlilik birligi icerisindeki taraflara yiikledigi yilikiimliiliiklerden bir tanesi ve
en onemlisi de cinsel sadakattir. Kanun koyucu da cinsel sadakate verdigi onem itibariyle bosanma
sebepleri agisindan 6zel bir diizenlemeye yer vermis ve TMK m. 161 hiilkmiinde zina sebebiyle
bosanmay diizenlemistir.

Sadakat yikimliligi evlilik birliginin hukuken kurulmasindan bosanma kesinlesinceye kadar hem
erkek hem kadina esit derece yiiklenen bir sorumluluktur ve emredici niteliktedir. Bu hiikme aykirilik
durumunda ceza hukukunda herhangi bir miieyyideye yer verilmese de medeni hukuk kapsaminda gerek
bosanma gerekse tazminat gibi yaptirimlarla kisiler karsilasmaktadir. Zina eski hukuklarda dahi
bosanma sebebi olarak gériilmektedir. Karsilastirmali hukukta 6rnegin Alman Hukuku, ingiliz Hukuku,
Fransiz Hukukunda zina evlilik birliginin ¢ekilmezligi olarak bosanma sebebi olarak goriilmektedir.

Af; kabahat veya kusur igeren bir eylemden sonug ¢ikarilamamasina iliskin diisiince ve duygularin
ortaya konulmasidir. Zina sebebiyle bosanma davasi aldatilan esin zinayi affetmesi, davadan
vazgecmesi veya yine kanunda belirtilen siirelerin gegcmesi durumlarinda ortadan kalkmaktadir. Af
ortaya ¢ikis sekli bakimindan agik veya zimni olarak yapilabildigi gibi yazili veya sozlii hatta affeden
esin davranislarindan anlam ¢ikarma seklinde de olabilir. Bu durum af kosulunun incelenmesinin
6nemini vurgulamaktadir. Cilinkii af, her olay 6zelinde titizlikle incelenmesi gereken bir kurumdur.
Mahkemelerin dogru karar vermesi kisilerin adalete ve hukuk sistemine olan giiveni de tesis edecektir.

Af, feragat ve davanin geri alinmasi durumlari ile karistirilmaktadir. Dava esnasinda davaci esin zina
eyleminde bulunan esi affetmesi, davadan feragat niteligi gosterse de affetme dava agmadan da
gergeklesebilecek bir durumken; feragat kazanilmamis haktan vazgecilemez ilkesi geregi dava agmadan
gerceklesemeyecektir. Feragat yargilama esnasinda sozlii ve yazili yapilabilecek iken af beyaninin
yargilama esnasinda yapilmasi gerekmedigi gibi sozlii veya yazili olarak yapilmasina da gerek yoktur.
Igili boliimde de iizerinde duruldugu iizere af ve feragatin ortak 6zellikleri olmakla birlikte farkliliklar1
de mevcuttur.

Davanin geri alinmasi da HMK’da diizenlenmis genel bir durum olup af ve feragatten farklidir.
Vazge¢me durumu dava agildiktan sonra karsi tarafin kabulii ile sonug¢ dogururken feragat ve affetmenin
hukuki sonu¢ dogurmasi kabule bagli degildir.
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Affetme davacinin dava hakkini elinden aldigindan ve zina sebebiyle bosanma maddesinde (TMK m.
161) acikca ve dzel olarak diizenlendiginden feragat ve davanin geri alinmasi ile ayn1 durum olmadigi
bilinmeli, gecerlilik kosullar1 ve hukuki sonuglar1 bakimindan ayrimlarinin farkina varilmalidir. Ayrica
genel gecer kural koymak yerine her olay 6zelinde dikkat ve titizlikle incelenmelidir.

Sonug olarak bu ¢alisma 15181nda zina sebebiyle bogsanma sebebiyle dava agilmasi durumunda kanun
diizenlemesine gore affeden tarafin dava hakki olmadig1 goz 6niinde tutulmalidir. Af, sarih veya zimni
sekilde ortaya koyulabileceginden davranis ve dayanak olaylarin dikkatle irdelenmesi, feragat ve
vazgegmeden farkli oldugu, kosullari sekli ve hukuki niteligi hakkinda bilgi sahip olunmasi adalete olan
giivenin sarsilmamast bakimindan gereklidir. Her olay ozelinde titizlikle inceleme yapilmali ve
taraflarin hakkin kétiiye kullanimi olarak algilanabilecek sekilde dava agmalari, mahkemeleri gereksiz
mesgul etmemeleri ve ¢ikarlari dogrultusunda kullanmamalar1 igin affetme durumu olay 6zelinde
muhakkak dikkate alinmali ve bu dogrultuda yorumlanmalidir.

KAYNAKCA
Anonim, (2022), https://www.sinerjimevzuat.com.tr Adresinden 10 Ekim 2022 tarihinde erisilmistir.

Anonim, (2022), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4721.pdf Adresinden 08 Aralik 2022
tarihinde erisilmistir.

Ayan, N., (2007), “Terk Nedeniyle Bosanma”, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 15(1), 39-
54,

Antalya, O. G. ve Topuz, M. (2017). Medeni Hukuk, Istanbul: Legal Yayincilik.

Akntiirk, T. ve Ates, D. (2022) Tiirk Medeni Hukuku, Ikinci Cilt, Aile Hukuku, Yenilenmis 23. Baski,
Istanbul: Beta Yayincilik.

Ates, T., (2006), “Zina”, Legal Hukuk Dergisi, 4(45), 2735-2742.

Badur, E. ve Ertem, B., (2006), “Kadma Yonelik Evlilik I¢i Siddetin Hukuki Boyutlari- Ceza Kanunu,
Medeni Kanun ve Ailenin Korunmasina Dair Kanun Kapsaminda Bir inceleme”, TBB Dergisi,
65, 89-118.

Berki, S., (1974),“Tiirk Medeni Kanununda Miras Hukukunun Esaslar1”, AUHFD, 31(1).

Ceylan, Z. S., (2022) “Yargitay Kararlar1 Isiginda Zina Sebebiyle Bosanmada Manevi Tazminat Istemi”,
ERUHFD, 17(1), 49-95.

Cetiner, B.,(2016) “Aldatilan Es Manevi Tazminat Talep Edebilir mi?”, Istanbul Kiiltiir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi Prof. Dr. M. [lhan Ulusan’a Armagan Cilt-1, 2016, 15(2), 513-528.

Dede, 1., (2017) “Tiirk Bosanma Hukukuna Farkli Bir Yaklasim: Zina ve Haysiyetsiz Hayat Stirme
Arasindaki Keskin Sinir”, MUHF - HAD, Prof. Dr. Biilent TAHIROGLU'na Armagan, 23(3) 643-
663.

Demircioglu, R., (2016) “Aldatilan Es Tarafindan Ugiincii Kisiye Yoneltilen Manevi Tazminat
Taleplerinde Hukuka Aykirilik Unsuru”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 65(3),
687-721.

Dogu, H. M., (2019), “Esin Ayn1 Cinsten Biriyle Yasadig1 Cinsel iliskinin Baz1 Bosanma Sebepleri
Bakimindan Degerlendirilmesi”, KTO Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 4(1), 88-
98.

Dural, M. ve Ogiiz, T., (2022), Tiirk Ozel Hukuku Cilt II Kisiler Hukuku, Istanbul: Filiz Kitabevi.

114



SOSGUZ, Y: 2023, C: 5, S: 12 ss: 103-115 JASSFA, Y: 2023, V: 5, N: 12, pp: 103-115

Dural, M., Ogiiz, T., Giimiis, M. A., (2022), Tiirk Ozel Hukuku Cilt III Aile Hukuku, istanbul: Filiz
Kitabevi.

Dural, M. ve Sari, S., (2022) Tiirk Ozel Hukuku Cilt I Temel Kavramlar ve Medeni Kanunun Baslangig
Hiikiimleri, Istanbul: Filiz Kitabevi.

Diindar, H., (1984) “Zina’nin Medeni Hukuk ile Ceza Hukuku Ag¢isindan Incelenmesi”, Adalet Dergisi,
1, 116-1309.

Erdem, M. ve Makaraci Basak, A., (2022), Aile Hukuku, Ankara, Seckin Yayincilik.

Erdem, M., (2019), Aile Hukuku, Ankara: Sec¢kin Yayincilik.

Eren, A. E. ve Gonce G., (2022), Ozel Bosanma Sebepleri, Istanbul: Platon Hukuk Yaymevi.
Ersoz, O., (2018), Tiirk Hukukunda Zina Sebebiyle Bosanma, Istanbul: On Iki Levha Yaymcilik.
Gengcean, O. U, (2019), Bosanma, Tazminat ve Nafaka Hukuku, Ankara: Yetkin Yayinevi.
Gengcean, O. U, (2013), Bosanma, Tazminat ve Nafaka Hukuku, Ankara: Yetkin Yayimevi.

Glimiis, A., (2008), Teoride ve Uygulamada Evlilik Birliginin Genel Hiikiimleri ve Mal Rejimleri (TMK
m. 185-281), istanbul: Yetkin Yaynlar1.

Hatemi, H. ve Kalkan Oguztiirk, B., (2018), Aile Hukuku, istanbul: On Iki Levha Yaymcilik.

Helvaci, S. ve Erliile F., (2021), Medeni Hukuk, Ankara: Legal Yayinlari.

Inal, N., (1992), Uygulamada Bosanma Davalari, Ankara: Yetkin Yayinlari.

Kiligoglu, A. M.,(2022), Aile Hukuku, Ankara: Turhan Kitabevi.

K&priilii, B. ve Kaneti, S., (1985), Aile Hukuku, Istanbul: Ozdem Kardesler Matbaas:.

Oguzman, M. K., ve Oz, T., (2017), Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Cilt-2, Istanbul: Vedat Kitapeilik.
Oguzman, K. ve Dural, M., (2001), Aile Hukuku, Istanbul: Filiz Kitabevi.

Oztan, B., (2017), Medeni Hukukun Temel Kavramlari, Ankara: Turhan Kitabevi.

Oztan, B., (2015), Aile Hukuku, Ankara: Turhan Kitabevi.

Pekcanitez, H., Atalay, O., Ozekes, M., (2022), Medeni Usul Hukuku, Istanbul: On iki Levha Yayinlari.

Saymen, F. H. ve Elbir, H. K., (1960), Tiirk Medeni Hukuku Cilt III Aile Hukuku, istanbul: ismail
Akgilin Matbaasi.

Serozan, R., (2017), Medeni Hukuk, Genel Boliim, Kisiler Hukuku, Istanbul: Vedat Kitapeilik.

Serozan, R., (2016), “Evlilik Birliginde Sadakat Yiikiimiine Aykiriliktan Otiirii Tazminat Talebine Yer
Olabilir Mi?”, IKUHFD, Prof. Dr. Turhan Esener'e Armagan Ozel Sayisi, 15(1), 451-458.

Tanrver, S., (2021), Medeni Usul Hukuku, Ankara: Yetkin Yayinlari.
Tekinay, S. S., (1971), Tiirk Aile Hukuku, Istanbul: Fakiilteler Matbaasi.

Tiiziiner, O, (2013) “Tiirk ve islam Hukuku Bakis A¢isindan Evlenmenin Hukuki Niteligi Hakkinda
Bir Inceleme”, Ankara Barosu Dergisi, 71(1).

Velidedeoglu, H. V., (1965), Tiirk Medeni Hukuku C. 11, Aile Hukuku, Istanbul: Nurgok Matbaast.

115



Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi (SOSGUZ)

- Journal of Applied Social Sciences and Fine Arts (JASSFA)

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

GONEN
UNIVERSITESI MESLEK YKSEKOKULU

ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

ISVEREN VE iSCi PARADIGMASINDA ORGUTSEL SADAKAT (BAGLILIK) VE
ONEMi*

ORGANIZATIONAL LOYALTY (COMMITMENT) AND ITS IMPORTANCE IN
THE EMPLOYER AND EMPLOYEE PARADIGM

Yiicel KAYA!
Prof. Dr. Kenan OREN?

OZET

Orgiitsel Sadakat, is gorenin orgiitiiyle 6zdeslesme, sevme, koruma, orgiitiin amag ve hedeflerini benimseyip
orgiite goniil verme duygusudur. Orgiitsel sadakati saglamak igin iiretimin en &nemli unsuru olan is gdrenleri
secerek igse almalari, iyi tanimalari, egitmeleri, Ogretmeleri, saygi duymalari, 6nem vermeleri ve bunu
hissettirmeleri gerekir. Takim ¢aligmasina izin vermeleri, isletme ile ilgili fikir ve goriislerine 6nem verilmesi,
iicret ve diger haklarinin verilmesi, kar ve iyi ¢alisma karsilig1 6diil ve iste yiikselme olanagi verilmesi, birlikte
karar alma veya alinacak kararlarda diisiincelerinin alinmasi, isle ilgili bulus, gelistirme ve {iretim agamalarinda
degisik fikirlerin dikkate alinip degerlendirilmesi de baglhilik acisindan ayrica onemlidir. Bu uygulamalar;
calisanlarda isine ve orgiitiine kars1 giiven, saygi, sevgi ve sahip ¢ikma duygusunu koriikleyecektir. Yiiksek orgiit
sadakati tasiyan ig gorenler mutlu, isini kendi isi gibi goriip, orgiitii kendi orgiitii say1ip, isini ve orgitiinii koruyup
iste verimlilige katki saglamis olurlar. Iste verimlilik elde edildigi takdirde 6rgiitiin varligi devam eder ve orgiit
amag ve hedeflerine de en kisa siirede ulagilmis olur.

Anahtar Kelimeler: isveren, Isci, Orgiit, Sadakat, Orgiitsel Sadakat.
Jel Kodlan: 1 K, 3K, 5M

ABSTRACT

Organizational Loyalty is the feeling of identification with the organization of the employee, loving, protecting,
adopting the goals and objectives of the organization and giving his heart to the organization. In order to ensure
organizational loyalty, they need to select and recruit, know well, train, teach, respect, give importance and make
them feel the employees who are the most important element of production. Allowing teamwork, giving
importance to their ideas and opinions about the business, giving wages and other rights, rewarding for profit and
good work and giving the opportunity to be promoted, taking decisions together or taking their thoughts on
decisions to be taken, making various changes in business-related invention, development and production stages.
Considering and evaluating ideas is also important in terms of commitment. These applications are; It will foster
the feeling of trust, respect, love and ownership in employees towards their work and organization. Employees
with high organizational loyalty are happy, see their job as their own, consider the organization their own, protect
their job and organization and contribute to productivity at work. If efficiency is achieved at work, the existence
of the organization continues and the goals and objectives of the organization are achieved as soon as possible.

Keywords: Employer, Worker, Organization, Loyalty, Organizational Loyalty.
JEL Codes: 1 K, 3K, 5M

*Bu makale, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri [liskiler Anabilim Dali Yiiksek
Lisans Ogrencisi Yiicel Kaya’nin Prof. Dr. Kenan Oren danismanliginda yiiriittiigii yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.

1 Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali, ORCID No: 0000-
0002-6342-1625, kaya_3238@hotmail.com, sorumlu yazar.

2 Siileyman Demirel Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimii, ORCID No: 0000-
0001-7937-3915, kenanoren@sdu.edu.tr.

Makale Gelis Tarihi / Received: 08.03.2023
Makale Kabul Tarihi / Accepted: 31.08.2023



SOSGUZ, Y: 2023, C: 5, S: 12 ss: 116-132 JASSFA, Y: 2023, V: 5, N: 12, pp: 116-132

1. GIRIS

Orgiitsel verimliligi artirdig: bilinen orgiitsel sadakat, iscinin isletmesine karst duydugu sevgi, saygi,
benimseme, dnemseme, sahip ¢ikma, isini ve drgiitiinii koruma gibi giiglii bir bagdir. lyi orgiit yonetici
veya yoneticileri; orgiit sadakatinin olusmasi sonucu ¢alisanlarini daha iyi taniyip degerlendirebilir,
onlara daha iyi iicret, 6diil, yiikselme sansi, yenilik¢i fikirlerini uygulayarak onlar1 daha da mutlu ve
memnun edebilir. Boylece iste verim saglanip amag ve hedeflere ulasilabilir.

Is gorenin orgiitiine kars1 duydugu bagliligin giicii olan orgiitsel sadakat olustugunda; 6rgiit, arzuladig
amag ve hedeflere ulagsmada, rekabet ortaminda etkin olma ve varligin siirdiirme gibi siireglerde basarili
olacaktir. Giiniimiizde bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizla artmasi, kiiresellesmenin gelismesi, hizli
iletisim olanaklar1 ile her alanda, her bolge veya iilkede ¢ok hizli bir sekilde tiiketici kitlelere
ulagilabilmesi ve bu pazardan bir pay elde edilebilmesi i¢in en iyi hammaddeleri temin edip en ucuza
iiretip tiikketiciye sunmak, diger orgiitlerle bu konuda etkin rekabet edebilmek i¢in biiyiik bir planlamaya
ihtiya¢ vardir. Sermaye, hammadde, yonetim, emek giicii, teknik arag-gereg, en hizli, en seri ve eldeki
imkanlar1 en iyi kullanarak en ucuz mal veya hizmet iiretimini yapabilmek, iletisim, reklam-tanitim,
rekabet gibi girdi ve gereksinimler i¢inde en dne ¢ikani is goren olmaktadir. Bir isletme yonetimi tiretim
i¢in gerekli girdilerden istenilen sekilde faydalanabilmek i¢in elindeki emek giiciinii (isciyi) ise alirken
Ozenle secer, 1yi tanir, 1yi egitir ve yetistirir, dnem verir ve 6nem verdigini hissettirir, sadece verilen isi
yapmasini degil yetki verir, takim ¢aligmas1 olusumunu saglar, isle ilgili fikir ve diislincelerini alir, ise
ve yonetime katilmasina izin verir, basarilarini 6diil veya yiikselme ile degerlendirir ve hakki olan {icret
ile sosyal ve Kkiiltiirel haklarim1 verirse o is gorenin isine ve Orglitiine siki sikiya sarilmasini,
benimsemesini yani orgiite baglanmasini saglamis olur. Orgiit sadakati dedigimiz bu baglilik ile is
gbren; Orgiitiin ama¢ ve hedeflerini kendi ama¢ ve hedefi olarak hatta daha da onde goriir, isini
aksatmadan en iyi sekilde yapar, isten ayrilmay1 diisiinmez, igini ve orgiitiinii i¢ ve dis etkenlere karsi
korur, kollar ve benimser. Bu da iste verimin artmas1 demektir. Her isletmenin birincil amac1 verimli
iiretimdir. Verimli {iretim icin de birincil etkin olgu isci-is goren sadakatinin saglanmasidir. Fazla
sermaye, en iyi hammadde, en ileri teknik arag-gereg, en iyi pazarlama, reklam ve tiiketici kitlelere
ulasim saglansa dahi tiiketici kitlelerini memnun edecek kaliteli iirlin ve rekabet ¢emberinden
gecgebilecek kalitenin yaninda uygun ve ucuz iiretim saglanamazsa isletme pazarda tutunup kar hedefine
ulagsamaz ve dolayisiyla varliginin devami bile tehlikeye girer. Bu nedenle isletmeler, tiim is¢i ve tim
iggorenlerin orgiit sadakatini sagladigi oranda istenilen bi¢im, sekil ve kalitede iiretimi gerceklestirebilir.
Bir otomobil fabrikasinda orgiit sadakati olmayan bir is¢i, isini onemsemedigi ve kendi isiymis gibi
calismadig1 igin gorevi olan bir motor par¢asi montajinda bir vidayr takmayr unutursa binlerce
otomobilin hasar gérmesi, araglarin fabrika tarafindan geri cagrilmasi, biiyilk oranlarda tazminat
Odemesi gibi ¢ok biiyiik oranlarda isletmeyi zarara sokabilir, igsletmenin piyasa itibar1 ve marka imajin
zedeleyebilir ki bunun benzer drneklerini gérmekteyiz.

2. ORGUTSEL SADAKAT (BAGLILIK)
2.1. Orgiitsel Sadakat (Baghlik) Kavram

Birlikte yasayan toplumlar ve bireyleri toplum bilincinin geregi olarak baglilik duygusuna sahiptir. Bu
bir ¢esit toplum i¢giidiisiiniin duygusal olarak ortaya ¢ikmasidir. Sosyal bir varlik olan bireyde ve bireyi
olusturan her toplumda en iist seviyede hissedilen bir duygu big¢imidir (C6l, 2004: 5).

Genelde psikolojik bir kavram kabul edilen baglilik, birey ve toplumsal oldugu kadar orgiitsel davranig
olarak da belirtilebilir. Dolayisiyla her toplumun her 6rgiitii icinde ve siireglerinde dnemli ve belirleyici
rol de ustlenmektedir. Bu durum yani bagliligin isletme, iiretim ve organizasyonlar gibi Orgiitsel
yapilarda uygulaniyor olmasi “6rgiitsel baglilik” terimini 6ne ¢ikarmustir (Kog, 2009: 201-202).

Orgiitsel baglilig1 érgiitte caliganlarin (isgdrenlerin) gérev yaptigi drgiite karst maddi baglilik haricinde
duydugu manevi bagin giicli olarak degerlendirebiliriz. Konu ile ilgilenen arastirmacilar ve bilim
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adamlar orgiitsel bagliligin 6nemli bir duygu oldugunu, orgiitiin isleyis ve performansini olumlu olarak
etkiledigini kabul etmektedir. Cilinkii orgiite baglilik sayesinde ise gec gelme, devamsizlik, isten ayrilma,
isi aksatma gibi orgiit performansini olumsuz etkileyen durumlar1 azalacak, iiretim ve hizmete pozitif
olarak katki saglanacaktir (Kog, 2009: 203).

1950 yillarina kadar iizerinde fazla durulmayan orgiite baglilik kavrami bu yillardan itibaren 6nem
kazanmis ve 6ncelikle Becker (1960), Etzioni (1961), Kanter (1968), Mowday, SteersandPorter (1979),
O’ReillyandChatman (1986) ve AllenandMeyer (1990) gibi arastirmacilarin goriigleri benimsenmeye
baslanmigtir. Sadakat, kelime anlami acisindan icten, glivenli ve saglam bagliligi, dostlugu, gercege
uygun davranmayi ve ihanet etmemeyi, saglam duygularla dostlugu anlatir. Arapca “sadik”
kelimesinden gelen “sadakat” bir gruba, orgiite, aileye, topluma, bir fikre... vs. “sadik olmak” demektir
(Kog, 2002: 50).

Kang ve digerleri (2007) orgiitsel sadakat kavramni; “Is gérenin kendi menfaatinden ¢ok ¢alistig
orgiitiin ¢ikar ve faydasini 6n planda tutmasi, rgiitiin ¢ikarlarina bagl kalip buna uyum saglama gibi
sadik bir orgiit liyesi davraniglar1” olarak agiklamaktadir (Kang vd., 2007: 114).

Podsakof ve digerleri(2000) 6rgiitsel sadakati; “olagan olarak bireyin 6rgiit haricindeki insanlara karsi
savunmasi, korumasi, Orgiitii 6vmesi, olaganiistii durumlarda bile orgiite bagli olmasi” seklinde
yorumlamistir (Podsakofvd., 2000: 514).

Ceylan ve Ozbal (2008)’e gore, degisik ve olumlu nedenlerle ortaya cikan giiclii bir olan &rgiitsel
sadakat, kisinin tiyesi oldugu/i¢inde bulundugu 6rgiitiin gereksinimlerini kendi gereksinimi gibi gérmesi
ve gerektiginde orgiit igin fedakarlikta bulunmaya hazir olmasi1 demektir (Ceylan ve Ozbal, 2008: 88).

Orgiitsel baglilik konusunda arastirmalar yapan Meyer ve Ailen (1991) ise, psikolojik bir olgu sonucu
olusan orgiitsel baglilig1; “calisanlarin 6rgiitle iliskisiyle olusan ve orgiitiin devamli bir eleman1 olma
karar1 alinmasini saglayan olumlu bir davranis” olarak tanimlamistir (Meyer ve Ailen, 1991: 67).

Uygur (2009), orgiitsel bagliligi; is géren-isveren/yonetici ve isletme arasindaki olusan ve is gorenin
Orgiite kars: hissettigi gicli bir bag” oldugunu belirtmistir. Buna bagli olarak isletmeler icin mal ve
hizmet Uretimi, pazarlamasi, satisi ne kadar 6nemliyse, isgorenlerin de isini ve Orglitiini sevip memnun
olmasinin saglanmasinin ayni derecede onemlidir. Bu konu isveren ve tiim 6rgiit yoneticileri i¢in siirekli

g6z oniinde tutulmasi gereken bir olgu olmalidir (Uygur, 2009: 12-13).
2.2. Orgiitsel Sadakat ve Bagliik Tanimi

Balay (2000) 6rgiitsel bagliligi, Is gérenin iginde ve birlikte oldugu 6rgiitiin hedefi ve degerlerine karst
yanli ve etkin bir sekilde bagliligidir; bu duyguyu tasiyan ig goren orgiitiiniin biitiin deger ve eylemlerine
tiim kalbiyle inanip, 6rgiitten gelecek buyruk ve isteklere, beklentisine her daim uyup, itaat eden kisidir,
tanimin1 yapmustir (Balay, 2000: 3).

Becker (1960) orgiitsel bag ile ilgili ilk siniflamay1 yapan bir aragtirmacidir. Becker (1960) orgiitsel
baglilik i¢in, “is gorenin oOrgiitiiyle karsilikli olarak bahse girdikleri bir siire¢” “bilingli sekilde taraf
tutma eylemi” tamimlarini kullanmistir. ( Becker, 1960: 32).

Uyesi olunan isyerine psikolojik acidan is gdrenin baglanma, isyerinde calisma, kalma ve bu istek icin
heves ve caba harcama, isletme/orgiit hedefi, amaclar1 ve tiim degerlerini kabul edip benimseme,
orgiitsel bagimliliktir (Morrow, 1983: 491).

Orgiitsel baghilik ii¢ gruptur: Ahlaki, Hesapci ve Yabancilastirict Baglilik. Bu durumda hem genel
vicdan hem mesleki etik agisindan, maddi ve manevi diisiince ve hesap sonucu olusan pozitif bir
bagimliliktir, denilebilir (Zangaro, 2001: 15)

Kanter (1968) de “Is gorenin orgiitiin amac ve eylemlerine ulasabilmesi icin emek harcadig1 bir siire¢”
olarak degerlendirdigi oOrglitsel bagliligi; Devam, Uyum ve Kontrol bagliligi olarak ii¢ smifa
ayirmaktadir (Kanter 1968: 500).
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Mowday ve digerleri (1979) ise orgiitsel bagliligi, “is goérenin davraniglar1 yoluyla eylemlerine ve
orgiitiine duydugu ilgiyi kuvvetlendiren inanglarina baglanmasi” olarak tanimlamis ve bu bagliligs;
Davranigsal ve Tutumsal baglilik diye iki sinifa ayirmistir (Mowday vd., 1979: 225).

Orgiitsel baglilik, is gorenin drgiitiine karst manen baglanmasidir ve bu baghlik ii¢ boyutta siniflanabilir:
Uyum, Ozdeslesme ve Igsellestirme baglilig: (O’ReillyandChatman, 1986: 493).

Allen ve Meyer (1993) de orgiitsel baglilig: ti¢ sinifa ayirmistir: Duygusal, Devamlilik ve Normatif
baglilik. Duygusal baglilik tagiyan is goren orgiitte kalma istegindedir. Devamlilik baglilig1 tasiyan is
goren Orgilitte kalma gerekliligini ve normatif baglilik tasiyan is gorende oOrgiitte kalmaya mecbur
oldugunu diigiiniir (Meyer vd., 1993: 539).

Orgiitsel sadakat, psikolojik boyutu olan bir davranistir. Bu davranis is gorenin orgiitii igin tasidig
yiiksek hislerin ve orgiitte kalma arzusundan dolay1 olugmaktadir. Bu tiir sadik sekilde hareket eden is
gorenler orgiitlerini her tiirlii i¢ ve dis saldir1 ve eylemlere karsi korur, savunur ve her sartta da orgiitiinde
kalmay1 arzular (Podsakof vd., 2000).

Giil (2002), orgiitte isgorenlerin orgiite yakinlagmasi ile orgiitiin gii¢ ve etkinlik kazandigini, boylece iki
yonlii bir baglilik olustugunu ileri stirmiistiir (Giil, 2002: 43).

Is gorenin orgiite kars1 duydugu psikolojik bir baglilik olan orgiitsel baghlik; 6rgiit isine hissedilen
biiylik ilgi, sadik olma ve oOrgiitsel degerler icin hissedilen gii¢lii bir inang¢ ile olusmaktadir
(Cekmecelioglu, 2006: 155).

Orgiitsel baglilik, Is gdrenin iiyesi ve ¢alisan1 oldugu orgiitiiniin amac ve degerlerini kabul edip bu
dogrultuda emek harcayip ¢alismasi ve orgiitte kalma istegidir” seklinde tanimlanabilir (Porter vd.,
1974: 604).

Isgorenlerin orgiite baglanip emek, yetenek ve tiim gayretlerini buna yonlendirmesi orgiitiin
menfaatinedir. Orgiit bu 6nemli faktor ile hedefledigi sekilde amag ve ¢ikarlarina rahatlikla ulasabilir.
Ayrica is goren kendi amag ve ¢ikarlarini degil, orgiitiiniin amag ve hedeflerini 6n planda tutarak bir
baglilik gosterdiginde 6rgiit bu tiir bagliliklardan pozitif olarak etkilenecektir (Kog, 2009: 201).

2.3. Orgiitsel Baghihigin Onemi

Orgiitler biinyelerindeki isgorenlerin drgiite olan bagliligin siirekli tutmak ve yiikseltmek arzusundadir.
Ciinkii bir orgiitte orgiite baglilik diizeyi ne kadar yiliksek olursa hem o6rgiit verimini artirmakta hem de
orgiit ile is gbren arasindaki iliskiyi olumlu yonde etkilemektedir (Oberholsterand Taylor, 1999: 57).

Bir orgiitte orgiite olan baglilik ne kadar ¢ok ise iggorenlerin isi birakma veya isten ayrilma istekleri o
kadar az olmaktadir. Bu baglilik yiiksek oldugu zaman iggdrenlerin daha ¢ok performans gostermeleri
g0z Oniine alindiginda 6nemi daha iyi anlagilmaktadir (Stup, 2006: 1).

Bir orgiit veya isletme is hayatini slirdiirmek istiyorsa, genel olarak is gorenlerinin isinin baginda olmasi
ve ayrilmamasinin onemimi bilmelidir. Clinkii is hayatinin devami ve giigliiliigii ile isgdrenlerin ise
devamlilig1 paralel bir ¢izgi izlerler. Mantikli bir 6rgiit, varliginit giiglii bir sekilde devam ettirebilmek
icin iggorenlerin isten ayrilmasini arzu etmez. Bunun igin de iste kalmay1 ve ige-Orgiite baglilig
giiclendirecek maas zammu, terfi, sosyal imkanlar gibi tedbirleri almak zorundadir (Cetin, 2004: 90).

Orgiitsel baglihigin siirekli degisim ve gelisim gostermesini dikkate alin baz1 arastirmacilar, bu bagliligin
6nemi ve uygunlugu konusunda tereddiide diismektedir. Bu diisiinceye sebep olarak da orgiitteki
olusabilecek baz1 yapisal degisiklikleri, daralmalar1 ve yeniden yapilanmalar1 gostermektedirler. Ciinkii
bu gibi durumlarda orgiit sahip ve yoneticileri is goreni fazla diisinmemektedir. Buna karsilik bazi
aragtirmacilar da tam tersi olarak drgiitiin verimlilik, devamlilik ve hedefe ulasmasinda orgiite bagliligin
kilit rol oynadigini savunarak bu konuya 6nem ve dikkat edilmelidir seklinde goriis bildirmektedirler
(Suliman ve lles, 2000: 71).
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Japonya’daki orgiitlerin, hedefe ulasma, karlilik, verimlilik, siireklilik gibi 6rgiitsel basarilarin basinda
isgorenlerin orgiite bagliliginin 6nemli oldugu aragtirmalarla kanitlanmistir. Nedeni olarak da daha fazla
sadakat, daha ¢ok gorev ve sorumluluk alma kér ve verimliligi ayni derecede artirmaktadir. Yine bu
goriliste olan arastirmacilar iggorenlerin 6zgilivenleri fazla ise ve bir giivensizlik veya tereddiit yoksa
daha ¢ok sorumluluk almak istediklerini; Orgilit yonetiminin de aynmi diisiincelerle bilgi, beceri ve
uzmanlik durumuna goére is gorenlerine gorev vermeleri sonucunda Orgiit veriminin arttigini, orgiite
bagliligin ve orgiit devamliliginin siirdiiriilebilirliginin arttigin1 belirtmektedirler (Vural ve Coskun,
2007: 142).

Psikolojik ve 6z duygularin etkisiyle calisilan yere kendini yakin hissetme ve giiven duygusu olusan
yani Orgiitsel baglilig1 olusan is gorenler, orgiitiin amaglarini ve hedeflerini de kendi amac1 ve hedefi
gibi kabullenerek orgiit faaliyetlerinin basarili olmasinda asir1 gayret gosterdiginden orgiitiin her agidan
basarili olmasinda etkili olmaktadir. Bunun igin orgiitsel bir basarida is goren baglhiliginin degerli bir
etken oldugu degerlendirilmistir (Cubukgu ve Tarakg¢ioglu, 2010: 58).

Yapilan baz1 ¢alismalara gore, is performansinin yiiksekligi, ise ge¢ kalma, devamsizlik, iste kidem,
isten ayrilma seklindeki bes degisik faktor orgiitsel baglilikla dogrudan iliskili goriilmiistiir (Boxx, vd.,
1991: 195).

2.4. Orgiitsel Baghhk ve Orgiitsel Sadakat iliski

Baglilik iizerine yapilan en eski ¢aligmalardan birisi Howard Becker’in (1960) teorisidir. Teori, baglilik
sebebinin az veya cok belirli veya timiiyle gizli menfaatlere dayali olarak bireyler tarafindan
gosterildigini iddia etmektedir. Bu iddianin 6zii de birey veya oOrglitteki is gorenlerinin Orgiitten ayri
kaldig: takdirde ¢ikar veya zarariin ne olacagi fikrine dayanmaktadir. Bu nedenle o6rgiit baglilig: bir
davranis kalibi iizerine kuruludur. Bu kalip 6rgiitsel amag ve hedef birligi ile biitiin bu hedef ve amaglara
ulagmak istegi tagimaktadir. Ayrica orgiitsel baglilikta isgorenlerin degil orgiitiin amag ve hedefleri 6n
plandadir (Cohen, 2007: 338).

Birbirine ¢ok yakin olan baglilik ve sadakat kelimelerinin ortak noktasi ikisinin de bir grup, bir
organizasyon, bir fikir veya Orgiite hissedilen aidiyettir. Sadakat bagliliga gore daha giiglii ve tek
yonliidiir. Sadakat duyan birey kesinlikle bu duygu karsilig1 bir beklentide degildir, bunun igin sadakat
gii¢ ve itibar sonucu olusur denebilir. Orgiitsel baghlik ise Is gdrenin &rgiitte, kendi amag ve hedefleri,
menfaatleri olustugu siirece bu ortamda kalmasina neden olan bir etmendir. Ama Is gdrenin kendi
faydasi devam ettigi siirece orgiit durumu arzu etmedigi durumda olsa bile ayrilmanin diisiiniilmedigi
bir duygudur. Sadakat duygusunda ise kendi fayda ve ¢ikarlar1 arka planda oldugu, 6ncelik duygular
orgiit i¢cin oldugundan sadakat duygusunun baglilik duygusuna kiyasla daha gii¢lii oldugu bir duygudur
diyebiliriz (Zangaro, 2001: 18).

Uzun siireli bir orgiitsel baglilik sonucunda 6rgiitsel sadakat olusur. Sadakat duygusu, Is gérenin 6rgiit
amag ve hedefleri ile kendisini devamli bir sekilde 6zdeslestirme durumudur (Harvey vd., 1999: 68).

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; orgiitsel baglilik bireyin Orgiite karsi olan aidiyet duyusunun
mantiksal boyutu iken, orgiitsel sadakat duygusunda bu durumun genellikle olmadigi sdylenebilir. Yine
kisi kendisine sadakat duygusu yaratan orgiitiiniin amag, ilke, hedef ve ¢ikarlarina sartsiz inanip, hig
sorgulama yapmadan aidiyet duyar.

2.5. Orgiitsel Baghhktan Sadakate Gegis

Insanoglu dogustan bir aidiyet duygusuna sahiptir. Bu duygu her ortamda degisiklik gosterebilir.
Orgiitte ise kendini drgiite verme, orgiite baglanip biitiinlesme ve kendini adama gibi degisik aidiyet
duygular1 olabilir. Orgiite baghilik duygusu, diisiik, orta ve yiiksek diizeyde baglilik olmak iizere ii¢
dereceye ayrilabilir (Porter vd., 1979: 604).

Randall (1987) orgiitsel baglilik diizeylerini ve sonuglarini inceledigi ¢alismasinda; bagliligin olumlu
veya olumsuz olabilecegini, baglilik sekil ve diizeyinin is goren ve Orgiite olan olumlu ve olumsuz
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sonuglarin arastirmistir (Balay, 2000: 93). Bu acgidan orgiitsel baglilik; Diisiik dereceli baghlik, Orta
dereceli baglilik ve Yiiksek dereceli baglilik olmak {izere {i¢ ayr sekilde belirtilmistir (Dogan ve Kilig,
2007).

Asagida bu ti¢ degisik baglilik siniflandirmasi 6zetle verilmistir.
2.5.1. Diisiik Dereceli Baghlik

Baglilik diizeyinin diisiik olmasi; i gorenin orgiit amag¢ ve hedeflerini benimsemesi, orgiit i¢in biiyiik
emek harcamasi ve Orgiitiin bir pargasi olarak kalma isteginin az oldugu durumu olarak ifade edilebilir
(Porter vd., 1979: 604).

Bu baglilik tiirli adindan da anlasilabilecegi gibi is goren ile Orgiit arasinda yeterli bir bag olmadigini,
diisiik bir bag oldugunu, orgiit ama¢ ve hedeflerine ulasmak icin az bir ¢aba, tutum ve davranig
gosterildigini belirtir. Bu baglilik sinifina ‘zorunlu baglilik’ veya ‘devamlilik bagliligi’ diyebiliriz.
Sebebi olarak da iggdrenlerin isyerinde/orgiitte elde ettigi licret, kidem, kariyer, ¢evre ve sosyal iligkiler,
emeklilik durum, gelecek korkusu gibi duygular gosterilebilir (Ailen ve Meyer, 1990).

Baglilik diizeyi diisiik olan is goérenler karsilarina ¢ikacak daha iyi bir firsatta isi birakabilir, ¢iinkii
orgiitle bag1 zayiftir. Bu duygular: tasiyan is gorenlere Orgiit yoneticileri/sahipleri tarafindan da fazla
deger verilmez, ‘duygusuz is goren’ goziiyle bakilip gozlemlenir ve yerlerine daha bagli olacagini
bildikleri veya diisiindiikleri bir is goren alabilirler. Clinkii bu tiir az bagimli isgérenlerin nasil olsa ilk
firsatta orglitten ayrilacagi diigsiincesinde oldugunu tahmin ederler. Bu tiir baglilikta giivensizlik,
uyumsuzluk, iste dikkatsizlik, ise kendini vermeme, Orgiite dnem vermeme gibi durumlar olusabilecegi
veya Orgiit yonetimi bdyle diisiindiigii i¢in orgiit amac¢ ve hedeflerinde diislis olabilmektedir (Bayram,
2005: 135).

2.5.2. Orta Dereceli (Ilnmhi)) Baghhk

Adindan da kolayca anlasilabilecegi gibi orta diizey baglilikta is gdren gorev aldig1 orgiitiin amag ve
hedeflerini, eylemlerini bilir, kabullenir ama tam manasiyla bir baglilik duygusu hissetmez. Is gorenin
kendine 6zgii amag ve hedefleri ile 6rgiitiin amag ve hedefleri ¢akisabilir, kendi duygusu veya oOrgiitii
tercih etme durumunda tereddiit veya olumsuzluk olabilir, bu da sorunlara neden olur. Bu nedenle genel
olarak ‘sekilsel baglilik’ ya da “normatif baglilik” olarak tanimlanir. Bu baglilik tiiriinde, is goéren orgiite
bagl kalmay1 dogru bir diisiince olarak goriir ve orgiitte kalma istegi tasir fakat bunun azligi veya
¢oklugu orgiitii de az veya ¢ok oranda etkiler (Ailen ve Meyer, 1990).

Orta diizey baghlik; diisiik diizeyli bagliliga gore tutum ve davraniglarin biraz daha ¢ok oldugu bir
durumdur (Porter vd., 1979: 604).

Bu baglilikta minnettarlik, orgiitiin kendisine ¢ok ihtiyaci oldugu, orgiitte kalmasinin en dogru duygu
oldugu gibi is géren yargilar etkilidir (Bayram, 2005: 133).

2.5.3. Yiiksek Dereceli Baghhk

Yiksek dereceli baglilik, is gdrenin orgiit amag¢ ve hedeflerini bilip kabul ettigi, orgiit degerlerini
benimsedigi, kendisini orgiitiine adayip onunla biitlinlestigi ve d6zdeslestigi bir tam sadakat diizeyidir.
Bu duygular tagidigi siirece elinden gelen gayret ve gabayi sarf eder, siirekli olarak orgiitte kalmayi ister
ve kendinden ¢ok orgiitii diisiiniir. Yiiksek diizeyde orgiite bagli olan isgoérenlerin orgiite katkilart
digerlerine gore ¢ok daha fazla oldugu sonucunu ortaya konmustur ve bunun sonuglari iizerinde
durulmaktadir (Yalgin ve Iplik, 2005).

Orgiitsel baglilik diizeyi yiiksek olan calisanlarin diisiik olanlara gére daha iyi performans gosterdikleri
arastirmalarin dikkat ¢eken bir diger sonucudur (Boylu vd., 2007: 56-57).
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Orgiite duyulan yiiksek diizeydeki baglilik ayni zamanda duygusal bir baghiliktir ve is gdrenler
calistiklar1 orgiitiin bir pargast olduklar: i¢in gurur duyarlar. Isgérenlerin ve orgiitiin degerlerinin
uyusmasi ve biitiinlesmesi de bu tiir bir yiiksek bagliligi ortaya koymaktadir (Wiener, 1982: 423-424).

Yiiksek diizey baglilik; is gorenin orgiite tam olarak inanmasi, Orgiit i¢in ¢ok c¢alismasi ve efor
harcamasi, Orglitiin {iyesi olmaktan gurur duyup ve orgiitte kalma duygusunun yiiksek oldugu bir
durumdur (Porter vd., 1979: 604).

2.6. Orgiitsel Sadakatin Olusumu

Isgdrenlerin hissettikleri yiiksek diizeydeki bagllik olaganiistii bir durum olmadig1 siirece uzun siire
devam eder. Bu uzun siire¢ sonucunda da orgiitsel sadakat duygusu gelisir. Sadakat duygusu, is gérenin
orgiitii ile fikir, amag ve hedeflerde birlesip dzdeslestigi, orgiite kendini adama ve Orglite baglanmanin
zirve yaptig1 bir duygusal haldir. Bagka bir deyisle orgiitsel sadakat duygusuna hakim is gorenlerde,
durum, aksi goriis, olumsuz kosullar ve diger ortamlar hangi durumda olursa olsun hi¢cbir karsilik
beklemeden olusan duygusal teslimiyet ve aidiyet duygusu ile psikolojik olarak is gérende tutum ve
davranislar sekillenir (Kog, 2009: 207).

Orgiitsel sadakat; orgiite, orgiitteki bir kisi veya gruba veya yonetime kars1 olusan bir bagdir. Orgiitsel
sadakat, aidiyet ve giiven duygularini igerir. Aidiyet; bir biitiiniin (6rnegin orgiitiin) pargasi olarak orgiite
duyulan asir1 istek, sahsindan orgiite 6zveri ile katkida bulunmak i¢in samimi, igten ve yogun ¢alismaya
hazir olmak duygusudur. Giiven ise grupla veya orgiitle beraber hareket etmek igin goniillii olmak ve
orgiit yoneticilerini, orgiit ilke ve kurallarim1 goniillii olarak kabul edip takip etmeye istekli olma
duygularimi kapsar (Ceylan ve Ozbal, 2008: 88).

ORGUTSEL AIDIYET DUYGUSU
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Sekil 1: Orgiitsel Baghhk ve Sadakat Iliskisi

Kaynak: Kog, H., “Orgiitsel Baglilik ve Sadakat liskisi”, Electronic Journal of SocialSciences, Bahar,
C. 8: 28, 2009: 208.

2.7. Orgiitsel Sadakat ve is Performansi

ORGUTSEL
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Sadakat, orgiitsel bagliligin bir goriintiisidiir ve bir gruba, organizasyona, fikre veya orgiite ileri
seviyede aidiyet duygusu beslenmesidir. Orgiitsel sadakat, orgiitsel performans tizerinde olumlu olarak
etki yaratir (Mowday vd., 1979).

Rachel vd. (2009)’nin Honkong’da yaptiklar1 bir aragtirmada orgiitsel sadakat ile performans arasinda
olumlu ve anlamli bir iliski oldugunu belirlemislerdir. is gdren agisindan orgiite baghlik ve isteki
memnuniyet iste istekle ¢alisma ve ise devam etmede kararlarini etkileyen onemli bir faktordiir.
Isgorenlerin isten memnuniyeti iyi ve is tatmini cok yiiksek ise, buna karsihik olarak sadakatlerini
orgiitleri i¢in daha ¢ok ¢aligsarak, arkadaslar1 ve {istleri ile daha iyi diyalog kurarak, mal ve hizmet
iiretiminde miisteri ve diger ilgili kisi ve kurumlara kars1 daha iyi tavir sergileyerek gosterirler (Rachel
vd., 2009).

Sadakatin servis Kalitesi ile pozitif yonde bir iliski i¢inde oldugunu ileri siiren Loveman’in sosyal
degisim teorisi, sadakat ile servis kalitesi arasindaki iligkiyi agiklamaktadir (Loveman, 1998).
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Sosyal degisim teorisi; ‘bir tarafin iyiligine diger tarafin karsilik verecegi’ seklindeki ‘karsiliklilik
normu’nu varsaymaktadir. Buna gére pozitif davranislar pozitif karsilik bulur. Ornegin 6rgiit is gorene
iyi davranirsa is gorende iyi davranip calisir, orgiit is goreni sever, sayar, fikrine 6nem verir, haklarini
verirse is goren de Orgiitii sever, daha ¢ok sahip ¢ikar ve sadik olur (Eisenberger vd., 2004).

Orgiite duyulan sadakat, iiretkenligi, is kalitesini, orgiitsel etkililii is tatminini ve motivasyonun
artmasini saglayarak i gorenin isten ayrilma isteginin azalmasina sebep olur (Abraham and Anat, 2004).

2.7.1. Orgiitsel Baghihk ile Is goren Performansi Arasindaki liski

Steers, Wiener ve Vardi’nin yaptiklari caligmalarda 6rgiitsel bagliligin is performansiyla olan iliskisinin
¢ok belirgin olmadigini belirtmislerdir (Steers, 1977; Wienerand Vardi, 1980).

Bazi arastirmalar da, orgiitsel bag ile performans arasindaki iliski diizeyinin baghlik diizeyi ile ilgili
oldugunu belirtmis ve davranis veya eylemin bagliligin isareti oldugunu, bu nedenle ortaya konan
davranigsal eylemlere gore baglhiligin degerlendirilebilecegini vurgulamistir. Yine oOrgiit amag ve
hedeflerine ulagmanin zorlasmasi durumunda orgiite baglilikta gozle goriiniir bir diislis oldugunu ve
bunun sonucunda da performansta da diisiis yasandigini ifade etmislerdir. Elbette tiim isgbrenlerin ayni
kosul ve ortamda ayni eylemleri yaptig1 veya yapacagi sdylenemez. Bu nedenle bazi aragtirmalarda
degisik sonuglarin ¢ikmasi da normaldir (Balay, 2000: 138-139).

Isgorenlerin performanslarini artirmak icin yapilan uygulamalar, onlarin motivasyonlarmi ve
bagliliklarin1 yiikselterek isgorenlerin {iretkenligini daha yukarilara ¢ikardigi tespit edilmistir
(Samnaniand Sing, 2014: 7).

Randall, (1987) “gesitli orgiitsel baghlik diizeylerini bireysel ve orgiitsel olarak sonuglarini analiz ettigi
calismasinda yliksek seviyede orgiitsel bagliligin yiiksek seviyede is performansina neden oldugunu”
belirtmistir (Randall, 1987).

Chen ve Francesco (2003) yapmis olduklari ¢aligmada elde ettikleri sonuglara gore “yoneticilerin is
gorenin igletmesine olan bagliligin1 anlama ve yonetme yoluyla is goren performansini artirabilecegini”
tespit etmislerdir (Chen ve Francesco,2003).

Memari vd., (2013) yaptiklari caligmada “is goren performansinin 6rgiitsel bagliligin belirleyicisi olarak
ortaya ¢iktigin1” tespit etmislerdir.

Khan vd., (2010) hem kamuda hem de 6zel sektorde yapmis olduklar1 ¢alismada da “6rgiitsel bagliligin
her ti¢ boyutunun da is géren performansini énemli 6l¢iide etkiledigini” tespit etmislerdir (Khan vd.,
2010).

Zefeiti ve Mohamad (2017) yapmis olduklari ¢alismada “Orglitsel baglhiligin biitiin boyutlarinin,
isgorenlerin ig performansi ile olumlu iligki i¢inde oldugu ve is goren performansinin artmasina katkida
bulunduklarini” belirtmislerdir (Zefeiti ve Mohamad, 2017).

Yukaridaki goriisler cercevesinde genel itibariyle orgilitsel baghlikla is goren performansi arasinda
pozitif bir iligkinin oldugunu sdylemek miimkiindiir.

3. ORGUTSEL BAGLILIK DUZEYINi BELIRLEYEN FAKTORLER

Is géren sadakatinin olusmasi ve devamlilig1 igin pek gok faktdr oldugu belirtilmektedir. Bu faktorleri
ticret, licrette zam, prim, lojman, ayni yardim, hizmet binalari1 gibi maddi imkanlar; 6rgiit tarafindan is
gorenleri i¢in yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, liderlik ve yoneticilik imkénlari, i gorenin is hayati
ile 6zel hayat1 arasindaki olusturulan denge, is gorenin kisisel dzellikleri, orgiitiin yonetim politikalari,
isyerinde is gorenlere verilen egitim ve gelisme olanaklar1 gibi manevi imkanlar olarak belirtebiliriz
(Col, 2006: 6).
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[s goren sadakatini etkileyen ve belirleyen faktorleri kisaca su sekilde siralanabilir;

+ Orgiitteki giiven, is memnuniyeti ve adalet,

+ Orgiit catismalar1 ve gorev belirsizligi,

+ Is gorene diisen is dnemi ve bunun destegi,

+ Orgiit karar alma asamalarinda is gorenin yer almasi,

+ Is gorene yabanci gibi ve iyi taninma hissi,

« Is goren kisisel bilgileri ve ona saglanan iicret dis1 hak ve &diiller,
* Ortamdaki ¢aresiz durumlar, fazla is saati ve rutin olma durumlari,
+ Orgiitte yiikselme ve terfi olanaklar,

* Degisik liderlik hareketleri,

+ Orgiit disinda saglanabilen is imkanlar,

+ Icte-dista is gorene ilgi gdsterilmesi (Senturan, 2014: 173).

Literatiirde is goren sadakatinin diizeyini belirleyen bazi faktorler kisaca asagida verilmistir:
3.1. Bireysel Faktorler

Bireysel faktorler, demografik faktorler ile is ve ¢alisma hayatina iliskin faktorler olmak iizere iki alt
baslikta belirtilmektedir. Yas, cinsiyet, egitim diizeyi, kidem, psiko-sosyal 6zellikleri, basar1 arzusu,
kontrol odagi, i¢sel motivasyon, ¢alisma degerleri, merkezi yasam ilgisi gibi demografik faktorler ile
orgiitsel baglilik arasinda giiclii iliskiler bulunmaktadir (Balay, 2001: 55-61).

Is ve calisma hayatina iliskin faktorler ise basarma istegi, katilimer degerler ve ¢ikarc degerler olarak
ifade edilebilir (Ozdevecioglu, 2003: 115).

3.2. Is ve Role iliskin Faktorler

Is ve role iliskin faktorler is goren sadakatinde énemli bir yer tutmaktadir. Isin icerigi ve kapsami, rol
catismasi ve belirsizligi gibi alt faktorler yaninda katilime1 yonetim, nakit 6diillendirme, fazla is yiikd,
i§ stresi, grup bilinci, yetkilendirme ve otonomi sistemleri, 6grenme firsat1 gibi faktorler de is ve role
iliskin faktorler sayilir (Ozdevecioglu, 2003: 115).

3.3. Is Deneyimi ve Calisma Ortamina iliskin Faktorler

Ailen ve Meyer (1990), calismalarinda bir drgiite yeni katilan isgorenlerin ise girdigi ay ile orgiitteki
calismalarinin alti aylik bir intibak ve oryantasyon déneminden sonundaki orgiite baglilik dereceleri
arasinda biiyiik bir fark oldugunu belirlemislerdir (Ailen ve Meyer, 1990: 854)

Isgorenlerin orgiitte calisma siireleri arttikca, orgiite olan bagliliklar1 da pozitif yonde artmaktadur.
Ancak bir pozisyonda gegcirilen siire, duygusal ve normatif baglilig1 azaltmaktadir (Yal¢in ve Iplik,
2005: 400).

Isgorenlerin is tatmini ve orgiitsel baghlik duygular1 birbirlerine ¢ok benzemekte ve birbirlerini
tamamlayan bir 6zellik gdstermektedirler. s tatmini, is gérenin ¢alistig1 isine karsi gelistirdigi tutum ve
duygulardir. Orgiitsel bagllik ise is gorenin ¢alistigi orgiite karsi gelistirdigi tutum ve duygularla ilgi-
lidir. Bu iki terim arasindaki temel farki is tatmini agisindan ‘isimi seviyorum’ ve orgiitsel baglilik
acisindan ‘calistigim orgiitii seviyorum” seklinde belirtebiliriz (Insan Kaynaklari, 2001a).

3.4. Orgiit Yapisina iliskin Faktorler

Orgiitsel faktorler isgdrenlerin calistig1 drgiitten kaynaklanan bir olgudur. Is gérenin orgiitte iken ve
calisma zamaninda Orgiitiin isleyis, yapisal ve yonetim seklinden etkilendigi faktorler olan orgiit
yapisina iligkin bu faktorler; 6rgiit sadakatinin olumlu yonde olusmasinda veya azalmasinda tetikleyici
bir rol oynar (Kir Oztiirk, 2018: 25). Isgérenlerin sadakatinde etkili olan &rgiitsel etkenler sunlardir
(Bakirci, 2016: 23):
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+ Orgiit kiiltiirii: Isgrenlerin orgiite kars1 davranis ve tutumlar: iizerinde etkili olan &rgiit kiiltiirii;
degisik kiiltiirlerden olusan isgorenlerin, orgiit kiiltiire ayak uydurmalari, orgiitiin temel deger ve
inanglarina uyumlu hareket etmeleridir (Ugkun vd., 2013: 70)

+ Orgiitsel adalet: s goren, orgiitteki herkese esit davranilmasin, esit hak ve hukukun uygulanmasin
ister. Bu da ise, drgiite giiveni ve baglilig1 artirir (Ozdevecioglu, 2003: 78).

* Yonetim tarzi: Orgiit yonetiminin is gérenleri yonetme tarzi, is gorenlere karsi tutumu ve orgiitsel
kurallar1 uygulama tavrinin is goren sadakatini oldukea etkiler (Erdil vd., 2004: 19).

* Yonetime katilim: Orgiitiin iki cesit yontemi 6ne ¢ikar. Birinci ydnetim seklinde kurum ile ilgili karar
vermede isgorenlerin de fikirlerinin aldig1 tarzdir. Is gérende giiven ve kendine 6nem verilme
duygusu artarak orgiit sadakatini olumlu etkiler. ikinci yontemde ise, is goren merkezli ¢alisilip, is
goren desteklenir, fikirlerine onem verilir, onciiliik etme firsat1 verilerek yardimei1 olmalaria olanak
saglanarak orgiite sadakatleri de yiikselmesi hedeflenir (Erdil vd., 2004: 19).

» Ucret diizeyi: Maddi acidan iicret is gorende sadakat icin énemli bir faktordiir. Is géreni memnun
edecek iicret verim ve sadakati artirir.

+ Odiiller: Isgdrenlerin drgiitte maddi ve manevi motive edilmesi hem &rgiit sadakatini artirir hem de
is verimini yiikseltir (Acuner, 2010: 57).

» Isin 6zellikleri: Isgorenlerin kendilerini zorlayan islerde basarili olmast is tatminini etkiler. Cok is
cesitliligi de motivasyonu artirir ve iste memnuniyeti saglar (Tiimgan, 2007. 19).

+ Takim ¢alismasi: Isgorenlerin daha az emek harcamasina, is verimliliginin arttirilmasina ve sadakat
duygularinin artmasina neden olur (Kiigtik, 2008: 170).

3.5. Orgiit Dis1 Faktorler

Calisma yasina gelmis bir bireyin kendi zevkine, kariyerine, yasina, sosyal statiisiine uygun bir is bulup
calismast; kendisinin varsa ailesinin yasam gereksinimleri, yasam kalitesi, maddi ve manevi tiim
gereksinimlerini karsilayabilmesi ve boylece yasama tutunup rahat ve mutlu olmasi 6nemlidir. Ayrica
is goren olarak bireyin orgiitte ise baslayip orgiite baglanmasi, is hayatini devam ettirmesinde de 6nemli
bir unsurdur (Yavuz ve Tokmak, 2009: 22).

Is gorenler yasadiklari bazi sosyal, kiiltirel ve ekonomik sikintilar nedeniyle orgiit disindaki
faktorlerden de etkilenebilmektedir. Orgiit dis1 faktodrler is gorenin kendi 6zel 6zellikleri ve calistig
orgiitiin ozellikleriyle direkt iliskisi olmasa da is gorenin sadakatini etkileyebilmektedir. Isgdrenlerin
orgiit sadakatine de etki eden bu faktorleri su sekilde 6zetleyebiliriz:

* Alternatif is bulma olanaklari,

+ Is goren isinin yayginlik durumu,

» Calisilan orgiite rakip olabilecek diger orgiitler,

» Ulke genelindeki is giicii arz durumu,

+ Is goren isiyle alakali kanun veya benzeri durumlar,

+ Is gorendeki profesyonellik durumu (Yavuz ve Tokmak, 2009: 22).

4. PERSONEL GUCLENDIRME VE ORGUTSEL BAGLILIK iLiSKiSi

Personel giiglendirme, ‘is gorenin gayret performans beklentisindeki bir artis’ olarak tanimlanabilir.
Glglendirme is gorenin, gorev davranisinda Oncii olup bireysel girisimde bulunmalari ve bu
davranislarini siirdiirmede kararli olma durumudur (Dogan, 2006: 25).

Yonetim kavramu olarak kabul edilen gii¢clendirme; isgorenlerin yardimlagma, birlikte hareket edip,
birlikte paylagma, yetistirme ve ekip calismasiyla karar verme yetkilerini ¢ogaltip i goren yetistirme ve
gelistirme siirecidir (Barutgugil, 2004: 398).
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Orgiit yonetimce is goren iizerinde sahiplenme ve dnem verilme, isleri iizerinde kontrol hissettirilince is
goren yani personel giiclendirmesi gerceklesmis olacaktir. Gii¢lendirilmis personel/is gorenler, emek
verdikleri i ve hizmetin kendilerinin oldugunu hisseder ve bunun sonuclarmin da kendilerini
bagladigim hissederek daha ¢ok sorumluluk iistlenirler (Insan Kaynaklari, 2001b).

Klasik orgiit yonetimi anlayisinda; sert bir kontrol, kati cezalandirma ve belirli durum ve kosula gore
odiillendirme bilesimi 6n plandadir. Bu anlayisa gore is, is gorenler i¢in bir aragtir ve is gorenler ilk
oOnce iistlerine itaat etmelidir. Modern orgiit yonetiminde ise, oldukca esnek ama etkin bir kontrol ve isle
ilgili 6rgiit-is goren birligi duygusu 6n plandadir. Orgiit ydnetimini is gdrenlerden ayr1 goriip is goreni
yonetimden uzaklastirmak yerine is gérene deger verme, destekleme, ise ve Orgiite sahip ¢ikilmasini
saglama gayreti ve Orgiit-is goren isbirligi ile is goren bagliligini olusturarak hem isi 6nemli hale
getirmek hem de ig verimini artirip hedefe ulagsmak miimkiin olmaktadir (Dogan, 2006: 26).

Argyris (1998)’e gore icsel ve dissal olarak iki cesit is goren orgiit baglihig: vardir. Icsel baghlik ile
isgorenlerin ¢alistiklari ve i¢inde olduklar1 6rgiitiin tiim amag ve eylemlerine goniillii olarak katilmalar
miimkiindiir. Digsal baglilik ise orgiit, i gorenleri lizerinde her konuda ¢ok az bir etki ve kontrole sahip
oldugunu kabul etmesi demektir (Argyris, 1998: 99-100).

Orgiitler genel olarak basarilmasi zor ve e uzun zaman alic1 olsa da, orgiit icinde igsel baglilik olmasim
arzu eder. Ciinkii i¢sel baglilik gergeklesirse is goreni etkilemek i¢in ayrica bir iglem ve ugrasiya gerek
olmayacaktir. Olusan giiven ve sahip ¢ikma duygusuyla is géren daha basarili olacak ve ilk ise giristeki
olumsuz etkilerden de kurtulmus olacaktir (Balay, 2000: 101).

Orgiitler is gorenlerini giiglendirmek isterlerse, ilk dnce i¢sel baghlik duygularini pekistirmelidir. igsel
baglilik ve personel giiclendirme ¢ok yakin bir iliski tagirlar. Yonetim, is gorenlerden igsel baglilik
amaglarii1 yonetimle birlikte tanimlamalarini ve bu amaglara nasil ulagacaklarini kendilerinin
kararlagtirmasini istemeli ve bu yolla isgorenlerin orgiite i¢sel bagliligint saglayip giiclendirilmelerine
katki saglayabilir (Dogan, 2006: 70).

Yoneticiler is gorenlerinden devamli bir sekilde digsal bagliligi isteyip igsel bagliligi onemsemezse, is
gorenler alinmakta, morali bozulmakta ve is verimi diismektedir (Argyris, 1998)

Orgiitlerde hem igsel, hem de digsal baglilik olabilir. Fakat &rgiitte personel giiglendirmenin basarilt
olabilmesi i¢in hangi baglilik ¢esidinin 6ncelikli olarak uygulanacaginin énceden planlanip belirlenmesi
gereklidir (Dogan, 2006: 114).

4.1. Orgiitsel Baglilikta Personel Gii¢clendirmenin Yeri ve Onemi

Gelisen ve modernlesen orgiit yonetim anlayisina gore orgiitler ancak giiclendirilen ve orgiite siki sikiya
bagli isgorenlerin mevcudiyeti ile amag ve hedeflerine ulasacaklari faaliyetlerini siirdiirebilirler.

Kiiresellesen, iletisim ve bilisim agisindan gelisen son yillardaki is hayatinda orgiitler, verimli bir sekilde
eylemlerini yiiriitiip hedeflerine ulasabilmek i¢in yogunlasan rekabet ortami, yeni teknolojik imkanlari
kullanabilme, pazar payimi artirabilme, kér edebilme, ucuza iiretim ve hizmet yapabilme, mevcut orgiit
imkanlarini en verimli sekilde kullanabilme gibi olgular1 gergeklestirebilmek i¢in drgiitteki isgdrenlerin
varligina ihtiyaglar1 vardir. Bu is gorenler de goniillii olarak, baglilik bazinda uygun, hissedilir sekilde
gayretli olan, Orgiitiin ama¢ ve hedeflerini benimseyen is gorenler oldugu takdirde &rgiit basarisi
gerceklesebilecektir. Bu da orgiitsel baglilikta personel giiclendirme ile miimkiin olabilir (Janssen, 2004
56).

Personel giiclendirme ile orgiitteki is gorenler, fikirlerini agik¢a beyan etmede, ekip arkadaslari ile
diyalogda, ast ve iistleriyle daha iyi iletisimde, ¢alisilan ortamin ve ¢alisma organizasyonun durumu
hakkinda fikir beyan etme veya degisiklik yapma hususunda kendilerini daha giiglii kabul edeceklerdir.
Bu sekilde personel giigliiliigii saglanmis olacak ve is gorenler gittikce orgiitlerine besledikleri baglilik
hislerini artiracaklardir (Janssen, 2004: 57).
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Bir orgiitte personel giiclendirmesi saglanirsa buradaki is gorenler daha iyi bir sekilde uyumlu hareket
edebilir, problemleri beraberce ¢6zebilir, ¢6ziim Gnerileri gelistirebilir, takim ¢aligmalarini artirabilir,
beyin firtinas1 yapabilir, isleyis veya eylemlerdeki hatalar1 bulup giderebilir. Fakat maalesef ¢ogu
orgiitlerde orgiit sahibi veya yoneticileri tiim calisanlari i¢in orgiit giiclendirme faaliyeti yapmak
istememektedir. Ciinkii iggérenlerin yonetime katilmasi, fikirlerine 6nem verilmesi veya birlikte hareket
ederek amaca ve hedefe birlikte ulasimi saglamak yerine is gorenlere emir vermeyi, sadece kendileri
yonetmeyi, kendilerinin kontrol etmesini ve tek yetkilinin bdylece kendilerinde olmasini istemektedir.
Bu durum baz is gorenler i¢in de benzer sekilde olabilmektedir. Ornegin sorumluluk almak istemeyen,
sadece isini yapip gitmek evine gitmek isteyen, emir almaktan hoslanan is goérenlere de rastlamak
miimkiindiir. Degisik faktorlerle orgiit dis1 baglilik diizeyi yiiksek olan bu tiir is gérenler icin igsel
bagliligi kuvvetlendirecek onlemler Orgiit yonetimi/sahibi tarafindan gecikmeden alinmalidir. Aksi
takdirde personel giiclendirme faaliyetleri yeterli basariy1 elde edemez.

Personel gliclendirme 6rgiit kiiltiiriiniin bir parcasidir. Bu giiclendirme faaliyetinin biitiin orgiit is
gorenlerinde kabul edilip en iyi sekilde uygulanmasi halinde igsel baglilik saglanabilir. Eger yeterli igsel
baglilik yani o6rgiitiin tiim degerlerine, amaglarina, hedeflerine inanma, giivenme, kabul edip fedakarca
kendini ige verme, is tatminine kavusma gerceklestirilebilirse orgiit de is gorenlerinden istedigi davranis
ve beklentilerine kavusmus olur.

Personel giiglendirme fikrinin birinci diisiincesi igsgdrenlerin, i¢inde bulunduklart érgiitii kendi orgiitii
gibi gbrmesi, kendisini de sadece bir calisan degil isin patronu gibi gérmesini saglamaktir. Bu anlayisin
ve diislincenin gerceklesebilmesi igin drgiit/yonetim ve isgorenlerin birbirlerine tam olarak glivenmesi,
bu birlikteligin kabul edilmesi ve is goren bagliligimin yiiksek seviyede olmasi gereklidir. Bu ortam
mevcut oldugunda is goren ihtiyact olsa bile ticret artigi, 6diil, list seviyelerde gérev alma, izin, sosyal
imkanlar ve benzeri 6zendiren hizmetler tam olarak saglanmasa da yeterli baglilik hissi duyarlar ve en
kisa zamanda ve yeri gelince bu gibi is géren memnuniyeti saglayan hizmetlerin kendilerine verilecegine
de inanirlar.

SONUC

Isgdrenlerin orgiite bagliligi hem orgiit icin, hem de is gorenler i¢in dnemli ve degiskendir. Baglilik
derecesi de ayni sekilde degisik olabilmektedir. Orgiit agisindan baglilik yeterli, yetersiz olabildigi gibi
is goren agisindan da olumlu veya olumsuz olabilir. Orgiitiin amag, eylem ve hedefleri mantikli, acik ve
net oldugunda is gorenler tarafindan daha iyi ve anlasilir olacagindan yiiksek oranda baglilik s6z konusu
olur. Orgiit yonetimi verimli hareket etmezse, amag, eylem ve hedeflerini net ve acik bir sekilde is
gorenlerine anlatip giivenlerini saglayamazsa diigii veya olumsuz baglilik ortaya ¢ikar. Bu da kendisini
isten ayrilma, azalan performans, izin veya devamsizlikta artma, ige gecikme, yonetim fikirlerinden veya
isten geri ¢ekilme gibi davraniglarla kendisini gosterir (Balay, 2000: 83).

Konu ile ilgili yapilan bazi arastirma ve aragtirmacilarin goriisleri agagida verilmistir:

Is goren davranislarindaki durum orgiite bagliligin sonuglarini agikta gosterir. Is gorendeki is doyumu,
ise katilim, isyerinde kalma istegi, giidiillenme, samimi diyaloglari, 6rgiitii koruma, kollama davraniglar
yiiksek diizeyde oOrgiite bagliligi gostermektedir. Ast ve {iistleriyle olumsuz iligki, isteksizlik, ise
devamsizlik, isten ¢ikma veya is degistirme istegi de i gorenin orgiite bagllik diizeyinin az oldugunu
gostermektedir (Balay, 2000: 83-84).

Orgiit sadakati yiiksek seviyede olan is gorenler, orgiitlerinin amag, eylem, hedef ve degerlerini
kabullenip kendisiyle 6zdeslestirdigi i¢in canla basla caligir, verimli olmaya calisir, geregi kadar
fedakarlik yapar ve sonucta orgiit i¢in faydali olur. Bu da orgiitiin varligi, degerlerinin korunmasi igin
olumlu bir sonu¢ dogurur (Telman ve Unsal, 2004: 241).
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Is gorenler sahsi, drgiite ait ve drgiit dis1 baz1 faktérlerin etkisiyle orgiitsel bagliligi olusmaktadir. Bu
etkenlerin is gorenler lizerindeki etkisine gore orgiitsel baglilik seviyeleri ortaya ¢gikmaktadir. Bu seviye
yiiksekse olumlu, diisiik ise olumsuz sonuglar alinmaktadir (Balay, 2014: 91).

Orgiit sadakatinin yiiksek ve orgiit icin istenilen seviyede olursa, isgdrenlerin iclerindeki yaratici,
gelisimei ve yenilikgi fikirleri ortaya g¢ikar. Ciinkli orgiitli kendi hedeflerinin de Oniinde goriip
benimseyen is géren daha ¢ok faydali olmak i¢in bedeni ve zihinsel aktivitesini artirir. Béylece is verimi
artar, yeni fikirler ve yeni buluslarla 6rgiit i¢in faydali sonuglar ortaya ¢ikar (Dalgin, 2008: 61).

[s tatmini ve kisisel performansa olumlu etkileri olan is goren sadakati, dolayistyla da érgiit menfaatleri
ve Orgiitlin isleyis, devamlilik ve hedefe ulasmasina olumlu etki olusturmaktadir (Gii¢lii, 2006: 32).

Orgiitteki isgdrenlerin sadakat derecesinin ¢ok yiiksek olmasi onlarda 6rgiitleri lehine daha ¢cok azim ve
fedakarlik duygusunu 6ne ¢ikarir. Bu gibi yiiksek sadakate sahip iggorenlerin orgiitiin hedefine ulasip
basarili olabilmesi i¢in kendinden istenilenden de ¢ok is ylkii tistlendikleri, ek gorevlere talip olduklari,
yeni fikirler iirettikleri ve orgiit icin her gorevi listlenebilecekleri goriilmiistiir (Topaloglu ve S6kmen,
2001: 41).

Orgiitteki sadakat diizeyi yiiksek ise, is gorenler bu memnuniyetleri her zaman 6rgiit disinda da dile
getirip, Orgiitlerini bilerek veya bilmeyerek ¢vmektedirler. Bu olumlu tanitim ve reklamin etkisiyle
orgiit, orgilit disindaki diger bireyler ve kurumlar tarafindan da olumlu etkiler yarattii i¢in Orgiit
disindaki bireyler veya is gorenler bu oOrgiitte calismak istemekte, bu orgiite calismak igin
basvurmaktadir. Boylece orgiitiin hem tanitimi yapilmis hem de isgiicii kalite ve kapasitesi olumlu
olarak artmus olmaktadir (Giiglii, 2006: 32).

Orgiitteki olumsuz veya uygun olmayan ¢alisma imkanlar1, yapici, iyi yaklasimli ve birliktelik anlayist
olmayan bir yonetim bi¢imi olmasi, ise uygun personel se¢cimi olmamasi, i gorene dnem ve deger
verilmemesi, i§ tatmininin saglanamamasi gibi olumsuz faktorler is géren sadakatini de olumsuz yonde
etkileyerek disiirtir, bu da orgiitteki is goren devir hizini yiikseltir (Silva, 2006: 317).

Orgiitler is giicii devrini azaltirlarsa 6rgiit verimliligi artar. Bunun icin orgiitler yonetim sistemlerini
gbzden gecirmeli, is gorenlerine 6nem vermeli ve is géren ¢aligma imkanlarini iyilestirerek is goren
orgiit sadakatini artirmalhidir (Giiglii, 2006: 6).

Yiiksek oranda is goren sadakati sonucu orgiitteki karsilikli iliskiler, giiven ortami, katilim orani,
yenilikgi fikirler, ekip ¢alisma durumu, bilgi paylasimi, problem ¢6zme gibi durumlar da en iist seviyeye
cikarak orgiitii olumlu yonde etkiler. Is gorenlerdeki bu yiiksek sadakat drgiite faydalarmin yaninda, is
doyumu ve tatmini arttig1 i¢in isgdrenlerin yasamimi da kalite bakimindan olumlu etkiler. Orgiit ve
isgorenlerin karsilikli olumlu etkilenmeleri elbette ki istenilen bir sonugtur (Yagci, 2007: 126).

Is goren sadakatini arttirmak igin asagidaki yollar 6nerilmektedir:

« Orgiit amag, eylem ve hedefleri agik ve sade olmalidir.

+ Is goren baghligina karsilik olarak orgiit de is gorenlerine bagl oldugunu hissettirmeli ve birlikte
caligmaya dnem ve Oncelik verilmelidir.

» Orgiitiin elde ettigi basarili calismalar tiim calisanlarla paylasiimali, calisma sekli, gorev ve yetki
sekline gore is gorenlere 6diil verilmelidir.

+ Orgiit sahibi veya yonetimi oOrgiit i¢i giiveni saglamak igin her asamada calisanlariyla bilgi
paylagiminda bulunmalidir (Tutar, 2016: 10).

Ozet olarak bir orgiit i gorenlerini giiclendirmek icin birincil olarak isgdrenlerin i¢sel bagliligin
saglamali ve siirekli gliclendirmek i¢in en uygun planlamay1 yapmalidir. Bunun i¢in yeterli bir liderlik
anlayisi, etkin bir iletisimin saglanmasi, karsilikli giiven ortaminin olusturulmasi, is tatmini i¢in gerekli
0zendirmelerin yapilmasi, orgiit hedef ve amaglarinin uygun olmasi ve orgiit kiiltiir ortaminin da bunlar
destekleyecek olgunlukta olmasi gereklidir.
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OZET

Bu ¢aligma dijital emek kavraminin emek arz eden ve emek talep eden taraflarinin kavrama yonelik bakis agilarini
sunmak i¢in yapilmistir. Arastirmada nitel veri toplama teknigi olan goériisme yonteminden yararlanilmistir.
Arastirmanin 6rneklemi 15 dijital emek arz eden ve 15 dijital emek talep eden toplam 30 kisiyle sinirlidir. Calisma
sonucunda her iki taraftaki katilimcilarin “emek” kavramini en ¢ok caba, zaman ve enerji kavramlariyla
acikladiklar goriilmiistiir. Dijital emek kavrami algisinin ise her iki grupta da "internet ortaminda ¢alisma" olarak
anlasildigi tespit edilmistir. Her iki tarafin ig beklentileri de “esnek ¢aligma” seklinde ortaya ¢ikmistir. Hem dijital
emek edenler hem de dijial emek talep edenler sektorlerin dijitallesecegini ve dijital diinyanin gelisecegini
diistindiiklerini belirterek dijital emegin gelecekte daha dnemli hale gelecegine inandiklarini belirtmistir. Dijital
emek arzinda bulunanlarin bu karar1 vermelerinde pandeminin etkili oldugu goriilmiistiir. Dijital emek talebinde
bulunanlar dijital emek arzinda bulunmak isteyeceklerini belirtmistir. Dijital emek arzinda bulunanlar dijital emek
arzinda bulunmanin avantajinin “kendine daha fazla zaman ayirma”, dezavantajinin ise “sosyallesememe ve saglik
problemleri” oldugunu ifade etmistir. Dijital emege finansal yatirim yapma istekleri sorulan taraflardan dijital
emek arzinda bulunanlar “e-ticarete yatirim” tercihini belirtirken, dijital emek talebinde bulunanlar “donanima
yatirim” tercihini belirtmistir. Caligma sonucunda dijital emek piyasasinda dzellikle sosyal giivenlik ve ¢aligsma
kosullar1 konusunda kapsamli bir hukuki bir diizenlemenin getirilmesinin elzem oldugu goriilmistiir. Ayrica
kavramin geng nesillere tanitilarak farkindalik yaratilmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Emek, Dijital Emek, Dijital Emek Arzi, Dijital Emek Talebi
Jel Kodu: J2, J22, 123, J24
ABSTRACT

This study was conducted to present the perspectives of the labor supply and labor demanding parties of the
concept of digital labor. Interview method, which is a qualitative data collection technique, was used in the
research. The sample of the research is limited to a total of 30 people, 15 of whom supply digital labor and 15 of
whom demand digital labor. As a result of the study, it was observed that the participants on both sides explained
the concept of "labor" mostly with the concepts of effort, time and energy. It was determined that the perception
of the concept of digital labor was understood as "working in the internet environment" in both groups. The job
expectations of both sides also emerged as "flexible work". Again, both sides stated that they think that the sectors
will be digitalized and the digital world will develop and that they believe that the future of digital labor is bright.
It has been seen that the pandemic has been effective in making this decision of those who supply digital labor.
Those who demanded digital labor stated that they would want to supply digital labor. Those who supply digital
labor stated that the advantage of supplying digital labor is "having more time for themselves" and the disadvantage
is "not being able to socialize and health problems". Among the parties who were asked about their willingness to
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invest financially in digital labor, those who supply digital labor stated the preference of "investing in e-
commerce", while those who demand digital labor stated the preference of "investing in hardware". The study
concluded that it is essential to introduce comprehensive legal regulation in the digital labor market, especially in
terms of social security and working conditions. It is also necessary to raise awareness by introducing the concept
to younger generations.

Keywords: Labor, Digital Labor, Digital Labor Supply, Digital Labor Demand
Jel codes: J2, 122, 123, 124

1.GIRIS

Ekonominin temel faaliyeti olan ¢alismanin, toplumlarda cesitli ve birbirini tamamlayan anlamlari
bulunmaktadir. Caligma, siyasi ve toplumsal diizen igerisinde bir deger liretimi ve statii olarak, kapitalist
toplumlarin 6rgiitlenmesinin temel tagini olusturmaktadir. Emek kavrami ile olgiilebilir tiretkenlik ile
toplumsal yasami etkileyen is algist olusturulmustur. Emek, is kavramina indirgenmis, yani zamanla
Olciilebilen soyut ¢aligma halini almistir. Emek, deger iiretimi acisindan birey ile sermayedar arasinda
bir koprii konumundadir. Dolayisiyla endiistriyel toplumdaki iiretim faaliyetinde yasanilan doniisiimler
emegin gelisimine 6nemli 6l¢lide katkida bulunmustur.

20. Yiizyila kadar iiretim sert, hiyerarsik ve seri iiretime dayali olan Fordist modeli izlerken, bilgi
ekonomisine gecisle beraber Toyotist modele gecilmistir. Toyotizm olarak da bilinen bu modelde pazarin
ihtiyaglarina gore liretim gergeklestirildigi i¢in tiiketiciyle iletisim kurmak ¢ok onemli hale gelmistir.
Bu nedenle iiretim bilgi odakl1 bir hale gelmeye baslamistir. Bilgi ekonomisi ile hem ekonomik hem de
toplumsal bir doniisiim yasanmis, bu degisimle ortaya ¢ikan ekonomi “yeni ekonomi” olarak
tanimlanmugtir. Endiistri 4.0 olarak da bilinen bu diizen dijital ekonomi kavramiyla beraber dijital emek
kavraminin da dogmasina sebep olmustur. Bu doniistimle beraber fiziki emek, gayri maddi emek haline
dontismiistiir.

Dijital ¢alisma, iiretimde bilgi ve iletisimi merkeze alarak diizensiz, esnek ve degisken caligma tiirlerini
ortaya ¢ikarmistir. Sanayi ¢aginda iiretim belirli bir yere bagli olmay1 gerektirirken, dijital cag bu bagi
ortadan kaldirmistir. Bilgi teknolojisindeki gelismeler sonucu mekandan bagimsiz ancak teknoloji esash
iiretimin baglamasina yol agmstir (Kiigiik, 2021: 385-390). Teknolojik gelismelerin ve platform tabanl
islerin, isletmelerin ¢aligma kosullarini etkiledigi goriilmektedir. Dijital emek platformlar: tizerinden
sekillenen caligma tiirleri dijital emek arz edenler ve talep edenleri bulusturmaktadir. Is yasaminda
teknolojinin yogun kullanimi, esnek ¢alisma kosullarini da beraberinde getirmektedir. Bununla birlikte
calisma hayat1 da degismistir. Bu degisiklik nedenlerinden biri de Covid-19 pandemisidir. Bu salginin
etkisini, yayilmasini azaltmak i¢in ulus devletler tarafindan alinan 6nlemler sonucunda isletmelerde
uzaktan/evden calisma ve doniisiimlii ¢aligma modelleri uygulanmaya baslamistir. Ayrica, endiistri 4.0
siireci ile tiretimin akilli sistemler lizerinden yapilacagi diisiiniildiigiinden, calisma yasaminda dijital
emegin arzi ile talebi konusunda artig yaganilacagi diisiiniilmektedir (Serinikli, 2021: 283-285).

Sunulan ¢aligma ile literatiirde dijital emek ile ilgili calismalara katki saglamasi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda calisma kapsaminda olusturulan arastirma sorusu “dijital emek kavraminin hem dijital emegi
arz edenler hem de dijital emegi talep edenler acgisindan neyi ifade ettigi” olarak belirlenmistir. Bu
arastirma sorusu baglaminda literatlirde yer alan bilimsel ve akademik ¢alismalar taranmis, nitel bir
aragtirma yontemi olan yar1 yapilandirilmig miilakat tekniginden yararlanilmisti. Bu calisma da
geleneksel emek kavramindan farkli olan dijital emek kavraminin hem dijital emegi arz edenler
acisindan hem de talep edenler acisindan nasil algilandiginin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Bu
calisma dijital emek kavramina sadece dijital emegi arz edenler acgisindan degil ayn1 zamanda talep
edenler agisindan da neyi ifade ettigini incelemesi agisindan 6zgiinliige sahiptir.
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2. EMEK VE DiJITAL EMEK

Emek (labour) kelimesi 1300’lii yillarda ortaya ¢ikmustir. Latince *deki “laborem” ile Fransizca “labor”
kelimelerinden tiiretilmistir. 1700’lii yillarda emek kelimesi kapitalizm ile iliskilendirilmis, sinif ve
sermayeyi kapsayarak genisletilmistir boylelikle “calisma” anlamini kazanmistir. 1800°1i yillarda
maddi ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik fiziksel caba manasinda kullanilirken, 1900l yillarda iiretim
stirecine katilan is gorenlerin ve nitelikli calisanlarin olusturdugu genel birlik anlamini kazanmis bir
stire sonra emekgilerin orgiitlenerek sendikalarin ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur. Calisma kavrami
insanlarin ihtiyaglarinin karsilamak amaciyla mal ve hizmet iiretirken, iiretim siirecine teknolojinin déhil
edilmesidir (Fuchs, 2015: 50; Bauman, 2015: 30-31).

19. yiizyilin sonlarindan beri is emege, yani zaman ve parayla olciilebilen soyut anlamda calismaya
indirgenmektedir. Kavramin tarihi, refah devleti ¢ergevesinde sinif ve ulus standartlari temelinde bir
toplumsal diizenin kurulmasiyla iligkilidir. Emek kavraminin ¢agdas Bati toplumlarinda en az ii¢ farkl
tamamlayici anlami bulunmaktadir. Bir eylem olarak; bir etkinligin igerigine ve gergeklestirilmesine,
bir deger tiretimi olarak; kapitalist toplumlarin 6rgiitlenmesinin bir pargast olmasi ve son olarak bir statii
baglaminda; sosyal organizasyonun temel tasi olmaktadir. Ekonomik faaliyetlerin temel kaynagi olan
calisma, ayni zamanda siyasi ve toplumsal diizenin isleyisinin de merkezinde yer almaktadir (Rotte ve
Zimmermann, 1998: 385-388).

2000’1 yillar itibariyle akilli telefonlarin, sosyal aglarin ¢ikmasi ve 2010’larda bulut tabanl
kullanimlarin ve yapay zekanin ilerlemesiyle dijital doniigiim hizin1 artirmistir. Sonrasinda platformlarin
da ortaya ¢ikip, artmasi ile geleneksel emek anlayisi degismis ve yeni is, meslek tanimlari ortaya
cikmustir (Stimen, 2020: 188-189).

Dijital emegin ortaya ¢ikig siireci sermaye akis modelinin degisimine baglhidir. Dijital emek kavrami
icerik ve bilginin online olarak aktarilmasidir. Dijital emek, Post-Fordist hareketten ve Italya’daki isci
otonomizm’den etkilenerek ortaya ¢ikmustir. Dijital emek iki kisimda incelenebilir. ilk kisim dijital
gazeteciler ve editorler gibi ticretli emek arz edenlerden olusurken, ikinci kisim ise dijital emegi
karsiliginda herhangi bir iicret almadan emek sarf eden gruplardan (sosyal medya kullanicilari)
olugmaktadir (Karagor vd., 2020). Dijital emek kavrami farkli yazarlarca farkli sekillerde
tanimlanmaktadir. Baz1 diigiiniirler bu kavrami1 Marx’m emek- deger teorisi {izerinden degerlendirerek
bu emek tiirlinii gayri maddi emek olarak nitelendirmislerdir. Ancak giliniimiizde dijital mecralarin
genislemesi ile kavramin maddi boyutuna atifta bulunan yazarlar da bulunmaktadir.

Dijital emegin sunuldugu alanlarin biiylik bir kismini dijital platformlar olugturmaktadir. Dijital emek
platformlart gesitlilik gosterse de dijital emek denildiginde daha ¢ok akla ticari amagh dijital emek
platformlar1 gelmektedir. Bu platformlar web tabanli ve konum tabanli olarak iki temel baglik altinda
ele alinsa da kendi i¢lerinde yine alt kategorilere ayrilmaktadir. Konum tabanli platformlar geleneksel
is iliskilerine dayanirken, web tabanli platformlar kendi hesabina caligsan, bagimsiz emekgilerdir (Berg
vd.,2018: 4). Kisaca dijital platformlar, dijital emek arz edenlerle dijital emegi talep edenleri bir araya
getiren web tabanli olusumlardir.

Emegin dijitallesmesi hususunda en 6nemli etken gelisen GIG (esnek) ekonomisidir. “Gig” gelimesi
belirli bir siire siiren bir is i¢in kullanilan argo bir kelimedir. GIG ekonomisi, esnek piyasay1
nitelendirmek amaciyla olusan gegici ve kisa siireli islerin biitiiniidiir. Teknolojinin gelismesiyle beraber
dijital emek platformlari daha ¢ok kullanilmaya baglanmistir. Bunun sonucunda ise GIG ekonomisi daha
da gelismistir (Cigdem ve Erdogan, 2020: 245). GIG ekonomi; maas veya saatlik iicret alan iscilerin
aksine, is (yani bir gérev veya proje) tarafindan 6deme yapilan bagimsiz isciler; belirli bir hizmete
ihtiya¢ duyan tiiketiciler (bir sonraki varis noktasina aracgla gitmek veya belirli bir iiriiniin teslim
edilmesi); uygulama tabanli teknoloji platformlari da dahil olmak iizere isciyi tiiketiciye dogrudan
baglayan sirketler (Uber, Airbnb, Lyft, Etsy veya TaskRabbit) gibi ii¢ ana bilesenden olusmaktadir.
(Istrate ve Harris, 2017: 3). GIG ekonomisi kavranm mesai saatleri disinda da calismaya olanak taniyan,
uzaktan bir calisma ve esnek ¢alisma tiirtidir. Geleneksel emek arz edenlerin, emek arz ettigi tam
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zamanli igyerinde ¢alisma ile sosyal haklar (sosyal giivenlik, saglik, servis, yemek, lojman, yasal tatil
izni) gibi haklardan birini bulundurmayan GIG ekonomisinde isgiicii, calisanlar bos zamanlarinda para
kazanabilme giiciinii tasirken, isveren yiiksek vasif tasiyan emek arzin1 maliyeti diisiik bir sekilde
calistirabilme giiciinii tasimaktadir. Ozellikle Covid-19 salgimyla birlikte diinya teknoloji sirketleri full-
time veya part-time uzaktan c¢alismayr hayata gecirmistir Bu husus global sirketlerin bilgi
teknolojilerinin verdikleri imk&n dogrultusunda ucuz isgiicii i¢in bagka iilkelere yatirim yapmak yerine,
iiretimi kendi iilkelerinde yapmasina ve daha genis pazarlara acilmasina imkan vermektedir (Kiiciik,
2021: 396). GIiG ekonomisinde talep edenlerle ¢evrimigi iletisim yoluyla baglant1 kurulup, talep iizerine
anlagmalar yapilmaktadir. GIG ekonomisinde ¢alisanlar, belirli bir isvereni olmamakla beraber kendi
hesabina c¢alisanlardan olugmaktadir (Kavesa ve Mbali, 2022: 3). Bu caligma tiiriinde esneklik
calisanlara her yerde ve her zaman gelir saglama ve ayni anda bagka faaliyetlerde bulunma olanagi
sunmakta, hayatini 6zgiirce programlayabilmekte ve kendi isinin sahibi olabilmektedir (Ly, 2020: 32).

3.YONTEM VE BULGULAR

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Akdeniz Universitesi Rektorliigii, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu 07.11.2022 tarihli ve 396 sayili karari ile etik olduguna dair onay
alinmustir.

3.1. Yontem

Bu arastirmada secilen bir olguyu derinlemesine ¢oziimleme imkani sunan nitel arastirma yontemi
kullanilmustir.

Arastirmanin evreni, dijital emek arzinda ve dijital emek talebinde bulunan kisilerdir. Bu anlamda
arastirmanin 6rneklemini, dijital emegi arz eden 15 kisi ve dijital emegi talep eden 15 kisi toplamda
kartopu yontemi ile secilmis 30 kisi olusturmaktadir. Dijital emek kavramu iicretli emek arz edenler ve
herhangi bir ticret almadan emek arz edenlerden olusan bir grubu ifade ettigi i¢in bu ¢alismada emek
arz eden Orneklemi sadece iicretli emek arz edenleri ifade etmektedir.

Calismanin ana problemi; dijital emek kavraminin hem dijital emegi arz edenler hem de dijital emegi
talep edenler agisindan neyi ifade ettigidir? Calismanin diger arastirma sorularini su sekilde ele almak
miimkiindiir:

e  Emek kavrami hem dijital emegi arz edenler hem de talep edenler tarafindan nasil
tanimlanmaktadir?

e Dijital emek kavrami hem dijital emek arz edenler hem de talep edenler tarafindan nasil
tanimlanmaktadir?

e Dijital emegi hem talep edenler hem arz edenler nasil bir iste caligmak isterler ve kriterleri
nelerdir?

e Dijital emek arzinda bulunanlar bu igse baglamaya nasil karar vermistir?

e Dijital emek talebinde bulunanlarin, dijital emek arzinda bulunup bulunmama kararlari
nelerdir?

e Dijital emek arzinda bulunanlar agisindan arz etmenin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

e Dijital emegi hem arz edenler hem de talep edenlerin, dijital emegin gelecegi hakkinda
diisiinceleri nelerdir?

e Dijital emegi hem arz edenler hem de talep edenlerin, dijital emege finansal yatirim yapma
istekleri var midir? Varsa ne tiir yatirimlar yapmak istemektedirler?
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Aragtirmanin veri toplama araci yari1 yapilandinlmis goriisme formudur. Bu calismada yan
yapilandirilmis miilakat tekniginden yararlanilmasinin sebebi dijital emegi hem arz edenler hem de talep
edenler tarafindan dijital emege karsi goriislerinin etraflica incelenmesinin istenmesidir. Arastirma
verileri 15 Kasim 2022 ve 14 Aralik 2022 arasinda 30 kisi ile yar1 yapilandirilmis goriisme formunda
yer alan sorulara verilen cevaplardan elde edilen verilerle sinirlidir.

Nicel calismalarda elde edilen veriler sayisal yogunlukta olup, nitel ¢alismalardaki veriler sayisal veri
anlaminda az oldugu icin gecerlilik ve giivenirlik belirlenmesi i¢in farkli yontemler uygulanmasi
gerekmektedir. Nitel ¢alismalarda evrensel bir dogru yoktur. Nitel ¢calismalarda mekan, zaman, kapsam
ve baglama gore gercek bilgi degisiklik gosterebilmektedir (Holloway ve Wheeler, 2010). Bu ¢calismada
katilimcilardan elde edilen verilere, tema analizi ve betimsel analiz yapilmistir. Bu baglamda 6znel
yargilardan kagiilmistir. Calismada kullanilan tiim veriler ve program, bilgisayar ve internet ortaminda
yedeklenmis olup, gerekli durumlarda rahat bir sekilde erisim saglanabilmektedir.

Aragtirma sorularmin giivenilirligini tespit etmek amaciyla bes adet dijital emek arz eden, bes adet de
dijital emek talebinde bulunan kisilerle pilot gériigme yapilmistir. Bu baglamda arastirma sorularinin
katilimcilarca dogru anlagildigi teyit edilmistir. Saha arastirmasi sathasinda katilimcilara elde edilen
verilerin yalnizca bilimsel aragtirma i¢in kullanilacag:i ve katilimci bilgilerinin gizlenecegi garantisi
verilmistir. Gorlismelerden 6nce katilimcilarin isimleri alinmayip, kimlik bilgilerinin belirtilmeyecegi
konusunda katilimcilara bilgi verilmistir. Katilimcilarin isimleri kodlanarak gruplandirilmistir. Goriisme
oncesinde katilimcilardan ses kaydi igin izin istenmistir. Goriismeler katilimcilarin onayi ile ses kayit
cihaz1 ve programi araciligryla kayit altina alinmistir. Tiim katilimcilar ses kaydinin alinmasina onay
vermistir. Goriisme esnasinda sorular yansiz bir sekilde yoneltilmistir. Bu baglamda 6znel giktilarin elde
edilmesinin Oniine gegilmistir. Arastirmada i¢ gecerlilik i¢in goriigme formu literatiirdeki kavramsal
cerceve ile olusturulmustur. Aragtirmanin kapsam gecerliligi i¢in sosyal bilimler alanindan uzman
goriigiine bagvurulmustur. Ayrica dis gegerlilik icin veri toplama siirecinde belirlenen temalara gore
siniflandirilan veriler aragtirmanin amacina uygun hale getirilerek yeni temalar olusturulup,
yorumlanmustir. Katilimeilardan elde edilen ses kayitlari transkript edilerek ¢oziimlenmis ve yaklasik
olarak 120 sayfalik yazili dokiimana doniistiiriilmiistiir. Bu dokiimanlar bilgisayar ortaminda nitel
aragtirma programi olan Nvivol0 programi araciligiyla tema ve betimsel analize tabi tutulmustur.

3.2. Bulgular

Yar1 yapilandirilmis goriismeye katilan katilimeilar NvivolO programinda Al, A2, A3....... Al5
seklinde tanimlanmigtir. Bulgular dijital emek arzinda bulunanlar ve dijital emek talebinde bulunanlar
olmak tizere iki alt baslikta verilmistir.

3.2.1. Dijital Emek Arzinda Bulunan Katihmcilarin Bulgulari

Dijital emek arzinda bulunanlara yonelik demografik bilgiler ve elde edilen bulgular 7 ana tema altinda
sunulmustur.

3.2.1.1. Dijital Emek Arzinda Bulunan Katihmecilarin Demografik Bilgileri
Katilimcilara ait demografik bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 1. Dijital Emek Arzinda Bulunan Katilimeilarin Demografik Bilgileri

Goriismeci Yas Cinsiyet Medeni  Ogrenim Ogrenim Meslek Calisma Gelir
Durum Durumu Alanm Sekli
Al 28 Erkek Bekar Yiiksek Bilisim Yazilimei Homeoffice ~ 14.000,00
Lisans Sistemleri TL
Mezunu Miihendisi
A2 28 Erkek Bekar Lisans Uluslararasi Acente Homeoffice  7.000,00
Mezunu Tliskiler Temsilcisi TL
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Avrupa 10.000,00
Birligi TL
A3 27 Erkek Bekar Yiiksek Isletme Misteri Cagri  Homeoffice  12.750,00
Lisans Merkezi TL
Mezunu Temsilcisi
Ad 32 Erkek Bekar Lise Diiz Lise Dijital Freelance 30.000,00
Mezunu Pazarlama - E TL -
Ticaret 50.000,00
TL
A5 23 Erkek Bekar Lisans Ses Yaymnci, Ses Homeoffice 150 $
Mezunu Miihendisligi  Miihendisi
A6 26  Kadin Bekar Lisans Caligma Rezervasyon Homeoffice  9.200,00
Mezunu Ekonomisi Gorevlisi TL
ve Endiistri
Mliskileri
A7 26 Kadin Bekar Lisans Calisma Influencer Freelance 8.000,00
Mezunu Ekonomisi TL -
ve Endistri 10.000,00
Mliskileri TL
A8 26 Kadin Bekar Lisans Girisimcilik ~ Devlet Bankast Homeoffice  6.500,00
Mezunu Miisteri TL
Temsilcisi
Cagr1 Merkezi
A9 28 Erkek Bekar Yiiksek Isletme Kripto Traider Freelance 8.000,00
Lisans Alim Satim TL -
Mezunu 10.000,00
TL
Al10 27 Kadin Bekar Yiiksek Calisma E-Ticaret Freelance 10.000,00
Lisans Ekonomisi Danismani TL
Mezunu ve Endiistri
Iliskileri
All 19 Kadin Bekar Lisans Miizik Yayinci Homeoffice  2.000,00
Ogrencisi Ogretmenligi TL
Al2 23 Erkek Bekar Lisans Bilgisayar Oyun Freelance 10.000,00
Ogrencisi Miihendisligi ~ Gelistirmeciligi TL -
- 3d Tasarim 15.000,00
TL
Al13 27  Kadin Bekar Lisans Kamu Ozel  Banka Homeoffice  10.000,00
Mezunu Y 6netimi Miisteri TL
Temsilcisi
Cagr1 Merkezi
Al4 25  Kadn Bekar Yiiksek Bilgisayar Data Veri Homeoffice 1000 $
Lisans Miihendisligi Mihendisi -
Mezunu Yazilimei
Al5 26 Kadin Bekar Lisans Cevre Cevre Homeoffice  2.000,00
Ogrencisi Miihendisi Miihendisi TL
Danigsmanlik

Tablo 1 incelendiginde goriismecilerin yas ortalamasinin 26 oldugu goriilmektedir. Cinsiyet agisindan
dengeli bir katilimer profili olusturulmaya ¢alisilmistir. Katilimeilarin hepsi bekérdir. Katilimeilarin
egitim diizeyleri lise ve iistli egitim diizeyindedir. Egitim alani olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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boliimlerinin yogunlukta oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin meslek dallar1 da olduke¢a cesitlidir.
Calisma sekilleri home-office (evden g¢aligma) evden calisma seklinin yogun olmastyla beraber geri
kalani da freelance (serbest) olarak ¢aligmaktadir. Yapilan ise ve meslege gore gelir diizeyleri degisiklik
gostermektedir.

3.2.1.2. Dijital Emek Arz1 Temalar

Dijital emek arzinda bulunan katilimcilarla yapilan goriigmeler sonucunda Nvivol0 paket programi
kullanilarak elde edilen temalar asagidaki sekilde verilmistir.
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Sekil 1.Dijital Emek Arzinda Bulunan Katilimcilardan Elde Edilen Temalar

Dijital emek arzinda bulunan katilimcilarin emek algisinin 6l¢iildigii tema verilerinden elde edilen
ciktilara bakildiginda emegin en fazla “caba” ile “zaman ve enerji” olarak algilandigi goriilmiistiir.
Goriismecilerden bir tanesinin ifadesi su sekildedir:

A3: "Emek benim icin is iizerinde harcadigin zaman, efor, bu tiir tiirevieri ifade ediyor benim igin."
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Dijital emek arzinda bulunan katilimcilarin dijital emek algisinin 6lgiildiigii tema verilerinden elde
edilen ¢iktilara bakildiginda dijital emegin en fazla “internet ortaminda ¢aligma” olarak algilandig
goriilmiistiir. Gortismecilerden bir tanesinin ifadesi su sekildedir:

A10: “Dijital emekse iicret kazanmak icin herhangi bir ofis ya da yer, mekdn, zaman kavramindan
swyrilarak bu ¢alismanin dijital ortama tasinmasidir diye ifade edebiliriz aslinda bunu. Artik giiniimiizde
insanlar yaywn kanalarindan ya da bilgisayardaki herhangi bir platform ortaminda ya da direk
bilgisayarin kendisinden yazilimdan faydalanarak emek icra ediyorlar ve bunun karsiuiginda gelir elde
ediyorlar.”

Dijital emek arzinda bulunan katilimcilarin is beklentilerinin 6l¢iildiigii tema verilerinden elde edilen
ciktilara bakildiginda is beklentisinin en fazla “esnek calisma” oldugu goriilmiistiir. Goriismecilerden
bir tanesinin ifadesi su sekildedir:

A2: “Ciinkii ise gidip gelmek ¢ok biiyiik bir zaman kaybr benim icin. Calistigim yer ashinda gayet
Gaziemir 'de ve evimde uzak oraya. 1 saat, 45 dakika aslinda gidis siiriiyor. Gelis de ayni sekilde. 1 saat
zaten giinde kaybediyorum ona gidip gelirken. Boyle oldugu zaman hem geg¢ kalkabiliyorum hem de
doniiste direkt evdeyim zaten, ig biter bitmez evimde olmus oluyorum. O yiizden benim igin tam olarak
aradigim is bu diyebilirim aslinda.”

Dijital emek arzinda bulunan katilimcilarin dijital emek arzinda bulunma kararina iliskin tema
verilerinden elde edilen ¢iktilara bakildiginda cevresel ve bireysel faktorler ayni frekans degerine
sahiptir. Bireysel faktorlerde “teknolojiye karsi olan ilgi” 6n plana ¢ikarken gevresel faktorlerde
“pandemi etkisi” 6n plana ¢ikmistir. Bu temaya iliskin goriismecilerin bazi ifadeleri su sekildedir:

Al: “Soyle aslinda bu ise, dijital emek isine ¢cocukluktan beri ilgiliydim diyebiliriz aslinda yani siirekli
bilgisayarla haswr negirdim. Siivekli bir bilgisayarla vakit gegirdim. O nedenle bir bilgisayar alanminda,
bir dijital emek alaninda, daha ¢ok bilgisayar dedigimiz seyler hep dijital tarafa kayiyor. Dijital emek
tarafinda hani ilgimden dolayr bu tarz bir is yapmak istiyordum. Bir nevi bu alanda da kendimi
yonlendirip hani bu isi yapmak istedigim icin bu alana, mesela belki uzaktan ¢alisma firsati
bulamayabilirdim. Ama dijital emek kisminda hep bir yer almak istiyordum. Yani bilgisayarin oldugu
bir iste calismak istiyordum. Bilgisayarla yapilabilen islerde ¢calismak istiyordum diyebiliriz aslinda.

A6: “Yok ben istemedim sirketim belirli bir politikast var haftada belirli giinler bazi arkadaglar evden
calisip bazi arkadaglar home ofiste seklinde gidiyor ben her seferinde séyliiyorum zaten ben evde
calismak istemiyorum beni stirekli ofise yazin yani bu sirketin almis oldugu bir karar bunda da hala
pandemi siireci devam ettigi icin korona siirveci devam ettigi icin ofiste hani o insanlar i¢ ice olma olayn
biraz daha azaltmak icin.”

Dijital emek arzinda bulunmanin olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin tema verilerinden elde edilen
ciktilara bakildiginda olumlu yonlerden en fazla frekans degerine sahip olan “kendine vakit ayirma”
olarak karisimiza gikarken olumsuz yonlerde ise “saglik problemleri yasama” ve “sosyallesememe” esit
frekans degerlerine sahip olarak dne ¢ikmigtir. Olumlu yone iligkin bir gériismeci 6rnegi asagidadir.

Ad4: “Yani olumlu yonleri mesela bazi giinler yayin yapiyorum ben, ise gidip gelseydim eger yorgun bir
sekilde bunu yapmak istemezdim biiyiik ihtimalle. Hani gidip ise gidip gelirken uyuyordum aslinda. Hani
isten gelir gelmez, spora gidiyordum. Ise gidiyordum, gelip, spora gidip direkt yatip ertesi giin ayni
sekilde devam ediyordu. Simdi boyle oldugu zaman kendime aywrabilecegim ekstra bir 3 saatim daha
oluyor. O yiizden bu benim igin ¢ok biiyiik bir olumlu yan ashinda.”

Olumsuz yone iligkin goriismeci 6rnekleri asagidadir.

A12: “Evde olmami daha ¢ok sagladi ki bir eksi tarafim diyebilirim ki bilgisayar éniinde oldugumuz
icin sagliksal olarak zarar veriyor. Blu-ray isiklarda gozlerimize zarar veriyor. Bir tek kotii tarafi bu.”
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A8: “...olumsuz taraflari bir o kadar da fazla ciinkii sosyal alaniniz artik kalmiyor. Ister istemez asosyal
bir insan oluyorsunuz ve evden ¢ikmak dahi istemiyorsunuz belli bir siire sonra ¢iinkii giin igerisinde
konusmus oldugunuz insanlardan kaynakly artik insanlara da tahammiiliiniiz kalmiyor. Yani ben disart
¢cikip insan giiriiltiisii cekmek istemiyorum. Bu yiizden evden ¢ikma fikri bana daha uzak gelmeye basladi
bu iste calistim ¢alisali. Bu iste ¢alistigim icin faranjit, bogaz enfeksiyonu, bu tarz seylerle maruz
kalyyorsunuz. Yani kendinize bile tahammiil edememeye basliyorsunuz. Bunun da olumsuz taraflar: bu
sekilde.”

Dijital emek arzinda bulunan goriismecilere dijital emegin gelecegi hakkinda ne diisiindiiklerine iliskin
tema verilerinden elde edilen ¢iktilara bakildiginda “sektorlerin dijitale kaymasi” 6n plana ¢ikmaktadir.
Goriismecilerden bir tanesinin ifadesi su sekildedir:

AS5: “.dijital emegin daha da gelisecegini diiiiniiyorum covid bize ders oldu ashinda. Insanlar masa
basi islerini evlerine tasidilar. Cogu insan artik iglerini evden yapmaya basladi mesela eskiden market
kiiltiivii diye bir sey vardi markete giderdik ailemizle artik 6yle bir sey yavas yavasta gitmeye basladi.
Onun disinda yemek sepeti, getir, banabi var diyip bunlardan siparigimi veriyorum. Ya da bir kiyafet
veya bir sey alacagim zaman gidip bir diikkana gitmiyorum. Instagram iizerinden herhangi bir sayfa
kendi tarzima uygun butikler arasinda bakiniyorum. Bedenime bakip alryorum. O yiizden bu ¢ok daha
ilerliyor. Git gide de gelismeye devam edecegini diigiiniiyorum. Artik bir sey satin almak disart ¢ikman
gerektiren bir sey olmadigindan beri ya da eglenmek twitch en biiyiik 6rnegi ya da youtube, Netflix.
Sinemaya gitme kiiltiirii azaldi en son ne zaman sinemaya gittik hatirlamiyorum. Ciinkii elimin altinda
binlerce film var gibi bir durum olusmaya basladi bundan sonra daha nereye kadar gidebilir. Gidecegi
yer de ¢ok iitopik yerlere vurabilir. Yillara verdigimiz zaman bu durumu hani hi¢bir sey icin evden
¢ctkmama gibi bir durum olugabilir. Yemegin, tuvaletin gibi. Mesela bankaya gitme gibi bir durum
ortadan kalkabilir c¢iinkii dijital bankacuik ¢ok fazla gelisti. Elindeki nakit paramin bir degeri
olmayabilir”

Dijital emek arzinda bulunan goriigmecilere dijital emege yatirim yapip yapmak isteyip istemedikleri
eger yapmak isterlerse de ne tiir yatirim yaparlar, yapmak istemezlerse nedenlerinin neler oldugu
sorulmus ve elde edilen tema sonucunda goriismecilerden birisi haricinde hepsi yatirim yapmayi tercih
edecegini belirtmis ve biliyllk cogunlugu “e-ticarete yatirnm” yapacaklarini ifade etmiglerdir.
Goriismecilerden bir tanesinin ifadesi su sekildedir:

AT: “Su anlik kendime yatirum yapiryorum diyebilirim ama ilerleyen, yani daha da takipgcimin arttigy
donemlerde bir marka kurmayr diigiiniiyorum, boyle bir yatirim yapmayr diistiniiyorum. Hem
takipgilerimi bir gelire dontistiirmek istiyorum, en azindan hani béyle elle tutulur bir markam olsun ki
dijitallesiyorum sonugta hani béyle bir yatirim yapabilirim boyle bir yatirim da olamayacagini
diistiniiyorum. Olsa bile hani ne kaybedebilirim? Denemis oluyorum sonucta. Bir sirket agmak degil de
online bir sirket olusturup hani bir Instagram 'dan bile magaza oradan Trendyol dan bir magaza agmayt
diisiiniivorum. Bir taki olabilir, kiyafet markasi olabilir, daha farkli seyler olabilir ama boyle kiiciik
capla baslayp sonradan yiikselecegini diigiiniiyorum ama daha ilerleyen ¢aglarda hani biraz daha
markalastigimiz donemde ya da takipgimin 100K oldugu donemlerde diisiinebilivim.”

Gorligmelerden elde edilen verilerin analiz edilmesiyle birlikte dijital emegi arz edenler agisindan dijital
emege yonelik kelime bulutu analizi yapilmistir. Gérligmecilerden elde edilen transkriptlerde alt1 harf
ve daha tizeri kelimeler analiz kapsamina konulmus ve karsimiza sayica en ¢ok kullanilan kavramin
“dijital” oldugu goriilmiistiir. Bu durum ¢alismamiz i¢in oldukg¢a uygun bir sonugtur.
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Sekil 2.Dijital Emek Arzinda Bulunan Katimcilarin Kelime Bulutu

3.2.2. Dijital Emek Talebinde Bulunan Katihmcilarin Bulgulan

Dijital emek talebinde bulunanlara yonelik demografik bilgiler ve elde edilen bulgular 6 ana tema altinda

sunulmustur.

3.2.2.1. Dijital Emek Talebinde Bulunan Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Katilimcilara ait demografik bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 2. Dijital Emek Talebinde Bulunan Katihhmcilarin Demografik Bilgileri

Goriismeci Yas Cinsiyet  Medeni Ogrenim Ogrenim Alam Meslek Gelir
Durum Durumu
T1 25 Erkek Bekar Yiksek Lisans  Turk Dili Ogrenci 1.500,00
Ogrencisi Edebiyati TL
T2 27 Erkek Bekar Lise Mezunu Diiz Lise Enerji 5.500,00
Firmasinda TL
Ofis Elemani
T3 23 Erkek Bekar Lisans Japon Dili Ogrenci 0
Ogrencisi Edebiyati
T4 19 Erkek Bekar Lisans Rayli Sistemler Ogrenci 850 TL
Ogrencisi
T5 22 Erkek Bekar Lise Mezunu Meslek Fast Food 5.500,00
Caligan1 TL
T6 25 Erkek Bekar Lisans Bilgisayar Ogrenci - 5.500,00
Ogrencisi Ogretmenligi Tiyatro TL
Oyuncusu
T7 20 Erkek Bekar Onlisans Saglik Ogrenci 3.000,00
Ogrencisi Sistemleri TL
Teknikerligi
T8 28 Erkek Bekar Yiiksek Lisans Iktisat Ogrenci 0
Ogrencisi
T9 22 Erkek Bekar Lisans Biyomedikal Miihendis 0
Mezunu Miihendisligi
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T10 26 Kadin Bekar Doktora Tirk  Dili Ve Ogrenci 2.550,00
Ogrencisi Edebiyati TL
T11 24 Kadm Bekar Lisans Edebiyat Ogrenci 0
Mezunu
T12 50 Kadin Bekar Lisans Hemsirelik Emekli 7.500,00
Mezunu Hemygire TL -
8.000,00
TL
T13 26 Kadin Bekar Yiiksek Lisans Calisma Ekonomisi ~ Ogrenci 0
Mezunu ve Endiistri Iliskileri
T4 26 Erkek Bekar Lisans Ekonometri Issiz 0
Mezunu
T15 26 Erkek Bekar Lisans Isletme Issiz 0
Mezunu

Tablo 2 incelendiginde goriismecilerin yas ortalamasinin 26 oldugu goriilmektedir. Cinsiyet agisindan
bakildiginda 4 kadin, 11 erkek katihmciyla goriisiilmistir. Katilimeilarin hepsinin bekardir.
Katilimcilarin egitim diizeyleri lise ve iistii egitim diizeyindedir. Egitim alan1 olarak edebiyat fakiiltesi
ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi boliimlerinin yogunlukta oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
meslek dallarma bakildiginda ise ¢ogunlukla 6grenci oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin gelir
seviyeleri oldukea diisiiktiir.

3.2.2.2. Dijital Emek Talebi Temalari

Dijital emek talebinde bulunan katilimcilarla yapilan goriismeler sonucunda Nvivol0 paket programi
kullanilarak elde edilen temalar asagidaki sekilde verilmistir.

Dijital Emege
Finansal Yainm )

Sekil 3.Dijital Emek Talebinde Bulunan Katihmcilardan Elde Edilen Temalar

Dijital emek arzinda bulunan katilimcilarin emek algisinin 6l¢iildiigii tema verilerinden elde edilen
ciktilara bakildiginda emegin en fazla “caba” ile “zaman ve enerji” olarak algilandigi goriilmiistiir.
Goriismecilerden bir tanesinin ifadesi su sekildedir:

T1: “Buna kavramsal bir cevap vermek gerekirse yani bir eylemin, bir igin tizerinde yapilan ¢aba,
ugras, tizerinde ¢alisma diyebilirim yani”
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Dijital emek talebinde bulunan katilimcilarin dijital emek algisinin 6lgiildiigii tema verilerinden elde
edilen ¢iktilara bakildiginda dijital emegin en fazla “internet ortaminda ¢aligma” olarak algilandig
goriilmiistiir. Gortismecilerden bir tanesinin ifadesi su sekildedir:

T3: “Internet iizerinden yapilan mesela Youtube’a video yiiklemek gibi, Twitch gibi yayn
platformlarindan yaymn agmak dijital emek olabilir. Dijital emek olarak geg¢tigini diisiiniiyorum. Ondan
sonra freelancer igler internet tizerinden yapilan freelance isler bu kategoriye girer diye diisiiniiyorum.
Mesela internet iizerinden alinan ceviriler, resim, emoji bunun gibi bir siirii freelancer isler var internet
tizerinden dijital olarak yapilan isler. Bu emege bunlar girer bence.”

Dijital emek talebinde bulunan katilimcilarin is beklentilerinin 6lgiildiigii tema verilerinden elde edilen
ciktilara bakildiginda en fazla “diger alanlarda ¢alisma” ve ardindan “dijital ortamda calisma” 6n plana
cikmistir. Gortismecilerden bir tanesinin ifadesi su sekildedir:

’

T4: “Boliimiim olan rayl sistemler, elektrik, elektronigin revizorliik kisminda ¢alismak isterdim.’

Dijital emek talebinde bulunan katilimeilarin dijital emek arzinda bulunma isteklerinin ve nedenlerinin
Olciildiigii tema verilerinden elde edilen ciktilara bakildiginda tiim katilimcilarin dijital emek arzinda
bulunmak istediklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Dijital emek arzinda bulunma nedenleri arasinda
ise en fazla “esnek calisma” 6n plana ¢ikmistir. Gorligmecilerden bir tanesinin ifadesi su sekildedir:

T10: “Ciinkii soyle aciklamak istiyorum. Artik ¢ok hastalik var etrafta, mesela ise giderken otobiis
kullanacagim, bunu yapmak istemiyorum, evimde temiz ortamda yemegimi yemek istiyorum. Yorulmak
istemiyorum. Istedigim saatte uyuyup, istedigim saatte uyanmak istiyorum. Bir de insanlarla ¢ok icli
dish olmak istemiyorum. Cok ses sevmiyorum.”

Dijital emek talebinde bulunan katilimcilarin dijital emegin gelecegine dair goriislerinin 6lgiildiigii tema
verilerinden elde edilen c¢iktilara en fazla “sektorlerin dijitale kaymasi” on plana ¢ikmustir.
Goriismecilerden bir tanesinin ifadesi su sekildedir:

T2: “Gelecekte full artik dijitalden online is yapilacagin diisiiniiyorum. Ozellikle sanal gozliikler
tizerinden diistiniiyorum. Yani, herkes bir gozliik takip her yere rahatca ulagabilecek. Tek diize para
birimleri olabilecegini diisiiniiyorum yani online para birimleri yani sanal para zaten su an da mevcut
bitcoinler falan. Onlarin tek bir hane adi altinda sanal paralarla islerimizi yapabilecegimizi
diigiiniiyorum. Her sey dijitale degisecek. Hologramlarimiz bile olacak.”

Dijital emek talebinde bulunan katilimcilarin dijital emege finansal yatirrmda bulup bulunmayacaginin
Olciildiigii tema verilerinden elde edilen ¢iktilara bakildiginda tiim katilimcilarin dijital emege finansal
yatinmda bulunmak istediklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Dijital emege finansal yatirim
yapacaklar alanlar arasinda ise en fazla “donanima yatirim” 6n plana ¢ikmigtir. Goriismecilerden bir
tanesinin ifadesi su sekildedir:

T7: “Dijital emek arzi olan yerlere yatirim yapardim. Su alanlarda yapardim, misal veriyorum, ben bir
vazilim. Kendi sirketimi kurmak istiyorum. Evet, bunun igin gerekli olan ekipmanlar, bilgisayarlar, iste
telefonlar ya da uygulama yazilimlari. Yani kod kodlama i¢in yazilim icin kullanacagim yazilimlar.
Bunlara yatirim yapardim. Onun disinda dedigim gibi kendi sirketimi acacagim icin web tasarimindaki
grafik tasarim kisminda logo kismina, backend frontend, yazilimcilar i¢in finansal yatirim yapardim.”

Gorligmelerden elde edilen verilerin analiz edilmesiyle birlikte dijital emegi talep edenler agisindan
dijital emege yonelik kelime bulutu analizi yapilmistir. Goriigmecilerden elde edilen transkriptlerde alt:
harf ve daha tizeri kelimeler analiz kapsamina konulmus ve karsimiza sayica en ¢ok kullanilan kavramin
“dijital” oldugu goriilmiistiir. Bu durum ¢alismamiz i¢in oldukg¢a uygun bir sonugtur.
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Sekil 4.Dijital Emek Talebinde Bulunan Katihmeilarin Kelime Bulutu

4. SONUC VE TARTISMA

Bu calismanin yapilma amaci her gegen giin hem arzi hem de talebi artan bir emek tiirii olan dijital emek
kavraminin hem arz edenler hem de talep edenler acisindan neyi ifade ettigini incelemek ve mevcut
durumu ortaya koymak ve kavram algist bakimindan literatiire katki sunmaktadir.

Aragtirmada betimsel analiz yapilarak kodlar belirlenmis, kavramlar ana ve alt temalara ayrilmis ve
bunlar arasinda olan iligkiler kurulup temalar diizenlenmis, elde edilen veriler yorumlanmustir.
Goriismelerden elde edilen verilerin NVIVO10 programui kullanilarak analiz edilmistir.

Elde edilen bulgular 1s5181nda Dijital emegi arz edenler agisindan “emek algisi” temasina bakildiginda
katilimeilar emegi en ¢ok ¢aba, zaman ve enerji kavramlariyla agiklamaktadir. Dijital emegi talep
edenler agisindan bakildiginda ise emek kavrami dijital emek arz edenlerde de oldugu gibi en ¢ok caba,
zaman ve enerji kavramlariyla iliskilendirilmistir. Yani her iki tarafta emek kavramini ¢aba, zaman ve
enerji olarak gérmektedir.

Arastirmanin "dijital emek algisi" temasina bakildiginda ise dijital emegi arz edenler agisindan en
yiiksek frekans degerine sahip olan "internet ortaminda ¢aligma" temasi ortaya ¢ikmistir. Ayni zamanda
katilimecilar dijital emegi calisma alanindan bagimsizlik ve gelir olarak da gérmektedirler. Bu temada
¢ikan diger alt bagliklar ise evden ¢alisma, hayati kolaylastirma, zihinsel emek, eglence, katma deger,
sorumluluk duygusu ve sosyal medyadir. Dijital emek kavrami algisina, dijital emegi talep edenler
acisindan baktigimizda ise arz edenler gibi burada da en yliksek frekans degeri "internet ortaminda
calisma" olarak ¢ikmaktadir. Digerleri ise hayati kolaylastirma, zihinsel emek, dijital tiretim ve kalitedir.
Dijital emek kavrami algisina baktigimiz zaman her iki grupta da dijital emegi "internet ortaminda
calisma" olarak ifade etmektedir.

Aragtirmanin ana temalarindan olan “is beklentisi”’ temasinda katilimcilarin nasil bir is beklentisine
sahip oldugu incelenmistir. Buna yonelik yapilan arastirmada dijital emek arzinda bulunanlarin is
beklentisinde “diger alanlarda calismak™ ve ‘uzaktan g¢alismak” temasmin yogunlukta oldugu
gozlenmistir. Katilimeilar dijital emek sunmanin yani sira diger alanlarda da ¢alismak istediklerini ifade
etmislerdir. Yiiksek frekans degerine sahip bir diger durum ise katilimcilarin is beklentilerinin igerisinde
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zaman tasarrufu saglamasi vardir. Dijital emek talebinde bulunan katilimcilar ise “diger alanlarda
calisma” yiiksek frekans degerine sahiptir. Dijital emegi talep eden katilimcilarda “dijital ortamda
calisma” istegi daha fazla oldugu gozlenmektedir.

Aragtirmanin dijital emegi arz edenlerin ana temalarindan bir digeri ise “dijital emek arzinda bulunma”
kararidir. Katilimcilara neden dijital emekte bulunduklar1 ve onlar1 bu ise yonlendiren nedenler
sorulmustur. Bunun sonucunda elde edilen veriler baglaminda en ¢ok frekansa sahip “pandemi etkisi”
alt temas1 ortaya c¢ikmistir. Katilimcilarin dijital emek arzinda bulunma kararini en c¢ok etkileyen
faktoriin pandemi etkisi oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda bu karari alirken teknolojiye olan ilgilerinin
de biiyiik bir etken oldugundan bahsetmislerdir. Katilimcilarin bir kisminda ise bu durumun kendi
isteklerinin diginda gelistigini ve isyeri karari oldugunu belirtmistir. Berg vd.’nin (2018:36)
calismasinda kitle ¢alisanlarina dijital emek arzinda bulunma kararlar1 sorulmus, ¢alisanlarin yaklasik
%32’si kitle ¢alismasinin en 6nemli nedeni “diger islerden aldig {icreti tamamlamak”™ olarak ifade
ederken %22’si “evden calismayi tercih etmesi” sonucuna ulagilmistir. Bizim ¢alismamizda ise dijital
emek arzinda bulunma karar1 soruldugunda pandemi ve isyeri etkisi one c¢ikmis dijital emegi talep
edenlerin dijital emek arzinda bulunma istekleri ve nedenleri soruldugunda ise esnek calismay1
istediklerini belirtmislerdir. Bu durum Berg vd. ¢alismasina uyumluluk géstermektedir.

Dijital emegi talep edenlerin ana temalarindan biri olan ““dijital emek arzinda bulunma istegi”’ temasinda
katilimcilara dijital emek arzinda bulunmak isteyip, istemedikleri ve nedenleri sorulmustur. Bu soruya
yonelik katilimcilarin vermis oldugu cevaplara bakildiginda tiim katilimeilar evet cevabini vermislerdir.
Nedenlerine bakildiginda ise dijital emek arzinda bulunmalarinin onlara esnek ¢alisma olanagi ve daha
rahat ¢aligma ortami sagladigini bu ylizden dijital emek arzinda bulunmak istediklerini ifade etmislerdir.

Dijital emegi arz edenlerin ana temalarindan biri olan dijital emek arzinin olumlu ve olumsuz yonleri
temasinda katilimcilara dijital emek arzinda bulunmanin olumlu ve olumsuz taraflar1 sorulmustur.
Bunun sonucunda ortaya ¢ikan alt temalar arasinda olumlu yonlerinde en ¢ok frekans degere sahip olan
“kendine zaman ayirma’ olmustur. Olumsuz yonlerinde ise en ¢ok frekans degerine sahip iki alt tema
ise “saglik problemlerinin olusmasi” ve “sosyallesememe” olmustur. Dijital emek arzinda bulunan
katilimeilar stirekli sabit kaldiklari i¢in saglik problemleri yasadiklarini ve evde olduklari ya da
bilgisayar baginda olduklari i¢in sosyallesme problemi yasadiklarini ifade etmektedirler. Katilimci
sozliik yazarlari iizerine ¢aligma yapan Duman ve Ozdoyran (2018: 90) anonim yapinin sdzliikte yazmak
icin motivasyon kaynagi oldugunu tespit etmistir. Berg vd.’nin (2018:109) ¢alismasinda ise sosyal
medya {izerinden anonimligin arkasina siginarak yapilan kotii eylemler, ¢alisanlarin psikolojisini stres
seviyesini ve sagligini bozabilecegini 6nlem alinmasi gerektigi ifade edilmektedir. Benzer bir sonug
bizim calismamizda da dijital emek arzinda bulunmanin olumsuz yonleri temasinda “anonimlik” ad1
altinda belirlenmistir.

19

Ana temalardan birisi olan “dijital emegin gelecegi” temasinda hem dijital emegi arz eden hem de dijital
emek talebinde bulunan katilimcilara dijital emegin gelecegi hakkindaki diislinceleri sorulmustur.
Bunun {izerine verilen cevaplardan yola ¢ikarak dijital emek arzinda bulunan katilimcilarda en ¢ok
frekans degerine sahip olan “sektorlerin dijitale kaymasi” ve “dijital diinyanin gelismesi” olmustur.
Katilimcilar ¢gogu sektoriin dijitallesecegini, geleneksel emegin azalacagini disiinmektedirler. Dijital
diinyanin gelisecegini, cok ilerleyecegini ifade etmektedirler. Dijital emek talebinde bulunan
katilimcilardan alinan cevaplar sonucunda elde edilen sonuglara bakildiginda ise ““sektdrlerin dijitale
kaymas1” ve “dijital diinyanin gelismesi” karsimiza gelmektedir. Yani hem dijital emek arzinda bulunan
katilimeilar hem de dijital emek talebinde bulunan katilimeilar agisindan dijital emegin geleceginde
sektorlerin dijitallesecegi ve dijital diinyanin gelisecegi vardir.

Aragtirmada yapilan goriismelerden elde edilen veriler sonucu ortaya ¢ikan son ana tema olan “dijital
emege finansal yatirim” temasinda ise hem dijital emegi arz edenlere hem de talep edenlere dijital emege
finansal yatinnm yapmak isteyip istemedikleri ve yaparlarsa ne tiir yatirnm yapmak istedikleri
sorulmustur. Bunun iizerine dijital emek arzinda bulunan katilimeilardan elde edilen cevaplar sonucunda
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bir katilime1 yapmak istemedigini ifade ederken diger tiim katilimeilar finansal yatirim yapacaklarini ve
yaptiklarini ifade etmiglerdir. Yatirim tiirlerine bakildiginda ise katilimcilar en ¢ok “e-ticarete yatirim”
ve ‘“‘sanal borsaya yatirim” yapmak istediklerini ifade etmektedirler. Dijital emegi talep edenler
acisindan bakildiginda ise tiim katilimcilar finansal yatirim yapmak istediklerini ve daha ¢ok ““donanima
yatirim” yani ekipman, teknolojik aletlere yatirim yapmak istediklerini belirtmektedirler. Burada arz
edenler e-ticarete yatirim yapmak isterken talep edenler ise donanimsal eksikliklere yatirim yapmak
istemektedirler. Diger temalarda pek ¢ok ortak nokta karsimiza gelirken, yatirim konusunda ise farklilik
olugsmaktadir. Bunun sebebi ise dijital emegi arz edenler bu isi yaptiklari i¢in halihazirda ekipman yani
donanima sahip olduklar1 i¢in e-ticarete yatirim yapmak istemektedir. Fakat emegi talep edenlerin emek
arzinda bulunmak isteklerine karsin yeterli ekipmanlarinin, donanimlarinin olmamasindan kaynakli
donanima yatirim yapmak istemektedirler.

Emek kavraminda daha geleneksel bir yaklasim olarak ¢aba, zaman ve enerji kavramlari karsimiza
cikarken dijital emek kavraminda ise teknolojinin bir ¢iktis1 olarak ““internet ortaminda ¢alisma” 6n
plana c¢ikmaktadir. Bilgisayar basinda oturma durumu ile bagdastirilan dijital emekte, klasik emek
yaklagimindan farkli olarak maddi yani fiziksel olarak emek arzinda bulunulan mekanda olmay1
gerektirmemektedir. Bu durum bazi olumlu ve olumsuz ¢iktilar ortaya koymaktadir. Kiiresellesme ile
ortaya ¢ikan sinirlarin kalkma halinin dijital emege yansimasi farkli yerlerde ayni orgiit i¢in calisan
kisilerin ortaya ¢ikmasini saglamistirr. Bu durum ise hazirlanma, yolda vakit kaybetme gibi
olumsuzluklar1 giderirken, sosyallesememe ve siirekli hareketsiz kalma gibi yeni olumsuzluklar
dogurmustur. Yine doniisen ekonomi politikalarinin bir ¢iktist olan esnek ve uzaktan calisma durumu
dijital emegin daha popiiler hale gelmesine imkan sunmustur. Bu durum ayni zamanda yeni is kollarinin
dogmasina sebep olurken, bazi ig kollarinin ortadan kalkmasina neden olmustur. Ayrica giivenceli ve bir
mekanda calisma yerini giivencesiz ve esnek calismaya birakmustir. Tat ve Gemlik’in 2020 yilinda
yaptig1 “‘Pandemi siirecinde evden calisan ¢agr1 merkezi ¢alisanlarinin yasadiklari sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri” galigmasinda evden calisan ¢agri merkezi calisanlariyla, bu g¢aligma tiirliniin avantaj ve
dezavantajlari tizerine nitel bir ¢aligma yapilmis ve ¢alisma sonucunda zaman iizerinde kontrol sahibi
olabilme, (iletisim teknolojilerini kullanarak) diledigi mekandan is yapabilme, 6zerklik, yolculuk zaman
ve maliyetinin azalmasi, aileye daha fazla vakit ayirabilme, is yeri stresinden uzak olma temalar1 elde
edilmistir. Bu bulgular bizim aragtirmamizda elde ettigimiz temalarimiz (mekan 6zgirligii, zaman
Ozgiirliigli, zaman tasarrufu, 6zerklik, kendine zaman ayirmak) ile olduk¢a benzesmektedir. Tat ve
Gemlik’in bulgularindan olumsuz yonlerden “sosyal hayattan uzak kalma/ izolasyon, ev igerisinde isin
boliinebilmesi (telefon veya kapi ¢almasi, ev halkindan birinin miidahalesi vb.), siirekli ulasilabilir olma
beklentisi ve mesai saatinin ucu agik olmasi, takim caligmasinin zorlasmasi, ¢evre tarafindan
‘calismiyor’ olarak algilanma” temalar1 ise bizim ¢alismamizda ¢ikan “sosyallesememe, olumsuz ¢evre
kosullari, mesai esnekligi, iletisim sorunu, sosyal dnyarg1” temalariyla benzesmektedir. Yine bir bagka
calisma olan Kicir’in 2019 yilinda yaptig1 “Evden c¢alisma: 6zgiirlilk mii esaret mi?” ¢aligmasinda ise
evden ¢alisma kararinda etkili faktorlere bakilmis, ekonomik kosullar (daha masrafsiz olmasi), kisisel
ilgi ve ugraslara zaman ayirma istegi, zorunlu is iligkilerinden kurtulma istegi, sistemin zorlamasi, ev
ortaminda rahat, verimli ¢alisabilme, hastalik, ¢ocuk bakimi temalar1 ortaya ¢ikmistir. Bu veriler bizim
calismamizda elde ettigimiz “gecim kaygisi, konfor alani i¢cinde bulunmak™ temalariyla benzesmektedir.
Ayni ¢alismada evden calismanin avantaj ve dezavantajlarina bakilmis, avantaj olarak; esnek galigma
saatleri, ulasim ve trafik sorunundan kurtulma, zorunlu sosyal iliskilerden ve isi bdlen unsurlardan
kurtulma, ¢alisma ortaminin rahatlig1 ve verimli ¢aligmaya miisaade etmesi, isin her yerde yapilabilmesi,
kisinin kendi kendinin patronu olmas1 yani kendi adina ¢aligmanin sagladig1 is 6zerkligi temalar1 ortaya
¢cikmustir. Bu veriler yine bizim temalarimiz olan “zaman 6zgiirliigii, zaman tasarrufu, mekan 6zgiirligii,
ozerklik” ile benzesmektedir. Kicir'in ¢aligmasinda dezavantaj olarak; evden yapilan caligmanin
cevredekiler tarafindan bir is olarak goriilmemesi, isin siirekli boliinmesi, ¢alisma psikolojisinden
kurtulamamak, hareketsizlik ve sosyal etkilesimden mahrum kalmak tespit edilmistir. Bu veriler bizim
calismamizdaki “sosyal Onyargi, olumsuz ¢evre kosullari, saglik problemlerinin olugmasi,
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sosyallesememe” temalarimizla benzesmektedir. Bu durum elde ettigimiz bulgularin literatiir ile uyumlu
oldugunu gostermektedir.

Dijital 2021 raporuna gore Tiirkiye’nin 2021 yilinda niifusu 84.69 milyondur ve bu niifusun %77,7’si
internet kullanicisidr. Internet kullanicilarinin sayisi 2020 yilina gore 3,7 milyon artis gdstermistir.
Bunun nedeni Covid-19 salgimidir (We Are Social ve Hootsuite, 2021). Hem dijital emegi arz edenler
hem de dijital emegi talep edenlerden elde edilen saha bulgularimiz gostermektedir ki dijital emek arz1
ve dijital emek talebi 6zellikle diinyay1 etkileyen Covid-19 pandemisinin de etkisiyle artik her gecen
giin artacaktir ve gorlismecilerimiz bunun farkindadir. Katilimcilar dijital emek arzinda bulunma ve
dijital emege yatirnm yapma istekleri de bu durumu desteklemektedir. Yine ¢alisma sahamiz bize farkli
egitim diizeylerinden ve farkli egitim alanlarindan kisilerin dijital emek arzinda bulundugunu
gostermektedir. Bu veri bize dijital emek arzinin oldukca gegisken bir alan oldugunu gdstermektedir.
Farkli egitim alanlar1 ve egitim diizeylerinin yam sira farkli hizmet alanlarinda hizmet sunulmasi ve
dijital diinyaya yonelik heniiz bir hukuki diizenlemelerin olmamasi ya da yeterli diizeyde olmamasi
sebebiyle oldukca esnek bir serbest bir piyasa mekanizmasi i¢inde emek arzinda bulunan bir kitlenin
oldugu gostermekte olup bu durum elde edilen gelirlere de yansimaktadir.

Dijital emegin artik gz ardi edilemeyen bir emek tiirli oldugu goriilmektedir. Bu emek tiiriiniin her
gecen giin artacagi goz onilinde bulundurularak 6zellikle sosyal giivenlik ve ¢calisma kosullar1 konusunda
kapsamli bir hukuki bir diizenlemenin getirilmesi elzemdir. Ayrica bu emek piyasasina yonelik
bilgilendirici egitimlerin egitim kurumlar1 aracilif ise kiigiik yaslardan itibaren verilmesi kavramlara
yonelik daha bilgili bir neslin gelmesine imkén sunarken nasil bir emek tiirii arzinda bulunacaklari
kararinin daha dogru olarak verilmesine imkén sunacaktir.
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1.GIRIS

1970’1 yillarda ortaya ¢ikan petrol krizi ve stagflasyon olgusu nedeniyle ¢ogu iilkede kriz kosullari
ortaya c¢cikmistir. Ekonomik krizden ¢ikis yolu arayan iilkeler, mevcut ekonomik politikalar
sorgulamaya baslamistir. Bu baglamda ABD ve Ingiltere’nin basim cektigi neoliberal anlayis kisa
zamanda gelismis ve gelismekte olan c¢ogu {iilkede benimsenmistir. Kiiresellesme siirecini de
beraberinde getiren neoliberal politikalarin amaci, devletin ekonomiye miidahalesini en diisiik seviyeye
indirmek ve uluslararas ticaretin O6niinii agmak olarak 6zetlenebilir. Kiiresellesme ve liberallesme
siirecinin farkli iilkelerde farkli sonuglari olmustur. Uluslararasi mal hareketlerinin serbestlesmesi
nedeniyle hemen hemen tiim iilkeler biiyiimiis, ancak bazi {ilkeler daha fazla biiylimiistiir. Bununla
birlikte ekonomik biiylimeyle artan gelirin paylasiminda yasanan sorunlar nedeniyle yoksulluk tim
diinyada bir sorun olarak algilanmaya baglanmistir. Ayrica uluslararast finans hareketlerinin
serbestlesmesi nedeniyle cari agiklarin kapatilma bi¢imi degismis ve sicak para kavrami ekonominin
giindemine girmistir. Kiiresellesme siirecinin 6nemli bir etkisi bu noktada ortaya ¢ikmis ve finansal
krizler sik¢ca yasanmaya baglamistir. Ayrica iilkeler arasindaki etkilesimin artmasi nedeniyle s6z konusu
finansal krizler bulasici hale gelmis, bir iilkede yasanan kriz kisa siirede diger iilkelere sigramaya
baslamustir.

Tiirkiye, kiiresellesme siirecine 24 Ocak 1980 kararlariyla eklemlenmistir. Oncelikle mal hareketleri
serbest hale getirilmis, mal ve hizmet fiyatlari ile faiz oranlarinin serbest piyasa kosullarinda olugmasi
saglanmistir. 1989 yilinda ise finans hareketleri serbestlestirilmistir. Biiytime politikasi olarak ise ithal
ikameci modelden vazgegilerek ihracata dayali biiyiime modeli kabul edilmistir. Bu siirecte tipki diger
iilke ekonomileri gibi Tiirkiye ekonomisi de finansal krizlere agik bir yapiya biiriinmiistiir. 1994, 2000,
2001, 2008, 2018 yillarinda yasanan krizler nedeniyle iilke ekonomisinde daralmalar yasanmustir.
Ayrica dalgali doviz kuru politikast g¢ercevesinde yasanan kur oynakliklari dis ticareti olumsuz
etkileyerek biiylime konusunda sikintilarin yaganmasina neden olmustur. Yiiksek enflasyon olgusu da
kronik hale gelmis ve ekonomik biiyiime iizerinde etkili olmustur. Bu baglamda 1980 sonrasi Tiirkiye
ekonomisinde dalgali bir bilylime siireci ortaya ¢ikmigtir. S6z konusu oynaklik ve belirsizlik, ekonomik
istikrarsizlig1 beraberinde getirmis ve saglikli bir ekonomik yapinin olusmasi saglanamamustir. ithal
ikameci biiylime politikasinin terk edilmesiyle sanayi ikinci plana atilmig ve bu durum da ekonomik
biiylime siirecine olumsuz katki vermistir.

Bu ¢alismanin amaci; Tiirkiye’de enflasyon, dis ticaret ve sanayilesmenin ekonomik biiylime {izerindeki
etkilerini arastirmaktir. Calismanin giristen sonraki boliimiinde konuya iligkin teorik c¢ergeve
aciklanmustir. Uciincii boliimde diinya ekonomileri ve Tiirkiye ekonomisine yonelik calismalarin
derlendigi literatiire yer verilmistir. Dordiincli boliimde calismada kullanilan yontem ve teknikler
tanitilmustir. Beginci boliimde caligmaya ait ampirik sonuglar agiklanirken son béliimde ¢alismanin
sonuglarina yer verilmistir.

2.TEORIK CERCEVE

Ekonomik biiyiimenin iktisadi degiskenlerle olan iligkisi iktisat literatiiriinde gokga tartisilmistir. Bu
bolimde ¢alismada kullanilan bagimsiz degiskenlerin biiyiime ile olan iligkilerine yonelik teorik
yaklagimlar 6zetlenmistir.

Di1s ticaret olgusu, 15-18. yiizyillar arasinda Avrupa’ya hakim olan merkantilizm doneminden
baslayarak ekonomide onemli bir yere sahip olmustur. Merkantilizm, bireyin refahinin ancak devletin
zenginlesmesiyle saglanabilecegi anlayisina dayanmaktadir (Kazgan, 1982:6). Devletin zenginlesme
aract ise degerli maden birikimi olarak tanimlanmaktadir. Fransa’da degerli maden biriktirmenin tek
yolu olarak dis ticaret goriilmiistiir. Bu ger¢evede ihracatin arttirilabilmesi i¢in sanayiye dnem verilmis
ve dis ticaret fazlas1 hedefi, merkantilizm anlayisinin temelini olusturmustur. Dis ticaret fazlasi vererek
degerli maden biriktirme diisiincesi, gerek Fransa’da gerekse Ingiltere’de korumaci ve kat1 dis ticaret
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politikalarinin uygulanmasina yol agmistir. Glimriik resimleri daha dnceki donemde de uygulanmakla
birlikte bir iktisat politikasina doniismesi merkantilizm ile gergeklesmistir (Roberts, 2013: 13).
Merkantilizm siirecinde dis ticaret yoluyla zenginlesen iilkeler, sanayi devriminin de Onciiliigiinii
yapmigladir. Sermaye birikimi saglayan s6z konusu iilkeler, hizla gelisen yeni teknik buluslarla sanayi
devrimi siirecine girmeyi basarmislardir. Sanayi devrimiyle birlikte 6zellikle Ingiltere ve Fransa’da
iiretim diizeyi ¢ok hizli artmis ve yerel talebin ¢ok iistiine ¢ikmistir. Bu baglamda dis ticaret, bu iilkeler
icin bir zorunluluk haline gelmis ve s6z konusu ilkeler verimli dis pazar arayisina girmislerdir. 1820
itibariyle ingiltere, pamuklu sanayi iiretiminin %6011 ihrag eder hale gelmistir (Freeman ve Soete,
2003: 43). Boylece Ingiltere diinyanin en biiyiik iireticisi ve ihracatcist konumuna ulasmustir
(Hobsbawn, 1987: 1).

Merkantilizm ve sanayi devrimi siirecinde gelisen dis ticaretin ekonomik biiylime ve refah {izerindeki
etkileri, iktisat teorisinde ¢esitli gorisler etrafinda tartigilmigtir. Klasik iktisatgr akimin temelini Smith
tarafindan agiklanan Mutlak Ustiinliik Teorisi olusturmaktadir. Teoriye gore iilkeler uzman oldugu
alanda tiretim yapmalidir. Boylece uluslararasi isbdliimii saglanmis olacak ve tiim iilkeler boyle bir
ticaretten karl cikacaktir. David Ricardo, teoriyi gelistirerek Karsilastirmali Ustiinliik Teorisini ortaya
koymustur. Buna gore herhangi bir malin iiretiminde bir iilke mutlak olarak diger bir iilkeden iistiin olsa
dahi, daha {iistiin oldugu bir alan varsa o alana {iretimini yogunlastirmali ve dis ticaret kazancim
maksimum hale getirmelidir. Neoklasik iktisat akiminda ise Heckscher ve Ohlin’in agikladigi Faktor
Donatimi Teorisi 6ne ¢ikmaktadir. Bu teoriye gore her iilke sahip oldugu daha ucuz iiretim faktoriinii
kullanarak dis ticarette bir iistiinliik saglayacak ve bu durum iktisadi biiylimeyi hizlandiracaktir.
Neoklasik akim i¢inde degerlendirilebilecek diger bir teorik yaklasim ise Bhagwati (1958) tarafindan
gelistirilen Yoksullastiran Biiyime hipotezi olarak bilinmektedir. Hipoteze gore dis ticaretin artmasi
sonucunda dis ticaret hadleri diisme egilimine girmekte ve genel refah diizeyinde bozulmalar meydana
gelmektedir. 1950’11 yillarda ortaya atilan Solow biiylime modeli ise dis ticaretin olmadigi bir model
olarak éne ¢ikmaktadir. Diger bir neoklasik model I¢sel Biiyiime Teorisi olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Model igsel teknolojik gelismeye dayanmaktadir. Bu teoriye gore dis ticaretin ekonomik biiyiime
iizerindeki etkisi pozitiftir. Teorideki refah artisinin temelini, ticaret yapan {iilkelerin birbirlerinin
teknolojik gelismelerinden etkilenmesi sonucunda elde edecekleri verimlilik ve iiretim artis1 olgusu
olusturmaktadir. Keynesyen anlayista Kaldor biiylime modeline gore dig ticaret, carpan etkisiyle
ekonomik biiyiimeyi etkilemektedir. Keynesci iktisatcilar, sadece ihracatin degil ithalatin da ekonomik
biiylimeye etkileri tizerinde durmuslardir (Sacik, 2009: 10).

Enflasyon ile ekonomik biiyiime arasindaki iliski, 6zellikle Ikinci Diinya Savas1 sonrasinda tartisiimaya
baslanmistir. Keynesci iktisat akimi enflasyonun iktisadi biiylime iizerindeki etkisini pozitif olarak
degerlendirmektedir. Bu baglamda Keynesci politikalarin cogu iilkede uygulanmasi nedeniyle enflasyon
meselesi bir sorun olarak ele alinmamigtir. Ancak 1970°1i yillarda ortaya ¢ikan stagflasyon olgusu,
enflasyonu tartigmaya agmistir. Phillips egrisi yaklasiminda yer alan enflasyon-issizlik iligkisi
dogrultusunda uygulanan secenekli politikalar, uygulanamaz hale gelmis ve enflasyon bir sorun olarak
algilanmaya baglamistir (Romer, 2006: 253). Bu baglamda literatiirde enflasyonun ekonomik biiylimeyi
negatif etkiledigini ileri siiren goriisler artmistir. Bu diisiincenin temelinde yiiksek enflasyonun
ekonomik yasamda belirsizlige ve degiskenlige neden oldugu diisiincesi yatmaktadir. Ayrica enflasyon,
kaynaklarin etkin dagiliminin 6niine gegerek yatirimlar1 azaltmakta ve biiyiime {lizerinde negatif etki
ortaya koymaktadir (Pyndick ve Solimano, 1993: 261). Enflasyon-biiyiime iliskisine yonelik diger bir
teori ise esik deger olgusudur. Bu konuda ilk ¢alismay1 yapan Tun Wai (1959), 31 gelismekte olan {ilke
icin yaptig1 calismada enflasyon oramina iliskin esik degerini %13 bulmustur. Bu degerin altindaki
degerler ekonomik biiylimeyi pozitif olarak etkilemektedir.

Bu calismada kullanilan diger bir degisken sanayilesmeyi temsil eden sanayinin GSMH igindeki pay1
degiskenidir. Genel olarak giinlimiiz iktisat literatiiriinde sanayilesme ile ekonomik biiyiime arasinda
pozitif yonlii bir etkilesim oldugu konusunda fikir birligi bulunmaktadir. Sanayilesme ile ekonomik
biiylime arasindaki etkilesim ilk kez Kaldor (1966) tarafindan ele alinmistir. Ayrica neoklasik iktisat
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akimimin tersine sanayi sektoriinde azalan verimler yasasinin gecerli olmadigi degerlendirilmektedir.
Tarim ve hizmet sektorlerinde ise azalan verimler yasasi gegerli oldugundan zamanla bu sektorlerden
sanayiye kaynak transferi kaginilmaz olmaktadir. Bu baglamda sanayi sektoriiniin giiclenmesiyle
ekonominin biitiiniinde bir biiyiime gerceklesmektedir. Sanayi ile ekonomik biiylime arasindaki iliski
literatiirde genel olarak Kaldor’un ¢aligmasi etrafinda sekillenmistir.

3.LITERATUR

Bu c¢alisma konusunun ele alindigi literatiir incelendiginde genel olarak degiskenlerin ikili olarak ele
alindig1 goriilmektedir. Dis ticaretle iktisadi biiylime arasindaki etkilesimi inceleyen ¢ok sayida galisma
bulunmaktadir. Kravis (1970), 55 iilkeye yonelik caligmasinda 1835-1966 dénemini incelemistir.
Calisma sonucunda ihracata dayal1 biiyliime hipotezini destekleyen kanitlara ulasilmistir. Tyler (1980),
1960-1977 arasindaki donemi 55 iilke i¢in analiz etmis ve ihracatla biiylime arasinda pozitif etkilesim
tespit etmistir. Ram (1985), 73 iilkeyi ele almis ve 1960-1977 yillart aras1 donemi arastirmistir. S6z
konusu ¢alismada 6nceki caligmalara benzer sekilde ihracata dayali biiyiime hipotezinin dogrulandigi
goriilmiigtiir. Reizman vd. (1995), 1950-1990 yillar1 arasindaki donem igin 126 iilkeyi incelemistir.
Nedensellik analizi yonteminin kullanildigi ¢alisma sonucunda ekonomik biiyiime ile ihracat arasinda
cift yonlii nedensellik iliskisi saptanmigtir. Akbar ve Naqvi (2000), Pakistan ekonomisi i¢in yaptiklart
calismada 1972-1998 donemi icin ihracata dayali biiyiime hipotezinin gecerliligini test etmislerdir.
Calismadan edinilen sonuglara gére ihracattan biiylimeye nedensellik iligkisi bulunamazken biiyiimeden
ihracata dogru nedensellik s6z konusudur. Bu ¢alisma, ihracata dayali biiyiime hipotezinin reddedilmesi
acisindan kendisinden Onceki g¢aligmalardan ayrilmaktadir. Dritsakis ve Adamopoulos (2004),
Yunanistan ekonomisinde 1960-2000 yillar1 arasindaki donemi finansal diga agiklik ve ekonomik
bliylime degiskenleriyle incelemislerdir. Calismanin sonucunda finansal disa agikliktan ekonomik
biiylimeye dogru tek yonlii nedensellik iliskisi saptanmistir. Shahbaz vd. (2011), Pakistan ekonomisi
i¢cin yaptiklart ¢aligmada 1990-2008 donemini ele almiglardir. Caligmanin bulgularina gore ihracata
dayali biiyiime hipotezinin gegerliligi izerine kanitlar elde edilmistir. Gries ve Redlin (2012), 1970 yili
ile 2009 y1l1 arasindaki dénem igin 158 tilkeyi ticari agiklik ve iktisadi bityiime degiskenleri iizerinden
incelemislerdir. Panel egbiitiinlesme analizinin yapildig1 calismada ticari agiklik ile iktisad, biiylime
arasinda uzun donemli egbiitiinlesme iligkisi bulunmustur. Ayrica hata diizeltme analizi ile kisa
donemdeki sapmalarin giderildigi gozlenmistir. Literatiirde dis ticaret ile ekonomik biiyiime iligkisinin
Tiirkiye ekonomisi i¢in arastirildigi calismalar da bulunmaktadir. Tuncer (2002), 1980-2000 yillar arasi
icin yaptig1 ¢alismada VAR modelini kullanmistir. Caligmadan elde edilen bulgulara gore Tirkiye
ekonomisi igin ihracattan biiyiimeye dogru nedensellik iligkisi bulunamazken biiyiimeden ihracata
nedensellik iliskisi ortaya konmustur. S6z konusu ¢alisma ile Tiirkiye ekonomisinde ihracata dayal
biiyiime hipotezinin gegerli olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ayni ¢aligmada ithalattan iktisadi biiytimeye
dogru tek yonlii nedensellik bulunmus ve biiyiimenin kaynaginin ihracat degil, ithalat oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Simsek (2003), 1960-2002 dénemi igin iktisadi biiytime ile ihracat arasindaki iliskiyi
Tirkiye ic¢in incelemistir. Calismanin sonucunda ihracat artisindan iktisadi biiylimeye dogru bir
nedensellik iligkisi bulunamazken biiyiimeden ihracat artisina dogru tek yonlii nedensellik bulunmustur.
Bir bagka ifadeyle bu calismada da Tiirkiye i¢in ihracata dayali biiylime hipotezi reddedilmistir.
Demirhan (2005) tarafindan yapilan ¢caligmada da ihracata dayali biiyiime hipotezi reddedilirken ithalata
dayali biiyiime hipotezi dogrulanmistir. Bu c¢alismanin veri araligi 1987 ile 2004 yillar1 arasinm
kapsamaktadir. Glingér ve Kurt (2007) tarafindan yapilan ¢alismada ise 1968-2003 yillar1 arast donemin
analizi yapilmgtir. Caligma sonucuna gore disa agiklik ile ekonomik kalkinma arasinda uzun dénemli
esbiitiinlesme iligkisi saptanmustir. Alagéz (2009), c¢alismasinda 1980-2006 arasindaki donemi
ekonomik biiytime ve dis ticaret iligkisi gergevesinde incelemistir. Calismanin sonucunda Tirkiye
ekonomisi i¢in dis ticaretten ekonomik biiyiimeye dogru tek yonlii nedensellik iliskisi bulunmustur.
Kiran ve Giiris (2011), ¢alismalarinda ticari ve finansal disa agiklik ile ekonomik biiylime arasindaki
iligkiyi incelemislerdir. Calismanin sonucunda Tiirkiye ekonomisi igin ticari disa agiklik ile ekonomik

153



SOSGUZ, Y: 2023, C: 5, S: 12 ss: 150-168 JASSFA, Y: 2023, V: 5, N: 12, pp: 150-168

biiylime arasinda ¢ift yonlii nedensellik iligkisi tespit edilmis, finansal disa agiklik ile ekonomik biiyiime
arasinda ise herhangi bir nedensellik bulunamamustir. Yiiksel ve Zengin (2016); Arjantin, Brezilya, Cin,
Malezya, Meksika ve Tirkiye ekonomilerinde ihracat, ithalat ve biiylime arasindaki iliskiyi Engle-
Granger sinamasi Ve Toda-Yamamato testleriyle aragtirmislardir. Calismanin sonuglarina gére Brezilya
ve Meksika’da degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi bulunamamistir. Arjantin’de ise ihracat
artiginin iktisadi biiyiimeyi uyardigi goriilmiistiir. Ayrica Cin ve Tiirkiye’de ithalattan ihracata dogru
nedensellik bulunurken Malezya’da ihracattan ithalata dogru nedensellik bulunmustur.

Enflasyon ile iktisadi biiyiime arasindaki etkilesim hakkinda literatiideki c¢aligmalarda goriis birligi
bulunmamaktadir. Lucas (1973), 18 gelismis ve gelismekte olan iilke i¢in 1951-1967 donemini En
Kiicliik Kareler Yontemiyle arastirmistir. Calismanin sonucunda enflasyonun ekonomik biiyiimeyi
pozitif etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Jung ve Peyton (1986), 16 iilke i¢in yaptiklar1 c¢aligmada
nedensellik analizi teknigini kullanmiglardir. Calismadan edinilen sonuglara gére enflasyon iktisadi
biiylime tizerinde negatif etkiye sahiptir. Sarel (1996), 1970-1990 aras1 donemi igin 87 iilkeyi panel veri
analizi ile incelemistir. Calisma sonucunda %8 esik enflasyon degeri bulunmustur. Bu degerin altinda
enflasyonun ekonomik biiylime tizerindeki etkisinin pozitif oldugu sonucuna ulagilmisti. Christina
(1996), calismasinda 1884-1994 yillar1 arasin1 En Kiiclik Kareler Yontemiyle ABD ekonomisi igin
aragtirmigtir. Caligmadan edinilen bulgulara gore enflasyonun iktisadi biiyiime tizerindeki etkisi
pozitiftir. Burdekin vd. (2000), yaptiklari ¢alismada 1967-1992 donemini 21 gelismis iilke ve 51
gelismekte olan iilke i¢in analiz etmislerdir. Panel veri analizinin kullanildigi ¢alismada gelismis tilkeler
icin %3, gelismekte olan iilkeler icin %8 esik enflasyon degerleri bulunmustur. S6z konusu esik
degerlerin altinda enflasyon ekonomik biiylimeyi pozitif etkilerken esik degerlerin lizerinde siireg tersine
donmektedir. Gylfason ve Herbertsson (2001), 170 gelismis ve gelismekte olan {ilkeyi 1960-1992 arasi
donem i¢in yatay kesit yontemiyle incelemislerdir. Calisma sonucunda enflasyonun ekonomik biiyiime
iizerindeki etkisi negatif olarak bulunmustur. Viyanagathasan (2013), calismasinda Asya iilkeleri
tizerinde galismis ve esik enflasyon oranini %5,43 olarak hesaplamistir. Thanh (2015) ise bes Asya
iilkesi i¢in esik enflasyon oranini %7,84 olarak belirlemistir. Enflasyon ve ekonomik biiyiime iligkisine
yonelik Tirkiye ekonomisi i¢in de c¢aligmalar mevcuttur. Berber ve Artan (2004), regresyon ve
nedensellik analizleriyle 1987-2003 aras1 donemini Tiirkiye ekonomisi i¢in incelemislerdir. Calismadan
elde edilen bulgulara gore enflasyondan biiylimeye dogru tek yonlii nedensellik s6z konusudur. Ayrica
enflasyonun ekonomik biiylime tizerindeki etkisi negatif olarak tespit edilmistir. Taban (2008),
calismasinda 1970-2007 arasindaki donemi sinir testiyle analiz etmistir. Calismadan elde edilen
bulgulara gore uzun donemde Tiirkiye’de enflasyon ile ekonomik biiyiime arasinda esbiitiinlesme iligkisi
saptanmistir. Ayrica degiskenler arasindaki iligkinin yonii negatif olarak bulunmustur. Tung (2015),
1962-2011 donemi verilerini Johansen esbiitiinlesme testi ve nedensellik analizi ile Tiirkiye ekonomisi
i¢in arastirmigtir. Calismanin sonuglarina gore degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi saptanmis ve
enflasyonun biiyiimeyi negatif yonde etkilendigi belirlenmistir. Cift¢i (2015), calismasinda 1980-2014
yillar1 arasindaki donemi regresyon yontemiyle analiz etmistir. Calismanin sonucunda enflasyondaki
%1’lik bir artisin ekonomik biiyiimeyi %0,6 diisiirdigii tespit edilmistir. Toker ve Giirel (2019),
yaptiklari ¢aligmada 1980-2016 yillar1 arasi donemi ARDL yontemi ile analizi etmislerdir. Caligmadan
elde edilen bulgulara gore enflasyon artis1 ekonomik biiylime iizerinde azaltici etki yapmaktadir.

Sanayilesmenin ekonomik biiyiime iizerindeki etkilerine yonelik ¢aligmalar, genellikle Kaldor (1966)
¢alismasini temel almaktadir. Jeon (2006), ¢alismasinda 1979-2004 dénemi i¢in Cin ekonomisini zaman
serisi analiziyle arastirmigtir. Calisma sonucunda Cin’de Kaldor modelinin gegerli oldugu saptanmustir.
Behun vd. (2018), yaptiklar1 ¢calismada 2000-2016 yillar1 arasi i¢in 22 Avrupa Birligi iilkesini analiz
etmiglerdir. Caligmanin sonucunda sanayi sektoriiniin ekonomik biiyiimeyi pozitif olarak etkiledigi
tespit edilmistir. Karami vd. (2019), ¢alismasinda 1995-2016 aras1 donemi i¢in 25 Avrupa Birligi iiyesi
iilkeyi panel veri kullanarak arastirmigtir. Calismadan edinilen sonuglara gore s6z konusu lilkelerde
imalat sanayiinin ekonomik biiyiime tizerindeki ekisi pozitif olarak bulunmustur. Tiirkiye ekonomisinde
sanayi ile biiylime arasindaki iligskiye yonelik ¢aligmalar da literatiirde mevcuttur. Mercan ve Kizilkaya
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(2014), 1988-2013 donemini Johansen esbiitiinlesme testi ve nedensellik analizi ile arastirmustir.
Calismanin sonucunda Tiirkiye ekonomisi i¢in sanayi ile ekonomik biiylime arasinda egbiitiinlesme
iligkisi bulunmustur. Ayrica sanayiden ekonomik biiyiimeye dogru nedensellik bulunmustur. Ugurlu ve
Tuncer (2017), calismasinda girdi-¢ikt1 ydntemini kullanmistir. Calisma sonucunda sanayi sektoriiniin
ekonomik biiytime {izerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bu caligmay1 literatiirden farkli kilan taraf; dis ticaret, enflasyon, sanayilesme, iktisadi biiyiime
degiskenlerinin bir arada modellenmis olmasidir. Giiniimiiziin kiiresellesen diinyasinda ekonomik
yasam daha karmagik hale gelmis ve iktisadi degiskenler tek bagina bir anlam ifade etmemektedir. Bu
cercevede degiskenlerin birlikte modellenmesi dnem arz etmektedir. Ayrica literatiirdeki ¢aligmalarda
genel olarak esbiitiinlesme ve nedensellik testlerinin uygulandigi goriilmektedir. Bu calismada ise
bliylime degiskeni bagimli degisken olarak ele alinmis ve diger degiskenlerin biiylime tlizerindeki
etkisinin yonii ve siddeti ortaya konmustur. Ayrica uzun donem ve kisa donem parametreleri tahmin
edilerek ekonomik biiyiimeye yonelik bir kestirim modeli olusturulmustur. ARDL modeli ile bagiml
degiskene iliskin gegmis degerler de analize dahil edilmistir.

4 METODOLOJI

Bu calismada veri seti olarak 1980-2021 yillar1 arasi Tiirkiye ekonomisi biiylime, enflasyon, dis ticaret
hacmi ve sanayi sektériiniin GSMH igindeki pay1 verileri kullanilmustir. Tiim veriler TUIK sitesinden
ve TUIK (2013)’ten alinmustir. Enflasyon ve dis ticaret hacmi degiskenleri logaritmik degerleriyle
analize dahil edilmis, biiyime ve sanayi/GSMH serilerinde ise herhangi bir doniistiirme islemi
uygulanmamistir. Caligmada biiyiime degiskeni bagimli, diger degiskenler bagimsiz degisken olarak ele
almmustir,

Degiskenler arasindaki etkilesimin saptanmasi amaciyla ARDL yontemi kullanilmigtir. Engle-Granger
(1987), Johansen (1988) gibi esbiitiinlesme testlerinin uygulanabilmesi i¢in degiskenlerin ayni
mertebeden duragan olmalar1 gerekmektedir.. Pesaran vd. (2001) tarafindan ortaya konan ve ARDL
yontemine dayanan Sinir Testinde ise degiskenlerin ayni mertebeden duragan olmalar1 kosulu gegerli
degildir. Sinir testinin uygulanabilmesi i¢in degiskenlerin diizeyde veya ilk mertebede duragan olmasi
yeterlidir. Ancak degiskenler arasinda ikinci mertebeden duragan bir degisken mevcut ise kullanilan
kritik degerler gegerli olmamaktadir. Bu c¢ercevede Quattara (2004), testi uygulamadan once
degiskenlerin duraganlik mertebelerinin belirlenmesini  O6nermektedir. Bu baglamda Oncelikle
degiskenlere birim kok testleri uygulanmigtir

Dickey ve Fuller (1979) tarafindan gelistirilen birim kok testinin temeli, birinci mertebeden otoregresif
modele dayanmaktadir. Ancak tiim degiskenler birinci mertebeden otoregresif model ile agiklanamaz.
Degiskenler birinci mertebeden otoregresif modele uyum saglamadiginda otokorelasyon sorunu ile karsi
karsiya kalinmaktadir. Dickey ve Fuller (1981), otokorelasyon problemini gidermek i¢in daha 6nceki
birim kok testini gelistirmis ve modeldeki esitligin sag tarafina bagimli degiskenin gecikmeli degerlerini
ilave etmislerdir. ADF testi olarak da adlandirilan yeni test ¢er¢evesinde ti¢ farkli model tiiretilmistir.
Bu ¢alismada verilerin yapis1 baglaminda sabitli model ile sabitli ve trendli modeller ile ¢aligilmustir.
ADF testinde sabitli model asagidaki gibi gosterilmektedir.

AY, =+ 68V + X0, 80 i1 + &

1)
Yukaridaki (1) numarali modelde Y; bagimli degisken, & ise otoregresif parametre olarak
tanimlanmaktadir. p sabit terimi, &; ise sifir ortalama ve sabit varyansla normal dagilim sergileyen hata

terimini ifade etmektedir. Bu ¢alismada ADF testi kapsaminda kullanilan ikinci model, sabitli ve trendli
modeldir. S6z konusu model asagidaki bigimde tanimlanmaktadir.
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AY, = p+ Bt + 8Y,q + X1, 50V, _jiq + &
)
(2) numarali denklemde hem sabit terim hem de trend degiskeni yer almaktadir. Her iki model i¢in de

sifir hipotezi ve kars1 hipotez aynidir. Sifir hipotezi birim koklii durumu, alternatif hipotez duraganlik
durumu olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu hipotezler asagidaki gibidir.

Hy:6 =0
@)
Hi:6<0
(4)

ADF testi gergevesinde hesaplanan test istatistigi Dickey-Fuller esik degerleriyle karsilagtirtlmaktadir.
Hesaplanan test istatistiginin esik degerden kiigiik olmasi durumunda (3) numarali sifir hipotezi
reddedilmekte, (4) numaral alternatif hipotez kabul edilmektedir.

Phillips ve Perron (1988) tarafindan gelistirilen birim kok testinde hata terimleri arasinda otokorelasyon
olmamasi ve sabit varyans varsayimlari gevsetilmistir (Enders, 2010: 229). Phillips-Perron test istatistigi
asagidaki gibi ifade edilmektedir. CE diizeltme faktorii olarak tanimlanmaktadir.

Zy=T(0,—1)—CE
()

ADF testinde kullanilan model spesifikasyonlari ile Phillips-Perron testinde kullanilan spesifiasyonlar
aynidir. Ayrica ayni hipotez ve esik degerler kullanilmaktadir. Bu baglamda (5) numarali esitlikte
gosterildigi sekilde hesaplanan test istatistiginin Kritik degerden biiyiik olmasi durumunda serinin birim
koklii oldugunu ifade eden temel hipotez reddedilememekte ve serinin duragan olmadigi sonucuna
ulasilmaktadir.

ADF, Phillips-Perron gibi geleneksel birim kok testlerinde zaman serisinde ortaya ¢ikan soklarin kalici
olmadig1 varsayilmaktadir. Nelson ve Plosser (1982), s6z konusu soklarin gegici olmayabilecegini
ortaya koymustur. Perron (1989), seride yapisal degisim varsa ancak degisim birim kok testinin igine
alinmamussa testlerin birim kok temel hipotezinin kabuliine dogru sapmali olacagini gostermistir. Bu
baglamda Perron (1989), bir yapisal kirilmay1 dikkate alan yeni bir birim kok testi gelistirmistir. Perron
testi, yapisal kirilma tarihini digsal olarak belirlemektedir. Bu ¢ergevede tartismaya agilan Perron
testinden sonra yapisal kirilmalari i¢sel olarak belirleyen ¢ok sayida birim kok testi gelistirilmistir. Bu
calismada diizeyde ve egimde iki kirilmayi ele alan Lee-Strazicich (2003) birim kok testi uygulanmustir.
Lee-Strazicich testinin temeli, Schmidt ve Phillips (1992) tarafindan ortaya konan Lagrange ¢arpanina
dayanmaktadir. Lee-Strazicich testi ¢ercevesinde iki model kurgulanmistir. Bu ¢alismada s6z konusu
modellerden diizeyde ve egimde iki kirilmay1 dikkate alan Model C uygulanmistir. Testin sifir hipotezi
ve kars1 hipotez asagidaki bicimde tanimlanmaktadir.

Yo = o +diByy +dyByr + Vi + €1
(6)

Yt - 'Lll + yt + dlDlt + dZDZt + ‘UlDTlt + szTZt + 52t
7

(7) numarali kars1 hipotezde yer alan Dy, D,; degiskenleri diizeydeki kirilmalari, DT;; ve DT,
degiskenleri egimdeki kirilmalar1 temsil eden kukla degiskenler olarak tanimlanmaktadir. Test siirecinde
olas1 biittin kirilmalar igin t istatistikleri hesaplanmakta ve istatistik degerinin en diisiik oldugu noktada
kirllma tarihleri belirlenmektedir. Test istatistigini hesaplamak i¢in asagidaki regresyon denklemi
kullanilmaktadir.
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AYt = 6’AZt + ®§t—1 + ZYLA S~t—i + ut
(8)

Teste iligkin sifir hipotezi ve karst hipotez asagidaki gibidir.

Hy:®=0
(9)

Hi:9<0
(10)

(9) ve (10) numarali hipotezlerin test edilmesi i¢in (8) numarali denklemden hesaplanan test istatistigi
Lee ve Strazicich (2003) kritik degerleriyle karsilastirilmaktadir. Karar asamasinda, hesaplanan test
istatistigi kritik degerden kiigiik ise serinin iki yapisal kirtlma altinda birim koklii oldugunu ifade eden
sifir hipotezi reddedilerek serinin iki yapisal kirilma ile trend duragan oldugu sonucu elde edilmektedir.

Serilerin duraganlik durumlar1 aragtirildiktan sonra uygun bulunmasi halinde ARDL modeli
kurulmaktadir. Bu ¢alismada ARDL modelinin gecikme uzunlugunun belirlenmesi i¢in Schwarz bilgi
kriterinden faydalanilmistir. Degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iligkisinin arastirildigi Sinir Testinin
temel varsayimlarinin dogrulanmasi 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada s6z konusu varsayimlardan
sabit varyans varsayimi, Breusch-Pagan-Godfrey testi ile arastirilmistir (Godfrey, 1978: 227-236 ve
Breusch ve Pagan, 1979: 1287-1294). Diger bir varsayim, hata terimleri arasinda otokorelasyon
olmamasi seklinde ifade edilebilir. Modeldeki otokorelasyon probleminin test edilmesi i¢in Breusch-
Godfrey testi uygulanmistir (Godfrey, 1978: 1293-1302, Breusch, 1978: 334-355). Ayrica modele
iligkin hata terimlerinin normal dagilim sergilemesi gerekmektedir. Normal dagilim varsayimi Jarque-
Bera testi ile arastirilmistir. Kurulan modelin spesifikasyon hatasi icerip igermedigi de 6nem arz
etmektedir. S6z konusu durum Ramsey (1969) tarafindan ortaya konan RESET testi ile analiz edilmistir.
Son olarak parametre tahminlerinin istikrar kosulunu saglayip saglamadigi Brown vd. (1975) tarafindan
bulunan CUSUM ve CUSUM Kkare testleriyle incelenmistir. Bu testlerle parametrelerin tahmin giiciiniin
zaman i¢indeki degisimi arastirilmaktadir.

Degiskenler arasindaki uzun donem iligkisinin arastirildigi sinir testinde oncelikle bir bagimli degisken
belirlenmektedir. Ardindan bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki iligkilerin tespit
edilmesi i¢in agagidaki denklemden faydalanilmaktadir.

Ay = co t 1t + TyyYeq + TypxXeq1 + 2?2—11 QiAzi_; + W' Ax; + Ow, + & (12)

(11) numarali denklemde y, bagimli degiskendir. x, ise bagimli ve bagimsiz degiskenler vektorii olarak
tanimlanmaktadir. z; bagimsiz degiskenler vektdriini, 7y, Ve 7y, modele iliskin uzun dénem
carpanlari olarak ifade edilmektedir. Denklemde bulunan diger degiskenlerden c, sabit terim, &; ise sifir
ortalama ve sabit varyansla normal dagilim sergileyen hata terimidir. Sinir Testinin uygulanmasi
asamasinda (11) numarali regresyon denklemine ait parametreler En Kiiciik Kareler Yontemiyle tahmin
edilmektedir. Siir Testinin sifir hipotezi, degiskenler arasinda uzun donem esbiitiinlesme iligkisinin
olmadigmi o6ne siirmektedir. Testin sifir hipotezi ve karsi hipotez sirasiyla asagidaki gibi
tanimlanmaktadir.

Ho:myy = 0,1y, =0

(12)

Hyimyy # 0,7y # 0veyamy, # 0,y = 0 veyam,, = 0,7y, # 0 (13)
(12) ve (13) numarali hipotezlerin sinanmasi i¢in (11) numarali modelden hesaplanan F istatistiginin
kritik degerlerle karsilagtirilmas1 gerekmektedir. Pesaran vd. (2001), iki farkli kritik deger

gelistirmiglerdir. Alt kritik deger; serilerin diizey degerleriyle duragan, iist kritik deger ise birinci
dereceden duragan oldugu varsayimma dayanarak hesaplanmaktadir. Karar asamasinda test
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istatistiginin alt kritik degerden kii¢iik olmasi durumunda degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin
olmadigini ileri siiren temel hipotez reddedilememektedir. Hesaplanan test istatistigi iist kritik degerden
biiytik ise temel hipotez reddedilmekte, degiskenlerin uzun donem esbiitiinlesme iliskisi iginde oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Test istatistiginin alt kritik degerle iist kritik deger arasinda kalmasi
durumunda kararsiz kalinmaktadir.

5.BULGULAR

Degiskenlerin duraganlik durumunu arastirmak tizere Oncelikle geleneksel birim kok testleri
uygulanmistir. ADF ve PP birim kok testlerine iligkin sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Degiskenlere iliskin Diizey Degerleriyle ADF ve PP Birim K&k Testi Sonuglari

Bityiime Enflasyon Dis Ticaret Hacmi Sanayi/GSMH
Sabitli Model (ADF) -6,355849 -1,214297 -1,276269 -2,281070
(-2,963972) (-2,963972) (-2,963972) (-2,963972)
Sabitli, Trendli Model (ADF) -6,237813 -1,381987 -0,989619 -2,395169
(-3,568379) (-3,568379) (-3,568379) (-3,568379)
Sabitli Model (PP) -8,804014 -1,141570 -1,278635 -2,281070
(-2,963972) (-2,963972) (-2,963972) (-2,963972)
Sabitli, Trendli Model (PP) -8,597628 -1,434462 -1,053759 -2,395169
(-3,568379) (-3,568379) (-3,568379) (-3,568379)

Tablo 1’de parantez igindeki degerler, %5 anlamlilik seviyesindeki esik degerleri ifade etmektedir.
Tabloda goriildiigii gibi biiyiime degiskeni icin gerek ADF gerekse PP testinde test istatistikleri, her iki
model spesifikasyonu i¢in de esik degerlerden daha kiigiiktiir. Bu baglamda biiyiime degiskeninin birim
koklii oldugunu ileri siiren temel hipotez reddedilerek serinin duragan olduguna karar verilmistir. Diger
iic degisken i¢in ADF ve PP test sonuglarina gore test istatistiklerinin kritik degerlerden daha biiyiik
oldugu gorilmektedir. S6z konusu degiskenlerin birim koklii oldugunu 6ne siiren temel hipotezler
reddedilememis ve birim koklii olduklart sonucuna varilmistir. Yapisal kirilmalarin varligi durumunda
geleneksel birim kok testleri, birim koklii olma durumunu ifade eden sifir hipotezinin kabuliine dogru
egilimli olmaktadir.. Bu c¢ercevede iki yapisal kirilmayi ele alan Lee-Strazicich birim kok testi
uygulanarak sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenlere iliskin Diizey Degerleriyle Lee-Strazicich Birim Kok Testi Sonuglari

Gecikme Uzunlugu Kirtlma Tarihleri t Istatistigi Kritik Deger (%5) Sonug
Biiyiime 10 2004, 2008 -7,128098 -6,108000 Duragan
Enflasyon 5 2002, 2009 -6,327626 -6,175000 Duragan
Dis Ticaret Hacmi 4 2002, 2012 -5,978071 -6,185000 Birim Kok
Sanayi/GSMH 4 2004, 2014 -4,978722 -6,152000 Birim K6k
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Tablo 2’de goriildiigii gibi biiyiime ve enflasyon serilerine iligkin test istatistikleri esik degerlerden daha
kiigiikttir. Her iki seri i¢in de degiskenlerin iki yapisal kirilma altinda birim koklii olduklarini ifade eden
sifir hipotezleri reddedilerek iki yapisal degisim ile trend duragan olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Dig
ticaret hacmi ve sanayi/GSMH degiskenleri i¢in ise test istatistiklerinin kritik degerlerden daha biiyiik
olduklar1 goriilmektedir. S6z konusu seriler i¢in iki yapisal kirilma ile birim kok hipotezi
reddedilememistir. D1s ticaret hacmi ve sanayi/GSMH degiskenlerinin hangi mertebeden duragan hale
geldikleri 6nem arz etmektedir. Bu ¢ergevede her iki serinin birinci farklari alinarak birim kok testleri
tekrar edilmistir. Gelenekssel birim kok testlerine iliskin sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Degiskenlere iliskin Birinci Fark Degerleriyle ADF ve PP Birim Kok Testi Sonuglari

Dis Ticaret Hacmi Sanayi/GSMH
Sabitli Model (ADF) -5,147631 (-2,967767) -6,324415 (-2,967767)
Sabitli, Trendli Model (ADF) -5,362462 (-3,574244) -6,191728 (-3,574244)
Sabitli Model (PP) -5,147675 (-2,967767) -6,375364 (-2,967767)
Sabitli, Trendli Model (PP) -5,363653 (-3,574244) -6,241438 (-3,574244)

Tablo 3’te goriildiigii gibi her iki zaman serisi i¢in de hesaplanan test istatistikleri esik degerlerden
biiyiiktiir. Bir baska ifadeyle serilerin birinci farki ile ¢alisildiginda seriler duraganlagmistir. Ayni islem
Lee-Strazicich birim kok testi ile tekrarlanmis ve test sonuglari Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Degiskenlere iliskin Birinci Fark Degerleriyle Lee-Strazicich Birim Kok Testi Sonuglari

Gecikme Uzunlugu Kirilma Tarihleri t Istatistigi Kritik Deger (%5) Sonug
Dis Ticaret Hacmi 5 2007, 2015 -7,899791 -6,185000 Duragan
Sanayi/GSMH 8 2001, 2018 -8,377801 -6,312000 Duragan

Tablo 4’te goriildiigli gibi her iki zaman serisi i¢in de hesaplanan test istatistikleri esik degerlerden
kiigiiktiir. Bu baglamda s6z konusu degiskenlerin birinci farki ile birim kok testi uygulandiginda her
ikisi de iki yapisal kirilma ile trend duragan olarak bulunmustur.

Yapilan birim kok testleri toplu olarak degerlendirildiginde biiyiime ve enflasyon degiskenleri diizeyde
duragan bulunurken dis ticaret hacmi ve sanayi/GSMH degiskenleri birinci mertebeden duragan
bulunmustur. Bu ger¢evede ARDL yonteminin kullanilmasina karar verilmistir. Modele iliskin gecikme
uzunlugu Schwarz bilgi kriteri ile belirlenmis ve ARDL (4,2,1,4) modeli secilmistir. Modelde biiyiime
degiskeni bagimli degisken olarak ele alinmistir. ARDL modeli sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. ARDL (4,2,1,4) Analiz Sonuglar1 (Bagimli Degisken: Biiyiime)

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t Istatistigi Olasilik
Biiyiime (-1) -0,601608 0,148982 -4,0138134 0,0016
Biiyiime (-2) -0,479507 0,131776 -3,638800 0,0034
Biiyiime (-3) -1,047822 0,144073 -7,272858 0,0000
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Biiyiime (-4) -0,410179 0,087221 -4,702771 0,0005
Enflasyon -1,642811 3,048516 -0,538889 0,5998
Enflasyon (-1) -9,538347 3,785890 -2,519446 0,0269
Enflasyon (-2) -4,819063 2,476264 -1,946102 0,0754
Sanayi/GSMH 1,292683 0,554479 2,331348 0,0380
Sanayi/GSMH (-1) 3,522788 0,659091 5,344922 0,0002
Dis Ticaret Hacmi 41,81526 6,321589 6,614675 0,0000
Dis Ticaret Hacmi (-1) -33,94030 11,19916 -3,030610 0,0105
Dis Ticaret Hacmi (-2) -14,83460 15,45969 -0,959566 0,3562
Dis Ticaret Hacmi (-3) 45,71091 14,96012 3,055517 0,0100
Dis Ticaret Hacmi (-4) -53,31846 9,150289 -5,826970 0,0001
Sabit Terim 20,17324 33,22037 0,607255 0,5550

R? 0,956618

Diizeltilmis R? 0,906005

F Istatistigi 18,90083

Olasilik (F Istatistigi) 0,000005

Tablo 5’ten F istatistiginin 18,90083 oldugu goriilmektedir. Olasilik degeri ise ¢ok kiigiiktlir. Modelin
bir biitiin olarak anlamli olduguna karar verilmistir. Ayrica parametrelerin de biiyiikk ¢ogunlugu
istatistiksel olarak anlamlt bulunmustur. Uyumun tyiligini gosteren
R? degeri yaklasik %96 olarak dlciilmiistiir. ARDL modeline iliskin varsayimlarin saglanmasi da ayrica
onem arz etmektedir. Oncelikle otokorelasyon sorununun varligini sinamak amaciyla Breusch-Godfrey
testi uygulanmustir. Test sonucu Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Breusch-Godfrey Test Sonucu

F Istatistigi Olasilik (F) Olasilik (Ki-Kare)

0,452395 0,6485 0,3262

Breusch-Godfrey testinin temel hipotezi hata terimleri arasinda otokorelasyon bulunmadigini 6ne
stirmektedir. Tablo 6’da olasilik degerlerinin 0,05’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Sifir hipotezi
reddedilememis ve hata terimleri arasinda otokorelasyon problemi bulunmadigi sonucuna ulastlmastir.
Sabit varyans varsayiminin saglanip saglanmadigimnin arastirtlmasi i¢in Breusch-Pagan-Godfrey testi
uygulanmis ve test sonucu Tablo 7’de verilmistir.

160



SOSGUZ, Y: 2023, C: 5, S: 12 ss: 150-168 JASSFA, Y: 2023, V: 5, N: 12, pp: 150-168

Tablo 7. Breusch-Pagan-Godfrey Test Sonucu

F Istatistigi Olasilik (F) Olasilik (Ki-Kare)

0,820356 0,6421 0,5105

Breusch-Pagan-Godfrey testinin temel hipotezi sabit varyans varsayiminin saglandigim ileri
stirmektedir. Tablo 7°de goriildiigii gibi olasilik degerleri 0,05 ten biiyiiktiir. Bu baglamda temel hipotez
reddedilememis ve sabit varyans varsayiminin saglandigina karar verilmisgtir. Hata terimlerine iligkin
normal dagilim varsayiminin sinanmast i¢in Jarque-Bera test istatistigi kullanilmis ve test sonucu Tablo
8’de sunulmustur.

Tablo 8. Jarque-Bera Testi Sonucu

Jarque-Bera Istatistigi Olasilik

0,638411 0,726726

Jarque-Bera testinin temel hipotezi hata terimlerinin normal dagilim sergiledigi yoniindedir. Tablo 8’den
olasilik degerinin 0,05’ten biiylik oldugu goriilmektedir. Temel hipotez reddedilememis ve hata
terimlerinin normal dagilima uydugu sonucuna ulasilmistir. Kurulan modelde spesifikasyon hatasinin
bulunup bulunmadigini smamak amaciyla RESET smamasi yapilmis ve test sonucu Tablo 9°da
aciklanmugtir.

Tablo 9. RESET Testi Sonucu

F Istatistigi Olasilik

1,934741 0,1917

RESET testinin temel hipotezi modelde spesifikasyon hatasi olmadigini ileri siirmektedir. Tablo 9’da
olasilik degerinin 0,05’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Temel hipotez reddedilememis ve modelde
spesifikasyon hatasinin bulunmadigi sonucuna ulagilmistir. Son olarak parametre tahminlerinin istikrar
kosulunu saglayip saglamadigini sinamak i¢in CUSUM ve CUSUM Kkare testleri uygulanmis ve test
sonuglar1 Sekil 1 ve Sekil 2’de sunulmustur.
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Sekil 1. CUSUM Testi Sonucu
12

T T T T T T T T T T T
09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| —_ CUSUM ____. 5% Significance

Sekil 2. CUSUM Kare Testi Sonucu
1.6

1.2 ]

0.8 |

0.4 |

0.0

Sekil 1 ve Sekil 2°de goriilen kesikli ¢izgiler %5 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir. Mavi ¢izgi ise
parametre tahminleri olarak tanimlanmaktadir. Mavi ¢izginin kesikli ¢izgilerin arasinda kalmasi
nedeniyle parametre tahminlerinin istikrar kosulunun saglandig: sonucuna ulasilmistir.
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Uygulanan tiim testler sonucunda biitiin varsayimlarin dogrulandigi goriilmektedir. Bu baglamda seriler
arasindaki uzun donem egbiitiinlesme iligkisinin arastirilmasina gecilmistir. S6z konusu esbiitiinlesme
iligkisi Smir Testi ile analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 10°da 6zetlenmistir.

Tablo 10. Sinir Testi Sonuglari

F Istatistigi 26,16429
Alt Sinir (%5) 3,164
Ust Smir (%5) 4,194

Tablo 10’da hesaplanan test istatistiginin {ist kritik degerden daha biiyiik oldugu goériillmektedir. Bu
baglamda seriler arasinda uzun dénem denge iligkisinin bulundugu anlasilmaktadir. Esbiitiinlesme
iligkisinin varlig1 belirlendikten sonra uzun dénem parametre tahminleri gerceklestirilmis ve sonuglar
Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Uzun Dénem Parametre Tahminleri

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t Istatistigi Olasilik
Enflasyon -4,520966 0,963928 -4,690149 0,0005
Sanayi/GSMH 1,360642 0,141775 9,597209 0,0000
Dis Ticaret Hacmi -4,116056 1,240806 -3,317242 0,0061
Sabit Terim 5,700080 9,365816 0,608605 0,5541

Tablo 11°deki olasilik degerleri incelendiginde hepsinin 0,05 ten kii¢iik oldugu goriilmektedir. Bir bagka
ifadeyle tiim uzun dénem parametreleri istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Uzun dénem iliskisi
asagidaki gibi ifade edilebilir.

Bliytime, = 5,700080 + 1,360642san — 4,520966Logenf — 4,116056Loghacim + u,

Modelden anlagildigi gibi sanayi/GSMH degiskeninin biiylimeye etkisi pozitiftir. Enflasyon ve dis
ticaret hacmi degiskenlerinin etkisi ise negatif bulunmustur. Enflasyondaki %1°lik bir artis, biiylimeyi
yaklasik 4,5 birim diigiirmektedir. Dig ticaret hacmindeki %1°lik bir artis ise bilyiimeyi yaklasik 4 birim
diistirmektedir. Sanayinin GSMH i¢indeki paymdaki 1 birimlik artig, biiylimeyi yaklasik 1,4 birim
arttirmaktadir. Esbiitiinlesme iliskisinin gecerli olabilmesi i¢in hata diizeltme modelinin ¢alismasi
gerekmektedir. Kisa donem analizi olarak da ifade edilen olan hata diizeltme modeli, uzun dénem
modelinden saglanan kalintilarin bir dénem gecikmeli degerleri kullanilarak modellenmektedir. Hata
diizeltme modelinin c¢aligmas: i¢in hata diizeltme parametresinin negatif olmasi ve istatistiksel
anlamliliginin bulunmasi1 gerekmektedir. Kurulan hata diizeltme modeline iliskin sonuglar Tablo 12°de
Ozetlenmigtir.

Tablo 12. Hata Diizeltme Modeli

Degisken

Katsay1

Standart Hata

t Istatistigi

Olasilik

Hata Diizeltme Terimi

-3,539116

0,267979

-13,20669

0,0000
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Tablo 12°de hata diizeltme teriminin negatif oldugu goriilmektedir. Ayrica parametreye iliskin olasilik
degeri 0,05’in altindadir. Kisa dénemde meydana gelen sapmalar 0,28 (1/3,54) donem sonra, bir bagka
ifadeyle yaklasik 3,5 ay gibi bir siirede ortadan kalkmaktadir.

6.SONUC

1980 sonrasinda yasanan kiiresellesme siireciyle birlikte uluslararasi ticaret artmis ve genel olarak
iilkeler biiylime siirecine girmistir. Ancak uluslararasi ticaret ve {iretim {istlinliigii olan iilkeler daha hizli
biiylimiis ve gelismis iilkelerle gelismekte olan tilkeler arasindaki gelir farki agilmigtir. Tiirkiye de 1980
yilindan itibaren kiiresellesme siirecine girmistir. Bu tarihe kadar ithal ikameci biiyiime politikasi
uygulayan Tiirkiye, biiylime modelini degistirerek ihracata dayali biiylime modelini benimsemistir. Bu
baglamda dig ticaretin Oonemi artmis ve uygulanan iktisat politikalari dis ticaret merkezli olarak
sekillenmistir. Kiiresellesme liberallesme siirecinin Tiirkiye ekonomisinde yarattigi en biyik
sorunlardan biri kronik hale gelen yiiksek enflasyon olgusudur. Bu cer¢evede enflasyonun ekonomik
biiylime iizerindeki etkisi Tirkiye icin 6zellikle 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de 1980 sonrasinda
uygulanan liberal ekonomi politikalarinin diger bir sonucu finansallasmanin artmasi olmustur.
Finansallagsma olgusu ile sanayi ikinci plana atilmis ve uluslararasi ticaretin serbestlesmesi sonucunda
sanayi sektoriiniin ithal girdi bagimlilig1 yiikselmistir. Sanayi politikalarindaki bu degisimlerin de
ekonomik biiylime tizerinde etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye ekonomisinde 1980 sonrasinda yaganan doniisiim siirecinin ekonomik
biiylime {izerindeki etkilerini belirlemektir. Biiylime orani bagimli degisken olarak ele alinirken dis
ticaret hacmi, enflasyon ve sanayinin GSMH i¢indeki pay1 bagimsiz degiskenler olarak alinmigtir.
Calismanin bulgularina gore dncelikle degiskenler arasinda bir uzun dénem denge iliskisi bulunmustur.
Bir bagka ifadeyle s6z konusu degiskenler, uzun donemde birlikte hareket etmektedir. Enflasyon
ekonomik biiylime iizerinde negatif etkiye sahiptir. Bu ¢ikarim genel olarak literatiirle uyumludur. Tung
(2015) ve Giirel (2019) ile benzer bir sonuca ulagilmistir. Dis ticaret hacminin biiyiime iizerindeki etkisi
de negatif olarak tespit edilmistir. Literatiirdeki ¢alismalarda genellikle ihracat ile biiyiime arasindaki
iligki ele alinmaktadir. Bu ¢alismada ise dis ticaret bir biitiin olarak degerlendirilmistir. Literatiirde
ihracatin ekonomik biiylime iizerindeki pozitif etkisine yonelik ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir.
Ancak ihracat arttikga ithalatin da arttifi goriilmektedir. Bu ger¢evede dis ticaret hacmi arttikca
Tiirkiye’de ekonomik biiylime azalmaktadir. Sanayi sektoriinin GSMH igindeki paymnin etkisi ise
pozitiftir. Bu sonug genel olarak literatiirle uyumludur. Mercan ve Kizilkaya (2014), Ugurlu ve Tuncer
(2017) galismalarinda da benzer sonuglar elde edilmistir.

Tiirkiye ekonomisi i¢in yapilan bu calismadan elde edilen 6nemli bir sonug, dis ticaret hacminin
ekonomik biiylime iizerinde negatif etkisinin bulunmasidir. Bu sonucun arkasindaki nedenlerin ihracatin
ithalata olan bagimlilig1 ile sanayi sektoriiniin ithal girdi bagimliligi oldugu degerlendirilmektedir. Bu
cercevede ihracata dayali biiyiime modelinin gdzden gegirilmesi dnem arz etmektedir. ithal girdi
bagimlhiligini azaltacak ve dis ticaret hadlerini Tiirkiye lehine ¢evirecek iktisat politikalari, dig ticaretin
biiyiime lizerindeki negatif etkisini tersine ¢evirebilir. Bliyiime tizerinde negatif etkisi bulunan enflasyon
meselesi iizerinde de titizlikle durulmasi gerektigi, bu ¢alismanin ¢iktilarindan biridir. Ozellikle
giiniimiizdeki yliksek enflasyon sorunu, enflasyonla miicadeleyi daha Onemli hale getirmektedir.
Enflasyonla miicadelenin beklentiler iizerinden yiiriitiilmesi ve beklentileri olumluya gevirecek istikrar
politikalarinin uygulanmasi giiniimiizde yagamsal 6neme sahiptir. Sanayi iiretiminin biiylime tizerindeki
etkisi ise pozitif bulunmustur. Bu agidan degerlendirildiginde 1980 sonrasinda ikinci plana atilan
sanayilesme politikalarmin giiniin kosullarina gore tekrar ele alinmasi, Tiirkiye ekonomisinin biiylime
ve kalkinmasinda 6nem arz etmektedir.

Bu ¢alisma temel alinarak biiyiimeye etki eden faktorler ayrica analiz edilebilir. Enflasyona yol agan
istikrarsizligin nedenlerinin arastirilmasi 6nem arz etmektedir. Dis ticaretin biiyiimeye olan negatif
etkisinin pozitife doniistiiriilmesine yonelik ¢alismalarin da 6zendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica
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sanayinin biiylimeye olumlu katkist degerlendirildiginde sanayinin yapisina iliskin caligmalar da
istikrarl biiyiime politikalariin belirlenmesinde yol gosterici olabilir.
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