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WINX CLUB CiZGi FILMININ TOPLUMSAL CINSIYET

BAGLAMINDA INCELENMESI

Seval ORDEK INCEOGLUa

a Dr. Ogr. Uyesi, Harran Universitesi, Sanlurfa

Ozet

Bu ¢alismada uzun yillar popiilaritesini stirdiirmiis 6te yandan gocuk
kiyafetleri, canta ve carsaf gibi tekstil {iirtinlerinden, kirtasiye
malzemeleri ve oyuncaklara kadar pek cok alanda karsimiza yaygin
olarak ¢ikan Winx Club adh ¢izgi filmin toplumsal cinsiyet
baglaminda degerlendirilmesi amaclanmustir. Bu amag
dogrultusunda farkli sezonlardan tesadiifi ornekleme yontemiyle
secilmis on bolim, dokiiman incelemesi yapilarak igerik analizi
yontemiyle analiz edilmistir. Bulgular cizgi filmde yer alan
karakterlerin fiziksel ozelliklerine siklikla vurgu yapildigi, ev igi
sorumluluklarin yalmzca kadin ile iliskilendirildigi, pek c¢ok
dogatistii varliga karsi galip gelebilen kadin karakterlerin erkekler
tarafindan korunmasi gerektigi gibi mesajlara yer verildigini ortaya
koymaktadir. Bahsi gecen mesajlarin kadmin ve kadin emeginin
degersizlestirilmesine ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden
uretilmesine hizmet ettigi diistintilmektedir. Ciinkii gocuklar
hayranlikla izledikleri ¢izgi film karakterleri ile de siklikla 6zdesim
kurmaktadir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilebilmesi i¢in, ¢ocuklarin kolayca ulasabildikleri ¢izgi
filmlerin igeriklerinin ayrmtili bir bicimde incelenmesi ve uygun
iceriklere sahip olmayan bu tiir cizgi filmlerin yayinlanmamasi
onerilmektedir.
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Examination of Winx Club Cartoon in Context of Gender

Abstract

In this study, it is aimed to evaluate the cartoon named Winx Club, which is widely seen in
many fields from textile products such as children's clothes, bags and sheets to stationery and
toys, in the context of gender. For this purpose, ten episodes selected by random sampling
method from different seasons were analyzed by content analysis method. The findings
showed that the physical features of the characters in the cartoon were emphasized, the
responsibilities imposed on women served male-dominated gender roles, the man was
glorified by devaluing the woman, and this cartoon supported gender inequality. It is thought
that these messages serve to devalue women and women's labor and to reproduce gender
inequality. Because children often identify with the cartoon characters they admire. For this
reason, in order to promote gender equality, it is recommended that the content of cartoons
that children can easily access should be examined in detail and such cartoons that do not have
appropriate content should not be broadcast.The results were discussed in the light of the
literature and suggestions were presented.

Key Words: Winx Club, cartoon, gender, man woman, roles

Giris

Toplumsal normlar; hem toplumsal cinsiyet algisinda etkilenir hem de onu
etkiler. Medya araglari, etkili toplumsal cinsiyet rolleri tiretmede oldukga etkilidir
(Zor & Bulut, 2020). Bu araclarin cocuklarin yasamlarinda kapladig1 alan giin
gectikce daha da artmaktadir. Cizgi filmler ¢ok kiiciik yaslardan itibaren hayatimiza
girmekte, farkli hikdye ve karakterler aracilifiyla cocuklara sosyal ve Kkiiltiirel
degerler, davranislar ve beceriler olusturmalar: icin model olmaktadir (Ahmed ve
Wahab, 2014). Bu filmlerin toplumsal cinsiyet baglaminda da bize bazi 6nerilerde
bulundugu aciktir. Peki bu 6nermelerin igerigi nasildir?

Akkus ve arkadaslar1 (2015) 3- 60 ay arasindaki 155 cocukla yaptiklar:
calismada, bu ¢ocuklarin %52,2’sinin giinde 2 saate kadar, %47,7’sinin ise 2 saat ve
tizerinde televizyon izlediklerini belirlemislerdir. Bilimsel calismalar 2 yasindan
kiictik cocuklarin hi¢ televizyon izlememesi gerektigini ortaya koymaktadir
(American Academy of Pediatrics, 2001). Baska bir arastirmada ise ¢ocuklarin ¢izgi
film izleme stireleri incelenmistir. Calismanin sonuglari 2-5 yas arasindaki ¢ocuklarin
haftada ortalama 32 saat cizgi film izlediklerini gostermistir. Arastirmaya katilan
cocuklarn %53't1 ise ebeveyn denetimi olmadan televizyon izlemektedir (Habib &
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Soliman, 2015). Cocuklar tarafindan en fazla tercih edilen televizyon programlarinin
basinda gelen cizgi filmler ebeveynler tarafindan ¢ok masum goriilmekte ve pek ¢ok
ebeveyn cocuklarin kontrolsiiz bir sekilde ¢izgi film izlemesine izin vermektedir.
Bandura, 6grenmenin her zaman dogrudan deneyimleyerek olmadigini, 6grenmenin
onemli oranda bir modeli (diger bir kisiyi) gozleme, model alma, taklit etme ve
dolayli yasantilar yoluyla da gerceklestigini vurgulamaktadir (Bandura, 1977; Bukato
ve Daehler, 1992; Crain, 2000). Televizyondaki modeller, 6zel bir giuidiilenme
gerektirmeksizin kolaylikla gocuklarin ilgisini ¢ekebilmektedir (Bandura, 1977;
Ordek Inceoglu & Aktas Arnas, 2017).

Cizgi filmler, cocuklarin toplum hakkindaki bilgilerini sekillendiren ve onlarin
ideolojik bakis acilarin1 edinmelerinde etkili bir ara¢ olarak rolii oynamaktadir
(Ahmet & Wahab, 2014). Televizyon programlar:t ve ¢izgi filmler mevcut erkek
egemen degerlere yonelik baskin ideolojiyi de desteklemekte ve cocuklara bu
hegemonyaya iliskin derin mesajlar iletebilmektedir (Ahmet & Wahab, 2014).
Calismalar ¢izgi filmlerde tasvir edilen kadin ve erkek karakterlerin sunumunda
farklar oldugunu gostermektedir (Thompson & Zerbinos, 1995). Ornegin; erkek
karakterler daha bagimsiz, girisken, atletik 6zelliklerde verilirken, kadin karakterler
daha duygusal, romantik ve evcimen olarak sunulmaktadir. Ayrica kadinlar
korunmaya ve desteklenmeye ihtiyac duyan kisiler olarak ifade edilmektedir. Frueh
ve McGhee'e (1975) gore bu durum televizyona fazla maruz kalan cocuklarin
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin ve kalip yargilar1 artirmasina neden
olmaktadir (Williams, 1981). Baydar’a gore (2013) ise medyada gosterilen kadin
figtirti ve imaji, genellikle erkeklerin ihtiyaclarmi karsilayan, erkekler tarafindan
cinsel Ozellikleri bakimindan arzulanan, yalmzca bedenleriyle var olan, disiince,
duygu ve kimlikleri yadsman, gormezden gelinen varliklar olarak yansitilmaktadir.
Ozetle cocuklar kiigiik yaslardan itibaren, uzun yillar boyunca ve tekrarlayan
streclerde ¢izgi filmlerde kadma karsi ayrimcilik ve nefret soylemlerine maruz
kalabilmektedirler (Aktas Arnas, Ordek Inceoglu & Giirgah Ogul, 2016). Bunun
sonucunda ¢ok erken bir déonemden itibaren ¢ocuklar, toplumsal yapiya iliskin pek
cok  kalipyargilar  gelistirmekte ve bu yargilar1 zaman igerisinde
igsellestirebilmektedirler. Cizgi karakterler cocuklarin yalniz tiiketim aliskanliklarini
degil, ayni zamanda onlarmm “kiz” ve “erkek” olmaya iliskin algilarmi da
etkileyebilmektedir.

Winx Club c¢izgi filmi 2004 yilinda ilk kez gosterimine baslanmis bir italyan
animasyon filmidir. Alt1 sezon boyunca gosterimi yapilan film 156 boliim olarak
tiretilmistir. Ulkemizde gosterimi halen stirmekte olan bu filmin etkisi gtinimtizde,
cocuklarin ¢anta ve clizdanlarindan diger aksesuarlarina, kirtasiye malzemelerinden
kiyafetlerine kadar her alanda bir marka olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Etki alani
oldukga yaygin olan bu karakterler cocuklar tarafindan yogun ilgi gormekte ve bu
c¢izgi film birgok cocuk tarafindan takip edilmektedir.
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Literattir incelendiginde cizgi filmlerin ¢cocuklara sunduklar1 mesajlara iliskin
bazi calismalara ulasilmistir. Ornegin, Thompson ve Zerbinos (1995) yaptiklari
calismada cizgi filmlerde kadin ve erkek karakterlerin sunulusundaki farkliliklar:
incelemislerdir Bu ¢alismada erkek karakterlerin, atletik, basmakalip (stereotypical),
bagimsiz, cekici Ozelliklerde sunuldugu; kadin karakterlerin ise erkeklere oranla
daha fazla duyarli, sevecen, romantik, sicak, duygusal, zayif ve evcil olarak
sunuldugu belirlenmistir. Ahmed & Wahab (2014) cocuklar tarafindan en fazla
izlenilen Cartoon Network kanalindaki ¢izgi filmlerde kadin ve erkek karakterlerin
basmakalip ve ¢nyargili bir sekilde tasvir edildiklerini ortaya koymuslaridir. Erkek
karakterlerin hem fiziksel hem de zihinsel olarak daha baskin olarak tasvir
edildikleri, kadinlarin ise gtizel olmanin yani sira cinsel nesne olarak erkeklerin
kisisel tatmini ve toplumun pasif bir tiyesi olarak tasvir edildikleri belirlenmistir.
Towbin ve arkadaslar1 (2003) ise yirmi altt uzun metrajli Disney cizgi filmini
inceledikleri calismalarinda, yillara gore pozitif yonde degisimler olmakla birlikte
cinsiyet, 1rk, kiiltiirel basmakalip davranislar stirdtirdiigiinii belirlemislerdir. Sonug
olarak yapilan ¢alismalarda cizgi filmlerde kadin ve erkek karakterlerin farkli olarak
sunuldugu, erkek karakterlere daha cok yer verildigi, kadin karakterlerin daha zay:f
ve evcimen olarak sunulduklari, kadinlara iliskin o©zellikle fiziksel vurgularin
yapildig1 gortilmektedir. Bu arastirma kapsaminda Winx Club ¢izgi filminin segilme
sebebi ise, bu kahramanlara iliskin aksesuar ve gereclerin hayatimizin her alanmna
yayildigimin gozlenmesinden kaynakli olarak, bu filmin etkisinin biiytik oldugunun
duistintilmesidir. Yukaridaki bilgilerden yola c¢ikilarak bu arastirmada kadin
karakterlere yogun olarak yer verilen ve bu karakterlerin ana karakter olarak
sunuldugu Winx Club adli ¢izgi filmin, toplumsal cinsiyet baglaminda
degerlendirilmesi amacglanmaktadir.

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada Winx Club ¢izgi filmini toplumsal cinsiyet baglaminda incelemek
amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda nitel arastirma yontemlerinden durum
calismasi arastirma modeli olarak belirlenmistir. Durum calismalari, sinirli bir sistemin
isleyisi ya da nasil calisigmin anlasilmasi icin derinlemesine incelenmesi olarak
tanimlanmaktadir (Creswell, Hanson, Clark Plano & Morales, 2007). Bu ¢alismada da
genis bir evrene sahip Winx Club ¢izgi filminden alinan 10 boltimliik bir 6rneklemin
toplumsal cinsiyet baglaminda derinlemesine incelenmesi amaglanmustir.
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Calisma grubu

Winx Club isimli ¢izgi filmde yedi ana karakter (Bloom, Stella, Flora, Tecna,
Miusa, Layla ve Roxy ) bulunmaktadir. Winx Club karakterleri Alfea isimli bir peri
okulunda egitim gormekte, peri olmaya hazirlanmakta, kendi fantastik gticlerine
kavusmak igin calismaktadirlar. Winx karakterlerinin cizgi filmde dort farkl
toplumsal role sahip olduklari belirlenmistir: (1) zaman zaman fantastik giticlere
biirtinen periler, (2) Alfea okulunda egitim goren ogrenciler, (3) onlarla ayni okula
giden Uzmanlar diye bahsi gecen erkeklerin sevgilileri ve (4) kendi aileleri igindeki
cocuklar. Karakterler ev, okul, kiitiiphane ve maceralarin gectigi alanlarda (orman, deniz
alt, farkli boyutlar vs.) bulunabilmektedirler.

Mevcut arastirmada orneklem secimi iki asamada gerceklestirilmistir. Ilk
olarak Winx Club c¢izgi filminin Turkce seslendirmesi yapilmis boliimlerinin
belirlenmesi amaciyla Youtube tizerinden “Winx Club Turkce Versiyon” ifadesi ile
arama yapilmistir. Bu arama sonucunda ilk alt1 sezonun her birinden 26 bolim ve
yedinci sezondan ise 13 bolim olmak tizere toplam 169 boliume ulasilmistir. Her
boliim yaklasik 22- 24 dakika stirmektedir. Ikinci olarak her sezondan en az birer
boliim olmak tizere toplam 10 bolum tesadiifi olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Tesadiifi olarak belirlenen 10 bolimden toplam 220 dakika 57 saniye gortintii
elde edilmistir. Bu veriler dokiiman incelemesi yolu ile betimsel olarak analiz
edilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmas: planlanan olgu ya da olgulara iliskin
bilgi iceren yazili ve gorsel materyallerin incelenmesini kapsamaktadir (Yildirim &
Simsek, 2005). Orneklem olarak belirlenen boliimler, tek tek incelenerek toplumsal
cinsiyet iceren mesajlar belirlenmistir. Bu mesajlara iliskin 6ncelikle aday kodlar
olusturulmus ve ardindan bunlar tekrar incelenerek bir araya getirilebilecek aday
kodlar birlestirilerek kodlara ulasilmistir. Timevarim yolu izlenerek benzer kodlarin
bir araya getirilmesi ile de temalara ulasilmistir. Olusturulan tema ve kodlar ise okul
oncesi egitim alaninda uzman ve toplumsal cinsiyet calismalar1 yapmus bir
akademisyen tarafindan bir kez daha kodlanarak, kodlayicilar arasi uyum
incelenmistir. Ortaya ¢ikan kod ve alt kodlarin gecerliliginin incelenmesi igin, alan
uzmani bir akademisyen tarafindan {i¢ boliim incelenmis ve ortaya ¢ikan bulgular
kodlayicilar arasinda biiytiik bir benzerlik oldugunu ortaya koymustur

Bulgular

Winx Club ¢izgi filminin segili boltimleri toplumsal cinsiyet baglaminda
incelendiginde seyirciye agik ve subliminal olarak sunulan birtakims mesajlara
ulasilmistir. Bahsi gecen mesajlar fiziksel dzellikler, sorumluluklar,  kadimin
degersizlestirilmesi ve erkegin yiiceltilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlara iliskin
bulgular Tablo 1'de sunulmustur:
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Tablo 1
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Winx Club ¢izgi filminin seyirciye sundugu mesajlar

Kod

Alt kod

Fiziksel ozellikler

Sorumluluklar
Kadinin degersizlestirilmesi

Erkegin yticeltilmesi

Fiziksel giizellik, basar1 getirir.

Kivircik sag istenmeyen bir seydir.

Kadin bedeni metadir.

Mutfak kadinin isidir

Kadinlar en hayati anlarda bile gorsellikleri disinda
bir sey diisinmezler.

Kadin bagkalarmin isine karisir ve dedikodu yapar.
Kadin ne kadar giiclii olursa olsun bir erkege ihtiyag
duyar.

Kadin ancak dogatistii 06zelliklere sahipken bir
erkekten daha giicli olabilir.

Winx Club’da fiziksel dzelliklere ¢ok sik vurgu yapildigi, karakterlerin zayif ve

oldukca bakimli olarak karakterize edildikleri ve ozellikle periye dontistiikleri

zamanlarda feminenliklerine vurgu yapildig bulgusuna ulagilmistir. Ornegin, Stella

ve Bloom adl karakterlerin periye doniistiikleri anda (sekil 1) fiziksel 6zelliklerinin

durus ve goriintisleriyle vurgulandig1 goralmiistiir.

Sekil 1. Stella (solda) ve Tecna'nin (sagda) periye dontismiis halleri

Veriler incelendiginde ilk olarak fiziksel ozelliklere iliskin olarak verilen

mesajlardan birinin“fiziksel giizellik, basar1 getirir.” oldugu belirlenmistir. Ornegin;

Stella Bayan Magix adl1 giizellik yarismasina katilmak istemektedir. Stella yarismaya

hazirlanmak icin o giin smavi olmasina ragmen okula gelmemistir. Tecna adli
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karakter “bu sacmalik Stella. Bir giizellik yarismasinin okuldan daha 6nemli oldugunu nasil
diistiniirsiin?” seklinde bir ifadeyle egitimin onemine vurgu yapmaya calismustir.
Ancak Stella arkadaslarmin da destegini alarak yarismaya katilmis ve kazanmustir.
Bu durumda fiziksel giizelligin 6diillendirildigi ve bunun egitimden daha 6nemli
oldugu vurgusu hissedilmistir.

Winx'ler yarismanin yapilacagi yerdeki bir odada Stella’yr hazirlarken
koridordan bir aglama sesi gelmistir. Bunun {izerine Bloom aglayan kizin yanina
giderek “bu kadar feci ne oldu?” diye sormustur. Aglayan kiz ise “Bir felaket oldu. Bak
sacima ne oldu. Normalde diizdiir. Koridorda yiiriirken birden bum ve sagim bir anda boyle
kabarwerdi. Ne yapacagim ben simdi, goriiyor musun?”der. Burada kivircik sagin
istenmeyen bir sey oldugu mesaji verilmekte ve fiziksel 6zelliklerin 6nemine vurgu
yapilmustir.

Cizgi filmde kadin bedeninin bir tiiketim nesnesi gibi metalastirildigr da
goriilmektedir. Ornegin; boliimlerin birinde, toplumsal olarak ideal(!) olarak
benimsenen viicut olgiileri ile karakterize edilmis olan Stella, bir biiyti sonucunda
canavara dontismistiir. Dtismanlarindan kactigi sirada kuleden diiserken
arkadaslar1 tarafindan kurtarilmistir. Zarar gormeden asag1 indirilen Stella “Boyle
gortinecegime keske beni kurtarmasaydiniz diyorum...” demistir. Bir stire sonra Stella’nin
erkek arkadasi Brandon onlarin yanima dogru gelirken Stella “Hayir simdi olmaz,
Brandon’in beni bu sekilde gormesini istemiyorum” diyerek agacin arkasina saklanmustir.
Buradaki ornekte kadin karakter istenmeyen bir bedene sahip olmaktansa 6lmeyi
tercih etmektedir. Bu durumda cocuklara ideal gortinim disinda olanin kabul
edilmeyen bir durum oldugu mesaj1 verildigi goralmiistiir.

Ikinci olarak, Winx'in kadmlarin sorumluluklariyla ilgili de birtakim
onermelerde bulundugu belirlenmistir. Ornegin; ¢izgi filmin bir boliimiinde Bloom
anne ve babasini ziyarete gitmistir. Annesinin bir cicek diikkani vardir, babas: ise
itfaiyecidir. Filmin baslarinda Bloom ve annesi mutfakta goriilmektedir. Anne
havuclar1 dograyarak yemek yapmaktadir. Sonraki sahnede Bloom babasiyla sokakta
karsilasmis, babasi itfaiye kamyonundan ona selam vermistir. Ardindan annesinin
cicekci diikkanma gitmistir. Aksam oldugunda ise baba oturmus elindeki kahveyi
icerken, Bloom ve annesinin ise bulasik yikadig1 gortilmektedir. Aile bireylerinin
evde olduklar1 her sahnede, annenin beline bir mutfak onlugtu takili oldugu
gorulmektedir. Burada seyircilere “mutfak kadimin isidir” mesajimin  verildigi
gorulmektedir.
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Sekil 2. Bloom, annesi ve babasinin mutfaktaki konumlar1

Winx Club’mn seyirciye toplumsal cinsiyet baglaminda verdigi tictincti mesaj
ise kadimin degersizlestirilmesine iliskindir. Ornegin, Winx'lerin diismam Tritannus un
cok bitiytik bir tehlike haline geldigi ve biitiin kralliklarin ona karsi birlesmek icin
yapacaklar1 bir toplanti hakkinda konusurken Stella, bunu ciddi bir problem olarak
algilamamakta ve “size gercek bir sorundan bahsediyorum: Bu galaya ne giymek lazim?”
demektedir. Bagka bir boliimde de Bloom Winx'lerden bir konuda yardim istemistir.
Stella Bloom’a “Biliyorsun bagkalarimin igine burnumu sokmak en sevdigim spordur.
Dedikoduyu ¢ok severim.” demistir. Her iki durumda da kadin karakterlerin ¢ok ciddi
durumlarda bile 6nemsedikleri seyin dis goriintis oldugu ve dedikodu yapma ve
baskalarinin isine karisma durumlarinin kadinla iliskilendirildigi gortilmektedir. Bu
durumlarin kadinin ve kadin ile ilgili ugraslarin degersizlestirilmesine hizmet ettigi
aciktir.

Son olarak; Winx Club’da erkegin yiiceltilmesine iliskin olarak da bazi bulgulara
rastlanmistir. Bolimlerin birinde kadin karakterler bircok engeli (dev ortimcekler,
kaya vs.) asarak magaradan ¢ikmay1 basarmalarma ragmen, oradan ¢ikinca onlar:
kurtarmak igin gelen erkek karakterler olan Sky ve Brandon’dan yardim isterler. Bu
durum kadin ne kadar giiclii olursa olsun bir erkege ihtiya¢ duyacagr mesajin1 vererek,
kadmin zayif ve korunmaya muhta¢ bir varlik olduguna vurgu yapmaktadir. Bir
diger durumda ise karakterler periye dontismiislerdir. Bloom ailesinin tehlikede
olabilecegini diistinerek onlara ulagsmasi gerektigini soyler. Erkek karakterler olan
Brandon ve Sky perilere gidecekleri ormanda eslik etmek isterler. Brandon'in “sizi
ormanda yalmiz birakamayiz.” soztintin tizerine Stella Brandon’1 6per ve “sakin ol tatlim.
Biz artik biiyiik perileriz.” der. Burada kadimnin ancak dogatistti 6zelliklere sahipken bir
erkekten daha giticlii olabilecegi ve erkegin korumasina ihtiya¢ duymayacag mesaijt
hissedilmistir. Her iki durum da erkegin yticeltilmesine ve dolayisiyla toplumsal
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cinsiyet oriintiilerine hizmet etmektedir.

Ozetle, Winx Club c¢izgi filminin kadin ve erkek olmaya iliskin genel geger
yargilar1 ¢ocuklara aktararak toplumsal cinsiyet baglamindaki mesajlarin yeniden
tiretimine hizmet ettigi goriilmektedir. Bahsi gecen bu durumun toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini arttirabilecegi diistintilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Bu galismada giintimtizde her alanda karsimiza ¢ikan ve ¢ocuklar tarafindan
oldukca ilgi goren karakterler olan Winxlerin ¢izgi filmleri aracilifiyla
vurguladiklar1 toplumsal cinsiyet rol ve dinamiklerine iliskin bilgilere ulasilmistir.
Incelenen cizgi filmde kadinlarin zayifligina vurgular yapildig: ve erkegi yiiceltildigi
gorulmiistiir. Kadinin toplumsal roli, statti ve kimligi tizerinde ataerkil bakis agis1 ile
sunulan unsurlarin kadinin asagilanmasi ve cinsiyet esitsizliine hizmet ettigi
bilinmektedir (Baydar, 2013).

Kadinlar ¢izgi filmde oldukga giiclii olarak tasvir edilse de erkek karakterlerin
hem fiziksel hem de zihinsel olarak daha basat (dominant) olarak tasvir edildikleri
sonucuna ulasilmistir. Kadin karakterlerin gtizel olmanin yani sira cinsel bir nesne
olarak tasvir edildigi belirlenmistir. Ahmed ve Wahab (2014) bu calismayla benzer
sekilde cocuklar tarafindan en fazla izlenilen ¢izgi filmlerde kadin ve erkek
karakterlerin basmakalip ve onyargili bir sekilde tasvir edildiklerini saptanmuistir.
Mevcut ¢calismada da kadin karakterlerin fiziksel 6zelliklerine, romantik ve yardima
mubhtag olduguna iliskin vurgular yapildig: goriilmektedir.

Eick (1998) cizgi filmlerde erkeklerin sayica kadinlardan daha fazla temsil
edildigi, kadinlarin ise asla ana kahraman veya problem ¢6ziicti rolde olmadiklarimni
belirlemislerdir. Ancak Winx Club c¢izgi filminde bu durumun farkli oldugu
sonucuna ulasilmistir. Kadin karakterler ana kahraman olarak sunulmus olsa da,
karakterlerin temsil ettigi gtictin erkek karakterlerinkinden daha zayif olarak tasvir
edildigi durumlar mevcuttur.

Kadin karakterlerin tamaminin benzer fiziksel 6zelliklerle ve ideal (!) kabul
edilen viicut formlarinda temsil edildikleri, bunun aksinin ise kat1 bir bicimde kabul
edilemez oldugu sonucuna ulasilmistir. Suryawanshi (2020) de bu arastirmanin
bulgular: ile parallel olarak c¢izgi film karakterlerinin fiziksel 6zelliklerinin mevcut
global fiziksel gtizellik algis1 ile uyumlu sekilde vurgulandigini ortaya koymaktadir.

Cizgi film karakterlerinin sahip olduklar: 6zelliklerin ve verdikleri mesajlarin
cocuklara olumlu ya da olumsuz davranislar1 kazandirma 6zelligi pek ¢ok arastirma
tarafindan ortaya konulmaktadir (Gentile ve digerleri, 2014; Maier ve Gentile, 2012;
Zhang ve digerleri, 2020). Cocuklar: etkisi altina alan ¢izgi karakterler, cocugun bu
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modeli daha sonar taklit etmesi yoluyla kolayca davranisa dontisebilmektedir
(Bandura, 1973). Bu nedenle cizgi filmlerin icerikleri ve karakterlerin ozellikleri
tizerinde hassasiyetle durulmas: gereken konulardir.

Yukarida bahsi gecen sonuglardan yola cikarak ebeveynlere, uzmanlara,
aragtirmacilara ve kanun koyuculara bazi sorumluluklar diismektedir. ilk olarak
cocuklara sunulacak cizgi filmlerin ve youtube videolarmm yaymnlanmadan once
toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan 6n degerlendirmelere tabi tutulmasi 6nemli
bir gereksinimdir. Ikinci olarak arastirmacilarin kitle iletisim araclarinin toplumsal
cinsiyet ile iliskisini ve ilgili riskleri ortaya koyacak arastirmalarin sayisimi
arttirmalar1 Onerilmektedir. Son olarak da, hentiz dogru ile yanlisi ayirt etmesi
oldukca giic olan cocuklara sunulan medya igeriklerinin zararlarina iliskin
bilin¢lendirme calismalarinin arttirilmes: ve dolasimda olan ¢izgi film ve videolarin
incelenmesi i¢in uzmanlardan olusan kurullarin olusturularak gerekli mitidahalelerin
uygulanmasi gerekmektedir. Zararh igerikleri yayan ve ¢ocuklarin bunlara maruz
kalmasina neden olan kisilerin cezalandirilmasma yonelik kanuni diizenlemeler
yapilmalidir.

Arastirma Etik Taahhiit Metni
Yazar, yapilan bu calismada bilimsel etik ve alinti kurallarina uyuldugunu
taahhtit etmistir.

Cikar Catismas1 Beyam

Bu calismanin verilerinin toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin
yorumlanmasi asamalar1 tek yazarh olarak ytirtittilmustir. Bu nedenle herhangi bir
cikar gatismasi olasilig1 mevcut degildir.
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Extended Abstract

Introduction

Cartoons come into our lives from a very young age and become a model for
children to create social and cultural values, behaviors and skills through different
stories and characters (Ahmed & Wahab, 2014). Bandura emphasizes that learning
does not always occur by direct experience, but also by observing, modeling,
imitating a model (another person), and through indirect experiences (Bandura, 1977;
Bukato & Daehler, 1992; Crain, 2000). Models on television can easily attract
children's attention without requiring special motivation (Bandura, 1977; Ordek
Inceoglu & Aktas Arnas, 2017). Children may be exposed to discrimination and hate
speech against women in cartoons from a young age, for many years and in
repetitive processes (Aktas Arnas, Ordek Inceoglu & Giirgah Ogul, 2016). As a result,
from a very early age, children develop many stereotypes about the social structure
and can internalize these judgments over time. This study aims to analyze the Winx
Club cartoon in the context of gender, in which female characters are heavily
featured and we encounter in many areas (children's accessories, labels, social
media).

Method

The research model of this research is a case study, one of the qualitative
research methods. Case studies are defined as the in-depth examination of a limited
system to understand how it works or how it works (Creswell, Hanson, Clark Plano
& Morales, 2007). A total of 10 episodes, of which a total of seven seasons and 169
episodes were voiced in Turkish, at least one from each season, were determined as
the sample. A total of 220 minutes 57 seconds, the document was analyzed using the
descriptive analysis method. For the validity of the findings, three sections were
evaluated by another coder who was a field expert.

Findings

When examined in the context of gender, some messages that are open and
subliminal to the audience have been reached. The aforementioned messages appear
as physical characteristics, responsibilities, devaluation of women and glorification of
men. First, one of the messages given regarding physical characteristics is “physical
beauty brings success.” has been determined. Secondly, in the episodes watched, in
every scene where family members are at home, it is seen that the mother wears a
kitchen apron around her waist. Here, it is seen that the message "kitchen is the
woman's job" is given to the audience. Third, it is seen that what the female
characters care about, even in very serious situations, is appearance, and gossiping
and meddling in other people's business are associated with women. Finally, it has
been determined that by giving the message that no matter how strong a woman is,
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she will need a man, it is emphasized that women are weak and in need of
protection. In summary, it is seen that the Winx Club cartoon serves to reproduce the
messages in the context of gender by transferring the common judgments about
being a woman and a man to children. It is thought that this situation may increase
gender inequalities.

Conclusion, Disscusion and Suggestions

Although women are portrayed as quite strong in the cartoon, it has been
concluded that male characters are portrayed as dominant both physically and
mentally. It has been determined that female characters are depicted as a sexual
object as well as being beautiful. Similar to this study, Ahmed and Wahab (2014)
found that male and female characters are depicted in a stereotypical and prejudiced
way in the cartoons most watched by children.

Contrary to what was stated by Eick (1998), it is seen that female characters
are given more space than male characters in this study. However, the message that
male characters are stronger than females is given here as well. On the other hand, in
Suryawanshi (2020), in parallel with the findings of this research, it is seen that the
physical characteristics of cartoon characters are expressed similarly to the current
global perception of physical beauty.

Based on the results I have obtained from this research, it is thought that it
would be beneficial to create committees of experts and implement the necessary
interventions to increase awareness of the harms of media content presented to
children, who are still difficult to distinguish between right and wrong, and to
examine cartoons and videos in circulation. Legal arrangements should be made to
punish people who spread harmful content and expose children to them.
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Ozet

Egitsel dijital oyun, 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiran ders
icerikli etkinliklerdir. Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’de 2000 ile 2023
yillar1 arasinda sosyal bilgiler egitimi alaninda yapilan egitsel dijital
oyunlara yonelik arastirmalar: incelemektir. Tiirkiye’de 2000 ile 2023
yillar1 arasinda sosyal bilgiler egitimi alaninda yapilan egitsel dijital
oyunlara yonelik 10 arastirmaya rastlanilmasi ve bu konuda boyle bir
arastirmaya ulasilamamasi bu arastirmanin énemini ve 6zgunliigiinii
gostermektedir. Bu c¢alisma, nitel bir arastirma olup calismada
dokiiman incelemesi teknigi kullamilmistir. Veri toplamada “ERIC,
ULAKBIM, YOK Ulusal Tez Merkezi, Google Akademik ve TUBITAK
arastirma  projeleri” veri tabanlarindan yararlamlmistir.  Veri
tabanlarinda “oyun, dijital oyun, egitsel dijital oyun, sosyal bilgiler”
terimleri  listelenmistir. ~ Arastrmaci,  yapilan  arastirmalari,
“arastirmanin yil, tiirii, yontemi, deseni, veri toplama araci, ¢alisma grubu
ve diizeyi, analiz tiiri ve sonuglar” agisindan incelemistir. Arastirma
verileri betimsel analizle ¢oztimlenmistir. Bulgulara gore; sosyal
bilgiler egitimi alaminda egitsel dijital oyunlara yonelik 2000-2023
yillar1 arasinda 10 arastirma  gergeklestirilmistir. ~ Yapilan
arastirmalarin yedisi tez, ikisi makale ve biri de TUBITAK aragtirma
projesidir. Sosyal bilgiler alan egitimcilerinin sosyal bilgiler icerikli
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Investigation of Researches on Educational Digital Games in the Field
of Social Studies Education

Abstract

Educational digital games are course content activities that facilitate students' learning. The aim
of this research is to examine the researches on educational digital games in the field of social
studies education in Turkey between 2000 and 2023. The fact that there are 10 studies on
educational digital games in the field of social studies education in Turkey between 2000 and
2023 and that no such research can be found on this subject shows the importance and originality
of this research. This study is a qualitative research and document analysis technique was used
in the study. “ERIC, ULAKBIM, YOK National Thesis Center, Google Scholar and TUBITAK research
projects” databases were used in data collection. The terms "game, digital game, educational digital
game, social studies" are listed in the databases. The researcher examined the researches in terms
of "year, type, method, design, data collection tool, study group and level, type of analysis and results".
Research data were analyzed by descriptive analysis. According to the findings; In the field of
social studies education, 10 researches were conducted between 2000-2023 on educational digital
games. Seven of the researches are dissertations, two are articles and one is a TUBITAK research
project. It is recommended to conduct research on primary school students, which includes the
views of social studies educators on educational digital games with social studies content.

Key Words: Social studies, Educational digital game, Document review

Giris

Bebeklikten itibaren cocuklarin psiko-sosyal, ve bilissel gelisiminde énemli rol
oynayan unsurlardan biri de oyundur. Oyun ¢ocuklarin kiiciik yastan itibaren
bedensel, ruhsal ve sosyal gelisimini olumlu yonde etkileyen etkinliklerdir. Bu ytizden
cocuklar ozellikle sosyallesmeye dayali oyun ve etkinliklerden ¢ok hoslanir.
Glintimiizde teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte ¢cocuk oyunlarina yonelik bazi
degisimler yasansa da yine de oyun ¢ocuklar i¢in vazgegilmez bir eglence kaynagidir.
Bu acidan oyun sadece bir eglenceden ibaret degildir aymi zamanda cocuklarin
ogrenmelerini de kolaylastiran ve gelistiren 6nemli etkinliklerdir.

Oyun; ¢cocuklarin, insanlarin ve biittin canlilarin yasaminda 6nemli bir yeri olan,
her yas diizeyinde farkli amaclar icin faydalanilan ve egitim alanina miithim faydalar
saglayan bir faaliyettir. Cocuklarin hayatinda oyunun 6nemli bir konumu oldugu
uzun siireden beri bilinmektedir. Oyun cocuklarin egitiminde ve gelisiminde 6nemli
bir yere sahip oldugundan oyun egitim programlarma girmistir (Malta, 2010).
Teknolojinin yasamimizin her alanmna niifuz etmesi, bircok alanda yasandig: gibi
egitim alaninda da dijital iceriklerin, teknolojinin ve yeni nesillerin ¢ok fazla ilgisini
ceken dijital oyunlarin kullanilmasi vazgecilmez bir hal almistir. Bu nedenle
degisimleri en cok hizlandiran etken teknolojidir (Savas, Giiler, Kaya, Coban ve Gtizel,
2021). Giiniimtiizde bircok alanda vazgecilemeyecekler arasinda yer bulan teknoloji,
yeni nesilleri 6nemli olciide etkilemekte ve degisime ugratmaktadir (Ozer, 2020).
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Ozellikle dijital mecralarda ve uygulamalarda 6gretimsel amagli bircok egitsel dijital
oyunlarin oldugu bilinmektedir. Nitekim Donel-Akgtil ve Kili¢’a (2020) gore dijital
ortamlarda egitim platformlarinin gelistirilmesi yeni nesil bireyler acisindan oldukca
onemli olmustur. Bu agiklamalar 1siginda teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte
bir¢ok alanda dijitallesmenin yasandig1 bilinmektedir. Egitim alaninda ders icerikli
egitsel dijital oyunlarin énem kazandig1 sdylenebilir.

Egitsel dijital oyun (EDO), teknolojik araglar vasitasiyla yapilan sosyal, bilissel,
davramigsal ya da duygusal boyutlar1 olan ve belirli hedeflere yonelik 6grenmeyi
gerceklestiren bir etkinliktir (Cetin, 2013). EDO'nun 6zellikle kiigiik yaslardan itibaren
ogretim stirecinde oldukca onemli oldugu soylenebilir. Ciinkiit EDO’da asil amag
ogrenme hedeflerini gerceklestirmektir. EDO, c¢ogunlukla zihinsel niteliklere
dayandigindan ve teknolojik olanaklarin oldugu her yerde yapilabileceginden ottirii
EDO zihinsel gelisimin saglanmasinda ¢cok énemli bir vasitadir (Cetin, 2013). Egitimin
bircok alaninda oldugu gibi sosyal bilgiler egitimi alaninda da teknolojinin
kullanild1g1 egitsel dijital oyunlarin oldugu bilinmektedir.

Sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda yer verilen sosyal bilgilerin 6zel
amaglarmm on birinci maddesinde 6grencilerin; “bilim ve teknolojinin gelisim
stirecini ve toplumsal yasam {tizerindeki etkilerini kavrayarak bilgi ve iletisim
teknolojilerini bilincli kullanmalar1” amaci yer almaktadir. Sosyal bilgiler dersi
ogrenme alanlarindan biri olan “bilim, teknoloji ve toplum” ©6grenme alani
teknolojinin bilingli bir sekilde kullaniminin 6nemine isaret etmektedir (Milli Egitim
Bakanligi, 2018). Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO'nun ve EDO teknolojilerinin
kullanimin 6nemli oldugu ifade edilebilir. Ciinkii gelisen diinyada dijitallesmeyle
birlikte EDO her gecen giin gittikce gelismekte ve artirmaktadir. Ayrica EDO,
zenginlestirilmis ve farklilastirilmis bir 6grenme ortami olusturmaya yardimci
oldugundan bu oyunlar1 kullanan 6gretmenlere cesitli gorevler diismektedir. Bu
acidan 6gretmenler amaclarina ulasabilmek i¢in bu oyunlar1 dogru ve etkili bir sekilde
kullanmalidir (Alkan ve Mertol, 2019). Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO
kullamilarak aragtirmalarin yapilmasimin 6nemli oldugu soylenebilir. Ozellikle
derslerde gevrimici veya cevrim dis1 oynanabilen ve ders icerigiyle zenginlestirilmis
nitelikli EDO, dersin daha zevkli ve eglenceli gecmesini saglayarak ogrenme
faaliyetini daha etkin bir forma dontisttirebilir.

EDO'nun her ne kadar egitim ve 6gretim acisindan bircok faydasi olsa da
kontrollii ve sinirh bir sekilde kullanilmasinda ¢énemli faydalar vardir. Zira cocuklarin
EDO kullaniminda kontrol saglanmazsa 6zellikle kiiciik yaslardaki ¢ocuklarda EDO,
bagimlilik olusturabilir. Bu durum da cocuklarin psiko-sosyal, ruh ve beden sagligina
zarar verecek cesitli olumsuz sonuglara yol acabilir. Nitekim Akkas’a (2020) gore dijital
oyun bagmlhiligi, bilhassa kiigiik yaslardaki cocuklar1 ve gengleri daha c¢ok
etkilemektedir. Bu agiklamalar 1s1¢inda EDO'nun yasaklanmasi ya da engellenmesi
yerine asirtya kagmadan kontrollii, planl ve smirl bir sekilde oynanmasi icin anne ve
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babalara, 6gretmenlere ve psikolojik danismanlara 6nemli gorevler diismektedir.

Literattir incelendiginde sosyal bilgiler ders igerigiyle gelistirilmis EDO
kullaniminin 6grencilerin akademik basaris tizerinde simirli sayida (iki) arastirmaya
ulasilmistir. Dogan ve Kog (2017) 5. sinif sosyal bilgiler dersinde deprem konusunun
dijital oyun ile ogretiminin 6grencilerin ders basarisina olan etkilerini incelemeye
yonelik bir arastirma yapmustir. Bu calisma sonuglarina gore bilgisayar destekli
“Deprem Egitim Programi” adli egitsel dijital oyun 6grencilerin ders basarisin1 olumlu
bir sekilde etkilemistir. Erkan (2019) yaptig1 calismada ilkokul 4. smif sosyal bilgiler
dersinde bilgisayar destekli dijital ve egitsel oyun 6gretiminin 6grencilerin ders
basaris1 ve tutumlari tizerinde olumlu etkilere sahip oldugunu belirlemistir.

Bu arastrmanm amaci Tiirkiye’de 2000 ile 2023 yillar1 arasinda sosyal bilgiler
egitiminde EDO’ya yonelik yapilan arastirmalart cesitli degiskenler acisindan
incelemektir. Tiirkiye’de 2000 ile 2023 yillar1 arasimnda sosyal bilgiler egitiminde EDO’ya
yonelik 10 arastirmaya rastlanilmasi ve bu konuda boyle bir arastirmaya ulagilamamasi
bu arastirmanmn 6nemini ve 6zgunltigtinii gostermektedir. Bu agidan bu arastirmanin
sosyal bilgiler egitimi alanina katki sunacag1 sdylenebilir. Bu arastirmayla birlikte sosyal
bilgiler egitimi alaninda EDO’ya yonelik yapilan arastirmalar daha biittinctil bir bakis
acistyla gortilerek bu alandaki eksiklikler tespit edilecektir. Bu cercevede bu calisma
kapsaminda asagidaki arastirma sorularina yanitlar aranmistir.

e  Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan ¢alismalarin yillara
gore dagilimi nasildir?

e  Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan ¢alismalarmn yayin
tiirtine gore dagilimi nasildir?

e Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan calismalarin
arastirma yontemlerine gore dagilimi nasildir?

e Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan calismalarin
arastirma desenlerine-modellerine gore dagilimi nasildir?

e  Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan ¢alismalarin veri
toplama araclarina gore dagilimi nasildir?

e Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan arastirmalarin
calisma grubuna-ornekleme gore dagilimi nasildir?

e Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan calismalarin
calisma grubunun-orneklem diizeyine gore dagilimi nasildir?

e  Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan calismalarin analiz
tiirlerine gore dagilimi nasildir?

e Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan calismalarin
sonuclar1 nasildir?
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Yontem
Arastirmanin deseni

Bu arastirma nitel bir arastirma olup dokiiman incelemesi teknigiyle
gerceklestirilmistir. Nitel arastirma yontemleriyle ytirtitiilen ¢alismalarda incelenen
konuya yonelik derinlemesine bir kavrayisa ulasma cabasi vardir (Karatas, 2015).
Dokiiman incelemesi teknigi, bir arastirmanin verilerini olusturan belirli dokiimanlara
ulagilmasi, bu dokiimanlarin gézden gegirilmesi, sorgulanmasi ve analizidir (Ozkan,
2021). Bu teknik, gerek basili gerekse dijital materyalleri incelemek ya da
degerlendirmek i¢in kullanilir (Bowen, 2009). Bu arastirma durum ¢alismasi1 deseninde
yuratiilmustir. Durum calismasi, sinirh bir sisteme iliskin sistematik bilgi toplamak
amacityla derinlemesine yapilan bir betimleme ve incelemedir (Chmiliar, 2010;
Merriam, 2013).

Verilerin toplanmasi ve dahil edilme kriterleri

Veri toplamada “ERIC, ULAKBIM, YOK Ulusal Tez Merkezi, Google Akademik ve
TUBITAK aragtirma projeleri” veri tabanlarindan faydalanmilmistir. Veri tabanlarinda
“oyun, dijital oyun, egitsel dijital oyun, sosyal bilgiler” terimleri listelenmistir.
Arastirmanin veri toplama araci arastirmacinin gelistirdigi egitsel dijital oyunlar
formudur. Bu forma yonelik sosyal bilgiler egitimi alaninda Dr. Ogretim tiyesi olan iki
alan uzmaninin goriis ve Onerilerine basvurulmustur. Bu c¢ercevede uzman
dontitlerinden sonra arastirmaci, yapilan calismalari tilkemizde olmak sartiyla
“arastirmamn yili, tiivii, yontemi, deseni, veri toplama araci, calisma grubu, ¢alisma grubunun
diizeyi, analiz tiirii ve aragtirmanin sonuglar:” agisindan incelemistir.

Gegerlik ve giivenirlik

Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik yerine inandiriciliktan s6z etmek
daha dogrudur (Krefting, 1991; Merriam, 2013). Guba ve Lincoln (1982) inandiriciligy;
inanilirlik, giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik olarak belirlemistir
(Baskale, 2016). Bu calismanin inanirligini saglamak igin arastirma uzun stireli bir
etkilesimle gerceklestirilmistir. Arastirmaci bu arastirmay1 yaklasik yedi ayhk bir
stirede gerceklestirmistir. Ayrica inanirlik agisindan bu arastirmanin verileri EDO’ya
yonelik literatiir ve uzman goriisleri dogrultusunda belirlenen dahil edilme
kriterlerine gore bir forma aktarilmistir. Arastirmanin gtivenilebilirligi icin bu formun
gelistirilme asamasinda literatiir taramas1 yapilmis ve bu form iki sosyal bilgiler alan
uzmanma (Dr.Ogr.Uyesi) incelettirilerek verilerin giivenilebilirligi saglanmaya
calisilmistir. Ayrica guivenilebilirlik acisindan arastirmanin verileri ve bulgular:
belirlenen alan uzmanlarina inceletilerek onlarin goriis ve onerileri dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Onaylanabilirlik acisindan, incelenen ¢alismalarin
ham verilerinden, analiz edilmis verilerinden ve bulgularindan yararlanilmistir.
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Aktarilabilirlik acisindan ise arastirma 2000 ile 2023 yillar1 arasinda sosyal bilgiler
egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan ¢alismalarla sinirlandirilmistir.

Verilerin analizi

Nitel arastirma verilerinin analizinde genellikle iki cesit analiz (icerik ve
betimsel analiz) yapilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu arastirma kapsaminda
yer alan veriler, betimsel analizle coztimlenmistir. Betimsel analiz, daha gok nitel veriler
tizerinde detayl bir ayristirma gerektirmeyen verilerin ¢6ztimlenmesinde kullanilan
bir analiz ¢esididir (Baltaci, 2019). Betimsel analizin amaci bulgular1 diizenlenmis ve
yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmaktir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Bulgular

Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan ¢alismalarin yillara dagilimi
Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili 2000 ile 2023 yillar1 arasinda
yapilan ¢alismalarin yillara gore dagilimi Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Calismalarin yaym yillarma dagiin

Yaym Yillart f
2017 1
2018 2
2019 2
1
4

2021
2022
Toplam

—_

0

Tablo 1'deki verilere gore sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan
calismalarm tamammmn (10 adet) 2017-2022 arasinda yogunlastigir goriilmektedir.
Calismalarin en fazla yapildig: yil 2022 yili (4 adet) iken en az yapildig: yillar ise 2017 ve
2022 (1 adet) yillaridar.

Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan calismalarin yayin tiirlerine
gore dagilimi

Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan calismalarin yayin
ttirlerine gore dagilimi Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Calismalarm yayin ttirlerine dagilmu

Yaym Tiirleri f
Doktora tezi 0
Yiiksek lisans tezi 7
Arastirma makalesi 2
Aragtirma projesi 1

—_

Toplam 0
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Tablo 2'deki verilere gore sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan
calismalarin yiiksek lisans tezi, makale ve arastirma projesi oldugu goriilmektedir.
Calismalar en fazla yiiksek lisans tezi (7 adet) olarak yapilirken en az da arastirma projesi
(1 adet) olarak yapilmistir. EDO’yla ilgili doktora tezi ise hi¢ yapilmamuistir.

Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan c¢alismalarin arastirma
yontemlerine gore dagilimi

Sosyal bilgiler egitimi alanindaki EDO ile ilgili yapilan calismalarin arastirma
yontemlerine gore dagilimi Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Calismalarin arastirma yontemlerine dagilim

Arastirma Yontemleri f
Nicel arastirma 5
Nitel arastirma 2
Karma arastirma 3
Toplam 10

Tablo 3’teki bulgulara gore sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan
calismalarin nicel, nitel ve karma arastirmalar oldugu gortilmektedir. Calismalar en fazla
nicel yontemle (5 adet) yapilirken en az da nitel yontemle (2 adet) yapilmistir.

Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan c¢alismalarin arastirma
desenlerine-modellerine gore dagilimi

Sosyal bilgiler egitimi alanindaki EDO ile ilgili yapilan ¢alismalarin arastirma
desenlerine-modellerine gore dagilimi Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Calismalarm arastirma desenlerine gore dagilinu

Arastirma Desenleri f
Tarama

Olgu bilim

Yar1 deneysel

Tarama ve Olgu bilim
Tasarim

Deneysel ve olgu bilim
Toplam

R R, NDNRPR W@

—_

0

Tablo 4’teki bilgilere gore sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan
calismalarm desenleri-modelleri; tarama, olgu bilim, deneysel, tarama+olgu bilim,
tasarim ve yar1 deneysel+olgu bilim oldugu gortilmektedir. Calismalar en fazla tarama
deseninde (3 adet) yapilmisken en az da olgu bilim, tasarim ve yar1 deneysel+olgu bilim
(1 adet) modelinde yapilmustir.
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Sosyal egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan calismalarin veri toplama araclarina
gore dagilim

Sosyal bilgiler egitimi alanindaki EDO ile ilgili yapilan calismalarin veri toplama
araclarina gore dagilimi Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Calismalarin veri toplama araglarma gore dagilmu

Veri Toplama Araglar

Olcek

Goriisme formu

Basar1 testi

Olgek ve goriisme formu

Dokiiman inceleme ve goriisme formu
Toplam

R NN R e

—_

0

Tablo 5’teki bilgilere gore sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan
calismalarmn veri toplama araglari; lgek, gortisme formu, basar: testi, lgek+goriisme
formu ve dokiiman inceleme+gotriisme formu oldugu gortilmektedir. Calismalarda en
cok olcek (4 adet) kullanilirken en az da gortisme formu+dokiiman incelemesi ve
gortisme formu (1 adet) kullanilmistir.

Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan arastirmalarin c¢alisma
grubuna-ornekleme gore dagilimi

Sosyal bilgiler egitimi alanindaki EDO ile ilgili yapilan arastirmalarin ¢calisma
grubu-ornekleme gore dagilimi Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Arastirmalarin calisma grubu-6rneklem dagilim

Calisma Grubu-Orneklem f
Ogrenci 8
Ogretmen 1
Ogrenci ve 6gretmen 1
Toplam 10

Tablo 6’daki bilgilere gore sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan
arastrmalarin calisma grubu-orneklemi; 6grenci, ogretmen ve Ogrenci+ogretmen
oldugu gorulmektedir. Calismalar en fazla 6grencilerle (8 adet) yapilirken en az da
Ogretmen ve dgrenci+ogretmenlerle (1 adet) yapilmustir.
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Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan arastirmalarin calisma
grubunun-drneklem diizeyine gore dagilimi

Sosyal bilgiler egitimi alanindaki EDO ile ilgili yapilan arastirmalarin ¢calisma
grubunun-orneklem diizeyine gore dagilimi Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Aragtirmalarm ¢ahisma grubu-trneklem diizeyine gore dagilim

Calisma Grubunun-Orneklemin Diizeyi f
Ortaokul 6grencisi 5
Lisans dgrencisi 3
Yetigkin 1
Ortaokul 6grencisi+yetiskin 1
Toplam 10

Tablo 7’deki bulgulara gore sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan
arastirmalarin calisma grubu-orneklem diizeyi; ortaokul 6grencisi, lisans 6grencisi,
yetiskin ve ortaokul ogrencisityetiskin oldugu goriilmektedir. Calismalar en fazla
ortaokul oOgrencileriyle (5 adet) yapilirken en az da yetiskin ve ortaokul
ogrencisi+yetiskinlerle (1 adet) yapilmustir.

Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan calismalarin analiz tiirlerine
gore dagilim

Sosyal bilgiler egitimi alanindaki EDO ile ilgili yapilan calismalarin analiz
tiirlerine gore dagilimi Tablo 8’ de gosterilmistir.

Tablo 8. Calismalarin analiz tiirlerine gore dagilim

Analiz Tiirleri f
t testi 3
Icerik analizi 1
t testi, Mann Whitney U Testi ve 1

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

t testi, tekyonlii varyans analizi

ve igerik analizi

Betimsel ve icerik analizi

Betimsel analiz

t testi ve tekyonlii varyans analizi
Mann Whitney U ve Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi, Betimsel ve icerik analizi
Toplam 10

T T O Y

Tablo 8'deki bulgular dogrultusunda sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili
yapilan ¢alismalarin analizinde en fazla t testi (3 adet) kullanilmustir. Ayrica igerik
analizi, t testi+Mann Whitney U+Wilcoxon Isaretli Sralar Testi, t testi+tekyonlii varyans
analizi+igerik analizi, betimsel+igerik analizi, betimsel analiz, t testi+tekyonlii varyans
analizi, Mann Whitney U+Wilcoxon 1§aretli Siralar Testi+betimsel+icerik analizi
yapilmustir.
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Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan ¢alismalarin sonuglarina gore
dagilim

Sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili yapilan calismalarin sonuglarina
gore dagilimi Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Calismalarin sonuglarmna gore dagilim

Calismalarin Sonuglari f
EDO akademik bagariy1 artirir. 5
EDO derse yonelik tutumu olumlu etkiler. 2
EDO &grencilerin motivasyonunu artirir. 1
Katilmcilarin EDO’ya olumlu yaklagimlan vardir. 2
Toplam 10

Tablo 9'daki bilgiler dogrultusunda sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili
yapilan ¢alismalarin tamaminda (10 adet) EDO'nun sosyal bilgiler egitimi alaninda
olumlu etkilerinin (akademik basari, tutum, yaklasim ve motivasyon) oldugu
goriilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma sonucuna gore sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili
yapilan ¢alismalarin cogunda EDO’'nun 6grencilerin akademik basarisi, yaklasima,
tutumu ve motivasyonu tizerinde olumlu etkiler vardir. Tim diinyay1 derinden
etkileyen Covid-19 kiiresel salgin gibi durumlarda dijital teknolojiler egitim-6gretim
streclerinde etkin bir bicimde kullanilmistir (Celik ve Tepe, 2022). Giindogdu nun
(2021) dijjital oyun kavramina yonelik yaptig1 calismanin sonuglarma gore dijital
oyunlarin egitimde siklikla tercih edilmesi ©Ogrenmeyi zevkli hale getirmis,
motivasyonu ve akademik basartyr artirmistir. EDO, eglenerek o6grenmeyi
sagladigindan ogrencilerin derslere yonelik tutumunu ve motivasyonunu artirir
(Saburly, 2018). EDO’nun sosyal bilgiler dersinde 6grencilerin akademik basarisi, derse
yonelik tutumu ve motivasyonu tizerinde olumlu etkiler yaratmasmin nedeni
ogrenciler icin zevkli, eglenceli ve farkli bir 6grenme ortami olusturmasindan
kaynaklanmis olabilir. Nitekim Eren-Yavuz’'a (2001) gore ogrenciler keyif aldiklar:
yollarla 6grenirse zorlandiklar: alanlarda dahi zevkle galisip kolayca 6grenir.

Literattirde, egitimde oyunlarin kullaniminin egitim faaliyetlerine olumlu
yonde katkilar1 s6z konusudur (Yildiz-Durak ve Karaoglan-Yilmaz, 2019). Sosyal
bilgiler egitiminde teknoloji kullanimina yonelik yapilan arastirma sonuglarma gore
sosyal bilgiler ogretmenlerinin derslerinde teknoloji uyumunu ileri diizeyde
saglamas1 ogretimsel olarak faydali olacaktir (Giines, Ayantas, Giines, Giileryiiz ve
Arikan, 2021). Ayrica derslerde teknoloji kullanimi, 6grencilerin 6grenme siirecine
odaklanmalarinm tesvik ederek onlarin motivasyonunu ve kendilerine olan giivenini
artirir (Heafner, 2004). Aydogan ve Karabag’a (2020) gore egitsel bilgisayar oyunuyla
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desteklenen tarih dersi 6gretimi 6grencilerin kronolojik diistinme ve mekan algilama
becerisine fayda saglar. Isci ve Yesiltas (2020) sosyal bilgiler alaninda dijital icerikli
oyun yazilimi kullanimi ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmmin buna yonelik
goruslerini inceleyen bir calisma yapmustir. Bu calisma sonuglarina gore sosyal bilgiler
ogretmen adaylar1 EDO'nun sosyal bilgiler 6gretimine fayda saglayacagi ve
ogrencilerin ders basarilarin1 olumlu olarak etkileyecegini dtistinmektedir.

Bu arastirma sonuclarina gore sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO ile ilgili
yapilan ¢alismalarin tamami 2017 ile 2022 yillar: arasinda yapilmistir. Calismalarin en
fazla yapildigr yil ise 2022 yilidir. Bu sonug tilkemizde son yillarda egitim-6gretim
alaninda  teknolojinin, akilli tahtalarin, tabletlerin vb.nin kullanimimnin
yayginlasmasindan kaynaklanmis olabilir. Ayrica bu sonucun 2020 yilinda tilkemizde
Covid-19 kiiresel salgimindan 6tiirti uzaktan egitim stirecinde teknolojinin daha yogun
kullanimindan kaynaklandig1 ifade edilebilir.

Bu arastirma sonuglarma gore EDO ile ilgili yapilan ¢alismalar cogunlukla nicel
ve karma arastirma olarak yirttiilmistiir. Bu sonug¢ nitel arastirmalarin nicel
arastirmalara gore daha derin ve 6zellikli verilere odaklanmasindan kaynaklanmais
olabilir. Nitekim Baltaci'ya (2019) gore nitel arastirmalar, daha ¢ok insana 6zgii
bireysel unsurlarin farkli ve derin dogasina odaklanur.

Bu arastirma sonugclarina gore EDO ile ilgili yapilan ¢alismalarin cogu (7 tane)
yiiksek lisans teziyken yapilan calismalarin desenlerinde-modellerinde tarama,
deneysel ve olgu bilim yaygin olarak kullanilmistir. Calismalarda veri toplama aract
acisindan en sik kullanilanlar olgek ve goriisme formudur. Yapilan calismalarda
calisma grubu-6rneklem diizeyi en fazla olan grup dgrencilerdir. Ogrenciler arasinda
ise en fazla olan grup ise ortaokul ve lisans 6grencisidir. Yapilan calismalarin veri
analizlerinin cogunda t testi kullanilmistir. Ayrica sosyal bilgiler egitimi alaninda EDO
ile ilgili yapilan calismalarin sonuglarmin tamaminda olumlu etkiler (akademik basari,
tutum, motivasyon) s6z konusudur.

Bu arastirmanin bulgularindan hareketle sosyal bilgiler alan egitimcilerinin
sosyal bilgiler egitiminde EDO’ya yonelik goriislerini iceren ve EDO’nun sosyal
bilgiler dersinde ilkokul 6grencileri tizerindeki etkilerine yonelik herhangi bir
arastirmaya ulasilamamistir. Bu sebeple bu arastirma sonuglart dogrultusunda
arastirmacilara asagidaki oneriler sunulmustur:

e Sosyal bilgiler egitiminde EDO’ya yonelik farkli arastirma desenlerinde
(gozlem, eylem arastirmasi gibi) calismalar yapilabilir.

e Sosyal bilgiler alan egitimcilerinin EDO’ya yonelik gortislerini iceren
arastirmalar yapilabilir.

¢ EDO’nun sosyal bilgiler dersinde ilkokul 6grencilerinin tizerindeki etkilerine
yonelik arastirmalar yapilabilir.
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Aragtirma Etik Kurul izin Bilgileri

Bu arastirma dokiiman incelemesine yonelik oldugu icin bu calismada etik
kurul iznine gerek duyulmamustir.

Cikar Catismas1 Beyam

Arastirmaci, bu arastirmanin herhangi bir asamasinda ¢ikar catismasi
olmadigimn taahhtit eder.
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Extended Abstract

Introduction

Educational Digital Games (EDG) are course content activities that facilitate
students' learning. Since EDG is mostly based on mental qualities and can be done
wherever technological possibilities exist, EDG is a very important tool in providing
mental development (Cetin, 2013). It is known that EDG, where technology is used in
the field of social studies education, as in many fields of education. The aim of this
research is to examine the researches on educational digital games in the field of social
studies education in Turkey between 2000 and 2023. The fact that there are 10 studies
on educational digital games in the field of social studies education in Turkey between
2000 and 2023 and that no such research can be found on this subject shows the
importance and originality of this research. In this respect, it can be said that this
research will contribute to the field of social studies education. With this research, the
researches on EDG in the field of social studies education will be seen with a more
holistic perspective and the deficiencies in this field will be determined.

Method

This study is a qualitative research and document analysis technique was used
in the study. This research was conducted in the case study pattern. A case study is an
in-depth description and analysis to gather systematic information about a limited
system (Chmiliar, 2010; Merriam, 2013). “ERIC, ULAKBIM, YOK National Thesis Center,
Google Scholar and TUBITAK research projects” databases were used in data collection.
The terms "game, digital game, educational digital game, social studies" are listed in the
databases. The data collection tool of the research is the educational digital games form
developed by the researcher. Opinions and suggestions of two field experts, who are
doctor lecturers in the field of social studies education, were consulted for this form.
The researcher examined the researches in terms of "year, type, method, design, data
collection tool, study group and level, type of analysis and results". Research data were
analyzed by descriptive analysis.

Findings

All of the studies on EDG in the field of social studies education were carried out
between 2017 and 2022. All of the studies on EDG in the field of social studies education
are master's thesis, article and research project. While the studies were carried out with
quantitative methods at the most, they were carried out with qualitative methods at least.
While the studies were carried out mostly in scanning design, the least in
phenomenology and quasi-experimental models. While the scale was used most in the
studies as a data collection tool, interview and document review forms were used the
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least. While the studies were mostly done with students, they were done with teachers
the least.

Conclusion, Disscusion and Suggestions

According to the results of this research, all of the studies on EDG in the field of
social studies education are between 2017 and 2022. The year with the highest number
of studies is 2022. In most of the studies on EDG, EDG has positive effects on students'
academic success, approach, attitude and motivation in social studies education.
According to the results of Giindogdu's (2021) study on the concept of digital games,
the frequent preference of digital games in education made learning enjoyable and
increased motivation and academic success. EDG increases students' attitudes and
motivation towards lessons, as it provides learning with fun (Sabirli, 2018). Social
studies teacher candidates think that EDG will benefit the teaching of social studies
and will positively affect the course success of the students. Studies on EDG are mostly
quantitative and mixed research. While most of the studies on EDG were master's
theses, scanning, experimental and phenomenology were widely used in the patterns-
models of the studies. The most frequently used data collection tools in studies are
scale and interview form. In the studies, the group with the highest sample-study
group is the students. The group with the highest number of students is secondary
school and undergraduate students. T test was used in most of the data analyzes of the
studies.

In line with the results of this research, the following suggestions were presented
to the researchers:

¢ In social studies education, studies can be conducted in different research
designs (such as observation, action research) for EDG.

* Researches including the views of social studies educators on EDG can be
conducted.

* Research can be conducted on the effects of EDG on primary school students
in the social studies course.
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Opinions of Primary School Teachers about Gamification in Education

Abstract

Gamification is a method that finds its place in various fields such as health education,
marketing, aiming to solve motivational problems and achieve long-term behavior change in
participants. In gamification in education, it is not just about adding a game while teaching
information but combining it with game mechanics to make it easy for students to reach their
goals and behaviors and to ensure that their learning is lasting. The aim of this study is to gather
the opinions of classroom teachers about the gamification method. In the study, the single-case
design, one of the patterns of qualitative research, was used. The study group of the research
consisted of 10 classroom teachers working in a public school in the Basaksehir district of
Istanbul. Data were obtained using a semi-structured interview form. Content analysis, one of
the techniques of analyzing qualitative data, was preferred for data analysis. After the interviews
with the teachers, the findings obtained were grouped under four main theme titles: "what
gamification concept evokes," "the effect of gamification on the teaching process," '"the
implementation of gamification," and "the future of gamification." When the results of the
findings were evaluated, it was observed that classroom teachers are aware of the importance of
using the gamification method in instruction. They also stated that the implementation of the
gamification method in the instructional process has positive effects and also includes some
limitations.

Key Words: Primary school, gamification, case study

Giris

Oyun, sadece bir etkinlik olarak degil, ayn1 zamanda bir uygarligimn ve kiilttirtin
temelini olusturan ve bu yolla gelistigini vurgulayarak, yasamin sinirlarini asabilen,
oyuncular1 tamamen icine gekebilen, 6zgtir ve hayali bir eylem hissi sunan, ¢ikar veya
fayda diistinmeksizin saf bir etkinlik olarak tanimlanabilir (Huizinga, 1955). Ayrica
insanlarin kendi istek ve iradelerine dayali olarak olagan hayatin 6tesinde ve giinliik
hayatta zaman ve mekan olarak ayrilarak yapilan bir eylem (And, 1974) ve bir veya
birden fazla oyuncunun belli bir amag, kurallar ve sonuclar dahilinde yapilan bir
etkinlik olarak da goriilebilir (Dempsey, Haynes, Lucassen & Casey, 2002).

Oyun kavramu ile birlikte son zamanlarda is diinyast ve egitimde
“oyunlastirma” kavrami yer almaya baslamistir. Oyunlastirma kavramma dair
alanyazimn incelendiginde bircok tanimla karsilagilmistir (Ornegin, Deterding, Dixon
ve Khaled, 2011; Karagiorgas ve Niemann, 2017, McGonigal, 2011; Yilmaz, 2015;
Kiryakova, Angelova ve Yordanova, 2014). Deterding vd. (2011) oyunlastirmay1 oyun
mekaniklerinin ve oyun tasarim unsurlarinin oyunun olmadigr ortamlarda
kullanilmasi olarak tanimlamistir. Karagiorgas ve Niemann (2017) ise, oyunlastirmayz;
video oyunlarinda bulunan rozetler, 6diiller gibi olumlu parcalarin alinarak bunun
pedagojiye uyarlanmasi olarak degerlendirmistir. McGonigal (2011) da
oyunlastirmay1; oyuncularin problem ¢6zme becerisini sadece bulmacalari ¢ozebilmek
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icin degil bununla birlikte hayatin igindeki politik ve sosyal meseleleri de ¢6ztimlemek
i¢in kullanilan bir yeni yaklasim olarak ifade etmistir. Bununla birlikte Yilmaz (2018)
oyunlastirmanin tanimini biraz daha derinlestirerek “gercek yasamdaki motivasyonel
problemleri oyun tasarim teknikleri ile uzun vadeli ¢ozmeye calisan is modelidir” seklinde
ifade etmistir (s.29). Aslinda oyunlastirma, bireyin oyunu dtisiinerek anlamasi ve
igsellestirerek sahip oldugu becerisini 6grenme ortaminda kullanabilmesidir
(Kiryakova, Angelova ve Yordanova, 2014). Oyunlastirmaya dair yapilan tim
tanimlar egitim acisindan degerlendirildiginde oyunlastirmanin 6grencilerde
motivasyonu, akademik basarty:, ilgiyi ve meraki artirmasi ve Ogrenmeleri
kalicilastirmasindan  dolayr oyun tasarim  unsurlarimin  egitim-6gretimde
kullanilmasmin isabetli olacag: diistintilmiistiir (de-Marcos vd., 2014; Deterding vd.,
2011; Richter, Raban & Rafaeli, 2015; Zichermann & Cunningham, 2011).

Bilesenler

Deneyim Kazanimlar
(Estetik) t

Bilesenler

Sekil 1. Oyunlastirma modeli (Adapte edilmistir; Werbach ve Hunter, 2012)

Oyunlastirma kavramindakioyun wunsurlari, mekanikler, bilesenler ve
dinamiklerdir (Werbach ve Hunter, 2012). Sekil 1'de verilmis olan oyunlastirma
unsurlarinin dgretim stirecinde kullanilmasi stireci daha eglenceli, daha motive edici,
ogrencilerin stirekli akista kalacagi kalic1 6grenmeler saglayacagi diistintilmiistiir.
Cunki, oyunlastirma modeli piramidinin tisttinde bulunan oyun dinamikleri oyunun
akismi iceren yapilardan olusan ve oyunda arka planda kalan kisimdir. Aslinda
oyuncular bu dinamikleri hissederler, fakat dogrudan etkilesimde bulunamazlar.
Hikayelestirme, duygu durumlary, iliskiler, kisitlamalar dinamikler icin birer 6rnektir.

Piramidin orta kisminda bulunan oyun mekanikleri ise, oyunun yapisimin
olusturuldugu béliimdtiir. Oyun mekanlikleri; oyunun kurallar ve isleyis stirecinden
olusmaktadir. Oyun mekaniklerine 6rnek olarak; yarismalar, olusturulan takimlar,
kazanma, meydan okuma, sans ve geri bildirim verilebilmektedir. Piramidin en
altinda bulunan bilesenler ise oyuncularin dikkatini ceken, oyunu devam ettirme
hissiyatimi olusturarak oyuncularin, stireg igerisinde topladiklar1 parcalardir. Oyun
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bilesenlerine 6rnek olarak ise rozet, liderlik tablosu, avatar, puan, seviye ve kilit agma
verilebilir.

Oyunlastirma diistincesi ile belli bash yapilar kullanilarak kisilerin dikkatini
cekmeyi saglayacak bir siireci tasarlayabilmek ve bu stirecin nitelikli olmas1 6nemlidir.
Sekil 2’de bu modellerden biri olan ve siklikla tercih edilen Werbach ve Hunter (2012)
tarafindan tasarlanmis D6 modeli yer almaktadir.

D6 MODELI

A DAVRANIS DEGiSIKLIKLERI
- OYUNCULARINIZI TANIYIN

_ DAVRANIS DONGULERI (GAME LOOP)

ITERASYONLA OYUN MEKANIKLERI

Sekil 2. D6 Oyunlastirma Tasarim Modeli (Adapte edilmistir; Werbach ve Hunter, 2012)

Werbach ve Hunter (2012) tarafindan hazirlanan D6 modeli oyunlastirma
sistemini gelistirmek amaciyla olusturulmustur. Modelin tim basamaklar1 “D” harfi
ile baslar ve oyunlastirma bu basamaklarda adim adim gelisir. Bu modeldeki alt1 adim
motivasyon ve oyun teorisini bir araya getirmeyi amaclar (Werbach ve Hunter 2012).
Bu model aslinda is diinyasina yonelik hazirlanmis olsa da egitim alaninda da
kullanilmistir (Ertimit ve Karakus, 2015).

Verilen bilgilerden hareketle, oyun bilesenleri, mekanikleri ve oyun
dinamiklerinden olusan oyunlastirma yontemi, egitim-6gretim siirecinde
kullanildiginda olumlu etkiler saglayabilmektedir. Egitim-6gretim siirecinde
oyunlastirma kullaniminin avantajlar1 asagida yer almistir:

o Ogrencilerdeki 6grenme stiresini hizlandirma,

e Ogrencilerin motivasyonlarini artirma,

e Ogrenilmesi zor olan konularda kolay 6grenmeye yardimci olma,

e Dersleri daha eglenceli ve ilgi cekici hale getirilebilme,

e Konularin 6grenilmesi ve icsellestirilmesine yardimci olma,

e Ogrencilerin hedefe varmak icin yolculuk yaptigi, aktif olarak siirece
katildig1 bir ortam olusturma,

e Motivasyonu ytiksek tutarak 6grencilerin etkin bir sekilde stiregte kalmasini
saglama,
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e Ogrencilerde merak uyandirarak 6grenme istegi olusturma,

e Ogrencilerin problem cozme becerilerini, iletisim becerilerini, igbirligi
cercevesinde gelistirme, akdemik basarilarim1 arttirilabilme (Fis-Ertimit,
2016; Giiler, 2015; Kocadere & Samur, 2016, Sezgin vd., 2018; Yildirim, 2018).

Teknolojinin gelismesi ile birlikte geleneksel olan egitim sisteminden
ogrencinin merkezde oldugu sisteme gegcis yapilmistir. Bu sistemde amag; arastiran,
sorgulayan, yaratic1 diisiinen, cevresi ile igbirligi icerisinde uyumlu olabilen bireyler
yetistirmektir. Son zamanlarda yapilan oyunlastirma igerikli tasarimlar
incelendiginde; Ogrencilerin motivasyonlar:1 yiikseltmek, istenen davramnslar:
gerceklestirmek, ders basarisini artirmak, ortama bagli bireyler olmasmi saglamak
gayesiyle kullanildi1g1 gozlemlenmistir (Akbaba, 2006; Akkemik, 2018; Bozkurtlar ve
Samur, 2017; Deterding vd., 2011; Erdogdu ve Karatas, 2016; Fis-Ertimit, 2016; Hamari,
Koivisto ve Sarsa, 2014; Karayilan vd., 2019; Mert ve Samur, 2018; Sezgin vd., 2018;
$Sahin ve Samur, 2017; Tirkmen, 2017; Yapic1 ve Karakoyun, 2017; Yildirim, 2016;
Yildirim, 2018).

Oyunlastirmay1 igeren arastirmalar incelendiginde, bu calismalarda genellikle
deneysel calismalarin kullamldig1 gozlemlenmistir (Geng Ersoy, 2017; Ozkan ve
Samur, 2017). Yapilan arastirmalar géz 6niinde bulunduruldugunda; egitim 6gretim
faaliyetlerinde oyunlastirmanin kullanilmasi dogrultusunda, o6gretmenlerin bu
konudaki farkindaliklarinin ve algilarinin ortaya konuldugu nitel bir calismanin alana
katki saglayacag1 dtistintilmustiir. Bu calismanin amaci, siif Ogretmenlerinin
oyunlastirma yontemi hakkindaki goriislerini incelemektir. Bu amag dogrultusunda
asagidaki arastirma sorularma yanit aranmistir:

1) Ogretmenlerin oyunlagtirma kavrami hakkindaki goriisleri nelerdir?

2) Ogretmenlerin oyunlagtirmanin &gretimdeki etkisine yonelik goriisleri
nelerdir?

3) Ogretmenlerin oyunlastirmay1 6gretme siirecinde nasil kullanmaktadirlar?

4) Ogretmenlerin oyunlastirmanin gelecegi hakkindaki goriisleri nelerdir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu calismada ogretmenlerin oyunlastirmayr bir 6gretim yontemi olarak
kullanmalar1 konusundaki goriislerini belirlemek amacglanmistir. Bu amagla, nitel
arastirma yontemi secilmistir. Nitel arastirma “gozlem, gortisme ve dokiiman analizi
gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanmildigi, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gercekci ve biittinctil bir bicimde ortaya konulmasma yonelik nitel bir
stirecin izlendigi arastirma” seklinde ifade edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).
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Arastirma deseni olarak arastirma problemi ile uyumlu olmasiacisindan "Tek Durum
Deseni" tercih edilmistir. Tek durum deseni “tek bir analiz biriminin oldugu, aykir1
ve kendine o6zgti durumlarin calisildigl, cok iyi formiile edilmis bir teorinin
kullanildigibtitiinciil tek durum deseni” olarak tanimlanmaktadr.

Calisma grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu devlet okullarinda gorev yapan altist kadin
dordii erkek olmak tizere toplam 10 siif Ogretmeni olusturmustur. Calisma
grubunun seciminde ise, amacli 6rnekleme yonteminden faydalanilmustir. Secilen bu
yontemde konum, zaman, para ve kosullara gore uygun olus durumu gibi olgiitlere
dikkat edilerek calisma grubu belirlenmistir. Ayrica g¢alisma grubunda
oyunlastirmanin egitimde kullanilmasina yonelik egitim almis ve oyunlastirmayi
ogrenme Ogretme stireglerinde kullanmis 6gretmenlere yer verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismada, nitel veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme
formunu kullandik. Birinci arastirmaci, yari yapilandirilmis goértisme formunu,
toplanan verilerin kodlanarak analiz edecek, gortisme yapilan kisilerin sundugu
bilgilerin benzerliklerini ve farkliliklarinin belirlemek ve arastirmanin daha ayrmtil
karsilastirllmasina olanak saglayacak sekilde tasarlamustir (Hebebci ve Usta 2018;
Yildirrm ve Simsek, 2013). Birinci arastirmaci, gortisme formunun hazirlanmasi
asamasinda oOncelikle alan yazin taramasi kapsamli bir sekilde yaparak farkl
calismalarin goriisme sorular: incelemis ve bu calismalardan fikir edinmistir. Alan
yazin taramasindan sonra diger arastirmacilar ile birlikte gortisme sorularmi
gelistirmistir. Gegerligi saglanmak icin goriisme sorularini, Temel Egitim
Bolimii/Simif Egitimi Anabilim Dalinda gorev yapan iki 6gretim elemari dil,
anlasilirlik ve konu-icerik acisindan incelemisti. Uzmanlar, gortisme formunda yer
alan iki sorunun ¢ikartilmasini, bir sorunun da gtincellenmesini tavisye etmistir. Bu
gorusler dogrultusunda biz de gortisme formunun son halini olusturduk.

Calisma grubundaki 6gretmenler bu calismaya goniilli olarak katilmalar: igin
davet edilmistir. Gortisme yapilmadan 6nce tiim katilimci 6gretmenlere bu ¢calismanin
bilimsel amagli olacag, kisisel bilgilerinin paylasilmayacagi ve adlarmin kodlanarak
gizli tutulacagr soylenmistir. Bu sekilde katilimc1 6gretmenler ile giiven kopriisii
kurulmaya calisilmistir. Yapilan gortismeler ortalama 10 dakika stirmiistiir. Birinci
arastirmaci, gortismeler icin 6gretmenlerden ses kayid: alinmasi hususunda izin ald1
ve ses kayitlarii desifre etti.

Desifreleri ¢oztimlemek amaciyla igerik analizini kullanmayi tercih ettik.
Cunki icerik analizinde ©ncelikle toplanmis olan verilerin kavramsallastirilmasi,
sonrasinda karsilastirma yaparak ortaya cikacak olan kavramlari diizenlenmek ve
daha sonra da kavramlari agiklayacak temalar1 belirlemek miimkiindiir (Yildirim ve
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Simsek, 2013).

Birinci arastirmaci desifrelerden birini okudu. O desifrede kodlar olusturdu.
Daha sonra olusturulan kodlar1 c¢alisma grubundaki diger desifrelerdeki
ifadelerindeki kodlarin tekrar etme sikligina bakarak gecici temalar olusturdu.
Calismada gosterilmis olan dogrudan alintilarda gizlilik agisindan katilimcilarin
gercek isimlerini kullanmadik. Bunun yerine, 6gretmenler icin “ O” harfini; cinsiyetleri
belirtmek amagli olarak erkekler icin “E”, kadinlar i¢in de “K” harflerini kullandik.

Arastirmanin gegerligi ve gtivenirligi icin katilimcilarin sorulara verdikleri
cevaplar, iki arastirmaci tarafindan ayr1 ayri1 kodlanmistir. Miles ve Huberman (1994)
tarafindan onerilen {Giivenirlik = anlasma / anlasma + anlasmazlik] formil ile iki
arastirmaci arasindaki tutarlilik belirlenmis ve arastirmacilar arasindaki tutarlilik
katsayis1 %87 olarak bulunmustur. Degerin %70'in {izerinde olmasi nedeniyle
arastirmacilar kodlamalarin tutarli olarak yapildigina karar verdi. Ayrica arastirmanin
gecerligi ve giivenirligi icin kodlar, ilgili kategoriler ve temalardaki matrislere dahil
ettik. Kodlar ve temalar, smif 6gretmenligi alaninda uzman iki kisi tarafindan
incelendi ve son sekli verildi. Bununla birlikte onaylanabirligi saglamak icin de
gorusmelerden dogrudan alintilar yapildi. (Creswell ve Poth, 2018).

Bulgular

Arastrmanin = bulgularim1  doért tema  (Oyunlastirma  Kavraminin
Cagristirdiklar;, Oyunlastirmanin ("Dgretim Stirecine  Etkisi, Oyunlastirmanin
Uygulanmasi ve Oyunlastirmanin Gelecegi) ve bu temalara ait alt temalar altinda
topladik. Asagida temalar ve alt temalara Yonelik yorumlarimizi 6gretmenlerin
gorusmelerdeki ifadelerini direkt alintilayarak yapiyoruz.

Temal: Oyunlastirma Kavraminin Cagristirdiklar:

Sinif 6gretmenleriyle yapilan goriismede “Oyunlastirma kavrami sizin i¢in neyi
ifade ediyor?” sorusuna verdikleri cevaplar1 analiz ettigimizde oyunlastirma
kavramimin cagristidiklar1 temasini olusturduk Bu temay1 “Tablo 1’de alt tema ve
kodlara olarak gosteriyoruz.

Tablo 1. Oyunlastirma Kavrammin Cagristirdiklar1 Temasma Ait Alt Temalar ve Kodlar

Alt Tema Kod f Katilimcilar

Farkli konu anlatimi 5 01 02 05 06 0708
Ogrenci
Merkezli Ogrenci seviyesi 4 0304050709
Egitim
Ogretmen Mesleki gelisim 4 04 0507 010
Motivasyonu Eglenceli 6gretim

Takdir edilme
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Tablo 1'de oyunlastirma kavraminin 6gretmenlerde cagristirdiklar: temas:
altinda “6grenci merkezli egitim” ve “6gretmen motivasyonu” alt temalarina ulastik.
[Ik alt tema olan “ogrenci merkezli egitim” alt temasindaki kodlara iliskin
gortismelerden elde edilen bazi alintilar asagidaki gibidir:

“Oyunlastirma denilince ilk aklima gelen dgretimi farkhilastirma, konu anlatiminda
farkly bir hava... Elbette konu anlatinuni ogrencilerimi merkeze alarak, yani demek
istedigim sey onlart dikkate alan konu anlatimz...” O8 (E)

“Vermek istedigimiz bilgi ile 6grenci de istedigimiz davranisi gozlemleyebilmek igin,
dgrencilerin seviyesine uygun hale getirmek denilebilir.” O1 (K)

“Oyunlastirma  0¢rencilerimin  seviyesine  indirgeyerek  bir  konuyu
anlatma yontemidir.” O5 (E)

Oyunlastirma kavraminin cagristirdiklar: temas: kapsaminda goritismelerin
analizi sonucu ulastigimiz “6gretmen motivasyonu” alt temasi ve bu alt tema altindaki
kodlara iliskin 6gretmen goriismelerinden bazi alintilar asagidaki gibidir:

“...Sunu ¢ok net diyebilirim ki oyunlastirma klasik 6gretme seklinden, belki de monoton
egitim stirecinden ve tabi bunun sonucu olarak mesleki sikilma diyebilirim sanirim, bu
durumdan bir 6gretmen olarak beni ¢cikarip, 0gretmen olarak yeni seyler 6grenmeme
vesile oldu. Hep mesleki gelisimden bahsedilir ya iste ben oyunlastirma deyince ilk
aklima gelen mesleki gelisimdir. Oyunlastirma o kadar genis, o kadar biiyiik bir diinya
ki igine girdikce yeni seyler 0greniyorum ve bu da beni 6gretmen olarak motive ediyor,
beni gelistiriyor goriiyorum.” O10 (E)

“Oyunlastirmay: simifimda ve derslerimde kullandi§imdan beri simif ortami dyle
eglenceli bir hal aldi ki. Ogrencilerim eglendikce ben de onlarla birlikte egleniyorum,
mutlu oluyorum o kimi zaman rekabet, kimi zaman isbirligine. Stmiftaki bu ortam beni
her giin yaptigum isime daha ¢ok motive ediyor ve ben de bir bakiyorum ki o ortamin,
oyunlastirmanmin parcast oluyorum.” O7 (K)

“.... Oyunlastirma bana aym zamanda takdir edilmeyi de cagristirtyor. Kimler
tarafindan takdir ve kim taktir ediliyor? Tabiki takdir edilen biz 6gretmenleriz.
Oyunlagtirma  6gretmede  G§renmede vyeni bir soluk getiriyor. Ogrenciler
oyunlastirmamn egitimde yarattigr olumlu farkla daha ¢ok motive oluyor ve daha kalict
dgrenmeler yasiyor. E tabi bunu basta veliler, diger meslektaglar ve idare de gérebiliyor.
Sonrast yapilan giizel isin begenilmesi ve takdir g6rmesi.” O5 (E)

Tema 2: Oyunlagtirmanin Ogretim Siirecine Etkileri

Oyunlastirma yonteminin Ogretim stirecine etkisi temasi altinda “olumlu
yonleri” ve “olumsuz yonleri” olmak {izere iki alt tema belirledik. Bu temalara
“Oyunlastirma yonteminin ogretim ve 6grenme siirecine nasil bir etkisi vardir?
Aciklaymiz? Oyunlastirma yonteminin dgrenme siirecine kattig1 olumlu ve olumsuz
yonler nelerdir? Aciklaymiz? Ogrenciler tizerindeki etkileri nasildir? Ogretmenler
tizerindeki etkileri nasildir?” sorularma ogretmenleri verdikleri cevaplari analiz
edilerek ulastik. Bu dogrultuda “6gretim siirecine etkisi temasi1” olumlu yonleri alt
temasinin altinda bes kod olusturduk (Tablo 2).
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Tablo 2. Oyunlagtirmanin Ogretim Siirecine Etkisi Temasina Ait Alt Temalar ve Kodlar

Alt Tema Kod F Katilimcilar
Olumlu yonleri Icsellestirerek 6grenme 6 01 0203 08 07 O10
Kalic1 6grenme 5 010204 07 08
Aktif katilim 4 02 0307 08
Pozitif akran iligkisi 3 05 08 09
Motivasyon
3 01 06 O7
Olumsuz yonleri Rekabet etme ve tartisma 3 0206 010
Diizen ve disiplin
konusundaki sikintilar 3 0507 08
Yorgunluk
Arag gereclerdeki eksiklik 2 05 010
Zamansal kay1p o2
Siniflarin mevcudu 2 03 07
2 o3
1 o8

Tablo 2'de oyunlastirmanin 6gretim stirecine etkileri temas: altinda
“oyunlastirmanin olumlu yonleri” ve “oyunlastirmanin olumsuz yonleri” olarak iki
alt temaya ulastik. Olumlu yonler alt temasina ait ifadeler asagidaki gibidir:

........... Oyunlastirma ile akran iletisimi oluyor...... Ben simifta isbirligi icerisinde

yapilan calismalar: cok Onemsiyorum......... Ogrenciler aktif katilim sagliyor.” O1 (K)

R Kesinlikle ¢ocuklarin  motivasyonu ¢ok yiiksek oluyor, derse bilgileri

artiyor......... Hem egleniyor hem i¢csellestirerek dgrenme

gerceklesiyor............... Soyut  kavramlar — somutlagarak — kalict  Ggrenme

saglaniyor....... aktif 6grenme gergeklesiyor” O2 (K)

R Ogrencilerin  tiimii gérev almak istiyor........... konular igsellestirilmis

oluyor..... aktif 6grenme gerceklesiyor ...... Pozitif akran iliskisini gelistigi asikar.....”

O8 (E)

Ogretmenler, oyunlastirma yonteminin Ogrencileri nasil etkiledigine dair
ifadelerini  gozlemlerine dayanarak belirttiklerini farkettik. “Oyunlastirma
uygulamasmm ogrencilerin tutum ve davraniglarma etkisi nasildir? Ogretim
sirecinde oyunlastirma uygulanmasi Ogrencilerin motivasyonunu nasil
etkilemektedir?” sorularmma verdikleri cevaplarin analizleri neticesinde olumlu
yonlerinin alt temasinda kodlar; giiclti motivasyon, keyif alma, mutlu olma kodlar1
belirlenmis olup; olumsuz yonlerinin alt temasinda rekabet etme ve tartisma olarak
belirledik. Bu alt temaya ait ifadeler asagidaki gibidir:

“Ogrencinin derse ilgisini ve motivasyonunu arttirdi.” O6 (K)

“Birlik beraberlik bilinci kazanan grupta mutlu olmayla birlikte artarken grup oyunu
kaybettiginde bozulup tartismalara neden olabiliyor.” O9 (K)

“Gdrevlerin heyecaniyla aralarinda rekabet olusabiliyor.” O10 (E)

Yapilan gortismelerde 6gretmenler oyunlastirma  uygulamas: hakkinda
fikirlerini belirtirken uygulama siirecinin olumsuz yonlerinden de bahsettiler.
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Ogretmenler oyunlastirma uygulamasinin ¢ok vakit aldigi, smuf kontroliiniin
kaybedildigi, ekstra yiik oldugu gibi oyunlastirmanin bazi olumsuz yonlerine
degindiler. Ogretmenlerden biri ise oyunlagtirmay1 uygularken 6gretim hedeflerinden
uzaklastiran engellerden bahsetti. Bu 6gretmene ait bazi ifadeler asagidaki gibidir:

“Oyunlastirma tasarim yapilirken dgrencilerin seviyesinden daha basit ya da daha tist
diizeyde tasarim yapilirsa eger planlama sadece oyun oynamak icin yapilmis olur. Yani
ogretmenlerin ¢ok iyi rehber olmasi gerekiyor Bu da 6gretmen agisindan ¢ok fazla is
yiikii vakit kaybu...... Bundan dolay: ogretmen de oyunlagtirmay: zaman kaybr olarak
diistinebilir” O3 (K)

“Acikcast olumlu oldugu kadar olumsuz tarafi da yok degil. Uygulama esnasinda sinmif
hakimiyeti saglamak benim agimdan ¢ok zor oluyor.” O5 (E)

“Yani agik¢ast olumsuz olarak da bahsedecek olursam oyunlastirmay: uygulamak uzun
zamanum alwyor. Hatta bazen giinlerimi aldigr da oluyor. Yetistirmem gereken bir
miifredat oldugunu bilmek beni tedirgin ediyor.” O7 (K)

“Cocuklarin dersi kaynatmamas: gerekiyor...... Ogretmenin rehberlik yapmasi
gerekli. Acikcast ben biraz bu konuda sikinti yasadim. Simifin kontrolden ¢iktig
zamanlarda oldu. Yani 6§retmenin bayag: bir efor sarf etmesi gerekli.” O8 (E)

Tema 3: Oyunlastirmanin Uygunlamasi

/A

Oyunlastirmanin uygulanmas: temasma dair “oyun mekanikleri”, “oyun
dinamikleri”, “kullanilma stilleri” ve “konular” olmak tizere dort adet alt temaya
ulastik. Bu temalara, “Oyunlastirma yontemini uygularken neleri dikkate alirsmniz?
Derslerde oyunlastirmadan nasil yararlaniyorsunuz?” sorularindan alinan cevaplarin
analizi neticesinde Tablo 3’teki alt tema ve kodlara ulastik.

Tablo 3. Oyunlastirmanin Uygulanmasi Temasina Ait Alt Temalar ve Kodlar

Alt Tema Kod f Katilimcilar
Oyun Mekanikleri Odiiller 7 01 0203 05 07 08 O9
Puan Tablolar1 6 02 04 05 06 07 O9
Rozetler 4 01 03 07 08
Oyun Dinamikleri Geri bildirim ve desteklemek 5 02 04 05 O7 O9
Isbirligi
4 0104 08 010
Kullanim Stilleri Icsellestirme siirecinde 7 02 O3 04 05 07 ©9 O10
Stirecin degerlendirilmesi 5 0103 04 06 O8
Grup calismastyla 4 020507 08
Bilgi yarismalar: 3 030405
Okulistik etkinlikleri 3 0103 08
Web 2.0 araglartyla 3 05 07. 010
Ogretmen etkinlikleri 2 04 O9
Drama calismasi 1 07
Kullanilan Disiplin Her konu ve tinitede 9 0102 03 04 05 07 08 O9 O10
04 05 O7 08 010

1

Carpma/Bolme islemlerinde
Fen Bilimleri konularinda 05 O7 08 O9
Tiirkce konularinda 03 04

Hayat Bilgisi konularinda o7

N
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Tablo 3'te gortildugu gibi 6gretmenler oyunlastirmada oyun mekaniklerinden
puan tablosu ve rozet kullandiklarimi belirtmislerdir. Ayrica verilen odiillerin
gururlandirici olmasi sebebiyle Ogrencilerde icsel motivasyonu arttirdigimi
belirtmislerdir. Ogretmenlerden bazilarina ait ifadeler asagidaki gibidir:

“Ornegin rozet alan 6grenci kendini cok degerli ve bagarili hissediyor. Rozeti tagimak
onu gururlandirtyor. Hatta bazilart evde bile rozetini gikarwyormus.” O1 (K)

“Benim amacim verdigim odiille 6grencinin motivesini yiiksek tutmak onu
gururlandirmak.... Yani 6gretmen karne notumu diistiriir kaygist yerine 6grencide
olusturmak istedigim sey o 6diilii ben kazanmaluyim bilinci...” O3 (K)

Ogretmenlerin, yapilan gortismelerde oyun dinamikleri kapsamindaki

I AL

goruslerinin en cok “geri bildirim”, “isbirligi”, “destek” seklinde oldugu gozlemledik.
Ayrica bir 6gretmen oyunlastirma uygulamasi esnasinda ogrencilerin arasmdaki
iliskilerin de pozitif olarak gelistigini belirtmislerdir. Bu baglamda ¢gretmenlerin
ifadeleri asagidak gibidir:

“Ogrencilerin arasindaki isbirligi yadsimamayacak derecede fazla. Ayrica benim igin
sonrasimdaki geri bildirimde énemli bir yer tutuyor.” O2 (K)

“Benim icin geri bildirim ¢ok dnemli, isbirligini de ¢ok dikkate alryorum. Geri bildirim
ile 6grenci 0grenmis mi, drendiyse ne kadar 0grenmis ve igsellestirme derecesini bu
bildirimler sayesinde belirleyebiliyorum. Belirlemeleri yapmadan bir sonraki konuya
gecmiyorum. Ayrica isbirlik¢i yaklasimu kullanarak ogrencilerin grup ¢alismasinda
birbirleriyle paylasim yapmasini, birbirlerini  desteklemesine wve sosyallesmesini
saghyorum.” O4 (E)

“ ...geri bildirim biz 6gretmenler igin yol gosterici..... Ayrica isbirligi de benim igin
cok miihim ¢tinkii oyunlar isbirligi gerektiren tarzda oldugu icin 6grencinin o igbirligini
saglayabilmesi, sosyallesmesi gerekmektedir. Birbirleri ile iletisim kurmalarini ve
beraber hareket etmelerini de saglamis oluyorum.” O5 (E)

Ogretmenler, oyunlastrma uygulamasii derslerinde konulari verirken
i¢sellestirme asamasinda ve dlcme degerlendirmede kullandiklarim1 séylemislerdir.
Ayrica 3 6gretmen kavranmasi zor olan, 6grencilerin anlayamadiklar: konularda da
oyunlastrma yoénteminden faydalandiklarimi belirtmislerdir. Ogretmenlerden
bazilarina ait gortisler asagidaki gibidir:

e

..... Ders esnasinda 6grencilerin akistan giktigini fark ettigimde motivasyonlar: ¢ok
diistiigiinde kisa stireli bile olsa oyunlardan vyararlanarak birkac giine tekrar
toplayabiliyorum. Bazen de konuyu degerlendirmek icin kullandigim oyunlastirma
uygulamalart da oluyor.” O1 (K)

Y eger anlamak da zorlanmuslarsa kullanmiyorum. Oyunlastirma yoéntemi ile
konular somutlagiyor bu sayede dgrenciler cok daha iyi anlayip icsellestirebiliyor.
Ayrica isin igerisinde oyun oldugu zaman dikkatleri toparlanip motivasyonlar: da
yiiksek olabiliyor, bu durumda da konu tam olarak anlasilms oluyor.” O3 (K)

Ogretmenlerin oyunlastirma yéntemini nasil kullandiklarina, hangi konularda
oyunlastirmaya agirlik verdiklerine dair goriislerini iceren 6rnekler asagidadir:
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“...Oyunlastirma aslinda her derste ¢cok rahat bir sekilde kullamlabilir ama benim
agirlik verdigim soyut kavramlar ve Ogrenmekte zorluk cektikleri konularda
kullanmak....... Mesela fen bilimleri dersinde ki deneylerde kullandigim ¢ok oldu. Bir
bakima oyun unsurlarini nereye kullanmak istersen oraya entegre edebilirsin.” O4 (K)

“Aslinda her ders de kullamlabilir ama ben daha fazla fen bilimleri ve matematikte
kullandigumu fark ediyorum. Yani yine soyut kavramlar: somutlastirmak igin ¢ok fazla
tercih edebilirim.” O5 (E)

“Diistinsenize hangi cocuga gel oyun oynayalim dediginde hayir der? Dolayisiyla
oyunlastirma bence her derse her disiplin alanina kullamlabilecek bir yontem. Hayat
bilgisinde drama ¢alismalari, Tiirkge dil bilgisi konularinda ya da Matematikte carpma
bolmede ¢ok fazla oyunlastirma uyguluyorum....” O7 (K)

“Oyunlastirmamin su ders yok su konuda uygulamr diyemem ¢iinkii her derste cok
rahatlikla uygulamp, ogrencilerin konuyu igsellestirerek o6grenmesini saglayabilecegi
bir yontemdir.” O9 (E)

“Bazi 0grencilerim ritmik saymada zorluk yaswyorlardi. Oyunlastinilnus bir tasarimla
bircogunun problemini ¢ozmiis olduk. Ama sadece matematikte degil biitiin
disiplinlerde uygulanabilir bir yontemdir.” O10 (E)

Tema 4: Oyunlastirmanin Gelecegi

Oyunlastirmanin gelecegi temasinda “gelisim durumu” ve “yayginlastirilmast”
seklinde iki alt temaya ulastik. Belirlenen bu alt temalarda da farkl: alt1 kod elde ettik.
Yar1 yapilandirilmis gortisme formunda bulunan “Oyunlastirmanin gelecekteki
durumu hakkindaki gortisleriniz nelerdir?” sorusuna verilen cevaplarin analizi
neticesinde Tablo 4’deki alt temalaraa ile kodlara ulastik.

Tablo 4. Oyunlastirmanin Gelecegi Temasina Ait Alt Temalar ve Kodlar

Alt tema Kod f Katilimcilar

Geligim durumu Ogretmenlerin kendi ilgi ve merakiyla 6 0204050809
aragtirip uygulamasi
Miifredata uyumu 5 01 03 06 07 010
Kart/kutu oyunlarimin dersler ile 4 01067 08 O9
birlestirilmesi
Yeni mezun olmus ya da yeni atanan 4 0203 05010
Ogretmenlerin tercih etmesi

Yayginlasmast Lisans programlarinda oyunlagtirma 5 0103 04 06 O9
dersinin ag¢ilmasi
Ogretmenlere hizmetici egitimleri 4 03 04 O5 08
verilmesi

Tablo 4’de oyunlastirmanin gelecekteki durumu temasi altinda gelisim durumu
ve yayginlagmasi alt temalarim elde ettik. Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde
edilen verilerin analizi sonucunda oyunlastirmanin gelisimin 6gretmenlerin ilgi ve
meraklar1 dogrultusunda, miifredatta bu yontemin yer almasi gibi kosullara bagh
oldugunu belirledik. Ayrica, oyunlastrmanin gelecekte egitim icinde yer
alabilmesinin lisans programlarinda bu yéntemin bir ders olarak verilmesi ve hizmet
ici egitimlerle miimkiin olabilecegi sonuglarma da ulastik. Bu hususlarda baz
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ogretmenlerin ifadeleri asagidadar:

“Benim fikrim su sekilde...... kidemli dgretmenler bunu pek kullanmuyorlar. Onlar
daha fazla geleneksel yontemi tercih ediyorlar. Ama bana kalirsa 6¢retmenler kendilerini
gelistirmeli 6zellikle oyunlastirma yontemlerini kullanmalilar.” O2 (K)

“.... Yani aslimda ben daha ¢ok yeni atanan geng dgretmenlerin oyunlastirmay:
kullanabileceklerini digerlerinin ise pek de tercih etmeyeceklerini diisiiniiyorum.” O3
(K)

......... Bence dgretmenlere egitimler wverilerek oyunlastirma uygulamalar:
yayginlastirimali.” O4 (E)

“Soyle diistiniiyorum: Oyunlastirmay: kullanan oOgretmenler faydasini  goriip
paylastikca diger 6gretmenlerde mutlaka merak edip kullanacaklar ve bunun sonucunda
yayginlasacaktir.” O5 (E)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Sinif 6gretmenlerinin oyunlastirma yontemi hakkindaki gortislerini belirlemeyi
amaglayan bu calismada, gortisme yoluyla elde edilen bulgular;; “oyunlastirma
kavrammim  ¢agristirdiklar1’”, “oyunlastirmanin  6gretim  siirecine  etkisi”,
“oyunlastirmanin uygulanmas1” ve “oyunlastirmanin gelecegi” seklindeki dort tema
altinda topladik.

Calismada elde edilen “oyunlastirma kavrammin cagristirdiklar1” temasi
kapsaminda “6grenci merkezli egitim” ve “6gretmen motivasyonu” alt temalarimin
ortaya ciktigimni gordiik. C)grenci merkezli egitim alt temasi baglaminda simuf
ogretmenleri egitimde oyunlastirma kavramini 6grenme 6gretme ortamina farklh bir
soluk getiren bir etkinlik ve de 6grenci merkezli egitim icin de ideal bir etkinlik olarak
gormektedirler. Ogretmenlerin oyunlastirma igin “farkli” ve “6grenci seviyesi”
kavrammi kullanmalarmim oyunlastirma ile tamismadan o6nce uyguladiklar:
geleneksel yontemden ¢ok farkli olmasindan kaynaklandig: soylenebilir. Calismada
elde edilen bu bulgulara paralel olarak Meri¢ (2022) oyunlastirma tizerine siuf
ogretmenleri ile yaptig1 calismasinda, oyunlastirmanin farkli boyutlarda 6gretme ve
ogrenmeye neden oldugunu ve oyunlastirmanin 6grenciye ulasmakta énemli bir arag
oldugu sonucuna ulasmistir. Calismada birinci temanin ikinci alt temas: olan
“ogretmen motivasyonu” alt temas: baglaminda calismaya katilan 6gretmenler
egitimde oyunlastirmanin kendilerine yeni seyler kattigini, yeni Ogrenmeler
gerceklestirdiklerini ve mesleki anlamda gelisimlerine katki sagladigimi dile
getirmislerdir. Ayrica oyunlastirma kavraminin kendileri igin eglenceli bir egitimi ve
takdir edilmeyi cagristirdigimi da belirtmiglerdir. Ogretmenler, oyunlastirma
sayesinde 6grenme ogretme ortaminin hem kendileri hem de 6grencileri icin eglenceli
bir hal aldigini, oyunlastirma sayesinde fark yarattiklarmni ve bu farkin diger
ogretmenler, ogrenci velileri ve okul yoneticileri tarafindan fark edildiklerini ve
beraberinde 6vgii aldiklarini ifade etmislerdir. Bu bulgulardan hareketle egitimde
oyunlastirmanin 6gretmenlerde olumlu ¢agrisimlar yaptig1 soyleyebiliriz. Calismada
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elde edilen bu sonuca benzer sekilde Meri¢ (2022), oyunlastirmanin 6grenciler
acisindan oldugu kadar 6gretmenler agisinda da bir motivasyon kaynag1 oldugunu,
oyunlastirmanin mesleki gelisime katki sagladigini ve egitimde oyunlastirmanin
kullanimina bagli olarak olumlu veli dontitlerinin alindiginin altin1 gizmistir.

Calismanin ikinci temasi olan “oyunlastirmanin 6gretim siirecine etkisi”
temasy;, “oyunlastirmanin olumlu yonleri” ve “oyunlastirmanin olumsuz yonleri”
olmak tizere iki alt temaya sahiptir. Calismada, egitimde istenilen hususlarda
oyunlastirmanin olumlu katkilarinin oldugu sonucuna ulastigimizi soyleyebiliriz.
Dicheva vd. (2015) ve Tunga'nin (2016) yaptiklar: calismalardaki elde etmis oldugu
bulgularda; oyunlastirma yonteminin Ogrencilerde motivasyonu arttirdigr ve
ogrenmenin eglenerek kalic1 gergeklestigini ifade etmislerdir. Karayilan vd.nin (2019)
ytrtutmiis oldugu nicel calismada, gruplarin son test 6n test puanlar: arasinda deney
grubunun basar1 oraninda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagsmislardir. Ayrica,
Karakoyun ve Yapiaa (2017) yitritttigti calismada oyunlastirma yonteminin
ogrencilerin motivasyon ve tutumlarinda olumlu artislarin oldugu sonucu ifade
etmistir. Meric¢ (2022) de yaptig1 calismada oyunlastirmanin bu ¢alismada elde edilen
sonuglarda oldugu gibi kalic1 6grenmeye, 6grenci motivasyonuna ve derslere aktif
katillma katk:i sagladigini belirtmistir. Diger taraftan bu calismada yer alan siuf
ogretmenleri oyunlastirma yonteminin olumsuz yonlerinden de bahsetmislerdir.
Ozellikle rekabetin ¢ok oldugu durumlarda bazen tartisma ve kavgalarin
olusabildigini, 6gretmenlerin de bazen disiplin noktasinda sikint1 yasayabildiklerini
ifade etmislerdir. Ayrica oyunlastirma tasariminin ¢ok zaman aldigini, uygulamasimin
da uzun stirdtigti icin miifredat1 yetistirememe kaygis1 yasadiklarmi belirtmislerdir.

Calismada elde edilen {iciincii tema olan “oyunlastirmanin uygulanmasi”
temast baglaminda oOgretmenler oyunlastirma tasarimlariyla Ogrencilerde
motivasyonu arttiran oyun mekaniklerini mutlaka dersin sonunda kullandiklarimi
ifade etmislerdir. Odiil, puan gibi oyun mekaniklerini kullanan 6gretmenlerin bunlar1
tercih etmelerinin nedeninin uygulama ve erisim kolayligi oldugu soylenebilir.
Ogretmenlerin oyunlastirma yontemini en fazla matematik ve fen bilimleri dersinde
kullandiklarim1  ama her derste yararlanilabilirligi konusunda fikirlerini
belirtmislerdir. ~ Oyunlastirma yontemi uygularken genelde grup calismasi
yaptiklarini, Web 2.0 araclarindan yararlandiklarini, yarismalar diizenlediklerini
belirtmislerdir. Ancak bazi 6gretmenlerin oyunlastirma kavramu ile egitsel oyunlar
kavramimi karistirdiklar1 soylenebilir. Sahin ve Samur (2017) da oyunlastirma
yonteminin, oyun temelli 6gretim yontemi ile ¢ok benzedigini, bu yiizden de
karistirilabildigini ifade etmekte fakat ikisinin farkli oldugunu o©zellikle
vurgulamaktadir. Iki kavramm karistirilmasmi nedeninin ogretmenlerin 6nceki
tecriibelerinin ve 6z algilarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Oyunlastirma yonteminin
gelecekteki durumuna dair 6gretmenlerin gortisleri ise bu yontemi daha geng
ogretmenlerin tercih edebilecegi, meslekte ilerlemis Ogretmenlerin daha fazla
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geleneksel yontemi tercih etmeye devam edebilecekleri yontindedir. Bundan dolay1
ogretmenlere oyunlastirma ile ilgili hizmet ici egitimler diizenlenmesi ve dijital
ortamda oyunlastirma tasarimlari tizerine egitimler planlanmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Oyunlastirmanin gelecekteki durumuna dair 6gretmenler; bu tasarmmin
ogretmenin kendi gayret ve merakina bagl oldugu yontinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenler ayrica oyunlagtirma yonteminin 6grenciye; nese, mutluluk,
heyecan, gayret etme gibi davranislar1 pekistirmesinin yaninda; onlarda kaygi, hirs
kotti s6z kullanma, kaybetme sonucu dersten uzaklasma gibi duygu durumu ve
davranislara da sebep olacagini ifade etmislerdir. Benzer olarak Bozkurtlar ve Samur
(2017) yaptig1 calismada; oyunlastirma ile 6grencilerin puan alarak motive oldugunu
fakat puanimi kaybettiginde motivasyonunun distiigiinii budurumun 6grenciyi
mutsuz ettigini ifade etmislerdir. Kaybeden 6grencide o derse kars: olumsuz bir
duygu olusabilmektedir.

Olumsuz olan duygu ve davramsin olusmamasi igin; oyun tasarimlarmin
oyuncu tipleri belirlenerek hazirlanmasi, 6grencinin akista kalabilmesi igin kolaylikla
yapabilecegi kadar basit olmamasi ve zorlanacak ve yapamayacaklari tiirde olmamasi
gereklidir. Ayrica 6gretmenlerin oyun mekaniklerini kullanirken i¢sel motivasyonu
tetikleyici 6geleri kullanmasi ogrencileri akista tutabilecektir. Ogretmenlerin
oyunlastirllmis ders plamimi uyguladiktan sonra geri bildirim yapmamasi ya da
smiftaki yonetimi saglayamamasi, tasarmmin sinif diizeyine uygun olmamas:t gibi
durumlar uygulamanin sonucunu basarisiz hale getirebilmektedir.

Gortismelerde bazi o6gretmenler oyunlastirmayr “6grenci seviyesine
indirgemek” olarak tanimlamislardir. Bu baglamda oyunlastirma tasarimi yapilirken
simifin seviyesi dikkate alinarak tasarim yapilmasi daha uygun olacaktir. Bunun
yaninda 6gretmenler siirece ¢ok fazla miidahale etmeden rehber roliine biirtinmesi,
smifin disiplin ve kontroliinti saglama noktasinda biraz daha itina gostermesinin,
ogrencilerin okula ve derse kars1 bakis agilarini olumlu yonde degistirebilir. Cikarilan
sonuglara da bakilarak oyunlastirma yontemi ile ilgili farkli ¢alismalar yapilmas,
oyunlastirma yonteminin yayginlastirilmasi alanda daha fazla bilgi edinilebilmesi
acisindan faydali olacagimi oOnerebiliriz. Diger taraftan, ozellikle 6grencilerin
ogrenmekte zorlandiklar1 veya karmasik bulduklari derslerde oyunlastirmanin
uygulanmasma yonelik calismalarin yapilmasi, oyunlastirmayr 6grenme-6gretme
ortaminda kullanacak olan 6gretmenlerin bu yaklasimi arastirarak, bazi egitimlerden
gecerek ogrenmeleri, 6gretmenlere Web 2.0 araclarinin da oyunlastirmaya entegre
edildigi hizmet i¢i egitimler verilmesini 6nerilebiliriz.
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Extended Abstract

Introduction

With the advancement of technology, a transition has been made from the
traditional education system to a student-centered system. In this system, the goal is
to cultivate individuals who are inquisitive, questioning, creatively thinking, and
capable of collaborating effectively with their surroundings. When recent
gamification-based designs are examined, it is observed that they are employed with
the aim of increasing students' motivation, encouraging desired behaviors, improving
academic success, and fostering individuals who are connected to their environment.
The aim of this study is to determine the opinions of primary school teachers regarding
the gamification method. By identifying these opinions, the study seeks to reveal the
thoughts and experiences of primary school teachers on the use of gamification
methods in education. The goal is to shed light on the contributions of gamification
methods in the teaching-learning process and to present the perspectives of teachers
on the future of gamification.

Method

In this study, the "Single Case Design" has been chosen among qualitative
research designs, in alignment with the research problem, for the examination of
gamification. The study group of this research consists of a total of 10 primary school
teachers, six of whom are female and four are male, working in a state school in the
Basaksehir district of Istanbul. In the research, the purposive sampling method of
criterion sampling has been preferred, and participants have been selected based on
criteria such as having received training on the use of gamification in education and
utilizing gamification in teaching and learning processes.

The data collection tool in this study is the semi-structured teacher interview
form developed by the researchers. Participants volunteered to take part in the
interviews. Before conducting the interviews, all participants were informed that the
study was for scientific purposes, their personal information would not be disclosed,
and their names would be coded and kept confidential. The interviews were recorded
using the voice recording feature on a mobile phone and later transcribed into text.
The shortest interview lasted 7 minutes, while the longest lasted 10 minutes. To
analyze the data obtained from the participants in the study, content analysis, a
qualitative data analysis technique, was used.

Findings

In the research, data obtained through the interview method were organized
into four themes (Evoked Notions of Gamification, Impact of Gamification on the
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Teaching Process, Implementation of Gamification, and the Future of Gamification)
within the context of the sub-problems of the study, along with corresponding sub-
themes. The first theme of the study, which is the notions evoked by the concept of
gamification, was derived from the analysis of responses to the question "What does
the concept of gamification mean to you?" posed to classroom teachers during the
interviews. Under the theme of notions evoked by the concept of gamification, sub-
themes such as student-centered education and teacher motivation were identified.

The theme "Impact of the Gamification Method on the Teaching Process" has
been divided into two sub-themes: "Positive Aspects" and "Negative Aspects."
Answers to questions such as "What is the impact of the gamification method on the
teaching and learning process? Explain. What are the positive and negative aspects of
the gamification method on the learning process? Explain. What are its effects on
students? What are its effects on teachers?" were analyzed to reach these themes. The
theme of the implementation of gamification has been divided into four sub-themes:
"Game Mechanics," "Game Dynamics," "Usage Styles," and "Topics." These themes
were derived from the analysis of responses to questions such as "What do you take
into consideration when implementing the gamification method? How do you benefit
from gamification in lessons?" In the theme of the future of gamification, two sub-
themes have been identified: "Development Status" and "Popularization." Different
sub-codes were obtained within these sub-themes. The analysis of responses to the
question "What are your opinions about the future status of gamification?" from the
semi-structured interview form led to the identification of this theme and its sub-
themes.

Conclusion, Discussion and Suggestions

Depending on the findings of the study it can be said that gamification in
education brings new insights, facilitates new learning experiences, and contributes to
teachers’ professional development. The participant teachers also think that the
concept of gamification evokes thoughts of enjoyable education and recognition for
them. Teachers stated that through gamification, the learning-teaching environment
becomes enjoyable for both themselves and their students. They believe that
gamification allows them to make a difference and that this difference is noticed and
praised by other teachers, parents, and school administrators. Based on these findings,
it can be said that gamification in education creates positive associations for teachers.
The study concludes that gamification has positive contributions in desired aspects of
education. On the other hand, the teachers in this study have also mentioned the
negative aspects of the gamification method. Another result of the study is that
gamification is mostly used in mathematics and science classes by the participant
teachers When implementing the gamification method, they generally engage in group
work, utilize Web 2.0 tools, and organize competitions. Teachers' opinions on the
future status of the gamification method suggest that younger teachers may prefer this
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method, while more experienced teachers in the profession may continue to favor
traditional methods. Teachers express their views on the future status of gamification,
stating that this design depends on the teacher's own effort and curiosity.

Considering the results of the study, it is thought that conducting different
studies on the gamification method and widespread dissemination of this method
would be beneficial for gaining more knowledge in the field. On the other hand,
especially in subjects where students find learning challenging or complex, conducting
studies on the implementation of gamification, researching this approach by teachers
who will use gamification in the learning-teaching environment, providing some
training, and offering in-service training that integrates Web 2.0 tools into gamification
are recommended.
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Examination Of Preservice Teachers’ Attitudes Regarding Social
Media As A Learning Environment

Abstract

In today's society, where the internet and social media usage is relatively widespread, it is likely
to observe a transformation profoundly affecting the masses globally in many disciplines, from
education to cultural life and interpersonal relationships. Indeed, the substantial advancement
in communication technologies towards the end of the 20th century has significantly boosted the
use of social networks. This study aimed to ascertain preservice (prospective) teachers' attitudes
toward social media in this direction. The study employed survey research, one of the
quantitative research approaches, selecting a sample group using the maximum variation
sampling method. Additionally, data were collected using the social media attitude scale. As a
result, the study findings revealed that preservice teachers' attitudes toward social media were
moderately positive and did not differ based on gender. However, their attitudes toward social
media significantly varied based on the department they studied. Accordingly, the students'
attitudes toward social media in the elementary school mathematics teaching department
significantly differed from those who studied in Turkish teaching, psychological counseling and
guidance, and social studies teaching departments.

Key Words: Preservice teacher, social media, attitudes

Giris

Internet ve sosyal medya kullammimin oldukca yayginlastigi giiniimiizde
egitimden kiiltiirel hayata, bireysel iliskilere kadar pek ¢ok alanda ve global diizeyde
kitleleri derinden etkileyen bir degisimin meydana geldigini soylemek miimkiindiir.
Sosyal bir varlik olan insan i¢in vazgegilmez bir gereksinim olan iletisimin degisim ve
dontistimiinde, 6zellikle sosyal medya araglarinin bireylerin kimliklerini, duygularmni,
fikirlerini ttim dtinya ile paylasabilmeleri noktasinda hi¢ olmadig: kadar biiytik bir
imkan yaratmis olmasi yadsinamaz. Bu dogrultuda 20. ytizyilin sonlarmna dogru
iletisim teknolojilerinde meydana gelen biiyiik atilim, sosyal paylasim aglarinin
kullanimini da 6nemli 6l¢iide artirmustir.

Sosyal paylasim aglari, bireylerin profiller olusturmasim1i miimkiin kilan,
baglanti kurmak istedigi kullanicilarin listesini sunan, baglanti kurdugu kisileri
gosteren Web tabanli hizmetler olarak tanimlanabilir (Boyd ve Ellison, 2010). Sosyal
medya; kisinin kendini tanimladigi, farkh kultiirlerle tamisma imkam yakaladigy,
duygu ve diistincelerin sanal ortama 6zgti birtakim semboller araciligiyla ifadesini
buldugu bir ortamdir (Celen, 2018). Ayrica sosyal medya, “kullanicilara enformasyon,
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duistince, ilgi ve bilgi paylasim imkani taniyarak karsilikl etkilesim yaratan ¢evrimigi
araclar ve web siteleri i¢in ortak kullanilan” (Sayimer, 2008) bir terimdir. Tim bu
ozellikleri ile sosyal medya, “bilginin, farkli bakislarin/dtistincelerin ve deneyimlerin
kamu olusumlu web sitelerince paylasimina olanak saglayan ve internet dinyasini
hizla hayatimiza yerlestiren bir uygulama” alam1 sunmaktadir (Weinberg, 2009).
Sosyal medya ile kastedilen ise; Facebook, LinkedIn, Frienster, Hi5, Formspringa, Xing
vb. sosyal aglar; Elektronik sozliikler, forumlar, Youtube, Dailymotion, Google Videos
vb. video paylasim aglar1 ve Wiki benzeri bilgi paylasim aglar1 ve bu aglardaki
kullanimlardir (Karahisar, 2013).

Sosyal medyanin herkese acik, 6zgtirce paylasim yapilabilen bir alan olmasi
temel nitelikleri arasinda yer alir. Giirsakal’a (2009) gore katihim; aciklik, karsilikh
konusma, topluluk ve baglantisalllk sosyal medyanin esas 0©zelliklerini
olusturmaktadir. Bu 6zellklerden katilim; sosyal medyanin ilgilileri tizerinde katk: ve
geribildirim konusunda cesaretlendirici yapisini isaret ederken: agiklik; birgok sosyal
medya hizmetinin genel olarak katihm ve geri bildirime acitk olmasidir. Karsilikl
konusma ise; sosyal medyanin, geleneksel medyanin aksine, iki yonlu bir diyalog
saglamasi olarak degersendirilebilir. Topluluk, sosyal medyanin topluluklarin hizla
olusabilmesi ve etkin iletisimine imkan saglamasina karsilik gelirken baglantisallik ise;
diger site, kaynak ve kisiye yonelik link verilebilmesi 6zelligidir. Boyd ve Ellison (2008:
211) da sosyal paylasim sitelerinin smirli bir sistem iginde herkese tamamen veya yar1
acik, kisilerin baglant: listelerini takip etme ve baska alanlara aktarmalarini miimkiin
kilan yapisina vurgu yapmaktadir. Lietsala ve Sirkkunen (2008) ise; sosyal medyanin
kendine 6zgii icerik alanina sahip olusunu, kullanicilarin tiretilen icerige erisimine,
paylasma ve degerlendirmesine olanak saglamasini, etkilesime dayali, dis aglar
birbirine baglayan yapisini sosyal medyanin temel 6zellikleri arasinda zikreder.

Digital (2016) raporlarina gore, tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de
internet kullaniminda ilk sirada sosyal medya platformlarinimn kullaniminin yer almasi
dikkat cekmektedir. Sosyal medya kolay ulasilabilir, maliyeti diisiik ve eglenceli
mahiyeti dolayisiyla 6grenmeyi kolaylastiran nitelikleri ile 6gretmen ve 6grenciler
arasinda da sikca tercih edilmektedir (Akcay ve Sahin, 2012; Ozmen, Akiiztim, Stinkiir
ve Baysal, 2011). Yapilan arastirmalarda sosyal medya kullanim sikligiyla e-6grenme
arasinda anlamh iliski bulundugu, sosyal medya kullanimmin e-6grenme
motivasyonunu arttirarak bireyin egitimini olumlu bicimde etkiledigi tespit edilmistir
(Gupta, Singh, & Marwaha, 2013; Zhang vd., 2003; Elkaseh, Wong, & Fung, 2016).
Boylece egitim stirecinde onemli kitlelerce ulasilabilir olan bilginin paylasim miktar:
ve hizi da artmus; sosyal medya, kullanicilarin internet tizerinden cesitli web
araglartyla karsilikli ve es zamanl iletisim kurmasina imkan saglayarak (Poytner,
2010; Alav, 2014); bilginin cesitlenmesinde, yayginlasmasinda, bi¢cim kazanmasinda,
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bilgiye ulasmada ve bilginin i¢sellestirilmesinde belirleyici olmustur (Kirnik, Pepeler
ve Ozbek 2018). Dolayisiyla sosyal medya 6grenme ortaminin sinirlarini genigleterek
ogrenme edimini geleneksel smif ortamindan cikarir ve daha gesitli isbirlikli
paydaslarla bulusmay1 saglar.

Greenhow ve Lewin (2016) sosyal medyay1 formal ve informal 6grenme
arasinda bir koprii kurma potansiyeli tizerine cesitli calismalardan yola ¢ikarak
tartismustir. Calismalar: sonucunda genglerin cogunlugunun sosyal medya kullanicisi
olarak igerik tiiketicisi roliiyle birlikte 6grenme ortamlarinin zenginlestigini ifade
etmektedir. Ito, Gutiérrez, Livingstone, Penuel, Rhodes, Salen, Schor, Sefton-Green ve
Watkins (2013), 6grenme stireclerinde; ortak ilgi alanlarma sahip bireyler arasinda
baglant: kurulabilmesi, 6grenme ortamlarinin zenginlestirilmesi bakimimdan (Lewin
ve McNicol, 2014) sosyal medyanin sosyo-kiiltiirel 6grenme teorisini destekledigi
gorustindedirler. Hew ve Cheung (2013) web 2 teknolojilerinin 6grenci 6grenmesi
tizerine pozitif etkisi oldugunu belirlemistir. Sosyal medyanin kullanimi, bireylerin 6z
diizenleme becerilerinin ve kisisel 6grenme ortaminin yaratilmasinda destekleyici bir
unsurdur (Dabbagh ve Kitsantas, 2012). Bu destekleyici yoniine ek olarak sosyal
medyanin ¢ekingen 6grencilere fikirlerini paylasmalar1 ve ifade etmeleri bakimimdan
daha 6zgitir bir ortam sundugu da soylenebilir (Faizi, Afia ve Chiheb, 2013).

Sosyal ag teknolojileri, bireylerin etkilesim ve 0Ogrenme bigimlerini
sekillendirdiginden bu teknolojinin 6grenme ortamlarina entegre edilmesi igin
pedagojik fikirlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Dawley, 2009). Son yillarda egitim
uygulamalarinin temelinde yer alan yapilandirmaci yaklasim kuramu ise, anlami
yapilandirma ve 6grenmenin bilgi ve sosyal etkilesim yoluyla yaratildigini savunan
egitim kuramlarindan biridir (Schrader, 2015). Bu kuramin onciilerinden olan
Vygotsky (1985), Piaget'nin goriistinden farkli olarak insan bilisinin maddi ve sosyal
gevre ile iliski kurdugunu ifade eder (Akt: Verillon, 2000). Zihinsel islevlerin ve
stireclerin sekillenmesinde sosyal cevrenin etkisini vurgular. Sosyal c¢evrenin
glintimtizde degisen tanimi gercevesinde Vygotsky'nin sosyal cevre anlayis1 sosyal
medya platformlariyla iliskilendirilebilir.

Turkiye’de héalen uygulanmakta olan o6gretim programlar1 yapilandirmaci
kurama gore temellendirilmistir. Ders 6gretim programlarinda Tiirkiye yeterlilikler
cercevesi kapsamunda yeterlilik alanlarindan biri de dijital yetkinlik alanidir.
Tanimlanan dijital yetkinlik alani ile 6grencilerin bilgiye erisimi ve degerlendirilmesi,
bilginin depolanmasi, tiretimi, sunumu ve alisverisi icin bilgisayar kullanilmasmin
yant sira internet araciligiyla ortak aglara katiimlarmin saglanmasi ve bu aglarla
iletisim kurabilme becerilerinin gelistirilmesi beklenmektedir (MEB, 2019, 2018).
Dolayisiyla sosyal ag teknolojilerinin 6grenme siirecini ve Ogrenme ortamini
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sekillendirmesi yapilandirmaci yaklasima dayandirmak miimkiin olabilir. Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan yayinlanan 2023 Egitim Vizyonu belgesinde, 21. ytizyilda
egitimin sadece okullarla sinirli olamayacagi; medya, sinif, okul, sokak vb. mekanlarla
ogrenmenin bir yasam sekli haline gelmesi geregine vurgu yapilmaktadir. Bu
dogrultuda 6grenme stirecinde 6grenci merkezli; ev, okul, dijital ve sosyal medya gibi
ortamlarla cesitlendirilmis; birbiriyle iliskili ve sunum bicimi farkli, biittinlesik bir
ogrenme destek ekosistemi olusturmak amaclanmistir (MEB Egitim Vizyonu, 2018).
Yine 2019 itibariyle uygulamaya konulan YOK Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlarinin  hazirlanmasinda da dunyadaki ve Turkiye'deki gelismeler
dogrultusunda 21. ytiizyil dijital okuryazarlik beceri ve yeterliklerinin gelistirilmesi
dikkate alinmistir (Yok, 2018). Tiim bunlar g6z ontine alindiginda sosyal medyanin
kullanimi; gelecek nesillerin yetistirilmesi, onlarin akademik ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, bilginin yapilandirilmas: ve anlamlandirilmasi bakimindan oldukca
onem arz etmektedir. Bu baglamda gorevi rehberlik olan 6gretmenlerin 6grenciyi
bilgiyle bulusturma ve bilgiyi yapilandirma adina zengin bir 6grenme ortami olan
sosyal medyay1 egitime dahil etme misyonu 6n plana cikar. Dolayisiyla egitim stireci
icerisindeki 6gretmen adaylarinin da sosyal medyaya iliskin tutumlar1 énem arz
etmektedir. Bu calismada 6gretmen adaylarinin sosyal medyaya iliskin tutumlarmni
ortaya koymak amaclanmistir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin sosyal medyaya iligkin tutumlari ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarmmin sosyal medyaya iliskin tutumlarinda; cinsiyet ve
ogrenim goriilen bolim degiskenlerine gore anlamli bir farklilik bulunmakta
midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama yontemi kullanilmistir.
Tarama yontemi, bir grubun belirli 6zelliklerini ortaya koymak icin verilerin
toplanmasini amaclamaktadir (Biiytukoztirk, Kiligc-Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve
Demirel, 2009). Tarama arastirmalarinda evren iginden belirlenen Orneklem
grubunun egilim, tutum ve gortiislerinin nicel olarak betimlenmesini saglar (Bursal,
2013). Bu calismada 6gretmen adaylarinin sosyal medyaya iliskin tutumlar: ile bu
tutumlarmin cinsiyet ve oOgrenim gordiikleri boliimlere gore nasil farklilik
gosterdigini incelemek amaciyla tarama yontemi kullanilmistir.
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Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Bayburt
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan 360 dgretmen adayi
olusturmaktadir. Orneklem grubunun belirlenmesinde amagsal 6rnekleme
yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Maksimum
cesitlilik ornekleme yonteminde arastirmanin amaciyla tutarli olmasi kosuluyla
belirlenen farkli durumlar arasindaki benzer ya da farkh yonlerin ortaya ¢ikarilarak
problemin daha genis bir cercevede betimlenmesi saglanir (Biiytikoztiirk, vd., 2009).
Bu calismada, 6rneklem grubu belirlenirken 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
bolumler dikkate almmustir. Boylece sosyal medyaya iliskin tutumlarm
belirlenmesinde farkli bolumlerde o6grenim gorme durumlariyla cesitlilik
saglanmistir. Calismanin 6rneklem grubuna iliskin cinsiyet ve 6grenim gordiikleri
boliimlere gore dagilimlar: Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarmin Cinsiyet ve Ogrenim Gordiikleri Boliimlere iliskin
Dagilimlari

Ogrenim Goriilen Bolim Cinsiyet n % Toplam

Sinif Ogretmenligi Kadin 51 80 64
Erkek 13 20

Tiirkge Ogretmenligi Kadin 34 68 50
Erkek 16 32

[Iksgretim Matematik Kadin 24 57 0
Ogretmenligi Erkek 18 43
Y o Kadin 16 84

Ingilizce Ogretmenligi Erkek 3 16 19

Rehberlik ve Psikolojik Kadin 46 65 -
Danismanlik Erkek 25 35
el .. Kadm 87 77

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Erkek 26 23 113

Toplam 360

Verilerin Toplama Araci

Bu calismada veri toplama aracit olarak Otrar ve Argin (2015) tarafindan
gelistirilen “Ogrencilerin Sosyal Medya Tutum Olgegi” kullamlmustir. Olgek 6's1
olumsuz, 17’si olumlu toplam 23 maddeden olusmaktadir. Olgegin Paylasim [htiyaci,
Sosyal Yetkinlik, Sosyal Izolasyon ve Ogretmenlerle Iliski olmak {izere 4 alt boyutu
bulunmaktadir. Calisma kapsaminda yapilan gtivenirlik analizleri sonucunda
Olgegi'nin cronbach alpha degeri “.91” olarak belirlenmistir.
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Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesi icin SPSS 24 kullanilmustir. Veri analizinde ilk olarak
“Sosyal Medyaya Iliskin Tutum” puanlari icin 361 gozlem {tizerinden tek degiskenli
normallik durumu incelenmistir. Basiklik ve garpiklik katsayilarmin “-17 ile “+1”
arasinda bulunmasi, dagiimm normalden asir1 sapma gostermedigi anlamina
gelmektedir (Cokluk, Sekercioglu & Biuytikoztiirk, 2016, s.16). Bu dogrultuda sosyal
medyaya iliskin tutum degiskeninin carpiklik (.18) ile basiklik (-.23) degerleri incelenmis
ve istatiksel olarak normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Calisma kapsaminda
yapilan analizlerin her biri %95 giiven araliginda hesaplanmistir.

Bulgular

Bu bolumde calismadan elde edilen bulgular her bir problem icin ayr1 ayri
sunulmustur.

Birinci Aragtirma Problemine Iliskin Bulgular

Tablo 2’de arastirmanin birinci problemi dogrultusunda 6gretmen adaylarinin
sosyal medyaya iliskin tutumlarina yonelik elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2. Betimsel Istatistik Sonuclar1

n x S Min. Max.
Sosyal medyaya iliskin tutum 361 2.83 76 1.04 5.00

Tablo 2'ye gore 6gretmen adaylarinin sosyal medyaya iliskin tutumlarmin (x =
2.83) orta diizeyde oldugu soylenebilir.

Ikinci Arastirma Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci problemi dogrultusunda ogretmen adaylarmin sosyal
medyaya iliskin tutumlarmin cinsiyete gore anlamh farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet n X S sd t p
Sosyal medyaya iliskin ~ Kiz 259 285 74 359 755 451
tutum Erkek 102 278 80

*p <.05, *p < .01, **p < 001
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Tablo 3’e gore 6gretmen adaylarmin sosyal medyaya iliskin tutumlari cinsiyet
degiskenine gore anlamli farkhilik gostermemektedir [t@so= .755, p>.05]. Baska bir
anlatimla, 6gretmen adaylarmin sosyal medyaya iliskin tutumlar1 cinsiyete gore
farklilasmamaktadar.

Arastirmanin ikinci problemi dogrultusunda oOgretmen adaylarmin sosyal
medyaya iliskin tutumlarimn dgrenim goriilen bolime gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4 ve Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 4. Betimsel Istatistikler

Ogrenim Goriilen Bslim n x S
(A) Smif Ogretmenligi 65 2.95 75
Sosval (B) Tiirkge Ogretmenligi 50 2.77 74
AR (C) lkogretim Matematik Ogretmenligi 42 331 83
i kl};l t}; tm (D) Ingilizce Ogretmenligi 19 271 57
: (E) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 71 2.56 .68
(F) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 114 2.80 72

Tablo 5. Ogrenim Goriilen Bsliime Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin  Kareler Kareler
Kaynag: Toplami ~ °  Ortalamas: p  Anlamli Fark
Gruplar 15933 O 3.187 =
Sosyal arasl o C.F
medyaya Gruplar 190.989 355 538 5 000 CE™

iliskin tutum  i¢i
Toplam 206.922 360

Tablo 4 ve Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin sosyal medyaya iliskin
tutumu 6grenim goriilen boltime gore anlamli farklilik gostermektedir [F (5, 355) =5.923,
p <.05]. Sosyal medyaya iliskin tutumla ilgili bu farkin hangi boliimler arasnda
oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe testi yapilmustir. Bu test sonucunda ilkogretim
matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren oOgretmen adaylarmin sosyal
medyaya iliskin tutumlar1 (X = 3.31) ile Tiirkce 6gretmenligi (x = 2.77), rehberlik ve
psikolojik darismanlik (x = 2.56) ve sosyal bilgiler 6gretmenligi (X = 2.80) boltimleri
arasinda anlamli bir fark belirlenmistir. Baska bir anlatimla 6gretmen adaylarinin sosyal
medyaya iliskin tutumu, 6grenim gortilen boliime bagh olarak degismektedir.

Sonucg

Bu calismada elde edilen veriler 1s13g1nda 6gretmen adaylarimn sosyal medyaya iliskin
tutumlarimin orta diizeyde ve olumlu yénde oldugu sonucuna ulasilmistir. Mao (2014)
calismasinda benzer bicimde o6grencilerin genellikle sosyal medyaya iliskin olumlu
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tutumlar sergilediklerini belirtir. Ozellikle 6gretmenlerin grenme ve 6gretme siirecinde
egitsel amach kullanim bakimindan sosyal medyayr daha az, oOgrencilerin ise
Ogretmenlere oranla daha rastlantisal ancak daha yogun bir sekilde kullandig1 sonucuna
ulasir. Hayatimizin 6nemli bir parcast haline gelen sosyal medyay1 kullanim oraninin ve
amacinin incelendigi, 500 katilimci ile gergeklestirilen bir baska ¢alismada katilimcilarin
yaklasik %98’inin sosyal medyay1 kullandig1 belirlenmistir (Solmaz, Tekin, Herzem ve
Demi, 2013). Bu sonug, Sagir ve Dogruluk (2018), Guiney’in (2018) calismalarindaki
Ogretmen adaylarinin sosyal medyaya iliskin tutumlarmin orta diizeyde ve olumlu
yonde oldugu bulgularryla paralellik gostermektedir.

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarmin sosyal medyaya iliskin tutumlarinin cinsiyete gore
farklihk gostermedigi tespit edilmistir. Faiz ve Karasu-Avct (2019), benzer bicimde
sosyal bilgiler Ogretmenligi Ogrencileri ile yaptiklari calismanin sonucu olarak
ogrencilerin sosyal medyaya iliskin tutumlarmin cinsiyete gore farklilasmadigin
belirtirler. Kahyaoglu ve Celik (2012), Acar ve Yenmis (2014), Aktiziim ve Saragoglu
(2017), Akytz (2018), Aslan Efe (2017), Argin (2013) da benzer sonuglara ulagmuslardir.
Ancak bu verilerin aksine McAndrew ve Jeong (2012), Kaymak (2012), Demirel (2021),
Ucar (2022) ise cinsiyetin sosyal medya tutumlarim etkiledigi sonucuna ulasirlar. Bu
durumun 6rneklem grubunun 6zelliklerinden kaynakli oldugu soylenebilir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin sosyal medyaya iliskin tutumunun 6grenim goriilen
boliime gore anlamh bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. {lkogretim matematik
rehberlik ve psikolojik danmismanlik ve sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimleri arasinda
anlamh bir fark oldugu gortilmektedir. Boliimler arasmdaki bu farkliligin ilkogretim
matematik 6gretmeni adaylar1 lehine olmasi matematik konularmin 6grenciler i¢cin daha
anlasilabilir ve somutlastirilabilir hale getirilmesi noktasinda sosyal medyanin
imkanlarmndan faydalanma istegi ile agiklanabilir. Nitekim 6gretmen adaylarmin hitap
edecegi hedef kitlenin de somut islemler doneminde (kaynak) olmalary;, 6grenme-
Ogretme stirecinde resim-fotograf, video, karikatiir gibi hem gorsel hem de isitsel
objelerin 6n planda tutulmasin, bu tiir gorsel kaynaklarin cogunlukla sosyal medyadan
temin edilmesini gerekli kilmaktadir. Sayimer (2008), sosyal medyamn bireye veya bir
gruba fotograf, video, yazili metin gibi herhangi bir igerik {iretip kendi medyasiu
olusturdugunu ve bunu sanal diinyada paylasma imkani sundugunu ifade eder. Ayrica
Feyzioglu (2016) ve Bedir’'in (2016) calismasi da ayni diistinceyi icermektedir.

Sosyal medya tutumuna iliskin farkli boltiimler arasinda bir farklilik bulunmasi, bu
calismada tespit edilen ancak diger galismalarda rastlamlmayan bir bulgudur. Ornegin
Kirnik, Pepeler ve Ozbek (2018), 6gretmen adaylarmmn sosyal medya kullanmiminda
boltiim degiskeninin 6nemli bir etkisi olmadig1 sonucuna ulagir. Sagir ve Dogruluk
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(2018), Unsal ve Avar Vayvay (2018) 6gretmen adaylarinin sosyal medyaya iliskin
tutumlarimin  6grenim gordikleri boltiimler bazinda, sif ogretmeni ve fen bilgisi
Ogretmeni adaylar1 baglamimda anlaml bir farklilik icermedigini tespit eder.

Bu incelemeler cercevesinde 6gretmen adaylarimn sosyal medya tutumlarmin bolgesel
anlamda genisletilmesi ve 6rneklemin artirilmasi ile sonuglarin genellenebilirligine katki
sunulabilecegi gorulmistiir. Ayrica farkli degiskenler agisindan sosyal medyanin
kullanim amaglar1 ve 6grenme ortamlarma entegrasyonu baglanminda calismalarm
ortaya konulabilecegi diistintilmektedir. Sosyal medyaya iliskin tutumlarda 6grenim
goriilen boliimlere gore farklilik olup olmadigi ve bunlarin nedenleri tizerine daha
derinlemesine bilgiler sunan nitel ¢alismalar yapilabilir. Sosyal medyaya tutumu
etkileyen faktorlere (sosyo-kiiltiirel cevre, ekonomik kosullar, bilissel diizeyleri vs.)
iliskin calismalarin  arttirilmasi ~ onerilebilir.  Ogretmen adaylarmm  disinda
akademisyenlerle benzer igerikli calismalarmn yapilmasi da literattirdeki boslugu
doldurmak adina katki saglar.
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Extended Abstract

Introduction

Nowadays, the internet and social media usage are relatively widespread, and
it is possible to witness a dramatic shift affecting the masses in many disciplines, from
education to cultural life and interpersonal relationships at a global level. Social media
platforms have undeniably made it easier than ever for people to express their
identities, sentiments, and ideas with the entire world as communication has changed
and evolved, which is an indispensable necessity for human beings as social beings. In
this sense, the substantial advancement in communication technologies towards the
end of the 20th century also greatly expanded the usage of social networks.

This study aimed to disclose the attitudes of preservice teachers toward social
media. In line with this general purpose, the study attempted to provide answers to
the following questions:

1. What are the attitudes of preservice teachers toward social media?

2. Regarding preservice teachers' attitudes toward social media, is there any
significant difference in terms of two variables: gender and studied
department?

Method

This study used survey research, one of the quantitative research methods.
Survey research is a study method aiming to collect data to disclose specific
characteristics of a group (Biiytikoztiirk, et al., 2009). They also deliver a quantitative
description of the tendencies, attitudes, and opinions of the sample group selected
from the study population (Bursal, 2013). This study also adopted a screening design
to assess prospective teachers' attitudes and whether these attitudes towards social
media vary based on the variables of gender and the departments studied. The study
group consisted of 360 preservice teachers enrolled at the Faculty of Education of
Bayburt University in the 2021-2022 academic year. The maximum variation sampling
method, one of the purposive sampling techniques, was used to determine the sample
group. The maximum variation sampling method provides the opportunity to
potentially reveal the similarities and differences between the various cases identified
and to describe the problem in a broader context, provided that it is consistent with
the study objectives (Biiytikoztiirk, et al., 2009). Therefore, this study focused on the
department they studied while selecting the sample group among the preservice
teachers.
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Data collection tools

The study used the 'Social Media Attitude Scale for Students' developed by
Otrar and Argin (2015) as a data collection tool. The scale consisted of 23 items, of
which six were negative, whereas 17 were positive. The scale contained four sub-
dimensions: need for sharing, social competency, social isolation, and relationship
with teachers. As performed within the scope of the study, the reliability analyses
calculated the Cronbach alpha value of the scale as '.91.!

Data Analysis

SPSS 24 was used to analyze the data. For the "Attitude Towards Social Media"
scores in the data analysis, univariate normality was checked over 361 observations.
Since the kurtosis and skewness coefficients were between '-1' and '+1,' it referred to
no significant deviation from a normal distribution (Cokluk, Sekercioglu &
Biuiytikoztiirk, 2016, p.16). Consequently, the skewness (.18) and kurtosis (-.23) values
were evaluated for the attitude variable toward social media and were found to
display a statistically normal distribution. Each analysis performed in the study was
calculated based on a 95% confidence interval.

Conclusion, Disscusion and Suggestions

The attitudes of preservice teachers towards social media did not differ
significantly according to the gender variable [t@s9)= .755, p>.05]. In other words,
preservice teachers' attitudes towards social media were gender-neutral. However, the
attitudes of preservice teachers towards social media substantially varied based n the
department they enrolled in [F (5, 355) = 5.923, p <.05]. The Scheffe test was used to
identify which departments display such differences regarding the attitude toward
social media. The test results revealed that prospective teachers' attitudes towards
social media in the elementary school mathematics teaching department (x = 3.31)
significantly differed from those who enrolled in Turkish teaching (x= 2.77),
psychological counseling and guidance (x= 2.56), and social studies teaching
departments (x = 2.80). In other words, preservice teachers' attitudes towards social
media significantly varied by the department they studied.

In line with the study data and statistical analysis, teacher candidates had
positive and moderate attitudes toward social media. Correspondingly, Mao (2014)
asserted that students typically displayed positive attitudes toward social media. He
further stated that teachers use social media less frequently for educational purposes,
particularly in the learning and teaching process, whereas students use it more
coincidental, albeit more intensely, than teachers. The rate and objective of using social
media, which has become a crucial part of our life, was analyzed in another study with
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500 participants; as a result, approximately 98% of the participants were identified to
actively use social media (Solmaz, Tekin, Herzem, and Demi, 2013). These findings are
also consistent with those of Sagir and Dogruluk (2018) and Giiney (2018), who
reported that the attitudes of preservice teachers towards social media were
moderately positive.

The current study found that preservice teachers' attitudes toward social media
greatly varied based on the department they studied. Accordingly, the students'
attitudes toward social media in the elementary school mathematics teaching
department significantly differed from those who studied in Turkish teaching,
psychological counseling and guidance, and social studies teaching departments. The
departmental differences in favor of students in elementary school mathematics may
originate from the intention of benefiting from the social media opportunities to make
mathematics subjects more comprehensible and materialize for students. Indeed, since
the students to be addressed as a target audience by the preservice teachers are in the
concrete operational period (resource), they require keeping both visual and auditory
objects, such as pictures-photographs, videos, and cartoons, in the foreground during
the learning-teaching process and such visual materials are primarily sourced from
social media. Sayimer (2014) remarked that social media provided an individual or a
group with the opportunity to produce any content, including photographs, videos,
and written texts, create their media, and share it in the virtual world. Feyzioglu (2016)
and Bedir (2016) also covered the same concepts.
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Ozet

Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi'ndeki 6grencilerin
kurum kulttrtt algillarmi olgmek amaci ile gergeklestirilen bu
calismada betimsel tarama modeli tercih edilmistir. Calismada veri
toplama araci olarak, Erdem ve Isbasi (2001) tarafindan gelistirilen
“Kurum Kiiltiir Olgegi” kullanilmistir. (Ek 1). Aym zamanda 6lgegin
frekans korelasyon ve frekans analizleri de yapilmis olup olgegin
gecerlilik kat sayist 0,89 olarak giivenilirligi hesaplanmistir.
Arastirmanin verileri, Necati Bey egitim fakiiltesinde ogrenim
gormekte olan 6grencilerden toplanmistir. Olgekten elde edilen nicel
veriler, SPSS2 programi ile analiz edilmistir. Analiz sonucu elde
edilen bulgularda, 6grencilerin kurum kultirti  algilartyla
bolim/anabilim dali degiskeni acisindan anlamli bir farkin oldugu
cinsiyet ve smif degiskeni acisindan ise anlamh fark olmadig: tespit

edilmistir. Bu bulgulardan hareketle, farkli anabilim dallarinda Type / Tiir:

bulunan 6grencileri bir araya getirecek kurum kiiltiirii ad1 altinda Research /Arastirma
etkinlikler yapilmasi, ge¢mis yillarda mezun olan 6grenciler ile hala Received / Gelis Tarihi:
ogrenim gormekte olan Ogrenciler bir araya getirilerek kurum 3 Mayis 2023

kiiltiirti yasatilmas: ve oOgrencilerin kurum aidiyetlerini gelistirici Accepted / Kabul Tarihi:
semboller (anahtarlik, siis, bardak vb.) gelistirilmesi seklinde oneriler 19 Aralik 2023
getirilmistir. Page numbers / Sayfa no:

Anahtar Kelimeler: Kurum kiiltiirii, kurumsal semboller, 181-197
yliksekogretim dgrencileri, kurum kilttir clcegi

Citation Information /Atif bilgisi:

Atas, H., Saridag, Y. ve Onal, H. (2023). Universite dgrencilerinin kurum kiiltiirii algilarimn
belirlenmesi: Necatibey Egitim Fakiiltesi 6rnegi. Harran Maarif Dergisi, 8 (2), 181-197. doi:
10.22596 /hej. 1291913

Sorumlu yazar: Hakan Onal e-posta: onal@balikesir.edu.tr

* Bu ¢alisma, yazarlarin TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Aragtirma Proje Yarismalarina katilan
“Kurumuma Ne Kadar Hakimim?” isimli arastirma projesinden yararlanilarak olusturulmustur.


https://orcid.org/0000-0001-8434-9880
https://orcid.org/0009-0002-5024-5551
https://orcid.org/0009-0008-7032-4293

Atas, H., Saridag, Y. ve Onal, H. 182

Determining University Students' Perceptions of Institutional Culture:
The Example of Necatibey Faculty of Education

Abstract

The descriptive survey model was preferred in this study, which was carried out to measure
the corporate culture perceptions of the students at Balikesir University Necatibey Faculty of
Education. In the study, the “Corporate Culture Scale” developed by Erdem and Isbas1 (2001)
was used as a data collection tool. (Annex 1). At the same time, frequency correlation and
frequency analyze of the scale were also carried out, and the validity coefficient of the scale was
calculated as 0.89. The data of the research were collected from the students studying at Necati
Bey's faculty of education. Quantitative data obtained from the scale were analyzed with the
SPSS2 program. In the findings obtained because of the analysis, it was determined that there
was a significant difference between the students' perceptions of corporate culture and the
department/department variable, and there was no significant difference in terms of gender
and class variables. Based on these findings, organizing activities under the name of corporate
culture that will bring together students from different departments, bringing together
students who graduated in the past years and students who are still studying, keeping the
corporate culture alive, and symbols (key rings, ornaments, glasses, etc.) Recommendations
were made in the form of improvement.

Key Words: Corporate symbols, corporate culture scale, higher education students,
institutional culture

Giris

Insan cevre etkilesimi, ekonomik ve kiiltiirel faaliyetler gibi toplumsal
konularla ilgilenen biiytik topluluklara verilen isim olan kurum, sosyal bilimlerde;
“belirli bir is veya amaca yonelik olan ve devamlilik gosteren kurulu usul ve kurallar
biittintinii ifade i¢in kullanilir (Sos. Bil. Ans., 420)”. Kurumlar: saran toplumsal cevre
kosullarinin en ©6nemli ©gelerinden biri olan kiilttir, kurumlarin yasama ve
gelismelerini 6nemli Olctide etkiler. Toplumlara 6zgii olan diistince deger, inang,
deger sistemleri, simgeler ve tekniklerin tiimiinii anlatmak amaciyla kullanilan
kalttr kavrammi tam anlamiyla tanimlamak oldukca gilictiir (Kocadas, 2005).
Osmanlica da “hars” kelimesiyle karsilik bulan kiilttir, toplumdaki bireyleri normlar
ve inanclar gercevesinde birlestirici ve uzlastirict bir 6zelligi sahiptir (Cecen, 1996).
Insanlarin birbirleri ile iliskileri sonucu ortaya cikan norm ve degerler ile kiiltiir
olusur. Kiiltiir deger, norm, inang ve simgelerin gelecek nesillere aktarilasinda biiyiik
rol oynar. Bu noktadan hareketle dini rittieller, evlilik, egitim, toplumsal degerler,
gecmisten gelen simgeler vb. bircok 6geyi blinyesinde barindiran genis bir yelpazeye
sahiptir. Kilttir, toplum icin birlestirici ve uzlastiric1 6zellikleri ile gecmisi gelecek
nesillere aktaran bir yapiya sahip olmasindan dolay1 énemli bir vasitadir. Kiilttirtin
bircok alt basamag1 vardir bunlardan bir tanesi de kurum kiltturtidiir.
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Kurum kiltiirt, 19. YY'nin tiglincti geyreginin sonlarina dogru kurumlarin
icindeki insan sermayesinin anlasilmasiyla birlikte kiilttir kavrami kurumlar ile
bagdastirilmis ve dordiincti ¢eyregin baslarindan itibaren kurum kiilttirti kavranm
literattire girmistir (Sisli ve Kose 2013). Terzi (2007)" ye gore kurum kiilttirtine
bakilirsa kurum kilttirtintin degerlerden, inamslardan ve normlardan olustugu; is
gorenlerin uygun davranislari paylasmasiin altinda yatan varsayimlardan meydana
geldigi gortiliir. Kendine 6zgti olan kuruluslardan biri de genis birikimlere ve
yasanmisliga sahip olan maarif oOrgiitleridir (Gtiven ve Ucar, 2021). Egitim
kurumlarimin kiltiirel degerleri tek bir sistemin mantig: ile calistiran tiim kurumlar
harekete gecirdikleri etkinliklere tabi olarak, degerleri, sembolleri, metod olarak ve
insan eliyle yapilmis calisma asamalar1 bakimindan birbirlerine gore farklilik
gosterirler (Eroglu, 1998). Baslangic olarak secilen hedefi, istenilen yonde davranis
degistirmek olan maarif kurumlarinin en 6nemli calisma boyutu 6grencilerdir.
Buradan hareketle stireclerin islenmesinde kurumsal boyuttan ¢ok bireysel boyut
daha onemlidir (Sisman, 1994). Kurum kiiltiirtine iliskin literatiirtine bakildiginda
okul kiiltiirti ya da orgiit kiiltturti ad1 altinda da ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir.
Bu calismalar; Terzi (2007), Erdem ve isbasi (2001), Giiven ve Ugar (2021), Cerit
(2006), Sisli ve Kose (2013), Kilang (2010), Bektas (2010), Iplikci ve Topsakal (2014),
Kayalar ve Ozmutaf (2007) ve Ceylan'in (1998) caligmalar literatiir taramasi sonucu
konuyla ilgili yapilan bazi ¢alismalardir.

Egitim kurumlarinin bir alt basamag1 da akademik kurumlardir. Akademik
kurumlar, egitim kurumlarinin temel 6zelliklerini icermektedir; ozellikle 6grenci-
ogretim eleman1 arasindaki etkilesimden dogan tirtinler egitim kurumu agisindan
oldukca 6nemlidir (Erdem ve Isbasi 2001). Akademik kurumlarda inanclar ve
ideolojiler sistemi olmak tizere ii¢ farkh diizey arasinda olusur: Yiiksek ogretimlerde
kurum kultiirti; akademik kurum, meslek, disiplinlerin kiiltiirii veya ideolojisi olmak
tizere ¢ farkli diizeyde olusur (Hergtiner, 2000). Bailey (1994), ytiksek 6gretimlerde
kaltirtin gecmisten guntimiize gelerek yiiksek ogretim felsefi temelli bir konuya
sahip oldugunu belirterek ortaya giincel ¢ikmis olan idari ve mali 6zerklige sahip
standartlarin paradigma degisikligi yarattigina dikkat cekmekte ve ytiksekogretim
orgutlerinin gorevini guvenilir bir sekilde onarmak icin gerekli kisisel ve uzmanca
degisikliklerin olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Akademik kurumlar bir temel
egitim kultiirinti  olusturmaktadirlar ve kiiltiirti, akademisyenler, 6grenciler,
idareciler, ebeveynler tarafindan paylasilan cemiyetlerin kiltiirel paradigmas: ve
egitim isinin 6zelliklerinden etkilenen varsayimlar, dini degerler, ortak noktalar ve
sembolleri cevrelemektedir (Erdem ve Isbasi, 2001). Bu baglmada yiiksekdgretim
kurumlarindaki kiilttirel etkinliklerin degisimin; 6gretim elemanlarinin psikolojik
ozelliklerine, 6grenci yetistire anlayisina ve fiziksel cevre ile olan etkilesime bagl
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oldugunu vurgulamaktadir (Sokugama, 1996). Akademik kiiltiir tistiinde, okulun dis
cevresi, Ogrencilerin toplumsal-iktisadi stattileri, kirsal ve kentsel alanlar, cografi
ozellikler, ebeveyn beklentileri ve toplum destek gibi unsurlardan olusan toplumsal
durumlarin baskisi da bulunmaktadir (Hallinger ve Leithvvood, 1996).

Akademik kilturtintin diger bir alt kilttrtint ise 6gretim elemanlar: alt
kiiltiirii olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin destegi ile yetistirilecek insan her
dalda kendini gelistirmis, gelecege karsit goriisleri olan bilgi birikimi ytiksek
toplumsal ve bireysel farkliliklara acik gibi 6zellikler tasimas: gerekmektedir (Gliven
ve Ugar, 2021). Ogretim elemanlar1 grubunun kurum kiiltiiriine yonelik algilamalar,
motivasyonlarini ve gerek derslere gerek okuldaki basarilarma etki etmekte ve
orgtitiin egitim hedefleri yontinde etkili bir vurgu yapmasi, tatmin olmalarmi ve
meslege olan arzularini yiikseltmektedir (Sokugama, 1996).

Ogrencilerin kurum kiiltiiriine etkisi en az 6gretim elemanlar1 kadar etkilidir.
Erdem ve Isbasi (2001)na gore ogrencilerin kurum kiiltiiriinii 6zimsemelerinde
kamptis kiltiirtintin buytk bir etkisi vardir. Kamptis kilturti, kamptiste hangi
faaliyetlerin etkili oldugu hangi faaliyetlerin istenmedigi smif dis1 davranislarmin
hangilerinin kabul edilebilir hangilerinin kabul edilemez oldugu, hangi 6gretim
elemanlarinin  derslerinin tercih edilebilecegi hangilerinin edilemeyecegi gibi
ogrencinin pek c¢ok baslhiktaki idraklerini temelden etkiler. Bu noktadan hareketle

tiniversite kultiirti, kampts etkinlikleri ile ilgili 6grencinin kararlarmi basitlestirici
bircok kolaylik takdim eder (Green, 1998).

Her toplumun kendine 6zgii ortak degerleri oldugu gibi her kurumunda
kendine 6zgii bir ortak degerleri vardir. Kurum kiiltiirti, kuruma bagh olan tiyelerin,
soz davranis ve is yapma bicimlerini sekillendiren bu hareketler ile de diger
kurumlardan farkhlastiran degerlerdir. Kuruma ait kurum kiiltiirti kurumdan
kuruma farklilik gostermektedir. Kurumun kendine ait olan has kiilttirti o kuruma
sonradan baglanan bireylerin de o kurumun kilttirtinti 6ztimsedigi gortilmektedir.
Literatiir taramasi sonucu; egitim fakiiltesi 6grencilerinin tiniversitenin orgtitsel imaj
diizeyine iliskin algilariin cinsiyet ve sinif degiskeni tizerine galismalar (Cerit, 2006;
Sisli ve Kose, 2013) yapilmis olmasina karsin egitim fakiiltesindeki 6grencilerin bagh
olduklar1 kurumun kiiltiirtine olan algilarinin cinsiyet ve sinif degiskeni agisindan bir
calisma yapilmadigr saptanmistir. Bu noktadan hareketle arastirmada Necatibey
Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin bagh olduklari kurum
kilttra algilar: ile cinsiyet, sinif seviyesi ve boliim/anabilim dali degiskenleri gore
anlamli fark olup olmadig1 sorgulanmistir. Calismanin bu yoniiyle 6zgiin oldugunu
ifade edilebilir. Bu baglamda arastirmada; Necatibey Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
kurum kilttirt algilar ile cinsiyet, sinif diizeyi ve egitim goriilen boltiim/anabilim
dalina acilarindan anlamli fark var midir?
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Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada, betimsel tarama modeli temelinde yiirtitiilmiistiir. Betimsel
tarama, genis gruplarla gerceklestirilen, gruptaki bireylerin bir konudaki ilgili
fikirlerinin, tutumlarimn incelendigi aragtirmalardir (Karakaya, 2012). Universite
ogrencierlirinin kurum kulttirti algilarinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alisma
kapsaminda 6grencilerin kurumlarma iliskin fikir ve tutumlar: incelendiginden
calismanin betimsel tarama yontemine yuriitiilmesinin uygun oldugu sdylenebilir.

Calisma grubu

Arastirmanin  evreni Balikesir Universitesi (BAUN) orneklemini ise
Necatibey Egitim Fakiiltesi ©6grencileri olusturmaktadir. Ogrencilerden veri
toplamak amaci ile Etik Kurul Onay1 alinmistir (Ek 2). Ornekleme teknigi olarak ise
basit rast gele drnekleme tercih edilmistir. Arastirmanin verileri 2022-2023 egitim-
ogretim yili giiz yartyilinda toplanmistir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda
1000 kisiye ulasilmis fakat bunlardan 509'undan yanit aliabilmistir. Orneklem
grubu belirlenen arastirma etik kurul onay1 (Ek 2) alindiktan sonra uygulamaistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

NEF te Kurum Kilturiinti 6lgmek amaciyla yiritiilen calismada veriler,
Erdem ve Igbast (2001) tarafindan gelistirilen Kurum Kiiltiir Olgegi, arastirmacidan
izin alinarak kullanilmak tizere tercih edilmis ve Google Forms’a aktarilarak
uygulanmigtir. Olgek 571i likert modeline gore olusturulmus 31 maddeden
olusmaktadir. Bu ifadeler, kurum orgiittindeki yapi-isleyis, iletisimler, isleyisler,
aidiyet ve semboller gibi temel orgiit degiskenlerine (boyutlarina) yoneliktir. Bu
Olcegin tercih edilme sebebi Olgegin kurum kiltiirtt 6lcmek {izere gelistirilmis
olmasidir. Olgek verileri daha kolay toplamak amaci ile Google Formsa aktarilarak
uygulanmustir. Yapilacak calismada ogrencilerin bagh olduklari kuruma olan
algilarimi 6l¢mek icin bu yontem kullanilmistir. Arastirma sonucu elde edilen veriler
SSPS22 programu araciligiyla analiz edilmistir. Bu baglamda degisken ve verilerin
dagilimina uygun diisen analizler belirlenerek uygulanmustir.



Atas, H., Saridag, Y. ve Onal, H. 186

Bulgular

Bu kisimda “Kurum Kilttirti Algis1” anketinden elde edilen verilerin analizi
bulgularma yer verilmistir.

Nicel Bulgular

Gruplarm Puanlar: Farkimin Karsilastirilmas

Gruplarmm kurum kiulttirt  algilarini  belirlemek igin t-testi (bagimsiz
orneklemler) uygulanmustir. T-testi uygulayabilmek icin 6n kosullar Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 1. t-Testi uygulayabilmek icin 6n kosullar.

Normallik Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

testi Cinsiyet Statistic df Sig. Statistic  df Sig.
Kadin ,042 395 ,096 ,988 395 ,003

Toplam Erkek 092 111 021 971 111 016

Tablo 1’e gore verilerin normallik kosulunu salamadig1 goriildigiinden
gruplarin ortalama puanlarmin anlaml diizeyde farkhlasip farklilasmadigini tespit
etmek i¢in yapilan Mann Withney-U Testi bulgular: Tablo 2’de yer verilmistir.

Cinsiyet ile kurum kiiltiirii algis: arasmda anlamh bir fark var midr?

Bagimsiz Orneklemler igin t-Testi, 6grencilerin kurum kiiltiirii alg
dtizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin yapilmustir.
Elde edilen bulgular Tablo 3’te verilip devaminda yorumlanmustir.

Tablo 2. Mann whitney-U testi sonuglar.

Grup N Sira Ortalamas:1  Sira Toplami U p
Toplam puan Kadin 395 251,56 99365 21155 ,573
Erkek 111 260,41 28905

Tablo 2'ye gore kadin ve erkekler puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
gozlenmemistir (U=21155, p=,573). Buradan hareketle cinsiyetin kurum kulttirti
algis1 tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Swif diizeyi ile kurum kiiltiirii algis1 arasinda anlaml bir fark var nudr?

Gruplarin puan ortalamalar1 arasinda farkin istatistiksel olarak anlamlilik
diizeyinin belirlenmesi icin gereken kosullar (normallik ve varyanslarmin esitligi)
incelenmistir (Can, 2016). Elde edilen sonuglara Tablo 3’te verilmistir.



187 Harran Education Journal

Tablo 3. Oneway Anova testi uygulayabilmek gerekli 6n kosullar.

Kolmogorov-Smirnov2  Shapiro-Wilk

Normallik
testi Caripklik-  Varyanslarin
Simif Statistic df  Sig.  Statistic df  Sig. Basiklik Esitligi
1 ,091 41,2000 ,970 41 333 ,339-1,28 ,041
2 ,069 237,009 ,979 237,002 ,465-1,11 ,041
Toplam 3 ,056 200 ,200° ,989 200 ,137 ,189-,889 ,041
4 172 28 034  ,898 28 010 1,19-3,83 ,040

Tablo 3’te yer verilen bulgular gruplarin varyanslar:1 arasinda anlaml farklilik
olmadig1 (p>,05) tespit edilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi sonuglar1 tim gruplar
icin verilerin normallik sartinin saglamadig1 (p<,05) seklinde yorumlanabilir. Ek
olarak her bir grubun carpiklik-basiklik katsayilar1 -1,5 - +1,5 arasinda degerler
ytiklenmedigi tespit edilmistir. Bu bulgulara dayali olarak verilerinin normallik 6n
kosulunu saglamadig ifade edilebilir (Tabachnick & Fidell, 2013). Ayrica gruplarin
varyanslarmin (p<,005) da esit olmadigindan hareketle verilerin normallik ve
varyanslarin esitligi ¢6n kosullarin1 saglamadigindan Kruskal-Wallis testinin
yapilmasinin daha dogru olacagi sonucuna varilmstir.

Tablo 4. Kruskal-Wallis testi sonuglari

Simif N Sira Ort. F p

1 57 234,75 2,978 ,395
Toplam puan

2 375 252,86

3 69 268,09

4 5 313,90

Tablo 4 incelendiginde smif diizeylerine gore kurum kiiltiirii algilar1 toplam
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 (p=,395) soylenebilir.
Bu sonug sinuf diizeyinin kurum kiltiirti algis1 tizerinde istatiksel olarak anlaml bir
etkisinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Egitim goriilen boliim/anabilim dali ile kurum kiiltiirii algisi arasinda anlaml bir fark var
mudir?

Gruplarin puan ortalamalar1 arasinda farkin istatistiksel olarak anlamlilik
diizeyinin belirlenmesi icin gereken kosullar (normallik ve varyanslarmin esitligi)
incelenmistir (Can, 2016). Elde edilen sonuglar Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Gruplarin toplam puanlarina ait normallik testi

Normallik Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

testi Boliim Statis.  df Sig. Statis.  df Sig.
Sosyal bilgiler ,090 64 ,200° ,968 64 ,091
Sinuf 6gretmenligi ,142 62 ,003 ,951 62 ,055
Tirkce ,071 62 ,200° ,968 62 ,105
Okul Oncesi 077 70 ,2007 977 70 ,222
Ogretmenligi

Toplam Tiirkdili ve Edebiyatt ~ ,109 50 ,186 ,968 50 ,190
Fen bilgisi-Biyoloji- ,092 95 ,058 ,976 95 ,073
Fizik-Kimya
Rehberlik ve ,043 59 ,200" ,987 59 ,793
Psikolojik Danisma
1ngilizce Ogretmenligi 110 44 ,200” ,950 44 ,057

Tablo 5te yer alan bulgulardan hareketle p> ,005 oldugundan verilerin
normallik 6n kosulunu sagladig:1 ifade edilebilir. Ayrica diger bir kosul olan
varyanslarin esitligini belirlemek icin Levene Testi yapilmustur.

Tablo 6. Levene testi sonuglari

Levene
Statistic df1 df2 Sig.
Gruplar arasi 1841 7 198 077

Toplam puan

Tablo 6’da yer verilen Levene Testi sonuclar1 p>,05 olduguna isaret ettiginden
varyanslarin esit oldugu goriilmiis ve verilere Oneway Anova testi uygulanmasina
karar verilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 7’de verilip devaminda yorumlanmustur.

Tablo 7. Oneway Anova Analizi sonuglar1

Boéliimler n ss f P
Sosyal Bilg. 64 71,38 14,80 4,82 ,000
Sinif 62 79,50 14,47

Tiirkce 62 78,73 12,40

Okul Oncesi 70 73,79 15,30

Tiirk Dili 50 81,18 16,00

Fen Bilgisi 95 75,61 13,65

Rehberlik 59 84,61 18,31

ingilizce 44 80,48 20,07
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Tablo 7’de yer alan Oneway Anova Analizi, sonucunda, gruplarin kurum
kalturt algilar1 ortalamalar1 farkin anlamli oldugu soylenebilir (p=,000). Bu
bakimdan egitim alinan bolimiin kurum kiltiirti algist anlaml bir etkisi oldugu
soylenebilir. Farklihigin hangi boltim/anabilim dallar1 arasinda oldugunu tespit
edebilmek icin de Tukey testi yapilmistir. Bu noktadan hareketle boliim/anabilim
dalmin kurum kiilttirti algis1 tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
ifade edilebilir. Farkliligin kaynagm Post Hoc testlerinden Tukey testi ile
belirlenmistir. Buna gore farkliligin yonti Sosyal Bilgiler ile Tiirk Dili ve Rehberlik
arasinda, Turk Dili ile Sosyal bilgiler arasinda, Fen bilgisi ile Sosyal bilgiler arasinda
ve de Rehberlik ile Sosyal bilgiler arasinda olacak sekilde tespit edilmistir.
Boltim/ Anabilim Dali degiskenine gore c¢ikan bu anlamli farkliligin nedeni
okuduklar1 okulda daha etkili bulduklar ifade edilebilir.

Tartisma ve Sonug

Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin kurum kiltiirti algis1 tizerinde
cinsiyetin anlaml bir etkisi olmadig1 gortilmisttir. Sif diizeylerine gore kurum
kalturt algilar1 toplam puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadig1 soylenebilir. Bu sonug¢ smif diizeyinin kurum kiltiirt algis1 tizerinde
istatiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig seklinde yorumlanabilir. Cerit
(2006)' nin  tiniversitelerde orgiitsel imaj tizerine yaptigr calismada, 6grencilerin
orgiitsel imaj tizerine cinsiyete degiskenine gore bir farklilik gostermedigini ve smif
degiskeni acisindan ise orgiitsel imaj gortisleri arasinda bir farklhilik oldugunu tespit
etmistir. bu sonuca gore cinsiyet faktorii agisindan yapilan bu calismanin sonugclar:
ile paralellik goriiltirken; smif degiskeni acgisindan incelendiginde ise iki ¢alismanin
sonugclar1 birbiriyle ayni olmadig1 gortilmektedir. Sinif degiskeni agisindan olusan bu
farkli durumun nedeni calismanin farkli zamanlarda ve farkli sehirlerde yapilmasi
olarak diistintlmektedir. Sisli ve Kose (2013) kurum kiiltiirti ve kurumsal imaj iliskisi
tizerine yaptig1 calismada, erkekler ve kadinlar birbirlerine cok benzemenin yaninda
bazi1 konularda birbirlerine tamamen zit olabilirler buradan hareketle, kurum kiiltiirii
algisinin sekillenmesinde cinsiyete dayali bir farkliligin olabilecegi diistincesiyle
gelistirilen, arastirmanin ilk bulgusu; 6grencilerin bagh olduklar: fakiiltelere yonelik
kurum kiilttirti algilar1 bakimindan cinsiyete gore farkliik gostermektedir. Sariyildiz
ve Altunay (2023) kamu {iniversitelerinde kurum kiilttirti-i¢ kontrol iliskisi: bir kamu
tiniversitesinin yoneticileri tizerine yaptiklar1 bir arastirmada hakim kurum
kilttrtintn hiyerarsi oldugu ve diger kiiltiir tiplerinin hiyerarsiyi izledigi bilgisine
ulasmislardir. Bu noktadan hareketle hyerarsinin kurum kiiltiirtinde bir etkiye sahip
oldugum fakat Ogrenciler {izerine yapilan kurum kultira calismasinda simf
dtizeyleri tizerinde anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir. Bu yoniiyle elde edilen
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sonuclarin farklilsatig1 soylenebilir. Bunun sebebi ise yapilan arastirmalardan birinin
yoneticiler lizerine digerinin ise Ogrenciler tizerine olmast bir neden olarak
diistintilebilir. Unal (2022) egitim kurumlarinda liderlik tarzlar1 ve orgiit/kurum
kilttrtuntn performans tizerindeki etkisi tizerine yaptig1 calismada kurumda basarih
bir kimligin orta ¢ikmasinin kurum liderine bagli oldugu ve liderin farkli gruplar: bir
cati altinda toplayarak onlari calismaya tesvik etmede ne kadar etkin rol oynarsa
kurumda olusturulan kiilttirtin de o denli saglam olacagi kanisina varmastir. Yapilan
iki calismay1 karsilastiracak olursak smif ve cinsiyet {izerinde anlamli bir farkin
bulunmamasimin nedenini kurumdaki lider veya calisanlarin kurum kiilttirtint tek
bir cat1 altinda tutmak icin caba sarfettiklerini sdylenilebilir.

Her hangi bir resim galerisinde bir resme birgok farkli gtz bakilmaktadir;
resme bakan insanlarin karsisinda duran resim aymidir lakin bakilan o resme bakan
insanlarin zihinlerindeki canlandirdiklar1 alg1 farkh olabilmektedir. Veya bazi
insanlara yagmurun yagmasi mutluluk ve huzur verirken bazilarinda ise korku ve
endise yaratabilir. Sadece cinsiyet farkindan bile yola ¢ikarsak durumlara bakis agist
kabullenisi oldukga cesitlilik gosterebilir. Kurum kiilttirti homojen sekilde dagilma
sartini1 elinde bulundurursa dahi bu kadar cesitliligin arasinda bile ortak bir norm ve
deger olusturmaktadir. Biiyiik olcekte kurumdaki tiyelerin cinsiyetinin 6nemi
kalmamaktadir ve kurum tiyeleri tarafindan kurum kiilturii cinsiyet farketmeksizin
kurum {iyeleri tarafindan sahiplenilmektedir. Baska bir deyisle bu calismadan
hareketle kurum kiilttirtindeki {tiyelerin erkek ya da bayan farketmeksizin kurum
kilttir algilarinda bir farkhiliga yol agmadig: her iki cinsiyette de kurum kilttirtini
aym derecede algiladigr farkedilmistir. Oztiirk (2015)'in Orgiit kiiltiirii algisinda
cinsiyet faktortiniin etkisi ve bir uygulama adli calismasinda cinsiyet degiskenine
gore bir farklilik gostermedigini, insan dogasi incelendiginde aldig1 kararlarda bircok
farkli ve cesitli degiskenin etkisi oldugu asikardur.

Arastirmadan elde edilen bir baska bulguya gore, 6grencilerin kurum kulttirti
algis1 tizerinde bolim/anabilim dali degiskenine gore gruplarin (kiimeleri) yeterlik
ortalamalar1 farkina bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark elde edilmistir.
Buradan hareketle boliim/anabilim dalinin mesleki yeterlik {izerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi oldugu soylenebilir. Farkliligin yonii; sosyal bilgiler-Tiirk
dili ve rehberlik, Tiirk dili-sosyal bilgiler, fen-sosyal bilegiler ve rehberlik-sosyal
bilgiler seklinde bulunmustur. buradan hareketle farkliligin yonii sosyal bilgiler ile
Turk dili ve rehberlik arasinda, Tiirk dili ile sosyal bilgiler arasinda, fen bilgisi ile
sosyal bilgiler arasinda ve de rehberlik ile sosyal bilgiler arasinda fark oldugu ortaya
cikmustir. Sisli ve kose (2013) kurum kiilttirti ve kurumsal imaj iliskisi tizerine yaptigi
calismada boliim/anabilim dali degiskenine gore anlaml bir fark oldugunu ortaya
koymustur. bunun sonucuna gore bolim/anabilim dali degiskeni acisindan iki
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calismanin sonuclar1 birbirine paralellik gostermektedir. boliim/anabilim dal
degiskeni acisindan olusan bu benzerligin nedeni egitim fakiilteleri igerisinde ana
bilim dallar1 farkliliklar1 bulundugu igin IIBF" de de boliimler arasi farkliliklar
bulunmas: ve bu farkliliklar iki calismayr birbirine ceken paralelligi sagladig:
diistintlmektedir. Kilic ve Memisoglu (2017) tarafindan yapilan ¢alismaya gore bilim
ve sanat merkezlerinde gorev yapan Ogretmenlerin liderlige ilskin algilar1 sabit
kaldiginda, kurum etkilikigi ve kurum kilttirtine iliskin algilar1 arasinda ytiiksek
diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski vardir, mevcut ¢calismada da 6grencilerin
basariya odaklanmasi ve hedefin sabit tutulmas: gibi durumlarinn olusmasiyla smuf
diizeyi ve cinsiyet alaninda anlamli ve pozitif sonucunun ¢ikacag: varsayilabilir.
Buradan hareketle kurumda basariin ve motivasyonun énemi anlasiimaktadir.

Yapilan bu calismada 6lcegin eski mezunlara uygulanmamasindan dolay:
kurum kilttirtintin canli kalmasini saglayacak faktorlerden birisinin eski mezunlar
olup olmadig: tespit edilememistir. Cetin ve Bas (2021), Kurum kiiltiirtine iliskin bir
durum calismasinda eski mezunlarin kurumda calismasinin kurum kiiltiirtintin
stirdiirtilmesi, geleneklerin devam  ettirilmesi, kurumsallasmanin  kolayca
saglanmasinda onemli pay sahibi olduklarin ileri sirmektedir. Kurumuma ne kadar
hakimim? Calismasinda kurum kiiltiirtine hakim olmada cinsiyet degiskenine gore
bir degisken olmadig1 ancak anabilim dali degiskeni cercevesinde bakildiginda
anlamli ve gecerli bir farkin oldugu tespit edilmistir. Yani kurum kultiirtintin
stirdurtlebilir ve canli tutulmasinda cinsiyetin etkisinin olmadig1 fakat anabilim
dalimin ekili oldugu soylenebilir. Insanlar tarafindan daha g¢ok tercih edilen
kurumlarin piyasada daha ¢ok ragbet gordiigu ve buradan hareketle kendine daha
cok paydas cekerek toplumda daha degerli bir konuma gelebileceklerini ve kurumun
bu sekilde daha siirdiiriilebilir kilindigini belirtmektedir (Uniivar 2023).

Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglardan hareketle su tneriler getirilmistir:

e Arastirma sonuglar1 6grencilerin kurum kultiirtintin algilarmin istenilen
diizeyde olmadigini ortaya koymustur. Bu noktadan hareketle kurum
kalturunt gelistirmeye yonelik seminerler, konferanslar ve farkli anabilim
dallarinda bulunan 6grencileri bir araya getirecek calismalar yapilmasi,

e Gecmis yillarda kurumdan mezun olanlar ile kurumda okumakta olan
ogrencileri sif diizeyi degiskeni goz ardi edilmeden bir araya getirilerek
kurumun var olan kiiltiirti, yeni katilan 6grencilere aktarilabilir. Bunlar 6zel
simgelerle de desteklenebilir. Ornegin; siisler, anahtarliklar, kuruma ©zel
aksesuarlar gibi farkindalik olusturacak semboller ile ¢grencilerin mezun
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olmalar1 tizerinden yillar bile gegse bir hatira ile onu okula baglayan,
hatirlarin1 canlandiran 6gesi olmus olacak ve de kurum kultiirti saglanmis
olacaktir. Bu calismay: Tiirkiye genelindeki tiniversitelere yayarsak Tiirkiye
genelinde farkli yiiksek oOgretim kurumlarinda calismanin uygulanmasi
neticesinde, ogrencilerin tahsilinden hareketle benzer ifadelere ulasilip
ulasilmadigini ortaya koymak ytiksek 6gretim kurumlarinda kaynaklara
miihim katkida bulunabilir.
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Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Balikesir Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler
Etik Komisyonu
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Bu calismanin veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin
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Extended Abstract

Introduction

Towards the end of the third quarter of the 19th century, with the discovery of
the qualified human resources within the institutions, the concept of culture was
associated with institutions and the concept of corporate culture has entered the
literature since the beginning of the fourth quarter (Sisli and Kose 2013). According
to Terzi (2007), corporate culture consists of values, beliefs, norms and underlying
the assumptions of the employees sharing appropriate behaviors.

Each society has its unique common values, as well as each institution has a
unique common value. Corporate culture differs from other institutions with the
elements of the members who are affiliated with the institution that shape the forms
of vocabulary and work. Therefore, the culture of each institution varies from others.
In institutions with its own culture, the individuals who are later attached to that
institution assimilate the culture of that institution. When the literature is examined;
Although the students' perceptions of the university's perceptions of organizational
image levels were conducted on gender and class variable (Cerit, 2006; Sisli and
Kose, 2013); There was no study in which the students in the faculty of education
were examined in terms of gender and class variables. From this point of view, there
was a significant difference according to the perceptions of the corporate culture to
which the students studying at Necatibey Faculty of Education and the variables of
gender, class level and department/department. It can be stated that the study is
original in this aspect. In this context, Is there a significant difference between the
perceptions of corporate culture of Necatibey Faculty of Education students and the
department/department where gender, class level and education differs? The answer
was sought.

Method

The research was conducted in the descriptive review method. The universe of
the study is Balikesir University (BAUN) and the sample is the students of Necatibey
Faculty of Education. The data of the study was collected in the fall semester of 2022-
2023 academic year. The data of the study was collected online with the Corporate
Culture Scale (preferred to be used with permission from the researcher) developed
by Erdem and Isbasbasi (2001). The data obtained from the research were analyzed
through the SSPS22 statistical program. In this context, the analyzes by the
distribution of variables and data were applied.

Findings

As a result of the analysis of the data obtained from the research; The findings
have been reached as there was no statistically significant difference between gender
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and class level variables and corporate culture perception. However, there was a
significant difference between the department and the perception of corporate
culture. The direction of this difference is between social studies and Turkish
language and guidance; Between Turkish Language and Social Studies; It has been
determined in a way between science and social studies between social studies and
social studies. The reason for this significant difference according to the
department/department variable can be expressed as they find their departments
more effective in school.

Conclusion, Discussion and Suggestions

According to the findings of the research, it was seen that gender had no
significant impact on students' perception of corporate culture. It can be said that
there is no statistically significant difference between the total scores of corporate
culture perceptions according to class levels. This result can be interpreted that the
class level has no statistically significant effect on the perception of corporate culture.
In his study on organizational image of Cerit (2006) on organizational image in
universities, he found that there was no difference on organizational image
according to the gender variable and that there was a difference between the views of
organizational image in terms of class variable. According to this result, in terms of
gender factor, in parallel with the results of the current study; When examined in
terms of class variable, the results of the two studies are not the same as each other.

Based on the findings obtained from the study, it has been realized that the
members of the corporate culture perceive the culture of corporate culture in both
genders, regardless of men or women, in which they do not lead to a difference in
corporate cultural perceptions. In the study of Oztiirk (2015), the effect of gender
factor in the perception of organizational culture and a practice, it is seen that
organizational culture does not differ according to the gender variable, while it is
obvious that many different do. According to another finding obtained from the
research, a statistically significant difference was obtained when the students are
aware of the average of qualification of the groups (clusters) according to the
department/department variable on the perception of corporate culture. Sisli and
Kose (2013) in their study on corporate culture and corporate image relationship,
there was a significant difference compared to the variable of the
department/department. In accordance with, the results of the two studies in terms
of department/department variable are parallel to each other. The reason for this
similarity in terms of department/department variable is thought that there are
differences between the departments in the ECIBF since there are differences in the
faculties of education, and these similarities provide parallelism to each other.

Based on the results obtained from the research, the following suggestions have been
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made:

* Research results revealed that students' perceptions of corporate culture are not at
the desired level. From this point of view, studies to bring together seminars,
conferences and students in different departments to improve corporate culture can
be carried out.

* In the past years, the graduates of the institution and the students who are
studying in the institution can be brought together without ignoring the class level
variable and the existing culture of the institution can be conveyed to the new
students by the previous students. These can also be supported with special symbols.
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