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Nevzat EMINOGLU @ ()

OZET

Bir sehri ve o sehrin giizelliklerini anlatan eserlere “sehrengiz” denir. Sehir
temali siirler de bu gruba girer. Bu eserler iizerine siir yazilan sehrin tarih, kiiltiir,
doga, insan gibi unsurlarini konu alwr. Bulanik/ Kop sehri de kadim bir yerlesim
veri olarak bagrinda mesken tutan sakinlerine bir¢ok yonden ilham kaynagi olmus
ve onlart duygulu, coskulu ve hasret dolu siirler yazmaya sevk etmistir. Yaptigimiz
arastirmada, sehrin sakinleri tarafindan “Kop a Rengin” “Renkli/ giizel/ yesil
Kop” olarak da nitelendirilen Bulanik ile ilgili bir¢ok Tiirk¢e ve Kiirtce siire
ulasilmistir. Bizler bu c¢alismamizda, siir ve edebiyat baglaminda, Bulanik/
Kop 'un, yazili ge¢migine dair kisa bir bilgi verdikten sonra bu kadim sehre iliskin
sehrengiz  konulu olarak yazilmis baslica Tirk¢e ve Kiirtce siirleri
degerlendirmeye ¢alisacagiz.

Anahtar Kelimeler: Edebiyat, Klasik edebiyat, Siir, Sehrengiz, Bulanik

ABSTRACT

In classical literature, works that describe a city and the beauties of that city
are called "sehrengiz". City-themed poems also fall into this group. These works
reflect the history, culture, nature, people, etc. of the city on which the poem in
question was written. They are about the elements. The city of Bulanit/Kop, as an
ancient settlement, has been a source of inspiration to its residents in many ways
and has led them to write emotional, enthusiastic and longing poems. In our
research, we found many Turkish and Kurdish poems about Bulanik, which is also
described as “Kop a Rengin” “Colorful/beautiful/green Kop” by its inhabitants.
In this study, after giving brief information about the written history of
Bulanik/Kop in the context of poetry and literature, we will try to evaluate the
Turkish and Kurdish poems written on the subject of shehrengiz about this ancient
city.

Keywords: Literature, Classical Literature, Poetry, Sehrengiz, Bulanik
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Divan edebiyatinda igslenen temalardan biri de sehirlerdir. Sehir temali siirler s6z konusu sehre dair
yazilmis eserleri ifade eder. Sehir konulu siirler de bu anlamda sehrengiz siirler olarak tanimlanirlar
(Dogan, 2008: 1530). Bu siirler sehrin kultdrana, tarihi ve dogal guzelliklerini ¢gok yonli olarak

yansitirlar.

Yerlesim yeri olarak tarihi milattan dnceye kadar gerilere goturtlebilen Bulanik / Kop sehri birgok
medeniyete ev sahipligi yapmistir. Urartu, Iskit, Med, Pers, Bizans, Roma, Mervani, Selguklu, Eyyubi,
Osmanl gibi birgok uygarligin izini ve katkisini bu kadim sehrin tarih ve kultirinde gbérmek

mumkuandur (Taskiran, 2020: 169).

Bircok sehir gibi Bulanik / Kop da Uzerine yazilmis sehrengiz siirleri olan bir yerlesim yerimizdir.
Kirtcede “Kop a Rengin”, yani “Renkli-gtizel-yesil Kop” olarak da isimlendirilen Bulanik zerine
yazilmis bircok Tirkce ve Kirtge siir bulunmaktadir. Bunlardan bir kismi degisik kitap, dergi,

gazetede yayimlanmis iken bazilari da hentz yayimlanmamistir.



Nevzat EMINOGLU

Bizler bu calismamizda Bulanik/Kop’un, bu siirleri ortaya cikaran arka plan baglaminda, yazil
gecmigine dair kisa bir bilgi verdikten sonra bu glzel kente dair sehrengiz temali olarak yazilmig
olup ulasabildigimiz Tlrkce ve Kirtce siirleri degerlendirmeye calisacagiz.

1. BULANIK’IN YAZILI EDEBIYAT GEGMISINE KISA BiR BAKIS

Bulanik ve g¢evresi 6zelinde, basta siir olmak Uzere yazili edebiyat Urlinlerine baktigimizda, klasik ve
modern déneme ait birgok gurur verici sair, yazar ve esere sahip oldugumuz goéralur. Klasik dénem
boyunca ilkokul ve lise seviyesinden Universite dlizeyine kadar dini ve beseri bilimler alaninda temel
egitim kurumu islevi géren medreseler, bu yazar ve sairleri yetistiren ilk ve 6éncu egitim merkezleri
konumundadir. Cumhuriyet déneminde de acilan okullar modern dénem sair ve yazarlarimizin
yetismesinde basat bir rol Ustlendiler.

Bulanik ve boélge medreseleri, Selguklu Turkleri ile Mervani Kirtleri’'nin Malazgirt fethindeki(1071)
ittifaklari sonrasinda da bodlge medreselerinin genel karakteristik Ozelliklerini surdurdiler. Bu
donemden sonra Serhad y0resi olarak bilinen Bulanik, Malazgirt, Mug, Agri, Erzurum, Kars gibi il ve
ilceleri kapsayan verimli bolgelere 6zellikle Eyyubiler déneminde glineydeki kalabalik Misliman Kirt
asiretlerinin yerlesmesi ve yayilmasi tesvik edilmistir. Bunun sonucunda bélgedeki Musliman nifus
daha da artmistir. Eyyubiler, her bir asireti bir alim ve seyh ailesi 6nderliginde organize edip bdlgeye
yeni koyler kurdurarak bos arazileri ihya ve imara agma ile kendi glvenligini saglama stratejisi
yurttmustar (San, 1996: 185). Kurulan bu kdylerde acilan medreselerle s6z konusu bu 6nci alim ve
seyhlerin ismi verilmistir. Bu nedenle boélgede onlarca, ylzlerce belde, kasaba ve kdyln Kurtgce ismi
“Seyh Yusuf’, “Seyh Ella”, “Molla Tahir”, “Molla Derman”, “Molla Hidra”, “Mollabekir’, Mollamustafa”,
“Mollakent”, “Molladavut”, “Mollababa”, “Sirvanseyh”, “Mollakork”, “Seyh Weliya”, “Seyh Yakup”,
“‘Hamza Seyh”, Semer Seyh” seklinde “molla” ve “seyh” terkiplidir (Aykan, 2017: 30).

Neredeyse bdlgedeki her bir Hristiyan kdylne yakin bir yerde Muasliman kéyu kurulmustur. Hatta
bircok Musliman koyiine Hristiyanlar da gelip yerlesmistir. 640 yillarinda Hz. Omer déneminde
Klrtler komgulari olan Hristiyan Rum ve Ermeniler ile siyasi rekabetleri hengdmesinde Masliman
Araplardan aldiklari destek sonucu genel anlamda géniillii olarak Islam dinini kabul etmislerdir.
Boylece bolgedeki Hristiyan komsulari olan Ermeni, Suryani, Rum vs. komsularina kargi avantajli ve
hakim duruma gecen Kurtlerde devam eden bu dini ve ilmi anlayisin Eyyubi Kurtlerince de bu sekilde
surdurdlmesi ile bdlgenin kultdrel, dini ve mezhepsel kimligi ortaya ¢ikmis oldu. S6z konusu bu dini
ve klturel alt yapinin olusmasinda medreselerin rolu belirleyici olmustur (Eminoglu, 2015: 187).

Bulanik ve gevresinin dini kimligi, erken islami dénemden baglayarak Orta Cagd boyunca bélgede
hakim siren Emevi-Abbasi, Mervani-Eyyubi, Selguklu-Osmanli ydnetimlerinin izlerini tagimaktadir.
Bu kimlik, ézellikle Selguklu ve Mervani devletlerinin Malazgirt Zaferi’ndeki gug¢ birligi sonrasinda
bdlgede hukim suren prensliklerin 1514 yilinda Osmanl ile gergeklestirdikleri Osmanh-Kdart ittifaki
akabinde kurduklari ve finanse ettikleri medreseler sayesinde olugsmustur. Bulanik ve gevresi
medreseleri Islami dénemde bélgede kurulan Medreselerin genel karakteristik 6zelliklerini
tasimaktadir. Bu medreselerinin geneli bélgede hakim olan Sinni islam’a dayali Es’ari anlayisina ve
Safii mezhebine bagl bir metot takip etmektedirler (Bitlisi, 2015: 30).

15. ylzyilin sonlarinda Sii taassubuna dayali Akkoyunlu ve Safevi yonetimleri Kurt yerel otoritelerine
karsi buyuk saldirilarda bulunmaya basladilar. Bunun Gzerine s6z konusu bu yerel ydonetimler Stnni
islam anlayigi ortakh@ina dayanarak biyik Kiirt diplomat ve bilgesi idris-i Bitlisi énciliginde
Osmanli yénetimi ile her iki tarafin da kazangh c¢iktigi bir ittifak antlasmasi yaptilar. Bu birliktelik
sonucu ortaya ¢ikan refah, giiven ve istikrar ortami egitimi de olumlu etkiledi. Béylece temel egitim
kurumlari olan medreseler bdlgede ve 6zellikle de Bulanik, Mus ve ydresinde yayginlik kazandi.
Sehir ve kasabalardan baska kdylerde de medreseler kuruldu (Ep6zdemir, 1997: 45).

Bulanik, Mus ve yoresi Orta Cag boyunca Dogu Anadolu Bélgesi’nde hikim strmus prensliklerden
biri olan Bitlis Hanhgina bagl bir merkez olarak idare edilmigtir. Bu hanligi yoneten mir ve hukumdar
sulalesi olan Seref Hanlarin bagkentleri Bitlis merkezde ve gevre illerde yapmis oldugu ve ginimuze
kadar gelebilmis bircok medrese, cami, képrld, han, hamam, kervansaray gibi ylzlerce eser
bulunmaktadir. Mus merkezin en eski camisi olan 1343 tarihli Haci Seref Camii'nin kitabesinde banisi
olarak zikredilen “El Hac Serafeddin Yusuf Bin Nasireddin Musa Bin El Seyyid Ebubekir Rojiki” de
gecen “Rojiki” unvani, Bitlis Hanhgi mirlerinin/htkimdarlarinin mensubu bulundugu Kirt asiretidir.
Bu hanligin énclllk ettigi imar, insa ve ilim faaliyetlerinden biri olan bu medreseler, basta Mus sehir
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merkezi olmak Uzere tim ilge ve kdylerin gogunda da kurulmustur. Bulanik'in tarihi medrese ve
camileriyle Unlu Abri, Mollakent, Ari gibi beldelerindeki bircok eser bu déneme aittir (Aykan, 2017:
56).

Elimizdeki verilere gére bolgede siir anlaminda ilk yazili eserler, yukarida bahsi gegen Bitlis Hanhgi
hakimdari Mir Seref Han'in bizzat yazmis oldugu 16. yuzyila ait Kart tarihi kitabi olan Serefname’de
Kurtge siir yazan sairler olarak zikredilen Emir Yakub-i Zirki ve Sukru-yi Bitlisi’ye aittir (Bitlisi, 2015:
218). Bulanik 6zelinde ise yazili edebiyatin ilk drnekleri olan siirler 1700’10 yillarin sonunda yasamis
olan Molla Abdurrahman-i Melekendi’nin yazmis oldugu Kiirtgce divanidir. Bunlar da tahmin edilecegi
Uzere medreselerin kaynaklik ettigi klasik edebiyat eseleridir. Bulanik ve ¢evresinde ginimizde
dahi egitim faaliyeti ylriten on kadar medrese mevcuttur. Bu medreselerde egitim dili Kirtce olmakla
birlikte, bu egitim kurumlarindan mezun olan 6grenciler en az doért dil bilebilecek egitim altyapisina
sahiptirler (Eminoglu, 2020: 299). Ginimuzde iki ¢ dil bilebilen Universitelerin akademik personeli
basarili sayildidi nazara alinirsa, bu tarihi medreselerin egitim kalitesi daha iyi anlasilir. Bulanik
medreselerinden ¢ikmis birgok sair, alim ve edip sahsiyetin her biri dort farkh dilde, Kurtge, Tirkce
Arapca ve Farsga eser verebilecek yetkinligi gostermistir.

Bulanik'ta ilk Turkge eserler, Cumhuriyetin ilk yillarinda ortaya gikmistir. Ozellikle Orhun abideleri
Uzerindeki calismalari ile Gnllu Bulanikli edebiyat tarihgisi Prof. Dr. Muharrem Ergin bu alanda tim
Tlrkiye’de adindan s6z ettirmis bir kalem olarak 6ne ¢ikmistir (Sarikaya, 2020: 313). Modern
dénemde Cumhuriyetimiz’in ilk yillarinda Bulanik’ta agiimaya baslanan ilkokul ve liseler, yeni bir
egitim seferberliginin 6ncl rollini Ustlendiler. Buralardan mezun olup Universite egitimi alanlar
icinde, sehrimizin ilk modern dénem yazili eserlerini veren sair ve yazarlarimiz ¢ikmaya basladi.
Bulanik / Kop, bes yil 6nce Mug Alparslan Universitesi binyesinde agilan Bulanik Meslek Yliksek
Okulu ile akademik egitim imkanina da kavusarak bu alanda daha ileri bir asamaya ge¢mis
bulunmaktadir.

Bulanik’taki kadim medrese gelenegine dayali egitim kurumlari eski kalitede olmasa da ginimuizde
de modern egitim kurumlari ile beraber egitim faaliyeti ylrutmektedirler. Bu nedenle Bulanik’ta
gunumuzde dahi modern edebi Urlnler yaninda klasik tarz edebi eserler veren sair ve yazarlar
yetismektedir. Bu nedenle Bulanik, renklerimiz ve zenginligimiz olan farkli dillerde eserlerin
verilebildigi cok kaltarld bir ilim merkezi olmanin yani sira, yazili edebiyatin dedisik tarz ve turlerine
ait ranleri verebilen sair ve yazarlarin yetistigi bir sehir kimligine de sahiptir.

2. BULANIK UZERINE YAZILMIS OLAN TURKGE VE KURTGE SIiRLER
2.1. Tiirkge Siirler

Bu calismamizda yer alan ve Bulanik Uzerine yazilmig Tilrkge siirler genel olarak halk giiri
formatindadirlar. Bu siirlerin ¢cogu hece 6lgusuyle yazilmig kafiyeli siirlerdir. Bunlardan “Orada
Dostluk” adl siir 8 heceli), “Bulanik” adl siir 11 heceli, “iste O Koy Benim Kéylumdur” siiri 8
hecelidirler. Diger siirler de kismen serbest- kismen kafiyelidirler. Tlrkge siirlerin temasi genel olarak
Bulanik’'in dogal, tarihi ve begseri guzellikleri ile sehre karsi duyulan sevgi ve 6zlem hisleridir. Simdi
bu siirlerden ulasabildiklerimizden 6rnekler sunalim:

2.1. 1. Orada Dostluk

“Bliylik kiiglik bir arada
Ne glizeldi orada dostluk
Battallar’dan Gandilar’a
Ne glizeldi orada dostluk

Birisi diiglince dara
Kosardi zengin fukara
Feyzullah’tan Gandilar’a
Ne glizeldi orada dostluk

Cerkes Tatar ve Glirclsul
Alevi Sii ve Siinndisii
Sehirlisi ve kbyliisi

Ne glizeldi orada dostluk

Bulanik MYO Sosyal Bilimler Dergisi
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Lazi Kiirdii Savsatlisi
Posoflu Ahiskalisi

Muslu Vanli Bitlislisi

Ne glizeldi orada dostluk

Paylasilir alin teri
Olunca kétii gtinleri
Mubhaciri yerlileri

Ne giizeldi orada dostluk

Béyle candan bir sevgiyi
Bulamazsin higbir yerde
lyi giinde kétti giinde

Ne glizeldi orada dostluk

Gelen biitiin yabanciyi
El iistiinde tutarlardi
Ornek bir insanlik vardi
Ne glizeldi orada dostluk

Yasamayanlar hi¢ bilmez
O giinler bir daha gelmez
Sabrim yazmak ile bitmez
Ne glizeldi orada dostluk”

Sabri HACAN (Guney, 2013: 105).

2. 1. 2. Bulanik

“Neden derler sana bilmem Bulanik
Berrakligina var binlerce tanik
Senin safligina bizler inandik
Giizeller giizeli giizel Bulanik

Sana hayat verir koca Bilécan
Yaylalar yaylasi o Zengil Zéran
Hele Seyhyakup’u hi¢ anlatamam
Yesiller yesili glizel Bulanik

Hacli Géli'ni bilmem gérdiin mii?
Piran Ovasi’ndan giiller derdin mi?
Tegut kavununu sen hi¢ yedin mi?
Basatlar basati bagat Bulanik

Kér Suyu’na baktim ¢cok mahzun akar
Daginda blilbiiller ne glizel sakar
Orenkent sana tepeden bakar

Doga harikas! sirin Bulanik

Alparslan Baraji mesire yerin
Orada yazin da hava ¢ok serin
Bir de siz ugrayin kendiniz gériin
Mesireler sehri gtizel Bulanik

Buram buram tarih sor Molakentt'te
Bin yillik camiyi gér Esenlik’te
Biraz da gezelim Riistemgedik’te
Tarihi kentim gtizel Bulanik”

Mehmet Emin KORKMAZ (Korkmaz, 2008: 13).
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2. 1. 3. Bulanik’a Ozlem

“Yanar icimde bir Bulanik Aski
Daglarla gevrili etrafi dumanli

Onde Kongilik arkada Duman Yaylasi
Goéziimde tiiter tagi topragi

Bu sana 6zlemdir Bulanik...

Daglarinda tiveyikler ugusur
Yamaglarinda kir gicekleri séylegir

Taht-i han Yaylasindan i¢li bir ses gelir
Sero’nun kaval sesiyle yiiregimiz beslenir
Bu sana 6zlemdir Bulanik...

Kolay degil agir barlarini

Cekerdi dligiinlerde Adil ve Hanimzer halayi
Giim gim dévdlirdi davullar

Renk katardi geceye Vacip dayinin zurnasi
Bu sana 6zlemdir Bulanik...

Doyumsuzdur Seker Bulagin sulari
Kaya diplerinden toplardik kuzukulagini
Gdremedik hig birimiz yakini uzagi
Bulanik olmali hepimizin son duragi

Bu sana 6zlemdir Bulanik...

Kazan goéliinde étiiglir yaban kazlari
Bir glizel olur ilkbahari yazlari
Ciceklenir Bilican Daglari

Caglar Ayvaz Beyin adasinda sulari
Bu sana 6zlemdir Bulanik...

Meghurdu Asik Namaz’ in s6zii sazi

Ayhan Gliney séylerdi “Béyle Baglari” bazi bazi
“Senden Ayri Yasayamam” derdi Necdet Kasapgi
Sinemadan yiikselen ses yliredimizi daglardi

Bu sana 6zlemdir Bulanik...

Nice asiklar ozanlar yetistirirsin
Yurdun her kbgesinde kalbimizdesin
Sana asigiz bitmez sevgimiz

Arar durur seni gézlerimiz

Bu sana 6zlemdir Bulanik...”

Gokhan GUNEY(Glney, 2013: 114).

2. 1. 4. iste O Kéy Benim Kdyiimdiir
“Séguitliiniin igi dere
Hasretim dogdugum yere

Kiskin olsam yiiz bin kere
Degistirmem hicbir yere

Atom Dagin yaylasiyla
Kazan Goéliin ovasiyla
Kavun karpuz tarlasiyla
Efsanedir benim kbéyim

Imamiyla ezaniyla
Dernegiyle ozaniyla

Is yapani bozaniyla

Bir tanedir benim kéyiim
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Sogiitliili sair Mehmet
Siiriyle eder hizmet
Dostlarina eder hizmet
Bir tanedir benim kéyim”

Mehmet UNVER(Giiney, 2013: 125).

2.1.5. Tezek

“Daglarimiz kekik kdylerimiz tezek kokardi
Anam tezek yakardi biz bakardik

Umuda agit yakardik

Zordu yasam zordu anam

Kar olur boran olurdu
Kurt uyur kus uyurdu
Ben umudu diigtindirdiim
Tezek yanar biz donardik

Kar donar su donar umut donardi

Tezek yanar biz donardik

Ustirdii ayaklarim ellerim umutlarim (sdirdi
Hala dgiiriim hi¢ 1sinmadim ki

Umudumuz sari inek ne stit ne et
Koksa da birkag tezek
Tezek yanar biz donardik
Caresizligi kader sayardik”
Ahmet UMUT(Glney, 2013: 109).

2. 1. 6. Bulanik Ovasinda Cocuklar Yemlik Toplar

Yukarki yaylada koyun kuzular otlar
Sor Gél'den kazlar 6rdekler ugar

Tum ovadan turnalar katar katar geger
Glilliiova Ségiitlii ¢icekleri seving katar

Liz’de arilar gigeklerden bal toplar

Kazan Gélde baliklar yiizerek oynar

Murat Suyuna Heftreng hizli ulagir akar
Bilican Dagi Taht-i han Yaylasi duman sarar

Kamigliklarda Ales’lerde g¢ayirlar kokar
Kirmizi Kaya’'da ustalar tas yontar
Diigiinlerde gencler sallama oynar
Yoncali’dan tahil ile seker pancari ¢ikar

Karaagil yolu Seydanin Képriisiine ¢ikar
Arincik Sahberat Gegidine bakar

Abri’de tarihi Selguklu eserleri yasar
Harabesehirliler seker suyu icer kog katar

Yaylalarda cag gulik uskun ali¢ ¢ikar

Sakizli, Palitli, Hayat Daglari kekik kokar

Siitlii Bulak, Hacinin Bulagindan soguk su ¢ikar
Glilgcimen Satirlar ekin tarlalarr ambarlar dolar

Dost hep memleket toprak sevgisiyle cosar
Mus ili Bulanik ilgesi glizel yurt kégesi
Kargida Siphan Daginda zirvede giin dogar
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Memlekete hizmet edenler hep génlillerde yasar
Rifat DOST (Guney, 2013: 118).

Bulaniklilar “Mus’un guzelligi ve gorkemi Bulanikla tamamlanir” seklindeki dolayimli/mefhum-u
muhalif anlami ifade eden Kirtce “Mas tist e, Kop li pist e/ Mus bir seydir, (¢linkl) Bulanik
arkasindadir” s6zu ile Bulanik’in Mus ili icindeki 6nemini ifade etmek isterler. Dolayisiyla Bulanik’i
da igine alan Mugsumuz’un geneli Gzerine yazmig olan sevgili dostum ve Kurt Dili ve Edebiyati Yuksek
Lisans Egitiminde arkadasim Sair Raif Sarisu’'nun bu glizel siiri de misafir siir olarak burada yer
almayi hak etmektedir.

2.1.7. Ben Mug’um

“Nice uygarliklara yuva olan kadim diyarim
Sultan Alparslan’in Anadolu’ya agtigi kapiyim
Mehmet Akifiin dizelerine giren sehr-i serhadim
Ben Mus’um, ovalarimi siisleyen laleler olmugum

Yigitlerin harmani, sehitler agirlayan mekanim

Bilican’i, Serafeddin’i, Kurtik’i ile gevreleyen daglarim
Murad’imla, Karasuyu’mla ovama can veren damarim
Ben Mug’um, nagmelerde toy kusu, turnalar olmugsum

Yaylasi, kéytyle, ilcesi, dogasiyla miitevazi bir ilim

Irki, mezhebi, dili sormadan kilam séyleyen dengbéjim
Arpa, bugday, seker pancariyla ekonomiye can vermisim
Ben Mug’um, (iziim bagiyla ovada kelem olmusum

Bulanikta turna, ovada demiryolu, Malazgirt'te kaleyim
Korkut'ta lale, Haskdy'de kbz ¢ay, Varto’da Hamerpet'im
Bulguru, dolmasi, kengeli, keledosu damaklardaki lezzetim
Ben Mug’'um, &siklara, sevdaliya, Yemen’e tirki olmusum”

Raif SARISU

2. 2. Kiirtge Siirler

Bulanik Gzerine sehrengiz anlaminda yazilmig Kurtce siirlerin gogu halk siiri seklindedirler. Bu siirler
hece Olglsu ile yazilmis olup kafiyelidirler. Bunlardan “Kop”, “Mdrad”, “Zozanén Me/ Yaylalarimiz”
adli siirler 8 hecelidirler. “Bilécan” adli olan siir ise 7 hecelidir. Kirt¢ce yazilmis olan “Hey Melekend”
ve “Bulanik Kop a Rengin e /Bulanik Glzelim Kop'tur’ adl siirler ise klasik tarzda olup kaside
formatindadirlar. Bu iki Kurtge siirin her beytinin misrai/dizesi kendi iginde kafiyeli(misranin ortasinda
kafiye) olan “Musammat kaside” formatinda yazilmistir; ancak beyit vezinleri aruz veznindeki
“Mefailun, mustefilin, failatin...” seklindeki herhangi bir “tefile’ye bagh degildir. Kirtce siirlerin
temasi da Turkge siirler gibi Bulanik’in tarihi, dogal ve insan unsurlarinin gizellik ve degerlerini
yansitmakta ve sehre karsi hissedilen sevgi ve hasret duygularini dile getirmektedirler. Simdi bu
siirlerden drnek verelim:

2.2.1. Kop

“Kopa beré zahf picik bd
Toz 0 daman gelek hebi
Berf G baran dibaribi

Lé disa zahf gel téda bd

Diketin ¢gem di “Ava Kor” da
Zahf bag diban di “Ava Sor” da
Heri hebdn di réyan da

Sobe hebdn di malan da
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Xaniyén wan ji keviran

Ax heban li ser xaniyan
Zivistanan ji tirsa guran
Nedigin cihek der G doran

Gdlik G caxén wan hebin
Her der kereng sitirme bin
Ribés G kumik ji zahf bin
Gongil G siping jT pir ban

Wé gavé arsit tunebd

Tirpan hebi tirmix heb(
Réyé wana xirbende bd
Telewizyon qet tunnebi

Bi suwari digan cihan
Kelizke tunebd digln peyan
Réyén kurt ra seré ¢iyan
Nedigihagtin car bi caran

Siléman dibé caxek zor bl
Xwendi ji zahf zahf hindik bd
Zivistanan késak hebl
Nezanfi G hejari zahf ba”

Sitleyman YAKUT (Murat Haber, 2020: 1)

2. 2. 2. Mirad

“Ava Mdradé zaf gur e
Li ser erda ra digere
Hem diréj e hem ji kdr e
Di degtan da dizivire

Navé wé li tigtan tere

Yek ji wan “Murat Haber” e
Li nav Kopé da digere
Dixwinin wé per bi per e

Tu her hebi li dunyayé
Hem rind 7 hem ji xuyayé
Av diki gul 0 giyayé

Ré nadi her car peyayé

Mdrad naveki pir xwes e
Masi ji té da dimese
Ava wé her dem dikise
Derdoré wé tev zebes e

Pira wé zaf zaf kevin e
Kevré wé tev wek hesin e
Gel di ser ra tén terine
Hem diréj e hem mezin e”
Sileyman YAKUT(Murat Haber, 2020: 2)

2.2.3. Kopa Min

“Ewan gundé seré ¢iya
Pitpitoké ser kunciya
Kulilk rengé li ser giya
Ez bibinim weka beré
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Silqok ¢irgirk bo giraré
Pdanga ¢cemé ber newalé
Cetiriya li ber palé

Bira we Kir ez ¢a werim

Kopa Rengin ber Miradé
Sewta quling aliyé we té
Dengé c¢uliir meqam saldl
Ci xweg dihat ber Mdradé”

Mustafa Ayhan / Dilxéri (Dilxéri, 2012: 33).

2. 2. 4. Zozanén Me

“Pala Sehid li ber Bilican
Di fézé da ye Texté Xan
Gom, Kanya Rosto Efendr
Séx Seref e bi nav 0 san

Pénc zozanén Xerabseré
Hésin dikin fena beré
Avén wan mina cemed in
Her weki Ava Kewseré

Mala me li Kaniya Xezalé

Li ser kendalé newalé
Giskan girtiye ¢iyayé hember
Nava cilo li ber palé

Ava Sekir gefa ¢iyé da
Gola Séla di binyé da
Kare Xweda pir hikmet e
Bi milyonan mesi té da

Ev qerné hezar 0 pénc sed e
Ev welaté me Serhed e
Jir G zana sukurdar bin
Helbet Rebbé me Semed e”

Raif Das/ Nur / Bécare (Bécgare, 2015: 54).

2. 2.5, Bilécan

“Ciyayé mezin Bilécan
Serf tev mij G ddman
Waré ziyan G kewan
Cihé quling G teyran

Caxeké ew bi dar ba
Bé balte G bé xubar b
Her gav berf 0 baran ba
Niha teyré wir ¢ca ba?

Berfa te her gav heye
Erdé te gul giya ye

Séx Mehmed li wé maye
Edi ew dem nemaye

Demek ew Sarogke bi
Gul giya té da zahf bd
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Qenci hevalti hebd
Bé derew 0 bé vir ba”
Suleyman YAKUT(Murat Haber, 2020: 3)

2. 2. 6. Hey Melekend
“Tarixa gund kevn e gelek, sahide wé Birca Belek
Hey Melekend Hey Melekend, tev tarix e her kevirek

Hezar sal e gund ava ye, cihé feqi i mela ye
Hey Melekend Hey Melekend, te nav ji melan hildaye

Mizgeft medrese nigan in, alimén me pir zisan in
Hey Melekend Hey Melekend, ew nebin em perisan in

Gundén Adgon Piyong 0 Liz, li nava wan weke nergiz
Hey Melekend Hey Melekend, dilé me da bayi eziz

Ava Lizé xweg dikise, nava dilé min pé xwes e
Hey Melekend Hey Melekend, di ber da wek gula ges e

Li kéleka Bilécan i, evina keg¢ G xortan i
Hey Melekend Hey Melekend, tu ji derdan ra derman i

Hunduré gund da goristan, devdoré gem bax ( bostan
Hey Melekend Hey Melekend, tu gula vi welaté han

Her xortek te weke Sehbaz, her kecek te weke Sehnaz
Hey Melekend Hey Melekend, ji esqa te biine perwaz

Gundé min é xwes 0 delal, xelgé té da dost i heval
Hey Melekend Hey Melekend, ji esqa te bame melal”
Necip YUCE (Yiice, 1992: 67).

2. 2. 7. Bulanik Kop a Rengin e

“Bulanik Kopa rengin e; geza M(isé ye, sirin e
Gul G rihan 0 berfin e; waré me ye, xwes hélin e

Car demsalan gelek xwes e, biharan ew gula ges e
Zivistan wek lacik nexs e, xemla wé payiz, havin e

Sén e, bi gol U kaniyan; bi ¢iya, deyst 0 baniyan
Carsi, malbat 0 xaniyan; bajar G gund G $éni ne

Bilican ji bo te san e, Mdrad G Heftreng nisan e
Em bi cem G ¢iyan sa ne, sahidén ken O girf ne

Sahidé Miré Serhedan, yé cejn 0 newroz 0 eydan
Sin 0 ger, sefer, serhildan; wan ¢i dine, ¢i nedine

Rengé te Gola Qazana, Gola Séld bi sazana
Ava Kor, ew barajana; seyrangeh G xemrevin e

Va disa bi xér bihar hat; gulan reng da, Kopa welat
Pé dilges ba, gel 4 civat; na bihar e, na vejin e

Kéf 0 xwesT kete jiné, lepitin hestén eviné
Ruh G can hat vé biriné; dilsadi ye, dil bengin e
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Bax 0 baxge G bostan in, mérg U zevi 0 zozan in
Dehl G devi G xozan in; newal, kendal G geli ne

Berodana, bérivana; dengé bilira sivana
Bi dengbéj G bi dilana; sahi, sevbérk G sevin e

War G wargehén Medan e, él 0 esirén Kurdan e
Law 0 kegikén merdan e, Eyyibi G Merwani ne

Tim xwenda 0 soresvan in, camér in bi dil G can in
Bi peyman G bi iman in, dew 0 doz ji wan ra jin e

Kurd G Terekme cinar in, Tat G Sawsat ¢ar kenar in
Li ba hev, bi cih G war in; bi pir candiyé, zengin e

Xwedi gundé diroki ye; minak Melekend, Abri ye
Sal néziki hezari ye, navenda ilm G zanin e

Bi medresén xwe navdar e; cami, mizgeft iftixar e
Bi aliman payidar e; seyda, mela G feqi ne

Ji Sogutliyé Mela Weysi, tu xwedi diwan G dersi
Mela Zahid Ndr nivisi, ban tarixa pel zérin e

Zahir ji Pirané deng da, bi wi dengi Kopé reng da
Kopa rengin ev leheng da, welaté jor i jérin e

Ehlé wé zana a jir in, bi xiret 4 bi tevdir in
Xwedi baweri 4 bir in; aliyek Mem, alyek Zin e

Me pir xwar nan 0 ava te, rohnidar ban bi tava te
Hiltinin em silava te, navé te j’ me ra evin e”

Nevzat EMINOGLU /YUNAGTI (Eminoglu, 2010: 34).

SONUG

Bulanik ve gevresinde Turkgce ve Kurtge olarak Ustin ve yetkin orneklerine rastladigimiz yazili
edebiyatin altyapisi olarak genel anlamda yazili kultire kaynaklik eden klasik ve modern egitim
kurumlari gérmek mimkinddr. Bulanik kadim bir kent olarak sahip oldugu aktif ticari hayat, ilce
merkezi ve bagll kasaba-beldelerdeki sehircilik iklimi, islami dénemin baslangicindan beri basat
egitim kurumlar olan ve kdylere kadar yayginlik kazanan medreseler ile Cumhuriyet dénemindeki
modern mektep ve okullar, yazil kalturin kaynagini olusturmaktadir.

Bulanik’ta ginimuzde dahi modern edebi Urlnler yaninda klasik tarz edebi eserler veren sair ve
yazarlar yetismektedir. Bu nedenle Bulanik, renklerimiz ve zenginligimiz olan farkl dillerde eserlerin
verilebildigi ¢cok kultlrll bir ilim merkezi olmanin yani sira yazili edebiyatin degisik tarz ve tirlerine
ait Urlnleri verebilen sair ve yazarlarin yetistigi bir sehir kimligine de sahiptir. Basta siir olmak tizere
edebiyatin diger dallarinda ve dini, ilmi ve kilturel alanlarda Bulanik bir¢ok sair, yazar, alim, aydin
ve akademisyen yetistirmis bir sehir olarak sehrengiz temali birgok siirin de konusu olmustur.

Bu galismamizda Bulanik/Kop Uzerine yazilmis sehrengiz temali birgok Kirtce ve Tlrkge siirin
yazildigi1 goérulmektedir. Bu siirler sekil olarak genel anlamda halk siiri formunda yazilmig olup hece
vezinlidirler. Bulanik Uzerine yazilmig sehrengiz siirlerden sadece Kirtge yazilmis olan “Hey
Melekend” ve “Bulanik Kop a Rengin e” adli iki siir klasik tarzda olup kaside formatindadirlar. Bu iki
Kirtce siirin her beytinin misrai kendi iginde kafiyeli olan “Musammat kaside” seklinde yazilmistir.

Bulanik Uzerine yazilmis siirlerde sehrin tarihi ve dogal guzellikleri, ana-baba ocagdi 6zlemi, vefa ve
sevgi duygulari, gegmis ginlerin yadi konu edilmistir. Baz siirlerde de Bulanik’taki renkli toplumsal
hayat ve farkli kdltur, kimlik ve inan¢ ortaminin (Kart, Turk/Terekeme-Karapapad-Cingavat,
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Savsat/Gircu-Laz, Nogay-Cerkez-Cacan, Azeri-Tat/Caferi-Alevi Stinni/Safi-Hanefi) canli, zengin ve
medeni atmosferi resmedilir.

Bazi siirlerde de eski Bulanik’in modern imkan ve egitimden mahrum durumu, zorlu hayat sartlari ve
gecim sikintisi islenmistir. Isledikleri konu itibariyla Kiirtge ve Turkge siirler birbirinin terciimesi gibidir
denilebilir. Bu yonuyle siirlerin dilleri farkl ise de yansittiklari duygu ve gercekler ortaktir.

Calismamizin sinirlarini asacagindan dolayl ulasabildigimiz Bulanik temali siirlerin  hepsini
isleyemedik, ayrica birgcok Bulanik siirine de ulasamadik. Belli ki bu konu ile ilgili daha bilmedigimiz
bircok siir vardir. Bulanik tzerine yazilmis bu siirlere de ulasabilirsek ve bu konuda siirleri olanlar
calismalarini bize ulastirabilirse, ileride bu siirleri mustakil bir kitap olarak da yayimlayabiliriz.
Bdylece Bulanik Gzerine yazilmis siirleri bir araya getirerek gelecege kiiltirel bir eser birakma imkani
da dogmus olacaktir.

ARASTIRMAYA iLiSKIN ETiK BILGILER

Bu arastirma, dokiman analizi teknigi kullanilarak yapilmistir. Yapilan bu calisma insan ve/veya
hayvani kapsamina alan herhangi bir deneysel vb. saha ¢alismasi icermemesi nedeniyle etik kurul
iznine ihtiya¢ duyulmamigtir.

CATISMA BEYANI

Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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OZET

XIX. yiizyihin sonlart ve XX. yiizyilin baslarinda ortaya c¢ikan fikir
akimlarimn etkisinde kalan isciler, onemli bir simif haline gelmistir. Is¢i sinifinin
ortaya ¢ikisi, dénemin politika ve yonetimlerini de etkilemistir. Diinya’daki is¢i
hareketleri yabanct devletleri zor durumda bwrakmistir. Osmanli doneminde
modernlegsen ulasim ve yer alti kaynaklarimin kullanimi agisinda yabanct ve
nitelikli ig¢ilere gerek duyulmustur. Bu gereklilik XIX. yiizyilin sonlarina dogru
devam etmistir. Fakat XX yiizyilhin bagslarina dogru diinyada gelisen anarsist
hareketler, Osmanli topraklarinda bulunan yabanci is¢ilerin niifuslarinin
kontroliine doniik giivenlik politikalar: ele alinmistir. Bu stiregte yabanci is¢ilerin
saydart azaltilarak yerli iscilerin istihdam edilmelerine karar verilmistir.
Osmanli, yabanci ig¢ilerin iilkeye girislerinde ¢ok titiz ¢calismalar yiiriitmekteydi.
Sosyalist ve anarsist diistincelere mensup olan isciler iilkede kabul
edilmemekteydi. Yabanci ig¢i sayilarinda ilk donemlerde artis saglanmisti. Fakat
XIX. yiizyilin sonlarina dogru (II. Abdiilhamid donemi) is¢ilerin sayisinin daha
fazla artmamasi i¢in denge politikast yiiritiilmiistii. Bu baglamda etkili olan
ddonemin sosyalist ve anargist iscilerin kontroliiniin bir sorun haline gelmesiyle

alakaliyd. . ) )
Anahtar Kelimeler: Yabanci Is¢i, Nitelikli Isgiicii, Istihdam, Anarsist,
Giivenlik
ABSTRACT

In the late 19th and early 20th centuries, workers became an important class,
influenced by emerging ideas. The emergence of the working class also impacted
politics and administration during this period. Labor movements around the world
put foreign states in a difficult situation. In the Ottoman period, foreign and
qualified workers were necessary for modernizing transportation and utilizing
underground resources. This necessity persisted until the end of the 19th century.
In the early 20th century, anarchist movements emerged worldwide. As a result,
security policies were implemented to control the population of foreign workers
in Ottoman lands. This led to a reduction in the number of foreign workers and a
decision to hire more local workers. The Ottoman Empire had strict regulations
regarding the admission of foreign workers into the country. Individuals with
socialist or anarchist ideologies were not permitted to enter. Although the number
of foreign workers initially increased, a balanced policy was implemented during
the Il. Abdulhamid period towards the end of the 19th century to prevent further
increases.

Keywords: Foreign worker, Skilled Workforce, Employment, Anarchist,

Security
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baslamisti. Cogunlukla askerin kullanacagi fes gibi kilik-kiyafet ile top ve tifek gibi silah imalatina
dair bir tur ithal ikameci sanayilesme olmustu. Fakat bu politikalar ve tesisler, Batr'da oldugu kadar
etkin bir kaynak temini ve tedarik zinciri sistemi Uzerine bina edilmedigi igin surdirilememistir
(Erdem, 2016:22).

Misir Sorunu’nun icte ve dista yarattigi sorunlardan kaynakli 1. Mahmut ve Mustafa Resid Pasa
ingiliz destegine ihtiyagc duymustu. Bu sorundan kaynakli ingilizlere kapitiilasyonlar veriimis ve Balta
Limani Anlasmasi imzalanmisti(1838). Anlasmayla birlikte ingilizlerin liberal ekonomi dislincesi
Osmanlr'da yerini almisti. Osmanl topraginda her tirlG alis-veris, alim-satim hakki, Osmanl tekel
usulindn kaldiriimasi, yabancilarin mal-alim satimi ve tasimalarinda “tezkere” istenmemesi,
ticaretlerinde “resim édememeleri, i¢ gumrik resimlerinin kaldiriimasi, disaridan her tarli mal
getirebilme ve bunlari serbestgce satabilme ve bunlari serbestce satabilme, bogazlardan vergisiz mal
gegcirebilme hakki gibi maddeler yer almisti. ingiltere Disisleri Bakani Palmerston antlagmayi
saheser olarak yorumlamistir (Tanoér, 2019:80). Bu antlasma Osmanlr’yi i¢ Pazar haline getirmis ve

Avrupa’da kitle 6zelligini kazanan is¢ilerin Osmanlr’da ¢galisma imkanini dogurmustu.

Nitelikli is gucuden yoksun olan Osmanli, sanayilesmis ulkelerden tecribeli ve nitelikli emekten
faydalanma segenegini gindeme getirmigtir. Nitelikli is glclnin yetersizliginin en 6nemli
sebeplerinden sanayinin gelismemis olmasi, tarimla ilgilenen bir toplum olmasi ve bu ig gucu
olusturmada sanayi kuruluglarinin olmamasiydi. Bu konuda Avrupa genelinde arastirmalar yapildigi,
raporlar hazirlatildigi ve yabanci isci talebi icin girisimlerde bulunulmustu. Ulkeye emek ihra¢ eden
ulkeler arasinda Fransa, ingiltere, Avusturya, Belcika ve Almanya gelmekte olup; yabanci isciler en

cok maden ve tersanelerde istihdam edilmistir (Aydogan-Altuncu, 2016: 4).

Yabanci sermayenin etkili oldugu diger bir alan ise demir yolu isletmeleriydi. Osmanh demir yollarina
yapilan yatirrmin %90’ yabanci olup Fransa en buylk pay sahibi olan devletti. Ayrica, yapim igin
gereken teknolojik uzmanlhk da -Osmanl Devletinde henlz hi¢ bulunmadigdindan- timduyle
Avrupa’dan saglanmigtir. Dahasi, tek dikkate deger istisna olan Hicaz Demiryolu diginda, Osmanli
demir yollari, hemen hemen tamami yabancilar tarafindan igletilmis, yonetilmis ve denetlenmigtir.
Demir yolu yapiminda yerli isgiler sadece alt kademelerde calismaktaydi. Ust diizey kademelerin

geneli ise yabancilarin elindeydi (Tamgelik, 2000: 487).

Yer alti madenlerinin isletiimesinde etkili olan yabanci isgiler, yirminci ylzyilin baslarina dogru,
maden cevherlerinin gogu yabancilarin elindeki madenlerden cikariimaktaydi; eldeki verilere gore,
1902-1908 déneminde toplam maden cevheri Uretimi icindeki yabanci payi baglangigta %50 iken
%75’e kadar yukselmigti(Quataert,45:1987). 1905’'de Eregli Sirket-i Osmaniyesi haricinde yabanci
sirketler etkili olmustur. ingiliz Vital ve Fransiz Eregli, Dil Kirsiyet, Yunan Destoni ve ingiliz Papayani
kumpanyalari gibi yabanci isletmeler etkiliydi. Yabanci sirketler madenlerde s6z sahibi olmugtur
(BOA, ZB. 486/41, 1324).
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Yabanci sirketlere verilen bu imtiyazlar sonucunda, nitelikli iscilerin geneli yabanci Ulkelerden emek
gobclyle kapatilmaya calisiimistir. Bu goglerle beraber iscilerin farkli goris ve disinceye sahip
olmalarindan kaynakli dénemin emek sinifinda ortaya ¢ikan anarsist ve sosyalist duslincelerin
yabanci iscilere dénuk énemli dizenlemeler getirilmistir. Bu diizenlemeler arasinda isgiler Gizerinde
yeni bir kimlik olgusu gelismistir. Anarsist sdylemlerin gelistigi silahli olaylara katilan anarsist isgiler,
Osmanli Devletinde 6nemli bir sorun olarak goérilmis ve bununla beraber yabanci iscilerin

go6zetimini ele alan prosedurler yerini almistir.
1.0SMANLI’'DA YABANCI iSCILER iSTIHDAMINDA iLK YERLER

Yabanci lilkelerden gelen isciler genelde, maden igletmeleri ve demir yollarinda ¢alismigtir ( Ozcan,
2012:84). Osmanl is glcu icindeki yabancilar sadece Ust dlzey uzmanlar degildi. Demir yolu ve
madencilik gibi alanlarda tlkenin hemen her bdlgesinde ¢alisan 6nemli sayida yabanci isgilere de
rastlanmistir. Teknolojilerin Ulkede yeni olmasi, ayni sekilde daha alt dizeyde teknik eleman
eksikligini de ortaya ¢ikarmistir. Bu is glcu agiginin karsilanabilmesi ise, yine yabanci isgilere

basvurulmasiyla mumkuan olabilmistir (Yildirim, 2017:4).

Osmanli Devleti, Sanayi Devrimi’nden sonra nitelikli is glictintiin olmayisindan dolayi yabanci isciye
ihtiyagc duymustur. Nitelikli yabanci isgucl, usta ve mihendislerin istihdami araciligiyla know-how(]
transferi olmustur. Osmanl ekonomisi kalifiye iggucu ve ayni zamanda ithal edilen makinelerin
kullaniminda nitelikli eleman sikintisi yasamistir. Makinelerin verimli bir sekilde kullanimi ve
teknolojinin surdaralebilirligini saglayabilecek isci ve muhendislerin yoklugu, makinelerle birlikte isgi

ve muhendislerin de transferini gerekli kilmistir (Sari, 2014: 239).

Nitelikli is gucl konumunda bulunan yabanci muhendisler kendileriyle birlikte iscileri de getirmigtir.
Bu isciler genelde muhendisin kontrolinde c¢alismaktaydilar. Herhangi bir sorun durumunda

mihendis iscileri de alip is birakma gibi gérevleri de Ustlenebilmistir (BOA, HH. i, 11/28, 1270).

1870’de ilk demir yollarindan olan Rumeli demir yollarinin insa ¢alismalarina, Osmanl nifusundan
yeteri kadar nitelikli eleman olmadigindan dolayi demir yolunun dst dizey kademesini yabancilar
olusturmustu. Demir yolunun gecis noktalari ve haritalarin hazirlanma isi Fransiz, Alman ve
Avusturyali uzmanlara aitti. Yine ayni yil Aimanya-Fransa arasinda savas ¢ikmisti. Bunun Uzerine
burada calisan personeller askerlik icin memlekete ¢agrilmis demir yolu ¢alismalari aksamistir.
Personel temini yolu yapan sirkete aitti. 1871 Klglk¢cekmece-Catalca boliminde isgiler arasinda
olaylar meydana gelmis hatta cinayet vakalari bile olmustur. Bundan dolayi devlet sirketten olaylarin
Onlenmesi ve olaylar eger 6nlenemiyorsa yerli is¢i ¢alistirmasini istemistir. Diger bir 6neri ise yerli
isci olmazsa zaptiye erleri burada gorev alacak ve bunlara maasi sirket ddeyecekti. Sirket glvenligin
devlete ait oldugu, isci konusunda da bu goérevin sirkete ait oldugunu belirtmistir. Osmanli Devleti

yeterli donanimda isci olmayisindan kaynakh sirket kararlarini kabul etmistir ( Kirpik, 2004: 51).

Alasehir ve Bilecik Demiryollarinda istihdam edilen Karadagli iscilere; demir yolu, madencilik, yol ve
kopru yapimi, insaatcilik, kamu ve 6zel sektdre ait fabrikalar gibi farkh alanlarda istihdam edilen
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italyan iscilere ait bir hayli bilgi mevcuttur. Ayni sekilde Hirvat, Romen, Avusturyali, Alman, ingiliz,
Macar, Fransiz ve ispanyol isciler de Osmanli sinirlari icinde cesitli alanlarda istihdam edilmistir
(Yildirm 2017:43).

Il. Abdilhamit déneminde Almanya ile Osmanl topraklari tGzerindeki demiryolu ulagimi icin iliskiler
geligtiriimistir. ilk olarak izmit-Ankara imtiyazi elde edilmistir. 1896 yilinda Eskisehir-Konya
demiryolunun tamamlanmasindan sonra blylk devletlerde Konya’dan Bagdat'a kadar uzanan
demiryolu yapim hakkini elde etmek icin caba sarf etmistir. Resmi olarak 5 Mart 1903’'de Osmanli
Devleti-Almanya arasinda “Anadolu Demiryolu Kumpanyas!” i¢in antlasma saglanmistir (Urkmez,
2006:105). Alman sermayesi demiryolunda egemen gl¢ olmustur. Aliman mamulleri ucuz ve kaliteli
oldugu icin tamamen bu mamullerden yararlaniimis ve Alman teknik bilgisi gegerli olmustu.

Miihendis ve isgilerin cogu Rum, italyan ve Tirklerden olusmaktaydi (Ortayl, 1981: 90).

1890 Selanik-Manastir, Selanik-Dedeagdag-istanbul demiryollarinin ingsasinda 6000 kisilik isgiiciiniin
%30 kadari italya, Belgika, Avusturya ve Almanya’dan getirilmistir (Adanir,1995:39). 1891°de 400
italyan iscisinin pasaport parasi ddemeden gelmesi giindeme gelmistir. Nafia Nezareti, Selanik-
Manastir hattinin arizal ve tinellerin yapilmasi i¢in yabanci iscilere ihtiyag duydugunu belirtmistir.
italyanlar Anadolu’nun Bilecik hattinda da istihdam edilmistir. Sadaret, italyan iscilerinin gelmesinde
sakinca olmayacagini belirtmisti (Kirpik,2004:52). Osmanli Devleti tarafindan Alasehir-Karahisar
arasindaki demiryolu hattinda italyan isciler caismistir( BOA, HR. H, 542, 5, 1896). Ankara-Bilecik
hatti arasinda bulunan képri tamiratinda bir miihendis 10 italyan isgisi 28 Haziran 1897’de soz
konusu tren hattina gitmisti (Kirpik,2004:52). Ankara-Polatli demiryollarinda ¢alisan yabanci isgiler
arasinda dort yiz iranli, Avusturyall, italya, Alman isgiler de bulunmustu (BOA, BEO 27/2001, 1309).

1899 Bahriye Nezéreti'nden alinan pusulada Eregli Maden Sirketi tarafindan gegici yabanci isgi
istihdami ve Zonguldak’ta yapilacak liman ve rihtim ile hatlari birlesimi igin isci istihdami gerekli
goOrulmustu. Bu sartlar icerisinde kalifiyeli is¢i bulundurulmasi 6nemli bir konu olarak ele alinmistir.
Sirketin, is¢i aliminin gerekli oldugu, bununla beraber Osmanl Devleti'nden bu iglere vakif olan
iscilerin temin edilmesi, eger kalifiyeli is¢i yoksa da yabanci is¢i istihdaminin ihtiyaca tabi olmustu.
Madenlerde kalifiyeli is¢i calismasi agisindan, yabanci isgiler dnemli roller Ustlenmislerdi(BOA, BEO,
977/73265, 1315).

Milliyeti Sayisi
Karadagl 296
italyan 273
Fransiz 124
Avusturyali 71
Yunan 22
iranli 11
ingiliz 5
Sirp 1
Belirsiz 4
TOPLAM 807

Tablo 1: 1887 Tarihinde Eregli Sirketinde Calisan Yabanci isciler ve Milliyetleri (Kirpik,2004, 55-
56)
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1897 yilinda Hamidiye Kaymakamhgi ile yapilan yazismalarda Zonguldak mevkiinde calisan
yabanci iscilerin sayilari belirlenmisti. Bu iscilerin milliyetlere gére dagilimi 64 Yunanl, 30 italyan,
66 Fransiz, 100 Avusturya ve Karadagli olmak Uzere toplamda 260 yabanci is¢i calismisti.
Bunlardan 132’si sair mevkilerde ve 128’i de perakende suretiyle kumpanya ve liman ocaklarinda
calisiyordu. Hepsinin de pasaportu ve murur tezkiresi mevcuttu. Ayrica isci calistirma ile ilgili
nizamnamenin birinci maddesi geregince, istanbul’a gelen bir yabanci, Belediye ve Zaptiye
Nezaretine, tasralarda ise mahalli idarecilere muracaatla izin almadik¢a her ne igin olursa olsun

amele calistirimamasina karar verilmisti (Ozcan, 2012:99).

Yabanci iscilerin nifuslarinin artmasi ve bunlarin vefat etmesi nedeniyle is esnasinda dlen isciler
icin mezarlik tahsis edilmigtir. Alagsehir simendifer hatti yapimi minasebetiyle Karahisar-1 Sahib’te
bulunan Katolik mezhebine mensup Fransa, italya ve Avusturya kdkeninden olup vefat eden memur
ve isciler olmustur. Gayrimuaslimler, Cerir Kayas adli mahallede Museviler mezari yaninda Katolikler
icinde kabristan yapilmasi Eskisehir'de isgiler igin bir mezarligin kurulmasi istemistir. Ug déniim olan
Museviler mezarinin yaninda yarim donum vefat eden Katolik mezhebinden olan iscilere tahsis
edilmistir (BOA, i.DH. 1349/30, 1311).

Anadolu demiryolu hattinin Eskisehirden Konya’ya kadar olan kismi tamamlanmig ve inga sirasinda
Eskisehirde bulunan Avrupali mihendisler ve amelenin ginden gtine nifuslari artmistir. Bunlardan
0lum olaylarinin olmasi ve bunlarin defni igin kasabaya yakin bir mahallin kabristan olmasi hakkinda
Rahip Evakim Efendi tarafindan Osmanli yonetimine basvurmustur. Bursa’da Fransa konsolos
vekaletinden alinan yazismada kaymakamlikla olan haber neticesinde kabristan edilmek Uzere yerin
kasabaya uzak olmasina ve tenha bir yer olmasi mezarlik i¢in uygun gortulmastir. Rum ve Ermeni
milletleri icin kabristan olarak devlet tarafindan sahislara verilen bu arsanin iki dénimui kirk lira bedel
karsiliginda verilmistir. iki doniim arsanin kabristan olarak tutulmasinda sakincali bir durumun
olmayacag! yerel idareye bildirilmigtir. Gayrimuslim isgiler igin kabristanin gerekli oldugu fakat bunun
padisahin iznine bagh oldugu vurgulanmistir(BOA, i.DH. 1327/14, 1313).

2. YABANCI ISCILERIN iSTIHDAMINA YONELIK KISITLAMALAR

1 Mayis kutlamalari isgi ve emek tarihinin énemli giinlerinden biridir. ilk kez ABD'de 1886'da
baglayan genel grev diinya tarihindeki yerini almigtir. 4 Mayis’ta yasanan “Haymarket Vakas!” ile 1
Mayis, 1889’da toplanan Il. Enternasyonal’de “Uluslararasi Emekgiler GUnU” olarak kabul edilmistir
(Cetinkaya- Alkan, 2015:42).

1886’daki ABD’deki genel grevler ve isci sorunlari agisinda dinyada énemli bir sorun haline
gelmigtir. Ayrica Balkanlar'da olusan ayrilikgi hareketlenmeler isgiler arasinda sosyalist-milliyetgi bir
anlayis ortaya ¢cikmigtl. 19.yuzyil sonlarindan itibaren fikir akimlari isciler arasinda da etkili olmustur.
Osmanli bu tarihten itibaren yabanci iscileri kontrol altinda tutmaya ¢alismistir. 1893’te Sam, Beyrut,
Harran tramvay sirketiyle yapilan s6zlesmenin on altinci maddesi uyarinca yabanci isgilerin

calistinimasina izin verilmemistir. Ancak Ticaret ve Nafia Nezaretine bildirilerine ragmen sirket,
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yabanci iscilerin c¢alistirimalarina devam etmistir. Bu sahislarin bu slrede burada kalmakta
olduklari, birlesecekleri ve kalmalarinin sakincali oldugu gortsini paylasmisti. Yabanci isciler
zaman zaman bir tehdit olarak gérulmustir. Devlet, bu cevrede onlardan ziyade is bilir yerli iscilerin
calismasinin daha uygun oldugu kanisindaydi. Sirket tarafindan ihtiyag goriimesi durumunda fenni

memurlarin diginda yabanci iscilerin istihdamina sicak bakmamistir (BOA, Y.PRK. DH. 7/14,1311).

Bu gelismelerin sonucunda maden ve diger hizmet alanlarinda calistirilan yabanci isgilerin kontrol(
saglanmaya calisiimistir. Karesi sancagina bagh (Balikesir) Firt nahiyesinde Mosyd Fosher
madeninde yabanci is¢i calistirimasina dair Petre naminda bir is¢inin bulundugu Hudavendigar
vilayetinde bu durum bilgilendirilmistir. Bu bilgilendirmede yabanci ig¢gilerin madende etkin bir sekilde
yer aldig1 goéralmustar. Yerli iscilerin madende ¢alismasina dair distincelerin gelistigi bu dénemde
yabanci iscilere sinirlandiriimalar getirilmis ve daha sonra da yabanci isgilerin ¢calismalarina yasak
getirilmistir. (BOA, DH. MKT 1847/37. 1308).

1880 ve 90l yillarda anarsist disunceler isgiler arasinda etkili olmustur. Avrupa’da olusan bu
tablonun Osmanlr'yl da etkileyecegi dusuncesiyle ¢cok yogun bir guvenlik énlemi alinmistir. 1894
yilinda Avrupa’da anarsist isgilerin 6nculiginde siddet olaylari artmistir. Yalnizca Paris’'te 11
bombalama olayinda dokuz kisi 6Imiis, ispanya’daki iki patlamada yine ¢cok sayida insan yasamini
kaybetmistir. 1894’'te Fransa’da Bagkan Carnot bicaklanarak &ldiiriilmis, 1897°de ispanya
Basbakani Canovas tabancayla vurulmus ve ayni yil italyan Krali ciddi bir saldiriya maruz kalmistir
(Baktiaya, 2007:307). Bu durum genelde is¢i sinifinin icinde yer alan kisiler tarafindan yapilmistir.
Bdyle bir durumun yasanmamasi icin Osmanli'ya gelen demiryolu iscileri arasindan bulunabilecek
anarsist ve sosyalistlerin ihbar edilmesine dair ¢alismalar yapilmis ve surekli diger devletlerle iletisim
halinde olmuslardi. 1890 itibariyle Osmanli yonetimi iscilere karsi ¢ok daha temkinli davranmigtir
(BOA, HR. SFR.3 470/37, 1897).

italya, cinayet olaylarinin dniine gegebilmek icin diplomatik baski sonrasi Konferans cagrisi
yapmistir. Aralarinda Osmanli Devleti de olmak Uzere 21 Avrupa Ulkesinin katildigi1 bu konferans 24
Kasim 1898'de Roma’da toplanmis ve 21 Aralik’a kadar surmustir. Konferans “Anarsistlere Karsi
Toplumun Korunmasi” adinda toplanmigtir (Baktiaya, 2007:308). Hatta bu fikirleri savunan
anarsistlerin Roma Konferansinin etkileri sonucundan Osmanli Devletinde ihraglari glindeme
gelmistir. Rusya tebaasina kayitli bir anargist mahkim edilmis sonra serbest birakilmigtir. Simon
adindaki bu sahsin Trabzon’dan Rusya’ya génderiimek Uzere bilgileri kayit edilmistir. Fakat bu
durumda fotograflarinin alinmamasi yerel idareler uyarilarina neden olmustur. Boyle olaylarin tekrar
edilmemesi icin anargistlerin kesinlikle fotograflarinin alinmasinin gerekli oldugu ifade edilmigtir.
Devlet, diger vilayetlerde anarsistlerin gelmesi durumunda fotograflarinin alinmasi konusunda titiz
calismalara énem vermistir(BOA, DH.TMIK.M 265, 5 ,1326).

15 Agustos 1900 yilinda Tirkiye'ye gelmek isteyen anarsist italyan isci ve madencilerinin
pasaportlarinin vize edilmemesine dair Hariciye’den yurtdisindaki konsolosluklara genel bir

bilgilendirme yapilmistir. Liverpool, Hull, Glasgow, Manchester, Belfast, Wymouth, Dortmouth ve
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Birmingham konsolosluklari uyariimisti. Wymouth Osmanli konsolosluk yardimcisi ise “italyan isgi
ve madencilerin evraklarinin vize edilmesi ile ilgili olarak Masraf D'Affaires'ten usulline uygun olarak
telgraf aldim ve buna gore bu tir evraklara vize almayi reddedecegim (BOA, HRSFR,3, 500/9, 1900
Varak 10). Dortmouth konsolosu ise “Bu sabah aldiginiz telgrafla ilgili talimatlarinizi kabul etmekten
onur duyuyorum, onlara tim gerekli ilgiyi gostereceklerini size bildirmek zorundayim” (BOA,
HRSFR,3, 500/9, 1900. Varak 11). Bu kaynaklar, uluslararasi bir birligin anarsist iscgilere karsi

topyek(n hareket ettiklerine dair 6nemli belgeler olmustur.

Zonguldak’ta da yabanci isgilerin istihdam edilmesine dair yasak karari ¢ikartiimistir. Késtence’'den
vize alan Avusturyali iscilerin maden igletmelerinden calismalari yasaklanarak bu gibi yerlerde
calismalari onlenmigtir (BOA, DH. MKT.2379.62, 1318). Zonguldak’ta sirketi Osmaniye ve Liman
Sirketinden calistiriimak lzere gelen 200 kadar italyali isginin oldugu ve bunlarin bu sirketlerden
calistirilmalari men edilmesi igin ¢calismalar yapiimistir (BOA, DH. MKT. 2414. 78. 1318). 1903’ten
bu italyan iscilerinin mirur tezkirelerini nerden aldiklarinin arastirimasi istenmis ve bu tarihten
itibaren ne italyan ne de baska yabanci iscilerin Zonguldak’ta calismasina izin veriimemistir (BOA,
DH. MKT, 2423/106, 1318). 1906°da Zonguldak’a ¢alismak icin istanbul’a gelen ispanyol, anarsist
diustincesine sahip doért isci, elgilik tercimanina bildirilmis ve sinir disi edilmesi istenmistir (BOA, ZB.
352/118, 1324).

Ozellikle 1I. Abdiilhamid yabanci isgi istihdamina sicak bakmamisti, madenlerde calismak igin gelen
bircok yabanci is¢gi engellemelerle karsilasmistir. Zonguldak Eredli'deki madenlerde birgok yabanci
isci calistigil ve bu yabanci is¢i istihdaminin 6ntine gegebilmek maden sirketine uyarilar yapiimistir.
(BOA BEO, 974/73001, 1315). Bolu sancagi dahilindeki Zonguldak’ta insa edilmekte olan liman ve
rihntimlarin yapiminda 1600 is¢i ¢alismakta ve bunlardan 807’si yabanci isgiydi. Her gun sayilari
artan bu isciler ile Kurt isciler arasinda arbede yasanmis ve neticesinde yaralanmalar olmustur.
Yabanci is¢i ve yerli isciler arasinda siddet olaylarini engellemek amaciyla yabanci isci istihdami
engellenmistir (BOA BEO 1000/74956, 1315).

Il. Mesgrutiyetin ilaniyla eylul sonuna kadar sirecek olan ve Ulkenin sanayi bolgelerinin hemen hemen
hepsinde bir grev patlamasi yasanmisti. Bu grev dalgasinin altinda yatan en &nemli sebep
anayasanin tanidi§i 6zgurlikten ziyade %20’yi bulan enflasyon artisi ve hayat pahaliligiydi
(Karabulut- Ozkul, 2017: 57). Bu grevlerin diger 6nemli sebeplerinden ise yabanci isci istihdamiydi.
Yabanci isgiler, yerli iscilere oranla yasam kosullari ve Gcretleri daha iyiydi. 1908 grev patlamasindan
sonra Pasabahcge’de yerli isciler, yabanci iscilerin ise alimina karsi ¢ikarak greve basvurmuslardi
(BOA, ZB, 621/47 1324).

3. ISCILERE DONUK GUVENLIK POLITIKALARI VE DISIPLINIZE CALISMALARI

Il. Abdilhamid déneminde anarsist ve sosyalist disincelere bagh olan isgilerin gdzetiminde
tutulmasi ile beraber bunlar Gzerinde kontroli saglamak amaciyla fotografcilik gibi modern icatlarin

etkili oimasina neden olmustur. Ozellikle Osmanlrnin diger devletlerinde etkili faaliyetler yiriiten
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Osmanli konsolosluklari, sehbenderlikler ve Osmanli memurlari tarafindan bu anarsistlerin
fotograflar istanbul'daki hafiyelere génderilerek istanbul’daki giivenlik sorunlarinin saglanmasi
acisindan énemli olmustur. (BOA, HR, SYS, 2860, 53, 1896). iscilerin anarsistlerle olan yakin
iliskileri sonucunda Avrupa’nin her bolgesinde bu glivenligi saglamak amaciyla fotograf cekme,
fisleme gibi 6nemli gelismeler yasanmistir. Ornegdin ispanya’da ihra¢ edilen yedi anarsistin

fotograflari alinmis ve bu fotograf nishalari paylasiimisti (BOA, ZB, 322,3, 1323).

iskenderiye gibi 6nemli kentlerden istanbul’a gelen ve fotograflari alinip istanbul’dan Bingazi'ye
gonderilmesi ile Osmanlrnin bu diisiinceye sahip olanlari kesinlikle istanbul kabul etmedigini
gbrmekteyiz. (BOA, ZB, 410,59, 1317). Atina’dan gelen iki anarsist hakkinda bilgilendirme yapiimig
ve bununla beraber génderilen mektupta bu iki kisinin fotografi da yer almistir. (BOA, Y. PRK, ZB,
29, 26, 1319).

Anarsist ve sosyalist iscilerin yabanci sirketlerde ¢alismalarina dénlk isimleri ve nereli olduklarina
dair defter veya kayit altina alinmasi glvenlik agisindan ele alindi. Diinyanin her yaninda bu dénuk
guvenlik konulu iceriklerin ele alinmalari yenidiinya disincesinde bio-iktidar politikalarinin ilk
etkisinin oldugu siniflardan oldu. Sirket binyesinde farkli etnik unsurlar yer almakla beraber bunlarin
anarsist ve sosyalist olarak kayitlarda rastlamaktayiz. Bunlarla ilgili incelemeler sonucunda isgilerin
kayith olduklari Glkeye bildiriimeleri ve Ulkeler arasinda bu dusincelerdeki is¢i kesimini bir glivenlik
sorunu olarak belirtmekle beraber ortak bir sorun olarak goérdikleri fikri 6n planda tuttuklarini
belirtebiliriz. Bu fikirlerdeki iscilerin ¢coju 6nemli derece de demiryollari, maden isletmelerinde
gérmek mimkindir (BOA, HR, SYS, 1759,2,1897). Ayrica Osmanlrda Uskiidar- Kadikéy
Aydinlatma Cemiyetine ve istanbul Metropolitian Railway Sirketine mensup ingiliz Sosyalist
Anarsist iscilerin yer aldig1 ve bunlarin isimleri yazilarak Dahiliye Nezareti Hariciye Nezareti tahkikat
yaparak iscilerin gézetimde tutulmustur (BOA, HR,SFR, 3, 481, 62, 1899).

italya’da gelisen Anarsist faaliyetlerin isci kesimi etkiledigi 1897 yilinda da Osmanlidaki Demiryollari
yapiminda italyan iscilerinde yer almasi hikiimeti tedirgin etmistir. italyan isgiler kendi lilkelerinde
siddet olaylarinin basini ¢ekmistir. Osmanli’'daki memurlarin bunlar hakkinda takip ve kontrol
edilmesi icin 6nlemler alinmaya calisiimistir. Buna bagl olarak sahis isimlerinin yazilmasi ve
gerektigi vakit italyali iscilerin (ilkeye giris yapmalari engellemeleri s6z konusu olmustur. italya’daki
sehbenderlikle olan yazigsmalarda bunlari engellemeye doénik ¢alismalar yapiimistir (BOA, A,KMT,
MHM, 541,20, 1315).

Dersaadet Rihtim Kumpanya calisan Italyali isciler arasinda anarsist ve sosyalist olup olmadigina
dair dizenlenip Roma Sefaretine gdnderilen cetvelde iscilerin isimleri yer aldigini bunlar arasinda
teshis edilip kontrol edilebilirligi saglanmaya c¢alismisti. Raporlarin tahkik edilmesi sonucunda diger
devletlerle ilgili bu konuda ortak ¢alismalar yapiimistir (BOA, HR, SYS, 1762, 50, 1899).

Anarsist iscilerin Osmanli Devletinde kontrol edilmeleri Amerika veya diger Avrupa devletlerinden

gelen sefaret veya sehbenderliklerin bilgisi sonucunda degerlendirilmesine 6nem verilmistir. isgilerin
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kontrol edilmesi amaciyla galistiklari yerler belirlenerek bunlara ait defterlerin tutulup kaydedilmesi
devlet acisindan guvenirligi elzemdi. Bu isciler Gzerindeki titiz calismalar sonucunda iscilerin tam
olarak yerlerinin belirlenmesi Osmanli’da bireyler tzerinde kontrol mekanizmasinin etkili oldugunu
gormekteyiz (BOA, HR,SYS, 1760,32, 1898).

Anarsist iscilerin gozetimiyle alakal goérevlendirilen diger bir kesim ise Il. Abdulhamid Déneminde
etkili olan hafiyelerdi. Hafiyeler yurtdisindan gelen bilgileri dikkate alarak sorunlarin giderilmesi adina
onemli tahkikatlar yapmistir. Dersaadet rihtimlarindaki tas ocaginda ve simendifer idaresinde
calisan iscilerin gozetimi énemli derece yer edinmistir. Amerika’dan (New York, Washington)
bulunan sefaretlerin uyarilari sonucunda bu distncedeki iscilerin gézetimde bulunmasina énem
verilmesi diinyada iscilere karsi gelisen karsit fikirlerin 1890’larin basinda yaygin bir disiince olarak
gorulmustur (BOA, HR,SYS, 2862, 17, 1898).

Yabanci iscilerin huviyetlerinin belirlenmesi konusunda titiz ¢alismalari sonucunda bir Alman ve
italyali kadindan dogan Pacgo adl bir anarsist iscinin takip edilmesi bizlere kontrol sisteminin ne
derece de 6nemli oldugunu goéstermistir. Paco adli anarsistin gézetimi sonucunda tutuklanmasiyla
sonuclanmistir (BOA, HRSYS, 1760, 33, 1316, 1898).

1907 yilinda uluslararasi iliskilerde anarsist fikirlere karsi ortak bir ¢calisma yuritme durumu séz
konusuydu. Siipheli konumunda bulunan anarsistlerin hiiviyetleri eskalleri belirlenerek ispanya
tarafindan ihracglarina neden olmustur. Buna dair ifadelerde ¢ogunun uluslararasi anlamda guvenlik
endisesiyle birlikte fotograflari alinarak beraber hareket ettikleri ve beraber bir tutum aldiklarini
gormekteyiz. Fotograflari Zaptiye nezaretine ulagsmasiyla beraber diplomasi alaninda bir gelisme
yaratmasina neden olmustur. Gerek bu fikirlerin temsilcisi olan anarsistler ve gerek bu fikirlerle
hareket eden iscilere kargi butin devletlerin birlikte hareket etmesi sorunun ne derece de
bldyuaduguni séylemek mumkundir (BOA, Y,MTV, 300, 132, 1325).

SONUG

Avrupa’da Sanayi Devrimi’nin ardindan toplumsal anlamda birgok degisiklikler meydana gelmisti.
Beraberinde birgok sinif, sosyo-ekonomik 6gretiler yerini almis ve tarim toplumun yerini sanayi
toplumu alarak is¢i sinifini ortaya c¢ikarmistir. Osmanli’da sanayilesmede geri kalmiglik, tarim
toplumunun daha baskin olmasi sebebiyle is¢i sinifinin olusumu igin yetersizdi. Osmanl, i¢
sorunlarindan dolayi toprak kayiplarinin yerine serbest ekonomi ve i¢ pazar durumunu kabullenerek
Batili devletlere kapitiilasyonlar vermisti. Ozellikle ingilizlerle yaptigi anlasma sonucu sirketler
maden isletmelerinde etkili olmustu. Osmanlrda nitelikli is gliclinlin olmayigi yabanci isgilerin daha
¢ok 6n planda olmasini saglamisti. XIX. ve XX. yy'da, is¢i hareketlerinin gelisimi, is¢i sinifinin
olusumu icin bir dénim noktasi olmus ABD ve Avrupa’da buyuk kitleler olusturmustu. Fikir
akimlarinin etkisiyle siddet olaylarina karisan isciler beynelmilel bir sorun haline gelmislerdi. italyali

iscilerin diger Ulkelerde siddet olaylarina karismasi ile Roma’da anarsizme karsi bir kongre
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hazirlamis ve kongrede Osmanli Devleti de yer almisti. Anarsizmin en blyUk savunuculari ise isgiler

olmustu.

Yabanci isciler, XIX. yy itibariyle 1. Abdilhamid déneminin baslarina kadar rahat bir sekilde Ulkeye
gelmekteydi. 1890’larin basinda ABD ve Avrupa’daki gelisen isci hareketlerinde anarsi ve sosyalist
diistince hakim olmasindan dolayi isgiler gézetim altinda tutulmustu. iscilerin zaman zaman llkeye
geligleri kisitlanmis ve bunun yerine yerli iscilerin istihdami saglanmisti. Fakat nitelikli is glcu
olmamasindan dolayi tekrar yabanci iscilerin calismasina izin verilmisti. Osmanli’'da yerli isci, sinif
bilincinden yoksun iken yabanci iscilerde bu durum tam tersiydi. Yabanci isgilerin sayilarinin artmasi
ve bir arada toplanmalari devlet i¢in blylk bir tehditti. Bu nedenle devlet, yabanci isgileri tahakkim

altinda tutmasini amag edinmisgti.

Diger bir 6nemli sorun ise anarsist faaliyetlerin etkisinde kalan iscilerin kontrol edilmesi durumuydu.
Osmanli bu nedenden dolayi yabanci isgilerin kisitlamalarina dénidk yeni faaliyetler gelistirmigtir.
iscilerin kontrol edilebilirligini saglamak amaciyla kimlik, fotograf ve defter kayitlari gibi modern
guvenlik unsuru kavramlarinin devletlerdeki yerini almasini saglamistir. Bu durum ulus devlet
baglaminda modern birey olgusunu yaratmaya yonelik politikalarin dogmasina zemin hazirlamistir.
Devlet-birey arasindaki gerceklesen olusum modern bireyi kontrol etme sorunu biyo-iktidar ve biyo-
politika etkisiyle yeni yonetim anlayiglari Uzerinde disiplin toplumunun yaratiimasina 6n ayak

olmustur.

ARASTIRMAYA iLiSKIN ETiK BILGILER

Bu arastirma, dokiman analizi teknigi kullanilarak yapiimistir. Yapilan bu ¢alisma insan ve/veya
hayvani kapsamina alan herhangi bir deneysel vb. saha ¢alismasi igermemesi nedeniyle etik kurul
iznine ihtiya¢ duyulmamigtir.

CATISMA BEYANI

Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar gatismasi bulunmamaktadir.
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OZET

Bu ¢alismada, iiniversitelerde ¢alisan idari personellerin kalite siirecine
vonelik algilarinin tespit edilmesi amaglanmistir. Gergeklestirilen bu ¢alismada,
nitel arastirma desenlerinden biri olan fenomenolojik arastirma deseni
kullanilmig olup ornekleme yontemi olarak 6l¢iit 6rneklemeden yararlaniimuistir.
Arastirmanin  katthmer  grubu, Diizce Universitesinde calisan, kurum i¢
degerlendirme siireglerine katilan toplam 8 kisiden olusmaktadir. Arastirma
verileri a¢ik uglu alti sorudan olusan yari yapilandirilmis gériisme teknigi
kullanilarak toplanmustir. Gériismede katilimcilarin verdikleri cevaplara bagh
olarak takip ve sonda sorular da sorulmugstur. Her soru bir temaya karsiulik gelecek
sekilde hazirlanmis; ancak yiiksekogretimde iletisim temasi baglaminda kodlar
ortaya ¢ikmadigindan ¢alisma verileri bes temada degerlendirilmistir. Iletigim
konusunda veri ¢ikmamig olmasi, kalite siireglerinde etkili bir iletisim aginin
kurulamadigini gostermektedir. Genel olarak degerlendiricilerin kalite algilarinin
kuvvetli oldugunu ve kalite faaliyetlerinin gerekliligini diisiindiikleri sonucuna
ulasilmistir. Ancak katilmcilar tarafindan siire¢ gerekliliklerinin yeterince
aktarilmadigi ve egitim eksikliginin oldugu belirtilmistir. Bu nedenlere bagl
olarak iiniversitelerde ¢alisan idari personellerin siirece sahip ¢tkma oranlarinin
diigiikliigiine vurgu yapumistir. Genellikle kalite ¢alismalarmmin kdgit iizerinde
kaldigi ve “mug” gibi yaparak tamamlandigina iliskin ortak fikirler de tespit
edilmistir

Anahtar Kelimeler: E Kalite, Idari Personel, Kalite Algisi, Akreditasyon.

ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine the perceptions of the administrative
staff working in universities towards the quality process. In this study,
phenomenological research design, which is one of the qualitative research
methods, was used and criterion sampling was used as a sampling method. The
participant group of the research consists of 8 people working at Diizce University
and participating in the internal evaluation processes of the institution. Research
data were collected using semi-structured interview technique consisting of six
open-ended questions. During the interview, follow-up and probe questions were
also asked based on the answers given by the participants. Each question was
prepared to correspond to a theme, but since the codes were not revealed in the
context of the communication theme in higher education, the study data were
evaluated in 5 themes. The lack of data on communication shows that an effective
communication network could not be established in quality processes. In general,
it was concluded that the evaluators had a strong perception of quality and
thought that quality activities were necessary. However, it was stated by the
participants that the process requirements were not adequately conveyed and that
there was a lack of training. Due to these reasons, low rates of ownership of the
process were emphasized. Common ideas have also been identified that quality
studies generally remain on paper and are completed by pretending to be done.

Keywords: Quality, administrative staff, Quality Perception, Accreditation.
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Emine ORHAN

GiRiS

Diinyanin neredeyse her yerinde “Universite” sézcigi ortak kullanilan bir kavramdir. Universite
kavramini tum evren (kéinat) bilimlerinin 6gretildigi ve uretildigi yuksekogretim kurumu olarak
tanimlamak mimkindir (Agiralioglu, 2012). Universiteler yiksekdgretim hizmeti veren egitim
kurumlari olup fakllte, enstitli, yiksekokul, konservatuvar, meslek yutksekokulu, arastirma ve
uygulama merkezi ve benzeri birimlerden olusur (YOK Teskilati Kanunu, 1983: Madde 3).
Gunumuzde Universitelerde kiresellesmenin etkisi ile birlikte rekabet dnemli olmaya baslamistir. Bu
rekabet sadece ulusal degil ayni zamanda uluslararasi diizeyde Universiteler (izerinde bir baski
olugturmaktadir. Bu baglamda Universiteler rekabet giicini artirmak ve daha fazla 6grenci
cekebilmek icin kalite calismalarina hiz vermektedir (Saydan, 2008). Ayrica 1992 yilindan beri artan

Universite sayisi tim Universitelerde kalite arayisini bir zorunluluk haline getirmistir.

Kaliteyi yakalayamayan Universitelerin bilim, teknoloji ve kultur alaninda kalkinmasi ve 6nculuk
yapmasl mimkin olmayacak bu durum Kkaliteyi yakalayamayan sirketler gibi Universitelerin
etkinligini kaybetmesine neden olacaktir. Bu baglamda Universitelerin etkinligini strdlrmek igin
degisimlere ayak uydurmasi ve dinamik bir yapida olmasi bir zorunluluktur (Ozden,1998).
Yuksekogretimde ulusal ve uluslararasi duzeyde basarili olmak, marka ve statli kazanmak igin,
kalite yonetimi felsefesi dogrultusunda slrecler yonetmek, ara¢c ve teknikler kullanmak ve
degerlendirme olcutlerini dikkate almak gerekmektedir (Derdiyok, 2019). YUlksekdgretim kurumlari
sunmay! amagladiklari kaliteli hizmete yuksekdgretim kurumlarinin istek ve ihtiyaglarini dogru tespit
ederek ulasabilecektir (Saydan, 2008).

Yuksekogretim kurumlari akademik kalitenin yani sira hizmet kalitesi ile de ilgilenmelidir. Sunulan
hizmet kalitesi direkt olarak egitim kalitesine olumlu katki saglamaktadir (Hergliner, 1998).
Universitede kalite gelistirme sireglerinin etkili bir sekilde ylritilmesinde i¢ paydaslar énemli rol
oynamaktadir. i¢c paydas grubundaki akademik ve idari personel goriisleri; uygulanan siireclerde
mevcut durumun analiz edilmesinde, gelistiriimeye acik olan durumlarin belirlenmesinde, i¢
paydaslarin kalite gelistirme slreclerine etkin katiminin saglanmasinda ve Universitede kalite
kdlturanun yayginlastirimasinda ve i¢sellegtiriimesinde katki sagladigi yadsinamaz bir gergektir
(Topgu ve Ozdem, 2022). Buradan hareketle aragtirmamizin problemi yliksekdgretim kurumundaki
idari personellerin kalite sireci deneyimleri nelerdir? olarak belirlenmigtir. Yapilan literatir
arastirmasinda uUniversite personellerin ve 6grencilerin kalite sureglerini benimsemesi ve kalite
algilari Uzerine dénemli calismalara rastlanmistir (Ataman ve Adigiizel, 2019; Topgu ve Ozdem,
2022; Mencet ve Akar, 2022). Ancak Universitelerde dnemli bir i¢ paydas olan idari personeller ile
ilgili bir direkt bir calismaya rastlanmamistir. Bu baglamda ¢alismamizin amaci idari personelin kalite
suregleri ile bilgi dizeyini tespit etmek, kalite surecglerindeki konumlarini tespit etmek ve bakig

acilarini ortaya koymaktir.
1. KURAMSAL GERCEVE

1.1. Kalite
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Fransizcada “qualite” olan kavram Tilrkgeye, Fransizca okunusundan kalite seklinde gecmistir.
Soézluk anlamina bakildiginda kalite “nitelik” olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda niteligin sézltk
anlami incelendiginde “niceliksel olmayan varliklar arasinda var olan” seklinde bir acgiklama
bulunmaktadir (Dogan,2002). Akademik ve gunlik yasantida siklikla kullanilan kalite kavraminin
mutlak bir tanimini yapmak mimkin degildir. Yapilan literatir incelemesinde kavramin farkli
unsurlarina vurgu yapan kaynaklar ve yazarlar kavrami aciklamaya calismistir. Juran (1988) kaliteyi
‘kullanima uygunluk” olarak tanimlamisken, Philip B. Crosby (1979) kaliteyi “gereksinimlere
uygunluk” olarak tanimlamistir. Freund (1985) gore kalite, mikemmellik veya mikemmellik arayisi
anlamina gelirken, Harvey ve Green’e (1993) goére bazilari igin tutarlihk, amaca uygunluk ve
donusturuculugu ifade etmektedir. Son olarak Smith (1993), kalite kavramini bir geyin iyiligi ya da
mukemmelligi olarak tanimlamaktadir. Kalite tanimlarinin mutlak olmamasinda kdkeninde yer alan
kapsam sorunu vardir. Kalite ekonomiye, felsefeye, yonetim ve isletmeye hitap etmektedir. Bu

baglamda her alan farkli bakig agisi ile tanimlamalar yapmaktadir (Garvin, 1984).
1.2. Yiiksekogretimde Kalite

Yuksekdogretim kurumlarinda, kalite yolculugunun basglamasi 1990’'lara dayanmaktadir. Bu yillardan
once kalitenin sorunlarina yer verilmig, ancak 1990’lardan sonra kamudan 6zele, sagliktan egitime
genis bir alanda kaliteye énem verilmis ve kalite siirecleri uygulanmaya baslanmistir. ilgili ddnemde
kalite kavrami performans, hizmetten memnuniyet dizeyi, Uretim yonetimi ve planlanmasi

anlamlarinda kullanilmistir (Middlehurst,1992)

Kaliteli egitim saglamak icin bilgi caginin ihtiyaglarina uygun olacak sekilde mevcut imkanlarin iyi
kullaniimasi gerekmektedir. Ogrencileri muhakeme glicii yiiksek, elestiren, takim calismasina uygun
ve yaratici yetenekleri gelismis bireyler olarak yetistirmek dnemlidir. Ancak bu yetenekler ile bilgiye
ulagsmak, bilgiyi Uretmek ve diger uluslarin bireyleri ile rekabet edebilmek mumkun olacaktir. Egitim
sisteminin kalitesinin artirimasi insan ve fiziksel kaynaklarin, hizmetlerin, sosyal ve kdiltirel
donatilarin, teknolojinin, paydas is birliginin, yonetimin ve programin kalite-zenginlik dengesinin
saglanmasi ile ylkseltilebilir (Okgu, 2008). Egitimde kaliteyi hem tasarimda kalite hem de surecte
kalite seklinde incelemek mumkianddr. Egitim o6rgitlerinde, daha cok c¢iktida (sonuclarin
degerlendiriimesi) ve tasarimda kaliteye (muUfredat tasarimi) dikkat edilmistir. Strecteki kaliteyle pek
fazla ilgilenilmemistir. Ancak slre¢ uygun bir sekilde tasarlanir ve ¢alistirilirsa, sonucta ortaya kalite
cikacaktir (Ozdemir, 2001).

YUiksekdgretimde kalite terimi; 6grenci, aile, endustri sektéri ve toplumdaki tim paydaslari
ilgilendirmekte olup (Ali ve Shastri, 2010), yliksekogretim kurumlari kaliteyi, kalite glivencesi sistemi
ile saglamaya calismaktadir (Samet ve Beykoz, 2018). “YUiksekdgretimde kalite glivence sistemi,
yuksekdgretimin girdilerini degerlendiren akreditasyon sistemi, ¢iktilarini dederlendiren degerleme
sistemi ve slreglerin tasarimi, planlanmasi ve uygulanmasini saglayan toplam kalite sisteminden
olusmaktadir’ (Skolnik, 2010). Yuksekdgretimde kalite glivence sistemi, yuksekdgretim hizmeti alan

herkesin asgari ihtiyaglarina karsilik gelecek seviyede kaliteli hizmetler sunan ve hizmet alanlara
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guiven veren denetleme, degerleme ve gézden gegirme slreglerinin timidir (Karahan, 2013).
Akreditasyon ve degerlendirme sistemleri yliksekdgretim kurumlarinda kalite givencesi saglamak

icin bilinen iki yaklasimdir (Kalayci, 2008).

Kalite baglaminda yutksekdgretim kurumlarinin ginimizde Uzerinde durmasi gereken faaliyetler
egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki olarak ifade edilmektedir (Dulupgu ve
Sungur, 2018). Bu kategorilerin ¢iktisi olarak mezun istihdami, bilgi tretilmesi ve bilginin yeniliklerde
kullaniimasi ve bdylece sektoérlerin yeniliklere destek olmasi yliksekégretim kurumlarindan beklenen
ciktidir. isletmelerde séz konusu olan kaliteli Griin kavrami egitim sektériinde yerini kaliteli insana
birakmigtir (Kalayci, 2008). Yuksekogretimin ¢iktisi konumunda olan mezunlarin devrin ihtiyaglarina
uygun halde is hayatina katiimasi kalite giivence sisteminin dnemli amagclarindandir. Ayni zamanda
kalite guvence sistemleri kapsaminda yapilan i¢ ve dis degerlendirmeler seffafllk ve hesap

verilebilirlik yaratmaktadir (Samet ve Beykoz, 2018).

Yuksekogretim kurumlarinda kalite guvence sistemi kurmak, Universitenin ve programlarin akredite
olmasi tercih kilavuzlarinda goérunurlik saglamakta ve tercih eden 6grenci sayisini artirmaktadir.
Universiteler kalite glivence mekanizmasini PUKO gevrimi ile isletmektedir. Bu gevrim tamamiyla
kanita dayali olarak yapilmakta ve bu kapsamda sistem net ve seffaf olmaktadir (Derdiyok, 2019).
Kalite standartlan farkli paydagslarin surece dahil olmasini gerektirmektedir (Hadzhikoleva vd.,
2020). Arastirmacilarin yuksekogretim kurumlarindaki ic ve dis paydas siniflandirmalar farkl
olmakla birlikte, literatir incelendiginde i¢ paydas konumunda yoneticiler, akademisyenler,
ogrenciler, idari personeller ve diger ¢alisanlar varken, dis paydas konumunda toplum, kamu ve 6zel
sektoér kurum ve kuruluslari, aileler, meslek odalari ve mezunlar yer almaktadir (Topgu ve Ozdem,
2022).

Dolayisiyla bu ¢alismada i¢ paydas kisminda yer alan ancak genelde degerlendirme ¢alismalarinda
hak ettigi yeri almadigi dugunulen idari personellerin gézinden kalite sureglerinin degerlendirilmesi

amaclanmistir.
2. YONTEM

Aragtirmanin bu bélimunde arastirma deseni, katihmci bilgileri, veri toplama teknigi ve veri analizine

iliskin bilgiler agiklanmaktadir.
2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada hangi desenin kullanilacaginin belirlenmesinde arastirma amaci ve sorular etkilidir.
Calismamizin amaci idari personellerin gézinden kalite slreglerinin degerlendirilmesi olarak
belirlenmis ve gérisme sorulari kalite sureclerine katiimis ve kalite konusunda bilgi sahibi idari
personellerin cevaplayabilecegi sekilde hazirlanmistir. Bu c¢ergevede calismada arastirmanin
amacina ve sorularina uygun oldugu disuindalen, kisilerin yasadigi deneyimleri anlamlandirma firsati
sunan nitel arastirma yontemi fenomenoloji kullaniimistir. Ayrica olgubilim (fenomenoloji) deseni

farkinda olmamiza ragmen derinlemesine ve ayrintili olarak bilmedigimiz olgulara odaklanir. Yagsam
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icerisinde olgular olay, deneyim, algi, yénelim, kavram ve durum seklinde farkli bicimlerde karsimiza
cikabilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2005).

2.2. Katilimci

Arastirmanin evreni 2022 yilinda Diizce Universitesinde gerceklestirilen ic degerlendirme
sureclerine katilan idari personellerden olusmaktadir. Arastirmanin Dizce Universitesinde
gerceklestiriimesinde bu Universitenin 5 yildir i¢c degerlendirme faaliyeti gerceklestirmesi etkili
olmustur. Kurum web sayfasi Gizerinden yapilan arastirma neticesinde 2022 yilina ait idari personel
degerlendirici listesinde toplam 19 kisinin oldugu tespit edilmistir. Nitel galismalar sonucunda evrene
genelleme yapmaktan ziyade arastirmaya konu olay ya da olgunun derinlemesine incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu baglamda calismalarda en fazla tercih edilen amagli érnekleme teknikleri
(Creswell, 2009) arasindan dlgut drnekleme secilmistir. Yiksekdgretim kurumunda idari personel

olma ve i¢ degerlendirme slreglerine katilma dl¢ut olarak belirlenmistir.

Olgiit drneklemede bir aragtirmada gézlem birimleri belli niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya
da durumlardan olusturulabilir. (BlylUkoéztirk vd., 2010). Fenomenoloji arastirmalarinda katilimcilar
belirlenirken deneyim yasamalari ve génulli olmalari dnemli iki unsurdur (Ersoy, 2017; Van Manen,
2014). Bu kapsamda olcltlere uygun ve calismaya katilmaya goénulli olan kigilerle gérisme
saglanmistir. 8 kisi ile yapilan gérisme sonrasi genel olarak ifadelerde paralellikler ortaya ¢ikmaya
baslamis elde edilen cevaplarla belirli bir gergevenin olustugu ve doyum noktasina ulasildigi fark
edilmistir. Bu kapsamda arastirmanin katilimci sayisi 8 olarak belirlenmistir. Katilimci bilgileri Tablo

1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Katihmci Bilgileri

Katilimcei Kisaltma Yasi Egitim Durumu Birimi

Degerlendirici 1 D1 35 Lisans Ogrenci igleri Daire Bagkanlig
Degerlendirici 2 D2 39 Lisans Ogrenci igleri Daire Bagkanligi
Degerlendirici 3 D3 36 Lisans Hukuk Musavirligi

Degerlendirici 4 D4 40 Lisans Hukuk Musavirligi

Degerlendirici 5 D5 37 Lisans Tark Dili Bolim Baskanhgi
Degerlendirici 6 D6 49 Lisans idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
Degerlendirici 7 D7 45 Yiksek Lisans Egitim Koordinatorligu
Degerlendirici 8 D8 38 Yuksek Lisans Fen Edebiyat Fakultesi

2.3. Veri Toplama Teknigi

Arastirma verilerini toplamak igin yari-yapilandiriimis bir gérisme formu kullaniimigtir. Yari
yapilandirilmisg gérismeler sirasinda arastirmacilar daha dnceden arastirmanin amacina uygun
olarak hazirlamis olduklari sorulari sormaktadir. Ayrica goériismenin daha derin olmasi adina sonda
sorulardan yararlaniimakta ve ayrintili veri toplanmasi amaglanmaktadir (Glesne, 2012). Gorisme
formunda yer alan sorular hazirlanirken literatirden yararlaniimistir. Hazirlanan gérigsme formu 2
bélimden olusmus ve birinci bolimde g (3) demografik soru, ikinci bélimde ise alti (6) arastirma

problemine iliskin soruya yer verilmistir. Sorularin anlasiirhgini 6lgmek ve kapsam gecerliligi
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saglamak adina uzman goérusleri alinmis ve gérisme formunun nihai hali uzman goérislerinin
katkilari ile verilmistir. Uzman gorusleri sonrasi birinci bolimde, katilimcilarin yas, egitim durumu ve
calistigl birimi belirlemeyi amaglayan tg¢ (3) soru, ikinci bélimde ise arastirma problemine iligkin
gorusleri ortaya koymayi amaglayan agik uglu alti (6) soruya yer almistir. Arastirma amacina yonelik

olarak katilimcilara yoneltilen arastirma sorulari su sekildedir.

o Kalite kavrami sizde neler cagristirmaktadir?

o Yiksekogretimde kalite deyince akliniza neler geliyor?

e Sizce bir Universitesinin kalitesi hangi dlgutlerle belirlenmeli?

o Kalite bilgilendirme surecleri hakkinda neler dugtuniyorsunuz?

o Kalite sureglerinin yonetiminden memnun musunuz? Degilseniz neden?

o Yilksekogretim de kalite sureglerinin uygulanabilirligini nasil degerlendiriyorsunuz?
Gorusme sureleri, gorisme ortamlari ve veri toplama bicimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Veri Toplama Cizelgesi

Sira  Katilimci Siure (Dk, sn) Ortam Veri Toplama Bigimi
1 Degerlendirici 1 15,26 Ofis Ses Kaydi
2 Degerlendirici 2 19,48 Ofis Ses Kaydi
3 Degerlendirici 3 13,38 Ofis Ses Kaydi
4 Degerlendirici 4 20,49 Ofis Ses Kaydi
5 Degerlendirici 5 13,2 Ofis Ses Kaydi
6 Degerlendirici 6 15,08 Ofis Ses Kaydi
7 Degerlendirici 7 17,59 Ofis Ses Kaydi
8 Degerlendirici 8 16,59 Ofis Ses Kaydi

Yari yapilandiriimis bireysel goérismelerde katilimcilara deneyimlerini detayh bir sekilde
aciklamalarina yoénelik sorular sorulmustur. Katilimcilara goérisme oOncesinde, gdrismelerin
ortalama kag dakika surecegi, kisisel bilgilerinin hicbir sekilde baska kisilerle paylasilmayacagi, elde
edilen bilgilerin/bulgularin sadece ve sadece bilimsel arastirma amaciyla kullanilacag bildirilmistir.

Bireysel gorusmeler 13 ila 20 dakika arasinda sirmuUs ve ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir.
2.4. Veri Analizi

Bu calismada veri analizinde nitel verilerin anlam yapisini ortaya ¢ikarmak icin betimsel analiz
yontemi kullaniimistir. Betimsel analiz, gérisme yapilan kisilerden elde edilen dogrudan alintilara
yer verebildigi analiz turadar. Bu baglamda goruslerin ¢arpici bir sekilde yansitiimasini mimkin
kilmak (Ozdemir, 2010) amaciyla betimsel analiz tercih edilmistir. Analiz igin &ncelikle katimcilar ile
yapilan goérusmelerden elde edilen veriler yazili hale getirilmistir. Sonrasinda toplanan veriler birgok
defa ayrintili olarak okunarak genel kodlar ¢ikariimistir. Cikarilan kodlar sorular hazirlanirken
belirlenen temalar altinda degerlendiriimis ve degerlendiricilerin temalara iligkin algi, deneyim,
yonelim, kavramlari vb. ortaya ¢ikariimigtir. Cikarilan bu kodlar aragtirmanin sonuglar kisminda yer
alan temalar ve agiklamalar icin temel olugturmaktadir (Creswell, 2013).
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3. BULGULAR

Universitelerde calisan idari personellerin kalite siireci deneyimlerine iliskin gérismelerden elde
edilen bulgular daha 6nce belirlenmis Kalite Algisini Anlamak, Ylksekogretimde Kalite Bilinci,
Yiksekogretimde Kalite Olgltleri, Yiksekdgretimde Kalite Siireclerinde iletisim, Yiiksekoégretimde
Kalite Sureclerinde Liderlik ve Yiksekogretim Kalite Sureclerinin Uygulanabilirligi temalari
baglaminda degerlendiriimis ve 6 temanin 5’inde yer alacak sekilde tablolastiriimistir. Yapilan
gérismelerde “Yiksekdgretimde Kalite Sireglerinde lletisim” temasina iliskin veri ortaya

cilkmamistir.

Bu bélimde Idari personellerin kalite siireci deneyimlerini incelemek amaci ile yari yapilandiriimisg
gérisme formu kullanilarak toplanan verilerin analiz edilmesi sonucunda elde edilen bulgular,
oncelikle batun olarak sonra da temalar bazinda tablolar halinde sunulmustur. Ayrica katilimcilarin
bakis acisini yansitmak igin italik olarak degerlendiricilerin ifadelerine yer verilmigtir. Alintilarin

kimlerden yapildigi degerlendirici numarasi kullanilarak cimlelerin basinda gosterilmistir.

Tablo 3: idari Personellerin Kalite Stireci Deneyimlerine iliskin Kategoriler ve Kodlar Tablosu

Tema Kodlar
belirli standartlar , daha iyiye daha glizele, daha oturmus, dogru
isi bir kerede yapma, doyurucu, en ekonomik, en hizli , en ideali,
en iyi urlin, en iyisi, en tatmin edici, estetik, guvenilir olmasi, hiz,
kisiden kisiye degisme, kurallar, maliyet azaltici &nlemler,
memnuniyet, memnuniyet artirici faktorler, olmasi gerekenler,
Olclilmesi mumklin olmayan, sifir hata, standart olmall,
subjektifx2, sureklilik, ulagiimasi istenen yer, uzun vadede verim,
verimin maksimum olmasi, zaman iyilestirici stiregler
akademik kadro kalitesi, akademik kalite, akreditasyon sureci,
akredite olmasi, blrokrasiyi azaltmak, daha kolaylastirmak, dis
degerlendirme, dokimantasyon, egitim kalitesix2, egitim 6gretim
sureci, egitim 6gretim yapisi, Erasmus projeleri, genis kapsamda
katihm, iletisimi kuvvetlendirmek, i§lerin izlenmesi, kalite bilimsel
¢iktilardan ibaret, maksimum verim, objektif, &grenci karar
mekanizmasi  katilimi, 6grenci merkezli egitim  sistemi,
sertifikalandirma, surdurulebilir, tavandan tabana sahip ¢ikilmaili,
toplumsal katki, yurtdigi standartlarina uygun
akademik personel uzmanhgi, akademik personelin egitimi,
akademik personelin gelisimiX2, akademik personelin kalitesi,
akademisyenlerin alinma kriterleri, alanda c¢alismis insan
istihdami, alt yapi, atif sayilari, atif sayisi, basari dizeyi, bilimin
dogal sonucu toplumsal katki, bilimsel c¢iktilar, buluslar,
burokrasiyi azaltmak, cografi konum, egitim kalitesi, farkindalik,
fiziksel imkanlar, fiziksel kosullar, gelen égrenci kalitesi, gelisime
Yiksekogretimde Kalite acik yonetim modeli, hizli karar vermek, idari personel igin egitim,
Olgiitleri idari yapilanma, istihdama katilma oranlari, itibar, iyi iletisim,
kazanan ogrenci puanlari, kurullarin etkinligi, laboratuvar
ortamlari, makale sayisi, mezun izleme, mifredatlarin glincel
tutulmasi, dduller, égrencinin is bulabilirligi, patent sayisi, proje
saylisix2, seminere, arastirmalara, fuarlara katilimin
kolaylastiriimasi, sunulan egitim kalitesi, taninirlik, tercih
edilebilirlik, topluma fayda, toplumsal biling, toplumun ihtiyaglarina
yonelik isbirligi, ulusal uluslararasi arastirma, Uuniversitelerin

Kalite Algisini Anlamak

Yuksekogretimde Kalite
Bilinci
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bulundugu sehre deger katmasi, yayinlarx2, yénetim kalitesi,
yoénetimin ¢ok sesliligi

Yiiksekogretimde Kalite  butlincil, genis, her birimde birer kisi, herkes, Ust yonetici, st
Sireg¢lerinde Liderlik yonetim, yukaridan asagiya dogru bir sistem, herkes dahil olmali

aciginin ve zafiyetinin ortaya gikmasini istemiyor, akademik ayagi
eksik, denetim gibi algilanmasi, dosyaya kaldiriimasi gereken
evrak, egitim eksikligi, fazla is yuki goérulliyor, genele yayma, isler
kagit uzerinde kaliyor, iyilestirme eksikligi, izleme eksikligi, kagit
Uzerinde uygulanabilir, raporlamalarin hayata geciriimemesi,
sahiplenen olmuyor, sahiplenme yok, standart haline getiriimeli,
yaptirnmi olacagl duisundliyor, angaryax2, bazi insanlarin
Uzerinde kalmasi, denetim goéziyle bakma, devlet burokrasisi,
evrak Uzerinde kaliyor, kagitta kaldi, kirtasiye isleri, kirtasiyeden
ibaret, "mis" gibi yapmax2, prensip haline getirilmeli, prosedirx2,
prosediru yerine getirmek, raporlamalarin hayata gegciriimesi,
surece sahip ¢ikilmamasi, uygulamaya aktariimadi, zamana
yaymak lazim, kagit Ustinde komisyonlar, i¢ paydas
memnuniyeti, 6zlinl kagirmak,

Yiiksekogretim Kalite
Sireglerinin
Uygulanabilirligi

3.1. Kalite Algisini Anlamak

Degerlendiriciler kalite kavramini belirli standartlar, daha iyi, daha glzel, doyurucu, en hizli, en ideal,
memnuniyet artirici faktérler ve asagidaki tabloda yazili olumlu kelimeler ile ifade etmiglerdir. Bu
kapsamda kalite kavrami hakkinda olumlu bir alginin oldugunu séylemek mumkundur. Katihmcilarin
kalite kavrami hakkindaki genel algisina yonelik gérugmelerden 29 tane kod elde edilmigtir, bu

kodlar ve kodlari destekleyecek katilimci goruslerine asagida yer verilmigtir.

Tablo 4: Katihmcilarin Kalite Algisina Yonelik Kodlar Tablosu

Tema Kodlar

belirli standartlar, daha iyiye daha guzele, daha oturmus, dogru igi
bir kerede yapma, doyurucu, en ekonomik, en hizli, en ideali, en iyi
arun, en iyisi, en tatmin edici, estetik, guvenilir olmasi, hiz, kisiden
kisiye dedisme, kurallar, maliyet azaltici énlemler, memnuniyet,
memnuniyet artirici  faktérler, olmasi gerekenler, &lgllmesi
muamkin olmayan, sifir hata, standart olmali, subjektifx2, sureklilik,
ulasiimasi istenen yer, uzun vadede verim, verimin maksimum
olmasi, zaman iyilestirici sirecler

Kalite Algisini anlamak

(D1) “Intiyaglari en kapsayici ya da en tatmin edici sekilde, en hizli sekilde, en ekonomik sekilde
karsilanmasi siirecidir. ihtiyaca hizli cevap vermesi doyurucu ve tatmin edici olmasi gibi

dusiniyorum.”

(D7) “Kalite deyince benim aklima kisa kisa sunlar geliyor hiz, maliyet azaltici énlemler,

memnuniyet artirici faktérler, bilgiye hizli ulasim ve zaman iyilestiren siirecler diyelim.”
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3.2. Yuksekogretimde Kalite Bilinci

Genel olarak degerlendiriciler ylksekogretimde kalite kavramini egitim ve Ogretim kalitesi
cercevesinde ele almis ve egitim dgretimin ¢iktisi konusunda mezunlarin yetkinliklerin artiriimasi
yonunde organize edilmesi gerekliligini vurgulamistir. Deg@erlendiricilerin ylksekdgretimde kalite
bilincine yénelik olarak 25 adet kod elde edilmistir, bu kodlar ve kodlari destekleyecek katilimci

goruslerine asagida yer verilmigtir.

Tablo 5: Katihmcilarin Yuksekogretimde Kalite Bilincine Yonelik Kodlar Tablosu

Kategori Kod

akademik kadro kalitesi, akademik kalite, akreditasyon stireci,
akredite olmasi, burokrasiyi azaltmak, daha kolaylastirmak, dis
degerlendirme, dokimantasyon, egitim kalitesix2, egitim 6gretim
sureci, egitim 6gretim yapisi, Erasmus projeleri, genis kapsamda
katihm, iletisimi kuvvetlendirmek, islerin izlenmesi, kalite bilimsel
ciktilardan ibaret, maksimum verim, objektif, &grenci karar
mekanizmasi  katilimi, dgrenci merkezli egitim  sistemi,
sertifikalandirma, strdurulebilir, tavandan tabana sahip ¢ikiimali,
toplumsal katki, yurtdigi standartlarina uygun

Yiiksekogretimde Kalite
Bilinci

(D7) “Yiiksekbgretim de kalite deyince bu zaten YOKAK'In suanda yayinlamis oldugu bir
akreditasyon kapsaminda, kurumsal akreditasyon kapsaminda alt basliklari aslinda belirlemis.
Kalite deyince aklina herkesin genelde &éncelikle genelde idari slirecler geliyor bence idari
stiregler tek basina anlamli degil zaten YOKAK'In alt basliklari belirlemis diyor ki kalite yok
yliksekdgretimde kalite siregleri egitim égretim stliregleri anlaminda kaliteye bakacaksin, idari
sire¢ anlaminda kaliteye bakacaksin, topluma hizmet uygulamalari kapsaminda Kkaliteye

bakacaksin.”

(D7) “Kalite glivence mekanizmasi sadece kagdit lizerinde kalmamasi lazim hayata da ge¢cmesi
lazim gbyle ki en ¢atida saglam bir yapi kurulacak kalite glivence mekanizmasi genelde sadece
kagit (zerinde kalirsa hicbir sey ifade etmiyor tavandan tabana herkesin iginde bulundugu,
rektérden hizmetlisine varincaya kadar herkesin stireci sahiplendidi bir stire¢ olmasi gerekiyor.
Yoksa yukarida sadece bir kalite komisyonu kurmak, o kalite komisyonuyla beraber i¢
degerlendirme ekipleri yaparak, gidip akademik birimleri dederlendirme yapmak, denetleme
yapmak tam bir kalite glivence sistemi degil 6ncelikle o ruhu o felsefeyi yaratmak lazim ¢linki
kalite ybnetim sistemlerinde kalite ybnetim sistemi zaten bu aslinda bir yasam tipi, yasam
felsefesi aslinda bunun ¢ikarimi o felsefeyi de bizim hayata gegirebilmemiz i¢in tavandan tabana
oncelikle herkesin bu siirece sahip ¢ikmasi lazim o siirece sahip ¢iktiktan sonra kalite glivence
sistemi yavas yavas hayata ge¢cmesi gerekiyor énce felsefeyi oturtucaz, felsefeyi oturduktan
sonra organlari kurmaya baglayacagdiz, tepedeki organizasyon semanizi olugturacaksiniz kalite
birimleri kurulacak, kalite ekipleri kurulacak ondan sonra hizmet i¢i egitimler bol miktarda hizmet
ici egitim yapmak zorundasiniz. Ancak bunlarla beraber kalite glivence sistemi hayata

gecirebilirsiniz, aksi takdirde kalite glivence sisteminden bahsetmek ¢ok zor...”
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3.3. Yiiksekodgretimde Kalite Olgiitleri

Yuksekogretimde kalite dlgutlerini belirlemeye yonelik olarak degerlendiriciler, akademik kadronun

kalitesi, uzmanligi, yayin sayilari, fiziki kosullar, iletisim, toplumsal fayda, is birlikleri, mezun izleme,

bilimsel c¢iktilar ve asagida detayl olarak belirtilen pek ¢cok kavramdan séz etmiglerdir. Egitimde

kalite Olcltlerini yonetim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki olarak saymak

mumkindir elde edilen kodlar incelendiginde degerlendiricilerin ylksekdgretimin kalite élcutleri

konusunda farkindaliklarinin yiiksek oldugunu séylemek mimkunddr. ilgili temayla iliskilendirilecek

51 kod elde edilmistir. Kodlar ve kodlari destekleyecek katilimci agiklamalarina asagida yer

verilmistir.

Tablo 6: Katilimcilarin Yiksekdgretimde Kalite Olgltlerine Ydnelik Kodlar Tablosu

Kategori

Kod

Yiiksekogretimde Kalite
Olgiitleri

akademik personel uzmanhgi, akademik personelin egitimi,
akademik personelin gelisimiX2, akademik personelin Kkalitesi,
akademisyenlerin alinma kriterleri, alanda ¢alismis insan istihdami,
alt yapi, atif sayilari, atif sayisi, bagari duzeyi, bilimin dogal sonucu
toplumsal katki, bilimsel c¢iktilar, buluslar, burokrasiyi azaltmak,
cografi konum, egitim kalitesi, farkindalik, fiziksel imkanlar, fiziksel
kosullar, gelen 6grenci kalitesi, gelisime acik yonetim modeli, hizl
karar vermek, idari personel icin egitim, idari yapilanma, istihdama
katilma oranlari, itibar, iyi iletisim, kazanan 0grenci puanlari,
kurullarin etkinligi, laboratuvar ortamlari, makale sayisi, mezun
izleme, miufredatlarin glncel tutulmasi, o&ddller, 6grencinin is
bulabilirligi, patent sayisi, proje sayisix2, seminere, arastirmalara,
fuarlara katiimin kolaylastiriimasi, sunulan egitim kalitesi, taninirlik,
tercih edilebilirlik, topluma fayda, toplumsal biling, toplumun
ihtiyaglarina  yoénelik igbirligi, ulusal uluslararasi arastirma,
Universitelerin bulundugu sehre deger katmasi, yayinlarx2, yonetim
kalitesi, yonetimin cok sesliligi

(D3) “En basta egitim égretimin kalitesi 6nemli yani sunulan egitim, her tirlii olanaklar yani
fiziksel, teknolojik olanaklarin yaninda bunlarla birlikte sunulan egitim...akademik kadro olabilir,
akademik kadro séyle de degerlendirilebilir ne kadar ulusal ve uluslararasi arastirmasi, tezi ne

bileyim yayini varsa bu kriter olarak belirlenebilir yani akademik kadro igin...”

(D3) “Bu cergevede ybnetimde dénemli y6netim eger ne kadar egitimin kalitesi ¢alismalari

yapiyorsa tabii ki akademik kadroya da teknolojik ve fiziksel olanaklar da etki edebilir.”

(D3) “Universitenin arastirma gelistirme yapmasi, hem taninirlik agisindan hem de itibari
acisindan 6nemlidir, kendisine avantaj sadlar yani arastirma gelistirme avantaj saglayacagdi

gibide kuruma da katkisi olur yani hem égrencilere hem de kendi kurumuna katkisi olur.”

(D3) “Yapilmalidir bence yani bu nasil neler yapilabilir kurumun Gniversitenin érnek Universite
iizerinden gidiyoruz zaten Universitenin bulundugu ilde toplumun ihtiyaglarina yénelik ya da o
ilde bulunan sorunlari ¢é6zmede ilgili kurum ve kuruluglar ile is birligi yapmak, sorunu ¢é6zmede
kuruma arti bir avantaj saglar, taninirlik, bulundugu ildeki vatandags tarafindan da daha iyi
sahiplilik olur yani...”
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3.4. Yiiksekogretimde Kalite Siireglerinde iletisim

Yiksekogretim Kalite sureglerinde iletisimi ortaya cikarmak Ulzere Soru 4: Kalite bilgilendirme
surecleri hakkinda neler disundyorsunuz? sorusu sorulmus ancak iletisime yonelik sorulan bu
soruya neredeyse tim degerlendirmeciler, kalite sureclerinin genel olarak nasil algilandigina iligkin
cevaplar vermiglerdir. Bu kapsamda verilen cevaba goére elde edilen kodlar diger temalar altinda
degerlendirilmistir. Bu sorunun neredeyse tim degerlendirmeciler tarafindan farkli algilanmasi ana
sorunun ve sonda sorularin uygun olmadigini distindirmekle birlikte kalite sureglerinin bir sistem
ile yapilmadigini etkili bir iletisim agi kurularak ve tavandan tabana herkesin dahil edildigi bir yapida
olmadigini da gdstermektedir. iigili temaya kod olusturulamamasina dayanak olmasi agisindan

Katihmci D5 ve D4’Un goruglerine agagida yer verilmistir

(D5) “Bence yeterli dedil yani sadece kisa bir editim veriliyor kalite ¢calismalari yapiimadan énce
belli personelin seyi egitimi ya da bilgisi iyi onun digindaki diger personellerin seyi ¢ok sinirli
bilgisi ¢ok sinirli bu konuda. Bir kere siirecin ne oldugu tam olarak bilinmiyor, kimin ne yapacagi

tam bilmiyor, birimlerde bir kopukluk var zaten... “

(D5) “Belli bir uzman ekip olusturup mesela kalite biriminin her birime gidip seye egitim
verebilir...Universitenin kalite birimi olmali belli (ic ya da 5 kisi artik neyse o her sene birime
gére diyelim ki 5 kisi her birime diyelim ki 24 tane birim var ya okul, meslek yliksekokulu, daire
baskanini ne kadar birim varsa...ilk basta egitimi sey vermeli birimlere giderek o birim yapmali
kalite birimi belli bir seye egitim vermeli sey ¢ok kisitl ¢linkii yani bir yarim saat bir saat sey
yaparak insanlara bir sey veremezsin belli bir iki giinii ya da bir haftayi ayirip o birime sey

vermeli. “

(D4) “Simdi ben size samimiyetle cevap vermek istiyorum sahsim adina séyliyorum tabii ki
bunu sahsen ben biraz samimiyete inanan bir insanim “mig” gibi diye tirnak igerisinde
séyleyeyim “mis” gibi yapmig olarak yapilan hi¢cbir ¢cabanin glizel bir netice vermeyecegini
inaniyorum. Dolayisiyla bizim yaptigimiz Kalite kontrol faaliyetlerinde belki istisnalari hari¢
tutabiliriz ¢ok acimasiz bir yorum yapmayim ama blylk bir ¢cogunlugunun "mis” gibi yapmak
oldugunu bir sonuca ybnelmeyecedini herhangi bir gseyi degdistirmeyecegdini sadece bir
prosediirii yerine getirmek bakimindan insanlar tarafindan degerlendirildigini, bir kirtasiyeden
ibaret yani suan bizim yaptigimiz yani o yaptigimiz kalite sireci bakimindan yapilan
degerlendirme ve insanlarin, katilanlarin verdikleri cevaplar vs. bunlarin hepsi bir zorunlulugu

bitsin de gitsin diye baktiklari bir seydir.”
3.5. Yiiksekogretimde Kalite Sureglerinde Liderlik

Katilimcilar genel olarak kalite sureclerine liderlik edecek Kigilerin, Ust yonetici veya Ust yonetim
oldugunu dile getirmistir. Ayrica kalite slreglerinin basarisi igin batincul bir yaklagimin olmasi ve
surece herkesin dahil olmasi gerektigine iliskin genel olarak ortak bir kanida s6z konusudur. En
azindan her birimden bir kisinin kalite sureclerine sahip ¢ikmasi gerektigi de katilimcilarin gérugleri
arasinda yer almaktadir. Yuksekdgretimde kalite sureglerinde liderlik temasina ait toplam 8 kod

olusturulmustur. Kodlar ve D8 ve D1’e ait katiimci gorugleri asagida belirtilmistir.
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Tablo 7: Katihmcilarin YUksekogretimde Kalite Sureglerinde Liderligine Yoénelik Kodlar Tablosu

Kategori

Kod

Yuksekogretimde Kalite
Sireclerinde Liderlik

batlncul, genis, her birimde birer kisi, herkes, st yonetici, Ust
yénetim, yukaridan asagiya dogru bir sistem, herkes dahil olmal

(D8) “Kalite stirecleri ile aslhinda basarili bir calisma var ama buradaki sey ben miisteri

memnuniyeti dedigimizde i¢ paydas memnuniyetinde sunu gériiyorum geri bildirim lazim ve evet

biz bu sorunlarimiz var biz sorunlarla yasamaktan ziyade sorunlari tespit ettik éniimiizdeki

dénemde ¢dzebiliyorsak bu bizim igin basaridir fakat burada bazi aksakliklar oldugunu

degerlendiriyorum.”

(D1) “Yani ben ¢ok degilim ¢linki etkisini gbéremiyoruz yillardir ¢ok bir gelisme oldugunu

zannetmiyorum. “

3.6. Yuksekogretim Kalite Siirec¢lerinin Uygulanabilirligi

Genel olarak yapilan gérismelerde sirecin uygulanabilirliginin mimkidn oldugu ancak genel olarak

surece sahip ¢ikilmadigi ve surecin kagit Ustinde kaldiina dair énemli vurgular yapiimistir. Strecin

angarya olarak goéruldigu ve denetim olarak algilanmasinin olumsuz etkilerine de deginen

katilimcilar kalite sdreglerinin 6zindn kagirildigini ve “mig” gibi yapma durumunun s6z konusu

oldugu ifade etmistir. YUksekdgretimde kalite slreclerinin uygulanabilirligi temasina iliskin toplam 35

kod cikarilmistir. Asagida elde edilen tium kodlar ve kodlarin ¢ikariimasina katki saglayan katihmci

goruslerine yer verilmigtir.

Tablo 8: Katimcilarin YUksekogretimde Kalite Sureclerinin Uygulanabilirligine Yonelik Kodlar

Tablosu

Kategori

Kod

Yuksekogretimde Kalite
Siire¢lerinin
Uygulanabilirligi

aciginin ve zafiyetinin ortaya ¢ikmasini istemiyor, akademik ayagi
eksik, denetim gibi algilanmasi, dosyaya kaldiriimasi gereken evrak,
egitim eksikligi, fazla is yuku goruliyor, genele yayma, isler kagit
uzerinde kalyor, iyilestirme eksikligi, izleme eksikligi, kagit Uzerinde
uygulanabilir, raporlamalarin hayata gegciriimemesi, sahiplenen
olmuyor, sahiplenme yok, standart haline getiriimeli, yaptirimi
olacagi dusunuliyor, angaryax2, bazi insanlarin Gzerinde kalmasi,
denetim go6zlyle bakma, devlet blrokrasisi, evrak tzerinde kaliyor,
kagitta kaldi, kirtasiye isleri, kirtasiyeden ibaret, “mis” gibi yapmax2,
prensip haline getirilmeli, prosedurx2, prosedurl yerine getirmek,
raporlamalarin hayata gegciriimesi, sdrece sahip ¢ikilmamasi,
uygulamaya aktarilmadi, zamana yaymak lazim, kagit Gstliinde
komisyonlar, i¢ paydas memnuniyeti, 6zinu kagirmak,

(D1) “Uygulanabilir tabi neden uygulanmasin oradaki bizim yaptigimiz ¢alismalar aslinda

bilimsel ¢alisma sonug itibariyle daha énce uygulanmis basarili sonuglar elde edilmese bu tiir

bir sey hayata gecmezdi bu zamana kadar uygulanmazdi bizde temel sorun uygulanmamasi
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sahiplenen ¢ok fazla olmuyor, dikkate alanda ¢ok fazla olmuyor herhalde éyle devam edip
gidiyoruz.”

(D6) “Uygulanabilir tabii ki niye uygulanmasin ama tabi bunlaria ilgili ekiplerin olmasi gerekiyor
daha alta daha diger o ekiplerin diger birimlere daha net bunu aktarabilmesi bunla ilgili daha ¢ok
calismalar yapilmasi gerekiyor yani ne bilim toplanti olur baska bir sey olur iste birim birim
toplanilabilir. Daha lokal degil de aslinda kiiglik gruplar toplanilir fakat daha sonra genele
yaymamiz gerekiyor diye ddsiintyorum. Sonugta kalite herkesi ilgilendiriyor yani bu tir
calismalar herkesi ilgilendiriyor belli kisilerin bunu yapip hadi bunu kapattik gibi olmasi gerekiyor

diye disdndyorum.”
TARTISMA, SONUG ve ONERILER

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara gore; kaliteye dair tanimlamalarin birbirinden farkli
oldugu gériilmektedir. Literatiir incelemesinde kaliteye iliskin “insanlar kaliteyi algiladiklari dereceye
gore kalite tanimi yapmaktadir’ (Rowley,1998) denilmektedir, bu baglamda elde edilen kodlar
degerlendirildiginde herkesin farkl bir kalite tanimi yapmasi kaliteyi algilama derecesine gore

degismis demek mumkunddar.

2015 yilinda kurulan Yuksekogretim Kalite Kurulu surdirilebilir bir kalite anlayisi acisindan
onemlidir. (Isikk ve Beykoz, 2018). “Yuksekdgretim kurumlarinin egitim ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite dizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
gore degerlendirmeler yapan, i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon surecleri ve bagimsiz dis
deg@erlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sureclerini yurtuten Yiksekogretim Kalite Kurulu idari
ve mali Ozerklige sahip, kamu tizel kisiligini haiz ve O6zel butgeli bir kurulustur’
(https://yokak.gov.tr/hakkinda). llgili kurulusun énciligiinde Universitelerde kalite calismalari
yuratilmektedir. YUratalen galismalar baglaminda arastirmada elde edilen bulgulardan g¢ikarilan
kodlarin egitim 6gretim (akademik kadro kalitesi, akademik kalite, egitim kalitesix2, egitim 6gretim
sureci, egitim 6gretim yapisi), idari hizmetler(tavandan tabana sahip ¢ikilmali, genis kapsamda
katihm) paydas katilimi (6grenci karar mekanizmasi katihmi, 6grenci merkezli egitim sistemi) ve
toplumsal katki gibi kalite dlgutlerine iligkin olmasi degerlendirildiginde katilimci degerlendiricilerin

kalite bilinci farkindaldi oldugunu séylemek mumkuandur.

Yuksekdgretim kurumlarinda kalite olgutlerine iliskin  sorulan soruya verilen cevaplar
degerlendirildiginde, neredeyse tum katilimcilarin dlgutlere iligkin bilgi sahibi oldugu séylenebilir. En
cok da egitimde kaliteye odaklanan katilicimlar, egitimin ¢iktisi konumundaki mezunlara deginmistir.
Yaplilan literatir taramasinda da Universitelerin is yasantisinin degisen kosullarina ¢are olacak
yetkinliklere sahip insan kaynagini yetistirmesi gerektigine (Koyuncuoglu, 2020) iliskin vurgular

vardir. Yetkin mezunlar yaratmanin yegane kosulu ise kaliteli bir egitimden ge¢cmektedir.

Kalite kulturanud olusturma, st yonetimin sorumlulugunda olmasi gereken bir siregtir. Yonetimin bu
sorumlulugu Ustlenmesi ve tum calisanlari ile sureci yuritmesi gerekmektedir. Kurumda kalite

kultarintn olugsmasi ve bu kiltirin yerlesmesi isteniyorsa yoneticinin dncelikle bu 6nemi anlamasi
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ve kalite bilincine sahip olmasi elzemdir. Clinki toplam kalite yonetimi tavandan tabana yayilmasi
gereken bir yonetim anlayisidir. Kalite kdltlrd gelismesi ve sonucunda ulasilmak istenen hedefe
ulasilmasi i¢in gerekli kosullar ydnetimdeki kisilerin kalite uygulamalarina karsi acik, hassas olmasi
ve liderlik etmesidir (Ugurlu, 2016). Bu baglamda, arastirma sonuglari degerlendirildiginde kalite
sureclerine liderlik etmesi gereken tarafin Ust ydnetim olmasi ve sireclere herkesin katilim

gostermesi gerektigi degerlendiriciler tarafindan da bilinen ve dile getirilen bir olgudur.

YUlksekdgretimde kalite stirecinin uygulanabilirligini tespit etmek igin sorulan soruya verilen cevaplar
degerlendirildiginde, elde edilen kodlarin genel olarak sirecin angarya olarak gérinmesi lzerine
vurgu yapmaktadir. Genellikle sireglerin kagit Gzerinde kaldidi, kalite sireclerinin sahiplenilme
duygusunun zayif oldugu disinilmektedir. Slreclerin burokrasi olarak gérilmesi, kirtasiye isleri,
prosedlr olarak nitelendiriimesi ve yapilan ¢alismalarin izienmemesi ve iyilestirme faaliyetleri ile
desteklenmemesi nedeniyle kalite sureclerinin “mig” gibi yapildigina dair bir kani gelistirmistir. Ayrica
kalite kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalarinin bir denetim olarak algilandigi ve bir yaptirimi s6z

konusu olacagi disunaldigu icin yapildigi da ¢ikan sonuglar arasindadir.

Universitelerde kalite calismalari Yiksekogretim Kalite Kurulu dnciiliginde gergeklestiriimektedir.
ilgili kurul tarafindan Gniversiteler 5 yilda en az bir kez kurumsal dig degerlendirme programina dahil
edilmektedir. Kurumsal dis degerlendirmeye alinan programlarin en ¢ok 5 yil icerisinde Kurumsal
Akreditasyon Programina da basvurmasi gerekmektedir (Kalite Elgisi Kitabi Strim 2.0, 2023) Bu
durum ve yapilan arastirma sonuglari degerlendirildiginde, Universitelerin kalite sureclerini daha
sistematik bir yaklasimla gergeklestirmesi gerekliligi vurgulanmalidir. Yapilan arastirma
sonuclarindan hareketle kalite sireclerine iligkin farkindahigin varhigi s6z konusu olmasina ragmen
kalite sureg¢ sonuglarinin izlenmedidi ve sureg iyilestiriime faaliyetlerinin gergeklestiriimedigi tespit
edilmistir. Bu durum, paydaslarin kalite sUreglerine sahip ¢ikmama oranini artirmaktadir. Bu
kapsamda kalite calismalari ile elde edilen sonuglarin Ust yonetim tarafindan énemsenmesi ve
iyilestirme faaliyetleri ile desteklenmesi 6nerilmektedir. Ayrica kurumsal olarak akredite olmak
isteyen Universitelerin izleme ve iyilestirme faaliyetlerini saglikl olarak yuritmesi ve kalite
sureglerine iligkin yapinin tam bir sistem ile isletilmesi icin otomasyon sistemleri ile desteklenmesi

faydali olacaktir.

Calisma sonuglarimiza gére, kalite siireglerinde iletisim siirecinin eksikligi tespit edilmistir. iletisim
problemini ¢gézmek igin bilgi paylagsimlarinin aktif olarak yapilabilecegdi teknolojik sistemlerden (drive,
whatsapp, telegram, youtube vb.) yararlanilmasi, ¢alistay ve seminerler diizenlenerek sirecin tim
yil icinde etkilesimli olarak planlanmasi dnerilmektedir. Son olarak kalite sureglerine liderlik etmesi
gereken Ust yonetimin, surece iliskin algilarini tespit etmesi ve/veya kalite sureglerine yonelik uygun
lider modelini tespit edebilmesi icin ylUksekdgretim kurumlarindaki liderlere yénelik arastirmalar

yapmalari énerilmektedir.
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Calisma gerceklestirilirken “YUksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi”
kapsaminda gereken tim kurallara uyulmus ve Yoénergenin ikinci bolimu olan “Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” basliginda yer alan herhangi bir eylem gerceklestiriimemistir. Son
olarak ¢alisma ilgili Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’nun 20.07.2023 tarihli

2023/233 sayili karari ile gerekli izinler verilmigtir.
CATISMA BEYANI

Bu calismada, yorumlari ya da sonugclari etkileme olasiligi bulunan herhangi bir maddi ya da diger

asli ¢ikar catismalarinin olmadigini beyan ederim.
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OZET

Bu ¢alismamin amaci, Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) &grencilerinin
stirdiiriilebilir kalkinma kavramina iliskin goriis ve onerilerini belirlemek ve
stirdiiriilebilir kalkinma konusunda ogrencilerde farkindalik yaratmaktir. Bu
amagla  arastrmaya — goniillii  olarak  katilan ~ BILSEM  égrencilerine
stirdiiriilebilirligin  ne oldugu ve okulun siirdiiriilebilir olmasi i¢in neler
onerebilecekleri sorulmustur. Sorulara verilen cevaplar analiz edildiginde,
ogrencilerin  stirdiiriilebilirlik  kavranmini tasarruf ve geri doniigiim olarak
algiladiklar: ve siirdiiriilebilirligi tam olarak bilmedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle sunum yapma, bilgilendirici kitap ayraglart dagitma, tohum ekme
kampanyas yiiriitme ve panel hazirlama gibi etkinlikler diizenlenmistir. Tiim bu
etkinliklerin ~ ardindan  baslangigta  goriisleri  aliman  katilimcilara
stirdiiriilebilirligin ne oldugu ve okulda siirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi
tekrar sorulmugstur. Nihai goriislerde o6grencilerin  siirdiiriilebilir  kalkinma
kavrammin 17 alt boyutunun tamamina yonelik oneriler sunabildikleri
goriilmiigtiir. Bu  arastirma, nitel arastrma  yontemleri  kullanilarak
gerceklestivilmisti.  Ogrencilerden  toplanan — goriisler — nitel — arastirma
tekniklerinden icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin  siirdiiriilebilirlik  kavramina iliskin  farkindaliklarinin — arttig
goriilmiistiir. Ogrenciler, siirdiiriilebilirligin sadece tasarruf ve geri déoniisiim
olmadigimi, siirdiiriilebilirligin 17 alt temadan olustugunu ve her birinin énemli
oldugunu fark etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilirlik, BILSEM, Cevre, Ustiin Yetenekli

Ogrenciler.

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the opinions and suggestions of Science
and Art Center (BILSEM) students about the concept of sustainable development
and to raise awareness among students about sustainable development. For this
purpose, BILSEM students who voluntarily participated in the study were asked
what sustainability is and what they can suggest for the school to be sustainable.
When the answers to the questions were analyzed, it was revealed that the students
perceived the concept of sustainability as saving and recycling and that they did
not fully know sustainability. Therefore, activities such as making presentations,
distributing informative bookmarks, conducting a seed planting campaign and
preparing a panel were organized. After all these activities, the participants,
whose opinions were taken at the beginning, were asked again what sustainability
is and how to ensure sustainability at school. In the final opinions, it was seen that
the students were able to offer suggestions for all 17 sub-dimensions of the concept
of sustainable development. This research was conducted using qualitative
research methods. The opinions collected from the students were analyzed by
content analysis technique, one of the qualitative research techniques. As a result
of the research, it was seen that students' awareness of the concept of
sustainability increased. Students realized that sustainability is not only about
saving and recycling, sustainability consists of 17 sub-themes and each of them is
important..

Keywords: Sustainability, BILSEM, Environment, Gifted Students.
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Melike CETINKAYA, Baris ERDOGAN ve Ebru Cigdem AKALIN KAYA

GIRIS

insanhigin var olmaya devam etmesi igin gerekenler nelerdir? Bugiin sahip oldugumuz dogal
kaynaklara bizden sonraki nesillerin sahip olabilmesini saglamanin yollari nelerdir? Peki dunya
kaynaklarinin tikenmemesi igcin ne yapmak gerekir? Bu sorularin cevaplari bugin surduralebilirlik
ve surddrulebilir kalkinma kavramlarinin hemen her alanda konusulmasi i¢in yeterli gerekceler

olarak gérulebilir.

Surdurlebilirlik ve sirdurilebilir kalkinma kavramlari son dénemde diinyada en c¢ok tartisilan ve
konusulan konulardan biri haline gelmistir. Clnklu doganin ve ¢evresel bozulmanin giderek arttigi
dinyamizda bu sorunun ele alinmasi ve ¢6zime kavusturulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda;
enerji, cevre ve ekonomi konularinin merkezinde yer alan surdurulebilirlik; hikimetlerden sivil
toplum kuruluslarina, politikacilardan fen ve doga bilimcilere kadar ¢ok genis bir yelpazede ele alinan
bir kavram olmustur (Yeni, 2014, s.183). Bu yelpazede yer alan alanlardan biri de egitim alanindaki
faaliyetlerdir. Suardirilebilir bir dinya olusturmada toplumsal bilincin olusturulmasi icin okullar
araciligiyla genis kitlere ulasmanin gerekliligi, ancak egitim 6gretim faaliyetlerine sirdurulebilir

kalkinmanin yerlestiriimesiyle gerceklestirilebilir.

Bugln uUlkemizde ilkdgretim, ortadgretim ve yuksekdgretimde verilen egitim dgretim faaliyetleri
icerisinde sUrdurtlebilirlik kavraminin yerini almasi igcin ¢alismalar yapilmaktadir. Bunlardan bir
tanesi Milli Egitim Bakanhgr'nin (MEB) 2022 yili Eylul ayinda yayimladigi iklim degisikligi raporunda
yer almaktadir. Raporda; MEB &gretim programlarinin  surdirdlebilir kalkinma agisindan
guncellenmesi, guncellenen programlar igin 6gretim materyallerinin hazirlanmasi, okullarin bu
kapsamda fiziki kosullarinin gelistiriimesi ve toplumsal farkindaligin olusturulabilmesi gibi hedeflere
yer verildigi gorllmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2023). Ogretim programlarinin
guncellenmesiyle toplumsal farkindalhigin arttiriimasi hedefi okullardaki egitim 6gretim faaliyetlerinin
de gelistiriimesini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda arastirmanin amaci da bilim ve sanat merkezi
ogrencilerinin surdurulebilir kalkinma kavramini 6grenmeleri ve bu konuda bilinglenerek kavramin

kendi okullarinda da yayginlastiriimasina aracilik etmelerini saglamaktir.
1. SURDURULEBILIR KALKINMA
1.1. Siirdiiriilebilirlik ve Ustiin Yetenekliler

Surdurilebilir kalkinma tanimi genel anlamda benzer sekillerde ifade edilmektedir. Bu tanimlara
bakildiginda; “gunimuz ihtiyaclarinin, gelecek kusaklarin ihtiyaglarini karsilama olanaklarindan
fedakarlik yapilmaksizin karsilanabilmesi” olarak tanimlanmaktadir (The World Commission on
Environment and Development [WCED], 1987). “Surdurulebilir kalkinma, ekonomik blylime ve refah
seviyesini ylikseltme ¢abalarini, gevreyi ve yerylziindeki tim insanlarin yasam kalitesini koruyarak
gerceklestirme yontemidir” (Yimaz ve Yucel, 2017). Baska bir tanim olarak ise; bugunin

ihtiyaclarini, kendinden sonra gelen nesillerin de ihtiyaglarini karsilayabilmesine olanak saglayacak
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sekilde 6din vermeden karsilamaktir (Boran ve Pinar, 2013). Tanimlardan da anlasildi§i gibi
surdurdlebilirlik kavrami ihtiyaclarin karsilanirken gelecek nesillerin de disinilmesi ve kaynaklarin

surekliliginin saglanabilmesi olarak ifade edilmektedir.

Surdurtlebilirlik kavraminin baglangici, 1972 Stockholm Konferansinda ¢evre konusunun Birlesmis
Milletler seviyesinde ilk kez giindem olmasiyla baglamistir (Aydin, 2017). ilk defa resmi bir belgede
gecmesi ise Birlesmis Milletler tarafindan 1983 vyilinda kurulan Dinya Cevre ve Gelisim
Komisyonunda olusturulan “Ortak Gelecegimiz’ adli raporda ortaya c¢ikmistir. Komisyonun
yayimladigi bu raporda olusturulan komisyonun gorevi; cevre sorunlari ve kalkinmayi
degerlendirmek, kaynaklari tiketmeden, kendinden sonra gelecek olan nesillerinde
yararlanabilecegi sekilde birakabilmek icin gergekgi teklifler sunmak olarak tanimlanmistir (Boran ve
Pinar, 2013).

Cevre sorunlan ile basa ¢ikmak icin sadece ekolojik faktorlere bagli kalinmamahdir. Cevre
sorunlarinin farkh boyutlari vardir; bunlarin basinda ekolojik, ekonomik, sosyal, kultirel ve politik
boyutlar bulunmaktadir. Bunlarin yaninda surdurtlebilir Gretim ve tliketim modelleri gelistirilimelidir
ki sanayilesmenin cevresel olumsuz etkilerini de azaltmak mimkin hale gelebilsin (UNESCO,
2015). Cunku 18.yy’da sanayilesme ile baslayan ulkelerin ekonomik refah seviyelerini arttirma
istegiyle birlikte dodal kaynaklari ¢ok hizli ve umarsizca tiketmeye basglamiglardir. 20. YUzyilin ikinci
yarisindan itibaren yasanan nufus artisi ile gida maddelerine erisim ve enerji kaynaklarinin daha
fazla kullanimiyla birlikte toplam tlketim artis géstermis ve insanoglu bu kaynaklari her zaman

bulamayacagini fark etmeye baslamistir (Kiraci, 2009).

Ozellikle surdurilebilirligin kiresel 1sinma, kirsalin kalkinmasi, carpik kentlesmenin 6niine
gecilmesi, iklim degisikligi, dogal afetlerin zararlarini azaltma gibi alt temalariyla gevresel faktorleri
on plana ¢ikmaktadir (Yuksel ve Yildiz, 2019). Surduarulebilirligin s6z konusu ana temalari ve alt

boyutlari sekil 1’de daha net gorulebilir.

Cevresel
Ekonomi

Sosyal = Ekonomik
Yasam Standardi Ekonomik Kar

Egitim Tasarruf
Toplum Bilinci
Esit Firsat

Sosyal
Is Etigi
Adil Ticaret
Is¢i Haklan

Ekonomik Blylime
Arastirma-Gelistirme

Sekil 1: Surdurdlebilirligin alt boyutlari
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Surdurdlebilirlik ile ilgili farkindalik yaratmak glnimizde sirdirilebilirligin saglanmasinda ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir. Cumhurbagkanhgi sdrdurilebilir kalkinma amaclari degerlendirme
raporuna gore (2019), Tuirkiye surdurilebilir kalkinma hedeflerine ulasabilmek icin yasal
dizenlemeler konusunda son derece iyi durumdadir, strdarilebilir kalkinma konusunda alinabilecek
yasal Onlemlerin neredeyse tamami vyasalar bazinda gergeklestiriimistir. Ancak uygulama
asamasinda halkin farkindahdinin artirilmasi konusunda beklenenin gerisinde kalinmistir, raporda
surdurdlebilirlik farkindaligi kazandirmak icin egitim, akademi dinyasi ve sivil toplum kuruluslarinin
konunun kavranmasi ve tanitiimasina destek olmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir (Tlrkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitgce Baskanhgr [CBSBB], 2019). Bu sebeple
surdurdlebilirlik kalkinma kavraminin olabildigince genig topluluklara anlatilmasi ve bu bilincin
saglanmasi gerekmektedir. Bu arastirmada BILSEM &grencilerinin  sirdirilebilir kalkinma
konusunda bilingli bireyler olmasini amaclanmaktadir, ¢clinki ustin yetenekli 6grenciler bulunduklari
toplumlarda farkindalig yiiksek ve énder insanlar olmaktadirlar. Bu farkindahgi kazanan BILSEM
ogrencilerinin érgin egitim gérdikleri okullarina déndtklerinde bu farkindali§i kazandiracak liderler

olmasi beklenmektedir.

Ustlin yetenekli bireylerin zeka puanlari 130 ve Ustii olarak ifade edilmektedir. Bu bireylerin benzer
Ozellikleri arasinda; yuksek akademik basari, bir seyler icat edip kesfetme yetenekleri, yaraticilik,
liderlik, bireyler arasi iletisimde basari olarak siralanabilmektedir (Ozbay ve Palanci, 2013).
Toplumun gereksinim duydugu ilerlemenin olusmasinda diger kesimlere oranla, Ustun yeteneklilerin
katkisi; arastirma, gelistirme, bilgi Gretme ve sorunlari ¢gézme acisindan daha fazla 6neme sahiptir
(Ozoglu, t.y.). Citil (2018), calismasinda Ustiin yetenekli égrencilerin dodru ve uygun sekilde
yetigtiriimesi sonucunda hem Ulkelerine hem de insanlik adina 6nemli katkilar sunacagindan

bahsetmektedir.

Bu arastirmada hedef grup olarak Ustin yetenekli 6grenciler secilmistir. Clnku Ustlin yetenekli
cocuklar bilgileri daha iyi kavrar, daha bilinglidir ve 6grendikleri bilgileri farkli insanlarla paylasarak
onlarin da bilinglenmelerini saglamayi kendine gorev addeder (Citil, 2018). Diger yandan bilim ve
sanat merkezlerinde proje tabanli 6gretim stratejilerinin yer almasi ve disiplinlerarasilik kavraminin
egitim ogretim faaliyetlerinde kullanilmasi da sirdurulebilir kalkinmanin égretilmesi i¢in uygun bir

kurumdur.

Surdurtlebilirlik kavrami igin disiplinlerarasilik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢ézimuinde bireysel
disiplinden ziyade disiplinlerarasilik s6z konusudur. Ekosistemler, saglik, hammadde ve enerii,
dinya atmosferi ve iklimi, kuresel riskler, cevre ve saglik gibi konularin disiplinlerarasilik ile ¢6zime
kavusturulmasi yiiksek ihtimal icermektedir (Haan ve Harenberg, 1999). Ulkemizde disiplinler arasi
calismalarin en ¢ok yapildigi egitim kurumlari arasinda Ustlin yetenekli ve Ustlin zekal 6grencilerin

egitim aldigi bilim ve sanat merkezleri gelmektedir.

2. GEREG VE YONTEM
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Bu arastirmanin yontemi ontest-sontest kontrol grupsuz deneysel desendir. Ancak deneysel
desende alisilagelmis bir uygulama olan éntest ve sontestlerin anket gibi nicel veri toplama araclari
ile toplanmasi yerine veriler yapilandiriimis gérisme formlari ile toplanmistir. Deneysel ¢calismalarda
verilerin gérisme sorulari ile toplanmasi bagiml degiskenin etkisinin derinlemesine ve kapsamli bir
sekilde élgllmek istendigi durumlarda kullanilabilir (Boddy, 2020). Deneysel ¢calismalarda gérisme;
bagimli degiskenin farkli boyutlarini 6lgcmek icin kullanilabilir, yapilan nitel 6lcim degiskenin nedenini
ve sonuglarini anlamaya yardimci olabilir (Bryman, Clark, Foster ve Luke, 2021). Buna gore

uygulanan deneysel model $ekil-2’de gosterildigi gibidir.
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma 2022-2023 yilinda Bilim ve Sanat Merkezinde arastirma surecine dahil olmak isteyen

71 6grencinin gorusleri ile sinirhidir.

3 aylik suregte
belirlenen 6grenci
BILSEM'de grubuna :

6grenim géren Belirlenen 71 Surdarulebilirlik P%aaggrrr;agsl:
ve arastirmaya oégrenciye egitimi 2 saat son goriisme
gonulla olarak o6n gorisme TEDX orlannm
katilmak isteyen formunun konusmalarinin uygulanmas|
ogrencilerin uygulanmasi izlenmesi
belirlenmesi Bilinglendirici pano
hazirlanmasi

Tasarimi yapilan
ayraglarin dagitimi
Fidan dikim etkinligi

Sekil 2: Arastirma sureci
2.2. Evren Orneklem

Aragtirmanin evreni Ulkemizde Ustun yetenekli 6grencilerdir. Arastirmanin érneklemini ise Ankara’
da bir bilim ve sanat merkezinde 6grenim gérmekte olan, arastirmaya katilmaya goénullt, DEP, BYF
ve OYGP gruplarinda yer alan (yani ilkokul 3. ve 4. Sinif, ortaokul ve lise diizeyinde) 71 égrenci

belirlenmigtir.
2.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama araci olarak gérisme formlari segilmistir. Bu galismada 6grencilerin
surdurulebilirlik kavrami farkindaliklari derinlemesine ortaya koymak istenmis, sirdurulebilirlik
kavramini  duyduklarinda 6grencilerin  bu kavrami nelerle iligkilendirildiklerinin  acik¢a
belirlenebilmesi icin, toplanan verilerin daha derinlemesine bilgi icermesi istendiginden, 6n test
yerine 6n goérigsme son test yerine son goérigsme formu kullaniimigtir. Goérisme formlar
yapilandiriimis gériisme formu seklinde hazirlanmis, formda 2 soru yer almistir. Formdaki sorulara
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arastirma slrecinde ekleme veya cikarma yapilmamistir. Arastirma amaclari dogrultusunda
hazirlanan goérisme formundaki sorular arastirmacilar disindaki iki egitim programi uzmani
tarafindan incelenmis ve uygun bulunmustur. Bu sorulardan ilkinde, dgrencilere sirdurulebilir
kalkinma kavraminin ne anlama geldigi; ikincisinde ise okullarin surdurilebilir bir okul olabilmesi
icin, okulda ne gibi degisiklikler yapilabilecegini énermeleri sorulmustur. Arastirmada asagidaki

sorular kullaniimigtir.
Arastirma sorulari:

e Sdurdurulebilirlik nedir? Kisaca tanimlayiniz.

e Okulumuzda sirdurilebilirlige katki saglamak icin neler yapilabilir? Onerilerinizi siralayiniz.
2.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirmada yer alacak gonulli 6grenciler belirlendikten sonra 6grencilere arastirmada kullanilacak
olan 6n testler uygulanmis ve durum tespiti yapilmistir. Ardindan planlanan su egitimler ve etkinlikler

gergeklestirilmistir:

Eylem: Alanda uzman bir 6gretmen tarafindan oOgrencilere iki saatlik surdurilebilir kalkinma
farkindaligi egitimi verilmigstir. Verilen egitim icerigi egitimi verecek 6gretmen disinda surdurilebilirlik
konusunda yayinlari olan 2 akademisyen tarafindan incelenmis ve diizeltmeler sonucu icerige son

hali verilmigtir.

Eylem: Ogrencilere Technology, Entertainment, Desing (TEDx) konusmasinin izlettiriimesi
saglanmistir. S6z konusu videonun secimi icin internette en ¢ok izlenen ve begeni alan 10
surdurulebilirlik egitim videosu incelenmis bu videolardan igerigi kapsama en uygun, en ¢ok izlenen
ve akilda kalici ¢arpici bilgiler veren konusma, bu arastirmanin 3 yazarinin ortak karariyla

belirlenmistir. https://www.youtube.com/watch?v=ovrf5Miu608

Eylem: Ogrencilere siirdurllebilirligin alt temalarindan olan adalet kavrami ve gocuk haklari egitimi

alan uzmani bir avukat tarafindan yine 2 saat sureyle verilmistir.

Eylem: Ogrencilerin stirdirilebilir kalkinmanin on yedi alt temasiyla ilgili bilgi sahibi olabilmeleri igin
kurumda bir pano ¢alismasi planlanmis ve uygulanmistir. Panoya Sirdurilebilirlik kavraminin 17 alt
boyutunu anlatan makaleler ve konuya dikkat ¢ekici afigler asiimistir, pano ve ayracglarda Birlesmis

Milletler raporlarindan alinan bilgiler kullanilmigtir.

Eylem: Ogrencilere sirdurilebilir kalkinmanin her alt temasi icin farkl bir kitap ayraci tasarimi (dijital
araclarla) yapilmis ve &grencilere verilen egitim sonunda bu kitap ayraglarindan ¢ok sayida
dagitiimis, égdrencilerin bu ayraglari 6rgin egitimde devam ettigi sinifta yer alan sinif arkadaslariyla

paylasmalari saglanmistir.

Eylem: Cevre konusunda yeterli bilincin olusturulabilmesi igin palamut tohumlari geri dénusturilebilir
saksilarda toprakla bulusturulmus ve fidelerin olgunlagmasi sirecine kadar 6grenciler bu tohumlarla

ilgilenmislerdir. Fideler yeterli olgunluga ulastiktan sonra dikimleri yapilarak dogaya kazandiriimigtir.
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Egitim ve tim bu etkinlikler igin 3 aylik bir stire¢ planlanmistir.
2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada sulre¢ Oncesi ve sonrasinda yapilan goérismelerden elde edilen veriler nitel analiz
yontemlerinden timevarimsal igerik analizi ile analiz edilmistir. Clnku icerik analizinde temel amag
toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasmaktir (Yildirnrm ve Simsek, 2008).
Ogrencilerden elde edilen verilerin icerik analizi yapilarak kodlardan temalar olusturulmus anlaml
sonuglara ulasiimistir. iki farkl uzman tarafindan yapilan igerik analizinde, én gériismelerin Miles ve
Huberman’in glvenilirlik katsayisi 0,87, son katilimci goérislerinin gavenilirlik katsayisi 0,84 olarak
hesaplanmistir. S6z konusu formul Gorug birligi/ gorus birligi+ gorus aynhidr seklinde
hesaplanmaktadir. Buna gbre Ontestlerde oran 244/244+36=0.871 sontestlerdeki oran
295/295+56=0,840 seklinde hesaplanmistir.

3. BULGULAR

Aragtirmada elde edilen veriler bu bolimde tablolar halinde yer almaktadir. Tablolar yorumlanmig

ve bulgular agiklanmistir.

Tablo 1: Sdrdurilebilirlige iliskin 6n gorigslerden elde edilen temalar ve frekanslar

Tema Kategori f  Toplam
Sdreklilik/Devamlilik Sdureklilik 31
Bir Seyi Uzun Omiirlii Yapma 6
Geligtirmek/lyilestirmek 5 45
Enerji Kaynaklarinin Devamlilig 3
Bilmiyorum Bilmiyorum 19 19
Tasarruf/Geri dontsim Geri Donlsim 4
Tasarruf/Tiketimi Engelleme 3 10
Kendini idame 3
Sosyallesme Sosyallesme 3
Esitlik 2 7
Yasama Sevinci 2
Cevre Cevreyi Korumak 6
Doga Kaynaklarini Korumak 1 !
Toplam 88 88

Tablo 1’e bakildiginda ogrencilere uygulanan on gorigmelerden elde edilen veriler yer almaktadir.
Sardurdlebilirlik ve surdarulebilir kalkinma konusuna verdikleri yanitlardan; sureklilik/devamlilik,
bilmiyorum, tasarruf/geri donisum, sosyallesme, ¢evre olmak Uzere toplamda bes temanin olustugu
gorilmektedir. Ogrenciler tarafindan bu soruya en ok sureklilik (31), ardindan bilmiyorum (19)
cevabi verilmigtir. Aragtirmaya katilan 71 6grenciden 50’sinin surdurulebilirlik kavramina dair

verdikleri bu cevaplar BILSEM 6grencilerinin strdirilebilir kalkinma kavramina dair yeterli bilgiye
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sahip olmadiklarini géstermektedir. Bunun disinda 6grencilerin geri dénlsum, tasarruf, kendini
idame, ¢evreyi koruma, doga kaynaklarini koruma gibi cevaplari olsa da bu gérislere ait frekanslarin

diustk oldugu goérilmektedir.

Tablo 2: Sardurdlebilirlige iliskin son goruslerden elde edilen temalar ve frekanslar

Tema Kategori f Toplam

Geri DénlUsum/Tasarruf Kaynaklari Korumak/ Etkili Kullanmak 40

Geri Dénistim 14 67

Tasarruf 13

Esitlik Ve Adalet Yasama Devam gin Ihtiyaglarin Kargilanmasi 20

Gelecek Nesillerin Haklarina Zarar Vermeden ihtiyacini
Karsilayabilmek 7

Adalet 41

Yoksulluga Son Vermek

Acliga Son Vermek

Baris

Cevre Yenilenebilir Enerji Kullanmak

Cevre Dostu Olmak

Diinyay! Kétu Seylerden Korumak 15

Diinyay Eski Haline Getirmek
Egitim Egitim

Etkili Projeler Gergeklestirmek

Sorunlari Dogru Kararla C6zmek
Saglik Saglikh Yagam

Teknolojik Yenilik

Yok Bilmiyorum
Toplam 142 142

Sanayi

RPN N|[WI™I[NIN[W|O|FR|BM]D]O

Tablo 2’de incelendiginde yapilan egitimlerin ardindan 6grencilerin surdirulebilirlige dair géruslerinin
7 tema altinda derlendigi gérilecektir. En ylksek frekansa sahip temalar geri donlisum, esitlik-adalet
ve gevre olurken en dislk frekansa sahip temalar bilmiyorum, sanayi ve saglikli yasam olmustur.
Yapilan egitimlerin ardindan égrencilerin goruslerinin frekanslari 88’den 142’ye yikselmistir. Ayrica
egitim dncesindeki gorusler arasinda yer almayan egitlik ve adalet, egitim, saglik ve teknolojik yenilik
gibi yeni ve surdurilebilirligin alt basliklarini iceren yeni temalar olusturacak dogru tanimlamalar

yapabildikleri gozlenmisgtir.

Tablo 3: Okulda surdurtlebilirligine iliskin 6n goruslerden elde edilen temalar ve frekanslar

Tema Kategori f Toplam

Tasarruf Ve Geri Donisim Geri Déniisiim 13

Zaman Tasarrufu

Enerji Tasarrufu

28

Su Tasarrufu

7
4
Okul Servisi Kullaniimasi 2
1
1

Tekrarli Egya Kullanimi

Fiziki Alt Yapi Okulda Kantin Bulunmasi 11 35
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Okulu Yenilemek

Kaliteli Malzeme Kullaniimasi
Maddi Olanaklari Artirmak
Derste Materyal Kullanmak

Calisma Alanlari Kurmak

Bakim Onarim

Egitim Bilinglendirme Calismalari

Yeterli Ogretmen Sayisi

Kaliteli Egitim

26
Kurallara Uymak

Yeterli Ogrenci Sayisi

RPN NN W] B~ O 0

Kiatiphane Yapmak
Cevre Agaglandirma

Glines Paneli Yapmak

[y
N

(o]

32
Cevreyi Temizlemek

Yenilenebilir Enerji Uretmek
Yok Yok 15 15

Sosyallesme Spor Kullibii Agmak

Keyifli Zaman Gegirmek 12

Teknoloji Su Aritma Cihazi Kullanmak

internet Altyapi Yenilenmesi

5
4
Teneffist Uzatmak 3
4
3
1

Dijital Materyal Kullanimi

Geri Doniistim 13
Toplam 156 156

Tablo 3’e bakildiginda égrencilerin okulda surdurilebilirligin nasil saglanabilecegine dair dnerilerinin
7 tema altinda toplandigi gértlmektedir. Bu temalardan en ylksek frekansa sahip olanlar tasarruf
ve geri donusum, fiziki altyapr ve egditim iken en dusik frekansa sahip temalarin teknoloji ve
sosyallesme oldugu belirlenmistir. Tablo geneline bakildiginda 6grencilerin  okullarda
surdurdlebilirligin saglanmasi igin 156 farkli dneri sunduklari ancak bu énerilerden okulu yenilemek,
maddi olanaklari artirmak gibi bazilarinin surdirdlebilir kalkinma kavramina hizmet etmeyen 6neriler

oldugu goérulmektedir.

Tablo 4: Okulda surdurulebilirligine iliskin son géruslerden elde edilen temalar ve frekanslar

Tema Kategori f Toplam
Geri Donlsum Tasarruf 60
Geri Doniistim 23 85
Az Plastik Kullanmak 2
Cevre Agaclandirma 19
Cevre Dostu Uygulamalar
Yenilenebilir Enerji Kullanmak 4 30
Sigarasiz Hava
Ulasim Kolayligi 2
Egitim Egitim 16 18
Yeni Bakis Agisi 1
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Projeler Yapmak 1
Esitlik ve Adalet Esitlik 5
Adalet 3
Yardim 3 13
Yoksulluga Son Vermek 1
Dayanigsma 1
Fiziki Kosullar Saglam Bina 4 4
Saglik Saglik 2 2
Teknoloji Nanoteknoloji Kullanmak 1 1
Toplam 153 153

Tablo 4 incelendiginde egitimlerin ardindan dgrencilerin okullarda strdurulebilirlige hizmet edecek
153 oneri gelistirdikleri ve bu 6nerilerin 7 tema altinda toplandigi gértlmektedir. Tablo 4’e gore bu
temalardan en yuksek frekansa sahip olanlarin geri donltstm, cevre ve egitim, en disulk frekansa
sahip olanlarin ise teknoloji saglik fiziki kosullar oldugu soylenebilir. Ayrica 6n goérusleri ile son
goruslerinde siraladiklar 6nerilerden elde edilen temalar kiyaslanacak olursa egitimin ardindan

esitlik ve adalet, saglik gibi dogru ve yeni temalarin eklendigi gortlecektir.
TARTISMA SONUG VE ONERILER

Bu arastirmada 6grenimlerine bilim ve sanat merkezinde devam eden Ustun yetenekli dgrencilerin
surdurdlebilir kalkinma konusunda mevcut durumlarinin tespit edilmesi ve belirlenen 6grencilere
surdurdlebilir kalkinma igin egitim iceriklerinin planli sekilde veriimesi saglanmistir. Ogrencilere
uygulanan én gériisme sonucunda arastirmaya katilan édrencilerin strdarulebilir kalkinma kavrami
ve surdurdlebilirlik konusunda bilgilerinin yeterli diizeyde olmadigi belirtilen dogru goérislerin ise
daha ¢ok geri dénlsum ve ¢evre temasiyla sinirl kaldigi géraimustar. Arastirma slrecinin ardindan
ogrencilerin surdurulebilir kalkinmaya dair daha kapsamli tanimlamalar yapabildikleri, okullarda
surdurulebilirlige hizmet edecek ¢ok sayida dneri siralayabildikleri ve 6nerilerinin surddrulebilirligin
daha fazla alt boyutunu icerdigi dolayisiyla yapilan egitimler sonucunda BILSEM égrencilerinin

surdurilebilir kalkinma farkindaliklarinda artis gézlemlendigi sdylenebilir.

Benzer sekilde Karakag, Dogan ve Sarikaya'nin (2016) “Etkinlik Temelli Egitimin Ustiin Yetenekli
Ogrencilerin Ekolojik Ayak izi Farkindaligina Etkisi® isimli caligmalarinda égrencilerin verilen
egitimler sonunda ekolojik ayak izlerinde azalma oldugunu ve ustin yetenekli 6grencilere verilen
egitimlerden sonra olumlu sonuglar elde edildigini ifade etmektedirler. Bu baglamda Ustun yetenekli
ogrencilere verilen surdurdlebilirlik egitimlerinin etkililigi konusunda aragtirmamizin sonuglarini

desteklemektedir.

Arastirma sonucunda; égrencilerin egitimler dncesinde surdurilebilirlik kavrami hakkinda bilgi sahibi
olmadiklari, egitimler ve egitim etkinlikleri sonrasinda ise hem frekans sayilarinin arttigi hem de
esitlik, adalet, cevre ve geri doniistim temalarinin olustugu gérilmustir. Ogrencilerin sirdirilebilirlik

konusunda daha dogru tanimlamalar yapabildikleri, bdylece Ustin yetenekli 6grencilere uygulanan
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egitim etkinliklerinin surdirdlebilirlik kavramina dair 6grencilerde farkindalik ve biling olusturdugu

sonucuna varimistir.

Okullarda surdirdlebilirlik konusundaki goériis ve oOneriler incelendiginde dntestler sonucunda
ogrencilerden surdurilebilirlik konusuyla ilgisi olmayan cevaplar geldigi, egitimlerden sonra
sontestlere verdikleri cevaplarda ise okullarda suirdurilebilirlige hizmet edecek 153 Oneri
gelistirdikleri ve geri dontisim, tasarruf temalarinin yaninda esitlik, adalet, saglk gibi yeni temalarin

olustugu gorulmastur.

Arastirma sonuglarindan hareketle, 6grencilerin surdurilebilir kalkinma farkindaligini artirici benzer

etkinliklerin 6rgin egitim kurumlarinda daha fazla 6grenciye ulasilarak yapilmasi énerilebilir.

Bu arastirmanin bulgularindan hareketle, Sdrddrulebilir kalkinma farkindaliginin  topluma

kazandiriimasi igin daha fazla akademik galismanin planlanmasi dnerilebilir.

Toplumda genel sirdurulebilirlik farkindaliginin artirlmasina yonelik Gniversite, sivil toplum

kuruluslari ve okullarin dahil edildigi egitsel projeler planlanip yuratulebilir.
ARASTIRMAYA iLiSKIiN ETiK BILGILER

Aragtirma igin gonudlli ogrencilerin ailelerinden yazili izin belgeleri alinmig ve Milli Egitim

Bakanlhgrndan arastirma uygulamasi igin gerekli izinler alinmistir.
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Yazarlar ¢calismaya esit oranda katki saglamistir.

CATISMA BEYANI

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar gatismasi bulunmamaktadir.
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OZET

Bu ¢alisma, herkesin ulasamadigi, derin, kapsaml, biitiinsel bilgi olan, bilgi
edinme, idrak, gorgii, sagduyu ve sezgisel anlayis ile birlikte bu hususiyetleri
oziimseyebilme ve uygulayabilme kapasitesi; ayni zamanda akil ya da saggorii;
bilgi, deneyim, anlayis, sagduyu ve i¢gérii kullanarak diisiinme ve hareket etme
vetenegi olarak da tanmimlanan bilgeligi kavrama ve dl¢gme amacini tagimaktadir.
Bu amag¢ dogrultusunda, bilgelige iliskin kavram yamilgilart giin yiiziine
ctkarilmistir. Kavramsal c¢ergeve, dahil edilen ve hari¢ tutulan kriterler
belirlenerek yapilandirilmistir. Bu yapilandirma tizerine oturtulan test érnegi, 3
dil uzmamna redaksiyon; 20 alan wuzmamina kapsam gegerligi icin
bagvurulmustur. Testten, Lawshe analizine gore kapsam gegerlilik oraninin
(KGO) altinda kalan 5 madde ¢ikarilmistir. Elde edilen 27 maddelik Bilgelik
Kavramina Hiskin Yanilgilar Testi (BKfYT), ilkogretim 5., 6., 7. ve 8. sinifta
ogrenim goren 669 ogrenciye uygulanmistir. Giivenirlik katsayisi Cronbach Alpha
formiilii ile a = 0,71 olarak hesaplanmistir. Kaiser- Meyer- Olkin KMO degeri
0,815 ve Bartlett’s Test of Sphericity degeri 1528.687 olarak bulunmustur. Faktor
analizi sonucunda 5 madde elenmistir. Toplam varyansin %21.718 "ini agiklayan
(1) statik ve (2) eylemsel bilgelik olmak iizere 2 faktorlii toplam 19 maddeden
olugan anlamh bir test olusturulmustur. Giivenilirligine ve gegerliligine kani elde
edilmis bu testin, 6grencilerin bilgelik konusuna iligkin yanilgilarini tespit etmek
amaciyla kullanilmast onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilgelik, Eylemsel Bilgelik, Statik Bilgelik, Kavram

ABSTRACT

This study aims to comprehend and measure the concept of wisdom. For this
purpose, misconceptions about wisdom were uncovered. Theoretical framework
was structured according to the identified criteria of inclusion and exclusion. The
test sample based on this configuration, were consulted to 3 linguists for redaction
and to 20 field experts for content validity. According to the Lawshe analysis, 5
items that were below the content validity ratio (CVR) were excluded from the test.
With 27 items, Test of Misconceptions Regarding the Concept of Wisdom (BKIYT)
was applied to 669 students of the 5th, 6th, 7th and 8th grades in primary schools.
In the light of the data obtained, 3 items were removed from the test via item
analysis. The reliability coefficient was calculated as a = 0.71 with the Cronbach
Alpha formula. The Kaiser-Meyer-Olkin KMO value was 0.815 and the Bartlett's
Test of Sphericity value was 1528.687. After 5 items were excluded via factor
analysis, a meaningful test consisting of a total of 19 items with 2 factors as (1)
static and (2) action-oriented wisdom, which explains 21.718% of the total
variance, was created. It has been suggested that this reliable and valid test can
be used to identify students' misconceptions about wisdom.

Keywords: Action-Oriented Wisdom, Static Wisdom, Misconceptions, Test

Development.
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GiRiS

Yasadigimiz zamanin temel duygulari, birgok filozof ve sosyolog tarafindan belirsizlik, anlamsizlik
ve guvensizlik seklinde tarif edilmektedir (Bauman, 2001; Camus, 2014; Sennett,1996). Bu duygulari
en iyi sekilde, yalnizlasmaya ve siliklesmeye mahkim edilen, kahramanlarini neredeyse bir
bdcekmis gibi karakterize eden Kafka'nin “Dénidsim?”, Julia Cortazar'in “Agiklamalarin Yazgis!”,
Dostoyevski'nin “Oteki”, Murat Giilsoy’'un “Gegmis Zaman Elbiseleri” gibi modern klasik edebiyat
eserleri hissettirmektedir. Bu tur eserlerin sinema dilindeki yansimalari da, gittikce tekinsizlesen
dinyada bunalimin birey yasaminin bir pargasi oldugunu yuzimuze vuran David Lynch’in “Kayip
Otoban” (1997), Vincenzo Natali’'nin “Kup” (1997), Spike Jonze’'un “John Malkovi¢g Olmak” (1999),
Emir Ozerden’in “Kambur Kalp” (2019), Zeki Demirkubuz’'un “C Blok” (1994) filmleridir.

icinde bulundugumuz doénem, neden bir tarafta “belirsizlik”, “anlamsizlik’ veya “glivensizlik”
duygulari ile tanimlanirken, diger tarafta zaman “bilgi ¢cagl” veya “enformasyon toplumu” olarak
adlandiriimaktadir? Ayni anda her ikisine birden nasil sahit olunabilir? Medya teorisyeni Williams
(2003), “medyaya doymus dinyamizda, daha fazla bilgiye ancak daha az anlama sahip
oldugumuzu” dile getirirken aslinda bu sorunun cevabini da vermistir. Bilim diinyasina bakildiginda
da, Kretchmar’in (2007) 21.yy’da gerceklestirilien godu arastirmanin cok az anlam urettigi ifadesiyle
bunu dogrulanmaktadir. Egitim ve bilim giderek daha fazla bolimlere ayrilarak disiplinler ve alt
disiplinler icindeki akademik "ana dallarn" tesvik etmektedir (Anton, 1995). Sistemin temel ilkesi, her
kisinin kendi uzmanlik alaninda Ustiin olmasi ve sonucun bir bitlin olarak sistemin performansinin
optimizasyonunu elde etmektir. Bu durumda, “bilgi ¢agdi” ile diger alanlardan kendisini keskin bir
bicakla siyirarak kendisine dar alana hapsetmis ve bdylece bitinden kopmus bilgi pargaciklarinin
coklugunu kastederken birey butinden kopmanin verdigi belirsizlik, anlamsizlik ve guvensizlik ile
bas etmeye calismaktadir. Bu konu egitime, bilgilerin anlam kazanmadan, bilgelikten yoksun

iceriklerin sunulmasi seklinde yansimaktadir (Huynh ve Grossmann, 2020).

Anlamsizlida, Virilio'nun (1998) hizlihk politikasi olarak soézunu ettigi; ekonominin yariscll
olmasindan kaynakl olarak degerler blinyesinde barinmadan gelismekte olmasinin, ben-merkezci
karakterin kabul edilir hale gelmesinin (Grossmann ve Jowhari, 2017), gittikgce artan yasam
kosusturmacasinin, hazza hitap eden cesitliligin, yuzeyselligin, sureksizligin ve geciciligin belli
derecelerde katkisi vardir. “Staying Sane in a Crazy World” (Cildirmis Dinyada Sakin Kalmak),
“How to live Wisely in an Unwise World” (Cahil Dinyada Bilgece Nasil Yasanir?) adiyla piyasaya
surllen kitaplar dunyanin etik dizlemde yasanilamayacak bir seviyeye ulastidinin alarmini

vermektedir.

Daha da kotusu, su an betimlenen hiz ve haz temelli dunya 6zelliklerine uygun degilmis hissi veren
bilgelik, demodelige dogru suruklenmektedir. “Elinde cep telefonu olan bir bilge” tasarlamanin
oldukga gug; fakat “sakin sakin bir sey yapmadan oturan sakall bir bilge” imgelemenin ise oldukga
kolay olusu, bilgeligin su anki sosyo-kultirel yasamdan koptugunun bir diger gdstergesidir. Yine
bilgeligin soyut bir kavram olmasi gunliuk dile yansimasina engel olan diger bir faktordur. Ayrica,
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bilgeligin basarili bir hayat strdirmek igin pek gereklilik arz etmemesi de dikkate deger bir gézlemdir.
Gereksizlik ve gegmiste kalmislik gibi nedenlerle glinliik yasamin igerisinde yer almayan bir kavrama
ait butun bilgilerin, birbiriyle iliskilendiriimemis bir sekilde bir yerlerde kiflenmesi muhtemeldir. Bu
alanda yapilacak ilk calisma, unutulmaya ylUz tutan bilgelik kavramini teorik bir dayanaga

oturtmaktir.
1. KAVRAMSAL CERCEVE

Bilgelik kavraminin sinirlarini gizmeyi kolaylastiran teorik perspektif dahil edilenler ve harig tutulanlar

basliklar altinda sunulmustur:
1.1 Dahil Edilenler

Sekil 1’de gorulduga Gzere, bilgelik, (1) Ust bilis temeli Gzerinde, (2) donanim veya bilgi sahibi olma
(Grossmann, 2017), (3) yetenek (Liew, 2013; Sternberg, 1986) ve (4) etik goérls acisina sahibi

olmanin birlikteligine yerlesmektedir.

- o

Etik

Sekil 1: Bilgelik Kavraminin Bilesenleri
1.1.1. Donanim

Genel olarak bilgeligin temel amaci, gergedin pesinde kogsmak veya gercegi oldugu gibi gérme
yetenegdidir (Hart, 1987). Burada kastedilen bilgi, tanimlayici degdil yorumlayici bilgidir (Gibson ve
McDaniel, 2010; Loeber, 2003). Bir bilgenin bilgi birikimi ile diinya gérusi veya felsefe olugturmasi
beklenmektedir (Maxwell, 1984).

1.1.2. Yetenek

Entelektuel bilginin alani betimleyici bilgi ya da yeni gergeklerin ya da gergeklerin birikimi iken,
bilgelikle ilgili bilginin alani yorumlayici bilgi ya da fenomenlerin ve olaylarin daha derin bir sekilde
anlasiimasi yoludur (Chandler ve Holliday, 1990). Bu ayirim, gergcek ve hakikatin anlam
farkhliklarindan kaynaklanmaktadir. Gergek, zihinden bagimsiz nesnel varolusu anlatirken, gergegin

zihnimizdeki yansimasi hakikati olusturmaktadir (isi, 2015).
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1.1.3. Etik

Bilgelik, temelde, yasam ve davranisla ilgili konularda dogru yargilama kapasitesi, ara¢ ve amag
seciminde yarginin saglamhgi olarak tanimlanmaktadir (Oxford Learners Dictionary, t.y.). Bu tanim
dogru karar vermeyi merkezde bulundurmaktadir. Dogru karar noktasi, insanlik adina iyi olani
secmeyi kapsamaktadir. Uzmanlik bilgisi bilgelige katkida bulunmaktadir, fakat bununla birlikte “iyi”
duygusunu da igcermektedir. Bilgelik, bilgisini insanhidin yarariyla, dinyanin iyiligiyle birlestirerek bu
duyguyu paylasmaktadir (Russell, 1954). Kavramsal yapinin etik bileseni, buna dénuk olarak

cercevelenmigtir.

Ust bilis: Yetenek, bilgiyi isleme siirecinde temeldir. Ust bilis, cogunlukla yetenek kapsaminda
degerlendiriimektedir (Kelemen, Frost ve Weaver, 2000; Martinez, 2006). Ust bilis, deneyimin
yansimasina iligkin yeniden nasil yapilandigi ve dizenlendidi gorevlerini gérmektedir (Halpern,
2001).

1.2. Harig tutulanlar

Bernstein (2009), bilgeligin gelisimi icin “deneyim”in U¢ onemli itici gugten biri oldugunu ifade
etmektedir. Deneyimin bu calismanin kuramsal gergevesinden hari¢ tutulmasinin bir nedeni; bir
bireyin birinci elden deneyim sahibi olmadan baskalarini g6zlemleyerek deneyim edinmesinin
oldukga miimkiin olmasidir. ikinci bir nedeni de, deneyim sorgulanmadan elde edildiginde bilgelige
ulastirmadigi gergegdidir. Yine de, deneyim galismanin kavramsal ¢ergevesinin disinda tamamiyla
tutulmamistir. Ust bilis, bireyin deneyimlerinden kendine 6zgl bilgi saglamasi ve bunu sonraki

deneyimleri icin kullanmasi amaciyla kuramsal gerceve olarak yer almaktadir.

Calismanin kuramsal gergevesinden hari¢ tutulan bir baska nokta, bilgeligin din ile olan iligkisidir.
Gogu dini inanig, erdemli olmayi kutsallastirarak, Gstin ahlaki yeterlige sahip olmayi gerektirdigi
kanisini olusturmustur. Ornegin, Budist geleneginde erdemli olmak 6énemli bir yer tutmaktadir
(Karunamuni ve Weerasekera, 2019). Tasavvufla yogrulmus tarihi anekdotlar, peygamberler veya
peygamber yakini insanlar bilge arketipleri olusturmustur (Gurses, 2007; Memmedova-Kekeg,
2017).

Bu ¢alisma, laik goris Uzerinden ylkselerek geleneksel bilgelik anlayisindan uzaklagsmistir. Bunun
yerine, bilgeligin sorgulama yoluyla elde edilebilecegi yaklasimi benimsenmistir. Din eksenli bilgelik
kavramindaki peygamberlik, bu ¢alismada Ust bilis kavraminda yer alan “gézlemci olma” durumuna
transfer edilmistir. Bireyi kendi davraniglarindan sorumlu tutan, iliskilerinden g6zlemsel geri bildirim

alarak sorgulayici zekayi aktive etmesi igin gdézlemci olma, ilk basamagi olusturmaktadir.

Ardelt (2003) bilgeligin, biligsel ve yansitici olmanin yani sira duygusal bilesenden de digerleri kadar
yararlandigini dile getirmektedir. Bu calismada, harici ve dahili kriterleri gézden gegirdigimizde,
yetenek ve donanim bilis ile, etik ve Ust bilis duyus boyutu ile iligkileri kurmaktadir. Boylece, Sekil

1’de yer alan boyutlar, bilissel ve duyussal olmak Uzere iki boyuta toplanabilmektedir.
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Her gecen gun, duyussal becerilerin bilissel beceriler UGzerindeki agirhdini, birbirleriyle olan
baglantilarini veya iki kavramin esit derecedeki 6nemini saptayan calismalar artmaktadir (Blaney,
1986; Lazarus, 1991; Loewenstein & Lerner, 2003; Simon, 1967; Winkielman ve ark., 2007). Bu tir
calismalarin ortak sonucunda, bilgiye dayali olmasi beklenen davranislarin duygular zemini
Uzerinde hareket ettigi gézlemlenmektedir. Bilgelik de guclnl her iki alana yayilmasindan, biri

olmadan digerinin olmadigi, insanin bitliin yasamini tek elde toplamasindan almaktadir.

Bilgeligin gucli bir deger oldugu neredeyse her kiltirde hissedilmekte; ancak okul dizeyindeki
ogrenciler tarafindan anlasilirhginin artiriimasina ihtiya¢ oldugu diasunutlmektedir. Bu ¢alisma ile,

ogrenciler tarafindan bilgeligin temelinde ne anlama geldiginin belirlenmesine ¢aba goésterilmigtir.
2. GEREG VE YONTEM

Gomleksiz ve Erkan (2010), basari testi gelistirme sidrecinin planlama, hazirlik, uygulama ve
raporlastirma asamalarindan meydana geldigini belirtmigtir. Bu éneriye uygun olarak sirayla,
planlama asamasi igin (1) testin amaci belirlenmis, (2) test konusunun sinirlari ¢izilmistir. Hazirlik
asamasina yonelik (3) madde havuzu olusturulmus, (4) puanlama yontemi belirlenmis ve (5) test
formu diizenlenmis, (6) dizenlenen test 6n uygulamaya tabi tutulmus, (5) yazim denetimi igin uzman
gorast alinmisg, (6) testin kapsam gegerligine iliskin incelemesi yapiimistir. Uygulama samasinda,
(7) test uygulamadan gecirilmis, (8) madde guglik ve ayirt edicilik degerleri hesaplanmis, (9)
guvenirlik katsayisi belirlenmis, ve son olarak (10) testin yapi gecerliligi ortaya konmustur. Madde
analizi Microsoft 365 Aps 2201 versiyonu Excel, diger veriler ise IBM SPSS Statistics 25 programi
yardimiyla ¢6zUmlenmistir. Arastirmanin yurGtalmesi igin 13/12/2021 tarihli 2021/100 protokol
numaral 2021/12-16 Karar sayi ve no ile izmir Demokrasi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Yayin ve Etik Kurulu onay izni alinmistir. Bursa ve izmir olmak (izere iki farkli ilde galisma

yapildidi igin izin Milli Egitim Bakanhgindan alinmigtir.
2.1. Orneklem

Arastirmada gelistirimesi planlanan test, genelleme amaci tasidigindan c¢alisma grubunun
bayuklugine dnem verilmigtir. Genel olarak, érneklem blyUkligunin madde sayisinin 10 kat olmasi
onerilmektedir (Buyukozturk, Kilic Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2012; Sencan, 2005).
Toplam madde sayisi 33 oldugundan, her bir yas i¢in en az 330 ddrenciye ulasiimasi hedeflenmigtir.
Ulkemizde okullar kanunen agik olmasina ragmen, Pandemi sirecinin devam ediyor olmasi
ogrencilerin okula gelme oraninda dizensizlikler yasanmasina sebep olmustur. Buna dayanarak,
5.,6.,7.ve 8. siniflarda toplam 699 6grenciye ulasiimistir. Arastirmaya hiz kazandirmasi igin, “uygun
veya elveriglilik (convenience) 6rnekleme” metodu tercih edilmistir. Bununla birlikte, sahadayken
giivenilir veriler elde etmek amaciyla arastirmacilarin kendi ikamet ettikleri izmir ili Bergama,
Bayrakli ve Karabaglar ilgelerinde ve Bursa ilinde ulasabilecekleri ancak “nitelikli okul” olarak
bildikleri egitim kurumlari tercih edilmigtir
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2.1. Veri Toplama Araglari

Demografik Bilgi Formu (DBF): Arastirmaya katilan 6grencilerin bélim, sinif, cinsiyet, yas ve sosyo-

ekonomik durumlarina iliskin bilgiyi icermektedir.

Bilgelik Kavramina lliskin Yanilgilar Testi (BKIYT): Bilgeligi olusturan yetenek, donanim, etik ve Ust
bilis konularina iliskin dnermelerden meydan gelen 16 dogru, 16 yanhs cevapl olmak Uzere 32

madde ile Uretilmis bir testtir.

2.1. Testin Gelistirilmesi

2.1.1. Testin amacinin belirlenmesi

Test, 6grencilerin bilgelige iliskin kavram yanilgilarini belirlemek amaci ile geligtirilmistir.
2.1.2. Test konusunun sinirlarinin gizilmesi

Literatirden elde edilen bulgu ve gbzlemler bir araya getirilerek yetenek, donanim, etik, Ustbilis,
deneyim ve inan¢ seklinde kategorilendirilimigtir. Elde edilen bitln kategoriler “dahil edilenler” ve
“hari¢ tutulanlar” seklinde ayrilarak calismanin bilgelige bakisi kavramsallastiriimistir. Yetenek,
donanim, etik, Ustbilis dahil edilmis, deneyim ve inan¢ hari¢ tutulmustur. Son olarak, olusturulan
kavramsal modele dahil edilen kategorilerin birbirleriyle nasil iliski kurdugu belirlenmistir (Bkz. Sekil
1).

2.1.3. Madde havuzu olusturulmasi
BKiYT’de yer alabilecek olasi kavram yanilgilarini tespit etmek icin dért ydntemden yararlaniimistir:

o Literaturde bilgelik konusuna iligkin bilgilerin degerlendiriimesi,
e Ogrencilerin Bilge Adam Ciz! testindeki gizim analizleri, ve
o Kavram yanilgilari ile sordugumuz acik uglu sorulara verilen cevaplarin degerlendiriimesi,

o Gerekgeler kismina yazilan cevaplar arasindan bulunmasi.

icerik belirlendikten sonra, kavram yanilgilarinin kesin dogrulugunu veya kesin yanlishigini temsil
edebilen Dogru / Yanhs tipi maddeler Uretilmistir. Sorular yazilirken Thorndike ve Thorndike-Christ’in
(2017) onerilerinden faydalaniimigtir. Kendisinden yararlanilan o6neriler maddeler halinde
belirtilmistir:

o Maddenin kesin surette dogru ya da yanhs oldugundan emin olunmasi,

o “Siklikla”, “cokca”, “bir dereceye kadar”, “cogu durumda” gibi belirsiz derece ya da miktar
ifadelerinden kaginiimasi,

¢ Olumsuz ve 6zellikle de ikili olumsuz ifadeler kullanmaktan kaginiimasi,

e Dogru-yanls ifadelerin tek bir fikirle sinirlandiriimasi,

o Dogru ve yanlis ifadelerin yaklasik olarak esit uzunluklarda yazilmasi ve

o Dogru 6nerme sayisi ile yanlis dnerme sayisinin yaklasik olarak esit tutulmasidir.
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Bu 6nerilere ek olarak dgrencilerin testi cozerken maddelerde dogru cevabi hissettirmemeleri adina,
onermelerin okundugunda kulaga-dogal gelmesine dikkat edilmistir. Bir soru tretirken, ayni konunun
hem yanlis hem de dogru hali icin iki tir olasilik mevcuttur. Ornegin, “Yasl insanlar bilgedir.”
onermesi yanhstir, ancak kulaga dogal gelmektedir. Bu, 6énerme tersi haliyle; “Yasli insanlar bilge
degildir.” seklinde ifade edilseydi, ifade dogalligini yitirdigi icin 6grencilerin dikkatini normalde
oldugundan daha fazla ¢ekecek olup o6grencilerin “Yanls” secenegini isaretlemeleri kuvvetle
muhtemeldi. Burada “Yanlis”1 isaretlemek dogru davranis olmasina ragmen, 6grencinin bunu kulaga
dogal gelmedigi icin, yani 6nermeyi yanlis gibi hissettigi icin isaretlemesi gecerli ve guvenilir bir test

olugturmak amaci ile uygun dismemektedir.

Bir testin maddelerinde Dogru / Yanlis tipi kullanim, isaretlenmesi ve ¢ézimlenmesi bakimindan
kolaylik saglamasi nedeniyle yaygindir. Ancak, ¢eldiricisi olmayan bir Gnerme istenilen guglukte soru
olma ihtimalini de disirmektedir (Thorndike ve Thorndike-Christ, 2017). Zorluk, 6grencilerin

isaretledikleri cevaba neden Uretmeleri ve kendi disince sureglerini yansitmalari ile elde edilmistir.
Puanlamanin belirlenmesi:

Testte, “dogruluk” ve “yanlislik” her édnermenin dodru veya yanlis olmak Uzere iki segenek ve
ardindan aciklamalari ile birlikte degerlendiriimektedir. Yanlig olan énermenin neden yanhg, dogru
olan 6nermenin de neden dogru oldugunu bilmek puanlamaya yansitiimistir. Dogru cevabi
isaretlemek ve dogru neden gostermek 1; dodru cevabi isaretlemek ve yanlis neden gostermek 0O;
yanlis cevabi isaretlemek ve dogru neden gostermek O; yanlis cevabi isaretlemek ve yanlis neden
gostermek 0 seklinde puanlanmistir. Bos birakilmis sorular icin, 6grencinin (a) ya hicbir sekilde
bilmedigi ya da (b) kararsizlik gosterdigi igin isaretleme yapmadigi disinilmustir. Bu varsayimlara

dayanarak bos kalan sorularin da 0 seklinde puanlandiriimasi planlanmistir.

Ogrenci cevaplarindaki gerekgelerin dogrulugu ise, ilk aragtirmaci tarafindan dogru cevap anahtari
olusturularak degerlendirilmigtir. Daha sonra yazarlar arasinda 6grencilerin kendi cevaplari yeniden
degerlendirilerek alternatif dogru cevap anahtari olusturulmus ve dogrulugu ilk arastirmaci

tarafindan okunarak alternatif dogru cevaplar arasindaki tutarlihk ve dogruluk onaylanmistir.
Test formunun diizenlenmesi:

Testte, test almaya baglamalari ve bunu devam ettirmeleri konusunda 6grencileri motive etmek
adina, kolay anlasilabilen veya uzun olmayan maddelerin en basta yer aliyor olmasina dikkat
edilmistir. Her bir sorunun bir satir altina “Gerekge” yazilarak, 6grencinin verdigi cevaba iligkin
gerekgesini aciklayabilecegdi yeterli bosluklar birakilmistir. Her soru icin birakilan bosluk, Times New
Roman yazi karakteri icin 12 puntoluk dért satir degerinde hesaplanmistir. Ogrencilerden bu

bosluklara bir ya da iki veya en fazla ¢ cimle yazmalari beklenmistir.
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Testin 6n uygulamasi:

Test, her biri 5., 6., 7. veya 8. sinif olmak lzere dért dgrenciyle bire bir yiiz yiize uygulanmistir. On
uygulama sonucunda, testin biciminde iki degisiklik yapiimistir. ik olarak, ddrencilerin sorularin
“Gerekcge” boliminde, siklikla “Clnkd” kelimesi ile baslayarak cevap verdikleri gézlemlenmistir.
Buna dayanarak, teste dahil olan bitlin sorularda gegen “Gerekce” kelimesi - “Cunku” - ile
degistirilmistir. ikinci olarak, ©grencilerin sorularda gegen “filozof” ve “kederli” kelimelerini
bilmedikleri fark edilmistir. Kelimelerin yanlarina parantez icerisinde filozof i¢in (dusinur), “kederli”

icin (GzUntalu) seklinde ekleme yapilmistir.

Yazim denetimi i¢in uzman gorisiine bagvurulmasi:

” oo«

Her bir madde igin “uygun”, “duzeltiimeli” ve “¢ikarilmali” olmak Uzere ¢ segenek sunulan uzman
gorigleri, kapsam gegerliligi orani elde etmek Uzere Lawshe (1975) tarafindan gelistiriimis olan
formdule tabi tutulmusg ve ardindan Wilson, Pan ve Donald (2012) tarafindan guncellenen anlamlihk

degerleri ile maddenin kalip kalmayacagi tespit edilmistir.

5 ila 40 sayilari arasinda uzmana basvurulmasi tavsiye edilmesi Gzerine, test, bilgelik konusu ile
yakindan iligkili olan felsefe, psikoloji ve edebiyat alanlarindan toplamda 20 alan uzmani tarafindan
incelenmistir. Kapsam Gegerliligi Orani, Ng, maddenin testte kalmasinin gerekli oldugunu disinen
uzmanlarin sayisi, N ise danigilan toplam uzman sayisini ifade etmekte olan ((Ng/(N/2))-1) formala
ile hesaplanmistir. Bagvurulan 20 uzman sayisina gore a = 0.05 anlamlilik dizeyindeki minimum
degeri 0.29'in altinda olan 5 madde testten cikariimistir. Béylece, test toplamda 32 maddeden 27
maddeye dusmustlir. Uzman oOnerileri dogrultusunda, kalanlar arasindaki 9 madde yeniden

degerlendirilerek gelistiriimistir (Bkz. Tablo 1.).

Tablo 1: Lawshe (1975) Teknigine Gore Maddelerin Kapsayicilik Oranlari ve Kararlar

Karar
Maddeler KGO “Cikanlidr” “Diizeltildi” Karan
Karan

M1 0,60

M2 0,50

M3 0,40

M6 0,70

M7 0,70

M9 0,70

M11 0,10 o

M13 0,80

M14 0,80

M15 0,80

M16 0,80 =
M17 0,80 .
M21 0,70 =
M24 1,00 .
M25 1,00

M26 0,70

M27 0,50 .
M32 0,60 =
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M33 0,80 .
M34 0,00 o

M35 1,00

M36 0,20 o

M37 0,40

M38 0,78

M39 1,00

M40 0,20 o

M41 0,50 -
M42 0,00 o

M43 1,00

M44 0,78 -
M45 0,50 -
M46 0,70

2.2. Testin uygulanmasi

Uygulama icin hazir hale getirilen basari testi, 2021-2022 egitim égretim yili gliz déneminde izmir
ve Bursa illerinde faaliyette bulunan devlet okullarinin besinci, altinci, yedinci ve sekizinci
siniflarinda 6grenim goéren toplam 669 égrenciye uygulanmistir. Testin tamamlanmasi, besinci sinif
ogrencileri icin 2 ders saati; altinci, yedinci ve sekizinci sinif 6grencileri icin ise 1 ders saati

surmastar.
2.2.1.Calisma grubunun profilinin ortaya konmasi

Calismaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 11,92°dir. Tablo. 2 de gézlemlendigi Uzere, toplamda
669 dgrenciden 324’0 kiz 345’i erkektir. 177’si besinci, 160’1 altinci, 179’u yedinci, 153’U sekizinci
sinifta 6grenim goérmektedir. Aralarindan 5’inin annesinin okuma yazmasi yoktur; geri kalan 268’i
ilkdgretim, 241’i lise, 125'i Universite, 30’u ylksek lisans mezunudur. Annelerin 232’si ¢calismakta,
4’0 emekli, 433’0 de caligmamaktadir. Babalarinin egitim durumlari kargilastinildiginda, 2’sinin
okuma yazmasinin olmadigi, 226’sinin ilkégretim, 253’Unun lise, 158’inin Universite, 30’'unun yiksek
lisans mezunu oldugu gdzlemlenmistir. Babalarin 657’si c¢alismakta, 6’si emekli, 6’sI da
calismamaktadir. Sosyo-ekonomik durumlari igin, 6grencilerden 17’si dusuk, 268’i orta, 323’ iyi ve

61’i ok iyi oldugunu ifade etmiglerdir.

Tablo 2: Calisma Grubunun Profili

Ozellik n %
Cinsiyet
Kiz 324 48,43
Erkek 345 51,57
Toplam 669 100
Sinif
5 177 26,5
6 160 23,9
7 179 26,8
8 153 22,9
Toplam 669 100
Anne Ogrenim
Okuma yazmasi yok 5 75
ikégretim 268 40,06
Lise 241 36,02
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Universite 125 18,68
Yuksek lisans 30 4,48
Toplam 669 100
Annenin Calisma Durumu
Calisiyor 232 34,68
Emekli 4 00,60
Calismiyor 433 64,72
Toplam 669 100
Baba Ogrenim
Okuma yazmasi yok 2 ,30
ikdgretim 226 33,78
Lise 253 37,82
Universite 158 23,62
Yiksek lisans 30 4,48
Toplam 669 100
Baba Calisma Durumu
Calisiyor 657 98,21
Emekli 6 00,90
Calismiyor 6 00,90
Toplam 669 100
Ailenin Sosyo-Ekonomik Dizeyi
Duslk 17 2,54
Orta 268 40,06
Iyi 323 48,28
Cok iyi 61 9,12
Toplam 669 100

2.2.2. Testin dagilim dlgiilerinin belirlenmesi

Tablo 3'te gdzlemlendigi lizere 27 sorudan olusan ve 669 dJrenciye uygulanan BKiYT'den elde
edilen veriler sonucunda, testin ortalamasi 15,47, mod degeri 17; medyan’i 16; standart sapmasi
4,70; basikhgr 156; carpikligi -,669; minimum dogru sayisi 1, maksimum dogru sayisi 25 ve genigligi
24 olarak hesaplanmigtir. Basiklik (,156) ve garpiklik (-,669) degerlerinin her ikisinin de -1,5 ile +1,5

arasinda olmasi, test puanlarinin normal dagilima sahip oldugunu gdstermistir (Tabachnick ve

Fidell, 2013).

Tablo 3: BKIiYT Testine iliskin Dagilim Bilgileri

Ozellik Deger
Soru sayisi 27
Toplam kisi sayisi 669
Ortalama 15,47
Mod 17
Medyan 16
Standart Sapma 4,70
Basiklik ,156
Carpikhk -,669
Minimum 1
Maksimum 25
Geniglik (Ranj) 24
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2.2.3. Madde analizinin ¢6ziimlenmesi

Guclik indeksi, maddelerin her birinin dogru puan toplaminin kisi sayisina bolimua ile
gerceklesmistir. Elde edilen indekslerin sonuglari 0,00 - 0,35 arasi zor, 0,35 ile 0,75 arasi orta zor,
0,75 ile 1,00 arasi kolay madde olarak yorumlanmaktadir (Hasancebi, Terzi ve Klglk, 2020). Testin
madde gugluk indeksleri (p); en ylksek 0,95 en dusik 0,24 olmak Uzere iki deger arasinda dagilim
gostermektedir. Ortalama guclik indeksi ise 0,57°dir. Buna dayanarak, testin orta zorlukta oldugu
soylenebilmektedir. Bir testin, her zorluk derecesinde soruyu barindirmasi ve toplamda orta
gucliikte olmasi dnerilmektedir (Tekin, 2010). Ayirt edicilik analizinde ise, dgrencilerin BKIYT toplam
puanlari en yiksekten en disige dogru siralanmistir. 669 katilimcinin % 27’sine dilime denk gelen
180 kisi verisi alt ve Ust olmak Uzere ikiye ayriimistir. Ayirma isleminden sonra, her bir madde igin
en ust 180 6grenci puanlarinin toplamindan ile en alt 180 égrenci puanlarinin toplami ¢ikarilip 180°e
bdlinmustir. Hesaplanan ortalama madde guglik indeksleri (p), madde ayirt edicilik indeksleri (d)

ve madde toplam puan korelasyonu (r) degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: BKiYT’nin Madde Analizi Sonuglari

Madde Ortalama Ortalama Madde
Madde Madde Toplam
_ Giiglik Ayirt Puan
Indeksi (p) _ Edicilik Korelasyonu
Indeksi (d) (n

M6- (Dogru / Yanhs) Bilge insanlar diger insanlara gore 0,61 0,44 329

daha sakindir.

M1- (Dogru / Yanhs) Yagl insanlar bilgedir. 0,52 0,33 ,235

M2- (Dogru / Yanhg) Filozof (dugunur) olmak, bilge 0,58 0,40 ,310

olmak igin yeterlidir.

M3- (Dogru / Yanhs) Yetenek olmadan bilgelik olmaz. 0,24 0,19 ,149

M7- (Dogru / Yanhg) Bilge insanlar diger insanlara gére 0,30 0,42 314

daha cesurdur.

M9- (Dogru / Yanlis) Bir kadin bilge olamaz. 0,95 0,13 ,290

M13- (Dogru / Yanlis) Bilge insanlar diger insanlara 0,69 0,40 ,350

g6re daha kederlidir (Gzuntaladur).

M14- (Dogru / Yanhs) Bir insan yasadigi olaylari 0,67 0,43 ,315

degerlendirmeden de bilgelige ulagilabilir.

M15- (Dogru / Yanls) Bilge insanlar diger insanlara 0,41 0,46 314

gore baskalarinin konusmalarindan daha az etkilenir.

M17- (Dogru / Yanhg) Bilgelik arttikca kendine 6zgl 0,55 0,55 ,429

(benzersiz) davranislar da artar.

M21- (Dogru / Yanlig) “Dindar insan olmak” ile “bilge 0,44 0,40 277

insan olmak” arasinda bir iligki yoktur.

M24- (Dogru / Yanlis) Bir gocuk bilge olamaz. 0,76 0,29 ,276

M25- (Dogru / Yanlis) Bilge insanlar diger insanlara 0,71 0,50 425

gb6re daha sorgulayicidir.

M26- (Dogru / Yanlis) Bilim insani olmak, bilge olmak 0,52 0,39 ,270

icin yeterlidir.

M27- (Dogru / Yanhg) Bir bilge etik ve ahlak konusu 0,74 0,41 371

Uzerinde dugstiinmez.

M32- (Dogru / Yanls) Bilge insanlar diger insanlara 0,52 0,49 ,358

g6re toplumun iyili§ini daha fazla énemser.

M33- (Dogru / Yanhsg) Bilge insanlarin diger insanlara 0,58 0,71 ,543

gbre 6z denetimi daha yuksektir.

M35- (Dogru / Yanlis) Hakikati (g6rinenin ardini) 0,60 0,60 ,450

aramayan bir birey bilgelige ulagsamaz.
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M37- (Dogru / Yanhsg) “Bilgiclik taslamak” ile “bilgelige 0,70 0,41 311
ulagsmak” anlam olarak birbirine benzerdir.

M38- (Dogru / Yanhg) Bilgeler, diger insanlara gore 0,61 0,58 ,449
daha derin insanlardir.

M39- (Dogru / Yanhs) Kendisini tanimayan bir birey 0,79 0,38 ,339
bilgelige erisemez.

M16- (Dogru / Yanlis) Bilge insanlar diger insanlara 0,28 0,18 ,138
gOre c¢evrenin onayini almaya daha yatkin olurlar.

M41- (Dogru / Yanlis) “Modern olmak” ile “bilge olmak” 0,55 0,42 247
arasinda bir iligki yoktur.

M43- (Dogru/ Yanhs) Bilge insanlar, bilmedigi bir konu 0,75 0,36 ,313
igin biliyormus gibi davranmaz.

M44- (Dogru/ Yanhs) Uziintileri veya sikintilari bilge 0,54 0,56 ,407
insanlar yok olusa suruklemez.

M45- (Dogru/ Yanls) Bilge insanlar cevresindeki 0,39 0,27 ,236
bireylere baskaldirmayi disinmez.

M46- (Dogru/ Yanlis) Bilge insanlar yagsamin bilinemez 0,47 0,60 424

veya belirsiz bir yéni oldugunu kabul eder.

Buyukozturk ve arkadaslar (2012), madde toplam korelasyonunun .20’nin altindakilerin teste
alinmamasi gerektigini; 0.30 ve yukarisinda olan maddelerin iyi ayirt ettigini belirtmistir. Bu durumda,
M3, M9 ve M16 kodlu maddeler ¢ikariimistir.

2.2.4. Giivenirliginin belirlenmesi

Testte, “yanlis sebepli dogru” ve “dogru sebepli yanlis” ydntemini segmenin, égrencilerin maddeleri
cevaplarken hizli yapmalarini engelleyen ve sorulara verdikleri cevaptan emin olup olmama
durumunu kontrol etmelerini saglayan bir test ortami sundugu duasunulmustar. Bu, ayni zamanda
bireylerin test maddelerine verdikleri cevaplar arasindaki tutarlihdi artiracagindan, testin gavenilir
sonuglar elde edilmesi igin zemin olusturmaktadir. Populasyonun heterojen olmasi testin
guvenirligini yikseltmektedir (Acar, 2020). Bununla birlikte, Cronbach Alpha formili ile hesaplanan
guvenirlik katsayisi a = 0,71 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca bakarak 6grencilerin testten aldigi

puanlarin guvenilir oldugu goézlemlenmektedir.
2.2.5. Yapi gecerliliginin ortaya konmasi

Testin KGO ve madde analizi sonucunda atilan maddeleri harig, her bir maddenin z puanlari alinarak
test faktor analizine tabi tutulmustur. Bu sekliyle geriye kalan 24 maddenin veri yapisinin faktor
analizine uygun olup olmadigi belirlenmistir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett testi

tekniklerinden yararlanilarak elde edilen sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: BKiYT’nin KMO and Bartlett Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,815

Bartlett's Test of Sphericity Yaklasik Ki Kare 1528,687
Serbestlik derecesi 300
Anlamlilik duzeyi ,000
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Tablo 5te goéruldigu gibi Kaiser-Meyer-Olkin KMO degeri “0,815”, ve Bartlett’s Test of Sphericity
degeri 1528.687 olarak bulunmustur (p< 0.01). Bu iki deger, calisma grubu blyUklGginin faktér

analizi icin uygun oldugunu géstermektedir.

Faktor sayisi icin herhangi bir kisittama getirilmeden yapilan faktér analizi sonuglan, varyansin %
100’Unu agiklayan 25 faktoérin olustugunu goéstermistir. Testin maddeleri, bilgelik kavraminin
kuramsal yapisi ile eslestiriimek tzere 2’li, 3’104, 4’14 ve 5’lu faktor yapilari ile test edilmistir. Anlamli
bir test, toplam varyansin %21.718’ini agiklayan 2 faktorlu olarak sonuglanmistir. Faktor analizi
sonucunda, faktér yiki 0.30°un altinda olan M21, M24, M41 ve M43 numarali maddeler testten
cikariimistir (Alpar, 2013; Buyukoztirk, 2007). M45 numarali madde, kavramsal olarak faktér grubu
ile uyusmadigi igin ¢ikarilmistir. Tablo 6’da gézlemlendigi tGzere, testteki en yiuksek faktér yiki 0.618
ile birinci faktdrde M32 numarali maddede; en dusik deger ise 0.357 ile ikinci faktérde M14 numarali

maddede ortaya ¢ikmistir.

Tablo 6: BKiYT’nin ikili Faktor Yapisi ve Faktor Yikleri

Madde No  Madde Faktor1  Faktor 2
M6 Zscore: 1- Bilge insanlar diger insanlara gore daha sakindir. 0,570
M7 Zscore: 5- Bilge insanlar diger insanlara gére daha cesurdur. 0,546
M9 Zscore: 6- Bir kadin bilge olamaz.
M15 Zscore: 9- Bilge insanlar diger insanlara gére bagkalarinin 0,465
konusmalarindan daha az etkilenir.
M17 Zscore: 10- Bilgelik arttikga kendine 6zgi (benzersiz) davranislar 0,486
da artar.
M25 Zscore: 13- Bilge insanlar diger insanlara gore daha sorgulayicidir. 0,427
M32 Zscore: 16- Bilge insanlar diger insanlara gére toplumun iyiligini 0,618
daha fazla 6nemser.
M33 Zscore: 17- Bilge insanlarin diger insanlara gore 6z denetimi daha 0,579
yuksektir.
M38 Zscore: 20- Bilgeler, diger insanlara gore daha derin insanlardir. 0,558
M44 Zscore: 25- Uzuntlleri veya sikintilari bilge insanlari yok olusa 0,451
suruklemez.
M47 Zscore: 27- Bilge insanlar yagsamin bilinemez veya belirsiz bir yonu 0,378
oldugunu kabul eder.
M1 Zscore: 2- Yagl insanlar bilgedir. 0,430
M2 Zscore: 3- Filozof (dusUndr) olmak, bilge olmak igin yeterlidir. 0,467
M13 Zscore: 7- Bilge insanlar diger insanlara gére daha kederlidir 0,381
(Gzantaladdr).
M14 Zscore: 8- Birinsan yasadigi olaylari degerlendirmeden de bilgelige 0,357
ulasilabilir.
M26 Zscore: 14- Bilim insani olmak, bilge olmak icin yeterlidir. 0,463
M27 Zscore: 15- Bir bilge etik ve ahlak konusu uzerinde dislinmez. 0,436
M35 Zscore: 18- Hakikati (gértinenin ardini) aramayan bir birey bilgelige 0,482
ulasamaz.
M37 Zscore: 19- “Bilgiglik taslamak” ile “bilgelige ulagmak” anlam olarak 0,537
birbirine benzerdir.
M39 Zscore: 21- Kendisini tanimayan bir birey bilgelige erisemez. 0,395
M45 Zscore: 26- Bilge insanlar gevresindeki bireylere baskaldirmayi 0,425
disinmez.
M21 Zscore: 11- “Dindar insan olmak” ile “bilge insan olmak” arasinda
bir iligki yoktur.
M24 Zscore: 12- Bir gocuk bilge olamaz.
M41 Zscore: 23- “Modern olmak” ile “bilge olmak” arasinda bir iligki
yoktur.
M43 Zscore: 24- Bilge insanlar, bilmedigi bir konu igin biliyormus gibi
davranmaz.
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Ortaya konan ikili yapi, (1) statik bilgelik ve (2) eylemsel bilgelik seklinde adlandiriimigtir. Statik
bilgelik, bilgeligin tanimsal sinirlarini dogrusal iligkilerle gizerken; eylemsel bilgelik, bilgeligin ancak

on sarti yerine getirildigi takdirde ulasilabilecek bilgelik eylemlerini icermektedir.
TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu c¢alisma, gittikge unutulan ancak unutuldukc¢a da derinlesen bir deder olan bilgeligi kavrama ve
O0lgme amacini tasimaktadir. Gunlik yasamin igerisinde oldukga az yer bulan, Uzeri neredeyse
Ortilmis bir konunun kavram yanilgilarini olusturma olasiligi, bilgeligi anlamaya nereden
baslanacagl konusunda ipucu vermistir. Bilgelige ait kavram yanilgilari, (a) bilgelik konusuna iliskin
literatarin taranmasi, (b) bir grup 6grenciye cizdirilen Bilge Adam Ciz! testinden elde edilen
resimlerin analiz edilmesi, (c) ayni 6grencilerin 6n uygulama igin bilgelik testine verdikleri cevaplarin
kontrol edilmesi ve (d) dogru veya yanlis olarak segtikleri &nermelerin gerekgelerinin

degerlendiriimesi olmak Uzere dort yontem kullanarak ortaya ¢ikariimistir.

Calismanin ilk gugligu, hangi bilgilerin bilgelik konusuna alinip alinmayacad! sorusunun
cevaplamasina iligkin olmustur. Din konusuna ait kadim bilgelik ile felsefe alanindaki bilgelik
arasindaki farkliliklar oldukc¢a sislidir. Yasanan bu sinirhlik problemi, calismanin kavramsal
cercevesine bilgeligin dini ve kultirel perspektifleri katilmayarak ¢6zime kavusturulmustur.Bu

sekilde evrensel standartlar ¢ergevesinde bir yapi olusmustur.

Bilgelik konusuna iligskin kavramsal ¢erceve, (1) Ustbilis Gzerinde (2) yetenek, (3) donanim ve (4) etik
kavramlarinin kesisiminde yapilandirilmistir (Bkz. Sekil 1). 32 maddelik kavram yanilgilarini temsil
eden 6nermeler, bu yapilandirma Uzerine oturtulmustur. Onermeler olusturulurken Thorndike ve

Thorndike-Christ’in (2017) 6nerilerinden faydalaniimistir.

Arastirmanin ikinci karmasasi; bilgelik konusu ile ilgili ulasilan arastirmalar dogrultusunda elde
edilebilen bilgilerin, dogru ile yanhshigini kesin olarak birbirinden ayirt edebilmede ve varilan ortak
kanaatleri belirginlestirmede yasanmigtir. Ozellikle bilgeligin nerede baglayacaginin belirsiz olmasi,
“Bilge insan budur.” seklinde bir 6nerme gelistirmeyi engellemistir. Bu zorluk, bilgeligin ylksek
korelasyon kurdugu 6zelliklerle dogrusal iligki kurularak “Bilgelik .... arttikga/azaldikga artar/azalir.”

cumle sablonu kullanilarak atlatiimistir.

Bu sekilde gelistirilen testin drnegi, redaksiyon hizmeti almak igin tg¢ farkli dil uzmanina sunulmustur.
Kapsam gegerliligi icin basvurulan 20 uzman goértsi Lawshe analizine tabi tutularak, kapsam
gecerlilik oraninin (KGO) altinda kalan 5 madde Olgekten cikariimistir. Elde edilen 27 maddelik
Bilgelik Kavramina lliskin Yanilgilar Testi (BKIYT), 669 ilkégretim 5, 6, 7 ve 8. sinif dgrencisine
uygulanmistir. Arastirmanin tg¢incl engeli bu safhada yasanmistir. Covid 19 pandemi online okul
déneminin ardindan, okullarini 6zledikleri dusunulse bile, dgrencilerin dugunduklerini yazili olarak
ifade etme konusunda lGsengeclik ve isteksizlik gésterdigi gézlemlenmistir. Bu da, ¢alismada eksik

veya ¢ok hizli yapilip tamamlanmis olmasi nedeniyle bircok égrenci verisinin yer almamasina neden
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olmustur. Eksik ve neredeyse her soruya ayni cevaplarin yazildigi veriler ham veri dosyasina

islenmemistir.

Arastirmanin kendisine ait G¢ zorluguna ek olarak, bilgelik testinin varligini kabul etmeye yonelik
dordinci bir gligligin yasanabilecedi dustintlmektedir. Bilgeligin teknoloji, yasam hizi, bencillik gibi
farkh nedenlerle veya bu nedenlerin birlesimiyle unutulmuslugu, bilgelik ve test kelimelerinin yan
yana getiriimesini tuhaf kilmaktadir. Test, pragmatik yaklasimi benimserken, ama¢ odakliyken,
nesnel ve mutlak belirtegler kullanirken; bilgelik muglak, derin, genis zamana yayilan, i¢ diinyadan
beslenen deneyim Uzerinde sekillenmektedir. Ancak diger taraftan, bilgelik testinin gelistiriimesi teori

ile pratik arasindaki mesafeyi kisaltan bir kdpri gorevini gordugu unutulmamalidir.

Okul, 6grencilerin her birinin kendilerini bularak ileride 6zgin bir yasam hikayesi yaratmak Uzerine
acikga kurgulanmig bir kurum degildir. Ancak bilgelik, daha dnce de belirtildigi Uzere duygu ile bilig

arasinda baglar kuran énemli bir alandir.

Bu galisma ile gelistirilen testin, egitimde 6grencilerin bilgelik konusuna iliskin kavram yanilgilarini
tespit etmek amaciyla kullanilabilecedi distnUlmustir. Testin ilkdgretim 5., 6., 7. ve 8. sinif dizeyi
ogrencileri ile sinirlihdr bulunmaktadir. Testin elde edilen analizler sonucunda, bu ¢alisma igin
geligtirilen teori kapsaminda “Bilge insan kimdir?” sorusunu statik ve eylemsel faktérlerde
cevapladigi goézlemlenmigtir. Bilgeligin toplum tarafindan insa edilmesi, gelistirilecek baska
kuramlarda farkli sonuglarin elde edilebilecedi ve anlamlarin ¢ikarilabilecegi esnekligini tasidigini
gostermektedir. Bu durumda, kullanilacak testin kuramsal g¢ergevesi ile bu gercevenin yaratacagi

sinirhligin goéz 6nunde bulundurulmasi gerekmektedir.

Okullarimizda program digi bir mufredat olarak “Erdem Atdlyesi” veya “Bilgelik Kulibu” gibi isimler
altinda calismalar yapilmasinin, gocukluk déneminde alinan bu tir egitimlerin ileriki yillara uzun
vadede olumlu faydalar olacagi disinilmektedir. BKiYT'nin ontest ve sontest olarak

kullanilabilecek olmasinin bu tir egitim etkinliklerinin artigini saglayabilecedi 6ngoriulmektedir.
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Makalenin ikinci, G¢tncu, dérdincu ve besinci yazarlari, testin okullarda uygulanmasi konusunda
tam destek saglamiglardir. Literatiire kismi olarak katkida bulunmuslardir. Makalenin ilk yazari,
verilerin analizi, literatir ve g¢alisma butunligunun saglanmasina iligkin konularda sorumluluk

almistir.
CATISMA BEYANI
Bu ¢alismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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