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From the editors,

Dear GAUN-JES readers,

We are glad to publish the 2" issue of the 7™ volume of our journal. We, therefore, thank the authors and
reviewers of the current issue and the journal team for their great contributions and efforts in presenting the
current issue to the scientific community. Gaziantep University Journal of Educational Sciences (GAUN-JES) is
a biannual, international, and double-blind peer-reviewed journal that is dedicated to publishing high-quality and
up-to-date research. GAUN-JES accepts scientific manuscripts regarding educational sciences and field
education written in Turkish or English. Our journal is an international, peer-reviewed journal indexed by ASOS
index, ROAD, and DRJI. Our journal has applied to national and international indexes, and this process is in
progress.

Editors

Editorlerden,

Kirymetli GAUN-JES okuyuculari,

Dergimizin 7. cildinin 2. sayisim yayimlamaktan dolayr biiyik mutluluk igerisindeyiz. Bu vesileyle, son
sayimizin bilim camiasina sunulmasinda biiyilk emekleri bulunan yazarlara, hakemlere ve dergi ekibimize ¢ok
tesekkiir ederiz. Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi (GAUN-JES) alt1 ayda bir yayimlanan ve cifte-
kor hakemlik siirecinden gecen bilimsel makalelerin yayimlandig: uluslararasi ve hakemli bir akademik dergidir.
GAUN-JES, egitim arastirmalar1 kapsamina giren egitim bilimleri ve alan egitimine dair Tiirkge veya Ingilizce
olarak hazirlanmis yayinlar1 kabul etmektedir. Dergimiz ASOS indeks, ROAD ve DRII tarafindan indekslenen
uluslararasi hakemli bir dergidir. Ulusal ve uluslararasi 6lgekteki diger indekslere basvuru siirecimiz ise devam
etmektedir.

Editorler
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Bu arastirmanin amaci, bagimsiz anaokullarinda okul iklimini etkileyen faktorleri
tespit etmektir. Arastirma, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, Diizce iline bagh
ilgelerde bulunan ve alt1 bagimsiz anaokulunda galisan yonetici ve d6gretmenler ile
goriigiilerek gergeklestirilmistir. Arastirmanin g¢aligma grubunun belirlenmesinde
tipik durum 6rneklemesi kullanilmistir. Aragtirma verileri, yar1 yapilandirilmis agik
uclu sorulardan olusan bir goriisme formu araciligiyla ve yliz ylize yapilan
goriismeler yoluyla toplanmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz yontemi tercih
edilmistir. Arastirma sonunda, bagimsiz anaokulu iklimini olumlu etkileyen
faktorler, iletisim, is birligi, olumlu idareci davranislari, mesleki yeterlik ve
calisanlarin igini sevmesi alt temalar1 elde edilmistir. Bagimsiz anaokulu iklimini
olumsuz etkileyen faktorlerden bazilari; iletisimsizlik, mobbing, olumsuz idareci
davraniglari, idarecinin alan disindan olmasi ve mevzuatin digina ¢ikilmasi
seklindedir. Arastirma sonunda, ulasilan bulgular baglaminda Onerilerde
bulunulmustur.

ABSTRACT

This research aims to determine the factors affecting the school climate in
independent kindergartens. The research was carried out by interviewing the
administrators and teachers working in six independent kKindergartens in the districts
of Duzce in the 2022-2023 academic year. Typical case sampling was used to
determine the study group of the research. The research data were collected through
an interview form consisting of semi-structured open-ended questions and through
face-to-face interviews. The descriptive analysis method was preferred in the
analysis of the data. At the end of the research, the factors that positively affect the
independent kindergarten climate are communication, cooperation, positive
managerial behaviors, professional competence and employees' liking for their jobs;
negatively affecting factors; miscommunication, mobbing, negative managerial
behaviors, the manager being out of the field and going out of the legislation. At the
end of the research, suggestions were made in the context of the results achieved.

*Bu aragtirma, 28-30 Nisan 2023 tarihinde 16. Uluslararasi Egitim Ydnetimi Kongresi’nde 6zet bildiri olarak sunulmustur.
2 Diizce Universitesi, Egitim Fakiiltesi, enderkazak81@hotmail.com, ORCID ID: 0000-0001-5761-6330
b Diizce Cumayeri Anaokulu, trabzonluogluzeynep@gmail.com, ORCID ID: 0000-0001-7798-4288
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Giris

Iki insanm bir araya gelmesi sonucu olusan iliski, iletisim ve uyum gibi kavramlar,
icinde bulunulan yapilarin ve orgiitlerin isleyisini etkilemektedir (Gok, 2009). Bu nedenle
niifusu kalabalik olan ve kendi i¢inde dinamik bir yapiya sahip olan okullarin isleyisi insan
iliskilerinden en ¢ok etkilenen kurumlardir. Toplumun mihenk tasi niteliginde olan egitim
orgiitleri, okul yoneticilerinin 6gretmenler ile olan iligkilerinden, 6gretmenlerin birbirleri ile
ve Ogrencileri ile olan iletisiminden olumlu ya da olumsuz yonde etkilenmekte ve okul
basarisindaki degisim bu degiskenler ile paralellik gostermektedir (Varli, 2015). Bir okul
miidiiriiniin 6gretmeni izlemesi, egitim O0gretim siirecini takip etmesi, dgretmenin ilgi ve
ihtiyaclarina cevap vermesi kisiler arasi iletisimi kuvvetlendirmekte ve beraberinde okul
basarisin1 da arttirmaktadir (Arlesting, 2008). Yasanan bu etkilesim (yOnetici-6gretmen-
ogrenci), okulun i¢inde bulundugu atmosferi olumlu veya olumsuz bir sekilde
etkileyebilmekte boylelikle karsimiza okul iklimi kavrami ¢ikmaktadir (Toga, 2021).

Orgiit iklimi kavrami, isyerlerinde ve kurumsal alanlarda gozle goriiliir bir sekilde
meydana gelen degisimleri analiz etmek amactyla 1950°1i yillarda dikkatleri {izerine ¢ekmistir
(Ozdemir vd., 2010). Deneysel olarak iklim kavrami ilk kez Lewin’in (1951) arastirmalarinda
yerini almigtir (akt: Denison, 1996). 80°1i yillarin baslarinda dogru ekseriyetle orgiitlerdeki
basari, ¢ikti, verim iizerinde duran arastirmacilar, sonraki yillarda insan iligkileri iizerine
yogunlasmis ve g¢evre, sosyal ortam gibi faktorler arasindaki durumu incelemislerdir. 1990
yilindan sonra yapilan calismalara bakildiginda daha cok Ogretmen faktorii iizerinde
durulmustur ¢iinkii her smifa giren O6gretmenin farkli oldugu ve bu yiizden basarida
farklilasma meydana geldigi diisiincesi savunulmustur. 1990’11 yillardan itibaren giliniimiize
kadar ise okul iklimini etkileyen faktorler olarak basrolii aidiyet, giiven, paylasimcilik, aktif
katilim, zorbalik, dislanma, adaletsizlik gibi kavramlar devralmistir (Zullig vd., 2010). Orgiit
iklimi, igsgorenlerin ¢alisma kosullarini nasil algiladiklariyla yakindan ilgilidir (Thompson,
2012). Bir orgiitiin iklimi, potansiyel olarak iggorenlerin davraniglarini etkileme giiciine
sahiptir (Adenij1, 2011). Alanyazinda orgiit iklimiyle ilgili farkli boyutlar ele alinmigtir. Orgiit
ikliminin nesnel gostergeleri birkag degiskene indirgenemeyecek kadar farkli degiskenleri
icermektedir (Agacik, 2011). Bitsani (2013) orgiit iklimini, objektif fiziksel ve yapisal
kosullar ve calisma rolleriyle yakindan iliskili olarak “yapisal boyut”; bir grubun iyeleri
arasindaki etkilesim kaliplar1 ve tiyelerin orgiit kiiltiiriine hangi dinamiklerle (isbirligi, ¢catisma
gibi) dahil olduklar ile iliskili olarak “kisiler aras1 boyut”; isgérenlerin kisisel gereksinim ve
psikolojik siireglere iliskin yorumlar: ile iligkili olarak da “kisisel boyut” olmak iizere ii¢
baslikta ele almistir. Bu calisma nitel desende tasarlandigi icin alanyazindaki herhangi bir
boyuttan yola ¢ikilmamaistir.

Okul iklimi, bir okulu meydana getiren tiim 6gelerin, 6grenci, ebeveyn, 0gretmen ve
yOneticilerin, birbirlerine olan etkisi ve karsiliginda gerceklesen tepki seklinde tanimlanabilir
(Calik & Kurt, 2010). Hoy ve Miskel (1987) okul iklimini, okullar1 birbirinden ayiran igsel
farkliliklar olarak tanimlamakta ve insanlarmn bu ig¢sel farkliliklardan etkilendigini dile
getirmektedir. Tepe ve Yilmaz’in (2020) da vurguladigi gibi tanimsal yelpazesi genis bir
kavram olan okul iklimi, 6gretmenlerin bulunduklar1 ortami algilama big¢imlerini, resmi ve
resmi olmayan kurumlari, kurumlarda ¢alisan Kkisilerin karakteristik 6zelliklerinin timiini
kapsamaktadir. Thapa vd. (2013) ise okul iklimini, 6gretmenlerin okul deneyimlerinin, kisisel
hedeflerinin, uyguladiklar1 yontem ve tekniklerin bir ortalamasi olarak gormektedir. Canli’ya
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(2016) gore okul iklimi, okul {iyelerinin tavir ve davraniglart ile sekillenen ortamdaki
atmosferin ve hislerin biitiiniidiir. Freiberg ve Stein (1999) okul iklimini, g¢ocuklarin,
ogretmenlerin ve okul personelinin her giin okula hevesle gelmelerini saglayacak bir giig,
okulun kalbi ve ruhu olarak tanimlamaktadir. Welsh (2000) ise okul iklimini 68retmen,
ogrenci ve okul miidiirleri arasindaki etkilesim ve buna bagli olarak ortaya cikan yazili
olmayan degerler ve inanglar biitiinii olarak gérmektedir. Okul iklimi kavraminin tanimlarina
bakildiginda bir orgiit, iginde bulunan insanlarin kisilik 6zelliklerinden ve birbirlerine bu
ozellikleri yansitmalarindan etkilendigi, olusan duygusal ortama gore sekillendigi
sOylenebilir. Tiirkiye’de bulunan yedi ayri cografi bolge goz dniinde bulunduruldugunda ve
bu bolgelerde yetisen insanlarin farkli kurumlarda bir araya geldikleri diisiiniildiigiinde her
okulun ya da her orgiitiin kendi i¢inde ayr1 bir iklime sahip olmasi kaginilmazdir. Bu nedenle,
her okulun karakteri birbirinden farklidir (Calik vd., 2011).

Egitim Orgiitlerinin her kademesinde, farkli gelisim donemlerine sahip Ogrenciler
bulunmaktadir ve okullarin 6grenci basaris1 ilizerindeki etkisi géz ardi edilemeyecek
boyuttadir (Nalgac1t & Bektas, 2013). Okulun izledigi yonetim anlayisi, 6grencilerin birbiriyle
olan iligkisi, okul idaresi ve Ogretmenler ile olan etkilesimi okul iklimini degistirebilen
etmenlerdir (Rovai vd., 2005). Ortadgretim kademesinde egitim goren dgrencilerin ergenlik
doneminde olmalar1 (Turhan vd., 2018), ilkdgretim kademesindeki &grencilerin ilk okuma
yazma becerisi kazanacaklari bir donemde olmalari, o6gretmenlerin farkli davranislar
sergilemelerini ve farkli zorluklar yasayabilmelerini dogurabilmektedir. Okul oncesi egitim
kademesi yas itibari ile 6grencilerin en kiiciik olduklar1 bir donemdir ve dgretmenlerin tavir
ve davranislarinda hassasiyet gerektirmektedir. Ailelerinden ilk defa ayrilarak daha kamusal
bir hayata baglayan cocuklardan (Shen, 2005) olusan bu egitim orgiitleri, ¢ocuklarin
yasayacagl yogun okul korkusu, anne ve babaya olan 6zlem, temel yasam becerilerinin
Ogrenilmesi gibi kavramlar1 icinde barindirmaktadir. Cocuklarin yas diizeylerine gore
egitimin verildigi, ama¢ ve kazanimlarin bu c¢ercevede belirlendigi okul Oncesi egitim
kurumlari, calisanlart bakimindan donanimli ve yeterliligi yiliksek personele ihtiyag
duymaktadir (Zembat & Oztiirk, 2015). Buna ek olarak, egitim kurumlarinda galisan tiim
personelin isini sevmesi, bulundugu ortamda kendini mutlu hissetmesi ¢alisma ortamlar ile
uyum igerisinde olmasi (Downey vd., 2017) son derece Onemlidir ve g¢ocuklara olan
yaklagimlarin etkilemektedir. Alan yazin incelendiginde, 6gretmenlerin ¢aligma ortamlarina
iliskin duygu ve diisiinceleri okul iklimini etkilemekte; 6gretmenlerin birbirleri ile olan
iletisimlerinde olumlu olmalari, okul 6ncesi donemi ¢ocuklarina iyi birer model olmalarini
saglamaktadir (Karademir, 2013).

Ogretmenlerin okula iliskin algilarni etkileyen faktorlerden bir tanesi de hig siiphesiz
okulu yoneten kisi olan okul miidiirleridir (Giizelgoriir vd., 2021). Midiirler, 6gretmenler ile
ogrencileri ayn1 derecede etkileyen okuldaki giiclii karakterlerdir (Spicer, 2016). Okul
midiirlerinin yonetimsel siireclerde takindiklar1 tavir, sergiledikleri olumlu ya da olumsuz
davranislar, iletisim becerileri, 6gretmenlerin okula iligkin algilarii etkilemekte, okula
isteyerek gelmelerine ya da zoraki gelerek ders islemelerine zemin hazirlamaktadir (Getmez,
2018). Bir okulda olumlu okul ikliminin varligindan bahsedebilmek i¢in, 6grenci basarisina,
gelisimine ve Ogrenmede ilerlemeye atfedilen 6neme dikkat cekmek gerekmektedir. Bu
durum okulun ciktilar1 olan ve toplumun da beklentisi olan &grenci egitimi igin bir
gerekliliktir (Tofur & Balikgi, 2018). Okul midirleri ile anlagmazliklar yasayan
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ogretmenlerin, derste yansitmasi gereken enerjileri ve sergilemeleri gereken hosgoriileri
olumsuz etkilenebilmektedir (Oren & Karademir, 2020).

Milli Egitim Bakanlig1, son yillarda okul 6ncesi egitimin yayginlagtirilmasi1 kapsaminda,
okul Oncesi egitiminin onemi iizerine yogunlasmistir. Bu kapsamda birgok ilde bagimsiz
anaokulu ve anasiniflarinin yapilmasi/agilmasi planlanmaktadir. Faaliyet gdsteren bagimsiz
anaokullarindaki isleyise yonelik elde edilecek olumlu ve olumsuz veriler yeni agilacak
olanlarin etkililigine olumlu katkilar saglayabilecektir. Okullarin etkililiginde ya da
isleyisinde 6nemli kavramlardan biri de okul iklimidir. Okul iklimi bir gostergedir. Okulda
nelerin iyi gittigi ya da nelerin iyi gideceginden haber verir. Yukarida ifade edildigi gibi
birgok orgiitsel degiskeni olumlu ya da olumsuz etkiler. Bu nedenle gelecegin teminati olan
cocuklarin egitiminde en temel egitim kurumlarindan biri olan anaokullarinda okul iklimini
etkileyen faktorler tizerine arastirma yapilmasi onemlidir. Alan yazinda okul Oncesi egitim
veren bagimsiz anaokullarinda okul iklimini etkileyen faktorler iizerine yeterli diizeyde
calismaya rastlanmamustir. Ozellikle Diizce ilini konu alan bir ¢alismaya ise rastlanmamistir.
Bu ¢alisma ile bagimsiz anaokullarinda okul iklimini etkileyen faktérlerin neler oldugu nitel
yontemler kullanilarak tespit edilmeye calisilmistir. Bu baglamda c¢alismanin  hem
uygulamaya hem de alan yazina katki saglamasi umulmaktadir. Bu amagla asagidaki sorulara
yanit aranmistir.

Yonetici ve 0gretmen goriislerine gore:

¢ Bagimsiz anaokullarinda okul iklimini etkileyen olumlu faktorler nelerdir?

¢ Bagimsiz anaokullarinda okul iklimini etkileyen olumsuz faktorler nelerdir?

¢ Bagimsiz anaokullarindaki okul iklimini olumlu yonde artirabilmek i¢in 6neriler

nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu caligsma, bagimsiz anaokullarinda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin okul iklimi
hakkindaki gortisleri iizerine yapilan nitel bir ¢calismadir. Arastirma, olgubilim (fenomenoloji)
deseninde tasarlanmistir. Olgubilim deseni, ele alinan bir olgu hakkinda insan deneyimlerini
ortaya ¢ikarmak amaciyla uygulanan bir sorgulama stratejisidir (Creswell, 2007). Yildirim ve
Simsek’e (2018) gore olgubilim, i¢inde bulundugumuz diinyada meydana gelen olaylar,
yasantilar, bu yasantilar1 algilayis tarzlari vb. durumlar ile bize tamamen uzak olmayan ama
yorumlamakta da zorlandigimiz konularin derinlemesine incelenmesidir. Olgubilim
yaklagimi, insanlarin deneyimlerini nasil anlamlandirdiklart ve bu anlami biling diizeyine
nasil yansittiklarin1 ortaya ¢ikarmaya odaklanan bir desendir (Patton, 2014). Yapilan bu
calismada, okul iklimini O6gretmen ve yoneticilerin nasil deneyimledikleri ve
anlamlandirdiklar incelendigi i¢in olgubilim deseni tercih edilmistir. Kisaca, ele alinan olgu,
okul iklimi kavramidir.

Calisma Grubu
Arastirma, 2022-2023 egitim 6gretim yili gliz doneminde, Diizce iline bagh ilgelerde
bulunan altt bagimsiz anaokulunda calisan yonetici ve Ogretmenler ile goriisiilerek
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gerceklestirilmistir. Gorlismeler toplamda 4 yonetici ve 9 6gretmen olmak tizere 13 kisi ile
gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde tipik durum 6rneklemesi
kullanilmigtir. Tipik durum 6rneklemesi, nitel ¢alismalarda O6rneklem grubunu belirlemek
maksadiyla tercih edilen amaghh Ornekleme yontemlerinden birisidir. Tipik durum
orneklemesinde, ortalama durumlar ¢alisilmakta ve belirli bir alan hakkinda fikir sahibi olmak
hedeflenmektedir (Patton, 2014; Yildirim & Simsek, 2018). Calisma grubu segilirken yonetici
ve 0gretmenlerin goniilliiliik esasina gore secilmelerine dikkat edilmistir.

Tablo 1. Ogretmen ve Yoneticilerin Betimleyici Ozellikleri

Katihmeilar* Cinsiyet Gorevi
01 Kadin Ogretmen
02 Kadin Ogretmen
03 Kadin Ogretmen
04 Kadin Ogretmen
05 Kadin Ogretmen
06 Kadin Ogretmen
07 Kadin Ogretmen
08 Kadin Ogretmen
09 Kadin Ogretmen
Y1 Kadin Yonetici
Y2 Kadin Y onetici
Y3 Kadin Y onetici
Y4 Erkek Y onetici

Arastirmaya katilan yoneticilerin 3’ kadmn, 1’1 erkektir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin tamami kadin 6gretmenlerden olugsmaktadir. Calismada katilimcilarin gizliligi
icin kodlar kullanilmigtir. Bagimsiz anaokulu yoneticileri i¢in Y1, Y2; bagimsiz anaokulunda
calisan dgretmenler i¢in O1, O2 kodlar1 kullanilmistir.

Veri Toplama Araclarn

Goriisme teknigi olgubilim arastirmalarinda siklikla bagvurulan tekniklerden biridir ve
sosyal bilimlerde oldukg¢a etkili goriilmektedir. Goriisme teknigi, kurumlarin degisik
yonlerini, kurumsal kimliklerini, orgiit kiiltlirlerini ve orgiite ait olgular1 arastirmak, ortaya
¢ikarmak ve yorumlamak i¢in kullanilmaktadir (Yildirim & Simsek, 2018). Alan yazinda agik
uclu sorulardan olusan yapilandirilmamis goriisme ve Onceden belirlenen sorulardan olusan
yapilandirilmis goriisme olmak iizere genellikle iki tiir goriismeden bahsedilmektedir
(Yildirnm & Simsek, 2018). Bu calismada, arastirma verilerine ulasmak igin yari
yapilandirilmig goériisme formu diizenlenmis, veriler bu sekilde toplanmistir. Goriisme sorulari
acik uclu olacak sekilde tasarlanmistir. Hazirlanan taslak sorularin amaca uygun olup
olmadigini belirlemek i¢in uzman destegine basvurulmustur. Uzman goriisii alindiktan sonra
sorularin uygunluguna karar verilmistir ve 4 kisi ile pilot uygulamalar yapilmistir. Pilot
uygulama sonucunda sorularin net ve anlasilir oldugu tespit edilmis ve asil goriismelere
gecilmisgtir.
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Veri Toplama Siireci

Arastirma verileri toplanmadan 6nce Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurulunun 20.10.2022 tarih ve 2022/398 karar sayili etik kurulu onayr alinmustir.
Gorligmeye baglamadan 6nce katilimcilara kimliklerinin ve verdikleri bilgilerin gizli kalacagi
noktasinda bilgi verilmistir. Goriismecilerden 10 kisinin verdigi cevaplar not tutularak kayit
altina alinmistir. Geri kalan 3 kisinin izni ile ses kaydi alinarak veriler toplanmistir. Goriisme
sirasinda katilimcilara “okul iklimini etkileyen olumlu ve olumsuz faktorlerin neler oldugu ve
okul iklimini olumlu yonde artirabilmek i¢in onerilerin neler oldugu” sorular1 yoneltilmistir.
Goriismeler, 6gretmen ve yoneticilerin gorev yaptiklari kurumlarda yoneticiler ile miidiir
odasinda, 6gretmenler ile okulda bulunan uygun alanlarda saglanmistir. Goriismeler, 20 ile 40
dakika arasinda siirmiistiir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz yontemi tercih edilmistir. Betimsel analiz, elde
edilen katilimer goriislerinin neden-sonug iliskisi i¢inde incelendigi, dogrudan alintilar ile
katilimc1 gortislerinin aktarildigr bir analiz yonetimidir (Yildirim & Simsek, 2018). Betimsel
analizde amag, ulasilan verilerin sistematik bir sekilde yorumlanmasi ve okuyucuya
sunulmasidir (Yildinm & Simgek, 2018). Bagimsiz anaokullarinda gorev yapan okul
miidiirler ve 6gretmenler ile yapilan goriismeler Oncelikle iizerinde herhangi bir degisiklik
yapilmadan yaziya aktarilmistir. Onceden olusturulan kavramsal gergeveye gore veriler
okunarak diizenlenmis ve anlamli ve mantikli olacak sekilde bir araya getirilmistir.
Gruplandirilan veriler goriisme metinlerinden dogrudan alintilar ile desteklenerek, neden ve
sonug iliskisi seklinde agiklanmistir. Arastirmaci tarafindan yapilan kavramsal cergeve,
tanimlama ve iliskilendirme basamaklarinin giivenirligi uzman destegi ile saglanmustir.
Yapilan aragtirma konusunda bilgi sahibi olan ve nitel aragtirma yontemleri hakkinda uzman
kisilerin elde edilen bulgulara 6nerilerde bulunmasi, arastirmanin giivenirligini 6lgmeye katki
saglayan bir yontemdir (Yildirim & Simsek, 2018). Bu amagcla, arastirmaci tarafindan elde
edilen kodlar uzman goriisiine sunularak giivenirlik diizeyi hakkinda fikir edinilmistir. Elde
edilen kodlar, Miles ve Huberman’in (1994) oOnerdigi uyusum yiizdesi formiilii
(Glivenirlik=Goriis Birligi/[Gorlis Birligi+Gorilis Ayrilig] x100) karsilastirilmistir. Bu islem
sonunda, kodlayicilar arasi giivenirlik diizeyi, birinci tema i¢in %83, ikinci tema igin %86,
ticlincii tema icin %85 diizeyinde uyum oldugu goriilmiistiir.

Gecerlik ve Giivenirlik Onlemleri/Inandiricihk

Nitel arastirmalarda gecerlik, katilimcilarla yapilan birebir goériismeleri, ayrintili ve
detayli veri toplama islemlerini, gerektiginde ek bilgiye ulasabilme imkani ve elde edilen
bilgilerin geri doniitlerin yapilabilmesini kapsayan bir kavramdir (Yildirnm & Simsek, 2018).
Bu iglemler arastirmanin gecerliliginin ne olgiide saglandigini gosterir. Giivenirlik ise nitel
arastirmalarda kosullar ve katilimcilarin benzer oldugu durumlarda benzer sonuglar
verebildigi takdirde arastirmanin tutarli olmasidir (Yildirim & Simsek, 2018). Bu arastirmada
i¢ gecerliligi saglamak i¢in su adimlar yiiriitiilmiistiir: Alan yazin taramasi yapilarak teorik
kistm olusturulmustur. Acik uc¢lu sorular olusturularak uzman destegine basvurulmus ve
sorular, alaninda uzman kisinin goriisleri sayesinde diizenlenmistir. Verilerin toplanmasi
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asamasinda arastirmaci tarafsiz davranmistir. Bulgular, katilimcilarin onayi ile ses kayit cihazi
ile kayit altina alinmis ve katilimcilar ile birlikte kontrol edilerek teyidi gerceklesmistir.
Calismanin dig gecerliligini saglamak icin katilimeilarin nasil segildigi, yar1 yapilandirilmis
formun analizinde betimsel analiz basamaklarinin dikkate alindigi, kavramsal cerceve
olusturularak, dogrudan alintilarla temalarin desteklendigi ve bulgularin yorumlandig:
ayrintili bir sekilde anlatilmistir. Arastirmanin i¢ giivenirligi i¢in, elde edilen bulgular
herhangi bir yorum katilmadan direkt olarak aktarilmistir. Dis giivenirligi saglamak igin,
benzer calismalar yapacak arastirmacilara rehber olmak amaciyla c¢alismada kullanilan

yontemler ilgili kisimlarda detayli bir sekilde agiklanmistir (Yildirim & Simsek, 2018).

Bulgular

Bu boéliimde aragtirmanin amacina yonelik toplanan verilerin analizi ile elde edilen
bulgular yorumsuz bir sekilde sunulmustur.

Bagimsiz Anaokullarinin iklimini Olumlu Etkileyen Faktorlere Ait Bulgular
Yonetici ve d6gretmen goriislerine gore bagimsiz anaokullarinda okul iklimini olumlu
etkileyen faktorlere ait veriler Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Bagimsiz Anaokulu Iklimini Olumlu Etkileyen Faktorler

Tema  Alt Temalar Kodlar Katiimci
Paydaslar arasinda anlayisin olmast (O1), (02), (03), (04), (Y2)
Paydaslarin birbirine saygili davranmasi Egg’ (03), (04), (06), (07), (09),
k) Miidiiriin giivenilir olmasi (02)
:§ iletisi Kalabalik ortamin olmayist (Y4)
= ehisim Okul miidiiriiniin emir kipi kullanmamas1  (O7)
h o\_ . . .
gretmenler arasi iyi diyaloglarin -
i kurulmasi (08), (Y4)
.é Gililer yiizlii olma (09)
s Ogretmenlerin empati yapabilmesi (Y4)
é Ogretmenlerin paylasimei olmasi Egg’ (03), (08), (09), (YD), (Y2),
g Is gl;;:g;:nn Ogretmenlerin yaris halinde olmamasi (04), (02), (Y2)
= Yeni gelen bir 6gretmene destek -
£ (09)
g olunmasi
g Idarecinin ¢dziim odakli davranmasi (09)
= iodlumll.] Idarecinin olumsuzluklara takilmamast (Y4)
% Davrzfl(:;;arl Ogretmenleri siirece dahil etmesi (Y3)
s Miidiiriin adil ve esit davranmasi (O1), (06)
i Ogretmenlerin yeterli donanima sahip (Y1), (Y4)
z Mesleki olmasi '
En Ye teesrﬁlilk Idarecilerin bilgi birikiminin fazla olmas1  (O8)
3 Okul miidiiriiniin okul 6ncesi egitim
A R (Y2)
boliimiinden mezun olmasi
Calisanlarin Ogretmenlerin iginden keyif almast (Y1)

Isini Sevmesi
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Katilimcilarin goriislerine gore alt temalar; iletisim, is birliginin olmasi, olumlu idareci
davranislari, mesleki yeterlilik ve ¢alisanlarin isini sevmesi basliklarindan meydana
gelmektedir. Arastirmaya katilan 13 katilicidan 10°u anaokullarinda okul iklimini olumlu
yonde etkileyen faktdr olarak iletisimin &nemine vurgu yapmuslardir. Iletisim alt temasi
altinda toplanan ifadelerden bazilar1 sunlardir:

“Arkadagslarla olan iletisimim, idare ile olan iletisimim, genelde huzurlu..., hi¢bir
sekilde ayagim geri geri gitmiyor, mutluyum, huzurluyum. Bu durum idare ile de alakali,
arkadaslarla da alakali, herhangi bir olumsuz bir durum yok. Idare ile herhangi bir sorun
yok, personellerle de ayni sekilde...” (03)

“Giiler yiiz. Hani hi¢bir sey yapmiyorsan bile bir giiler yiiz okuldaki o havay
degistirebilir. Bir 6gretmen bana giiliimseyip gectiyse bu benim i¢in yeterli orda altyorsun o
enerjiyi sinifina o sekilde gegiyorsun. Otomatikman bir yerde baslayp bir silsile halinde
devam ediyor. Domino taslar: gibi herkes olumluya cevriliyor dyle bir ortamda.” (09)

Arastirmaya katilan 13 katilimcidan 11°1 okul iklimini olumlu etkileyen faktor olarak
okulda is birliginin olmasimni 6nemli gérmiislerdir. Katilimcilarin ifadelerinden bazilari
sunlardir:

“..Etkinlik saklayan 6gretmen var normalde, paylasmak istemiyor, ben yaptim bunu
bende kalsin, kimsenin haberi olmasin, veli en ¢cok benim 6gretmenligimi sevsin diye diisiince
var ama burada velinin goziine sokalim diye bir sey yapma yok. Etkinlikleri herkes birbiri ile
paylasiyor. Bu cok giizel bir ortam olmasin saglyor.” (02)

“Ogretmenler ortak paydada bulusabiliyorsa, birbirlerine karsi anlayisl olurlarsa, is
boliimii yaparlarsa yardimlagma ¢ok onemlidir anaokulunda yani sadece kendi isine degil de
iste seydeki mesai arkadas ile fikir aligverisinde siirekli olursa ders disi etkinlikle de bu
stirekli pekistirilirse iyi bir atmosfer olusur diye diistintiyorum.” (Y1)

Arastirmaya katilan 13 katilimcidan 5’1 olumlu idareci davraniglart tizerinde
durmuslardir. Katilimcilarin ifadelerinden bazilari sunlardir:

“Okul idaresinden bakarsak en ufak bir fitneye bakabiliyor hani ona onu soyledin buna
bunu séyledin gibi bir durum oldugunda ortalik hemen karisabiliyor. Idareci ne yapmal,
idare etmeli. Evraktan once gorevi o olmali. Okulu idare etmeli ogretmenleri idare etmeli.
Ortami korumali. Bir yerde bir piiriiz mii var hemen onu ¢ézmeli ¢oziime gidilmeli.” (09)

“Bayan ogretmenler bir giinii bir giiniine uymuyor. Bir giin farkl ertesi giin farkl
davranabiliyor. Trip atabiliyorlar ama ben yapim geregi bunu ¢ok onemsemiyorum bagkast
olsa buna takilir ya da gurur yapar ego yapar mobbing uygulayabilir 6gretmenine ama ben
bunlari dikkate almiyorum. Erkek olmamdan kaynaklaniyor olabilir. Onemsiz seyler bana
gore. Ben yine selamimi veriyorum. ...”" (Y4)

Arastirmaya katilan yonetici ve Ogretmenler, mesleki yeterlilik, c¢alisanlarin isini
sevmesi, idarecinin boliimden olmasi alt temalar ile ilgili goriisler 6ne stirmiislerdir. Mesleki
yeterlilik alt temas1 i¢in 13 katilimer arasindan 4 katilimeinin goriisii mevcuttur. Calisanlarin
isini sevmesi alt temas1 i¢in 1 katilimcimin goriisii bulunmaktadir. Ilgili {i¢ alt tema ile ilgili
katilimcilarin ifadelerinden bazilar1 sunlardir:

“...Isinde yeterli donamima sahip olmasi, birbirlerine giiler yiizlii davranmasi, bunlar
okul iklimini bence olumlu etkiliyor. Mesela igine hakim olmasi ve iginde neyi baslayip, neyi
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ne zaman bitirecegi, zaman planlamasini dogru yaparsa bu konuda olumlu etkileyebiliyor...’

(Y1)

idari kismindan bakilirsa...” (Y2)

“...Idarecinin béliimden olmasi, béliimden olmadigi zaman seyi bilmiyor, mesela ne
bileyim serbest zaman mesela ona bos gelebiliyor, onu elestirebiliyor. Ya da ¢ocuga nasil
vaklasilir yas gurubu olarak mesela onu bilmiyorsa eger o da sey yapiyor etkiliyor bence

Bagimsiz Anaokullarinin iklimini Olumsuz Etkileyen Faktérlere Ait Bulgular

Yonetici ve 6gretmen goriislerine gore bagimsiz anaokullarinda okul iklimini olumsuz

etkileyen faktorlere ait veriler Tablo 3°te yer almaktadir.

Tablo 3. Bagimsiz Anaokulu fklimini Olumsuz Etkileyen Faktorler

Tema  Alt Temalar Kodlar Katilimci
Rekabet Is birliginin olmamasi (Ql), (YI), (¥4), (Y3)
Ogretmenlerin yaris halinde olmasi (02), (O4), (O1)
Tartigmalarin yasanmasi (O1), (Y4)
Ogretmenler aras1 gruplasmanin olmasi (04), (Y4)
Dedikodularin yapilmasi (04), (05)
Iletisimsizlik Ogretmenler iletisime kapali olmas1 (09)
Saygili davranmama (05)
5 (:)gretmenlerin bireysel hareket etmesi (09), (Y1)
:Té' Qgretmenlerin kadin olmasi (Y4) . .
% Mobbing I"dfirecmm.baskl yapma§1 - (92), (94), (08)
= Ogretmenin her hareketini gdzlemleme (03), (O7)
g Idarecinin 6gretmenler ile selamlasmamasi (02), (09)
=2 Otoriter miidiir tavirlar (O1)
= Idarecinin yanh davranmasi (06), (07), (08), (01)
f Olumsuz Ogretmene sayg1 gostermemesi (06)
2 idareci Idarecinin adil olmayisi (06)
E Davramslart ~ Veliye kars1 6gretmeni savunmama (07)
o Ogretmeni asagilama (08), (03)
£ Ogretmenler arasi iletisimi engelleme (08)
E Veliye kars1 anlayigsizlik (Y2)
= Idarecinin
% Alan Okul dncesi mezunu olmayan idareci ile ¢aligma (08), (09), (05)
= Disindan ’ ’
g Olmasi
< Mevzuatin
> Disina Ogrenciye uygun egitim verilmemesi (YD), (02)
£ Cikilmasi
;%0 Hiyerarsinin
Diizgiin Velilerin il miidiirleri ile direkt goriismesi (Y2)
islememesi
Ogretmenin
Ig:;tee yke Ogretmenin yapilan idari islerden hognut olmamasi (Y2)
Olmamasi
Fiziki Malzeme sikintisinin yaganmasi (03)
Yetersizlikler Bakim ve onarim iglerindeki aksakliklar (Y4)
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Katilimeilarin goriislerine gore alt temalar; rekabet, iletisimsizlik, mobbing, olumsuz
idareci davranislari, idarecinin alan disindan olmasi, mevzuatin disina ¢ikilmasi, hiyerarsinin
diizgiin islememesi, Ogretmenin idareye destek olmamasi ve fiziki yetersizlikler
basliklarindan meydana gelmektedir. Arastirmaya katilan 13 katilicidan 6’s1 anaokullarinda
okul iklimini olumsuz yonde etki eden faktor olarak rekabet kavramini 6ne siirmiislerdir.
Rekabet alt temasi altinda toplanan ifadelerden bazilart sunlardir:

“En onemli problem bence bireysel olmak. Herkes kendi kafasina gore takilirsa, is
birligi yoksa okul icerisinde bu bence biiyiik problem. Bazi anaokullarinda mesela yaris var.
Ogretmenler birbirleri ile yaris halinde. Benim yaptigim etkinlikler daha giizel olacak, digeri
diyor ki hayir benim etkinligim daha giizel olacak, icten ice bu diisiince igerisindeler.
Kendilerini én plana ¢ikartiyorlar. Bence bu okul iklimini tamamen olumsuz etkiler.” (O1)

“Ogretmenlerin birbirleri ile yaris halinde olmasi, iistiinliik kurmaya calismasi, ben
daha ok is yapiyorum diyerek isgiizarlik yapmasi, bunlar olumsuz etkiliyor...” (04)

Aragtirmaya katilan 13 katilimcidan 6’snin okul iklimini olumsuz etkileyen faktor
olarak tizerinde durdugu konu iletisimsizliktir. Katilimcilardan bazilar, iletisimsizlik alt
temas ile ilgili sunlari ifade etmislerdir:

“Kigisel anlamda eger iletisimsizlik, gecimsizlik, bu da olumsuz etkiliyor. Iletisimin
eksik olmasi. Ben eski okulumdaki ogretmen arkadaslarla ¢ok iyi anlasamiyordum. Arada

dedikodu yapilmasi... Mesela, bazen senden gizli konusup, giiliiniip, yiiziine
saylenmeyebiliyordu, bunlar ¢ok olumsuz faktorler, ben o okuluma gitmek istemiyordum
mesela... ... Ogretmenler arasi gruplasma olunca da diglanmis hissedebiliyorsun.” (04)

“Bireysellik bagimsiz anaokullarinda kotii bir sey. Ciinkii bizim ortak bir alanimiz var.
Hepimizin gériistiigii, toplandig1, lavaboya gidip gelirken karsilastigi bir alan var. Iletigim
kurmuyorsan aradaki o gegisler o kadar sert oluyor ki sanki diismanmmin yanmindan
geciyormus gibi. Olumsuzdaki en biiyiik faktor o.” (09)

Arastirmaya katilan 13 katilimcidan 5°1 okul iklimini olumsuz yonde etkileyen faktor
olarak mobbingden s6z etmislerdir. Bazi katilimcilarin mobbing alt temast ile ilgili ifadeleri
su sekildedir:

“...Yani yapacaginiz islemlerde kesinlikle sizin oneriniz dikkate alinmiyor, kendi aldig
kararlart baskict bir tutumla sergileyerek bunu kabul edeceksin gibi bir kafaya giriyor. Ben
az once dedim, ya mesai kavramimiz yok diye, bizim bu sene artik mesai kavramimiz var. ...”
(08)

“Ogretmenleri takip etme, mesela devamli onlarin derslerine islerine miidahale etme,
ogretmenleri kisitlamak, atiyorum mesela bir tuvalete gitti diyelim onu saymak ya da
siifindan ¢ikti onu saymak ya da ¢evresindeki insanlarin her hareketini gozlemlemek. ...ben
sizi gozlemlesem en ufacik bir seyde soyle yap bu olmamigs diye devamli séylesem siz kendinizi
nasil hissedersiniz? Rahatsiz hissedersiniz.” (O7)

Katilimeilarin siklikla ifade ettikleri bir diger olumsuz faktdr, idarecinin sergiledigi
olumsuz davraniglardir. 13 katilimcidan 6’s1 okul iklimini olumsuz yonde etkileyen faktor
olarak olumsuz idareci davraniglarindan s6z etmistir. Katilimcilarin olumsuz idareci
davranislari alt temasi ile ilgili ifadeleri sunlardir:

10
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“Idarecinin esit olmayan gérev dagilimi yapmasi... Mesela biri bir konuda daha
listiindiir, ona uygun gorevi vermemesi, yanl davranip baska birine vermesi gibi. Idarecinin
adil olmayisi... Personeline sagma ve gereksiz resmiyette olmayan gorevler vermesi...” (06)

“..Velilere karsi ogretmeni korumama... Mesela sen benim yammda c¢alisan
ogretmensin senin hatan var yiizde yiiz hatalist tamam mi. Veliye karsi ya da okula kars
bende su diisiince vardir. Veliye karsi yiizde yiiz okul miidiirii beni savunmall beni korumall
beni 6zel olarak yanina ¢agirmali ve uyarmali, bunu yapmiyorsa bu okul iklimini olumsuz
etkiler. ...” (O7)

Arastirmaya katilan 13 kisiden 3’ii idarecinin alan disindan olmasinin okul iklimini
olumsuz etkiledigine dikkat ¢ekmistir. Idarenin alan disindan olmasi alt temas1 ile ilgili
katilimcr gortisii sOyledir:

“Belli bir kural vardwr okul oncesinde, mesela miizik dinlenilir, oyun oynatilir, daha ¢ok
biz eglenerek ogrenmeye yoneligiz ama farklt bir branstan gelen insan bize su ciimleyi
kullandi: Burasi diigiin salonu degil, deyip biiyiik hoparloriimiiz vard: orta alanda actigimiz
buras: diigiin salonu degil deyip bunu ortadan aldi. ...Bunlar tamamen konuyu bilmemesi,
onun i¢cin miizik agmak orda sey bos geciyor dersler.” (09)

Tablo 3’e¢ bakildiginda mevzuatin disina ¢ikilmasi alt temas: ile ilgili iki katilimei
goriisii mevcuttur. Katilimer goriisii soyledir:

“Mevzuattan ¢ok fazla sapilmamast gerektigini diisiiniiyorum ve ogrenciye gore bir
egitim planlamasi yapilmaywnca bu olumsuz etkileyebiliyor.” (Y1)

Katilimeilardan 1 okul miidiirii hiyerarsinin diizglin islememesinin okul iklimine
olumsuz yansidigini diistinmektedir. Katilimc1 goriisii soyledir:

“Veli 6gretmen iliskisi ¢cok onemli mesela, veli direkt 6gretmene sikdyet etmeden ya da
dilegini, istegini bildirmeden direkt ilce milli egitime ¢ikiliyor. ...Direkt okula gelse bu sorun
¢oziilecektir ama insanlar direkt ilce milli egitime gidiyor, oradan mesela konuyu da tam
bilmedikleri igin geliyor miidiire sey yapiyor. Miidiir bu durumu ogretmene yansitiyor
ogretmen ¢ocuga yansitiyor yine.” (Y2)

Katilimeilardan bir okul miidiirii, 6gretmenin okul idaresine destek olmamasinin okul
iklimine olumsuz yansidigini diisiinmektedir. Katilimer goriisii soyledir:

“Mesela biiyiik bir sey yaparken 6gretmenin fikrini alman gereken seyler olur almaman
gereken seyler olur. Hani mesela, idare diyelim, fikir almayi gerektirmeyecek bir konuda
karar veriyor. Ogretmenden béyle negatif bir tepki aliyor mesela hani cok gereksiz en basit
bir konudan tepki aliyor. Bu sefer idare olarak okul igin hicbir sey yapasin gelmiyor. ...”
(Y2)

Arastirmaya katilan 13 katilimcidan 2’si, fiziki yetersizliklerin okul iklimini olumsuz
etkiledigini dile getirmistir. Katilimci1 goriisleri su sekildedir:

“Malzeme sikintis1 olmasi, eksik malzemelerimiz var. Daha iyi daha saglam, kaliteli
malzemelerimiz olabilir. Dolaplar olabilir, oyuncaklar olabilir. Bunlar da etkiliyor ortam:.”
(03)

“Idarecilik séyle bir sey... Cati damlatiyor sen kos. Aidat alinacak sen topla. Ben
geceleri kafayr yastiga koyunca yarin bunu mu yapacaktim diye diisiinmekten okulu
diistinmekten uyuyamadigim oluyor.” (Y4)
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Bagimsiz Anaokullarinin iklimini Olumlu Yénde Arttiracak Onerilere Iliskin Bulgular

“Yonetici ve 0gretmenlere gore bagimsiz anaokullarinda okul iklimini olumlu yonde
arttirabilmek icin Onerileriniz nelerdir?” alt problemine iligkin bulgular Tablo 4’te yer
almaktadir.

Tablo 4. Okul Iklimini Olumlu Y&nde Arttirmaya Y6nelik Oneriler

Tema  Alt Temalar  Kodlar Katilmel
. C (01), (04), (06), (Y4), (Y3),
= - o
% Sosyal Birlestirici etkinliklerin yapilmasi (97)’ (09)
2 Faaliyetler Kitap okuma etkinlikleri (04)
Q Bir arada daha fazla vakit gegirebilme (05), (07), (08)
-% Diizenli goriigmelerin yapilmasi (O1), (06), (Y1)
= Toplantilar  Bir arada olmak i¢in uygun ortam saglama ((:)4)
>=: Kararlarin toplu bir gsekilde alinmasi (06)
> Egitimciler . . I . -
< .
g idareciligi Ogretmenlerin kisa siireli de olsa idarecilik (Y4)
= . . yapmalari
£ Deneyimlemeli
= . Ogretmenlerin hizmet igi egitime yonlendirilmesi  (0O4)
N Mesleki e Cal 0 p
3 Gelisim Proje Caligmalar1 . (QS)
:E Okul miidiiriiniin egitimlere katilmasi (09)
= 9k.ul ...  Okulu terk etmek (03)
= Degisikligi
= . Sorun tespitini iyi yapabilmesi (Y1)
o Idarecinin : PRI =
o= Idarecinin egitim odakli olmast (02)
= Profesyonel e P =
E Olmasi Mudurun calisanlara kars1 ilgili olmasi ((?7)
E Idarecinin doktora unvanina sahip olmasi (08)
= Calisanlarin
é Kadrolu Sirkiilasyonun minimum olmasi (Y2)
Olmasi

Okul miidiirleri ve Ogretmen goriislerine gore huzurlu bir ¢alisma ortami olmasi
acisindan ve basarili bireyler yetistirebilmek agisindan okul iklimi, olumlu olmas1 gereken bir
durumdur. Bu nedenle okul iklimini olumlu yonde arttirabilmek igin sosyal faaliyetler,
toplantilar, egitimcilerin idarecilik deneyimlemeleri, mesleki gelisim, okul degisikligi,
idarecinin profesyonel olmasi, ¢alisanlarin kadrolu olmasi alt temalarindan olusan onerilerde
bulunmuglardir. Arastirmaya katilan 13 katilicidan 9’u anaokullarinda okul iklimini olumlu
yonde arttirabilmek i¢in sosyal faaliyetlerin yapilmasi konusu lizerinde durmuslardir. Sosyal
faaliyet alt temas1 altinda toplanan ifadelerden bazilari sunlardir:

“Burada bence en biiyiik gérev miidiire diigiiyor. Miidiir ortami yumusatmalidir. Bazen
birlestirici etkinlikler yapmalidir. Hep beraber grupc¢a kahvalti olur, ya da baska bir sey.
Ogretmenleri kaynastirmali okul miidiirii. Dogum giinii, etkinlikler yapilabilir. Insanlar
birbiri ile kaynastirilmalidir. Ogretmenler giinii gibi 6zel giinlerde bir araya gelinebilir.”
O1)

“Fiziksel acidan daha fazla vakit gecirilirse bence daha da ¢ok etkili olabilir. Sosyal
aktivite anlaminda. Ama tabi bu olmuyor kiminin ¢ocugu var kiminin esi var. Ders saati
cikisinda olabilir. Biz de ders saati olmayinca kimse ¢ikista durmuyor okulda...” (05)
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Katilimeilardan 4’4 okul iklimini olumlu ydnde arttirabilmek icin toplantilar
diizenlenmesi gerektigi lizerinde durmuslardir. Toplantilar alt temasina iligkin katilimci
goriislerinden bazilar su sekildedir:

“Oncelikle bir sorun varsa onun tespiti ve toplanti yapilip bu sorunu nasil asabiliriz
diye herkesin fikrinin alinmasi, ortak bir fikre karar verilip ona da uyulmasi gerektigini
diistintiyorum, ¢ok fazla bireysel olunmamasi gerektigini diigiiniiyorum. Ondan sonra
idarecinin de koordinatorliigiinde buna dikkat etmek gerekir.” (Y1)

“Bence oneriler tek basina verilmemeli béyle bir toplantiyla, toplu bir sekilde
kararlastiriimali, Sosyal faaliyetler arttirilabilir samimiyeti artirabilmek amaciyla. ...Idare
calisanlarimin goriislerini onemsemeli ve bunu fark ettirmeli, énemsedigini dinlendiklerini
fark ettirmeli.” (O6)

Arastirmaya katilan 13 katilimcidan bir okul miidiirii, okul iklimini olumlu yonde
arttirabilmek icin tiim egitimcilerim idarecilik yapmasi gerektigi Onerisinde bulunmustur.
Egitimciler idareciligi deneyimlemeli alt temasina iliskin katilime1 goriisii su sekildedir:

“Her ogretmenin mutlaka hayatinda bir kere idarecilik yapabilmesi ve bir de idareci
gozii ile okula bakabilmesi. Bu tarafian bakabilmek ¢ok sikinti...” (Y4)

Arastirmaya katilan 13 katilimcidan 3’1 okul iklimini olumlu yonde arttirabilmek igin
mesleki gelisimin 6nemi iizerinde durmuslardir. Mesleki gelisim alt temasina iliskin bazi
katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

“Bir kere iletisim konusunda ogretmenlerle birbirleri arasinda iletisimi iyilestirmek
gerekir. O kisi bilmiyorsa bu konuda egitimlere yonlendirilebilir. Hizmet i¢i egitimlere miidiir
belki ogretmenlerini yonlendirebilir. Gorgii kurallari ahlak kurallari gibi egitimler
alimabilir.” (04)

“Okul projelerinin artirilmasi gerekiyor. Projelerde atiyorum bir kardes okulu projesi
birbirimize gidip gelerek yaptigimiz etkinlikler ¢ocuklarda farkindalik yaratiyor. Bu sadece
hani es deger okul olmak zorunda degil mesela ozel egitim anaokulu olabilir. Farkindaligi
arttiracak etkinlikler planlanmali.” (O8)

Aragtirmaya katilan 13 katilimcidan bir 6gretmen, okul iklimini olumlu yoénde
arttirabilmek i¢in okul degisikliginin yapilabilecegi onerisinde bulunmustur. Okul degisikligi
yapma alt temasina iligkin katilimc1 goriisii su sekildedir:

“Ogretmenlerin ve idarecinin olumsuz tavirlari var ise ve bu okul ortaminda beni
etkiliyorsa ben onlarin davraniglarini degistirmek icin bir sey yapamam, degismez ¢linkii.
Benim burada yapacagim sey okulu birakmak olur. Her halde boyle durumlar yasasam
okulumu degistiririm.” (03)

Aragtirmaya katilan 13 katilimcidan 4’1 okul iklimini olumlu yonde arttirabilmek igin
idarecinin isinde profesyonel olmasi gerektigi yoniinde goriis bildirmistir. Idarecinin
profesyonel olmasi alt temasina iliskin bazi katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

“Idarecinin de anlayislh bir bakis agisina sahip olmasi lazim. Idarecinin oncelikle sey
yani sorun tespiti yapabilmesinde iyi bir gozlem yapmasi gerektigini diigiiniiyorum.
Gozlemleyip o orunu ortadan kaldirmaya yonelik, kisisel olarak degil de kisiye dayali degil de
soruna dayali sadece sorunu nasil ortadan kaldwrabilivize dayali bir sey yapmasi gerek.”
(Y1)

“Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin kisisel sorunlart ile yakindan ilgilenmeli. Mesela ben
okul miidiiriiyiim. Siz benim yamimdasiniz normalde her giin sen sakrak geldin ama bu giin
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baktim ¢ok durgunsun mutsuzsun bunu benim sana sormam lazim kadin hasta 6gretmen hasta
okul miidiiriinii onu arayp nasil oldun demesi bile okula kars1 ogretmeni isteklendiriyor aa
benim miidiiriim benle ilgileniyor diyor.” (O7)

Arastirmaya katilan 13 katilimcidan bir okul miidiiri, okul iklimini olumlu yonde
arttirabilmek icin Ogretmenlerin kadrolu olmasi gerektigi yoniinde goriis bildirmistir.
Calisanlarin kadrolu olmasi alt temasina iliskin katilimer goriisii su sekildedir:

“...Bu birazcik zamanla olacak bir sey, bu da kadronun oturmasiyla alakali. Siirekli
sirkiilasyon olan bir okulda bu iklimin olusmasi zor oluyor. ...Bir senede tam oturmayan bir
iklim oluyor ve gidenler gelenler oluyor. Gelenler geldigi yere uyum saglar ya burada daha
ters sanki gelenler uydurmaya ¢alisiyor kendisine okulu gibi oluyor.” (Y2)

Tartisma ve Sonug¢

Bu c¢alisma ile bagimsiz anaokullarinda okul iklimini etkileyen olumlu ve olumsuz
faktorler Ogretmen ve yonetici goriislerine gore belirlenmeye calisilmistir. Bagimsiz
anaokullarinda okul iklimi iizerine goriislerini belirten 6gretmen ve yoneticilerin ilk olarak,
meslektaslar1 ile olan iligkilerini ele aldiklar1 ve bu dogrultuda degerlendirme yaptiklari
goriilmiistiir. iliskilerden yola cikarak yaptiklar1 yorumlarda siklikla iletisim kavramina vurgu
yapilmis, bu tema altinda kisilerin birbirine saygili davranmasi, giiler yiizlii olmasi, empati
kurabilmesi bulgularmma ulagilmistir. Bu bulgular, alan yazindaki ¢alismalarin sonuglarini
destekler niteliktedir. Sahin ve Atbasi’nin (2020) yaptigi arastirmada, iletisimin 6nemli
oldugu goriilmiis ve insanlarin birbirlerinin diislincelerine saygili olmasinin, ayni zamanda
empati yeteneklerinin gelismis olmasinin okul iklimini olumlu yonde artirdigi sonucuna
ulasilmistir. Giiglii’ye (2018) gore Orgiitiin basaris1 ve varliginin devami etkili bir iletisimle
miimkiindiir ve giizel iletisim, tiim paydaslar arasinda farkindalik gerektiren bir konudur.
Burada sadece Ogretmenlerin birbirine olan saygist degil ayni zamanda midiir ve
ogretmenlerin birbirine olan saygilar1 da okul iklimini olumlu etkileyen etmenler arasindadir.
John ve Taylor’un (1999) arastirma sonuglarina gore, okul miidiirii ve 6gretmenlerin birbirine
olan karsilikli saygisi, miidiir ve 6gretmen amacglarindaki tutarlilik, okullardaki elverisli
iklimin bir sonucudur ve ayn1 zamanda 6gretmenlerin okulu biiyiik bir oranda sahiplendigini
gostermektedir. Iyi bir iletisim becerisine sahip dgretmen ve yoneticiden olusan okullar
ogrenci basarisini son derece olumlu etkilemektedir (Uzungarsili vd., 2022). Bu arastirma ve
alanyazindaki aragtirma sonucglarma gore, ayni Orglitte calisan kisilerin birbirlerine saygi
duymasi o kurumda olumlu bir atmosfer yarattigi ve bu durumun o6grenci basarisina da
yansidigi sOylenebilir.

Ogretmen ve yoneticilerin hemfikir oldugu bir baska konu, &gretmenler arasinda
yardimlasmanin okul iklimine olumlu yansimasidir. Ogretmenlere gore okulda pozitif bir
atmosfer olmasini saglayan etmenler, ¢alisma arkadaglar ile yaptiklar bilgi aligverisidir. Bu
durum, okul yoneticilerinin de dikkat ¢ektigi bir konudur. Okul ydneticilerine gore
ogretmenlerin birbirlerine egitim &gretim siiresinde destek olmasi, aralarindaki bagi
giiclendirmektedir ve olumlu meslektas iliskilerini gelistirmektedir. Bu bulgular, alan yazinda
yapilan bazi arastirma sonuclarini destekler niteliktedir. Ornegin, Wallace vd.nin (1999)
arastirmasinda, bir Orgiitte is birligi ve yardimlasma varsa o oOrglitte dostluga da Onem
verildigi ve bu sonucun okul iklimini olumlu etkiledigi belirtilmektedir. Ayik vd.’nin (2014)
ortaokullar iizerinde yaptig1 ¢alisma sonuglarina gore, karsilikli yardimlagma ve is birliginin
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okullarda iklimi olumlu etkiledigi goriilmiistiir. Saunders (2018), calismasindan elde ettigi
sonuglara gore; alti 6gretmenden besi okul ikliminin giicli ve pozitif olmasinda ekip
caligmasimin 6nemli oldugunu dile getirmis ve iklimin olumlu olmasinin 6gretmenler arasi
yardimlagmanin profesyonel olmasindan kaynaklandigin1 vurgulamislardir. Buradan hareketle
meslektaslar arasinda paylagimin ve destegin olmasi, her egitim 6gretim kademesinde okul
iklimine olumlu yansimaktadir sonucu ¢ikarilabilir.

Okul iklimini arttirmada katilimeilarin iizerinde durdugu bir baska olumlu etmen ise
kurumun yoneticisi olan okul miidiiriiniin etik davraniglaridir. Arastirma sonuglarina gore,
kurumdaki olumlu ya da olumsuz havanin olusmasi, okul miidiirlerinin etik davranislar
sergilemesinde onemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlere gore anaokullarinda
olumlu iklimin olusmasinda okul miidiiriiniin ¢6ziim odakli davranmasi, adil olmasi ve
ogretmenleri siirece katmasi 6gretmenleri son derece memnun etmektedir. Ciulla (2009), bu
tir etik davraniglarda bulunan liderlerin yonetim siirecinde daha etkili oldugunu
caligmalarinda vurgulamistir. Kisaca, yapilan arastirmalar, okul miidiirlerinin davranis
bigimlerinin 6gretmenler iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Kiginin kendine duydugu
sayglyl ve giiveni arttiran takdir edilme duygusu en 6nemli motive araglarindan biridir
(Bentley, 1999). Dis ve Ayik (2016), calismalarinda okul miidiirlerinin etik davranislar
sergilemesinin dgretmen davranislarini etkiledigi, kuruma kars1 aidiyet duygusunun gelistigi
sonucuna ulagsmistir. Arastirma bulgularina gore okul midiiriiniin, 6gretmenler arasi iletigimi
ve uyumu olumluya ¢evirebilecek giice sahip oldugu sdylenebilir.

Arastirma bulgularina gore anaokullarinda gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin
mesleki yeterlilikleri, okul iklimini olumlu yonde etkilemektedir. Okul Oncesi egitim yas
gruplan itibari ile farkli yontem ve tekniklerin uygulandigi, oyunu temel alan bir egitim
ogretim kademesidir (Ulutag, 2011). Okul miidiiriiniin okul 6ncesi egitim konusunda bilgili
olmasi ve bu alandan mezun olmasi, yonetim sekline okul iklimini motive edici sekilde
yanstyabilmektedir. Alaninda yeterlilige sahip Ogretmenlerin ve okul Oncesi egitimi
boliimiinden mezun yoneticilerin bu kurumlarda gorev yapmasi geregi, bulgular neticesinde
ortaya ¢ikan sonuglardandir.

Arastirma sonuglarina gore okul midiirii ve O6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek ve bu yonde caligmalar yapmak katilimcilar tarafindan onerilmekte ve okul
iklimini olumlu yonde artiracagi disiiniilmektedir. Katilimcilara gore okul miidiirlerinin
yoneticilik lizerine egitimlere katilmalar1 ve kendini gelistirmeleri, dgretmenlerin mesleki
becerilerini ve bilgilerini artirmak i¢in hizmet igi egitimlere katilmalar1 okul iklimini olumlu
yonde etkileyebilecegi sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu bulgular yapilan ¢alismalari
desteklemektedir. Ornegin, George ve Lubben (2002) tarafindan yapilan ¢alismada, hizmet igi
egitim faaliyetlerinde aktif rol alan 6gretmenlerin hem meslektaglari ile olan iligkilerinde hem
de mesleksel becerilerinde olumlu yonde degisimler oldugu tespit edilmistir. Seferoglu’na
(2004) gore de 1yi bir okul, biiyiik dlgiide iy1 yetismis ve egitilmis 6gretmenlere baghdir. Bu
durumun, Ogretmenlerde mesleki bir tatmin yasatarak okula karst olumlu tutum
gelistirmelerini saglayacag: diisiiniilebilir. Aragtirmada bagimsiz anaokullarinda okul iklimini
etkileyen olumlu faktorlerden iletisim, is birligi, olumlu idareci davranislari ve mesleki
yeterliligin yani sira ¢alisanlarin isini sevmesine de deginilmistir.

Bagimsiz anaokullarinda okul iklimini olumsuz yodnde etkileyen faktorlere ait
goriislerini belirten yonetici ve 68retmenler ilk olarak rekabet kavrami iizerinde durmuslardir.
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Bu tema altinda, is birliginin 6énemli oldugu ve 6gretmenler arasinda paylasim ve birliktelik
olmadig1 zaman okul atmosferinin bu durumdan olumsuz etkilendigi sonucuna ulasilmistir.
Calismanin bu bulgular1 yapilan arastirmalar1 desteklemektedir. Ornegin, Tofur ve Balik¢i
(2018) ¢alismasinda takim ¢aligsmasi yerine bireyselligin 6n planda olmasinin okul iklimini
olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Bireysellikten ziyade, O6grenciye faydali olabilecegi
distintilen etkinlik, ders anlatim teknigi vb. bilgilerin 6gretmenler arasinda paylagilmasinin
egitim ve Ogretime daha c¢ok katki saglayacagi ve basariyr arttiracagi diistiniilmektedir.
Eisenberg ve Witten’in (1987) calismasinda, paydaslar arasi bilgi saklamanin zaman
icerisinde problem yarattig1 ortaya koyulmustur. Kisaca, bu tiir problemler okul iklimini
olumsuz etkileyen etmenlerdir.

Katilimcilarin birgogunun hemfikir oldugu ve ayni konu iizerinde durdugu bir diger
olumsuz faktor ise iletisimsizliktir. Bu tema altinda kisiler arasi tartigmalarin yasanmasi,
dedikodularin yapilmasi, bireylerin birbirlerine saygili davranmamasi, erkek yoneticiler
acisindan calisanlarin bayan olmasi gibi bulgulara ulasilmistir. Yonetici ve Ogretmenler,
anaokullarinda iletisimden kaynakli yasanan tartismalarin, 6gretmenler arast meydana gelen
gruplagmalarin ve saygi eksikliginin okul iklimini biiylik 6l¢iide olumsuz yonde etkiledigini
dile getirmislerdir. Aragtirmanin bu bulgusu alan yazinda yapilan ¢alismalari
desteklemektedir. Ornegin, Utma’nin (2019) iletisim iizerine yaptig1 ¢aliymada, yasanan
olumsuzluklarin iletisimsizlikten kaynaklandigi {izerinde durulmus, iletisim kavraminin
onemine dikkat ¢ekilmistir. Ilgili arastirmada, meslek hayatlarinda basarisiz olan kisilerin
biliylik bir ¢ogunlugunun iyi iletisim kuramadigi bulgusuna ulagilmistir. Yirci ve Berk’in
(2021) arastirmasinda, okul miidiiriinde bulunmasi gereken iletisim becerilerine dikkat
cekilmis ve arastirma bulgularina gore okul miidiiriiniin nazik davranmasi, diizgiin ve anlagilir
bir dil kullanmasi, her kesime hitap edebilmesi, kilik ve kiyafetine 6zen gdstermesi dnemli
iletisim becerileri arasinda goriilmiis ve insanlar iizerinde etkiye sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Paydaglar, iletisimde agik davranmadiklar takdirde anlagmazliklar ortaya
cikmakta ve okul iklimi olumsuz etkilenmektedir. Trombetta ve Rogers’a (1988) gore,
iletisimde agik olmak mesleki tatmini de saglamaktadir. Isinde doyuma ulasamayan dgretmen
ya da idarecinin arasinda gergin bir havanin olusmasinin miimkiin oldugu sdylenebilir.
Buradan hareketle, iyi bir iletisimin basartyr da beraberinde getirdigi; anlayis, saygi ve
empatiden yoksun bireylerle bir arada caligmanin ise basarisizliga siiriikleyecegi, ayn
zamanda ortam1 olumsuz etkileyecegi sOylenebilir. Aragtirma bulgularina gore bireyler arasi
iletisim giliclendiginde okul iklimi de olumlu yonde degisme gosterecektir. Bu bulgulardan
hareketle, katilimcilarin biiylik bir ¢cogunlugu bagimsiz anaokullarinda okul iklimindeki
olumsuz durumu diizeltmek icin sosyal aktivite oOnerisinde bulunmuslardir. Arastirma
bulgularina gore bir arada daha fazla vakit gecirmek ve birlestirici etkinliklerde bulunmak,
samimi bir ortam yaratacaktir ve insanlarin birbiri ile kaynasmalarin1 saglayacaktir. Yapilan
arastirmalar bu bulgular1 destekler niteliktedir. Ornegin, Ercan’in (2006) da arastirma
sonuclarinda birlikte sosyal etkinlikte bulunan &gretmenlerin birbirlerine ve oOrglite karsi
giiven duydugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore, birbirlerine giiven duyan is arkadaslarinin
caligma ortaminda daha saglikli iletisim kurabilecekleri sdylenebilir. Diizenli yapilacak olan
goriismelerin ve okul hakkinda ortak alinacak kararlarin, ortamin atmosferine olumlu
yansityacagl arastirma bulgular1 arasindadir. Alan yazinda benzer sonuglara rastlanmistir.
Ornegin, Babaoglan ve Yilmaz’in (2012) yaptig1 arastirmada, karar siirecine dahil olan
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ogretmenlerin okula karsi olumlu bir havada olduklar1 ve okulda isbirligi ve uyumun artig1
sonucuna ulagilmistir.

Bagimsiz anaokullarinda okul iklimini olumsuz etkileyen faktorlerden bir digeri,
ozellikle 6gretmenlerin dile getirdigi ve okul midiriiniin uygulamis oldugu mobbing’dir.
Mobbing, orgiitte ¢aliganlar1 psikolojik olarak zorlayan ve kisiler arasi gruplagsmaya neden
olan bir davranis bi¢cimidir (Leymann, 1996). Okul miidiirii tarafindan Mobbing davranisina
maruz kalan 6gretmenler okul ortaminda gergin ve huzursuz olmaktadirlar. Hoy ve Clover’a
(2007) gore okul ikliminin etkilenmesinde kilit role sahip olan kisi okul miidiiriidiir. Lider
konumunda olan bu kisilerin 6gretmene karsi tutum ve tavri olduk¢a 6nemlidir. Bu tema
altinda idarenin baski yapmasi ve 6gretmenin her hareketini izlemesi bulgularina ulasilmistir.
Yaptiklart her hareketin izlenmesi, 6gretmenleri okul ortaminda huzursuz etmektedir. Alan
yazinda da benzer sonuglara rastlamak miimkiindiir. Ornegin, Sénmez ve Cemaloglunun
(2018) da arastirma sonuglarinda, yildirma davranisina maruz kalan 6gretmenlerin Orgiite
karsi tutum ve davranislari olumsuz etkilenmektedir. Ogretmenlerin okul idaresi tarafindan
mobbing davranigina maruz kalmasi, 6gretmenin moral ve motivasyonunu etkileyeceginden
okullarda olumsuz bir atmosferin dogacag1 sdylenebilir.

Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin dile getirdigi ve okul iklimini olumsuz olarak
etkileyen bir diger dnemli faktor ise okul miidiiriiniin etik olmayan davranislaridir. Idarecinin
adil davranmamas: ve otoriter bir hava igerisinde gorevini yerine getirmesi O0gretmenleri
rahatsiz etmektedir. Calismanimn bu bulgusu yapilan arastirmalari desteklemektedir. Ornegin,
Halpin ve Croft (1963) yaptiklar1 ¢aligmada, “yiiksekten bakma” davranigini orgiit iklimini
etkileyen sekiz faktor igerisinden “olumsuz” olarak degerlendirmistir. Otoriter yonetim
seklinde yonetilen kisiler bir silire sonra endise ve panik havasinda gorevini yerine
getirmektedir (Ozgiir, 2011). Ogretmenler okul miidiirlerinin sergiledikleri olumsuz
tavirlardan dolay1 verimli olamamaktadir. Oyetunji’nin (2006) calismasinda da 6gretmenlerin
verimliligini artirmada okul miidiiriiniin uyguladigi yonetim tarzi olduk¢a Onemlidir. Bu
bulgular, alan yazindaki diger arastirmalari destekler niteliktedir. Ornegin, Alanoglu’nun
(2019) da aragtirma sonuglarinda goriildiigii tizere otoriter bir miidiirle ¢alisan 6gretmenlerin
meslegine karsi olumsuz duygu ve tutum gelistirdikleri gozlenmistir. Aynm1 zamanda
Ogretmenin is tatminini olumsuz etkilemektedir ve bu duruma 6neri olarak katilimcilardan bir
tanesi okul degisikligi yapilmasini uygun bulmaktadir. Mesleki tatmin yasayamayan
ogretmen, okul degistirmeyi kendine ¢oziim olarak gérmektedir. Ross’un (2020) arastirma
sonuclarina gore mesleki tatmin yasayan Ogretmenlerin is degistirme olasiliklar1 oldukca
diisiiktiir ve bu durum ayrica okul basarisinin siirekliligini de saglamaktadir. Okul iklimini
olumsuz etkileyen bir diger 6nemli faktor ise okul yoneticilerinin alan disindan olmasidir.
Ogretmenlere gore iiniversite egitiminin okul dncesi egitim iizerine almayan okul ydneticileri,
diger kurumlar ile anaokullarini karigtirabilmekte, esnek olan ders saatleri ve plan konusunda
kat1 bir tutum sergileyebilmektedirler.

Oneriler

Bagimsiz anaokullarinin iklimini olumsuz etkileyen en 6nemli sorununun iletisim
eksikligi ve iletisim yetersizliklerine dayali oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle, iletisim
yeterliklerinin artirilmasi ve iletisim bozukluklarina kaynaklik eden durumlarin tespiti, sorunu
en aza indirebilecektir. Bu amagla, heniiz lisans asamasinda, iletisim ile ilgili teorik ve
uygulamal1 derslere agirlik verilmesi Onerilebilir. Arastirma sonucglarina gore, bagimsiz
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anaokullarinin iklimini olumsuz etkileyen en 6nemli ikinci sorununun, okul yoneticilerinden
kaynaklandig1r goriilmiistiir. Bu nedenle, heniiz yonetici segme ve atama siirecinde, okul
yoneticilerinin yeterliklerinin iyi bir tespiti yapilarak, yoneticilik gorevine okul Oncesi
Ogretmenligi alanindan okul yoneticilerinin atanmasi saglanabilir. Bu arastirma, ¢oklu veri
toplama yontemleri ile ve ¢oklu analiz yontemleri kullanilarak farkli bolgeler ve farkli sosyo-
ekonomik ve Kkiiltiirel ¢evrelerde gergeklestirilebilir. Bu ve benzeri c¢alismalardan yola
cikilarak bir Olgek gelistirilebilir ve karma desen yontemler kullanilarak da caligmalar
gergeklestirilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

School climate can be defined as the effect of all elements that make up a school,
students, parents, teachers, and administrators, on each other and the reaction that occurs in
return (Calik & Kurt, 2010). Hoy and Miskel (1987) define school climate as internal
differences that separate schools from each other and state that people are affected by these
internal differences. Thapa, Cohen, and Higgins-D’Alessandro (2013), on the other hand, sees
school climate as an average of teachers' school experiences, personal goals, and the methods
and techniques they apply. Freiberg and Stein (1999) define the school climate as the heart
and soul of the school, a force that will enable children, teachers, and school personnel to
come to school with enthusiasm every day. Welsh (2000), on the other hand, sees the school
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climate as the interaction between teachers, students, and school principals and the unwritten
values and beliefs that emerge accordingly. When we look at the definitions of the concept of
school climate, an organization is affected by the personality traits of the people in it and their
reflections on each other and is shaped according to the emotional environment.

Preschool education is a period when students are the youngest in terms of age and
requires sensitivity in the attitudes and behaviors of teachers. These educational organizations,
which consist of children who are separated from their families for the first time and start a
more public life (Shen, 2005), include topics such as intense fear of school, longing for
parents, and learning basic life skills. Pre-school education institutions, where education is
given according to the age levels of children and the goals and achievements are determined
within this framework, need personnel with high qualifications and equipped in terms of their
employees (Zembat & Oztiirk, 2015). In addition, it is extremely important that all personnel
working in educational institutions love their job, feel happy in their environment and be in
harmony with their working environment (Downey et al., 2017) which affects their approach
to children.

Recently, the Ministry of National Education has focused on the importance of
preschool education within the scope of expanding preschool education and it is planned to
establish independent kindergartens and kindergartens in many provinces. It is important to
research the school climate, which is one of the factors affecting the success in the education
of children who are the guarantee of the future. Considering the literature, there are not
enough studies on school climate in independent kindergartens providing preschool education.
This study, it was tried to determine the reasons that affect the school climate in independent
kindergartens by using qualitative methods. In this context, it is expected that the study will
contribute to both practice and literature.

Method

This research aims to determine the factors affecting the school climate in independent
kindergartens. The research was carried out by interviewing the administrators and teachers
working in six independent kindergartens in the districts of Diizce in the 2022-2023 academic
year. Typical case sampling was used to determine the study group of the research. The
research data were collected through an interview form consisting of open-ended questions
and through face-to-face interviews. The descriptive analysis method was preferred in the
analysis of the data.

Results

At the end of the research, the sub-themes of communication, cooperation, positive
managerial behaviors, professional competence, and employees' liking for their work were
obtained regarding the factors that positively affect the independent kindergarten climate.
Regarding the factors that negatively affect the independent kindergarten climate, the sub-
themes were miscommunication, mobbing, negative administrator behavior, the administrator
being out of the field, going beyond the legislation, the hierarchy not functioning properly, the
teacher not helping the administrator, and physical infrastructure deficiencies. Regarding the
suggestions that will positively increase the climate of independent kindergartens, the sub-
themes of social activities, meetings, educators’ experience of management, professional
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development, school change, professional management, and permanent staff were obtained.
At the end of the research, suggestions were made in the context of the results achieved.

Conclusion

It was seen that teachers and administrators who expressed their thoughts on the school
climate in independent kindergartens first discussed their relations with their colleagues and
evaluated them accordingly. In their comments based on relationships, the concept of
communication was often emphasized, and under this theme, the findings of people behaving
respectfully to each other, smiling, and being able to empathize were reached. Another issue
that teachers and administrators agree on is the positive reflection of cooperation among
teachers on the school climate. According to the teachers, the factors that ensure a positive
atmosphere in the school are the exchange of information with their colleagues. This is an
issue that school administrators also draw attention to. According to school administrators,
teachers' support for each other during the education period strengthens the bond between
them and develops positive colleague relations. Another positive factor emphasized by the
participants in increasing the school climate is the ethical behavior of the school principal,
who is the administrator of the institution. According to the results of the research, it has been
found that the formation of a positive or negative atmosphere in the institution and the ethical
behavior of school principals are important. According to the teachers, the school principal's
solution-oriented behavior, fairness, and involvement of teachers in the formation of a
positive climate in kindergartens make teachers extremely satisfied. According to the results
of the research, it is suggested by the participants to support the professional development of
school principals and teachers and to carry out studies in this direction, and it is thought that it
will positively increase the school climate. According to the participants, it was concluded
that school principals' participation in training on management and self-improvement, and
participation in in-service pieces of training to increase teachers' professional skills and
knowledge can positively affect the school climate. It has been concluded that the most
important problem that negatively affects the climate of independent kindergartens is based
on lack of communication and communication inadequacies. For this reason, increasing
communication competencies and identifying the situations that cause communication
disorders will minimize the problem.
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Cocugun yetisip topluma kazandirilmasinda anne ve babalara 6nemli gorevler diiger.
Bu siiregte ebeveynler kendi degerlerini tutumlari araciligiyla aktarmaya ¢aligir. Bu
nedenle ailelerin tutumlari olduk¢a onemlidir. Bunun i¢in anne-babalarmm g¢ocuk
edebiyatina karst olumlu tutum sergilemeleri goz ardi edilmemesi gereken bir
olgudur. Bu aragtirma, anne-babalarin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlarinin
belirlenmesi ve bazi degiskenler agisindan incelenmesini amaglamaktadir. Arastirma
236 kadin, 66 erkek olmak iizere 302 ebeveynin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Arastirmada kolay ulasilabilir durum 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmada
katilimcilarin tutumlarinin 6l¢iimii i¢in Karagiil (2020) tarafindan gelistirilen “Cocuk
Edebiyatina Yénelik Tutum Olgegi” kullamlnugstir. Veri toplama araci, katilimei
ebeveynlere dijital ortamda Google Form araciligiyla ulastirilmistir. Goniilliilik
esasina dayanan veri toplama siireci yaklasik iki haftada tamamlanmigtir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler ile t testi, Tek Yonli Varyans Analizi (Anova)
kullanilmistir. Hesaplamalar SPSS paket programiyla gergeklestirilmistir. Elde
edilen bulgulara gore anne-babalarin ¢ocuk edebiyatina karsi tutumlarinin diisiik
oldugu, cinsiyet baglaminda ¢ocuk edebiyatina karsi velilerin tutumlar1 arasinda
anlamli farkin olmadig1 belirlenmistir. Katilimcilarin egitim diizeyi baglaminda ise
tutumlar arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Egitim diizeyi yiiksek
olan ebeveynlerin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlarmmin daha olumlu oldugu
gOrilmiistiir.

ABSTRACT

Mothers and fathers have important duties in raising their children and integrating
them into society. In this process, parents try to convey their values through their
attitudes. For this reason, families' attitudes are very important. So, parents' positive
attitude towards children's literature is a fact that should not be ignored. This
research aims to determine parents’ attitudes towards children's literature and
examine them in terms of some variables. The research was conducted with the
participation of 302 parents, 236 women and 66 men. Easily accessible case
sampling method was used in the research. The “Attitude Scale Towards Children's
Literature” developed by Karagiil (2020) was used to measure the attitudes of the
participants in the study. The data collection tool was delivered to participating
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parents digitally via Google Form. The data collection process, which was on a
voluntary basis, was completed in approximately two weeks. Descriptive statistics, t-
test and One-Way Analysis of Variance (ANOVA) were used to analyze the data.
Calculations were carried out with the SPSS package program. According to the
findings, it was determined that parents' attitudes towards children's literature were
low and that there was no significant difference between parents' attitudes towards
children's literature in terms of gender. It was determined that there was a significant
difference between the attitudes in terms of the education level of the participants. It
has been observed that parents with higher education levels have more positive
attitudes towards children's literature.
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Giris

Dil araciligiyla insa edilen edebiyat “estetik degeri olan ve ¢irkinligi kabul etmeyen
sOzlli ve yazilt verilerin tamamidir” (Yal¢in & Aytas, 2005, s. 17). Birgok tanimi bulunan
edebiyat, nitelikli birey ve toplum insasinda 6nemli islevler iistlenir. Egitim siirecinde de
etkili olan edebiyat, islevlerini 6zellikle cocuk edebiyati araciligiyla gergeklestirir. Cocuk
edebiyati tanimlarinin ¢ocuk ve edebiyattan olusan iki kavramdan hareketle yapildigi goriiliir.
Oguzkan (2000), bu edebiyati iki ila on dort yaslar1 arasindaki bireylerin ihtiyaglarini
karsilayan, hayal, duygu ve diisiincelerini anlatan sozlii ve yazili eserler olarak tanimlar.
Mustafa Ruhi Sirin, ¢ocuk edebiyatini, smirlart ugsuz bucaksiz ¢ocuk ve cocukluk olan,
cocuklara yonelik edebiyat degeri tagiyan bir ge¢is donemi edebiyati olarak ifade eder (Sirin,
2012). Siirin, bu edebiyatin asil kaynaginin ¢ocuk ve ¢ocukluk oldugunu belirtir ve tanimini
sOyle yapar: “Cocugun algi, ilgi, dikkat, duygu, diisliince ve hayal diinyasina uygun; ¢cocuk
bakisin1 ve ¢ocuk gercekligini yansitan; dlgiide, dilde, diisiincede ve tiplerde ¢ocuga gore
icerigi yalin bicimde ve ictenlikle gerceklestiren; ¢ocuga okuma aliskanligr kazandirmasi
yaninda, edebiyat, sanat ve estetik yoniinden gelismesine katki saglayan, cocugu duyarl
bicimde yetiskinlige hazirlayan bir gecis donemi edebiyatidir” (Sirin, 2007, s. 16). Kisacasi
cocuk edebiyat1 tanimlar1 ¢ocugun kendine has yapist ve edebiyatin sanat ve estetik niteliginin
harmanlanmasiyla olusan tariflerden olugmaktadir.

Cocuk edebiyati, egitsel islevleri yoniinden bilhassa ¢ocugun duyussal ve zihinsel
gelisiminde etkili olur. Daha okul 6ncesindeyken, kitaplarla tanisan, biiyiiklerinden masallar,
hikayeler, ninniler dinleyen cocuklarin zeka, hayal giicli, muhakeme ve problem ¢dzme
becerisi gelismeye baslar (Celepoglu, 2007). Hayal diinyas: gelisen birey, farkli bakis agilar
kazanir, edebiyat araciligiyla kiiltiirel yapisi ve estetik anlayisi zenginlesir. Birey ve toplumun
yetismesinde etkili olan edebi iriinler, giinliik hayatta yerinde ve etkili kullanilmazsa birer
nesne olmaktan ileri gidemez. Bu nedenle egitimci ve ebeveynlere ciddi gorevler diiser.

Bireyin ilk 6gretmeni olan anne ve babalar, bir bakima ¢ocugun ilk egitim merkezi olan
ailenin de kurucusudur. Akrabalik iligkisinin en giiclii oldugu aile, evlilik ve kan bagina
dayanan, kari, koca, ¢ocuklar ve kardeslerden hatta aym1 soydan gelen veya aralarinda
akrabalik iligkileri bulunan kimselerden olusur (TDK, 1988). Cocugun yetisip topluma
kazandirilmasinda anne ve babalara 6nemli gorevler diiser. Ebeveyn tutumlari, genel anlamda
cocugun kisilik gelisiminde oldugu gibi sosyal davraniglarinda da etkili olur. Zira her aile
cocuklarini yetistirirken kendi degerlerini tutumlar1 aracilifiyla aktarmaya calisir. Anne ve
babalarin davranislarina yansiyan ilgi, sevgi, deger ve tutumlar onlarin yasamlarini da
sekillendirir. Bu nedenle ailelerin ¢ocuk yetistirme bi¢imleri, tutumlar1 hatta rol model
olmalar1 oldukg¢a 6nemlidir (Aydogdu & Dilekmen, 2016; Kaya vd., 2012). Bunun i¢in anne-
babalarin edebiyata ve edebi iiriinlere karst olumlu tutum sergilemeleri goz ardi edilmemesi
gereken bir olgudur. S6z konusu calisma bu gergeklikten yola ¢ikilarak anne ve babalarin
cocuk edebiyatina kars1 tutumlarini farkli degiskenler agisindan incelenmeyi amaglamaktadir.

Bu amag dogrultusunda agagida yer alan sorulara yanit aranmistir:

1. Anne-babalarin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlari ne diizeydedir?

2. Anne-babalarin cocuk edebiyatina yonelik tutumlari cinsiyetlerine gore farklilik
gostermekte midir?

3. Anne-babalarin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlari mesleklerine gore farklik
gostermekte midir?

4. Anne-babalarin ¢cocuk edebiyatina yonelik tutumlar1 6grenim diizeylerine gore farklik
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gostermekte midir?

Alanda Yapilan Calismalar

Alanyazin incelendiginde cocuk edebiyatina yonelik algi ve tutumlarla ilgili bazi
calismalarin yapildigi goriilmektedir. Bu c¢alismalarin birgogu basta Tiirkgce Ogretmeni
adaylar1 ile Tirkce Ogretmeni olmak tizere diger egitimcilerin de goriislerine miiracaat
edilerek yapilmigtir. Bunlardan Maltepe (2009), Tiirk¢e Ogretmeni adaylarmin gocuk
edebiyat1 iirlinlerinde bulunmasi gereken ilkeleri Ogrenip o6grenemediklerinin ve c¢ocuk
edebiyat1 iirlinlerinin egitsel niteliklerine yonelik farkindaliklarinin olusup olugmadigini
incelemistir. Arastirmada adaylarin nitelikli kitap se¢iminde kendilerini yeterli ve yetersiz
gorme durumlariin yari yartya oldugu ve nitelikli ¢ocuk kitaplarinin 6zelliklerine iligskin
bilgilerinin smirli oldugu sonucuna varilmistir. Temizkan (2011) Tiirkce 6gretmeni adaylar
lizerine yaptigi calismada katilimcilarin, ¢ocuk kitaplar1 dis yapi unsurlarmin Tirkge
Ogretmeni adaylar tarafindan bilindigi ancak icerik, dil ve anlatim 6zellikleri bakimindan ise
yeterli olmadigi sonucuna varmistir. Tirkge Ogretmeni adaylarinin c¢ocuk edebiyati
metinlerinin dil 6gretiminde kullanimina iliskin algilarini inceleyen Kolag vd. (2012) ise
adaylarin kelime hazinesi, dil becerileri ve kendini ifade etme becerilerinde ¢ocuk edebiyati
iirlinlerinin yararl etkileri oldugu sonucuna ulagsmistir. Yakar vd. (2016), cocuk edebiyati ve
edebiyat kavramlarina iliskin Tiirkge Ogretmeni adaylarinin algilarini belirlemeye caligir.
Adaylarin edebiyat kavramlari ve ¢ocuk edebiyatinin genel islevi hakkindaki goriislerinin
benzerlik tasidig1r fakat igerik konusundaki goriislerin farklilastigi sonucuna varilmistir.
Yilmaz (2016), Tiirkce 6gretmeni adaylarinin ¢ocuk edebiyati dersine iliskin diisiincelerini
arastirmistir. Adaylar bu dersin igerigini ve saatini yetersiz bulmus daha zengin igeriklerin
gerektigi sonucuna varilmistir. Cocuk edebiyatina yonelik algilar1 metafor teknigi ile
inceleyen Hasirc1 (2017), adaylarin olusturduklar1 metaforlarda ¢cocuk edebiyatinin egitsel
birgok yoniine vurgu yapildigin1 ancak elestirel diislinme, yasam gercekligini yansitma gibi
becerilere ise deginilmedigi sonucuna varilmistir. Ince Samur (2018), Tiirkge 6gretmeni
adaylar1 ve yiiksek lisans yapan 6gretmenlerle ¢aligmis ve katilimcilarin ¢ocuk edebiyatina
iligkin farkindaliklarint olumlu etkiledigi sonucuna varmistir. Okul Oncesi G6gretmeni
adaylarinin ¢ocuk edebiyati dersinden beklentilerini arastiran Ulutas ve Kiymaz (2012),
katilimcilarin g¢ocuk edebiyati dersini verimli bir sekilde gegirmeyi istedikleri ve ayrica bu
ders hakkinda 6gretmenlik siirecinde de kalic1 bilgilere sahip olmay: arzuladiklari sonucuna
varilmistir.

S6z konusu caligmaya yakinlik gosteren ¢ocuk edebiyatina karsi tutumlarla ilgili
caligmalar da bulunmaktadir. Bunlardan Bozkirli vd. (2023), Tiirkge 6gretmeni adaylarinin
cocuk edebiyatina yonelik tutumlarint cesitli degiskenler acisindan incelemis, Tiirkce
ogretmeni adaylarimin cogunlugunun ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumunun olumlu oldugu
sonucuna varmistir. Tumer ve Aslisen (2022), okul 6ncesi 68retmenlerinin cocuk edebiyatina
yonelik tutumlarin1 incelemis,  aragtirmada katilimcilarin ¢ocuk edebiyatina yonelik
tutumlarinin  olumlu oldugu sonucuna varmistir. Yas degiskeninin Olgek puanlarini
etkilemedigi, mesleki kidem ve egitim diizeyi degiskenlerinin ise dlgek puanlarini olumlu
yonde etkiledigi sonucuna varilmistir. Simif Ogretmenlerinin ¢ocuk edebiyatina yonelik
tutumlarini inceleyen Sonmez vd. (2021), siif dgretmenlerinin ¢ocuk edebiyatina yonelik
tutumlarinin yiiksek oldugu, cinsiyet degiskeninin tutumlan etkiledigi, 6grenim diizeyi ve
mesleki kidemleri degiskenlerinin ise tutumlari etkilemedigi sonucuna varmstir.
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Diindar ve Maden (2019), ortaokul 6grenci velilerinin ¢gocuk edebiyati farkindaliklari ile
ogrencilerin okuma aligkanlig1 arasindaki iliskiyi incelemis, velilerin ¢ocuk edebiyatina
yonelik farkindaliklariin “Katiliyorum” diizeyinde oldugunu tespit etmistir. Velilerin egitim
durumlari, egitim aldiklar1 yer, cinsiyetleri, gelir durumlar1 arasinda anlamli bir iliski
olmadigi belirlenmistir.

Sahin vd. (2012), anne-babalarin “cocuk edebiyati” kavramina yonelik algilar1 {izerine
yaptigi c¢alismada cinsiyetleri, aylik gelir durumlart ve evlerinde kiitiiphane bulunup
bulunmamasi alt boyutlar1 baglaminda anlamli bir farklilik tespit edilmedigi sonucuna
varilmistir. Belirli diizeyde kitap okuyan anne-babalarin ¢ocuk kitaplarinin sekil 6zelliklerine
ve cocuklariyla okuma ile ilgili paylasimlaria iliskin diizeyleri arasinda ise anlamli bir
farkliligin oldugu sonucuna vartlmaistir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma anne-babalarin ¢ocuk edebiyatina olan tutumlarini degisik acilardan
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Nicel bir arastirma 6zelligi gosteren bu calisma genel
tarama modelinden betimsel bir arastirmadir. Bu model gegmiste ya da giliniimiizde halen var
olan bir durumu hi¢ degistirmeden tasvir etmeyi hedefleyen arastirma yaklagimidir. Say1
olarak genis katilimcilarin bulundugu evrende, evren hakkinda genel bir kanaate sahip olmak
icin bu katilimcilardan olusan bir grup, 6rnek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama, genel
tarama modeli olarak bilinmektedir (Karasar, 2020). Bu c¢alismada, arastirmaya katki sunan
anne ve babalarin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlari, mevcut halleriyle, kendi sartlar
icinde, degisiklik yapilmadan belirlenerek genel tarama modeli kullanilmigtir.

Orneklem / Arastirma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 467 6grenci velisinden olugsmaktadir. Aragtirmada kolay
ulagilabilir 6rneklem yontemi segilmistir. Bu nedenle Karagiil (2020) tarafindan olusturulan
“Cocuk Edebiyati'na Yonelik Tutum Olgegi” anket formu bigiminde ¢evrimigi olarak
hazirlanmistir. Veriler, calismaya katki sunmaya goniilli ve istekli velilere ulasilarak
toplanmistir. Internet kullanimmin yaygin oldugu c¢agimizda verilere ulasiimasi kolay
olmustur. Kolay ulasilabilir 6rneklem yonteminde amag, uygun ve goniillii olan katilimcilari
aragtirmaya dahil etmektir (Creswell, 2005). Bu 6rneklem ydnteminin se¢ilmesindeki amag
uygun sartlar1 tasiyan ve istekli olan katilimcilarin arastirmaya daha saglikli ve gilivenilir
sonuglarin elde edilmesini saglamaktir.

Calismaya katilan 467 katilimcilarin 287°si kadin, 180°ni de erkeklerden olusmaktadir.
Katilim saglayan velilerin egitim durumuna gore yiizdelik dagilimi soyledir: Katilimcilarin
%15,2s1 1lkogretim, %25,9’u lise, %9,4’ii 6n lisans, %39,8’1 lisans ve %9,6’s1 ise yliksek
lisans mezunundur. Bu ebeveynlerin %15,8’1 20-30 yas; %58,7’si 31-40 yas; %21,8’1 41-50
yas araliginda olup %3,4’{ ise 51 yasin iizerindedir.

Veri Toplama Araclar:

Velilerin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlarinin belirlenmesi i¢in (Karagiil, 2020)
tarafindan gelistirilen “Cocuk Edebiyatin Yénelik Tutum Olgegi” kullamlmistir. Bu dlgegin
giivenirlik katsayis1 0,88 olarak rapor edilmistir. Olgek, ii¢ alt boyuttan olusmakta olup bes
dereceli Likert tipi “Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum,
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Katilmiyorum, Hi¢ Katilmiyorum” segeneklerinin yer aldigi toplam 26 maddeden
olusmaktadir. Olgegin alt boyutlarinin giivenirlik derecesine bakildiginda kabullenme (1-8.
maddeler) alt boyutu 0,75; farkinda olma (9-18. maddeler) alt boyutu 0,85, deger verme (19-
26. maddeler) alt boyutu 0,83 giivenirlik katsayisina sahip oldugu goriilmektedir (Karagiil,
2020). Bu caligmada toplanan veriler ile giivenirlik katsayis1 yeniden hesaplanmis, Cronbach
alfa katsayis1 6l¢egin tiimi i¢in 0,93; kabullenme alt boyutu i¢in 0,80; farkinda olma alt
boyutu i¢in 0,92, deger verme alt boyutu icin 0,87 bulunmustur. Ayrica demografik
bilgilerinde yer aldig1 sorular da arastirmacilar tarafindan 6l¢ege eklenmistir.

Islem / Verilerin Toplanmasi

Arastirmada hedefe ulagmak amaciyla 6nce kullanilacak dlgek ve sorular hazirlanmis,
ardindan Google Formlar uygulamasi araciligiyla ¢evrimi¢i ortamda anket formu
olusturulmustur. S6z konusu g¢aligma hakkinda 6gretmenlerle goriisiilmiis, ardindan anket
formu belirtilen WhatsApp, Facebook, Instagram gibi uygulamalar araciligiyla 6gretmenlere
gonderilmistir. Ogretmenler de anket formunu kendi velilerine sosyal medya gruplarinda
paylasarak veri toplanmasina destek olmustur. Katilimcilardan sorulara samimi ve i¢ten cevap
vermeleri istenmistir. Goniilli katilimcilarla yapilan bu ¢alismada verilerin toplanmasi iki
haftalik bir siirede gerceklesmistir.

Verilerin Analizi

Anne-babalarin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlarinin belirlenmesi i¢in hazirlanan
olgek SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore normallik
varsayimlar1 kontrol edilerek testlere karar verilmistir. Verilerin normal dagilim gostermesi
izerine parametrik testlerden faydalanilmistir. Bagimsiz iki 6rneklemin oldugu durumlar i¢in
t testi, ikiden c¢ok bagimsiz Orneklemin oldugu durumlar i¢gin One Way Anova testi
kullanilmustir.

Bulgular
Arastirmada, kullanilan olcekten elde edilen verilerin SPSS programiyla yapilan
analizleri sonucu asagidaki bulgulara ulasilmistir. Bu islemler sirasinda t testi ve Anova Testi
kullanarak verilerin istatistiksel analizleri yapilmis ve bulgu olarak takdim edilmistir.

Tablo 1. Cinsiyet degiskenine gore tutum puanlarinin t testi ile karsilagtirilmasi

Cinsiyet N X Ss t p
Toplam tutum puani Kadin 287 102,35 14,77 3,092 ,002
Erkek 180 97,74 17,04

Levene Homoenlik testi icin F=1,286 p=,257

Tablo 1’de cinsiyet degiskenine gore velilerin cocuk edebiyatina yonelik tutum
puanlarinin t-testi ile karsilastirilmasina yer verilmistir. Tabloya gore kadm katilimcilarin
aritmetik ortalamasi 102,355, erkek katilimcilarin aritmetik ortalamasi 97,744’tiir. T-testi
sonucuna gore kadin ve erkek katilimcilarin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutum puanlar
arasinda anlamli bir farklihik oldugu goriilmektedir (t= 3,092, p<0,05). Bu bulgular
incelendiginde cinsiyet degiskenine gore velilerin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlarinin
farklilastig1, kadinlarin erkeklere gore daha olumlu tutuma sahip oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 2. Cinsiyet degiskenine gore Olcegin alt boyutlarindan alinan puanlarin t testi ile
karsilastirilmasi

Alt Boyut Cinsiyet N X Ss t p

Kabullenme Kadin 287 29,93 5,44 2,925 ,004*
Erkek 180 28,37 5,87

Farkinda olma Kadin 287 41,71 6,27 2,304 ,022*
Erkek 180 40,20 7,79

Deger verme Kadn 287 30,72 5,56 2,872 ,004*
Erkek 180 29,18 5,76

*:p<0,05

Tablo 2 incelendiginde; cinsiyet degiskenine gore velilerin cocuk edebiyatina yonelik
tutum puanlarinin ortalamalar1 arasinda cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilagma oldugu
goriilmektedir. Her {i¢ alt boyutta da kadin velilerin cocuk edebiyatina yonelik tutumlar1 erkek
velilere gore daha yiiksektir.

Tablo 3. Olgekten elde edilen toplam ve alt dlgek puan ortalamalarmin yas degiskeni igin
ANOVA testi sonuclari

Yas Levene p- Fark
araligt =~ N Ortalama SS degeri F p (LSD)
2.20-30 74 100,32 17,67 435 1352 257 Yok
b.31-40 274 101,35 15,12
ToplamPuan 41 50 102 98,12 16,06
d.51-60 16 104,37 17,21
2.20-30 74 30,08 6,82 1060 2212 08 Yok
b.31-40 274 29,27 5,35
Kabullenme 150 102 2857 5,48
d.51-60 16 31,94 5,33
22030 74 4132 7.19 458 0798 496 Yok
Farkinda b.31-40 274 4141 6,67
Olma c41-50 102 40,20 7.21
d51-60 16 41,50 8,37
22030 74 28,92 6,24 749 2730 043  b>c
) b.31-40 274 30,67 5,50
DegerVerme 4150 102 2935 5,69
d.51-60 16 30,94 5,21

*:p<0,05

Tablo 3 incelendiginde; yas degiskenine gore velilerin ¢ocuk edebiyatina yonelik
toplam tutum puanlarinin anlamli diizeyde bir farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Ayrica yas
degiskenine gore velilerin gocuk edebiyatina yonelik Kabullenme ve Farkinda Olma alt
boyutu tutum puanlarinda anlamli diizeyde bir farklilasma olmadigi goriilmektedir. Ancak
Deger Verme boyutunda yas degiskenine gore velilerin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlar
arasinda anlaml fark vardir.
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Tablo 4. Olgekten elde edilen puan ortalamalarmin egitim durumu degiskeni i¢in ANOVA
testi sonuglari

Levene Fark
N Ortalama SS p degeri F p (LSD)
Toplam a.ilkogretim 71 92,15 12,13 ,155 10,994  ,000** b,c,d,e>a
puan b.lise 121 97,85 14,85 d,e>b
c.Onlisans 44 99,84 14,42 d,e>c
d.lisans 186 104,29 17,02
e.yl 45 106,60 12,88
Kabullen  a.ilkdgretim 71 25,58 5,04 ,654 16,017 ,000** b,c,d,e>a
me b.lise 121 28,32 4,86 d,e>b
c.Onlisans 44 29,04 5,00 d>c
d.lisans 186 31,04 5,63
e.yl 45 31,13 5,91
Farkinda  a.ilkdgretim 71 38,44 5,80 ,034 7,541 ,000** d,e>a
olma b.lise 121 39,85 6,61 d,e>b
c.Onlisans 44 40,66 6,74 e>c
d.lisans 186 42,45 7,50
e.yl 45 43,82 4,87
Deger a.ilkogretim 71 28,14 5,24 ,181 3,909 ,004** e>h
verme b.lise 121 29,68 5,64
c.Onlisans 44 30,14 4,67
d.lisans 186 30,80 6,07
e.yl 45 31,64 4,88
*:p<0,05

Tablo 4 incelendiginde; Egitim Durumu degiskenine gore velilerin ¢cocuk edebiyatina
yonelik 6l¢ek toplam puanlarinin, bireylerin egitim durumuna goére anlamli bir sekilde
farklilagtigr goriilmektedir (F=10,994, p<.01). Bu farkin kaynagini belirlemek amaciyla
yapilan LSD testi sonuglarina gore bu farkin yiiksek lisans ile diger egitim durumu gruplari
arasinda yiiksek lisans grubu yoniinde, lisans ve lise-ilkogretim gruplari arasinda lisans grubu
yoniinde ve lise grubu ile ilkogretim gruplar arasinda lise grubu yoniinde yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Kabullenme alt boyutunda velilerin ¢ocuk edebiyatina yonelik puanlarinin, bireylerin
egitim durumuna gore anlamli bir sekilde farklilagtigi goriilmektedir (F=16,017, p<.01). Bu
farkin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore bu farkin daha iist
egitim diizeyine sahip veliler lehine oldugu belirlenmistir. Lisans-lise ve yiiksek lisans- lisans
arasindaki farklarin ise anlamli olmadigi belirlenmistir.

Tablo 4 incelendiginde; velilerin ¢cocuk edebiyatina yonelik farkinda olma alt boyutu
puanlarinin, bireylerin egitim durumuna gore anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir
(F=7,541, p<.01). LSD testi sonuglarina gore bu farkin daha iist egitim diizeyine sahi veliler
lehine olmak iizere; yiiksek lisans, lisans ile ilkdgretim, lise arasinda, yiiksel lisans ile 6n
lisans arasinda oldugu belirlenmistir.

Deger verme alt boyutunda velilerin ¢ocuk edebiyatina yonelik deger verme alt boyutu
puanlarinin, egitim durumu gruplarma goére anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir
(F=3,909, p<.01). Bu farkin kaynaginmi belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina
gore bu farkin yliksek lisans ile lise gruplar1 arasinda yiiksek lisans grubu yoniinde yiiksek
oldugu belirlenmistir.

31



Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi 2023 Cilt 7 Say1 2

Tartisma ve Sonug¢

Cocuklarin nitelikli edebi iirlinlerle tanismasinda basta 6gretmenler olmak iizere anne ve
babalarin da ¢ocuk edebiyat1 konusunda bilinglendirilmeleri gerekir. Bu nedenle egitimcilerle
birlikte ebeveynlerin de c¢ocuk edebiyatina karst tutumlarinin bilinmesi 6nemlidir.
Alanyazinda ¢ocuk edebiyatina yonelik yapilan ¢alismalarin ¢ogu basta Tiirk¢e d6gretmenleri
ve 6gretmen adaylar1 olmak iizere egitimciler lizerinde (Alan, 2020; Bagci, 2007; Cer, 2020;
Hasirc1, 2017; Kurt & Arslan, 2017; Yakar vd., 2016), gerceklestirilmistir. Bazi ¢alismalarda
ise sinif ve okul oncesi 6gretmenleri (Bozkirli vd., 2023; Biiyiikkavas Kuran & Ersozlii, 2009;
Cevik & Miildiir, 2019; Diindar & Maden, 2019; S6nmez vd., 2021; Tumer & Aslisen, 2022)
caligma grubuna dahil edilmistir. Ad1 gegen bu c¢alismalarda genellikle ¢cocuk edebiyatina
yonelik tutumlarin yiiksek oldugu rapor edilmistir. Ancak sunulan bu ¢alismada ise anne ve
babalarin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlarinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. S6z
konusu ¢aligmaya en yakin bulgu ortaokul 6grenci velilerinin ¢ocuk edebiyati farkindaliklar
ile 6grencilerin okuma aligkanligi arasindaki iliskiyi inceleyen Diindar ve Maden’in (2019)
calismasi olmustur. Anne-babalarin “cocuk edebiyati” kavramina yonelik algilari lizerine
Sahin vd. (2012) tarafindan yapilan ¢alismada alt boyut olarak cinsiyet, aylik gelir durumu ve
evde kiitliphane bulunup bulunmama konusu tizerinde durulmustur.

Bu caligmadaki katilimcilarin 6grenim diizeyi ile ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumu
arasinda anlamli bir farklilasmanin oldugu tespit edilmistir. Bu degiskende en biiyiik farkin
yiikksek lisans mezunlarinda oldugu goriilmiis, bu farklilik lisans, lise ve ilkdgretim
mezunlarinda devam ettigi tespit edilmistir. Cocuk edebiyatina karsit tutumun degiskenlik
gostermesinde egitim diizeyinin etkili oldugu sdylenebilir. Zira 6gretmen ve Ogretmen
adaylarmin ¢ocuk edebiyatina kars1 tutumlari ile bu ¢alismadaki egitim diizeyi yiiksek anne-
abalarin tutumu arasinda olumlu bir iligkinini oldugu goriiliir. Katilimcilarin egitim durumuna
gore tutumlariin degiskenlik gosterdigi tespit edilmistir.

Bireyler, daha okul Oncesinden baslayarak cocuk gercekligine uygun kitaplarla
tanistirilmalidir. Bu da oncelikle velilerin ve egitimcilerin ¢cocugu ve nitelikli kitaplar1 iyi
tanimast ile miimkiindiir.

Oneriler
Bu calismada elde edilen sonuclara gore su 6nerilerde bulunmak miimkiindiir:

1. Anne ve babalar kitap okumanin faydalar1 konusunda bilinglendirilmeli ve okuma
zevkiyle tanistirilmalidir. Bunun i¢in iiniversitelerde, milli egitim miidiirliiklerine
bagl okullarda ve egitim amach faaliyet gosteren STK’larda ebeveynleri kitaplarla
bulusturacak bir dizi proje ve etkinlikler yapilmahidir. Ayrica nitelikli ¢ocuk
kitaplarinin yer aldigi ¢ocuk edebiyati fuarlar1 diizenlenip ebeveynle g¢ocuklarin
katilmalar1 saglanmalidir.

2. Anne ve babalarin ¢ocuk edebiyatina yonelik tutumlarint olumlu bir diizeye ¢ikarmak
icin aile bireyleriyle kitap okuma saatleri tesvik edilmelidir.

3. Veli toplantilari, oku aile birligi gibi anne-baba ile dgretmen isbirliklerinde Kitap ve
kitap okuma konusunda farkindaliklar olusturmalidir.
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Extended Abstract

Introduction

Children's literature, in terms of its educational functions, is especially effective in the
emotional and mental development of the child. The intelligence, imagination, reasoning and
problem-solving skills of children who are introduced to books and listen to fairy tales, stories
and lullabies from their elders while they are in pre-school begin to develop (Celepoglu,
2007). The individual, whose imagination develops, gains different perspectives, and his
cultural structure and aesthetic understanding are enriched through literature. Literary
products, which are effective in the development of individuals and society, cannot go further
than being objects if they are not used appropriately and effectively in daily life. Therefore,
educators and parents have serious responsibilities.

Parental attitudes generally affect the child's social behaviour as well as his personality
development. Because every family tries to convey its own values through their attitudes
while raising their children. The care, love, values and attitudes reflected in the behaviour of
parents also shape their lives. For this reason, the way how families raise their children, their
attitudes and being role models are of great importance (Aydogdu & Dilekmen, 2016; Kaya et
al., 2012). This study aims to examine parents’ attitudes towards children's literature in terms
of different variables.

For this purpose, answers were sought to the following questions:

1. What are the attitudes of parents towards children’s literature?

2. Do parents’ attitudes towards children’s literature differ according to their gender?

3. Do parents’ attitudes towards children’s literature differ depending on their

profession?

4. Do parents’ attitudes towards children’s literature differ according to their education

level?

When the related literature is examined, it is seen that some studies have been
conducted on perceptions and attitudes towards children's literature. Many of these studies
were conducted by consulting the opinions of other educators, especially Turkish teacher
candidates and Turkish teachers (Maltepe, 2009; Temizkan, 2011; Kolag et al., 2012; Yakar et
al., 2016; Hasirci, 2017; Ulutas & Kiymaz , 2012; Sahin et al., 2012).

Method

Descriptive survey design, one of the quantitative research methods, was used in the
present study. In this study, the attitudes of the parents’ who participated in the study towards
children's literature were tired to be determined in their current state, within their own
conditions, without any changes, and a general screening model was used. The study group
consisted of 467 parents (287 women, 180 men). A convenience sampling method was used
in the present study. For this reason, the “Attitude Scale towards Children’s Literature”
developed by Karagiil (2020) was prepared as an online survey form and used to determine
parents' attitudes towards children's literature. The reliability coefficient of this scale was
reported as .88. The scale consists of three sub-dimensions and is a five-point Likert scale.
SPSS was used to analyze the data. Since the data showed normal distribution, parametric
tests were used. The t-test was used to test differences between two independent samples, and
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the ANOVA test was used to test differences among more than two independent samples.

Results

According to the findings of the research, it was determined that parents’ attitudes
towards children’s literature differed according to the gender variable, and women had more
positive attitudes than men (t = 3.092, p < 0.05). Another finding was that there was no
significant difference in the total attitude scores of parents towards children’s literature
according to the age variable (F=1,352, p>.05). According to the education level variable, it
was seen that the parents’ total scores on the scale for children's literature differ significantly
according to the education level of the individuals (F=10.994, p<.01). It was determined that
this difference was high between the master's degree and other education groups in the
direction of the master's degree group, between the undergraduate and high school-primary
education groups in the direction of the undergraduate group, and between the high school
group and primary education groups in the direction of the high school group.

Conclusion

In order for children to be introduced to quality literary products, parents, especially
teachers, need to be aware of children's literature. For this reason, it is important to know the
attitudes of educators and parents towards children’s literature. Most of the studies on
children's literature in the literature have been carried out on educators, especially Turkish
teachers and teacher candidates (Alan, 2020; Bagci, 2007; Cer, 2020; Hasirci, 2017; Kurt &
Arslan, 2017; Yakar et al., 2016). In some studies, classroom and pre-school teachers
(Bozkarli et al., 2023; Biiyiikkavas Kuran & Ersozlii, 2009; Cevik & Miildiir, 2019; Diindar &
Maden, 2019; Sonmez et al., 2021; Tumer et al., 2021). Aslisen, 2022) was included in the
study groups. In these studies, it was generally reported that attitudes towards children’s
literature were high. However, in this study, it was determined that parents’ attitudes towards
children's literature were lower. The closest finding to the study in question was the study of
Diindar and Maden (2019), which examined the relationship between secondary school
students’ parents’ awareness of children’s literature and students’ reading habits. On parents’
perceptions of the concept of “children’s literature”, Sahin et al. (2012) focused on gender,
monthly income and whether there is a library at home as sub-dimensions.

It was determined that there was a statistically significant difference between the
education level of the participants and their attitudes towards children's literature. It was
observed that the biggest difference in this variable was in favour of MA graduates, and this
difference continued in undergraduate, high school and primary school graduates respectively.
It can be said that the level of education is an effective variable in terms of parents’ attitudes
towards children's literature. It was also seen that there was a positive relationship between
the attitudes of teachers and teacher candidates towards children's literature and the attitudes
of the parents with high education levels in this study. It was determined that the attitudes of
the participants varied depending on their educational level. Individuals should be introduced
to books that are suitable for children's reality, starting from pre-school. This is primarily
possible if parents and educators know the child and quality books well.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine whether the method of Reading Circle
has efficiency on the effective qualities of reading (attitude, self-efficiency, anxiety
and motivation). In this research, pretest posttest quasi-experimental design with
control group was used. 58 students, studying at a secondary school in Gaziantep,
Turkey, joined there search; 28 of these students were in control group and 30 of
them were in experimental group. While gaining the data, the scales of “Reading
Attitude”,“Reader’s Self-efficiency”, “Reading Anxiety of FElementary and
Secondary School Students” and “Reading Motivation” were applied. The books
that were determined during reading period were read by using the method of
Reading Circle in experimental group; and by not using any mathod in control
group. While analyzing the data, Mann Whitney-U, t-test, Wilcoxon Signed Lines
and ANCOVA test were used. One of the results gained by the research was that the
Reading Circle method made no difference between experimental group and control
group in terms of reading anxiety. Another result gained by the research was that
the Reading Circle method made a considerable difference between experimental
group and control group in terms of reading motivation. The other result gained by
the research was that the Reading Circle method did not make a considerable
difference between experimental group and control group in terms of reading self-
efficiency. Another result gained by the research was that the Reading Circle method
made a considerable difference between experimental group and control group in
terms of reading attitude. According to the results gained by the research; while the
method of Reading Circle has positive impact on reading motivations and reading
attitudes of students, no considerable difference occured in their reading anxiety and
reading self-efficiency.
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Giri

Kitap okuma aligkanliginin ve okudugunu sanlama becerisinin ¢ok diisiik diizeylerde
olmasi iilkemizin egitim ile ilgili dnemli sorunlarmnin basinda gelmektedir. Icinde yasadigimiz
toplumun sosyo-ekonomik diizeyinin artigina karsin kitap okuma aligkanliginin gelismesinde
istenilen diizeye gelinememistir. Kitap okuma kiiltiiriiniin heniiz ¢ocuk yasta iken bireylere
kazandirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle ilkokul ve ortaokul diizeyinde olan bireylere daha
etkili uygulamalarla kitap okuma Kkiiltiirliniin kazandirilmas1 gerekmektedir. Ciinkii kitap
okuma kiiltlirii yerlesen bireylerde okudugunu anlama becerisi de dogal olarak gelisecektir
(Balantekin, 2016).

Okuma sadece okuma-yazma bilmekten olusan basit bir davranis degildir (Karatay,
2011). Okuma becerisi bireylerin okuma siireci boyunca biligsel, fiziksel ve duyussal
becerilerini kullanmasini gerektiren anlam olusturmaya dayali ¢ok boyutlu ve dinamik bir
stirectir (Cevik vd., 2019). Okuma biligsel yonii oldugu kadar duyussal yonii de olan bir
eylemdir. Bireyde kitap okuma davranisinin siireklilik gostermesi i¢in bireyin okuma edimine
iliskin sahip oldugu duyussal nitelikleri 6nemlidir. Bireyin okumaya iliskin kaygi, 6z yeterlilik,
glidii ve tutum diizeyleri nitelikli okur olmalar1 konusunda 6nemli belirleyicilerdir.

Okuma kaygisi, okuma becerisinin duyugsal unsurlardan birisini olusturmaktadir.
Okuma edimi siirecinde yasanabilen kaygi bireyde terleme, titreme, bas agrisi, hizli soluk alma,
mide agrisi, gerginlik, diisiik benlik algisi, korku gibi belirtilere yol agabilmektedir (Cevik vd.,
2019). Okumaya yonelik kaygi diizeyinin artmasi kisiyi kitap okuma eyleminden uzaklastiran
onemli bir duyussal niteliktir. Ote yandan Demirel ve Epcacan’a (2012) gore okudugunu
anlamlandirabilen ve yorumlayabilen 6grencilerin okumaya iliskin aliskanliklar1 ve okudugunu
anlamaya yonelik 6zgiivenleri diger bir deyisle okudugunu anlamaya yonelik 6z yeterlik algilari
da geligsmektedir.

Okumaya yonelik giidii (motivasyon) i¢sel ve digsal glidii olarak ikiye ayrilmaktadir.
Ogrencilerin kendi istekleri dogrultusunda, ilgi ve meraklarina gére yaptiklart okuma igsel
giidiiyli icermektedir. Digsal giidii iceren okuma ise 6gretmen beklentilerini karsilama, aile
bireyleriyle etkilesime girme, iyi bir okuyucu olarak taninma ve okumada arkadaslarindan daha
iyi olma gibi amaglarla yapilmaktadir. Ogrenciyi okumaya yoneltmede bu motivasyon tiirleri
birbirini etkileyebilir (Yildiz, 2013). Okuma becerisine motive olmus birey, bu beceriyi
kullanmay1 siirekli hale getirir ve buna bagl olarak da okudugunu anlama becerisi de gelisir.
Bu baglamda 6grencilerin okuma eylemine yonelik olumlu tutum gelistirilmesini saglayacak,
okumaya iliskin giidii ve 6z yeterlilik diizeyini arttirirken kaygi diizeyini azaltacak, bireylere
okuma aligkanlig1 kazandiracak etkili yontemlere gereksinim duyulmaktadir.

Yasamin her alaninda oldugu gibi egitimde de kullanilan araglarin, yontem ve
tekniklerin gesitlendirilmesi ve gelistirilmesi gereklidir. Ogrencilerin okuma ilgi ve isteklerinin
artmast i¢in okudugunu anlamay1 kolaylastiracak yeni yontemler arastirilmalidir (Karatay,
2017). Iste bu yeni yontemlerden biri olan okuma ¢emberi uygulamas: kitap kuliiplerinin
ogretmenlerce okul ortamina uyarlanmasidir. Okuma ¢emberi uygulamasi iilkemizde pek
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rastlamadigimiz kitap kuliibli uygulamasina dayanmaktadir. Kitap kuliibii uygulamasinda ayni
kitab1 okuyan bireyler belirli araliklarla bir araya gelirler ve okunan boliimlerle ilgili tartisirlar
(Aver vd., 2010). Bireylerin bir araya geldigi bu toplantilar insanlar arasi iletigimi
giiclendirirken, kitaplar hakkinda yapilan yorumlar topluluk Oniinde konusma becerilerine
onemli katkilar saglar (Okur, 2019). Okuma c¢emberi yOnteminin gilcli bir etkisi ve
stirekliliginin olmasmin nedenlerini dort baslikta belirtilir: isbirligi, se¢im, arastirma ve
sorumluluk. Bu a¢idan bakildiginda, okuma g¢emberi 6grencilere okumayi sevdirmenin ve
okudugunu anlama becerisini gelistirmesinin yan1 sira onlarin bilissel gelisimlerine de katki
saglayacak niteliktedir (Daniels, 2006; akt. Sar1 vd., 2017).

[k olarak Karen Smith 1982 yilinda bu uygulamay: yapmis; 1984 yilinda ise Kathy
Short ve Gloria Kaufman tarafindan bu yonteme “Okuma Cemberi” adi verilmistir. Okuma
cemberi, 6grencilerin sectikleri kitaplara gore olusturulan gruplarda, bireysel olarak okuduklari
boltimleri belirli araliklarla tartistiklart bir 6gretim yontemidir (Daniels, 2002).

Okuma ¢emberi farkli akademik basariya sahip 6grencilerin bulundugu 4 veya 5 kisilik
gruplardan olusur. Okuma ¢emberi dgrencilerin ilgilerini geleneksel edebi eser okumasindan
ve Ozetlemesinden daha fazla ¢ekmektedir. Siire¢ boyunca yapilan etkinlikler, 6grencilerin
igbirlikli ¢aligma ortaminda bulunmalar1 ve iginde bulunduklar1 bu sosyal 6grenme ortamlari
onlarda edebi eserleri okuma istegi uyandirir (Karatay, 2017). Okuma ¢emberi, 6grenci bakis
acis1 ve sorularmna gore isleyen 6grenci merkezli bir yontemdir. Ogrenciler gurupta farkl
sorumluluklar ve roller iistlenerek liderlik yaparlar. Okuma ¢emberleri, okuma alistirmalari
yapmanin eglenceli yollarindan biridir. Ogrenciler, olusturduklar kiigiik tartisma gruplarinda
liderlik rolii iistlenebilecekleri gibi okuma ¢emberlerinin diger iiyeleri grup iginde farkli
sorumluluklar ve degisik roller alabilirler. Ogretmen, 6grenciler igin uygun okuma materyalinin
seciminde ve diger grup destekleri saglamada yardimci olur. Fakat oOgrenciler okuma
cemberlerini kendilerine uygun bigimde yonetme, metinden en yiiksek diizeyde keyif alma ve
metni tartisma konularinda serbesttirler. Kaliplasmis belli kurallara gore uygulanan bir yontem
olmayip esnek bir okuma yontemidir (Schoonmaker, 2014).

Okuma c¢emberleri yontemi, temel olarak; okumay1 planlama, okuma ve okuduklarini
paylagsma tiizerine yapilandirilmistir. Bir diger deyisle “organize olarak okuma” ydntemin
temelidir (Okur, 2019). Ayrica okur-yazarlik egitiminin bir pargasi olan okuma ¢emberi,
ogretimle ilgili heyecani artirma ve Ogrenciler arasinda okuma istegi ve tartisma heyecani
uyandirma giiciine sahiptir (Certo vd., 2010).

Sonug olarak 6grencilerin okuma eylemine yonelik olumlu tutum gelistirmelerini
saglayacak, okumaya iliskin giidii ve 6z yeterlilik diizeylerini arttirirken kaygi diizeylerini
azaltacak, okuma aligkanligi kazanmalarina katki saglayacak yeni yontemlere gereksinim
duyulmaktadir. Bu gereksinimi karsilamak {izere ortaya konulmus okuma ¢emberi yontemi
bireyi stirecte etkin kilan, grup calismalarindaki etkinliklerle isbirlikli 6grenmeyi, akran
iletisimini destekleyen, 6grenciye okuma eylemine yonelik olumlu duygular kazandirabilecegi
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diigtintilen bir yontemdir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci okuma ¢emberi yonteminin
ogrencilerin okumaya yonelik duyussal niteliklerine (kaygi, tutum, oOzyeterlik ve giidii)
etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmada asagidaki sorulara
yanit aranmigtir:

1. Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iliskin kaygi diizeyi agisindan 6n
test- puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

2. Deney grubunun okumaya iliskin kaygi diizeyi On test-son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

3. Kontrol grubunun okumaya iliskin kaygi diizeyi acgisindan 6n test- son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

4. Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iliskin kaygi diizeyi agisindan son
test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

5. Deney gurubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iliskin giidii diizeyi acisindan 6n
test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

6. Deney gurubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iligkin giidiiniin alt boyutlarindan
icsel giidii diizeyi agisindan On test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var
midir?

7. Deney gurubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iligkin giidiiniin alt boyutlarindan
digsal giidii diizeyi acisindan 6n test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var
midir?

8. Deney grubunun okumaya iligkin giidii diizeyi agisindan 6n test-son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

9. Deney grubunun okumaya iligkin giidiinlin alt boyutlarindan ig¢sel giidii diizeyi
acisindan On test-Son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?
10. Deney grubunun okumaya iliskin giidiiniin alt boyutlarindan digsal giidii diizeyi
acisindan On test-son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

11. Kontrol grubunun okumaya iligkin giidii diizeyi agisindan On test-son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

12. Kontrol grubunun okumaya iligkin giidiiniin alt boyutlarindan igsel giidii diizeyi
acisindan On test-son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?
13. Kontrol grubunun okumaya iliskin giidiiniin alt boyutlarindan dissal giidii diizeyi
acisindan On test-son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

14. Deney gurubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iliskin giidii diizeyi agisindan son
test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

15. Deney gurubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iliskin giidiiniin alt boyutlarindan
icsel gilidii diizeyi agisindan son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var
midir?
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16. Deney gurubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iliskin giidiiniin alt boyutlarindan
digsal giidii diizeyi agisindan son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
var midir?

17. Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iligkin 6zyeterlik diizeyi on test
puanlari arsinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

18. Deney grubunun okumaya iliskin 6zyeterlik diizeyi 6n test-son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

19. Kontrol grubunun okumaya iligkin 6zyeterlik diizeyi on test-son test puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

20. Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iligskin dzyeterlik diizeyi son test
puanlari arsinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

21. Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iligkin tutum diizeyi 6n test puanlari
arsinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

22. Deney grubunun okumaya iliskin tutum diizeyi agisindan 6n test- son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

23. Kontrol grubunun okumaya iligkin tutum diizeyi agisindan 6n test-son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

24. Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iliskin tutum diizeyi son test
puanlari arsinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu calisma deneysel desen c¢alismasidir. Deneysel desenler, deneklerin bagimsiz
degiskenin seviyelerine, gruplara segkisiz olarak yerlestirildigi calismalardir (Biiyiikoztiirk vd.,
2019). Yar1 deneysel arastirma ise bazi1 deneysel desenlerin sebep-sonu¢ baglantisi kurmada
genellenebilir sonuglar vermediginde iizerinde diizenlemeler yapilmis arastirmalardir (Can,
2014).

Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden “On test son test kontrol gruplu yari
deneysel desen” kullanilmistir. Calismaya katilacak olan kisileri yansiz olarak belirlemenin zor
oldugu arastirmalarda “On test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen” kullanmanin uygun
oldugu belirtilmektedir (Kaya Tosun, 2018). Arastirmada ortaokul diizeyinde 6grenim gdren
ogrencilerden olusan iki grupla ¢alisilmistir. Bu gruplardan biri deney, digeri ise kontrol grubu
olarak belirlenmistir. Arastirmanin birinci agsamasinda nicel verilerin toplanmas1 amaciyla her
iki gruba da 6n test uygulanmistir. Uygulama siirecine gegildiginde 6nceden belirlenen kitaplar
okuma ¢emberi yontemi uygulanarak yalnizca deney grubuna okutulmustur. Kontrol grubuna
ise aym kitaplar okuma ¢emberi yontemi uygulanmadan okutulmustur. Uygulamadan 6nce
deney ve kontrol gruplarinin okumanin duyussal boyutlarina (kaygi, 6zyeterlik, tutum ve giidii)
iliskin diizeylerini saptamak amactyla gruplara 6n test uygulanmistir. Uygulamadan sonra ayn1
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Olcekler son test olarak gruplara uygulanmustir.

Deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve son test sonuclar1 gruplarin kendi i¢inde ve
gruplar arasi olarak karsilastirllmistir. Farkli gruplardan elde edilen verilerin ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini saptamak amaciyla normal dagilim
varsayimlart yerine gelirse bagimsiz gruplar t testi ile; normal dagilim varsayimlari
saglanmazsa Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Ayni gruplarin 6n test ile son testleri
karsilastirilirken normal dagilim varsayimlari yerine gelirse bagimli gruplar t testi ile, normal
dagilim varsayimlar1 saglanmazsa Wilcoxon sira testi kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik
diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin okumanin duyussal
boyutlarina (kaygi, giidii, 6zyeterlik, tutum) iliskin 6n test ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
¢ikmasi durumunda 6n test sonuglart Ancova (veya Rankli Ancova) ile kontrol altina alinmistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Gaziantep ilinin Sahinbey ilgesinde bulunan bir
ortaokulun 6. sinif diizeyindeki iki gruptan olusan toplam 58 6grenci olusturmustur. 6/A smifi
30 6grenci ile deney grubu; 6/C sinifi ise 28 6grenci ile kontrol grubu olarak belirlenmistir.
Deney grubu 16 kiz, 14 erkek; kontrol grubu ise 13 kiz, 15 erkek 6grenciden olusmaktadir. Bir
onceki yilin Tiirkce dersi basar1 ortalamalar1 dikkate alindiginda, deney grubunun Tiirkce dersi
basar1 ortalamast %96; kontrol grubunun Tiirk¢e dersi basar1 ortalamasi %94 tiir. Deney ve
kontrol gruplarinin 6grenci sayisi, cinsiyet dagilimi ve Tiirkge dersi basar1 yilizdesi bakimindan
benzer nitelikleri tasidig1 anlasilmaktadir.

Veri Toplama Araclarn

Aragtirmanin amaglarina ulasmak i¢in nicel veri toplama araglarindan faydalanilmistir.
Nicel verileri toplamak amaciyla “Okuma Tutum Olgegi”, “Okur Ozyeterlik Olgegi”, “Ilkokul
ve Ortaokul Ogrencileri Igin Okuma Kaygisi Olgegi”, “Okuma Motivasyon Olgegi”
kullanilmustir.
Okuma Tutum Ol¢egi

Ortaokul &grencilerinin okumaya iliskin tutumlarini belirlemek amactyla Unal’m
(2006) gelistirdigi “Okumaya iliskin Tutum Olgedi”11’i olumsuz 14’i olumlu olmak iizere 25
maddeden olusur. Faktor analizi sonuglarina gore 25 maddenin tek faktérde 0,43-0,73 faktor
yiikii ile toplandigr belirlenmistir. Bu degere gére 25 maddenin yap1 gegerliliginin yiiksek
oldugu sdylenebilir. Ayrica maddelerin glivenirliligini saglamak amaciyla Cronbach Alfa
katsayis1 hesaplanmustir. I¢ giivenirlilik kat sayis1 0,90 olarak yiiksek bir degerde 6l¢iilmiistiir.
Okumaya Iliskin Tutum Olgeginin yiiksek diizeyde i¢ giivenirlige sahip oldugu sdylenebilir.
Olgekteki maddelerin karsisna “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”,
“Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum” seklinde derecelendirme verilmistir.

Okur Ozyeterlik Olgegi

Ulper, Yayli ve Karakaya (2013) tarafindan gelistirilmistir. A¢imlayici ve dogrulayict
faktor analizlerinin ardindan 36 madde ve tek boyuttan olusan dlgege ulasilmistir. I¢ tutarlik
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(glivenirlik) Cronbach Alfa degeri 0.948 olarak belirlenen 6lcegin gegerligi ve giivenirligi
yiiksektir.

Ilkokul ve Ortaokul Ogrencileri Icin Okuma Kaygist Olgegi

Celiktiirk ve Yamag (2015) ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin okumaya iliskin kaygi
diizeylerini saptamak i¢in “Okuma Kaygis1 Olgegi” ni gelistirmislerdir. KMO degeri .94 olarak
hesaplanan 6lgek 29 madden olusmustur ve tek boyutludur. Olgegin yap1 gecerligini saglamada
uygulanan dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore uyum indeksleri (y?/df= 2.25, RMSEA=
.076, SRMR= .055, CFI= .97, NFI=.95) olarak belirlenmistir. Ol¢egin i¢ tutarligin1 belirleyen
Cronbach Alfa katsayis1 .95 olarak hesaplanmistir. Besli likert tipinde olusturulan 6lgme
aracinda gruplarin ifadeleri su sekilde kodlanmistir: 5 kodu “Her zaman™ 1 kodu ise “Higbir
zaman’1 karsilamaktadir.

Okuma Motivasyon Olgegi

Calismada, okuma giidiisliniin belirlenmesinde Wigtfield ve Guthrie’in (1997)
gelistirmis oldugu ve Guthire ve Wang (2004) tarafindan igsel ve digsal giidii bigiminde iki
faktor olarak yeniden yapilanan 6l¢me aracinin, Yildiz’in (2010) Tiirk¢eye uyarladigr sekli
kullanilmustir. 8 faktor ve 45 maddenin olusturdugu esas 6lgme aracinin yerine igsel motivasyon
ve digsal motivasyon olarak 2 faktdor ve 21 maddeden olusan Tiirkge sekli kullanilmistir.
Olgegin uyum indeksi degerleri ise (y*/df=2.51, RMSEA=.051, RMR=.038, GFI=.93,
AGFI=.91, CFI=.89, NFI=.83) olarak bulunmustur. “Okuma Motivasyonu Olgegi nin
giivenirlik diizeyini belirlemek icin, Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi hesaplanarak
katsayisinin 0,86 oldugu sonucuna ulasilmustir (Y1ldiz, 2010). Olgek maddeleri “Benden Cok
Farkli”, “Bana Biraz Farkli”, “Bana Biraz Benziyor”, “Bana (Cok Benziyor” bi¢iminde
derecelendirilmistir.

Islem Basamaklar1

Bu boliimde arastirma siirecinde yer alan 0n test, uygulama silireci ve son teste yer
almaktadir.

On Test

Aragtirmanin uygulama siireci baglamadan 6nce deney ve kontrol gruplarina okumaya
iliskin duyussal niteliklerini dlgmek amaciyla “Okuma Tutum Olgegi”, “Okur Ozyeterlik
Olgegi”, “Ilkokul ve Ortaokul Ogrencileri Igin Okuma Kaygisi Olgegi”, “Okuma Motivasyon
Olgegi” 6n uygulama dlgegi yapilmustir.

Uygulama Siireci

Aragtirmanin uygulama siirecinde okuma g¢emberi yonteminin okumanin duyussal
niteliklerine olan etkisini 6l¢gmek amaciyla Okuma Cemberinin ilkeleri dogrultusunda 14
haftalik ¢alisma plan1 hazirlanmistir.
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1. Arastirma ig¢in gerekli olan izinlerin alimmasinin ardindan okul idarecileri ve
ogretmenler siiregle ve Okuma Cemberi Yontemi ile ilgili bilgilendirilmistir.

2. Deney grubu o6grencilerine arastirma siireci ile ilgili bilgiler verilmis, yontemi
tanimalar1 i¢in 6rnek uygulama gercgeklestirilmistir.

3. Deney grubundaki oOgrenciler, Okuma Cemberi YoOntemine gore olusturulmus
etkinlikleri uygularken kontrol grubundaki ogrenciler, Tiirkce Ogretim Programinda
dogrultusunda okuma derslerinde deney grubundaki &grenciler ile aym kitaplar
okumuslardir.

4. Kontrol grubundaki 6grenciler okuduklar1 kitabir tamamlamalarinin ardindan kitabin
Ozetini yazma veya kitab1 siif arkadaslarina sozlii olarak anlatma gibi calismalar
yapmiglardir.

Uygulama siireci Oncesinden arastirmaci tarafindan belirlenen kitaplar dgrencilere

tanitildi. Okutulmasi disiiniilen ¢ocuk kitaplart belirlenirken kitaplarin hedef kitlenin yasina

uygun ve c¢ocuk edebiyati yapitlarinda bulunmasi gereken temel niteliklere sahip olmasina
dikkat edilmistir. Sever’e (2015) gore cocuk edebiyati yapitlarinin su niteliklere sahip olmasi
gerekir:

» Kitap, cocuklarin sahip olduklari cinsiyetleri ¢ergevesinde kisiliklerini olusturmalarina

katki saglayacak kurgusal 6zellikler ve iletiler tagimali,

* Kitapta yer alan olaylarda, denetimci ve baskici anlayistan uzak yaklasimlar yer almali,

» Kitap siyasi veya dini telkinlerde bulunmamali,

* Kitapta g¢ocugun girisimciligini, deneyimleme ve arastirma arzusunu engelleyen

diistinceler olumlanmamali.

* Cocuklara yasamin gercekligine iliskin sanat¢i duyarhifiyla kurgulanmis ipuglari

sunulmali,

» Kitapta bireyin kendine ait i¢tenligiyle yazi dilinin dogallig1 bulusturulmali,

* Yazar, eserinde yer verdigi olaylarda ¢ocuklarla arkadas olmay: basarabilmeli,

* Kitap, cocuklarin anlayamayacagi veya yasaminda uygulamayacagi sorumluluklar
yiiklememeli,

* Kitapta kullanilan gorseller, cocuklarin begenilerine ve algilama seviyelerine gore
olmal,

» Kahramanlarin fiziksel 6zellikleri eserde verilen kisilik 6zelliklerine uygun sekilde
olusturulmalidir. Ayrica kahramanlarin 06zellikleri, i¢inde bulunduklar1 ruhsal
durumlari, fiziksel farklilasmalari ¢ocuklara duyumsatabilmeli,

* Cocugun yasmna, ilgisine, gereksinimlerine uygun sekilde yasamin gercekligini
anlamasina katk1 saglarken ¢ocukla yasam arasinda giiclii bir bag olusturabilmelidir.
Arastirma kapsaminda ortaokul Ogrencilerine okutulan bes ¢ocuk kitab1 2020-2021

ogretim yilinda Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarina

Cocuk Edebiyat1 dersinin bir uygulamasi olarak okutulan ve ¢ocuk edebiyati yapitlarinda
bulunmasi gereken temel ilkeler dogrultusunda degerlendirilen yirmi (20) ¢ocuk kitab1

arasindan se¢ilmistir. Yapilan degerlendirmelerde arastirma kapsamindaki ¢ocuk kitaplariin
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hedef kitlenin (ortaokul Ogrencilerinin) yasina uygun olduklari ve g¢ocuk edebiyatinda
bulunmasi gereken niteliklere aykiri bir 6zellik tagimadiklart anlagilmstir.

Kitaplarin tanitim1 ve siiregle ilgili bilgilendirmenin ardindan 6grencilerin okumak
istedikleri kitaplara gore alt1 kisilik bes grup olusturmalar1 saglanmistir. Ayni kitab1 okumak
isteyen 6grenciler kendi aralarinda grup olusturmustur. Gruplar olusturulduktan sonra her grup
kendine bir grup ismi belirlemistir. Birinci grup “Minik Mucitler”, kinci grup “Kitap Diinyas1”,
Uciincii grup “Kardeslik”, dordiincii grup “Can Dostlar”, besinci grup ise “Kitap Kurtlar1”
isimlerini segmislerdir. Ardindan 6gretmenin de rehberliginde okunacak kitaplar {i¢ esit pargaya
boliinerek, ilk haftanin rolleri dagitilarak Onceden hazirlanan basili belgeler 6grencilere
dagitilmistir.

Siireci takip eden haftalarda her persembe giinii bir ders saati okuma c¢emberi
uygulamasina ayrilmistir. Haftalik okumasini yapan 6grenciler, diger grup tiyeleri ile birlikte
sorumlu olduklari roller ile grup tartismasina katilmistir. Her bir grup tiyesi okuduklart boliimii
rol yapraklarinin verdigi bakis agisina gore tartismaya sunmustur. Her toplantinin ardindan bir
sonraki haftanin rolleri dagitilarak toplanti sona ermistir.

Ogrenciler her kitaba dort haftalik bir siire ayirmustir. Kitaplar ii¢ boliime ayrilmistir ve
her hafta bir boliim okunup, toplantida degerlendirilmesi yapilmistir. Her boliimde 6grenciler
farkli roller almislardir. Ugiincii haftanin sonunda her grup sunacagi projeyi belirlemistir.
Dordiincii hafta biitlin gruplar projelerini arkadaslarina sunmustur.

Uygulamanin birinci ayinda “Minik Mucitler” grubu “Vanilya Kokulu Mektuplar”
kitabini, “Kitap Diinyas1” grubu “Kii¢iik Prens” kitabini, “Kardeslik” grubu “Yasasin ¢ Harfi
Kardesligi” kitabini, “Can Dostlar” grubu “Bir Oykii Yazalim Mi1?” kitabin1, “Kitap Kurtlar1”
grubu “Bunun Adi Findel” kitabini se¢mislerdir. Uygulamanin birinci aymin ilk haftasi
ogrenciler, belirlenen bdliimil okuyarak rollerine hazir bir seklide gelmislerdir. Toplantida her
bir grup tyesi rollerine uygun bicimde fikirlerini arkadaslarina aktarmislardir. Her grup
toplantisindan sonra bir sonraki haftanin rolleri dagitilmistir. Ugiincii haftanin toplantisinin
ardindan grup projeleri belirlenmistir. “Minik Mucitler” grubu “Afis Calismas1”, “Kitap
Diinyas1” grubu “Tiyatro Gosterisi”, “Kardeslik™ grubu “Afis Calismas1”, “Can Dostlar” grubu
“Tiyatro Gosterisi”, “Kitap Kurtlar1” grubu “Tiyatro Gosterisi” projelerini hazirlayip sinifa
sunmuslardir.

Uygulamanin ikinci aymda 6grenciler birinci ayda oldugu gibi okumak istedikleri kitabi
secmislerdir. “Minik Mucitler” grubu “Bunun Ad1 Findel” kitabini, “Kitap Diinyas1” grubu “Bir
Oykii Yazalim M1?” kitabini, “Kardeslik” grubu “Kiigiik Prens” kitabini, “Can Dostlar” grubu
“Vanilya Kokulu Mektuplar” kitabini, “Kitap Kurtlar1” grubu “Yasasin C Harfi Kardesligi”
kitabini segmislerdir. Secilen kitaplar {i¢ boliime ayrilmistir ve her haftaki toplantida sorumlu
olunan rollere gore grup tartismalari gerceklestirilmistir. Ugiincii haftanin toplantisinin
ardindan grup projeleri belirlenmistir. “Minik Mucitler” grubu “Tiyatro Gosterisi”, “Kitap
Diinyas1” grubu “Tiyatro Gosterisi”, “Kardeslik™ grubu “Afis Calismas1”, “Can Dostlar” grubu
“Afis Caligmast”, “Kitap Kurtlar1” grubu “Afis Caligmas1” projelerini hazirlayip sinifa
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sunmuslardir.

Uygulamanin iiglincii aymnda 6grenciler ilk iki ayda oldugu gibi ayda oldugu gibi
okumak istedikleri kitab1 se¢mislerdir. “Minik Mucitler” grubu “Bi Oykii Yazalim Mi1?”
kitabini, “Kitap Diinyas1” grubu “Vanilya Kokulu Mektuplar” kitabini, “Kardeslik” grubu
“Bunun Adi Findel” kitabini, “Can Dostlar” grubu “Yasasin C Harfi Kardesligi” kitabini,
“Kitap Kurtlar1” grubu “Kiiciik Prens” kitabin1 se¢mislerdir. Secilen kitaplar {ic boliime
ayrilmigtir ve her haftaki toplantida sorumlu olunan rollere gore grup tartismalari
gerceklestirilmistir. Ugiincii haftanm toplantisinin ardindan grup projeleri belirlenmistir.
“Minik Mucitler” grubu “Kitap Ayracit Hazirlama”, “Kitap Diinyas1” grubu “Afis Caligmas1”,
“Kardeslik” grubu “Kitap Ayract Hazirlama”, “Can Dostlar” grubu “Kitap Ayrac1 Hazirlama”,
“Kitap Kurtlar1” grubu “Kitap Ayract Hazirlama” projelerini hazirlayip sinifa sunmuslardir.

Bu siirecte kontrol grubuna, deney grubuna okutulan kitaplar Tiirk¢e Ogretim Programi
dogrultusunda okuma c¢emberi yontemi uygulanmadan okutulmustur. Kitabin tamaminin
okunmasinin ardindan kitabin 6zetini ¢ikarma veya siif arkadaslarina kitabin 6zetini sozli
bicimde aktarma etkinlikleri yapilmistir.

Son Test

12 haftalik uygulama siirecinin ardindan deney ve kontrol gruplarina “Okuma Tutum
Olgegi”, “Okur Ozyeterlik Olgegi”, “Ilkokul ve Ortaokul Ogrencileri Igin Okuma Kaygisi

~ 19

Olgegi”, “Okuma Motivasyon Olgegi” son test olarak uygulanmigtir.
Veri Analizi

Calismada yer alan Tutum Olgegi 6n ve Son test puani, Kaygi Olgegi 6n ve Son test puani,
Motivasyon Olgegi ve alt boyutlar1 n ve son test puan1 (Igsel Motivasyon, Dissal Motivasyon),
Ozyeterlik Olgegi 6n Ve son test puanlari gibi siirekli degiskenlerin normal dagilima uygunlugu
grafiksel olarak ve Shapiro-Wilks testi ile degerlendirildi. Siirekli degiskenlerin 6n test Ozyeterlik
Olgek puani, son test Digsal Motivasyon puani, son test Motivasyon Olgegi toplam puani, son test
Ozyeterlik Olgek puani harig¢ normal dagilima uymadiklari belirlendi.

Deney ve Kontrol gruplarma gore Tutum Olgegi 6n ve son test puanlari, Kaygi Olgegi
on ve son test puanlari, Igsel Motivasyon &n ve son test puanlari, Dissal motivasyon &n test
puani, Motivasyon Olgegi Toplam &n test puanlarmin karsilastirilmasinda Mann- Whitney U
testi kullanildi. Deney ve Kontrol gruplarina gére Ozyeterlik Olgegi 6n test puani, Dissal
Motivasyon son test puani, Motivasyon Olgegi toplam son test puanlarmin karsilastirilmasinda
Bagimsiz Orneklem t testi kullanildi.

Gruplarin Tutum Olgegi, Kaygi1 Olgegi, Motivasyon 6lgeklerinden aldiklar1 6n ve son
test puanlarinin kendi aralarinda karsilastirilmasinda Wilcoxon Signed Rank testi kullanildi.
Gruplarin Ozyeterlik 6lgeginden aldiklari 6n ve son test puanlarinin kendi aralarinda
karsilastirilmasinda Bagimli Orneklem t testi kullanildi.

Gruplara gore Ozyeterlik Olgegi son test puanlarinin karsilastiriimasinda dzyeterlik 6n
test puanlarinin ortak degisken olarak kontrol edildigi Kovaryans Analizi (ANCOVA) yapildi.
Ozyeterlik 6n ve son test puanlar1 normal dagilim gosterdigi icin ANCOVA analizinin diger
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varsayimlarinin  karsilanip karsilanmadigr kontrol edilmistir. Varyanslarin homojenligi
Levene’s Testi ile kontrol edilmis ve gruplarin son testlerinin varyanslarinin farklilasmadigi
saptanmistir (p=0.344). Ayrica 6grencilerin bulunduklar1 gruplara gore On test sonuglarina
dayali olarak Ozyeterlik son test sonuclarinin yordanmasina iliskin regresyon egrilerinin
egimleri esit c¢ikmistir (p=0.776). Bu durumda, tim varsayimlar1 karsilanmig olan
ANCOVA’nin uygulanmasina karar verilmistir.

Istatistiksel analizler ve hesaplamalar i¢in IBM SPSS Statistics 21.0 (IBM Corp.
Released 2012. IBM SPSS Statistics for Windows, Version 21.0. Armonk, NY: IBM Corp.) ve
MS-Excel 2007 programlar1 kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul
edilmistir.

Bulgular

Tanmimlayic Istatistikler

Kullanilan 6l¢eklerin minimum ve maksimum puanlar1 ile puan ortalamalar1 Tablo
3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.1. Tammlayic Istatistikler

Degiskenler Ort+SS Ortanca (CAG) Min; Maks
On test Tutum Olgegi 93.48+14.98 94.5 (18.2) 41.0; 116.0
On test Kaygi Olgegi 63.71£22.13 56.5 (36.7) 34.0;122.0
On test I¢sel Motivasyon 21.91+3.48 22.5 (4.0) 12.0; 28.0
On test Digsal Motivasyon 44.48+6.56 44.5 (8.2) 21.0; 56.0
On test Motivasyon Olgegi Toplam 66.39+9.30 66.0 (11.0) 33.0; 83.0
On test Ozyeterlik Olcegi 137.60+19.81 136.5 (26.2) 95.0; 187.0
Son test Tutum Olgegi 89.95+17.55 93.5 (19.0) 45.0; 120.0
Son test Kaygi Olgegi 72.344£25.22 69.0 (42.2) 34.0; 124.0
Son test I¢sel Motivasyon 21.93+3.94 23.0 (4.5) 12.0; 28.0
Son test Digsal Motivasyon 42.48+7.09 41.5 (10.5) 26.0; 56.0
Son test Motivasyon Olgegi Toplam  64.41£9.96 65.0 (13.5) 38.0; 84.0
Son test Ozyeterlik Olcegi 135.14+23.26 135.0 (32.7) 80.0; 180.0

Bireylerin 6n test tutum Olcegi puan ortalamasi 93.48+14.98°dir. Minimum on test
tutum Olcek puani 41.0, maksimum puani ise 116.0 olarak elde edilmistir. Son test tutum 6lgegi
puan ortalamasi 89.95+17.55’tir. Minimum son test tutum &lgek puani 45.0, maksimum puani
ise 120.0 olarak elde edilmistir.

On test kaygi dlgegi puan ortalamasi 63.71+22.13’tiir. Minimum 6n test kayg1 dlgek
puan1 34.0, maksimum puan1 ise 122.0 olarak elde edilmistir. Son test kaygi dlgegi puan
ortalamasi 72.34+25.22°dir. Minimum son test kaygi 6l¢ek puani 34.0, maksimum puani ise
124.0 olarak elde edilmistir.

On test motivasyon dlgegi toplam puan ortalamasi 66.39+9.30’dur. Minimum &n test
motivasyon Ol¢cek puani 33.0, maksimum puani ise 83.0 olarak elde edilmistir. Son test
motivasyon 0l¢egi toplam puan ortalamast 64.41+£9.96°dir. Minimum son test motivasyon 6lgek
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puani 38.0, maksimum puani ise 84.0 olarak elde edilmistir.

On test dzyeterlik dlgegi puan ortalamasi 137.60+19.81°dir. Minimum 6n test 8zyeterlik
Olcek puani 95.0, maksimum puani ise 187.0 olarak elde edilmistir. Son test 6zyeterlik 6lgegi
puan ortalamasi1 135.14+23.26’dir. Minimum son test 6zyeterlik 6l¢ek puant 80.0, maksimum
puani ise 180.0 olarak elde edilmistir.

Arastirmanin Birinci Problemine Iliskin Bulgular

Calismanin birinci problemi “Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iliskin
kayg1 diizeyi acisindan On test- puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”
bi¢iminde olusturulmustur. Bu probleme iligkin bulgular Tablo 3.2’de gosterilmistir.

Tablo 3.2. Gruplara gére kayg olgegi on test puanlarimin karsilastirilmasi

Sira Siralar
+
Grup N Ort+SS Ortalamas1  Toplam v P
On Test Kontrol 28 64.86+21.77 30.86 864.0
2. .554
Kaygt Deney 30 62.63£22.77 28.23 847.0 3820 0-55

Olcegi

Gruplara gore bireylerin 6n test kaygi 6lgegi puanlart arasinda istatistiksel olarak bir
farklilik saptanmamaistir (p>0.05).

Arastirmanin Ikinci Problemine iliskin Bulgular

Caligmanin ikinci problemi “Deney grubunun okumaya iliskin kaygi diizeyi 6n test-son
test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?” bigiminde olusturulmustur.
Bu probleme iliskin bulgular Tablo 3.3’te gosterilmistir.

Tablo 3.3. Deney grubunda yer alan bireylerin kaygi ol¢egi on test-son test puanlarinin
karsilastiriimasi

Sira Siralar

z P
Ortalamasi Toplami
Son Test-On Negatif Sira 6 8.17 49.0
Test Kaygi Pozitif Sira 21 15.67 329.0 3.365 *0.001

Olcegi Esit 3 - -

Deney grubu bireylerinin 21’inin uygulama sonucunda kaygi olg¢e§i puanlarini
artirdiklari, 6’smnin kaygi 6lgegi puanlari azalirken, 3’niin ise kaygi olg¢egi puanlart esit
cikmistir. Deney grubunda yer alan bireylerin 6n test ve son test kaygi 6l¢egi puanlarinin
karsilagtirilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (*p=0.001).

Arastirmanin Uciincii Problemine iliskin Bulgular

Calismanin {giincii problemi “Kontrol grubunun okumaya iliskin kaygi diizeyi
acisindan On test- son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”
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bi¢ciminde olusturulmustur. Bu probleme iligkin bulgular Tablo 3.4’te gosterilmistir.

Tablo 3.4. Kontrol grubunda yer alan bireylerin kaygi ol¢egi on test-son test puanlarinin
karsilastirtlmasi

Sira Siralar 7 p
Ortalamasi Toplami
Son Test-On Negatif Sira 11 12.55 138.0
Test Kaygi 1.481 0.139
Pozitif Sira 17 15.76 268.0

Olgegi

Kontrol grubu bireylerinin 17’sinin uygulama sonucunda kaygi 6l¢egi puanlarini
artirdiklari, 11°nin ise kaygi 6lgegi puanlart azalmaktadir. Kontrol grubunda bulunan kisilerin
On test ve son test kaygi 6l¢egi puanlarinin karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark saptanmamuistir (p>0.05).

Arastirmanin Dérdiincii Problemine iliskin Bulgular

Calismanin dordiincii problemi “Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya
iliskin kayg1 diizeyi agisindan son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var
midir?” bigiminde olusturulmustur. Bu probleme iliskin bulgular Tablo 3.5’te gosterilmistir.

Tablo 3.5. Gruplara gore kaygi 6l¢egi son test puanlarvin karsilastirilmast

Sira Siralar

-+
Grup N Ort=5S Ortalamas1  Toplam v P
Son Test Kontrol 28 69.86+24.74 28.14 788.0
Kayg! Deney 30 74.67+25 85 30.77 923.0 3820 0.554

Olcegi

Gruplara gore bireylerin son test kaygi Olcegi puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik saptanmamaistir (p>0.05).

Arastirmanin Besinci, Altinci, Yedinci Problemlerine iliskin Bulgular

Calismanin besinci, altinci, yedinci problemleri (5) “Deney gurubu ile kontrol grubu
arasinda okumaya iliskin giidii diizeyi agisindan 6n test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark var midir?”,(6) “Deney gurubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iliskin
giidiiniin alt boyutlarindan igsel giidii diizeyi acisindan 6n test puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark var midir?”, (7)“Deney gurubu ile kontrol grubu arasinda okumaya
iliskin giidiiniin alt boyutlarindan digsal giidii diizeyi agisindan 6n test puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?” bigiminde olusturulmustur. Bu problemlere
iliskin bulgular Tablo 3.6’da gosterilmistir.
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Tablo 3.6. Gruplara gore motivasyon olgegi ve alt boyutlarmin én test puanlarinin

karsilastirtimasi
Sira Siralar
+,
Grup N Ort+SS Ortalamas1  Toplam P

() i Kontrol 28 21.5743.11 26.14 732.0

On Test Igsel 3260 0141
Motivasyon Deney 30 22.234+3.82 32.63 979.0

On Test Kontrol 28 43.715.02 26.05 729.5

Dagsal 3235 0.132
Motivasyon Deney 30 45.20+7.74 32.72 981.5

On Test Kontrol 28 65.28+7.30 25.96 727.0

Motivasyon 321.0 0.123
Olgegi Deney 30 67.43+10.87 32.80 984.0

Toplam

Gruplara gore bireylerin On test igsel motivasyon, digsal motivasyon, motivasyon dl¢egi

toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak bir farklilik saptanmamistir (p>0.05).

Arastirmanin Sekizinci, Dokuzuncu, Onuncu Problemlerine iliskin Bulgular

Calismanin sekizinci, dokuzuncu ve onuncu problemleri (8)“Deney grubunun okumaya
iligkin giidii diizeyi agisindan On test-son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark var midir?”,(9) “Deney grubunun okumaya iligkin giidiiniin alt boyutlarindan igsel giidii
diizeyi agisindan On test-son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var
midir?”,(10) “Deney grubunun okumaya iliskin giidiiniin alt boyutlarindan dissal giidii diizeyi
acisindan On test-son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”
bi¢ciminde olusturulmustur. Bu problemlere iligskin bulgular Tablo 3.7’de gosterilmistir.

Tablo 3.7. Deney grubunda yer alan bireylerin motivasyon élgegi ve alt boyutlart on test-son

test puanlarinin karsilagtirtimasi

N Sira Siralar p
Ortalamasi Toplanm
Son T . Negatif Sira 10 10.40 104.0
Son Test-On Test —, -iif Sira 13 13.23 172.0 1040 0298
I¢sel Motivasyon ]
Esit 7 - -

. Negatif Sira 16 12.91 206.5
Son Test-On Test Pozitif Sira 11 15.59 1715 0.422 0.673
Digsal Motivasyon .

Esit 3 - -

Son Test-On Test Negatif Sira 13 15.73 204.5
Motivasyon Olgegi Pozitif Sira 15 13.43 201.5 0.034 0.973
Toplam Esit 2 - -

Deney grubunda bulunan kisilerin 6n test ve son test igsel motivasyon, digsal
motivasyon, motivasyon olgegi toplam puanlarinin karsilastirilmasinda istatistiksel olarak
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anlaml1 bir fark saptanmamistir (p>0.05).
Arastirmanin On Birinci, On Ikinci, On Uciincii Problemlerine iliskin Bulgular

Calismanin on birinci, on ikinci, on tgilincii problemleri (11)“Kontrol grubunun
okumaya iliskin giidii diizeyi agisindan On test-son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark var midir?”, (12)“Kontrol grubunun okumaya iliskin giidiiniin alt boyutlarindan
i¢sel giidii diizeyi agisindan On test-son test puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
var mudir?”, (13)“Kontrol grubunun okumaya iliskin giidiiniin alt boyutlarindan digsal giidii
diizeyi agisindan On test-son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var
midir?” bigiminde olusturulmustur. Bu problemlere iligkin bulgular Tablo 3.8’de gdsterilmistir.

Tablo 3.8. Kontrol grubunda yer alan bireylerin motivasyon élgegi ve alt boyutlarinin én test-
son test puanlarimin karsilastirilmasi

N Sira Ortalamasi Stralar Z P
Toplam
.. . Negatif Sira 13 16.00 208.0
son Test-On Testlgsel | iiegia 13 1100 143.0 0.829 0.407
Motivasyon .
Esit 2 - -
.. Negatif Sira 20 14.83 296.5
Son Test-On Test PozitifSra 6 9.08 54.5 3.082 *0.002
Dissal Motivasyon .
Esit 2 - -
Son Test-On Test Negatif Sira 19 15.79 300.0
Motivasyon Olgegi Pozitif Sira 8 9.75 78.0 2.670 *0.008
Toplam Esit 1 - -

Kontrol grubu bireylerinin 20’sinin uygulama sonucunda digsal motivasyon puanlari
azalirken, 6’siin ise digsal motivasyon puanlari artmaktadir. Kontrol grubunda yer alan
bireylerin 6n test ve son test digsal motivasyon puanlarinin karsilastirilmasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmistir (*p=0.002).

Kontrol grubu bireylerinin 19°’unun uygulama sonucunda motivasyon ol¢egi toplam
puanlar1 azalirken, 8’inin motivasyon o6l¢egi toplam puanlari artmakta, 1 bireylerin ise
motivasyon 6l¢egi toplam puani degismemektedir. Kontrol grubunda yer alan bireylerin 6n test
ve son test motivasyon oOlgegi toplam puanlarinin karsilastirilmasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik saptanmistir (*p=0.008).

Kontrol grubunda bulunan kisilerin 6n test ve son test igsel motivasyon puanlarinin
karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). 13’er bireyin
uygulama sonucunda igsel motivasyon puanlar1 azalir ve artarken, 2 bireyin i¢sel motivasyon
puanlar1 degismemektedir.

Arastirmanin On Dérdiincii, On Besinci, On Altinci Problemlerine iliskin
Bulgular
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Calismanin on dordiincii, on besinci, on altincit problemleri (14)“Deney gurubu ile
kontrol grubu arasinda okumaya iliskin giidii diizeyi agisindan son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”, (15)“Deney gurubu ile kontrol grubu arasinda
okumaya iligkin giidiiniin alt boyutlarindan igsel giidii diizeyi a¢isindan son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”, (16)“Deney gurubu ile kontrol grubu
arasinda okumaya iliskin giidiiniin alt boyutlarindan digsal giidii diizeyi agisindan son test
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?” bigiminde olusturulmustur. Bu
problemlere iligkin bulgular Tablo 3.9°da gosterilmistir.

Tablo 3.9. Gruplara gore motivasyon dlgegi ve alt boyutlarmin son test puanlarinin

karsilastirtimasi
Sira Siralar
+
Grup N Ort+58 Ortalamas1  Toplami v P
Son Test Kontrol 28 20.57+4.20 23.54 659.0
icsel 253.0 *0.009
Motivasyon Deney 30 23.20+3.25 35.07 1052.0
Ortal Std
Grup N Ort£SS rralama t P
Hata
Son Test Kontrol 28 39.89+6.43 1.21
Dissal 2.847 *0.006
Motivasyon Deney 30 44.90+6.93 1.26
Son Test Kontrol 28 60.46+9.36 1.77
Motivasyon 3.136 *0.003
Olgegi Deney 30 68.10+9.18 1.68
Toplam

Gruplara gore bireylerin son test i¢csel motivasyon puanlari arasinda istatistiksel olarak
bir farklilik saptanmistir (*p=0.009). Kontrol grubunda bulunan kisilerin i¢sel motivasyon son
test puani ortalamasi 20.57+4.20, deney grubunda yer alan bireylerin ise 23.20+3.25 olarak elde
edilmistir.

Kontrol grubunda bulunan kisilerin digsal motivasyon son test puani ortalamasi
39.89+6.43, deney grubunda yer alan bireylerin ise 44.90+6.93 olarak elde edilmistir. Gruplara
gore bireylerin son test digsal motivasyon puanlar1 arasinda istatistiksel olarak bir farklilik
saptanmistir (*p=0.006).

Gruplara gore bireylerin son test motivasyon Ol¢egi toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak bir farklilik saptanmistir (*p=0.003). Deney grubunda yer alan bireylerin
motivasyon Ol¢egi toplam son test puani ortalamasi kontrol grubunda yer alan bireylere gore
daha ytiksektir.

Arastirmanin On Yedinci Problemine Iliskin Bulgular

Calismanin on yedinci problemi “Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya
iliskin 6zyeterlik diizeyi 6n test puanlar1 arsinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”
bi¢iminde olusturulmustur. Probleme iliskin bulgular Tablo 3.10°da gdsterilmistir.
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Tablo 3.10. Gruplara gére ozyeterlik dlgegi on test puanlarimin karsilastirilmasi

Ortalama

+
Grup N Ort+SS Std Hata T P
() 0 ik Kontrol 28 131.68+15.90 3.01
(")n 'l:e:st Ozyeterlik 2280 *0.026
Olgegi Deney 30 143.13£21.69  3.96

Gruplara gore bireylerin 6zyeterlik On test puani arasinda istatistiksel olarak bir
farklilik saptanmistir (*p=0.026). Kontrol grubunda bulunan kisilerin 6zyeterlik 6n test puani
ortalamast 131.68+15.90, deney grubunda yer alan bireylerin ise 143.13+£21.69 olarak elde
edilmistir.

Arastirmanin On Sekizinci Problemine iliskin Bulgular

Calismanin on sekizinci problemi “Deney grubunun okumaya iliskin 6zyeterlik diizeyi
On test-son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?” bigiminde
olusturulmustur. Bu probleme iliskin bulgular Tablo 3.11°de gosterilmistir.

Tablo 3.11. Deney grubunda yer alan bireylerin ozyeterlik dl¢egi on test-son test puanlarinin

karsilastiriimasi
Ortalama
+
N Ort+SS Std Hata T P
R . _. Ontest 30 143.13£21.69 3.96
Ozyeterlik Olgegi o ot 30 139.50422.53 4.11 1258 0218

Deney grubunda bulunan kisilerin 0n test ve son test Ozyeterlik puanlarinin
karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05).

Arastirmanin On Dokuzuncu Problemine Iliskin Bulgular

Calismanin on dokuzuncu problemi “Kontrol grubunun okumaya iliskin 6zyeterlik
diizeyi On test ve son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”
bi¢iminde olusturulmustur. Probleme iliskin bulgular Tablo 3.12°de gdsterilmistir.

Tablo 3.12. Kontrol grubunda yer alan bireylerin ézyeterlik 6l¢egi on test-son test puanlarinin

karsilastiriimasi
Ortalama
+
N Ort+SS Std Hata T P
. .. _. Ontest 28 131.68+15.90  3.01
Ozyeterlik Olgegi o oot 28 130.46+23.52  4.44 0.331 0.743

Kontrol grubunda bulunan kisilerin 6n test ve son test Ozyeterlik puanlarinin
karsilagtirilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05).
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Arastirmanin Yirminci Problemine Iliskin Bulgular

Calismanin yirminci problemi “Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya iliskin
Ozyeterlik diizeyi son test puanlar1 arsinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”
bigiminde olusturulmustur. Probleme iligskin bulgular Tablo 3.13’te gosterilmistir.

Tablo 3.13. Ozyeterlik dlcegi son test puanlarimin gruba gére ANCOVA sonuclart

Varyans Kareler

Kaynag Kareler Toplanm Sd Ortalamasi F P

On test 13046.691 1 13046.691 43.202 <0.001
Grup 0.159 1 0.159 0.001 0.982
Hata 16609.773 55 301.996

Toplam 30838.897 58

Tablo 3.13’e gore gruplardaki 6grencilerin 6zyeterlik son test puanlari arasinda anlamli
farklilik saptanmamistir (F=0.001, p=0.982).

Arastirmanin Yirmi Birinci Problemine Iliskin Bulgular

Caligmanin yirmi birinci problemi “Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya
iliskin tutum diizeyi On test puanlar1 arsinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”
bigiminde olusturulmustur. Probleme iligskin bulgular Tablo 3.14’te gosterilmistir.

Tablo 3.14. Gruplara gére tutum élgegi on test puanlarinin karsilastiriimast

Sira Siralar

+
Grup N Ort:SS Ortalamas1  Toplam v P
(")n Tfst Tutum Kontrol 28 93.25+9.61 26.89 753.0 3470 0.256
Olgegi Deney 30 93.70+18.83  31.93 958.0

Gruplara gore bireylerin On test tutum 6l¢egi puanlart arasinda istatistiksel olarak bir
farklilik saptanmamaistir (p>0.05).

Arastirmanin Yirmi ikinci Problemine iliskin Bulgular

Caligmanin yirmi ikinci problemi “Deney grubunun okumaya iliskin tutum diizeyi
acisindan On test- son test puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”
bigiminde olusturulmustur. Probleme iliskin bulgular Tablo 3.15’te gosterilmistir.

Tablo 3.15. Deney grubunda yer alan bireylerin tutum olgegi on test-son test puanlarinin

karsilastirtimasi
Sira Siralar
N Ortalamas1 Toplam z P
Son Test-On Test Negatif Sira 13 1715 223.0 0.196 0.845
Tutum Olgegi Pozitif Sira 17 1424 242.0
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Deney grubu bireylerinin 17’sinin uygulama sonucunda tutum ol¢egi puanlarini
artirdiklari, 13’niin tutum 6lgegi puanlar1 azalmaktadir. Deney grubunda yer alan bireylerin 6n
test ve son test tutum 6lgegi puanlarinin karsilagtirilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmamuistir (p>0.05).

Arastirmanin Yirmi Uciincii Problemine iliskin Bulgular

Calismanin yirmi {igiincli problemi “Kontrol grubunun okumaya iligkin tutum diizeyi
acisindan On test-son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?”
bi¢ciminde olusturulmustur. Probleme iliskin bulgular Tablo 3.16’da gdsterilmistir.

Tablo 3.16. Kontrol grubunda yer alan bireylerin tutum 6l¢egi on test-son test puanlarinin
karsilastiriimasi

Sira Siralar
N Z P
Ortalamasi Toplami
-0 Negatif Sira 16 17.22 275.5
Son TesE Oanest g 1652 0.098
Tutum Olgegi Pozitif Sira 12 10.88 130.5

Kontrol grubu bireylerinin 12’sinin uygulama sonucunda tutum Ol¢egi puanlarini
artirdiklar1 goriilmektedir. Kontrol grubunda yer alan bireylerin 6n test ve son test tutum 6lgegi
puanlarinin karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05).

Arastirmanin Yirmi Dérdiincii Problemine iliskin Bulgular

Caligmanin yirmi dordiincii problemi “Deney grubu ile kontrol grubu arasinda okumaya
iliskin tutum diizeyi son test puanlari arsinda istatistiksel olarak anlaml bir fark var midir?”
bigiminde olusturulmustur. Probleme iliskin bulgular Tablo 3.17’de gosterilmistir.

Tablo 3.17. Gruplara gére tutum élgegi son test puanlarinin karsilagtiriimast

Sira Siralar
+
Grup N Ort£SS Ortalamas1  Toplami v P
Son Test Kontrol 28 86.11£13.98 24.11 675.0 269.0 *0.019
Tutum Olgegi Deney 30 93.53+19.90 34.53 1036.0 ' '

Gruplara gore bireylerin son test tutum 6lgegi puanlari arasinda istatistiksel olarak bir
farklilik saptanmistir (*p=0.019). Kontrol grubunda yer alan bireylerin tutum 6l¢egi son test
puan1 ortalamasi1 86.11+13.98, deney grubunda yer alan bireylerin ise 93.53+19.900larak elde
edilmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Okuma ¢emberi yonteminin okumanin duyussal nitelikleri tizerindeki etkisini
incelemeyi amaglayan bu calismadan elde edilen sonuglardan biri okuma ¢gemberi yonteminin
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deney grubu ile kontrol grubu arasinda okuma kaygisi agisindan bir farklilasma olugturmadigi
yoniindedir. Arastirma sonuglarindan farkli olarak Melanlioglu (2014) arastirmasinda Ustbilis
stratejilerinin uygulandigir deney grubu ile 6gretim programina gore okuma yapilan kontrol
grubu Ogrencileri arasinda okumaya iliskin kaygilar1 arasinda anlamli bir fark oldugunu
saptamustir. Ustbilis egitiminin uygulandig1 deney grubunun kendi icinde de 6lgegin alt
boyutlar1 acgisindan anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ulasilan bulgular, okuma
egitiminde Ustbilis stratejilerini kullanmanin okumaya iliskin kaygiy1 azaltmada olumlu katkis1
oldugunu gosterir. Bilgiyi edinme yolu olan okuma, duygusal etmenlerden etkilenmektedir.
Kaygi, bireyin okumasini ve grenmesini zorlastiran duygusal bir etmendir (Dursun & Ozeng,
2019). Yildiz ve Ceyhan (2016) arastirmasinda dordiincii sinif seviyesinde dgrenim goren
ogrencilerin okumaya iliskin kaygilarinin okuma aligkanliklarina gbére anlamli bir farklilik
gosterdigi sonucuna ulagsmustir. Ogrencinin diizenli kitap okumasi sonucunda kazandig1 kitap
okuma aligkanligi okumayi sevmesini ve buna bagli olarak kaygi diizeyinin azalmasini
saglayabilir. Arastirmada deney grubunda yer alan bireylerin 6n test son test kaygi olcegi
puanlarinin karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. 21 kisinin
uygulama sonucunda kaygi 6l¢egi puanlarini artirdiklari, 6 kisinin kaygi 6l¢egi puanlarinin
azaldig, 3 kisinin ise kaygi 6lgegi puanlarmin esit ¢iktig1 sonucuna ulasiimistir. Ogrencilerin
her hafta tistlendikleri rollerin sorumlulugunu yerine getirme zorunlulugu, kendini ifade etmede
zorluk ¢eken Ogrencilerin grup icinde konusma korkusu yasamalari, ressam roliinii alan
ogrencinin resim konusunda yetenekli olmamasi gibi etkenler deney grubu o6grencilerinin
okuma kaygilarini artirmis olabilir.

Arastirmada elde edilen diger sonu¢ okuma ¢emberi yonteminin deney grubu ile
kontrol grubu arasinda okuma &zyeterligi yoniinden anlamli bir farklilasma olusturmadigi
yoniindedir. Arastirma sonuglarina benzer olarak Altinkaya (2019) arastirmasinda okuma
cemberi yonteminin uygulandigi deney grubu ile Tiirk¢e dgretim programina uygun sekilde
ogrenim goren kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark olmadigini
belirlemistir. Bu arastirma sonuglardan farkli olarak McElcain (2010) ¢alismasinda okuma
cemberi yonteminin Ogrencilerin okuma Ozyeterliklerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulagmustir. Bireyde okumaya iliskin yeterlilik duygusu kisa siirede olusacak bir duyussal nitelik
degildir. Ozyeterlik duygusunun olusmasi uzun zaman alabilir. Arastirma siiresinin 12 hafta
olmas1 okuma 6zyeterliginin gelismemesine neden olmus olabilir. Okuma ¢emberi tekniginin
daha uzun siire uygulanmasi 6grencilerin okumaya kars1 Ozyeterliklerinin gelismesini
saglayabilir. Bireyin sahip oldugu yiiksek 0Ozyeterlik algisi istendik davranislarin
kazanilmasinda ve siirdiiriilmesinde oldukga etkilidir (Délek, 2021). Okuma derslerinde gesitli
araclarin kullanilmasi, farkli okuma tekniklerinin kullanilmasi 6grencilerin okumay1 aligkanlik
haline getirip okuma 6zyeterliklerini arttirmada etkili olabilir.

Arastirmanin sonuglarindan bir digeri okuma g¢emberi yonteminin deney grubu ile
kontrol grubu arasinda okuma giidiisii yoniinden bir farklilasma olusturdugu yoniindedir.
Arastirma sonuglarina benzer olarak Topgam (2021) aragtirmasinda okuma ¢emberi yonteminin
ogrencilerin gilidiilerine pozitif yonde etki ettigi ve okuma giidiilerini arttirdigin1 saptamistir.
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Hardin (2012) 6grencilerin kendi tercih ettikleri kitaplari okumalarinin ve kitapta okuduklari
ile kendi yasamlari arasinda bag kurmalarinin onlarin giidiilerini artirdigini belirtir. Miller
(2015) 6grencilerin okuduklari kitaplar ile bireysel yasamlari arasinda bag kurmalar1 sonucunda
okumaya daha ¢ok giidiilendiklerini belirtmistir. Okuma ¢emberi yontemindeki bag kurucu
rolii, kitap ile bireyin kendi deneyimleri arasinda kurdugu bagi ortaya g¢ikarabilir. Okuma
giidiisti, kitap okuma aligkanliginin olugmasini saglayan duyussal bir niteliktir. Okuma
etkinliklerinin eglenceli sinif iklimi olusturularak gergeklestirilmesi 6grencilerin okumaya olan
giidiilerini artirmada 6nemli bir etken olabilir. Bu nedenle 6gretmenler okuma derslerinde bu
yontemi kullanarak O6grencilerinin okumaya giidiilenmelerini saglayabilir. Aragtirma
sonuclarindan farklt olarak Kaya Tosun (2018) arastirmasinda kontrol grubu ile
karsilastirildiginda deney grubuna uygulanan okuma ¢emberi yonteminin dgrencilerin okuma
giidiileri lizerinde bir artisa neden olmadig1 sonucuna ulagsmstir. Tiirkben (2020) ¢aligmasinda
inceledigi konulardan biri 6grencilerin okumaya iligskin giidii puanlari ile okumaya iligskin kaygi
puanlar1 arasindaki iligkidir. Arastirma bulgular1 okumaya iligskin kaygi puanlar1 ile okumaya
iligkin giidii puanlar arasinda negatif ve anlamli bir iligski bulundugunu belirtmektedir. Yani
bireylerin okumaya iliskin kaygi puanlar1 arttikca okumaya iliskin giidii puanlar1 anlamli
diizeyde azalmaktadir. Ogrencilerin temel okuma becerilerini tam olarak edinememeleri,
okuduklarmi anlamada zorlanmalar1 okumaya iligkin kaygilarint artirirken okumaya iliskin
giidii diizeylerini azaltabilir. Aragtirmada kontrol grubunda yer alan bireylerin dissal giidii ve
giidii puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Kontrol grubunda yer
alan bireylerin 20’sinin digsal giidii puanlar1 azalmistir. 6’siin dissal glidii puanlart artmustir.
Bunun yaninda bireylerin 19’unun giidii puanlar1 azalirken 8’inin giidii puanlar1 artmistir. 1
bireyin ise giidii puani1 degismemistir. Fakat 6n test-son test i¢sel giidii puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir. Kontrol grubunda geleneksel 6gretim
yontemlerinin uygulanmasina bagli olarak kitabin bireyler tarafindan okunup 6zetlenmesinin
okumaya iligkin giidii diizeyini artirmada yetersiz oldugu sdylenebilir. Bireylere yalnizca
yaslarina uygun ilgilerini ¢ekebilecek kitaplarin sunulmasinin yeterli olmadigi, bireyde okuma
giidiisliniin olugmast i¢in okuma siirecinin ¢esitli yontem ve tekniklerle desteklenmesi gerektigi
sOylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonu¢ okuma ¢emberi yonteminin deney grubu ile
kontrol grubu arasinda okuma tutumu bakimindan farklilasma olusturdugu yoniindedir. Bu
sonug, Smith ve Feng’in (2018) calismasindaki sonug ile benzesmektedir. Ozel yetenekli
ogrencilerin okumaya iliskin tutumlarinin anket yapilarak belirlendigi arastirmadan elde edilen
verilere gore, okuma ¢emberinin istiin zekali 6grencilerin de okudugunu anlama becerilerini
arttirdigini ve okumaya kars1 tutumlarini olumlu yonde gelistirdigini ortaya koymaktadir. Avci
ve Yiiksel’in (2011) arastirmasinda “Ogretmen ve Ogrencilerin okuma ¢emberine yonelik
tutumlar1 nasildir?”, bigiminde olusturulan alt probleme ait bulgulara gére dgrenciler okuma
cemberi yontemini keyifli ve eglenceli bulduklarmi belirtmislerdir. Ogrenciler yéntemin en
begendikleri 6zelliklerinin, “grup tiyeleri ile fikir aligverisinde bulunmalari, okuma i¢in genis
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bir zaman dilimine sahip olmalar, farkli gérevleri yapiyor olmalar1 ile 6grenciler arasinda
yardimlasma ve igbirliginin bulunmasidir” bi¢iminde ifade etmislerdir. Bu arastirma
sonuglarindan farkli olarak Demir (2019) arastirmasinda okuma c¢emberi ydnteminin
uygulandigi deney grubunun deney sonrasi okumaya iliskin tutum puani ile kontrol grubunun
deney Oncesi ve sonrasi okumaya iligkin tutum puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1 sonucuna ulasmistir. Yardim (2021) ¢alismasinda okuma ¢emberi yonteminin
ogrencilerin okumaya yonelik tutumlarini arttirmada bir etkisi olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Uygulayici 6zellikleri, 6rneklem farkliliklart gibi etkenler sonuglarin farkli olmasina neden
olabilir. Bu arastirmada ise deney ve kontrol gruplarinin son test tutum Olgegi arasinda
istatistiksel olarak deney grubu lehine anlamli bir fark saptanmistir. Okumaya iliskin olumlu
tutum gelistirmemis bireylerin okuma eylemini yasamlar1 boyunca kullanabilmeleri
beklenemez (Can vd., 2016). Yontem uygulanirken 6grencinin siiregte etkin olmasi, igbirligi
icinde caligmasi, olumlu sinif ikliminin hakim olmasi, okunan kitaplarin sevilmesi gibi
etkenlerin bireylerin okumaya iligskin tutumlarini artirdig1 sdylenebilir.

Calismadan elde edilen bulgulara dayanarak arastirmaci ve uygulayicilar igin su
onerilerde bulunulabilir.

Arastirmacilar Icin Oneriler

¢ Arastirmada okuma ¢emberi yonteminin okumanin duyussal nitelikleri tizerindeki etkisi
incelenmistir. Okuma ¢emberi yonteminin 6grencilerin sosyallesmeleri iizerine etkisi de
incelenebilir.

e Okuma ¢emberinin okumanin duyussal niteliklerini 6lgen bu arastirma 12 haftalik bir
stirede gerceklestirilmistir. Daha uzun stireli bir ¢alisma takvimi olusturulup yontemin
etkililigi sinanabilir.

e Okuma cemberinin okumanin duyussal nitelikleri tizerindeki etkisini sinayan nitel
aragtirmalar yapilabilir.

Uygulayicilar Icin Oneriler

e Ogretmenler her hafta farkl bir rol iistenerek gruplarda tartismalara katilip 6grencilerle
etkilesimini arttirabilir.

eOkuma ¢emberi yontemi; eglenceli simif iklimi olusturmak, &grencilerin okumaya
iliskin olumlu tutum sergilemelerini ve okumaya giidiilenmelerini saglamak amaciyla
o0grenme-0gretme siireclerinde kullanilabilir.
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Extended Abstract
Introduction

Reading is not a simple behavior consisting only of knowing how to read and write
(Karatay, 2011). Reading skill is a multidimensional and dynamic process based on creating
meaning that requires individuals to use their cognitive, physical and affective skills throughout
the reading process (Cevik et al., 2019). Reading is an action that has an affective aspect as well
as a cognitive aspect. For the continuity of reading behavior in an individual, the affective
qualities of the individual regarding the act of reading are important. Individuals' levels of
anxiety, self-efficacy, motivation and attitude towards reading are important determinants of
being qualified readers.

As in all areas of life, it is necessary to diversify and develop the tools, methods and
techniques used in education. In order to increase students' interest and desire to read, new
methods to facilitate reading comprehension should be explored (Karatay, 2017). One of these
new methods, the reading circle application, is the adaptation of book clubs by teachers to the
school environment. The reading circle practice is based on the book club practice, which is not
common in our country. In book clubs, individuals who read the same book come together at
certain intervals and discuss the chapters they have read (Avcer et al., 2010). While these
meetings where individuals come together strengthen interpersonal communication, the
comments made about the books make important contributions to public speaking skills (Okur,
2019). The reasons why the reading circle method has a strong effect and continuity are stated
under 4 headings: collaboration, choice, research and responsibility. From this point of view,
the reading circle not only makes students love reading and improves their reading
comprehension skills, but also contributes to their cognitive development (Daniels 2006; as
cited in Sar1 et al., 2017).

The reading circles method is basically structured on planning reading, reading and
sharing what they read. In other words, "organized reading" is the basis of the method (Okur,
2019). In addition, the reading circle, which is a part of literacy education, has the power to
increase excitement about teaching and to arouse enthusiasm for reading and discussion among
students (Certo et al., 2010).

As aresult, there is a need for new methods that will ensure the development of positive
attitudes towards the act of reading, reduce the level of anxiety while increasing the level of
motivation and self-efficacy related to reading, and provide individuals with reading habits. The
reading circle method, which has been put forward to meet this need, is a method that makes
the individual active in the process, supports cooperative learning and peer communication
through activities in group work, and is thought to provide students with positive feelings
towards the act of reading. In this context, the aim of this study is to determine whether the
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reading circle method has an effect on students' affective qualities (anxiety, attitude, self-
efficacy and motivation) towards reading.

Method

The study was designed with a quasi-experimental design with pretest-posttest control
group. A total of 58 students, 28 in the control group and 30 in the experimental group, studying
in the 6th grade of a public school in Gaziantep province participated in the study.

In the implementation process of the study, a 14-week study plan was prepared in line
with the principles of the Reading Circle in order to measure the effect of the reading circle
method on the affective qualities of reading.

1. After obtaining the necessary permissions for the research, school administrators and
teachers were informed about the process and the Reading Circle Method.

2. Experimental group students were given information about the research process and a
sample application was carried out to familiarize them with the method.

3. While the students in the experimental group applied the activities created according to
the Reading Circle Method, the students in the control group read the same books as the
students in the experimental group in the reading lessons in line with the Turkish
Language Teaching Program.

4. After completing the book, students in the control group did activities such as writing a
summary of the book or verbally explaining the book to their classmates.

"Reading Attitude", “Reader Self-Efficacy”, "Reading Anxiety for Primary and
Secondary School Students”, "Reading Motivation" scales were used to obtain the data. The
books determined in the research process were read to the experimental group by applying the
reading circle method and to the control group without applying any method. Mann-Whitney
U, t-test, Wilcoxon Signed Ranks and ANCOVA tests were used to analyze the data.

Results

One of the findings obtained from the research is that the reading circle method did not
create a significant difference between the experimental group and the control group in terms
of reading anxiety. Another finding of the research is that the reading circle method created a
significant differentiation between the experimental group and the control group in terms of
reading motivation. The other finding obtained from the research is that the reading circle
method does not create a significant difference between the experimental group and the control
group in terms of reading self-efficacy. Another finding obtained from the research is that the
reading circle method creates a significant difference between the experimental group and the
control group in terms of reading attitude.
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Conclusion

One of the results obtained from this study, which was conducted to determine whether
the reading circle method has an effect on students' affective qualities (anxiety, attitude, self-
efficacy and motivation) towards reading, is that the reading circle method did not create a
differentiation between the experimental group and the control group in terms of reading
anxiety. On the other hand, the reading circle method created a significant differentiation
between the experimental group and the control group in terms of reading motivation. Another
result obtained from the research is that the reading circle method did not create a significant
difference between the experimental group and the control group in terms of reading self-
efficacy. Another result obtained from the study was that the reading circle method created a
significant difference between the experimental group and the control group in terms of reading
attitude. According to the results obtained from the study, while the reading circle method had
a positive effect on students' reading motivation and attitudes towards reading, it did not create
a significant difference on their reading anxiety and reading self-efficacy.
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Introduction

In parallel with the rapid changes in science and technology in today’s world, the need to
equip students with the 21 century skills (CSs) to effectively adapt to and compete in novel
circumstances is growing at an unprecedented pace. Technological developments have already
enabled robots to replace human beings, threatening 800 million global workers to lose their
jobs by 2030 (McKinsey Global Institute Report, 2017), and leading the 21% CSs to gain
traction. This interest in 215 CSs has paved the way for discussing the skills essential in the 21%
century in education as well as in the business world. These discussions have sowed the seeds
of integrating the 21 CSs into English language teaching (Bouzid, 2016; Crowley, 2015;
Mercer, 2017; Nunan, 2017; Sun, 2016).

In this globalized and digitized world, unquestionably teaching English should be handled
differently than it was done in the previous centuries. It should embrace developments in
science, technology and education, and rejigger itself to be able to meet the needs of tomorrow’s
learners (Fandifio, 2013). In most circumstances, the approach or the method is greatly
influenced by the coursebook used as the teaching and learning material in EFL classrooms.
Richards (2001) defines coursebooks as one of the key components of a language program since
a well-developed curriculum describing the objectives, syllabus, content and approach of the
program is mostly guided by course-books. Given this, course-books designed for EFL
classrooms may play a crucial role in integrating the 215 CSs into English language teaching.
Several studies have analyzed issues such as culture, syllabus, pedagogy, and choice of topics
in EFL coursebooks (Simsek & Diindar, 2017). However, no study to date has probed the place
of the 21 CSs in ELT coursebooks, developed by international publishing companies for young
learners. Considering this gap, this study sets out to analyze the place of the 4Cs
(Communication, Collaboration, Critical Thinking, Creativity) of the 21% CSs in English
language teaching course-books.

Literature review

With the rapid advances in information and communications technologies (ICT) in the
21% century, machines and robots have replaced humans, which was unthinkable in the past
(Dede, 2010). Such changes have a direct bearing on what skills people need to have in the 21
century. The basic knowledge skills: reading, writing and arithmetic, the 3Rs, were regarded as
fundamental in the 20™" century while applied skills such as the 4Cs are essential to succeed in
the 21 century (Casner-Lotto & Barrington, 2006). In the 20™" century, being literate, having
good reading and writing skills with a good understanding of arithmetic could have been enough
to be successful in life. However, as Rotherdam and Willingham (2009) underline, in today’s
world students need the 21% CSs to be successful in life.

The 4Cs of the 21% century do not only aim to prepare students for real life outside the
classroom, but also for their immediate learning within the classroom. Being energetic and tech-
savvy, having a short concentration span, the 21% century learners desire their learning to be
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challenging, inspiring, and collaborative. Rotherdam and Willingham (2009) suggest schools
be more conscious about two points; one is to include skills like critical thinking, collaboration
and problem solving in teaching and the other is to give more importance to reaching and using
information rather than the information itself.

As for language teaching, for the past century, much was done to make sure that the
quality of the methods would help improve the quality of teaching and eventually a super-
method would be developed to ensure the efficacy of teaching (Richards, 1990). In the late 20™
century, though, the focus of the super-method was on meaning rather than the structural
knowledge of language, which formed the basis of ‘communicative competence’ (Hymes,
1971). When it comes to the 21% century, the language classroom differed highly from the one
in mid and the late 20" century. The language classroom, then, focused mainly on grammar,
memorization and learning from rote. However, the 21% century language classroom sees
language as a means to communicate interculturally and globally (Eaton, 2010).

As is known, one of the sources English language teachers rely heavily on is course-
books. Sheldon (1988, p.237) underlines their importance calling them as “the visible heart of
any ELT program”. According to Awasthi (2006), textbooks are an essential tool in the hand
of a skilled teacher. The term ‘21% CSs has recently become a matter of discussion thanks to
the advances in the 21% century since the challenges of the information-age society need to be
addressed and emphasized, particularly in education, to better prepare today’s learners for
tomorrow. The 21% CSs refers to the ability of using the knowledge and know-how to be able
to meet the requirements of the 21% century. Glossary of Education Reform (2016) describes
the term ‘21% CSs as encompassing a wide range of competencies, including knowledge, skills,
work habits, and character traits that are widely regarded by educators, school reformers,
college professors, employers, and others as fundamental for success in today's world. These
skills are considered particularly vital in collegiate programs and contemporary careers and
workplaces. As suggested in this description, the 215 CSs do not only refer to a set of skills;
they cover ‘knowledge’ as well. Knowledge itself, according to Binkley et al. (2010), is growing
ever more specialized and expanding exponentially. The 21% CSs can be summarized by the
4Cs, and the students are expected to be able to (Davila, 2016):

Perform independently and with groups in a highly technologically
advanced atmosphere,

Be ready for daily, global interaction,

Be cable of adaptive, flexible, and creative thinking,

Understand how to plan for, build, and include collaboration with peers
who are colleagues and experts in the field.

The purposes of education should be developing learners’ core skills and competencies
about the life they are currently going through or will be living in the future no matter where
they are in the world. In order to achieve this purpose, education systems should make sure that
students can solve real-world problems by applying their knowledge; be innovative, creative
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and productive; make use of digital tools for creating new resources, communication and
discovery of new things (Douglas & Hassler, 2016).

The Partnership for 21% Century Learning Framework

The Partnership for 21 Century Learning (P21) has developed the P21 Framework for
21% Century Learning with the coalition of the business community, education leaders and
policy makers since its foundation in 2002 (www.p21.org). They believe that tomorrow’s
leaders, workers and citizens, all learners should be given the opportunities to be educated to
fulfill the requirements of the 21% century. Input from educators, experts and business leaders
provided in the P21 Framework defines and elaborates the skills, knowledge, expertise and
support systems that students need to succeed in work, life and citizenship (2016). According
to this framework, the elements of the 21% century learning have a critical role in readiness for
every student in the present century and are collected under four categories with four support
systems. As illustrated in Figure 2.1, the four categories presenting student outcomes are
proposed as ‘Learning and Innovation Skills — 4Cs’, ‘Life and Career Skills’, ‘Information,
Media and Technology Skills’ and ‘Key Subjects — 3Rs’ supported by systems namely
‘Standards and Assessments’, ‘Curriculum and Instruction’, ‘Professional Development’ and
‘Learning Environments’. The 4Cs are considered as “Learning and Innovation Skills”
according to P21 Framework while English as “Key Subjects”.

Key Subjects - 3Rs
and 21st Century Themes Information,

Life and Media, and

Career Skills Technology
Skills

Curriculum and Instruction

Professional Development

Figure 1. P21 Framework for 21st Century Learning: Student Outcomes and Support
Systems (2007)
Framework for the assessment and teaching of the 21 Century Skills
The initiative launched to develop a framework for the assessment and teaching of the
21t CSs (ATC21S) assembled 250 researchers from around the world in 2009
(www.atc21s.0rg). The group has identified ten 215 CSs and collected ten skills under four
categories (Binkley et al., 2010). According to this report, the subject skills of the 4Cs are
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organized into the groupings “Ways of Working” and “Ways of Thinking” as shown in Table

1.

Table 1. ATC21S’ grouping of 21st century skills

Ways of Thinking

Ways of Working

Tools for Working

Living in the
World

*Creativity and
Innovation
+Critical Thinking,
Problem Solving,
Decision Making
sLearning to learn,
Metacognition

«Communication
*Collaboration

«|Information
Literacy

*ICT Literacy

+Citizenship - local
and global

«Life and Career

Personal and Social
Responsibility -
cultural awareness
and competence

Cambridge University Press (2018) has built Cambridge Framework for Life
Competencies in Education (CFLC) for all bodies having active roles in education. CFLC has
assembled two dimensions; ‘the component competencies’ and ‘the stages of the learning
journey’. While the former is grouped under ‘Thinking and Learning Skills’ and ‘Social Skills’,
the latter defines these stages as ‘pre-primary’, ‘primary, secondary’, ‘higher education’ and ‘in
the workplace’.

Table 2. Components of Cambridge Framework for Life Competencies in Education (2018)

4 )

* Creativity and Innovation

« Critical thinking, Problem-solving, Decision-making
« ICT Literacy

« Learning to learn, Self-efficacy, Study skills

Thinking and Learning Skills

NG
e ~N

« Communication

« Collaboration

« Emotional Skills

« Social responsibilities and Global competencies

Social Skills

\ %

Communication, a social process in which information is exchanged to establish shared
meaning and achieve desired outcomes, has a crucial role in one’s life (Metusalem et al., 2017).
The results of a survey conducted by Pew Research Center in 2014 on the most important skill
in a child’s life to get ahead in the world today is a clear indication of this crucial role since
90% of the people selected ‘communication’ as the most important (Goo, 2015). In the 20"
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century, a variety of models were developed to identify what components would be included in
communication systems (Adler & Towne, 1978; Berlo, 1960; Laswell, 1948; Shannon &
Weaver, 1949). The developments in ICT have evolved the way people communicate as well
as communication skills. Elaborating on the importance of communication, Larsen-Freeman
(2000) stresses that communicative competence requires the knowledge of what to say in the
right way and time to the right person. Focusing on communication skills and teaching them is
the core of language teachers’ work and the heart of teaching practice as they can help learners
become skilled and respectful communicators (McMahon & Crump, 2011).

Collaboration

Collaboration is seen as a significant educational outcome (Lai et al., 2017). As Parmenter
(2016) suggests, collaboration is essential in the classroom for obtaining, sharing, creating, and
presenting information, knowledge, opinions, values. Collaborative learning offers learners an
opportunity to get knowledgeable about something in the classroom and to obtain the skills that
they can use the knowledge in the real world (Vincent, 2016). Shared goals, symmetry of
structure and a high degree of negotiation, interactivity and interdependence constitute the heart
of collaborative interactions (Lai, 2011). Collaboration requires some knowledge and skills
such as ‘conflict resolution’, ‘goal setting’, ‘and performance management’,” planning and task
coordination’ (Lai et al., 2017). In English language teaching, collaboration can be a powerful
tool for both learners and teachers since the major voice of learning in the classroom belongs
to students (Vierstra, 2017).

Critical Thinking

The act of thinking and mechanisms of problem solving have been discussed in
philosophy, education, and psychology. Although there are still some mysteries about the
aspects of human cognition, some thinking strategies have been introduced under the term
‘critical thinking’ (Dilley et al., N.D). Dating back to 1950s, when ‘Bloom’s Taxonomy’ was
first introduced in the literature, critical thinking has played a significant role in education. In
research carried out by American Management Association (AMA) in 2012, it was found that
70% of the survey participants rated critical thinking as the most important skill to have in one’s
life. As one of the earliest examples of critical thinking studies, ‘Bloom’s Taxonomy’ has
formed the basis of many studies (Churches, 2008; Clark, 1999; Forehand, 2010; Heick, 2018;
Krathwohl, 2002; Persaud 2018; Taevere, 2015). In their work Taxonomy of Educational
Objectives: The Classification of Educational Goals. Handbook I: Cognitive Domain, (Bloom
et al., 1956) Bloom and his colleagues developed the original Taxonomy defining the six
categories of the cognitive domain, namely, ‘knowledge’, ‘comprehension’, ‘application’,
‘analysis’, ‘synthesis’ and ‘evaluation’.

Having revised Bloom’s Original Taxonomy, Krathwohl (2002) renamed some of the
categories identified in their earlier work. The revised version of the original Taxonomy
presents the changes in categories as ‘remember’, ‘understand’, ‘apply’, ‘analyze’, ‘evaluate’
and ‘create’ in the hierarchical order. Westbrook and Baker (2017) differentiate the categories
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as ‘Higher-Order Thinking Skills’ and ‘Lower-Order Thinking Skills’. The first three categories
in the hierarchical order — remember, understand, apply — are identified as ‘Lower-Order
Thinking Skills’ since the foundation of all thinking is provided by these skills. Moreover,
recalling and comprehending information and experiencing it in a new context gives learners
the opportunity to master ‘Higher-Order Thinking Skills’, which are regarded as the categories
‘analyze’, ‘evaluate’ and ‘create’. These skills are proposed to be vital for academic success
(Westbrook & Baker, 2017).

Creativity

Lev Vygotsky brought creativity to the forefront about a century ago (Lucas & Anderson,
2015). In the age of information, many countries include creativity in the list of desired student
outcomes. Hence, “premium is placed on the ability to use that knowledge in creative ways to
produce valuable outcomes and solve complex problems” (Plucker et al., N.D). According to
Lucas and Anderson (2015), creativity is a complex and multi-faceted phenomenon, so it is
quite difficult to propose a universally accepted definition for it. One of the pioneers of
creativity, Stein (1953) describes creativity as “a novel work that is accepted as tenable or useful
or satisfying by a group in some point in time” (p. 311). In later years, Rhodes (1961) proposed
his definition of creativity as “the process of reorganizing knowledge, and of articulating that
synthesis so that other people can understand the meaning”. Based on this definition, Rhodes
claims that there are four strands which form the basis of creativity, namely ‘person’, ‘process’,
‘press’ and ‘product’ - the four Ps of creativity.

In recent years, in-depth definitions of creativity have been proposed (see Boden, 2004;
Kaufman & Beghetto, 2013; Lucas et al., 2013; Yarbro et al., 2018) Kaufman and Beghetto
(2009) suggest that although current investigations of creativity mostly focuses on ‘eminent
creativity’, there are stages of development that one can reach up to the eminent level. They
elaborate on this assumption with the ‘Four C’ model that indicates the developmental
framework for creativity. The Four C model is explained through four stages of creativity as
‘Mini-c’, ‘Little-c’, ‘Pro-c’ and ‘Big-c’, which refer to ‘transformative learning’, ‘everyday
innovation’, ‘professional expertise’ and ‘eminent accomplishments’. Considering creativity
and innovation as “Ways of Thinking”, Binkley et al. (2010) describe what knowledge, skills,
attitudes, values and ethics have in terms of thinking and working creatively as well as
implementing innovations (see Binkley et al. 2010).

Creativity is teachable, learnable and can be fostered in both individual and group levels
(Plucker et al., N.D). So, it is educators’ responsibility to empower learners to be creative
(Tennant, 2017). Yet, this is often neglected, and thereby it is crucial to explore practices that
support creativity in the classroom such as explicitly teaching for creative thinking; providing
opportunities for choice and discovery; encouraging students’ intrinsic motivation; establishing
a creativity supportive learning environment; and providing opportunities for students to use
their imagination while learning (Beghetto & Kaufman, 2014).
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Analysis and evaluation of coursebooks

Knowing that many commercial coursebooks are available to the use of learners and
teachers today, selecting one that fits learners’ current and future needs is essential (Awasthi,
2006). As a complex process, evaluation of course materials has been approached in different
ways (see Ellis, 1997; Hemsley, 1997; McDonough & Shaw, 2003). Hemsley (1997) identifies
three basic types of ELT material evaluation as an intuitive, impressionistic approach, a formal
prior-to-use evaluation, and a 'process' approach. When the evaluation process relies on the first
impression without examining in a detailed and systematic way, the approach is intuitive and
impressionistic. Before deciding what coursebook would be better to use, if there is a systematic
evaluation counting on carefully developed procedures and checklists, then it is regarded as
formal prior-to-use evaluation. The third approach offered by Hemsley deals with how
effectively the chosen material has worked during the course, which may indicate further
assumptions.

The types of material evaluation Ellis (1997) suggests, however, are regarded as
predictive evaluation and retrospective evaluation. The former is conducted in the process of
decision-making whether to choose one material over others while the latter is “can be used to
determine whether it is worthwhile using the materials again, which activities ‘work' and which
do not, and how to modify the materials to make them more effective for future use” (pp. 36-
37). On the other hand, the model proposed by McDonough and Shaw (2003) to evaluate ELT
materials consists of two stages as “external evaluation” and “internal evaluation” (p.50). The
initial stage of evaluation is performed to get a broader sense of the material organization that
the author or publisher explicitly states. In order to understand the material organization and
the underlying methodology of the material claimed by the author or publisher, McDonough
and Shaw (2003, p. 54) offer to look at the followings:

* the ‘blurb’, or the claims made on the cover of the teacher’s/students’
book
* the introduction and table of contents

Once the first stage is completed and the evaluation indicates that the material might be
suitable, then one can move to the second stage which is the internal evaluation that requires a
more detailed examination of at least two units considering the presentation of the skills in the
materials and the grading and sequencing of the materials. For internal evaluation, the following
questions might be addressed (McDonough & Shaw, 2003, pp. 59-60):

= Are the skills treated discretely or in an integrated way? If they are
integrated, is this integration natural?

=  Where reading/discourse’ skills are involved, is there much in the way of
appropriate text beyond the sentence?

= Where listening skills are involved, are recordings ‘authentic’ or
artificial?
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= Do speaking materials incorporate what we know about the nature of real
interaction or are artificial dialogues offered instead?
= |Is there a relationship of tests and exercises to (1) learner needs and (2)
what is taught by the course material? Where are these included as part of
the materials?
= Do you feel that the material is suitable for different learning styles?
= Are the materials engaging to motivate both students and teachers alike,
or would you foresee a student/teacher mismatch?
Related studies
The available literature on the inclusion of the 215 CSs in ELT coursebooks is scarce. In
their study, Simsek and Diindar (2017) scanned EFL course-book research trends in Turkey
among graduate theses between 2001-2013. They showed that the most highly cited studies
were teacher-student views on coursebooks; only one among 54 studies investigated life-long
learning and one investigated thinking skills in Turkey. To our knowledge, only a handful of
studies about the 21 CSs have been conducted in Turkey. In one of these studies, Yeni and
Can (2021) looked into the influence of 21st century skills training on foreign language
teachers’ perceptions of their educational technology and materials development competencies.
In another study, Bolat (2022) analyzed the use of 21st century skills by secondary school
English language teachers in Turkey and the challenges they face. Uka and Bedir (2023)
investigated EFL teachers’ perceptions on 21st-century skills. Similarly, Isik and Demirel
(2023) analyzed prospective English language teachers’ and teacher trainers’ awareness of the
21st CSs.

Bouzid’s study (2016) is one of the few studies available on the 21% Century Skills in
ELT textbooks. Three high school textbooks used in the second year of Baccalaureate level in
Morocco were evaluated in a triangulation design through content analysis including qualitative
and quantitative techniques. The 21% CSs investigated in this study were ‘communication’,
‘cross-cultural understanding’, ‘collaboration’, ‘critical thinking’, ‘creative thinking’, ‘ICT
literacy’ and ‘professional and social development’. The study revealed that:
= Communication, collaboration, critical thinking and cross-cultural
understanding were the skills dominantly included in these textbooks.
= There was not enough emphasis on creative thinking, ICT literacy and
professional and social development.
= The number of the activities was not sufficient and balanced.
= These skills were presented through traditional contents and activities and
also through traditional tools and materials.
= There were no assessment criteria provided for English language teachers
to test these skills.

Another study that investigated the use of the 21% CSs is by Rinekso (2021), who analyzed
to what extent the 21% CSs are presented in an Indonesian EFL textbook. The researcher found
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that 12 out of 15 of the 21st CSs were covered in the textbooks. Communication and
collaboration were the most frequently covered skills. The representation of the skills was done
through tasks such as goals, inputs, procedures, teacher/learner roles, pictures and notes.

Although little research has focused on the 21 CSs in ELT course-books, some studies
have investigated communication and critical thinking. Faucette (2001) analyzed the concepts
and examples of communication strategies in ELT materials. Tavil and Demirbas (2010)
investigated communication in coursebooks. Vellenga (2004) investigated the ‘pragmatics’
aspect of communication in English as a Second Language (ESL) and English as a Foreign
Language (EFL) coursebooks. As the available literature has revealed, communication in
coursebooks is mostly evaluated in terms of communicative competence and some aspects of
communicative competence. Studies on critical thinking mostly focused on Bloom’s Taxonomy
in coursebooks (see Mrah, 2017; Razmjoo & Kazempourfard, 2012; Ulum, 2016; Wu & Pei,
2018).

It is known that a substantial number of ELT coursebooks are used as teaching and
learning materials today. Yet, little research has investigated the 4Cs of the 21 CSs in ELT
coursebooks, especially in Turkey. Hence the study investigates to what extent the 21st CSs;
communication, collaboration, creativity, and critical thinking skills, are included in ELT
course books.

Method

In this study, which adopts a mixed method research design combining gquantitative and
qualitative techniques, the 4Cs of the 21 CSs in ELT coursebooks were analyzed applying
discourse analysis protocol. Content analysis is widely used in social sciences to explore the
texts in a systematic way with some alternative protocols such as “discourse analysis, rhetorical
analysis, ethnographic analysis, and conversation analysis” (Krippendorff, 2018, p. 22). The
purpose of the qualitative analysis is to identify the kind of activities that are used in promoting
the different skills. It also enables descriptive statistical techniques. The quantitative analysis
consisted of making frequency counts of activities that provided texts, dialogues and exercises
whose aim is to teach any of the 21st Century Skills and illustrating them in tables. The course
books analyzed in this study are Power Up by Cambridge University Press, Oxford Discover by
Oxford University Press, Big English Plus by Pearson Education, and Give Me Five by
Macmillan Education. These coursebook series were chosen because they are widely used in
Turkey. These coursebooks claim that they integrate 21 CSs into their syllabuses. Level 3 of
each coursebook (CS), teacher’s book (TB) and workbook series (WB) were analyzed, since
the earliest level that includes the 4Cs is level 3.

Data collection instruments and analysis procedures

Two checklists, an external and an internal, which were developed by the first author,
were used to analyze the coursebooks. As suggested by McDonough and Shaw (2003), the
external evaluation looks at the ‘blurb’ of the books to get a broader sense of an issue. A 15-
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item checklist with a 5-point Likert-type scale was developed and used to see to what extent
the claims made on the covers of the books, introduction pages and the table of contents in
(TB), workbook and (SB) were incorporated in the series. For internal evaluation, checklists
were developed separately by the first author for SB, TB, and WB. These checklists include
five parts; the first part sought general information about the book such as title, author(s),
publisher, and copyright date; the second part analyzed to what extent these books integrate
communication skills; the third part analyzed how the workbooks practiced collaboration; the
fourth part investigated how they practiced creativity; and the fifth part investigated how they
practiced critical thinking skills. The number of items in each part varied; 10 items for seeking
collaboration skills, 7 items for creativity and 12 items for critical thinking. Internal evaluation
checklist items were created with reference to The Partnership for 21st Century Learning (P21),
Assessment and Teaching of 21st Century Skills (ATC21S) and CFLCs. Having content-
analyzed the way the 4Cs are defined in these frameworks, common points were identified and
rephrased as internal evaluation checklist items.

After developing the four checklists, they were presented to experts for expert opinions
to ensure content validity of the data collection instruments, as suggested by Yaghmaie (2003).
Two experts in the field of English language teaching and an expert in the field of assessment
and evaluation analyzed the checklists. Based on their suggestions, the checklists were revised
and presented to them for final confirmation. Then the checklists were shared with two senior
primary school English teachers, as suggested by Zohrabi (2013). These two teachers had been
actively involved in book selection and evaluation processes for their schools. Both teachers
used the checklists and analyzed the coursebooks they were currently using. Internal evaluation
was limited to 30% of the books, workbook and teacher’s book. Based on their questions and
suggestions, some of the items were rephrased for clarity, comprehensibility, and conciseness.
Then after a training session, these two teachers and the first author analyzed 10% of all the
books carefully, independent of each other. Then these analyses were compared. This
comparison produced 85% agreement, which is acceptable according to Miles and Huberman’s
(1994) inter-rater reliability formula. Then the first author carried out all the analysis.

External evaluation checklist was applied first, using a 5-point Likert-type scale with
options ranging from “Precisely” (4) to “None” (0). Based on the total score, means for each
series was calculated to find out to what extent each coursebook series claim to integrate the
21% century skills. Then the internal evaluation checklists were used to analyze whether the 4Cs
were incorporated in TBs, SBs, and WBs. Each unit of the coursebooks was examined through
its activity instructions, visuals, teaching notes, activity objectives, intended outcomes, and
activities. Frequencies and percentages were calculated for each skill. Then, the percentages
were calculated to find the overall integration of the 4Cs.
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Results
External evaluation of the 4Cs of 21 CSs in coursebooks
Table 3 demonstrates external evaluation of the 215 CSs and the 4Cs in frequencies,
percentages, means (out of 4) and the overall evaluation (from Precisely to None). All four
coursebook series claim that they included the 21% CSs and the 4Cs.
Table 3. External evaluation of coursebooks in terms of 21% century skills

Coursebook Frequency % Mean (out of 4) Overall Evaluation
Power Up 32 53.3 21 Partly

Oxford Discover 40 66.6 2.7 Almost Precisely
Big English Plus 27 45 1.8 Partly

Give Me Five 52 86.6 3.5 Precisely

The inclusion of the terms 21 CSs on the cover of the coursebook, in the introduction part
and in table of contents was the highest in Give Me Five series, followed by Oxford Discover
series. Big English Plus series, on the other hand, earned the lowest percentage. As for Power
Up series, it included the 21% CSs partly.

Give Me Five series explicitly addressed 21% CSs with a focus on collaboration and
communication on its cover. However, it did not emphasize creativity and critical thinking.
Give Me Five dedicated a column to the 21% CSs in its table of contents, showing which 21
CS was covered in which unit. Moreover, the introduction part of Give Me Five presented how
21% CSs were integrated in the course content and explained the 21 CSs in detail. The Oxford
Discover series also referred to the 21% CSs on its cover precisely. The introduction part of
Oxford Discover viewed the 4Cs as key principles of the course and briefly introduced them
and explained in detail how they were embedded in the course methodology. The table of
contents had no explicit mention of these skills, though.

The cover of Power Up explicitly mentioned collaboration and viewed communication
and critical thinking as social skills. It did not explicitly address the 21% CSs in its table of
contents although it claimed otherwise. It mostly addressed collaboration through missions and
social emotional skills. The Big English Plus series mentioned 21% CSs on its cover. However,
it did not mention the 4Cs. Overall, the external evaluation demonstrated that each coursebook
series claimed to include the 21% CSs to some extent.

Internal evaluation of the 4Cs of the 21% CSs in coursebooks

As seen in the results of external evaluation, each coursebook series dealt with the 21
CSs. Having analyzed them externally, an internal evaluation was carried out for each TB, SB,
and WB of Power Up 3, Oxford Discover 3, Give Me Five 3 and Big English Plus 3. To calculate
the overall inclusion of the 4Cs of 215 CSs first, the extent to which 4Cs skills were included
was analyzed. Then the overall evaluation of each book was carried out. The table below
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indicates the results obtained for each coursebook and each series in terms of overall inclusion
of the 4Cs.
Table 4. Evaluation of communication skills in coursebooks

Power Up Oxford Big English Give Me Five
Discover Plus
% F % F % F % F
Student’s book ~ 63.8 69 759 82 611 66 67.5 73
Teacher’s book 0.3 76 75 81 675 73 67.5 73
Workbook 34.2 37 38.8 42 34.2 37 67.5 73
Overall 56.1 182 63.2 205 54.3 176 67.5 219

As is seen in table 4, the Give Me Five series incorporated the 4Cs into its content more
than the others. Give Me Five 3 TB included the elements and sub-skills of the 4Cs the most.
Unlike the other series, Give Me Five 3 WB included more 4 Cs than the SB. Oxford Discover
came second in including the 4Cs in its series. Oxford Discover 3 SB and TB included them the
most in language development activities. The activities in the WB were more mechanical and
less communicative, collaborative, or creative. Both the TB and WB of the Give Me Five series
included activities and instructions related to the 4 Cs. The Power Up series included more
elements of the 4Cs than Big English Plus series, but less than Give Me Five and Oxford
Discover. Similar to the Oxford Discover series, the Power Up 3 WB had less examples of the
4 Cs compared to TB and SB. Even though some activities in the SB did not address the 4 Cs
explicitly, the TB addressed some features of the 4 Cs in its teaching notes. Big English Plus
series integrated the 4Cs the least. The SB provided activities covering some elements of the
4Cs. As in Power Up series, Big English Plus 3 TB contained more of the 4Cs compared to SB
although the TBs were usually designed to present teaching notes and tips for the related
activities. Big English Plus 3 WB, on the other hand, were rather mechanical for it included
grammar and vocabulary activities in which communication, collaboration and creativity were
not referred to enough.

The internal evaluation of these coursebook series aimed to take an in-depth look at the
tasks and teaching notes to see the evidence of 4Cs while the external evaluation provided the
claims in the ‘blurb’, table of contents and introduction part. The comparison of results of the
internal and external evaluation allows us to say that they were in line with each other. As
shown in the tables, the highest external and internal evaluation results belonged to Give Me
Five series, which was, respectively, followed by Oxford Discover series, Power Up series and
lastly Big English Plus series. The findings have revealed no significant correlation between
the copyright date and the inclusion of the 4Cs. To exemplify, Power Up series and Give Me
Five series were the most recently published ones — in 2018. Big English Plus series was
published in 2015, Oxford Discover in 2014. In spite of the copyright date, Oxford Discover
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series showed more evidence of the 4Cs in its content than the Power Up and Big English Plus
series.
Communication in coursebooks

Communication skills were analyzed through a 12-item evaluation checklist developed
for each course component SB, TB and WB of each series. Having reviewed the literature, basic
communication skills to be embedded in language teaching coursebooks were identified. These
skills mainly refer to functional language, language appropriateness, culture, communication
strategies, language in different social and geographical communication environments,
paralinguistic features and forms of communication.

All parts of the SBs, TBs and WBs were evaluated to see whether there was any evidence
of these elements of communication. According to the results presented in table 5, Give Me
Five 3 covered more elements of communication than the other series. All the course
components; SB, TB, WB included the same amount of communication skills.

Table 5. Evaluation of Communication Skills in Coursebooks

Power Up Oxford Discover Big English Plus Give Me Five

% F % F % F % F
Student’s book 63.8 69 75.9 82 61.1 66 67.5 73
Teacher’s book 70.3 76 75 81 67.5 73 67.5 73
Workbook 34.2 37 38.8 42 34.2 37 67.5 73
Overall 56.1 182 63.2 205 54.3 176 67.5 219

The Oxford Discover series, the SB and TB, included communication skills the most. Its
WB component included few communication skills. The Power Up series followed Oxford
Discover, which was followed by the Big English Plus series. The overall evaluation of
communication skills’ inclusion showed that the Power Up series and Big English Plus series
were close to each other in terms of their inclusion of communication skills. Both covered the
same amount of communication skills in the WB. On the other hand, the TB and SB of Power
Up series included them more than Big English Plus 3 TB and Students book.

In most of the series, but Give Me Five, the WBs included communication skills the least,
for most of the activities practiced language in mechanical forms, neglecting communicative
activities. TBs included communication skills the most. However, the Give Me Five series
equally covered communication skills in all its components, showing the fact that not only the
SB and TB were communicative, but WBs as well.

All three books introduced sound knowledge of basic vocabulary, functional language,
oral and written communication forms, cultural information, visual aids and conversational
strategies. The Give Me Five series provided paralinguistic features of communication via
dialogue act outs, project presentation and visuals. However, communication skills about
language in different social and geographical environments and tips for supporting others to
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communicate were neglected in SB, WB activities and teaching notes. Moreover, little
emphasis was placed on proper use of language. The Give Me Five series not only presented
grammatical structure but also drew learners’ attention to functional language through
activities. The TB supplied detailed teaching notes about proper use of language items.

Conversational strategies presented for young learners usually introduced how to start or
end a conversation, how to take turns and ask for clarification. Students are provided with
sample sentences to start a conversation, take turns, and end a conversation. Moreover, the
teaching notes guided teachers on how to focus on taking turns in conversations. Each unit of
Give Me Five included activities that provided learners with conversational strategies modeling
it with a pair. Moreover, each unit introduced a separate set of phonics to help students build
sound knowledge of English. Act-out activities in Give Me Five encouraged learners to employ
paralinguistic features of communication and body language.

Similarly, Oxford Discover provided tasks covering sound knowledge of basic
vocabulary, functional language, paralinguistic features of communication, visual aids, cultural
information, forms of oral and written communication in each unit. Some tasks focused on
appropriate use of language while only a few units provided tips for supporting others and use
language in different social communication environments. However, none of the units
addressed the variability of language in different geographical communication environments.
Teaching notes given in the TB mostly covered these skills as they guided teachers to present
the relevant SB activity to students. However, only in two units, language appropriateness was
not addressed explicitly in teaching notes. Moreover, one unit gave extra teaching notes to help
learners support others to communicate successfully even though it was not explicitly stated in
SB. While the TB and SB included plenty of communication skills, WB included few. Other
communication skills were mostly ignored and very few tasks addressed functional language,
language appropriateness and conversational strategies. As for paralinguistic features of
communication, which were mostly seen in ‘act-out’ or 'role-play’ activities in the SBs, Oxford
Discover provided some good examples. Each unit in Oxford Discover had a task that
encouraged students to use their body language and be careful with their voice quality. Even
though some units did not provide explicit task instructions on how to use their body language
and voice, visual aids encouraged learners to do so. Oxford Discover included texts designed
for Content and Language Integrated Learning (CLIL) purposes in each unit. These texts
usually covered cultural information around the world.

When it comes to the Power Up series, both the TB and SB provided tasks and teaching
notes of sound knowledge, functional language, cultural information, conversational strategies,
and forms of written and oral communication. Unlike the Oxford Discover and Give Me Five
series, there was no explicit mention of functional language in SB. The task, itself, gave enough
information about the function of language to be practiced. In terms of paralinguistic features
of communication, the TB seemed to be more inclusive than the SB; that is, the TB gave explicit
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instructions regarding body language use in communication and voice quality while the SB
mostly neglected this feature of communication.

Each grammar section (two in a unit) in Power Up was followed by an activity called
‘mission’ through which students were expected to use the target structure in a related language
function. Power Up 3 SB did not address paralinguistic features of communication as much as
the TB did. It included a wide range of written and oral communication forms and activities as
well such as face-to-face dialogues, interviews, presentations, poems, plays, tales, stories,
letters. A page in each unit in the Power Up series practice culture. Although many aspects of
communication were covered in the TB and the SB of the Power Up series, the WB included
few of them. While activities in WB accompanied with forms of written communication, visual
aids, sound knowledge and cultural information, the other aspects of communication, such as
language functions, paralinguistic features, oral communication forms and conversations, were
not addressed, which was mostly because of the fact that the WB focused more on allowing
students to practice their written skills, vocabulary and grammar knowledge rather than oral
skills.

The student’s and TB of the Big English Plus series included sound knowledge, functional
language, forms of oral and written communication, visual aids for comprehension, cultural
information, and conversational strategies. Unlike the other series, Big English Plus did not
include many paralinguistic features in the SB. Yet, the TB provided teachers with guidance
about how to use these features in the classroom. The WB dealt with only sound knowledge,
cultural information, forms of written communication and visual aids. No task aimed to foster
speaking or communication skills. In Big English Plus, conversations were modeled in each
speaking task, providing students with necessary language and strategy to start a conversation
and take turns. Also, each unit had pages dedicated to introducing “culture”.

Collaboration in coursebooks

In order to analyze collaboration in coursebooks, a 10-item evaluation checklist was used.
Collaboration skills referred to in the evaluation checklist were identified as steps of managing
project tasks, desired features of collaboration (such as respect, honesty, caring etc.), open-
mindedness, responsibility, willingness to collaborate, turn-taking in shared activities, sharing
ideas, sharing of tasks and evaluating others’ contribution.

Having analyzed each page and activity in the SBs, TBs and WBs, frequency and
percentage of collaboration skills in each series was calculated. In this regard, as table 6 shows,
the coursebook that covered collaboration skills the most was Give Me Five 3. Oxford Discover
3 followed it. Power Up 3 Big English Plus 3 followed them.
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Table 6. Evaluation of Collaboration in Coursebooks

Power Up Oxford Discover Big English Plus Give Me Five

% F % F % F % F
Student’s book 82.2 74 88.8 80 68.8 62 76.6 69
Teacher’s book 86.6 78 90 81 72.2 65 95.5 86
Work book 21.1 19 14.4 13 0 0 90 81
Overall 63.3 171 64.4 174 47 127 87.4 236

Unlike the other series, Give Me Five had a higher result in incorporating collaboration
skills into the (WB) content. In the Give Me Five series, the TB had the highest result in terms
of including collaboration skills since each activity in the SB or WB was accompanied by
teaching notes identified explicitly as “Collaborative Learning”. Oxford Discover did not
include enough collaboration skills in its WB. However, the TB integrated collaboration skills
into its rubric to guide the teachers on how to set and manage collaborative tasks. Virtually
every unit the SB included many of the collaboration skills.

The Power Up series had tasks in each unit of the SB on collaboration skills. The TB
provided teachers with instructions to deal with the collaborative tasks and to address
collaborative skills. However, the WB did not include many of the collaboration skills since
most of the activities required individual work not group or pair work. Big English Plus, the
least collaborative coursebook of these four series, included some of the collaboration skills in
the tasks in the SB. The TB addressed collaborative tasks and skills in its teaching notes.
However, the WB included no instance of collaboration skills.

Critical thinking in coursebooks

Critical thinking skills were analyzed through a 12-item evaluation checklist, which was
developed considering the categories of Bloom’s Taxonomy revised by Krathwohl (2002). Six
of the checklist items analyzed whether these categories - remember, understand, apply,
analyze, evaluate, and create — were included in each unit of SB, WB, and TB. The other six
items sought any instance in which whether learners were required to synthesize ideas and
information, identify problems, evaluate options, ask effective questions, give reasons as
appropriate to the situations and reflect critically on their learning experiences. The results
presented in the table below showed that the Oxford Discover series was the most successful in
incorporating critical thinking skills in its content. All the components of the series included
the 12 items mentioned earlier in the tasks or activities in each unit.
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Table 7. Evaluation of Critical Thinking Skills in Coursebooks

Power Up Oxford Big English Give Me
Discover Plus Five
% F % F % F % F
Student’s book 92.5 100 100 108 91.6 99 75 81
Teacher’s book 91.6 99 100 108 91.6 99 83.3 90
Workbook 72.2 78 100 108 78.7 85 87.9 95
Overall 85.4 277 100 324 87.3 283 82 266

Big English Plus series followed it. The TB and SB equally addressed critical thinking
skills while the WB tasks required critical thinking skills less. The Power Up series included
many of the critical thinking skills. The SB was the most successful in this series in including
critical thinking skills in its tasks, followed by the TB. As in Big English Plus series, WB
included few of these skills. Although Give Me Five series had the highest results in integrating
communication and collaboration skills in its content, it fell behind the other series in including
critical thinking skills. Unlike the other series, its WB included more of these skills in its tasks.

All the coursebook series included the first four categories of Bloom’s revised taxonomy,
remember, understand, apply, and analyze, in the tasks they had. The category of ‘remember’
was usually used in vocabulary sections which asked students to repeat, memorize or list them.
The ‘understand’ category was mostly used in vocabulary practice with activities of selecting,
matching, classifying, or locating the words. Some listening tasks included this category as
well. At the ‘apply’ stage, students were asked to use and implement what they had remembered
and understood. Vocabulary practices such as ‘fill in the blanks’ and ‘using the words in
sentences’ were some common examples of the ‘apply’ stage. Moreover, many of the grammar
practices included this stage of critical thinking. Once the structure was introduced, each
coursebook series supplied activities, which required students to use the target structure
appropriately.

The ‘analyze’ category required higher-order thinking skills, which could be practiced
through comparing, contrasting, finding differences, breaking the whole into pieces, and
drawing connections. Activities designed to draw connections among ideas and break the
information into parts were usually introduced in reading and listening sections. As for practices
of the ‘evaluate’ category, most of the units in the SB s included a task or a question that
required learners to justify a stand or a decision. Virtually all units in the coursebooks included
tasks, asking students to assess their performance or knowledge. Even though not every WB
unit provided these kinds of tasks or questions, several units in the SB and the TBs of the
coursebook series included them. The ‘create’ category was present in the SB unit of the
coursebook series. The underlying idea of this category was to produce new and original work.
In this respect, each SB unit had either a writing or a project task, encouraging students to
design their own work. Since each unit of the SB s introduced a task to create something, they
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included synthesizing. The notes in the teachers’ books supplied instructions to help students
manage these tasks.

Another critical thinking skill was reflecting critically on one’s learning experience. This
skill was also found in all coursebook series in self-evaluation or self-reflection parts. These
parts were usually designed to meet the unit’s learning outcomes or objectives. Given through
‘can do’ statements at the end of each unit, self-evaluation tasks encouraged students to reflect
on how much of the unit outcomes they thought they had achieved. One of the critical thinking
skills that did not exist in every unit of the coursebooks was finding problems, which was
mostly dealt with in stories or project tasks.

Creativity in coursebooks

Creativity skills were presented in the form of producing a new and original work by
expressing one’s own personal identity and feelings, thinking critically, being aware of the real-
world limits of creating a new work, using idea creation techniques, and being open to new
ideas. The table below shows that the Oxford Discover series and the Give Me Five series
included creativity skills the most. The Power Up and the Big English Plus followed them.

Table 8. Evaluation of Creativity Skills in Coursebooks

Power Up Oxford Discover Big English Plus Give Me Five

% F % F % F % F
Student’s book 82.5 52 96.8 61 87.3 55 90.4 57
Teacher’s book 98.4 62 96.8 61 93.6 59 100 63
Workbook 82.5 52 84.1 53 47.6 30 87.3 55
Overall 87.8 166 92.5 175 76.1 144 92.5 175

Although the Oxford Discover and the Give Me Five series’ overall evaluation findings
were the same, their course components varied in terms of their inclusion of creativity skills.
As can be seen, overall, these two series incorporated the 215t CSs the most. We can see an
almost equal inclusion of these skills by the Oxford Discover series. The Big English Plus series
included these skills the least: Interestingly enough, the Big Five WB included elements of the
21% CSs the least.

Discussion, Conclusion and Recommendations

This study investigated to what extent four EFL coursebooks widely used in primary
education in Turkey included the 4Cs of the 21 CSs. The first sub-question examined the
inclusion of CSs in ELT coursebooks, the SBs, WBs, and TBs, via a 12-item evaluation
checklist. The findings showed that each coursebook series dealt with the CSs to varying
degrees. More importantly, among the 4Cs, the coursebook series attached the least importance
to communication skills. This finding contradicts that of the Rinekso (2021), who found that
the most dominant skills covered in Indonesian ELT coursebooks. This contradiction could be

83



Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi 2023 Cilt 7 Say1 2

attributed to the writers of the textbooks analyzed. Communication activities were mostly done
through pair-work activities, which is in line with the findings of Tavil and Demirbas (2010).
Cultural information sections of these books, which normally should aim to foster intercultural
communicative competence, tended to develop students’ world culture knowledge. Similarly,
appropriate use of language; that is, knowing what to say when and to whom and politeness,
was one of the most neglected communication skills activities. Although SBs addressed
language functions in every unit, they did not include enough of them to exemplify how to use
language appropriately in different circumstances.

The second sub-question investigated the incorporation of collaboration skills into the
coursebooks. This skill followed communication in that it was given less importance to.
Collaboration skills were mainly identified as knowing when to speak and listen in a group
work, working on a project task in a group, showing desired features of collaboration,
responsibility, willingness to collaborate, take turns, and share tasks in group works and
evaluate others’ contribution. As was the case with communication skills, there was much less
emphasis on collaboration skills in the WBs compared to the SBs and the TBs. This was mainly
because of the fact that group work and project tasks were presented in the SBs, while the WBs
included more individual works.

All four coursebook series included critical thinking skills to some degree. As proposed
in Bloom’s revised taxonomy by Krathwohl (2002), six categories of critical thinking;
remembering, understanding, applying, analyzing, evaluating and creating were analyzed in the
coursebooks as well as developing skills to synthesize information and ideas, identify problems,
evaluate options, provide reasons to the decisions and reflect on one’s own learning. The
findings have shown that all coursebook series included examples of these five critical thinking
categories in every unit while the evaluating category was missing in some units. In their study
Razmjoo and Kazempourfard (2012) concluded that learners’ language proficiency level
affected the thinking skills; that is, the higher the language level was, the more instances of
higher-order thinking skills were presented. However, this study, despite being coursebooks for
primary education and having lower language proficiency levels, included a great many
examples of higher-order thinking skills as well as the lower ones. Another critical thinking
skill that existed in each unit of the coursebooks was reflecting on learning experiences.
Regarded as one of the indicators of critical thinking in P21 Framework Definitions (2015),
learners’ reflection on their own learning experiences and processes helps them improve their
thinking and learning skills. This skill was dealt with in all coursebooks series to a certain
degree.

Creativity is another skill that each coursebook series attached the most importance to.
The findings showed that creativity skills were mostly included in the CBs. Similar to the
findings of other skills, creativity skills were dealt with less in the workbooks. As indicated in
Kaufman and Beghetto’s (2009) creativity model, creative tasks were referred to mainly Mini-
¢ while some of them included instances of Little-c; no eminent creativity, though. Idea creation
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techniques, regarded as the knowledge of creativity in KSAVE Framework (Binkley et al.,
2010), in creative tasks, were not addressed in each unit of the coursebook series.

To conclude, this study has demonstrated that coursebooks differ in terms of what they
in theory claim to include and what they actually contain. This finding brings up a significant
issue; the reliability of coursebooks’ claims, which underlines the significance of internal
evaluation of coursebooks.

Pedagogical implications of the study and suggestions for further research

Since the skills needed in the 21% century have evolved; that is, the soft skills have gained
significant importance, and considering that English should be taught integrating these skills,
the current study has a few implications. As Sheldon (1988, p.237) stated, coursebooks are
“visible heart of any ELT program”, in order to make sure the skills are covered in the program,
coursebooks should include examples and practices of these skills. Coursebook designers,
publishers, and materials developers should take into consideration the skills defined by
frameworks such as CFLC (2018), KSAVE Framework (2010), P21 Framework (2016) and
design their materials accordingly, considering the dynamics that shape the world. It should be
kept in mind that incorporating 21st-century skills into elementary school textbooks is a
strategic approach to early preparation for students to navigate multifaceted and complex life
situations. Similarly, pre-service EFL teachers and English language teachers’ consciousness
on this issue should be raised. This study also has some suggestions for further studies. Similar
analysis can be carried out with the other levels of these coursebooks, lower-secondary, upper-
secondary and university level coursebooks as well as other primary coursebooks. Similar
studies can be carried out to analyze and evaluate locally published ELT coursebook series.
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Genisletilmis Oz

Giris

Gilinlimiiz diinyasinda bilim ve teknolojide yasanan hizli gelisim ve degisimlere paralel
olarak, 6grencilerin yeni kosullara etkin bir sekilde uyum saglamalari ve bu kosullarda kendileri
olabilmeleri i¢in 21. yiizy1l becerileriyle donatilmalarinin ihtiyaci giderek artmaktadir.
Kiiresellesen ve dijitallesen diinyada, Ingilizce ogretimi siiphesiz Onceki yiizyillarda
yapildigindan farkli yapilmak durumundadir. Ingilizce egitimi bilim, teknoloji ve egitim
alanindaki gelismeleri kucaklamali ve 6grencilerinin ihtiyaclarmi karsilayabilecek nitelikte
tasarlanmalidir (Fandifio, 2013). Bu baglamda, Ingilizce ders kitaplarmin 21. yiizyil
becerilerinin 6grencilere kazandirilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu ¢alisma, 21. ylizyil
becerilerinden 4 becerinin (iletisim, is birligi, elestirel diisiinme, yaraticilik) iilkemiz
ortadgretiminde yaygin olarak kullanilan Ingilizce ders kitaplarindaki yerini analiz etmeyi
amaclamaktadir.

Yontem

Nicel ve nitel teknikleri kullanilan karma yontem arastirma deseni kullanilarak yapilan
bu galigmada, Ingilizce ders kitaplarindaki etkinlikler 21. yiizy1l becerileri kapsaminda séylem
analizi uygulanarak incelenmistir. Bu c¢alismada incelenen ders kitaplari Cambridge
Universitesi yayinevi tarafindan hazirlanan Power Up, Oxford Universitesi yayinevi tarafindan
hazirlanan Oxford Discover, Pearson yayinevi tarafindan hazirlanan Big English Plus ve
Macmillan yaymevi tarafindan hazirlanan Give Me Five'tir. 21. yiizyil becerilerini
miifredatlarina entegre ettiklerini iddia eden bu dil 6gretim setleri Tiirkiye'de yaygin olarak
kullanildiklar1 i¢in sec¢ilmistir. Her bir setin Ogrenci, Ogretmen ve ¢alisma Kkitaplari
incelenmistir.

Ders kitaplarinin incelenmesinde birinci yazar tarafindan gelistirilen bir dis ve bir i¢
olmak iizere iki kontrol listesi kullanilmistir. McDonough ve Shaw’un (2003) 6nerdigi gibi dis
degerlendirme, bir konu hakkinda daha genis bir fikir edinmek i¢in kitaplarin tanittmina bakar.
Kitaplarin kapaklarinda, giris sayfalarinda ve Ogretmen, O0grenci ve caligma kitaplarinin
icindekiler tablosunda yer verilen becerilerin kitaplarin igerisinde ne olgiide yer verildigini
gormek icin 5'li Likert tipi bir dlgege sahip 15 maddelik bir kontrol listesi gelistirilmis ve
kullanilmustir. I¢ degerlendirme icin birinci yazar tarafindan 6gretmen, 6grenci ve calisma
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kitaplarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 kontrol listeleri gelistirilmistir. Bu kontrol listeleri bes
boliimden olusmaktadir.

Dort kontrol listesi gelistirildikten sonra, Yaghmaie’ nin (2003) 6nerdigi gibi veri toplama
araglarinin kapsam gecerliligini saglamak icin uzman gériislerine basvurulmustur. ingilizce
Ogretimi alanindan iki uzman ile 6l¢me ve degerlendirme alanindan bir uzman kontrol listelerini
incelemigtir. Uzmanlarin Onerileri dogrultusunda kontrol listeleri revize edilmis ve tekrar
uzman gorlisii alimmistir. Daha sonra kontrol listeleri, Zohrabi’nin (2013) onerdigi gibi
ortadgretimde gorev yapmakta olan iki tecriibeli Ingilizce 6gretmeni ile paylasiimistir.
Ogretmenlerin sorular1 ve Onerileri dogrultusunda bazi maddeler agiklik ve anlasilirlik
acisindan revize edilmistir. Daha sonra, bu iki 6gretmen ve ilk yazar, birbirlerinden bagimsiz
olarak tiim kitaplarin %10’luk boliimiinii degerlendirmistir. Daha sonra bu analizler
karsilastirilmistir ve karsilagtirma sonucunda, Miles ve Huberman’in (1994) degerlendiriciler
arast giivenirlik formiiliine gore kabul edilebilir olan %@85'lik bir uyum saglandigi
gozlemlenmistir. Daha sonra tiim analizler birinci yazar tarafindan yapilmistir.

Bulgular

Bulgular, her bir ders kitab1 setinin 21.yiizy1l becerilerini farkli derecelerde ele aldigini
gostermistir. Daha da 6nemlisi, ders kitabi setlerinin 4 becerilerinden, iletisim becerilerine en
az yer verdigi gdzlemlenmistir. Iletisim etkinlikleri cogunlukla esli calisma etkinlikleri
araciligiyla gerceklestirilmistir. Arastirmamizin ikinci sorusu, is birligi becerilerinin ders
kitaplarinda ne kadar yer verildigi ile ilgilidir. Bu beceri de iletisim becerisi gibi az yer verilen
bir beceridir. Is birligi becerisi genel olarak bir grup ¢alismasinda ne zaman konusup ne zaman
dinleyecegini bilmek, bir proje gorevi tizerinde grup halinde calismak, is birliginin istenen
ozelliklerini gostermek, sorumluluk almak, is birligi yapmaya istekli olmak, sirayla ¢aligmak
ve grup calismalarinda goérevleri paylasmak ve digerlerinin katkilarini degerlendirmek olarak
tammlanmustir. Iletisim becerilerinde oldugu gibi, bu beceriye ¢alisma kitaplarina oranla
ogrenci ve Ogretmen kitaplarinda daha az yer verilmistir. Dort ders kitabi serisi elestirel
diisiinme becerilerini belli 6l¢iide icermektedir. Krathwohl (2002) tarafindan Bloom'un revize
edilmis taksonomisinde onerildigi gibi, elestirel diisiinmenin alt1 kategorisi; hatirlama, anlama,
uygulama, analiz etme, degerlendirme ve yaratma, ders kitaplarinda bilgi ve fikirleri
sentezleme, sorunlar1 belirleme, secenekleri degerlendirme, kararlara gerekceler sunma ve
kisinin kendi 6grenmesi lizerine diislinme becerileri aracilifi ile gelistirilmistir. Yaraticilik
becerisi, her ders kitabr serisinin en ¢ok dnem verdigi bir beceridir. Bulgular, yaraticilik
becerilerinin en ¢ok 6grenci kitaplarinda yer verildigini gostermistir. Diger becerilere oldugu
gibi, yaraticilik becerilerine ¢alisma kitaplarinda daha az yer verilmistir. Ozetle, bu ¢aligma ders
kitaplarmin teoride igerdiklerini iddia ettikleri beceriler ile gercekte icerdikleri beceriler
acisindan farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Bu bulgu, ders kitaplarinin igerik ile ilgi
iddialarmin giivenilirligi gibi énemli bir konuyu glindeme getirmekte ve ders kitaplarinin i¢
degerlendirmesinin 6neminin altin1 ¢izmektedir.
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Sonuc¢

Ders kitab1 yazarlari, tasarimcilari, yayincilart ve materyal gelistiricileri 21. yiizyil
becerilerini dikkate almali ve materyallerini, iilkemizi ve diinyamiz1 sekillendiren dinamikleri
g6z oniinde bulundurarak tasarlamalidir. Ilkokul ders kitaplarina 21. yiizyil becerilerinin dhil
edilmesinin, 6grencilerin ¢ok yonlii ve karmasik yasam kosullarinda bagarili olmalarina énemli
katkida bulunacag1 unutulmamalidir. Ingilizce dgretmenleri, derslerinde 6grencilerin 21. yiizyil
becerileri konusundaki farkindaliklar artirmaya yonelik etkinliklere yer vermelidirler.
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Bu arastirmada 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli
depremleri yasayan Ogretmenlerin psikolojik saglamlik ve yasam doyum
diizeylerinin belirlenmesi amaglanmuistir. Nicel yontemde ve iliskisel tarama
modelinde gergeklestirilen aragtirmanin evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Kahramanmarag ili Onikisubat ve Dulkadiroglu merkez il¢elerindeki kamuya ait
anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 9473 6gretmen; arastirmanin
orneklemini ise evren igerisinden kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile
belirlenmis 436 6gretmen olusturmustur. Elde edilen verilerin analizinde t-Testi,
Tek Yonlii Varyans Analizi, korelasyon ve basit regresyon analizleri kullanilmstir.
Arastirma sonucunda &gretmenlerin psikolojik saglamlik ve yasam doyum
diizeylerinin “orta” diizeyde oldugu, 6gretmenlerin psikolojik saglamliga iliskin
goriislerinin cinsiyet ve yas degiskenleri agisindan anlamli bigimde farklilagtigi ve
psikolojik saglamligin yagam doyumunun anlamli bir yordayicist oldugu ortaya
¢ikmistir. Arastirma sonucunda uygulayicilara ve aragtirmacilara yonelik Oneriler
getirilmistir.

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine the psychological resilience and life
satisfaction levels of teachers who experienced the Kahramanmaras-epic entered
earthquakes that occurred on February 6, 2023. The population of the research,
which was conducted in quantitative method and correlational survey model,
consisted of 9473 teachers working in public preschools, primary schools, secondary
schools and high schools in the central districts of Onikisubat and Dulkadiroglu in
Kahramanmaras province in the 2022-2023 academic year; the sample of the
research consisted of 436 teachers determined by the convenience sampling method
from the population. In the analysis of the data obtained, t-Test, One-Way Analysis
of Variance, correlation and simple regression analyses were used. As a result of the
study, it was found that teachers' psychological resilience and life satisfaction levels
were at "moderate” level, teachers' views on psychological resilience differed
significantly in terms of gender and age variables, and psychological resilience was
a significant predictor of life satisfaction. As a result of the study, recommendations
were made practitioners and researchers.
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Giri

Insana sekil vermesi yoniiyle egitim sistsemleri acisindan onemli bir yere sahip olan
Ogretmenler, toplum adma bireyi yetistirme sorumlulugu bulunan vazgecilemez sosyal
temsilcilerdir. Bireylere birtakim duygu, davranig, beceri ve deger kazandirmasi yoniiyle
onemli bir konumunda olan gretmenlik meslegi (Gonen, 2020), insan ruhunu ve karakterini
inga etmesi yoniiyle 6gretmene sanatkar olmay1 gerektiren bir sorumluluk da yiikler (Topcu,
2021). Bu bakimdan 6gretmenlik meslegini icra edenlerin nitelikli bir egitim sunabilmeleri
ancak onlarin nitelikli olmalar1 ile miimkiin olabilir (Sisman, 2022). Etkili ve verimli bir egitim
icin gereklilik olarak goriilen 6gretmen basarisi ise birtakim orgiitsel faktorle ilgili oldugu gibi
ogretmenin kisiligi, entelektiiel birikimi, alan bilgisi, 6gretim yontemleri ile ilgili tutumlari
(McDonald, 1975 akt: Kiziltepe, 2002; Murray, 1983; Yildirim vd., 2011), yasam doyum ve
psikolojik saglamliklar1 (Altuntas & Geng, 2018; Kdse, 2022; Lyubomirsky, 2001; Oter &
Dagli, 2022; Uludag, 2019) ve mesleki tutumlari gibi birgok bireysel faktorle de iliskilidir.

Ogretmenlerin egitim dgretim siirecindeki basarisini belirleyen bireysel faktorlerden
biri onlarin sahip olduklar1 psikolojik saglamliklaridir (Gonen, 2020). Ciinkii bireylerin zorlu
durumlar karsisindaki tutumlarinda psikolojik saglamligin onemli bir faktoér oldugu ifade
edilebilir. Zorlayict bir dogasi olan 6gretmenlik meslegi 6gretmenler agisindan birtakim rutin
problemleri, sikintili ve zorlu durumlari biinyesinde barindirir. Ogretmenler ise bu durumlarla
psikolojik saglamliklarinin varligi ve diizeyine gore bas etmeye ¢alisirlar. Bu noktada var olan
gliclii bir psikolojik saglamlik, siirecin en az kayipla ya da kayipsiz sonuglanmasina katki
sunabilir.

Her meslegin, dogas1 geregi listesinden gelinmesi gereken birtakim zorlu/zorlayici
durumlari s6z konusudur. Ancak dgretmenlerin ¢ok farkli zorlu/zorlayici durumlarla (6rnegin;
farkli karakterdeki bireylerle ¢alisma, karakter inga etme, davranis kazandirma/degistirme, sinif
yonetimini saglama, olumsuz O6grenci davraniglariyla ve disiplin sorunlar1 ile bas etme,
ogrenci/veli/okul yonetimi beklentilerini karsilama gibi) bas etmek durumunda kaldiklar1 da
bilinmektedir. Bu zorlu durumlardan birisi ise yakin gegmiste tiim diinyay1 etkisi altina alarak
psikolojik saglamligin 6nemini ve islevini bir kez daha dikkatlere sunan Covid 19 Pandemisidir.
Toplumdaki her bireyi ve her meslek grubunu olumsuz etkiledigi gibi 6gretmenleri de birgok
acidan olumsuz etkileyen Covid 19 Pandemisi, uzun yillar benzer yontemlerle gerceklestirilen
ve bir rutin haline gelmis klasik egitim 0gretim uygulamalarini temelinden sarsmis, bu siiregte
yliz ylize egitim yerini uzaktan egitime birakmis ve 6gretmenler hi¢ alisik olmadiklar1 uzaktan
egitim uygulamasiyla ¢alismalarini siirdiirmek zorunda kalmislardir. Bu durum 6gretmenler
acisindan birtakim teknolojik yeterlikleri ve yeni uygulamaya uygun sinif yonetimi becerilerini
giindeme getirmistir. Toplumun tiim kesimlerini sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve saglik yoniinden
etkileyen bu siiregte 6gretmenler de toplumdaki diger bireyler gibi bireysel manada etkilenmis

olmanin yani sira yaptiklari isin dogrudan etkilenmesi yoniiyle de siirecin olumsuz yonlerini
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gorece fazla yagamislardir. Yasanan bu olumsuz durum, siirece uyum saglayabilme ve siireci
etkili bir sekilde yonetebilme adina dgretmenlerin psikolojik saglamliklarinin 6nemini daha da
on plana ¢ikarmistir.

Ogretmenler Covid-19 Pandemisi sonrasi, rutin egitim uygulamalarma heniiz
dontilebilmisken 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve ¢ok genis bir cografyayr olumsuz
etkileyen Kahramanmaras merkezli depremlerle birlikte ¢ok daha zorlu bir siirecin igerisine
girmiglerdir. Deprem felaketiyle birlikte bir¢ok kayba ugramis olan 6gretmenler deprem
sonrasinda felaketin yarattigir psikolojiyle ve zorlayici sartlarla miicadele etme durumunda
kalmiglardir. 2023 yil1 nisan ayindan itibaren deprem bdolgelerinde agilmaya baslanan okullarda
egitim Ogretim slirecini  yiiriitmek durumunda kalan oOgretmenlerin, yasadiklart zorlu
durumlarin iistesinden gelebilmeleri, saglikli bir sekilde hayatlarina devam edebilmeleri,
depremden cok farkli sekillerde/diizeylerde etkilenmis olan ve travma yasayan 0grencilerine
destek olabilmeleri ayrica egitim Ogretim siirecini nitelikli bir bigimde yiiriitebilmeleri i¢in
psikolojik saglamliklarinin geregi ve dnemi daha fazla hissedilmistir. Yasanan tiim bu zorlu
stirecler psikolojik saglamligin 6gretmenlik meslegi acgisindan 6nemini bir kez daha ortaya

koymustur.

Ogretmenlik meslegi gerek dziinde barindirdig1 gerekse siirecin ortaya gikardigi zorlu
durumlarla gii¢lii bir bigimde bas edebilmeyi bir diger ifade ile psikolojik saglamligin varligini
zorunlu kilan bir meslektir. Ogretmenlik agisindan bu denli 6nemli ve gerekli olan psikolojik
saglamlik, kavram kokeni olarak Latince resilens kelimesinden tiiretilmistir. Bir kisinin
karsilastigi olumsuzluklarin zararli etkilerini 6nleyebilme, en aza indirebilme veya iistesinden
gelebilme kapasitesi olarak tanimlanabilen kavram (Greene, 2002), ulusal alanyazinda farkli
sekillerde kullanilmaktadir. Kavramin, psikolojik saglamlik (Aydin 2010; Gizir, 2007,
Karairmak, 2006; Selguk, 2023), yilmazlik (Ogiilmiis, 2001), psikolojik dayamklilik (Kavi &
Karakale 2018; Ogelman & Akdogan, 2022), kendini toparlama giicii (Isik, 2016; Terzi, 2006)
seklinde kullanimlariin oldugu goriilmektedir.

Zorlayic1 ve stresli yasam olaylar1 sonrasinda bireylerin kendini toparlama ve eski
yasantisina tekrar donebilme giicli, pozitif psikolojide psikolojik saglamlik olarak
incelenmektedir (Dogan, 2015). 1lk defa 1950°1i yillarin basinda Block tarafindan kullanilan
kavram (Akt. Karairmak, 2006) insanin, hayatinda meydana gelen onemli degisiklikler,
olumsuz ya da riskli durumlarla kars1 karsiya kalindiginda etkili bir sekilde bu durumlarin
iistesinden gelebilme yeterligi veya kapasitesi (Steward vd., 1997) olarak tanimlanmaktadir.
Kavrami “siradan mucize” olarak ifade eden Masten (2001) ise “adaptasyon ve kisisel gelisimi
olumsuz etkileyebilecek risk faktorlerine ragmen iyi sonuglar elde edilebilmesi” seklinde
tanimlamigtir. Psikolojik saglamlik, insanin karsilagtigi olumsuz ve stresli durum karsisinda hig
etkilenmemesi veya ¢ok iziililyorken ya da korkuyorken hicbir sey yokmus gibi hayatina
devam etmesi degil, i¢inde bulundugu olumsuz duruma olumlu bir sekilde adapte olmasidir
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(Selguk, 2023). Psikolojik saglamlik kavraminin tanimlarma bakildiginda iki noktanin 6ne
ciktig1 goriilmektedir. Bunlardan ilki 6nemli bir tehdit veya olumsuz bir durumla kars1 karsiya
kalinmas1 digeri ise yasanan olumsuz durumlara ragmen basarili bir adaptasyon siirecinin
gegirilmesidir (Luthar vd., 2000; Masten & Coastworth, 1998).

Psikolojik saglamlikla ilgili alanyazinda yapilan tanimlar incelendiginde dikkat ¢eken
bir diger nokta ise psikolojik saglamligin belirleyicileri olan risk faktorleri ve koruyucu
faktorler ile bu iki faktor arasindaki uyumdur (Garmezy, 1993; Rutter, 1999). Bireyin psikolojik
olarak saglikli bir yasam siirmesine engel olabilecek, maruz kalinan felaketler ve yasanilan
olumsuz deneyimler risk faktorleri olarak ifade edilebilir. Yoksulluk, bosanma, terér, dogal
afetler ve bozuk aile diizeni durumlart risk faktorleri olarak degerlendirilebilir. Risk
faktorlerinin yaninda psikolojik saglamlikla ilgili diger 6nemli nokta, bireyin yasadigi olumsuz
deneyime karst olumlu tepkiler vermesini saglayan koruyucu faktorlerdir (Karairmak, 2006).
Masten ve Coasworth (1998), koruyucu faktorlerin; bireysel faktorler, aile ile ilgili faktorler ve
aile disindaki faktorler olarak listelenebilecegini belirtmektedirler. Ozgiiven, dz-saygi, 6z-
yeterlilik, sosyal beceriler, sevilen biri olma gibi 6zellikler bireysel koruyucu faktorler; anne-
baba ile iliskiler, sosyoekonomik diizeyin iyi olmasi, iyi aileye sahip olma, sicak aile baglari
gibi ozellikler aile ile ilgili koruyucu faktorler; olumlu sosyal ¢evre i¢inde bulunma, iyi
okullarda okuma ve aile haricinde bir yetiskin ile sicak ve olumlu iligkiye sahip olma ise aile
disinda koruyucu faktorler olarak siralanabilir.

Psikolojik saglamlik durumunun varlig1 ve yiiksek diizeyde olmasi bireyler agisindan
oldugu kadar orgiitler acisindan da istendik bir durumdur. Ciinkii psikolojik saglamlig yiiksek
olan bireylerin, yasadiklari olumsuz deneyimlere ragmen daha esnek davrandiklari, olumsuz
durumla karsilastiklarinda var olan koruyucu faktorleri daha cabuk harekete gecirdikleri ve
sikintilt olaylarla bas etme ve kendilerini koruyabilme ihtimallerinin daha ytliksek oldugu
sdylenebilir (Connor & Davidson, 2003). Ogretmenlerin egitim sistemi igerisinde vazgegilmez
bir yeri oldugu diisliniildiigiinde, yasadiklart1 olumsuz durum ve sikintili olaylara karsi
verdikleri tepkiler ve zorlu siireclere adaptasyon saglayabilme durumlari egitim-ogretim
stirecinde hem 6gretmenlerin kendilerini hem de 6grencilerini etkilemesi yoniiyle ayr1 bir 6nem
arz eder (Kose, 2022).

Pozitif psikolojinin 6nemle lizerinde durdugu kavramlardan bir digeri de yasam doyum
kavramidir. Uzun yillardir insanlarin ilgi odagi olan yasam doyum; 6znel iy1 olusun olumlu
duygularin varlig1 ve olumsuz duygularin olmayisi ile birlikte {iclincii boyutu kabul edilir ve
bireyin kendi hayatiyla ile ilgili biligsel yargilarini igerir (Dagl & Baysal, 2016; Diener, 1984).
Kisinin kendi belirledigi kriterlere gére yasaminin kalitesi hakkindaki genel degerlendirmesi
seklinde tanimlanabilecek yasam doyumu; halihazir yasamdan doyum, yasami degistirme
istegi, gegmisten doyum, gelecekten doyum ve kisinin yakinlarinin o kisinin yagami hakkindaki
gortslerini kapsar (Diener & Lucas, 1999: akt. Dost, 2007). Yasam doyumu; kisinin, yasaminin
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sadece bir boliimiine odaklanmayarak tiim yasamindaki doyumunu ifade eder (Ozer ve
Karabulut, 2003). Bu anlamda yasam doyumu, yasama yiiklenen anlam, amaclara ulagma
konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik, fiziksel olarak bireyin kendini iyi hissetmesi,
ckonomik, giivenlik ve sosyal iliskiler gibi faktorlerden etkilenebilir (Schmitter, 2003; akt.
Yilmaz & Aslan, 2013).

Yasam doyumu, bireyin genel olarak yasam kalitesini etkiledigi gibi bir orgiitte ¢alisan
olarak bireyin performansinda da &nemli rol oynar (Oter & Dagli, 2022). Yapilan arastirmalar
calisanlardaki yasam doyum diizeyinin bireyin orgiite olan bagliligini (Yi1lmaz & Aslan, 2013)
ve performansimi (Lyubomirsky, 2001) etkileyebilecegini gostermektedir. Egitim Orgiitleri
acisindan diisiiniildiigiinde ise toplumun mimari olarak kabul edilebilecek 6gretmenler igin
yasam doyumu ayr1 bir 5nem tasir. Ogretmenlerin yasam doyumlarinin istendik diizeyde olmas1
onlarin performanslarini etkileyerek basarili olmalarina destek olabilir (Uludag, 2019). Bununla
birlikte 6gretmenligin oldukga stresli ve titkenmislige agik olan bir meslek olmasi sebebiyle bu
meslegi icra eden 0gretmenlerin meslegin gerektirdigi zorluklarin altindan kalkabilmesi ve
yasamdan doyum alabilmeleri, egitim-0gretim faaliyetlerinin nitelikli olarak yiiriitiilmesi
noktasinda 6nem tasir (Altuntas & Geng, 2018).

Dogal afetler, bireylerin psikolojik saglamliklarin1 sergileyebildikleri ve/veya
gelistirebildikleri kitlesel diizeyde etkileri olan olumsuz durumlar olmanin yaninda bireylerin
yasam doyumlarina da dogrudan etki ederler. Ayrica bireylerin psikolojik saglamlik
durumlariyla yasam doyumlarmin iligkili oldugu da soylenebilir. Nitekim 1999 yilinda
meydana gelen Marmara depreminden etkilenmis bireylerle yapilan ve psikolojik saglamliga
etki eden kisisel faktorlerin incelendigi bir arastirmada psikolojik saglamligin yasam doyum ile
iligkili oldugu ortaya konulmustur (Karairmak, 2007). Son yillarin en biiyiik dogal afetlerinden
biri olan 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli meydana gelen, 11 ili ve bu illerde
yasayan milyonlarca insan1 dogrudan etkileyen depremler saglik, ¢evre, ekonomi, ulagim ve
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlar1 olumsuz etkiledigi gibi egitim sistemini de dogrudan etkilemis,
fiziki mekanlardan personele, egitim 6gretim siireclerinden tiim bu siireclerin yonetimine kadar
egitimle ilgili durumlarin yeniden diisiiniilmesini ve yeni uygulamalarin hayata gegirilmesini
zorunlu kilmistir. Bir¢ok Ogrencinin, 6gretmenin, yoneticinin ve diger egitim calisanlarinin
hayatlarina mal olan bu felaket, hayatta kalanlar i¢in de zorlu bir siirecin baslaticis1 olmustur.
Depremin yagandig1 cografyada yer alan okullarda/kurumlarda gérevli 6gretmenlerin tamami
bu biiylik felaketi bizzat yasayarak, bir kistm Ogretmenler ise yasadiklari bu felakette
yakinlarini, mesai arkadaslarini, 6grencilerini, sagliklarini veya sahip olduklar1 mal varliklarini
yitirerek olumsuz etkilenmislerdir. Yaganan tiim olumsuzluklara ragmen depremin takip ettigi
aylar boyunca egitim ¢alisanlarinin, biiyiik afetin etkilerini azaltmak i¢in ortaya konulan tim
miicadele ve girisimlerde Ozverili ve destekleyici cabalariyla yer aldiklar1 ve siirecin
iyilesmesine biiylik katkilarda bulunduklari da gortilmiistiir. Dolayist ile bu zorlu
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durumda/ortamda Ogretmenlerin sahip olduklar1 psikolojik saglamliklarinin kendilerini,
yakinlarini ve egitim hizmetini sunduklari tiim paydaslart olumlu yonde etkiledigi buna karsin
felaketin boyutunun biiyiikliigii ve psikolojik, ekonomik ve sosyal agilardan yasattig1 yikimlarin
ciddi diizeylerde olmasi1 6gretmenlerin psikolojik saglamlik durumlari tizerinde olumsuz etkiler
yaratabilmistir. Cok genis bir etki alanina sahip olan bu dogal afetin 6gretmenlerin psikolojik
saglamliklar1 ile yasam doyumlarini dolayisiyla egitim 6gretim siireclerini etkileme durumu
goz Onilinde bulunduruldugunda bu bélgede gorevli ve depremden herhangi bir bigcimde
etkilenmis olan Ogretmenlerin psikolojik saglamliklarinin ve yasam doyum durumlarinin
arastirtlmaya deger ve arastirilmasi gerekli bir konu oldugu diisiiniilmiis, arastirma konusunun
tiim egitim paydaslar1 ve egitim 6gretim siiregleri acisindan énem arz eden bir konu oldugu
degerlendirilmistir. Buradan hareketle arastirmada “6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
Kahramanmaras merkezli depremleri yasayan 6gretmenlerin psikolojik saglamliklarinin ve
yasam doyum durumlarinin incelenmesi” amacglanmistir. Arastirma sonuglarinin 6gretmenlerin
psikolojik saglamlik diizeylerini ve yasam doyumlarini ortaya koymasi, ihtiya¢ duyuluyorsa bu
durumlarin iyilestirilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi noktasinda karar verici ve
uygulayicilara farkli bakis agilar1 sunacagi umut edilmektedir. Arastirma kapsaminda asagidaki

sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin psikolojik saglamlik ve yasam doyumlar1 hangi diizeydedir?

2. Ogretmenlerin, psikolojik saglamliklarina ve yasam doyumlarina iliskin goriisleri
baz1 demografik 6zellikleri yoniinden farklilagmakta midir?

3. Psikolojik saglamlik yagsam doyumun anlamli bir yordayicist midir?

Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araclari,

uygulama siireci, verilerin toplanmasi ve analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Arastirma nicel yontemde ve iliskisel tarama modelinde gerceklestirilmistir. Iliskisel
tarama modelleri iki veya daha fazla degisken arasinda bir iligski olup olmadigini, iligski varsa
bunun derecesinin ve diizeyinin belirlenmesini amaglayan aragtirma modelidir (Karasar, 2023).
Bu arastirmada 6gretmenlerin psikolojik saglamlik ve yasam doyum diizeyleri incelenmis ve
bu iki degiskenin 6gretmenlerin baz1 demografik 6zellikleri yoniinden farklilagsma durumlari
ortaya konulmus ayrica psikolojik saglamligin yasam doyumu yordama durumu incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras ili Onikisubat
ve Dulkadiroglu merkez ilgelerindeki kamuya ait anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapan 9473 6gretmen olusmaktadir. Arastirma i¢in ne kadar biiytlikliikte bir 6rnekleme ihtiyag
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oldugunu belirlemek amaciyla Biiylikoztiirk vd. (2013) tarafindan verilen 6rneklem hesaplama
formiilii kullanilmis ve yaklasik 369 kisilik bir 6rneklem grubunun arasgtirma igin yeterli olacagi
belirlenmistir. Verilerin toplanmasi siirecinde kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile 436
veriye ulagilmis ve elde edilen bu verilerin analizleri yapilmistir. Aragtirma 6rneklemine dahil
edilen katilimcilara ait demografik 6zellikler Tablo 1°de sunulmustur:

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligskin frekans ve yiizde degerleri

Demografik Ozellikler Gruplar N %
Cinsiyet Kadmn 290 66,5
Erkek 146 33,5
Medeni Durum Evli 390 89,4
Bekar 46 10,6
Ogrenim Durumu Lisans 364 83,5
Lisanstuistii 72 16,5
20-30 yas arasi 51 11,7
Yas 31-40 yas arasi 208 47,7
41-50 yas aras1 129 29,6
51 yas ve lizeri 48 11,0
1-5 y1l 44 10,1
. 6-10 y1l 72 16,5
Mesleki Kidem 11-16 yil 105 24,1
26-20 y1l 89 20,4
21 yil ve tlizeri 126 28,9
Anaokulu 62 14,2
Okul Kademesi Tlkokul 185 42,4
Ortaokul 125 28,7
Lise 64 14,7
Okul oncesi 6gretmenligi 75 17,2
Alan Sinif 6gretmenligi 133 30,5
Rehberlik 50 11,5
Diger branglar 178 40,8

Toplam 436 100

Tablo 1’e bakildiginda arastirma 6rneklemini olusturan katilimcilarin ¢ogunlugunun
kadin, medeni durum yoniinden evli ve 6grenim durumu yoniinden lisans mezunu olduklari,
yas olarak 31-40 yas araliginda bulunduklar1 ve ilkokul kademesinde c¢alistiklar
anlagilmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun mesleki kidem olarak “21 yil ve
iizeri” kideme sahip olduklar1 goriilmektedir. Okul oncesi 6gretmenligi bransindan 75, sinif
ogretmenligi bransindan 133, rehberlik bransindan 50 ve diger branslardan 178 katilimci
bulunmaktadir.

Veri Toplama Araclar:

Arastirma kapsaminda ogretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerini belirlemek
amactyla “Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi” ve yasam doyum diizeylerini belirleyebilmek
i¢inse “Yasam Doyum Olgegi” kullanilmistr.
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Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi

Smith vd. (2008) tarafindan bireylerin psikolojik saglamlik diizeylerini 6lgmek
amaciyla gelistirilen Kisa Psikolojik Saglamlik Olgeginin (KPSO) Tiirk¢e uyarlamasi Dogan
(2015) tarafindan yapilmistir. KPSO, 5°1i likert tipinde, 6 maddelik, tek boyuttan olusan ve 6z
bildirim tarzi1 bir 6l¢gme aracidir. Olgekte bulunan ve tersten kodlanan maddeler (2., 4. ve 6.
maddeler) cevrildikten sonra, alinan yiiksek puanlar, yliksek psikolojik saglamliga isaret
etmektedir. Arastirmaci Olgegin giivenilirligine iliskin i¢ tutarlik katsayisini .83 olarak
raporlamustir. Bu arastirmada ise i¢ tutarlik katsayisi .81 olarak bulunmustur. Olgegin tek
faktorlii yapisini dogrulamak amaciyla yine bu arastirma kapsaminda Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonucunda 6l¢egin tek boyutlu yapisinin dogrulandigi ve
modele ait uyum indekslerinin (X2/8d23.57, CFI=.98, TLI=.96, RMSEA=.07, SRMR=.02)
kabul edilebilir diizeylerde oldugu goriilmiistiir (Celik & Yilmaz, 2014; Siimer, 2000;
Tabachnick & Fidell, 2001).

Yasam Doyum Olgegi

Diener vd., (1985) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkgeye uyarlamasi kapsaminda
gecerlik ve giivenilirlik calismasi Dagli ve Baysal (2016) tarafindan yapilmistir. 5°1i likert
tipinde derecelendirilen 6l¢ek, 5 maddeden olusmakta ve tek boyutlu bir yapiya sahiptir.
Arastirmacilar dlgege iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisini .88 olarak rapor etmislerdir.
Bu arastirmada ise dlgegin i¢ tutarlik katsayis1 .90 olarak hesaplanmstir. Olgegin tek boyutlu
yapisint dogrulamak amaciyla yapilan DFA sonucunda tek boyutlu yapinin dogrulandig ve
modele ait uyum indekslerinin (X2/8d21.19, CFI=.99, TLI=.99, RMSEA=.03, SRMR=.01)
kabul edilebilir diizeylerde oldugu goriilmistiir (Celik & Yilmaz, 2014; Siimer, 2000;
Tabachnick & Fidell, 2001).

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglarinin arastirmada kullanilabilmesi igin arastirmacilardan gerekli
izinler e-posta yoluyla alinmistir. Veri toplama araglarinin etik agidan uygunlugunun tespiti i¢in
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan
26.05.2023 tarihli ve E-2321963-300-214601 sayili yazisi ile etik kurul izni; O6lgegin
uygulanabilmesi i¢in ise Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirliigiinden 05.06.2023 tarihli ve
E-35776031-605.01-77512488 sayil1 yazi ile arastirma izni alinmistir. Veriler 2023 yili haziran
ay1 icerisinde ¢evrimici uygulamalar yoluyla toplanmustir.

Verilerin Analizi

Degiskenlere yonelik tek degiskenli normallik varsayiminin sinanmasinda g¢arpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmistir (Biiyiikoztiirk, 2023). Carpiklik
degerinin Psikolojik Saglamlik Olgegi ve Yasam Doyum Olgegi icin sirastyla .068 ve .-138;
basiklik degerinin sirastyla .254 ve .-303 oldugu goriilmiis, degerlerin +1 ile -1 araliinda
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olmasi sebebiyle dagilimin normal oldugu kabul edilmistir (Biiylikoztiirk, 2023). Ayrica
histogram grafiklerinin de normal bir dagilim gosterdigi ve Q-Q Plot grafiklerinin dogrusal bir
diizlem sergiledigi gozlenmistir. Verilerin analizinde degiskenlere yonelik aritmetik ortalama
ve standart sapma degerleri belirlenmis ve degiskenlere yonelik alinan puanlarin 6gretmenlerin
bazi1 demografik dzellikleri yoniinden farklilasma durumunu belirlemek amaciyla t-Testi ve Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testleri kullanilmistir. ANOVA testinde fark olan gruplarin
belirlenmesinde Scheffe testinden yararlanilmistir. Degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek
icin Pearson Korelasyon analizi yapilmistir. Ayrica psikolojik saglamligin yasam doyumu
yordama durumunu belirlemek igin gerekli varsayimlar sinanarak basit regresyon analizi

uygulanmistir.
Bulgular
Ogretmenlerin Psikolojik Saglamlik ve Yasam Doyum Diizeyleri

Ogretmenlerin degiskenlere yonelik puanlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 2. Ogretmenlerin psikolojik saglamlik ve yasam doyum puanlar

Degisken N X S
Psikolojik Saglamhik 436 3.17 74
Yasam Doyum 436 2.88 .85

Tablo 2 incelendiginde Ogretmenlerin psikolojik saglamlik puanlarinin aritmetik
ortalamasinin X=3.17; standart sapmanin .74 oldugu goriilmektedir. Yasam doyum puanlarinin

ise aritmetik ortalamasmim X=2.88; standart sapmanin .85 oldugu goriilmektedir. Psikolojik
saglamlik puanlarinin yasam doyum puanlarindan yiiksek oldugu goriilmekle birlikte her iki
degiskene iliskin puanlarin “orta” diizey “2.61-3.40” aralifinda oldugu belirlenmistir. Bir diger
ifadeyle katilimcilarin orta diizey psikolojik saglamliga sahip olduklari ayrica yasam
doyumlarini orta diizeyde gordiikleri belirlenmistir.

Ogretmenlerin Psikolojik Saglamlik ve Yasam Doyum Diizeylerinin Bazi Demografik
Degiskenler Bakimindan Farklilasma Durumlari

Ogretmenlerinin psikolojik saglamlik ve yasam doyum puanlarmin cinsiyet, medeni
durum ve 6grenim durumu degiskenleri bakimindan farklilik gésterip gostermedigi bagimsiz
gruplar t-Testi ile yas, mesleki kidem, gorev yapilan okul kademesi ve gorev yapilan
ogretmenlik alan1 degiskenleri bakimindan farklilagma durumu ise Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) testleri kullanilarak incelenmistir. Yapilan analizlere iligkin elde edilen bulgular
Tablo 3’te verilmistir:
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Tablo 3. Ogretmenlerin psikolojik saglamlik ve yasam doyum puanlarmin bazi1 demografik
degiskenler bakimindan farklilasma durumu

Ogrenim Mesleki Okul Ogretmenli
Degisken Cinsiyet Medeni Durum Durumu Yas Kidem Kademesi k Alam
t p t p t p F P F p F p F p
Psikolojik g 49 goox 117 243 78 434 412  007* 141 229 41 746 137 252
Saglamhk
Yasam 21 832 1.94 053 -89 374 103 380 24 913 .07 972 148 218
Doyumu
*p<0.05

Tablo 3’te goriildiigii iizere 6gretmenlerin psikolojik saglamlik puanlariin farklilagsma
durumunu incelemek igin yapilan testler sonucunda; medeni durum [t(434)=-1.17, p=.243],
ogrenim durumu [t(434)=-.78, p=.434], mesleki kidem (F=1.41, p=.229), gérev yapilan okul
kademesi (F=.41, p=.746) ve 6gretmenlik alanm1 (F=1.37, p=.252) degiskenleri bakimindan
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusmadigi; cinsiyet [t(434)=-5.49,
p<.(05)] ve yas [F(3, 432)=4.12, p<.(05)] degiskenleri bakimindan ise anlamli bir farklilik
olustugu belirlenmistir. Olusan farkliliklar incelendiginde cinsiyet degiskeni bakimindan erkek
dgretmenlerin psikolojik saglamhik puanlarmin (X=3.05, SS=.74), kadin G&gretmenlerin
puanlarindan (X=3.05, SS=.71) anlaml bir bi¢imde yiiksek oldugu gériilmiistiir. Yas degiskeni
bakimindan olusan farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe
testi sonucunda ise 51 ve iizeri yas grubundaki 6gretmenlerin psikolojik saglamlik puanlarinin

(X=3.48, SS=.71), 31-40 yas arasi grubunda bulunan Ogretmenlerin puanlarindan (X=3.08,
SS=.76) anlamli bir bi¢cimde yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin yasam doyum diizeylerinin farklilasma durumlarini incelemek igin
yapilan testler sonucunda; cinsiyet [t(434)=.21, p=.832], medeni durum [t(434)=1.94, p=.053],
ogrenim durumu [t(434)=-.89, p=.374], yas (F=1.03, p=.380), mesleki kidem (F=.24, p=.913),
gorev yapilan okul kademesi (F=.07, p=972) ve Ogretmenlik alam1 (F=1.48, p=.218)
degiskenleri bakimindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olugsmadigi
goriilmektedir.

Psikolojik Saglamlhk ile Yasam Doyum Arasindaki iliski

Psikolojik saglamlik ile yasam doyum degiskenleri arasindaki iligki "Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1" tekniginden yararlanilarak analiz edilmistir.
Yapilan analiz sonucu Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4. Korelasyon analizi sonuglari

Degiskenler Yasam Doyum

Psikolojik Saglamhk .362*

N=436 *p<.000
Tablo 4 incelendiginde psikolojik saglamlikla yasam doyum arasinda pozitif yonlii ve
orta diizeyde (r=.36) anlamli bir iligki bulundugu goriilmektedir (p<.000). Baska bir ifadeyle
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ogretmenlerin psikolojik saglamlik puanlar arttikca yasam doyum puanlarinda pozitif yonde
bir artis gozlenmektedir.

Psikolojik Saglamligin Yasam Doyumu Yordama Durumu

Yapilacak regresyon analizi i¢in Oncelikle dogrusallik, otokorelasyon ve hatalarin
normalligi varsayimlar1 sinanmistir. Dogrusallik varsayimi i¢in dogrusallik testi yapilmis ve
scatterplot yontemiyle sacilim diyagramlari incelenmistir. Yapilan dogrusallik testlerinde p
degerlerinin manidar olmadigr (p>.05) ve sacilim diyagramlarinin dogrusal bir iligkiyi
tanimladig1 goriilmistiir. Hatalar arasinda otokorelasyon olup olmadigini test etmek igin
yapilan Durbin-Watson (DW) testi sonucunda DW degeri 2.04 olarak bulunmus ve hatalar
arasinda otokorelasyonun bulunmadigi belirlenmistir. Son olarak hatalarin normalligi
incelenmistir. Elde edilen ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ile -1 araliginda oldugu,
Kolmogorov-Smirnov testinin ise manidar bulunmadig@i gorilmistir (p>.05). Gerekli
varsayimlarin saglandiginin belirlenmesinden sonra tam yontem (Enter Yontemi) kullanilarak
yapilan basit regresyon analizi sonuglart Tablo 5’te sunulmustur:

Tablo 5. Psikolojik saglamligin yasam doyumu yordamasina iligkin basit regresyon analizi

Degiskenler B Sh 3 T p
Sabit 1.568 167 9.394 .000
Psikolojik Saglamhik 414 .051 .362 8.084 .000

R=0.36, R>=0.13
F (1, 434) =65.356, p=.000

Yapilan analiz sonucunda elde edilen regresyon modeli istatiksel olarak anlamli olup (F
(1, 434)=65.356, p<.000), regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin degerler incelendiginde
psikolojik saglamligin yasam doyum {izerinde anlamli bir yordayici oldugu ortaya ¢ikmustir.
Psikolojik saglamligin yasam doyum {iizerindeki degisimin %13 iinii agikladig1 goriilmektedir.
Sonuglara gore psikolojik saglamliktaki bir birim degisime karsilik 6gretmenlerin yagam
doyum puanlarinda .44 birim degisim oldugu gézlenmektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirma sonucunda dgretmenlerin psikolojik saglamliklarinin ve yasam doyumlarinin
“orta” diizeyinde oldugu belirlenmis, yasam doyum ortalamasinin psikolojik saglamliga gore
daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Aragtirma kesitsel bir ¢alisma oldugu i¢in 6rneklemde yer alan
katilimcilarin  deprem Oncesindeki psikolojik saglamlik ve yasam doyum diizeyleri
bilinmemektedir. Veri tabanlar1 incelendiginde depremden 6nceki son bes yil icerisinde bu
arasgtirmanin da ylritiildiigi Kahramanmaras ili evreninde &gretmenlerin psikolojik
saglamliklarinin ve yasam doyumlarmin 6l¢iildigii birer calismaya (Kdse, 2019; Kose, 2022)
ulagilabilmistir. K&se’nin (2022) benzer drneklem grubuyla gergeklestirdigi arastirmasinda
ogretmenlerin psikolojik saglamliklarinin, bu aragtirmada elde edilen degerin iizerinde olmakla
birlikte yine orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonuglar 6gretmenlerin
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psikolojik saglamlig tizerinde depremin neden oldugu degisim hakkinda fikir yiiriitiilmesini
sinirlandirsa da Kose’nin (2022) arastirma sonucuyla kiyaslandiginda 6nemli bir degisimin
gozlenmedigi ifade edilebilir. Bu arastirmanin verileri depremden yaklasik 4 ay sonra okullarin
kademeli olarak yeniden agilmaya baslandigi 2023 yili nisan ayindan sonra (2023 yil1 haziran
ay1 igerisinde) toplanmistir. Bu anlamda depremin neden oldugu olumsuz durumlar karsisinda
hem bireysel ve toplumsal agilardan iyilesme/toparlanma siirecine girildigi hem de okullarin
acilmasiyla birlikte olusan sosyal etkilesimin koruyucu faktor olarak psikolojik saglamlik
iizerinde olumlu bir katki sunmus olabilecegi belirtilebilir. Bunun yani sira Kése nin (2019)
Ogretmenlerin yasam doyum diizeylerini de inceledigi arastirmasinda, dgretmenlerin yasam
doyum diizeyleri bu arastirmaya kiyasla yiiksek olarak bulunsa da yine benzer sekilde orta
diizeyde oldugu sonucu elde edilmistir. Arastirma sonuglar1 arasinda belirgin bir farklilik
bulunmamakla birlikte deprem Oncesi ve deprem sonrast durum hakkinda daha fazla kanita
ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Bunun yani sira arastirmada dgretmenlerin yasam doyum
diizeyleri puan olarak orta diizey araligindadir ancak diisiik diizey sinirina yakin bulunmustur.
Tiirk egitim sistemi igerisinde yer alan 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerinin incelendigi
yakin zamanli aragtirma sonugclart incelendiginde bu arastirma sonucuna benzer sonuglar
oldugu gibi (Celik & Ustiiner, 2018; Marangoz vd., 2022; Moran & Coruk, 2021) yasam doyum
diizeyinin yliksek rapor edildigi arastirma sonuglarinin da bulundugu goriilmektedir (Firat &
Cula, 2016; Tiirker & Celik, 2019).

Ogretmenlerin psikolojik saglamliga iliskin goriisleri arasinda cinsiyet ve yas 6zellikleri
bakimindan anlamli bir farkliligin oldugu arastirmada elde edilen bir diger sonuctur. Erkek
ogretmenlerinin psikolojik saglamliklarinin kadin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Alanyazinda 6gretmenlerin psikolojik saglamliklari ile ilgili yapilan arastirmalar
cinsiyet degiskeni agisindan farkli sonuclara ulasildigin1 gostermektedir. Baz1 arastirmalarda
bu arastirma sonucunda oldugu gibi erkek ogretmenlerin psikolojik saglamliklarinin kadin
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu raporlanirken (Dogan & Yavuz, 2020; Hosoglu vd.,
2018; Kara, 2020; Kose, 2022; Marangoz vd., 2022; Ulukan, 2020) bir aragtirmada ise kadin
ogretmenlerin lehine bir sonucun ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Giindas & Kocak, 2016).
Bunlarin yani sira cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin bulunmadigi bir¢ok
arastirma sonucunu da gérmek miimkiindiir (Bozkurt & Levent, 2021; Dogan, 2020; Gokmen,
2014; Giizel, 2022; Kiling, 2014; Ozgiiray vd., 2023; Sezgin, 2012; Temiz, 2023; Yalgin, 2013).
Ortaya ¢ikan bu farkli sonuglarin secilen 6rneklem grubunun o6zelliklerinin farkliligindan
kaynaklanmis olabilecegi belirtilebilir.

Arastirmada elde edilen bir diger sonug yas degiskeni bakimindan 51 ve iizeri yas
grubundaki dgretmenlerin psikolojik saglamliklarinin, 31-40 yas aras1 gruptaki égretmenlerin
psikolojik saglamliklarindan anlamli bir bigimde yiiksek olmasidir. Bu ¢alismada ortaya ¢ikan
sonugla benzer olarak Yalgin (2013) ilkégretim 6gretmenleri ile yapmis oldugu ¢aligmasinda
yasin artmasina bagli olarak psikolojik saglamliga dair algi seviyesinde artis oldugunu
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saptamistir. Ayrica Bozkurt ve Levent (2021) farkli kademelerde gorev yapan dgretmenlerin
psikolojik saglamlik diizeylerini inceledigi arastirmalarinda bu ¢aligmada elde edilen sonugla
benzer olarak 36-40 yas grubundaki 6gretmenlerin psikolojik saglamliklarinin 41 yas tizeri grup
ogretmenlerin psikolojik saglamliklarindan diisiik oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica ayni
caligmada 20-30 yas aralifindaki 6gretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin diger yas
gruplar1 igerisinde en yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir. Orta yas grubu Ogretmenlerin
psikolojik saglamlik diizeylerinin diisiik olmasinin nedeni olarak bireyin kisisel, ailevi ve
mesleki sorumluluklarinin artmis olmasi ve bu nedene bagli olarak ileri yas gruplarina kiyasla
deneyim eksikliginden dolayr tiikenmislik ve stres gibi olumsuz durumlari daha yogun
yasamalartyla acgiklanabilir. Ciinkii yasant1 sonucu elde edilen deneyimin artmasi, bireylerin
karsilastiklar1 olumsuz durumlara kars1 daha bilingli bigcimde ve sogukkanli yaklasabilmelerine,
olumsuz durumlara daha kolay uyum saglayabilmelerine katki sunan 6nemli bir kazanim olarak
goriilebilir. Bu ¢alismada ¢ikan sonucun aksine psikolojik saglamlik diizeyinin yas degiskeni
acisindan farklilasmanin incelendigi bazi1 ¢alismalarda ise yas degiskeni yoniinden anlamli bir
farklilik bulunamamistir (Gokmen, 2014; Giizel, 2022; Kose, 2022; Sezgin, 2012).

Arastirmada elde edilen bir diger sonuca gore Ogretmenlerin psikolojik saglamlik
diizeyleri mesleki kidem degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Ogretmenler iizerine yapilan arastirmalar incelendiginde bu arastirmanin sonucuyla benzer bir
sekilde Ogretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinde anlamli bir farklilagmanin
bulunmadig aragtirmalara rastlandigi gibi (Giizel, 2022; Karakus, 2017; Kiling, 2014; Temiz,
2023; Ugcar, 2014; Yalgin, 2013;); 6gretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinde anlamli
farklilik saptanan arastirmalara da rastlanilmistir (Bozkurt & Levent, 2021; Marangoz vd.,
2022; Ugar, 2014). Arastirmanin yas degiskeni ile elden edilen sonucu g6z oniine alindiginda
yas degiskeninde saptanan farkliligin kidem degiskeninde olusmadigi belirlenmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan bir digeri de 6gretmenlerin psikolojik saglamlik
diizeylerinin medeni durum degiskeni agisindan anlamli farklillk gostermedigidir.
Arastirmanin bu sonucu ile benzer sekilde Giizel (2022), Gokmen (2014) ve Sezgin (2012)
yaptiklar1 ¢aligmalarda 6gretmenlerin psikolojik saglamliga iligkin goriiglerinin medeni durum
degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olusturmadigini belirlemislerdir. Ancak Kacar (2020)
ve Ugar (2014) 6gretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin evli 6gretmenler lehine anlamli
bigimde farklilastig1 sonucuna ulagsmistir. Ayrica bu ¢alismada brans degiskeni agisindan elde
edilen sonugla benzer olarak Kdse de (2022) yaptig1 ¢alismada psikolojik saglamlik puanlarinin
brans degiskeni agisindan farklilik olusturmadigini raporlamistir.

Arastirmada ortaya ¢ikan bagka bir sonug ise 6gretmenlerin psikolojik saglamliga iliskin
goriislerinin calisilan 68retim kademesine gore anlamli bigimde farklilasmadigidir. Yapilan
bir¢ok arastirmada da bu sonuca benzer sekilde dgretmenlerin psikolojik saglamliga iliskin
goriislerinin ¢aligilan 6gretim kademesi yoniinden farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir (Cetin,
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2019; Dogan, 2020; Gonen, 2020; Kagar, 2022; Marangoz vd., 2022). Arastirmalardan elde
edilen benzer sonuglar, calisilan her kademede Ogretmenlerin var olan farkli sorunlarla
karsilagsmalarindan kaynaklandigi nedeniyle aciklanabilir. Bu sonuglardan farkli olarak Kara
(2020) okul oncesi kademesinde 6gretmenlerinin psikolojik saglamlik diizeylerinin ilkokul,

ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu sonucuna ulagmaistir.

Aragtirma sonucuna gore 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerine iliskin goriislerinin
cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak farklilasmadig: belirlenmistir. Ogretmenlerin
yasam doyum diizeylerinin cinsiyet degiskeni acisindan ele alindigi ¢alismalarda benzer
sonuclart elde eden arastirmalar oldugu gibi (Akboga, 2023; Avsaroglu vd., 2005; Kaya
Gokeek, 2022; Kose, 2019; Marangoz vd., 2022) erkek &gretmenlerin yasam doyum
diizeylerinin daha diisiik bulundugu arastirmalar da bulunmaktadir (Y1lmaz & Arslan, 2013;
Yilmaz & Sahin, 2009). Ortaya ¢ikan bu sonuclarin yine calisilan 6rneklem grubunun

ozelliklerinden kaynaklanmis olabilecegi ifade edilebilir.

Medeni durum degiskeni yoniinden 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerinde manidar
bir farklilik bulunmamistir. Akboga (2023), Kaya Gokgek (2022) ve Kose de (2019) benzer
sekilde medeni durum degiskeni acisindan 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerinde anlamli
bir farklilik bulunmadigini raporlamislardir. Ancak bu aragtirma sonucundan farkli olarak
Yilmaz ve Arslan (2013) evli ogretmenlerin bekar Ogretmenlere gore yasam doyum
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Medeni durum degiskeninin yani sira egitim
durumu, mesleki kidem, calisilan okul kademesi ve alan degiskenleri yonlerinden de
ogretmenlerin yasam doyumuna iliskin goriislerinin anlamli bigimde farklilasmadigi
gorilmiistir. Kose de (2019) ilkogretim Ogretmenlerinin yasam doyumunu inceledigi
calismasinda mesleki kidem ve brang degiskenleri agisindan anlamli farkliliga ulasamamaistir.

Psikolojik saglamlik ile yasam doyum arasinda orta diizeyli ve pozitif yonlii anlamli bir
iligkinin oldugu arastirmada elde edilen bir diger sonuctur. Ayrica psikolojik saglamligin yasam
doyumun anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir. Bu sonug nedensellik anlaminda olmasa
da istatistiksel olarak psikolojik saglamliktaki degisimin yasam doyum iizerinde degisime
neden olabilecegini isaret etmektedir. Arastirmadan elde edilen bu sonucun psikolojik
saglamlikla yasam doyum arasindaki iliskiye odaklanmig arastirma sonuglariyla benzerlik
gosterdigi (Bas & Yurdabakan, 2017; Durak, 2021; Giindogan, 2021; Karairmak, 2007;
Marangoz vd., 2022; Tortumlu & Uzun, 2023; Ulker Tiimlii & Recepoglu, 2013; Yelboga,
Aydin ve Isik, 2022) belirlenmistir. Yapilan arastirma sonuglari bir biitiin olarak
degerlendirildiginde psikolojik saglamlik ve yasam doyumun birbirleriyle iligkili durumlar
olmalarindan dolay1 yonetim siireglerinde birlikte dikkate alinmalar1 gerektigi ifade edilebilir.

Uygulayicilara Déniik Oneriler

1. Ogretmenlerin egitim sistemi igerisindeki &nemi dikkate alindiginda egitimin niteliginin
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artmas1 noktasinda dgretmenlerin psikolojik saglamliklarin yiiksek diizeyde olmasi
beklenir. Bu nedenle psikolojik saglamliklarin1 artirmaya yonelik psikososyal destek
calismalar1 ile 6gretmenlere destek olunabilir, ¢alisma sonuglarina iliskin yapilacak
degerlendirmelerle 6gretmenlerin psikolojik saglamliklar1 konusunda iyilestirmeye acgik
alanlara yonelik ¢alismalar planlanip uygulanabilir.

2. Milli Egitim Bakanligi ve/veya Il-llce Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
ogretmenlerin yagsam doyum diizeylerinin diisiikk diizeye yakin c¢ikmasina iligkin
nedenleri belirlemeye doniik envanterler gelistirilip uygulanabilir. Ogretmenlerin
yasam doyumlarint artirmaya yonelik bireysel ve grup temelli akademik, sosyal,
kiiltiirel ve sportif igerikli programlar hazirlanarak uygulamaya konulabilir. Planlama
oncesinde ihtiya¢ analizi yontemi ile d8retmenlerin ihtiyaclart belirlenerek program

icerikleri olusturulabilir.

3. Kadin 6gretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin erkek 6gretmenlerin psikolojik
saglamlik diizeylerine gore, 31-40 yas aras1 gruptaki 6gretmenlerin psikolojik saglamlik
diizeylerinin ise 50 yas ve tizeri gruptaki 6gretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerine
gore diisiik ¢cikmis olmasinin nedenleri belirlemeye yonelik Milli Egitim Bakanlig
ve/veya Il-ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince arastirmalar yapilabilir, alinacak
destekleyici tedbirler yoluyla bireysel ve orgiitsel agidan 6nem arz eden dgretmenlerin
psikolojik saglamlik diizeyleri artirilabilir.

Arastirmacilara Déniik Oneriler

1. Bu aragtirmanin 6rneklemini, 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras
merkezli depremleri yasayan ogretmenler olusturmaktadir. Benzer bir arastirma,
depremi yasamayan Ogretmenler ile yapilarak arastirma sonuglar karsilastirilabilir.

2. Bu arastirma nicel arastirma yonteminde ve iliskisel tarama modelinde
gergeklestirilmistir.  Depremin Ogretmenlerin  psikolojik saglamlik ve yasam
doyumlarina etkisini 6gretmenlerin kendi goriislerine gore ortaya ¢ikarmak amaciyla

nitel veya karma ¢aligmalar yapilabilir.

3. Bu arasgtirma kamu okullarinda goérev yapan 6gretmenlerle yiiriitiilmiistiir. Benzer bir
arastirma 6zel okullarda gorev yapan ogretmenlerle yapilabilecegi gibi kamuda gorev
yapan okul yoneticileriyle de gerceklestirilebilir.

4. Psikolojik saglamlik kavramina iliskin farkli arastirmalar kapsaminda farkli kavramsal
kullanimlarin da oldugu g6z oniinde bulundurularak konuya iliskin yapilmig tiim
calismalarin bir arada incelenmesine imkan sunacak bir meta-sentez calismasi

yapilabilir.
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Extended Abstract
Introduction
Natural disasters are events that directly affect the life satisfaction of individuals as well

as being negative situations with mass-level effects where individuals can exhibit and/or
develop their psychological resilience. One of these natural disasters, the earthquakes that
occurred in Kahramanmaras on February 6, 2023, which directly affected 11 provinces and
millions of people living in these provinces, directly affected the education system as well as a
wide range of areas such as health, environment, economy, transportation and communication,
and made it necessary to rethink the situations related to education, from physical places to
personnel, from education and training processes to the management of all these processes, and
to implement new practices. This disaster, which cost the lives of many students, teachers,
administrators and other education workers, has also been the initiator of a difficult process for
the survivors. All of the teachers working in the schools/institutions located in the geography
where the earthquake took place experienced this great disaster personally, whereas some of
the teachers were negatively affected by losing their relatives, colleagues, students, health or
property they owned.In spite of all the negativities experienced, it has been observed that during
the months following the earthquake, education workers took part in all the struggles and
initiatives to mitigate the effects of the great disaster with their self-sacrificing and supportive
efforts and made great contributions to the recovery process. Considering the fact that this
natural disaster, which had a very wide impact area, affected the psychological resilience and
life satisfaction of teachers and thus the education and training processes, it was thought that
the psychological resilience and life satisfaction of the teachers working in this region and who
were affected by the earthquake in any way were worth and needed to be investigated. From
this point of view, the study aimed to examine the psychological resilience and life satisfaction
of teachers who experienced the Kahramanmaras-based earthquakes that occurred on February
6, 2023. It was hoped that the results of the research would reveal the psychological resilience
levels and life satisfaction of the teachers and shed light on the decision-makers and
practitioners in their decisions and practices at the point of taking necessary measures to
improve these situations, if necessary. From this point of view, answers to the following
questions were sought within the scope of the research:

1. What is the level of teachers' psychological resilience and life satisfaction?

2. Do teachers' views on their psychological resilience and life satisfaction differ in

terms of some demographic characteristics?

3. Is psychological resilience a significant predictor of life satisfaction?
Method

The research was conducted in quantitative method and relational survey model. The
population of the study consisted of 9473 teachers working in public preschools, primary
schools, secondary schools and high schools in the central districts of Onikisubat and
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Dulkadiroglu in Kahramanmaras province in the 2022-2023 academic year; the sample of the
study consisted of 436 teachers determined by the convenience sampling method from the
population.The data of the study were obtained by using "Brief Psychological Resilience Scale"
and "Life Satisfaction Scale”. The internal consistency coefficients obtained for the
measurements made using the scales were found out as .81 and .90 for both scales respectively.
In the analysis of the data, arithmetic mean and standard deviation values for the variables were
determined, t-Test and One-Way Analysis of Variance (ANOVA) tests were used to determine
the differentiation of the scores in terms of some demographic characteristics of the teachers.
Scheffe test was used to determine the groups that differed in the ANOVA test. Pearson
Correlation analysis was used to determine the relationship between variables. In addition,
simple regression analysis was applied by testing the necessary assumptions to determine the
prediction of life satisfaction by psychological resilience

Results

As a result of the study, it was determined that the psychological resilience and life
satisfaction of the teachers were at the "medium™ level, and the average life satisfaction was
lower than psychological resilience. Since the study was a cross-sectional study, the pre-
earthquake psychological resilience and life satisfaction levels of the participants in the sample
were not known. When the databases were examined, it was found that in the last five years
before the earthquake, only two studies measuring the psychological resilience and life
satisfaction of teachers in the population of Kahramanmaras province, where this study was
also conducted. Although the limited number of studies limits the idea about the change caused
by the earthquake, it was determined that no significant change was observed when the results
obtained from this study were compared with the results of recent studies conducted in the same
population. The data of the study were collected approximately 4 months after the earthquake
when schools started to reopen gradually. In this sense, it was inferred that both individual and
social healing/recovery process was initiated in the face of the negative situations caused by the
earthquake and that the social interaction formed with the reopening of schools contributed
positively to psychological resilience and thus life satisfaction as a protective factor. However,
more evidence was needed for this. When the results obtained regarding the levels of the
variables were analyzed in terms of demographic characteristics, it was concluded that the
psychological resilience of male teachers was significantly higher than that of female teachers,
and the psychological resilience of teachers aged 51 and over was significantly higher than that
of teachers aged 31-40. It was determined that teachers' psychological resilience did not show
any difference in terms of marital status, educational status, professional seniority, school level
and teaching field variables. It was also determined that the life satisfaction levels of teachers
did not differ in terms of demographic variables. When the results of recent studies examining
the psychological resilience and life satisfaction levels of teachers in the Turkish Education
System were examined, it was seen that there were similar results to the results of this study in
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terms of demographic variables, as well as studies in which different results were reported. As
another result of the study, it was determined that there was a moderate and positive significant
relationship between psychological resilience and life satisfaction. As a result of the regression
analysis, it was determined that psychological resilience significantly predicted life satisfaction
and explained 13% of the total variance in life satisfaction. The results also indicated that a one-
unit change in psychological resilience can cause a change of .44 points on life satisfaction. It
was determined that this result was similar to the results of the research conducted between
psychological resilience and life satisfaction.

Conclusion

In the study, it was determined that teachers' psychological resilience and life
satisfaction levels were not high. In addition, the earthquake caused significant material and
moral losses and traumatic situations in individual and social aspects. For this reason, it was
suggested that teachers could be supported with psychosocial support studies to increase their
psychological resilience, the results of these studies could be monitored regularly, and studies
could be planned and implemented for areas open to improvement in terms of teachers'
psychological resilience. In addition, it was suggested that individual and group-based
academic, social, cultural and sportive programs could be prepared and implemented to increase
teachers' life satisfaction levels. It was stated that program contents could be created by
determining the needs of teachers with the needs analysis method before planning. It was
suggested that qualitative or mixed studies could be conducted to determine the effect of the
earthquake on psychological resilience and life satisfaction according to the teachers' own
views within the scope of future research.
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Bu caligmada lise 6grencilerinin iyimserlik kavramina iliskin metaforik algilarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma 11.simfa devam eden 93 6grenci ile
gerceklestirilmistir.  Yapilandirilmis bir form araciligiyla lise &grencilerinin
iyimserlik kavramina dair gelistirdikleri metaforik algilari elde edilmistir. Formda
katilimcilardan “Iyimserlik .... gibidir/benzerdir. Ciinkii .... > seklinde bir ciimledeki
bosluklar kendi algilarini yansitacak sekilde doldurmalar: istenmistir. Katilimcilarin
gelistirdikleri metaforlar ve gerekgeler icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.
Kodlayicilar arast uyum 0,82 olarak bulunmustur. Katilimecilarin iyimserlik
kavramina dair gelistirdikleri metaforlar alt1 kategori altinda toplanmustir. Iyimserlik
kavramina iligkin bu Kkategoriler: “Basa ¢ikma kaynag1”, “Motivasyon kaynagi”,
“Davranig”, “Duygu”, “Gergekei olmayan iyimserlik” ve “Umut” olarak algilandig:
belirlenmistir. Tyimserlik kavramm en fazla duygularla iliskilendirilmistir (f=22). Bu
sonucu “gercekei olmayan iyimserlik (f=16)”, “motivasyon (f=12) ve “umut (f=12)
olarak iyimserlik takip etmektedir. Iyimserlik ve Pozitif Psikolojinin diger
kavramlar1 hakkinda lise 6grencileri ile yapilacak nitel ¢aligmalarin alan yazina katki
saglayacag diigiiniilmektedir.

ABSTRACT

This study, it is aimed to determine the metaphorical perceptions of high school
students about the concept of optimism. The research was carried out with 93 11th-
grade students. Through a structured form, the metaphorical perceptions of high
school students about the concept of optimism were obtained. In this form,
“Optimism is like/similar to .... Because .... " They were asked to fill in the blanks
in a sentence in the form of reflecting their own perceptions. The metaphors and
justifications developed by the participants were analyzed with the content analysis
method. The agreement between encoders was found to be 0.82. The metaphors
developed by the participants were grouped under six categories. These are: "a
source of coping, a source of motivation, a behavior, a emotion, unrealistic
optimism, hope". The concept of optimism was most associated with emotions
(f=22). In addition, it is noteworthy that the concept of optimism as a unrealistic
optimism (f=16), hope (f=12) and motivation (f=12)". It is thought that qualitative
studies with high school students about optimism and other concepts of Positive
Psychology will contribute to the literature.
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Giris

Pozitif psikolojinin ruhsal hastaliklara ve ¢oziimlerine odaklanmak yerine bireyin iyi
olusuna, mutluluguna, erdemlerine, giiglii yonlerine odaklanarak bu yonlerini gelistirmeye
calismaktadir. Pozitif nitelikler insa etme yoniinde ilerleme gosteren pozitif psikoloji ruh
saglig1 iyi olan bireyin ve toplumun ihmal edildigini savunmaktadir. Bu ylizden mutlulugun
ve insanin gii¢lii yanlarinin bilimsel olarak arastirilmasin1 amaglamaktadir. Psikolojinin bu
yeni dali, iyi olus, 6z saygi, akis ve mutluluk, degerler ve karakter giigleri, iyimserlik gibi
bireyin olumlu yonlerine vurgu yapan kavramlara yonelmistir (Carr, 2016; Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). Bu kavramlardan biri de iyimserliktir. “Iyimserligin” temelinde,
bireylerin karsilastigi sorunlar1 ¢ozmeye yonelik kendilerine soyledikleri ifadelerin oldugu
belirtilmektedir (Seligman, 2006).

Iyimserligi umuda benzeten Goleman (2000), iyimserligi, kisinin hayatindaki zorluk ve
engellere ragmen gelecekte olumlu olaylar yasayacagina dair giiclii bir beklenti icinde olmasi
olarak tanimlamistir. Iyimser bireyler gelecek icin baslarna kétiiliikler yerine iyi seyler
gelecegine inanir ve islerin yolunda gitmesini beklerler (Scheier & Carver, 1985). lyimser
bireyler gelecege dair olumlu seylerin olacagi beklentisi iginde iken, karamsarlar ise gelecekte
olumsuz seylerin olacag beklentisi icerisindedir (Carver vd., 2010). insanlar talihsizliklerin
genellikle kendilerinin degil baskalarinin basina gelecegini diisiiniirler. Ancak bazi insanlar
olumlu deneyimleri yasama ihtimallerini ortalamanin {istiinde, kotli durumlart yasama
ihtimallerini ortalamanin altinda gdrmektedir. Iyimserlik kavrami iginde degerlendirilen bu
bakis acis1 gercek¢i olmayan iyimserlik (iyimserlik Onyargisi) olarak tanimlanmigtir
(Weinstein, 1980).

Bireylerin yasadiklar1 olaylar1 nasil acikladigi mutluluk ve saglik gibi birgok 6nemli
sonucla iligkili olabilmektedir. Yasanan olayla ilgili kisi iic boyutlu bir agiklama tarzi
gelistirmektedir. Iyi ya da kotii olayr agiklarken (1) igsel veya dissal, (2) kararli veya kararsiz,
(3) genel veya dzel bakis agisiyla agiklamaktadir (Peterson, Buchanan, 1995). lyimser bireyler
yasanan olumsuz olay1 gecici (kararsiz), digsal (kendisi digindaki nedenler) ve tekil bir olay ya
da durum oldugu seklinde yorumlarken karamsar bireyler yasanan olumsuz olay1 kalici
(stiregen), igsel (kendilerinden kaynaklanan) ve genellikle boyle olur (hep bdyle olacak)
seklinde agiklarlar (Gillham vd., 2001).

Iyimserlik kavrammna dair son yillarda bir¢ok arastirma yapilmis ve iyimserligin birgok
kavramla iligkili oldugu ortaya ¢ikarilmigtir. Carver vd. (2010), iyimserligin bireyin sorunlarla
basa ¢ikmasini ve zihin saglhigmi destekledigi sonucuna ulasmustir. Iyimserlik ve yasamin
anlaminin pozitif yonde iliskili oldugu bulunmustur (Sarikog vd., 2022). Gittikge genisleyen
bir literatiir gelecege dair olumlu beklentilere sahip bireylerin negatif beklentilere sahip
bireylere gore zorlu yasam olaylarmma karst daha uyumlu sekilde tepkiler verdigini
gostermektedir (Carver vd., 2010).

Gelisimsel olarak ergenlikten yetiskinlige gegiste bireyler biyolojik, psikolojik ve sosyal
yonden birgok degisim gecirmektedir (Akcan Parlaz vd., 2012). Bu kriz déneminde bireyin
basa c¢ikma kaynaklari yasanan sorunlarin ¢oziimiinde Onemli rol oynamaktadir. Geng
yetigkinlerle yiirtitilen bir ¢aligmada iyimserligin mutluluk ve yasam doyumu ile pozitif
yonde iligkili oldugu bulunmustur (Nedim Bal & Giilcan, 2014). Lise ergenlik déneminin
icinde kalan ve bireyin sonraki hayatin1 etkileyen 6nemli bir donemdir. Bu dénemde bireyin
tyimserlik kavramina dair algis1 hayatinda bir¢ok etkiye sahip olabilmektedir. Lise d6grencileri
iyimserlik diizeyleri agisindan yeterince gii¢lii degilse uyum sorunlarina kars1 daha kirilgan ve
savunmasiz olmaktadir (Boman & Yates, 2001). Akeren (2021) lise 6grencileriyle ylriittiigi
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nicel-iliskisel tarama modelindeki ¢alismada iyimserligin siber zorbaliga kars1 destekleyici bir
kisisel kaynak oldugunu belirtmistir. Ayan (2018) lise 6grencileriyle yaptig1 nicel-iliskisel
tarama modelindeki arastirmasinda kotiimserlik diizeyinin yasam doyumunu azalttigini,
iyimserlik diizeyinin ise yasam doyumunu arttirdigini belirtmistir. Ayrica iyimserligin
bireylere Ogretilebildigi bir kavram olan &grenilmis iyimserlik kavrami Shatté vd. (1999)
tarafindan c¢ocuklarda karamsarligin etkilerini iyilestirmek, sosyal problem ¢ozmeyi
gelistirmek i¢in kullanabilecek bir dizi bilissel-davranigsal beceri olarak tanimlanmistir. Ayni
caligmada 6grenilmis iyimserlik hakkinda hazirlanan bir psiko-egitim programinin ¢ocuklarin
yikicr diisiinceye ve karamsarliga karsi daha esnek ve dayanikli olmalarina katki saglayacagi
belirtilmistir.

Rincon Uribe vd. (2021) tarafindan ergenlerde iyimserlige dair 31 ayr1 arastirmanin
verisi analiz edilerek yapilan sistematik bir incelemede ergenlik doneminde iyimserligin, ruh
sagligina 6nemli dl¢iide katkida bulundugunu, iyi bir ruh saghiginin habercisi, stresin etkisine
kars1 bir tampon ve patolojik semptomlara ve riskli davraniglara karsi bir koruyucu olarak
islev gordiigiinii ortaya konulmustur. Ergenlik doneminde bdylesine énemli bir role sahip
iyimserlik kavraminin ergenler tarafindan nasil yasantilandiginin, yorumlandiginin, ne anlama
geldiginin ve nasil algilandiginin ortaya konmasi bu ¢alismanin amaclarindandir. Literatiir
incelendiginde iyimserlik kavramina iliskin az sayida nitel ¢alismaya rastlanmistir (Duran vd.,
2021). Ergenlik donemindeki ¢ogu c¢alisma nicel verilere dayanmaktadir. Fenomenolojik bir
calisma bireylerin kendi deneyimlerini ac¢iklamalarina ve deneyimlerini derinlemesine
anlatmalarina odaklanarak bu eksikligi giderebilir. Bu ¢alisma ile ergenlik donemindeki lise
ogrencilerinin iyimserlik kavramina iliskin algilar1 fenomenolojik olarak incelenecektir.
Yasananlar1 metaforlar kullanarak anlatmak yasanilani somutlagtirmakta ve anlatimi
gliclendirmektedir. Bu nedenle bu aragtirmada iyimserlik kavraminin, 6grencilerdeki somut ve
one ¢ikan yanlarmi ortaya koymak adina metaforlarm kullanimi tercih edilmistir. Iyimserligin
yagam memnuniyeti (Kiimbiir Giiler & Emeg¢, 2006), akademik bagar1 (Aydin & Tezer, 1991;
Erdogdu, 2020) ve 6znel iyi olus (Eryilmaz & Atak, 2011) ile pozitif yonde iliskili oldugu
diistintildiiglinde lise donemindeki 6grenciler i¢in iyimserligin 6nemi daha iyi anlagilacaktir.
Bu calisma ergenlik donemindeki iyimserlikle ilgili daha kapsamli ve derinlemesine bir
anlayis gelistirmemize katki saglayacaktir. Lise dgrencilerindeki iyimserlik kavraminin genel
resmini ortaya koymasi, lise 6grencilerindeki iyimserlige dair eksik ya da hatali diisiincelerin
tespiti agisindan bu tiir ¢aligmalar 6nem arz etmektedir. Ayrica calismadan ¢ikan sonuglarin
lisedeki uygulayicilar icin i1yimserlik kavrami acisindan yol gdsterici olacagi
diistiniilmektedir.

Iyimserlik daha yiiksek bir yasam doyumu (Sapmaz & Dogan, 2012), psikolojik
dayaniklilik (Parmaksiz, 2020), daha az stres (Scheier & Carver, 2003; Parmaksiz &
Avsaroglu, 2012), daha iyi basa c¢ikma becerisi (Nes & Segerstrom, 2006) ile
iligkilendirildiginden iyimserlik algis1 iizerine yapilacak bu arastirma insanlarin nasil daha
saglikli ve daha mutlu bir yasam siirmelerine nasil yardimci olabilecegimizi anlamamiza katki
sunabilir.

Bu arastirmada amag lise 6grencilerinin iyimserlik kavramina iliskin ne gibi mecazlar
kullandigim tespit etmek, incelemek, lise 6grencilerinin diinyasinda iyimserlik kavraminin
nasil yer edindigini anlamak ve bu bireylerin iyimserlik kavramina yonelik algilarini ortaya
koymaktir. Lise 6grencilerinin iyimserlik kavramina iliskin metaforik algilari i¢erik analizi
yontemi ile incelenecektir. Bu baglamda, arastirma sorusu su sekilde ifade edilmistir:

Lise 6grencileri “iyimserlik” kavramini nasil algilamaktadir?
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Yontem

Arastirma Deseni

Bu aragtirmada nitel arastirma desenlerinden olgubilim c¢alisilmistir. Olgubilim
(fenomenoloji) deseni, farkinda oldugumuz ama derinlemesine ve ayrintili bir anlayiga sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Nitel arastirma, karmasik anlamli yapilar iceren ¢ok
sayida heterojen bilgi iiretir. Metaforlar, bu karmasikligi agik¢a yapilandirilmis kaliplara
indirgemek icin oldukca kullanishidir. Bu yiizden metaforlar (mecaz) aracilifiyla diisiinmek
bilimsel siire¢lerde yer bulmustur (Schmitt, 2005; Yildirim & Simsek, 2006).

Veri Toplama Araci ve Arastirma Siireci

Calisma grubu amagli 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme ve kolay ulasilabilir
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Nitel aragtirmalarda birden fazla érnekleme yontemi bir
arada kullanilabilmektedir. Olgiit 6rnekleme problem igin belirlenen kriterlere uygun Kkisi,
nesne, olay ile yiriitilmektedir. Kolay ulasilabilir 6rneklemede ise arastirmaya hiz ve
pratiklik kazandiracak kolay ulasilabilir durumlar tercih edilmektedir (Yildirirm & Simsek,
2006). Olgiit olarak katilimcilarin ergen olmasi (11.smif) belirlenmistir. Kolay ulasilabilir
olmas1 a¢isindan aragtirmacinin yasadigi sehirdeki liselerden calisma grubu belirlenmistir.
Calisma grubundaki 6grencilerin 57’si Sosyal Bilimler Lisesi, 36’s1 Anadolu Lisesi 11.smif
ogrencileri olmak iizere toplam 93 Ggrenciden olusmaktadir. Okul tlirii ve siuf diizeyi
ogrencilere ulasilabilirlik agisindan rastgele tercih edilmistir. Arastirmaci yasal izinleri
alinmis olan okullarin psikolojik danigsmanlari ile goriiserek ¢alisma hakkinda (formun igerigi,
uygun olan bir derste yapilmasi gerektigi, zaman kaygisi olmamasi gerektigi 1 ders saatinde,
goniilliliigiin esas oldugu) bilgilendirme yapmustir. Uygulamadan sonra arastirmaci okul
psikolojik danismanlarindan formlar toplayarak kodlama ve analiz siirecine ge¢mistir.

Tablo 1. Katilimcilara ait bilgiler

Ogrenciler Toplam
Okul Tiirt Kiz Erkek n
Sosyal Bilimler Lisesi 35 %61 22 %39 57 %100
Anadolu Lisesi 20 %56 16 %44 36 %100
Toplam 55 %59 38 %41 93 %100

Bu arastirmadaki veriler “igerik analizi” teknigi ile incelenmistir. Bu teknikte, eldeki
verileri aciklayabilecek kavramalara ve iliskilere ulagsmak esastir. Yapilan analizde, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ger¢evesinde bir araya getirmek ve bunlari
okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde organize ederek yorumlamak amag¢lanmistir (Yildirim
& Simsek, 2006).

Yazarlar tarafindan yapilandirilmis bir form araciligiyla lise 6grencilerinin iyimserlik
kavramina dair gelistirdikleri metaforik algilari elde edilmistir. Katilimcilarin “iyimserlik” ve
iyimserligin metaforik algisina odaklanmalari i¢in tek ciimleli bir form tercih edilmistir. Bu
konuda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik boliimiinden yazarlar disinda 3 uzmanla
goriisiilmiistiir. Katilimcilara dagitilan bu formda “lyimserlik.............. gibidir/benzerdir.
Clnkli ...l ” seklinde bir ciimledeki bosluklar1 kendi algilarini yansitacak
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sekilde doldurmalari istenmistir. ilk olarak 5 farkli liseden bir grup &grenci (n= 110, her
okuldan bir smif) ile pilot caligma yapilmis ve uygulama sonucunda iyimserlik kavraminin
iyilik, iyilikseverlik vb. kavramlarla karigtirildigi goriilmiistiir. Daha sonra katilimcilara
verilen form ile birlikte uygulayicilara yazili bir yonerge hazirlanarak iyimserligin, karistirilan
diger kavramlardan farkli oldugu belirtilmistir. Ayrica iyimserlik kavraminin sozlikk anlami
da verilmistir. Arastirilan kavrama iliskin cevaplarin olmamasi ve verilerin arastirmanin
amacina hizmet etmemesinden dolay1 pilot uygulamadan elde edilen veriler analize dahil
edilmemistir.

Tablo 2. Arastirma uygulama basamaklari

islem Tarih
1.Adim  Aragtirmacilar tarafindan okul tiirii, cinsiyet, sinif diizeyi ve “iyimserlik .......... 15.11.2022
gibidir. Ciinkii .......... ” ciimlesinin yer verildigi form hazirlandi.
2.Adim 5 Farkli liseden birer sinifa form uyguland: (n =110). 23-30.11.2022
3.Adim FElde edilen verilere iliskin ilk okumada katilimcilarin cevaplarinin ¢aligmaya 07.12.2022

uygun olmadig1 anlasildi. Bunun iizerine Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
boliimiinden 3 uzmanla goriis alisverigsinde bulunuldu.

4. Adim Forma yonerge eklendi. 14.12.2022
5.Adim  Yeni form iki farkl: lisedeki dort sinifa uygulandi (n=93). 20-21.12.2022
6.Adim Yazarlar tarafindan yapilan ilk okumada 17 veri dahil etme-dislama kriterlerine 02-11.01.2023

gore veri analizinin disinda birakildu.

7.Adim Elde edilen 76 metafor iki kodlayic1 tarafindan kodlandi. %82 uyum oldugu 12-20.01.2023
goriildii. Uyumun olmadig1 metaforlar goriisiilerek karara baglandi.

Verilerin Analizi

Katilimcilara ait metaforlar dort adimda analiz edilmigstir: 1) kodlama ve ayiklama, 2)
kategori gelistirme, 3) gecerlik ve giivenirlik, 4) igerik analizi teknigi.

Analiz siirecine gegmeden Once iiretilen metaforlar baz1 dahil etme ve dislama kriterleri
acisindan degerlendirilmistir. Bu kriterler su sekilde siralanmistir: 1. Katilimcinin metafor ve
gerekce iiretmesi gerekmektedir. Metafor ya da gerekceden birini veya ikisini belirtmeyen
veriler diglanmistir. 2. Uretilen metafor ile gerekce arasinda iliskinin olmadigi veriler
dislanmistir. 3. Okunmayan anlagilmayan veriler dislanmistir. 4. Metafor yerine tanim igeren
ifadeler dislanmustir.

Kodlama ve ayiklama: Katilimcilardan elde edilen veriler kagit iistiinde ilk olarak not
almadan bir defa daha sonra ise farkli giinlerde farkli renk kalemlerle not alinarak bes defa
okunmustur. Tiim verilerden uygun sartlar1 saglayan veriler arastirmaya dahil edilmis diger
veriler diglanmistir. Toplam 93 katilimcidan 2 tanesi metafor yazmadigi, 1 tanesi gerekge
yazmadigi, 1 tanesi okunmadigi ve 13 tanesinin de metafor ile gerekge arasinda iliski
olmadig i¢in toplam 17 veri yapilan analize dahil edilmemistir. Boylece toplam 76 metafor
elde edilmistir.

Tespit edilen metaforlar ve agiklamalar1 bilgisayar ortamina (Excel) aktarilarak
alfabetik sirada bir veri tabani olusturulmustur. Veri tabanina dair genel bir anlayisa
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ulasildiktan sonra onceki okumalarla birlikte alinan notlar da dikkate alinarak kodlama
yapilmistir.

Kategori gelistirme: Kategoriler ikinci bir arastirmaci ile birlikte olusturulmustur.
Kategori olusturulurken sadece metaforlar degil gerekceler de dikkate alinmistir. Benzer
kodlar1 ayn1 temalar altinda birlestirerek genis kategoriler olusturulmustur. Ortak ve benzer
ozelliklere sahip metaforlar igerik analizi (Yildirim & Simsek, 2006) teknigi kullanilarak ve
diger metaforlarla karsilastirilarak ayristirllmigtir.  Boylece katilimcilarin - iyimserlik
kavramina dair iirettigi metaforlar belirlenen temalarda toplanarak 6 kategori olusturulmustur.

Gecerlik ve giivenirlik: inandiricilik ve aktarilabilirlik bilimsel calismanin gecerligi
acisindan oldukg¢a 6nemlidir (Yildirrm & Simsek, 2006). Bu yilizden verilerin toplanmasi ve
analizi siirecleri detayli bir sekilde anlatilmistir. Calismanin gilivenirligi agisindan tutarlilik
incelenmesi (Yildirim & Simsek, 2008) i¢in kodlama siirecinin anlatildigi bir kodlama haritasi
hazirlanmistir. Nitel aragtirmalar konusunda uzman olan ikinci bir kodlayicinin verileri
kodlamasi saglanmigtir. Miles ve Huberman’a (1994) gore kodlamadaki farkliliklar ve
benzerlikler tespit edilerek giivenirlik formiilii hesaplanmistir (Giivenirlik = Goriis birligi /
[Gorts birligi + Goriis ayriligi] *100). Bu formiil dogrultusunda kodlayicilar arasindaki gortis
birliginin %80 ve iizerinde olmas1 kabul gérmektedir. Mevcut arastirmada kodlayicilar arasi
goriis birliginin %82 oldugu goriilmiistiir.

Bulgular

Aragtirmanin bu kisminda lise 6grencileri tarafindan iyimserlige iliskin gelistirilen
metaforlara ve bu metaforlar gruplandirilarak olusturulan kategorilere yer verilmistir.

Metaforlar
Katilimcilar tarafindan iiretilen metaforlar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Iyimserlik kavramina yonelik gelistirilen metaforlar

Iyimserlik Metaforu f % lyimserlik Metaforu f % lyimserlik Metaforu f %
Pozitif bakma 6 7,8 Basarinin yapi tasi 1 13 Isik 1 13
Su 5 6,5 Bagarmanin yakiti 1 1,3 Ilag 1 1,3
Mutluluk 3 3,9 Battaniye 1 1,3 lyi diisiinen insan 1 13
Anne 2 2,6 Beyazkagit 1 1,3 Kalbin golgesi 1 13
Aptallik 2 2,6 Bosluk 1 1,3 Kedi 1 13
Bosa kiirek ¢ekme 2 2,6 Cigek 1 1,3 Kullanilmak 1 13
Destekleme 2 2,6 Cocuk giiliisii 1 1,3 Masal 1 13
Empati 2 2,6 Cocuk masumiyeti 1 1,3 Mum 1 13
Giizel diisiinme 2 2,6 Farklirenk 1 1,3 Orman 1 1,3
Hayat 2 2,6 Faydali olma 1 1,3 Odil 1 13
iyilikteki kotulik 2 2,6 Faydasizlik 1 1,3 Polyanacilik 1 1.3
Kendin olma 2 2,6 Fosillesmis tagi yumusatma 1 1,3 Pozitif diisiinme 1 13
Adalet 1 1,3 Gokyiizii 1 1,3 Samimiyet 1 13
Aile 1 1,3 Gilivenme 1 1,3 Sevgi 1 13
Akarsu 1 1,3 Hayallerin kapisi 1 1,3 Sevgive saygi 1 13
Aligveris 1 1,3 Hayata tutunma 1 1,3 Tarla 1 13
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Ay 1 1,3 Hayati sevme 1 13 Umut 1 13
Bakis agisi 1 1,3 Her seydeki hayir 1 1,3 Yenilgiyi kabuletme 1 1,3
Bagari 1 1,3 Hosgori 1 13 Toplam 76 100

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin iyimserlik kavramina dair 56 farkli metafor
gelistirdikleri goriilmektedir. Pozitif bakma (6), su (5), mutluluk (3) en sik tekrarlanan
metaforlardir.

Metaforlar kategorilere ayrilirken, katilimcilarin metaforlar i¢in yazdigi gerekgeler de
dikkate alinmistir. Bu yiizden ayn1 metafor farkli gerek¢elerinden dolay: farkli kategorilerde
yer alabilmistir. Metaforlara dair gelistirilen kategoriler ve frekans degerleri Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4. Metaforlar ve kategorileri

Kategoriler Metaforlar f %

1. Duygu Olarak Iyimserlik Glizel disinme (1); anne (2); mutluluk (3); sevgi (1);
samimiyet (1); adalet (1); kendin olma (2); glivenme (1); kedi
(1); su (2); cocuk masumiyeti (1); empati (2); pozitif bakma
(3); destekleme (1).

22 29

2. Gergekgi Olmayan lyimserlik  Ilag (1); cicek (1); bosluk (1); kullanilmak (1); yenilgiyi kabul
etme (1); aptallik (2); pozitif bakma (1); faydasizlik (1);
iyilikteki kotiiliik (2); polyanacilik (1); bosa kiirek ¢ekme (2);
su (1); hayat (1).

16 21

3. Motivasyon Kaynag1 Olarak Gokytizii (1); basarinin yap1 tast (1); pozitif bakma (1);
Iyimserlik aligveris (1); fosillesmis tagt yumusatma (1); ay (1); tarla (1);

mum (1); basari (1); basarmanin yakiti (1); 6diil (1); akarsu (1). 1216

4. Umut Olarak Tyimserlik Cocuk giiliisii (1); pozitif disiinme (1); farkli renk (1); umut
(2); battaniye (1); iyi disiinen insan (1); destekleme (1); orman

(1); hayallerin kapisi (1); masal (1); bakis agis1 (1); hayat (1). 1216

5. Davranis Olarak Iyimserlik Sevgi ve saygi (1); giizel diisiinme (1); faydali olma (1); kalbin
g6lgesi (1); su (2); hosgorii (1); beyaz kagit (1).

6. Basa Cikma Kaynag1 Olarak Her seydeki hayir (1); pozitif bakma (1); hayata tutunma (1);
Tyimserlik aile (1); 151k (1); hayatt sevme (1).

Katilimeilar tarafindan iretilen tiim metaforlar alti kategori altinda smiflandirilarak
Tablo 4 olusturulmustur.
Katilimcilarin gelistirdigi metaforlara iliskin kelime bulutu Sekil 1°de gdsterilmistir.
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Sekil 1. Iyimserlik kavramina dair gelistirilen metaforlara ait kelime bulutu. (Kelime
bulutu hazirlanirken metaforlara ait frekans degerlere dikkat edilmistir.)

Kategoriler

Iyimserlik kavramma iliskin gelistirilen metaforlar duygu, gercek¢i olmayan,
motivasyon kaynagi, umut, basa ¢ikma kaynagi ve davranig olmak iizere alt1 kategoride ele
alimmustir.

Duygu olarak iyimserlik

Bu calismada iyimserlik kavramina dair gelistirilen metaforlarin en fazla (%29)
duygular1 merkeze aldig1 goriilmektedir. Katilimcilar tarafindan daha ¢ok mutluluk, sevgi,
empati gibi yapici duygularin 6n plana ¢ikarildig: goriilmiistiir. Bu kategoride degerlendirilen
metaforlardan bazilari sdyledir.

Iyimserlik mutlu olmak gibidir. Ciinkii bence ne kadar iyimser olursak o kadar mutlu
oluruz.

Iyimserlik giivenmeye benzer. Ciinkii giivenmeden hicbir sey olmuyor.

Katilimcilar mutluluk ve giiven duygularinin bireyin iyimserligi ile dogru orantili
oldugunu belirtmektedir. Yani iyimserlik diizeyi yiiksek olan bireylerin mutlu olma ve giiven
duyma diizeyleri de yiiksek olacagi varsayilmistir.

Gergekei olmayan iyimserlik

Iyimserligin bazi durumlarda bireyin hayatinda yikict rol aldigma dair gelistirilen
metaforlar ve gerekcelerin oldugu goriilmiistiir. Bu kategoride degerlendirilen metaforlardan
bazilar1 soyledir.

Iyimserlik aptallik gibidir. Ciinkii batan bir gemide batan bir diinyada sanki béyle bir
ortam yokmus gibi sanki gitgide olmiiyormusuz gibi. Neyse zaten yiizmeyi severim demek

gibidir.
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Iyimserlik Polyanacilik gibidir. Ciinkii hi¢ kimsenin duydugu bir sey hakkindaki ilk
diistincesi iyi olmaz. Sonrasinda iyimser yaklassa bile herkes en basta en kétiiyii diistintir.
Iyimser oldugunu séyleyen insanlar gercekten iyimser oldugu icin degil, saf ve hicbir seyden
haberdar olmadigi icin iyimserdir. Bu da Polyanaciliga benzer. Hi¢ kimse bilerek ve isteyerek
iyimser olmaz.

Katilimcilarin {irettigi bazi metaforlar iyimserligin bir kandirmaca oldugu yoniinde
algilandigin1 gostermektedir. Kisinin gerceklerle yiizlesmek yerine gergeklerden kagmasi ya
da gercegi ¢arpitmasi ile iyimserlik arasinda benzerlik kurulmustur.

Motivasyon kaynag olarak iyimserlik

Bazi katilimcilar okulda, smav siirecinde gorev ve sorumluluklarii yerine getirmekte
iyimserligi motivasyon kaynagi olarak ele almistir. Bu kategoride degerlendirilen
metaforlardan bazilar1 sdyledir.

Iyimserlik bir tarlaya benzer. Ciinkii ne ekersen onu bigersin yani ileriye yonelik nasil
yanagsirsan oyle verim alirsin. Ben ona ydnelik davraniyorum hep ileri iyimserlik
diistintiyorum. Calisirsam yaparim. Ben bunu becerecegim diye diigiiniiriim hep onun igin
iyimserlik. Benim i¢in ¢ok o6nemli ve hayatima hep faydali oldu.

Iyimserlik basarmamn yakiti gibidir. Ciinkii basaramadigimizda bile ileriyi iyi
diigiinerek c¢caligmamizi ve motive olmamizi saglar ileri hayallerimiz igin biksak bile
calismadan yorulsak bile iyimser hayalimiz gergeklestiginde artik bu bir hayal degil
gercektir. Eger iyimser bakmazsak olaylara ya da hayal olarak yokusta yakiti bitmis
arabadan farkimiz olmaz ileri gidemeyiz ama hep geriye gideriz.

Iyimserlik zorlu yasam olaylarinda kisiyi motive eden bir gii¢ olarak algilanmaktadir.

Umut olarak iyimserlik

Bazi katilimcilar iyimserligin gelecege yonelik olumlu beklenti icerisinde olma yoniinii
merkeze almistir. Bu kategoride degerlendirilen metaforlardan bazilari soyledir.

Iyimserlik battaniye gibidir. Ciinkii seni 1sitir, sen o battaniyenin altinda gelecege dair
hayal kurarsin, hayata umutla bakmanin yollarini ararsin.

Iyimserlik hayata bakis acimizdir. Ciinkii insan umudu hayalleri olmadan bence
ilerleyemez. Iyimserlik bir nebze pozitifliktir. Bir bardagin yarisi bossa dolu tarafindan
bakmaktir. Kotii bir olay yasasak bile ardindan iyinin gelecegini bilmeliyiz bu iimitle
yvasamaliyiz. Ashinda hayat bize verilmis bir bos defter gibi bunu doldurmaksa bizim elimizde
bir diisiinceyi defalarca yazsak sikiliriz. Aym sekilde bir diisiinceyi kafamizda durmadan
diistinmemeliyiz dert etmemeliyiz gegcecegini bilmeliyiz.

Basa cikma kaynag olarak iyimserlik

Sinav siireci ve ergenlik doneminde yasanan sorunlara yonelik olarak bazi katilimcilarin
tyimserligi basa ¢ikma kaynagi olarak ele aldigi goriilmiistiir. Bu kategoride degerlendirilen
metaforlardan bazilar1 sdyledir.

Iyimserlik gokyiizii gibidir. Ciinkii gokyiizii biitiin insanlarin ortak noktasidir. Nerde
olursan ol nereye gidersen git hep yamindadir. Baktikca anlamlasir. Sevdikge sevilir.
Kederlenince kederlenir seninle. Sonra milyon tane yildizlarin yiikii vardir omuzunda. Ama o
yiikii biitiin iyimserligiyle biitiin sevgisiyle besler. Uzakta olsa bile hep yamindadir. Hep
ruhundadir. Kalbinde ne kadar aci yasasan bile derinlerde bir yerlerde vardir iyimserligin.
Tk gokyiiziinde bazen goremedigimiz ama hep var olan yildizlar gibi.
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Iyimserlik hayata tutunmak gibidir. Ciinkii bir insanin basindan ne olaylar gecerse
gegsin iyi veya kotii bir hedefi, bir bekleyeni, ailesi, sevdiklerine karst hayatta kalma onlar
icin direnme ¢abasidir. Kisaca bir olay kotii dahi olsa o olaya karsi iyimser bakis hayat
standartlarini arttirmak demektir.

Davramis olarak iyimserlik

Bazi katilimcilar ise iirettikleri metaforlar ve gerekgeleriyle iyimserligin davranisa
yonelik kismini 6n plana ¢ikarmistir. Bu kategoride degerlendirilen metaforlardan bazilar
sOyledir.

Iyimserlik akan su gibidir. Ciinkii iyimser insan ne olursa olsun herkese karsi iyi
olmalidir. Ama o suyun yoluna tag gelirse su kisitlar. Eskisi gibi olmaz. Eger birisi bana kot
davranmirsa herkese karsi tavrim degisir.

Iyimserlik beyaz bir kagit gibidir. Ciinkii insanlar hayata ilk geldigi zaman tertemiz
fikirlere, diisiincelere sahiptir. Sonra hayatimizda yolunda gitmeyen insanlar, hareketler,
davranmiglar ortaya ¢ikarir. Ve temiz kagit artik yavas yavas kelimelere biiriiniir. Bir stirii
kelime olur kagitta hepsi yine kiiciik olan benim kelimelerimdir ama degisen tek sey artik o
kadar iyimser degildir kelimeler kagida yazi yazarken ne kadar iyi, temiz kaliyorsa insan
hayati temiz iyi olur.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Yapilan ¢calismada lise 68rencilerinin iyimserlik kavramina iligkin gelistirdigi metaforlar
ve bu metaforlarin gerekgelerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Sonug olarak lise
ogrencilerinin iyimserlik kavramina dair gelistirdikleri metaforlarin alt1 kategoride toplandigi
goriilmiigtiir. Bunlar: duygu olarak iyimserlik, gercek¢i olmayan iyimserlik, umut olarak
iyimserlik, motivasyon kaynagi olarak iyimserlik, basa ¢ikma kaynagi olarak iyimserlik ve
davranis olarak iyimserliktir.

Iyimserlik kavrami birgok katilimci tarafindan “duygularla (£=22)” 6zdeslestirilmistir.
Literatiir incelendiginde iyimserlik konusunda bir¢ok nicel ¢alismanin ve az sayida nitel ya da
karma desenli calismanin oldugu goriilmiistiir. Avustralyali yashilarla (68-74 yas aralifinda,
n=11) yiiriitiilen nitel bir ¢alismada (Craig vd., 2022); genetik ve aile ge¢misinin, siikran ve
umudun, yasamin seyri ve gelisiminin iyimserligi sekillendirdigi ifade edilmistir. Kargakou
vd. (2017) yiiriittiikler1 karma desenli ¢alismalarinda iyimserligin gelisimine iligkin olarak
sevginin olumlu, yalnizlik duygusunun ise olumsuz etkisinin oldugunu ortaya koymustur.
Lise dgrencileri ile yiiriitiilen yar1 deneysel bir ¢alismada anksiyetenin iyimserlik diizeyini
azaltabilecegi (Dewberry & Richardson, 1990) ve ortadgretim dgrencilerinin psikolojik iyi
oluslari ile iyimserlikleri arasinda pozitif yonde iliski oldugu bulunmustur (Bozgeyikli &
Caligskan, 2020). Universite &grencileri ile yiiriitiilen bir calismada iyimserlik ile yasam
doyumu ve mutluluk arasinda pozitif yonde iliski oldugu, iyimserligin mutlulugu %59
diizeyinde yordadig: ulasilan bulgular arasindadir (Sapmaz & Dogan, 2012). Lise 6grencileri
ile yapilan caligmalarda gelecege yonelik iyimserlik ile depresyon arasinda negatif yonde
(Karag6z, 2011), ergen 6znel iyi olusunun iyimserlik egilimi ile pozitif yonde iligkili oldugu
bulunurken ergen iyi olusunun %25’lik varyansini iyimserlik egiliminin yordadig:
saptanmistir (Eryilmaz & Atak, 2011). lyimserlik ile empati ve sabir arasinda pozitif yonde
iliski oldugu bulunurken iyimserligi yordayan iki degisken olarak sabir ve empatik egilim
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belirlenmistir (Kaytez & Giingér Aytar, 2018). Annelerin iyimserlik diizeyleri ile mutluluk
diizeyleri arasinda pozitif yonde, annelerin iyimserlik diizeyi ile ¢ocuklarin (3-6 yas) kaygi
diizeyi arasinda negatif yonde, annelerin kotiimserlik diizeyi ile ¢ocuklarin kaygi diizeyi
arasinda ise pozitif yonde iliski oldugu bulgular arasindadir (Tongar vd., 2021; Tongar, 2020).
Bulgular hem ¢ocuklarda ve ergenlerde hem de yetiskinlerde iyimserligin olumlu duygularla
paralel ortaya ciktigina isaret etmektedir. Iyimserlik ve psikolojik dayanikligi gelistirme
psikoegitim programinin uygulandigr bir grup o6grencide umutsuzluk diizeyinin diistigii
gbzlenmistir (Nalbant & Voltan Acar, 2017). Iyimserlik, 6fke ve depresif belirtiler ile ters
yonde iliskili iken (Puskar vd., 1999) 6zsaygi ile pozitif yonde iliski bulunmustur. Ayrica
iyimserligin 6znel iyi olusu yordadigi bulgular arasindadir (Eryilmaz & Atak, 2011).
Iyimserligin bireyin duygulariyla yakindan ilgili oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
yikict duygularin ve ruhsal durumlarin iyimserlik diizeyiyle ters yonde iliskili oldugu
sOylenebilir.

Katilimcilardan bazilar iyimserligin “gercek¢i olmayan (f=16)” yoniine odaklanmastir.
Baz1 aragtirmalar insanlarin baslarina olumlu olaylarin gelecegi ve olumsuz olaylarin
gelmeyecegi konusunda gercek¢i olmayan bir sekilde iyimser olma egiliminde olduklarini
gostermektedir (Dewberry vd., 1990; Shepperd vd., 2002; Jefferson vd., 2017). lyimserlik
kavraminin gergekci bir sekilde ele alinmadigi durumlarda insanlar gergekei risk
degerlendirmesi yapamamakta ve riskli davraniglar sergileyebilmektedir. Ayn1 zamanda
diisiikk ihtimalli olumlu olaylara dair beklentileri onlar1 daha fazla hayal kirikligina
ugratabilmekte ve karamsarliga itebilmektedir (Weinstein, 1980; Jefferson vd., 2017). Bu
yiizden bireyin hayati i¢in olumlu bir kavram olarak ele alinan iyimserlik sagliksiz bir sekilde
degerlendirildiginde yikici olabilmektedir.

Iyimserlik kavrami bazi 6grenciler tarafindan “umut (£=12)” ile iliskilendirilmistir.
Literatiir incelendiginde iyimserlik ve umut kavraminin Pozitif Psikoloji alan yazininda ¢ogu
defa birlikte calisildign goriilmiistiir. Ornegin; yapilan bir meta analiz galismasinda
benzerliklerine ragmen “iyimserlik ve umut” kavramlarinin, kisinin gelecegiyle ilgili olumlu
beklentileri yansitan iki farkli psikolojik yapi olarak ele alindigir bulunmustur (Alarcon vd.,
2013). Lazarus (1999) umudu hayati bir psikolojik kaynak olarak gérmiis ve mevcut durumun
endise verici kosullar1 altindaki bireyin gelecekte bu kosullarin iyilesecegini beklemesi olarak
tamimlamistir. Lise Ogrencileriyle yapilan bir calismada iyimserlik ve umudun birbirleriyle
pozitif yonde iligkili oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte iyimserlik ve umudun, kariyer
uyumu ile yasam doyumu arasindaki iliskide tam aracilik roliine sahip oldugu bulgular
arasindadir (Boliikbasi, 2017). Ergenlerle yiiriitiilen bir calismada iyimserlik ve umut arasinda
pozitif yonde yiiksek diizeyde (r = .88) korelasyon oldugu bulunmustur (Caligkan & Uzunkol,
2018; Fincan, 2019). Tanboga (2020) ortaokul 6grencilerinde umut ve iyimserlik arasinda
pozitif yonde korelasyon oldugunu bulmustur. Yetiskinlerle yiiriitiillen birgok ¢alismada da
umut ile iyimserlik arasinda pozitif yonde iligki oldugu bulunmustur (Strauss vd., 2014).
Sinavlar, kariyer planlamasi ve ergenlik déneminin gelisimsel sorunlari i¢inde olan bireylerin
iyimserlik kavrami i¢inde umuda odaklanmasi beklenebilir bir sonugtur.
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Lise o6grencilerinden bazilar1 iyimserlik kavramin1 “motivasyon kaynagi olarak (f=12)”
ele almistir. Alan yazinda benzer ¢alismalar oldugu goriilmiistiir. Ornegin; Amaca giidiilenme
ve amaca ulasma ile iyimserlik arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iliski oldugu
goriilmektedir. Buna karsin kotiimserlik ile amaca ulagsma ile amaca gilidiilenme arasinda ise
negatif yonde yiiksek diizeyde iliski bulunmustur (Caliskan & Uzunkol, 2018). Buna paralel
olarak tiniversiteye hazirlik i¢in gereken motivasyon dilizeyi iyimser ve umutlu lise
ogrencilerinde daha yiiksektir (Ayan, 2017). Lise oOgrencilerinin iyimserlik diizeyi ile
akademik bagarilar1 arasinda pozitif yonde iliski oldugu bulunmustur (Kaytez & Giingor
Aytar, 2018). Birgok 6grenci sinavlara yonelik ¢aligmalara dair yeterli motivasyona sahip
olmadig1 i¢in akademik yonden basarisiz olabilmektedir. Erdogdu (2020) tarafindan yiiriitiilen
bir ¢aligmada iyimserlik diislinceleri artan lise 6grencilerinin okul basarilarinin da arttigi
bulunmustur. Farkli bir ¢aligmada ise tiniversite dgrencilerinde iyimserligin; i¢sel akademik
motivasyona, akademik doyuma ve gelecege yonelik tutumlara pozitif etkisinin oldugu
bulunmustur. Iyimserligin basar1 igin “itici bir gii¢” oldugu belirtilmistir (Firinc1 Kodaz,
2016). Ortaokul o6grencileri ile yiiriitillen bir ¢alismada 6grencilerin iyimserlik diizeyi ile
ogrencilerin okula dair olumlu algilari pozitif yonde iligkili oldugu belirtilmistir (Calik, 2008).
Iyimserligin, smavlara hazirlik siirecinde ve okul hayatinda 6grenciler igin bir motivasyon
kaynag1 olabilecegi diisliniilmektedir.

Baz1 katilimcilar iyimserlik kavramini “basa ¢ikma kaynagi olarak (f=6)” ele aldigi
goriilmiistiir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen ¢aligmalarin oldugu goriilmiistiir. Ornegin;
Iyimserlik diizeyi ile daha etkili basa gikma stratejileri kullanma arasinda pozitif yonde iliski
oldugu bulunmustur (Harju & Bolen, 1998). Yiiksek diizeyde iyimserlik, sorunlarla etkili bir
sekilde basa ¢ikmakla iligkili bulunurken diisiik diizeyde iyimserlik ise kaginma ile iligkili
oldugu belirtilmistir (Carver vd., 2010). Daha kolay ve kisa siirede pes eden kotiimser
bireylere karsin iyimserler ele aldiklari iste daha 1srarc1 olmaktadir. Ayrica okul yasaminda ve
is hayatinda iyimser bireyler ¢ok daha basarili olmaktadir (Seligman, 2006). Lise
ogrencilerinin iyimserlige dair algilari akademik basarilarinin yaninda sosyal uyum ve
ergenlik donemi sorunlariyla da daha etkili bir sekilde bas etmelerine katki saglayabilecektir.
Iyimser dgrencilerin zorlu yasam olaylarma daha kolay uyum sagladigi ve daha etkili basa
cikma stratejileri kullandigi bulgular arasindadir (Brissette vd., 2002). Iyimserler saglk
sorunlariyla karsilastiklarinda kdotiimserlere gore daha az stresli tepki vermekte ve bu
sorunlarla daha etkili sekilde basa ¢ikmaktadir (Scheier & Carver, 2003). lyimserlik dzelligine
sahip bireyler yasamda karsilastiklar1 sikintilarla daha kolay basa ¢ikabilmektedir (Ayan,
2017). Bu calismadaki bazi lise Ogrencilerinin iyimserligi basa ¢ikma kaynagi olarak
algilamas: literatiir ile paralellik gostermektedir.

Bazi katilimcilar iyimserlik kavramimin “davranis (f=8)” yoniinii 6n plana ¢ikarmistir.
Alan yazinda iyimserlik ile bireyin davraniglar1 6n plana ¢ikaran calismalarin az oldugu
goriilmiistiir. Iyimserlik, davrams igin onemli etkileri olan istikrarli bir kisilik ozelligi
olmasina ragmen ergenlerde iyimserligin incelenmesine ¢ok az ilgi gosterilmistir (Puskar vd.,
1999). Ancak dolayli olarak iyimserligin bireyin davraniglar1 iizerinde etkisi oldugu
sOylenebilir. Lise Ogrencilerinin akademik basar1 diizeyleri ile 1yimserlik diizeyleri arasinda
pozitif yonde iliski oldugu bir¢ok calismada gorilmiistiir (Sar1 Cenk, 2008; Feldman &
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Kubato, 2015). Iyimserlik diizeyi yiikseldik¢e bireyin yapici duygularinin da etkisiyle hayati
icin daha olumlu davranislar sergileyecegi sOylenebilir.

Ergenlik doneminin gelisimsel sorunlarinin ve egitim hayatina dair sinavlarin oldugu bir
donemde, bireylerin “iyimserlik” kavramina dair algilarinin hayatlarmin geri kalani iizerinde
etkiye sahip olacagi disiiniilmektedir (Firinci Kodaz, 2016). Ciinkii bu c¢alismada
iyimserligin, basa ¢ikma kaynagi olarak, motivasyon kaynagi olarak, umut olarak lise
ogrencilerinin hayatinda yapict bir konumunun oldugunu gostermistir. Ergenlerin iyimserlik
kavramini bu sekilde algilamalar1 egitim ortamlarinda iyimserlik kavramina daha fazla yer
verilmesinin Ogrencilerin yararina olacagini diisiindiirmektedir. Bu ¢alismada iyimserligin
motivasyon, umut ve basa ¢ikma kaynagi olarak goriilmesinden hareketle lise diizeyindeki
uygulayicilara, Ogrencilerine iyimserlik temelli psikoegitim programlart uygulamalari
onerilmektedir. Bu psikoegitim programlariyla 6grencilerin iyimserlik diizeyleri artirilarak
olumlu diistinme becerileri gelistirilebilir. Bununla birlikte bu ¢alismada 6grencilerin gergekgi
olmayan iyimserlige dair gelistirdikleri metaforlar da mevcuttur. Bu ¢calismada bazi ergenlerin
iyimserligin yapici roliinii bazilarinin ise gergek¢i olmayan yoniinii 6n plana ¢ikarmasindan
hareketle sonraki arastirmalarda iyimserligin ergenlik donemindeki gelisim seyri {izerinde
calisiimast onerilebilir. Ozellikle iyimserlik algisinin gelisimi aile, okul, arkadas cevresi,
kiiltiir gibi faktorler baglaminda incelenebilir.

Bu arastirmada katilimcilarin iyimserlik algist form araciligiyla elde edildiginden
gbriisme tekniginin avantajlarindan faydalanilamamistir. Iyimserlige yonelik yapilacak
sonraki c¢aligmalarda goriisme tekniginin kullanilmasi daha derin anlamlara ulagilmasi
acisindan onerilmektedir.
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Extended Abstract
Introduction

Instead of focusing solely on mental illnesses and their solutions, positive psychology
concentrates on enhancing the individual's well-being, happiness, virtues, and strengths,
aiming to improve these aspects. Positive psychology, which progresses towards building
positive qualities, argues that the individual and society with good mental health are
neglected. Therefore, it aims to scientifically investigate happiness and human strengths. This
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new branch of psychology has turned towards concepts that emphasize the positive aspects of
the individual such as well-being, self-esteem, flow and happiness, values and character
strengths, and optimism (Carr, 2016; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). One of these
concepts is optimism. It is stated that “optimism” is based on the statements that individuals
say to themselves to solve the problems they face (Seligman, 2006).

Goleman (2000), who likens optimism to hope, defines optimism as having a strong
expectation that one will experience positive events in the future despite the difficulties and
obstacles in one's life. Optimistic individuals believe that good things will happen to them in
the future instead of bad things and expect things to go well (Scheier & Carver, 1985). While
optimistic individuals expect positive things to happen in the future, pessimists expect
negative things to happen in the future (Carver et al., 2010). People generally think that
misfortunes will happen to others and not to themselves. However, some people see the
probability of having positive experiences above the average and the probability of
experiencing bad situations below the average. This perspective, which is evaluated within the
concept of optimism, is defined as unrealistic optimism (optimism bias) (Weinstein, 1980).

The aim of this study is to determine and examine the metaphors used by high school
students about the concept of optimism, to understand how the concept of optimism takes
place in the world of high school students and to reveal the perceptions of these individuals
towards the concept of optimism. High school students' metaphorical perceptions of the
concept of optimism will be analyzed by content analysis method. In this context, the research
question is stated as follows:

How do high school students perceive the concept of “optimism™?
Method

In this study, phenomenology, one of the qualitative research designs, was used. The
phenomenology design focuses on phenomena that we are aware of but do not have an in-
depth and detailed understanding of. Qualitative research produces a large amount of
heterogeneous information that contains complex meaningful structures. Metaphors are very
useful for reducing this complexity into clearly structured patterns. Therefore, thinking
through metaphors has found a place in scientific processes (Schmitt, 2005; Yildirirm &
Simsek, 2006).

Results

In this study, it was aimed to reveal the metaphors developed by high school students
about the concept of optimism and the reasons for these metaphors. As a result, it was seen
that the metaphors developed by high school students about the concept of optimism were
grouped in six categories. These are: optimism as a feeling, unrealistic optimism, optimism as
hope, optimism as a source of motivation, optimism as a source of coping and optimism as a
behavior.
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It is thought that individuals' perceptions of the concept of "optimism™ will have an
impact on the rest of their lives in a period when there are developmental problems of
adolescence and exams related to educational life (Firinc1 Kodaz, 2016). Because this study
showed that optimism has a constructive position in the lives of high school students as a
source of coping, motivation and hope. The fact that adolescents perceive the concept of
optimism in this way suggests that giving more space to the concept of optimism in
educational environments will benefit students. Based on the fact that optimism is seen as a
source of motivation, hope and coping in this study, it is recommended that high school
practitioners implement optimism-based psychoeducation programs for their students. With
these psychoeducation programs, students' optimism levels can be increased and their positive
thinking skills can be improved. However, in this study, students also developed metaphors
about unrealistic optimism. Based on the fact that some adolescents in this study emphasized
the constructive role of optimism and some emphasized the unrealistic aspect of optimism, it
may be recommended to study the developmental course of optimism in adolescence in future
research. In particular, the development of optimism perception can be examined in the
context of factors such as family, school, friends and culture.

In this study, since the participants' perception of optimism was obtained through a
form, the advantages of the interview technique could not be utilized. It is recommended to
use the interview technique in future studies on optimism in order to reach deeper meanings.
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Giri

Stirekli degisimi yasadigimiz ¢agimizda okullsar bu duruma ayak uydurabilmek amaciyla
uzun yillar boyunca farkli isimler altinda galismalarini gesitlendirmislerdir. Chris Argyris’in
caligmalari ile ortaya ¢ikan ve sekillenen 6grenen orgiit kavrami, 1960’11 yillara dayanmaktadir.
Fakat 1990 yilinda Peter Senge tarafindan yazilan Besinci Disiplin adli kitap sayesinde
kurumlarin ihtiyag duydugu yenilik¢i bir uygulama olarak anilmaya baslamistir (Parlar, 2014).

Ogrenen orgiit kavrami, giiniimiiz insan kaynaklari literatiiriinde en sik tekrarlanan
terimlerden biri olmustur. Alanyazinda gegen tanimlara gore 0grenen oOrglitler kisaca bilen,
anlayan ve diisiinen organizasyonlardir (Uysal Caliskan, 2005). Ogrenen orgiit; orgiitteki
ogrenmeyi gelistirip artiracak bigimde olusturulan bilingli yapilardan ve stratejilerden
olusmaktir. Ogrenen 6rgiit kavrami degisime daha iyi uyum saglamay ifade ettigi igin orgiitler
tarafindan kabul gdrmiis popiiler bir anlayistir. Orgiitlerin dinamik yapis1 geregi bireyin
ogrenmesinden Orgiitiin 6grenmesine dogru ilerleyen bir siireci kapsamaktadir. Bireyin gelisimi
icin 6nemli olan 6grenme kavrami Orgiitiin gelisimi i¢in de son derece dnemlidir. Bu nedenle
orgiitte 6grenmeyi kolaylastirmanin ve tesvik etmenin yolu orgiitteki bireylerden gegmektedir.
Fakat Orgiitsel Ogrenme Orgiittekilerin  bireysel 6grenmelerinin tiimiinden fazlasini
anlatmaktadir. Orgiitsel 6grenme orgiitsel bilginin, degismesi ve biiyiimesidir. Orgiit iiyelerinin
neden sonug iliskileri ve ¢evrenin bu iligkiler lizerindeki etkisine iliskin bilgileri gelistirdikleri
bir siiregtir. Ogrenen orgiite doniisiim orgiitsel 6grenmeden ge¢mektedir. Bu doniisiim
gerceklestiginde ise Ogrenen bir Orglitte, oOrgiitsel 0grenme de daha kolay saglanacaktir
(Akdemir & Cukaci, 2005; Balci, 2013).

Senge (2011), orgiitlerin gelisimini olumsuz etkileyen faktoriin geleneksel yonetim
yaklagimlarinin oldugunu belirtmistir. Bu engel sadece orgiitiin gelisiminde degil bireylerin
caligma hayatlarinda da olumsuz bir etki yaratmaktadir. Yeterli 6grenmenin olmamasi degisen
cevreye adapteyi zorlastirmaktadir. Ogrenen orgiitler insanlarin;

e Kapasitelerinin istedikleri sonuglari elde etmek icin siirekli gelistirdikleri yerdir.

e Orgiitteki bireyler ile birlikte dgrendikleri yerdir.

e Ortak hedeflerin bireysel hedeflerin oniine gegtigi ve paylasildig yerdir.

e  Orgiitte takim1 olusturan bireylerin birbirinin zayif taraflarm kapatip giiglii yanlari

ise tamamladiklar1 ve birlikte hareket ettikleri yerdir.

Temelde benzer yapilara sahip olmasina ragmen birgok farkliligi iceren her okulun, kendi
cevre dinamikleri icerisinde ve 6grenen orgiit kapsaminda yeniden kurgulanmasi boylelikle
etkililigini artirmas1 gerekmektedir (Uzun, 2022). Ogrenen okul fikri temelde emirler, tiiziik
veya tepeden inme kurallar yerine 6grenmeye kanalize olmus kuruluslarin canli ve yaratici hale
gelebilmesini savunmaktadir. Ogrenen okullar sayesinde okul paydaslar sisteme dahil edilerek
birbirlerinin ve toplumun ortak ¢ikarlarina hizmet edebilmektedir (Senge, 2011).

Giliniimiize gelindiginde 6grenme yasantilarindan tiim paydaslarin sorumlu oldugu bir
okul kiiltiiri anlayisinin benimsenmesi bundan hareketle de “Ggrenen okul” olmasi
beklenmektedir. Boylelikle 6grenenler, dgretenler ve sorumlulugu paylasanlar okulun kendi
ogretmenlerinden olusabilecek, okulun ihtiyaglar1 dogrultusunda uzun dénemli degisimler ve
dontistimler gergeklestirilebilmektedir.
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Okullarin 6grenen Orgiit olarak yeniden kurgulanmasi, orgiitteki tiim personelin is birligi
halinde gelisimini saglamasi, sorumluluklar1 paylasmanin 6nem kazanmasiyla 6grenme
topluluklart bir ihtiyag haline gelmektedir. Alanyazinda yakin zamanda sikg¢a tartisilan
okullarmn “Ogrenme Toplulugu” olarak yapilanmasi fikri on plana cikarak yeni egitim
stireclerinin gelisim zemini hazirlanmaktir (Acar, 2022; Hallam vd., 2015). Buradan hareketle
de mesleki Ogrenme topluluklar1 teorik anlamada Ogrenen Orgiit diisiincesine
dayandirilmaktadir (Kalkan, 2015).

Mesleki 6grenme topluluklar1 6gretmenlerin kendi kendilerine ve meslektaslariyla
birlikte, uygulamalarmi ¢esitlendirdigi, gelistirdigi ve etkilesimde bulundugu destekleyici bir
orgiit yapisidir. Mesleki O0grenme toplulugunun amaci, 6gretmenlerin mesleki anlamda
egitme dahil oldugu ortamlar1 saglamak olarak ifade edilebilir. Buna gore, mesleki 6grenme
topluluklarinin okullardaki rolii aragtirmaci ve sorgulayici bir yontemle okulun niteligini
artirmak olarak 6zetlenebilir (DuFour, 2003; Hord, 2003).

Oliver vd. (2003) olusturdugu modele gore mesleki 6grenme topluluklar alti boyuttan
meydana gelmektedir. Bu boyutlar kisaca; okul yoneticisinin liderligini diger calisanlarla
paylagsmasi ve onlarin liderlik yeterliliklerinin gelistirmesini ifade eden paylasilan ve
destekleyici liderlik, 6grenci 6grenmesini merkeze alan, 6gretme-6grenme etkinliklerinde yol
gosterecek ortak vizyon ve degerler gelistirilmesini igeren paylasilan degerler ve vizyon, okul
calisanlarinin diizenli olarak is birligi i¢inde bilgi paylasiminda bulunmasi, plan yapma,
problem ¢ozme ve 6grenme firsatlarini arttirmak igin etkilesimde olmasini ifade eden kolektif
ogrenme ve uygulamalar, 6gretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in diger 6gretmenleri
siifta izleyerek/gozlemlemeyerek, uygulamaya dair yontem ve teknikler noktasinda
birbirlerine geri bildirim vermesi igeren paylasilan kisisel uygulamalar, okul ¢alisanlar
arasinda karsilikli saygi, giiven ve sorumluluk odakli bir okul kiiltiirii olusturarak pozitif
etkilesimin artirilmasini ifade eden destekleyici iliskiler, bir araya gelen okul calisanlarinin
uygulamalarini paylasip, 6grencilerde meydana gelen degisimleri degerlendirmeleri icin gerekli
sistem (iletisim ve teknoloji) ve kaynaklar (personel, zaman, materyal) gibi unsurlari igeren
destekleyici yap: seklinde ifade edilmektedir.

Mesleki 6grenme toplulugu yapilanmasinin olmadigi kurumlarda o6gretmen sinif
igerisinde izole olmakta, akademik basariin artirilmasi i¢gin meslektaslari ile kolektif calisma
tiretmemekte, statiilkoyu siirdiirmek i¢in standart programi kullanmakta, kisitli ders zamam
icinde kalabalik 6grenci grubu karsisinda yalniz ¢aligmakta, meslektaslari ile kolektif ¢aligmak
icin yeterli zamanlar1 bulunmamaktadir. Ayrica sinif icerisinde otokratik bir tutum sergilemekte
ve yalniz basina caligmaktadir. Kurallarinin, diger meslektaslarin veya okulun kurallar ile
ortiisemedigi durumlar yasamaktadir, genellikle meslektaslar arasinda giiven ve iletisim
yetersizligi bulunmaktadir. Paylagilan bir vizyonun olmamasi 6grenci ve veli iletisiminde
problemlere yol agabilmektedir (DuFour vd., 2005). Buna paralel olarak Sahin (2020)
ogretmenlerle gergeklestirdigi arastirmada, Ogretmen goriiglerine gore, mesleki 6grenme
toplulugu boyutlar1 baglaminda meslektaslar arasinda etkilesim eksikliklerinin oldugunu ve bu
durumun Ogrenci basari seviyesini olumsuz etkiledigini bulgularla ortaya koymustur.
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Dervisogullar1 (2014) ise arastirmasinda mesleki 6grenme topluluklar1 uygulamalarinda
Ogretmen goriislerine gore genel bir vizyon anlayisinin olmadigi, 6gretmenlerin karara
katiliminda bazi problemleri oldugu ve okulda kararlarin daha demokratik olarak alinmasini
istedigi, Ogretmenlerin okullarinda is birligi konusunda problemler yasadigi, okullarda
ogretmenlerin smif i¢i etkinlikleri ile ilgili yeterince etkilesim icerisinde olmadigi,
paylasimlarda bulunmalarinin 6niinde de bazi engeller oldugu, ortak ¢alisma zamanlarinin ve
yerinin yeterli olmadigini belirlemistir. Buna bagli olarak yoneticilerin goriisleri dogrultusunda
mesleki 6grenme toplulugu boyutlar1 baglaminda yasadiklar1 sorunlar ve ¢oziimleri, mesleki
ogrenme topluluklarimin nasil daha 1iyi duruma getirilebilecegi bu arastirmanin
gerceklestirilmesindeki ihtiyaci ortaya koymustur.

Mesleki 6grenme topluluklart ile kazanilmasi beklenenler; 6gretmenlerin meslektaslari
ile etkilesimde bulunmasi, okul kiiltiiriine uygun davranislar gelistirmesi, okul amaglarini
gerceklestirmek i¢in daha gayretli olmasi, 0gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik imkanlarin ¢esitlenmesi ve 6grencilerin ise egitime dair kazaniminin artmast, 6grenciler
arasindaki bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi seklinde siralanabilir (MEB, 2022). Mesleki
ogrenme topluluklarinin etkilerine iliskin ¢cok sayida arastirma yapilmis ve yayinlanmistir. Bu
aragtirmalarda ise mesleki Ogrenme topluluklarinin okul gelisimine pozitif etkisi
vurgulanmaktadir. Arastirmalara gore mesleki 6grenme topluluklar1 bir yandan 6grenciyi
desteklemekte diger yandan da idarecilere ve egitimcilere okul kiiltiiriinii ve iklimini daha iyi
bir noktaya tasimak adina firsatlar sunmaktadir (Bryk vd., 1999; DuFour vd., 2006; Harris,
2002; Hord, 2003; Huffman, 2001; Louis & Leithwood, 1998; Schlechty, 2011; Stoll, 2009;
Stoll vd., 2006; Wiley, 2001). Mesleki 6grenme toplulugunun okul {izerindeki olumlu etkisi ile
ilgili aragtirmalar incelendiginde, 6gretmenlerin kolektif yeterlilik algilari ile mesleki 6grenme
toplulugu algilar1 arasinda kuvvetli bir iliski oldugu (Robertson, 2011; Unver 2021), mesleki
o0grenme toplulugu uygulamalarinin mesleki is birligini destekledigi (Altun, 2020; Carpenter,
2012; Ciicemen, 2018; Wang, 2016; Von Gnechten, 2011), mesleki 6grenme toplulugu
uygulamalar ile 6grenci basarist arasinda olumlu iliski oldugu (Becenti, 2009: Copur, 2020;
Ireland, 2010; Kayan, 2022), mesleki 6grenme toplulugu uygulamalarimin liderligi destekledigi
(Altun, 2020; Wang, 2016; Von Gnechten, 2011), mesleki 6§renme toplulugu uygulamasina
dahil olan ogretmenlerin smif i¢in uygulamalarda gelisim gosterdigi tespit edilmistir
(Carpenter, 2012; Vescio vd., 2008). Ayrica mesleki 6grenme topluluklar: okul sistemindeki
ogrenci bagarisinin artirilmasina yol agan Ogretim uygulamalarinin nasil iyilestirilecegi
konusunda 6gretmenlere birlikte diisiinme imkani saglamaktadir (Ilgan vd., 2011). Tiim bu
arastirmalarla okul, 6gretmen ve 6grenci gelisimi iizerinde onemli aragtirmalarin yapildigi
gortiilmektedir. Mesleki 6grenme toplulugu uygulamalarinin nitelikli bir sekilde yapilanma
yollarinin arandig1 yine yapilan ¢alismalarda tespit edilmistir. Mesleki 6grenme topluluklarinin
onem verilen bir ¢aligsma alan1 oldugu ve 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler ve okullar igin de
Oonemi yapilan arastirmalarla ortaya koyulmustur.

Mesleki 6grenme topluluklari, okuldaki 6gretmenlerin ve yoneticilerin mesleki bilgi,
beceri, deger ve tutumlarinin gelisimini destekleyip, calisanlarin ortak planlama yaptigi, eylem
ve uygulamalarda devamliligin oldugu, yansitici, isbirlik¢i, sorgulamaya dayali, 6grenme
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odakl1 ve biiyiimenin tesvik edici bir sekilde paylasildigi okul organizasyonlarini ifade eder ve
etkili bir okul ortami1 saglamasina yardimci olur (DuFour vd., 2006; Hord, 2003; MEB, 2010;
Stoll vd., 2006). Bu nedenle etkili ve uzun vadeli degisim i¢in egitim kurumlarindaki yonetici
ve 6gretmenlerin mesleki anlamda siirdiirebilir uygulamalara dahil oldugu, desteklendigi ve
entelektiiel olarak tesvik edildigi topluluklarda ¢aligmasina izin veren mesleki 6grenme
topluluklar1 son derece 6nemlidir.

Okul gelistirme calismalarinin da temelini olusturan mesleki 6grenme toplulugunun
yapilanma siirecinde okul yoneticilerinin rol ve sorumluluklart olduk¢a fazladir. Mesleki
ogrenme topluluklari, 6gretmenlerin siiftaki giinliilk deneyimleriyle baglantili, biitiinciil ve
isbirlik¢i bir yaklagimdan olusan mesleki gelisim calismalarint igermektedir. Bu yaklagim,
meslektaglarla birlikte gerceklesen 6grenme etkinliklerine vurgu yapar, okul calisanlarini
yasam boyu Ogrenenler olarak konumlandirir ve mesleki gelisimi siirekli iyilestirme siireci
olarak goriir. Bu tiir mesleki gelisim caligmalari, 6gretmen uygulamalar etrafinda toplanarak,
karar verici bir 6gretmen roliine vurgu yapar. Mesleki 6grenme topluluklarinda, katilimeilar
pratik bilgileri birbirlerini aktarmalar1 sayesinde teori ile uygulamanin rahat bir kombinasyonu
halinde kendilerini gelistirmeleri saglanir. Okul yoneticileri bu yapilanma siirecinde tiim
boyutlarin islevsel sekilde uygulanmasindan sorumludur. Yoneticilerin resmi yazilar
dogrultusunda yapilandirmaya calistiklart bu siire¢ okullara goére benzerlik ve farklilik
gosterebilmektedir.

Buradan hareketle arastirmanin amaci, okul dncesi egitim kurumlar1 ydneticilerinin
ogrenme topluluklarina iliskin goriislerini incelemektir. Bu amagla okul Oncesi egitim
kurumlar1 yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklarina dair yasadiklari sorunlarin neler
oldugu Ogrenilerek, bu sorunlarin ¢ozlimlerinin neler olabilecegi ve mesleki 6grenme
topluluklarinin nasil gelistirilebilecegi arastirilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki
problem ve alt problemlere cevap aranmaktir.

Nispeten yeni bir model olan mesleki 6grenme topluluklar: lilkemizde her gecen giin
onemi daha ¢ok anlasilan bir kavramdir. Bu c¢alisma ile okul Oncesi egitim kurumlari
yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklar1 hakkindaki diistincelerini anlama noktasinda bir
farkindalik olusacagi da diistiniilmektedir. Okul 6ncesi egitim kurumlart yoneticilerinin mesleki
ogrenme topluluklar1 hakkindaki goriislerinin incelendigi herhangi bir arastirmaya
rastlanilmamasi yapilan arastirmayi 6zgiin ve énemli kilmaktadir.

Bu arastirmanin problem ciimlesi, okul dncesi egitim kurumlart yoneticilerinin mesleki
ogrenme topluluklarina iliskin goriisleri nelerdir?

Aragtirmanin alt problem cilimleleri ise;

1. Okul oncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklar
boyutlarinin uygulanisina iliskin goriisleri nelerdir?

2. Okul 6ncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklar1 kapsaminda
yiiriitiilen ¢aligmalarin nasil gelistirilebilecegine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Okul 6ncesi egitim kurumlari yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklari caligsmalari
kapsaminda yasadiklar1 sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

4. Okul 6ncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklar: ¢caligmalari
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kapsaminda yasanan sorunlarin ¢éziimiine iliskin goriisleri nelerdir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, yontem olarak nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalar,
post-pozitivist paradigmalardan esinlenmistir. Nitel arastirmalarda arastirilan durumun kendine
Ozgiiliigl ve altinda yatan gerekgelerle incelenmesi gerekmektedir (Yildirrm & Sen, 2021).
Nitel arastirmalarin dogas1 geregi katilimcilarin diistincelerini, olaylar1 nasil yorumladiklarini,
farkli bakis ag¢ilarini saptamak ve karsilastirmak gibi kaygilar1 vardir (Creswell, 2017). Okul
oncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin goriislerinin
saptanmas1 temel amag¢ edinen bu arastirmada, nitel bir durum calismasi1 olarak planlanip
yuritiilmistir. Durum caligsmalari, ‘nasil’ ve ‘ni¢in’ sorularini temel almakta, aragtirmacinin
kontrol edemedigi bir olgu ya da olay1 derinligine incelenmesine olanak vermektedir (Y1ildirim
& Simsek, 2021). Yin’e (2013) gore durum calismasi, bir olgunun gergekligi icinde
incelenmesi, arastirilmasi ve tanimlanmasidir. Durum calismasi “neyin ¢alisilacaginin” veya
calisma nesnesinin se¢imidir (Patton, 2014; Stake, 2005). Ayn1 zamanda arastirilmak istenen
konuyu farkli durumlarin da etkileyebilecegi gergeginden yola ¢ikarak tiim bunlarin biitiinciil
bir anlayista incelenmesidir (Ekiz, 2003). Okul 6ncesi egitim kurumlart yoneticilerinin mesleki
ogrenme topluluklarma iliskin goriislerinin incelenebilmesi, mesleki 6grenme topluluklarinin
okul 6ncesi egitim kurumlarina katkisinin neler oldugu, bu siiregte yasanan sorunlara ¢ok yonlii,
biitiinciil ve nitelikli ¢6ziimler bulabilecegi nedeniyle durum g¢alismasi desenin etkin bir yol
olacagi distiniilmektedir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu amaglh 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi
ile belirlenmistir. Olgiit drnekleme arastirma dncesinde belirlenmis nitelikleri tasiyan birimlerin
timii ile calistlmasidir (Yildirrm & Simgek, 2021). Calisma grubunu belirleyen o6l¢iit ise
anaokulunun 2022-2023 egitim 6gretim yilinda mesleki 6grenme toplulugu caligmalarini
yiiriitmiis olma ve anaokulu ydneticilerinin goniillii olmasidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Osmaniye Ili Merkez Ilgesinde 6 farkli bagimsiz resmi anaokulunda gérev yapan miidiir ve
midiir yardimcilarindan 10 kisi olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir.
Arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formuna uzman goriisii ile son sekli verilmistir.
Gorlisme formunda caligsma grubuna, arastirma konusuyla ilgili agik uglu sorular sorulmustur.
Arastirma konusuyla ilgili ¢alisma grubuna sorulan sorular sunlardir:

e Okulunuzdaki mesleki 6grenme topluluklarinin uygulanisindaki uygulanisi nasildir?

e Okulunuzda mesleki o6grenme topluluklarmin olusturulma siireci ve uygulama
boyutlarindaki detaylar nedir?

e Mesleki 6grenme topluluklarini daha islevsel hale getirilmesi ve gelistirilmesi igin nasil
yollar izlenebilir?
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e Mesleki O6grenme topluluklart ile ilgili siireci yliriitirken aksayan yonler ve
karsilagtiginiz sorunlar nelerdi?
e Yasadiginiz bu sorunu ¢ézmek i¢in nasil yollar izlenebilir?

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in nitel aragtirma veri toplama yontemlerinden olan yari
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismelerde goriismeci,
onceden hazirladigi sorular1 sorabilmenin yaninda daha ayrintili bilgi alabilmek amaciyla ek
sorular sorabilme esnekligine sahiptir (Yildirrm & Simsek, 2021). Gorlisme formu
olusturulurken konu ile ilgili literatlir taranmis ve buna paralel goriisme formu sorulari
olusturulmustur. Olusturulan sorular egitim yonetimi alaninda iki uzmana gosterilerek gortisleri
almmigtir. Uzmanlarin gorisleri alindiktan sonra goriisme sorularini kontrol etmek amaciyla
iki anaokulu yoneticisi ile 6n goriisme yapilmistir. Alinan geri bildirimler ile goriisme formu
sorularinda gereken diizenlemeler yapilmistir. Arastirma icin yoneticilerle goriisme yapmadan
once Osmaniye Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izinler alinmistir. Onceden belirlenen
saatlerde goriisme yapilacak okul yoneticilerinin okullarina gidilmistir. Her gériisme minimum
40-45 dk. araliginda stirmustiir. Okul yoneticileri ile goriismeler yiiz ylize yiiriitiilmiis ve
yoneticilerin kendi okullarinda ger¢eklesmistir. Gorlismeler optimum kosullarda ve uygun
ortamda yapilmistir. izin veren yoneticilerin goriismeleri ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.
Kayitlar bilgisayar ortaminda yazili metinlere doniistiiriilmiistiir. Okul yoneticilerinin hepsiyle
ayr1 ayr1 goriisiilmiis, ve ayn1 sorular sorulmustur. Goriismeler sirasinda ses kayit cihazinin
yaninda notlar da alinmig, ve analiz sirasinda degerlendirilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmada, veriler tiimevarimc1 yaklasima dayanan igerik analiz yontemi ile analiz
edilmistir. Tiimevarimer analiz dort asamadan olusmaktadir. Bunlar; verilerin kodlanmasi,
temalarin belirlenmesi (tematik kodlama), verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve
tanimlanmasi, bulgularin yorumlanmasidir (Yildirrm & Simsek, 2021). Bu yonteme gore
verilere gore temalar sonradan olusturulur (Yildirnrm & Sen, 2021). Okul 6ncesi egitim
kurumlar yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin goriislerini anlayabilmek i¢in
yoneticilerden toplanan veriler incelenmis, veriler kiigiik parcalara ayirarak kodlar
olusturulmus ve temalar ortaya ¢ikarilmistir. Arastirmada igerik analiz yOnteminin
kullanilmasimin sebebi yoneticilerin mesleki 6grenme topluluklara iligkin goriislerini
derinlemesine ortaya ¢ikarmaktir.

Gecerlilik ve Giivenirlik

Arastirmada gecerlik ve giivenirligin saglanmasi amaciyla bazi yontemler kullanilmistir.
Ik olarak arastirma icin kullanilan sorular uzman gériisleri dogrultusunda olusturulmustur.
Arastirmada dogrudan mesleki Ogrenme toplulugu c¢alismalar1 yiiriitmiis anaokulu
yoneticilerine ulagilmaya c¢alisilmistir. Bunun i¢in ¢alisma grubu belirlenirken 2022-2023
egitim—Ogretim yilinda mesleki 6grenme toplulugu caligmalari yiiriitiilmiis olan kurumlarin
yoneticileri ile calisilmistir. Aragtirmacilar tarafindan veriler ayri ayri kodlamis, ortaya
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cikarilan temalar gbzden gecirilmis ve temalara son hali verilmistir. Arastirmada izlenen biitiin
stirecler ayrintili sekilde agiklanmistir. Arastirmada giivenirligi arttirmak igin yoneticilerin
verdikleri acik uclu cevaplardan dogrudan alintilar yapilmistir. Bulgular sunulurken
yoneticilerin kimlikleri, K1, K2, K3... (K=Katilimci, 1=birinci) seklinde belirtilmistir.
Arastirmanin yazarlarindan ilki bir buguk yildir bir okulda miidiir yardimeilig1 yapmaktadir. Bu
nedenle mesleki 6grenme toplulugu kapsaminda il diizeyinde ve okul diizeyinde yapilmasi
beklenen uygulamalara taniklik etmistir. Diger yazar ise nitel arastirma alaninda ¢aligsmalar1
bulunan bir arastirmacidir. Veri toplama siirecinde arastirmacilar, herhangi bir miidahalede
bulunmamus, tarafsiz kalmislardir.

Bulgular
Okul oncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin

goriislerinden hareketle elde edilen bulgular bu béliimde verilmistir. Bulgular sonucu sekiz ana
tema belirlenmistir. Alt1 ana tema Olivier vd. (2010) tarafindan belirlenen mesleki 6grenme
toplulugu modelindeki boyutlara gére ¢oziimlenerek belirlenmistir. Iki ana tema ise mesleki
ogrenme topluluklarinin gelistirilebilmesine ve mesleki 6grenme topluluklar1 uygulamalarinda
yasanan sorunlar ve ¢oziimlerine yonelik belirlenmistir. Bu temalar, paylasimci ve destekleyici
liderlik, paylasilan degerler ve vizyon, Kolektif ogrenme ve uygulamalar, paylasilan kisisel
uygulamalar, destekleyici kosullar, destekleyici iliskiler, mesleki 6grenme topluluklarinin
gelistirilebilmesine yénelik oneriler, mesleki 6grenme toplulugu uygulamalarinda yasanan
sorunlar ve ¢oziimleri seklindedir. Bu temalara iligkin elde edilen bulgular sunulmus ve
gorliismelerden alintilarla desteklenmistir.

Katilimcilarin mesleki 6grenme topluluklart uygulamalarinda paylagimci ve destekleyici
liderlige iliskin gortislerine ait kodlar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Okul oOncesi egitim kurumlari yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklari
uygulamalarinda paylagimer ve destekleyici liderlige ait kodlamalar

Tema Alt tema Kod f
o Ihtiyaglara ydnelik tedbir 9
= Okul Tavsiyeleri dikkate alma 8
£ 8  Yoneticisi
g 3 Yenilik¢i uygulamalara destek 6
z :g Glig¢ ve otoritenin paylagimi 2
— D
¥ Karara katilim 7
A z  Okul Liderlik ici i 5
a Calisanlari 1derlik 1¢1n tesvi
Okula iligkin bilgi ve belgelere erisim 2

Tablo 1 incelendiginde okul Oncesi egitim kurumlart yoneticilerinin mesleki 6grenme
toplulugu uygulamalarinda paylasimci ve destekleyici liderlik temasina iligkin goriislerinin
“okul yoneticisi” ve “okul ¢aliganlar1” seklinde iki alt tema altinda toplandig1 goériilmektedir.
Y oneticilere gore okul dncesi egitim kurumu yoneticilerinin ihtiyaglara yonelik tedbir almalari,
tavsiyeleri dikkate almalari, yenilik¢i uygulamalara destek olmalari, gilic ve otoritenin
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paylasimi, 6gretmenlerin ise topluluk uygulamalarinda karara katilimi, liderlik i¢in tesvik
edilmesi, okula iliskin bilgi ve belgelere erisilebilmesi bulgusuna ulagilmigtir. Bir yonetici (K4)
okul yoneticilerinin ihtiyaglara yonelik alinan tedbirleri su sekilde ifade etmistir: “Dezavantajli
bir bélgede olmamiz ve merkezimizde ¢ocugun olmasi ihtiyaglarimizi belirlememizde yol
gosterici oluyor. Buna bagh olarak 6gretmenlerimizin ihtiyaglarini da goz ardi etmeden
calismalarimizi yiiriitiiyoruz.” Topluluk uygulamalarinda tavsiyeleri dikkate aldigini, gii¢ ve
otoriteyi paylastigini belirten baska bir yonetici (K5) “Bizimle siireci planlayp uygulamalarda
liderlik etmek isteyen ogretmenlerle karar asamalarinda daha aktif yer aldilar.” seklinde
gortislerini ifade etmistir. Goriislerine basvurulan yoneticilerden (K6) yenilik¢i uygulamalara
destek hususunda, “Uygulamalarin en begendigim ve destekledigim yonii yeni uygulamalari
denemeye olanak sunmasi.” olarak diisiincelerini belirtmistir. Ogretmenlerin karara katilimi
noktasinda goriis bildiren bir yonetici (K9) “Biz dgretmenlerimizle istisare etmeden hi¢bir
adimi yapilandirmadik.” bigiminde kendisini ifade etmistir. Liderlik i¢in &gretmenlerin
tesvikinde yoneticilerden (K4), “Ogretmenlerin giicli oldugu yonlerden de beslenerek
ihtiyaglarimizi giderme noktasinda konumlaniyoruz. Liderlik igin cesaret buluyorlar.” seklinde
goriislerini ifade etmistir. Topluluk uygulamalarinin resmi bir prosediir gerektirdigini belirten
bir yonetici (K10), “Okulumuzda topluluk uygulamalari igin liderlik iistlenen 6gretmenlerimiz
MEB talimati ile baslayan bu siirece dair bilgilere, formlara ve evraklara istedikleri zaman
ulasabildiler.” seklinde deneyimlerini aktarmigtir.

Katilimcilarin mesleki 6grenme topluluklar1 uygulamalarinda paylasilan degerler ve
vizyona iligkin goriislerine ait kodlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Okul oncesi egitim kurumlari yoneticilerinin mesleki &grenme topluluklar
uygulamalarinda paylasilan degerler ve vizyona ait kodlamalar

Tema  AltTema Kod
Okul vizyonu ve Okulun ve egitimin niteligini artirmaya odaklanma
topluluk Cocuklarm ihtiyaglarina odaklanma
uygulamalar: Alnan kararlar ile vizyonun uyumu
iliskisi

Ogrenci gelisimine doniik yiiksek beklenti

Ihtiyaglarin vizyonu sekillendirmesi

Okul vizyonunun

olusturulma sekli Paydaslarla belirleme

N N R R RS B Ko N N ]

Paylasilan Degerler ve
Vizyon

Gegmisten gelen vizyonun siirdiiriilmesi

Tablo 2 incelendiginde okul dncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin mesleki 6grenme
toplulugu uygulamalarinda paylasilan degerler ve vizyon temasina iligkin goriislerinin “okul
vizyonunu ve topluluk uygulamalari iliskisi” ve “okul vizyonunun olusturulma sekli” olarak iki
alt tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticilerine gore okul
vizyonu ve topluluk uygulamalar iligskisinde okulun ve egitimin niteligini artirmaya
odaklanma, ¢ocuklarin ihtiyaglarina odaklanma, alinan kararlar ile vizyonun uyumlu olmasi,
ogrenci gelisimine doniik yiiksek beklenti olusturma bulgusuna ulagilmistir. Ayrica yoneticilere
gore okul vizyonun olusturulma seklini belirleyen hususlar ise ihtiyaglar, paydaslarla belirleme,
gecmisten gelen vizyonun siirdiiriildiigii bulgusuna ulagilmistir.
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Okulun ve egitimin niteligini artirma, ¢ocuklarin ihtiyaglarini karsilama konusunda
yoneticilerden (K4), “Okulumuzda dil, 6zbakim, hijyen, okula devam ve uyum konularindaki
sorunlara odaklamp buralardaki yetersizlikleri ¢oziip ogrencilerimizin  yeterliliklerini
artirmaya gayret ediyoruz.” seklinde goriislerini ifade etmistir. Okulda alinan kararlar ile
vizyonun uyumuna deginen bir yonetici (K5), “Vizyonu olusturmak igin siklikla toplantilar
vapip etkilesimde kaliyoruz. Aldigimiz kararlar: yol haritamizi da bu vizyondan yola ¢ikarak
belirliyoruz.” bigiminde uygulamalarini ifade etmistir. Ogrenci gelimine déniik yiiksek
beklentisini  bir  yonetici  (K6), “Topluluk uygulamalart  sayesinde ¢ocuklarin
hazirbulunugsluklarindaki makasin daralmasini, dezavantajli olan ¢ocuklarin diger ¢ocuklara
yvaklagmasini  bekliyoruz.” seklindeki ifadeleri ile belirtmistir. Paydaglarla vizyonun
belirlenmesi husunda bir yonetici (K1), “Biz okulumuzu gelecekte nerede gérmek istedigimizi,
her toplantida kafa kafaya verip konusuyoruz.” seklinde uygulamalarina ait detaylar
aktarmistir. Vizyonlarinin ihtiyaclarina gore yapilandirilmast siireglerini anlatan yonetici (K3),
“Dezavantajli bir bélgede olmamiz ihtiyaclarimizi belirlemede dolayisi ile vizyonumuzda en
belirleyici noktadwr.” seklinde deneyimlerini aktarmistir. Bir bagka yonetici (K7) vizyonlarinin
geemise dayandigini, “Bizim okulumuzda ge¢misten gelen bir vizyon algisi zaten var. Biz de
mevcut vizyonu devam ettirmek egilimindeyiz.” bicimindeki ifadeleriyle vurgulamistir.

Katilimcilarin mesleki 6grenme topluluklari uygulamalarinda kolektif 6grenme ve
uygulamalara iliskin goriislerine ait kodlar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Okul oncesi egitim kurumlart yoneticilerinin mesleki &grenme topluluklar
uygulamalarinda kolektif 6grenme ve uygulamalara ait kodlamalar

Tema Alt Tema Kod

Kisisel — Mesleki gelisime doniik Ogretmenlerin birbirinden 6grenmeleri

yapilan uygulamalar Uygulamalarinin iyilestirilmesine odaklanma

Giiglii meslektas dayanigmasi

Paylasilan isleri iyilestirmede fikir paylagimi

Okul gelisimine doniik yapilan

uygulamalar Sorunlara birlikte ¢6ziim tiretebilme

Yeni stratejiler gelistirme

Uygulamalarin etkililigini degerlendirme

Ogrenci ihtiyaclar1 karsilama

Cocugun gelisimine doniik yapilan

uygulamalar Uygulamalar1 zenginlestirme

N (00|00 | W | |[00|0|O©|[O©|O©|

Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar

Ogrenci gelisimini inceleme

Tablo 3 incelendiginde okul Oncesi egitim kurumlart yoneticilerinin mesleki 6grenme
toplulugu uygulamalarinda kolektif 6grenme ve uygulamalar temasina iliskin goriislerinin
“kisisel — mesleki gelisime doniik yapilan uygulamalar”, “okul gelisimine doniik yapilan
uygulamalar” ve “cocugun gelisimine doniik yapilan uygulamalar” olarak {i¢ alt tema altinda
toplandigi goriilmektedir. Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticilerine gore kisisel — mesleki
gelisime doniik yapilan uygulamalarda 6gretmenlerin birbirinden 6grenmeleri, uygulamalarinin
iyilestirilmesine odaklanma bulgusuna ulagilmigtir. Okul gelisimine dontik yapilan
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uygulamalarda giiclii meslektas dayanismasi, paylasilan isleri iyilestirmede fikir paylasima,
sorunlara birlikte ¢0ziim iiretebilme, yeni stratejiler gelistirme, uygulamalarin etkililigini
degerlendirme bulgusuna ulagilmistir. Ayrica gocugun gelisimine doniik yapilan uygulamalarda
ogrenci ihtiyaglar1 karsilama, uygulamalar1 zenginlestirme, Ogrenci gelisimini inceleme
bulgusu elde edilmistir.

Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticisi (K3), uygulamalarin iyilestirilmesine odaklanma,
giiclii meslektag dayanismasi, paylasilan isleri iyilestirmede fikir paylasimi, gii¢lii meslektas
dayanismasi, yeni stratejilerin gelistirilmesi gibi konularda “Ideale en yakin uygulamalar: olan
arkadaglarimizin okula ve mesleki anlamda diger 6gretmenlere ¢ok faydasit oldu. Deneyimli
ogretmenlerden mesleki kazanimi olan arkadaslar oldu.” seklindeki ifadeleriyle deneyimlerini
aktarmistir. Benzer sekilde baska bir yonetici (K4), “Bizim okulumuzda materyalden baslamak
tizere ogretmenlerin tecriibeleri, bilgileri hususunda hep bir paylasim ve dayanisma vardir.”
seklinde meslektas dayanismasinin giicline vurgu yapmistir. Farkli bir yonetici (K5), sorunlara
birlikte ¢ozlim {iretebilme, 6grenci ihtiyaclari karsilama, uygulamalar1 zenginlestirme, 6grenci
gelisimini inceleme hususunda, “Topluluk uygulamalarimizin ekrana fazla maruz kalan
gocuklarimiz icin duyussal oyun érnekleri ve materyaller paylasildi. Bu ¢ocuklari biz énceden
tespit etmistik. Calismalardan sonra bu ¢ocuklarin daha sosyal ve kendini daha rahat ifade
edebildiklerini gordiik. ” seklinde diislincelerini paylagmistir.

Katilimcilarin - mesleki 6grenme topluluklari uygulamalarinda paylasilan kisisel
uygulamalara iligkin goriislerine ait kodlar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Okul oncesi egitim kurumlari yoneticilerinin mesleki &grenme topluluklar
uygulamalarinda paylasilan kisisel uygulamalara ait kodlamalar
Tema Alt Tema Kod f

Deneyim aktarimi

Geri bildirim Sonuglar1 degerlendirme

Alternatif ¢6ziimler

Paylasilan
Kisisel
Uygulamalar

Uygulama sonuglarinin sdzel paylagimi

Destekleyici ortam

N[0 [N [N |©

Birlikte uygulama ile dolayli gdzlem

Tablo 4 incelendiginde okul dncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin mesleki 6grenme
toplulugu uygulamalarinda paylasilan kisisel uygulamalar temasina iliskin goriislerinin “geri
bildirim” ve “destekleyici ortam” olarak iki alt tema altinda toplandigi goriilmektedir. Okul
oncesi egitim kurumu yoneticilerine gére geri bildirim siireclerinde deneyim aktarimi, sonuglari
degerlendirme, alternatif ¢ozlimler iiretme bulgusuna ulagilmistir. Ayrica yoneticilere gore
okuldaki destekleyici ortamin ise uygulama sonuglarinin sézel paylasilmasi ve birlikte
uygulama sirasinda dolayli gozlem yapilmasi ile miimkiin oldugu bulgusuna ulagilmstir.

Deneyim aktarimi konusunda topluluk uygulamalarindan faydalanan bir okul yoneticisi
(K3), “Kim hangi konularda uzman bunu anladiktan sonra deneyimli dgretmenizden yeni
baslayan ogretmenlerle tecriibelerini paylasabilecegi uygulamalar yiiriitiiyoruz.” seklinde
goriislerini paylasmistir. Topluluk uygulamalari stirecinde 6gretmenlerin birbirlerinden destek
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alarak siif igin uygulamalarindaki yansiyanlari bir yonetici (K7), “Ogretmenler topluluk
uygulamalarindaki ¢alisma kesitlerini es zamanl olarak swiflariyla birlikte uyguladilar,
ogretmenler birbirlerinin uygulamalarin gézlemleme firsati buldular.” seklinde ifade etmistir.
Topluluk uygulamalarinda 6gretmenlerin ¢aligmalarini meslektaslar ile sézel paylasimini ise
baska bir yonetici (K1), “Yapilan uygulamalarin sonrasinda ogretmenlerimiz sozlii olarak
paylasimda bulunuyor.” bigiminde ifade etmistir. Sonuglari degerlendirme ve alternatif
¢ozlimler tiretme noktasinda bir yoneticinin (K4), “Bir anekdot ¢ok ilgimi ¢ekmisti. Topluluk
uygulamalarimizdan sonra bir velinin farkindaligi olan ‘cocukla konusmak istiyorsaniz oyun
oynayin’ yaklagimimin velide ve ¢ocukta olan etkilerini gérmek mutluluk verici.” seklinde
deneyimini aktarmistir.

Katilimcilarin mesleki 6grenme topluluklart uygulamalarinda destekleyici yapi iliskin
gorislerine ait kodlar Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Okul oncesi egitim kurumlari yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklar
uygulamalarinda destekleyici yap1 ait kodlamalar
Tema Alt Tema Kod
Is birligini destekleyici kiiltiir

Saglikl iletisim ag1

Formal yap1 . — ,
Mesleki gelisimi destekleyici yonetim yapisi

Velilerle saglikli iletisim
Mekan
Teknolojik alt yap1
Zaman

Olumsuz Materyal
Biitce

Olumlu

Fiziki
imkanlar

Destekleyici Yapi

N DN |N[(D>|(0|0|© |

Tablo 5 incelendiginde okul dncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin mesleki 6grenme
toplulugu uygulamalarinda destekleyici yap1 temasina iligkin goriislerinin “formal yap1” ve
“fiziki imkanlar” olarak iki alt tema altinda toplandigi goriilmektedir. Okul Oncesi egitim
kurumu yoneticilerine gére okuldaki formal yapida is birligini destekleyici kiiltiiriiniin, saglikli
iletisim aginin, mesleki gelisimi destekleyici yonetim yapisinin ve velilerle saglikli iletisimin
olmas1 bulgusuna ulagilmistir. Ayrica yoneticilere gore okuldaki fiziki imkanlarda olumlu yon
olarak mekan ve teknolojik alt yap1 oldugu, olumsuz yon olarak zaman, materyal, biitge kisitl
oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Okuldaki is birligi ve saglikli iletisim hususunda goriis bildiren bir okul yoneticisi (K4),
“Bizim okulumuzda ig birligi ve dayanisma kiiltiirii hep vardir. Bunlar paylasildik¢a da grup
icinde iletisim ve is doyumu artacaktir.” bi¢iminde disiincelerini ifade etmistir. Mesleki
gelisimi destekleyici ydnetim yapisi hususunda ise baska bir yonetici (K3), “Ogretmenlere
karsi iletisimde kalip ‘biz bizeyiz’ mesajint vermek gerekiyor.” seklinde kendisini ifade etmistir.
Velilerle kurulan iletisimde okuldaki deneyimini aktaran yonetici (K5), “Sinif'i¢i uygulamalari
entegre ederken veli destegi alan ogretmenlerimiz oldu. Profesyonel bir bakis agisiyla
ogretmenlerimiz hareket etmeye basladi. Bu da okuldaki veli etkilesiminin niteligini artirdr.”
bi¢iminde aktarimda bulunmustur. Zaman ve biitge konulariyla ilgili bir yonetici (K2),
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“Topluluk ¢alismalarint yiiriitmemiz i¢in zaman ¢ok ciddi sikinti 2 devre var. Ayrilan biitce de
disaridan gelecek biri i¢in kabul edilebilir bir rakam degil.” seklinde goriis bildirmistir.
Materyallerin kisith olduguna deginen bir baska yonetici (K1), “Bu ¢alismalar: yiiriitiirken
daha zengin materyal olmalydi. O zaman c¢alismalar daha etkili ve verimli olabilirdi.”
bigiminde goriis bildirmistir.

Katilimcilarin mesleki 6grenme topluluklart uygulamalarinda destekleyici iliskilere
iliskin goriislerine ait kodlar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Okul oOncesi egitim kurumlari yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklari
uygulamalarinda destekleyici iliskilere ait kodlamalar
Tema Alt Tema Kod

Olumlu iligkiler

Destekleyici gelisim kiiltiirii

Informal yap1 ;
Risk almay1 destekleyen saygi kiiltiirii

Destekleyici
liskiler

N (D[N |o ™

Basarilarin kutlanmasi

Tablo 6 incelendiginde okul dncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin mesleki 6grenme
toplulugu uygulamalarinda destekleyici iliskiler temasina iligkin goriislerinin “informal yap1”
olarak tek alt tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticilerine
gore okuldaki informal yapida olumlu iligkilerin, destekleyici gelisim kiiltiiriiniin, risk almay1
destekleyen saygi kiiltiiriiniin, basarilar1 kutlamalarinin olmasi bulgusuna ulasilmistir.

Okuldaki calisanlar arasindaki olumlu iliskiler konusunda bir okul midiri (K3),
“Topluluk uygulamalari sayesinde iligkilerin iyi yonde pekismesi saglaniyor. Bu etkilesim okul
iklimini olumlu etkiliyor ve etkilesimi okul igin bir faydali amaca kanalize ettigimizde ¢ift yonlii
bir kazanim elde ediyoruz.” seklinde diisiincelerini ifade etmistir. Destekleyici gelisim kiiltiirii
ve risk almay1 destekleyen saygi kiiltiiri hususunda bir midiir (K4), “Topluluk uygulamalar
sayesinde birbirinden cesaret alan ogretmenlerin ¢ok mesafeli durdugu proje hazirlama
stiregleri ile engelleri birlikte astilar. Proje hazirlamaktan korkan bir ekipken simdi bu konuda
somut ¢alismalar yiiriitmeye basladik.” bigiminde goriislinii bildirmistir. Baska bir miidiir
okuldaki basarilarin kutlamasi konusunda (K10), “Okulumuzda bir 6gretmenin veya 6grencinin
dahil oldugu ¢alismada bir basar: kazanmildiysa bunu muhakkak herkesin dahil oldugu bir
ortamda paylasir, tebrik eder kutlariz.” seklinde deneyimini iletmistir.

Katilimeilarin mesleki 6grenme topluluklarinin gelistirilebilmesine yonelik onerilerine
iliskin kodlar Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. Okul Oncesi egitim kurumlart yoneticilerinin  6grenme topluluklarinin
gelistirilebilmesine yonelik onerilerine ait kodlamalar

Tema Alt Tema KategOI’i Kod f
Paylasimci ve Lider Yetkin liderler artmali 4
° Destekleyici .
= Liderlik Uzman kisilere ulagmak kolaylasmali 3
E Karara katilhm Ihtiyac belirleme rasyonellesmeli 2
§ Resmi prosediir 1
=
2 Paylagilan Vizyon ve topluluk  Vizyon okul kiiltiiriinde hissedilmeli 2
= Degerler ve 1 1
CE E’ Vizgyon_ ;g;gl:;s?ma an Vizyonu MEB beklentilerinin 6niinde tutulmali 1
£ Kolektif Okul ve 6grenci Uygulamalarin etkililigi takip edilmeli 3
SE  Ogrenmeve elisimi
2:' ‘2 Uygulamalar sels Ogrenci gelisimi takip edilmeli 2
= Té Baylalsllaanisisel Geri bildirim Gozlem 3
S malar
= >~ ygulamala Raporlastirma 3
g Destekleyici Yapt  Kaynaklar ve Zaman planlamasi 5
= fi 1 ;
:’éﬂ ormatyapt Resmi prosediir kolaylastirilmali 3
'fj Biitce siirekliligi 2
§ Destekleyici informal yap1 Degisim igin ortak caba 4
Hiskiler
Basarisizliga karsi cesaret 3

Tablo 7’ye gore, okul dncesi kurum yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklarinin
gelistirilebilmesine yonelik Onerileri temasimna iligkin “paylasimci ve destekleyici liderlik”,
“paylasilan degerler ve vizyon”, “kolektif 6grenme ve uygulamalar”, “paylasilan kisisel
uygulamalar”, “destekleyici yap1”, “destekleyici iligkiler” boyutlarina gore alt temalar
olusturulmugtur. Bu alt temalar ise lider, karara katilim, vizyon ve topluluk uygulamalar
iliskisi, okul ve 6grenci gelisimi, geri bildirim, kaynaklar ve formal yap1, informal yapi1 seklinde
kategorilere ayrilmistir.

Okul 6ncesi kurum yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklarinin gelistirilebilmesine
yonelik 6neriler temasinda bulgusuna ulasilan kodlar; lider kategorisinde yetkin liderler artmali,
ihtiya¢ belirleme rasyonellesmeli, karar katilim kategorisinde resmi prosediir, uzman kisilere
ulagsmak kolaylasmali vizyon ve topluluk uygulamalar: iliskisi kategorisinde vizyon okul
kiiltiirtinde hissedilmeli, okul vizyonu MEB beklentilerinin 6niinde tutulmali, okul ve 6grenci
gelisimi kategorisinde uygulamalarin etkililigi takip edilmeli, 6grenci gelisimi takip edilmeli,
geri bildirim kategorisinde gozlem, raporlastirma, kaynaklar ve formal yapi kategorisinde
zaman planlamasi, resmi prosediir kolaylastirilmali, biit¢e stirekliligi, informal yap1
kategorisinde degisim icin ortak ¢aba, basarisizliga karsi cesaret seklindedir.

Liderle ilgili diisiincelerini belirten yoneticiler (K5) ve (K8), “Okullarda lider ve katilimci
dengesi iyi saglanmali. Liderlik yapabilecek kisilerin sayisi artmali.” ve “Uygulamalari
bi¢ciminde

’

yiiriitecek liderlerin  bulunmast ve katilimcilarla bulusmast kolaylasmali.’

147



Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi 2023 Cilt 7 Say1 2

goriislerini ifade etmislerdir. Karara katilim hususunda yoneticilerden (K5) ve (K6), “IAtiyac
belirleme ¢alismalarinin ve kriterlerin iyi kurgulanmali.” ve “Ihtiya¢ belirleme ¢alismalarini
ise sistematige baglayarak bir resmi prosediirle yapmak gerekir.” seklinde goriislerini
bildirmislerdir. Vizyonun 6nemine deginen yoneticiler (K5) ve (K1), “Vizyonunun oncelendigi
kurum kiiltiiviinde hissedilir olmali.” ve “Milli egitimin mesleki gelisim hususundaki

’

beklentileri okulun vizyonuna hizmet eden ¢alismalarin oniine gegip odaktan sapmamiza sebep
olabiliyor. Bunun oniine ge¢ilmeli.” seklinde goriislerini bildirmislerdir. Okulun ve 68rencinin
gelisimi konusunda yéneticilerden (K1) ve (K2), “Ogrenme topluluklar: uygulamalarin hayata
gecirdik fakat bunlart yeterli bulmuyorum. Degisim ve gelisim adina asla doyum noktasina
ulasilmamali, devamliligi olan bir sistematikte okulun tiim paydaslart emek géstermeli.” ve
“Topluluk uygulamalarinmin okul adina etkililigi takip edilmeli. Biz topluluk wygulamalarin
yvaptik fakat ¢ocuktaki geligimine etkisini kontrol edebilecegimiz bir uygulama da yapabilirdik.”
bigiminde goriislerini belirtmislerdir.

Yoneticilerden (K2) ve (K9) geri bildirim hususunda, “Siniflarda hangi uygulamalar
hayata gecirilmis gozlemlenerek geri bildirimin bir rapor halinde verilmesi gerekir.” ve
“Ogretmenlerin birbirlerini simf i¢in uygulamalarda gézlemlemesi gerekir.” seklinde
diistincelerini belirtmislerdir. Kaynaklar ve formal yapiya iliskin yoneticilerden (K6) ve (K8),
“Resmi prosediir siireci daha iyi kurgulanabilir daha kolaylastirici olabilir. Biitcenin ve
uygulamanmn kisitly bir zamanda degil uzun siireglere yayimasi hususun gelistirilmeli.” ve
“Biirokratik islem basamaklarint daha kolay olmali.” bigiminde diisiincelerini belirtmislerdir.
Okullardaki informal yapinin 6nemli bir dinamik olduguna deginen (K10) ve (K7),
“Okulumuzda 6gretmenlerin ortak gayreti ile kilit noktalara egilebiliyoruz. Bu dinamigi elinde
tutan okullar fark yaratan isleri basarabiliyor.” ve “Bir dgretmen arkadasin kaygilarim
ogrendim. Basarisiz olmaktan veya sorumlulugunun hakkini verememekten ¢ekiniyordu. Diger
arkadaslarinin tegviki ile bu sorunu hallettik. ” seklinde deneyimlerini aktarmiglardir.

Katilimcilarin  mesleki 6grenme topluluklart uygulamalarinda mesleki 6grenme
toplulugu uygulamalarinda yasanan sorunlar ve ¢oziimleri iliskin goriislerine ait kodlar Tablo
8’de verilmistir.
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Tablo 8. Okul oncesi egitim kurumlari yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklar
uygulamalarinda mesleki 6grenme toplulugu uygulamalarinda yasanan sorunlar ve ¢oziimlerine
ait kodlamalar

Tema Alt Tema f Kod f
. Calisma saatleri diizenlenebilir 4
z % . Caligmalar sirasinda idari izinli olunmali 3
% S Fiziki imkanlar Materyal destegi saglanmali 3
X Calismalar daha uzun siireglere yayilmali 2
=25 N i
g & E Calismalar seminer donemlerinde yapilmali 1
§ E E Katilimcilar tegvik edilmeli 6
:’é‘) E (fg Katilimcilar 7 Asgari kisi sayis1 asag1 ¢ekilmeli 3
% < Katilimeilarin farkindaligi artirilmal 2
g £ Egitici egitimi verilmeli 2
% Liderlik 4 Yetkinlik farkindaligi artirilmali 1
Uzman yoksa ¢aligma askiya alinmali 1

Tablo 8 incelendiginde okul Oncesi egitim kurumlart yoneticilerinin mesleki 6grenme
topluluklar1 uygulamalarinda yasanan sorunlar ve ¢oztimleri iliskin goriisleri temasinda “fiziki
imkanlar”, “katilimcilar” ve “liderlik” olarak {i¢ alt tema altinda toplandig1 goriilmektedir.
Aragtirma sonucunda bulgusuna ulasilan temalar ayni zamanda yasanan sorunlarin konu
basliklarini da gostermektedir. Okul Oncesi egitim kurumu yoneticilerine goére topluluk
uygulamalarindaki fiziki imkénlar alt temasinda elde edilen bulgulara gore olusan kodlar
calisma saatleri diizenlenebilir, calismalar sirasinda idari izinli olunmali, materyal destegi
saglanmali, ¢alismalar daha uzun siireclere yayilmali, caligmalar seminer donemlerinde
yapilmali seklindedir. Yoneticilere gore topluluk uygulamalarindaki katilimcilar alt temasinda
elde edilen bulgulara gore olusan kodlar katilimcilar tesvik edilmeli, asgari kisi sayis1 asagi
cekilmeli, katilimcilarin farkindaligi artirllmali  seklinde siralanmaktadir. Son olarak
yoneticilere gore topluluk uygulamalarindaki liderlik alt temasinda elde edilen bulgulara gére
olusan kodlar ise egitici egitimi verilmeli, yetkinlik farkindaligi artirilmali, uzman yoksa
caligma askiya alinmal1 bicimindedir.

Okul oOncesi egitim kurumu yoneticilerinden (K7), “Topluluk wygulamalarindaki
calismalarin mesai saatleri iginde yapimasini tercih ederdim.” seklinde diislincelerini ifade
etmistir. Idari izinli olunmas1 hususunda bir yonetici (K8), “Calismalarin oldugu giin
ogretmenler idari izinli sayimali. ” seklinde goriisiinii belirtmistir. Materyal konusuna deginen
yonetici (K1), “Uygulamalarda kullanilabilecek materyal ihtiyacimiz olugtu. Bunlar egitim
materyali i¢in ulusal diizeyde ve il diizeyinde bir havuz olusturulabilir.” bi¢iminde Onerisini
belirtmistir. Yoneticilerden (K9) uygulama siireci konusunda “Aklima gelmisken sunu da
eklemek isterim calismalar gelen yazilara gore sekillendirdik ve kisa zamanda bitirdik. Okulun
kiiltiiriine mesleki 6grenme topluluklari adapte edilmeli ve siirece yayilmali.” seklinde
gorlislinii belirtmistir. Seminerlerin daha etkin kullanilabilecegini belirten (K2), “Seminer
stirecin bizim igin bir avantaj boyle zamanlarda bu tarz ¢alismalar yiiriitiilebilir.” bigiminde
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diistincesini belirtmistir. Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticisi (K10) katilimcilarin tesviki
hususunda, “Ogretmenler bu calismalara baslarken hic istekli degillerdi. Bu calismalarin
islerine yaracaklarina onlart ikna etmek. Bunun yaninda olumlu bir iklim yaratmak.” seklinde
onerisini belirtmistir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gretmen sayilarinin MEB’ in istedigi
alt limite ulasamamasindan dolay1 yonetici (K10), “Calismalart yiiriitebilmemiz igin 10 kisilik
bir grup olusturmamiz gerekmekteydi. Bu sayyt yakalamak bizim gibi az ogretmenli
anaokullarinda maalesef zor. Bunun yerine bizim gibi okullarda say: sarti aranmayabilirdi diye
diistintiyorum.” seklinde goriisiinii belirtmistir. Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticilerinden
(K1) Ogretmenlerin  uygulamalardan oOnceki isteksiz tavirlarina  buldugu ¢6ziimii
“Ogretmenlerim topluluk uygulamalar: éncesi isteksiz bir tavir sergilediler. Biz de uygulama
stireglerine dair farkindaliklari artirdik.” bi¢cimindeki deneyimi belirtmistir. Egitici
egitimlerinin gerekliligine vurgu yapan yonetici (K5), “Lider arayisina girmek yerine
okulumuzda egitici egimi almis kisiler olsaydi siire¢ daha saglikli ilerlerdi.” seklinde
diisiincesini ifade etmistir. Ogretmenlerin kendine olan inanglarinin yetersiz oldugunu fark eden
bir yonetici (K3), “Ogretmenlerimizin liderlik yapabileceklerine inanmalart gerekiyor.”
ifadelerini kullanmigtir. Liderlik yapabilecek yeterlikte birinin bulunamamasi durumuna
deginen yonetici (K4), “Lider yoksa gostermelik bir ¢alisma yapmanin liizumu yok. Faaliyet
hi¢ yapilmamal.” bigiminde goriisiinii belirtmistir.

Tartisma ve Sonug¢
Bu arastirmada okul Oncesi egitim kurumu yoneticilerinin mesleki Ogrenme

topluluklarma iligskin goriisleri incelenmistir. Yoneticilerin goriisleri Olivier vd. (2010)
tarafindan belirlenen modelin boyutlarina gére degerlendirilmistir. Yapilan aragtirmaya gore
yoneticiler okulun, 6gretmenin, Ogrencinin ihtiyaglari dogrultusunda uygulanan topluluk
uygulamalarini desteklemektedirler. Milli Egitim Bakanliginin bu husustaki ¢alismalarini ve
tesviklerini olumlu bulmaktadirlar. Fakat mesleki 6grenme toplulugu uygulamalarinin
kuramsal temelleri okul yoneticileri ve 6gretmenler tarafindan tam olarak kavranmadigindan
uygulamalarda karsilik bulmayan ve aksayan bazi yonler bulunmaktadir. Bunlardan en belirgin
olan1 ise geri bildirim ve degerlendirme siireglerinin ¢ogu yoneticinin gorev yaptigr okulda
uygulanmamis olmasidir.

Paylasimct ve destekleyici liderlikte okul Oncesi egitim yoneticileri, mesleki 6grenme
topluluklarmin da gerekliligi olan ihtiyaglar dogrultusunda topluluk uygulamalarini
yapilandirma egiliminde olmuslardir. Bunun i¢in 68retmenlerin goriis ve disilincelerine
basvurmayi tercih etmislerdir. Mesleki 6grenme toplulugu uygulamalar1 hususundaki kararlar
okuldaki yoneticiler ve dgretmenler ile birlikte alinmistir. Yenilik¢i ve alternatif calismalar
yapmak isteyenler yoneticiler tarafindan biiyiik oranda desteklenmistir. Bunun yaninda okul
oncesi egitim yoneticilerinin gilic ve otoriteyi paylasma noktasinda temkinli davrandiklari
belirlenmistir. Diger bir ifadeyle okulun genel yonetimi hususundaki rol, sorumluluk ve
kararlar1 kendi baslarina alma egiliminde oldugu tespit edilmistir. Fakat uygulamalarda rol
alacak liderin okullarindaki 6gretmenlerden biri olmasi i¢in tesvik edici olmuslardir. Benzer
sekilde Cansoy (2019), oOgretmenlerin karara katilimlarinin ¢ogunlukla kendi gorev ve
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sorumluluklar ile ilgili konularda oldugu, okul yoneticilerinin 6gretmenleri yonetsel kararlara
yeterince katmadiklari sonucuna ulagmistir. Bu durumdan hareketle okul yoneticilerinin egitim
sisteminin kendilerine yiikledigi sorumluluk alanlarinda herhangi bir olumsuz yiikiimliiliik

altina kalmaktan imtina ettikleri i¢in gii¢ ve otorite paylasiminda bulunmak istemedikleri ifade
edilebilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin goriislerine gore paylasilan degerler ve
vizyon bakimindan topluluk uygulamalarmin okul vizyonunu destekleyen sekilde
yapilandirildigr goriilmektedir. Buradaki belirleyici unsurun okulun niteligini artirmak ve
ogrenci ihtiyaglarim1 karsilamak oldugu sonucuna varimigtir. Okul vizyonunun ise
ihtiyaclardan yola ¢ikilarak belirlendigi goriilmektedir. Buna paralel olarak Axelrod (2002),
ortak bir vizyon anlayisinin ortak hedef ve beklentilerden gectigini, istenen sonuglara ulasmak
icin etkili eylem birliginin olmas1 vurgusunu yapmistir. Topluluk uygulamalarinda da okul
vizyonuna dolayisi ile okulun ihtiyaglarini karsilamaya hizmet ettigi ifade edilebilir.

Kolektif ogrenme ve uygulamalarda okul oncesi egitim kurumlart yoneticilerinin
gorisleri topluluk uygulamalarinda kisisel-mesleki gelisim, okul gelisimi ve 6grenci gelisimi
icin Ogretmenlerin ortak bir ¢aba igerisinde olduklar1 seklindedir. Bu noktadan hareketle
Ozgenel (2019), 6gretmenlerin mesleki gelisimleri icin emek verdikleri, okuldaki 6gretmenlerle
ile etkilesimde bulunduklari, okulun ve egitim sisteminin sundugu mesleki gelisim
uygulamalarindan farkli olarak bircok 6grenme girisiminde bulunduklari sonucuna ulagmistir.
Okul oncesi egitim kurumlarinda ¢aligmalarin daha nitelikli bir hale getirilmesi, ihtiyaglarin
karsilanmasi, aksayan yonlerin islevsel hale gelmesi amaciyla 6gretmenlerin fikir alisverisinde
bulunarak birbirlerini destekledikleri anlasilmaktadir. Bunun yaninda topluluk uygulamalarinin
etkililigini degerlendirme ve sonunda 6grencilerin gelisimini izlemede ortak ¢cabanin yeterince
olmadig: belirlenmistir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda yiiriitiilen topluluk uygulamalarinin
islem basamaklar1 Milli Egitim Bakanligi’'ndan gelen yazilar dogrultusunda yonlendirilmistir.
Milli egitim Bakanligi’nin okullara gonderdigi resmi yazilardaki igerik genellikle hazirlik,
planlama ve uygulama basamaklarin1 kapsamaktadir. Ayrica okul Oncesi egitim kurumlari
yoneticileri mesleki 6grenme topluluklarini uygulamalari konusunda teorik bilgiye yeterince
sahip olmadiklarindan, kurum ydneticilerinin uygulamalarin etkililigini degerlendirme
caligmalarini yeterince yliriitemedikleri sdylenebilir.

Okul oncesi egitim kurumlar1 yoneticilerinin goriislerine gore paylasilan kisisel
uygulamalarda ogretmenler mesleki uygulamalarinin sonuglarini, bilgi ve deneyimlerini
cogunlukla sozel olarak paylasmaktadir. Bunu okuldaki meslektaslar1 ile kolaylikla
yapabiliyorken bu paylasimin sonunda bir geri bildirim almayi tercih etmemektedir ya da
karsilagtig1 bir probleme karsi alternatif bir ¢6ziim arayisina girmemektedir. Okul 6ncesi egitim
kurum yoneticilerinin ¢cok azi, es zamanli uygulama yapan 6gretmenlerin bir taraftan da dolayl
olarak birbirlerinin mesleki uygulamalarin1 gozlemlediklerini belirtmistir. Bilindigi {izere
egitim sistemimizde Ogretmenlerin birbirlerinin mesleki uygulamalarmi goézlemleme
faaliyetleri alisilagelmis bir uygulama degildir. Bu nedenle okul kiiltiirlerine de bunun

151



Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi 2023 Cilt 7 Say1 2

yerlesmemis oldugu s6ylenebilir. Bu hususta Dervisogullari (2014) ¢alismasinda 6gretmenlerin
birbirlerinin smif i¢in uygulamalarint izlemedigini tespit etmistir. Bunun yaninda kisisel
uygulamanin paylasilmasinin 6niinde 6gretmenlerin engel olarak gordiikleri durum uzmanlik
alanlarindaki eksiklerinin fark edilmesinden ¢ekinmeleridir. Bu sekilde diisiinen 6gretmenler,
kolektif 6grenme ya da kisisel uygulamanin paylasilmasi gibi faaliyetlerde yer almaya pek de
istekli olmamaktadirlar. Ayrica 6gretmenlerin 6grenmeye hazir ve motive olmamasi ve bu tarz
caligmalarin Ogretmenin istegine birakilmasi da engel olarak ortaya c¢ikan durumlardir.
Ogretmenler arasindaki etkilesim diizeyinin bu tiir paylasimlar yapmak iizere yeterli olmamasi
da dikkat cekici baska bir durumdur. Ogretmenler arasinda paylasilan kisisel uygulama
yapilabilmesi i¢in Oncelikle 6gretmenlerin birbirlerini tanimalari, rahat ve samimi mesleki
gelisimi destekleyen bir diyalog icinde olmalar1 gerekir. Ayrica 6gretmenlerin bu diyaloglari
gerceklestirmesi i¢in ortam ve zaman gibi faktorlerin diizenlenmesi gerekmektedir.

Destekleyici yapt igin okul 6ncesi egitim kurumlari yoneticilerinin gortisleri topluluk
uygulamasi ile iletisim, is birligi ve mesleki gelisimin olumlu yonde desteklendigi seklindedir.
Okul yoneticileri fiziksel dzellikler bakimindan okullarin mekan ve teknolojik alt yapilarinin
yeterli oldugu goriisiindedir. Fakat yoneticiler okul saatlerinin disinda kalan zamanlarda
ogretmenlerle bu tarz calismalar yiiriitmenin ¢ok zor oldugunu siklikla belirtmiglerdir.
Ogretmenlerin giinliik rutinleri disindaki ¢alismalara katilma konusunda gosterdikleri direng
nedeniyle yoneticilerin zorlayici bir deneyim yasadiklari sdylenebilir.

Okul dncesi egitim kurumlari yoneticilerinin goriislerine gore destekleyici iligkiler olumlu
olarak okul ikliminde fazlasiyla hissedilmektedir. Okul 6ncesi egitim kurumlar1 yoneticilerine
gore okullarda yapici bir iletisim seklinin benimsenmekte oldugu ve mesleki agidan
ogretmenlerin birbirini destekledigi belirlenmistir. Fakat elde edilen basarilarin kutlanmasi
yoneticilerin goriiglerine gore okul kiiltiirline tam olarak yerlesmemistir. Bu baglamda
ogretmenlerin yoOneticiler tarafindan sézel olarak oOdiillendirilmesi ve tesvik edilmesi daha
pratik oldugundan tercih edildigi ifade edilebilir.

Arastirmalar incelendiginde genellikle destekleyici yapt ve destekleyici iliskilerin
destekleyici kosullar olarak tek boyutta ele alindigi goriilmektedir. Drage (2010) mesleki
gelisimin oniindeki engelleri tanimlarken zaman ve biitgenin yetersizliginden bahsetmektedir.
Karadag ve Bellibas (2017) ise aragtirmasinda okullarin formal yapisinin yetersiz oldugu ve
ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinin 6niinde zaman problemi gibi konularin mesleki
ogrenme toplulugu olarak okullar1 olumsuz olarak etkiledigi ifade edilmektedir. Uzun (2022)
arastirmasinda okullardaki 6gretmenler arasindaki iletisimin sadece okulla smirli oldugu,
iletisim kopuklugunun oldugu ve bazi 6gretmenlerle kurulan iletisimi samimi bulmadiklarini
tespit etmistir.

Okul 6ncesi kurum yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklarinin gelistirilebilmesine
yonelik daha ¢ok “lider”, “zaman” ve “ortak ¢aba” konularinda onerilerde bulunmuslardir.
Buradan hareketle topluluk uygulamalarinda liderlik yapacak yeterli donanimda kisilerin kisa
stirede bulunmasi, topluluk uygulamalarinin uzun siireglere yayilmasi, toplulugu olusturan
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bireylerin mevcut kosullarinin gz oniinde bulunmasi gerektigi ve okul gelisimine katki sunan
boylesine dnemli bir ¢calismada toplulugun her bir liyesinin ortak ¢abasinin olmasi gerektigi
vurgulanmigtir. Okul Oncesi egitim kurumu yoneticilerinin deneyimleri neticesinde topluluk
uygulamalarindaki niteligi artirmak amaciyla bu konuya dikkat ¢ektigi soylenebilir.

Okul oOncesi egitimi kurumu ydneticilerinin goriiglerine gore mesleki 6grenme
topluluklarinda yasanan sorunlar genellikle fiziki imkanlar ve katilimcilar konularinda
yasanmaktadir. Bu sorunlarin ¢ézliimiinde okul yoneticilerinin daha ¢ok kendi ¢6ziimlerini
iiretmeye gayret ettikleri soylenebilir. Bu ¢oziimler topluluk uygulamalarinin zaman planlamasi
konusunda dgretmenlerin taleplerini dikkate alindig1 tespit edilmistir. isteksiz 6gretmenler igin
ise tesvik amagli okul diizeyinde alinan onlemlerle sorunun ¢oziilebilecegi sonucu elde
edilmistir. Uygulamadaki basamaklarin bakanligin resmi yazilar1 dogrultusunda sekillendigi
sonucuna varilmistir. Okul yoneticilerinin mesleki 6grenme topluluklarini planlama, uygulama,
organize etme siirecleri gibi farkli rollerde sorumluluklar almak durumunda kaldigi sonucu elde
edilmisgtir.

Oneriler

Mesleki 6grenme toplulugu uygulamalarinin kavramsal ¢ergevesi okul yoneticileri ve
Ogretmenler tarafindan tam olarak bilinmediginden okul yoneticilerinin kavramsal ¢erceve ve
uygulama basamaklarindan haberdar olabilecegi egitimlerle silirece baslanabilir.
Ogretmenlerin; 6grenci problemlerini tartismak, birbirlerine gereken yardimda bulunmak ve
cesitli 6gretim uygulamalarini tartigmak icin bir araya gelmelerini saglayacak gerektiginde
yonetimsel kararlara da katilabilecekleri yapilar olusturulmalidir. Ogretmenlerin, birbirlerinin
olumlu veya basarili 6gretim uygulamalarini gézlemek ve degerlendirmek i¢in sinif ziyaretleri
yapmalarini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir. Okullarda konuda uzman akademisyenlerin
de oldugu danisma kurulu kurulabilir, okulun ihtiyaglar1 belirlenip mesleki 6grenme
topluluklarinin uygulama basamaklar1 daha saglikli yapilandirilabilir. MEB tarafindan mesleki
ogrenme topluluklarina ayrilan biit¢e artirilip, biit¢enin devamliligr saglanabilir. Calismalar
daha uzun siireglere yayilabilir. Mesleki 6grenme topluluklar1 kapsaminda yiiriitiilebilecek
caligmalara okullarin stratejik planlarinda yer verilip yillik eylem planina dahil edilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

Professional learning communities are a supportive organizational structure in which
teachers diversify, develop and interact with their practices, both on their own and with their
colleagues. The purpose of a professional learning community can be expressed as providing
environments where teachers learn from each other professionally and students are involved in
educating with different alternative methods in a comfortable and free environment.
Accordingly, the role of professional learning communities in schools can be summarized as
improving the quality of the school through an investigative and questioning method (DuFour,
2003; Hord, 2003).

According to the model created by Oliver et al. (2003), professional learning communities
consist of six dimensions. These dimensions are briefly;

Shared and supportive leadership: The school administrator shares leadership with other
employees and develops their leadership competencies

Shared values and vision: Developing common vision and values that guide teaching-
learning activities

Collective learning and application: School staff collaborate and share information on a
regular basis.

Shared personal practice: Teachers to interact, provide feedback, and share results of
student learning experiences.

Supportive relationships: Having a school culture and positive interaction focused on
mutual respect, trust and responsibility among school staff.

Supportive structure: Consists of resources, facilities and communication systems.

School administrators have many roles and responsibilities in the process of structuring
the professional learning community, which forms the basis of school development studies.
Professional learning communities include professional development studies that consist of a
holistic and collaborative approach that is linked to teachers' daily experiences in the classroom.
This approach emphasizes learning activities that occur with colleagues, positions school staff
as lifelong learners, and views professional development as a process of continuous
improvement. Such professional development studies center on teacher practices and
emphasize the role of a teacher as a decision-maker. In professional learning communities,
participants are able to develop themselves through a comfortable combination of theory and
practice, thanks to the transfer of practical knowledge to each other. School administrators are
responsible for the functional implementation of all dimensions in this structuring process. This
process, which administrators try to structure in line with official letters, may be similar or
different depending on the school.
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Based on this, the aim of the research is to examine the opinions of preschool education
institution administrators regarding professional learning communities. For this purpose, it is
learned what the problems experienced by administrators of pre-school education institutions
regarding professional learning communities are and what the solutions to these problems may
be are investigated. Additionally, how professional learning communities can be developed is
explored. For this purpose, answers to the following problems and sub-problems are sought.

The problem statement of this research is: What are the views of preschool education
administrators about professional learning communities?

The sub-problem statements of the research are;

1. What are the opinions of preschool education institution administrators regarding the
implementation of professional learning communities dimensions?

2. What are the opinions of preschool education administrators about how the studies
carried out within the scope of professional learning communities can be improved?

3. What are the opinions of preschool education institution administrators about the
problems they experience within the scope of professional learning communities?

4. What are the opinions of administrators of pre-school education institutions regarding
the solution of problems experienced within the scope of professional learning communities?

Method

Qualitative research method was used in this research. Qualitative research is inspired by
post-positivist paradigms. In qualitative research, the situation under investigation must be
examined with its specificity and underlying reasons (Yildirim & Sen, 2021). Case study design
was used in the research. Case studies are based on 'how' and ‘why' questions and allow the
researcher to examine in depth a phenomenon or event that the researcher cannot control
(Yildirim & Simsek, 2021).

To examine the opinions of preschool education institution administrators regarding
professional learning communities, what are the contributions of professional learning
communities to pre-school education institutions, it is thought that the case study design will
be an effective way because it can find versatile and holistic.

The study group was determined by purposeful criterion sampling method. The study
group of the research consists of 10 official kindergarten administrators in the Central District
of Osmaniye Province. A semi-structured interview form was used in the research.

Results

The data were analyzed using the content analysis method. When the answers given by
pre-school education administrators were analyzed, it was concluded that there were some
deficiencies in the practices because the theoretical foundations of PLC practices were not fully
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understood by school administrators and teachers. The most obvious of these is that feedback
and evaluation processes have not been implemented in the schools where most administrators
work. Limitations regarding leadership and time are also topics that managers frequently
mention.

Conclusion

Community practices can be started with trainings in which preschool institution
administrators can be informed about the conceptual framework and implementation steps.
Structures should be created that will enable teachers to come together to discuss various
teaching practices and participate in administrative decisions. Teachers should make classroom
visits to observe and evaluate each other's positive or successful teaching practices. Advisory
boards, including academicians, can be established in schools, the needs of the school can be
determined, and the implementation steps of professional learning communities can be
structured more effectively. The budget allocated to professional learning communities by the
Ministry of Education can be increased and the continuity of the budget can be ensured.
Professional learning community studies can extend over longer periods of time. Studies that
can be carried out within the scope of professional learning communities can be included in the
strategic plans of schools and included in the annual action plan.
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