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Sunus

Degerli Okuyucularimiz,

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi  Turhal Uygulamali  Bilimler Fakiiltesi Dergisi
(TOGUBIL) 'nin ilk sayisim sizlerle paylasmanin heyecanini ve mutlulugunu yasiyoruz. Ilk
sayimizla aramiza hos geldiniz!

Sosyal ve beseri bilimler alaninda sizlere nitelikli icerikler sunmayt hedefleyen bu dergi, bilgiye
olan tutkumuzun bir yansimasidir. Dergimiz, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turhal
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan
Haziran ve Aralik aylar:t olmak iizere yilda iki kez ¢evrimici sekilde yayinlanacak olup,
benimsedigi cift tarafli kor hakemlik sistemi ile hem ulusal hem de uluslararasi akademik
diinyaya nitelikli yaywnlar kazandirmayr hedeflemektedir. Dergimiz; Bankacilik ve Sigortacilik,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Elektronik Ticaret ve Yonetimi alanlar: basta olmak iizere
sosyal bilimlerin farklh dallarindan gelen seckin akademisyenlerin ve arastirmacilarin ozgiin
calismalarina ev sahipligi yapmayr amaglamaktadr. Hedefimiz akademik diinya ve sektorler
arasinda entegre olan ve sadece bilgi transferi degil, ayni zamanda bilgiye dayali ¢oziimlerin
gelistirilmesine de odaklanan yayinlar: bilim diinyasina kazandirmak ve alaninda prestijli bir
dergi olmaktir.

Ilerleyen sayilarda, sizlerden gelecek geri bildirimlerle icerigimizi daha da zenginlestirmeyi ve
ihtiyaglariniza daha uygun konulari ele almaya devam etmeyi planliyoruz. Bu yolculukta
bizimle birlikte oldugunuz i¢in tegekkiir ederiz.

Tiirkiye Cumhuriyeti 'nin 100. yilinda tilkemize ve bilim camiasina Turhal Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi olarak katki saglamaktan gurur duyuyoruz.

Dergimizin ilk sayisimin  ¢ikisinda emegi gegcen tiim akademisyen, arastirmact ve
katihmcilarimiza tesekkiir ederiz. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turhal Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Dergisi olarak, bilimin ve uygulamanin isiginda daha nice sayilarda
bulusmayr dileriz.

Sevgi ve Saygilarimla.
Prof. Dr. Ebubekir ALTUNTAS

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi,
Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani
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Sosyal giivenlik sistemi, fizyolojik ve sosyo-ekonomik tehlikelerin olumsuz
sonuglarina karg1 tedbir alarak bir {ilkenin en Onemli ekonomik refah diizeyi
gostergelerinden birisi olarak ele alinmaktadir. Glinliimiiz kosullar1 gbéz Oniine
alindiginda sosyal giivenlik sistemlerinin gelir-gider dengesi bakimindan biit¢e agig1
vermesi finansman ihtiyaci artigina sebep olmaktadir. Bu nedenle, sosyal devlet
anlayiginin  geregi  olarak sorunlara ¢6ziim retilebilmek ve  sistemin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in kapsamli bir reforma ihtiyag duyulmaktadir. Bu
bakimdan hem sosyal giivenlik sistemindeki yiikii azaltmak hem de ekonomiye uzun
vadeli bir gelir kaynagi yaratmak amaciyla iilkemiz, 2001 yilinda Bireysel Emeklilik
Sistemini (BES) yasal zeminde uygulamaya baglamistir. Ancak iilkemiz bu siire
zarfinda biiyilk bir mesafe katetse de birgok katilimemin emeklilik sartlarini
tamamlamadan sistemden ayrildig1 goriilmektedir. Bu caligmada Tokat ilinde BES’e
dahil olan ve sistemden ayrilan kamu ¢alisanlarinin BES tercihleri, tasarruf ve yatirim
perspektifi dikkate alinarak incelenmistir. Arastirma istatiksel olarak betimsel bir
aragtirma niteliginde olup, veri toplama yontemlerinden olan anket teknigi
kullanilmigtir. Anket, kamu sektoriinde ¢alisan 368 katilimciya yapilmistir. Sonuglar,
istatistik testlerinden Bagimsiz Orneklem “t testi” ve “tek yonlii varyans analizi
(ANOVA)” uygulanarak yorumlanmistir. Analiz sonucunda ankete katilanlarin yas,
medeni durum, egitim, meslek ve aylik gelir durumlan ile BES tercihleri arasinda
anlamli bir fark olmadigi sonucuna varilmistir. Bununla birlikte yapilan analizde,
cinsiyet faktoriine bakildiginda, kadinlarin BES’e yaklagiminin daha olumlu oldugu ve
bunun istatistiki olarak anlamli oldugu tespit edilmistir.

! Bu makale, Yakup AL tarafindan Dr. Ogr. Uyesi Sibel OLMEZ CANGI damismanhiginda hazirlanan yiiksek lisans tez

¢alismasindan tiiretilmistir.
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The social security system is considered as one of the most important indicators of a country's
economic welfare level by taking measures against the negative consequences of physiological
and socio-economic hazards. Considering today's conditions, the budget deficit of social
security systems in terms of income-expenditure balance causes an increase in financing needs.
Therefore, as a requirement of the social state approach, a comprehensive reform is needed to
find solutions to the problems and ensure the sustainability of the system. In this respect, in
order to reduce the burden on the social security system and to create a long-term source of
income for the economy, Turkey introduced the Private Pension System (PPS) in 2001.
However, although our country has come a long way during this period, it is seen that many
participants leave the system without completing their retirement requirements. In this study,
the PPS preferences of public employees in Tokat province who have joined and left the system
are analyzed from the perspective of savings and investment. The research is a statistically
descriptive research and the survey technique, which is one of the data collection methods, was
used. The survey was conducted among 368 participants working in the public sector. The
results were interpreted by applying Independent Sample "t test” and "one-way analysis of
variance (ANOVA)" from statistical tests. As a result of the analysis, it was concluded that there
was no significant difference between the age, marital status, education, occupation and monthly
income status of the respondents and their preferences for PPS. On the other hand, the analysis
revealed that women have a more positive attitude towards the PPS and this attitude is
statistically significant.
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1. Giris

Gilintimiizde devletler toplumun refahini ve yasam standartlarini arttirmak adina gesitli sosyal giivenlik sistemlerini
uygulamaya ¢alismaktadirlar. Is giiciine katilan bireylerin &liim, yashlik, hastalik ve kaza gibi durumlardan dolay1
birtakim riskler karsisinda kendilerini glivence altina alma istekleri sosyal giivenlik sistemlerinin dogmasina sebep
olmugtur. Ancak sosyal gilivenlik sistemleri, iilkelerdeki ekonomik istikrarsizliklar ve siirdiiriilebilir sosyal
giivenlik sisteminin zamanla zayiflamasi sebebiyle yeniden diizenlenmesi kacinilmaz hale gelmis ve Bireysel
Emeklilik Sistemi’nin (BES) dogusuna zemin hazirlamistir. Sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicist olarak
ortaya ¢ikan bu sistem, kisilerin ¢alisma hayatindaki yasam standartlarini yaglilik dénemlerinde de siirdiirmek
amaciyla kisilerin ¢alisirken tasarrufta bulunma ve birikim yapma sistemi olarak agiklanabilir. Bu sistemle birlikte
tasarruflar toplanarak degerlendirilir, talep edilmesine bagli olarak bireylere toplu ya da maag olarak ddenir.

Devlet eliyle yiiriitiilen sosyal giivenlik sisteminden timiiyle farklilik gosteren Bireysel Emeklilik Sistemi;
tilkemizde goniillii ve otomatik katilim esasina gore iki sekilde uygulanmaktadir. Bir¢ok iilkede uygulanmakta
olan bu sistem mevcut sosyal giivenlik sistemlerinin tamamlayici rolii ile sosyal giivenligin eksiklerini gidermeye
calismaktadir. Ulkemizde, 2003 de uygulanmaya baslayan bu sistemle yaklasik yedi milyon kisi katilime1 sayisina
ve toplamda 430 milyar fon biiytikliigiine ulagilmistir (Emeklilik Gézetim Merkesi, 2023).

BES ile ilgili olarak finansal tutum ve davraniglarla alakali Tiirkiye’de birtakim caligmalar yer almakla birlikte;
kamu calisanlarini kapsayan az sayida galisma oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada BES’deki katilimci sayisini
arttirmak adina otomatik katilim kapsaminda BES’e dahil olanlarin ve sistemden ayrilanlarin davraniglarini
etkileyen faktorler tespit edilmeye galisilmistir.

Calismanin temel amaci Tokat ilindeki kamu ¢alisanlarinin BES hakkinda gériislerini tespit etmektir. 11k olarak,
BES’in kavramsal ¢ercevesi ¢izilmeye calisilarak BES hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra, literatiir taramasi
yapilmis ve son olarak da anket caligmasi verileri SPSS 22 programi kullanilarak analiz yapilarak bulgular
yorumlanmistir. Sonug¢ kisminda ise BES’in gerekliligi ve kapsam bakimindan 6neminden bahsedilerek analiz
sonuglart dogrultusunda dnerilere yer verilmistir.

2. Kavramsal Cerceve

Kiiresellesme siireciyle birlikte firmalarin maliyetlerini azaltmaya c¢aligmalari isgiicli licretlerinde diisiise neden
olurken; kayitig1 istihdam, uzayan yasam siiresi ve artan yasl niifus, gé¢ nedeniyle olusan niifus artisi ile olugan
farkl1 sosyal gruplar, saglik hizmetlerindeki artis sosyal giivenlik sistemindeki aktiieryal dengenin bozulmasina
sebep olmustur (ISSA, 2007: 7). Ayrica glinimiizde, teknolojinin hizli bir sekilde gelismesi ve bunun saglik
alaninda da ¢ok ciddi bir sekilde kullanilabilmesi sonucunda yasli niifusun artmasi ve ortalama yasam siirelerinin
uzamasit siirdiiriilebilir sosyal giivenlik sistemlerini tehdit eder hale gelmistir. Demografik niifustaki artig sosyal
giivenlik sistemi tizerindeki yiikii artirirken, mali yapinin iglerliginde aksakliklara sebep olmustur (Oktayer ve
Oktayer, 2007: 56). Diinyadaki yasl niifusun giderek artmasi sonucunda tilkelerin ekonomik kalkinma ve sosyal
giivenlik sistemlerinin siirdiiriilebilirligi sorun olmakta ve bu da ulusal emeklilik sistemlerinin yenilenmesi
gerekliligi sonucunu ortaya c¢ikarmaktadir (Gutierrez, 2001, 1). Gelecekte de yasli niifusun artisi, saglik
harcamalarindaki artis ve kisilerin hayat standardinin artmasi sebebiyle iilkelerin mevcut sosyal giivenlik
sistemlerinde aksaklik olabilecegi diisiiniildiigiinde, yaslilik déneminde refah durumunu arttirmak adina yeni
emeklilik sistemlerinin hayata gecirilmesi ¢ok 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle, Tiirkiye'de demografik bir
gecisin hizli sekilde ortaya ¢ikmasi ve sosyal giivenlik sistemindeki agiklarin kamu sosyal giivenlik sistemlerinin
stirdiiriilebilirligini kisitlamasi nedeniyle alinan tedbirler bireylerin istihdam diizeyinde refah aramasina yol
acmakta ve bireysel emeklilik sistemlerinin uygulanmalar1 6nemli hale gelmektedir (Yigiteli, Karagéz ve Demirci,
2019: 41).

Diinya’da ve iilkemizde Bireysel Emeklilik Sistemine yonelimlerin belli basli nedenleri asagidaki gibi sayilabilir
(Acar ve Kitapci, 2008: 79-84),

Artan yagh niifus,

Sosyal giivenlik sistemindeki mali ve aktiieryal bozukluklar,

Bireylerin tasarruf oranlarinin diigiik seviyelerde olmasi,

Kayit dig1 istihdamin geligmis iilke ortalamalarina gore yiiksek seviyede olmasi. Kasim 2018
tarihi itibariyle, gelismis iilkelerde kayit dis1 istihdam orani en ¢ok % 20 iken Tiirkiye’ de bu
oranin % 30 ile % 40 arasinda oldugu goériilmektedir (Yanici Erdal, 2019: 234)

e Erken yasta emeklilik maaslari uygulamalari
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gibi durumlari sosyal giivenlik sisteminin bozulmasina zemin hazirlarken BES’in ortaya ¢ikmasini saglamistir.

Giintimiizde; kurumsal anlamda Bireysel Emeklilik Sistemi, bireylerin yasam siiresinin uzamasi ve buna bagl
olarak kamu emeklilik sistemlerinde ¢aligan-emekli dengesinin bozulmasi sonucu ortaya ¢ikan bir uygulamadir.
Sariaslan (2014); BES’i, “bireylerin emeklilik donemlerinde ¢aligma hayatlarindaki yasam seviyesini siirdiirmek
veya daha yiiksek bir yasam standardina sahip olmak i¢in birikimlerini uzun vadeli yatirim araglarinda
degerlendirerek birikim yapmalarini saglayan bir sistemdir” seklinde ifade etmektedir.

Bireysel Emeklilik Sistemi, katilimcilarin ¢alistiklar: siire boyunca belirli araliklarla biriktirdikleri birikimlerle
mevcut refah diizeylerini yatirima yonlendirerek devam etmelerini saglayan, yaslilikta ek gelir elde etme avantaji
saglayan bir sistemdir. BES, sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olan ancak 6zel sigorta sirketleri biinyesinde
yiriitiilen gonilld bir sistemdir (Yildirim, 2019: 39-40).

Makro ekonomik olarak ifade edilecek olunursa; Bireysel Emeklilik Sistemi, bireylerin birikim ve yatirimlari ile
ikinci bir emeklilik geliri elde etmelerini saglayarak emeklilikteki refah durumlarmi artirmakta, altyapi ve uzun
vadeli yatirimlara kaynak yaratarak yeni is ve istihdam olanaklar1 yaratmakta, sosyal giivenligin kapsamim
genisletmekte ve devletin sosyal giivenlikten dogan yiikiinii azaltarak finans sektoriindeki uzun vadeli fonlarinda
artisina yol agan bir sistemdir. Bireysel Emeklilik Sistemi, boylelikle finans sektoriiniin daha saglikli
yiriitiilmesini, enflasyonla miicadelesini ve istikrarli biiyiimeye olumlu katki yapmasini, kurumsal yatirim
stratejileri ile piyasalardaki dalgalanma ve spekiilasyonlarin azalmasina katki saglamaktadir (Sataf ve Yildirim,
2019: 580). BES, hem bireylerin yasam standardin1 yiikseltmeyi ve hem de kamu iizerindeki iktisadi ve mali ytikii
azaltmay1 hedefleyen, goniilliiliik esasina dayali bir sistem olarak 6zetlenebilir.

2.1 Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), 28.03.2001 tarih ve 4632 sayili Kanun hiikkiimlerince yiiriirliige girmistir. Bu
sistemde, toplanan tasarruflar olusturulan fonlarda degerlendirilerek kosullari tamamlayan kisiye maas ya da toplu
para 6denmesi esasina dayanir. BES, Sosyal Giivenlik Kurumu'nda verilen saglik hizmetleri veya diger hizmetleri
kapsamaz. Ulkemizde, bireysel emeklilik sistemi, kamu giivenlik sistemlerinin alternatifi olarak degil
tamamlayicist olarak uygulanmaktadir (flgin, 2012: 73) Bireysel emeklilik sisteminin en énemli amaci, sisteme
dahil olan bireylerin emekli olduklarinda ikinci bir emeklilik maasi alarak refah seviyelerinin yiikselmesine olanak
saglamaktir. Bu sayede sosyal giivenlik sisteminde giderek artan finansman problemlerinin azaltilmasi ve hatta
¢oziilmesi hedeflenmistir (Yaman ve Emir, 2012: 58). Ayrica, katilimcilardan toplanan tasarruflar sonucunda
olugturulan fonlar sayesinde iilke ekonomisinde uzun vadeli yatirimlara finansal kaynak saglanabilmektedir (Isik,
Ay, Meri¢ ve Baran, 2011: 28).

Bu amagla Bireysel Emeklilik Sistemi (Sataf ve Yildirim, 2019:574),

e Kisilerin emekli olduklarinda ya da ilerleyen yaslarda ikincil emeklilik durumundan dolay1 refah
seviyesini arttirir,

e Ulke ekonomisinin tasarruf seviyesinin artisina katkida bulunur,
e Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin uzun vadeli finansman ihtiyacini karsilar,
Piyasa dalgalanmalarini ve spekiilasyon azaltict etkisi oldugundan piyasa istikrarina katkida
bulunur, istikrarli biiyiimede etkin rol oynar,
e Sosyal giivenlik sisteminin yiikiinii hafifletir,

e Ekonomide kayit dis1 oranin1 diisiirmeye katki saglar,

e Sermaye piyasalarina gesitlilik getirerek derinlesmesine olanak saglar,

e Enflasyonla miicadele etmeye yardim eder.
Kisiler, bireysel emeklilik sistemine katilmak i¢in ilk olarak emeklilik sirketleriyle bireysel emeklilik s6zlesmesi
imzalamaktadir. Katilimcinin sectigi emeklilik plani gergevesinde ddenen katki paylari, emeklilik yatirim
fonlarinda degerlendirilir. Katilime1, risk ve beklenti tercihine gore birikimlerinin hangi fon veya fonlarda
degerlendirilecegine karar verir. Reemi Gazete’de 06.05.2021 tarihinde yayimlanan ve 31476 sayili yonetmelikle
birlikte katilimcilara fonlarimi yilda 12 defa degistirme hakki verilmistir. Bir katilimciin emeklilik hakkini
kazanarak sistemden ayrilabilmesi i¢in, sisteme ilk giris tarihinden itibaren asgari 10 yil siireyle sistemde kalmas1
ve 56 yasini doldurmasi gerekir (6327 Sayili Kanun, m.18). Devlet, 6denen katki paylarinin %30 una karsilik
gelen tutarini devlet katkisi olarak katilimeilarin bireysel emeklilik hesabina yatirmaktadir. Bir katilimeimin bir
takvim yili i¢inde en ¢ok alabilecegi devlet katkisi tutar1 ise ilgili yila ait toplam briit asgari iicret tutarinin

%30’ undan fazla olamaz ama %30’u gecen katki paylar1 varsa hesaplanarak bir sonraki yila devredilmektedir
(Tiirkiye Sigorta, 2023).
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2004 yil1 ile 2023 yillar1 arasinda katilimer sayisinin genel olarak arttigi goriilmektedir. 2004 yil1 istatistiklerine
gore sistemde toplam 314.257 katilimci yer alirken bu say1 2023 yilinda yedi milyonun iizerine ¢ikmistir. Katki
paylaria bakildiginda ise, 2004 yilinda toplam yaklasik 288 milyon TL iken Aralik 2022 tarihinde ise toplam
yaklasik 46.752 milyon TL olmus yani yaklasik 160 kat artis gostermistir (Emeklilik Gozetim Merkezi, 2023).

Ayrica, 1 Ocak 2017 tarihinde yiiriirliige giren otomatik katilima iligkin hiikiimler uyarinca, igverenler ¢aliganlarin
Otomatik Katilim Sistemi’ne (OKS) dahil etmekle yiikiimlii hale gelmislerdir. Bu sistemde; igverenler, 6zel
sektorde galiganlar i¢in prime esas kazanglarinin ve kamuda caliganlar i¢inse emeklilik kesenegine esas ayligin en
az %3’iinii sisteme aktaracaklardir (Emeklilik Gozetim Merkezi, 2022).

Goniilli BES’in sartlar1 OKS’de de gegerli olup, devlet katkis1 yine %30°dur. Sistemde en az 10 y1l kalip 56 yasim
dolduranlar birikimlerinin tamamini alma hakkina sahip olmaktadirlar. Devlet katilimci sayisini artirabilmek adina
bir defaya mahsus olmak {izere ve sistemde kalmak sartiyla katilimcilara ilk girisleri itibariyle 1.000 TL katki pay1
vermektedir (Tiirkiye Sigorta, 2023).

3. Literatiir Taramasi

BES ile ilgili olarak finansal tutum ve davranislarla alakali Tiirkiye’de birtakim c¢aligmalar yer almakla birlikte;
kamu ¢alisanlarin1 kapsayan az sayida ¢alisma oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismamizda da bireysel emeklilik
sistemine katilimer sayisini arttirmak adina otomatik katilim kapsaminda BES’e dahil olanlarin ve sistemden
ayrilanlarin davraniglarini etkileyen faktorler tespit edilmeye ¢aligilmistir. Literatiirde BES tercihlerine yonelik
bazi ¢aligmalar asagida yer verilmistir.

Ozer ve Giirel (2014), calismalarinda, iiniversitede egitim alan 126 6grenciye anket arastirmasi uygulayarak BES’e
iliskin bilgi diizeylerini belirlenmeye ¢alismiglardir. Arastirmada, devlet desteginin bireysel emeklilik sistemine
katilmay1 olumlu olarak etkiledigi bununla birlikte BES’in iiniversite 6grencileri arasindaki bilinirlik diizeyinin
oldukea diisiik diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Bu durumun en biiyiik sebebinin ise ekonomik faktorler
oldugu sonucuna ulagmislardir.

Cetin ve Seviiktekin’nin (2015) ¢alismalarinda, Bursa ilinde 350 kisiyle anket ¢aligmasi1 yapmuslar ve basit tesadiifi
ornekleme yontemi kullanarak katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine giris kararlarini etkileyen faktorleri
belirlemeye ¢aligmiglardir. Calismanin sonucunda, kisilerin sisteme giris kararlarini dort faktoriin etkiledigini
tespit etmislerdir. Bunlar, katilimcimin finansal bilgi diizeyi, medeni durumu, risk-sever olup olmamasi ve
yatirim/harcama orani degiskenleridir. Kisi eger evliyse, finansal bilgi diizeyi yiiksekse ayrica yatirim kararlarinda
riski goze alabiliyorsa ve harcamalarmin énemli bir kismini yatirima yonlendiriyorsa, BES’e girme olasiliginin
%76 oldugu sonucuna ulagilmstir.

Atilgan’in (2018), caligmasinda, Tirkiye’de bireysel emeklilik sisteminde yiiksek bir katilimci sayisina
ulasabilmek i¢in neler yapilabilecegiyle ilgili bir degerleme yapmigtir. Calismasinda iilkemiz gibi kriz deneyimi
olan iilkelerin tasarruf araglarina olan giivensizligin ortadan kaldirilmast amaciyla yasal diizenlemeler yapilmasi
gerektigini, sisteme katilimi arttirmak adina 6nemli rol oynayan cayma bedelinin belirli {icret diizeyi lizerindekilere
yansitilarak asgari iicretli ¢alisanlarin katilimindaki artis saglayarak kapsamin genigletebilecegi goriisiine yer
vermistir.

Polat ve Merdan’in (2018), Tirkiye’de uygulanmakta olan Zorunlu Bireysel Emeklilik Sisteminde tasarruf
boyutuyla ilgili olarak ahlaki bir tehlikenin varligini arastirmislardir. Calisma anket yontemi kullanilarak,
Kirsehir’de kamuda ¢alisan 124 kisiye uygulanmistir. Voyant Tools yazilimi kullanilarak nitel veri analiziyle
kodlama yontemi yapilarak SPSS 21 programinda analizler yapilmigtir. Calimanin sonucunda, zorunlu bireysel
emeklilik sisteminin katilimcilar tarafindan olumlu oldugunu diisiiniilse de “zorunlu” kelimesinin olusturdugu
olumsuz alg1 sebebiyle bu kelimenin kaldirilmasi gerektigi, sistemin bireysel olmasiyla beraber katilimcilarin aile
fertlerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi gerektigi yoniinde tespitler yapimistir.

Kocabiyik ve Kiigiikgakal (2018), ¢alismada, otomatik katilim sisteminin analizini yapmak amaciyla Isparta ilinde
hem kamuda hem de 6zelde ¢alisan 463 kisiye anket yapmislardir. Anket sonuuna gore, 203 kisi sistemde kalmig
ama 260 kisi ise ayrilmistir. Sistemde kalanlarin sebep olarak ilk sirada devlet katksini dikkate aldiklari tespit
edilmistir. Bunu yatirimcinin eline ileride toplu para gegmesi ve sistemin yararli olmasi diisiincesi takip etmektedir.
Ayrilma nedenlerinin basinda ise, 10 yillik siirenin ¢ok uzun bulunmasi, prime esas kazancin %3 iiniin kesilecek
olmasi ve birikimlerin baska yatirim araglarina yonlendirilmesi gelmektedir. Ayrica, BES’e otomatik katilim
sistemiyle zorunlu olarak katilan kisilerin yarisindan fazlasinin taninan iki aylik cayma stiresi hakkini kullanarak
BES’ten ayrildiklar1 ve bu durumun olusmasinda finansal okuryazarlik kavraminin 6nemli rol oynadigini, sistemin
caligan bireyler tarafindan tam manasiyla anlagilamadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Sataf ve Yildirim (2019), ¢calismada BES’nin bilinip bilinmedigi ve bireylerin sisteme yonelik diisiincelerini tespit
etmeyi amacglamiglardir. Ordu ilinde rastgele segilen ve isgiiciine dahil olan 371 kisiye anket sorulari
yoneltmislerdir. Caligmada SPSS 22.0 programi kullanilarak frekans ve yiizde analizi yapilmistir. Caligmanin
sonuglarina gore katilimeilar tarafindan sistemde emeklilik yas sartinin diisiiriilmesinin 6ne ¢iktigi ve sisteme tam
olarak giiven duyulmadigi tespit edilmistir. Sisteme kaydolanlarin ¢gogunun; 25-44 yas araliginda, en az liniversite
mezunu ve aylik gelir seviyesi yliksek olan katilimcilar oldugu sonucuna vartlmistir. Ordu ilinde cayma oraninin
yiiksek olmasinin sebebinin en basta sisteme olan giiven eksikliginin oldugu, bireylerin farkli yatirim araglarini
tercih ettiklerini ve ¢ok sayida birikim yapamayacak derecede diisiik gelir diizeyine sahip insanin oldugu
goriilmiistiir. Maddi acidan gelir durumu iyi olan ancak sisteme katilimda bulunmayan bireylerin davranisinin
arkasinda kiiglimsenmeyecek derecede gilivensizligin yer aldigini ve buna bagl olarak ge¢miste yasanan hayat
sigortalarindaki olumsuz deneyimlerin sisteme olan giiveni zorlastirdig1 yoniinde bir goriiste bulunulmustur.

Yazic1 (2019), ¢aligmasinda, insanlarin emeklilik donemlerinde sigortanin denmini anlayabilmeleri adina finansal
okuryazarlik ve BES’in bir arada anlatilmasi i¢in gerekli egitimlerin alinmasinin 6nemine dikkat ¢ekmek istemistir.
Ayrica, insanlarin, yaslilik donemlerinde emekli ayligi baglama oraninin giderek azalmasi ve kisilerin artan
ihtiyaglarin1 karsilama noktasinda devlet giivencesinin yetersiz kalacak olmasi da BES’in 6neminin giderek
artacagi yoniinde bir 6ngorii de bulunmustur.

Boz, Unal ve Ataser (2019), Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi ve finansal okuryazarhik arasindaki iliskiyi
Kiiathya ilinde bankada calisan 120 kisiye anket calismasi yaparak incelemislerdir. Calismada, finansal
okuryazarlik 6l¢egi kullanilarak likert tipi analiz yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, banka ¢alisanlarinin finansal
okuryazarlik diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica, banka calisanlarinin finansal okuryazarlik
diizeyleri ile BES’e dahil olmayanlarin finansal okuryazarlik diizeyleri arasinda pozitif anlamda bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bireylerin finansal okuryazarlik seviyelerinin arttirilarak degisik yatirim
enstriimanlarina tesvik edilmesinin daha etkin piyasa kogullarinin olusturulmasina fayda saglayacagi goriigiinde
bulunmuslardir.

Can ve Eyidiker (2019), ¢alismalarinda, zorunlu bireysel emeklilik sisteminin yaklasik ii¢ yillik donemdeki
gelisimini incelemislerdir. 2017-2019 yillar1 arasinda Emeklilik Gozetim Merkezindeki istatistiki veriler
ullanilmigtir. Caligmanin sonucunda, katilimcilarin sistemde kalmalarini uzatacak, sistemden ¢ikigini engelleyecek
ve fon tutarlarmin arttirllmasi saglayacak amaglara yonelik uygun politikalar gelistirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Ayrica, cayma siirelerinin uzatilmasini, emeklilik sonrasi cazip enstriimanlar saglayarak
katilimin arttirilmasinin saglanmasi yoniinde tavsiyelerde bulunmaktadirlar.

Yemez ve Akdogan (2019), calismada, 1-30 Mart 2018 tarihleri arasinda, Sivas ili merkezinde ikamet eden, 430
banka miisterisiyle, yiiz yiize anket yontemi yapilmistir. Analiz olarak, Bagimsiz Orneklemler T Testi ve Tek
Yonlii ANOVA yontemi kullanilmistir. Analize gore, bireylerin miisterisi oldugu banka ve acentelerin onlarin
bireysel emeklilik satin alma tercihlerinde dnemli oldugunu, 6zellikle katilim bankast miisterilerinin diger banka
ve acente miisterilerine oranla BES satma konusunda daha istekli olduklar1 sonucuna ulasmislardir. Gelir durumu
yiiksek bireylerin gelir durumu daha diigiik gelir grubundaki bireylere gore satin alma konusunda daha istekli
olduklar1 ve ayrica daha 6nce sisteme katilanlarin ilk defa katilacak olanlardan daha istekli olduklar da tespit
edilmistir.

Ozbek (2020), caligmada, bireylerin finansal okuryazarlik diizeylerinin bireysel emeklilik sistemine katilimlari
tizerindeki etkisi incelenmistir. 13.02.2020 ile 17.02.2020 déneminde online olarak tesadiifi olarak segilmis ve
belli bie geliri olan 405 katilimciya anket uygulanmistir. Veriler, SPSS 21 programi ve Yapisal Esitlik Modeli ile
analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore, kisilerin BES’e katilmalarinda finansal okuryazarlik diizeyinin
olmasinin olumlu katkist oldugu tespit edilmistir. Ayrica, bireylerin yaslilik donemleri igin tasarruf ve birikim
yapmay1 hedeflenmeleri ne kadar énemliyse bunun siirdiiriilebilir olmasinin da bir o kadar 6nemli oldugunu
sonucuna ulasgilmistir.

Ozen’in (2021), calismada, calisanlarin zorunlu bireysel emeklilik sisteminde kalma diizeyini tespit etmek ve
finansal okuryazarligin bu tercihte etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Calisma, Covid-19 déneminde, kolay
ornekleme yontemiyle segilen 778 kisiye online anket uygulanarak yapilmistir. Analizde SPSS programi
kullanilmistir. Analiz sonucunda, zorunlu biryesel emeklilik sisteminde olan kisilerin %47,3 iiniin ii¢ y1l i¢inde
sistemden ¢iktigin1 goriilmiistiir. Calismanin bulgular1 arasinda, emeklilik sistemine iligkin bilgi diizeyinin
artirtlmasi ayrica, otomatik katilim sisteminde katilimcilarin ihtiya¢ duydugu seffaflik ve daha 6zgiir se¢im
hakkinin saglanmasi gerektigini sonucu ortaya ¢ikmigtir. Goniillii Bireysel Emeklilik Sistemi katilimcilart igin
saglanan yatirim sepetlerinin Otomatik Katilim Sistemi (OKS) katilimcilart igin de fon tercihlerinin saglanmasinin
pozitif sonuglar doguracag ifade edilmistir.
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4. Yontem

Bu caligma nitel bir calisma olup, Tokat ilinde ve kamu sektoriinde calisan kisilerin Bireysel Emeklilik Sistemi
hakkindaki goriislerini degerlendirmek icin 15.02.2022-15.08.2022 tarihleri arasinda yiiz yiize anket ¢alismast
yapilarak hazirlanmistir. Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olan veya ayrilan kisilerin farkindaliklarini 6lgmek
amaciyla anket yontemi tercih edilmistir. Bu calismanin amaci, tiim kamu calisanlarinin tasarruf ve yatirim
penceresinden Bireysel Emeklilik Sistemine yaklasimlarini ortaya ¢ikarmaktir.

Ankette ¢oktan secmeli ve agik uclu olmak iizere 33 soru kullanilmistir. Ankette, katilimcilarin bireysel emeklilik
sistemine iligkin gorislerini belirlemek amaciyla demografik unsurlarla ilgili sekiz, tasarruf ve yatirim
aligkanliklarina iligkin yedi ve bireysel emeklilik sistemine iliskin onsekiz soru olmak iizere toplam otuzii¢ soru
yoneltilmistir.

Anket verileri, SPSS 22 programi kullanilarak, bagimsiz 6rneklem “t testi” ile “tek yonlii varyans analizi (Anova)”
yapilmak suretiyle degerlendirilmistir. Analiz sonucunda demografik faktorler ile tasarruf ve risk algilan
penceresinden Bireysel Emeklilik Sistemini tercih kararlar tespit edilmeye ¢alisilmustir.

4.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini olusturan galigma grubu; Tokat ilinde ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarda ¢alisan ve
aragtirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 368 kamu personeline yapilmis olup elde edilen veriler analiz
edilmistir. TUIK’in 2022 y1l1 verilerine gére Tokat ili ve ilgelerinin toplam niifusu 602.567'dir. Kamuda aktif
sigortali ¢alisan sayis1 Ekim 2022 itibariyle 25398'dir (SGK, 2022). Buna gore, anket ¢alisanlara uygulanacagi
icin aragtirmanin evreni olarak Tokat ili ve ilgelerindeki toplam sigortali sayis1 olan 25398 kisi belirlenmistir. Buna
gore oOrneklem, kamuda gorev yapan kigiler arasindan tesadiifi Ornekleme yoOntemiyle secilen kisilerden
olusacaktir.

Aragtirmanin evreni 25398’dan olusturmaktadir. Arastirma evrenini belirlemek i¢in 400 kisi ile yiiz yiize
goriismeler yapilmistir. Arasgtirmada %5 Orneklem hatasi kabul edilmistir. Orneklem biiyiikliigiinii belirlemek
amaciyla asagidaki formil kullanilmistir (Salant ve Dillman, 1994).

N.72.p.q

1D n=
) n d2.(N—1) +r2.pq

n= ornekleme dahil edilecek kisi sayist,
n= evrenin biytkligi,

t=  anlamlilik diizeyi

p= gergeklesme olasiligi

g= ger¢eklesmeme olasilig1

t= giliven araligina gore t tablosundaki deger (%95). n= 368

p= 05
g= 05
d= 0,05
t= 1,96

Bu degerler yukaridaki formiile yerlestirildiginde 6rnekleme dahil edilecek kisi sayist 368 olarak hesaplanmuistir.
4.2. Giivenilirlik Analizi

Calismada giivenilir ve gegerli sonuglar verebilmek igin drneklem biiytikliigii ve anket soru sayis1 dikkate alinarak
gerekli hesaplamalar yapilmigtir. Arastirmada yer alan Tasarruf -Yatirim Bilgisi-Risk Algist ve BES Algisi
Olgeklerinin giivenilirligi 6l¢lilmistiir. Literatiirde giivenilirlik dl¢limiinde genel olarak Cronbach™s Alfa yontemi
kullanilmaktadir. Cronbach*s Alfa yontemine gore, Alfa (o) katsayisinin kabul edilebilir degerleri genel olarak
asagidaki gibi yorumlanmaktadir (Ozdamar, 2002)
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- 0.00 < 0. < 0.40 ise ¢ok az giivenilir,

- 0.40 < 0. < 0.60 az giivenilir,

- 0.60 < 0. < 0.80 ise dlgek giivenilir,

- 0.80 < < 1.00 ise dlgek gok giivenilirdir.

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirligini belirlemeye yonelik olarak yapilan giivenilirlik analizi sonucunda
Tasarruf -Yatirim Bilgisi-Risk Algisi 6lgeginin giivenilirligi 0.931, BES Algisi 6l¢eginin giivenilirligi 0.837 olarak
tespit edilmistir. Yapilan giivenilirlik analizleri sonucunda, Olceklerin istatistiksel olarak giivenilir oldugu
sonucuna varilmaistir.

5. Bulgular

Calismaya katilanlarin bireysel emeklilik sistemine giris kararlarin etkileyen faktorler ve demografik 6zellikler
asagidaki bagliklar altinda sunulmustur.

5.1. Katihmcilarin Demografik Durumlarina iliskin Bulgular
Anket sonuglarina gore, katilimcilarin meslek durumlari Sekil 1°de goriildiigii gibidir.

Sekil 1: Arastirmaya Katilan Calisanlarin Meslek Durumlar

Meslek

B Mimar/Muhenc
O Akademisyen
B Doktor

B Polis

o Toknie
16,03% m Tekniker/Tekni
en

|
~ EEczac
D B Avukat
2, ) = O Bankaci
i S

Aragtrma grubunu olusturan katilimcilarin meslek durumlarina gére dagilimlart incelendiginde;
%1,1’inin (4 kisi) avukatlardan , %4,6’sinin (17 kisi) doktorlardan, %1,6’sinin (6 kisi) bankacilardan, %5,4’liniin
(20 kisi) doktorlardan, %0,8’inin (3 kisi) eczacilardan, %9,2’sinin (34 kisi) hemsirelerden, %31,’inin (114 kisi)
memurlardan, %2,7’sinin (10 kisi) mimar/miihendislerden, %16’sinin (59 kisi) 6gretmenlerden, %8,4 {inilin (31
kisi) polislerden, %9,5’inin (35 kisi) teknikerlerden, %9,5’inin ise (35 kisi) diger kamu c¢alisanlarindan
olusmaktadir. Katilimcilarin meslek dagilimlariyla ilgili en biiyiikk oranin %31 ile memurlardan olustugu
goriilmektedir. Daha sonra, %16 ile 6gretmenler, %9,5 orani ile ise tekniker ve diger kamu personeli galisanlari
oldugu goriilmektedir. Diger demografik 6zellikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1’e bakildiginda; evli olanlarin daha ¢ok olmasi ve lisans mezunu sayisinin oldukca yiiksek olmasi dikkat
¢ekmektedir. Lisans mezunlarimin sayisinin yiiksek olmasinin sebebini arastirmanin kamu personeli arasinda
yapilmasina baglamak mimkiindiir. Gelir durumuna bakildiginda, en yiiksek grubun %40,8 oraniyla 12.001-
16.000 TL arasindaki gelir diizeyinde oldugu goriilmektedir. Genel olarak katilimcilarin yaklasik %85’inin BES’e
katilabilecek mali durumda oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Kamu Personelinin Demografik Durumlari

Durum Ozellik Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 150 40,8
Erkek 218 59,2
. Bekar 74 20,1
Medeni Durum Evli 594 79.9
18-24 5 1,4
Yas 25-34 122 33,2
35-44 153 41,6
45-55 81 22,0
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56 ve lizeri 7 1,9

Ik gretim 1 0,3

Lise 19 5,2

Egitim Durumu Onlisans 35 9,5
Lisans 253 68,8

Lisansiistii 60 16,3

8.000-12.000 TL 52 14,1

12.001-16.000 TL 150 40,8

Ayl Gelir Durumu 20001 24 000 TL % T
24.001-30.000 TL 16 4,3

30.001 ve tizeri 14 3,8

5.2. Katihmcilarin Tasarruf ve Yatirnm Ahskanliklarina fliskin Bulgular

Katilcimlarin tasarruf ve yatirim aligkanliklari Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2’ye bakildiginda, ankete katilan
kamu sektorii ¢alisanlarinin %50°si (184 kisi) tasarruf aligkanliginin oldugunu ve %50’si ise diizenli tasarruf
yapmadiklarini ifade etmislerdir. Bireysel emeklilik sisteminin diizenli bir tasarruf aract olmasindan yola ¢ikilirsa
diizenli tasarruf yapma konusunda katilimcilarin yarisinin bu duruma egilim gostermedigi goriilmektedir. Bu
kisilerin hem kamu kurumlarinda c¢alistyor olmalari hem de belli bir gelir ve egitim seviyesine sahip olmalari
acisindan, bu durumun irdelenmesi ve sebeplerinin bulunarak giderilmesi icin caba gosterilmesi gerektigi
diisiintilmelidir.

Tablo 2’ye gore, katilimcilarin %55,4°1 (204 kisi) tasarruflarini altin, %14,1°1 (52 kisi) Tiirk lirasi, %13,9’u (51
kisi) hisse senedi, %12’si (44 kisi) doviz, %6’s1 (22 kisi) gayrimenkul, %3’ (11 kisi) dijital para olarak
degerlendirdigini, %2,2’si (8 kisi) ise kendi igine yatirim yaptigini beyan etmistir.

Katilimcilarin tasarruflarini nasil degerlendirdikleri incelendiginde altina yapilan yatirimin diger tiim yatirim
araclarindan daha ¢ok tercih edildigi sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye’de altinin geleneksel yatirim araci olarak en
ok ilgi géren araglarindan birisi oldugu bilinmektedir (Tomak, 2013: 25). Ulkemizde altinin geleneksel yatirim
arac1 olarak goriilmesinin kamu calisanlarinda da paralellik gosterdigini, popiiler yatirnm araci olarak tercih
edilmeye devam edildigi gézlemlenmektedir.

Yildiz (2020) benzer sekilde, Konya’da 229 kamu personeline yapmig oldugu anket ¢aligmasinda, kamu sektorii
calisanlarinin %52’sinin diizenli tasarruf aligkanliginin oldugunu ve yatirim araci olarak da en ¢ok altini tercih
ettiklerini tespit etmistir.

Tablo 2. Katihmeilarin Tasarruf ve Yatirrm Aliskanhklarina iliskin Bulgular

TASARRUFA iLiSKiN SORULAR
Her ay diizenli olarak tasarrufta bulunur musunuz? Frekans | Yiizde(%)
Evet 184 50
Hayir 184 50
Toplam 368 100
Diizenli tasarrufta bulunuyor iseniz aylik ka¢ TL ve karsilik gelen doviz Frekans | Yiizde(%)
tasarrufunda bulunursunuz?
500 TL’ den az ve karsilik gelen doviz 75 40,76
501-1500 TL ve karsilik gelen doviz 51 21,72
1501-2500 TL ve karsilik gelen doviz 24 13,04
2501-3500 TL ve karsilik gelen doviz 14 7,61
3500 TL’ den fazla karsilik gelen doviz 20 10,87
Toplam 184 100
Birikimde bulunuyor iseniz nasil degerlendirirsiniz? (Coktan Secmeli) Frekans | Yiizde(%)
TL 52 14,1
Hisse Senedi 51 13,9
Hazine Bonosu/Devlet Tahvili 6 1,6
Altin 204 55,4
Doviz 44 12




Y. Al, S. Olmez Cangi
TOGU-TURHAL Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dergisi /Journal Of Applied Sciences Faculty Of TOGU-TURHAL
Yil / Year: 2023 Cilt/Vol:1 Sayi/No:1

Gayrimenkul 22 6
Dijital para 11 3
Kendi Isim 8 2,2
Diger Yatirim Araglari 11 3

YATIRIMA ILiSKIN SORULAR
Yatirimlarinizda aldigimiz risk ile ilgili asagidakilerden hangisi en iyi tammlar? | Frekans | Yiizde(%)

Risk almam 148 40,2
Az risk alirrm 167 45,4
Risk alirrm 46 12,5
Cok fazla risk alirim 7 1,9
Toplam 368 100
Uzvu.n ‘sii‘re!i Fasarruf yaptiginizda yatirim tercihlerinizi ne kadar siklikla Frekans | Yiizde(%)
degistirirsiniz?

Yatirim bilgisine sahip degilim 69 18,8
Az 118 32,1
Orta 136 37

Tyi 39 10,6
Cok iyi 6 1,6
Toplam 368 100
Tasarruflarimzi degerlendirirken uzman Kisilerden finansal destek alir misiniz? | Frekans | Yiizde(%)
Evet 55 14,9
Hayir 313 85,1
Toplam 368 100

Katilimeilarin yatirim bilgisini degerlendirme sorusuna yaklasik %50’sinin kendilerini “az ve/veya yatirim
bilgisine sahip olmadigi” seklinde ifade ederken, diger yarist yatirim bilgisinin “orta ve iyi derecede oldugunu”
ifade etmektedir. Ancak yatirim bilgisi hususunda uzman kisilerden destek noktasinda %85,1’inin (313 kisi) destek
almadig1 yanitin1 verdikleri goriilmektedir (Tablo 2). Tasarruflar1 degerlendirme bakimindan ¢alisanlarin biiyiik
¢ogunlugunun finansal uzmanlardan faydalanmadigi soylenebilir.

Yatirimlardan alinan risk konusunda ise katilimcilarin yaklasik %85’inin (315 kisi) “risk almam” ve/veya “az risk
alirrm” diyen gruplara dahil oldugu, geri kalan yaklasik %15’inin (53 kisi) ise “risk alirim” ve/veya “cok risk
alinm” diyen gruplara dahil oldugu sonucuna ulasilmistir. Uzun siireli tasarruf noktasinda “ne kadar siklikta
tercihlerini degistirdikleri” sorusuna ise yaklasik %83’ (305 kisi) “yatirim tercihlerimi degistirmem” ve/veya
“yilda bir kez degistiririm” cevaplarini vermislerdir. Bu sonuca goére, katilimcilarin risk ve tercih degistirme sikligi
bakimindan oldukg¢a tutucu hareket ettiklerini sdylemek miimkiindiir. Salantur (2015) da, calismasinda bireysel
emeklilik sisteminden ayrilanlarin daha ¢ok riskten kaginan bireyler oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica yatirim
tercihlerini degistirmeyen katilimcilarin BES’ ten yeterince kar elde edememeleri ve bu nedenle BES’ in iyi bir
yatirim araci olmadigini diisiinmeleri miimkiindiir. Bu durum ise, katilimcilarin BES’ten erken ayrilmalarina sebep
olabilmektedir.

5.3. Katihmcilarin Bireysel Emeklilik Sistemine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan kamu ¢aliganlarinin Bireysel Emeklilik Sistemi ile ilgili sorulara verdikleri cevaplar Tablo
3’te sunulmustur.

“Bireysel Emeklilik Sistemini duydunuz mu?” sorusuna katilimcilarin %97,8 (360 kisi) gibi yiiksek bir oranda
“evet” cevabi verdigi, “nereden haberdar olduklar1” sorusuna ise ilk sirada %48,9 oraninda “bireysel emeklilik
aracisindan”, ikinci sirada ise %30,7 sinin (113 kisi) “internetten” yanitim1 verdikleri goriilmiistiir. Buradan ¢ikan
sonuca gore, Bireysel Emeklilik Sisteminin tanmitiminda ve kapsaminin arttirilmasinda kitle iletisim araglarmin
daha etkin bir sekilde kullanilmasinin gerekli oldugu anlagilmaktadir. “Bireysel Emeklilik Sistemi tanitiminin
yeterince yapildigini diigiiniiyor musunuz?” sorusu i¢in katilimeilarin %37’si “diistinliyorum” yanitin1 verirken,
%32,6’s1 ise “diisiinmiilyorum” yanitin1 vermistir.
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Tablo 3. Katihmcilara Bireysel Emeklilik Sistemiyle ilgili Sorulan Sorular

Bireysel Emeklilik Sistemini duydunuz mu? Frekans Yiizde (%)
Evet 360 97,8
Hayir 8 2,2
Toplam 368 100
Bireysel emeinIjk sisteminden haberdar iseniz nereden duydunuz? Frekans Yiizde (%)
(Coktan Secmeli)

Gazeteden 15 4,1
Televizyondan 98 26,6
Internetten 113 30,7
Arkadasimdan 71 19,3
Bireysel emeklilik aracisindan 180 48,9
Acenteden 29 7,9
Diger 17 4.6
B'i.re':.ysgl emeklilik sisteminin yeterince tanitiminin yapildiginm B Yiizde (%)
diisiinityor musunuz?

Kesinlikle diisiinmiiyorum 29 79
Diigiinmiiyorum 120 32,6

Bu konuda bir fikrim yok 68 18,5
Diisiiniiyorum 136 37
Kesinlikle diisiiniiyorum 15 41
Toplam 368 100

5.4. Bireysel Emeklilik Sisteminin Ozelliklerine iliskin Sorular

Tablo 4°te katilimcilarin BES’in 6zelliklerini bilme konusundaki sorulara verdikleri cevaplar sunulmustur.

Tablo 4. Bireysel Emeklilik Sisteminin Ozelliklerine iliskin Sorular

Bireysel emeklilik sisteminin 6zelliklerini biliyor musunuz? Frekans Yiizde (%)
Bilmiyorum 64 17,4
Biraz bilgi sahibiyim 216 58,7
Yeterince biliyorum 88 23,9
Toplam 368 100
Bireysel emeklilik sistemi hakkinda bilgi sahibi iseniz size gore bireysel | Frekans Yiizde (%)
emeklilik sisteminin en 6nemli avantaji nedir? (Coktan Secmeli)

Vergi avantaji 49 13,3
Odeme tutarinimn degistirilebilmesi 58 15,8
Caligmayanlarin da sisteme katilabilmesi 46 12,5
Sistemden istendigi anda c¢ikilabilmesi 112 30,4
Diizenli tasarruf ve yatirim imkéni saglamasi 195 53
Diger 6 1,6
Bireysel emeklilik sisteminden emekli olma sartlari nedir? Frekans Yiizde (%)
10 y1l diizenli 6deme yapmak 125 34

5 yil diizenli 6deme yapmak 18 4,9

56 yas1 doldurmak 33 9
Hem 5 yil diizenli 6deme yapmak hem de 60 yasini doldurmak 20 54
Hem 10 y1l diizenli deme yapmak hem de 56 yasini doldurmak 172 46,7
Toplam 368 100

Tablo 4’e gore, katilimcilarin yaklasik %82’sinin “bilgi sahibi oldugu” yanitimi verdikleri goriiliirken, avantajlar
soruldugunda ise %53 1linlin (195 kisi) “diizenli tasarruf imkam saglamasi”, %30,4 iiniin (112 kisi) “sistemden
istendigi anda ¢ikilabilmesi”, %15,8’inin (58 kisi) ise “Odeme tutarmin degistirilebilmesi” cevaplarini verdikleri
goriilmiistiir. BES’in avantajlart konusunda katilimcilarin ¢ogunun, diizenli tasarruf ve yatirim imkan1 saglamasi

konusunda goriis birligi i¢inde olduklarin1 sdylemek miimkiindiir.
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BES’in emeklilik sartlart hakkindaki sorusuna, katilimcilarin %46,7°si “10 y1l 6deme ve 56 yas sart1” olan dogru
cevabi verdikleri goriiliirken, %53,3’1 diger yanlis olan segenekleri isaretledigi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

5.5. Katihmcilarin Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihlerine iliskin Sorular

Tablo 5’te katilimeilarin BES tercihleri konusundaki sorulara verdikleri cevaplar sunulmustur. Buna gore, ankete
katilan katilimcilarin, “BES’e dahil olmak ister misiniz” sorusuna “kesinlikle istemem” ile “kararsizim” cevabini
veren calisanlarin nedenlerini incelendiginde; %30’unun (42 kisi) “gelir yetersizliginden”, %19,2’sinin (27 kisi)
“sisteme glivenmediginden”, %17,3’{inlin “ikinci emekliligi gereksiz gérmesinden”, %12,8’inin (18 kisi) “faiz
getirisine karst olmasindan” ve %11,5’inin (16 kisi) ise “getiri garantisinin olmamasindan” dolay1 bu cevaplari
verdikleri sonucuna ulagilmistir.

Sonuglara bakildiginda en biiyiik sebebin “gelir yetersizliginden” kaynaklandig1 ama ikinci siradaki nedenin ise
“sisteme givenmeme” oldugu gorilmektedir. Giivensizlik nedeniyle BES’e katilinmamasi algisinin
degistirilebilmesi i¢in BES ile ilgili kurumlarin daha ¢ok ¢aligmalar1 gerektigini sdylemek miimkiindiir.

Ankete katilan katilimcilarin “BES’e dahil olmak ister misiniz” sorusuna “sisteme dahil oldum ancak daha sonra
¢iktim” cevabini veren ¢alisanlarin nedenlerini incelendiginde; %44,8’inin (39 kisi) “nakit sikintisi ¢ektiginden”,
%27,6’smin (24 kisi) “BES fonlarinin getirisini begenmediginden” ve %12,7’sinin ise “harcamalarimin artisindan”
dolay1 sistemden ayrildiklar1 cevaplarini verdikleri tespit edilmistir. Grup dagilimina bakildiginda en biiyiik payin,
nakit sikintisindan oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Katihmeilarin Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihlerine iliskin Sorular

1.Bireysel emeklilik sistemine dahil olmak ister misiniz? Frekans Yiizde (%)
Kesinlikle istemem 73 19,8
Kararsizim 67 18,2
Kesinlikle isterim 16 4,3
Bireysel emeklilik sistemine dahil oldum 125 34,0
Bireysel emeklilik sistemine dahil olmugtum ancak daha sonra sistemden ¢iktim 87 23,7
Toplam 368 100

Eger 1. soruya cevabiniz 'Kesinlikle istemem' ya da 'Kararsizim' ise; nedeni | Frekans Yiizde (%)
nedir?

Gelirimin yetersiz olmasindan dolay1 42 30,0
Gecmis donemdeki hayat sigortasit deneyimimden dolay1 9 6,4
Sisteme giivenmedigimden dolay1 27 19,2
Faiz getirisine kars1 oldugumdan dolay1 18 12,8
Getiri garantisinin olmamasindan dolay1 16 11,5
Sgk' ya bagli oldugum icin ikincil emekliligi gereksiz gormekten dolay1 24 17,3
Diger 4 2,8
Toplam 140 100

Eger 1. soruya cevabimiz ' Sisteme dahil olmustum ancak daha sonra ¢iktim' | Frekans Yiizde (%)
ise; nedeni nedir?

Nakit sikintis1 ¢cektigim i¢in sistemden ayrildim 39 44,8
Sistemle ilgili yanlis bilgi verilmesinden dolay1 sistemden ayrildim 5 5,8
Sisteme kisa siireli birikim saglamak i¢in girdigimden ayrildim 4 4,6
Isten ayrildigim icin sistemden ayrildim 0 0
Harcamalarimin artmasindan 6tiirii sistemden ayrildim 11 12,7
Emeklilik yatirim fonlarinin getirilerini begenmedigim i¢in sistemden ayrildim 24 21,6
Diger 4 4.5
Toplam 87 100
Eger 1. soruya cevabimz 'Bireysel emeklilik sistemine dahil oldum' veya | Frekans Yiizde(%)
'Kesinlikle isterim' ise; katilmak isteme amaciniz nedir?

Gelecek i¢in uzun vadeli birikim yapmak 79 55,6
Kisa siireli birikim yapip sistemden ¢cikmak 8 5,6
Para biriktirip ev/araba icin pesinat yapip sistemden ¢ikma 17 12,6
Sistemden emekli olmak ve ikinci bir emeklilik geliri elde etmek 37 26,2
Sadece calisirken vergi avantaji saglamak 0 0
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Diger

0

0

Toplam

141

100

BES’e dahil olan ve/veya katilmak isteyenleri incelendiginde ise %55,6’sinin (79 kisi) “uzun vadeli birikim
yapmak”, %26,2’sinin (37 kisi) “ikinci bir emeklilik geliri elde etmek”, %12,6’sinin “ev/araba igin pesinat

L3

yapmak” ve %5,6’smin (8 kisi) ise “kisa siireli birikim yapma

cevaplarmi verdikleri goriilmektedir.

Katilimeilarin %55,6’smin uzun vadeli birikim yapmak i¢in BES’e dahil olmalar1 olumlu goriilmekle birlikte bu

oranin yani %55,6 nin yiikseltilmesi birinci hedef olmalidir.

5.6. Katimcilarin Bireysel Emeklilik Sistemi Sonras1 Davramislarina iliskin Sorular

Tablo 6’da katilimcilarin BES’e dahil olduktan sonraki davraniglari incelenmis ve asagidaki sonuglara ulasiimistir.

Tablo 6: Katihmcilarin BES Sonrasi Davramislarina iligkin Sorular

Bireysel emeklilik sistemine dahilseniz ya da katilmay: istemeniz halinde | Frekans Yiizde
yatirimlarinizi ne kadarlik bir vadede devam ettirmek istersiniz? (%)
Kisa vadede (0-3 yil) devam ettirmek istiyorum 40 15,6
Orta vadede (3-5 yil) devam ettirmek istiyorum. 42 16,4
Uzun vadede (5-10 yil) devam ettirmek istiyorum. 79 30,8
Emekli oluncaya kadar (10 yil ve {izeri) devam ettirmek istiyorum. 95 37,2
Toplam 256 100
Cok ciddi bir nakit sikinti icinde oldugunuzu varsayalim. Asagidakilerden | Frekans Yiizde
hangisi sizin icin en dogrusudur? (%)
Bankadan kredi ¢ekmek 157 42,6
Bir arkadagimdan bor¢ almak 64 17,3
Arabami/evimi satmak 37 10,3
Bireysel emeklilik sisteminden ¢ikarak birikimlerimi hemen almak 108 29,3
Diger 2 0,5
Toplam 368 100
Bireysel emeklilik sistemine dahilseniz katki paylarim yatiracagimiz yatirnm | Frekans Yiizde
enstriimanlarim belirlerken neye dikkat edersiniz? (%)
Gegmisg yatirim tecriibelerime 102 29,9
Bireysel emeklilik aracisinin yonlendirmesine 81 23,7
Yatirim enstriimanlarinin 6nceki getirilerine 53 15,5
Yatirimda alacagim riske 47 13,8
Yatirim bilgisi olan bir arkadagimin yonlendirmesine 43 12,5
Sosyal medyada (YouTube, Instagram vs.) yatirimla ilgili agilan gruplarin 13 3,8
yonlendirmesine

Diger 3 0,8
Toplam 342

Bireysel emeklilik sisteminde o0demelerinizi ne kadar sikhikla | Frekans Yiizde
yapiyorsunuz/yaparsiniz? (%)
Her ay yapiyorum/yaparim 225 84,2
Ug ayda bir toplu édeme yapiyorum/yaparim 3 12
Alt1 ayda bir toplu 6deme yapiyorum/yaparim 3 12
Yilda bir toplu 6deme yapiyorum/yaparim 2 0,7
Diizenli 6deme yapamiyorum/yapamam. 34 12,7
Toplam 267 100
Bireysel emeklilik sisteminden emekli olmaya hak kazanmaniz halinde | Frekans Yiizde
birikimlerinizi maas yerine toplu para olarak almak ister misiniz? (%)
Hayir 147 47,5
Bu konuda su an fikrim yok 125 40,4
Evet 37 11,9
Toplam 309 100
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Katilimcilarin BES’e dahil olduktan sonraki davranmiglari incelendiginde; katilimcilarin yaklasik %68’inin
yatirimlarini uzun vadede devam ettirmek istedigi goriilmektedir. Katilimeilara “nakit sikintisi iginde oldugunuzda
ne yaparsiniz?” sorusu soruldugunda, %42,6’s1 “banka kredisi kullanirim” derken ikinci sirada %29,3 oraninda
“BES birikimlerimi alirim” cevabi verildigi goriilmektedir. Bu durum, katilimcilarin bir kismi i¢in BES’in uzun
vadeli bir yatirim olarak goriilmedigi, nakit ihtiyacinin olmasi durumunda BES birikimlerini almanin banka kredisi
almaktan daha dogru oldugunu diisiindiiklerini gdstermektedir ki bunun BES i¢in istenmeyen bir sonug oldugunu
sOylemek miimkiindiir.

Katk: paylarinin degerlendirilirken yatirim enstriimanlarinin belirlenmesinde, katilimcilarin %29,9” unun (102
kisi) gegmis yatirim tecriibelerine, %23,7’ sinin (81 kisi) BES aracilarinin yonlendirmesine, %15,5 inin (53 kisi)
ise yatirnmlarin 6nceki getirilerine gore hareket ettigi goriilmektedir. BES’ e dahil olan katilimcilardan katki
paylarini her ay diizenli 6deme yapanlar %84,2 gibi yliksek oranda oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin %47,5’
inin (147 kisi) BES emeklilik asamasinda toplu para alma yerine emekli maagi talep ettigi goriiliirken, %40,4’
tinlin (125 kisi) su an i¢in kararsiz kaldig1, %11,9” unun (37 kisi) ise emekli maasi yerine toplu para almay1 tercih
ettigi sonucuna ulagilmistir. BES yatirimcilarinin bilyiik ¢ogunlugunun diizenli 6deme aliskanligi oldugu
sOylenebilirken; emeklilik agamasinda toplu para alma konusunda katilimeilarin yarisindan fazlasimin kararsiz
ve/veya toplu para alma niyetinde olduklar1 goriilmektedir.

5.7. Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Faktorlerinin incelenmesi

Kamu sektorli calisanlarinin bireysel emeklilik sistemine giris kararlarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amaciyla yapilan anket sonuglari; bu karari etkileyen demografik faktorler ile BES’e giris karari arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iligkisinin olup olmadiginin belirlenmesi i¢in bagimsiz 6rneklem “t- testi “ve “tek
yonlil varyans analizi (Anova)” yapilarak degerlendirilmistir.

5.7.1. Cinsiyete Gore Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine Iliskin Bulgular

Katilimcilara “Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)’ne dahil olmak ister misiniz?” sorusu yoneltilmis ve alinan
cevaplarin analizi Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Arastirmaya Katilanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karari

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin %33,9’unun Bireysel Emeklilik Sistemine dahil oldugu, %23,6’sinin
sistemden daha sonra ¢iktigini, %18,2’sinin BES’e girme konusunda kararsiz oldugu goériilmektedir. %4,3’tiniin
BES’e girmeyi kesinlikle isterken, %19,8’i BES’i kesinlikle istemedigini ifade etmektedir.

Yukaridaki verilerden yola ¢ikarak Cinsiyet ile BES girisi arasinda anlamli bir fark olup olmadigi sorusuna cevap
aramak i¢in asagidaki sekilde hipotez olusturulmustur.

BES’ e Dahil Olma
Cinsiyet Kesinlikle Kesinlikle | BES’ e dahil Sl Sl Toplam
. Kararsizim A oldum ancak
istemem isterim oldum
sonra ciktim
Erkek 58 36 13 63 48 218
Kadin 15 31 3 62 39 150
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) 87 (%23,64) 368
HO: Cinsiyet degiskenine gore BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
H1: Cinsiyet degiskenine gore BES’e dahil olma durumu arasinda anlaml bir farklilik vardir.
Tablo 8. Cinsiyete Gore Bagimsiz iki Orneklem t-testi
BES’e Dahil Olma/Cinsiyet Kisi Sayis1 | Ortalama | t Degeri | p Degeri | Basikhk | Carpikhk
Erkek 218 3,03 -t
Kadm 150 3.52 -3,260 ,001 -1,868 0,378

*Ki-kare testine gore gruplar arasindaki fark * %10 **, % 5 ve ***, % 1 diizeyinde istatistiki olarak anlamhdur.

BES’ e dahil olma tercihinin cinsiyet degiskenine gére bagimsiz iki drneklem t-testi uygulanmis olup ve p degeri
0,05’ten kiigiik oldugundan (p<0,05) erkek ve kadin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur
(Tablo 8). Kadnlarin BES’ e dahil olma diizeylerinin daha yiiksek oldugu goériilmiistiir.
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5.7.2. Medeni Duruma Gére Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine Iliskin Bulgular

Tablo 9 incelendiginde ankete katilanlarin; %33,9’u (125 kisi) BES’e dahil olanlar, %23,6’s1 (87 kisi) sistemden
daha sonra ¢ikanlar, %4,3’l (16 kisi) sistemi kesinlikle isteyenler, %19,8’1 (73 kisi) kesinlikle istemeyenler,
%18,2’si (67 kisi) kararsiz kisilerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 9: Medeni Duruma Gore Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karari

Arastirmaya katilan katilimcilarin “Medeni Durum” ile “BES’e dahil olma durumu” arasinda anlamli bir fark olup

olmadig1 sorusuna cevap aramak i¢in asagidaki sekilde hipotez olusturulmustur.

HO: Medeni durum degiskenine gére BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
H1: Medeni durum degiskenine gére BES’e dahil olma durumu arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 10. Medeni Duruma Gére Bagimsiz iki Orneklem t-testi

BES’e Dahil Olma/Medeni Kisi e S
T S Ortalama | t Degeri | p Degeri | Basikhk | Carpikhk
Evli 294 3,25 0,637 0,524 1,498 0,244
Bekar 74 313
BES’ e Dahil Olma
Medeni Durum Kesinlikle Kesinlikle | BES’ e dahil sisteme dahil Toplam
. Kararsizim R oldum ancak
istemem isterim oldum
sonra ciktim
Evli 59 50 14 98 73 294
Bekar 14 17 2 27 14 74
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) 87 (%23,64) 368

*Ki-kare testine gore gruplar arasindaki fark * %10 **, % 5 ve ***, % 1 diizeyinde istatistiki olarak anlamlidir.

BES’e dahil olma tercihinin medeni durum degiskenine gore bagimsiz iki 6rneklem t-testi uygulanmis olup ve p
degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan (p>0,05) evli ve bekar katilimeilarin ortalamalari arasinda anlamli bir fark
olmadig tespit edilmistir.

Isbilen (2009), istanbul ilinde 211 kisiyle yaptig1 anket calismasinda, bekar olanlarin sisteme katilimda daha istekli
oldugu sonucuna ulagmistir. Bunun sebebi olarak da BES’in tek bir kisi i¢in yaptirilmasi gerektigi ama evli
olanlarin esleri ve ¢ocuklarini da diisiinmek zorunda olmalari gseklinde agiklamigtir. Ayrica, bu durumun ¢oziimii
olarak, emeklilik sirketlerinin tiim aileyi kapsayacak sekilde diizenlemeler yapabilecekleri seklinde bir oneri
getirmistir. Bununla birlikte; Cetin ve Seviiktekin’in (2015), Bursa ilinde 350 kisiyle yaptiklar1 anket ¢aligmast

sonucunda, evli kisilerin BES’e girme olasiliginin daha yiiksek oldugu sonucuna ulastiklar1 goriilmektedir.

5.7.3. Egitim Durumuna Gére Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine iliskin Bulgular

Katilimcilara “Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmak ister misiniz?” sorusu yoneltilmis ve egitim durumuna
gore alinan cevaplarin analizi Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Egitim Durumuna Gére Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karari

BES’ e Dahil Olma
Egitim Kesinlikle Kesinlikle | BES’ e dahil Sieiamz el Toplam
) Kararsizim . . oldum ancak
istemem isterim oldum
sonra ciktim
Tlkogretim 1 0 0 0 0 1
Lise 6 6 2 3 2 19
Onlisans 9 6 1 10 9 35
Lisans 47 44 9 85 68 253
Lisansiistii 10 11 4 27 8 60
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) | 87 (%23,64) 368
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Tablo 11 incelendiginde, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun lisans mezunu kisilerden olustugu, %33,9’inin
sisteme dahil oldugu; sisteme dahil olup ¢ikanlar, kesinlikle istemeyenler ile kararsizlarin ise %62,1 ini
olusturdugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin egitim durum ile BES’e dahil olma durumu arasinda anlaml bir fark olup
olmadig1 sorusuna cevap aramak igin asagidaki sekilde hipotez olusturulmustur.

HO: Egitim durumu ile BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
HI1: Egitim durumu ile BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 12. Egitim Durumuyla flgili Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)

BES’e Dahi.l. Olr.na/Egitim Kareler Serbestli_k Ortalama | F Degeri P degeri
Diizeyi Toplam Derecesi
Gruplar arasi 4,038 4 1,010
Grup ici 175,266 363 ,483 2,001 ,081
Toplam 179,304 367

BES’e dahil olma tercihinin egitim durumu degiskenine gore fark olup olmadigini anlamak i¢in bagimsiz tek yonlii
varyans testi uygulanmis olup ve p degeri 0,05’ten biiylik oldugundan (p>0,05) egitim durumlarina gore
katilimcilarin ortalamalart arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (Tablo 12).

5.7.4. Yas Degiskenine Gore Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan kamu sektorii ¢alisanlarina “Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmak ister misiniz?”” sorusu
yoneltilmis ve yas durumuna gore alinan cevaplarm analizi asagidaki Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Yas Degiskenine Gore Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karari

BES’ e Dahil Olma
Yas Kesinlikle Kesinlikle | BES’ e dahil | SiSteme danil |
) Kararsizim . . oldum ancak
istemem isterim oldum
sonra ¢ciktim
18-24 1 3 0 1 0 5(%1,3)
25-34 21 22 8 33 38 122(%33,1)
35-44 28 25 5 64 31 153(%41,5)
45-55 21 13 3 26 18 81(%22)
56 ve iizeri 2 4 0 1 0 7(%1,9)
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) | 87 (%23,64) 368

Tablo 13 incendiginde, katilimcilarin %74,7’si 25-44 yas arasinda oldugu tespit edilmis olup, arastirmaya katilan
katilimcilarin yas durumu ile BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigi sorusuna
cevap aramak i¢in asagidaki sekilde hipotez olusturulmustur.

HO: Yas degiskenine gore BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
HI1: Yas degiskenine gore BES’ e dahil olma durumu arasinda anlamlt bir farklilik vardir.

Yas degiskenine gore yapilan tek yonlii varyans analizi testine gore, yas gruplari arasinda anlamli bir fark olmadigi
sonucuna ulagilmistir (f degeri: 2,356 ve p degeri: 0,053).

Camkaya ve digerleri (2019), Erzurum ilinde 665 kisi ile yaptiklar1 anket ¢alismasiyla BES’i tercih etmede etkili
faktorleri arastirmiglardir. Katilimceilarin %46.8’inin BES’i tercih ettigi tespit edilmistir. Bu ¢alismada, bireysel
emeklilik sistemini tercih etmede yasin 6nemli oldugu tespit edilmistir. Geng yasta olanlara nazaran orta yasta olan
bireylerin daha fazla bireysel emeklilik sistemini tercih ettikleri goriilmiistiir.

5.7.5. Aylik Gelir Durumuna Gore Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan kamu sektorii ¢alisanlarina “Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmak ister misiniz?” sorusu
yoneltilmis ve aylik gelir durumuna gore alinan cevaplarin analizi Tablo 14’te goriilmektedir.
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Tablo 14. Aylik Gelir Durumuna Gore BES’e Giris Karari

BES’ e Dahil Olma
Aylik Gelir Kesinlikle Kesinlikle | BES® e dahil | Sisteme dahil | Toplam/
. Kararsizim . . oldum ancak | Yiizde Oram
istemem isterim oldum
sonra ¢ciktim
8000-12000 7 12 5 14 14 52 (%14,13)
12001-16000 28 29 6 48 39 150 (%40,76)
16001-20000 30 17 3 37 20 107 (%29,08)
20001-24000 6 5 0 10 8 29 (%7,88)
24001-30000 0 4 0 9 3 16 (%4,35)
30001 ve iizeri 2 0 2 7 3 14 (%3,80)
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) | 87 (%23,64) 368

Tablo 14’te goriildiigi tizere, katilimeilarin %69,84’lik bir yiizdenin 12.001-20.000 TL arasinda geliri oldugu
goriilmektedir. Otomatik katilim sisteminde briit {icretin %3’ kadar kesinti yapildig1 diisiiniildiigiinde 12.000 TL
iicret alan bir ¢alisanin 360 TL’lik bir ddemesi oldugu goriilmektedir ki bu rakamin bir¢ok kisi tarafindan
Odenebilir diizeyde oldugu diisiiniilebilir.

BES’e dahil olma tercihinin aylik gelir durumu degiskenine gore énemli olup olmadigini tespit etmek icin, tek
yonlii varyans analizi testi uygulanmig olup gelir gruplari arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir
(f degeri: 1,102 ve p degeri: 0,359).

Eryilmaz (2019), Samsun ilinde yaptig1 ¢caligmasinda, orta gelir seviyesinde olan ¢alisanlarin BES’e diger gelir
seviyesindekilere oranla daha olumlu baktiklarini ve sistemden memnun olduklari sonucuna ulagmistir.

5.7.6. Yatinm Bilgisi Durumuna Gére Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine iliskin
Bulgular

Katilimcilara “Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmak ister misiniz?” sorusu yoneltilmis ve yatirim bilgisi
durumuna goére alinan cevaplarin analizi Tablo 15°te sunulmustur.

Tablo incelendiginde, yatirim bilgisinin “orta diizeyde” oldugunu ifade eden 136 kisinin %36,96’lik payla en
yiiksek diizeyde oldugu gériilmektedir. ikinci sirada ise %32,06°lik bir oranla “yatirim bilgim az” diyen bir
¢ogunluk bulunmaktadir. Bu durum, kamu c¢aliganlar1 diizeyinde bile finansal okuryazarlik seviyesinin diisiik
oldugunun bir gdstergesi sayilabilir.

“Yatirim bilgisi durumu ile BES’e dahil olma’> durumu arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadig1 sorusuna
cevap aramak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizinde anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir (f degeri:
0,290 ve p degeri: 0,884).

Tablo 15. Yatirim Bilgisi Durumuna Goére BES’e Giris Karari

BES’ e Dahil Olma
Yatrm Bilgisi | Kesinlikle Kesinlikle | BES’ e dahil | SiSteme dahil - Toplam/
. Kararsizim . - oldum ancak | Yiizde Oram
istemem isterim oldum
sonra ciktim
Sahip degilim 19 12 1 18 19 69 (%18,75)
Az 17 31 3 41 26 118 (%32,06)
Orta 24 22 8 51 31 136 (%36,96)
Tyi 12 2 3 11 11 39 (%10,60)
Cok iyi 1 0 1 4 0 6 (%1,63)
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) | 87 (%23,64) 368

5.7.7. Hayat Sigortas1 Durumuna Gére Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine Iliskin

Bulgular

Aragtirmaya katilan kamu sektorii ¢alisanlarina “Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmak ister misiniz?” sorusu
yoneltilmis ve Hayat Sigortas1 durumuna gore alinan cevaplarin analizi Tablo 16’de sunulmustur.
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Tablo 16. Hayat Sigortas1 Yaptirma Durumuna Goére BES’e Giris Karari

BES’ e Dahil Olma
Hayat Sigortast |\ oo Kesinlikle | BES® e dahil | Sisteme dahil |- Toplam/
Yaptirma ) Kararsizim | . . oldum ancak | Yiizde Oram
istemem isterim oldum
sonra ¢iktim
Evet 32 19 9 77 44 181 (%49,18)
Hayir 41 48 7 48 43 187 (%50,82)
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) | 87 (%23,64) 368

Tablo 16’da arastirmaya katilanlara hayat sigortas: ve BES’e katilimlariyla ilgili bir soru sorulmus olup, “Hayat
Sigortas1 Yaptirma Durumu ile BES’ e dahil olma durumu” arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini tespit etmek
amaciyla da asagidaki hipotezler olusturulmustur.

HO: Hayat Sigortasi degiskenine gére BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: Hayat Sigortasi degiskenine gére BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 17. Hayat Sigortas1 Yaptirma Durumuna Gére Bagimsiz iki Orneklem t-testi

BES’e Dahil Olma/Hayat Kisi . o
Sigortasy Yaptirma Durum Sayast Ortalama | tDegeri | p Degeri | Basiklik | Carpiklik
Evet 181 3,45 2,812 ,005™ -0,333 -1,980
Hayir 187 3,02

*Ki-kare testine gore gruplar arasindaki fark * %10 **, % 5 ve ***, % 1 diizeyinde istatistiki olarak anlamlidir.

Tablo 17°ye gore BES’e dahil olma tercihinin Hayat Sigortas: Yaptirma Durumu degigskenine gére bagimsiz iki
orneklem t-testi uygulanmis olup ve p degeri 0,05’ten kiigiik oldugundan (p<0,05) Hayat Sigortasi yaptiranlarla
yaptirmayanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Hayat sigortasi yaptiranlarin
BES’e dahil olmaya daha yatkin olduklar1 sonucuna ulagilmastir.

6. Sonuc¢

Sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olan Bireysel Emeklilik Sistemi, bireyin is hayatindan ayrildiktan sonra
refah diizeyini korunmasi bakimindan ek bir getiri elde etme amaciyla kurulmustur. Tasarruf yapma amaci tagiyan
bireylerin ilerleyen donemlerde kendilerini giivence altina almalarina imkan saglamistir.

BES’e katilim tercihi konusunda tasarruf yapma bilincinin incelenmesi bu c¢aligmanin temel amacini
olugturmaktadir. Bu amaca ek olarak bireylerin BES hakkinda goriislerinin tespit edilmesi, kisilerin finansal
tutumlarmin ve davraniglarinin tespit ederek bu tutum ve davraniglar ile BES iligkisinin ortaya konulmasi
amaclanmistir. Bu amagla, Tokat ilinde kamuda galisan ve herhangi bir cinsiyet, yas, egitim durumu gibi bir ayrima
tabi tutulmadan 368 kisiye BES’e iliskin toplamda 33 sorusu olan bir anket ¢aligmas1 yapilmistir.

Anketin ilk bolimii demografik faktdrlerden olugsmaktadir. Aragtirmaya katilanlarin %40,8’inin (150 kisi) kadin,
%59,20’sinin (218 kisi) erkek oldugu, %74,8’lik kisminin 25-44 yag araliginda, %79,9’unun (294 kisi) evli,
%20,1’inin (74 kisi) bekar oldugu tespit edilmistir. Katilimeilarin %68,8’inin (253 kisi) lisans mezunu, agirlik
olarak %40,8’inin (150 kisi) 12.001-16.000 TL araliginda geliri oldugu tespit edilmistir.

Anketin ikinci boliimiinde; katilimcilara tasarruf ve yatirim aligkanliklarina iligkin sorular yoneltilmis olup;
%350’sinin (184 kisi) tasarruf aligkanligimin oldugu diger yarisinin ise diizenli tasarruf yapmadiklar: tespit
edilmistir. Katilimcilarin tasarruflarini nasil degerlendikleri incelendiginde; ¢oktan se¢gmeli olarak cevaplandirilan
sorularin sonuglarina gore, %55,4tinlin (204 kisi) altina yatirim yaptigi, altinin geleneksel yatirim araci olarak
goriilmesinin kamu ¢aliganlar arasinda popiiler oldugu sonucuna ulasiimistir.

Yatirim bilgisini degerlendirme sorusuna katilimcilarin yaklasik %50’si kendilerini az ve/veya hi¢ yatirim
bilgisine sahip olmadiklarimi séylerken, diger yarisi ise yatirim bilgisinin orta ve/veya iyi derecede olduklarim
ifade etmislerdir. Yatirimlardan alinan risk konusunda ise katilimcilarin yaklagik %85’inin (315 kisi) “risk almam
ve/veya az risk alinm” diyen gruplardan olugmakta oldugu, yatirimlarin degistirme sikliklari sorusuna ise “yatirim
tercihlerimi degistirmem ve/veya yilda bir kez degistiririm cevaplarini” verdikleri goriilmiistiir. Katilimeilarin risk
alma ve tercih degistirme sikligi bakimindan tutucu hareket ettikleri goézlemlenmektedir. Yatirnm tercihleri
konusunda tutucu hareket eden katilimeilarin BES'ten yeterince kar elde edememeleri ve bunun sonucunda BES'in

18



Y. Al, S. Olmez Cangi
TOGU-TURHAL Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dergisi /Journal Of Applied Sciences Faculty Of TOGU-TURHAL
Yil / Year: 2023 Cilt/Vol:1 Sayi/No:1

iyl bir yatirim araci olmadigi diisiincesine kapildiklari ve neticede de BES’ten erken ayrilmaya karar
verebilecekleri diisiiniilmelidir.

Anketin iigiincli ve son boliimiinde ise, bireysel emeklilik sistemine iligkin sorular yoneltilmis olup; “Bireysel
Emeklilik Sistemini duydunuz muz?” sorusuna katilimcilarin %97,8 (360 kisi) gibi yiiksek bir oranda “evet”
cevabr verdigi goriilmistiir. Bireysel Emeklilik Sisteminin avantajlar1 noktasinda ise katilimcilar sirasiyla
%353 tiniin (195 kisi) “diizenli tasarruf imkani saglamasi” cevabini, %30,4’{inlin (112 kisi) “sistemden istendigi
anda ¢ikilabilmesi cevabini” verdikleri goriilmiistiir.

“Bireysel emeklilik sartlar1 nedir?” sorusuna katilimeilarin %46,7’si “10 y1l deme ve 56 yas sart1” dogru cevabini
verirken, %53,3’1 diger yanlis olan secenekleri isaretlemislerdir. Katilimcilarin yarisindan fazlasinin BES’in
emeklilik sartlar1 hakkinda yettersiz bilgiye sahip oldugu tespit edilmistir. “BES’e dahil olmak ister misiniz?”
sorusuna “kesinlikle istemem” ile “kararsizim” cevabini veren katilimcilarin nedenleri incelendiginde; %30’ unun
(42 kisi) “gelir yetersizliginden”, %19,2’sinin (27 kisi) “sisteme giivenmediginden”, %17,3’linlin “ikinci bir
emekliligi gereksiz gdrmesinden” cevaplarini verdikleri goriilmiistiir. “sisteme dahil oldum ancak daha sonra
¢iktim” cevabini veren katilimcilarin nedenleri incelendiginde; %44,8’inin (39 kisi) “nakit sikintis1 ¢ektigi”,
%27,6’smin (24 kisi) “BES fonlarinin getirisini begenmedigi”, %12,7’sinin “harcamalarinin artmasindan” dolay1
sistemden ¢iktiklart sonucuna ulagilmistir. BES’e katilmak isteyenlerin cevaplari incelendiginde ise %55,6’sinin
(79 kisi) “uzun vadeli birikim yapmak i¢in”, %26,2’sinin (37 kisi) “ikinci bir emeklilik geliri elde etmek amaciyla”,
%12,6’sm1n ise “ev/araba icin pesinat yapip sistemden ¢ikmak i¢in” sisteme katildiklar1 cevaplarini verdikleri
gOrilmiigtiir.

Unliiéren, Okur ve Ekiyor (2022), ¢evrimici ortamda 329 kisiyle yaptiklari anket galismalari sonucunda,
katilimeilarin %65,3’tiniin bireysel emeklilik sistemi hakkinda bilgi sahibi olduklarim1 ama bunlarin sadece
%37,1’lik kisminin bireysel emeklilik sistemine giivendigini tespit etmislerdir. Ankete katilanlarin %50,2’si devlet
katkilarinin tasarruf yapmaya tesvikte bulundugunu ileri siirerken, %47,1’i bireysel emeklilik sistemini iyi bir
yatirrm aract olarak goérmediklerini ayrica %53,6’simnin ise BES’in beklentilerini karsilamadiklarini beyan
etmislerdir. Bu ¢alismada da %27,6’lik bir kisminin BES’in fon getirilerini begenmedikleri sonucuna ulasiimistir.
Biitiin bu sonuglar 1s1ginda, BES fonlarinin daha yiiksek getiri getirmesi durumunda daha fazla kiginin bu sisteme
dahil olabilecegi sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir.

Alpagut ve Ipekten (2020), Erzurum’da yasayan 25-54 yas araligindaki kisilerin BES e bakis agisin1 ortaya koyan
yiiz yiize anket aragtirmalarinda, katilimcilarin %55,22’sinin sistemden ayrilmay1 diisiindiiklerini tespit
etmislerdir. Bu sonucun olugsmasinda, kisilerin, gelir-giderler diizeylerindeki degisimler, ¢alisma durumlari,
tiketim egilimleri ve ortaya ¢ikan ihtiyaglari, sistemden kaynaklanan sorunlar gibi parametrelerin 6nemli rol
oynadigr sonucuna ulagmislardir. Caligmamizda; katilimcilarin %30’unun (42 kisi) “gelir yetersizliginden”
sisteme katilmadigi, %44,8’inin ise (39 kisi) “nakit sikintist gektiginden” dolay1 sistemden ayrilmak zorunda
kaldig: tespit edilmistir.

Aslan (2018) calismasinda, anketi cevaplayanlarin yarisindan fazlasinin bireysel emeklilik sistemi hakkinda yeterli
bilgiye sahip oldugunu ama yine de bu sisteme talebin yeterli diizeyde olmadigini tespit etmistir. Buna neden
olarak da bilgi noksanligimin degil kisilerin gelir diizeylerinin diisiik olmasindan ve sistemin uzun vadeli bir yatirim
aract olmasindan kaynaklandig1 sonucuna ulagsmisgtir. Bu ¢alismada da benzer sekilde, katilimcilarin %98’inin
BES’i bildigi ama %30 gibi bir oranin gelir yetersizliginden devam edemedikleri sonucuna ulasilmistir.

Calismamizda, ankete katilan kisilerin verdikleri cevaplar dogrultusunda gesitli hipotezler bagimsiz 6rneklem “t
testi” ve “Anova analizi” ile test edilmistir. Yapilan analizlere gore, kamu ¢alisanlarinin BES uygulamasina katilim
durumunun; yas, medeni durum, meslek, aylik gelir ve yatirnm bilgisi ile istatistiki olarak anlamli bir fark
olmadigimi ama cinsiyet ve hayat sigortas1 yaptiranlar arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmstir.

Clark ve Pitts (1999) ve Bernasek ve Shwiff (2001) yaptiklar: ¢alismalarinda, katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni
durum, gelir diizeyleri gibi demografik degiskenlerin bireysel emeklilik veya tasarruf diizeyleri iizerindeki etkisini
aragtirmiglardir. Calisma sonucunda elde ettikleri bulgulara bakildiginda, bu ¢alismanin aksine, degiskenlerin
emeklilik tercihi ve tasarruf diizeyleri lizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir.

Yemez ve Akdogan (2019), tiiketicilerin BES’i satin alma davranislarini demografik 6zelliklerine gore
inceledikleri anket caligmalarinda; medeni durumun, egitim diizeyinin, meslek durumunun ve gelir diizeyinin satin
alma davranislarinda istatistiki olarak bir fark olmadigini ama bu caligmada da oldugu gibi cinsiyette anlamli bir
fark oldugu sonucuna ulagsmiglardir.
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Calismada, BES’e dahil olma tercihinde erkek ve kadin ortalamalar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark
oldugu, kadinlarin BES’e dahil olma diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Benzer
sekilde Ozer ve Cmar (2012) ve Unliidren ve ark. (2022)’de yapmis olduklari galismalarinda da kadin
katilimeilarin erkek katilimcilara oranla emeklilik sistemine bakis acilarmin daha olumlu oldugunu tespit
etmiglerdir. Eryilmaz (2019), Samsun ilinde yapmis oldugu anket ¢alismasinda, kadmlarin bireysel emeklilik
algisiin erkeklere gore daha yiiksek oldugu, kadmlarin BES’e daha fazla inandiklarini ve mevcut sistemi yeterli
bulduklar1 sonucuna ulagmistir. Bu sonugtan yola cikarak, emeklilik sirketleri ve acentelerin erkeklere yonelik
olarak BES’i daha ¢ok anlatmalar1 ve erkekler i¢in bu sistemin uygun bir yatirim aract olduguna ikna edilmesi
gerektigi, bunun icin de emeklilik fonlarindan saglanan getiri oranlarinin artirilmasmin 6nemli oldugu
diistintilmelidir.

Calismada, hayat sigortasi yaptiranlarla yaptirmayanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. Hayat sigortast yaptiranlarin BES’e dahil olmaya daha yatkin olduklari1 sonucuna ulasilmistir.
Bununla birlikte Koban (2008); Izmit, Gebze ve Adapazari’nda 600 kisiyle yaptig1 anket galismasinda, bireylerin
%47,8’inin hayat sigortalariyla ilgili yasadiklar1 olumsuz tecriibelerden &tiirii BES’i tercih etmedikleri sonucuna
ulagmustir.

Arastirma sonucunda kamu ¢alisanlarin sadece %50’sinin diizenli tasarruf yaptikar: tespit edilmis olup bu
durumun BES’e katilim oranmi olumsuz yonde etkiledigi diisiiniilmektedir. Ciinkii, kamu ¢alisanlarinin BES’e
katilim noktasinda ¢ok az oldugu tespit edilmistir. Katilimlarin az olmasinda ilk olarak ekonomik durumun énemli
bir faktér oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin biiyilkk ¢ogunlugu BES tanitimmin yeterince yapilmadigi
diisiincesindedir. Gerek devlet destegi uygulamasinin artirilmasi gerekse de BES’in bilinirliginin saglanmasi ile
sisteme katilanlarin sayisinda artiglarin olabilecegi goriilmektedir. Ancak emeklilik donemi i¢in planlanan
birikimlerin toplanmasi kadar onlarin muhafaza edilmesi de bir o kadar sistemin devamlilifi i¢in dnem arz
etmektedir. Bu donemde kamu c¢alisanlar1 igin tasarruf yapma imkani giin gectikce zorlastigindan toplanan
birikimlerin dogru sekilde yonetilmesi i¢in gerekli alt yap1 olusturulmalidir.

Sistemin devamliliginin saglanmasi ve sisteme giivenin arttirilmast igin bireylerin dogru zamanda ve etkili sekilde
bilgilendirmesi 6nemlidir. BES’e heniiz dahil olmayan veya bir sekilde sistemden ayrilanlara tasarruf ve birikim
yapmanin 6nemi dogru bir sekilde anlatilirsa, bu durumunda sisteme olan giiven artacagindan katilimlarin da
artacagl beklenecektir. Bunun yani sira sisteme olan gilivensizligin giderilebilmesi i¢in, emeklilik sigorta
sirketlerinin 6zellikle aract kuruluslarda c¢alisan personellerin, miisteri iliskileri konusunda egitim almalarmin
gerekliligi goz oniinde bulundurulmalidir. Bu sayede, potansiyel miisterilerin de sisteme dahil olabilecekleri
diisiintilmektedir.

Katilimcilarin sistemden ayrilmak istemelerinin veya sistemde kalmak istemelerinin altinda yatan faktorlerin daha
etkin bir sekilde tespit edilmesi ve anlamli bulgular saglanmasi amaciyla daha ¢ok ve daha detayli ¢alismalarin
yapilmasinin BES’e katilimin artirilabilmesi i¢in eksikliklerin belirlenmesi agisindan iyi olacagi diistiniilmektedir.

Sistemin devamliliinin saglanmasi adina asagidaki dneriler uygulamaya gegirilebilir,

-Ulkemizde sistemden cayma siiresinin iki ay olmasi ve bu cayma siiresinin uzatilmasi; drnegin cayma siiresinin
bir yil olmasi bireylere tasarruf yapma davranisini arttiracak bir ¢6ziim olacaktir. Sistemden ¢ikis yapanlara ise
yeni teklif ve 6nerilerle sisteme tekrar girmelerinin saglanabilmesinin yolu agilmalidir.

-BES’e dahil olan bireylere emeklilik sartlarini tamamlamalari halinde araci kurumlar tarafindan finansal agidan
yeni firsatlar sunulabilir. Bdylece kisilerin sistemden emekli olmalart daha cazip hale getirilebilir.

-Bireylerin finansal durumlarindan 6tiirii ya da konut ve/veya ihtiyag kredisi kullanimlarinda BES’e dahil olma
zorunlulugu getirilmesi veya teminat olarak gosterilebilmesi bir giiven saglayacagindan katilim arttirilabilir.

Sonug olarak, tasarruf bilincinin yaygmlastirict politikalar uygulanmasi, sistemden ayrilma siiresinin uzatilmasi
gibi birtakim politikalar izlenerek Bireysel Emeklilik Sisteminin etkinligi lilke ¢apinda arttirilabilir.
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ETiK VE BiLIMSEL iLKELER SORUMLULUK BEYANI

Bu calismanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara ve bilimsel atif gdsterme ilkelerine riayet edildigini
yazar(lar) beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turhal Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Dergisi’nin hi¢bir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk makale yazar(lar)ina aittir. Yazar(lar)
etik kurul izni gerektiren ¢alismalarda, izinle ilgili bilgileri (kurul adi, tarih ve say1 no) yéntem boliimiinde ve
ayrica burada belirtmislerdir.

Kurul adx:

Tarih:

No:

ARASTIRMACILARIN MAKALEYE KATKI ORANI BEYANI

1. yazar katki orani: %50 / 2. yazar Kkatki orani: %50
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Issizlik gelismekte olan ve gelismis hemen her iilkenin en temel problemlerinden
biridir. Dig ticaretin istihdami artiracagi tezinden hareketle iilkeler, istihdami
artirmak amaciyla farkli dig ticaret politikalarini hayatta gegirmektedir. Bunun temel
nedeni ihracatta meydana gelen artigin istihdami artiracagi yoniindeki beklentidir.

Bu caligmayla dis ticaretin Tiirkiye’de yiyecek icecek sektoriinde istihdam
tizerindeki etkilerinin ortaya gikarilmasi amaglamistir. Bu arastirmada Leontief’e ait
girdi ¢ikt1 analizinden hareketle ortaya c¢ikarilmis istthdam igerigi yontemi
kullanilmigtir. Calismada oOncelikle Tiirkiye’de ve diinyada yiyecek ve igecek
sektoriiniin genel durumu incelenmistir. Daha sonra Devlet Istatistik Enstitiisii’nden
elde edilen verilerle Tiirkiye’de 2003-2020 yillar1 arasinda ihracat ve ithalatin
istihdami nasil ve ne yonde etkiledigi aragtirilmstir.

Genel olarak incelenen donemde dis ticaretin istihdam tizerindeki etkileri olumludur.
2003-2006 yillar1 arasinda ihracattan etkilenen istihdam miktar: istikrarli olarak
artmig, 2007 yilinda diigmiistiir. 2008 yilinda yasanan toparlanmayla birlikte
saglanan istikrar 2015’e kadar siirmiistiir. 2015 ile 2016’da istihdam diisiisleri
yasanmugtir. 2017-2020 doneminde ihracatin etkiledigi istthdam miktarlarinda
belirgin artiglar goriilmiistiir.
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Unemployment is one of the most fundamental problems of almost every developing and
developed country. Based on the thesis that foreign trade will increase employment,
countries implement different foreign trade policies in order to increase employment. The
main reason for this is the expectation that the increase in exports will increase employment.

This study aimed to reveal the effects of foreign trade on employment in the food and
beverage sector in Turkey. In this research, the employment content method inspired by
Leontief's input-output analysis was used. In the study, firstly, the general situation of the
food and beverage industry in Turkey and the world was examined. Then, with the data
obtained from the State Institute of Statistics, it was investigated how and in what direction
exports and imports affected employment in Turkey between 2003 and 2020.

In general, the effects of foreign trade on employment were positive in the examined period.
The amount of employment affected by exports increased steadily between 2003 and 2006
and decreased in 2007. The stability achieved with the recovery in 2008 continued until
2015. There were employment declines in 2015 and 2016. There were significant increases
in the amount of employment affected by exports in the 2017-2020 period.
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1. Giris

Dis ticaretin istihdami nasil etkiledigi iktisat literatiiriinde giderek popiilerlesen 6nemli sorunlardan biri olarak
dikkatleri ¢cekmektedir. Heckscher-Ohlin-Samuelson teorisi geregi, ekonomilerde ticaretin serbestlestirilmesi,
ihracatin artirilmasi, ithal ikameci tiretimin terk edilmesi veya azaltilmastyla, istthdamin 6nce azalmasi, daha sonra
artmast beklenir. Ayrica dis ticaretteki serbestlesme ve disa agik hale getirilmis bir ekonomiyle istihdamin ithal
ikameci sektorlerden ihracat agirlikli sektorlere gegisi hizlanir (Giil E., Kamaci A., 2012: 24) Boylece ekonomideki
bu doniisiimiin etkisiyle tiretimde kullanilan faktorlerin nispeten daha fazla sarf edildigi sektorlerde ihtisaslagma
saglanmis olacak ve uluslararas: fiyat avantajlar1 yakalanabilecektir. Bu ve buna benzer avantajlar ise yurtici
taleple birlikte yurtdisi talebin de artmasiyla ekonomik biiylimeye ve buna bagli olarak istthdam artigina neden
olacaktr.

Geleneksel olarak ekonomide serbest hale getirilen uluslararasi ticaretin iggiiciinii iki agidan etkileyecegi beklenir.
Dis ticaretin serbestlesmesiyle bir taraftan, ithalat rekabetiyle karsilagan firmalar iglerini kiigiiltme yoluna gidebilir
veya piyasadan ¢ekilebilirler. Bu sekilde istihdam iizerinde olumsuz etkiler olusturabilirler. Ayica, yeni firmalarin
yabanci piyasalara girig yapmasiyla yeni isler olusturmasi da istihdami etkilemektedir. Dig ticarette en fazla
gbzden kacirilan husus, ihracatla istihdam olusturulabilecegi gercegidir (Feenstra, Ma ve Xu , 2017).

Kirilgan sektorlerden biri olan yiyecek ve icecek sektoriinde ihracat ve ithalatin Tirkiye’de istihdami nasil
etkiledigi bu baglamda arastirilmasi gereken 6nemli bir konudur. Nitekim yasamin devam ettirilebilmesi agisindan
son derece gerekli olan gidanin giivenilir, siirdiiriilebilir sekilde temin edilmesi insanligin, gelecegi, bagimsizligi
ve sagligl i¢in ¢ok biiyiik dneme sahiptir. Bu da ihracatgi bir sektor olan gida sektoriiniin istikrarli bigimde
desteklenmesiyle sektorde iiretim giiclinde ve istihdamda yeterli artigin saglanmasiyla miimkiin olacaktir.

Son yilarda biiyiik gelisim gosteren gida ve icecek sektorii Tiirkiye’de gayrisafi milli hasila icinde 350 milyar
liralik bir paya sahip olmasi, yaklasik 70 bini asan isletmesi ve 400 bini gegen kisiye sagladig1 istihdamla Tiirkiye
ekonomisinde en biiyiik imalat sanayi kollarindan biri olarak nitelendirilmektedir (Susmus ve Ozan, 2011: 10). Bu
durum Tiirkiye’nin disa bagimli olmadan yeterli tarimsal zenginlige sahip olmasina, cografi konumuyla elde ettigi
avantajlara, yabanci yatirimcilara sagladigi kolayliklara baglanabilir. Giiniimiizde Tiirkiye niifusunun yaklagik
%45’i tarimla ugragsmaktadir. Tiirkiye ekonomisinde sektdriin iiretiminin GSYIH igindeki pay1 ise %20
civarindadir. 62 milyar dolarlik tarimsal hasilaya sahip olan gida ve igecek sanayi diinyada yedinci Avrupa’da
birinci sirada yer almaktadir. (Baser F., Akgiil B: 2002: 1-2).

Tiiketimini 6zellikle yurtigindeki iiretimle karsilamay1 amaglayan gida ve icecek sanayi emek-yogun iiretim
yapistyla ekonomide dnemli 6lgiide istihdam saglamaktadir. Gida iiriinleri ve igecek imalati 2016 verilerine gore
tim imalat sektorleri iginde iiretimde %9,67, istihdamda %11,76’lik paya sahiptir. Bu degerler sektorii, imalat
sanayi i¢inde iiretimde ve istthdamda iiciincii siraya yiikseltmistir. 2017 y1li verilerine gore daha ¢ok i¢ piyasaya
yonelik iiretim yapan gida sektorii, %5.11°lik pay ile imalat sanayi ihracatinda altinci siradadir. Sektoriin toplam
ithalat icindeki pay1 ise %1,99’dur (Gida ve Igecek Sektorii Raporu, 2013: 8)

Bu c¢aligmada Tiirkiye’de yiyecek ve igecek sektoriinde 2003-2020 yillari arasinda ihracat ve ithalatin istihdami
nasil ve ne yonde etkiledigi arastirilacaktir. Bu baglamda 6nce diinya genelinde ve iilkemizde gida ve igecek
sektoriiniin genel durumuna ait bilgiler verilecek, sonrasinda dis ticaretin istihdam iizerindeki etkileri Leontief’e
ait girdi ¢ikt1 analizinden ilham alinarak ortaya ¢ikarilan istihdam igerigi yontemiyle arastirilacaktir. Bu amagla
2003-2020 yillarin1 kapsayan donemde her bir yila ait ithalat, ihracat, iirerim ve istihdam verileri kullanilarak
istihdam igerigi yontemiyle yine her bir yil i¢in ayr1 ayri ihracat ve ithalatin etkiledigi isgiicii miktarlar1 tespit
edilecektir.

2. Diinyada ve Tiirkiye’de yiyecek ve i¢ecek sektoriiniin genel durumu

Gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de yiyecek ve icecek sektorii 2000°li yillarda biiyiik bir gelisim de degisim
gostermigtir. Bu degisimden sektordeki tiiketim ve iiretim yapisi, organizasyon, uluslararasi ve iilke igi ticaret,
sirket yonelimleri ve hayata geg¢irilen politikalar dogrudan veya dolayli olarak etkilenmektedir. Emek yogun bir
sektor niteligi tasiyan gida sanayi; tarimsal iirliniin kullanilmasina, sektérden elde edilen hammaddenin sanayiye
aktarilmasina, istihdam olanaklarinin artirilmasina, dengeli ve yeterli beslenmeye iliskin bir sektdr olup tiim
iilkeler i¢in sosyo-ekonomik ve stratejik bir onem arz etmektedir.

Son on yilda diinyada gida sanayi ve perakendeciligi biiylik bir 6nem kazanmis ve hayati daha fazla etkilemeye
baslamistir. Gida sanayindeki spekiilatif davranislar, haksiz kazanglar diinya ekonomisini olumsuz etkilemekte ve
aclik ve benzeri olumsuzluklara yol agabilmektedirler. Bu durumdan Tiirkiye de etkilenmektedir. Temel
ihtiyaglarin dogrudan onemli Ol¢lide karliliga konu olmasi ekonomilerde tehlikeli durumlar1 ortaya
¢ikarabilmektedir. Bu durum, gida sektdriinde birtakim sorunlara yol agmakta, gidaya ulasimi zorlagtirmaktadir.
Son yillarda goriilen kiiresel ¢apli iklim degismeleri, niifus artisi, yeterli {iretimin yapilmamasi, Cin, Hindistan gibi
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iilkelerde refahin artmastyla olugan talep artigi, tarimsal arazilerdeki azalma ve bazi tarimsal {iriinlerin biyoyakit
olarak tiiketilmesi gida fiyatlarinin giderek artmasina neden olmustur.

Baz1 biiyiik ¢ok uluslu sirketler; Latin Amerika, Afrika ve Gilineydogu Asya’da milyonlarca hektarlik tarimsal
arazileri kiralamakta, tarimsal iiriinlere yatirim yapmaktadirlar. Kérfez Ulkeleri Hindistan ve Cin ise Wietnam,
Sudan, Myanmar, Kambogya ve Pakistan’da arazi kiralamakta, buralarda tarimsal iretim gergeklestirerek
halklarinin uzun vadede gida giivenlik ve ihtiyaglarini saglamaya caligmaktadirlar. Kisaca, 21. yiizyilda petrol,
maden ve enerji kaynaklarimin yaninda, yeterli ve saglikli gida temininin de giderek 6nem kazandigi sdylenebilir.
(Tiirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Gida ve Igecek Sektdrii Raporu, 2019: 7)

2.1 Gida ve icecek sektoriinde tiretim

Birlesmis Milletler ’in “World Population Prospects: 2012 Revision” isimli raporunda diinya niifusunun 2012
yilinda 7,2 milyar civarinda oldugu, bu miktara 2025°te 1 milyar daha eklenecegi, 2050 ‘ye ulasildiginda ise diinya
niifusunun 9.6 milyara ulasabilecegi belirtilmistir. (Gida iiriinleri ve Igecek Imalat1 Sektorel Analiz Raporu, 2015:
14). Niifus artiginin paralelinde dogal kaynaklarda azalma, kiiresel 1sinma, gevre kirliligi vb. tehditlerden hareketle
insanoglunun gelecek yillarda gida ve i¢ecek ihtiyacini teminde giigliikler yasayacagi ve buna bagl olarak yiyecek
ve icecek sektoriiniin gelecekte daha da dnem kazanacagi sdylenebilir.

Gida ve igecek trilinleri tiretimi giderek artan niifusla birlikte sektoriin daha fazla gidaya ihtiyag duymasi ve emek-
yogun teknolojiyi fazlaca kullanmalar1 nedeniyle son yillarda daha ¢ok gelisme siirecinde olan iilkelere kaymustir.
Birlesmis Milletler Smai Kalkinma Orgiitii (UNIDO) tarafindan yayinlanan rapora gore diinya genelinde gida ve
icecek sektoriinde gergeklesen tiretim 2013’iin ikinci ¢ceyreginde 2012’nin ayn1 donemiyle karsilastirildiginda %3
oraninda biiyiirken, gelisme siirecinde olan iilkelerde bu oran %7,7 olarak gerceklesmistir (Birlesmis Milletler
Sinai Kalkinma Orgﬁtﬁ, UNIDO, 2013: 17).

Diinya genelinde iilkelerin gida ve igecek sektoriindeki iiretim paylart incelendiginde gelisme siirecinde olan
tilkelerin iiretim paylarinin arttigi gozlenmektedir. Nitekim; Cin 2005°te diinya yiyecek ve igecek iiretiminin
%7,1’ini gerceklestirirken, 2011°de iiretimini 6nemli 6l¢iide artarak bu orant %17,1°e ¢ikarmistir. Endonezya,
Arjantin, Polonya, Hindistan, Suudi Arabistan, Romanya, Vietnam vb. {ilkeler ise Cin kadar olmasa da diinya
iiretimindeki paylarin1 son yillarda dikkate deger oranlarda artirmiglardir (Gida iiriinleri ve Igecek Imalat1 Sektorel
Analiz Raporu, 2015: 14).

Birlesmis Milletler Tarim ve Gida Organizasyonu’nun (FAO) 2016 yili verilerine gore kiiresel ¢apta tarimsal
iiretimde lider olan {ilke Cin’dir. Cin’i sirasiyla; Veneziiella, Hindistan ve ABD takip etmektedir. Tiirkiye ise Tablo
1°de de goriildiigii gibi bu siralamada 10. iilke durumundadir (Gida ve Igecek Sektorii Raporu, 2020: 8-9).

Tablo 1. Kiiresel Tarimsal Uretimde One Cikan i1k 10 iilke

Sira No. | Ulke Gida i¢in tarimsal iiretim degeri
(Milyar ABD dolarr)

1 Cin 1.181

2 Veneziiella | 675

3 Hindistan | 340

4 ABD 320

5 Brezilya 153

6 Endonezya | 134

7 Japonya 86

8 Rusya 70

9 Fransa 65

10 Tiirkiye 64

Kaynak: Gida ve Igecek Sektorii Raporu, 2020

Tiirkiye gida ve igecek sektoriindeki iiretimini 2005-2011 déneminde artirmis olsa da sahip oldugu kiiresel {iretim
paymi disiirmiistii. Bu durum Tablo 2’de de goriilmektedir. Diinya yiyecek ve icecek iiretiminin 2005°te
%1,12’sini lireten Tiirkiye’nin kiiresel tiretimdeki pay1 2011°de %1,02’ye diigmiistiir. Buna ragmen Tiirkiye’nin,
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gidaya yonelik tarimsal iiretimde gelisme siirecinde olan {iilkeler arasinda, gida tedarigindeki onemini halen
korudugu sdylenebilir. (Gida iiriinleri ve Igecek Imalat1 Sektorel Analiz Raporu, 2015: 15).

Tablo 2. Yiyecek-Icecek Imalatinda Onde Gelen Ulkelerin Kiiresel Uretim Paylari (2002-2011)

2005 2011 2005 2011

Ulke Uretim Ulke Uretim Ulke Uretim Ulke Uretim
Paylar1 % Paylar1 % Paylar1 % Paylar1 %

ABD 24.0 ABD 20.9 Meksika 19.6 Meksika 17.2

Japonya 11.3 Cin 17.1 Brezilya 12.1 Brezilya 11

Cin 7.1 Japonya 8.9 Arjantin 5.7 Avrjantin 7.6

Tablo 2. Yiyecek-icecek imalatinda Onde Gelen Ulkelerin Kiiresel Uretim Paylar1 (2002-2011) (Devam)

2005 2011 2005 2011
.. Uretim .. Uretim .. Uretim .. Uretim
Ulke Paylar1 % Ulke Paylar1 % Ulke Paylar1 % Ulke Paylar1 %
Almanya 4.8 Almanya 4.2 Endonezya 5.3 Endonezya 6.5
Meksika 45 Meksika 4.0 Tiirkiye 4.9 Hindistan 51
Birlesik Birlesik - .1
Krallik 4.4 Krallik 3.5 Hindistan 4.4 Tiirkiye 4.6
Fransa 3.9 Fransa 3.3 Polonya 4.1 Polonya 44
Italya 3.0 Brezilya 2.6% Tayland 4.1 Tayland 3.8
. . Giney Suudi
Brezilya 2.8 Italya 2.5% Afrika 3.0 . 29
Arabistan
Cum.
) Gi
Ispanya 2.6 Ispanya 2.2% Sugdl 2.8 A:‘lrrllz 2.8
' ' Arabistan ' '
Cum.
Kanada 2.2 Rusya 1.9% Kolombiya 2.6 Vietnam 2.7
Rusya 19 Kanada 1.8% Filipinler 2.4 Kolombiya 2.6
Avustralya 1.6 Arjantin 1.8% Yunanistan 2.1 Romanya 2.1
C:égl;y 14 Endonezya 1.5% Venezuela 1.9 Filipinler 1.9
Arjantin 13 Avustralya 1.2% Sili 1.8 Yunanistan 1.9
Tiirkiye 1,12 Tiirkiye 1,02 %

Kaynak: UNIDO, 2013

2.2 Gida ve icecek sektoriinde dis ticaret

Kiiresel ¢apta gida ve icecek imalatinda 6nde gelen lilkeler incelendiginde ABD ve AB iilkeleri ile birkag tilkenin
sektore hakim olduklart gozlenmektedir. Kiiresel 6lgekte sektore hakim iilkeleri ortaya ¢ikarabilmek igin ihracat
degerlerine bakmak iyi bir yontem olacaktir.

Tablo 3’te AB’nin 2005’te % 19,7 olan diinya gida ihracatindaki paymin 2014°te azalarak % 17,8’e diistiigii
goriilmektedir. Buna ragmen yine de AB, 2014 yilinda diinya gida ve igecek ihracatinda ilk siradaki yerini
korumustur. ABD ve Cin AB {ilkelerini takip ederek sirasiyla 2. ve 3. sirada yer almistir. Tablo 3 ayrica diinya
yiyecek ve igecek ihracatinda Cin, Endonezya, Hindistan ve Malezya’nin 2005 yiliyla karsilagtirildiginda kiiresel
iiretim paylarmni 6nemli 6lglide artirdiklarini géstermektedir.
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Tablo 3. Diinyada Gida ve i¢cecek Sanayi ihracati

) Toplam gida ve icecek Toplam gida ve icecek
Ulke ihracatindan aldig pay % ihracatindan aldig1 pay %
(2005) (2014)

AB 19,7 17,8
ABD 11,2 11,7
Cin 6,3 7,6
Brezilya 6,9 6,1
Hindistan 2,6 4,2
Tayland 4,1 4,2
Endonezya 2,1 4,2
Avrjantin 4,0 3,7
Kanada 51 3,6
Malezya 2,8 3,3

Kaynak: Tiirkiye Gida ve Icecek Sanayi 2016 Envanteri, 2016

AB’nin gida sektoriinde yaptigi ihracat incelendiginde 2018°de gergeklesen ihracatin 2017’ye gore arttigi ve
birligin dis ticaret fazlasina sahip oldugu sdylenebilir (Tablo 4). Artig oranlar1 karsilastirildiginda ise ihracattaki
artigin ithalattaki artisa kiyasla daha yiiksek oldugu gézlemlenmektedir (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Gida
ve Icecek Sektérii Raporu, 2019: 10).

Tablo 4. AB Gida ve Sektorii Dis Ticaret Rakamlar1 (Milyar Euro)

AB Dis Ticareti 2017 2018 Artis Oram
[hracat 131,2 137 %4,4
Ithalat 129,8 133,5 %2.,9

Dis Ticaret Dengesi 1,4 3,5 %150

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Gida ve Icecek Sektorii Raporu, 2019

2017 yilinda AB, gida ve igecek sektoriinde 23 milyar dolarlik ihracat yaparak en yiiksek ihracatt ABD’ye
gerceklestirmistir. Boylece AB’nin ihracat1 2018’de 24,2 milyar dolara yiikselmistir. AB’nin diger 6nemli ihracat
partnerleri arasinda Cin, Isvicre ve Japonya bulunmaktadir (Tablo 5). Ayrica ABD, AB'den yaptig ithalatta ilk
sirada olan ABD’yi sirasiyla Brezilya, Norveg ve Cin izlemektedir. Tiirkiye ise, 5,1 milyar dolarlik ithalat hacmiyle
AB'nin en biiyiik besinci ithalat ortag1 durumundadir (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Gida ve Igecek Sektorii
Raporu, 2020: 10).

Tablo 5. AB-28’in Dis Ticarette En Fazla Ticaret Yaptigi Ulkeler 2018 (Milyar $)

2017 ve 2018’de AB’nin en fazla ihracat yaptig1 iilkeler 2017ve 2018°de AB’nin en fazla ithalat yaptid: ilkeler
2017 Yih 2018 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Ulke Ihrilca't Ulke Ihritca.t Ulke Ithflla? Ulke Ith?la?
Degeri Degeri Degeri Degeri
ABD 23 ABD 24,2 ABD 6.6 ABD 12,0
Cin 114 Cin 114 Brezilya 8.8 Brezilya 8,8
Isvicre 8,1 Isvicre 8,4 Norveg 7,8 Norveg 8,4
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Japonya 59 Japonya 6,3 Cin 55 Cin 5,6
Rusya 5,2 Rusya 55 Tiirkiye 51 Tiirkiye 54
Norveg 43 Norveg 45 Isvigre 49 Isvigre 51
S.Arabistan 4 S.Arabistan 4,2 Endonezya 4,8 Vietnam 4,2
Hong Kong 4 Kanada 4.1 Vietnam 4.3 Fas 41
Kanada 3,7 Hong Kong 4,0 Sl;lﬁizln 4,2 Sl;lﬁizln 4,1
Avustralya 34 Avustralya 3,6 Ukrayna 3,8 Endonezya 4,0

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Gida ve Igecek Sektérii Raporu, 2020

ABD diger iilkelere birgok bitkisel ve hayvansal {iriin ihra¢ etmis, 2018’de diinyada en fazla gida ihracat1 yapan
tilkeler arasinda listenin ilk sirasina yerlesmistir (Tablo 6). 2018 verilerine gére yine ABD diinya genelinde gida
ve igcecek imalatinda % 8,3°likk bir payla gida ihracati yapan {ilkeler arasinda ilk siradadir. Tiirkiye ise ayni
donemde % 1,2’lik bir payla kiiresel gida ihracatinda 25. siraya yerlesmistir (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Gida ve Igecek Sektorii Raporu, 2020: 21).

Tablo 6. Kiiresel Gida ve igecek Sektoriindeki Thracat Biiyiikliikleri (%)

Ulke Kiiresel Gida [hracat1 Pay1 (%)
1.ABD 8,30
2. Hollanda 5,88
3. Almanya 5,48
4. Brezilya 5,10
5. Cin 5,09
6. Fransa 4,83
7. Ispanya 3,96
8. Kanada 3,51
9. ftalya 3,44
10. Belgika 3,08
25. Tirkiye 1,22

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Gida ve Icecek Sektorii Raporu, 2020

Tirkiye, 2003-2019 déneminde gida ihracatinda 6nemli bir gelisme trendi yakalamistir. Tablo 7'den de goriilecegi
iizere, Tiirkiye’nin 2003'te 2,6 milyar dolar olan gida ve i¢ecek ihracati 2008’e kadar her yil giderek artmuis,
2009°da bir onceki yila gore diismiis, 2013’te 10,66, 2014°te 12,7 milyar dolara ulagsmistir. 2015 ve 2016
doneminde, Tiirkiye’nin cografi konumu ve bdlgesel politik sorunlarindan kaynaklanan giicliiklerin etkisiyle
diisme egilimi gosteren gida ihracat1 2017 yilindan itibaren tekrar artmaya baglamig, 2019°da 12,8 milyar dolara
yiikselmigtir. Ayn1 y1l i¢inde, sektdrel ihracatin tiim ihracat i¢indeki orani ise %7,5 olarak kaydedilmistir. 2003 ’te
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1,6 milyar olan gida ithalati ise 2008’e kadar artmis, 2009°da bir dnceki yila gore diismiis, 2013’te 5,4, 2014°te
6,2 milyar dolara yiikselmistir. Sonraki yillarda diisme egilimine giren gida ithalatinin 2019°da ulastig1 deger 5,2
milyar dolardir.

Tablo 7. Tiirkiye’de Gida ve i¢ecek Sektoriinde Dis Ticaret (Milyar $) (2003-2019)

Yillar ihracat ithalat Dis Ticaret Dengesi
2003 2,64 1,63 1,01
2004 3,34 1,90 1,44
2005 4,27 2,11 2,16
2006 4,33 2,45 1,88
2007 5,16 2,66 2,50
2008 6,47 3,76 2,71

Tablo 7. Tiirkiye’de Gida ve icecek Sektériinde Dis Ticaret (Milyar $) (2003-2019) (Devan)

Yillar ihracat ithalat (Milyar $) Dis Ticaret Dengesi
2009 5,93 2,90 3,03
2010 6,70 3,42 3,28
2011 8,88 4,90 3,98
2012 9,51 512 4,39
2013 10,66 5,44 5,22
2014 12,7 6,2 6,4
2015 12 57 6,3
2016 11,2 5,6 5,6
2017 11,9 59 6,0
2018 12,3 55 6,8
2019 12,8 5,2 7,6

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Y1llik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri Veri Portali
(https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=dis-ticaret-104&dil=1, Erigim 30.10.2022)

2019 verileri esas alindiginda kiiresel ¢apta en fazla dis ticaret fazlasina sahip iilkeler arasinda Tiirkiye’nin, yas
meyvede 4., yas sebzede 8., islenmis tarim iiriinlerinde 7. siraya yerlestigi sdylenebilir. COVID19 déneminde gida
iiriinlerine yonelik stoklama egilimleri ve devletlerin vatandaslarin gida giivenligini temin etmek amaciyla ithalat
yasaklarini azaltmalar1 sonucunda Tiirkiye, gida ve igecek sektoriindeki ihracatini artirmustir. Ayrica ihracattaki
artista fiyat seviyelerindeki yiikselmelerin de etkili oldugu vurgulanmalidir.

Bu geligmelerle birlikte, artan taleple tarim iiriinleri i¢in giibre ithalatinda da bir artis yasanmigtir. Bununla birlikte,
diger iirtin kategorilerinden farkli bir sekilde Tiirkiye canli hayvan kategorisinde 2002°den beri dis ticarette agik
vermektedir. Bu nedenle, bu kategoride ithalata bagimli bir yap1 s6z konusudur. COVID-19 déneminde ise hem
ithalatci {ilkelerin ihracat kisitlamalar1 hem de lojistik sorunlar nedeniyle canli hayvan kategorisindeki ithalat dis
ticareti en fazla olumsuz etkileyen iiriin gruplari arasinda yer almistir. (Karatas Aysegiil, 2021: 2144).
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2.3 Gida ve icecek sektoriinde istihdam

AB, diinyanin en 6nemli ekonomik ve sosyal birlesmesi olarak kabul edilmekte olup, sahip oldugu genis niifus ve
ekonomik ozellikleriyle uluslararasi ticareti 6nemli dlgiide etkilemektedir. AB igerisinde gida endiistrisi, ciro,
istthdam ve katma deger bakimindan en biiylik sektordiir ve sirketler agisindan ikinci en biiyiik sektor
konumundadir. 2014 yilina ait verilere gére AB'de gida ve igecek sektoriinde toplam 289.000 isletme faaliyet
gostermektedir. Bu firmalar arasinda KOBI niteligi tastyanlar yiyecek ve igecek sektoriinde %49,5'lik bir payla is
hacminin neredeyse yarisina sahiptir. Bunlarin sektdrdeki isttihdam pay1 ise %62,8 civarindadir. Gida sektorii
toplamda 4,25 milyon kisiyi istihdam etmektedir. Ayrica, AB, Gida ve Igecek Sanayi'nde net bir ihracatgi
konumundadir ve +25,2 milyar euro dis ticaret fazlasina sahiptir (T. C. Kalkinma Bakanligi, On Birinci Kalkinma
Plani, 2018: 255).

Gida sektoriinde sahip olduklar1 firma sayisi agisindan Fransa ve italya gibi iilkeler 6n planda olup bu iilkeleri
Almanya ve Ispanya gibi iilkeler izlemektedir. istihdam agisindan bakildiginda, Almanya’nin isletme &lgeklerinin
biiyiik olmasindan dolayi, firma sayist az olmasina ragmen istihdam ettigi kisi sayisi, isletme sayis1 kendisinden
¢ok olan Fransa ve italya’ya gore fazladir. Almanya'nin ardindan sirasiyla Fransa, Italya, Polonya, Birlesik Krallik
ve Ispanya gelmektedir. Ingiltere ve Polonya'da firma sayis1 az, buna ragmen, firma &lgekleri biiyiiktiir. Bundan
dolay1 istihdam edilenlerin sayis1 yiiksektir. Ciro ve katma deger agisindan onde gelen iilkeler ise sirasiyla
Almanya, Fransa, Italya, Birlesik Krallik ve Ispanya'dir (Tablo 8) (Gida Uriinleri ve igecek Imalat: Analiz Raporu,
TR62 Bolgesi, 2015: 20).

Tablo 8. AB Uyesi ve Aday1 Ulkelerde Gida Uriinleri Sektorii ile lgili Onemli Géstergeler, 2012

) Isihdam . V:Eﬁ:lllclllllgl P
Ulkeler Firma Sayist Edilen Ciro Katma Deger _rersonel
Kisi Sayisi (Milyar Euro) | (Milyar Euro) (l;?: 233? G;;i:;l:;l]ggsl
Yillik) Euro-Yillik)
AB-28 264.699 4.096.033 914.0 170.1 42.0 27.0
Belgika 6.847 85.253 39.2 5.6 66.3 45.0
Bulgaristan 4.840 80.406 3.7 0.6 8.0 4.1
Cum(fifjl;iyeti 7.305 100.827 11.8 1.9 18.8 12.9
Danimarka 1.458 59.660 22.6 3.8 64.0 43.2
Almanya 29.106 814.811 166.7 29.6 36.4 274
Estonya 405 12.702 1.3 0.2 19.4 11.9
Irlanda 579 35.742 23.2 6.1 171.0 39.6
Yunanistan 13.715 78.424 115 29 37.0 23.2
Ispanya 22.961 313.386 86.4 15.0 48.0 29.3
Fransa 57.475 561.001 151.8 28.6
Hirvatistan 2.767 56.400 45 0.9 16.3 10.6
Italya 55.100 394.042 106.8 18.6 47.4 34.8
Oiney 787 11.008 12 0.2 26.5 18.7
Letonya 834 23.579 15 0,2 12.3 7.2
Litvanya 1.368 38.522 3.3 0,5 13.7 7.8
Liiksemburg 132 4.725 0.6 0.2 43.0 33.8
Macaristan 4.436 89.641 9.5 14 16.0 9.6
Malta 382
Hollanda 4.543 119.378 60.2 8.9 75.2 43.9
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Tablo 8. AB Uyesi ve Aday1 Ulkelerde Gida Uriinleri Sektorii ile Tlgili Onemli Gostergeler, 2012 (Devami)

Istihdam . V:::grﬁlclllllgl Pt
Ulkeler Firma Sayisi KiE-d llen _ ciro Ka-tma Deger (Kisi Ba Giderleri (Kisi
si Sayist (Milyar Euro) | (Milyar Euro) Bii Eu?gta Bagina Bin
Yillik) Euro-Yillik)
Avusturya 3.421 70.324 15.2 3.5 50.3 354
Polonya 13.767 391.358 46.6 7.9 20.2 10.2
Portekiz 9.328 90.247 11.6 1.9 21.3 14.7
Romanya 7.691 164.526 8.5 14 8.8 4.7
Slovenya 1.248 14.243 1.8 0.3 255 18.6
Slovakya 2.378 34.576 3.7 0.6 17.3 11.3
Finlandiya 1.661 34.812 9.7 2.0 59.8 41.3
Isvec 3.484 57.769 16.8 3.2 57.1 50.0
%ﬁf 6.681 358.671 925 23.0 64.3 335
Aday ve Potansiyel Aday Ulkeler
Tiirkiye 39.579 337.176 31.6 4,8 14.5 8.4
Makedonya 1.430 0.6 0.1 3.8
posne 685 16.801 12 0.2 14.1 6.5

Kaynak: Gida Uriinleri ve Icecek imalati Sektorel Analiz Raporu, TR62 Bélgesi, Temmuz 2015

Tiirkiye, AB ile kiyaslandiginda sahip oldugu firma sayis1 bakimindan Fransa ve italya'nin ardindan iigiincii sirada
yer almaktadir. Ancak Tiirkiye, Fransa ve Italya’ya benzer sekilde kiigiik 6lcekli firmalara sahip olmasindan dolay1,
istihdam rakamlariyla olusan siralamada AB iiyesi bes lilkeden sonra gelmektedir (Tablo 8). Tiirkiye’de gida ve
icecek sektoriindeki esas sorun katma deger ve cironun diisiik seviyelerde olmasidir. Gida endiistrisinde katma
deger ve ciro tutarlari istihdam ve firma sayilarina oranlandiginda, elde edilen yiizdelerin AB ortalamalarinin
onemli 6l¢lide gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Buradan hareketle AB’ye gore Tiirkiye'de is giicli verimliliginin
ve gida sektorii katma degerinin diisiik oldugu tespiti yapilabilir. Saglanan katma degerdeki diigiikliikk personel
ticretlerini de olumsuz etkilemektedir. Tiirkiye, is giicii verimliligi ve ortalama personel giderleri agisindan AB’ye
aday ve AB iiyesi iilkeler arasinda sondan altinct sirada bulunmaktadir. Bu tespitler dogrultusunda, Tiirkiye'nin
AB ftilkeleriyle karsilagtirildiginda, firma sayisi fazla, genelde kiiglik olgekli isletmelerin olusturdugu, katma
degeri, isgiicii verimliligi, cirosu ve personel iicretleri diisiik olan emek yogun bir sektdre sahip oldugu sdylenebilir.

Icecek imalatinda, 6zellikle Almanya Macaristan Fransa ve Italya gibi iilkelerde sayica firmalarin yogunlugu goze
carpmaktadir (Tablo 9). icecek sektériinde de yiyecek sektdriindeki duruma benzer bir egilim goriilmekte ve icecek
imalatinda firma sayist az olmasina ragmen firma 6lc¢eklerinin biiyiikliigiinden dolay1r Almanya istihdam ettigi
personel say1s1 agisindan lider konumda bulunmaktadir. Almanya’nin ardindan sirastyla Fransa, ispanya ve italya
gelmektedir. Tiirkiye ise igcecek imalatinda hemen hemen tiim degiskenlerde AB iilkeleri arasinda ortalama
seviyelerde bulunmaktadir (Gida Uriinleri ve Icecek imalat: Sektérel Analiz Raporu, TR62 Bélgesi, Temmuz 2015:
19-21).

Tablo 9. AB Uyesi ve Aday: Ulkelerde icecek Uriinleri Sektorii ile Tlgili Onemli Gostergeler, 2012

fstihdam Isgiicit Ortalama
Olkel Firma § Edilen Ciro Katma Deger Verimliligi Ee.(:sorl]el. (Kisi
eler irma Sayisi i . . Kisi  Basma | Giderleri (Kisi
Kisi Sayisi (Milyar Euro) | (Milyar Euro) éins Etsjro- Bagna  Bin
Yillik) Euro-Yillik)
AB-28 23.956 148.0 36.7 : 40.0
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Bulgaristan 826 13.749 0.8 0.1 143 6.3
Cek 1.222 14.898 2.4 0.8 55.7 20.1
Danimarka 121 4.653 1.4 0.4 91.2 45.8
Almanya 2.002 70.398 20.3 48 69.6 47.8
Estonya 34 1.434 0.2 0.06 425 18.2
[rlanda 28 3483 31 1.0 287.6 715
Yunanistan 795 9.382 1.7 05 63.7 35.9
Ispanya 4617 47.051 15.9 4.0 86.3 42.3
Fransa 3.117 51.694 26.6 6.1

Hirvatistan 491 7.868 0.8 0.2 32.7 17.0
talya 2.891 35768 171 3.4 95.5 46.5
Giiney Kibris 7 1522 0.2 0.06 448 339
Letonya 76 2380 0.2 0.04 17.4 12.8
Litvanya 98 3.301 0.4 0.09 28.3 12.3
Liksemburg 30 472 0.1 0.05 1117 49.1
Macaristan 2.295 13.193 18 0.3 23.9 14.3
Malta 20 877

Hollanda 208 6.685 48 1.2 192.4 62.8
Avusturya 383 9.039 5.3 15 175.2 60.5
Polonya 563 25 651 74 1.1 44.0 17.7
Portekiz 1.157 13.962 2.9 0.6 46.3 24.3
Romanya 664 20.937 2.1 0.4 233 9.3
Slovenya 120 1.656 0.2 0.08 50.6 26.4
Slovakya 421 5.497 0.7 0.1 319 16.8
Finlandiya 81 3.690 1.2 0.3 99.3 51.3
[sveg 218 5.534 1.9 05 107.6 65.7
Birlesik Krallik | 1.128 219 6.4

Tablo 9. AB Uyesi ve Aday1 Ulkelerde icecek Uriinleri Sektorii ile Tlgili Onemli Gostergeler, 2012 (devam)

Aday ve Potansiyel

Aday Ulkeler

Tiirkiye (*) 498 11.959 2.2 0.5 49.7 134
Makedonya 106 0.2 0.05 6.8
Bosna Hersek 9 2686 0.2 0.08 3.7 10.1

Kaynak: Gida Uriinleri ve Igecek Imalati Sektdrel Analiz Raporu, TR62 Bolgesi, 2015

3. Literatiir Ozeti

Dis ticaretin istihdama etkisi oldukg¢a 6nemli iktisadi ve sosyal bir aragtirma konusu olmakla birlikte, iktisat teorisi
bu soruna yaklagiminda elestiriye kapali kat1 bir tutum benimsemistir. Uzunca bir siire bu konuyu ele alan
aragtirmalarin ¢ogunda Ricardo’nun mukayeseli iistiinliikkler kurami ve faktdr donatimi teorisine dayali klasik
yontemler izlenmistir. Caligmalarda ortaya ¢ikan modelleme giigliikleri arastirmacilart statik yontemleri tercih
etmeye yonelttiginden statik yontemlerin izlendigi ¢alismalara daha sik rastlanmaktadir. Bu tiirden ¢aligmalarda
genellikle Leontief’in girdi-¢ikt1 tablolarina benzer yontemlerin kullanildig1 gézlenmektedir.
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Literatiirde dig ticaret-istihdam iliskisini ortaya c¢ikarmayi amaclayan farkli yontemler (Girdi-cikti, istihdam
icerigi, regresyon, panel veri analizi, basit muhasebe, sinir testi-es biitiinlesme yontemi vb.) kullanilmigtir. Bu
yontemlerden biri faktor icerigi (factor content) yontemidir. Bu yontemle belirli bir miktar ihracat {iriiniiniin
iiretilmesi icin gereken isgiici miktar1 ve belirli bir miktar ithalatin yerel isgiiciinii ne o6lgiide etkiledigi
hesaplanmaktadar. Istihdam igerigi yontemi bu calismanin bir sonraki kisminda detayli olarak agiklanacak olup bu
boliimde dis ticaret istihdam iliskisini farkli yontemlerle ortaya koymaya calisan caligmalarin bazilarindan
bahsedilecektir.

Bu calismalardan biri Detter Shumacher’e aittir. Yazar 1984’te kaleme aldig1 ¢alismasinda istihdam igerigi
yontemini kullanarak Kuzey ve Giiney arasindaki ticaretin kalkinmig 6 Avrupa Birligi tilkesinde istihdama
etkilerini aragtirmigtir. Leontief’in statik yOntemini matrislerle birlikte kullanan Shumacher, arastirmasinda
dogrudan ve dolayli istihdamin her ikisini de hesaba katmistir. Yazar, arastirmasinda dis ticaretle gergeklesen
istihdam artisin1 Ingiltere ve Federal Almanya igin yaklasik bir milyon olarak hesaplamustir. Bu art1is1977°de soz
konusu iilkelerden gelismis iilkelere yapilan ihracatin etkisiyle ger¢eklesmistir. Fransa ve Italya’da bu rakam 700
000’1 Belgika’da ise 120 000’1 gegmistir. Ayn1 y1l 4 Avrupa Birligi iilkesinde ii¢iincii diinya {ilkelerinden sanayi
mallarinin ithalatinin etkisiyle ithalatin istthdam igerigi 1/3 oraninda artmis, Belgika’da ise bu oran %50’yi
bulmustur. Yazarin ¢aligmasinda ulastig1 bir diger sonug ise 1970-1977 yillart arasinda ithalat artiginin etkisiyle
olusan istthdam kaybmin Avrupa Toplulugu iiyesi 6 iilkede toplam istihdamin %0,6’sin1 olusturdugudur
(Shumacher D., 1984, pp: 361-377).

Borjas vd. 1991°de istiham igerigi yontemini kullanarak 1967-1985 yillar1 arasinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde imalat sanayindeki istthdam degisimlerini incelemiglerdir. Caligmalarinda dig ticaretle istihdam

arasinda zayif bir iligki tespit etmislerdir. Calismada dolayl: istihdam arzinin %0,08 ile % -0,3 arasinda degistigi
de bulgular arasindadir (Borjas vd., 1991: 8-12).

Abowd ve Lemieux, ABD'de 1959-1984 ve Kanada'da 1968-1983 yillarim1 kapsayan donemlerde imalat
sektorlerini karsilagtiran bir caligma gergeklestirmislerdir. Ekonometrik bir model kullanarak yaptiklari
aragtirmada, genel olarak ithalatin istihdam iizerinde olumsuz, ihracatin ise olumlu bir etkisi oldugunu tespit
etmislerdir (Abowd, Lemieux, 1990: 343-367).(Abowd, Lemieux, 1990: 343-367).

Davis ve Hitwagner 1992°de yayinladiklart ¢alismalarinda ABD’de imalat sektoriinde istihdamin dis ticaretle
birlikte nasil degistigini arastirmiglardir. Yazarlar istthdam kazanim ve kayiplarinin olugmasinda sektdrel yapinin
o6nemli oldugunu dile getirerek bunu ¢aligmalarinda dzellikle vurgulamislardir. Ticari miibadelelerin sektoriin yapisini
niteleyen birgok faktore bagli olarak gergeklestigini ve istthdam kazanim ve kayiplarinin olusum siirecini etkileyen iki
onemli ve anlamli degiskenin firma 6lgegi ve cografi konum oldugunu belirtmislerdir. Sektore yeni katilmis ve kiigiik
oOlcekli firmalarda istihdam artis ve azaliginin diger firmalara gére daha yogun olarak gerceklestigini tespit etmislerdir.
Yontem olarak regresyon analizinin kullanildigi calismada, iktisadi soklarin istihdamu etkileyen dnemli bir etken oldugu
da bulgular arasinda yer almaktadir (Hitwagner J., Davis S.J., 1992: 819-863).

Revenga 1992°de yaptig1 arastirmasinda 1977-1988 yillari arasinda ithalat artig1 ve ticretlerin Amerikan imalat
sektorii iizerindeki etkilerini panel veri yontemiyle analiz etmistir. Yazar ithal {irlinlerindeki fiyat artigiyla istihdam
ve lcretler arasinda anlamli bir iligki tespit etmistir. Arastirmasinda, ithal {irlin fiyatlarindaki artisin iicretleri
ortalama yiizde 2, isttihdamn ise ortalama yiizde 4,5-7,5 oraninda azalttig1 sonucuna ulagsmistir (Revenga, A.L.,
1992: 255-284).

Trefler ve Gaston da 1997°de bu konuda bir baska ¢alismay1 kaleme alarak ABD ile Kanada arasinda imzalanan
ticaret anlagmasinin istihdama olan etkilerini arastirmislardir. Serbest ticaret anlagmasiyla farkli ve yeni is
kollariyla isgiicii niteliginin artmasi ve is¢ilik maliyetlerinin azaltilmasi 6ngoriilmiistiir. Yapilan aragtirma 1989-
1993 yillar1 arasinda bu amacin ger¢eklesmedigini, issizligin arttigini, reel ithalat ve ihracat seviyelerinin
diistiiglinii gostermistir. Aragtirmada s6z konusu donemde dis ticari verilerdeki diisiisiin ticari anlasmadan
kaynaklanmadig ileri siiriilmiis, ticari anlasmanin istthdam kaybu ile iligkisinin %15 civarinda oldugu, istihdam
kaybinin bagka nedenlere bagli olarak ortaya ¢iktig1 vurgulanmistir (Gaston, Trefler, 1997: 18-41).

Bonnaz vd. 1994’te kaleme aldiklar1 ¢alismalarinda istihdam icerigi yontemi elestirmisler, ithalatin ikame ettigi
isttihdamin hesaplamasiin sadece bir ikame degeri iizerine dayali olarak yapilamayacagimi ileri siirmiislerdir.
Yazarlar enflasyonist etkinlerden kaginmak igin parasal deger yerine fiziksel ikamenin kullanilmasimin daha
anlamli olacagini vurgulamiglardir (Bonnaz vd. 1994: 18).

Driver vd. Birlesik Krallik i¢in istihdam igeriginin marjinal katsayilarmi yani dis ticaretteki marjinal artigin birim
istihdam igerigini ne kadar arttirdigin1 hesaplamislardir. Calismada ortalama katsayilarin yerine marjinal
katsayilarin kullanilmasiyla ihracat-ithalat farkinin olusturdugu istihdam degisiminin belirgin bir sekilde arttig
gozlenmistir (Driver C. vd. 1988: 145-150).

1991°de Wood rekabetsiz tiriin varsayimindan hareketle marjinal katsayilarin yardimiyla Kuzey-Giiney arasindaki
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ticari miibadelenin istihdami nasil etkiledigini arastirmistir. D1 ticaretin Kuzey’de 9 milyon istihdam kaybina yol
actigini, buna karsilik Giiney’deki istihdamin 22 milyon arttigini tespit etmistir. Calismada marjinal katsayilarin
kullanilmasinin ortalama katsayilarin kullanildig: geleneksel istihdam icerigi yontemine gore sonug rakamlarini 6-
10 kat arttirdig1 sdylenebilir (Wood A., 1995: 169-324).

Istihdam igerigi yontemi ve dis ticaretin istihdam dengesi, ithalat ve ihracatin istihdam piyasasi iizerindeki etkileri
hakkinda genel bir fikir verebilmekte, yontemden hem iktisat hem de istihdam politikas1 alanlarinda
faydalanilmaktadir. Bu baglamda Kurugman, dis ticaretin istihdam igerigine iliskin hesaplamalarin ithalat ve
ihracatin istihdam piyasasina etkisini gergege yakin ve tatminkar sonuglarla ortaya koyabilecegini ileri stirmiistiir
(Kurugman 1995: 35).

Sakurai 1980°1i yillar izleyen donemde, Japon imalat sanayi sektdriinde farkli vasif diizeylerinde dis ticaretteki
artisin emek talebi iizerindeki etkisini faktor icerigi yontemi ile analiz etmistir. Sakurai ¢alismasinda 1980-1990
doneminde Japon imalat sektoriinde ithalatin artmasryla istihdamda 1980 yilina gore %4,7 oraninda kayip olustugu
sonucuna ulagsmistir. Yazarin ¢alismasinda ulagtig1 genel sonug ise, inceledigi donemde dis ticaretin emek piyasasi
iizerindeki etkisinin ¢ok biiylik olmadigidir (Sakurai, 2004: 139).

Ernst, 2005 yilinda kaleme aldig1 ¢alismasinda Arjantin, Meksika ve Brezilya’daki istihdam ile ticari agiklik
arasindaki iligkiyi arastirmistir. Yazar daha ¢ok, 1990’11 yillarda Latin Amerika’da yasanan ekonomik kriz iizerinde
calismis ve ckonomik acgikligin ihracatta durgunlugu oOnleyemedigini ve istihdamda da beklenen artist
saglayamadigini ileri siirmiistiir. Bu ¢alismadan ¢ikarilabilecek bir diger sonug ise, imalat sektdriinde artan
ithalatin istihdam {izerindeki dogrudan etkisinin 1990°larin 2. yarisinda hem olumlu hem de olumsuz, dolayl
etkisinin ise negatif oldugudur (Ernst, 2005: 28).

Balasubramanyam ve Fu 2005’te Cin’in 29 eyaletinde 1987-1998 yillar1 arasinda ihracatin iggiicii talebi ve biiyiime
iizerindeki etkisini arastirmiglardir. Calismalarinda panel veri analizini kullanan aragtirmacilar, iicret artis oraninin,
istihdam ve biiylime {izerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu ve {iretim artiginin bilylimeyi, istihdami ve
istihdam talebini artirdigini ortaya koymuslardir. Arastirmacilar ayrica, ihracatin istihdami ve {iretimi artirip
artirmadigini da incelemisler, ihracatin istihdam {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir
(Xiaolan ve Balasubramanyam, 2005: pp. 621-625).

Dutt, Mitra ve Ranjan 2009 yilinda 92 iilke i¢in yaptiklart arastirmada, 1985-2004 yillar1 arasinda ticari agiklik ile
igsizlik arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Yazarlar Heckser, Ohlin ve Ricardo’nun karsilastirmali istiinliikler
teorisinden hareketle 92 iilkeye ait veriyi panel veri analizi yontemiyle incelemis, disa agiklik ve igsizlik arasinda
olumsuz bir iligki tespit etmiglerdir. Ticari agikligin kisa donemde issizligi arttirdigini ileri siirmiiglerdir. Ticari
aciklik —igsizlik iliskisindeki olumsuzlugun emek yogun teknonojileri kullanan ilkelerden sermaye yogun
teknolojileri kullanan iilkelere gegildiginde olumlu hale doniistiigii arastirmanin bulgulari arasindadir (Dutt,
Pushan, Mitra Devashish, Ranjan Priya, 2009: 32).

Chinembiri 2010°da yaptig1 ¢aligmasinda 1970-2008 doneminde Giiney Afrika’da birincil, ikincil ve iigiinciil
sektorler olarak kategorize ettigi sektorlerde dig ticaretin iicretler, istihdam ve {iretim diizeyini ne Olciide
etkiledigini aragtirmistir. Yazar, ithalattaki artisin emek talebini olumsuz etkiledigi sonucuna varmistir. Analizde
emek talebi 6zellikle birincil (Madencilik, balik¢ilik, tarim vb.) ve ikincil sektdrlerden (Insaat, hizmetler, iiretim
vb.) kaynaklanmigtir. Chinembiri, diga agiklik diizeyindeki yiikselmenin s6z konusu sektorlerden herhangi birinin
emek talebini arttirdigini iddia edebilmek i¢in ¢aligmasinda yeterli istatistiksel veri ve kanitin bulunmadigini da
tespitlerine eklemistir (Chinembri, 2010: 16).

Asghar, Yousuf ve Ali’nin 2014’te kaleme aldiklar1 ¢aligmalarinda, aralarinda Pakistan, Hindistan, Banglades ve
Sri Lanka’nin da bulundugu Giiney Asya Bolgesel Isbirligi Orgiitii (SAARC)’ ne iiye iilkelerde Serbest Ticaret
Anlagmast (FTA) nin i¢ istihdam talebine etkilerini incelemislerdir. Calismada beklentiler dogrultusunda gelismis
iilkelerde serbest ticaretin istihdam iizerindeki etkisinin pozitif oldugu goriilmiistiir. Ancak, gelismekte olan
iilkelerle kiyaslandiginda s6z konusu etkinin negatife dondiigii de ¢alismanin ortaya ¢ikardigi sonuglar arasindadir
(Asghar, Yousuf Ali, 2014: 49).

Bu konuda ¢ok yeni bir ¢caligma ise Hasan Marzan Mahmodul vd. tarafindan 2020 yilinda yapilmistir. Bu ¢aligmada
yazarlar dis ticaretle istihdam arasindaki iliskiyi arastirmak i¢in 34 OECD iilkesine ait verileri kullanmislardir.
Panel veri yontemini kullanarak gerceklestirdikleri analizlerin sonucunda bu iilkelerde dis ticaretteki, ihracattaki
artigin igsizligi azalttigini, istihdami artirdigini ortaya ¢ikarmiglardir (Mahmodul Hasan Marzan vd.,2020, pp. 52-
59).

Dis ticaret-istihdam iligkisi Tiirkiye’deki arastirmacilarin da ilgisini ¢ekmis ve bu konuda gesitli aragtirmalar
yapilmistir. Erlat 2000 yilina yaptigi calismasinda Basit Muhasebe Y ontemiyle Tiirkiye i¢in 1963-1994 doneminde
imalat sanayi istihdamindaki degismelerin dis ticaret lizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma sonuglar1 1980 y1l1
ve sonrasinda istihdam artiglarinin 6nemli bir boliimiiniin artan ihracattan kaynaklandigini ortaya cikarmustir.
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Incelenen dénemde imalat sanayinde istihdam artis ve azalisim dis ticaretin yaninda verimlilik ve yurtici
tilketimdeki degisimin de etkiledigi aragtirmanin bulgular1 arasindadir (Erlat, 2000: 1169).

Yanikkaya kalkinmis ve kalkinmasini siirdiiren 100 civarinda iilke {izerinde aragtirma yapmuis, bu iilkelerde 1980-
1999 déneminde, serbest dis ticaretin istihdam biiylime orani tizerindeki etkilerini incelemistir. Caligmanin ortaya
¢ikardig1 sonug, dig ticaret hacmindeki yiikseklikle birlikte gerceklesen disa agikligin gelismekte olan iilkelerde
istihdam artig1 saglamada basarili olamadigini ortaya koymustur. Calismaya gore, genellikle ithalata dayali
ekonomilere sahip olan bu iilkelerde istihdamin dis ticaretten fazlaca etkilenmemesi, ¢iktinin ticaret agikligina
olumlu cevap verememesiyle agiklanabilir. Gelismekte olan {ilkelerde dis ticari agikligin istihdam sorununun
¢oziilmesinde yeterli olmayacagi, gelismis lilkelerde ise serbest dis ticaretin tarim ve sanayide istthdami azaltan
bir etkiye sahip oldugu ¢alismanin diger tespitlerindendir (Yanikkaya, 2013: 57).

Ayas ve Cestepe, 1998-2002 doneminde Tiirkiye'deki imalat sektdriinde gerceklesen dis ticaret degisimlerinin
istihdam tizerindeki etkilerini faktér yogunlugu ve girdi-gikti yontemleriyle aragtirmislardir. Aragtirma sonuclari,
dis ticaretteki degisimlerin istihdama etkilerinin sektdrden sektore farklilik gosterdigini, baz1 sektorlerde istihdami
arttirdigini, bazilarinda ise diistirdiigiinii ortaya ¢ikarmistir. Aragtirma sonuglarindan kimyasal maddeler, lastik ve
kaucuk sektorleri (20 kat) ve ana metal sanayisinde (10 kat) en biiyiik istthdam artiglarinin gergeklestigi
anlagilmistir. Calismanin sonucunda istihdam etkisinin ithalat artisindan kaynaklanarak ortaya ¢iktig1 ve imalat
sanayi i¢in net istihdam etkisinin pozitif oldugu tespit edilmistir (Ayas, Cestepe, 2010: 259).

Polat ve Uslu 2010 yilinda yayinladiklar: arastirmalarinda Tiirkiye’de 1988:1-2007:3 doneminde imalat sanayii
verilerini kullanarak gecikmesi dagitilmis otoregresif bir modelle dis ticaretin istihdam tzerindeki etkilerini
aragtirmiglardir. Calismalarinda iicer aylik verilere dayali analiz sonuglarindan, dis ticaretin istihdam iizerinde uzun
vadeli anlamli bir etkiye sahip olmadigini, ancak ihracat ve ithalatin her ikisinin de kisa vadeli olarak istihdami
olumlu ve anlamli olarak etkiledigini tespit etmislerdir. Caligmadan ortaya ¢ikan sonuglar ayrica, 1980°den sonra
Tiirkiye ekonomisinde uygulanan ihracata dayali biiylime stratejilerinin istihdami arttirmada kisa donemde
basarili, uzun dénemde ise basarisiz oldugunu goéstermistir (Polat, Uslu 2010: 489).

Piskin ve Gozgor tarafindan 2011°de kaleme alinan arastirmada yazarlar Tiirkiye Istatistik Kurumu’nca Diizey 2
olarak siniflandirilan 26 bolge i¢in 2004-2009 dénemi verilerini kullanarak, bdlgelerin dig ticaretten elde ettikleri
paylar ile (Bolgelerde bulunan illerin incelenen déneme ait yillardaki dis ticaret hacminin Tiirkiye'nin dis ticaret
hacmine olan orani) issizlik orani arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Yazarlar, Sabit Etkili Panel Veri ve
Genellestirilmis Momentler yontemlerini birlikte kullanarak, bolgeler arasindaki igsizlikle ilgili olarak, bir 6nceki
donemdeki igsizlik orani ile mevcut donem igsizlik oran1 arasinda ayn1 yonlii bir iligki oldugunu tespit etmislerdir.
Bununla birlikte yazarlar bolgenin dig ticaretten aldigi paym artmasiyla igsizlik oraninin azaldigini da
vurgulamislardir. (Gozgor, Piskin, 2011: 121).

Cok yeni olup, Covid-19 salgim siirecinde ve baglaminda ihracatin istihdam iizerine etkilerini ortaya koymaya
calisan bir diger ¢alisma Yilmaz H. Aksoz tarafindan yapilmistir. 2021 yilinda kaleme aldigi ve panel veri
yontemini kullanarak yaptig1 bu ¢alismada yazar, 28 OECD iiyesi iilkesinde 2001-2019 dénemine ait yillik verileri
kullanarak ihracat biiyiimesinin istihdam biiyiimesi tizerindeki etkilerini ortaya koymaya ¢aligmistir. Aragtirmadan
elde edilen bulgulara gére 28 OECD iilkesinin ihracat biiylimesi beklenenin aksine, istihdam biiyiimesini negatif
yonde etkilemistir. Caligmada ihracatin istihdam {izerindeki dolayli etkilerinin hizmetler sektorii itibariyle
kendisini daha net ortaya cikaracagi gorlisiine de yer verilmistir. Covid-19 Salgininin isgiicii piyasalarinda
olusturdugu sok etkinin igsizlik, yeni ¢alisma bigimleri, ticret diizenlemeleri gibi pek ¢ok baglikta doniisiime isaret
ettigi de bulgular arasindadir (Yilmaz. A., Altay H., 2021: 135-136).

4. Yontem ve Siirhliklar

Bu c¢aligmada kullanilacak olan istihdam igerigi yontemi ihracat yoluyla yurticinde meydana gelen istihdam
miktariyla, ithalattan dolay1 kaybedilen istihdam miktarmin hesaplanmasina dayanmaktadir. Thracatin gerektirdigi
isgiicii miktar1 hesaplanirken ihracatin yapildig: faaliyet koluna karsilik gelen yerli sektdrdeki {iretimin ortalama
istihdam igerigi katsayisi kullanilmistir. Daha sonra bu katsay1 incelen yila ait ihracat, ithalat ve miktarlariyla
carptlmistir.

Calismada kullanilan yonteme iligkin formiiller agagidaki gibidir:

Formiil 1: CLX; = * Xy

Formiil 2: ELM;, = %Mit
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Birinci denklemde CLXj, t yilinda i sektdriinde ihracatin gerektirdigi istihdam miktarin1 temsil etmektedir. Ikinci
denklemde ELMjile anlatilmak istenen ise t yilinda i sektdrii i¢in ithalatin gerektirdigi istihdam miktaridir. 1 ve 2
numarali formiillerde istihdam igerigi katsayisindan faydalanilmis olup bu katsayiy1 L;;/Y;, orani temsil etmektedir.
Burada Y ¢ yilinda i sektoriindeki {iretimin parasal degerini L;; ise ayni yilda i sektoriindeki istihdami ifade
etmektedir. Formiilden elde edilen katsay: t yilinda parasal degerle ifade edilen bir birimlik (1 TL’lik) {iretim i¢in
kag kisinin istihdam edildigini ifade eder. Bu katsaymin 1. denklemde yine parasal degerle ifade edilen, sektordeki
yillik ihracatla ¢arpimi sektorde ihracatin gerektirdigi istihdam miktarini, ithalatla carpimi ise imalatin yurtiginde
yerli olarak yapilmasi ihtimaliyle kazanilabilecek istihdam miktarin1 vermektedir.

Yontem en ¢ok ithalatin gerektirdigi isttihdam miktariyla ilgili elestiri almakta olup, elestiriler yontemin ithalat
kismina iligkin olarak kabul ettigi varsayimlardan kaynaklanmaktadir. Bu varsayimlar sunlardir:

- ithalat i¢in kullanilan yerli para birimi ithal edilen malin yerli iiretim degeri olan para birimiyle
esdegerdedir (Bu durumda kur farki dikkate alinmamaktadir).

- ithal edilen iiriin yerli imkénlarla da iiretilebilmektedir.

- Sektordeki bir birim ithal {irlinlin degeri, yerli olarak iiretilmesi muhtemel ayni iiriiniin bir
biriminin degerine esittir.

5. Analiz ve Bulgular

Tiirkiye’de 2003-2020 déneminde gida ve icecek sektoriinde istihdam igerigi yontemi kullanilarak elde
edilen veriler Tablo 10. ve Grafik 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 10. Tiirkiye’de Yiyecek ve i¢cecek Sektoriinde Dis Ticaretin Istihdama Etkisi (2003-2020)

. . . . fhracatin ithalatin
Yillar Thracat* Ithalat* Istihdam | Uretim Degeri Etkiledigi Etkiledigi

(TL) (TL) (Kisi) (TL) Istihdam Istihdam

(Kisi) (Kisi)

2003 3.947.841.420 2.434.618.280 | 275.773 34.069.239.629 31.955 19.706
2004 4.756.172.080 2.703.702.720 | 285.073 40.583.246.691 33.409 18.991
2005 5.724.024.400 2.832.999.860 | 290.810 46.006.036.228 36.182 17.907
2006 6.204.963.050 3.507.874.370 | 315.196 50.074.593.504 48.970 22.080
2007 6.713.835.700 3.459.298.700 | 311.791 56.406.098.278 37.111 19.121
2008 8.353.247.940 4.854.397.710 | 328.653 66.732.315.697 41.139 23.907
2009 9.193.253.050 4.507.034.200 | 349.135 69.504.359.084 46.179 22.639
2010 11.193.821.290 | 5.727.206.550 | 384.484 84.984.103.283 50.643 25911
2011 14.830.356.510 | 8.190.964.230 | 411.435 103.784.083.677 | 58.792 32.472

Tablo 10. Tiirkiye’de Yiyecek ve i¢cecek Sektoriinde Dis Ticaretin istihdama Etkisi (2003-2020) (Devami)

ihracatin ithalatin
Yillar Thracat* ithalat* Istihdam | Uretim Degeri | Etkiledigi | Etkiledigi
(TL) (TL) (Kisi) (TL) istihdam | istihdam
(Kisi) (Kisi)
2012 | 17.125.549.200 | 9.220.595.400 455.246 | 117.095.988.249 | 66.581 35.848
2013 | 20.262.447.400 | 10.337.333.000 | 472.413 131.983.645.667 | 72.526 37.000
2014 | 24.434.927.190 | 12.300.748.200 | 486.347 | 152.356.800.060 | 78.000 39.266

38




U. Karakaya

TOGU-TURHAL Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Dergisi /Journal Of Applied Sciences Faculty Of TOGU-TURHAL
Yil / Year: 2023 Cilt/Vol:1 Sayi/No:1

2015 27.804.947.040 13.964.074.720 | 485.379 171.430.128.739 | 78.725 39.587
2016 29.982.227.000 14.676.940.025 | 505528 197.207.500.710 | 76.857 37.601
2017 39.001.057.680 17.927.410.940 | 518963 232.140.364.802 | 87.189 40.077
2018 53.772.069.420 | 22.270.530.440 [ 532565 289.562.374.116 | 98.898 40.960
2019 64.859.333.287 | 25.205.664.274 | 531592 350.051.620.233 | 98.496 38.277
2020 92.082.729.702 | 44.652.518.109 | 555038 410.289.963.079 | 124.569 60.405

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Y1llik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri Veri Portali
https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1
https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=sanayi-114&dil=1

* ABD dolar1 olarak ifade edilen ihracat ve ithalat verileri yillik ortalama kur ile ¢arpilarak TL’ye
dondstiirilmiistiir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan saglanan verilerle yapilan ve istihdam igerigi yonteminin kullanildig1 analizde
yillik sektorel istihdam iginde ihracatin etkiledigi istihdam miktarinin yildan yila giderek arttig1 gézlenmistir. Bu
durum Tablo 9°da da agikca goriilmektedir. 2003 yilinda sektorde istihdam edilen 275.773 kisiden 31.995’1 ihracat
icin iiretim yapmustir. 239.778 (285.773-31.995) kisi ise i¢ piyasa icin gerekli iiretimi gerceklestirmistir. 2003’te
yiyecek ve icecek sektoriinde ithal edilen {irlinlerin yurticinde yerli imkanlarla {iretilmesi durumunda
gerceklesmesi umulan toplam istihdam (275.773+19.706) 295.479 kisidir. Bu durumda ithalatin kaybettirdigi
istihdam ise 19.706 kisidir.

Tablodan gerek yillik istihdamin gerekse bunun iginde ihracattan etkilenen istihdam miktarinin 2003-2006 yillari
arasinda her y1l bir nceki yila gore istikrarli olarak arttig1 anlasiimaktadir. 2007 yilinda toplam sektorel istihdam
ve ihracatin etkiledigi istihdam miktarinda diisiis yasanmistir. Bu yillarda yasanan kiiresel ekonomik krizden
Tiirkiye ¢ok derin olarak etkilenmese de yasanan ekonomik krizin yine de iilkede istihdam kayiplarina neden
oldugu séylenebilir. 2008 yilindan itibaren bir toparlanma yasanmis ve saglanan istikrar 2015’e kadar devam
etmigtir. 2015°te tekrar sektorel istihdam bir 6nceki yila gore azalmistir. 2016°da ise istihdam artigina ragmen
ihracatin etkiledigi istihdam miktar1 diismiistiir.

2017-2020 doneminde yeniden yakalanan istikrarla sektorel istihdam ve ihracatin etkiledigi istihdam miktarindaki
artiglar daha da belirgindir. Bu yillara ait yillik sektorel istihdam ortalama olarak 5000 ¢alisanin {izerindedir.

Doénem iginde ihracatin istihdami en fazla etkiledigi yil 2020 yilidir. 2020°de sektordeki ihrag iiriinleri 124.559
kisiyle tiretilmistir. 2020°de ithalatin kaybettirdigi istthdam miktar1 ise 60.405°tir. Sektdrdeki ithal iirlinlerinin yerli
olarak tiretilmesi durumunda istihdamin ulasacagi miktar 615.443 (555.038+60.405)’tiir.

Analizden elde edilen bulgular Covid-19 siirecinden genel olarak Tiirkiye’nin gida ve igecek {iriinleri sektoriinde
istihdam agisindan ¢ok fazla etkilenmedigini gostermektedir. Nitekim Covid-19’un Diinya Saglik Orgiitii
(WHO)’nce salgin hastalik olarak ilan edildigi 2019 ve 2020 yillarinda sektordeki {iretim ve buna bagli istihdam
artis1 devam etmistir. Ancak pandeminin ekonomideki etkilerinin hemen bir iki yil i¢inde tam olarak gériilecegini
iddia etmek de yanlis olur. Pandeminin etkilerini analiz edebilmek i¢in birka¢ yilin daha gegmesi gerekecektir.

6. Sonuc

Bu calismada Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan elde edilen verilerle 2003 -2020 déneminde Tirkiye’de yiyecek ve
icecek sektoriinde dis ticaretin istihdami nasil etkiledigi arastirilmistir. Istihdam igerigi yontemiyle yapilan
analizde genel olarak incelenen donemde dis ticaretin istihdami olumlu etkiledigi goriilmiistiir.

Incelenen dénemde 2007 yilinda gida ve igecek sektoriinde ihracat ¢ok fazla artmazken ithalat diismiis, ayrica bir
onceki yila gore ihracatin etkiledigi istihdam miktar1 da diismiistiir. Bu diisilisiin bir nedeni, bu yillarda yasanan
kiiresel ekonomik krizin Tiirkiye ekonomisini de etkilemis olma ihtimalidir. Sektorel istihdamin diistiigii bir diger
yil 2015°tir. 2015°te ihracat bir onceki yila gore artmus fakat istihdamin diigiikliigii nedeniyle ihracatin etkiledigi
istihdam da bir 6nceki yila gore diigmiistiir.

2014,2015 ve 2016 yilarinda ihracata bagli istihdam yildan yila artsa da yillar arasindaki artis farki ¢ok faza
olmamistir. Bu anlamda bu yillarda yiyecek ve igecek sektoriinde ihracata bagli istihdam artislarinda bir durgunluk
yasandig1 sdylenebilir. 2017°den itibaren her yil sektordeki istihdam ve ihracat ve buna bagl olarak ihracatin
etkiledigi istthdam miktar1 artmigtir.
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Covid-19 siirecinde yiyecek ve igecek sektoriindeki ihracat ve ithalat miktarindaki degisimlerin yine aymn
sektordeki istthdami nasil etkiledigini arastirmak iizere yalnizca 2019 ve 2020 verileri elde edilebildiginden analiz
2 yilla smirli kalmistir. Gerek 2019 gerekse 2020 yilinda sektordeki ihracat artiglarindan istihdam olumlu
etkilenmis, bu yillarda ihracatin etkiledigi isttihdam miktarlarinda artig gézlenmistir.

COVID-19 salgini, diinya genelinde ve Tiirkiye ekonomisi iizerinde, arz ve talep agisindan olumsuz etkiler
olusturan biiyiik ¢apli bir sok kaynagi olmustur. Kiiresel ticaret ve kalkinma ortamimi ciddi sekilde sarsan bu
pandemi, diinya ve iilke ekonomilerini biiyiik daraltici etkilere maruz birakmugtir. Ornegin, Tiirkiye'de tarim
sektoriinde, hasat zamaninda seyahat engelleri ve ¢alisanlarin temasindan kaynaklanan bulagma riski endisesiyle
isgiicli teminiyle ilgili zorluklar yasanmig, bu durum iicretlerin artmasina yol agmistir. Bu dénemde niteliksiz
isgiicii ihtiyac1 genellikle gocmen iscilerle kargilanmistir. Sinirlarin kapanmasiyla birlikte, ihracat oOnce
yapilamamis, daha sonra tekrar baslamistir. Salgin déneminde farkli sikintilarla karsilasan ihracatcilar iiriinlerini
daha ¢ok yurtiginde degerlendirmeye ¢alismislardir.

Biitiin bu olumsuzluklara ragmen Tiirkiye’de gida tedarikinde belirgin bir sikinti yasanmamistir. Salgindan
kaynaklanan sorunlara ve ¢esitli engellere ragmen 2019 -2020 yillarinda gida ihracati ve istihdami artmaya devam
etmigtir. Bu durum Tiirkiye’ nin salgindan kaynakli olumsuz etkilere maruz kalmadigint géstermemektedir.
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Siber riskler, is diinyasinin doniigiimii ve teknolojinin ilerlemesi ile biiytik bir
tehdit haline gelmektedir. Bu riskler, simirlart ortadan kaldiran kiiresellesme
ve hizla gelisen teknolojilerle birlikte katastrofik boyutlara ulasmuistir.
Isletmelerin  bu  yeni riskleri yonetebilmesi sirketlerin ~ varliklarin
stirdiirebilmesi igin biiyiik 6nem tasimaktadir. Siber sigorta, siber tehditlere
karst koruma saglayan bir policedir ve isletmeler icin kritik bir ara¢ haline
gelmistir. Siber riskler, siber saldirilar ve veri ihlalleri yoluyla isletmelere
maddi kayiplarin yam sira itibar kaybi gibi bir¢ok farkli zararlara yol
agabilir. Siber sigorta, bu risklerin karsilanmasinda etkili bir ¢oziim sunar.
Siber riskler, isletmeler ve bireyler i¢in biiyiik bir tehdit olustururken, siber
sigorta triinleri bu risklerin etkili bir sekilde yonetilmesinde yardimci
olabilir. Siber sigorta, siber tehditlere karst finansal koruma saglayarak is
diinyasinin dijital doniigiimiinii desteklemektedir. Bu nedenle, siber sigorta
pazarmin biiyiimeye devam etmesi beklenmektedir. Bu ¢alismada Siber
Sigorta iiriinlerinin ve Siber Sigortacilikla alakali gelismelerin giincel
durumunu ortaya koymak amaglanmaktadr. Calismayla sektoriin siber
sigortalar konusunda teorik kaynak eksiklerini tamamlamak hedeflenmistir.
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Cyber risks have become a significant threat to the business world with the
transformation of businesses and the advancement of technology. These risks have
reached catastrophic proportions in tandem with globalization, which erases borders,
and rapidly evolving technologies. Managing these new risks is of paramount
importance for companies to sustain their existence. Cyber insurance is a policy that
provides protection against cyber threats and has become a critical tool for
businesses. Cyber risks can lead to various damages for businesses, including
financial losses and reputational damage, through cyber attacks and data breaches.
Cyber insurance offers an effective solution to address these risks. While cyber risks
pose a significant threat to businesses and individuals, cyber insurance products can
help effectively manage these risks. By providing financial protection against cyber
threats, cyber insurance supports the digital transformation of the business world.
Therefore, the cyber insurance market is expected to continue to grow. This study aims
to present the current state of Cyber Insurance products and developments related to
Cyber Insurance. The study aims to complete the theoretical resource deficiencies of
the sector on cyber insurance.
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1. Giris

Gelecegimiz artik dijital gelismelere ve dijital altyapilara giderek bagimli hale gelmektedir. Yasanilan Covid 19
salgint birgok sektorde dijital kanallara gegisi hizlandirarak odak noktasi haline getirmistir. Pandemi sonucunda
tedarik zincirlerinde yaganan aksamalar, mallara ve hizmetlere olan ulagimin gecikmesi ve zorlagmasi kuruluglarin
dijital altyapiya olan bakislarini degistirmelerine yol agmustir. Kiiresellesme ve giderek gelisen teknolojilerle
birlikte sinirlarin ortadan kalktig1 glinlimiizde isletmelerin kars1 karsiya kaldigi riskler de degisim gostermektedir.
Sigorta sirketlerinin gelismekte olan bu riskleri tespit etmesi, analiz etmesi ve yonetebilmesi yeni is diinyasina
etkili ¢oziimler sunabilmek ve varliklarini siirdiirebilmek i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir. Yeni riskler belirsiz bir
risk alani iginde faaliyette bulunan sigorta sirketleri i¢in gelecekte olasi hasar talepleri dogurabilecektir. Bu
cercevede diinyada son geligsmelerle birlikte siber riskler, iklim degisikligi, nanoteknoloji, genetigi degistirilmis
iirtinler yeni riskler arasinda siralanabilmektedir.

Son 10 yilda bilgi teknolojilerinin yeri gerek isletme altyapisinda gerek toplumsal altyapida artis gostermektedir.
Finansal sistemlerden devlet altyapilarina kadar iilkelerin tiim sistemleri bilgi teknolojilerine bagimli hale
gelmektedir. Cogu sirket i¢in bu sistemlere ve sistemlerindeki hassas bilgilere yonelik siber riskleri yonetmek
oncelikli konuma gelmistir. Siber saldirilar ile veri ve sistemlere zarar verilebilmekte veya kisisel bilgiler gibi
hassas bilgiler ¢alinabilmektedir. Bu saldirilarin biiyiikliigii ve yol actig1 maliyetlerin artmasi sigorta sirketlerinin
siber riskleri yonetme konusunda etkili bir arag olabilecegini diisiindiirmektedir.

Giivenlik ihlallerinin ve siber saldirilarin giderek artmasi isletmeler igin siber riskin bir katastrofik risk boyutuna
gelmesine neden olmustur. Cogu isletme icin siber risklerin dogurabilecegi kayiplar dogal afet risklerinden daha
ciddi boyutlara ulasmistir. Sirketlere yapilan siber saldirilarda maddi kayiplarin yaninda sirkete kars1 giivensizlik
olugmasi ve itibar kayb1 da riskin siddetini artirabilmektedir. Sirketler marka degeri ve miisteri iligkilerinin karlilik
kadar 6nem tasidigi bu donemde karsilikli giiveni zedeleyebilecek siber risklere karsi ciddi 6nlemler almaktadir.
Ozellikle dijital doniisiimiin oldukga hizli bir ivmeyle ilerledigi sigorta sektdriinde kullanilan yazilim
teknolojilerinin (bulut teknolojisi ve yapay zeka gibi) ¢esitliligi arttik¢a karsilasilabilecek saldirilarin da degiserek
artabilecegi goz oniinde bulundurulmalidir. Sirketlerin siber risklerden kaynaklanabilecek zararlari 6nleyici ve
azaltici risk planlari olugturmasi risk yonetim siirecinde biiyiik onem tagiyabilmektedir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1 Siber Risk Nedir?

Bilgisayarin ve internetin icadi tiim diinyada devrim olarak nitelendirilebilecek gelismelere yol agmus, bireyler,
isletmeler ve hatta {ilkeler arasinda sinirlar adeta yok olmustur. Teknoloji bir¢cok alanda kolayliklar ve firsatlar
sunarken bir taraftan da yeni bir sug tiirliniin dogmasina neden olmustur. “Siber uzay, tiim diinyaya ve uzaya
yayilmis durumda bulunan biligsim sistemlerinden ve bunlari birbirine baglayan aglardan olusan veya bagimsiz
bilgi sistemlerinden olugan sayisal ortamdir (T.C. Ulagtirma Bakanligi, 2023). Bu sebeple siber kavramini sadece
internet olarak algilamamak gerekmektedir (Clarke, 2011). Siber ortam bilginin yaratildigi, saklandig1, paylasildig:
bir sistem ve altyapilar1 igeren tiim alan olarak degerlendirilebilir.

2009 tarihinde ABD Ulusal Aragtirma Konseyi siber saldirty1: “Bilgisayar sistemleri, aglar veya bilgiyi ve/veya
bunlarda yerlesik olan ya da bunlar tagiyan programlari degistirmek, bozmak, aldatmak, kiiciik diisiirmek veya
yok etmek i¢in yapilan kasitli hareketler olarak” tanimlanmistir (Singer, Friedman, 2015). Bilisim sistemleri ilk
olarak 1970’11 yillarda muhasebe ve arsivleme islemlerini yapmak iizere isletmelere girmistir. Giintimiizde ise satis
kanalindan tiim operasyonel siireglere kadar ag baglantili sistemlere gegilmistir. E-posta ve elektronik imza ile
birgok ig faaliyeti, szlesme ve anlagmalar online ortamda diizenlenebilmektedir. Pazarlama faaliyetleri igin sosyal
medya, web sitesi gibi gelismis dagitim kanallar1 kullanilmaya baslanmistir. Bu genis yayilimin beraberinde
getirdigi riskler siber riskleri olusturmaktadir (Unal, 2014).

Siber riskler sirketlerin tiretim ve operasyonel siireglerinde 6ngoriilemeyen zararlara yol agabilmektedir. Yeterince
test yapilmadan gerceklestirilen bir yazilim giincellemesi sonucunda olusabilecek kii¢iik bir hata tiim {iretimin
durdurulmasi noktasina kadar gelebilmektedir. Tiim 6nemli ve gizli bilgilerin bilgisayar ortaminda depolandig:
diistintildiigiinde bigdata teriminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Giiniimiizde en degerli sirket varliklarindan birisi de
bu biiyiikveri ve bu verinin iglenmesidir. Siber saldirilarin artmas1 kuruluglarin bu degerli varliklar1 ve verileri i¢in
bir tehdit unsuru olabilmektedir. Siber risklerle miicadeleyi zor hale getiren ise dijitallesmenin olduk¢a hizla
gerceklesmesidir.

2.2. Siber Risk Tiirleri

Siber risklerde uygulanan birgok farkli saldir1 yontemi bulunmaktadir. Savunma Teknolojileri Miihendislik ve
Ticaret A.S. (STM)’nin 2019 Ekim-Aralik Siber Tehdit Durum Raporu’na gore Tiirkiye’de en ¢ok sahte
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uygulamalar {izerinden sosyal miihendislik saldirilar1 gerceklesmistir. Bunlardan en ¢ok tehlike olusturan zararl
yazilim hemen her vatandasin kullandig1 E-Devlet’in sahte uygulamasi olmustur. Diger en ¢ok goriilen saldirilar
ise Kisisel Verilerin Giivenligi ve Veri Sizintilari, Sosyal Medya Uzerinden Siber Istihbarat, Saghk ve Ulasim
Sektoriindeki Tehditler, IoT ve Akilli Sistemlere Yonelik Tehditler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Savunma
Teknolojileri Miihendislik ve Ticaret A.S., 2023).

2.2.1 Bilgisayar Korsanhgi

Bir bilgisayar sistemine yetkisi bulunmadig1 halde sistemin giivenlik duvarlarini etkisiz hale getirerek girmeye
calismaktir. Bu isleme hack, saldiriyr gerceklestiren kisilere ise hacker adi verilmektedir. Hackerler sistemin
icindeki giivenlik agiklarini tespit ederek bu aciklardan faydalanabilmektedir (Emniyet Genel Mudiirliigi, 2023).
Bircok firma aglarindaki bu giivenlik acigin1 yakalayabilen bilgisayar korsanlar1 hakkinda sikayetci olmak yerine
biiyiik ddiiller vermeyi ve hatta is teklifinde bulunmay1 tercih etmektedir. Ornegin en popiiler sosyal medya
platformlarindan biri olan Facebook’u hackleyerek giivenlik agiklarindan birini bulan Andrey Leonov isimli
hacker igin sirket 40,000 dolar 6diil 6demistir (Vatan Gazetesi, 2023).

2.2.2 Zararh Yazilimlar

Kotii amagla olusturulan her tiirlii yazilim zararl yazilim olarak degerlendirilebilmektedir. Bilisim sistemleri i¢in
biiylik tehlike olusturan bu yazilimlarin farkli tiirleri bulunmaktadir. Viriisler, Truva ati, rootkitler, casus
yazilimlar, solucanlar bunlardan bazilaridir.

Viriisler internet ortamindan, e-posta, baglanti linkleri, usb (flash bellek) gibi aygitlardan bilgisayara bulasabilen
zararlt yazilim kodlarindan olusmaktadir. Diger yazilimlardan farkli olarak kendilerini diger programlara
kopyalayabilmekte ve bu sekilde yayilabilmektedirler (Akarslan, 2015). Viriislerin diger bir 6zelligi de kullanict
tarafindan bir linke tiklanarak aktiflestirilmeye ihtiyag duymasidir. Mantik bombalari ad1 verilen yazilimlar da bir
tir virlis programidir. Bu programlar yaraticilari tarafindan belirlenen bir tarihte aktiflesmek {izere
caligmaktadirlar. Belirlenen tarihe kadar faydali bir yazilim olarak islem yapan ve fark edilmeyen bu viriis
aktiflestiginde bilgisayardaki tiim dosyalari, verileri ve bilgileri silebilmekte ve hatta sistemi tamamen
cokertebilmektedir. Mantik bombast olarak bilinen en popiiler zararl viriislerden biri ‘cernobil viriisii’diir. CIH
(Cernobil Viriisii), 1998 yilinda ortaya ¢ikmis, ana kartlarin Eprom (Erasable Programmable Read Only Memory)
hafizasina veri yazarak kalict olarak donanima zarar veren ilk viriis olmustur (Ulusal Siber Olaylara Miidahale
Merkezi (USOM), 2014).

Solucanlar tipk: viriisler gibi kendini bilgisayarlar arasinda kopyalayabilen ancak viriislerden farkli olarak ag
tizerinden otomatik olarak yayilabilen zararli yazilimlardir. Solucanlar genellikle P2P dosya paylagimi, viriislii
web siteleri ve e-posta eklerinin indirilmesi yoluyla yayilmaktadir (G6énen, Kaya, 2023).

Truva at1 veya trojenler herhangi bir yasal program yiiklenirken arka planda kullanicinin bilgisi diginda iglem
yapan kotiiciil yazilimlardir. Lisanshi ve iicretli bir programin internet iizerinden iicretsiz olanimi yiikleyerek
bilgisayara bulasimi saglayabilmektedir. Ornegin bilgisayarina flash player yiiklemek isteyen bir kullanic giivenli
yikleme alant olan Adobe yerine bagka bir kaynak kullandiginda Truva atii yiikleyebilmektedir. Bulastigi
sistemde cihazin kontroliinii ele gecirme, farkli kotiiciil programlari indirme, kullanicilarin verilerine erisme gibi
zararlar verebilmektedir (Denning, 1988).

2.2.3.Yemleme (Phishing)

Illegal yontemlerle kullanicilarin kimlik, sifre, kullanic1 adi, kart numarasi, hesap numarasi gibi hassas kisisel
bilgilerini ele gegirmeye calisan saldirilardir. Sifre avcilarina yemleyici adi verilir ve yemleyiciler glivenilir bir
kaynak gibi goziikerek kullanicidan birgok kisisel veriyi isterler. Ornegin bir banka e-posta adresi gibi gériinerek
e-posta atabilir ve kullanicinin sifre, kredi karti gibi bilgilerini ele gegirebilirler. Google Play gibi 6deme
yapilabilen bir hesap tizerinden sanki yiiksek tutarli bir harcama yapilmis gibi e-posta gonderebilirler. Daha sonra
‘bu harcamay1 yapan siz degilseniz su linke tiklayimiz’ seklinde bir link géndererek Google Play’in kendi adresine
¢ok benzeyen bir linke tiklanmasini saglarlar. Tutarin iadesi igin T.C. kimlik numarasindan anne kizlik soyadina
kadar tiim bilgilerin girilmesini isteyebilirler. Son dénemde en yaygin yapilan saldirilardan biri olan phishing
sosyal mithendislik saldirilarinin bir tiirii olarak bilinmektedir (Whitetaker, Ryner & Nazif, 2010).

2.2.4.Siber Casusluk ve istihbarat Saldirilar

Devletler veya sirketler tarafindan yapilabilen sosyal miihendislik saldirilaridir. Sirketler agisindan bakildiginda
genellikle rakip firmanin hassas bilgilerine ulasmak, finansal planlarini ele gegirmek igin yapilabilmektedir. Ornek
olarak iki yazilim devi olan Microsoft ve Oracle sirketleri arasinda gerceklesen siber casusluk olaylart
verilebilmektedir.
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Siber casusluk bir devletin diger bir devlete zarar vermek amaciyla yapabilecegi siber eylemlerden biridir. Bu
saldirilar siber savasa neden olabilecek boyutlara ulagabilmektedir. Diger devlete iligkin sirlar ele gegirilebilecegi
gibi zaman ve emek harcanan degerli bir bulusun ¢alinmasi gibi sanayi alaninda birtakim bilgiler de ele
gecirilmeye caligilabilmektedir. Artan rekabet, teknoloji ve ticaret savaslar1 diigiiniildiigiinde devletlerin bu siber
saldirilar ile Ustiinlik saglamaya c¢alismaya devam edebilecegi diisiiniilmektedir (Yayla, 2013). APT (Advanced
Persistent Threats) adi verilen Cinli bir tehdit grubu siber casusluk yaparak finansal kazang saglamayi
amaglamaktadir. 2012°den beri aktif olan bu grubun 4 ilkenin saglik, telekom, teknoloji ve video oyun
endiistrilerine saldirdigi tespit edilmistir. Bu 14 iilke arasinda Tiirkiye de bulunmaktadir (STM, 2019).

STM raporuna gore Tiirkiye’de 28 Ekim- 27 Kasim 2019 arasinda Tiirk bankalarina ait 455.000°den fazla kart
bilgisinin calindig1 ifade edilmistir. Bu kart bilgileri “Joker’s Stash” isimli underground sitesinde, farkli gruplar
halinde 3 dolar veya 1 dolara satisa ¢ikarilmistir. Sitedeki kart bilgileri detayli olarak incelendiginde sadece kart
bilgileri degil ayrica kart sahibinin adi soyadi, telefon numarasi, e-posta adresi gibi bilgilerin de yer aldigi
goriilmiistiir (STM, 2019).

2.3. Siber Risklerin Yonetimi

Siber risk belirli bir tehdidin, sistemin herhangi bir agigin1 yakalayarak zarar verme ihtimalidir. Gerekli 6nlemler
alimmadan o6nce oldukga biiyiikk olan bu risk, karsi 6nlemler gelistirildik¢e azalmaktadir. Giivenlik onlemleri
alindiktan sonra olusabilecek risklere arta kalan risk adi verilirken 6nlem alinmamig haldeki risklere taban riski
denilmektedir. Siber risklerin yonetim siirecinde sistemin karsilasabilecegi belirsizliklerin tespit edilmesi, analizi,
ortadan kaldirilmasi, ya da minimum seviyeye indirilmesi hedeflenmektedir. Risk yonetimi; tehditlerin neler
olabilecegi, bu tehditlerin denetimi, risk analizi yapilmasi, giivenlik sistemlerinin olusturularak gdzden gecirilmesi
gibi siiregler ile zarar1 yok etmeyi veya en aza indirmeyi hedefler. Siber risklerin yonetiminde degisime ne kadar
hizli bir sekilde ayak uydurulabilirse o kadar etkili sonuglar alinabilecektir. Risk sifira indirebilmek miimkiin
olmasa da risk yonetimi ile azaltilabilmektedir. Ornegin internet ortaminda miisteri ile etkilesim halinde olunan
bir uygulama varsa ve bu uygulamanin karsilagabilecegi tehditlere kars1 énlem alinmiyorsa durum ¢ok biiyiik
zararlarla sonuglanabilmektedir. Dolayisiyla kurumlarin ve kisilerin siber risklere karsi bilinglenmesi, siber
giivenligin 6nemini kavrayarak bunu sistemin bir pargasi olarak goérebilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir (Marsh &
McLennan, 2020).

Tehditlere kars1 her sirket kendi sektoriine ve kritik envanterine gore bir yonetim sistemi olusturmalidir. Onemlerin
alinmas1 hususunda giincel siber saldirilar1 takipte olmalidir kii¢iik 6nlemlerle bile biiyiik siber saldirilarin dniine
gegcilebileceginden siber giivenlige gereken onemi saldirt sonrasinda degil, dncesinde vermek gerekmektedir
(KPMG, 2023).

Siber risklerin yonetiminde sirket veya organizasyonlarin sistem {iizerindeki tim veri ve hassas bilgilerin
envanterinin ¢ikarilmast ve bu bilgilerin kaybedilmesi veya kotii amagli kullanilmasi durumunda sirkete
verebilecegi zararlar degerlendirilmelidir. Sirketin varliklarinda meydana gelebilecek kayiplar, finansal tiim
zararlar, 3. sahis veya sirketlere karst dogabilecek sorumluluklar analiz edilmelidir. Sirketler yazilim konusunda
disaridan hizmet aliyorsa bilgi teknolojileri konusunda ti¢iincii sahislara ne kadar bagimli oldugunu belirlemelidir.
Giivenlik sistemlerini olusturan antiviriis ve giivenlik duvari gibi sistemleri olasi risklere kars1 giincel tutmalidir.
Riskin 6nemli bir kaynagi da insan faktorii oldugundan ¢aliganlarin girket hesaplar1 ve 6zellikle sosyal medya
tizerinden yaptiklar1 islemlerin herhangi bir itibar kaybina ve yasal tazmin yiikiimliliigline yol agmamasi
konusunda dikkatli olunmalidir. Bu hususta sirket ¢alisanlarinin aktiviteleri sirasinda uymasi gereken kurallar
belirlenmeli ve yazili olarak iletilmelidir (Unal, 2014)

Sirketlere 4. Sanayi devrimi ile gelen akilli telefon, yapay zeka, sosyal medya, makine dgrenmesi, nesnelerin
interneti, kripto para, bulut gibi teknolojiler siber saldirilar i¢in siber uzayin genislemesi anlamina gelebilmektedir.
Her yeni uygulama veya cihazda bilinmeyen giivenlik agiklar1 olacagindan siber saldirilar igin uygun ortam
bulunabilmektedir. Ayrica zamanla hackerlerin bilgi diizeyi ve yetenekleri gelisecek buna istinaden yapilan
saldirilar da profesyonellesecek ve daha yaygin yapilabilecektir (Orbis, 2018).

Sirketin siber glivenlik ihlali olaylarinm1 6nlemek, tespit etmek ve bunlara miidahale etmek i¢in hangi araclari,
siirecleri ve kontrolleri kullandig1 belirlenmelidir. Onleme, tespit etme ve miidahale konusundaki éncelikler ve
yatinmlar degerlendirilmelidir. Sirketin sisteme herhangi bir tehdit s6z konusu oldugunda uyar1 sisteminin
bulunmasi ve proaktif siber savunma programlarina entegre edilebilir olmas1 gerekmektedir. Bilinen saldiri
tirlerine ve onu hedefleyebilecek tehdit aktorleri tarafindan kullanilan araglara karst giivenlik agiklari
degerlendirebilmeli ve potansiyel tehditleri anlayabiliyor olmalidir. Hangi verilerin rakip sirketler i¢in degerli
olabilecegi belirlenmeli ve giivenlik yatirimlarinin bu varliklarin ¢alinmasi veya tehlikeye atilmasina kars1 koruma
konusunda yeterliligi saglanmalidir. Sirket yoneticilerinin, tehditler, saldirilar, savunma teknolojileri ve risk
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azaltma stratejileri konusunda siber glivenlik uzmanlari ile giiglii iletisim halinde olmalar1 gerekmektedir (Allianz
Risk Barometer, 2022).

2.4. Siber Risklerin Sigortalanmasi

Munich Re ‘Cyber insurance: Risks and Trends’ 2023 raporuna gore 2023 yili itibariyle diinya ¢apinda 4,7 milyon
uzman siber giivenlik alaninda ¢aligmaktadir. 2022 yilinda 8,44 trilyon ABD dolari olan siber su¢ maliyetinin 2023
yilinda yaklagik 11 trilyon ABD dolart olmast beklenmektedir. 2027 yilinda ise bu rakamin 24 trilyon ABD
dolarina ulasabilecegi diisiiniilmektedir. Cybersecurity Workforce Study (ISC)’nin ¢aligmasina gore isletme ve
kuruluslar1 artan bu maliyet tehditinden koruyabilecek yeterli nitelik ve bilgi diizeyine sahip 3,4 milyon calisan
acigl bulunmaktadir. Ayrica gittikce kompleks hale gelen yeni bilgi teknolojilerinin aciklarina giivenlik
saglayabilecek nitelikte is giicliniin olmamasi da gelecekte siber saldirilarin daha kaotik olabilecegi diisiincesine
yol agmaktadir.

Giintimiizde siber riskler, teknolojiler ve gilivenlik agiklar1 yildirnm hizinda gelismektedir. Siber tehditler ve
miidahalelerle ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda bilgi paylasimi giiclii bir siber giivenlik programinin temel
gerekliligi haline gelmistir. Bu karmasik risk ortamina ¢6ziim olarak, sirketler siber risk hakkinda bilgi edinmek
ve daha iyi yonetmek igin yeni firsatlar aradik¢a sigorta iriinleri pazart da gelismektedir. Su anda, bir sirketin
miisterilerinin siber kaynakli bir kayip nedeniyle ugradiklar zararlari karsilamak i¢in 6nemli bir sigorta pazari
bulunmaktadir (AON, 2021). Bununla birlikte, sigorta endiistrisi, kaybedilen fikri miilkiyet, itibar ve markanin
degerini kapsayan birinci taraf politikalar1 ve siber altyap1 hatalarini kapsayan iiriinler gibi yeni siber risk alanlarina
dogru genislemeye ¢aligmaktadir. Bu gelismenin 6niindeki ¢esitli zorluklar bulunmakla birlikte bunlardan birisi
de siber saldirilardan kaynaklanan kayip olasiliklarini dogru tahmin edebilmek i¢in ge¢misteki verilerin yetersiz
olmasidir. Bu veri eksikligi nedeniyle uygun primin hesaplanmasinda zorluklar yasanmaktadir (Odell, Fauntleroy
& Wagner, 2015).

2023 Munich Re raporunda 2022 yilinda siber saldirilarin rekor seviyeye ulastigi ifade edilmistir. Ayni zamanda
dijital verilerin ele geg¢irilmesine yonelik saldirilarda artis olmustur. Fidye yazilimlari ve tedarik zinciri saldirilari
2022 yilmin en ¢ok gergeklesen saldir tiirleri olmustur. Gelecekteki siber saldirilarin ChatGPT gibi yapay zeka
tabanli uygulamalar, ‘metaverse’ veri tabani ve operasyonel teknoloji (OT) diinyalar1 gibi 6nemli teknoloji
trendleri ile birlikte farklilagarak artmasi beklenmektedir. Tim bu teknoloji evreninin bireyler, isletmeler ve
devletler i¢in 6nemli firsatlar sunarken ayni zamanda yeni bir¢ok riski de beraberinde getirebilecegi ifade
edilmektedir. Yeni saldir1 ortamlarinin olugmasi, olusabilecek yeni giivenlik aciklari ve yeni sistemik riskler bu
risklerden bazilaridir.

Isletmeler siber sigortay siber risk ydnetimi stratejisinin etkili bir bileseni olarak gormelidir. Ik adim olarak
isletmeler, mevcut siber sigorta iriinlerini proaktif olarak degerlendirmeli ve fiyatlandirmay: anlamalidir.
Sirketler, teklifleri tanimlamak i¢in aktif olarak ¢aligsan sigorta sirketlerinin gelisimlerine katilma firsatina sahip
olabilirler. Sirketler tirinleri degerlendirip segerken, sigorta sirketleri ile risk kontrol unsurlarini yoénlendiren iyi
giivenligin temellerini ve bu uygulamalarim benimsenmesinin kapsami ve primleri nasil etkileyebilecegini
tartigmalidirlar (PwC, 2014).

11k olarak 1990 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde kullanilan siber sigorta iiriinleri 2000’ lerin basinda Avrupa
ve ilk kez 2012 yilinda Tiirkiye’de teminat saglamaya baslamistir. Onceleri yalnizca veri kaybiyla sinirli olan
policenin kapsami dogan ihtiyaglarla birlikte genislemektedir. World Economic Forum 2019 raporunda
Avrupa’daki top 10 risk arasinda siber riskler birinci olmustur (World Economic Forum, 2019).

Siber saldirilarin bazi etkileri agagidaki gibidir (KPMG, 2018):

Miisteri bilgilerinin ifsasi; Finansal kayip, cezai yaptirim ve itibar kaybi1
Fikri miilkiyetin ¢alinmasi; Rekabet dezavantaji ve finansal kayip
Kurumsal verinin ¢alinmasi; Finansal kay1p, itibar kayb1
Servislere ulagilamamasi; Miisteri erisiminin kesilmesi, finansal kayip, itibar kayb1
Tedarik hizmetlerinin zarar goérmesi; kesintiler, finansal kay1p, itibar kaybi

e [P fikri miilkiyetinin ¢calinmasi
Siber sigortalar yukarida siralanan risklerin transferi agisindan énemli bir aragtir. Siber sigorta iiriinleri ile veri
ihlalleri, is durmasi ve sistem hasarlarinin neden olabilece§i kayiplar azaltilmaya calisilmaktadir. Dijital
teknolojilere olan giivenin artmasi, dijital giivenlik ve gizlilik risklerinin artmasia ve polige sahiplerine bu
risklerin ¢goguna kars1 finansal koruma saglamak i¢in bir siber sigorta pazarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
OECD raporuna gore poligelerin kapsama aldig1 temel alti1 siber olay asagidaki sekilde gdsterilmistir (Organisation
for Economic Co-operation and Development (OECD), 2020).:

e  Siber dolandiricilik ve hirsizlik
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Siber zorbalik
Teknoloji bozulmasi
Ag giivenligi yiikiimliligii
fletisim ve medya sorumlulugu

e  Veri gizliligi ihlalleri
Siber risklerin sigorta kapsami belirlenirken miilk i¢in mi veya sorumluluk i¢in mi yapilacaklari diistiniildiigiinde
sunulan teminatlarin tiirii olduk¢a farklilagabilmektedir. Bu durum sirketlerin siber risk havuzunu olustururken
zorlanmasina neden olabilmektedir. Siber risklerin underwriting ve fiyatlandirma siireglerinin karmasik olmasi da
zorluklardan birisidir. Siber sigortalarin yayginlagsmasi i¢in sigorta sisteminin ¢aligmalarinin yaninda hiikiimetin,
regiilasyonlarin, teknoloji sirketlerinin, broker gibi aracilarin da is birligi gerekmektedir (OECD, 2020).

Siber sigortalarin ilk alicis1 olan sirketlere bakildiginda medya ve telekomiinikasyon sektorii basta gelmekteyken
sonrasinda finansal kurumlar ve perakendeciler gelmektedir. Siber risk pazarinin biiylimesinde sirketlerin ve
bireylerin risk bilincinin artmis olmasi etkili olmustur. Buna karsin OECD iilkeleri i¢inde siber sigorta primleri
hayat dis1 brangin %0,5’ini olusturmaktadir. Bu oran siber sigortanin biiyiime potansiyeli olan bir pazar durumunda
oldugunu gostermektedir. Nitekim yapilan aragtirmalar 2025 yilinda prim {iretimi tahminlerinin 20 milyar ABD
dolarini agacagini ifade etmistir (AON, 2017).

Ornek olarak Anadolu Sigorta A.S.’nin siber giivenlik iiriinleri incelendiginde Bireysel Siber Giivenlik Sigortasi
ve Ticari Siber Giivenlik Sigortasi olmak {izere iki {irlinii bulunmaktadir. Bireysel poli¢cenin teminatlari; hukuki
danigma, kimlik hirsizlig1, online sayginliga zarar verilmesi, e-reputasyon, e-alisveris, 6deme araclarmin hileli
kullanim1 ve kisisel sifre ¢alinmasi olarak diizenlenmistir. Ticari siber giivenlik poligesi teminatlari; veri koruma
hasarlari, is durmasi, siber fidye, bilgi giivenligi ve gizlilik sorumlulugu, kamu otoritesine kars1 yapilan savunmalar
ve para cezalari, veri ihlali, iciincii kisilerden gelecek tazminat talepleri olarak diizenlenmistir
(www.anadolusigorta.com, 2023).

2.5. Siber Sigorta Verilerine Bakis

Tablo 1’de 2022 yilina ait toplam yazilan siber sigorta primlerinin yaklasik 14 milyar dolar olarak gerceklestigi
goriilmektedir. Yazilan primlerde en biiylik iiretim payimna %71 ile Amerika’nin sahip oldugu, %29’luk paym
Avrupa ve Afrika’ya ait oldugu gézlemlenmektedir. Asya ise %1’den daha az bir prim iiretimine sahiptir.

Tablo 1. Siber Toplam Yazilan Primler, bolgesel (milyar dolar)

Toplam Yazilan Primler Toplam Yiizde Ulkeler KD?;?
Amerika 9,693.41% 71% 5 0
Asya 55.72 % <1% 3 .
Avrupa&Afrika 3,947.67% 29% 11 1
Toplam 13,696.80 $ %100 19 1

Kaynak: Global Insurance Market Report (GIMAR), Special Topic Edition, Cyber, April 2023

Tablo 2’deki verilere gore 2022 yil1 igin gergeklesen net hasar tutarlarina bakildiginda yaklasik 4 milyar dolar bir
hasar gerceklesmistir. Hasarlarin %63’ Amerika’da gergeklesirken %37°si Avrupa&Afrika iilkelerinde
gerceklesmistir. Sigorta sirketlerine gore, en yiiksek potansiyel sigortalama kayiplarina sahip siber tehditler fidye
yazilimi ve toplu glivenlik ac¢ig1 saldirilart olurken, bunu bulut veri kesintisi, veri ihlalleri ve ii¢lincii taraf hizmet
saglayicilardan kaynaklanan giivenlik agiklar takip etmektedir.

Tablo 2. Bolgelere Gore Siber Hasar Tutarlar: (milyar dolar)

Net Hasarlar Toplam Yiizde Ulkeler Kayip
Data
Amerika $2,677.01 %63 5 0
Asya $4.35 %0 3 0
Avrupa&Afrika $1,575.93 %37 11 4
Toplam $8,252.94 %100 19 4

Kaynak: Global Insurance Market Report (GIMAR), Special Topic Edition, Cyber, April 2023

Siber riskler genis capli etki alanina sahip, siirekli gelisen ve biiyiiyen 0zgiin risklerdir. Siber riskler sigorta
sirketleri i¢in ayn1 zamanda hem operasyonel hem de ticari bir risk boyutundadir. Operasyonel anlamda sigorta
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iirtiniiniin hasar ve yonetimsel riskleri sz konusu olabilecekken, ticari anlamda da sirketin kendisi siber saldiriya
ugrayabilir ve sonucunda hasar taleplerini karsilama, isleme koyma ve hizmet sunma hizmetleri en ¢ok ihtiyag
duyulan anda sekteye ugrayabilmektedir.

Allianz’1n 2020 risk barometre raporunda 2022 yil1 i¢in en 6nemli top 10 risk siralamasinda siber riskler birinci
sirada gelmektedir. Bu riskler 2021 yilindaki rapora gore %44 oraninda bir artis gostererek zirveye yerlesmis,
tedarik zincirinde yasanan riskler ve dogal afet gibi riskleri geride birakmustir. Siber riskin en yiiksek goriildiiga
tilkeler ise Avustralya, Belgika, Brezilya, Hindistan, Danimarka, Japonya, Nijerya ve Giiney Afrika olarak
belirtilmistir.

Siber sigortalarin yonetimi ve gelisimde gesitli engeller bulunmaktadir. Bu zorluklardan birisi de verilerin yetersiz
olmasi ve veri toplama zorlugudur. Bu durum dogrudan fiyatlandirma siirecinin kalitesini etkileyebilmektedir.
Standardize edilmis bir veri modelleme yapisinin olmayist ve kayiplarin tahmininde belirsizlerin yiiksek olusu
siber risklerin 6l¢iimiinii zorlagtirmaktadir. Sigorta ve reasiirans sirketlerinin temel sigortacilik iglemleri ve hasar
yonetimi anlaminda gerek duyulan teknik ve aktiieryal beceriyi gliclendirebilmek adina siber is giiciine de
yatirimlar yapmasi 6nem tagimaktadir.

3. Sonu¢

Teknoloji ve internete bagimlilik gerek bireysel gerek sirketler bazinda artarken beraberinde yeni riskleri de
getirmektedir. Siber riskler son donemde tiim risklerin dniine gecerek bazi iilkeler i¢in bir numarali risk konumuna
gelmistir. Bu riskin en 6nemli 6zelliklerinden biri tek bir kiginin oturdugu yerden yalnizca bir bilgisayarla diinya
capinda zarar verebilme olanagina sahip olmasidir. Sinirlarin olmadig1 ve hasarlarin giderek arttig1 siber uzayda
risklerin etkili bir sekilde yonetilmesi ihtiyaci dogmustur. Siber krizleri yonetmek, yonetim ara¢ setinin giderek
daha 6nemli bir parcas1 haline gelmektedir.

Isletmelerin gerek degisen tehditlere gerekse smir dtesi mevzuat gerekliliklerine uyma ihtiyacinin bir sonucu
olarak, gizlilik ve glivenligi ¢alisma big¢imlerine dahil etmeye giderek daha fazla 6nem vermeleri beklenmektedir.
Siber giivenligin her is kolunun, fonksiyonun, {irliniin ve hizmetin ayrilmaz bir parcasi haline gelmesi 6nem
tagimaktadir. Herhangi bir ayrim yapilmaksizin, kii¢iik isletmelerden biiyiik devletlere kadar herkes siber risklerle
kars1 karsiya kalabilmektedir. Siber saldirilar igin gerekli 6nlemleri almak, giivenlik sistemleri olusturmak ve
gergeklesen bir kayip s6z konusu oldugunda bu kayiplart karsilayabilmek gerekmektedir. Konusu risk olan
sigortacilik sektorii, siber risklerin yonetiminde ve yol agabilecegi risklerin en aza indirilmesinde etkin rol
oynayabilecek bir sektdr konumundadir. Nispeten yeni olan siber sigortalarin oniinde, veri eksikligi, biiyiik
sayilara ulasilamamis olmasi, bilgi eksikligi, risk bilincinin gelismemis olmasi gibi birtakim engeller
bulunmaktadir. Ancak gelismekte olan ekonomisi, dzellikle finans sektoriinde yaygin olarak kullanilan ileri bilgi
teknoloji sistemleri, gen¢ niifusu ve yabanci yatirimlar i¢in iyi bir pazar olmasi nedeniyle Tiirkiye siber sigorta
iiriinleri i¢in avantajli konumdadir. Etkili bir siber giivenlik i¢in sigorta sirketleri, teknoloji sirketleri ve devletin
is birligi icerisinde olmas1 biiylik 6nem tagimaktadir.

Siber sigorta pazarinin karsisindaki zorluklar ancak siber saldir1 ve siber giivenlik hakkinda yeterli bilgi ve
farkindalik diizeyine ulasip primi dogru hesaplayabilecek diizeye gelerek azaltilabilecektir. Ayrica asimetrik bilgi
ve ters secilim ortaminin giderilebilmesi ile police teminatlar1 arasinda karsilagtirmalar ve verimli diizenlemeler
yapilabilecektir. Tipki trafik sigortalarindaki gibi suistimallerin veya hasarlarin kaydedildigi TRAMER gibi bir
veri tabani sisteminin olusturulmasi hasar siirecinde ve yeni saldirilarin tahmininde yardimci olabilecektir.
Sirketlere sektorii fark etmeksizin siber glivenlik konusunda bilgilendirme veya egitimler diizenlenmesi, sigorta
bilincinin artirilmasinin saglanmasi, sirket c¢alisanlarimin bilgi teknolojileri ile koordine c¢alismasi gibi
diizenlemelerin siber sigortalarin yayginligi konusunda olumlu yonde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Siber
sigorta, siber tehditlerin hizla gelistigi bir ortamda isletmeler ve bireyler icin 6nemli bir giivenlik ag1 saglayabilir.
Dolayisiyla, siber sigorta iiriinleri saglayan sirketlerin siirekli olarak pazarin ihtiyaglarina ve degisen tehdit
manzarasina uyum saglamasi onemlidir.

Siber risk yonetimi dijitallesen diinyanin temel rollerinden biridir. Siber sigorta bunun énemli bir pargast oldugu
icin siber sigortalara talebin giiclii bir sekilde artmasi beklenmektedir. Siirdiiriilebilir bir siber sigorta pazarmnin
olusturulmasi, sigorta sektorii icin 6nemli bir gérev olmaya devam edecegi diistiniilmektedir.
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1. Giris

Risk, kurumun belirli bir amag ve hedefine ulasmasini ve gorevlerini tam olarak yerine getirmesini engelleyen,
beklenmedik tehlikelerin meydana gelmesine neden olan olaylardir. Riskler gerceklesen olaylar degil, gerceklesme
olasilig1 olan fakat ne zaman olacagi, nasil gergeklesecegi ve ne kadar zarar verecegi bilinmeyen olaylardir.
Arastirmalar, risk orani diigiik ise, gelecekte gergeklesebilecek riskler de dogru bir sekilde tahmin edilebildigini
gostermektedir. Riskin oraninin yiiksek ¢ikmasmin sebebi ise gelecege yonelik tahminlerin yeterli olmadigi
seklindedir (Parlakkaya,1996: 6).

Risk yonetimi tekniklerinin uygulanmasi, bir dereceye kadar gelecege yonelik beklentileri somutlagtirabildiginden
ve beklentileri programli bir sekilde bir periyoda baglayabilme yetenegi sagladigindan, finansal yoneticilere; faiz
oranlar1, doviz kuru ve fiyatlarin ne olacagini belirleme olanagi tanimaktadir. Bu sayede gelecekteki nakit giris ve
¢ikislar1 bir dereceye kadar belirlenebilmektedir. Ayrica finansal risk yonetimi tekniklerinin esneklik faydalari,
igletme biitcesinin esneklik ve siireklilik ilkesine gore belirlenmesine yardimcet olur. Finans piyasalarinda risk
yonetimini saglamak yalnizca kar amaci giitmek i¢in degil ayrica isletmelerin hayatlarini devam ettirebilmeleri
acisindan oldukga 6nem arz etmektedir. Ciinkii doviz kuru, faiz oranlar1 ve mal fiyatlarinda aniden degisiklikler
olmaktadir. (Sayilgan, 1995:328).

Finans piyasalar1 arasindaki biitiinlesme olgusu, Etkin Piyasa Hipotezini destekleyen bir kavramdir. Bu hipotezde
Fama (1970) menkul kiymet fiyatlarmin piyasada var olan tiim bilgileri tam olarak yansitmakta oldugunu ifade
etmektedir (Karan, 2004:273). Kiiresellesmenin ve teknolojinin hizla gelismesine paralel sekilde 1990’11 yillara
dogru finansal piyasalarda yasanan entegrasyon giderek artis gostermistir. Bu durum finans piyasalar1 arasindaki
sinirlar1 kaldirarak, yurti¢i ve yurtdisi sermaye akiglartyla ilgili kisitlamalari ve etkilerini ortadan kaldirmak amaglt
finansal serbestlesme politikalarinin uygulanmasina sebep olmustur. Bu entegrasyon neticesinde biitiin diinyada
finansal piyasalar uluslararasi yayilma etkisiyle birbirini etkilemeye ve hatta birbirine bagimli olmaya baglamistir.
Ayni zamanda bu entegrasyon finansal piyasalarin birbiriyle olan etkilesimini artirmis ve bir piyasada ortaya ¢gikan
olumsuz bir olayin tiim piyasalar da etki yaratmasina sebep olmustur (Kaya ve Yarbasi, 2020:751-752). Ulkelerin
finansal piyasalarindaki entegrasyon, uluslararasi finansal varlik yatirimcilarmin kiiresel mi yoksa yerel risk
faktorlerine gore mi hareket etmeleri gerektigini de belirlemektedir. (Ustalar, 2023: 499).

Diinya ekonomisinde kiiresellesme siireci ile hizla artan gelismeler, finansal piyasalarda 6nemli degisimlere yol
acmustir. Finansal piyasalarda yasanan oynaklik, tiim ekonomileri piyasalarda yasanabilecek risklere kars1 dikkatli
olmalar1 gerektigini gostermektedir (Saritas ve Nazlioglu, 2019:543). Yatirimcilarin finansal piyasalardaki
olumsuzluklardan kagimmak ve olusabilecek risklerde korunmak i¢in uluslararasi piyasalardaki risk 6l¢en 6nemli
gostergeleri takip etmeleri gerekmektedir. Bu gostergelerin en dnemlilerinden biri Kredi Temerriit Swaplari
(CDS)’tir. Ulke kredi riskini temsil eden ve temel bir risk gdstergesi olan CDS primleri ile borsalar arasindaki
iliski daha fazla Gnemsenmekte ve finansal entegrasyonun bir geregi olarak piyasalarda hizli bilgi akist sebebiyle
risk yonetimi de 6nem kazanmaya devam etmektedir (Cevik ve Bugan, 2019:534).

CDS endeksi, borsada islem goéren yatirim araglarindaki verileri toplayarak belirli bir zaman dilimi igindeki oransal
degisimini dlgen gostergelerdir. Tk defa 1993 yilinda Chicago Opsiyon Borsast tarafindan olusturulan bu endeks,
Amerika borsasinin en 6nemli endekslerinden biri olan S&P 500 endeksinden tiiretilmistir (Miinyas ve Bektur,
2021:559). Borsa endeksleri ise, borsada islem goérmekte olan sirketlerin hisse senetlerinin fiyat ve getiri
performanslarint 6lgmekte kullanilan temel gostergedir.

CDS, bir kredinin geri 6denmemesi durumunda riskini tespit eden ve onu sigortalayan degerdir. Cogu zaman iki
iilke arasindaki bor¢lanma durumunu ifade eder. CDS, iki taraf arasinda yapilan bir anlagmadir. Anlagmadaki
koruyucu taraf, bor¢larin 6denmemesi durumunda alictya bir miktar 6deme yapar. Ancak belirli bir siire boyunca
alic1 taraf da koruyucu tarafin temerriit riskini {istlenmesi i¢in prim 6der. Buna CDS primi denir. Bdylece alici
zararini en aza indirirken koruyucu da prim geliri elde eder. CDS primi, borglu tarafa ait olan kredi veya borglu
tarafindan ihrag edilen kredi varliklarinin bir fonksiyonudur (Bayrakdaroglu ve Mirgen, 2021:66). Kredi notunun
yiikselmesi ile prim diismekte, kredi degerinin diigmesi ile de prim yiikselmektedir (Joseph, 2013: 325). Ayni
zamanda llkenin riskinin 6l¢iilmesinde de CDS kullanilmistir. Olusabilecek krizlerin etkilerini en aza indirmek,
onceden tedbir almak ve iilke risklerinin saptanmasina yardimci olmak i¢in tilkelere ait kredi temerriit takaslari
¢ok 6onemlidir.

Gilintimiizde CDS verilerinin kredi risklerini 6lgmede aktif olarak kullanildig1 goriilmektedir. CDS, spreadi yerel
ekonomik risklerin toplu bir gostergesidir. CDS’in 150-200 araliginda olmasi riskin diisiik oldugunu
gostermektedir. 150°nin altinda olmasi ¢ok iyi, 300’iin iizerine ¢ikmast ise riskin yliksek oldugunu gostermektedir
(Bektas ve Babuscu, 2019:100).
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Sekil 1. Kredi Temerriit Takas’’nmin (CDS) Yapisi ve Isleyisi
CDS Primi

[
»

Koruma Saticisi

Koruma Alicisi < -
Temerriit Odemesi

Referans Varhk

Kaynak: (Singh ve Andritzky, 2006: 5).

CDS’ nin yapist ve isleyisi Sekil 1°de goriildiigii gibi koruma alicis1 ve koruma saticis1 olmak iizere iki taraftan
olugan bir sdzlesmedir. Koruma alicisi, referans varligimin korunmasi karsiliginda koruma saticisina CDS primi
o0demektedir. Koruma satici, referans varliktan kaynaklanan kredi riskinin belli bir kismmi veya tamamint
iistlenmekte ve daha 6nceden belirlenen miktar1 koruma alicina 6demeyi kabul etmektedir (Fettahoglu & Kilig,
2009: 1). Referans varlik, korumanin saglandigi kredi ya da diger varliklardir (Longstaff, Mithal & Neis, 2004: 4-
5).

Bir yatirim arastirma endeksi olan MSCI (Morgan Stanley Capital International) endeksleri ilk kez 1968 yilinda
ABD disindaki iilkelerin kiiresel sermayelerinin performanslarini 6lgmek icin uluslararasi sermaye endeksleri
olarak tasarlanmistir. Daha sonra 1986 yilinda Morgan Stanley uluslararasi sermaye endekslerinin lisanslarimi
devralmis ve bu endeksler MSCI olarak adlandirilmistir (Kiigiiksille, 2019: 156). ilerleyen zamanlarda MSCI
endekslerinin kullanim1 artmis ve 6nemli referans endeksleri olarak kabul edilmistir.

MSCI endeksleri, iilkenin énde gelen sirketlerinin hisse senetlerini igeren bir borsa endeksidir. Bu endeks,
yatirimeilara iilkenin ekonomik performansini izleme ve analiz etme firsat: sunar. Ozellikle yerel ve yabanci
yatirimcilar tarafindan iilke ekonomisine dair bir gosterge olarak kullanilir. Ayrica, endekse bagli olarak yatirim
fonlar1 ve farkli iiriinler olusturularak yatirimeilara bir¢ok yatirim yapma imkani sunulur (https://www.msci.com/).

Hisse senedi piyasalari son yillarda tiim diinyada goriilen finansal krizler ve kiiresel salginlardan dolay1 6nemli
derecede etkilenmistir. Yatirimeilar ise yatirim risklerini daha iyi yonetebilmek i¢in finans piyasalarinin zaman
igindeki davranislarina dikkat etmeye baglamiglardir. Bu sebeple son yillarda finansal piyasalarda volatiliteyi 6l¢en
farkli endeksler tiiretilmistir. Gilinlimiizde iilkelerin makroekonomik durumu hakkinda fikir sahibi olunmasina
olanak saglayan ve uluslararasi 6nemli kuruluslar tarafindan gelistirilmis belli bash gostergeler bulunmaktadir.
Kredi temerriit takaslar1 (CDS) s6z konusu gostergelerden birisi olup tilkelerin kredi riskinin goriilmesini saglayan
onemli bir aragtir. Calismanin amaci, CDS ile MSCI arasindaki iliskiyi incelemektir.

3. Literatiir Taramasi

Kredi Temettii Swap1 (CDS) ile Morgan Stanley Capital International (MSCI) Tiirkiye Endeksi kapsaminda
literatiirde yapilmis ¢alismalar incelendiginde, iilkemizde sinirli sayida ¢alisma olmasinin yani sira uluslararasi
literatiirde galigmalar yapildig1 gorillmektedir.

Acaravci ve Karadmer (2017) tarafindan yapilan aragtirmada, 01.02.2012-01.02.2017 tarihleri arasindaki haftalik
veriler kullanilarak Kredi Temerriit Takasi (CDS) ile BIST-100 Endeksi arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirmanin sonuglar1, CDS ile BIST-100 Endeksi arasinda uzun vadeli bir iliski olmadigim ortaya ¢ikarmustir.
Kisa vadeli iligkileri incelemek i¢in vektor otoregresif (VAR) modeli kullanilmigstir. Granger nedensellik, varyans
ayristirma ve etki-tepki analizleri ile degiskenler arasindaki kisa vadeli dinamikler gosterilmistir. Analizler, CDS
ile BIST-100 Endeksi arasinda nedensellik iliskisi olmadigini bulmuslardar.

CDS ve MSCI kapsaml1 bu ¢alismada Akyol ve Baltac1 (2019), Tiirkiye’nin CDS primlerinin belirleyicileri olarak
yurti¢i ve kiiresel faktorleri ele almiglardir. Bu kapsamda, 2005Q2-2018Q4 donemine ait veriler ARDL sinur testi
yontemi ile degerlendirilmistir. Caligmanin sonuglari, Tiirkiye’nin CDS primlerinin reel faiz oranlari, BIST100
endeks getirileri, cari islemlerdeki denge, lilkedeki portfoy yatirimlari ve enflasyon oranlari gibi yerel faktorlerden
etkilendigini ortaya koymustur. Ayrica, CDS primlerinin VIX, MSCI Europe endeksi, FED faiz oranlari, petrol
fiyatlar1 ve ABD ekonomik ve parasal politika belirsizlikleri gibi kiiresel faktorlerle de iliskili oldugu bulunmustur.

Bu calismada Kaya ve Yarbasi, (2020), MSCI Gelisen Piyasalar Endeksi ile BIST 100 endeksi arasindaki
nedensellik iligkisi, 14.04.2003-31.12.2019 tarihleri arasindaki giinliik veriler kullanilarak incelenmislerdir.
Aragtirmacilar, degiskenlerin esbiitiinlesik olup olmadigini Johansen-Juselius testi ile kontrol etmigler ve
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degiskenler arasinda Granger nedenselligi olup olmadigini test etmislerdir. Ayrica, degiskenlerin iliski derecesini
ve dinamiklerini VAR modeli ile tahmin etmisler ve degiskenlerin birbirlerine olan etkilerini varyans ayristirmasi
ve etki-tepki analizleri ile dlgmiislerdir. Sonug olarak, MSCI ve BIST 100 endeksleri arasinda uzun dénemli bir
iliski oldugu ve degiskenler arasinda iki yonlii bir nedensellik oldugu bulunmustur. Buna gére, BIST 100 endeksi
MSCI endeksinin bir ve iki giinliik gecikmelerine pozitif tepki verirken, MSCI endeksi BIST 100 endeksinin bir
giinliik gecikmesine negatif, iki giinliik gecikmesine ise pozitif tepki vermistir. Ayrica, varyans ayristirmasi
sonuglar;, MSCI degiskeninin BIST degiskeninin soklarindan ¢ok az etkilendigini, ancak BIST degiskeninin MSCI
degiskeninin soklarindan 6nemli 6lgiide etkilendigini gostermistir.

Vurur (2021), Bu ¢alismada, Tiirkiye gibi gelismekte olan bir iilkenin CDS primleri ile BIST 100 endeksi
arasindaki iliskinin COVID 19 pandemisi éncesi ve sonrasi dénemlerde nasil farklilastigi arastirmustir.
Aragtirmaci, 22 Subat 2018- 21 Temmuz 2020 tarihleri arasindaki giinliik verileri kullanarak, degiskenlerin
esbiitiinlesik olup olmadigint ARDL ve Gregory Hansen yapisal kirilmali testleri ile sinamis ve degiskenler
arasinda Granger nedenselligi olup olmadigin1 Toda Yamamoto testi ile belirlemistir. ARDL ve Gregory Hansen
testlerinin sonuglari, uzun donemde degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi oldugunu ortaya koymustur. Buna
gore, yapisal kirilma oncesinde BIST 100 endeksi CDS primlerine Granger neden olurken, yapisal kirilma
sonrasinda CDS primleri BIST 100 endeksine Granger neden olmustur. Bu sonuglar, CDS primleri ile borsa
endeksi arasindaki iligki yoniiniin yapisal kirtlma dénemlerinde degisebilecegini gostermektedir.

Bayrakdaroglu ve Mirgen (2021), BRICS iilkeleri (Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin, Giiney Afrika) arasindaki
CDS primleri ile borsa endeksleri (Sao Paulo SE Bovespa, RTS, Nifty 500, Shanghai SE Composite, FTSE / JSE
SA Top 40 Companies) arasindaki iligki, 14.04.2003-31.12.2019 tarihleri arasindaki giinliikk veriler kullanilarak
analiz etmislerdir. BRICS, kiiresel ekonomiyi etkileyen 6nemli bir yiikselen piyasalar grubudur. Bu kapsamda,
secilen BRICS iilkelerinin 5 yillik CDS primleri ile borsa endeksleri arasindaki iliskinin niteligi ve yonii panel veri
analizi ile belirlenmistir. Analiz sonucunda, degiskenler arasinda negatif ve anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu, CDS primlerinin diismesinin borsa endekslerinin yiikselmesine yol agtigin1 gostermektedir.

Kandemir, Vurur ve Gokgoz (2022), Bu ¢alisma, Tiirkiye’nin kredi temerriit takasi (CDS) primlerinin Borsa
Istanbul 100 (BIST 100) endeksi, doviz kurlar1 ve tahvil faiz oranlari ile iliskisini 12.04.2013-03.12.2020 tarihleri
arasindaki giinliik veriler kullanilarak incelemektedir. Calismanin amaci, elde edilen sonuglara dayanarak risk
analizi, risk yonetimi ve portfoy olusturma konularinda politika yapicilar ve yatirimcilara katki saglamaktir. Bu
amagla, CDS ile BIST 100 endeksi, doviz kurlar1 ve tahvil faiz oran1 arasindaki dinamik iliski, cDCC- EGARCH
ve varyans nedensellik yontemleriyle test edilmistir. Analiz sonuglari, CDS, USD/TL, EU/TL ve tahvil faiz
serilerinde artis soklarinin azalig soklarindan daha biiyiik ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur.
Varyans nedensellik analizi ise, d6viz kurlar1 ve faiz oranlarindan CDS primlerine dogru tek tarafli bir nedensellik
iliskisi oldugunu, CDS primlerinden ise BIST 100 endeksine dogru bir nedensellik iliskisi oldugunu géstermistir.
Ayrica, doviz kurlarindaki ve tahvil faizlerindeki oynakligin, CDS primlerindeki oynaklig: ilk gecikmeden itibaren
tahmin etmede etkili oldugu bulunmustur. Elde edilen bulgular, Tiirkiye’de kur istikrarmin saglanmasi halinde
CDS primlerinin diisiik seviyelerde kalabilecegini ve bor¢clanma maliyetlerinin azaltilabilecegini isaret etmektedir.

Son olarak S6nmez, Baydas ve Kili¢ (2023) ‘in ¢calismasinda amag, Tiirkiye’nin finansal piyasalarindaki volatilite
dinamiklerini incelemektir. Calismada, Tiirkiye’nin kredi riskini dlgen bes yillik kredi temerriit takaslar1 (CDS)
primleri ile Borsa Istanbul’da (BIST) islem goren dért farkli endeks arasindaki volatilite iliskisi incelenmistir. Bu
endeksler, BIST-100 Endeksi (BIST100), BIST-30 Endeksi (BIST30), BIST Banka Endeksi (XBNK) ve BIST
Sinai Endeksi (XUSIN)'dir. Caligmada, 2010-2022 yillart arasindaki giinliik veriler kullanilmigtir. Volatilite
dlgiimii icin, zamanla degisen volatilite katsayilarma sahip olan Dinamik liskili Cok Degiskenli Stokastik
Volatilite (DC-MSV) modeli kullanilmistir. Calismanin sonucunda, CDS primleri ve BIST endeksleri arasinda
pozitif bir volatilite iliskisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica, CDS primleri ve BIST endekslerinin volatilitelerinin
yiiksek kalicilik gosterdigi ve gelecekteki degerlerinin tahmin edilebilir oldugu saptanmustir.

Yapilan yabanci ¢aligmalar incelendiginde ise, Chakrabarti, Huang, Jayaraman ve Lee (2005), MSCI Standart Ulke
Endekslerinde gerceklestirilen degisikliklerin hisse senedi getirileri ve hacimleri lizerindeki etkilerini 29 iilke i¢in
kargilagtirmali olarak incelemektir. Caligmada, 1998-2001 yillar1 arasinda ABD hisse senetleri i¢in bulunan
“endeks etkileri”nin uluslararasi piyasalarda da gegerli olup olmadig1 arastirilmistir. Endekslere dahil edilen hisse
senetlerinin fiyatlari, duyuru sonrasinda sert bir artis gosteriyor ve degisiklik gergeklesmeden once daha da
yiikseliyor, ancak degisiklik sonrasinda bir kisim kazang geri verilmektedir. Endekslerden ¢ikarilan hisse senetleri
ise fiyatlarinda siirekli ve belirgin bir azalis yasamaktadir. Dahil edilen hisse senetlerinin islem hacimleri de
degisiklik sonrasinda onemli Olciide artiyor ve yiiksek seviyelerde devam ediyor. Bu etkiler iilkeler arasinda
onemli farkliliklar gostermektedir Farkli hipotezleri test etmek icin ¢esitli dlgiitler kullanilarak yapilan analizler,
bilgi etkilerine dair herhangi bir kanit bulamiyor. Elde edilen kanitlar, talep egrisinin asag1 dogru egimli oldugu
hipotezini daha ¢ok destekliyor. Ozellikle Japonya ve Birlesik Krallik’ta fiyat baskisi ve likidite etkisi ile ilgili
bazi bulgular elde edilmistir.
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Kartal (2020), CDS yayilimlarinin iilkelerin risk, kirilganlik, finansal ve makroekonomik istikrar diizeylerini
yansittig1 varsayimindan hareketle, COVID-19 salginiin gelismekte olan iilkelerin CDS yayilimlarini nasil
etkiledigini ve Tiirkiye’nin egemen CDS yayilimlarinin COVID-19 salgin1 dénemindeki seyrini analiz etmistir.
Bu amagcla, ¢alisma 2019-2020 yillarim1 kapsayan ve COVID-19 6ncesi ve COVID-19 pandemisi donemlerini
iceren 12 aylik bir doneme odaklanmaktadir. Bu siiregte, 06.06.2019-16.06.2020 tarihleri arasindaki giinliik
veriler, 6 bagimsiz degisken ve 19 COVID-19 durumu ile Cok Degiskenli Adaptif Regresyon Spline (MARS)
yontemi ile degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar, (i) Tiirkiye’nin CDS yayilimlar1 iizerinde etkili olan
faktorlerin COVID-19 pandemisi 6ncesi donemde BIST-100 endeksi, VIX endeksi, MSCI Tiirkiye endeksi ve
USD/TL kuru; (ii) COVID-19 salgim1 déneminde ise MSCI gelismekte olan piyasalar endeksi, COVID-19’dan
yeni 6liim sayist, USD/TL kuru, agirlikli ortalama fonlama orani, COVID-19’dan yeni vaka sayis1 ve VIX endeksi
oldugu; (iii) Diger yandan, toplam vaka sayisi, toplam 6liim sayist ve alinan 6nlemlerin Tiirkiye’nin CDS
yayilimlar1 {izerinde herhangi bir donemde anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir.

Abioglu, Ozgiir ve Soyu (2021), Bu calisma, ekonomik, finansal ve politik risk faktorlerinin kredi temerriit takasi
(CDS) primleri tizerindeki etkisini incelemektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye’nin CDS primi {izerinde bu risk
faktorlerinin asimetrik etkileri dogrusal olmayan otoregresif dagitilmis gecikme (NARDL) modeli ile 2000:10-
2020:06 donemi igin test edilmistir. Elde edilen sonuglar sunlardir: Birincisi, ekonomik ve finansal riskler CDS
primi iizerinde asimetrik etkiler yaratirken, politik riskler simetrik etki yaratmaktadur. ikincisi, finansal risklerdeki
yiikselisler ekonomik risklerden daha fazla CDS primini artirirken, ekonomik risklerdeki diisiisler finansal
risklerden daha fazla CDS primini azaltmaktadir. Ampirik bulgular, ekonomik reformlarin finansal reformlara
kiyasla daha etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Bayramli, Kula, Ozdemir (2022), amaglart CDS primleri ve VIX endeksi gibi kiiresel risk gostergelerinin BIST-
30 ve Katilim-30 endeksleri iizerindeki karsilastirmali etkilerini belirlemektir. Caligmada, pandemi Oncesi ve
pandemi donemi olmak {izere iki farkli zaman diliminde CDS primi ve VIX endeksinin BIST 30 endeksi ve
Katilim-30 endeksi ile olan iliskileri incelenmigtir. Veri seti olarak, pandemi 6ncesi donem i¢in 02.01.2018-
10.03.2020, pandemi dénemi i¢in ise 11.03.2020-31.12.2021 tarihleri arasindaki giinliik veriler kullanilmistir.
Degiskenler arasindaki uzun doénemli iligkinin varligmi test etmek i¢in Johansen esbiitiinlesme ve ARDL
yontemleri uygulanmustir. Etki bityiikliiklerinin 6l¢iilmesi i¢in ise FMOLS regresyon analizi yapilmigtir. Arastirma
sonucunda, hem BIST-30 hem de Katilim-30 endekslerinin CDS primleri ve VIX endeksi ile uzun dénemli
esbiitiinlesme iligkisi icinde oldugu tespit edilmistir. FMOLS regresyon sonuglarina goére, her iki donemde de VIX
endeksinin Katilim-30 endeksi lizerinde daha fazla etkili oldugu goriilmistiir.

Finansal piyasalardaki belirsizligin son 40 yilda artmasi, yeni finansal endekslerin gelistirilmesine neden olmustur.
Bu endeksler, belirsizligi tanimlamak ve dlgmek igin kullanilmaktadir. Son olarak Oner (2022), Bu amagla, ilk
olarak VIX Endeksi, hisse senedi piyasalarindaki belirsizligin bir gostergesi olarak olusturulmustur. Daha sonra,
OVX Endeksi, petrol piyasalarindaki belirsizligi; GVZ Endeksi ise altin piyasalarindaki belirsizligi yansitmak i¢in
tasarlanmistir. Bu endeksler, “Kiiresel risk gostergeleri” olarak da adlandirilmaktadir. MSCI (Morgan Stanley
Capital International) Gelismekte Olan Piyasalar Endeksi ise, ¢alismanin bagimli degiskeni olarak segilmistir. Bu
endeks, uluslararasi piyasalarda fon ve portfdy yoneticileri tarafindan sik¢a izlenmekte ve karsilastirma 6lgiitii
olarak kullanilmaktadir. Bu g¢alismada, MSCI EM Endeksi ile kiiresel risk gostergeleri arasindaki iligki,
28.03.2011-25.03.2022 dénemi i¢in Toda-Yamamoto Nedensellik Testi ile arastirilmigtir. Ardindan, diirtii-yanit
fonksiyonlar1 ve varyans ayristirmasi testleri uygulanmistir. Caligmanin bulgulari, kiiresel risk gostergelerinden
MSCI EM Endeksi’ne dogru nedensellik iligkileri oldugunu gostermektedir.

4. Yontem

Calismada agiklanan istatistikler 31.10.2022-30.10.2023 tarihleri arasindaki borsanin islem gordiigii giinlere ait
verilerle hesaplanmistir. Calismada Kredi Temerriit Swap1 (CDS) bagimli degisken, Morgan Stanley Capital
International (MSCI) Kiiresel Tiirkiye Endeksi bagimsiz degisken olarak belirlenmistir. Tablo 1’de degiskenler ve
elde edildigi kaynaklar yer almaktadir. Calismada analiz i¢in Eviews-10 ve Gauss 10 programlari kullanilmistir.

Tablo 1. Bagimh Degisken ve Bagimsiz Degiskenler

Degisken Kaynak Rolii
Turkive 5 yillik CDS https://tr.investing.com/ Bagiml Degisken
MSCI Tiurkive https://tr.investing.com/indices/msci-turkey Bagimsiz Degisken

Kredi Temerriit Swap1 (CDS) ile Morgan Stanley Capital International (MSCI) Tiirkiye Endeksi arasindaki iliskiyi
aciklamak tizere yapilan analizde, 31.10.2022-30.10.2023 donemi aras1 zaman serilerinin dogrusal oldugu Harvey
Dogrusallik testi yapilarak goriilmiis ve dogrusal zaman serileri analiz yontemleri ile analiz siirdiiriilmiistiir. Her
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bir degiskene ait olugturulan zaman serilerinin duraganliklar1 ADF, RALS ADF birim kdk testi ile test edilmistir.
Birim kok testlerinin ardindan Egbiitiinesme testi yapilarak degiskenler arasi iliski aciklanmaya caligilmistir.

4,1.RALS-ADF Birim Kok Testi

RALS-ADF birim kok testinde, duraganlik testi, y parametresiyle arastirilmaktadir. Bu parametrenin test istatistigi
RALS-ADF i¢in tRADF seklinde ifade edilmektedir.

RALS-ADF birim kok testi hipotezleri;

HO: )/=0 (Hatalarin normal dagilmamasi bilgisi altinda seriler birim kokliidiir).

HA: y/<0 (Hatalarin normal dagilmamas: bilgisi altinda seriler duragandir) seklindedir.
RALS-ADF birim kok testi istatistiklerinin elde edilme asamasindaki teoremler su sekildedir;

tADF, ADF birim kok testinden elde edilen t istatisikleri ve tRADF RALS-ADF birim kok testinden elde edilen t
istatistikleri olmak iizere; temel hipotezler altinda RALS-ADF testine ait t istatistiklerinin limit dagilimlari
asagidaki gibidir;

tRADF—> p.tRADF + J1—p?.Z

Z standart normal dagilan rassal bir degiskeni, p ise ana modeldeki birim kok testinden elde edilen hatalarla RALS
prosediirii uygulanan birim kok testinden elde edilen hatalar arasindaki uzun dénemli korelasyonu gostermektedir.

H 2 o%e
Analizde p* =

050

istatistikleri degigsmektedir (Im, Lee ve Tieslau, 2011: 9).
4.2 RALS-EG Esbiitiinlesme Testi

> tamimlanmakta ve p? ’nin alabilecegi farkli degerlere gore elde edilen kritik degerler ve test

RALS-EG esbiitiinlesme testinde, esbiitiinlesme iligkisi 01 parametresi ile arastirilmaktadir.

RALS-EG esbiitiinlesme analizi i¢in hipotezler;

H0: 6,=0 (Hatalarin normal dagilmamasi bilgisi ile esbiitiinlesme iligkisi yoktur).

H0: 5,<0(Hatalarin normal dagilmama bilgisi ile esbiitiinlesme iligkisi vardir) seklindedir.

tEG, EG egbiitiinlesme testinden ve t REG RALS-EG esbiitiinlesme testinden elde edilen t istatistikleri olmak {izere;

tREG—> p.tREG + /1 —p?.Z

Z standart normal dagilan rassal bir degiskeni, p ise ana modeldeki esbiitiinlesme testinden elde edilen hatalarla
RALS prosediirii uygulanan esbiitiinlesme testinden elde edilen hatalar arasindaki uzun dénemli korelasyonu
gostermektedir.

2
Analizde p? = (;”;2 tammlanmakta p?’nin alabilecegi farkli degerlere gore elde edilen kritik degerler ve test

istatistikleri farklilasmaktadir. p>=1 olmas1 durumunda t REG =t EG olmasi énemli bir konudur. Bu durumda
RALS-EG testleri i¢in sartlar saglanmis olmaktadir (Lee, Lee ve Im, 2015, 5.5-6).

5. Bulgular

Calismanin bu boliimiinde Tiirkiye 5 yillik Kredi Temerriit Swap1 (CDS) ile Morgan Stanley Capital International
(MSCI) Tiirkiye Endeksi arasindaki Egbiitiinlesme iliskisinin arastirilmasi ve iliskinin ortaya ¢ikarilmasina yonelik
olarak analiz sonuglart verilmektedir ve degerlendirilmektedir. Birim Kok Testi sonuglari, Serilerin Grafik
Haritalar1, Tanimlayici Istatistikler, RALS ADF ve RALS EG sonuglari tablolar halinde ifade edilecektir.

Analizde oncelikle degiskenlerin dogrusallik testleri ve birim kok testleri yapilmustir. Serilerin logaritmik degerleri
alinarak E-views 10 programi araciligiyla analizler gergeklestirilmistir.

Tablo 2. Harvey Dogrusallik Testi Sonuc¢lari

W_lam W* 10% W* 5% W* 1%
CDS 1.42** 5.39 5.43 5.50
MSCI 1.17** -3.59 -3.63 -3.70

Kaynakga: Harvey ve Leybourne(2007) ve Harvey, Leybourne ve Xiao (2008)
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Tablo 3. Serilere iliskin Zaman yolu Grafikleri
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Tiim seriler logaritmalar1 alindiktan sonra analize dahil edilmis, serilere iliskin grafikler incelendiginde biiyiik
kiigiik pek ¢ok hareketin gerceklestigi goriilmektedir. Zamana bagli olarak verilerin ani hareketler yaptigt ve bu
hareketlere gore, farkli tarihlerde oynaklik yasandigimi s6ylemek miimkiindiir.

Dogrusal serilerin duraganlik sinamasi birim kok testleri ile yapilmigtir. Sabitli-Trendli modelde Augmented
Dickey Fuller (ADF) test sonug¢larimin sunuldugu Tablo 4’e gore, ADF test istatistigi sonuglar1 degerlendirilmistir.
Tim degiskenler birinci dereceden farki(I1) alindiginda duragan hale gelmistir. Eviews-10 programi ile elde edilen
sonuglar Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. ADF Testi Sonuglar (intercept-trend intercept)

Sabitli (10) ADF Prob degeri
CDS 0.3490
MSCI 0.5772
Sabitli (11) ADF Prob degeri
CDS 0.0000
MSCI 0.0000

Analize dahil edilen serilerin normal dagildig1 Jarque Bera testi ile, degisen varyans sorunu olmadigi Breusch-
Pagan-Godfrey testi ile ve otokorelasyon sorunu olmadigi da Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Testi ile
goriilmiistiir. Bu sebeple RALS prosediirii uygulanarak daha giiclii sonuglar elde edilebilir. RALS ADF birim kok
testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. RALS ADF Testi Sonuclari

ADF RALS ADF P2 LAG
CDS(10) -2.475 -3.147 0.565 0.000
MSCI(10) -2.003 -1.858 0.840 0.000
CDS(11) -6.620 -8.264 0.551 10.000
MSCI(1) -12.935 -12.620 0.847 1.000

Not: Kritik degerler agagida verilmistir.

p? %1 %5 %10 p? %1 %5 %10
04 -3.14 -2.51 217 0.7 -3.30 -2.72 -2.41
0.5 -3.19 -2.58 -2.25 0.8 -3.36 -2.75 -2.46
0.6 -3.24 -2.64 -2.32 0.9 -3.39 -2.81 -2.50

Not: p, ADF ve RALS-ADF regresyonlarinin hatalar1 arasindaki uzun dénem korelasyon olmak tizere, p2 Kritik
degerler Hansen (1995) calismasindan alinmistir. Elde edilen degerlerin kritik degerlerden kiiciik olmasi
anlamlidir.

Kredi Temerriit Swap1 (CDS) ve Morgan Stanley Capital International (MSCI) serilerinin RALS ADF (Residual
Augmented Dickey-Fuller) birim kok testi ile I1 seviyesinde duraganlagtigi goriilmektedir. Analize RALS EG
Esbiitiinlesme Testi ile devam edilmektedir.
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Tablo 6. RALS-EG Esbiitiinlesme Testi Sonuclar:

Eg2 Rals EG2 P2 Sonug
CDS&MSCI -15.880 -174.650 0.1 iliski vardir.

Not: RALS-EG testinin kritik degerleri %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyelerinde p2 =0.1 i¢in-3.07545, -2.41827,
-2.05737 seklindedir. Kritik degerler Yilanci ve Aydin (2018) calismasindan alinmustir.

Tablo 6’da RALS-EG Esbiitiinlesme testi sonucunda elde edilen bulguya gore Kredi Temerriit Swap1 (CDS) ve
Morgan Stanley Capital International (MSCI) arasinda 31.10.2022-30.10.2023 uzun dénemli iliski oldugu
goriilmektedir.

6. Sonuc¢

Piyasalar icinde bulundugumuz zaman diliminde biitiinlesik hareketler sergilerken, getiriler ve volatilite
degisimleri piyasalar1 tek yonlii veya karsilikli olarak ayni anda ve/veya gecikmeli olarak etkileyebilmektedir
(Bayramoglu ve Abasiz, 2017: 196). CDS rakamsal olarak ifade edilen, siirekli olarak hareket eden, dinamik piyasa
kosullar1 i¢inde ortaya ¢ikabilecek ekonomik, sosyal veya politik degisimler karsisinda ¢ok daha hassas ve aninda
tepki gosterebilen bir kavramdir. Ayrica CDS notlarinin, serbest piyasa sartlari altinda olustugu, tlkelerin risk
durumlarmin bagimsiz kuruluslarmis gibi 6l¢iildiigii ve bu nedenle daha giivenilir olduklar1 sdylenebilmektedir
(Ulusoy ve Yilmaz, 2017, s: 69). CDS risk primleri ¢ok degisken yapistyla her an kirilgan bir yapiya sahiptir.
Ulkelerin, firmalarin sosyal, ekonomik, hukuksal vb. agidan birlikte degerlendirilmesiyle risk olusmaktadir (Barut,
2019, s: 330). Bu nedenle CDS, bir iilkenin finansal sistemiyle yakindan iliskilidir denilebilmektedir.

Bu calismada Kredi Temerriit Swapt (CDS) ve Morgan Stanley Capital International (MSCI) Tiirkiye Kiiresel
Endeksi arasindaki iliski incelenmistir. Analizin ilk bolimiinde dogrusallik, duraganlik sinamalar1 yapilmistir.
Birim kok testi sonuglarina gore serilerin diizeyde duragan olmamasi sebebiyle uzun doénemli iligkilerini
gorebilmek icin RALS-EG Esbiitiinlesme testi uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iliskinin varligi tespit
edilmistir. Elde edilen sonuca gore, p2 kritik degerleri ile RALS EG test degeri kiyaslandiginda test degerinin
kritik degerlerden kiigiik olmasi degiskenler arasinda esbiitiinlesme oldugunu gostermektedir.

Elde edilen sonug, uzun dénemde Kredi Temerriit Swap1 (CDS) ve Morgan Stanley Capital International (MSCI)
Tiirkiye Kiiresel Endeksi arasinda iligki oldugunu goéstermektedir. Elde edilen bulgular literatiir ile benzerlik
gostermektedir. Calisma degisen piyasa kosullarinda farkli donemlerde ve farkli degiskenlerle yapilabilecek yeni
¢aligmalara 151k tutmasi agisindan énemlidir.
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