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Covid-19 siirecinde Tiirkiye’de engellilere yonelik uygulanan politikalar*2

Policies for the disabled in Turkey during the Covid-19 process

Arzu YILDIRIM?

Oz

Baz1 dzelliklerden dolay1 toplumdaki bireylerin bir kismi sunulan firsatlardan ve hizmetlerden yeterince
yararlanamamaktadir. Bu 06zellige sahip olan bireyler dezavantajli gruplar arasinda sayilmaktadir. Normal
sartlarda savunmasiz ve hizmetlere erisimde sikint1 yasayan dezavantajli gruptaki bireylerin durumu, olaganiistii
donemlerde daha da sikintili bir hal almigtir. 2019 yilinda biitiin diinyaya yayilan korona viriis salgin doneminde
dezavantajli gruplar1 daha ¢ok etkilemistir. Bu ¢aligmada, Tiirkiye’de pandeminin toplumda yasayan dezavantajli
kesim arasinda yer alan engellilere yonelik izlenen politikalar incelenmistir. Bu donemde engellilerin
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla gergeklestirilen ¢alismalara yer verilmistir. Ayrica kriz siirecinde engellilere
yonelik sunulacak politikalara iliskin oneriler getirilmistir. Pandemi siirecinde yaganan sikintilar, kisitlamalar,
hizmetlere erisim gii¢liigli gibi durumlar toplumdaki biitiin bireyleri sosyal, ekonomik, ruhsal ve kiiltiirel yonden
olumsuz bir sekilde etkilemistir; bu olumsuzluklar dezavantajli gruptaki bireyleri daha olumsuz etkilemistir.
Ulasilan bulgular; salgin déoneminde engelli bireylere yonelik hizmetlerin sunuldugu; ancak pandemi kosullarinin
zorlugu, sosyal hizmet mesleginin yeterince One ¢ikmamasi, sunulan politikalarin toplumun genelinin
distintilerek biitlinciil bir bakis acisiyla hizmet sunumunun gergeklestigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Engelliler, Covid-19, Dezavantajli Gruplar, Sosyal Hizmet.
Abstract

Due to some characteristics, some of the individuals in the society cannot benefit enough from the
opportunities and services offered. Individuals with this characteristic are considered among the disadvantaged
groups. The situation of individuals in the disadvantaged group, who are already vulnerable and have difficulties
in accessing services under normal conditions, becomes even more difficult in extraordinary times. During the
coronavirus epidemic that spread all over the world in 2019, disadvantaged groups are among the issues that
should be given more importance. In this study, the effects of the pandemic on disabled individuals from
disadvantaged groups living in society were examined. In this period, the studies carried out for disabled
individuals were included. In addition, suggestions were made regarding the policies to be presented for the
disabled during the pandemic period. Situations such as difficulties, restrictions, and difficulties in accessing
services during the pandemic process have adversely affected all individuals in the society in terms of social,

A Yazarlar bu ¢aligmanin tiim siireglerinin aragtirma ve yayin etigine uygun oldugunu, etik kurallara ve bilimsel atif gosterme
ilkelerine uydugunu beyan etmistir. Aksi bir durumda Kayseri Universitesi KAYUSOSDER Dergisi sorumlu degildir.

* Etik kurul izni gerektirmeyen ¢aligsmalardandir.

1 Dr., Sirnak Universitesi, a.ucar@sirnak.edu.tr
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Vuldurum, A. (2023). Covid-19 siivecinde Tiivkiye'de engellilere yonelik
uygulanan politikalar.

economic, spiritual and cultural aspects; these negativities affected the individuals in the disadvantaged group
more negatively. The findings are as follows; during the epidemic period, services are provided for people with
disabilities; however, it has been determined that the difficulty of the pandemic conditions, the lack of
prominence of the social work profession, the policies offered, and the service delivery with a holistic
perspective by considering the general society.

Keywords: Disabled people, Covid-19, Disadvantaged Groups, Social Work.

1. Giris

Engellilik kavraminin, engelli bireylerin diger bireyler ile esit ve tam bir sekilde toplumsal
olay ya da durumlara katilmasina engel teskil eden her tiirlii etkilesimden kaynaklandig1 soylenebilir.
Engelliligin karsilikli etkilesime dayandigi kabul edilirse, engelliligin bireylere 6zgii olmadigin
vurgulamaktadir (Diinya Saglik Orgiitii, 2011). Engelliler, bedensel, zihinsel ve ruhsal olarak ii¢ sinifa
ayrilabilir. Yapilan bu smiflar kendi igerisinde gruplara ayrilabilir. Ornegin, bedensel engelliler kendi
arasinda; gorme, isitme, konugma engeli olarak ayrilabilir. Engelli bireyler i¢in, sosyal, kiiltiirel, temel
hizmetlere ulagsma, ekonomik hayattan engellenmek ikinci bir engel durumu seklinde ifade edilebilir
(Geng, 2015, s. 67).

Biitiin diinyada neredeyse son iki yilda giindemde Covid-19 pandemi siireci, etkileri ve
korunma yontemleri konular: bulunmaktadir. 2019 yilinin Aralik ayinda ilk defa Cin’de ortaya ¢ikmus,
daha sonra biitiin diinyay1 etkisi altina almistir. Saglik, ekonomi, sosyal ve psikolojik yonden ciddi
anlamda {ilkeler tizerinde etkileri olmustur. Pandemi siirecinin ne zaman sona erecegi bilinmemekle
beraber etkisinin ne zamana kadar siirecegi de bilinmemektedir. Pandemi siireci toplum igindeki biitiin
bireyleri olumsuz bir sekilde etkilemistir. Aligkanliklardan vazgegilmesi, egitimin online
gerceklestirilmesi, karantina tedbirlerinin uygulanmasi giinliik hayati etkilemistir. Hem evde kalma
durumlar1 hem isten ayrilma durumlari hem de viriis ile miicadele etmenin zorunlulugu bireyleri ciddi
anlamda etkilemistir. Pandemi, toplumdaki her kesimden bireyleri etkilemistir; ancak pandemi siireci
olaganiistii durum sayilan bu donemde ¢ocuklari, gengleri, yaslilari, kadinlar1 ve engellileri daha da
derinden etkilemistir (Opengin, 2020, ss. 225-226).

Covid-19 salgin siirecinden en ¢ok etkilenen kesimlerden birisi de engelli bireylerdir. Normal
zamanlarda zorluklari yasayan bireylerin bir de salgin siirecinin eklenmesiyle yasanan bu
olumsuzluklarin arttigini sdylemek miimkiindiir. Pandemi siirecinde toplumda dezavantajli grupta olan
engelli bireylerin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, onlara kaliteli hizmetin sunulmasi énemli
hale gelmistir. Bu konunun segilmesinin temel nedeni, pandemi siirecinde 6zel olarak korunmasi
gereken engelli bireylere yonelik uygulanan politikalar1 degerlendirmektir. Ayrica herhangi olaganiistii
bir donemde engelli bireylerin yasadiklar1 olumsuzluklari azaltmak ve onlarin haklarin1 korumak ve
gelistirmek i¢in Gneriler sunulmustur.

2. Engelli kavram ve engelliligi anlamak

Engellilik; ¢cocuk hastaliklari, yasanan trafik kazalari, is kazasi, dogum esnasinda, dogum
oncesinde ya da dogumdan sonra annenin gecirdigi rahatsizliklar, genetik rahatsizliklar, anne-babanin
yanlig tutumlari gibi ¢ok farkli nedenlerden kaynaklanabilir (Ayyildiz, 2018, s. 5).

Engellilik kavrami, ¢ok farkli tiirlerde ortaya cikabilmektedir. Ozellikle pandemi gibi kiiresel
capta ortaya c¢ikan bir kriz doneminde engelliler savunmasiz gruplar arasinda yer almaktadir. Bu
stirecte engellilere yonelik diizenlemelerin ilgili bakanlik tarafindan yerine getirilmesi engellilerin
toplumsal hayatin engellerinden etkilenmemeleri bakimindan 6nem tasimaktadir (Can, 2020, s. 56).
Engelli bireylere yonelik diizenlemelerin ilgili kurum tarafindan gerceklestirilmesi kadar toplumun
engelli bireylere olan tutum ve davraniglari da 6nemlidir.

Engelli olmayan kisilerin engellilere iliskin diisiinceleri ve engellilerin bakis agisinda
digerlerinin engellilere yonelik diisiinceleri dort tanim etrafinda sekillendirilebilir. Bunlar; “acinan,

e
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diglanan, ise yaramaz/yetersiz bulunan ve miicadeleci” (Burcu, 2011, s. 51) olarak ifade edilebilir.
Engellilere yonelik cizilen bu resimde kiiltiirel olarak engellilik kavramina verilen anlama dikkat
cekilebilir. Fizyolojik olarak herhangi bir engelin varligindan daha da 6te asil engeli olusturan kisilere
yiiklenen olumsuz tanimlamalardir. Engellilerin i¢inde bulunduklari sosyal ortamda is sahibi olma,
meslek edinme, egitim firsatlari, bos zamanlarin1 degerlendirmede firsatlar1 yakalayabilmeleri, onlarin
statii kazanmalarinda ve toplumla biitiinlesmelerinde O6nemlidir. Bu biitlinlesmenin olusmasinda
engelli kisilere yonelik genel kabullenisin nasil sekillendigi belirleyici unsur olmustur (Burcu, 2011, s.
51).

2020 yilinda Mart ayinda Tirkiye’de kabul edilen ilk vaka ile birlikte Covid-19 pandemi
olarak ilan edilmesinden sonra saglik ve sosyal hizmetlere iliskin ¢ok sayida diizenlemeler
getirilmigtir. Uygulamaya konulan bu diizenlemeler bazi sikintilara neden olmus, engelli bireylerin
yasadiklari zorluklarin artmasina neden olmustur (Aydin, 2021, s. 18). Balc1 (2021), engelli cocugu
bulunan aileler ile yaptig1 gériigme sonucunda arastirmasinda; engelli cocugu olan ailelerin pandemi
siirecinde saglik hizmetlerinde ortaya ¢ikan aksamalardan dolayi1 ¢ocuklarinin tedavi edilmesinde ve
saglik kontrollerinin yapilmasinda aksamalarin oldugu sonucuna ulagsmistir. Ayrica ebeveynlerinin
calismast durumunda pandemi siirecinde aileye yardimeci olacak kisilerin bulunmasinin zor oldugu
gozlenmistir (s. 830). Borazanci ve digerleri (2021), fiziksel engele sahip katilimcilar ile yaptiklar
goriismeler sonucunda arastirmalarinda; katilimcilarin pandemi ile beraber uzaktan egitim siirecine
gecilmesi ile okula gidip gelme konusundaki daha 6nce yasadiklar1 sorunlarin azaldigi, kisitlanmalart
ve evden ¢ikamama gibi nedenlerden dolay1 sosyallesme firsatlarinin olmadigi ve baz1 katilimeilarin
issiz kalmalar1 nedeniyle ekonomik bakimdan sorunlar yasadigi sonucuna ulagilmistir (Ss. 285-286).
Tek ve Yilmaz (2021), pandemi siirecinin gérme engelli bireylerin maske kullanimi nedeniyle agik ya
da kapali alanlarda koku yardimi ile yon bulma konusunda zorluklarin oldugu, kapali alanlarda
mekani kullanimi konusunda bilgilendirmenin yapilmamasi ve yardim etmek isteyen insanlarin nasil
yardim edeceklerini bilememeleri gibi sonuglara ulasmuslardir (ss. 332-333). Ozmete ve Pak (2023),
0zel gereksinimli cocuga sahip olan anneler ile yaptiklari goériisme sonucunda arastirmalarinda;
rehabilitasyon hizmetlerinin bir siire verilmedigi, verildigi zamanlarda da doniisiime ugradigi, 6zel
egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden faydalanilmamasi ¢ocuklarin 6gretmenleri, arkadaslar1 ve
diger personel ile olan iliskisini kisitladigi sonucuna ulagilmistir (S. 75).

3. Covid-19 pandemi siireci engelli bireyleri nasil etkilemistir?

Birlesmis Milletler engelli bireylerin yasadiklari sorunlara dikkat ¢cekmek ve amaglarini ortaya
koyabilmek amaciyla 2018 yilinda Diinya Engelliler Giinti temasim1 “Engelli bireyleri gii¢lendirmek,
kapsayiciligi ve esitligi saglamak" seklinde belirtilmistir. Bu yaklagim ile engelli bireylerin yasadiklari
sorunlarin minimuma indirilmesi hedeflenmistir (Y1ldirim Aykurt, 2020, s. 437).

Covid-19 salginin ortaya ¢ikmasindan sonra pandemi olarak ilan edilmis ve sosyal hayata
iligkin birtakim diizenlemeler getirilmistir. Bireyler arasinda sosyal mesafe, bireysel olarak koruyucu
ekipman kullanilmasi gibi birgok diizenleme kural haline gelmistir. Alinan bu &nlemler bazi
sinirliliklar1 da beraberinde getirmis, engelli bireylerin yasadiklari zorluklart daha da siddetlendirmistir
(Binay, 2020, s. 3). Pandemi siirecinin engelliler {izerindeki sinirlilik alanlarindan 6ne ¢ikanlar;
ekonomik maliyetler ve ¢alisma kisitlilig: (Zengin Tas & Kayma, 2020, s. 575) olarak ifade edilebilir.
Bunun yaninda pandemi siirecinde engelli bireyler, bilgiye erisim konusunda, maske kullanilmasi
nedeniyle 6zellikle igitme engelli bireylerin iletisim kurarken dudak okumasini ortadan kaldirmistir.
Saglik hizmetlerine erisim konusunda acil olmayan bazi saglik sorunlarinin tedavilerinin ertelenmesi,
ilag tedavilerinin ertelenmesi, okullarin kapatilmasi ile uzaktan egitim yontemlerinin birgok ¢ocuk ve
yetigkin engelli bireyler i¢in erisilebilir olmamasi egitim hizmetlerinde sinirliliklar ortaya ¢ikmistir.
Pandemi Oncesinde egitim imkanlarinin azligi nedeniyle birgok engelli birey icin istihdam zaten
onemli sorun alanlardan birini olusturmaktaydi. Pandemi ile bircok engelli bireylerin islerini
kaybetmesine ya da isverenler tarafindan verilen zorunlu olarak iicretsiz izne ayrilmalarina neden
Olmustur. Bu durum maddi olarak yasanan kayiplarin yaninda kisilerin sosyal haklar ve saglik
hizmetlerinden mahrum olmalarina neden olmustur. Ayrica kapali kurumlarda yasayan engelli
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bireylerin kalabalik halinde yasama, smirli temizlik imkénlarinin olmasi ve bakim igin bagka
bireylerin bakimina ihtiya¢ duyulmasi gibi sinirliliklar yasanmustir (Senyurt Akdag vd., 2021, s. 6).

Covid-19 pandemisi sirasinda insanlarin panik olmalar1 normal karsilanabilir. Bu siirecte
insanlar gerekli tibbi ve rehabilitasyon hizmetlerini alamamis olabileceginden, uzun siireli etkiler
ortaya g¢ikabilecektir (Lebrasseur vd., 2021, s. 6). Covid-19’un ortaya ¢ikmasindan sonra yasanan
gelismeler géz Oniine alindiginda tartismalarin sosyolojik agidan esitsizlik etrafinda yogunlastigi
sOylenebilir. Clinkii koronaviriis herkesi etkilemistir ancak esit bir sekilde mi etkiledigi sorusu daha
onemli hale gelmistir. Pandemi siireciyle beraber baslayan olaganiistii durumlar, toplumdaki bazi
kesimleri daha acimasiz ve daha keskin bir sekilde etkilemistir. Bu gruplarin basinda toplumdaki
dezavantajli grupta yer alan kesim gelmektedir. Normal siire¢ icerisinde bircok bakimdan dezavantajli
konumda olan bireylerin pandemi nedeniyle yasadiklari olumsuz durumlarin daha da arttig
sOylenebilir (Basaran, 2021, s. 31).

Covid-19 pandemi siireci biitiin insanliga bir dur demis ve insanlarin yasam dengelerinde bir
karigikligin yasanmasina neden olmustur. Yasanan bu karisiklik ve dengenin bozulmasi kriz durumu
olarak kabul edilmelidir. Ciinkii pandemi insanlarin yasam dengelerinin bozulmasina, farkl
olumsuzluklarin yasanmasina ve daha once yaganmamis durumlarin yasanmasina neden olmustur
(Ayata & Camur, 2020, s. 23). Pandemi sonucunda insan hayatinda, toplumsal yasamda, sosyal
hizmetlerin sunulmasinda bir¢ok degisimler yasanmistir. Sosyal sorunlarla miicadele kapsaminda
sosyal hizmetlerin 6nemi daha da anlasilmis, sosyal hizmetlere duyulan ihtiya¢ daha agik ortaya
cikmustir (Kuruhalil vd., 2020, s. 4).

Engellilerin de genel olarak pandemi siirecinden etkilendikleri siiregte bazi engellilik
gruplarinin daha fazla etkilendikleri sdylenebilir. Ozellikle bazi engelli gruplarinda olan bireyler, daha
fazla dislanmaya, daha fazla riskle karsilasabilme durumuyla karsilasabilmekte ve dolayisiyla daha
fazla istismara, siddete maruz kalabilmektedir (Birlesmis Milletler Engellilik ve Covid-19 Raporu
[BM Engellilik ve Covid-19 Raporu], 2020, s. 3).

Toplumu saglik, ekonomi, sosyal ve kiiltiirel bakimindan derinden etkileyen ve ciddi halk
sagligr sorunu seklinde kabul edilen Covid-19, engelliler igin 6nemli risk faktorlerini de tasidigi ileri
siiriilebilir (Tanriverdi vd., 2020). Ornegin, baz1 engelli bireyler viriisten uzak durabilmek icin gerekli
tedbirleri almada sikint1 yasayabilirler. Yasanilan mekanin temizligi, bireylerin sahip olduklar1 fiziksel
rahatsizliklar, ¢evresel sorunlar ve hizmetlerin kesintiye ugramasindan dolay1 zor olabilir. Baz1 engelli
bireyler diger insanlara gore daha fazla bagka kigilerin bakimina ve destegine ihtiya¢ duyacaklari i¢in
yeteri kadar mesafe kurallarina uyamayabilir ya da diger insanlara gore kendileri ¢cok fazla izole
edemeyebilirler (Kara, 2020, s. 29).

Sosyal hizmet bakimindan dikkat edildiginde ise dezavantajli gruplar salgin doneminde daha
fazla savunmasiz hale gelmektedir. Daha fazla korunmaya ve destege ihtiya¢ duyan kesimlerin
hayatlari1 devam ettirebilmek ve sagliklarin1 korumak amaciyla ihtiyag duyduklari kaynaklara
ulasabilmeleri i¢in 6ncelik taninmasi gerekmektedir (Karatas, 2020, s. 29).

Engelliler pandemi déneminde yasamlarini devam ettirebilmek i¢in bir¢ok alanda olumsuz
etkilere maruz kalmislardir. Engellilerin pandemi siirecinde maruz kaldiklar1 etkilere deginmek
yerinde olacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Hakkina Etkisi: Normal zaman igerisinde istihdam alaninda
dislanma sorunu ile bas etmek zorunda olan engelliler, pandemi siirecinde isten ¢ikarilmalar ve iglerine
donme konularinda daha fazla sorun yasamaya baslamislardir. Bir¢ok {ilkede engellilere ve onlarin
ailelerine yonelik daha az katilimlarin sunuldugu destekler verilmistir. Agir engellilerin sadece %28’e
yakini kiiresel diizeyde engelli bireylere sunulan yardimlardan yararlanmiglardir. Bu oran gelismekte
olan iilkelerde ¢ok daha diisiiktiir. Engelli kadinlar i¢in pandemi siirecinde talep edilen {icretsiz bakim
ve ev islerine yonelik artan talepler, mevcut esitsizlikleri daha da derinlestirmistir (BM Engellilik ve
Covid-19 Raporu, 2020, s. 6).

Egitime Erisime Etkisi: Pandemi siirecinde engelli 6grencilere yonelik bilimsel verilere
ulagilmamis olunsa da bu siire¢ egitime erigsim konusunda mevcut ayrimciligi daha ¢ok artirmis olmasi
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muhtemeldir. Uzaktan egitim siirecinde engelli 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarindan faydalanma
ihtimalinin diisiik oldugu s6ylenebilir. Pandemi siirecinde destekten yoksun olma durumu, internete
erisim, ulasilabilir yazilim ve 6grenme materyalleri engelli 6grenvilerin mevcut sorunlarinin daha ¢ok
artmasina neden olmustur (BM Engellilik ve Covid-19 Raporu, 2020).

Engelli bireylerin egitim konusunda kiiresel alanda yasanilan erisilebilirlik sorunun yaninda
egitimin iglevselligi konusunda da aksamalar s6z konusu olmustur. Engellilerin istihdama katilma
oranlarindaki diisiisle beraber degerlendirildigi zaman pandemi siirecinde engellilerin issizlik
sorunuyla beraber yoksulluk sorunlar ile de karsilagabilecekleri riskini tasimaktadir (Zengin Tas &
Kayma, 2020, s. 575).

Saglhik Hizmetlerine Erisime Etkisi: Engelli bireyler Covid-19 siirecinde daha fazla risk altinda
olan bir kesim olmasina karsin, saglik kurumlarma ve saglik bilgilerine erisim konusundaki
esitsizlikler ile kars1 karsiya kalmislardir (United Nations, 2021).

Ailelerin ve cocuklariin pandemi siirecinde psikolojik olarak sorun yasamalarinin temelinde
¢ocuklarin evde sosyal ortamdan uzak kalmalar1 ve buna bagli artan saldirgan davraniglar, aglama ve
Ofke nobetleri, kendilerine ve baglarina zarar verici davramiglarin artmasindan kaynaklanmaktadir.
Salgin siirecinde c¢ocuklarin uzun siire kazandiklari becerilerin kaybedilmesi korkusu, ailelerin
cocuklariyla nasil ilgilenmeleri konusunda yeterince bilgi sahibi olmamalari, yeterli materyallere sahip
olunmamasi, ¢alisan ailelerin g¢ocuklarma bakacak kimselerin olmamasindan kaynaklandig
sOylenebilir (Engelli Cocuk Haklar1 Agi, 2021).

Engelliler savunmasiz bir niifustur ve pandemi sirasinda saglik hizmetlerine erisimlerine ¢ok
az dikkat edilmistir. Bir saglik hizmetinin karsilanmasi sirasinda erigim ve iletisim, engelli kisiler igin
sonuclarin 6nemli aracilaridir. Teknolojik, diizenleyici ve yasal altyapida onemli, uzun vadeli
degisiklikler, benzersiz hasta ve saglik sistemi ihtiyaglarina yonelik 6zel ¢oziimler, saglik hizmetlerine
erisimi ve engelliler i¢in sonuglan iyilestirmek i¢in bu engellerin asilmasi gereklidir (Annaswamy,
2020, s. 1).

Bakim Merkezlerinde Yasayan Engellilere Etkisi: Covid-19’un etkisi ozellikle bakim
merkezlerinde yasayan kigiler ilizerinde daha fazla goriilmiistiir. Yapilan arastirmalarda, bakim
merkezlerinde yasayan bireylerin mevcut saglik sorunlarmin varligt ve koronaviriis siirecinde
calisanlar ile sosyal mesafenin korunamamasi, ¢alisanlarin yeterince ilgilenememesi nedenlerinden
dolay1 covid-19’a yakalanma riski artmaktadir. Bu bakimevlerinde yasayan bireylerin; ihmal, istismar,
siddet gibi insan haklarina aykir1 durumlar ile karsilagsabilme riskleri ortaya g¢ikmaktadir (United
Nations, 2021).

Sosyal Hayat Igerisinde Yasama Haklarina Etkisi: Evde kalmak ve ¢ogu durumda okula
gitmemek engelli cocuklar ve aileleri igin benzersiz stresli bir durum yaratmigtir. Dikkatle gelistirilmis
rutinler bozulmus; destek alacaklar1 alanlar azalmis ve ebeveynlerden egitimli dgretmenlerin zor
buldugu bir isi herhangi bir egitim almadan yapmalari istenmistir (Asbury vd., 2021, s. 1773).

Yemek yapmak, ilag temin etmek gibi durumlara erisimlerinin olmamasi temel glinliik
ihtiyaglarimi gergeklestirme konusunda engeller ile karsilagmalarina neden olmustur. Covid-19
stirecinde alman tedbirler, engelli bireylerin tamaminin erisebilecegi ara¢ ve formatta diizenlenmedigi
icin bilgiler sistematik olarak iletilememistir. Baz1 6zel engelli durumlari olan bireylerin sokaga ¢ikma
kisitlamalarina karsi katlanamama durumlari s6z konusu olabilir. Bu bireylere kisa siireli disar1 ¢ikma
durumlarinin saglanmasi ile bu durumla bas etme konusunda yardimei olunabilir (United Nations,
2021).

Ekonomik Durumlarina Etkisi: Engelli bireylerin diger bireylere gore istihdam edilmeleri daha
azdir; ¢ogu engelli bireyler kayit disi olarak calismaktadir. Covid-19 siirecinde engelli bireyler
ekonomik olarak daha fazla sikinti yasayabilmektedir. Pandemi siirecinde gerekli donanimi ya da
imkan1 olmayan engelli bireylerin evden calisabilmeleri durumu miimkiin olmamaktadir. Bu bireyler,
isini ve gelirini kaybetme tehlikesi ile karsi karsiya kalmigtir. Yasanan bu durumlar eve gelir getiren
herhangi bir aile bireyinin ya da engelli bireyin ekonomik agidan olumsuz etkilemesine neden
olmustur. Ortaya ¢ikan gelir eksikligi nedeniyle engelli bireyler ailesi {izerinde bir ylik olmakta,

76




Vuldurum, A. (2023). Covid-19 siivecinde Tiivkiye'de engellilere yonelik
uygulanan politikalar.

engelli bireylerin ihtiyaglarim1 karsilamasi amaciyla ailesi igin ekstra bir maliyet unsuru olarak
goriilmekte, farkli harcamalarin yapilmasina neden olmaktadir. Bu durum da hem engelli bireyin hem
de ona bakan ailesinin daha hizli yoksulluk duruma diismesine ortam hazirlamaktadir (United Nations,
2021).

Covid-19'un Engelli Bireylerin Siddetten Korunma Hakkina Etkileri: Engelli bireyler daha
fazla izole olduklari durumlarda daha fazla siddet durumu ile kars1 karsiya kalmaktadir. Engelli
kadinlar diger engelli erkeklere gore daha fazla siddet riski ile karsilasabilmektedir. Siddet ile
karsilasan engelli bireylerin bunu bildirmeleri ¢ok zordur; ¢iinkii engelli bireylerin erisebilmeleri s6z
konusu degildir. Acil durumlarin varliginda engelli bireylerin iletisim kurabilecekleri terciimanlik
hizmeti bulunmamaktadir. Bu tiir hizmetler icin engelli bireylerin ihtiyaclarinin olup olmamasi
durumu goz ardi edilmistir (United Nations, 2021).

4. Tiirkiye’de Covid-19 siirecinde engellilere yonelik gerceklestirilen diizenlemeler

Covid-19 siirecinde bazi engelliler, engelleri nedeniyle en iyi saglik hizmetini
alamayabileceklerinden endiseler yagamistir. Bu endise, hayat kurtaran tibbi ekipmanin paylastirilmasi
ihtiyacinin karsilanmasina iligkin kiiresel covid-19 salgini tartigmalarinin baglarinda ortaya ¢ikmistir.
Engelli bireyler, yasam kaliteleriyle ilgili yaygin olumsuz 6nyargilar ve yanlig varsayimlar nedeniyle
dezavantajli olarak goriilmektedir. Tibbi kararlarda yasam kalitesi, kaliteye gore ayarlanmis yasam
yillar1 veya engellilige gore ayarlanmis yasam yillar1 gz oniine alindiginda, engelli bireyler daha
diisiik yasam kalitesine sahip olduklar1 i¢in degil, yanlis bir sekilde daha diisiik yasam kalitesine sahip
olduklar1 varsayildigi igin haksiz bir sekilde dezavantajli olarak goriilmektedir (Boyle vd., 2020, s. 3).

Pandemi siirecinde engellilere yonelik gerceklestirilen uygulamalar incelendiginde oncelikli
olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan kuruluslara yonelik Koronaviriis Bilgilendirme
Rehberi hazirlanmis, bu rehber igerisinde alinacak onlemler belirtilmistir. Bunun disinda Tiirkiye’de
evde engelli bakim yardimlarindan yararlanan kisilerin belirli araliklarla yenilemeleri gereken saglik
raporlarinin gecerlilik siiresi uzatilmistir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2021).

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan covid-19 siirecinde uyulmasi gereken tedbirler,
isaret dilinde hazirlanmig, bakanligin web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanmistir. 2020
Erisilebilirlik Y1l dolayisiyla engelli bireylere yonelik farkindalik ¢alismasi yapilmistir. Bu calisma
kapsaminda EBA’da Tiirk Isaret Diline Giris dersi 10-16 Mayis haftasinda haftanin bes giinii
yaymlanmistir. Yayinlanan bu videonun amaci; isaret dilini egitim ¢agindaki ¢ocuklara tanitmak ve
engelliler haftasi1 dolayisiyla ¢ocuklarda farkindalik olusturmaktir. Kronik rahatsizligi nedeniyle tibbi
ilaglara gereksinim duyan vatandaslarin siiresi biten raporlarnin siiresi belirli bir siire uzatilmistir
(Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2021).

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olarak pandemi siirecinde dijital doniisiim ve engelsiz bir
iletisimin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir. Isitme engelli bireylerin ihtiyaclarimin daha iyi
karsilanmas: icin Tiirk Isaret Dili programi uygulamaya konulmustur. Yakin bir zaman icerisinde e-
devlet sistemi igerisinde uygulamaya konulmasi hedeflenmistir. Bu uygulama ile engelli bireyler,
giiniin yirmi dort saati istedikleri zaman igerisinde hizmete ihtiyag¢ duydugu anda bu sistem ile
ihtiyaglarinin karsilanmas1 hedeflenmistir. Engelli bireylerin yasadiklar1 en biiyiik sorunlardan birinin
bilgiye erisim konusunda oldugu tespiti yapilmig, bu konuda Bakanlik olarak Milli Egitim Bakanligi
ile isbirligi yapilarak EBA TV’deki ders igeriklerine; Saglik Bakanlig: ile isbirligi yapilarak kamu
spotu ve igeriklere; RTUK ve diger bakanliklar ile isbirligi yapilarak engelli bireylerin bilgiye erisim
konularinda yasadiklar1 sorunlari azaltmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitilmistir (Engelli ve Yagh
Hizmetleri Genel Mudirliigi, 2021).

Covid-19 siirecinde Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miudiirliigii olarak gerceklestirilen
calismalar (Aydin, 2020, s. 3); ilk vakanin ortaya ¢ikmasindan itibaren konunun yakindan takip
edildigi, 7 Ocak itibariyle egitimlerin ve saglik hizmetlerinin arttirildigi, 28 Subat itibariyle
kuruluslara ziyaretlerin yasaklandigi, Miidiirliikte calismaya baslayan personeller i¢in bulagsma riskini
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azaltacak onlemler ve koruyucu ekipmanlarin saglandigi, kurum bakimi saglanan engelli ve yaslilarin
yakindan takip edildikleri, giinde dort defa ates takiplerinin ve diger saglik semptomlarinin
takiplerinin yapildigi, 26 Martta personelin 7-10 giinliik vardiya sistemine gectigi, salginin hizi artinca
vardiya siiresinin 14 giine ¢ikarildigi, vardiya degisi sirasinda personellere PCR uygulamas: ile
testlerin yapildigi, herhangi bir saglik sikayeti olan engelli ya da yash bireylerin saglik kuruluslarina
gonderildigi belirtilmistir. Ayrica ruhsal ve zihinsel agidan engelli olan ve hastanede kalan bireylere
refakatcinin saglandigi, hastaneden cikan engelli ve yasli bireylerin kuruma gelmeden izolasyon
birimleri olusturularak 14 giin karantinada kalmalarinin saglanmasi, hastaneden c¢iktiktan sonra
gidecek herhangi bir yeri olmayan ya da yakinlari tarafindan bakilmayan kisilerin Sosyal Yardimlasma
Vakiflar araciligryla misafirhanelerde ya da otel kiralanarak otellerde kalmalarinin saglanmasi, isitme
ve gorme engelli bireylere yonelik bilgiye erisimlerinde kolaylik saglanmasi i¢in diger kurumlarla
isbirligi yapilmistir. Milli Egitim Bakanligi EBA TV miifredatlarinin isaret dili cevirileri ve
montajinin Engelli ve Yasli Hizmetleri tarafindan yapildigi, Saglik Bakanlig tarafindan hazirlanan
Bilgilendirme Rehberleri isaret dili terciimeleri ile kolay okunabilir bir rehber ve video hazirlanmas,
Vefa Sosyal Destek Programi kapsaminda engelli ve yaslilara yonelik sosyal destek verilmistir.

5. Kriz siirecinde engelli bireylerin sorunlarinin azaltilmasina yonelik 6neriler

Tiirkiye 6zelinde sosyal yardimlarin yiiriitiilmesi esnasinda belirli bir standart yakalanmis olsa
da ihtiyag sahiplerinin tamamina ulasabilmek miimkiin olmamaktadir. Salgin siirecinden kaynaklanan
sosyo-ekonomik nitelikteki sorunlarin ¢dziilmesi i¢in devletin yaninda sivil toplum orgiitlerine de
ciddi sorumluluklar diismektedir. Ozellikle de salgin siirecinde sivil toplum kuruluslari devletin
ulagsamadigi kisilere hizmetlerin gotiiriilmesi agisindan 6nemli bir aktor olarak kabul edilmelidir. Bu
siirecte bireysel ihtiyaclarin1 karsilayamayacak diizeyde olan kisilere yonelik hizmet sunan sivil
toplum kuruluslariin bulunmasi siirecin daha az hasarla gegirilmesini saglayacaktir. Ornegin Tiirkiye
acgisindan degerlendirildiginde devlet sadece yasal cergeveler kapsaminda hizmet sunarken; sivil
toplum kuruluslar1 daha ¢ok kisiye ve daha kisa siire igerisinde sosyal hizmet sunabilecektir (Birinci &
Bulut, 2020, s. 64).

Pandemi siirecinin yonetilmesi hususlarindan birisi de engelli bireylerin yeterli seviyede ve
ulasilabilir bir sekilde bilgilendirilmesi konusudur. Ornegin, bu siirecte basta kamu spotlar1 olmak
iizere bilgilendirme siireclerinin biitiin engelli bireyler diisiiniilerek hareket edilmesi gerekir. Biitiin
saglik hizmetleri engelli bireylerin evden c¢ikmadan karsilayabilecegi sekilde planlanmasi
gerekmektedir. Salgin siirecinde gerekli tedbirler alinirken engelli bireylerin ihtiya¢ duyduklari ilag,
destek malzemesi temin etme konusunda aksakliklarin yasandigi bilinmektedir (Senyurt Akdag vd.,
2021, s. 6).

Engelli Bireylerin Kendilerinin ve Ailelerinin Yapmast Gerekenler; Engelli bireyler ihtiyag
duyduklar1 bakim ve destegi siirekli olarak alabilmek i¢in bir planlama yapmasi gerekir. Herhangi bir
hastalik aninda gerekli ve 6zel bilgilerin giivenilir kisiler ile paylasilmasi, saglik kurumlarina ihtiyag
duyuldugunda yerel makamlar tarafindan paylasilan tavsiyelere uyulmasi gerekir (World Health
Organization, 2020).

Ailelerin, rutinleri bozulmus diger ¢ocuklar gibi kendi ¢ocuklarinin da ayni durumda oldugunu
unutmamast gerekir, bu durum c¢ocuklari daha agresif ve icine kapanik duruma gelmesine neden
olabilir. Aileler, ¢ocuklarina kendilerini tam olarak anlatabilmek igin ¢ocuklariyla etkili iletisim
kurabilecek her tiirlii teknikleri kullanmas1 gerekir. Bu siireci daha rahat gegirebilmeleri i¢in onlarin
uyku zamanlarimi kaliteli bir sekilde gecirebilmeleri i¢in uyumalarini kolaylastiracak masal, kitap
okunabilir. Salgin siirecinde online egitimi almasi saglanmali, dersten sonra birlikte g¢aligmasi
saglanarak tekrar etmesine yardimeir olunmalidir. Aileler cocuklarin normal rutinlerinin bozulmamasi
icin ¢aba gostermelidir (Engelli ve Yaslt Hizmetleri Genel Miidiirligii, 2020).

Bu donemde siirekli evde kalmak, Ozel gereksinime ihtiya¢ duyan c¢ocuklarda yeme
bozuklugu, asir1 kilo alma gibi bazi olumsuzluklarin yaganmasina neden olabilir. Bu tiir sorunlarin
yasanmamasi i¢in aileler, ¢ocuklarin sagliksiz beslenmemesine 6zen gostermeli; evde birlikte nefes
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egzersizleri yapilabilir, kosu, dans etmek gibi etkinlikler yapilarak ¢ocuklarin yeme diizenleri kontrol
edilmelidir. Siirekli olarak evde kapali olmak cocuklar ice kapanma egilimi gosterebilirler, aileler
uygun faaliyetler icin firsat olusturmalidirlar. Birlikte kitap okumak, oyun oynamak gibi ¢ocuklarin
sevdikleri etkinlikler yapilabilir. Ozellikle goriintiilii ve sesli telefon arama ile arkadaslari, sevdikleri
ile goriismeleri saglanabilir (Opengin, 2020, s. 7).

Ailelerin biiyiikk ¢ogunlugu bu siirecte bir ¢éziim bulamazken, bazilar1 bu siirecin daha iyi
atlatilmasi i¢in yogun bir ders ve telafi programlari talep etmistir. Bazi aileler bu siireci daha kolay
atlatabilmek amaciyla psikolojik destege ihtiya¢ duymuslardir. Bazi aileler ise, slirecin aym sekilde
devam etmesinden yana oldugunu, o6zellikle fiziksel engeli bulunan cocuklar i¢in egitimcilerin eve
gelmesini bir 6neri olarak sunmuslardir (Engelli Cocuk Haklar1 Ag1, 2021).

Engelli Bireylerin Yasadiklar: Ulkelerin Yapmasi Gerekenler: Ulkelerin yapacaklari
calismalar, kamu saglig1 ve iletisim kanallarina iliskin paylasilan bilgilerin erisilebilir olmasina dikkat
etmesi, kamu acik olarak paylasilan bilgi ve materyalleri engelli bireylerin rahat bir sekilde
ulasabilecegi ve kolay okunabilir bir formatta paylagmasi, 6zellikle isitme ve gorme engelli bireyler
icin belgelere kolay bir sekilde erisebilmelerini saglamak i¢in kabartma yazi ile genis baski ve yazilara
yer vererek uygun bir formatta paylagsmasi gerekir. Engelli bireylere hizmet sunan kisilerin hizmet
sunamama durumu séz konusu oldugu zaman ailelere maddi destek verilmesi, evden caligmanin
gerceklesebilmesi igin gerekli kaynak ve teknolojik destegin sunulmasi, engelli bireyler icin vergilerde
indirim, malzeme yardimi gibi birtakim finansal 6demelerin yapilmasi, engelli bireylerin bulundugu
ailelerde calisan ebeveynlere izin ve gerekli maddi destek saglanmasi, 6zellikle pandemi siirecinde aile
bireylerinin engelli kisilere yonelik sunduklari hizmetten dolayr bakim destek yardimi yapilmasini
icerebilir (World Health Organization, 2020). Engelli bireylerin pandemi siirecinde karsi karsiya
kaldiklar1 sorunlara oncelik verilerek, refahin saglanmasi amaciyla ihtiyag temelli politikalarin
uygulamaya konulmasi ve bu konularda koruyucu onleyici tedbirlerin alinmasi 6nem tagimaktadir
(Borozanci vd., 2021, s.286).

Saghk Kuruluslarmmin Yapmasi Gerekenler: Saglik kuruluslari covid-19 siirecinde sunulan
hizmetlerin erisilebilir, ekonomik ve kapsayici olmasini saglamali, salgin siireci ile ilgili test ve diger
hizmetler sunan biitlin saglik kuruluslarinin tamamen erisilebilir olmasina 6zen gdstermelidir. Engelli
bireyler i¢in evde muayene olma hizmetinin sunulmasi, covid-19’un engelli bireyler iizerinde ortaya
cikarabilecegi saglik veya diger sosyal sonuclar konusunda bilgilendirilmelidir. Karantinaya alinan ya
da izole edilmis olan engellilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi, engelli bireyler, aileleri, bakicilar1 ve
sosyal hizmet sunan kuruluslar ile isbirliginin yapilmasi gerekir. Engelli bireylere tele-saglik hizmeti
sunulabilir, engelli kisilerin ihtiyaglarin1 karsilamak icin telefonla danisma, goriintiilii konusma gibi
hizmetler sunulabilir (World Health Organization, 2020). Engelli bireylerin uzaktan g¢alismalari
durumunda zorluklar s6z konusu ise riski yiiksek engelli bireyler igin ticretli izin gibi esnek caligma
sartlart uygulamaya gegilebilmelidir (Borozanci vd., 2021, s.286). Engelli bireylerin pandemi
stirecindeki gereksinimleri géz oOniinde bulunduruldugunda hak temelli bir yaklagimla sorunlarin
¢ozlilmesi ve engelli bireylere hizmet sunan meslek ve kuruluslarin multidisipliner bir bakis agisiyla
sorunlara yaklagmalar1 gerektigi soylenebilir (Tek & Yilmaz, 2021, s. 334). Engelli bireylerin
sosyallestirilmesi ve fonksiyonel bakimdan becerilerinin arttirilmasi ile ebeveynlerin bakim yiikiiniin
azaltilacag: diisliniilmektedir. Ayrica bu sorunun bir halk sagligi sorunu oldugu yaklagimi ile hareket
edilerek ebeveynlerin bilinglendirilmesine iliskin ¢aligmalara ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir. Bu
kapsamda fizyoterapistler engelli bireyleri degerlendirdikleri zaman ebeveynlerin gereksinimlerini de
dikkate alarak egitici programlar onerilebilir (Sen & Aytar, 2022, s. 30).

Engelli Bireylere Hizmet Sunanlarin Yapmasi Gerekenler: Covid-19 pandemi siirecinde
engelli bireylerin daha az etkilenmesi i¢in yerel yonetimlere biiyiik sorumluluk diistiigii diisiincesinden
hareketle viriis siireci avantaja cevrilerek, sokaklarm bos oldugu donemlerde fiziksel erisilebilirligin
saglanmasi amaciyla ¢alismalarin yapilmasi i¢in en uygun zaman olabilir (Aydin, 2020, s. 4).

Hizmetlerin siireklilik kazanmasi i¢in planlarin yapilmasi, bakicilarin adli kontrolii gibi
onlemlere devam edilmesi, ise alim konusunda diger engelli hizmeti sunan kuruluslarla isbirligi
yapilmali, yeni personellere ve yeni roller ustlenebilecek kisilere egitimlerin verilmesi, en ¢ok
gereksinim duyulan ve acgik tutulmasi gereken birimlerin Onceliklendirilmesi, engelli bireyleri
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destekleyen aglarla iletisim kurulmasi, covid-19 siireci ile ilgili bilgilendirici ve destek saglayici
calismalarin yapilmasi, aninda yardim hatt1 telefon numaralarini, erisilebilir saglik kuruluslarin
yerlerini, temizlik malzemesi stoklarimin yapilmasi gerektigine iliskin bilgileri icerebilir. Bilgiyi
paylagmak icin telefon, mesaj ve sosyal medya gibi platformlarin kullanilmasi, daha karmasik
gereksinimleri olan engelli bireylerin belirlenerek acil durumlarda nelerin yapilabilecegi konusunda
aileler, engelli bireyler, destek kuruluslari ile isbirliginin yapilmasi gerekir (World Health
Organization, 2020). Engelli bireylerin aile ortami olusturmalarina destek verilmeli, ¢ocuklari olan
engelli bireylerin ¢ocuklarinin egitim ihtiyaclarinin kargilanmasi, engelli bireylerin bir araya gelerek
deneyimlerini paylagmalari saglanmalidir (Geng, 2015, s. 90).

Bu siirecte engelli bireylere ve ailelere egitimciler, hizmet sunucular daha kucaklayici, onlart
anlayan bir tavir ile yaklagmalidir. Gerekirse g¢evrimigi olarak engelli bireylere yonelik egzersiz
calismalari, viriisten nasil korunabilecegi, bu siirecte herkesin ayni durumda oldugu anlatilmalidir.
Sokaklarin sakin olduklar1 dénemde engellilerin giiniin belirli saatlerinde disar1 ¢ikabilmeleri igin
ortam olusturulmalidir. Gorme ve isitme engeli bulunan c¢ocuklarin zamanlarimi daha kaliteli
gecirmelerine firsat verecek yeni teknolojik donanimlarla olusturulmus egitici oyuncaklar, kitaplar
iicretsiz olarak sunulmali, farkli aktiviteler ile hem ailenin hem de engelli bireylerin can sikintisi
azaltilmis olacaktir. Kendine bir ugras bulan birey zamanini daha kaliteli gegirecegi i¢in yasanabilecek
olumsuzluklar biraz olsun azaltilmis olacaktir.

Covid-19'un etkisi, saglik hizmetlerine erisim ve pandemi sirasinda ve gelecekteki saglik krizi
sirasinda uygulanacak halk sagligi onlemleri hakkinda eylem ve kararlar alirken, hiikiimetlerin ve
kurumlarin bu siireci dikkate almalar1 gerekir (Lebrasseur vd., 2021, s. 6).

Engelli Bireylerin Icinde Bulunduklar: Toplumun Yapmas: Gerekenler: Engelli bireylere,
aileleri, arkadaglar1 ve komsgular1 tarafindan ilave desteklerin yapilmasi gerekir. Engelli bireylerin
magazalara erigimleri icin 6zel giris saatleri olusturulabilir. Engelli bireylerin kendi kendilerine
aligveris yapabilmeleri igin alternatif yontemler diigiiniilebilir. Mevcut sosyal izolasyon kurallarina
uyularak ¢evresindeki bireyler tarafindan diizenli araliklar ile goriismeler yapilabilir (World Health
Organization, 2020). Pandemi siirecinin yeni dezavantajli gruplar olusturacagi yoniinde genel kani
bulunmaktadir. Cilinkii yapilan arastirmalar, bu salgin siirecinin uzun bir siire devam edecegini ortaya
koymaktadir (Birinci & Bulut, 2020, ss. 66-67).

Kendini tecrit etme ihtiyacinin bir siire devam edebilecegi goz oniine alindiginda, hedeflenen
stratejiler yoluyla bu esnekligi artirmak faydali olabilir. Bu stratejiler, rutin viriis ve semptom testleri
sunarak, sosyal olarak izole edilmis kisilerle (sanal toplantilar, sosyal sohbet) etkilesim kurmak igin
sanal ve ortama 6zel yollar olusturmak i¢in savunuculuk gruplariyla birlikte calisarak, konut veya grup
ev ortamlarinda aile tliyeleri tarafindan yapilan ziyaretlerdeki kisitlamalarin hafifletilmesini igerebilir.
Temel ihtiyaglara ve hizmetlere daha kolay ¢6ziimler saglamak i¢in yerel isletmelerle birlikte calismak
(6zel market teslimat hizmetleri, engellileri hedefleyen ara¢ paylasim hizmetleri ve saglik i¢in 6zel
hizmet saatleri bakim veya hijyen hizmetleri, dis¢ilik, kuafor randevulari) faydal olabilir (Boyle vd.,
2020, s. 3).

Onleme ve hastalik hafifletme igin gerekli tedbirlerin zihinsel ve gelisimsel engelli bireyleri
olumsuz ve orantisiz bir sekilde etkilemesinin engellemenin yollar1 vardir. Kisisel bakim, egitim ve is
giicii destegi alanlarindaki bu tiir ikincil tehlikeleri dengelemek, tele-sagligin yetenekleri ve
sinirlamalari, hayat kurtaran tibbi miidahalenin saglanmasi, etik ile ilgili karmagik kararlarin
yonetilmesi kadar onemlidir. Enfeksiyon kontrol uygulamalarmin zihinsel ve gelisimsel engelli
bireylerin ve ailelerinin farkli kosullarina etkili bir sekilde terciime edilmesi, pandeminin bu
yonlerinin her birinin bireysel bir hastayi etkileme bigimine dikkat edilmesi ve bakima rehberlik
etmesi gerekir. Bu benzersiz durumlar1 dengelemek igin firsatlari tanimak ve aramak tiim hekimlerin,
bilim adamlarinin ve savunucularin yeni sorumluluklart arasinda sayilabilir (Piven vd., 2020, s. 1093).
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6. Sonuc

Cin’de baslayan ve kisa siire igerisinde biitiin diinyada goriilen Covid-19 nedeniyle {ilkeler,
bolgeler, uluslar, bireyler etkilenmistir. Bu siire¢ icerisinde tilkeler kendi sosyo-ekonomik kosullarina
uygun olarak koronaviriisiin yayilmasini engelleyecek, etkilerini en aza indirecek tedbirler almustir,
almaya da devam etmektedir. Ulkelerin oncelikli olarak koruma altina almalar1 gereken husus
vatandaglarinin sagligidir. Koronaviriis siirecinin biitiin vatandaglar iizerine olumsuz etkileri olmustur.
Bu siirecte toplumda dezavantajli bireylerin de etkilendikleri sOylenebilir. Daha hassas ve daha
kirilgan yapiya sahip olan dezavantajli bireylerin salgin siirecinde bu hassaslik durumlar1 g6z oniinde
bulundurulmalidir.

Pandemi siirecinde kronik rahatsizliklari bulunan kigilerin hastaneye erisim ve tedavilerinin
yapilmast konusunda aksakliklar yasanmistir. Bazi kronik rahatsizligi olan bireyler tedavilerini bir
stire ertelemek zorunda kalmislardir. Pandemi siirecinde dezavantajli gruplarin daha ¢ok etkilenmesi
durumu dikkate alinarak bu siiregte dezavantajli kesime 6zgii politikalar gelistirilmesi onlarin hayata
daha iyi tutunmalari i¢in biiyiik 5nem tagimaktadir.

Pandemi siirecinde engellilerin daha az hasarla gecirebilmelerine yonelik sosyal politikalarin
gelistirilmesi gerekir. Kriz donemlerinde engelli bireylerin rutinlerini bozmadan, ortaya c¢ikan
olumsuzluklardan en az derecede etkilenebilecek sekilde engellilere yonelik sunulan politikalarin
revize edilmesi gerekir. Kriz donemleri i¢in uygulanacak politikalarin daha 6nceden planlamasinin
yapilmast gerekir. Kriz aninda onceliklerin belirlenerek hizmetlerin aksamadan sunulmasina 6zen
gosterilmesi gerekir. Engellilere sunulan hizmetlerin, yapilan sosyal yardimlarin kapsamlarinin
genisletilmesi ve yararlanacak bireylerin sayisinin arttirilmasi toplumdaki engelli bireylerin ekonomik
ve sosyal olarak sorunlarinin azaltilmasi onemlidir. Biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda engelli
bireylerin de bir hizmet kullanicisi oldugu goz oniinde bulundurularak onlarin herhangi bir sorunla
karsilasmadan hizmet almalar1 saglanmalidir. Bunun igin isaret dili, kabartma yazi seklinde farkli
uygulamalar ile kurumlar ile isbirligi yapilarak biitiin kurumlarda engellilere yonelik farkindalik
olusturulmalidir.

7. Arastirmanin etik yonii
Yapilan bu calismada “YiiksekOgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin FEtigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yoénergenin ikinci boliimii olan

“Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler” baghigi altinda belirtilen eylemlerden hicbiri
gerceklestirilmemistir.

Bu aragtirmanin etik kurul izni gerektirmeyen arastirmalardan oldugunu beyan ederim.

8. Cikar catismasi beyam

Caligmanin yazar1 bu ¢alismada, sonuglar1 veya yorumlar etkileyebilecek herhangi bir maddi
veya diger asli ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan ederim.

9. Katki oram

Caligmanin tiim agamalar1 yazar tarafindan tasarlanmig ve hazirlanmstir.
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Kirim Tatarlari tarafindan Istanbul’da kurulan bir cemiyet: Tatar Cemiyet-i
Hayriyesi™

An organization founded by The Crimean Tatars in Istanbul: The Tatar Charity
Organization

Coskun KUMRU*
Oz

XIX. yiizyildan itibaren Osmanlit Devleti’ne yapilan goglerin 6énemli bir cogunlugunu Kirim Tatarlari
teskil etmistir. Hemen her siniftan ¢ok sayida Kirimli gogmen Tiirkiye’nin muhtelif sehirlerine yerlesmistir. Kirim
Tatarlarinin egitim ve kiiltiir alanindaki Osmanli etkisi giderek kendini gostermis ve Kirimli gencgler gesitli
cemiyetler kurmaya baslamislardir. Tatar Cemiyet-i Hayriyesi, II. Mesrutiyet sonrasinda Kirim Tatarlarimin
Istanbul’da kurduklar bir cemiyettir. Kirrm Tatarlar1 arasinda her tiirden dayanismayi ve yardimlagmay1 saglamak
temel misyon olarak belirlenmistir. Cemiyet uzun yillar siyasi olmayan bir ¢izgi benimsemistir. Cemiyet iiyeleri
Kirim’daki giincel gelismeler ve siyasi-milli bazi kavramlardan uzak kalmislardir. Cemiyetin ele aldig1 “Tatarlik”
kavrami ise muglak bir ifadeden 6teye gecememistir. Faaliyet kapsami Osmanlt Devleti’ndeki Tatar muhacirlerle
sinirlt kalan Tatar Cemiyet-i Hayriyesinin aktif bir politik orgiitlenmeye sahip olamadigr da goriilmiistiir.

Calismamizda Tatar Cemiyet-i Hayriyesinin amaglar ve faaliyetleri tespit edilmeye ¢aligilmstir.

Anahtar Kelimeler: Kirim, Tatar, Osmanli imparatorlugu, Tatar Cemiyet-i Hayriyesi.

Abstract

A significant majority of the migrations to the Ottoman Empire since the 19th century are Crimean Tatars.
A large number of Crimean immigrants from almost all classes have settled in various cities of Turkey. The
Ottoman influence of the Crimean Tatars in the field of education and culture gradually increased and Crimean
youth began to establish various societies. The Tatar Charity Organization is a society founded by Crimean Tatars
in Istanbul after the Second Constitutional Era. It has been determined as the main mission to provide all kinds of
solidarity and cooperation among the Crimean Tatars. The Society has adopted a non-political line for many years.
The members of the organization have stayed away from the current developments in Crimea and some political-
national concepts. The concept of “Tatarism”, which the society dealt with, remained an ambiguous expression. It
was also seen that the Tatar Charity Organization, whose scope of activity was limited to the Tatar immigrants in
the Ottoman Empire, could not have an active political organization. In our study, the aims and activities of the
Tatar Charity Organization were tried to be determined.

Keywords: Crimea, Tatar, Ottoman Empire, Tatar Charity Organization.
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1. Giris

XIX. yiizyildan itibaren Kirim, Kafkasya ve Balkanlar tizerinden Osmanli cografyasina yapilan
gocler toplum yapisinda 6nemli degisimler meydana getirmisti. Bu gocler igerisinde Tiirk ve Miisliiman
Kirim halkinin sayist oldukga dikkat cekiciydi. Kirim Tatarlar1 ile Osmanli Devleti arasindaki
miinasebetler ise ¢ok daha eski tarihlere kadar dayanmaktaydi. Osmanli topraklar1 sadece Kirim
Tatarlar1 i¢in degil, ayn1 zamanda tiim Miisliimanlar i¢in giivenli bir limandi. Bunda Osmanli’nin bir
hilafet merkezi olmasinin yaninda soydaslarina kars1 bakisi da etkili olmustu. Pek ¢ok Tiirk toplulugu
gibi Kirim Tatarlar1 da Rus isgaline kars1 vatanlarinda biiylik bir miicadele vermis, nihayet mecbur
kaldiklarinda gé¢ etmeye baslamiglardi. S6z konusu gogler zengin, fakir, kdyli, sehirli hemen hemen
her siif halki kapsadigi icin Kirimli gd¢gmenler Tiirkiye’ nin her kosesine yerlesmis durumdaydilar.

XX. ylizyilda Kirim’dan ¢esitli nedenlerle go¢ eden Tiirklerin sayist Kirim’da ikamet edenlerin
sayisindan misliyle fazlaydi. Gogler hemen her yil devam etmekle birlikte 1812, 1828-1829, 1860-1861,
1874, 1890 ve 1902 yillarinda biiyiik kitle gogleri kendini gosterdi. Boylesi biiyiik go¢ dalgalarinin pek
¢ogu Osmanli-Rus savaglarinin hemen sonrasinda meydana geliyordu. S6z konusu savaslar patlak
verdiginde Ruslar, Kirim Tatarlarini bir tehdit olarak algilayip siddetli sekilde baski altinda tutuyorlardi.
Ozellikle 1860’ta baslayan biiyiik gé¢, Osmanli topraklarina gégen 200.000’e yakin Kirim Tatarini
kapsiyordu. Bu olaydan sonra Kirim Tatarlarn Kinnm’da niifus itibariyle azinlik durumuna diistii.
Kirim’dan gog¢ eden Kirim Tatarlarinin tam bir sayisini ortaya koymak miimkiin goriinmemekle beraber
1783-1922 yillan1 arasinda en az 1.800.000 Kirim Tatarinin Tiirkiye’ye goc¢ etmis oldugu tahmin
edilebilir (Kiriml, 2022, ss. 457-458). Kirim’dan milyonlarca Miislimanin Osmanli topraklarina gog
etmesiyle birlikte toplumsal yapida 6nemli sorunlar ortaya ¢ikacaktir (Ozbek, 2002, s. 200).

1880’11 yillarin 6ncesinde biiylik boliimii dini egitim maksadiyla Tiirkiye topraklarina gelen
Kirim Tatarlari, egitimlerini yarida birakarak ya da tamamlayarak Tiirkiye’de kalmay1 tercih etmisti.
1880’lerden itibaren yeni usul mekteplerin (usul-i cedid) agilmasiyla kendini gosteren reform gabalari
onemli Olciide Tirkiye’den destek buldu. Yeni usulde egitim &gretim yapacak mektepler icin ders
kitaplarinin ve diger yardimci materyalin Kirim’da temin edilmesi miimkiin degildi. Bunlarin tedarik
edilecegi baslica yer Tiirkiye idi. Ana dilinde ve IslAmi bir anlaysla ileri egitim gérmek isteyen Kirim
Tatarlarinin Tiirkiye alternatifi disinda gidebilecekleri bagka bir yer bulunmamaktaydi. Ozetle
1880’lerden itibaren Kirim Tatarlarinin egitim ve kiiltiir alanindaki eksiklikleri nemli 6l¢lide Osmanli
kaynaklarindan doldurulmaya baglanmigti. Boylece Kirim halkinin geleneksel kiiltiiriindeki Osmanli
etkisi de giderek artmig ve Tiirkiye’ye olan ilgi de tedricen kendini gostermistir (Kirimli, 2010, ss. 177-
178).

1905 Rus Devriminin yarattigi kisa 6zgiirlik ortami Kirim ve Osmanli Devleti arasindaki
kiiltiirel iligkilerde 6nemli bir doniim noktas1 olmustur. Rus Hiikiimetinin Miisliiman tebaanin egitim
hayatina iliskin sinirlamalarini gegici olarak kaldirmasi iizerine Kirim Tatarlarinin aydinlanma hareketi
hiz kazanmig ve egitimli kadrolara olan ihtiya¢ dnemli Glgiide artmusti. Riigdiyelerin agilmasi fikri
yayginlik kazandik¢a muallim temini meselesi kendini gsterdi. Bu duruma ¢6ziim olarak Istanbul’dan
getirilen muallimlerin idaresinde riisdiyeler ag¢ilmaya basland1 ve kisa siirede bu uygulama yayginlast.
1905’ten itibaren Kirim’daki usul-i cedid mekteplerinde Tiirkiye’den getirilen en az bir muallim
bulundugu bilinmektedir. 1907°den sonra Carlik idaresi altindaki Kirimlilarin Osmanli tebaasi
muallimleri istihdam etmeleri zorlagti. 1910°a kadar biitiin riigdiyeler Carlik Hiikiimeti tarafindan
kapatilarak Osmanli’dan gelen muallimler sinir dis1 ya da tevkif edildiler. (Kirimli, 2010, ss. 178-181).

1905 sonrasi gelismeler Kirim Tatarlar1 agisindan kayda deger sonuglar dogurdu. Tatarlar Rus
sistemi iginde ulusal bir hareket gelistiriyor, Dumalara katiliyor ve ¢esitli Miisliiman kongrelerine
liderlik ediyorlardi. 1906’dan sonra Kirimlilarin ekonomik ve kiiltiirel yasamlarinda degismeler
goriildii. Diger taraftan Kirim Tatar toplumu liderleri arasinda milli bir ayrilik hareketi baglamamusti.
Onlara kars1 artan bir Rus diismanligi karsisinda Tatarlar nefsi miidafaa eylemi olarak hareket
ediyorlard: (Fisher, 1978, s. 109). Miiltecilerin ¢ok sayida olmasi ve farkli etno-linguistik gegcmisleri
nedeniyle yonetimin onlar1 Osmanli sosyal yapisi iginde sekillendirme cabasi aslinda sosyo-etnik bir
yeniden yapilanma anlamina geldi ve toplumun yeni kosullara uygun olarak giincellenmesine neden
oldu (Karpat, 2001, s. 184).
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Osmanli Devleti'nde II. Mesrutiyet’in ilan1 Istanbul’da sayilar1 giderek artan Kirim Tatar
talebeleri arasinda coskuyla karsilandi. inkilabi izleyen siirecte Kirimli gengler, sayisiz nesriyati takip
etmeye bagladilar. Cafer Seydahmet, Ahmet Siikrii, Celebi Cihan, Yakup Kerci gibi Tiirkiye’de egitim
alan Kirnnm kokenli gencler teskil ettikleri cemiyetler ve bu cemiyetler biinyesinde nesrettikleri
dergilerinde Kirim Tatarlariin gelisim siirecini irdeliyorlar, diger taraftan da Tiirkiye’ye egitim
maksadiyla gelen Tatar genglere gereken maddi yardimi temin etme amaci giidiiyorlardi. Bu siiregte
teskil edilen cemiyetler arasinda Rusyali islam Talebe Cemiyeti, Kirim Talebe Cemiyeti, Tatar Cemiyet-
i Hayriyesi, Vatan Cemiyeti, Kirimlilar Cemiyet-i Hayriyesi zikredilebilir (Bilgili, 2016, s. 633).

“Dilde, fikirde, isde birlik” sloganim kendisine siar edinen biiyiik reformist Ismail Bey
Gaspirali, Rusya Tiirklerinin medeni ilerleyisi i¢in “usul-i cedid” sistemini ikame etmisti. Gaspirali,
programi kapsaminda egitim reformunun madden desteklenmesi noktasinda “cemiyet-i hayriye”lerin
tesis edilmesini gerekli goriiyordu (Devlet, 2014, s. 25). Bu husus Tatar Cemiyet-i Hayriyesi’nin
kurulugunun dnemini ortaya koymasi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Biz de bu ¢aligmada Kirim Tatarlar
tarafindan Istanbul’da kurulan Tatar Cemiyet-i Hayriyesi’nin kurulusu ve faaliyetleri iizerinde duracak
ve cemiyetin nosyonu iizerinde birtakim degerlendirmeler yapacagiz.

2. Tatar Cemiyet-i Hayriyesi

Tatar Cemiyet-i Hayriyesi Temmuz 1908 inkilabindan hemen sonra kurulmustur. Cemiyet
esasen Kirimlilar Cemiyeti ile ayni ama¢ dogrultusunda faaliyet gostermistir. Bununla birlikte iki
cemiyet arasinda sicak bir iligkinin olmadigi Kirim Mecmuasinin 10 numarali sayisinda imzasiz olarak
yazilmis olan “Tatar Cemiyet-i Hayriyyesi ve Tevzi-i Hakikat” adli yazidan anlasilmaktadir. Fakat 16
numarali mecmuanin 396. sayfasndaki “Irtihal” bashkl ilanda Tatar Cemiyet-i Hayriyesi riyasetinde
bulunan ve Eskisehir Cift¢i Bankasi miidiirii olan Abdurrahman Bey’in 6liimil ile ilgili taziye ve iyi
niyet yazisi yaymlanmistir. Kirimlilar Cemiyeti de esaret altinda bulunan Kirim’1 “efkar-1 umimiyenin
nazarinda tutmak amaciyla Kirim’in tarihini, cografyasini, insanini, insan ve toplum yasantisini,
diigtiniigiinii desifre etmeyi” amag¢ edinmistir. Kirtm Mecmuasi ile de hem kamuoyunun dikkatini
Kirnm’a ¢evirmek hem de Kirim igin aktif faaliyetlerde bulunan Kirimlilar Cemiyeti’nin sesi biitiin
tilkiidaglara duyurulmak istenmistir (Tirk, 2008, ss. 73-75). Bu donemde sivil unsurlara destek
baglaminda karakteristik bir uygulama 1909 yilinda Kanun-1 Esasi’de yapilan degisiklikle dernek kurma
Ozgiirliigiiniin taninmasidir. 3 Agustos 1909 tarihinde 310 sayili Cemiyetler Kanunu ile anayasanin
tanidig1 dernek Ozgiirligli diizenlenmistir. Bu yasaya gore dernek kurmak izne bagl degildir. Siyasi
partiler de dernek kapsamina aliarak parti kurmak serbest birakilmistir. Cemiyetlerin denetim igleri ise
yarginin degil idarenin yetkisi altina alinmistir. Bdylece yasal boyutta saglanan orgiitlenme 6zgiirligii
toplumsal yasamin ¢esitli aktorlerini 6rgiitlii yapilar olusturmaya yoneltmistir (Alkan, 1998, s. 58).

Usule uygun kurulup hiikiimetce tasdik edilen cemiyetler riyasetine yabanci tebaadan birinin
bagkanlik yapmasina miisaade edilmiyordu (T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligi
Osmanli Arsivi [BOA], Dahiliye Nezareti Muhaberat-1 Umumiye Idaresi Evraki [DH.MUI], 49-24).
Cemiyetin asil hitap ettigi kitleyi ve dahi kurucu kadrolarinin ¢ogunlugunu Kirim’dan gelerek
Tirkiye’ye yerlesen Kirim Tatar muhacirleri olusturmaktaydi. Muhacirler birka¢ nesilden beri
Tiirkiye’de yasadiklarindan dolayr Tiirk toplumu igerisinde bazi geleneklerini muhafaza etmelerine
kargin yine de bir nevi asimile olmuslardi. Cemiyetin 1911 tarihli nizamnamesinin 5. maddesinde
cemiyetin esas amaci “hilafet-i seniyyeye iltica eden Tatar ahali-i IslAmiyesinin seviye-i maariflerini i’1a
ile diinyevi ve uhrevi esbab-1 saadetlerini ihzar ederek beyne’l-emsal viiclihla tarik-i tekamiile sevk
etmektir” ifadesiyle agiklaniyordu (Tatar Cemiyet-i Hayriyesi’nin Nizamnamesidir, 1327/1911, ss. 4-
5). Bu noktadan da anlasilabilecegi gibi Osmanli Devleti’ne siginan Miisliiman Tatar ahalisinin maarif
seviyelerinin ylikseltilmesi, onlarin dini ve diinyevi saadetlerini temin etmek, temel amag¢ kabul
ediliyordu. “Cemiyetin vezaif-i esasiyesi” basligi altinda cemiyetin diger amaglari arasinda “is birliginin
artirllmasi, muhacirlere yardim edilmesi, mektep ve cemiyete bagli subelerin agilmasi, her tiirden
gelisim ve ilerlemelerinin temin edilmesi” gibi 6nemli hususlar siralanmaktaydi (Tatar Cemiyet-i
Hayriyesi’nin Nizamnamesidir, 1327/1911, ss. 5-6).
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Cemiyetin esas itibariyle bir Kirim-Tatar Cemiyeti kimligi bulunmakla beraber Osmanli
Devleti’'nde yasayan bir muhacir grubunun sosyal tesekkiilii oldugu dikkat ¢ekmektedir. Cemiyetin
nesriyatinda ve faaliyetlerinde Rus Carligi’nda ve Tiirkiye’de ikamet eden Tiirk-Miisliiman unsur i¢in
“Tatar” ifadesi kullanilmaktadir. Tatar Cemiyet-i Hayriyesi Kirim’dan go¢ eden Kirim Tatar muhacirleri
arasinda Tatar kiiltiirel suurunu ve dayanismay1 korumay1 hedefliyordu. Kirim gé¢gmenleri esas itibariyle
muasir gelisme ve hadiselerden kopuktular. Cemiyet kadrolarmin baba ve dedelerinin gog ettigi
zamanlar Tatar aydinlanmasinin 6nceki donemlerine tekabiil ettiginden sahip olduklari diinya gortisleri,
daha sonra tesekkiil edecek olan siyasi ve milli kavramlari i¢cine almiyordu. Bu nedenle Tatar Cemiyet-
i Hayriyesi siyasi olmayan ¢izgisinden . Diinya Savagi’nin sonuna kadar vazgegmeyecekti. 1919-1922
yillarinda ise teskilatin, anavatanlar1 olan Kirim’a yonelik siyasi faaliyetleri baslayacakti (Kirimli, 2010,
s. 191). Bilhassa Kirim istiklal miicadelesinin diger milletlerden destek bulmasini saglamak ve bu
maksadi temin etmek yolunda siyasi teskilatlar viicuda getirmek seklinde faaliyetler yiiriirliige
konulmustur.

Tatar Cemiyet-i Hayriyesi nizamnamesinin “Memalik-i ecnebiyedeki ihvadnimizin din-i miibin-
i Islam ahkam-1 celilesini ve kavmiyetlerini ve Adab-1 milliyelerini muhafazaya gayret etmek” seklindeki
8. maddesinde “yabanci memleketlerdeki kardeslerimiz” ifadesiyle cemiyetin faaliyet ve ilgi alan1 genis
tutulmustur (Tatar Cemiyet-i Hayriyesi’nin Nizamnamesidir, 1327/1911, s. 5). Nizamnamede belirtilen
misyonlarina ragmen cemiyetin faaliyet kapsamu Osmanli Devleti dahilinde ikamet eden Tatar
muhacirler ve onlarin giinliik isleriyle sinirli kalmistir. Cemiyet, Kirim ile miinasebetler ya da
Istanbul’da egitim géren Kirimli gengler mevzularima ise fazla ilgi gdstermemistir.

Kirimli gengler Tatar Cemiyet-i Hayriyesi’ne iiye olmalarina karsin cemiyetin misyonundaki
muglakliktan dolay1 saglam bir iliski kuramamislardir. Siiphesiz bu durumun yasanmasinda cemiyetin
Kirim’a yonelik siyasi taleplerinin olmayisi, cemiyet faaliyetlerinin genis bir perspektif kazanmasi soyle
dursun sadece yardimlagsma sinirlarinda kalmasi gibi hususlar etkili olmustur. Bu nedenle Kirimli
gengler Tirkiye’de vatanlarna iliskin gizliden veya agiktan pek ¢ok cemiyet faaliyetine dahil
olmuslardir (Arabaci, 2006, ss. 68-69).

Tatar Cemiyet-i Hayriyesi nizamnamesinin 2. maddesinde cemiyetin bir merkez ve buna bagh
olmak iizere cesitli subelerden teskil edildigi vurgulaniyordu (Tatar Cemiyet-i Hayriyesi’nin
Nizamnamesidir, 1327/1911, s. 4). Cemiyetin merkez-i umumisindeki idare heyeti 11 4za ve bir reisten
olusmaktaydi. (Tatar Cemiyet-i Hayriyesi’nin Nizamnamesidir, 1327/1911, s. 7). Merkez-i umumisi
Istanbul olan cemiyet, Tiirkiye’de Kirim Tatar niifusunun yogunlastigi Bandirma ve Eskisehir gibi
sehirlerde ve diger baz1 merkezlerde subeler teskil etmisti. Cemiyetin merkez ve diger subelerindeki
faaliyetleri arasinda gé¢men mahallelerinde okuma-yazma kurslari agmak, muhtaglara yardim eli
uzatmak, goé¢men cocuklarmin egitimini maddi olarak desteklemek gibi birtakim hayir islerine
yogunlastig1 anlasilmaktadir. Cemiyetin Romanya Dobrucasi’nda meskin Kirim Tatar1 gogmenlerle
tesis ettigi birtakim miinasebetler olmustur. Bunun nedeni de Osmanli’ya gd¢ eden muhacirlerin
¢ogunlugunun giizergah olarak Dobruca lizerinden gelmis olmalariydi. Bunun yaninda gégmen grubun
cok sayida akrabalarinin orada bulundugu da bilinmekteydi (Kirimli, 2010, s. 192). Tatar Cemiyet-i
Hayriyesi’nin muhtaglar icin toplanan yardim paralariyla Istanbul’da gece mektebi actig1 ve benzer
okulun Bursa’da agilmasinin disiiniildiigii bilinmektedir (Kogak, 2015, s. 335).

Cemiyetin ihtiya¢ sahiplerine ¢ok sayida yardim eli uzattigi kayitlarda yer almustir.
Istanbul’daki Tatar Cemiyet-i Hayriyesi Reisi Hact Mesut Efendi, Hilal-i Ahmer heyetinden Hasan ve
[Thami Bey’le birlikte Kirim’a gitmis, Akmescit’ten sonra Bahgesaray, Gozleve, Yalta ve civar kdy ve
kasabalar1 dolagmistir. Bu faaliyetler sonucunda Kirim halkina yapilan yardimlar sayesinde kismen
acligin azalmaya basladig1 ve bu yardimlarm Kirim halkinda biiyiik bir memnuniyet hissi dogurdugu,
halkin Istanbul ve Anadolu’daki Tiirk kardeslerine minnet ve siikran besledikleri ifade edilmistir
(Kostiikli, 2011, s. 309).

Cemiyetin diinya goriisii ve amagclar1 Istanbul’da giinliik olarak 36 say1 nesredilen “Tongug” ve
onun kapanmasindan sonra Istanbul’da iki haftada bir yaymlanmaya baslanan “Colpan” isimli
gazetelerde ortaya konmaktaydi (Kogak, 2015, ss. 326-327). Bu yayinlarda tabii surette Kirim
Tatarlarma iliskin yazilar ve makaleler kaleme alinmaktaydi. Ozellikle Kirim Tatarlarinin karsilasmis
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olduklar giigliikler ana ekseni olusturuyordu. Istanbul’da Mirza Mehmet Sait’in imtiyaz1 ve miidiiriyeti
altinda negsredilen Tonguc’un ilk sayidaki “Baslangi¢” yazisinda gazetenin izleyecegi yayin politikasi
ortaya konmustur. Buna gore Tongu¢’un misyonu su sekilde ifade edilmekteydi:

Miimkiin oldugu kadar a¢ik Tiirkge ile yazilacaktir. Gazete hi¢hir politika firkasina mensup degildir.
Dogrulara kardes, egrilere diigmandir. Tongug kimse ile ugrasmaz, fakat her yolsuzlugu eserleriyle,
delilleriyle gosterir. (Tongug) her seyden bahseder fakat en ziyade Tiirkiye vesaire memleketleri
ahval ve havadisini yazar. Iste biiyiik hizmet edebilmek icin Tongug biitiin kuvvetiyle ¢calisacaktir.
Oziinii soziine, soziinii 6ziine uydurmak isteyen (Tongug) eli kalem tutan dogru soz ve oOzliilerden
yardim, dogruluk sevenlerden ragbet goriirse elbette ilerler. (Tongug, 11 Subat 1324 [24 Subat 1909]
- 19 Mart 1325 [1 Nisan 1909]).

Tongu¢c ve Colpan gazetelerinde sikga iizerinde durulan “Tatarlik” kavrami, cemiyetin
perspektifinde goriildiigii gibi olduk¢a muglak kalmistir. Bu noktada Tatarlik bir kiiltiirel kavram olarak
ifadesini bulmus, ekseriyetle de Tiirkiye’deki muhacirleri ifade etmek i¢in kullanilmigtir. Kirim
gocmenlerinin torunlar1 kendilerini bilyiik 6l¢iide alt-etnik bir grup olarak algilayip diaspora orgiitlerine
“Tatar”, “Kirim Miisliiman1” gibi isimler vermisti. Bununla birlikte bu olusumlar “aidiyet ve kimlik’ten
Oteye gegememis ve etkin bir siyasal Orgiitlenmeye sahip olamamusti (Aydin, 2000, ss. 91-92).
Colpan’da ise bilhassa “Terbiye, ziraat ve siyaset” konular1 6n plana ¢ikmaktaydi (Colpan, 15 Mayis
1924).

Tiirk ve Tatar kavramlar1 Tiirkiye’deki Kirim Tatar talebeleri arasinda 6nemli bir tartisma
konusu haline gelmisti. {lkin bu kesim arasinda Islam kimligi 6n planda tutuluyor ve etnik tanimlar
ikinci derecede mana tasiyordu. Talebeler kendilerini etnik agidan tanimlamak zorunda kaldiklarinda
ise siiphesiz “Tatar” ifadesini kullaniyorlardi. Bununla birlikte Osmanlilar da Kirimli gé¢menleri Tatar
olarak isimlendirmekteydiler. Elbette Tatar tabiri Osmanli literatiiriinde -ve hafizasinda- her zaman
olumlu bir anlam tagimiyordu. Tatar kimliginin biitiiniiyle reddi ve yerine Tiirk kimliginin
yerlestirilmesi konusunda net bir birlik de mevcut degildi.

Kirim miicadelesinin énemli isimlerinden Cafer Seydahmet Kirimer, hatiratinda Istanbul’daki
cemiyetin teskiline deginmis ve Tongu¢ gazetesinin nesredildigine dikkat ¢ekmistir. Bununla birlikte
Kirimer “Biz gengler bu cemiyeti tetkik ettik, hatta ona dza da yazildik, fakat orada fikri hazirlig ile
bizi siiriikleyebilecek bir kimseyi bulamadik. Bundan ma’ada onlar bizimle ve Kirim’la aldkadar
degillerdi. Bildhare de bizimle miinasebete ge¢mediler. Biz, onlarin gayelerini de sarih bulmanugtik”
seklindeki degerlendirmesiyle cemiyete yonelik elestirilerini de ortaya koymustur (Kirimer, 1993, s.
58).

Cemiyet mevcudiyetini korudugu siire boyunca genis c¢apta ve farkli alanlarda faaliyetlerini
siirdiirmiistiir. 21 Mart 1918 tarihinde Meclis-i Mebusan Reisi Haci Adil (Arda) Bey’e hitaben Tatar
Cemiyet-i Hayriyesi ndmina reis Abdurrahman Efendi ve diger {iyelerin imzasi bulunan bir dilekce
kaleme alinmistir. Kirim’m Bolseviklerden temizlenerek Osmanli Devleti ve miittefiklerinin destegiyle
bir Islam Hiikiimeti kurulmas: seklinde bir talep dile getirilmistir (T.C. Cumhurbaskanligi Devlet
Arsivleri Bagkanligi Osmanli Arsivi [BOA], Satin Alinan Evrak, Hac1 Adil Bey Evraki’/HSD.HADB/7-
22.). Diger taraftan 1918 Fatih yangininda evsiz kalan kimselerin ihtiyaglarinin temini i¢in 1920 yilinda
celeb esnafinin yaninda Tatar Cemiyet-i Hayriyesi tarafindan para yardimi yapildigi kayitlara gecmistir
(T.C. Cumhurbagskanlig1 Devlet Arsivleri Bagkanligi Osmanli Arsivi [BOA], BEO/4519-338896).

Tatar ilim insam1 Miibeyyin Batu Altan da cemiyetin birtakim faaliyetlerine deginmistir.
Altan’mn ifadesine gére hatm-i serif ve mevliit gibi dini faaliyetler, sonra da halkin bir araya gelerek
birlik ve beraberligini artiracak tiyatro gibi sosyal faaliyetler diizenleniyordu. Ikinci olarak ¢ocuklarin
egitim ve ogretimi ile ilgileniliyordu. Sehremini, Kasimpasa, Sultan Ahmet, Karagiimriik gibi Tatar
halkinin yogun olarak yasadigi mahallelerde yirmi bes Tatar ¢ocugunun egitimine sponsor olundu.
Ayrica yetiskinler i¢in Yesildirek’te Kur’an ve diger dini kaynaklar1 okuyabilmeleri noktasinda
yeterince okuryazar olabilmeleri icin gece kurslar1 diizenlendi. Ugiinciisii, Tatarlarin dikkati ticaret
meselelerine yoneltilmeye ¢alisilsa da ne yazik ki bunun 6nemi yeterince 6gretilemedi. Dordiinciisil,
biitge sikintilarina ragmen ihtiyag sahiplerine yardimer olunmaya calisildi (Altan, 2000, ss. 37-59).
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Ozetle Tiirkiye’deki Tatar varliginin ve kiiltiiriiniin kurumsallasmasina dair atilan adimlar eski
tarihlere dayanmaktadir. 1908 yilinda Tatar Cemiyet-i Hayriyesi adi altinda kurulan ilk Kirim Tatar
oOrgiitiinii, ayni yillarda kurulan Kirim Tatar Talebe Cemiyeti adinda bagka bir orgiit takip etmistir. Daha
sonralar1 bu iki 6rgiit bir araya gelerek Vatan Cemiyetini olusturmustur. Tatar Cemiyet-i Hayriyesi’nin
devamu niteliginde olan Kirimlilar Cemiyet-i Hayriyesi Mart 1918 tarihinde istanbul’da Osman Kemall
(Hatif) énderliginde kurulmustur. 1952 yilinda Istanbul’da kurulan Kirim Tiirk Kiiltiir Dernegi ile yine
Istanbul’da 1954 yilinda kurulan Kirim Tiirkleri Yardimlagsma Birligi birleserek 1960 yilinda Istanbul
Kirim Tiirkleri Kiiltiir ve Yardimlasma Dernegini olusturmuslardir. Kirim Tatarlarinin derneklesme
hareketini daha sonra 1972 yilinda Eskisehir takip etmistir (Akat, 2018, s. 203; Ersoy, 2008, s. 32).

3. Sonuc¢

II. Mesrutiyet sonras1 Kirim Tatarlarinin istanbul’da kurduklari cemiyetlerden biri olan Tatar
Cemiyet-i Hayriyesi’nin faaliyetleri itibariyle nizamnamelerinde belirtilen genel amaca ragmen Osmanli
Devleti’ndeki Kirim Tatarlari ile sinirli kaldigi anlagilmaktadir. Cemiyetin milli meselelere ve kimlik
aidiyetlerine iligkin perspektifleri Kirim’daki c¢agdaslarindan oldukca farkliydi. Diaspora
milliyet¢iliginin gelismesinde gd¢men milliyetciliginin belirleyici roliinii kabul ettigimizde, aslinda
diaspora siyasetinin yavas yavas bir diaspora milliyetgiligine doniistiigii rahatlikla goriilebilir. Bu agidan
cemiyet, tam olarak netlik kazanmayan bir diaspora bilinci {izerine kurulmus, ancak kisa siire sonra
Kirim Tatar 6grencilerinin gogmen milliyetgiliginden etkilenen bir hiiviyete biiriinmiistiir.

Cemiyetin perspektifi sliphesiz ki Osmanli diinyasindan farkli degildi. Bir diger ifadeyle
cemiyet zihniyetinin, ev sahibi devletin zihniyeti oldugu agiktir. Kirimli gé¢menler giiglii bir Miisliiman
kimlige sahip olmakla beraber bugiinkii anlamda bir Kirim Tatar kimligine sahip degillerdi. Kirim Tatar
miinevverlerinin Istanbul’daki temasindan sonra Tiirk aydin ¢evresinin 1908 sonras1 gériisleri ile Kirim
Tatar gevresi arasindaki Tiirk milliyetciligi, Pan-Tiirkgciiliik, Islamcilik gibi miisterekler sayesinde
ideolojilerdeki biiyiik ortiismeler ortaya ¢ikmustir.

Tatar Cemiyet-i Hayriyesi’nin temsilciligini yaptigi anlayisin ayakta kalabilmesi igin giderek
daha politize bir ¢izgi izlemesi kaginilmaz goriiliiyordu. Bunun yaninda yerel bir kimlik olan Tatar’dan
Kirim Tatar1 seklinde bir ulusal kimlige doniis isteniyordu. Kirim Tatar diaspora kimliginin en énemli
bilesenini Kirim anatavani olusturuyordu. Tatar Cemiyet-i Hayriyesi’nin teskili bir anlamda vatandan
Tatar diasporasina bir kivileim tagimak demekti. Zaman igerisinde cemiyetin temsil ettigi kesim, Kirim
Tatar milliyetgiligini 6grenecek ve igsellestirecekti. Bunda siiphesiz Osmanli Devleti’nin Rusya ile
iligkileri, devlet kurumlarinin Kirim Tatar davasina yonelik lobi faaliyetleri de etkili olacaktir.

Cemiyeti, dar anlamda bir siyasi teskilat olarak gérmek hatal1 bir yaklasimdir. Siyasi partilerin
cemiyet olarak isimlendirilmelerinin bu intibay1 uyandirdigi varsayilabilir. Her ne kadar cemiyet Tatar
gocmenler tarafindan siyasi faaliyetleri yliriitmek amagli kurulmus olsa dahi bu durum cemiyetin
kiiltiirel ve sosyal misyonunu gdlgeleyen bir sonug ortaya ¢ikarmamaktadir.

4. Arastirmanin etik yonii

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlarn Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baghigi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Bu arastirmanin etik kurul izni gerektirmeyen arastirmalardan oldugunu beyan
ederim.
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5. Cikar catismasi beyani

Bu ¢aligmamda, sonuglar1 veya yorumlarn etkileyebilecek herhangi bir maddi veya diger asli
cikar catigmasi olmadigini beyan ederim.

6. Katki orani

Calismanin tiim agamalar1 yazar tarafindan tasarlanmig ve hazirlanmstir.

Notlar

1. Cafer Seydahmet Kirmmer: 1889 dogumlu Kirim Tatart siyaset¢i. Kirirm Halk Cumbhuriyeti ilan
edilince hiikiimette gesitli gorevler tistlenmistir. Ahmet Siikrii Bey: Kirim Hiikiimetinde Diniye Miidiirii
olarak Cafer Bey’le ayni kabinede yer almustir. Celebi Cihan Efendi: Kirim Hiikiimetinde Hitkiimet-i
Milliyye Reisi ve Adliye Miidiirii olarak vazife almistir. Yakup Kerci: Istanbul’da okuyan ve Kirim
Talebe Cemiyeti’nin iiyeleri arasinda faaliyet gostermistir.

2. Aglik afeti biitiin Idil boyuna, Urallara ve bir miiddet sonra da Don havzasina, Ukrayna’ya ve Kirim’a
yayilmusti. Iki y1la yakin bir siire boyunca biitiin bu bolgeleri kasip kavuracak olan agliga toplam olarak
ne kadar niifusun dogrudan maruz kaldig1 hakkindaki rakamlar bir hayli tartigmali bulunmaktadir.

3. Metinde zikredilen gazeteler i¢in bkz. Hakki Tarik Us Koleksiyonu Siireli Yayinlar Katalogu.
http://www.tufs.ac.jp/common/fs/asw/tur/htu/list2.html#t

4. Haci1 Adil Bey Ekim 1915°ten Ekim 1918’e kadar Meclis-i Mebusan Reisligini yiriitmiistiir (Giines,
1997, s. 207-208).

EKLER

EK A: Tatar Cemiyet-i Hayriyesi 1911 tarihli nizamnamesinin transkripsiyonu.
- Cemiyetin vezdif-i esasiyesi
1. Cemiyetin ismi Tatar Cemiyet-i Hayriyesidir.
2. Cemiyet bir merkez ve buna merbut subelerden ibaret olacaktir.
3. Cemiyetin merkez-i umamisi Istanbul olup arzu gosterilen mahallelerde subeleri bulunacaktir.

4. Cemiyet meclis-i idare marifetiyle idare edilecek ve meclis-i idare igin intihab olunan zevat kendi
aralarinda birisini reis intthab edeceklerdir.

5. Cemiyetin esas maksadi hilafet-i seniyyeye iltica eden Tatar ahali-i islamiyesinin seviye-i maariflerini
1’14 ile diinyevi ve uhrevi esbab-1 saadetlerini ihzar ederek beyne’l-emsal viiclihla tarik-i tekamiile sevk
etmektir.

6. Cemiyetin aksa-y1 makasidi ancak bu noktada ictima ve inhisar edecegi cihetle kaffe-i mesai bu
maksada tevfikan bezl edilecektir.

7. Haricten merkez-i mukaddes-i hilafet-i islamiyeye ilticA edecek muhAacirin ve merkez ve tasradan
gelecek ve tanmitacak ashdb-1 musalaha karsida teshilat-1 lazimeyi irde etmek cemiyetin makasid-1
hayriyesi climlesindendir.

8. Memalik-i ecnebiyedeki ihvAnimizin din-i miibin-i islam ahkdm-1 celilesini ve kavmiyetlerini ve
adab-1 milliyelerini muhafazaya gayret etmek ve her tiirlii esbab-1 tekamiil bu daire-i naciyede aranilmak
cemiyetin baslica vazifelerini teskil eder.
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9. Bu maksad1 temin i¢in bidayeten zaman ve mekanin iktizasi ve ihtiyacina gore merkezde numiine ve
miimessil olacak mertebede mektepler kiisad ve tasralarda ve merkezin icab eden yerlerinde yine bu
mektebin subeleri tegkil ile evveld maarifin tevsine ve tehzib ve tasfiye-i ahlaka ve mesainin taksim ve
tensikine baglanacak ve ona teferru eden gece miizakere salonlar1 agilmak ve pansiyonlar tesisiyle
gureba-y1 tullabin taayyiis ve tahsilleri teshil edilmek ve arada konferanslar verilmek suretiyle tamim-i
maarif ve 1slah-1 ahlaka miibaseret olunacaktir.

- Cemiyete duhiil serditi

10. Cemiyete kayit ve kabul edilen zat makasid-1 esasiye-i cemiyete bi’l-istirak bezl-i mesai edecegine
ve hilafete miiteallik hicbir maksadi hicbir vesile ile kabul ve icra etmeyecegine vicdani daman kafidir.
Bu zat cemiyetin bir defalik iicret-i duhtliyesiyle sehri ianesi hangi suretle tensib edilmis ise onu bir
makbuz mukabilinde cemiyet sandigina tediye eder.

11. Ucret-i kaydiye laakal bir mecidiyedir. Mahiyye itdsin1 taahhiit edecegi meblag asgaride bes
kurustan ibaret olarak her iki idnatin ziyadece itds1 hamiyet-i kavmiyelerine mendtdur.

12. Mekatib ve medaris talebesi olup da cemiyete dahil olmak isteyen ve madde-i sabikada muharrer
evsaf-1 matliibay1 hdiz olanlar kabul edilirler. Kavlen ve fiilen muavenet etmeyi medar-1 iftihar bilirler.
Meclis-i idareye aza intihabinda rey sahibi olabilmek igin talebe efendilerin de iicret-i kaydiye olmak
lizere bes gurus mahiyye olmak tizere iki gurus vermesi mesrutdur.

- Teskil ve umiir-1 iddreye miiteallik vezdif-i esdsiye
13. Merkez ve suabatdan her biri efraddan ve efradin intihab ettigi heyet-i idareden tesekkiil edecektir.
14. Cemiyetin merkez-i ummisindeki heyet-i idare on bir 4za ve bir reisden miirekkeb olacaktir.

15. Cemiyetin merkezde umfir-1 tahririyesini ifa etmek {izere muvazzaf bir katib-i daimisi olacag: gibi
tahsildarlik vazifesiyle miikellef bir de tahsildar bulunacaktir.

16. Heyet idare-i ahval fevkalade miistesna oldugu takdirde haftada bir defa ictima edecektir.

17. Heyet-i idarenin siiliisam1 hazir oldugu halde miizakere edilecek, tesavi-i ard vukiunda reisin
bulundugu taraf tercih olunacaktir.

18. Merkez ve subeler icab-1 hale gore yekdigerine karst muavenet-i nakdiyede bulunacaklardir. Bu
muavenet ancak senevi ictima edecek kongrede verilecek karara tabi olacak ve kararsiz higbir sube diger
subeden iane celbine kendi karartyla meziin olamayacaktir.

19. Cemiyetin merkez ve suabatinda sandukkarlik vazifesini gorecek zevat meclis-i idare tarafindan
intihdb olunur. Bu intihdb sanduk eminine kefalet-i miisterekeyi miitezammindir.

20. Cemiyet bilangosunu sene baslarinda tanzim ederek heyet-i idare tarafindan bi’l-temhir tasdik
edilerek cemiyet gazetesiyle ilan olunacaktir.

21. Heyet-i idare aza intihabati senede bir defa icra edilecek ve fevkalade bir hal zuhtirunda icabi vechile
hareket olunacaktir.

22. Heyet-i idare aza intihabati rey-i hafl ile icra edilecek bu hususda, fazilet iktidar hiilasa ehliyet nazar-
1 itibara alinacaktir.

23. Heyet-i idarenin vazifesi cemiyetin terakki ve tealisini miistelzim bi’l-ciimle esbabi taharri ile
cemiyet makasidinin hiz-i husile gelmesine c¢alismak, efrad tarafindan itd edilecek layihalar1 tedkik
etmek, hiilasa cemiyete miiteallik biitiin hususati ifa etmektir.

24. Subeler merkeze her ii¢ ayda bir kere icraat, varidat, mesarifatindan malGimat-1 icmaliye verilir ve
merkezde alt1 ayda bir kere kaffesini cem ederek muamelat-1 umtmiyesini subelere bildirecektir.

25. Milel-i muhtelifenin kabe-i kemalata dogru sitdbana vasita-i yegane olan maarif gibi bir emr-i

mithim sayesinde tarik-i temeddiine duhll i¢in sai olmakligimiza miitemeddin higbir ferd tarafindan
miimanait eyleyecegi bedihi olmagla bu hususda cemiyetimize mugayir hakikat ve hakkaniyet olarak
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vuki bulacak her giina tecaviize karsi heyet-i muhtereme memdih ve mesrii olmak sartiyla miidafaa
etmege ahden mecburdurlar.

26. Cemiyet nazarinda efrad miisavi tutulacaktir.
- Lahika

27. Cemiyetin bir sene zarfinda vukd bulan makbuzat ve medfuat ve icradt hakkinda vuzihlu olarak
maliimat itas1 idarece goriilecek nevakisin zamanen ve mekénen imkan-1 miisaid oldugu nisbetde ikmali
icin beyanatda bulunulmasi ve cemiyetin miinasebatini tevsi zzimninda iktiza eden tedabirin taht-1 karara
almmasi i¢in iclb-1 hale gore reisin taleb ve daveti iizerine umumi ictima yapilacaktir.

28. Cemiyet menafine hadim ve miirevvic-i efkar1 olmak iizere bir gazete nesredecektir.

29. Aza ve efraddan birinin kavanin-i cemiyete muhalif bir hareketde bulundugu sabit oldugu suretde
cemiyetce kaydi terkin olunacaktir.

30. Cemiyetimize hiisn-i hidmet ve sarf-1 fedakari eden ve teberruat-1 cesimede bulunan ashab-1
cemiyetin altun yazili esdmisi cemiyetin merkez ve suabat-1 miiesssatinin enzar-1 takdirine vaz edilmekle
beraber nami ilelebed hayir ile yad edilecektir.

31. Her memleket efradi aid olduklan siibe varidati nisbetinde miiteneffi olacaklar, haniimansiz bazi
halat fevkalade-i istisndiyede cemiyet muhtacin ve bigareganin imdadina yetismek suretiyle lazime-i
uhuvveti yerine getirecektir.

32. Subeler nizamname-i esdsiyi muhafaza etmek sartiyla harekatinda miistakildirler.
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Ulimu’l-Kur’an baglaminda Necmeddin Tifi’nin el- Iksir fi ilmi’t-Tefsir adh eseri*A

Necmeddin Tufi’s work called el- iksir fi ilmi’t-Tefsir in the context of ulumu’l-
Kur’an

Hiiseyin YILDIRIM?

Oz

Caligmanin giris kisminda T0f1’nin yasadig1 donemin siyasi, sosyal, ilm1 ve kiiltiirel ortamui tespit edilmeye
calisilmig, “TGf’nin Yasadigi Asra Genel Bir Bakis” ana baghifi altinda; hayati ve yetistigi ortam iizerinde
durulmustur. Yazarin hayat1 biyografi kitaplarindan arastirilarak 6zetlenmistir. Necmeddin Tifi, Abbasi devletinin
Mogollar tarafindan yikildig:, Islam diinyasimn siyasi acidan biiyiik sikintilar yasadig1 bir dénemde Bagdat’m
Tafa kdyiinde dogmus ve hayatini Irak, Suriye ve Misir bolgelerinde ilm1 seyahatlerde bulunarak gegirmistir. TGf1
cesitli alanlarda ¢ok sayida eser vermistir. Bunlardan birisi de el- Zksir fi ilmi't-Tefsir adli eseridir. Bu
calismamizda bu eseri Kuran ilimleri agisindan ele alacagiz. el-Iksir’in igerdigi konularin Kur’an’1 anlamada
katkist agisindan ne ifade ettigi, dilbilimin ve yorumbilimin sundugu yaklasimlar yardimi ile anlasilmaya
calistlmistir. Tafi’nin Kur’an ilimleri konusunda sdyledikleri ve takip ettigi yontemler tespit edilmeye calisilmis
ve boylece el-Iksir’den hareketle Kur’an ilimleri ve bu alanda yapilacak olan metodolojik calismalara 6rnek olmasi
beklenen bir ¢alisma ortaya konmustur. Sonu¢ boliimiinde ise TOfi’nin Kur’an ilimlerine getirdigi yenilik
cergevesinde ¢alismanin genel bir degerlendirilmesi yapilarak kendisinden sonraki caligmalara etkisi iizerinde
durulmustur. Tafi’nin bu alanda etkisi ise Belagat ilmini Kur’an ilimlerine déhil etmis olmasidir. Nitekim Zerkesi
ve Suyuti ilgili eserlerinde TGf1’yi 6rnek alarak Beldgat ilmini Kur’an ilimleri i¢erisinde degerlendirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Tafi, Kur’an, {lim, Tefsir, Belagat
Abstract

In the introduction part of the study, the political, social, scientific and cultural environment of the period
in which Tufi lived was tried to be determined, under the main title "A General Overview of the Century in which
Tufi Lived"; His life and the environment in which he grew up were emphasized. The author's life was summarized
by researching biography books. Necmeddin Tdfi was born in the Tafa village of Baghdad, at a time when the
Abbasid state was destroyed by the Mongols and the Islamic world was experiencing great political difficulties,
and he spent his life on scientific travels in Iraq, Syria and Egypt. Tufi produced many works in various fields.

ABu ¢alismanin tiim sireglerinin arastirma ve yaym etigine uygun oldufunu, etik kurallara ve bilimsel atif
gosterme ilkelerine uydugunu beyan ederim. Aksi bir durumda Kayseri Universitesi KAYUSOSDER Dergisi
sorumlu degildir

*Bu calisma ‘“Necmeddin Tafi’nin el- Iksir fi [lmi’t-Tefsir Adli Eserinin Kur’an Ilimleri Agcisindan
Degerlendirilmesi” baslikli yiiksek lisans tez calismasindan {iretilmistir. Etik kurul izni gerektirmeyen
calismalardandir.

! Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Temel Islam Bilimleri Anabilim Dal1, Tefsir Bilim Dal1, Doktora
Ogrencisi, hsynyldrmsuhut@hotmail.com

96


https://orcid.org/0009-0000-7744-8282

Vuldurum, H. (2023). UlLimu'[[Kur’an baglaminda Necmeddin Tiifinin el- iksir
fi ilmi’t-Tefsir adli eseri.

One of these is his work called el-Iksir fi ilmi't-Tefsir. In this study, we will discuss this work from the perspective
of Qur'anic sciences. It has been tried to understand what the topics included in al-lksir mean in terms of its
contribution to understanding the Quran, with the help of approaches offered by linguistics and hermeneutics. It
has been tried to determine what Tufi said about the Qur'anic sciences and the methods he followed, and thus, a
study that is expected to be an example for the Qur'anic sciences and methodological studies to be carried out in
this field, based on al-lksir, has been produced. In the conclusion section, a general evaluation of the study was
made within the framework of the innovation that Tufi brought to the Qur'anic sciences and its impact on
subsequent studies was emphasized. Tufi's influence in this field is that he included the science of Rhetoric in the
Qur'anic sciences. As a matter of fact, Zerkesi and Suyti, taking Tufi as an example, evaluated the science of
Rhetoric within the Qur'anic sciences in their relevant works.

Key Terms: Tafi, Quran, Science, Commentary, Eloquence.

1. Giris

1.1. Tufi’nin yasadig1 asra genel bir bakis
1.1.1.Tufi 'nin hayati

Miiellifin tam adi, Siileyman b. Abdiilkavi b. Abdiilkerim b. Said es-Sarsari el-Bagdadi’dir. Hicri
657 yilinda Irak’in Bagdat sehrinde Sarsar’a bagh Tufa (Kaynaklarda Tuf ile ilgili herhangi bir bilgiye
rastlayamadik) koyiinde dogmustur. Kiinyesi Ebu’r-Rebi’dir. Fikih alaninda “Muhtasaru’l-Hargi”
(334/945)yi, nahiv alaninda da Ibni Cinni (392/1002)’nin “Lem’a” sin1 ezberlemistir. ibnii’1-Biki diye
bilinen bir seyhden fikih okumustur ki onu gercek ismi Zineddin Ali b. Muhammed Sarsari Hanbeli
Nahvi’dir. Sonra 691/1292’de Bagdat’a giderek fikih alaninda “el-Muharrir” adli eseri ezberlemistir.
Seyh Takiyyiliddin ez-Zerirati’den fikih okumustur. Muhammed b. Hiiseyin el- Mevsili’den Arapga ve
sarf ilmini okumustur. Usul ilmini de en-Nasr el-Fariki’den okumustur. Ferdiz ve mantik ilimlerini de
okumus, c¢esitli ilim dallar1 hakkinda Bagdat’in faziletli sahsiyetleriyle oturumlar yapmistir. Resit b.
Ebi’l-Kasim (707/1307), ismail b. Tabbal (707/1307), el-Miifid Abdurrahman b. Siileyman el-Harrani
(8. asrin baslar1) ve Muhaddis Ebu Bekir el-Kalanisi (704/1304)’den hadis dinlemistir. 704/1304’de
Sam’a gittiginde Kadi1 Takiyyiiddin Siileyman b. Hamza (715/1315) ve onu diginda bagka kisilerden de
hadis dinlemis ve Ebu’l-Feth el-Bu’la’dan nahiv okumustur. Yine Ibn Ebu’l-Feth’den Ibn Malik’in
“Elfiye” isimli eserinin bir kismin1 okumustur. Sam’da Seyh Takiyyiiddin Ibn Teymiye, Mizzi ve Seyh
Miiciddin Harrani ile karsilasti ve onlarla ayn1 mecliste bulundu. Daha sonra 705’de Misir’a giderek,
orada Hafiz Abdiilmii’min b. Halef (705/1305) ve Kadi1 Sadeddin Harisi’yi dinledi ve onlara ders okudu.
Sivebeyh’in kitab1 i¢in yazilmis olan Ebu Hayyan el-Endliisi (745/1344)’nin muhtasarimi1 okudu ve
onunla gesitli oturumlarda bulundu. (Yafi, 4/192; ibn Receb, 1952, 1/366-370; Suyuti, 1/599-600; el-
Askalani, 1385, 2/ 249-251; Ibnu’l-Imad, 6/39-40; Zirikli, 1389, 3/127-128, 10/101; Kehhale, 1957,
4/266-267; Tfi, Giris) Daha sonra Misir’daki Said sehrine gitti. Daha sonra da hacca gitti ve Harem-i
serif yakinlarinda ikamet etti. Bir miiddet de Kahire’de kaldi. Sadeddin Harisi’nin kontroliinde olan
‘Nasiriye’ ve ‘Mansiriye’ adli iki medresede miiderris yardimciligi yapti. Kas’ta kendi yazdigi
eserlerden olusan bir kiitiiphane vardir. Pek ¢ok usul ve hadis kitaplarinin muhtasarini yazmistir. Cok
sayida siirleri vardir. Hz. Muhammed (s.a.s)’i ve Imam Ahmed b. Hanbel’i ven kasideleri vardir. Bazi
kaynaklarda TGfi’nin ehl-i siinnetten saptig1 ve sii olduguna dair bazi iddialar bulunmaktadir. Hatta
TGfi’nin kendisi hakkinda sdyle sodyledigi de kaynaklarda bulunmaktadir: “Ben Rafizi, Eg’ari,
Hambeli’yim.” Yine Tufi’nin rafizilik hakkinda kasidelerinin de bulundugu kaynaklarda
soylenmektedir. Tafi imam Nevevi’nin “Erbain” adli eserine yazmis oldugu serhte soyle demektedir:
“Alimler arasinda bulunan ihtilafin sebebi, rivayetler ve naslar arasindaki ¢atismadir. Bazi insanlar
bunun sebebinin Omer b. Hattab oldugu kanaatindedirler. Sahabe Hz. Omer zamaninda siinnetin tedvini
icin ondan izin istemisler, Hz. Omer de onlar1 bundan menetmis ve sdyle demistir: ‘Ben Peygamber’in
“Veda hutbesini Ebu Sah’a yazdirm.” sdziinii ve “Ilmi yazmak suretiyle kayit altina alin.” séziinii biliyor
olmama ragmen Kur’an’la beraber bagka bir sey yazamam.” Sahabe birakilsaydi da Hz. Peygamber’den
rivayet edilen seylerin hepsi tedvin edilseydi siinnet derlenmis olurdu. Ummetin sonuncusu ile Hz.
Peygamber arasinda sahabeden baska kimse olmamis olurdu. Ciinkii bu tedvinler bize tevatiiren
gelmistir, tipk1 Buhari ve Miislim’in tevatiiren geldigi gibi.” (Ibn Receb, 1/366-370; el-Askalani, 2/249-
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251; Ibnu’l-Imad, 6/39-40) Ibn Receb Tafi’yi siddetli bir sekilde elestirir ve sdyle der; su soziin de
icerigi cok cirkindir: “Miiminlerin emiri Omer iimmeti saptirmstir, bunu da kasten yapmustir.” ibn
Receb burada T0fi’yi yalanlar ve onun biiyiik giinah isledigini sdyler. Ibn Receb Ttfi’nin goriislerini
aktarmaya devam eder: “Siinnetin tedvin edilmesi sihhati ve tevatiirii acisindan dnemlidir. ittifakla sahih
olan hadisler, hadis alimlerine pek ¢ok yoldan bilgi kazandirmaktadir. Fakat Allah’1in basiretlerini kor
ettigi kimseler ehl-i bid’atin ve ehl-i dalalin siipheleriyle ugrasip da hadisten uzaklasmalarindan dolay1
hadisten istifade edememektedirler. Ihtilaf tevatiiriin olmamasindan dolayr degildir, manalarin farkli
olmasindan dolayidir. Tedvin edilsin veya edilmesin, tevatiiren gelsin veya gelmesin birdir, ihtilaf
mutlaka olacaktir.” ibn Receb Tiifi’nin bu gériisiinii de elestirerek sunlari sdyler: “Ttfi’nin bu sézlerinde
hadislerin dogrusu yanlisi ile karismis olup bunlarin birbirinden ayrilmadigina isaret vardir. Bu da biiyiik
bir cehalettir.” Ibn Receb’in Tfi’ye olan kinini su sdzlerinden de anlayabiliriz; “T0fi bir miiddet
Medine’de kald1 ve orada Sekékini el-Mu’tezili ile arkadaslik yapti ve ikisi birlikte dalalet {izere
birlestiler. Fakat Allah onlar1 ayirmis ve intikamini Misir diyarinda almistir.” Taceddin Ahmed b.
Mektum el-Kaysi Taf1 hakkinda s6yle demektedir: “Tafi Misir’a fakir bir halde geldi ve bu sekilde bir
miiddet kaldi, daha sonra Hanbelilerin katinda 6ne ¢ikti. Hanbelilerin baz1 medreselerinde miiderris
yardimcilig1 yapti ve onlar arasinda adi duyulur oldu. T{fi bazi ilimlerde uzmanlasti, akla ve arastirmaya
onem verirdi. Sakin bir yapis1 vardi. Nahivde uzman olmasina ragmen ezberi ve nakli az yapardi. (Ibn
Receb, 1/366-370; el-Askalani, 2/249-251; ibnu’1-Imad, 4/39-40; Tifi, Giris kism1) Hz. Ebu Bekir, kizi
Hz. Aise ve sahabeler hakkinda ileri geri konugmakla ve rafizi olmasiyla giindeme geldi. Yazilarindan
Es’arf oldugu anlasilmaktaydi. Tafi ile arkadaslik edip onunla ayni goriiste olanlarin bazisindan onun
su kasideyi sOyledigi nakledilir; “Halifeligi hakkinda siiphe edilenle kendisine Allah denilen kisiler
arasindaki mesafe ne kadar uzaktir!” Bu durum Hanbeli kadis1 Sadeddin Hérisi’ye iletilir ve TGfi’nin
haksiz oldugu anlasilinca Thfi dovme, tazir ve herkesin Oniinde teshir edilme cezasina garptirilir,
medreselerdeki tiim yetkileri elinden alinir ve giinlerce hapsedilir, sonra serbest birakilir. Hapisten
¢ikinca yola ¢ikar ve Misir’in Said bolgesine bagli Kiis beldesine ulasir, orada bir miiddet kalir,
714/1314 yilinin sonlarinda hac ibadetini yerine getirir, 715/1315°te Harem-i Serifin yakinlarina yerlesir
ve tekrar hacceder. Sonra Sam’a oradan da Kudiis’e gider. 716/1316’da Receb ayinda Halil beldesinde
vefat eder. Ibn Receb sdyle demektedir: “Hocalarimizdan bazisi TGfi’nin hapisteyken tevbe ettigini
sOylemektedirler. Bunu da takiyye ve miinafikliktan dolay1 yapmustir.” TfT dmriiniin sonlarinda Medine
yakinlarinda oturdu ve rafizilerin seyhi olan Sekékini ile bulustu, konustu ve onunla arkadaslk yapt.
Ebu Bekir’i yeren ona karsi hakaret icerikli siirler yazdi. Medine hafizi ve tarihgisi el-Matari Medine’de
Tifi ile arkadaslik yaptigini sdylemektedir. TGf hapisten sonra Sam’a siiriilmiis fakat Samlilara hakaret
ettiginden dolay1r Sam’a girememis, onlardan korkmus ve Dimyad’a gitmistir. Orada bir miiddet
kaldiktan sonra Said’e dogru gitmistir. Altmis senelik dmriinii Bagdat, Sam ve Misir’da gecirmistir. (ibn
Receb, 1/366-370; el-Askalani, 2/249-251; ibnu’l-Imad, 6/39-40; Tafi, Giris kismi)

Yukarida anlatilanlardan da anlasildig1 gibi Tafi’nin mezhebi ile ilgili farkli bilgiler mevcuttur.
Tifi eserlerini Hanbeli mezhebine gore yazdig i¢cin bu mezhebin biiylik imamlarindan sayilmaktadir.
Rafizilige meylettigi hususu bilhassa Ibn Receb ve ibn Hacer tarafindan 1srarla vurgulanmaktadir. Buna
delil olarak da bazi sahabeleri hicveden sozleri ve siirlerinin oldugu gosterilmektedir. Fakat ¢calismamiza
konu olan “el-Iksir fi ilmi’t-Tefsir” adli eserde ve Tifi’nin dmriiniin sonlarinda yazmis oldugu
“Isaratii’l-Ilahiyye ile’]-Mebahisi’l-Usiiliyye” adli tefsirde rafizilige meyletti§ine dair herhangi bir
isarete rastlanmamustir. TGfl hakkindaki bu iddialar dogru olsa bile daha sonra tévbe ettigi ve ehl-i
stinnet ¢izgisinde oldugu anlagilmaktadir.

1.1.2. Tufi’nin yetistigi ortam

Cagdas hermeneutik arastirmalarinda toplumun birey {izerindeki etkisi dnemli bir konu olarak ele
almiyor. Birey, yasadig1 toplumun degerleri, diisiinceleri ve yasam tarzlan tarafindan biiylik 6l¢ilide
etkilenir.

Dilthey, bireyin yasam deneyiminin, toplumla olan etkilesiminin bir yansimasi oldugunu ve her
seyin anlagilmasinin, ortak bir baglam iginde gergeklestigini vurgular. Dogan Ozlem ise, bireyin tarihin
bir iirlinii oldugunu belirtir ve bireyin varliginin, toplumsal etkilesimle belirlendigini dile getirir.
Ozlem'e gore, bireyin varligi, toplumsal etkilesimle diyalektik bir iliski i¢indedir ve tarihsel gelisim, bu
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etkilesimle sekillenir. Bu diisiinceler, bireyin varolusunun toplumla olan derin etkilesimini ve tarihsel
baglam igindeki konumunu vurgular. (Ozlem, 1994, 2/129-130)

Bir yazarin eserini anlamak i¢in, o donemin sosyal, kiiltiirel ve siyasi kosullarinin géz 6niinde
bulundurulmasi 6nemlidir. Yazarin eseri, yasadigi zaman diliminin etkisi altinda sekillenir ve bu
baglamda degerlendirilmelidir. Necmeddin Tfi gibi birinin anlasilmasi i¢in, yasadigi donemin siyasi,
toplumsal ve kiiltiirel 6zelliklerinin incelenmesi gereklidir. Tafi'nin yetistigi ortam ve etkilendigi
unsurlar, onun diislince yapisini ve eserlerini anlamak i¢in hayati 6nem tasir.

Tifi, dogdugu zaman Bagdat'in Mogollar tarafindan yikilmasindan sadece bir yil 6nce ve Halep
ile Sam'in istilasindan ise bir yil sonra dogmus. Bu sebeple, biiyiidiigli ortamda Mogol istilasinin
yarattign dehseti ve Islam sehirlerinin yrkimini gézlemlemis olmasi muhtemel. Bu korkung olaylart
yasayan taniklarin anlatilariyla yetismis olabilir. Bu durum, onun hassas ve duyarli bir karakter
gelistirmesine sebep olmus olabilir. Miisliimanlarin caresizliklerine taniklik etmesi, onda Mogol
istilacilaria kars1 derin bir nefret uyandirmis olabilir. Ayrica, Thfi'nin dogumundan kisa bir siire sonra
Ayn-1 Calat'ta miisliimanlarin zafer kazanmasi1 ve Sultan Zahir Baybars'in zaferleri, onun ¢ocukluk
doneminde gergeklesmis. Bu zaferler de onun genglik yillarinda yasanan 6nemli olaylar arasinda yer
almus olabilir. (en-Nedevi, 2/29-30)

1.1.2.1. Siyasi gevre

Tiafi'nin dogumundan kisa bir siire dnce, Abbasi Imparatorlugu Mogol istilasiyla sona ermis ve
bu istila Bagdat" tahrip etmis, sehir biiyiik bir yikima ugramustir. Bu olay, Abbasi imparatorlugu'nun
bes asirlik varligini sonlandirmis ve Islam diinyasinin merkezi konumunda olan Bagdat'1 biiyiik élgiide
zarara ugratmistir. Bu istila, o dsnemdeki siyasi ve kiiltiirel yap1 iizerinde derin etkiler birakmus ve Islam
diinyasiin gelecegi iizerinde 6nemli bir doniim noktasi olmustur. (T.D.V. Islam Ansiklopedisi,
Abbasiler Maddesi, 1/37)

Thfi’nin dogumundan 9 sene Onceden beri Misir ve Suriye’de Memliikliiller (Koélemenler
hanedan1)’in idaresi siiriiyordu. Bunlar Sultan Selahaddin Eyytibi siilalesinin son sultan1 Melik Salih
Necmeddin’in (647) Tiirk koleleriydiler. Sultan bunlarin fedakar ve cesaretli oluslarini1 gordiigii icin
onlar1 Misir’da yerlestirmisti. Bunlarin arasinda bulunan izzettin Aybek adinda bir Tiirkmen, hicri 647
yilinda Melik Salih’in yerine gegen Turan Sah’1 6ldirerek devleti ele gegirdi. Melik el-Muiz adini aldh.
655’de o da 6ldiiriildii, yerine oglu Nureddin Ali gegti. 657 yilinda Izzettin Aybek’in, devletin en {ist
kademesinde yoneticisi olan kdlesi Seyfeddin Kutuz devleti ele gegirdi. iste bu Sultan, ilk defa
Mogollar kesin yenilgiye ugratan kisidir. Bir sene sonra Melik Salih Necmeddin Eyyub’un diger bir
kolesi Riikkneddin Baybars Seyfeddin Kutuz’u 6ldiirerek devlet idaresini kendi eline aldi. Melik Zahir
lakabini1 kendine unvan yapti. 18 y1l boyunca da son derece heybetli, azametli bigimde devleti idare etti.
Mogollara ve Haglilara kars1 arka arkaya zaferler kazandi. (en-Nedevi, 2/30-31)

Sultan Baybars, hiikiimdarlik otoritesini kuvvetlendirmek i¢in, Bagdat’in isgali sirasinda kacip
Kahire’ye siginan Abbasi soyundan el-Muntasir Billah Ebu’l-Kasim Ahmed’i halife ilan etti. (Ebu’l-
Mehasin, 7/101-102) Baybars, 18 sene diizenli ve saglam bir sekilde devleti idare ettikten sonra Misir
ve Suriye devlet idaresine kisa zamanda bir¢ok sultan gelip gecti. Hicri 626 yilindan baglayarak hicri
709 yilina kadar 33 senelik siire icinde Misir devlet idaresine 9 sultanin ge¢mesinden bu husus
anlasilabilir. Bu 33 senelik siire icinde Misir, Suriye ve Hicaz Islam idaresine bir tek giiclii, sultan nasib
oldu. Onun da adi Melik Mansur Seyfeddin Kalavun’dur. O hicri 678’de Mogollara hiicum etti ve onlari
siddetle yendi. 185 seneden beri haglilarin isgalinde bulunan Trablus sehrini de fethedip kurtardi. Hicri
678’den 689 senesine kadar 12 sene boyunca biiyiik bir saltanat ve debdebe ile devleti idare etti. Mansur
Kalavun’dan sonra Misir idaresi tekrar padigahlarin ve padisah etrafinda kiimelenen ziimrenin oyuncagi
haline geldi. Sonunda 709 yilinda Mansur Kalavun’un oglu Melik Nasir Muhammed b. Kalavun, tig¢lincii
kez devlet idaresini ele aldi. 32 sene siireyle devlete istikrar geldi. iste bu Melik Nasir, Necmeddin
TGfi’nin tam ¢agdasidir. Onun doneminde yeniden; Islam devletinde birlik ve giiglenme meydana geldi.
0, kendisinden 6nceki meshur 6nderi gibi Mogollara kars1 muhtesem zaferler elde etti, Islam devletini
tam olarak yerine oturttu. Biitiin bu siire igerisinde Irak, Iran, Horasan Mogollarin idaresi altinda
kalmaya devam etti. O ana kadar Bagdat yeniden miisliimanlarin eline gegmedi. Oranin Mogol idarecisi
bizzat miisliiman oluncaya kadar dylece siirdii. Misir’in Abbasi halifesi bizzat ordu gonderdi. Sultan
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Zahir Baybars tekrar tekrar oraya hiicum etmek istedi, fakat basarili olamadi. Memliikli sultanlarinin
elinde ve idaresinde sadece Misir, Sudan, Suriye ve Hicaz bulunuyordu. (en-Nedevi, 2/32-34)

T0fi’nin yasadigi donemde Anadolu Selguklu devletine baktigimizda Riikneddin I'V. Kiligarslan
(660-664/1262-1266), Gryasiiddin III. Keyhiisrev (664-683/1266-1284), Giyasiiddin II. Mesud (683-
695/1284-1296 ve 702-708/1302-1308) ve Alaaddin Il. Keykubat (695-702/1296-1302) devletin
basinda bulunmustur. Bu donemde gerek Mogollar’in bitmek bilmeyen baskisi, gerekse kardesler
arasindaki taht kavgalar1 toparlanmak bir yana, Anadolu Selguklulari’nin daha hizli ¢okiisiine neden
olmustur. Donemin en 6nemli olay1 Misir Memliiklii sultan1 Baybars’in Anadolu’ya gelerek Kayseri’ye
kadar ilerleyip kendisini burada sultan ilan etmesidir. Devletin son yillarinda sinir boylarinda ug beyleri
yavas yavas bagimsizliklarini ilan etmeye baglamiglardir. Sultan II. Mesud’un ikinci saltanat doneminde
Anadolu Selguklu Devleti, Ilhanlilar’in bir ili haline geldi. Bu duruma ¢ok iiziilen II. Mesud,
hastalanarak 708/1308 yilinda 6ldii. Béylece Anadolu Selguklu Devleti yikilarak tarih sahnesinden
silindi. (Coskun, 1988, 8/211) Iste Miiellifimiz, Islam cografyasinin siyasi bunalim, kargasa ve
istikrarsizlik i¢erisinde bulundugu bir donemde yasamistir.

1.1.2.2. Sosyal ¢evre

T0fi’nin yasadig1 bolgede yonetici sinifi kendini digerlerinden iistiin goriiyor ve genel halktan
ayricalikli bir konumda yasiyordu. Ancak alimlere deger veriyor, egitim kurumlar1 kuruyor ve dini
yapilar inga ediyorlardi. Makam atamalarinda belirli bir milleti veya sinifi tercih etmiyorlardi, ancak
devlet diizenindeki en yiiksek mevkiler Tiirk soyundan gelen komutanlara veriliyordu. Devlet
yoneticileri ve biiyiik arazi sahipleri genellikle Tiirkler ve Mogollar arasindan segiliyordu. Ancak
sehirde yasayanlarin 6nemli bir kismi Mogol kdkenliydi. Mogol'larla yapilan savaslarda ¢ok sayida
Mogol esir alinmis ve onlar Misir ve Suriye'ye getirilerek yerlestirilmisti. Bu esirlerin kiiltiirleri ve
gelenekleri iilke genelinde etkili olmus, Islam' kabul etmis olsalar da kendi milli &zelliklerini
korumuslardi. Yeni Miisliiman olanlarin, eski kiiltiirlerini ve diisiincelerini tamamen terk edip Islam'a
biitiiniiyle gegmeleri oldukg¢a nadir bir durumdu. Bu durum, o dénemde yasayan toplumlarin kimlikleri
iizerindeki etkileyici ve karmagik dinamikleri yansitir. Tiirk soyundan gelen yabancilarin, bu yeni
miisliman olan Mogollarmn adet, ahlak, tore, anane, kiiltiir ve toplum yapilarinin hatta inang ve
diisiincelerinin eski Arap ve miisliiman halk iizerinde etki yapmasi kaginilmazdi. Nasil Hagh
savaslarinda Avrupali ile Asyali birbirine karigmigsa ayni sekilde Mogol hiicumlarinin ve Mogollarin
galip ve maglup hale gelmelerinin sonucunda dogu ile bati birbirine karisiyor, birlesiyordu. Bu karigma,
bu birlesme savas alanindaki ¢atigsma ile bagladi. Fakat kiiltiir, diisiince ve ahlak etkilesimiyle son buldu.
Her biri digerini etkiledi, her biri digerinin etkisini de benimsedi. Bu karisma ve birlesme pek ¢ok yeni
problem ortaya ¢ikardi. Yeni bir sosyal yasayis ve yeni bir kiiltiir meydana geldi. (en-Nedevi, 2/35-38)

1.1.2.3. Iimi cevre

Tafi’nin dogum yeri olan Bagdat siyasi agidan oldugu kadar ilmi agidan da islam tarihi icerisinde
onemli bir yere sahiptir. Nizamiilmiilk’iin 459/1066 yilinda faaliyete gecirdigi Nizamiye medreseleri
Bagdat’1 Islam egitim tarihinde 6nemli bir yere getirmistir. (Kazic1, 20) Bu ilerleme Abbasi idaresinin
son donemlerinde halife Mustansir (623-640/1226-1242) tarafindan kendi adiyla yaptirilan “el-
Mustansiriye” medresesinin agilmasiyla devam etti. Ancak Mogollar’in Bagdat’1 isgaliyle birlikte
medrese ve kiitliphanelere karsi takindiklari tavir bu 6nemli ilim merkezini bilyiik bir yikima ugratmistir.
(T.D.V. Islam Ansiklopedisi, Bagdat Maddesi, 4/432)

Bu dénemin 6nemli ilim merkezlerinden biri de Misir’dir. Eyytbiler devrinde Kahire’de kurulan
medreselere Memliikler tarafindan yenileri eklenmistir. Evzir Sahip Bahauddin Ali b. Hennan’in
654/1256 yilinda kurdugu Sahibiye, Emir Seyfuddin Menkutamar’in 696/1296 yilinda faaliyete
gecirdigi Menkutamariye, Melik Nasir Muhammed b. Kalavin’un 703/1304 yilinda agtig1 Nasiriye
medresesi Memliikliller doneminde One ¢ikan medreseler olarak goéziikkmektedir. S6z konusu
medreselerin yaninda birer kiitliphane de bulunmaktaydi. (Ertinsal, 1989, 14/248)

Bir diger ilim merkezi de $am’dir. Tirk Atabeklerinden Nureddin Zengi tarafindan buraya insa
edilen Daru’l-Hadis en-Niriyye, es-Saldhiyye, el-Imadiyye, el-Kildse, en-Niriyyetii’l-Kiibra ve en-
Niriyyetii’s-Sugra gibi medreseler egitim faaliyetini stirdiirmekteydi. (Kazici, 50)
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Astronomi, matematik ve tip alaninda &ne ¢ikan Ilhanlilar’in kurmus oldugu Mariga sehri de
onemli bir ilim merkezi idi. Bu sehirde bulunan rasathanedeki faaliyetleri donemin 6nemli bilim
adamlarindan olan Nasuriddin Tasi (672/1273) baskanliginda ¢alisan bilim adamlar1 yiiriitiiyordu.
Ayrica Thsi Bagdat ve Suriye seferinde Hiilagu ile beraber bulunmus ve istila sirasinda ele gegirdigi
yazma kitaplardan bu sehirde 400.000 kitaplik bir kiitiiphane kurmustur. (Philip K. Hitti, 1981, 4/1106)

Thfi’nin yasadigi déonemde yetisen 6nemli ilim adamlarina baktigimizda Allame Takiyyiliddin
Ebu Amr b. Salah (577-643/1181-1245), Seyhulislam izzeddin b. Abdiisselam (578-660/1182-1262) ve
Imam Muhyiddin Nevevi (631-676/1234-1277) gibi ilim &nderleri mevcuttu. Bu yiizyilin sonunda
Seyhulislam Takiyyiiddin Ibn Dakik el- id (625-702/1228-1302) gibi hadis¢i ve Allime el-Baci (631-
714/1234-1314) gibi usulcii ve kelamcilar da gbze ¢arpmaktadir. Necmeddin Tafi’nin ¢agdaslar
arasinda Tdfi’nin hocaligimi da yapmis olan 1slahatlariyla meshur ibn Teymiyye’yi (661-728/1263-
1328) saymak miimkiindiir. Yine Alldame Cemaleddin Ebu’l-Haccéac el-Mizzi (654-742/1256-1341),
Hafiz Alemiiddin Berzali (665-739/1267-1338) ve Allame Semseddin Zehebi (673-748/1274-1347) gibi
hadis¢i ve tarihgiler vardi. Bunlar kendi donemlerinde hadis ve rivayet ilminin dort temel diregi
sayilirlardi. Bunlardan bagka bagkadi Kemaleddin b. Zemelkani (667-727/1268-1327), Bagskadi
Cemaleddin Kazvini (6. 739/1338), Baskad1 Takiyyiiddin Siibki (683-756/1284-1355) ve Allame Ebi
Hayyan en-Nahvi (654-745/1256-1344) gibi sahalarinda en iist noktaya ulagmis istadlar ve cok
yetenekli bilginler vardi. Onlarin dersine ¢ok sayida insan gelirdi, derin bilgilerinin gohreti de her tarafi
tutmustu. Yine bu ylizy1l icinde ¢cok dnemli bazi kitaplar yazildi. Bu kitaplari daha sonraki bilginler
basvurulan kaynak birer eser kabul ettiler. Mesela, Alldme Takiyyuddin b. Saldh’in “Mukaddime” si,
Seyh Izzeddin b. Abdiisselam’in “Kavaid el-Kiibra” s1, Imam Nevevi’'nin “Serhu’l-Miihezzeb
Mecmuas1” ve “Miislim Serhi” , Ibn Dakik el-id’in “Kitap el-imam” 1 ve “Ihkdm el-Ahkdm Serhu
Umdetu’l-Ahkdm” 1 ve Ebu’l-Haccdc el-Mizzi’nin “Tehzib el-Kemal” i ile Allame Zehebi’nin
“Mizanu’l-1’tidal” i ve “Tariku’l-Islam” 1 gibi kitaplar sayilabilir. (en-Nedevi, 2/39-40)

Ayrica bu donemde tefsir alaninda bir¢ok alim yetigsmistir. Sekizinci tabakayi olusturan bu
miifessirleri kronolojik olarak su sekilde siralayabiliriz;

Alemiiddin el-Iraki (704/1304), Ebu’l-Berekat en-Nesefi (710/1310), Kutbiiddin Sirazi
(710/1310), Imadii’1-Kindi (720/1320), Ibnii’l-Mutahhar el-Hilli (726/1325), Ruknuddin Muhammed
et-Tandsi (738/1337), Ibnii’l-Barizi (738/1337), Ebu’l-Hiiseyn el-Iskenderi (741/1340), Hazin-i
Bagdadi (741/1340), Serefiiddin et-Tibi (743/1342), Hasan b. Muhammed et-Tisi (743/1342), Ebu
Hayyan el-Endeltisi (745/1344), Ahmed el-Carperdi (746/1345), Tacuddin Ebu Muhamed en-Nahvi
(749/1348), Imadiiddin Yahya (750/1349), ibn Kayyim el-Cevziyye (751/1350), Seyh Semin el-Halebi
(756/1355), Takiyiiddin es-Siibki (756/1355), Kadi Abdiiddin el-ici (756/1355), Ebu Umame ibn-i
Nakkas (763/1361), Kutbuddin-i Razi (766/1364), Muhammed b. Ebi Bekr er-Razi (768/1366), ibn-i
AKil (769/1367), Cemaliiddin Aksarayi (770/1368), ibn-i Kesir el-Basri (774/1372), Ebii’s-Sena
Mahmud el-Konevi (777/1375), Sihabiiddin es-Sivasi (780/1378), Ekmeliiddin Baberti (786/1384),
Semsiiddin Muhammed el-Kirmani (786/1384), el-Ataiki (790/1388), Allame Taftazani (793/1390),
Ebu Bekr el-Haddadi (800/1397) (Bilmen, 1973, 2/539-577)

Hicri, sekizinci tabakay1 olusturan bu miifessirler arasinda ozellikle Ibn Teymiyye, Ebu’l-Berekat
en-Nesefl ve Ibn Kayyim el-Cevziyye tefsir alaninda sohret sahibi olan alimlerdir. Bu miielliflerin telif
etmis olduklar1 tefsirler kendilerinden sonraki alimlere de kaynaklik etmistir.

Her mezhep mensubu kendi fikih mezhebini, biitiin fikih mezheplerinden daha {istiin ve Allah
tarafindan destekli en iistiin mezhep kabul ediyordu. Biitiin zekélarini, yazma ve anlatma yeteneklerini
0 mezhebin iistiin oldugunu, daha degerli oldugunu ispat etmekte harciyorlardi. Bu fikih gruplagsmasi ve
mezhep ziimreciligiyle birlikte kelamla ilgili meselelerdeki agirilik da son noktasina ulagmisti. Dort
mezhebe bagli olanlar birbirini kabul ediyor ve birbirine talebe hoca bile oluyorlardi. Aralarinda
bulusma ve kaynasma da vardi. Fakat kelam konularinda Es’arilerle Hanbelilerin birlesmesi hemen
hemen imkansizdi. Hanbeli, Es’ari tartismasi birbirini Islam dis1 kabul etme noktasindaydi. Biri
digerinin kiifiir ve sapikliginda 1srar ediyordu. Inang tartismalari ve kelam konularindaki arastirmalar,
biitiin tartigmalarin ve incelemelerin iizerine ¢ikmisti. Bu merak her ilgi ve meraka iistiin gelmisti. Devlet
idarecileri bundan zevk aliyordu. Ozel kesim ve halk tabakasi, herkes bu merakin sarhosu olmustu.
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Diger taraftan tasavvuf da zirvede idi. Ona pek ¢ok Islam dis1 diisiince ve unsurlar girmisti. Pek ¢ok
zanaatkar, cahil, arastirip inceleme yapmayan bidat¢1 kimseler bu ziimre icine girerek halk ve 6zel
kesimin sapitmasina, dogru yoldan ayrilmasina, sirk ve bidatlarin her tarafi sarmasina sebep oluyordu.
Felsefecilerin bir bolimii de dinden ve peygemberin 6grettiklerinden uzaklasarak kendi ogrettiklerini
yaymakta, bazen agik bazen de gizli olarak durmadan calisiyorlardi. Bir baska felsefeciler grubu;
felsefeyi temel ve 6lgli kabul ederek dinleri onun emrine vermeye ve ona bagli kalmaya ¢alisiyorlardi.
Akilla nakli birbirine uygun diisiirmeye gayret gosteriyorlardi. Felsefecilerin iki grubu da Aristo ve
Eflatun’un donmus taklit¢isi ve onlarin diisiince ve kavramlarinin mukaddes olduguna, onlarin
bilgilerinin dogru ve istiin olduguna bir bakima onlarin insaniistii varliklar olduklarina tamamen
inanmislardi. Higbir seyde onlarin goriiglerinin, incelemelerinin yanlishigini kabul etmeye, onlardan
ayirmaya hazir degillerdi. (en-Nedevi, 2/40-42) Iste Necmeddin Tifi, i¢inde yasamis oldugu bdyle bir
siyasi, ictimal, ahlaki ve ilmi cevre icerisinde dogmus, kendisini yetistirmis ve ¢cok sayida eserler
vermistir.

2.Tufi’nin tefsir ve Kur’an ilimlerine bakisi

2.1.Tafi nin, tefsirine ihtiya¢ duyulan ve duyulmayan ayetlerle ilgili goriisii

Arap dilinde kelam iki kisma ayrilmaktadir; bunlardan birincisi, manasi ve lafzi agik olanlardir
digeri ise manasi ve lafz1 agik olmayanlardir. Buradan hareketle TGfl ayetleri de tefsirine ihtiyag
duyulanlar ve ihtiya¢ duyulmayanlar olmak iizere iki kategoride degerlendirmektedir. Tefsirine ihtiyag
duyulmayan ayetler, bizzat kendileri acik olup anlami kapali hi¢bir lafiz bulundurmayan ayetlerdir. Bu
ayetlerdeki lafizlarin manalari ya ilk kullamlislari itibariyle ya da orfen bilinir ve ifade tarzlar1 da zaten
manalarinda miindemictir. Su ayet-i kerimede oldugu gibi: “é s=8GELE 2L ¢Lld) 3 U 58 «“Derken gokten
yagmur indirip onunla sizi suvardik” (Hicr, 15/22) Bu ayetteki “inzal”, “sema” , “me” , “iska” kelimeleri
meshur bilinen kelimelerdir. Bu kelimelerin manalar da ifade tarzlarlyla uygunluk arz etmektedir. (Tafi,
1-3) Kur’an’in dili Arap¢a’dir, dolayisiyla Kur’an’t anlamanin 6n sartt onun dilinin &zelliklerini
bilmektir. Aslinda o da Peygamberimizin yasadigi donemin toplumunun dilidir. ilk dénemden
giiniimiize kadar da Kur’an’1 anlama ¢abalar1 dil etrafinda dolasip durmustur. Ancak Kur’an’1 tek bir dil
gergevesinde anlamaya c¢alismak, onun anlatmak istedigi esas maksadi anlayabilmemizi bazen
engelleyebilmektedir. (Giiven, 2005, 39-52)

2.1.1. Ayetlerin tefsirine duyulan ihtiyag

“ o558 8% (Bakara, 2/228) ayetindeki s s_s “kelimesi_hem temizlik siiresini ifade etmek igin
kullamlir hem de hayiz siiresini ifade etmek igin. “Gaie 13 Jilll3” (Tekvir, 81/17) ayetindeki ¢ w&:ﬂ@”
kelimesi, hem &n tarafa yonelmek hem de arkasini déniip gitmek anlamina gelmektedir.  ¥) 4 ¥
u;)@-lmi\” (Vakia, 56/79) ayetinde de iki ihtimal vardir; birisi nehiy, yasaklama, digeri ise haber
vermelidir. (Taf1, 1-3)

“ Allah’in iki eli de agiktir diledigi sekilde infak eder.” (Maide, 5/64) “Ancak senin azamet ve
kerem sahibi Rabbinin zat1 baki kalir.” (Rahmén, 55/27) “Ey Musa nezaretim altinda yetistirilmen i¢in”
(Taha, 20/39) “Ben senin iginde olan1 bilemem” (Maide, 5/116) ayetlerinde oldugu gibi. (Tufi, 1-3)

“ Onlar yiiziinden gogsi daraldr” (Had, 11/77) “Daha onceki meslektaslariin pay1 gibi, pay1
vardir.” (Zariyat, 51/59) “Aslandan trkiip kacan...” (Miiddessir, 74/51) Tufi tefsirine ihtiyag duyulan
ayetleri yukarda izah edildigi tizere ii¢ kategoride degerlendirmektedir. Lafz1 iki ya da daha fazla
manaya gelebilen miisterek lafizlari iceren ayetler, tegbih yonii var oldugunu sdyledigi miitesabih ayetler
ve lafzinda gariplik/kapalilik bulunan ayetlerdir. (TGfi, 1-3)

2.1.2. Ayetlerin tefsirine ihtiya¢ duyulup duyulmama yéniiyle ikiye ayrilmasindaki faydalar

1- Kur’an Arap dili ve beldgatiyla inmistir. Bu da iki kism1 icermektedir; manas1 agik olan ve
manasi acik olmayan ayetler. Araplara gére bu her iki grup da konuldugu manada hiisn-ii beligdir. Eger
Kur’an’da bunlardan birisi olmasaydi Kur’an dil bakimindan eksik olurdu. Bu da Kur’an’in icazi
acisindan uygun degildir.
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2- Allah manasi agik olan ayetleri, miikellefler tereddiitsiiz olarak bu ayetlerle amel etsin diye,
indirmistir. Yani boylesi ayetlerde diisiinmeye ihtiyag duymaksizin ayetin geregi hemen
yapilabilmektedir. Manasi acik olmayan ayetleri yani ancak diisiinmek suretiyle manasini bilmek
miimkiin olan ayetleri de alimler ictihad etmek suretiyle ¢ikardiklar1 manalara gore ibadet etmeleri ve
diger insanlarin da Aalimleri taklit etmek suretiyle ibadet etmeleri i¢in indirmistir. Manasi
anlasilmayanlarla ibadete devam ettikce her iki tarafin da sevab1 biiyiik olmaktadir. Bundan dolay1 Allah
miitesabihe inananlar1 su sdziiyle dvmiistiir: “Ilimde ileri gidenler: ‘Biz ona oldugu gibi inandik. Hepsi
de Rabbimiz katindan gelmistir’ derler.” (Al-i Imran, 3/7)

Tafi burada manasi anlasilmayan ayetlerin sadece okunup onlarla ibadet edilmesi gerektigini
sOylemektedir, (T0fi, 1-3) halbuki Allah Kur’an’1 insanlarin okuyup anlamalari ve ondan ibret almalar1
i¢in indirmistir, Kur’an’1 anlamak i¢in insanlar gayret gostermek zorundadirlar.

3- Ilk bakista manasi anlasilmayan miitesabih ayetler, Kur’an’a itirazda bulunanlarin igine
diismiis oldugu bir kisim sirk tuzaklarindan bir tuzak olabilir. Allah’in kendisi hakkinda dosdogru haber
vermesi de bundan dolayidir. Allah s$6yle buyurmustur: “Biz onlardan kimini kimi ile neticede ‘Allah
bula bula aramizdan bunlar1 mi liitfuna layik gordii?’ demeleri igin, iste boyle imtihan ettik.” (En’am,
6/53) Allah miistaz’aflara (Kur’an-1 Kerim’de toplum igerisinde ezilen, kiigiik goriilen veya kendilerini
Oyle hisseden ya da sayilarinin azlig1 ve giicsiizliikleri sebebiyle etkisiz kalan kimseler i¢in kullanilan
bir tabir.) verdigi nimeti Kur’an’a itiraz edenlerin sapitmalari igin bir sebep kilmistir. Nitekim sdyle
buyurmustur: “Yine de Allah’in bu vesveseye firsat vermesi, seytanin attigi vesveseyi kalplerinde bir
hastalik, bir sliphe olanlar ve kalpleri katilasanlar hakkinda bir imtihan vesilesi yapmak i¢indir.” (Hac,
22/53)

4- Bize indirilen ayetlerde bizim i¢in bir hikmet olmadigini farzetsek, Allah’in hikmetine delil
teskil etsin diye bu ayetleri bize gizli kalan hikmete hamletmemiz gerekir. Ciinkii Allah hikmeti olmayan
abes bir sey yapmaz. Bir kimse hikmetin higbir fiilde olmadig1 goriisiinde olsa o kisi Allah’in bilgisinin
kendi bilgisiyle esit oldugunu iddia etmis olur ve Allah’in malumatina da ortak olmus olur ki, onun bu
iddias1 da kifiirdiir. (TGf1, 4-6)

Kur’an’da tefsirine ihtiya¢ duyulan ayetlerin oldugunu sdylemistik, ibn Mesud’dan gelen rivayet
de bunu desteklemektedir; O soyle demistir: “Biz her on ayette o ayetlerin emrini, nehyini ve ahkamini
ogreniyorduk.” Bundan su anlagilmaktadir ki; sahabe ayetlerin yorumunu Hz. Peygamber’den almislar,
bunun disinda diger sahabeden de almiglardir. Ayni zamanda Hz. Peygamber kendi zamaninda
kendisinden ilim alinan ve sahabeye fetva veren kisidir. T0fi’nin en fazla iddia ettigi sey ise sahabenin
Hz. Peygamber vefat etmeden Kur’an’in tefsirini O’ndan harf harf alms olmalaridir. Ancak Tifi, Islam
iimmeti arasindaki miitedavil tefsirlerde Hz. Peygamber’in nakletmedigi seylerin de bulundugunu
ivedilikle vurgular. Sayet bunlar Hz. Peygamber’e arz edilecek olsa bunu reddederdi ve bunu sdyleyeni
de azarlardi. Tafi burada selef alimlerinin yazmis olduklar: tefsirlerde Hz. Peygamber’e ait olmayan
yorumlarinda bulundugunu soyleyerek onlar elestirmektedir. Boylece Tufi tefsirler hakkinda da kismi
bir elestiri yapmaktadir. (Tafi, 6)

Kur'an'in tefsiri konusunda farkli yorumlar ve ihtilaflar var. Sahabe ve tabiin doneminden itibaren
tefsir gelenegi basladi, bu da cesitli yorumlarin dogmasma yol agti. Sahabeler bilgilerini kendi
bolgelerindeki topluluklara aktardi, boylece farkli tefsirler olustu. Zamanla, tefsirde kullanilan
yontemler cesitlendi, farkli kaynaklar (tarih, rivayetler) yorumlara dahil edildi ve bu farkli yorumlarin
ve mezheplerin ortaya ¢ikmasina neden oldu. (Yiiksel, 107-416) Ihtilaflarin temelinde sahabenin
cografi olarak ayrilmalar1 ve farkli bolgelerdeki bilgi aligverisi ve aktariminin etkisi var gibi goriiniiyor.
(Tafi 6-7) Tafl burada tefsir tarihiyle ilgili 6zgiin bilgiler vermekte ve Kur’an’in farkli sekillerde
anlagilmasinin mezheplerin dogusuna sebeb oldugunu sdylemektedir.

TGf1 selef alimlerinin Kur'an'n tefsiriyle ilgili yaklasimlarim1 konu aliyor. Bazi selef alimleri,
Kur'an'm tefsiri konusunda sikint1 yasanabilecegine inanmiyor ve rivayetlerin Hz. Peygamber'e
dayandirilmasin1 savunuyor. Ancak, tefsirle ilgili rivayetler arasindaki c¢esitli ihtilaflar ve bazi
aciklamalarin alimlere nispet edilmesi, her tiirlii rivayetin Hz. Peygamber'e dayandirilmasinin yanlis
oldugunu diisiindiiriiyor. Rivayetlerin dogruluk derecesi, yapilan tefsirin miimkiin oldugunu ancak
yapilan yorumun ictihadi bir hata oldugunu gosteriyor. (T0fi, 9) Selef alimlerinin Kur'an tefsiri
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konusunda nasil hassas olduklarini ve rivayetlerin Hz. Peygamber'e ait olup olmadigini belirleme
konusundaki titizliklerini vurguluyor. Bazi alimler rivayetleri 6zenle se¢mis ve Kur'an'in anlagilmasi
icin kurallarin olusturulmast gerektigini savunmus. Tifi ise, Kur'an'm anlaminin anlasilabilirligini,
ayetin karmagikligina bakilmaksizin herkesin anlayabilecegini ifade etmis. Yani, eger bir ayet agiksa,
herkes tarafindan anlasilabilir oldugunu savunmus. (Ta0fi, 10-11) “Namazi kilin, zekdti verin. Riikii
edenlerle birlikte siz de riikii edin.” (Bakara, 2/43) “Zinaya yaklasmayin. Ciinkii o, son derece ¢irkin bir
istir ve ¢ok kotii bir yoldur.” (Isra, 17/32) “Andolsun, biz elcilerimizi agik mucizelerle gonderdik...”
(Hadid, 57/25) vb. ayetlerde oldugu gibi.

Tafi’ye gore Kur'an'da zor anlasilan ayetler igin, akli delil, Hz. Peygamber'in giivenilir nakli,
alimlerin ittifaki veya sahih bir hadis gibi giivenilir bir kaynaga bagsvurulmalidir. Eger bu yoksa, acik
lafza uymak gerekir. Zayif hadisler, anlamla uyumluysa kabul edilir, degilse reddedilir. Alimlerin farkl:
yorumlar1 bazen catisir, bazen gatismaz. Ornegin, bir kelimenin farkli anlamlar1 varsa, her iki anlam
kabul edilemez, sadece biri dogru olabilir. En giiclii ve tercih edilen yol, Allah'in maksadina ulagmaktir.
(Taf1, 10-16)

3. Tift’nin ilimler ve Kur’an ilimleri tasnifi

Islam diisiiniirleri ve bilginleri, ilimleri tasnif etme yoluna giderek alanlari belirlemis ve
iligkilerini saptamislardir. Bu siiregte, ilimlerin tarihi gelisiminde dini ilimler ve felsefl ilimler olarak
temel bir ayrim yapilmistir. Bu ayrim, din ve felsefe arasindaki iligkiyi siirekli tartisma konusu
yapmistir. Bazi diislintirler, tasniflerinde dini ilimleri 6ne ¢ikarirken, bazilar1 felsefi ilimlere agirlik
vermistir. Bliylik sentezler arayanlar ise kapsamli tasniflerle bu problemi agmaya caligmistir. Din ile
felsefenin iliskisi, bu tartigma baglaminda ele alimmis ve farkli yaklagimlarla degerlendirilmistir. Bu
stirec, ilimlerin siniflandirilmasi ve iliskilerinin belirlenmesi agisindan zengin bir tartisma ve sentezlerin
ortaya ¢ikmasina olanak saglamistir.

Taf1 ise ilimleri kaynagi ve gayesi bakimindan olmak {izere iki kategoride degerlendirmektedir.

(Tafi, 17)

3.1. Tufi’ye gore ilimlerin tasnifi

Thfi’ye gore kaynagi bakimindan ilimler genel olarak ii¢ kisma ayrilmaktadir; Akl1 ilimler:
Hesap, heyet, yildizlar, hendese, tip ve diger matematikle ilgili ilimler gibi. Nakli ilimler: Kur'an, hadis,
tefsir ve nahiv gibi. Akl ve Nakli ilimlerin birlikteliginden olusan ilimler: Fikih ve fikih usulii bu kisma
ornektir. (Tafi, 17) Gorildiigh lizere miiellifimiz, konumuz olan tefsir ilmini Nakli ilimler arasina
koymaktadir. Bu da miiellifin tefsir ilmini, sadece nakilden, yani rivayet tefsirinden ibaret gordiigiinii
ortaya koymaktadir. Oysa tefsir kiilliyati, sadece nakli tefsirden olusmamaktadir.

Tafi’ye gore gayesi bakimindan ilimler de {i¢ kisma ayrilmaktadir; Dini Ilimler: Konusu ve ilgi
alan1 tamamen dindir, tafsilatina gelince bu ya inangla ilgili olur ki o da dinin temel prensiplerini ihtiva
eder ya da miikelleflerin fiilleriyle alakali olur ki bu da fikihtir. Fikhin delilleri ve yollar1 fikih usuliidiir.
Fikih usuld, fikih ile akaid ilmi arasinda bir vasitadir, akaidden yardim alir fikha da yardim eder. Genel
olarak dil bilimleri, diger ilimler i¢in birer alet ilmidir. Yani onlarin maksatlarina ulagsmalarina yardimci
olan ilimlerdir. TGfi’ye gore dini ilimlerin faydasi kigiyi ahirette nimete ve selamete ulastirmaktir.
Bedeni Ilimler: Bedenle ilgili olan ilimdir ki o da tip ilmidir. Pratik ve teorik olarak iki kisma ayrilir. Bu
ilmin maddesi yani alet ilmi de “anasir-1 erbea” dan bahseder, bu ilmin faydasi; mevcut sagligi korumak
veya kaybedilen saghg: geri getirmektir. Son olarak Giinlilk Yasama Iliskin flimler: Giinliik hayatin
diizenlenmesiyle ilgili ilimlerdir. Gene diger sanat ilimleri ve ticaret siyaseti ve tasarruflarin kendisine
ihtiya¢ duydugu ilim gibi tiim bu sayilan ilimler giinliik yasamla ilgili ilimlerdir. Bu son olarak
sOyledigimiz ticaret ilminin ilim olarak degerlendirilmesinin delili Kasas suresinde gecen Kéarun’un su
sOziidiir:” Ben bu servete ilmim ve becerim sayesinde kavustum.” (Kasas, 28/78) Yani malin ortaya
¢ikmasi ticaret, yasanti ve tasarruftaki uzmanligim sayesindedir. Ayette gecen “ale ilmin ndi” soziiyle
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Karun kimyay1 kastetmistir, sayet bu dogru ise kimya ilmi de mevcuttur, bu da ayn1 sekilde yasamsal
ilimden kaynaklanmaktadir. (T4fi, 17-18)

3.2. Tufi ’nin Kur’an ilimleri tasnifi

Miiellif Kur’an ilimlerini genel olarak iki kisma ayirmaktadir;

3.2.1. Lafzi yonden Kur’an ilimleri

Lafzi yonden Kur’an ilimlerini de {i¢ baslik altinda islemektedir;

3.2.1.1. Garibii’lI-Kur an ilmi

Arapga “gardbet” kokiinden tiireyen “garib” kelimesi, sozlikkte “yurdundan uzak kalan; kendi
cinsi arasinda esi ve benzeri bulunmayan, miiphem ve kapali olan” anlamlarina gelmektedir. Buna gore
garib lafiz, “az kullanilmasi sebebiyle manasi sozliiklere bagvurulmadan bilinemeyen kelimeler”
demektir. (Demirci, 2003, 216)

Kur’an’da ilk 6nceleri kullanilirken daha sonra unutulan veya az kullanilan lafizlar oldugu gibi
Taberl ve Safii’nin karsi ¢ikmasina ragmen ekseriyetin kabul ettigi goriise gore, diger Arap
lehgelerinden gelen ve yabanci dillerden alinip Arapgalastirilan kelimeler de mevcuttur. (Cerrahoglu,
153) Tafi de Kur’an’da yabanci kelimelerin bulundugunu kabul etmez sadece Ibrahim, Ismail gibi 6zel
isimlerin ancak yabanci olabilecegini soyler.

Kaynaklarin belirttigine gére Arapgalastirilmis lafizlar, Araplarin gerek ticaret ve gerekse baska
vesilelerle zaman zaman temasta bulunduklar1 yabanci toplumlardan alip, Arapcaya nakletmek suretiyle
ayni anlamda kullandiklar1 kelimelerdir. Kur’an da niizilii esnasinda, Araplarin bagka dillerden alip
Arapgalastirmis olduklar1 bu kelimeleri aynen kullanmustir. (Cerrahoglu, 153) Fakat s6z konusu
kelimeler Kur’an’in ilk muhatabi olan Araplarin tamami tarafindan bilinmiyordu. O yiizden olduk¢a
erken sayilacak donemlerde bu tiir kelimeleri konu edinen bir ilim dali ortaya ¢ikmaya baglamig oldu.
Iste tefsir ilminde Kur’an’daki bu nevi kelimelerin agiklanmasi, garibu’l-Kur’an’m konusunu teskil
etmektedir. (Demirci, 216-217) ez-Zerkesi, miifessirin bilmesi gereken 6nemli konulardan biri olarak
kabul ettigi “garibu’l-Kur’an” 1, manasi agik olmayan lafizlar igin kullanir. Zerkesi, “garib” lafzindan
Kur’an-1 Kerim’deki Arapga disindaki yabanci kelimeleri anlamaz. Zerkesi’ye gore, “garib” lafz1
bilmek, o lafzin ne anlama geldiginin bilinmesidir. Bu anlam da ancak ciimlenin siyakindan anlasilir.
Ciinkii garib lafizlar “hass” lafizlardir. Bunun i¢in Zerkesi, “garibu’l-Kur’an” konusunda s6z sahibi
olmak isteyenlere fasih Arap dilini, isim, fiil ve harf boyutlariyla bilmelerini gerekli goriir. (Deliser,
136) Zerkesi’nin bu goriisli TGf1’nin “garibu’l-Kur’an” hakkindaki goriisiiyle ortiismektedir.

Taft bu ilmi dilin terimlerini bilmektir diye tamimlamaktadir. isim ve fiiller ayr1 ayn
degerlendirilmis ve 6rnekleri verilmistir. (T0fi, 18)

3.2.1.2. Sarf ilmi ve i 'rab ilmi

Zerkesi’ye gore sarf ve nahiv ilmi miifessirin bilmesi gereken Kur’an ilimlerindendir. (Deliser,
147) TGf1 de bu ilimlerin 6nemini belirterek sdyle demektedir; Tfi’ye gore sarf ilmi zamanin degismesi
bakimindan kelimelerin de degismesidir, yine aynmi sekilde kelimenin ziyadelesmesi bakimindan
degisiklige ugramasi, ilal, ibdal ve idgam agisindan kelimelerin degisiklige ugramasidir. I’rab yani nahiv
ilmi ise kelime sonlarinin harekeli veya sakin olma bakimindan degisiklige ugramasinin bilinmesidir.
I’rab ve bina gibi. (T0fi, 19)

TGf1 sarf ve nahiv ilminin detaylarina girmeyi gerekli gormemistir. Ciinkii bu iki ilmi de i¢ine
alacak sekilde gelistirilmis olan ve yorumlama faaliyetinin kurallarinin tesbiti anlamina gelen belagat
ilmi onun asil ugras alan1 olmustur. TGfl ulimu’l-Kur’an’dan saydig1 Arap gramerini, dil ve belagat
mantig1 agisindan degerlendirmis ve yorumlamistir.
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3.2.1.3. Kiwraat ilmi

Islam’1n ilk giinlerinden itibaren kendini gdsteren ve iigiincii halife Hz. Osman zamaninda bariz
bir sekilde ortaya ¢ikan yedi harf ve kiraat meselesi tefsir hareketinde en mithim rolii oynayan amillerden
biri olmustur. TGfT kiraat ilmini, yedi imamin ve ravilerinin nakletmis oldugu ilim olarak ifade etmis ve
konuyu derinlemesine islememistir. (Tafi, 19)

Zerkesi ise yedi harf meselesine konu olan ve sayist 46’y1 bulan hadis rivayetlerinden konuyu
belirleyen iki temel rivayeti esas almistir. Rivayetlerden biri ibni Abbas’a dayanir. “Cibril Hz.
Peygamber’e gelerek Kur’an’1 bir harf iizere okutur, Hz. Peygamber Cebriil’den Kur’an okutusunu
artirmasini ister Cebrail de yedi harfe varincaya kadar artirir.” (Buhari, Fedaili’l-Kur’an, 5) Digeri,
Omer b. Hattab’in rivayetidir. “Hz. Omer, namazda Furkan suresini farkli bir sekilde okuyan Hisam b.
Hakim’e bu kiraat1 kimden okudugunu sorar. Hisam da bu kiraat1 Rasuliillah’in okuttugunu soyler. Hz.
Omer durumu Hz. Peygamber’in huzurunda dile getirir ve sdyle der: “Ey Allah’mn Rasiilii! Bu adam
Furkan suresini senin bana okuttugun kiraatan farkli bir sekilde okuyor.” Bunun iizerine Hz. Peygamber,
once Hisam’a sonra da Omer’e ayni sureyi okutur ve her ikisinin okuyusu hakkinda “Béyle inmistir.”
dedikten sonra “Bu Kur’an yedi harf iizerine indirilmistir. Bunlardan kolaymiza geleni okuyun”
demistir. Zerkesi, bu arada Kasim b. Esbag (340/951)’in “El-Musannef” inde Ebu Hureyre’den rivayet
edilen “Kur’an yedi harf {izerine nazil olmustur. Rahmet ayetini azap, azap ayetini rahmet ayetiyle
degistirmedik¢e istediginiz sekilde okumanizda bir sakinca yoktur.” Seklindeki hadisin miitevatir
hadisler i¢inde yer almadigin1 nakleder. Zerkesi, yedi harf meselesini Kur’an’in dilsel bir metin
olmasindan kaynaklanan, Peygamber’in ashabina tanidig1 bir genislik ve kolaylik olarak algilamaktadir.
Insanlar yedi harfin ne anlama geldigi konusunda ihtilaf etmelerinin sebebi Ibni Arabi’nin dedigi gibi
“Yedi harfin ne anlama geldigi ile ilgili ne bir nasin ne de bir haberin gelmis olmasidir.” Bu konudaki
goriisler bir delile dayanmamaktadir. Alimlerin ¢ogu bunu bir kolaylik oldugu goriisiinii benimserlerken
7 rakamininda da hasr ifade ettigini belirtirken, bu meselenin evvel emirde (Peygamber’in yasadigi
doneme) ait bir mesele mi yoksa gilinlimiizde de kullanilabilecek bir genislik alan1 olarak devam etmekte
midir? Bu konuda Ibni Vehb (sahabi), Taberi (310/922), Tahavi (239/853), Kad1 Ebu Bekir (403/ 1012),
Ibni Abdilber (463/1071), Ibni Arabi (543/1148) bu isin evvelemirde saglanan bir kolaylik oldugu
goriisiindedirler. Yedi harfle ilgili hadiste Peygamber Cebréil’in tek harf iizere okutusunu artirma
gerekeesi olarak, immetinin, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik yapisini 6ne siirmesi bu olaym dénemin
sartlarindan kaynaklanan olgusal bir durum oldugunu gostermektedir. (Deliser, 142-43)

3.2.2. Mdnevi yonden Kur’an ilimleri
Tfi manevi yonden Kur’an ilimlerini de yedi baslik altinda islemektedir;
3.2.2.1. Varhikla ilgili (vucidi) Kur’an ilimleri

Kur’an-1 Kerim, Allah Tedld’nin sonsuz ilim ve iradesinden, insanlarin anlayis ve kavrayis
ufuklarma inerken, kiyamete kadar da uzanan siire iginde gelip gegecek olan biitiin insanlara
hitabedecek; onlar1 diigiindiirecek, arastirmaya sevkedecek ve yonlendirecek bir lislub ile de nazil olmus
ve ilgi ¢ekici ¢agrisimlarla insanlar bilgilendirmeyi amaglamistir. Bu 6zelligi ile Kur’an-1 Kerim, i¢inde
hazir ¢oziimlerin bulundugu bir bilgi ambar1 degil, kendisinde ¢ézlim iiretilen bir bilgi kaynagidir.
Ciinkii O’nun yapisi ve iislubu veya kavramlar ile aktarilan bilgiler, ¢6ziim i¢in gerekli yollara ve
diistincelere yon verebilen bir yapiya ve ilkelere sahiptir. O’nda yer alan bilgiler, sadece insanin sahip
oldugu potansiyelin biitiin yonlerini degil, ayn1 zamanda insanligin gegmisteki, kollektif deneyimlerinin
ve tecriibelerinin de cesitli yonlerini ihtiva etmekte ve bu nedenle de insanligin biitiiniine uygulanabilir
prensipleri icermektedir. Kur’an’da yer alan bilgiler, Allah, insan ve kéinatla alakali konular1 ihtiva
etmektedir. Bu konularla alakal bilgiler, biri gayb digeri de varlik alemine ait bilgilerdir. Gayb alemi
ile ilgili bilgiler, Yiice yaraticinin murat ettigi 6l¢iide ve seviyede sundugu bilgilerdir. Bu bilgilere bir
beserin kendine 6zgii bilgi vasitalari ile ulasmasi ve onlari elde etmesi miimkiin degildir. Ancak gayb
aleminin diginda kalan ve varlik dlemini ilgilendiren bilgilere gelince, bu bilgilerden bir kismina insanin,
kendine ait bilgi vasitalarini kullanarak ulagsmasi ve bu bilgileri elde etmesi imkan dahilindedir. Ciinkii
Allah insana bu yetenegi, daha ilk basta onu yaratirken vermistir. Insanda akil ve duyu organlarinin
varlig1, onun bu imkana sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica Kur’an, insandan bu bilgi vasitalarini
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kullanmasini 6zellikle istemekte ve onu bakmaya, arastirmaya, diisiinmeye, gézlem ve deney yapmaya
tesvik etmektedir. Boylece insanin tecriibe kazanmasini hatta insanin kollektif tecriibelerini zikretmek
suretiyle bu tecriibelerden istifade etmesini istemektedir. (Kirca, Giris Kismi,)

Taft Kur’an-1 Kerim’in igerdigi varlik ilmiyle ilgili olarak sunlar1 sdylemektedir; “Ilmin bu kismi
sunlarin arastirilmasint gerekli kilar; yer, gok, feleklerden yerde ve gokte bulunanlar, yildizlar ve
hareketleri, canlilar, madenler, madenlerin karisimlarinin keyfiyeti, daglar ve denizler ve bunlarin
olusum ve gelisimi, bunlarin arasinda bulunan bulutlar, yiice kainat ve anésir-1 erbaa dedigimiz ates,
hava, su, toprak bu arastirma alanina dahildirler.” (T0fi, 19)

Allah Teala su sozlerinde bunlar1 hatirlatmaya sevketmistir;” Peki i¢tiginiz suya ne dersiniz.”
(Vakia, 56/68) “Ektiginiz tohuma baksaniza siz mi onu yetistiriyorsunuz?” (Vékia, 56/63-64) “Peki
yakmakta oldugunuz atese ne dersiniz.” (Vakia, 56/71) Gorildigi {lizere Vakia suresinin ilgili
ayetlerinde “andsir-1 erbea” nin her biri zikredilmistir. Ancak bunlardan su ve ates tam ve direkt olarak
zikredilirken, toprak ve hava ise dolayli olarak anlatilmistir.

Kur’an-1 Kerim’de varlikla ilgili bilgilerin bulunmasi “Kur’an” ve “Bilim” arasinda zorunlu bir
iligkinin bulunmasini gerekli kilmaktadir. Kur’an’in bilimsel tefsiri glinlimiizde en fazla giindeme gelen
konulardan bir tanesidir. Nitekim bunu ilk defa giindeme getiren imam Gazali (505/1111) olmustur.
Bilimsel verileri Kur’an tefsirinde ilk uygulayan ise Gazali’den yiiz yil sonra vefat eden Fahreddin Razi
(606/1209) olmustur. TGfi de bilimsel verilerle yapilan tefsirin tistiinliiglinii ifade etmistir. Nitekim
konuyla ilgili olarak sunlar1 ifade etmistir;

Kur’an’in acéibleri ve konu bagliklar1 bitmez tilkenmez bir hazinedir, bundan dolayidir Ki
alimlerin ¢ogu iddialar1 i¢in Kur’an’dan bir benzerine tutunurlar. Kimyacilar da kimya ilminin sihhati
icin su ayete tutunmuslardir: “O gékten yagmur indirir... Kopiik yok olup gider, insanlara faydasi olan
cevher kismui ise dipte kalir.” (Ra’d, 13/17). Kimyacilar bu ayeti $dyle yorumlarlar; Karisik madenler
birbirine karistigi zaman dogal olarak kopiigiin igindeki artiklar yiizeye g¢ikar, faydali olan karigim da
kopiikten ayrilir ve faydali olmayan kopiik karisimindan da ayrilir, bu da yakmak veya ayirmak suretiyle
gerceklesir. Tifi’'ye gore ayetin lafzindan anlasilan mana kimyacilarin anladigt manadir. Fakat
miifessirlerin ittifakiyla bu ayetten kastedilen mana bu degildir. Allah Teala hakla batili, kiifiirle imani
bu sekilde misal vermistir. Allah Teala vadilerde akan yagmur suyunu misal vermistir, o da ger¢dp tasir,
agac¢ ve dal parcgalari vs. seyleri tasir bundan dolay1 da bu kopiik hitkmiindedir. Yagmur suyuyla otu
bitirmek ve susuzlugu gidermek suretiyle fayda saglar, atesle islendigi zaman da bakir, ¢inko bakir
karigimi ve demir gibi madenlerle de fayda saglar. Ates de madenlerin kirini giderir ve faydasiz seylerini
giderir, saf cevher kalir egya ve siis esyas1 edinmek suretiyle kendisiyle faydalanilir. Baz1 miifessirler
ayette gecen “feyemkiisii fil-erd1” ibaresini yeryiiziiniin bir kismini1 kaplayarak madenler kopiigiinii
disar1 atar, 6zii kalir seklinde yorumlamiglardir. Bu goriis de kimyacilarin goriisiine uygundur. (Tufi,
23)

Gorildugii gibi Taf burada kimyacilarin tercih ettigi mananin daha dogru oldugunu sdylemis ve
bilimsel tefsirin 6nemine vurgu yapmustir.

Kur’an-bilim iligkisi ile alakali olarak Fahreddin Razi, sayet ay giines ve yildizlardan bahsetmek
ve onlarin hallerini ve mahiyetlerini aragtirmak ve diislinmek caiz olmasaydi, bizzat Allah, kendi
kitabina bunlart koymaz ve bunlardan bahsetmezdi. Cenab-1 Hak, “Baslarinin istiindeki goge
bakmadilar mi1? Biz onu nasil bina ettik ve nasil siisledik.” buyuruyor. Bu ayet ile Allah semanin kendisi
tarafindan nasil bina edildigini diisiinmeye ve onu arastirmaya davet etmektedir. Yine Allah, semalarin
ve yerin yaradilisi hakkinda diisiinenleri methetmis “Goklerin ve yerin yaradilisini diisiinenler, Ey
Rabbimiz sen bunlar1 bosuna yaratmadin derler.” demistir. Sayet bu yasak olsaydi, Allah mutlaka bdyle
buyurmazdi demektedir. Unlii diisiiniir imam Gazali de Kur’an ilimlerini kabuk ve 6z diye ikiye
ayirdiktan sonra bu ilimlerin de &tesinde Kur’an’da Astronomi, Zooloji, Tip ve Tesrih gibi bilim
dallarina ait bilgilerin bulundugunu sdylemektedir. (Kirca, 216-217)

Tenastihgiiler de su ayet-i kerimeler ile tenasiihe kesin olarak inanmuslardir: (Tadfi, 24) “Hem
yerde hareket eden hi¢bir canli, kanatlariyla ugan hi¢hbir kus tiirii yoktur ki sizin gibi birer toplum teskil
etmesinler.” (En’am, 6/38) “Aramizda oliimii biz takdir ettik. Sizi yok edip yerinize benzerlerinizi
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getirmeyi ve sizi bilemeyeceginiz bir bi¢cimde ve vasifta yaratmay dilersek, Bize mani olacak hi¢bir gii¢
yoktur.” (Vakia, 56/60-61) “Ve seni diledigi bir surette terkip eden” (Infitar, 82/8)

Thfi’ye gore tenasiihgiilerin kullandiklar1 bu deliller aklin ve naklin reddettigi zayif delillerdir.
Mutasavviflar ve riyazet ehli bu ilmin lediinni oldugunu sdylemisler ve su ayet-i kerimeyi delil
getirmislerdir: (T0fi, 24) “Nezdimizden rabbani bir ilim 6gretmistik.” (Kehf, 18/65)

Ve yine mutasavviflar sunu sdylemislerdir; insan az yemekle ve ibadetle riyazet sahibi olursa ilahi
feyzi elde etmis olur, baz1 gaiblerin hakikati kendisiyle bilinen ilimle de feyiz sahibi olunur. Tufi
mutasavviflarin bu goriislerini kabul eder ve bu konuda tartismaya gerek olmadigini sdyler. Nitekim
Bisr-i Hafi’nin su s6zii de bunlar1 desteklemektedir: “Aclik kalbi nurlandirir, nefsin azginligini kirar ve
gayet ince bir ilim miras birakir.” Yine bu goriisleri destekler mahiyette bazi filozoflar oburlugun zekay1
giderdigini soylemislerdir. (Tafi, 24)

3.2.2.2. Itikatla/inancla ilgili Kur’an ilimleri

Tafi Itikat ilmini “Usdlii’d-Din” olarak isimlendirir, konusu; Allah’a, ahiret giiniine, meleklere,
kitaplara ve peygamberlere imandir. (T0fi, 20) “Saglamlastirmak, kesin karar vermek, tasdik etmek”
manasindaki “akd” kokiinden tiireyen “i’tikdd” “iman” karsiliginda kullanilir. Sozliikte “giliven i¢inde
bulunmak, korkusuz olmak” anlamindaki “emn” (eman) kokiinden tiireyen “iman” giiven duygusu
icinde tasdik etmek, inanmak demektir. Terim olarak iman genellikle “Allah’tan alip din adina teblig
ettigi kesinlik kazanan hususlarda peygamberleri tasdik etmek ve onlara inanmak™ diye tanimlanir. Bu
inanca sahip bulunan kimseye “mii’min” , inancinin geregini tam bir teslimiyetle yerine getiren kimseye
de “miislim” denir. Kur’an-1 Kerim’de iman kavramu 800’den fazla yerde geger. (T.D.V., islam
Ansiklopedisi, Iman Maddesi, 212-219)

3.2.2.3. Tarih ilmi

Kur’an-1 Kerim’de ge¢mis peygamberlere ve milletlere dair kissalar mevcuttur. Kur’an’daki bu
kissalardan maksat, tarihi vakialarin kronolojik olarak anlatilmasi degildir. Ancak gec¢mis
peygamberlerin ve milletlerin basina gelenlerden bir ibret dersi almamiz kast olunmaktadir. Kur’an’daki
kissalarin asil gayesi ahlaki ve tebiyevi olusudur. TGfi Kur’an ilimlerinin Kur’an kissalariyla ilgili
boliimiinii tarih ilmi icerisinde degerlendirmektedir ve konuyla ilgili olarak su bilgileri vermektedir;
Gegmis milletlerin olaylarini ve kissalarini inceleyen ilimdir. Adem (a.s)’m yaratilisi, meleklerin ona
secde etmesi, sonra yeryiiziine indirilmesi, Kabil’in Habil’i 6ldiirmesi, idris (a.s)’mn yiiksek bir mekana
yiikseltilmesi olay1, Hz. Nuh ve kavminin kissas1, Ad, Semud, ibrahim, Lut, Yusuf, Musa, Zekeriya,
Yahya, Isa, Ilyas, Yunus, Hz. Muhammed (s.a.s) ve bunun disinda Israilogullari ve digerlerinin olaylart
bunlarin hepsi de tarih ilminin konusudur. (Cerrahoglu, 171-172)

3.2.2.4Vaaz

Kalpleri yumusatmak gayesiyle, kullar1 Allah’a itaate tamamen yoneltmek ig¢in, diinyadan
kacindirmak ve ahirete yonlendirmek i¢in yine kullar1 kiyamet giinii kotii aligveristen sakindirmak igin
olusturulmus bir ilimdir. (TGfl, 21) Su ayetler buna delalet etmektedir: “Sen onlara aldirma, fakat
kendilerine ogiit ver.” (Nisa, 4/63) “Sen insanlar1 Allah yoluna hikmetle, giizel ve makul 6giitlerle davet
et.” (Nahl, 16/125) T0fi su goriistedir; ilimlerinin istiinliigii sebebiyle vaizlere uymak yerinde bir
davranistir. Peygamberlerin ve Ummetlerinin uygulamalar1 ve selefin uygulamalar1 da bunu
desteklemektedir. Ancak bazi vaazlarin Allah’1 ve bilhassa ahiret giiniinii unutturuyor olmasi hasebiyle
zarar1 faydasindan ¢oktur. (T0fi, 20) Tifi nin, Kur’an ilimleri igerisinde “vaaz”1 da zikretmesi ger¢cekten
cok dnemlidir. Bugiin Diyanet Isleri Baskanligi’na bagl olarak merkez ve tagra teskilatlarinda binlerce
kadin ve erkek vaiz Kur’an’in anlagilmasi ve yagsanmasi i¢in ¢ok ¢esitli platformlarda cami i¢i ve cami
dis1 etkinlikler kapsaminda gérev yapmakta ve kadin-erkek, geng¢-yasli, cocuk-yetiskin ve engelliler de
dahil olmak iizere toplumun tiim kesimlerine hitap edebilmektedirler.

3.2.2.5. Nasih-mensiih

Nesih sozliikte, “ortadan kaldirmak, ilga etmek, yok etmek, yazmak ve bir seyi bir yerden baska
bir yere aktarmak” anlamlarina gelmektedir.” Terim olarak ise, “ser’1 bir hitkkmii, bir bagka ser’1 delille
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kaldirmak yahut mukaddem tarihli bir nassin hilkmiinii, muahhar tarihli bir nasla degistirmektir.
Goriildiigii gibi bu tanimlar sonug itibariyle neshin, emrin ve nehiyle ilgili hiikiimlerden bazilarinin
herhangi bir hikmete mebni olarak yiiriirliikten kaldirilip, yerine baska bir hitkmiin konulmasi anlamini
ifade etmektedir. (Demirci, 160)

Kur’an’da neshin varlig1 konusu giintimiize kadar tartisila gelmistir. Hatta konu giincelligini hala
korumaktadir. Neshi kabul edenler ve reddedenler delillerini ayr1 ayri serdetmislerdir. Fakat biz burada
bu tartismaya deginmeyecegiz.

Zerkesi konuyla ilgili olarak sunlar1 sdyler; Islam bilginleri nasih ve mensuhu bilmeyen birinin
Allah’in kitabim tefsir etmeye kalkismasinin caiz olmadigini sdylemislerdir. (Deliser, 110) Tafi ise
neshin varligin1 kabul eder ve bu goriisiinii Kur’an’dan delillendirir. Su iki ayet de neshin ve
gerceklesmesinin caiz olduguna delildir: “Daha haywilisint getirmedikge herhangi bir ayetin hiikmiinii
neshetmez veya ertelemeyiz.” (Bakara, 2/106) “Biz bir ayetin yerine baska bir ayet getirdigimiz
zaman...” (Nahl, 16/101) Bedelsiz neshin caiz olduguna delil de su ayettir: “Ozel goriismeden once
sadaka vermeniz halinde fakir diiseceginizden mi korktunuz? Size emredilen bir tasadduku
yapmadiginiza gore, Allah da sizi bundan muaf tuttu. Artik namazi hakkiyla ifa edin.” (Miicadele, 58/13)
Agir olanin hafif olanla neshine delalet eden ayet sudur: “Ama simdi Allah yiikiiniizii hafifletti.” (Enfal,
8/66, Tufi, 22)

3.2.2.6. Fikih ve fikih usulii ilimleri

Fikih; liigatte bilmek, anlamak, bir seyi iz’an ile, fetanetle suurlu bir halde idrak etmek, bir seyin
kiinhiine vakif olmak, kapali bir seyin hakikatine nazari infaz edebilmek, kendisine hiikiim taalluk eden
hafi bir manaya muttali olmak gibi manalar1 ifade eder. Istilahta fikih; “insanin amel cihetiyle lehine ve
aleyhine olan ser’i hiikiimleri bir meleke halinde bilmesi” demektir. Diger bir tarife gore fikih;
“ameliyata, yani; ibadat, ukibat ve muamelata miiteallik ser’1 hiikiimleri mufassal delilleriyle bilmek”
den ibarettir. imam-1 Azam fikhi: “Insanin lehine ve aleyhine olan seyleri bilmesidir.” diye tarif etmistir.
Bu tarife nazaran fikha itikadiyat ve ahlak mesaili de dahil bulunmaktadir. Su kadar var ki, bu mesail
gide gide pek ziyade tevessii ve inkisaf etmis, mevzular1 baska baska bulunmus olmakla fikhin tarifine
“amel cihetiyle” kaydi ilave edilerek fikhin daire-i siim@liinden itikadat ile ahlakiyat hari¢ birakilmistir.
Binaenaleyh bugiin fikih ilmi, keldm ilmi ve ahlék ilmi birer miistakil ilim halinde bulunmaktadir.
(Bilmen, 1967, 1/13-14)

Usul; “asl”m cemisidir. Asil, maddi veya manevi olan temel, esas, istinatgah demektir. Racih,
delil, kaide manalarinda da kullanilmaktadir.

Fikih Usali ilmi; Fikhi bilgilerin esast, istinatgahi olan bir ilimdir ki ser’i hitkiimlerin mufassal,
muayyen delilleri ve hikmetleri bu sayede bilinir ve bu dini hiikiimler, bu muayyen, musahhas deliller
vasitasiyla istinbat ve isbat olunur. Buna bir “hikmeti tesriiyye ismi” de denilmistir. (Bilmen, 1/15)

Kuran genellikle fikih usuliiniin inceliklerine delalet etmistir. (TGfi, 21) Allah’in su s6zii buna
delalet eder: “Diisiiniin de ibret alin ey akil sahipleri.” (Hasr, 59/2) Kiyasin ve sihhatinin gerekli
olduguna delalet eden su ayet de giizel bir 6rnektir: “De ki onlart ilk defa insa eden diriltir.” (Yasin,
36/79) Su li¢ ayet-i kerime de emrin viicub i¢in olduguna delalet eder: “Secde etmene mani nedir?
(A’raf, 7/12) “Oyleyse Peygamberin emrine aykirt hareket edenler baslarina diinyada bir bela
gelmesinden korkup ¢ekinsinler.” (Nur, 24/63) “Onlara: Haydi Allah’a boyun egin denildiginde, boyun
egmezler.” (Miirselat, 77/48) Su ayet-i kerime de beyanin ihtiya¢ vaktine ertelenmesinin caiz olduguna
delalet eder:” Ayrica onu agiklama da iizerimize vazifedir.” (Kiyame, 75/19) Kur’an’da fikih ¢cok oldugu
icin T0fi bunlara misal vermeye gerek gormemistir. (TGfi, 21-22)

3.2.2.7. Medni ve beyan ilimleri

TGfi son devir miifessirlerinin miifessirin énem gostermesi gereken ilimlerin sadece lafzi
olanlariyla ve manevi olanlarindan da kissalar ve fikihla yetindikleri goriisiindedir. Yine Tufi bu
ilimlerin ilim olma agisindan birbirleri arasinda farklar bulundugunu séylemektedir. Miifessirlerin bir
kismi nakillerden almis olduklari tefsir, esbab-1 niizul vb. seylerle yetinmislerdir, Ubeyb b. Humeyd,
Abdiirrezzak vb. miitekaddimun miifessirler bunlara 6rnek olarak gosterilebilir. Zeccac, Ferra ve
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Zemahseri gibi miifessirler de sarf ve nahiv ilminin dilsel kurallariyla ve meani ilmiyle yetinmislerdir.
(Tafi, 25)

Tafi, tefsirlerden en biiyiliklerinin Kurtubi’nin “el-Camiu’l-Ahkam” 1 ve Fahreddin Razi’nin
“Mefatihu’l-Gayb” 1 oldugunu sdyler ancak bunlarda bile nice kusur ve hatalarin bulundugunu ifade
eder. Hatta Seyh Serefiiddin el-Maliki’nin seyhi imam Fazil Siraceddin el-Magribi “Mefatihu’l-Gayb’in
Noksanliklar1” adli bir kitap yazmustir. Eserdeki elestirinin mahiyeti sdyledir: “S6z konusu olan bu
tefsir, karsit gorisleri, siipheleri ve batil olanlari igermektedir, 6zellikle dinl mezheplerdeki farkli
stiphelerin goriisleri, hak ehlinin de bu siipheler lehine cevap verdigi dile getirilmektedir.” Tafi felsefi
ve kelami kitaplarin gogunlugunda bunun adet oldugunu soyler, El-Erbain, ElI-Muhassal, En-Nihaye,
El-Mealim ve El-Mebahisii’l-Mesrikiyye vb. eserler gibi. Tafi Fahreddin Razi’ye yapilan elestirileri
kabul etmez ve sdyle sdyler: “Razi sahip oldugu goriisten ¢ekinmez ve destekledigi goriisii de tercih
ederdi, bundan dolay1 da diger kitaplarindaki goriisleri birbiriyle ¢elismistir. Bana gore bunun sebebi de
Razi’nin hakki bulmaya son derece diiskiin olmasidir. Bundan dolay1 hasimlarin siiphelerini ortaya
¢ikarmada biitiin yetenegini ve giiclinii kullanir ve bundan sonra artik sdyleyecek s6z kalmaz. Razi
kuvvetini siipheleri ortaya koymada harcadigi igin gesitli yonlere cevap vermek onun yetenegini
zayiflatmistir. Biz psikoloji biliyoruz, bir kimse kuvvetini bir mesgaleden harcarsa diger bir ugrasta
giicii zayiflar. Nefsin kuvveti bedenin kuvveti oranindadir. Razi her hasmin goriisiinii ortaya koymay1
metot edinmistir.” (T0fi, 26) T0f1 yukardaki paragraflarda bazi tefsirler hakkinda bilgi vermekle “Tefsir
Tarihi” ine de kismen deginmektedir. Kur’an ilimleri/Tefsir Usdlii ile ilgili kaynaklara baktigimizda
Tefsir tarihi ile ilgili bilgilere rastlamaktay1z.

Miiellife gore Kur’an ilimleri lafzi ve manevi olmak iizere iki kisma ayrilmaktaydi, bundan
kastedilen de bir kismi lafiz vasitasiyla manayla alakali olanlar, bir kismi da vasitasiz olanlardir. Yine
Thfi’ye gore lafizlar manalara ulastiran aletlerdir, ayrica lafizlar manalara hizmet ederler. Bu itibarla
ilimlerin tamami manevidir. [limlerin bu kism1 vasitast olup olmamasi agisindan degerlendirilir ki bu da
lafizlarin maksat olmadigina delalet eder. Bu da ¢esitli yonlerden degerlendirilmektedir: (Tufi, 26)

a. Arap ne zaman manay1 lafizsiz olarak anlarsa o lafiz viicuben hazfedilir. (Ilevla’nin cevabinda
oldugu gibi) Or: Bazen haber bazen miibteda, bazen de ciimle hazfedilir.

b. Anlamsiz lafizlarla konusan kimse bos konusmus ve sagmalamig sayilir veya o kimse
konugmus olarak kabul edilmez. Hatta kisi lafizsiz olarak isaret ve rumuz gibi seylerle manayi ifade etse
o kisi orfen konusmus kabul edilir. Bu da gosterir ki maksat bizzat lafizlar degil manalardir.

¢. Manay1 dogru ifade etmek i¢in kelamda takdir ve hazif de kullanilmaktadir. Miifret yerine
climle takdir edilir. Or: Cer-mecrur da mef>ul olmak iizere miifret mansub yerine takdir edilir. Or: Eksik
lafzin manasin1 tamamlamak i¢in mahzuf geri getirilir. Bunlar da maksadin mana oldugunu, lafiz
olmadigini gosterir. Lafiz hitap edebilmek icin getirilmistir.

4.Tafi’nin belagat ilminin verilerini Kur’an tefsirinde uygulamasi girisimleri

Necmeddin Tufi'nin belagat ilmiyle Kur'an tefsirini bir araya getirme ¢abalari, onun
calismalarinda Gnemli bir yer tutar. Belagat ilmi, dilin estetik yapisini, ifade bigimlerini ve
etkileyiciligini inceleyen bir alandir. Belagat, dogru bir manayi, kendine uygun olan istiin ifadelerle
anlatmaktir. Beyan, Meéani ve Bedi ilimlerine genel olarak Belagat ilmi denir. (Bolelli, 28-29) Ancak su
da unutulmamalidir ki Kur’an’in amaci belagatta zirveyi yakalamak degil, muhtesem metinler
olusturmak degil, sdyledigini en giizel sekilde sdylemek, meramini ve maksadini en uygun sekilde ifade
etmektir. (Caligkan, 2017, 101-102) Tuafi, bu alandaki bilgisini Kur'an'in anlagilmasia ve
yorumlanmasina yonlendirmis ve belagat ilminin prensiplerini Kur'an tefsirine uygulamistir. Onun
¢abalari, Kur'an'in dilinin derinliklerine inerek ifade bigimlerini ve estetik yapisini anlamaya
calismasiyla 6ne ¢ikar. Belagat ilminin Kur'an'in anlasilmasina nasil katki saglayabilecegini ve ayetlerin
derinligini nasil artirabilecegini arastirmistir. Ozellikle, Kur'an ayetlerinin anlagilmasi ve yorumlanmasi
icin belagat ilminin sunacagi perspektifleri ortaya koymus ve bu alandaki bilgi birikimini tefsir etme
stirecine dahil etmistir. Tfi'nin belagat ilmi ve Kur'an tefsiri tizerine ¢alismalari, dilin incelikleriyle
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ayetlerin anlamini zenginlestirme ¢abasiyla dne ¢ikar. Bu ¢abalari, Kur'an'in derinliklerini kesfetme ve
anlamini daha etkili bir sekilde aktarma amaciyla yapilmistir. Bu, onun belagat ilmini tefsir siirecine
dahil ederek Kur'an'in daha derin bir anlayisa sahip olmasini hedefledigi seklinde 6zetlenebilir.

4.1. Tufi’nin meani ve beyan ilimleriyle ilgili agiklamalar

Thfi’ye gére meani ilminin tarifi; “Mana ve lafizlarin hiikiimlerini arastiran bir ilimdir. Kemiyet
ve keyfiyet agisindan lafiz ve manalar i¢in gerekli olan her seyi arastirir.” (Ttfi, 32) Taf1 giris sadedinde
sunlar1 soyler; “Beyan ve belagat ilminin maksadi ancak bir arastirmayla ortaya cikar, yine bu da
manalarla ortaya cikar lafizlarla degil. Ancak lafza 6nem gostermek manaya 6nem gostermektir. Yine
ayni sekilde bir seyin nitelikli olusuna ve kabina, dis goriiniisiine 6nem gostermek onun cevherini, 6ziinii
degisimden ve bozulmadan korumaktir.” (TGff, 97) Su da unutulmamalidir ki, Kur’an’in muhatabi,
anlama ve kavrama yetenekleri farkli olmasina ragmen tiim insanlardir. Allah da tiim bunlar1 gzeterek
kelamini, meramini ifade edecek tarzda tiim insanlara onlarin anlayacaklari tarzda indirmistir. Kur’an’in
dil ve tslibu nesir ve siirin de 6zelliklerini kapsamli bir sekilde bir arada bulunduracak tarzdadir.
(Caligkan, 101-110)

4.1.1. Tifi'ye gore zuhur (mananin) ortaya ¢tkmast

a- Zuhur-u Bedihi; Herkesce bilinen bir seyin ortaya ¢cikmasi ve anlagilmasidir. iki zittin bir arada
bulunmamasi ve birbirini yok edememeleridir. Bir sey hem var hem de yok olamaz. Yine bir sey hem
kadim hem de hadis olamaz.

b- Nazari Zuhur; Arastirmaya dayali bir anlama tiiriidiir. Alemin huddsii, onun bir yaraticisiin
mevcut olmasi, onu yaratanin kidem olusu ve peygamberlerin gonderilmesi meselesi gibi. Bu 6nermeler
herkesge bilinen bir sey degildir, bilakis delilleri arastirilmak suretiyle bilinebilir.

Thfi meani ilmini nazari zuhur igerisinde degerlendirir. Ttfi’ye gére meani ilmi, takdim-te’hir,
hazif ve takdir, 1itnab ve icaz, kinaye ve ilgaz ve manayi etkileyen diger durumlar arastirir.

Tifi’ye gore meani ilminin prensibi; Lafizlar1 arastirmak, lafizlarla ilgili olanlarin hafif ve tath
olanlarini arastirmak ve mana bakimindan da kolay, ince, akici ve tatli olan1 arastirmaktir. (Tifi, 32)

4.1.2. Beyan ilminin fazileti
Beyan Ilminin Fazileti hakkinda TGfi sunlar1 soyler;

1- “Rahman Kur’an’1 6gretti, insan1 yaratti, ona konusmay1 6gretti. Glines ve ay bir hesap ile
hareket ederler.” Rahman suresinin ilk bes ayetini olusturan bu ayet-i kerimeler suna delalet etmektedir;
Allah Tedla bu ayetlerin faziletiyle kendini dvmiistiir. Peki, bunlar nelerdir; Kur’an dgretimi, insanin
yaratilisi, giines ve ayin yoriingelerinde donmeleri, yildizlarin ve agaclarin secde etmesi vb. gibi ayetler.
Allah Teala bunlarin yaninda “Beyan” m 6gretilmesini de zikretmistir ki bu ayet-i kerime Allah’in
ayetlerinin en biiyiigii ve en sereflisidir. Ayette gecen “beyan” kelimesi degisik sekillerde anlagilmigtir:
Hasan Basri: “Beyan konusma ve ayirt etmedir.” Derken, Muhammed b. Ka’b: “Beyan; kisinin sdylemis
oldugu seydir ve kendisi hakkinda sdylenilen seydir.” demektedir. Ayrica Yeman: “Beyan kelimesi yazi
ve hat anlamindadir.” demektedir. TGfi bu anlamlarin hepsini de kabul etmektedir. (Tfi, 34)

2- Zuhruf suresi 18. Ayet: “Onlar siis i¢inde yetisen ve miicadele ve tartismada meramini kuvvetle
anlatamayan kizlart mi Allah’a isnad ediyorlar?” Bu ayet-i kerimede Allah kendine isnad edilen
kizlarin, tartisma aninda bir beyanlarinin olmamasi hasebiyle onlarm eksik bir sifata sahip olduklarina
isaret etmektedir. (TGf1, 35)

3- Zuhruf suresi 52. ayetteki Firavun’un sozii: “Gormiiyor musunuz? Yoksa ben, su asagulik,
meramini neredeyse anlatamayan adamdan daha iistiin degil miyim?” Burada Firavun beyan eksikligini
eksik bir sifat olarak degerlendirmis ve beyani eksik olan kisiyi de 6nemsiz olarak gérmiistiir. Felglilik,
dilsizlik ve korliik nasil bir eksik sifat ise beyansizlik da ayni sekilde bir eksikliktir. Dolayisiyla Beyan
Oyle bir sifattir ki, kendisinde bulunan kisi kamil kigidir ve o kisiyi 6vmek gerekir. (Tufi, 35-36)

4- Hz. Peygamber SOyle buyurmustur: “Belig olan sdzlerden bir kismi muhakkak surette sihirdir.”
Beyanin nefislere etki etmesi agisindan Peygamberimiz boyle buyurmustur. Gergeklestiginde sihir nasil
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etkili ise beyan da gerceklestiginde Oyle etkili olur. Beyan ilmini bilmeyenler burada beyanin
kotiilendigini sdylemislerdir, cilinkii beyan yasaklanmis olan sihre benzetilmis dolayisiyla beyan da
yasaklanmigtir demiglerdir. Bazi hadis sarihleri bu hadisin serhinde bunun bdyle olmadigim
sOylemislerdir. TGfi’ye gore bu hadis belagatgilar1 6vmektedir. Ayrica bir seyin baska bir seye bir
yonden benzemesi onun tamamen benzedigi anlamina gelmez. Omer b. Abdiilaziz’den rivayet
edildigine gore o belig konusan bir adamu isitti ve bu helal bir sihirdir dedi. (Tafi, 36-37)

5- Hz. Peygamber seref kazanmak amaciyla hakki batil yapan batili da hak yapan tesirli s6z
sOyleme ilmini yasaklamigtir. Batili batil yapma, hakki hak yapma hususunda ise bir beis géormemistir.
(Tafi, 37)

6- Tafi’nin genel gorisii: “Kur’an’in beyan ilmi kanunlarina gére indigi hususunda ihtilaf yoktur.
Beyan ilminin onde gelenleri bizzat Kur’an’dan delil getirmislerdir. O halde Kur’an bu ilmin
kanunlarina uygundur. (Tafi, 37)

Zekeriyya (a.s)’1n Yahya (a.s) ile miijdelenmesi hususunda Allah sdyle buyurmustur:” Iste boyle
Allah dedigini yapar.” (Al-i Imran, 3/40) Meryem’in de Isa (a.s) ile miijdelenmesi bakimindan s6yle
buyurmustur: “Iste boyle Allah diledigini yaratir.” (Al-i imran, 3/47)

Yaratma islemi fiil isleminden daha 6zeldir, ¢iinkii her yaratma fiildir fakat her fiil yaratma
degildir. Vaz’olunan iki seyden birisi digeriyle hususiyet kazanmaya uygun olmasaydi, bu tahsis
mercuhun disinda bir tercih olmus olurdu. Buradaki gerekcenin sonucu sudur; Isa (a.s) hakkindaki
Meryem kissasi Yahya (a.s) ‘in dogumu hakkindaki Zekeriyya (a.s) kissasindan daha 6zeldir. Bunun
izahi ise soyledir: Her iki kissanin da acéib oldugunda siiphe yoktur. Yasi ¢ok ilerlemis bir ihtiyarin kisir
bir kadindan ¢ocuk edinmesi ve yine Betiil’iin kendisine bir beser dokunmadigi halde cocugunun olmasi
bu olaylarin her ikisi de genel kurallara aykiridir ve gariptir, fakat Meryem’in kissasi daha gariptir. (T0fi,
39) Tufi bununla ilgili baz1 degerlendirmelerde bulunur: (TGf1, 40)

1-Babasiz meydana gelen her gocuk acaibdir, her acaib olan babasiz dogan ¢ocuk degildir.

2-Babasiz dogum mucizedir. Her aciz yasli kisirin dogurmast mucize degildir, ¢iinkii bu durum
Ibrahim (a.s) hakkinda da s6z konusu olmustur fakat mucize olarak degerlendirilmemektedir. Bu
hususta en asagi mertebe keramettir, keramet mucizeden daha asagi derecededir. Kisirin dogurmasi
bazen miimkiin olabiliyor, babasiz dogum ise boyle degildir bu tamamen mucizedir.

3-Her mucize genel kurallar1 asip gecen acaib seydir. Fakat genel kurallar1 agip gegen her sey de
mucize degildir. Bu sdylenilenler Meryem’in kissasinin daha hususi olduguna da delil teskil etmektedir.

Tahsisin uygun bir gerek¢eye baglanmasini ve bunun sthhatini gosteren goriisler mevcuttur:

Fakihlerin Goriisleri: Hiikiimlerde aslolan illetli olmasidir. Ne zaman ki hiikiim i¢in uygun bir
illet bulsak o hiikmii illete izafe ederiz veya o hiikiimde buldugumuzu digerine kiyas ederiz, bu haseple
fakihler illet-i kasiranin sthhatine delalet ettiler. Tafi’ye gore aslolan hiikmiin illetli olmasidir, illet-i
kasiranin hilkmii, ashin gerektirdigi bir illetle muallel olmasidir. Bu illetin faydasi, hitkmil illetiyle
anlamaktir, bu da emre uymaya daha iyi yoneltir. (T0fi, 40)

Usulciilerin Goriisleri: Uygun bir vasfin akabinde hiikmiin zikredilmesi onun illeti oldugunun
ifade eder. “Zina eden kadin ve erkegin her birine yiiz degnek vurun.” (Nur, 24/2). “Huwrsiz erkek ile
hirsiz kadinin ellerini kesiniz.” (Maide, 5/38) Bu ayet-i kerimelerde gecen zina ve hirsizligin illeti igin
beyan alimleri sdyle demistir: “Allah Teéld zinada kadimi once zikretti, hirsizlikta da kadini sonra
zikretti. Clinkii kadin hirsizlikta daha zayiftir, zinada ise daha kuvvetli ve daha istiyaklidir. Bu da uygun
bir gerekgedir. Lafzin miistak oldugunu ileri siirenler: Miistak olma sarti; her iki lafzin da asli harflerinin
ve manalarmin bir olmasidir ve bir de degisikligin bulunmasidir, bu bakimdan biz bu degisikligi
buldugumuz zaman orada bir istikak oldugu hiikkmiinii veririz. Mesela kiyasin sarti, asil ile fer arasinda
ortak bir noktanin bulunmasidir. Biz bunu buldugumuz zaman kiyas deriz. Tufi terkib halindeki soziin
illetlerini soyle siralar: Maddi illet: Harfler ve lafizlardir. Faili illet: Mielliftir. SGri illet: Her lafzin
sanatsal a¢idan uygun yere konmasidir. Gai illet: Manasinin anlagilmasi, nefsin lezzet almasi ve nefsin
o manadan faydalanmasidir. Tifi te’lifin varligindaki bu illetin etkili olmasinin sartim ise séyle ifade
eder; “Bu sarta uygun bir tabiatin olusturulmasi, Allah tarafindan sevilir olmasi, bilkuvve zihinde
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meydana gelmesi igindir. Bu zikredilen aletlerin tamam olmastyla fiiliyata dokiiliir. Terkibsiz olarak
te’lif olusturmaya ¢alisan insan yanmayacak seye ¢akmak cakan insan gibidir veya goriintii yansitmayan
paslt ayna karsisinda durmus gibidir. Bu kabiliyet bazen biitiin ilimlerde gegerli olan kelimenin liigat
anlamu olur, bazen de sadece onu kullananin anlayabilecegi 1stilahi anlam olur. Fikih, tip ve nahiv ilmi
gibi. Ciimle kurma sanat1 da boyledir, insan va’zen bu sanatla hem nazmi hem de nesri bilebilir. Bu iki
maddenin de materyalleri birdir, ben bundan te’lif aletlerini kastediyorum.” (Tufi, 41-45)

4.]1.3. Nazm ve nesrin ortak kullandiklar: aletler
4.1.3.1. Sarf, nahiv ve mahrag ilminin bilinmesi

Nahiv ilmi; kelamin manalari kendisiyle taksim edilir, te’lifin zincirleri kopmaktan ve
¢ozlilmekten bununla korunur. Bundan dolay1 sdyle denilir; sézdeki nahiv ilmi yemekteki tuz gibidir,
yani ancak onunla diizgiin olur, nahivin fazla olmasi kelami bozmaz fakat tuz fazla olunca yemek
bozulur. Sarf ve mahrag ilimlerinin de faydasi nahiv gibidir, kelami dagilmaktan korur, konusan kimse
de s6zlerden ve yerilmekten korunur. (Tf1, 45-46)

4.1.3.2. Dilcilerin kendi aralarinda kullandiklar: aletler

Icerdigi kiimenin tamamina lafzin delalet ettigi miiteradif lafizlar vardir ki bunlara “Mutabika”
denmektedir. Insanin hayvan-1 natika delalet ettigi gibi. Miisemmasinin bir ciiziine delalet etmesi
bakimindan da “Tazammun” diye isimlendirilir. Buna da misal olarak insanin o miisemmanin bir ciiziine
delalet etmesi verilebilir. Bir de miisemmanin liizumu bakimindan da “Iltizam” diye isimlendirilir. (T{fi,
50)

Mutabika olan isimler alt1 kisma ayrilmaktadir: (TGfi, 51-52)

1-Miiteradif: Bunlar bir hakikate delalet eden ¢esitli lafizlardir. Bunlarin iki veya daha fazla seye
hamlolunmas1 miimkiindiir. Bunlarin ayni anlama gelmesi de miimkiindiir. “Ukar” ve “Hamr”
kelimelerinin sarhos edici tiziim suyu i¢in kullanildigr gibi. “Leys” ve “seb’” kelimelerinin cesaret ve
yirtici olma anlaminda kullanildig, insan ve beser kelimelerinin de 4demoglu i¢in kullanildig: gibi. Bazi
alimler de miiteradifi reddetmislerdir, ¢linkii miiteradif demek biri digerinin yerine gegebilmesi
demektir.

2-Misterek: Hakikatte cesitli isimlere esit bir sekilde delalet eden bir tek lafizlardir. “Ayn”
lafzinin su pinarina delalet etmesi gibi.

3-Miitebayine: Cesitli manalara delalet eden ¢esitli lafizlardir. Mesala “Ayn” kelimesi su pinarina
delalet eder, yine ayn1 sekilde “Feres” ve “Himar” kelimelerinin de delalet ettigi anlamlar gibi.

4-Miitevatie: Birlesik lafizlardir, ¢esitli manalara delalet eder. Hayvan kelimesinin nevilerine
delaleti gibi, insan, at ve himar kelimelerinde oldugu gibi.

5-Miisekkeke: Iki veya daha fazla miisemmaya delalet eden fakat hakikatte bir manada olan her
isimdir. Fakat ayn1t manada olan iki isim digerine iistiinliik saglar. Viicud kelimesinde oldugu gibi viicud
burada mevcut yani var olan sey anlamindadir ve vacib, miimkiin, cevher ve arazi i¢ine almaktadir.
Fakat viicud kelimesinin vacib ve cevherde kullanimi daha evladir. Beyaz kelimesinin siitte fildisinden
daha evla oldugu gibi.

6-Miitesabihe: Hakikatte farklilik arzeden lafizlardir. Camurdan veya mumdan olan insan
suretinin insan olarak isimlendirilmesi miisabehet yoluyladir yoksa aralarindaki herhangi bir uygunluk
sebebiyle degildir. Ciinkii aralarinda herhangi bir ortak mana yoktur.

4.1.3.3. Eyyamu’l-Arab in ve Araplarin emsalinin bilinmesi

Emsal kelimesi mesel kelimesinin cemisidir. Bu da bir olaym sebebinin ger¢eklesmesi aninda
sOylenilen veciz bir sdzdiir. Bu olay da o s6ziin manasina sahit ve alamet olmus olur. Eyyamu’l-Arab
yani Arab giinlerine gelince bunlar Araplarin savas ve baris, dvgii ve yergi giinleri i¢in kendi aralarinda
belirlemis olduklart vakitlerdir. TGfi buradan hareketle Kur’an-1 Kerim’in anlasilmasinda “esbab-1
niiz(l” ilminin 6nemine vurgu yapmaktadir. (Tfi, 52-55) Cilinkii Kur’an’in ilk muhatabi olan o donemin
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Arabr’nin kiiltiirel hayatinda “sebep” teriminin yerini tesbit etmek, esbab-1 niizlliin kaynaklandig1 bir
temele ulastirabilir. “S6z” ve “s6z sanatlarinin” cok Onemsendigi bir toplumda Araplar, hayat
tecriibesine ait yagantilari sebebiyle sdyledikleri s6zii ve siiri benzer olaylar i¢cin daima tekrarlamislardir.
Dolayisiyla bir¢ok edebf {iriin, bir “sebep” sonucu viicut bulmus olmaktadir. Arap bir darb-1 meseli veya
siiri, onlarin varolusuna sebep olan hadiseye benzeyen her sosyal ve psikolojik durum ve ortamda
hatirlatmakta ve sdylemektedir. (Serinsu, 1994, 69) Yine Tafi “esbab-1 niizll ilmi” ile ilgili olarak
Tabilin donemi miifessirlerinin cogunlugunun Kur’an’m anlagilmasinda “esbab-1 niizl ilmi” ni ve tefsir
rivayetlerini kullandiklarm sdylemektedir. (Ttfi, 25; Serinsu, 61) Islam kiiltiir tarihinde esbab- niizil
rivayetlerinin degeriyle ilgili olarak da miifessirlerimizin kendilerine ulasan her haberi yaziya
aktarmalarindan amaclarinin, toplamaya imkan bulduklar1 her seyin yok olup gitmesinden endise
etmeleri oldugunu ileri siirmektedir. Bu alimler kendilerinden sonra gelenleri bu haberleri kabul etmekle
yiikiimlii de tutmamislardir. Bunun en giizel misali muhaddislerin biitiin rivayetleri toplama yolundaki
cabalaridir. Ciinkii onlar bu rivayetlerin sahih veya zayif olduklarini tespit etmeyi kendilerinden sonra
gelecek hadis tenkitgilerine birakmustir. (TGfi, 15; Serinsu, 179)

4.1.3.4. Oncekilerin sozlerinin ¢oguna muttali olmak

Hanbeliler bundan dolay1 kendi imamlarinin daha faziletli olduguna inanirlar, ¢iinkii onlarin
imamlar1 diger imamlardan sonra gelmistir ve onlarin sézlerini arastirmig ve o sozlerin 6ziinii delil
gostererek tercih etmistir, ise yaramayanlari1 da atmistir. Bundan dolayi da fikihta miictehid olan kimseye
de daha oncekilerin ihtilaf ettikleri ve icma ettikleri noktalar1 bilmesi gerekmektedir. (TGf1, 55)

4.1.3.5. Ahkam-1 sultaniyye 'nin bilinmesi

Ser’i kaidelerden elde edilir, katip bunu olusturmaya ihtiya¢ hisseder. Kadilarin atanmasi ve
azlinde, ayaklanma ¢ikaranlarin yola getirilmesinde ve haricilerin kazanilmasinda oldugu gibi. Bundan
amag sadece fikhi hiikiimler degildir. (TGf1, 55)

4.]1.3.6. Kitabin ve sahih stinnetin korunmasi

Kitap ve siinnet soziin sdylenmesi esnasinda iktibas yapmak, dokundurmak ve istishad getirmek
maksadiyla kullanilir. Ciinkii Kitap ve siinnet kelama gekicilik verir. Yine Kitap ve siinnet fesahati
icermesi ve kendilerinden pek ¢ok faydalar ¢ikarilmasi hasebiyle insanlarin dikkatini ¢ekmektedir.
(Tufi, 56)

4.1.4. Te’lif adabr ve yollart

Lafizlar i¢in manalar cesetler i¢in ruhlar gibidir. Lafizlar ve manalar her ikisi de giizel oldugunda
bu durum beyan mertebelerinin en yiicesidir. Her ikisi de kotii oldugunda ise bu da kelamin en alt
mertebesidir. Fakat bunlardan birisi kotii oldugunda lafiz veya mana fark etmez, hayirli olan lafizdir.
Ciinkii lafiz manaya gore daha kuvvetlidir. Bir yazar herhangi bir sey yazmak istedigi zaman, kendisinin
ding oldugu bir zamanda yazmalidir, can1 sikkin oldugunda diisiincesine baski yapmamalidir. Diigtinmek
istemediginde ve zihni mesgul iken yazmamalidir, ¢iinkii bu ona eziyet verir. Onun bu durumu lafizlar
ve manalarn ¢irkinlestirir. Yine miiellif, manalarin en sereflisini ve ylicesini gozetmelidir. Anlatacag
seyi lafizlarin en giizeli, en alicisi ve en anlamlisi ile anlatmalidir. Lafiz ve manaya son derece itina
gostermelidir. Ciinkii lafizsiz mana noksandir. Yine manasiz lafiz da belagat alaninda eksik goriilmiistir.
Yazari her kesime hitap etmesi gerekir, ¢linkii bu beyanin nemli maksatlarindandir. Hz. Peygamberin
Kisra’ya olan mektubu gibi, ¢ilinkii bu mektup son derece agikti, bu mektubu Arapgayi en alt seviyede
bilen bir kisi bile anlayabilmekteydi. Hz. Peygamberin Araplara olan mektuplari ise gardbet ve fesahat
agisindan son derece ileriydi, ¢iinkii onlar bunu anlayabiliyorlardi. Yazar soziinii bitirdikten sonra
lafizlar1 se¢gmeli, manalan gilizellestirmeli, takdim ve te’hir yapmak suretiyle lafizlar saglamlastirmali,
lafizlar arasinda uygunluk ve denge meydana getirmelidir. Yazar kendi kendine sorular sormali ve
verdigi cevaplara gore metinde degisiklikler yapmalidir. (TGfi, 57-58)

4.1.5. Te’lif nasil yapilir?

Ibn Esir $8yle der: Te’lif yapma yollarinin en giizeli sudur: Miiellif eger katip ise kelam igin bir
risdle elde etmeli sayet sair ise bir kaside elde etmelidir. Bunlari manalarini bildikten, baslangiglarini ve
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sonlarmi aragtirdiktan sonra kendini sorumlu tutmalidir. Her lafzin mutlaka onun yerine gececek bir
wvazi, dengi lafiz vardir ve o lafiz da mutlaka bir manaya gotiiriir. Miellif bastan sona metni tarar ve
daha sonra da diizeltmelerle mesgul olur. TGf1 sdyle diyor: “Bana goére bu yol kisinin kendisini Arapga
ilim ¢esitlerinde denemesidir. Bu da nahiv, liigat ve sarf agisindan olur. Arap siirlerinde, hutbelerinde,
onlarin 1stilahlarinda, sdylemis olduklar1 sézlerde ve miiteahhirinin nazim ve nesirlerinde, Meani ve
Beyan ilimlerinde bunu gérmek miimkiindiir.” (T0fi, 59)

4.1.6. Hakikat ve mecaz (Tufi, 60-62)

a- Hakikat: Bir seyin mahiyeti ve zat1 arasindaki miisterek olan seydir. Insanin hakikati hayvan-1
natik olmasidir. Hakikat liigavi olani igine alir, es-Salah kelimesinin dua anlamina geldigi gibi. Ser’1
olan1 da i¢ine alir ki bu da haram ve helalin bizzat kendisidir, orfi olan1 da i¢ine alir, ed-Dabbe
kelimesinin dort ayakli hayvanlar icin kullanildig1 gibi.

b- Mecaz: Meshur bir vasifta aralarindaki ortaklik sebebiyle konuldugu asli mananin disinda
kullanilan lafizdir. “Esed” kelimesinin cesaret anlaminda, “Himar” kelimesinin aptal anlaminda, “Bahr”
kelimesinin de alim ve comert anlaminda kullanildig1 gibi. Yukardaki 6rneklerde cesaretlilik, aptallik
ve ¢okluk anlamlarinda miisabehet meydana gelmistir. Bu miisabehete de alaka-i mecaze denmektedir.
Mecaz alakanin yonleri itibariyle on kisma ayrilir:

b1- sebebin miisebbebe olan 1tlaki: Sebepler dorttiir;

bla-Faili: “Nazar” isminin “Ru’yet” gérme anlaminda kullanildig: gibi.

Allah Teala’nin su ayeti de 6rnek gosterilebilir; “3 555 &35 I Yine “Ben filan kimseye baktim”
(Kiyame, 75/24) 6rneginde oldugu gibi, yani onu gérdiim demektir. Ciinkii “nazar” failin fiilidir, o da
gérmeye sebep olandir.

b1b- Gai: “Ineb” yani iim kelimesinin “hamr” yani icki olarak isimlendirilmesi gibi.

Su ayet-i kerime de buna Srnek gdsterilebilir; “1 3 satl JI51 3 (Yusuf, 12/36) “asr” kelimesi
liziim anlamindadir, neticesi itibariyla bu ismi almistir ki bunun neticesi de ickidir.

blc- Sari: Kudretin el olarak isimlendirilmesinde oldugu gibi.

Ayetten misal; “% e G5al gy s (Tevbe, 9/29)

b1d- Kabili: Vadinin akmas1 gibi, ¢linkii vadi kendisinde suyun akmasina miisaade eder.

b2- Miisebbebin sebebe olan 1tlaki: Siddetli hastaligin 6liim olarak isimlendirilmesi gibi.

b3- Birseyin isminin miisdbehe itlaki: Himar kelimesinin aptal i¢in kullanilmasi gibi. Bu da
miisteardir.

b4- Ziddin lafzinin bir zidda itlaki: “Tkab” kelimesinin ceza olarak isimlendirilmesinde oldugu
gibi. Ornegin; “aeti 20555 1Y (En’am, 6/146) “Calal #a alyy” (Hasr, 59/17) ayetlerinde oldugu gibi,
¢iinkii ceza kelimesinin hakikat manasi sevaptir. “¢/3a & & 13 () (Insan, 76/22) ayeti de drnek
gosterilebilir. Liigat bakimindan ceza; bir fiilin kargilig1 demektir. Miikéafat hayir ve serde umum olarak
kullanilmistir. “llis 285 45 2135 5 (Stira, 42/40) ayeti de buna giizel bir misaldir.

b5- Kiill lafzin ciiz anlaminda kullanilmasi: Kur’an lafzinin Kur’an’in bir bolimii igin
kullanilmasi gibi. Sire ve ayet i¢in kullanilmasi gibi.

b6- Ciiz lafzin kiill anlaminda kullanilmasi: “Esed” lafzinin cesedinin siyah olmasi hasebiyle
zenci igin kullanilmasi gibi. “Esed” kelimesi zencinin bir cliziidiir, kiillii degildir. Sen bir kimseye
kizdigin zaman “Allah senin yiiziinii benden uzak tutsun” dersin, yani tamamini uzak tutsun demektir.

b7- Bilfiil olan lafzin bilkuvve anlaminda kullanilmas1: “Miiskir” lafzinin i¢iminden 6nce “hamr”
anlaminda kullanilmas: gibi.

b8- Miicavir lafzin bir bagka miicavir anlaminda kullanilmasi: “Raviye” kelimesinin “mezade”
anlaminda kullanilmasi gibi. Bunun gergek anlami sulanan deve demektir.
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b9- Orfi hakiki bir lafzin baska bir anlamda kullanilmasi: “Dabbe” kelimesinin at icin
kullanilmasi, 6rfen esek i¢in kullanilmasi gibi. “Dabbe” kelimesinin 6rfi hakiki anlami dort ayakli canli
hayvan demektir. Orfi olan kelime liigavi olarak da kullanilir, “dabbe” kelimesinin insan ve kus igin
kullanilmasi gibi.

b10- Miteaalik olan ismin meteallak anlaminda kullanilmasi: Kudret lafzinin makdur anlaminda
kullanilmasi gibi.

4.1.7. Miifred ve miirekkep lafizlar

Tfi lafizlart miifred ve miirekkeb olmak {izere iki kisma ayirir ve herbirinin de ayr1 ayri sifatlar
oldugunu soyler. (Tafi, 68)

a- Miifred Lafiz
Thfi’ye gore miifred lafzin alt1 6zelligi vardir:

1. Harflerin mahraglarimin birbirinden farkli olmasi. Harflerin mahraglarmin farkli olmasi lafzin
giizel oldugu anlamina gelmedigi gibi, mahraglarin yakin olmasi da kotii oldugu anlamina gelmez.
Bazen harfler mahraglar yakin oldugu halde giizeldirler, “cim” , “sin” , “ya” harflerinde oldugu gibi.
Bunlardan bir terkip olustugunda “ceys” ve “seci” kelimelerinde oldugu gibi bu ikisi de giizel bir lafiz

olmus olur. (Tafi, 68)

Harfler ve mahraglar1 hakkinda genel bilgi veren miiellif s6yle demektedir; Halil b. Ahmed el-
Ferahidi’den nakledildigine gore o soyle demistir; “Glizel konusma ancak dilin ucuyla yapilan
konugmadir.” Dilin ucuyla yapilan konusma da ancak dilin ucuyla sdylenen ii¢ harfle yapilir, onlar da
“vav”, “lam” ve “nun” harfleridir. Bu nedenle bu harflere “Huruf-u Zelaka” yani gilizel konusma harfleri
denmektedir. Dudak harfleri olan “be” , “vav” ve “mim” de bunlara katilmistir. Humasi ve rubai
kelimeler dilin ucundan ¢ikan harflerden veya dudaklardan ¢ikan harflerden meydana gelseler bunlar
Arapga kelimeler degildir. Bir lafizda mahraglar birbirine uzak olursa bu giizel olur, fakat mahraglar
birbirine yakin olursa kotii olur. Mahraglarin birbirine uzak olmasi, ciimleyi sdylerken harflerin birbirine
karismasina manidir. Harflerin uygun yerden ¢ikmasi, diizgiin bir yolda yiiriiyen kisiye benzetilmistir.
Seslerin, isitme hassasiyetine gore nispet edilmesi, renklerin, gézlerin hassasiyetine gore nisbeti gibidir.
Ibn Esir buna itiraz eder ve sdyle der: “Hissiyatlarin birbirine kiyas edilmesi dogru degildir. Lafizlarin
giizelligi isitmekle bilinmez, renklerin giizelligi de gdrmekle bilinmez. Bilakis lafizlarin giizelligi
yaziyla bilinebilir veya sekilsel olarak bilinebilir.” Tafi ibn Esir’i elestirir ve onun tutarsiz oldugunu
sdyler ve su delilleri getirir; Birincisi; havassin birbirine kiyasi lazim olmasa da uygundur. ikincisi;
Isitmeksizin lafzin giizelligi idrak edilemez. Mananin giizelligi de isitmek suretiyle idrak edilebilir
idrakin aleti de akildir. Harflerin ¢ok olmasi lafzin hecelenmesini zorlastirmaktadir. “Feseyekfikehiim”
(Bakara, 2/137) ve “Enilzimiikiimtha” (Hud, 11/28) ayetlerinde oldugu gibi. Harfler zihinde tasavvur
edilir, konusulmasa bile heceler zihinde bilinir. Lafz1 idrak etmenin yolu konusmaktir, manayi idrak
etmenin yolu ise zihindir. Konugma olmadan lafzin giizelligini anlamak ve zihin olmadan da mananin
giizelligini anlamak muhaldir. Mahraglar1 birbirine yakin olan harfler tekrar eden benzerler anlamina
gelmektedir. Bir harfin ayni lafizda tekrar edilmesi lafzin zor sdylenmesine sebep olur ki bu da bikkinlik
getirir.

2. Miifred lafizlar, dillerin kaliba sokmus oldugu lafizlardir. Kalpler ve kulaklar ona &sina
olmustur. Istilahta ¢ok kullanilmasi sebebiyle hep bilinir, yabanci degildir, hemen herkesin kullandig
bir lafizdir, agir degildir. Kur’an-1 Kerim’de de yabanci kelime yoktur, ¢linkii Kur’an’da yabanci kelime
olmas ¢irkindir, ¢iinkii Kur’an’in dili muhataplarinin ve onlarin 6rfiiniin dilidir. TGf1 yine buna ilaveten
sOyle demektedir; “Kur’an’da bizlere bile yabanci kelime yoktur ki bizler Kur’an’dan ¢ok sonra gelmis
olmamiza ragmen.” Kelime bizzat zati itibariyle yabanci ve kendisine asinalik kazanilmis degildir,
bilakis bu 6zellikler ona sonradan eklenmistir. Konusma esnasinda ¢ok kullaniliyor olmasi ve isitiliyor
olmasi sebebiyle kelimeye dsinad olunmustur. Bunun aksi oldugunda da kelime yabancilasip gitmektedir.
Araplarin carsida pazarda kullandiklar1 kelimeleri giiniimiiz insan1 anlayamamaktadir, bu kelimeleri
ancak dilde uzman olmus kimseler anlayabilmektedir. (T0fi, 72-76)
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3. Kelime toplum arasinda ¢ok kullanilan bir kelime olmamalidir. Bdyle olunca kelime giizelligini
yitirmektedir. Bu iki kisimda degerlendirilmektedir; (TGf1, 77)

a- Lafzin konuldugu manada anlasilmasi, halkin da bunu bagka manalara kaydirmasi.

b- Kelime ¢ok kullanimdan dolay1 mekruh olmaz. Ayn1 kelimenin tekrar tekrar kullanilmasindan
dolay1 siklet meydana gelir.

4. Miisterek lafzin iki mana arasinda kullaniimamasi. 5 5ad3 6555 543 | sial 58 (A’raf, 7/157),
“b s R53b 55 54l k3 Ay ) 53 (Fetih, 48/9) “O’na iman eden, onu destekleyen ve ona yardimer olan™
“Allah’a ve rasiiline iman edersiniz, ona destek olup saygi gosterirsiniz...” Bir kimse soyle dese;
“Legtytu fiilanen feekramtiihli ve azzertithi” yani bir kimseyle karsilagtim, ona ikramda bulundum ve
onu destekledim. Burada ikram kelimesi karine olarak olmamis olsaydi, “azzera” kelimesi edeplendirme
ve ihanet etme anlamina gelebilirdi. Karine bazen kuvvetli olur ve iki miisterek mana arasini tam olarak
ayirir bazen de zayif olur ve bu da hicbir sey ifade etmez. (Tif1, 81-82)

Ul el (iadall {538 ST (e ca332 33 “Hani bir vakit, ey rasiiliim, sen ailenden sabah erken
ayrilmis, mii’minlere savas mevzileri hazirlamak igin yola ¢ikmistin” (Al-i imran, 3/121) Ayetteki
“mag’ad” lafz1 insanin oturdugu yer anlamina geldigi gibi, savasta ve doviiste mevzilenme yeri anlamina
da gelmektedir. Fakat ayetteki “kital” kelimesiyle bunun savasta kullanilan savag mevzisi anlamina
geldigi anlasilmaktadir. Diger bir karlne de ‘tebevvili” kelimesidir ki bunun manasi da Allah Teala’ nin
su soziinden anlagilmaktadir: “@36 sl b 25l (Ankebit, 29/58) onlar i¢in bina edilmis anlamina
gelmektedir. Bu da bir mekana hastir ki; su ayet-i kerimede oldugu gibi; “3x= 33z & (Kamer, 54/55)
Bu ayetlerde gordiigiimiiz gibi umum olan lafiz karineler sebebiyle husus haline gelmektedir.

Taft bir dilsel tahlil yapar; Hz. Peygamber’in “Havvili mag’adeti gablelkibleti” soziiniin
miistekreh olup olmadigi hususunda yapilan bir tartismaya Tifi; bu miistekreh degildir diye cevap verir.
Ciinkii bundan kastedilen insanin ihtiyacin1 gidermek i¢in oturdugu yerdir. Burada istiare vardir,
aralarindaki irtibat sebebiyle miistear leh, miistear minh hiikkmiindedir, sanki Hz. Peygamber miistear
minhi agiklamigtir. O da insanin arka tarafi anlamina gelen “acize” kelimesidir. Hz. Peygamber bunu
acikca soylemis olsaydi bile ser’an miistekreh olmazdi. Yine kiigiik abdesti gelen birisi su dokecegim
dememeli, bevledecegim demelidir. (TGfi, 83)

Zihnin ilk bakista kerih olarak gordiigii lafiz ya karineden miicerreddir ya da degildir. Eger lafiz
karineden miicerred ise bu hos goriilmemistir, bu da iki kisimdir; (T0f1, 84-85)

a- Eger bir karine bulunursa lafzin ¢irkinligi gider.
b- Bir de ¢irkinligin giderilmesinde karinenin herhangi bir etkisi yoktur.

Bu karine ya ¢irkinligi giderecek derecede kuvvetli olur “magaide lilgital” ayetinde oldugu gibi
ya da ¢irkinligi gideremeyecek derecede zayif olur. Oyle olur ki o zay1f karinenin olmamasi bazen daha
iyi olur.

5. Aralarindaki tanasiib sebebiyle zayif, latif veya hafif manadan ari olmasi bakimindan lafzin
ism-i tasgir yapilmasi. (Tafi, 85) Tafi bu kisimda ism-i tasgir konusunu uzun uzadiya islemektedir,
konumuzla direk baglantisi olmadigi i¢in biz bunlar1 burada zikretmeyecegiz.

6. Miirekkeb olan lafiz vezinlerin en aziyla olmalidir ki o da siilasidir. Cinkii siilasi vezin
baslangici, ortay1 ve sonu igine almaktadir. Yine bu bab binalarin evsay olamidir. Bir harf herhangi bir
sey ifade etmez, iki harf ise zuliimdiir. Bu bir ve iki harf hog bir durum degildir. Rubai ve humasiye
gelince bunlar da agirdirlar. Bu sebepledir ki Kur’an-1 Kerim’in lafizlariin ¢ogu siilasidir, rubai
kelimeler ¢ok azdir. Humasi ise asla yoktur. Ibrahim ve Ismail gibi peygamber isimleri hari¢ ¢linkii
bunlar ucmedir, Arapga isim degillerdir. (Taff, 88) “248:80.4” (Bakara, 2/137) ,” b 538 58 (Hud, 11/28)

A3 (Nur, 24/55) bu ayetler burada zikredilmemistir ¢iinkii bunlar humasiden fazladir.

b- Miirekkeb Lafiz

Miirekkeb lafiz ya bir ciimledir ya da climlelerden meydana gelir. Climleler ya birbirleriyle
alakalidir ya da alakali degildir. Her ciimle kendi arasinda bir bilesim bir karisim olarak degerlendirilir.
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Ciinkii her ctimle kendi igersinde irtibathidir. Kendisinden 6nceki ve sonrakiyle bir alakas1 yoktur. Bu
ise tek ctimlede sarttir. Ciimleler arasinda herhangi bir bag varsa, ctimleler arasinda bir irtibat, bir imtizag
var demektir. Bu ciimlenin lafizlar1 yerli yerine oturur ¢iinkii bu tek bir ciimle gibidir. (TGf1, 93)

T0fi miirekkep lafizla ilgili olarak sdylemis oldugu seylerde ayetler arasindaki uyuma dikkat
cekmek istemistir. Ayetler arasindaki tenasiib ve insicdim konusu Kur’an ilimlerinin 6nemli
konularindan biridir.

Bazi miifessirler bu husus iizerine dikkatle egilmisler ve dzemi gayreti gostermislerdir. Bu hususa
ehemmiyet verenlerin en mithimmi olan Fahreddin Razi tefsirinde: “Kur’an’in inceliklerinin ekserisi,
ayetlerdeki tertiblere ve rabitalara tevdil edilmistir.” demek suretiyle bu isin ehemmiyetine isaret
etmektedir. Ebu Bekir Ibnu’l-Arabi de: “Kur’an ayetlerinin bazisinin bazisina irtibati, manalari birbirine
kenetlenmis tek kelime gibi olusudur.” der. (Cerrahoglu, 204) Ayetler arasindaki uyum konusunda
Abdulkahir Ciircani’nin ‘fasil ve vasil’ konusunda uzun uzadiya acgikladig1 ve analiz ettigi gibi, bilinen
atif sekillerinin disinda atiflara sahip ayetler iizerinde yogunlasilir. Ciircani su ifadesiyle konunun
onemini vurgulamaktadir: “Sunu bil ki, climlelerin bir kisminin diger bir kismina atfedilmesi (vasil) ya
da bu atfin terkedilip de ciimlelerin birbirinden bagimsiz olarak zikredilmeleri (fasil), beldgatin
inceliklerindendir. Bu konu (vasil-fasil), o derece 6nemlidir ki, Araplar bunu belagatin son sinir1 olarak
kabul etmislerdir. Nitekim fasil-vasil hakkinda soruldugunda bazilarmi soyle dedigi varid olmustur:
Muglak ve hassas bir konu olmasi hasebiyle, bir kimsenin fasil-vasil konusunda yetkinlesmesi, ancak
belagatin diger kisimlarin1 gergek manada 6ziimsemesiyle miimkiin olur.” (Ciircani, 207) Ciircani
ayetler arasindaki uyum konusunu fasil-vasil ile iliskilendirmis ve konuya farkli bir bakis agisi
kazandirmustir.

Zerkesi ise, sureler arasindaki miinasebet gibi ayetlerinde birbirleriyle siki aldkalar1 oldugu
gortigiindedir. Ona gore Kur’an’in tamamu tek bir kelime gibidir. Bu konuyu “ayetlerin birbirleriyle
irtibatlarini gesitleri” basligi altinda iki temel kategoriye ayirarak inceler: 1. Lafzi irtibat/uygunluk 2.
Manevi irtibat/uygunluk. Lafzi uygunluk; Birbiri ardina gelen ayetlerde cogu zaman soz tek ayetle
tamamlanmaz. Bu durumda ikinci ayet birinci ayete te’kit, tefsir, itiraz ve ilave etme suretiyle devam
eder. Devam eden ikinci climle birinci ciimleye miisterek atif harflerinden biriyle bagli olur. LafZi irtibat
daha cok sekilseldir. Ayetler arasindaki bu tiir irtibatlar agikatan anlasilabilecek, derin diigiinmeyi
gerektirmeyen irtibatlardir. Manevi uygunluk ise; Aslinda lafzi irtibat manevi irtibat1 da igermektedir.
Ikincisinin farki herhangi lafzi bir atif igermemesidir. Miifessirin ilmi derinligine, ayetler arasidaki
irtibat1 kesfetmedeki yetenegine sahip olmasiyla aldkali bir irtibat alanini olusturur. Bu tiir irtibatta atfa
dair bir emare mevcut degildir; s6zii birbirine baglamaya destek veren manevi karineler vardir. Birinci
irtibat seklinde lafzi, sekilsel bir uyum varken bunda manevi bir uyum s6z konusudur. Aralarinda
miinasebet kurulan ciimleler miistakil birer climledir. Zerkesi, lafzl anlamda atif-matuf iligkisinden
saymadigl bu miinasebet ¢esidini “benzetme (et-tenzir)”, “zitlik (el-mudat) “ve “konu degistirme”
olmak iizere ii¢ alt baslik altinda incelemistir. (Deliser, 179-181)

Taft ve diger alimlerin, ayetlerin uyumuyla ilgili olarak sdylemis olduklar1 bilgilere bakarak
Kur’an’in anlasilmasinda siyak ve sibakin ne kadar énemli oldugu da anlasilmaktadir. Yine bu bilgiler
dogrultusunda Kur’an’in pasajlar halinde okunmasinin daha dogru olacagi ve boylelikle daha iyi
anlasilacagi anlagilmaktadir.

Burada iki sifat vardir: (TGf1, 94)

a-imtizac: Bu lafizlar arasindaki miinasebettir ve kelanun irtibatidir. Bu ikisi olmadig1 zaman
kelam uzuvlar1 kesik olan cisim gibi olur.

b- Temekkiin: Lafizlarin yerli yerine oturmasi; bu da her lafzin ciimlede uygun bir yere
konmasidir. Bu olmadigi takdirde ciimle muzdarib olur. Pargalar1 farkli farkli yerlere konmus bir
gerdanlik gibi olur. Bu da ona kusur getirir.

Miifred lafzin miiradifine herhangi bir tstlinligii yoktur, lizatihi delalet ettigi manaya da bir
ustiinliigii yoktur. Bilakis bu yukarda saydigimiz sifatlarin bazisini bulundurmasi sebebiyle ihtisas
kazanmaktadir. Bilakis kelam bu sifatla hos bir manzara alir, tekib ve te’lifde de hos goziikiir. Her terkib
daha faydali olmak i¢in artar, ¢linkii fayda miifredin hali degildir. Yine ilaglarin terkibi onlarin
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miifredlerindendir, yani onu olusturan seylerdendir, binalarin terkibi onun aletlerindendir, insanin
terkibi onun uzuvlarindandir. Esyanin giizelligi onun faydasina tabidir. Faydasi olmayan bir sey de
cirkindir, faydasi olan bir sey de giizeldir. O halde terkiblerin giizelligi onun te’lif edilmesine baglidir.
(TGf1, 94) Yine burada iki sey dikkatleri ¢gekmektedir;

1- Miifred lafizlara nefisler bazen 6nem vermez. Miifred lafizlar terkib haline geldiginde, nefisler
ona meyleder ve ona yonelir. Bu ancak tekib i¢in boyledir.

2- Kur’an-1 Kerim beyan riitbelerinin en yiicesidir. Lisan ehli onun karsisinda aciz kalmaktadir.
Kur’an-1 Kerim’in onlarin kelamina kars1 ancak te’lif bakimindan bir istiinliigii s6z konusudur. Ciinkii
Kur’an’in miifred lafizlari, Kur’an’in niizuliinden 6nce de onlarin devamli kullanmis olduklar
lafizlardir. Tafl burada Kur’an’in icazliginin te’lifinde oldugunu sdéylemekle Abdiilkahir Ciircani’ (471)
nin “Nazm nazariyesi” ile paralellik arzetmektedir.

Ciinkii Ciircani, Kur’an’1n ’cazini ¢esitli yonlerde arayanlara karst Kur’an’in nazm ve te’lifinde
aramistir. O, belagat ilminde derinlesirken, biitiin amaci1 Kur’an’in 1’cazini isbat etmekti. Ciircani’ye
gore nazm, kelimelerin birbirine baglanmasi ve birinin digerinin vaz’ina sebep olmasidir. Kelimelerin
birbirleriyle irtibat yollar incelenmekte, zihinde olusan manalarin nahiv ilminin 6lgiilerine gore nasil
ifade edildigine dikkat ¢ekilmektedir. Bunun i¢in Ciircani, belagat sirlarinin ancak dil mantiginda
olabilecegini vurgulamakta ve nahivle nazm kavrami baglanti1 kurmaktadir. (Coskun, 2002, 3/280)

Allah’in su ayetlerine bak diisiin; “Ey yer! Suyunu yut! Ve ey gék’ (yagmi-urunu) tut denildi. Su
cekildi ve is bitirildi. (gemi de) Cudi (dagi) iizerinde durdu. Zalimler giirithuna (Allah’in rahmetinden)
uzak olsunlar denildi.” (Hud, 11/44)

“Onlart gordiigiin vakit, kaliplart hogsuna gider. Konusurlarsa sézlerini dinlersin. Sanki onlar
dayanmis keresteler gibidirler. Her giiriiltiiyii kendi aleyhlerinde sanmirlar. Diisman iste bunlardir.
Onlardan korunuver. Allah kahretsin onlart! (Haktan) nasil doniiyorlar.” (Munafikin, 63/4)

Bu ayetlerden herbirisi alt1 climle igermektedir. Bunlarin imtizacinin ve irtibati ¢ok kuvvetlidir.
Lafizlar her cimlede yerli yerine oturmus, ¢cok ara verilmesine ragmen heceler birbirine karigmig, nazmi
bozulmustur. Ciimlelerin sayist da ¢ok fazladir. Bu sanat da ancak Kur’an’a mahsustur. (T1fi, 95)

4.1.8. Mensur ve manzum kelam hakkindaki goriigler (TGf1, 100-106)

Mensur ve manzum kelamin fazileti hakkinda ihtilaf edilmistir. ibn Esir Mensurun manzumdan
daha faziletli oldugunu s6ylemistir ve bunu da dillendirmistir; Kur’an kelamlarin en yiicesidir, onun
tislubu da nesirdir. Bu da nesrin iistiin bir islub olduguna delalet eder, yine Kur’an’mn mucize olarak
indirilmesi de bunu te’yid eder. Diger mucizelere kiyasla icazlik bir seyin zor oldugunu gdsterir. Bu da
nesrin nazimdan daha zor oldugunu gdsterir. Akla ve arastirmaya gore de zor olan, mesakkatli olan daha
faziletlidir.

1- Araplardan nazimla ugrasanlar gergekten ¢oktur, nesirle ugrasanlar ise azdir. Cilinkii onlarin
higbirisinden Kass b. Saide hari¢ nesir duyulmamustir.

Ibn Esir’in bu delillerine itiraz: Kur’an iislubunun nesir olmasi nesrin faziletine delalet etmez.
Nesir nazimdan daha kolay oldugu i¢in Kur’an bu tislupla indirilmistir, yoksa nesir faziletli oldugu i¢in
degil. Tafl diyor ki; Nesir Araplara daha kolaydir. Ibn Esir’in ikinci gerekcesine sdyle cevap verir;
Araplar ilgilerini nazma ¢evirmislerdi, bunu da fesahatta ve belagatta kuvvetlerini ortaya koymak i¢in
yapmislardir. “Diger mucizelere kiyasla” soziine gelince; oliilerin diriltilmesi, denizin yarilmasi, suyun
tagtan ¢ikmasi bunlarin hepsi de zamanima goére zor olan islerdendir. Bu goriis zayiftir, ¢linkii
peygamberlerin mucizeleri onlarin kastettikleri cinsten varid olmustur, onlarin 6nem verdikleri ve
oviindiikleri seylerin cinsinden olmustur ¢iinkii onlara gére bunlar biiyiiktii. Deve ehline gére devenin
O6nemi gibi, sihirbazlar i¢in asanin yilana doniismesi, tip ehli i¢in 6lilerin diriltilmesi, lisan ehli igin
fesahatin 6nemi biiyliktiir. “Araplarin ¢ogu nazimla ugrasir nesirle ugrasmaz, bu da nesrin zor olduguna
nazmin da kolay olduguna delalet eder, ciinkii insan kolay olani ¢ok yapar zor olan1 da az yapar.” Bu
goriis iki bakimdan zayiftir;
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a- Insan ilgisini zor olan seye cevirir ki o sey kolay olsun, insan da bunu kendi nefsi i¢in yapar, o
konuda bir meleke kazanmak i¢in boyle yapar.

b- ibn Esir kelamin ekleme olarak kullanilmasi hususunda soyle diyor; Nazimla ugrasan nesirle
ugrasandan daha 6zirliidiir. Ciinkii nazimda kafiye vardir.

2- Nesirle ugrasan bir lafizdan bir mana ¢ikarir, nazimla ugragan bir lafizdan daha fazla mana
cikarir bu da vazin ve kafiye sebebiyledir. Lafizlarin fazla olmasi da onlara ihtiya¢ duyulmamasi
sebebiyle sagmalamaktir.

Ibn Esir’in bu deliline iki sekilde cevap verilir;

a- Nice nazim vardir ki lafzen nesirden daha kisadir ve mana bakimindan da nesirden daha
kuvvetli ve daha giizeldir.

b- ibn Esir’in sdylemis oldugu bu sey, nazmin daha zor olasin1 gerektirir.

3- Nesri ancak onun aletlerini elde eden kisi sOyleyebilir. Nazmi ise toplumun her kesiminden
insan sdyleyebilir. Onda {insiyet kazanmaya ihtiya¢ yoktur.

Buna da su sekilde cevap verilir; Buradaki karsilagtirma belagat¢ilarin faziletli olanlarinin
sOzleriyle halkin sairlerinin sozii arasinda degildir. Bu bir sayiklamadir hezeyandir. Bilakis bu faziletli
sairlerin siiri arasindadir. Onlarin siirleri ve misalleri ancak nesrin aletlerini elde ettikten sonra olur, bu
sadece nazma has degildir.

4- Nesirle ugrasan vezirlik makamina ulagana kadar derecesi yiikselir. Bu da onun sanatinin daha
faziletli olduguna delalet eder. Sair ise insanlarin icinde bulunmasi sebebiyle dilencilikten ayrilamaz.
Bu da onun sanatinin ve piyasasinin tercih edilmedigine ve faziletli olmadigina delalet eder.

Buna da gesitli yonlerden cevap verilir;

a- Siirin ¢ikis kaynagi ve membai Araplardir. Siirle ugrasanlarin ¢ogu melikler, varlikli kimseler,
reisler ve biiyiik insanlardir.

b- Benim siirimin riitbesi vezirlik makami i¢in mi? Vezir ancak, giinde kendisine defalarca emir
ve nehiy yapilan bir sahistir. Vezir yazari kap1 esiginde karsilar, sair ise sultanlarin, meliklerin yanina
girer onlara siirinde emreder, nehyeder. Nasil melik kilictyla bir seyler aliyorsa sair de dilinin etkisiyle
ve giiciiyle bir seyler alir.

c- Riitbe bakimindan nazimla nesir (vezirle sair) arasindaki farki kabul ediyoruz fakat faziletini
kabul etmiyoruz. Bir sair vezirin yanina girdigi zaman onunla alay eder ve vezir olmak isteyen kimseye
de giiler ve onunla alay eder. Sair insanlara gozle bakmaz bilakis basiretle bakar, onlarin sekillerine
bakmaz, onlarin manalarina bakar, onlarin hayvani suretlerinin kemalatina bakmaz, bilakis nefsani
manevi kemalatlarina bakar.

d- Ibn Esir, nesitle ugrasan vezir olur, nazimla ugrasan dilenci olur demisti. Bu kabul edilemez
batil bir goristiir. Cilinkii nice dilenci gordiik ki tesirlidir, fakat nice vezir ve katipler vardir ki higbir
tesiri yoktur.

e- Sanatin istenilen bir sey olmasi bazen ona olan zaruretten dolayidir, bagka bir seyden dolay1
degildir, fakat bu durum onun faziletli olduguna delalet etmez.

4.1.9. Fesdhat ve belagat

1- Fesahat sozliikte; agik olma ve ortaya koyma manasin ifade eder. Yiice Allah, Hz. Musa’nin
dilinden s6yle buyurmustur: “Kardesim Harun'un dili benimkinden daha diizgiindiir.” (Kasas, 28/34)
Istilahta ise; So6ziin ses ve mana kusurlarindan arinmis olmasidir. Fasih s6z, manasi kolay anlagilan,
rahat telaffuz edilen, dizimi miikemmel olan s6zdiir. Bundan dolay:1 fasih konusmada veya yazida
bulunan her kelimenin sarf kurallarina uygun olmasi, manasinin agik ve anlasilir olmasi, tath ve akici
olmasi gerekir. (Bolelli, 2001, 15-16) Kazvini ise fesahati soyle tarif eder; Kelimede, kelamda ve
miitekellimde kavaid-i ilmiyyeye mutabik bulunan ahvali beyan eden sifattir. (Kazvini, 1990, 12)
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2- Belagat; sozliikte, varmak ve hedefe ulagsmak méanasina gelir. Bir terim olarak “Belagat” ; dogru
bir méanay1, kendisine uygun olan iistiin ifadelerle anlatmaktir. Beldgat, hem s6ziin hem de miitekellimin
vasfi olarak kullanilir;

a- Kelamin Beldgati: Bir soziin hem fasih (kusursuz) olmasi, hem de durumun geregine (mukteza-
y1 héle) uygun olmasidir. (Yani yerinde, yeterince ve adamina gore sdz sdylemektir)

b- Miitekellimin Belagati: Hangi gaye ile olursa olsun miitekellimin meramini mukteza-y1 hale
uygun belig bir kelamla (agik ve anlasilir bir s6zle) agiklayabilme kabiliyetidir. (Bolelli, 27-28)

Kazvini ise belagat: sdyle tarif eder; ibareyi bozmamak suretiyle iciz ve muhatabi usandirmamak
suretiyle itnaba balig olan her bir kelam ve miitekellimi beyan eden sifattir. Bu beldgat ile yalniz kelam
ve miitekellim mevsuf olur, kelime olmaz. Bir baska ifadeyle belagat; hem diizgiin hem de yerinde s6z
soylemektir. (Kazvini,12)

Taft Kur’an-1 Kerim’in icdzinin fesahat ve belagat ile sabit oldugunu sdylemektedir. Yine TGf1
‘fesahat’1 lafzin ta’kidden (lafzin anlasilmamasi) korunmasi olarak tarif eder, fesahat kelimesinin ‘fasih’
kelimesinden tiiremis oldugunu ve onun da kopligii alinmis siit anlaminda oldugunu ifade etmektedir.
Miiellife gore ‘belagat’; Fasih kelami konusan kimseyi istenilen en yiiksek mertebeye ulastirmaktir.
Belagat ‘belega’ dan tiiremistir. Bir sey son noktasina ulastig1 zaman ‘belegal mekan’ denilir. Kelam ise
boyle oldugu zaman ‘belig’ diye isimlendirilir. Eger isiten kisi manadan kastedilen seyin nihai manasini
anliyorsa o zaman bu kelam belig olmus olur. Su ayette oldugu gibi; “Onlar, Allahin kalplerindekini
bildigi kimselerdir. Oyleyse onlara aldirma. Onlara 6giit ver ve onlara, kendileri hakkinda etkili ve
giizel soz soyle.” (Nisa, 4/63) Burada kastedilen onlara kastedilen manay1 anlayabilecekleri s6z sdyle
demektir. Miifessirler de bu ayetten bunu anlamislardir. Fesahatin konusu; Lafizlarin su ii¢c manadan
birine delalet etmesidir, mutabakat, tazammun ve iltizam. Beldgatin konusu; Fasih kelam ve onun
manasidir. Belagatin miiteallaki lafiz ve manadir, fesdhatin miiteallaki ise sadece lafizdir. O halde her
belig kelam fasihtir fakat her fasth kelam belig degildir. Fesahat izafi bir manadir, izafetlerin farklilik
arzetmesiyle beraber farklilik arzeder. Zaman ve mekanin degismesiyle iyilik ve kotiiliigiin farklilik
arzettigi gibi. Araplara gore bir lafiz ta’kidden yani anlasilmamaktan kurtuldugu zaman fasih hale gelir
ve Araplar onu fasih kabul ederler, biz ise aymi lafz1 fasih kabul etmeyiz, ¢ilinkii o lafiz bize gore
ta’kidden kurtulamamustir. (Tafi, 107-108)

5. Beyan ilmi

TGf’nin Kur’an ilimleri olarak konu edindigi meselelere genel olarak baktigimizda Kur’an ilahi
kaynakli dilsel bir olgu olarak kabul edilip bunun gerekleri yerine getirilmeden Kur’an iizerinde
konugmak ve saglikli yorumlar yapmak bir hayli zor goriinmektedir. Her seyden 6nce Kur’an’in Arapca
olmasi ve indigi toplumda Arapga’y1 da en iist diizeyde kullanmis olmasi, Kur’an’a edebi bir metodla
ve edebiyatin ince yontemleriyle yaklasilmasin1 zorunlu kilmaktadir. Tiim bunlarin farkinda olan
miiellifimiz dilsel tahlillere vurgu yapmis ve eserinin biiyiik bir cogunlugunu Belagat ilmine ayirmistir.
Bu ilmin verilerinin Kur’an tefsirinde nasil uygulandigini bol 6rneklerle iglemistir.

Taf’den onceki miielliflere baktigimizda onlarim Kur’an ilimleriyle ilgili eserlerinde Belagat
ilminin boliimlerinin genis bir sekilde yer almadigini gorityoruz. Taf1 ise daha dnce de bahsettigimiz
gibi dilsel inceliklere vurgu yapmakta ve eserinin biiyiikk bir kismim1 Beldgat ilminin verilerine
ayirmaktadir. Bu yoniiyle Tafl kendinden sonrakilere bir 6nciiliik etmistir. Nitekim Kur’an ilimleri
alaninda zirve addedilen Zerkesi “Burhan” ve Suyfti de “itkdn” adli eserlerinde Belagat ilmine genis
bir yer ayirmaktadirlar. Bu yoniiyle biz diyebiliriz ki genis anlamda Belagat ilmini Kur’an ilimlerine

dahil eden Tafi’dir.

TGft Beyan, Meani ve Bedi ilimlerini Beyan ilminin lafzi kisimlar igerisinde zikreder ve bunlari
tek bolim halinde inceler. Beyan; sozliikte, ortaya koymak, acik-se¢ik olmak, agiklamak ve anlasilir
hale getirmek gibi manalara gelir. (es-Sekkaki, 1987, 162;T.D.V. Islam Ansiklopedisi, Beyan Maddesi,
6/22-23; Bolelli, 35) Tufi’ye gore “Beyan ilmi” Manevi ve Lafzi olmak tizere iki kisma ayrilmaktadir.
Manevi kisimlar faziletli olmasi hasebiyle daha 6nce gegmistir. Lafzi kisimlar ise ondan tiiremistir ve
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29 cesittir. TOf1 eserinin son bdliimiinde beyan ilminin lafzi kisimlarini ayr1 ayri izah etmektedir. (T0fi,
109)

Tafi bu bolimde bedi, beyan ve meani ilminin verilerini beyan ilminin lafzi kismi igerisinde
degerlendirir ve bunlan siirlerden, ayetlerden ve hadislerden orneklerle agiklar. Tufl beldgat ilmini
Kur’an ilimlerinin 6zii ve en énemli unsuru olarak gérmektedir. Bundan dolay1 da “el- Zksir”* adli eserini
bunu temel alarak yazmstir. Tifi’ye gore Kur’an’in murad ilahiye uygun bir sekilde anlasilmasi i¢in
O’nun indirilmis oldugu dilin tiim o6zelliklerinin, inceliklerinin ve edebi yonlerinin en iyi sekilde
bilinmesi gerekmektedir. T0fi, tiim bunlar bilinmekle beraber Kuran’in nasihi-mensuhu, ayetlerin niizul
sebepleri, muhkemi-miitesabihi, Hz. Peygamber’in ve sahabenin yorumlari vs. Kur’an ilimleriyle ilgili
birtakim bilgilerin dogrultusunda Kur’an’1n anlasilmasinin daha dogru olacagini vurgular. TGfi’ye gore
belagat ilmi ve bu ilmin dallar1t Kur’an metnini anlama ve yorumlamanin 6n sartidir. (T0f1, 110-333)
Bugiin Kur’an ilimleri alaninda zirve kabul edilen Zerkesi’nin “el-Burhan” adli eserine baktigimizda
belagat ilmini Kur’an ilimleri igerisine dahil ettigini gormekteyiz. (Deliser, 147-168)

6. Sonug¢

Tfi belagat ilmini Kur’an ilimlerinin 6zii ve en 6nemli unsuru olarak gérmektedir. Bundan dolay1
da “el- Jksir” adl1 eserini bunu temel alarak yazmustir. Tafi’ye gore Kur’an’in anlasilmasi icin Arap
dilinin ttim 6zelliklerinin ve edebi yonlerinin en iyi sekilde bilinmesi gerekmektedir. Tafi, dil bilgisi
yaninda Kur’an ilimleriyle ilgili birtakim bilgilerin dogrultusunda Kur’an’in anlasilmasinin daha dogru
olacagini vurgular. Tifi’ye gore beldgat ilmi Kur’an’1 anlama ve yorumlamada 6n kosuldur. Zerkesi ile
Kur’an ilimleri icerisinde algilanmaya baslayan belagat ilmi, meéni, beyan ve bedi’nin Kur’an ilimleri
igerisinde sayilmasi yaklagik 86 yil 6nce yasamig olan Tifi tarafindan Onerilmistir. Netice itibariyle
Zerkesi T0fi’nin Onerisini benimsemis ve bunu uygulamaya koymustur. Bu yoniiyle ¢alismamiza konu
olan Taf’nin el-iksir’1 biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Ultimu’l-Kur’an/Kur’an ilimleri kavrami bugiinkii
anlasildigl, tamimlandig1 sekliyle konusu her yoniiyle Kur’an-1 Kerim olan Kur’an’la ilgili veya
Kur’an’in igerdigi ilim ve arastirmalardan olusan, Kur’an’in en dogru sekilde anlagilmasina yardimci
olmay1 gaye edinen bir bilgi alani olarak belirginlesmesi ve c¢ergevesinin ¢izilmesinin hicri sekizinci
asirda gergeklestigini sdyleyebiliriz. Su da unutulmamalidir ki Kur’an’1 Kerim’i ve icerdigi temel
ilkeleri delilleriyle idrak etme isi Kur’an ilimlerinin iglevsel gorevidir. Kur’an ilimleri kavrami hem
Kur’an’in igerdigi ilimlere hem de bu igerigi dogru anlamaya yardim eden ama yine Kur’an’dan
kaynaklanan, onunla dogrudan veya dolayli ilgisi bulunan ilimlere isaret etmektedir. Dolayisiyla Kur’an
ilimleri Kur’an’1 anlama siirecinde ve bu siire¢ igerisinde olusan ilimlerden ve bu ilimlerle ortaya
konulan ilkelerden olugsmaktadir.

Biz ¢alismamizda Tafi’nin Kur’an’in dogru anlagilmasi i¢in ortaya koydugu temel ilkeleri bu
alanda ¢aligmalar yapan ilim adamlarinin istifadelerine sunmaya ¢alistik. Niizuliinden gilinlimiize kadar
gecen donemde Kur’an’in anlagilmasina dair yapilmis c¢alismalar bir anlama usilii olmadig
gerekeesiyle elestirilmektedir. Kanaatimiz o ki; yapilan tiim ¢alismalarin siki bir aragtirmadan gegirilip,
bu zengin birikimden istifade ederek, ayni1 zamanda pozitif bilimin de verilerinden faydalanarak bir
anlama us(lii ortaya konmalidir. Bu gorev de bu konuda mesailerini sarf eden hocalarimiza diismektedir.

7. Arastirmanin etik yonii

Yapilan ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’’
kapsaminda uyulmas1 belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan ‘‘Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler’” baghgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gergeklestirilmemistir.

Bu aragtirmanin etik kurul izni gerektirmeyen arastirmalardan oldugunu beyan ederim.
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8. Cikar catismasi beyani

Bu calismada, sonuglar1 veya yorumlar: etkileyebilecek herhangi bir maddi veya diger asli ¢ikar
catigsmasi olmadigini beyan ederim.
9. Katki orani

Calismanin tiim asamalar1 yazar tarafindan tasarlanmis ve hazirlanmstir.
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Istanbul Kemhaci esnafinin tezgah alim satimlar1 (19. Yiizyil baslari) 2*

Machine buying and selling of Istanbul Kemhaci tradesmen operating
(Early 19th century)

Zeki TEKIN?

0z
Osmanli iiretim yapis1 icinde tekstil iiriinlerinin biiyiik bir pay1 vardir. Ozellikle sarayli kumaslar arasinda

sayilan ve atki ve ¢ozgiisii i¢inde degerli madenlerden altin ve giimiisiin kullanildigi Kemha kumasinin iretimi,
alim ve satimu siirekli devlet kontrolii altinda tutulmaktadir.

Pahali kumaglar arasinda yer alan Kemha kumasinin iiretimi i¢in gerekli olan kemha tezgahlarinin adeti,
el degistirmesi ve faaliyeti gerek esnaf yoneticileri ve gerek devlet yetkilileri tarafindan siki sikiya
denetlenmekteydi. Nitekim 19. yiizyilin ilk ceyreginde Istanbul icinde faaliyet gdsteren kemhaci esnafimin bir
kisminin sicile kaydedildiklerini 6grenmekteyiz. Bu kayitlardan; tezgah satiglarini, satis bedellerini, kime
satildiklarini ve satilan tezgahin hangi semtlerde bulundugu bilgisini takip edebiliyoruz.

fleride bulunacak yeni belgeler 1s13inda hakkinda ¢ok az sey bildigimiz kemhaci esnafina iliskin daha
fazla seyler sdylemek miimkiin olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Kemha, Kemha tezgahi, Osmanls, Istanbul.
Abstract

Textile products have a large share in the Ottoman production structure. Especially the production,
purchase and sale of Kemha fabric, which is considered among the palace fabrics and which includes gold and
silver from precious metals in its weft and warp, are kept under constant state control.

The number, handover and activities of Kemha machines required for the production of the Kemha fabric,
which is among the expensive fabrics, had been strictly controlled by both the director tradesmen and the state
authorities. As a matter of fact, we learned that a part of the tradesmen operating in Istanbul were recorded in the
registry in the first quarter of the 19th century. From these records we can follow the sales of the machine, sales
prices, to whom they are sold and in which districts the machine is sold.

In the light of the new documents to be found in the future, it will be possible to say more things about
the tradesmen of kemha whom we know little about.

Keywords: Kemha, Kemha machine, Ottoman, Istanbul.
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1. Giris

Osmanli Devleti’nde tiim zamanlarin en iyi liretim mamiilii olan tekstil hem iiriin ¢esitliligi hem
de kalitesi agisindan ileri seviyedeydi. Bunda iki biiyiik imparatorlugun dogal merkezi olmasinin pay1
biiyiiktiir. Ozellikle payitaht olan Istanbul tekstil piyasasinin en &nemli tedarikcisi ve alicist
konumundaydi. Piyasa fiyatlarinin olustugu, kalite standartlarinin belirlendigi en biiylik merkez
konumunda idi. imparatorlugun seckin tebasinin ikamet ettigi ve biiyiik niifus yogunlugunu kendisinde
barindiran Osmanli istanbul’u 6zellikle sahip oldugu biiyiik servet zenginligi sayesinde sadece iilke
sinirlart icerisinden degil yabanci iilkelerin degerli ve kiymetli mallar igin de biiyiik talepler olugsmakta
ve ihracatin ¢ekim merkezini olusturmaktaydi. Ozellikle Osmanli sarayr kaliteli iiriinlerin
tiiketilmesinde standartlar1 belirlemekteydi.

Osmanli merkez sarayina bagli imalat atdlyeleri kurulmus ehl-i hiref denilen sanatinda en mahir
ustalarin iiretmis olduklar tekstil iiriinleri sarayin ihtiyaclari icin sarf edilmistir. Ancak ihtiyacin
biiyiikliigli nedeniyle miri atdlyelerde iiretilen tiriinler ihtiyaci karsilayamadigindan saray, sivil esnafa
siparigler vererek numunelere uygun standartlarda tiretilen tiriinlerin en biiyiik alicis1 konumunu her
zaman korumustur. Burada oncelik daima sarayin olmustur. Esnafin imal ettigi {iriinler 6ncelikle saray
ihtiyacin1  karsiladiktan sonra sivil halkin ihtiyaglarina cevap verebilirdi. Genellikle ihtiyaci
karsilamaktan uzak olan iiretim miktar1 asir1 talep olusturdugundan, Istanbul disindaki iiretim
merkezlerinde imal edilen iiriinlerin yerel ihtiya¢ fazlasinin dogruca Istanbul’a sevk edilmesi esnaf
nizami kabul edilerek siki sikiya denetlenirdi.

Topkap1 Sarayr arsivinde bulunan “Ehl-i Hiref” defterlerine gére donemin lonca &rgiitleri
icerisinde en kalabalik olan1 dokumacilardi ve “kadifeci”, kemhaci”, “futac1” gibi esnaf guruplarini
olustururlardi (Giircan Yardimci, 2016, s. 221). Kumaslarda kullanilan ipek, altin ve giimiis tellerin
miktar1 ve dokumanin biitiin safhalar1 sik sik kontrol edilmistir. Ozellikle 1502 tarihli Bursa ihtisab
Kanunnamesi'nde ipekli dokumalarda ipegin hammaddesinin elde edilisinden, biikiiliip boyanigina
kadar neler yapilmas1 gerektigi ve standartlar; dokumanin ¢atisini olusturan ¢6zgii ipliklerinin uzunlugu,
tel sayisi, tel araligi, gramaji, bu tellerin ipek kuruduktan sonra biikiiliip boyanacagi, kirmiz1 boyada
kullanilacak 14k miktar1 ve uygulamasi belirtilmistir (Tezcan, 1993, s

Tekstil tirlinleri i¢inde seraser kumastan hemen sonra gelen kemha kumasi da pahali ve agir
is¢iligi nedeniyle sarayli kumaslar arasinda yerini almistir. Kemhaci esnafi {iretimleri olan kemha
kumas1 nedeniyle Osmanli saray1 i¢in vazgegilemez konumdaydi. Kemha kumasinin dokuntusu i¢inde
giimiis ve altin kullanildig1 i¢in devlet yetkilileri ve lonca gorevlileri tarafindan esnafin iiretim sathalari
titizlikle denetlenmis ve esnaf arasinda mesleki yetkinlige 6zen gosterilmistir (Refik, 1931, s. 105).

Istanbul’da mevcut kemhaci esnafinin Istanbul iginde sayilar1 sabit olup, nerelerde iiretim
yapacaklar1 ve ne tiir dokuma yapacaklart esnafin kendi nizamlari igerisinde belirlenmisti. Bu nizamlar
sik1 sikiya korunmakta ve kontrol edilmekteydi (IKM, 32, s. 16; IKM 75, s. 93). Devletin bu konudaki
hassasiyetinin yaninda belki de daha fazla esnafin kendi i¢indeki oto kontrol sistemi daha duyarli hareket
etmekteydi. Bir¢ok diizensizlik bu sayede olay biiyiimeden resmi makamlara intikal ettirilirdi.

Kemhaci esnafinin Istanbul ve ¢evresinde sanatini icra ettigi belirli sayidaki tezgah adedine ve
kemha tezgahi alet ve edevatina esnaf arasinda gedik tabir edilmekteydi (IKM, 72, s. 41). Bunlar standart
kabul edilmekte ve ka¢ adet tezgahin oldugu, ne kadar iiretim yaptiklari ile tiretecekleri {irtin gesitliligi
esnaf nizami igerisinde “dustiirii’l-amel” ve “dusturii’l- nizam” kabul edilirdi (IKM, 32, s. 16). Esnaf
arasindaki niza ve anlagsmazliklarda “kadimden berii” denilen bu nizamlara gore hiikiim verilerek esnaf
miinakasalar1 sonlandirilirdi.

Kemhaci esnafimin Istanbul i¢i ve bilad-1 selase tabir edilen Galata, Uskiidar ve Eyiip
kazalarinda toplam olarak 432 adet kemha tezgah gedigi mevcuttu. Uzun miiddet bu say1y1 koruyan
esnaf, nizamlarimin kendilerine tanidig1 yetkilerden hareketle, her tiirlii miidahale ve emrivakilere karsi
koymasini bilmisti. Ancak 19 Cemaziyelahir 1218 tarihinde miislim ve zimmilerden olusan 35 adet usta
Istanbul Kadiligina gelerek Istanbul’un gesitli yerlerinde tezgah kurup sanatlarini iyi bir sekilde icra
ettiklerini ve halka kaliteli ve ucuz mal sattiklarin1 beyan etmigler ve kendilerinin de gedik igine
kaydedilmelerini talep etmislerdi. Bunun {izerine kemhac1 esnafinin lonca yoneticileri de mahkemeye
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gelerek bu sahislarin gergekten ¢irakliktan beri yetigerek iyi ustalar oldugunu kaliteli {iretim ve halka
ucuz satmalar1 karsilifinda ferman ile sabitlenmis olan kemhaci gediginin yeni bir Hatt-1 Humayun ile
artirilabilecegini kabul etmislerdi (IKM, 80, s. 59). Bu tarihten itibaren kemhaci esnafi 432 adet
tezgahtan 467 adet tezgaha ¢ikarilarak kemha kumagini dokumaya ve tiretim yapmaya yetkili kilinmisti.
Bu say1 miimkiin oldugu kadar sabit tutulmus ve daha sonraki dénemlerde ustalik beratinin artmasini
talep eden kalfalarin yapmis olduklar1 baskilara itibar edilmeyerek bu talepler mahkemece
reddedilmistir (IKM, 92, s. 80). Bu sebepten gedik tabir edilen kemha tezgahlar1 ancak elden ele satis
veya miras yolu ile diger insanlara intikal ettirilerek dolagimi saglanmaktadir.

Kembhaci esnafinin tam sayimini semtlere ve sahipliklere gore dagilimlarini gosteren bir veriye
heniiz ulagsamadik. Ancak bir semtte faaliyet gosteren 95 adet esnafin noterlik kayit belgelerine ulasilmis
olup bu bilgileri tablolastirarak analiz etmeye calistik. Ayrica Istanbul’un farkli semtlerinde alinip
satilan kemha tezgahlarina iliskin Istanbul Kadilig1 Mahkemesi kayztlar1 icerisinde tespit edebildigimiz
42 adet satis kayitlarii da ayn1 yontemle tablolastirarak degerlendirmeye aldik.

Kembhaci esnafinin Istanbul iginde iiretim yapan ustalar1 ve tezgah adetleri Osmanli Devletinde
siki sikiya uygulanan gedik sistemi sayesinde kanunname ile sabit idi. Bu kanunlar titizlikle uygulanir
ve kurallara aykir1 davrananlar hakkinda lonca sisteminin yonetim kadrolar1 devreye girer ve gerekli
uyarilar yapilirdi. Buna ragmen 1srarli olan haksiz taraf sikayet edilerek mahkemeye ¢ikarilir, taraflar
dinlendikten sonra mahkeme esnafin usul ve kanunlarma gore hiikkmederdi. Zaman zaman esnafin
ihtilafa diistiiklerini ve mahkemeye gittiklerini mahkeme kayitlarindan takip etmekteyiz. Esnafin gesitli
konulardaki anlagmazliklar1 esnaf hakkinda yeni bilgiler edinmemizi saglamasi agisindan degerlidir. Her
anlagmazlik yeni bir ¢aligmanin konusuna onciiliik edebilir.

2. istanbul Seydi Omer Mahallesi’nde faaliyet gosteren kemhaci esnafi

Istanbul Kiigiikhamam civarinda Seydi Omer Mahallesinde doksan bes adet kemhac1 esnafinin
varligimi géormekteyiz. Bu mahalledeki kemhaci esnafi yoneticileriyle birlikte kendi durumlarini tescil
ettirmek amaciyla 19 Rebiyiilahir 1243 tarihinde Istanbul Kadiligi Mahkemesine bagvurarak sicille
kendilerini kaydettirmislerdi (IKM, 151, ss.8a-16b). Kemhac1 esnafinin mahkemeye giderek topluca
sicile kayit olunmasi ve hiiccet talep etmelerindeki asil amacin ne oldugu hakkinda herhangi bir fikre
sahip degiliz. Bu konuya 151k tutacak elimizde herhangi bir veri mevcut degildir. Ancak durduk yere bir
bolgedeki 95 adet esnafin tamaminin kendilerini ayni tarihte topluca kaydettirmeleri ve hiiccet talep
etmeleri de esnafin kendilerini sikintiya sokan veya tehdit eden bir gelismenin varligia isaret
etmektedir. Bu baglamda ya sonradan olusan esnaf grubunun kendilerini resmiyet altina alarak
legallesme cabalar1 ya da kendileri resmi ve legal olmalar1 yaninda kendi gruplarina eklemlenmek
isteyen yeni olusumlar mevcut olup bunlar ile aralarini ayirmak c¢abasi olarak da hadiseyi okuyabiliriz.
Ancak bu varsayimlarin higbiri de gergegi yansitmayabilir. Belki de var olan kaydi giincellemekten 6te
bir amaglar1 yoktur. Her ne maksat ile olursa olsun elimizdeki veriler bize taze bilgiler vermekte ve bazi
degerlendirme ve yorumlar yapmamiza imkan sunmaktadir.

Sicilde kayithh olan belgelerin igeriklerini tahlil ettigimizde dort siitun iizerinde tablo
yapilabilecegini gordiik. Biz bu bilgileri daha net gdsterebilmek ve tekrar ifadelerden kaginmak adina
tablolastirma yoluna gittik. Buna gore; 1. Siitunda, “tezgah sahibi”, 2. Siitunda, tezgahin “kimden
alindig1”, 3. Siitunda, tezgahin “alindigi tarih” ve 4. Siitunda ise “tezgah adedini” gosteren bir tablo
olusturduk. Buna gore her bir siitunu degerlendirdigimiz de ilging sonuglar ortaya ¢iktigini gordiik.

19 Rebitilahir 1243 tarihi itibariyla birinci siitunu olusturan tezgah sahibi olan bu kisilerin
tabiiyetlerine bakildiginda doksan bes tezgah sahibinin tamaminin gayr-i miislim oldugu goriilmektedir.
O tarih itibariyle iglerinde bir tane dahi Miisliiman usta bulunmamaktadir. Genelinin isimlerine dikkat
edildiginde ise Ermeni tebaasindan olduklar1 anlagiimaktadir.

Baz1 tezgah sahibi ustalarin bir adet tezgahlar var iken bazilarinin birden fazla tezgaha sahip olduklari
dikkati ¢ekmektedir. Bir tezgaha sahip olan kisi sayis1 29 dur. Birden fazla tezgaha sahip olanlar ise 21
kisidir. Toplamda kemhaci tezgahi tasarruf eden ustalarin sayis1 50 kisiden olugmaktadir. Bu durumda
tek tezgah tasarruf eden tezgah sahipleri tezgahlarin %60’ 11 olusturmaktadir. Biitlin i¢cinde 2/3’liik
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oraninda tezgah sahipleri bir tezgah tasarruf etmektedir. Geriye kalan %40’ 1mnin ise birden ¢ok tezgaha
sahip olduklarini ve bunlarin ise 1/3’1liik orana tekabiil ettigi goriilmektedir.

Birden fazla tezgah tasarruf eden kisilerin kendi aralarindaki dagilimlarini sdyle gosterebiliriz:
2 adet tezgahi olanlar 9 kisi, 3 adet tezgah1 olanlar 5 kisi, 4 adet tezgah1 olanlar 4 kisi, 5 adet tezgahi
olanlar 2 kigi ve 7 adet tezgahi olan ise 1 kisi olarak tespit edilmistir.

Bu hususu bir pasta grafik seklinde gosterdigimizde dagilim asagidaki gibidir:
Sekil 1
Coklu Tezgaha Sahip Olanlarin Dagilimlart

m 2 tezgahlilar = 3 tezgahlilar = 4 tezgahlilar 5 tezgahlilar = 7 tezgahlilar

~ 9

Ana tablonun ikinci siitununu olusturan “Kimden Aldig1” baslig: altindaki kisim, yani tezgahim
satan kigilerin isimlerinin yer aldig1 siitunu inceledigimizde ise burada Miisliiman isimlerine
rastlamaktayiz. Bu siitunda yer alan 95 isimden 27 si Miisliiman ustalar olup, geriye kalan 68 kisi ise
gayr-i miislim ustalar idi. Birinci sutiinda ifade ettigimiz gibi bu bdlgedeki esnaf grubu icinde faaliyet
yapan Miisliman usta kalmamistir. Gayr-1 mislim ustalarin bu bdlgede kemhacilik is koluna sahip
olduklar1 goriilmektedir. Yine yaklasik oran 1/3 ve 2/3 oranini burada da gérmekteyiz. Biiyiik oranda
gayr-1 miislim tezgah sahipleri kendi aralarinda alig-veris yapmuslardi.

Burada ilgimizi ¢eken bir diger husus ise gayr-1 miislim ustalar arasindaki tezgah satiglarindaki
akraba yakinliklaridir. 17 kisi toplamda 23 adet tezgahini ogluna satarken, 4 kisi de toplamda 7 tezgahi
kardesine satmustir. Bu sekilde yakin akraba arasindaki 21 kisi sayilar1 30 adete ulasan tezgahlarim
birbirlerine satmak suretiyle el degistirmislerdir. Bu rakam yaklasik olarak 1/3 oranina tekabiil
etmektedir.

Tablonun figiincii silitunu olan tezgahlarin satin alig tarihleri incelendiginde cesitli zaman
araliklarma denk geldigini miisahade etmekteyiz. Bes adet tezgahin satis tarihi bulunmamaktadir. Tablo
incelendiginde tezgah alimlarinin en erken 1192 tarihinde baglayip, en ge¢ 1247 tarihinde sona ermekte
oldugunu gozlemlemekteyiz. 95 adet kemhaci tezgahi bu tarihler arasinda satilmigtir. Bu dagilimu
gostermek i¢in her on yil1 baz alarak yapilan analizde karsimiza s6yle bir sonug ¢ikmaktadir. 1. On yillik
stire i¢cinde 4 adet tezgahin satildigini, 2. On y1llik siirede 11 adet tezgahin satildigini, 3. On yillik siirede
15 adet tezgahin satildigini, 4. On yillik siirede ise tezgahlarin yaridan fazlasinin bu zaman araliginda
satilarak 54 tezgah satisiyla biiyiik bir oran olusturdugunu, 5. On yillik siirede satig oraninin sert bir
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diisiis yasayarak 4 adet tezgah satis1 gerceklestirildigini miisahade etmekteyiz. Tarihi belirtilmeyen
satiglar1 da bir kategori olarak aldigimizda satilan tezgah adetinin 5 adetle smirli kaldigini ifade
edebiliriz.

Tarih araliklarma goére tezgah alis- satiglarini bir grafikte oransal olarak gostermek istersek
karsimiza asagidaki gibi bir dagilim ¢ikmaktadir.

Sekil 2
Tarihlere Gore Tezgah Alim Satum

60
50
40
30

20

10 I I
. I ] ]

1198-1210 1211-1220 1221-1230 1231-1240 1241-1247 tarihsizler

M tezgah alim satimlari

Yukaridaki grafikten de anlasilacagi {izere tezgah satiglarinin agirlikli zaman dilimleri belirli
zaman araliginda toplanmaktadir. Satilan tezgahlarin yaridan fazlasini belgenin tanzim tarihi olan 1243
senesine en yakin zaman dilimi olan 1231-1240 zaman aralifinda toplanmistir.1211-1220 zaman
araliginda ise ikinci biiyiik kiimelenme gerceklesmis ve fakat bu yogunluk ile birinci olan yogunluk
arasinda dahi 3 katindan daha fazla bir fark meydana gelmistir. Satilan kemhaci tezgahlarinin yaridan
fazlasi sicile toplu kaydedildigi tarihten yaklasik on yil dncesinden itibaren baslayarak yillara gore
asagidaki tabloda oldugu gibi serpilmektedir.

Bu bilgiler ve degerlendirmelerin disinda bizi ilgilendiren bir diger 6nemli ayrint1 ise el degistiren
kemhaci tezgahlarinin ka¢ kurusa satildigi meselesidir. Maalesef bu mevzuda sicilde higbir bilgi
bulunmamaktadir. Bizim agimizdan biiyiik eksiklik olan bu hususa iligkin veri olsaydi siireglere bagl
olarak tezgah fiyatlarinin artislarin1 gézlemleme firsat1 bulabilirdik.
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Tablo 1
Istanbul Kiiciikhamam, Seydi Omer Mahallesi 'nde Faaliyet Gosteren Kemhaci Esnafi”*
Sira Tezgah Sahibi Kimden Aldig1 Alims Tezgah
No - Adedi
Tarihi
1 | Artin veled-i Avak (IKM, 151, s. 8a-1) Sadik Efendi 15 B 1226 1
2 | Partemyas veled-i Aci1 Sahatik (IKM, 151, s. 8a-2) Karabet veled-i | 1S 1238 1
Giryacioglu
3 | Baklacioglu Menak veled-i Artin (IKM, 151, s. 8a-3) | Artin 19 B 1228 1
4 | Baklacioglu Menak veled-i Artin (IKM, 151, s. 8a-4) | Deyanoglu Avadik 1M 1235 1
5 | Baklacioglu Menak veled-i Artin (IKM, 151, s. 8a-5) | Artin 19 B 1228 1
6 | Baklacioglu Menak veled-i Artin (IKM, 151, s. 8b-1) | Artin 19 B 1228 1
7 | Bezcioglu Agiartin veled-i Asvador (IKM, 151, s. 8b- | Hiiseyin bin Mustafa | - 1
2)
8 | Bezcioglu Agiartin veled-i Asvador (IKM, 151, s. 8b- | Hac1 Arif Aga 1CA 1235 1
3)
9 | Bezcioglu Agiartin veled-i Asvador (IKM, 151, s. 8b- | Hiiseyin 197 1234 1
4)
10 | Bogos veled-i Malaper (IKM, 151, s. 8b-5) Kinnap Ismail 151236 1
11 | Tavir veledi Bezcioglu Aci Artin (IKM, 151, s. 9a-1) | Ethem 23 S1238 1
12 | Harito veled-i Dimitri (IKM, 151, s. 9a-2) Dimitri 1ZA 1217 1
13 | Mazlumoglu Lagso veled-i Anestas (IKM, 151, s. 9a- | Anestas 2351238 1
3)
14 | Bezcioglu Aciartin veled-i Asvador (IKM, 151, s. 9a- | Filyoz 21 C 1236 1
4)
15 | Bezcioglu Aciartin veled-i Asvador (IKM, 151, s. 9a- | Egrikapili Lazari 23 M 1235 1
5)
16 | Manil veled-i Otan (IKM, 151, s. 9b-1) Kosec Ismail 27 B 1220 1
17 | Manil veled-i Otan (IKM, 151, s. 9b-2) Bogdesar 1M 1211 1
18 | Manil veled-i Otan (IKM, 151, s. 9b-3) Bahgivanoglu Istefan | 23 M 1233 1
19 | Manil veled-i Otan (IKM, 151, s. 9b-4) Yanik Ali Usta 13 B 1233 1
20 | Manil veled-i Otan (IKM, 151, s. 9b-5) Uzun Emin Aga 2351237 1
21 | Papazoglu Avanes veled-i Sirop (IKM, 151, s. 10a-1) | Avanes 1ZA 1235 1
22 | Papazoglu Avanes veled-i Sirop (IKM, 151, s. 10a-2) | Aleknazer oglu | 15C 1240 1
Deyan
23 | Papazoglu Avanes veled-i Sirop (IKM, 151, s. 10a-3) | Aci Manil 5B 1242 1
24 | Aci Sahatik veled-i Partemyas (IKM, 151, s. 10a-4) | Kasapoglu Ismail 1B 1238 1
25 | Aci Sahatik veled-i Partemyas (IKM, 151, s. 10a-5) Partemyas - 1

* Istanbul’un bir semtinde yer alan kemhacilari gésteren bu tablodaki veriler; istanbul Seriye Sicili (ISS), IKM, Defter No: 151 de topluca
kayitl olup, ilgili defterin 8a-16b varaklari arasinda yer almaktadir. Her bir varak sahifesi i¢inde yaklasik bes adet tezgah kaydi mevcuttur.
Sahife i¢indeki her bir kayda sirasi ile 1°den- 5’e kadar sirasin1 koruyarak tarafimizdan numara verilmistir. Ayrica tabloyu olustururken de ilk
stituna 1,2, 3 diye sira sayis1 ilave ederek numaralandirdik.
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26 | Diilgeroglu Artin veled-i Karabet (IKM, 151, s. 10a- | Serasercibasi  zade | 21 CA 1239 1
6) Arif Aga

27 | Toplaroglu Agop veled-i Portemyas (IKM, 151, s. | Elikiali Agop 23721232 1
10b-1)

28 | Toplaroglu Agop veled-i Portemyas (IKM, 151, s. | Paratos 7 RA 1226 1
10b-2)

29 | Aci Tekfar veled-i Karabet (IKM, 151, s. 10b-3) Pakim oglu Nikoli 27 CA 1233 1

30 | Aci Tekfar veled-i Karabet (IKM, 151, s. 10b-4) Norsas (Kardesi) 1S 1206 1

31 | Aci Tekfar veled-i Karabet (IKM, 151, s. 10b-5) Avanes 1151233 1

32 | Yigitbas1 Abraham veled-i Serope (IKM, 151, s. 10b- | Calik Serape’nin oglu | 9'S 1239 1
6)

33 | Yigitbas1 Abraham veled-i Serope (IKM, 151, s. 11a- | Hiirmiiz 9B 1239 1
1)

34 | Keforek veled-i Dartos (IKM, 151, s. 11a-2) Yanako veled-i | 27 L 1235 1

Tohari

35 | Keforek veled-i Dartos (IKM, 151, s. 11a-3) Seyyid Mustafa Aga | 5ZA 1237 1

36 | Agop veled-i Miksad (IKM, 151, s. 11a-4) Emin Siileyman - 1

37 | Parsah veled-i Agop (IKM, 151, s. 11a-5) Felyoz 25 S 1237 1

38 | Parsah veled-i Agop (IKM, 151, s. 11a-6) Estadri veled-i | 25 S 1206 1

Anestag

39 | Anternik veled-i Menatsagan (IKM, 151, s. 11b-1) Menatsagan (babasi) | 11 S 1239 1

40 | Partal Begos veled -i Serkis (IKM, 151, s. 11b-2) Hasan Aga 23 RA 1240 1

41 | Norsed veled-i Tesed (IKM, 151, s. 11b-3) Hamaloglu Menak 1M 1213 1

42 | Kirkor veled-i Norses (IKM, 151, s. 11b-4) Telmecioglu Ali Usta | 25 M 1213 1

43 | Bagdesaroglu Migirdi¢ veled-i Bedros (IKM, 151, s. | Bedros 1 RA 1240 1
11b-5)

44 | Begos veled-i Serope (IKM, 151, s. 11b-6) Otan oglu Avadik 19 B 1230 1

45 | Partal Begos veled-i Serope (IKM, 151, s. 12a-1) Neyzen Ismail Aga 1S1239 1

46 | Sadacioglu Aci Osep veled-i Asvador (IKM, 151, s. | Hiiseyin Seyyid | 15 S 1230 1
12a-2) Mustafa

47 | Sadacioglu Aci Osep veled-i Asvador (IKM, 151, s. | Yosep veled-i Aci | 15 C 1226 1
12a-3) Kefori

48 | Sadacioglu Aci Osep veled-i Asvador (IKM, 151, s. | Serasercibast  zade | 13 RA 1235 1
12a-4) Mehmed Emin Aga

49 | Sadacioglu Aci Osep veled-i Asvador (IKM, 151, s. | Kiriscioglu Hadzali 13 N 1217 1
12a-5)

50 | Migirdig veled-i derzi Dayan (IKM, 151, s. 12a-6) Balatli Naltki 1B 1228 1

51 | Monil veled-i Tavir (IKM, 151, s. 12b-1) Tavir 1M 1215 1

52 | Monil veled-i Tavir (IKM, 151, s. 12b-2) Avanista (kardesi) 1M 1239 1

53 | Papucubiiyiikoglu Begos veled-i Nikfos (IKM, 151, s. | Nikfos 851217 1
12b-3)

54 | Papucubiiyiikoglu Begos veled-i Nikfos (IKM, 151, s. | Etam 1RA 1217 1

12b-4)
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55 | Papucubiiyiikoglu Begos veled-i Nikfos (IKM, 151,s. | Yanik Seyyid Ali | 27 S 1236 1
12b-5) Aga
56 | Papucubiiyiikoglu Begos veled-i Nikfos (IKM, 151, s. | Sadik¢avusunoglu 13 L 1333 1
12h-6) Siileyman
57 | Papucubiiyiikoglu Begos veled-i Nikfos (IKM, 151, s. | Baggevanoglu Nikola | 1 C 1235 1
12b-7)
58 | Diilgeroglu Delot veled-i EzKalati (IKM, 151, s. 13a- | Altiparmak Abraham | 1192 1
1)
59 | Andon veled-i Diilger Yorgi (IKM, 151, s. 13a-2) Yorgi 21 CA 1208 1
60 | Karabet veled-i Kefork (IKM, 151, s. 13a-3) Hagadar 11 M 1227 1
61 | Serope veled-i Migir (IKM, 151, s. 13a-4) Migir 1232 1
62 | Nifofikur veled-i Hiirmiiz (IKM, 151, s. 13a-5) Hiirmiiz (babasi) - 1
63 | Nifofikur veled-i Hiirmiiz (IKM, 151, s. 13a-6) Hiirmiiz (babasi) - 1
64 | Andon veled-i Kasaboglu Hagador (IKM, 151, s. 13b- | Diger Dolet 1C 1232 1
1)
65 | Andon veled-i Kasaboglu Hagador (IKM, 151, s. 13b- | Kasaboglu Hagador 11 M 1227 1
2)
66 | Menas (IKM, 151, s. 13b-3) Hamparsum 1 RA 1241 1
67 | Menasoglu Mikail veled-i Begos (IKM, 151, s. 13b- | Andon (kardesi) 19 RA 1233 1
4)
68 | Menasoglu Mikail veled-i Begos (IKM, 151, s. 13b- | Andon (kardesi) 19 ZA 1233 1
5)
69 | Menasoglu Mikail veled-i Begos (IKM, 151, s. 13b-6 | Andon (kardesi) 19 ZA 1233 1
)
70 | Menasoglu Mikail veled-i Begos (IKM, 151, s. 14a-1) | Hamamcioglu 25 ZA 1236 1
Avanes
71 | Menasoglu Mikail veled-i Begos (iIKM, 151, s. 14a-2) | Andon (kardesi) 19 ZA 1233 1
72 | Menasoglu Mikail veled-i Begos (IKM, 151, s. 14a-3) | Begos 1C 1232 1
73 | Menasoglu Mikail veled-i Begos (IKM, 151, s. 14a-4) | Begos 1C 1232 1
74 | Menasoglu Menas veled-i Bedros (IKM, 151, s. 14a- | Seyyid Abdiilkerim | 5Z 1234 1
5) Usta
75 | Mazlumoglu Mikderi veled-i Anestas (IKM, 151, s. | Anestas 2351238 1
14b-1)
76 | Mazlumoglu Mikderi veled-i Anestas (IKM, 151, s. | Anestas 2351238 1
14b-2)
77 | Kaprilin babas1 (IKM, 151, s. 14b-3) Kara Halil Aga 111229 1
78 | Kaprilin babas1 (IKM, 151, s. 14b-4) Odunyarici zade Hac1 | 1 C 1233 1
Ahmed
79 | Kaprilin babast (IKM, 151, s. 14b-5) Saragim 2171234 1
80 | Kaprilin babasi (IKM, 151, s. 15a-1) Tanayosoglu c¢irag1 | 5 ZA 1231 1
Hiristo
81 | Avakim veled-i Asvador (IKM, 151, s. 15a-2) Dervis Hasan 5ZA 1233 1
82 | Avakim veled-i Asvador (IKM, 151, s. 15a-3) Panako 15 RA 1238 1
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83 | Avakim veled-i Asvador (IKM, 151, s. 15a-4) Dellal Hagador 15 S 1227 1
84 | Istefan veled-i Apostol (IKM, 151, s. 15a-5) Apostol 1M 1222 1
85 | iIstefan veled-i Apostol (IKM, 151, s. 15b-1) Apostol 1M 1222 1
86 | Istefan veled-i Apostol (IKM, 151, s. 15b-2) Vasil veled-i Yanako | 27 RA 1234 1
87 | Istefan veled-i Apostol (IKM, 151, s. 15b-3) Oduncuoglu Yorgi 1R 1236 1
88 | Nehabet (iKM, 151, s. 15b-4) Babas! 27TRA1243 | 1
89 | Merkoyas veled-i Otanoglu Anil (IKM, 151, s. 15b-5) | Andon 1 RA 1222 1
90 | Bagdisaroglu Avanes veled-i Bedros (IKM, 151, s. | Bedros 1 RA 1240 1
16a-1)
91 | Dartos veled-i Bedros (IKM, 151, s. 16a-2) Ahmed Aga 151212 1
92 | Melekzad veled-i Kapril (IKM, 151, s. 16a-3) Edhem Aga 2351238 1
93 | Agob (IKM, 151, s. 16a-4) Bektasoglu  Seyyid | 17 S 1247 1
Mehmed
94 Il))ilencioglu Dimitri veled-i Atom (IKM, 151, s. 16b- | Bedros 17 B 1220 1
95 ]fggcg)saroglu Vartan veled-i Bedros (IKM, 151, s. | Bedros 1 Ra 1240 1

3. Istanbul’un muhtelif yerlerinde ahmip satilan kemha tezgahlari ve fiyatlari

Istanbul Seriye Sicilleri, Istanbul Kadiligi Mahkemesi Defterleri iginde yer alan kemhaci
esnafina ait gedik tabir edilen kemha tezgahlarinin esnaf arasinda ve miras yoluyla intikal eden
hareketliligi ve tezgah fiyatlarina iligskin gelismeleri satis akitlerinden takip etmekteyiz. Her zaman
diizenli ve anlamli bir sonucun ortaya c¢ikmasi miimkiin olmamakla beraber ortaya ¢ikan belge
yogunluguna gore yine de bir fikir sahibi olmaktayiz. Noterlik hizmeti verdigini bildigimiz kadiliklardan
sadece ihtilafli konularin degil normal satislarin da sicile kayit edilmesi iizerine bu tiir muamelelerden
esnafin faaliyetlerini resmiyete intikal ettirdigi 6l¢lide konunun takibini yapabilmekteyiz.

Kemha tezgahi satis fiyatlari ile iliskili olarak anormal fiyat artis1 esnafin alt unsurlar1 arasinda
derin bir hosnutsuzluk yaratmis ve bu husus Istanbul kadihgna sikayet konusu olmustur. Istanbul
Kadiligi Mahkemesinde goriilen davada kemhaci esnafinin miislim ve gayri miislim kalfalar1 Carsamba
giinii arz odasina gelerek kethiidalar1 Emrullah Aga araciligi ile istek ve taleplerini ihtiva eden 7
Cemaziyelahir 1222 tarihli dilekgelerini sunmuslardi. Kalfalar ¢ok eski zamandan beri ellerinde bulunan
kemha tezgahlarini 50 kurustan 100 kurusa kadar satin alabilirken bir miiddetten beri ellerindeki
tezgahlar miizayede yolu ile satilarak fiyatinin 1300 ve hatta 1500 kurusa kadar yiikseldiginden
bahsetmektedirler. Fakir olmalari nedeniyle bu fiyatlar1 asla ddeyecek durumda olmadiklarindan
yakinarak 150-200 kurusa kadar tezgah alabileceklerini ve kendilerinin de tezgah sahibi olma isteklerini
belirtmektedirler. Mahkemeden kendilerine verilen cevabi yazida; tezgahlarda islenen mallar genellikle
giimiis kilaptan oldugundan diizene zarar vermemek i¢in 467 adet olan tezgah sayisinin yeterli oldugu,
sayinin korunmasi gerektigi ve haftada bir defa kethiida ve yigit basinin tezgahlar1 kontrol etmeleri
nizam geregi oldugu i¢in sayilarimin artmasi halinde nizamin korunmasinin miimkiin olamayacag ifade
edilerek 1500°e kadar satilan tezgahlarin 200 kurus olarak beyan edilmesinin yasal olmadig1 agiklamasi
yapilmaktadir (IKM, 92, s. 80).

Mahkemenin bu cevabinda esnafin genel kurallar1 ve saymin ni¢in artirilamayacagi hususuna
dikkatler gekilirken fiyat artis1 konusu hakkinda en ufak bir degerlendirme yapilmamaktadir. Kemhaci
esnafinin tezgah alim satimindaki fiyat araliklar1 kalfalarin talepleri hilafina yukaridaki mahkeme kaydi
dogrultusunda gergeklestigini gérmekteyiz. Bu baglamda sicillere baktigimizda tezgah satisi ile alakali
42 adet belge tespit edebildik. Bu belgeleri okuyup analiz ederek asagidaki gibi tablolastirdik. ilgili
tabloda yedi siitun ortaya ¢ikmistir. Bu siitunlar: kemha tezgahini satan ilk sahibi, alici olan ikinci sahibi,
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kemha tezgahinin cinsi, gedik tabir edilen kemha tezgahinin faaliyet icra ettigi yer, tezgahin satis bedeli
ve satis tarihi ile satilan tezgah adedi olarak belirginlesmistir.

Tablo-1’e nazaran daha detayli olan bu tabloda “tezgah sahibi” ile “satis yapilan kisiler”
arasinda normal satis islemlerinin disinda géze carpan herhangi bir fevkaladelik bulunmamaktadir.
Tablo-1 de alicilarin tamami gayri mislim iken burada alicilar hem gayri Miislimlerden hem de
Miisliimanlardan olugmaktadir. Buna gore 42 adet satis akdinin 15 adedi Miisliimanlar arasinda
gergeklesirken, 17 adedi ise gayri miislimler arasinda gergeklestirilmistir. Oranlarin dengeli oldugu
neredeyse satiglarin birbirine birebir yakin oldugunu goriiyoruz. Geriye kalan 10 satisin sadece 2 adedi
Miisliiman- gayri miislim arasinda olurken 8 adedi gayri miislim- Miisliiman arasinda gerceklesmistir.
Genel olarak bakildiginda ise; satici siitununda yer alan 42 satistan 17 adedi Miisliiman ustalardan geri
kalan 25 adedi ise gayri Miislimlerden olusmaktadir. Ayni sekilde alicilar siitununda da alicilarin 23
adedini Miisliimanlar meydana getirirken, 19 adedini gayri miislimler olusturmaktadir. Bu tabloda
Miisliimanlar diger tablonun ziddina daha az satan ve daha ¢ok alan konumdadir.

Tabloda iiciincii siitunda yer alan “tezgahin cinsi” kisminda sadece alti kemha tezgahinin cinsi
zikredilmis olup, burada da li¢ adet tezgah ¢esidi yer almaktadir. Bunlar ise; “kiirk”, “kokes” ve “mekki”
isimleriyle anilmaktadir. Kemha tezgahlar1 hakkinda ¢ok az bir bilgiye sahip oldugumuz g6z Oniine
alirsa tezgah cesitliligi lizerine daha fazla veriye ihtiya¢ duyulmaktadir. Sadece adini bildigimiz bu ii¢
cesit kemha tezgahinin kalitesi ve 6zellikleri hakkinda da yine bir sey sdylemekten simdilik uzagiz. Satig
fiyatindan yola ¢ikarak bir degerlendirme yapacak olursak mekki tezgahin 1130 kurus ile daha pahali
oldugu, kokes tezgahinin da 1000 kurus olarak satildigi ve nihayet kiirk isimli tezgahin ise fiyatinin
oldukca diigikk oldugunu soyleyebiliriz. Ancak yeterli bir mukayese yapmaya elverisli veri
olmadigindan verebilecegimiz bu karar da yaniltici olabilir.

Tabloda yer alan 57 adet tezgahtan sadece 6 adedi i¢in tezgah ismi zikredilmistir. Geriye kalan
51 adet tezgahin ismini bilemiyoruz. Mutlaka daha fazla gesitliligi olabilecegini tahmin ettigimiz
tezgahlarin c¢esitleri ve bunlarin yapisal Ozellikleri bilindigi takdirde saglikli degerlendirme ve
yorumlarda bulunabilecegiz.

Tablo icerisinde yer alan Kemhaci tezgahinin “bulundugu mekan” olarak degerlendirilen kisim
incelendiginde genellikle mekan belirtilmedigini gériiyoruz. Satis1 yapilan 57 adet tezgahin sadece 11
adedinin nerede kurulu oldugu belirtilmektedir. Bunlardan sadece 2 adedi Samatya semtinde
bulunmaktadir. Geriye kalan 9 adet kemha tezgah1 Koca Mustafa Paga semtinin Cerag1 Hasan Mahallesi
ile Cambaziye Mahallesinde bulunmaktadir. Geriye kalan tezgahlarin ise; Istanbul i¢i ve Bilad-1 Selase
diye tabir edilen Eyiip, Galata ve Uskiidar kazalarinda bulundugu sicildeki satis kayitlarindaki genel
ifadelerden anlasilmaktadir.

Satig1 yapilan tezgahlarin “satis bedelleri” incelendiginde c¢ok biyiikk fiyat farklar
bulunmamakla birlikte yine de farkli bedellerle satildigini gérmekteyiz. Fiyat farklarinin nereden
kaynaklandigi hakkinda herhangi bir fikrimiz bulunmamaktadir. Muhtemelen kemha tezgahlarinin
cinsi, bitylik-kiiciik olusu, yeni ve eski olusu, tezgahin alet ve edevatlarinin ¢coklugu azligi ile satict ve
alic1 arasindaki bazen var olan alacak verecek durumunun varligi, yakinlik dereceleri ve nihayet ihtiyag
durumunun diizeyi siiphesiz ki fiyatlara etki eden 6nemli faktorlerdir. Buna zaman iginde artan esya
fiyatlarini yani enflasyon oranlarim da ilave etmekte yarar vardir.

Tabloyu inceledigimiz zaman satilan tezgahin en alt ve en iist satig fiyat1 arasindaki satis
bedelleri kiyaslandiginda marjinal fiyatlar1 nazari itibara almaz isek, biiyiik bir ekseriyetinin 900 kurus
ile 1350 kurus araliginda oldugunu ifade edebiliriz. Fiyat farklarinin nedenleri arasinda olabilecek
hususlara yukarida dikkat ¢ekmistik. Sadece sunu séyleyebiliriz ki fiyat konusundaki degiskenlige dair
mahkeme kayitlarinda herhangi bir belirleyici bilginin mevcut olmadigidir.

Satilan Kemha tezgahlarina iliskin olusturdugumuz tablo i¢inde degerlendirilmesi gereken son
siitun tezgahlarin satildiklart “satis tarihleri” kismidir. Tespit edebildigimiz satig akitlerinin tarihleri
aksatilmadan verilmistir. Tabloyu olustururken kronolojiyi esas alarak tarih sirasina gore tanzim ettik.
Buna gore ilk satilan tezgah 2 Rebiyiilevvel 1213 tarihini gostermektedir. En son satis ise 16 Receb
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1229 tarihini ortaya koymaktadir. Yogunluk satislarin bu tarih araliginda 1222 tarihinden 1229 tarihi
arasinda gerceklestirildigini miisahede ediyoruz.

Tablo 2
Istanbul Kemhaci Esnafinin Tezgah Alim Satimi
Tezgah
- .. Tezgah Tezgahin - Satis | Tezgah
Tezgah Sahibi (saticr) Alan Kisi Cinsi Bulundugu Yer Bedeli Tarihi | Adedi
(kurus)
. . . Koca Mustafa
Ibrahim Celebi (IKM, 70, s. Hasan Usta i Pasa-Cerag 1835 2 RA 2
52) . 1213
Hasan mahallesi
Cerag Hasan 10 M
Norsis (IKM, 72, s. 41) Keforek - Mah, Egritut 8312,5 15
; 1215
mahallinde
Mehmet Odabas1 (IKM, 80, . 12 CA
5. 47) Ahmet Usta Kiirk - 430 1218 1
Keforek (IKM, 93,5 65) | Arslan (oglu) | Kokes | ©°ragt Hasan 1000 | 22CA | 4
Mh. 1222
Keforek (IKM, 93, s. 65) Agan (oglu) | Kokes Ceragi Hasan 1000 2152(2:;\ 1
Keforek (IKM, 93, s. 65) Karabet(oglu) | Kokes Ceragi Hasan 1000 2152(2:;\ 1
Keforek (IKM, 93, ss. 67-68) | Kadez (oglu) | Kokes Ceragi Hasan 1000 2152(2:;\ 1
. Koca Mustafa
Mehmet Usta (IKM, 96, s. Minas - Pasa Cambaziye 1200 2L 1
15) ; 1223
Mahallesi
Agop (IKM, 96, s. 30) Vasil - - 1100 1223 1
Aci Kirkor (IKM, 99, s. 9) Hiirmiiz - - 1300 5223 1
Seyyit Mehmet Sait Aga i Koca Mustafa 28B
(IKM, 99, 5. 9) Mehmet Bege Pasa Mahallesi | +72° | 1224 | 1
o Seyyit i i 7S
Serkiz (IKM, 99, s. 11) Mahmut 1300 1224 1
Samatya Kap1 8 7A
Anderyar (IKM, 99, s. 26) Hagedor - civar1 Mirahur 1350 1
Mh 1224
Yaven (iKM, 99, 5. 37) Agop . . 1350 | B2
Rizazade Mehmet (IKM, 99, Seyyit Ali i Koca Mustafa 1300 16 M 1
s. 50) Pasa Pasa 1225
Mehmet (IKM, 99, s. 92) Dimitri - - 1360 ?LZCZ'? 1
Dernik (IKM, 100, 5. 46) Ali Usta . . 1250 | L8| 1
. Seyyit 13 ZA
Balok (IKM, 101, s. 48) Mechmet Aga - - 1285 1225 1
Seyyit Mehmet Sadik (IKM, | Mehmet Sait i i 1395 13 ZA 1
101, s. 48) Usta 1225
Seyyit Emrullah (IKM, 101, Seyyit ] ] 1250 13L 1
s. 35) Siileyman 1225
. Mehmet Arif 16 ZA
Serope (IKM, 101, s. 50) Aga - - 1250 1225 1
Agop (IKM, 103, s. 40) Bedros Mekki - 1130 522% 1
Manyel (IKM, 103, s. 17) Hagedor - - 1050 }SZF\(’S 1
Mustafa Aga (IKM, 105, s. Seyyit ) ) 950 2R 1
75) Mehmet Pasa 1227
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Anastas (IKM, 108, s. 10) Fotalca - - 1250 izg'? 1
. . 5C
Anagtas (IKM, 108, s. 10) Notaki - - 1250 1997 1
Mustafa (IKM, 108, s. 32) Ali - - 1290 e 1
’ > 1227
Serope (IKM, 108, s. 29) Yosep - - 1290 ig; 1
Tiitiinci Osman Aga (IKM, } ] ] 20M
108, 5. 64) Mustafa Aga 1200 1298 1
Seyyit Mehmet Emin (IKM, . 16 S
108, 5. 68) Mehmet Akif - - 1250 1298 1
Agop (IKM, 108, s. 96) Vasil - - 1180 23 CA 1
1228
Abik (IKM, 110, s. 16) Mehmet Aga - - 1110 igz% 1
Bedros (IKM, 110, s. 23) Manol - - 1200 522% 1
Ahmet Pasa (IKM, 110, s. 5 12N
34) Mehmet Aga - - 1100 1298 1
Anastas (IKM, 110, s. 53) | Ahmet Celebi | - - 1200 fz';"g 1
L Seyyit
Mehmet EmlgllglKM, 110, s. ibrahim i i 1100 zsz,g 1
Ethem
. . . Samatyada Sulu 16 RA
Akna (IKM, 110, s. 76) Kiryaki - Manastir 1200 1299 1
. Mehmet Arif 9CA
Agop (IKM, 110, s. 78) Usta - - 1025 1999 1
Mehmet Usta (IKM, 112, s. | Mehmet Emin ] ] 1000 2C 1
10) Usta 1229
Agop (IKM, 112, s. 22) Mustafa Kalfa - - 1000 172289 1
Ali (IKM, 112, 5. 23) Seyyit Salih i i 1000 igzg 1
Molla Mustafa (IKM, 112, s. Alil Usta i i 1290 i 1
25)
4. Sonug¢

Sonug olarak kemhaci esnafinin kendileri i¢in gedik olan kemha tezgahlarinin Istanbul iginde
farkli semtlerde faaliyet yaptiklarin1 bunlarin nizam geregi kayit altina alindig1 ve siki sikiya kontrol
edildiklerini tespit etmekteyiz. Kemha tezgahlarinin el degistirme sekli ya miras taksimi neticesi
olmakta ya da satmak istedikleri zaman lonca icinde yapilan miizayede de acgik artirma sekliyle
yapilmaktadir.

Caligmamuzin belge grubunu olusturan birinci kisimda; istanbul Sultan Hamami Seydi Omer
Mabhallesi’nde yerlesik kemhaci esnafinin 19 Rebiyiilahir 1243 tarihindeki reel pozisyonlari bir noterlik
hizmeti olarak kaydedilmis ve burada kaydedilen 6zellikler analiz edilerek degerlendirilmistir. Buna
gore 95 adet tezgahin nigin ve kag paraya satildiklarina iligkin herhangi bir bilgiye rastlanilmamaktadir.
Satis1 yapilan tezgahlarin alicilarinin tamaminin gayri miislimlerden olustugu miisahede edilmistir.

Caligmanin ikinci belge grubunu olusturan 42 adet tezgah satis1 incelendiginde ise; ilgili alim
satimlarin Istanbul’un geneline dagildi1 ve alan ve satan kisilerin milliyetleri de karisik oldugu
gozlemlenmektedir. Burada one c¢ikan Kemhaci kalfalarinin mahkemeye bagvurarak tezgah
fiyatlarindan yakindiklar1 ve bazi taleplerini iceren mahkeme kaydindan anladigimiz tezgah fiyatlarinin

137



Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. Cill 5, Sayi: 2, Aralik 2023, 126-139
Kaysert University Journal of Social Sciences. Vol 5, No: 2, December 2023, 126-139

kisa zaman oncesinde ¢ok distik olmasi ve kisa siire igerisinde ise astronomik derecede artig
gostermesidir. Inceledigimiz kemha tezgahi satig akitlerinin 1000- 1500 kurus araliginda seyrettigi
goriilmektedir.

Kemhaci esnafinin tezgah alim satimlar1 hakkinda ileriki donemlerde yeni belge erisimleri
saglandig1 takdirde konu hakkinda farkli ve yeni bilgilere ulasilacaktir.

5. Arastirmanin etik yonii

Yapilan bu g¢alismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Bu arastirmanin etik kurul izni gerektirmeyen arastirmalardan oldugunu beyan ederim.

6. Cikar ¢atismasi beyani

Bu ¢aligmada, sonuglari veya yorumlari etkileyebilecek herhangi bir maddi veya diger asli ¢ikar
catismasi olmadigini beyan ederim.

7. Katki orani

Calismanin tiim asamalar1 yazar tarafindan tasarlanmis ve hazirlanmistir.
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Cocuk gelisimi 6n lisans programi 6grencilerinin aktif 6grenme yontemine iliskin

goriisleri®
Child development associate degree program students' opinions on active learning
method
Ebru Hasibe TANJU ASLISEN!
Sakine HAKKOYMAZ?
Oz

Okul 6ncesi siniflarinda yardimci 6gretmen olarak ¢alisabilen ¢ocuk gelisimi programi 6grencilerinin aragtirarak,
sorgulayarak, problem ¢ozerek, kesfederek 6grenmeyi 6grenmeleri, 6grendiklerini ezberlemeden i¢sellestirmeleri
ve meslege dair hazirbulunusluk diizeylerini gelistirmeleri i¢in aktif dgrenme yontemiyle islenen derslerin
etkisinin incelenmesi 6nem tagimakta ve Cocuk Gelisimi Programinda 6grenim géren 6grencilerin aktif 6grenme
yontemine iligkin goriiglerinin incelenmesi, bu calismanin amacini olusturmaktadir. Arastirma nicel ve nitel
aragtirma siireclerini iceren karma yontem modellerinden yakinsayan paralel desene gore tasarlanmigtir.
Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Polatli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii Cocuk
Gelisimi Programi 1. Sinifina devam eden ve Ozel Egitim-1 dersini alan 54 6grenci olusturmustur. Arastirmada
Kalem ve Fer (2003) tarafindan gelistirilen “Senin I¢in Bugiin Simif Nasild1?” adli form ve yar1 yapilandirilns
goriisme formu ile veriler toplanmus, icerik analizine tabi tutularak, tablolar hilinde sunulmustur. Ayrica verileri
desteklemesi agisindan 6grencilerin goriislerinden alintilar yapilmistir. Aktif 6grenmenin dersi eglenceli hale
getirmesi, kalic1 6grenme saglamasi, derse yonelik 6n yargty1 kirmasi, 6z giiven ve motivasyonu artirmasi, dgretim
iiyesi ve 0grenci etkilesimini saglamasi seklinde 6grenciye pek ¢ok avantaj sagladigt sonucu elde edilmistir.
Arastirmanin sonunda ulasilan sonuglar diger aragtirma sonuglarryla tartisilmig ve oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Aktif 6grenme, cocuk gelisimi, 6n lisans
Abstract

It is important to examine the effect of the lessons taught by the active learning method in order for the child
development program students who can work as assistant teachers in preschool classes to learn by researching,
questioning, problem solving, exploring, internalizing what they have learned without memorizing and improving
their level of readiness for the profession, and examining the opinions of the students studying in the Child
Development Program on the active learning method, purpose. The research is designed according to the parallel
pattern that converges from mixed method models involving quantitative and qualitative research processes. The
study group of the study was carried out in the Fall Semester of the 2022-2023 Academic Year at Ankara Hac1

A Yazarlar bu ¢aligmanin tiim siireglerinin arastirma ve yayim ctigine uygun oldugunu, ctik kurallara ve bilimsel atif gdsterme
ilkelerine uydugunu beyan etmistir. Aksi bir durumda Kayseri Universitesi KAYUSOSDER Dergisi sorumlu degildir.

Prof. Dr., Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, Polatli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi
ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Ankara, ebru.aslisen@hbv.edu.tr.

2Dr. Ogr. Uyesi, Hasan Kalyoncu Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Siuf Egitimi Béliimii, Gaziantep,
sakine.hakkoymaz @hku.edu.tr
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Bayram Veli University Polatli Vocational School of Social Sciences, Department of Childcare and Youth
Services, Child Development Program 1. It consisted of 54 students who attended the class and took the Special
Education-I course. In the study, data were collected with the form named "How was the Class Today for You?"
and a semi-structured interview form developed by Kalem and Fer (2003), subjected to content analysis, and
presented in the form of tables. In addition, the opinions of the students were quoted to support the data. It has
been concluded that active learning provides many advantages to the student in the form of making the lesson fun,
providing permanent learning, breaking the prejudice towards the course, increasing self-confidence and
motivation, and ensuring faculty and student interaction. The results obtained at the end of the study were discussed
with other research results and suggestions were presented.

Keywords: Active learning, child development, associate degree

1.Giris

Aktif 6grenme, genel anlamu ile dgrencilerin aktif oldugu 6grenme durumudur. Ogreneni pasif
izleyici ve gozlemci konumundan ¢ikarip 6grenme olayinin igine ¢ekmektedir. Dolayisiyla 6grenme
stirecinin sorumlulugunun 6grenen tarafindan tagindigi aktif 6grenmede, karar alma ve 6z diizenleme
yapma firsatlar1 6grenene verilmekte, siirecin karmasiklastigi durumlarda zihinsel becerilerini
kullanmas1 ve 0grenme siirecini etkilesimli bir sekilde yiiritmesi saglanmaktadir (Ag¢ikgoz, 2011;
Aykag, 2005). Ogrenenin, basit olarak grenme siirecine katilmasindan ziyade diisiinmesine, 6grenilen
bilgiler hakkinda yorum yapmasina, 6grenme siireciyle ilgili kararlar almasina, zihinsel yeteneklerini
kullanmasina firsat sunan aktif 6grenme yontemi ile kendi 6grenmesini yonlendiren, yiiksek diisiinme
ve karar verme becerilerini kullanan ve diger 6grenenlerle is birligi icinde olan 6grenen (Kalem & Fer,
2003; Muslu Kaygisiz, 2020), yasam boyu 6grenmeyi temel alan bu yontem sayesinde dinlemekten ¢ok
derse katilabilmekte, elestirel ve yaratict diisiinme becerileriyle Ogrenme siireglerini
destekleyebilmektedir. Hatta 6grenen, neyi nasil 6grenecegine karar verebilmekte ve bu sayede ilgi ve
yeteneklerine yonelik 6grenme de en iist diizeyde gergeklesmektedir (Kog, 2011). Bilgiyi degisik
kaynaklardan arastirip bulabilen, buldugu bilgileri diizenleyerek sunabilen, bireysel ve grup projeleri
hazirlayabilen ve bilgi tiretimi i¢in arkadaslariyla is birligi yapabilen (Ward & Tiessen, 1997) dgrenen,
arastirma ve islem yapma ile bilgiyi kullanma vb. etkinliklerini uygulamaya koymaktadir. Ogrenenin
kendi 6grenme hiziyla gergeklesen 6grenme, yeni bilgilerin zihninde yapilandirilmasina yol agmakta,
bu agidan aktif 6grenme ile yapilandirmacilik arasinda bir iligski de s6z konusu olmaktadir (Mentis Tas,
2005; Tiirksoy & Taglidere, 2015). Bilindigi gibi yapilandirmaci yaklagim, 6grenmenin iki boyutunu
vurgulamakta, 6grencinin 6grenmeye istekli olmasi ve bu siirecteki sosyal etkilesiminin 6nemi iizerinde
durmaktadir. Aktif 6grenme yonteminde de bu hususlar 6n plana ¢ikarilmakta, bilgiyi beraber toplayan
Ogrenen ile Ogreten bunun ilizerine farkli bir deger eklemektedir (Isik Gozlikaya, 2014; Ward &
Tiessen,1997, s.22). Var olan bilginin iizerine yeni bilgilerin orgilitlenmesi, aktif katilim ve isbirligi
yapilandirmaci yaklagimin temellerindendir (Carr ve digerleri, 1998, s.8-9).

Meyers ve Jones (1993) aktif 6grenmeyi, temel unsurlar, 6grenme stratejileri ve egitim-6gretim
kaynaklar1 olmak iizere ii¢ faktorde incelemistir. Agiklama yapma, yeni bilgileri pekistirme ve uygulama
igerikli biligsel etkinlikleri kapsayan temel unsurlar, konusma-dinleme, okuma, yazma ve yansitma
basliklarindan olugmaktadir. Bir diger faktor olan 6grenme stratejileri, igbirlikli 6grenme, gosteri, 6rnek
olay, tartisma, problem ¢6zme ve kii¢iik grup ¢alismalarini kapsamakta, 6grenenlerin, karsilikli iletisim
halinde aktif olarak uygulamalara katilimi1 desteklenmektedir. Bu noktada egitim-6gretimde kullanilan
kaynaklar da 6nem arz etmekte, okuma etkinlikleri, sinif i¢i-dis1 uygulamalar, 6gretim teknolojileri vb.
materyallere bu faktérde vurgu yapilmaktadir (Akt: Bursens & Van Loon, 2007).

Aktif 6grenme, Ogretmenin diiz anlatimla bilgileri aktardigi, 6grencinin ise basit alici
konumunda yer aldigi geleneksel 6gretim yontemine tepki olarak ortaya ¢ikmistir. Bu 6grenme tiirii
gelisim Ozelliklerine bagli olarak sinif icerisinde hareket halinde ve etkinliklere katilma egiliminde olan
ogrencinin, Ogrenme siirecinin igerisinde diigiinmesini, yorum yapmasint ve karar almasini
saglamaktadir (Akhan, 2022). Diinyadaki degisimlerin, bilim ve teknolojideki gelismelerin etkisiyle
mevcut geleneksel 6gretim yontemleri cagin gereklerine cevap veremediginden yeni bir egitim anlayisi
olarak ortaya ¢ikan aktif 6grenme de iizerinde en fazla durulan yontem olarak bilinmektedir (Aytan &
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Giiney, 2012, s.19). Alanyazinda aktif 6grenme yonteminin geleneksel yonteme kiyasla tercih edildigi
(Bonwell & Eison, 1991, s.2) belirtilmekte, biligsel siireglerin desteklenmesi, diisinme ve yazma
becerilerinin gelistirilmesi vb. yararlar ile sagladig: firsatlara ragmen egitim siirecinde yaygin olarak
kullanilmadigi tizerinde durulmaktadir (Siiral, 2015).

Glintimiizde 6grenmenin daha kalic1 ve keyifli olmasi i¢in geleneksel dgretim yonteminden
uzaklasildig1 goriilmekte ve bu sayede pasif 6grenci konumunun, 6greneni etkisizlestirmesinin de oniine
gecilmektedir. Alanyazinda P21 olarak belirtilen 21. yy. becerileri -ki bunlar 6grenme ve yenilik
becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile yasam ve kariyer becerileridir (Partnership for 21st
Century Learning, 2015)- iletisim, kritik diisiinme, yasam boyu 6grenme, zorluklarin iistesinden gelme,
bakis agis1 edinme, baglantilar kurma ile odaklanma ve kendini kontrol etme alt bagliklarina sahip yedi
temel yagam becerisiyle (Galinsky, 2010) benzerlik gostermekte, iilkemizin gelecegini sekillendirecek
olan cocuklarimiza kazandirilmasi hedeflenen bu becerilerin egitim-6gretim siirecinde tanistiklar
egitimcilerle sekillendirilmesi s6z konusu olabilmektedir (Tanju Aslisen, 2021).

Son yillarda aktif 6grenme yaklagiminin 6gretme siirecindeki ve égrenme {izerindeki olumlu
etkileri tiim egitimciler tarafindan kabul edilmektedir. Mentis Tas (2005)’a gore aktif 6grenme biitiin
Ogretim kademelerinde Ozellikle de 6gretmen egitiminde uygulanmalidir. Giiniimiiz yapilandirmaci
egitim anlayisinin her asamasinda belirtilen 6grencinin siirece aktif dahil olmasi, 6gretmenin ise mentor
olarak yer almas1 hususu, okul 6ncesi siniflarinda yardimei 6gretmen olarak ¢alisabilen gocuk gelisimi
on lisans mezunlarinin bu yontemi deneyimleyerek kendi siniflarina aktarabilmeleri agisindan énem
tasimaktadir..

Bu agidan ¢ocuk gelisimi 6n lisans 0grencilerinin arastirarak, sorgulayarak, problem ¢ozerek,
kesfederek Ogrenmeyi O6grenmeleri, 6grendiklerini ezberlemeden igsellestirmeleri ve meslege dair
hazirbulunusluk diizeylerini gelistirmeleri i¢in aktif 6grenme yontemiyle islenen derslerin etkisinin
incelenmesi 6nem tagimakta ve Cocuk Gelisimi On Lisans Programinda 6grenim géren dgrencilerin
aktif 6grenme yontemine iligkin goriislerinin incelenmesi, bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

Bu amagcla Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi aktif 6grenme uygulamas1 kapsaminda yer
alan Ozel Egitim-1 dersine devam eden &grencilerin bu yonteme iliskin goriislerini almak amaciyla
gercgeklestirilen ¢alismada agagidaki sorulara cevap aranmigtir.

1. Aktif 6grenme yontemi kullanilan dersin islenisine yonelik 6grenci goriisleri nelerdir?
Dersin beklentiyi karsilama diizeyi
Dersi digerlerinden farkl kilan 6zellikleri
Dersin sayginlik ve bireysel sorumluluk yoniinden 6grenciler iizerindeki etkisi
Aktif 6grenme yontemi kullanilan dersin 6grenme-6gretme siirecine yonelik 6grenci
oriisleri nelerdir?

Dersin ilgi ¢eken etkinlikleri

Dersin giiclii ve zayif yonleri

Dersin hosa giden-gitmeyen yonleri

Yonteminin sagladigi yararlar

Dersin biligsel farkindalik yoniinden 6grenciler tizerindeki etkisi

. Aktif 6grenme yontemi kullanilan derste smif ici iletisime-etkilesime yonelik 6grenci
ortisleri nelerdir?

Dersin 6grenci-6gretim elemani iletisimine-etkilesimine etkisi

Dersin igbirligi yoniinden 6grenciler lizerindeki etkisi

Dersin aktif katilim yoniinden &grenciler iizerindeki etkisi

O TP WPOOTRR NO T
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2. Yontem

2.1. Arastirma modeli

Arastirma nicel ve nitel arastirma siireglerinin bir arada kullanildigi karma ydntem
modellerinden yakinsayan paralel desene gore tasarlanmistir. Nicel ve nitel verilerin bir arada toplandig
bu desende, elde edilen bu iki veri seti karsilastirilarak sonuglar degerlendirilir (Creswell, 2018).
Aragtirmanin nicel siireci tarama yontemine, nitel siireci ise durum ¢aligmasina uygun olarak yiiriitiiliir.
Tarama siirecinde grupla ilgili belli 6zellikler hakkinda bilgi toplanir. Cesitli degiskenlerle ilgili
farkliliklar ortaya konur (Karasar, 2012). Arastirmada Kalem ve Fer (2003) tarafindan gelistirilen anket
formu kullanilarak da nicel verilere ulagilmistir. Calismada Cocuk Gelisimi Programinda 6grenim goren
ogrencilerin Ozel Egitim-I dersi kapsaminda belirlenen miifredat cercevesinde islenen konular dahilinde
aktif 6grenme yontemine iliskin olarak gerceklestirdikleri, dersi veren &gretim elemani tarafindan
gelistirilen ve alan uzmani tarafindan onaylanan ders igerik formundaki etkinlikler ve aktif 6grenme
yontemi ile ilgili goriisleri de ortaya konulmustur. Bu kapsamda program miifredatinda yer alan 15
haftalik ders igerigi soru-cevap, bilgi kartlari, balik kilgig1i, venn semasi, haber toplama, son soz,
hikaye/olay piramidi, beyin firtinasi, slogan olusturma, hikaye haritasi, Phillips 66 gibi etkinlikler ve
storybird, postermywall, canva, visme gibi Web 2.0 araglar1 kullanilarak gesitlendirilen aktif 6grenme
uygulamalariyla hareketli hale doniistiiriilmiistiir.

2.2. Calisma grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Yariyilinda Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi Polatli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii 1. Simifina devam eden 54 dgrenci olusturmus ve calisma Ozel Egitim-l1 dersi
kapsaminda gergeklestirilmistir. Ogrencilerin yaslarma gére dagilimlari incelendiginde 13’iiniin
(%24,08) 18 yasinda, 21’inin (%38,89) 19 yasinda, 18’inin (%33,33) 20 ve 2’sinin (%3,70) 21 yasinda
oldugu belirlenmis; 36’sinin (%66,68) Meslek Lisesi, 12°sinin (%22,22) Anadolu Lisesi, 2’sinin
(%3,70) Fen Lisesi, 2’sinin (%3,70) Sosyal Bilimler Lisesi ve 2’sinin (%3,70) A¢ik Lise mezunu oldugu
saptanmigtir.

2.3. Veri toplama araci

Caligmada “Senin i¢in bu derste sinif nasildi?” adli form ile veriler toplanmistir. Kalem ve Fer
(2003) tarafindan gelistirilen formda 6n lisans 6grencilerinin dahil olduklar1 dersle ilgili goriiglerini, bes
farkli durum gozetilerek kaydetmeleri saglanmistir. Sayginlik, bireysel sorumluluk, bilissel farkindalik,
is birligi ve aktif katilim bagliklarindan olugsan durumlara yonelik dort ayr1 segenek sunulan formda,
ogrencilerin aktif 6grenmeye iliskin goriisleri kapsaminda kendilerine uygun gelen segenegi
isaretlemeleri istenmis ve elde edilen nicel veriler, frekans ve ylizde olarak ¢éziimlenmis, tablolar
halinde sunulmustur. Yar1 yapilandirilmis goriisme sorular ise dersin islenis sekline, 6grenme-6gretme
stirecine ve siif i¢i iletisim ve etkilesime yonelik olarak 6grencilerin goriislerinin alinmasina iligkin bir
icerikle aragtirmaci tarafindan hazirlanmis, alan uzmani iki O6gretim elemaninin onayi alinarak
uygulanmistir. Dersin islenis sekli ile ilgi olarak a) dersin beklentiyi karsilama diizeyine ve b) dersi
digerlerinden farkli kilan 6zelliklere iliskin cevaplar aranmis; 6grenme-ogretme siirecine yonelik olarak
ise a) dersin ilgi ¢eken etkinlikleri, b) dersin gii¢lii ve zayif yonleri, ¢) dersin hosa giden-gitmeyen
yonleri ve d) aktif 6grenme yonteminin sagladigi yararlar (8gretme-6grenme siirecine katkist)
cergevesinde, sorular yanitlanmigtir. Smif i¢i iletisim-etkilesim boyutuyla ilgili olarak da dgrencilerin
akranlar1 ve 6gretim eleman ile iletisimlerine ve etkilesimlerine iliskin cevaplara ulasilmis ve bunlar
nicel veriler ile desteklenerek bulgular kisminda sunulmustur.

2.4. Verilerin ¢oziimlenmesi

Yar1 yapilandirilmig goriigmeler sonucu toplanan veriler, betimsel analiz ydntemiyle
yorumlanmustir. Verilerin 6nceden belirlenen temalar altinda 6zetlenmesi ve yorumlanmasi olarak ifade
edilen betimsel analizde amag, toplanan bulgulari mantikli ve anlagilir tematik bir ¢ergeve icinde
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isleyerek tanimlamak ve yorumlamaktir. Bu analiz tiirlinde temel amag elde edilmis olan bulgularm
okuyucuya Ozetlenmis ve yorumlanmig bir big¢imde sunulmasidir (Yildirrm & Simsek, 2018). Yari
yapilandirilmis goriismelerde ¢alisma grubuna dahil edilen tiim 6grencilerin cevaplart aynen yazilmis,
bu siirecte 6grencilere O1, 02, O3 vb. kodlar verilmistir. Patton (2018), arastirmacilara, arastirmaya
katilan kisilerin kimliklerini korumak amaciyla katilimcilarin adlarini  degistirerek takma ad
kullanmalarini 6nermektedir. Bdylece 6grenci isimleri gizli tutulmus ve aragtirmanin alt problemleri goz
Oniine alinarak verilen cevaplar, 6rnekleriyle alintilandirilmistir. Sayginlik, bireysel sorumluluk, biligsel
farkindalik, is birligi ve aktif katilim basliklarindan olusan durumlara yonelik olarak Kalem ve Fer
(2003) tarafindan hazirlanan “Senin i¢in bu derste sinif nasildi?”” adli formla elde edilen nicel veriler ise
frekans ve yiizde degerleri kullanilarak yorumlanmis, elde edilen nicel ve nitel veriler birlikte
¢Oziimlenmis ve gilincel alanyazinla tartigilmstir.

3. Bulgular

Calisma grubuna dahil edilen dgrencilerden Ozel Egitim-I dersinin islenisine yonelik goriisleri
agisindan beklentiyi karsilama diizeyine iliskin olarak goriisme yoluyla elde edilen bulgular, Sekil 1°de
verilmistir.

Sekil 1
Dersin Islenis Seklinin Beklentiyi Karsilama Diizeyi

Beklentimi fazlasiyla kargilad:

pekdentim karsl]adl

Ders olumluyd
Dersler eglenceliydi
Bilgi sahibi oldum
Kalic1 6grenme sagladi
Ders verimli gecti

Dersler akictydi

Not. Ogrencilerin verdigi yanitlarin tek bir kategori icine girmedigi durumlarda, yanitlarin hepsi kodlanmis ve bir 6grencinin
yaniti birden fazla kategoride yer almistir. Bu nedenle sayisal degerler ¢alismaya dahil edilen dgrenci sayisindan fazla veya
az olmaktadir.

Sekil 1 incelendiginde, aktif 6grenme yontemiyle yiiriitiilen Ozel Egitim-1 dersinde 6grencilerin
cogunlugunun (f=23) beklentilerini fazlasiyla karsiladigi goriilmiis, bunu sirasiyla “beklentilerimi
karsilad1” (f=11), “ders verimli ge¢ti” (f=7) ve “bilgi sahibi oldum” (f=6) ifadeleri takip etmistir. Veriler
arasinda en diigiik oran1 birlikte paylasan “dersler eglenceliydi” (f=4) ve “kalic1 6grenme sagladi” (f=4)
yorumlar1 da dersin islenis seklinin beklentiyi olumlu yonde karsiladiginin gostergeleri olarak kabul
edilmistir. Bu konuda &grencilerin ifadelerine iligkin drnekler agagida yer almaktadir:

“Beklentilerimi ¢okca karsilady ¢iinkii 6grenciler pasif durumda degil olabildigince aktif
ogrenme ile derse katilim saglyordu.”

144



Tanju Aslsen, E.H. & Hakkoymaz, S., (2023). Cocuk gelisimi on lisans
programui dgrencilerinin aktif ogrenme yontemine iliskin goriisleri.

“Derslerin eglenerek ogrenme bicimde anlatilmasiyla gayet verimli bir ders olmasi

beklentimin tistiinde bir anlatimla gergeklesti.”

“Akif 6grenme yontemi ile beklentim iist seviyedeydi ve o sekilde de ders aktif bir sekilde
devam etti.”

Sekil 2°de calisma grubuna dahil edilen 6grencilerin Ozel Egitim-I dersinin islenisine ydnelik
goriisleri acisindan digerlerinden farkli kilan ézelliklerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Sekil 2
Dersin Islenis Sekline Gore Digerlerinden Farkli Kilan Ozellikler

Ofretim tiyesinin olumlu etkisi

Aktiflik

Farkli materyal kullanim

Yapmak ya&ayamk e

Eglenceli anlatim
Etkinlik temelli ders islenisi
Etkili iletisim ortami

Farkli yontem ve teknik kullanimi

Not. Ogrencilerin verdigi yanitlarin tek bir kategori icine girmedigi durumlarda, yanitlarin hepsi kodlanmis ve bir 6grencinin
yaniti birden fazla kategoride yer almistir. Bu nedenle sayisal degerler ¢calismaya dahil edilen 6grenci sayisindan fazla veya
az olmaktadir.

Sekil 2°de Ozel Egitim-I dersinin islenis sekline gore digerlerinden farkl kilan 6zelliklere iliskin
Ogrenci goriisleri bulunmaktadir. Buna gore ilk sirada “6gretim {iyesinin olumlu etkisi” (f=12) ve
“aktiflik” (f=12) ayn1 oranda yer almig, bunlar1 “eglenceli anlatim” (f=8) ve “etkinlik temelli ders
islenigi” (f=8) ifadeleri takip etmistir. “Yaparak-yasayarak Ogrenme” (f=7), “farkli yontem-teknik
kullanim1” (f=6), “etkili iletisim ortam1” (f=4) ve “farkli materyal kullanimi1” (f=3), ders islenigini farkl
kilan 6zellikler olarak siralanmistir. Ogrencilerin bu konudaki ifadelerine iliskin drneklere asagida yer
verilmistir:

“Hocamiz ¢ok aktif eglenceli ve dersi ezbere dayali degil de kalici bir sekilde etkinliklerle

anlatmaya ¢alisti.”

“Akif rol oynayan bizlerdik bol bol sorular sorduk cevaplar: tartistik 6grenmede etkili rol
aldigimizi diistintiyorum.”

Caligma grubuna dahil edilen dgrencilerin Ozel Egitim-1 dersinin islenisine ydnelik goriisleri
acisindan sayginltk yoniinden kendileri lizerindeki etkisine iliskin anket yoluyla elde edilen bulgular
Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1

A“ktif Ogren‘r‘ne Yéntemiyle Islenen Dersin Sayginlik Yoniinden Calisma Grubuna Dahil Edilen
Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

Sayginhk f %
Ders siiresince kendimi iyi hissettim. 23 42,6
Ders siiresince kendimi oldukca olumlu ve rahat hissettim. 30 55,6
Ders siiresince kendimi iyi hissetmedim. 1 1,9
Ders siiresince kendimin kétii oldugunu diigiindiim. 0 0
Toplam 54 100

Tablo 1 incelendiginde, c¢alisma grubuna dahil edilen 6grencilerden 30’unun (%55,6) ders
stiresince kendini olduk¢a olumlu ve rahat hissettigi, 23’iiniin (%42,6) ders siiresince kendini iyi
hissettigi, sadece 1’inin (%1,9) kendini iyi hissetmedigi saptanmis, 6grencilerden hicbiri ders siiresince
kendinin kotii oldugunu diisinmemistir.

Tablo 2’de calisma grubuna dahil edilen 6grencilerin Ozel Egitim-I dersinin islenisine yonelik
gortisleri agisindan bireysel sorumluluk yoniinden kendileri iizerindeki etkisine iligskin bulgulara yer
verilmistir.

Tablo 2

Aktif Ogrenme Yontemiyle Islenen Dersin Bireysel Sorumluluk Yéniinden Calisma Grubuna Dahil
Edilen Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

Bireysel Sorumluluk f %
Ders siiresince bir¢ok tercihler yaptim ve buna firsatlar buldum. 19 35,2
Kendimi ders siiresince sorumlu hissettim. 34 63,0
Irade giiciimii fazla kullanmadan yalniz basima siiriiklendim durdum. 1 1,9
Olup bitenlerde sorumluluk almadim, sadece yonetildim ve kontrol edildim. 0 0
Toplam 54 100

Tablo 2’ye gore, 34 (%63,0) 6grencinin ders siiresince kendini sorumlu hissettigi, 19
(%35,2) dgrencinin ders siiresince bir¢ok tercihler yaptigi ve buna firsatlar buldugu, buna
karsilik sadece 1 (%1,9) 6grencinin irade giiciinii fazla kullanmadan yalniz basina siiriiklendigi
belirlenmis, higbir 6grenci sadece yonetildigini ve kontrol edildigini belirtmemistir.

Calisma grubuna dahil edilen 6grencilerin Ozel Egitim-I dersinin 6grenme-dgretme
stirecine yonelik goriisleri agisindan ilgi ¢eken etkinliklerine iliskin olarak goriigme yoluyla elde
edilen bulgular, Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3
Osrenme Ogretme Siirecinde Ilgi Ceken Etkinlikler

Grup ¢aligmalan

Ornek olay
Soru-cevap
Oyunlagtirma

Gosterim

Not. Ogrencilerin verdigi yanitlarin tek bir kategori icine girmedigi durumlarda, yanitlarin hepsi kodlanmis ve bir 6grencinin
yaniti birden fazla kategoride yer almistir. Bu nedenle sayisal degerler ¢alismaya dahil edilen 6grenci sayisindan fazla veya
az olmaktadir.

Sekil 3 incelendiginde, aktif 6grenme ydntemiyle yiiriitiilen Ozel Egitim-I dersinin 6grenme
Ogretme siirecinde ogrencilerin en ¢ok ilgisini ¢eken etkinligin (f=17) grup c¢alismalar1 oldugu, bunu
“ttim etkinlikler” (f=13) yorumunun takip ettigi belirlenmis, “proje hazirlama” (f=8) ve “6rnek olay”
(f=5) etkinliklerinin de 6grencilerin ilgisini ¢ektigi bulunmustur. Veriler arasinda en diisiik orani birlikte
paylasan “soru-cevap” (f=3), “oyunlastirma” (f=3) ve “gosterim” (f=3) yorumlar1 da 6grenme 6gretme
stirecinde ilgi ¢eken etkinlikler olarak siralanmistir. Bu konuda 6grencilerin ifadelerine iligkin 6rnekler
asagida yer almaktadir.

“En ¢ok gérme engeli ile ilgili simifca bir etkinlik yapmistik goziimiizii kapatip yiiriimiistiik ve
bu o kadar zordu ki her an ya diisersem ya biri bana ¢arpar da yoniimii kaybedersem ve insan
gormeyince merak ediyor ben nasthim? Gokyiizii nasil? Mesela kar yagdi ama etraf nasil oldu elimizdeki
imkanlarin farkinda olup engeli olan bireylere daha ¢ok saygr duymamiz gerekiyor.”

“Yetersizlige neden olan etmenleri bir brosiir halinde hazirlamak benim hosuma gitti,
gorsellerle daha kalici 6grendim.”

’

“Gozlerimizi kapatip koridorda yiiriimeye ¢alismamiz ilgimi ¢ekti.’

Sekil 4’te galisma grubuna dahil edilen 6grencilerin Ozel Egitim-1 dersinin dgrenme-6gretme
stirecine yonelik goriisleri agisindan giiclii ve zayif yonlerine iliskin bulgular yer almaktadir.
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Sekil 4

Ogrenme Ogretme Siirecinin Giiglii ve Zayif Yonleri
M Giiglii Yonleri M Zayif yonleri

Giiglii Yonleri

Kalici 6grenme saglamasi| £=9

Ogrenmeye tegvik etmesi
Aktif katilim| =8 =17

Etkili iletigim Ofrencilerin ilgisizligil
Eglenceli ders iglenigi] =9 Empati saglamasi| f=4 ortamm| =2 =2

Not. Ogrencilerin verdigi yamitlarin tek bir kategori icine girmedigi durumlarda, yamitlarin hepsi kodlanmis ve bir 6grencinin
yaniti birden fazla kategoride yer almistir. Bu nedenle sayisal degerler ¢alismaya dahil edilen 6grenci sayisindan fazla veya
az olmaktadir.

Sekil 4’te Ozel Egitim-I dersinin grenme dgretme siirecine iliskin giiglii ve zayif yonlerine dair
Ogrenci goriisleri bulunmakta, giiclii yonlerinde, “kalic1 6grenme saglamasi” (f=9) ve “eglenceli ders
islenisi” (f=9) aymi oranda yer almis, bunlar1 “aktif katilim” (f=8), “6grenmeye tesvik etmesi” (f=7),
“empati saglamas1” (f=4) ve “etkili iletisim ortam1” (f=2) ifadeleri takip etmistir. Zayif yonlerine
bakildiginda ise, “yoktu” (f=18) yorumuyla ilk sirada ve yliksek oranda karsilasilmis, “zor olmas1”
(f=3), “ogrencilerin ilgisizligi” (f=2) ve “bilgi agirlikli olmasi” (f=1) ifadeleri, 6grenme G&gretme
siirecinin zayif yonleri olarak siralanmustir. Ogrencilerin bu konudaki ifadelerine iliskin &rneklere
asagida yer verilmistir:

i3]

“Hig bizi stkmadan sikilmadan dersi olabildigince aktif isletmesi giizeldi.

“Zayif bir yonii yok. Giiclii yonleri ise dersi daha rahat égrenebiliyorum. Ogrendigim
bilgiler gecici olarak degil de kalici olarak aklimda kalryor.”

“Aktif 6grenme olmasi ¢ok iyi oluyor ve daha ¢ok dikkat etmemizi sagliyor zayif olarak da
su anda bir sey goremiyorum.”

Calisma grubuna dahil edilen 6grencilerin Ozel Egitim-1 dersinin 6grenme-dgretme siirecine
yonelik goriisleri agisindan yontemin sagladigi yararilara iliskin olarak gdriisme yoluyla bulgular, Sekil
5’te verilmigtir.
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Sekil 5

Osrenme Ogretme Siirecine Aktif Ogrenme Yéonteminin Sagladigi Yararlar

Kalic1 bilgi saglamasi

Ozgiiven ve motivasyon saflamas
Dersin anlagilir kilmasi

Eglenceli dgretim

Not. Ogrencilerin verdigi yanitlarin tek bir kategori icine girmedigi durumlarda, yanitlarin hepsi kodlanmis ve bir 6grencinin
yaniti birden fazla kategoride yer almistir. Bu nedenle sayisal degerler ¢alismaya dahil edilen 6grenci sayisindan fazla veya
az olmaktadir.

Sekil 5 incelendiginde, aktif 6grenme yontemiyle yiiriitiilen Ozel Egitim-1 dersinin 6grenme
Ogretme siirecine katkilarinda ilk sirada “kalici bilgi saglamasi™na (f=30) yer verilmis, bunu “6zgiiven
ve motivasyon saglamas1” (f=21) takip etmistir. “Aktif katilim saglamas1” (f=18), “dersi anlasilir
kilmas1” (f= 13) ve “eglenceli 6gretim” (f=7) ifadeleri de ogrenciler tarafindan aktif 6grenme
yonteminin sagladig1 yararlar seklinde siralanmistir. Bu konuda 6grencilerin ifadelerine iligkin 6rnekler
asagida yer almaktadir:

“Kendimiz de derse katilarak ve derste aktif olarak konunun icine dahil edilerek
uygulamalart yaparak daha yarali oldugunu diigiiniiyorum.”

’

“Ogrendigimiz bilgilerin kaliciligini arttirtyor.’

“Ben de derste aktif olabiliyorum, diistincelerim dogru da olsa yanls da olsa rahatca ifade
edebiliyorum.”

“Aktif oldugunda daha kolay iletisim kurulabiliyor aminda sorun halledilebiliyor derslerde
daha iyi aktif ve rahat hissediyorum kendimi. Etkinliklerle daha giizel ve anlasilir oluyor.”

“Kalicihgimt saglama agisindan ¢ok iyi oldugunu diigiiniiyorum ¢iinkii 6grenciler aktif
oldugu icin daha verimli oluyor.”

Calisma grubuna dahil edilen dgrencilerin dersin 6grenme-6gretme siirecine yonelik goriigleri
agisindan biligsel farkindalik yoniinden kendileri {izerindeki etkisine iligkin anket yoluyla elde edilen
bulgular Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3

Aktif Ogrenme Yontemiyle Islenen Dersin"Ogrenme-Q"gvretme Stirecine Yonelik Biligsel Farkindalik
Yoniinden Calisma Grubuna Dahil Edilen Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

Biligsel Farkindalik f %
Biitiin giin uyaniktim ve ¢evremde olup bitenlerin tamamen farkindaydim. 29 53,7
Cogunlukla uyaniktim ve ¢evremde olup bitenlerin farkindaydim. 24 444
Kendimi ¢ogunlukla sikilmig hissettim. 0 0
Cevremde olup bitenlere ¢ok az dikkat ettim. 1 19
Toplam 54 100

Tablo 3 incelendiginde, ¢aligma grubuna dahil edilen dgrencilerden 29’unun (%53,7) biitiin giin
uyanik ve cevresinde olup bitenlerin farkinda oldugu, 24’iiniin (%44,4) de ¢ogunlukla uyanik ve
cevresinde olup bitenlerin farkinda oldugu saptanmis, sadece 1’inin (%1,9) 6grenme-6gretme siirecinde
cevresinde olup bitenlere ¢ok az dikkat ettigi belirlenmistir. Kendisini cogunlukla sikilmis hissettigini
ifade eden 6grenci olmamstir.

Sekil 6°da calisma grubuna dahil edilen dgrencilerin Ozel Egitim-I dersinin sinif igi iletisime-
etkilesime yonelik goriisleri agisindan ogrenci-ogretim elemani iletisimine/etkilegimine iliskin bulgular
yer almaktadir.

Sekil 6
Sumif Ici Ogrenci-Ogretim Eleman Iletisimi/Etkilesimi

Demokratik simf iklimi _
Gt

Not. Ogrencilerin verdigi yanitlarin tek bir kategori icine girmedigi durumlarda, yanitlarin hepsi kodlanmis ve bir 6grencinin
yamiti birden fazla kategoride yer almistir. Bu nedenle sayisal degerler calismaya dahil edilen 6grenci sayisindan fazla veya
az olmaktadir.
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Sekil 6’da Ozel Egitim-1 dersinin sinif ici 6grenci-dgretim eleman iletisimi/etkilesimine dair
Ogrenci goriislerine yer verilmis, bu noktada “etkili iletisim™ (f=20) ilk siray1 almistir. Bunu “samimi ve
icten iletisim” (f=14), “deger verme” (f=12), “motive etme” (f=8) ve “¢oziim odakl1 iletisim” takip etmis
(f=7), “demokratik sinif iklimi” (£=5) ile son sirada yer almustir. Ogrencilerin bu konudaki ifadelerine
iligkin 6rneklere asagida yer verilmistir:

“Ogretmen 6grenci iletisiminin oldukga samimi ve rahat hissettirdigini ve tiim sorunlara
hemen ¢oziim bulundugunu diigiiniiyorum.”

“Yamimiza gelindigi ve dinlenildigimiz igin goz kontagi kuruldugu icgin etkili iletisim
oldugunu diistiniiyorum.”

“Ogretmenimizin sicakkanli ve candan olmasi aramizdaki samimiyeti arttirtyor bu da
kendimizi daha iyi ve rahat ifade etmemizi saglyyor.”

“Ogretmenimiz eglenceli ve giiler yiizlii oldugu icin pozitif bir enerji yayiliyor ve bu beni
ogretmenime karsi kendimi rahat ifade etmemi sagliyor. Ayrica karsilikli konusmak daha rahat
oluyor.”

Tablo 4’te calisma grubuna dahil edilen dgrencilerin Ozel Egitim-I dersinin simif ici iletisime-
etkilesime yonelik goriisleri acisindan igbirligi yoniinden kendileri {izerindeki etkisine iliskin anket
yoluyla elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4

Aktif Ogrenme Yontemiyle I;slen"en Dersin :S’sz Ici lletisime-Etkilesime Yonelik Isbirligi Yoniinden
Calisma Grubuna Dahil Edilen Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

Is Birligi f %
Bir gruba ait oldugumu ve grup tarafindan her yoniimle kabul edildigimi 43 79,6
hissettim.

Siniftaki iiyeler hakkinda genellikle olumlu duygulara sahibim. 10 18,5
Kendimin her yoniiyle grup tarafindan kabul gordiigiinii hissetmedim. 0 0
Kendimi bencil ve digerleri tarafindan diglanmis olarak hissettim. 1 1,9
Toplam 54 100

Tablo 4’e gore, 43 (%79,6) 6grencinin bir gruba ait oldugunu ve grup tarafindan her yoniiyle
kabul edildigini hissettigi, 10 (%18,5) 6grencinin siniftaki diger 6grenciler hakkinda olumlu duygulara
sahip oldugu, buna karsilik sadece 1 (%1,9) 6grencinin kendini bencil ve digerleri tarafindan diglanmig
olarak hissettigi belirlenmigtir. Kendisinin her yoniiyle grup tarafindan kabul gordiigiinii hissetmeyen
Ogrenci olmamustir.

Calisma grubuna dahil edilen 6grencilerin dersin sinif igi iletisime-etkilesime yonelik goriisleri
acisindan aktif katilim yoniinden kendileri iizerindeki etkisine iligskin olarak anket yoluyla bulgular
Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5

Aktif Ogrenme Yontemiyle I;slene{z Dersin Sunif Ici Iletisime-Etkilesime Yonelik Aktif Katilim Yoniinden
Calisma Grubuna Dahil Edilen Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

Aktif Katilm f %

Ders siiresince aktif ve katilimciydim. 23 42,6
Kendimi enerji dolu, canli ve rahat hissettim. 27 50,0
Caligmalarim i¢in fazla enerji harcamadim. 2 3,7
Kendimi hareketsiz-pasif hissettim. 2 3,7
Toplam 54 100

Tablo 5 incelendiginde, ¢alisma grubuna dahil edilen 6grencilerden 27’sinin (%50,0)
kendisini enerji dolu, canli ve rahat hissettigi, 23 iiniin (%42,6) ders siiresince aktif ve katilimci
oldugu, 2’sinin (%3,7) calismalarda fazla enerji harcamadig1 saptanmis, 2 (%3,7) 6grencinin
ise kendisini hareketsiz-pasif hissettigi belirlenmistir.

4. Tartisma ve Sonug

Cocuk Gelisimi On Lisans Programinda 6grenim goren ve 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Ozel Egitim-I dersine devam eden dgrencilerin aktif §grenme yontemine iliskin goriislerinin incelendigi
bu ¢aligmada aktif 6grenme yontemiyle islenen dersin beklentiyi fazlasiyla karsiladigi, 6gretim {iyesinin
olumlu etkisi ile aktifligin, dersi digerlerinden farkli kilan 6zellikler oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Aragtirmada elde edilen diger sonuglara gore aktif 6grenme siireci ile ilgili olarak 6grencilerin etkinlik
temelli ve kalic1 6grenme sagladiklari, arkadaglartyla iletisimlerini arttirdiklari, kisilerin sosyallesmesi
ve kendilerini degerli hissetmelerine neden oldugu goriisleri de paylasilmistir. Bu bulgular alanyazinda
yapilan diger ¢alismalarin sonuglari ile 6rtiismektedir (Kalem & Fer, 2003; Gokge, 2004) Ayni zamanda
Sivan ve digerleri (2000) yaptiklar1 ¢caligmada aktif 6grenme yaklasiminin, 6grencilerinin basarilarini
artirmanin 6tesinde merak duygularinin olugmasi, bilgiyi kullanma ve gelistirme ile bagimsiz 6grenme
becerilerini destekleme ve gelecege yonelik planlamalar yapabilme hususlarinda etkili oldugu sonucuna
ulagmislardir. Buna gore aktif 6grenme modeliyle olusturulan 6grenme ortaminin 6grenme, 6gretme ve
iletisim siireci boyutlar1 yoniinden 6grenciler tizerinde olumlu etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yapilan bu ¢alismada sinif igi iletisim ve etkilesimin geleneksel 6gretim yontemlerine gore ¢ok
daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu konuda 6grencilerin derste yapilan etkinliklere katilim
saglamalarinin dersteki diger arkadaslarini daha iyi tanimalarina firsat tanidig: diisiincesi oldukca agir
basmaktadir. Buna paralel olarak arkadaslarinin farkli goriislerine saygi gostermesi, demokratik bir sinif
ikliminin olusturulmasi konularinda da katki sagladig1 diisiiniilmektedir. Bu baglamda elde edilen sonug
Kalem ve Fer (2003)’in ¢aligsma sonuglartyla benzerlik géstermektedir. Kalem ve Fer (2003)’e gore aktif
6grenme modeliyle olusturulan 6grenme ortaminin 6grenciler arasinda etkili iletisime olanak sagladigi
bulunmustur. Dekker, Elshout-Mohr ve Wood (2004) tarafindan yapilan baska bir arastirmada aktif
O0grenme siirecinde Ogrencilerin smif igi iletisimleri ve is birligi diizenlemeleri incelenmistir. Aktif
O0grenme gruplarinda 6grenciler 6grenme hedefine ulasmak i¢in karsilikli etkilesimi diizenlemislerdir.
Bu baglamda arastirmada elde edilen bulgularin bu diisiinceyi desteklemekte oldugu séylenebilir.

Aktif 0grenme, Ogrencinin 6grenme siirecindeki sorumluluk ve aktivitesini dgretmenin ne
yaptigindan daha ¢ok 6nemseyen, dgrenciye deger veren diisiince ve dgretme yoludur (Tagman, 2007,
s.21). Bu ¢alismada aktif 6grenme ydntemiyle olusturulan sinif ortaminin sayginlik yoniinden 6grenciler
tizerindeki etkisine de bakilmistir. Calismaya dahil edilen 6grencilerin biiyiik bir boliimii ders siiresince
kendini oldukg¢a olumlu ve rahat hissettiklerini ifade etmislerdir. Kalem ve Fer (2003) fizik, kimya ve
matematik Ogretmenligi boliimlerinde, Rosenthal (1995) matematik siniflarinda, Nakipoglu ve
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Altmparmak (2002) gesitli 6gretim diizeylerinde, Seyhan ve Giir (2004) ilkdgretim matematik dersinde,
S6kmen (2000) kimya dersinde yaptiklar1 aragtirmalarda bu bulguyu destekler sonuglara ulasmislardir.

Aktif 6grenmede, 6grenme-6gretme siirecinde 6gretmenin roliiniin yani sira 6grencinin gorevi
de biiyiik 6nem tagimaktadir (Siiral, 2015). Felder ve Brent'e (1996) gore ise aktif 6grenme siirecinde
Ogretmenler, 6grencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarina ve kendi kendine 6grenme firsati
vererek onlarin 6grendikleri bilgileri giinliik yasamda ihtiyaglari oldugu anlarda kullanmalarina olanak
veren beceriler edinmelerini saglar. Aktif 6grenme yontemiyle islenen Ozel Egitim-1 dersinin bireysel
sorumluluk yoniinden ¢alisma grubuna dahil edilen 6grenciler lizerinde olumlu etkileri oldugu bu
calismanin bir diger sonucudur.

Aktif 6grenmede 6gretmen 6grenme siirecini gdzlemleyerek ve 6grencinin bilissel 6zelliklerini
g0z oOniinde bulundurarak en iyi 6grenme ortamini saglama sorumlulugu tasimaktadir (Tirksoy &
Taslidere, 2015). Aktif 6grenme yontemiyle islenen dersin 6grenme-6gretme siirecine yonelik biligsel
farkindalik yoniinden calisma grubuna dahil edilen Ogrenciler iizerindeki etkileri incelendiginde,
Ogrencilerin biiylik bir boliimiiniin gevresinde olup bitenlerin farkinda oldugu sonucuna ulasilmigtir
(Akgayir & Akgayir 2018; Doganay & Demir, 2011; Bergmann & Sams 2012; Dolayisiyla 6grenmenin
kalic1 olarak gerceklesebilmesi icin 6grencinin bilissel 6zelliklerini g6z 6niinde bulunduran etkinliklerin
yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Aktif 6grenmede 6grencinin bilgileri arkadaslariyla paylasmasi, grupla projeler hazirlamasi ve
bilgi iiretimi i¢in arkadaglariyla isbirligi yapmasi gibi etkinliklere katilmasi s6z konusudur (Ward &
Tiessen, 1997). Yapilan bu ¢alismada da isbirligi ve aktif katilimin 6grenciler tizerinde olumlu bir etkisi
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yapilan arastirmalar gerek yiiksekokul 6gretim elemanlarinin (Bonwell & Sutherland, 1996, s.3)
ve gerekse 6gretmen yetistiren fakiiltelerde gorev yapan 6gretim tiyelerinin (Bonwell & Eison, 1991,
s.1; Demirel & Un, 1987, s.53; Gomleksiz, 1993, s.55) yaygin olarak kullandiklar1 ders anlatim
yonteminin diiz anlatim seklinde oldugu bulgusunu paylagmislar, bazi arastirmalar ise 6grencilerin aktif
ogrenmeyi destekleyen stratejileri, aktif katilimin ve isbirliginin saglandig1 yapilandirmaci yaklasima
yonelik ihtiyaci, geleneksel sekilde islenen derslere tercih ettiklerini gostermislerdir (Filiz & Dikmen,
2017; Mentis Tas, 2005; Renganathan; 2013).

[letisim kurma, kritik diisiinme, yasam boyu 6grenme, problem ¢dzme, farkli bakis agis1 edinme,
baglantilar kurma ile odaklanma ve kendini kontrol etme becerilerinin 6n planda yer almasi gerektigi
cagimizda, okul Oncesi smiflarinda yardimci 6gretmen olarak calisabilen ¢ocuk gelisimi 6n lisans
mezunlarmin bu yéntemi deneyimleyerek kendi siniflarina aktarabilmeleri oldukga énemlidir. Ogrenme
yeterlikleri gelecekteki siniflarini etkileyebileceginden, hizmet Oncesi verilen egitimin ve Ogretim
elemanlarinin ders isleme yontemlerinin farklilagsmasi, aktif 6grenmenin her yas ve sinif diizeyinde
kullanimini ¢ogaltacak ve bu sayede 21.yy. becerilerine sahip ¢ocuklarin ve genglerin daha 6zgiivenli,
duyarli, enerjik ve 6zdenetimli yetigsmelerine firsat saglanacaktir.

Elde edilen sonuglara yonelik asagidaki oneriler getirilebilir.

e Buarastirma siireci Cocuk Gelisimi On Lisans Progranu 1. siifina devam eden ve Ozel Egitim-
I dersini alan 6grencilerle yiiriitiilmiistiir. Farkli programlara devam eden 6grencilerle ve farkli
ders icerikleriyle aktif 6grenme yonteminin kullanilmasi ve sonuglarinin 6grenciler tizerindeki
etkileri incelenebilir.

o Aktif 6grenme yonteminin 6grencilerin motivasyonlarina, 6z diizenleme becerilerine etkisini
konu alan deneysel ¢aligmalar yapilabilir.

e Aktif 6grenme yontemi, elestirel diisiinceye sahip, Ozgiiveni yiiksek, iiretken bireylerin
yetistirilmesini saglamaktadir. Egitim programlart hazirlanilirken aktif 6grenme yonteminden
yararlanilmalidir.
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5. Arastirmanin etik yonii

Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1i Eylemler” bagligi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Bu arastirma igin etik kurul izni Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu’nun 03.11.2022 tarihli ve E-97105791-050.01.01-25677 numarali karar1 ile alinan izinle
ylriitilmistiir.

6. Cikar ¢catismasi beyam

Caligmanin tiim yazarlar1 bu ¢aligmada, sonuglar1 veya yorumlarn etkileyebilecek herhangi bir
maddi veya diger asli ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan ederler.

7. Katki oram

Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamis olduklarini beyan ederler.

Bu calismaya ait veriler Prof. Dr. Ebru Hasibe TANJU ASLISEN ve Dr. Ogr. Uyesi Sakine
HAKKOYMAZ tarafindan toplanmustir.
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Dijital ikiz teknolojisinin turizm sektériinde kullanim alanlar: ve etkileri™

Areas of use and effects of digital twin technology in the tourism sector

Siikran KARACA'!
Esra OZKAN ONEM 2

Oz

Dijital teknoloji deneyiminin kullanilmaya baslanmasiyla birlikte turizm sektdrii hizla gelismis ve
turistlerin seyahat deneyimleri daha interaktif ve kisisellestirilmis hale gelmistir. Akilli turizmin temel
bilesenlerinden biri, fiziksel yerlerin, tiriinlerin ve siireclerin dijital kopyalar olan dijital ikizlerin kullanilmasidir.
Turizm alaninda dijital ikiz, gezginlere daha kisisellestirilmis ve etkilesimli bir deneyim saglamak i¢in giderek
daha fazla kullanilmaktadir. Bu teknoloji; destinasyon farkindaligi, konumlandirma, markalasma, planlama,
koordinasyon, altyap1 ve afet yonetimi de dahil olmak {izere ¢esitli amaglar i¢in kullanilmak iizere kentsel ¢evrenin
kapsamli bir goriiniimiinii saglayabilmektedir. Dolayisiyla dijital ikizler hem sehirlere hem de turizm
endiistrisindeki igletmelere fayda saglamaktadir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, turizmde dijital ikiz
teknolojisinin teorik bir ¢ercevesini ortaya koymaktir. Bu ¢ergeve, turizm endiistrisinde dijital ikiz teknolojisinin
potansiyel uygulama alanlarin1 anlamak ve gelecekteki arastirmalara rehberlik etmek igin kullanilabilecek bir
temel saglamaktadir. Caligma kapsaminda 6ncelikle, turizm ve dijital ikiz teknolojisi alanlarindaki giincel literatiir
taranmistir. Literatlir taramasi sonucunda, turizmde dijital ikiz teknolojisinin temel kavramlari ve bu kavramlar
arasindaki iliskiler analiz edilmistir. Boylece dijital ikiz teknolojisinin turizmdeki evrimini, avantajlarini ve
potansiyel zorluklarin1 anlamak miimkiin olabilmistir. Elde edilen bulgular temelinde, turizmde dijital ikiz
teknolojisinin kullanimina yonelik teorik bir g¢erceve olusturulmustur. Bu gergeve, dijital ikizlerin turist
deneyimleri tlizerindeki potansiyel etkilerini ve turizm endiistrisindeki genel etkilesimleri kapsayan bir yapi
sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dijital ikiz, dijital teknolojiler, akilli turizm, sanal turizm.

Abstract

With the introduction of digital technology experience, the tourism industry has developed rapidly and
tourists' travel experiences have become more interactive and personalized. A key component of smart tourism is

A Yazarlar bu ¢aligmanin tiim siireglerinin arastirma ve yayim ctigine uygun oldugunu, ctik kurallara ve bilimsel atif gdsterme
ilkelerine uydugunu beyan etmistir. Aksi bir durumda Kayseri Universitesi KAYUSOSDER Dergisi sorumlu degildir.

*Bu makale etik kurul izni gerektirmeyen arastirmalardandir.

1Do¢. Dr., Sivas Cumbhuriyet Universitesi Turizm Fakiiltesi  Turizm Isletmeciligi Bolimi,
sukrankaraca@gmail.com

2 Ogretim Gorevlisi, Sivas Cumhuriyet Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii,
eozkanonem@cumhuriyet.edu.tr
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the use of digital twins, which are digital copies of physical places, products and processes. In the field of tourism,
the digital twin is increasingly used to provide travelers with a more personalized and interactive experience. This
technology; It can provide a comprehensive view of the urban environment to be used for a variety of purposes
including destination awareness, positioning, branding, planning, coordination, infrastructure and disaster
management. Therefore, digital twins benefit both cities and businesses in the tourism industry. In this context,
the aim of the study is to reveal a theoretical framework of digital twin technology in tourism. This framework
provides a foundation that can be used to understand the potential applications of digital twin technology in the
tourism industry and guide future research. Within the scope of the study, firstly, the current literature in the fields
of tourism and digital twin technology was scanned. As a result of the literature review, the basic concepts of
digital twin technology in tourism and the relationships between these concepts were analyzed. Thus, it has been
possible to understand the evolution, advantages and potential challenges of digital twin technology in tourism.
Based on the findings, a theoretical framework for the use of digital twin technology in tourism was created. This
framework provides a structure that covers the potential impacts of digital twins on tourist experiences and general
interactions in the tourism industry.

Keywords: Digital twin, digital technologies, smart tourism, virtual tourism.

1. Giris

NASA'nin esleme teknolojisinin ortaya ¢ikardig dijital ikiz kavramu, ilk kez 2002'de Uriin
Yasam Dongiisii Yonetimi kitabinin yazari Dr. Michael Grieves tarafindan tanimlanmistir
(cobuilder.com, 2023). Dijital ikiz, fiziksel varliklarin dijital kopyalar1 olarak nitelendirilen bir yapiya
sahiptir ve bu teknoloji, verilerin fiziksel diinyadan sanal diinyaya sorunsuz bir sekilde aktarilmasini
saglamaktadir (El Saddik, 2018, s. 87). Dijital ikiz teknolojisi, herhangi bir nesnenin, cihazin veya
hizmetin dijital bir kopyasimin yaratilmas siirecidir. Bu siireg, akilli sensorler veya Nesnelerin Interneti
(IoT) sensorleri tarafindan toplanan gercek zamanli verilerin dijital ikize iletilmesiyle baglamaktadir.
Dijital ikiz, bu verileri analiz edip gesitli ¢ikis bilgilerini saglayarak potansiyel sonuglart hizla ortaya
koyabilmektedir. Bu yontem, iiretime gegilmeden Once olasi sorunlari tespit etmek ve maliyet
kayiplarin1 onlemek agisindan biiyiik avantajlar sunmaktadir. Elde edilen dijital ikiz ¢iktilar1 ve
analizleri, ger¢ek zamanl olarak giincellendiginden sensorlerin gektigi fiziksel ortam verileri degistikce,
analiz sonuclari ve elde edilen bilgiler dinamik bir sekilde yeni duruma adapte olmaktadir
(elektrikport.com, 2019).

Dijital ikiz, dnceleri somut endiistriyel {iriinler i¢in benimsenen bir kavramdir ve sonrasinda her
tirlit {irlin ve hizmete yayilmistir. Bu, yalmzca cansiz varliklara yapilan uygulamalar1 degil aym
zamanda insanlarin biyolojik kosullarina yonelik uygulamalari da igermektedir (Grieves, 2023, s. 99).
Dijital ikiz teknolojisi, baglangicta 6zellikle iiretim sektoriinde yaygin olarak kullanilirken giliniimiizde
egitim, saglik, akilli sehir gibi sektorlerde de yeni potansiyel uygulama alanlarinda goriilmeye
baslamistir (Mashaly, 2021, s. 301).

Sosyal bilimlerde nispeten yeni bir fikir olmasina ragmen, dijital ikiz teknolojisi ayn1 zamanda
turizm ve konaklama sektoriiniin rekabet avantaji elde etmesi i¢in oyunun kurallarint degistiren bir firsat
sunmakta ve degerli kaynaklarinin uzun vadeli uygulanabilirligine yardime1 olmaktadir (Shubenkova
vd., 2018, s. 3564). Akilli turizmin gelisimini desteklemek i¢in dijital ikizlerin kullanimi turizm
endiistrisinin rekabet giiciinii artirmak amaciyla yeni firsatlar sunmaktadir. Su anda dijital ikiz
teknolojisi, verilerin sensorler kullanilarak toplandigi ve daha sonra bazi web veya mobil uygulamalar
araciligiyla tasvir edildigi, ayn1 zamanda yapay zeka tarafindan bir analizin tamamlandig: siber-fiziksel
bir sistemdir (Litavniece vd., 2022, s. 540).

Bu teknoloji siirdiiriilebilirlik agisindan tehdit altinda olan kiiltiirel mirasin dijital ikizlerinin
yaratilmasini miimkiin kilmaktadir. Olusturulan bu dijital ikizler NFT (Non Fungible Token) araciligiyla
kayit altina alinip oyunlastirilmis metaverse evreninde seyahat ve geziler i¢in kullanilabilmektedir. Bu
yaklasim, kiiltiirel mirasin diinya genelinde erisilebilir olmasini ve ayni zamanda yiiksek diizeyde
bilinirlik elde ederken korunmasini saglamaktadir. Metaverse igerisinde yer alan oyunlastirma unsurlari,
kiiltiirel miras 6gelerini ziyaret deneyimini daha ¢ekici ve unutulmaz hale getirerek katki saglamaktadir
(Calik, 2022). Dijital ikizlerin o6zelliklerinin tam anlamiyla kullanilmasi sayesinde, isletmelerin
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operasyonel etkinlikleri artarken ekolojik denge iizerinde zararli bir etkiye sahip olan ve 6nemli 6l¢iide
tehlike yaratma riski olusturan genel karbon ayak izi ile ilgili sorunlari en aza indirmeye hatta bu durumu
tamamen ortadan kaldirmaya yardimci olabilir. Bu baglamda c¢alismanin amaci turizmde dijital ikiz
teknolojisinin kullanimina yo6nelik bir teorik ¢er¢eve olusturarak, bu teknolojinin sektoérdeki potansiyel
etkilerini anlamak ve gelecekteki arastirmalara rehberlik etmektir. Bu baglamda arastirma sorusu
“turizmde dijital ikiz teknolojisinin uygulanmasi, turist deneyimlerini nasil etkiler ve turizm endiistrisine
nasil katki saglar?” seklindedir. Bu soruyla baglantili olarak” Dijital ikiz teknolojisi, turistik
destinasyonlardaki etkilesimli deneyimleri nasil giiclendirir?” ve "Bu teknolojinin turizm sektoriindeki
isletmelere sagladig1 avantajlar nelerdir? gibi sorulara da yanit bulmak istenmektedir.

2. Dijital ikiz teknolojisi

Dijital ikiz kavrami, 1993 yilinda David Gelernter'in "Mirror Worlds" adl1 kitabinda gercekligin
bir kismini temsil eden yazilim modellerinin olasiligina dair yazilartyla baglamistir. Ancak, NASA gibi
kuruluslar daha once uzay araglarmin karmasik simiilasyonlarini kullanarak benzer bir yaklagimi
benimsemistir (Neethirajan & Kemp, 2021, s. 3). Ornegin, 1970 yilinda Apollo 13’iin uzaya
gonderilmesi esnasinda meydana gelen beklenmedik bir oksijen tanki patlamasi, uzay aracinin ana
motorlarina zarar vermis ve uzay aracini yoriingesinden dakikada yaklasik 400 mil uzaklastirmigtir. Bu
olaya ek olarak, miirettebatin oksijen kaynaginin yavasca uzaya sizmasi gibi faktorler de durumu daha
da zorlastirmistir. Ancak, gorev ekibi hizla hasar goren uzay aracinin gergek diinya kosullarim
yansitacak sekilde birkag yiiksek kaliteli simiilatorle degistirilmesini saglamis ve astronotlarin giivenli
bir sekilde diinyaya donmesine yardimci olacak dogru adimlart segmelerine katkida bulunmustur
(Zhuang vd., 2021, s. 4). Bu olay, dijital ikizin ger¢ek diinyadaki ilk uygulamalarindan biri olarak kabul
edilebilir. "Dijital ikiz" terimi, ilk kez 2002 yilinda NASA'dan John Vickers tarafindan kullanilmistir.
Bu donemde, arastirma profesorii Dr. Michael Grieves, imalat sektdriinde iiriin yasam dongiisii
yonetimini (PLM) gelistirmek amaciyla dijital ikiz kavramin1 Vickers ile birlikte adapte etmek igin
calismustir. Baslangicta bu yaklasim "PLM i¢in Kavramsal ideal" olarak adlandirilmistir, ancak bu
asamada bile dijital ikizlerin temel 6zelliklerine odaklanilmistir (Mazumder vd., 2023, s. 12). Grieves,
makalesinde gercek ve sanal alanlar arasindaki farklari agiklayarak bu varliklar arasindaki veri ve bilgi
aligverisinin birbirini yansitmasi gerektigini vurgulamistir. 2003 yilindan bu yana dijital ikizlere olan
ilgi hizla artnmstir. Gartner, hiper otomasyonu 2020'nin bir numaral stratejik teknoloji trendi olarak
kabul ederken, dijital ikizlerin de hiper otomasyonun énemli bir par¢asini olusturdugunu belirtmistir.
Dijital Vadeli Islemler ve Endiistri 4.0 paradigmas gibi girisimler, dijital ikizlere olan ilginin artmasinda
etkili olmustur. Ayrica, Nesnelerin Interneti (IoT), biiyiik veri ve gercek zamanli sensérler gibi
teknolojilerdeki 6nemli gelismeler, dijital ikizlerin yayginlagsmasini hizlandirmistir (Ferko vd., 2022, s.
50336; Lee vd., 2013, s. 152; Neethirajan & Kemp, 2021, s. 6). Imalat sektoriinde, endiistriyel
ekipmanlar {izerinde gercek zamanli izleme ve veri toplama saglayan loT cihazlar1 kullanilarak dijital
ikizler olusturulabilmektedir. Bu sayede iiretim siirecleri daha verimli hale getirilerek bakim ihtiyaglar
onceden tahmin edilebilmektedir. Yine tarim sektoriinde, toprak nem diizeyi, hava durumu ve bitki
sagligr gibi faktorleri izleyen sensorler araciligiyla dijital ikizler olusturulabilmektedir. Bu ikizler,
ciftcilere daha iyi kararlar alabilmeleri i¢in gergek zamanl bilgiler saglamada kullanilmaktadir. Akill
bina sistemlerinde de enerji tiiketimini optimize etmek ve bina performansinmi artirmak amaciyla loT
sensorleri ve dijital ikizlerden yararlanilmaktadir. Bu, enerji tasarrufu ve siirdiiriilebilirlik agisindan
onemli faydalar saglamaktadir. Trafik yonetimi, enerji kullanimi, atik yonetimi gibi alanlarda IoT
sensorleri ve biiylik veri analizi kullanarak sehirlerin dijital ikizleri olusturulabilmektedir. Bu sayede
sehir planlamasi daha etkili hale gelmekte ve yasam kalitesinin artirilmasit miimkiin olabilmektedir.

3. Dijital ikiz teknolojisi ve turizm sektorii
Teknolojinin turizme entegrasyonu, sanal gergeklik(VR), artirilmis gergeklik(AR) ve self servis

teknolojisine dayali nispeten yeni bir turizm tiiriinii dogurmustur (Zheng vd., 2021, s. 1533). Dijital
turizm, sanal gerceklik ve artirllmig gerceklikte gercek zamanl turizme neredeyse benzer bir deneyim
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sunmaktadir. Sanal gergeklik, diinyanin her yerindeki turistlere fayda saglamistir. Ornegin, sanal
gerceklik turistleri, diinya c¢apinda goriilecek cesitli destinasyonlar1 bu teknoloji sayesinde ziyaret
etmiglerdir (Chung vd., 2015, s. 592). Miizelerde ve turizmle ilgili uygulamalarda sanal gercekligin
kullanilmas turistlerin bakis ag¢ilarini iyilestirmelerine yardime1 olmaktadir (Kim & Hall, 2019, s. 238).
Turizmde dijital ikizler 6zellikle ziyaretci deneyimi, kiiltiirel miras ve siirdiiriilebilir turizm alaninda
kullanilmaktadir. Bu kapsamda konuya iliskin bilgiler asagida verilmistir:

3.1.  Dijital ikiz ve ziyaret¢i deneyimi

Siirekli gelisen dijital diinyada, dijital ikizler kentsel turizmi ve ziyaret¢i deneyimini anlamanin
bir sonraki adimidir. Sehirler, dijital ikizleri kullanarak ziyaret¢i deneyimine iliskin degerli bilgileri
kazanmakta ve kentsel turizm deneyimini nasil gelistirecekleri konusunda bilingli kararlar almalarina
yardime1 olmaktadir. Ayn1 zamanda sehirler, ziyaret¢i akisini izleyerek yaya trafiginin yogun oldugu
alanlar1 belirlemekte ve hangi turistik mekanlarin ve olanaklarin en fazla ilgiyi cektigini
belirleyebilmektedir. Ek olarak, dijital ikizler turist ziyaretlerinin siiresini izleyerek hangi deneyimlerin
en fazla deger sunduguna dair i¢gorii saglamaktadir. Ziyaretgilere daha kisisellestirilmis bir deneyim
sunmak i¢in dijital ikizler kullanilmaktadir. Dijital ikizler, bir sehrin altyapisindan veri toplayip analiz
ederek, her bir ziyaretciye 6zel olarak ozellestirilmis deneyimler yaratabilir. Ornegin dijital ikizler,
ziyaret¢inin ilgi alanlaria gore ilgi ¢ekici yerler ve aktiviteler dnerebilir, sehrin olanaklar1 hakkinda
ayrintili bilgi saglayabilir ve hatta restoran ve oteller i¢in kisisellestirilmis Oneriler sunabilir
(Frackiewicz, 2023). Dijital ikizler, ziyaretgilere rehberlik edebilir. Ornegin, tarihi bir sehirde
gezinirken, ziyaretcilere sehrin gecmisi hakkinda aninda bilgi sunabilirler. Ayn1 zamanda ziyaretgilerin
sorularin1 yanitlayabilir ve derinlemesine bilgi saglayabilirler. Tiim bu o6zellikleriyle dijital ikiz
teknolojisi turistlere benzersiz ve kisisellestirilmis bir deneyim yasama imkani saglayabilecektir.

3.2.  Dijital ikiz ve kiiltiirel miras turizmi

Kiiltlirel miras igin dijital ikiz caligmalari heniiz baslangic asamasindadir. Avrupa
Komisyonu'nun Horizon 2020'de isaret ettigi gibi, giiniimiizde kiiltiirel mirasin dijitallestirilmesi esas
olarak bireysel nesnelerin, koleksiyonlarin veya alanlarin gorsel goriiniimiinii yakalamaya
odaklanmaktadir (Horizon, 2020). Varliklari incelemek ve yalnizca gorsel ve yapisal bilgileri degil, ayn1
zamanda Oykiileri ve deneyimleri (dil verileri aracilifiyla) kiiltiirel ve sosyo-tarihsel baglamlariyla
birlikte yakalayip yeniden yaratmak i¢in kiiltiirel mirasin dijitallestirilmesine iliskin biitiinciil bir anlay1s
olugturmaya ger¢ek anlamda bir ihtiya¢ vardir. Literatiirde bu konu ile ilgili yapilan c¢aligsmalar
mevcuttur. Qin ve Zhang (2018) somut kiiltiire] mirasin dijital gelisiminde dijital ikiz teknolojisinin
¢alisma mekanizmasini ve hedeflerini 6nermislerdir. Amelio ve Zarri (2019), belirli bilgiyi temsil etmek
icin bir Anlatisal Bilgi Temsili Dilini incelemisler ve kiiltiirel mirasin tarihsel, sosyal ve kiiltiirel
gecmigini agikliga kavusturmak igin ¢ikarimsal bir bakis agist 6ne siirmiislerdir. Jouan ve Hallot'un
(2020) ¢aligmasinda, kiiltiirel miras 6gelerinin dijital kopyalariin olusturulmasi i¢in miras yapi bilgi
modellemesinin kullanilmasi gerekliligi vurgulanmistir. Dezen-Kempter ve digerleri (2020) ise dijital
ikiz kavramin1 kiiltiirel miras yap1 bilgilerinin yonetimi i¢in bir ara¢ olarak benimsemis ve 6zellikle
artinlmig gerceklikle sunum iizerine odaklanmistir. Bu baglamda, tarihi yap1 bilgilerini ayrintili bir
sekilde iceren gergekei bir H-BIM (Historical Building Information Modeling) modeli, dijital ikiz olarak
kullanilmistir. Gelistirilen bu dijital ikiz, oyun motoru aracilifiyla artirilmis gerceklikle entegre edilerek
kullanicilara tablet ve cep telefonlar1 iizerinden erisim imkan1 sunmaktadir. Bu sayede, kullanicilar tarihi
yapilarin harita iizerinde baglamsal verilerini gorebilme, deneyimleme ve tarihi yapilar hakkindaki
bilgileri kesfetme firsatina sahip olabilmektedirler (Denzen-Kempter vd., 2020, s. 186). Zhuang vd.
(2021) sanal gerceklik, artirtlmis gergeklik ve gergek ortamin degisiminin sunumu igin dijital ikize
dayal1 bir bilgi tasarimi 6nermislerdir. Gabellone (2022), somut bir kiiltiirel miras alanina ¢evrimigi
sanal bir ziyaret ve kiiltiirel mirasla ilgili baglamsal bilgiyi dijital ikiz kullanarak ve kiiltiirel miras
yonetimine yeni bir bakis agis1 kazandirarak agiklamak i¢in canli rehberli bir tur yontemi 6nermislerdir.
Bu tiir teknolojiler, kiiltiirel miras bilincinin gelistirilmesi, yaygilagtirilmasi, yorumlanmasi ve
anlasilmasinda bilgi ¢agina uygun bir sunum araci olarak hizmet etmektedir. Dolayisiyla, kiiltiirel miras
farkindaligini artirmada son derece etkili bir rol oynamaktadir (Karadalli & Levi, 2023, s. 134).
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Ayni zamanda sehirlerin kiiltlirel miras cazibe merkezleri etrafindaki olagan sorunlar ve yiiksek
turist akislarin1 yonetme gereksinimlerine ¢oztiim olarak dijital ikizler kullanilabilir. Veri toplama, yapay
zeka, analitik ve sanal temsilleri entegre eden bir dijital ikiz kullanarak, kiiltiirel mirasi izleyen ve
yoneten sehirleri desteklemek igin yenilikci yollar ortaya ¢ikabilir. insan akislari, hareketlilik ve ulagim,
cevre, enetji, sosyal medya, sehir modelleme, altyapi, bina modeli ve sosyal medya izleme ve diger
verilerden yararlanilir. Bdylece tahminler ve analizler yapmak i¢in entegre bir ortam yaratilir, analizler
icin zaman ve maliyet azaltilir ve bagka tiirli miimkiin olmayacak ayrintili goriiniimler saglanir.
Dolayisiyla kararlar1 ve politikalar1 desteklemek i¢in miikemmel bir aragtir.

Eski hikayeleri, kiiltiirel mirasin akilli ziyaretleriyle siiriikleyici ve katilimci sanal ortamlar
sayesinde dijital platformlara doniistiirmek miimkiindiir. Baslangi¢ noktasi, iletilen icerigin anlasiima
diizeyine iligkin bir degerlendirme alma olasiligiyla birlikte sanal ziyareti daha kolektif, daha etkilesimli
ve daha katilimci hale getirmektir. Nihai hedef, bu sanal senaryolari, her birinin dijital ikizler
perspektifinde kullanilabilen diger 3 boyutlu modellerle baglanabilecegi bir nesnelerin interneti
sistemine entegre etmektir. Bu 3B senaryolar, fiziksel karsiliklari, ¢evresel izleme, enerji tiiketimi,
koruma durumu ile ilgili bilgiler verebilir. Ayn1 zamanda bu modelleri engelli ziyaretgilerle ilgili
boslugu doldurmak i¢in veya uzaktan ziyaret araci olarak etkin bir sekilde kullanilabilir (Gabellone,
2022, s. 2).

3.3. Dijital ikiz ve siirdiiriilebilir turizm

Kiiltiirel mirasin gelecek kusaklara aktariminda doga olaylari, asir1 turizm, yetersiz bakim ve
vandalizm gibi nedenlerle bir takim aksamalar yasanmaktadir. Kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik
artan ihtiyag, dijital teknolojilerin kiiltiirel mirasa uygulanmasinda 6nemli gelismelere yol agmustir.
Marra vd. (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, kiiltiirel miras 6gelerinin dijital ikizleri araciligiyla
yapilan arastirma, teshis, koruma ve izleme siireclerinde yeni dijital araglardan yararlanilabilme
potansiyelini vurgulanmaktadir. Dijital ikiz teknolojisi, kiiltiirel miras alanlarinin dijital bir kopyasini
olusturarak, yapisal ve yapisal olmayan bilesenlerin hassas bir sekilde izlenmesini saglayabilmektedir.
Bu teknoloji, ger¢ek zamanli veri toplama, arastirma, teshis ve koruma siireclerine dnemli katkilarda
bulunabilir. Klein vd. (2017) calismalarinda, kiiltiirel miras alanlarinin korunmasi i¢in mikro iklim
kosullar, giiriiltii kirliligi, aydinlatma durumu, hava kalitesi, hava akisi, katilim ve insanlar gibi cesitli
degiskenlere odaklanarak temel kontrol stratejilerini belirtmiglerdir. Dijital ortamlar, kiiltiirel miras
alanlarinin ¢esitli degiskenlerini siirekli olarak izleyerek ve kaydederek, 6nleyici koruma stratejilerini
giiclendirebilir. Miras alanlarina yonelik artan tehditler dikkate alindiginda, fiziksel faktorlerin somut
ozelliklerin biitiinliigiinii etkileyebilecegi gergegi, dijital ortamlarin koruma stratejilerinde 6nemini daha
da gostermektedir. Dijital ortamlar, bu faktorleri analiz ederek kiiltiirel miras varliklarinin ve
gevrelerinin etkilesimlerini anlamak ve koruma stratejilerini daha etkili bir sekilde gelistirmek igin
onemli veriler saglayabilmektedir (Mesas-Carrascosa vd., 2016, s. 2). Moraitou vd. (2018) ise, sensorler
tarafindan saglanan verilerin uzun vadeli depolanmasi ve farkli asamalarda toplanan bilgilerle
karsilastirilmasiyla kiiltiirel miras varliklar1 ve ¢evreleri arasindaki etkilesimlerin daha iyi anlasilmasina
katkida bulunabilecek bir perspektife odaklanmiglardir. Bu baglamda veri analizi, kiiltiirel mirasin
korunmasi ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesi igin kapsamli bir anlayis gelistirilmesine yardimci
olabilir. Bu sayede, dijital teknolojiler sadece kiiltiirel mirasin korunmasinda degil, ayn1 zamanda
etkilesimlerin anlagilmasinda da 6nemli bir rol oynamaktadir denilebilir.

Son zamanlarda turizm destinasyonlar1 ile ilgili olarak {izerinde durulan ve turizmin
stirdiiriilebilirligini olumsuz etkileyen konulardan biri de asir1 turizm kavramuidir. Turistlerin ziyaret
edilen destinasyonlara yogun bir sekilde gelmesi hem ¢evreyi hem de o destinasyonlarda yasayan halki
olumsuz bir sekilde etkilemektedir (Karaca & Akin, 2023, s. 825). Bu etkiler, turistik destinasyonlardaki
tarihsel ve merkezi alanlarda ortaya ¢ikan trafik ve park sorunlari, yerel halkin turistlerin
davraniglarindan kaynaklanan kizgmligi, yasam maliyetinin artmasi, ziyaret¢i memnuniyetsizligi,
maddi ve manevi kiiltiirel miras unsurlarinin aginmasi gibi faktorlerdir. Bu olumsuz etkiler, ayni
zamanda turistler icin de hosnutsuzluk yaratmaktadir. Ornegin, miizeye giris sirasinda uzun siire
beklemek, toplu tasima araglarini kullanmakta zorluk yasamak, yoresel tirtinlere yiiksek ticretler 6demek
gibi durumlar turistlerin seyahat deneyimlerini olumsuz etkileyebilmektedir. (Aylan & Aylan, 2020, s.
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413). Dijital ikizler, biiyiik veri analitigi kullanarak ziyaretci hareketlerini analiz edebilir ve gelecekteki
ziyaretci akisini tahmin edebilir. Bu, turistik destinasyonlarin asir1 turizmle basa ¢ikma stratejilerini
daha etkili bir sekilde planlamalarina yardimei olabilecek 6nemli bilgiler saglayacaktir. Dijital ikizler,
kiiltiirel mirasi dijital olarak kaydederek koruma altina alabilir. Sanal miizeler, dijital turlar ve interaktif
deneyimler araciliiyla kiiltiirel miras1 koruma altina almak ve paylasmak, fiziksel ziyaret¢i sayisin
azaltabilir. Dijital ikizler, turistik destinasyonlarin mevcut kapasitesini ve ziyaret¢i yogunlugunu simiile
ederek planlama siireglerine rehberlik edebilir. Bu sayede varis yerleri, ziyaret¢i akisini yonetebilir ve
asir1 turizmin neden oldugu sorunlar 6nceden tahmin edilebilir. Akilli haritalar ve rehberlik sistemleri
araciligryla ziyaretgilere en iyi giizergahlar1 ve turistik noktalar1 gosterebilir, bdylece turistlerin daha
homojen bir sekilde dagilmalarina yardimci olabilir. Dijital ikizler, turistik yerleri sanal ortamlarda
olusturarak, ziyaretgilere onceden dijital bir tur deneyimi sunabilir. Bu, fiziksel ziyaret¢i akisim
azaltabilir ve sanal deneyimleri gercek ziyaret dncesinde yasayan turistlerin sayisini artirabilir. Dijital
ikiz teknolojisi, turistik destinasyonlarin siirdiiriilebilir turizm uygulamalarini benimsemelerine ve asiri
turizmin olumsuz etkilerini minimize etmelerine yardimei olabilir. Bu stratejiler, turistik
destinasyonlarin siirdiiriilebilir bir turizm modeli olusturmalarina katki saglayabilecektir.

4. Sonugc, tartisma ve oneriler

Turizmde dijital ikiz fikri heniiz tam olarak netlesmemistir. Dijital ikizler, fiziksel bir alan veya
ortam hakkinda 6ngdrii ve analiz saglamak i¢in ger¢ek zamanli verileri kullanan sanal modellerdir
(Frackiewicz, 2023). Belki de dijital ikizin en yaygin konsepti sanal turizmle ilgilidir (Litavniece vd.,
2023, s. 539). Dijital ikizi iletisimsel konularda etkili kilmanin énemli kosulu, ger¢ek bir ziyaret
sirasinda elde edilen duyguya benzer bir duyguyu sanal ortamda ziyaretgiye sunabilmektir. Bu nedenle
dogru bir 3B modele sahip olmak gerekmektedir (Gabellone, 2022, s. 3). Sanal gerceklik, yapay zeka
ve robotlarin kullanimi, sanal miizelerin tasarimina, iiretimine, isletimine ve evrimine entegre
edilmelidir. Ornegin, evrisimli sinir aglari, ii¢ boyutlu modellerin yeniden yapilandirilmasi, varlik
siniflandirmas1 ve kataloglama, veri alma ve eslestirme ile 6grenme kaynaklar1 ziyaretci destegi icin
kullanilabilir. Chatbot'lar, ziyaretcilerle iletisimi otomatiklestirebilir ve Ogrenme etkinliklerini
destekleyebilir. Robotlar, ¢esitli kapasitelerde miize rehberleri olarak hizmet verebilir ve ziyaretgilerle
etkilesime girerek sorular1 yanitlayabilir ve hikayeler anlatabilir (Luther vd., 2022, s. 28).

Dijital ikiz kavrami, kiiltiirel miras ve turizm alaninda yalnizca son yillarda sistematik bir
uygulama alani bulmustur. Bunun nedeni; miizelerin, galerilerin, sergilerin ve kiitiiphanelerin ¢ok gesitli
olmas1 ve bunlarn farkli yonelimleri ve ziyaretcilere sunduklar1 hizmetler nedeniyle, ¢ok farkli dijital
ikizlerin liretilmesi ve isletilmesi gerekliligidir. Bu nedenle, uluslararasi kabul gérmiis formatlara dayali,
veri ve meta verilerle ilgili iiretken bir yaklagima ihtiyag vardir. Boyle bir yaklagimla, dijital ikizler
sayesinde ornegin akilli telefonlar, fotogrametrik yontemler veya hazir sablonlar kullanilabilir (Luther
vd., 2023, s. 23). Eski dijital senaryolari, kiiltiirel mirasin akilli ziyaretleriyle siiriikleyici ve katilimet
sanal ortamlarda, olanak saglayan platformlarda doniistiirmek miimkiindiir. Baslangic noktasi, iletilen
igerigin anlasilma diizeyine iligkin bir degerlendirme alma olasiligiyla birlikte sanal ziyareti daha
kolektif, daha etkilesimli ve daha katilimci hale getirmektir. Gelismis veri tabanlari, dijital ikiz ve
benzeri uygulamalarin kullanimiyla, mirasin takip edilmesi, yonetilmesi, belgelenmesi ve genis bir
izleyici kitlesi i¢in uzaktan erisilebilir hale getirilmesi amaciyla etkili bir yonetim sistemi kurulmalidir.
(Gabellone, 2022, s. 4).

Ozellikle, savaslar, dogal afetler ve uygunsuz kullanim nedeniyle diinyanin kiiltiirel mirasina
yonelik artan tehdit, tiim koleksiyonlarin dijital miilkiyet haklarma saygi duyularak ve ilgili tim
gruplarin igbirligi ile tek tip norm ve standartlara gore dijitallestirilmesini ve sunulmasini
gerektirmektedir. Miras 4.0, projeler ve yaymlar agisindan nispeten kiigiik bir alan olsa da sanat
miizelerinden tarihi binalarin agik hava sergilerine veya sanayilesmenin baslangicindan itibaren teknik
donanima kadar miize tiirlerinin ve sergileme bigimlerinin ¢esitliligi, sergilerin ve siireglerin yeniden
yapilandirilmasi, dijitallestirilmesi ve uygulanmasi igin ilgili disiplinlerden uzmanlarin isbirligini
gerekli kilmaktadir (Luther vd., 2023, s. 23).
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Bu bilgiler dogrultusunda asagidaki 6neriler sunulabilir:

. Turizm endiistrisinde dijital ikiz teknolojisinin potansiyelini anlamak i¢in sektdrdeki
profesyonellere yonelik egitim programlar1 diizenlenmelidir. Turizm isletmecileri ve
yoOneticileri, dijital ikizlerin nasil kullanilacagina dair bilgi sahibi olmalidir.

. Turizm sektorii, dijital ikiz teknolojisi alanindaki aragtirma ve gelistirmelere yatirim
yapmalidir. Universiteler, arastirma kuruluslari ve 6zel sektor isbirlikleriyle bu alandaki projeler
desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.

. Kiiltiirel mirasin dijitallestirilmesi siirecinde, yerel topluluklarin ve uzmanlarin
goriigleri ve degerleri dnemsenmelidir. Mirasin dijital ikizlerle temsil edilmesi sirasinda,
kiiltiirel ve tarihi dogruluga biiyiik hassasiyet gosterilmelidir.

. Dijital ikizlerin kullanimiyla ilgili projeler gelistirirken, turist deneyimini 6n planda
tutmak Onemlidir. Ziyaretgilere etkilesimli, bilgilendirici ve eglenceli deneyimler sunan
uygulamalar gelistirilmelidir.

. Kiiltirel mirasin korunmasi ve turizm deneyiminin iyilestirilmesi i¢in dijital ikizler daha
kapsamli bir sekilde kullanilabilir. Dijital ikiz teknolojisi, miizelerden tarihi alanlara kadar
cesitli turistik destinasyonlara entegre edilmelidir.

. Kiiltiirel mirasin dijitallestirilmesi i¢in standartlar ve normlar belirlenmesi énemlidir.
Farkli miize tiirleri ve sergileme bigimleri i¢in ortak bir dil olusturulmalidir. Dijitallestirme
stireclerinde kullanilacak standart formatlar ve veri yonetimi protokolleri uzmanlar tarafindan
belirlenmelidir.

. Sanal turizm deneyimlerinin etkileyici olabilmesi i¢in dijital ikizlerin kullaniminda
insan-makine etkilesimini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmalidir. Sanal ortamlarda duygu
benzeri deneyimleri artirmak i¢in daha etkili 3B modeller ve gercekgi etkilesimler {izerinde
odaklanilmalidir.

. Dijital mirasin dijital ikizler aracilifiyla korunmasi, giivenlik ve veri koruma
onlemleriyle desteklenmelidir.

. Dijital ikizlerin kiiltiirel mirasi koruma c¢abalarina uzun vadeli bir planlama ve
stirdiiriilebilir bir sekilde nasil entegre edilebilecegine dair stratejiler gelistirilmelidir.

Bu caligma, turizm sektdriinde dijital ikiz teknolojisinin etkilerine iliskin teorik bir bilgi
sunmaktadir. Gelecekte dijital ikiz teknolojiyle ilgili olarak sosyal bilimlerin diger alanlarinda ve turizm
sektoriiniin diger yonlerini de ele alacak sekilde teorik ve ampirik caligmalar yapilabilir.

5. Arastirmanin etik yonii
Bu ¢alisma, "Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yo6nergesi'ne tam

uygunluk saglanarak hazirlanmistir ve yonergenin ikinci boliimii olan "Bilimsel Arastirma ve Yayimn
Etigine Aykir1 Eylemler" baslig1 altinda belirtilen herhangi bir ihlal gergeklestirilmemistir.

Bu aragtirmanin etik kurul izni gerektirmeyen bir arastirma oldugunu beyan ederiz.

6. Cikar catismasi beyam

Calismanin tiim yazarlar1 bu ¢alismada, sonuglar1 veya yorumlar: etkileyebilecek herhangi bir
maddi veya diger asli ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan ederler.
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7. Katki oram

Birinci yazari makaleye %60, ikinci yazarin %40 oraninda katki sagladigin1 beyan ederiz.
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Insan kaynaklar yonetiminde dijitallesmenin ayak sesleri: Insan kaynaklar
yoneticilerinin iKY 4.0 algis1™

Foot sounds of digitalization in human resources management: Human resources
managers’ perception of HRM 4.0

Canan YILMAZ?
Oz

Endiistri 4.0 insan kaynaklar iglerini makineler tarafindan yapilir hale getirerek is diinyasinin yapisal
degisimine neden olmaktadir. Endiistri 4.0 etkisiyle 1KY, IKY 4.0 kavramina evrilmektedir. Ancak IK
yéneticilerinin IKY 4.0 kavramm hakkinda algis1 incelemeye tabi tutulmamustir. Bu kapsamda ¢alismanin amaci;
IKY 4.0’a gegis tecriibesi olan IK yoneticilerinin Endiistri 4.0 etkisiyle olusan IKY 4.0 algilarmi belirlemektir.
Calismada ISO 500 listesinde yer alan Endiistri 4.0’a gecis yaptiklarini ilan eden 12 isletmenin IK y&neticisiyle
yari-yapilandirilmis miilakatlar gergeklestirilmistir. Elde edilen verilere nitel yonlendirilmis igerik analizi
yapilarak bulgulara ulagilmistir. Elde edilen bulgularin veri gorsellestirilmesi MAXQDA 2020 ile
gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda IK yoneticilerinin iKY 4.0 ile ilgili dzellikleri bildikleri ancak tam
anlamim bilmedikleri; IKY 4.0’a gecis yapilmis olmasina ragmen isletme, IK ve IK y&neticilerinin heniiz hazir
olmadig1 tespit edilmistir. IKY 4.0’a gecisin maliyet, teknoloji benimseme zorlugu, is kayb1 korkusu, ¢alisanlarin
gegise ikna zorlugu ve yetenek gekme konusunda giiglitkler barindirmasina ragmen maliyet avantaji, ¢aligana
kendini gelistirerek 6ne c¢ikma sanst ve IK yoneticilerine yetenekli kisileri yonetme kolayhigi sagladig
belirlenmistir. Endiistri 4.0’ gerekliligi olarak ortaya ¢ikan IK'Y 4.0 baz1 dezavantajlar getirse de genel anlamda

sagladig faydalar nedeniyle gegis zorluklarina katlanilmasi: gereken bir siire¢ gibi gériinmektedir.

Anahtar Kelimeler: IKY 4.0, Endiistri 4.0, IK Yonetici Algisi, Nitel Yontem.
Abstract

With the influence of Industry 4.0, HRM is evolving into the concept of HRM 4.0. The study aims to
determine the HRM 4.0 perceptions of HR managers who have experience transitioning to HRM 4.0, formed by
the influence of Industry 4.0. In the study, semi-structured interviews were conducted with the HR managers of
12 companies in the ISO 500 list that announced that they were transitioning to Industry 4.0. Findings were reached
by performing qualitative content analysis on the data obtained. Data visualization of the findings was carried out
with MAXQDA 2020. As a result of the study, it was determined that HR managers knew the features of HRM
4.0 but did not know its whole meaning. Although the transition to HRM 4.0 has been made, it has been determined
that business, HR, and HR managers are not yet ready. Although HRM 4.0, which emerged as a necessity of
Industry 4.0, brings some disadvantages, it seems to be a process that must be endured with transition difficulties
due to its general benefits.

Keywords: HRM 4.0, Industry 4.0, HR Manager Perception, Qualitative Method.

A Yazar bu ¢aligmanin tiim siireglerinin aragtirma ve yayin etigine uygun oldugunu, etik kurallara ve bilimsel atif gosterme
ilkelerine uydugunu beyan etmistir. Aksi bir durumda Kayseri Universitesi KAYUSOSDER Dergisi sorumlu degildir.
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Yumaz, C. (2023). insan kaynaklart yonetiminde dijitallesmenin ayak sesleri:
insan kaynaklart yoneticilerinin iKY 4.0 algist

1. Giris

Endiistri 4.0 insan kaynaklar (IK) ve makineler arasindaki iliskiyi degistirerek doniistiirmektedir.
Insan kaynaklarinin isleri artan oranda makineler tarafindan yapilir hale gelmektedir. Giiniimiizde
o0zellikle savunma sanayiinde “insansiz” araglar elbette can giivenligi sagladigi i¢in hepimizi memnun
etmektedir. Ancak bu “insansiz” kelimesi iiretim bandi ve hatta beyaz yakali islerine eklendiginde de
durum bizi memnun edecek mi! bilemiyoruz. Memnun olunmasi i¢in konunun getiri ve gétiiriilerinin
bilinmesi gerekmektedir.

Endiistri 4.0 is diinyasinin yapisal degisimine neden olmaktadir. Bu degisim konusunda ne kadar
derinlemesine bilgi sahibi olursak o kadar bizi korkutmaktan uzak ve memnun etmeye yakin olacaktir.
Yasanan degisimler is yasaminda éncelikle IK’n1 ilgilendirdigi i¢in siiphesiz Insan Kaynaklar1 Y énetimi
(IKY) alanini etkilemektedir.

Dort asamadan olusan Endiistri devrimi insanlarin yerlesik hayata gecisiyle baglamistir. Bunu
buhar makinesinin icadi, bant sistemine gecis, liretimde programlanabilir makine kullanimi ve bilgisayar
destekli tiretim modellerinin kullanildig1 bir yapiya evrilme izlemistir. Gelinen nokta Endiistri 4.0 olarak
adlandirilmaktadir. Bu devrim hiz, genislik, derinlik ve sistem etkisinden dolay1 yeni bir endiistri
devrimidir (Schwab, 2016, s.89). Teknolojik gelismeler sonucu 2011 yilinda Almanya’da
gergeklestirilen Hannover Fuari’nda Endiistri 4.0 kavrami tanitilmistir (Qin, Liu & Grosvenor, 2016, s.
175).

Endiistri 4.0, akilli iiretim uygulamasidir (Shamim vd., 2016, s. 5311). Endiistri 4.0, is ve
stireclerde yasanan dijital doniisiimii ifade etmektedir (Porter & Heppelmann, 2016, s. 26). Endiistri 4.0
kavrami, fiziksel makine ve cihazlarin ticari ve toplumsal sonuglarini daha iyi tahmin etmek, kontrol
etmek ve planlamak icin kullanilan aga bagl sensorler ve yazilimlarla entegrasyonu veya iiriinlerin
yasam dongiisli boyunca yeni bir deger zinciri organizasyonu ve yonetimi seklinde tanimlanmaktadir
(Mrugalska & Wyrwicka, 2017, s. 470). Baska bir ifadeyle bilgi ve iletisim teknolojilerinin, iiretim
sistemlerine entegre olmasi siirecidir (Rojko, 2017, s. 87). Endiistri 4.0, aym1 zamanda pargalar,
makineler ve insanlar arasinda baglant1 ve etkilesim saglayan yeni bir dijital endiistriyel teknolojidir (Yu
& Schweisfurth, 2020, s. 79).

Endiistri 4.0, iiretim siirecinde insan, iirlin ve cihaz arasinda gercek zamanli etkilesimlerle,
kisisellestirilmis dijital iirlin ve hizmetlerin esnek bir {iretim modelini olugturmay1 amaclamaktadir
(Zhou & Zhou, 2015, s. 1742). Endiistri 4.0’in Akilli Fabrikalari, ihtiyaci sensorlerle algilayip,
birbirleriyle internet araciligiyla iletisim kurarak ihtiya¢ duyulan iiretim bilgisini bulut sistemler
icerisindeki Biiyiik Veri’den ¢eken akilli makine ve sistemleri igermektedir.

Modiiler yapili bu sistem, fiziksel islemleri siber-fiziksel sistemlerle izleyerek, nesnelerin bireyler
ve birbirleriyle iletisime ge¢mesini ve bu sayede merkezi olmayan kararlarin verilmesini
hedeflemektedir. Endiistri 4.0 ile isletmelerde tirtinlerin, tiretim siireglerinde kendi yollarini herhangi bir
islemden veya calisandan bagimsiz olarak bulmasi planlanmaktadir.

Endiistri 4.0 sosyo-ekonomik, politik ve teknolojik anlamda bir¢ok degisiklige neden olmustur
(Rana & Sharma, 2019, s. 179). Endiistri 4.0’1n isletmelere saglayabilecegi avantajlar arasinda; sistemin
stirdiirtilebilirligi, sistemin 6z farkindalik kazanmasi, yliksek verimlilik, iiretimde esneklik, maliyet
azaltiligi, yeni is modellerinin gelistirilmesi siralanabilir (Rojko, 2017, s. 88; Schwab, 2016, s. 122;
Shamim vd., 2016, s. 5312).

Bu avantajlarin yaninda Endiistri 4.0’1n isletmelere dezavantajlar saglamasi da miimkiindiir.
Bunlar arasinda; degisim maliyeti, sirketlerle paydaslarn arasinda risk bazli uzlagsmazlik, olusabilecek
problemlerin ekstra maliyet olusturmasi, {iretim siire¢ biitiinliigiiniin korunmasi gerekliligi ve mevcut
IK’nin yerini robotlarin alarak issizligi artirma ihtimali siralanabilir.

Endiistri 4.0 tiim diinyay1 etkileyen bir siirectir. Ancak spesifik olarak igletmeler bundan oldukga
etkilenmektedir. Isletmelerde 6zellikle Endiistri 4.0’ insan ve makine vurgusundan dolay1 IK yiiksek
oranda etkilenme potansiyeli tasimaktadir. Siiphesiz temelini IK’nin olusturdugu IKY bu degisimden
en ¢ok etkilenen isletme fonksiyonlarindan olacaktir.
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Tiim endiistriyel devrimlerin IK’ya etkisi oldugu gibi iginde bulundugumuz dénemi temsil eden
Endiistri 4.0’ da IKY’ne etkileri olmaktadir. Bunun yaninda icinde yasadigimiz ¢agin getirisi olan
kiiresellesme, rekabet artis1, teknolojik gelismeler, bilgi temelli IK da ihtiyacin artis1, IK nin demografik
yap1 degisimi gibi sebeplerden otiirii IKY nin giiniimiiz sartlarma uygun hale getirilmesi gerekliligi
dogmustur.

IKY temel olarak, isletmelerde ¢alisan insanlarin istihdamina, gelistirilmesine ve refahina yonelik
stratejik, biitiinlesik ve uyumlu bir yaklagimi ifade etmektedir (Armstrong, 2012, s. 327). IKY, IK’min
elde edilip etkili ve etkin bicimde nasil faydalanilabilecegine iligkin tiim faaliyetleri kapsayan bir siireg
yonetimidir. Giiniimiizde bu siirecte etkili olanin nitelikli/yetenekli IK nin arayis1, gelistirilmesi ve elde
tutulmasina dogru evrildigine sahit oluyoruz.

Is yasaminda gergeklesen dijitallesme siireci IKY’yi daha da énemli hale getirmektedir. Ciinkii
isletmelerin varliklarini siirdiirebilmeleri, isletmede calisan insan kaynaklarinin nitelik, yetenek ve
bunun dinamik kullanimina baghdir (Tripathi & Singh, 2017, s. 5).

Endiistri 4.0’ ¢ikis amaci olan IK olmadan iiretim yapabilme arzusu elbette IKY siireclerini
etkileyecektir ve etkilemektedir. IKY’de yasanan gelismelerin temel amaclarmi; bireysel/grup
etkililigini ve islevini gelistirmek, isletme verimliligini ve performansinmi artirmak, ilgi, beceri ve
yeterlilikleri gelistirmek ve IK potansiyeli ve kisisel gelisimindeki yiikselisi desteklemek olarak
siralayabiliriz (Rana & Sharma, 2019, s. 180).

Endiistri 4.0 ve getirdigi dijital doniisiimiin yayginlasmaya baslamasiyla IKY uygulamalari da
dijitallesmeye baslamis ve IK'Y 4.0’a doniismiistiir (Zhou vd., 2020, s. 1742). iKY 4.0, nitelik/yetenek
yonetimi siireglerinin dijital platformlarla yiirtitiildiigii, operasyonel siireglerin kisaltildigi, mobilitenin
hiz kazandig1, IK’ya hayallerini gergeklestirebilecekleri gelisim ortam1 sunan yenilikgi bir yaklagimi
ifade etmektedir. IKY 4.0, isletme, tedarik¢i, miisteri ve hizmet sunan IK arasinda kurulan iliskilerin
iyilestirilerek uygulanma faaliyetlerinin internet araciliyla gergeklestirilmesi olarak tanimlanmaktadir
(Goktas & Baysal, 2018, s. 1418). IKY 4.0 ile dijital IKY ’nin stratejik yonelimini artirmasi, maliyetleri
azaltmasi, verimliligi artirmasi, IK ve miisteri hizmetlerinin iyilestirilmesi ve IKY nin kolaylastiriimasi
amaclanmaktadir.

IKY 4.0 IKY fonksiyonlarmin dijital olarak yapilmasim kapsamaktadir. Geleneksel IKY’de
oldugu gibi IKY 4.0 siirecleri de is analizleriyle baslamakta ancak burada dijital kanallarla yapilan
analizlerin dijital ortamlarda saklanmasi temelini olusturmaktadir. Bunu isin gelisimini saglayacak
nitelikte IK’nin planlanmas: izlemektedir. Dijital kanallarla ve hatta yapay zekd kullanim ile
gergeklestirilen ise alim siirecini dijital kanallarla saglanan egitim ve gelistirme uygulamalar takip
etmektedir. Dijital araglarla dijital ortamda saklanan ve degerlendirilen performans ve kariyer yonetim
uygulamalari siiregte nitelik bazli hale gelmektedir. Ayni sekilde dijital iicret yonetimi ve hatta is saglig
ve giivenliginin dijital araglarla saglanmas1 yine IK'Y 4.0 kapsaminda yer almaktadir. Genel anlamda
IKY 4.0 ile calisma iliskilerinin dijitallesmesi s6z konusudur.

Isletmeler IKYY 4.0 ile geng yetenekleri cekme, gelistirme ve elde tutma, verimli ve daha hizli IK
operasyonlar1 ve yalm IK departmanlari, isletmelere maliyet etkinligi, seffaflik, her yerden
erisilebilirlik, zaman etkinligi, hizl1 siirecler, daha az is giicii, azaltilmis kagit isi avantajlarin1 da
beraberinde getirmektedir (Giirbiiz, 2020, s. 122). IKY 4.0’ calisanlara sagladig1 avantajlar zamandan
ve mekandan bagimsiz c¢alisma, zamandan ve yogun ¢abadan tasarruf, monotonlugun azalmasi,
verimliligi arttirmasi, ¢alisanlarin yeteneklerini gelistirmelerine firsat vermesi, aktif katilim imkéan ve
yiiksek is tatmini olarak 6zetlenebilir (Ayan, 2019, s. 136). Yenicag yeteneklerini ¢ekme, gelistirme ve
elde tutma, verimli ve hizli IK operasyonlar1 ve yalin iIK departmanlari da avantajlar1 arasinda
siralanmaktadir (Rana & Sharma, 2019, s. 176). IKY 4.0’n bu avantaj yaninda elbette bazi beklenen
dezavantajlar1 vardir.

IKY 4.0’1n dezavantajlari; uygun teknolojik araglarin se¢im zorlugu, mevcut 6rgiit kiiltiiriiniin
istesinden gelmek ve birkac farkli kusaktan olan calisanlarin beklentilerini yonetmedeki zorluklar
olarak siralanabilir. Siirece adaptasyonda sorunlar yasanmasi, doniisiime direncin olmasi, islemlerin
dijitallesmesi ile ¢aligan sayisinin azalmasi, dijital doniisiimiin yliksek yatirim maliyetine ve sik sik
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giincellenmesi gerekeceginden siirekli bakim maliyetine neden olmasi, iletisimin yiiz yiize degil ¢evrim
ici yapilmasiyla is birliginin ve takim ruhunun azalmasi, sanal ortamda bilgi giivenliginin diisiik olmas1
ilk akla gelen olumsuz etkilerdir (Ayan, 2019, s. 536; Rana & Sharma, 2019, s. 179).

Endiistri 4.0 etkisiyle olusan IKYY 4.0’a gegis yapilinca IK da olmasi gereken nitelikler arasinda;
bilgi teknoloji yetenegi, veri isleme, veri analizi, istatistik, farkindalik, zaman yonetimi, degisime uyum,
ekip calismasi, iletisim becerisi, bilgi yonetimi, uzmanlagmis liretim/siire¢ bilgisi, yeni teknolojilere
inanma, yasam boyu 6grenme, programlama ve ergonomi siralanmaktadir (Vrchota vd., 2020, s. 9).
Siiphesiz mevcut calisanlara yonelik bu niteliklerden en azindan bazilarm IK’na edindirmek iK
yoneticilerinin omuzlarina yiiklenmistir. Ancak literatiirde bu yiikii omuzlayan IK y&neticilerinin bu
konuyla ilgili algi, diisiince ya da tutumlarina yonelik herhangi bir ¢alismaya rastlanmamaistir.

IKY alanma Endiistri 4.0’1n etkisini inceleyen calismalarda; baz islerin kaybolacagi, baz islerin
doniisiim gegirecegi, bazi islerin yeniden tasarlanmasi gerekecegi, yeni is alanlarinin ortaya cikacagi,
iiretimde IK ihtiyacinin azalacag, isletmelerin teknolojik temele dayanacag, is tatmininde azalma
olacag1 ve nitelikli/yetenekli IK nin sayismin artmasi gerektiginin vurgulandigr goriilmektedir (Asiltiirk,
2018, s .540; Demiral, 2019, s. 206; Fregnan vd., 2020, s. 14; Kiisbeci & Cevik-Tekin, 2021, s. 26;
Tiirkel & Bozagag, 2018, s. 430). Bu bakimdan Endiistri 4.0’1n iKY iizerindeki etkinin teknolojik ve
teknik yonden incelemelere tabi tutuldugu gorilmektedir. Ancak literatirde bu degisiklikleri
yonetmekle yiikiimlii olan IK Yoneticilerinin bu etkiyi nasil algiladiklarina iliskin bir galismaya
rastlanmamustir. Ozellikle bu gegis siirecinde tecriibe edinmis 1K yéneticileriyle konuyla herhangi bir
gorlisme yapilarak tecriibelerini aktaracak bir calismaya da rastlanmamustir. Bu kapsamda bu calisma
IKYY 4.0’a gecis tecriibesi olan Insan Kaynaklar1 Yéneticilerinin Endiistri 4.0 etkisiyle olusan iKY 4.0
algilarini belirlemeyi amaglamaktadir.

Endiistri 4.0 etkisiyle IKY, IKY 4.0 kavramina evrilmektedir. Ancak literatiirde IK yoneticilerinin
IKY 4.0 kavrami hakkinda algisinin herhangi bir arastirmaya konu edilmedigi gériilmiistiir. Bu
kapsamda bu calismanin amaci; IKY 4.0%a gegis tecriibesi olan IK yoneticilerinin Endiistri 4.0 etkisiyle
olusan IKY 4.0 algilarim belirlemektir. Béylece IK yéneticilerinin goziinden IKY 4.0’a genel bir bakis
saglanacaktir.

Calisma daha 6nce herhangi bir arastirmaya konu edilmedigi ve IKY 4.0 konusunda Endiistri 4.0
ve IKY 4.0’a gecis yaptigini ilan eden isletmelerin IK yoneticilerinden bilgi edinildiginden tecriibe
edilmis bir konuda bilgi toplamasi noktasinda 6zgiin bir calismadir. Calisma IKY 4.0’a gecis yapmay1
diisiinen isletmelere fikir vererek uygulama katkis1 saglayacaktir. Ayrica daha once ¢alismaya konu
edilmemis IK'Y 4.0 konusunda IK yéneticilerinin algilarinm ortaya koyarak literatiir katkisi saglayacaktir.

2. Yontem

Bu ¢alisma 1KY 4.0’a gegis tecriibesi olan IK yéneticilerinin Endiistri 4.0 etkisiyle olusan IKY
4.0 algilarim1 belirlemeyi amaclamaktadir. Calisma kesifsel nitelikte oldugundan nitel aragtirma
yapilmistir. Calismada olgu ve baglam i¢ ige gectiginden 6rnek olay arastirma deseni tercih edilmistir.
Bu kapsamda tiimevarimci yaklasimla kavramsal ¢erceveden hareketle temalar ve arastirma sorulari
belirlenip veri toplanmistir.

Calismada kisinin tanimlama ve gercegi insa edisini anlamanin en iyi yolu olan miilakat teknigi
kullanilmistir  (Punch, 2016, s. 140). Katilimcilarin bilgisini derinlemesine tespit icin yari-
yapilandirilmis miilakat tekniginden faydalanilmistir. Miilakat i¢in kullanilan 6 soru kavramsal
gergeveden hareketle gelistirilip konunun uzmani bir Profesor tarafindan degerlendirilmistir.

Aragtirmanin evrenini olusturan isletmeler arasindan 6rneklemi belirlemek i¢in, Tiirkiye nin 500
biiyiik sanayi kurulusu (ISO 500) listesinde yer alan isletmelerden Endiistri 4.0’a gecis yaptiklarini ilan
eden 12 isletme amach &rnekleme ile secilmistir. Belirlenen isletmelerde IK yéneticilerinin algist
dlgiimlenmek istendiginden isletmenin Endiistri 4.0’a gegis siirecinde yer alan en kidemli IK y&neticisi
ornekleme dahil edilmistir. Bylece segilen isletmelerde galisan IK'Y 4.0’a gecis tecriibesi olan 12 1K
yoneticisi 6rneklemi olugturmaktadir.
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Gorligmeler ortalama 1,5 saat siiriip katilimcilardan alinan izinle ses kayitlarinin 140 sayfalik
desifresi yapilmistir. Elde edilen verilere igerik analizi ger¢evesinde MAXQDA’nin kod alt-kod
boliimler modeli kullanilarak arastirmanin bulgularina ulasilmistir. Bu arastirma i¢in etik kurul izni
Sakarya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 11.10.2023 tarihli ve E-61923333-
050.99-294336 numaral karari ile alinan izinle yiritiilmiistiir.

2.1. Arastirmanmn orneklemi

Katilime1 6zellikleri Tablo 1°de 6zetlenmektedir.

Tablo 1
Katilimct Bilgisi
Katimer  Cinsiyet  Yas  Hizmet Sektor Toplam Mavi Yakali Beyaz
Siiresi Caligan Calisan Sayisi Yakali
Sayisi Calisan
Sayisi
K1 Kadin 42 10 Otomotiv 1900 1725 175
K2 Erkek 41 5 Gida 2700 2405 295
K3 Erkek 40 12 Gida 370 300 70
K4 Erkek 48 11 Tekstil 1450 1310 140
K5 Kadin 39 9 Lojistik 520 440 80
K6 Kadin 46 8 Elektrik 460 400 60
K7 Erkek 45 6 Mobilya 280 230 50
K8 Erkek 44 10 Otomotiv 4600 3500 1100
K9 Erkek 43 7 Enerji 1230 1140 190
K10 Kadin 43 8 Metal 950 800 150
K11 Erkek 41 9 Plastik 840 700 140
K12 Erkek 50 6 Boya 425 350 75

Tablo 1 incelendiginde katilimeilarin biiyiik boliimiiniin erkek ve 1 kisi hari¢ katilimcilarin kirk
yasinin {istiinde oldugu goriilmektedir. Cinsiyet faktorii genelde IK yéneticilerinin erkek olmasindan
dolay1 evreni temsil etme giiclinii artirdigindan Onemlidir. Yas faktorii calisma yasamlarinda
deneyimlerinin gostergesi oldugundan énemlidir. Son olarak katilimcilarin IK yoneticisi olarak 5 yil
iizeri hizmet siiresine sahip olduklar1 goriilmektedir. Hizmet siiresi Endiistri 4.0’a gecis ilan1 6ncesi ve
sonrasi stratejilere hakim olup siire¢ bilgisine hakimiyet agisindan énemlidir. Farkli sektor ve farkli
calisan sayisinda etkilerin izini siirmek adina farkli sektdr ve galisan sayisi olan isletmeler tercih
edilmistir.

2.2.  Arasturmamn bulgular

Caligmada kavramsal ¢ergeveden hareketle 6 tema belirlenmistir. Modellerde yer alan oklarin
iizerinde goriilen rakamlar katilimcilarin konuyla ilgili toplam ifade sayis1 anlaminda kodlu boliimleri
gostermektedir.

2.2.1. IKY 4.0 anlam

Insan kaynaklar1 yoneticilerinin IKY 4.0 denildiginde aklina gelen anlami ortaya gikarmak icin
IKYY 4.0 temas1 8 koddan olusmaktadir. Bu temada kategori olusturulmasina ihtiya¢ duyulmamustir.
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Sekil 1
IKY 4.0 Anlami Kod Alt-Kod Boliimler Modeli
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Yetenek Yonetimi + Stratejik Bakabilmek

~ ]
”

e = - _ __-_EI
Analitik Ddsdinme

@1 Yalinlitk

Gelisim
Yenilikcilik

Sekil 1’de goriildiigii gibi IK'Y 4.0°1 katilimcilarin tamam yetenek ydnetimi ve dijitallesme olarak
tanimlamaktadir. Neredeyse tamamina yakinmin yenilik¢ilik, gelisim ve yalinlik olarak tanimlama
yaptiklar1 goriilmektedir. Yarisindan fazlasinin mobilite, analitik diisinme ve stratejik bakabilmek

anlamina geldigini ifade ettikleri tespit edilmistir.
IKY 4.0 anlami adina temelde iK yéneticilerinin dijitallesme ve yetenek ydnetimi ile IKY 4.0

kavramini ayn1 anlamda kullandiklar tespit edilmistir. Bunun yaninda yine IKY 4.0 ile yenilikgilik,
gelisim, yalinlik, mobilite, analitik diisiinme ve stratejik bakabilmek 6zelliklerini anlam olarak ifade

ettikleri tespit edilmistir.

2.2.2. IKY 4.0 hazir olus
Insan kaynaklari yoneticilerinin IK'Y 4.0’a hazir olunup olunmadig: diisiincesini ortaya ¢ikarmak
adma IKYY 4.0’a Hazir Olus temas1 12 kod ve 3 kategoriden olusmaktadir.

.
Sekil 2
r y e oo .
IKY 4.0°a Hazir Olus Kod Alt-Kod Boliimler Modeli
@]
/Hazlr Olug
[l \
/Inscm — [om]
- Kaynakian ;
o payna lan S Isletme
I IK Yéneticisi P,
o s S FAVERY { VNN
s # ;o PR A [
B P J AR B FV NN
-~ o~ i | / VA Y / \ "\ ",
-~ e / e i \, ,
- - / i / {0 ! VoN N
- 7 / i S ! i 3 ! 4 A .
- / - I I Y \ h
,/’/ r/ ! { i 4 / 1 \ / \ 5 h >
- Vs 1 T 7 .‘; 1 \‘ i b \ .
s i 1 / / i \ ; : 1 .
g H r H 1 q ™,
Hazir Degil A 7 ,Jr 7 3 1 1 ,-G 4 Y .
// K ' Ve i : \\ ’1 \‘ Y .
J/ ! s J ! Y / 1 \ ™
/ | e ,’t | k! / \‘l A "
Kismen Hazir /! I|' e / | 5 ! 1 ‘\
L4 )
| g 1 I \ / i \
e} ' v ,,' i \ ',' 1} kS Uygulaytcl
Hazir 4 ¥ H E ¥ A ]
Uygulayict . &1 ) Hazir
Hazwr Degil Kismen Hazir  Haz Uygulayic Hazir Degil Kismen Hazir
R —————————

174



Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Derygisi. Cilts, Sayt: 2, Ay 2023, 169-180
Kaysert University Journal of Social Sciences. Vol . 5, No: 2, Month 2023, 169-180

 Sekil 2’de goriildugii gibi IK yoneticilerinin yarisindan fazlasinin IKY 4.0 gecis icin isletme, IK
ve IK yoéneticilerinin hazir olmadigin ifade ettikleri goriilmektedir. Katilimeilarin sadece 1’er kisinin
isletme, IK ve IK yoneticilerinin hazir oldugunu ifade ettigi de gortilmektedir.
IKY 4.0’a gegise hazir olmak anlaminda IKY 4.0’a hazir olus temasi admna isletme, insan
kaynaklar1 ve IK ydneticilerinin heniiz bu gecise hazir olmadiklari tespit edilmistir.

2.2.3. IKY 4.0°a gecis zorluklar:

Insan kaynaklar1 y6neticilerinin IKY 4.0’a gegiste yasanan zorluklarla ilgili diisiincelerini ortaya
cikarmak adina IKY 4.0’a Gegis Zorluklar1 temasi1 11 kod ve 3 kategoriden olugmaktadir.

Sekil 3
IKY 4.0°a Gecis Zorluklar: Kod Alt-Kod Béliimler Modeli
&
iKY 4.0 Gegis Zorluklar
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: | \ n R
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Zorlugu

Sekil 3’te goriildiigii gibi tim katilmcilar igletmenin gegis siirecinde iistlenmesi gereken
maliyetle ilgili glicliik yasadiklarini soyledigi goriilmektedir. Yoneticilerin tamamina yakininin uygun
teknoloji segme zorlugundan bahsettigi de tespit edilmistir. Tiim katilimcilar insan kaynaklarinin i
kayb1 korkusu ve teknoloji benimseme zorluguyla karsilastiklarini ifade etmektedirler. Neredeyse
katilimeilarin tamamina yakminin IKY 4.0’a gegis siirecinde insan kaynaklarmin tecriibesizlik, bilgi
eksikligi ve aidiyet hissi kaybi yasadiklarmi ifade etmektedirler. Katilimcilarm tamami K
yéneticilerinin bu gegis siirecinde IK’y1 bu gecisin yararlar1 konusunda ikna etme ve yeni sisteme uygun
yetenek c¢ekme de zorluk yasadiklarmi sdylemektedirler. Katilimcilarin neredeyse tamami 1K
yoneticilerinin bu siiregte orgiit kiiltiirii degisimine uyum ve egitici bulma konularinda zorlandiklar da

ifade edilmektedir.

IKY 4.0’a gecis asamasinda yasanan zorluklar1 belirlemek adma IKY 4.0’a gecis zorluklar:
temasindan elde edilen bulgular 15181nda isletmelerin maliyet konusunda, insan kaynaklarinin teknoloji
benimseme ve is kayb1 korkusu konusunda ve son olarak IK yoneticilerinin gegise IK ikna ve yetenek

¢ekme konusunda zorluk yasadiklari tespit edilmistir.

2.2.4. IKY 4.0 olumlu yonleri

Insan kaynaklar1 ydneticilerinin IK'Y 4.0’1n isletme, insan kaynaklar1 ve IK yoneticileri agisindan
olumlu yonleri konusunda ne diigiindiiklerini ortaya ¢ikarmak adina IKY 4.0 Olumlu Y6nleri temasi 26

kod ve 3 kategoriden olusmaktadir.
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Sekil 4’te goriildiigii gibi tiim katilimeilar isletmeler igin IKY 4.0’1n verimlilik artisy, is, islem,
iiretilen hizmet/iiriinde standartlagsma, daha az insan kaynaklari ¢alistirma ve is kazalarinda azalma
olmasi yoniinde katkilart oldugunu soylemektedirler. Yine tiim katilimcilar insan kaynaklar1 agisindan
is kaza riskinde azalis, mekéan kisitinin ortadan kalkmasi ve yetenek gelistirme firsati sagladigini ifade
etmektedirler. Ayni sekilde IK Yoneticileri agisindan tiim katilimeilar IKY 4.0’1n hiz, yetenek cekme

ve hata tespit oranini artirdigini ifade ettikleri goriilmektedir.

IKYY 4.0’1n getirdigi avantajlar belirlemek adma IKY 4.0 Olumlu Yénleri temasindan elde edilen
bulgular 15181nda isletmelerin verimlilik, standartlagsma, daha az insan kaynagi c¢alistirma ve is kaza
oraninda azalma; insan kaynaklarmin is kaza riski azalisi, mekan kisitinin ortadan kalkmasi ve
yeteneklerini gelistirme firsat1 saglamasi ve 1K yoneticileri acisindan hiz, yetenek ¢ekme ve hata tespit
kolaylig1 saglamasi konularinda avantajlart oldugu goriilmektedir.

2.2.5. IKY 4.0 olumsuz yonleri

Insan kaynaklar1 yoneticilerinin iKY 4.0’1n isletme, insan kaynaklari ve IK yéneticileri agisindan
olumsuz yonleri konusunda ne diistindiiklerini ortaya ¢ikarmak adma IKY 4.0 Olumsuz Y &nleri temasi

13 kod ve 3 kategoriden olusmaktadir.

Sekil 5
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Sekil 5’te goriildiigii gibi tiim katilimcilar IKY 4.0’1n isletmelerde giincelleme maliyeti, gegis
maliyeti ve degisime diren¢ konusunda dezavantajlar1 oldugunu ifade etmektedirler. insan kaynaklari
agisindan is kaybi yaratma riski ve insan kaynaklarinda yaratacagi adaptasyon sorunu oldugunu ifade
etmektedirler. Son olarak IK Yéneticileri agisindan yine tiim katilimeilar yetenek elde tutmanin

zorlugundan bahsetmektedirler.
IKY 4.0’m getirdigi dezavantajlar1 belirlemek adma IKY 4.0 Olumsuz Yonler temasindan elde
edilen bulgular 15131nda IKYY 4.0 isletmelere giincelleme maliyeti, gecis maliyeti ve degisime direngle
karsilasma riski, insan kaynaklarma is kayb1 ve adaptasyon sorunu riski ve IK yoneticilerine yetenek

elde tutma zorluklar riski getirmektedir.

2.2.6. IKY 4.0 icin gerekli yetkinlikler
Insan kaynaklar1 yoneticilerinin IKY 4.0’a gecis icin isletme, insan kaynaklar1 ve IK

yoneticilerinin sahip olmasi gereken yetkinliklerini belirlemek adina IKY 4.0 Gerekli Yetkinlikler

temast 24 kod ve 3 kategoriden olugmaktadir.
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Sekil 6’da gorildiigi gibi tim katilimcilar isletmelerin gegisi saglayacak biit¢eye sahip olmasi
gerektigini ifade etmektedirler. Yine tiim katilimeilar insan kaynaklarinin teknik bilgi, teknolojik
yatkinlik ve kendini gelistirme istegine sahip olmasi gerektigini ifade etmektedirler. Son olarak K
yoneticilerinin esneklik, etkili iletisim, yasam boyu 6grenme ve teknoloji okur-yazarligi konusunda
yetkinliklere sahip olmas1 gerektigini ifade etmektedirler.

IKY 4.0 igin gerekli yetkinlikleri belirlemek adina IKY 4.0 Gerekli Yetkinlikler temasindan elde
edilen bulgular 1s18inda isletmenin gegis maliyetini karsilayacak biitgeye sahip olmasi, insan
kaynaklarmin teknik bilgi, teknolojik yatkinlik ve kendini gelistirme isteginin olmast, IK ydneticilerinin
esnek, etkili iletisim sahibi, yasam boyu &grenmeyi benimsemis ve teknoloji okur-yazarligima hakim

olmas gerektigi tespit edilmistir.

3. Sonug¢
yetenek yonetimi ve dijitallesmeyi kapsar nitelikte olup ayn1 anlamda olmadiginin farkinda olmadiklar

goriilmektedir. Bu kapsamda K yéneticilerinin IKY 4.0’1n anlamini tam ve dogru sekilde bilmedikleri
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sylenebilir. Bunun yaninda yine IKY 4.0 ile yenilik¢ilik, gelisim, yalilik, mobilite, analitik diisiinme
ve stratejik bakabilmek 6zelliklerini anlam olarak ifade ettikleri tespit edilmistir. Bulgulardan hareketle
IK yoneticilerinin IKY 4.0 ile ilgili ozellikleri bildikleri ancak tam anlanmini bilmediklerini
sOyleyebiliriz.

IKY 4.0’a hazir olus temasindan elde edilen bulgulardan hareketle IK Yoneticilerine gére hem
isletme hem insan kaynaklari hem de IK yoneticilerinin heniiz bu gegise hazir olmadiklari tespit
edilmigtir. Ancak 6rneklemin tercih sebeplerinden hareketle bu yoneticilerin Endiistri 4.0 dolayisiyla
IKY 4.0’a gegis yapmus isletmelerden olduklarini hatirlatmak gerekir. Bu kapsamda IKY 4.0’a gegis
yapilmis olsa bile gerek isletme geneli gerek insan kaynaklar1 ve 1K yoneticileri IKY 4.0 igin heniiz
hazir olunmadigi sdylenebilir.

IKY 4.0’a gegis zorluklar1 temasindan elde edilen bulgulardan hareketle isletmelerin maliyet
konusunda, insan kaynaklarinin teknoloji benimseme ve is kaybi korkusu konusunda ve IK
yoneticilerinin IKY 4.0’a gegise insan kaynaklarini ikna ve yetenek cekme konusunda zorluk yasadiklar
tespit edilmistir. IKY 4.0’a gecmeyi diisiinen isletmelerin bu zorluklarla karsilasma ihtimali oldugu
sOylenebilir.

IKY 4.0 Olumlu Yénleri temasindan elde edilen bulgulardan hareketle isletmelerin verimlilik,
standartlasma, daha az iK ¢alistirma ve is kaza oraninda azalma; insan kaynaklarmin is kaza riski azalist,
mekan kisitimin ortadan kalkmasi ve yeteneklerini gelistirme firsati saglamasi ve IK yoneticileri
acisindan hiz, yetenek ¢ekme ve hata tespit kolaylig1 saglamasi konularinda avantajlar1 oldugu tespit
edilmistir. Kisaca IKY 4.0 isletmelere maliyet avantaji, insan kaynaklarmna kendini gelistirerek 6ne
cikma sans1 ve IK yéneticilerine de yetenekli kisileri yonetme kolayligi sagladigini sdyleyebiliriz.

IKY 4.0 Olumsuz Yénler temasindan elde edilen bulgulardan hareketle IKY 4.0 isletmelere
giincelleme maliyeti, gecis maliyeti ve degisime direncle karsilasama riski; insan kaynaklarina is kaybi
ve adaptasyon sorunu riski ve IK yoneticilerine yetenek elde tutma zorluklar1 riski getirmektedir. 1KY
4.0 isletmelere maliyet olusturma, insan kaynaklaria is kayb1 ve IK yoneticilerine de yetenekleri elde
tutmada yasanacak zorluklardan olusan riskleri getirmektedir.

IKY 4.0 Gerekli Yetkinlikler temasindan elde edilen bulgulardan hareketle isletmenin gegis
maliyetini karsilayacak biitceye sahip olmasi, IK’nin teknik bilgi, teknolojik yatkinlik ve kendini
gelistirme isteginin olmasi, IK yoneticilerinin esnek, etkili iletisim sahibi, yasam boyu dgrenmeyi
benimsemis ve teknoloji okur-yazarligma hakim olmasi gerektigi tespit edilmistir. Kisaca IKY 4.0 igin
isletmelerin biitgeye, insan kaynaklarinin kendini gelistirerek sisteme uyum saglama istegine ve IK
yoneticilerinin tiim bu yenilikleri 6grenmesine gerek oldugu sdylenebilir.

4. Tartisma

Bu ¢alisma 1KY 4.0’a gecis tecriibesi olan IK yéneticilerinin Endiistri 4.0 etkisiyle olusan IKY
4.0 algilarim1 belirlemeyi amaclamaktadir. Calisma kesifsel nitelikte oldugundan nitel aragtirma
yapilmistir. Caligmada kavramsal cer¢eveden hareketle 6 tema belirlenmistir. Bu temalara yonelik
toplanan verilerden elde edilen veriler analiz edilerek bulgulara ulagilmstir.

Genel olarak IK yoneticilerinin bile IKY 4.0 kavrammin anlamini 6zellikleriyle karistirdiklar:
goriilmektedir. Bu temelde IKY 4.0’in uygulanmasimin oniinde bilyiik bir engeldir. Ciinkii
anlamadigimiz bir seyi kurup yonetmeniz oldukga zordur. Ne oldugunu bilmediginiz bir seyi kurup
yonetmek oldukca zordur. Bu ydnden IKY 4.0’mn belki de ilk énce IK ydneticilerine anlatiimasi
gerekmektedir. Bulgulara bakildiginda 2. Tema ilkini destekler nitelikte olup zaten onlarda heniiz IK'Y
4.0 i¢in hazir olunmadigini ifade ettiklerini goriiyoruz.

Bunlarin yani sira iKY 4.0%a gecis her taraf i¢in ayr1 zorluklar ifade edilmis olsa da genel olarak
konuyu anlay1p adapte olmak gibi bir sorun oldugu goriilmektedir. Aym zamanda IKY 4.0’1n isletmeler
icin faydali olacagi bilincinin oldugu ancak c¢alisanlar agisindan is kaybi gibi bazi olumsuzluklar
icereceginin de farkinda olundugu goériilmektedir. Tiim bunlardan hareketle temelde 1KY 4.0 ile ilgili
tam ve dogru bilgi olusmamis olsa da konuyla ilgili bilincin olugsmaya basladig1 goriilmektedir. Calisma
sonucunda elde edilen bulgular 1s18inda IK'Y 4.0 igin gerekli yetkinliklerin gelisimi igin biraz zaman ve
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biitce ayrilmasi gerektigi sdylenebilir. Bu gelisim asamalarinin da IKY 4.0 anlamini greterek baslamasi
yerinde olacaktir.

Sonug olarak Endiistri 4.0 ve buna bagh olarak 1KY 4.0’a gectigini ifade eden isletmeler
lizerinden yapilan arastirmada heniiz IK yoneticilerinin bile IKY 4.0 anlamini tam olarak bilmedikleri,
isletme, IK ve IK ydneticilerinin gecis yapilmasina ragmen aslinda sisteme hazir olmadiklari, gegis
asamasinda maliyet, is kayb1 ve teknolojiye uyum zorluklariyla karsilasildigi, sistemin maliyet, yetenek
¢ekme ve kendini gelistirme avantajlar sagladigi, maliyet, is kaybi ve yetenekleri elde tutma zorluklarin
dogurdugu ve sistem i¢in biit¢e, gelisim ve 6grenme gereksinimi dogurdugunu sdyleyebiliriz. Endiistri
4.0’ gerekliligi olarak ortaya ¢ikan IKY 4.0 bazi dezavantajlar getirse de genel anlamda sagladig:
faydalar nedeniyle gecis zorluklarina katlanilmasi gereken bir siire¢ gibi goriinmektedir.

5. Arastirmanin etik yonii

Bu arastirma igin etik kurul izni Sakarya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun
11.10.2023 tarihli ve E-61923333-050.99-294336 numarali karari ile alinan izinle yiirGitiilmustiir.

6. Cikar catismasi beyani

Bu calismada, sonuglar1 veya yorumlar: etkileyebilecek herhangi bir maddi veya diger asli ¢ikar
catismasi olmadigini beyan ederim.

7. Katki oram

Calismanin tiim asamalar1 yazar tarafindan tasarlanmig ve hazirlanmastir.
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Is giivencesizligi algisinin isgoren motivasyonu ve performansina etkisi: Tibbi satis
temsilcileri iizerine bir arastirma**A

The effect of job insecurity perception on employee motivation and performance: A
research on medical sales representatives

Tugba MARASLI*
Ebru SONMEZ KARAPINAR?

Oz
Bu ¢alisma is giivencesizligi algisinin isgdren motivasyonu ve performanst iizerindeki etkisini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi ilag¢ firmalarinda
gorev alan tibbi satis temsilcileri olusturmaktadir. Arastirma nicel yontemlerden saha arastirmasi deseni
kullanilarak yapilmigtir. Anket formunda arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerini belirlemek igin yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve deneyim siiresine iliskin ifadeler kullanilmistir. Ankette Sverke,
Hellgren ve Isaksson (1999) tarafindan gelistirilen is giivencesizligi 6l¢egi, isgorenlerin motivasyon diizeylerini
belirlemek amaciyla Mottaz (1985) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e kullanima uygunlugu Diindar vd. (2007)
tarafindan gergeklestirilen motivasyon olgegi, isgorenlerin performansinit 6lgmek igin Col (2008) tarafindan
uyarlanan performans sorulari kullanilmigtir. Yapilan bu c¢alismadan elde edilen sonuglara gore; tibbi satis
temsilcilerinin is glivencesizligi algilar1 performanslarini anlamli ve pozitif yonde etkilemektedir. Arastirma
sonucuna gore is giivencesizligi algis1 ile iggéren motivasyonu ve performansi arasinda anlamli bir iligki

bulunmaktadir. Bu baglamda elde edilen sonuglarin ilgili literatiirdeki boslugu doldurarak katki saglayacagi ve
hizmet sektorii i¢in ilgili konularda bilgi kaynagi olacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is giivencesizligi, motivasyon, performans, tibbi satis temsilcisi, korelasyon

Abstract

This was prepared to determine the effect of job insecurity perception on employee motivation
and performance. The population of the research consists of medical sales representatives working in
national and international pharmaceutical companies operating in Turkey. The survey was conducted
using the field research design, one of the quantitative methods. In the survey form; expressions
regarding age, gender, marital status, education level and experience period were used to determine the
demographic characteristics of the participants in the research. In the survey the job insecurity scale
developed by Sverke, Hellgren and Isaksson (1999) was developed by Mottaz (1985) to determine the
motivation level of the employee and its suitability for Turkish use was reviewed Dundar et al. (2007)
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and the performance scale adapted by Col (2008) were used to measure the employee’s performance.
According to the results obtained from this study, medical sales representatives’ perceptions of job
insecurity have a positive affect on the performance of medical sales representatives. On the other hand
a significant relationship was found between ajob insecurity and employee motivation and performance.
In this context, it is thought that the results obtained will contribute by filling the gap in the relevant
literature and will be a source of information on relevant issues for the service sector.

Keywords: Job insecurity, motivation, performance, medical sales representative, correlation

1. Giris

Diinyada yasanan ekonomik, siyasi, hukuki, sosyal degisimler ve gelisimlerle ve calisma
sekillerinin degismesinin de etkisiyle isgdrenlerde is giivencesizligi algist olusarak iggorenin
motivasyonu ve performansi etkilenmeye baslamstir. Isgdrenin yasadigi giivencesizlik, isini kaybetme
riski, bulundugu statii, konum, sosyal hayat dengesinin degisecegi tedirginligi isgdrenin motivasyonuna
ve performansina olumsuz ydnde etki etmektedir. Ozellikle, 2019 yilinda baslayarak diinyay: etkisi
altina alan pandemiyle birlikte ekonomide yasanan dalgalanmalar, saglik sektoriiniin sarsilmas,
hastanelere hasta alimlarindaki sayilarin azalmasi, yasaklarla birlikte ¢evrim i¢i ¢alisma, esnek ¢alisma
saatleri gibi uygulamalara gecen tibbi satis temsilcilerinin performanslarinda da degisimler meydana
gelmistir. Pandemi ve sonrasi donemlerde hastanelere gelen hasta sayilarindaki degisim, ekonomik
dalgalanmalarin yasanmasi, yabanci para kurlarindaki yiikselisin ilaglarin iiretimini ve dolayisiyla
satiglart etkilemesiyle kotasini tutturamayan tibbi satis temsilcilerinin is gilivencesizligi algisinda
birtakim degisikliklere sebep olmaktadir. Pandemi, dogal afetler veya siyasi istikrarsizlik gibi
ongoriilemeyen kiiresel ¢capta meydana gelen gelismeler; tedarik zincirlerini, saglik sistemlerini ve genel
ekonomiyi olumsuz yonde etkileyerek, tibbi satis alaninda is giivensizligine yol acabilmektedir. Bu
nedenlerle, tibbi satis temsilcileri, satis hedeflerini karsilayamadiklarinda islerini kaybetme riskiyle
kars1 karsiya kalabilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismanin temel amaci, tibbi satig temsilcilerinde is
giivencesizligi algisinin isgéren motivasyonu ve performansi iizerindeki etkilerinin tespit edilmesidir.
Bu noktada calismanin evrenini Tiirkiye’de faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi ilag firmalarinda
caligan tibbi satig temsilcilerini kapsamaktadir.

Bu arastirmanin 6nemi ise, is giivencesizligi algisin1 acgiklayarak kurumlarin isgdren
motivasyonu ve performansini artirma hedefleri icerisinde bu kavramin etkisini fark etmelerini
saglamaktadir. Ayrica bu ¢alismanin sundugu teorik bilgiler ile elde edilen sonuglar, igverenlerin ve
isgorenlerin davraniglari i¢in rehber olusturabilecek fikirler ortaya koymaktir. Bu baglamda, bu
caligmanin ilgili konularda bir bilgi kaynagi olmas ve ilgili literatiire katki saglamas1 hedeflenmektedir.

Bu arastirmada, is giivencesizliginin isgéren motivasyonu ve performansi iizerindeki etkilerini
belirlemek amaciyla literatiir taramasi yapilmis ve belirlenen bagimli ve bagimsiz degiskenlerin
kavramsal gercevesi olusturulmustur. Daha sonra arastirmanin hipotezlerini test edebilmek icin gerekli
Ol¢tim araclart kullanilarak katilimcilara anket teknigi uygulanmis ve elde edilen veriler SPSS paket
programi kullanilarak giivenilirlik analizi, degisken arasindaki iliskiyi tespit edebilmek i¢in korelasyon
analizi, bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni nasil etkiledigini belirleyebilmek amaciyla regresyon
analizleri yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda arastirma konusu kavramlarin birbiriyle iliskisi ve
etkileri lizerine elde edilen bilgilerin ilgili literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.

2. Is giivencesizligi

1970’11 yillara gelene kadar is giivencesizligi kavramina gereken 6nem verilmemistir. 1970’li
yillarda diinyanin igerisinde bulundugu ekonomik buhranlar, savaslar, petrol krizleri isletmelerin
kiiglilmesi, kapanmasi veya birlesmesi gibi olaylar isletme yonetimlerinde bazi degisimlere sebep
olmustur. Isletmeler yonetimlerinde isgdérene énem vermek yerine paydaslarini mutlu etmeyi tercih
ederek isletmenin giderlerinden olan iggdren maliyetlerini azaltmaya calismiglardir (Greenhalgh &
Rosenblatt, 2010, s. 12). Diinyada yasanan ekonomik krizler sonucunda isletmeler kapanma noktasina
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gelmis ve isletmelerde yeniden yapilanma faaliyetleri ortaya ¢ikmistir. Bu durumla birlikte is
giivencesizligi 6nemli hale gelmis ve is glivencesizligi konusunda ¢alismalar yapilmaya baslamistir (De
Witte, 2005, s. 4). Is giivencesizligi kavramim ilk kez ayrintili olarak arastirmaya baslayan Greenhalgh
ve Rosenblatt (1984), kavrami tanimlarken gii¢siizliik algisini kullanmislardir. Yaptiklar: ¢alismada is
giivencesizligini tehdit altindaki bir is durumunda arzu edilen stirekliligi saglamada algilanan gii¢stizliik
olarak tanimlanmustir (s. 438). Hartley ve digerleri (1991) is glivencesizliginin, isin gelecekte de devam

etmesiyle ilgili genel bir endise olarak algilandig1 kiiresel bir goriisii benimsedigini vurgulamistir (s.
39).

Is giivencesizligi kavramimin olusumunu, sebeplerini ve sonuglarim daha iyi agiklayabilmek icin
cesitli modeller gelistirilmistir. Bu modeller; Greenhalgh ve Rosenblatt (1984) modeli, Jacobson (1985)
modeli Probst modeli (2003) ve Wyk ve Pienaar (2008) modelidir. Bu modellerde isgorende is
giivencesizligi algisinin ortaya ¢ikmasinda dogrudan ya da dolayli olarak etkili olan bircok faktor
bulundugu vurgulanmistir. Bu modellerden hareketle is giivencesizligine sebep olan faktorler; dnciil
faktorler (sosyo-demografik, orgiitsel, politik ve ekonomik faktorler ile is faktorleri), araci faktorler
(performans yonetimi, basa c¢ikma stratejileri, is sozlesmeleri, orgiitsel baglilik ve is tatmini) ve
diizenleyici faktorler (kisisel faktorler, hukuki faktorler, sosyal destek ve sendika iiyeligi) olmak {izere
lic ana baglikta toplanabilir. Ayrica, literatiir incelendiginde is giivencesizliginin iggoren, orgiit ve
toplum {tizerinde olumsuz etkiler yarattig1 goriilmektedir. Bu nedenle is giivencesizliginin sonuglari
bireysel, orgiitsel ve toplumsal sonuglar olarak ii¢ baslik altinda degerlendirilmektedir.

2.1. Is giivencesizligi yaklagimlar:

Literatiir incelendiginde is gilivencesizliginin g¢esitli yaklasimlarla birlikte ele alindigt
goriilmektedir. Borg ve Elizur (1992), is gilivencesizligini biligsel ve duygusal is giivencesizligi
yaklagimiyla incelerken; Pearce (1998) nesnel, Van Vuuren (1990) 6znel, Greenhalgh ve Rosenblatt
(1984) 6znel ve nesnel, Hellgren ve digerleri (1999) nitel ve nicel is giivencesizligi seklinde ele alarak
incelemislerdir (bkz. Klandermans vd., 2010; Ozmen, 2016; Ilkim & Derin, 2018).

Nesnel ve Oznel Is Giivencesizligi: 1sgdren 6znel is giivencesizliginde is ile ilgili olan durumlar
incelemekte ve degerlendirmektedir. Isgdrenin is giivencesizligine dair tecriibe edinme durumuna yon
vermede hem durumsal hem de kisisel faktorler 6nemli yer tutmaktadir (Naswall, 2004, s. 4). Is
giivencesizligi kavraminin 6znel boyutunun kavramsallastirilmasi bolgesel ya da orgiitsel makro
degiskenler, demografik degiskenler ve kisilik oOzellikleri degiskenlerinden etkilenmektedir.
Arastirmacilar isgorendeki is gilivencesizligi algisinin igsgorenin kisilik 6zelliklerinden etkilendigini,
olumsuz kisilik 6zelliklerinin de is glivencesizligi ile ilgili oldugu ileri siiriilmektedir (De Witte, 2005,
S. 2). Pearce (1998) nesnel is giivencesizligine dikkat ¢ekmis ve is giivencesizliginin tanimlamasi
yapilirken isgorenin algilamalarimin dikkate alinmadan tanimlama yapilmasini tavsiye etmistir. (S. 34).
Yapilan is giivencesizligi arastirmalarinda gecici istthdam gibi gostergeler bazi nesnel sebeplerden
kaynaklanabilir olmakla birlikte biitiin sebepler bunlar degildir. Pearce (1998) ve Bussing’e (1999) gore,
gegici istihdam, nesnel is giivencesizliginin bir bi¢imi olarak ele alinmaktadir ve gegici istihdam nesnel
is giivencesizliginin gostergesi olarak kullanilmistir (akt. Digin, 2008, s. 110). Nesnel kosullar her is
goren tarafindan farkli algilanip degerlendirilmekte ve sonug olarak ¢ok sayida is giivencesizligi
seviyeleri ortaya ¢ikmaktadir.

Nitel ve Nicel Is Giivencesizligi: Nicel is giivencesizligi, isgdrenin mevcut isini kaybetmesine
dair kaygi duymasi iken nitel is giivencesizligi mevcut isin 6zelliklerinin degisiklik meydana gelme
olasiligindan kaynaklanan kaygi durumunu ifade etmektedir. Nitel is glivencesizliginin farkli boyutlar
bulunmaktadir. isgérenin isinin gelecekteki durumu noktasinda yasanan belirsizlik ve haklarindaki
smirlandirmalar hakkindaki yorumlar is giivencesizliginin bir boyutunu olustururken, yasanan
belirsizlik ve smirlandirmalara karsi isgorenlerin yasadigi endise ve korku diger boyutunu
olusturmaktadir (Valibayova, 2018, s. 29). Nitel ve nicel is giivencesizligi kavramlar1 birbirlerinden ayri
olarak tanimlanmasina ragmen, algiya dayali “6znel” bir deneyim olmasi, ortak noktalaridir (Cakir,
2007, s. 127; Van Wyk & Pienaar, 2008, s. 54; Ozmen, 2016, s. 94; Celebi, 2017, s. 38).

Bilissel ve Duygusal Is Giivencesizligi: Bilissel ve duygusal is giivencesizligi yaklasiminda
isgdrenlerin is glivencesizligini duygusal yonden mi biligsel yonden mi algiladiginin alt1 ¢izilmektedir.
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Borg ve Elizur (1992), is giivencesizligini, bir dlgek gelistirerek, bilissel ve duygusal olmak iizere iki
boyutta degerlendirmislerdir (s. 19). Bilissel is giivencesizligi kavrami iggorenin yaptig1 isle alakal
negatif olarak hissettigi degisiklikler olup igini kaybetmesi ve is kosullarinda yaganan degisimler negatif
degisiklikler olarak sayilmaktadir (Probst, 2003, s. 452). Isgorenin hali hazirda calistif isini kaybetme
korkusu, isinin devamliligia dair algiladigi is giivencesizligi biligsel is gilivencesizligi iken isgorenin
isini kaybetmesi riskine kars1 gosterdigi duygusal tepkiler duygusal is giivencesizligidir (akt. Aykanat
& Oztiirk, 2022, s. 149).

3. Performans ve boyutlar:

Ingilizce “performance” kelimesinden dilimize gegen performans kavrami “verilen gorevi
yerine getirme, yapma, uygulama” gibi anlamlara gelmektedir. Literatiir incelendiginde performans
kavramyla ilgili hem bireysel hem 6rgiitsel anlamda cesitli tanimlamalar yapilmstir. Ozellikle isgoren
performansi kavramina 1960’1 yillardan sonra rastlandig1 ve yetenek, rol agikligi, motivasyon diizeyi
olmak iizere ii¢ degiskenden olustugu (Steers, 1977, s. 55) belirtilmektedir. Isgoren performansi,
isgorenin maddi ve manevi gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla yaptig1 iste gérev ve sorumluluk
alarak zaman ve ¢aba harcamasidir (Barutcugil, 2002, s. 40). Benzer olarak igsgéren performansi,
isgbrenin gorevini ifa etmek i¢in harcadigi ¢aba sonucunda ortaya ¢ikan basaridir (Morillo, 1990, s.
270). Literatiir incelendiginde performans 6l¢iimiinde kullanilan verimlilik, karlhilik, etkinlik ve etkililik
gibi dogrudan amaglar etkileyen kavramlar birincil grupta; birincil gruptaki amaglari etkileyen kalite
ve yenilik kavramlari ise ikincil grupta yer almaktadir (Bayyurt, 2007, ss. 580-581).

Isgoren performansi gorev performansi ve baglamsal performans olmak iizere iki boyutta
incelenmektedir. Gorev performanst ve baglamsal performans ayrimi 1993 yilinda Motowidlo ve
Borman tarafindan yapilmistir.

Gorev Performansi. Gorev performansi, yapilan isler arasindaki farkliliklart net bir sekilde
ortaya koyan ve yapilacak ise dair yerine getirilmesi gereken gorevleri ifade etmektedir. Yapilmasi
gereken gorevler ve sorumluluklar yapilacak her is i¢in ¢esitlilik gostermektedir (Jawahar & Carr, 2007,
ss. 330-331). Gorev performansi, biligsel yetenek ve gorev becerisi, gorev aligkanliklari, teknik bilgiye
sahip olmak gibi 6zelliklere ihtiyag duymaktadir. Bu sebeple gorev performansi i¢in en dnemli faktorler
isgdrenin daha onceki tecriibeleri ve isi yapabilme yetenegi ve becerisidir (Conway, 1999, s. 13).

Baglamsal Performans: Baglamsal performans, isgoren tarafindan yapilacak isin veya gorevin
yerine getirilmesi, hedeflenen ¢ikti ve basariya ulasilmasi igin destekleyici tutum sergileyen igsel
durumdur (Borman, 2004, s. 238). Baglamsal performans 6rnekleri orgiitiin belirledigi kurallar1 ve
politikalar takip etmek, ¢evresindeki diger ¢alisanlara yardime1 olmak, isle alakali yasanan sorunlarda
caliganlar1 uyarmak ve ¢oziim iiretilmesine yardimci olmak gibi davraniglar icermektedir (Beford &
Hattrup, 2003, s. 17).

4. Motivasyon ve boyutlari

Ingilizce ve Fransizca “motive” kelimesinden tiiretilen motivasyonun kékii Latincede harekette
bulunma ya da hareket etme anlamina gelmekte olan “mot” kdkiinden gelmekte ve psikolojide “bireyin
icinden gelen itici giiclerle belirlenmis hedefe dogru yonelen davranislar” olarak ileri siirtilmektedir
(Keser, 2006, s. 6). Motivasyon; ihtiyag, fiziksel ya da psikolojik eksiklikle meydana gelen, bir amaca
yonelik olarak bireyi harekete geciren siire¢ olarak agiklanmaktadir (Luthans, 1992, s. 146). Ingham’a
(2001, s. 1) gore motivasyon, arzulanan bir seyi elde etmek, belirlenen amaci gergeklestirebilmek igin
isgorenin kendini hazir hissedip hissetmemesi durumudur.

Isgorenler ve isletmeler degisen ve gelisen teknoloji, yasanan ekonomik krizler, siyasi, sosyal
yapilanmalar nedeniyle degisimlerle stirekli olarak kars1 karstya kalmaktadir. Kiiresellesme ve yagsanan
gelismeler, yenilikler nedeniyle isletmeler arasindaki rekabet artmis ve bu durum isletmeler ve
isgdrenler iizerinde baski olusturmustur (Jones vd., 2005, s. 929). Isgdrenin motivasyonu, ydnetim
acisindan hem uygulama hem teorik olarak giincelligini stirekli olarak korumaktadir. Yoneticiler,
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motivasyonu Orgiitsel diizeylerde performansin tamamlayict unsurlari arasinda diisiiniirlerken,
arastirmacilar ise etkin yonetim uygulamalarina iliskin teoriler gelistirmek ve ileri stirmek icin temel
oge olarak kabul etmektedir (Steers vd., 2004, s. 379). Isgdrenin motivasyonunun yiikselmesiyle birlikte
hem yoneticinin hem de orgiitiin bagaris1 artmaktadir.

I¢sel Motivasyon: Igsel motivasyon, bir olay1 gerceklestiren kisinin kendini ilgilendirmesi
durumunda olay1 ilging bulmasi ve o olaydan tatmin olma durumunu ifade etmektedir (Gagne & Deci,
2005, s. 331). Buna gore kisiyi kendiliginden harekete geciren, arzu ettigini elde edene kadar hareketini
siirdiiren ve hedefine ulasinca durulmaya iten bir giictiir (Basaran, 2008, s. 90). Igsel motivasyon, kisisel
zenginlesme, giicliik, gelecegini belirleme ve keyif kavramlarini igermektedir (Amabile vd., 1994, s.
951). I¢sel motivasyon konusunda farkli gériisler mevcuttur. Bir gériis, igsel motivasyonun kisisel
olarak var oldugunu iddia ederken, diger bir goriis ise kisiler ve etkinlikler arasi iliski oldugunu iddia
etmektedir. Ancak kisiler bazi etkinliklerden motive olabilirken bazi etkinliklerde motive
olmayabilirler. Ayrica kisiler ayn1 nitelikteki gorevden igsel olarak motive de olamayabilirler (Deci &
Ryan, 2000, s. 56).

Dussal Motivasyon: Digsal motivasyon, isgdrenin motivasyonunu disaridan etkileyen uyarici
faktorlerdir (Tutar, 2013, s. 92). Dissal motivasyon, isgdrenleri motive edip, performanslarini arttirmada
kullanilan bir yontemdir. Uzun vadeli olmamakla birlikte iggdrenin motivasyonu iizerinde de siirekliligi
yoktur (Pardee, 1990, s.3). Isgéren ¢ocuklugunda herhangi bir davramsta bulunurken daha ¢ok igsel
motivasyonla hareket etmekteyken, yetiskin birey olmaya baslamasiyla birlikte i¢sel motivasyonun
etkisiyle yapti§1 davranislar azalmakta, dissal motivasyonun etkisi artmaktadir. Isgdren artik hareket
ederken 6diil elde edebilmek, ceza almamak, takdir edilmek gibi duygularla hareket etmektedir (Deci &
Ryan, 2000, s. 51).

5. Is giivencesizligi, motivasyon ve performans arasindaki iliskiler

Literatiir incelendiginde, is giivencesizligi ile performans ve motivasyon kavramlarimin gesitli
arastirmalara konu oldugu ve farkli yontemlerle arastirildig1 goriilmektedir. Is giivencesizligi kisinin
mevcut isinde yasadig1 korku, tedirginlik ve endise olarak ifade edilmektedir (Esen, 2018). Isgdrenin
yasadig ig giivencesizligi korkusu genellikle mevcut ig yerinin iflasi ya da is sézlesmesinin sona ermesi
gibi nedenlere dayanmaktadir. Isgéren performansi isgdrenin yasammm idame ettirebilmek ve
ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla calistigl igyerinde goérev almasi, zaman ve emek harcamasidir
(Barutgugil, 2002). Yiiksek rekabet ortaminda isletmelerin isgorenlerin performansini Orgiitsel
performansa doniistiirmeleri isletme basarist i¢in de 6nemli olmaktadir (Kogak, 2017). Motivasyon
kavramu Latince “Mot (hareket etmek)” kelimesinden gelmektedir (Keser, 2006). Ancak motivasyonun
isgdreni sadece harekete gecirmedigi ayn1 zamanda igsgdrenin davramislarinin nasil aktiflestirilecegini
belirten bir kavram oldugu belirtilmistir (Porter vd., 2003). Motivasyon Kkisilerin belirli bir amaca
ulasabilmek i¢in kendi istekleri ile hareket etmeleri olarak tanimlanmaktadir (Kogel, 2003). 1980'li
yillarin ortalarindan itibaren 6nem kazanan is giivencesizligi yasanan ekonomik olaylarla birlikte daha
da nemli hale gelmistir. Isgdrenin yasadig1 giivencesizlik, isini kaybetme riski, bulundugu statii, konum
ve sosyal hayat dengesinin degisecegi tedirginligi isgérenin motivasyonuna ve performansina olumsuz
yonde etki etmektedir (Lee vd., 2006; Celebi, 2017; Valibayova, 2018). Isgérenin kendini giivende
hissetmesiyle birlikte motivasyonu ve performansi artacak dolayisiyla orgiitsel performansa da katkida
bulunacagi vurgulanmaktadir (Sy vd, 2006).

6. Arastirma metodolojisi

Bu arastirmanin ana kiitlesi Tirkiye’de bulunan tibbi satis temsilcilerinden, 6rneklemi ise
iilkemizin yedi bolgesinden rastgele 6rneklem yoluyla belirlenen 390 tibbi satis temsilcisinden
olugsmustur. Arastirma alan aragtirmast deseni c¢ergevesinde ve anket teknigi kullanilarak
olusturulmustur. Arastirmada uygulanan anket formu dort kissmdan olusmaktadir. Birinci kisimda
katilimeilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu,
aylik gelir, is tecriibesi, firma faaliyet diizeyi, ¢alisilan bolge ve sehirler ile ilgili ifadeler bulunmaktadir.
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Anketin ikinci kisminda caliganlarin is giivencesizligi algilarinin belirlenebilmesi amaciyla Sverke,
Hellgren ve Isaksson (1999) tarafindan gelistirilen Is Giivencesizligi Olgegi; iiciincii kisminda
aragtirmaya katilan isgorenlerin motivasyon diizeyini belirlemek amaciyla, Mottaz (1985) tarafindan
geligtirilen, Tirk¢e kullanima uygunlugu, gecerliligi ve giivenilirligi, Diindar ve digerleri (2007)
tarafindan gergeklestirilmis Igsel Motivasyon Olgegi; dordiincii kisminda katilimecilarin galigma
performansint dlgme amaciyla olusturulan performans sorulari kullanilmistir. Katilimcilarin ¢aligma
performansimi dlgmek igin kullanilan sorular Col’iin (2008) “Algilanan Giiglendirmenin Isgdren
Performans1 Uzerine Etkileri” isimli makalesinden alinmistir. Olgekler 5°1i Likert tipi skalaya gore
tasarlanmistir. “1= Kesinlikle Katilmiyorum”, ‘2= Katilmiyorum”, “3= Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum”, “4= Katiliyorum” ve “5= Kesinlikle Katiliyorum” seklinde degisen cevaplardan
olusmaktadir.

Calisma neticesinde elde edilen verilerin analizleri, SPSS paket programi kullanilarak
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda arastirmada; frekans analizleri, giivenilirlik analizi, normallik testleri,
korelasyon analizleri ve basit regresyon analizleri yapilmistir. Arastirma hipotezlerinin testi sonrasinda
istatistiksel veriler yorumlanmuistir.

Tablo 1.
Arastirma Degiskenlerine Iliskin Normal Dagilim Tablosu
Is ises Isgoren
Giivencesizligi _ sgoren. performansi Olcegi
B, Motivasyonu Olcegi
Olgegi
Carpikhik (Skewness) 0,906 0,903 0,056
Carpiklik Standart Hatas1 0,124 0,124 0,124
Basiklik (Kurtosis) 0,093 0,299 1,406
Basiklik Standart Hatas1 0,248 0,248 0,248

Elde edilen verilere gore ¢arpiklik ile basiklik degerleri sirasiyla, Is Giivencesizligi Olgegl igin
0,906 ile 0,093 degerinde, isgdren Motivasyonu Olgegi icin 0,903 ile 0,299 degerinde ve Isgdren
Performansi Olgegi i¢in 0,056 ile 1,406 degerinde oldugu goriilmektedir. Elde edilen degerlerin +2 ve -
2 degerleri arasinda olmasi normal dagilim oldugunu gostermektedir (George & Mallery, 2019, s. 115).

Tablo 2.
Ol¢me Araglarimin Giivenilirlik Analizi Sonuglar:
Olcek Cronbach’s Alfa Katsayisi (0=)
Is Giivencesizligi Alg1s1 Olcegi 0,78
Isgoren Motivasyonu Olg:egl 0,94
isgoren Performansi Olcegi 0,83

Yapilan giivenilirlik analizi neticesinde Cronbach’s Alfa giivenilirlik katsayilarimn Is
Giivencesizligi Olgegi i¢in 0,78 degerinde, Isgoren Motivasyonu Olgegi i¢in 0,94 degerinde ve Isgoren
Performansi Olgegi i¢in 0,83 degerinde oldugu belirlenmistir. Olgegin giivenilirlik katsayis1 0,60-0,70
araliginda ise kabul edilebilir; 0,70-0,80 arasi giivenilir oldugu ve 0,80 iizeri ise yiiksek giivenilirlikte
oldugu agiklanmaktadir (Kilig, 2016, s. 48)

6.1. Arastirmanin modeli ve hipotezleri
Aragtirmanin hipotezleri; amag, model ve 6l¢me araglarina gore belirlenmistir.

H.: isgorenlerin is giivencesizligi algis1, motivasyonlarini anlaml1 ve negatif yonde etkiler.

H,: Isgoérenlerin is giivencesizligi algisi, performanslarini anlamli ve negatif yonde etkiler.
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Hs: Isgdren motivasyonu isgdren performansini anlamli ve pozitif yonde etkiler.

Sekil 1.
Arastirma Modeli

Sosyo Demografik
Degiskenler

Is Giivencesizligi
Algisi

isgoren
Motivasyonu

isgoren
Performansi

6.2. Aragstirmanin bulgular

6.2.1. Demografik verilere iligkin bulgular

Tablo 3.
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerinin Frekans Dagilimlar
N: 386 Frekans Yiizde (%)
Cinsivet: Kadin 213 55,2
yet Erkek 173 448
Yas: 36 yasindan kii¢iik 224 58
¥ 36 ve istii 162 42
. . Evli 200 51,8
Medeni Durum: Bekar 186 48.2
ilk('igretim 1 0,3
Lise 13 3,4
o . On lisans 25 6,5
Egitim Durumu: Lisans 287 74.4
Yiiksek Lisans 56 145
Doktora 4 1,0
.. 7000 TL ve alt1 155 40,2
Aylik Gelir: 7001 TL ve iistii 231 59,8
. R 1-15 yil arasi 341 88,4
Is Tecriibesi: 15 yil ve istii 45 11,6
. . I Ulusal 112 29,0
Firma Faaliyet Diizeyi: Uluslararas: 274 71.0
Akdeniz Bolgesi 41 10,6
D. Anadolu Bélgesi 4 1,0
Ege Bolgesi 76 19,7
Calisilan Bolge: Giineydogu A.B. 2 0,5
I¢ Anadolu Bolgesi 115 29,8
Karadeniz Bolgesi 73 18,9
Marmara Bolgesi 75 19,4
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Tablo 3’te goriildiigii lizere, arastirmaya katilan tibbi satis temsilcilerinin %55,2’si kadin ve
%44,8’1 erkeklerden olusurken, %58’1 36 yasindan kiigiik, %42’si 36 yas lizerindedir. Katilimcilarin
%51,8’1 evli, %48,2’si bekardir. Diger yandan katilimcilarin %74,4°1 lisans ve %14,51 yiiksek lisans
mezunudur. Arastirmaya katilan tibbi satis temsilcilerinin aylik gelir diizeyleri incelendiginde, 4000-
7000 TL arasi ticret alanlar %40,2’1lik dilimi olustururken ve 7001 TL ve tistii iicret alanlar %59,8’lik
dilimi olusturmaktadir. Katilmecilarin %88,4’{inlin is hayatindaki toplam caligma siiresi 0-15 yil
araliginda iken, %11,6’s1 15 yildan fazla calisma tecriibesine sahiptir. Ayrica ulusal diizeyde faaliyet
gosterenler firmalarda ¢aligsanlarin orani %29 iken uluslararasi diizeyde faaliyet gdsteren firmalarda
calisanlarin oram %71°dir. Bu calismaya katilanlarin cogunlugu %29,8 oraniyla ic Anadolu Bolgesi ve
%19,7 oraniyla Ege Bolgesi’ndendir.

6.2.2. Korelasyon analizine iligkin bulgular
Tablo 4.

Arastirmanin Degiskenlerine Iligkin Korelasyon Analizi

Degiskenler Ort. Ss. 1 2 3
1. Is Giivencesizligi Algis1 3,326 0,699 1
2. isgéren Motivasyonu 4,127 0,425 -0,479* 1
3. isgiiren Performansi 3,688 0,468 0,320** 0,023 1

**p<0,01 (Korelasyon %1 diizeyinde anlamlidir)

Yapilan Pearson korelasyon analizi sonucuna gore, is giivencesizligi algist ile isgdren
motivasyonu arasinda anlamli ve negatif yonde (r = -,479, p <,001), isgéren performansi ile anlaml ve
pozitif yonde (r = ,320, p <,001) iliskilerin oldugu ancak iggdren motivasyonu ile performansi arasinda
anlamli bir iligkinin olmadigi (r =,023, p >,005) tespit edilmistir.

Tablo 5.

Is Giivencesizligi Algist ile Sosyo Demografik Degiskenler Arasi Iliskiler
Degiskenler Ort. Ss. Is Giivencesizligi Algisi
1. Is Giivencesizligi Algisi 3,33 0,70 1
2. Cinsiyet 1,45 0,50 -0,87
3. Yas 2,46 0,70 0,139**
4. Medeni Durum 1,49 0,50 0,82
5. Egitim 403 064 -0,25
6. Gelir 2,79 1,08 -0,77
7. is Tecriibesi 2,98 1,12 -1,39**
8. Faaliyet Diizeyi 2,71 0,45 0,516**
9. Cahisilan Bolge 4,73 1,87 -0,83

**p<0,01 (Korelasyon %! diizeyinde anlamlidir)

Is giivencesizligi algis1 ile sosyo demografik faktdrler arasindaki iliskileri tespit amactyla
yapilan analiz sonucunda; is glivencesizligi algisi ile yas ve firma faaliyet diizeyi arasinda anlamli ve
pozitif yonde, is tecriibesi siiresi ile ise anlamli ve negatif yonde iligkilerin oldugu buna karsilik; cinsiyet,
medeni durum, egitim diizeyi, gelir, ¢alisma siiresi ve galisilan bolge arasinda anlamli bir iliskinin
olmadig tespit edilmistir.
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6.2.3. Arastirma hipotezlerinin analizi

Aragtirma degiskenlerinden bagimsiz degisken olan is gilivencesizliginin motivasyon ve
performansi nasil etkiledigini belirlemek amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Yapilan regresyon
analizine iliskin elde edilen sonuglar Tablo 6, Tablo 7 ve Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 6.
Is Giivencesizligi Algist ve Isgoren Motivasyonu Regresyon Analizi Sonucu
" Regresyon Katsayilar: Modelin Ozeti ANOVA
Degiskenler B T P " 2 = D
Sabit 54,990 0,000
Is Giivencesizligi 0,479 0,230 114,564 0,000

-0,479  -10,703 0,000

Algisi
Hui: Isgorenlerin is giivencesizligi algisi, motivasyonlarini anlamli ve negatif yonde etkiler. SKOa%QI

Bagimh degisken: Isgéren Motivasyonu

Is giivencesizliginin isgdren motivasyonu iizerindeki etkisinin belirlenmesi amaciyla basit
regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore modelin istatistiksel agidan anlamli
(p=0,000<0,05) bir sekilde isgdren motivasyonunu agikladig1 goriilmektedir. Ayrica r? degerinin 0,230
oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, isgéren motivasyonu diizeyindeki degisimin %23 niin is
giivencesizligi tarafindan agiklanabildigi ifade edilebilir. Ote yandan is giivencesizliginin isgdren
motivasyonu tizerinde negatif yonlii bir etkiye sahip oldugu anlasiimaktadir (Beta= -0,479). Modelden
elde edilen sonuglara gore, anlamli ve negatif yonlii bir etki tespit edilmesine istinaden, Hy hipotezi
kabul edilmigtir.

Tablo 7.
Is Giivencesizligi ve [sgoren Performans: Regresyon Analizi Sonucu
< Regresyon Katsayilar: Modelin Ozeti ANOVA
Degiskenler B t P r 2 = 0
Sabit 27,007 0,000
Is Giivencesizligi 0,320 6,626 0,000 0,320 0,103 43,909 0,000
Algisi
Sonuc

Ha: Isgorenlerin is giivencesizligi algisi, performanslarini anlaml ve negatif yonde etkiler. Red

Bagimh degisken: Isgoren Performansi

Tablo 7°de goriildiigii lizere, is giivencesizliginin isgdren performansi tizerindeki etkisinin
belirlenmesi amaciyla basit regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore, modelin
istatistiksel agidan anlamli (p=0,000<0,05) bir sekilde isgdren performansini agikladigr goriilmektedir.
Diger yandan r? degerinin 0,103 oldugu bulgulanmistir. Bu durumda, isgoren performansi diizeyindeki
degisimin %10,3niin is glivencesizligi tarafindan agiklanabildigi anlasiimaktadir. Modelden elde edilen
sonuglara gore, anlamli bir sonug tespit edilmesine karsin kurulan hipotezin aksine pozitif yonlii bir etki
s0z konusu oldugu i¢in Hz hipotezi kabul edilmemistir.

189



Marasl, T. (2023). is glivencesizligi algisitnin isgéren motivasyonu ve performansina
etkisi: Tibbi satis temsilcileri lizerine bir arastirma.

Tablo 8.
Isgoren Motivasyonu ve Isgoren Performans: Regresyon Analizi Sonucu
<. Regresyon Katsayilari Modelin Ozeti ANOVA
Degiskenler B t P r 2 = D
Sabit 15,380 0,000
Motivasyon 0,023 ,457 0,000 0,023 0,108 0,209 648
Hs: Isgdren motivasyonu ile isgdren performansint anlamli ve pozitif yénde etkiler S;;%Q

Tablo 8’de goriildiigii tizere, motivasyonun performans iizerindeki etkisinin belirlenmesi
amaciyla basit regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi sonucunda motivasyonun performans
iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi tespit edilmistir (p=0,64>0,05). Elde edilen verilere gore
motivasyonun performansa gore farklilik gostermedigi tespit edilmis ve Hs hipotezi reddedilmistir.

7. Sonug¢

Arastirma bulgularina gore is glivencesizligi algisinin isgdren motivasyonunu anlamli ve negatif
yonde etkiledigi goriilmektedir. Elde edilen bu sonug dnceki ¢aligmalarla tutarlilik gostermektedir. Shin
vd. (2019) is giivencesizliginin i¢sel motivasyon ve performans ile davranigsal sonuclar1 arasindaki
iligkiyi inceledikleri ¢aligmalarinin sonucunda is giivencesizliginin i¢sel motivasyonu azalttigi sonucuna
ulagsmiglardir.

Calismada is giivencesizliginin performansi negatif yonde etkiledigi hipotezinin reddedilmesi
literatiirde bulunan onceki calismalarla uyumludur. Celebi (2017), isgdrenin sergiledigi performans
diizeyi ile is giivencesi diizeyi arasinda pozitif yonlii ama zayif bir iliski oldugunu ileri stirmiistiir.

Aragtirma sonucunda isgéren motivasyonunun performans iizerinde etkili olmadigi tespit
edilmistir. Performans iizerinde motivasyonun tek basina yeterli olmayacagi disiiniilebilir. Bu noktada
diger basgka faktorlerin motivasyonla birlikte degerlendirilmesi gerekebilir. Nitekim arastirma
sonucunda elde edilen bu sonug literatiirde yer alan Kutlualp (2018)’in ve Giizel ve Aydin’in (2021)
caligmasi ile ortiismektedir.

Yapilan bu calisma sonucunda elde edilen bulgular yoneticiler ve firmalar tarafindan
incelenmeli ve calisanlarda is glivencesizligine sebep olan faktorlerin en aza indirilmesi
hedeflenmelidir.

Gelecekte yapilacak olan caligsmalarda farkli iilkeler ve farkli sektor calisanlarmin ele
almmasiyla birlikte sonuglar degisebilir. Calisilan kurumun 6zel veya kamu, sektoriin hizmet veya
tiretim sektdrii olmasina gore degisiklikler gosterebilir. Bu nedenle gelecekte yapilacak olan ¢aligmalar
farkli sektorler ve iilkelere uygulanarak hem sektorler hem de iilkeler arasi farkliliklar incelenebilir.
Ayrica anket yonteminden farkli gozlem yapma, miilakat gibi yontemler kullanilarak elde edilen
sonuglar ayrintili olarak yorumlanabilir. Siirekli olarak teknolojinin ve saglik sektoriiniin gelismesi,
ekonomik dalgalanmalar ve krizler yasanmasi, iilkeler aras1 politik iligkilerin sektorii etkilemesi
sebebiyle bu caligmanin ilerleyen yillarda tekrar edilmesi faydali olacaktir.

8. Arastirmanin etik yonii
Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bdliimii olan

“Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler” bagligi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gergeklestirilmemistir.
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9. Cikar catismasi beyani

Bu ¢alismada, sonuglar1 veya yorumlar etkileyebilecek herhangi bir maddi veya diger asli ¢ikar
catigmasi olmadigini beyan ederiz.
10. Katki orani

Calismanin tiim agsamalar1 yazarlar tarafindan tasarlanmis ve hazirlanmistir. Yazarlarin makaleye
esit oranda katki saglamis oldugunu beyan ederiz.
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