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This research, which was conducted to reveal the competencies of school
administrators based on teacher perceptions, was designed with a relational
survey model. In the study, the competencies of school administrators were
examined according to the demographic characteristics of teachers. “School
Administrators' Competence Scale” was used as a data collection tool. In the
research universe, there were 2552 teachers working in the Nizip district of
Gaziantep in the 2021-2022 academic year. The research sample consisted of
390 teachers who were determined by simple random method among these
people and participated in the study voluntarily. Data were analyzed through
pairwise and multiple comparison techniques analysis. T-test was used for
pairwise comparisons and Kruskal Wallis H test was used for multiple
comparisons. In the study, according to the perceptions of the participants, the
competence levels of the school administrators were discussed and interpreted in
four dimensions: conceptual competence, technical competence, humanistic
competence and technological competence. As a result of the research, the
competencies of school administrators were found at the level of "very". While
teachers' opinions about school administrator competencies do not change
according to the variables of gender and status, it has been determined that they
differ significantly according to marital status, age, professional seniority,
education level, education level and branch. Various suggestions were made in
the study based on these results.

Okul Yéneticisi Yeterliklerinin Ogretmen Algilarina Dayah Olarak

Incelenmesi

Makale Bilgisi Oz
DOI: Okul yoneticilerinin yeterliklerini 6gretmen algilarina dayali olarak ortaya

koymak amaciyla yapilan bu arastirma iliskisel tarama modeli ile
Makale Gegmisi : tasarlanmistir. Calismada okul ydneticilerinin yeterlikleri G6gretmenlerin
Gelis :28.03.2023 demografik ozelliklerine gore ele alinarak incelenmistir. Veri toplama aract
Diizeltme :30.07.2023 olarak “Okul Yéneticilerinin Yeterlilikleri Olcegi” kullanilmistir. Arastirma
Kabul :06.09.2023 evreninde, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Gaziantep ili Nizip ilgesinde
Keywords: gbrev yapmakta olan 2552 6gretmen yer almistir. Aragtirma Orneklemi bu
Okul, kisiler arasindan basit tesadiifi yontemle belirlenen ve calismaya goniillii
Yénetici, olarak katilm 390 ogretmenden olusmustur. Veriler ikili ve ¢oklu

Okul Yoneticisi,

karsilastirma  teknikleri  analizi  yoluyla  ¢dziimlenmistir. Tkili
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Yeterlik karsilagtirmalarda t- testi, ¢oklu karsilagtirmalarda ise Kruskal Wallis H testi
Makale Tiirii: kullanilmistir. Arastirmada katilimeilarin algilarina gére okul yoneticilerinin
Arastirma Makalesi yeterlik diizeyleri kavramsal yeterlik, teknik yeterlik, insancil yeterlik ve

teknolojik yeterlik olmak iizere dort boyutta ele alinip yorumlanmustir.
Arastirmanin sonucunda okul yoneticilerinin yeterlikleri “gok™ diizeyinde
bulunmustur. Okul yoneticisi yeterlikleri hakkindaki 6gretmen goriislerinin
cinsiyet ve gorev yapilan statii degiskenlerine gore degismezken, medeni
durum, yas, mesleki kidem, egitim durumu, gérev yapilan egitim kademesi ve
gorev yapilan bransa gore anlamli olarak farklilastifi tespit edilmistir.
Arastirmada bu sonuglara dayali olarak ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Introduction

Organizations also experience changes, just as nature and human communities change over time. Regarding
change, Morgan (1989) and Tearle (2004) pointed out that it is an indispensable part of daily life. With this
change, rapidly developing and changing social conditions, diversity in social demands and expectations have
also diversified the competencies of managers in organizations and created a competitive environment (Gtigli,
2019). In a competitive environment, employees' use of their knowledge and skills for the purposes of the
organization will provide an advantage for the organization. It is of particular importance for the success of
organizations that managers demonstrate their competencies in order for employees to demonstrate these skills
and knowledge (Ozdemir et al., 2015; Wang et al., 2011). In this sense, the manager, who wants to achieve a
successful result by providing organizational effectiveness and efficiency, has to manage human relations well
within the organization (Basaran, 1992) and exhibit competencies.

Competence is the ability of the individual to have the necessary skills, equipment and knowledge in order to
exhibit a behavior (Bagaran, 2000; Téremen&Kolay, 2003), the capacity of the individual to fulfill his/her task at
the desired level (Sahin, 2000). As a multidimensional concept, for the success of organizations, besides the
competencies of the employees, the competencies of the managers also draw attention. Basaran (2004)
emphasizes the effective use of managerial competencies in increasing the motivation and productivity of
employees and making employees happy while emphasizing the importance of setting realistic goals together
with employees and being a guide. Dogani (2010), on the other hand, emphasizes the importance of working in
cooperation with the employees and meeting with a common mind instead of using the authority and authority of
the managers on the employees.

Considering its contribution to social change, educational organizations have a privileged and important place.
The competencies of school administrators are considered important in the management of schools, which are
the source of social change movements, prepare individuals for life, and are at the center of conceptual and
practical information (Akin, 2014). Being competent means that the manager acts in accordance with the
organizational goals while fulfilling his duties, and also has the necessary knowledge, skills and abilities
(Kayiket, 2001).

Manager competencies; According to Ozdemir et al. (2015), professional expertise and supervision,
organizational leadership and instructional leadership are discussed in four dimensions, while Aydin (2005)
deals with five dimensions: communication skills, effective work, effective organizational management,
adequate educational environment and structure. Sahin (2000), on the other hand, presented a comprehensive list
of competencies to determine the qualifications of primary school principals and discussed the competencies of
school administrators in five dimensions: instructional leadership, effective communication, school management,
effective human resources management and school-environment relations.

Manager competencies are the whole of knowledge, skills, attitudes, values and behaviors that managers should
have in order for the organization to reach its goals (Agaoglu et al., 2012; Karadag, 2011). Well-trained
managers with leadership qualities are also individuals who are competent in the use of time (Ag¢ikalin, 2000).
Acikalin (1994) describes school administrators as individuals who have effective communication skills and
technology, have leadership characteristics, can use their mother tongue correctly and fluently, are physically
and psychologically healthy and believe in education.

School administrators plan the future of the institution according to their competencies, determine its vision and
direct the change (Sahin, 2000). For a school administrator to be competent in all aspects, he must be an expert
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in personal relations, management, analytical thinking and quick decision-making (Sarpkaya, 1997). Indirectly,
the level of a school administrator's conceptual, technical and humanistic competencies can give information
about the capacity of that school administrator. For this reason, the quality of the school is directly affected by
the competencies of school administrators and school management (Beycioglu &Aslan, 2010).

School administrators should show leadership behaviors and be able to influence employees. Thus, it enables
them to take action by achieving effective results in line with the objectives of the institution (Akbasli, 2018). In
a study in which the relationship between organizational effectiveness and managerial competencies was tried to
be explained, Colins (2001) stated that the most important competency of the managers of all successful
organizations is leadership. Managerial competencies were evaluated in three categories by Basar (1993) as
technical, humanistic and decision competencies, and by Baloglu (2020) as technical, theoretical-conceptual and
human competencies. In a study conducted by Seving and Arslan (2019), the competencies of school
administrators were discussed in four dimensions: conceptual competency, technical competency, humanistic
competency and technological competency.

In the literature review, various studies were conducted to determine the qualifications required of school
administrators (Agaoglu et al., 2012; Dénmez, 2002; Giinay, 2001; Giiven, 2002; Karadag, 2011; Madenoglu,
2003; Ozdemir et al. 2015; Sahin, 2000; Sener, 2004) was found. These studies, since it is thought that will
contribute to the creation of a standard framework regarding managerial competencies, increasing the number of
studies to determine managerial competencies (Ozdemir et al., 2015; Sahin, 2000) and repeating them in
different provinces with different methods (Agaoglu et al., 2012). ) is recommended. Same way, in the study
conducted by Seving and Arslan (2019), it was suggested that research should be conducted to measure the
competencies of school administrators in four dimensions. It is thought that this study, which was conducted to
determine the competencies of school administrators according to teacher perceptions, will contribute to filling
this gap in the literature.

Purpose of the Research

The main purpose of this research is to determine the competencies of school administrators according to teacher
perceptions. In order to achieve this main purpose in the research, answers to the following questions were
sought.

1. According to teachers' perceptions, at what level are school administrators' competencies?

2. According to the perceptions of the teachers, do the competencies of school administrators differ
according to gender, marital status, age, professional seniority, education status, education level
served, seniority, employed status and branch of work?

Method
Model of the Research

This study was designed according to the relational survey model, which is one of the quantitative research
method models, in order to determine the competencies of school administrators according to teacher
perceptions. The relational screening model, according to Karasar (2017); is a model applied to reveal the
presence or level of change between two or more variables.

Universe and Sample

The universe of this research consists of 2552 teachers working in the Nizip district of Gaziantep in the 2021-
2022 academic year. The sample of the study consists of 390 teachers selected from the universe by simple
random sampling method. The research was conducted by taking the opinions of the teachers who participated in
the research voluntarily. Descriptive information for the participants is presented in Table 1.
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Table 1. Descriptive Statistics of Participants

Group Subgroup Frequency (n) Percent (%)
Gender “Female” 164 42.1
“Male” 226 57.9
Marital Status “Married” 288 73.8
“Unmarried” 102 26.2
Age “20-30 Years Old” 106 27.2
“31-40 Years Old” 154 39.5
“41-50 Years Old” 122 31.3
“51-60 Years Old” 8 2.1
Professional Seniority “0-5 Years” 110 28.2
“6-10 Years” 66 16.9
“11-15 Years” 76 19.5
“16-20 Years” 52 13.3
“21 Years and above” 88 22.1
Education Status “Associate Degree” 6 15
“Undergraduate” 344 88.2
“Graduate” 36 9.2
“Doctoral” 4 1.0
Education Level Served “Kindergarten” 12 31
“Primary School” 172 44.1
“Middle School” 128 32.8
“High School” 78 20.0
Employed Status “Contractual” 68 17.4
“Staffly” 322 82.6
Branch “Preschool Teacher” 14 3.6
“Classroom Teacher” 144 36.9
“Branch Teacher” 222 56.9
“Voc. Course Teacher” 10 2.6
TOTAL 390 100

According to Table 1; 42.1% (n=164) of the participants of the study were female and 57.9% (n=226) were male.
73.8% (n=288) of the participants were married and 26.2% (n=102) were unmarried. The age groups of the
participants in the research are; 20-30 age rate of 27.2% (n=106), 31-40 age rate of 39.5% (n=154), 41-50 age
rate of 31.3% (n=122), 51-60 age rate while it is 2.1% (n=8). The professional seniority of the participants in the
research is; 0-5 years 28.2% (n=110), 6-10 years 16.9% (n=66), 11-15 years 19.5% (n=76), 16-20 years 13.3%
(n=52) and the ratio of participants who have 21 years or more professional seniority is 22.1 (n=88). The
educational status of the participants was 1.5% (n=6) associate degree graduate, 88.2% (n=344) undergraduate,
9.2% (n=36) graduate and 1%, 0 (n=4) of them are doctoral graduates. 3.1% (n=12) of the participants worked in
kindergarten, 44.1% (n=172) in primary school, 32.8% (n=128) in middle school and 20.0% (n=78) of them are
working in high school. While 17.4% (n=68) of the participants work in contracted status, 82.6% (n=322) of
them work in staffly status. Similarly, 3.6% (n=14) of the participants were in the preschool teacher branch,
36.9% (n=144) were in the classroom teacher branch, 56.9% (n=222) were branch teachers and 2.6% (n=10) of
them are vocational course teachers.

Data Collection Tools

In this study, the "School Administrator Efficiency Scale" developed by Seving and Arslan (2019) was used as a
data collection tool. Necessary permissions were obtained for the use of the scale. School Administrator
Competence Scale; It aims to measure the competencies of school administrators in four dimensions: conceptual
competency (items 1-10), technical competency (items 11-26), human competency (items 27-39), and
technological competency (items 40-50). The scale consists of 50 items and is a five-point Likert scale.
According to the results of the factor analysis performed to determine the validity of the scale, the KMO value
was calculated as .910, the Barlett-Sphericity value as .00. The factor loads of the items are between .79 and .64
in the conceptual competence dimension and between .81 and .52 in the technical competence dimension. The
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factor loads of the items in the human competence dimension vary between .82 and .54, and the factor loads of
the items in the technological competence dimension vary between .90 and .66. The total explained variance
value of the scale is 69,598.

The scores of the statements in the scale were planned as “1- no, 2- little, 3- moderate, 4- a lot, 5- full”. A high
score from the items in the scale indicates a high level of proficiency, and a low score indicates a low level of
proficiency.In this study, the internal consistency coefficient was checked to be used in the reliability analysis of
the scale and the “Cronbach's Alpha value was found to be .987”. Within the scope of the reliability analysis of
the scale, Cronbach's Alpha (o) value was examined in terms of dimensions. Among these dimensions, the
reliability coefficient of the conceptual competence dimension (a) is .942, the technical competence dimension
(o) reliability coefficient is .963, the human competence dimension (a) reliability coefficient is .967 and the
technological competence dimension (a) reliability coefficient is .972. to create. Cronbach's Alpha (o) value
indicates the reliability of a scale, and o >0.9 indicates that the scale is perfectly reliable (George & Mallery,
2010). Accordingly, it was decided that the scale used in the study was completely reliable.

Analysis of Data

The data were analyzed with the help of pairwise and multiple comparison techniques. Before the analysis, some
applications were made to prepare the data sets for analysis. The presence of missing values was checked and the
mean values were assigned instead of the missing values so that they would not affect the mean. Then, extreme
values that would disrupt the normal distribution were checked and it was determined that there were no extreme
values in the data set. It was investigated whether the data showed normal distribution according to the variables
to be compared. When the kurtosis and skewness values, histogram and Kolmogorov--Smirnov values are
examined to determine the distribution characteristics of the data sets, it is assumed that the Skewnes--Kurtosis
(S-K) values are between -1.5 and +1.5 and the data show a normal distribution. Because, “according to
Tabachnick, Fidell and Ullman (2007), the values of kurtosis and skewness in the range of -1.5 to +1.5 indicate
the normal distribution of the data”. In addition, Kolmogorov-Smirnov test result (sig=0.00) was found
significant (sig<0.05). When these analyzes were examined together, it was determined that the data showed a
normal distribution.

The proficiency levels of the school administrators included were determined by taking the standard deviation
and arithmetic averages. The averages of the variables of gender, age, marital status, professional seniority,
education status, education level served, employed status and branch of work of the participants were
determined. While the t-test was preferred for paired groups, the Kruskal Wallis H test, which is one of the non-
parametric tests, was used to determine the difference between the means, since the assumption of homogeneity
between multiple groups could not be achieved. In order to determine the significant differences that emerged as
a result of the analysis, the Tamhane T2 test was preferred because the variances were not equal and the sample
group was not distributed homogeneously. Because, according to Efe, Bek and Sahin (2000), Tamhane T2 test
can be preferred if the variances are not equal and the sample group is not homogeneously distributed.

In this research, the school administrators' ability to rate and interpret scale scores; “1.00 - 1.80 none, 1.81 - 2.60
low, 2.61 - 3.40 medium, 3.41 - 4.20 high and 4.21 - 5.00” are considered complete (Sevingand Arslan, 2019).

Finding

In this section, information about the analyzes made for the sub-objectives of the research is given and the results
of the analysis are presented in the tables.

Findings Related to Competence Levels of School Administrators

In this section, the arithmetic mean, standard deviation, highest and lowest values of the scores obtained from the
“School Administrator Competence Scale” applied to the participants were calculated and the results are
presented in Table 2.
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Table 2.Competence Levels of School Administrators

Dimensions n Lowest  Highest Score X Ss Level
Score

Conceptual Competence 390 1.10 5.00 3.63 a7 Very

Technical Competence 390 1.00 5.00 3.80 .76 Very

Humanistic Competence 390 1.38 5.00 3.93 .76 Very

Technological Competence 390 1.00 5.00 3.80 .82 Very

According to Table 2, according to the perceptions of the participants, school administrators have the highest
average in the humanistic competence dimension (X=3.93) and the lowest in the conceptual competence
dimension (x=3.63). It is seen that they have the same level of average (x=3.80) in the dimensions of technical
competence and technological competence. However, their competencies in all dimensions are at the "very"
level. According to these findings, it can be considered as an important situation for schools that school
administrators have a high level of humanistic competence.

Findings Related to Gender Variable

A t-test analysis was conducted to reveal whether the participant perceptions of school administrators'
proficiency levels differed significantly according to the gender variable. The results of the analysis are
presented in Table 3.

Table 3. “T-test” Results of Managerial Efficacy Perception Level Scores by Gender

Dimensions Category n X F t Sd p

Conceptual Competence “Female” 164 3.65 230 -.39 388 .69
“Male” 226 3.64

Technical Competence “Female” 164 3.76 1.375 -.97 388 .33
“Male” 226 3.84

Humanistic Competence “Female” 164 3.89 1.930 -.99 388 .32
“Male” 226 3.97

Technological Competence  “Female” 164 3.73 1.056 -1.49 388 A3
“Male” 226 3.86

P<.05

According to the analysis in Table 3, it is seen that the competencies of school administrators do not differ
significantly according to the gender variable of the participants.

Findings Related to Marital Status Variable

A t-test analysis was conducted to reveal whether the participant perceptions of school administrators'
proficiency levels differed significantly according to the marital status variable. The results of the analysis are
presented in Table 4.

Tablo 4.“T-test” Results of Managerial Efficacy Perception Level Scores According to Marital Status Variable

Dimensions Category n X F t Sd p

Conceptual Competence “Married” 288 3.63 .002 .36 388 72
“Unmarried” 102 3.60

Technical Competence “Married” 288 3.82 713 .85 388 .39
“Unmarried” 102 3.75

Humanistic Competence “Married” 288 3.98 2.025 2.09 388 .03
“Unmarried” 102 3.79

Technological Competence  “Married” 288 3.83 1.271 1.23 388 21
“Unmarried” 102 3.72

P<.05

According to the analysis in Table 4, the competencies of school administrators differ in the dimension of
humanistic competency according to the marital status variable of the participants (p=.03). It does not differ in
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terms of conceptual competence (p=.72), technical competence (p=.39) and technological competence (p=.21). It
is seen that the arithmetic mean of married participants (x=3.98) is higher than the arithmetic mean of single
participants (x=3.79) in the dimension of humanistic competence. According to this, it can be said that married
participants perceive the humanistic competence level of school administrators at a higher level than singles.

Findings Related to Age Variable

The Kruskal Wallis H test was used to determine whether the proficiency levels of school administrators differ
significantly according to the age variable, and the results of the analysis are presented in Table 5.

Table 5.“KruskalWallisH Test” Results of Managerial Efficacy Perception Level Scores by Age Variable

Dimensions Category n  Average X2 SO P Significant
Difference

Conceptual Competence “20-30 Years old(1)” 106 193.35 4.755 3 A9
“31-40 Years old(2)” 154 199.37
“41-50 Years old(3)” 122 187.34
“51-60 Years old(4)” 8 274.00

Technical Competence “20-30 Years old(1)” 106 190.35 5.852 3 A2
“31-40 Years old (2)” 154  187.50
“41-50 Years old (3)” 122 204.84
“51-60 Years old (4)” 8 275.25

Humanistic Competence “20-30 Years old(1)” 106 182.14 13.261 3 .00 4-1
“31-40 Years old (2)” 154 189.14 4-2
“41-50 Years old (3)” 122  206.89 4-3
“51-60 Years old (4)” 8 321.25

Technological Competence  “20-30 Years old(1)” 106 179.63 16.070 3 .00 4-1
“31-40 Years old (2)” 154 186.47 4-2
“41-50 Years old 3)” 122 212.37 4-3

“51-60 Yearsold (4)” 8 322.25

P<,05

According to the analysis in Table 5, the competencies of school administrators differ in terms of humanistic
competency (p=.00) and technological competency (p=.00) according to the age variable of the participants. It
does not differ in terms of conceptual competence (p=.19) and technical competence (p=.12). According to the
results of Tamhane's T2 test analysis, which was conducted to determine which age groups' humanistic and
technological competence levels differ, it was found that the humanistic and technological competence
perceptions of the participants in the 51-60 age group were at a higher level than the other age groups.

Findings Related to the Variable of Professional Seniority

The Kruskal Wallis H test was used to determine whether the proficiency levels of school administrators differ
significantly according to the professional seniority variable, and the results of the analysis are presented in
Table 6.
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Table 6.“KruskalWallisH Test” Results of Managerial Efficacy Perception Level Scores According to
Professional Seniority Variable

Dimensions Category n Average X? sb P Significant
Difference

Conceptual Competence “0-5 Years.(1)” 110  196.74  5.740 4 22
“6-10 Years. (2)” 66 213.11
“11-15 Years.(3)” 76 183.95
“16-20 Years.(4)” 52 170.38
“21 and over.(5)” 86 205.80
Technical Competence “0-5 Years. (1)” 110 192.68 1.604 4 .03 2-4
“6-10 Years. (2)” 66 213.56
“11-15 Years. (3)” 76 178.63
“16-20 Years. (4)” 52 165.69
“21 and over. (5)” 86 218.17
Humanistic Competence “0-5 Years. (1)” 110 189.97  1.749 4 .06
“6-10 Years. (2)” 66 200.92
“11-15 Years. (3)” 76 176.13
“16-20 Years. (4)” 52 176.92
“21 and over. (5)” 86 226.76
Technological Competence “0-5 Years. (1)” 110 183.30 16403 4 .06
“6-10 Years. (2)” 66 210.80
“11-15 Years. (3)” 76 173.53
“16-20 Years. (4)” 52 173.85
“21 and over. (5)” 86 231.87

P<,05

According to Table 6, participants' perception levels of managerial competence do not differ in terms of
conceptual competence (p=.22), humanistic competence (p=.06) and technological competence (p=.06)
according to professional seniority variable. It is seen that there is a difference (p=.03) in the dimension of
technical competence. According to the results of the Tamhane'sT2 test, which was conducted to determine
which of the professional seniority groups this differentiation is, it is seen that the participants who worked
between 6 and 10 years in the dimension of technical competence had a higher level of perception than the
participants who worked between 16 and 20 years.

Findings Related to Educational Status Variable

The Kruskal Wallis H test was performed to determine whether the proficiency levels of school administrators
differed significantly according to the educational status variable according to the perceptions of the participants,
and the results of the analysis are presented in Table 7.

117



Oz

Table 7.“KruskalWallisH Test” Results of Managerial Efficacy Perception Level Scores According to the
Variable of Educational Status

Dimensions Category n Average X? SsD P Significant
Difference

Conceptual Competence “Associate Degree (1)” 6 309.17 10714 3 .01 1-2
“Undergraduate (2)” 344 19145 1-3
“Graduate (3)” 36 202.78
“Doctoral(4)” 4 308.00

Technical Competence “Associate Degree (1)” 6 30217 11385 3 .01 1-2
“Undergraduate (2)” 344 19254 1-3
“Graduate (3)” 36 191.06 4-2
“Doctoral(4)” 4 330.00 4-3

Humanistic Competence “Associate Degree (1)” 6 272.83 9.649 3 .02 4-2
“Undergraduate (2)” 344 193.96 4-3
“Graduate (3)” 36 181.78
“Doctoral(4)” 4  335.50

Technological Competence “Associate Degree (1)” 6 290.50 9.939 3 .02 4-2
“Undergraduate (2)” 344 192.02 4-3
“Graduate (3)” 36 198.61
“Doctoral(4)” 4  324.50

P<,05

According to Table 7, the perception levels of the participants’ managerial competencies were measured in terms
of conceptual competency (p=.01), technical competency (p=.01), humanistic competency (p=.02), and
technological competency (p=.02) according to the variable of educational status appears to differ. According to
the results of Tamhane'sT2 test, which was conducted to determine which categories of education status groups
this differentiation is between, those who have an associate degree in conceptual competence compared to those
who have undergraduate and graduate degrees, those who have an associate degree in technical proficiency
compared to those who have undergraduate and graduate degrees, and those with a doctoral degree in terms of
technical proficiency. It is seen that the participants with a doctoral level education in the dimensions of
humanistic competence and technological competence have a higher level of perception than the participants
with undergraduate and graduate education compared to those with undergraduate and graduate degrees.

Findings Related to the Variable of Education Level Served

The Kruskal Wallis H test was conducted to reveal whether the participant perceptions of school administrators'
proficiency levels differed significantly according to the education level served variable. The results of the
analysis are presented in Table 8.
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Table 8.“KruskalWallisH Test” Results According to the Variable of Educational Level Served of Executive
Efficacy Perception Level Scores

Dimensions Category n Average X2 SD P Significant
Difference

Conceptual Competence “Kindergarten(1)” 12 162.33 5.019 3 A7
“Primary School(2)” 172 185.76
“Middle School(3)” 128  199.33
“High School(4)” 78 215.81

Technical Competence “Kindergarten (1) 12 149.67 7.684 3 .06
“Primary School(2)” 172 181.92
“Middle School(3)” 128 209.11
“High School(4)” 78 210.17

Humanistic Competence “Kindergarten (1)” 12 14833 6.913 3 .07
“Primary School(2)” 172 183.59
“Middle School(3)” 128  205.23

“High School(4)” 78 213.06

Technological Competence “Kindergarten (1)” 12 160.83 15.667 3 .00 4-2
“Primary School(2)” 172 182.14 4-3
“Middle School(3)” 128 190.11
“High School(4)” 78 239.14

According to Table 8, the perception levels of the participants regarding managerial competencies did not differ
in terms of conceptual competency (p=.17), technical competency (p=.06), humanistic competency (p=.07)
according to the variable of educational level. It differs in terms of technological competence (p=.00). “As a
result of the Tamhane's T2 test analysis, which was conducted to determine between which education level this
differentiation is, it is seen that the participants working at the high school level of educational institutions have
higher technological competence perception levels than the participants working at the secondary and primary
education level.”

Findings Related to Employed Status Variable:

T-test analysis was performed to determine whether the proficiency levels of school administrators differ
according to the employed status variable according to the perceptions of the participants, and the results of the
analysis are presented in Table 9.

Table 9.“T-Test” Results of Managerial Efficacy Perception Level Scores According to the Variable of
Employed Status

Dimensions Category n X F t Sd p

Conceptual Competence “Contractual” 68 3.63 2.098 -.01 388 .99
“Staffly” 322 3.62

Technical Competence “Contractual” 68 3.85 1.358 .60 388 .55
“Staffly” 322 3.79

Humanistic Competence “Contractual” 68 3.98 271 .60 388 .55
“Staffly” 322 3.92

Technological Competence “Contractual” 68 3.82 014 15 388 .87
“Staffly” 322 3.80

According to the analysis in Table 9, it is seen that the competencies of school administrators do not differ
significantly according to the employed status variable of the participants (p>.05).

Findings Related to the Variable of the Branch

The KruskalWallisH test was conducted to reveal whether the participant perceptions of school administrators'
proficiency levels differed significantly according to the branch variable. The results of the analysis are
presented in Table 10.
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Table 10.“KruskalWallisH Test” Results of Managerial Efficacy Perception Level Scores According to the
Branch Variable

Dimensions Category n Averagge X® SD p Significant
Difference

Conceptual Competence “Preschool Teacher(1)” 14 160.64 6.814 3 .08
“Classroom Teacher(2)” 144 183.94

“Branch Teacher(3)” 222 207.19
“Voc. Course Teacher (4)” 10 151.10
Technical Competence “Preschool Teacher(1)” 14 166.07 6.070 3 .10
“Classroom Teacher(2)” 144 180.64
“Branch Teacher(3)” 222 205.52
“Voc. Course Teacher (4)” 10 228.30
Humanistic Competence “Preschool Teacher(1)” 14 16321 9332 3 .02 3-2
“Classroom Teacher(2)” 144 175.72
“Branch Teacher(3)” 222 209.76
“Voc. Course Teacher (4)” 10 208.90
Technological Competence “Preschool Teacher(1)” 14 146.07 8.792 3 .03 3-2
“Classroom Teacher(2)” 144 179.65
“Branch Teacher(3)” 222 207.65

“Voc. Course Teacher (4)” 10 223.10

According to Table 10, the participants' perceptions of managerial competence did not differ in terms of
conceptual competence (p=.08) and technical competence (p=.10) according to the branch variable. It differed in
the dimensions of humanistic competence (p=.02) and technological competence (p=.03). “As a result of the
Tamhane'sT2-test analysis conducted to determine which branches this differentiation is between, it is seen that
the participants who are branch teachers have a higher perception level than the participants who are classroom
teachers.”

Conclusion, Discussion and Recommendations

In this research, the competencies of school administrators were discussed in four dimensions: conceptual,
technical, human and technological competency. As a result of this research, which was conducted to determine
the competencies of school administrators according to teacher perceptions, it was found that school
administrators' competencies were at the "very" level according to teacher perceptions. School management is a
task that has versatile competence and skill characteristics due to its unique characteristics and complex structure
(Ozdemir et al. 2015). Since school management requires versatile skills and high level of competence, it is
important in this study that school administrators' proficiency levels are "very" in all dimensions. Because this
result can be accepted as an indication that school administrators have a holistic perspective on their institutions.
It is seen that this finding also overlaps with the finding revealed as a result of the study conducted by Giiven
(2002). Because in this research, the competencies of school administrators were found to be at the "mostly"
level by the teachers and themselves. However, in the study conducted by Din¢ and Goksoy (2020), the
technological competence levels of school administrators were found at "medium™ level, and in the research
conducted by Oztiirk and Erdem (2020), the human competencies of school administrators were found at "weak"
level. It is seen that the results of this study do not overlap with the results. The reason for this is that the
research conducted by Ding and Goksoy (2020) focused only on the competence of school administrators in the
field of technology, while the research conducted by Oztiirk and Erdem (2020) was evaluated only as a
secondary school choice. Teachers as an example.

In this study, it was found that according to the gender variable, the proficiency levels of the participants did not
differ according to their perceptions of the school administrators. This can be explained by the fact that the
gender variable is not a determining factor in fulfilling the teaching profession.

In this research, it was found that the proficiency levels of school management did not differ in terms of
conceptual competence, technical competence, and technological competence according to the marital status
variable, but differed in the level of human competence according to the perceptions of the participants. It is seen
that married participants have a higher perception level than single participants in the dimension of human
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competence. According to the marital status variable, in the study conducted by Oztiirk and Erdem (2020), it is
seen that school administrators' competencies do not differ significantly, and according to Cetin (2009), single
teachers find school administrators more competent than married ones. According to Oztiirk and Erdem (2020),
the reason for this differentiation stems from the fact that the expectations of single teachers from school
administrators are lower than those of married teachers. In this study, the reason why married teachers'
perceptions of human efficacy are higher than single teachers can be attributed to psychological reasons such as
family responsibilities and perspective on life.

In this study, it was determined that the proficiency levels of school administrators did not differ in conceptual
and technical dimensions according to the age variable, but differed in human and technological dimensions. In
terms of human and technological competence, it has been observed that participants in the 51-60 age range are
at a higher level than the participants in the 41-50 age range, 31-40 age range and 20-30 age range. In the study
conducted by Oztiirk and Erdem (2020), there was no significant difference between the competencies of school
administrators according to the age variable, while in the study conducted by Ding and Gdksoy (2020), only the
technological competence dimension of school administrators was found to be higher in the 31-40 age group.
Such a conclusion may have been reached since it is accepted that teachers between the ages of 31-40 experience
the most productive periods in terms of technology. The reason why participants in the 51-60 age range in this
study have higher perceptions of human and technological competence than other age groups can be explained
by the fact that they are related to the level of maturity in the profession.

One of the results of this research is that school administrators differ in conceptual, technical and technological
competence dimensions according to the professional seniority variable of the participants, but they do not differ
in the dimension of human competence. According to Beytekin (2004), teachers' perceptions in the first years of
their profession are more positive than others. Similarly, in the study conducted by Babaoglan and Cakan (2005),
young participants find school administrators more competent than senior participants.

In the research conducted by Sener (2004), the proficiency levels of school management do not differ according
to the educational status of the participants. In this study, it is seen that the proficiency levels of school
administrators differ according to the perceptions of the participants in the dimensions of technical and human
competence according to the educational status of the participants, but do not differ in the conceptual and
technological dimensions.

According to the education level variable, while the competence levels of school management do not differ in
conceptual, technical and human competence dimensions, they differ in technological competence dimensions.
In terms of technological competence, it is seen that the participants who work at the high school level of
educational institutions have a higher level of perception than those who work at the secondary and primary
school level. This finding was confirmed by Agaoglu et al. (2012) and does not coincide with the results of the
study. Because Agaoglu et al. (2012) revealed that the average of high school teachers' perceptions of the
efficacy of school management is at the lowest level, while the average of primary school teachers is at the
highest level, according to the education level of teachers.

In this research, it is seen that the perceptions of the participants do not differ according to the status variable,
but the perceptions of the participants do not differ in terms of conceptual competence and technical competence,
but differ in human and technological dimensions. It is among the results of the study that the participants who
work as classroom teachers have a higher perception level than the participants who work as branch teachers. In
the study conducted by Bayrake1 and Eraslan (2014), the technological competence levels of classroom teachers
and school administrators were found to be higher than branch teachers.

In some countries where school administration is professional and accepted as an area of expertise, managerial
competencies are accepted as the basic criterion for the appointment of school administrators (Agaoglu et al.,
2012). For this reason, it is important to establish a pool of school administrator candidates by determining the
qualifications of school administrators (Oz, 2019) and to appoint school administrators according to this pool.

A school principal may not have as much influence on students' success as a teacher. However, the decisions
taken by the school administrator as a result of the examinations and observations to be made, the expectations
regarding education, the ability to create resources, and positive behaviors such as creating a positive
organizational climate indirectly affect the success of the students (Karip&Kdksal, 1996; Korkmaz, 2005). For
this reason, school administrators have a direct and indirect effect on creating an effective school (Bursalioglu,
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2019). While an effective school administrator is seen as a person who provides resources to the school in
accordance with the laws and rules and is focused on the goals of the institution, today the leadership
characteristics of the administrators are emphasized before being a manager (Korkmaz, 2005). For this reason,
creating and managing a correct school culture is considered among the most important competencies of school
administrators (Baloglu, 2020). Seminars, congresses, workshops, etc. to increase the level of competence of
managers.studies are recommended.
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Zamanla doganin ve insan topluluklarinin degismesi gibi drgiitlerde degisim yasamaktadir. Orgiitsel etkinligi ve
verimliligi saglayarak basarili bir sonuca ulagsmak isteyen yonetici, orgiit i¢inde insan iliskilerini iyi yonetmek
(Basaran, 1992) ve yeterlikleri sergilemek zorundadir. Yeterlik, bireyin bir davranis ortaya koyabilmesi i¢in
gerekli beceriye, donanima ve bilgi birikimine sahip olmasi (Basaran, 2000; Téremen ve Kolay, 2003) ve kisinin
gorevini istenilen diizeyde yerine getirebilme kapasitesidir (Sahin, 2000).

Toplumsal degisime katkis1 gbz oniine alindiginda egitim oOrgiitleri ayricalikli ve dnemli bir yer tutmaktadir.
Toplumsal degisim hareketlerinin kaynagi, bireyleri hayata hazirlayan, kavramsal ve uygulamaya ydnelik
bilgileri veren okullarin ydnetim ve organizasyonunda okul ydneticilerine dnemli gorevler diismektedir. Okul
yoneticilerinin - gérevlerini yaparken sergiledikleri liderlik stillerinin neler olabileceginin anlatilmasi
gerekmektedir (Akim, 2014).Yonetici yeterlikleri, orgiitiin hedeflerine ulasabilmesi igin yoneticilerin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, tutum, deger ve davraniglar biitiiniidiir (Agaoglu, Altinkurt, Yilmaz ve Karakdse,
2012; Karadag, 2011).

Tiirkiye’de egitim yoneticilerinin yeterliklerini belirlemeye ydnelik caligmalar yapilmasina ragmen, okul
yoneticiligi mesleklesemedigi i¢in bu yeterlikler uygulamaya gecirilememistir (Agaoglu ve digerleri, 2012).
Okul yoneticisi, liderlik davraniglart gostermeli ve calisanlari etkilemeyi basarabilmelidir. Bdylece onlari
harekete gecirir ve Orgiit amaglari dogrultusunda etkili sonuglara ulasabilir (Akbasli, 2018). Colins (2001)
orgiitsel etkililik ile yonetici yeterlikleri arasindaki iliskiyi agiklamaya calistigi bir arastirma da, basarili tim
orgiitlerin yoneticilerinin en 6nemli yeterliginin liderlik 6zelligine sahip olmalar1 oldugunu belirtmistir. Yo6netici
yeterliklerini, Basar (1993), teknik, insancil ve karar yeterlikleri, Baloglu (2020) ise teknik, kuramsal-kavramsal
ve insani yeterlikler olmak {izere ii¢ kategoride degerlendirmislerdir. Seving ve Arslan (2019) tarafindan yapilan
bir ¢alismada ise okul yoneticilerinin yeterlikleri, kavramsal, teknik, insancil ve teknolojik yeterlikler olarak dort
boyutta belirlenmistir.

Literatiir taramasinda okul yoneticilerinin yeterliklerini belirlemeye yonelik olarak yapilan gesitli arastirmalara
(Agaoglu ve digerleri, 2012; Dénmez, 2002; Giinay, 2001; Giiven, 2002; Karadag, 2011; Madenoglu, 2003;
Ozdemir ve digerleri, 2015; Sahin, 2000; Sener, 2004) rastlanilmistir. Bu arastirmalarda, yonetici yeterlikleri ile
ilgili olarak standart bir gergeve olusturulmasma katki saglayacagi diisiiniildiigiinden yonetici yeterliklerini
belirlemeye yénelik olarak yapilan ¢aligmalarin sayilarinin artirilmasi (Ozdemir ve digerleri, 2015; Sahin, 2000)
ve farkl illerde, farkli yontemlerle tekrarlanmasi (Agaoglu ve digerleri, 2012) gerektigi onerilmistir. Benzer
sekilde Seving ve Arslan (2019) tarafindan yapilan ¢aligma da okul yoneticilerinin yeterliklerini belirlenen bu
dort boyutta dlgebilecek aragtirmalarin yapilmasi gerektigi onerilmistir.

Nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama desenine gore tasarlanan bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin
algilarina gore okul yoneticilerinin yeterliliklerini belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
cevaplar aranacaktir.

a) Ogretmen algilarina gore okul yoneticilerinin yeterlilikleri ne diizeydedir?

b)  Ogretmen algilarina gore okul ydneticilerinin yeterlilikleri cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki
kidem, egitim durumu, gorev yapilan egitim kademesi, ¢alisma durumu ve goérev yaptig1 brans
degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

Okul yoneticilerinin yeterliklerini 6gretmen algilarima gore belirlemek amaciyla yapilan bu caligma iligkisel
tarama modeline gore tasarlanmistir. Okul yoneticilerinin yeterliklerini degerlendiren Ogretmen gorisleri
katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, egitim durumu, gorev yapilan egitim kademesi, gorev
yapilan statii ve gorev yaptigi brang degiskenlerine gore ele alinarak incelenmistir. Arastirmanin evrenini,
Gaziantep ili Nizip ilgesinde gorev yapmakta olan 2552 dgretmen olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise,
evren igerisinden basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile segilen ve arastirmaya goniillii olarak katilan 390
ogretmenden olugsmaktadir.
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Ogretmen algilarma gére okul yoneticilerinin yeterliklerini belirlemeyi amaciyla bu ¢alisma iliskisel tarama
modeli ile tasarlanmig ve veriler, Seving ve Arslan (2019) tarafinda gelistirilen “Okul Yoneticisinin Yeterlikleri
Olgegi” yardimu ile toplanmustir.

Veriler ikili ve ¢oklu karsilastirma teknikleri yardimiyla analiz edilmistir. Verilerin dagilimmin bagiml ve
bagimsiz degiskenlerimize gore normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Arastirma kapsamina aliman okul
yoneticilerinin yeterlik diizeyleri, aritmetik ortalama ve standart sapma cinsinden belirlenmigtir. Katilimcilarin
cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, gdrev yaptig1 brans, egitim durumu degiskenlerine ait ortalamalar
belirlenmistir. Ortalamalar arasi farklarin tespitinde, ikili gruplar i¢in t-testi, coklu gruplar i¢in Kruskal Wallis H
testi tercih edilmistir.

Analiz sonuglarina gore okul yoneticilerinin yeterlik diizeylerini degerlendiren 6gretmen goriigleri genel olarak
“Cok” diizeyinde bulunmustur.

Katilime1 goriisleri arasinda Cinsiyet degiskenine gore, anlamli bir farklilik yoktur (p<,05). Medeni Durum
degiskeni bakimindan insancil yeterlik boyutlarinda anlamli farklar bulunurken; kavramsal yeterlik, teknik
yeterlik ve teknolojik yeterlik boyutlarinda anlamli farklar bulunmamaktadir (p<,05).

Katilimeilarin  Yas Degiskenine gore okul miidiirlerinin kavramsal yeterlik ve teknik yeterlik boyutlarinda
farklilasma bulunmamaktadir. Fakat bununla birlikte insancil yeterlik ve teknolojik yeterlik boyutlarinda anlamli
farklara rastlanmaktadir (p<,05).

Mesleki Kidem degiskenine gore katilimci goriisleri sadece teknik yeterlik boyutunda farklilasirken kavramsal,
insancil ve teknolojik yeterlik boyutlarinda anlamli olarak (p<,05) farklilagmamaktadir.

Egitim Durumlar: degiskenine gore katilimcr goriislerinin tiim boyutlarda anlamli farkliliklar (p<,05) gosterdigi
goriilmektedir.

Yine katilimci goriisleri Gorev Yapilan Egitim Kademesi Degiskenine gore kavramsal yeterlik, teknik yeterlik,
insancil yeterlik boyutlarinda farklilagmazken; teknolojik yeterlik boyutunda anlamli olarak (p<.05)
farklilagsmaktadir.

Katilimcilarin istihdam gekline gore katilimer goriisleri arasinda anlamli farklilasma (p>,05) bulunmamaktadir.

Gorev yapilan brang degiskenine gore katilimer goriislerinin kavramsal yeterlik ve teknik yeterlik boyutlarinda
farklilasmadig (p>,05), insancil yeterlik ve teknolojik yeterlik boyutunda farklilastig1 (p<,05) goriilmektedir.

Arastirmanin sonuglari literatlir temelinde tartisilmakta ve yoneticilerin yeterlik diizeylerini daha da artirmaya
yonelik seminer, kongre, calistay vb. ¢alismalar 6nerilmektedir.
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ortaya koymaktir. Bu caligma, lilkemizde devlet iiniversitelerinde 6grenim
goren (282) g¢ocuk gelisimi boliimii (6n lisans ve lisans) Ogrencilerine
uygulanmigtir. Arastirmanin yontemi, iliskisel tarama modeline dayal1 betimsel
bir caligmadir. Calismada veri toplama aract olarak Hills ve Argyle (2002)
tarafindan gelistirilmis olan Oxford Mutluluk Anketi ve Coskun (2009)
tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi (YBOEO)
anketi kullanilmigtir. Anketlerden elde edilen sonuglar, SPSS 22 paket
programi kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda ¢ocuk geligimi
O6gretmen adaylarinimn, yasam boyu 6grenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri
arasinda anlamli iligki bulunamamustir. Ancak katilimcilarin bazi demografik
(cinsiyet, yas vb.) degiskenleri ile yasam boyu 6grenme egilimi ve mutluluk
diizeylerinin agisindan istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.
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Lifelong learning is a long process involving learning at any age and anywhere.
One of the factors affecting the learning of individuals is happiness. It is of great
importance in terms of professional group and education that teacher candidates
studying in the field of child development raise awareness about lifelong learning.
In this context, the aim of this study is to determine the lifelong learning
tendencies of the child development department teacher candidates and to reveal
the relationship between lifelong learning and happiness levels. This study was
applied to (282) child development department (associate and undergraduate)
students studying at state universities in our country. The method of the research
is a descriptive study based on the relational survey model. The Oxford Happiness
Questionnaire developed by Hills and Argyle (2002) and the Lifelong Learning
Dispositions Scale (LLDS) questionnaire developed by Coskun (2009) were used
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Cakir Aksungur

Avrticle Type: as data collection tools in the study. The results obtained from the questionnaires

Research Article were evaluated using the SPSS 22 package program. As a result of the research,
no significant relationship was found between the lifelong learning tendencies of
the child development teacher candidates and their happiness levels. However, it
was determined that there was a statistically significant difference between some
demographic (gender, age, etc.) variables of the participants and their lifelong
learning tendency and happiness levels.

GIRIS

Yasam boyu 6grenme (YBO) kavrami, diinyada yasamin her alaninda ivme kazanmis, 2000°li yillardan
itibaren ise Tirkiye’de sik¢a gliindeme gelmeye baslamistir (Giileg, Celik & Demirhan, 2012). Cagimizda
bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisim bilgilerin hizla artisina ve var olan bilgilerin kisa zaman
icinde giincelligini kaybetmesine neden olmustur. Bu baglamda yasam boyu 6grenme, bireylere 6grenmede
ikinci bir firsat tanima, daha ¢esitli ve yiiksek seviyede egitim imkanlar1 sunma olarak tanimlanmaktadir
(Soran, Akkoyunlu & Kavak, 2006). Baska bir deyisle farkli alanlarda kisilerin yeterliliklerini daha iist
diizeye tasimak i¢in yasamlari boyunca etkin bir sekilde katildiklar1 6grenme olanaklari olarak
tanimlanabilir (Aksoy, 2008). Giin gegtik¢e yasam boyu 6grenmeye ihtiyag artmaktadir. Giinlimiizde yasam
boyu 6grenmeye olan ilgi ve ihtiyacin artmasinda; is olanaklari, degisen hayata uyum saglama ¢abasi,
cagimizdaki egitim ihtiyaglarmi karsilama gereksinimi, bireyin kendisini gergeklestirme ugrasi gibi gesitli
beceriler kazanmak ve mutlu olmaktir. Insanlar edindikleri islerini koruyabilmek, bilgilerini yenilemek ve
daha fazla bilgi beceriye sahip olabilmek amaciyla formal egitimlerinin disinda diger alanlarda da kendisini
gelistirmeyi planlamaktadir (Erdamar, 2011). YBO, kisilere olabildigince esit firsatlar sunmakta, mekan,
zaman, yas, sosyo-ekonomik durum ve egitim seviyesi gibi smirhiliklar1 ise olabildigince ortadan
kaldirmay1 hedeflemektedir (Giinti¢, Odabas1 & Kuzu, 2012; Preece, 2011).

YBO, ayrica bireylerin kendilerini gerceklestirmeleri ve huzurlu, mutlu bir hayat siirdiirmeleri icin
gerekliliktir. Fakat her kiginin kendini ger¢eklestirme doniim noktasina, esit hizda ve esit diizeyde erigsmesi
miimkiin olmamaktadir. Ciinkii her bireyin hayata bakigini ve hayat sartlarini esitlemek miimkiin degildir.
Bu baglamda bireylerin hayattaki deneyim ve 6grenmeleri de farklilik gostermektedir. Bireyin gerek yasam
boyu 6grenme ortamlari, gerek 6grenme stilleri birgok etmenden (yas, kiiltiir mirasi, giidiilenmislik durumu
vb.) etkilenmektedir (Giinii¢, Odabas1 & Kuzu, 2012). Egitim uygulamalarinda, egitim sisteminin odak
noktalari, egitimcilerin kendilerini kisisel ve mesleki agidan gelistirmeleri, giincel gelismeler ile bilgilerini
yenilemeleri, dgrencilerinin karsisinda yasam boyu 6grenme alaninda iyi bir model olmalart agisindan
oldukga kiymetlidir (Diizgiin, 2016).

Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin hem kapsamli mesleki yeterliliklere sahip olmast hem de kendilerini
her agidan gelistirerek dgrencilerine verimli olmasi oldukca dnem arz eden bir yetidir. Iyi bir 6gretmen
adayimin sahip olmasi gereken 6zelliklerden bir digeri ise kisinin bulundugu ortam ve imkanlardan mutlu
olmasi ve cevresindeki kisilere bu konuda 6rnek davranislar sergilemesidir. i¢ huzurunu korumay1 bagaran
ve boylelikle kendini mutlu hisseden 6gretmen adayi, karsilastiklari problemler kargisinda daha ¢oziimkar
davranarak pratik ¢6ziimler bulur (Ciiceloglu & Erdogan, 2015). Bentham, mutlulugu hayattan alinan keyif,
zevk ve acilar gibi duygularin tiimiinii harmanlamak seklinde tanimlamaktadir (Veenhoven-Dumludag,
2015). Bagka bir tanimda, mutluluk, kisinin tim yasaminm degerlendirildiginde iyi duygular beslemesi,
kendisini saglikli ve zinde hissetmesi, psikolojik olarak 6zgiir hissetmesi, sevmesi ve sevilmesi gibi kriterler
seklinde agiklanmaktadir. Mutlu bir 6gretmen aday1 da yasaminda onu iizen, huzurunu kagiran, sorun
olusturan tiim nedenleri kontrol edebilen, bu sorunlar1 kendisinden ve ¢evresinden uzaklagtirmay1 basaran
kisidir. Boylelikle birey kendisini mutlu, huzurlu hissedip, egitim uygulamalarinda da daha istekli ¢alisarak
ogrencilere verimli olmayi saglayabilmektedir (Erglin, 2009). Ayrica Ogretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin mutluluklarmin da 6grencilere olumlu yansiyacagi unutulmamalidir.

Cocuklarda 6grenme merakini ve heyecanimi ilk uyandirarak gelistirecek ve bu heyecanin devamliligini
saglayacak olan ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarimin, 6zellikle de hitap ettigi yas grubu diisiiniiliirse (0-6
yas) YBO becerilerine sahip olmalari ve is sahasinda mutluluk diizeylerinin yiiksek olmasi ayr1 bir 5nem
tagimaktadir. Bu baglamda, 0-6 yas grubu ¢ocuklarda giiven duygusunun kazanilmasi ve kisiligin gelismesi
cocuklarin ihtiyact olan sevgiyi, ilgiyi alabilmeleri i¢in onlarla etkilesim ve uygulamalarinda huzurlu ve
mutlu olmanin 6nemi yadsinamaz.
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Incelenen calismalar sonucunda, alan yazinda genellikle iiniversite dgrencilerinin ve gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleri (YBOE) ve tutumlarini inceleyen arastirmalarin oldugu gériilmiistiir (Bulag &
Murat, 2019; Gencel, 2013; Kabal, 2019; Tunca, Sahin & Aydin, 2015; Yenice & Tung, 2019). Ancak
yapilan galismalar arasinda YBOE ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen az sayida galismaya
rastlanmistir. Bu baglamda bu ¢alismada, ¢ocuk gelisimi programinda dgrenim goren (6n lisans ve lisans)
ogrencilerin YBOE (Kkurs, kongre, hizmet ici egitimler vb.) ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi hedeflenmistir.

Aragtirmanin alt sorular1 asagida belirtilmistir;

1. Cocuk Gelisimi Progranmi 6gretmen adaylarinin YBOE ve mutluluklari ne seviyededir?

2. Cocuk Gelisimi Programi dgretmen adaylarmin YBOE yas ve cinsiyet degiskenlerine
iligkin anlaml bir farklilik géstermekte midir?

3. Cocuk Gelisimi Programi 6gretmen adaylarmin YBOE ile mutluluk seviyeleri arasinda
anlamli bir iliski var midir?

YONTEM

Bu arastirma, ¢ocuk gelisimi programi dgretmen adaylarmin YBOE ve mutluluk seviyeleri arasindaki
iliskiyi farkli degiskenlere (yas, cinsiyet vb.) gore inceleyip sonuglarinin ortaya konulmaya g¢alisildig:
iligkisel tarama modeli kullanilarak yapilan bir arastirmadir. Genel tarama modeli gesitlerinden iliskisel
tarama modeli; birden fazla degisken arasinda degisim varligini veya derecesini belirlemeyi hedefleyen bir
arastirma modelidir (Fraenkel & Wallen, 2009; Karasar, 2005)

Katilimcilar

Aragtirma evrenini, I¢ Anadolu Bélgesi’ndeki iki kamu iiniversitesinde Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programi’nda (birinci ve ikinci 6gretim) 6grenim goren 1000 6grenci
olusturmugtur. Arastirmada Orneklem biiylikligii, evreni bilinen Orneklem hesaplama formiiliinden
yararlanilarak hesaplanmigtir. Calismada olasi veri kayiplar1 g6z 6niinde bulundurularak ¢evrim i¢i anket
formu 285 katilimeiya gonderilmistir. Katilimcilarin anketi eksik doldurmasi veya katilimei kriterlerini
kargilamamas1 vb. gerekgelerden dolay1 285 katilimcidan yedi katilimciya ait veriler arastirma disinda
tutulmusgtur. Diger yandan normallik testi sonucunda ug noktalarda bulunan maddeler ¢ikartilarak nihai
caligmaya toplamda 278 katilimcinin verileri dahil edilmistir. Uygulama igin gerekli etik izinler alinmis
olup, katilimer adaylarmin goniillii olarak ¢alismaya katilmalar1 saglanmistir. Arastirmaya katilan ¢ocuk
gelisimi 6gretmen adaylarinin demografik bilgileri Tablo 1°de sunulmustur.

Arasgtirmada katilimcilara yonelik Demografik Bilgi Formu kullanilmistir. Formda arastirmaya dahil olan
katilimeilarin yasi, cinsiyeti gibi ¢esitli demografik 6zelliklerini yansitacak sorular bulunmaktadir.

Tablo 1. Katilimeilari Demografik Ozellikleri (N=278)

Ozellikler N %
Yas

18-20 154 55.4
21-24 111 39.9
30 yas st 13 4.6
Cinsiyet

Kadin 256 92.1
Erkek 22 7.9
Medeni durum

Evli 9 3.2
Bekar 269 96.8

Tablo 1’de goriildiigii gibi ¢alisma grubuna dahil olan 278 ¢ocuk gelisimi 6gretmen adayinin %92.1’i
(n=256) kadmn, %7.9’u (n=22) erkek katilimcidir. Aragtirmaya dahil olan 6gretmen adaylarinin %55°4’i
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(n=154) 18-20 yas araliginda, %39.9’u (n=111) 21-24 yas araliginda, %4.6’s1 (n=13) 30 yas ve istii
grubundadir. %96.81 (n=269) bekar, %3.2’si (n=9) evlidir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplamak amaciyla katilimer olan ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarina iki farkli 6lgme
arac1 uygulanmustir. Olgme araglarinin basina arastirmaci tarafindan yas, cinsiyet, medeni hal gibi cesitli
demografik bilgileri iceren anket sorulari eklenmistir. Calismada kullanilan 6l¢me araglarindan biri
©Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu” dur (OMO-K). Digeri ise ’Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi”’ dir (YBOEO). Bu 6lgekler ile ilgili ayrintili bilgi asagida verilmistir.

1. Oxford Mutluluk Ol¢egi Kisa Formu (OMO-K)

Hills ve Argyle, (2002) Oxford Mutluluk Olgeginin Kisa Formu’nu gelistirmistir. Form yedi maddeden
olugsmaktadir. Callaway (2009) ise iiniversitede 6grenim goren 201 {iniversite 6grencisinin dahil oldugu
calisma ile OMO-K’nin giivenirlik derecesine bakmis ve i¢ tutarlik katsayisi 0.76 olarak belirtmistir.
Olgegin Tiirkgeye uyarlamasini ise Dogan ve Cétok, (2011) yapmustir. Olgegin giivenirligi i¢ tutarlilik ve
Test Tekrar Test (TTT) yontemiyle hesaplanmig ve giivenirlilik derecesinin hesaplamalarinda gelinen
sonug Olgegin kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugu sonucuna ulagilmigtir. Aragtirmaci tarafindan
OMO-K’nin Cronbach Alpha degeri 0.70 olarak hesaplanmustir. Elde edilen giivenirlilik derecesi, 6lgegin
giivenilir oldugunu belirtmektedir. OMO-K 6lcegi tek faktorlii bir yapiya sahip olup ’Hi¢ Katilmiyorum”’
ve “Tamamen Katiliyorum*’ gibi yanmitlarin yer aldigi 5°1i likert tipinde olan yedi maddelik testten
olusmaktadir.

2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egi (YBOEOQ)

Ikinci veri toplama araci olarak cocuk gelisimi &gretmen adaylarnin YBOE diizeylerini belirlemek
amaciyla “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” uygulanmistir. Coskun (2009) tarafindan gelistirilen
bu dlgegin giivenirligi 0.91°dir. Arastirmaci tarafindan YBOEQ niin Cronbach Alpha degeri 0.80 olarak
hesaplanmistir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi, dort alt boyuta sahiptir. 1. ve 6. maddeler
motivasyon alt boyutunu olusturmaktadir; 7. ve 12. maddeler sebat alt boyutunu olusturmaktadir; 13. ve
18. maddeler $grenmeyi diizenlemede yoksunluk (ODY) alt boyutunu olusturmaktadir, 19. ve 27. maddeler
ise merak yoksunlugu alt boyutunu olusturmaktadir. Olgek “Cok Uyuyor’” ve “’Hi¢ Uymuyor” gibi

cevaplarin bulundugu 6’11 likert tipindedir.
Verilerin Toplama Araclar:

Aragtirma i¢in belirlenen ve hazirlanan veri toplama araglari, kamu {iniversitesi biinyesinde ¢ocuk gelisimi
programinda 6grenim goren 0gretmen adaylarina, ilgili makamlardan izin alindiktan sonra uygulanmuistir.
Olgek sorular1 Google Forms’ta hazirlanip, WhatsApp iizerinden gocuk gelisimi programinda 6grenim
goren 6grencilere ulagtirilmigtir. Bunun iizerine goniillii olan katilimcilara anketler uygulanmigtir. Ankette
katilimeilarin  kigisel bilgileri istenmemistir. Anketlerin uygulama siiresi bireylere gore farklilik
gostermekle beraber anketin doldurulma siiresi ortalama 15 dakika siirmektedir. Katilimeilara 6lgeklerde
yer alan maddelerin hepsini yanitlamasinin énemi ve anket sorularinin samimi olarak yanitlamalarinin
aragtirma sonuglarm etkileyecegi yoniinde gerekli agiklama yapilmistir. YBOEO bu calismanin disinda,
(Ayra & Kosterelioglu, 2015; Kilig, 2015; Sahin & Arcagdk, 2014; Tunca & Alkin-Sahin, 2015) birgok
caligmada kullanilmistir. Diger yandan OMO-K &lgegi de (Agikgdz, 2016; Dogan, 2013; Kutlu vd., 2016;
Toprak, 2014) gibi bir¢cok ¢aligmada kullanilmigtir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin analizinde SPSS 22.0 programi kullanilmistir. Analize gegmeden dnce verilerin normallik
varsayimlarina bakilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermediginin belirlenmesi igin gesitli
yontemler bulunmaktadir. Bu ¢alisma da normallik testleri olarak basiklik ve carpiklik uygulamasi
sonucunda elde edilen katsayilar ile degerlendirme yapilmistir. Normallik testi sonucunda ¢arpiklik= -.216,
basiklik= 1.142 oldugu belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ve +1.5 arasinda olmasi
verilerin normal dagildigini gostermektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Veriler normal dagildigi durumda
parametrik testler, normal dagilmadigi durumlarda ise parametrik olmayan testler kullanilmalidir
(Biiyiikoztiirk, 2011; Can, 2014).
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Bu arastirma dogrultusunda birincil alt problemin ¢oziimlenmesinde betimsel istatistiklerden ortalama,
standart sapma, minimum ve maksimum degerler elde edilmistir. Arastirmanin ikincil alt problemlerinin
analizinde, cinsiyet gibi iki kategorideki bagimsiz degiskenlerin karsilastirilmasi durumunda Bagimsiz
Orneklem T-Testi uygulanmistir. Yas gibi daha fazla kategoriye sahip degiskenlerin karsilastiriimasinda
ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Aragtirmanin {glinctil alt probleminin
¢oziimlenebilmesi igin ise basit ikili korelasyonlardan Pearson Testi kullanilmustir.

BULGULAR
1. Arastirmanin 1. alt probleme ait bulgular

Aragtirmadaki birinci alt problemi cevaplandirmak amaciyla ¢ocuk geligimi 6gretmen adaylarmin mutluluk
diizeyleri ile YBOE’ye iliskin genel betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Cocuk Gelisimi Ogretmen Adaylarmin YBOE ve Mutluluk Diizeylerine Ait Betimsel Istatistik
Sonuglari

Orta

Degiskenler N Min. Deg. Max. X SS
1. Motivasyon 278 6.00 21 33.00 11.51 5.24
2. Sebat 278 6.00 21 34.00 14.43 5.86
3. Ogrenmeyi |28 6.00 21 36.00 24.57 5.36
diizenlemede yoksunlugu

4. Merak yoksunlugu 278 13.00 35.5 54.00 42.60 8.68
5. Mutluluk 278 8.00 21 31.00 23.31 3.71

Tablo 2 incelendiginde, ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOEO niin birinci alt boyutu en diisiik 6
puan, en yiiksek 33 puan almaktadirlar. Cocuk gelisimi Ggretmen adaylarimin motivasyon alt boyutu
ortalama puani X=11.51"dir, standart sapma degeri SS=5.24’tiir. Ogretmen adaylarinin motivasyon alt
boyut ortalama puaninin orijinal &lgegin ortalama degerinden daha diisiik oldugu gériilmektedir. Olgegin
ikinci alt boyutunun puani igin en diisiik 6, en yiiksek 34 puan almaktadirlar. Cocuk gelisimi 6gretmen
adaylarmin sebat boyutunun ortalama puani X=14.43 iken, standart sapma degeri SS =5.86 dir. Ogretmen
adaylarmin sebat alt boyut ortalama puanimnin orijinal 6l¢egin ortalama degerinden daha diisiikk oldugu
goriilmektedir.

Olgegin iiciincii alt boyutunun puaninda en diisiik 6, en yiiksek 36 puan aldiklar1 bilinmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6grenmeyi diizenleme yoksunluk boyutunun ortalama puan degeri X=24.57 iken, standart
sapma puani SS =5.36’dir. Ogretmen adaylarinin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyut ortalama
puaninin orijinal Slgegin ortalama degerinden daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarmin
lgegin dordiincii alt boyutu i¢in en diisiik 13, en yiiksek 54 puan aldiklar1 bilinmektedir. Ogretmenlerin
merak yoksunlugu alt boyutunun ortalama puanlar1 X=42.60, standart sapma puan1 S5=8.68dir. Ogretmen
adaylarmin merak yoksunlugu alt boyut ortalama puaninin orijinal 6lgegin ortalama degerinden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger yandan, ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarmmin OMO-K formunun
puanlarindan en diisiik 8, en yiliksek 31 puan aldiklar1 gérilmiistiir. Mutluluk alt boyutunun ortalama puan
degeri X=23.31, standart sapmasi ise SS=3.71’dir. Ogretmen adaylarinin mutluluk ortalama puaninin
orijinal 6l¢egin ortalama degerinden daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

2. Arastirmanin 2. alt probleme dair bulgular

Arastirmanin ikincil alt problemi olan “Cocuk gelisimi gretmen adaylarinin YBOEO niin cinsiyet ve yas
degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusunun analizlerinde, cinsiyet gibi iki
kategorideki degiskenlerin karsilastirilmasinda Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Analiz sonuclari
Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Cocuk Gelisimi Ogretmen Adaylarmin YBOEO Alt Boyutlarinin Cinsiyet Degiskenine Ait
Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglar

Cinsiyet N X Ss sd t p
Motivasyon Kadin 256 11.32 5.00 .035*
Erkek 22 1377 721 28 2116
Sebat Kadin
256 14.35 579 278 -.647 524
Erkek 22 15.31 6.77
Ogrenmeyi Kadm 256 24.69 5.28
Diizenlemede Erkek 278 1.161 .257
Yoksunluk 22 23.13 6.12
Merak Yoksunlug Kad
oksunlugu adm 256 43.04 8.36 278 2912 004*
Erkek 22 37.50 10.76

*p<0.05

Tablo 3 incelendiginde cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinm, YBOEO’niin motivasyon alt boyutu
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p=0.035; p<.05). Cocuk
gelisimi erkek Ogretmen adaylarinin motivasyon boyutu puanlari, kadin c¢ocuk gelisimi Ogretmen
adaylarindan istatiksel olarak anlaml sekilde yiiksektir. Cocuk gelisimi &gretmen adaylarinin YBOEO niin
sebat boyutu puanlarmin cinsiyet degiskenlerine goére istatistiksel yonden anlamli farklilik
gostermemektedir (p=0.524; p>.05). Cocuk gelisimi 6gretmen adaylariin, YBOEO’ niin 63renmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutu puanlari, katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel yonden
anlamli farklilik gostermemektedir (p=0.257; p>.05). Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarmin YBOEO’niin
merak yoksunlugu puan degerleri cinsiyet degiskenine iliskin anlamli farkliligin oldugu belirtilmistir
(p=0.004; p<.05). Kadin 6gretmen adaylarinin merak yoksunlugu alt boyut puanlarinin, erkek 6gretmen
adaylarmin merak yoksunlugu alt boyut puanlarindan istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir.
Elde edilen sonuglardan yola ¢ikilarak, kadin ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme
egilim motivasyonlarinin erkek dgretmen adaylarma gore daha diisiik oldugu séylenebilir. Diger yandan
kadin 6gretmen adaylarmin erkek Ogretmen adaylarina gdére merak yoksunlugu puanlarinin yiiksek
olmasindan kaynakli merak duygusunun az oldugu erkek 6gretmen adaylarinin merak duygusunun ise daha
yiiksek oldugu soylenebilir.

Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarmin YBOE’nin yas degiskenine gore farkhiligin olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Tek Yo6nlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Cocuk Gelisimi Ogretmen Adaylarinin YBOEO’niin Yas Degiskenine Ait Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglar1

ANOVA (Yas)
Kareler
Varyans Kaynagi Toplamu sd Kareler Ort. F p
Motivasyon Gruplar Arast 72.99 3 24.332 .882 451
Grup Igi 7560.44 274 27.593
Toplam 7633.44 277
Sebat Gruplar Arasi 653.11 3 217.704 6.717  .000*
Grup I¢i 8881.08 274 32.413
Toplam 9534.20 277
Ogrenmeyi Gruplar Arasi 29.97 3 9.992 .345 .793
diizenlemede Grup Ici 7933.93 274 28.956
yoksunluk Toplam 7963.91 277
Merak Gruplar Arasi 266.81 3 88.937 1.182 317
yoksunlugu Grup Ici 20615.66 274 75.240
Toplam 20882.47 277 24.332
*p<0.05
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Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOE’nin motivasyon, sebat, §grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu alt boyutlarinin yas degiskenine gore Tek YOnlii Varyans Analizi (ANOVA) ile analizi
yapilmistir.

Analiz Oncesi tiim alt gruplarin homojen dagilip dagilmadigi, homojenlik testine bakilarak kontrol
edilmistir. Homojenlik testi sonuglarina gére varyanslarin homojen dagildigi goriilmiistiir. Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda, ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin sebat alt botunun yas
degiskenine gore anlamli farkliligin meydana geldigi Tablo 4’te goriilmektedir (p=0.000; p<.05). Meydana
gelen anlami farkliligin hangi alt gruplar arasinda olugtugunu tespit etmek amaciyla Bonferroni (p<0.05)
testi yapilmistir. Bonferroni analizi sonucunda, 30 yas ve istii olan ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin,
diger yas gruplarina gore sebat etme alt botunda anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir. Bu sonug ile
cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin yaglar ilerledikce sebat etme oranlarmin arttigi sdylenebilir. Sebat
etme oraninin yas ile orantili artmasinin hayat tecriibesine bagli oldugu diigiiniilmektedir.

Diger yandan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda, YBOEO’niin motivasyon alt boyutunda
anlamli farkliligin meydana gelmedigi Tablo 4’te goriilmektedir (p=0.451; p>.05).

YBOEO’niin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda anlamli farkliligin meydana gelmedigi
Tablo 4’te goriilmektedir (p=0.793; p>.05).

YBOEO’niin merak yoksunlugu alt boyutunda anlamli farklihgin meydana gelmedigi Tablo 4’te
goriilmektedir (p=0.317; p>.05).

3. Arastirmanin 3. alt probleme dair bulgular

Aragtirmanin {iglincii alt probleme dair uygulanan Pearson Korelasyon Testi sonuglar1 Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Verilerden Elde Edilen Pearson Korelasyon Testi

Motivasyon Sebat Ogrenmeyi Merak Mutluluk

Diizenlemede Yoksunlugu
Yoksunluk

Motivasyon 1

Sebat .755™ 1

Ogrenmeyi .034 118" 1

Diizenlemede

Yoksunluk

Merak - 417 -.351" 450™ 1

Yoksunlugu

Mutluluk -.030 -.064 .028 112 1

**p<0.01

Tablo 5°te goriildiigii gibi cocuk gelisimi 6gretmen adaylarmin mutluluk diizeyleri ile YBOE’nin sebat
boyutunda pozitif yonde kuvvetli ve anlamli bir korelasyon vardir (r=.755; p<.01). Cocuk gelisimi
dgretmen adaylarmin motivasyon diizeyleri arttik¢a sebat puanlar1 da artmaktadir. YBOEO alt boyutlardan
merak yoksunlugu boyutunun, motivasyon (r=.-417; p<.01) ve sebat (r=.-351; p<.01) alt boyutlar1 arasinda
negatif yonde anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Ogretmen adaylarinin merak yoksunlugu azaldikca, sebat
ve motivasyon puanlar1 artmaktadir. Ayrica 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile (r=.450;
p<.01) merak yoksunlugu alt boyutu arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlaml bir iliskiye rastlanmustir.
Ogretmen adaylarinin merak yoksunlugu puani arttikga 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk puani da
artmaktadir. Diger yandan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile sebat alt boyutu arasinda zay1f
diizeyde anlamli pozitif iliskiye rastlanmistir (r=.118; p<.01). Elde edilen sonuglara gére ¢ocuk geligimi
Ogretmen adaylarinin, sebat puanlar arttik¢a, motivasyon puanlart da pozitif yonde artmaktadir. Merak
yoksunlugu puanlar1 azaldik¢a motivasyon ve sebat puanlari artmaktadir. Merak yoksunlugu arttikga
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dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk puanlari da artmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarmm YBOE ile
mutluluk diizeyleri arasinda anlamli iliskiye rastlanmamuigtir.

Tartisma ve Sonu¢

Bu arastirmanin temel amact, cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOE ve mutluluk diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemektir. Ayrica calisma sonucunda, cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOE ile mutluluk
diizeylerinin cinsiyet ve yas degiskenleri arasinda anlamli derecede farkliligin olup olmadigina dair
bulgular verilmistir.

1. Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarimin yasam boyu 6grenme egilimleri

Bu arastirmada elde edilen veriler sonucunda, cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOEQO motivasyon
alt boyutu ve sebat alt boyutlarmin ortalama puanlari, 6lgek ortalama puan degerinden diisiikken;
6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinin ortalama puanlari ise yiiksek
bulunmustur. Bu sonuca paralel olarak Tunca ve digerleri (2015) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda 6gretmen
adaylarmin YBOE diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasmslardir. Ayrica, Coskun (2009) iiniversite
ogrencileri ile yaptiklari ¢alisma sonucunda 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diistik diizeyde
oldugu sonucuna varmislardir. Ote yandan, Cam ve Ustiin (2016) 6gretmenlerde mesleki tutum ve YBOE
arasindaki iliskiyi incelemigtir. Mesleki tutumlari ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskiyi
inceleyen bir ¢alisma yapmstir. Ayra (2015) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki
acidan oz-yeterlilik algilarina yonelik ¢alisma yapmistir ve bu ¢alismalar sonucunda dgretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayaz (2016) 6gretenlerin yasam boyu
6grenme egilimlerinin bazi degisken agisindan incelenmesi konusunda yaptiklart ¢aligma sonucunda da
dgretmenlerin YBOE derecelerinin yiiksek oldugunu bulmuslardir. Bu ¢alismalarin disinda literatiirdeki bu
alanda yapilan bazi ¢aligmalarin nihai sonucunda da 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Diker-Coskun & Demirel, 2012; Erdogan, 2014; ileri, 2017; Ozgiftci,
2014; Tanatar, 2017). Yasa (2018) ise 6gretmen adaylarinin YBOE diizeylerinin orta seviyede oldugunu
belirtmistir. Literatiire baktigimizda genel olarak, 6gretmenlerde yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
oldugunu fakat 6gretmen adaylarinda ve iiniversite 0grencilerinde yasam boyu 0grenme egilimlerinin
ogretmenlere gore daha diisiik diizeyde olduguna dair bulgular ortaya ¢ikmistir. Bireylerin YBOEQ’de
motivasyon ve sebat boyutu puanlarmin yiiksek olmasinin, yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
olusuna, merak ve ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyut puanlarmin yiiksekliginin ise YBOE
seviyelerinin diigiikliigiine isaret etmektedir (Coskun, 2009). Bu arastirma sonuglarina gore, cocuk geligimi
Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin disiik oldugu séylenebilir. Bu durum; 6gretmen
adaylarmin YBOE yonelik giidiilenmislik ve merak seviyelerinin diisiik oldugunu gosterirken ayni
zamanda da ogrenmeyi diizenleme becerilerinin yanin sira karar vermede de yetersiz oldugu seklinde
yorumlanabilir.

2. Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOEQ’niin cinsiyet ve yas degiskeni

Calisma sonucunda elde edilen verilere bakildiginda, kadin ¢ocuk gelisimi dgretmen adaylar ile erkek
Ogretmen adaylarinin sebat ve 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmamigtir. Merak yoksunlugu ve motivasyon alt boyutunda kadin ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylari
ile erkek ogretmen adaylar1 arasinda anlamli sekilde farkliik oldugu belirlenmistir. Bu sonug
dogrultusunda, cocuk gelisimi ogretmen adaylarinin YBOE arasinda merak yoksunlugu duygusu
puanlarinin 6gretmenlerin 6grenmeye daha az merakli oldugu sylenebilir. Motivasyon boyutunda da kadin
cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore motivasyonlarinin diisiik oldugu
sOylenebilir.

Duyussal 6zelliklerin farkli oriintii ve uygulamalara sahip oldugunu belirtmektedir (Bloom, Hasting &
Madaus, 1971:229). Buna gore duyussal oriintiiler ¢ok genis bir kapsamda ele alinmaktadir. Bu agidan
cocuk gelisimi dgretmen adaylarinin YBOE deger verdiklerinin fakat bu etkinliklere katilmada karar
verme, katilip devam ettirme c¢abasinda olmadiklarini, 6grenmeyi diizenlemede ydnlendirme agisindan
yetersiz kaldiklar1 sdylenebilir.
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Bu arastirma sonucunda elde edilen veriler, cocuk gelisimi &gretmen adaylarinin, YBOE ile yas
degiskenlerine bakildiginda; motivasyon, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu ve merak yoksunlugu
alt boyutlarinin yas degiskenine iligkin anlaml diizeyde farklilasma gozlemlenmemistir. Sebat boyutunun
sonucuna baktigimizda ise, yas degiskenine goére anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Bu
farklilasma 30 ve istii yastaki ¢cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin, kiigiik yaslardaki ¢ocuk gelisimi
Ogretmen adaylarina oranla daha fazla sebat gosterdikleri belirlenmistir. Yas ile sebat gdstermenin paralel
ilerlemesi 6gretmen adaylarinin hayat ve meslek tecriibelerinden kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

3. Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarmin YBOE ile mutluluk diizeyleri

Bu arastirma sonucunda ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarimin sebat alt boyutu puanlari arttik¢a, motivasyon
alt boyutu puanlari da pozitif yonde artmaktadir. Merak yoksunlugu puanlar1 azaldik¢a, motivasyon ve
sebat etme puanlar1 artmaktadir. Merak yoksunlugu arttik¢a, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk puanlari
da artmaktadir. Diger yandan ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyler ile YBOE arasinda
anlaml iligkiye rastlanmamigtir. Literatiir incelendiginde Kabal, (2019) yaptig1 calisma sonucunda
Ogretmenlerin yagam boyu dgrenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri agisindan pozitif yonde anlamli
iliskinin oldugunu belirlemistir. Bu galisma sonucunda &gretmen adaylarinin YBOE ile mutluluk diizeyleri
arasinda anlamli iliskinin gtkmamasini, 6gretmen adaylarmin hayattaki deneyimlerinde YBOE ile mutluluk
iligskisini kuramadiklar1 s6ylenebilir.

Oneriler

Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarmin mutluluklart ve YBOE iizerine yapilan bu calismanin ulastig
sonuglara gore asagidaki 6neriler sunulmustur.

1. Yapilan ¢alisma sonucunda &gretmen adaylarinin YBOE nin diisiik olmas1 nedeniyle, dgretmen
adaylarma YBOE diizeylerinin artirilmas1 adma cesitli farkindalik olusturacak kurs ve
seminerlerin diizenlenmesi 6nerilebilir.

2. Ogretmen adaylarinin mutluluk seviyeleri ve mutluluk kaynaklarmna yénelik daha farkl
degiskenler acisindan degerlendirilecek ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilebilir.

3. Ogretmen adaylarmm mutluluk diizeyleri ve YBOE hakkinda daha biiyiik gruplarla, nitel veya
karma caligmalar yapilarak daha derinlemesine ve genellenebilir bilgilerin elde edilmesi
oOnerilebilir.

4. Arastirmada elde edilen sonuglar dahilinde, 6gretmen adaylarinin YBOE seviyelerinin artmasi
icin; On lisans ve lisans egitimlerinde ders ve ortiikk programlarda yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin gelistirilmesine yonelik derslerin, etkinliklerin eklenmesi onerilebilir.

5. Bu arastirmada erkek 6gretmen adaylarmin YBOE daha diisiik bulunmustur. Bu nedenle 6zellikle
erkek Ogretmen adaylarina yonelik yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinin ve g¢alismalarmin
planlanmasi 6nerilebilir.
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Cakir Aksungur

Extended Summary

Lifelong learning has come from the 2000s to the present day. The rapid change in science and technology
in our age has caused the rapid increase in information and the outdated information in a short time. In this
context, the need for lifelong learning is increasing day by day. In today's increasing interest and need for
lifelong learning; reasons such as job opportunities, adapting to the changing life, meeting the educational
needs of our age, realizing ourselves, gaining various skills and being happy as a result of the skills we have
gained. In addition, lifelong learning has become an educational need for individuals to realize themselves
and lead a happier life.

It is a very important skill for child development teacher candidates to have comprehensive professional
competencies and to be productive for their students by improving themselves in every way. Another
characteristic that a good teacher candidate should have is that the person is happy in the environment and
opportunities and exhibits exemplary behaviors to the people around him. The pre-service teacher, who
manages to maintain her inner peace and thus feels happy, acts more resolutely in the face of the problems
they encounter. A happy teacher candidate is a person who upsets him in his life, disturbs him, manages to
control all the causes that cause problems, and manages to distance these problems from himself and his
environment. The individual who achieves this will feel happy and peaceful and will be more productive
by working more willingly towards his students in educational practices. It should not be forgotten that
teachers will reflect positively on students because they are happy, peaceful and positive.

Child development teacher candidates, who will first awaken and develop the curiosity and excitement of
learning in children, and ensure the continuity of learning excitement, especially considering the age group
they are addressing (0-6 years), have LLL skills and have a high level of happiness and peace in the
workplace. is important. In this context, the importance of peace and happiness in 0-6 age group children's
interactions, communication, games and practices is undeniable in order for children to gain a sense of trust
and develop their personality so that they can receive the love and attention they need.

Due to the fact that there are studies in the literature examining the attitudes of university students towards
LLL and teacher candidates' attitudes, in this study, it was aimed to examine the YBTE levels of child
development teacher candidates and their happiness levels (MD) and to determine whether there is a
significant relationship in terms of various variables.

In the research, it is a research conducted by using the relational screening model, in which the relationship
between the child development program teacher candidates’ YBTE levels and their happiness levels is
examined according to different variables and the results are tried to be revealed. The sample of the study
consisted of 282 child development teacher candidates.

According to the results of the research, it was determined that the motivation and curiosity levels of the
child development teacher candidates towards LLL were low and their skills and determination in
regulating learning were insufficient. In addition, it has been determined that there is no positive significant
relationship between the child development teacher candidates' LLL and their happiness, female teacher
candidates are lower than male teacher candidates, and female teachers are more curious to learn. On the
other hand, it can be said that as the age range decreases, lifelong learning tendencies increase, and as the
age range increases, the learning tendencies of the pre-service teachers decrease. Some suggestions can be
given in line with the results of the research.

In this study, it was concluded that the YBTE levels of the older teacher candidates were lower than the
younger ones. In this context, it can be suggested to organize trainings and courses that can increase the
skills of pre-service teachers who are older in terms of life experiences, experiences and adapting to
different environments.

Organizing various incentive and motivation-enhancing awards to students and teacher candidates who take
part in life-long learning activities (artistic courses, educational courses, etc.) in order to improve
themselves apart from compulsory education and compulsory courses will increase these activities.

It can be recommended to conduct studies that will evaluate teacher candidates' happiness levels and
sources of happiness in terms of different variables.
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It can be suggested that more in-depth and generalizable information can be obtained by conducting
qualitative or mixed studies with larger groups about the happiness levels and LLL of teacher candidates.

Within the scope of the results obtained in the research, in order to increase the YBTE levels of the teacher
candidates; It can be suggested to add courses and activities to develop lifelong learning tendencies in
courses and hidden programs in associate and undergraduate education.

In this study, the YBTE of male teacher candidates was found to be lower. For this reason, it can be
recommended to plan LLL activities and studies especially for male teacher candidates.
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Imam Hatip High School, development areas in the model. In the research, students' opinions regarding
School Development academic and activity development were discussed. The research was conducted
Model, with a total of 30 students in 5 imam hatip high schools (IHL) in different districts
Academic Development of Ankara in the 2018-2019 academic year. In the study, the multiple case design
Area, of the qualitative research method was preferred and a semi-structured interview
Activity Development form was used to obtain the opinions of the participants. Since imam hatip high
Area, schools teach vocational courses in addition to teaching common courses with
Article Type: other high schools, both vocational and common education and training areas are
Research Article addressed in the academic field. Students' views on academic and activity

development were examined in terms of the School Development Model. The data
obtained using the interview method was analysed using the descriptive data
analysis method. The data was presented with the help of themes, categories and
codes. It was observed that the participating students' views on academic and
activity development were compatible with the goals determined in the School
Development Model.

Giris

“Egitimde firsat esitligi” ve “herkes 6grenebilir” ilkelerinden yola ¢ikarak, okul her bireye nasil etkili bir
sekilde Ogrenebilecegi konusunda rehberlik eder. Bireyler okul yonetiminde is birligi icinde calisarak
yasam boyu dgrenmeyi gerceklestirirler (Ozkan, 2009). Okul, bilginin olusturuldugu ve yayildig: bir yerdir.
Bireyler bu mekanlarda sorular sorar ve bilgilerini gelismis bir nedensel iliski ¢ercevesinde yapilandirir.
Giiniimiiz okulu yalnizca belirli bilgi, beceri ve degerleri kazandiran bir kurum degil, ayn1 zamanda 21.
yiizy1l becerilerini gelistirmek ve aktarmak iizere nitelikli bireyler yetistiren sosyal yonelimli bir
organizasyondur. Okullar, sosyal bir sistem olarak geng nesilleri hayata hazirlama bunun yaninda toplumun
kiiltiiriinii ve deger yargilarini genglere aktarma gorevi kendisine yiiklenmis orgiitlerdir. Toplumsal
aktarimin gergeklestirilmesi siirecinde toplumdaki degisim ve gelismeyle es zamanli olarak okullarin da
gelistirilmesi ve degistirilmesi gerekmektedir (Akran, 2020). Bu nedenle okullar kendilerini giiniin
kosullarina gore siirekli yenilemeli, cagdas 6grenci profillerine uygun egitim yaklagimlarini benimsemeli
ve buna uygun ¢evre kosullarinin olusturulmasinda is birligi yapmalidir (Arslan ve digerleri, 2019).

Diinyada yasanan geligmelerin sonucunda ortaya ¢ikan okul gelistirme calismalart 70°li yillarda
Amerika’da Etkili Okul, 90’11 y1llarda Ingiltere’de Okul Gelistirme anlayis1 ile uygulanmustir (Balc1, 2014).
Bu anlayislarin iilkemize de yansimasi olmus ve 90’11 yillarda Tiirkiye’de okullar1 gelistirme ¢alismalari
baglatilmistir. Laboratuvar Okullar1 ve Planli Okul Gelisim Modeli ile hayata gegirilen ¢aligmalarin “2023
Egitim Vizyonu” nda benimsenen Okul Gelisim Modeli ile devam ettirilecegi belirtilmistir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2018). Model gegmiste benimsenenlerden farkli olmayip sadece bazi alanlarda degisiklik
iceren bir yapidadir (Ertiirk, 2020). Okul gelistirme ¢aligmalar1 diinya ¢apinda birbirinden etkilenerek yeni
anlayislar ortaya ¢ikardigindan dolayi benzerlikleri bulunabilmektedir.

Okul Gelisim Modeli paylasim ve ig birligine dayali bir modeldir. Okullarda paylasim kiiltiiriinii olusturmak
ve paydaslar arasinda is birligini saglamak amaclanmaktadir. Okul, farkli niteliklere sahip ¢ok sayida
insanin bulundugu ve diger orgiitlerden farkli yapiya sahip bir kurulustur. Bu nedenle okulun gelisimi, okul
toplulugunun tiim iiyelerinin ig birligini gerektirir (Gokyer, 2011). Modelin etkili okul olusturma yolunda
birgok olumlu yonii vardir. Okul Gelisim Modeli’nin olumlu yonlerinden biri okullarin biitiinciil olarak
degerlendirilmesi ve Ogrenci profillerinin gelisimine katki saglamasidir. Ayni zamanda Okul Gelisim
Modeli’nin okullardaki eksiklikleri tespit etmek, 6grenci performansini artirmak, 6gretmen potansiyelini
gelistirmek ve gelecege yonelik dogru kararlar almak igin etkili olacagi diigiiniilmektedir (Akran, 2020).
Okulun fiziki imkénlarinin yeterli hale getirilmesi, 6gretmen gelisiminin saglanmasi, 6grencilerin
Ogrenmeye yonlendirilmesi okul gelisiminde 6nem verilen konular1 olusturmaktadir (Altun & Cengiz,
2012). Okul Gelisim Modeli, okullarin nasil gelistirilecegini, kaynaklar1 kimin ve nasil kullanacagini
degerlendirerek okullara rehberlik eder ve okul gelisim uygulamalar1 icin bir ¢erceve saglar (Sahin, 2015).

Yeni model, rekabet ve ¢ekismeden ziyade paylasmaya dayali anlayisi benimsemeye ve silire¢ boyunca
okullarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve desteklenmesine odaklanmaktadir. Bir okulu digeriyle rekabet
ettirmek veya kargilastirmak amaglanmamaktadir. Her okul kendi sartlarina gore degerlendirilmektedir.
Ciinkii her okulun bulundugu ¢evre kosullari, sosyo-ekonomik yapi ve belirlemis oldugu hedefler farklilik
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gostermektedir. Degerlendirme sirasinda okullar bir dnceki yariyil ve 6gretim yili itibariyle ne kadar yol
kat ettikleri ve kendileri i¢in belirledikleri hedeflere ulasip ulasmadiklari hakkinda genel bir doniit alirlar.
Diger bir deyisle Okul Gelisim Modeli ile okullarin fiziki kosullari, performanslart ve egitim hedeflerine
ulagma cabalari siirekli izlenmektedir (Akran, 2020). Okullarin her y1l hazirlayacaklar: Okul Gelisim Plan1
dogrultusunda yapacaklari calismalarla bulundugu noktadan ulagtigt noktaya kadar olan gelisimi
incelenmektedir. Planlama okul gelisim siireci i¢in anahtar unsuru olusturmaktadir ve d6grenci bagarisini
arttirmak planin 6nemli islevlerindendir. Okul Gelisim Plan1 6gretim siireclerinin niteligi ve 6grenci basari
seviyesinin arttirilmasina odaklanmakta ve planin amacini egitim-6gretim siirecinin niteliginin
gelistirilmesi ve 6grencilerin gerekli yeterlik diizeylerine ulagmasini saglamak olusturmaktadir. Planlama
stirecinde hedef belirleme 6nemli bir role sahiptir. Hedef belirlenirken okulun, ¢evrenin ve paydaglarin
ozelliklerini, okuldan beklentileri ve okulun kaynaklarmi dikkate almak gerekmektedir (Bozbaymdir &
Alev, 2020).

Okullardaki akademik c¢aligmalar, etkinlikler ve projeler ile okulun kurumsal kapasitesi modelde gelisim
alan1 olarak belirlenmistir. “2023 Egitim Vizyonu”nda yillik hazirlanan Okul Gelisim Plani’nda gelisim
alanlarina yonelik yapilacak caligmalarin belirlenmesi gerektigi ve calismalarin gercgeklestirilmesinin
ardindan Okul Profili Degerlendirme Projesi ile okullarin degerlendirilecegi belirtilmistir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2018). Okullarin degerlendirilmesinde sonuctan ziyade gelisim siirecinin biitiin olarak
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Ogrenci basarilarimin arttirilmast bu gelisim modelinin amacim
olusturmakta ama sadece dgrenci basarilarmin degerlendirilmesinden daha ¢ok okulun gelisim siirecinin
degerlendirilmesi planlanmaktadir (MEB, 2018). Okulun biitiinsel gelisimi yaninda grencinin biitiinsel
gelisimine dénem verilmektedir. Ogrencinin maddi ve manevi anlamda gelisimi 6nemsenmekte ahlaki
anlamda gelisimine 6nem verilmektedir. Insanin varolussal birlik ve sosyal biitiinliigii icinde diisiiniilmesi
dnemsenmektedir. Insani somut ve soyut varhgiyla algilayan holistik felsefi diisiinceye vurgu
yapilmaktadir. Insanin dogadan ve toplumdan uzaklastirilmasma karsi ¢ikilarak coklu yapisinin
korunmasina 6nem verilmektedir. Geleneksel ve modern degerleri 6ziimsemis bir vatandas yetistirmeyi
amaglayan modele gore egitim, modern egitim siireglerinin sinirlarini asarak yeni felsefi analizlere olanak
saglamaktadir. Birey ve toplumun biitiinliigiine deger veren bir insan anlayis1 dikkate alinmaktadir. Insan
ruhu ve bedeninin birligi vurgulanarak yalnizca fiziksel diinyanin temel ihtiyaglar1 degil, ayn1 zamanda
insanin manevi boyutunun énemi belirtilmektedir (Baltaci & Coskun, 2019).

“2023 Egitim Vizyonu”nda okul kademelerinin her birine yonelik gelisim hedefleri belirlendigi gibi imam
hatip okullarma da yénelik hedefler belirlenmistir. imam hatip okullarnin miifredat, ders yapist ve dil
yeterliliklerinin iyilestirilmesi, imam hatip okullar1 ile yiiksekdgretim kurumlari arasinda is birliginin
artirilmasi temel hedefler olarak benimsenmistir. Bunlarin yaninda imam hatip liselerindeki program
cesitliliginin  korunmast ve genel ortadgretimdeki yapiyla uyumlu héle getirilmesi, O6gretim
programlarindaki ders saati ve tiiriiniin azaltilmasi, meslek dersleri ile diger ortak derslerin oranlarinin farkl
alanlarda {iniversite okuyacak Ogrencilere gore planlanmasi, Arap¢a ve diger yabanci dillerde destek
egitimleri diizenlenmesi, Arapga ders kitaplarinin dinleme, konusma, okuma ve yazma alanlarinda tiim dil
becerilerini gelistirecek sekilde bir biitlin halinde tasarlanmasi ve Arapca Ogreniminde etkilesimli
kaynaklardan yararlanmasi alt hedefler olarak belirlenmistir (MEB, 2018). Tiirk egitim sistemi igerisinde
yer alan ve din egitim-O6gretiminin agirlikta oldugu imam hatip liseleri diger 6gretim kurumlari gibi
gelistirilmesi gereken kurumlardir. Bu kurumlarin gelistirilmesinde paydaslarin goriisleri dogrultusunda
gelistirme c¢aligmalarina yon verilmesi gerekmektedir. Arastirmada IHL &grencilerinin okullarindaki
akademik ve etkinlik alanlarina yonelik degerlendirmeleri Okul Gelisim Modeli agisindan incelenmistir.
Ogrencilerin goriisleri Okul Gelisim Modeli’nde benimsenen hedeflerle karsilastirilmistir. imam hatip
liselerinde egitim-6gretim alaninda hem mesleki hem de diger ortadgretim kurumlariyla ortak 6gretim
programi uygulandigindan akademik alanda hem mesleki hem de akademik egitim-6gretim incelenmistir.
“2023 Egitim Vizyonu”’nda imam hatip liselerindeki ortak derslere yonelik akademik kavrami
kullanildigindan dolay1 arastirmada ortak dersler i¢in akademik kavrami kullanilmigtir (MEB, 2018).

Arastirmanmin Problemi

IHL &grencilerinin okullarindaki akademik ve etkinlik alan1 olarak belirlenen gelisim alanlarina yénelik
degerlendirmelerini tespit edip Okul Gelisim Modeli agisindan incelemek arastirmanin problemini
olusturmaktadir.
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Ogrencilerin mesleki ve akademik egitim-6gretim alanindaki degerlendirmelerinin Okul Gelisim Modeli
acisindan incelenmesi akademik alanin alt problemlerini olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

IHL 6grencilerinin okullarindaki akademik ve etkinlik gelisim alanlarina yonelik degerlendirmelerinin
belirlenmesi ve belirlenen degerlendirmelerin Okul Gelisim Modeli a¢isindan incelenmesi aragtirmanin
amacini olugturmaktadir.

Okul gelistirme ve “2023 Egitim Vizyonu’nda belirlenen Okul Gelisim Modeli baglaminda imam hatip
liselerini ele alan akademik bir ¢aligma olmamasi nedeniyle arastirmanin akademik alana katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. imam hatip liseleriyle ilgili okul gelistirme calismalarinda gelecege dair planlamalara
151k tutacag diistiniilmektedir.

Yontem
Arastirma Modeli

Arastirmada yontem olarak nitel arastirma yontemi, desen olarak ¢oklu durum tasarimi kullanilmistir.
Durum calismasi, arastirilmakta olan durumu gercek yagam ortamina yerlestirerek arastirmacilara zengin
bir veri kaynagi saglayan nitel bir arastirma tasarimidir (Yin, 2009). Durum deseni arastirmacilara bir kisiyi,
olay1 veya kurumu derinlemesine inceleme firsati1 sunmaktadir (Seggie, 2017). Bu nedenle ¢alismada durum
(vaka) tasarimma oOncelik verilmistir. Okullar durum olarak belirlendiginden ve c¢ok farkli yapida
olduklarindan ¢oklu durum deseni kullanilmgtir.

Calisma Grubu

Imam Hatip Lisesi (IHL) &grencilerinin okullarindaki akademik ve etkinlik alanlarina yonelik goriislerini
Okul Gelisim Modeli agisindan incelemek amaglandigindan arastirma Ankara’da 5 THL’nde 2018-2019
egitim-0gretim yilinda gerceklestirilmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu 11 ve 12. sinif 6grencilerinden
olusan toplam 30 6grenci olusturmaktadir. Katilimeilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Arastirma Tevfik fleri, Kecgidren, Hac1 Bayram, Cankaya Faik Giingdr, Sehit Omer Takdemir
Anadolu imam hatip liselerinde gerceklestirilmistir. Tevfik ileri ve Sehit Omer Takdemir Anadolu imam
hatip liseleri proje okulu olup digerleri genel Anadolu THL’dir. Katilime1 6grencilerle ilgili bilgiler Tablo
1.’de yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubu

Anne Anne Baba
Rumuz Okul Smif  Cinsiyet Egitim Egitim Baba Meslek
- Meslek -
Diizeyi Diizeyi
o Cubuk Sehit Omer . Yiiksek Ogretim
Ogr.1 Takdemir AIHL 12 Kadin Lise EvHammi ) joons Gorevlisi
. Cubuk Sehit Omer . " Yiiksek
Ogr.2 Takdemir ATHL 12 Kadm Lisans Ogretmen Lisans Uzman
. Cubuk Sehit Omer Serbest
Ogr.3 Takdemir AiHL 11 Kadin Ortaokul Ev Hanim Ortaokul Meslek
o Cubuk Sehit Omer . .
Ogr.4 Takdemir ATHL 12 Erkek Lise Ev Haninmu Lise Memur
o Cubuk Sehit Omer
Ogr.5 Takdemir ATHL 11 Kadin Ortaokul Ev Hanimu Ortaokul Esnaf
o Cubuk Sehit Omer .
Ogr.6 Takdemir ATHL 11 Kadin Lise Ev Hanim Ortaokul Esnaf
Opr.7 Kegidren AIHL 12 Erkek On Lisans  Ev Hanim Lisans Emekli
Opr.8 Kegidren AIHL 12 Erkek Lise Ev Haninu Lise Giivenlik Sefi
0pr.9 Kegidren AITHL 12 Erkek Lise Ev Hanimu Ortaokul S'\’;}erslzsli
0Opr.10 Kegidren ATHL 12 Kadin Tlkokul Ev Hanimi T_lll;(:ﬁ;( Miiteahhit
Opr.11 Kegidren ATHL 12 Kadin Lise Ogretmen Lise Genel Miidiir
Opr.12 Kegidren ATHL 12 Kadin ilkokul Ev Hanim Ilkokul i/i;gli SI:
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Ogr.13 Altindag ATHL 12 Erkek Ilkokul Ev Hanimi Lise Esnaf
Ogr.14 Altindag ATHL 11 Erkek Ortaokul Ev Hanim Tlkokul Sofor
Opr.15 Altindag ATHL 11 Erkek Ortaokul Ev Hanim Ortaokul Reklamci
Opr.16 Altindag ATHL 12 Erkek Ortaokul Ev Hanim Ortaokul Bahgivan
Opr.17 Altindag ATHL 12 Erkek ilkokul Ev Hanim ilkokul Insaatg1
Oar.18 Altindag ATHL 12 Erkek  Ortaokul fsci Lise Direksiyon
Hocas1
. o . Kuran )
Ogr.19 Tevfik Ileri AIHL 12 Erkek Lisans ey Lise Esnaf
Kursu Ogrt.
0pr.20 Tevfik ileri AIHL 11 Erkek ilkokul Ev Hanim gl?lljllsu Polis
Ogr.21 Tevfik fleri AIHL 12 Kadm Ilkokul Isci Lise Isci
Opr22  Tevfik leri ATHL 11 Kadin T_?f:ﬁ;( Ogretmen Doktora  Daire Bagkani
Opgr.23 Tevfik ileri AIHL 11 Kadin Lise Ev Hanim Lise Emekli
Opr24  Tevfik fleri AIHL 11 Kadmn Lisans  Ev Hanim T_‘:;‘:ﬁ;‘ Sube Miidiirii
Opr.25 Tevfik fleri AIHL 12 Kadin Ilkokul Ev Hanimi Ilkokul Sofor
" Cankaya Faik . Ozel Kalem .
Ogr.26 Giingor AIHL 11 Kadin Lisans Miidiirii Lise Esnaf
" Cankaya Faik .
Ogr.27 Giingor AIHL 12 Erkek Lise Ev Hanim Ortaokul Esnaf
o Cankaya Faik . - Serbest
Ogr.28 Giingdr ATHL 11 Kadin Lisans Ev Hanim Lise Meslek
. Cankaya Faik . . .
0gr.29 Giingor AIHL 11 Erkek Lisans Ev Hanimu Lisans Sofor
. Cankaya Faik . .
Ogr.30 Giingor AIHL 12 Kadin Lisans Ev Hanim Lisans Memur

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplamak i¢in goriisme yontemi ve goriismeler gergeklestirilirken yar1 yapilandirilmisg
goriisme formu kullanilmustir.

Verilerin Toplanmasi

Gorilisme yontemi kullanilarak veriler toplanmigtir. Goriismeler sirasinda yart yapilandirilmis goriisme
formundan yararlanilmig ve genellikle katilimer 6grencilere ayni sorularin sorulmasina dikkat edilmistir.
11 ve 12. smiflarda meslek dersleri daha yogun oldugundan dolay1 dgrenciler genellikle bu siniflardan
goniilliliik esasima gore secilmistir. Gorlismeler okullarda idarenin uygun gordiigii ve goriismenin
gizliligini saglayacak mekanlarda gergeklestirilmistir. Goriismeler genellikle 30-60 dk. arasinda siirmiistiir.
Ogrencinin onaytyla gériismenin ses kaydi alinmistir. Bunun yaminda yazili notlar alinnustir. Ogrenciye
goriisme sonunda goriismeyle ilgili doniit verilmis ve doniitiin onaylanmasiyla gériisme sonlandirtlmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizine goriismelerin ses kayitlarinin desifre edilmesiyle baslanmistir. Desifre verilerinin
analizinde MAXQDA veri analiz programi kullanilmistir. Tema, kod ve kategori olusturulmasi sirasinda
timevarimsal ve tiimdengelimsel yontemler kullanilmistir. Arastirmanin temalar: arastirma sorulari
baglaminda olusturulmus daha sonra verilerden kodlar elde edilmis ve kodlarin birlestirilmesiyle
kategoriler olusturulmustur. Analizde betimsel analiz teknigi kullanilmigs ve verilerin sunumunda
katilimeilarin gérislerinden aktarimlar yapilmigtir. Akademik ve etkinlik alanlari tema, akademik gelisim
alaninda ise akademik ve mesleki egitim-0gretim alanlar1 alt temalar olarak belirlenmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirmada gegerlik ve giivenirligi saglamak amaciyla arastirma sorularinin hazirlanmasinda uzman
gorislerinden yararlanilmistir. Katilimeryla goriisme gergeklestirildikten sonra katilimciya veriden elde
edilen gorisler belirtilerek veriyi teyit etmesi saglanmistir. Katilimcilara genellikle ayni sorularin
sorulmasina dikkat edilmis ve goriismenin ayni yontemlerle kaydi tutulmustur. Verilerin kodlanmasinda
tutarhiga dikkat edilmistir. Verilerden elde edilen kategori ve kodlarla ham verilerin uygunlugunu kontrol
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etmek amaciyla uzman goriisiine bagvurulmustur. Arasgtirmanin giivenirlik hesaplamasinda Miles ve
Huberman’in (1994) 6nerdigi giivenirlik formiilii kullanilmigtir. Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi
+ Goriis Ayrihigi) hesaplamasi sonucunda aragtirmanin giivenirligi %91,7 olarak bulunmustur.

Bulgular

Katilimc1 6grencilerin okullarindaki akademik ve etkinlik gelisim alanlarma yonelik goriislerini
belirtmeleri istenmistir. Akademik gelisim alaninda dgrencilerin okullarindaki akademik ve mesleki egitim-
Ogretime yonelik goriisleri iki ayr alt temada degerlendirilmistir.

Akademik Egitim-Ogretim Alt Temasina Yonelik Bulgular

Ogrencilerin akademik egitim-6gretim olarak belirlenen diger ortadgretim kurumlariyla ortak olan derslere
yonelik goriislerini belirtmeleri istenmis ve belirtilen goriislerden elde edilen kategori ve kodlar Tablo 2.'de
sunulmustur.

Tablo 1. Akademik Egitim-Ogretim Alt Temas1 Kategori ve Kodlar

Tema/Alt Tema Kategori Kodlar
Etki Degisim, Katki, Yonlendirme
Icerik Cok Yonlii, Esnek, Miifredat Farkliligi, Uygulama, Yogun
Model Karma Egitim

Egitim-Ogretim /  Nitelik Gelisen, Kalite

Akademik Gelecege Katki Meslekler

Anlatim, Deney, Drama, Miinazara, Oyun, Soru-Cevap,
Sunum

Ders Kitabi, Akilli Tahta, Test Kitab1, Kayag, Afis, Iskelet,
Nisasta, Geometrik Sekiller

Egitim-Ogretim Yontem-Teknik

Materyal

Okullardaki egitim-6gretimin 6grencileri etkileyerek onlarda degisime neden olmasi beklenilen bir durum
olup Ogr. 23 okulda aldig1 egitimin kendisinde degisime neden oldugunu ve bu degisimi hissedebildigini
“Bu okul bana dini anlamda da akademik anlamda da ¢ok sey katti. Kiiltiir seviyesi olarak ¢ok yiiksek bir
okul buras: kiiltiirel acidan da ¢ok katkisini gordiim.” seklinde ifade etmistir. Bu baglamda Ogr. 26, aldig1
egitimin davraniglarini ahlaki agidan olumlu yonde etkiledigini “Ben burada insanlik bakimindan ¢ok sey
ogrendim. Insanlara olan tavrimi degistirdi. Eskiden herkese aniden tepki verirken simdi insanlart
anlayisla karsilamaya ¢alisiyorum ve sabuwrly davraniyorum.” ifadesiyle belirtmistir.

Imam hatip liselerinin miifredatinda fen ve sosyal bilimler dersleri ile din egitimi agirlikl1 derslerin dgretimi
birlikte yapilmaktadir. Son yillarda agilan proje Anadolu imam hatip liseleri ile genel Anadolu imam hatip
liseleri arasinda miifredat ve ders saatleri arasinda farklilik bulunmaktadir. Proje okullarinda farkli
miifredatin uygulanmasmin 6grencinin akademik gelisimine katk1 sagladigi Ogr. 1 tarafindan “Bu okul
proje imam hatip dolayisiyla normal imam hatiplerden miifredatimiz farkl. Fen lisesi miifredatini
gériiyoruz. Bu da bizim gelismemizi sagliyor.” seklinde ifade edilmistir. Ogr. 3 proje olmayan THL "nde dini
agirlikli bir egitim yapildigini iddia ederken kendilerinin proje okullarinda ¢ok yonlii bir egitim aldiklarini
ve genis agidan diigiinmelerinin saglandigini su ciimlelerle dile getirmistir:

“Okuldaki egitim-6gretim ¢ok yonlii, imam hatip secmemdeki neden de ¢ok yonlii olmasiydi. Bu
imam hatipten imam hatibe de deSisiyor. Imam hatiplerle ilgili genel olarak séyleyemem. Baska
bir imam hatibe gittigim zaman ¢ok din yiiklemesi yapilacakti. Genis bir kapsamda
diigiinemeyecektik sadece din acisindan diisiinecektik. Stirekli din iizerinden baski yapildigi zaman
da baska a¢idan diisiinemeyecektik. Farkli gériislere acik olamayacaktik. Bu imam hatipte sadece
din iizerinden degil de genis kapsamli diisiinebilmemiz icin hocalarin bize yardim ettigini
diigtiniiyorum.”

Okullardaki egitim-6gretimin yogun oldugu ve ogrenciye farkli aktiviteler gergeklestirecek esnekligin
bulunmamasina yonelik olarak Ogr. 6 tarafindan “Dersler ¢ok yogun, konular agir bu yiizden cok
stkiliyoruz. Ogrencilerin bos kalip uygulama yapabilecegi, kendisinin ders calisabilecesi zaman...”
kalmadig: belirtilmistir.
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Siniflardaki egitim-6gretimin karma bir modelde olmasi gerektigi yoniinde goriis bildirilmistir. Ogr. 20
tarafindan bu sekildeki bir sistemin 6grenciler arasindaki uyum ve is birligini arttiracagi su sekilde ifade
edilmistir:

“Karma egitimi savunuyorum bu imam hatipte olmayan bir sey ama karma egitimin olmasi
gerektigini diistiniiyorum. Okul disinda karst cinsten arkadaglarim var fakat gézlemledigim
kadariyla buradaki sinif arkadagslarim karsi cinsiyetten olanlara kirict espriler yapabiliyorlar. Bir
nobet¢i  kadin ogrenci simifa girdiginde veya diger kadin oOgrencilerle nasil iletisim
kurulabilecegini bilmiyorlar. Bu sekilde alismalart ve rahat olmalart bakimindan iiniversitede
ozellikle karsi cinsler olacagi i¢in karma egitimin olmasi gerektigini diigiiniiyorum.”

Katilimei proje okulu égrencilerinden Ogr. 21 okullarinda {iniversite sinavina hazirlik amaciyla kurslarin
diizenlendigini ve bu kurslarin 6zel 6gretim kurumlarinda verilen kurslardan daha kaliteli oldugunu ve
Ogretmenlerinin bu konuda 6zverili oldugunu su sekilde belirtmistir:

“Okuldaki egitim-ogretim su anda 12. simifim 12. sinifin basinda hatta yazindan basladi kurslar.
Dersane egitiminden daha tistiin egitim altyoruz hocalarumiz tarafindan. Her hafta her giin hafta
sonu da dahil ogretmenlerimiz bizim i¢in okula geliyorlar. Okul saatlerinden sonrasinda da bize
ders veriyorlar.”

Proje okulu &grencileri tarafindan okullarinda kaliteli bir egitim-6gretim yapildig: ifade edilirken bunun
kargisinda genel Anadolu imam hatip liselerinde egitim-0gretimin niteligi acisindan kaliteli egitim-
dgretimin olmadig Ogr. 29 tarafindan “Bu okulda cok kaliteli bir egitim alamiyoruz. Okuldaki 6grencilerde
kalite olmayinca egitim-6gretim kaliteli olmuyor.” seklinde ifade edilmistir.

Okuldaki akademik egitim-0gretimin Ogrencinin gelecekte tercih edecegi meslege katkisini
degerlendirebilmek amaciyla tercih etmek istedikleri mesleklerle ilgili 6grencilerden bilgi vermeleri
istenmis olup alinan cevaplar Tablo 3.’te yer almaktadir.

Tablo 2. Ogrencilerin Gelecekte Yapmak Istedikleri Meslekler

Gelecekte Yapmak Istedikleri Meslek
Radyo — Televizyoncu
Terciiman (ingilizce)
Bilisimei

Hemgire

Eczaci

Antrenor

Imam

Polis

Subay

Astsubay

Gida Miihendisi
Molekiiler Biyolog
Siyaset Bilimci
Hukuke¢u

Doktor

Miihendis

Yazilim Miihendisi
[lahiyatci

Y
S

PRRPRPRPRPRPRPREPNRNRRRRERE

-

Ogrencilerin gelecekte yapmak istedikleri meslekler incelendiginde din hizmeti alanindaki mesleklerden
farkli olan mesleklere yoneldikleri goriilmektedir. Okulun egitim yapisindaki din egitiminin onlarin meslek
tercihlerinde etkili olmadig1 goriilmektedir. Okuldaki egitim-6gretimin tercih etmek istedikleri meslege
katkisinin olamayacagi Ogr. 8 tarafindan “Okulda bilisimle ilgili ders géremedigimizden meslege katk
saglayacak dersimiz yok.” seklinde belirtilmistir. Mesleki acidan katki saglamasa da ahlaki acidan katki
saglayacag1 Ogr. 10 tarafindan “Hemsirelikte bana okulda érendiklerimin ahlaki agidan katkist olacaktir.
Beni ahlaken gelistirdiginden dolayr meslegime de katkist olacagimi diistiniiyorum.” seklinde ifade
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edilmistir. Ogr. 13 ise okuldaki egitim-dgretimin dini yiiksekdgrenim yapmak isteyenlere “Bu okuldaki
egitim-ogretim dini alanda ¢alisacak kisiler icin daha faydali olur. Sadece dini bilgi agisindan katk:...”
sagladigin belirtmistir.

Derslerde ¢ogunlukla kullanilan anlatim ve sunum gibi yontem ve tekniklerden farkli olan oyunla 6gretim,
miinazara, drama gibi etkinliklerin dersin &gretiminde faydali oldugunu Ogr. 11, “Ingilizce dersinde
harflerden kelime iiretme oyunu oynadik. O derste ogrendigim kelimeleri unutmuyorum.” seklinde
belirtmigtir. Derste anlatim ve sunum tekniginden farkli oyun tekniginin uygulanmasinin 6gretimin
kalicthginda etkili oldugunu belirtmistir. Ayrica fen bilimleri alanindaki derslerde laboratuvarin
kullanilarak deney yapilmasinin &grenci iizerinde etkili oldugu Ogr. 3’iin “Biyoloji dersimizde ozellikle
laboratuvara giderek deney yapryoruz, dersle ilgili materyallerle dersi isliyoruz.” ifadelerinden
anlagilmaktadir. Ayrica kiiltiirel alandaki derslerde drama ve eserleri canlandirma etkinliginin kullanildig:
Ogr. 22’nin “Edebiyat dersinde tiyatro konusu islenecekti. Sinasi’nin Sair Evlenmesi oyununu hepimiz
calistik ve bir hafta sonra smifta canlandirdik.” ifadelerinden anlagilmaktadir. Derslerde ders kitab1 ve
akill tahta gibi materyallerden farkli olanlarin kullanilmasiyla ilgili olarak Ogr. 25, “Biyoloji hocamiz basit
bir konuyu agiklamak icin bile derse farkli materyallerle gelirdi. Bize nigastayr géstermek igin elinde
nisastayla bile derse geldigi olmustur. Bunun yaninda kendi hazirladigi afiglerle...” derse geldigini
belirtmistir.

Mesleki Egitim-Ogretim Alt Temasina Yonelik Bulgular

Mesleki egitim-6gretime yonelik belirtilen goriislerden elde edilen kategori ve kodlar Tablo 4.’te yer
almaktadir.

Tablo 3. Mesleki Egitim-Ogretim Alt Temas1 Kategori ve Kodlar1

Tema/Alt Tema Kategori Kodlar
Etki Degisim, Katk1
Tutum Beklenti, Dayatma, Onemseme
Egltlm-.OgHrfet'lm/ Egitim-Ogretim Siireci Aktiflik, Boliimlesme, Ezber, Hayata Aktarim,
Mesleki Egitim- Uygulama
Ogretim Icerik Déngii, Ilgi, Kalicilik, Kapsamlilik, Sade, Yogun
Yontem-Teknik Anlatim, Sunum, Soru-Cevap, Gosterip Yaptirma
Materyal Akilli Tahta, Ders Kitabi, Kur’an-1 Kerim, Incil

Imam hatip liselerindeki mesleki egitim ve dgretimin manevi acidan 6grencilere katki sagladigi Ogr. 6 bu
konuda “Etrafimizdaki insanlara bilgi verebiliyoruz daha ¢ok siinnetleri yerine getirmeye ¢alisiyoruz.
Onlar bizi olgunlastirryor. Hal ve hareketlerimizi degistirdigini  diisiiniiyorum.”  ifadelerinden
anlasilmaktadir.

Imam hatip liselerinde meslek dersleri denilen dini agirlikli derslerin egitim ve gretiminin yapilmasindan
dolay1 ¢evrelerinin kendilerinden dini sorularina cevap vermeleri ve ¢esitli dini ritielleri yaptirabilmeleri
beklentisine girdikleri belirtilmistir. Bu konuda Ogr. 1 “Ben imam hatip lisesi 6grenciyim ve buradan mezun
oldugumuzda bir ortama girdigimde benden dini bir sohbet yapmam veya Kur'an okuma gibi beklentilere
girilecek ve biz bu beklentileri karsilayacak bi¢imde bilgi sahibi olmaliyiz” ifadeleriyle mesleki ve
toplumun beklentilerini karsilayabilecek gerekli donanimin kendilerine kazandirilmas: gerektigini
belirtmistir. Ogr. 1 bu tiir beklentilere ragmen okullarmin proje okulu olmasindan dolay1 meslek derslerinin
okulda 6nemsenmedigini su ifadelerle belirtmistir:

“Burasi imam hatipten ziyade fen lisesi diizeyinde bir okul oldugu icin meslek derslerine o kadar
agirlik verilmiyor, sadece bu okulda verilmesi gerektigi kadar meslek dersi veriliyor. Sayisalci ve
esit agwrlikgt ogrencilerin sayisal ve esit agirlik derslerine daha ¢cok onem veriliyor.”

Meslek derslerinin dini yapida olmasindan dolay1 6gretiminde baski yapilmamasi gerekliligi ve bu derslerin
ogretiminde dikkat edilmesinin dnemli oldugu Ogr. 23’iin su ifadelerinden anlasilmaktadir:

“Ben onlar hakkinda pek pozitif bir sey diisiinemiyorum bu kétii bir sey belki de ¢iinkii benim
yapim geregi bana bir sey dayatildiginda onu yapmak istemem ve ben 9 ve 10°da bununla ¢ok
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karsilastim. Ben soru soruyordum belki de o an ters bir cevap aldim tam bilmiyorum ama daha
sonra meslek hocalarina karsi acayip bir ényargim olustu. Genel olarak bir seyleri alip okumayi
severim ama Kur'an dersinden cidden nefret ederim. Bunu da hocalarimin yiiziine sdyledim zaten.
Bunun bana ders olarak gosterilmesini kabullenemedim.”

Meslek dersleri 6gretiminde dgrencilere aktif katilim konusunda destek verildigi Ogr. 6’nin “Meslek
derslerinde diger derslere gore bize daha ¢ok konusma firsati veriliyor mesela hitabet dersinde sinifta vaaz
verdik. Ogrenciye daha ¢ok firsat verilen dersler. Meslek derslerinde bu konuda bize daha ¢ok firsat
veriliyor.” ifadelerinden anlasilmaktadir.

Ogrenciler okullarda 6grenim gordiikleri alanlara gére meslek derslerinin saatleri ve miifredat konularmda
farklilagmalarin olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu konuda Ogr. 1, “Esit agirlik, sayisal ve dil 6grencileri
icin meslek dersleri sinifi olusturulmali sadece ders saatlerinde oraya gidilmeli. Mesela ilahiyat okumak
isteyen oOgrenciler icin ilahiyat derslerine agwlik...” verilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmistir.
Ogrenciler meslek derslerinin dgrenim gordiikleri veya yiiksekdgretimde tercih edecekleri alana gore
farklilagmasini istemektedir.

Meslek derslerinin  6gretiminin uygulama yonii bulunmaktadir. Ogrencinin istegine bagli olarak
gerceklestirilen uygulamalar yapildig1 Ogr. 4 tarafindan “Bize imamlik, miiezzinlik yaptiritliyor, ogretiliyor.
Bayram namazi, cenaze namazi gibi namazlar égretiliyor. 4 kere cuma namazi kildirdim.” seklinde
belirtilirken bunun aksine Ogr. 16 tarafindan uygulamaya yonelik bir egitim-6gretim yapilmadigi su sekilde
belirtilmistir:

“Biz burada bir imamin yaptigi seyleri bilmiyoruz, 6grenemiyoruz. Giinliik yasamda bir imamin
kullandig1 her seyi okulumuzda kullanmak isterdim. Imam hatip bizim okulumuzun adi imam
egitimi bize verilmiyor. Imam egitimi bize 9'da verilmeli. Haftada bir giin ya da yarim giin biz
camiye gidip ve orada egitim almalyyiz.”

Meslek derslerinin uygulamaya yonelik boyutunun alt siniflardan baglamasinin gerektigi Ogr. 18’in «...9.
swmiftan bir namaz surelerinden baslanip 10. sinifta biitiin namazlarin, teravih namazi, cenaze namazi,
cuma namazi kildirmasina ve ezberlerinin yapilmasi, ogretilmesi daha sonra teker teker bizi imamlik
yapmaya gondermeliler.” ifadelerinden anlagilmaktadir.

Mesleki egitim-6gretimde 6zellikle Kur’an-1 Kerim dersinin 6gretiminde ezber boyutunun fazla oldugu
Ogr. 22°nin “Bizden ¢ok fazla ezber istendigini diisiiniiyorum. Yani aslhinda sadece ezberi vermek icin o an
ezberliyoruz. Ezberledikten sonra onu tekrar etmedigimiz icin unutuluyor. O yiizden bu kadar ezber
istenmemeli...” ifadelerinden ¢ikarilmaktadir. Kur’an’1 anlamaya yonelik bir dersin olmasi gerektigi ayni
ogrenci tarafindan “Kur’an-1 Kerim i¢in meal okuma gibi bir ders olabilirdi.” seklinde belirtilmistir.

Mesleki egitim-6gretim igerisinde yer alan derslerin kapsamli olmadigi bu konuda eksikliklerin bulundugu,
cok fazla kalict olmayan dar kapsamda bilgiler 6grenildigi Ogr. 2 tarafindan su sekilde ifade edilmistir:

“Tefsir goriiyoruz sadece tefsirin tanimum biliyorum. Tefsircileri bilebilirdim. Kelamcilar
bilebilirdim. Kelam konusunda fazla bilgim yok. Bir imam hatip ogrencisi bunlart bilmeli... Ben
imam hatip ogrencisiyim birisi gelip bu konularda bana soru sorabilir. Bu konularda onlara
yardumci olabilirdim.”

Meslek derslerinin igeriginin agir oldugunu Ogr. 20 “Icerikleri de biraz agir yani biraz daha hafifletilebilir
diye diisiiniiyorum.” seklinde ifade ederken Ogr. 25 igerigin gecmise nazaran sadelestirilmis oldugunu
miifredatin arttirilmasi gerektigini su climlelerle belirtmistir:

“Bu miifredatin arttirllmasi lazim énceden Arapga tefsir kitaplar: okuturlarmis. Meslek dersleri
de onceden bu kadar sadelestirilmis degildi oyle oldugu icin birazcik daha miifredatin arttirilmast
gerekiyor. Su anki biraz 6grendim demek icinmis gibi geliyor.”

Derslerdeki konularin veya derslerin bazen birbirini tekrara diistiigii dongii haline geldigi Ogr. 22 tarafindan
“Bazi meslek dersleri birbirini ¢ok tekrara diisiiyor mesela su an akaid dersinde imanin ve Islam'in
sartlarini goriiyoruz ama 6grenci bunu zaten 9. sinifta temel dini bilgilerde gormiis oluyor.” seklinde ifade
edilirken derslerdeki bazi konularin ortaokul 6gretim programindaki baz1 derslerin tekrar1 oldugu Ogr. 24
tarafindan “Ben ortaokuldan beri meslek derslerini goriiyorum. Peygamberimizin hayati dersi Bedir, Uhud,
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Hendek bunun haricinde hi¢ ileriye gitmiyor” seklinde belirtilmistir. Bazi1 konularm ise o6gretim
programinda yer almadig1 ayn1 &grenci tarafindan “...bir Siffin savasini, bir Cemel savasini gérmiiyoruz.”
seklinde belirtilmistir.

Etkinlik Temasina Yonelik Bulgular

Okulda gergeklestirilen etkinliklere yonelik goriislerden elde edilen kategori ve kodlar Tablo 5.’te yer
almaktadir.

Tablo 4. Etkinlik Temas1 Kategori ve Kodlari

Tema Kategori Kodlar

Bilimsel Etkinlikler ~ Bilim Fuari, Bilimsel Projeler

Kiiltiirel Etkinlikler Konferans, Miinazara

N Arapga Yarigmalari, Ezan Okuma Yarigmasi, Hutbe Okuma

Etkinlik Mesleki Etkinlikler Yar?smash Kur’an-1 Kerim Okuma Yarigmasi, Siyer Yarigmalari

Sanatsal Etkinlikler Sarki, Siir, Tiyatro

Sosyal Etkinlikler Gezi ve Ziyaretler

Sportif Etkinlikler Basketbol, Futbol, Masa Tenisi, Satrang, Voleybol

Ogrenciler okullarinda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler ile mesleki etkinliklerin
diizenlendigini belirtmislerdir. Proje okulu 6grencileri okullarinda cesitli alanlarda etkinlik diizenlendigini
belirtirken diger okullardaki 6grenciler ise daha ¢ok sosyal etkinlik anlaminda genellikle gezi ve gesitli
ziyaretler yapildigini belirtmislerdir.

Imam hatip liselerinde bilimsel galigmalarin diizenlendigi dgrencilerin goriislerinden anlagilmaktadir. Bu
konuda Ogr. 6, bilimsel proje yarigmasina katildiklarim ve &diil aldiklarim1 “TUBITAK yarismasina katildik.
Fizik alaminda derece aldik.” seklinde belirtmistir. Ogr. 21 ise TUBITAK tarafindan yapilan yarismalara
katilim oldugunu ve birincilik 6diiliinii aldiklarim “TUBITAK yarismalarina okulumuzda gercekten ciddi
bir katilim oluyor. Gegen sene TUBITAK yarismasina katilmistim. Tiirkive birinciligi elde ettik” ifadeleriyle
dile getirmistir.

Kiiltiirel etkinlik olarak genellikle konferans ve miinazaralarmn diizenlendigi Ogr. 2’nin “Diger okullara
gore fazla konferans ve seminer yapiliyor. Bunlar bizlere bir seyler katyor. Felsefe alanindaki konferanslar
daha ¢ok hosuma gidiyor. Tarih, fizik gibi alanlarda da konferanslar yapildi ama felsefe alaninda daha
fazla yapildi.” ifadelerinden anlagilmaktadir. Ogr. 25 cesitli alanlarda “miinazara yarismalart oluyordu
Tiirkce miinazarada yine biz katilmistik orada bir basarimiz vardi. Ingilizce miinazara...” etkinligi
diizenlendigini belirtmistir.

Sanatsal etkinliklerle ilgili olarak Ogr. 16, “Tiirkiye genelinde sarki yarismas, siir tiyatro yarismast vardi
onlara katilim sagladik.” ifadeleriyle okulda diizenlenen etkinlikler hakkinda bilgi vermistir. Ogr. 25’in
“Biz kendimiz tiyatro yazip oynadik. Bir¢ok alanda ¢ok fazla sey yaptik burada. Sarki yarigmas bile oldu.
Okulun korosu var. Bando takimi var. Bir tane gitaristimiz var. Bateristimiz var. Ogrenciler onlarin hepsi
ile ilgileniyor.” ifadelerinden miizikle ilgili farkli alanlarda etkinliklerin gergeklestirildigi anlagilmaktadir.
Ayrica Ogr. 26 okulda mehter takimimin olusturuldugunu ve takimin farkli okullarda etkinlik yaptigini
“Okulumuzun mehter takimi var. Baska okullara etkinlige gidiyor.” seklinde belirtmistir.

Sosyal faaliyet olarak genellikle gezi diizenlendigi Ogr. 20’nin “Okulda bir¢ok sosyal faaliyeti var.
Gezilerde ¢ok fazla sehir disina Istanbul'a Canakkale'ye gidildi.” ifadelerinden anlasiimakta olup Ogr. 27
“Gezilere gidiyoruz. Sehir dist olsun, iiniversite, park gezileri olsun. Hocalarimiz ¢ok faaliyette bulunuyor.
Buz pateni gibi ¢ok gesitli faaliyetler...” yapildigini belirtmistir. Sehir ici ve sehir dis1 gezilerinin haricinde
yurt disia yonelik gezilerin diizenlendigi ve “Yurtdis: gezileri falan oluyor Ingiltere'ye falan gittiler Bosna-
Hersek'e...” gidildigi Ogr. 25 tarafindan belirtilmistir.

Spor alaninda yarisma ve etkinliklerin diizenlendigi Ogr. 18’in “Top sektirme yarismasi vardi. Futbol topu
sektirme yarigmasi, basketbolda sut atma, futbolda penalti kullanma yarismalart vard:.” ifadelerinden
anlasilmaktadir. Ogr. 20 ise “Satranctan ok¢uluga, okculuktan bilek giiresi turnuvalarina kadar birgok
etkinlik...” diizenlendigini dile getirmistir. Ogr. 25 sportif anlamda desteklendiklerini ve okulun sportif
anlamda da basarili oldugunu su sekilde ifade etmistir:
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“Ben mesela bu okulun masa tenisi takimindaydim 3 sene kadar biz o zaman basladigimizda bir
hocamiz vardi. Bizimle ¢ok ilgilendi. 5 ay sonra ben Ankara sampiyonu oldum. Bu okulda
turnuvalar oluyor. Okula bir siirii madalya kupa getirdik. 20'den fazla madalya kupa getirdik 3
senede. Spor alamindaki basarilara da oénem veriyorlar. Okulun spor kuliibii var. Basketbol,
voleybol, masa tenisi, okculuk, bilek giiresi, dart her tiirlii bransta sportif alandan da destekleniyor
yani sportif anlamda ¢ok ¢ok sey var. Ozellikle ben sporla ¢ok ilgilendigim igin dncesinde
gercekten her alanda sporun her alanminda bir hocamiza gidip sporun su alaninda yetenekliyim
dedigimiz zaman her tiirlii imkan saglaniyor, ugrasilyyor.”

Aragtirmanin  gergeklestirildigi biitiin okullarda mesleki yarigmalarin diizenlendigi g6riilmiistiir. Din
Ogretimi Genel Miidiirliigii (DOGM) mesleki yarismalar diizenlemekte ve bu yarismalara okullarin
katilmasini talep ettiginden yarismalara okullarm katilim sagladigi anlasiimaktadir. Ogr. 25 okullarinda
diizenlenen mesleki yarigmalarla ilgili olarak “Kur'an-i Kerim’i giizel okuma yarismasi, hutbe ve ezan
okuma yarismalart oluyordu.” ifadeleriyle okulunun katilim sagladigi yarismalari belirtmistir. Ayrica
okulda DOGM tarafindan diizenlenen mesleki yarigmalar haricinde mesleki derslere yonelik bilgi
yarigmalart diizenlendigini “Her swnifin 6zel yarismalart var. 9. sinifta ézellikle meslek derslerinde temel
dini bilgiler yarigmasi yapmislardi. 10. sinifta siyer yarismast yapiyorlar. 11. siniflara baska bir yarigma
her sene o senenin dersleri ile alakali bir yarisma yapiliyor.” seklinde ifade etmistir. Ogr. 25, okulun sportif
anlamda basarili oldugu gibi mesleki yarismalarda da basarili oldugunu “...mesleki alanda aslinda Tiirkiye
genelinde ve Ankara genelinde biitiin yarismalara okul katiliyor ve oradan derece getirmedigi yarigma
yok.” seklinde beyan etmistir. Buna kargin mesleki yarigmalara katilim saglayanlarin bu konuda yeterli
hazir bulunusluga sahip 6grenciler oldugunu Ogr. 2, “Kur’an yarismasina katilanlar zaten daha énceden
bilenler daha dnceden kendini yetigtirmis olanlar. Bunlar bu okulda kendilerini yetistirip yarigmalara
katilmiyor. Onceden o konuda bilgi sahibi olanlar katiliyor.” ifadeleriyle ortaya koymustur. Diger taraftan
meslek derslerinin yarigma haline getirilmesinin uygun olmadigint bu derslerin duyussal alana yonelik
oldugunu Ogr. 3, “Meslek dersleri bir yarisma ile simrlandirilmamali. Meslek dersinin yarisma ile
uygulanmasimi  dogru bulmuyorum. Meslek derslerinin bir yarisma icerisinde olmasi gerektigini
diigiinmiiyorum. Meslek dersi bir yarismaya uyarlanmamali.” goriisleriyle ortaya koymustur.

Tartisma ve Sonuc¢

Ogrencilerin okullarina yonelik goriisleri okul gelistirme ¢aligmalar1 agisindan degerlendirilmesi gereken
kaynaklar olup arastirmada Ggrencilerin okuldaki akademik ve mesleki egitim-6gretim ile etkinliklere
yonelik goriislerine yer verilmistir. Ogrenciler akademik gelisim alaniyla ilgili olarak dgrenim gordiikleri
okul tiirtine gore farkli goriisler bildirmislerdir.

Egitim &gretim siirecinin bireyi etkileyerek bireye cagin gerektirdigi ozellikleri kazandirmasi siirecin
sonunda beklenilen bir durumdur. Imam hatip liselerinde 6grencilere bazi duyussal becerilerin
kazandirilmasi ve egitim-6gretimin dgrencileri etkilemesi bunun yaninda 6grencilerde degisim olusturmasi
beklenilmektedir. Katilimecr dgrenciler okullarindaki egitim-6gretim siirecinin kendilerini etkiledigi ve
cesitli agilardan degisim olusturdugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogrencilerdeki degisim iizerinde
okuldaki egitim siirecinin dini boyutunun etkili oldugu bundan dolay:r duyussal becerilerinde gelisme
yasandig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Ogrenciler okullarindaki egitim-6gretim siirecini degerlendirirken bu siirecin icerigi hakkinda goriis
bildirmislerdir. Imam hatip liseleri kurulduklar1 giinden bugiine kadar din egitimiyle beraber fen ve sosyal
bilimler alanindaki derslerin 6gretiminin birlikte yapildigi hem meslege hem de yiiksekdgretime 6grenci
yetistiren okullardir. Yapisindaki ¢ok yonliiliik 6grencilerin hem dini alanda hem de fen ve sosyal bilimler
alaninda kendilerini yetistirmelerini saglamaktadir. Okuldaki egitim-6gretimin igerigiyle ilgili olarak proje
okulu paydaslar1 okullarinin ¢ok yonlii oldugunu, okullarinda sadece dini agirlikli bir egitim-6gretimin
yapilmadigini; farkli etkinliklerin yapildigini, akademik egitim-6gretime onem verildigini ve bunlarin
yaninda sportif etkinliklerin diizenlendigini belirtmislerdir. Genel Anadolu imam hatip liseleri ile proje
Anadolu imam hatip liselerinde farkli miifredat uygulanmasi okullarin &grenciler tarafindan farkli
algilanmasina ve degerlendirilmesine neden olmaktadir. Bu durum Kog¢ (2019) tarafindan yapilan bir
arastirmada proje Anadolu imam hatip liselerinde uygulanan program ¢esitliligi uygulamasinin etkili okul
olma agisindan 6nemli dlgiide katkisinin oldugu bulgulanmistir. Bu 6zelliklerinden dolay1 proje okullar1
diger imam hatip liselerine gore daha etkili ve gelismis okul olarak kabul edilmektedir. Okul Gelisim
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Modeli’nde MEB (2018), tarafindan belirlenen hedefler arasinda imam hatip liselerindeki program
cesitliliginin korunmasi ve imam hatip liselerinin programlarindaki derslerin ortaggretim kurumlarindaki
programlarla uyumlu hale getirilmesinin planlandigi goriilmektedir. Katilimeilar da okullarmin 6gretim
programindaki ders ¢esitliliginin diger ortadgretim kurumlartyla uyumlu hale getirilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Okul Gelisim Modeli’nde belirtilen imam hatip liselerinin yapisindaki ¢ok yonliiliigiin
devaminin saglanmasinin bunun yaninda ortadgretim kurumlari arasinda dgretim programlari agisindan
genel uyumun saglanmasinin faydali olacagi sonucuna varilmstir.

Katilimeilar tarafindan 12. sinifta sinava hazirlik calismalarint yapacak sekilde miifredatin giincellenmesi
gerektigi belirtilmigtir. “2023 Egitim Vizyonu”nda MEB (2018) tarafindan 12. siifin yiiksek 6gretime
hazirlik seklinde giincellenmesi planlanmistir. Ortadgretim kurumlarinda 12. siniflarda {iniversite hazirlik
caligmalarina agirlik verilerek bu smifin iiniversite hazirlik asamasi olarak goriilmesinin 6grenciler
acisindan daha yararli olacag diistiniilmektedir.

MEB (2018) tarafindan Okul Gelisim Modeli’nde hayatin canliliginin okula tasinmasi hedeflenmis ve bu
dogrultuda okullarda tasarim beceri atdlyelerinin kurulmasi planlanmigtir. Ayrica MEB’in (2018)
hazirladig1 “2023 Egitim Vizyonu”nda beceriye dayali sertifika programlarina yer verilmis 6grencilerin
cesitli alanlardaki projelere katilmalar1 ve bu projelerdeki ¢alismalarinin degerlendirilmesi hedeflenmistir.
Katilimer goriislerinin Okul Gelisim Modeli i¢in belirlenen hedeflerle uyumluluk gosterdigi goriilmektedir.
Ogrenciler tarafindan egitim-6gretimin yogun oldugu belirtilirken ilgi ve yetenekleriyle alakali aktiviteler
yapamadiklar1 belirtilmistir. Okul Gelisim Modeli’nde ders saatlerinin azaltilarak ders saatlerinden sonra
ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisiliklerini gelistirmeye yonelik etkinliklere yonlendirilmesi hedefine
katilimcilarin da degindigi ve bu tiir ¢alismalarin yapilmasim istedikleri goriilmektedir. Bu goriisler
dogrultusunda okullarin ders saatlerinin  6grencilerin  farkli aktiviteler yapabilecek sekilde
giincellenmesinin 6grencilerin gelisiminde etkili olacagi sonucuna ulagilmistir.

Egitim-6gretimin niteligiyle ilgili olarak proje imam hatip lisesi 6grencileri okullarindaki egitim-6gretimi
kaliteli ve tiniversite sinavinda basar1 kazandiracak seklinde degerlendirmislerdir. Proje olmayan genel
Anadolu imam hatip liselerinde egitim-6gretim kalitesiyle ilgili elestiriler dile getirilmistir. Proje
okullariyla ilgili Tarhan ve Karateke (2021) tarafindan yapilan arastirmada aragtirma bulgularina benzer
sekilde ogrenciler okullarindaki egitim-6gretimi basarilt olarak degerlendirmislerdir. Ates ve Evkaya
(2017) tarafindan genel Anadolu imam hatip liseleriyle ilgili yapilan arastirmada okulun basarili
bulunmadig1 ve 6grencilerin akademik nedenlerden 6tiirii okulu tercih etmedigi sonucuna ulagilmstir.
Ogrencilerin egitim-6gretime yonelik goriisleri incelendiginde proje okullarimin  gelismis okul
sayilabilecegi diistiniiliirken okul gelisiminde biitiin okullarin gelistirilebilecegi anlayisi benimsendiginden
genel Anadolu imam hatip liselerinin okul gelistirme kapsamina alimmasi gerektigi ve bu baglamda
paydaslarin goriislerinden yararlanilmasinin faydali olacagi disiiniilmektedir.

Okulda kiz ve erkek siniflart ayr1 oldugundan siniflarda karma egitimin yapilmasina yonelik goriisler ileri
siiriilmiistiir. Alanda yapilan arastirmalarda karma egitimle ilgili farkli goriisler ortaya ¢ikmis olup Ozdemir
ve Karateke (2018) tarafindan yapilan arastirmada katilime1 6grenciler karma egitim olmadigi i¢in okulu
tercih ettiklerini belirtmislerdir. Sar1 (2021) tarafindan yapilan arastirmada okul tercihinde karma egitim
olmamasi 6zellikle kadin d6grenciler ve veliler i¢in bir tercih sebebi olarak goriillmektedir. Bunun karsisinda
Aslan (2022) tarafindan yapilan arastirmada katilimci gorislerinden elde edilen bulgulara benzer
dogrultuda 6grenciler okulda karma egitimin olmasi gerektigini belirtmislerdir. Cinar’in (2018) yaptig:
arastirmada katilimcilarin karma egitim olmasi yoniinde beklentilerinin bulundugu goriilmiistiir. Batar
(2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmada rehber Ogretmenler “karma olmayan okullardaki
ogrencilerin, karsi cinsle iliskiler konusunda saghkl tutum gelistirmekte...” zorlandiklarini ifade
etmiglerdir. Gilinlimiiziin iletisim ¢aginda genclerin sosyallesmesinde farkli mecralar yaninda okuldaki
egitim-O0gretim ortami da bu sosyallesmenin gerceklestirilebilecegi mekanlardan olup siniflardaki egitimin
karma olmasiyla alakali olarak 6grenci ve veli isteklerinin dikkate alinabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Ogrencilere meslek tercihleri sorulmus ve genellikle din hizmetleri alani disinda mesleklere yoneldikleri
ve Universitede dini yliksekogrenim disinda farkli alanlarda 6grenim gérmek istedikleri tespit edilmistir.
Arastirmadaki tespite benzer sekilde Aslamaci ve Eker (2016) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
katilimer 6grencilerin toplumda itibar goren ve elde edilen gelir agisindan iist diizeyde olan alanlar
onceledikleri goriilmistiir. Karateke’nin (2020) yaptigi arastirmada 6grencilerin %70’ nin dini 6grenim
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disinda bir boliim istedigi; %29,5’nin ise ilahiyat istedigi tespit edilmistir. Zengin ve Karaman (2020)
ogrencilerin meslek tercihleriyle ilgili yaptiklar1 arastirmada %30,5’inin tip, eczacilik, dis hekimligi ve
saglik alanlari, %22,8’inin mithendislik ve mimarlik alani, %11,9’unun hukuk alani, %7,1’inin giivenlik
birimleri alani, %5’inin &gretmenlik alani, %S5’inin psikolojik damismanlik ve rehberlik ile psikoloji,
%4,6’siin ise ilahiyat istedikleri tespit edilmistir. Altundas (2019), Caliskanoglu (2018) ve Ece (2018)
tarafindan yapilan arastirmalarda 6grencilerin ¢ogunlugunun din gorevlisi olmak istemedikleri bulgusuna
ulasilmistir. Okuldaki egitim-6gretimin 6grencinin ilahiyat veya din hizmetleri alanindaki bir meslege
yonelmesi durumunda daha ¢ok katki saglayacagi ve bu alanlarin disindaki bir meslegin tercih edilmesi
durumunda ise ¢ok fazla katki saglamayacagi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. MEB (2018) tarafindan
hazirlanan 2023 Egitim Vizyonunda ortadgretim miifredatinin yiiksekdgretim miifredatina uygun sekle
getirilmesi hedeflenmis olup katilimcilar da bu hedefe benzer goriisler bildirmislerdir. Katilimeilar imam
hatip liselerindeki meslek dersleri agirliginin ortak derslerin dgretimine kaydirilmasini diigiinmektedirler.
Okulun yiiksekogretime hazirlama yoniiniin 6n plana ¢ikarilmasim istemektedirler. Aragtirmalar ve
katilimer goriisleri dogrultusunda okulun yiiksekdgretime hazirlama yodniine énem verilmesi gerektigi
sonucuna ulastlmistir.

Derslerde genellikle anlatim y6nteminin kullanildigi bunun disinda bazi derslerde drama ve deney yapildigi
ve soru cevap yonteminin kullanildigi ifade edilmistir. Materyal olarak derslerde genellikle ders kitabinin
bunun yaninda akilli tahtanin ayrica nisasta, kaya vb. farkli materyallerin bazen derslerde kullanildig: ifade
edilmistir. Belirtilen goriislerden okulda 6gretmenler tarafindan genellikle anlatim ve sunum yonteminin
materyal olarak ise ders kitabi ve akilli tahtanin kullanildigi sonucuna varilmistir. Aslamaci (2017)
tarafindan yapilan bir arastirma raporunda Ogretmenlerin %55°i siklikla veya her zaman derslerinde
etkilesimli tahtay1 etkin bir sekilde kullandigi belirtmistir. Ayn1 aragtirmada 6zgiin 6gretim materyalleri
tasarlama konusunda O6gretmenlerin %30,9’u her zaman ya da siklikla 6zgiin 6gretim materyali
hazirladigint ifade ederken, yaklasik yarisi %45,9’u bazen 6zgiin materyal hazirladigmi belirtmistir.
Belirtilen arastirma sonuglarinin katilimer goriisleriyle benzer oldugu goriillmektedir.

Ogrenciler okullarindaki mesleki egitim-6gretimle ilgili olarak kendilerini etkiledigi ve kendilerine
ozellikle manevi agidan katki sagladigi yoniinde goriisler bildirmislerdir. Miicahit (2017) tarafindan yapilan
arastirmada katilimci goriislerinden elde edilen bulgulara benzer sekilde Allah inancinin olugmasinda,
Allah’1 tanimada, dini duygu, diisiince ve davranis olusumunda meslek derslerinin etkisi oldugu tespit
edilmistir. Cirak (2019) tarafindan yapilan arastirmada 6grenciler, “meslek derslerinin dinlerini 6grenmede
katkr sagladigi, ahlaki acidan kendilerini gelistirdigi, giinliik hayatta karsilastiklar: sorunlara cevap
bulmada yardimct oldugu ve cevap verdigi” yoniinde goriis bildirmisglerdir. Yapilan arastirmalar ve
katilimer goriislerinden mesleki egitimin 6grencileri manevi agidan gelistirdigi sonucuna ulagilmaktadir.

Katilimer 6grenciler mesleki egitim-ogretime yonelik olumsuz tutum olustugunu ve bu tutumlarin
olusmasina dayatmanin neden oldugu belirtilmistir. Imam hatip liselerindeki meslek dersleri dini igerikli
olduklarindan bu derslerin 6gretiminde i¢sellestirmenin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. I¢sellestirmeden
derslerin 6gretiminde baski uygulanmasinin 6grencide derse karsi hatta dine karg1 soguklugun olugsmasina
neden oldugu ifade edilmistir.

Meslek dersleri konusunda ayrica 6nemsenmedigi yoniinde goriis bildirilmistir. Bilhassa proje imam hatip
liselerinde meslek derslerine sinirli sayida yer verildigi, 6grencilerin meslek derslerine karsi1 dnyargil
yaklastiklar1 hatta meslek derslerinin 6gretiminin yapilmasini istemedikleri yoniinde goriisler bildirilmistir.
Topchubaev (2017) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada katilimer 6grenci ve veliler tarafindan “Biz
buraya fen lisesinin alternatifi olarak gonderdik/geldik. Meslek dersleri bizim fen lisesinin basarisini
yakalamakta sikinti yaratiyor.” seklinde ifadelerin sarf edildigi belirtilmistir. Erdogan ve Turanalp (2017)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada benzer sekilde 12. siifta meslek derslerinden yeterince verim
almamadig1 bu durumun olugmasinda 6grencilerin iiniversite sinavina hazirlanmalarindan dolayr meslek
derslerine 6nem vermedikleri sonucuna ulasilmistir. Bulgular ve imam hatip liseleriyle ilgili yapilan
arastirmalardan meslek derslerinin proje imam hatip liselerinde 6nemsenmedigi ve 11 ve 12. smfta
iiniversite sinavina hazirlik caligmalarinin yogunlagsmas: nedeniyle meslek derslerine gereken onemin
gosterilemedigi anlagilmaktadir.

Mesleki egitim-6gretim siireci kategorisinde derslerde aktifligin saglandig1 belirtilmistir. imam hatip
liselerinde meslek dersleri 6gretim programlarinda yer alan dersler sosyal bilimler alaninda yer aldigindan
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bu derslerin dgretim siirecinde tartigma ve yorumlama gibi uygulamalar yapilabilmektedir. Bu uygulamalar
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerini ve derste aktif olmalarini saglamaktadir.

Okul Gelisim Modeli’'nde imam hatip okullariyla ilgili olarak ders saati ve tiiriiniin diger ortadgretim
kurumlarindan fazla olmasindan dolay1 azaltilmasi hedeflenmistir. Katilimcilar tarafindan okulda 6grenim
goriilen sozel, sayisal, esit agirlik ve dil bolimlerine gore farkli meslek derslerinin veya ders saatlerinin
farklilagtirilmasinin  faydali olacagi belirtilmistir. Katilimcilarin meslek dersleriyle ilgili gortisleri
incelendiginde ‘2023 Egitim Vizyonu”nda imam hatip okullariyla ilgili belirtilen goriislerle benzerlik
gosterdigi goriilmektedir. Imam hatip liselerinde meslek dersleri 6gretim programinda giincelleme
yapilmasinin faydali olacagi sonucuna ulasilmistir.

Meslek derslerinde ezber boyutunun fazla oldugu bu durumun derslere karsi 6nyargi olusturdugu ifade
edilmigtir. Sar1 (2021) tarafindan yapilan arastirmada 6grenciler “meslek dersleriyle ilgili olarak; ezber
zorunlulugundan vazgegilmesi” yoniinde goriis bildirmislerdir. Kur'an-1 Kerim dersi IHL meslek dersleri
icerisinde Arapga dersiyle birlikte 9. siniftan 12. sinifa kadar devam eden, 6gretiminde yiiziinden okuma
ve ezber boyutunun oldugu bir derstir. Ezber boyutunda 9. siniftan 12. sinifa kadar farkli sure ve dualarin
ezberi yapilmaktadir (Din Ogretimi Genel Miidiirliigii [DOGM], 2022). Ogrenciler Kuran dersindeki ezber
boyutunun kendilerini zorladigin1 ve meslek olarak farki alanlari tercih etmek istediklerinden faydasi
olmayacagin diisiinmektedirler. Yapilan arasgtirmalar ve bulgular neticesinde meslek dersleri 6gretim
programindaki ezber boyutunun azaltilmasinin veya kaldirilmasinin faydali olacag: diigiiniilmektedir.

Derslerin  6grencilerin giinliitk hayatlarindaki dini ritiiellerin yerine getirilmesinde katki sagladig
diistiniilmektedir. Dini ritiieller konusunda ayrica ¢evreye bilgi verdikleri katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir. Aslamaci (2017) tarafindan yapilan arastirmada meslek derslerinin ibadetlerin yerine
getirilmesinde katki sagladigi bulgusuna ulagilmigtir. Yigit (2019) tarafindan yapilan aragtirmada meslek
derslerinin dini ritiieller konusunda beceri kazandirdigi belirtilmigtir. Miicahit (2016) tarafindan yapilan
aragtirmada da benzer seckilde ibadetler konusunda meslek derslerinin katkisinin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Meslek dersleri dini ritiieller konusunda katki saglarken mesleki uygulama konusunda eksiklik
yasandig1 ve uygulama boyutunun simrl oldugu ifade edilmistir. Ogrenciler okulda mesleki egitim-
6gretimin uygulama boyutuna 6nem verilmesi gerektigini diigiinmektedirler. Katilimeilarin goriislerinden
elde edilen bulguya benzer sekilde Caliskanoglu (2018) tarafindan yapilan arastirmada da katilimci
ogrencilerin kendilerini din gorevlisi olabilme agisindan yeterli hissetmedikleri tespiti yapilmigtir. Dertli
(2019) tarafindan yapilan arastirmada ise bulgularin aksine katilimei 6grencilerin kendilerini din gérevliligi
yapabilecek yeterlikleri kazanmis olarak hissettikleri tespiti yapilmistir. Kaya (2018)tarafindan yapilan
arastirmada benzer sekilde 6grencilerin mesleki agidan kendilerini yeterli hissettikleri tespiti yapilmustir.
Mesleki yeterlilik kapsaminda fakli goriislerin ortaya ¢ikmasinda okul tipi ve ¢esitli degiskenler etkili
olabilmektedir. Sahadaki arastirmalar incelenerek goriislerin ortaya ¢ikmasindaki nedenler ortaya
konulabilir. Ogrenciler ayrica meslek derslerinin 9 ve 10. smifta agirhikli olmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Aslamaci (2017) tarafindan yapilan arastirmada Ogrenciler “Lise I ve 2. sinifta meslek
derslerine daha fazla yer verilmelidir.” ifadesine katildiklarimi belirtmislerdir. DOGM (2021) tarafindan
hazirlanan Anadolu Imam Hatip Liseleri Imam Hatip Ortaokullar: Vizyon Belgesi mesleki gelisim alaninda
Mesleki Uygulama Esaslari dogrultusunda mesleki uygulamalarin gerceklestirilmesi hedeflenmis, bu
kapsamda ilahiyat ve Islami ilimler fakiilteleriyle is birligi yapilmasi planlanmistir. Mesleki calismalarin 9.
siniftan itibaren baglanmasina ayrica ‘2023 Vizyon Belgesi”’nde yer verilmistir (MEB, 2018).

Meslek derslerinin igerikleriyle ilgili olarak &grenciler tarafindan tekrara diigen konular yaninda farkl
derslerin birbirini tekrara diistiigli, baz1 derslerin ortaokuldan beri ayni konular1 barindirdig: ve farkli
konularin yer almadigi gibi dongiisel tekrarm oldugu belirtilmistir. Aslamaci (2017) tarafindan
gerceklestirilen aragtirmanin raporunda benzer goriislere ulagilmistir. Meslek derslerinin ve din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 0gretim programi incelenerek tekrara diisen noktalarin ele almmasimin gerekli oldugu
distiniilmektedir.

Proje okulu o6grencileri meslek derslerinin igeriginin sade oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin
okullarindaki miifredatta meslek derslerinin sayisinin az olmasindan dolay1 bu sekilde goriis bildirdikleri
diistiniilmektedir. Bunun yaninda bazi derslerin giincel konular1 icermesi gerektigi ve konularin giincel
hayatla baglantili olmasi gerekliligi noktasinda oneriler dile getirilmistir. Giincel konulara egitim-6gretim
stirecinde yer verilmesi &grencinin derse olan ilgisini arttiracagindan okul gelistirme g¢aligsmalarinda

153



imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Akademik ve Etkinlik Gelisim Alanina Y6nelik Goriisleri

derslerin gilincel konular igermesine onem verilmektedir. Meslek derslerinin bazilar1 giinliik hayatta
kullanilabilecek bilgileri barindirirken ¢ogunlugunda teorik konular olarak goriilen ve bazi dini bilim
dallarinin yontem ve tekniklerini igeren usul konularinin agirlikli olarak bulunmasinin dgrencinin ilgisini
¢ekmedigi gibi bu konularin dini yiiksekogrenimde yer almast gereken bilgiler oldugu diisiiniilmektedir.
Kirbagoglu (2005) tarafindan yapilan arastirmada benzer sekilde usul konularinin yogun oldugu bunun
derslerde giincelligin saglanmasini engelledigi belirtilmistir. Alandaki arastirmalar ve katilimer
goriislerinden meslek derslerindeki usul konularinin ¢ikarilmasinin faydali olacagi sonucuna ulagilmistir.

Ogrenciler meslek derslerinde kullanilan yéntem ve tekniklerle ilgili olarak anlatim yaninda soru-cevap
tekniginin fazla kullanildigini ayrica Kur’an-1 Kerim dersinde gosterip yaptirma tekniginin kullanildigini
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin  klasik yontemleri kullandiklar1 katilimeilarin  goriislerinden
anlagilmaktadir. Materyal olarak ders kitab1 ve akilli tahta yaninda Kur’an-1 Kerim’in materyal olarak
kullanildig1 belirtilmistir. Miicahit (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmada 6grenciler meslek dersleri
Ogretmenlerinin derslerde ders kitab1 haricinde fazla materyal kullanmadiklarinm belirtmiglerdir. Belirtilen
goriisler ve arastirma sonuglarindan meslek dersleri 6gretmenlerinin 6gretim ydntemleri ve materyal
kullanim1 konusunda daha fazla bilinglendirilmesi ve kullanmalarinin tesvik edilmesinin faydal olacagi
distintilmektedir.

Etkinlik ve yarigmalarla ilgili olarak katilimcilar okula aidiyet ve okul kiiltiiriiniin olusturulmasinda u ve
ogrenci gelisiminde etkili oldugunu belirtmiglerdir. Gergeklestirilen etkinlik ve yarismalarin cesitliligi
noktasinda mesleki etkinlik ve yarigmalarda okullarin tiirii fark etmeksizin ortaklik bulunurken diger
etkinlik ve yarigmalar acisindan farklilik bulunmaktadir. Proje okullarinda kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal
etkinliklerde cesitliligin fazla oldugu katilimer goriislerinden anlagilmaktadir. Genel imam hatip liselerinde
ise daha ¢ok sosyal ve sportif etkinliklerin gerceklestirildigi belirtilmistir. Genel Anadolu imam hatip
liselerinde kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal etkinliklerle ilgili olarak gergeklestirilecek mekén ve bu
etkinliklere yonelik 6grenci ilgi ve yeteneginin sinirhi oldugu katilimer goriislerinden anlasilmaktadir.
Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler konusunda okullarin gelistirilme ihtiyacinin bulunmaktadir. Dogan
(2006) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin sosyal etkinliklerin arttirilmasina yonelik beklentilerinin
bulunduguna yonelik tespitler yapilmistir. Bulgulardan yola ¢ikarak okullarda yapilan etkinlikler
konusunda ortakligin saglanmast ve bu konuda gerekli ¢alismalarin yapilmasi gerektigi sonucuna
ulasilmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri Okul Gelisim Modeli’nde gelistirilmesi gereken bir alan olarak
goriilmiis ve O0grencilerin kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif alanda gergeklestirecekleri etkinliklerin
izlenmesi tizerinde durulmustur (MEB, 2018). Okul Gelisim Modeli’nde hazirlanmasi gereken okul gelisim
planlarinda &grencilerin katilmasi istenilen etkinlik ve yarigmalarin planlanmasinin gerekli oldugu
belirtilerek 6grencilerin aktif katilimimin tesvik edilmesi gerektigi savunulmustur. Ogrenciler etkinlik ve
yarismalara katilmanin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Ogretim programlarinda etkinliklere yer verilmesi
ve ders saatlerinin etkinlik ve yarisma diizenlenebilecek sekilde giincellestirilmesi gerektigini
vurgulamislardir. Okul gelisim plant hazirlanirken kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel alana yonelik etkinliklere
daha ¢ok yer verilmesinin faydali olacagi diigtiniilmektedir. Sivil toplum kuruluglar ve tiniversitelerle is
birligi yapilarak destek alinmasi gerekmektedir. Bu durum ‘2023 Egitim Vizyonu”nda imam hatip
okullarina yonelik bir hedef olarak belirlenmistir (MEB, 2018). Okul Gelisim Modeli’nde 6grencilerin
bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin saglanmasi amactyla her 6grencinin en
az bir faaliyette aktif olarak performans veya iiriin ortaya koymasi hedeflenmistir. Ogrencinin 6gretim
yilinda farkl etkinliklere katilarak yeteneklerinin geligtirilmesi amaglanmustir.

Imam hatip liselerinde ¢ok fazla sayida ve tiirde etkinlik gerceklestirildigi katilimcilarin goriislerinden
anlagilmaktadir. DOGM ’nin kurumlardaki etkinlikleri izlemek amaciyla gelistirdigi interaktif Kalite Takip
Sistemi (KTS) eylem plami dogrultusunda okullarda etkinliklerin gerceklestirilmesi zorunluluk haline
getirildiginden birgok etkinligin gergeklestirildigi anlasilmaktadir. Sportif alanda futbol, voleybol, masa
tenisi yaninda okguluk ve fitness egitimlerinin yapildigi, yarigma olarak bilgi ve miinazara yarigmalar ile
TUBITAK bilim projeleri etkinliklerine katilim saglandig1 bunun yaninda miize, piknik, {iniversite tanitim,
cami vb. geziler ile okul icinde konferans ve panel gergeklestirilmektedir. DOGM tarafindan
gerceklestirilmesi istenen yarigmalarda okul i¢i ve il i¢i ile bolge ve Tiirkiye finallerinin yapildigr erkek
Ogrenciler arasinda ezani giizel okuma, hutbe okuma, hafizlik ve Kurani giizel okuma yarigmalari ile kadin

154



imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Akademik ve Etkinlik Gelisim Alanina Y6nelik Goriisleri

6grenciler arasinda Kurani giizel okuma, hafizlik yarigsmalar: diizenlenmektedir. Dini alanda meslek tercihi
yapmak isteyen dgrencilere mesleki yarismalarin mesleki yetkinlik kazanma agisindan katki saglayacagi
diisiiniilmektedir.

Katilimeilarin goriislerinden okullarin ¢ogunda sanatsal etkinlik bakimindan ¢ok fazla gesitliligin olmadigi
bunun da okullarda uygun sanatsal mekéanlarin olmamasi ve 6gretim programinda sanata yonelik derslere
yeteri kadar yer verilmemesinden kaynaklandigi anlagilmaktadir. Ugar ve Altun (2017)tarafindan
gerceklestirilen arastirmada okullarda sanata yonelik etkinliklerin gergeklestirilebilecegi mekanlarin
olmadig1 belirtilmistir. Seving (2017) tarafindan yapilan arastirmada 6gretim programlarinda dgrencilere
hem mesleki anlamda yeterlilik kazandirilmas1 hem de sanatsal faaliyet anlaminda dini musiki dersine yer
verilmesi gerektigi belirtilmistir. Arastirmalar ve katilimc1 goriislerinden okulda sanatsal etkinliklere 6nem
verilmesi gerektigi sonucuna ulasilmaktadir.

Imam hatip liselerinin gelistirilmesiyle alakal1 olarak su 6neriler sunulabilir:

v Okullarda egitim-6gretim kalitesini arttirmak i¢in bu konuda 6ncii kurum ve kuruluglardan yardim
almabilir. Egitim 6gretim agisindan kaliteli bulunan okullarda saha ziyaretleri yapilarak gerceklestirilen
caligmalarin diger imam hatip liselerinde de uygulanmasina calisilabilir. Okullar arasinda irtibatin
saglanabilmesi i¢in kardes okul vb. yontemler uygulanarak 6grenciler, dgretmenler ve idarecilerin
kargilikli olarak iletisime gecebilmeleri saglanabilir.

v’ Okullarda alanlara gore ders igerikleri ve ders saatleri giincellenebilir.

v' Imam hatip liselerinde dgrenciler, sanatsal, sportif ve kiiltiirel farkl1 alanlara yonlendirilip o alanlarda
faaliyet gosterebilmeleri saglanmaya ¢aligilabilir.

v' Ogretmen derse ilginin olusmasinda ana faktér olmasindan dolay1r dgretmenlerin -6zellikle meslek
dersleri 6gretmenlerinin- 6grencilerle iletisim noktasinda sorunlar yasamamalari i¢in 6gretmen 6grenci
iletisimlerini gii¢lendirecek ¢alismalar yapilabilir. Ergenlik ¢cagindaki genclerle iletisim vb. hizmet igi
egitim ¢aligmalart diizenlenebilir.
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Extended Abstract

School development studies, which emerged as a result of the developments in the world, were implemented
with the concept of Effective School in America in the 70s and School Development in England in the 90s
(Balci, 2014). These understandings were also reflected in our country and school development studies
were initiated in Turkey in the 90s. It was stated that the studies implemented with Laboratory Schools and
Planned School Development Model will be continued with the School Development Model adopted in the
""2023 Education Vision" (Ministry of National Education, 2018). The model is not different from those
adopted in the past, but only includes changes in some areas (Ertiirk, 2020). Since school development
studies are influenced by each other around the world and reveal new understandings, they may have
similarities.

The School Development Model is a model based on sharing and collaboration. It aims to create a culture
of sharing in schools and to ensure cooperation among stakeholders. The model has many positive aspects
in creating effective schools. One of the positive aspects of the School Development Model is that it
evaluates schools holistically and contributes to the development of student profiles. At the same time, it is
thought that the School Development Model will be effective in identifying deficiencies in schools,
improving student performance, developing teacher potential and making the right decisions for the future
(Akran, 2020). Making the physical facilities of the school adequate, ensuring teacher development, and
directing students to learning are the issues that are important in school development (Altun & Cengiz,
2012). The School Development Model guides schools by evaluating how to improve schools, who and
how to use resources, and provides a framework for school development practices (Sahin, 2015).

Decisions are made and planned activities are carried out for the effective implementation of academic,
social, sportive and artistic educational activities in the school in cooperation with students' parents and
other stakeholders. Feedback is provided to administrators, teachers and parents about the school's
contribution and performance. Therefore, a holistic, provable, specific, measurable, targeted and improved
approach to school improvement is considered (Akran, 2020).

The new model focuses on monitoring, evaluating and supporting schools throughout the process. During
the evaluation, schools receive general feedback on how far they have come since the previous semester
and year and whether they have achieved the goals they set for themselves (Akran, 2020). The development
of the school from the point where the school is located to the point it has reached is examined through the
studies to be carried out in line with the school development plan that schools will prepare every year.
Planning constitutes the key element for the school development process. Goal setting has an important
role in the planning process. When setting goals, it is necessary to take into account the characteristics of
the school, the environment and stakeholders, the expectations from the school and the resources of the
school (Bozbayindir & Alev, 2020).

Academic studies, activities and projects in schools and the institutional capacity of the school are identified
as development areas in the model. In the "2023 Education Vision", it is stated that the activities to be
carried out for development areas should be determined in the School Development Plan prepared annually
and that schools will be evaluated with the School Profile Evaluation Project after the activities are carried
out (Ministry of National Education, 2018). In the “2023 Education Vision™, development targets were set
for each school level and targets were also set for Imam Hatip Schools. Improving the curriculum, course
structure and language proficiency Of Imam Hatip Schools and increasing cooperation between Imam Hatip
Schools and higher education institutions are adopted as the main goals. In addition to these, sub-goals
include preserving the diversity of programs in imam hatip schools and making them compatible with the
structure in general secondary education, reducing the number of hours and types of courses in the
curriculum, planning the ratios of vocational courses and other common courses according to students who
will study at universities in different fields, organizing support education in Arabic and other foreign
languages, designing Arabic textbooks as a whole to develop all language skills in listening, speaking,
reading and writing, and using interactive resources in Arabic learning (Ministry of National Education,
2018). Imam Hatip high schools, which are in the Turkish education system and where religious education
is predominant, are institutions that need to be developed like other educational institutions. In the context
of the development of these institutions, it is necessary to determine the opinions of their stakeholders and
to direct development efforts in line with their opinions. In line with this necessity, in this study, IHL
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students' evaluations of the academic and activity areas in their schools were analysed in terms of the School
Development Model. Students' opinions were compared with the goals adopted in the School Development
Model. Since a common curriculum is applied in Imam Hatip High Schools in the field of education and
training in the same way as in both vocational and other secondary education institutions, both vocational
and academic education and training were examined in the academic field. Since the concept of academic
was used for common courses in Imam Hatip High Schools In the "2023 Education Vision", the concept of
academic was used for common courses in the study (Ministry of National Education, 2018).
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Tasmabilir akilli cihazlarin hizla yayginlasmasiyla bu cihazlara yonelik
tasarlanan uygulamalar da katlanarak artmistir. Ozellikle mobil uygulamalar
yoluyla bireylerin kisisel gelisimlerine katki saglayacak 6grenme igerikleri alan
uzmanlarinin &zverili ¢aligmast sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Kisiye 6zgii
ogrenme stilleri de alan uzmanlarmin konuya egilimi neticesinde
hazirlanabilecek 6nemli mobil uygulama igeriklerinden bir tanesidir. Bu
arastirma Ogrencilerin 6grenme stillerini belirlemek amaciyla mobil uygulama
geligtirilmesini ve gelistirilen uygulamanin 6gretim siirecine entegre edilmesini
amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda tasarim tabanli aragtirma yontemi ile
O0grenme stillerini belirlemeye yonelik mobil uygulama gelistirilmigtir.
Uygulama tasarim tabanli arastirma agamalarina gore olusturulmustur. Hazirlik
asamasinda yapilan arastirma sonucunda App Inventor platformunun gelistirme
stirecinde kullanilmasina karar verilmistir. Gelistirilen mobil uygulama ile
kullanicilara 60 farkli test maddesi sorulmustur. Kullanicilarin kendilerine en
uygun olan evet veya hayir segenegini tercih etmeleri istenmistir. Daha sonra
geligtirilen prototip test edilmis ve uzman goriislerine bagvurulmustur. Elde
edilen bulgular 151¢mda 6grenme stilleri mobil uygulama son seklini almis ve
uygulayicilarin kullanimina sunulmugtur. Sonug olarak, gelistirilen mobil
uygulama ile bireylerin 6grenme stilleri belirlenebilecektir.
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With the rapid spread of portable smart devices, the applications designed for
these devices have increased exponentially. Learning content that will contribute
to the personal development of individuals, especially through mobile
applications, is created as a result of the devoted work of field experts. Personal
learning styles are also one of the important mobile application contents that can
be prepared as a result of the subject matter experts' tendencies. This research aims
to develop a mobile application to determine students' learning styles and integrate
the developed application into the teaching process. For this purpose, a mobile
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Mobile Application, application was developed to determine learning styles using the design-based
Visual, Auditory, research method. The application was created according to design-based research
Kinesthetic stages. As a result of the research conducted during the preparation phase, it was

decided to use the App Inventor platform in the development process. With the
. developed mobile application, users were asked about 60 different test items.
Research Article Users were asked to choose the yes or no option that best suited them. Later, the
developed prototype was tested and expert opinions were sought. In the light of
the findings, the learning styles mobile application took its final form and was
made available to practitioners. As a result, individuals' learning styles can be
determined with the developed mobile application.

Article Type:

Giris

Icinde bulundugumuz 21. yiizyilda global olarak her alanda yasanan gelismeler ve degisimler haliyle
teknoloji alaninda da goriilmekte ve “mobil ¢ag” olarak tanimlanan devri baslatmaktadir (UNESCO, 2022).
Teknolojik ortam kapsamindaki ¢agdas teknoloji, bireylerin yasamlarinda var olan alanlarmn etkilesim ve
haberlesme yontemlerini gelistirmekte ve farklilagtirmaktadir (Mahé ve digerleri, 2011). Bireylerin
yasamlarinda olusan bu degisim ve gelisimin bas aktérlerinden birisi her gegen giin artan mobil cihaz
kullanimidir. Kullanima giren mobil cihaz sayisina ek olarak, cihazlarda ¢esitli amaglarla kullanilan mobil
uygulama sayisinin da siirekli olarak arttigi anlasiimaktadir (Ciloglu, Ozeren ve Ustiin, 2021). Portio
Research (2013)’i{in yaptig1 bir arastirma ¢alismasinda 2012 yilinda diinya genelinde mobil cihazlara gesitli
platformlardan yiiklenen uygulama say1s1 1,2 milyar olarak tespit edilmistir. Ulkemiz 6zelinde ise Nielsen
ve Budiu (2013)’in caligmalarinda, akilli telefon kullanicilarinin %38’inin her ay en az bir uygulama
yiikledigi, yiiklenen uygulamalarin agirlikli olarak sosyal medya ortamlarina ulasmak ve oyun oynamak
icin yararlanilan uygulamalar oldugundan bahsedilmektedir. Akilli mobil cihazlarda kullanilmak iizere
olusturulan mobil uygulamalar, kiginin istek ve zevklerine uygun igerikler ve hizmetler saglamaktadir
(Sarisakal ve Aydin, 2003). Mobil uygulamalar ayni zamanda kullanicilara herhangi bir kisitlama
olusturmadan erisilebilirlik getirmektedir. Siirekli artan akilli cihaz kullanicisi nedeniyle bulunan mobil
uygulamalarin gelistirilmesi ile yeni ve farkli alanlarda mobil uygulama gelistirme ihtiyact hissedilmistir.
Bu durum aynmi zamanda da kisilerin akilli mobil cihazlar1 kullanim siiresini de fazlalagtirmaktadir.
Bugiinkii mobil uygulamalarin kullanim alanlarina gére internet sitelerinden daha giincel ve hizli olmalari
ayrica ulagim ve kullanim kolayligi saglamasi ile farkli alanlara hitap etmesi kisilerin mobil uygulama
kullanimina olumlu anlamda katki saglamaktadir.

Mobil Ogrenme

Mobil &grenme, sinirli bir ortamdan bagimsiz olarak egitim igerigine ulasabilmeyi, etkin bir bi¢cimde
olusturulan hizmetlerden faydalanabilmeyi, diger kisilerle kolay bir bigimde iletisim kurabilmeyi, kisinin
ferdi sekilde ihtiyaglarina anlik olarak ¢dziim gelistirerek basar1 degerlerini yiikseltmesini saglayabilmeyi
amaglayan ve mobil cihaz ve teknolojiler kullanilarak gerceklestirilen 6grenme seklinde agiklanmaktadir
(Ozdamar, 2011). Baska bir tanima gore mobil 6grenme, bireysel elektronik aygitlar aracihig1 ile icerik ve
toplumsal etkilesim siire¢lerinden yararlanarak farkli durumlarda olusan 6grenme bicimidir (Crompton,
2013). Mobil 6grenme, bilgileri kesfedebilme, kisilerde detayl tetkik yapabilme, verileri analiz edebilme
ve sorumluluk alabilme becerilerini gelistirmesine katki saglamaktadir. Ayrica kisilerin her tiirlii dijital ve
gercek ortam icerisinde kisitlama yapmadan etkilesime girmesine yardimci olmaktadir (Topaloglu, 2020).
Mobil cihazlarin kullanim ve iletisim kolaylig1 saglamasi, 6grenme araglar1 olarak mobil cihazlarin daha
verimli ve etkin olma &zelliklerini arttirmaktadir. Ustelik mobil cihazlar 6grenme isini gerceklestiren kisiler
arasinda iletisimi, kaynak erisimi ve kaynaklarin aktarimini biiyiik oranda olumlu etkilemektedir (Chen,
Chang ve Wang, 2008). Mobil 6grenme ile egitmen ve 6grenciler onemli kazanimlar elde etmektedir.
Bunlardan baglicalar1 6grencilerde 6z denetimin, i¢sel sayginin, ortak ¢alisma ve planlama becerilerinin ve
odaklanmanin artmasi olarak ifade edilebilir (Dokouhaki ve Zarifsanaiey, 2019). Bu bilgiler 1g1§inda mobil
uygulamalarim egitim 6gretimde 6grenme araci olarak kullanilmasi, siire¢ sonunda alinacak verimi
ylikseltecek bir etken olarak belirtilebilir. Mobil 6grenmenin 6grenme siireci ile olan iliskisi; kisilerin
sosyallesme siirecine olan katkisi, farkli ortamlara gore anlik ve gilincel veri akisi saglamasi, diger
teknolojik ortamlar ile baglant1 olusturabilmesi ve kisiye 6zgiin bir sekilde giincellenebilmesi nedeniyle
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kapsami da her gegen giin genislemektedir (Talan, 2021). Mobil 6grenme siirecinde en 6nemli faktorlerin
basinda 6grenme siirecinde kullanilan mobil uygulamalar gelmektedir.

Keskin ve Metcalf, (2011) tarafindan yapilan tarifte mobil 6grenme, sinirlandirilmig sartlar olmaksizin
egitim miifredatinin icerigine ulagabilmeyi, canli olarak gelistirilen hizmetlerden faydalanabilmeyi, diger
kisilerle iletisime gecebilmeyi, O0grenen bireylerin kisisel bigimde ihtiyaclarina anlik olarak yanit
verebilmeyi ve bu sekilde verimi arttirarak ve mobil cihazlar aracilig1 ile gerceklestirilen 6grenme bicimi
seklinde agiklamaktadir. Semertzidis (2013) ise mobil dgrenmeyi kisilerin kullandigi mobil aygitlar
aracilifi ile yapilan 6grenme bicimi olarak tanimlamaktadir. Tanimda kullanilan mobil aygitlar araciligi ile
ifadesinde bilgi ve yeteneklerin ev ve okul siirecinde karsilikli olarak aktarilmasi ifade edilmektedir. Ayrica
farkli zaman dilimlerinde mobil cihazlar araciligi ile yapilan 6grenme islemi igin siirekli hareket durumunda
olan insanlarin mobil ve giincel teknolojilere destek vermesi gerektigi belirtilmigtir. Bahsedilen mobil ve
giincel teknolojiler telefon ve tabletlerde bulunan kamera, veri paylasim ve baglanti yontemleri ile
multimedya dzellikleri kastedilmektedir. Bu 6zellikler sayesinde giiniimiizde kisilerin bulunduklari cografi
konum nedeniyle olumsuz bir durum yasama sanslar1 azalmistir. Mobil 6grenme isleminin egitsel olarak
kazanglart agisindan degerlendirmelerde bulunan Traxler (2010) mobil cihazlarm kisisel ve toplumsal
olarak gelistirilen pedagojik siireclere destek verecegini, her tiirlii dosya ve veri kiimesinin olusturulma,
saklanma, aktarilma ve degerlendirilme bicimini gelistirerek degistirecegini belirtmistir.

Mobil Uygulama

Mobil uygulama, taginabilir akilli mobil cihazlarin 6zelliklerine uygun olarak tasarlanan ve kodlama
yapilarak gelistirilen bir yazilim tiriiniidiir. Mobil uygulamalarin, kisilerin ihtiyag¢larini giderme ve internet
ortamina hizli erisim de dahil olmak iizere birgok olanak sunmasi, yazilimi yapan kisinin isini daha da
karmagik hale getirmektedir (Gezici, Tarhan ve Chouseninoglou, 2018). Mobil uygulamalarin tasarimlari
ilk basta standart ihtiyaclar1 karsilamak igin gelistirilmesine ragmen ilerleyen siiregle birlikte yasantiyi
kolaylastirmak ve kullanigh hale getirmeye yonelik olarak ilerlemistir (Ugur ve Turan, 2015). Kelime
islemci uygulamalarindan zekd oyunlara, gazete ve haber uygulamalarindan, yiyecek-igecek yapilis
sekillerine kadar cesitli alandaki uygulama ve yazilimlara arama motorlari kullanilarak rahatlikla
ulagilabilmektedir (Porat ve Tractinsky, 2008). Ayrica uygulama indirme platformlarinin arama ve
filtreleme yapma gibi secenekleri sayesinde aranilan 6zelliklere sahip uygulamayir bulma ve indirme
stirecleri daha da kolaylastirilmistir. Kullanilan mobil uygulamanin 6zellikleri sayesinde sosyal medya
ortamlarinda paylagimlar yapilabilmekte, bireysel veya topluluk olarak oyun oynama ortamlarina
katilabilmekte, subeye gitmeden bankacilik islemlerini gergeklestirebilmektedir. Akilli mobil cihazda
kamera flas1 gibi farkl bir islevi yerine getirmek i¢in bulunan bir niteligin yol 1siklandirmasi gibi baska bir
olay1 gerceklestirmek amaciyla kullanilmasi da yapilabilmektedir. Cihazlarin internete baglanabilme
Ozelligi sayesinde operatorler tarafindan {icretlendirme yapilan mesaj gonderme, goriintiilic konusma gibi
islemler ticretsiz olarak kullanilabilmektedir. Kullanici sayisinin giderek artmasi sonucunda kullanicilarin
farkli beklentilerini karsilama durumu da mobil uygulama sayisini hizla arttirmis ve gesitlendirmistir. Bu
kadar ¢ok sayida ¢esitlendirmenin bulunmasi da mobil uygulama gelistiren sirketlerin ekonomik olarak
biiyiimesini, istthdam sayilarmi arttirmasinin yani sira yazilim yapan kisileri ve sirketleri daha ¢ok farkl
mobil uygulama gelistirme diisiincesine yoneltmektedir (Bilgili, 2014).

Ogrenme Stilleri

Glinlimiizde 6grenme ile 6gretim terimleri ile alakali olarak hizli ve biiyilik yenilikler yasanmaktadir.
Ogrenen kisilerin verilen bilgiyi idrak etme, degerlendirme, gelistirme, giinliik hayatta kullanma ve yeni
irlin gelistirme gibi farkli durumlarda degerlendirebilmesi ve bu sartlar altinda 6grenme ortamlarinin
kurgulanmasi i¢in bir¢ok yeni bilgi paylasilmaktadir. Kisiye 6zgli 6grenme stilleri de bu siirecte ortaya
sunulan konularin basinda gelmektedir. (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005).

Ogrenme stilleri ilgili olarak yapilan aragtirmalarda farkli kisiler tarafindan farkli terimler {izerinden yapilan
tanimlarda, kisilerin alig, kavrama ve degerlendirme agamalarinda uyguladiklari kendilerine 6zgiin segimler
(Felder ve Silverman, 1988) olarak agiklanmaktadir. 1950°1i yillardan sonra 6n plana ¢ikan psikoloji ve
egitim anlayislari, 6grenen kisilerin birbirlerinden ayr1 ayri niteliklere ve karakterlere sahip olduklarini, bu
durumunda egitim siirecine mutlaka dahil edilmesi gerektigini goriisiinii savunmuslardir. Insan bilincini
egitim-6gretim siirecinde dnemli bir deger olarak gérmeyen, 6grenme isleminin karsilikli neden-sonug
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iligkisi ile gergeklestigini savunan davranis¢it 6grenme yerine, biligsel siirecin 6neminin kavranarak kisisel
farkliliklarin da siirece dahil edilmesi gerekliligi bu siirecte fark edilmistir. Ogrenme isleminin basta zihin
olmak tizere birgok etken tarafindan etkilenen aktif bir siire¢ oldugunu destekleyen bu diisiince tarzinin
getirdigi diisiince yapisi sayesinde insanlarin bilgiyi nasil edindikleri, problem ¢dzme siirecindeki
asamalari, bilgiyi hafizalarina kaydetme sekilleri ve hatirlama yontemleri aragtirmalarin ana konular1 olarak
gelismistir (Wolfolk, 1993).

1960 yilinda 6grenme stilleri kavramindan bahsederek tanimlayan ilk kisi Rita Dunn isimli bilim insanidir.
Yapilan tanimda, 6grencilerin akademik siire¢ igerisinde karsilagtiklari her yeni ve farkli bilginin
6grenilmesi ve hatirlanmasi siirecinde kendilerine ait bir yontem belirlemeleri ve kullanmalaridir (Boydak,
2017). Yaptig1 ¢alismalarla diger insanlara kaynak olan Kolb tarafindan yapilan baska bir tanimda 6grenme
stili, kisinin bilgiyi alma ve inceleme asamalarinda sectigi yontemler olarak agiklanmistir (Jonassen ve
Grobowski, 1993). Kisinin 6grenme siirecindeki tercihlerini baz alarak farkli bir model gelistiren Grasha
(1996), ise dgrenme stilini bilginin kisi tarafindan elde edilirken gosterilen yeteneklerin ve deneyimlerin
birlestirilmesi olarak tanimlamistir (Diaz ve Ryan, 1999).

Ogrenme, kisinin bulundugu ortam ile etkilesmesiyle olusan zihinsel degisimleri &n plana ¢ikartan nispeten
karmagik bir terim olarak agiklanabilir. Ogrenmenin bu karmasik yapisi uzun siiredir bilim insanlarinin
dikkatini ¢ekmis ve kisinin 6grenme siirecinde anlamli bir 6nem tagiyan 6grenme stillerini tespit etmek
amaciyla basta Anthony F. Gregorc tarafindan olusturulan Gregorc Stil Portresi (Gregorc Style Delineator)
olmak iizere birgok benzer ¢aligma yapilmistir (Gregore, 1985). Ogrenme stilleri kisiden kisiye farklilik
gosteren ve ayrica 6grenme siirecinde 6nemli bir faktér olmasina ragmen tespit edilme sekilleri ve dogasiyla
alakali farkli bakis acilar1 da bulunmaktadir. Bu durumun ana sebebinin, kisiye ait 6grenme stilinin
tespitinde birbirinden farkli ii¢ adet nitelik (bilissel, duyussal ve fizyolojik) lizerinden degerlendirme
yapilmasina ragmen arastirmacilarin niteliklerden birisine dikkatini vermesidir. Bu bilgiler 1s18inda
Gregorc Ogrenme Stili Modeli elde edilen bilgiyi alarak isleyen, depolayan, kodlayan ve kodlar1 ¢dzme
yontemleri izerine odaklanarak bilissel olarak taninan bir modeldir (Cornet, 1983, Garger, 1998).

Ogrenme stilleri kisilerin 6grenme sekillerini belirlemede 6nemli bir etkendir. Ogrenme stilleri cogunlukla,
Ogrencilerin 6grenme siirecinin yasandigt ortami algilama sekillerini, ortamla etkilesimde bulunma
durumlarimi ve ortama gosterdikleri tepkiyi belirleyen bireysel 6zellikler olarak agiklanmaktadir (Park,
2001). Ogrenme stillerinin belirlenmesi, 6grencilerin segtikleri ve bilginin sekillendirme siirecini
kolaylastiran durumlarin olusturulmasina destek olmaktadir. Konuyla ilgili gergeklestirilen arastirmalar,
Ogretim ortamlarinin dgrenme stillerine uygun olarak gelistirildiginde basariya olumlu sekilde katki
sagladigimi gostermektedir (Hein ve Budny, 2000).

Kisilerin diisiinme ve 6grenme yontemlerinin nasil oldugunun ve bu siirece tesir eden faktorlerin dogru
degerlendirilmesi ile devamlilig1 olan etkin bir 6grenme ile yararli bir diisiinme siirecini daha gelistirecegi
diisiiniilmektedir. Bu bakis acisiyla kisilerin 6grenme stillerinin belirlenmesi diger bir ifadeyle 6grenmeye
0zgli meyillerinin ya da se¢imlerinin tespit edilmesi olusturulacak mobil uygulama ile saglanacaktir.
Gergeklestirilen arastirma ¢aligmalari, kisilere kendi sectikleri 6grenme yontemi ile dgretim yapildiginda
asagida belirtilen davranislar1 edindiklerini gostermektedir (Given, 1996):

a) Ogretim siirecine kars1 bakis acisinda ve davranislarda olumlu yénde gbriilen artis,
b) Kisinin kendisine benzemeyenleri de kabul oraninda goriilen artis,

¢) Ogrenci bazinda akademik bagarida goriilen nemli artis,

d) Sinif ortaminda gosterilen olumlu davranig bigimlerinde ve disiplinde goriilen artis,
e) Odev tamamlama siirecini olumlu etkileyen disiplin gelisimi.

Belirtilen davranislardan da anlasilacag iizere kisinin 6grenme stiline yonelik gelistirilen 6grenme faaliyeti,
yalnizca akademik basarinin yilikselmesine degil, ayni1 zamanda kiside hosgorii degerinin gelismesine,
kisisel olarak daha disiplinli olunmasina ve 6gretim siirecine karst bakis agisinin olumlu yonde gelismesine
de katki saglamaktadir. Bunun yani sira 6grenme stillerinin bilinmesi ile kisiye 6zgii 6grenme etkinlikleri
gelistirilerek O6grenme zorlugu yasanma durumunun da ortadan kalkmasma yardimeci olunabilecektir.
Cinkii kisinin 6grenme stiline gore olusturulan dgrenme ortamlari ve dikkat ¢ekecek materyaller ile
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6grenme siirecindeki islemler hem daha kolaylastirilabilecek hem de daha cazip hale getirilebilecektir.
Ogrencilerin kendi 6grenme stillerinden haberdar olmalar1 egitim 6gretim siirecindeki problemlere karst
farkli ¢6zliim Onerileri getirmeleri, kisisel ihtiyaglarini belirleyerek dogru planlama yapabilmeleri gibi kritik
noktalara katki saglayacag i¢in daha kaliteli bir 6grenim siireci gecirmesine katki saglayacaktir (Bayirls,
Orkun & Bayirli, 2019).

Kisi 6grenme stilini bilmesi halinde, 6grenme islemi siiresince bu stili otomatik olarak kullanacaktir. Bu
sekilde hem daha basit hem de daha hizli bir 6grenme iglemi gergeklestirilecektir. Sonug olarak ise biiyiik
ihtimalle olumlu ve basarili bir siire¢ yasanacaktir (Biggs, 2014). Ogrenme stilinin bilinmesinin bireye
getirecegi bagka bir yarar ise karsilagilan problemleri basarili bir sekilde ¢6zme becerisi elde etmesidir
(Fidan, 1986). Ayrica kisiler 6grenme stillerine gore egitim almalar1 hem ¢alisma hayatindaki basarilarini
yiikseltecek hem de hayatlart boyunca daha verimli bireyler olacaklardir. Tam tersine 6grenme stiline
uygun olmayan kisilerde ise itimat, basar1 ve kaygi seviyelerinde olumsuzluk degisikler goriilebilmektedir.
Ustelik 6grenme stilini bilen kisi 6grenme islemi siireci boyunca kendisini kontrol altina alma konusunda
daha basaril1 olabilir. Bu durumun 6nemi, kisinin sorumluluklarint belirleyerek 6grenme siirecinde etkili
bir sekilde kullanmasinda 6n plana ¢ikar. Bu sekilde kimseden yardim beklemeden bilgiyi gelistirme ve
arttirma siireci olusabilecektir (Giiven, 2004).

Yapilan farkli tanimlardan yola ¢ikilarak, 6grenme stilleri kisinin sahsina miinhasir grenme meyillerini ve
tercihlerini belirten nitelikler seklinde agiklanabilir. Arastirmalar sonucunda, her kiside 6n plana ¢ikan
karakteristik bir 6grenme stili oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte kisinin birden fazla da 6grenme
stili bulunabilir. Bu tiir durumlarda, kiginin 6grenme stillerini kullanma sekli ve bigimi farklilik gosterebilir
(Temel, 2002).

Bu arastirma, kisilerin duyusal 6grenme stillerini gorsel, isitsel ve kinestetik basliklarinin odaginda
belirlemeye yonelik bir test mobil uygulama seklinde yapilandirilacaktir. Duyusal 6grenme stillerinin tercih
edilmesinin nedeni; 6grencilerin 6grenme siirecinde tiim duyularini etkili bir sekilde kullanmasi ve duyulari
aracilig1 ile deneyimlerini algilamasidir. Tiim bu bilgiler 1s18inda 6grencilerin 6grenme sitillerinin 6lgmeye
yonelik gelistirilen mobil uygulamanin konuya iligkin problemlere ¢6ziim bulabilecegi ve alana katki
saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu arastirmada, gelistirilen mobil uygulama ile 6grencilerin 6grenme stilleri
belirlenmeye calisilacaktir. Bu durum kisiye 6zel 6grenme sitilini belirledigi gibi onun nasil daha kolay
Ogrenebileceginin tespit edilmesinde ve sonraki siiregte hem akademik hem de sosyal hayatinda kolayliklar
saglayacaktir.

Amacg

Bu arastirmanin amaci, 6grencilerin 6grenme stillerinin belirlenmesine yonelik bir mobil uygulama
gelistirmektir. Gelistirilen mobil uygulama ile kullanicilara 60 farkli test maddesi sorulmustur.
Kullanicilarin kendilerine en uygun olan evet veya hayir segenegini tercih etmeleri istenmistir. Verilen
cevaplara gore belirlenecek 6grenme stili ise uygulamanin son boliimiinde kullaniciya sunulmaktadir.
Belirlenen 6grenme stiline yonelik 6zellikler, sikintilar ve 6neriler boliimlerinden olugan bilgi paylagimlari
yapilmaktadir.

Yontem

Bu aragtirma 6grencilerin 6grenme stillerini belirlemek amaciyla mobil uygulama gelistirilmesini ve
gelistirilen uygulamanin 6gretim siirecine entegre edilmesini amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
tasarim tabanli aragtirma yontemi ile 6grenme stillerini belirlemeye yonelik mobil uygulama gelistirilmistir.
Collins, Joseph ve Bielaczyc (2004) calismalarinda tasarim tabanli aragtirmayi agiklarken; tasarim
olusturma merkezli arastirma asamalarinda tasarimin farkli bir bakis agisiyla ifade edilmesi, gdzden
gecirilmesi ve yeniden kurgulanmasima iliskin var olan dongiinliin devam ettirilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Tasarim tabanli arastirma gelistirme siirecine katilan kisiler veya katilmas1 beklenen hedef kitle
ile ilgili alaninda uzmanlardan goriisler alinarak, tasarim siirecine yonelik degisiklikler planlanarak tasarim
asamalarina yansitilir (Wang ve Hannafin, 2005). Arastirmaci yaptig1 aragtirmada hedeflenen kullanici
kitleyi detayli olarak inceleyerek elde ettigi sonuglari galismanin merkezine yerlestirir (Kelly, 2003).
Aragtirma siirecinde hedeflenen kitleyle ilgili kisilerin katilimindan elde edilen diizenli geri doniisler ile
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tasarimi gelistirerek ilerlenir ve gelistirilen tasarim hem aragtirma yapan kisinin hem de hedef kitlenin
beklentileri karsilanincaya kadar devam edilir(Cobb ve digerleri, 2003).

Tasarim ilkelerinin gelismesi degerlendirme ve iyilestirme dongii siiregleri tamamlandiktan sonra
goriilmektedir. Ortaya konulan problemleri, problemlere yonelik muhtemel ¢oziimleri ve ilkeleri tekrar
aciklamak igin veri kiimeleri sistematik bir bigimde biriktirilmektedir. Tekrar bir inceleme yapildiktan
sonra, yeni model ve tasarimlar gelistirilmekte ve iiretilmekte, bu sekilde bir dongii olusturulmaktadir
(Amiel ve Reeves, 2008). Reeves (2006) tasarim tabanli arastirmanin 4 evrede sekillendigini ifade
etmektedir.

1. Arastiran ve uygulayan kisiler agisindan uygulama gelisimindeki problemlere ¢dziim {iretilmesi
2. Goreceli bakis agisina gore ¢oziimlerin iyilestirilmesi

3. Ortaya konan ¢6ziimlerin test edilerek yorumlanmasi

4. Tasarim prensipleri gelistirmek icin iletme ve rapor olusturma

Kennedy-Clark (2013) ise tasarim tabanli arastirma siirecini ti¢ farkli asamada agiklamaktadir. Bu asamalar
hazirlik yapma, prototip gelistirme ve degerlendirme asamalaridir. Bu siirecte istenilen degisikliklerin
yapilmasi dongii bi¢ciminde gergeklesmektedir. Dongili istenilen ¢oziime ulasilana kadar birkag kere
tekrarlanabilir.

Tasarimm Siireci

Uygulama gelistirme siirecinde ilk olarak tasarim tabanli arastirma siirecinin hazirlik yapma asamasinda
literatiir taranmasi yapilmistir. Konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelenmis, uygulama gelistirmek igin
kullanilacak ¢evrimici araclar hakkinda bilgi toplanmistir. Uygulama gelistirme siirecinde kullanilan App
Inventor, mobil cihazlarda kullanilmak iizere uygulama gelistirmek amaciyla gorsel bloklarin kullanildigi
bir ¢evrimici bir aragtir. Bu araci kullanarak, ¢ok fazla programlama bilgisine sahip olmadan da kisilerin
kendi tasarladiklart mobil uygulamalar1 olugturmalart miimkiindiir.

MIT App Inventor

MIT App Inventor, Massachusetts Institute of Technology kurumu tarafindan olusturularak biitiin yas
gruplarinin mobil uygulama gelistirebilecegi ¢evrimigi olacak sekilde yararlanilabilen dijital bir
platformdur (Massachusetts Institute of Technology, 2022a). App Inventor, tasarim ve blok ortamlarindan
olusmaktadir. Tasarim ortaminda gelistirilecek mobil uygulamanin arayiiziiniin tasarimi olusturulurken,
blok ortaminda ise kod bloklarindan yararlanilarak gelistirilen uygulamanin istenilen gorevi yerine
getirecek sekilde programlanmasi gergeklestirilir (Massachusetts Institute of Technology, 2022b). Renkli
gorsel tasarimi ile 6grenmenin ve kullanmanin kolay oldugu arayiizii nedeniyle 6zellikle ¢ocuklarin ve
genglerin ilgisini gekmektedir. Cevrimigi kullanilmasi ise internet olan her tiirlii ortamdan Android cihazlar
i¢in mobil uygulama gelistirme firsat1 tanimaktadir (Pekyiirek, Saglam ve Ustiin, 2020).

App Invertor kullanimi i¢in herhangi bir web tarayicisina ve bir e-mail hesabina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Mobil Ogrenme Stilleri Testi uygulamasi App Invertor araci kullanilarak ilk olarak bir prototip
gelistirilmistir. Gelistirilen prototipin uygunlugu test edilmis ¢esitli uzman goriisleri alinarak gelistirme ve
degerlendirme asamasina gecilmistir. Gelistirilen uygulamada gorsel, isitsel ve kinestetik 6grenme stillerini
belirleyebilmek i¢in 60 maddeden olugmaktadir. Her madde ekrana kendine ait bir gorselle gelmektedir.
Asagidaki goriintiide mobil uygulama baglangi¢ ekran1 verilmistir.
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Kullanicilar ekran gelen maddeleri evet / hayir seklinde cevaplandirabilmektedirler. Test maddelerinde
verilen cevaplar evet secenegine ait ise ait oldugu &grenme alanina +1 puan eklenmektedir. Hayir,
seceneginin 6grenme alanini belirleme durumuna puan etkisi yoktur. Kullanicilara test siirecinde sunulan
maddeler karisik olarak verilmistir.

Mobil Ogrenme
Stilleri Testi

Goriintii 1: Mobil Uygulama Baglangi¢ Ekran1

Sézcikien hatasiz yazanm,

Okurken ka§ida cok yakias

Goriintii 2: Mobil Uygulama Test Ekran1

Kullanict hangi maddenin hangi o6grenme alanina ait oldugunu bilmemektedir. Test sonucunda
kullanicilarin verdikleri evet cevaplarina gore; kisi her 6grenme alaninda bir toplam puan elde etmektedir.
Mobil uygulamada olusturulan algoritmaya gore kullanici elde ettigi en yiiksek puana ait olan 6grenme
stilini ekranda goriir ve belirlenen 6grenme stiline ait 6zelliklerle, problemlerle ve onerilerle ilgili bilgi notu
ile karsilagir.
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OGRENME STILINIZ: GORSEL

OGRENME STILINIZ: GORSEL

Gorel Ogrenme Sicimise Sabip Kizler Nacal Calrzmah?

2N
FENATN
(o) @)

NN

Gorsel Ofrenme Stilini Benimsemis Kisilerin Ozelliki

ILERI

Goriintii 3: Mobil Uygulama Test Sonu¢ Ekrani

Gelistirilen mobil uygulamanin istenilen gorevleri yerine getirebilmesi i¢in blok ortamina gegis yapilarak
gerekli kod bloklart kullanilmistir. Test sonucunda kisinin 6grenme stilini belirleyebilmek i¢in her 6grenme
stili icin ayr1 degiskenler tanimlanmistir. Testte sunulan maddelere verilen “Evet” veya “Hayir”
cevaplarma gore ait oldugu 6grenme stili degiskenine “+1” puan eklenmistir. Gelistirilen uygulamada fazla
ekran kullanmamak i¢in visible” yani goriiniir hale getirme kod blogundan yararlanilmistir. Cevap verilen
test maddesinin goriiniirliigii kapatilirken bir sonraki test maddesinin goriiniirliigii acik hale getirilmistir.
Bu sekilde biitiin test maddeleri karisik bir sekilde ekrana gelmektedir. Ekrana gelen test maddesine gore
kullanilan vektorel gorseller de degigsmektedir. Uygulama igeriginde toplam 60 test maddesine verilen
cevaplara gore en ¢cok puant olan 6grenme stili degiskeni kullanicinin 6grenme stili olarak belirlenmektedir.
Kullaniciya belirlenen 6grenme stiline ait 6zellikler, kisilerin yasayabilecegi problemler ve ¢6ziim onerileri
sirasiyla ekrana gelmektedir. Ekranlar arasindaki gegisler “ileri” butonlarina tiklanarak saglanmaktadir.
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Viewer

initialize global {750

initialize global {512
initialize global ([

initialize global [ =[] to
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N o Do

z ~
Show Warnings

Viewer

Goriintii 4: Mobil Uygulama Kod Bloklar -1

Goriintii 5: Mobil Uygulama Kod Bloklar -2
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Bulgular

Uygulama tasarim tabanli arastirma asamalarmna gore olusturulmustur. Hazirlik asamasinda yapilan
arastirma sonucunda App Inventor platformu, uygulama gelistirme siirecinde kullanilmasina karar verilerek
prototip uygulama gelistirilmistir. Daha sonra gelistirilen prototip test edilmis ve uzman goriislerine
basvurulmustur. Goriislerinden yararlanilan alan uzmanlarindan iki tanesi bilisim teknolojileri 6gretmeni,
bir tanesi Teknoloji ve Tasarim 6gretmeni diger uzman ise egitim bilimleri alaninda doktora yapan bir sinif
ogretmenidir. Uzmanlar alanlarinda en az 10 yillik tecriibeye sahiptirler. Goriislerinden yararlanilan tiim
uzmanlar mobil uygulama gelistirmis ve cesitli yarigmalarda gelistirdikleri mobil uygulamalar ile dereceler
elde etmiglerdir. Alan uzmanlarindan alinan goriisler su sekildedir:

Uzman 1’in Goriigleri: Gelistirilen mobil uygulamay1 deneyen ilgili alandaki uzman uygulamanin amaca
uygun olarak gelistirildigini ancak mobil uygulamada yer alan gorsellerin artirilmasi ve dneriler boliimiiniin
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica uygulamada kullanilan renk tercihlerinin ve grafik tasariminin
gozden gecirilmesini Onermistir. Uzman 1’in goriislerine gore uygulamada yapilan degisiklikler su
sekildedir:

- Biitiin test maddelerinde gorsel eklemeleri yapilarak giincellenmistir.
- Gorsel olmayan test maddelerine uygun gorseller eklenmistir.

- Kullanilan gorsellerde vektorel ¢izimler tercih edilmistir.

- Test maddelerinin sonuglarina gére kullaniciya oneriler sunulmustur.

Uzman 2’nin Goriigleri: Bir diger alan uzmaninin goriiglerine gore ise, uygulamada sunulan 6grenme
alanlarina ait maddelerin karisik olarak verilmesinin objektiflik agisindan 6nemli ve dogru oldugu
vurgulanmistir. Benzer sekilde olumsuz maddelerin de birbirlerinden ayirilmast gerektigini belirtmistir.
Hangi maddenin hangi 6grenme stiline ait oldugunun bilinmemesi test sonucunun giivenirligini arttirdigi
sOylenmistir. Uzman 2’in goriislerine gore uygulamada yapilan degisiklikler su sekildedir:

- Uygulamada test maddeleri karisik olarak verilmistir.
- Olumsuz test maddelerinin birbirlerinden ayrilmigtir.

Uzman 3’iin Goriigleri: Bagka bir alan uzmaninin goriiglerine gore ise mobil uygulamanin giris boliimiinde
kullanicilara 6grenme stillerinin belirlenmesi amaciyla olusturulan “Hakkinda” boliimiiniin faydali ve
kullanicilara teste baglamadan on bilgi vermesi agisindan 6nemli oldugu belirtilmistir. Uzman 3’in
goriislerine gore uygulamada yapilan degisiklikler su sekildedir:

- Mobil uygulamanin giris ekranina “Hakkinda” butonu eklenmistir.
“Hakkinda” butonu ile ulasilacak uygulama agiklamasi eklenmistir.

Uzman 4’iin Goriisleri: Uygulamanin 6grenme stillerini tespit etmede uygulayicilara zaman kazandirdigini
belirtmistir. Ayrica uygulamanin sadece Android tabanli cihazlarda kullamilmasinin zayif oldugunu
belirtmistir. IOS gibi farkli isletim sistemli cihazlarda da g¢alisabilmesinin daha ¢ok kisinin erigimine
yardimer olacagimi belirtmistir. Uzman 4’iin goriislerine gore uygulamada yapilan degisiklikler su
sekildedir:

- Mobil uygulama su anda sadece Android tabanli cihazlarda ¢alismaktadir. IOS gibi farkl igletim
sistemli cihazlarda ¢alismamaktadir.

- Kullaniciya test maddeleri arasindaki gegislerde belirli bir zaman verilmistir.

Elde edilen bulgular 1s18inda 6grenme stilleri mobil uygulama son seklini almis ve uygulayicilarin
kullanimina sunulmustur.

Mobil Ogrenme Stilleri Testi Uygulamasinin apk dosyasini asagidaki linkten indirilebilir:
https://www.dropbox.com/s/bbt1kpgped97ei9/uygulama.apk?dl=0
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Tartiyma ve Sonu¢

Teknolojideki gelisim ve degisimler kaginilmaz bir hale geldigi i¢in daha sonraki yeniliklerin de alt yapisini
olusturmaktadir. Bilgisayarlarin ev ve is ortamlarina girmesiyle olusan kisiye ait cihaz kullanimi, giiniimiiz
diinyasinda ozellikle telefon ve tablet cihazlari lizerinden de devam etmektedir. Bu cihazlarla birlikte
kullanilan mobil uygulamalarin gelismesi ve beklentilere cevap vermesi de kullanicilarin karsilastiklar
problemlerin giderilmesi yoniinde farkli goriisler olusmasina neden olmaktadir. Katilimer tasarim, insan
merkezli tasarim ve tasarim odakli diisiinme gibi liretim temelli yaklagimlar kullanici kisiyi odak noktasina
alarak, onun taleplerinin farkina vararak anlamak ve problemleri gidermek amaciyla gelistirilen
yontemlerdir (Soyupak, 2021).

Bu aragtirma kapsaminda kisilerin 6grenme stillerini belirlemeye yonelik maddeler igeren bir test mobil
uygulama seklinde tasarlanmistir. Yasadigimiz doga geregi birgok 6zelligimiz genetik olsa da 6grenme stili
gibi farklilik gdsteren kisisel dzellikler iizerinden egitim ortamlarinda 6grenciler i¢in daha manali, daha
refah boliimler olusturulabilir. Kisiye 6zgii 6grenme stillerinin tespit edilmesi, kisilerin hem okul yasamlari
hem de bulunacaklar:1 ortamlarin kurgulanmasi agisindan deger tasimaktadir. Yapilan arastirmalarda zeka
ile 6grenme stilleri arasinda keskin bir iligki olmadig1 belirtilmektedir. Cilinkii kisinin birden fazla 6grenme
stiline sahip olma durumu olusabilir. Genelde baskin olarak bir stilin 6n plana ¢ikmasina ragmen kisi iki
veya li¢ tane 6grenme stiline de sahip olabilir (Boydak, 2017).

Tasarim tabanli arastirma ile 6grenme ortami tasarimi gerceklestirilen birgok c¢alisma alanyazinda
mevcuttur. Ustun ve Tracey (2020; 2021) gergeklestirdikleri ¢alismalarda tasarim tabanli aragtirma
neticesinde harmanlanmig 6grenme ortaminda ders verme konusunda deneyimsiz 6gretim iyeleri i¢in en
uygun harmanlanmig 6grenme ortami olusturmuslardir. Bu arastirmada ise gelistirilen mobil uygulama ile
6grencilerin 6grenme sitilleri belirlenmeye ¢alisiimistir. Mobil uygulama ile ilgili yapilmis birgok arastirma
calismasi bulunmaktadir. Ornek olarak yapilan bir calismada, tasarim tabanl arastirma kullandig: icin nitel
verilerin incelenmesi ile bir mobil 6grenme tasarimi sirasinda 6n plana ¢ikan birtakim kurallar olusturmus
ve bu tasarim kurallarini raporlandirmistir. Bu arastirmada da mobil uygulama gelistirilirken bu tasarim
kurallarina benzer sekilde c¢esitli uzman goriigleri alinarak mobil uygulama tasarimi olusturulmustur
(Yokus, 2016).

Aragtirma siirecinin gergeklestirilmesi sinirli bir zaman araligini kapsamasindan dolay: siire¢ tek seferde
sonuglandirilmistir. Bir iiriiniin yagam dongiisii daha uzun bir zaman araligin1 kapsamasi gerektigi igin,
Ogrenme Stilleri Mobil Uygulama daha fazla denenmeli ve uygulanmalidir. Bununla birlikte uygulamanin
kullanima sunuldugu tarihten sonra kullanict davraniglari ve beklentilerinde degisimler yasanabilir. Bu
bakimdan zaman igerisinde giincellenmesi beklentileri karsilamasi agisindan onemlidir. Arastirmaya
katilan uzman goriislerine gore, yeni uygulama tasarimina yonelik olumlu tutumlar oldugu yapilan
goriismelerde tespit edilmistir. Bu goriisler dogrultusunda mobil uygulama arayiizii tasariminda gorsellerin
agirhikli olarak kullanilmasmin tasarimer ve kullanicilarin yararina olacagi sdylenilebilir. Mobil cihazlar
icin gelistirilen uygulamalarda yer alan grafik elemanlar kendi aralarinda ahenkli olmal1 ayrica tasarimin
stirekliligi ile mobil uygulama konusuna gore gorseller kullanilarak uyum saglanmalidir (Baranseli ve
Koca, 2021).

Uzmanlardan bir tanesi uygulamada kullanilan renk ve grafik tercihleri ile ilgili degisiklik yapilasi
gerektigini belirtmistir. Ogrencilerin kullandiklar1 materyallerde grafik tasarim ilkelerine uyulmasi ve renk
tercihlerinin 6nemli olduguna iligkin alan yazinda cesitli aragtirmalarin yapildigr goriilmektedir. 288
Ogrenci ile yapilan bir arastirmada bir kitap grafik tasarim ilkeleri goz 6niinde bulundurularak tasarlanmig
ve sonug olarak d6grenci basarisina olumlu sekilde yansidigi bulunmustur (Alpan, 2004).

Uzmanlardan bir tanesi test igerisinde yer alan maddelerin siralanmasma iliskin goriislerinde test
glivenirligine vurgu yapmis ve hem ogrenme stillerine gére hem de olumlu-olumsuz maddelerin test
igerisindeki yerlerinin degistirilmesini 6nermistir. Cantiirk-Gilinhan ve Baser (2007) bir arastirmalarinda
Olgeklerde olumlu ve olumsuz ifadeler yazilirken, 6lgegi yanitlayan kisiyi olumlu ya da olumsuz
yanitlamaya yonlendirebilecek etki yapma olasiligini azaltmak i¢in maddelerin karigik olarak verilmesi
gerektigini belirtmistir.
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Karasar (1994), anketlerin 3 boliimden olustugunu ve bu bdliimlerden bir tanesinin “anket cevaplama
yonergesi” oldugunu belirtmistir. Uygulamay1 inceleyen bir uzman uygulamanin “Anasayfa” ekraninda yer
alan “Hakkinda” boliimiiniin anketin yanitlanmasindan 6nce okunmasini olumlu bulmustur.

Uzman goriislerinden bir tanesinde uygulamanin 6grenme stillerini tespit etmede uygulayicilara zaman
kazandirdigini belirtmistir. Mobil uygulamalarin egitim siirecinde kullaniminin ¢ok sayida avantaji oldugu
bilinmektedir. Bu avantajlardan bir tanesi de zaman faydasidir. Tenekeci (2020) arastirmasinda mobil
uygulamalarin zamani verimli ve etkili kullanmayi sagladigina iliskin sonuglar elde etmistir. Bu baglamda
gelistirilen uygulamanin diger ¢aligmalar ile benzer sonuglar verdigi goriilmiistiir.

Bu bilgiler 1s1ginda 6grenme stillerinin egitim 6gretim programlarinda yer almasi kaginilmazdir.
Ogrencilerin egitim 6gretim siirecine olan katkilarindan dolay1 politika yapicilar bu siireci gérmezden
gelmemeli ve egitim programlarinin igerisinde dgrenme stillerine daha fazla yer vermelidir. Her bireyin
kendine 6zgii bir yapisi oldugu diistiniilerek programlar hazirlanirken bu durum goéz 6ntine alinmalidir.
Egitimin en 6nemli unsurlarindan birisi olan 6gretmenlerin ise 6grenme stilleri ile ilgili hizmet i¢i egitim
almalar1 konunun gegerliligini ve islevini arttiracaktir. Gorsel, isitsel ve kinestetik terimlerinin egitim
6gretim ortamlarinda daha fazla kullanilmaya baslamasi 6gretmenlerin islerini kolaylastiracagi gibi daha
kararl1 ve bilingli bir egitim modelinin uygulanmasina olanak saglayacaktir.

Sonug olarak, gelistirilen mobil uygulama ile bireylerin 6grenme stilleri belirlenmis olmaktadir.
Teknolojinin ilerlemeye devam edecegi ve gelisen iirlinlerle beraber kullanici problemlerinin de degisim
gosterecegi diigiiniilerek, gelecekte kullanicilar igin iiriin tasarlamanin 6nemi konusunda farkindaligin
artacagl ve mevcut tasarim yaklasgimlarinin da geliserek yeni yontemlerin ortaya ¢ikabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu arastirmada o6grencilerin 6grenme stillerinin belirlenmesine yonelik bir mobil
uygulama gelistirilirken giiniimiizde gecerli bir tasarim yontemi olan tasarim tabanli arastirma yontemi
kullanilmistir.
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Extended Abstract

With the rapid spread of portable smart devices, the applications designed for these devices have increased
exponentially. With the development of mobile applications due to the ever-increasing number of smart
device users, the need to develop mobile applications in new and different areas has been felt. This also
increases the time people use smart mobile devices. The fact that today's mobile applications are more up-
to-date and faster than websites according to their usage areas, and that they provide ease of access and use
and appeal to different areas contribute positively to people's use of mobile applications. Learning content
that will contribute to the personal development of individuals, especially through mobile applications, is
created as a result of the devoted work of field experts. Personal learning styles are also one of the important
mobile application contents that can be prepared as a result of the subject matter experts' tendencies.

This research aims to develop a mobile application to determine students' learning styles and integrate the
developed application into the teaching process. For this purpose, a mobile application was developed to
determine learning styles using the design-based research method. The application was created according
to design-based research stages. In the application development process, firstly, a literature review was
conducted during the preparation phase of the design-based research process. Research on the subject was
examined and information was collected about online tools to be used to develop applications.

The application was created according to design-based research stages. As a result of the research conducted
during the preparation phase, it was decided to use the App Inventor platform in the development process.
App Inventor is an online tool that uses visual blocks to develop applications for use on mobile devices. To
use App Invertor, any web browser and an e-mail account is required. By using this tool, it is possible for
people to create mobile applications of their own design without having much programming knowledge.
A prototype of the Mobile Learning Styles Test application was first developed using the App Invertor tool.
The suitability of the developed prototype was tested and the development and evaluation phase was started
by taking various expert opinions. The developed application consists of 60 items to determine visual,
auditory and kinesthetic learning styles. Each item appears on the screen with its own visual. The image
below shows the mabile application start screen. With the developed mobile application, users were asked
about 60 different test items. Users were asked to choose the yes or no option that best suited them. If the
answers given to the test items belong to the yes option, +1 point is added to the relevant learning area. No,
the option has no score effect on determining the learning area. The items presented to users during the
testing process were given in a mixed manner. The learning style to be determined according to the answers
given is presented to the user in the last part of the application. Information is shared, consisting of features,
problems and suggestions regarding the determined learning style. The user does not know which item
belongs to which learning area. According to the yes answers given by the users as a result of the test; The
person obtains a total score in each learning area. According to the algorithm created in the mobile
application, the user sees the learning style with the highest score on the screen and encounters an
information note about the features, problems and suggestions of the determined learning style.

Later, the developed prototype was tested and expert opinions were sought. Two of the field experts whose
opinions were used are information technologies teachers, one is a Technology and Design teacher, and the
other expert is a classroom teacher who has a doctorate in educational sciences. Experts have at least 10
years of experience in their fields. All experts, whose opinions were used, developed mobile applications
and achieved success in various competitions with the mobile applications they developed. In the light of
the findings, the learning styles mobile application took its final form and was made available to
practitioners. As a result, individuals' learning styles can be determined with the developed mobile
application.

As a result, individuals' learning styles are determined with the developed mobile application. Considering

that technology will continue to advance and user problems will change with developing products, it is
thought that awareness of the importance of designing products for users will increase in the future and
existing design approaches may improve and new methods may emerge. In this research, design-based
research method, which is a valid design method today, was used while developing a mobile application to
determine students' learning styles.
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equal opportunity in show similarities of both Turkey and the OECD average with the indicators of
education, educational inequality in Turkey or not is examined. Document analysis, one of
access to education. the qualitative research types, was used, PISA reports of 2015 and 2018 years in
Article Type: the research, taking into consideration 2018 MEB Report and TUIK data,
Research Article Classification of Statistical Region Units (NUTS) in Turkey, the data related

with 12 districts of Level 1 are examined. As a result of research, it was
determined that there is inequality on the issues of socio-economic, gender and
accesibility to education between regions in Turkey. It is observed that these
inequality indicators are effective on the 2018 PISA exam results

Giris
Egitim, iilkelerin gelismislik gostergelerinin belirlenmesinde en mithim etmenlerden olup bireylere
sagladig1 Ozel yararlarin yaninda {ilkelerin ekonomik ve kiiltiirel gelismisliklerinde temel bir rol
iistlenmektedir (Oz, 2013; Sarter, 2010). Ozellikle toplumlarda bireylerin ya da toplumun genel yapisinin
diinii, bugiinii ve gelecegi egitimle sekillenmektedir. Bu baglamda toplum i¢in 6nemli olan egitim,
evrensel metinlerde de bir hak olarak belirtilmistir. Egitimin bir hak olmasindan yola ¢ikarak devletlerin,
vatandaglarinin egitim hakkini karsilamak zorunda olmasi kabul edilen evrensel bir ilkedir. Bu hak
temelli yaklasimin sonucu olarak da egitimin, temel 6grenim agamalarinda {icretsiz olmasi ve ilkogretimin
mecburi olmas1 gergegi tiim demokratik iilkelerde ortaya ¢ikan bir olgudur. Bu olguya bagl olarak
egitimin herkes i¢in ulagilabilir olmasi ve yiiksekdgrenimin, yetenege gore herkese esit olarak saglanmasi
evrensel metinlerde giivence altina alinmig hiikiimlerdendir (Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, 1948).

Tiirkiye, egitimi hak temelli olarak giivence altina alan Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ni 6 Nisan
1940 tarihinde imzalamis ve egitim ile ilgili tim kosullar1 yerine getirmeyi taahhiit etmistir. Bu taahhiit
temelli olarak anayasada egitim ve ogretim “hak™ olarak diizenlenmis ve herkesin egitim hakkina esit
kosullarda erigsmesi igin gerekli firsatlarin saglanacagi 42. maddede belirtmistir (T.C. Anayasasi, 1982).
Ayrica 1739 Milli Egitim Temel Kanunu’nda da anayasaya paralel olarak her cinsten bireye her konuda
imkan esitligi saglanacagi ve maddi yetersizligi olan basarili 6grencilerin biitiin egitim kademelerinde
egitim almalarin1 saglayacak her tiirlii yollarla gerekli yardimlar yapilmasi yasal hiikiimlere baglanmistir
(Milli Egitim Temel Kanunu, 1973).

Esitlik, egitim alan tiim bireylerin en iist diizeyde basar1 gostermesinden ¢ok egitim alan tiim 6grencilerin
en iist diizeyde basariya ulagmasi siirecinde saglanan firsat ve imkanlarla ilgilidir. Ulkelerdeki egitim
sistemlerinde esitligin var oldugunu gosteren 6nemli 6lgiitler akademik basari, ekonomik durum, egitimde
cinsiyet esitligi ve egitime erisim olanaklar1 olarak sayilabilir. Alan yazinda gesitli kaynaklarda bu
faktorlerin akademik basariyla dogru oranda iliskisi oldugu vurgulanmaktadir (Tabak, 2019).

Esitlik kavrami, genellikle firsat ve imkan esitligi olarak ele alinmaktadir. Firsat esitligi bir¢ok iilkede
yaygin olarak kabul edilen bir ilkedir. Bu ilkenin hayata gegcirilmesinde egitim sistemi énemli bir rol
oynamaktadir. Firsat esitligi tiim bireylere esit egitim kaynaklarinin ulagmasi ya da bireylerin egitimsel
kazanimlarinin esitlenmesi ile saglanmaktadir (Peragine ve Serlenga, 2008).

Egitimde firsat esitligi ile ilgili alanyazinda bir¢ok tanim yapilmigtir. Yagar (2014) sunulan imkanlardan
tim bireylerin esit bir bicimde faydalanmasi olarak tanimlarken Tezcan (1985) egitim hizmetlerinden,
tim 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda yararlanacak sansa sahip olmalar1 olarak tanimlamaktadir.
Egitim siirecinde ebeveynler, ogrenciler ve Ogretmenler bireyler arasindaki farkliliklar1 daha da
derinlestirmekten kagimmmali ve bireylerin egitim firsatlarima yeterli diizeyde ulasamamasindan
kaynaklanan ugurumlarin 6niine gecilmesinde aktif olmalidir (Bloom, 1995; akt. Aksu ve Kaya, 2004).
Bu baglamda bir iilkenin gelismesi ve sosyal refahinin artirilmasinda en miithim etken, ortaya ¢ikacak
ugurumu en aza indirerek egitimde firsat esitligini saglamaktir. Bunu saglamanin yolu ise iilkelerin egitim
politikalarmin tilke genelinde ve bolgeler arasinda, yerlesim yerinin biiytikliigiine bakilmaksizin kadin
erkek tiim bireylere esit bir sekilde yayilmasini saglayacak bigimde sekillendirilmesidir (Aydin, 2018).

Egitimde esitligin saglanabilmesi i¢in yapilabilecekler: (a) egitime merkezi ve yerel boyutta dogrudan
destek saglamak, (b) ulusal egitim programini destekleyici ve tamamlayici halk egitimini saglanmak, (c)
egitim maliyetini karsilayici onlemler almak (d) uluslararasi boyutta egitime destekleyici etkinlikler

177



Akcay Giingor ve Giingor

tasarlamak, (e) temel diizeyde okuryazarlik oranlarint artirici ve okulu destekleyici iligkiler kurmak
bi¢iminde sayilabilir (Edwards, 1946).

Ulkelerdeki gelir dagilimi esitsizligi gostergelerinden olan Gini katsayisi, sifirla bir arasinda bir degeri
temsil etmektedir. Bu baglamda Gini sayisi sifira yaklastik¢a gelir dagiliminda esitligi, 1'e yaklastik¢a da
gelir dagiliminda bozulmay: ifade eder (2018 Gelir ve Yasam Kosullarmin Arastirilmasi, 2019).
Tiirkiye’nin Gini Katsayisi verilerine bakildiginda en varsil yiizde yirmilik kesim, en fakir yiizde yirmilik
kesiminden yaklagik 7,8 kat daha fazla kazanmaktadir. Bu bilgiye bagl olarak Tiirkiye’de hesaplanan
Gini Katsayist 0,41°dir. Bu gosterge Tiirkiye’de yiiksek diizeyde egitim firsatlarinda esitsizligin
oldugunun bir kanitidir. Zira firsatlara ulagsma siirecinde ¢ogunlukla maddi bir karsilik 6demeyi gerektirir.
Dogal olarak bu ekonomik karsilik, ekonomisi zayif olan bireyler tarafindan karsilanamayacagindan bu
durumda olasi bir firsat esitliginden s6z etmek miimkiin degildir (Yasar, 2014).

Bu esitsizligi aza indirebilmek igin devlet yoneticilerine ve karar vericilere énemli gorevler diismektedir.
Bu dengelemeyi yaparken kullanilacak politikalardan biri transfer harcamalaridir. Transfer harcamalari,
devlet tarafindan hasta, yash ve 6grenci kesimlerine yonelik yapilan harcamalarla gerceklestirilmektedir.
Bu durum az da olsa firsat esitligi anlaminda bir dengeleme saglar. Tiirkiye’de Sartli Nakil Transferleri,
Devlet Parasiz Yatili ve Burslu sinavi sonucunda verilen burslar, Bakanlik¢a verilen yurt disi basari
burslar1 bu duruma 6rnek gosterilebilir (Aydin, 2018).

Merkezi yonetim tarafindan transfer harcamalar1 politikalar1 yaninda yerel yonetimlerce izlenmesi
gereken sosyal politikalar da egitimde firsat esitligi icin olduk¢a Onemlidir. Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nun 24. Maddesi j. bendinde diisiik gelirli, fakir, ihtiya¢ sahibi ve kimsesizler ile engellilere
yapilacak sosyal yardim hizmetlerini saglama (Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2004) ve il Ozel idaresi
Kanunu 43. Madde h. bendinde fakir, ihtiyag sahibi ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal yardim
hizmetleri saglama (Il Ozel Idaresi Kanunu, 2005) ile yerel ydnetimlere bu politikalar1 uygulama
konusunda sorumlu ve yetkili kilmistir. Bu hususta yerel yonetimler bir¢ok egitimde firsat esitligini
saglayacak uygulamalar1 hayata gecirmekte olup bunlarin i¢inde yerel yonetimlerce en yaygin olarak
kullanilan uygulamalar karsiliksiz verilen burslar ve yurt imkanidir (Yasar, 2014).

Bu politikalarin haricinde 6grencilerin akademik olarak firsat esitliginin saglanip saglanamadigim
belirlemede iilkelere yardimci olmak iizere bir¢ok uluslararast uygulama mevcuttur. Alan yazinda
ogrencinin akademik yetkinliginin yiiksekliginin firsat esitligini artirmasinda dogrudan iligkili oldugunu
belirten bir¢ok akademik c¢alisma mevcuttur. PISA (Program for International Student Assessment -
Uluslararas1 Ogrenci Basarisim1 Belirleme Programi) akademik olarak firsat esitliginin olup olmadigini
Olgmeye yardimci olan bir sinavdir. Bu sinavda 6grencinin belirli alanlardaki akademik yetkinligi
belirlendigi i¢in akademik yetkinlik baglaminda tilkelerin esit olup olmadigi hususunu 6lgmede biiyiik bir
firsat sunmaktadir (Aydin, 2018). PISA, Tktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilat: tarafindan 15 yas grubunda
bulunan &grencilerin belirlenen alanlarda sahip olduklar1 bilgi ve kabiliyetlerini degerlendiren ve tiger
yillik periyotlarla yapilan uluslararasi bir aragtirmadir. Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA), Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan gelistirilen ve uluslararasi lgekte
uygulanan bir izleme ¢alismasidir. Diinyada, egitim alaninda yapilan ulusal degerlendirme ¢alismalarinin
yani sira, uluslararasi diizeyde iilkelerin konumunu belirlemek amaciyla egitim gostergelerine ihtiyag
duyulmaktadir. PISA kapsamindaki biligsel test sonuglarina gore iilke ve ekonomilerin performanslari
degerlendirilmektedir. PISA smavi kapsaminda okuma becerileri alani, matematik alam1 ve fen alani
bulunmaktadir. Her {i¢ yilda bir uygulanan PISA smavinin temel amact 15 yas grubu dgrencilerin okulda
edindikleri bilgi ve becerileri giinliik yasamda kullanma diizeylerini degerlendirmektir (PISA Tiirkiye On
Raporu, 2018). Tiirkiye PISA aragtirmasina ilk kez 2003 yilinda katilmistir (MEB, 2019b).

Yapilan son sinavda, Okuma Becerileri, Fen ve Matematik Okur Yazarlig1 siralamalarinin ortalamasina
bakildiginda Cin’in 1. Sirada, Singapur’un 2. sirada, Makao’nun 3. Sirada oldugu goriiliirken;
Tiirkiye’nin ise 77 iilke arasinda 40. sirada yer aldig1 goriilmektedir. Tiirkiye’nin altinda ve {istiinde ise
Ukrayna, Yunanistan ve Slovakya’nin yer aldig1 goriilmektedir (PISA, 2018).

PISA’nin temel hedefi Ogrencilerin egitsel basarilarini  yaristirmaktan ziyade dlkelerin egitim
sistemlerinin etkinlik, verimlilik ve firsat esitligi saglama kapasitelerini degerlendirmektir. Iktisadi
Isbirligi ve Gelisme Teskilati'min proje koordinatdrlerine gore PISA’nin amaci, iilkelerin egitim
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kabiliyetlerinin belirlenmesi ve varsa noksanliklarinin tespit edilerek uygun sekilde giderilmesinde
politika yapicilar1 ve karar vericileri motive etmektir (PISA’nin Amaci, 2019).

PISA sinavlar ile ilgili alan yazinda bir¢ok ¢alisma mevcut olup bu ¢aligmalarda daha ¢ok iilkeler arasi
kargilagtirmalar yapilmistir (D6s ve Atalmig, 2016; Aydin, Sarier ve Uysal, 2012; Suna, Tanberkan, Tas,
Eroglu, Altun, 2019). Firsat esitligi kavram ile ilgili yapilan ¢aligmalarda PISA smavi baglaminda
ulagilan c¢alismalar sinirlidir. Bu ¢aligma PISA sinavi sonuclarini firsat esitligi baglaminda ele alinip
incelenmesi acisindan alanyazina katki saglamay1 amaclamaktadir. Bu ¢alismada Tiirkiye’deki Istatistiki
Bolge Birimlerin Smiflandinldizi  (IBBS) Diizey 1 bélgelerindeki (12 bolge) 2018 PISA smavi
ortalamalar1 sonucunda, Tirkiye’deki egitimde firsat esitligi analiz edilecektir. Bu baglamda

1. 2015 ve 2018 PISA sinavlar: tiim alan ortalamalar1 arasindaki farkin bolgelere gore sonuglari,
OECD’ye gore hangi diizeydedir?

2. 2018 PISA smavlarinin tiim alan ortalamalarinin dagilimi, bir 6nceki PISA sinavina gore farklilik
gostermekte midir?

3. 2018 PISA smavlar tiim alan ortalamalar1 arasinda bolgelere gore dagilimda sosyo-ekonomik
duruma gore nasildir?

4. 2018 PISA smavlari tiim alan ortalamalar1 arasinda bolgelere gore dagilimda cinsiyet durumu
etkili midir?

5. 2018 PISA sinavlari tiim alan ortalamalar1 arasinda bolgelere gore dagilimda egitime erisim etkili
midir?

sorular1 yanitlanacaktir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma, nitel bir yaklagimla ele alinmis, bu kapsamda da nitel aragtirma tiirlerinden dokiiman analizi
kullanilmistir. Belgesel tarama olarak da bilinen dokiiman analizinde, var olan kayit ve belgeler
incelenerek veri elde edilmektedir. Dokiiman analizi, belli bir amaca doniik olarak kaynaklari bulma,
okuma, not alma ve degerlendirme islemlerini kapsamaktadir (Karasar, 2018). Baska bir ifadeyle
dokiiman analizi, basili ve elektronik (bilgisayar tabanli ve internet erisimli) materyallerin incelenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinde gerceklesen bir dizi islemdir (Bowen, 2009). Herhangi bir aragtirma konusu
hakkinda diger kisi ya da kurumlar tarafindan yazilmis, hazirlanmis ya da yaratilmis ¢esitli yazi, belge,
yapim veya kalintinin toplanmasi ve incelenmesi de dokiiman analizi olarak kabul edilmektedir
(Seyidoglu, 2016).

Calisma Dokiimanlart

Bu ¢alismada 2015 ve 2018 yillarina ait PISA raporlari, 2018 MEB raporu ve TUIK verileri goz éniine
alinarak Tiirkiye’deki Istatistiki Bolge Birimlerin Siniflandirildigi (IBBS) Diizey 1 bélgelerindeki 12
bolgeyle ilgili veriler incelenmektedir. Bolgelere bagli sehirlerin isimleri EK-1°de belirtilmistir.
Aragtirmanin yapildig1 donemde Tiirkiye’nin en son katildigr sinavlar olmasi sebebiyle 2015 ve 2018
yillarina ait PISA verileri kullanilmistir. Ayrica PISA smavina Tirkiye’nin tim bolgelerinden segilen
ogrencilerin katilim saglamasi ve elde edilen verilerin diger iilkelerin verileriyle karsilastirilmasinda
nesnellik saglamasi, biitiinsel bir sonuca ulagmak agisindan arastirmaciya saglam ve tutarli veri
saglamaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Bu calismada konuyla ilgili makale, kitap, ¢aligma, rapor ve etkinlikleri kapsayan kaynaklara ulagmak
amaciyla dokiiman taramasi ¢alismasi yapilmistir. Dokiiman tarama modeli, bir durumu oldugu sekliyle
gecmisteki ya da bugiinkii bilgiler 1s1§inda betimlemeyi amaglayan aragtirma modelidir. Arastirmaya esas
konunun, durumun, bireyin veya olayin kendi sartlar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmasi amaglanir
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(Karasar, 2018 ). Bu calismada PISA 2015, PISA 2018 smavlarindan elde edilen veriler ile TUIK ve
MEB’e ait raporlardan veriler toplanmigtir. Arastirma kapsaminda 2015 ve 2018 yillarinda yapilan PISA
smavlar1 sonucunda Tiirkiye’deki &grencilerin okuma yazma becerileri, matematik becerileri ve fen
okuryazarlig1 becerileri sinavlarinin ortalamalar1 dagilimi 6lgiit olarak kullanilmustir.

Verilerin Analizi

Bu caligmada Tiirkiye’deki Istatistiki Bélge Birimlerin Smiflandirildign (IBBS) Diizey 1 bélgelerindeki
istatistiki verilerle benzerlikleri ve farkliliklari incelenmistir. Elde edilen istatistiki veriler, PISA
ortalamalar1 goz oniine alinarak betimsel olarak analiz edilmistir. Ornegin, Giineydogu Anadolu
bolgesinin PISA 2018 okuma yazma becerileri, matematik becerileri ve fen okur yazarlik becerileri
ortalamalar1 diger bolgeler ve Tiirkiye ortalamasina gore karsilagtirilmis ve bu karsilastirmalarin kisi bast
gayri safi milli yurt i¢i hasila ile iliskili olup olmadigi yine diger bdlgelerin ortalamalar: ile
kargilagtirilarak incelenmeye c¢aligilmistir. Bu uygulama tiim bolgeler temelinde analiz edilmis olup,
anlaml farkliliklar yaratan bolgeler ile ilgili sonuglar “Bulgular” basliginda incelenmistir.

Bulgular

PISA 2018 sinavi uygulamasi, 2018 yilinda 6890 6grencinin katilimiyla yapilmis olup okul 6rneklemi,
tabakal seckisiz 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Bu 6rneklem belirlenirken okullar okul tiirii, IBBS
Diizeyi, okulun bulundugu kademe, okulun bulundugu konum ve 6grencinin kiz ve erkek dagilimi
seklinde tabakalandirilmis ve Ogrenciler seckisiz olarak belirlenmistir. PISA 2018 uygulamasina
Tiirkiye’de Avrupa Birligine uyum siireci dogrultusunda, 2002/4720 No’lu Kanun geregince kurulan ii¢
ayri istatistiki diizeyden, Tiirkiye’deki Istatistiki Bolge Birimlerin Siniflandirildig 12 bolgeyi temsilen
186 okul ve 6890 6grenci katilmistir (Suna vd, 2019).

PISA 2018 Tiirkiye &rnekleminde yer alan ogrencilerin Tiirkiye’deki Istatistiki Bélge Birimlerin
Smiflandirildig: 1. Diizey gore bolgelerin dagilimlar: Tablo 1°de verilmistir:

Tablo 1. 2018 PISA Sinavi Tiirkiye Ornekleminin TBBS Diizey 1 Bélgelerine Dagilimm

Katilan Ogrencinin

Bilgeler Katilan (grenci Sayisi Orani (%)
Bati Marmara 110 1.6
Istanbul 1392 202
Dogu Marmara 558 8.1
Ege Bolgesi 861 125
Alcdeniz Bolgesi 854 124
Bat1 Anadolu 916 133
Orta Anadolu 351 5.1
Bat1 Karadeniz 358 52
Dogu Karadeniz 262 3.8
Kuzeydogu Anadolu 159 23
Ortadogu Anadolu 352 5.1
Giineydogu Anadolu 717 10,4
Toplam 6890 100

Kaynak: PISA 2018 Tiirkiye On Raporu, 2019.

Tablo 1’e bakildiginda PISA 2018 smavina katilan 6grenci sayilarinin 1.diizey bodlgelere gore katilim
oranlar1 %1,6 ile %20,2 arasinda degistigi goriilmektedir. Hedef yas grubundaki &grencilerin katilimi
diizeyinde en ¢ok oOgrenciye sahip olan Istanbul Bélgesindeki ogrenciler, drneklemin %20,2’sini
olusturmaktadir. Diger taraftan hedef yas grubundaki &grenci sayisinin en az oldugu Bati Marmara’da,
uygulamaya katilan 6grenciler tiim drneklemin %1,6°sin1 olusturmaktadir.
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PISA 2015 ve PISA 2018 sonuglarina gbére matematik okuryazarligi, fen okuryazarlifi ve okuma
becerileri ortalamalarinin bolgelere gore dagilimini Tablo 2’de gosterilmistir:

Tablo 2. PISA 2015 ve PISA 2018 Sonuglarina Gore Matematik Okuryazarligi, Fen Okuryazarlig: ve
Okuma Becerileri Ortalamalarimin Bolgelere Gore Dagilimi

Matematik

Béloeler Okurvazarhs: Fen Okuryazarhgi OKkuma Becerileri
0Ees s S Ortalama Puam Ortalama Puani

Ortalama Puam

2015 2018 2015 2018 2015 2018
OECD Ortalamasi 490%* 489%* 493* 489%* 493% 487**
Tirkiye Ortalamasi 420 454 425 468 428 466
Bati1 Marmara 431 468 448 489 458 500.6
Istanbul 430 465.6 436 4812 443 479.9
Dogu Marmara 432 4755 438 488.3 436 481.6
Ege Bolgesi 442 452 .4 443 473.8 446 4712
Akdeniz Bolgesi 429 4625 434 468.3 437 469.8
Bat1 Anadolu 432 469.7 436 481.9 441 479 4
Orta Anadolu 422 424 4 420 445 4 427 4425
Bati Karadeniz 411 467.5 416 479.5 414 4832
Dogu Karadeniz 399 438 413 460.5 404 4521
Kuzeydogu Anadolu 409 411 414 430.6 406 423.6
Ortadogu Anadolu 370 407 4 382 4235 384 409.4
Guneydogu Anadolu 385 4259 387 4372 390 430.8

Kaynak:*OECD, 2018.
**QECD, 2019.

Tablo 2 incelendiginde 2018 PISA smavlarinda, 2015 PISA smavlart tiim alan puanlarina gore artis
olmasma ragmen 2018 PISA Matematik Okuryazarligi Ortalama Puani, 2018 PISA OECD Matematik
Okuryazarligi Ortalama Puanindan 35 puan, Fen Okuryazarligi Ortalama Puani, 2018 PISA OECD Fen
Okuryazarligi Ortalama Puanindan 21 puan ve Okuma Becerileri Ortalama Puani, 2018 PISA OECD
Okuma Becerileri Ortalama Puanindan 21 puan diisiiktiir.

2015 PISA smavlart Tirkiye’deki Matematik Okuryazarligi ortalama puanlarmin, bolgelere gore
dagilimina bakildiginda en yiiksek ortalamaya Ege Bolgesi (442) sahipken 5 bolge (Bat1 Karadeniz, Dogu
Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu, Giineydogu Anadolu) Tiirkiye ortalamasinin
altindadir. En yiiksek ortalamaya sahip bolge ile en diisiik ortalamaya sahip bolge arasinda 72 puanlik bir
fark mevcuttur.

2018 PISA smavlart Tirkiye’deki Matematik Okuryazarligi ortalama puanlarmin, bolgelere gore
dagilimina bakildiginda en yiiksek ortalamaya Dogu Marmara (475,5) sahipken 6 bolge (Ege Bolgesi,
Orta Anadolu, Dogu Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu, Giineydogu Anadolu) Tiirkiye
ortalamasinin altindadir. En yiiksek ortalamaya sahip bolge ile en diisiik ortalamaya sahip bolge arasinda
68,1 puanlik bir fark mevcuttur.

2015 PISA simnavlar Tiirkiye’deki Fen Okuryazarligi ortalama puanlarinin, bolgelere goére dagilimina
bakildiginda en yiiksek ortalamaya Bati Marmara (448) sahipken, 6 bolge (Orta Anadolu, Bati
Karadeniz, Dogu Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu, Giineydogu Anadolu) Tiirkiye
ortalamasinin altindadir. En yiiksek ortalamaya sahip bolge ile en diisiik ortalamaya sahip bolge arasinda
66 puanlik bir fark mevcuttur.

2018 PISA smavlan Tiirkiye’deki Fen Okuryazarligi ortalama puanlarinin, bolgelere gore dagilimina
bakildiginda en yiiksek ortalamaya yine Bati Marmara (489) sahipken, 5 bolge (Orta Anadolu, Dogu
Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu, Giineydogu Anadolu) Tiirkiye ortalamasimin
altindadir. En yiiksek ortalamaya sahip bdlge ile en diisiik ortalamaya sahip bolge arasinda 65,5 puanlik
bir fark mevcuttur.
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2015 PISA smavlan Tiirkiye’deki Okuma Becerileri ortalama puanlarinin, bdlgelere gére dagilimina
bakildiginda en yiiksek ortalamaya Bati Marmara (458) sahipken, 6 bolge (Orta Anadolu, Bati
Karadeniz, Dogu Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu, Giineydogu Anadolu) Tiirkiye
ortalamasinin altindadir. En yiiksek ortalamaya sahip bolge ile en diisiik ortalamaya sahip bolge arasinda
74 puanlik bir fark mevcuttur.

2018 PISA smavlar1 Tiirkiye’deki Okuma Becerileri ortalama puanlarinin, bolgelere gore dagilimina
bakildiginda en yiiksek ortalamaya Bati Marmara (500,6) sahipken, 5 bolge (Orta Anadolu, Dogu
Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu, Giineydogu Anadolu) Tiirkiye ortalamasinin
altindadir. En yiiksek ortalamaya sahip bdlge ile en diisiik ortalamaya sahip bdlge arasinda 91,2 puanlik
bir fark mevcuttur.

Egitimde firsat esitsizliginin sebeplerinden bir tanesi de sosyo-ekonomik diizeydir. Bu baglamda egitimde
firsat esitligi degiskeni olarak akademik basari, 6grencilerin derse duydugu olumlu tutum, okulun
imkanlarini st diizeyde kullanilmasi ve ders i¢i 6gretme ydntemlerinin daha etkin kullanilmasi
degiskenlerinden ziyade daha ¢ok sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel unsurlar etkili olmaktadir (Dinger ve
Kolasin, 2009). Tiirkiye’nin bolgeleri ve illeri arasindaki sosyo-ekonomik gelismenin temel 6lgiilerinden
kabul edilen verilerden biri GSYIH (veya GSMH) iken; 1970’lerden sonra gelismenin &lgiisii olarak
birden ¢ok refah 6l¢iitiiniin bilesiminden olusan bir kiyaslama 6l¢egi arayist baglamistir (Kilig, Saraglt ve
Kolukisaoglu, 2011). Bu katsayilardan bir tanesi hane halkinin biitcedeki harcama oranidir. Zengin
aileler, hane halki giderlerinden egitime daha fazla pay ayirabilirken, zengin olmayan aileler i¢in bu
durumun aksi durum goriilmektedir. Egitimin belirli bir bedel karsihiginda daha kaliteli hizmet alinacak
bir hizmet kolu olmasi, toplumun alt kesimlerinden gelen yoksul aileler igin, egitime erigimi
zorlagtirmaktadir. Dolayisiyla, varsil toplumlar ve varsil olmayan toplumlar arasinda egitime erisimde
esitligin olmamasi, toplumdaki farkli sosyo- ekonomik gruplar arasindaki gelir esitsizligini azaltmadigi
gibi daha da artmasina sebep olmustur (Yolcu, 2011).

Tablo 3’te bolgeler arasi sosyo-ekonomik kiyasi gérebilmemiz igin 2018 yilinda boélgelere gore kisi bast
gayrisafi yurt i¢i hasila ve hane halk: biitce anketine gore bolgelerdeki hanelerin egitim harcamalarinin
yiizdeleri, 2018 PISA smavinda alinan tiim puan tiirlerinin ortalamalarna gore yapilan siralamada en
yiiksekten diisiige gore siralanmustir.
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Tablo 3. 2018 PISA Simnavlarindaki Tim Puan Tarinin Ortalamalarina Gore Siralanmig Bolgelerin
Sosye-Ekonomik Gostergeleri (2018)

Kisi Basi Hane Halkinin _ .
Gayrisafi Biitcelerindeki _iatematik Fen, . i
2 AR S Okuryazarhgr  OKkuryazarh@  Becerileri
Bolgeler Yurtici Egitime : 5
A Ortalama Ortalama Ortalama
Hasilla(GSHY) Harcama P 2 P & P 2
(USD) Oram(%) uani uani uani
Tiirkiye
Orbiliriaii 9.693 1,7 454 468 466
att 9.599 12 468 489 500,6
Marmara
Dogn 11.912 2 4755 488 3 4816
Marmara
Bati Anadolu 11.204 2:2 4697 4819 479 4
s 6.398 1,5 4675 4795 4832
Karadeniz
Istanbul 16.264 3.5 465.6 4812 4799
Aldemz 7.612 2 462,5 4683 469,8
Bolgest
Ege Bolgest 9.630 2,1 452 4 4738 4712
Dot 6.639 1 438 460.5 452,1
Karadeniz
Orta
Anadsia 7.021 1,5 424 4 4454 4425
Giineydogu A
e 4.899 1.3 4259 4372 430,8
Kuzeydogu
—i 5.232 16 411 430,6 4236
Ortadogu
Ansdohs 7.021 1,3 407 4 4235 409.4

Kaynak: TUIK, 2020.
*PISA 2018 Tiirkiye On Raporu, 2019.

Tablo 3’e gore sosyo-eckonomik gostergelerle birlikte bakildiginda Tiirkiye’nin kisi basi gayrisafi yurt igi
hasila ortalamasi 9.693 USD ve hane halkinin biitgelerindeki egitime harcama orani ortalamasi (%) 1,7’
dir. Tiirkiye’de kisi basi gayrisafi yurt ici hasilanin en yiiksek oldugu bélge istanbul Bélgesi (16.264
USD) iken bu bolgenin hane halkinin biit¢elerindeki egitime harcama orani ortalamasi %3,5’tir. Kisi bas1
gayrisafi yurt i¢i hasilanin en disiik oldugu bolge Giineydogu Anadolu Bolgesi (4.899) iken bu bolgenin
hane halkinin biitgelerindeki egitime harcama orani ortalamasi %1,3 tiir.

Egitim hakkinin etkin olarak kullanilmasiyla ilgili toplumda gesitli problemler yasanabilmekte, gesitli
engellerle karsilagilabilmektedir. Bu engellerden belki en oOnemlisi toplumsal cinsiyetler arasinda
esitsizligin olmasini tetikleyen cinsiyetgi yaklasimlardir (Ozaydinlik, 2014).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, Tiirkiye’de birgok konuda oldugu gibi egitim alaninda da kendini
gostermektedir. 2010 Tiirkiye Binyil Kalkinma Hedefleri Raporu’na gére (UNDP, 2012), Tiirkiye temel
egitim diizeyinde cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilma amacina ulasmis ancak orta 6gretim diizeyinde
bu bagariya istenilen diizeyde ulagamamigtir. Bu baglamda orta 6gretimde egitime devam etmeyen kiz
cocuklarinin oraninin oldukca fazla oldugu goriilmektedir.

Bolgeler arasi cinsiyet esitliginin egitime erisim imkanlarinin analizini yapmak ic¢in Tablo 4’ te 2018
yilinda egitimin tiim kademelerinde kiz ve erkek 6grencilerin okullasma oraninin, 2018 PISA sinavinda
alinan tim puan tiirlerinin ortalamalarma gore yapilan bir siralamada en yiiksekten disiige gore
stralanmugtir.
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Tablo 4. 2018 PISA Smnavlarindaki Tim Puan TurinGn Ortalamalanna Gore Siralanmig Bdlgelerin
Okullagma Oraninin, Cinsiyvete Gore Dagilimi

2018 PISA Smav Sonuclar

Tkokulda Ortaokulda Ortaégrenimde

) ity Wy o=
Bolgeler Okullasma Okullasma Okullasma €584 - g “% 8 g
oram (%) oram (%) oram(%) E5ES5 SEES BEESE
555 "g5" s&&*
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kz =0 - S -
g‘t‘k’]}""m 9178 9192 9294 9364 8451 8388 454 468 466
g;‘;mm 9107 0158 9235 9308 8774 8737 168 489 500.,6
Dol 0149 0181 9328 9394 9093 907 4755 4883 4816
el 91,15 9162 9317 9405 9134 9122 4697 4810 4704
B s 8043 8082 9203 0303 8933 8933 4675 4795 4832
fstanbul 9292 0333 90443 9483 885 8913 4656 4812 4700
Akdeniz 2099 0142 90194 9305 8546 8512 4625 4683 4698
Ege 2073 9120 9257 9353 8825 8822 4524 4738 4712
OB . 8789 8874 9151 9147 9036 9,95 438 460.5 4521
e 0049 0085 9239 034 8766 8724 4244 4454 4425
CuneydoBu 9360 03,63 93,03 09349 7213 6843 4250 4372 4308
fn“iggffg“ 9286 6264 9328 9414 6952 7177 411 4306 4236
Oxtatogn 9273 9244 926 9288 7264 7081 4074 4235 409 4

Kaynak: TUIK 2020

Tablo 4’e bakildiginda kiz ve erkeklerin okula devam etme oranlar1 arasindaki en az fark ilkokulda
okullagma oraninda goriiliirken; en biiyiik farklilik ortaggretim okullasma oraninda goriilmektedir. Ayrica
Giineydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve Dogu Karadeniz Bolgelerinde ortadgretimde okullagsma orant
kizlarin aleyhinde goriilmektedir. Yine Tiirkiye genelinde ortadgretimde erkek Ogrencilerin okullagsma
oraninin kiz 6grencilerin okullagma oranindan fazla oldugu gostermektedir.

Okula devam eden 6grenciler baglaminda ii¢ bolge haricinde erkek &grencilerin orani kiz 6grencilerin
oranindan fazladir. Bat1 Karadeniz bolgesinde bu oran esitken, Istanbul bélgesi ve Kuzeydogu Anadolu
bdlgesinde kiz dgrencilerin orani erkek dgrencilerin oranindan fazladir.

Kiz ve erkek &grencilerin okula devam etme orani arasindaki fark en fazla Giineydogu Anadolu
Bolgesinde (%3,7) ve kiz dgrenciler aleyhinde goriilmektedir. Giineydogu Anadolu Bolgesinde erkek
Ogrencilerin orta 6gretime devam etme orani, kiz 6grencilere gore yliksektir.

Tirkiye’de digerlerine gore daha az gelismis bolgelerin okullasma oraninin yeterli diizeye
cikarilamamasi, 6gretmenlerin yeteri sayida olmamasi veya 6gretmen sayilarinda dengeli bir dagilimin
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saglanamamasi, fiziki yetersizlikler ve egitimde kullanilacak donanmim ihtiyacinin giderilememesi gibi
nedenler firsat esitligini olumsuz yonde etkilemistir (iger, 1997).

Tablo 5’te, 2018 yilinda Tiirkiye’deki okullarin egitim basamaklarina gore bdlgelerde sinif basina diisen
Ogrenci, Ogretmen basma diigen 6grenci sayilari, 2018 PISA smavinda alinan tiim puan tiirlerinin
ortalamalarina gore yapilan bir siralamada en yiiksekten diisiige gore siralanmustir.

Tablo 5. 2018 PISA Smavlanndaki Tim Puan Tiriintin Ortalamalarina Gore Siralanmig Bélgelerin, Tim
Egitim Kademelerindeki Ogrenci Bagina Digen Ogretmen ve Derslik Sayilars

Okul Oncesi Ilkokul Ortaokul Ortadgretim 2018 PISA smavlan

Ortalamalan

=) o =} o =} =} o 'E o =} >

g = = g £ £ £ 8 g

60 R ) B ) +60 ) 5 e »80

He) o He) = He) He) o He) = He] e}

= = = = = = = = = = =
Biloeler S - 55 5. S& &, &, §& &_  £&8 & &
¥ AE BS AE BSOS AE AE BS AE BS AE AE
=& kg =4 kg 54 g4 kg 4 Eg g4 g4

17y i .2 i) iQ .5 B n :)o 2 a ;o ) 2 2

P~ A 5 A &5 & A & A & &

- L] [ ] . [’ o A o 5\ \,

& g £ &k g § g &k

A A A A A a A A m A& a
g‘z:l‘;; aspe 3332 3060 2050 17,52 30,00 1589 2634 1522 454 468 466
ﬁfat:mm 2985 2642 17,18 1563 2656 1433 231 1307 468 489 500,6
ﬁ‘f_:;m 27,33 27,55 199 1746 2965 1594 2578 1432 4755 4883 4816
ﬁ:: - 2532 2499 2158 1624 28 1475 2443 13,55 4697 4819 4794
g;rt‘a demiy 33:66 2936 1566 1473 2131 13,05 1221 715 4675 4795 4832
istanbul 241 2745 2638 2152 3681 2144 306 1793 4656 4812 4799
Alkdeniz 36,91 297 21,02 17,65 32,1 1588 26,84 1538 4625 4683 4698
Ege 2036 27,06 17,26 14,61 2544 13,57 2435 1329 4524 4738 4712
g;’fa‘;eniz 33,86 2685 1473 1486 2204 1193 1122 6,51 438 4605 4521
ca)::dom 32,8 27,51 15773 15,74 25,18 14,12 23,87 14,63 4244 4454 4425
i’nﬁzzf:g“ 75,57 518 2608 2049 3701 1798 1631 10,13 4259 4372 4308
fﬁzz‘l’l‘:g“ 4902 4142 1537 1557 2429 1344 1299 836 411 4306 4236
(3::321\?‘“ 5423 44,09 18,02 16,18 324 1477 152 875 4074 4235 4094

Kaynak: TUIK, 2020
*MEB, 2019

Tablo 5’te okul &ncesinde derslik basina diisen 6grenci sayilarina baktigimizda, en diisiik oran Istanbul
(%24,1)’da goriiliirken, Giineydogu Anadolu Bolgesi (%75,57)’nde oranin Tiirkiye ortalamasinin ¢ok
iistiinde oldugu goriilmektedir. Okul dncesinde 6gretmen bagina diisen dgrenci sayilarina baktigimizda en
diisiik oran Bati Anadolu (%24,99)’da goriiliirken, Giineydogu Anadolu Bélgesi (%51,80)’nde oranin
Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iistiinde oldugu goriilmektedir.

Ilkokulda derslik basina diisen ogrenci sayilarma baktigimizda en diisiik oran Dogu Karadeniz
(%14,73)’de  goriiliirken, Istanbul (%26,38)’da oranin Tiirkiye ortalamasmin istinde oldugu
goriilmektedir. Tlkokulda 6gretmen basina diisen 6grenci sayilarina baktigimizda en diisiik oran Bati
Karadeniz (%14,73)’de gériiliirken, Istanbul (%21,52)’da oranin Tiirkiye ortalamasimin iistiinde oldugu
goriilmektedir.
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2018 Y1li Tiirkiye’deki ortaokul kademelerindeki derslik bagina diisen 6grenci ve 6gretmen basina diisen
Ogrenci sayilarina baktigimizda, derslik bagina diisen &grenci sayist en fazla Giineydogu Anadolu
bolgesinde (37,01) goriiliirken, en az Bat1 Karadeniz bolgesinde (21,31) goriilmektedir. Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi en fazla Istanbul bélgesinde (21,44) goriiliirken, en az Dogu Karadeniz bolgesinde
(11,93) goriilmektedir.

2018 Y1l Tiirkiye’deki ortadgretim kademelerindeki 6grenci basina diisen derslik ve 6gretmen sayilarina
baktigimizda, derslik basina diisen dgrenci sayisi en fazla Istanbul Bélgesinde (17,93) goriiliirken, en az
Dogu Karadeniz Bélgesinde (6,51) goriilmektedir. Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi en fazla Istanbul
bdlgesinde (30,6) goriiliirken, en az Dogu Karadeniz Bolgesinde (11,22) goriilmektedir.

Tartisma ve Sonu¢

Bulgulara bakildiginda Tiirkiye’nin 2018 PISA smavi tiim alan ortalamalari, 2015 PISA sinavina gore
artig gostermesine ragmen hala OECD iilkelerinin PISA sinavi tim alan ortalamalarindan diisiiktiir. Bu da
Tiirkiye’deki egitimin gilinlik baglamlarda kullanabilme kapasitesini gelistirilmesi ihtiyaci oldugu
(OECD, 2019) diisiincesini desteklemektedir.

2015 PISA sinavina gore Matematik Okuryazarlig1 en yiliksek puan ortalamasina sahip bolge ile en diisiik
puan ortalamasina sahip bolge arasindaki puan farki 72 iken, 2018 PISA sinavinda Matematik
Okuryazarlig1 en yiiksek puan ortalamasma sahip bolge ile en diisiik puan ortalamasina sahip bolge
arasindaki puan farki 68,1°dir. Farklara bakildiginda 2018 yilinda, 2015 yilina gore azalmis olmasina
ragmen, PISA test dlgeginde ortalama olarak 41 puanlik farkin bir yillik okul &grenimine denk geldigi
hesaplandiginda (Aydin, 2018) 2018 PISA smavlarina gore Dogu Marmara ile Ortadogu Anadolu
arasinda 68,1 puanlik farkin 1,5 yildan fazla bir okul siiresine isaret ettigi ve bolgeler arasinda farkin hala
devam ettigi goriilmektedir. Yukaridaki matematik okuryazarlig: ile ilgili bulgular; Aydin, Sarier ve
Uysal (2014)’m, PISA smnavlarindaki bolgeler arasindaki puan farkliliklarina degindikleri
¢alismalarindaki bulgularla 6rtiismektedir.

2015 PISA sinavina gore Fen Okuryazarlif1 en yiiksek puan ortalamasina sahip bolge ile en diisiik puan
ortalamasina sahip bolge arasindaki puan farki 66 iken, 2018 PISA smavinda Fen Okuryazarligi en
yiiksek puan ortalamasina sahip bdlge ile en diisiik puan ortalamasina sahip bolge arasindaki puan farki
65,5°dir. Bu durum 2018 yilinda, 2015 yilina gore farkin azalmis oldugunu goéstermektedir. Ayrica PISA
test 0lgeginde ortalama olarak bir 6gretim yili PISA Fen Okuryazarlig1 puaninin yaklagik 20 puan arttigi
hesaplandiginda (Dolu, 2018), 2018 PISA smnavlarina gore Batt Marmara ile Ortadogu Anadolu
arasindaki 65,5 puanlik farkin 3 yildan fazla bir okul siiresine isaret ettigi ve bolgeler arasinda farkin hala
devam ettigi goriilmektedir. Bu bulgu Dolu (2018)’ nun c¢alismasinda PISA smavi Fen okuryazarlig ile
ilgili bulgularla da 6rtismektedir.

2015 PISA smavina gore Okuma Becerileri en yiiksek puan ortalamasina sahip bolge ile en diisiikk puan
ortalamasina sahip bolge arasindaki puan farki 74 iken 2018 PISA smavinda Okuma Becerileri en yiiksek
puan ortalamasina sahip bolge ile en diisiik puan ortalamasina sahip bdlge arasindaki puan farki 91,2°dir.
Bu durum 2018 yilinda, 2015 yilina gore farkin daha da artmis oldugunu gostermektedir. Ayrica PISA
test 0lgeginde ortalama olarak 41 puanlik farkin bir yillik okul 6grenimine denk geldigi hesaplandiginda
(Aydn, 2018), 2018 PISA smavlarina gére Batt Marmara ile Ortadogu Anadolu arasinda 91,2 puanlik
farkin, 2,5 yildan fazla bir okul siiresine isaret ettigi ve bolgeler arasinda farkin artarak devam ettigi
goriilmektedir. Bu bulgu, okuma becerileri ile ilgili Uysal ve Gelbal (2018)’1n ¢alismasindaki bulgularla
ortiismektedir.

Tiim bu bulgular1 genelleyecek olursak 2018 PISA smnavina gore tiim alanlarda bdlgeler arasinda puan
farklarinin oldugu goriilmektedir. Bu durum gelismisligin bir gdstergesi olarak algilanan firsat ve olanak
esitligi boyutunda iilke igerisinde PISA egitiminde degerlendirilen tiim alanlarda firsat ve olanak
esitsizligi oldugunun gostergesidir.

Bu baglamda Emin’in (2019) yapmis oldugu ¢aligmadaki bulguya benzer bulgular bizim ¢aligmamizda da
ulasilmis olup, PISA 2018 sinavina gore Tiirkiye’de bdlgeler ve okullar arasi farklar, sosyoekonomik
diizeyin basar iizerindeki etkisinin oldugunu gdstermektedir.
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Tiirkiye’nin OECD iilkelerine goére egitim harcamalar1 konusunda oldukg¢a geride oldugu sdylenebilir.
Ornegin; OECD iilkeleriyle Tiirkiye’nin egitime biitgeden harcadigi oran neredeyse ayni olmasina
ragmen, OECD iilkelerinin milli gelirinin ortalamasi, Tiirkiye’nin mili gelirinin ortalamasimin iki kati
oldugu i¢in (Kog, 2019) 2016 yilinda 6-15 yas araligindaki her bir 6grenci i¢in egitim kurumlarina
harcanan miktar Tiirkiye’de 43.351 USD iken OECD iilkelerinin 6-15 yag araligindaki her bir 6grenci i¢in
egitim kurumlarina yaptigi harcama miktar1 yaklasik 92.674 USD’ dir (Korlu, 2019). Bu durum da alinan
egitimin kalitesini ve dogal olarak egitsel basariy1 etkilemektedir. Eres (2005)’in de belirttigi gibi bir
iilkede kalkinmiglik ve mutluluk o iilkede yasayan insanlarmn siirekli egitim almalara bagl olarak elde
ettikleri bilgi ve becerilerindeki gelismeyi iilke ekonomisine katarak iilkenin biiyiimesini saglamalariyla
miimkiin olmaktadir. Bu nedenle sosyo-ekonomik agidan gelismenin, verimliligin artmasinin en temel
etmeni toplumun ve isgiicliniin egitim diizeyidir. Bir iilkede, calisanlarin nitelik ve veriminin artmasi,
stirdiiriilebilir ve sosyo-ekonomik kalkinmanin desteklenmesi, degisim ve gelisimin saglanmasi ancak
egitimle basarilabilir.

Ekonomik gostergelerle 2018 PISA smmavinin sonucu arasinda bir iligki oldugu goézlenmektedir. 2018
PISA smavlarinda, tim alanlarda basar1 ortalamas: Tiirkiye ortalamasiin {izerinde olan bolgelerin kisi
basi gayrisafi yurt i¢i hasila ve hane halkinin biit¢esinden egitime ayirdigi paym, 2018 PISA
smavlarindaki tiim alanlarda basari ortalamasi Tiirkiye ortalamasinin altinda olan bolgelere gore daha
fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum kisi basma diisen gayrisafi yurt i¢i hasilanin ve buna bagl olarak
hane halkinin egitime harcadigi bedel yiikseldik¢e bdlgelerin 2018 PISA basarisinin yiikseleceginin
gostergesidir. Bu durumu destekler nitelikte Aydin, Sarier ve Uysal (2012) calismasinda gayrisafi yurt ici
hasila yiiksekliginin PISA sinavi sonucunda basariy1 olumlu sekilde etkiledigi sonucu bulunmustur.

Tiim arastirmalar gayri safi yurt i¢i hasilanin PISA basarisi ile dogru orantili oldugunu belirtmistir. Ancak
calismamizda Bat1 Karadeniz Bolgesi, kisi basi gayrisafi yurt i¢i hasila ve hane halki biit¢e anketine gore
bolgelerdeki hanelerin egitim harcamalari yilizdeleri Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasina ragmen, 2018
PISA sinavinda tiim alan ortalamalarinda Tiirkiye ortalamasinin iistiine ¢ikarak basari1 gostermiglerdir. Bu
durumun sebebi ayr1 bir aragtirma konusu olarak arastirmacilara 6nerilebilir.

Tiirkiye’de ilkokul, ortaokul ve ortadgretim okullagsma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokul
diizeyinde ogrencilerin okullagsma orani arasinda fark olmadigi goriilmiistiir. Ortadgretimde bu farkin
oldugu ve diger kademelere gore okullasma oranmin azaldigi goriilmiigtiir. Giirel ve Kartal’in (2015)
calismasinda egitim kademesi yiikseldik¢e okullasma oranmnin da azaldigi bulgusu bu bulguyu
desteklemektedir.

Ortadgretim diizeyinde, tiim alan puan tiirlerine bakildiginda genel olarak kiz ve erkek 6grenci esitligi
olan ya da kiz 6grencinin okullagsma oranmin erkek o6grenci okullasma oranindan yiiksek oldugu
bolgelerin 2018 PISA sinavi tiim alan ortalamasinin, Tiirkiye 2018 PISA smavi tiim alan ortalamasinin
istiinde oldugu goriilmiistir. Bu durumdan farkli olarak erkek 6grencilerin okullagsma oranmin fazla
oldugu ya da kiz ve erkek okullagsma oranini arasindaki farkin fazla oldugu bolgelerde 2018 PISA sinavi
tim alan ortalamalar1 Tiirkiye 2018 PISA simavi tiim alan ortalamasimin altinda oldugu goriilmektedir.
Demirdirek ve Sener’in (2014) caligmalarinda Tiirkiye’de egitimin her asamasinda cinsiyet arasindaki
farkin erkeklerin lehine oldugu, giiniimiizde hala kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin okullagsma oraninin erkek
cocuklarmm okullagma oranlarinin gerisinde oldugu bulgusu yukaridaki bulguyu desteklemektedir.
Ayrica galigsmada belirlenen kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin az oldugu il olan Agri, Kuzey Anadolu
Bolgesi’nde olup bolge ortalama puani 2018 PISA smavlarinda Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Aym
sekilde kiz ¢ocuklarinin okullagma oraninin en yiiksek oldugu Bilecik, Dogu Marmara Bolgesi’nde yer
almakta ve bolge ortalama puani 2018 PISA smavlarinda Tiirkiye ortalamasinin istiindedir. Bu yoniiyle
PISA smav1 sonucuyla kiz 6grencilerin okullagma orani paralellik gdstermektedir.

Ortadgretimde cinsiyet esitsizliginin olmasina ragmen firsat elde etmis kiz 6grencilerin 2018 PISA smavi
raporuna gore erkek 6grencilerden daha basarili oldugunu géstermistir. Oyle ki 2018 PISA smavi Okuma
Becerisi ortalama puanlarinda kiz 6grenciler 478,4 puan ortalamasi ile 453,1 puan ortalamasina sahip
erkek Ogrencilerin Oniinde yer almaktadir. Ayni sekilde Fen Okuryazarligi ortalama puanlarinda kiz
Ogrenciler 472 puan ortalamasi ile 464,6 puan ortalamasina sahip olan erkek dgrencilerin dniinde yer
almaktadir. Sadece Matematik Okuryazarligi Becerisi ortalama puanlarinda kiz 6grenciler 450,7 puan
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ortalamast ile erkek 6grencilerin puan ortalamasi olan 456,51 puanin gerisinde kalmaktadir (PISA 2018
Tiirkiye On Raporu, 2019).

Derslik basina diisen 6grenci sayilari ve Ogretmen bagina diigen O6grenci sayilarina bakildiginda
Istanbul’daki yiiksekligin niifusun fazlaligindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Ancak Istanbul’dan sonra en
yiliksek oranlara sahip bolgenin Giineydogu Anadolu Bolgesi olmasi ve ortadgretim hari¢ tiim egitim
kademelerinde derslik bagina diisen Ogrenci sayisinin Tirkiye ortalamalarinin {izerinde olmasi
Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin egitime erisim konusunda esitsizlik yasadigin1 gostermektedir.

Yildiz ve Karakas’in (2019) calismasinda 2008 ve 2016 yillar1 i¢in hesaplanan Lorenz egitim egrilerinin
TR1 (istanbul) ve TRC (Giineydogu Anadolu) igin biiyiik farkliliklar gosterdigi ve Istanbul bolgesinin
2008 yilinda eristigi diizeye Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin 2016 yilinda ulasabilecegi bulgusu bizim
caligmamizdaki egitim esitsizliginin Glineydogu Anadolu Bolgesi aleyhinde oldugu bulgusunu destekler
niteliktedir. Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin ortadgretimde derslik basina diigen 6grenci sayilari ve
Ogretmen basina diisen 6grenci sayilarinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi, ortadgretim okullasma
oraniin diger bolgelere gore diisiik olmasi olarak agiklanabilir.

Tiim bu bulgular 1s181nda Tiirkiye’nin 2018 PISA basarisinin OECD iilkeleri diizeyine ¢ikarilmasi igin
egitim sitemi yapilandirilarak bolgeler arasindaki esitsizligi giderecek tedbirler almalidir. Bu tedbirler
sosyockonomik diizeyi gelistirme, okullasma oraninda cinsiyet farkliligini en aza indirme ve egitim
Ogretime erisimi kolaylastiracak tedbirler almak olarak siniflandirilabilir.

Sosyoekonomik durumu gelistirmenin en 6énemli yolu olarak dezavantajli durumda goriinen, bolgelerin
gayrisafi yurt ici hasilasini artiric1 projeler, yasa yapicilarla yiiriirliige sokulmasi ve belirlenen OECD
ortalamasinin {istiine ¢ikarilmasinin saglanmas: egitim ve PISA basarisin1 artiracaktir. Ayrica
vatandaglarin haneye giren hane halki gelirlerinden egitime harcanacak oranin artirilmasi igin tedbir
alinmal1 ve gerekirse egitim harcamalarindan vergi alinmayarak egitim harcamasinin orani artirilmalidir.
Bu durum egitim esitsizliginin artirilmasinda olumlu katki saglayacak ve PISA smavlarindaki bagarimizi
artiracaktir.

Ancak tiim arastrmalar gayri safi yurt dist hasilanin PISA basarisi ile dogru orantili oldugunu
belirtmesine ragmen Bat1 Karadeniz Bolgesi kisi basi gayrisafi yurt i¢i hasila ve hane halki biitge anketine
gore bolgelerdeki hanelerin egitime harcamalarmin yiizdeleri Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasina
ragmen 2018 PISA smavinda tiim alan ortalamalarinda Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmasi, ayrica
incelenerek bu tiir sonuglara etki eden nedenlerin neler oldugu bulunarak, tim iilke genelinde
uygulanabilir bir modele doniistiiriilmesi PISA basarist i¢in yararli olacaktir.

Tiirkiye’de egitim kademelerinde, kademe diizeyi artikga okullasma oranit ve okullasan Ggrencilerin
cinsiyet farkliliklar1 artmaktadir. Tirkiye’de 6zellikle ortaggretimin zorunlu olmasina karsin, cinsiyet
farkliliklarina gore firsat esitsizligini artirmakta ve uluslararas1 diizeydeki gostergelerde Tiirkiye’yi
olumsuz yonde etkilemektedir. Ozellikle PISA sinavlarinda kiz 6grencilerin basarisinin yiiksek olmasina
ragmen, ortadgretim egitimine erkekler kadar erisememesi PISA simavlarindaki basarimizi olumsuz
olarak etkilenmektedir. Bu durumu ortadan kaldirmak i¢in yasa koyucular tiim egitim kademelerini
zorunlu ve parasiz hale getirmeli ve okula devam konusunda daha caydirici 6nlemler alinmasini
saglamalidir. Ozellikle egitime devam konusunda maddi zorluklar yasayan dgrencilere yonelik yardimlar
merkezi yonetimlerce siirekli ve standart sekilde yapilip yardimlarin yerel yonetimlerce ihtiyag halinde ve
ihtiyaca doniik konularda yapilmasina 6zen gosterilmelidir.

Tiirkiye’de egitime erisim genelde ¢ok boyutlu olarak ele alinmasina ragmen &grencilere yeterli egitimi
verecek egitim ortamlar1 hazirlamak da bu durumun bir boyutudur. Ogrencilerin kalabalik olmayan
ortamlarda egitim almasi ve egitimin Ogrencinin erisebilecegi noktaya kadar devlet tarafindan
ulastirilmasi, 6grenciler yoniinden anayasal bir haktir. Bu durum g6z oniine alindiginda 6zellikle bazi
bolgelerdeki kalabalik siniflar ve &gretmen azli§i ve niteligi egitim esitsizliginin olusmasina sebep
olmaktadir. Bu durumun giderilmesi i¢in Ozellikle tiim egitim kademelerinde dezavantajli gruplar
ozelinde esitsizligi azaltici tedbirlerin devlet tarafindan almmasi gerekir. Bu tedbirler dogrudan maddi
destek, vergiden muafiyet ya da bolgesel kalkinma ajanslari yardimiyla uygulanan projelerle yapilabilir.
Buradaki en 6nemli husus planli olarak yapilarak kdy ve kentlere esit oranda yapilmasi, kentlerde hizmet
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yigilmasinin yasanmamasidir. Bu durum 6grencilerin basarisini artiracak ve PISA sinavi basarisina katki
saglayacaktir.

Bu baglamda uygulamacilara ve arastirmacilara agagidaki 6neriler sunulmustur.

1. Firsat esitligini iilke genelinde artirmak ve OECD iilkelerinin seviyesine ¢ikarmak i¢in Gayri Safi Milli
Hasilay1 gelistirmek, hane halkinin egitim harcamalarini ig¢in harcayacagi payi artirmak, okullagma
oranini artirmak, egitime erisimi kolaylastirmak ve egitimde cinsiyet esitsizligini azaltmak i¢in hangi tiir
projelerin, hangi kurumlarca yapilabilecegi arastirilabilir.

2. Bat1 Karadeniz Bolgesi kisi bas1 gayrisafi yurt i¢i hasila ve hane halki biit¢e anketine gore bolgelerdeki
hanelerin egitime harcamalarinin yiizdeleri Tiirkiye ortalamasmin altinda olmasina ragmen 2018 PISA
smavinda tim alan ortalamalarinda Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmasinin sebepleri arastirilarak bu
modelin iilke genelinde uygulanabilir olup olmadigina bakilabilir.

3.PISA smavinda basarili olan iilkelerin izledigi egitim politikalar1 ayrintili bir sekilde arastirilmali, bu
tilkelerin egitim felsefeleri gozden gegirilmeli, yasadigimiz doneme uygun ¢oziimlerle egitim politikalari
olusturulmalidir.

4. PISA sinavinda Tiirkiye ortalamasinin altinda kalan bolgelere esit firsat ve olanaklarin saglanmasi, kiz
cocuklarin okula erisimi ve devami konusunda aile, MEB ve diger paydaslarin da dahil oldugu bir
sistematigin kurulmasi gerekmektedir. Bu baglamda ailelere, 6grencilere, 6gretmenlere ve toplumun diger
paydaslaria rehberlik yapilip egitimler verilebilir veya toplumsal farkindalik olusturulabilir.
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Extended Abstract

The education, which is one of the most important factors that determine the development level of
countries, besides private benefits provided to individuals, also plays an important role in the economic
growth and development of the countries. In this context, it can be said that the future of individuals and
countries and their places in the world are shaped by education. (Oz, 2013; Sarier, 2010).

If we define equality of opportunity in the light of legal texts, it comprises that all individuals equally
benefit from opportunities without making discrimination. (Yasar, 2014). The concept of "equal
opportunity in education”, is that all students have equal chances in benefiting from educational services
in the most appropriate way to develop their talents (Tezcan, 1985).

There are many academic studies in the literature that indicate that the student's academic competence
is directly related to equal opportunities. PISA (Program for International Student Assessment) provides a
great opportunity to countries as it determines the academic competence of the student in certain fields.
(Aydin, 2018). PISA is an international study conducted by the OECD that evaluates the knowledge and
skills acquired by students in the age group of 15 in three-year cycles. PISA research is made to measure
mathematics literacy, science literacy and reading skills of students who continue formal education in the
age group of 15.

The main aim of PISA is not to evaluate the educational performance of students, but to evaluate the
capacity of effectiveness, efficiency and equal opportunities of countries' education systems. According to
OECD's project coordinators; the purpose of PISA is determining where countries stand on the
educational ground and to motivate policy makers to address identified shortcomings with appropriate
reforms (The Aim of PISA, 2019).

There are many studies in the literature about PISA exams, comparisons were mostly made between
the countries in these studies. In addition, studies on equality of opportunity are limited in the context of
the PISA exam. In this study, Classification of Statistical Region Units (NUTS) in Turkey, Level 1
Regions (12 Districts) As a result of the average of 2018 PISA Exam; it will be analysed that equal
opportunities of education in Turkey. In this context;

1.What are the results of the difference between all field averages of 2015 and 2018 PISA exams by
region, according to OECD?

2.Does the distribution of all field averages of the 2018 PISA exams differ from the previous PISA
exam?

3.How is the 2018 PISA exams distribution among all field averages by regions in terms of socio-
economic status?

4.1s the gender situation effective in the distribution of 2018 PISA exams among all field averages by
region?

5.Is access to education effective in the distribution of 2018 PISA exams among all field averages by
region? Questions will be answered.

This research is structured with a qualitative approach. In this study, qualitative research document
analysis was used. Archive scanning was carried out in order to reach the resources covering articles,
books, studies, reports and activities on the subject.

In this study, taking into consideration PISA reports for 2015 and 2018 years, 2018 MEB report and
TUIK data, Classification of Statistical Region Units (NUTS) in Turkey, the data related with 12 districts
of Level 1 are examined. The names of the cities connected to the regions are given in Level -1.

Within the scope of the research, as a result of PISA exams held in 2015 and 2018, The mean
distribution of the exams on literacy skills, mathematics skills and science literacy skills of students in
Turkey were used as criteria. The similarities and differences of Turkey's Statistical Region Units
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(NUTS) Level 1 statistical data is examined. Statistical data obtained; It was analyzed descriptively
considering PISA averages.

In the light of all these findings; according to the 2018 PISA exam, it is seen that there is point
differences between regions in all fields. This situation indicates that there is inequality of opportunity
and possibility in all areas evaluated in PISA education in the country within the context of equality of
opportunity and possibility which is perceived as an indicator of development.

It is observed that there is a relationship between economic indicators and the result of the 2018 PISA
exam. 2018 PISA exam, in all areas of success average person in the region which is above the Turkey
average gross domestic product and households, the share allocated to education from the budget 2018
PISA exam, in all areas of average achievement Turkey seems to be higher than the average of which is
below the average. This is an indication that the 2018 PISA success of the regions will increase as the
amount of gross domestic product per capita and consequently the household spending on education
increases.

Considering the schooling rate of primary school, secondary school and secondary education in
Turkey, it was observed that there is no difference between the schooling rate of students at primary and
secondary school levels, however this difference is observed in secondary education and the schooling
rate decreases compared to other levels.

Looking at score types of all fields at secondary level, it is seen that the average of all fields in 2018
PISA exam is generally above the average of all fields in Turkey 2018 PISA exam in regions where the
equality of female and male students in regions or where the schooling rate of female students is higher
than that of male students. In contradistinction to this situation, it is seen that the average of all fields in
2018 PISA exam is generally under the average of all fields in Turkey 2018 PISA exam in regions where
male students have higher schooling rates or where the difference between female and male schooling
rates is high. According to the 2018 PISA exam report, despite gender inequality in secondary education,
female students who had the opportunity showed that they were more successful than male students.
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Ekler

Ek 1. Istatistiki Bélge Birimleri Simuflamas: (IBBS) Diizey 1 Bélgeler

Sira No  Bilgeler Sehirler
1 Euzeydogu Anadolu Bélgesi Erzumum, Erzincan, Bayburt Afm, Ears, Igdir, Ardahan.
. ) . Malatya, Elazg Bmgél Tunceli, Van, Mus, Biths,
¥ g
2 Ortadofu Anadolu Bblgem Hakkani,
L ; . Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Sanlnurfa, Divarbakir
3 Guneydegn Anadelu Bolgesi Mardin, Batman, Simak, Sirt.
4 Istanbul Balgesi Istanbul.
5 Bat: Marmmara Bélgesi Telardag, Edime, Kirklareli, Balikesir, Canakkale.
. . Izmir, Aydin, Denizli, Mugla, Maniza, Afyon, Eitahya,
6 Ege Bilgesi - - -
Usak.
- . . . Bursa, Eskizehir, Bilecik, Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu,
7 Dogu Mammara Bélgesi Valaw -
alova.
g Bat: Anadolu Bélgesi Ankara, Konya, Karaman.
5 Akdeniz Bélgesi Antalya, Isparta, Bu.n_iu.r: Adana, Mersin, Hatay,
Eahramammaras, Osmaniye.
10 Orta Anadolu Bélgesi I'C_lrlldca}e: Aksaray, Nigde, Nevsehir, Eirgehir, Kaysen,
Sivas, Yozgat.
N . Zonguldalk, Karabiik, Bartin, Kastamoenu, Gankin, Sinop,
1 Bat1 Karadeniz Bolgesi Samsun, Tokat, Gonum, Amasya.
12 Dogn Karadeniz Bélgesi Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane.
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Duman ve Oguz

Giris

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) giiniimiizde hiz kesmeden gelismekte ve artik insanoglunun ayrilmaz
bir pargasi haline gelmektedir. Bu bakimdan BIT’in hayatimiza ve isimize tamamen entegre oldugu
soyleyenebilir ve gelecekte de bu entegrenin yayilarak genisleyecegi 6ngoriilebilir (Salazar-Concha vd.,
2021). Egitim alan1 da entegrasyon siirecinden etkilenen alanlarin baginda gelmektedir. COVID-19 ve
sonrasi, bu entegrasyonun ne kadar gerekli oldugunu géstermis ve egitsel uygulamalarda mecburi ve hizh
degisimler yaratmistir. {lk olarak entegrasyon siireci ile teknolojinin egitime sagladig1 yararlarin 6n plana
cikmasi dogal olmakla birlikte bireylerde teknolojiyi kullanmaya, 6grenmeye ve kabul etmeye yonelik
stres, kaygi, endise, korku gibi olumsuz duygular da olusabilmektedir.

Tekolojiye karst olussan olumsuz duygular teknostres kavramini ortaya c¢ikarmistir (Brod, 1984).
Teknostres kavramint ilk ortaya atan Brod (1984), kavram i¢in yeni teknolojilere uyum saglanamamasidan
dogan modern bir hastalik tanimimi yaparken, Arnetz ve Wiholm (1997), isyerlerinde bilgisayara biiyiik
Olglide bagimli olan bazi1 c¢alisanlardaki uyarilma durumu olarak tanimlamaktadir. Teknostres,
kurumlardaki BIT kullanimindan kaynaklanan baskilar ile yenilenen ve bireylerin diisiince, tutum, davranis
ve psikolojileri olumsuz etkileyen bir durumdur (Tu, Wang ve Shu, 2005). Teknostresin olumsuz psikolojik
sonuglar1 arasinda ¢alisanlarin isleriyle ilgili memnuniyetlerinin ve kurumlarina bagliliklarinin azalmasi ile
rol gatigmasini ve yiikiiniin artmasi sayilabilir (Tarafdar vd., 2011). Teknostres kaynakli korku ve kaygi
gibi psikolojik davramglar, BIT’in etkili bir sekilde kullanilmasini engellemektedir (Shu, Tu ve Wang,
2011).

Teknostresin {i¢ farkli nedeni vardir: birincisi ¢alisanlarin, ¢alistiklar1 ortama yeni gelen teknolojiye uyum
saglayamamalar1 ve uyum siirecini gecememeleri; ikincisi BIT, internet ve mobil ticaretin yayginlasmasi
nedeniyle yoneticilerin ¢alisanlardan yiiksek bir beklentiye girmesi; iigiincii ise, hizli gelisen teknoloji ile
calisma kosullarindaki hizli doniisimdiir (Karuppan, 1997). Zuboff (1995)’a gére ise teknostresin
olusumunda ti¢ faktor bulunmaktadir. Bunlar; ¢alisanlarin is ortamlari, yazilm ve donanim giincellenmis
stirimleriyle siirekli olarak yeni ve muazzam teknolojilerle (kisisel bilgisayarlar, kurumsal uygulamalar,
iiretim uygulamalar1 ve baglant1 araglar1 gibi) donatilmasi; ¢alisanlarin ve yoneticilerin bilgileri ile ¢esitli
gdrevleri yerine getirmek icin gereken bilgiler arasinda 6nemli bir fark olmasi ve modern yasamda BiT’in
gelismesinin ¢alisma ortamini ve kiiltiirtinii degistirmesi durumudur. Bu ti¢ faktor, isyeri ve birey arasindaki
etkilesimin degisen dogasinin gostergesidir. Y dneticilerin is aliskanliklari, rutinlerin yeniden diizenlenmesi
ve igyerlerinde geleneksel varsayimlari degistirmeye yonelik tiim miicadeleler teknostrese neden
olmaktadir. Tarafdar vd. (2011), calismasinda teknostres yaratan faktorleri Tekno-Agsir Yiik, Tekno-Istila,
Tekno-Karmasikiik, Tekno-Giivensizlik ve Tekno-Belirsizlik olarak bese ayrilmistir. Tekno-asir1 yiik, mobil
cihazlarin uygulamalar ve sosyal aglar ile sekronize ¢aligmasi beraberinde asirt bilgi yiikiinii getirmesi
durumudur. Bu durum ayni1 anda birden fazla isi yapmak anlamina gelmektedir. Bireyde az zamanda ¢ok
is yapma durumu da stres ve gerginlik yaratmaktadir. Tekno-istila, ¢alisanlarin mesai saatlerinin, tatil veya
aileleri ile gegirdikleri zamana yayilmasi ve siirekli olarak devam eden iletisim durumunun ortaya ¢ikardigt
gerginliktir. Tekno-karmasiklik, yeni donanim, yazilim ve uygulamalar1 kullanma zorunlulugu arttik¢a bu
uygulamalarin teknik 6zellikleri ve terminolojisinin daha karmagik hale gelmesidir. Tekno-giivensizlik,
giincel uygulamalar1 daha iyi ve daha ¢abuk kavrayan g¢alisanlarin tercih edilme 6nceliginin olmasinin
mevcut ¢alisanlarda yarattig1 gerginlik ve galisanlarin kendilerine karsi giivensizlik durumudur. Tekno-
belirsizlik, ¢aliganlarin mevcut teknoloji bilgisinin eskimesi ve yerine yenilerinin gelmesi durumudur. Bu
durum Kkisilerde bilgilerinin hizla eskimesi riski nedeniyle endise, hayal kirikli ve belirsizlige neden
olmaktadir (Tarafdar vd., 2011; Khan, Jamil ve Bakhsh, 2020). Bu nedenlere ve faktorlere bakildiginda
glinlimiizde calisan bireylerin teknostres durumunun ve sorunlarin ortaya ¢ikmasi beklenen bir durumdur
(Karuppan, 1997; Smith ve Carayon, 1995). Gériilen o ki galisanlar BiT’e saglikli bir sekilde uyum
saglayamadiklarinda veya bunlarla saglikli bir sekilde basa ¢ikamadiklarinda teknostres yasamaktadirlar
(Tarafdar vd., 2011).

Teknostres kavramini konu alan ¢aligmalarin agirlikli olarak ig diinyasi (Bondanini vd. 2020; Brivio vd.,
2018; Chandra, Shirish ve Srivastava, 2019; Christian, Purwanto ve Wibowo, 2020; Nisafani, Kiely ve
Mahony,2020; Pfliigner vd., 2021; Pirkkalainen vd. 2019; Salo vd., 2022; Spagnoli vd. 2020; Taser vd.,
2022; Tarafdar vd. 2020), psikoloji (Borle vd. 2021; Dragano ve Lunau, 2020; Maier vd., 2019) ve saglik
alaninda (Califf, Sarker ve Sarker, 2020; Golz vd., 2021; La Torre, De Leonardis ve Chiappetta, 2020;
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Nimrod, 2022; Stadin vd. 2021; Wu, Chin ve Liu, 2022) yogunlastig1 s6ylenebilir. Web of Science veri
tabanina bakildiginda ise teknostres konulu arastirmalarin basini yonetim ve iletisim alanlar1 ¢ekerken bu
alanlar1 egitim ve sosyal psikoloji alanlarinin takip ettigi goriilmektedir (WOS, 2023).

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde teknolojinin yogun kullanimi (Gékbulut ve Dindas, 2022) ve dijital ¢agin
getirisi olarak 6gretmen ve 6grencilerden beklenen yeterliliklerin degisim gostermesi (Joo, Lim ve Kim,
2016) teknolojiyi etkin kullanmasi1 beklenen 6gretmen ve 6grencilerde bir gerginlik yaratabilmektedir
(Gokbulut ve Dindas, 2022). Ote yandan bugiine kadar 6gretmenlerin teknolojiyi egitime entegre etmeleri
konusunda tegvik edilmelerine ragmen egitim, altyap1 ve teknik destek eksikligi gibi nedenler 6gretmenleri
kaygi ve strese sokabilmektedir. Bu konuda Wang, Tan ve Li (2020), Leslie, Renee ve Derek (2023) ve
Christian, Purwanto ve Wibowo (2020)’nun arastirmalarinda, egitim sistemindeki tiim paydaslarinin
teknostres yasayabilecekleri ve bu durumun da egitim Kkalitesini etkileyebilecegi yoniinde tespitler
yapilmigtir.  Ogretmen ve ogrencilerin teknostres yasama ihtimallerinin yiikselmesi, konuya dikkat
cekilmesi ve farkindalik olusturulmasi agisindan da 6nemli goriilerek egitim alani 6zelinde teknostres
kavraminin biitiinciil bir bakigla ele alinmasini gerekli oldugu diistiniilmiistiir. Teknostresin temel
kaynaginin egitim eksikligi olduguna dair tespitler (Al-Fudail ve Mellar, 2008; Efilti ve Coklar, 2019;
Kupersmith, 1992) de gbz Oniine alinarak bu arastirmada, egitim alaninda yapilan teknostres konulu
aragtirmalarin sistematik olarak analiz edilmesi amaglanmigtir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki sorulara
cevap aranmigtir:

- Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalarin yayin yillarina gore dagilimi nasildir?

- Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalarin Web of Science (WOS) indekslerine gore
dagilimi nasildir?

- Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalarin iilkelere gore dagilimi nasildir?
- Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalarin alint: konularina goére dagilimi nasildir?

- Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalarin sirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine gore
dagilimi nasildir?

- Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalarin yillara gére konu degisimleri nasildir?

- Egitim alaninda yapilan teknostres konulu aragtirmalarin konu yogunluklarina goére dagilimlari
nasildir?

Yontem

Aragtirmada, sistematik derleme yontemi kullanilmistir. Sistematik derleme, bir konuda ortaya konulmus
aragtirmalardan yararlanilarak birtakim ¢ikarimlarda bulunmaya ve ilgili konuya iliskin kavramsal bilgi
edinmeye yarayan bir arastirma yontemidir (Hanley ve Cutts, 2013). Sistematik derleme ile genis bilgi
kiitleleri anlamlandirilmaya calisilir. Bu yontem, belirsizlik alanlarinin haritasint ¢ikarma ve ilgili
aragtirmalarin ¢ok az yapildigt veya hi¢ yapilmadigi alanlarin belirlenmesi ile hangi alanlarda yeni
caligmalarin yapilmasi gerektiginin belirlendigi bir yontemdir (Petticrew ve Roberts, 2008). Bu
arastirmada, WOS veri tabani iizerinden egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalar analiz
edilmistir. 18.09.2023 tarihinde, WOS veri tabanindan “technostress” kelimesinin gectigi arastirma
bagliklar1 aratilmis ve toplam 352 aragtirmaya ulagilmigtir. Bu aragtirmalar igerisinden WOS kategorileri
kullanilarak bir filtreleme yapilmis ve sadece “Education, Educational Research” kategorisinde yer alan 34
adet arastirma analiz kapsaminda alinmigtir. WOSviewer programi ile gorsellestirmeler yapilmigtir. Tablo
1’de aragtirma bagliklar1 sunulmustur.

197



Duman ve Oguz

Tablo 1. Egitim alaninda yapilan teknostres konulu aragtirmalar

Yazar (y1l)

Bashk

Abd Aziz, Aziz ve Abd
Rahman (2023)
Jan 2022 (Early Access)

The mediating effects of student satisfaction on technostress-performance expectancy
relationship in university students

Aktan ve Toraman (2022)

The relationship between technostress levels and job satisfaction of teachers within
the COVID-19 period

Araoz vd. (2021)

Technostress in students of a public university in the Peruvian Amazon during the
COVID-19 pandemic

Arslan vd. (2022)

An investigation of change in teachers' technostress levels before and after the Covid-
19 outbreak

Cahapay ve Bangoc Il
(2021)

Technostress, work performance, job satisfaction, and career commitment of teachers
amid COVID-19 crisis in the Philippines

Dong vd. (2020)

Exploring the structural relationship among teachers' technostress, technological
pedagogical content knowledge (TPACK), computer self-efficacy and school support

Erdogan ve Akbaba (2022)

The role of gender, TPACK, school support and job satisfaction in predicting the
technostress levels of social studies teachers

Govender
(2022)

ve Mpungose

Lecturers' technostress at a South African university in the context of coronavirus
(COVID-19)

Gustavo ve Antonio (2022)

Technostress in the educational context: An emerging problem during the COVID-
19 pandemic

Hunutlu ve Kucuk (2022)

Examining EFL Teachers' TPACK Perceptions, Web 2.0 Tools Usage, Workload,
and Technostress Levels

Kader vd. (2022)

The effect of technostress on online learning behaviour among undergraduates

Khlaif vd. (2023a)

How remote leaning during crisis affect technostress levels experienced by
academicians

Khlaif vd. (2023b)
Jun 2022 (Early Access)

Factors influencing teacher's technostress experienced in using emerging technology:
A qualitative study

Khlaif, ~Sanmugam ve
Ayyoub (2023)
Feb 2022 (Early Access)

Impact of technostress on continuance intentions to use mobile technology

Leslie, Renee ve Derek
(2023)

Webcams and technostress: the complicated web of amplified online learning,
webcam use, and technostress during COVID 19

Maipita vd. (2023)

TPACK, organizational support, and technostress in explaining teacher performance
during fully online learning

Marrinhas vd. (2023)

Burnout and technostress during the COVID-19 pandemic: the perception of higher
education teachers and researchers

Mehrolia, Alagarsamy ve

The dark side of technology-enabled teaching: impact of technostress on student

Jeevananda (2021) performance

Mushtaque, Awais-E-  Technostress and medical students' intention to use online learning during the
Yazdan ve Wagas (2022) COVID-19 pandemic in Pakistan: The moderating effect of computer self-efficacy
Nang Maat, Mahmud Teacher technostress and coping mechanisms during COVID-19 pandemic: A
(2022) systematic review

Niu vd. (2022)

Digital learning of English as a foreign language among university students: How are
approaches to learning linked to digital competence and technostress?

Rafsanjani vd. (2023)

Technostress and Continuance Intention of Online Learning in Higher Education:
Evidence From Indonesia

Shaukat, Bendixen ve Ayub
(2021)

The Impact of technostress on teacher educators' work-family conflict and life
satisfaction while working remotely during COVID-19 in Pakistan

Siddiqui, Arif ve Hinduja
(2023)

Technostress: A catalyst to leave the teaching profession-A survey designed to
measure technostress among teachers in Pakistan during COVID-19 pandemic

Upadhyaya ve Vrinda
(2021)

Sep 2020 (Early Access)

Impact of technostress on academic productivity of university students

Wang, Tan ve Li (2020)

Measuring university students' technostress in technology-enhanced learning: Scale
development and validation
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Wang vd. (2023) Relationship among content type of smartphone use, technostress, and sleep
Aug 2022 (Early Access) difficulty: A study of university students in China
Wang ve Zhao (2023) Exploring the influence of technostress creators on in-service teachers' attitudes

toward ICT and ICT adoption intentions

Wang, Zhao ve Yao (2023)  Understanding the impact of technostress on university teachers' online teaching
during the COVID-19 pandemic with the transactional theory of stress (TTS)

Wang ve Yao (2023) The impact of technostress creators on novice teachers' job satisfaction

Dec 2021 (Early Access)

Yao ve Wang (2023) Technostress from smartphone use and 1ts impact on university students' sleep quality
Mar 2022 (Early Access) and academic performance

Zhao vd. (2022a) Exploring the structural relationship between university support, students'
May 2021 (Early Access) technostress, and burnout in technology-enhanced learning

Zhao vd. (2022b) The effects of technostress, intolerance of uncertainty, and ICT competence on

learning burnout during COVID-19: A moderated mediation examination

S6z konusu aragtirmalar yaym yili, WOS indeksleri, iilkeleri, alint1 konular1, siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri, yillara goére konu degisimleri ve konu yogunluklari agisindan incelenmistir.

Bulgular
1. Arastirmalarin Yayin Yillarina Gére Dagilim

Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arasgtirmalarin yaym yillarina gére dagilimi Tablo 2’de
sunulmustur. Erken erisimden dolayi yil farkli olusan arastirmalarda erken erigim yillari esas alinmustir.

Tablo 2. Arastirmalarin yayn yillarina gore dagilim

2022 18 52,94
2023 8 23,53
2021 5 14,71
2020 3 8,82
Toplam 34 100,00

Tablo 2’de yer aldig1 gibi en fazla aragtirma 2022 yilinda (%52,94) en az arastirma ise 2020 yilinda (8,82)
yapilmigtir. 2020-2022 yillari arasi arastirma sayilari giderek artmistir.

2. Aragtirmalarin WOS indeks Tiirlerine Gére Dagilim

Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalarin WOS indeks tiirlerine gére dagilimlar Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3. Aragtirmalarin WOS indeks Tiirlerine Gére Dagilimlar

Social Sciences Citation Index (SSCI) 17 50,00
Emerging Sources Citation Index (ESCI) 17 50,00
Toplam 34 100,00

Tablo 3’e gore arastirmalar SSCI ve ESCI indeks tiirlerinde yer almistir. Her iki indeks tliriinde de 17°ser
arastirma taranmaktadir.

3. Aragtirmalarin Ulkelere Gore Dagilimi

Egitim alaninda yapilan teknostres konulu aragtirmalarin ilkelere gore dagilimlari Tablo 4’de yer
almaktadir.
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Tablo 4. Arastirmalarin Ulkelere Gore Dagilimi

Cin 11 32,35
Malezya 7 20,59
Filistin 4 11,76
Tiirkiye 4 11,76
Pakistan 3 8,82
ABD 3 8,82
Hindistan 2 5,88
Endonezya 2 5,88
Peru 2 5,88
Almanya 1 2,94
Macaristan 1 2,94
Umman 1 2,94
Filipinler 1 2,94
Portekiz 1 2,94
Singapur 1 2,94
Giiney Afrika 1 2,94
Ozbekistan 1 2,94
Toplam 46 100,00

Aragtirmalar 17 {ilke ile iligkilendirilmistir. Bazi aragtirmalarin birden farkli iilkeden yazarlara sahip olmasi
toplam 34 arastirmanin 46 kez ifade edilmesine neden olmustur. Bu baglamda 11 (%32,35) aragtirma ile en
fazla arastirma sayisina sahip iilke Cin olurken, Cin’i 7 (%20,59) aragtirma ile Malezya ve 4’er (%11,76)
arastirma ile Tiirkiye ve Filistin takip etmektedir. Bu iilkelerin disinda Pakistan, ABD, Hindistan, Peru,
Almanya, Macaristan, Endonezya, Umman, Filipinler, Portekiz, Singapur, Giiney Afrika ve Ozbekistan’da
da arastirmalar yapilmistir.

4. Arastirmalarin Alinti Konularina Goére Dagilimi

Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalarin alinti konularina gore dagilimlart Tablo 5’te yer
almaktadir.

Tablo 5. Aragtirmalarin Alinti Konularina Gére Dagilimi

Is Memnuniyeti 7 20,59
Internet Bagimhlig 6 17,65
Dijital Ogrenme 5 14,71
Teknoloji Kabul Modeli 5 14,71
iklim Giivenligi 2 5,88
Miikemmeliyetgilik 2 5,88
Farkindalik 1 2,94
Ciizzam 1 2,94
Ogretmenin ve Ogrencinin Degerlendirilmesi 1 2,94
Kisilik 1 2,94
Madde Tepki Teorisi 1 2,94
Oznel 1yi Olus 1 2,94
Veri bulunamadi 1 2,94
Toplam 34 100,00
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Tablo 5’te goriildiigii gibi teknostres ile en fazla alint1 yapilan konu is memnuniyeti (%20,59) olmustur. Bu
konuyu internet bagimliligi (%17,65), dijital 6grenme (%14,71), teknoloji kabul modeli (%14,71), iklim
giivenligi (%5,88) ve mitkemmelliyet¢ilik (%5,88) konulari takip etmistir. Bunlarin disinda farkindalik,
clizzam, milkemmeliyetgilik, 6gretmenin ve dgrencinin degerlendirilmesi, kisilik, madde tepki teorisi ve
Oznel iyi olus konular1 teknostres ile ele alinan konular arasinda yer almistir. Bir arastirma da ise veri
bulunamamastir.

5. Arastirmalarin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Gore Dagilimi

Egitim alaninda yapilan teknostres konulu aragtirmalarin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine gore
dagilimlar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Arastirmalarin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Gore Dagilimi

Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri n %
Kaliteli Egitim 12 35,29
Saglik ve Kaliteli Yagam 11 32,35
iklim Eylemi 2 5,88
Tliskilendirme yok 9 26,47
Toplam 34 100,00

Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile ilgili 34 arastirmadan sadece 25’inde iliskilendirme yapilmigtir. Tablo
6’te goriildiigii gibi 12 arastirma nitelikli egitim (%35,29), 11 arastirma saglikl ve kaliteli yasam (%32,35)
ve iki arastirma iklim eylemi (%5,88) hedefleri ile iliskilendirilmistir.

6. Arastirmalarin Yillara Gore Konu Degisimleri

Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalarin yillara gore konu degisimleri Gorsel 1°de
sunulmustur.

pedagogigal issues
L 4

tpaek job satisfaction

techno-overload teagher

computer gelf-efficacy

distance@gducation

online learning

pandemic

teChwress teachers
online teaching

burnout

higher education

cowvid-19
continuan¢g intentions

perceived@isefulness universityistudents

remote learning

learning burnout

@ .
%, VOSviewer — ]
3 202 202 N

Gorsel 1. Yillara Gore Konu Degisimleri

Gorsel 1°de koyu renk ile iliskilendirilen kavramlar daha ge¢misi; agik renkle iliskilendirilen kavramlar ise
giinlimiize yakinhg ifade etmektedir. Gegmisten giiniimiize (2020’den 2023’¢) dogru gelindiginde daha
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onceki yillarda teknostresle ilgili arastirmalarin BIT yetkinligi, 6grenme tiikenmisligi, uzaktan egitim,
TPACK, bilgisayar 6z yeterligi, akilli telefon kullanimi gibi konular {izerine yogunlagtig1; giiniimiize dogru
gelindiginde ise online O0gretim, asir1 teknoloji yiiklemesi, COVID-19, pandemi, tiikenmiglik tizerine
yogunlastig1 séylenebilir.

7. Arastirmalarin Konu Yogunluklarina Gére Dagilimlar:

Egitim alaninda yapilan teknostres konulu arastirmalarin konu yogunluklarina gore dagilimlar: Gorsel 2°de
yer almaktadir.

online leamning

Gorsel 2. Arastirmalarin Konu Yogunlugu

Gérsel 2°de yer aldig1 gibi belli konular birbirlerine yakin olarak konumlanmstir. Ornegin uzaktan egitim,
is tatmini ve 6gretmen kavramlarini kendi iginde yogunlasirken; pandemi, tiikenmislik, 6gretmen ve yiiksek
egitim kendi iginde yogunlagmistir. Ogrenme tiikenmisligi, uzaktan 6grenme ve BIT yetkinligi ile ilgili
aragtirmalar ise birlikte ele alinmistir.

Tartisma

Bu aragtirmada, BIT alanindaki geligmelerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan teknostres kavramu, egitim alani
kapsaminda yapilan aragtirmalar yoluyla ele alinmistir. Son bes yilda (2019-2023 yillar1 aras1) egitim
alaninda yapilan teknostres konulu aragtirmalar sistematik olarak incelenmistir. Arastirmalar yayin yillari,
WOS indeksleri, tilkeleri, alint1 konular, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri, yillara gére konu degisimleri
ve konu yogunluklari agisindan ele alinmistir. En fazla arastirma 2022 yilinda yapilmis; 2020-2022 yillari
arasinda caligma sayilarinda bir artis gozlenmistir. Teknostres konulu aragtirmalar agirlikli olarak SSCI
indeks tiiriinde taranmakta olup en fazla aragtirma yapilan iilke Cin; en fazla alinti yapilan konu is
memnuniyeti olmustur. Arastirmalarin stirdiiriilebilir kalkinma hedefinin agirlikli olarak nitelikli egitim
oldugu goriilmiistiir. Konu yogunlugu olarak COVID-19, online 6grenme, TPACK ve baglantili olarak asir
teknoloji yiiklemesi, tiniversite 6grencileri ve akilli telefon kullanimi, 6grenme tilkenmisligi, uzaktan

Aragtirmalari 2022 yilinda en yiiksek seviyeye ulasmast COVID-19 donemi ile iliskilendirilebilir. Bu
donemde egitim ile teknoloji entegrasyonunun zorunlu ve hizli bir artis gdstermesi teknostres yaratan bir
etken olarak disiiniilebilir. Nitekim, Mohan vd. (2020)’nin aragtirmasinda da pandemi sirasinda
ogrenmenin siirekliligini saglamak igin uzaktan calisilirken egitim paydaslarinda stres artisi oldugu
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sonucuna ulagilmistir. Murphy, Marcus-Quinn ve Hourigan (2021) ise 6zellikle pandemi sonrasinda
O0gretmen ve Ogrencilerin is-yasam dengesi lizerine yapilan anketlerde bir artis oldugu vurgulamas;
yonetimsel yiiklerin, 6gretmenler i¢in birincil stres kaynagi oldugu ortaya ¢ikmustir. Nang, Maat ve
Mahmud (2022)’un COVID-19 sirasinda 6gretmen teknostresi ve basa ¢ikma mekanizmalarini inceledigi
sistematik derleme ¢alismasinda arastirma sayilariin COVID-19 sonrasinda artis gosterdigi sonucuna
ulagilmigtir. Carreon vd. (2021) 6gretmenlerin, kendilerini COVID-19 sonrasinda bitkin ve endiseli
hissettiklerini; Akour vd. (2020) zihinsel; Idoiaga Mondragon vd. (2021) ve Ozamiz-Etxebarria vd. (2021)
ise duygusal sagliklarinin olumsuz yonde etkilendigini ortaya koymustur. Bu sonuglar, COVID-19’un
teknostres ¢alismalarindaki artisin kaynagi olabilecegini gostermektedir.

Yayin yapilan iilkeler acisindan bakildiginda farkli arastirma bir aragtirma sonucu ile karsilasiimaktadir.
Nang, Maat ve Mahmud (2022) arastirmasinda 2021 yilia kadar en ¢ok yayin yapilan iilke ispanya iken
bu iilkeyi Cin, Italya, Hindistan, Avustralya ve Filipinler takip etmistir. Sonuglarm farklilasmasi
muhtemelen taranan veri tabanlariin ve yillarin degiskenliginden kaynaklanmaktadir.

Aragtirmalarda en fazla iliskilendirilen siirdiiriilebilir kalkinma hedefinin nitelikli egitim olmasi, Leslie,
Renee & Derek (2023) ile Christian, Purwanto ve Wibowo (2020)’nun ¢alismalari ile 6rtiismektedir. Leslie,
Renee & Derek (2023), yiiksek 6grenimde COVID-19 nedeniyle derslerin hibrit ve/veya senkronize
cevrimi¢i formatta sunulmasinin 6zellikle 6grencilerde teknostresin ortaya ¢ikmasina ortam yarattigini
belirtirken Christian, Purwanto ve Wibowo (2020) konuyu &gretim elemanlari agisindan ele almistir. Bu
arastirmada, COVID-19 ile yasanan hizli ve kapsamli degisim, dgretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretim
yontemlerini uygulamadaki stres diizeyleriyle yakindan iligkili bulunmus ve 6zellikle tekno-karmasiklik
faktoriiniin COVID-19 kosullarinda 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretim performansini etkiledigi ifade
edilmistir. Universite dgrencilerinin teknolojiyle zenginlestirilmis 6grenmeye iliskin artan ihtiyaclari ve
farkli akademik beklentileri nedeniyle muhtemelen teknostres yasadiklarini ifade eden Wang, Tan ve Li
(2020), tiniversite 6grencilerinin teknoloji destekli 6grenmelerine iligkin teknostres diizeylerini 6lgmek igin
psikometrik bir 6l¢ek gelistirmistir. Bu 6lgegin, 6grencilerinin teknolojiyle zenginlestirilmis 6grenmede
saghigini korumak amaciyla zamaninda miidahalenin gelistirilmesi konusunda 6n teshise yonelik bilgiler
saglayabilecegi ifade edilmistir. Tim bu arastirmalarda teknostresin nitelikli egitim tizerinde olumsuz
etkiler yarattigina dikkat ¢ekilmis ve bu baglamda nitelikli egitime vurgu yapilmustir.

Teknostres konulu arasgtirmalarda BIT yetkinligi ve 6grenme tiikkenmisligi gibi konulara ydneliniyor olmasi,
Upadhyaya ve Vrinda (2021)’nin BIT’in her alanda yayginlasmasi ve bir zorunluluk haline gelmesi tespiti
ile uyumludur. Ote yandan bu zorunlugun 6gretmen ve 6grencilerde doguracag psikolojik etkileri Carreon
vd. (2021), Akour vd. (2020), Idoiaga Mondragon vd. (2021) ve Ozamiz-Etxebarria vd. (2021)
calismalarinda ele alinmig ve benzer sonuglarla karsilagiimistir.

Sonug

Aragtirma sonuglari, egitim alanindan teknostres konulu arastirmalarin arttigini géstermistir. Bu artigtaki
belirgin faktdriin COVID-19 siirecinin teknoloji kullanimi {izerinde yarattigi zorunlu ve hizli degisim
oldugu sdylenebilir. Arastirma yapilan iilkelerin genis bir dagilima sahip olmamasi ve 6zellikle Avrupa
tilkeleri agisindan sinirli kalmasi dikkat ¢ekicidir. Benzer sekilde ABD’de de arastirma sayisi oldukga azdir.
Bu durum geligmis {ilkelerde egitim alaninda teknostres konusunun arastirilmaya deger bir problem olarak
ele alinmadigini diisiindiirebilir. Ozellikle COVID-19 ile gelismekte olan iilkelerin teknostres {izerine
egilmeleri bu konuda ciddi problemler ve zorluklarla karsilagmalarindan kaynaklanabilir. Tiirkiye nin de
arastirma sayilar1 i¢inde {ist siralarda bulunmasi hissedilen zorluklarin bir yansimasi olabilir. Belirli sayida
aragtirmanin  siirdiiriilebilir  kalkinma hedefleri ile iliskilendirilmemesi teknostres konusunun
stirdiiriilebilirlik agisindan yeterince ele alinmadiginin bir gostergesi olarak goriilebilir.

Simirhliklar

Aragtirmada giincel durumun ortaya konulmak istenmesinden dolay1 yil sinirlamast, uluslararasi ve nitelikli
arastirmalar siizebilmek i¢in ise veri tabani sinirlamasi yapilmistir. Bu nedenle, arastirma, Eylil 2023
itibari ile 2019-2023 yillart arasinda yapilan arastirmalar ve sadece WOS veri tabanindan elde edilen
verilerle sinirhidir.
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Oneriler
Aragtirmanin sonuglarindan yola ¢ikilarak su oneriler sunulabilir:

- Tirkiye’deki farkli 6gretim kademelerindeki egitim paydaslarinin teknostres diizeylerini ve ¢esitli
degiskenlerle olan iligkilerini inceleyen aragtirmalarin sayisi artirilabilir.

- Geligmis tilkelerde yapilan teknostres konulu arastirmalarin azliginin nedenleri arastirilabilir.

- Birden fazla veri tabani taranarak son on yilda egitim alaninda yapilan teknostres konulu
arastirmalar sistematik olarak incelenebilir.
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Extended Abstract

Technology is developing rapidly and with this development, it affects all fields as well as the field of
education. In addition to the benefits provided by technology, individuals experience negative emotions
such as stress, anxiety, anxiety and fear towards using, learning and accepting technology. These emerging
emotions gave rise to the concept of technostress (Brod, 1984). Technostress has three different causes.
First reason; employees' inability to adapt to the new technology in the environment they work in and their
inability to pass the adaptation process; The second reason is that managers have high expectations from
employees due to the spread of information and communication technologies, the internet and mobile
commerce; The third reason is the rapid transformation in working conditions with rapidly developing
technology (Karuppan, 1997). Based on these reasons, it is expected that technostress and problems will
arise in employees today (Karuppan, 1997; Smith & Carayon, 1995). According to Zuboff (1995), there are
three factors in the formation of technostress. First, employees' work environments are constantly equipped
with new and massive technologies (such as personal computers, enterprise applications, production
applications and connectivity tools) with updated versions of software and hardware; Secondly, there is a
significant gap between the knowledge of employees and managers and the information required to perform
various tasks, and thirdly, the development of information communication technologies in modern life
changes the working environment and culture.

When the status of the concept of technostress is examined over the years, it can be said that it is mainly
concentrated in the business world, psychology and health. When we look at the Web of Science database,
research on technostress is led by the fields of management and communication, followed by the fields of
education and social psychology. The aim of the research is to systematically analyze research on
technostress in the field of education. Within the scope of this purpose, answers were sought to the
following questions:

What is the distribution of research on technostress in the field of education according to publication years?

What is the distribution of research on technostress in the field of education according to Web of Science
(WQOS) indexes?

What is the distribution of research on technostress in the field of education by country?

What is the distribution of technostress-related research conducted in the field of education according to
citation topics?

What is the distribution of research on technostress in the field of education according to sustainable
development goals?

How do the topics of research on technostress in the field of education change over the years?

What is the distribution of technostress-related research conducted in the field of education according to
subject density?

In the research, systematic review method was used. In this research, research on technostress in the field
of education was analyzed through the WOS database. On 18.09.2023, research titles containing the word
"technostress" were searched in the WOS database and a total of 352 studies were found. A filtering was
made using WOS categories among these studies, and only 34 studies in the "Education Educational
Research" category were included in the analysis. These researches; It was examined in terms of publication
year, WOS indexes, countries, citation subjects, sustainable development goals, subject changes and subject
density over the years. Visualizations were made with the WOSviewer program. According to the research
results, the number of researches gradually increased in 2020-2022 and the most research was conducted
in 2022. The research is screened in SSCI and ESCI indexes. Most research has been done in China.
Research has referred to issues such as job satisfaction, internet addiction, digital learning, technology
acceptance model and climate security. The research has been linked to the sustainable development goals
of quality education, health and quality life, and climate action. It can be said that today, research on
technostress focuses on ICT competence, learning burnout, distance education, TPACK, computer self-
efficacy, and smartphone use. The number of research on technostress can be increased at all educational
levels in Turkey. Technostress research can be conducted on the technology acceptance of parents, students

209



Duman ve Oguz

and teachers from various seniority groups. Based on the results of the research, the following suggestions
can be offered: Studies can be increased on different variables affecting the technostress level. It has been
observed that most of the research was conducted in China. The number of research on technostress can be
increased at all educational levels in Turkey. Technostress research can be conducted on the technology
acceptance of parents, students and teachers from various seniority groups. Studies on technostress can be
increased towards sustainable development goals.
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Kilislioglu

Giris

Matthew H. Olson ve B.R.Hergenhahn tarafindan ilk kez 1976 yilinda yayimlanan “Introduction to
Theories of Learning” kitab1 yaklasik yarim asirdir hem uluslararasi alan yazinda hem de ulusal alan
yazinda dgrenme ve Ogretme konusunda onemli bir kaynak olarak kullanilmaktadir. Bir¢ok akademik
caligmaya kaynaklik eden bu ¢alisma ayni1 zamanda birgok lisans ve lisansiistii programda okutulmaktadir.
Ogrenme ve dgretme alaninda sahip oldugu 6nemli etkiye ragmen alan yazinda kitapla ilgili herhangi bir
bilimsel incelemenin olmadig1 goriilmektedir. Bu boslugu doldurmak adina g¢eviri editdrliigii Muzaffer
Sahin tarafindan yapilan Tiirkceye “Ogrenmenin Kuramlar1” olarak cevrilen kitabin 9. baskis1 (2016)
incelenmistir. Calismanin amaci, “Ogrenmenin Kuramlar1” isimli kitabin bilimsel acidan giiclii ve zayif
yonlerini ortaya koymak ve ozellikle 6grenme kuramlarinin egitim alanina yonelik yansimalarini
degerlendirmektir. Yapilan inceleme ¢ baslik altinda sunulmaktadir; 1.Bigimsel Agidan
Degerlendirilmesi, 2.cerik Agisindan Degerlendirilmesi ve 3.Egitime Yansimalar1 Acisindan
Degerlendirilmesi. Kitapla ilgili yapilan tespitlerin ayri ayri 6rneklendirilmesi ¢alismada bilgi yiiki
olusturacag i¢in, 6rneklerle ilgili sayfa numaralari verilmektedir.

Bicimsel Acidan Degerlendirme

Bu bolimde Kitap; kullanilan dilin uygun olup olmadigi, bilginin sunumu, gorsellerin kullanimi
bakimindan ele alinmaktadir. Oncelikle eserin fiziksel kimligine bakildiginda, kitap 7 kisim ve 16
boliimden olugmaktadir. Her bir boliim; béliimiin konu basliklarmin listesi (Olson & Hergenhahn, 2016,
s.71), kuramcinin kisa bibliyografisi (Olson & Hergenhahn, 2016, s.116), kurama ait temel kavramlar,
kurama katki saglayan diger kisilerin goriisleri, egitimsel ¢ikarimlar, kuramin degerlendirilmesi ve tartigma
sorular1 seklinde bigimlendirilmistir. Kitabin konu basliklar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:

OGRENMENI
KURAMLARI
| ]
| | |

| | | | | | | | | |
Ogrenmeye Agirlikli Olarak Temel One Cikan Nérofizyoloji Evrim Teorisi Sonsh
Giris Islevselci Cagrisimet Bilissel Teoriler Agirlikl BrscZ
Kuramlar Kuramlar
Edward Lee lvan Petrovich . I_ Donald Olding I_

MY Ogrenme Nedir | - B Gestalt Kurami Hebb
Pgrenme Burrhus Edwin Ray -
g-rederic Skinner | g Guthrie gl Jean Piaget
Ogrenmeye Dair Clark Leonard William Kate Edward Chace
Ik Yaklagimlar [hus Hull - Estes = Tolman
B Albert Bandura

Sekil 1. Ogrenmenin kuramlar1 kitabmin konu semast

Roberts Bolles Ogrenme
ve Evrimsel i Kuramlarinda
Psikoloji Giincel Egilimley

Ogrenme
Konusunda
Cevapsiz Sorular

Eserde kullanilan dil degerlendirildiginde; kuramlar daha gok psikoloji bilimi baglaminda ele alindig: igin
kullanilan terimlerin egitimciler igin anlasilmaz oldugu tespit edilmistir (epifenomenalizm, izomorfizm,
agnozi gibi, s. 245). Ozellikle kitapta soyut kavramlarin formiilize edilmis olmas1 eserin dilini daha da
agirlagtirdigi soylenebilir (Olson & Hergenhahn, 2016, s.95 ve s.219). Eserin diliyle ilgili diger bir
olumsuzluk, orneklendirmelerin A-B kisisi ya da A-B durumu seklinde ifade edilmesidir. Sekizinci
bolimde “geriye ket vurma” kavraminin A-B gorevi seklinde agiklanmasi ve dokuzuncu béliimde Estes’in
varsayimlarinin S-Al-A2 seklinde ifade edilmesi dil agisindan karmasikliga sebep olmaktadir (Olson &
Hergenhahn, 2016, 5.199 ve s.217). Fakat bazi kavramlarin giinliik yasamin i¢inden drneklerle agiklanmasi,
psikoloji biliminin soyut dilini sadelestirdigi goriilmektedir (Skinner’in bi¢imlendirme ¢aligmasinin sicak-
soguk oyunuyla 6rneklendirilmesi, s.80; Ayirt etme islemi i¢in kirmizi 151k 6rneklendirmesi, s.83). Ayrica
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ozellikle egitimle ilgili 6rneklerin kullanilmasi, eserin dilini daha anlagilir yaptigi tespit edilmistir
(Pekistirmenin sinif iginde dogru ve yanlis kullanilmasina y6nelik ornek, $.77).

Eserin diline yonelik baska bir tespit ise; boliim sonlarinda, kuramla ilgili kullanilan terimlerin orijinal
metinlerdeki Ingilizce karsihiklar1 verilmigtir (5.267). Hem psikoloji hem de egitim alanindaki bilim
insanlar1 i¢in anlam butiinligiiniin saglanmasi1 noktasinda 6nemli oldugu sOylenebilir. Fakat anlam
biitlinliigiiniin saglanmasi igin eserin sonunda olusturulan terimler sozluginiin islevsel olmadigi
goriilmektedir (5.417). Sozlikkteki tamimlamalarin ¢ok soyut olmasi ve anlasilmaz bagka terimlerle
aciklanmasi, sozliigiin islevselligine golge diisiirmiistiir. Eseri okumadan 6nce, sozliikten faydalanmaya
calisngimzda tamimlamalar yetersiz kalmaktadir. Ancak, terimin gegtigi kuram okunduktan sonra
sozliikteki tanimlamalar anlasilir olmaktadir. Ornegin, Piaget’nin 6ziimseme kavrami igin yapilan tanim,
“biligsel yapilara gore var olan fiziksel gevreye yanit verme” seklindedir (5.430). Piaget kuramini bilmeden
bu tanimlamadan ¢ok da bir sey anlasilmamaktadir.

Eserin bigimsel agidan olumlu yonlerinden biri; metin icerisinde ana fikirlerin ya da temel kavramlarin
koyu renkte verilmesidir. Kitabin sayfalarina bakildigin ¢ok fazla bilgi yiikii ile kargilagmaktayiz. Bu bilgi
yilikiinden kurtulmak i¢in yazar okuyucuya ana fikirlere ulagmasi i¢in okuma stratejisi olusturmustur.
Bir¢ok detay bilgiyle zaman kaybetmektense koyu renkli kavramlar ana fikirlerin kolayca yakalanmasini
saglamaktadir. Ornegin, Pavlov’un &ne siirdiigii golgeleme ve engelleme konusunda “engelleme, kosullu
duygusal tepkiler, kosullu bastirma” ifadeleri koyu renkte verilerek okuyucu ana fikre yonlendirilmistir
(s.167). Fakat bu strateji; kuramlarla ilgili az ¢ok bilgisi olan psikoloji alanindaki bir okuyucu igin anlamli
olurken; egitim alanindan bir okuyucu i¢in bazi1 6nemli bilgilerin fark edilmemesine neden olabilir.

Yazarin okuyucuya sundugu diger bir okuma stratejisi ise; boliim sonlarinda tartisma sorularmin
paylasilmasidir (5.284). Tartisma sorulari ile okuyucu, amagh okuma stratejisine yonlendirilmistir. Aslinda
bu sorular; boliim bagslarindaki konu listesinin yerine énceden verilebilirdi. O zaman tam anlamiyla amacgh
okuma gerceklesebilirdi. Bu sorularla, amagl okumanin yani sira okuyucunun bir sonraki boliime
geemeden bigimsel degerlendirme yapmasi istenmistir.

Eserde ¢ok fazla grafik, tablo ve matematiksel ifadelerin oldugu gériilmektedir. Ozellikle islevselci ve
cagrisimc1 kuramcilar deneysel caligmalar yaptiklarn i¢in ilk dokuz bolimde daha fazla grafik ve
matematiksel agiklamalar oldugu tespit edilmistir. Gorsellerle ilgili olumsuz noktalardan biri; verilen
gorsellerin numaralandirmalarinda kiigiik hatalar bulunmaktadir. Ornegin, 7., 8. ve 9. boliimdeki
sekillerin numaralandirmalar1 7-6, 8-1, 6-1, 9-1, 9-2 seklinde hatali bir sirayla verilmistir (s. 171-225).
Ayrica bazi bolimlerde, gorselin verildigi sayfa ile gorseli anlatan metinler farkli sayfalarda
bulunmaktadir (s.171; s.317). Gorsellerle ilgili tek bir yerde gegen kiiciik bir hata bulunmaktadir. On
ticlincli boliimde sekil 13-2 de gozlemleyerek 6grenmenin degiskenleri gorsel olarak verildigi fakat
aciklanmadig1 goriilmektedir (5.322).

Eserin bigimsel agindan revize edilmesi istenseydi; eserin metinsel bilgi yiikiiniin kontrol edilebilir olmasi
i¢in, Ozet tablolar1 ya da veri analiz modelleri (nitel ¢caligmalarda kullanilan) kullanilabilirdi. Bu tablolar
ya da modeller, okuyucunun hem anladiklarmin dogrulanmasi i¢in bir kontrol zemini hem de gorsel
dgrenenler icin alternatif bir 6grenme yolu olabilirdi. Ozellikle biitiin béliimlerde kuramcilar arasi
kavramsal karsilagtirmalar oldugunu gormekteyiz (Skinner-Thorndike karsilastirmasi, $.91). Bu
kargilagtirmalar; sonraki boliimler okunmaya baglandiginda “kim kimden nasil farkliydi” anlagilmaz bir hal
almaktadir. Bu nedenle, bilgi metinlerle sunulmak yerine zaman zaman tablolarla verilseydi okuyucu i¢in
daha anlamli ve pratik olabilirdi. Eserde yapilmasi gereken diger bir bi¢imsel degisiklik; sayfa kenarlarinda
kiiclik bilgi anekdotlar1 olusturulabilirdi. Belki her okuyucunun kendi ¢ikarimlarini yapmas: noktasinda
Ozgiir birakilmig olabilir fakat kitaptan dogru ¢ikarimlarin yapilmasi igin okurken yardimer ve yonlendirici
bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kitabm bigimsel kimligi ile ilgili son olarak altin1 gizebilecegim nokta; kaynakcanin kitap sonunda toplu
verilmemesi daha uygun olabilir (s.435). Bir arastirmaci olarak, farkli yaklasimlarla ilgili bolimler igeren
eserlerde, kaynakga toplu verildiginde amaciniza uygun kaynagi bulmanin zor oldugunu diisiiniiyorum. Bir
yaklagimla ilgili kaynak¢anin incelediginiz eserde ayri verilmesi arastirma siirecinde zaman kaybini
engellemektedir. Ornegin, islevselci kuramcilarla ilgili ¢alisma yapan bir arastirmaci; kaynakga toplu
verildiginde hangi ¢calismanin iglevselci kuramla ilgili oldugunu tespit etmesi gerekiyor.
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Icerik Acisindan Degerlendirme

Bu boliimde, kitap icerik agisindan degerlendirilmektedir. Kitapta sunulan bilginin kapsaminin ne oldugu,
icerik agisindan eksiklerinin ve artilarinin neler oldugu paylasiimaktadir.

Oncelikle, igerik acisindan ¢ok yogun bir eser olarak degerlendirilebilir. Kitaptan hedeflenen verimin
alinmasi i¢in hem psikoloji alaninda hem de bilimsel yaklagimlar konusunda belli bir akademik bilginin
olmast gerekmektedir. Yeterli diizeyde akademik bilgi yoksa mutlaka farkli kaynaklarla birlikte okunmasi
tavsiye edilebilir. Ornegin birinci kisim kitabin girisi ve temeli niteliginde grenme iizerine tartismalardan
olugmaktadir. Kitabin en anlagilir kismi olarak nitelendirilebilecek bu kisim igin bile mutlaka bilim
felsefesi ve tarihinin az da olsa bilinmesi gerekmektedir. Eserin 6ns6ziinde kitabin egitim fakiiltelerindeki
biitiin lisans 6grencileri uygun bir kaynak oldugu ifade edilmektedir (s.xix). Fakat, ikinci boliimdeki
Thomas Kuhn ve Popper’in bilime dair goriiglerinin 6grenme kuramlart ile iliskilendirilmesi doktora
seviyesinde bir anlay1s ve bilgi birikimiyle miimkiin olabilir. Bir lisans 6grencisinden beklenemez.

Kitabin igerigini, dogrudan hedeflenen kuram bilgisi ve dolayli olarak ele alinan multidiplisipliner igerik
olarak ikiye ayirabiliriz. Kuram bilgisi acisindan dogrudan ifade edilen igerik; 6grenmeyi tanimlamak,
kuramlara gore Ogrenme siireglerinin nasil oldugunu gostermek, 6grenme kuramlarini tarihsel bir
perspektifle vermek ve kuramlarin egitimsel uygulamalar i¢in yansimalarini paylasmaktir (s.xvii). Diger
taraftan multidisipliner igerik olarak; bilimsel arastirma yontemleri (Skinner’in birikimli kayit yontemi,
s.77; Hull’un hipotetik tiimdengelim yaklasimi, s.117; Gestaltcilarin icebakisct yontemi, s.241), grafik
bilgisi (Crespi grafigi, s.125), matematik bilgisi (Estes’in matematiksel 6grenme modeli, s.234) gibi
kuram bilgisinin i¢inde dolayl olarak verilen konular olusturmaktadir.

Kitapta ele alman kuramcilarin bolim baslarinda kisaca hayat hikayeleri verilmistir. Bu hikayeler bilim
insan1 kimliginin neleri gerektirdigi noktasinda biz geng bilim insanlarina érnek olmaktadir. Ornegin;
Thorndike’in 60 yasina kadar yirmi bin saatten fazla zamani kitap okumaya ayirdigini, Thorndike (s.50),
Skinner (s.72), Guthrie (5.193) ve Piaget (s.269) gibi kuramcilarin ¢ok yonli bilimsel girisimeiligi
dolayisiyla birgok disiplinle ilgilendiklerini; kuramcilarin “yasamak i¢in bilim yerine; bilim i¢in yagsamak”
anlayistyla bilimi, bir yasam sekli olarak tercih ettiklerini gérmekteyiz. Bu hikayeler, biz gen¢ bilim
insanlarma yonelik bilimsel yasam odlciitleri ortaya koymaktadir. Ornegin, Skinner’in kendi gocuklarim
gozlemlemesi (5.270), bilimin aslinda ¢ok yakinimizda oldugunu; Tolman’in akademik 6zgiirliigii ihlal
eden baglilik yeminini imzalamamasi (5.287), bilimin 6zgiir beyinlerle yapilabileceginin ol¢iitiidiir.

Eserde, igerigin sunulmasinda sarmal ve biitlinciil bir yaklasim benimsenmistir. Kuramlarla ilgili
bilgilerin; tarihsel ya da olgusal bir hiyerarsi ile verilmedigi goriilmektedir. Bu nedenle, eserde boliimler
aras1 kavramsal iliskilendirmelerin ¢ok fazla yapildig tespit edilmistir. igerigin sarmal bir yaklagimla
sunulmasi, kuramlarin biitiinciil 6grenilmesini ve dgrenmenin pekistirilmesini saglamaktadir. Ornegin,
Estes’in 6grenmede bitigiklik ilkesi Guthrie ile iliskilendirilirken (s.218); yine Estes’in 6grenme egrisi 6.
bolimdeki Hull’un formiilleriyle iliskilendirilmistir (s.219). Diger bir 6rnek boliim 5°te Thorndike’in
aragsal kosullanmasi, Skinner’in edimsel kosullanmas: baglaminda tekrar ele alinmigtir (5.93). Her iki
kosullanma i¢in biitiinciil bir 6grenme saglanmaktadir. Hemen hemen biitiin boliimlerde igerik agisindan,
ozellikle pekistire¢ kavramina yonelik, 6nceki ve sonraki boliimler arasinda siirekli gegislerin oldugu
goriilmektedir.

Kitapta, icerik agisindan yetersiz olarak degerlendirilebilecek noktalardan biri; kuramlarin temel
kavramlari ile egitime yansimalari arasinda genellikle bir kopuklugun olmasidir. Bazi boéliimlerde
kuramcinin su yaklasimmdan dolayr smifta bdyle yapilmalidir vurgusu yapilirken; bazi bolimlerde
kuramin hangi ilkesi egitimle ilgili bu ¢ikarima sebep oldu sorusunu akla getirmektedir. Ornegin; Tolman
siif tartigmalarinin kiiglik gruplarla yapilmasini 6nermektedir (s.307). Byle bir ¢ikarim Tolman’in hangi
iddiasindan/ilkesinden yola ¢ikarak 6ne siiriildiigli anlasiimamaktadir. Fakat, Piaget’in en uygun egitimin
hafifce zorlayan deneyimler icermesi gerektigi goriisii; Oziimseme Ve diizenleme kavramlariyla
iliskilendirilebilmektedir (5.281). Cok kolay bir deneyimde diizenleme olmay1p sadece 6ziimseme (bilginin
anlamlandirilmasi) olacagi igin 6grenme gerceklesmeyecektir. Ayni sekilde ¢ok zor bir deneyimde de ne
6ztimseme ne de diizenleme olmaz ve biligsel dengesizlik devamli olacagi i¢in dgrenme gerceklesmez. Bu
orneklerden hareketle, kuramlarin egitimciler ig¢in daha anlamli olmasma yonelik kitaptaki hangi
egitimselgikarimin hangi temel kavrama dayandigina yonelik igerik revize edilebilir.
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Kitabin olumsuz noktalarindan biri kavramsal olarak verilen bazi bilgilerin agiklanmadigi ya da
tamamlanmamus bilgilerin oldugu tespit edilmistir. Ornegin; birinci kisimda dogal gézlem ve maddeci
yaklagim sadece ifade edilmis fakat ne oldugu anlasilir degil(s. 12-13); yedinci béliimde Pavlov’un
uyarilma ve ket vurma kavramlarinin ne ile iligkili oldugu belirtilmis ama agik ve anlasilir bir tanim
bulunmamaktadir (5.157); yedinci boliimde Rescorla-Wagner kuraminin klasik kosullanmaya katkisinin ne
oldugu psikolojik bir denklemden dteye gitmedigi goriilmektedir (s.169). Icerikte olusan bu belirsizligin ya
da kesik bilgilerin nedeni; bir kurami ilgilendiren biitiin bilgilerin bir arada sunulmaya calisilmasindan
kaynaklanmaktadir.

Icerik agisindan bu kitabr giiclii kilan ézellik; kuramlarin baska kaynaklardan alintilarla desteklenmesive
kuramcilarin orijinal bakis acilarmin da sunulmasidir. Ornegin, sekizinci boliimde aligkanliklarin nasil
degisecegi konusunda yazar, Guthrie’nin dort yaklasgimini agiklamaktadir (s.201). Yazar konuyu kendi
cikarimlariyla anlatirken ayn1 zamanda Hull’un aligkanliklarin yapisina yonelik goriisleriyle destekledigini
goriiyoruz. Hemen arkasindan da Guthrie’nin orijinal ¢alismasindaki ifadelerini paylagsmaktadir. Bu durum,
konuyla ilgili bilgilerin gegerligini ve giivenirligini saglamaktadir.

Buraya kadar, kitabin genel igerik degerlendirmesi yapilmistir. Sonraki paragraflarda béliimler bazinda
o6nemli bilgilerin alt1 ¢izilmistir.

Kitabin birinci kisminda kuramlarin temelini olusturan felsefi anlayislardan bahsedilmektedir. Ilk
okundugunda ¢ok yiizeysel ve baglantisiz bilgiler olarak algilanmaktadir. Fakat kuramlarin oldugu sonraki
boliimler okunurken ilk béliimde anahtar bilgilerin verildigi anlagiimaktadir. Ornegin, ilk béliimde bir anda
tutumluluk ilkesinden bahsedilmekte ve bilimin neden diger ilkeleri degil sorusu akla gelmektedir (s16).
Fakat daha sonra Thorndike’in ve Guthrie’nin yaklagimlarini anlamak igin tutumluluk ilkesinden
bahsedildigi anlasilmaktadir (s.56 ve 193). Ayni1 sekilde birinci kisimda Popper’in bilimsel yaklagiminda
test edilebilir tahminlerinden bahsedilmesi, Hull’un diirtii azaltma hipotezini agiklamak icindir (s.133).
Birinci kisimda, kuramlar arasi baglantilar oldugu vurgusunu yapmak amaciyla Kuhn’un bilimsel
devrimlerinin verildigi anlagilmaktadir (5.24).

Dérdiincii béliimde, islevselci yaklasimi benimseyen kuramcilardan Thorndike ele alimmistir.
Thorndike’in kendisinden 6nce hayvan arastirmalari yapan kuramcilardan farkli olarak hayvan ve insan
davranislari icin uygun bir yontembilim gelistirdigi vurgulanmistir (s.53). Ogrenme ile ilgili degiskenler
iizerinde ¢aligmistir. Uyaran ile tepkinin sinirsel bir bag ile birbirlerine bagli olduklarina inanmaktaydi
(Baglasimcilik,53). Bu boliimde Thorndike’a ait; etki yasasi (58), 6zdes dgeler kurami (60), tekrar yasasi
(63), dgelerin baskinlhig: (60), 6grenmenin transferi(60) gibi kavramlar; islevselci ve ¢agrisimcei kuramcilar
icin temel olusturmaktadir. Ornegin, Thorndike’in Ogelerin baskinligi ilkesi, sekizinci bolimdeki
Guthrie’nin segici tepki anlayigina temel olusturmaktadir (5.194).

Besinci boliimde, edimsel kosullanma ve programli &gretim iizerine calisan Skinner’in kuramsal
caligmalar1 anlatilmaktadir. Bir 6nceki bolimde Thorndike’in aragsal kosullanmasi ile ilgili ¢aligmalari
Skinner’in ¢aligmalarin1 daha anlagilir yapmustir. Bu boliimde, pekistirme kavramina yonelik kapsamli bilgi
ile karsilagmaktayiz. Bolimiin, Skinner’in, Premack’in, Thorndike’in ve Timberlake’in pekistireg
iddialarin1 karsilastirmasi agisindan faydali oldugu sdylenebilir.

Skinner’in “bos organizma yaklasimi ve fonksiyonel analiz yaklasimi” ile uyaran smiflar1 ve tepki
smiflar1 arasindaki basit iligskileri kesfetmeye ¢alistigimi gormekteyiz (5.102). Bu nedenle “giidi,
motivasyon, hedef” gibi bos bir organizmada olmasi miimkiin olmayan terimleri arastirmalarinda
reddetmistir(s.73). Skinner’i anlamak bakimindan 6nemli bir nokta oldugu séylenebilir.

Altinc1 boliimde, 6grenmeyi ilk defa kuramla agiklayan Hull’in ¢alismalari ele alinmistir. Hull, bedenin
ihtiyaglarinin, ¢evrenin ve davranislarin, organizmanin hayatta kalma olasiligini artiracak sekilde nasil
etkilesime girdigini agiklamaya ¢aligmuigtir. Bu nedenle, Thorndike ve Skinner’den farkl: olarak 6grenmeyi
daha karmasgik siireclerle arastirdigi goriilmektedir. Bu karmagikligin nedeni, Hull’un U-T arasinda uyarici
izi diye niteledigi sinirsel bir bagdan kaynaklanmaktadir (s. 118).

Bu bolimde Skinner, Thorndike ve Hull arasinda ¢ok sik agiklayici kargilagtirmalarin yapildigi
goriilmektedir. Ornegin pekistire¢ kuramcist olan her ii¢ arastirmacinin pekistireci “bir tepkinin ortaya
¢ikmasini artiran sey; tatmin edici ya da rahatlik verici sey ve diirtii azaltic1 uyaran” seklinde farkli farkli
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tanimladiklar agiklanmigtir (s.119). Ayrica, Hull, “ genellenmis aligkanlik giicii ve diirtii azalmasi” ile
Thorndike’in “etki yasas1 ve 6grenmenin transferindeki 6zdes 6geler” ile benzerlik gostermektedir (s.120).
Ornegin, Hull, kendi “diirtii-uyaran azaltma” kuramimnda Thorndike’in etki yasasini, “uyarici, biyolojik bir
ihtiyac1 kargilayan tepkiye neden oluyorsa uyarici-tepki iligkisinin giiglii olacag1” seklinde
aciklamaktadir(s.119). Thorndike’da ise haz veren ya da rahatsizlik verici durumlar uyarici-tepki iligkisini
giiclendirdigi vurgulanmaktadir.

Yedinci boéliimde, cagrisimer kuramcilardan olan Pavlov’un klasik kosullanma ve temel kavramlarina
iligkin ¢aligmalarindan bahsedilmistir. Boliim ilk okunmaya basladiginda “cagrisime1 kuramcilarin temel
anlayis1 nedir” sorusu akla gelmektedir. Bu nedenle Pavlov’un ¢alismalarindan bahsedilmeden, Cagrisimci
Kuramin babasi Aristo’nun tezat yasasi, bitisiklik yasasi ve siklik kanunlarindan ($.30) kisaca
bahsedilebilirdi. Bu durum, Pavlov’u daha iyi 6grenmek amaciyla okuyucuyu 6nceki boliimlerde okudugu
islevselci kuramcilarin etkisinden kurtarabilirdi.

Boliimiin basglangicinda, Pavlov’un geng bilim insanlarina bilim insani olma yolunda tavsiyelerini i¢eren
o6nemli bir mektubundan bahsedilmektedir (s.152). Mektupta, geng bilim insanlarina; sistematik olmalari,
ilk iglerinin bilimin esaslarini 6grenmek oldugu, kusurlarimi hasir alti etmemeleri, bir alana tam hakim
olmadan digerine gegmemeleri, bilimsel ¢alismalardaki angarya isleri yapmaya karsi sabirli olmalari,
gerceklikler ve gergekliklerin kdkenlerine dayanarak calismalari ve herseyi bilseler de tevazulu
davranmalar tavsiye edilmistir (s.152). Bu tavsiyelerin, giinlimiizdeki bilim insanlari i¢in bir yol haritasi
olarak kullanilabilecegi sGylenebilir.

Yedinci boliimde, klasik ve aragsal kosullanma arasinda énemli bir karsilastirma yapilmstir (s.162). Her
iki kosullanmayla ilgili yasanan karmasanin giderilmesi noktasinda 6nemli goriilebilir. Bu karsilagtirmaya
gore; klasik kosullanma tepkinin ortaya g¢ikarilmasiyla; aragsal kosullanma ise tepkinin yayilmasi ile
ilgilidir. Klasik kosullanmada tepki pekistiregcten sonra istemsiz ve otomatik ortaya ¢ikarken; aragsal
kosullanmada ise pekistirecten 6nce istemli ve organizmanin kontroliinde ortaya ¢ikmaktadir. Her iki
kosullanmada var olan ortak noktalar; pekistirecin gerekliligi, s6nme, kendiliginden geri gelme,
genelleme, ayirt etme ve ikincil pekistire¢ gibi olgulardir (s.163).

Yedinci boliimde, davraniggilarla ilgili onemli bir ayrimdan bahsedilmektedir. Davranis¢iligin kurucusu
Watson’un, Pavlov’un higbir ilkesini kabul etmedigi bilgisi bulunmaktadir. Watson’a gore kosullanma
pekistire¢ oldugu i¢in gerceklesmemektedir; kosullu ve kosulsuz uyaran birbirini takip ettikleri icin
gerceklesmektedir(s.183). Watson; uyaranlar, birlikte sik ortaya ¢iktiklari i¢in aralarindaki iligkinin giiclii
olduguna inanmaktadir. Bu da onun Thorndike’in sadece bitisiklik ve siklik yasalarini kabul ettigini
gostermektedir.

Sekizinci boliimde, Thorndike ve Skinner’in diisiincelerine ¢ok benzer anlayislar ortaya atan gagrisimci
kuramcilardan Guthrie’nin ¢aligmalarina deginilmistir. Guthrie, bilimin tutumluluk ilkesinden hareketle
Ogrenmeyi sadece bitigiklik ilkesinin agikladigim1 ve 6grenmenin, U-T arasinda bir kez eslesmeyle
gergeklestigini iddia etmektedir (s.194 ve 200). Ona gore, uyarici ve tepki arasindaki iliski basit ve
pekistireclerden bagimsiz olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, Thorndike’in etki yasasini gereksiz
olarak gormektedir (s.197). Guthrie’nin 6grenme ile ilgili en onemli ilkesi yenilik ilkesidir (s.194). Ona
gore, belirli uyarici setine verilen en son tepki, bu uyarici seti tekrar edildiginde gergeklesen en yakin
tepkidir. Uyarict seti degistiginde ise yeni tepki setinin olustugunu; her yeni tepki setinin olugmasini da
onceki 6grenmeler igin “unutma” olarak tanimladigini1 gérmekteyiz (5.198).

Guthrie’i anlama noktasinda hareket-eylem- beceri arasindaki hiyerarsik iligkinin bilinmesi 6nemlidir
(5.196). Guthrie’e gore, hareket tek denemede bir kez u-t eslesmesiyle ogrenilir. Eylem ise, birgok
hareketten olustugu i¢in bir¢ok u-t ¢agrisimimi gerektirmektedir. Beceri de birden fazla eylemi
kapsamaktadir. Bu nedenle, becerinin 6grenilmesi; ¢ok fazla u-t ¢agrisimiyla gergeklesecektir.

Dokuzuncu béliimde, 6grenmenin matematiksel modelini ortaya koyan ¢agrisimci kuramcilardan
Estes’in ¢aligmalarina yer verilmektedir (s.236). Her ne kadar matematiksel modeliyle anlasilmaz olsa da
Estes; pekistireg ve ceza ile ilgili 6nemli iddialarda bulunmustur (5.236). Estes, Guthrie’nin izinden giderek
etki yasasimi reddetmektedir. Ona gore, pekistire¢ ve ceza davranisi ne glglendirir ne de zayiflatir.
Pekistireg ve ceza olmadan da Ogrenmenin gergeklestigini vurgulamaktadir. Her iki kavramin
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fonksiyonunun; 6grenilmis bilginin davranis igerisinde nasil gosterilecegini belirledigini savunmaktadir.
Bu nedende, pekistire¢ ve ceza kavramlarini performans degiskenleri olarak tanimlamaktadir.

Onuncu béliim; bir gecis bolimiidir. Buraya kadar eserde u-t teorisyenlerinin, organizmanin
aligkanliklarini biriktirerek tepki yeteneklerini gelistiren pasif bir varlik oldugu varsayilmaktaydi. Bu
bolimde, Werhtheimer, Kohler ve Koffka tarafindan ortaya atilan Gestalt Kurami tartigilmaktadir. Yapi ve
Orlintli anlamina gelen gestalt, diinyayr anlamli biitinler halinde deneyimledigimiz anlayigini
savunmaktadir (s.240). Bu bolim gegis boliimii oldugu i¢in Davranggilar ve Gestaltgilar arasinda stirekli
bir kargilastirma yapilmaktadir. Davranisgilar igin elementgi, molekiiler, nesnel, deneyselci olduklari
vurgulanirken; buna kargin Gestaltgilarin holistik, molar, 6znel, dogustanci, fenomenolojik olduklarinin alt1
cizilmektedir (s.242). Beyin; davraniscilar tarafindan duyusal bilgiye cevap veren pasif bir yap1 olarak
karakterize edilirken; Gestalcilar tarafindan duyusal bilgiyi doniistiiren, orgiitleyen aktif bir yap1 olarak
tanimlanmaktadir (s.244).

Bu béliimde, Gestalt kuramiyla 6grenme, U-T baglantilarinin disina ¢ikmaktadir. Bilissel ilkelere dayalibir
anlayisla 6grenme; bir problem ¢6zme siireci olarak agiklanmaktadir (5.249). Organizma, bir problemle
kargilagtiginda biligsel bir dengesizlik olusmaktadir. Beyin, dengeyi saglayana kadar duyusal bilgiyi
diizenler, basitlestirir ve anlam katar (Pragnanz yasasi, 244). Bu siirecte beyin var olan bosluklari
tamamlama egilimindedir (Tamamlama ilkesi, 244). Bosluklar tamamlandiginda “aha” ani yasanir ve
organizma iggoriisel bir ¢oziime ulagir (5.250). Eger problemin iggoriisel ¢oziimii tam anlamiyla
gerceklesmezse siirece dair daha kalici ve detayli bir hatirlama gerceklesmektedir (Zeigarnik etkisi, s.
249).

On birinci béliimde; 6grenmeyi, ¢evre ile basa ¢ikabilmek i¢in zihinsel siireclere dayandiran Piaget ve
onun biligsel terminolojisi ile karsilasmaktayiz. Piaget, organizmanin ¢evreye uyumunda oziimleme,
diizenleme, dengeleme ve igsellestirme siireclerinden bahsetmektedir. Kisi, her bir deneyiminde distan
gelen uyaricilara, sema dedigi bilissel yapilar1 sayesinde hatirlayarak, bilerek cevap verebilir (Oziimleme,
271). Ya da kendisi i¢in farkli olan deneyimin uyaricilarina mevcut biligsel yapilariyla cevap veremez ve
degisiklige gider (Diizenleme, 272). Bu siiregte, biligsel bir dengesizlik olugmaktadir. Organizmanimn
dogustan gelen uyum gereksinimi, bu biligsel dengesizligi gidermeye c¢alisacaktir (Dengeleme, 273).
Biligsel denge saglandiktan sonra organizmanin fiziksel cevreye baglhiligi azalma gosterecektir
(fgsellestirme, 274). Fiziksel ¢evreye uyum baslangigta duyu-motor semalar ve agik davranis ile
gerceklesirken uyum siirecinde soyut iglemlere yerini birakmaktadir (s. 274).

Bu bo6limde alisgilmis davramiggi-bilisselci  tartismasimin - disma  ¢ikilmigtir.  Piaget-Gestalt
kargilagtirmasiyla biligselciler iizerine derinlemesine bir anlayis olusturma ¢abasi goriilmektedir (s.280).
Ozellikle her iki kuram, beynin organizasyon yetenegi noktasinda farkli birer yaklasim gostermektedir.
Gestaltcilar dogustan gelen Pragnanz yasasi ile organize edilen bir beyinden bahsederken; Piaget, beynin
organizasyon yetenegini biligsel yapilarin gelismesine baglamaktaydi.

Bu  Dbolimde ayrica, Piaget tarafindan ortaya atilan dort gelisim  doneminden
bahsedilmektedir(s.275).0grenme-dgretme  siireglerinin etkili tasarlanmas1 noktasinda bu dénemlerin
bilinmesi 6nem arz etmektedir. ik olarak duyusal-motor dénem; dogumdan iki yasina kadar olan, gocugun
benmerkezci oldugu, dogrudan ilgilenmedikleri nesnelerin onlar i¢in olmadig: bir donemi kapsamaktadir.
Ikinci donem; ikiden yedi yasina kadar olan, sembolik(benzerlik ilkesine dayanan) ve sezgisel (korunum
ilkesine dayanan) olarak ikiye ayrilan islem &ncesi donemdir. Ugiincii donem, yedi-on iki yas arasindaki
cocuklarin somut problemler iizerinde siniflar, seri dizimi yapabildigi somut islemler dénemidir. En son
donem ise; gergek olanin artik mantiksal diisiinmeye dayandigi soyut islemler donemidir.

Piaget yapilan elestiriler, gelisim donemlerinde bahsettigi gibi kiigiik ¢ocuklar smirli degildir. Onun
varsayimlary, kendi kiltiriinden farkli kiiltiirdeki c¢ocuklar tarafindan dogrulanmamaktadir (5.284).
Egitimle ilgili kesifle 6grenme ve yonergeyi reddetme tavsiyesi, fen ogretimi derslerinde yonerge
Ogretmenin daha istiin oldugu gergegiyle celismektedir.

On ikinci boliimde yontemsel olarak davranigci, metafiziksel olarak bilisselci bir teorisyen olan
Tolman’in ¢alismalarindan bahsedilmektedir (s.288). Tolman’in ige bakis yaklagimina deger vermemesi,
gbzlemlenebilir uyarici-tepki ile ilgilenmesi ve biitiinciil davranigi benimsemesi, onu biraz Gestalt
kuramcisi biraz Davranisg1t yapmaktadir. Bu boéliim, okuyucunun zihnindeki kuramlarla ilgili klasik
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kutuplasmay1 yikmaktadir. Ornegin, Davraniscilara ve Gestaltgilara ait pekistire¢ kavrami yepyeni bir
anlayisla sunulmaktadir. Davraniggilardaki  pekistireg kavrami  Tolman’da dogrulama olarak
anlatilmaktadir (s. 291). Dogrulamanin fonksiyonu; organizmanin neyin neye yol actigini kesfetme
stireciyle (6grenme) ilgili nsezilerinin deneyimlerinde karsilik bulmasidir. Aslinda pekistire¢/dogrulama
burada deneyimlerinbir pargasidir yani Tolman’in deyisiyle performans degiskenidir (5.292).

Tolman, 6grenme ile performansi ayirarak gizil 6grenme kavraminin varli§ini gostermeye calismigtir
(s.292). Gizil 6grenme performansa doniistiiriilmemis 6grenmedir. Tolman’a gdre ¢evremiz hakkinda
birgok sey biliriz fakat bir ihtiyag durumunda bildiklerimize gore hareket ederiz.

Tolman’in kuraminin bigimsel yonleri (5.299) ve 6ne siirdiigii 6grenme tiirleri (s. 304) ile ilgili bilgilerin
yeterince agik olmadig sdylenebilir. One siirdiigii alt1 6grenme tiiriiniin aslinda 6grenme eylemi olmadigy;
Ogrenme i¢in kaliplagsmis ve standardize edilmis birer biligsel yap1 oldugu fark edilmektedir.

On iiciincii  boliimde gozlemleyerek  6grenmenin  kuramcisi  Bandura’nin  ¢alismalar
tartisilmaktadir(s.312). Bandura’nin gozlemleyerek 6grenme ile ilgili en dnemli bulgusu kendisinden
onceki kuramcilardan farkl olarak gézlemleyerek 6grenmeyi taklitten ayirmasidir (. 316). Gozlemleyerek
O0grenmenin; baskalarinin davranislarint aynen tekrar etmekten daha karmasik oldugunu sdylemektedir.
Burada, 6grenilen sey baskalarinin gozlenebilir deneyimlerinden elde edilen yarara yonelik ve biligsel
olarak islenen bilgidir. Eger birey gozlemleyerek 6grenememisse; ya gdzlemci modelin ilgili aktivitelerini
izlememistir ya onlart belleginde saklamamistir ya da bu davraniglar fiziksel olarak yapma yetenegine
sahip degildir ya da davranislar1 yapmak i¢in uygun giidiileyici bulunmamaktadir (5.321).

On dérdiincii boliimde, beynin norofizyolojik yapisi ve islevleri ile ilgili dnemli bilgilerin oldugu bu
boliimde Hebb’in caligmalarindan bahsedilmektedir. Hebb; beynin, davraniggilarin ve g¢agrisimcilarin
diistindiigii gibi bir santral olmadigini, zekanin deneyimlerle olustugunu ve genetik olarak belirlenmedigini,
zekanin belirlenmesinde ¢ocukluktaki deneyimlerin yetiskinlikteki deneyimlerden daha énemli oldugunu
vurgulamaktadir (s.345). Hebb’e gore ¢ocukluktaki 6grenme sonraki 6grenmelere zemin hazirlar. Hebb;
6grenmede duyusal cesitlilik {izerinden kisith ve imkanli gevrelerden bahsetmektedir (S. 347). Ona gore;
imkanli ¢evre daha fazla duyusal gesitlilik sagladigi i¢in ¢ok sayida sinirsel devrelerin olusmasini saglar.
Hebb’in ortaya attig1 diger bir kavram uyarilma diizeyidir. Bir isteki en iyi performansin ger¢eklesmesinde
o ise oOzgii belirli bir uyarilma diizeyi bulunmaktadir (s. 350). Ornegin, koridorda ogrenciler
konusuyorken ders calisan bir 6gretim gorevlisi; ders caligmaya elverisli daha az uyarici olmast igin
kapisini kapatir.

Son béliimde, giincel 6grenme kuramlar1 ve dayandiklari varsayimlar tartisilmaktadir. Giincel 6grenme
kuramlarinda; 6grenme iliskileri, korku ile baglantili isitme sinyallerinin nasil oldugu, bizim digerlerinin
niyetlerini nasil 6grendigimiz, beyindeki biligsel islemlerin aktivitesi gibi konular yer almaktadir (s. 409).
Bu béliimde, beyin temelli egitime yonelik on iki varsayimdan bahsedilmektedir (s.410): 1.beyin paralel
bir islemcidir, 2. 6grenmeye tiim fizyoloji dahil olur, 3. Anlam arayis1 dogustan gelir, 4. Oriintii olusturma
stirecinde anlam arayisi ortaya ¢ikar, 5. Duygular, oriintii olusturmada 6nemlidir, 6. Her beyin ayn1 anda
pargalar1 ve biitiinii algilar, 7. Ogrenmeye hem odaklanmis dikkat hem de gevresel algilar dahil olur, 8.
Ogrenmeye her zaman biling ve bilingalt: siiregler dahil olur, 9. mekansal ve ezbere 6grenmeye dair en az
iki bellek sistemimiz bulunmaktadir, 10. Beyin, mekansal bellekteki olgular1 en iyi zamanda hatirlar ve
anlar, 11. Ogrenme, zorluklara meydan okuyarak gelisir ve 12. Her beyin benzersizdir. Bu
varsayimlardan hareketle her birey kendine 6zgii bir 6grenme stiline sahiptir. Bu nedenle, bireylerin
ogrenme stilleri dikkatealindiginda 6grenmenin daha etkili olacagi vurgusu yapilmaktadir.

Egitime Yansimalar1 A¢isindan Degerlendirme

Bu béliimde, kitapta sunulan bilgiler dogrultusunda 6grenme kuramlarmin psikoloji alanindan ziyade
egitim bilimleri agisindan 6zellikle bir sinif ortamindaki ¢iktilar1 degerlendirilmektedir.

Thorndike’in anlayisinin benimsendigi bir egitim siirecinde; dgrenciler dogru tepkileri 6grenen, aktif
mekanik organizmalardir. Bu organizmalara, anlatarak bilgi dgretilemez ¢iinkii aklin sekillendirilmesi
degil; davranisin sekillendirilmesi amaglanmaktadir. Bu nedenle, 6grenme, deneme- yanilma yoluyla
gerceklesmektedir. Bu siiregte, 6grenme etkinliklerinin, dgrencilerin hazir bulunusluk diizeyine ve
basitten karmagiga gore diizenlenmesi vurgusu yapilmaktadir. Smif i¢i etkinliklerde, 6grencilere istenen
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davranist gerceklestirdiklerinde onlara tatmin edici durumlar yagatilmasi gerekir. Yanlis tepkilerin
diizeltilmesi i¢in sinavlar kullanilmalidir. Burada egitimin amaci, dgrenciye gergek hayattaki durumlara
benzer durumlari 6gretmektedir. Diinyay1 sadece standardize ve kaliplasmig davraniglardan olusan bir yer
olarak diistiniirsek Thorndike’in egitim anlayiginda en belirsiz olan nokta, smav kavramidir. Boyle bir
anlayista sinav denilen olgu nedir?

Skinner’in benimsendigi bir egitim siirecinde davranig¢iligin hiimanistik yiizii ile karsilagmaktayiz.
Skinner’in yaklasiminda; yapilandirmaciliktaki ile ayn1 anlamda olmasa da 6grenci merkeziyetgiliginin
onplana giktigin1 sdyleyebiliriz. Ogrenenlere, kendi hizlarinda 6grenmeleri igin firsat verilmesi, dgrenciye
ceza uygulamaktansa yanlis davranigin gérmezden gelinmesi, 6grenmenin ger¢eklesmemesinin sebebinin
ogrenciden mantiksiz seyler istenmesi, davranig kontroliinde disiplinin tavsiye edilmemesi, 6grenirken
kendi kisisel zaman gizelgelerini takip etmeleri gibi uygulamalar dolayisiyla Skinner’in yaklagimi
hiimanistik olarak degerlendirilebilir. Skinner bir davranig¢1 oldugu icin egitimin hedeflerinin
gozlemlenebilir sekilde tanimlanmasini onermektedir. Skinner’in egitimsel yaklagimimi giliniimiizde
cevrimi¢i modiiler programlarda gorebilmekteyiz.

Hull’un anlayisinin benimsendigi bir egitim siirecinde orta diizeyde kaygi olusturularak 6grenmek igin
kosul olusturulmaktadir. Bu durumun biitiin 6grenciler i¢in gegerli olmadigini diisiiniiyorum. Kayginin,
ders caligmak i¢in bir neden olabilir fakat her zaman 6grenmenin Oniine gegerek istenilen performansi
olumsuz yonde etkilemektedir. Hull’'un kaygi olusturma tzerine kurulu bir 6grenme siirecindense,
Thorndike’in haz verici bir durumla neticelenen bir 6grenme siireci daha verimli olabilir. Hull’un egitimle
ilgili olumsuz degerlendirilebilecek diger bir anlayisi, hafizanin gelismesi ve dgrenilenlerin uygulanmasi
icin aralikli testleri 6nermesidir. Bunun yerine aralikli konu tekrarlart daha verimli olabilir.

Pavlov’un klasik kosullanmasi iizerinden smif ortamindaki 6grenme-6gretme siireglerine yonelik
dogrudan ¢ikarimlar yapmak c¢ok zor. Fakat klasik kosullanmanin ilkeleri g6z oniinde bulundurularak
Ogrencilerin tutumlarinin anlamlandirilmasinda ve degistirilmesinde klasik kosullanma etkili olabilir.
Ornegin, 6grencilerini tantyan bir 6gretmen sinif iginde istenilen davranisin gerceklesmesinde, 6grenciler
icin olumlu tutuma sahip oldugu durumlar istenilen davranigla ya da kullanilan 6grenme- Ggretme
yontemleriyle eslestirilebilir. Ornegin, miizik dersine olumlu tutumu olan matematikte basarisiz bir 6grenci
igin sesler ve sayilar eslestirilebilir.

Guthrie’ye gore basarili olmak i¢in, hedeflenen davranigin kendi baglaminda pratik edilmesi gerektigini
iddia etmektedir. Ornegin, bir smava, sinavin yapilacag: salonda ¢alisilirsa basarili olunur. Ciinkii tim
uyaricilar ¢ahisilan bilginin ¢agrisimi olacaktir. Guthre’nin bu iddiasi tam tersi diisiintildiigiinde
clirtitiilebilir. Bir iiniversite 6grencisi, sinavlarina belli bir salonda girdiginde siirekli basarisiz olmaktadir.
Baska bir salonda ise basarili olmaktadir. Her ikisinde de sinavin olacagi salonda ders ¢alismaktadir. Belli
bir slire sonra smnavdaki basarisizligi ders calistii siradaki uyaranlara yansimayacak mi sorusu akla
gelmektedir. Ayrica Guthrie’nin yaklasimi, ezbere dayali bilgi smavlart i¢in bir yere kadar gegerli
olabilir. Guthrie’nin egitim anlayisina diger bir elestiri; her 6grenmede 6nceki 6grenmeler i¢in unutma
gerceklestigi iddiast {lizerinedir. Eger Oyle olsaydi, matematik dersinde daha karmasik problemler
/denklemler higbir zaman ¢oziilemezdi ¢ilinkii yeni ogrenmelerle dort iglemin unutulmasi gerekirdi.
Guthrie’nin unutma ifadesi belki yeni ve gelismis bir tepkinin 6ncekinin yerini alacagi seklinde
yorumlanabilir.

Estes’in kurami istatiksel 6grenme kurami oldugu icin sinif igerisinde nasil kullanilacagiyla ilgili
¢ikarimda bulunmak ¢ok zor goriinmektedir.

Gestalt ilkelerinin dayandig: bir egitim siirecinde, 6grenme, bilginin ezberlenmesinden problemin 6ziiniin
anlagildig1 bir yaklasimi gerektirmektedir. Ogretmen, 6grencilere anlamli riintiilerin kesfedilmesinde
ogrenciye yardimer olur. Ogrenirken dgrencilerde bilissel dengesizlik olusur ve dgrenciler diizenleme
yapmaya galisir. Bu siire¢ 6grenciden 6grenciye gore farklilasmaktadir. Cilinkii Gestaltc1 yaklasimda
o6grenme Onceki egitim siiregleri ve bilinenler iizerinde gergeklesir. Gestaltgr yaklasimda dikkate deger bir
ilkeden bahsedilmektedir: Zeigarnik ilkesi. Bu ilkeye gore bitmemis isler daha iyi hatirlanmaktadir.
Zeigarnik ilkesine dayanarak, siif ortaminda, ders sonlarinda islenen konuyla ilgili dgrencilere yarim
kalmis hikayeler, tamamlanmamis yasantilar sunulabilir. Boylece 6grenci neden ve nasil sorusunu
cevaplayacagi siiregler icerisinde birakilabilir.
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Piaget’nin egitim anlayisinda, her ¢ocuk kendine 6zgii biligsel bir yapiya sahiptir. Etkili 6grenme igin
ogrencilerin biligsel yapisinin islevsellik diizeylerini bilmeleri gerekir. Eger 6grenciye, bilissel yapisinin
¢ok tizerinde Ogrenme deneyimleri olusturulursa 6grenci ne oziimseme (anlama) ne de diizenleme
(degisiklik) yapabilir. Ogrenme gerceklesmez. Piaget’nin gelisim dénemleri cocuklarm bilissel yapilart
hakkinda genel kanilar sunmaktadir. Fakat her cocuk bulundugu dénemde ifade edilen 6zelliklere sahip
olmayabilir. Bu nedenle farkli 6gretme materyalleri kullanilmalidir. Bireysel egitime dnem verilmelidir.
Piaget’nin anlayisi kabul edilebilir iddialar sunsa da biitiin sartlarda gergeklesmeyebilir.

Tolman, 6grenmeyi neyin neye yola agtigini kesfetme siireci olarak tanimlamaktadir. Tolman’nin bu
tanimindan hareketle egitimin amaci nedensel iliskileri 6gretmek olarak algilanmaktadir. Nedensel iligkiler
Ogretilerek Ogrencilerden biligsel haritalar olusturmalar1 beklenmektedir. Bu bilissel haritalar farkl
problemlerin ¢éziimiinde yol gosterici olacaktir. Tolman’in yaklagiminda 6grenen, ¢6ziim stratejilerine
sahip birey olarak yetistirilmeye calisiimaktadir. Ogrenen, aktif hipotez kuran ve test edendir. Ogretmen ve
akranlar1 6grenci i¢in fikirlerinin yeterliliginin test edildigi dogrulama araglaridir. Bu nedenle kiigiik grup
tartigmalar1 desteklemektedir. Tolman’in yaklasiminda pozitivist anlayisa dayanan yogun bir gerceklik
hissedilmektedir. Ogrencilerin sadece nedensel iliskileri kesfeden bir birey olarak yetistirilmesi sosyal
bilimler i¢in sonraki kusaklarda olumsuz bir netice verebilir.

Bandura’nin egitim anlayisinda, Ogrenme baskalariin deneyimleri iizerinde de gergeklesebilir.
Gozlemleyerek 6grenmenin altini ¢izmektedir. Ona gore, dgretmenler sinifta ders anlatmanm diginda
problem ¢ozme stratejilerini, ahlak kodlarini, performans standartlarin1 6grenciler i¢cin modelleyebilir.
Gozlemleyerek o6grenme, psikomotor becerilerin 6grenilmesinde, dil egitiminde kullanilabilir fakat
matematik gibi gozlemlenebilir davranislar icermeyen disiplinlerin 6gretiminde etkili olmayabilir.

Hebb’in egitim anlayisinda, 6grencide nérolojik diizeyde temsil edilebilirlik durumunun artirtlmasidir.
Ogrenciler ne kadar ¢cok karmasik ¢evrede 6grenirlerse, 0 Kadar cok nérolojik temsil gergeklesir ve o kadar
¢ok diigiinebilir. Bu nedenle 6gretmenin gorevi 6grenciler i¢in degisik materyallerin oldugu 6grenme-
Ogretme siireci olusturmalidir. Hebb’in kuraminda 6grenme igin uyarilma diizeyi 6nemli bir faktordiir.
Ciinkii 6grenme ortaminda gok fazla uyarim varsa grenme gergeklesmez. Ornegin, duvarlar1 kirmizi renge
boyanmis, penceresi insaata bakan ve miizik at6lyesinin yaninda olan bir sinifta 6grenme ¢ok zor olabilir.
Ogrenme icin ideal uyarim diizeyi saglanmalidir.

Buraya kadar 6grenme kuramlarinin 6zellikleri diigiiniildiigiinde, en iyi 6grenme kurami &grencilerin
ozellikleri goz oniinde bulundurularak olusturulan eklektik bir 6grenme kuramidir. Her kuramin farkli
egitim ortamlari i¢in kullanilabilecek faydali 6zellikleri bulunmaktadir.
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Extended Abstract

The study has included a critical assessment of the book titled “Introduction to theories of learning” in
English compiled by Matthew H. Olson ve B.R. Hergenhahn. The 9th edition (2016) of the book translated
in Turkish by Muzaffer Sahin has been reviewed. The aim of the study is to reveal the scientific strenghts
and weaknesses of the book translated in Turkish as “Ogrenmenin Kuramlar1”. Furthermore, the study
intends to infer some educational implications through the principles and samples related to theories of
learning dealt with in the book. The review has been presented into three titles: 1. Organizational and
Textual Review; 2. Content Review; and 3. Educational Implications.

Organizational and Textual Review

The book has consisted of seven sections and sixteen chapters. Each chapter has been designed in a similar
framework including title lists, a short bibliography of theorist, basic concepts, other contributors’ views to
theory, educational implications, criticism of the theory, and discussion questions.

The first argument to its organizational structure is presence of bold texts related to main ideas and basic
theoretical concepts within text. Readers have faced information overload as flipping pages. To prevent the
information overload, the bold texts have provided readers to catch main ideas in a practical way instead of
wasting so much time as struggling detail info.

Another reading strategy along the book is to be shared of discussion questions at the end of each chapter.
Discussion questions have led readers to a purposeful reading practice. In addition to the purposeful reading,
the questions have given readers opportunity for a formative assessment before proceeding the next chapter.

The second argument to its organizational and textual structure is about scientific language used in the
book. Theories of learning have been discussed in the context of psychology through the book. This has
resulted in a great deal of psychological terms which many academicians from educational sciences may
not easily conceptualize (e.g. epiphenomenalism, isomorphism, agnosia, p. 245).

In terms of constructive criticism, the authors would utilize summary tables or data analysis models (used
in qualitative studies) so that intensive textual knowledge could be comprehensible. The summary tables
or data analysis models could provide both a feedback for the readers to verify their understanding and an
alternative learning path for visual learners.

Content Review

The book can be defined as an intense-content study. To reach the expected return from the book, readers
involve to have a specific academic background in both the field of psychology and scientific research
processes. In case of insufficient academic background, the book should be read in accompany with
different supplementary resources. Although the first section has been designed with the most fundamental
literature, the philosophy and history of science must be known at least a little to internalize the section.
The preface of the book states that the book has addressed to all of the undergraduate student in the faculties
of education (Olson & Hergenhahn, 2016, p. xix). Whereas, the second chapter discussing the theories of
learning by associating with Thomas Kuhn’s and Popper’s views on science has required a PhD level of
knowledge and understanding to perceive what the second chapter talks about.

The content of the book can be separated two parts as directly presented theoretical knowledge and
indirectly addressed multidisciplinary content. In terms of directly presented theoretical content; concept
of learning as a phenomenon, description of learning process to different theories, historical perspective of
learning theories, and educational implications of learning theories have been dealt with in the chapters. On
the other hand, the multidisciplinary content has reinforced the theoretical knowledge with scientific
research methods (Skinner’s cumulative recording method, p.77; Hull’s hypothetical deductive approach,
p-117; Gestalt’s introspective method, p.241), graphic literature (Crespi chart, p. 125), and mathematics
literature (Estes’s mathematical learning model, p.234).

Educational Implications of Learning Theories

An educational process based on Thorndike’s learning theory has identified students as active mechanical
organisms who learns correct responses. These organisms cannot be taught knowledge by lecturing because
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the theory aims to shape behavior instead of brain. Hence, learning process is based on trial and error in
which learning activities are arranged to the preparedness level of the students and from simple to complex.

Skinner has promoted student-centered instruction though not in the same sense in constructivism. This
means that students have opportunity to learn at their own pace. Furthermore, Skinner has defended being
ignored the unapproved behaviour of students instead of imposing punishment on the students. He also

contends that learning most probably cannot occur as students are expected to do unreasonable things.

Hull’s theory grounds education process and precondition of learning on a moderate level of anxiety.
However, anxiety may be a reason to study, but it usually interferes with learning and negatively affects
students’ performance.

It is very difficult to make direct inferences for the learning-teaching processes through Pavlov's classical
conditioning. However, considering the principles of classical conditioning, classical conditioning can be
effective in making sense of and changing students' attitudes.

In an educational setting based on Gestalt principals, teachers are responsible to assist students in
discovering meaningful patterns. While learning, students have experienced cognitive imbalance and try to
make arrangements. This process may differ from student to student because in the Gestalt approach,
learning has been settled on previous educational experiences and learning background.

In Piaget's understanding of education, every child has a unique cognitive structure. For an effective
learning, students need to know the functionality levels of their cognitive structure. If learning experiences
are created beyond the cognitive structure of the student, the student can neither assimilate (understand)
nor regulate (change).

The best learning theory can be suggested as an eclectic learning theory created by considering the
characteristics of students. Each theory has useful features that can be used for different educational settings
including Guthrie’s contiguity theory, Estes’s stimulus-response, Tolman’s small discussion group,
Bandura’s social learning theory, and Hebb’s neuropsychological theory.
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