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EDITORDEN / EDITORIAL

Kiymetli okurlarimiz,

GAB AKADEMI - Geng Akademisyenler Birligi Sosyal Bilimler Dergisi - olarak 2023
yilinin Aralik ayinda besinci sayimizla karsinizdayiz. 2021 yilinda yayimlanan ilk sayimizda
siz degerli okurlarimizla bulugsmanin heyecanini ve mutlulugunu yasamistik. Simdi ise iki
yillik tecriibemizden hareketle daha nitelikli yayim politikas1 gelistirmeye ¢aligiyoruz.

Bu sayimizda sosyal bilimlerin farkli alanlarindan olusan 6 arastirma makalesi ile kar-
sinizdayiz. Yogun bir sekilde ve fedakarca yiiriitiilen ¢calismalarin karsiligi hi¢ sliphesiz siz
degerli okurlarimizin takdir ve begenileri olacaktir. Bu dogrultuda sizlere arz edilen bu sayi-
mizla ilgili degerlendirmeleriniz ve gelecek sayilardaki katkilariniz bizler i¢in ¢ok dnemlidir.
Dergimiz, yayin hayatina gelecekte de ilk giinkii heyecan ve azimle devam etmeyi hedefle-
mektedir.

Bu vesileyle besinci sayimizin paydaslart olan tiim yazarlarimiza, degerlendirme siiresin-
ce elestiri ve Onerileriyle katki saglayan tlim hakemlerimize ve yayin kurulumuza katkilarin-

dan dolay1 tesekkiir ederiz.

Editorler
Dr. Mustafa Murat BATMAN
Dr. Yunus KOCABIYIK
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Oz

Tirk Devletleri Teskilati, iiye tilkeler arasindaki birlik ve beraberligin yani sira bolgesel isbirligi ve ortak
cikarlar dogrultusunda iilkelerin birlikte hareket etmelerini saglayan bir olusumdur. Konsey kurucular1 Azerbay-
can, Kazakistan, Kirgizistan ve Tiirkiye olmak tlizere dort iilkeyle toplantilarina basladi; ilerleyen siirecte sirasiyla
Ozbekistany1 tam iiye, Macaristan, Tiirkmenistan ve KKTC»yi ise gdzlemci iiye olarak biinyesine kattr. Bu ma-
kalede Tegkilat’in tarih¢esine, kurumsallagsma oncesi ve sonrasi gergeklestirilen zirve toplantilarina ve teskilatin
isbirligi alanlarina deginilmistir. Makalenin esas konusunu olusturan ‘gézlemci tiye’ statiisii bulunan KKTC ve
Tirkmenistan’in tiyelik siirecleri ele alinmis, bu statliniin KKTC ve Tiirkmenistan agisindan énemine ve bu iilke-

lerin katilimlarinin tegkilatin bliylime ve gelismesi acisindan énemine deginilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Devletleri Teskilati, Tlirk Konseyi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Ttirkme-

nistan

Abstract

The Organization of Turkish States is an organization that ensures unity and solidarity among member
countries, as well as regional cooperation and cooperation of countries in line with common interests. The Coun-
cil started its meetings with four countries, the founders of which are Azerbaijan, Kazakhstan, Kyrgyzstan and
Turkey; In the following process, it included Uzbekistan as a full member and Hungary, Turkmenistan and TRNC
as observer members, respectively. In this article, the history of the Organization, the summit meetings held be-
fore and after institutionalization, and the cooperation areas of the organization are mentioned. The membership
processes of the TRNC and Turkmenistan, which have the status of ‘observer member’, which is the main topic
of the article, were discussed, the importance of this status for the TRNC and Turkmenistan and the importance of
the participation of these countries in terms of the growth and development of the organization were mentioned.

Keywords: Organization of Turkic States, Turkic Council, Turkish Republic of Northern Cyprus, Turk-

menistan
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Giris
ovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi ve Amerika Birlesik Devletleri arasindaki Soguk Savas’in bitme-

S sinin ardindan uluslararasi iliskilerde radikal degisimler meydana gelmistir. SSCB’nin dagilmasi, Orta
Asya cografyasii bu degisimden en cok etkilenen bdlge haline getirmistir. Eski Sovyet topraklarinda yasayan
Tiirk Cumhuriyetleri birer birer bagimsizliklarini ilan etmislerdir.'Bagimsizliklarini kazanan devletler tek baslari-
na egemenliklerini alarak, ulusal ve uluslararasi iligkilerine yonelmislerdir.? SSCB’nin dagilmasiyla birlikte cog-
rafyada yasanan gii¢ eksikligini firsat bilerek bolgeye hakim olmak isteyen devletlere kars1 Tiirkiye Cumhuriyeti
onemli rol oynamustir.?

Yirminci yiizyila dogru geldigimizde Tiirk Diinyasinin baski ve esaret altinda oldugunu séylemek miim-
kiindiir. Bir taraftan Avrupa Devletlerinin baskis1 altinda siirekli glic kaybeden Osmanli Devleti diger tarafta ise
ylzyillardir Carlik Rusya eliyle ezilen Tiirkler bulunmaktaydi. Yikilma siirecine girmis ‘hasta adam’ olan Osman-
I1 Devleti’nden Tiirkiye Cumhuriyeti’nin dogmasi Tiirk diinyasi adina olumlu bir gelisme olsa da Rusya esareti
altinda olan diger Tiirklerin gelecegi Ekim Ihtilali sonras1 yerini bagimsizliga birakacak gibi olsa da yeni Rus
idaresi bu ihtimalleri belli bir siire daha ortadan kaldirmustir.* Ilerleyen siiregte Sovyetler Birligi’nin dagilmasiyla
birlikte birer birer bagimsizliklarini kazanan Tiirk devletlerinin taninmasi i¢in ilk adimi kendilerine gore daha
yasl ve tecriibeli olan soydaslar1 Tiirkiye Cumhuriyeti yapmustir.’ Zira devletler diizeyinde uluslararasit hukukun
en 6nemli konularindan biri tanima ve taninmadir. Devletler bu ¢erceve igerisinde birbirleriyle iliskiler kurar.®

Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi’nin 1991 yilinda dagilmasi ile bagimsizliklarini ilan eden Tiirk Dev-
letleri aym1 etnik kokenden gelmeleri ve ortak kiiltiirel baglariyla, iilkelerin uluslararas1 bir yapilanma igerisin-
de biitiinlesme istegi ve ortak ¢ikarlar1 dogrultusunda isbirliginde bulunma tercihleri Tiirk devletlerini birbiri-
ne yakinlastirmakla kalmayip, uluslararasi sistemde bir teskilat kurulmasina yol agmustir.” Dis politikada ortak
tutumun belirlenmesi ve karar siirecinde Tiirk Devletlerinin ortak ¢ikarlarinin gdzetilmesini saglamak en 6nemli
amaclar arasinda yer almaktadir. Tiirk diinyasinin ortak ¢ikarlarinin ve is birliklerin somut bir nitelik kazanmasi
amaciyla TDT c¢atis1 altinda kurumsallagmaya gidilmesi gerekmekteydi. Bu baglamda 1992 yilinda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbaskan1 Turgut Ozal’in ev sahipliginde, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan
ve Tirkmenistan devlet baskanlarinin katilimlariyla gergeklestirilen 1992 zirvesinin sonunda Ankara Bildirisi
imzalanmistir. Daha sonrasinda Ekim 2009’da Nah¢ivan Zirvesi sonunda imzalanan Nahg¢ivan Anlasmasi ile

Tiirk Konseyi olarak yapilandirilmistir. 12 Kasim 2021 tarihinde ise sekizincisi gerceklestirilen zirve sonucunda

1 Akgapa, M. (2023). “Tiirk Devletleri Teskilati’nin Tarihsel Geligimi: Diinii, Bugiinii ve Yarin1”. Avrasya Uluslararasi Arastir-
ma Dergisi, 11 (34), 475.

2 Akgiin, S. (2023). “Uluslararas1 Hukukta Taninma Kavrami Cergevesinde Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Tiirk Devletleri
Teskilat: {liskisi”. Sakarya Universitesi Tiirk Akademisi Dergisi, 2 (1), 52.

3 Kocatepe, O. F. (2022). Tiirk Devletleri Teskilati, Politik ve Askeri Isbirligi. Nobel Akademik Yaymcilik: Ankara. s.2.

4 Kocatepe, O. F. (2020). Neoklasik Realist Cercevede Politik ve Askeri Is Birligi’nin Incelenmesi: Tiirk Devletleri Teskilati.
Doktora Tezi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ankara. s.63.

5 Amirbek, A. ve Anuarbekuly, A. (2017). “Tiirk Dili Konusan Ulkeler Entegrasyonu: Tarihsel Gegmisi ve Kurumsallasmas1”.
Bdélgesel Arastirmalar Dergisi, 1 (3), 165.

6 Akgiin, S. (2023). “Uluslararas1 Hukukta Taninma Kavrami Cergevesinde Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Tiirk Devletleri
Teskilat: {liskisi”. Sakarya Universitesi Tiirk Akademisi Dergisi, 2 (1), 50.

7 Aydilek, E. (2022). “Tiirk Devletleri Teskilati’nin Siyasi ve Ekonomik Potansiyeli”. Uluslararas: Yonetim Akademisi Dergisi,
5(3), 720.
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Tiirk Dili Konusan Ulkeler Isbirligi Konseyi kurumsallasarak Tiirk Devletleri Teskilat1 olarak yapilandiril-

mustir.®

1.Konseyden Teskilata: Tiirk Devletleri Teskilati

Tiirk Devletleri Teskilat: ilk olarak Tiirk Dili Konusan Ulkeler isbirligi Konseyi (TDKUIK) — Tiirk Kon-
seyi ismiyle 3 Ekim 2009 yilinda imzalanan Nahg¢ivan Anlagmasi ile kurulmustur. Teskilat, Tiirk Devletleri ara-
sinda her tiirlii isbirligini tesvik etme amactyla olusturulmus uluslararasi bir orgiit statiisiindedir. Nahgivan Anlas-
mas1’nin 2. maddesi TDT nin amag ve gorevlerini belirlemistir:’

e Taraflar arasinda karsilikli giivenin, dostluk ve iyi komgulugun gii¢lendirilmesi,

e Bolgede ve diinya genelinde barisin saglanmasi, giivenlik ve emniyetin gliglendirilmesi,

e Uluslararas: orgiitler ve uluslararasi forumlar ¢ergevesindekiler de dahil olmak iizere, ortak ¢ikarlarin s6z
konusu oldugu dis politika meselelerinde ortak tutum belirlemeye c¢aligilmasi,

e Uluslararasi terorizm ve ayrilik¢ilik, asirt akimlar, insan kacakeiligi, yasa disi uyusturucu ticareti ile narko-
tik ve psikotropik maddelerle uluslararasi miicadelede es glidiimiin saglanmasi,

e Siyasi, ticari ve ekonomik konular ile kanunu uygulama, ¢evre, kiiltiir, bilimsel teknik, askeri teknik, egi-
tim, enerji, ulastirma, kredi ve finans alanlar1 ve ortak ¢ikarlari ilgilendiren diger alanlardaki etkin bolgesel
ve ikili ig birliginin tesvik edilmesi,

e Ticaret ve yatirim agisindan elverigli kosullarin yaratilmasi, giimriik ve mallar ile hizmetlerin ve sermaye-
nin dolagimina imkan saglayan diizenlemelerin basitlestirilmesi ve mali sistem ve bankacilik iglemlerinin
kolaylastirilmast,

e Taraflarin halklarinin yasam kosullarinin hizla iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla, esit ortakliga da-
yali miisterek icraatlar ile bolgede kapsamli ve dengeli bir ekonomik biiyiime, sosyal ve kiiltiirel gelisimin
saglanmast,

e Uluslararasi hukuk tarafindan umumiyetle taninan ilke ve normlara uygun olarak, hukukun tstiinligii, iyi
yOnetisim, insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerin giivence altina alinmasi,

e Bilim ve teknoloji, egitim, saglik, kiiltiir, spor ve turizm alanlarinda etkilesimin genisletilmesi,

e Tiirk halklarmin sahip olduklar1 zengin kiiltiir ve tarihi mirasin degerlendirilmesi, kitlelere tanitilmasi ve
yayilmasinda taraflarin basin ve iletisim araglar1 arasindaki etkilesimin 6zendirilmesi,

e Karsilikli hukuki yardimlagmanin ve hukukun muhtelif alanlardaki is birliginin gelistirilmesi amaciyla hu-
kuki bilgi degisimi hususlarinin ele alinmasidir.

Ayrica Tiirk Diinyasinin tarihi ve kiiltiirel miraslarinin korunmasi, Nah¢ivan Anlagmasinin ikinci madde-
sinin onuncu bendinde belirtildigi iizere teskilatin amaglar1 arasindadir. Bu baglamda 1993 yilinda Uluslararasi
Tiirk Kiiltiirii Teskilati (TURKSOY) kurulmustur.'® TURKSOY, Tiirk iilkeleri ile Tiirk diliyle konusan halklarin
birbirlerini daha iyi anlamalarin1 saglamayi, tiim insan uygarliginin temellerinin atilmasinda Tiirk kiiltiiriiniin
onemli bir yere sahip oldugunu gelecek nesillere gostermeyi, Tiirk dili konusulan {ilke ve halklarin kiiltiir, sanat

ve degerlerinin korunup gelistirilmesi gerekliligini insanlara hissettirmeyi ve bu dogrultuda iiye tilkelerin
8 Cmar Y. ve Uzun, Y.U. (2023). “Kokli Gegmisten Giiclii Gelecege Tiirk Devletleri Teskilati: Kiiresel Ekonomik — Siyasal
Potansiyeli ve Teskilatin Gelecegine Dair Ongoriiler”. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 12 (Ozel Say1), 142-145.

9 TDKUIK (2009). Tiirk Dili Konusan Ulkeler Isbirligi Konseyi’nin Kurulmasina Dair Nahcivan Anlasmasi. https://www.turki-
cstates.org/assets/pdf/temel belgeler/Nahcivan Anlasmasi Turkce 20140417 193951.pdf (Erisim Tarihi: 27.10.2023).

10 Akally, E. (2019). “Turksoy, Organization of Turkic States and Cultural Diplomacy: Transactionalism Revisited.” Tiirk Diinyasi
Sosyal Bilimler Dergisi (Bilig), 91 (Tiirk Konseyi’nin 10. Y11 Ozel Sayis1), 2-3.

Geng Akademisyenler Birligi Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 3 Say1: 5 Aralik 2023
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geng nesillerine milli kiiltliriin temellerini 6gretmek ve karsilikli dostga iliskiler kurmay1 hedeflemektedir.!’ Bu
cercevede gerceklestirdigi faaliyetlere bakildiginda, iiye iilkeler arasindaki kiiltiirel ortakligin giiclendirilmesi
konusunda etkili ¢aligmalar yiiriitilmesinden soz edilebilir. Tiirk kiiltiiriinii tanitmaya yonelik faaliyetleriyle kiil-
tiirleraras1 yakinlagma stirecine katki saglayan kiiltiirel isbirligi kurulusudur. Tiirk diinyasinin UNESCO’su olarak
gorev yapmaktadir.'

TDT nin kurucu iiyeleri Tiirkiye, Azerbaycan Kirgizistan ve Kazakistan’dir. Orgiitiin Ekim 2019°da Ba-
kii’de gergeklestirdigi 7. zirvesinde Ozbekistan tam {iye statiisiiyle katilmistir. Tiirk Devletleri Teskilati nin Eyliil
2018°de Kirgizistan’in Colpon — Ata sehrindeki 6. Zirvesi'nde Macaristan, Kasim 2021°de Istanbul’da diizen-
lenen 8. Zirvesi’nde Tiirkmenistan, Kasim 2022°de Semerkant’ta diizenlenen 9. Zirvede ise Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti gzlemci iiye statiisii kazanmigtir.'

Sekil — I Sekil — I

22 Agustos 2012 tarihinde gergeklestirilen Biskek zirvesinde TDT’ nin kurumsallagmasi adina bir adim

daha atilarak sekil I ve II’de goriilen Tiirk Konseyi’nin resmi bayragi ve logosu kabul edilmistir.'* Bayrak ve logo,
Tiirk Konseyi’'ne liye olan iilkelere ait ulusal bayraklarin unsurlarini igermektedir:

e Azerbaycan Cumhuriyeti ulusal bayraginin yildizi,

e Kazakistan Cumhuriyeti ulusal bayraginin mavi rengi,

e Kirgiz Cumhuriyeti ulusal bayraginin giinesi,

e Tiirkiye Cumhuriyeti ulusal bayraginin hilali,

Bu unsurlar ile Tiirk Cumhuriyetlerinin ulusal bayraklarinin sembollerinden olusturulan bayrak ve logo,

Tiirk Devletleri arasindaki birlige 6nemli 6l¢iide vurgu yapmustir. '3

2. Tiirk Devletleri Teskilat1 Zirveleri
Zirveler siirecini, Konsey’in kurumsallagmasi sebebiyle, kurumsallasma oncesi gerceklestirilen zirveler
ve kurumsallagsma sonrasi zirveler donemi olarak ikiye ayirmamiz gerekmektedir. Nah¢ivan Anlagmasi’nin 3

Ekim 20009 tarihinde imzalanmasinin ve Konseyden Teskilata ge¢isin ardindan zirveler siireci yeniden baslamistir.

11 TURKSOY (2022). https://www.turksoy.org/ (Erisim Tarihi: 28.12.2023).

12 Buyar, C. (2022). “Contribution of Organization of Turkic States Members to World Heritage at a Time of Cultural Conver-
gence from the Past to the Future”. Tiirk Diinyast Sosyal Bilimler Dergisi (Bilig), 100 (1), 3-4.

13 TDT (2023). https://www.turkicstates.org/tr/turk-konseyi-hakkinda (Erigim Tarihi: 28.10.2023).

14 TDT (2012). Logo ve Bayrak. https://www.turkicstates.org/tr/logo-ve-bayrak (Erisim Tarihi: 28.10.2023).

15 Akcapa, M. (2023). “Tiirk Devletleri Teskilati’nin Tarihsel Gelisimi: Diinii, Bugiinii ve Yarin1”. Avrasya Uluslararast Arastir-
ma Dergisi, 11 (34), 478.
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2.1 Kurumsallasma Oncesi Zirveler Dénemi

Tirk Konseyi Sekreteryasinin kurulmasindan 6nce ilk zirve 1992 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhur-
baskanm1 Turgut Ozal’in ev sahipliginde gergeklestirilmistir. 1992 Ankara Zirvesi’ne; Azerbaycan Cumbhuriyeti
Baskan1 Ebulfezl El¢ibey, Kazakistan Devlet Baskan1 Nursultan Nazarbayev, Kirgizistan Devlet Bagkan1 Askar
Akayev, Ozbekistan Devlet Baskan1 Islam Kerimov ve Tiirkmenistan Devlet Baskani Saparmurad Niyazov’un
katilimlartyla uluslararasi arenada Tiirk Diinyasi’nin temsiliyeti adina ilk kez toplanilmis ve bu zirvenin sonunda
Ankara Bildirisi tim katilimcilar tarafindan imzalanmistir. Ankara Bildirisi konu ve kapsam agisindan, Orta As-
ya’da giivenligin artirilmasi, diisiince ayriliklarinin bariscil yollarla ¢éziime kavusturulmasi, petrol ve dogal gaz
tretiminde isbirligi yapilmasi gibi soylemlerle sinirlandirilmistir.'®

Tirk Devlet Baskanlar1 biinyesinde Bakii’de 1993 yilinda diizenlenmesi planlanan ikinci zirve, Azerbay-
can ile Ermenistan arasinda yasanan Daglik Karabag sorunlari sebebiyle, zirvenin 18-19 Ekim 1994 tarihinde
Istanbul’da gergeklestirilmesi konusunda karar aldilar. Dénemin Rusya Disisleri Bakanlig Sozciisii gerceklesti-
rilecek olan zirveden endiselendiklerini ve kalitimei iilkelerin devlet bagkanlarina pan-Tiirkizm gibi birlestirici
duygulara yénelmemeleri konusunda sdylemlerde bulunmustur. Gergeklestirilen zirve sonunda Istanbul Bildirisi
imzalanmugstir. Bildiride; bagimsizlik, toprak biitiinliigline saygi ve tilkelerin i¢ islerine karigilmamasi gibi konular
tizerinde durulmustur.!’

Ugiincii zirve 27-29 Agustos 1995 tarihlerinde Kirgiz Cumhuriyeti Devlet Baskan1 Akayev’in ev
sahipliginde gergeklestirilmistir ve zirvenin sonunda Biskek Bildirisi imzalanmistir.'® Bu zirvede daha dnce ger-
ceklestirilen zirvelerden farkli olarak dogrudan ve transit ulasiminin saglanmasi, sermaye ve hizmet dolagiminin
kolay bir sekilde gergeklestirilmesi, is insanlarinin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi ve karsilikli bankacilik ve
ticaret faaliyetlerini zorlastiran engellerin ortadan kaldirilmasi gibi konulara vurgu yapilmustir. "

Dérdiincii zirve 21 Ekim 1996 tarihinde Ozbekistan’m baskenti Taskent’te yapilmis, bu zirveye iiye iil-
kelerin Devlet Bagkanlar1 katilim saglamistir. Zirve sonucunda Taskent Bildirisi imzalanmis ve zirvede “Daimi
Sekreterya Tesisi” kurulmasi ve tiizligiiniin hazirlanmasi karara baglanmistir. Alinan bu kararin uygulanmasi igin
Disisleri Bakanliklarina gorev verilmis ve Sekreteryanin gorevleri konusunda bir mutabakat imzalanmistir:

e Disisleri Bakanliklar1 yoneticilerine ve Devlet Baskanlari’na sunulacak evraklarin koordinasyonunu ger-
ceklestirmek ve hazirliklarini yapmak,

e Tiirk uluslarinin gegmisteki ve giinlimiizdeki yasamlar1 hakkinda tarihi kaynaklarin arastirilmasi ve yayina
hazir hale getirilmesi,

e Tiirk dili konusan devletlerin kiiltiirleri, dili ve bagarilarinin tanitilmasina yonelik semineri ve konferanslar
diizenlemektir.

9 Haziran 1998 tarihinde gergeklestirilen besinci zirve Astana’da gergeklestirilmistir. Tiirkmenistan’1 tem-
silen Meclis Baskani zirveye katilim saglamistir. Zirvenin sonunda Astana Bildirisi imzalanmis ve su maddeler
karara baglanmistir:

e Tiirk Dili Konusan Ulkelerin Devlet Baskanlar1 Sekreteryast tiiziigii kabul edilerek, iilkelerin Disisleri Ba-

16 Kocatepe, O. F. (2020). Neoklasik Realist Cercevede Politik ve Askeri Is Birligi’nin Incelenmesi: Tiirk Devletleri Teskilati.
Doktora Tezi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ankara. s.73-74.

17 Amirbek, A. ve Anuarbekuly, A. (2017). “Tiirk Dili Konusan Ulkeler Entegrasyonu: Tarihsel Gegmisi ve Kurumsallagmas1”.
Bdélgesel Arastirmalar Dergisi, 1 (3), 166-169.

18 TDKUIK (1995). Zirveler. https://www.turkicstates.org/tr/zirveler (Erisim Tarihi: 26.10.2023).
19 Kocatepe, O. F. (2022). Tiirk Devletleri Teskilati, Politik ve Askeri Isbirligi. Nobel Akademik Yayincilik: Ankara. 5.93.
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kanliklar1 Sekreterya faaliyetlerinin denetimiyle sorumlu kilinmistir,

e Ekonomik ve ticari iliskileri artirmak ve ilerletmek, Ipek Yolu’nun canlanmasi programini ortaklasa bir
sekilde uygulamak,

e ‘“Avrupa-Kafkasya-Asya” ulagtirma koridorunun gelistirilmesi hususundaki milletlerarasi konferansin des-
teklenmesi,

e Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan’in girisimleriyle baslatilan bélgesel biitiinlesme siireclerinin ilerle-
tilmesine ve genisletilmesine ydnelik cabalari desteklemek ve Kazakistan’in Asya’da Isbirligi ile Giiven
Artirict Onlemler Konferansi’ni desteklemek,

e Azerbaycan ve Ermenistan arasindaki anlasmazligin Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nin kararlari
ve AGIT Lizbon Zirvesi'nin ilkeleri baglaminda baris¢il yollarla ¢dziimiinii destekleme konularinda karar
kilimisgtir.?

Altinc1 Zirve, Azerbaycan’in Bakii sehrinde 8 Nisan 2000 tarihinde toplanmis, Azerbaycan Cumhurbasg-
kan1 Haydar Aliyev toplantiya ev sahipligi yapmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Siilleyman Demirel,
Kazakistan Devlet Bagkan1 Nursultan Nazarbayev ve Kirgizistan Devlet Bagkan1 Askar Akayev’in katildiklari
zirvede Ozbekistan ve Tiirkmenistan Meclis Baskanlari’nca temsil edilmislerdir.2' Bu Zirvede 21. yiizyila or-
tak ve karsilikli ¢ikarlar dogrultusunda isbirliklerinin gelistirilmesi ve genisletilmesi hususuna vurgu yapilmis-
tir. Bakii-Tiflis-Ceyhan boru hatt1 ve Tiirkmenistan-Azerbaycan-Giircistan-Tiirkiye-Avrupa giizergahi ile Hazar
tizerinden dogal gaz hattinin gelistirilmesi konusunda konusulmustur.?> Zirve digerlerinden farkli olarak “Tiirk
Dili Konusan Ulkeler” olarak yeniden isimlendirilmistir. Uyusturucu kacak¢ilig1 konusundaki sug fiilleriyle ilgili
bilgilerin ivedi bir big¢imde aktarilmasi i¢in miisterek bir bilgi bankasi kurulmasi fikri ilk kez giindeme gelmis-
tir. Ayn1 zamanda bu Zirvede ‘gezici sekreterya’ yerini ‘daimi sekreteryaya’ birakti.?® Yedinci Zirve, Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskan1 Ahmet Necdet Sezer’in ev sahipliginde 26-27 Nisan 2001 tarihinde Istanbul’da
gergeklestirilmistir. Zirvede Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan Devlet Baskanlar1 hazir bulunmuslardir. Ka-
zakistan Devlet Bagkan1 Nazarbayev tarafindan ortaya atilan fikirden yola ¢ikilarak zirveler siireci gercevesinde
“Aksakalilar Konseyi” ve “Tiirk Dili Konusan Ulkeler Parlamenterler Asamblesi” kurulmasi teklif edilmistir®
Sekizinci Zirve 5,5 yil aradan sonra Tiirkiye’ nin tesvik ve onciiliigiinde donemin Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet
Baskan1 Ahmet Necdet Sezer’in ev sahipliginde Antalya’da gergeklestirilmistir. Zirveye Azerbaycan, Kazakistan
ve Kirgizistan’in Devlet Baskanlar1 katilim saglamis olup, Tiirkmenistan Ankara Biiyiikelgisi tarafindan temsil
edilmis, Ozbekistan ise zirvede yer almamistir.?’ Istanbul’da toplanilan yedinci zirvede bir sonraki toplantinin
2002 yilinda Askabat’ta yapilmasi kararlastirilmisti ancak zirveler siirecinin kesintiye ugramasi sebebiyle toplanti

17 Kasim 2006 tarihinde yine Tiirkiye’nin ev sahipliginde yapilmistir.?® Zirvede, Avrasya’da terérizm basta olmak

20 Amirbek, A. ve Anuarbekuly, A. (2017). “Tiirk Dili Konusan Ulkeler Entegrasyonu: Tarihsel Ge¢misi ve Kurumsallasmas1”.
Bdélgesel Arastirmalar Dergisi, 1 (3), 175-177.

21 Kocatepe, O. F. (2022). Tiirk Devletleri Teskilati, Politik ve Askeri Isbirligi. Nobel Akademik Yayncilik: Ankara. s.95.

22 Biyikli, M. (2018). 25 Yillik Tecriibenin Ardindan Tiirk Kenesi Biinyesindeki Ulkelerde Ortak Kuruluslar Iliskiler ve Isbirlik-
leri. ORASAM Yayinlart: Biskek. s.13.

23 Baki. P. M. (2014). “Avrasya’da Bolgesel Isbirligi Siirecinden Isbirligi Mekanizmasina: Tiirk Konseyi”. Bilge Strateji, 6 (11),
145.

24 Amirbek, A. ve Anuarbekuly, A. (2017). “Tiirk Dili Konusan Ulkeler Entegrasyonu: Tarihsel Ge¢misi ve Kurumsallasmas1”.
Bdélgesel Arastirmalar Dergisi, 1 (3), 180.

25 TDKUIK (2006). Zirveler. https://www.turkicstates.org/tr/zirveler (Erisim Tarihi: 26.10.2023).

26 Kocatepe, O. F. (2022). Tiirk Devletleri Teskilati, Politik ve Askeri Isbirligi. Nobel Akademik Yaymcilik: Ankara. 5.95-96.
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tizere birgok sucun tehditleri sebebiyle miisterek miicadelenin 6nemine vurgu yapilmistir.?” Dokuzuncu Zirve,
2-3 Ekim 2009 tarihinde Nah¢ivan (Azerbaycan) kentinde gergeklestirilmistir. Tlirkmenistan, Cumhurbaskant1
Yardimcist tarafindan temsil edilirken Ozbekistan bir dnceki zirvede oldugu gibi yine katilim saglamamustir.
Zirve adina alman en dnemli karar kurumsallasma adina “Tiirk Dili Konusan Ulkeler Isbirligi Konseyi’nin” ku-
rulmasina karar verildigi Nah¢ivan Anlasmasi kurucu tiyeler (Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan ve Tiirkiye)
tarafindan imzalanmistir.?

Kurumsallagsma &ncesindeki son zirve 16 Eyliil 2010 tarihinde Istanbul’da gerceklestirilen Tiirkiye Cum-
huriyeti Cumhurbaskan1 Abdullah Giil’iin baskanligin1 yaptig1 toplantidir. Azerbaycan adina Ilham Aliyev, Ka-
zakistan adia Nursultan Nazarbayev, Kirgizistan adina Roza Otunbayeva ve Tiirkmenistan adina Gurbanguli
Berdimuhamedov zirveye katilim gdstermis, Ozbekistan ise zirveye katilmamistir. Zirvede Tiirk Konseyi’nin
iiye iilkeleri arasindaki iliski ve isbirliklerine kurumsallik kazandiracagina vurgu yapilmistir. Konsey iiyelerinin
ortak istekleri dogrultusunda uluslararasi kuruluslarin giindeminde daha sik yer almalari i¢in miisterek tutumlarin

sergilenmesi hususuna deginilmistir.?’

2.2 Kurumsallasma Sonrasi Zirveler Donemi

3 Ekim 2009 tarihinde imzalanan Nah¢ivan Anlasmasi’nin sonucunda Tiirk Konseyi Sekreteryasinin ku-
rulmasiyla birlikte zirveler siireci yeniden baglamistir. Sekreteryanin resmi olarak kurulusundan sonra § zirve
gergeklestirilmistir. Bu zirveler sirasiyla; 2011 — Almati, 2012 — Bigkek, 2013 — Gebele, 2014 — Bodrum, 2015
— Astana, 2018 — Colpon — Ata, 2019 — Bakii, 2020 yilinda gergeklestirilen 8. Zirve, “Covid-19 Salginiyla Miica-
delede Is Birligi ve Dayanisma” temastyla internet {izerinden video konferans seklinde yapilmistir.®

Almatr’da diizenlenen ilk zirve, 20-21 Ekim 2011 tarihlerinde belirli cografyadaki iilkelerin katilimiyla
bolgesel bir uluslararasi 6rgiit olan Tiirk Konseyi’nin 1. Zirve’si gergeklestirildi.’! Zirve sonunda imzalanan Al-
mat1 Bildirisi, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan ve Tiirkiye tarafindan imzalanarak kabul edilmistir. Almati’da
toplanan zirve, Konsey’in kurumsallasmasina iliskin anlagma ve tiiziiklerin belirlenmesine; “Ekonomik ve Ticari
Isbirligi” temastyla, iiye iilkelerin is cevrelerini bir araya getirecek Tiirk Is Konseyi yapilanmas1 kurulmustur.®
Tiirk Devletleri Teskilati’nin 2. Zirve’si 23 Agustos 2012 tarihinde “Egitim, Bilim ve Kiiltiirel Isbirligi” temasty-
la Kirgizistan’in Bigkek sehrinde gerceklestirilmistir. Zirve; kiiltiirel, egitim ve bilim, dis politika ve gilivenlik,
ekonomi ve diger alanlarda Tiirk Devletlerinin isbirligini saglamak amaciyla toplanmistir. Zirve sonunda alinan
kararlar neticesinde Tiirk Akademisi (Astana) ve Tiirk Kiiltiir ve Miras Vakfi kurulmustur.®

Tiirk Devletleri Teskilati’nin 3. Zirve’si 16 Agustos 2013 tarihinde Gebele’de (Azerbaycan) toplanmastir.

27 Baki. P. M. (2014). “Avrasya’da Bolgesel Isbirligi Siirecinden Isbirligi Mekanizmasina: Tiirk Konseyi”. Bilge Strateji, 6 (11),
145-146.

28 Amirbek, A. ve Anuarbekuly, A. (2017). “Tiirk Dili Konusan Ulkeler Entegrasyonu: Tarihsel Ge¢misi ve Kurumsallasmas1”.
Bdélgesel Arastirmalar Dergisi, 1 (3), 185.

29 Baki. P. M. (2014). “Avrasya’da Bolgesel Isbirligi Siirecinden Isbirligi Mekanizmasina: Tiirk Konseyi”. Bilge Strateji, 6 (11),
147.

30 Kocatepe, O. F. (2022). Tiirk Devletleri Teskilati, Politik ve Askeri Isbirligi. Nobel Akademik Yaymcilik: Ankara. s.105-106.
31 Amirbek, A. ve Anuarbekuly, A. (2017). “Tiirk Dili Konusan Ulkeler Entegrasyonu: Tarihsel Ge¢misi ve Kurumsallasmas1”.
Bdélgesel Arastirmalar Dergisi, 1 (3), 188.

32 Kiratli, M. (2022). Tiirk Devletleri Teskilati: Tiirk Diinyasi 2040 Vizyonu, Hukuk Birligi ve Ticaret Hukuku Calismalari. Nobel
Akademik Yayincilik: Ankara. s.15

33 TDKUIK (2012). 2. Zirve (Biskek) Bildirisi. https://www.turkicstates.org/assets/pdf/temel belgeler/2-zirve-bildirisi-9-tr.pdf

(Erigim Tarihi: 27.10.2023).
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Azerbaycan Cumhurbaskani ilham Aliyev’in baskanlik ettigi toplantiya Kazakistan Cumhurbaskan1 Nursultan
Nazarbayev, Kirgiz Cumhuriyeti Cumhurbaskan1 Almazbek Atambaev, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani
Abdullah Giil ve Tiirkmenistan Bagbakan Yardimcist Sapardurdu Toyliyev katilim saglamislardir.** “Ulastirma”
temasiyla gerceklestirilen {igiincii zirvenin sonucunda Konsey Disisleri Bakanliklar1 arasinda Isbirligi Protokolii
imzalanmistir.*

Tiirk Devletleri Teskilati’nin 4. Zirve’si 5 Haziran 2014 tarihinde Bodrum’da gerceklestirilmistir. Zirveye,
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskan1t Abdullah Giil ev sahipligi yapmis, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan
devlet bagkanlar1 katilim saglamiglardir. Tiirk Konseyi, ekonomi ve turizm alanlarindaki isbirliginin gelistirilmesi
ve giivenlik konulari tizerinde durmus ve bu yonde kararlar almistir:

e Tiirk Konseyi korumasinda “Ortak Turizm Is Birligi Kurulmas1” kararin1 memnuniyetle karsiladiklarini
(md.5),

e Tiirk Konseyi — Modern Ipek Yolu” adinda ortak bir tur programi diizenlenmesini (md.6),

e [Kazakistan’in Astana EXPO-2017"de “Gelecegin Enerjisi” temal1 bir uluslararasi ihtisas sergisi diizen-
lemesi konusunda destek verilecegini (md.11),

e Ulastirma isletmecilerinin sahada karsilastiklar1 sorunlara ¢6zlim liretmek i¢in “Ulastirma Alaninda Ko-
ordinasyon Konseyi” kurulmasini (md.15),

e Azerbaycan’in Ekim 2014’te “Bakii-Tiflis-Kars Demiryolu Hatti/Ipek Yolu Koridorunun Gelisimine
Yonelik Yeni Olanaklar” isimli uluslararast konferansini gerceklestirme girisimini desteklediklerini
(md.16),

e Konseye iiye iilkeler arasinda uygun diizeylerde Giivenlik Istisarelerinin devam ettirilmesini tesvik et-
tiklerini (md.20),

o “Bolgesel Diaspora Merkezleri” kurulmasi yoniinde ve diaspora konusundaki isbirligini bu merkezler
araciligiyla uygulamak tizere harekete gegilmesini (md.37), kabul etmislerdir.*

Konsey’in 11 Eyliil 2015 tarihinde gergeklestirilen 5. Zirvesi Astana’da toplanmistir. Zirveye Kazakistan
Cumhurbaskan1 Nursultan Nazarbayev bagkanlik etmis ve tiye iilkeleri temsilen; Azerbaycan Cumhuriyeti adina
Cumbhurbaskani ilham Aliyev, Kirgiz Cumhuriyeti adina Cumhurbaskani Almazbek Atambaev, Tiirkiye Cumhuri-
yeti Adna Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 Ismet Y1lmaz ve ev sahibi devletin daveti iizerine Tiirkmenistan
Bakanlar Kurulu Bagbakan Yardimcis1 Sapardurdy Toyliev katilim saglamiglardir. Zirve sonunda imzalanan Asta-
na Bildirisi; ekonomi, dis politika ve glivenlik, sosyal ve kiiltiirel, egitim ve bilim ve kurumsal igbirligi konularina
vurgu yapmustir.®’

Tiirk Konseyi’nin 6. Zirve’si Kirgizistan’in Colpon-Ata sehrinde 3 Eyliil 2018 tarihinde “Genglik ve Ulu-
sal Spor Isbirligi” temasiyla toplanmistir. Kirgizistan Devlet Baskani Jeenbekov’un ev sahipligini yaptig1 zirveye

ITham Aliyev (Azerbaycan adina), Nursultan Nazarbayev (Kazakistan adina), Recep Tayyip Erdogan (Tiirkiye

34 TDKUIK (2013). 3. Zirve (Gebele) Bildirisi. https://www.turkicstates.org/assets/pdf/temel_belgeler/3-zirve-bildirisi-10-tr.pdf
(Erigim Tarihi: 27.10.2023).

35 Kiratli, M. (2022). Tiirk Devletleri Teskilati: Tiirk Diinyasi 2040 Vizyonu, Hukuk Birligi ve Ticaret Hukuku Calismalari. Nobel
Akademik Yayincilik: Ankara. s.16

36 TDKUIK (2014). 4. Zirve (Bodrum) Bildirisi. https://www.turkicstates.org/assets/pdf/temel _belgeler/4-zirve-bidirisi-11-tr.pdf
(Erigim Tarihi: 27.10.2023).

37 TDKUIK (2015). 5. Zirve (Astana) Bildirisi. https://www.turkicstates.org/assets/pdf/temel_belgeler/fifth-zirve-bildirisi-12-tr.

pdf (Erisim Tarihi: 27.10.2023).
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adia) Sevket Mirziyoyev (Ozbekistan adina- onur konugu) ve Viktor Orban (Macaristan adina) katilim saglamis-
lardir. Zirve’de Macaristan’a gozlemci liye statiisii verilmesi one ¢ikan giindem maddelerinden birisi olmustur.®®

Konsey’in 7. Zirve’si 15 Ekim 2019°da Bakii’de “Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Desteklenme-
si” temastyla toplanmistir. ilham Aliyev baskanligindaki zirveye Kazakistan adina Nursultan Nazarbayev, Kirgi-
zistan adina Sooronbay Ceenbekov, Tiirkiye adina Recep Tayyip Erdogan, Ozbekistan adina Sevket Mirziyoyev
ve Macaristan adina Viktor Orban katilim saglamislardir. Zirve sonucu imzalanan bildiride; ekonomi, sosyal ve
kiiltiirel, egitim ve bilim, dis politika ve glivenlik ve Tiirk Diinyasi’nda kurumsal konularda isbirligi yapilmasi
hususuna vurgu yapilmistir.”® Kazakistan Cumhurbaskan1 Nursultan Nazarbayev, Ozbekistan’mn “tam iiye”, Ma-
caristan’in ise “gdzlemci iiye” olmasint memnun karsiladiklarini ifade ederken climlelerine s6yle devam etmistir:

“Yeni bir tarih sayfasi ac¢iliyor. Tiirk Konseyi, kiiresel anlamda onemli siyasi ve ekonomik popiilerlik
kazandi. Ayni zamanda Tiirk diinyasinda entegrasyonumuzu da artirmis bulunuyoruz. Tiirk tilkeleri arasindaki
etkilesim yeni bir seviyeye ¢ikmaktadir.”

Nazarbayev, Tiirklerin ¢ok derin koklere sahip oldugunu vurgulayarak, “Tiirk diinyasinin birligi, benim
icin giiven soziiyle net bir sekilde ifade edilebilir. Ben birlikteligimizi tasvir etmek igin ‘yeniden dogus’ve ‘giiven’
sozlerini se¢iyorum. Ayni zamanda da ‘kardeslik’ kelimesi benim i¢in ¢ok sey ifade ediyor.” sozleriyle Tiirk Kon-
seyi’nin basarisini vurgulayarak konugsmasini bitirdi.*

Tiirk Konseyi’nin 8. Zirvesi 12 Kasim 2021°de “Dijital Cagda Yesil Teknolojiler ve Akilli Sehirler” te-
masiyla Istanbul’da toplanmustir. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskan: Recep Tayyip Erdogan toplantiya bas-
kanlik ederken, Azerbaycan Devlet Baskan1 Ilham Aliyev, Kazakistan Devlet Baskan1 Kasim Comert Tokayev,
Kirgizistan Devlet Baskan1 Sadir Caparov, Ozbekistan Devlet Baskan1 Sevket Mirziyoyev, Tiirkmenistan Devlet
Baskani1 Gurbangulu Berdimuhamedov, Macaristan Bagbakan1 Viktor Orban ve Tiirk Devletleri Teskilatt Genel
Sekreteri Bagdat Amreyev katilim saglamislardir. Teskilatin Onursal Bagkan1 Nursultan Nazarbayev toplantiya
video-mesaj ile katilmistir. Zirve siiresince bir¢ok isbirligi konularina vurgu yapilmistir. Zirve adina alinan 6nem-
li kararlardan bazilar1 sdyledir:

e Ticaret, ulasim, yatirim ve bolgesel baglant1 ile ilgili girisimlerin tesvik edilmesi yoluyla COVID-19 son-
ras1 ekonomik toparlanmay1 amaglayan tiim iiye ve Gézlemci Devletlerin ortak ¢abalarimin siirdiiriilmesini,

e Uye Devletlerin ilgili Bakanliklarmi, Tiirk Yatirim Fonu’nun Kurulus Anlasmasini en ge¢ 01.09.2022 tari-
hine kadar esit sermaye katkisi ile nihayete erdirme ile gorevlendirdiklerini,

e Tiirk Akademisi’nin “Tiirk Diinyas1 Tarih ve Cografya Atlasi’nin olusturulmasina iliskin projesinin tamam-
lanmasini desteklediklerini ve bu baglamda, “Tiirk Diinyasinin Kutsal Mekanlar1” ve “Tiirk Diinyasinin
Seckin Kisilikleri” projelerinin de tamamlanmasi talimatin1 verdiklerini,

e TURKPA, TURKSOY, Tiirk Akademisi ve Tiirk Kiiltiir Miras Vakfi (TKMV) faaliyetlerini dvgiiyle karsi-
ladiklarin1 ve Disisleri Bakanligi Konseyi’ne sunulan raporlarin énemine,

e Tiirk Cumhuriyetleri’nin bagimsizliginin 30. y1l doniimiinde hazirliklarina baglanan 2022’de “Tuna Neh-

ri’nden Orhun Vadisi’ne Ipek Yolu Rallisi” diizenlenmesi icin TURKSOY "u desteklediklerini vurgulamis-

38 TCCB (2018). Cumhurbagskan: Erdogan, Tiirk konseyi 6. Devlet Baskanlar1 Zirvesine Katildi. https://www.tccb.gov.tr/haber-
ler/410/96393/cumhurbaskani-erdogan-turk-konseyi-6-devlet-baskanlari-zirvesi-ne-katildi (Erisim Tarihi: 25.10.2023).

39 TDKUIK (2019). 7. Zirve (Bakii) Bildirisi. https://www.turkicstates.org/assets/pdf/temel_belgeler/7-zirve-bildirisi-14-tr.pdf
(Erigim Tarihi: 27.10.2023).
40 Anadolu Ajans1 (2019). Tiirk Konseyi 7. Zirvesi’nde Liderlerden Onemli Mesajlar. https://www.aa.com.tr/tr/dunya/turk-kon-

seyi-7-zirvesinde-liderlerden-onemli-mesajlar/1614655 (Erisim Tarihi: 25.10.2023).
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lardir.*!

Teskilatin 9. Zirve’si Ozbekistan’m Semerkant sehrinde, 11 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirilmistir. Bu
zirve “Tiirk Medeniyeti i¢in Yeni Donem: Ortak Kalkinma ve Refaha Dogru” temasiyla toplanmistir. Zirve nin
onemli hususlar su sekildedir:

o Tiirk Devletleri Teskilati’na iiye tilkelerin Kibris Tiirklerini Tiirk Diinyasinin bir parcasi olarak gordiiklerini
ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin (KKTC) Teskilata ‘gdzlemci iiye’ olarak katilmasini memnuniyetle
karsiladiklarini,

e (Gozlemci liye olan Macaristan’in Tiirk Devletleri Teskilat1 ile aktif isbirligini ve tiim Tiirk Devletleri ile
iligkilerini iist dlizeye ¢ikarmay1 ve iiye lilkeleri Macaristan’daki TDT Temsilciligi araciligiyla Macaris-
tan’daki faaliyetlerini artirmaya tesvik ettiklerini,

e Ter6rizmin ve boliiciiliiglin her tiirline kars1 miicadelenin yani sira irk¢ilik, ayrimcilik, islam diismanligi ve
dezenformasyonla miicadele konularinda isbirligini artirmaya ve bu konularda uluslararasi ¢abalarin koor-
dinasyonunu saglamaya karar verdiklerini,

e Gocgmen kacakeiligl ve insan kacakg¢iligi da dahil olmak iizere diizensiz gogle miicadele i¢in isbirligi yapma
firsatlarini aragtirmaya karar verdiklerini vurgulamislardir.*

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 6 Subat 2023 tarihinde binlerce kisinin hayatin1 kaybettigi Kahramanmaras/
Pazarcik merkezli depremin agir tahribati sebebiyle Azerbaycan Cumhuriyeti’nin girisimleriyle Tiirk Devletleri
Teskilati’nin Olaganiistii Zirvesi, 16 Mart 2023 tarihinde Ankara’da “Afet-Acil Durum Yonetimi ve Insani Yar-
dim” temasiyla gergeklestirilmistir.*’

Tiirk Devletleri Teskilati’nin 10. Zirve’si 3 Kasim 2023 tarihinde Kazakistan’in Astana sehrinde gergek-
lestirilmistir. Kazakistan Devlet Baskan1 Kasim Comert Tokayev’in baskanlik ettigi zirveye Azerbaycan Devlet
Bagskan1 Ilham Aliyev, Kirgizistan Devlet Baskan1 Sadir Caparov, Tiirkiye Devlet Baskan1 Recep Tayyip Erdo-
gan, Ozbekistan Devlet Baskan: Sevket Mirziyoyev, Tiirkmenistan Milli Halk Maslahat1 Baskan1 Gurbanguly
Berdimuhamedov, Macaristan Basbakan1 Viktor Orban ve TDT Genel Sekreteri Kubanigbek Omiiraliyev katilim
saglamistir. Uye iilkelerin katildig1 zirve “Tiirk Devri” sloganiyla baslatilmis olup ve bu zirvede bir¢cok énemli
konuya vurgu yapilmistir. Tlirk Devletleri Teskilat1 iiye ve gozlemci liyeleri;

e Ozbekistan’in girisimiyle 6 Subat 2023 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti’nde meydana gelen deprem sebe-
biyle “Afet Magdurlarint Anma ve Dayanisma Giinii” olarak ilan edilmesini,

e 18 May1s 2023 tarihinde Bakii’de TDT nin Ikinci Politika Planlama Istisarelerinin diizenlenmesini takdirle
karsiladiklarini,

e (Gdgmen ticareti ve insan ticareti de dahil olmak tizere diizensiz go¢le miicadele ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerini dikkate alarak diizenli gdcten yararlanilmasi konusunda igbirligini artirmaya karar verdiklerini,

e Tirkiye’nin 11 Kasim giiniiniin ormanlar1 korunmasinin 6nemine isaretle, “Tiirk Devletleri Milli Agaclan-

dirma Giinii” olarak kutlanmasi onerisini kabul ettiklerini,

41 TDT (2021). 8. Zirve (istanbul) Bildirisi. https://www.turkicstates.org/assets/pdf/temel belgeler/8-zirve-bildirisi-15-tr.pdf
(Erigim Tarihi: 27.10.2023).

42 TDT (2022). 9. Zirve (Semerkant) Bildirisi. https://www.turkicstates.org/assets/pdf/temel belgeler/9-zirve-bildirisi-16-tr.pdf
(Erigim Tarihi: 28.10.2022).
43 TDT (2023). Tiirk Devletleri Teskilat1 Olaganiistii Zirvesi Ankara Bildirisi. https://www.turkicstates.org/assets/pdf/temel_bel-

geler/2-olaganustu-zirve-ankara-bidirisi-2023-20-tr.pdf (Erisim Tarihi: 28.10.2023).
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e TDT Sekreteryasi’nin DTO, UNCTAD, OECD, UNIDO ve UNECE ile isbirligi alanlar1 ve projeler olus-
turma firsatlarini arastirarak bu kurumlarin deneyimlerinden yararlanma ve {iye devletler arasinda ticaretin
kolaylastirilmasi, yatirrmlarin tesviki, KOBI destegi ve endiistriyel kalkinma konularinda ortak bir giindem
ve politika olusturmayi,

e Susa’da diizenlenecek olan “Tiirk Diinyasinda Ortak Kiiltiirel Degerler — Ortak Miras: Gocebe ve Yar1 Go-
¢ebe Kiiltiirlerin Turizm Rotas1” konulu uluslararasi bilimsel konferansini desteklediklerini,

e Istanbul’un resmi olarak “2023 Tiirk Diinyas1 Genglik Baskenti” ilan edilmesini memnuniyetle karsiladik-
larin,

e Ekonomik Isbirligi Teskilati’nin (EIT) TDT deki Gozlemci Statiisiinii memnuniyetle karsiladiklarini beyan

etmislerdir.*

3. Tiirk Devletleri Teskilati’nin isbirligi Alanlar

Tiirk Devletleri Tegskilati, bir¢cok alanda isbirligi kurulmasina, ayni1 etnik kokenden gelen ve ortak degerle-
re sahip olan Tiirk Devletlerinin biitiinlesme tercihlerine, her tiirlii siyasi, sosyal ve ekonomik desteklere agik bir
yapilanmadir.*® Orta Asya’dan Orta Avrupa’ya kadar uzanan cografyada iliskiler kurabilen bir uluslararasi 6rgiit
oldugunu sdéylemek miimkiindiir.*

Teskilat, bolgesel barisa destek olma amaciyla ve tiye iilkeler arasindaki isbirligini artirmak alaninda Tiirk
Devletlerinin kurdugu bir olusumdur.’” Tiirk Devletleri, bir uluslararasi orgiit statiisii bulunan teskilat ¢atis1 al-
tinda bircok alanda isbirligi yapmaktadir. Isbirligi alanlarini su sekilde siralamak miimkiindiir: Siyasi Isbirligi,
Ekonomik Isbirligi, Askeri Isbirligi, Turizm Isbirligi, Egitim isbirligi, Saglik Isbirligi, Diaspora Isbirligi, Giim-
riik Isbirligi, Ulastirma Isbirligi, Enformasyon ve Medya Isbirligi, Genglik ve Spor Isbirligi, insani Konular ve
Kalkinma Alaninda Isbirligi, Uluslararas: Kuruluslarla Isbirligi vb. konularda Tiirk Devletleri Teskilat’nin faali-

yetleri, liye tilkeler arasindaki genis bir isbirligini kapsamaktadir.*®

4. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)

1974 yilinda Kibris adasinin kuzeyinde Tiirkiye Devleti’nin de ciddi destekleriyle bir federe devlet olarak
varligini koruma altina almaya ¢alisan Kibrishi Tiirkler 1983 yilinda bagimsiz bir devlet olarak Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti ismini almigtir.* Kurulusundan gilintimiize kadar Tiirkiye Cumhuriyeti disinda herhangi bir devlet
tarafindan taninmayan KKTC yirminci yiizyilin baslarinda gelisen ve birliktelik miicadelesi veren Tiirk Devletleri
ile ilerleme yolunda ciddi mesafeler kat etmektedir. Temelleri Tiirkiye, Azerbaycan, Kazakistan ve Kirgizistan

tarafindan atilan Tiirk Devletleri Teskilati kurulusundan giiniimiize kadar bagarili gelismeler kat edip 6nemli zir-

44 TDT (2023). 10. Zirve (Astana) Bildirisi. https://www.turkicstates.org/assets/pdf/temel belgeler/10-zirve-bildirisi-2023-21-tr.
pdf (Erisim Tarihi: 28.10.2023).

45 Kiratli, M. (2022). Tiirk Devletleri Teskilati: Tiirk Diinyasi 2040 Vizyonu, Hukuk Birligi ve Ticaret Hukuku Calismalari. Nobel
Akademik Yayincilik: Ankara. s.47

46 Erkiner, H. H. ve Eray, 1. (2022). “Uluslararast Hukuk Bakimindan Bir Uluslararasi Orgiit Olarak Tiirk Devletleri Teskilat1”.
Giivenlik Stratejileri Dergisi, (TDT Ozel Sayisi), 245.

47 TASAM (2023). Avrasyada Kiiresel Gii¢ Miicadelesinin Gelecegi ve Tiirk Diinyast. https://tasam.org/tr-TR/Icerik/70270/avras-
yada kuresel guc mucadelesinin_gelecegi ve turk dunyasi (Erisim Tarihi: 01.11.2023).

48 TDT (2023). isbirligi Alanlar1. https://www.turkicstates.org/tr/isbirligi-alanlari (Erisim Tarihi: 28.10.2023).

49 Yilmaz, R. (2014). Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Devletlesme Siireci ve Tiirkiye (1974-2012). Doktora Tezi, Ankara

Universitesi, Tiirk Inkilap Tarihi Enstitiisii, Ankara. s.274-275.
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veler gerceklestirmistir.

TDT, Tiirk devletlerinin ortak paydalar1 (ekonomik, askeri, siyasi, kiiltiirel, dil vb.) etrafinda birlesip tes-
kilat1 genisletme yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Dort tilke ile olusturulan teskilat; sirasiyla 2018 yilinda
Macaristan’1 gdzlemci iiye, 2019 yilinda Ozbekistan’1 tam iiye, 2021 yilinda Tiirkmenistan’1 gézlemci devlet
statiisiine getirmistir. 11 Kasim 2022 yilinda ise Ozbekistan-Semerkant’ta gergeklestirilen 9. zirvede Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne (KKTC) gbézlemci devlet statiisii verilmistir. KKTC’nin TDT devletleri dahil olmak
iizere Tiirkiye Cumhuriyeti disinda higbir iilke tarafindan taninmamasina ragmen TDT’ye gozlemci iiye olmasi
KKTC’nin baslangigta TDT iiye devletleri olmak {izere diger devletler tarafindan taninmasi yolunda énemli bir
adim oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak sdyle de bir gercek var ki: atilan bu 6nemli ve biiylik adimin kisa
siirede olumlu sonuglanmasi ¢ok zor goziikkmektedir. Zira TDT devletleri gerek dis politikada gerekse i¢ politika-
da ¢esitli baghliklar ve sikintilar igerisindedir. Bundan dolay1 KKTC’nin iiye veya gozlemci devletler tarafindan
taninmast i¢in evvela bu devletlerin iceride ve disarida kendilerini bekleyen tehlikeleri bertaraf etmeleri gerek-
mektedir. Sonug ne olursa olsun olusumu heniiz geng olarak nitelendirilebilecek TDT Tiirk Devletlerinin diinya
sahnesinde varligini géstermesi ve giiclenmesi agisindan oldukga etkili olmaktadir.® Bunun yani sira TDT’ye
iiye iilkelerin isbirligi ¢ercevesinde dis politika, giivenlik vb. konularda birbirlerine destek saglamasina énem
verdiklerini de sdylemek miimkiindiir. Bu anlamda Kuzey Kibris’in teskilata dahil olmasi dis politikada Kibris ve
Tiirk Devletleri Tegkilati’na iiye olan diger devletler agisindan olumlu gelismelerdendir.”!

TDT’nin 11 Kasim 2022 tarihinde Semerkant’ta gergeklestirilen 9. Zirvesi’nde Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan KKTC konusundaki goriislerini su sozlerle ifade etmistir:*

“Kardeslik hukukumuzun geregini yerine getirerek, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 'nin Teskilatimiza goz-
lemci tiye olmasint kabul ettik. Tiirk diinyasinin ayrilmaz bir par¢asi olan Kibrisl kardeslerimizin yalniz olma-
digini géstererek, ¢oziim siirecine de katki sagladik. Teskilatimizin gézlemci iiyesi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriye-
ti’nin Cumhurbaskani Sayin Ersin Tatar in da aramizda bulunmasindan duydugum memnuniyeti hassaten ifade

etmek istiyorum.”

5. Tiirkmenistan “Daimi Tarafsiz Devlet”

Gilintimiizde bagimsizliklar elinde bulunan ve Birlesmis Milletlerde (BM) temsil edilen alt1 Tiirk Devle-
tinden yalnizca Tiirkiye Cumhuriyeti, Sovyetler Birligi’nin dagilmasindan 6nce bagimsizligini kazanmistir. Diger
bes devlet ise Sovyetler Birligi’nin dagilmasindan sonra bagimsizliklarini kazanmis ve akabinde bunu korumak
icin oncelikle varliklarini siirdiirme politikalarini izlemislerdir.>® Tiirkmenistan, diger Tiirk devletlerinin aksine
Tiirkiye ve Azerbaycan ile Oguz soyundan gelmektedir. Bu noktadan bakildiginda Tiirkmenistan»in Tiirkiye ile
iyi iligkiler kurmas1 beklendigi aciktir. Ancak gerek jeopolitik konumdan gerekse siyasi ve ideolojik faktorler

sonucu beklenilen durumun gergeklesmedigi de agiktir.*

50 Soydan, M. Z. (2022). “KKTC’nin Tiirk Devletleri Teskilat1 Gézlemci Statiisii Ne Anlama Gelmektedir?”. Sakarya Universi-
tesi TURKMER, 2022. 5.2-4.

51 Tekir, G. (2023). “Tiirk Devletleri Teskilatinin Yeni-Islevselcilik ve Devletlerarasicilik Teorileri Baglaminda Degerlendirilme-
si”. Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 23 (2), 1089.

52 Tatar, E. (2023). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Akademik Acilis1.

53 Akengin, H. (2017). “Tiirk Diinyas1 ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri Uzerine Jeopolitik Bir Degerlendirme”. Marmara

Tiirkiyat Arastirmalari Dergisi, 4 (1), 4.
54 Yilmaz, A. N. (2021). “Bagimsizliklarinin 30. Yilinda Tiirkistan Cografyasindaki Tiirk Cumhuriyetlerinin Durumu ve
Degerlendirilmesi”. Tiirk Diinyasit Arastirmalar: Dergisi, 129 (255), 291.

Vol: 3 Num: 5 December 2023 Young Academics Union Journal of Social Sciences



24 . Naciye Solmaz KESIKCI - Dr. Omer Faruk KARAMAN

Tirkmenistan doksanli yilarda Tirkiye ile ayni ¢izgide ilerlemeye ¢aligssa da 1999 yilindan itibaren Tiirki-
ye’ye karsi mesafeli olmaya baslamistir. Buradaki en biiyiik sebep ise Tilirkmenistan, Tiirkmen dogalgazinin Hazar
denizi lizerinden batiya satmak isterken Tiirkiye’nin, Rusya ile Mavi Akim Antlasmasi’n1 imzalamasidir. Ancak
2006 yilinda vefat eden Niyazov’un yerine devletin basina Gurbanguli Bedrimuhammedov’un ge¢mesiyle birlik-
te Tiirkmenistan ile Tiirkiye arasindaki iligkiler iyilesme agamasina gegmistir.> “Dijital Cagda Yesil Teknolojiler
ve Akill1 Sehirler” temasiyla Sekizinci Zirvesini 12 Kasim 2021 tarihinde Istanbul’da diizenleyen Tiirk Konseyi
bu zirveyle birlikte ismini Tiirk Devletleri Teskilat1 olarak degistirmis ve Tiirkmenistan bu zirvede ‘gdzlemci
tiye’ olarak se¢ilmistir.’® 12 Kasim 2021 yilina kadar “tarafsiz devlet statiisii” geregi Tiirk Devletleri Teskilati
zirvelerinde ‘onur liyesi’ olarak katilan Tiirkmenistan bu tarihten itibaren Tiirk Devletleri Teskilati’nin gozlemci
iiyesi statiisiine kavugmustur. Tiirkmenistan tarafsiz devlet statiisiinden dolay1 her ne kadar tartisilsa da tilkenin
Diinya Ticaret Orgiitii’niin gézlemci statiisiinii kullanmas1 ve Nahg¢ivan Antlasmasi’nin 16. maddesinin geregi
gozlemci statii devletlere, formlara ve uluslararasi orgiitlere verilmis bir haktir.”” Tiim bunlarla birlikte elbette
Tiirkmenistan»in TDT ye gdzlemci iiye olarak alinmasinin énemli boyutlar1 olmustur. Ilk olarak Tiirkmenistan>in
daimi tarafsizlik ilkesi sonucu diger iilkelerle edindigi dostluklar sayesinde Tiirk Devletleri Teskilati’na 6nemli
katkilar sunacagi beklenmektedir. Bunun yaninda Afganistan ile igerisinde oldugu iligkiler sayesinde Afganis-
tan’a baris getirmeye calismasinin yansimalarin1 da TDT igerisinde sirayet etmesi ve bir biitiin olarak orgiitiin
baris1 desteklemesi beklenmektedir.’® Ancak sunu belirtmek gerekir ki, Tiirkmenistan her ne kadar teskilatin bir
parc¢asi olmus olsa da izledigi daimi tarafsizlik politikas1 sebebiyle teskilata iiye olan diger devletlerin baslattigi
projelere kars1 mesafeli olmasina sebep olmustur.*

Diinya dogal gaz rezervinin 6nemli bir kismina sahip olmasi ve Cin ve Rusya iizerinden bu enerji ticareti
yerine Tiirkiye Cumhuriyeti iizerinden Bati’ya aktarilmasi Tilirkmenistan’in sisteme entegre olmasi i¢in fayda
saglayacaktir.®® Tiirkmenistan, sahip oldugu yer alti kaynaklar1 ve bulundugu jeopolitik konum ag¢isindan oldukga
onemlidir. Biitlin bu sayilanlarin ise Tlrkmenistan’in Tiirk Devletleri Tegkilati’na tam iiye olarak katilmasi son-
ras1 daha da rahat bir sekilde gerg¢eklesebilecegini soylemek miimkiindiir.*! Zira gézlemci iiyeler, iiye tilkeler gibi

teskilatin karar alma asamalarinda oylamaya katilamazlar.®

55 Yilmaz, A. N. (2021). “Bagimsizliklarinin 30. Yilinda Tiirkistan Cografyasindaki Tiirk Cumhuriyetlerinin Durumu ve Deger-
lendirilmesi”. Tiirk Diinyast Arastirmalar: Dergisi, 129 (255), 294-295.

56 TDT (2021). 8. Zirve (istanbul) Bildirisi. https://www.turkicstates.org/assets/pdf/temel_belgeler/8-zirve-bildirisi-15-tr.pdf
(Erigim Tarihi: 27.10.2023).

57 Giindogdu, S. (2023). “Tiirkiye nin Jeopolitik A¢ilim1: Bir Uluslararasi Orgiit Olarak Tiirk Devletleri Teskilat1”. Manisa Celal
Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21 (3), 271.

58 ANKASAM (2022). Tiirkmenistan’in Tiirk Devletleri Teskilati'na Tam Uyeligi. https://www.ankasam.org/turkmenista-
nin-turk-devletleri-teskilatina-tam-uyeligi/ (Erisim Tarihi: 25.10.2023).

59 Yiice, M. (2023). “Tiirk Devletleri Teskilatina Uye Ulkeler Arasinda Ikili iliskiler”. Tiirk Diinyas: Akademik Bakis Dergisi, 3
(5), 51-55.
60 Ozsoy, B. (2023).  “Tiirk Diinyas1’ Sdylemi I¢inde Tiirk Devletleri Teskilati’nin Rolii ve Onemi”. Anasay, (25), 46.

61 ANKASAM (2022). Tiirkmenistan’in Tiirk Devletleri Teskilati’na Tam Uyeligi. https://www.ankasam.org/turkmenista-
nin-turk-devletleri-teskilatina-tam-uyeligi/ (Erisim Tarihi: 25.10.2023).

62 Giindogdu, S. (2023). «Tiirkiye’nin Jeopolitik A¢ilim1: Bir Uluslararas1 Orgiit Olarak Tiirk Devletleri Teskilati». Manisa Celal
Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21 (3), 271.
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Sonuc¢

SSCB’nin dagilmasiyla birlikte bagimsizliklarini ilan eden Tiirk Devletlerinin girisimleriyle 1992 yilin-
da temelleri atilan Tiirk Konseyi, Tiirk Devletlerini birbirlerine yakinlastirmada etkili olmustur. Konsey, zaman
icerisinde kurumsallagma yolunda biiytlik bir adim atarak 3 Ekim 2009°da Azerbaycan, Kazakistan ve Kirgizistan
ve Tirkiye tarafindan imzalanan Nah¢ivan Anlagsmasi’yla kurumsal bir yap1 haline gelmis ve 2021 yilinda isim
degisikligine giderek Tiirk Devletleri Teskilati olarak yeniden adlandirilmastir.

2021 yilinda Tiirk Devletleri Teskilati’na gozlemci liye olarak katilan Tiirkmenistan 6nemli yer alt1 kay-
naklarina sahiptir. Ancak heniiz geng bir devlet olmasi ve uluslararasi alanda yeteri kadar s6z sahibi olamamasi
Tirkmenistan’in gelisimi a¢isindan olumsuz bir durumdur. Ancak teskilata gézlemci iiye olarak katilmis olsa dahi
igerisinde bulundugu organizasyonla beraber yalnizligindan kurtulacak ve uluslararasi alanda ticari, ekonomik,
giivenlik vb. bircok alanda ortakliklar, ¢alismalar yiiriitebilecektir. Ayrica icerisinde bulundugu organizasyonda
bir¢ok noktadan benzer 6zelliklere ve ortak degerlere sahip olmasi da siirece uyum saglamasi agisindan kolaylik
saglayacaktir. Bunlarin yanmi sira Tiirkmenistan da TDT iilkelerine ekonomik katkilar1 yani sira asil hedef olan
Tiirk kiiltiiriintin ve dilinin yasatilmasi, Tiirk Devletlerinin diinyada s6z sahibi olmasi noktalarindan 6nemli katki-
lar1 olacaktir. Gozlemci iiyelerden bir digeri olan KKTC i¢in de teskilat oldukc¢a 6nemli bir yere sahiptir. KKTC,
gozlemci tiyelik siireci 6ncesi Tiirkiye Cumhuriyeti haricindeki Tiirk devletleri tarafindan taninmiyordu. Semer-
kant Zirvesi’nde gozlemci liye olarak teskilata katilmasiyla diger Tiirk devletleri tarafindan da taninmasi yolunda
onemli bir adim atilmis oldu. KKTC’nin TDT’ye liye olmas1 kendini hem Tiirk Diinyasi i¢erisinde hem de Diinya
devletleri i¢erisinde yalniz hissetmesi yolarini da kapatmistir.

Tirk Devletleri Teskilati, KKTC ve Tiirkmenistan’1 aralarina alarak ekonomik isbirligi alanlarini genis-
letmesinin yani sira asirlardir arzu edilen Tiirk Diinyasinin birlikteligini kurma yolunda emin ve giiclii bir sekilde
ilerledigini gostermistir. Teskilatin 2022 yilinda yayinladigi Tiirk Diinyas1 2040 Vizyonu belgesiyle, iiye devlet-
lerin halklarinin arzu ve gereksinimlerine hizmet etmek i¢in amagladiklar1 her tiirlii is birligi yapilabilecegi be-
lirtilmistir. Giin gegtikge birlestirici giicii ve hedefleri biiyiiyen Tiirk Devletleri Tegkilat1 yaptiklar ikili ve ¢oklu
anlasmalar, 2040 vizyonu belgesi, ortak dil, ortak para birimi vb. hedefleriyle sadece Tiirk Devletlerinin degil

diinyanin odagi haline gelmeyi hedeflemektedir.
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Oz
Cagdas is ortamlarinin hizla gelisen ve siklikla 6ngoriilemez dogasi, Oynaklik, Belirsizlik, Karmasiklik ve

Muglaklik (VUCA) ile nitelendirilerek, hem kuruluslar hem de bireyler i¢in 6nemli zorluklar olusturmaktadir.
Bu VUCA faktorlerinin nasil algilandig1 ve deneyimlendigine dair detayli bir anlayisin gerekliligini fark eden
bu caligsma, bireylerin profesyonel ortamlarindaki VUCA algilarini nicel olarak degerlendirmek i¢in tasarlanmis
yeni bir ara¢ olan "Algilanan VUCA Maruziyeti" 6l¢egini tanitmaktadir. Madde olusturma, uzman goriisleri
pilot analizler, ve faktor yapisina yonelik gozlemler igeren titiz bir metodolojik yaklagim araciligiyla gelistirilen
bu dlgek, cesitli istatistiki dogrulayicilar tarafindan dogrulanmistir. Olgegin yapisal gegerliligini belirlemek icin
aciklayict ve dogrulayici faktor analizleri kullanilirken, giivenilirlik i¢ tutarlik ve test-tekrar test yontemleriyle
saglanmistir. Yapilan analizler sonucu 6lgek, literatiirde aktarildigi gibi VUCA'nin her bir yoniine karsilik gelen
dort faktor igermektedir (Oynaklik, Belirsizlik, Karmagiklik ve Muglaklik). Bulgular, 6lgegin giiglii psikometrik
ozellikler sergiledigini, algilanan VUCA maruziyetini degerlendirmede giivenilir ve gecerli bir ara¢ oldugunu
ortaya koymaktadir. Ayrica, ¢alisma birey ve organizasyon boyutunda deneyimlenen VUCA boyutlarinin farkl
ancak birbiriyle baglantili dogasina dair ampirik kanitlar saglamaktadir. “Algilanan VUCA Maruziyeti” 6lcegi,
organizasyon boyutunda arastirma ve uygulama i¢in Onemli sonuglar tasimaktadir. VUCA faktorlerinin
calisanlar tizerindeki etkisini daha derinlemesine anlamayi saglar, degisken ortamlarda diren¢ ve uyum
yetenegini artirmaya yonelik ¢coziimleri yonlendirir. Ayrica, kuruluslarin is giicii izerinde en derin etkisi olan
VUCA alanlarini belirlemeleri i¢in bir gézlem araci olarak hizmet eder, boylece olumsuz etkileri hafifletmek ve
VUCA diinyasimin sundugu potansiyel firsatlardan yararlanmak i¢in hedeflenmis stratejiler gelistirmelerini
saglar.
Anahtar Kelimeler: Algi, Algilanan VUCA, Bireysel, Calisan, VUCA, VUCA Maruziyeti
Abstract

The rapidly evolving and often unpredictable nature of contemporary business environments, characterized
by Volatility, Uncertainty, Complexity, and Ambiguity (VUCA), poses significant challenges for organiza-
tions and individuals alike. Recognizing the need for a nuanced understanding of how these VUCA factors are
perceived and experienced, this study introduces the “Perceived VUCA Exposure” scale, a novel instrument
designed to quantitatively assess individuals’ subjective perceptions of VUCA in their professional milieu.
Through a rigorous methodological approach, involving item generation, expert reviews, and pilot-test, the
scale was developed and subsequently validated across diverse samples. The study employed exploratory and
confirmatory factor analyses to establish the scale’s structural validity, while reliability was ascertained through
internal consistency and test-retest methods. The final scale comprises four subscales, each corresponding to
one aspect of VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity, and Ambiguity). The findings reveal that the scale
exhibits robust psychometric properties, making it a reliable and valid tool for assessing perceived VUCA expo-
sure. Additionally, the study provides empirical evidence on the distinct yet interconnected nature of the VUCA
dimensions as experienced by individuals in organizational settings. The “PVE” scale holds significant implica-
tions for organizational research and practice. It facilitates a deeper understanding of how VUCA factors impact
employees, guiding interventions to enhance resilience and adaptability in fluctuating environments. Further-
more, it serves as a diagnostic tool for organizations to identify areas of VUCA that most profoundly affect their
workforce, enabling targeted strategies to mitigate adverse effects and capitalize on potential opportunities pre-
sented by the VUCA world.

Keywords: Individual, Employee, Perception, Perceived VUCA, VUCA, VUCA Exposure
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Introduction

he advancement of smart technologies today, the proliferation of digitalization, and the production of ro-
Tbotic devices that have their own communication networks, while present in manufacturing, healthcare,
and service industries, do not replace the human factor but still necessitate the need for humans. This is because,
in environments involving humans, there are no uniform, fixed systems; instead, we live in a VUCA world charac-
terized by unpredictable events, variable conditions, multifaceted relationships, and dilemmas encountered while
making correct decisions.! An employee’s perception of VUCA effects can change depending on individual expe-
riences, skills, resilience, and capacity to adapt. On the other hand, the dynamics of the company, the nature of the
industry, market conditions, management structure, and corporate strategies shape this perception. Addressing the
impact of VUCA at both individual and corporate levels is important.? Employees’ perceptions can be improved
through personal development and training, while companies must develop flexible and resilient strategies to
manage VUCA effects, possess agile structures, and embrace continuous learning. Thus, the VUCA effect exists at
both individual and corporate levels and is critical for the success of both employees and companies. The products/
services, raw materials, and technological investments offered by corporations and organizations still emphasize
the importance of humans and indicate that they have become a more valuable asset than ever before.® Especially
in the context of Industry 4.0 and Society 5.0, the emphasis on transformation suggests that higher efficiency and
effectiveness are achieved through human-robot collaboration. Here, while the robot’s task is to maintain the op-
eration of fixed systems, the human’s task is to introduce creative solutions against volatile, uncertain, complex,
and ambiguous patterns, thereby ensuring continuity in the process.* However, it is not expected that individuals
will continuously exhibit high performance, productivity, motivation, and job satisfaction based on emotions and
behaviors because individuals’ perceptions of conditions are differentiated into behavioral, cognitive, and emo-
tional aspects and are shaped by external stimuli.’ These external stimuli, which affect individuals’ well-being, in-
clude health, economic freedom, happiness, and overall well-being, and have been negatively supported by recent
factors such as the coronavirus pandemic, conflicts in the Middle East and Eastern Europe, global recession, and
climate change. In such environmental conditions, it is natural to expect individuals to experience job burnout,
fear of job loss, demotivation, toxic competitiveness, and task complexity. Although these negative environmental
conditions may be seen as potential opportunities or ineffective for companies, employees’ perceptions of change,
uncertainty, complexity, and ambiguity can be affected negatively. Individuals typically feel the effects of VUCA

in their daily workflows, career development, job engagement, motivation, job security, and well-being.® Vola-

1 Robinson, J., Sinclair, M., Tobias, J., & Choi, E. (2017). More dynamic than you think: Hidden aspects of
decision-making. Administrative Sciences, 7(3), 23.

2 Baran, B. E., & Woznyj, H. M. (2020). Managing VUCA: The human dynamics of agility. Organizational
dynamics.

3 Lepeley, M. T. (2021). Management in the Global VUCA Environment. Soft Skills for Human Centered
Management and Global Sustainability; Routledge: New York, NY, USA.

4 Kopp, Tobias, Marco Baumgartner, and Steffen Kinkel. “Success factors for introducing industrial hu-

man-robot interaction in practice: an empirically driven framework.” The International Journal of Advanced Man-
ufacturing Technology 112 (2021): 685-704.

5 Dasborough, M. T. (2006). Cognitive asymmetry in employee emotional reactions to leadership behav-
iors. The Leadership Quarterly, 17(2), 163-178.
6 Inceoglu, 1., Thomas, G., Chu, C., Plans, D., & Gerbasi, A. (2018). Leadership behavior and employee

well-being: An integrated review and a future research agenda. The Leadership Quarterly, 29(1), 179-202.
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tility, uncertainty, complexity, and ambiguity can directly affect employees’ stress levels and job satisfaction.” At
the same time, individual characteristics such as education level, experience, and personal resilience influence
their ability to perceive and cope with these effects.® While change provides companies and organizations with an
environment for innovation and improvement, employees may fear job loss and job engagement due to the change
itself. In uncertain environments, leaders aim to adapt to current conditions through learning while reflecting the
vision identity during unforeseen developments, and the reflection of the chaotic climate caused by uncertainty in
employees’ perception can be seen as anxiety and fear effects.” These negative perceptions shaped by employees
can slow down or disrupt the new order and problem-solving process management planned to be activated by the
leader in competitive market conditions. Incorporating lean products and services into more complex frameworks
with multiple features, along with globalization bringing mutual benefits and digitalization enabling access to un-
limited information and data, increases the effort related to decision-making processes in complex environments
and solutions discovered for defined problems.!® Under these conditions, individuals may feel incompatibility in
their tasks, burnout, loss of motivation, and fear of making mistakes.!" In this context, individuals’ flexibility in
cognition (flexible thinking) can more effectively transform the process of addressing problems from different
perspectives, thinking multiply, and increasing awareness of the analytical cause-and-effect relationship, thereby
facilitating the process of simplifying complexity.!> In ambiguous environments reflecting VUCA effects, indi-
viduals may face dilemmas in decision-making processes regarding which decision would be more beneficial for
the company or organization, and these conditions can restrain the agility of the company or organization’s action
in a constantly changing industry-market environment.'* Under these circumstances, an individual’s ability to
take risks and possess more tolerant qualities in ambiguous environments can positively impact the company’s or
organization’s decision-making processes in terms of agility and quick adaptation to changing conditions.
Within the abovementioned dynamics, the Perceived VUCA Exposure (PVE) refers to the extent to which
individuals or organizations perceive themselves to be exposed to conditions characterized by volatility, uncer-
tainty, complexity, and ambiguity (VUCA). “PVE” is about how much volatility, uncertainty, complexity, and
ambiguity an organization or individual perceives in their environment, influencing their strategic, leadership,
and operational approaches. Understanding this perception is key to navigating modern organizational challenges

effectively The perceived effect of VUCA keeps a significant role in areas such as individual (e.g., employee) and

7 Dima, G., Mesesan Schmitz, L., & Simon, M. C. (2021). Job stress and burnout among social workers in
the VUCA world of the COVID-19 pandemic. Sustainability, 13(13), 7109.
8 Stankevi¢iite, Z., Sanchez-Hernandez, M. L., & Staniskiené, E. (2021). The negative effect of job inse-

curity in the virtuous cycle between trust in the organization, subjective well-being, and task performance in the
current volatility, uncertainty, complexity, and ambiguity context. Frontiers in Psychology, 12, 6037.

9 Cangzittu, D. (2022). A framework to think of school and career guidance in a VUCA world. British Jour-
nal of Guidance & Counselling, 50(2), 248-259.

10 De Martino, B., Kumaran, D., Seymour, B., & Dolan, R. J. (2006). Frames, biases, and rational deci-
sion-making in the human brain. science, 313(5787), 684-687.

11 Stankevicitté, Z., Sanchez-Hernandez, M. 1., & Staniskien¢, E. (2021). The negative effect of job inse-
curity in the virtuous cycle between trust in the organization, subjective well-being, and task performance in the
current volatility, uncertainty, complexity, and ambiguity context. Frontiers in Psychology, 12, 6037.

12 Ionescu, T. (2012). Exploring the nature of cognitive flexibility. New ideas in psychology, 30(2), 190-200.
13 Arend, R. J. (2022). Strategy under Ambiguity, and a New Type of Decision Dilemma. Administrative
Sciences, 12(2), 44.
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corporate decision-making, strategy formulation, risk management, and leadership skills.'* This perception pro-
vides an understanding of how challenging the VUCA conditions are for the individual or organization and about
their capacities to overcome or adapt to these situations. High-perceived VUCA exposure can lead to issues like
increased stress, decision-making difficulty, and the necessity to adapt to change.!* The VUCA world encourag-
es workers to continuously learn, adapt, and be flexible, but this can also lead to increased workload and stress
levels. Leaders can turn these exposures into opportunities positively by creating a company culture that values
concrete examples of VUCA without employees directly experiencing them, observing their perceptions towards
potential VUCA exposures, and through internal or external training, developing different leadership styles, pro-
viding learning environments, fostering team collaboration, and supporting integrity with open communication.
Leaders, individuals, and organizations tend to develop flexibility, resilience, learning, and innovative capabilities
to manage this perception creating opportunities for personal development as well as organizational growth and
sustainability. As a consequence, it becomes important to observe individuals’ perceptions and reactions to their
perceived VUCA effects by developing a “PVE” scale that aims to measure to what extent individuals are affected
by VUCA effects and to what extent they are exposed to perceived VUCA effects. Hence, this research study has
the purpose of developing the “PVE” scale through preliminary and final studies with the support of statistical

analysis and a comprehensive literature review pointing out the “PVE”.

Theoretical Background
The term VUCA was originally coined by the US Army War College to describe the volatile, uncertain, complex,
and ambiguous nature of the global system in the aftermath of the Cold War.'¢ It was primarily used in military
literature to understand the challenges of the battlefield and guide flexible leadership actions.!” Over time, the
concept of VUCA has expanded to various fields, including state policies and everyday life.'® In today’s world,
characterized by an abundance of data, news, and global developments, the VUCA framework highlights the need
for swift response to unforeseen and unknown circumstances, minimizing potential losses.!” However, the VUCA
environment leaves little room for hesitancy, rigidity, and slow responsiveness when it comes to recognizing risks,
addressing unforeseen issues, and dealing with the outcomes of challenges.?’ The VUCA factors, which are vola-
tile, uncertain, complex, and ambiguous, cannot be accurately predicted or calculated using traditional forecasting
techniques or mathematical models.?! It is an ongoing and ever-changing condition that presents constant chal-

lenges and limitations, testing the decision-making capabilities, problem-solving skills, and adaptability of indi-

14 Ruksana, S., & Ahmed, B. (2019). Developing leaders in VUCA: a case study. International Journal of
Advanced and Innovative Research, 6(1), 16-18.

15 Bodenhausen, G. V., & Peery, D. (2009). Social categorization and stereotyping in vivo: The VUCA chal-
lenge. Social and Personality Psychology Compass, 3(2), 133-151.

16 Allen, C. D., & Coates, B. E. (2009). The engagement of military voice. The US Army War College Quar-
terly: Parameters, 39(4), 2.,

17 Stiehm, J. H. (2002). US Army War College: Military education in a democracy. Temple University Press.
18 Kinsinger, P., & Walch, K. (2012). Living and leading in a VUCA world. Thunderbird University, 9.

19 Das, K. K., & Ara, A. (2014). Leadership in VUCA world: A case of Lenovo. International Journal of
Current Research, 6(4), 6410-6419.

20 Abidi, S., & Joshi, M. (2015). The VUCA company. Jaico Publishing House.

21 Bernstein, L. E. (2014). The perceived importance of vuca-driven skills for 21st-century leader success
and the extent of integration of those skills into leadership development programs (Doctoral dissertation, Drake
University).
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viduals and organizations.?? Within the VUCA concept, it’s possible to identify the environment through three key
dimensions: globalization, competition, and rapid technological change.?® In this dynamic environment, trans-
forming threats into opportunities becomes crucial for business leaders and managers, as the VUCA factors con-
tinue to shape market fluctuations, price volatilities, macroeconomic indicators, and supply chains.?* To mitigate
the negative effects of VUCA, organizations strive to cultivate comprehensive thinking, develop new business
models (such as mergers and acquisitions and project partnerships), and drive innovation.?® The aim is to navigate
the VUCA environment by anticipating and adapting to change, rather than being overwhelmed by it. In the con-
temporary VUCA environment, change can be both invigorating and unsettling for individuals, depending on the
nature and speed of transformation.* Volatility, as one of the VUCA factors, represents the rate of change, market
fluctuations, and the instability of a continuous flow.?” It is a critical factor that can disrupt daily routines and de-
cision-making processes, as it occurs without a specific procedure, tool, or information to mitigate its effects.?®
Volatility manifests through dynamically changing decisions and outcomes, both internally and externally, within
industries and organizations, often in undefined time intervals.? It influences personal decisions and can impact
the goals and beliefs that individuals uphold within leadership in volatile environments.*® Lerner et al., (2015)
suggest that decisions and plans can be influenced by changes in people’s emotions and aspirations rather than
strict rules.*! These fluctuations in employee satisfaction and efficiency can lead to adverse outcomes, such as
increased stress and distrust levels, which ultimately impact psychological well-being.>* The uncertainty and vol-
atility that businesses face can also contribute to higher employee turnover rates, as feelings of dissatisfaction may

arise among employees.** The notion that individuals are inherently resistant to change impedes the ability of

22 Kumar, V., Lahiri, A., & Dogan, O. B. (2018). A strategic framework for a profitable business model in
the sharing economy. Industrial Marketing Management, 69, 147-160.

23 Nandram, S. S., & Bindlish, P. K. (2017). Introduction to VUCA. Managing VUCA through integrative
self-management: How to cope with volatility, uncertainty, complexity and ambiguity in organizational behavior,
3-14.

24 Bawany, S. (2016). Leading in a VUCA business environment. Leadership Excellence Essentials, 7, 39-
40.

25 Bennett, N., & Lemoine, G. J. (2014). What a difference a word makes: Understanding threats to perfor-
mance in a VUCA world. Business Horizons, 57(3), 311-317.

26 Krawczynska-Zaucha, T. (2019). A new paradigm of management and leadership in the VUCA world.
Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie/Politechnika Slaska, (141), 221-230.

27 Krupp, S., & Schoemaker, P. J. (2014). Winning the long game: How strategic leaders shape the future.
Hachette UK.

28 Sullivan, J. (2012). Talent strategies for a turbulent VUCA world—shifting to an adaptive approach. Ere.
net, 22

29 Thomas, C. (2020). Decision-making during VUCA crises: Insights from the 2017 Northern California
firestorm. Journal of Business Continuity & Emergency Planning, 14(1), 82-94.

30 Rodriguez, A., & Rodriguez, Y. (2015). Metaphors for today’s leadership: VUCA world, millennial, and
“Cloud Leaders”. Journal of Management Development, 34(7), 854-866.

31 Lerner, J. S., Li, Y., Valdesolo, P., & Kassam, K. S. (2015). Emotion and decision making. Annual review
of psychology, 66, 799-823.

32 Maio, G. R., & Haddock, G. (2010). The psychology of attitudes and attitude change. SAGE Publications
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33 Chiang, W. C., Sun, L., & Walkup, B. R. (2018). Business volatility and employee performance. Ameri-
can Journal of Business, 33(3), 96-119.
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organizations to comprehend and address genuine organizational issues effectively.** Resistance can frequently
encompass a state of ambivalence in which the emotions, actions, and cognitions of employees regarding the
change are not unequivocally aligned or consistent.*® It is anticipated that resistance will exhibit a relationship
with a spectrum of occupational outcomes, including levels of job satisfaction and the degree of commitment to
the organization.*®* The circumstances precipitating change were prognostic of employee opposition to such
change, which subsequently was linked to diminished job engagement and an increased propensity to quit.’” The
concept of “uncertainty” arises when there are no clear answers to questions about future events and challenges,
leading individuals to feel worried and confused.*® The level of uncertainty intensifies when conditions are uncon-
trolled and produce chaotic outcomes.* Uncertain events make relationships, decision processes, and collabora-
tions among employees more fragile due to decreased tolerance for uncertainty and the desire for quick informa-
tion caused by rapid changes.*” Uncertainty refers to situations where there is a lack of knowledge and
unpredictable outcomes.*' In a changing environment, uncertainties can make employees feel insecure, fearful,
and anxious, leading to poor performance, negative attitudes, and misperceptions.*> Scholars have observed an-
ti-change perceptions and behaviors among employees by analyzing their responsiveness and adaptability during
organizational change processes.* The perception of uncertainty among individuals creates stress when changes
occur in the work environment.* To cope with uncertain situations, particularly in volatile, uncertain, complex,
and ambiguous (VUCA) environments, organizations should emphasize the adoption of flexibility skills to en-
hance employee performance, motivation, and communication.* “Complexity” refers to the abundance of infor-

mation and interconnectedness within today’s organizations.* Navigating complex business cycles requires a

34 Oreg, S. (2006). Personality, context, and resistance to organizational change. European journal of work
and organizational psychology, 15(1), 73-101.
35 Piderit, S. K. (2000). Rethinking resistance and recognizing ambivalence: A multidimensional view of

attitudes toward an organizational change. Academy of Management Review, 25(4), 783-794.

36 Rush, M. C., Schoel, W. A., & Barnard, S. M. (1995). Psychological resiliency in the public sector:”” Har-
diness” and pressure for change. Journal of Vocational Behavior, 46(1), 17-39.

37 Wanberg, C. R., & Banas, J. T. (2000). Predictors and outcomes of openness to changes in a reorganizing
workplace. Journal of applied psychology, 85(1), 132.

38 Egré, P., & Bonnay, D. (2010). Vagueness, uncertainty, and degrees of clarity. Synthese, 174, 47-78.

39 Carleton, R. N., Norton, M. P. J., & Asmundson, G. J. (2007). Fearing the unknown: A short version of
the Intolerance of Uncertainty Scale. Journal of anxiety disorders, 21(1), 105-117.

40 Cullen, K. L., Edwards, B. D., Casper, W. C., & Gue, K. R. (2014). Employees’ adaptability and per-
ceptions of change-related uncertainty: Implications for perceived organizational support, job satisfaction, and
performance. Journal of business and psychology, 29, 269-280.

41 Bennett, N., & Lemoine, G. J. (2014). What a difference a word makes: Understanding threats to perfor-
mance in a VUCA world. Business horizons, 57(3), 311-317.

42 Saksvik, I. B., & Hetland, H. (2009). Exploring dispositional resistance to change. Journal of Leadership
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46 Kraaijenbrink, J. (2018). What does VUCA really mean. Retrieved from Forbes: https://www. forbes.
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comprehensive thinking approach and lean solutions to drive progress during challenging times.*” Complexity
increases significantly when organizations must handle interconnected variables in exhausting business processes
within a chaotic environment.** When complexity combines with uncertainty in the business environment, em-
ployees may consider intrapreneurship as a means to develop collaborative solutions and improve business cy-
cles.* Complexity influences the cognitive and emotional reactions of both managers and employees, which are
influenced by values, perceptions, and motivations.® Managers should strive to eliminate task complexities to
enhance business performance and minimize negative emotions among employees, thereby preventing unfavor-
able decisions resulting from mental overload, conflict, and time constraints in VUCA conditions.’' “Ambiguity”
refers to dilemmas and instabilities that hinder decision-making due to a lack of similar past experiences and the
inability to predict outcomes.’> Ambiguity creates challenges for individuals as they struggle to make informed
decisions in unfamiliar situations. According to Thoren & Vendel (2018), the complexity, disagreement, and lack
of knowledge associated with the VUCA structure contribute to the challenges associated with ambiguity.** Am-
biguity refers to a situation where there is a lack of clarity and an increase in information and choices, leading to
confusion during decision-making.** Unlike uncertainty, which is characterized by a lack of information, ambigu-
ity also involves a lack of understanding of cause-effect relationships between variables and confusion about the
appropriate action plans, strategies, and potential effects.>> Ambiguity is influenced by psychological factors such
as perception, creativity, critical thinking, job satisfaction, and attitudinal behaviors.*® These drivers of perception
are closely tied to emotions, which impact the brain’s decision-making processes in ambiguous situations under

VUCA conditions.’” By transforming VUCA conditions into vision, understanding, clarity, and agility, businesses

com/sites/jeroenkraaijenbrink/2018/12/19/what-does-vuca-really-mean.
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53 Thorén, K., & Vendel, M. (2019). Backcasting as a strategic management tool for meeting VUCA chal-
lenges. Journal of Strategy and Management, 12(2), 298-312.

54 Horney, N., Pasmore, B., & O’Shea, T. (2010). Leadership agility: A business imperative for a VUCA
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can achieve sustainability and gain a competitive advantage by being innovative and market leaders.*® Transfor-
mational leaders in organizations aspire to foster employee loyalty, self-determination, and productive corporate
culture, motivating employees to generate new enhancements and innovations amidst the rapid changes brought
about by VUCA.*° For maintaining employee performance in turbulent and unpredictable VUCA situations, busi-
ness leaders and decision-makers aim to develop an adaptive structure and solution environment as part of the
corporate culture. Individual perception plays a crucial role in observing and understanding the VUCA factors, as
it influences how individuals interpret and make sense of their environment.> '* For example, two individuals may
perceive a situation as uncertain, but one may see it as an opportunity for growth and innovation, while the other
may see it as a threat.®* Therefore, individual perception significantly impacts how individuals respond to and
manage the VUCA factors. Moreover, perception also affects how individuals prioritize and address different
mechanisms behind the perceived VUCA, thereby influencing decision-making and problem-solving effective-
ness.®! Rapidly changing market conditions increase the need for continuous adaptation among employees. This
can escalate stress levels and diminish their confidence in job security. In a volatile environment, employees may
frequently need to learn new skills, enhancing their propensity for learning and flexibility. Situations that cause
high “PVE” can lead to increased stress and anxiety among employees. Uncertainty and volatility can make it
difficult for employees to predict the future, resulting in feelings of insecurity. Ambiguous and complex environ-
ments complicate decision-making processes, making them more arduous and risky. Employees may be forced to
make decisions based on incomplete or ambiguous information, requiring heightened attention and careful con-
sideration. Complex work processes and organizational structures can make it challenging for employees to un-
derstand their roles and responsibilities. Complexity also necessitates the development of problem-solving skills
and can encourage creative thinking. In conditions of low “PVE”, employees are observed to work much more
effectively within mechanisms of innovation and creativity. Ambiguous outcomes and information can lead em-
ployees to question their own decisions. This may drive a greater search for information and promote analytical

thinking, but it can also increase anxiety and indecision.

Research Methodology
This study used a cross-sectional research design to develop a scale to measure perceived exposure levels to
VUCA factors, in account of individuals’ behavioral and cognitive responses. The cross-sectional research design
is an observational research method frequently employed across various fields such as psychology, sociology,
public health, and market research. It involves analyzing data from a specific population or a representative

subset at a particular point in time.®* When the literature on using scales in research is examined, it is seen that

58 Halamka, J. D. (2011). Facing down VUCA, and doing the right thing. Computerworld, 45(10), 30-30.
59 Chatterjee, M., & Mohanty, M. (2019). Relationship between Leadership Behavior and Perceived Lead-
ership Effectiveness of Transformational, Transactional and Laissez-faire Corporate Leaders in Kolkata, India in
VUCA World—A Comparative Study. Pac. Bus. Rev. Int, 11, 14-28.

60 Minciu, M., Berar, F. A., & Dima, C. (2019, October). The opportunities and threats in the context of the
VUCA World. In Proceedings of the 13th International Management Conference on Management Strategies for
High Performance (IMC), Bucharest, Romania (pp. 1142-1150).

61 van Dam, K. (2018). Feelings about change: The role of emotions and emotion regulation for employee
adaptation to organizational change. In Organizational Change (pp. 67-77). Routledge.

62 Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2017). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods
approaches. Sage publications.
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researchers either use existing scales or develop scales themselves within the scope of their research.®® In both
cases, the structure of the measured variable and the structures associated with this variable must first be defined.*
In the scale development procedure aimed at observing individuals’ “PVE” levels, the steps outlined by DeVellis
(2017) were followed.® These steps initially involved confirming the existence of studies pertinent to the causal
rationale for the scale’s development and conducting a comprehensive literature review to generate a prelimi-
nary. The detailed literature review yielded a pool of items, which was then presented to experts for feedback on
the items’ accuracy, appropriateness, and face validity. In this study, reviews were contributed by 7 white-collar
employees (keeping managerial & non-managerial roles) in the manufacturing industry and 5 researchers active
in the field of management & organization, serving as “experts.” The item pool was composed of various scales,
such as resistance to change, intolerance of uncertainty, cognitive flexibility, and tolerance of ambiguity devel-
oped by Oreg (2006)%, Carleton et al. (2007)%7, Martin & Rubin (1995)%, and McLain (2009) respectively.®® The
resistance to change scale was developed to observe the level of individuals’ resistance to change by considering
cognitive mechanisms behind the perceptions toward the change, a supporting tool for investigating the volatility
dimension of “PVE”. The intolerance of uncertainty scale was developed to observe the level of individuals’ be-
ing intolerant of uncertainty by considering prospective anxiety (i.e., fear stimuli) behind the perceptions toward
the change, a supporting tool for investigating the uncertainty dimension of “PVE”. The cognitive flexibility scale
was developed to observe the level of individuals’ ability to deal with complicatedness by considering flexible
thinking mechanisms behind the perceptions toward the more interrelated situations, a supporting tool for investi-
gating the complexity dimension of “PVE”. The tolerance of ambiguity scale was developed to observe the level
of individuals’ tolerance of dealing with ambiguities by considering behaviors and cognitive reactions behind the
perceptions toward the more unfamiliar and insoluble situations, a supporting tool for investigating the ambiguity
dimension of “PVE”. The form of reviewing items whether adequate for measuring the “PVE” was sent to pres-

99 ¢¢

ent expert reviews and included a pool of 52 items, presenting options such as “appropriate,” “not appropriate,”
or “appropriate following revision to...”. The analysis of the expert review form involved calculating a score (x:
item, x>0.80) for each item based on the experts’ review, which guided the researcher’s decision to embed the
item to the “PVE” scale. Following expert reviews pointing out the content validation, the refined item pool was
formatted into a survey and presented to a selected group of respondents in a pilot study. Statistical analyses, in-
cluding reliability and appropriateness to conduct factor analysis, were implemented based on the data obtained

from the pilot study. Exploratory Factor Analysis (EFA) was then performed to investigate via SPSS 26.0 soft-

63 Worthington, R. L., & Whittaker, T. A. (2006). Scale development research: A content analysis and rec-
ommendations for best practices. The counseling psychologist, 34(6), 806-838.

64 Cohen R.J., Swerdlik M.E. (2010). Psychological testing and assessment. Boston: McGraw-Hill Compa-
nies.

65 DeVellis, R. F. (2017). Scale Development: Theory and Applications (4th ed.). Thousand Oaks, CA: Sage.
66 Oreg, S. (2006). Personality, context, and resistance to organizational change. European journal of work
and organizational psychology, 15(1), 73-101.

67 Carleton, R. N., Norton, M. P. J., & Asmundson, G. J. (2007). Fearing the unknown: A short version of
the Intolerance of Uncertainty Scale. Journal of anxiety disorders, 21(1), 105-117.

68 Martin, M. M., & Rubin, R. B. (1995). A new measure of cognitive flexibility. Psychological reports,
76(2), 623-626.

69 McLain, D. L. (2009). Evidence of the properties of an ambiguity tolerance measure: The multiple stim-
ulus types ambiguity tolerance scale—II (MSTAT-II). Psychological reports, 105(3), 975-988.
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ware whether the preliminary study of the “PVE” scale’s factor structure can be in alignment with the VUCA it-
self, composed of four dimensions; volatility, uncertainty, complexity, and ambiguity. This EFA analysis involves
exploring PVE’s factor dimensions, the factor loadings of “PVE” items, and item-correlation results, while also
considering any necessary reduction in the number of items in which factor loadings are less than .40 and the
overlapping difference between factors is less than .20, covering the same item. After all these observations, the
final version of the questionnaire was distributed to the general sample of the study. Subsequent data were used
to observe the scale’s construct validity (sample size >200) using CFA (Confirmatory Factor Analysis) through
the AMOS 21 software. The scale’s structural validity was examined based on the CFA model fit indices, culmi-
nating in the successful completion of the scale development study. Meanwhile, the descriptive statistics of the
questionnaire responses by the general sample were examined and compared with the sample of a pilot study to
observe respondents’ mean responses to “PVE” items, whether reflect normal distribution and examine test-retest
results. Afterward, observing the correlations among factors to validate the interconnected structure of the VUCA
itself was asserted by Mack & Khare (2016) and Bennett & Lemoine (2014) who led a call for a research study to

demonstrate these relationships through quantitative analysis.*!

Sample
The scale development process is divided into two distinct groups: a pilot group (127 respondents) and the gen-
eral sample (420 respondents). Researchers preferred to carry out a purposive sampling method which enables
researchers to obtain more dedicated results validating questionnaire responses.” Within this regard, white-collar
employees, minimum graduation of bachelor’s degree, and being natives of European countries and the USA are
the main elements for conducting a research study aiming to investigate and develop the “PVE” scale. The pilot
study comprised 127 participants who were white-collar workers in the automotive manufacturing industry, with
62% being male and 38% female. Likewise, These employees were categorized into positions of specialist, chief,
manager, and top managers role. Likewise, the general sample group of the study consisted of 420 white-collar
employees (61% male, and 39% female) from the automotive manufacturing industry, also divided into specialist,

chief, manager, and top manager roles. All participants graduated from university keeping degrees ranging from
bachelor’s to Ph.D., and are natives of European countries (i.e., France, Germany, UK) and the USA.

The PVE Scale Development Process
During the development of the “PVE” scale, all items from existing scales such as the 15-item “Resistance to
Change” scale developed by Oreg (2006), the 12-item “Intolerance of Uncertainty” scale developed by Carleton
et al. (2007), the 12-item “Cognitive Flexibility” scale developed by Martin & Rubin (1995), and the 13-item
“Tolerance for Ambiguity” scale developed by McLain (2009) were incorporated into the study’s item pool by
the researcher without any preliminary screening. Primarily, the initial phase in this process is to evaluate the
content validity of the items that have been developed, as emphasized by MacKenzie et al. (2011)"" and Polites

et al. (2012).” This evaluation encompasses two key aspects: first, determining the representativeness of the

70 Tongco MDC. 2007. Purposive sampling as a tool for informant selection. Ethnobotany Research & Ap-
plications 5:147-158.

71 MacKenzie, S. B., Podsakoff, P. M., & Podsakoff, N. P. (2011). Construct measurement and validation
procedures in MIS and behavioral research: Integrating new and existing techniques. MIS Quarterly, 293-334.
72 Polites, G. L., Roberts, N., & Thatcher, J. (2012). Conceptualizing models using multidimensional con-
structs: a review and guidelines for their use. European Journal of Information Systems, 21, 22-48.
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items, which involves confirming whether the items adequately cover various facets of the constructs under study.
Second, it involves examining the comprehensiveness of the item sets, ensuring that, when taken together, they
provide a complete representation of the construct in question. This approach is also supported by the work of
MacKenzie et al. (2011) and Straub et al. (2004).” To obtain expert reviews, a survey form comprising a total of

29 ¢¢

52 items was generated, including options for each item such as “appropriate,” “not appropriate,” or “appropriate
if revised to ....” This form was then disseminated to a group of 7 lower-level (e.g., specialist role) to top-level
managers (e.g., CEO) and 5 researchers active in the field of management for their input. Lower to upper-level
managerial participants in the expert review phase were selected from European and US automotive manufactur-
ers due to the scale being developed in English and aimed at employees possessing managerial roles in a competi-
tive industry, thus reflecting the focus group. The other participating researchers, who conduct scientific activities
in the field of management, publish only in English and continuously deliver courses and training in the English
language as instructors. In the evaluation of responses, the content validity index (CVI), as suggested by sources
such as Ayre & Scally (2014)™* and Rubio et al. (2003),7 was calculated for each item (initially) and then for each
group of items (subsequently). Items that had a CVI lower than 0.80, following Ayre & Scally’s (2014) criteria,
were earmarked for either elimination or revision, based on any relevant qualitative feedback. This procedure
led to the exclusion of 19 items and the rephrasing of 3 items. Consequently, through this item generation and
refinement process, the final set of 33 items was considered to possess face validity and was therefore advanced
for additional evaluation. Following the expert review phase, the questionnaire pool was reduced from 52 to 33
items because of considering the presence of similar questions related to the variable of interest, and the removal
of items that could negatively affect the face validity of the scale. Also, the appropriateness to the perspective of
the company-leader-employee triangle, and the creation of more comprehensible items to observe the perceived
VUCA exposure can have a supportive role in reducing the item for maintaining clearance of understanding by re-
spondents. These approaches were preferred by researchers and academic reviewers since the “perceived” notion
has emphasized the cognitive mechanism of individuals affected by external stimulus, compared to “perception”.
Items accepted by experts have a range between 85-95% value, whereas items rejected by experts have a range of
25-35% value to ensure content validity.” These results indicate a significant degree of harmony in the reviews
provided by the experts. After examining the content validity scores of expert review, Voll to Vol7 and Unc8 to
Unc12 were decided by researchers to remove through both researcher and expert reviews. The developed “PVE”
scale was organized by including a 6-point Likert-type scale. At this point, the primary factor in choosing the
6-point being considered by researchers is the perceptual and cognitive foundation of the subdimensions that con-

stitute individuals’ “PVE” and the requirement of discriminability from an observational standpoint.

73 Straub, D., Boudreau, M. C., & Gefen, D. (2004). Validation guidelines for IS positivist research. Com-
munications of the Association for Information Systems, 13(1), 24.

74 Ayre, C., & Scally, A. J. (2014). Critical values for Lawshe’s content validity ratio: revisiting the original
methods of calculation. Measurement and evaluation in counseling and development, 47(1), 79-86.

75 Rubio, D. M., Berg-Weger, M., Tebb, S. S., Lee, E. S., & Rauch, S. (2003). Objectifying content validity:
Conducting a content validity study in social work research. Social work research, 27(2), 94-104.
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Results

The findings suggest that, generally, participants interpreted the items as they were meant to be understood. This
lends credence to their face validity, a crucial aspect given the items’ broad and abstract nature.” Additionally, by
involving experts in the field during the preliminary testing phase, we also established content validity. Having
developed the item pool, it is important to conduct a pre-test of a sample of the population to examine the psycho-
metric properties of the proposed scale and conduct preliminary construct validity testing.”* Thus, a questionnaire
included the 33 items developed to measure the underlying dimensions of PVE, along with existing measures of
conceptually similar constructs regarding; 5 items measuring volatility, 7 items measuring uncertainty, 11 items
measuring complexity, and 11 items measuring ambiguity, was developed. All scale items were measured via a
6-point likert scale (ranging from 1=strongly disagree to 6=strongly agree). Following the expert review phase,
the “PVE” scale was organized into 33 items and distributed to 127 white-collar employees (38% female, 62%
male) who are managers continually serving in the automotive industry across European countries and the USA
for its pilot study. The educational level of the participants was categorized as bachelor’s degree (60%), master’s
degree (32%), and doctoral degree (8%). Moreover, when examining the generational groups of the participants,
the majority were found to be from Generation Y (73%).

Table 1

The Demographic Structure of Pilot Study Respondents

Demographic Values Frequency Percentage (%)
Gender 127 100%
Female 48 38%
Male 79 62%
Education Degree 127 100%
Bachelor's Degree 76 60%
Master's Degree 40 31%
Ph.D. 11 9%
Age Interval 127 100%
18-28 19 16%
28-40 82 64%
40-55 26 20%
Job Position 127 100%
Specialist 64 50%
Chief 32 25%
Manager 21 17%
Executive (C-Level) 10 8%

According to Tabachnick & Fidel (2007), the results of the pilot study indicated that the preliminary scale had
a normal distribution (within the range of -1.5 to +1.5)" and that the reliability of the scale was significant (a=
0.847), as seen in Table 1. The average response for items related to volatility & uncertainty ranging from 2.4 to
3.9 and items related to complexity & ambiguity ranging from 3.1 to 4.4 depicted a considerably high level of the
PVE. The suitability of the scale for factor analysis, in preparation for conducting an EFA, was confirmed through
significant Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) measure (.927) and Bartlett’s Test of Sphericity (y*>=7681.790; df=528;
p-value< .05).

76 Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2007). Experimental designs using ANOVA (Vol. 724). Belmont, CA:
Thomson/Brooks/Cole.
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Table 2
The Item Statistics of the Pilot Study

Item Mean Skewness  Kurtosis Item Mean Skewness Kurtosis
VOLI 2.51 =203 -587 COM6 4.14 =515 -.082
VOL2 2.40 -.028 -.655 COM7 4.40 -472 -.569
VOL3 2.97 -.309 -.073 COMS 3.85 -.396 -529
VOL4 2.45 -.001 =211 COMY 4.24 -.236 -.953
VOLS 2.64 -.066 -.443 COM10 4.33 -.369 -.909
UNCI 3.40 -.280 -.970 CoOM11 4.01 -419 -.389
UNC2 3.52 145 -.550 AMBI 3.49 -.262 -671
UNC3 3.46 114 -.539 AMB?2 4.02 -.349 -.409
UNC4 2.85 455 -.089 AMB3 3.37 -.165 -792
UNCS5 3.61 -.794 521 AMB4 3.15 .039 -1.074
UNC6 2.73 -.632 .676 AMBS 3.90 -.366 .307
UNC7 3.95 =558 1.569 AMB6 3.44 -.193 -.600
coM1 4,08 -421 -.280 AMB7 3.58 -.306 -.301
com?2 4.02 -.798 .059 AMBS 3.81 -482 .861
COM3 4.42 -1.032 741 AMBY 3.44 =207 =500
COM4 4.00 -.530 014 AMBI0 3.29 -.114 -.986
COM>5 3.95 -.244 -.708 AMBI1 3.57 -.019 -1.010

The EFA technique was employed by researchers to observe the factor structure of the “PVE” scale. Within this
method, decisions are made mostly based on factor loadings and eigenvalues. The obtained values are compared
with the scree plot graph to provide insights into the final factor structure. Items exhibiting factor loadings below
0.50, as advised by Hair et al. (2017), and those with cross-loadings exceeding 0.40 were methodically elimi-
nated.”” This led to the emergence of a distinct 4-factor structure. Consequently, through the processes of data
reduction and the identification of dimensions, a final solution was reached, comprising 25 items that effectively
measured four distinct factors. According to Table 3, the “PVE” scale covered four factors—Volatility, Uncer-
tainty, Complexity, and Ambiguity—accounting for 67.288% of the explained variance being compatible with the
suggestion by Molina et al, (2007) (% of variance explained should greater than 50%).7® In this EFA technique,
maximum likelihood and direct oblimin techniques were utilized. After examining the “PVE” scale’s pattern ma-
trix and item-total correlation values, items “Unc7”, “Com2”, “Com3”, “Com6”, “Com10”, “Amb4”, “Amb5”,
“Amb8”, “Amb9”, and “Amb10” were removed from the scale due to their low factor loadings (< .50) and low
item-total score correlations (> .60). Consequently, the “PVE” scale was presented to the general sample as 4
sub-dimensions with 25 items. Each factor’s percentage of variance explained more than 5% of variance, and
cumulatively, the difference in variance between them was also over 5%. This result indicated no overlap between
factors and that different items possessed explanatory qualities. Eigenvalues significantly greater than 1 express
that each factor encompasses distinct explanatory items. Factor-item loadings greater than .70 indicate that the
current items are appropriately aligned with the scale’s structure within a factor context. Following the pilot study,
the scale’s factor structure was reassessed, and as indicated in Table 1, it is understood to have a normal distribu-

tion (<.05) and represents significantly valid reliability. Moreover, the correlation of the factors with the overall

77 Hair Jr, J. F., Matthews, L. M., Matthews, R. L., & Sarstedt, M. (2017). PLS-SEM or CB-SEM: updated
guidelines on which method to use. International Journal of Multivariate Data Analysis, 1(2), 107-123.

78 Molina, A., Martin-Consuegra, D., & Esteban, A. (2007). Relational benefits and customer satisfaction in
retail banking. International journal of bank marketing, 25(4), 253-271.
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scale was found to be significant (<.05), and a positive significant relationship was observed between volatility
and uncertainty (7= .417), as well as between complexity and ambiguity (7= .451)
Table 3

Exploring the Factor Structure

Perceived VUCA Exposure Scale (Factor-Items) Factor Load Eigenvalue % of Variance
Volatility 8.741 34.965
1 believed that the change would harm the way things are done in the 912

organization.

1 thought that it s a negative thing that we were going through this change .870

1 believed that the change would make my job harder .804

1 believed that the change would benefit the organization*® .832

1 believed that I could personally benefit from the change* .854

Uncertainty 3.810 15.241
Unforeseen events upset me greatly 746

It frustrates me not having all the information I need 763

One should always look ahead to avoid surprises 746

A small, unforeseen event can spoil everything, even with the best of .804

planning

I always want to know what the future has in store for me. 792

I can’t stand being taken by surprise. 775

Complexity 2.432 9.729
I can communicate an idea in many different ways. .867

In any given situation, I can act appropriately. .838

I can find workable solutions to seemingly unsolvable problems 740

I am willing to work at creative solutions to problems. 726

My behavior is a result of conscious decisions that I make 766

I have many possible ways of behaving in any given situation. 178

I am willing to listen and consider alternatives for handling a problem. 72

Ambiguity 1.838 7.354
I do not tolerate ambiguous situations well* .907

I would rather avoid solving a problem that must be viewed from several .825

different perspectives™®

I try to avoid ambiguous situations* 737
I avoid situations that are too complicated for me to easily understand* 769
I am tolerant of ambiguous situations .838
I dislike ambiguous situations™* 748
I find it hard to make a choice when the outcome is uncertain® 733
Total % of Variances Explained: 67.288

*: The item has a reverse-coded style.

The “PVE” scale had reverse-coded items which provided accurate results in case of possible misunder-
standings by respondents. Factor loadings were differentiated between .726 in minimum and .912 in maximum
value depicting the appropriateness of factor structure, as seen in Table 3. The volatility dimension has five items,

the uncertainty dimension has six items, and the complexity and ambiguity dimension has seven items.

Geng Akademisyenler Birligi Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 3 Say1: 5 Aralik 2023



Being Affected By VUCA Factors? Developing The “Perceived VUCA Exposure” Scale « 43

Table 4

The Descriptive Statistics of the Final Study
Item Mean Skewness  Kurtosis Item Mean Skew- Kurtosis

ness

VOLI 2.51 -203 -587  COM3  3.95 -244 -708
VOL2 2.40 -.028 -.655 COM4 4.14 =515 -082
VOL3 2.97 -.309 -.073 COM>5 4.40 -472 -.569
VOL4 2.45 -.001 =211 COM6 3.85 -.396 =529
VOLS5 2.64 -.066 -443 CoM7 4.33 -.369 -.909
UNC1 3.40 -.280 -.970 AMBI 3.49 -.262 -671
UNC2 3.52 145 =550 AMB?2 4.02 -.349 -409
UNC3 3.46 14 -.539 AMB3 3.37 - 165 -792
UNCH4 2.85 455 089  AMB4 3.90 -366 307
UNC5 3.61 -.794 521 AMBS 3.44 -193 -.600
UNC6 2.73 -.632 .676 AMB6 3.29 - 114 -.986
comi 4.08 -421 -280  AMB7  3.57 -019 -1.010
com2 4.00 -530 014

The final scale with a general sample (n: 420) had a normal distribution (skewness: -.794, kurtosis: .676)
and the reliability of the scale was significant (o= .884), as seen in Table 4. The average response for items related
to volatility & uncertainty ranging from 2.40 to 3.61 and items related to complexity & ambiguity ranging from
3.29 to 4.40 depicted a considerably high level of the PVE.

Table 5
The Demographic Structure of Final Study Respondents

Demographic Values Frequency Percentage (%)
Gender 420 100%
Female 164 39%
Male 256 61%
Education Degree 420 100%
Bachelor’s Degree 223 53%
Master's Degree 143 34%
Ph.D. 54 12%
Age Interval 420 100%
18-28 71 17%
28-40 189 45%
40-55 160 38%
Job Position 420 100%
Specialist 235 56%
Chief 101 24%
Manager 67 16%
Executive (C-Level) 17 4%

The “PVE” scale was organized into 25 items and distributed to 420 white-collar employees (39% female,
61% male) who are managers continually serving in the automotive industry across European countries and the
USA for its final study. The educational level of the participants was categorized as bachelor’s degree (53%),
master’s degree (34%), and doctoral degree (12%). Moreover, when examining the generational groups of the

participants, the majority were found to be from Generation Y (45%).
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Table 6
The Construct Validity with CFA Analysis

Scale CMIN\df CFI GFI NFI RMSEA
The Perceived VUCA Exposure (PVE) | 1.337 0.987 0.965 0.974 0.032

CFA enables researchers to evaluate the robustness and model fit. To validate the two-factor structure of the scale,
a Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted. Kline (2005) posited that a ratio of x * to degrees of free-
dom (df) of 3 or less indicates excellent fit in large samples.” Additionally, Hu & Bentler (1998) suggested that
values of Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) at or below 0.06 and Standardized Root Mean
Square Residual (SRMR) at or below 0.08 are indicative of a good fit.** Byrne (2013) articulated that values of
0.90 or higher for the Goodness of Fit Index (GFI), Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI), Comparative Fit In-
dex (CFI), and Normed Fit Index (NFI) represent an acceptable fit.?! The authors performed CFA through AMOS
v.25. The chi-square (x?) to the degree of freedom indicated a value of 1.722 that meets Bagozzi and Yi’s (1989)
and Byrne’s (2013) ideal values of less than 3 and 2, respectively.®> The RMSEA indicated a value of 0.032 and
complied with Hair et al.’s (2010) maximum suggested value of 0.08.%* Similarly, the calculated SRMR value of
0.0295 proposed the close fit of the model since it efficiently relates to Hu & Bentler’s (1998) recommended value
of less than 0.1. The other model fit indices values, such as GFI, NFI, and CFI were also found just close to the
recommended value. The details of these indices are given in Table 6. Considering the results of these model-fit
indices, it can be said that the studied model indicated an admirable fit to the data.

Table 7

The PVE’s Descriptive Statistics and Factor Correlations

Sub-Factors Mean  Skewness Kurtosis Cronbach’s Alpha () 1) ?2) A3) “4)
Volatility (1) 2.59 -.194 -.670 918 ALTF* S 376%* - 425%%
Uncertainty (2)  3.36 -.134 231 .856 -394%%  364%*
Complexity (3)  4.88 -.623 -467 902 A451%*
Ambiguity (4) 3.47 -226 -.520 .884

The reliability coefficient, which pertains to the extent to which a test accurately measures the characteristic it
intends to measure, is generally considered sufficient for a psychological test if it is 0.70 or higher (Creswell &
Creswell, 2017). To determine the reliability of the “PVE” scale, the internal consistency coefficient (cronbach’s
alpha) was calculated. In this study, the cronbach’s alpha values were found to be 0.92 for volatility, 0.86 for
uncertainty, .90 for complexity, 0.88 for ambiguity, and 0.884 for the overall “PVE “scale. These values indicate

a high reliability of the items on the scale and their consistency in measuring the “PVE” scale developed by re-

79 Kline, T. J. (2005). Psychological testing: A practical approach to design and evaluation. Sage Publica-
tions.

80 Hu, L. T., & Bentler, P. M. (1998). Fit indices in covariance structure modeling: Sensitivity to under pa-
rameterized model misspecification. Psychological methods, 3(4), 424.
81 Byrne, B. M. (2013). Structural equation modeling with Mplus: Basic concepts, applications, and pro-

gramming. Routledge.

82 Bagozzi, R. P., & Yi, Y. (1988). On the evaluation of structural equation models. Journal of the academy
of marketing science, 16, 74-94.

83 Hair Jr, J. F., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2010). A global perspective. Kennesaw: Kennesaw State
University.
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searchers.

According to Table 7, the correlations among VUCA dimensions (volatility, uncertainty, complexity, am-
biguity) have a significantly moderate relationship. The volatility is significantly correlated with uncertainty (r:
0.417), complexity (r: -0.376), and ambiguity (r: -0.425) respectively. The uncertainty is significantly correlated
with complexity (r: -0.394), and ambiguity (-0.364). The complexity is significantly correlated with ambiguity (r:
0.451).

Convergent validity assesses the degree to which elements within a measure have significant reliability
(a=0.884). This validity is reflected in the factor loadings of constructs. Gaskin & Happell (2014) suggest that
an ideal average loading for each construct should exceed 0.70.%* As presented in Table 3, the mean loading for
all dimensions (volatility, uncertainty, complexity, ambiguity) surpasses this threshold, confirming the presence
of convergent validity in this context. Therefore, convergent validity is established, with further details available
in Table 3.

On the other hand, discriminant validity is determined by the extent to which variables are distinct from
each other. This validity is based on the expectation that variables should be more strongly related to their respec-
tive factors than to others. As per guidelines by Khan & Jan (2019), correlations between variables should not ex-
ceed 0.70.% The factor correlation matrix in Table 8 clearly illustrates that none of the inter-construct correlation
values exceed this limit, indicating a lack of strong correlation between the variables. This observation confirms
that discriminant validity has been successfully achieved.

Lastly, to ensure the reliability of the scale independently from the sample, a test-retest analysis was con-
ducted through data obtained by the pilot and general study respondents®. The test-retest analysis indicated that
the “PVE” scale is valid independently from the sample, with a significant correlation (r: 0.894).

The calculation of the “PVE” scale is the total sum of volatility and uncertainty, minus complexity and
ambiguity, in mathematical wording (V+U-C-A). The result of high “PVE” represents that the employee or indi-
vidual is remarkably affected by VUCA factors to a perceptual extent.

The “PVE” scale, developed within the scope of the above-mentioned analysis to carry out the scale devel-
opment process, has been significantly validated for its application in subsequent research through examination

and observations in line with the recommendations of DeVellis (2017).

Discussion
According to Bennett & Lemoine (2014), the VUCA structure has an observable relationship among its factors
(volatility, uncertainty, complexity, and ambiguity), as the results of the “PVE” scale development process vali-
dated through content validity, internal consistency, construct investigation, and construct validity maintained by

researchers. Since the VUCA structure is originally new and still being experienced by business environments

84 Gaskin, C. J., & Happell, B. (2014). On exploratory factor analysis: A review of recent evidence, an as-
sessment of current practice, and recommendations for future use. International journal of nursing studies, 51(3),
511-521.

85 Khan, M. F., & Jan, A. (2019). A measure of social media marketing: Scale development and validation.
Jindal Journal of Business Research, 8(2), 158-168.
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and employees, its empirical study has not been investigated via quantitative research methods* by researchers
suggesting to examination of VUCA factors through perception-basis instruments®’. To this end, each VUCA fac-
tor was explored by pointing out perception-based items nurtured by the cognitive mechanism of individuals in
this research study, and the findings illustrate a significant moderate effect among the VUCA factors composing
the individuals’ “PVE” levels in general. Because change can cause uncertainty, volatility, and uncertainty have a
significant correlation where the emergence of innovations often and the consequences are not predicted.®®

“Volatility” and “Uncertainty” exhibit a significant correlation, as fluctuations often engender uncertain-
ties. This is particularly evident in the realm of innovations, where the ramifications of such developments are
frequently unpredictable. Likewise, there is a notable correlation between “Uncertainty” and “Complexity”. This
relationship is primarily attributed to the phenomenon of ‘intolerance of uncertainty’, which reflects a form of
cognitive inflexibility. This rigidity hinders employees’ ability to adapt effectively to the outcomes of unforeseen
events. Furthermore, “Complexity” and “Ambiguity” are interrelated. Ambiguity necessitates adaptable cogni-
tive strategies for successfully navigating its impacts, which often involves considering various potential future
scenarios. The interconnectedness of complexity with both uncertainty and ambiguity, as characterized by similar
features, is highlighted by Mack & Khare (2016). They assert that complexity is a pivotal element that precipitates
environments marked by both uncertainty and volatility, culminating in ambiguity. This is particularly relevant in
the context of decision-making from a determined system perspective.

On the other hand, the VUCA factors can be delineated into two interconnected categories based on the
temporal scope of their impact. The VUCA framework, as expounded by Bennett & Lemoine (2014), distinguish-
es two dimensions within the VUCA construct that pertain to prediction and knowledge. The factors of “Vola-
tility” and “Uncertainty” primarily function as both the drivers and consequences of contemporary unforeseen
events, influencing current practices, strategies, and characteristics of organizations or individuals. In contrast,
“Complexity” and “Ambiguity” are chiefly agents that transition organizations or individuals into scenarios ne-
cessitating navigation through more profound VUCA impacts. These effects are inherently unpredictable and
unknown due to their future-oriented nature.

Thus, these factors can be categorized as “the outcomes of today’s actualized realities” and “the outcomes
of tomorrow’s potential realities.” Kail (2010) illustrates this postulation through the aftermath of the 9/11 attacks.
The repercussions of these attacks, which engendered uncertainties like ensuring security, sustaining internation-
al relations, and managing financial crises, were compounded by significant volatilities, such as structural and
organizational shifts, political inconsistencies, and market fluctuations. These are indicative of “the outcomes of

2389

today’s actualized realities,”®” which foster a chaotic environment within the VUCA framework.

86 Saleh, A., & Watson, R. (2017). Business excellence in a volatile, uncertain, complex, and ambiguous
environment (BEVUCA). The TQM Journal, 29 (5), 705-724.

87 Fridgeirsson, T. V., Kristjansdottir, B. H., & Ingason, H. T. (2021). An Alternative Risk Assessment Rou-
tine for Decision Making; Towards a VUCA Meter to Assess the Volatility, Uncertainty, Complexity, and Ambi-
guity of Complex Projects. In Research on Project, Programme and Portfolio Management (pp. 41-54). Springer,
Cham.

88 Codreanu, A. (2016). A VUCA action framework for a VUCA environment. Leadership challenges and
solutions. Journal of Defense Resources Management (JoDRM), 7(2), 31-38.

89 Doner, E. (2022). The “Vuca” Effects & Product Innovation Performance at Turkish Global Bus & Coach
Industry. Akademisyen Kitabevi.
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Conversely, as per Kail (2010), the group embodying “the outcomes of tomorrow’s potential realities”

is highlighted by the context of ambiguity, characterized as the inability to accurately conceptualize threats and
opportunities before they become critical.”® This is further complicated by complexities such as interconnectivity,
the proliferation of variables, and unforeseen constraints. This category underscores the unpredictable and un-
known facets of the future within the VUCA framework.

Conclusion

Consciously aware of employees’ perceived exposure to VUCA provides leaders with the opportunity to better
assess the current state of the organization. This capability enables them to be more flexible and prepared in re-
sponse to changing market conditions and unexpected situations. VUCA can make decision-making in uncertain
and complex situations more challenging. By comprehending these employee perceptions. leaders can develop
more effective decision-making processes. The perceptions of VUCA among employees play a critical role in the
development of risk management strategies. Leaders can create more effective risk assessment and management
processes by considering these perceptions. Being flexible and adaptable in a VUCA world is of vital importance.
Leaders can make more informed decisions regarding the adaptation of organizational structures and processes
in response to employee perceptions. Understanding and developing strategies to mitigate employees” VUCA
perceptions can enhance their engagement and motivation at work. Perceptions of VUCA can be a significant
indicator in identifying training and development needs. aiding in the design of more effective training content
and development programs. Employees’ perceptions of VUCA can impact their ability to adapt to change. Un-
derstanding employees’ VUCA perceptions can help in enhancing their engagement and retention. The VUCA
environment can either stimulate or hinder engagement. depending on how it’s perceived and managed. Employ-
ees’ perceptions of VUCA can influence how they identify and manage risks. As per a study by Mack & Khare
(2016), companies that effectively manage the challenges of a VUCA world can create a culture of innovation.
as employees learn to work creatively within an unpredictable and complex environment.®’ Understanding how
employees perceive VUCA conditions can guide the development of leadership programs. Traditional leader-
ship development methods are insufficient in a VUCA world and it could be suggested that new approaches that
include understanding the workforce’s perception are necessary. Measuring and understanding employees’ per-
ceived VUCA levels helps leaders and organizations to adapt, thrive, and maintain a competitive edge in an in-
creasingly complex and unpredictable business world. Hence, Doner’s (2020) master’s thesis endeavored to pro-
pose a conceptual framework for understanding the perceptions of employees in the bus and coach manufacturing
industry regarding VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity, and Ambiguity) factors.”? Moreover, this research
study has served as a source of inspiration for researchers, prompting investigations into the observation of VUCA
phenomena using quantitative research methodologies, as of the year 2020. Additionally, it forms the foundational
impetus for the development of the “PVE” scale. Further studies should be implemented through replication of

scale through different industries (e.g., health services, finance, tourism). Also, it can be more beneficial to explore

90 Kail, E. G. (2010). Leading in a VUCA environment: C is for complexity. Harvard Business Review.
December, 3.

91 Mack, O., & Khare, A. (2016). Perspectives on a VUCA World. Managing in a VUCA World, 3-19.

92 Doner, E. (2020). Investigating the Effects of the “VUCA” Factors on Product Innovation Performance at
Turkish Bus & Coach Industry, p.40. [Master Thesis, Alparslan Tiirkes University|Eapen, G. (2009). Flexibility:
flexible companies for the uncertain world. CRC Press.
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individuals’ and employees’ responses toward VUCA by examining relationships between behavioral contexts,

such as emotional intelligence, motivation, and psychological assessments.
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APPENDIX I: The “Perceived VUCA Exposure” Scale

Perceived VUCA Exposure Scale 1 2 3 4 5 6
Strongly  Disagree Slightly Dis- Slightly Agree Strongly
Disagree agree Agree Agree
Volatility

1 believed that the change would harm the way things
are done in the organization.

1 thought that it’s a negative thing that we were going
through this change

1 believed that the change would make my job harder

1 believed that the change would benefit the organiza-
tion*

1 believed that I could personally benefit from the
change*

Uncertainty

Unforeseen events upset me greatly

It frustrates me not having all the information I need
One should always look ahead to avoid surprises

A small, unforeseen event can spoil everything, even
with the best of planning

I always want to know what the future has in store for
me.

I can’t stand being taken by surprise.

Complexity
I can communicate an idea in many different ways.
In any given situation, I can act appropriately.

I can find workable solutions to seemingly unsolvable
problems

I am willing to work at creative solutions to problems.
My behavior is a result of conscious decisions that I
make

I have many possible ways of behaving in any given
situation.

I'am willing to listen and consider alternatives for han-
dling a problem.

Ambiguity
I do not tolerate ambiguous situations well*

I would rather avoid solving a problem that must be
viewed from several different perspectives*

I try to avoid ambiguous situations*

I avoid situations that are too complicated for me to
easily understand*

I am tolerant of ambiguous situations
I dislike ambiguous situations*

I find it hard to make a choice when the outcome is
uncertain®

*item is reverse coded.
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Oz

Aristoteles felsefesi ¢ercevesinde ruhun konumu ve onemi felsefe alani i¢in olduk¢a Onemlidir. Biz de bu
amacla ¢alismamizda oncelikle ruh-beden arasindaki iliskiyi acikladik Aristoteles ile Platon arasindaki goriis
farkliliklarint dile getirdik. Farkliliklar1 dile getirdikten sonra ruhun farkli boyutlarina ve 6zelliklerine odak-
landik. Bu konuda Aristoteles’in, ruhu birkag¢ farkli seviyeye ayirdigin1 gordiik. Ruhun en diisiik seviyesi bitki
ruhudur. Ruhun bu seviyesi beslenme ve iireme yetenegini ifade etmektedir. Aristoteles’in tasnifini yaptigi ruhun
seviyeleri arasinda bitki ruhu disinda bir de duyular ile sinirli olan hayvani ruh ile ruhun en iist mertebesi olan,
hayal ve aklin yiiksek vasiflarinin yansitildigi insan ruhu yer almaktadir. Ruhun birinci seviyesi bitkiler, hayvan-
lar ve insanlar i¢in ortaktir ancak ikinci seviye sadece hayvanlar ve insanlar i¢in ortaktir. Ciinkii her ikisinin de
duyumsamak yetenegi vardir. Ugiincii seviye sadece insanlar igindir. Bununla birlikte, tiim seviyeler birbirine
baglhdir. Birinci ve ikinci seviyeler olmadan ii¢lincii seviyenin var olmasi miimkiin degildir. Her canlinin yasama-
s1 ve biiylimesinin birinci sart1 besindir. Ayrica, ortak duyularin olusmasi i¢in de gerekli duyular araciligiyla veri
ve bilgi elde edilmektedir. Bu basamaklardan sonra son olarak ortak duyunun soyut verileri, hayal giicii, tecriibe
ve akil faaliyetinin temelidir.

Anahtar Kelimeler: Ruh, Duyum, Akil, Ortak Duyu, Hayal Giicii.

Abstract

The position and importance of the soul within the framework of Aristotle’s philosophy is very important for
the field of philosophy. For this purpose, in our study, we first explained the relationship between the soul and
the body, and expressed the differences of opinion between Aristotle and Plato. After expressing the differences,
we focused on the different dimensions and characteristics of the soul. We have seen in this regard that Aristotle
divides the soul into several different levels. The lowest level of soul is plant soul. This level of the soul expres-
ses the ability to feed and reproduce. Among the levels of the soul that Aristotle classified, there are the animal
soul, which is limited to the senses, and the human soul, which is the highest level of the soul, in which the high
qualities of imagination and mind are reflected, apart from the plant soul. The first level of the soul is common to
plants, animals and humans, but the second level is common only to animals and humans, because both have the
ability to sense. The third level is for humans only. However, all levels are interconnected. The third level cannot
exist without the first and second levels. The first condition for the survival and growth of every living thing is
food. In addition, data and information are obtained through the senses necessary for the formation of common
senses. After these steps, the abstract data of the common sense is the basis of imagination, experience and reason
activity.

Keywords: Soul, Sensation, Mind, Common Sense, imagination.
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Giris

I nsanlik tarihinde ruh konusunun etkisi ve 6nemi, onu felsefi ve fikir akimlarinin konusu haline getirmistir.
Aristoteles (MO 322) felsefesinde de ruh konusuna biiyiik dnem verilir. Aristoteles, ruh iizerine diisiincele-
rini yansitan ve ii¢ bdliimden olusan Ruh Uzerine adli dzel bir kitap yazmistir. Ayn1 konuyu baska bir kitab1 olan
Parva Naturalia’da da ele alir. Nikomakhos'a Etik adli kitabinda ve diger eserlerinde de bir¢ok paragrafta ruh
konusuna odaklanir. Aristoteles, her kitabinda oldugu gibi Ruh Uzerine 'nin de ilk bdliimiinde antik ¢ag filozof-
larmin goriislerini tartismaktadir. Bu tartismalarda 6zellikle Demokritos (MO 370) , Empedokles (MO 434) ve
Pythagoras’in (MO 495) goriislerine yer vermektedir. Bununla birlikte Demokritos’un atomistik goriisiinii, Em-
pedokles’in materyalist ¢cogulcu goriislinii ve Pythagoras’in ruhlarin reenkarnasyonu goriisiinii reddetmektedir.
Ayrica, bu tartismalarda Platon’un (MO 347) ruh ve bedenin birbirinden ayrildig1 gériisiine de kars1 ¢ikar. Ancak,
Platon’un diializmi ile eski materyalizm arasinda ti¢iincii bir orta bir yol bulmaya ¢alismaktadir.'.

Platon’un ruh konusundaki goriislerinin evrenselligi ve ¢ok boyutlulugu goz ardi edilemez. Bu nedenle Aris-
toteles de acikga tistadinin goriislerinden yararlanmistir. Ancak bununla birlikte, Aristoteles’in ruh iizerine aras-
tirmasinin kokeni biyolojiye dayandigi i¢in Platon’un diisiincesinden ayrilir ve onun diisiinceleri Platon’un go-
riislerinden daha ¢ok benimsenmistir. Ruhun yapisini, cesitlerini ve yeteneklerini derinlestirmesi ile de iki bin
yildan fazla bir stiredir sadece felsefeyi degil, bilimi de etkilemistir.> Ruhun biyolojik bir bakis agisiyla degerlen-
dirilmesi, ruhun bedenle ilgili olarak acikca ifade edilebilecegi anlamina gelmektedir. Ciinkii ruhun ilkelerinin
ve ¢esitlerinin ¢ogu fiziksel organlar araciligiyla tanimlanir. Yani, ruhun ‘’maddeden bagimsiz olmamasi ruhun
incelenmesinin de fiziki bilginin alanina ait oldugunu gostermektedir.”.

Aristoteles, ruh konusunu, ruhun dogasi ve ilkeleriyle incelemeye ¢alisir.* Bununla birlikte, ruh konusunun
karmasik olmasi ve tartisilmasi kolay bir konu olmamasi nedeniyle diger konulardan daha farkli oldugunu kabul
etmektedir.’ Bu farklilik ruhun ¢ok boyutlu yapisindan kaynaklanmaktadir. Aristoteles, ruhla ilgili ¢alismalarini
bitkiler, hayvanlar ve insanlarla iligkilendirir. Bu baglamda, ona gore, “zorunlu olarak ruh yasama giiciine sahip
dogal bir cismin bi¢gimi anlaminda bir varliktir. Varlik ise bir yetkinliktir [entelekheia]. O halde ruh bdyle bir cis-
min yetkinligidir.”® Ayrica, “Ruh canli bedenin nedeni ve ilkesidir. Bu “neden” ve “ilke” terimleri pek ¢ok seyi
kabul eder fakat ruh belirledigimiz ii¢ kipe gore ayn1 bigimde nedendir. Ruh, ger¢ekte hareketin kaynagidir, ayni
zamanda amactir ve canli cisimlerin bigimsel tozii olarak da nedendir.”’seklinde de eklemektedir.

Buna gore Aristoteles ruh ve beden konularini birbirine baglar ve birbirini tamamlayici olarak goriir. Ona
gore, “ruh ve beden bir birlik olusturur ve bu birlik, devam ettigi siirece tamdir.”®

1 Gareth Matthews, Aristotle: Psychology, (Christopher Shields, the Blackwell Guide to Ancient Philosop-
hy) United Kingdom: Blackwell Publishing 3.edition 2006. P.211.

2 Anthony Kenny, Ancient Philosophy a new history of western philosophy. Volumel. Oxford, Clarendon
Press, 2006, P. 242.

3 Aristoteles, Metafizik 1026a5-6. Cev: Ahmet Arslan, Istanbul, Divan kitap, 3.Bask1. 2021.

4 Aristoteles, Ruh Uzerine402a6-9, Cev: Omer Aygiin- Y. Gurur Sev. Istanbul, Pinhan Yaymcilik, 2.baski,
2019.

5 Aristoteles, Ruh Uzerine 402a10-13.
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Yani, formun maddeyle birlesmesi gibi, canlinin ruhu da bedeniyle birlesmistir’ ve bu durum bir varolusa se-
bep olmustur. Bu nedenle, herhangi bir varlig1 tasvir etmek veya analiz etmek i¢in {i¢ boyuta ve ilkeye bagvurma-
miz gerekir. Bunlardan ilki, bagimsiz olmayan ve agik bir anlam1 olmayan maddedir. ikincisi, bariz olan formdur.
Uciinciisii, ikisinin birlesiminden olusan seydir. Burada madde bir kuvvet ile potansiyel halidir fakat form varligin
realitesi ve potansiyelidir.'® Boylece, canlilarda madde ve form yerine ruh ve beden kavramlar1 kullanilmaktadir.
Ayrica bir canlinin ortaya ¢ikmasi ve varligini stirdiirmesi, ruh ve bedenin devamliligina ve birbiriyle uyumuna
baglhdir. Ciinkii ne bedensiz ruhun ne de ruhsuz bedenin bir anlami vardir. Aksi halde ruh ve bedenin canlilarin
varliginin devaminda rolii olamaz.

Ruhun kendisi, sevk, sefkat, korku, cesaret, acima, 6fke, nese, sevmek ve nefret etmek gibi birtakim haller ve
ozellikler tasir. Beden olmadan bunlarin gercek, bagimsiz bir varliklari veya etkileri yoktur.!" Ciinkii bir bedende
gorlinmeleri gerekir. Bu da bizi canlilarin varolusundaki en temel noktaya getirmektedir. Ruh ve beden birbirin-
den ayr1 ve bagimsiz iki varlik degil, birbiriyle baglantili varliklardir. Ne ruh ne de sifatlar1 bedenden bagimsiz
degildir.”” Dolayisiyla balmumu ile seklin ayn1 m1 yoksa farkli m1 oldugunu aragtirmak nasil gereksizse ruh ve
beden arasindaki farki da arastirmak gereksizdir.'.

Bir insan ya da herhangi bir hayvan kizdiginda, mutlu oldugunda bunu viicut, organlari araciligiyla ifade eder
ve mutluluk, 6fke gibi duygular hissedilir. Modern tip ve psikoloji de, depresyon, umutsuzluk, siirekli ajitasyon,
Ofke gibi ruhsal hastaliklarin bedeni ¢ok yiiksek diizeyde ve hizli bir sekilde etkiledigini agiklamistir. Bu nedenle,
bazi fiziksel hastaliklarin kaynagi ruhsal hastaliklardir. Baska bir deyisle, ruhun halleri, maddi varolustan veya
bedenin etkilerinden ayr1 bir hal ile iligkilendirilemez. Aksine her canlinin bulundugu ortam ve yasam kosullari,
onun varligin etkilemekte, ruhun hallerine ve 6zelliklerine yansimaktadir.

Aristoteles ruh ve beden konusunu balta ve kesmek ile goz ve gérmek ornekleriyle de agiklamaya calisir.
Ruhu kesme eylemiyle, bedeni de balta nesnesiyle 6zdeslestirir. Ruh, faaliyette bulunan herhangi bir canli bede-
nin temelidir ancak yalnizca faaliyet halindeyken canli olarak kabul edilmez. Ornegin, uyku sirasinda, duyular
kapali veya felgli oldugu i¢in viicut uyanik degildir."* Ancak bu, ruh ve beden arasindaki iliskide herhangi bir
soruna neden olmaz.

Ayrica “g6z” ile “gdérme” arasindaki iligki de aynidir, ¢iinkii nasil ki beden ruhun maddesi ise, “gdz de gérme
maddesidir veya gergegidir.”"* O halde goz ile gdorme siirecini birbirinden ayr diisinmek miimkiin degildir ya da
9 Aristoteles, Ruh Uzerine412a15-17, David Ross, Aristoteles, s.210, Christopher Shields, Aristotle, London:
Published by Routledge, 2007, p.104, R.A.H. King, Nutrition and Hylomorphism in Aristotle, (Herausgegeben von
Ludger Jansen, Christoph Jedan, Christof Rapp, Topics in Ancient Philosophy volume9/ Giouli Korobili, Roberto
Lo Presti, Nutrition and Nutritive Soul in Aristotle And Aristotelianism, de Gruyter, 2021), P44, Erik Ostenfeld,
Ancient Greek Psychology and the modern mind-body debate, Denmark: Aarhus University Press, 1987, p.39,
Ronald Polansky, Aristotle’s De Anima, p.162, Pavel Gregoric and Jakob Leth Fink, Introduction: Sense Percep-
tion in Aristotle and the Aristotelian Tradition,( Juhana Toivanen, Forms of Representation in the Aristotelian
Tradition / Volume One: Sense Perception) Leiden: BRILL, 2013, P. 19, David Gallop, Aristotle: Aesthetics and
philosophy of mind, (David Furley, Routledge History of Philosophy Volume II / From Aristotle to Augustine)
London: Routledge 2005, p.92. Macit Fahri, Aristoteles El-Mu ‘alimii’l Evvel, cemi ‘aii’l HuKuK Mahfuzat Li'lmat-
ba ‘at El-Kasolikiye, Beyrut, 1958, S.62.

10 Aristoteles, Ruh Uzerine412a6-11, 414a15-20.

11 Aristoteles, Ruh Uzerine403a3-8, 17-20.

12 Aristoteles, Ruh Uzerine413a4-8, R. D. Hicks, M.A. Aristotle De Anima with Translation, Introduction
and Notes, Amsterdam: Adolf M.Hakkert Publisher, 1965, p. xxxvii, Jean Brun, Aristoteles ve Lise, Ankara: DOST
Kitabevi Yayinlari, 2008, s. 92.

13 Aristoteles, Ruh Uzerine412b6-8.

14 Aristoteles, Parva Naturalia455a9-10, ¢ev: Furkan Akderin, Ankara: Say Yayinlari, 2019.

15 Aristoteles, Ruh Uzerine412b20, T. K. Johansen, Aristotle on the sense-organs, (Cambridge classical
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gorme konusunu gézler olmadan diisiinmek miimkiin degildir. Gozler kapaliyken veya sahibi uykudayken bile
gorme yetenegi kaybolmaz veya gézden ayrilmaz. Aksine, sahibi onu her kullandiginda etkin hale gelmis olur.

Aristoteles’in ruh ve beden konusundaki goriislerine gore, ruhun 6zellikleri ile bunlarin bedeni etkileme ve
bedenle iliski kurma bi¢imleri arasinda farklilik vardir. Bu nedenle, ruhun tiirii ne kadar fazlaysa bedenle iliskisi
o kadar karmasik ve detaylidir.'® Bu baglamda Aristoteles’in akil konusunu ruhun ¢esit ve 6zelliklerinden farkl
degerlendirdigini belirtmek gerekir. Ona gére akil bedenden bagimsiz ve ayridir.'” Ote yandan Aristotelesye gore
ruh ve beden birbirinden ayrilamaz ancak buna ragmen ’cisim ruh demek degildir”'® ruh bedenle ilgili bir seydir,
hatta bedendir."” Dolayisiyla beden, dogal olarak bir ruh degerine sahip degildir, aksine ruh, bedene yasam degeri-
ni veren ve onu potansiyel bir durumdan gercek bir duruma dontistliren bir formdur. Ruh, 1s1 enerjisi olarak bede-
ne yayilir ve beden bu 1s1 sayesinde ¢alisir. O halde, ruh kayboldugunda beden o enerjiyi kaybeder ve pargalanir.
Ruh formla ayni degere sahip oldugu i¢in, Aristoteles ruhun degerini maddi ya da potansiyel boyutu olan bedenin
tistiine yerlestirmektedir. Ona gore, “beden ruhun yetkinligi degil, ruh bedenin yetkinligidir.”*' Ancak bu, Aris-
toteles’in ruha ideal bir deger verdigi ve onu maddi gerceklikten, manadan soyutladigi anlamina gelmez, aksine
ruh ve bedenin “duyum, hafiza, istah, arzu, zevk ve aci, uyumak-uyanmak, genclik-yaslilik, nefes almak-vermek,
yagsam-0liim™?* gibi ortak birtakim degerleri vardir.

Aristoteles, ruh konusunu bireysel canli varliklarla iligkilendirir ve bu bireysel canli varliklarin farkli 6zel-
liklerini, etkinliklerini inceler.?®* Burada ruh ve beden, baglantinin temel bir ilke oldugu yasam siirecine ve yasa-
min tiim dzelliklerine dahil olurlar. Ornegin, ruhun belirli halleri ve 6zellikleri vardir ancak bu dzellikler beden
tarafindan somutlastirilabilir. Bu da ruhu Platon’un verdigi ideal formdan ayirmak anlamina gelmektedir. Ciin-
kii Platonya gore ruh, kismen ideal o6rnekler diinyasindan tiireyen bir varlik bi¢cimidir. Yani bireysel ruh, ideal
diinyanin tiim ruhunun bir pargasidir.>* Ayrica ruh, madde dlemine karismistir, beden de ona zindan olmustur ve
maddenin ruh {izerindeki tesiri bedenden bedene degisiklik gosterdiginden adalet veya adaletsizlik orani insanlar
arasinda degismektedir.?’ Insanda veya maddede bulunan biitiin kusur ve noksanliklar bedenin, maddenin kendi
kusurlarindan kaynaklanmaktadir. Ruh ise temelde ideal ve saf bir yapiya sahip oldugu i¢in bunlardan sorumlu
degildir. Bu goriise gore, Aristoteles, ruh ve beden konusunda Platon’dan farkli diistinmektedir. Farkl1 diistinceleri
sebebiyle onun ruh ve psikoloji tizerine sOylemleri doga bilimlerindeki arastirmalar ¢ercevesinde tasnif edilmistir.

Ciinkii ona gore ruhun muhtevasi ve konusu, bitkiler, hayvanlar ve insanlar olmak iizere canli olan her sey-
dir.?® Bunlarmn her biri, ruh nedeniyle canli olmasina ragmen madde veya bedenleri varliklarinin ayrilmaz bir
parcasidir. Boylece canlhiliklar somutlagie,
studies), Cambridge: Cambridge University Press 2007, p.24.

16 Ronald Polansky, Aristotle’s De Anima, p.170.

17 Aristoteles, Ruh Uzerine408b29,413a8-10, 429b5, Aristote, Generation of Animals736b27-737al.

18 Aristoteles, Ruh Uzerine412al6.

19 Aristoteles, Ruh Uzerine414a21-23, William Alexander Hammond, Aristotle’s Psychology A Treatise on
the Principle of Life {DE Anima and Parva Naturalia}, New York: Swan Sonnenschein, 1902, p. xxxiv.

20 Aristoteles, Ruh Uzerine411b6-7, William Alexander Hammond, Aristotle’s Psychology A Treatise on
the Principle of Life {DE Anima and Parva Naturalia} xxxv.

21 Aristoteles, Ruh Uzerine414al18-19, Macit Fahri, Aristoteles EI-Mu ‘alimii’l Evvel, S.62.

22 Pierre-Marie Morel, “Common to Soul and Body” in the Parva Naturalia,( R.A.H. King, Common to Body
and Soul Philosophical Approaches to Explaining Living Behaviour in Greco-Roman Antiquity) Berlin: Gruyter,
2006, p.121.

23 Francis E.Peters, Antik Yunan Felsefesi Terimleri Sozliigii, Cev: Hakki Hiinler, Istanbul: Bayrak Matbaa-
cilik, 2004, s.332.

24 Plato, Timaios41d, Allan Silverman, Plato: Psychology, (Christopher Shields, The Blackwell Guide to An-
cient Philosophy) Oxford: Blackwell Publishing, 3 edition 2006, p.131.

25 Allan Silverman, Plato: Psychology, s.132.

26 Macit Fahri, Aristoteles EI-Mu ‘alimii’l Evvel, S.58.
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Aristoteles psikolojisinde ruh konusunun detaylarina girmeden 6nce Aristoteles psikolojisi ile ¢agdas psiko-
loji arasindaki temel farki da belirtmek gerekir. Daha 6nce de belirttigimiz gibi, Aristoteles’in ruh goriisiine gore
icinde ruh bulunan her cisim canli kabul edilir. Bu sonug, Yunanca “psuche” kelimesinin genisligi ve ¢ok boyut-
lulugundan kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte, ¢agdas psikoloji, insan zihninin farkli yonlerini biling, anlayis,
motivasyon ve davranis agisindan inceler. Ayrica sinir sisteminin biyolojisine ve insan ruhu iizerindeki etkilerine
odaklanir.?” Cagdas psikolojinin bu goriisii, “mind-zihin” kavramini igerir. Bu kelime, “psuche” ile ayni anlama,
genislige ve cogulluga sahip degildir. Aksine, sadece insanin psikolojik yoniinii ifade eder ve Aristoteles’in psi-
kolojisinden farkli olarak bitki ruhunun tiiriinii igermez.?®.

1. Ruh ve Ozellikleri

Aristoteles, ruhun farkli 6zelliklerini incelerken ruhun birkag tiiriinden veya boyutundan bahseder. Bunlar:
bitki ruhunun seviyesi, hayvan ruhunun seviyesi - duyu, insan ruhunun seviyesi — akil. ilk cesit olan bitki-besin
seviyesi, li¢ ¢esit ruh arasinda en diistik olanidir.

1.1 Beslenme ve Ureme

Aristoteles’e gore ruh ve canlilar konusunda beslenme, tireme ilkeleri ruhun ilk alt diizeyidir ¢linkii bu ilkeler,
biiyiime ve hayatta kalma ile ilgili oldugu i¢in her tiirlii canlinin yagamasinin ilk kosuludur.”” Ruhun ti¢ mertebesi
arasinda beslenmek bitkilere mahsustur, yani bitkiler sadece beslenme ve iireme yetenegine sahiptir. Fakat duyu-
lara sahip olan hayvanlar da bitkilerle beslenme kabiliyetini paylasirlar. insanlar bu kabiliyetlere ek olarak akil
yiiriitme ve diisiinme yetenegine de sahiptir. Insanlar, beslenme ile duyumsama yetenegini bitkiler ve hayvanlarla
paylasir. Besin kaynagi ruhtur, dolayisiyla ruhun ii¢ mertebesi arasinda ortak bir noktadir ve bu sebeple de “bes-
lenmeyen, dogal olarak ne degisir ne de biiylir ve hayattan pay almayan hicbir sey beslenmez.*°.

Canlilarin yapisi, doga kanunlarina gére uyumlu ve diizenli olacak sekilde olusturulmustur. Bu nedenle can-
lillarin aldiklar1 besinler, viicutlarinin 6zellikleri nedeniyle uyum saglayacak sekilde degisebilir ya da besin canli
bir bilesime doniiserek canli viicutlarinin ayrilmaz bir pargasi haline gelebilir.*! Bu, viicudun ilgili kisimlariyla
yapilir. Ornegin bitkiler besinleri kokleri araciligiyla alirlar; hayvanlar ve insanlar ise besinleri agizlar1 yoluyla
alirlar ve disleriyle ¢igneyerek midedeki sindirimi saglamis olurlar. Sindirim sonucunda besinin enerjisi ete ve
kana c¢evrilir. Viicut canli oldugu siirece bu siire¢ dogal ve diizenli bir sekilde devam eder. Yani, higbir canli bes-
lenmeden yasayamaz. Ustelik, canlilar beslenme igin bir plan ya da hazirlik yapmak zorunda kalmazlar. Beden
ne zaman besine ihtiya¢ duysa, besini temin etmek i¢in hareket etmeye baglar. Bu sirada bu temin etme gorevini
yerine getirmesi i¢in ruha bir uyar1 génderir. Bu nedenle Aristoteles de, beslenme ve canlilarla ilgili olarak {i¢
ilkeye igaret eder: “ Bir yandan besleyen sey ilk ruhtur, diger yandan beslenen varlik, ruha sahip bedendir.

27 Gary R. VandenBos, APA Dictionary of Psychology, Washington: American Psychological Association,
2 edition, 2002, p. 860, David Matsumoto, The Cambridge Dictionary of Psychology, Cambridge: Cambridge
University Press 2009, p.411.

28 David Gallop, Aristotle: Aesthetics and philosophy of mind, (David Furley, Routledge History of Philo-
sophy Volume II / From Aristotle to Augustine), p.91.

29 Aristoteles, Ruh Uzerine415a22-26,434a22-26, David Ross, Aristoteles, s. 207, 216, Alfred Edward Taylor,
Aristoteles: Varlik, Erdem ve Yontem, Cev:Aylin Cankaya, Berna $imsek vb, Ankara: Ayrint1 Basimevi, 2020, S.87,
R.A.H. King, Nutrition and Hylomorphism in Aristotle, s.127, Ronald Polansky, Aristotle’s De Anima, p.152,171,
Arslan, Ahmet, Ilk¢ag Felsefe Tarihi3 (Aristoteles), Istanbul, Istanbul bilgi {iniversitesi yayinlari, 10.baski, 2022,
5.219,200,203, Marguerite Deslauriers and Zoli Filotas, Aristotle’s Human Beings, (Karolina Hiibner, HumanA
History), New York: Oxford University Press 2022, p.43, K.V.Wilkes, Psuché versus the Mind, (Amélie Oksenberg
Rorty & Martha C. Nussbaum, Essays on Aristotle’s De Anima), Clarendon publisher, 1995, p.110.

30 Aristoteles, Ruh Uzerine415b27-28,416b7-10.

31 Ronald Polansky, Aristotle’s De Anima, p.215, Sean Kelsey, Mind and World in Aristotle’s De Anima,
New York: Cambridge University Press 2022, p.75.
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Nihayet bedenin beslendigi sey, besindir.”*2. Ayrica canlilar igin beslenme bir i¢giidii oldugu i¢in vazgegi-
lemeyecek bir ihtiyactir ve viicudun yasamasi, canlilifi beslenmeye baglidir. islem, besini alan viicutla siirh
degildir, ancak insan ve hayvan viicut sistemi digerlerinden farkli olarak alinan besini adim adim viicuda aktaran
bir tiir diizene sahiptir. Tiim insanlar ve hayvanlar besinleri agizlar1 ve disleriyle ¢ignerler, daha sonra yemek
borusu yoluyla besini mideye ulastiriglar ve burada besin 1s1 ile viicut tarafindan sindirilir,?® sindirilen besin kan
durumuna geger,* bu kan damarlar yoluyla tiim viicuda dagilir.*

Besinlerin adapte edilmesi, degistirilmesi ve sindirilmesinden sonra viicut gerekli ve yararli olan kismi, ise
yaramayan kisimdan ayirma islemine gecer. Bu nedenle, canli viicudunun besin alma siirecini siirdiirmek i¢in
fazla atiklar1 disar1 atmasi gerekir. Besin alma ve fazla atig1 disar1 ¢ikarmak zorunludur ve her canl tarafindan
yapilmalidir. Clinkii hayatta kalmaya devam etmek ve tekrar besin almak i¢in bu siire¢ gereklidir. Dolayisiyla
viicutta besinleri 6glitmek ve sindirmek i¢in birtakim organlar oldugu gibi, gereksiz atiklardan kurtulmak i¢in
de birtakim organlar vardir. Bunlar, gayeliligi ve teleolojiyi ifade eder. Bu nedenle hayvanlarin besin sayesinde
hayatta kalmalar1 ancak besinleri sindirme becerilerine sahip olmamalar1 mantiksiz ve anlamsizdir.>* Ote yandan,
ruhlarin dereceleri ve temel bilesimlerindeki farkliliklara gore, besinlerinin bilesimi degisir. Bitki ve hayvanlara
uygun olan yiyecekler, insanlara uygun olmayabilir. Ornegin baz1 et¢il hayvanlar herhangi bir hazirlik yapmadan
eti yavas yavas yerler ve sindirebilirler ama bu insanlara uygun degildir. insanlar viicutlarinin emebilecegi ve
sindirebilecegi kadar eti pisirerek, kizartarak tiiketilebilir. Hayvanlar ve insanlar arasindaki bu fark, ruhlarinin ve
bedenlerinin bilesiminden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla organizmalar hem kendi viicutlarinit hem de viicutlari-
nin yapisina uygun besinleri tanirlar.

Besin gibi 6liim de her canli viicudunun kaderidir. Bu nedenle bitkilerden insanlara kadar canlilarin higbiri
bireysel ve bagimsiz olarak hayatta kalamaz. Dolayistyla canlilar hayatta kalma siirecini tireme yoluyla siirdiir-
mek zorundadirlar. Ureme yoluyla kendi bireyselliklerini degil, tiirlerini koruyarak 6liimsiizliigii ve sonsuzlugu
elde ederler. Bu nedenle, beslenme bireysel organizmalarin hayatta kalmasi i¢in bir 6n kosul oldugu gibi, lireme
de tiirlerin hayatta kalmast icin bir 6n kosuldur.”’” Ureme, tabiatin etkisinde dogal bir siirectir. Bu nedenle, canli-
lar icin en dogal sey, kendi tiiriinden bir baskasini iiretiyor olmasidir. Ornegin, Bitkiler bitki {iretmelidir ve diger
canlilar da kendi tiirlerini tiiretmelidir.*® Yavrular, ebeveynlerinden sayica farkli olsalar da sekil veya tiir olarak
aynidirlar.*® Dolayistyla ayni tiirler ayn1 yasam tarzina sahiptir. Ancak tiirlerdeki farkliliklara gére canlilarin ya-
sam sartlar1 ile tarzlarinda belirgin farkliliklar vardir.

Aristoteles’e gore iireme, biiyiime ve beslenme ile iligkili bir siirectir. Bu nedenle hem bitkilerde hem de
hayvanlarda dogal tireme siireci beslenme ¢ercevesine yerlestirilir.** Ciinkii herhangi bir organizmada erkek ve
disinin canli bedeni besin vesilesiyle biiyiime ile {iremeye hazirlanma yetenegine sahiptir. Ote yandan, her orga-
nizmanin yavrulari yasam enerjisi alir, bliylir ve besin alarak yagamlarini siirdiiriirler. Cenin bile anne karninda
yasam enerjisi alir ve daha sonra anne kanindan aldig1 besinlerle biiyiir. Yani beslenme hayati devam ettirme ve
iireme i¢in olduk¢a 6nemli bir faktordiir.

32 Aristoteles, Ruh Uzerine416b20-23.

33 Aristotle, Parts of Animals650al1-20

34 a.g.e 650a34.

35 Aristoteles, Parva Naturalia456b1-3.

36 Christopher Shields, Aristotle, p.272.

37 David Gallop, Aristotle: Aesthetics and philosophy of mind, p. 95, Ahmet Arslan, [lkcag Felsefe Tarihi 3
(Aristoteles), Istanbul, Istanbul bilgi tiniversitesi yayinlari, 10.baski, 2022, s.219.

38 Ronald Polansky, Aristotle’s De Anima, p.204.

39 Aristoteles, Ruh Uzerine415b6-8.

40 Aristoteles, Ruh Uzerine415a24-26.
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1.2 Duyum

Duygu, her tiir hayvanda dogal bir durum olarak var olan ruhun ikinci seviyesidir. Ayn1 zamanda hayvanlari
ve bitkileri birbirinden ayiran ¢izgidir.*' Ayrica insan ve diger tiim hayvan tiirlerinin ortak noktasidir. Ancak, du-
yumsama yetenegine ek olarak insanlar diistinme ve akil yetenegi gibi yeteneklere de sahiptir. Hayvanlarda bes
¢esit duyu vardir: Gormek, isitmek, koklamak, tatmak, dokunmak. Bunlarin 6tesinde baska bir duyu yoktur.*
Bes duyunun her biri, hayvanlarin ¢evrelerindeki gercekleri algilamasini saglayan farkli 6zelliklerdeki araglardir.
Cevremizdeki diinyay1 tanima stireci hayvandan hayvana degisir. Clinkii hayvanlarin farkli duygu diizeyleri ve
dereceleri vardir. Bunun nedeni, biitiin hayvanlarda ruh seviyelerinin ayn1 olmamasidir. Ruhlarin derecesi ne
kadar yiiksekse, canlilarin suur seviyesi de o kadar yiiksektir. Hayvanlar bu sayede duyularini da bir o kadar iyi
kullanabilir.

Tiim hayvanlar ayn1 sekilde bes duyuya sahip degildir, bazilarinda yalnizca dokunma duyusu vardir; bazila-
rinda birden fazla duyu; bazilarinda ise bes duyunun tiimii vardir. Bu nedenle dokunma duyusu tiim hayvanlarda
ortaktir. ¥ Aristoteles bu agidan, canlilar ¢ergcevesinde hayvanlari iki kisma ayirir: Birincisi, siingerler ve deniz*
sakayiklar1 gibi sabit olanlar; ikincisi, arilar, kopekler gibi kendi kendine hareket edebilenlerdir. Hareketsiz hay-
vanlarda dokunma ve tatma gibi temas duyular1 bulunur ancak koklama, isitme ve gérme gibi uzaklik duyulari
yoktur.*® Bu ilke, hayvanlarin ihtiyaglarina ve ¢evrenin tiiriine gore degisiklik gostermektedir. Dogalar1 geregi
sabit hayvanlar biitiin duyulara ihtiya¢ duymazlar ancak hareket eden, farkli ortamlarda bulunan, ¢esitli engeller
ve olaylarla karsilasan hayvanlar icin bes duyu gereklidir. Ornegin, yiyecek bulmak, gerekli ve yararl yiyecekleri
belirlemek, bir aile kurmak i¢in bes duyuya ihtiya¢ duyarlar. Ayrica kendilerini korumak, dogal afetlerle basa
¢ikmak i¢in de bes duyu elzemdir. Ciinkii bes duyunun her biri fiziksel ve ruhsal ihtiyaglarin karsilanmasina yar-
dimci olur.

Bu durumla baglantili olarak, Aristoteles’e gore algilama-duyumsama yetenegi ile algilanan ya da algilama
yeteneginin 0znesi haline gelen bir nesne vardir. Aristoteles tiim algilama siirecini ii¢ farkli diizeyde tasnif eder.
Birincisi, belirli duygular diizeyindedir. Bu seviye, bes tiir duyuya 6zgiidiir ve her biri etraflarindaki alemde kendi
nesneleriyle karsi karsiyadir. Nesneler, duyu tiiriiniin tanidig1 6zelliklere dogal olarak sahiptir. Her duyunun kendi
konusu vardir ve higbiri digerinin roliinii {istlenemez. Ornegin gérme duyusu renklerle, isitme duyusu sesle, kok-
lama duyusu ise kokuyla iligkilidir. Aristoteles’e gore, bilgi slirecinde 6zel duyular diger tiim bilgi diizeylerinin
temelidir. Ayrica, belirli duyular diizeyindeki bilgi hatasizdir ya da ¢ok az hata igerir*. Ikinci algilama siireci,
ortak duyu diizeyindedir. Bu diizey 6zel bir duyuya 6zgii degildir ve bu diizeyde tiim duyular birlikte rol oynar.

41 Aristoteles, Ruh Uzerine414b6-9, 427b12-13, 434b1-19, , 436b8-14, Aristotle, Posterior Analytics: Book
IT1 99b35, in Complete Works of Aristotle. Jonathan Barnes, New Jersey, Published by Princeton University Press,
4.edition, 1991, David Ross, Aristoteles, s.207. Pavel Gregoric and Jakob Leth Fink, Introduction: Sense Perception
in Aristotle and the Aristotelian Tradition,( Juhana Toivanen, Forms of Representation in the Aristotelian Traditi-
on / Volume One: Sense Perception), P.16.

42 Aristoteles, Ruh Uzerine424b22-25, Oliver Primavesi, Christof Rapp, Aristoteles, Cev: Baris Yigit, Istan-
bul, Runik Kitap, 2021, s. 87.

43 Aristoteles, Parva Naturalia 436b11-12, Aristoteles, Ruh Uzerine413b9,414b6-7, Aristotle, History of
Animals489al7. in Complete Works of Aristotle, Jonathan Barnes, New Jersey, Published by Princeton University
Press, 4.edition, 1991.

44 Aristoteles, Hayvanlarin Tarihi’nin sekizinci boliimiinde (588b4-23) bu tiir hayvanlardan s6z eder. Onlar1
hayvan olarak kaydetmesine ragmen, ona gore bitki 6zelliklerini de tagirlar. Ornegin, saglam bir sekilde kok sal-
miglardir, bu nedenle taginirlarsa yok olurlar. Bu, hayvanlardaki hareketin 6zelliklerine aykiridir.

45 Pavel Gregoric - Jakob Leth Fink, Introduction: Sense Perception in Aristotle and the Aristotelian Tradi-
tion, p.16.

46 Aristoteles, Ruh Uzerine427b10-12, 428b19-20, Pavel Gregoric and Jakob Leth Fink, Introduction: Sense
Perception in Aristotle and the Aristotelian Tradition, p.30, Rosemary Twomey, Phantasia and Error, (Caleb M.
Cohoe, Aristotle’s on The Soul), United Kingdom: Cambridge University Press 2022, p.202.
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Uciincii algilama siireci ise ilineksel duygusudur. Burada algilanan nesne kendi basina degil, birlestigi rastlantisal
nesne tarafindan algilanmstir. Aristoteles’in  “Ilineksel, duyulur” ise beyaz olanin Diares’in oglu oldugu du-
rumdaki gibi sOylenir; zira Diares’in oglunun duyumsaniyor olmasi ilinekseldir. Clinkii bu duyumsananla beyaz
olan birbirine ilismis™*’ s6ziinden anlasildigi iizere, filozof bu ii¢ seviye arasindan birinci ve ikinci tiir seviyelere
odaklanmaktadir.

Ozel duyular diizeyinde, Aristoteles her bir duyunun roliinii ayrintili olarak tanimlar ancak gérme duyusunun
diger tiim duyulardan daha 6nemli ve etkili oldugunu vurgular. Bunun nedeni, gérmenin bize diger tiim duyu-
lardan daha fazla bilgi vermesi ve seyler arasindaki farki gostermesidir.*®Aristoteles, duyular: bilginin ilk araci
olarak sunar. Ilk ara¢ olmasinin yan1 sira hayvanlarda bilgi edinme yeteneginin olusmasini saglayan bir etmendir.
Yani, duyular tiim hayvanlarda farkli sekillerde ve oranlarda bulundugundan sadece insanlar bilme yetenegine
sahip degildir. Aslinda tiim hayvanlar duyu yeteneklerine gére bilgi edinme yetisine sahiptir.

Aristoteles, gérme duyusu ile ilgili olarak g6z ile goriilen nesneler arasindaki 1s1k-seffafligini birinci kosul
olarak gormektedir.* Ancak, gorme olgusunun aktif olabilmesi igin, 151g1n hem goziin disindaki goriiniir olgular-
da hem de goziin iginde bulunmasi gerekir.>® Goriiniir cisimlerdeki 1s1k kaynagindan farkli olarak gozdeki 1s18in
kaynagi, goziin sudan olusmasidir.’' Buna gore su, 15131n saydam bir bilesimidir. Ote yandan, gériinen nesnelerin
mutlaka 1s1kta olmasi gerekirken, goz ile goriinen nesneler arasinda rengin etkisi olduk¢a dnemlidir. Yani, Aristo-
teles’in “Isikta goriilen sey, renktir.”*? s6ziinde oldugu gibi goriilenin bir rengi olmalidir. “Bu yiizden, 151k olmak-
sizin renk goriilmez.”>* Boylece renk ve 151k hem birbiriyle iligkilidir hem de birbirini etkiler. Bununla birlikte,
151k renkten bagimsiz olarak en temel etkendir. Cilinkii gérme siirecinin ger¢eklesmesine neden olur.

Aristoteles’e gore bir organ olarak goziin birkac farkli kismi vardir. Ornegin: goz kapagi, gzbebegi, iris, bu
kisimlardan bazilaridir. Bunlarin her biri farkli islevlere sahiptir. Goz kapag1 gozii korur. G6zii korumakla birlikte
diizgiin bir goriis i¢in sahip olmas1 gereken birkac 6zellik bulunmaktadir. Goz kapaklar1 ince ve seffaf olmalidir.
Cilinkii sert, kalin bir deri ile kaplanmis gz kapaklart gozlerin keskin goriisiine engel olacaktir.>

Dis renklerin hareketinin seffaf deriden ge¢mesini engelleyen gz kapaklarinin diizgiin, kirisiksiz ve ince
olmasi1 gerekir. Nitekim, yaslilar géz kapaklarinin kirismasi ve kalinlasmasi nedeniyle gérme bozuklugu yasar-
lar.”> Dolayisiyla goz kapaklari ince olmalidir. Gozbebegine geldigimizde Aristoteles, bu unsuru goziin en dnemli
parcasi olarak kabul eder. Ciinkii goziin 15181 onda yogunlasmistir. Dolayisiyla bu par¢anin hasar gérmesi ile go-
zlin tamam1 gorme islevini kaybeder: “Goziin i¢ kismi saydam olmali ve 15181 alabilmelidir. S6yle bir durumdan
da bunu anlayabiliriz: savasta bir insan gozlerinin {izerindeki damarlardan yaralanirsa iizerine bir karanlik ¢oker,

47 Aristoteles, Ruh Uzerine418a20-22.

48 Aristoteles, Metafizik980a25-27.

49 Aristoteles, Parva Naturalia438b2, Pavel Gregoric, Aristotle on the Common Sense, Oxford: Oxford Uni-
versity Press 2007, p.42.

50 Aristoteles, Parva Naturalia438a6-7, T.K.Johansen, Aristotle on the Sense-organs, Cambridge: Cambri-
dge University Press, 2.edition, 2007, p. 116.

51 Aristoteles, Parva Naturalia438b4-5, T.K.Johansen, Aristotle on the Sense-organs, s.66.

52 Christopher Shields’in (4ristotle) adl1 kitabinda belirttigine gore, Aristoteles’in renk ve goriinen nesneler
konusundaki goriislerinde bir celigki vardir, ¢iinkii bu metinde Aristoteles renk ve gorlinen nesneleri ayni sey
olarak gormektedir. Ancak Fizik’te (201b3-4) ve Metafizik’te (1065b32), renk ile goriinen nesnelerin ayni sey
olmadigini agikea belirtir.

53 Aristoteles, Ruh Uzerine419al-3.

54 Aristotle, Parts of Animals657a25-33.

55 Aristotle, Generation of Animals780a22-25, 780b3-4 , in Complete Works of Aristotle. Jonathan Barnes,
New Jersey, Published by Princeton University Press, 4.edition, 1991, T.K.Johansen, Aristotle on the Sense-or-
gans, p.63.
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sanki bir lamba sondiiriilmiis gibidir. Aslinda bir lamba olan saydam gozbebegi kesilmistir.”*®. O halde, daha dnce
de sdyledigimiz gibi hem gozde hem de goriinen cisimden herhangi birinde 151k olmadan gérme islemi gercekle-
semez. Yani, g6z gormek icin gerekli 151k giiclinli kaybederse géremez veya goriise uygun olan cisimler karanlik
bir odada ise goriilemez. Gozde ve goriinen nesnelerin lizerinde 151g1n bulunmasi, iki kenar1 birlestiren uzun bir
cizgi mesafesinde parlak bir seffaflik olmasi gibidir. Bu ¢izgi, renklerin ve 15181n etkilesimidir ve goérme stirecini
baslatir. Ornegin, 1s1kta bir cisme birka¢ metre mesafeden bakarsak cisimler net bir sekilde goriiniir ama tam tersi
g0z ile cisim arasinda kalin bir madde varsa goriiste bir engel olusmus olur. Diger bir deyisle, goz ile goriinen
cisim arasindaki 15181n seffafligi herhangi bir nedenle engellenirse 151k da sonmdis olur.

Bu noktada gozle ilgili bir soru ortaya ¢ikmaktadir. Daha dnce de belirttigimiz gibi, Aristotelesye gore goz,
seffaf ve renksiz olan sudan olusur. Ancak insanlarda ve hayvanlarda goriildiigii gibi gozlerin rengi farklidir. Or-
negin, siyah, kahverengi, yesil, mavi gozlerin var olmasi gibi. Oysa g6z sudan olusmaktadir. O zaman bu renk
farkliligina sebep olan sey nedir? Bu soruyu Aristoteles’in su goriisleriyle aciklamak miimkiindiir: “Gozler seffaf
sudan olustugu 6l¢iide renksizdir ancak seffaf su sinirli veya dengesiz oldugunda, yani ¢ok fazla veya cok az ol-
dugunda gozler renkli olur. Bu farkli renkler goziin yiizeyinde de belirir.”” Aristoteles, gorme duyusundan sonra
isitme duyusunun da 6nemini vurgulamistir. Ona gore isitme, sesin nesnesidir ve ses ile isitme arasindaki merkez1
ve yardimci faktor hava ya da sudur. Ancak bu iki unsurdan havayi daha 6nemli goriir. Doga, tiim farkli yap1
ve Ozellikleriyle, varliginin bir yoniiyle sesten olusmaktadir. Varligin bu yonii dogadan ayrilamaz. Bu nedenle,
hayvanlarin ve insanlarin seslerini duymak, doganin ve varligin bir parcasini ya da bir yoniinii tanimak anlamina
gelmektedir. Diger bir deyisle ses duymak, doganin bir pargasi olan canlilarin hem kendi dogalarini hem de ¢ev-
relerinin dogasini tanimalaria yarayan bir aragtir. Isitme ile ses arasindaki nesnel iliski olduk¢a énemlidir. Bu
iligki, insan ve hayvanlarda sesi duyma gorevini iistlenen ve 6zel bir organ olan kulak ile saglanir. Ayn1 zamanda
hava da tabiat diizeninde ses ile isitme organi arasindaki ana faktordiir.

Ses bagimsiz bir sey degildir veya kendiliginden, sebepsiz olarak olusmaz. iletildigi nesneye baghdir. Sesin
yayilmasi, sesin olusum ani1 anlamina gelir. Hi¢bir nesne tek tarafl1 olarak ses ¢ikaramaz ancak ses iki nesnenin
carpigmasi ya da bir nesnenin digeriyle ¢arpismast ile iiretilir.® Bu durum, sesin her darbe sonucunda ve her nes-
nede iiretildigi anlamina gelmez. Sadece sesin nesnelerin dogasina gore degistigi anlamina gelir. Siinger ve yiin
gibi bazi nesneler dogal olarak ses ¢ikarma yetenegine sahip degildir ama tung gibi kat1 ve piiriizsiiz olan nesneler
ses ¢ikarma yetenegine sahiptir.*® Havanin isitmedeki rolii, 15181 gérmedeki roliiyle aynidir. Is1g1 hem gozde hem
de gorilinen cisimde olmasi gibi hava da hem kulakta hem de sesin ¢iktig1 cisimdedir. Ancak 15181n gdrmeyle,
isitmenin havayla olan iliskisinde bir farklilik bulunmaktadir. Isitme ile hava arasindaki iliskide kulaktaki hava-
nin sabit olmasi ve disar1 ¢ikmamasi gerekmektedir.®® Ancak ses ¢ikaran nesnelerin etrafindaki hava serbestge ha-
reket edebildiginden carpigma meydana gelmekte, carpismanin kuvveti havada harekete neden olmakta ve enerji
bir cisimden gecerken ses de havadan ge¢gmektedir. Ses, cisim ile kulak arasindaki mesafenin uygunluguna ve
yakinligina bagli olarak kulaga ulasana kadar havada bu sekilde yayilmaya devam eder. Son olarak, ses kulak za-
rindan isitilir. Sesi kulagin zarindan isitmek, dis hava hareketinin i¢ hava aktivasyonuna neden olmasi demektir.®!
Diger bir deyisle, ses dalgalar1 dis hava yoluyla zara ulastig1 icin, icerideki hava dogrudan harekete gecer ve bu
da yayilan seslerin ayirt edilmesini ve taninmasini saglar. Cilinkii seslerin tiirii, nesnelerin dogasina ve vuruglarin
giicline gore degisir.

Ses, ¢iktig1 nesnenin kimligidir, ¢iinkii kulak nesneleri ses araciligiyla degerlendirir, tanimlar ve siniflandirir.
Bu, doga hakkinda bilgi edinmek igin bir vesiledir. Ote yandan Aristoteles, havay1 kalp cercevesinde insan ve

56 Aristoteles, Parva Naturalia 438b10-14.

57 Aristotle, Generation of Animals780b4-780b11, T.K.Johansen, Aristotle on the Sense-organs, p.98.
58 Aristoteles, Ruh Uzerine419b9-12.

59 Aristoteles, Ruh Uzerine419b4-8, b13-16.

60 Aristoteles, Ruh Uzerine420a10-12.

61 Aristoteles, Ruh Uzerine420a5.
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hayvan yasaminin canli sistemleriyle iliskilendirir.®> Ayn1 zamanda, ona gore Oksiirme, dil yoluyla konusma veya
otme gibi herhangi bir bicimdeki ses havada isitilebilir. Otme, ice ¢ekilen havanin bu kisimlardaki ruh tarafindan
“soluk borusu” denen kisma ¢arptirilmasidir.®® Boylece ses, hava ve kulak birbiriyle iliskilidir ve biri olmadan
tiim isitme siireci basarisiz olur. Dis havayi etkileyen bir ses olmadan kulak i¢indeki hava aktif degildir. Kulak
icinde aktif olmus hava ise kulak zar1 yoluyla aktivitenin sonuglarini ve seviyesini gosterir. Onun i¢in “gdzbebegi
hasar gordiigiinde goziin gormemesi gibi kulak zar1 da hasar gérdiigiinde kulak sesi isitmez.”**.

Bes duyudan bir digeri de koklama duyusudur. Aristoteles’e gore bu tiirlin analizi digerlerinden daha zor ve
karmagiktir. Bunun nedeni, nesnesi renk olan gérme duyusu veya nesnesi ses olan igsitme duyusu gibi koklama du-
yusunun nesnesinin agik olmamasidir. Ciinkii insanlarda koklama yetenegi diger hayvanlara gore daha zayiftir.®
Ote yandan, zayif koklama duyusu nedeniyle, insanlar herhangi bir hayvan gibi koku alamazlar. Hayvanin aksine,
insan kokuyu sadece kendisi icin bir zevk veya aci1 kaynagi oldugunda algilayabilir. “Bu da insanda koku alma
organinin keskin olmadigini gosterir.”* Burada hem zevk hem de ac1 6nemli iki konudur. Ciinkii insan duygular1
nedeniyle harekete gecer. Aci veren olaylar i¢in can sikintisini dile getirir ve olayin oldugu yerden uzaklasmaya
ya da olay1 azaltip bitirmeye ¢alisir ama hos durumlar i¢in olumlu duygular hisseder ve olayin kaynagina yaklasir.

Koku, kokunun kaynagindan farkli bir sey degildir. Bu yiizden Aristoteles onlar1 birbirine baglar. Olaylarin
isimlerini seylerin isimlerinden alir. Ote yandan, kokuyu ve tad1 ortak nesneler araciliiyla birbirine baglar. Tad1
ve kokusu tatli olan bir sey veya eksi, keskin tadi ve kokusu olan bir sey seklinde tat ve kokuyu birbiriyle iliski-
lendirir. Bu nedenle koku adlari, tat adlar1 altinda tasnif edilmistir. Ornegin, “safran ve bal tatli kokar, kekik ve
benzeri seyler kekremsi kokar.”®” Bu konuda Aristoteles Parva Naturalia®®’da biraz farkl bir goriis ifade eder.
Ona gore, baz1 kokular tatlarla ilgiliyken bazilar ¢icek kokusu gibi yiyeceklerden bagimsiz olarak vardir. Bu
nedenle, insanlar veya hayvanlar genellikle ayn1 nesneyi koklayabilir ve tadabilir. Bununla birlikte, tat ve koku
arasinda bir fark vardir. Ciinkii tat yas seylerle ilgilidir veya tat alinan cismin 6zelligi 1slakliktir; koku ise kuruluk
ve rutubet Ozelliklerini tasir.*” Bu nedenle tat duyusunda hem tat organi hem de tat nesnesi 1slaktir; kokuda ise
nesne hem kuru hem de yas olabilir.”® Aristoteles, bu durumu, hayvanlarin nefes ve koku alma farkliligi tizerinden
anlatmaktadir. Ciinkii ona gore nefes alan hayvanlar suda olduklarinda koku alamazlar, aksine koku alabilmeleri
icin nefes almalar1 gerekir.”".

Aristoteles’e gore, her tiir hayvanin koku alma yetenegi vardir, kansiz olanlar ve nefes alamayanlarin bile
baska bir koku alma yolu olmalidir.”* Aristoteles, koku alma duyusunu tiim hayvanlar ve insanlar arasindaki te-
mel unsur olarak kabul eder. Bu goriis, De Anima’da™ dile getirilen dokunma duyusunun tiim hayvanlarda ortak
oldugu goriisiiyle celismektedir. Diger bir deyisle, dokunma duyusu tiim hayvanlarda ortak oldugu i¢in diger
dort duyuya sahip olmayan bazi1 hayvanlar vardir. Aristoteles bu ii¢ tiir duyudan sonra tat alma ve dokunma
duyulara odaklanir ve onlar1 birbirine yakin olarak tanimlar. Ona goére tat alma bir ¢esit dokunmadir.” Clinkii

62 Aristoteles, Ruh Uzerine420b25-26.

63 Aristoteles, Ruh Uzerine420b27-28.

64 Aristoteles, Ruh Uzerine420al3-14.

65 Aristoteles, Ruh Uzerine421a7-11, Parva Naturalia440b31,441a2.

66 Aristoteles, Ruh Uzerine421al2-13.

67 Aristoteles, Ruh Uzerine421a27-b1, T.K.Johansen, Aristotle on the Sense-organs, p.227.
68 Aristoteles, Parva Naturalia 443b21-31,444a1-20.

69 Aristoteles, Ruh Uzerine 422a6-7.

70 Mark A.Johnstone, Aristotle on Odour and Smell, (Brad Inwood, Oxford Studies in Ancient Philosophy-
Volume XLIIT) United Kingdom: Oxford University Press, 2012, p. 156.

71 Aristoteles, Ruh Uzerine422a4-5.

72 Aristoteles, Ruh Uzerine421b23-26, Parva Naturalia 444b8-15.

73 Aristoteles, Ruh Uzerine413b5-6.

74 Aristoteles, Ruh Uzerine421a21, 434b20-19-20.
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tadilan nesne ile dogrudan temas vardir. Bu acidan bakildiginda, tadina bakilacak nesne dilin iizerine konmali
veya temas ettirilerek yalanmalidir. Béylece dil, tadilan seyle temas ettiginde bir tiir etkilesim gergeklesir. Orne-
gin madde kuru ise dilin onu nemden dolay1 tadr alacak hale getirmesi gerekir. Ayrica dil maddelerin kalitesini
sicaklik, sogukluk ve tat acisindan degerlendiren bir aractir.”” Boylece dil ile tadilan nesne arasinda bir vasita
yoktur, dogrudan bir temas vardir. Yani nesneyle temas halindeki tat alma duyusu ve dokunma duyusu ayni seydir.
Ancak bazi farklar da mevcuttur. Ciinkii nesneleri birbirinden farklidir.”® Ornegin, dokunma duyusu sayesinde
viicut uzuvlar dilin tattig1 tim madde ve besinlerle temas edebilir ama viicudun hicbir organi dil yerine tat alma
eylemini gerceklestiremez.

Aristoteles’e gore 1slaklik, tat icin gerekli bir kosuldur. Ciinkii :slaklik olmadan hicbir sey bir tat duyumu
yaratmaz.”” O halde 1slaklik ya dil yoluyla olusur ya da maddenin kendisi 1slaktir. Ancak dildeki 1slaklik miktari
Ol¢iilii olmalidir. Clinkii asir1 1slaklik veya kuruluk dilin tat alma islevini diizgiin bir sekilde yerine getirmesini
engelleyebilir.”® Bununla birlikte, 1slaklik tadin temel noktasi olarak yorumlanamaz. Aksine, “tat, kuruluk tarafin-
dan s1v1 hale getirilen ve potansiyel tat almay1 gergek tat almaya doniistiiren bir 6zelliktir.”” Kuru seylerin kendi
icinde bir tad1 vardir ama dilin iizerine kondugunda 1slanir ve etkilesime girer. Bu durum, uygun bir 1slak tat olus-
turur veya suya kuru bir sey kondugunda, suyun kendisi tatsiz olmasina ragmen, tat suyla karisir. Bu nedenle tat
kuru nesnede olmasina ragmen bagimsiz olarak var olmaz, 1slak oldugu stirece algilanir.®.

Aristoteles, De Anima 'nin ikinci kitabin on birinci boliimiinde dokunma duyusunu son duyu olarak tanimlar.
Daha once de belirtildigi gibi, Aristoteles>in bakis acisinda, dokunma duyusu tiim hayvanlarda ve insanlarda
ortak olan tek duyudur. Bu, tiim hayvanlarin tiim duyulara sahip olmadig1 anlamina gelmektedir, bir taraftan da
dokunma duyusuna sahip olmayan hi¢bir hayvan olmadigi neticesi ortaya ¢ikmaktadir. Bahsi gecen diisiincesinin
temeli, tiim hayvanlarin ve insanlarin mekénla baglantili olmasidir. Cilinkii her mekan, canlinin bulundugu mekan
oldugu i¢cin mekanin ¢evresindeki bedenler ve nesnelerle temas etmesi muhtemeldir. Ayrica dokunulacak olan
sey; soguk, sicak, kuru ve 1slak olmak tizere mutlaka somut bir seydir.?!.

Duyularin her birinin bir ortami vardir. Ayrica, “et, dokunma duyusunun ortamidir.”®? Aristoteles’in canli bir
beden anlaminda “et” kelimesini kullandig1 agiktir. Ciinkii ruh ve beden birlikte yasayan bir birimdir. Algilama
siirecinde tiim bedeni saran canlilik, farkli ilke ve yontemlere gore duyu nesnelerinin tesirini almaktadir.

Ornegin gérme duyusu, dokunma duyusu gibi harekete gegmez. Goziin iizerine bir sey kondugunda gérme
faaliyeti durur ama goérme icin uygun sartlara gore goz ile goriilen nesne arasinda bir mesafe birakarak goérme
duyusu aktif hale gelmektedir. Gérmenin aksine, dokunulan nesne hayvan veya insan etiyle dogrudan temas etti-
ginde aktiftir. Dolayisiyla dokunma organi, diger duyulardan farkli olarak i¢seldir.®* Dokunma organinin kaynagi,
viicutta dagilan ve viicudun hareket etmesine, islev gdérmesine neden olan canli giigtiir. Dolayisiyla et/beden ile
temas gerceklestiginde duyumu alan et degil, yasam giiciidiir. Buna ragmen daha 6nce de belirttigimiz gibi et/
beden, dokunma duyusunun ortamidir. Bu acidan bakildiginda canli bir beden ile cansiz bir beden arasindaki fark
budur. Ornegin 6lii bir kisinin bedeni diger bedenleri hissetmez ve onlara tepki gdstermez. Hayvanlarin cogu ise

75 Cynthia Freeland, Aristotle on the Sense of Touch, (Amélie Oksenberg Rorty & Martha C. Nussbaum,
Essays On Aristotle’s De Anima), p.230.

76 Aristoteles, Ruh Uzerine423a21, T.K.Johansen, Aristotle on the Sense-organs, p. 179.

77 Aristoteles, Ruh Uzerine422al9.

78 Aristoteles, Ruh Uzerine422b1-10.

79 Aristoteles, Parva Naturalia441b19-20.

80 T.K.Johansen, Aristotle on the Sense-organs, p 188.

81 Aristoteles, Ruh Uzerine423b27-29.

82 Aristoteles, Ruh Uzerine423b25, Parts of Animals653b25-27, T.K.Johansen, Aristotle on the Sense-or-
gans, p.180.

83 David Ross, Aristoteles, s.220.
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dokunma duyusunu bir amag i¢in kullanir. Dolayisiyla hayvanlar yasadiklar1 ¢evreyi algilamak ve ¢evreyle etki-
lesim kurmak icin gerekli aracglara, ilkelere sahiptir.

Hayvanlarin etkilesim kurdugu ¢evrenin de hava durumu ve kosullar1 (soguk, sicak, kuru, nem) yiyecek ve
icecek ihtiyaclar1 (gida ve su ), sosyal iligkiler (arkadaslik, es, aile, ebeveynler) gibi bazi unsurlarla ilgisi bulun-
maktadir.** Bunlarin hepsi hayvanlarin ve insanlarin yasamlarin etkiler. Ciinkii hayatta kalma durumu, birta-
kim ihtiyag¢larin karsilanmasina ve hayatin gerektirdiklerine uyum saglanmasina baghdir. Belirtilenlerin, insan
ve hayvan yasam ortami ¢ercevesindeki temel ihtiyaglar oldugunu, her canlinin kendi yasamina uyum saglamasi
gerektigini ve biitiin bunlarin stirekli tekrarlanan ihtiyaglar oldugunu gérmekteyiz. Bu agidan Aristoteles, insan-
larin ve hayvanlarin tiim ihtiya¢larini, dokunma duyusu yetenegi ile elde edilen “hayatta kalma” ve “koruma”
kavramlariyla iliskilendirir: “Yasayan bir sey kendini muhafaza edecekse bedeninin dokunma duyusuna sahip
olmas sarttir.”®s,

Biling diizeyine ve duyusal yetenege bagli olarak hayvanlar kendilerini korumak i¢in farkli yeteneklere sa-
hiptir. Bu agidan insan, yiiksek ve gii¢lii bir konum edinmistir. Hem tiim hayvanlara hiikmeder hem de kendi
dogasi1 ve ¢evresi hakkinda gii¢lii bir anlayisa sahiptir. Aristoteles’e gore insan diger hayvanlara gore bazi duyu-
sal yetenekleri daha zayif olmasina ragmen dokunma duyusundan dolay1 diger tiim hayvanlardan farkli ve daha
maharetlidir.*® Insanlarda dokunma duyusunun giicii, hayal etme ve akil yiiriitme yeteneginden gelen ayrim ve
smiflandirma detayindan kaynaklanmaktadir.?” Bu nedenle insanlar tiim hayvanlardan farkli olarak farkli viicut
uzuvlari kullanirlar. Ornegin giinliik hayatta énemli bir rol oynayan ellerin kullanimi gibi. Insanlar tiim islerin-
de ellerini kullanirlar. insan, duyularinin, hayal giiciiniin ve akil yiiriitme giiciiniin giiclii olmas1 ve bunlarin el
kullanimi tizerindeki etkisi nedeniyle medeniyet tarihine de yansiyan sanatsal ve estetik icat yetenegine sahiptir.
Ayrica bu yetenek, glinlimiiziin gelismis diinyasinda, mimarlik sanatinda, teknolojik icatlar alaninda ve ¢esitli
tasarimlarda agikca goriilmektedir.

Aristoteles, her bir duyu tiiriiniin nesnenin tiiriine gore gerceklestigi duyumsama eyleminin yani sira, duyum-
sama siirecinin icerigini de tartisir. Ona gore her duyu organi, algilanan nesnenin formunu maddesiz olarak ala-
bilmektedir.®® Konuyla ilgili olarak sunlar1 da eklemektedir: “Genel olarak her duyu i¢in sunu kavramali: Duyu,
duyulurlarin bigimlerini maddesiz kabul etme giicii olandir. Balmumu, yiiziigiin demirini ya da altinin1 kabul et-
meksizin damgasini kabul eder ya, ayn1 dyle. Altindan ya da bakirdan yapilmis olan damgay1 kabul eder ama altin
olarak ya da bakir olarak degil.“ % O halde, duyular, goz, kulak, burun, dil, et gibi maddi organlarin gergeklestir-
digi bazi faaliyetler olmakla birlikte duyularin elde ettikleri bilgi ve formlar, nesnelerinin maddesinden ayridir.
Ornegin bir bayraga baktigimizda bayragin renk ve boyut olarak formunu ceker ve bayragm yapildigi maddeden
ayirt ederiz. Bir yemegi tattigimizda da yemegin tadini acilik, tathlik, eksilik, olarak verilerimize kaydederiz.

1.3 Ortak Duyu

Aristoteles, bes tiir olan 6zel duyulardan sonra, bunlarla ilgili olarak ortak duyu seviyesinden s6z eder. Bu
seviye i¢sel duygudur ve farkli nesnelerden bes duyu ile elde edilen tiim bilgiler maddelerinden ayr1 olarak onda
birlestirilir. Bu nedenle veri ve bilgilerin analiz edilmesi, bilgilerin ayrilmasi ve taninmasi i¢in bir merkezdir.”
Ancak bu duyu, bes ¢esit duyu arasinda sayilmaz. Yani altinci duyu degildir, aksine, yiiksek bir duyu diizeyidir.

84 Cynthia Freeland, Aristotle on the Sense of Touch, p.237.

85 Aristoteles, Ruh Uzerine434b14-15.

86 Aristoteles, Ruh Uzerine421a19-24.

87 Cynthia Freeland, Aristotle on the Sense of Touch, p.243.

88 Aristoteles, Ruh Uzerine425b23, Sean Kelsey, Mind and World in Aristotle’s De Anima, p.107.

89 Aristoteles, Ruh Uzerine424al6-21.

90 Abdurrahman Bedevi, Mevsuatii’l-Felsefe, E1-Muesesetii’l * Arabia, Beyrut, 1984, S.119, Mustafa El-Ne-
sar, Felsefet Aristo ve’l Madarisii’l EI-Mutahira, Darii’l SaKafatii’l © Arabia, Ciltl, Kahire, 2006, S.82.
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Bes duyunun her biri sadece kendi islevini yerine getirir. Ancak ortak duyu, hepsinin ortak noktasi oldugu i¢in
hepsinin islevini yerine getirebilir.”! Aristoteles, ruhun farkli formlarini en alt seviyeden en yiiksek seviyeye dogru
detayl bir sekilde analiz eder. Duyular1 bes duyu ile sinirlandirip sonra hepsini bir merkezde birlestirerek ruhun
duyulardan daha yiiksek olan diger formlarinin temellerinin atilmasina zemin hazirlar.

Bes duyunun her birinin kendine 6zgii islevi vardir. Bilginin konusu kendi nesnesiyle iliskilidir. Dolayisiyla
hicbiri digerinin roliinii oynayamaz. Mesela, gozle isitilemez, kulakla goériillemez. Ortak duyu ise bes duyunun
tiimii arasindaki nesne ve bilgi farkliliklarini birlestirir. Aristoteles buna agikca isaret etmektedir: “Gormek sadece
gorme duyusuna, duymak sadece isitme duyusuna aittir, digerlerinde de durum bdyledir. Fakat onun araciligiyla
gorebildigimiz, algilayabildigimiz ve isitebildigimiz daha genel bir yetenek bulunmaktadir. Aslinda gordiigiimiiz
seyi gorebilme duyumuzla gormeyiz, tath ve beyaz arasindaki farki gérmemizi saglayan sey tat almak, gérme
ya da ikisinin birlesimi degildir. Bu, diger tiim duyularin {izerinde bir duyudur. Algilar1 diizenleyen ve birlestiren
genel bir duyu vardir ve egemen durumda olan tek bir duyu bulunmaktadir.”.

Ozel duyularin her birinin oynadig1 rol, nesneleri ile dogrudan iliskilidir. Yani nesnelerle dogrudan temas
halinde olduklari igin nesnelerinden ayrilamazlar. Ornegin, gérme siirecini gorsel nesneler veya dokunma duyu-
sunu dokunmaya uygun seyler olmadan diistinmek imkansizdir. Ciinkii hem insan hem de bes duyuya sahip olan
hayvanlar, nesnelerin bes duyusunun da bulundugu doganin bir pargasidir. Nesnelerin yoklugu ayni zamanda
insanlarin ve hayvanlarin da yoklugu anlamima gelmektedir. Bu noktada énemli bir soru dogmaktadir: Ozel duyu-
lar hangi anlamda nesneleriyle iliskilidir ve aldiklar bilgi nasil maddesiz kabul edilir? Aristoteles’in bakis agisina
gore, herhangi bir duyu organi, algilanan bir nesneden maddi olmayan bir goriintii alma yetenegine sahiptir. Do-
lay1siyla nesne kaybolsa bile goriintii kalir.”?

Aristoteles’in goriisiindeki amac, 6zel duyularin kendi i¢clerinde maddi olmayan goriintiilerini kaydetmek de-
gildir. Ornegin isitme, kulaktaki zar ve sabit hava nedeniyle gerceklesir ancak kulak, maddi olmayan goriintiilerin
kaydedildigi ve saklandigi bir yer degildir. Bu nedenle, her 6zel duyu kendi nesnesinin yalnizca goriintiisiinii alir
ve onu dogrudan ortak duyu olan genel duyu merkezine gonderir. Orada, bes duyu organinin nesnelerinin goriin-
tiileri kaydedilip analiz edilir. Eger bagimsiz olarak maddi olmayan goriintiileri igceriyorsa bes duyunun da maddi
olmayan goriintiilerinin sonuglar1 genel anlamda birlestirilemez. Bu durumda ortak duyu bir rol oynamaz. Ciinkii
ortak duyu bagimsiz bir duyu degil, bes duyunun birlesiminden olusan bir merkezdir.

Ortak duyu 6zel duyulardan biri olmayip daha genis ve kapsamli bir yetenek oldugu i¢in Aristoteles’e gore bu
ortak duyunun hareket, sessizlik, say1, sekil, boyut, biiyiikliik gibi kendine 6zgii konular1 vardir. Bunlarin higbiri
ozel bir duyguya 6zgii degildir, hepsinde ortaktir. Ornegin, gorme ve dokunma yoluyla duyumsanabilirler.®* Buna
gore, bir cismin boyutunu, seklini ve biiyiikliiglinii belirlemek i¢in goz hareketleri ve dokunma ile degerlendiril-
mesi gerekir®. Ortak duyunun birgok islevi vardir: Birincisi, ortak duyulari anlamaktir. Daha 6nce de belirttigimiz
gibi, ortak duyunun kendine ait birkag¢ 6zelligi vardir: Bes 6zel duyudan biri ile algilanamaz. Dolayisiyla ortak
olarak, hareket nedeniyle birka¢ duyu organiyla birlikte algilanirlar, yani ortak duyu ile algilanirlar. Cilinkii 6zel
duyular bir merkezde bulusarak ortak duyularin olugsmasina kaynak olur.

Ikincisi, duyularmn algilanmasidir. Ozel duyularin gorevi, nesnelere gore farkli sekillerde duyumsama
siirecini gergeklestirmektir. Ornegin gérme, bir nesnedeki rengi gérme yetenegidir. “Gérmek gérme duyusuyla
91 David Ross, Aristoteles, s.222, Pavel Gregoric, Aristotle on the Common Sense, p.71, Macit Fahri, Aris-
toteles EI-Mu ‘alimii’l Evvel, S.66.

92 Aristoteles, Parva Naturalia 455a11-23.

93 Aristoteles, Ruh Uzerine 425b25.

94 Aristoteles, Ruh Uzerine418al7-18, 425a14, Parva Naturalia450a14-17, Ross, Aristoteles, s.222, Michel
Crubellier- Pierre Pellegrin, Aristoteles: Filozof ve Bilme Meselesi, Cev: Burag Garen Besiktasliyan, Istanbul:
Yap1 Kredi Yayinlari, 2017, S. 250.

95 Ronald Polansky, Aristotle’s De Anima, p.372-373.
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duyumsamak demekse renk ya da renkli sey goriilityor demektir.”*® Benzer sekilde isitme, sesi nesnesinde algilar
ancak isitmenin kendisi ses degildir. Ayn1 sey diger 6zel duyular i¢in de gegerlidir. Dolayisiyla bes duyuyu bizzat
algilamak ortak duyunun gorevidir, Bu nedenle ortak duyu onlar i¢in bir temel olmaktadir. Ciinkii, ortak duyu
“diger tiim duyularin tizerinde bir duyudur.”’.

Ucgiinciisii, ayirt etmek ve anlamlandirmaktir. Bazi nesnelerin iki 6zelligi vardir. Ornegin, siyah ve beyaz gibi
ayni cinsiyetten olanlar veya beyaz ve tatl gibi iki farkli cinsiyetten olanlar gibi. Bunlar1 ayirt etmek ve anlamak
ortak duyunun kapasitesi dahilindedir.”® Ornegin, goz organ1 hem beyaz hem de yesil gibi farkli renkleri goriir
veya dil organi tath ve aci gibi farkli tatlar alir. Ancak bu 6zel duyularin her biri tarafindan islendikten sonra
sonuclar ortak duyu merkezine gonderilir ve orada renkler, sesler, kokular, tatlar ayirt edilir. Bu nedenle, 6zel
duyular veya 6zel duyu organlari, algilama siirecinin kendisini algilamaz. Ancak ortak duyu, algiy1 ve algilanan
seyleri algilar.”.

1.4 Hayal Giicii

Hayal konusu, Aristoteles’in psikolojisinde ele alinan bir diger 6nemli konudur. Aristoteles, duyulardan son-
ra bu konuyu De Anima/ Ruh Uzerine’nin iigiincii boliimiinde tartisir. Ayrica, Parva Naturlia’da hafiza ve rii-
yalari, hayal giiclinliin konusunun temeli ve parcasi olarak tanimlar. Aristoteles hayal giiclinii duyulardan sonra
ele alir. Cilinkii ona gore hayal giicliniin ana kaynagi duyulardir ve duyular olmadan hayal giicii de olmaz.'®.
Bununla birlikte, hayal giicli duyularin bir pargasi ya da ana ilkesi degildir. Hayal giicii, duyularin sonuglarindan
ve yan {riinlerinden biridir.'”" Yani, aslinda hayal giicli duyularin sinirlar1 iginde rol oynayan ruhsal bir faaliyettir.
Bununla birlikte, hayal giicii duyumsamakla ayni1 seyi ifade etmez, baska bir deyisle hayal giicii duyumsamak
degildir.'” Bu bakimdan, daha 6nce de agikladigimiz gibi duyum, hem insanlarda hem de hayvanlarda bulunan
bes duyu ve ortak duyular ¢er¢evesindedir. “Eger islerlikleri bakimindan duyumla hayal giicii ayn1 olsaydi, biitiin
vahsi hayvanlarda da hayal giicii bulunuyor olabilirdi.”'*.

Aristoteles’in hayal giiclinlin tiim hayvanlarda duyularla ayni sekilde var olup olmadig1 konusundaki go-
rlisti aslinda belirsizlik tasimaktadir. Cilinkii bahsi gecen goriislerinin aksine soyle goriisleri de bulunmaktadir:
“ Duyumsamaya dayanan hayal giicii tiim hayvanlarda bulunur, tartict hayal giicii ise yalnizca hesaplama giicii
olanlarda {Logistikos} bulunur.”'** Aristoteles bu goriislerinde hayal giictiniin tiim hayvanlarda var oldugunu ka-
bul etse de hayal giiciinii iki diizeye ayirmaktadir. Birincisi genel ve tiim hayvanlar i¢in ortaktir; ikincisi ise daha
yiiksek bir seviye olan tartict seviyedir ve hayvanlarda yer almaz. Hayal giiclinde ikinci mertebe olan bu tartict
seviye, dogru ile yanlig1 ayirt etmemizi saglayan giigtiir.'® Buna gore Aristoteles, yiiksek diizeydeki hayal giictinii
yalnizca insana 6zgii bir 6zellik olarak kabul eder ve bunu yalnizca insanoglunun takdir edebilecegini diisliniir.
Ciinkii hayat, varlik ve olaylar, yalnizca insanin yorumladig: diisiince alanidir.

Bu noktada hayal ile duyular arasindaki farklari agiklamak gerekliligi dogmaktadir. Oncelikle, hayal giicii

9 Aristoteles, Ruh Uzerine425b16.

97 Aristoteles, Parva Naturalia 455a21.

98 Aristoteles, Parva Naturalia447b22-25, 448al-16, David Ross, Aristoteles, s.225.

99 Alfred Edward Taylor, Aristoteles: Varlik, Erdem ve Yontem, S. 91.

100 Aristoteles, Ruh Uzerine427b15, 428b12,429a1-3, 433b29-30, Parva Naturalia 459al7.

101 David Ross, Aristoteles, s.226.

102 Aristoteles, Ruh Uzerine428a5. Burada Aristoteles’in bakis agisina gore hayal giicii duygularla ayn1 sey
ya da bir tiir duygu degildir. Retorik’te ise farkli bir goriisii ifade etmektedir. Hayal giicii zayif bir duygu tiirtidiir.
(1370a28-29).

103 Aristoteles, Ruh Uzerine 428a9.

104 Aristoteles, Ruh Uzerine434a5-6,433a11-13.

105  Aristoteles, Ruh Uzerine428al-5.
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bizim kontroliimiizde olan bir faaliyettir ve istedigimiz zaman kullanabiliriz.'® Ancak duyular bunun tam zitt1 bir
yapidadir. Ciinkii onlarin faaliyetleri insanlarin ve hayvanlarin giicii dahilinde degildir. Nesneleriyle karsilastikla-
rinda, otomatik olarak etkinlesirler ve nesnelerinden gériintii ile bilgi alirlar. Ornegin; dogada yiiriirken goziimiiz
gormek i¢in, kulagimiz ise isitmek icin bizden izin alamazlar. Bunun yerine dogrudan bir faaliyet durumuna ge-
cerler. Gozlimiiz ¢evresindeki her seyi goriir ve kulak zarlarimiz tiim sesleri isitir ama hayal, hayal konusu olan
alana dogru ilerlemek icin bizim irademize ihtiya¢ duyar. ikinci olarak da duyularin fiziksel nesneleri vardir.
Ancak hayal giiciiniin nesneleri fiziksel olmayan bi¢imler ve goriintiilerle iliskilidir.'”” Ornegin, gériiniir nesneler
ve renkler olmadan gérme faaliyeti ve siireci gerceklesemez ya da sesin kaynagi olan bir nesne olmadan isitme
olamaz. Hayal de maddeden ayristirilmis ve ortak duyuyla soyutlanmis imgeler veya anilar iizerinde calisir. Diger
bir deyisle,” Phantasia, genel olarak, nesne ortadan kayboldugunda ortaya ¢ikan bir sey olarak betimlenir.”!% Du-
yular, varlig1 hayal giiciinden dnce gelen faaliyetlerdir, dolayisiyla hayal giiciliniin temeli ve kaynagidir. Duyularin
roliinlin sona erdigi yerde hayal giicli, faaliyetlerini, duyularin edindigi bilgilere ve ortak duyunun merkezinde
birlesen bilgilere gore gerceklestirir. Ugiincii olarak, Aristoteles’e gére “duyumlar her zaman dogru, hayaller
{Phantasia} ¢ogu zaman yanlistir.”'® Bu noktada Aristoteles’in hayal giiciinii kullanmaktaki amaci, hatay1 6zel
duyulardan ¢ikarip hayal giicline yiikklemek gibi goriinmektedir.!'® Aristoteles, bu konuda kendinden 6nceki filo-
zoflar1 da elestirmistir. Ciinkii, baz1 filozoflara gore, 6zel duygular giivenilmezdir veya yanlis bilgi kaynagidir.
Dordiinciisti, tiim insanlar ve hayvanlar duyumsamak yetenegine sahiptir ancak hepsi ayn1 diizeyde hayal giiciine
sahip degildir.""" Ornegin, sadece dokunma duyusuna sahip olan hayvanlar, hem diger duyu tiirlerinden hem de
ortak duyu diizeyinden mahrumdurlar. Ortak duyuda, bes duyunun hepsinden alinan bilgi soyut bigimde birlesti-
rilir ve ardindan hayal giicii bu birlestirmelere gore etkinlestirilir. Yani, hayal giicii, ortak duyunun bir dalidir.'"
Besinci ve son olarak, duyular yalnizca uyanikken etkindir ama hayal giicii uykudayken de etkindir.'"*Dolayisiyla,
rityalar ile hayallerin birbiriyle iliskili iki konu oldugunu da burada sdyleyebiliriz.

Hayal konusuyla ilgili olarak “hafiza” ve “hatirlama” kavramlar1 da biiyiik 6nem tasimaktadir. Aristoteles’e
gore “hafiza, ortak duyu cercevesinde ortaya ¢ikan ve zaman kavramiyla ilgili olan ya da giiciinii, enerjisini ortak
duyudan alan bir konudur.'"* Her olay, canlilarin duyumsama siirecleri igerisinde gergeklesir. Hem duyumsa-
ma yetenegine sahip canlilar hem de duyumsamaya uygun nesneler zamanin i¢indedir. Clinkii duyular zamanin
disinda aktif degildir. O halde her duyumsama siireci, zaman i¢indedir ve duyu organlarindan biri tarafindan ger-
ceklestirilen bir eylemdir. Eylemin tamamlanmasindan hemen sonra bir gegis olur ve ortak duyu da bir an1 olarak
bellekte kalir. Dolayisiyla, “hafiza” ve “ge¢mis” birbiriyle iligkili iki konudur, diyebiliriz.'".

Ote yandan, hafiza ve hatirlama kavramlar1 da birbiriyle iliskilidir. Hatirlama olmadan hafizanin bir anlam1
yoktur. Ciinkii hatirlama, hafizadaki soyut goriintiilerin yansidig1 bir ayna gibidir. Aristoteles de hafiza ve ha-
tirlamayla ilgili olarak sunlari soyler: “Hatirlama hafizanin yeniden elde edilmesi ya da geri kazanilmasidir.”!'®

106  Aristoteles, Ruh Uzerine427b18, Yusuf Kerem, Tarih el-felsefet-iil Yunaniye, Kahira, Hendauy, 2012.5.191.

107 Kevin White, “The Meaning of Phantasia in Aristotleys De Anima, 111, 3-8 , Dialogue: Canadian Philosophical Review,
Volume 24, issue 3, 1985, P.493.

108 David Ross, Aristoteles, s.227, Jessica Moss, Aristotle on the Apparent Good, Oxford, Oxford University
Press, 2012, p. 100, Gary R. VandenBos, APA Dictionary of Psychology, p.525.

109 Aristoteles, Ruh Uzerine428a10-11, Ahmet Arslan, [lkcag Felsefe Tarihi3 Aristoteles, .221.
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Nol, Published by Brill, 1996, p.21-22, 27.

111 Shields, Aristotle, p. 282.

112 Macit Fahri, Aristoteles EI-Mu “alimii’l Evvel, S.67.
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on Memory, Berlin - New York: Gruyter, 2009, p.29-30, Abdurrahman Bedevi, Mevsuatii’l-Felsefe, S.119.

116 Aristoteles, Parva Naturalia451al4.
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Ancak bu, gegmiste yagsanan veya hissedilen her seyin oldugu gibi, bir sira hilinde ve net bir sekilde hatirlanacagi
anlamia gelmez. Aksine, hatirlama kisiden kisiye degisir. Sadece herkes i¢in mevcut olan ortak nokta, ¢ogu
olayin kesintili ve parcal1 olarak hatirlanmasidir. Bu ortak noktaya ek olarak bir de hatirlama siirecinin olaylarin
etkisine gore degisebildigini soyleyebiliriz. Bazi olaylar digerlerinden daha etkilidir. Bu nedenle bazi olaylar
hafizada daha kalic1 olurlar ve derinlerde bir yer edinirler. Bdylece hafiza aynasinda daha net goriiniirler ve daha
cok hatirlanirlar. Hatirlamanin nedeni de bahsi gegen olaylarin etkileyiciligi olmalidir. Hatirlama, 6ziinde olayin
hafizada yenilenmesi anlamina gelir. Duyu organlari, olaylari duyumsama ve kaydetme siirecini diizenli olarak
gergeklestirir ve ortak duyu, duyusal bilgi ve verileri, bellege kaydedilen soyut goriintiilere dontistiiriir. Ancak ha-
tirlama siireci, hafiza sahibinin goriis ve diisiincelerine gore farkli bicimler almaktadir. Bazi olaylar, cok uzun siire
hatirlanmadig: i¢in hafizada kalict olmayan bir yer edinebilir ve hatirlamasi ¢ok zor olabilir. Bir kisi uzun zaman
once olan bir olay1 hatirladiginda olayla ilgili kayith goriintiileri ve bilgileri kullanir. Ciinkii bu soyut goriintiiler
olayla ilgili bilginin kaynagidir.'”.

Etkin durumda duyular, canlilarin bedeni ve ruhu iizerinde bir etkilesim olusturur. Bu etkilesim algilanan
nesnenin boyutuna gdre olumlu ve olumsuz olabilir. Goriintii ve etkinlikle ilgili bilgiler ortak duyu ¢ercevesinde
bellege kaydedilir. Asil olay, ilintili baska bir olay vesilesiyle, olay yerine geri donmeyle ya da olayla ilgili bir
sey gormeyle tekrar hatirlanabilir. Sonrasinda bu hatirlama yasanan sevince, iizlintiilere ya da olumlu, olumsuz
etkilere gore beden ile ruhu etkiler. Diger bir deyisle, insanlar ve hayvanlar hayatta olduklari siirece duyular1 sii-
rekli aktiftir ve uyanikken olaylar1 kaydeder. Ama her sey 6nemli ve hatirlanmaya layik degildir. Cok etkili olan
bazi seylere 6zel bir deger verilir ve hatirlanir. Diger bir¢ok sey ise siirekli tekrar edildigi i¢in ortak bir soyut form
olarak kaydedilir ama etkili degildir.

Hayal giiciiniin konusu ve temeli olan soyut formlara da bu noktada deginecek olursak, bu formlarin bireysel,
nicel ve maddi nesnelerden ayrildig1 icin ¢ok daha kapsamli bir forma sahip oldugunu soyleyebiliriz. Ornegin,
mese aga¢ formu, mese agaglarinin somut ve gorsel 6rneklerinden soyutlanir. Bu siirecte yaprak genisligi, dal
sekli, yiiksekligi ve algaklig1 gibi tiim ikincil farkliliklar g6z ardi edilir. Ardindan soyutlanan form bellege kay-
dedilir."™® Soyut form, tiim mese agaclar arasinda birlesik bir formdur. Mese agaglarini tanimlarken tek tek bakip
incelemek gerekli degildir. Zaten, hayal giicii araciligiyla agacin tiim farkli 6zelliklerinden soyutlanan soyut go-
riintii etkinlestirilmis olur ve soyut goriintiiler konularin1 tanimlamis olur.

Aristoteles ise hafiza konusuna, insan ve diger canlilar arasindaki ortak nokta olarak isaret etmektedir: “Sade-
ce insanlar gibi diisiinen ve tahminde bulunabilen canlilarin degil diger canlilarin da hafizalar1 bulunmaktadir.”!"’
Daha 6nce de belirttigimiz gibi, Aristoteles’in hem insanlarda hem de hayvanlarda hayal giiciiniin varligina iliskin
gorlistinde bir muglaklik ve celiski vardir. Bu goriisleri ayni1 ¢eliskiyi teyit etmektedir. Ciinkii hafiza konusu hayal
giiciiniin ana konusudur. Ayrica “ruhun tasvir yapan kismi hafiza konusundan da sorumludur.”'?* Ote yandan,
hafiza insanlar ve hayvanlar i¢in ortaksa o zaman hatirlama da onlar arasinda ortak olmalidir. Ciinkii hatirlama,
hafizadan kaynaklanmaktadir. Bu iki 6zelligin hem insanda hem de hayvanda oldugu kabul edilse bile insanin bu
ozelliklere daha yiiksek ve daha giiclii bir sekilde sahip oldugu agiktir.

Biitiin bu siiregler sadece hatirlamayla bitmez, ayn1 zamanda hafiza tecriibelerin de kaynagidir."?! Bilimsel
ilerlemenin ve icat etmenin kaynagi tecriibedir. Bu durumda hayvanlar herhangi bir yenilige sahip degillerdir.
Onlarin yetenekleri duyusal asama kisminda oldukga gli¢liiyken hayal giicii diizeyinde ise zayif ve sinirlidir. Oysa
insanda ruhsal nitelikler akil diizeyine kadar uzanmaktadir. O hélde, insan1 diger canlilardan ayiran en 6nemli
ozellik, sadece insanda bulunan diisiinme ve akil yetenegidir. Bu nedenle insanlarda hayal giicii ve hafiza daha ge-

117 Richard Sorabji, Aristotle on Memory, London: Brown University Press, 1972, P.7.

118  Krisanna M. Scheiter, “Images, Appearances and Phantasia in Aristotle”, Phronesis 57 (2012), p.263.
119 Aristoteles, Parva Naturalia450al4.

120 Aristoteles, Parva Naturalia450a20-21, David Ross, Aristoteles, s.228.

121 Aristotle, Posterior Analytics 100a3-5
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nis ve diizenli bir diizeyde etkindir. Ornegin; binlerce yillik hafiza tarihini kaydeden tek canli insandir. Bu hafiza
tarihini kaydeden insanlik 5nemli gelismelere de vesile olmustur. insanlarin kaydettigi bu tarih bir kiiltiirel miras
haline gelmis ve adim adim insanligin gelismesine, bir seyler icat etmesine, ilerlemesine katkida bulunmustur.

1.5 Akl

Aristoteles, aklin degerini psikoloji sisteminin son asamasi olarak tartismaktadir. Ona gore ruhun bu 6zelligi,
anlama ve tanimanin kaynagidir.'*> Bu 6zellik bitkilerde veya hayvanlarda yoktur, sadece insanlarda vardir. Boy-
lece insan, hem bitkilere 6zgii beslenen ruha, hem de hayvanlara ait duyusal 6zelliklere sahiptir. Akil diizeyinde
ise diger canlilardan ayirt edici 6zelliklerle donatilmistir. Canlilar arasinda insan ruhu, ruhun diger tiim kisimla-
rin1 igerdigi i¢in en st mertebededir.'>* Bununla birlikte, Aristoteles psikolojisinin beslenmeden duyulara, ortak
duyulardan hafiza, hayal ve riiya gibi boyutlara kadar isledigi boliimler birbiriyle iligkilidir. Bu iligkiler insandaki
aklin 6zelliklerinin sabit ve aktif héale gelmesine zemin hazirlamaktadir. Akil yiiriitme siirecini duyular ve hayal
giicli olmadan gerceklestirmeyi hayal etmek imkansizdir. Buna ragmen, ruhun bu boliimlerinin insanda akil dege-
rinin ortaya ¢ikmasinda esas dayanak veya kaynak oldugu sdylenemez. Ciinkii insan kendi i¢inde akil kabiliyetine
sahiptir.

Aristoteles iki tiir akla isaret etmektedir: Pasif akil ve aktif akil (faal akil).'** Her ikisi de birbiriyle iliskilidir
ancak aralarinda farkliliklar da vardir. Clinkii faal aklin derecesi pasif aklin tizerindedir.'*® Ayrica, Aristoteles’e
gore, pasif akil olmadan genel olarak aklin faaliyetleri gerceklestirilemez. Bununla birlikte, pasif akil bozulusa
tabidir.'?® Faal akil ise, ruhun ve onun tiim sifatlarinin aksine yok olmayan tek ilkedir.'*” Bu, Aristoteles’in gorii-
stinde bir tiir ¢eligki gibi goriinmektedir. Ciinkii daha 6nce de belirtti§imiz gibi, bir yandan Aristoteles akli ruhun
bir pargasi olarak gérmektedir (Ruh Uzerine: 429a10). Ona gére birbirinden ayrilamayan ruh ve beden de bozu-
lusa tabidir. Tartigmali bir bagka nokta da Aristoteles’in aklin ruhun bir 6zelligi oldugunu diistinmesine karsin,
onun bedenden farkli olduguna inanmasidir. Bu durumda sorulmasi gereken bir soru dogmaktadir. Ruh ve beden
birbirinden ayrilmadan ruhun 6zelliklerinden biri olan zihin, bedenden nasil farkli olabilir?

Aristoteles i¢in beden daha ¢cok duyularin ¢alismasi ve etkin olmasi i¢in bir alan olarak goriiniir. Bu nedenle
duyularm higbiri beden olmadan var olamaz. Ote yandan ona gore akil bedenden bagimsiz olarak vardir.'?® Bah-
si gecen bu hususlar, aklin duyular gibi cisme/bedene karismamis olmasi ve fiziksel bir organin kullanilmasini
gerektirmemesi durumlartyla dogrulanmaktadir.'” Baska bir agidan bakildiginda da, akil, “her seyi akletttigine
gore, Anaksagoras’in dedigi gibi akil katiksiz olmali ki hiikkmetsin, yani tanisin.”"*® Bu konuda baska bir soru
dogmakta. Aristoteles, aklin genel olarak maddeden miistakilligini mi kastetmektedir yoksa sadece tiirler arasinda
ayrim m1 yapmaktadir? Soruya ek olarak pasif aklin yok edildigi icin maddeden miistakil olup olmadig: da sor-
gulanabilir. Aristoteles bu konulari belirli bir metinde aciklamaz ve bu konularda herhangi bir ayrim yapmaz. Bu
nedenle, genel olarak aklin degerini faal akil kriterleriyle belirledigini varsayabiliriz.

122 Aristoteles, Ruh Uzerine429al0.

123 Mahmut Kaya, Islam Kaynaklar1 Isigmda Aristoteles ve Felsefesi, Istanbul, Ekin Yayinlari, 1983, S.183.
124  Mahmut Kaya, Islam Kaynaklar: Isigmda Aristoteles ve Felsefesi, s. 186.

125 Aristoteles, Ruh Uzerine430a19-20.

126 Aristoteles, Ruh Uzerine430a24, David Ross, Aristoteles, s.238, Richard Sorabji, The Philosophy of the
Commentators, 200-6004AD Volume 1.Psychology (With Ethics and Religion), Published by Bristol Classical Press
2012, P.103.

127 Aristoteles, Ruh Uzerine408b18-19, Copleston, Felsefe Tarihi, Cilt] Yunan ve Roma Felsefesi, Béliim a2
Aristoteles, Cev: Aziz Yardimly, Istanbul: idea, 1986, S. 87.
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Aristoteles’in psikolojisinde pasif aklin rolii, duyularin kayith bilgilerini, verilerini almak; duyularin 6nemine,
farkli 6zelliklerine gore anlam verip duyular: siralamak ve diizenlemektir. Aristoteles, her iki degeri de (anlama
ve tanima) aklin 6zellikleri olarak belirtmektedir. Bu, insan1 diger hayvanlardan ayiran noktalardan biridir. Clinki
her ikisi de duyumsamak yetenegine sahip olmasina ragmen hayvanlar akilsal yetenek eksikliginden dolay1 duyu
organlarindan alinan verileri saglam bir sekilde organize edemezler ve verilere anlam veremezler. Duyularin sey-
leri yorumlamasinin temeli ciizi; aklin yorumlamasinin temeli ise kiillidir.!*! Kiilliyat derecesinde insan etrafin-
daki seyleri algilamakla kalmaz ayn1 zamanda esyanin mahiyetine dair sorular sorar ve kavramlar olusturabilir.'*?
Yani, insanda akil yetenegi, degerlerin kaynagidir. Dolayisiyla hayvan yasaminda ahlaki, siyasi veya sosyal de-
gerler yoktur; sadece i¢giidiiler etkindir. Buna gore, Aristoteles akli bedenden ayr1 ve miistakil olarak yorumlasa
da pasif akil, duyularin verilerini aldig1 i¢in duyulara ve maddi nesnelere yakindir. Bu agidan bakildiginda, pasif
akil kendi i¢inde miistakil olarak hicbir veriye, bilgiye sahip degildir. Aksine, iizerine hicbir sey yazilmayan bir
tahta gibidir."** Siirekli bir imkan ve potansiyel halindedir. Dolayisiyla duyular ve hayal giicii ile toplanan bilgi
ve verileri almaya uygundur. Ayrica, farkli bigimlere gére degisme olasiligina da sahiptir. Forma karsilik olarak
maddeye benzetilmesi de bu nedenledir.'**,

Aristoteles, tabiatta, sanatta maddi boyutlar ve formlar olmas1 gibi bu boyutlarin ve formlarin ruhta da olmast
gerektigine isaret etmektedir.'*> Bu noktada, pasif aklin potansiyel durumuyla ilgili olarak faal aklin 6nemine ve
roliine isaret etmek miimkiindiir. Daha once de belirttigimiz gibi, faal aklin mertebesi, pasif aklin tizerindedir.
Ayrica faal akil bedenden tamamen bagimsizdir, fiile doniismemis higbir hali yoktur ve bu akil bagindan beri ne
diistintiyorsa onu diistiniir. '*¢ Pasif akil, siirekli fiil ve hareket halindedir. Bu nedenle pasif aklin her tiirlii hareke-
tinin ve faaliyetinin ana sebebi ve kosuludur. Potansiyel hali fiil hale doniistiirmekten sorumludur. Bu bakimdan,
hem akli hem de edindiklerini tanir ve aklin tizerine bilgileri kaydeder.'?’.

Faal akilla ilgili olarak Aristoteles bir metafora bagvurur ve faal akli 1518a benzetir. Gorme siirecinde oldugu
gibi nasil tiim renkler 151k aracilifiyla goriiniiyorsa pasif aklin tiim hareketleri ve faaliyetleri de faal akil aracili-
giyla islenmekte ve gergeklesmektedir.!*® Ancak bu benzetmede, 15181n g6z ile gorlinen nesne arasinda bir ortam
vardir, faal akilda ise pasif akil ile aldig1 goriintiiler, veriler arasinda bir ortam yoktur. Tam tersine, faal akil, pasif
aklin potansiyel durumunu degistirmenin ana nedenidir. Bagka bir deyisle, gozlerin ve goriinen nesnenin her biri
miistakil bir varolusa sahiptir ve 151k gorsel siireci harekete gegirmeye yardimci olur ama pasif akil, potansiyel bir
durumda oldugu i¢in herhangi bir miistakil varolusa sahip degildir.'*’.

Aklin nesnesi tanima ve anlamadir ama duyulardan farklidir. Ciinkii, akil nesnesiyle ayni seydir. Oysa duyu-
lar nesnelerinden farklidir. Bu nedenle, duyular, ¢ok giiclii bir sekilde etkili olduklarinda hareket etme yetenekleri
kaybolur. Ornegin; cok yiiksek sesleri isitmek, ¢ok giiclii 151k ve yansimalara maruz kalmak ya da giiclii, keskin
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137 David Ross, Aristoteles, s.236.

138 Aristoteles, Ruh Uzerine430a16-17, David Ross, Aristoteles, s. 237, Frederic M.Schroeder- Robert B.Todd,
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kokular1 koklamak duyularin etkinligine engel olur. Akil ise, yiiksek ve soyut bir seyi ne kadar ¢ok algilarsa, giig-
lii ve soyut olan gériintiiden daha asagidaki bir seyi o kadar iyi algilar.'* Ote yandan, faal akil, fiil halinde siirekli
ve kararli oldugu i¢in, Aristoteles’in goriisiinde “6liimsiiz ve ezelidir”.'*! Bu durum, faal akil ile Tanr1 arasinda
bir tiir metafor kurulmasina sebep olmustur. Aristoteles’in ilk hareket ettirici goriisiine gore, Tanr1 hem saftir hem
maddeden ayridir hem de potansiyel halden bir fiile doniismeyi hak eden bir yan1 yoktur. Aksine o daima fiil ha-
lindedir. Goriildiigi tizere faal akil da Tanr1 gibi daimi bir var olus ve etkinlik halindedir.'*.

Sonuc¢

Yunan felsefesinde ruh konusu 6nemli bir konuma sahiptir ve her zaman tartisma konusu olmustur. Aristo-
teles bu konuda kendinden onceki filozoflarin goriislerini dikkate alip yorumlamis ancak kendi felsefe sistemi
cer¢evesinde ruh konusunu farkli ve genis bir sekilde degerlendirmistir. Aristoteles’in bakis agisina gore ruh,
yasayan herhangi bir bedendeki hareketin sebebidir. Ayrica, Platon’dan farkli olarak ona goére ruh ve beden birbi-
rinden ayrilamayan ancak varliklar1 birbiriyle iligkili, birbirini tamamlayan iki 6znedir.

Ote yandan Aristoteles’e gore ruh birkag farkli gesit ve seviyeye ayrilmistir. Ruhun en alt seviyesi, bitkilere
0zgli beslenme ve lireme seviyesidir. Ancak ayni zamanda hem hayvanlar hem de insanlar bu ruh ¢esidine sahip-
tir. Ikinci seviye hayvanlara 6zgii olan duyudur. Bu 6zellik, insanlarda da vardir ama bitkilerde yoktur. Aristoteles
duyular1 da gérme, isitme, koklama, tatma ve dokunma seklinde bes ¢eside ayirmaktadir. Bunlar, 6zel duyular
olarak adlandirilir ve her birinin nesnesi birbirinden farklidir. Bu seviye, 6zel duyulardan sonra ortak duyularin
diizeyini de ifade etmektedir ve bir merkez gibidir. Ayrica, bes duyu organindan elde edilen tiim farkl: veri ve bil-
giler burada kayithidir. Nesnelerin maddesinden de ayr1 bir forma sahiptir. Bu ikinci seviyeden sonra, Aristoteles
son seviye olarak da insana 6zgii olan akildan bahsetmektedir.

Ruhun o6zellikleri baglaminda Aristoteles ayrica hayal konusuna da isaret etmektedir. Bu konu, bes duyu
araciligiyla kaydedilen goriintiiler ve verilerle ilgilidir. Goriintli ve veriler, ortak duyu merkezinde kaydedilir.
Kaydedilen goriintiiler {izerinde hatirlama araciyla hayal giicii etkinlestirilir. Bu noktada Aristoteles, hayal giicii
konusunda insanlarla hayvanlar1 birbirinden ayirir. Ona gore, hayvanlar ikincil hayal giicli seviyelerine sahiptir.
Ancak insanlar tecriibe yetenegine sahip olduklar1 i¢in yorumlama ve tahmin etmeyi igeren hayal giicii seviyele-
rine sahiptir.
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Oz

Bu c¢alismada beliren yetiskinlik donemi olarak kabul edilen 18-29 yas arasindaki bireylerin algiladiklari
ebeveyn tutumlarinin ve anne baba baglanma bi¢imlerinin kisilik 6zellikleri ile iligkisi incelenmistir. Calismada
18-29 yas aras1 144 erkek ve 359 kadin olmak iizere toplam 503 katilime1 yer almaktadir. Arastirma i¢in amagsal
orneklem yontemi olan 6l¢iit 6rneklem yontemi uygulanmistir. Veriler, kisisel bilgi formu, On Maddeli Kisilik
Olgegi (OMKO), Ebeveyn Baglanma Olgekleri (EABO) ve Anne—Baba Tutum Olgekleri (ABTO) ile toplanmis-
tir. Caligma sonucunda yas gruplari ile kisilik 6zellikleri arasinda anlamli farklilik bulunmamustir. Ayrica cinsiyet
ile ebeveyne baglanma bigimleri ve cinsiyet ile algilanan ebeveyn tutumlari arasinda da anlamli farklilik bulun-
mamustir. Regresyon analiz sonuglarina gore; anne-yabancilasma, baba-yabancilasma, baba-giiven ve baba-ileti-
sim, algilanan anne-baba tutumunu yordamamaktadir. Caligmada anne-baba tutumu alt 6l¢ceginde yer alan otoriter
tutumun ve ebeveyn baglanma alt 6l¢eginde yer alan anne-iletisim ve anne-yabancilagsmanin kisilik 6zelliklerini
yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Ebeveyn Baglanma Olgeginde yer alan anne-giiven, baba-giiven, baba-iletisim
ve baba-yabancilagma ile algilanan Anne Baba Tutum Olgeginde yer alan demokratik tutum ve koruyucu-istekgi
tutum alt dl¢eklerinin kisilik 6zelliklerini yordamadigi sonucuna ulasilmistir. Son olarak Ebeveyne Baglanma
Olgeginde yer alan anne-giiven ve anne-iletisim alt 6lgeklerinin algilanan anne-baba tutumlarimi yordamadig

belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan anne baba tutumlari, beliren yetigkinlik, ebeveyne baglanma, kisilik 6zellikleri.

Abstract

In this study, the relationship between parental attitudes and parental attachment styles perceived by indi-
viduals between the ages of 18-29, which is considered the emerging adulthood period, and their personality tra-
its was examined. The study included a total of 503 participants, 144 men and 359 women, aged 18-29. Criterion
sampling method, which is a purposive sampling method, was applied for the research. The data were collected
with a personal information form, Ten-Item Personality Scale (TNCS), Parental Attachment Scales (PAAS) and
Parenting Attitude Scales (PAS). As a result of the study, no significant difference was found between age groups
and personality traits. Additionally, no significant difference was found between gender and parental attachment
styles and gender and perceived parental attitudes. According to the regression analysis results; Mother-alie-
nation, father-alienation, father-trust and father-communication do not predict perceived parental attitude. The
study concluded that authoritarian attitude in the parent attitude subscale and mother-communication and mot-
her-alienation in the parental attachment subscale predict personality traits. It was concluded that the subscales
of mother-trust, father-confidence, father-communication and father-alienation in the Parental Attachment Scale
and democratic attitude and protective-demanding attitude in the perceived Parenting Attitude Scale did not
predict personality traits. Finally, it was determined that the mother-trust and mother-communication subscales

in the Parental Attachment Scale did not predict perceived parental attitudes.

KEYWOFdS: Perceived parental attitudes, emerging adulthood, attachment to parents, personality
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Giris

inlimiizde yetigkinlige gecisin, bireyin hayatinda giderek karmasik bir hal aldigi goriilmektedir.
GYetiskinlige yonelik yapilan ¢alismalarin ise son yarim yiizyilda basladigi goriilmektedir. Alanyazin in-
celendiginde beliren yetiskinlik doneminin, ilk defa Amerikali gelisim psikolojisi alaninda ¢alisan Jeffrey Jensen
Arnett (1994; 1998) tarafindan incelenen yeni bir ¢caligma alani oldugu ve calisma alaninin genis oldugu gortil-
mektedir. Beliren yetiskinlik tanimi, 18-29 yas araligini i¢ine alan yeni bir gelisim evresini agiklamaya calisan
bir tanimdir (Arnett, 2004; 2006b; Arnett ve Eisenberg, 2007). Ozellikle ergenlik sonu ve yetiskinligin baslangici
ile ilgili yiiriitiilen arastirmalarda toplumsal ve kiiltiirel faktorler goz 6niine alinarak, genglik doneminin bir gegis
donemi olmadigi, aksine farkli bir yasam dénemi oldugu belirtilmektedir. Bu donem psikolojik yetiskinlik (psy-
chologicaladulthood) (Cote, 2001) ve beliren yetigkinlik (emergingadulthood) (Arnett, 2000, s. 55) olarak farkli
kavramlarla tanimlanmaktadir. Bu donem ile ilgili ortaya atilan bu tanimlardan alanyazinda en ¢ok kabul géreni
“beliren yetiskinlik” kavramidir. Bilimsel ¢calismalarda 18-29 yas araligindaki kisilerin yetigkinlik donemine gec-
tikleri ve yetiskin bireyler gibi roller {istlendiklerine yonelik kesinlesmis bulgulara rastlanmamistir. Bu donemde,
cocukluk cagindaki anne-babaya bagimlilik tamamen birakilmadigi gibi; yetiskin sorumlulugu da tamamen kabul
edilmemistir. Beliren yetiskinlik doneminde; heniiz bir karara baglanmamais birey i¢in bir¢ok alternatif vardir ve
gelecek ile ilgili netlesmis ¢ok az hedef bulunmaktadir (Arnett, 2000, 2004). Beliren yetiskinlik donemindeki
bireylerin kisilik gelisimleri biiyiik 6lcilide ailelerinden etkilenmektedir. Anne-baba tutumlarinin, bireylerin ki-
silik gelisiminde 6nemli bir etkiye sahip oldugu, bireylerin benlik algis1 ile anne-baba tutumlari arasinda iligki
oldugu goriilmektedir ( Ciiceloglu, 1998). Cocuk diinyaya geldigi andan itibaren anne babasi ile birlikte oldugu
i¢in diinyay1 yorumlama bigimini anne babasini 6rnek alarak olusturur. Bu nedenle anne babanin deger yargilari,
diinyaya bakis1, inanglar1 ve onyargilari cocuk tizerinde etki olusturmaktadir. Her ¢ocuk anne ve babasindan farkli
oranlarda etkilenmektedir. Bu farkliligin temel nedeni, ¢cocugun anne babasiyla gegirdigi siireye, sikligina, icten-

ligine ve dzerk olup olmamasina gore degismektedir (Inang, Bilgin ve Atici, 2010).

Kavram olarak baglanma, ilk defa 1958 yilinda Bowlby tarafindan ortaya konulmustur. Daha sonra bir¢ok
arastirmaci, bebeklerle anneleri arasinda gerceklesen; toplumsal iliskilerin ilk basamagi kabul edilen; anneyi
emme, dis diinyaya giiliimseme, nesneleri izleme, aglama, arama, bekleme, cagirma gibi davranislar ile agiga
cikan ve ileride gergeklestirilecek iligkilerin olusmasinda rol oynayan bu iliskiyi incelemislerdir (Akin, 2011). Be-
bekle annesi arasinda ya da birincil bakici arasinda olusan ve temel giiven duygusuna dayanan ilk bag baglanmadir
(Akdag, 2011; Budak, 2005). Yasamin ilk giinlerinde ortaya ¢ikan baglanma, bireyin kendisi i¢in 6nemli gordiigii
kisilere kars1 olusturdugu duygusal bag seklinde tanimlanir (Giilesen ve Yildiz, 2013). Baglanma davraniglari ve
ilgileri ergenlik doneminde, ebeveynlerinden akranlarina kaydigi i¢in baglanma ergenlerin bigimlerinde de degi-
simler meydana gelir (Akhan, 2014; Calisir, 2009). Ergenlik doneminde bu degisimlerin ortaya ¢ikmasinda, er-
genin ¢ocukluk doneminde bakimini yapan ebeveynlerine ya da birincil bakim veren kisilere yonelik gelistirdigi
baglanma bi¢imi 6nemli rol iistlenmektedir. Her ne kadar ergenlerin ebeveynlerinden arkadas gruplarina yonelme
gibi bir egilimleri olsa da, erken baglanmanin ergen bireyler {izerinde kalic1 ve giiglii bir etkisi bulunmaktadir
(Akhan, 2014). Bartholomew (1990), Hazan ve Shaver (1987) ve Bowlby (1973) tarafindan ortaya atilan benlik
ve basgkalar1t modellerinin olumlu ya da olumsuz olmasina gore dort ana boyutun olusacagini ve baglanma bigim-

lerinin bu boyutlarin ortak noktalar1 ile agiklanabilecegini belirtmislerdir (akt. Bozkurt, 2006; Kog, 2011).
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Dortlii baglanma modeli Bartholomew ve Horowitz (1990) tarafindan gelistirilmistir (Bartholomew ve Ho-
rowitz, 1991). Dortlii baglanma modeli, kisinin kendisine ve bagkalarina yonelik igsel ¢alisan modellerinin olum-
lu ve olumsuz olmak {izere iki boyutta incelenmesinden meydana gelmektedir. Dortlii baglanma modeline gore,
olumlu benlik, bireyin sevilmeye deger oldugu ve bireyin desteklenmesi gerektigi, diger bireylerin giivenilir, ula-
silir, yardimsever oldugu inancindan meydana gelmektedir. Olumsuz benlik modeli ise, birey kendisini sevilmeye
deger bulmaz ve diisiik benlik saygis1 icerir. insanlarin reddedici, soguk ve ulagilamaz goriir. Bu modelde Hazan
ve Shaver’in (1987) modelinden farkli olarak korkulu ve kayitsiz olmak iizere iki tiir kagcinan baglanma sekli orta-
ya atilmaktadir (Kog, 2011). Baglanma kuramu ile ilgilenen bir¢ok kuramciya gore yasamin ilk evresinde bireyin
annesi ile kurmus oldugu baglanma iligkisi, insanin yetiskinlikte diger insanlarla kuracag: iliskinin niteligini ve
insanlardan beklentilerini belirlemektedir (Tiiziin ve Sayar, 2006). Bartholomew ve Horowitz tarafindan, Bowl-
by’ nin orijinal kuramindan belirtilen kendilik ve digerine iligkin iki tiir i¢sel ¢alisan modeli bir araya getirilmis ve
dortlii baglanma modelinin tanimi yapilmistir (Bartholomew ve Horowitz, 1991; Calisir, 2009). Bunlar giivenli
baglanma, saplantili baglanma, korkulu baglanma, kayitsiz baglanma seklindedir (Akhan, 2014).

Baglanma bi¢imleri temelde giivenli ve giivensiz baglanma seklinde ikiye ayrilmaktadir. Glivensiz baglan-
manin kaygili kagcingan, kaygili kararsiz ve kaygili dezorganize (daginik) olmak {izere {i¢ alt tiirii vardir. Yapilan
ilk siniflamada mevcut olmayan daginik baglanma, Ainsworth’iin 6grencisi Main ve Solomon (1990) tarafindan
eklenmistir.

Birgok gelisim kuraminin amaci kisiligin gelisim siirecini agiklamaktir. Bu kuramlarin birbiri ile iligkisi
bulunmakla birlikte, karmasik olan bu siireci farkli bakis agilari ile agiklamak i¢in ¢aligsmalar yapmislardir. Bu
gelisim kuramlarinin her biri, gelisimin bir alanin1 6zellikle odak noktasi olarak gérmiisler ve gelisimi genelde
diger gelisim alanlariyla da biitlinlesecek bir sekilde acgiklamislardir. Sigmund Freud’un “Psikoseksiiel Gelisim
Kurami1” en fazla bilinen kuramlardan biridir. Psikosekstiiel kuram; oral, anal, fallik, latent ve genital olmak {izere
bes donemden olusmaktadir (akt. Juni, Rahamim ve Brannon, 2001). Bu kuram daha ¢ok ¢ocukluk donemindeki
olaylar1 ve bu olaylara bagl yasanan travmalarin gelecek yasam iizerindeki etkisini ele almistir. Erik Erikson’un
“Psikososyal Gelisim Kuram1” Psikoseksiiel Gelisim Kuramin devami olarak da psikodinamik yaklagimin sosyal
ve iletisim boyutlari ile cocukluk sonrasi etkilerini tizerine durmustur. Jean Piaget tarafindan gelistirilen bilissel
gelisim kurami ise davranis¢1 kuramcilar tarafindan davranis seklinde meydana gelen degisme olarak belirttikleri
durum, aslinda bireyin zihninde olusan 6grenmenin disa vurulmus seklidir (akt. Tiirker, 2012). Bu kurumlarin

tamami incelendiginde gelisimin diizenli bir sekilde oldugu varsayimina dayanirlar.

Aragtirmanin hedef kitlesini olusturan beliren yetiskinler 18-29 yaslar arasinda olan kisileri kapsamaktadir.
Bu dénem c¢ocukluk ve ergenlik doneminin gelisim 6zelliklerini geride birakmaya baslamis fakat yetiskinlik do-

neminin rollerini de tam iistlenememis kisiler i¢in bir ge¢is donemi olarak goriilmektedir.

Bu ¢alisma, beliren yetiskinlik donemi olarak kabul edilen 18-29 yas arasindaki bireylerin algiladiklar1 ebe-
veyn tutumlarinin kisilik 6zellikleri ile iliskisi, anne-babaya baglanma bi¢imlerinin araci rolii iliskileri agisindan

ele almaktadir.
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Bu calismanin yapilma amaci alanyazin incelendiginde beliren yetiskinlik ddneminin ilk defa Ame-
rikali gelisim psikologu Jeffrey Jensen Arnett (1994; 1998) tarafindan ele alinan yeni bir ¢alisma alani
oldugu ve ¢alisma alaninin genis olmasidir. Ebeveynlerin ¢cocuk yetistirme sekilleri, cocuklarin kisilikle-
rinin nasil olacagi agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Arastirmacilarin ¢ogu bireylerin yasamlarindaki en
onemli kisilerin ebeveynleri oldugunu, ebeveynleri ile kaliteli bir iliskinin genglerin ve eriskinlerin ruh
sagliginda belirleyici rol oynadigini belirtmektedirler. Ebeveynleri ile saglikli ve doyurucu bir iliski ku-
rabilen, ¢evrelerindeki diger bireyler ve arkadaslar1 ile daha kolay olumlu iliskiler gelistirebilmektedirler.
Ebeveynlerin ¢ocuklari ile olan iliskileri ve ¢ocuklarina nasil davrandigi bu nedenle 6nemli gériilmek-
tedir. Bu ¢alismada beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin 6zellikle kisiliklerinin sekillenmesinde
anne-baba tutumlarinin etkisi, bu bireylerin anne-babalarina baglanma stilleri ve beliren yetiskinlerin
anne babalarini nasil algiladiklar1 belirlenmesi i¢in nicel arastirma yontemleri kullanilmistir. Arastirmada
kullanilan iliskisel tarama modeli; degiskenlerin etkisini, iliskisini ve bu degiskenlerin derecesini gdsterir.
Bu tarama modelindeki ¢alismalarda bireyler, olaylar ya da nesneler oldugu gibi kendi kosullarinda be-
timlenir (Kaya vd., 2012; Karasar, 2014). Bu tarama modelinde iki veya fazla degiskenin birlikte degisim

ve/veya derecesi belirlenir.

Bu amaca yonelik asagidaki sorulara cevaplar aranmistir:

1-  Beliren yetiskinlerin anne-babaya baglanma bi¢cimi demografik degiskenler olan; cinsiyet, egi-
tim diizeyi, medeni durum, evlenme bi¢imi, medeni durumun siiresi, annenin mezun oldugu egitim kuru-
mu, babanin mezun oldugu egitim kurumu, algilanan anne-baba tutumu, akademik basari, yasamin biiyiik

cogunlugunun gegirildigi yer ve sosyoekonomik diizeylerine gére anlamli farkliliklar gdsteriyor mu?

2-  Beliren yetiskinlerin anne-babaya baglanma bi¢imi algilanan anne-baba tutumlarini yordamakta

midir?
3-  Beliren yetiskinlerin anne-babaya baglanma bi¢imi kisilik 6zelliklerini yordamakta midir?
4-  Beliren yetigkinlerin kisilik 6zellikleri algilanan anne-baba tutumlarin1 yordamakta midir?

1.Yontem

Degiskenler arasinda iliskiyi degerlendirilmek icin nicel-iliskisel tarama yontemi arastirma yontemi olarak

kullanilmistir.

1.1 Arastirmanin Modeli

Bu model degiskenlerin etkisini, iligkisini ve bu degiskenlerin derecesini gdsterir. Bu tarama modelindeki
calismalarda bireyler, olaylar ya da nesneler oldugu gibi kendi kosullarinda betimlenir (Kaya vd., 2012; Karasar,
2014). Bu arastirmada tarama modelinin kullanilmasinin amaci; arastirmada incelenen degiskenlerin birlikte

degisip degismedigi, birlikte bir degisme varsa bunun nasil oldugunun belirlenmesidir.

1.2 Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evreni Tiirkiye’de yasayan 18-29 yas araligindaki beliren yetigkinlik donemindeki kisiler-
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den olusmaktadir. Arastirma 6rneklemi ise amagsal 6rnekleme tekniklerinden 6lgiit 6rnekleme yontemiyle belir-
lenmis 359 kadin 144 erkek toplamda 503 katilimcidan olusmaktadir. Amagsal 6rneklemede arastirmaci, evreni
temsil ettigini, evrenin tipik bir 6rnegi oldugunu diisiindiigii bir alt grubu érneklem olarak secer. Ozellikle drnek-
lem gercevesinin belirli olmadig1 ve aragtirmacinin evren hakkinda bilgisi oldugu durumlarda kullanilir. Amagsal
orneklem modelinin se¢ilmesinin nedeni evrenin 6zellikleri hakkindaki bilgiye dayanilarak arastirmanin amacina
en uygun yontem oldugu diisiiniilmesidir. Veriler Google Form aracilig1 ile toplanmistir. Aragtirmaya katilanlar

arastirmaya en uygun kitle olmalar1 ve pratik nedenlerle secilmistir.

1.3 Veri Toplama Araclari

Arastirma igin veriler toplanirken katilimcilara kisisel bilgi formu, On Maddeli Kisilik Olgegi
(OMKO), Ebeveyn Baglanma Olgegi (EABO) ve Ebeveyn Tutum Olgegi (ABTO) uygulanmistir.

1.4 Kisisel Bilgi Formu

Katilimeilara; sorular1 cevaplamayi kabul edip etmedikleri, cinsiyeti, egitim diizeyi, medeni durum,
evlenme bi¢cimi, medeni durumun siiresi, annenin mezun oldugu egitim kurumu, babanin mezun oldugu
egitim kurumu, anne babasinin kendilerine kars1 olan tutumu, akademik basar1 durumu, yasamlarinin
biiylik ¢ogunlugunu gecirdikleri yer ve sosyoekonomik diizeylerine yonelik bilgilere ulasabilmek i¢in

arastirmaci tarafindan hazirlanmis kisisel bilgi formu uygulanmistir.
1.5 On Maddeli Kisilik Ol¢cegi (OMKO)

Gosling, Swann ve Rentfrow (2003) tarafindan gelistirilen dlgek arastirmaya katilanlarin kisilik 6zellikleri-
nin belirlemek i¢in uygulanmistir. Tlirk¢e’ye Atak (2013) tarafindan uyarlanma ¢aligmasi yapilmistir. On Madde-
lik Kisilik Olcegi yumusak baslilik, deneyime agikligi, sorumluluk almayi, disa déniik olmay1 ve duygusal den-
gelilik gibi kisilik dzelliklerinin 6lgmektedir. Olcek yedili Likert tipinde uygulanmaktadir. On Maddelik Kisilik
Olgeginin alt boyutlar1 igin gecerlik ve giivenirlik istenen seviyededir (Gosling vd., 2003, akt. Atak, 2013). Bu
Olcegin giivenirligini tespit etmek i¢in Cronbach alfa ile degerlendirilen i¢ tutarlilik analizleri ve test tekrar test
kararhiligia iliskin analizler yapilmistir. Olgegin deneyime agiklik alt 6lgegi Cronbach alfa giivenirlik katsayist
icin 0.83, duygusal dengelilik alt 6lgegi i¢in 0.83, yumusak baglilik alt 6lgegi i¢in 0.81, Sorumluluk alt 6lgegi igin
0.84 ve disa doniikliik alt 6l¢egi icin ise 0.86 olarak tespit edilmistir. Bu oranlar 6l¢egin i¢ tutarliliginin kabul edi-
len gecerlilik sinirlarda oldugunu gostermektedir. Yapilan bu arastirmada ise dlgegin deneyime agiklik alt 6lgegi
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 i¢in 0.48, duygusal dengelilik alt 6l¢egi i¢in 0.43, yumusak baslilik alt 6lgegi
icin 0.58, Sorumluluk alt 6lgegi i¢in 0.44 ve disa dontikliik alt 6lgegi i¢in ise 0.48 olarak bulunmustur. Bu oranlar

olgegin i¢ tutarliliginin kabul edilen gecerlilik siirlarin altinda oldugunu gostermektedir.

1.6 Ebeveyn Baglanma Olcegi (EABO)

Bu 6lcek anne-baba ve arkadaslara baglanmay1 6l¢gmek i¢in ilk olarak Armsden ve Greenberg (1987) tara-
findan gelistirilmis bir 6l¢ektir. Orijinali yirmi sekiz maddeden olugmustur; fakat Raja ve arkadaslar tarafindan
on iki maddeye indirilip kisa formu olusturulmustur. Ebeveyne Baglanma Olgegi, ana-babaya ve arkadaslara

baglanmay1 6l¢en iki alt 6lcegi kapsamaktadir. Arastirmamizda anne-babaya baglanma kismi uygulanmistir.
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Olgek yedili Likert biciminde uygulanmaktadir. Arastirmaya katilanlar 6l¢ek maddelerini, anneleri
ve babalar1 i¢in ayr1 ayr1 yanitlamaktadirlar. Bu 6lgek, Tiirk kiiltiiriine Gilinaydin, Selguk, Stimer ve Uysal
(2005) tarafindan uyarlanmis ve gecerlilik ve giivenirlik analizleri yapilmis olup, i¢ tutarlilik katsayisi-
nin yliksek oldugu belirlenmistir (Cronbach a:anne i¢cin= 0,88, baba i¢in=0,90). Bu ¢alisma kapsaminda
yapilan giivenirlik analizi sonucunda ise benzer sekilde yiiksek i¢ tutarlilik katsayilart bulunmustur

(Cronbach a: anne i¢in=0,90; Cronbach a: baba i¢in=0,91).
1.7 Anne Baba Tutum Ol¢egi (ABTO)

Bu 6l¢ek 1972 yilinda Kuzgun tarafindan gelistirilmis olup; Kuzgun ve Eldeleklioglu (1993) tarafindan
giincellenme calismasi yapilmigtir. Kirk maddeden meydana gelen besli Likert tipi bigiminde uygulanan bir 61-
cektir. Olgegin otoriter, demokratik ve koruyucu-istekci alt boyutlarn puanlar1 ayr1 hesaplanmaktadir. Kuzgun ve
Eldeleklioglu (1999), testin giivenirliginin tespiti i¢in test tekrar test teknigini uygulamistir. Bu dlgegin i¢ tutarli-
lik testlerinde Cronbach alfa katsayilar1 demokratik anne-baba tutumu alt boyutu i¢in 0.89, koruyucu-istek¢i an-
ne-baba tutumu alt boyutu i¢in 0.82 ve otoriter anne-baba tutumu igin 0.78 olarak bulunmustur. Pearson Moment-
ler Carpimu Katsayilari ile test tekrar test giivenirligi hesaplanmistir. Giivenirlik katsayilar1 demokratik anne-baba
tutumu alt boyutu i¢in 0.92, koruyucu-istek¢i anne-baba tutumu alt boyutu igin 0.75 ve otoriter anne-baba tutumu
alt boyutu i¢in 0.79 olarak bulunmustur. Yapilan bu ¢alismanin sonucunda, dl¢cegin uygulanabilirlik yoniinde so-
run tasimadig1 goriilmektedir (Kuzgun ve Eldeleklioglu, 1999). Bu arastirmada ise Anne-Baba Tutum Olgeginin
toplam puani i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 0.78 bulunmustur. Olgegin alt boyutlarindan,
Otoriter tutum i¢in 0.89, demokratik tutum i¢in 0.92, koruyucu-istek¢i tutum icin 0.87 olarak Cronbach alfa i¢

tutarlilik glivenirlik katsayilar1 hesaplanmaistir.

1.8 Verilerin Toplanmasi

Kirikkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulundan veri toplama siirecine bas-
lamadan once gerekli izinler alinmistir. Veriler Google Form araciligi ile toplanmistir. Arastirmaya katilanlar
arastirmaya en uygun kitle olmalar1 ve pratik nedenlerle secilmistir. Verilerin toplandig1 hedef kitle Tiirkiye’de

yasayan 18-29 yas aralig1 icinde bulunan kisileri kapsamaktadir. Olgeklerin uygulanmas: 10-15 dakikalik bir za-

man dilimini kapsamigtir.

1.9 Verilerin Analizi

Yapilan betimsel ¢alisma sonucunda ulasilan veriler SPSS 25 versiyonu kullanilarak analizleri yapilmistir.
(Calismada kullanilan 6l¢ekler arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon ve Pearsonkorelasyon
analizleri kullanilmistir. Calisma gruplar1 arasindaki farklar i¢in ise Kruskal Wallis H testi, ANOVA, Bagimsiz
Gruplar t- testi uygulanmistir. Varyanslarin homojen dagilmadigi durumlarda t testi istatistikleri ve Welch testi
uygulanmigstir. Yapilan ikili karsilastirmalarda varyanslarin homojen olmadigi durumlarda*Tamhane t2 testi”,

varyanslar homojen oldugu durumlarda ise “Enter” testi uygulanmistir.
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1.BULGULAR

Bu boliimde aragtirma sonucunda elde edilen ve istatistiki veri analizler ile degerlendirilen bulgulara yer
verilmistir. Cinsiyete gore kisilik 6zelliklerinde anlamli farklilasma olup olmadiginin analizi yapilmadan 6nce
varyanslarin homojenligi ile ilgili yapilan Levene testi sonucunda varyanslarin esit dagildigi goriilmektedir. Buna

bagl olarak degiskenlere t-test analizi uygulanmistir sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.0n Maddelik Kisilik Olgegi Puanlarinin Cinsiyete Gore Incelenmesine Y &nelik

Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuclari

Olcekler Grupla N X Ss t sd p
Disa doniik Kadin 359 4,24 1,22

Erkek 144 4,07 1,31 Lie .12 17
Duygusal Dengelik Kadin 359 4,83 1,42

Erkek 144 441 1,34 318,13 02
Deneyimlere Agiklik  Kadin 359 3,69 1,49 19 14 26

Erkek 144 3,72 141 ’ ’ ’
Sorumluluk Kadin 359 4,34 1,28

Erkek 144 4,11 1,08 L9 .12 ;60
Yumusak Baslh Kadin 359 4,50 1,32

Erkek 144 453 1,32 20 13 /84

Tablo 1 incelendiginde On Maddelik Kisilik Olcegi duygusal dengelilik (p<,05) alt boyutu puaninin cinsi-
yete gore anlamli bir sekilde istatistiksel olarak farklilastigi tespit edilmistir. Arastirmaya katilan kadin katilimci-
larin duygusal dengelilik alt boyutu puaninin erkek katilimcilarin duygusal dengelilik alt boyutu puanindan daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. On Maddelik Kisilik Olgeginin disa déniikliik, deneyimlere agiklik, sorumluluk
ve yumusak baglilik alt boyutlar1 ve 6lgegin toplam puani cinsiyete gore anlamli bir sekilde istatistiksel olarak
farklilasmadigi tespit edilmistir. Ebeveyne baglanma ile iliski durumu arasinda anlamli farklilasma olup olmadigi
analizi yapilmadan 6nce varyanslarin homojenligi Levene testi ile kontrol edilmis ve varyanslarin esit dagildigi
goriilmiistiir. Varyanslar esit dagildigi icin tek yonlii Anova hesaplama yontemi kullanilmis ve sonuglar Tablo

2’desunulmustur.

Tablo 2.Ebeveyne Baglanma Olcegi (EBAQ)

Puanlarinin Iliski Durumuna Goére Incelenmesine

Yonelik Anova Sonuglari

Olgekler Gruplar N X Ss F Sd P  Fark
Anne Evli 324 5,25 1,67
i Beka 154 4281 1,78 3,97 2 02 1>2
Giiven ekar E— 2 2 ’ 500 ’ 1>3
Romantik Iliskisi Var 25 4,84 1,07
Anne Evli 324 5,46 1,48 )
[letisim Bekar 154 5,06 1,60 5,58 500 ,00 1>3

Romantik Iliskisi Var 25 4,72 1,34
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Anne Evli 324 2,48 1,70 ) 32

Yabancilasma Bekar ' 154 2,95 1,75 7,76 500 ,00 351
Romantik Iliskisi Var 25 3,60 1,66

Baba Evli 324 5,05 1,80 ) 152

Giiven Bekar 154 4,45 1,85 6,60 ,00
Romantik iliskisi Var 25 434 1,76 500 1>3

Baba Evli 324 5,05 1,78 ) 152

fletisim Bekar _ 154 442 1,77 6,80 500 ,00 1>3
Romantik Iliskisi Var 25 4,62 1,77

Baba Evli 324 2,71 1,89 )

Yabancilagsma Bekar 154 3,66 1,95 14,32 500 ,00 3>1

Romantik Iliskisi Var 25 3,66 1,96
Tablo 2 incelendiginde EBAO anne-giiven (F(2-500)=3,97; p<,05) alt boyutu ve 6l¢egin toplam puanlarmn iliski

bi¢imine gore istatistiksel bir bicimde anlamli diizeyde farklilagtig1 bulunmustur. Evli katilimcilarin anne-giiven
puanlarmin bekar olan ve romantik iliskisi bulunan katilimcilara gére daha yiiksek oldugu bulunmustur. EBAO
anne-iletisim (F(2-500)=5,58; p<,05) alt boyutu ve 6l¢egin toplam puanlarinin iligki bi¢imine gore anlamli dii-
zeyde farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Katilimcilardan evli olanlarin anne-giiven puanlarinin romantik iligkisi
olanlara gre daha yiiksek oldugu belirlenmistir. EBAO anne-yabancilasma (F(2-500)=7,77; p<,05) alt boyutu ve
Olcek toplam puanlarinin iligki bi¢imine gore anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir. Romantik iligkisi olan
katilimcilarin anne-yabancilagsma puanlarinin evli ve bekar olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmiistir.
EBAO baba-giiven (F(2-500)=6,66; p<,05) alt boyutu ve dlgek toplam puanlarinmn iliski bigimine gdre anlamli
diizeyde farklilastig1 belirlenmistir. Baba-giiven puanlarinin evli olan katilimcilarin, bekar olan ve romantik iligki-
si olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. EBAO baba-iletisim (F(2-500)=6,80; p<,05) alt boyutu
ve Ol¢egin toplam puanlarinin iliski durumuna gore anlamli bir sekilde farklilastig1 belirlenmistir. Evli katilimci-
larin baba iletisim puanlarinin bekar ve romantik iliskisi olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
EBAO baba-yabancilasma (F(2-500)=14,32; p<,05) alt boyutu ve dl¢egin toplam puanlarmin iliski bi¢imine gére
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastigina ulagilmistir. Romantik iliskisi olan katilimcilarin baba yaban-

cilagma puanlarinin evli ve bekar olanlara gore yliksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 3. Anne Baba Tutum Olcegi (ABTO) Puanlarmin Gelir Durumuna Gére Incelenme-
sine Yonelik Kruskal Wallis H testi Sonuglari

Olgekler Gruplar N So H Sd p Fark

Otoriter Diistik 98 276,87
Orta 372 245,54 3,61 2 ,16 -
Yiiksek 33 250,94

Demokratik Diistik 98 214,12
Orta 372 262,48 8,65 2,00 2>1
Yiiksek 33 246,32

Koruyucu Diisiik 98 255,58

Istekci Orta 372 250,91 ,09 2 0,96 -
Yiiksek 33 253,70
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Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Tablo 3 incelendiginde ABTO demokratik (H(2)=8,65; p<,05) alt boyutu ve 6lgegin
toplam puanlarinin iliski bigimine gore anlamli bir sekilde farklilastig1 sonucuna ulasilmstir.
Kendilerini orta diizey gelire sahip olarak goren katilimcilarin demokratik puanlarinin kendi-
lerini diisiik diizeyde gelire sahip goren katilimcilara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 4. On Maddelik Kisilik Olgegi (OMKO) Puanlarmin Ebeveyn Baglanma Olgegi
(EABO) puanlart Uzerindeki Yordayici Etkisinin Incelenmesi Amaciyla Kurulan Coklu

Bagimh Bagimsiz Degisken B Standart Beta t p

Degisken Hata B
Sabit 3,17 ,26 12,01 ,00
Anne Giiven ,06 ,03 1,00 1,69 ,09
Anne Iletisim 13 ,03 25 4,15 ,00%*

. Anne Yabancilasma ,08 ,03 ,17 2,60 ,01%*
OMKO —

Baba Giiven ,-,00 ,04 -,01 -,09 ,93
Baba letisim ,01 ,04 ,03 41 ,68
Baba Yabancilasma ,04 ,04 ,08 1,15 25

R=,29 R2=,08 Sd: 6/496 F: 7,77 p=,00%*

*< 05; **< 01

Tablo 4 OMKO puanlarmin EABO puanlarini yordayiciligini incelenmesi i¢in kurulan ¢oklu dogrusal reg-
resyon analizi sonuglar1 olusturulmustur. Bu model olusturulurken ‘Enter’ metodu uygulanmistir. Kurulanan reg-
resyon modeline OMKO puanlarinin yordayicist olarak EABO puanlari almmustir. Istatistiksel olarak kurulan
modelin anlamli oldugu gorilmiistiir (F(6-49)=7,77, p<,01). Modelin agiklayicilik giicli %7,50 olarak belirlen-
mistir. OMKO puanlarinin yordayicisi olarak anne-iletisim (B=,25, t=4,15, p<01), anne-yabancilasma (p=,03, t =

2,59, p<05) puanlarinin anlamli parametreler oldugu bulunmustur.

rusal Regresyon Analizi Sonuglar

Tablo 5. On Maddelik Kisilik Olgegi (OMKO) Puanlariin Anne Baba Tutum Olgegi
(ABTO) Puanlar1 Uzerindeki Yordayic1 Etkisinin Incelenmesi Amaciyla Kurulan Coklu Dog-

Bagimh Bagimsiz Degisken Standart Beta T P
Degisken B Hata B
Sabit 3,81 ,31 12,37 ,00
Otoriter 15 ,07 ,13 2,27 ,02%
OMKO Demokratik -,03 ,06 -,02 -,43 ,07
Koruyucu/ Istekgi ,09 ,08 ,06 1,09 ,23

Anne Giliven R=,19 R2 =,03 Sd:3/499 F: 5,99 p=,01%*

*<,05

Tablo 5 OMKO Puanlarinin ABTO puanlari {izerindeki yordayici etkisinin incelenmesi i¢in kurulan ¢oklu

dogrusal regresyon analizi sonug¢lar1 kurulmustur. Regresyon modeli kurgulanirken ‘Enter’ metodu kullanilmastir.
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Olusturulan regresyon modeline OMKO puanlarin yordayicisi olarak ABTO puanlar1 alinmustir. Istatistiksel
olarak kurulan modelin anlaml1 oldugu goriilmiistiir (F(3-499)=5,99 p<,01). Modelin agiklayicilik giicii %2,90
olarak belirlenmistir. OMKO puanlarmin yordayicisi olarak otoriter (B=,13, t=2,27, p<05) puanlarinin anlaml

parametreler oldugu bulunmustur.

Tablo 6. Anne Baba Tutum Olgegi (ABTO) alt boyutlari arasindaki iliskilerin incelenmesine dair Pearson

Korelasyon analiz sonuglar1 verilmistir.

Bagimsiz Degisken Anne Anne Anne Yabanci- Baba Baba Baba Yabanci-
Giiven Iletisim  lasma Giiven  lletisim  lasma
Pearson r 1 ,60" -,54" 42" ,407 -,34"
Anne Gliiven  p ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
n 503 503 503 503 503 503
Pearson r ,60" 1 -,43" ,34 42" -,23"
Anne fletisim  p ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
n 503 503 503 503 503 503
Pearson r -,54™ -, 43" 1 -,34" =317 ,54°
Anne Yabanci- 00 00 00 00 00
lagsma
503 503 503 503 503 503
Pearson r 427 ,347 -,347 1 727 -,61°
Baba Giiven p ,00 ,00 ,00 ,000 ,00
n 503 503 503 503 503 503
Pearson r ,40° 42" -31° J72° 1 .57
Baba iletisim  p ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
n 503 503 503 503 503 503
Baba YabancL. Pearson r -,34" -,23" ,54 -,61" =57 1
,00 ,00 ,00 ,00 ,00
lasma
503 503 503 503 503 503

Bu analiz yapilmadan 6nce normallik analizi yapilmis ve verilerin Skwness ve Kurtosis degerlerinin +1
ve -1 degerleri arasinda normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. ABTO alt boyutlar1 arasinda yapilan Pearson
Korelasyon analizi sonuglarina gore; anne giiven ile anne iletisim arasinda giiglii diizeyde pozitif (r=,59) ve an-
laml1 (p<0,05) diizeyinde, anne giiven ile anne yabancilasma arasinda gii¢lii diizeyde negatif (r= -,54) ve anlamli
(p<0,05) diizeyinde, anne giiven ile baba giiven arasinda gii¢lii diizeyde pozitif (r=,42) ve anlamli (p<0,05) diize-
yinde, anne giiven ile baba iletisim giiven arasinda gii¢lii diizeyde pozitif (=,40) ve anlaml1 (p<0,05) diizeyinde,
anne giiven ile baba yabancilasma arasinda negatif (r=-,34) ve anlamli (p<0,05) diizeyinde, anne iletisim ile anne
yabancilasma arasinda negatif (r=-,43) ve anlamli (p<0,05) diizeyinde, anne iletisim ile baba giiven arasinda
pozitif (r=,34) ve anlaml1 (p<0,05) diizeyinde, anne iletisim ile baba iletisim arasinda pozitif (r=,42) ve anlamh
(p<0,05) diizeyinde, anne iletisim ile baba yabancilagma arasinda negatif (r=-,23) ve anlamli (p<0,05) diizeyinde,

anne yabancilagsma ile anne giiven arasinda giiclii diizeyde negatif (r=-,54) ve anlaml (p<0,05) diizeyinde, anne

Geng Akademisyenler Birligi Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 3 Say1: 5 Aralik 2023



Beliren Yetiskinlik Donemindeki Bireylerin Algiladiklart Anne-Baba Tutumlarinin ve Anne-Babaya Baglanma BigimininKisilik Ozellikleri Tle Tligkisi* 87

yabancilagsma ile anne iletisim arasinda negatif (r= -,43) ve anlamli (p<0,05) diizeyinde, anne yabancilasma ile
baba giiven arasinda negatif (r= -,34) ve anlamli (p<0,05) diizeyinde, anne yabancilagsma ile baba iletisim ara-
sinda negatif (r= -,31) ve anlamli (p<0,05) diizeyinde, anne yabancilasma ile baba yabancilasma arasinda gii¢lii
diizeyde pozitif (r=,54) ve anlamli (p<0,05) diizeyinde, baba giiven ile baba yabancilagsma arasinda negatif (r=
-,61) ve anlaml (p<0,05) diizeyinde, baba giiven ile baba iletisim arasinda gii¢lii diizeyde pozitif (1= ,72) ve an-
laml1 (p<0,05) diizeyinde, baba iletisim ile baba yabancilasma arasinda giiclii diizeyde negatif (r=-,57) ve anlaml

(p<0,05) diizeyinde bir iligki bulunmustur.

Tablo 7. Anne Baba Tutum Olgegi (ABTO) Puanlarinin ile Ebeveyn Baglanma Olcegi (EABO) puanlari

Uzerindeki Yordayici Etkisinin Incelenmesi Amaciyla Kurulan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimh Bagimsiz Degisken B Standart  Beta T P

Degisken Hata B

ABTO Sabit 2,22 ,16 14,15 ,00%*
Anne Giliven -,04 ,02 -,10 -1,77 ,08
Anne lletisim -,01 ,02 -,02 =31 ,76
Anne Yabancilasma ,10 ,02 27 5,02 ,00%*
Baba Giiven ,-,05 ,02 -,14 -2,20 ,03*
Baba Iletisim ,07 ,02 ,19 3,14 ,01%*
Baba Yabancilasma ,07 ,02 ,22 3,74 ,00%*

R=,49 R2 =,23 Sd:6/496 F: 25,63 p=,00**

*<,05; **<,01

Tablo 7 ABTO puanlari ile EABO puanlari iizerindeki yordayici etkisinin incelenmesi i¢in kurulan ¢oklu
dogrusal regresyon analizi sonuglar1 kurulmustur. Regresyon modeli kurgulanirken ‘Enter’ metodu kullanilmastir.
Olusturulan regresyon modeline ABTO puanlarinin yordayicis1 olarak EABO puanlar alimmustir. Istatistiksel

olarak kurulan modelin anlamli oldugu goriilmiistiir. (F(6-496)=25,63 p<,01).

Modelin agiklayicilik giicii %22,70 olarak belirlenmistir. ABTO puanlarinin yordayicisi olarak anne-ya-
bancilasma(p=,27, t=5,02, p<,01), baba-giiven (p=-,135, t=-2,20, p<,05), baba-iletisi (f=,191, t=3,14, p<01) ve

baba-yabancilasma (p=,22, t=3,74, p<,01) puanlarinin anlamli parametreler oldugu bulunmustur.

2. Sonug Ve Tartisma

Bu aragtirmada kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan duygusal dengelilik (p<,05) puanlarinin cinsiyete gore
anlamli bir bi¢imde farklilastig1 goriilmiistiir. Arastirmaya katilan kadin katilimcilarin duygusal dengelilik alt
boyutu puaninin erkek katilimcilarin duygusal dengelilik alt boyutu puanindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Kisiligin alt boyutu olan disadoniikliik, deneyime agiklik, sorumluluk, yumusak baslilik ve dlgek toplam
puanlarinin cinsiyet faktoriine gére anlamli bir sekilde farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismanin bul-
gular alanyazindaki bazi ¢alismalar ile benzerlikler ve farkliliklar gostermektedir. Isik ve Cengiz’in (2018) 732

iiniversite 6grencisi ile yaptiklar1 aragtirmada cinsiyete gore bes faktor kisilik 6zelliklerinde herhangi anlamli bir
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iliski bulunmamistir. Cetin, Yeloglu, ve Basim (2015) tarafindan 286 iiniversite 6grencisiyle yaptiklari arastirma-
da; aragtirmaya katilanlarin cinsiyetleri ile sadece uyumluluk alt boyutlarinda anlamli farkliliklara ulasilmstir,
diger kisilik 6zelliklerinde anlamli farkliliklara ulasilmamistir. Tanbuga’nin (2018) lise dgrencileri ile yaptigi
bir calismada ise dgrencilerin Bes Faktor Kisilik Ozelliklerin alt boyutu olan disa doniikliik ve yumusak baslilik
kisilik 6zellikleri ile cinsiyet arasinda herhangi anlamli bir farklilik bulunmamuistir. Fakat kisilik alt boyutu olan
deneyime agikligi, sorumluluk ve duygusal dengelilik ile cinsiyet faktorii arasinda anlamli farkliliklar bulun-
mustur. Ercan’in (2010) lise 6grencileriyle yaptig1 ¢alismada da sadece duygusal tutarsizlik kisilik 6zelliginde
cinsiyete gore anlamli farkliliklar oldugu bulunmustur. Weisberg ve arkadaslarinin (2011) 2643 katilimciyla ger-
ceklestirdikleri bir calismada kadinlarin erkeklerden daha yiiksek disadoniikliik, uyumluluk ve nevrotiklik kisilik
ozelliklerine sahip olduklar1 belirlenmistir. Schmitt ve arkadaslar1 (2017) kisilik faktorleri ile cinsiyet arasindaki
iligskiyi inceledikleri ¢alismalarinda sosyo-kiiltiirel faktorlerin cinsiyet lizerinde dogrudan bir etkisinin oldugunu
belirtmistir. Bununla birlikte Vianello ve digerleri (2013), 14.348 kisi ile yaptiklar1 ¢alismada bes faktor kisilik
kuraminda belirtilen alt boyutlarda ortaya ¢ikan farklarin kadinlarin karakterlerinden dolayr meydana geldigini
belirtmislerdir. Alanyazin tarandiginda, cinsiyet ve kisilik 6zellikleri degiskenlerine yonelik yapilan ¢alisma so-
nuglar ile ilgili farkliliklar gézlemlenmektedir. Yapilan bu calismaya gore cinsiyetin kisilik 6zellikleri tizerindeki
etkisinin nedenlerini su sekilde agiklanabilir; diinyanin hizli bir sekilde degiserek toplumsal cinsiyet rollerinin ta-
niminin doniismesi ve esitlik¢i bir yapiya ge¢mesi nedenlerinden biri olabilir. Ayrica is yasaminda kadinlarin yer
almasiyla iliskideki roller daha esitlik¢i bir durumuna gelmektedir. Bu nedenle iliskiye yonelik beklentiler, iliski
tanimlar1 ve iliski doyumlar1 degisiyor olabilir. Bu ¢aligmadaki katilimcilarin %71,3 {iniin kadinlardan olusmus

olmasi herhangi bir farkin ortaya ¢cikmamasina neden olmus olabilir.

Bu c¢aligmanin sosyodemografik bilgi formunda yer alan beliren yetiskinlik déneminde iliski durumuna
gore baglanma diizeyleri karsilastirildiginda anlamli bir sekilde farklilagmanin oldugu belirlenmistir. Katilim-
cilardan evli oldugunu belirten grubun annelerine giivenme, anneleri ile iletisim kurma, babalarna giivenme
ve babalari ile iletisim kurma alt 6l¢ek puanlarinin ortalamasinin romantik iliski yagsayan ya da bekar oldugunu
belirten gruptan anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Caligmanin bu sonucu Mamati’nin (2018)
yaptig1 calismanin evli kadinlarin romantik iliskisi olan kadinlara oranla daha ¢ok ebeveyne baglandiklari sonucu
ile tutarlilik gostermektedir. Bu durumun evli katilimceilarin, romantik iliskisi olan katilimcilara gore yasadiklari
iligkilerini daha fazla sahiplenmelerinden kaynaklandig: diisiiniilebilir. Alanyazin incelendiginde romantik iligki-
ler ile anneye baglanmanin beraber incelendigi ¢aligmalar oldugu goriilmiistiir. Akbay (2015, s. 124) tarafindan
yapilan ¢alismalardan birinde annelerinin kendilerine karsi ilgili olduklarini diisiinenlerin, yasamlarinin ilk on alt1
yil1 g6z Oniine alindiginda romantik bir iligki yagsamaktan daha az ¢ekindikleri ve yasadiklar iligkilerde daha az
kaygilandiklar1 sonucu bulunmustur. Evli katilimcilarin puanlarinin bekar ve romantik iligkisi olan katilimcilar-

dan daha yiiksek olmasi Tiirk kiiltiiriinde evlilige atfedilen 6nemi gosterilebilir.

Beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin algiladiklar1 anne-baba tutumlarinin alt boyutunda yer alan de-
mokratik tutum puanlari; aile gelirini orta diizeyde algilayan katilimcilarin, aile gelirini diisiik diizeyde algilayan
katilimcilara gore daha ytiksek oldugu goriilmiistiir. Anne-baba tutumlarinin alt boyutu olan koruyucu-istekg¢i
ve otoriter tutum ile hane gelir algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskiye ulagilamamistir. Biilbiil’tin

(2014) yaptig1 arastirmada algilanan aile gelir diizeyini iyi ya da ¢ok iyi olarak belirten ergenlerin daha demok-
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ratik anne-baba tutumuna sahip oldugunu belirtmistir. Alanyazindaki buna benzer ¢alismalar incelendiginde ise
hane gelir diizeyi ile ebeveyn arasinda anlamli bir iligskinin olmadig1 bulunmustur (Aktas, 2011; Yilmaz, 2018).
Bu bulgular yapilan bu ¢alismanin bulgularindan demokratik tutum ile gelir diizeyinin anlaml bir iligki goster-

meleri bakimindan farklilagsmaktadir.

Kisilik 6zelliklerinin ebeveyn baglanma bigimlerini yordayiciliginin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorlilmiistiir. Ayrica bu istatistiki modelin agiklayicilik giicii %7,50 olarak belirlenmistir. Kisilik 6zellikler ile
ebeveyn baglanma bicimi olan anne iletisim ve anne yabancilasma puanlarinin arasinda anlamli parametreler
bulunmugtur. Bununla birlikte kisilik 6zelliklerinin ebeveyn baglanma bi¢imlerinin alt boyutu olan anne giiven,
baba-giiven, baba-iletisim ve baba-yabancilasma arasinda anlamli fark bulunmamistir. Goldberg (1992), disa d6-
niikliigiin temel belirleyicisi olarak baskinlik ve aktiviteyi belirlemistir. Sosyallesmeye onem veren ve insan-
larla iletisimi giiclii olan, liderlik giicii yiiksek, giiclii olan ve arkadasca davranan bireyler de bu faktoriin birer
temsilcisidir. Basim, Cetin ve Tabak (2009) yaptiklar1 arastirmada, disadoniik olmanin ve 6z disiplinin ¢atisma
cozmede 6nemli bir rolii oynadigini fakat norotiklik kisilik 6zelliginin ise ¢catisma ¢6zmeyi yordamadigini belir-
lemistir. Kisiler arasi iliskilerde yumusak baglilik alt boyutu da temel faktorlerden biridir. Bu bulgular, yapilan
calismanin bulgularmi desteklemektedir. Halfon (2006) tarafindan Tiirk kiiltiiriine 6zgii baglanma bicimlerine
yonelik yapilan bir arastirmada da diizgiin tavir, hiyerarsi, birliktelik, olumlu baglanma degiskenleri olan anne
giiven, baba-giiven, anne iletisim ve baba-iletisimi olumlu yonde destekledikleri bulgularina ulagsmistir. Kisisel
alanda basarili olan bireylerin birgogunun giivenli baglanan bireyler oldugu gériilmektedir (Donmez, 2009, s. 77).
Kisilik 6zelliklerinin ebeveyn baglanma alt boyutlarindan anne iletisim ve anne yabancilasma puanlarinin anlam-
I1 ¢ikmasinin nedeni kisilerin babalarina oranla anneleri ile daha rahat iletisim kurabilmeleri olabilir. Bir diger
neden de anne ile bireyin bebekliginden gelen baglarin anne iletisim ve anne yabancilagsma puanlarinin anlamli

¢ikmasini saglamasi olabilir.

Kisilik 6zelliklerinin anne-baba tutumu alt boyutu olan otoriter anne-baba tutumunu yordayiciliginin ista-
tistiksel olarak anlamli oldugu gériilmiistiir. Kisilik 6zelliklerinin anne-baba tutumu alt boyutlar1 olan demokratik
anne-baba tutumunu ve koruyucu-istek¢i anne-baba tutumunu ise anlamli bir sekilde yordamadig: belirlenmistir.
Saglikli ebeveyn 6zelligi olarak kabul edilmeyen otoriter tutumun, arastirmada kullanilan Bes Faktor Kisilik
Modelinin negatif yoniinde bulunan kisilik 6zelligi ile iliskisinin bulundugu sonucu alanyazindaki kuramsal agik-
lamalarla uyumludur. Kuramsal c¢erceveye gore kisiligin negatif boliimiinde bulunan i¢ce doniik bireyler; igine
kapanik, sosyallesmeden hoslanmayan, insanlardan uzak duran, bulunduklar1 ortamda sessiz kalmay1 tercih eden,
utangac ve tutuk kisiler olarak belirlenmistir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002). Otoriter tutumun 6zellikleri ola-
rak; anne babanin ¢ocuklarina karsi; soguk, sert, baskici, mesafeli olmasi, cocugun kisiligini dGnemsememesi, ce-
zay1 ¢ocugun her kurala uymasi i¢in uygulamasi, uygulanan yasaklarin nedenini ¢ocuga anlatilmamasi, cocugun
kisiligine yonelik elestiriler yapilmasi olarak belirlenmistir (Alisinanoglu, 2003, s. 97-107). Ancak yapilan bu
calismada koruyucu-istekgi tutum sergileyen anne babalarin 6zellikleri olan ¢ocuk tarafindan yapilmasi gereken
cogu seyin, kendileri tarafindan yapilmasi (Hart, 2003); cocuga duygusal olarak derin bir sekilde baglanarak
cocugun biiylimiis oldugu ve olgunlagmis oldugunun kabullenilmemesi (Snyder, 2003, s. 335), ¢cocuga yonelik
kontroliin fazla yapilmasi, asir1 ilgi ve 6zen sonucu onun hareketlerini ve iliskilerini kisitlamalari, kararlar1 ¢o-
cuk adina vermeleri, ¢ocugun kendi ayaklar1 iizerinde durmasini ve kendine giivenmesini engellemeleri (Rubin

ve Burgess, 2002) arastirmanin 6lgmek istedigi kisilik 6zelligi olan ice doniik, duygusal dengelilik, deneyimlere
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aciklik, sorumluluk ve yumusak baslilik 6zellikleri g6z oniine alindiginda beklenen bir sonu¢ olmadigi seklinde

yorumlanabilir.

Anne-baba tutumlarinin, ebeveyne baglanma bi¢imlerinin alt boyutu olan anne yabancilagsma, baba-giiven,
baba-iletisim ve baba-yabancilagsmayla anlamli bir iligkisi oldugu bulunmustur. Yapilan bu ¢calismada babaya gii-
venli bir sekilde baglanan katilimcilarin, cocuklarina yonelik daha otoriter bir tutum gdosterdikleri belirlenmistir.
Bu konuda yapilan ¢aligmalar incelendiginde, Doinita ve Maria’nin (2015) 4-8 yaslar1 arasinda ¢ocuklar1 bulunan
anne babalara yonelik yaptig1 arastirmada giivenli baglanma ile otoriter tutum arasinda pozitif bir iligki oldugunu
tespit etmislerdir. Egitim fakiiltesinde egitim alan erkek ve kiz d6grencilere yonelik Mahasneh ve digerleri (2013)
tarafindan yapilan calismada, anne-baba bigimler ile yetiskin baglanma bi¢imlerini arastirmislar ve glivenli bag-
lanma ile otoriter anne-baba tutumu arasinda pozitif bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Hevers (2015) arastir-
masinin sonuglari ise babalarin baglanma bigimleri ile anne-baba tutumlar1 arasindaki iliskiyi destekler bigimde-

dir, babalarin ¢ocuklarina karsi otoriter bir tutum sergiledikleri bulunmustur.

Bu calismanin sonuglari ile yukarida deginilen alanyazin ¢alismalarin sonug¢larinin benzer oldugu sdylene-
bilir. Ciinkii i¢inde bulunulan bu dénemde dahi kiiltiirel etki, babalarin 6zellikle otoriter bir tutum sergilemesinin

ve geleneksel olarak babalarin otoriter ve koruyucu bir tutum gostermelerini normal karsilamaktadir.

Gliner-Algan ve Sendil’in (2013) yaptig1 bir arastirmada ebeveyne giivensiz baglanan anne-babalarin de-
mokratik tutumlarinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu sonucun alanyazin ile uyumlu olmadig:1 goriilmektedir.

Icinde yasanilan kiiltiiriin anne-babalara yiikledigi otoriter tutumun bu sonucun elde edilmesinde etkili oldugu

sOylenebilir.

3.Arastirmacilar Oneriler

Yapilan bu arastirmaya katilan katilimeilarin 359°u (% 71,3) kadinlardan, 144’1 (%28,7) ise erkeklerden olus-
mustur. Gelecekte yapilacak arastirmalarda daha giivenilir ve kapsamli sonuglar i¢in kadin erkek oranlarmin daha
dengeli olmasi faydali olabilir. Alan yazi incelendiginde bu ve benzer konularda ¢cogunluk ile yapilan arastirma-
larin nicel yapildig1 goriilmiistiir. Yapilacak arastirmalarda her iki yontemin birlikte kullanilmast daha yararli ola-
bilir. Bu arastirmada 6rneklem kesitsel olarak secilmistir. Ancak bundan sonraki arastirmalarda boylamsal tarama
modeli de secilebilir. Beliren yetiskinlik donemi hangi yas araliginda tam olara goriilmektedir sorusu alanyazinda
yeterince arastirilmamis bir konu oldugu i¢in gelecekteki calismalara konu olabilir. Beliren yetiskin donemin
icinde olan evli ve anne baba olan bireylerin kendi anne babalarini algilama bi¢imlerinin ¢ocuklar1 tizerindeki
etkisi i¢in ¢aligmalar yapilabilir. Beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin; anne-babalarina baglanma bigimleri-
nin ve kisiliklerinin sekillenmesinde anne-babalarin tutumlarinin ¢ok fazla etkisi oldugundan, anne-babalarin ge-
lecekte olumlu kisilik 6zellikleri sergileyen bireyler yetistirmeleri ve ¢ocuklarinin kendilerine gilivenli bir sekilde
baglanabilmeleri i¢in ¢ocuklarina karsi olumlu tutumlar sergilemeleri 6nerilmektedir. Beliren yetiskinlik donemi
cocukluk doneminde yasanilanlardan etkilenip sekillendigi i¢cin anne-babalar, ¢ocuklari i¢in demokratik bir zemin
hazirlamal1 ve ¢ocuklarina olumlu davranislari ile drnek olmalilar. Istenmeyen her davranisin sebebinin agikla-

mast ¢ocuklarina yapilmali ve dogru davranis anlatilmalidir. Anne-babalar ¢ocuklari i¢in rol model olmaktadirlar.
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Arastirma sonuglari, anne-babalarin demokratik bir tutum sergileyerek gelecekte kendi diisiince, duygu ve
davraniglarini kontrol eden bireyler yetistirmelerini destekler niteliktedir.Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme becerile-

rinin gelismesi i¢in paydaslarin uyum i¢inde ¢alisip gerekli egitimi hayat boyu saglamalar1 6nerilmektedir.
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Oz

Olay orglisli, zaman, mekan, kisi kadrosu bakimindan hacimli bir tiir olan roman; toplumsal etkilesim
bi¢imlerine dair 6nemli ipuglart igerir. Yazar, roman kahramanlar1 arasindaki karsilikli iligki sebebiyle eserine
sosyal bir karakter kazandirir. Bu anlayistan hareketle ¢alismanin amaci; Georg Simmel tarafindan miibadele,
tahakkiim, ¢catisma, fahiselik, sosyallik olarak kavramsallastirilan toplumsal etkilesim bigimlerinin intibah roma-
n1 izerinden igerik analizi teknigiyle okumasinin yapilmasidir. Bu baglamda eser kahramanlarindan Ali Bey, Fatma
Hanim, Dilasub, Mehpeyker ve Abdullah Efendi arasindaki etkilesim bi¢imi grup-igi ¢catigsmaya; Ali Bey’in ve Fatma Ha-
nim’mn Dilasub iizerinde kurmus olduklar1 otoriter giic ve konumlandirdiklar1 yer prestij baglaminda tahakkiime; Ali Bey

ve Mehpeyker arasindaki ekonomik deger-arzu iligkisi miibadeleye; Mehpeyker’in roman boyunca ¢izmis oldugu diiskiin
kadin portresi fahiselige; kahramanlarin bir araya gelmesi durumu sosyallesmeye isaret eder. Nitekim roman Simmel lite-
ratiiriindeki etkilesim sekillerinin tiimiinii 6rnekleyen iliskiler barindirmis ve béylece romanin yeni bir okumasini
yapmak miimkiin olmustur.

Anahtar Kelimeler: Namik Kemal, Intibah, Gerog Simmel, Toplumsal Etkilesim Bigimleri.

Abstract

Novel, which is a voluminous genre in terms of plot, setting and characters, includes remarkable clues
about the forms of social interaction. Authors bring a social nature in their work due to the mutual relationship
between the characters of the novel. Based on this understanding, the aim of this study is to analyse the novel
Intibah through content analysis techniquein terms of the forms of social interaction classified by Georg Simmel
as exchange, domination, conflict, prostitution, and sociability. In this context, the form of interaction between the
characters in the novel namely Ali Bey, Fatma Hanim, Dilasub, Mehpeyker and Abdullah Efendi is an example of
intra-group conflict. The authoritative power that Ali Bey and Fatma Hanim use for Dilasub and the place where
they position her in terms of prestige indicate domination. The economic value-desire relationship between Ali
Bey and Mehpeyker points to exchange. While the vulgar profile that Mehpeyker embodies throughout the novel
points to prostitution, the gathering of the characters indicates sociability. As a matter of fact, the novel contains
relations that exemplify all forms of interaction defined in Simmel literature, which has led to the analysis of the
novel through a new reading.

Keywords:Namik Kemal, Intibah, Georg Simmel, Forms of Social Interaction.
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Giris

odern sosyolojinin kurucularindan olan Georg Simmel (1858-1918), bireylerarasi etkilesimin ayrintila-
Mrma bireyselci ve felsefi yaklasarak onlar1 bigim ve igerik bakimindan degerlendirir. Ona goére toplum,
bireylerin ortak amag iizerine hareket ettiklerinde var olur. Bu baglamda giindelik hayat igerisinde kisilerarasi
iligkileri ve etkilesim bi¢imlerini anlamak topluma ve toplumsal alana dair ortak bilgi verir. Bu ylizden Simmel’e
gore toplumsal diizeninin igerigini ve bigimini arastirmak miibadele, catisma, fahiselik, sosyallesme, tahakkiim
olarak siniflandirilan toplumsal etkilesim bi¢imlerini anlamaktan geger. “Simmel ayrica sosyal hayatin bicimi ve
icerigi arasinda bir ayrim yapar. Sosyal etkilesim bi¢cimleri toplumsal hayatin, oldukca farkli durumlarda gozle-
nebilen (devlet, sendika veya aile gibi) sabit, kaliplasmis yanlarini anlatirken, i¢erigi sosyal etkilesimin, belirli
bir durumla ilgili bireylerin ¢ikarlar ve istekleri gibi farkli yanlarini anlatir” (Slattery, 2014: 53). Dolayisiyla
toplumsal etkilesim bigimlerini anlamlandirmak belirli bir kiiltiirin veya ¢evrenin sosyal iligkilerinin formuna

isaret eder.

Simmel’e gore bireyler, etkilesim siirecine kendi tozlerini aktararak sosyal iliskilerini sekillendirirler. Boylece
sosyal gerceklik, toplumsal diizeyde insa edilerek etkilesim bi¢imlerinin temsillerini yaratir. Toplumsal diizenin
soyut 0zellikleri olarak ele alinan bu temsil bigimleri edebi eserlerden hareketle ¢oziimlenmeye elverislidir. Edebi
tiirler arasindan roman, hacimli yapisiyla bu ¢oziimlemeye kaynaklik eder. Sahis kadrosu, zaman, mekan, olay
orgiisii gibi unsurlar1 barindiran bu kurgusal tiir, yazar1 tarafindan sosyal gerceklige dair sembolik temsiller sunar.
Yazar bir eyleyen olarak i¢cinde bulundugu dénem kosullarini, kiiltiirel degerleri, glindelik hayati, sosyal alana dair
yasam pratiklerini, bireysel ve toplumsal iligkileri roman kahramanlari arasindaki etkilesimlerden hareketle gorii-
niir kilar. Boylece yazar, roman kahramanlar1 arasindaki etkilesim sebebiyle eserine sosyal bir karakter kazandirir.
Bu anlayistan hareketle ¢aligmanin amaci Tanzimat Dénemi yazarlarindan Namik Kemal’in kaleme aldig1 “eski
hikdye gelenegimiz ile Avrupai roman arasindaki ilk edebi metin[dir]” (Okay, 2011: 120) olan Intibah’ta Georg
Simmel’in miibadele, ¢atigsma, fahiselik, sosyallesme, tahakkiim olarak kavramsallastirdig1 etkilesim bi¢cimlerinin
coziimlemesini yapmaktir. Bu baglamda eserde romanin ana kahramanlari1 arasindaki rekabet temelli etkilesim
“grup-ici catisma’ya, otorite ile 6zne konumunda olan kahramanin prestijle nesne haline gelmesi “tahakkiim”e,
fedakarlik-arzu iligkisi “ekonomik miibadeleye, diiskiin ve kotii kadin portresi “fahiselik”e, belli bir amag giit-
meden nezaket ¢ercevesinde bir arada olma “sosyallik”e isaret eder. Calisma alt basliklari itibariyle bu etkilesim

bicimlerinin detayli okumasint sunmay1 planlamaktadar.

1. Intibah Romanindaki Grup-i¢i Catismalar

Toplumsallagsma, bireyin kendi toplumsal rol ve yiikiimliiliiklerini yeniden belirleyebilecegi belli bir sosyal
cevreye hazirlanmasi siirecidir. Yasam boyu devam eder ve her c¢esit etkilesimin oldugu yerde var olur. Sim-
mel catigmay1 etkilesim bigimlerinden biri olarak ele alip ayni zamanda bu kavrama toplumsallagsma anlamini
da atfeder. Cilinkii catigma “bir tiir birlik sagalama yoludur” (Turner vd., 2017: 297). Nefret, kiskancglik, arzu
vb. ¢atisma nedenleri birlige ulasmay1 saglar. “Ornegin, birbirlerine diismanliklarini ifade yetenekleri insanlara
yazgilar tizerinde bir kontrol duygusu kazandirabilir ve boylece grup icinde toplumsal dayanismayi artirmaya
hizmet edebilir” (Turner vd., 2017: 297). Boylece catisma bireylerin ortak bir amaca ulasmasinin araci olarak
karsimiza c¢ikar. “[CJatisma tiim baglamlarda belirli ortak 6zellikler sergiler ve bu yiizden toplumsal form olarak
goriilebilir. Ayrica ¢atisma hemen her zaman isbirligiyle birlikte yer alir: Insanlar birbirleriyle ne zaman, nerede
ve nasil miicadele edeceklerini diizenleyen normlar tizerinde fikir birligi icindedirler; bu durum evlilik, is hayati,
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oyunlar, savas ve teolojik tartigmalarda s6z konusudur” (Turner vd., 2017: 297). Dolayisiyla bu iligki bigimlerinin
ortaya c¢ikardig: etkilesim formlarini edebi eserlerden yola ¢ikarak ¢oziimlemek miimkiindiir. Tanzimat dénemi
romanlarindan Intibah’ta Fatma Hanim-Ali Bey, Abdullah Efendi-Mehpeyker, Mehpeyker-Ali Bey, Ali Bey-Dila-
sub, Mehpeyker-Dilasub romandaki ¢atisma gruplarini olustururlar. Bunlardan ilki olan Fatma Hanim-Ali Bey
arasindaki etkilesim bi¢imi anne-ogul ¢atismasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fatma Hanim oglunun diiskiin bir
kadinla (Mehpeyker ile) iliskisi oldugunu 6grenmesi iizerine ona Dilasub adinda bir cariye alir ve onunla evlen-
mesini ister. Bunun tizerine Ali Bey,
“Hizmetkarina s6z soyler gibi bir tarz-1 serkesane ile [dik bash bir sekilde], ‘Kabahat bende ki, taciz
olacagimi [rahatsiz edilecegimi] bildigim halde kalkar da evimdir diye buraya gelirim’ yollu sdylenerek
hiddetle yerinden firlad, gitti. Hanimefendinin ise ugradigi beht-i elim [ac1 dolu saskinlik] i¢inde arkasin-
dan hayran hayran etrafina bakinmaktan baska ne bir harekete mecali [giicii] kald1 ne de... bagka bir s6z
sOylemeye lisan [dili] vard1” (Kemal, 2016: 109).
Bu béliimde verilen anne-ogul ¢atigmas1 Simmel’in grup-i¢i ¢atigma tiirlerinden “ortak kisisel niteliklere sahip
olanlar arasindaki ¢atisma” (Turner vd., 2017: 298) olarak anlamlandirilabilir. Simmel’e gore s6z konusu ¢atisma
“bir¢ok ortak 6zellige sahip insanlar cogu kez birbirlerine kars1 tiim yabancilara yaptiklarindan daha kotii veya
‘haksi1z’ yanlis davranislar sergileyebilirler” (Turner vd., 2017: 298). Ali Bey’in annesine kars1 gésterdigi bu dav-
ranis benzer 6zelliklerini unutturacak kadar asiridir. Diger taraftan Ali Bey’in Mekpeyker’e kars1 duygulart yogun
oldugu i¢in ve bunu acikca dile getiremediginden baska biriyle evlenme fikri catismay1 tetikleyen tahrik edici bir

(13

unsur olarak karsimiza ¢ikar. Dolayisiyla ... duygular yiliksek diizeyde oldugunda veya grup iiyeleri catismanin
bireysel ¢ikarlarini agtigini diistindiiklerinde kavga siddetli olabilir” (Turner vd., 2017: 298). Simmel’e gore ca-
tismanin birlestirici bir giicli de vardir. Anne-ogul ¢atigmasi baglaminda baktigimizda Ali Bey’in Mehpeyker’in
onun i¢in uygun bir kadin olmadigini anladiktan sonra annesinden af dilemesi ve onun istegiyle Dilasub’la evlen-
mesi ¢atigsmanin birlestirici ve uzlagimei yoniine isarettir. Tanpimar Dilasub i¢in, “...Mehpeyker’in karsisina ¢ik-
mak i¢in icat edilmistir. Fuhusun karsisinda temiz insan” (Tanpinar, 2012: 397-398) yorumunu yapar. Mehpeyker
catigmanin nedeni iken Dilasub birlestirici yoniidiir. Boylelikle Dilasub ¢atismanin karsisinda birlestirici unsur
olarak yer alir.

Romanda ikinci grup-i¢i catisma tiirii Dildsub ve Mehpeyker arasinda vuku bulan “karsi taraflarin bir-
birlerini grubun varligina kars1 bir tehdit olarak algiladiklar1 ¢catismalar” (Turner vd., 2017: 298)dir. Ali Bey’in
Mehpeyker’den ayrildiktan sonra Dilasub’la evlenmesi, Meypeyker’in Ali Bey’e gonderdigi mektuplara bir stire
karsilik bulamamasi ve sonradan yazdiklarina olumsuz cevap almasi iizerine Dilasub’u Ali Bey’le arasinda bir
tehdit olarak goriir. Bu ask liggeninde Meypeyker, Ali Bey ve Dilasub i¢in bir tehdit unsuru iken Dilasub da Mey-
peker i¢in olumsuzlanan bir yerdedir. “[B]ir grup ¢atisan unsurlara boliindiiglinde, uzlasmaz taraflar birbirlerine
sadece catigmay1 iireten somut zeminde degil, bizzat grubun diismanina (sosyolojik) nefret temelinde de tepki
vereceklerdir.” (Turner, vd., 2017: 298). Oyle ki Meypeyker Dilasub’a iftira atarak onu kendi gibi diiskiin bir
kadin olarak gostermeye calisir, evden atilmasina sebebiyet verip erkeklerle olmaya zorlar ve sonunda Dilasub
onun Ali Bey’e diizenledigi intikam planina kurban gider. Bu durum agk iicgeni arasindaki uzlasmazligin yogun
ve kolayca siddetlendiginin gostergesidir. Hem Dilasub hem Meypeyker Ali Bey’le olan grup kimliklerini temsil
etme iddiasin1 siirdiirlip birbirlerini diigman olarak gormektedirler. Toplulugun amansiz diismani ise Ali Bey’in

roman sonunda 6ldiirdiigii Meypeyker’dir.
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Mevcut ¢atismanin diger bir 6rnegi de Mehpeyker’in Abdullah Efendi’yi Ali Bey’le olan iliskisinde tehdit
olarak gérmesidir.

“Mehpeyker, bu tehlikeleri diisiinerek, Abdullah Efendi ile miinasebetini kesse bile bu isi gayet usturuplu
bir sekilde yapmayi, herifi kizdirmadan tatlilikla ikna ederek dostca ayrilmayi daha uygun buluyordu”
(Kemal, 2016: 86).

“Aralarindaki o ahlaksizca mukaveleye dayanarak, Ali Bey’le olan macerasini basindan sonuna kadar
anlatti. Gonliindeki sevgi gecinceye kadar kendisiyle goriismeyecegini, 6teden beri yapageldigi para yar-
dimini isterse kesebilecegini, fakat bu husustaki kararmin kesin ve degismez oldugunu bildirdi. Herif,
manali manal siritiyor; arada bir kafasini arkaya dogru sallayarak, buna katiyen yanasmayacagini hare-
ketleriyle belli ediyordu” (Kemal, 2016: 89-90).

Abdullah Efendi ve Mehpeyker arasindaki ¢catisma Ali Bey temellidir. Simmel, “birbirlerini karsitlar olarak géren
ve kabul eden taraflar arasindaki catisma”nin (Turner vd., 2017: 298) dogrudan olmasi durumunda karsitlarin
hedeflerine ulagsmak i¢in birbirleriyle miicadele ettiklerini belirtir. Abdullah Efendi’nin amaci1 Mehpeyker’i elde
etmekken, Mehpeyker’in amac1 Ali Bey’i cezalandirmaktir. Bunun yolu ise Dilasub’dan gecer. Dolayisiyla catis-
manin temelindeki ortak hedef Dilasub’dur. “Simmel bu son ¢atisma bi¢imini rekabet olarak adlandirir. Ancak bu
iki catisma bicimi de onlar1 s6zili edilen catisma bigimlerinden farkli kilan belirli ayirt edici 6zelliklere sahiptir:
karsitlarin ayni hedef i¢in miicadele hakkina sahip olduklari diisiiniliir...” (Turner vd., 2017: 299). Uzun ugraslar
sonunda Abdullah Efendi ile Mehpeyker ortak amaglari i¢in bir anlagsma yaparlar:

“Aramizdaki mukavele geregince iki taraf da hareketlerinde serbesttir... Kabul... Size alti ay miihlet...
Bu miiddet i¢inde asikinizla istediginiz kadar sevisin... Isterseniz sokagimizdan bile ge¢meyin... Para
yardimini da kesmeyecek, bilakis artiracagim. Lakin miihlet bitince ben de payimi isterim. Buna muva-
fakat ederseniz yine higbir eglencenize mani olmam. Dilediginiz gibi yasayim... Muvafakat etmezseniz
sizi katiyen rahat birakmam. Diismanligim ve intikamim pek miithis olur... Boyle bir teklif kadinin canina
minnetti. Bir iki dakika olsun diisiinmeye bile liizum gémleksizin ve hig¢ tereddiit etmeksizin teklifi aynen
kabul etti” (Kemal, 2016: 90).

Gortildiigii iizere bu anlagma catismanin dogasindaki nesnel durumdan ortaya ¢ikar. Taraflarin ulagsmak istedikleri
hedef onlar1 catigsma temelinde birlige gotiiriir. “Ortak 6zellik nesnel bir durum, kavgal taraflarin bencilliginin
iizerinde yer alan bir ¢ikar degil de her ikisinin de paylastigi bencilce bir amacin gizliden gizliye farkinda olmalari
oldugunda gegerlidir” (Simmel, 2015: 100-103). Abdullah Efendi i¢in ulasilmak istenen Mehpeyker iken, Meh-
peyker icin Ali Bey’dir. iki tarafi birlige gétiiren sevdikleri kisileri elde etme istedigidir.
“Ali Bey’i o kadindan ayiracaksin!. S6z, bu sekle dokiiliince Abdullah Efendi, muzafferane bir tavirla,
yavag yavas sandalyesine yaslandi. Biyik altindan siritarak cevap verdi: — Ne kadar da gii¢ bir is teklif
ettiniz. O derece telaginiz bunun i¢in miydi? O kadar kiskang, o derece magrur bir beyefendiyi, karisindan,
cariyesinden ayirmakta da insan giigliik ¢cekerse diinyada «kolay» kelimesinin manas1 kalmaz. Siz, kizin

ya sliphe uyandirabilecek bir hareketini, yahut da viicudunun gizli yerlerinde bir nisan varsa onu dgrenip
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bana haber verin! Otesine karismayn. Rakibinizi en adi bir fahise durumuna diisiirmek boynuma borg ol-
sun. Cikacak dedikodular, en gec bir hafta icinde Beyefendinin kulagina gider... O kadar lakirdidan sonra
ayrilacaklarina siiphe kalmaz ya...” (Kemal, 2016: 108).

Abdullah Efendi 6n gordiigii sekilde planini gergeklestirir. Boylece Mehpeyker ve Abdullah Efendi arasindaki
“...kiyasiya catisma ancak siddete basvurmadan siirdiiriiliir, kisisel uzlasmazliklar ve diismanlik duygulari ¢ogu
kez catisma dis1 tutulur” (Turner vd., 2017: 299). Taraflar hem birtakim kurallarin dayatismasini kabul edip hem
de ortak bir diislinceye ulasirlar. Dilasub ve Ali Bey’e kars1 oynadiklar1 intikam oyununda miicadele etmek i¢in
birlesirler. “[V]e miicadeleyi karsilikli olarak kabul géren normlar ve kurallar gdzetiminde siirdiiriir”’ler (Turner
vd., 2017: 299). Dolayisiyla bu birlesme sonucunda Mehpeyker de Abdullah Eefendi de istedigine ulasir. Ancak
oyun sonunda Ali Bey’in Dilasub’a siddet uygulayarak onu evden atmasi rekabetin olumsuz ve yikici tarafina
isarettir. Simmel bu durumu “.. kabul etse bile, olumsuz yanlarina ragmen, insanlar1 birbirleriyle baglar kurmaya
zorladigini ve boylece toplumsal dayanigmayi artirdigi i¢in grup agisindan olumlu sonuglara sahip oldugunu dii-
stiniir. Taraflar arasindaki rekabet karsitlar1 ticlincii bir tarafi kazanmaya yonelttigi icin, her biri onlar1 birbirlerine
baglayan bir iligkiler ag1 i¢inde yer alir” (Turner vd., 2017: 299). Bdylece bu rekabet iliskisinde birlestirici olan
taraflar Abdullah Efendi ve Mehpeyker’dir.

2.0torite ve Prestij Baglaminda Tahakkiim

Karsilikl1 belirlenen eylem alanlarinda etkilesim vardir. Oyle ki .. .bir tarafin uyguladig1 ‘zorlama’nin 6biirii-
nii her tiirli kendiligindenlikten ve dolayisiyla her tiirlii ‘gercek’ etki yaratma, etkilesim siirecine katkida bulunma
imkanindan mahrum biraktig1 ist-ast iliskilerinde bile etkilesim vardir ve bu etkilesim bu iligkileri bile toplumsal
bicimler haline getirir” (Simmel, 2015: 110-111). Dolayisiyla bir bireye, gruba, topluluga tabiyet etkilesim alan1
olusturarak tahakkiimii yaratabilir.

Toplum hayatindaki hemen her alanda ast-iist iliskileri biiyiik rol oynar. Is, aile, arkadaslik vb. alanlarda otori-
te ve buna tabiyet kendini bir etkilesim bicimi olarak gosterir. Calismanin amaci kapsaminda ¢dziimlenen Intibah
romaninda Dilagub’un Ali Bey ve Fatma Hanim’la olan ast-iist iligkisi etkilesim bicimlerinden ‘tahakkiim’i
ortaya cikarir. Fatma Hanim, oglunu kotii kadin Mehpeyker’den ayirmak icin ondan daha giizel bir kadin arayi-
sina girer ve Dilasub’u bulur. Bu kiz “Yalniz giizel degil... Terbiyesi simasina faik [egitimi giizelliginden iistiin].
Oldukca okumak yazmak biliyor. Giizel sesi var, Giizel piyano ¢aliyor. igne islerinin hepsinde Avrupa kizlar ka-
dar marifetli. Hele tabiati melek gibi” (Kemal, 2016: 107). Dilasub, bir cariye olarak tabi konumundaki 6znedir.
“Dolayisiyla bu rolii analiz ederken ast/tabi konumundaki 6znenin kendiligindenligini ve iliskiye yaptigi katkiy1
netlestirmek ve bunlarin haklarinda beslenen ylizeysel goriisler yliziinden yaygin bigimde azimsanmasinin dniine
geemek cok onemlidir” (Simmel, 2015: 111). Bu yiizden Fatma Hanim Dilasub’u sadakati, egitimi, terbiyesiyle
ailelerine layik goriip onu sahip olduklariyla yiiceltir ve etkilesim bigimindeki yerini ist seviyeye tasir. Dilasub’un
iliskideki goniilliiliik inanc1 onu “list’iin goziinde kisisellikten otorite olmaya yaklastirir. Boylece ... “otorite’ de-
nen sey otoriteye tabi olan bireyin genellikle fark edildiginden ¢ok daha yiiksek bir derecede 6zgiirliige sahip
olmasin1 6n gerektirir” (Simmel, 2015: 111). Daha ziyade Dilasub’u tamamiyla kendi niifuzuna almak istemez.
Karsiliklt bir iligki ¢ergevesinde etkileyen ve etkilenen istemiyle ‘soyut tahakkiim’ etkilesim big¢imini yaratir.“. ..
kendi niifuzunun, yani baskasini bu sekilde belirlemenin, geri doniip kendisini de etkilemesini ister” (Simmel,
2015: 109).
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Dilasub, “Ali Bey icin alindigini ilk giinden bilir ve kendisini evlat makaminda [derecesinde] biiyiitmiis
olan eski haniminin agzindan ‘Beyefendinin ne kadar giizel, ne kadar terbiyeli, ne kadar insaniyetli oldugunu
bilmemis olsaydim Dilasub’u vermeye kiyamaz idim’ s6zlerini isittigi i¢in atisine [gelecegine] oldukca emni-
yet ederdi [gilivenirdi]” (Kemal, 2016: 121). Tabiyet iliskisinde Dilasub’un her seyden haberdar olmasi ‘mutlak
zorunluluk’, ‘secenegi olmama’ tabirlerini ortadan kaldirmaktadir. Kayda deger bireysel 6zgiirliiglin habercisi
olan bu durum otoriteye baglilig1 artirir. Ancak iistiinliigiin bir diger geregi olan prestij, bir kisiyi ‘ara¢’ olarak
kullanma yoluna gidebilir. Bu da taraflardan birinin degerini diisiireceginden toplumlasmaya ve etkilesime golge
diisiiriir. Clinkii iliskiye etkide bulunan kisilerden biri saf dis1 kalir. Bunun 6rnegini Fatma Hanim’in Ali Bey ile
yaptig1 su konusmasinda gérmekteyiz:

“Onu ben senin i¢in aldim. —Ben cariyeyi ne yapacagim? — Ev bark olacak zamanin geldi. Simdi sana bir
kibar kiz bulsam almadan géremeyeceksin. Aldiktan sonra sayet hoslanmazsan, mriin olduk¢a azap igin-
de kalirsin. ...Evde iki hanim peyda olur, biz birimizle ge¢inemezsek yine sen rahatsiz olursun. ...Ama
bu cariyendir begenirsen koynuna alacaksin, istedigin gibi terbiye edeceksin [egiteceksin]. ...Mademki
su kizcagizi begendin, kiymetli validenin hatir1 i¢in olsun odana al da biraz rahat edeyim” (Namik Kemal,
2016: 108).

Yukaridaki diyalogda goriildiigii izere Dilasub, bir ‘meta’ olarak konumlandirilir ve bagimsiz olarak iliskiye ka-
tilmas1 ya da iliskiden geri ¢ekilmesi durumu hiikiimsiiz kilinir. Ustler tarafindan “Tahakkiim arzusunun amact
tabi kilian kisinin i¢ direncini kirmaktir elbette...” (Simmel, 2015: 109). Bunu da ancak normlardan yoksun
olan prestij yoluyla yapabilirler. Ciinkii “Prestij yoluyla kazanilan iistiinliik bireyleri ve kitleleri ‘itme’ ve onlar1
kayitsiz sartsiz takipeiler haline getirme kabiliyetinden ibarettir” (Simmel, 2015: 112). Dolayisiyla Dilasub’un,
etkilesimde goniillii ve bagl bir katilimc1 olmasi otoriteyle, bagimli hale gelmesi ise prestijle iligkilidir. Diger bir

deyisle otorite cer¢evesindeki 6zne konumunda iken prestij baglaminda nesne durumuna getirilir.

3.Arzu-Deger lliskisinde Miibadele

Bireylerarasi iliskilerin cogu miibadele temellidir. Miibadele, tek tarafl1 bir siireci igeriyor gibi goriinse de
karsilikli etkiler yaratma bigimi .. .biitlin insani etkilesimler arasinda, t6z ve igerik kazanmaya calisan insan ha-
yatini sekillendiren en saf ve en geliskin etkilesimdir” (Simmel, 2015: 65). Dolayisiyla etkilesim daha kapsamli
iken miibadele daha spesifik bir anlam alanina sahiptir. “Zira kisi etkilesim i¢inde yalnizca kendi enerjisini sarf
edebilir kendi toziinii aktarir. Oysa miibadele baska birinin sahip oldugu bir nesne ugruna degil, daha ¢ok kisinin
bir nesne hakkindaki hissi ugruna, 6tekinin daha sahip olmadigi bir his ugruna yapilir” (Simmel, 2015: 66). Bu
etkilesim bigiminde 6zne-nesne arasindaki iliski arzu edilene kars1 duyulan istektir. intibah romaninda Ali Bey
ve Mehpeyker arasindaki duygusal duygu durumu etkilesim bi¢imlerinden olan miibadeleyle anlam bulur. Ali
Bey zengin bir ailede dogup biiyiiyen, anne babasinin tek evladi, egitimli ve ¢aliskan bir beyefendi. Buna karsin
Meypeyker ise “...ahlak ve terbiyece biitiin biitlin Ali Bey’in hilafina [tersine] olarak gayet namussuz, algak
bir ailede perveris bulmus [biiylimiis] ve zaman-1 riisde balig [resit] olur olmaz rezailin envainda [reziliklerin
her ¢esidinde]...iistat olmustu” (Kemal, 2016: 49). Kahramanlarin bu 6zellikleri iliski stire¢lerindeki etkilesim
sekillerine deger baglaminda bir kimlik kazandirir. Clinkii miibadele, ekonomik degerlerin temelini olusturur ve
nesneler arasindaki duygu durumunu nesnel mesafeye donistiiriir. Bu ekonomik miibadele siirecinde Ali Bey ve

Mehpeyker arasindaki “...onlar1 ‘ekonomik’ iligki denen iliskiye, yani karsilikl1 fedakarliga sokan etkilesim, ayn1
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zamanda bu nesnelerin her birini deger kategorisine yiikseltir” (Simmel, 2015: 77). Ali Bey’in zengin bir aileden
gelmesi ve yakisikli olmas1 onu Mehpeyker’in goziinde degerli kategorisine yiikseltir. Karsilikli fedakar olma
durumu Ali Bey’in Mehpeyker’i ailesine layik olamadigini diisiinen annesine ve arkadaglarina ragmen sevmesi,
onunla evlenmesi, isteki zamanindan feragat edip onunla zaman gecirmesiyle anlam bulur. Mehpeyker ise dnce-
den iliskisi olan Abdullah Efendi’yi karsisina alip maddi, manevi risklere girerek Ali Bey’le olmak istemektedir.
Bu durum ekonomik etkilesim bi¢ciminde kisileri degerli kilar.
“Gelgelelim deger ile ekonomik bi¢imi arasindaki bu ayrim yapay bir ayrimdir. Ekonomi ilk basta, de-
gerleri fedakarlik ile kar1 dengeleme siirecine dahil edebilmek i¢in kendi igerigi olarak kabul etmesi ba-
kimindan salt bir bi¢gim olarak goriinse de, aslinda bir ekonomide kabul goren degerleri olusturan siirecin
ayni zamanda ekonomik degerlerin kendilerini de yaratan siire¢ oldugu gosterilebilir” (Simmel, 2015: 75).
Bu siirecte degerin maddiyata gore sekillenmesi ¢ikar iligkisini ortaya ¢ikarir. Bireyler “Bir yanda, nesneye duyu-
lan, ona sahip olmaktan ve kullanmaktan alinacagi beklenen tatmin hissi ile baglantili arzu...”ya (Simmel, 2015:
75) sahiptirler. Ki hem Ali Bey hem Mehpeyker i¢in durum boyledir. Ali Bey, Mehpeyker’1 ilk basta giizelligi, ha-
nimefendiligi, namuslu kisiligiyle bilip ona sahip olmak isterken; Mehpeyker, Ali Bey’le varlikli, yakisikli oldugu
icin ilgilenir. Boylece “Nesneleri ekonomik degerlere doniistiiren sey, arzularin kendi aralarindaki, miibadele
icinde gerceklesen iliskilerdir daima” (Simmel, 2015: 80). Bir seye deger kazandirma ihtiyagtan ziyade miibadele

edimi silirecinde gergeklesir. Dolayisiyla her tiirlii etkilesime miibadele olarak bakmak gerekir.

4.Arzulanan Obje Olarak Kadin
Toplumsal etkilesim bigimlerinden biri olan fahiselik kadin ve erkek arasindaki iliskiye dayanir. Para ve arzu
temelli olan bu iliski kalic1 degildir. “Fahiselikte de goriilen o nitelik, yani higbir iz birakmayan biitiiniiyle gegici
iliski niteligi sadece parasal islemlerde vardir. Paranin verilmesiyle birlikte iliskiden tamamen ¢ekilinir” (Simmel,
2015: 129). Dolayisiyla arzuyu tatmin etmedeki tek arac paradir ve bu kisiler arasinda higbir bag kurmaz. S6z ko-
nusu durum ayni zamanda ‘para’ya dayali oldugu i¢in karsilik buldugu aragsallastirilmis nesne hep el altindadir.
Yani erkek i¢in kadin, ulasilmasi kolay bir nesnedir. /ntibah romaninda fahiselik etkilesim sekli Mehpeyker’in Ali
Bey ve Abdullah Efendi ile olan iligskisinden yola ¢ikarak ele alinacaktir.
“Hanimefendi —ki ismi Mehpeyker’dir- ahlak ve terbiyece biitiin biitiin Ali Bey’in hilafina [tersine] olarak
gayet namussuz, algak bir ailede perveris bulmus [biiyiimiis] ve zaman-1 riigde balig [resit] olur olmaz
rezailin envainda [rezilliklerin her ¢esidinde]...iistat olmustu. ...ekser evkatini [cogu vakitlerini] meshur
asiiftelerin meclis-i iilfetinde [eglence meclisinde] gegirdigi cihetlerle tabii bir kat daha kuvvet bulan
zekavet-i dessasanesi [hilekar zekasi] ise bir derecede idi ki ziynette peri glizelliginde...nihayet derecede
sehvetine maglup oldugu gibi ahlakca dahi sevdigi adamlari taht-1 tahakkiimde [hiikmii altinda] tutmaya
talip idi ve hatta bu yoldaki tesebbiisatinin kaffesinde [girisimlerinin hepsinde] her istedigini yapmis idi”
(Kemal, 2016: 49).
Mehpeyker, yazar tarafindan ahlaki kurallara aykiri, onurunu ve degerini yitiren bir kadin olarak tasvir edilmekte
ve Ali Bey’e uygun olmadigi agikea dile getirilmektedir.
“Mademki baska taraftan isittiniz; simdi ben de sdyleyeyim. Evet, beyim hakkimda ne sdyledilerse belki
azdir. Gayet terbiyesiz bir evde dogdum; orada biiylidiim. Daha yasim on {ice varmadan akrabam benim
namusumu satarak zenginlenmeye kalkistilar. O yasta bir ¢ocuk iffet [namus] nedir, insanlik ne tiirliidiir,

insan kendini nasil muhafazaya muktedir olur [koruyabilir] nerden bilecek? Adam bir kere de o yola gi-
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rince kum deryasina dalmis gibi cabaladik¢a batiyor, gittikce gidiyor... Felek sevk etti; ben de bu yolda

daima ilerledim... Diinyada yapmadigim sey pek az kaldi. Ta ki sizi gordiigiim giine gelinceye kadar in-

dimde [benim i¢in] yasamak, seyir yerlerinde gezmekten, eglence meclislerinden bulunmaktan ibaret idi”

(Kemal, 2016: 82).

“Q sevgili nisanlisiin yar1 Istanbul halkindan arta kalma bir fahise oldugunu 6grenirdi” (Kemal, 2016:

71).

Yazar, yukaridaki boliimlerde roman boyunca diiskiin kadin portresi ¢izen Mehpeyker’i tanimlar. Bu ayni1 zaman-
da etkilesim bigimlerinden olan fahiseligin nesnesine atiftir. Mehpeyker, ahldken zayif bir ailede biiyiimesinin
ardindan resit olur olmaz eglence meclislerinde giizelligini kullanarak para temelli bir iligkinin araci haline gelir.
Sahici bir iliskide kayda deger olmayan para *“...hem nesnel olarak hem de simgesel olarak iliskiyi tensel tatmin
otesinde herhangi bir bicimde siirdiirmeyi reddeden satin alinabilir hazza hizmet eder” (Simmel, 2015: 129). Bu
da fahiselik etkilesiminde kadini ‘satin alinabilir’ bir nesne haline getirir. Ancak Mehpeyker Ali Bey’i goriir gor-
mez kendisine tutkun olmus, ‘“hatta velev Ali Bey fakir ve bed-huy [kotii huylu] olsa bile dahi yine digi-i visal
etmemek kararindan ig¢tinap etmeksizin [birlikte olma kararindan kaginmaksizin] miilakata [bulusmaya] gelmisti”
(Kemal, 2016: 50). Bu durum iliskiyi muadili olan paradan ayirip saf sevgide bulusturur. “Beyefendi! Bir terbiye
[egitim] gérmiis zata benziyorsunuz. Cuma giinli buraya tesrif buyurmustunuz. Arabama layiksiz isaret ettiniz.
Ben de size kalabaliktan sakininiz yollu bir isaret verdim” (Kemal, 2016: 50). Ali Bey’in seyir yerinde Mehpey-
ker’e ne anlama gelecegini bilmeden verdigi isaret iizerine baslayan duygusal iliski para temelli olmaktan c¢ikar.
Bu isaret Ustii kapali rizaya dayali sembolik bir harekettir. Bunun yaninda Mehpeyker, jest ve mimikleriyle disil
bir etkinlik alan1 yaratarak Ali Bey’e kur yapar. Bir eda ile gbzlerini yere dikmis yiiregiyle miicadele eder gibi
asikane bakislarla sitem etmeye baslar:

« ... Iste sdyledim, gonliiniiz oldu mu?’ Iste yiiregimi actim, icinde ne var ise dniiniize dokiiyorum. Bana

kadmlig1, terbiyeyi unutturdunuz. Elvermedi mi, bir daha sdyleyeyim? Iste seviyorum. Ne yapayim? Gon-

liime hiikiim gegmez ya! Kadrimden, haysiyetimden, viicudumdan, canimdan, diinyamdan, ahretimden zi-
yade seviyorum’ diye dil-niivazane [goniil oksayici] bir muamele-i takat-suza [takat kiran bir muameleye]
agaz eyledi [basladi]. ‘Seviyorum’ kelimesi agzindan her c¢iktikca dudaklari ismet [namus] kadar giizel,

sehvet kadar lezzetli bir renk baglardi” (Kemal, 2016: 56).

Mehpeyker’in takindig1 bu viicut dili ve iislup diiskiin kadin portresine Ali Bey’in géziinde farkli kimlik giydirme
cabasidir. Kadinlig1 terbiyeyle es deger tutar. Dolayisiyla sevdigini itiraf etmesini mahrem bir eylem olarak gos-
terip bireysellesmis ahlakli imaj1 yaratir. “Yarim dénmdiis bir basla g6z ucuyla bakis kur yapmanin en siradan hali
icerisindeki karakteristigidir. Bu jestte bir hosnutsuzluk imasi yatar; fakat ayn1 zamanda o, gecici bir teslimiyete
ve bedenle basin egimi araciligiyla simgesel olarak terslenen 6teki kisi tizerinde dikkatin bir ani odaklanigina de-
lalet eder” (Simmel, 2016: 85). Boylece bedeniyle verdigi ortiikk mesajda ve sozlii ifadelerinde Ali Bey’in goziinde
ozveri ve miicadele gerektiren cazibeli ve arzu edilen bir 6zneye (namuslu bir kadina) doniisiir.

Namik Kemal’in romaninda ahlaki ders vermeyi amacglamasiyla Mehpeyker’e karsi ikircikli bir tavir ta-
kinmasini beraberinde getirir. Yazar “...her defasinda onun soziinii keser, yahut en kat’i hiikiimlerle ve en agir
kelimeler kullanarak cergeveler. Hi¢bir romanci onun kadar kahramaninin agiktan a¢iga diismani degildir. Haki-
katte Namik Kemal bu hikdyede bir nevi ikilik i¢indedir. Bu taraftan Mehpeyker’i ve Ali Bey’e olan bagliligini

biitiin kuvvetiyle anlatmak i¢in lazim gelen her seyi yapar. Diger taraftan da okuyucuya onu en kotii ¢izgileriyle
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takdim eder” (Tanpinar, 2012: 396). Dolayisiyla Mehpeyker Ali Bey ile tanistig1 ilk zamanlarda ona kars1 saf bir
sevgi beslerken sonradan Ali Bey’i kalbiyle degil viicudu ile seven birine déniisiir. iginde bulundugu fahiselik
etkilesiminde yazarin yorumuyla evlenip yuva kuracak, kendini sadece tek erkege adayacak bir kadin degildir.
Mehpeyker’in Ali Bey’in evlilik teklifini kabul etmeyisi ve Abdullah Efendi ile arasindaki “Para yardimini da
kesmeyecek, bilakis artiracagim. Lakin miihlet bitince ben de payimi isterim” (Kemal, 2016:90) ifadeleri fahi-
seligin dogasina agiklik getirir. “Tam bir kayitsizlikla her tiirlii kullanima miisait olusu, kimseye sadik olmay1st,
kimseyle bag kurmayisi, her turlu duygusal bagi diglayan ve onu salt bir ara¢ olarak kullanmaya elverisli hale
getiren katiksiz nesnelligi”dir (Simmel, 2015: 129-130). Mehpeyker, Ali Bey’i ve Abdullah Efendi’yi cazibesiyle,
kur yapmasiyla, giizelligiyle kendisine baglar. Dolayistyla Meypeyker ekonomik temelli bir meta haline gelir.

Aralarindaki iliski ise tensel eylem ve arzulanan nesneden ibarettir.

5. “Bir Araya Gelmenin Oyun Bicimi” Olarak Sosyallik

Toplum hayatinin gercekligi olan sosyallik bireyler arasi ¢aba, birlik ve etkilesimin gdstergesidir. Bireyler
bunu yaparken gergek hayattaki saf bigim ve tozlerini iliskiye katmis olurlar. Bdylece sosyallik “...toplulugun saf
Oziinii, bir deger ve bir tatmin olarak topluluk olma siirecinin 6ziinii damitir adeta” (Simmel, 2016: 135). Ve buna
bagli olarak karsilikli bir iligki, etkilesim ve etki yaratir.

Bir araya gelen toplulugun olusturdugu 6zgiil yap1 sosyallesme amacini tagidiginda toplum ortaya ¢ikar.
“Sosyallik, bir-araya-gelmenin oyun bi¢imidir” (Simmel, 2016: 136). Kisiler ya da kahramanlar arasindaki bi-
reysel Ozellikler sosyalligin diginda tutulur. Tarafsizligi ilke edinen sosyallik etkilesim bigiminde “Zenginlik ve
toplumsal mevkiin, 6grenim durumu ve {iniin, sira dis1 yetenek ve meziyetlerin [sosyallikte] hi¢bir rolii yoktur”
(Simmel, 2016: 137). Intibah romaninda olay 6rgiisiine bagli olarak ortaya ¢ikan iliskiler, kahramanlarm meclis-
lerde, seyir yerlerinde, partilerde, diigiinlerde bir araya gelmesi sosyallesmeyi dogurur. “Saf bi¢cimiyle sosyalligin
kendisi disinda higbir 6te amaci, higbir icerigi ve higbir sonucu olmadigi i¢in, biitiiniiyle kisiliklere yoneliktir”
(Simmel, 2015: 136). Ancak eserde diigiinde bir araya gelen Dilasub ve Mehpeyker arasindaki birbirlerini alt
etme amaci ve rekabet sosyallesme etkilesimine golge diistirtir.

“Kari, hasedinin birazini olsun izale [yok etmek] icin bir cihet-i riichan [iistiinliik yani] da kendisinde ta-

harri ederek [araayrak] zekasina giivendi, birtakim sakrakliklarla meclisi idare etmek istedi. Her vicdanda

bazi kere ufak tefek asar1 zuhur eden gayb-asinaliklar kabilinden olarak [izleri ortaya ¢ikan gizli seyleri
bilmek bakimindan] Dilasup giiya ki Mehpeyker niyetini kesfetmis gibi piir-giiluguna [konuskanlikta]
rekabete kalkist1. Ifadelerinin, niiktelerinin saffet [temizlik] ve adabi kuvvetiyle hazir olanlarin samia-i
tevecciihiinli berikinin asiifte-mesrebane ettigi gevezeliklerden tahvil eyledi [oradakilerin kulagini

berikinin agiiftece ettigi gevezeliklerden uzaklagtirarak kendisine yoneltti]” (Namik Kemal, 2016: 133).

Kisisel ¢ikarlarin, birbirlerini alt etmeye ¢alismak gibi girisimlerin sosyallikte yeri yoktur. Ciinkii “Salt sosyal-
lesme amaci giiden bir toplulugun karakterini canayakinlik, gorgii, ictenlik ve ¢ekicilik gibi kisilik 6zellikleri
belirler” (Simmel, 2016: 137). Ancak bu bir arada olma durumu rakiplerin sahsi sorunlarini tetiklemis ve irtibati
yarig haline doniistiirmiistiir. Simmel’e gore nezaketsizlige donen durumlar sosyalligin degerini kaybetmesine
neden olur. Dolayisiyla sosyallikte konusmak bir amagtir ancak bu tartisma mahiyetine biirlindiigiinde sosyalles-
tirici olma niteligini yitirir. Mehpeyker ve Dilasub 6rneginde goriildiigii iizere bazi bir araya gelme durumlar1 her

zaman sosyallik olarak degerlendirilmeyebilir.
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Sonuc¢

Namik Kemal’in /ntibah romanmin Georg Simmel’in toplumsal etkilesim bigimleri baglaminda ¢oziimle-
menin ilgi ¢ekici olabilecegi ve metnin yeni bir perspektiften okumanin anlami zenginlestirecegi diisiincesiyle bu
caligma yapilmistir. Bunun yaninda kahramanlar arasindaki etkilesim sekilleriyle Simmel’in kavramsallastirmis
oldugu tahakkiim, miibadele, fahiselik, sosyallik ve ¢atisma etkilesim bicimlerinin toplumsal bir alan yaratan
romanda tespit edilmesidir. Dolayisiyla ¢alismanin teorik zemini “Giris” boliimiinde kaleme alinarak makale alt
basliklar itibariyle detaylandirilmis ve bu ¢ercevede roman ¢oziimlemesi yapilmistir.

“Intibah Romanindaki Grup-I¢i Catismalar” bdliimiinde anne-ogul, kari-koca, sevgili, karsiliksiz ask ko-
nulari ¢ergevesinde ortaya ¢ikan etkilesim sekilleri ele alinmistir. Bu baglamda ¢atismanin bireyleri kars1 karsiya
getirmesinin yaninda onlar1 ortak bir amagta birlestirdikleri tespit edilmistir. Dolayisiyla ¢atismanin bilinen ayris-
tiricr glictiniin yaninda Simmel’in vurgulamak istedigi birlestirici formu gozler 6niine serilmistir.

“Otorite ve Prestij Baglaminda Tahakkiim” baslikli ikinci siniflandirmada Dilasub’un konumlandirildigi
yer ¢oziimlenmistir. Dilasub, Ali Bey’e es olmaya layik goriildiigiinde otoriteye baglh ‘6zne’ konumuna gegerken;
cariye olarak ele alindiginda prestij baglaminda ‘nesneye-metaya’ doniisiir. Dolayisiyla bu etkilesim bigiminde
alt-iist iliskisi bireyin konumunu belirleyen 6nemli bir faktordiir.

“Arzu-Deger Iliskisinde Miibadele” béliimiinde roman kahramanlarindan Ali Bey ve Mehpeyker arasin-
daki deger iliskisi ele alinmistir. Miibadele etkilesiminde kisiler birer nesne olarak ele alinip birbirlerine atfedilen
degerlerle anlam bulurlar. Dolayisiyla bu iligki stirecinde gerceklesen her 6zveri, fedakarlik ekonomik miibade-
leye o6l¢iit kabul edilir.

“Arzulanan Obje Olarak Kadin” boliimiinde kotii ve diigkiin bir kadin olarak karsimiza ¢ikan Mehpey-
ker’in hem erkeklerle (Ali Bey ve Abdullah Efendi) olan cinsel iligkileriyle meta haline gelisi hem de Ali Bey’e
duydugu saf sevgiyle cinsel obje olmaktan ¢ikip namuslu kadin portresi ¢izdigi tespit edilmistir.

Intibah romaninda Simmel’in “Sosyallik” anlayistyla kastedilen bir arada olma durumu tatsiz bir rekabet
iligkisine doniistiigii icin nosyonun anlam alanina uygun diismez. Dolayisiyla “Bir Araya Gelmenin Oyun Bigim’
Olarak Sosyallik” etkilesimi olay orgiisiindeki ¢atisma temeline bagli olarak baska bir iligki bigimine dontigsmiis-
tiir denilebilir.

Sonug¢ olarak Georg Simmel’in ¢atisma, tahakkiim, miibadele, fahiselik olarak adlandirdigi toplumsal
etkilesim bi¢imlerinin izleri romanda acikca goriilmiistiir. Ancak sosyallik etkilesim sekli kahramanlar arasindaki
bir araya gelme durumuyla varligim korurken diger taraftan catismaya doniiserek niteligini kaybetmistir. Intibah
romanint Simmel’in kavramlariyla okumus olmanin metnin anlamlandirilmasinda yeni yorumlara kap1 araladigi-

n1 ve anlami zenginlestirdigini sdylemek miimkiindiir.
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Oz

2019 yilinin son giinlerinde ortaya ¢ikan COVID-19 pandemisi, ilk olarak Cin’in Wuhan Eyaleti’nde
solunum yolu belirtileri (ates, oksiiriik, nefes darlig1) gelisen bir grup hastada yapilan arastirmalar sonucunda
Ocak 2020°de Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan tanimlanan bir hastaliktir. Bu hastaligin yayilimini en aza
indirgemek ve miicadele etmek amaciyla iilkeden tilkeye degisiklik gdsteren tedbirler, bireylerin sosyallesmesini,
kalabalik ortamlardan uzaklastirip hastaliktan korumak adina isyerleri kapatilmis ve ¢alisma sekli evden ¢alisma-
ya doniismistiir. Bireylerin sosyal mesafe sartlarina uygun, tiiketici ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilayabilecek
bir ortamin dijital olarak olusturulmustur. Ortaya ¢ikan dijital ortam, COVID-19 pandemisi siirecinde aligveris,
eglence, egitim vb. amaglarin kullaniminda artis oldugu goriilmektedir. Internetin giinliik yasamda kullanilmaya
baslanmasi, bireylerin zamanlarini internette gegirmeye baslamasiyla sosyal medya platformlar ortaya ¢ikmustir.
Bireyler; gezdikleri yerleri, yedikleri yemekleri, giydikleri kiyafetleri ve hatta evinde kullandiklar1 malzemelere
kadar paylagsmalar1 insanlarda o iiriin veya hizmetleri satin almaya tesvik etmektedir. COVID-19 pandemisin-
de tiiketiciler, sosyal mesafe kurallara uymak ve pandeminin getirecegi risklerden korunmak i¢in zamanlarini
evde gecirdikleri i¢in temel ihtiyaglarini internet iizerinden aligveris yapmistir. Bu siirecte tiiketicilerde satin
alma davranislarinda degisiklik oldugu sdylenebilir. Bu degisikliklerin, satin aldiklar1 iiriinlerden ve {iriinleri satin
almay1 gercgeklestirdikleri aligveris yontemlerindeki farkli tercihlerden oldugu ileri siiriilmektedir. Bu ¢alismada,
COVID-19 pandemi siirecinde COVID-19 pandemisinde online aligverigle birlikte degisen tiiketici satin alma

davraniglar tartigilacaktir.
Anahtar kelimeler: covid19, dijital pazarlama, yapay zeka, tiiketici satin alma davraniglari.

Abstract

The COVID-19 pandemic, which emerged in the last days of 2019, was first defined by the World Health
Organization (WHO) in January 2020 as a result of research conducted in a group of patients who developed res-
piratory symptoms (fever, cough, shortness of breath) in Wuhan Province of China. is a disease. Measures varying
from country to country in order to minimize and combat the spread of this disease, workplaces have been closed
and the way of working has changed to working from home in order to socialize individuals, to keep them away
from crowded environments and to protect them from the disease. An environment that can meet consumer needs
and expectations in accordance with the social distance conditions of individuals has been created digitally. The
resulting digital environment has been used for shopping, entertainment, education, etc. during the COVID-19
pandemic. There is an increase in the use of purposes. Social media platforms have emerged with the use of the
internet in daily life and individuals’ starting to spend their time on the internet. Individuals; sharing the places
they visit, the food they eat, the clothes they wear and even the materials they use at home encourage people to
buy those products or services. In the COVID-19 pandemic, consumers shopped for their basic needs online, as
they spent their time at home in order to comply with social distance rules and protect themselves from the risks
of the pandemic. In this process, it can be said that there is a change in the purchasing behavior of consumers. It is
claimed that these changes are due to the different preferences in the products they buy and the shopping methods
in which they purchase the products. In this study, changing consumer purchasing behaviors under the shadow of
artificial intelligence assisted digital marketing during the COVID-19 pandemic will be discussed.

Keywords: covid19, digitalmarketing, consumer buying behavior, artificial intelligence

Geng Akademisyenler Birligi Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 3 Say1: 5 Aralik 2023



COVID-19 Pandemisinde Online Aligverisle Birlikte Degisen Tiiketici Satin Alma Davranislart « 109

Giris

T nsanoglu tarih boyunca salgin hastaliklarla kars1 karsiya kalarak miicadele etmistir. Kiiresellesen bu diinyada

Iseyahat ve dolagimlarla bu salgin hastaliklar sinir tanimayarak yayilmis, bir veya bircok iilke yerine kiiresel
bir tehdit olusturmustur. COVID-19, ilk olarak Cin’in Wuhan Eyaleti’nde Aralik ayimin sonlarinda solunum yolu
belirtileri (ates, oksiiriik, nefes darlig1) gelisen bir grup hastada yapilan arastirmalar sonucunda Ocak 2020’de
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan tanimlanan bir hastaliktir. 2020 y1liin Mart aymda diinyada COVID-19
virlisiine bagli pandemi sirasinda biiytik bir degisim yasamistir (Zacher & Rudolph, 2021). Pandemi, uluslararasi
sinirlar1 asan ve genellikle ¢ok sayida insani etkileyen bir 6lgekte meydana gelen bir salgin olarak betimlenmekte
ve basit bir ifadeyle, pandeminin, cografi alan, vaka sayis1 ve sakatlik veya 6liimle sonu¢lanan aci giinleri agisin-
dan daha biiyiik bir salgin olarak ac¢iklanmaktadir (Samal, 2014). As1 bulunmus ve agilama calismalariyla bu siireg
kontrol alinmaya calisiimaktadir. Essiz ve benzeri goriilmemis bu olay, diinya capinda bir salgin gibi dngoriile-
meyen durumlarda ortaya ¢ikan farkli ihtiyaglar ve sorunlar hakkinda sorularin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisiyle birlikte saglik basta olmak iizere tiim sektorleri etkilemistir.
Bireysel diizeyde pandeminin etki ettigi pek ¢ok faktdre miidahale etmenin miimkiin olmamasina ragmen birey,
aile, topluluk ve toplumsal diizeylerde pandemi etkileri kavramsallastirmaya ve miidahaleye izin veren kapsamli
bir sistem yaklasimini olusturulmasi i¢in uygun goriindiigiinii ortaya koyan ¢esitli aragtirmalar mevcuttur (Hoft-
man ve Kruczek, 2011). Bu hastaligin yayilimini en aza indirgemek ve miicadele etmek amaciyla iilkelerde ted-
birler alinmaya baslamistir. Ulkeden iilkeye degisiklik gdsteren bu tedbirler arasinda bireylerin sosyallesmesini,
kalabalik ortamlardan uzaklastirip hastaliktan korumak adina birgok 6nlem amacli isyerleri kapatilmis ve calisma
sekli evden uzaktan ¢alismaya doniigmiistiir. Artik normal degil yeni normallesme {izerine doniisiimler yasan-
maktadir. Bu doniistim sektorlerde her ne kadar farklilik gosterse de isyerlerinin devamlilifi acgisindan birgok
alternatifler ortaya ¢cikmustir. Isyerlerin kapatilmasiyla isletmelerde iiretimler durma noktasina gelmis, ekonomik
acidan zorluklar yasanmustir. Isyeri sahipleri, bu ekonomik zorluktan en az derecede etkilenmek icin iirettikleri
iirlin veya hizmetleri tiiketicilere ulastirmak amaciyla son yillarda ilgi goéren yapay zeka destekli dijital uygu-
lamalardan destek almiglardir. Bireylerin sosyal mesafe sartlarina uygun, tiiketici ihtiyaglarini ve beklentilerini
karsilayabilecek bir ortamin dijital olarak olusturulmasi tiim 6lgekli isletmeler i¢in 6nem arz etmektedir. Daha
onceleri ortaya ¢ikan dijital uygulamalar, COVID-19 pandemisi slirecinde aligveris, eglence, egitim vb. amaclarin
kullaniminda artis oldugu goriilmektedir. Tahmin edilmesi zor, etkisi biiylik ve bir o kadar sonu belirsiz bir faktor
olan COVID-19 pandemisi pazarlama alanindaki aliskanliklarimiz1 etkilemistir. Son yillarda gelisen ve gelis-
mekte olan dijital pazarlama, sosyal medyanin ve igerik paylasim platformlarinin popiilaritesinden dolay1r 6nem
kazanmistir. Bu pazarlama tiirii; her yerde bulunma, kesintisiz kullanabilirligi ve etkilesiminden dolay1 geleneksel
pazarlamadan daha ikna edici ve etkili olmaktadir.
COVID-19 pandemisi, bireylerin bitmek bilmeyen gereksiz isteklerini biraz da olsa ayirt ederek temel ihtiyagla-
rina odaklanmasini saglamakla kalmamais; bir yandan saglikli yasam kaygisinin, diger yandan orgiitlerde ¢alisma
modellerini revize edici giicliyle tiikketim kiiltiiriinde doniistime yol agmistir. Pazarlama faaliyetlerini tamamlayan
yan unsurlarin 6nemini arttiran bu doniisiim, mevcut pazarlama yaklasimlarinin da revize edilmesine ve saglik
alaninda yeni yaklasimlarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir.
Bu calismada, COVID-19 pandemisinde online alisverisle birlikte degisen tiiketici satin alma davraniglari tarti-

silacaktir.
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1.Kuramsal Cevresi
1.1. Yapay Zeka

Yapay zeka temelleri felsefe, matematik, psikoloji, dil bilimi ve bilgisayar bilimlerine dayanan ve resmi olarak
1956 yilinda kurulan bir disiplindir (Unal A. ve Kiling 1., 2020). isletmelerde kullanilan yapay zeka, isletme
sahipleri ve ¢aliganlar i¢in bir¢ok yonden kolaylik saglayarak isletmelerin karliligini ve miisteri hizmet kalite-
sini yiikseltmeyi saglayarak isletmelerin varliklarini siirdiirmeyi saglamaktadir. Yasanan teknolojik gelismeler
ihtiyaclar1 karsilamasina ragmen diger yandan dijitallesme ve biiyiik veri olusumu, veri hareketlerinin dog-
rulugunu onaylamay1 ve kontrolleri konusunda zorluklar yasanmaktadir. Veri trafiginin ve bu hareketlerinin
kontrolii giiclendirmek adina sisteme yapay zeka dahil olarak gelismistir. Yapay zeka, adaptasyon siirecini
basarili gegirerek giinliik yasama hizli bir sekilde girmistir.

Yapay zeka, bulut sistemi olusturularak verilerin depolanmasi ve hizli islenmesi, ses-goriintli tanima, tarama
ve optik karakter tanima, makine 6grenimi, nesnelerin internetinin uygulanmasiyla ortaya ¢ikmig ve son 15
yilda hizla ilerlemistir. Giiniimiize kadar teknolojinin gelismesiyle ortaya ¢ikan bu yenilikler, insanoglunun
bir¢cok yonden hayatini kolaylagtirmaktadir. Dijitallesme ile isletmelerin bilgisayarlarin incelemesine sunabi-
lecegi verinin yapay zeka ile isletmelerin yonetiminin kolaylastigi soylenmektedir (Tas & Mert, 2019).

Yeni teknolojik {irlinlerin pazara ¢ikmast uluslararasi ticaret anlayisini degistirdi. Bu {iriinlerin veya hizmetle-
rin pazarlamasi, lilkelerde hem ulusal hem de uluslararasi pazarlarda pazarlama anlayiglarini da etkilemistir.
Yapay zeka, miisterileri anlamak i¢in verileri kullanarak tehditleri ve diizensizlikleri bildirerek isletmeye de-
ger katmaktadir.

1.2 E-ticaret
Dijital ¢agda bireyler e-ticaret kavramiyla tanigsmiglardir. E-ticaret, mal ve hizmetlerin internet ve intranet
araciligiyla tiretiminin, reklaminin, satisinin ve dagitimin gergeklestirilmesidir (Alankus, 2021). E-ticaret, 7

glin 24 saat erisim imkan1 saglamaktadir.

1.3. Pazarlama

Pazarlama, kisisel ve orgiitsel amaglara ulagsmay1 saglayacak degisimler tizerine fikirlerin,mallarin ve hizmet-
lerin gelistirilmesi, fiyatlandirilmasi, tutundurulmasi ve dagitilmasina iliskin planlama ve uygulama siirecidir
(Erdogan, 2014).

Pazarlamanin isletme i¢in 6nemi, toplumun istek ve ihtiyaclarina uygun triinlerin {iretilmesini saglayarak
insanlara bu triinleri satin almasini gergeklestirmek ve sonunda isletmenin kar elde etmesini saglayarak is-
letme Odmriinii uzatmaktadir. Pazarlamanin iilke ekonomisi agisindan iilkedeki iireticilerle tiiketicileri biraraya
getirerek tiiketicilerin beklenti ve ihtiyaclarinin tiirlerini belirleyerek bunlari tiiketiciye ulastirmasini sagla-
maktadir. Bununla birlikte, iilke insaninin bir kismina is olanag1 saglayarak ekonomiye katki saglamaktadir.
Zamanla gelisen ve hala gelismeye devam eden teknoloji, pazarlama alaninda gozle goriiliir etkiler yaratmistir.
Internetin giinliikk yasamda kullanilmaya baslamasi, bireylerin zamanlarin internette gecirmeye baslamasiyla
sosyal medya platformlari ortaya ¢ikmistir. Sosyal medya kullaniminin yillar boyu giderek artmasi bireylerin
birbirlerine uzak olmalarina ragmen birbirlerinin neler yaptiklarini bilmekte ve bireyleri etkilenmektedir. Bi-
reyler; gezdikleri yerleri, yedikleri yemekleri, giydikleri kiyafetleri ve hatta evinde kullandiklari malzemelere

kadar paylasmalar1 bireylerde o iirlin veya hizmetleri satin almaya tesvik etmektedir. Sosyal aglarin ortaya
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cikmasiyla birlikte gelisen dijital pazarlama, giinliik hayati da etkileyerek giinliik hayatin ayrilmaz bir parcast

haline gelmistir.

1.3.1 Pazarlamanin Donemleri

1.EVRE 2.EVRE 3.EVRE
DONEMLER KLASIK /GELE- 3 POSTMODERN /DiJi-
3 MODERN CAG )
NEKSEL CAG TAL CAG
(1900-2000)
(1900’lere kadar) (2000+)
Ihtiyaclar Ihtiyaclar ve Ihtiyaclar ve istekler
MOTTOSU giderilebilir. istekler gidermek giderilmelidir.
i¢indir.
Ihtiyag duyarsam Ihtiyag duyarsam Ihtiyag duyarsam ve
alirim; pazarda veya ilgimi ¢cekerse | ilgimi ¢ekerse alirim;
TEMEL FELSEFESI | bulamazsam aramam, | alirim; pazarda pazarda bulamazsam
idare ederim. bulamazsam bulana kadar ararim.
ertelerim.
. .. Beden giicii, Kit kay- Reklam, Tanitim, Rekabet, Internet, Tleri
BELIRLEYICI UN- . .. ..
naklar, Hayatta kalma Teknik, Teknoloji, Teknoloji, Sanal kavrayzs,
SURLARI _
giidiisti Alin Teri (Emek) Sermaye
Zaman tasarrufu, Eko- Detayli tanitimlar, Hizl1 erigim, Kolay erigim,
AVANTAJLARI nomik tasarruf, Kanaat | Ekonomik fiyatlar, Rekabetci Pazar, Pratik
becerisi Enformatik imkanlar. ¢Oziimler.
Yetersiz sorumluluk Bedensel yorgunluk, | Zihinsel yorgunluk, Top-
anlayist, Kisitli ikame | Teknik hatalarin gi- lumsal ¢oziilme, Saglik
DEZAVANTAJLARI | imkani, Mal ve hizmete | derilmesi, Rekabet | sorunlari, Kimlik bunalimu,
erisim zorlugu kisit1, Zaman kayip- Asir1 doygunluk.
lart

Tablo1. Pazarlamanin Dénemleri
Kaynak: Pilatin & Dilek (2021) ile Alankus (2021) kullanilarak yazar tarafindan revize edilmistir.

Postmodern déneminin belirleyici unsurlarinda da goriildiigii tizere, internetin giinliik yasamda da kullaniminin
yayilmasiyla kisilerde yeni ilgi odaklar1 ortaya ¢ikmustir. Internetin giinliik yasamda kullanilmaya baslanmast,
bireylerin zamanlarini internette ge¢irmeye baglamasiyla sosyal medya platformlari ortaya ¢ikmistir. Sosyal med-
ya kullaniminin yillar boyu giderek artmasi bireylerin birbirlerine uzak olmalarina ragmen birbirlerinin neler
yaptiklarini bilmekte ve bireyleri etkilenmektedir. Bireyler; gezdikleri yerleri, yedikleri yemekleri, giydikleri
kiyafetleri ve hatta evinde kullandiklar1 malzemelere kadar paylasmalari insanlarda o {iriin veya hizmetleri satin
almaya tesvik etmektedir. Firmalarda bunu fark etmeleri sonucunda yeni bir pazarlama tiirii piyasaya ¢ikmustir.
Diinyanin bir¢ok yerine {irlin veya hizmet satabilmek ve diinyanin bir¢ok yerinden {iriin veya hizmet alabilmek

pazarin genislemesine ve kiiresel boyut kazanmasini saglamaistir.
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1.4 Dijital Pazarlama
Dijital pazarlama, dijital kanallarin kullanilarak tiiketicilerin ve isletmelerin iiriin ve hizmetlerini tanitmak veya
pazarlanmasidir. Isletmeler, geleneksel ve dijital pazarlama kanallarini birlikte kullanmayi tercih etmekte ve bu
durumu pazarlama stratejileri olarak kullanmaktadir. Dijital pazarlama ile geleneksel pazarlama kanallarini yati-
rim getirileri basta olmak iizere bircok yonden karsilastiracak olursak isletmeleri daha dogru bir sekilde hedefieri-
ne ulagmalarina ve durumlarini izlemelerine kolaylik saglamasi pazarlamacilar arasinda dijital pazarlama kanalla-
11 daha popiilerdir. Dijital pazarlama, internet dis1 kanallarla yapilabildigi gibi internet kanallariyla da yapilabilir.
Sadece TV, radyo degil sosyal medyanin da kullanim1 s6z konusu olacaktir. Markalarin dijital pazarlamadaki
zorlugu, tiim bu kanallarla ayn1 zamanda gergekei olarak miisterilerle baglanti kurmak ve sosyal medyada, go-
riintiilii reklamcilikta ve e-ticarette calisabilecek kampanyalari olusturmaktir. Bdylece iiriin ve hizmet tanitimlari,
tiikketicilere ulasmada kolaylik saglayacak ve bu iiriin veya hizmetlerin taninabilirligi arttirmis olacaktir. Bununla

birlikte taninan {iriin veya hizmete olan talep de artacaktir.

1.5 Online Ahsveris

Gilinlimiiz diinyasinda “hizin” ¢ok énemli oldugu bilinmektedir. Hizin 6nemli oldugu

bu cagda, tiiketiciler istek ve ihtiyaglarinin en hizli sekilde ellerine ulagmasini talep etmektedir. Dolayisiyla tiike-
ticilerin ¢ogu, aligveriste harcanan zamani vakit kaybi ve gereksiz olarak gérmektedir. Aligveris merkezlerinin bii-
ylik ve yogun olmasi, 6zellikle metropolde ve biiyiiksehirde yasayan insanlar i¢in asir1 kalabalik ortamlarin rahat-
s1z ediciligi, ulagim ve park sorunlar1 da eklenince bireylerin online alisverise daha olumlu bakmalar1 kaginilmaz
olmustur. Online aligveris, tiiketicilere olduk¢a genis kapsamli {irlin secenegi sunabilme, aranilan tirlinlerin tim
ozelliklerini gorebilme, diger {iriin ve markalarla karsilastirabilme sans1 vermesi ile 6n plana ¢ikmaktadir. Online
aligveris sayesinde tiiketiciler evden veya isten ayrilmadan, trafik problemi ve uzun kasa kuyruklar1 yasamadan
aligverislerini gerceklestirebilmektedir. Yapilan analizler sonucunda online aligverisi tercih eden bireylerin, ma-
gaza gezerek aligveris yapanlara oranla daha az vakit harcadiklari bilinmektedir. Online aligveris sisteminin avan-
tajlarindan bir digeri ise mobil uygulamalar sayesinde tiiketicilere ¢ok fazla efor sarf etmeden aligveris yapabilme
imkan1 sunmasidir. Akilli telefon kullanimin biiyiik 6l¢lide yayginlagsmasi ile birlikte online aligveris kanallarina
ulagsmak daha kolay hale gelmistir. We Are Social 2020 yili raporunda Tiirkiye’de mobil kullanim oranlarinin
2019 yilina gore 2.6 milyon (%3.4) arttig1 ifade edilmistir (Kemp, 2020).

1.6 Diinya’da ve Tiirkiye’de Online Alisveris
Kare-Silver 1998 yilinda, 38 farkli ¢alismay1 incelemis ve bir rapor olusturarak online aligverisin gelisim asama-
larimi iki adimda ele almistir (Sénmez U. , 2019).
+  1993-1996 Aras1 Dénem: “Ilk harekete gecis” olarak adlandirilan bu dénemde online alisveris tiim medya
kanallarinin dikkatini ¢gekmesine ragmen internet kullanimi diistik seviyelerdedir.
+  1996-1998 Aras1 Dénem: isletmeler tarafindan online aligveris “6grenme, deneyim edinme ve yatirim yap-
ma” olarak ifade edilmistir (Sonmez U. , 2019).
Giliniimiizde online aligverisin en yogun oldugu bdélgelerin Amerika kitasi, Avrupa ve Dogu Asya oldugu bilin-
mektedir. Bu bolgelerdeki yogunlugun sebeplerinden baslica olarak internet altyapilarinin gelismisliginden kay-
nakli olmas1 gosterilmektedir (Sonmez U. , 2019, s. 12).
Tirkiye’de online aligveris yontemi ilk olarak 1992’li yillarda, Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 (TCMB)

ve diger bankalar arasindaki para tranferi olusturulmasi ic¢in olusturulan Elektronik Fon Transferi (EFT) uygu-
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lamasinda basladig1 bilinmektedir (Sonmez U. , 2019). Giinlimiizde bakildiginda, fiziken magazaya sahip olan
isletmelerin bircogunun online aligveris sitelerinde yer aldig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de internetten aligveris fa-
aliyetinin en 6nemli probleminin 6lgme ve degerlendirme oldugu, online aligverise iliskin 6lgme ve degerlendir-
meler Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan gergeklestirilmekte ve bu degerlendirmeyi yapacak dzel bir kurum
bulunmamaktadir (Sonmez U. , 2019).

Tiirkiye’de bilgi teknolojisinin kullaniminin yayginlik diizeyi yapilan istatistiki analizlerin verileri 1s5181nda gozle
gorliliir bir sekilde artmaktadir. Bu artisa sebep olan en dnemli faktdr geng niifustur ve geng niifusun her ge-
¢en artmasiyla internet kullanimini da artmaktadir. Online aligsveris yontemini tercih eden birgok kisi olmasina
ragmen kaginma davranisi gosteren bir kesim de halen mevcuttur. Bunun sebepleri arasinda online aligverisin
giivenilir olmamasindan kaynakli olarak tiiketiciler, kendi kisisel bilgilerine bagkalarinin da ulasacagi endisesini
tagimakta ve bundan dolay1 da internet sitelerinin tiiketiciye bir giivence saglamasini beklemektedir. Bu durum,
online aligverisin gelismesinde bir engel teskil etmektedir (Sonmez U. , 2019).

2020 y1h1 istatiklerine bakildiginda hem Tiirkiye hem de diinya iizerindeki internet kullaniminin arttig1 ve artis
sebebinin ise yaganan Covid-19 pandemisi oldugu diisiiniilmektedir. Pandemi nedeniyle sosyal mesafe kuralinin
getirilmesinden kaynakli olarak bazi is yerlerinin evden ¢alisma seklini benimsemesi, egitim kurumlarinin online
egitime gegmesi gibi faktorlerin etkisi ile internet kullanimi1 artmistir. Birgok sirket, marka, hizmet verenler satis
sekillerinde degisiklige giderek e-ticaret sistemine gegmek durumunda kalmistir. Bunun yani sira vaka artis hizini
yavaglatmak adina uygulamaya konulan sokaga ¢ikma kisitlamalar1 nedeniyle online aligveris olan ilgi ve ihtiya-

cin arttig1 goriilmiistiir (Sonmez U. , 2019).
1.7 COVID-19 Siirecinde Degisen Tiiketici Satin Alma Davranislar:

Bireylerin giinliik hayatinin yogun ve ihtiyaclarini karsilamak i¢in zamanlarmin kisith olmasi, online aligverisi
cazip ve avantajli kilmaktadir. Geleneksel aligveriste iiriinii satin almak i¢in magazada dolagsmasi gerekirken, onli-
ne aligveriste magazaya gitmeden, satisa sunulan iiriine istedigi zaman ve istedigi yerden ulagarak satin alabilmesi
miimkiindiir (Cakir, 2016). Akilli telefon kullanimin yayginlasmasi ve mobil uygulamalar ile birlikte bireyler,
e-ticaret isletmelerine hizlica ulagmaya baslamistir.

Bireylerin sosyal mesafe sartlarina uygun, tiiketici ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilayabilecek bir ortamin
dijital olarak olusturulmasi tiim dlgekli isletmeler i¢in 6nem arz etmektedir. Daha Onceleri ortaya ¢ikan dijital
uygulamalar, COVID-19 pandemisi siirecinde aligveris, eglence, egitim vb. amaglarin kullaniminda artis oldugu
gorlilmektedir. Tahmin edilmesi zor, etkisi biiyiik ve bir o kadar sonu belirsiz bir faktér olan COVID-19 pande-
misi aligkanliklarimizi son derece etkilemistir. Son yillarda gelisen ve gelismekte olan online aligveris, sosyal
medyanin ve icerik paylasim platformlarinin popiilaritesinden dolayr 6nem kazanmistir. COVID-19 pandemi-
sinde, sosyal mesafe kurallara uymak ve pandeminin getirecegi risklerden korunmak i¢in zamanlarini evde
gegciren tliketicilerde satin alma  davranislarinda degisiklik oldugu soylenebilir. Bu degisikliklerin, satin aldik-
lar1 iirinlerden ve irilinleri satin almay1 gergeklestirdikleri aligveris yontemlerindeki farkli tercihlerden oldugu
ileri siiriilmektedir. COVID-19 pandemi oncesinde tiiketiciler daha rasyonel kararlar verebilirken, COVID-19
ile baglayan ve uzun bir siire daha devam edecegi 6ngoriilen panik, korku ve gelecekle ilgili bilinmezlik insan-
lar1 psikolojik olarak olumsuz etkilemektedir. DSO, 2020 yil1 son dénem verilerine gére COVID-19 salgin1 214
iilkede yayilim gostermis ve diinya genelinde Pandemi ile savasan tiim iilkeler de ¢ok yliksek oranlarda 6liim
ve hastalik vakasi kaydedilmistir (Aydogan, 2020). COVID-19 pandemisine ait bu verilerdeki olumsuz artislar,
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iilkelerin ekonomik ve saglik acisindan tedbirli kararlar alma durumunda birakmustir. Ulkelerin almis oldugu bu
kararlar, tiiketicilerde de bireysel olarak alinan kararlar1 da etkilemektedir. Pandemi siirecinde tiiketiciler, temel
ihtiyaclarini internet tizerinden aligveris yaparak karsilamiglardir. Boylece birgok isletme sahibi ekonomik agidan
zorluk ¢ekmemek adina ¢evrimici satis kanallariyla islerini yiiriiterek pandemi siirecinde geleneksel pazarlama
gii¢c kaybetmeye baslamistir. COVID-19 pandemisinde tiiketiciler, sosyal mesafe kurallarina uymak ve pandemi-
nin getirecegi risklerden korunmak i¢in zamanlarini evde gecirdikleri i¢in temel ihtiyaglarini internet iizerinden
aligveris yapmustir. Tiiketiciler, pandemi siirecinde zorunlu ihtiyaclar disinda harcamalar yapmayarak yasamlarini
siirdiirmek durumunda kalmislardir. Bu durum {ilkelerin ekonomilerinde olumsuz siire¢ yaratmis olup sektor
ayrimi yapmaksizin etkisi altina alarak, igyerlerinin kapanmasina, isyeri faaliyetlerinin yavaslamasi veya durdu-
rulmasina, isssizligin artisinda ve buna bagl olarak hane halk: gelirlerinde azalmaya neden olmustur.

2019 yili sonunda baslayan Covid-19 pandemisi, bireylerin online aligveris tercihlerini etkilemistir (Danismaz,
2020). TUIK’in online alisverisi tercih eden tiiketicilere ydnelik yaptig1 arastirma bulgularina gore, 2019 yiliin
son 3 ayinda online aligveris yapan tiiketicilerin oraninin %23 oldugunu ifade etmistir. Arastirma, tiiketicilerin
%25.3’Uni erkeklerin, %20.8’inin ise kadinlardan olustugunu belirtmistir. Son bir yil i¢erisindeki istatistiklere
bakildiginda bu oranin %34.1’e yiikseldigi goriilmiistiir.

Tiirkiye’nin dnemli sanal 6deme sistemlerinden birini olusturan Iyzico’nun 20 Ocak 2020 tarihinde hazirladigi
2019 yil1 raporunda, iilke genelindeki online aligveris adetinin artti§1 bunun yani sira sepet tutarmin ise azaldigi
ifade edilmistir (TUIK, 2020).

TUSIAD’1n 2019 yilinda yayinladig1 E-Ticaret Raporu’na gére diinya iizerindeki online alisveris yapan insan sa-
yisinin 2.8 milyara ulastig ifade edilmistir (Bakanlik, 2020). Bu oran 2020 yilinda artisa gegmistir. We Are Social
2020 raporunda, diinya tizerinde 4.57 milyar internet kullanicis1 oldugunu bunun da diinya niifusunun %59’unu
olusturdugunu belirtmistir. 2020 2. Ceyrek raporunda ise internet kullaniminin gecen yila gére %7.1 oraninda
(301 milyon), mobil kullanict sayisinin ise 6nceki yillara gore %2.5 (128 milyon) oraninda artig gosterdigi ve in-
ternet kullaniminin yarisindan fazlasinin mobil cihazlar araciligi ile gerceklestigi ifade edilmistir. We Are Social
2020 raporuna gore Tiirkiye’de 62 milyon internet kullanicis1 bulundugu ve bu kullanict sayisinin ise Tiirkiye
niifusunun %74 ilinii olusturdugu belirtilmistir. Mobil kullanic1 sayisinda artis gozlenmekte olup 77 milyon (%92)

mobil kullanicinin oldugu ifade edilmistir (Kemp, 2020).

internetten Karth Odeme

. 2020 Mayis 2021 Mayis Degisim
Tutar1 (Milyar TL)

Internetten Kartli Odeme Tutar1 19,1 34,9 %82

Toplam Kartli Odemeler Iginde-
) %25,2 %29,2
ki Pay1
Sekill. internetten Kartli Odeme Tutar1 2020-2021 May1s
Kaynak: https://bkm.com.tr/internetten-yapilan-kartli-odeme-islemleri

Bankalararas1 Kart Merkezi (BKM) 2021 Mayis verilerine gore, internetten kartlarla yapilan 6demelerin toplam
icindeki pay1 ylizde 29’u gegmektedir. Sekil 1°e gére 2020 Mayzis ile 2021 Maysis ay1 verileri kiyaslandiginda %82
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oraninda bir degisimin oldugu goriilmektedir. Toplam Kartli 6demelerin i¢indeki paya bakildiginda ise, iki tarih

araliginda da bir artis s6z konusudur.

Karth Odeme Tutar 2021 Ma- Degisim
. 2019 Mayis 2020 Mayis

(Milyar TL) yis (2020/2021)

Kredi Kart1 73,2 63,3 94,3 %49

Banka Karti 10,5 12,5 19,1 %52

On Odemeli Kart 0,4 0,4 1,6 %330

Toplam 84,1 76,2 115 %51

Sekil2. Kartl 6deme tutart (Milyar TL) 2019-2021 May1s Degisimleri
Kaynak: https://bkm.com.tr/internetten-yapilan-kartli-odeme-islemleri

Sekil 2°de gorildiigii iizere pandemi doneminde en ¢ok kullanilan 6deme yontemi kredi kart1 olmustur. Alisveris-
lerin %63’s1 kredi kartiyla %12,5°1 banka kartiyla %0,4’1i ise 6n 6demeli kartla yapilmistir.

Inveon, Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferans: (UNCTAD) ve Isvigre E-ticaret ve Dijital Dernegi
(NetComm Suisse) ile ortak olarak “COVID-19 ve Kiiresel E-ticaret Dinamikleri” raporuna gore, aragtirmaya
katilan Tiirkiye’deki tliketicilerin %60°1 pandemi sona erdiginde de edindikleri online satin alma aliskanlikla-
rin1 devam ettireceklerini belirtmislerdir (Marketing Tirkiye, 2020). Pandemi siirecinde degisimler yasanmis
olsa bile tiiketicilerde taksitlendirme aligkanliklarinin degismedigi ve kredi karti ile yapilan aligverislerin %84’
taksit yapilmadan tamamlanmistir. Ayrica sanal magazalarin pesin aligverisler i¢in sundugu ekstra indirimlerin
bu ¢alismanin sonucuna etkisi oldugu diistiniilmektedir. Pandemi siirecinde kadinlarin online aligverisi daha fazla
yaptiklar1 ayrica kadinlarin sanal magazalarda 20.00 — 23.00 saatleri arasinda gezmekte ve bu saatlerde sanal
magazalarda vakitlerini ge¢irmektedir. Sanal magazalar1 gezen kadinlarin ¢ogunlugu aligverigini ayni saatlerde
sonlandirirken, bir kismi satin alma kararini glindiiz mesai saatlerini ya da 6gle tatilini tercih verdikleri goriilmiis-

tir (Marketing Tiirkiye, 2020). Sonuc Ve Oneriler

Diinyay1 etkisi altina COVID-19 pandemisi, normal yasami bir¢ok yonden etkilemistir. Yeni normallesme kav-
rami ortaya ¢ikmis ve bireylerde birgok aligkanliklari degistirmistir. COVID-19 pandemisinde tiiketiciler, sosyal
mesafe kurallarina uymak ve pandeminin getirecegi risklerden korunmak i¢in zamanlarin1 evde gegirmeleriyle
birlikte temel ihtiyaclar1 gidermek icin internet lizerinden aligveris yapmistir. Alinan tedbirler dogrultusunda
sosyal mesafe ile bireylerin birbirleriyle olan temas diizeyinin azaltilmasiyla bir¢cok sektdr bu degisiklige uyum
saglamis ve firmalar online aligveris platformlarinda daha aktif rol oynamistir. Bu degisikliklerin, satin aldiklari
iriinlerden ve tirlinleri satin almay1 gerceklestirdikleri aligveris yontemlerindeki farkli tercihlerden oldugu ileri
stiriilmektedir. Temassiz 6zellikli kartlar, tiiketici aligkanliklarinin degisikliginde en biiyiik rolii oynamistir. Buna
ek olarak tiiketicilerin taksit aliskanliklarinin azaldigi goériilmiis ve bunun nedeni olarak sanal magazalarin indi-

rimlerinden kaynaklandig: diisliniilmektedir. Sanal magazalardan aligveris yapanlarin daha ¢cok kadinlarin yaptigi
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ve sanal magazalarda aksam saatlerinde vakit gecirdikleri goriilmiistiir. Satin alma kararinin ise giindiiz mesai
saatlerinde veya 6gle tatilinde verdikleri goriilmiistiir. Bu baglamda, COVID-19 her anlamda aligkanliklarimizi
degistirmistir. Sosyal yasamimizdan alinan kararlara kadar biiyiik bir etkisi vardir. COVID-19 pandemi siirecinin
atlatilmasindan sonra da pandemi siirecinde tiiketicilerin edindikleri satin alma aliskanliklarinin uzun bir siire
daha devam edilecegi diisiiniilmektedir.Bu yiizden isletmelerin bu konuya dikkat etmeleri ve pazarlama strateji-

lerini bu yonde olusturmasi 6nerilmektedir.
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