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Odak ve Kapsam /Focus and Scope

Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi (KEBD), Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi
tarafindan yilda 2 kez olmak {izere elektronik ortamda yayinlanan uluslararasi hakemli bir dergidir.
Dergi genel anlamda egitim politikalari, arastirmalari, teknoloji ve uygulamalari ile ilgili eserlere yer
vermekte ve bu alanlarla ilgilenen her iilkeden ve her disiplinden akademisyen, arastirmaci ve tiim
egitim uygulayicilarina hitap eden acik erisim anlayisini benimseyen bir yayindir.

KEBD egitimin tim alanlari ile ilgili farkl yaklasimlari, uygulamalari, nitel ya da nicel metotlar iceren
betimsel ve deneysel orijinal nitelikteki arastirma makalelerini ve derleme ¢alismalarini kapsamaktadir.
Bu noktada derginin amaci, okul 6ncesi, ilk6gretim, ortadgretim, yiiksek 6gretim ve yetiskin egitiminde
O6grenme ve Ogretmenin kalitesini artirmaya yonelik anlayisin, arastirma sonuglart ile birlikte
desteklenip gelistirilmesidir.

Derginin kapsami oldukea genis bir alani icerdiginden, asagida goriilen basliklar ilgili konular hakkinda
fikir verebilir: Beden Egitimi ve Spor Ogretimi; Din, Ahlak ve Degerler Egitimi; Egitim Bilimleri:
Egitim Programlar1 ve Ogretimi, Egitim Yonetimi Teftisi ve Planlamasi, Egitimde Diisiinmeyi Ogrenme,
Ogretmen Yetistirme, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Olgme ve Degerlendirme, Arastirma Yontem
ve Desenleri, Gegerlik ve Giivenirlik, Klasik ve Alternatif Degerlendirme, Olgek Gelistirme; Erken
Cocukluk Egitimi; Fen Bilimleri Egitimi: Biyoloji Ogretimi, Fen ve Teknoloji Ogretimi, Fennin / Bilimin
Dogasi ve Felsefesi, Fizik Ogretimi, Kimya Ogretimi; Giizel Sanatlar Egitimi: Miizik Ogretimi, Resim
Ogretimi, Sanat Tarihi Ogretimi; Matematik Ogretimi; Okuma Yazma Ogretimi; Ogretim
Teknolojileri: Bilgisayarli Ogrenme Ortamlari, Teknoloji ve Materyal Tasarimi, Uzaktan Egitim, Web
Destekli Egitim; Ozel Egitim: Gorme Engelliler Egitimi, Isitme Engelliler Egitimi, Ogrenme Giigliikleri,
Zihinsel Engelliler Egitimi; Sosyal Bilimler Egitimi: Cografya Ogretimi, Felsefe Ogretimi, Hayat Bilgisi
Ogretimi, Psikoloji Ogretimi, Sosyal Bilgiler Ogretimi, Sosyoloji Ogretimi, Tarih Ogretimi; Tiirkge
Ogretimi; Yabana Dil Ogretimi.

Focus and Scope / Odak ve Kapsam

Karaelmas Journal of Educational Sciences (KJES) is a international journal with judge which is published
in electronic two issues per year by Eregli Education Faculty of Zonguldak Bulent Ecevit University. The
journal generally contains works on subjects like educational policies, research on education, technology
and its application and it is a publication which accepts the motto of open access which addresses
researchers interested in these fields, academics, researchers and educational practitioners from all
countries and all fields.

KJES covers articles of original descriptive and experimental research that contain different approaches,
applications, qualitative or quantitative methods on all areas of education and compilations. At this point,
the aim of the journal is to support and improve the concept of increasing the quality of learning and
education in preschool education, primary education, secondary education, higher education and adult
education along with the results of research.

Since the scope of the journal cover quite a large area, the headings below can provide information about
the related subjects: Teaching Physical Education and Sports; Religion, Ethics and Values Education;
Educational Sciences: Curriculum and Teaching, Educational Management, Supervision and planning,
Learning to Think in Education, Educating Teachers, Psychological Counseling and Guidance,
Assessment and Evaluation, Designs and Methods of Research, Validity and Reliability, Classical and
Disjunctive Evaluation, Developing Scales; Education in Early Childhood; Science Education: Teaching
Biology, Teaching Science and Technology, The Nature and Philosophy of Science, Teaching Physics,
Teaching Chemistry; Teaching Fine Arts: Teaching Music, Teaching Art, Teaching History of Art;
Teaching Mathematics; Teaching Reading and Writing; Educational Technologies: Computer-
based Learning Environments, Designing Technology and Materials, Distant Education, Web-based
Education; Special Education: Educating the Visually Impaired, Educating the Hearing Impaired,
Difficulties in Learning, Educating the Mentally Impaired; Education of Social Sciences: Teaching
Geography; Teaching Philosophy, Teaching Science of Life, Teaching Psychology, Teaching Social
Sciences, Teaching Sociology, Teaching History; Teaching Turkish; Teaching Foreign Language



Degerlendirme Siireci / Peer Review Process

Dergiye gonderilen calismalar, bicimsel kontrolii yapildiktan sonra hakemlere gonderilir. Uygun bicimde
olmayan calismalar, degisiklik yapilmak iizere yazarlara gonderilir. Hakem incelemesi neticesinde,
diizeltilmesi gerekli gorilen calismalar, degisiklik yapilmasi tlizere yazarlara gonderilir. Hakem
incelemesi olumsuz sonuglanan ¢alismalar, yazarlarina iade edilir.

Peer Review Process / Degerlendirme Stireci
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EDITORDEN

11 yildir yayin hayatina devam eden Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisinin yirmi birinci sayisini siz
degerli okuyucularla bulusturmanin heyecanini yasamaktayiz. Egitim bilimleri ve 68retmen yetistirme
alaninda hizla artan bilgi birikimine katki verme c¢abamiz sizlerin de destegi ile artarak devam

etmektedir.

Bu sayimizda, dergimize yapilan bagvurular sonucu hakem degerlendirme islemleri tamamlanan toplam

bes adet makale ile karsinizdayiz.

Cevat EKER ve Elif SENEL OKSUZn yiirittikleri calismada yabana dil 6gretmenlerinin
miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliskinin incelenmistir. Arastirma sonucunda
yabanci dil 6g8retmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin yiiksek oldugu, cinsiyet degiskenine gore
kadin 6gretmenler lehine anlaml bir farklilasma ve yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik

diizeyleri ile kariyer algilar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucu bulunmustur.

Bekir VURAL ve Hasan Yiicel ERTEM okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin uzaktan egitimde 6gretim
stireclerinin yonetimi hakkindaki goriislerini inceledikleri ¢alismada uzaktan egitimin etkili ve verimli

yonetilmesi i¢in kiymetli 6nerilerde bulunmuslardir.

Murat INCE , Ayse AKAR ELEKOGLU ve Cevat EKER ortaokul égretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri ile
bireysel kariyer yonetimi algilar arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerileri

arttikca bireysel kariyer yonetimi algilarinin arttifi sonucuna ulasmislardir.

Giintay TASCI, Didem KILIC ve Bahattin Deniz ALTUNOGLU Biyoloji ders kitaplarinda bulunan 6grenme
etkinliklerinin inceledikleri ¢calisma sonucunda ders kitaplarinin icerdikleri 6gretim siirecine yonelik
O6grenme etkinliklerinin tiirleri ve icerikleri bakimindan Yenilenmis Bloom Taksonomisi boyutlarina

dengeli bir dagilim gésterecek bicimde ve cesitlilikte gelistirilmesini 6nermektedirler.

Azmi CAGLAR , Emre SAHIN , Siiheda UYGUN ve Ahlanur COLAK 6z-belirleme kurami temelli gelistirilen
psiko-egitim programinin ergenlerin akademik 0z-denetim diizeyleri ilizerine etkisini inceledikleri
calismada 6z-belirleme kuramina dayali psiko-egitim programinin 6grencilerin akademik 6z-denetim

diizeyleri lizerinde etkili oldugu sonucuna varmislardir.




Alana katki saglayan, ¢alismalarin1 okuyucularla bulusturan yazarlarimiza ve kiymetli goriisleriyle
calismalar1 degerlendiren hakemlerimize tesekkiir ederiz. Hakem degerlendirme siireci devam eden

diger makalelerimizi, bir sonraki sayiya yetistirmeye calisacagiz.

Index Copernicus, ICI Master Journal List kapsaminda dergimizin 2022 yili sayilar i¢in hesaplanan etki
degerinin 57,92 oldugu bilgisi dergimize bildirilmistir. Dergimizin 20223 yili sayilarinin da taranmasi

icin gerekli calisma ve yazismalar yapilacaktir

Dergimizin hazirlanmasi siirecinde, katki veren ve c¢alismalar titizlikle degerlendiren tim
hakemlerimize ve calisma arkadaslarima, yogun is tempolar1 arasinda dergimizin niteligi adina

verdikleri emek ve 6zveriden 6tiirii icten tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
Prof. Dr. Soner YAVUZ

Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi Bas Editorii
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Examination of the Relationship Between The Level of
Perfectionism of Foreign Language Teachers and Their Career
Perceptions!

Elif SENEL OKSUZ2, Cevat EKER3

Research Article
Received: 13 March 2023, Accepted: 02 September 2023

ABSTRACT

In this study, the relationship between the level of perfectionism of foreign language teachers and their career perceptions
was examined. Along with this general purpose, the perfectionism levels and career perceptions of foreign language teachers
were compared in terms of gender, education level, teaching level, type of school graduated and professional seniority. In this
regard, this research is descriptive relational survey research. The research was carried out with 243 Foreign Language
teachers working in the central districts of Zonguldak, located in the Western Black Sea Section. The research was carried out
on the study group and sampling was not used. In the research, Personal Information Form, Multidimensional Perfectionism
Scale and Individual Career Management Realization Level Scale were used as data collection tools. Frequency (f), percentage
(%), mean (X) and standard deviation (SD) were used to determine the perfectionism levels and career perceptions of foreign
language teachers. For the causal comparison design, score distributions were examined in order to determine which
statistics would be used to compare the means between groups. When the Kolmogorow-Smirnov test skewness and kurtosis
coefficients were examined, it was seen that the score distribution did not exhibit normal distribution. Since the data did not
show normal distribution, the non-parametric Mann-Whitney U and Kruskall Wallis tests were used. In addition, the
Spearman Rank correlation coefficient was examined to determine the relationship between the perfectionism levels of
foreign language teachers and their career perceptions. In the research, it was concluded that foreign language teachers have
a high level of perfectionism, there is a significant difference in favor of female teachers according to the gender variable, but
there is no significant difference according to the education level, teaching level, type of school graduated and professional
seniority. It was concluded that foreign language teachers’ career perceptions are high, there is no significant difference
according to the gender, the education level, teaching level and type of school graduated but there is a significant difference
according to the professional seniority. It was concluded that there is a positive relationship between foreign language
teachers’ perfectionism levels and career perceptions.

Keywords: Cooperative Learning, Conceptual Change, Meta-Analysis

Ethical Committee Date / Number : Zonguldak Biilent Ecevit University Ethical Committee , 31.05.2021, No:194

EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

The most important aim in foreign language teaching is to take into account the unique structures of each student,
to bring them to the server to use the target language fluently and to make the education quality so that the content

1 This study is generated from a master's thesis with the same title.
2 Teacher, MEB, elifseneloksuz@gmail.com, 0000-0001-7534-7656
3 Assoc. Prof., Zonguldak Biilent Ecevit University, Education Faculty, cevateker@gmail.com 0000-0003-4215-1854
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of foreign language use is very important. In order to achieve this, the curricula and textbooks required for foreign
language should continue to be developed in such a way that they form a whole within themselves. In addition, it is
clear that teachers need to be well trained before the service, as well as to continue their development during the
service process. Based on all these, it is seen that teacher factors and competencies are of great importance in the
education and training process, and the concept of perfectionism and career is frequently emphasized. In this sense,
this study is important in that it is the first study to examine the relationship between the perfectionism levels of
foreign language teachers and their career perceptions by considering the variables of gender, education level,
teaching level, type of school graduated and professional seniority. As a result of the research, it is thought that
determining whether there is a relationship between the level of perfectionism of foreign language teachers and their
career perceptions, it is thought that it will guide foreign language teachers about how they can use their
perfectionism perceptions more efficiently in their career-directing processes. For this reason, this research aims to
describe the relationship between the perfectionism levels of foreign language teachers and their career perceptions
according to various variables (gender, education level, teaching level, type of school graduated, professional
seniority). For this purpose, answers were sought for the following sub-problems:

1. Whatis the level of perfectionism of foreign language teachers?

2. Does the level of perfectionism of foreign language teachers vary according to gender, education level,
teaching level, type of school graduated, and professional seniority?

3. Whatis the level of career perception of foreign language teachers?

4. Does the level of career perceptions of foreign language teachers vary according to gender, education level,
teaching level, type of school graduated, and professional seniority?

5. Is there a significant relationship between the perfectionism levels of foreign language teachers and their
career perceptions?

Methods

This research, which was conducted to examine the relationship between the perfectionism levels of foreign
language teachers and their career perceptions, is a correlational survey research. The population of the research
consists of 243 foreign language teachers working in primary and secondary education institutions in the 2021-2022
academic year in Zonguldak, which is located in the Western Black Sea Region.

Results and Recommendations

The results obtained from the research are as follows;

Perfectionism and general perfectionism mean scores of foreign language teachers, which are sub-dimensions of
the perfectionism scale, are “5. It corresponds to the value of “I Agree Slightly”. For this reason, both the perfectionism
levels of the foreign language teachers towards themselves and the level of perfectionism in general are high. It has
been concluded that there is a statistical difference in favor of female teachers between male and female foreign
language teachers in the perfectionism sub-dimension. It was concluded that there was a statistically significant
difference in favor of women in general perfectionism levels of foreign language teachers, and when compared
according to education level, no significant difference was found in the sub-dimensions of self-directed perfectionism
and perfectionism towards others. While there was a significant difference in favor of those with a bachelor's degree
in the perfectionism sub-dimension for social expectations, it was found that the general perfectionism levels of
foreign language teachers did not differ according to the education level. It was concluded that the level of
perfectionism of foreign language teachers in general did not show a significant difference in terms of the variable of
education level, and there was no significant difference between them in all sub-dimensions when compared
according to the type of school they graduated from. There is no significant difference between the level of
perfectionism of foreign language teachers in terms of the type of school they graduated from, there is a significant
difference in favor of teachers with 11-15 years of professional experience in the sub-dimensions of self-directed
perfectionism and social expectations when compared with the variable of professional seniority. It was concluded
that career perception sub-dimensions (individual career planning, individual career development, career
motivation) and career perceptions were high, and when compared with the gender variable, there was no
relationship between female and male teachers according to the individual career planning sub-dimension. There is
a significant difference in favor of female teachers in individual career development and career motivation sub-
dimensions and career perceptions. There is no significant difference between individual career planning, individual
career development, career motivation sub-dimensions and career perceptions in general when compared according
to the education level, and when compared according to the graduated school type variable, there is no significant
difference between individual career planning and individual career development sub-dimensions. As a result, it was
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concluded that there was no significant difference between career perceptions. In the dimension of career motivation,
it was concluded that foreign language teachers graduated from the Faculty of Education have higher career
perceptions, and when compared according to the professional seniority variable, there is a significant difference in
favor of teachers with 0-5 years of duty in the individual career planning sub-dimension. In the individual career
development sub-dimension, there was a significant difference between teachers who worked for 6-10 years and 11-
15 years in favor of those who worked for 11-15 years.

As a result of this research, a positive, significant and high level correlation was found between the perfectionism
levels of foreign language teachers and their career perceptions. Accordingly, it was concluded that there was a
significant increase in career perceptions as the level of perfectionism of foreign language teachers increased. Various
suggestions were presented in line with the research findings.
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Yabanc Dil Ogretmenlerinin Mitkemmeliyetcilik Diizeyleri ile
Kariyer Algilar1 Arasindaki iliskinin incelenmesit

Elif SENEL OKSUZ2, Cevat EKER3

Arastirma Makalesi
Bagvuru Tarihi: 13 Mart 2023, Kabul Tarihi: 02 Eylil 2023

OZET

Bu arastirmada yabanci dil 6gretmenlerinin miikkemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu genel amag ile birlikte, yabanci dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilari
cinsiyet, 6grenim diizeyi, gérev yapilan egitim kademesi, mezun olunan okul tiirii ve mesleki kidem degiskenleri agisindan
karsilastirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Zonguldak ili Merkez ilgelerinde goérev
yapan 243 yabanci dil 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma calisma grubu iizerinden yiiriitiilmiis olup 6rneklem alma
yoluna gidilmemistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Cok Boyutlu Miikkemmeliyetcilik Olgegi”
ve “Bireysel Kariyer Yénetimi Gerceklestirme Diizeyi Olgegi” kullamlmigtir. Arastirmada yabanci dil 6gretmenlerinin
miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilarinin belirlenmesi i¢in frekans (f), ytizde (%), aritmetik ortalama (X) ve standart
sapma (Ss) kullanilmistir. Nedensel karsilastirma deseni i¢in gruplar arasi ortalamalarin karsilastirilmasinda hangi
istatistiklerin kullanilacagini belirlemek amaciyla puan dagilimlari incelenmistir. Kolmogorow-Smirnov testi carpiklik ve
basiklik katsayilari incelendiginde puan dagilimlarinin normal dagilim sergilemedigi goriilmiistiir. Verilerin normal dagilim
gostermemesinden dolay1 non-parametrik testler olan Mann-Whitney U ile Kruskall Wallis testleri kullanilmistir. Ayrica
yabanci dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢cin Spearman
Rank korelasyon katsayisina bakilmistir. Arastirma sonucunda yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin
ylksek olduguy, cinsiyet degiskenine gore kadin dgretmenler lehine anlaml bir farklilasma oldugu ancak 6grenim diizeyi,
gorev yapilan egitim kademesi, mezun olunan okul tiirii ve mesleki kidem degiskenlerine goére anlaml bir farklilasma
olmadigy, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin ise, oldukga yiiksek diizeyde oldugu, cinsiyet, 6grenim diizeyi, gérev
yapilan egitim kademesi ve mezun olunan okul tiirii degiskenine gére anlaml bir farklilasma olmadig1 ancak mesleki kidem
degiskenine gore anlaml bir farklilasma oldugu sonuglarina ulasilmistir. Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetgilik
diizeyleri ile kariyer algilar1 arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu sonucu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Miikemmeliyetcilik, Kariyer Algisi, Yabana Dil Ogretmenleri

Etik Kurul izni Tarih / Say1 : Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Etik Komisyonu, 31 Mayis 2021, No: 194

1. Giris

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de insani yeniden sekillendirebilmek, gerceklere uygun politikalari
hayata gecirebilmek ve toplumda biiylik doniisiimler gerceklestirebilmek icin nitelikli 68retmenlere
ihtiyacin oldugu bilinmektedir. Bu bakimdan c¢agdas egitim anlayisinda Ogretmen egitim Ogretim
programlarini uygulayan, 6grencilerinin beklenen davranis degisikliklerini ortaya ¢ikarmasina rehberlik
eden en 6nemli 6gedir (Erden, 2017, s. 144-166). Oktay (1991, s. 188-189)’a gore 6gretmenlik birgok rolii
ayni anda meydana getirme zorunlulugu olan en karmasik meslekken; 6gretmen egitim yolculugunda
ogrencilerine rehberlik ederek en biiyiik sorumlulugu alan kisi olarak nitelendirilebilir.

Turk Milli Egitim Sistemi'nin vazgecilmez unsuru olan 6gretmenlerin toplumlar sekillendirirken
degisen diinyaya ayak uydurabilmek adina da teknik, sosyal ve bilimsel gelismeleri takip etmeleri,
profesyonel hayatlarina katki saglayacak mesleki gelisimlerine 6nem gostermeleri ve kendileriyle ilgili 6z
degerlendirmeleri yapmalar1 beklenmektedir (Glindtiz, 2013, s. 108-130).

Hizla kiiresellesen diinyamiza uyum saglayabilme, bireysel iliskilerimizi giiclendirme, uluslararasi
maddi iligkilerimizi yonetebilme, farkl tlkeler ile bilgi alisverisi yapabilme ihtiyaci anadilimizden ayr1 en
az bir yabanal dili daha etkili kullanabilme gerekliligini getirmistir (Yildirim, 2012; Eker, 2020). Dili
toplumdaki bireylerin iletisim kurmak i¢in kullandiklari bir arag olarak diisiindiigiimiizde hem genel hem

1 Bu ¢alisma ayni isimli yiiksek lisans tezinden tiretilmistir
2 Ogretmen, MEB, elifseneloksuz@gmail.com 0000-0001-7534-7656
3 Dog. Dr., Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Egitim Fakiiltesi, cevateker@gmail.com, 0000-0003-4215-1854
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de bireysel faydalarindan s6z edebiliriz. Genel anlamda yabanci dil kullanimi kiiltiirlerarasi etkilesimi
gerceklestirirken, bireysel anlamda da kisiye farkli bakis acilar1 kazandirmaktadir (ilkhan, 1999, s.303).

Giinimiizde okul dncesinden baslanarak Yiiksekdgretim kurumlarina kadar egitim 6gretim siirecinin
her kademesinde belli seviyelerde yabanci dil egitimi verilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil
Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi (2006) 5. Maddesi'nde de acikca belirtildigi gibi okullardaki yabana dil
egitimi ve Ogretiminin amaci egitim yapilan dilde 6grenciye dinleme, okuma, konusma ve yazma
becerilerinin kazandirilmasi, 6grencinin iletisim kurma becerisi ve dile karsi olumlu tutum gelistirmesi
olarak ozetlenebilir. Bu amaglar dogrultusunda, egitim sistemimizin en 6énemli islevinin toplumun her
alanina nitelikli insan giicii saglamak oldugu séylenebilir. Bunun icin de bir, hatta birden fazla yabanci dil
bilmek daha da 6nem kazanmaktadir. Bu 6nemle birlikte kuskusuz etkili bir yabanci dil egitimi icin ilk kosul
donaniml yabana dil 6gretmenleri yetistirebilmektir (Ozdemir, 2012, s.2-3).

Milli Egitim Bakanhg1 2006 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri adli calismasini yayimlamus,
2017 yilinda da giincelleyerek egitim alanindaki herkesin paylasimina sunmustur. Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlilikleri (OMGY) mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler yeterlik alanlar1 ana baghklar
altinda, yeterlikler ve yeterlik gostergeleri alt basliklar ile ayrintili olarak tanimlanmistir. Ayni ¢alisma
icerisinde Ingilizce 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri de siireci planlama ve diizenleme, dil becerilerini
gelistirme, izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplumla is birlii yapma, Ingilizce alaninda mesleki
gelisimi saglama yeterlik alanlari ile 26 alt yeterlik ve 158 performans gostergesi ile kapsaml bir sekilde
aciklanmistir (MEB, 2017). Arastirmaya konu olan 6érneklem grubu yabanci dil 6gretmenleri oldugundan
bu 6zel alan yeterlikleri daha fazla 6nem arz etmektedir. Bahsedilen 6zel alan yeterlikleri disinda, yabanci
dil egitimi icerisindeki degiskenlerden o6tiirii bir yabanci dil 6gretmenin 6ncelikle iletisiminin kuvvetli,
ogrencilerine d6rnek ve dil hakimiyetinin iyi olmasi gerektiginin iizerinde duran Demir ve Kogyigit (2014, s.
251) hosgort, duyarhilik gibi bazi kisisel degerlerin yaninda 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilmek icin
gelismis bir empati duygusuna da sahip olmalar1 gerektiginin altini ¢cizmektedirler.

En genel haliyle kisinin tercih ettigi bir meslek dalinda ilerlemesine dolayisiyla maddi acidan daha fazla
kazancg elde etmesine ve farkli statiiler kazanmasina imkan veren kariyer kavrami, 6gretmenlik meslegi
acgisindan ele alindiginda adaylik déneminden sonra 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen olmak
lizere (i¢ kariyer basamagina ayrilir (MEB, 2006). Ogretmenlerin kariyer siireclerini yénetme becerilerine
sahip olmalar1 onlarin giidiilenmesine, is hayatlarinda sosyal bir statii kazanmalarina yardimci olacak ve
en 6nemlisi de verimli bir egitim 6gretim silirecine katkilarinmi artiracaktir. Kendini her alanda gelistirmeye
¢abalayan o6gretmen Ogrencisiyle iyi bir iliski kuracaktir, bu iliski de dogal olarak 6grencilerin hem
akademik hem de bireysel becerileri tizerinde olumlu etkiler yaratacaktir (Albay ve Serbes, 2017, s. 152).
Ogretmenlerin kariyer planlamalarini gerceklestirebilmeleri icin éncelikle hedeflerini belirlemeleri énem
tasimaktadir (Altunisik, 2010, s.2-47). Kariyer hedeflerini gerceklestirmek adina bir diger 6nemli noktanin
da oOgretmenlerin miikemmeliyet¢i olduklar1 alanlari belirlemesi, amaglarini ortaya koymasi ve
geleceklerini bu noktadan hareketle sekillendirmelerinin gerekliligi oldugunu soyleyebiliriz.

Ogretmenlik mesleginin en ideali ve miikemmeli arama kavramiyla iliskisine bakildiginda
mitkemmeliyetcilik kavraminin da egitim alaninda sikg¢a karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir (Tortop ve Eker,
2013; Celik ve Eker, 2022). Miitkemmeliyetcilik kavramina ait farkli goriisler (Stoeber ve Otto, 2006; Hewitt
ve Flett, 1991) bulunmasina ragmen, miilkemmeliyetcilik uygun vakit ve durumlarda 6gretmenlerin kariyer
stireclerinde daha rahat ilerleme kaydetmelerine, sosyal hayatlarinda daha mutlu olmalarina olanak
saglayan 6z benlikleri ve Kkariyerleri arasindaki bir bag olarak nitelendirilebilir. Ogretmenlerin
miikemmeliyetci tutumlarini, meslek yasantilar1 ve kariyer yonetimleri tizerinde motivasyonel bir arag
olarak benimsemeleri diisiincesinden yola cikilarak yapilan bu arastirma, yabanci dil 6gretmenlerinin
mitkemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki

1.1. Arastirmanin onemi

Ogretmen kuskusuz egitim sisteminin en temel dgesidir ve egitim sisteminin gelistirilmesinde, topluma
ait her tiirli olgunun kusaklara aktarilmasinda, 68rencilerin kisiliklerinin sekillenmesinde en biiyiik rol
O0gretmene aittir. Bu biiyiik role sahip 6gretmenlerin de nitelikli ve donanimli olmalar1 beklenmektedir.
Insanin gelisimi egitimle miimkiindiir fakat egitim tek diize bilgiyi aktarmak degildir. Mesleki gérevlerini
basaran; kisisel, egitsel ve mesleki gelisimini bir biitiin olarak ele alan; degisime uyum saglayan, esnek ve
stiirekli 6grenen Ogretmenler, ¢agin sartlarina uygun yeni nesillerin yetistirilmesinde etkin rol
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oynayacaklardir. Her 6gretmenin kendi bransina 6zgii belli baslh kisisel ve mesleki niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir.

Yabanci dil 6gretimindeki en 6nemli amag, her 6grencinin kendine 6zgii gereksinimlerini goz oéntinde
bulundurarak onlar1 hedef dili akic1 sekilde kullanabilme seviyesine ulastirmak ve aldig1 egitimi kaliteli
kilmaktir ki bu sebeple yabanci dil 6gretmenlerinin nitelikleri cok daha fazla 6nem arz etmektedir. Bunu
gerceklestirmek amaciyla yabanci dil icin gerekli 6gretim programlari, ders kitaplari kendi igerisinde biitiin
olusturacak sekilde gelistirilmeye devam edilmelidir. Ayrica Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde iyi
yetistirilmesinin yani sira, hizmet stirecinde de gelisimini siirdiirmesi gerekliligi aciktir. Tim bunlardan
yola cikarak egitim ve 6gretim siirecinde 6gretmen faktorii ve yeterliliklerinin biiylik énem arz ettigi,
miitkemmeliyetcilik ve kariyer kavraminin da sikca tizerinde duruldugu goriilmektedir. Bu anlamda yapilan
bu ¢alisma yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliskiyi
cinsiyet, 6grenim diizeyi, gorev yapilan egitim kademesi, mezun olunan okul tiirii ve mesleki kidem
degiskenlerini ele alarak inceleyen ilk c¢alisma olmasi bakimindan o6nem tasimaktadir. Arastirma
sonucunda, yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasinda bir iliski
olup olmadiginin belirlenmesiyle yabanci dil 6gretmenlerinin sahip olduklar1 miikemmeliyetgilik algilarini
kariyerlerine yon verme siireclerinde nasil daha verimli kullanabilecekleri konusunda rehber olacagi
diisiintilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Alt Problemler

Bu arastirma, yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki
iliskiyi cesitli degiskenlere gore (cinsiyet, 6grenim diizeyi, gorev yapilan egitim kademesi, mezun olunan
okul tiirti, mesleki kidem) betimlemeyi amag¢lamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt problemlere
yanit aranmistir.

1. Yabanci dil 6gretmenlerinin mitkemmeliyetgilikleri ne diizeydedir?

2. Yabanc dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri; cinsiyete gore, 6grenim diizeyine gore,
gorev yapilan egitim kademesine gore, mezun olunan okul tiiriine gore, mesleki kideme gore degismekte
midir?

3. Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilar ne diizeydedir?

4. Yabanc dil 6gretmenlerinin kariyer algilari; cinsiyete gore, 6grenim diizeyine gore, gorev yapilan
egitim kademesine gore, mezun olunan okul tiiriine gore, mesleki kideme gore degismekte midir?

5.Yabanc1 dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilari arasinda anlamli bir iliski
var midir?

2. Yontem

2.1. Etik Kurul Izni

Arastirma kullanilan veri toplama araglari, ..... Ecevit Universitesi, Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu
tarafindan 31.05.2021 tarih ve 194 protokol numarasiyla uygun bulunmustur.

2.2. Arastirma Modeli

Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliskiyi
incelemek icin yapilan arastirma bir iligkisel (korelasyonel) tarama arastirmasidir. Tarama modelinde
arastirmaya konu olan durumlar hi¢bir degisiklige gidilmeden oldugu gibi betimlenmeye c¢alsilir.
Korelasyon tiirt iliskisel taramalarda degiskenlerin tamaminin degisip degismedigi incelenir; degisiyor ise
bunun nasil meydana geldigini ortaya ¢ikarmak amagclanir. Ayrica katilimcilarin ilgi, beceri, yetenek vb.
ozellikleri belirlenmeye calisildigindan daha biiyiik 6rneklemler kullanilir (Biiytlikoztiirk, vd., 2010, s. 21).

2.3. Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Bat1 Karadeniz Bélgesinde yer alan Zonguldak ilinde 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 311 yabanci dil 6gretmeni olusturmaktadir. Veriler
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online anket yolu ile toplandigindan 6gretmenlerin 243 tanesine ulasilabilmistir. Arastirmaya katilan
o6gretmenlerin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 2.1. de verilmistir.

Tablo 1
Sosyo-Demografik Degiskenlere Gére Dagihim
Gruplar (n) (%)
Kadin 190 78,2
Cinsiyet
Erkek 53 21,8
) Lisans 204 84
Ogrenim Diizeyi
Lisansiistii (Yiikksek Lisans-Doktora) 39 16,1
flkokul 37 15,2
Gorev Yapilan Egitim Kademesi Ortaokul 89 36,6
Lise 117 48,1
Egitim Fakiiltesi 160 65,8
Mezun Olunan Okul Tiirtii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 83 34,2
0-5y1l 20 8,2
6-10 y1l 39 16,0
Mesleki Kidem
11-15y1l 56 23,0
16 y1l ve lizeri 128 52,7
Toplam 243 100

Tablo 1. gorildigi lizere, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %78,2’si (n=190) kadin, %21,8'i (n=53)
erkek oldugu, Ogrenim dilizeylerine gore dagilimlar incelendiginde %84’liniin (N=204) lisans
mezunu, %16,1’'inin (N=39) lisanststii (yiiksek lisans-doktora) mezunu oldugu, gérev yaptiklar egitim
kademesine gore dagilimi incelendiginde %15,2’sinin (N=37) ilkokul, %36,6’sinin (N=89)
ortaokul, %48,1’inin (N=117) lisede gorev yaptiklari, mezun olduklar1 okul tiirlerine gore dagilimlari
incelendiginde, %65,8'inin (N=160) Egitim Fakiiltesi, %34,2’sinin (N= 83) Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu
olduklari, mesleki kidemlerine gore dagilimlari incelendiginde %8,2’sinin (N=20) 0-5 y1l; %16’sinin
(N=39) 6-10 y1l; %23’linlin (N=56) 11-15 y1l; %52,7’sinin (N=128) ise 16 y1l ve lzeri toplam mesleki
kideme sahip olduklar1 gériilmektedir.

2.4. Veri Toplama Araglari
Arastirmanin verileri kisisel bilgi formu ve iki farkli 6l¢gme ile toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada katilimcilarin cinsiyet, 6grenim diizeyi, gorev yapilan egitim kademesi,
mezun olduklar1 okul tiirii ve mesleki kidem degiskenlerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan
hazirlanan bir form kullanilmistir. Formda belirtilen degiskenler ile ilgili sorular yer almis ve
katilimcilardan kendilerine en uygun olani segmeleri istenmistir.

Cok Boyutlu Mitkkemmeliyetgilik Olcegi: Hewitt ve Flett (1991a) tarafindan gelistirilen ve Oral (1999)
tarafindan Tiirkce’ye ¢evrilen Cok Boyutlu Mitkemmeliyetcilik Olgegi toplam 45 maddeden olusmakta ve
maddeler 7’li likert tipi bir 6lcekle (1=kesinlikle katiliyorum, 7=kesinlikle katilmiyorum) puanlanmaktadir.
Olgegin her biri 15 maddeden olusan ii¢ alt boyutu vardir. Bunlar “kendine yonelik miikkemmeliyetcilik”,
"digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik” ve "sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetcilik" alt
boyutlaridir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, miikemmeliyetci kisilik 6zelliginin géstergesi olarak kabul
edilmektedir (Hewitt ve Flett, 1991a).

“Kendine yonelik miikemmeliyetciligi” 6lcmekte olan maddeler 1, 6, 8, 12, 14, 15, 17, 20, 23, 28, 33, 34,
36, 40, 42’nci maddelerdir. Bu maddelerden 8, 12, 34 ve 36. maddeler ters kodlanmistir. Olgekte yer alan
2,3,4,7,10, 16,19, 22, 24, 25, 27, 29, 38, 43 ve 45. maddeler “digerlerine yonelik miikemmeliyetgilik” alt



Senel Oksiiz, E. & Eker, C. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi / Karaelmas Journal of Educational Sciences 11 (2023) 76-100 83

boyutuna ait maddelerdir. Bu maddelerden 2, 3, 4, 10, 19, 24, 38, 43 ve 45. maddeler ters kodlanmistir.
“Sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetgiligi” 6lcen 5, 9, 11, 13, 18, 21, 25, 30, 31, 33, 35, 37, 39, 41 ve
44. maddelerden ise 9, 21, 30, 37 ve 44. maddeler ters kodlanmistir.

Olcegin tilkemizdeki ilk gecerlik ve giivenirlik ¢alismasini Oral (1999) yapmistir. 333 iiniversite
ogrencisi ile yapilan calismada ili¢ faktoriin toplam varyansin %37,5’ini agikladigi goriilmiistir. Alt
olceklerden alinacak en diisiik puan 15, en yiiksek puan 105’dir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarhk
katsayis1 “kendine yoOnelik miikemmeliyetcilik " alt o6lcegi icin 0.91, "digerlerine yodnelik
miikemmeliyetcilik" alt 6l¢egi icin 0.80, "sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetcilik" alt 6lcegi icin ise
0.73 olarak bulunmustur. Alt 6lceklerin madde toplam korelasyon katsayilar1 ise "kendine yonelik
miitkemmeliyetcilik" alt 6lcegiicin 0.20 ile 0.75 arasinda, "digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik" alt 6l¢egi
icin 0.22 ile 0.60, "sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetcilik" alt 6lcegi icin 0.31 ile 0.52 arasinda
bulunmustur. Ol¢cegin puan ortalamalar1 yorumlanirken 1.00-1.86 hi¢ katilmiyorum, 1.87-2.71 ¢ogunlukla
katilmiyorum, 2.72-3.57 biraz katilmiyorum, 3.58-4.43 kararsizim, 4.44-5.29 biraz katiliyorum, 5.30-6.14
cogunlukla katiliyorum, 6.15-7.00 tamamen katiliyorum puan araliklar1 kullanilmistir.

Bireysel Kariyer Yonetimi Gergeklestirme Diizeyi Olcegi: Bu 6lgek Eres (2004) tarafindan Kariyer,
kariyer yonetimi, kariyer planlama ve kariyer gelistirme ile ilgili 6zellikleri 6lgmeye yonelik olarak
gelistirilmis bir 6lcme aracidir. Olgek toplam 18 maddeden olusmaktadir. Olgegin “Bireysel Kariyer
Planlama”, “Bireysel Kariyer Gelistirme” ve ” Kariyer Motivasyonu” baslkl ii¢c alt boyutu bulunmaktadir.
Bireysel kariyer planlama alt boyutunda dokuz madde yer almaktadir. Bu maddeler 1, 2,4, 6,7, 8, 10, 16 ve
18. maddelerdir. Bireysel kariyer gelistirme alt boyutu bes maddeden olusmaktadir. Bunlar 3, 5, 9, 11 ve
15. maddelerdir. Bireysel motivasyon alt boyutu ise dort maddeden olusmaktadir. Bunlar 12, 13, 14 ve 17.
maddelerdir. Olcek maddeleri 5li likert tipi bir 6lcekle “Hic=1" ve “Tam=5" puanlanmaktadir. Olcegin puan
ortalamalar1 yorumlanirken; 1.00 - 1.80 aras1 ¢ok diisiik, 1.81 - 2.60 aras1 diisiik, 2.61 - 3.40 arasi orta,
3.41 - 4.20 arasi yliksek, 4.21 - 5.00 arasi ¢ok yiiksek araliklarinda yer alan puan araliklar1 kullanilmigtir.

Anketin giivenirligi icin yapilan ilk uygulamada arastima evreninden anketi eksiksiz yanitlayan 55
katilmcinin gorisleri baz alinmistir. Bu uygulamanin istatiksel islemleri esnasinda her alt boyut icin
madde analizleri yapilms; 6l¢egin dis glivenirligi icin de test-tekrar test yontemi ile anket 15 giin ara ile iki
kez uygulanmistir. Katilmcilarin yanitlar1 arasindaki iliski Pearson Momentler carpimi Korelasyon
Yontemi ile hesaplanarak, 6lcek faktorleri icin hesaplanan giivenirlik katsayilari r=,48 ile r=,85 arasinda
degismistir (Eres, 2004; s.150).

2.5. Verilerin Toplanmast ve Analizi

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in kullanilan kisisel bilgi formu, Cok Boyutlu Miitkemmeliyetcilik
Olgegi ve Bireysel Kariyer Yonetimi Gerceklestirme Diizeyi olcekleri katilimcilara 2021-2022 Egitim
Ogretim yili icerisinde Google Formlar aracihfiyla olusturulmus, égretmenlere yollanmis ve veriler
toplanmistir. Arastirmada elverisli/uygun drnekleme yontemi kullanilmistir.

Arastirma verilerinin betimlenmesi icin frekans (f), yiizde (%), ortalama (X) ve standart sapma (SS)
kullanilmistir. Puanlarin normal dagilimlarinin incelenmesi i¢in basiklik ve carpiklik katsayilar1 ve
Kolmogorow-Smirnov testi incelenmistir. Puanlarin normalligine iliskin istatistikler tablo 2.2.'te
verilmistir.

Tablo 2
Puanlarin Dagilimina iliskin Normallik Testi Sonuclari
. _ Basiklik Carpiklik K-S Testi
Ol¢iim X SS
Katsay1 StandartH.  Katsay Standart H. P)
Miikemmeliyetcilik 439 0,021 0,592 0,311 -0,016 0,156 .000
Bireysel kariyer algisi 3,90 0,028 2,292 0,311 -1,466 0,156 .000

Tablo 2’de yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile bireysel kariyer algisi
Olceklerine iliskin carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelendiginde basiklik (Kurtosis) ve carpiklik
(Skewness) katsayisi degerlerinin #1 araliginda degistigi goriilmektedir. Ayrica 6lceklerin Kolmogorow-
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Smirnov testi sonuclart p<0.05 oldugu goriilmektedir. Bu deger o6lgek puanlarinin normal dagilim
sergilemedigini gostermektedir. Veriler normal bir dagilim géstermedigi icin Non-parametrik testler olan
Mann Whitney U ile Kruskall-Wallis testlerinden yararlanilmistir. Ayrica yabanci dil 6gretmenlerinin
miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢cin Spearman Rank
korelasyon katsayisina bakilmistir.

3. Bulgular

Bu béliimde arastirmanin alt problemlerine yonelik elde edilen bulgular yer almaktadir.

3.1. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Miikemmeliyetcilik Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilikleri ne diizeydedir?”
seklindedir. Bu alt probleme iligskin bulgular 6lcek alt boyutlarina gore ve aritmetik ortalama ve standart
sapma degerlerinden yararlanilarak verilmistir. Elde edilen bulgular tablo 3.1."de yer almaktadir.

$:kl));?1c? dil 6gretmenlerinin miilkemmeliyetciliklerine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri
Puan N En Diisiik En Yiiksek X Ss
Puan Puan
Kendine Yonelik Miitkemmeliyetcilik 243 3,33 5,60 5,03 0,62
Digerlerine Yonelik Miilkemmeliyetgilik 243 2,67 5,60 4,14 0,56
Sosyal Beklentilere Yonelik Mitkemmeliyetgilik 243 2,73 4,87 3,65 0,58
Miikemmeliyetcilik Olgegi (Genel) 243 3,58 5,24 4,45 0,33

Tablo 3 incelendiginde yabanci dil 6gretmenlerinin “Kendine Yo6nelik Miikemmeliyetcilik” alt
boyutundan aldiklari puanlar1 (X=5.03; SS= 0.62) seklindedir. “Digerlerine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt
boyutundan aldiklari puanlar (X'=4.14; SS= 0.56) seklindedir. “Sosyal Beklentilere Yonelik” alt boyutundan
aldiklar1 puanlar (X'=3.65; SS=0,58) seklindedir. Yabanc1 dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetgilik diizeyine
yonelik aldiklar1 genel puanlar (X=4,45; SS=0,33) seklindedir.

3.2. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Miikemmeliyetcilik Diizeylerinin Karsilastirlmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Yabanci Dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik dizeyleri cinsiyet,
0grenim diizeyi, gorev yapilan egitim kademesi, mezun olunan okul tiirii, mesleki kideme gore degismekte
midir?” seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular Mann- Whitney U Testi ve Kruskal-Wallis Testi
kullanilarak elde edilmistir.

Yabanci dil 68retmenlerinin miikkemmeliyetcilik diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasina ait
sonuglar tablo 3.2.’de verilmistir.

Tablo 4
Yabanci Dil 6gretmenlerinin miilkemmeliyetcilik diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasi
o Sira Sira
Alt Boyutlar Cinsiyet N Ortalamasi Toplami U P
i sneli Kadin 190 124,05 23569,00
Kendine Yonelik 4646,0 038
Mikemmeliyetcilik Erkek 53 114,66 6077,00
Kadin 190 124,44 24214,50

Digerlerine Yonelik

€ Tone 4000,5  0.02
Mikemmeliyetgilik Erkek 53 102,48 5431,50

Kadin 190 131,95 25070,50 3144,5 0.00
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Sosyal Beklentilere Yonelik

Mitkemmeliyetcilik Erkek 53 86,33 4575,50
Miikemmeliyetcilik Olcegi Kadin 190 131,04 24897,00

3318,0 0.00
(Genel) Erkek 53 89,60 4749,00

Tablo 4 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin cinsiyete gore
degisip degismedigini géormek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglar1 goriilmektedir.
“Kendine Yonelik Mikemmeliyetcilik” alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin
(U=4646,00; p=0,38) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmamistir.
“Digerlerine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin
(U=4000,500; p=0,02) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmustur. “Sosyal
Beklentilere Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin
(U=3144,500; p=0.00) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmustur.
“Miikemmeliyetcilik” genel puanlara gore kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenleri (U=3318,000; p=0,000)
degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.

Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin 6grenim diizeyine gore karsilastirilmasina
ait sonuglar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5
Yabanci Dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeylerinin 6grenim diizeyine gére karsilastirilmasi
Ogrenim Sira Sira
Alt Boyutlar Duzeyi Ortalamasi Toplam u P
Lisans 204 120,89 24662,50
o
ukemmellyete . 39 127,78 4983,50
Lisans-
Doktora)
Lisans 204 123,20 25133,00
Digerlerine Yonelik . -
Miikemmeliyetcilik Lisansustd
(Yitksek 3733,0 0,53
) 39 115,72 4512,00
Lisans-
Doktora)
Lisans 204 126,36 25778,00
Sosyal Beklentilere Yonelik ) o
Miikemmeliyetgilik LleaunksuSlEu 3088,0 0.02
(Yikse 39 99,18 3868,00
Lisans-
Doktora)
Lisans 204 124,88 25475,00
Miikemmeliyetcilik Olcegi Lisansiistil
(Yiiksek 3391,0 0,14
(Genel) i 39 106,95 4171,00
Lisans-
Doktora)

Tablo 5 incelendiginde, yabanci dil Ogretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin 68renim
diizeylerine gore fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglari
gorilmektedir. “Kendine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim
diizeyi (U=3752,50; p=0,57) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamustir.
“Digerlerine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi
(U=3733,0; p=0.53) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmamaistir. “Sosyal
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Beklentilere Yonelik Mikemmeliyetcilik” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi
(U=3088,0; p=0.02) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamlh bir farklilasma bulunmustur.
“Miikemmeliyetcilik” genel puanlara gore yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi (U=3391,000;
p=0,14) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmamaistir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin gorev yapilan egitim kademesine gore
karsilastirilmasina iliskin sonuclar tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 6
Yabanci dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeylerinin gorev yapilan egitim kademesine goére karsilastirilmasi

Gorev
Yapilan Sira » Farkin
Alt Boyutlar Egitim Ortalamasi Sd X P Kaynag
Kademesi
Ilkokul 37 121,24
Kendine Yonelik
Miikemmeliyetgilik Ortaokul 89 118,29 2 0,48 0,78 Fark
Lise 117 125,06 yoktur.
Ilkokul 37 136,50
Digerlerine Yonelik
MUkEmmellyetglllk Ortaokul 89 120,94 2 1'97 0;37 Fark
yoktur.
Lise 117 118,22
S Bedentilere G Ilkokul 37 120,61 Fark
osyal Beklentilere Gore yoktur.
Lise 117 131,60
Ilkokul 37 132,16
Miikkemmeliyetgilik Fark
Ortaokul 89 117,48 2 1,15 0,56 yoktur.
(Genel)
Lise 117 122,22

Tablo 6 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin gérev yapilan
egitim kademesine gore fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglar1
goriilmektedir. “Kendine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=0,48; P=0,78)
seklindedir. Bu bulguya goére yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinde gorev yapilan
egitim kademesine gore anlamli bir farklilasma bulunmamistir.”Digerlerine Yonelik Milkkemmeliyetgilik”
alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=1,97; P=0,37) seklindedir. Bu bulguya gore yabanc dil
o0gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinde goérev yapilan egitim kademesine gore anlaml bir
farklilasma bulunmamistir, “Sosyal Beklentilere Yonelik Miikkemmeliyetgilik” alt boyutundan aldiklar:
puanlar (X2=4,88; P=0,08) seklindedir. Bu bulgulara gore yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetgilik
diizeylerinde gorev yapilan egitim kademesine gore anlamli bir farklilasma bulunmamistir.
“Miitkemmeliyetcilik” boyutundan aldiklar1 genel puanlar (X2=1,15; P=0,56) seklindedir. Bu bulguya gore
yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetgilik diizeylerinde goérev yapilan egitim kademesine gore
anlamli bir farklilasma bulunmamuistir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin mezun olunan okul tiirtine gore
karsilastirilmasina ait sonuglar tablo 3.5.’de verilmistir.

Tablo 7
Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetgilik diizeylerinin mezun olunan okul tiiriine goére karsilastirilmasi
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Mezun Olunan Okul Sira Sira

Alt Boyutlar Tiiri N Ortalamasi Toplam u P
Egitim Fakiiltesi 160 119,57 19131,00
Kendine Yonelik Fen-Edebiyat 6251,0 0,44
Miikemmeliyetcilik Fakiiltesi 83 126,69 10515,00
Digerlerine Yonelik Egitim Fakiiltesi 160 119,57 19131,00
Miikemmeliyetcilik . 62515 045
Fen-Edebiyat 83 126,68 10514,50
Fakiiltesi
Sosyal Beklentilere Egitim Fakiiltesi 160 118,43 18949,50
Yonelik 6069,5 0,26
Mikemmeliyetcilik R i ) )
yew Fen-Edebiyat 83 128,87 10696,50
Fakiiltesi
Miikemmeliyetcilik Egitim Fakiiltesi 160 117,19 18751,00
Olgegi . 18751,0 0,13
Fen-Edebiyat ’ ’
(Genel) Fakultesi 83 131,27 10895,00

Tablo 7 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik dlizeylerinin mezun olunan
okul tiiriine gore fark olup olmadiginmi belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglari
gorilmektedir. “Kendine Yonelik Mikemmeliyetgilik” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin mezun
olduklar1 okul tiirii (U=6251,00; p=0,44) degeri ile aralarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunmamistir. “Digerlerine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin mezun
olduklar okul tirt (U=6251,50; p=0,45) degeri ile aralarinda istatiksel olarak anlamh bir farklilasma
bulunmamistir. “Sosyal Beklentilere Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda yabanca dil
o0gretmenlerinin mezun olduklar1 okul tiirti (U=6069,50; p=0,26) degeri ile aralarinda istatiksel olarak
anlamli bir farklilasma bulunmamistir. “Miikemmeliyetcilik” boyutundan aldiklar1 genel puanlar
(U=108751,00; p=0,13) seklindedir. Bu bulguya goére yabanc dil 68retmenlerinin miikemmeliyetgilik
diizeylerinde mezun olunan okul tiiriine gore aralarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunmamaistir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeylerinin mesleki kideme gore karsilastirilmasina
ait sonuclar Tablo 8."de sunulmustur.

Tablo 8
Yabanci Dil 6gretmenlerinin mitkemmeliyetcilik diizeylerinin mesleki kidemine gore karsilastirilmasi

Mesleki Sira ) Farkin
Alt Boyutlar Kidem N Ortalamasi Sd X Kaynag
0-5y1l(1) 20 86,60
6-10y1l(2) 39 62,68
Kendine Yonelik 11-15 56 44,53 3 25,579 0,00 Fark
. : . yil(3) vardir.
Miikemmeliyetcilik (Lve 3)
loyilve g 52,30 o
iizeri(4) ’
0-5 yil 20 58,20
6-10 yil 39 48,62
Digerlerine Yénelik ~ 11-15yil 56 64,46 3 5379 006  park
Miikemmeliyetcilik yoktur.
loyilve g 58,10

uzeri
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0-5yil(1) 20 37,60
6-10y1l(2) 39 58,28
Sosyal Beklentilere 11-15 6 65 09 310,192 0,00 Fark
Yénelik yil(3) ’ vardur.
Miikemmeliyetcilik (1.ve 3)
Loyilve 128 5632
iizeri(4)
0-5yi1 20 65,60
6-10 y1l 39 60,31
Miikemmeliyetgilik 11-15 y1l 56 53,68 3 2,201 0,33 Fark
(Genel) yoktur.
loyilve 158 5833
lizeri

Tablo 8. incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin mesleki kideme
gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglar1 gériilmektedir.
“Kendine Yonelik Miitkemmeliyetcilik” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=25,579; P=0,00) seklindedir.
Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin mikemmeliyetcilik diizeylerinde mesleki kideme gore
anlamli bir farklilasma bulunmustur. “Digerlerine Yonelik Miikkemmeliyetgilik” alt boyutundan aldiklar:
puanlar (X2=5,379; P=0,06) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin miikkemmeliyetgilik
diizeylerinde mesleki kideme goére anlaml bir farklilasma bulunmamistir. “Sosyal Beklentilere Yonelik
Miikemmeliyetgilik” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=10,192; P=0,00) seklindedir. Bu bulguya gore
yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinde mesleki kideme gore anlamli bir farklilasma
bulunmustur. “Mikemmeliyet¢ilik” boyutundan aldiklari genel puanlar (X2=2,201; P=0,33) seklindedir. Bu
bulguya gore yabanci dil 68retmenlerinin miikkemmeliyetcilik diizeylerinde mesleki kideme goére anlaml
bir farklilasma bulunmamaistir.

3.3. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Kariyer Algilarina [liskin Bulgular

Arastirmanin t¢iincii alt problemi “Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilar1 ne diizeydedir?”
seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular 6l¢cek alt boyutlarina gére sunulmustur. Bulgular aritmetik
ortalama ve standart sapma degerlerinden yararlanilarak verilmistir. Elde edilen bulgular tablo 3.7.’de yer
almaktadur.

Tablo 9
Yabanc dil 6gretmenlerinin kariyer algilarina iliskin ortalama ve standart sapma degerleri

Puan N En Diisiik En Yiiksek e sS
Puan Puan
Bireysel Kariyer Planlama 243 2,22 4,78 3,92 0,61
Bireysel Kariyer Gelistirme 243 2,80 5,00 4,05 0,42
Kariyer motivasyonu 243 2,50 4,50 3,64 0,40
Kariyer Algilari (Genel) 243 2,56 4,61 3,89 0,43

Tablo 9 incelendiginde yabanci dil 6gretmenlerinin “Bireysel Kariyer Planlama” alt boyutundan aldiklar:
puanlar (X'=3,92; SS= 0.61) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin bireysel kariyer
planlama alt boyutu maddelerine katiliyor olduklari goériilmektedir. “Bireysel Kariyer Gelistirme” alt
boyutundan aldiklari puanlar (X=4.05 SS= 0.42) seklindedir. Bu bulguya gére yabanci dil 6gretmenlerinin
bireysel kariyer gelistirme alt boyutu maddelerine katiliyor olduklari gériilmektedir. “Kariyer Motivasyonu”
alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X=3,64; SS=0,40) seklindedir. Bu bulguya goére yabanci dil
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o0gretmenlerinin kariyer motivasyonu alt boyutu maddelerine katiliyor olduklar1 gériilmektedir. Yabanci
dil 6gretmenlerinin kariyer algilarina yonelik aldiklar1 genel puanlar (X=3,89; SS=0,43) seklindedir. Bu
bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin 6lcek ortalamalarina gore yiliksek oldugu ve
0lcek maddelerine katildiklar1 goriilmektedir.

3.4. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Kariyer Algilarimin Karsilastirtlmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin doérdiincii alt problemi “Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilar1 cinsiyet, 6grenim
diizeyi, gorev yapilan egitim kademesi, mezun olunan okul tiirii, mesleki kideme gore degismekte midir?”
seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular elde edilirken Mann- Whitney U Testi ve Kruskal-Wallis
Testi’'nden yararlanilmistir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasina ait sonuglar tablo
10’da verilmistir.

Tablo 10
Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasi

Sira Sira

Alt Boyutlar Cinsiyet N Ortalamasi Toplam U P

Kadin 190 124,72 23697,00

Bireysel kariyer planlama 4518,0 0,21
Erkek 53 112,25 5949,00
Kadin 190 132,51 25176,50

Bireysel kariyer gelistirme 3038,5 0,00
Erkek 53 84,33 4469,50
Kadin 190 133,77 25416,50

Kariyer motivasyonu 2798,5 0,00
Erkek 53 79,80 4229,50
Kadin 190 130,83 24858,50

Kariyer algilar (Genel) 3356,5 0,00
Erkek 53 90,33 4787,50

Tablo 10 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin cinsiyete gore farklilasma
durumunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglar1 goriilmektedir. “Bireysel
Kariyer Planlama” alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin (U=4518,0; p=0,21) degeri ile
aralarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamistir. “Bireysel Kariyer Gelistirme” alt
boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin (U=3038,50; p=0,00) degeri ile aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmustur. “Kariyer Motivasyonu” alt boyutunda kadin ve
erkek yabanci dil 6gretmenlerinin (U=2798,5; p=0.00) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasma bulunmustur. “Kariyer Algis1” genel puanlara gore kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenleri
(U=3356,5; p=0,00) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmustur.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin 6grenim diizeyine gore karsilastirilmasina ait sonuglar
tablo 3.9.’de verilmistir.

Tablo 11
Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin 6grenim diizeyine gore karsilastiriimasi

. . . . Sira Sira
Alt Boyutlar Ogrenim Diizeyi N Ortalamasi Toplami U p
Bi | Kari Lisans 204 121,39 24763,50
ireysel Kariyer
. e . ) 3853,5 0,73
Planlama Lisansiistii (Yiiksek Lisans 39 12519 488250

Doktora)
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| Lisans 204 123,50 25194,00
Bireysel Kariyer
o ; e (VT ; ; 3672,0 0,42
Gelistirme Lisansiistii (Yiiksek Lisans 39 114,15 4452,00
Doktora)
Lisans 204 122,77 25046,00
Kariyer Motivasyonu . . . ) 3820,0 0,68
Lisansiistii (Yiiksek Lisans 39 117,95 4600,00
Doktora)
Lisans 204 124,82 25464,00
Kariyer Algis1 (Genel) ; et (Y ; } 3402,0 0,14
Lisansiistii (Yiiksek Lisans 39 107,23 4182,00

Doktora)

Tablo 11 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin 6grenim diizeylerine gore
farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglar1 goriilmektedir.
“Bireysel Kariyer Planlama” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi (U=3853,5; p=0,73)
degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmamistir. “Bireysel Kariyer Gelistirme”
alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi (U=3672,0; p=0,42) degeri ile aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. “Bireysel Motivasyon” alt boyutunda yabanci dil
o0gretmenlerinin 6grenim diizeyi (U=3820,0; p>0.68) degeri ile aralarinda anlaml bir fark bulunmamuistir.
“Kariyer Algis1” genel puanlarina gore yabanci dil 6gretmenlerinin (U=3402,0; p=0,14) degeriile aralarinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklihik bulunmamustir.

Yabanci Dil o6gretmenlerinin kariyer algilar1 ile gorev yapilan egitim kademesine gore
karsilastirilmasina ait sonuglar tablo 3.10.’da verilmigtir.

Tablo 12
Yabanc dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin gérev yapilan egitim kademesine gore karsilastirilmasi

Gorev Yapilan Sira ) Farkin
Alt Boyutlar Egitim Kademesi Ortalamasi X P Kaynag:
flkokul 37 135,43
Bireysel Kariyer
Planlama Ortaokul 89 127,44 4,179 0,12 Fark
Lise 117 113,61 yoktur.
Ilkokul 37 141,74
Bireysel Kariyer 3821 0.15
Gelistirme Ortaokul 89 119,59 ) , Fark
yoktur.
Lise 117 117,59
[lkokul 37 138,46 Fark
Kariyer Motivasyonu Ortaokul 89 116,38 2,834 0,24 yoktur.
Lise 117 121,07
_ flkokul 37 140,69 Fark
Kariyer Algisi
Ortaokul 89 125,33 4,768 0,09 yoktur.
(Genel)
Lise 117 113,56

Tablo 12 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin gérev yapilan egitim
kademesine gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglari
gorilmektedir. “Bireysel Kariyer Planlama” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=4,179; P=0,12)
seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin bireysel kariyer algilarinda goérev yapilan egitim
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kademesine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamistir. “Bireysel Kariyer Gelistirme” alt
boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=3,821; P=0,15) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin
bireysel kariyer algilarinda gorev yapilan egitim kademesine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunmamistir. ‘Kariyer Motivasyonu” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=2,834; P=0,24) seklindedir.
Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinda gorev yapilan egitim kademesine gore
istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamaistir. “Kariyer Algis1” boyutundan aldiklar1 genel puanlar
(X2=4,768; P=0,09) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinda gorev
yapilan egitim kademesine gore istatiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmamastir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mezun olunan okul tiiriine gore karsilastirilmasina ait
sonuglar Tablo 3.11.'de verilmistir.

Tablo 13
Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mezun olunan okul tiiriine gére karsilastirilmasi

Mezun Olunan Sira Sira
Alt Boyutlar OKkul Tiiri N Ortalamasi Toplam v P
Bi kard Egitim Fakiiltesi 160 123,76 19801,50
ireysel kariyer
planlama Fen-Edebiyat 6358,5 0,55
- . 83 118,61 9844,50
Fakiiltesi
Bi L eari Egitim Fakiiltesi 160 119,99 19199,00
ireysel kariyer
- . ; 6319,0 0,51
gelistirme Fen-Edebiyat 83 125,87 10447,00
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 160 111,53 17844,00
Kariyer motivasyonu ) . 4964,0 0,00
Fen-Edebiyat 83 142,19 11802,00
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 160 124,67 19947,00
Kariyer algilar (Genel) ; ; 6213,0 0,39
Fen-Edebiyat 83 116,86 9699,00
Fakiiltesi

Tablo 13incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mezun olunan okul tiiriine gore
farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglar1 goriilmektedir.
“Bireysel Kariyer Planlama” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin mezun olunan okul tiirti (U=6358,5;
p=0,55) degeri ile aralarinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir. “Bireysel Kariyer Gelistirme”
alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin mezun olduklart okul tiri (U=6319,0; p=0,51) degeri ile
aralarinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. “Kariyer Motivasyonu” alt boyutunda yabanci
dil 6gretmenlerinin mezun olduklar1 okul tiri (U=4964,000; p=0,398) degeri ile aralarinda istatiksel
olarak anlamli farklilasma bulunmustur. “Kariyer Algilar’” boyutundan aldiklar1 genel puanlar
(U=6213,000; p=0,39) seklindedir. Bu bulguya goére yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilari ile mezun
olunan okul tiiriine gore aralarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamaistir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mesleki kideme gore karsilastirilmasina ait sonuglar
Tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14
Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mesleki kideme gore karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Mesleki Kidem N Sira sd X2 p Farklrj
Ortalamasi Kaynagi
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0-5 yil(1) 20 143,25
Fark
Bireysel kariyer 6-10 y1l(2) 39 141,00 3 14957 000 vardir.
planlama 11-15 y1l(3) 56 135,70 ' ' (Lve 4)
16 y1l ve iizeri(4) 128 106,90
0-5yil(1) 20 107,45
Fark
Bireysel kariyer 6-10 y11(2) 39 99,38 3 35 410 0.00 vardir.
gelistirme 11-15 y1l(3) 56 168,23 ’ ’ (2ve3)
16 y1l ve lizeri(4) 128 110,94
0-5yil(1) 20 114,35
6-10 y1l(2) 39 128,10
Kariyer motivasyonu 3 3,002 0,40 Fark
11-15 yil(3) 56 133,25 yoktur.
16 y1l ve tlizeri(4) 128 116,41
0-5 yil(1) 20 120,95
6-10 y1l(2) 39 127,49 Fark
Kariyer algis1 (Genel) 3 8,562 0,03 vardur.
11-15 yil(3) 56 142,84 (Bved)
16 y1l ve iizeri(4) 128 111,38

Tablo 14 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mesleki kideme gore
farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglar1 goériilmektedir.
“Bireysel Kariyer Planlama” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=14,957; P=0,00) seklindedir. Bu bulguya
gore yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinda mesleki kideme gore istatiksel olarak anlaml bir
farklilasma bulunmustur. “Bireysel Kariyer Gelistirme” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=35,410;
P=0,00) seklindedir. Bu bulguya gére yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinda mesleki kideme gore
istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmustur. “Kariyer Motivasyonu” alt boyutundan aldiklari
puanlar (X2=3,002; P=0,40) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik
diizeylerinde mesleki kideme gore istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. “Kariyer Algis1”
boyutundan aldiklar1 genel puanlar (X2=8,562; P=0,03) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil
o0gretmenlerinin kariyer algilarinda mesleki kideme gore istatiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunmustur.

3.5. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ile Kariyer Algilart Arasindaki Iliskiye Iliskin
Sonuclar

Arastirmanin besinci alt problemi “Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer
algilar1 arasinda anlamh bir iliski var midir?” seklindedir. Bu alt boyuta iliskin bulgular elde edilirken
Spearman Rank korelasyon katsayisina bakilmistir. Elde edilen bulgular tablo 3.13."de sunulmustur.

Tablo 15
Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliski degerleri

Bireysel Kariyer Algis1 Miikemmeliyetcilik

Miikemmeliyetcilik r 0,754**

Biresel Kariyer Algisi r 0,754**
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Bu arastirmanin temel amacini Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile
kariyer algilar1 arasindaki iliskinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi olusturmaktadir. Bu temel amaca
yonelik Tablo 3.13 incelendiginde, miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasinda r=0.75
diizeyinde pozitif, anlaml ve yiiksek diizeyde bir iliski bulunmustur.

4. Sonuglar ve Tartisma
Arastirmadan elde edilen sonuglar sunlardir;
Yabanai Dil Ogretmenlerinin Miikemmeliyetgilik Diizeylerine iliskin Sonuglar

Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik 6lgegi alt boyutlarindan kendilerine yo6nelik
miikemmeliyetcilik ve genel miikkemmeliyetgilik puan ortalamalari dlgekte 5. Biraz Katiliyorum” degerine
denk gelmektedir. Bu sebeple yabanci dil 6gretmenlerinin hem kendilerine yonelik miitkemmeliyetcilik
diizeylerinin ve hem de genel olarak bakildiginda miikemmeliyetcilik diizeylerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilabilir. Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu olan sosyal beklentilere yonelik ve
digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik puan ortalamalar1 o6lgekte “4. Kararsizim” degerine denk
gelmektedir. Bu bulgu 6gretmenlerin bahsedilen iki alt 6l¢ek agisindan miitkemmeliyetcilik diizeyleri ile
ilgili kesin bir dusiinceye sahip olmadiklari seklinde yorumlanabilir. Miikemmeliyetcilik ¢cok boyutlu ele
alinan bir kavram oldugundan, olumlu ve olumsuz yonleri a¢isindan da degerlendirilmektedir. Flett, vd.
(1995) sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetcilik diizeyinin 68retmen stresi ve diisiik is tatmini
arasinda pozitif bir iliski oldugundan bahsetmektedir. Bir diger deyisle, miikemmeliyetgilik dlizeyi yliksek
¢ikan Ogretmenler, miilkemmeliyetcilik algis1 diisiik Ogretmenlere kiyasla daha fazla stres
hissetmektedirler. Arastirmanin bu bulgusu ile paralellik gésteren bu sonugtan yola ¢ikilarak, kararsiz
kalan 6gretmenlerin diisiik is doyumu ve yliksek is stresi yasadiklar1 sonucuna ulasilabilir. Literatiirde
benzer arastirmalarin da yapildigi goriilmektedir. Biiyiikbayraktar ve Temiz (2015) 6gretmenlerin
miikemmeliyetcilik diizeyleri ile tiikenmiglikleri arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmada, okul 6ncesi
O0gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir.
Shirazizadeh ve Karimpour (2019) yiliksek miitkemmeliyetgilik diizeyine sahip 6gretmenlerin kendilerine
ve Ogrencilerine daha ¢ok deger verdiklerini, mesleki hedeflerini yerine getirmede ¢ok daha istekli
olduklar1 sonucuna ulasmislardir. Bu sonuglardan farkli olarak Eskiili (2015) yetiskin bireylerin
miitkemmeliyetcilik diizeyleri ile farkli etmenler arasindaki iliskiyi inceledigi lisansiistii tezinde
katilmcilarin mitkemmeliyetgilik diizeyinin diisiik oldugu sonucuna ulasmistir. Ogrenciye rol model olma,
yol gosterme, gelecegini sekillendirmede 6gretmenlik mesleginin rolii diisiiniildiigliinde, yabanc dil
o0gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin yiliksek olmasinda kendilerine yiliksek standartlar
belirleyerek, hedefe ulasma yolunda biiyiik ¢aba gostermeleri ve kendilerini elestirme egiliminde
olmalarinin da arastirmanin sonuglarina etki ettigi sdylenebilir.

Yabanci Dil Ogretmenlerinin Miitkemmeliyetcilik Diizeylerinin Karsilastirilmasina Iliskin Sonuglar

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri cinsiyete gore karsilastirildiginda, kendine
yonelik miikemmeliyetcilik alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinde anlamli bir
farklilasma bulunmadig), digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik ve sosyal beklentilere yonelik
miilkemmeliyetcilik alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin arasinda kadin
ogretmenlerin lehine istatiksel olarak farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Yabanci dil 6gretmenlerinin
genel olarak mikemmeliyetcilik diizeylerinde de yine kadinlarin lehine istatiksel olarak anlamli bir
farklihlk bulunmustur. Cinsiyet degiskeni kullanilarak yapilan arastirmalarda, bu arastirmanin
sonuglarindan farkli bulgular da mevcuttur. Canoya (2010) iiniversitede 06grenim goren bireylerin
miikemmeliyetcilik boyutlari ile sosyal anksiyeteleri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda kendine
yonelik miikemmeliyetcilik ile digerlerine yonelik miikkemmeliyetcilik alt boyutlarindan elde edilen
puanlarin cinsiyete gore aralarinda anlaml bir fark olmadig fakat sosyal diizene gére miitkemmeliyetcilik
boyutu ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml fark oldugunu bulgulamistir. Gok (2019) miikemmeliyetcilik
algisinin kariyer stirecindeki etkisini arastirdig1 calismasinda kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara oranla
yiiksek miikemmeliyetcilik diizeyine sahip olduklarimi bulgulamistir. Ozyurt (2019) miikemmeliyetcilik
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diizeyine ait puanlarin cinsiyete gére anlaml bir fark gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Circir (2006); Hankin,
Roberts ve Gotlib (1997) yaptiklari ¢calismalarda kadinlarin miikemmeliyetciliklerinin erkeklere oranla
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Kanik (2019) cinsiyet degiskeninin miikemmeliyetgilik
boyutlarinda herhangi bir ayirt ediciliginin olmadig1 sonucuna ulasmistir. Hewitt ve Flett (1991a)
baskalarina yonelik miilkemmeliyetcilik alt boyutunda erkeklerin kadinlara oranla daha yiiksek
miitkemmeliyetcilik diizeyine sahip oldugu sonucuna ulasmislardir. Cinsiyet degiskeni gz Oniinde
alindiginda elde edilen farkli sonuglar 6rneklem sayisindan da kaynaklanabilmektedir. Arastirmada yer
alan bireylerin sayilarinin esit dagilmamasi ya da genel olarak yabanci dil 6gretmenlerinin kendilerini
miikemmeliyetci gormeleri sebep gosterilebilir. Ayrica baskalarini diistinerek hareket edildigi kabul edilen
baskalarina yonelik alt boyutunda kadinlarin erkeklerden daha miikemmeliyetci olmalari, kadinlarin yapi
olarak baskalar1 hakkindaki goriislere daha da deger verdigi ve kendilerini sekillendirmeye bu anlamda
daha ac¢ik olmalar1 da sonuca etki ettigi seklinde yorumlanabilir. Sosyal beklentilere yonelik alt boyutunda
benzer sonuca ulasilmis olmasi kadinlarin toplum icerisinde kabul gérme, kendilerini ispat etme, teknoloji
¢agina ayak uydurabilmek adina egitim alaninda yasanan gelismelerden geri kalmak istememe gibi
sebepler gosterilebilir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri 6grenim diizeyine gore karsilastirildiginda,
kendine yonelik miikemmeliyetcilik ve digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik alt boyutlarinda anlamli bir
farklilasma bulunmamistir. Sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetgilik alt boyutunda lisans mezunu
olanlarin lehine anlamli bir fark bulunurken, yabanci dil 6gretmenlerinin genel miikemmeliyetcilik
diizeylerinin 68renim diizeyine gore farklilasmadigl sonucuna ulasilmistir. Aragtirmanin bu bulgusuna
kismen benzer bir sonuca ulasan Ege (2021) spor orgiiti ¢alisanlarinin miikemmeliyetgilik algilar ve
kariyer planlama tutumlar arasinda bir iliski olup olmadigini inceledigi arastirmasinda egitim
degiskeninin kendine yonelik miikemmeliyetcilik lizerinde etkili oldugunu bulgulams; digerlerine yonelik
ve sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetgilik diizeylerinde herhangi bir etkisinin olmadigini
bulgulamistir. Arastirmanin bu bulgusundan farkhi olarak Giirbiizkol (2018) lise 6gretmenlerinin
miikemmeliyetcilik algilarinin is yasam dengesi arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda lise
O0gretmenlerinin 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasmis ve 6grenim
durumu lisansiisti olan lise 6gretmenlerinin daha miikemmeliyetci olduklarini bulgulamistir. Yildizbas
(2014) okul 6ncesi 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin farkli degiskenlerle olan iliskisini
inceledigi ¢alismasinda okul 6ncesi Ogretmenlerinin egitim diizeyleri arttikca, mikemmeliyetgilik
diizeylerinin azaldig1 sonucuna ulagsmistir. Bu sonu¢ kismen mevcut arastirmanin sosyal beklentilere
yonelik miikemmeliyetgilik alt boyutu sonuglariyla értiismektedir. Witcher vd. (2007) kendine yonelik
miikemmeliyetcilik ve digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik diizeyi yliksek olan ve yiiksek lisans egitimi
alan psikoloji 6grencilerinin daha basarili olmalarinin yaninda, sosyal beklentilere yo6nelik
miikemmeliyetcilik diizeyinin basarinin, kendine yonelik miikemmeliyetcilik diizeyinin ise performansin
yordaciyisi oldugu sonucuna ulasmislardir. Miikemmeliyetgilik diizeyi genel ortalamasinda 6grenim
diizeyine gore anlamli bir fark olmamasinin sebebiyle ilgili olarak arastirmaya katilan yabanci dil
O0gretmenlerinin ¢ogunun lisans mezunu olmasi ve Ogretmenlerin genel olarak miikemmeliyetgilik
diizeylerinin yiiksek olmasi diisiiniilebilir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri gorev yapilan egitim kademesine gore
karsilastirildiginda, tim alt boyutlar arasinda anlamli bir farklihlk bulunmamistir. Yabanci dil
ogretmenlerinin genel olarak miitkemmeliyetcilik diizeylerinin de gorev yapilan egitim kademesi degiskeni
acisindan anlaml bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir. Yildizbas (2014) okul 6ncesi dénemde
farkl yas gruplari ile calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik dlizeyleri arasinda anlaml
bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir. Yapilan arastirmanin sonucu bu arastirmadan elde edilen sonug ile
benzerlik gostermektedir. Giirbiizkol (2018) ise lise kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin genel olarak
miikemmeliyetcilik diizeylerinin orta seviyede oldugunu bulgulamistir. Arastirmanin bu bulgusuna gore
yabanci dil 6gretmenlerinin genel miikemmeliyetcilik diizeylerinin yiiksek olmasi goérev yaptiklar: egitim
kademeleri arasinda herhangi bir farkin olmadigini aciklamaktadir. Arastirmaya katilan ve ilkokul,
ortaokul, lise kademelerinde goérev yapan her Ogretmenin belli standartlar1 benimsemis yliksek
miikemmeliyetci bireyler oldugu séylenebilir.

Yabanci dil 06gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri mezun olunan okul tiiriine goére
karsilastirildiginda, tiim alt boyutlarda aralarinda anlamli bir farkhilik bulunmamistir. Yabanci dil
o6gretmenlerinin mitkemmeliyetcilik diizeylerinin mezun olunan okul tiirii degiskeni acisindan aralarinda
anlaml bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu bulgusuna benzer sonuclar literatiirde
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daha ¢ok iiniversite 6grencileri 6rneklemi kullanilarak elde edilmistir. Yilmaz, Erisen ve Banaz (2019) farkli
boliimlerde 6grenim goéren iiniversite O0grencilerinin miikemmeliyetcilik diizeylerini incelemislerdir.
Arastirmaya en c¢ok Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 6grenim goren ogrenciler katilmis ve katilimcilarin
fakiiltelerine gére miitkemmeliyetcilik diizeylerinde anlaml bir fark bulgulanmamistir. Bu bulgudan farkl
olarak Karayigit (2017) olumlu-olumsuz miikemmeliyetcilik ve dindarlik iliskisi tizerine yapmis oldugu
calismasinda 392 liniversite 6grencisi ile calismistir. Katilimcilar farkl fakiiltelerden se¢ilmistir ve 102 kisi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nde 6grenim gormektedir. Arastirma bulgularina gére miikemmeliyetcilik puanlari
fakiiltelere gore anlaml diizeyde farklilik gostermektedir. Arastirmanin bu bulgusundan hareketle
miikemmeliyetgilik bir kisilik 6zelligi oldugundan ve 6gretmenlerin aldiklar1 egitimin kisilik 6zellikleri
tizerinde de oldukca etkili oldugu g6z oniine alindiginda her iki fakiilteden de mezun olan yabanci dil
o0gretmenlerinin kendilerini miikemmeliyetgi olarak gordiikleri sdylenebilir.

Yabanci Dil o6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri mesleki kidem degiskenine gore
karsilastirildiginda kendine yonelik miikemmeliyetcilik ve sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetcilik
alt boyutlarinda 11-15 y1l aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli bir fark oldugu sonucuna
ulasilmistir. Yabanci Dil 6gretmenlerinin digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik alt boyutunda mesleki
kidem degiskeni ile arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Yabanci dil 6gretmenlerinin
miikemmeliyetcilik diizeylerinin mesleki kidem degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca paralel olarak Gok (2019)’tin ¢alismasi gosterilebilir. Calismasinda
miitkemmeliyetcilik 6lgcegi ve alt boyutlarinda mevcut ¢alisma siireleri ile bireylerin miikemmeliyetgilik
diizeyleri arasinda anlamli bir farkliik olmadigini bulgulamistir. Arastirmanin bu bulgusundan farkl
olarak Yildizbas (2014) okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel olarak miikemmeliyetcilik diizeylerinin
kidemlerine gore farklilk gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Ozyurt (2019) miikkemmeliyetcilik alt
boyutlarindan “hatalara asir1 ilgi” alt boyutunda ¢alisma yilina gore anlamli farkhiliklara rastlanildigini
belirtmektedir. Ustiin ve Akdag (2016) okul yéneticilerinin idarecilik yaptiklar1 siirelere gore
miikemmeliyetcilik puanlarinda anlaml farklilik oldugu sonucuna ulasmiglardir. Ogretmenlerin mesleki
deneyimleri arttik¢a, 6gretme stilleri ve kisilik 6zellikleri de buna paralel olarak degismektedir. Bir baska
deyisle kendini gelistiren ve meslek hayatinda gecirdigi siire artan Ogretmenlerin, miikemmeliyetci
davranislarini da egitim-6gretim faaliyetlerine yansitmakta oldugu sdylenebilir.

Yabanci Dil Ogretmenlerinin Kariyer Algilarina iliskin Sonuclar

Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algisi alt boyutlar1 (bireysel kariyer planlama, bireysel kariyer
gelistirme, kariyer motivasyonu) ve kariyer algilarinin ytliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonugtan
hareketle yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilari bakimindan kendilerini yeterli hissettikleri
soylenebilir. Benzer ¢alisma sonuglan literatiirde de yer almaktadir. Giile¢ (2004) resmi ilkogretim
okullarinda gorev yapan o0gretmenlerin kariyer ve kariyer planlamasina iliskin goriislerini inceledigi
arastirmasinda, arastirmaya katilan dgretmenlerin kariyer planlamasi hakkinda olumlu goriislere sahip
oldugu sonucuna ulasmistir. Sag (2004) Anadolu Liselerinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin kariyer
gelistirme hakkindaki gorislerini inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin kariyer ve kariyer planlamaya
dair tiim gorislerinin olumlu oldugunu bulgulamistir. Cetin vd. (2015) 6gretmen adaylarinin kariyer
kavramina iliskin metaforik algilarini inceledikleri arastirmada 6gretmen adaylarinin kariyer kavramina
iliskin algilarinin genel olarak olumlu oldugu sonucuna ulasmislardir. Arastimanin bu bulgusundan farkl
olarak Kahraman ve Celik (2020) “Ogretmen Penceresinden Ogretmenlik Mesleginin Statiisii” adh
calismasinda 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin sayginligina karsi olumlu diisiinceye sahip olmalarina
ragmen; meslegin toplum icerisindeki yerinin olumsuz oldugunu belirtmislerdir. Meslek statiisiiniin diisiik
oldugu gorisiinii belirten Ogretmenler, 6neri olarak kariyer basamaklarinm1 ve diizenlemeleri de
Oonermislerdir. Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin yiiksek ¢ikmasi, 6gretmenlerin yiiksek is
tatmini ve yliksek motivasyona sahip olduklarinin da gostergesi olarak yorumlanabilir.

Yabanci Dil Ogretmenlerinin Kariyer Algilarinin Karsilastirilmasina iliskin Sonuclar

Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilar cinsiyet degiskenine gore karsilastirildiginda bireysel
kariyer planlama alt boyutuna gore kadin ve erkek dgretmenler arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Bireysel kariyer gelistirme ve kariyer motivasyonu alt boyulari ile kariyer algilarinda kadin
ogretmenler lehine anlaml bir fark oldugu bulunmustur. Diktas Yilmaz (2019) 6gretmenlerin 6zyeterlik
ve kariyer gelisimi iliskisini inceledigi arastirmasinda cinsiyet degiskenine gére her iki kavram arasinda
anlami bir farklilhk oldugu sonucuna ulagsmistir. Ozellikle cahismasinda kariyer basamagina gére kadin
egitimcilerin dzyeterlik algilarinin da farklhilastigin1 bulgulamistir. Nomer (2002) 6gretmenlerin kariyer
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gelisimini etkileyen faktorleri inceledigi arastirmasinda, cinsiyet degiskeninin kariyer gelisiminde etkili bir
faktor oldugunu ortaya koymustur. Aydin (2014) {iniversite 6grencilerinde miikemmeliyetcilik kavraminin
farkli degiskenleri de ele alarak kariyer kararsizligini etkileyip etkilemedigini inceledigi arastirmasinda
cinsiyet degiskeni ile kariyer kararsizlig1 arasinda anlaml bir fark olmadig sonucuna ulasmistir. Bu bulgu
kismen arastirmada elde edilen bireysel kariyer planlama sonucu ile benzerlik gostermektedir. Bireysel
kariyer planlama asamasinda kisi kendini tanir, ilgi ve yeteneklerini kesfeder ve kariyer planlarini
uygulamaya gecirir. Bu sonuctan hareketle kadin yabanci dil 6gretmenlerinin kendi beceri ve ilgilerini
kesfetmis ve bireysel kariyer planlarini yapmis olduklari sonucuna ulasilabilir. Bireysel kariyer gelistirme
ve kariyer motivasyonu alt boyutlarinda ve kariyer algisi genel ortalamasinda ortaya ¢ikan kadinlar lehine
anlamli farklilik, kadin 6gretmenlerin sayisinin erkeklerden fazla olmasi ile de agiklanabilir. Ayrica toplum
icerisinde kadinlar i¢in en rahat meslegin 6gretmenlik oldugu algisi1 kadinlarin bu meslegi daha cok tercih
etmesinin de nedeni olarak gosterilebilir. Bu sebeple, kadin yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin
ylksek olmasi kendilerini mesleki anlamda yeterli gordiikleri, is motivasyonu ve tatminlerinin de yiiksek
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilar1 6grenim diizeyine goére karsilastirildiginda tiim alt
boyutlarda (bireysel kariyer planlama, bireysel kariyer gelistirme, kariyer motivasyonu) ve genel olarak
kariyer algilar ile 6grenim diizeyi degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulasilmistir. Bu bulgudan hareketle yabanci dil 6gretmenlerinin lisansiistii egitim almalarinin kariyer
algilari tizerinde bir etkisinin olmadigini séyleyebiliriz. Arastirmanin bu bulgusu ile paralellik gosteren bir
calismada Sag (2004) tarafindan yapilmistir. Sag (2004) 6gretmenlerin kariyer gelistirme hakkindaki
goruslerini inceledigi arastirmasinda ytiksek lisans ya da doktora egitimi, yabanci dil bilgisi veya
yayimlanmis eserlere sahip olmak gibi 6zelliklerin kariyer siirecinde 6gretmenler icin cok 6nemli olmadigi
sonucuna ulasmistir. Arastirmanin bu bulgusundan farkl olarak Dilek¢i ve Sezgin Nartgiin (2020)
o0gretmenlerin 6znel kariyer basarilarina yonelik algilarini inceledikleri aragtirmalarinda 6grenim durumu
degiskenini ele almis ve Oznel Kariyer Olgeginden yararlanmislardir. Olcek alt boyutlarina gore isin
anlamliligy, etki, tatmin boyutlarinda lisanststii egitime sahip 6gretmenlerin ortalama puanlar lisans
mezunu 6gretmenlere oranla daha disiik ¢ikmistir. Kara (2008) matematik 6gretmenlerinin lisansiistii
egitim deneyimleri ve okul yasantisina yansimalarini inceledigi arastirmasinda alinan egitimin mesleki ve
kisisel gelisimin yaninda 6gretmenler arasi iletisimi artirarak birbirlerinin gelisimlerine ve yansitici
diistinme becerilerine katki sagladigi sonucuna ulasmistir. Bransi ne olursa olsun her 6gretmenin lisans
egitimi sonrasi egitimine devam etmesinin meslekte uzmanlasmak, kariyerini bir iist seviyeye tasimak,
alanindaki yenilikleri 6ziimsemek, tiim bunlar sinif icerisine tasiyabilmek ve orgiit icin gereken nitelikli
calisan ihtiyacini karsilamak a¢isindan biiyiik 6nem tasidigi diisiiniildiigiinde; alaninda uzmanlasmis, kendi
tercihlerini ilgi ve yeteneklerine gore sekillendirmeyi basarmis bir 6gretmenin kuskusuz is tatmini ve
motivasyonu bakimindan da kendini yeterli hissedecegi soylenebilir. Bireylerin egitim siireleri ve
mezuniyet dereceleri ile mesleki beklentilerinin de arttifi bdéylelikle mesleki motivasyonlarininda
beklentilerine oranla etkilenecegi soylenebilir. Ayrica son dénemlerde kariyerinde ilerlemek isteyen
O0gretmenler icin MEB tarafindan o6zendirici agiklamalar yapilmakta, lisansiistii egitimin 6nemi
vurgulanmaktadir. Bu sebeple yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilari ile 6grenim diizeyi degiskeni
acisindan aralarinda anlamh bir farklihlk olmadigi bulgusunun nedenlerinin ayrintih olarak
arastirilmasinin 6nemli oldugu diistilmektedir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilar1 gérev yapilan egitim kademesine gore karsilastirildiginda
bireysel kariyer planlama, bireysel kariyer gelistirme, kariyer motivasyonu alt boyutlarinda ve genel olarak
kariyer algilari ile arasinda anlaml bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu bulgusuna
benzer sonuglar vardir. Giileg (2004) ilk6gretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin kariyer kavrami
ve kariyer planlamasina ait gorislerini inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin genel olarak kariyer
kavrami hakkinda olumlu gortislere sahip olduklari, kariyer yapma konusunda bireysel 6zellik ve mesleki
yeterliklerinin farkinda olduklari, kariyer planlamasinin motivasyonlarini olumlu yoénde etkiledigi
sonuclarina ulasmistir. Bu bulgudan farkli olarak Dilek¢i ve Nartgiin (2020) calismalarinda lise
kademesinde gorevli Ogretmenlerin diger kademelerdeki Ogretmenlere gore diisiik 6znel kariyer
ortalamasina sahip olduklari sonucuna ulagmislardir. Bu sonucun sebebi olarak 6gretmen goriislerine gore
istenmeyen 6grenci davranislari gosterilmektedir. Arastirmaya katilan yabanci dil 6gretmenlerinin genel
olarak kariyer algilarinin yiiksek diizeyde olmasi, egitim yaptiklar1 kademeye gore degisiklik
gostermemesinin sebebi olarak diisiiniilebilir. Kariyer hem bireyi hem de orgiitii ilgilendiren bir olgu
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oldugundan, 6gretmenlerin egitim kademesi ne olursa olsun is tatmini, mesleki motivasyon ve nitelikli
egitimi gerceklestirebilmesi adina kariyer planlamasi ve gelisiminin 6nemli oldugu unutulmamaldir.

Yabancit dil o6gretmenlerinin kariyer algilari mezun olunan okul tirii degiskenine gore
karsilastirildiginda bireysel kariyer planlama ve bireysel kariyer gelistirme alt boyutlariyla genel olarak
kariyer algilar1 arasinda anlamli bir farkliik olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Kariyer motivasyonu
boyutunda ise Egitim Fakiiltesi mezunu yabanci dil 6gretmenlerinin daha ytiksek kariyer algilarina sahip
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Kismen benzer sonuglara literatiirde de rastlanmaktadir. Aydin (2014)
arastirmasinda fakiilte degiskeni ile kariyer kararsizligl arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna
ulasmistir. Cetin vd. (2015) 6gretmen adaylarinin kariyer kavramina iliskin metaforik algilarini
inceledikleri calismalarinda Marmara Universite Atatiirk Egitim Fakiiltesinde egitim goren 154 égretmen
adayi ile calismislardir. Arastirma sonuglarina bakildiginda 6gretmen adaylarinin genel anlamda kariyer
kavramina iliskin goriisleri olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Oge (2020) {iniversitede 6grenim géren
bireylerin mesleki beklentilerinin kariyer karar1 verme iizerindeki iliskisini inceledigi arastirmasinda
ogrencilerin mesleki beklenti ve kariyer karar1 verme puanlarinin mezun olduklar lise tiiriine gore
farklilasmadig1 sonucuna ulasmistir. Arastirmanin bu bulgusuna gore kariyer motivasyonu alt boyutunda
egitim fakiiltesi mezunlari lehine anlaml bir farkliligin ortaya ¢ikmasi, tniversite egitimi boyunca Fen-
Edebiyat Fakiiltesinde okutulan teorik derslerden ¢ok Egitim Fakiiltelerinde staj, her yil yogunlasan
ogretmenlik meslek dersleri ile meslege daha iyi hazirlanma imkanina sahip olmalann da kariyer
motivasyonunu artirici etkiler olarak aciklanabilir. Ayrica motivasyonun is doyumu ile yakindan iliskili bir
kavram oldugu diisiiniildiigiinde, egitim fakiiltesi mezunu yabanci dil 6gretmenlerinin hem motivasyon
hem de is doyumlarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilar1 mesleki kidem degiskenine gore karsilastirildiginda bireysel
kariyer planlama alt boyutunda 0-5 yil arasi gorev siiresine sahip 6gretmenler lehine anlaml bir farklilik
oldugu sonucuna varilmistir. Bireysel kariyer gelistirme alt boyutunda 6-10 yil ve 11-15 yil aras1 gorev
yapan Ogretmenler arasinda 11-15 yil gorev yapanlar lehine anlamli bir farklhilik oldugu, kariyer
motivasyonu alt boyutu ile mesleki kidem degiskenine gore aralarinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilari ile mesleki kidem degiskeni arasinda 16 yil ve iizeri
gorev yapanlara gore 11-15 yil arasi gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli bir fark oldugu sonucuna
ulasilmistir. Sag (2004) 6gretmenlerin kariyer gelistirme hakkindaki goérislerini incelediginde kariyer
basamaklarinda yiikselme i¢in en 6nemli kriterin mesleki kidem oldugu sonucuna ulasmistir. Dilek¢i ve
Sezgin Nartgiin (2020) 6gretmenlerin kariyer basarisi1 goriislerini mesleki kideme gore incelediklerinde
anlamli bir farkin ortaya c¢iktifi sonucuna ulagsmislardir. Aragtirmalarinda Oznel Kariyer Olceginden
yararlanmislardir. Arastirma sonucunda 11-21 yil ve iistii kideme sahip 6gretmenlerde ortalama puanin
daha az kidem yilina sahip 6gretmenlere gore daha diisiik ¢iktigi tespit edilmistir. Bu durumun sebebi
olarak 6gretmenlerin iginde bulundugu kariyer evrelerinden bahsetmektedirler. Arastirmanin bu
bulgusundan farkli olarak Karakus (2016) ogretmenlerin bireysel kariyer yonetimi gerceklestirme
diizeyleri ile okul miidiirlerinin 6gretmenleri motive etme yaklasimlar arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Kidem degiskeni agisindan bakildiginda kariyer planlama, kariyer gelistirme ve kariyer motivasyonu alt
boyutlarinda bireysel kariyer gerceklestirme diizeylerinin farklilasmadigi sonucuna ulasmistir.
Arastirmanin bu bulgusuna bakildiginda genel kariyer algisi ortalamalarinin 16 yil ve iizeri mesleki kideme
sahip olan 6gretmenlere gore 11-15 y1l kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli ¢cikmasi da 6gretmenlerin
yer aldig1 kariyer evresi ile iliskilendirilebilir. Belli kariyer evrelerinde 6gretmenlerin yasadig1 tatminsizlik,
gelecekle ilgili beklentinin azalmasi, enerji kaybi, 6gretmenlik mesleginin bireyin maddi ve manevi
ihtiyaclarin1 karsilayamamasi, emeklilik beklentisi gibi sebeplerin varligi bu bulgunun sebebi olarak
diistiniilebilir. Arastirmanin bireysel kariyer planlama alt boyutunda 0-5 yil aras1 mesleki kideme sahip
ogretmenler lehine anlamli fark oldugu bulgusunun sebebi olarak meslege yeni baslamis ve uyum
asamasinda olan bir 68retmen ile mesleginde uzmanlasmis, ilgi ve yeteneklerini fark ederek buna gore
kariyerini sekillendirmis, calistigi kuruma ve kurumun isteklerine, gelisimine ayak uydurabilen, hatta
emekliligine de az silire kalmis bir 6gretmen arasindaki fark gosterilebilir.

Yabanci Dil Ogretmenlerinin Mitkemmeliyetcilik Diizeyleri ile Kariyer Algilar Arasindaki iliskiye liskin
Sonuclar

Bu arastirmanin temel amacini Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile
kariyer algilar1 arasindaki iliskinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi olusturmaktadir. Bu temel amaca
yonelik Tablo 3.13 incelendiginde, miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasinda r=0.75
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diizeyinde pozitif, anlamli ve yiliksek diizeyde bir iliski bulunmustur. Buna goére Yabanci Dil
ogretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeyleri arttikca kariyer algilarinda da anlamli bir artis oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir;

Arastirma sonuglarina gore yabanci dil 6gretmenlerinin genel olarak miikemmeliyetcilik diizeyleri
kadin 6gretmenlerin lehine yiiksek bulunmustur. Erkek 6grencilerin miikemmeliyetcilik diizeylerinin
neden diisiik, kadinlarda ise neden yiiksek oldugunun sebepleri arastirilabilir. Kadinlarin
miikemmeliyetcilik diizeylerinin korunmasina ve aradaki farkin giderilmesine yonelik calismalar
yapilabilir.

Ogrenim diizeyine gore mitkemmeliyetcilik diizeylerinin farkhlasmadigin1 sonucuna ulasilmigtir.
Bu iizerinde durulmas: gereken bir sonuc olarak diisiiniilmektedir. Ogretmenleri akademik calismalara
yonlendirecek ve tesvik edecek egitimler planlanabilir.

Kariyer algilarinin genel olarak erkek ve kadin yabanci dil 6gretmenlerinde yiiksek oldugu sonucu
elde edilmis ve bu da yiiksek is tatmini olarak yorumlanmistir. Bu algiy1 yliksek tutmak icin motivasyonu
artirici etkinlikler yapilmasi, meslege yonelik alginin da artirilmasina yonelik ¢calismalar onerilebilir.

Lisansiistii (yliksek lisans-doktora) egitimin basar1 ve performans iizerindeki etkileri ile ilgili
bilin¢lendirme toplantilari, egitim ve seminerler yapilmasi 6nerilebilir.

Kariyer algisinin kidem ile iligkisi incelendiginde mesleki kidemi yiliksek olan yabanci dil
o0gretmenlerinin kariyer algilarinin disiik oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonucun sebepleri
arastirilarak 6gretmenlerin kariyerlerinde yasadiklari sorunlar1 ¢ozmeye yonelik calismalar dnerilebilir.

Yabanc1 dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik dlizeyleri ve kariyer algilar arasindaki anlamli ve
pozitif yondeki iliskiyi korumaya yonelik ¢calismalar yapilmasi énerilebilir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine the views of school administrators and teachers on the management of teaching processes
in distance education and to make suggestions for improving the management of teaching processes in distance education.
The study was conducted with phenomenology design, one of the qualitative research methods. The study group consisted
of 5 school administrators and 10 teachers. The research data were collected through a semi-structured interview form. The
data obtained through interviews were analyzed by content analysis method. Within the codes obtained as a result of the
analysis of the research findings, the effect of distance education on learning processes, grading process in distance education,
teacher competencies in distance education, positive and negative aspects of distance education, suggestions to make
distance education more efficient, opinions about the practices of the Ministry of National Education in distance education,
factors affecting the quality of education management in distance education were structured under eight themes. In the
findings of the study, it was seen that school administrators and teachers had difficulties in the management of teaching
processes at the beginning of the distance education process. The reasons for these difficulties were seen as lack of materials,
problems of adaptation to the new method, insufficient technological infrastructure and students' inability to participate
actively in the lessons. Although it was stated that some of these problems were solved in the following processes, distance
education has shortcomings compared to face-to-face education.

Keywords: Distance Learning, instructional management, manager, teacher
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

Although the impact areas of global epidemics are very different, they have a very high impact on education. The
distance education process brings with it many problems compared to face-to-face education and can significantly
reduce the efficiency of the education process by placing some obstacles and limitations in education. The opinions of
school administrators and teachers, who are directly affected by this process, about educational management in the
distance education process are very important in terms of determining the deficiencies and obstacles experienced in
the process. The main purpose of this research is to examine the opinions of school administrators and teachers about
educational management in the distance education process and to make suggestions for improving educational
management in the distance education process. In the research, the opinions of both school administrators and
teachers regarding educational management during the distance education process were discussed together. The
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importance of the study in terms of effective implementation of distance education is related to the areas that will
contribute to education policies, education administrators and practitioners.

Methods

This is a qualitative study that includes the opinions and suggestions of school administrators and teachers about
educational management during the distance education process. The purpose of qualitative research is to develop an
understanding of how individuals make sense of their experiences and to describe how individuals interpret their
experiences by outlining this process (Merriam, 2018). The research was carried out with the phenomenology design,
which is one of the qualitative research methods. Phenomenology, a method that focuses on analyzing experiences,
aims to reveal a general understanding by examining personal experiences regarding the situation (Jasper, 1994;
Yildirim and Simgek 2013). The reason for choosing the phenomenology pattern in this research is to examine the
experiences of school administrators and teachers in the distance education process and their thoughts and
suggestions based on these experiences.

Results

When the results of the research are evaluated in general, it has been seen that school administrators and teachers
work devotedly to make the distance education process more effective and high quality in the distance education
process. Although it is difficult for school administrators and teachers to adapt to the new process in the distance
education process, it is seen that the process is managed more successfully with the learning of the use of materials
in the distance education system and adaptation to technology in the following processes. According to the data
obtained from the findings of the research, school administrators, teachers and students are unprepared for distance
education, insufficient in-service training can be given to teachers about distance education, insufficient technological
infrastructure, teachers and students have difficulties in accessing technological tools, parents do not have sufficient
knowledge about distance education. The reasons such as the students' lack of a certain classroom environment and
the decrease in their motivation to participate in the lessons, the teachers' inability to be in one-to-one communication
with the students have negatively affected the quality of education management in the distance education process. In
addition, the use of different educational platforms such as Eba and Eba Tv, zoom, whatsapp in the distance education
process, and the teaching of the lessons using different methods and techniques increased the interest of the students
in the lesson and made the distance education process more efficient. In this study, the experiences of school
administrators and teachers during the distance education process and their efforts to improve the quality of
educational management are revealed. Raising awareness of school administrators, teachers and students about
distance education, providing a more advanced technological infrastructure and enriching the materials that can be
used in distance education will contribute to making education management more efficient in the distance education
process.
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OZET

Bu calismanin amaci okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan egitimde 6gretim siireglerinin yonetimi hakkindaki
gorislerini incelemek ve uzaktan egitimde 6gretim siirecleri yodnetiminin iyilestirilmesi i¢in Onerilerde bulunmaktir.
Arastirma, nitel arastirma yoéntemlerinden fenomonoloji deseni ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 5 okul
yoneticisi ve 10 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis gériisme formuyla toplanmistir. Goriisme
yoluyla elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle ¢6ziimlenmistir. Arastirma bulgularinin analizi sonucunda elde edilen
kodlar dahilinde uzaktan egitimin 6grenim siireclerine etkisi, uzaktan egitimde notlandirma siireci, uzaktan egitimde
ogretmen yeterlilikleri, uzaktan egitimin olumlu ve olumsuz yonleri, uzaktan egitimi daha verimli kilmak i¢in oneriler,
uzaktan egitimde Milli Egitim Bakanlig1'nin uygulamalar1 hakkindaki goriisler, uzaktan egitimde egitim yonetiminin kalitesini
etkileyen faktorler seklinde sekiz tema altinda yapilandirilmistir. Arastirmanin bulgularinda okul ydneticileri ve
o0gretmenlerin uzaktan egitim siirecinin baslarinda 6gretim siireclerinin yonetiminde zorlandiklar1 goriilmustiir. Bu
zorlanmanin nedenleri ise materyal eksikligi, yeni yonteme uyum sorunu, teknolojik alt yap1 yetersizligi ve 6grencilerin
derslere aktif katilamamasi olarak gériilmiistiir. Ilerleyen siireclerde bu sorunlarin bazilarinin ¢éziime kavustugu belirtilse
de ytiz ylize egitime kiyasla uzaktan egitimin eksiklerinin oldugu belirtilmistir. Uzaktan egitimin etkili ve verimli yonetilmesi
icin Onerilerde bulunulmustur. Uzaktan egitimde Ogretim siirec¢lerinin yonetimi agisindan uzaktan egitimden kriz
durumlarinda telafi egitimi, diger zamanlarda ise yiiz yiize egitimin destekleyicisi olarak yararlanilabilecegi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, 6gretim yonetimi, yonetici, 6gretmen

Etik Kurul izni Tarih / Say1: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Etik Komisyonu, 08 Subat 2022, No: 130971

1. Giris

Egitim, insanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek, yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve topluma katki
saglamak amaciyla gerceklestirilen 6nemli bir siirectir. Geleneksel egitim modelleri uzun yillardir
kullanilan ve 6grencilerin sinif ortaminda 6gretmenlerle etkilesim icinde olduklari bir yapiya dayanirken,
son yillarda teknolojinin hizli gelisimiyle birlikte uzaktan egitim modelleri 6n plana cikmistir.

Uzaktan egitim, 6grencilerin ve 6gretmenlerin fiziksel olarak ayni ortamda bulunmadig: bir sekilde
gerceklesen egitim siirecini ifade etmektedir. Bu siirecte, 6grenciler internet veya diger teknolojik araclar
vasitasiyla derslere katilarak o6grenmeyi siirdiriirken, 6gretmenler de uzaktan egitim platformlar:
lizerinden derslerini planlamak, sunmak ve 6grencilerle etkilesimde bulunmak durumundadir. Uzaktan
egitim, egitim siirecinin desteklenip yapilandirilmasi icin 6gretmen ve 6grenciler arasindaki karsilikl
iletisimin uzaktan saglandig ve iki yonlii iletisimde teknolojiden yararlanilan egitimdir (Bozkurt, Onder ve
Topguoglu, 2021).

Uzaktan egitim siireci, egitim yoneticileri ve Ogretmenler icin bir dizi zorluklar1 beraberinde
getirmektedir. Bu siiregte, egitim yoneticileri okulun veya kurumun uzaktan egitim altyapisini hazirlamak,
ogretmenlerin teknolojik araglar1 kullanabilmesi icin destek saglamak ve 6grencilerin egitim stirecinde
sorunsuz bir sekilde ilerleyebilmesini saglamak gibi gérevler iistlenmektedir. Ogretmenler ise uzaktan
egitim ortaminda ders planlamasi yapmak, Ogrencilerin dikkatini cekebilecek etkili materyaller
olusturmak, 6devlerini degerlendirmek ve 06grencilere geri bildirim saglamak gibi roller edinmek
durumundadir. Uzaktan egitimde higbir tecriibesi ve hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi olmayan
o0gretmenler ve okul yoneticileri bu stireci yiirtitmekte zorlanmaktadirlar (Aydin, 2020).
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Yonetim, belirli bir sistemi olusturan parcalarin esgiidiimlenmesi olarak tanimlanabilir. Egitimin de bir
sistem olarak kabul edilmesi egitim sisteminin yonetilmesi ihtiyacin1 dogurmaktadir. Egitim yonetimi,
egitim sistemi icerisinde yer alan Orgiitlerin 6nceden belirlenen amaclara gore yonetilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireci olarak tanimlanabilir (Can, 2013). Egitim yo6netimi, yonetim
biliminin alt dallar1 olan kamu ve isletme yonetimleri ile ortak yonlere sahip olmasina ragmen, amacg ve
islev acisindan kamu ve isletme yonetimlerinden ayrilir (Aydin, 2014). Kamu ve isetme yonetimleri bir¢cok
farkli kurumlarda uygulanirken egitim yonetimi ise sadece egitim orgiitleri olan okullar ile sinirhdir.

Alanyazin incelendiginde uzaktan egitimde 6gretim yonetimi ve egitim yonetimi ile ilgili arastirmalara
Covid-19 pandemisi doneminde sikca rastlanmaktadir. Bu calismalarda uzaktan egitimde 6gretim
streclerinin yonetiminin hem olumlu hem de olumsuz yanlar1 ortaya konulmustur. Sigimli (2021)
tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglarina goére internet baglantisi sorunu, ders siirecinde yasanan
zorluklar, uzaktan egitimin olumsuzluklari, 6neriler ve ders gézlem raporlarinda belirtilen arastirmanin
bulgularindan icerisinde yer almaktadir. Uzaktan egitimde Tirkce 68retmenin zorluklarindan biri ve
uzaktan egitimin olumsuz yonlerinden biri olarak ortaya ¢ikan ve canli ders gozlem raporlarinda da yer
alan etkilesim eksikligi arastirmanin bulgularindan biridir. Etkilesim eksikligi, diisiik 6grenci katilimi,
baglant1 sorunlar ve iletisim eksikligi ile yakindan ilgilidir. Karacaoglu vd. (2021) tarafindan yapilan
calismanin sonuclarina gore, uzaktan egitimle yiirttiilen Tiirkce derslerinin yiiz yiize egitim kadar verimli
gecmedigi belirtilirken Tiirkce dersinin en temel tasi olan dil becerilerinin 6gretimi uzaktan egitim
stirecinden olduk¢a olumsuz etkilenmistir.

Bu calisma, uzaktan egitim siiresinde egitim yoneticileri, 6gretmenler ve 0Ogrenciler arasindaki
etkilesimi ve gorisleri ele almaktadir. Calismanin amaci okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan
egitimde 6gretim sureclerinin yonetimi hakkindaki goriislerini incelemek ve uzaktan egitim siirecinde
O0gretim yoOnetiminin iyilestirilmesi icin Onerilerde bulunmaktir. Uzaktan egitim stlrecinde egitim
yoOneticilerinin karsilastigi zorluklar, yapmis olduklar: diizenlemeler ve sagladiklari destekler incelenmis
olup ayni zamanda oOgretmenlerin uzaktan egitim siirecinde karsilastiklar1 sorunlar, kullandiklar
stratejiler ve deneyimlerine de yer verilmistir. Boylece, uzaktan egitimde 6gretim siireglerinin yonetimi
lizerindeki etkisi ve bu siiregteki deneyimlerin degerlendirilmesi amag¢lanmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kiiresel salginlarin etki alanlar1 ¢ok farkli boyutlarda olsa da egitimi etkileme giicii oldukea ytiksektir.
Uzaktan egitim siireci, yiiz ylize egitimle karsilastirildiginda bir¢ok problemi de beraberinde getirmekte ve
egitim-6gretime bazi engeller ve sinirhliklar koyarak egitim-6gretim stlrecinin verimini olduk¢a
diistirebilmektedir. Bu siirecten dogrudan etkilenen okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan
egitimde 6gretim siireclerinin yonetimi hakkindaki goriisleri siirecte yasanan eksikliklerin ve engellerin
belirlenmesi acisindan oldukca o6nemlidir. Bu arastirmanin temel amaci okul ydneticilerinin ve
O0gretmenlerin uzaktan egitimde Ogretim siireclerinin yonetimi hakkindaki gorislerini incelemek ve
uzaktan egitimde 6gretim siiregleri yonetiminin iyilestirilmesi icin 6nerilerde bulunmaktir. Arastirmada
uzaktan egitim siirecinde hem okul yoneticilerinin hem de 6gretmenlerin 6gretim yonetimi ile ilgili
gorisleri birlikte ele alinmistir. Alanyazin incelendiginde uzaktan egitim ve 68retim yonetimi ile ilgili
bir¢ok calismaya rastlanilmasina karsin uzaktan egitimle 6gretim siireclerinin yonetimini birlikte ele alan
calismalar az sayidadir. Calismanin uzaktan egitimin etkili bir sekilde uygulanmasi boyutundaki 6nemi
egitim politikalarina, egitim yoneticilerine ve uygulayicilarina katki saglayacak alanlar ile ilgilidir.

Arastirmanin kuramsal 6nemi, bireylerin deneyimlerine ve duygularina iliskin anlatilarindan yola
cikilarak gercekligi aramak ve derinlemesine betimlemeler tiretmek amaci giiden fenomenolojik arastirma
yontemi dogrultusunda okul yoneticileri ve 6gretmenlerin uzaktan egitim siirecinde 6gretim yonetimi
hakkindaki goriislerini degerlendirmektir. Calismada fenomenolojik yaklasimin esas alinmasinin nedeni,
uzaktan egitim siirecini bizzat yasayan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin deneyimlerini ve duygularini
dogrudan yansitmaktir. Bu siirecte yasanilan deneyimler gelecekte ¢ikabilecek olumsuz durumlara karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi ve eksikliklerin giderilmesi acisindan 6énem arz etmektedir.

Arastirmanin uygulama boyutundaki énemi, ilkogretim ve ortadgretim kademesindeki egitim
kurumlarinin uzaktan egitim stirecinde yasadiklar1 dngortilemeyen durumlara karsi sergiledikleri egitim
yonetimi anlayislar1 bundan sonraki silirecte uygulanabilecek egitim politikalarina biiyik bir katki
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saglayacaktir. Politika yapicilar Tiirkiye’deki uzaktan egitim siirecinde egitim yOnetiminin aksayan ve
gelistirilmesi gereken yonlerini gz oniline alarak strateji ve politika belirleyebileceklerdir. Ayrica bu
calismanin uzaktan egitim stlirecinde okul yoneticileri ve 6gretmenlerin daha etkili ve verimli bir 6gretim
yonetimi uygulayabilecekleri noktasinda 6nem arz edecegi disiiniilmektedir. Bu anlamda Tiirkiye'de
uzaktan egitim siirecinde 68retim yonetimi icin ulusal sorunlara ¢6zlim iireten ve siirecin etkili ve verimli
olmasini saglayan goriis ve Oneriler gelistirilecektir.

2. Yontem

Bu c¢alisma, uzaktan egitimde okul yonetici ve 6gretmenlerinin 6gretim silireglerinin yonetimi
hakkindaki gortslerinin ve dnerilerinin yer aldig1 nitel bir ¢calismadir. Nitel arastirmanin amaci, bireylerin
yasantilarini nasil anlamlandirdiklar ile ilgili bir anlayis gelistirmek ve bu stirecin ana hatlarini ¢izerek
bireylerin deneyimlerini nasil yorumladiklarini tarif etmektir (Merriam, 2018). Arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden fenomonoloji (olgubilim) deseni ile gerceklestirilmistir. Yasantilar1 analiz etmeye
odaklanan bir yontem olan fenomonoloji, yasanilan durum ile ilgili kisisel deneyimlerin incelenmesiyle
genel bir anlayis ortaya konulmasini amaglar (Jasper, 1994; Yildirim ve Simsek 2013). Bu arastirmada
fenomonoloji deseninin sec¢ilmesinin nedeni uzaktan egitim siirecinde okul yoneticileri ve 6gretmenlerin
deneyimlerini ve bu deneyimlere dayal diisiince ve 6nerilerini incelemektir.

2.1. Etik Kurul Izni

Bu ¢calisma Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Insan Arastirmalari Etik Komisyonunun 08.02.2022
tarih ve 130971 sayili Etik Kurulu Karari izniyle yapilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Hatay ili iskenderun ilgesindeki Milli Egitim Bakanligi'na bagh
ilk6gretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan 5 okul yoneticisi ve 10 6gretmen olusturmaktadir.
Calisma grubunda yer alan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin seciminde maksimum cesitlilik 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Maksimum cesitlilik ydntemi, incelenen olay veya olguyla iliskili cok sayida farklilig
barindiran ana temalar1 kesfetmeyi ve tanimlamay1 amaglamaktadir (Neuman, 2014).

Calismaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin demografik 6zellikleri tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Dagilimlar
Katimer  Gorevi/Bransi Egitim Cinsiyet Hizmet Yili
01 Ogretmen Lisans Erkek 20
02 Ogretmen Lisans Kadin 15
03 Ogretmen Yiiksek Lisans Kadin 3
04 Ogretmen Lisans Erkek 22
05 Ogretmen Yiiksek Lisans Kadin 18
06 Ogretmen Lisans Kadin 7
07 Ogretmen Lisans Erkek 25
08 Ogretmen Lisans Erkek 27
09 Ogretmen Lisans Erkek 25
010 Ogretmen Yiiksek Lisans Kadin 11
Y1 Miidiir Yardimcisi Lisans Erkek 30
Y2 Okul Midiirii Lisans Erkek 25
Y3 Miidiir Yardimcisi Yiiksek Lisans Erkek 16
Y4 Miidiir Yardimcisi Lisans Erkek 17

Y5 Okul Mudiri Lisans Kadin 18
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Katilmcilarin demografik dagilimlarinin yer aldigi1 tablo 1’deki veriler incelemeye alindiginda 9
katilimcinin erkek 6 katiimcinin kadin oldugu, katilimcilarin 11’inin lisans 4’iiniin ise ytliksek lisans mezun
oldugu goriilmektedir. Katilmcilarin yas araligina bakildiginda 2 katihimcinin 24-34 yas araliginda, 10
katilimcinin 35-54 yas araliginda, 3 katilimcinin ise 55-64 yas araliginda oldugu mesleki tecriibe acisindan
bakildiginda ise 1 katilimcinin 1-5 yil, 1 katilimcinin 6-10 y1l, 2 katilimcinin 11-15 yil, 5 katihimcinin 16-20
y1l, 4 katilimcinin 21-25 y1l, ve 2 katilimcinin ise 25 yildan fazladir 6gretmenlik yaptigi goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araglari ve Siireci

Verilerin toplanmasinda nitel arastirma yontemlerinde yogun olarak kullanilan goriisme teknigi
kullanilmistir. Goriisme, calismada cevabi aranilan sorulara iliskin, belirlenen bireylerle dogrudan bir
iletisim kurarak veri toplamak olarak ifade edilebilir. Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak toplanmistir. Gériisme sorulari hazirlanmadan dnce, arastirma
konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanyazin taramasi yapilmis, konuyla ilgili nitel ve nicel desenli
calismalardan yararlanilmistir. Alanyazin taramasi ile ¢alismalarin kuramsal temelleri olusturulup konu
hakkinda kapsamli bilgilere ulasildiktan sonra, formda yer almasi diisiiniilen maddeler belirlenmistir. Bu
maddelerin amag, anlam ve kapsam agisindan degerlendirilmesini yapmak amaciyla uygulama yapilacak
olan okullarda gorev yapan ii¢ yonetici ve iki 6gretmen ile goriisiilmiistir. Calismada kullanilan formun
gecerlik ve giivenirliliginin arttirllmasi amaciyla BEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi Anabilim
Dali Programinda gorevli bir 6gretim liyesinin goriisleri alinmistir. Bu asamalardan sonra elde edilen
bilgilerden yararlanilarak forma son hali verilmis, olusturulan gériisme sorular1 arastirma kapsamindaki
katilimcilara yoneltilmistir.

Katilimcilara, uzaktan egitimde ders degerlendirme siiregleri, uzaktan egitimin 6grenim siireclerine
etkisi, 6gretmen yeterlilikleri, uzaktan egitimin olumlu ve olumsuz ydnleri, uzaktan egitimde 6grenci-
O0gretmen motivasyonu, okul yoneticilerinin ve 6gretmenleri uzaktan egitimde silirecinde degisen rollerine
iliskin sorular sorularak uzaktan egitimde Ogretim siireclerinin yonetimi ile ilgili degerlendirmeler
yapilmaya calisiimistir.

2.4. Veri Analizi

Goriismelerden elde edilen veriler “igerik analizi teknigi” kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada
goriislerine bagvurulan okul yoneticilerine (Y1, Y2, Y3...) 6gretmenlere ise (01, 02, 03...) seklinde birer
takma ad verilerek agiklamalar yapilmistir. Goriisme sorularina verilen cevaplar yazili hale getirilmis ve
arastirma sorularina gore temalar olusturulmustur. Daha sonra katilimcilarin verdigi cevaplar benzerlik ve
farkliliklarina gore gruplandirilarak kodlanmistir. Kodlar c¢esitli sekil ve tablolar halinde belirtilmistir.
Olusturulan her tablonun altina bulgular desifre edilmistir. Bulgularin daha acgik ve anlasilir olabilmesi
acisindan kodlarin belirlendigi gériisme metninde dikkat ceken dogrudan alintilara yer verilmistir

3. Bulgular

Yapilan gortisme sonucu elde edilen verilerin analiziyle ortaya ¢ikan bulgularin 1s181nda her alt problem
icin ayr1 ayr1 bulgular ve yorumlar olusturulmustur. Bunlar veri analizi sonucunda ortaya ¢ikan kodlar, alt
temalar ve temalar baglaminda degerlendirilmistir. Kodlardan veya kodlar ile ortaya ¢ikan alt temalardan
uzaktan egitimin 6grenim siirecglerine etkisi, uzaktan egitimde notlandirma siireci, uzaktan egitimde
ogretmen yeterlilikleri, uzaktan egitimin olumlu yonleri, uzaktan egitimin olumsuz yonleri, uzaktan egitimi
daha verimli kilmak icin Oneriler, uzaktan egitimdeki ders materyalleri hakkinda goriisler, uzaktan
egitimde MEB’in uygulamalar1 hakkindaki goriisler, uzaktan egitimde egitim yonetiminin kalitesini
etkileyen faktorler seklinde sekiz tema altinda yapilandirilmistir.

3.1. Uzaktan Egitimin Ogrenim Siireclerine Etkisi Temasina lliskin Elde Edilen Bulgular
“Uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerin verilme durumlari ve 6grenme stireglerine etkisi hakkinda 6gretmen

gortisleri nelerdir?” alt problem durumuna iliskin verilerin analizinden kodlar bulunmustur. Bu kodlar
siniflandirilarak derse katilim orani azligi, égrencilerin ilgisizligi, teknolojik imkanlardan daha verimli
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yararlanma seklinde ti¢ alt tema ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar iizerinden de uzaktan egitimin 6grenim
stireclerine etkisi temasina ulasilmistir. Uzaktan egitimin 6grenim siireclerine etkise iliskin bulgular Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 2
Uzaktan Egitimin Ogrenim Siireclerine Etkisi Temasina iliskin Bulgular

ALT TEMA

a. Internete erisim
stkintisi f:6

b. Teknolojik alet
yoksunlugu f:3

¢. Sorumsuzluk f:4

d. Teknolojik alet
paylasim sikintisi

£6

DERSE KATILIM ORANI AZLIGI

a. Ders stirelerinin
uzun olmasi f:1

OGRENCILERIN A
o . iLGISIZLICi b. Aile ici disiplinsizlik
UZAKTAN EGiTiMIN OGRENIM f3
SURECLERINE ETKiSi c.  Elverissiz ortam f:8
d. Kiiciik yas f:3
a. Veripaylasim
TEKNOLOJiK iIMKANLARDAN ) ;“;i“{lfl’}gi Simas:
DAHA VERIMLi YARARLANMA ; f’, 8y 4
c. Farkh
aplikasyonlarin
egitime
entegrasyonu f:11

Bir 6gretmen uzaktan egitim siirecinde devamsizlik konusunda herhangi bir yaptirim olmadigindan
ogrencilerin derslere girmeyip sorumsuzca davranis gostermelerini su sekilde dile getirmistir:

“Ogrenciler uzaktan egitimde diizenli bir sekilde yoklama alinmadigim bildigi i¢cin sorumsuzca davranip
derslere katilim gostermemislerdir. Bunu 6nlemek iginse bir kere ¢evrimi¢i yoklama alinmali 6grenciler
konusunda bu ¢ok etkileyecek 68renciyi. Eger internet veya bilgisayar ortami bilinen ve derslere girmeyen
ogrencilere mutlaka bir devam zorunlulugu getirilmeli.” (01)

Bir okul yoneticisi ve iki 6gretmen uzaktan egitim siirecinde ders ortaminin yiiz ylize egitime gore
elverissiz oldugunu, ev ortamiyla sinif ortaminin birbirinden cok farkli olmasi nedeniyle derslere aktif
katilimin diistik oldugunu ifade etmislerdir. Bu konuyla ilgili bir okul yoneticisi sunlar1 dile getirmistir:

“...08renci ile 6gretmenin ayni ortamda bulunmamasi en biiyiik problem. Ciinkii 6grenci ve 6gretmen
birbirlerinin goziinlin icine bakarak bu egitim siirec¢lerini tamamlamalar1 gerekiyor. Uzaktan egitimde
farkli ortamlarda, 6grenci kameralarinin kapali olmasi ve bunun zorunlu olmamasi (kamera agilmasinin)
O0gretmeni ders anlatirken yalnizlastirdi. Yani ben acaba kendi kendime mi ders anlatiyorum? Evet yani
Ogrenci derse girmis ama karsimda muhatap var mi, kim var kim yok belli degil.” (Y2)
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Bir okul yoneticisi uzaktan egitimde farkli platformlardaki ders anlatiminin 6grencinin uzaktan egitime
uyum siirecini kolaylastirdigini su sozlerle dile getirmistir:

“EBA akademinin igeriginin bizim gibi liseler icin harika bir program oldugunu diisiintiyorum.
Istedigimiz kaynaklara c¢ok rahat bir sekilde ulasabiliyoruz. Kaynaklar giincel cesitli arastirmalar
yapabiliyorsunuz Bunun disinda bizim genelde uzaktan egitimde kullandigimiz platform zoomdu. Yine
youtube ders icerigimizle alakali herhangi bir paylasim yapmakla alakali bizim ¢ok basvurdugumuz bir
kaynakti. Bunun disinda yine bircok cevrimici program kullaniliyordu ama en cok eba, zoom ve youtubedan
¢ok miithis derecede yararlandik.” (Y4)

Uzaktan egitim silirecinde derse katilim oraninin az olmasi ve dgrencilerin ilgisizligi 6grenim siire¢lerini
olumsuz yonde etkilemistir. Derse katilimin az olmasinin en biiyiik sebeplerinden bir tanesi internete
erisim sikintisi ve teknolojik aletlerin yoksunlugu olarak siralanirken ders siirelerinin uzun olmasi, aile ici
disiplinsizlik ve egitime elverissiz ev ortamlar1 6grencilerin hem uzaktan egitime hem de derslere
ilgisizligini arttirmistir.

3.2. Uzaktan Egitimde Ders Degerlendirme Siireci Temasina Iliskin Elde Edilen Bulgular

“Uzaktan egitimde ders dedgerlendirme siireglerine dair okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin gériisleri
nelerdir?” alt problem durumuna iliskin verilerin analizinden kodlar bulunmustur. Bu kodlar
siniflandirilarak normalden farkli yéntemlerle degerlendirme, objektif olamama, yiiz ylize degerlendirme
olmamasinin eksileri seklinde Ui¢ alt tema ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar lizerinden de uzaktan egitimde
ders degerlendirme siireci temasina ulasilmistir. Uzaktan egitimde ders degerlendirme siirecine iliskin
bulgular tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Uzaktan Egitimde Ders Degerlendirme Siireci Temasina iliskin Bulgular

WhatsApp’la génderilen
dosyalar f:8
NORMALDEN FARKLI Rl g
YONTEMLERLE DEGERLENDIRME ¢. Kiguk anketler f:2
d. MEB kazanim testleri f:1
e. Calisma kagitlari iizerinden f:1
a. Katihm azligi f:5
b. Geri déniis alamama f:6
OBJEKTIF OLAMAMA ¢. Cevaplarin giivenilirligi f:3
UZAKTAN EGITIMDE
DERS
DEGERLENDIRME
SURECI a. Verilerin depolanamamasi f:2
YUZ YUZE DEGERLENDIRME b.  Kopya cekme ihtimali f:3
OLMAMASININ DEZAVANTAJLARI c. Tahmine dayali notlandirma

f4
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Uc¢ okul yoneticisi ve bes 6gretmen degerlendirme siirecinde WhatsApp uygulamasi iizerinden
ogrencilere calisma gonderdiklerini ve bu calismalarin yapilip yapilmadigina goére degerlendirme
yaptiklarini belirtmislerdir.

“Ben materyalleri hazirladim, fotokopi seklinde velilerime ulastirdim onlar bana daha sonra yaptiklari
calismalart WhatsApp yoluyla veya iste cesitli sekillerde tabii ki uzaktan olarak bana ulastirdilar o sekilde
degerlendirmeler yaptik. Yani calismalari internet ortamindan génderdik uzaktan egitim seklinde, Eba
lizerinde génderdik. Calismalarimi ve eba'daki ¢alismalari sonra benim génderdigim ¢alismalart yapilis
sekillerine gére degerlendirmeler yaptik.” (09)

iki okul yéneticisi ve ii¢ 6gretmen uzaktan egitimde derslere katihimin azhiginin ders degerlendirme
stirecini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. iki okul yéneticisi bu olumsuz durumu su sekilde ifade
etmislerdir:

“Dersleri degerlendirme acisindan tabii ki yiiz yiize egitim kadar verimli gecmedi. Ogrencilerin katihminda
stkinti vardi, haliyle sinif degerlendirmesi cok miimkiin olmadi. Bireysel degerlendirme agisindan da katilimin
stirekli olmamasindan kaynaklanan bir degerlendirme eksigi de vardi. Cocuklarin neyi 6grenip 6grenmedigini
cok da dlgme degerlendirme imkdnimiz olmadi agik¢asi. Cocuklarimiz ézellikle pasif konumda, egitim

stirecinde. Hani aktif bir katilim saglayamadigi igin de ayriyeten degerlendirme stirecimiz eksik kaldi yani.”
(Y3)

“Bazi derslerde hig¢ katilim olmadi resim gibi beden egitimi gibi miizik gibi.3-5 6grenci ile 6gretmen ders
yapabildi. Dolayisiyla verim oldukga diistii. Degerlendirme yapilmasi ¢cok glic oldu. Objektif degerlendirme
yapilamadl. Katilan égrencilerin neler dgrendigini neler yapabilecegini tahmin yoluyla yapildl. Yoksa yazili
materyaller ve onlari bir yere saklamak seklinde olmasi miimkiin olmadi zaten uzaktan egitim nedeniyle.”
(Y1)

3.3. Uzaktan Egitimde Ogretmen Yeterlilikleri Temasina Iligkin Elde Edilen Bulgular

“Uzaktan egitimle dersleri yiiriitmede 6gretmenlerin yeterlilikleri (hizmetici egitim ihtiyaclari) hakkinda
gortisleri nelerdir?” alt problemine iliskin verilerin analizinden kodlar bulunmustur. Bu kodlar
siniflandirilarak egitim, tecriibe, sistem seklinde li¢ alt tema ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar tizerinden de
uzaktan egitimde 6gretmen yeterlilikleri temasina ulasilmistir. Uzaktan egitimde 68retmen yeterliliklerine
iliskin bulgular tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Uzaktan Egitimde Ogretmen Yeterlilikleri Temasina iliskin Bulgular

a. Teknolojiye dair egitimsizlik
f6
b. Geg verilen egitim f:4

oo . c¢. Dil yetersizligi f:1
EGITIM = gif

UZAKTAN EGITiMDE

OCRETMEN YETERLILIKLERI a. Teknolojik tecriibesizlik f:3

TECRUBE b. Kendini gelistirememe f: 4
c. Yas faktorii f:2

SISTEM a. Hizmet ici egitim eksikligi f:6
. Altyapi eksikligi f:5
c. Platform eksikligi f:2
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Bir 6gretmen teknolojiye dair egitimsizligi su sozlerle ifade etmistir:

“Teknoloji anlaminda bence zaten egitime ihtiyaci vardi 6gretmenlerin hani biz biraz daha teknoloji ile i¢
ige oldugumuz icin bizim de hani en azindan biri séyle bir gosterime ihtiyacimiz oldu ilk etapta. Mesela zoom
programi gibi uzaktan egitim stirecinde kullanilan programlart kullanmak kolay olmadi ilk etapta alisana
kadar ama sonrasinda alistik ettik ama ¢cok da faydal gectigini diisiinmiiyorum yani.” (02)

Iki 6gretmen uzaktan egitim siirecinde yasca biiyiilk olan &égretmenlerin siirece ve kullanilan
uygulamalara uyum saglamakta genc¢ 6gretmenlere kiyasla daha fazla zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bir
O0gretmen yas faktoriyle ilgili goriislerini su ciimlelerle dile getirmistir:

“Ogretmenleri yas gruplarina gore diisiiniirsek hani biz genc niifus olarak cok sikinti yasamadik.
Internet ile ve bilgisayarla zaten bir tecrilbemiz var ama belli bir yas grubu iizerindeki 6gretmen
arkadaslardan gordiigiim kadariyla onlar bayag bir sikint1 yasadilar.” (010)

iki okul yéneticisi ve dért 6gretmen uzaktan egitim siirecinde bakanlik tarafindan verilen hizmet ici
egitimin cok yetersiz kaldigini ve bircok 6gretmenin uyum saglama konusunda sorun yasadiklarim dile
getirmislerdir. Bir okul yoneticisi ve bir 6gretmenin konuyla ilgili goriislerini sdyle ifade etmislerdir:

“Hizmet ici egitim alinmadu. [lk basta éyle bir hizmet ici egitim yoktu, aklimiza bile gelmedi. ITk defa mesela
zoom lizerinden veya eba lizerinden egitim yapilabilecegini ancak béyle bir durumla karsilasinca
anlayabildik.” (Y1)

3.4. Uzaktan Egitimin Olumlu Yénleri Temasina liskin Elde Edilen Bulgular

“Yiiz yiize egitim ile karsilastirildiginda uzaktan egitimin olumlu yénleri nelerdir?” alt problem durumuna
iliskin verilerin analizinden kodlar bulunmustur. Olusturulan bu kodlardan sirasiyla teknoloji ve diger
seklinde iki alt tema ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar lizerinden de uzaktan egitimin olumlu ydnleri temasina
ulasilmistir. Uzaktan egitimin olumlu yonlerine iliskin bulgular Tablo 5’te gésterilmistir.

Tablo 5
Uzaktan Egitimin Olumlu Yénleri Temasina iliskin Bulgular

a. Teknolojiye uyum f:5
b. Teknolojik alet temini
f3
c. Bilgiye ulasim
TEKNOLOJi kolayligi f:3
UZAKTAN EGITIMIN
OLUMLU YONLERI

a. Salginin artmasini
énlemek f:4

b. Zaman tasarrufu f:3

¢. Hibrit egitim icin
temel f:1

d. Zengin ders igeridi f:3

DiGER
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Uzaktan egitimde teknolojinin kullanimiyla beraber kaynaklara kolay erisim, dersleri gorsel iceriklerle
destekleme gibi konularda biiyiik bir avantaj saglanmistir. Bir okul y6neticisi ve dort 6gretmen uzaktan
egitim silirecinde teknolojiye uyum saglayabilen oOgretmenlerin dersleri cok verimli bir sekilde
isleyebildiklerini dile getirmistir. iki 6gretmenin konuya iliskin gériisleri su sekildedir:

“Millf Egitim Bakanligi da hemen bu stirece adapte olma acisindan ¢ok calisti mesela televizyonlarda Eba
TV'ler kuruldu. Ondan sonra EBA dgretmen égrenci ve velilere yénelik internet siteleri olusturuldu. Bircok
faaliyetlerle uzaktan egitim farkli sekilde verimli hale getirildi ya ¢cok giizel uygulamalar yiiklendi ve ¢ok giizel
ortamlar olusturuldu. Ben gayet de yararl buluyorum bu uygulamalar1.” (09)

“Sinifta hakimiyeti saglamak adina “otur, sus” gibi kelimelere de gerek kalmadi. Sinif hakimiyeti icin ekstra
bir caba harcamadik. Ciinkii zaten uzaktan egitimde ¢cocuklarin mikrofonu kapali, sen agiyorsun izin istiyorlar
vs. Burada sinif yénetimi ile ilgili uzaktan egitimde hicbir bir problem yoktu o yiizden sadece ders isleyebildik.
Benim icin olumlu yénii buydu.” (010)

Bir okul yoneticisi ve iki 6gretmen uzaktan egitim siirecinde online platformlar sayesinde derslerin
iceriginin oldukga zenginlesebildigini ve 6grencilerin bu sayede uzaktan egitim siirecini ¢cok daha verimli
bir sekilde gecirdiklerini ifade etmislerdir. Bir 6gretmen konuyla ilgili diisiincelerini soyle dile getirmistir:

“Olumlu agidan bakarsaniz biyolojide ¢ok fazla veri kullanabiliyorsunuz yani akilli tahta ve internet
yeterli olmuyor bu siniflarda. O yiizden ben bir¢cok video izletiyorum konuyla ilgili hastaliklar izletiyorum
ameliyatlari bile izlettirdim mesela belli gruplarda. Cok fazla gérsel veri paylastiginiz icin bu bizim icin olumlu
olan tarafi.” (05)

3.5. Uzaktan Egitimin Olumsuz Yénlerine Iligkin Elde Edilen Bulgular

“Yiiz yiize egitim ile karsilastirildiginda uzaktan egitimin olumsuz yénleri nelerdir?” alt problemine iliskin
verilerin analizinden kodlar bulunmustur. Bu kodlar siniflandirilarak altyapy, iletisim, aile seklinde li¢ alt
tema ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar tizerinden de uzaktan egitimin olumsuz ydnleri temasina ulasilmistir.
Uzaktan egitimin olumsuz yonlerine iliskin bulgular tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6

Uzaktan Egitimin Olumsuz Yénleri Temasina iliskin Bulgular

a. Internet eksikligi f:7
b. Teknolojik alet eksikligi f:9
AL c. Elektrik kesintileri f:2
d. Teknolojik arizalar f:3
a. Gé6ztemast kuramama f:5
Lerish D s
OLUMSUZ YONLERI ' S

a. Ailedeki égrenci fazlaligi f:3
. Maddi yetersizlik f:5
AILE ¢. Hastalik durumu f:2
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Uc okul yoneticisi ve dért dgretmen uzaktan egitim siirecinde bircok dgrencinin internet altyapisi
olmadigini belirtmislerdir. Bununla birlikte dort okul yoneticisi ve bes 6gretmen uzaktan egitim siirecinde
ogrenciler icin bilgisayar, tablet, akilli telefon vb. teknolojik aletlerin ¢ok yetersiz kaldigini belirtmislerdir.
Bazi1 okul yoneticileri ve baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

“Uzaktan egitime baglanan ve baglanmayan égrencilerimiz vardl. Baglanmayan égrencilerimizde bir
sunu gézlemledik: Bazi 6grencilerimizin internet altyapisinin olmayisi teknolojik donanima sahip olmayisi cok
biiyiik bir dezavantaj oldu bunu bizzat gordiik. Bakanlik séyle bir calisma yapti: Belli okullara belli sayida
tabletler dagitildi. Yalniz bu bizim gibi okullarda ozellikle dar gelirli 6grenci sayist ¢ok olan okullar icin
yetersizdi. Biz internet altyapisinin yetersizligi teknolojik aletlerin yetersizligini hat safhada yasadik. Bununla
ilgili bakanhk c¢alismalar yapabilir yani érnegin teknolojik altyapi yetersizligi varsa bununla ilgili
diizenlemeler yapabilirdi veya tablet gibi teknolojik donanim da sikintilar varsa ona sahip olamayan
dgrencilere yardim yapabilirdi diye diisiiniiyorum.” (Y4)

iki 6gretmen uzaktan egitim siirecinde yaganan elektrik kesintilerinin egitimi aksattigim ifade
etmislerdir. Bir 68retmenin konuya iliskin sézleri su sekildedir:

“Altyapida sikintisi olan égrenciler vardi elektrik problemi olan ¢ok fazla égrenci vardi gegcen yil. Kesintiler
cok fazlaydi o yiizden bélgesel olarak da o noktada ciddi problemler yasadik.” (03)

Bir okul yoneticisi ve dort 6gretmen uzaktan egitimde g6z temasi kurmanin zor oldugunu ve bu
durumun bazi sorunlara yol ac¢tigini belirtmistir. Bir 6gretmen konuya iliskin goriislerini su sekilde dile
getirmistir:

“Egitimde en énemli sey iletisim, iletisimdeyse géz temasi. Uzaktan egitimde bunlar yok. Ogrenci beni
dinliyor mu? Evet o sirada canli baglantida ama 6grenci beni dinliyor mu o sirada bilgisayarin veya telefonun
basinda miydi? Yoksa kenarda oyun mu oynuyordu ben bunlari takip edemedim. Arada soru sordum yeri geldi
dgrenci cevap verdi yeri geldi cevap bile vermedi. En biiyiik olumsuzlugu buydu. Yani aslinda biri var miydi
karsimizda gercekten Siirekli onun kontrolii yaptik ve cogu zaman da yoktu égrenci karsimizda. Mesela
dgrenci; “oglum 5 dakikadir sana cevap ver diyorum, mikrofonunu agiyorum, niye cevap vermiyorsun?”’
dedigimde “hocam kitabimi almaya gitmistim, lavaboya gitmistim.” gibi siirekli bir mazeretler duyduk ama
sonradan itiraflar gelmeye basladi zaten égrencilerden; “Hocam ben agip giriyordum derse sonra uyuyordum,
gidip televizyon izliyordum, kahvalti yaptyorum” Yani mevzu Sadece derse girmek yok yazilmamak, yok
yazilmamak. Ogrencinin zaten uzaktan egitimindeki tek kaygist devamsizhikti. Baska da hicbir kaygisi yoktu.

0 yiizden egitim cok fazla olumsuz etkilendi.”(010)

Iki okul yoneticisi ve iic 6gretmen baz ailelerin maddiyat durumundan yetersiz olduklarini ve bundan
dolay1 6grenciler i¢in derslere katilimin zorlastigini belirtmislerdir. Bir 6gretmen konuya iliskin gortislerini
su sekilde ifade etmislerdir:

“..her ¢cocukta en azindan dedigim gibi internete girebilecegi bir tablet olur bir bilgisayar olur. Boyle bir
sisteme gecilmesi gerekiyor. Ciinkii cok tiziicti maddi durumu olmayan dgrencilerinizin olmasi ve onlarin bu
yiizden derse katilamamasi bir 6gretmen olarak da cok iiziicii.” (06)

3.6. Uzaktan Egitimi Daha Verimli Kilmak Icin Oneriler Temasina Iliskin Elde Edilen Bulgular

“Uzaktan egitim siirecinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesine yénelik okul ydneticilerinin ve
dgretmenlerin énerileri nelerdir?” alt problemine iliskin verilerin analizinden kodlar bulunmustur. Bu
kodlar simiflandirilarak égrenci motivasyonu, uzaktan egitim hakkinda bilinglendirme, diger seklinde tg¢ alt
tema ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar iizerinden de uzaktan egitimi daha verimli kilmak icin 6neriler
temasina ulasilmistir. Uzaktan egitimi daha verimli kilmak icin Onerilere iliskin bulgular tablo 7’de
gosterilmigtir.
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Tablo 7

Uzaktan Egitimi Daha Verimli Kilmak i¢in Oneriler Temasina iliskin Bulgular

a. Oyuna gevirme f:4
OGRENCI MOTIVASYONU b. Bireysel iletisim f:3
¢. Notvaadif:1
UZAKTAN EGITIM HAKKINDA a. Hizmet ici egitim f:9
o BILINCLENDIRME b. Velilerin egitimi f:5
UZAKTAN EGITIMI c. Ogrencilerin egitimi f:2
DAHA VERIMLI KILMAK
ICIN ONERILER
a. Devamliligin saglanmasi
DIGER f4
b. Kaliteli altyapi
olusturulmasi f:7
¢. Sinav standardinin
saglanmasi f:4
d. Sinif ortaminin

yakalanmasi f:3
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Iki okul yoneticisi ve bir 6gretmen 6grenci motivasyonunu saglamak amaciyla bireysel iletisim kurmaya

¢ok daha fazla 6nem verdiklerini ifade etmislerdir. Bir 6gretmen konuya dair su sozleri sdylemistir:

“Uzaktan egitimde égrencilerin motivasyonunu saglarken ilk etapta hani onlarin ilgisini ¢ceken énce tabii

sohbet t etmeye calistim ondan sonra videolar izletmeye ¢alistim. Hani onlarin dikkati daginik olmasin bana

yonelsin derse daha istekli bir sekilde gelsinler diye videolari izletmeye calistim ders basinda. Ara ara yine

dikkatlerini ¢cekecek onlarin derste motivasyonunuz diistirmeyecek sekilde espriler yapmaya ¢alistim sohbet

etmeye calistim oyunlar oynamaya ¢alistim. Mesela derste sikildiklarinda “hadi ¢ocuklar ufak bir oyun

oynayalim iste mutfaktan herkes hemen on saniye icinde bir ¢atal getirsin iste bir havlu getirsin” diyerek

derslere biraz renk kattim.” (02)

Bir okul yoneticisi ve dort 68retmen uzaktan egitim siirecinde velilerin egitiminin 6nemi {izerinde

durmus ve bu konuda velilere verilecek egitimin de siirece faydal olacagim aktarmistir. Iki 6gretmen bu

konudaki diistincelerini su sekilde ifade etmistir:
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“Ayrica velinin de bu konuda bilinglendirilip gerektiginde béyle bir durum ortaya ¢iktiginda tamamen
katilimin saglanabilmesi icin sartlarin olusturulmast daha verimli olacaktir.” (08)

“.uzaktan egitim siireci ile ilgili éncelikle velilerin bilgilendirilmesi lazim. (iinkii gercekten verimli
olmasini istiyorsak velilerimizin 6grencilerini uzaktan egitimde kontrol etmeli. Uzaktan egitim stirecinde
kontrol mekanizmasi biz degiliz veliler. Veliler kontrol edecek yani. Uzaktan egitim siirecinde mesela biitiin
sorumluluk sanki biitiin is yiikii 6gretmendeymis gibi gériiniiyor ama hayir. Cocuk evdeyse biitiin sorumluluk
velidedir. Dolayisi ile veliler bilinglendirilmis olsaydi, veli 6grencisinin ders programini mesela takip etse
dersine girip ¢ikiyor mu dersini dinliyor mu ders sirasinda ne yapiyor benim ¢ocugum diye kontrol etse ¢ok iyi
bir stirec gecirecektik.”(010)

iki okul yoneticisi ve bes 6gretmen uzaktan egitim siirecinde yeterli bir kalitede altyap olusturulmasi
gerektigini dile getirmistir. Bir 6gretmen konuya dair sunlar1 sdylemistir:

“Oneri olarak éncelikle devletin biitiin égrencilere bu altyapiyr saglamasi gerekiyor her evde bir
internetin olmasi gerekir cocuk ddevlerini internet iizerinden yapacaksa internete ulasabilmesi gerekir iste
bilgisayart olmasi gerekir tableti olmast gerekir yani her tiirlti donanima sahip olmasi gerekir ki biz de her
dgrenciye ulasabilelim.” (02)

3.7. Uzaktan Egitimde MEB’in Uygulamalar Hakkindaki Gériisler Temasina Iligkin Elde Edilen Bulgular

“Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanligi'nin uzaktan egitim uygulamalart hakkindaki
gortisleri nelerdir?”’ alt problem durumuna iliskin verilerin analizinden kodlar bulunmustur. Olusturulan
bu kodlardan sirasiyla prosediir, altyapi, egitim seklinde li¢ alt tema ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar
lizerinden de uzaktan egitimde Milll Egitim Bakanligi’'nin goriisleri temasina ulasilmistir. Okul yoneticileri
ve Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanlhgi'nin uzaktan egitim uygulamalar1 hakkindaki goriislere iliskin
bulgular tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8
Uzaktan Egitimde MEB’in Uygulamalar1 Hakkindaki Gériisler Temasina iliskin Bulgular

a. Kararsiz tutum f:2
b. Resmi kararlarin

PLROSTEDILIRS kurumlara geg iletilmesi f:2

a. Hazir platform f:3
- ALTYAPI b. Donanm'r'sal ekszkllk"le'r f4
UZAKTAN EGiTIMDE c. Teknolojik alet temininin

MEB’IN saglanamamasi f:4

UYGULAMALARI
HAKKINDAKI
GORUSLER
a. Hizmet ici egitim f:4
S b. Esnek ders saatleri f:3
L T ¢. Uzaktan egitim hakkinda
egitimsizlik f:5

d. Aileyapisit hakkinda bilgi
eksikligi f:3
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Iki okul yoneticisi uzaktan egitim siirecinde Milli Egitim Bakanliginca alinan kararlarin kurumlara
yeterince erken iletilmedigini ve bundan dolay1 uygulamada gecikmeler yasandigini dile getirmislerdir. Bir
6gretmenin konuya iliskin ifadeleri su sekildedir:

“..Milli Egitim Bakanligi’ndan bir yetkilinin bize heniiz daha resmi yaziyla iletmedigi bir karari
sosyal medyadan duyurarak égrencinin bizden dnce haberi olmasi, (e simdi biz de tamam diyemiyoruz resmi
yazi gelmedigi icin) isin resmiyetinden énce haberlerin sosyal medyadan yayilmasi bana gére yanhsti. Once
biz bunu bir resmiyette halledelim, Milli Egitim Bakanliginin btinyesindeki biitiin memurlar bundan bir
haberdar olsun sonra sosyal medya tizerinden bunun haberi, bilgilendirmesi yapilabilirdi ama ogrenci beni
arayip bir sey sordugumda ya bilmiyorum heniiz bana bir bilgi, resmi yazi gelmedi diye ben dgrenci ile bu tarz
ctimleler kurmak istemedim ama kurmak zorunda kaldim. Bunlar sikint oldu.” (010)

Bir okul yoneticisi ve iki 6gretmen uzaktan egitim stirecinde Milll Egitim Bakanligi'nin béyle bir duruma
kars1 hazirlikli oldugunu ve hemen devreye girebilecek platformlara sahip oldugunu belirtmislerdir. Bir
okul yoneticisi ve bir 6gretmen platformlarin hazir olmasiyla alakali su sozleri dile getirmistir:

“Ulke olarak béyle bir siire¢ bizim icin yeniydi hep ifade ediyorum. Bakanligimiz icin de yeni bir siire¢ oldu.
Bakanligimiz uzaktan egitimde gerek eba uygulamasi olsun gerek televizyon yayinlarinda olsun ¢ok hizli bir
sekilde hayata gecirdi. Bu gergekten takdire sayan bir durum. Hemen yani egitimde bosluk birakilmadan TV
uygulamalarinin ayni zamanda eba uygulamasinin uzaktan egitime hazir hale getirilmesi kolay bir siireg
degil. Bu anlamda giizel bir ¢calisma oldu.” (Y2)

iki okul yéneticisi ve li¢ 6gretmen uzaktan egitim siirecinde Milli Egitim Bakanhg'nin 6gretmenleri ve
aileleri yeterli bir diizeyde bilgilendiremedigini ve ilk etapta siirece ayak uydurmakta gii¢cliik cekildigini
belirtmislerdir. Bir 6gretmenin konuya iliskin ifadeleri su sekildedir:

“Uygulamalar ile ilgili olarak énceki soruya benzer bir sekilde yani hani eksiklikler var. Ogretmenler egitim
almamig veliler egitim almamis bilinclendirme yapilamadi pandemi birdenbire ortaya ciktigindan dolayi
yoksa belki de uygulamalar ve eba yeterli bir sistem olabilir daha da giizellestirilebilir ama ortalama olarak
diisiinecek olursak belli bir seviyede sistem yani.” (08)

3.8. Uzaktan Egitimde Egitim Yonetiminin Kalitesini Etkileyen Faktérler Temasina Iliskin Elde Edilen
Bulgular

“Uzaktan egitim sisteminde egitim yénetiminin kalitesini etkileyen faktérler nelerdir?” alt problem
durumuna iliskin verilerin analizinden kodlar bulunmustur. Olusturulan bu kodlardan sirasiyla dgrenciyle
iliskili faktérler, ogretmene yénelik faktorler, altyapiya iliskin faktérler, cevreyle ilgili faktorler seklinde dort
alt tema ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar lizerinden de uzaktan egitimde egitim yonetiminin kalitesini
etkileyen faktorler temasina ulasilmistir. Uzaktan egitimde egitim yonetiminin kalitesine iliskin bulgular
Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9

Uzaktan Egitimde Egitim Yénetiminin Kalitesini Etkileyen Faktérler Temasina iliskin Bulgular

OGRENCIYLE ILISKILi FAKTORLER a. Ogrenci motivasyonu f:2
b. lletisimsizlik f:5
¢. Psikolojik f:3
d.  Sorumsuzluk f:3
a. Ogretmen motivasyonu f:5
OGRETMENE YONELIK b. Tecriibesizlik f:
FAKTORLER c. Egitimsizlik f:4
d. Rehberlik edememe f:5
e. Arac-gereg eksikligi f:3
UZAKTAN EGITIMDE
EGITIM YONETIMININ
KALITESINI
ETKILEYEN ]
FAKTORLER a. Internet eksikligi f:4
ALTYAPIYA ILISKIN FAKTORLER b. Teknolojik alet eksikligi f:3
¢. Platformun saghkl
calismamasi f:1
a. Veliegitimi f:3
b. Ailenin sosyo-ekonomik
CEVREYLE ILGILI FAKTORLER durumu f:1
c. Ailedeki kisi sayisi f:1
d. Ailenin saglik durumu f:1
e. Denetim mekanizmasinin

olmayisi f:3
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Iki 6gretmen uzaktan egitim siirecinde 6grenci motivasyonunun dersle baglantih sekilde yapilan
seylerle arttirilabilecegini diistinmiistiir. Bir 68retmen bu konuyla ilgili diislincelerini su sozlerle ifade

etmisgtir:

“Dersleri daha eglenceli hale getirmeye calisarak acikcasi. Ciinkii cocugun elinde interneti yok bilgisayari
o cocuga hicbir sey yapamazsiniz siz. Olabildigince eglenceli hale getirmeye calistim. Bir de uygulamali ders
oldugu icin uygulamali derste ayni dersi okulda verdigimizde 7 saat 8 saat blok ders olarak anlatiyorsunuz

haliyle bunu uygulama yaptiramaylp eba iizerinden anlattiginizda ister istemez biraz sikilmalar
gerceklesebiliyor diye olabildigince eglenceli hale getirerek videolarla destekleyerek bu stireci, motivasyonu

saglamaya calistim.”(06)
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Dort okul yoneticisi ve bir 68retmen uzaktan egitim siirecinde 6gretmen motivasyonunun derslerin
verimli gecmesinde 6nemli bir konumda oldugunu dile getirmistir. Bir okul ydneticisi konuyla ilgili
diistincelerini su sekilde ifade etmistir:

“Ogretmenlerimizle diizenli olarak haftada bir arkadaslarimiz okula geldiler. O siirecte biz okuldayd:
pandemi déneminde. Haftalik belirli giinler belirlerdik arkadaglara. Ozellikle ziimre olarak belirledik. Her
ziimreye bir giin ayirdik, o giin de arkadaslarimiz geldiler hem okuldaki defterleri doldurdular anlattiklari
kazanimlara dayali olarak hem o arkadaglarimizla haftalik toplanti yaptik ziimre ziimre. Yani hangi konuyu
anlattik? Neredeyiz? Karsilastigimiz problemler neler? seklinde. Bu sekilde kendi aramizda degerlendirmeler
yaparak bunun (uzaktan egitimin) daha iyi nasil olur seklinde istisarelerde bulunduk. Yine 6gretmen
arkadaglarimizla biz de gcevrimigi toplantilar yaptik. Genel toplanti yaptik. Aksayan yénlerin neler oldugunu
kendi aramizda gérerek birbirimizle gériis alisverisinde bulunduk. Ayni sekilde dgrencilerimizle ya da
velilerimizle toplantilar yaparak yani uzaktan egitimin faydali olabilmesi icin, uzaktan egitimi en kaliteli hale
getirmeye calistik.”(Y2)

Bir okul yOneticisi ve li¢ 6gretmen uzaktan egitim siirecinde egitimsizlik konusunda sikint1 yasadiklarini
bunun egitim yo6netiminin kalitesini ve ders verimini diisiirdigii konusundaki diisiincelerini dile
getirmislerdir. Iki 6gretmen bu konudaki diisiincelerini su sekilde ifade etmislerdir:

“..gerekli donanimin olmamasi ancak burada da égretmende de ciddi bir problem var mi? Yok. Niye ciinkii
biz egitim bilimleri dersi alirken de keske bunlar (uzaktan egitim) da géz éniinde bulundurulsaymis.
Ogretmenlik stirecinde hicbir sekilde uzaktan egitimle ilgili egitim almadik alsaydik muhtemelen zaten bunun
Hizmet i¢i Egitime déniisme gibi bir durumu da olmayacakti. Biz direkt olarak uyum saglamis olarak zaten
bu ortama girmis olacaktik.”(03)

Ug 6gretmen uzaktan egitim siirecinde velilerin bilgi yetersizligi ve egitimsizligi olmasi nedeniyle
ogrencilerin derse katilim siirecinde sikinti yasadiklarini ve bunun 6gretim yonetimi kalitesini ciddi
anlamda etkiledigini dile getirmistir. Bir 6gretmenin bu konuyla ilgili diisiinceleri su sekildedir:

“Velilerin egitim almasi lazim kiiciik yas grubunda. Yani 6gretmenlerin ayrica egitim almasi lazim. Tamam
geng dgretmenlere bu konuda daha sanslilar ama biliyorsunuz yani belli yasin tstiindeki 6gretmenler bu
konuda ¢ok zorlandilar. Yani “Ben yapamiyorum, zoomdan paylasamiyorum, dersi nasil baslatacagim?” Bence
en 6nemli dikkat edilmesi gereken sey internet iste cep telefonu. Bunlar saglandiktan sonra 6grencilere zaten
vereceksiniz o egitimi. Velilerin de bu isin icerisine katilip onlarin da bilgilendirilmesi lazim. O zaman kalitenin
artacagini diisiiniiyorum yani.”(05)

Iki okul yoneticisi ve bir 6gretmen uzaktan egitim siirecinde egitim yonetiminin kalitesini etkileyen
temel unsurlardan birinin de denetim mekanizmalarinin yetersizligi oldugunu vurgulamistir. Denetim
mekanizmalarinin yetersizliginin ders verimini de oldukca etkiledigini dile getirmistir. Bir okul yoneticisi
konuyla ilgili goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“Uzaktan egitim sisteminde egitim ydénetiminin kalitesinde bence en énemli faktoriin denetim
mekanizmasinda ortaya ¢iktigini diistintiyorum. Yani bu hem idarenin égretmeni denetlemesi, dgretmenin
ogrenciyi denetlemesi noktasinda denetim mekanizmasinda yeterli degil. Soyle yeterli degil: Yaptigimiz
uzaktan egitim sinavlarinda olsun giivenirlik noktasinda sikinti yasamaktayiz égrenci denetlenmesinde.
Ciinkii bireysel goriismeler seklinde sinavlar yapildiginda o goriismenin hangi sartlarda oldugunu
bilmedigimizden dolay1 sinavinin gecerliligi noktasinda olumsuzluklar ortaya cikarmakta. Idarenin ise
dgretmeni denetlemesi noktasinda ise bir sinif ortami, bir egitim ortami olusmadigindan dolayi sayisal veriler
lizerinden denetleme yapiyoruz ya da ders yapilip yapilmadigi seklinde bir denetleme durumu ortaya ¢ikiyor.
Bu da denetim noktasinda tam bir verinin gegerli bir verinin ortaya ¢cikmasina engel oluyor. Bence en 6nemli
faktér denetim mekanizmasi.”’(Y2)
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4. Sonuclar ve Tartisma

Bu arastirmada uzaktan egitimde okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin 6gretim siire¢lerinin yonetimi
hakkindaki goriisleri incelenmistir. Arastirmaya katilan 5 okul yoneticisi ve 10 6gretmen ile yari
yapilandirilmis goriisme uygulanmistir. Arastirma bulgulari iizerinden kodlar, alt tema ve temalar
olusturulmustur.

Uzaktan egitim siirecinde derse katilim azligi alt temasina iliskin bulgularda, bircok 6grencinin internete
ulasmada ve teknolojik alete sahip olma konusunda sorunlar yasadig1 goriilmiistiir. Baz1 ailelerde ise
birden fazla 6grenci bulunmasi sebebiyle teknolojik aleti paylasma konusunda sikintilar oldugu
belirtilmistir. Ailelerin uzaktan egitim siirecinde yeteri kadar bilin¢li olmamasindan kaynakli 6grenciler
icinde derse katilim ve devam konusunda sorumsuzluklar gériilmiistiir. Sigtimlii (2021) tarafindan yapilan
calismada da 6g8rencilerin internete ve teknolojik alete ulasmada yasadiklari sikintilardan dolay: derslere
katilimin yeterli diizeyde olmadigini ifade edilmistir.

Uzaktan egitimde ders degerlendirme siirecinde objektif olamama alt temasina iliskin bulgularda,
uzaktan egitimde devam zorunlulugunun olmamasi 6grencilerin derslere katiliminin az olmasina yol
acmistir. Ogrencilerin derslere siirekli devam etmemesi degerlendirme siirecini olumsuz yénde
etkilemistir. Derslerin islenisi esnasinda 6grencilerin sorulara cevap vermemesi, derse kayitsiz kalmasi,
verdigi cevaplar1 baska kaynaklardan almasi (kopya cekilmesi) ders degerlendirme siireclerinin
giivenilirligi konusunda sikintilara yol agmistir. Erfidan (2019)'1in yaptif1 ¢alismanin sonuglarina gore
O0gretim elemanlar1 uzaktan egitim siirecinde degerlendirmenin sinirli oldugunu ve belirli
degerlendirmeler haricinde 6grenme ciktilarini 6lcmenin zor oldugunu belirtmislerdir.

Uzaktan egitimde Ogretmen yeterlilikleri temasinin egitim alt temasina iliskin bulgularda, bazi
O0gretmenlerin telefon, tablet ve bilgisayar kullanimi1 konusunda yeteri kadar bilgiye sahip olmamasi
uzaktan egitim siirecinin baslangicinda derslerin verimli bir sekilde islenmesini zorlastirmigtir.
Ogretmenlerin bircogu Milli Egitim Bakanlhig1’'nin uzaktan egitim siireci hakkinda egitim verme konusunda
ge¢ kaldigini ve bundan dolay1 68retmenlerin siirece ge¢ uyum saglayabildigini belirtmislerdir. Uzaktan
egitim silirecinde aktif olarak kullanilan zoom uygulamasinin kullanim dilinin Tiirkce olmamasi hem
o6gretmenlerin hem de 6grencilerin derslere girisini ve dersleri takip etmelerini zora sokmustur. Basaran
vd. (2021) yaptiklar1 ¢alismanin bulgulari arasinda uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerin teknolojik
aletleri kullanmada zorlandiklar1 ve uzaktan egitimde kullanilan bazi programlarin kullanim dilinin
Ingilizce olmasindan kaynakh sorunlar yasadiklari yer almaktadr.

Uzaktan egitimin olumlu yo6nleri temasinin teknoloji alt temasina iliskin bulgularda, baz1 6gretmenler
uzaktan egitimin en olumlu yoénlerinden birinin teknolojik imkanlar1 oldukc¢a verimli bir sekilde
kullanabilme imkam saglamasi oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle de kendini teknoloji konusunda
gelistirmis ve teknolojiyi takip eden 6gretmenler uzaktan egitim siirecindeki uyum asamasini ¢ok rahat bir
sekilde gecirmislerdir. Bu imkanlar1 kullanabilmek i¢in Milll Egitim Bakanligi'nin gerekli sartlari saglamak
amaciyla ellerinden geleni yaptiklarini ifade etmislerdir. Bakanlik bu konuda bir¢ok bélgede uzaktan egitim
icin gereken altyapiy1 ve teknolojik alet teminini saglamaya ¢alismistir. Uzaktan egitimin bir diger olumlu
yoni ise teknoloji sayesinde bir¢ok bilgiye rahat bir sekilde ulasabilme imkani1 saglamasidir. Baris ve
Cankaya, (2016) tarafindan yapilan ¢alismada uzaktan egitimde teknolojinin kullanimiyla birlikte derslerin
daha verimli bir sekilde islenebilecegini ve yliz yiize egitime gore icerik yoniinden ¢ok daha fazla gelismis
oldugunu vurgulamislardir.

Uzaktan egitimin olumsuz yonleri temasinin altyap: alt temasina iliskin bulgularda, uzaktan
egitimde basta gelen sorunlardan birinin internet ve teknolojik alet eksikligi oldugu gériilmistiir. Birgcok
O0grencinin evinde internet altyapisinin olmamasi derslere katilimi biiyiikk oranda azaltmistir. Bazi
ogrenciler ise internet altyapisina sahip olmasina ragmen telefon, tablet, bilgisayar gibi teknolojik aletlere
ulasamadigi i¢in derslere katilim gésterememistir. Uzaktan egitim sirasinda yasanan elektrik kesintileri ve
teknolojik arizalar derslerin verimini olduk¢a diisiirmiistiir. Sezgin ve Firat (2020), Basaran, Dogan,
Karaoglu ve Sahin (2020), Can (2020), Demir, Dogan ve Yavas (2021) tarafindan yapilan arastirma
sonuclarinda da teknik altyapinin yetersizligi, internete erisim sikintisi, her evde internet ve teknolojik alet
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olmamasindan kaynakl firsat esitsizligi, derse aktif katilamama gibi alt yapi1 konusunda benzer
olumsuzluklarin oldugu belirtilmistir.

Uzaktan egitimi daha verimli kilmak i¢in dneriler temasinin uzaktan egitim hakkinda bilinglendirme alt
temasina iliskin bulgularda, uzaktan egitim silirecinde Ogretmenlerin, O6grencilerin ve velilerin
bilinglendirilmesi konusuna deginilmistir. Bu siirecte tek yiikiimliiniin 6gretmenler olmadig1 6grencilerin
ve velilerin de uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda velilerin
de Ogrencileri uzaktan egitimde derse katiim konusunda denetlemeleri ve onlar1 yonlendirmeleri
gerekmektedir. Ayni sekilde 6grencilerin derslere devam etme konusunda sorumluluk sahibi olmasi tegvik
edilmelidir. Kiziltas ve Ozdemir (2021) yaptiklar1 calismada uzaktan egitim siirecinde veli ile is birligi icine
girilmeden uzaktan egitimde basariya ulasmanin oldukc¢a zor bir durum oldugunu ve velilerin
ogrencileriyle birlikte siireci yonetmeleri gerektigini belirtmesi arastirmanin sonucuyla értiismektedir.

Uzaktan egitimde Milli Egitim Bakanligi’'nin uygulamalar1 hakkinda goriisler temasinin prosediir alt
temasina iliskin bulgularda, uzaktan egitim siirecinde bakanlik tarafindan alinan kararlarin siirekli
degisiklige ugramasi okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grencilerde kafa karisikligina sebebiyet vermistir.
Ayrica alinan kararlarin resmi kurumlara iletilmeden medya aracilifiyla kamuoyuna duyurulmasi okul
yoneticileri ve oOgretmenler tarafindan tepkiyle karsilanmistir. Ciinkii daha okul yoéneticisinin ve
O0gretmenin resmi olarak bilgi sahibi olmamasi sebebiyle veliye ve 68renciye aciklama yapmakta sorunlar
yasamislardir. Ozdogru (2021) tarafindan yapilan arastirma sonuclarinda da uzaktan egitim siirecinde
Milli Egitim Bakanligi'nca alinan kararlarin stirekli degisiklige ugradig, kararlarin agik bir sekilde ifade
edilmedigi ve uygulayicilara ge¢ gonderildigi gibi benzer sonuclara ulasilmistir.

Uzaktan egitimde egitim yonetiminin kalitesini etkileyen faktorler temasinin égrenciye iliskin faktérler
alt temasina iliskin bulgularda, 6grencilerin derse katilm noktasinda kayitsiz kalmalari, cevrimici
derslerde ders disindaki uygulamalarla vakit gecirmeleri, 6grencinin pandemi siirecinin getirdigi psikolojik
sorunlarla basa ¢ikamamasi, 6grencilerin hem arkadaslariyla hem de 6gretmeniyle yiiz ytze iletisiminin
olamamasi ve motivasyon diisiikliigii uzaktan egitimde egitim yonetiminin kalitesini etkileyen 6nemli
faktorlerin basinda gelmektedir. Demir, S. ve Kale M. (2020) yaptiklar1 ¢alismada uzaktan egitimde
6grenciye ulasmanin kolay olmadigini, 6grencilerin siirekli bilgisayar, telefon gibi aletlerle ugrastigi icin
teknoloji bagimlilig1 olustugunu ve 6grencilerin motivasyonunun diistiigiinii ifade etmesi arastirmanin
bulgulariyla ortiismektedir.

Arastirmanin bulgularindan elde edilen verilere gére okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin
uzaktan egitime hazirliksiz olmalari, 6gretmenlere uzaktan egitimle ilgili yeterince hizmet i¢i egitim
verilememesi, teknolojik altyapinin yetersiz olmasi, 6gretmenlerin ve o6grencilerin teknolojik aletlere
ulasmada sikintilar yasamasi, velilerin uzaktan egitim hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi,
ogrencilerin belirli bir sinif ortamina sahip olamamasi ve derslere katiim motivasyonunun azalmasi,
ogretmenlerin 6grencilerle birebir iletisim halinde olamamasi gibi nedenler uzaktan egitim siirecinde
egitim yonetiminin kalitesini olumsuz yonde etkilemistir. Bunun yani sira uzaktan egitim siirecinde Eba ve
Eba Tv, zoom, whatsapp gibi farkl egitim platformlarinin kullanilmasi, derslerin farkli yéntem ve teknik
kullanilarak islenmesi 6grencilerin derse ilgisini arttirmis ve uzaktan egitim siirecini daha verimli hale
getirmistir.

4.1. Oneriler

Uzaktan egitim silirecinde ve tekrardan olusabilecek bir uzaktan egitim durumunda Milli Egitim
Bakanligi, okul yoneticileri ve 6gretmenler krize karsi 6n hazirlik yapmada, olasi tiim senaryolari
diisiinmede ve ona gore plan hazirlamada, o siireci en az hasarla gegirebilecek sekilde yonetmede ve daha
sonrasinda neler yapilabilecegini diisiinmede basrol oynamaktadirlar. Bu nedenle yasanan bu uzaktan
egitim siirecinde egitim yonetiminin tiim detaylariyla tekrardan gézden gecirilip yasanan olumsuzluklarin
tekrardan yasanmamasi, gerekli altyapi ve teknolojik alet eksikliklerinin giderilmesi icin ¢alismalar
yapilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Kirsal bolgelerde egitim goren 6grencilerin uzaktan egitimden aktif bir sekilde faydalanabilmesi i¢in o
bolgelerdeki yerel yonetimlerden destek alinarak gezici eba siniflari olusturulmasi 6nerilir.

EBA ve diger uzaktan egitim uygulamalarinin kullaniminin yayginlastirilmasi icin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi énerilir. Ogretmen ve 6grencilerin yan sira velilerin de bu uygulamalan kullanabilmesi i¢in
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egitimlerin planlanmasi ve velilerin de uzaktan egitim siirecine dahil edilmesinin faydali olacagi
distiniilmektedir.
4.2. Siirlilbiklar

Bu calisma; 2020-2021 égretim yilinda Hatay ili Iskenderun ilgesine bagh ilkégretim ve ortadgretim
okullarinda gérev yapan 5 okul yoneticisi ve 10 6gretmenin goriisleri ile sinirhidir.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the relationship between secondary school teachers' 21st century skills and their
perceptions of individual career management. Secondary school teachers' 21st century skills and perceptions of individual
career management were compared in terms of variables such as gender, age, professional seniority, branch, educational
status, graduation status. In this respect, the research is a descriptive relational survey research. The data of the study were
obtained from 301 teachers in the 2020-2021 academic year. Participants were determined by purposive sampling method.
The data were collected through "Personal information form", "21st century skills efficacy perception scale" and "Individual
career management realization level scale". Frequency, percentage, arithmetic mean, t test for independent groups, one-way
analysis of variance and correlation analysis were used in the analysis of the data. As a result of the research, it was found
that secondary school teachers' perceptions of 21st century skills were high, their perceptions of learning and renewal skills,
which are sub-dimensions of 21st century skills, did not differ according to gender, age, professional seniority, branch,
educational status and graduated faculty. Skills and perceptions of the sub-dimension of knowledge, media and technology
skills did not differ according to the variable of gender, age, branch, educational status and graduated faculty, but there was
a differentiation according to the variable of professional seniority. Secondary school teachers' perceptions of individual
career managementare at a high level, and their perceptions of individual career planning and individual career development,
which are sub-dimensions of individual career management, do not differ according to gender, age, professional seniority,
branch, educational status and graduated faculty. While the general score of individual career management does not differ
according to the variable of gender, age, professional seniority, branch and graduated faculty, it differs according to the
variable of educational status. While their perceptions of individual career motivation sub-dimension do not differ according
to gender, age, professional seniority, branch and educational status, they differ according to the graduated faculty variable.
In addition, it was found that there is a highly significant positive correlation between secondary school teachers' 21st century
skills and their perceptions of individual career management.

Keywords: 21st century skills, individual career perception, secondary school teachers

Ethical Committee Date / Number : Zonguldak Biilent Ecevit University Ethical Committee , 16 June 2020, No:825

1 This article is derived from 1st author’s master thesis

2 Zonguldak Biilent Ecevit University, Eregli Education Faculty, ayse.akarelekoglu@gmail.com 0000-0001-7346-1818
3 Zonguldak Biilent Ecevit University, Eregli Education Faculty, muratince20@hotmail.com 0000-0003-0557-0419
4Zonguldak Biilent Ecevit University, Eregli Education Faculty, cevateker@gmail.com 0000-0003-4215-1854



mailto:ayse.akarelekoglu@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-7346-1818
mailto:muratince20@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0003-0557-0419
mailto:cevateker@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-4215-1854
https://orcid.org/0000-0001-2345-6789
https://orcid.org/0000-0001-2345-6789
https://orcid.org/0000-0001-2345-6789

Ince, M, Akar Elekoglu, A. & Eker C. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi / Karaelmas Journal of Educational Sciences 11 (2023) 121-144 122

EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

Today's educational needs impose new meanings on the concepts of education and teachers; the ever-changing
needs of students and new approaches to education pave the way for teachers to face different professional
responsibilities. The people who carry out the teaching profession need to have high competencies to adapt to the
new forms of understanding encountered. It is essential for teachers to be individuals who are open to continuous
development. Teachers should create a positive learning environment with the awareness of the value of their
students as human beings and individuals; take into account the existence of students with differences in learning
levels; work to develop creative thinking and analytical thinking that should be developed in students; and help
students to better know, understand and develop themselves. For an education system to be successful, the quality of
teachers must also be high because there is a parallel between the quality of teachers and the quality of education. An
individual's continuous learning, having a dynamic structure and developing himself/herself within the framework
of the requirements of the age will contribute positively to his/her career. Considering that teachers' possession of
21st century skills affects career perception, this study mainly investigates the relationship between 21st century
skills and individual career management perception of secondary school teachers. The purpose of this study is to
describe the relationship between 21st century skills and individual career management perceptions of secondary
school teachers according to various variables (gender, age, professional seniority, branch, educational status, type of
faculty graduated from). In line with this purpose, answers to the following sub-problems were sought:

1. What is the level of 21st century skills of secondary school teachers?

2. Do secondary school teachers' perceptions of 21st century skills vary according to gender, age, professional
seniority, branch, educational status, and type of faculty graduated from?

3. What is the level of individual career management perceptions of secondary school teachers?

4. Do secondary school teachers' perceptions of individual career management vary according to gender, age,
professional seniority, branch, educational status, and type of faculty graduated from?

5. Is there a significant relationship between 21st century skills and individual career management perceptions of
secondary school teachers?

Methods

The research examining the relationship between 21st century skills and individual career management
perceptions of secondary school teachers is a correlational survey research. Correlational survey models are research
models that aim to determine the existence and degree of change between two or more variables (Karasar, 2010, p.
81). In addition, the differentiation status of teachers according to the demographic characteristics of the relevant
variables was examined. The population of the study consists of teachers working in secondary schools in Eregli
district of Zonguldak in the 2020-2021 academic year. The sample of the study consists of 301 secondary school
teachers working in secondary schools in the district where the research was conducted and selected by non-random
convenient sampling method. Non-random convenient sampling method was used in the selection of the sample.
When the skewness and kurtosis coefficients of the 21st century skills and individual career management perceptions
scale of secondary school teachers are examined, it is seen that the kurtosis coefficient values for both scales are above
the range of +1.5, but the skewness coefficient values are within the range of +1.5. In addition, the Kolmogorov-
Smirnov test results for both scales are p>0.05. For this reason, t-test for independent groups, one-way analysis of
variance, Pearson Product Moment Correlation were used to analyze the data.

Results and Recommendations

It was concluded that secondary school teachers' perceptions of "learning and renewal skills", "life and career skills"
and "information, media and technology skills", which are sub-dimensions of 21st century skills, were at a high level.
There was no significant difference in secondary school teachers' perceptions of 21st century skills in any dimension
according to gender variable. It was concluded that secondary school teachers' perceptions of "individual career
planning”, "individual career development” and "individual career motivation”, which are sub-dimensions of
individual career management perceptions, were at a high level. There was no significant difference in the individual
career management perceptions of secondary school teachers in any dimension according to gender variable. It was
concluded that there was a positive and moderately significant relationship between the 21st century skills of
secondary school teachers and the sub-dimensions of individual career management perceptions. Since the individual
career management perceptions of secondary school teachers who graduated from faculties other than the faculties
of education and theology were found to be low, in-service trainings and seminars can be organized to increase the
individual career management perceptions of these teachers..
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Ortaokul Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Becerileri ile Bireysel Kariyer
Yénetimi Algilar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi:
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OZET

Bu arastirmada kalem veya tusla yazma durumlarinin dgrencilerin okuma-yazma becerileri iizerine etkisinin incelendigi
deneysel calismalar bir araya getirilerek kalem veya tusla yazma durumlarinin é6grencilerin okuma-yazma becerileri iizerine
etkisinin belirlenmesi ve bulgularin sentezlenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsamindaki ¢alismalara, kalem veya tusla
yazma, kalem veya klavye ile yazma, typing and writing, writing with pencil, writing with keyboard ve literacy skills gibi
anahtar sézciikler kullanilarak “ Google akademik, ERIC, Web of Science ve ProQuest Dissertations and These ve YOK
Ulusal Tez Tarama Sistemi” bilimsel veri tabanlarindan ulagilmistir. Veri tabanlarindan sistematik olarak, kalem veya tusla
yazma durumlarinin 6grencilerin okuma-yazma becerileri tizerine etkisinin incelendigi 10 makaleye ulasilmistir.
Calismalardan elde edilen veriler “Comprehensive Meta-Analysis (CMA)” programina aktarilarak analiz edilmistir.
Arastirmada meta analiz kapsamina alinan ¢alismalarin heterojenligi sebebiyle rastgele etkiler modeliyle etki biiytkliigi
hesaplanmistir. Ortalama etki biiytikliigii degeri ise -0,047 ve negatif bulunmustur. Bu durumda islem etkisinin deney grubu
lehine olmadig1 soylenebilir. Kalem ve tus ile yazma durularinin okuma-yazma becerilerini artirmada tusla yazmanin
etkisinin olmadig1 séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: 21st century skills, individual career perception, secondary school teachers

Etik Kurul izni Tarih / Say1 : Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Etik Komisyonu, 16.06.2020 No: 825

1. Giris

Gilinlimiiziin egitim ihtiyaclar1 egitime ve 0Ogretmen kavramlarina yeni anlamlar yiliklemekte;
ogrencilerin her gecen giin degisen ihtiyaclar1 ve egitim konusunda ortaya ¢ikan yeni yaklagimlar
ogretmenlerin mesleki anlamda farkli sorumluluklar ile karsilasmasina zemin hazirlamaktadir.
Ogretmenlik meslegini yiiriiten kisilerin, karsilagilan yeni anlayis bicimlerine uyum gosterebilecek yiiksek
yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenler icin siirekli gelisim gostermeye agik bireyler olma
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin, 6grencilerinin bir insan ve bir birey olarak degerinin
bilinci ile olumlu bir 6grenme ortami olusturmasi; 6grenme diizeyleri arasinda farkliliklar bulunan
ogrencilerin varhigini dikkate almasi; 6grencilerde gelismesi gereken yaratici diisiince ve analitik
diistinmeyi gelistirmeye yonelik calismalar yapmasi; 6grencinin kendisini daha iyi tanimasina, anlamasina
ve gelistirebilmesine yardim etmesi gerekmektedir. Bunun yaninda 6gretmen, egitim ve 6gretimi etkin bir
bicimde planlamaly, alani ile alakal derinlemesine bir entelektiiel donanimin yani sira gerekli olan mesleki
becerileri de tasimalidir (Yavuz, Ozkaral & Yildiz, 2015, s. 68).

21. ylzy1l becerileri seklinde nitelendirilen bu becerilerin bir¢ogunun egitimle ilgili ¢ok yeni kavramlar
olmadig; glinlimiizde ve gelecekte kisinin basariy1 yakalayabilmesi i¢in gereksinim duydugu, bireyi hayata
hazir hale getirebilmek adina bazi diistinme becerileri, duyussal becerileri ve 6grenme 6zelliklerini ifade
ettigi gorilmektedir. 21. yiizyil becerileri; yeni nesil 6grenmeyi, yeni temel becerileri ve st diizey
diisinmeyi ifade etmekle birlikte; genel olarak elestirel diisiinmeyi, is birligini, etkili iletisimi, problem
¢6zmeyi, motivasyon ve basari icin 6énemli goriilen nasil 68renilecegini 6grenmek gibi bilissel ve bilissel
olmayan bazi becerilerin ifade edilmesi amaciyla kullanilmaktadir (Pellegrino & Hilton, 2012, s. 3).

21.ytizy1l becerileri i¢in ortaklik ve insan kaynaklar1 yonetimi dernegi (P21), 2006 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri'nde (ABD) biiytik sirketlerde gorev yapmakta olan ise alimdan sorumlu dért yiiz yonetici
ile goriisme yaparak is giiciine yeni katilacak olanlarin meslege ne kadar hazir olduklar1 konusunda

1 Bu ¢alisma birinci yazarin tezinden tretiltilmistir.

2 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, ayse.akarelekoglu@gmail.com 0000-0001-7346-1818
3 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, muratince20@hotmail.com 0000-0003-0557-0419
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kurumsal bakis acisini gésteren derinlemesine bir arastirma yiiriitmustiir (P21: Partnership for 21St
Century Skills, 2006). Arastirmada okuldan yeni mezun olmus 6grencilerin ¢calismaya gercekten hazir olup
olmadigina yonelik soruyu yoneticilerin “pek sayillmaz” seklinde cevapladigl goriilmistiir. Ayrica hem
ortaokul hem lise hem de iiniversitelerden mezun olmus 6grencilerin temel becerilerin bazilarinda ve
uygulamaya dayali becerilerin cogunda eksik oldugu dile getirilmistir. Mesleki gelisim ve meslek ahlakinda,
kritik diisiinme ve sorun ¢ozmede, farkli ekiplerde calisma becerisinde, ekip calismasi ve is birliginde,
teknolojiyi kullanabilmede, liderlikte ve proje yonetimi uygulamaya yonelik bazi temel becerileri
kullanabilmede mezunlarin sahip oldugu diizeyin yeterli olmadig1 belirtilmistir. 21. Yiizy1l becerilerinin
eksikliginin getirdigi maliyetlerin epey yiiksek oldugu diinyadaki benzer raporlar tarafindan da
dogrulanmaktadir. Bu becerilerin sinirli sayida bireyde bulunmakta ve ise yeni alinan bireylerin bir¢ok
hizmet ici egitim programi vasitasiyla istenilen bilgi ve beceriler ile donatilabilmesinin maliyeti 200 milyar
dolar1 gegcmektedir. Halihazirda daralan ekonomik ortamda biitceler de daralmakta ve sirketler calisanlarin
egitimi ve hazirlanmasi icin bu biiylik maliyetleri karsilamak yerine bu becerilere sahip olanlara istihdam
saglamaktadir (Trilling & Fadel, 2009, s. 7).

21. ylizyilda yasanan bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte egitime bakis a¢isi degistigi, birey ve
toplumun da bu dogrultuda egitimden beklentilerinin de farklhlastifi goriilmektedir. Bakis a¢isinda
yasanan degisim 6gretmenlerin de yeniliklere acik olma ve yeni becerilere sahip olma zorunlulugunu
ortaya cikarmustir (Kocasara¢ & Karatas, 2018, s. 36). Ogretmenlerin cagin gerektirdigi yéntemlere
basvurmadan alisilagelmis yontemlerle 6grencilerin kaygilarini anlamakta zorlanacaklar1 ve 6grenme
yasantilarina dogru sekilde destek olacaklari diisiintilebilir. Cagdas 6gretmen, farkl 6zelliklere sahip biitiin
ogrencilerine bireysel bir yaklasim sergileyerek o 6grenciye 6zel 6grenme yasantisini sunabilmelidir
(Sezer, 2016, s. 37). Ogrencilerin internet araciliiyla bircok bilgiyi kolayca elde edebildigi ve elestirel
egitim tiiketicisi haline geldigi glinlimiizde, iyi 68retim ve egitime iliskin perspektifler degismekte ve yeni
pedagojiler dogrultusunda farkh 6gretim yontemleri gelistirilmektedir. Ogrencilerin daha fazla olgunlagtig
ve gecmislerinin her zamankinden daha cesitli oldugu bu dénemde ¢agdas bir 6gretmenin biitiin bu
gelismeleri takip etmesi ve beklentilere cevap vermesi istenmektedir (Vermunt & Endedijk, 2011, s. 294).
Celikten, Sanal ve Yeni'ye (2005, s. 224) gore meslege hazirlanma siirecinde O0gretmenlerin c¢agin
gerektirdigi kavram ve becerilerle ilgili bilgi sahibi olmasi, kendini biitiin alanlarda strekli gelistirmeyi
yasaminin degisilmez bir pargasi haline getirmesi ve giiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda gerekli degisimleri
gerceklestirebilmesi 6nemlidir.

Ogretmenlerin yetistirilmesi kapsaminda énemli calismalardan birisi olan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinde (MEB, 2017, s. 2) egitim alaninda gergeklestirilmesi planlanan yenilik ve degisiklikler icin
o0gretmenlerin yiiksek niteliklere sahip olmasinin bir 6n sart oldugu belirtilmektedir. Bunun bilincinde olan
bircok iilke de kendilerini belirlenen uzun vadedeki hedeflere ulastiracaklarina inandiklar1 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken niteliklerin neler oldugunu belirlemeye ¢alismaktadir. Uluslararasi diizeyde kabul
goren ve Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii'ne (OECD) iiye olan iilkelerde OECD tarafindan 2018
yilinda yapilan 6gretmenlerin mesleki gelisimini de konu alan Uluslararasi Ogrenme ve Ogretme
Arastirmasi (TALIS) adli raporda belirlenen ii¢ temel politikadan biri 6gretmenin kariyeri boyunca mesleki
olarak gelisimini desteklemeyi digeri ise meslege nitelikli 6gretmenleri cekmeyi ve meslege katilacak is
glcliniin dinamiklerini izlemeyi ele almaktadir (TEDMEM, 2019, s. 61). MEB Egitim Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Baskanligi’'nin (EARGED) (2001, s. 498-499) hazirlamis oldugu “21. Yiizyila Girerken Tiirk Egitim
Sistemi’'nin Thtiya¢c Duydugu Cagdas Ogretmen Profili” raporunda; égrenci gelisimi boyutunda, 6gretimi
planlama boyutunda, sinif i¢i etkinlikler boyutunda, sosyal ve cevresel boyutta, mesleki gelisim ve kisisel
ozellikler bakimindan ¢agdas 68retmen nitelikleri belirlenmistir. Ciinkii bu nitelikler dogrudan 6gretimi ve
o0grenmeyi etkilemektedir. Bugiiniin 6gretmeni, 6grencinin sahip oldugu iletisim ve is birligi becerisini
gelistirebilmeli, teknoloji becerisi ile problem ¢6zme becerisini birlestirerek yenilik¢i olmaya ve yaratici
diisiinebilmeye yoneltip 6grencinin vizyonunu gelistirmelidir (Larson, 2012, s. 121-122).

Yasam boyu 6grenmenin gerceklesebilmesi icin gerek duyulan beceri ve yeterlikleri ifade ettigi icin 21.
ylizyll becerilerinin dégretmenler tarafindan sahip olunmasi olduk¢a énemlidir. Ozdemir (2016, s. 235)
o0gretmenlik mesleginin meslek 6ncesi ve meslek siirecinde bir biitiin olarak ele alinarak; 6gretmenlerin
hizmet 6ncesinde ve hizmet sliresince sadece kendi alaninda degil hem 6gretmenlik meslek bilgisi hem de
genel kiiltiir yontinden kendini gelistirmesinin gerekliligi tizerinde durmustur. Stirekli 6grenme istegi ve
hevesine sahip olmasi gereken bir birey olarak Ogretmenin kariyeri boyunca bilgi becerilerini
giincelleyebilmesi gerekmektedir. Bu sekilde iyi yetismis ve kendisini siirekli gelisime ac¢ik tutan, kavrayis
glicli gelismis nitelikli 6gretmenler ile egitim ve 6gretimden beklenen sonuglar alinabilir. Aksi takdirde ne



Ince, M, Akar Elekoglu, A. & Eker C. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi / Karaelmas Journal of Educational Sciences 11 (2023) 121-144 125

miifredat konularinin kusursuz sekilde belirlenip planlanmis olmasi ne de hedeflerinin ¢ok dogru bir
sekilde belirlenmesi egitim ve 6gretimden beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayabilir (Tan, 1989, s.
129). Nitelikli bir 6gretmenlik ancak gelismeye acik bir kariyer yonetimiyle miimkiindiir. Eros’a (2011, s.
65) gore 6gretmenlerin mesleki gelisimi tiim kariyerleri boyunca devam etmelidir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimi ve niteliklerinin yiikseltilebilmesi icin bir kariyer planlamasina ihtiya¢c duyulmaktadir.

Bireyin ¢alisma hayati boyunca ¢alismakta oldugu is alaninda kademeli bir sekilde ve devamli olarak
ilerlemesi, tecriibe ve kabiliyetini artirmasi olarak ifade edebilecegimiz kariyer kavrami Tiirk Dil Kurumu
(2020) tarafindan “ bir meslekte zaman ve calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanhk” olarak
tanimlanmaktadir. Kariyer algis1 ise Menon ve Saraswathy (2017, s. 209) tarafindan “Bireyin mevcut
mesleginde veya istedigi mesleginde basarmak i¢in belirledigi hedeflerdir.” seklinde tanimlanmaktadir.
Eurydice Raporu’'nda (2015, s. 9) Avrupa Birligi Konseyince 6gretmenlere yapilacak kariyer destegi ile
o0gretmenlik mesleginin cekiciliginin ve kalitesinin artacaginin savunulmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin
mevcut kariyer algilarinin tespiti gereken destegin saglanabilmesi a¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Kisinin kariyer hedeflerini belirlemek icin is yasamina adim atmadan 6nce kendini dogru bir sekilde taniyip
neler yapip yapamayacagini iyi analiz etmesi, 6z-yeterliklerini degerlendirmesi, etrafindaki firsatlar:1 dogru
gorebilmesi ve planlarini bu dogrultuda yapabilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Birey ancak bu planlamay1
iyi yaptifinda kendisi icin dogru egitimi alabilecek, uygun is ve bireysel gelisim siireclerini
gerceklestirebilecektir (Giildi & Ersoy, 2017, s. 378). Kariyer, kisiye hem doyum saglayabilecegi bir iste
calisma firsati sundugundan hem de hayatta farkli beklentilerini gerceklestirmesini sagladigindan isgéren
acisindan 6nemli bir konudur (Cetin & Karalar, 2016, s. 164). Kariyer gelismeleri, bireylere yaptig1 isten
zevk almasini saglar ve 6miir boyu insanlara memnuniyet verir (Menon & Saraswathy, 2017, s. 210).

Bir egitim sisteminin basarili olabilmesi icin 6gretmen kalitesinin de yiiksek olmasi gerekmektedir
clinkii 6gretmen Kkalitesi ile egitimin kalitesi arasinda bir paralellik mevcuttur. Egitim kalitesini arttirmak
icin asli unsur olan 6gretmen kalitesinin yiikseltilmesi gecmisten beri stliregelen bir sorun olmus ve her
dénemde farkli ¢6ziimler liretilmeye calisiimistir (Ozan & Kaya, 2009, s. 98). MEB tarafindan 6gretmenlikte
kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in 2005 y1linda “Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi”
cikarilmigtir. Ogretmenlerin, 6gretmenlik kariyer basamaklarina yiikselmeleriyle alakali usul ve esaslarin
diizenlendigi bu yonetmelik ile aday ogretmenligin ardindan ‘Ogretmen’, ‘Uzman Ogretmen’ ve
‘Basdgretmen’ basamaklar olusturulmustur (Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi,
2005, s. 2). Bu yonetmelik birkac yil ytriirliikte kaldiktan sonra uygulama terkedilmistir. Yonetmeligin
uygulanmadig siireg icerisinde Ogretmenlerin kariyerleri ile alakali bir¢ok tartisma yasanmis; yakin
zamanda 2022 yilinda yaymlanan yodnetmelikle uzman o6gretmenlik ve basogretmenlik kariyer
basamaklarinin tekrar uygulanmaya baslamasi kararlastirilmistir. Giinlimiize yakin uygulamalara
bakildiginda MEB tarafindan yayinlanan 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesine (2017, s. 25) gore
o0gretmenlik mesleginin de diger mesleklerde oldugu gibi kariyer olanagi ve yeterliklere dayali bir kariyer
gelisim imkan1 sunulmasinin kisisel hedeflerine bagh olarak 6gretmen motivasyonunu ve performansini
olumlu etkileyecegi dngoriilmekte ve bu durumun egitim 6gretimde kaliteyi artiracagi beklenmektedir.
Dolayisiyla ogretmenlerin siirekli mesleki gelisime yonlendirilmesi, yeterliklerinin artirilmasi1 ve
statiilerinin yiikseltilebilmesi hedefine yonelik 6gretmenlere kariyer basamaklarinda ilerleme imkani
saglanmasi 6nemlidir.

Saavedra ve Opfer’a (2012, s.12) gore 21. ylizyil diinyasina entegre olabilmek i¢in gerekli olan miifredat,
yapilandirma ve degerlendirmede meydana gelen degisikliklerde 6gretmen egitimi, mesleki gelisim,
kariyer ve d8retmenlik mesleginin genel kiiltiirel durumu ile ilgili olanlar da dahil olmak tizere bir¢ok
0gretmen niteliginin etkisi vardir. Bunlardan biri olan kariyer kavramiyla ilgili yapilan arastirmalara gore
21. yuzyl ile birlikte kariyeri agsamali bir siire¢ olarak ele alan eski yaklagsimlarin yerini kisinin bireysel
ozelliklerini esas alan anlayis almalidir (Kanten, 2012, s. 192). Bireyin siirekli 6grenen, dinamik bir yapiya
sahip olmasi ve kendini ¢agin gereklilikleri cercevesinde gelistirmesi kariyerine olumlu katki saglayacaktir.
Ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerine sahip olmasinin kariyer algisin etkiledigi diisiiniilen bu calisma, esas
olarak ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizy1l becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algis1 arasindaki iliskiyi
arastirmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci ve Alt Problemler

Bu arastirmanin amaci ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylzyil becerileri ile bireysel kariyer yonetimi
algilar arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, egitim durumu, mezun



Ince, M, Akar Elekoglu, A. & Eker C. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi / Karaelmas Journal of Educational Sciences 11 (2023) 121-144 126

olunan fakiilte tiirii) gore betimlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit
aranmistir:

o  Ortaokul 68retmenlerinin 21. ylizyil becerileri ne diizeydedir?

Ortaokul 68retmenlerinin 21. ylizyil becerilerine yonelik algilari; cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans,
egitim durumu, mezun olunan fakiilte tiiriine goére degismekte midir?

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 ne diizeydedir?

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilari; cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans,
egitim durumu, mezun olunan fakiilte tiiriine goére degismekte midir?

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilari arasinda anlamh
bir iliski var midir?

2. Yontem

2.1. Etik Kurul Izni

Arastirma kullanilan veri toplama araglari, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Insan
Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan 10.06.2020 tarih ve 825 protokol numarasiyla uygun bulunmustur.

2.2. Arastirma Modeli

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilar1 arasindaki iliskinin
incelendigi arastirma, bir iliskisel (korelasyonel) tarama arastirmasidir. {liskisel tarama modeli, iki ya da
daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve derecesini belirlemeyi amaglayan
arastirma modelleridir (Karasar, 2010, s. 81). Ayrica 6gretmenlerin ilgili degiskenlere iliskin belirlenen
demografik 6zelliklere gore farklilasma durumu incelenmistir.

2.3. Evren- Orneklem (Calisma) Grubu

Arastirmanin evreni 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Zonguldak'in Eregli ilcesindeki ortaokullarda
gorevli 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise arastirmanin yapildigi ilcedeki
ortaokullarda gorev yapan ve seckisiz olmayan uygun ornekleme ydntemi ile secilmis 301 ortaokul
6gretmeni olugsmaktadir. Orneklemin seciminde segkisiz olmayan uygun érnekleme yéntemi kullanilmistir.
Arastirmanin katilimcilarina ait sosyo-demografik 6zellikler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1
Katilimcilarin Sosyo-demografik Degiskenlere Gore Dagilimi

Ozellikler Gruplar i) (%)
Kadin 146 48.5
Cinsiyet
Erkek 155 51.5
20-29 40 13.3
30-39 175 58.1
Yas
40-49 72 23.9
50 ve Usti 14 4.7
1-5yil 38 12.6
6-10 yil 77 25.6
Mesleki Kidem 11-15y1l 92 30.6
16-20 yil 53 17.6
21 y1l ve st 41 13.6

Brans Tiirkce 77 25.6
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Matematik 39 13
Fen ve Teknoloji 34 11.3
Sosyal Bilgiler 37 12.3
Ingilizce 41 13.6
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 4
Gorsel Sanatlar 12 4
Miizik 7 2.3
Beden Egitimi 9 3
Teknoloji Tasarim 7 2.3
Rehberlik 17 5.6
Bilisim Teknolojileri 9 3
On Lisans 1 3
Lisans 264 87.4
Egitim Durumu Lisanstisti 35 11.6
Doktora 1 3
Egitim Fakiiltesi 254 84.4
Mezun Olunan Fakiilte F‘en Edebiyat Fakiiltesi 29 9.6
[lahiyat Fakiiltesi 11 3.7
Diger 7 2.3

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, egitim
durumu ve mezun olunan fakiilte degiskenleri bakimindan sayilar ve yiizdelik oranlar1 verilmistir

2.4. Veri Toplama Araglari
Arastirmanin verileri kisisel bilgi formu ve iki farkli 6l¢me ile toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada yer alan ortaokul dgretmenlerine ait demografik o6zelliklerin
belirlemesini amaglayan kisisel bilgiler (cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, egitim durumu, mezun olunan
fakiilte) boliimi yer almaktadir.

21. Yiizyil Becerileri Olgegi: Arastirmada ortaokul d6gretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine yonelik
algilan ile ilgili verileri toplamak amaciyla Anagiin, Atalay, Kili¢c ve Yasar'in (2016) gelistirdigi “21. Yiizyil
Becerileri Yeterlilik Olgegi” nden yararlanilmistir. Olgekte 42 madde bulunmaktadir. Bu maddeler 6grenme
ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri son olarak ise bilgi, medya ve teknoloji becerileri olmak
lizere toplam 3 alt boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyutu olan “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” alt
boyutunda 18 madde bulunmaktadir (1-18 arasi). Ikinci alt boyutu olan “Yasam ve Kariyer Becerileri” alt
boyutunda 16 madde bulunmaktadir (19-34 arasi). Olgegin iiciincii alt boyutu olan “Bilgi Medya ve
Teknoloji Becerileri” alt boyutunda ise 8 madde bulunmaktadir (35-42 arasi1). Ug faktdriin toplam
varyansin %51.30’unu agikladigi belirtilmistir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlihk katsayis1 =0.88 olarak
bulunmustur. Alt boyutlarin giivenirligine iliskin ise sirasiyla .84, .82 ve .81 degerleri belirtilmistir. Olgegin
bu arastirmadaki Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .86 olarak tespit edilmistir. Alt boyutlara iliskin
giivenirlik degerleriyse sirasi ile .87, .87 ve .87 olarak tespit edilmistir. Olgegin puan ortalamalari
yorumlanirken; 4.21-5.00 ¢ok yliksek, 3.41-4.20 yiiksek, 2.61- 3.40 orta, 1.81-2.60 diisiik, 1.00-1.81 ¢ok
diisiik puan araliklar1 kullanilmistir.

Bireysel Kariyer Yonetimi Gerceklestirme Diizeyi Olgegi: “Bireysel Kariyer Yénetimi Gergeklestirme
Diizeyi Olcegi” Eres (2004) tarafindan gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Olgek toplam 18 maddeden
olusmaktadir. Bireysel kariyer yonetimi maddeleri; bireysel kariyer planlama, bireysel kariyer gelistirme
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ve kariyer motivasyonu alt boyutlarini icermektedir. Bireysel kariyer planlama alt boyutunda dokuz madde
yer almaktadir. Bireysel kariyer gelistirme alt boyutu bes madde, bireysel motivasyon alt boyutu ise dort
maddeden olusmaktadir. Olcek maddelerine iliskin dereceleme segenekleri “Hi¢=1" “Az=2" Orta=3" Cok=4"
ve “Tam=5" biciminde ifade edilmistir. Anketin giivenirligini denemek amaciyla yapilan 6n uygulama
yapilmistir. On uygulamaya iliskin istatistiksel islemler sirasinda her bir alt boyut bazinda madde analizi
yapilmigtir. Olgegin dis giivenirliginin hesaplanmasi amaciyla test- tekrar test yonteminden yararlanilarak
anket 15 giin arayla iki defa uygulanmistir. Deneklerin her bir maddeye verdikleri cevaplar arasinda var
olan iliskinin tespiti icin Pearson Momentler ¢arpimi Korelasyon Yontemi kullanilmistir. Deneklerin toplam
63 maddeye iki defa verdikleri cevaplar arasindaki iliski r= .48 ile r= .85 arasinda degismistir (Eres, 2004).
Olgegin bu aragtirma icin Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayisinin .85 oldugu tespit edilmistir. Alt boyutlarin
giivenirlik degerleriyse sirasi ile .86, .86 ve .88 seklinde tespit edilmistir. Olcegin puan ortalamalar:
yorumlanirken; 4.21-5.00 arasi tam katilim, 3.41-4.20 ¢ok katilim, 2.61- 3.40 orta katilim, 1.81-2.60 az
katilim, 1.00-1.81 hi¢ katilmama puan araliklar1 kullanilmistir.

2.5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri 02-20 Mart 2021 tarihinde toplanmistir. Arastirmacilar tarafindan ortaokul
O0gretmenlerine arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirmeler yapilmis, ardindan 6lgeklerin dagitimi
yapilarak yaklasik 25 dakika kadar stirenin sonunda 6lcekler elden teslim alinmistir. Arastirma verileri
betimlenirken frekans (f), yiizde (%), ortalama (X') ve standart sapma (Ss) kullanilmistir. Puanlarin normal
dagilim durumlarinin incelenmesi i¢in ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 ve Kolmogorov-Smirnov testi
incelenmistir. Tablo 2’de puanlarin normalligine iliskin istatistikler verilmistir.

Tablo 2
Puan Dagilimlarina iliskin Normallik Testi Sonuclari

L - Basikhik Carpikhik K-S Testi

Olgiim X Ss ®)
Katsay1 Standart Hata Katsayr Standart Hata P

21. yuzyil becerileri genel puani 4.12 .38 -.15 14 -.04 .28 20

Bireysel kariyer yonetimi genel 3.92 45 02 14 19 28 06

puani

Kolmogorov-Smirnov Testi, * p>.05

Tablo 2 incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerileri ile bireysel kariyer yonetimi
algilari 6lgegine iliskin carpiklik ve basiklik katsayilari incelendiginde her iki dlgek icin de basiklik katsayisi
degerlerinin +1.5 aralifinin tizerinde oldugu ancak carpiklik katsayisi degerlerinin +1.5 araliginda oldugu
goriilmektedir. Ayrica her iki Olgek icin de Kolmogorov-Smirnov testi sonuclari p>0.05 oldugu
goriilmektedir. Bu deger 6lcek puanlarinin normal dagilim sergiledigini gostermektedir. Bu sebeple
verilerin analizinde bagimsiz gruplar igin t testi, tek yonlii varyans analizi, Pearson Momentler Carpimi
Korelasyonu kullanilmistir.

3. Bulgular

3.1. Ortaokul égretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine [liskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyll becerileri ne diizeydedir?”
seklindedir. Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular elde edilirken (X') ve standart sapma (Ss)
degerlerine bakilmistir. Elde edilen bulgular tablo 3.1’de sunulmustur.

Tablo 3
21. Yiizy1l Becerileri Alt Boyutlarina iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
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Alt boyutlar Min. Max. X Ss

Ogrenme ve yenilenme becerileri 2.44 5.00 4.01 46
Yasam ve kariyer becerileri 3.00 5.00 4.21 41
Bilgi, medya ve teknoloji becerileri 2.75 5.00 4.23 .52
21. ytizy1l becerileri genel puani 2.93 5.00 4.13 .39

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin “21. Yiizyll Becerileri” (X =4.13; Katiliyorum) boyutunda
algiladiklar1 goériilmiistiir. 21. yiizy1l becerileri alt boyutlar1 incelendiginde diger alt boyutlara gore en
yliksek ortalamanin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde (kX = 4.23), en diisiik ortalamaninsa 6grenme ve
yenilenme becerilerinde (x = 4.01) oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri”
alt boyutundan aldiklar1 puanlari (X =4.01; Ss=.46) seklindedir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin 6grenme
ve yenilenme becerileri yiiksek diizeydedir. “Yasam ve Kariyer Becerileri” alt boyutu puanlar (kX = 4.21;
Ss= .41) seklindedir. Bu bulgu 6gretmenlerin yasam ve kariyer becerilerinin yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. “Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutu puanlari (X = 4.23; Ss=.52) seklindedir. Bu
bulgu 6gretmenlerin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin yiiksek diizeyde oldugunu géstermektedir.

3.2. Ortaokul égretmenlerinin 21. yiizyl becerilerinin Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilari
cinsiyet, yas, brans, mesleki kidem, egitim durumu ve mezun olunan fakiilte degiskenlerine gére anlaml
bir farklilik gdstermekte midir?” seklindedir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yilizyil becerilerinin alt
boyutlar cinsiyet degiskenine gore incelenerek kadin ve erkek 6gretmen algilar1 arasinda anlaml bir
farklilik bulunup bulunmadigi arastirilmistir. Degiskenlere dair bulgular Tablo 3.2’de yer almaktadir.

Tablo 4
Cinsiyet Degiskenine iliskin Bagimsiz Gruplar icin T-Testi Sonuglari
Alt boyutlar Cinsiyet N X Ss t P

. Kadin 146 398 .47
Ogrenme ve yenilenme becerileri -89 .37
Erkek 155 4.03 .46

Kadin 146 4.22 41
Yasam ve kariyer becerileri 43 .66
Erkek 155 4.20 .40

Kadin 146 4.22 .51
Bilgi, medya ve teknoloji becerileri -55 .58
Erkek 155 4.25 .52

Kadin 146 4.12 .40
21. yiizyll becerileri genel puam -42 .67
Erkek 155 4.14 .38

*p<0.05

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. ylizyil becerilerinin cinsiyet degiskenine goére farklilik
durumlarim belirlemeyi amaglayan T-testinin sonuglan gériilmektedir. Ogretmenlerin cinsiyetine gore
“Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (= -.89; p=.37) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farkhlik bulunmamustir. Ogretmenlerin cinsiyetine gére “Yasam ve kariyer becerileri” alt boyutu (= -.43;
p=.66) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhilik bulunmamistir. Ogretmenlerin cinsiyetine
gore “Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutu (= -.55; p=.58) puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farkliik bulunmamistir. Ogretmenlerin cinsiyetine gére “21. yiizyil becerileri genel puani” alt
boyutu (= -.42; p=.67) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilhik bulunmamaistir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerinin alt boyutlar: yas degiskeni bakimindan incelenmis ve
aralarinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadig arastirllmistir. Olgegin alt boyutlarina dair bulgular
Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5
Yas Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuglari
Degiskenler Yas N X Ss  Kareler Toplami F P
20-29 40 425 .50
o Gruplar i¢i 65.87
Ogrenme ve 30-39 175 429 .49
yenilenme 20.49 7 413 57 50 .67
becerileri ' . Gruplar aras1 66.21
50 ve tizeri 14 408 .57
20-29 40 420 .38
Gruplar ici 50.91
Yasam ve kariyer 30-39 175 422 41 13 94
becerileri 40-49 72 422 41 ' '
Gruplar aras1  50.98
50 ve iizeri 14 415 .52
20-29 40 425 .50
Gruplar ici 79.67
Bilgi, medya ve 30-39 175 429 49 208 10
teknoloji becerileri 449 79 413 57 ’ '
Gruplar aras1 81.34
50 ve lizeri 14 4.08 .57
20-29 40 411 .38
Gruplar ici 45.85
21. yiizyil becerileri 30-39 175 413 .38 04 98
genel puant 40-49 72 412 40 ' '

Gruplar aras1 45.87
50 ve iizeri 14 412 45

*p<0.05

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerinin yas degiskeni bakimindan farklilik
durumlarim belirlemeyi amaglayan ANOVA testinin sonuclar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin yasa gore
“Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (F=.50; p=.67) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farkhilik bulunmamistir. Ogretmenlerin yasa gore “Yasam ve kariyer becerileri” alt boyutu (F= .13;
p=.94) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik bulunmamistir. Ogretmenlerin yasa gore
“Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutu (F= 2.08; p= .10) puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamaistir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerinin alt boyutlart mesleki
kidem degiskeni bakimindan incelenmis ve aralarinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigi
arastirilmistir. Degiskenlere dair bulgular tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6
Mesleki Kidem Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari
Degiskenler Kidem yili N X Ss  Kareler Toplam F P Fark
1-5y11 (1) 38 3.90 48
Ogrenme ve 6-10 y1l (2) 77  4.00 .53 Gruplar ici 65.64
yenilenme 11-15y11 (3) 92 4.03 46 .64 .63
becerileri 16-20 y1l (4) 53 4.02 44
Gruplar arasi 66.21
21yilveiizeri(5) 41 4.04 37
1-5y1l (1) 38 4.10 42
6-10 y1l (2) 77 430 42 Gruplar igi 49.10 et
. > ,
Yasamvekariyer 4y 5. (3) 92 423 39 2.83  .02*
becerileri 254
16-20 y1l (4) 53 4.10 .39

Gruplar arasi 50.98
21yilveiizeri(5) 41 4.26 40
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1-5y1l (1) 38 4.11 50 251,
6-10 y1l (2) 77 434 52 Gruplarici 78.06 3>1,
Bilgi, medya ve 11-15y11 (3) 92 432 45 " 2>4,
teknoloji becerileri 311 .01 2>5
) 16-20 y1l (4) 53 4.12 58 ’
Gruplar arasi 81.34 3>4,
21ylveiizeri(5) 41 4.11 .51
3>5
1-5y1l (1) 38  4.01 40
6-10 y1l (2) 77 418 43 Gruplarici 44.92
21 ylizyil becerileri 4, 45 3y 92 416 35 156 .18
genel puani
16-20 y1l (4) 53 4.07 38

Gruplar arasi 45.87
21ylveiizeri(5) 41 4.14 .35

*p <.05

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerilerinin kidem degiskeni bakimindan farklilik
durumlarini belirlemeyi amaclayan ANOVA testi sonuglar1 goériilmektedir. Ogretmenlerin mesleki
kidemleri bakimindan “Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (F= .64; p= .63) puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore “Yasam ve
kariyer becerileri” alt boyutu (F= 2.83; p=.02) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik
bulunmustur. Yasam ve kariyer becerileri boyutundaki fark 0-5 yil arasi kideme sahip olan 6gretmenlere
gore 6-10 yil kideme sahip olan 68retmenler lehine ve 15-20 yil aras1 kideme sahip olan 6gretmenlere gore
6-10 y1l kideme sahip olan 6gretmenler lehinedir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére “Bilgi, medya
ve teknoloji becerileri” alt boyutu (F=3.11; p=.01) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutundaki farklar 0-5 yil aras1 kideme sahip olan
ogretmenlere, 15-20 y1l arasi kideme sahip olan 6gretmenlere ve 21 yil ve {izeri kideme sahip 6gretmenlere
gore 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler lehinedir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutunda ortaya
¢ikan diger farklar 0-5 yil aras1 kideme sahip olan 6gretmenlere, 15-20 yil arasi1 kideme sahip olan
ogretmenlere ve 21 yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenlere gore 11-15 yil kideme sahip olan 6gretmenler
lehinedir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerinin alt boyutlar1 brans degiskenine gore incelenmis ve
aralarinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigi arastirilmistir. Degiskenlere dair bulgular tablo 3.5’te
yer almaktadir.

Tablo 7 .
Brans Degiskenine Iliskin ANOVA Testi Sonuglari
Degiskenler Brans N X Ss Kareler Toplam1 F P
Tiirkce 77 398 .53
Matematik 39 4.03 41
Fen ve Teknoloji 34 392 .53 Gruplar i 6128
Sosyal Bilgiler 37 399 47
i Ingilizce 41 4.03 .34
Ogrenme ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12  4.13 .48
yenilenme 1.01 43
becerileri Gorsel Sanatlar 12 4.04 .33
Miizik 7 398 .59
Beden Egitimi 9 420 .64 Gruplar arasi 63.66
Teknoloji Tasarim 7 4.07 45
Rehberlik 17 396 43
Bilisim Teknolojileri 9 4.06 46

Tiirkce 77 420 45
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Matematik 39 420 .35
Fen ve Teknoloji 34  4.09 .37
Sosyal Bilgiler 37 422 42 Gruplar ici 49.43
Ingilizce 41 418 .36
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 435 41
Yasam ve kariyer .
becerileri Gorsel Sanatlar 12 425 .26 .82 .61
Miizik 7 425 .56
Beden Egitimi 9 443 46
- Gruplar arast  50.98
Teknoloji Tasarim 7 437 43
Rehberlik 17 428 .38
Bilisim Teknolojileri 9 420 .52
Tiirkce 77 430 .52
Matematik 39 412 55
Fen ve Teknoloji 34 419 48 Grublar ici 77 61
Sosyal Bilgiler 37 416 44 ruptariet '
Ingilizce 41 416 .54
o Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 12 432 48
Bilgi, medya ve 126 .24
teknoloji becerileri Ggrsel Sanatlar 12 412 40
Miizik 7 425 .62
Beden Egitimi 9 419 .64
. Gruplar aras1  81.34
Teknoloji Tasarim 7 419 44
Rehberlik 17 452 57
Bilisim Teknolojileri 9 452 51
Tiirkce 77 412 44
Matematik 39 411 .34
Fen ve Teknoloji 34 403 42
Sosyal Bilgiler 37 411 40 Gruplar ici 44.96
Ingilizce 41 411 .27
21. ylzyl Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 12 425 37
becerileri genel ¢ sl Sanatlar 12 414 23 3 88
puani
Miizik 7 413 .52
Beden Egitimi 9 429 53
Gruplar aras1  45.87
Teknoloji Tasarim 7 421 40
Rehberlik 17 419 .36
Bilisim Teknolojileri 9 420 45

*p <.05

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. ytizy1l becerilerinin brans degiskeni bakimindan farkhilik
durumlarim belirlemeyi amaclayan ANOVA testi sonuclar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin bransa gore
“Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (F= 1.01; p= .43) puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklihik bulunmamistir. Ogretmenlerin bransa gore “Yasam ve kariyer becerileri” alt boyutu
(F= .82; p=.61) puanlan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin
bransa gore “Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutu (F= 1.26; p=.24) puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklihik bulunmamaistir.

Ortaokul Ogretmenlerinin 21. ytlizyil becerilerinin alt boyutlari egitim durumu degiskenine gore
incelenmis ve aralarinda anlamhli bir farklilik bulunup bulunmadig1 arastirilmistir. Degiskenlere dair
bulgular Tablo 3.6’da yer almaktadir.
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Tablo 8
Egitim Durumu Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari
Degiskenler Egitim durumu N X Ss Kareler Toplam F P
O . Lisans 265 3.98 46  Gruplar ici 64.75
grenme ve yenilenme
b leri 2.22 .08
ecerieri Lisaniistii 36 4.19 46  Gruplar arasi 66.21
Lisans 265 4.20 40  Gruplar igi 50.77
Yasam ve kariyer becerileri 41 .74
Lisantistii 36 4.28 46  Gruplar arasi 50.98
Bilgi, medya ve teknoloji Lisans 265 4.22 .52 Gruplar igi 80.44 10 34
becerileri Lisantsti 36 4.36 47  Gruplar arasi 81.34
21. ytzyil becerileri genel Lisans 265 411 38 Gruplar igi 45.16
puan 155 .20
Lisaniistii 36 4.26 42  Gruplar arasi 45.87
*p <.05

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. ytlizyil becerilerinin egitim durumu degiskeni bakimindan
farklihk durumlarim belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim
durumuna gére “Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (F= 2.22; p= .43) puanlan arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gére “Yasam ve
kariyer becerileri” alt boyutu (F= .41; p= .74) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gore “Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutu (F=
1.10; p=.34) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamaistir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerinin alt boyutlar1 yas degiskenine gore incelenmis ve
aralarinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigi arastirilmistir. Degiskenlere dair bulgular tablo 3.7’de
yer almaktadir.

Tablo 9
Mezun Olunan Fakiilte Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuglari
Degiskenler Mezun olunan fakiilte N X Ss Kareler Toplam F P
Egitim Fakiiltesi 254 399 48
Ogrenme ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 409 36 Gruplarici - 65.66
yenilenme .83 47
becerileri [lahiyat Fakiiltesi 11 397 .37
Gruplar aras1  66.21
Diger 7 420 .33
Egitim Fakiiltesi 254 420 41
Gruplar igi 50.69
Yasam ve kariyer ~ Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 425 .38 c6 63
becerileri flahiyat Fakiiltesi 11 427 40 ' '
Gruplar aras1  50.98
Diger 7 437 .48
Egitim Fakiiltesi 254 4.23 .52
Gruplar ici 81.20
Bilgi, medya ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 419 .55 17 91
teknoloji becerileri  jjahiyat Fakiiltesi 11 431 .36 ' '
Gruplar aras1 81.34
Diger 7 430 47
, Egitim Fakiiltesi 254 412 40
21. yuzyl Gruplar ici 45.61
becerileri genel Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 417 .29 .57 .63
puani

Ilahiyat Fakiiltesi 11 4.15 32 Gruplar aras1  45.87
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Diger 7 4.28 37

*p <0.05

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. yiizy1ll becerilerinin mezun olunan fakiilte degiskeni
bakimindan farklilik durumlarini belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuclar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gore “Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (F=.83; p> .47)
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin mezun oldugu
fakiilteye gore “Yasam ve kariyer becerileri” alt boyutu (F=.56; p>.63) puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklihik bulunmamistir. Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gére “Bilgi, medya ve teknoloji
becerileri” alt boyutu (F= .17; p> .91) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamuistir.

3.3. Yabanc Dil Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Algilarina Iliskin Bulgular

Arastirmanin {g¢iincii alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 ne
diizeydedir?” seklindedir. Arastirmanin tgiincii alt problemine iliskin bulgular elde edilirken (x) ve
standart sapma (Ss) degerlerine bakilmistir. Elde edilen bulgular tablo 10’da sunulmustur.

'lgi‘le);gtall(;(ariyer Yonetimi Alt Probleme iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Alt boyutlar Min. Max. X Ss
Bireysel kariyer planlama 2.44 5.00 3.92 47
Bireysel kariyer gelistirme 2.60 5.00 3.98 .53
Bireysel kariyer motivasyonu 2.25 5.00 391 .55
Bireysel kariyer yonetimi genel puani 2.67 5.00 3.93 46

Tablo 10 incelendiginde 6gretmenlerin “Bireysel Kariyer Yonetimi” (X = 3.93; Kismen Katiliyorum)
boyutunda algiladiklar1 goriilmiistiir. Bireysel kariyer yonetimi alt boyutlar1 incelendiginde en ytiksek
ortalama bireysel kariyer gelistirme (X = 3.98), en diisiik ortalama ise bireysel kariyer motivasyonu (X =
3.91) olarak gerceklesmistir. Ogretmenlerin “Bireysel kariyer planlama” alt boyutundan aldiklar1 puanlari
(X= 3,92; Ss= .47) seklindedir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin bireysel kariyer planlamalarinin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (k= 3.98;
Ss= .53) seklindedir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin bireysel kariyer gelistirmelerinin yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X = 3.91; Ss=.55)
seklindedir. Bu bulguya gore dgretmenlerin bireysel kariyer motivasyonlarinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir.

3.4. Yabanc Dil Ogretmenlerinin Kariyer Yonetimi Algilarinin Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarina
yonelik algilari cinsiyet, yas, brans, mesleki kidem, egitim durumu ve mezun olunan faktlte degiskenlerine
gore anlamli bir farklihk gdéstermekte midir?” seklindedir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer
yonetimi algilarinin alt boyutlari cinsiyet degiskenine gore incelenerek kadin ve erkek 6gretmen algilari
arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigi arastirilmistir. Degiskenlere dair bulgular tablo 3.9'da
yer almaktadir.

Tablo 11
Cinsiyet Degiskenine iliskin Bagimsiz Gruplar ¢in t-Testi Sonuclari

Alt boyutlar Cinsiyet N X Ss t P

Kadin 146 391 48
Bireysel kariyer planlama -09 92
Erkek 155 392 46
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Kadin 146 398 54

Bireysel kariyer gelistirme 13 .89
Erkek 155 398 .52
Kadin 146 397 .59

Bireysel kariyer motivasyonu 1.80 .07
Erkek 155 3.86 .50
Kadin 146 395 48

Bireysel kariyer yonetimi genel puani 47 .63
Erkek 155 3.92 43

*p <.05

Tablo 11 incelendiginde, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin cinsiyet degiskeni
bakimindan farklilik durumlarini belirlemeyi amaclayan T-testi sonuglar1 gorilmektedir. Ogretmenlerin
cinsiyetine gore “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (t301= -.09; p>.92) puanlari1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliik bulunmamistir. Ogretmenlerin cinsiyetine gore “Bireysel kariyer gelistirme” alt
boyutu (t301= .13; p>.89) puani ile arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkliik bulunmamistir.
Ogretmenlerin cinsiyetine gore “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (t301= 1.80; p> .07) puanlar1
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer
yonetimi algilarinin alt boyutlar1 yas degiskenine gore incelenmis ve aralarinda anlamh bir farklilik
bulunup bulunmadig arastirilmistir. Degiskenlere iliskin bulgular Tablo 3.10’da yer almaktadir.

Tablo 12
Yas Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuglari
Degiskenler Yas N X Ss Kareler Toplami F P
20-29 40 3.88 .52
Gruplar igi 67.07
Bireysel kariyer 30-39 175 391 .47 65 58
planlama 40-49 72 392 .44 ' '
Gruplar aras1 67.52
50veiizeri 14  4.08 .42
20-29 40 392 .57
Gruplar ici 84.95
Bireysel kariyer 30-39 175 3.99 .53 34 79
gelistirme 40-49 72 398 .53 ' '
Gruplar aras1 85.25
50 ve lizeri 14 4.08 .39
20-29 40 4.00 .61
Gruplar igi 91.39
Bireysel kariyer 30-39 175 3.90 .56 8 76
motivasyonu 40-49 72 390 .51 ' '
Gruplar aras1 91.75
50veiizeri 14 391 .38
20-29 40 392 .51
Gruplar igi 63.48
Bireysel kariyer 30-39 175 3.93 .46 .
yonetimi genel puam 40-49 72 3.93 43 ) '

Gruplar aras1 63.66
S50vetizeri 14 4.04 .34

*p <.05

Tablo 12 incelendiginde, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin yas degiskeni bakimindan
farkhilik durumlarini belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin yasa
gore “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (F=.65; p=.58) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir farkhlik bulunmamistir. Ogretmenlerin yasa gére “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (F= .34;
p .79) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin yasa gore

“Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F=.38; p=.76) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir.
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Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlar1 mesleki kidem degiskenine
gore incelenmis ve aralarinda anlaml bir farklilik bulunup bulunmadig arastirilmistir. Degiskenlere dair
bulgular tablo 13’de yer almaktadir.

Tablo 13
Mesleki Kidem Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuglari
Degiskenler Kidem yili N X Ss  Kareler Toplami F P
1-5y1l 38 3.86 45
6-10 y1l 77 3.98 .54  Gruplarici 66.83
Bireysel kariyer planlama 11-15y1l 92 3091 48 .76 .55
16-20 y1l 53 3.86 .38
Gruplar arast 67.52
21 y1l ve tizeri 41 394 42
1-5y1l 38 382 44
6-10 y1l 77  4.05 .64 Gruplar ici 82.99
Bireysel kariyer gelistirme 11-15y1l 92 4.04 51 2.01 .09
16-20 y1l 53 3.88 46
Gruplar aras1 85.25
21 yil ve iizeri 41 399 47
1-5y1l 38 3091 .57
6-10 y1l 77  4.02 .60  Gruplar ici 90.11
Bireysel kariyer motivasyonu 11-15y1l 92 390 .60 1.34 .25
16-20 y1l 53 3.80 43
Gruplar aras1 91.75
21 y1l ve tizeri 41 3.89 44
1-5y1l 38 3.86 42
6-10 y1l 77 4.01 .54  Gruplar ici 62.60
Bireysel kariyer yonetimi genel 11-15 yil 92 394 46 124 29
puani
16-20 y1l 53 3.85 .36
Gruplar aras1 63.66
21 y1l ve tizeri 41 394 .38
*p <.05

Tablo 13 incelendiginde, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin kidem degiskeni
bakimindan farkliik durumlarini belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar1 gorilmektedir.
Ogretmenlerin kideme gére “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (F= .76; p= .55) puanlan arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin kideme gore “Bireysel kariyer
gelistirme” alt boyutu (F= 2.01; p= .09) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
bulunmamistir. Ogretmenlerin kideme gore “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F= 1.34; p= .25)
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamistir.

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlar: brans degiskenine gore
incelenmis ve aralarinda anlamhli bir farklilik bulunup bulunmadig1 arastirilmistir. Degiskenlere dair
bulgular tablo 14’de yer almaktadir.

Tablo 14
Brans Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari
Degiskenler Brans N X Ss  Kareler Toplami F P
Tirkce 77  3.95 44
planlama Fen ve Teknoloji 34 376 .44 Gruplarici 6516 .95 49
Sosyal Bilgiler 37 3.99 41

Ingilizce 41 394 47
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 3.72 .74

Gorsel Sanatlar 12 3.93 43
Miizik 7 4.09 47
Beden Egitimi 9 4.04 61
Teknoloji Tasarim 7 3.98 .38 Gruplar arasi 67.52
Rehberlik 17 381 .42
Bilisim Teknolojileri 9 4.03 .62
Tirkee 77  4.05 .54
Matematik 39 394 48
Fen ve Teknoloji 34 3.80 .58 .
Sosyal Bilgiler 37 400 44 Gruplarici 8197
ingilizce 41 399 51
Din Kiiltiird ve Ahlak Bilgisi 12 391 .61
i i Gorsel Sanatl 12 395 55
Blll‘.ey.sel Kariyer orsel sanatlar 1.04 .40
gelistirme Miizik 7 417 .60
Beden Egitimi 9 426 .60
Gruplar aras1 85.25
Teknoloji Tasarim 7 414 47
Rehberlik 17  3.82 .55
Bilisim Teknolojileri 9 404 .60
Tiirkce 77  3.92 .56
Matematik 39 390 .55
Fen ve Teknoloji 34 379 50
Gruplar igi 88.51
Sosyal Bilgiler 37 4.06 .50
Bireysel kariyer Ingilizce 41 384 54 o 48
motivasyonu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 3.83 .56 ' '
Gorsel Sanatlar 12 381 .65
Miizik 7 4.00 .61
Beden Egitimi 9 4.27 .59
Teknoloji Tasarim 7 4.07 40 Gruplararasi 91.75
Rehberlik 17  3.86 .57
Bilisim Teknolojileri 9 391 .72
Turkce 77 3.97 44
Matematik 39 3092 45
Fen ve Teknoloji 34 377 45 .
Sosyal Bilgiler 37 4.01 .38 Gruplar ici 6128
Ingilizce 41 393 43
: ; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 3.80 .63
Blllreys.el .karlyer 101 43
y6netimi genel puam Gorsel Sanatlar 12 391 49
Miizik 7 4.09 51
Beden Egitimi 9 4.16 .58
Teknoloji Tasarim 7 4.04 .35 Gruplar aras1 63.66
Rehberlik 17 382 .46
Bilisim Teknolojileri 9 401 .61
*p <.05

Tablo 14 incelendiginde, O0gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin brans degiskeni
bakimindan farkliik durumlarini belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar1 gorilmektedir.
Ogretmenlerin bransa gore “Bireysel Kariyer planlama” alt boyutu (F= .95; p= .49) puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin bransa gére “Bireysel kariyer
gelistirme” alt boyutu (F= 1.04; p= .40) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Ogretmenlerin bransa gére “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F= .96; p= .48)
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamustir.
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Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlari egitim durumu degiskenine
gore incelenmis ve aralarinda anlaml bir farklilik bulunup bulunmadig: arastirilmistir. Degiskenlere dair
bulgular tablo 15’te yer almaktadir.

Tablo 15
Egitim Durumu Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclar:

Degiskenler Egitim durumu N X S Kareler Toplam F P Fark
Bireysel kariyer Lisans(1) 265 3.89 .47 Gruplarici 65.78 260 05
planlama Lisaniisti(2) 36 412 .44 Gruplararass  67.52 '

Bireysel kariyer Lisans(1) 265 395 .53 Gruplarici 83.08 258 05

gelistirme Lisantistii(2) 36 421 .50 Gruplar arasi 85.25

Bireysel kariyer Lisans(1) 265 3.89 .54 Gruplarici 89.97 195 12

motivasyonu Lisantistii(2) 36 412 .57 Gruplararasi 91.75 ' '
Lisans(1) 265 391 45 Gruplarigi 61.82

Bireysel kariyer

yonetimi genel puani 294 .03 2>1

Lisaniistii(2) 36 415 .45 Gruplar arasi 63.66

*p <.05

Tablo 15 incelendiginde, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin egitim durumu degiskeni
bakimindan farkliik durumlarini belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuclar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin egitim durumuna gére “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (F= 2.60; p= .05) puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gore
“Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (F= 2.58; p=.05) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gére “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu
(F= 1.95; p=.12) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin
egitim durumuna gore “Bireysel kariyer yonetimi” alt boyutu (F= 2.94; p= .03) puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Bireysel kariyer yonetimi boyutundaki farklar egitim
diizeyi lisans olan 6gretmenlere gore egitim diizeyi lisansiistii 6gretmenler lehinedir.

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlar1 mezun olunan fakiilte
degiskenine gore incelenmis ve aralarinda anlamlh bir farkliik bulunup bulunmadigl arastirilmistir.
Degiskenlere dair bulgular tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16
Mezun Olunan Fakiilte Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari
Degiskenler Mezun olunan fakiilte N X Ss Kareler Toplami F P  Fark
Egitim Fakiiltesi (1) 254 390 47
Gruplarici 65.78
Bireysel kariyer Fen Edebiyat Fakiltesi(2) 29 4.05 40 26l 05
planlama flahiyat Fakiiltesi (3) 11 369 .54 R
Gruplar aras1 67.52
Diger (4) 7 4.22 .30
Egitim Fakiiltesi (1) 254  3.96 .53
Gruplarici 83.57
Bireysel kariyer Fen Edebiyat Fakiiltesi(2) 29 4.08 .47 197 11
gelistirme flahiyat Fakiiltesi (3) 11 389 .46 o
Gruplar aras1 85.25
Diger (4) 7 4.40 .55
Egitim Fakiiltesi (1) 254  3.90 .55
Gruplarici 89.06
Bireysel kariyer Fen Edebiyat Fakiiltesi(2) 29 3.95 .53 299 03+ 4>1,
motivasyonu  flahjyat Fakiiltesi (3) 11 377 .36 oo 4>3

Gruplar aras1 91.75
Diger (4) 7 4.50 47
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Egitim Fakiiltesi (1) 254 392 46 |
: : Gruplarici 61.89
Bireysel kariyer gen Edebiyat Fakiiltesi(2) 29 404 .38 4>1,
ybnetimi genel =~ o 2.82 .03*
puani [lahiyat Fakiiltesi (3) 11 3.76 42 Cruol 63.66 4>3
ruplar arast 63.
Diger (4) 7 433 .38

*p <.05

Tablo 3.14 incelendiginde, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin mezun oldugu fakiilte
degiskeni bakimindan farklilik durumlarini belirlemeyi amaclayan ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gore “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (F= 2.61; p= .05)
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamstir. Ogretmenlerin egitim durumuna
gore “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (F= 1.97; p=.11) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir farklilk bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gore “Bireysel kariyer motivasyonu” alt
boyutu (F= 2.99; p=.03) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Bireysel
kariyer motivasyonu boyutundaki farklar egitim fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlere gore
diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler lehinedir. Bireysel kariyer yonetimi boyutundaki farklar egitim
fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlere gore diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler lehinedir.

3.5. Yabanc Dil Ogretmenlerinin Miikemmeliyetgilik Diizeyleri ile Bireysel Kariyer Yonetimi Algilar
Arasindaki Iliskiye Iliskin Sonuclar

Arastirmanin besinci alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri ile bireysel kariyer
yonetimi algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklindedir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ytizyil
becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilar1 arasindaki iliskilerin yonii ve diizeyini belirlemek amaciyla
Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular Tablo
3.15’te sunulmustur. Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak .70-1.00 arasinda olmasi
ylksek, .70-.30 arasinda olmasi orta, .30-.00 arasinda olmasi ise diisiik diizeyde bir iliski olarak
tanimlanmaktadir (Buyiikoztiirk, 2018, s.32). Alt probleme iligkin bulgular tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17
21. Yiizy1l Becerileri ile Bireysel Kariyer Yénetimi Algilar1 Arasindaki iliski
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21. yiizyll becerileri genel puam 1
Bireysel kariyer yonetimi genel puani ,66™ 1
Bireysel kariyer planlama ,62™ ,94™ 1
Bireysel kariyer gelistirme ,65™ ,92™ ,80™ 1
Bireysel kariyer motivasyonu ,50™ ,81™ ,63™ ,69™ 1
C)grenme ve yenilenme becerileri ,88™ ,58™ ,54™ 58" 43" 1

Yasam ve kariyer becerileri ,89™ ,55™ ,51™ ,55™ 42" ,63™ 1
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Bilgi, medya ve teknoloji becerileri ,73™ ,56™ ,53™ 52" 42 44™ 63" 1

** p<.01

Tablo 17 incelendiginde 6gretmenlerin 21. yiizyll becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilari
arasinda (r = .66; p <.01) pozitif yonde orta diizeyde anlamh bir iliski oldugu, 21. yiizy1l becerileri ile
bireysel kariyer planlama algilar arasinda (r = .62; p <.01) pozitif yonde orta diizeyde anlamh bir iliski
odugu, 21. yiizy1l becerileri ile bireysel kariyer gelistirme algilar1 arasinda (r = .65; p <.01) pozitif yonde
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu, 21. yiizy1l becerileri ile bireysel kariyer motivasyonu algilar
arasinda (r = .50; p <.01) pozitif yonde orta diizeyde anlamh bir iliski oldugu, 21. yiizy1l becerileri ile
6grenme ve yenilenme becerileri arasinda (r = .88; p <.01) pozitif yonde yliksek diizeyde anlamli bir iliski
oldugu, 21. yiizy1l becerileri ile yasam ve kariyer becerileri arasinda (r = .89; p <.01) pozitif yonde yiiksek
diizeyde anlamli bir iliski oldugu, 21. ytlizy1l becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri arasinda (r
=.73; p <.01) pozitif yénde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin bireysel
kariyer yonetimi algilari ile bireysel kariyer planlama algilari arasinda (r =.94; p <.01) pozitif yonde yliksek
diizeyde anlaml bir iliski oldugu, bireysel kariyer yonetimi algilari ile bireysel kariyer gelistirme algilari
arasinda (r =.92; p <.01) pozitif yonde yliksek diizeyde anlaml bir iliski oldugu, bireysel kariyer yonetimi
algilar ile bireysel kariyer motivasyonu algilar1 arasinda (r = .81; p <.01) pozitif yonde yiliksek diizeyde
anlamli bir iliski oldugu, bireysel kariyer yonetimi algilari ile 6grenme ve yenilenme becerileri arasinda (r
= .58; p <.01) pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu, bireysel kariyer yonetimi algilari ile
yasam ve kariyer becerileri arasinda (r = .55; p <.01) pozitif yonde orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu,
bireysel kariyer yonetimi algilari ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri arasinda (r = .56; p <.01) pozitif
yonde orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir.

4. Sonuglar, Tartisma ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar sunlardir;

4.1. Ortaokul égretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine [liskin Bulgular

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerinin alt boyutlarindan “6grenme ve yenilenme becerileri”,
“yasam ve kariyer becerileri” ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” algilarinin yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir. Buna gore ortaokul 6gretmenlerinin, yaraticilik ve yenilenme, elestirel diisiinme ve
problem ¢ozme, iletisim ve is birligi; bilgi okuryazarligl, medya okuryazarligy, bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazarhigl; esneklik ve uyum, girisim ve 6z yonetim, iiretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve uyum
becerilerine sahip oldugu soylenebilir. 21. Yiizyila uygun bireylerde bulunmasi gereken beceriler olarak
tanimlanan 21. yiizyill becerilerinin 6grencilere kazandirilmasindan sorumlu 6gretmenlerin de bu
becerilere sahip olmasi gerekli oldugundan (Yal¢in & Incik, 2020, s. 1100) 6gretmenlerin 21. yiizyil
becerilerinin yiiksek diizeyde ¢ikmis olmasinin olumlu oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin égrencileri
icinde bulundugumuz c¢aga hazir hale getirmek icin gerekli becerilere sahip olmasinin egitimimizin
verimini artirmasi beklenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri alt boyutlari incelendiginde
en yliksek ortalamanin “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” boyutuna ait oldugu, en diisiik ortalamanin ise
“dgrenme ve yenilenme becerileri” boyutuna ait oldugu gériilmektedir. Ozellikle Covid-19 salgini siiresince
O0gretmenlerin uzaktan egitim calismalar1 kapsaminda derslerini online olarak bilgisayar iizerinden
gerceklestirmeleri bu konularda kendilerini gelistirmelerini ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”
algilarinin yiiksek ¢ikmasini saglamis olabilir. Covid-19 salgini siirecinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
azalmasi ve yiiz yiize kurs imkanlarinin fazla bulunmamasi 68retmenlerin kendilerini gelistirmelerine
engel teskil etmis ve “68renme ve yenilenme becerileri” algilarinin daha diisiik ¢cikmasina neden olmus
olabilir. Gbmleksiz, Sinan ve Doner Dogan (2019) da ¢alismalarinda bu sonugla benzer bir sekilde 6gretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerilerinden en yiliksek ortalamanin “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”
boyutunda iken en diisiik ortalamanin “68renme ve yenilenme becerileri” boyutunda oldugu sonucuna
ulasilmistir.

4.2. Ortaokul Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Becerilerinin Karsilastirlmasina [liskin Sonuglar
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Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilarinda cinsiyet degiskenine gére hicbir
boyutta anlaml bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin cinsiyetinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilar
tizerinde bir fark olusturmadigl soylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerine yonelik
algilarinda yas degiskenine gore hicbir boyutta anlaml bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin yasinin 21.
ylzyil becerilerine yonelik algilar1 iizerinde bir fark olusturmadigi séylenebilir. Kiyasoglu ve Ceviker Ay
(2020) da ¢alismalarinda 6gretmenlerin yaslarinin 21. yiizyil becerileri algilarinda anlamh bir farklilik
olusturmadig1 sonucuna ulasmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ytizy1l becerilerine yonelik algilarinda
mesleki kidem degiskenine gore “68renme ve yenilenme becerileri” ve “21. yiizy1l genel puani”’nda anlaml
bir fark goriilmezken; “yasam ve kariyer becerileri” ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” algilarinda
anlamli farklilar bulundugu sonucuna ulasilmistir. Bu farklar incelendiginde “Yasam ve kariyer becerileri”
alt boyutunda 0-5 yil arasi kideme sahip olan 6gretmenler ve 15-20 yil arasi kideme sahip olan
ogretmenlere gore 6-10 yil kideme sahip olan 6gretmenlerin algilarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. “Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutunda ise 0-5 y1l, 15-20 y1l ve 21 y1l ve tizeri kideme
sahip 6gretmenlere gore 6-10 y1l kideme sahip olan 6gretmenlerin; 0-5 yil, 15-20 yil ve 21 yil ve lizeri
kideme sahip 6gretmenlere gore 11-15 yil kideme sahip olan 6gretmenlerin algilarinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Literatiirde birbirinden farkli sonuclar yer almaktadir. Celebi ve Seving (2019), Cinar (2019), Erdogan
ve Eker (2020), Kozikoglu ve Ozcanli (2020) arastirmanin bulgularim destekler nitelikte 6gretmenlerin
mesleki kidemlerine gore 21. yiizyill becerileri algilarinda anlamli farkliliklar bulundugu sonucuna
ulasmustir. Bu sonuglardan farkh olarak Giiriiltii, Cemaloglu, Arslangilay, Ustiindag & Bilasa, (2019). Uyar
ve Cicek (2021) 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore 21. yiizy1l becerileri algilarinda anlaml bir fark
bulunmadig1 sonucuna ulagsmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerine yonelik algilarinda
brans degiskenine gore hicbir boyutta anlaml bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin branginin 21. yiizyil
becerilerine yonelik algilari iizerinde bir fark olusturmadig: séylenebilir. Ogretmenlerin branglarina gore
21. ylizyill becerileri algillarinda farklilasma bulunmamasinin nedeni egitim fakiiltelerinde biitiin
boliimlerde benzer egitimlerin veriliyor olmasi ve Milli Egitim Bakanliginda biitiin 6gretmenlerin benzer
sartlar altinda birbirleriyle etkilesim halinde ¢alisiyor olmasi olabilir. Celebi ve Seving (2019) bu sonucu
destekler nitelikte 6gretmenlerin 21. ylizyil becerilerinin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulagmistir. Bu sonuctan farkli olarak Egmir ve Cengelci (2020) 6gretmenlerin 21.
yuzy1l becerilerinin brans degiskenine gore farklilastigi tespit etmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil
becerilerine yonelik algilarinda egitim durumu degiskenine gore hicbir boyutta anlamli bir fark
gorilmemistir. Ogretmenlerin egitim durumunun 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilar tizerinde bir fark
olusturmadig1 soylenebilir. Celebi ve Seving (2019) ise ¢alismalarinda egitim durumu lisansiistii olan
O0gretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere gore 21. ylizyll becerileri algilarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine yonelik algilarinda mezun olunan
fakiilte degiskenine gore hicbir boyutta anlaml bir fark goriilmemistir. Ogretmenlerin mezun oldugu
fakiiltenin 21. ylizyil becerilerine yonelik algilar: iizerinde bir fark olusturmadigi séylenebilir.

4.3. Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Algilarina Iliskin Sonuclar

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlarindan “bireysel kariyer
planlama”, “bireysel kariyer gelistirme” ve “bireysel kariyer motivasyonu” algilarinin yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore ortaokul 6gretmenlerinin; kariyer planlarim1 dogru bir sekilde
yapabildigi, kariyer gelisimlerini uygun bir bicimde gerceklestirebildikleri ve bireysel kariyer
motivasyonuna yeterince sahip olduklari s6ylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi
algilariin alt boyutlan incelendiginde biitiin alt boyutlarda puan ortalamalari birbirine yakin olmakla
birlikte en yiiksek ortalamanin “bireysel kariyer gelistirme” boyutuna ait oldugu, en diisiik ortalamanin ise
“bireysel kariyer motivasyonu” boyutuna ait oldugu goriilmektedir.

4.4. Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Algilarinin Karsilastirilmasina Iliskin Sonuglar

Ortaokul 68retmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda cinsiyet degiskenine gore hicbir boyutta
anlamh bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin cinsiyetinin bireysel kariyer yonetimi algilar tizerinde bir
fark olusturmadigr soylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda yas
degiskenine gore hicbir boyutta anlamli bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin yasinin bireysel Kkariyer
yonetimi algilari tizerinde bir fark olusturmadig1 soylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer
yonetimi algilarinda mesleki kidem degiskenine gore hicbir boyutta anlamli bir fark goriilmemistir.
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Ogretmenlerin mesleki kideminin bireysel kariyer yénetimi algilar1 ilizerinde bir fark olusturmadig
soylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda brans degiskenine gore hicbir
boyutta anlamli bir fark gorilmemistir. Ogretmenlerin branginin bireysel kariyer yonetimi algilar
lizerinde anlaml bir fark olusturmadig1 sdylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi
algilarinda egitim durumu degiskenine gore hicbir alt boyutta anlaml bir fark goriilmezken bireysel
kariyer yonetimi algilar1 genel puaninda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farklilik
incelendiginde egitim durumu lisansiistii olan 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin egitim
durumu lisans olan o6gretmenlere gore daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ortaokul
o0gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda mezun olunan fakiilte degiskenine gore “bireysel
kariyer planlama” ve “bireysel kariyer gelistirme” alt boyutlarinda anlaml bir fark gériilmezken, “bireysel
kariyer motivasyonu” alt boyutunda ve bireysel kariyer yonetimi algilari genel puaninda anlaml farkliliklar
oldugu tespit edilmistir. Bu farkhiliklar incelendiginde hem “bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutunda
hem de bireysel kariyer yonetimi algilar1 genel puaninda egitim fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltesinden mezun
olan 6gretmenlere gore diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin algilarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir.

4.5. Ortaokul Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Becerileri ile Bireysel Kariyer Yénetimi Algilari Arasindaki
lliskiye Iliskin Sonuclar

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilari alt boyutlari arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin
bireysel kariyer yonetimi algilari ile 21. ytlizy1l becerileri alt boyutlar: arasinda pozitif yonde orta diizeyde
anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgularindan hareketle 6gretmenlerin 21. yiizyil
becerileri arttik¢a bireysel kariyer yonetimi algilarinin arttig1 séylenebilir.

Arastirma Sonuglari dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir;

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ytzyil becerilerine yonelik algilarinda mesleki kidemlerine gore
“yasam ve Kkariyer becerileri” ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” algilar1 arasinda farkliliklar
bulunmasinin sebepleri arastirilarak bu becerilerin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer vb. ¢alismalar
yapilabilir.

Ortaokul 68retmenlerinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilarinda “yasam ve kariyer becerileri”
ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” boyutlarinda anlamh farklar tespit edilmistir. Mesleki kidemler
arasindaki farkliliklarinin nedenleri arastirilabilir.

Arastirma sonucunda egitim diizeyi lisansiistii olan 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi
algilarinin egitim diizeyi lisans olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Lisans
mezunu Ogretmenler, bireysel kariyer yonetimi algilarinin artmasi icin lisansiistii egitim yapmalari
konusunda tesvik edilebilir.

Arastirmada egitim fakiiltesi ve ilahiyat fakiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olmus ortaokul
o0gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 diisiik ¢iktigindan, bu 6gretmenlerin bireysel kariyer
yonetimi algilarini artirict hizmet ici egitimler ve seminerler diizenlenebilir.

Arastirmada ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 21. ytlizyil becerilerine
gore diisiik seviyede cikmistir. Ogretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarim yiikseltmeye yénelik
yasal diizenlemelerin yaninda 68retmen statiisiinii artirici toplum egitimleri ve 6gretmen seminerleri
diizenlenebilir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizy1l becerileri alt boyutlarinda en diisiik ortalamanin “6grenme ve
yenilenme becerileri” boyutuna ait oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilari
ile 21. ytizy1l becerileri arasindaki pozitif iliski diistintildiigtinde 68retmenlerin bireysel kariyer yonetimi
algilarini artirmak i¢in 21. yiizy1l becerilerinden 6grenme ve yenilenme becerilerini gelistirmeye yonelik
hizmet ici egitimler diizenlenebilir.
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ABSTRACT

This study aimed to examine the activities in textbooks that are effective in the biology teaching process regarding the Revised
Bloom Taxonomy (RBT). In the study with content analysis, 10th-grade biology textbooks produced by three different
publishing houses and used in schools and the 2018 biology curriculum were analyzed as documents. In the study, codes
were developed based on the literature and Cohen's Kappa coefficient was calculated as the inter-coder agreement index for
the coding process. The rates and frequencies of the codes obtained in this way were examined descriptively. To reach
inferential results, cross-tables were created, and the chi-square test, one of the non-parametric statistical techniques, was
used to determine statistical significance. According to the study's findings, it can be said that textbooks have the potential to
meet curriculum gains and field-specific study methods. However, it has been determined that there are accumulations in the
distribution of activities to RBT areas, activity tendencies vary in different textbooks, diversity in activity types and contents
remains limited, and they do not change in terms of including field-specific methods on a unit basis. Based on these results, it
is recommended that textbooks be developed in a way that provides a balanced distribution and diversity of RBT dimensions
in terms of the types and contents of learning activities related to the teaching process they contain.

Keywords: Biology teaching, Textbook evaluation, Learning activity

EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

Although it has different definitions, it is possible to define learning activities as purposeful and organized activities
for individuals to achieve targeted learning outcomes (Eurostat, 2016; Caladine, 2011). Orlich et al. (2009) emphasize
the necessity of rational and cohesive activity planning in education while highlighting the significance of
classifications in setting instructional objectives. In the literature, the execution of the instructional process is
frequently assessed in close association with the textbook, instruction (teacher), and learning (Ensor et al,, 2002;
Marks et al.,, 2023; Reichenberg, 2016). Textbooks that are expected to reflect the curriculum both in terms of content
and the teaching approach of the program are frequently chosen as research subjects. However, when the literature
is examined, it is seen that there is a need for studies that compare and examine the learning activities in biology
textbooks within the framework of the curriculum. Tanner and Allen (2004) draw attention to the differences
between learners regarding their learning characteristics. In this context, it is considered necessary that textbooks
provide appropriate learning activities to realize biology learning environments within the framework of current
learning theories and in a process that considers student characteristics. In this research, 10th-grade biology

* A part of this study was presented as an oral presentation at the National Biology Education Congress (2022) and was published as an abstract.
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textbooks produced by different publishing houses were compared and examined in terms of the learning activities
they offered, according to the framework of units and curriculum The textbooks' activities were classified based on
the Revised Bloom Taxonomy (RBT) within the study's scope.

Methods

The study examined 10th-grade biology textbooks published by three different publishing houses and accepted as
textbooks by MoNE through content analysis. The textbooks were coded with letters (A, B, C) and examined with the
help of the MS Excel program. Within the research scope, the primary activity types and contents were determined
(Crowe et al., 2008; Hofer & Harris, 2011). This stage was carried out with the full consensus of three researchers.
Two researchers independently coded the activity types according to their contents to the levels of knowledge and
cognitive process dimensions in the RBT taxonomy (Anderson et al., 2001). Then, all of these codings were negotiated
in two stages. As an indicator of inter-coder agreement, Cohen's Kappa values exceeded the desired value of 0.70 at
the end of the consensus negotiations (Knowledge dimension k= 0.891, p < 0.05; Cognitive process k=0.83,p < 0.05).
p < 0.05). Descriptive statistics, Chi-Square compatibility tests and relationship tests were used to analyze the data
obtained from the documents examined by content analysis.

Results

The research activity type, identified as being included in textbooks, is reported to have the highest occurrence rate
at 54.9% among research, experimentation, observation, modelling, problem-solving, and presentation preparation
activity types. Regarding the content of these activity types, concept research that expands the subject was included
the most, with a rate of 36.3%. A total of 113 activity types, prepared with 29 different contents, have the potential to
support students' skills in scanning scientific resources, dealing with terminology, microscopic observation, preparing
an experimental setup, recording data, and inferring. It was determined that the order in the distribution of activities
to units was Ecosystem Ecology and Current Environmental Problems (49%), Cell Divisions (28%) and General
Principles of Heredity (23%). This distribution is parallel to the number of achievements in the units. It is seen that
there is no statistical significance in the distribution of activity types to units (x*(4) = 7596, p > 0.05). The trend in the
distribution of activity types and contents is partially similar for textbooks developed by different publishing houses.
However, the textbooks differ in the level of statistical significance in terms of activity preferences (x*(4) = 21.313, p
< 0.05). However, it is seen that textbooks rarely or never include some activity content types. Another research result
is that the activities within the frame of the RBT related to higher-order thinking skills, such as analysis, evaluation,
and creation, are at the lowest rate. The unit that includes the least activities at these levels is the General Principles
of Genetics unit.

Discussion and Conclusions

Activities' cognitive, affective and action-based characteristics are emphasized, and their balanced distribution in the
learning process is underlined (Bonwell & Eison, 1991; Fortsch et al, 2017). It is emphasized that learner
characteristics should be considered in learning (Tanner & Allen, 2004) based on the views that theoretically
supported learning occurs through social and individual structuring (Fortsch et al., 2017; Tanner & Allen, 2004).
Accordingly, it is considered essential to eliminate the finding that the activity types and contents in the examined
textbooks are limited. Offering different activities instead of focusing on a certain activity will increase diversity and
enable a more productive learning environment. Crowe et al. (2008) show that learning activities in the biology
teaching process can be developed in different cognitive process dimensions for the same type of activity. In addition,
Anderson et al. (2001) emphasize that activities should be at different levels of cognitive process dimensions to
achieve the targeted gains. Instead of overseeing a distribution similar to the curriculum in the distribution of
activities to units, textbooks and RBT levels, it should be ensured that they include activities that show a balanced
distribution at different cognitive levels to achieve these gains. For biology teaching to take place within the scope of
the skills emphasized in international (NRC [National Research Council], 1996; Bybee, 2013) and national (MoNE,
2018) criteria, it will be guiding to take into account the suitability of activity types and contents with the scientific
study methods of the subject area and field teaching. Although the examination of three different selected textbooks
and the topics within the scope of the 10th grade provides valid results for this research, it is a limitation. By carrying
out similar studies for other grade levels, it will be possible to gain a more holistic perspective on the entire biology
curriculum.
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OZET

Bu ¢alismada biyoloji 6gretim siirecinde etkili olan ders kitaplarindaki etkinliklerin Yenilenmis Bloom Taksonomisi (YBT)
bakimindan incelenmesi ve karsilastirilmasi amaglanmustir. Icerik analizi ile gerceklestirilen ¢alismada ii¢ farkli yayin evi
tarafindan tiretilen ve okullarda kullanilan 10. sinif biyoloji ders kitaplari ve 2018 biyoloji 6gretim programi dokiiman olarak
analiz edilmistir. Calismada kodlar alan yazina dayali olarak gelistirilmis ve kodlama siireci i¢cin kodlayicilar arasi uyum
indeksi olarak Cohen's Kappa katsayisi hesaplanmistir. Bu yolla elde edilen kodlarin betimsel olarak oranlari ve sikliklari
incelenmistir. Cikarimsal sonuglara ulasabilmek icin ise ¢apraz tablolar olusturulmus istatistiksel anlamliliklar1 igin
parametrik olmayan istatistiksel tekniklerden olan ki-kare testi kullanilmistir. Calismanin bulgularina gore ders kitaplarinda
yer alan etkinliklerin 6gretim programi kazanimlarini ve alana 6zgii ¢alisma yollarini karsilama potansiyelinde olduklari
soylenebilir. Ancak etkinliklerin dagilimlarinda YBT alanlarina birikmeler oldugu, farkli ders kitaplarinda etkinlik
egilimlerinin degistigi, etkinlik tiirii ve iceriklerinde ¢esitligin sinirl kaldig1 ve bunlarin {inite bazinda alana 6zgti yontemler
icerme bakimindan degismedikleri belirlenmistir. Bu sonuglara dayali olarak ders kitaplarinin icerdikleri 6gretim siirecine
yonelik 6grenme etkinliklerinin tiirleri ve igerikleri bakimindan YBT boyutlarina dengeli bir dagilim gosterecek bigimde ve
cesitlilikte gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Biyoloji 6gretimi, Ders kitab1 inceleme, Ogrenme etkinligi

1. Giris

Ogrenme arastirmalarinin kuramsal boyutunu olusturan &égrenme teorileri égrenmenin nasil
gerceklestigini ortak bir ¢cat1 altinda farkl bakis acilari ile agiklamaktadir. Davranisci ya da bilissel 6grenme
kuramlari zaman icinde 6grenme kavramini kendi perspektiflerinden ele alarak 6grenmeye dair énemli
aciklamalar getirmislerdir. Bilissel 6grenme kuramlari cergevesinde gelistirilen yapilandirmaci paradigma
O6grenme siirecinde aktif yasantiya ve bilginin zihinsel isleme siireclerine dikkat cekmektedir (Fox, 2001).
Buna dayali olarak Driver ve digerleri (1994) bilimsel bilgilerin yapilandirilmasinin sosyal ve bireysel
etkinlikler ile mental siireclerde gerceklestigini vurgulamaktadir. Diger taraftan Kolb (1984) tarafindan
gelistirilen deneyimsel 6grenme modeli 6grenmenin gercek yasam deneyimleri ile bilginin transfer
edilerek anlam olusturulmasi olarak ifade edilmektedir (Chan, 2012; Jose, Patrick ve Moseley, 2017; Morris,
2020). Ogrenme kuramlarina dayal bu bakis acilar1 sonucunda 6grenme siirecinde 6grenenlerin aktif, yani
deneyimleri yoluyla 6grenme stirecini yoneten ve bilgiyi yapilandiran ya da pasif, yani bilginin alicisi
durumunda olma seklinde ayrima gidilmistir (Chan, 2012; Morris, 2020). Fortsch ve digerleri (2017)
etkinliklerin sadece yapmaya dayali davranissal olarak anlasilmamasi gerektigini, bilissel aktivasyon
saglayan etkinliklerin de ©6nemini vurgulamaktadir. Buna paralel olarak Bonwell ve Eison (1991)
ogrencilerin hem pasif hem de aktif olarak 6grenebileceklerini vurgulamaktadir. Johnson ve Johnson
(2019) ise aktif 6grenmenin, 6grenenlerin 6grenme etkinliklerine duygusal ve biligsel katilimini icerdigini
belirtmektedir. Literatiirdeki kuramsal ve deneysel olarak 6n plana ¢ikan bu yaklasimlar 6grenme etkinligi
kavramini giindeme getirmistir. Ogrenme etkinligi bireylerin bilgi, beceri veya yeteneklerini iyilestirmek
icin amach ve organize edilmis aktiviteler olarak tanimlanmaktadir (Eurostat, 2016). Caladine (2011)
tarafindan ise 6grenme etkinligi 6grenenlerin, hedeflenen 6grenme c¢iktilarina ulagmalari i¢in 6grenme
slirecinde yaptiklan seyler olarak tanimlanmaktadir. Benzer sekilde Yelin ve Lisa (2022) 6grencilerin
o0grenme ciktilarina ulasmasini saglamak icin 6grencilerin yapacaklar seklinde tanimlamaktadir. Bu
kapsamda etkinlikler daha ¢ok 6grenen aktivitesini saglamaya yonelik, aktif 6grenmeyi destekleyici ¢esitli
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faaliyetleri iceren siirecler olarak karsimiza cikmaktadir. Ogrenmede aktif 6grenmeyi saglamak icin 6nemli
bir bilesen olan etkinlikler farkli arastirmalarda degisik sekillerde ele alinmistir. Bonwell ve Einson (1991)
aktif 6grenmeyi destekleyici 6grenme 6gretme yontemlerini 6grenme stratejileri olarak ele almistir.
Bunlari; demonstrasyon, soru cevap, tartisma, problem c¢c6zme, bilgisayar destekli 6grenme, isbirlikli
0grenme, drama, rol oynama, oyun olarak siralamistir. Farkli arastirmalarda, 68rencilerin bir metni ya da
harita, grafik, tablo gibi farkli medya formatlarini okumasi, anlamlandirmasi; tartisma, siralama,
karsilastirma yapma, soru yanitlama, gériisme yapma, arastirma yapma, grafik tablo olusturma, deney
yapma, sunu hazirlama, rapor yazma, biilten dergi cikarma, hesaplama yapma, gézlem gibi calismalar
etkinlik olarak ele alinmaktadir (Efe Aslan, Efe ve Yiicel, 2012; Hofer ve Harris, 2011; U(;l"mcii, Sakiz ve Ada,
2016; Utkiir, 2018). Crowe, Dirks ve Wenderoth (2008) biyoloji 6gretiminde 6lgme degerlendirme amach
gorevler disinda 6grenenler icin 6grenme etkinliklerini hesaplama, grafik, kavram haritasi, tanilama,
soyagacl, punnet karesi gibi alana 6zgii temel ¢alisma yollarini iceren bir siniflandirma yapmistir.

Orlich ve digerleri (2009) 6gretimi planlamay1 mantikl ve biitiinliik olusturan etkinlikler icin gerekli
gorirken, hedeflerin belirlenmesinde siniflamalarin 6nemli oldugu lizerinde durmaktadir. Planlamada
egitim hedeflerinin siniflamasi icin ilk olarak Bloom ve digerleri (1956) tarafindan tek boyutlu bir yapida
yapilan ve daha sonra Anderson ve digerleri (2001) tarafindan bilgi ve bilissel siire¢ boyutlar1 olarak iki
boyutlu bir yapiya doniistiiriilen siniflama en yaygin olarak dikkate alinmaktadir. Bloom taksonomisinde
o6grenme hedefleri basitten karmasiga dogru asamali bir sekilde siralanmistir ve list basamaklardaki
hedefler icin alt basamaklardaki hedeflerin gergceklesmesi 6nkosulu bulunur. 1956 yilindan beri énemini
kaybetmeden yaygin olarak kabul goren bu siniflama zamanla 6grenmeyi aciklayan bilimsel anlayis ve
kuramlarin da gelisimi ile cesitli elestiriler almaya baslamis ve bir revizyon geregi duyulmustur. Bloom’un
meslektaslar1 ve 6grencileri tarafindan taksonomiyi yenileme c¢alismalar1 2001 yilinda tamamlanarak
yayimlanmistir. YBT orijinal taksonomiyi bilgi ve bilissel siire¢ boyutu olan 2 boyutlu bir yapiya
doniistiirmiis, bununla beraber basamaklarda da yenilikler yapilmistir (Biimen, 2006; Tutkun, 2012).
Boylece giiniimiiz egitim hedeflerinin smiflandirilmasinda daha esnek, uygulanabilir ve giincel bir
taksonomi literatiire kazandirilmistir. Hedeflerin etkili olarak siniflandirilmasi 6gretimin planlanmasindan,
gerceklestirilmesine ve degerlendirilmesine kadar tliim siiregleri etkilemektedir (Anderson ve digerleri,
2001). Bununla birlikte literatiirde o6gretim siirecinin gergeklestirilmesinde ders Kkitabi, 68retim
(6gretmen) ve 6grenme siklikla yakin iligkili olarak ele ahnmistir (Ensor ve digerleri, 2002; Marks ve
digerleri, 2023; Reichenberg, 2016). Bu teorik temellere dayali olarak 6gretmenlerin 6gretim siireglerini
ylritmelerinde 6gretim programlari ve buna uygun olarak hazirlanmis ders kitaplar1 6n plana ¢ikmaktadir.
Ogretim programlarina bagh olarak 6gretim siirecini planlama ve gerceklestirmede Ogrenme
etkinliklerinin diizenlenmesi islevsel bir degere sahiptir. Ogrenme etkinliklerinin, gerek {inite gerekse ders
planlarinda yer almasi gerektigi belirtilmektedir (Orlich ve digerleri, 2009, s.106-117). Johnson ve Johnson
(2019) iyi tasarlanmis bir dersin Ogrenciyi aktif ve 6grenmeye hazir hale getirmesi gerektigini
bildirmektedir. Bu kapsamda Anderson ve digerleri (2001, p.100) 6gretim hedeflerinin yeni taksonomiye
yerlestirilmesi ile birlikte bu kazanimlarin gergeklestirilmesi baglaminda 6grenme etkinliklerini de
taksonomiye dahil etmektedir. Buna gore 6gretim programlarinda yer alan kazanimlara ulasilabilmesi
etkinlikler ile iliskili hale gelmektedir. Ogrenme etkinliklerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi, 6gretim
programlarinin hedeflerine ulasmasinda araci bir rol tstlenirken, hedeflere ulasabilmek icin tasarlanmis
etkinliklerin gerceklestirilmesi etkili bir 6gretim ortaminin olusmasina olanak saglamaktadir. Buna uygun
olarak Crowe ve digerleri (2008) tarafindan yapilan calismada biyoloji 6gretiminde bazi 6grenme
etkinliklerinin Bloom taksonomisine uygun olarak siniflamasi yapilmistir.

Ogretim programlarinin incelenmesini konu alan arastirmalar genel olarak beceriler ve degerler
baglaminda incelemeleri igerirken, 6gretim programlarinin 6gretmen ve o6grenci gorislerine gore
degerlendirildigi arastirmalara yaygin olarak rastlanmaktadir. Buna paralel olarak biyoloji egitimi alaninda
O0gretim programlarinin ¢esitli beceriler ve YBT kapsaminda incelendigi arastirmalar (Aydin ve Aslan,
2021; Cangiiven ve digerleri, 2017; Cetin ve Basbay, 2015; Efe ve Efe, 2018; Giing6r Cabbar ve digerleri,
2020) ile ogretmen ve 0grenci goriislerine gore biyoloji dersi 6gretim programlarinin degerlendirildigi
arastirmalarin (Altunoglu ve Atav, 2005; Cevik ve Atici, 2015; Ipek, Atik ve Erkog, 2021; Miirset ve Hasan,
2014) literatirde yer aldign goriilmektedir. Ogretim programlarimin degerlendirilmesine yonelik
calismalar yapmak; programlarin etkililigini, uygulanabilirligini ve nihai amaglarina ulasip ulasmadigini
belirlemek, programlarin hata ve eksiklerini saptamak, uygulamada yasanan problemleri ortaya ¢ikarmak
icin oldukca dnemli goriilmektedir (MEB, 2020). Bu arastirmalarin gerekliligi, bir diger inceleme alani olan
ders kitaplari icin de gegerlidir ve yine farkli degiskenler ve alanlar icin ders kitabi incelemelerine de sik
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rastlanmaktadir (Chiappetta ve Fillman, 2007; Duncan, Lubman ve Hoskins, 2011; Efe Aslan vd., 2012;
Kogak ve Simsek, 2022; Ozbas, 2011; Yang, Liu ve Liu, 2019). Ders kitaplarinin egitim 6gretim siirecindeki
cok yonlii etkileri ders kitabi arastirmalarina farkli degiskenlerin ele alinmasi seklinde yansimistir (Akdas,
Yazici ve Ozyurt, 2021; Cetin ve Cakir, 2013; Efe Aslan vd., 2012; Kerpi¢ ve Bozkurt, 2011; U(;iincii ve
digerleri, 2016). Ders kitab1 incelemelerinde biyoloji ders kitaplarinin arastirma inceleme, bilimsel siire¢
becerileri, bilimin dogas1 6zellikleri, pedagojik 6zellikleri, 6gretmenlerin kullanimlar1 gibi degiskenler
bakimindan incelendikleri gortilmektedir (Chiappetta ve Fillman, 2007; Duncan ve digerleri., 2011; Efe
Aslan ve digerleri, 2012; Kocak ve Simsek, 2022; Ozbas, 2011; Yang ve digerleri, 2019; Vojit ve Rusek, 2019).
Bununla beraber biyoloji ders kitaplarinin icerigindeki etkinlikler bakimindan o6gretim programi
cercevesinde karsilastirilarak incelendigi ¢alismalara gereksinim oldugu goriilmektedir. Tanner ve Allen
(2004) 6grenmede 6grenenlerin 6grenme 6zellikleri bakimindan farkliliklarina dikkat cekmektedir. Bu
kapsamda biyoloji 6grenme ortamlarinin giincel 6grenme kuramlari ¢ercevesinde ve 68renci 6zelliklerini
dikkate alan bir siirecte gerceklestirilmesi icin ders kitaplarinin uygun 6grenme etkinlikleri sunmasi
onemli gorilmektedir. Bunun icin ders kitaplarinin etkinlikleri bakimindan YBT diizleminde
incelenmesinin katki saglayici bir bakisi gelistirecegi diisiiniilmektedir. Bu arastirmada farkl yayinevleri
tarafindan hazirlanmis (ders kitabi ttrii) 10. simif biyoloji ders kitaplari, etkinlikleri bakimindan, liniteler
ve Ogretim programi cercevesinde incelenmistir. Bu kapsamda biyoloji dersi 6gretim programi
kazanimlarina ulasilabilmesi icin ders kitaplarinda yer alan 6grenme etkinliklerinin tiirleri ve iceriklerinin
belirlenmesi 6ncelikli olarak hedeflenmistir. Ayrica biyoloji ders kitaplarinda sunulan 6grenme
etkinliklerinin konu alani ¢alismalarina, ders kitabi tiiriine ve YBT alanlarina dagilimlar1 bakimindan
incelenmistir. Boylece ders kitaplarinda sunulan 6grenme etkinliklerinin bu degiskenler bakimindan
incelenmesi ve biyoloji 6gretim programi ile karsilastirilmasi amag¢lanmistir. Bu amaca yo6nelik olarak
asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir.

1. 10. smif biyoloji dersi 6gretim programindaki iiniteler nelerdir ve kazanimlarin YBT dagilimlar:
nasildir?

2. 10. sif biyoloji ders kitaplarindaki etkinlik tiirleri nelerdir?

10. siif biyoloji ders kitaplarindaki etkinlik tiirleri ve igeriklerinin sikliklar1 nasildir?

4. 10. sif biyoloji ders kitaplarindaki etkinlik tiirleri ve igeriklerinin iinitelere gore dagilimlari

nasildir?

10. simif biyoloji etkinlik tiirleri ve igeriklerinin farkl ders kitaplarina gore dagilimlari nasildir?

10. siif biyoloji ders kitaplarindaki etkinlik tiirlerinin YBT ye gore dagilimlari nasildir?

7. 10. smif biyoloji ders kitaplarindaki etkinlik tiirleri ve tinitelere gére dagilimlari arasinda iliski var
midir?

8. 10. smif biyoloji ders kitaplarindaki etkinlik tiirleri ve ders kitaplarina gore dagilimlari arasinda
iliski var midir?

9. 10. smif biyoloji ders kitaplarindaki etkinlik tiirleri ve YBT’ye gore dagilimlar1 arasinda iliski var
midir?

w

A

2. Yontem

2.1. Etik Kurul Izni

Yiiriitiilen calisma insan deneklerden veri toplamayi icermedigi i¢cin Insan Arastirmalar Etik Kurulu izni
gerekmemektedir.

2.2. Arastirma Deseni

Yiiriitillen calismada biyoloji ders kitaplari icerik analizi ile incelenmistir (Mayring, 2002). Icerik analizi,
nitel ¢oziimleme stratejisi olarak betimleme amaci ile siklikla kullamilmaktadir. Igerik analizinin énemli
asamasi olan kodlama yolu ile ulasilan bulgularin sunumunda nitel gelenege bagh kalinabilecegi gibi
kodlara iliskin sayisal verilerin betimsel ve ¢ikarimsal istatistiklerine de basvurulabilmektedir (Schreier,
2014, p.180).
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2.3. Dokiimanlara Ulasma

Calismada icerik analizi ile incelenmek tizere 10. sinif dlizeyinde yazilmis, li¢ farkli yayinevi tarafindan
yayimlanan ve MEB Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan ders kitabi olarak kabul edilen 10. sinif biyoloji
ders kitaplarina ulasilmistir. Ders kitaplar1 harfiile (A, B, C) kodlanarak incelenmistir. Buna ek olarak MEB
Ogretim Programlarim izleme ve Degerlendirme Sisteminden MEB (2018) ortadgretim biyoloji dersi
O0gretim programina ulasilmistir. Boylece ders kitaplarindaki iinitelerin ve alt konularin 6gretim
programina uygun olarak yapilandirildig goriilmiistiir

2.4. Verinin Hazirlanmasi

Oncelikle arastirmanin amaci dogrultusunda ders kitaplarinda iinite igerisinde 6zellikle &gretim
stirecinde kullanilabilecek etkinliklerin incelenmesine karar verilmistir. Bu nedenle iinite sonlarindaki
daha ¢ok 6lcme degerlendirmeye yonelik soru maddeleri dahil edilmemistir. Ancak konu iceriklerinde yer
verilen alistirma, problem ¢6zme, ¢6zlimlii 6rnekler ve kaynak taramasi gerektiren calismalar 6grenme
etkinligi kapsaminda degerlendirilmistir. Ayrica linite iclerindeki farkl isimler ile verilen okuma pargalari
ve bilgilendirici boliimler de analize dahil edilmemistir. Bu béliimlerin tam anlamiyla bir etkinlik siireci
icermekten daha ¢ok materyal diizeyinde sunulduklar: diisiiniilmiistiir. Boylece aragtirmanin analiz birimi
icerikte sunulan farkli uzunluklardaki 6grenme etkinlikleri olarak belirlenmistir. Daha sonra ders
kitaplarinin sistematik ve karsilastirmali olarak incelenebilmesi icin MS Excell programina, kitap kodu,
etkinlik adi, sayfa numarasi ve etkinlik iceriginden olusan bir veri tabani olusturulmustur.

2.5. Verilerin Kodlanmasi

Arastirmanin kodlarinin belirlenmesi icin  6ncelikle ilgili literatiirdeki temel etkinlik tipleri
belirlenmistir (Crowe ve digerleri, 2008; Hofer ve Harris, 2011). Daha sonra ders kitaplar1 incelenerek
olusturulan veri tabanindaki etkinlikler incelenmistir. Bu etkinliklerin literatiire gére uygun olanlarina
kodlar atanmistir. Bunlar, arastirma, deney, gézlem (alan gezisi), modelleme, problem ¢6zme, sunum
hazirlama seklindedir. Bu kodlar ‘etkinlik tiirii’ olarak temalastirilmistir. Etkinlik tiirleri incelendiginde ise
farkl iceriklerde alt tiirlere ayrilabileceklerine karar verilmistir. Bu kapsamda arastirma etkinlik tiiri
genel olarak kaynak taramasi yolu ile bir inceleme yapilmasini icerirken, bazilarinda ders kitabi
kapsaminda olmayan ya da kismen olan ileri diizey kavramlari bazen de ders kitabi1 kapsamindaki
kavramlarn icerdikleri gorilmiistiir. Baz1 etkinliklerde ise verilen bir duruma agiklama gelistirilmesi,
modelleme yapilmasi, infografik hazirlanmasi gibi triinleri icerdikleri gorilmiistiir. Bu durumlar da
dikkate alinarak etkinlik tiirlerine alt kodlar olusturulmus ve bunlar ‘etkinlik icerigi’ olarak
temalastirilmistir. Bu ¢alismalar alan uzmani ii¢ arastirmaci tarafindan uzlasma ile gerceklestirilerek son
halleri verilmistir. Arastirma sorular1 icin 6nem arz eden diger bir degisken ise YBT'dir. Bu kapsamda
etkinliklerin ve kazanimlarin YBT’ye gore kodlanmasi i¢cin Anderson ve digerleri (2001) ve Krathwohl
(2002) tarafindan o6nerilen taksonomi boyutlari ve tanimlar1 kullanilmistir. Olusturulan bu kodlama
cercevesine gore kodlama islemi tiim veri setine uygulanmistir.

2.5.1. Giivenirlik

Etkinlik tiirlerinin iceriklerine gére YBT bilgi ve bilissel siire¢c boyutlarinin diizeylerine kodlanmasi
sturecinde dncelikle bir arastirmaci tarafindan kodlamalar yapilmistir. Daha sonra bu kodlamalarin tamami
ikinci bir arastirmaci tarafindan yapilmis ve iki asamali bir sekilde uzlasma goriismeleri yapilmistir. Bu
asamalarda kodlayicilar arasi uyum gostergesi olarak Cohen's Kappa degerleri hesaplanmis ve tablolarda
sunulmustur.
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Tablo 1

Bilgi Boyutu icin Birinci ve ikinci Asamalar Kodlayicilar Aras1 Uyum Sonuglari

ikinci Degerlendirmeci

islemsel Kavramsal Olgusal Ustbilissel Toplam Cohen's Kappa p

Birinci islemsel 15 1 0 0 16
irinci
Asama Birinci Kavramsal 2 43 1 3 49
Degerlendirmeci Olgusal 0 24 7 2 33 0.522 0.000
Ustbilissel 0 2 1 12 15
Toplam 17 70 9 17 113
Islemsel 16 1 0 0 17
Birinci Kavramsal 1 66 1 1 69
Ikinci Degerlendirmeci  ()gysal 0 2 7 0 9 0,891 0.000
Asama
Ustbiligsel 0 1 0 17 18
Toplam 17 70 8 18 113

Bilgi boyutu icin birinci asamada kodlayicilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir uyumun oldugu (k
= 0,522, p<0,05) goriilmektedir. Ancak ikinci asamada kodlayicilar arasindaki uyumun istenen deger olan
0.70’in lizerine ¢iktig1 goriilmektedir (k= 0,891, p < 0,05). Bilissel siire¢ boyutu i¢in kodlayicilar aras1 uyum
degerleri ise Tablo 2 ve Tablo 3 ile sunulmustur. Buna gore bilissel siire¢ boyutlarinin kodlanmasinda
birinci asamada istatistiksel olarak anlaml olan Cohen’s Kappa degeri (k = 0,547, p < 0,05), ikinci
uygulamada 0,70 degerinin iistiinde ve istatistiksel olarak anlaml bir degere ulasmistir (k= 0,83, p < 0,05).

Tablo 2

Biligsel Siire¢ Boyutu I¢in Birinci Asama Kodlayicilar Arasi Uyum Sonuglari

ikinci Kodlayici

Birinci Kodlayici Analiz Anlama Hatirlama Uygulama Yaratma Toplam EZ}I;ZI;'S p
Analiz 3 2 0 0 0 5
Anlama 2 56 1 0 1 60
Degerlendirme 0 0 0 1 0 1
Hatirlama 1 11 5 1 0 18 0,547 0.000
Uygulama 0 5 1 18 1 25
Yaratma 0 3 0 0 1 4
Toplam 6 77 7 20 3 113
Tablo 3 o
Bilissel Siire¢ Boyutu I¢in Ikinci Asama Kodlayicilar Aras1 Uyum Sonuglari
Ikinci Degerlendirmeci
Cohen's
Birinci Kodlayici  Analiz Anlama  Degerlendirme Hatirlama  Uygulama Yaratma Toplam Kappa p
Analiz 5 1 0 0 0 0 6
Anlama 2 70 0 0 0 0 72
Degerlendirme 0 0 1 0 0 0
Hatirlama 0 3 0 5 0 0 8 0,83 0,000
Uygulama 0 3 0 0 20 1 24
Yaratma 0 0 0 0 0 2 2
Toplam 7 77 1 5 20 3 113
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Son asamada ulasilan uyum diizeyinden sonra uyum olmayan kodlamalar i¢in iki arastirmacinin ortak
karar1 olana kadar tiim etkinliklerin kodlanmasi saglanmistir.

2.6. Veri Analizi

Arastirmanin amagclart dogrultusunda arastirma sorularina yanit aranmasi i¢in igerik analizi ile
incelenen dokiimanlardan elde edilen verilerin, betimleyici istatistiklerden olan sikliklarinin ve oranlarinin
(%) belirlenmesi saglanmistir. Ayrica ekinliklerin iiniteler, kitap kodlar1 ve YBT degiskenleri bakimindan
dagilimlari ¢capraz tablolar ve bu dagilimlar arasindaki iliskinin istatistiksel anlamliliginin incelenebilmesi
icin Ki Kare uyumluluk testi ve iliski testleri kullanilmistir. Bu testlerin kullanilmasi icin énkosullarin
saglanmasina yonelik olarak etkinlik tiirii degiskenindeki uygun kodlar birlestirilmistir. Bu kapsamda
‘sunum hazirlama’ ve ‘forum diizenleme’ etkinlik tiirleri ‘arastirma’ etkinligine dahil edilmis, ‘g6zlem’ ve
‘modelleme’ etkinlik tiirleri ise ‘deney’ etkinligi ile birlestirilmistir. Bu yolla capraz tablolardaki
sikliklarin %20’sinden fazlasinin bes ve besten biiyiik olmasi saglanmistir.

3. Bulgular

3.1. Betimsel Bulgular

Tablo 4 biyoloji dersi 6gretim programi 10. sinif {inite ve kazanimlarinin YBT'ye gore dagilimlarini
gostermektedir. Tabloya gore 10. smif biyoloji konular1 Hiicre Béliinmeleri, Kalittmin Genel ilkeleri,
Ekosistem Ekolojisi ve Giincel Cevre Sorunlari olmak iizere ii¢ iiniteyi kapsamakta ve toplam 17 kazanim
icermektedir.

Tablo 4
Biyoloji Dersi Ogretim Programi 10. Sinif Kazanimlarinin YBT’ye Gére Dagilimlari
Uniteler
Bilissel Siireg Ekosistem Ekolojisi ve Kalitimin Genel Genel
Bilgi Boyutu Boyutu Giincel Cevre Sorunlari Hiicre Boliinmeleri Ilkeleri Toplam
Kavramsal 3 4 2 9
Analiz 1 - 1
Anlama 2 4 2 8
Olgusal 4 1 5
Anlama 3 1 4
Degerlendirme 1 - 1
Ustbilissel 3 - 3
Anlama 1 - 1
Yaratma 2 - 2
Genel Toplam 10 5 2 17

Kazanimlarin dagilimlar Kaliimin Genel Ilkeleri iinitesi icin iki kazanim, Hiicre Béliinmeleri {initesi icin
bes ve Ekosistem Ekolojisi iinitesi icin 10 kazanim seklindedir. Bu kazanimlarin YBT'ye gore dagilimlarinin
bilgi boyutunun kavramsal bilgi basamaginda (9) ve bilissel siire¢ boyutunun anlama basamaginda (13)
biriktigi goriilmektedir. Ekosistem Ekolojisi ve Giincel Cevre Sorunlari linitesi i¢gin kazanimlarin kavramsal,
olgusal ve iistbilissel bilgi diizeylerinde yazildiklar1 gorilmektedir. Bu boyutlarin anlama, analiz,
degerlendirme ve yaratma bilissel diizeylerini icermektedir. Diger iki {linite ise olgusal ve kavramsal
bilginin anlama diizeyini icermektedir.

Tablo 5 ti¢ farkli 10. sinif ders kitabinda bulunan etkinlik tiirleri ve iceriklerine ait siklik ve oranlarinm
gostermektedir. Incelenen 10. sinif biyoloji ders kitaplarinda 29 cesit toplamda 113 adet etkinlik oldugu
belirlenmistir. Etkinlik tiirlerinden sirasi ile arastirma (f = 62, %54,9), problem ¢6zme (f = 27, %23,9),
deney (f=9, %8), sunum hazirlama (f = 6, %5,3), gézlem (alan gezisi) ve modelleme (f = 4, %3,5), forum
diizenleme (f = 1, %0,9) etkinliklerine yer verilmistir. Kitaplarda en sik yer verilen etkinlik tiirii olan
arastirma etkinliklerinden icerigi konuyu genisletici kaynak incelemesi olanlar en yiiksek oranda (f =
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41, %36,3) diizenlenmistir. Bunun hemen ardindan ise arastirma icgerigi, aciklama gelistirme olan (f =
10, %8,8) ve ileri kavram arastirmasi olan (f = 4, %3,5) arastirma etkinliklerine yer verildigi
anlasilmaktadir. Arastirma etkinligi kapsamindaki diger etkinlik icerikleri ise cogunlukla bir tane ile
siirhdir.

Tablo 5
Ders Kitaplarinda Bulunan Etkinlik Tiirleri ve iceriklerinin Dagilimlar:
Tiirii Icerik Siklik (f) Oran (%)
Arastirma 62 54,9
Konuyu genisletici kaynak incelemesi 41 36,3
Aciklama gelistirme 10 8,8
Ileri kavram arastirmasi 4 3,5
Oneri sunma 2 1,8
Brosiir hazirlama 1 0,9
Grafik hazirlama ve degerlendirme 1 0,9
infografik olusturma 1 0,9
Modelleme 1 0,9
Veri toplama ve veri analizi 1 0,9
Deney 9 8,0
Mikroskobik gézlem 5 4.4
Veri liretme ve veri analizi 2 1,8
Canli kiiltiiri inceleme 1 09
Kontrollii deney 1 0,9
Forum diizenleme 1 09
Forum 1 0,9
Gozlem (Alan Gezisi) 4 3,5
Dijital iiriin gelistirme 1 0,9
Sema liretme 1 0,9
Veri toplama 1 0,9
Veri toplama ve veri analizi 1 09
Modelleme 4 3,5
Siire¢ modeli 2 1,8
Kavram haritasi olusturma 1 09
Kavram modeli 1 09
Problem ¢6zme 27 23,9
Problem ¢6zme 15 13,3
Soru yanitlama 7 6,2
Hesaplama 2 1,8
Mikroskobik gérsel yorumlama 1 0,9
Sema yorumlama 1 09
Tablo yorumlama 1 0,9
Sunum Hazirlama 6 53
Dijital iiriin gelistirme 5 4,4
Sema liretme 1 0,9
Genel Toplam 113 100,0
Etkinlik Cesidi 29

Problem ¢6zme etkinlik tiriinde en yiiksek oranda (f = 15, %13,3) problem ¢6zme igerigi gelirken 6n
bilgileri yoklama niteliginde a¢ik uclu sorular1 yanitlama icerigindeki etkinlikler ise (f = 7) %6,2
oranindadir. Sema, tablo, gérsel yorumlama icerigindeki etkinlikler ise 1-2 tane ile sinirhdir. Deney etkinlik
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tiiri en yliksek oranda mikroskobik gozlemi (f = 5, %4,4) icerirken, veri liretme ve veri analizi, canl kiiltiirt
inceleme ve kontrollii deney iceriklerinin siklig1 1-2 adettir. Sunum hazirlama etkinlikleri en yliksek oranda
(f=5, %4,4) dijital tiriin gelistirme seklinde sunulmustur. G6zlem (alan gezisi) etkinlik tiirii veri toplama,
veri analizi, sema ve dijital iiriin gelistirme igeriklerini esit oranda (%0,9) icermektedir. Modelleme
etkinlikleri ise kavram, siire¢ modelleri ve kavram haritasi gelistirme seklindedir.

Tablo 6, etkinlik tiirleri ve iceriklerinin initelere gore dagilimlarini gostermektedir. Buna gore
etkinliklerin %49'u (f = 55) Ekosistem Ekolojisi ve Giincel Cevre Sorunlari initesinde, %28’i (f = 32) Hiicre
ve Hiicre Boliinmeleri tinitesinde, ve %23’ii (f = 26) Kalitimin Genel Ilkeleri {initesine yer almaktadir. Tim
linitelerde en yiiksek oranda arastirma etkinlik tiiriine (%30, %14, %11) ve etkinlik icerigi olarak ise
konuyu genisletici kaynak incelemesine (%22, %7, %7) yer verildigi goriilmektedir. Bunun ardindan ise
problem ¢ézme etkinlik tiiriine ise sirasi ile %10, %4 ve %10 oranlarinda yer verilmistir. Unitelerdeki
etkinlik oranlar farkli olmakla birlikte iinite icerisindeki etkinlik tiirti dagilimlarinin benzer oldugu
gorilmektedir. Unitelerin icerdikleri etkinlik cesidi ise Ekosistem Ekolojisi ve Giincel Cevre Sorunlar
{initesinde 19, Hiicre Boliinmeleri iinitesinde 10, Kalitimin Genel ilkeleri {initesinde ise 7 adettir.

Tablo 6 i}
Etkinliklerin Unitelere Gére Dagilimlari

Ekosistem

Ekolojisi ve

Giincel Cevre Hiicre Kalitimin Genel

Sorunlari Boliinmeleri Ilkeleri Toplam
Etkinlik Tiirti/Icerik f % f % f % f %
Arastirma 34 30 16 14 12 11 62 55
Konuyu genisletici kaynak incelemesi 25 22 8 7 8 7 41 36
Aciklama Gelistirme 4 4 4 4 2 10 9
fleri kavram arastirmasi - 0 4 4 - 0 4 4
Oneri sunma 2 2 - 0 - 0 2 2
Brosiir hazirlama 1 1 - 0 - 0 1 1
Grafik hazirlama ve degerlendirme 1 1 - 0 - 0 1 1
infografik olusturma - 0 - 0 1 1 1 1
Modelleme - 0 - 0 1 1 1 1
Veri toplama ve veri analizi 1 1 - 0 - 0 1 1
Deney 2 2 5 4 2 2 9 8
Mikroskobik Gézlem - 0 5 4 - 0 5 4
Veri liretme ve veri analizi - 0 - 0 2 2 2 2
Canl kiiltiirii Inceleme 1 1 - 0 - 0 1 1
Kontrollii deney 1 1 - 0 - 0 1 1
Forum dizenleme 1 1 - 0 - 0 1 1
Forum 1 1 - 0 - 0 1 1
Gozlem (Alan Gezisi) 4 4 - 0 - 0 4 4
Dijital iiriin gelistirme 1 1 - 0 - 0 1 1
Sema liretme 1 1 - 0 - 0 1 1
Veri toplama 1 1 - 0 - 0 1 1
Veri toplama ve veri analizi 1 1 - 0 - 0 1 1
Modelleme 2 2 2 2 - 0 4 4
Siire¢ modeli 0 2 2 - 0 2 2
Kavram haritasi olusturma 1 1 - 0 - 0 1 1
Kavram modeli 1 1 - 0 - 0 1 1
Problem ¢6zme 11 10 5 4 11 10 27 24
Problem ¢6zme 4 4 - 0 11 10 15 13
Soru yanitlama 5 4 2 2 -
Hesaplama 2 2 - 0 - 2
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Mikroskobik gorsel yorumlama - 0 1 1 - 0 1 1
Sema yorumlama - 0 1 1 - 0 1 1
Tablo yorumlama - 0 1 1 - 0 1 1
Sunum Hazirlama 1 1 4 4 1 1 6 5
Dijital iiriin gelistirme 1 1 4 4 - 0 5 4
Sema liretme - 0 - 0 1 1 1 1
Genel Toplam 55 49 32 28 26 23 113 100
Etkinlik cesitliligi 19 10 7 29

Tablo 7 etkinliklerin incelenen ders Kkitaplarina goére dagilimlarini gostermektedir. Toplam
etkinliklerin % 40,7’si (f = 46) A kodlu ders kitabinda, % 31'i (f =35) C kodlu ders kitabinda ve % 28,3’ (f
= 32) B kodlu ders kitabinda yer almaktadir. Etkinlik ¢esitliligi bakimindan A ve C kodlu ders kitaplar1 14
farkl etkinlik icerigine sahipken B kodlu ders kitab1 11 farkli etkinlik icerigine sahiptir. Her ii¢ ders kitabi
da en yliksek oranda arastirma etkinlik tiriini (f = 62, %54,9) icermekte ve bunu problem ¢ézme etkinligi
(f=27,%23,9) takip etmektedir.

Tablo 7
Etkinliklerin Ders Kitaplarina Gére Dagilimlari
Etkinlik Tiirti/Etkinlik Icerigi A B C Toplam
f % f % f % f %
Arastirma 36 31,9 12 10,6 14 12,4 62 54,9
Konuyu genisletici kaynak incelemesi 21 18,6 10 8,8 10 8,8 41 36,3
Acgiklama Gelistirme 8 7,1 2 1,8 - - 10 8,8
fleri kavram arastirmasi 4 35 - - - - 4 35
Oneri sunma 2 1,8 - - - - 2 1,8
Brosiir hazirlama - - - - 1 0,9 1 0,9
Grafik hazirlama ve degerlendirme - - - - 1 0,9 1 0,9
Infografik 1 0,9 - - - - 1 0,9
Modelleme - - - - 1 09 1 09
Veri toplama ve veri analizi - - - - 1 0,9 1 0,9
Deney 2 1,8 3 2,7 4 3,5 9 8,0
Mikroskobik Gozlem 2 1,8 1 0,9 2 1,8 5 4,4
Veri Uiretme ve veri analizi - - - - 2 1,8 2 1,8
Canli kiiltiirii Inceleme - - 1 0,9 - - 1 0,9
Kontrollii deney - - 1 09 - - 1 09
Forum diizenleme - - 1 0,9 - - 1 0,9
Gozlem (Alan Gezisi) 2 1,8 - - 2 1,8 4 3,5
Dijital iiriin gelistirme 1 0,9 - - - - 1 0,9
Sema liretme 1 0,9 - - - - 1 0,9
Veri toplama - - - - 1 0,9 1 0,9
Veri toplama ve veri analizi - - - - 1 0,9 1 0,9
Modelleme - - 1 0,9 3 2,7 4 3,5
Siire¢ modeli - - - - 2 1,8 2 1,8
Kavram haritasi olusturma - - 1 09 - - 1 09
Kavram modeli - - - - 1 0,9 1 0,9
Problem ¢6zme 3 2,7 12 10,6 12 10,6 27 23,9
Problem ¢6zme 2 1,8 4 3,5 9 8,0 15 13,3
Soru yanitlama - - 6 53 1 09 7 6,2
Hesaplama - - - - 2 1,8 2 1,8
Mikroskobik gorsel yorumlama - - 1 09 - - 1 0,9
Sema yorumlama 1 0,9 - - - - 1 0,9
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Tablo yorumlama - - 1 0,9 1 0,9
Sunum Hazirlama 3 2,7 3 2,7 6 53
Dijital iiriin gelistirme 2 1,8 3 2,7 5 4,4
Sema liretme 1 0,9 1 0,9
Genel Toplam 46 40,7 32 283 35 31,0 113 100
Etkinlik Cesitliligi 14 11 14

A kodlu ders kitabinda toplam 46 etkinlik yer almaktadir. Bunlarin 36 tanesi arastirma etkinlik tiirtinde
olup icerigi, konuyu genisletici kaynak incelemesi olan 21 tane ve agiklama gelistirme olan 8 tanedir. Diger
etkinlik tiirleri ise 4 ve daha az sayida bulunmaktadir. B kodlu ders kitabinda ise arastirma ve problem
¢ozme etkinlik tiirleri esit oranda (f = 12, %10,6) yer almaktadir. Bu ders kitabinda arastirma etkinlik
tiirtinde olup etkinlik icerigi konuyu genisletici kaynak incelemesi olan 10 tane ve aciklama gelistirme olan
2 tane etkinlige yer verilirken diger icerikteki etkinliklere yer verilmemistir. Buna karsilik problem ¢6zme
etkinlik tiirii icin dort etkinlik icerigine yer verilmistir. C kodlu ders kitabi1 %12,4 oraninda (f = 14)
arastirma tiirtinde etkinlik icermektedir. Bu etkinlik tiiriine ait en fazla sayida konuyu genisletici kaynak
inceleme (f = 10) iceriginde etkinlik yer alirken bu etkinlik tiiriine ait bes farkh etkinlik igerigine yer
verilmistir. Tabloda A kodlu kitapta arastirma tiiriindeki etkinliklerin yogunlukta oldugu (f = 36), B ve C
kodlu kitaplarda ise arastirma tiirii etkinliklerine ve problem ¢6zme etkinliklerine benzer yogunlukta yer
verildigi goriilmektedir (f= 12 - 14). Etkinlik tiir, sayis1 ve oranlar1 dikkate alindiginda B ve C kodlu ders
kitaplarinin birbirlerine daha benzer bir dagilima sahip olduklari goriilmektedir. Bununla beraber en fazla
etkinligin A kodlu kitapta yer aldig, etkinlik ¢esitliligi bakimindan ise A ve C kitaplarinin esit diizeyde
oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 8 biyoloji ders kitaplarindaki etkinliklerin YBT alanlarina gore dagilimlarini gostermektedir.

Tablo 8
Biyoloji Ders Kitaplarindaki Etkinliklerin YBT'ye Gore Dagilimlari
A B C Toplam

YBT Diizeyleri f % f % f % f %
islemsel 2 6 18 9 26 17 15
Anlama 1 3 2 6 6 5
Uygulama 1 3 7 20 11 10
Kavramsal 32 70 21 66 16 46 69 61
Analiz 1 2 1 3 - 0 2 2
Anlama 25 54 16 50 10 29 51 45
Hatirlama - 0 3 9 0 3 3
Uygulama 6 13 1 3 6 17 13 12
Olgusal 5 11 1 3 9 9 8
Analiz - 0 - 0 1 3 1 1
Anlama 1 2 1 3 0 2 2
Degerlendirme 0 1 3 1 1
Hatirlama 4 - 0 3 5 4
Ustbilissel 7 15 4 13 7 20 18 16
Analiz 2 4 1 3 0 3 3
Anlama 4 2 7 20 13 12
Yaratma 1 1 0 2 2
Genel Toplam 46 100 32 100 35 100 113 100

Tabloya gore A kodlu ders kitabinda etkinliklerin %70’i (f = 32) kavramsal bilgi diizeyine yonelik iken,
B kitabinda %66 (f=21), C kitabinda ise %46 (f = 16) oranindadir. C kodlu ders kitabinda kavramsal bilgiyi
hatirlama ve analiz, olgusal bilgiyi anlama, iistbilissel bilgiyi analiz ve yaratma diizeylerinde etkinliklere hig
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yer verilmemistir. Olgusal bilgiyi analiz ve degerlendirme etkinliklerine A ve B kodlu ders kitaplarinin her
ikisinde de yer verilmezken, A kitabinda buna ek olarak kavramsal hatirlama, B kodlu kitapta ise olgusal
hatirlama diizeylerinde etkinlik iceriklerine yer verilmemektedir. Buna gore ders kitaplarinda genel olarak
kavramsal bilgi diizeyi ve kavramsal bilgiyi anlama diizeyine yonelik etkinlikler en yiiksek oranda
bulunmaktadir. Her {i¢ kitapta da farkli oranlarda olmakla birlikte kavramsal bilgiyi anlama ve uygulama,
islemsel bilgiyi anlama ve uygulama ve istbilissel bilgiyi anlama diizeyinde etkinlik iceriklerine yer
verilmistir.

Tablo 9 i
Etkinliklerin YBT Diizeylerinin Unitelere Gére Dagilimlari

Uniteler

Ekosistem Ekolojisi ve _

Giincel Cevre Sorunlari Hiicre Boliinmeleri Kalitimin Genel Ilkeleri Toplam
YBT Diizeyleri  f % f % f % f %
islemsel 7 6 3 3 7 6 17 15
Anlama 4 4 2 2 - - 6 5
Uygulama 3 3 1 1 7 6 11 10
Kavramsal 30 27 22 19 17 15 69 61
Analiz 1 1 1 1 - - 2 2
Anlama 23 20 18 16 10 9 51 45
Hatirlama 2 1 1 - - 3 3
Uygulama 4 4 2 2 7 6 13 12
Olgusal 6 2 2 1 9 8
Analiz - - 1 1 - - 1 1
Anlama 1 1 1 1 - - 2 2
Degerlendirme 1 1 - - - - 1 1
Hatirlama 4 4 - - 1 1 5 4
Ustbiligsel 12 11 5 4 1 1 18 16
Analiz - - 2 2 1 1 3 3
Anlama 10 9 3 3 - - 13 12
Yaratma 2 2 - - - - 2 2
Genel Toplam 55 49 32 28 26 23 113 100

Ders kitaplarinda yer alan toplam 113 etkinligin iinitelere gore YBT dagilimlari incelendiginde, en yogun
birikmenin oldugu kavramsal bilgi boyutunda, Ekosistem Ekolojisi ve Giincel Cevre Sorunlari iinitesinde
30 etkinlik, Hiicre Boliinmeleri iinitesinde 22 etkinlik ve Kalittimin Genel ilkeleri {initesinde 17 etkinligin
yer aldig1 goriilmiigtiir. Unitelere gore etkinliklerin YBT dagilimlar1 kavramsal bilgi boyutundaki dagilima
genel olarak benzerlik gostermekte ve olgusal ve tlistbilissel bilgi boyutunda da yine en fazla etkinligin
Ekosistem Ekolojisi ve Giincel Cevre Sorunlari iinitesinde (sirasiyla f = 6, % 5; f = 12, % 11), sonrasinda
Hiicre Béliinmeleri initesinde (sirasiyla f = 2, % 2; f = 5, % 4) ve en az etkinligin Kalitimin Genel ilkeleri
Unitesinde (sirasiylaf=1,% 1; f=1, % 1) oldugu belirlenmistir. Unitelere gore etkinlik dagiliminin farklilik
gosterdigi YBT boyutu islemsel bilgi boyutu olmustur. Tablo 9’da goriildiigii izere Kalittmin Genel Ilkeleri
linitesi bu boyutta Ekosistem Ekolojisi ve Giincel Cevre Sorunlari linitesi ile ayni sayida (f=7, %6) etkinlik
icermektedir. Kahtimin Genel ilkeleri iinitesinde islemsel bilgi boyutunda yer alan yedi etkinligin
tamaminin uygulama diizeyinde yer almasi dikkati cekmektedir.

3.2. Nonparametrik Testlere Iliskin Bulgular

Etkinlik tiirlerinin dagilimlarinin tniteler ile iligkisini incelemeye ydnelik ki-kare bulgular1 tabloda
sunulmaktadir.
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Tablo 10
Etkinlik Tiirleri ile Uniteler Arasindaki Ki-Kare Bagimsizlik Testi Sonuclari
Uniteler
Ekosistem Ekolojisi
ve Giincel Cevre Hiicre Kalitimin Genel
Sorunlari Béliinmeleri Ilkeleri Toplam
Etkinlik Tiirii ~ f % f % f % f % X N sd p
Arastirma 36 31.86 20 17.70 13 11,50 69 61,06
Deney 8 7.08 7 6.20 2 1,77 17 15,04
7.596 113 4 0.108
Problem ¢ozme 11 9.74 5 443 11 9.74 27 23.89
Toplam 55 48.67 32 2832 26 23.01 113 100

Tablodaki bulgulara gore birlestirilmis etkinlik tiirlerinin ders kitaplarindaki tnitelere dagilimlar
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski olmadig goriilmektedir (x*(4) = 7596, p > 0.05). Tablo 10’daki
degerler ve Tablo 6’da daha detayli verilen dagilimlar incelendiginde tiim iinitelerde agirlikli olarak
arastirma etkinlik tiiri ve konuyu genisletici kaynak taramalari, bunun ardindan ise problem ¢dzme
etkinlik tiiriine agrilik verildigi goriilmektedir. 10. sinif biyoloji linitelerinin biyolojinin farkli konu alanlari
ile ilgili olduklan goriilmektedir. Bu nedenle ekinlik tercihlerinin konu alani temelli olarak bagimlilik
gostermesi beklenen bir durum oldugundan, istatistiksel anlamlilik bakimindan etkinlik tercihlerinin konu
alanlart ile iligkili olmadig1 sonucuna varilmistir.

Tablo 11 etkinlik tiirlerinin dagilimlarinin ders kitaplarn ile iliskisine yonelik ki-kare bulgularini
gostermektedir.

Tablo 11
Etkinliklerin Ders Kitaplarina Dagilimina iliskin Ki- Kare Testi Sonuclar
Kitap Kodu
A B C Toplam
Etkinlik Tiirii f % f % f % f % X N sd p
Arastirma 39 3451 16 14,16 14 12,39 69 61.06
Deney 4 3,54 4 3.54 9 7,96 17 15,04
21.313 113 4 <.001
Problem ¢6zme 3 2,65 12 10,62 12 10.62 12 23,89
Toplam 46 40,71 32 28,32 35 3097 113 100

Tablodaki bulgulara gore etkinlik tiirlerinin dagilimlar ile ders kitaplar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmaktadir (x?(4) = 21,313, p < 0.05). Etkinliklerin dagilimlar incelendiginde A kodlu
kitapta arastirma etkinlik tiiriiniin ¢ok yiiksek oranda oldugu diger etkinlik tiirlerinin daha disiik
oranlarda olduklar1 gérilmektedir. Bu egilim kismen diger kodlu kitaplarda da goriilmektedir. Ancak B ve
C kodlu kitaplarda problem ¢ézme etkinligi arastirma etkinlik tiirline yakin oranlardadir. Bu durum farklh
kodlu ders kitaplarinda etkinlik tercihlerinin farklilastigin1 géstermektedir.

Tablo 12 etkinliklerin YBT dagilimlarinda istatistiksel anlamliliga iliskin ki-kare testi bulgularim
icermektedir. Buna gore bilgi boyutunda (x*(3) = 80,097, p < 0.05) ve bilissel siire¢ boyutunda (x*(5) =
198,416, p < 0.05) gozlenen frekanslar beklenen frekanslardan istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik
gostermektedir.
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Tablo 12
Etkinliklerin YBT’ye Gore Dagilimlari
Alt boyutlar f % X sd p
Bilgi Boyutu Olgusal 9 8 80.097 3 <.001
Kavramsal 69 61
Islemsel 17 15
Ustbiligsel 18 16
Genel Toplam 113 100
Bilissel Siire¢ Boyutu Hatirlama 8 7 198.416 5 <.001
Anlama 72 64
Uygulama 24 21
Analiz 6 5
Degerlendirme 1 1
Yaratma 2 2
Genel Toplam 113 100

Gozlenen frekanslar incelendiginde bilgi boyutunda kavramsal bilgi diizeyinde (f = 69, %61) birikmenin
oldugu goriilmektedir. Bilissel siire¢c boyutunda ise anlama diizeyinde (f = 72, %64) birikme gozlenirken
analiz (f = 6, %5), degerlendirme (f = 1, %1) ve yaratma (f = 2, %2) diizeylerinin ise olduk¢a diisiik
oranlarda olduklar1 goériilmektedir. Bu bulgular Tablo 8 ile verilen betimsel bulgular ile birlikte
degerlendirildiginde etkinliklerin YBT boyutlarina dagilimlarindaki farkliligi istatistiksel anlamlilik olarak
desteklemektedir.

4. Sonucg ve Tartisma

Yapilan arastirmada biyoloji ders kitaplarinda sunulan etkinliklerin incelenmesine odaklanilmistir. 10.
Sinif biyoloji ders kitaplarindaki 6grenme etkinliklerinin ortadgretim biyoloji 6gretim programindaki
kazanimlar ile karsilastirmasi bulgulara dayali olarak Resim 1’'de verilmektedir.
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Resim 1 incelendiginde biyoloji dersi 6gretim programi ile uyumlu olarak ders kitaplarinin, etkinlikleri
kavramsal bilgiyi anlama diizeyinde yogunlastiklar1 gériilmektedir. Bununla birlikte ders kitaplarinda yer
alan etkinliklerin farkl diizeylerdeki kazanimlar1 da icerdikleri goriilmektedir. Arastirma bulgularini
ozetleyen bu sonug ile ders kitaplarindaki etkinliklerin 6gretim programi ile kazanimlar bakimindan
uyumlu ve alternatifler sunacak sekilde hazirlandiklar1 genel olarak soylenebilir. Ders kitaplarinda
arastirma, deney, gézlem, modelleme, problem ¢6zme, sunum hazirlama etkinlik tiirlerine yer verilirken
bunlardan arastirma etkinlik tliriine en ytksek oranda (%54,9), bu etkinlik tiiriinde icerik olarak ise en
fazla konuyu genisletici kavram arastirmalarina %36,3 oraninda yer verilmistir. Chiappetta ve Fillman
(2007) tarafindan biyoloji ders kitaplarinin bilimin dogasi anlayisina uygun olarak yapilandirilmasinda
arastirma gorevleri gerekli goriilmektedir. Bu kapsamda ders kitaplarinin 6grencileri biyoloji olgulari
hakkinda diisiinmeye, bilgi toplamaya ve arastirmaya yonlendirmesi vurgulanmaktadir. YBT bakimindan
da ele alindiginda iist diizey diisiinme becerilerini tesvik edebilecek arastirma etkinliklerinin biyoloji ders
kitaplarinda bulunmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada incelen onuncu sinif biyoloji ders kitaplarinda 29
farkl icerige sahip olacak sekilde hazirlanan etkinlik tiirleri 6grencilerde bilimsel kaynak tarama,
terminoloji ile bas etme, canli kiiltiirii inceleme, preparat hazirlama, mikroskobik gézlem, kontrolli deney
hazirlama, veri kaydetme, alan gozlemleri, hesaplama, veri yorumlama, ¢ikarim becerilerini destekleme
potansiyelindedir. Etkinliklerin {initelere dagiliminda siralamanin Ekosistem Ekolojisi ve Giincel Cevre
Sorunlari (%49), Hiicre Béliinmeleri (%28) ve Kalitim Genel Ilkeleri (%23) seklinde oldugu belirlenmistir.
Bu dagilim linitelerdeki kazanim sayisina paralel bir dagilim géstermektedir. Ayrica farkli tinitelerde tercih
edilen etkinlik tiirleri etkinliklerin genel dagilimi ile benzer egilimdedir. Bu anlamda etkinlik tiirlerinin
linitelere dagilimlarinda istatistiksel anlamlilik olmadig1 goriilmektedir. Etkinlik tiirlerinin ve iceriklerinin
dagilimlarindaki egilimin farkhi yayinevleri tarafindan gelistirilen ders kitaplar i¢cin de kismen benzer
sekilde oldugu ancak ders kitaplarinin etkinlik tercihleri bakimindan istatistiksel anlamhlik diizeyinde
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ayristiklar1 goriilmektedir. Bu farklilik, incelenen ders kitaplarinda agirlikli olarak arastirma tiiri
etkinliklerine yer verilirken, problem ¢6zme etkinliklerine benzer oranda yer verilmemis olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bununla beraber ders kitaplarinin bazi etkinlik iceriklerine ¢ok nadir ya da hic¢ yer
vermedikleri goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore ortaya ¢ikan diger bir sonuc etkinliklerin YBT ye
gore dagilimlarinin bilgi boyutunda kavramsal bilgi ve bilissel slire¢ boyutunda ise anlama diizeyi lehine
anlamh farklilik oldugu seklindedir. Betimsel bulgular da etkinliklerin agirlikli olarak kavramsal bilgiyi
anlama diizeyinde oldugunu ve bu durumun farkl ders kitaplarinda da degismedigini gostermektedir.
Analiz, degerlendirme ve yaratma seklindeki iist diizey diislinme becerilerine yonelik etkinliklerin en
diisiik oranda olduklari goriilmektedir. Bu diizeylerdeki etkinliklerin iiniteler arasinda da en diisiik oranda
ve Kalitmin Genel ilkeleri iinitesinde bir tane etkinlige yer verilerek digerlerine kiyasla daha az oldugu
gorilmiistiir. Kahtimin Genel ilkeleri iinitesinde yer alan etkinlikler ile ilgili olarak genel egilimin disinda
olan bir sonug¢, YBT’ye gore bilissel slire¢ boyutlarindan uygulama diizeyindeki hedeflere yonelik
etkinlikleri en fazla sayida iceren iinite olmasidir. Bu sonug ilgili tinitenin kazanimlari ile iliskilendirilebilir.
Sonug olarak, ders kitaplarinda yer alan etkinliklerin tiirleri, ¢esitliligi ve sayilarinin, biyoloji dersi 6gretim
programinda yer alan kazanimlarin tinitelere gore dagilimina paralel ve uyumlu oldugu ¢ikarimi yapilabilir.
Ayni zamanda etkinliklerin etkinlik tiir, kitap tiirti ve YBT bakimindan belirli kodlara birikim gosterdikleri
dengeli dagilmadiklarini gostermektedir. Albayrak (2023) tarafindan yapilan ¢alimada lise biyoloji ders
kitaplari 21. Ytizy1l becerileri bakimindan incelenmistir. Calismada yine YBT iist diizey diisiinme becerileri
ile ilgili olan diisiinme yollart ile ilgili becerilere biyoloji ders kitaplari igeriklerinde daha az yer verildigi ve
dagilimin dengesiz oldugu bulgularina rastlanmaktadir.

Literattirde etkinliklerin bilissel, duyussal ve yapmaya dayali 6zelliklerinin vurgulanmasi ve 6grenme
stirecinde bunlarin dengeli dagilimina isaret edilmektedir (Bonwell ve Eison, 1991; Fortsch ve digerleri,
2017). Kuramsal olarak desteklenen 6grenmenin sosyal ve bireysel yapilandirma ile geceklestigine
(Fortsch ve digerleri, 2017; Tanner ve Allen, 2004) iliskin goériislere dayali olarak 6grenmede 6grenen
ozelliklerinin dikkate alinmasi (Tanner ve Allen, 2004) vurgulanmaktadir. Buna gore incelenen ders
kitaplarindaki etkinlik tiirleri ve iceriklerinin sinirliligi bulgusunun giderilmesi 6nemli goriilmektedir. Bu
nedenle daha fazla ¢esitte 6grenme etkinliklerine yer verilmelidir. Ayrica bazi etkinlik tiirlerinde
yogunlugun olmasi yerine etkinliklerin farkl tirlerde sunulmasi, cesitliligi artirarak, daha verimli bir
6grenme ortamina olanak saglayacaktir. Crowe ve digerleri (2008) tarafindan sunulan ¢alismada biyoloji
Ogretim siirecindeki 6grenme etkinliklerinin ayni etkinlik tiirii i¢in farkl bilissel siire¢ boyutlarinda
gelistirilebilecegi goriilmektedir. Buna ek olarak Anderson ve digerleri (2001) tarafindan hedeflenen
kazanimlara ulasmada etkinliklerin farkh bilissel siire¢ boyutu diizeylerinde olmasi vurgulanmaktadir.
Buna gore etkili bir biyoloji 6gretim siirecine daha fazla katki saglamasi icin ders kitaplarinda farkl
becerileri destekleyen etkinlik tiirlerine ve igeriklerine yer verilmelidir. Bunun icin etkinliklerin {initelere,
ders kitaplarina ve YBT diizeylerine dagilimlarinda 6gretim programina benzer bir dagilim gozetmek
yerine bu kazanimlarin saglanmasi icin farkl bilissel diizeylerde dengeli bir dagilim gdsteren etkinlikler
icermeleri gozetilmelidir. Yang ve digerleri ( 2019) tarafindan yapilan calismada lise biyoloji ders
kitaplarinin bilimsel siire¢ becerilerine yonelik sunduklar1 gorevler bakimindan incelenmistir. Yapilan
calismada Cin’deki farkli biyoloji ders kitaplarindaki etkinliklerin igerikleri ile ilgili sorunlarin yani sira
gorev dagilimlarindaki dengesizlikte vurgulanmaktadir. Hiilya Aslan Efe ve digerleri (2012) tarafindan ise
biyoloji ders kitaplarinda sunulan etkinliklerin siniflar ve {initelere dagilimlarinda birikmeler ve bazi
etkinlik tiplerine yer verilmedigi durumlar tespit edilmistir. Glindiiz ve digerleri (2016) tarafindan onuncu
siif biyoloji ders kitabinin bilimsel igerik bakimindan incelendigi ¢alismada ise bazi etkinliklerin
sunumlarinda alana uygun olmayan gésterimler bulgusu bildirilmektedir.

Biyoloji 6gretiminin uluslararasi (Bybee, 2013; NRC [National Research Council], 1996) ve ulusal (MEB,
2018) olciitlerde vurgulanan beceriler kapsaminda gerceklesmesi i¢in etkinlik tiirleri ve iceriklerinin konu
alaninin bilimsel ¢alisma yollarina ve alan 6gretimine uygunlugunun dikkate alinmasi yol gosterici
olacaktir. Ders kitaplarinda yer alacak 6grenme etkinliklerine yonelik kapsamli kriterlerin gelistirilmesi
bu calisma ile belirlenen kitaplardaki etkinlik tiirlerinin farkli egilimler gostermesini azaltabilecektir. Bu
amaca hizmet edebilecek dnemli bir ¢6ziim 6nerisi ders kitaplarinin seciminde dikkate alinmasi gereken
olciitlerin dgretmenlerin de katkisi ile belirlenmesidir. Ogretim programini, 6grencilerini, 6grenme
ortaminin kosullarini en iyi taniyan ve 6gretim siirecini yonetecek kisiler olan 6gretmenler, tiim bu 6geleri
dikkate alarak hedefleri ve 6gretim yaklasimi dogrultusunda en uygun ders kitabini segebilmek icin
Olcttlerini ve ihtiyaclarin belirlemelidir. Calismada MEB Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan ders kitabi
olarak kabul edilen ii¢ farkli ders kitabinin incelenmesi bu arastirma icin gecerli sonuclar1 sunmakla
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beraber arastirmanin bir simirliligidir. 10. sinifta ve diger basamaklarda okutulan farkl ders kitaplarinin
da incelenmesi ders kitaplarinda yer alan etkinliklerin niteligini ve faydasimi arttirmada katki saglayici
olacaktir. Benzer ¢alismalarin diger siif diizeyleri icin de gerceklestirilmesi ile biyoloji dersi 6gretim
programinin tamamina iliskin daha biitiinciil bir bakis a¢isinin kazanilmasi miimkiin olacaktir. Boylece
ders kitaplarinda yer alan etkinlikler, 68retim programinin hedeflerine ulasmasinda ve 6gretim stirecinin
daha verimli olarak yiiriitiilmesinde etkili bir rol oynayacaktir. Vojii ve Rusek (2019) tarafindan yapilan
calismada fen bilimleri alanlari ile ilgili ders kitab1 incelemelerinde daha ¢ok ders kitaplarinin kavramsal
yonleri bakimindan igeriklerinin ve sunuluslarinin incelendigi, aktif 6grenmeyi destekleme, 6grenme ve
O0gretme silireci bakimindan daha az arastirildiklari belirtilmektedir. Buna dayali olarak ders kitabi
incelemelerinde biyoloji ders kitaplarinin 6grenme etkinlikleri bakimindan daha kapsamli arastirmasi
gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine the effect of the psychoeducation program based on Self-Determination Theory on the
academic self-control levels of adolescents. In this study, whose research group consisted of 24 secondary school students
aged 12 years, a quasi-experimental design with pretest-posttest control group was used. Before the research group was
formed, the academic self-regulation scale was applied to 223 people, and the students with low levels were divided into the
experimental and control groups. Research data were collected with the academic self-control scale before and after the
program. While a 9-week psychoeducational program to increase academic self-control, lasting 50 minutes each, was applied
to the experimental group, no intervention was made to the control group during this period. The three basic psychological
needs revealed by the psychoeducational program self-determination theory; It was created to develop relatedness,
competence and autonomy skills. “Mann Whitney U Test” and “Wilcoxon sequential sign test” were used in the analysis of the
data. As a result of this research, it was seen that the post-test academic self-control scores of the students in the experimental
group were significantly higher than the post-test scores of the control group. However, when the participants in the
experimental group were compared with the pre-application and post-application scores of the psychoeducational program
developed on the basis of self-determination theory, it was seen that there was a significant difference between the mean
rank scores of the total academic self-control scores and their scores increased. When the pretest-posttest total score
averages of the participants in the control group were compared, it was seen that there was no significant difference between
the academic self-control total scores. These findings show that the applied self-determination theory-based psychoeducation
program is effective on students' academic self-control levels.

Keywords: Cooperative Learning, Conceptual Change, Meta-Analysis
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

Self-control is the individual's control and control over his feelings, thoughts and behaviors; making arrangements
on these in accordance with time, place and conditions. Academic self-control, on the other hand, refers to the healthy
formation and maintenance of skills such as studying order, note-taking, creating the study environment and style,
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and providing academic control, which are necessary for individuals to continue their academic lives. When the
studies are examined, it is seen that people with academic self-control are more successful in their academic life. In
addition, individuals experience many physiological and hormonal changes during adolescence, which causes
difficulties in self-control. Considering that an adolescent spends most of his time at school, failure in academic self-
control becomes an important problem that affects adolescents' lives in the short and long term. Self-determination
theory, on the other hand, is a theory that does not aim to increase the individual's harmony, self-control, and well-
being by establishing healthy relationships with his/her environment with the sub-components of autonomy,
competence, and relatedness. These psychological needs are the basic needs that will support individuals to spend
their adolescence period with the least damage. In the literature review, no study that meets basic psychological needs
and focuses on improving academic self-control was found, and such a psycho-education program was needed.

The aim of this study is to examine the effect of the psycho-education program developed on the basis of Self-
Determination Theory on the academic self-control levels of adolescents. Within the framework of the general
purpose of this research, three hypotheses will be tested:

1- The academic self-control scale post-test scores of the individuals in the experimental group who were
applied the psycho-education program developed based on the self-determination theory were significantly higher
than the pre-test scores.

2- There s no significant difference between the academic self-control scale pre-test scores and post-test scores
of the individuals in the control group.

3- The academic self-control scale post-test scores of the individuals participating in the psycho-education
program developed based on the self-determination theory are significantly higher than the scores of the control
group participants.

Method

In this research, a quasi-experimental study was conducted with a pretest-posttest control group. In order to
measure the academic self-control skills of secondary school students, the Academic Self-Control Scale developed by
Biiyiik, Ogmiis and Kapgi, (2020) was used. This developed scale is a 5-point Likert type scale consisting of 12 items
and two dimensions, "academic persistence" and "academic attention". The research group consists of 24 students,
aged 12, who are studying in secondary school and have a low score on the academic self-control scale (ASBS). An
experimental group of 12 people, 6 girls and 6 boys, and a control group of 12 people were formed in each group. The
sessions were completed in 9 weeks, one session per week. Since the data of the research did not meet the
assumptions of the parametric tests, they were analyzed with non-parametric tests. In this context, in order to
determine the pretest-posttest changes of the groups, the Wilcoxon signed-rank test; Mann Whitney U test was used
to determine the differences between the posttests of the experimental and control groups.

Results

Wilcoxon Signed Ranks test was applied according to the pre-test and post-test results of the experimental group
and the control group, and when the pre-application and post-application scores of the psycho-education program of
the participants in the experimental group were compared, it was seen that there was a significant difference between
the mean rank scores of the total academic self-control scores and their scores increased. . When the pretest-posttest
total score averages of the participants in the control group are compared according to the Wilcoxon Signed Rank Test
Results, itis seen that there is no significant difference between the mean rank of the total academic self-control scores.
As a result of the last Mann Whitney U Test, it was determined that there was a significant difference in the post-test
mean scores of the students' academic self-control levels in the experimental group compared to the students in the
control group.

Discussion and Conclusions

According to the results of the research, it was seen that the psycho-education program developed based on the self-
determination theory was effective in increasing the academic self-control levels of adolescents. All three hypotheses
of the research were provided. Since the sessions of this psycho-education program are structured on the topics of
competence, relatedness and autonomy, which are among the basic psychological needs of adolescents, and its effect
on academic-self-control, which many adolescents have difficulty in this period, the implementation of this psycho-
education program in schools has a positive effect both for adolescents and for the peace of the school environment.
can be said to have an effect.
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OZET

Bu calismanin amaci, 6z-belirleme kurami temelli gelistirilen psiko-egitim programinin ergenlerin akademik 6z-denetim
diizeyleri lizerindeki etkisini incelemektir. Arastirma grubunu yaslar1 12 olan 24 ortaokul 6grencisinin olusturdugu bu
calismada, 6n test-son test kontrol gruplu yari deneysel desen kullanilmistir. Arastirma grubu olusturulmadan 6nce, 223
kisiye akademik 6z-denetim 6lgegi uygulanmis, diisiik diizeye sahip 6grenciler deney ve kontrol grubuna ayrilmistir.
Arastirma verileri program 6ncesinde ve sonrasinda akademik 6z-denetim dl¢egi ile toplanmistir. Deney grubuna her biri 50
dakika siiren 9 haftalik akademik 6z-denetimi arttirmaya yonelik psiko-egitim programi uygulanirken, kontrol grubuna bu
stire zarfinda hi¢cbir miidahalede bulunulmamaistir. Psiko-egitim programi 6z-belirleme kuraminin ortaya koymus oldugu ii¢
temel psikolojik ihtiya¢ olan; iligkili olma, yeterlik ve &zerlik becerilerini gelistirmeye yonelik olusturulmustur. Verilerin
analizinde “Mann Whitney U Testi” ve “wilcoxon sirali isaretler testi” kullanilmistir. Bu arastirma sonucunda, deney
grubundaki dgrencilerin almis olduklari son test akademik 6z-denetim puanlarinin, kontrol grubunun almis oldugu son test
puanlarina gore anlaml diizeyde yliksek oldugu goriilmistiir. Bununla birlikte deney grubundaki katilimcilarin 6z-belirleme
kurami temelli gelistirilen psiko-egitim programinin uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi puanlariyla karsilastirildiginda,
akademik 6z-denetim toplam puanlarinin sira ortalamalar: arasinda anlaml bir fark oldugu ve puanlarimin yiikseldigi
goriilmiistiir. Kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test-son test toplam puan sira ortalamalari karsilagtirildiginda, akademik
0z-denetim toplam puanlarinin sira ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark olmadig1 goriilmistiir. Elde edilen bu bulgular,
uygulanan 6z-belirleme kuramina dayali psiko-egitim programinin 6grencilerin akademik 6z-denetim diizeyleri iizerinde
etkili oldugu séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Oz-denetim, Oz-belirleme, Ergen
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1. Giris

Oz-denetim; bireyin duygu, diisiince istek ve arzularim bilincli veyahut bilingsiz bir sekilde
denetleyebilmesi ve bu hususlar tlizerinde kontrol sahibi olabilmesi olarak tanimlanmaktadir (Vohs &
Baumeister, 2004). Bireyin kendi lizerinde saglamis oldugu bu kontrol mekanizmasi duygu, diisiince ve
davraniglarin birbirleriyle esgiidiim halinde olmasin ifade eder. Duckworth ve digerlerine gore (2019) Oz-
denetim mekanizmasi; anlik durum veya olaylarin cazibesi karsisinda uzun dénemli hedeflerin gézden
gecirilip bireyin diisiince ve duygularini yeniden diizenlemesine yardimci olmaktadir. Oz-denetim; bireyin
zaman ve sartlara uygun amaca yonelik eylemleri baslatma, durdurma veya erteleme davranisi géostermesi,
sosyal cevresinde veya egitim hayatinda sozel ve fiziksel eylemlerin yogunlugunu, sikligini ve uzunlugunu
ayarlama, kendini benimseme ve degistirme kapasitesidir (Tangney vd., 2004).

Oz-denetim, stres yaratan durumlar karsisinda bireyin saghkl tercihlerde bulunmasina yardimci
olur. Bireyin, basa c¢ikma stratejilerinden faydalanarak ortaya c¢ikan istenmeyen durumun etkilerini
azaltilmasinda 6nemli rol oynayarak iyi olus halini etkilemektedir (Ataman, 2011). Oz-denetim acisindan
basarili olan bireyler karar vermede, para biriktirmekte, alkol ve sigaradan uzak durmakta, diyete girmekte
ve diyet yapmakta, sir tutmakta, stresi kontrol altina almakta ¢cok daha avantajlidirlar (Tangney vd., 2004).
Oz-denetim sahibi bireyler icindeki bulunduklar topluma uyum saglama ve var olma konusunda olduk¢a
basarihidirlar. Oz-denetim sahibi bireylerin cogunluk oldugu toplumlardaki isleyis; bireylerin topluma
uyum saglamada kolaylik gdstermesi, kurallara uymasi, toplum igindeki roliiniin farkinda olmasi gibi
faktorlerden otiiri kolaylasmaktadir (Baumeister & Alquist, 2009). Duckworth ve digerleri (2019), giiclii
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0z-denetime sahip ergenlerin kavgaya, hirsizliga, suca daha az meylettiklerini ayrica bu ergenlerin ebeveyn
iliskilerinde daha basarili olduklarini aktarmislardir. Oz-denetim konusunda basarisizlik yasayan bireyler
karar vermede ve genel amaglar belirlemekte zorlanmaktadirlar (Fujita, 2011). Goriildiigi tizere bireylerin
oz-denetim diizeyleri yasamda 6énem arz eden bilesenlerden biridir. Oz-denetimin énem arz ettigi
alanlardan biri de akademik 6z-denetimdir.

Akademik 6z-denetim, bireyin egitim hayatindaki 6z-denetimle iliskili siire¢lerin tamamin ifade
etmektedir (Biiyiik, Ogiilmiis & Kapgi, 2020). Ogrencilerin, 6grenme durumlarim etkileyen siirecleri
kontrol altinda tutabilmeleri akademik 6z-denetim kavramiyla iliskilendirilmistir. Duckworth ve Seligman,
(2008) lniversite 6grencilerinin yakalayacaklari basar1 ve dereceler konusunda 6z-denetimin 1Q'dan daha
iyi bir yordayici oldugunu aktarmislardir. Bunun yaninda 6z-denetim sahibi 6grencilerin, anaokulundan
liniversiteye kadar egitimin her kademesinde daha basarili olduklar1 ortaya konmustur (Duckworth vd.,
2019). Yiiksek 6z-denetim sahibi 68rencilerin daha yiiksek notlara sahip olmasinin yani sira 6z-denetimi
diisiik 68rencilere gore, daha az uyusturucu ve alkol bagimliligina sahip olduklari, duygu durumlarinda
daha istikrarli olduklari, liniversite ve arkadas ortamina uyum saglamada daha basarili olduklar
gorilmiistiir (Tangney vd., 2004). Daha yiiksek Oz-denetime sahip 6grencilerin yeme bozukluklar
gosterme, ruhsal bozukluga sahip olma oranlarinin daha diisiik oldugu ve daha stabil arkadas iliskilerine
sahip oldugu aktarilmistir (Baumeister, 2010). Tirkiye'de 6z-denetim konusunda cesitli arastirmalar
yapilmis olmasinin yani sira, diinyanin diger cografyalarinda yapilan arastirmalar 6z-denetim icin gerekli
olan yeterliliklerin psikososyal gelisimdeki diger yeterlilik alanlar1 kadar 6nemli oldugunu ortaya
koymaktadir (Duckworth vd., 2016).

Oz-belirleme kuramy, bireyin gelisimini daha saglikh siirdiirebilmesi icin iyi olus halini arttirmayi, ruh
sagligini korumaysi, etkilesimde oldugu ¢evresiyle uyumunu artirmayi, biitiinlestirmeyi ve bu ¢evreyle var
olan iliskisini iyilestirmeyi hedefleyen bir kuramdir (Akytirek, 2019). Andersen ve digerleri (2000), bu
hedefleri gerceklestirmenin evrensel li¢ temel psikolojik ihtiyacin doyurulmasiyla saglanacagini ifade
etmektedir. Bu ihtiyaclar; 6zerklik, yeterlik ve iliskili olmaktir. Bu ihtiyaclarin en 6nemlisi 6zerklik
ihtiyacidir. Psikolojik iyi olusun saglanmasinda etkisi blyiiktiir (Ryan & Deci, 2000). Bireyler temel
psikolojik ihtiyac¢larini doyurduklarinda 6z saygi diizeyleri de olumlu etkilenmektedir. Ayni zamanda kaygi
diizeyleri diismekte, yasam doyumlar artmaktadir (Cihangir-Cankaya, 2009). Ozerklik ihtiyaci, bireyin
hayatinda secimler yapabilecek yetkinligi elinde bulundurarak kendini y6netebilmesini ve bireye
eylemlerini kendisinin yénlendirmesini saglamaktadir (Deci & Ryan 1985; Reis, vd., 2000). Oz belirme
kuraminin ikinci bileseni olan yeterlik ihtiyaci ise, bireyin icerisinde var oldugu cevreyle etkilesimini,
o0grenmelerini ve gosterdigi uyumunu tanimlamaktadir (Deci & Ryan, 1985). Son olarak iliskili olma,
bireyin cevresiyle iliski icerisinde olmasi, baglanti kurmasi, bu ¢evreye ait olmasi, aitligin gerektirdigi
hassasiyetlere ve ortak kiiltiire sahip olmasi olarak tanimlanmaktadir (Cihangir-Cankaya, 2009). iliskili
olma ihtiyaci karsilanan bireyse sosyal iliskilerinde desteklenmis ve doyuma ulasmis hisseder (Ingledew
vd., 2004). Bu li¢ ihtiyacin ayni anda doyurulmasi psikolojik saglik ve 6znel iyi olus adina gereklidir (Deci
& Ryan, 2000). Kasser ve Ryan (1993) ise yaptiklar ¢calismada bireylerin 6z-belirleme kurami temelli ii¢
evrensel psikolojik ihtiyact tatmin edildigi takdirde kaygi seviyelerinde diisiis oldugunu ifade
etmektedirler.

Oz-belirleme kuraminin ortaya koydugu ii¢ ihtiyacinin karsilanmas, bireyin davraniglarini sergileme ve
bu davraniglar stirekli hale getirme noktasinda gereksinim duydugu i¢sel ve dissal motivasyon tiirlerini
etkilemektedir (Ryan & Deci, 1996). Oz-belirleme kuramina gore psikolojik ihtiyaglarin saglanmasi i¢sel
motivasyonu ve igsellestirmeyi olumlu yonde etkilerken, 6diiller, kurallar, degerlendirmeler dogrudan
sonuca odaklandigindan motivasyonu ve bireyin yapabilirligini olumsuz yonde etkilemektedir. Deci ve
Ryan’a gore (1985) ebeveynlerin psikolojik ihtiyaglar1 karsilamasi ¢ocuklarin okuldaki motivasyonlarina
da destek olur. Oz-belirleme Kuramy, temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasinin tiim kiiltiirlerde olumlu
sonuglar verecegini soyler (Deci vd., 2001). Psikolojik ihtiyaglar kiiltiiriin yani sira, yasanilan cografyaya,
egitim durumlarina ya da cinsiyetlere gore de farklihk gdstermektedir (Deci vd. 1996; Deci &
Vansteenkiste, 2004).

Alanyazin incelendiginde 6grencilerin akademik 6z-denetim agisindan problemler yasadigini ancak bu
kavram cergevesinde beceri kazandirmaya yonelik programlarin az oldugu goéze carpmaktadir. Bu
kapsamda bu arastirmanin genel amaci 6z-belirleme kurami temelli gelistirilen psiko-egitim programinin
ortaokul 6grencilerinin akademik 6z-denetim diizeyi lizerine etkisini incelemektir.
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Bu arastirmanin genel amaci olan, 6z-belirleme kurami temelli gelistirilen psiko-egitim programinin
ortaokul 6grencilerinin akademik 6z-denetim diizeyi lizerine etkisini inceleme cergevesinde asagidaki
denenceler sinanacaktir:

1. Oz-belirleme kurami temelli gelistirilen psiko-egitim programn uygulanan deney grubundaki
bireylerin, akademik 6z-denetim 6l¢egi son test puanlari, 6n test puanlarindan anlamhi diizeyde yiiksektir.

2. Kontrol grubundaki bireylerin akademik 6z-denetim 6lcegi 6n test puanlari ile son test puanlari
arasinda anlamli diizeyde bir fark yoktur.

3. Oz-belirleme kurami temelli gelistirilen psiko-egitim programina katilan bireylerin akademik 6z-
denetim 6l¢egi son test puanlari, kontrol grubu katilimcilarinin puanlarina gére anlamh diizeyde ytiksektir.

2. Yontem

2.1. Etik Kurul Izni

Arastirmanin yiiriitiilmesi adina .... Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalar1 Etik Kurulu
tarafindan 05.04.2023 tarih ve 2023.04 numara ile izin alinmistir.

2.2. Arastirma Deseni:

Bu arastirmada 6n test-son test kontrol gruplu gercek deneysel bir calisma yapilmistir. On-test son-test
kontrol gruplu desenler yaygin olarak kullanilan, deneysel islemden dnce ve sonra 6l¢iimler yapilarak
bagimh degisken iizerindeki degisime bakilan karisik bir desendir (Biiyiikoztiirk, 2003). Arastirmanin
bagimsiz degiskeni Oz-belirleme Kurami temelli gelistirilen psiko-egitim programidir. Arastirmanin
bagiml degiskeni ise 6grencilerin akademik 6z-denetim diizeyleridir. Arastirma deseni Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1
Arastirma Deseni

Gruplar On Test islem Son Test

Deney Akademik Oz-denetim Olcegi 9 hafta uygulanacak Akademik Oz-denetim Olcegi
olan Oz-belirleme
Kurami temelli
gelistirilen psiko-
egitim programi

Kontrol Akademik Oz-denetim Olcegi - Akademik Oz-denetim Olgegi

2.3. Calisma Grubu

Arastirma grubu 2022-2023 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Kadikdy ilgesinde ortaokul kademesinde
6grenim goren ve akademik 6z-denetim dlceginden (AODO) diisiik puan alan 24 6grenciden olusmaktadir.
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Bu calisma da; her bir grupta 6 kiz, 6 erkek 6grenci olmak iizere 12 kisilik bir deney grubunu ve 12 kisilik
bir kontrol grubunu kapsamaktadir. Katimcilarin gruplara atanmasinda kura yontemi kullanilmistir.
Oturumlar, her hafta bir oturum olacak sekilde 9 haftada tamamlanmistir. Calisma grubunda yer alan
ogrencilerin yaslar1 12°dir.

2.4. Veri Toplama Aract

2.4.1. Akademik Oz-Denetim Olgegi

Biiyiik ve digerleri (2020) tarafindan gelistirilen Akademik Oz-Denetim Olgegi (AODO) kullanilmistir.
Ortaokul 6grencilerinin akademik 6z-denetim becerilerini 6lcmek amaciyla gelistirilen AODO, “akademik
sebat” ve “akademik dikkat” olmak lizere iki boyut ve 12 maddeden olusan 5 dereceli likert tiirii bir 6lcektir.
Olgekteki her bir madde 1 ile 5 arasinda (1= Hi¢ uygun degil, 5=Tamamen uygun) puanlanmakta, élcekten
alinabilecek toplam puanlar 12 ile 60 arasinda degisebilmektedir. I¢ tutarhk katsayisi tiim 6lgek icin .81,
faktorlerin agikladigi toplam varyans ise %47.11’dir. Alinan daha yiiksek puan daha yiiksek akademik 6z-
denetime isaret etmektedir.

2.5. Verilerin Toplanmasi

Baslangicta 223 kisiye akademik 6z-denetim 6lgegi uygulanmistir. Grup ortalamasinin bir standart
sapma altinda kalan 102 6grenci random atama yontemi ile gruplara atanmasi adina kura yontemi ile
deney ve kontrol grubuna ayrilmistir. Ogrenciler gruplara ayrildiktan sonra deney grubuna 6z-belirleme
kurami temelli gelistirilen psiko-egitim programi uygulanmistir. Deney grubuna uygulanan program sona
erdikten sonra 0n test olarak uygulanan 6l¢ek, programin etkililigini 6l¢iimlemek adina deney ve kontrol
grubuna tekrar uygulanmis, anlaml bir fark olup olmadigina bakilmistir.

2.6. Psiko-egitim Programi

2.6.1. Psiko-egitim Programinin Hazirlanmasi

Ruh saglig1 alaninda yapilan ¢alismalarda 6zellikle psikolojik danismanlarin verimden 6diin vermeden
zamandan, mekandan ve enerjiden tasarruf ederek yardim vermesi grup stirecleriyle miimkiin olmaktadir.
Gruplar; liderin/danismanin, ayni anda pek cok kisiye yardim sunmasini ve grup tyelerinin de birbirini
desteklemesini saglar. Grup siireci, Uyelerin getirdigi yasantilara dair yasanilan duygularin evrenselligini
ve yalniz olunmadigini gosterirken ayni zamanda gruplarin mikrokozmos yapisi sayesinde gruptan
edinilen bilgilerin prova edilmesini, yasama aktarilmasini ve kolaylastirmasini saglamaktadir. Ruh sagligi
alaninda kullanilan baslica gruplar: goérev-is gruplari, psiko-egitim-rehberlik gruplari, danisma gruplari ve
psikoterapi gruplari olarak sayilabilir (Giicray vd., 2009).

Brown ve digerleri (2020), psiko-egitim gruplarinin 6nleyici, egitici, planli, programli, yapilandirilmis
ve gorev yonelimli grup siirecleri olarak tanimlamistir. Giicray ve digerleri (2009) yaptiklarn ¢alismada,
psiko-egitim gruplarinin daha ¢ok bilissel gelisim hedefli ve diger gruplara oranla daha fazla beceri odakli
oldugunu ifade etmektedirler.

Ortaokul 6grencilerinde akademik 6z-denetimi arttirmak amach hazirlanan bu calismada hedef grubun
gelisimsel 6zellikleri dikkate alindiginda grupla psikolojik danismanin daha fazla i¢ gori, paylasim ve
gizlilik gerektirmesi ozellikle okul ortaminda programin uygulanmasin zorlastiracagindan psiko-egitim
grubu ve programi tercih edilmistir. Bir psiko-egitim programinin daha islevsel ve daha etkili olabilmesi
icin yapilandirilma siireci belli bir kuramin 1s181nda yapilmalidir (Akgil & Yesilyaprak, 2018). Bu ¢alisma
da 6z-belirleme kurami temel alinarak olusturulmustur. Oz-belirleme kurami temelinde olusturulan bu
program ile ortaokul 6grencilerinin dzerklik, yeterlik ve iliskili olma alt 6zelliklerini gelistirerek akademik
0z-denetimlerini ve dolayli olarak akademik basarilarini arttirmalar1 hedeflenmistir.

Psiko-egitim programina baslanmadan o6nce grubun gereksinimleri iizerine detayli incelemeler
yapilmalidir (Akgiil & Yesilyaprak 2018). Bu sebeple akademik Oz-denetimi arttirmay1 hedefleyen bu
program, su noktalar dikkate alinarak hazirlanmistir:

¢ Ortaokul 6grencilerinin rehberlik servisine basvuru sebepleri incelenmistir. Onlarla konusularak
halihazirdaki durumlari, ihtiyaglar ve istekleri degerlendirilmistir.
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e Bu okulda gorev yapmakta olan okul psikolojik danismanlan ile gizlilik ilkesi dikkate alinarak
ogrencilerin 6zellikleri: akademik basar1 ve 6z-denetim durumlari hakkinda goriisme saglanarak bilgi
alinmistir ve bu bilgiler detayli analiz edilmistir.

e Program olusturulurken 6z-denetim, akademik 6z-denetim, 6z-belirleme kurami, ilgili olma,
yeterlik, 6zerklik, ortaokul dénemi Ogrencilerinin gelisimsel durumlari hakkinda detayli alan yazin
incelemesi yapilmistir.

¢  Program 6ncesinde yapilan hazirhiklarin ortak sonuglar1 dikkate alinarak psiko-egitim oturumlari
diizenlenmis, bu konularda bilgi verilmis ve bilissel degisiklik olusturulmaya ¢alisilmistir.

2.6.2. Psiko-Egitim Programinin Amaglari

Bu program onleyici, egitsel ve beceri gelistirme odakli olup ortaokul 6grencilerinin akademik 6z-
denetimlerini arttirmay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda iliskili olma, yeterlik ve 6zerklik alt
basliklari altinda saglikli arkadaslik iliskileri ve saglikli iletisim kurma, aidiyet kazanma, ilgilerini fark etme,
akademik durum analizi yapabilme, ders ¢alisma, zaman planlama ve karar verme becerilerini gelistirmeyi
amaglamaktadir.

2.6.3. Psiko-egitim Programinin Icerigi ve Siireci

Psiko-egitim programi 9 hafta seklinde planlanmistir. Program, 6z-belirleme Kuraminin ortaya koymus
oldugu ii¢c temel psikolojik ihtiyac olan o6zerklik, yeterlik ve iliskili olma ihtiyaclar1 gercevesinde
olusturulmustur. ilk ii¢ oturum iliskili olma, sonraki ii¢ oturum yeterlik ve son ii¢ oturum 6zerklik
becerilerini gelistirmeye yonelik olacak sekilde planlanmistir. Calismada, deney grubuna uygulanan psiko-
egitim programinin icerigi asagida sunulmustur.

Tablo 2
Akademik 6z-denetimi arttirmaya yonelik hazirlanan psiko-egitim program 6zeti
1.0TURUM
Baslangi¢ Tanisma - Tanitma- Ait Olma
2.0TURUM
Mliskili Olma Saglikh Arkadashk iliskileri
3.0TURUM
Iliskili Olma Aidiyet - Saglikh Arkadaslik iliskileri
4.0TURUM
Yeterlik Ilgi Alanlarn
5.0TURUM
Yeterlik Basar1 - Basarisizlik - Motivasyon
6.0TURUM
Yeterlik Zaman YoOnetimi - Verimli Ders
Calisma
7.0TURUM
Ozerklik Iletisim Becerileri
8.0TURUM
Ozerklik Hayir Diyebilme

9.0TURUM Ozerklik Karar Verme Becerileri, sonlandirma
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Calisma gruplarina iliskin betimsel istatistikler tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3
Deney ve Kontrol Gruplari Akademik 0z-denetim testi On-test Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olcek Deney Grubu Kontrol Grubu
N X Ss N X Ss
AODO 12 22.5 1.16 12 21.66 2.10

Arastirmada kullanilan él¢me aracina iliskin normallik varsayimi test edilmis ve Shapiro-Wilk testine
gidilerek sonuclar tablo 4’te verilmistir. Normallik varsayiminin karsilanmamasi nedeniyle veriler non-
parametrik testlerle analiz edilmistir. Bu kapsamda gruplarin dntest-sontest degisimlerini saptamak adina
Wilcoxon lIsaretli Siralar testi; deney ve kontrol grubunun sontestleri arasindaki farkliliklar1 saptamak
adina Mann Whitney U testi kullanilmistir.

Tablo 4

Deney ve Kontrol grubunda yer alan katilimcilarin On-test, Son-test dlgiimlerinden elde edilen puanlara iliskin
Shapiro-Wilk Sonuglari

Olcek Grup Olgiim w p
AODO Deney On-test .852 .03
Son-test 728 .00
Kontrol On-test 755 .00
Son-test 940 49
3. Bulgular

Deney ve kontrol gruplari arasinda akademik 6z-denetim on test puanlari arasindaki farkliliklara Mann
Whitney U testi ile bakilmis, sonuglar tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Deney ve Kontrol Gruplar arasindaki Akademik Oz-Denetimlerine iliskin 6n test sonuglari

Puan Gruplar N Xsira u z p
Akademik Deney 12 13.75 165.0 -95 34
Oz-Denetim

Kontrol 12 11.25 135.0
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Deney grubu ve Kkontrol grubu 6n test ve son test sonuclarina gére Wilcoxon Isaretli Siralar testi
uygulanmis olup sonuglari tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Deney Grubunun Ontest Sontest puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclari
Olcek Sira isareti N Xsira sira z p
Akademik Oz- Negatif . 0 .00 .00
Denetim Pozitif I. 12 6.50 78.00 -3.07 .002

Esit 1. 0

Tablo 6’da goriildiigii iizere deney grubundaki katilimcilarin psiko-egitim programinin uygulama 6ncesi
ve uygulama sonrasi puanlar1 karsilastirildiginda, akademik 6z-denetim toplam puanlarinin sira
ortalamalari arasinda anlaml bir fark oldugu ve puanlarinin yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo 7
Kontrol Grubunun Ontest Sontest puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari
Olcek Sira Isareti N Xsira Ysira z p
Akademik Oz- Negatif . 2 2.5 5.00
Denetim Pozitif I. 4 4.0 16.00 -1.18 .23

Esit 1. 6

Tablo 7'de goriildigli tizere kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test-son test toplam puan sira
ortalamalar1 karsilastirildiginda, akademik 6z-denetim toplam puanlarinin sira ortalamalari arasinda
anlamli bir fark olmadig1 gértilmektedir.

Deney ve kontrol gruplari arasinda akademik 6z-denetim son test puanlari arasindaki farkliliklara Mann
Whitney U testi ile bakilmis, sonuglar tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8
Deney ve Kontrol Gruplar arasindaki Akademik Oz-Denetimlerine iliskin son test sonuglar
Puan Gruplar N Xsira U z p
Akademik Deney 12 18.50 222.0 -4.19 .000
Oz-Denetim

Kontrol 12 6.50 78.00

Tablo 8’de goriildiigii tizere akademik 6z-denetim son test puanlarinda hangi gruplar arasinda farklilik
oldugunu belirlemek icin yapilan Mann Whitney U Testi sonucunda deney ve kontrol grubu arasinda deney
grubu lehine anlaml farklilik oldugu gériilmiistiir.

4. Sonuclar ve Tartisma

Bu aragtirmada, ergenler icin gelistirilen “Oz-belirleme kuramina dayah psiko-egitim programinin
akademik 6z-denetim tizerindeki etkisi” incelenmistir. Psiko-egitim programina katilan deney grubundaki
ogrencilerin akademik 6z-denetim diizeylerinin, kontrol grubunda yer alan 6grencilere gore 6n test-son
test puan ortalamalarinin anlamli diizeyde ayristig1 ortaya konmustur.

Program hazirlanirken 6z-belirleme kuraminin ortaya koymus oldugu ii¢ temel psikolojik ihtiya¢ goz
oniinde bulundurulmus, 9 oturum yeterlik, iliskili olma ve 0Ozerklik bashklarn c¢ergevesinde
sekillendirilmistir. Sinerjinin yakalanmasi, enerjinin ytikseltilmesi ve katilimcilarin ilgisinin arttirilmasi
adina her oturumda 1sinma oyunlarina yer verilmistir. Her oturumda, konuyla ilgili bilgiler sunulmus ve
tartisilmis olup sonrasinda ¢esitli etkinlik ve uygulamalarla bilginin pekistirilmesi saglanmistir. Verilen
bilgilerin etkinlikler, gorseller, 6devler ve uygulamalarla desteklenmesinin programin etkililigini arttirdigi
gozlemlenmistir. Oturumlar olusturulurken 6z-belirleme kuraminin ortaya koymus oldugu ii¢c temel
psikolojik ihtiyacin oturumlarda hangi alt bashklarla destelenecegi lizerinde detaylica durulmustur. 1k ii¢
oturum iliskili olma bashg1 cercevesinde ait olma, aidiyet ve saglikli arkadas iliskileri becerilerine yoneliktir.
Yeterlik ihtiyacs; ilgi alanlari, basarisizlik, motivasyon, zaman yonetimi ve verimli ders ¢alisma becerileri
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basliklariyla sonraki 3 oturumda desteklenmistir. Son li¢ oturumun ana bashg 6zerkliktir. Bu baslik
cercevesinde 6grencilerin, hayir diyebilme, karar alma ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik
sunus ve uygulamalar planlanmistir. Belirlenen alt bashiklarin giinlimiizde ergenlerin yasamis oldugu
problem basliklar1 diisiiniildiigiinde, programin ¢iktilarinin anlamh diizeyde ayrismasinda kilit 6nemde
oldugu soylenebilir.

Arastirma kapsaminda yeterlik alanina yonelik oturumlar hazirlanmistir. Ciinkii yeterlik ihtiyaci
karsilanip yeterlik duygusunu hisseden bireyler amaclarina basariyla ulasacaklar1 kanisindadirlar
(Williams vd., 2002). Ayni anda hem 6zerk hem yeterli hisseden bireyin iyi olus diizeyi ylikselir (Sheldon
vd., 1996). Bu kapsamda Polat (2017), yaptig1 arastirmada akademik 6z-yeterlik ile akademik basarinin
pozitif yonli iligkili oldugu; 6z-yeterlik algisi fazla olan 6grencilerin ders calisma siirelerinin artis
gosterdigi ve daha verimli calistiklar1 saptanmistir. Benzer sekilde Yilmaz ve digerleri (2012), ilkokul IL
Kademe ogrencilerinin akademik basarilarinin 6z-yeterlik ve demografik degiskenler ile iliskisini
saptamak lizere yaptig1 arastirmada akademik basarisi yliksek olan 6grencilerin 6z-yeterlik puaninin da
ylksek oldugunu tespit etmistir.

Psiko-egitim programinin diger bir bileseni olan 6zerklik diizeylerinin akademik c¢iktilara etkileri
oldugunu raporlayan arastirmalar mevcuttur. Nitekim Calp ve Bacanli (2016), 6z-belirleme kuraminin
gecerliligini sinamak tlizere ortaokul 6grencileri lizerinde yaptig1 arastirmada ortaokul 6grencilerinin
kendileriyle ilgili yeterlik inancinin akademik o6zerklikleri tizerinde pozitif yonli ve kuvvetli etkisi
oldugunu; bu durumun da akademik basariy1 anlaml diizeyde ve pozitif yonlii olarak etkilendigini tespit
etmislerdir. Ayni calismada 6grencilerin 6zerk akademik motivasyonlarinin akademik basarilari tizerinde
direkt etkide bulundugu da saptanmistir. Yine ayni ¢alismada okulla alakali konularda 6gretmenleri
tarafindan verilen o6zerklik desteginin ortaokul Ogrencilerinin akademik yeterliklerini, akademik
ozerkliklerini ve akademik motivasyonlarin1 kuvvetli ve dogrudan olarak etkiledigi goriilmektedir. Bu
bulgular 6z-belirleme kuramini olusturan alt bilesenlerinden 6zerklik olmanin akademik basar1 tizerindeki
yordayici etkisini gostermektedir.

Alanyazin incelendiginde 6z-belirleme kuraminin basariy1 yordamadaki li¢ alt bileseninden ikisi olan 6z
yeterlik inancinin ve o6zerkligin basariyr yordamadaki bulgulari mevcut arastirmanin bulgulariyla
ortiismektedir (Aktan, 2012; Arslan & Tanhan, 2019; Polat, 2017; Yilmaz vd., 2012). Bu ¢calismalarin rapor
ettigi sonuclar mevcut arastirmanin bilesenlerinden olan 6z yeterlik inanci, 6zerklik ve akademik basari
arasinda pozitif ve anlamli diizeyde iliski oldugunu; 6z yeterlik inancinin ve 6zerkligin dogrudan ya da
direkt olarak akademik basariy1 etkiledigi sonucunu destekler nitelikte olmustur. Buna ek olarak 6zerk
olan birey davranislarini kontrol edip sinirlamalar getirebilir. Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada ¢evreden
alinan 6zerklik desteginin tniversite 6grencilerinin ihtiyaclarinin doyumunu sagladig1 ve bu nedenle iyi
olus diizeylerine olumlu etki ettigi goriilmiistiir. (Cihangir-Cankaya, 2005).

Biitiin bu bilgiler sonucunda; “6z-belirleme temelli gelistirilen psiko-egitim programinin ergenlerin
akademik Oz-denetim diizeylerini arttirmada etkili oldugu ifade edilebilir. Yapilan psiko-egitim uygulamasi
ve elde edilen sonuglar dogrultusunda 6grencilerin 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma ihtiyaclarini
besleyecek destekleyici ara oturumlarin yapilabilir. Olusturulan bu psiko-egitim programinin, ergenlerin
lic temel psikolojik ihtiyacini karsilamasi ve ¢cagimizin en biiyiik sorunlarindan olan akademik 6z-denetime
etki etmesi g6z onilinde bulundurularak ortaokullarda uygulanmasinin hem ergen bireyler icin hem de okul
ortaminin huzuru i¢in olumlu etkiler yaratacagi sdylenebilir.
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Arastirmacilarin Katki Orani Beyanu:

Arastirma, her bir arastirmaci tarafindan birlikte gerceklestirilmistir.



