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Elit Seviyedeki Sporcularin Kayirmacihiga Yonelik Karsilastiklar1 Sorunlar
ve Bas Etme Yontemleri

Mehmet GUL'""', Seyma URHAN?
1Sivas Cumhuriyet Universitesi, Spor Bilimler Fakiiltesi, Sivas, Tiirkiye.
2Sivas Cumhuriyet Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sivas, Tiirkiye.

Arastirma Makalesi
Gonderi Tarihi: 19/07/2023 Kabul Tarihi: 03/01/2024 Online Yayin Tarihi: 31/01/2024

Oz

Elit seviyedeki sporcularin kayirmaciliga yonelik yasadiklar problemler ve bu problemlerle nasil bas etmeye calistiklarinin
bilinmesi kayirmacilik davraniglarinin 6nlenmesi noktasinda 6nemli bir adim olarak diigiiniildiigiinden ¢alisma 6nem arz
etmektedir. Bu galisma elit seviyedeki sporcularin kayirmacilikla ilgili yasadiklar1 problemler ve bas etme yontemlerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmigtir. Arastirma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) ¢alismasidir. Calisma
grubu 18 yas tizerinde farkli branslarda spor yapmus ve hala spora devam eden elit seviyedeki 6 kadin (%50) ve 6 erkek (%50)
olmak iizere toplamda 12 sporcudan olugsmaktadir. Arastirmadaki veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak elde
edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde igerik analizinde NVIVO 14 programi kullanilmigtir. Sonug olarak, galismaya
katilan elit seviyedeki sporcularm tamaminin favorizm tlirlinde sporda kayirmacilik davraniglariyla karsilastiklar: tespit
edilmigtir. Ayrica favorizm tiirlinde kayirmacilik davranislarina maruz kalan sporculardan %20’sinin aynt zamanda nepotizm
tiiriinde de kayirmacilik davranislarina maruz kaldiklari belirlenmistir. Bununla birlikte sporda kayirmacilig1 antrendr, hakem,
idareci, taraftar ve diger sporcularin uyguladigi bulunmustur. Yine elde edilen bulgulara gére katilimeilarin %350’sinin igsel
basa ¢ikma yontemiyle %50’sinin ise digsal basa ¢ikma yontemiyle kayirmacilikla miicadele etmeye caligtiklart tespit
edilmigtir. Sonug olarak, sporcularin motivasyon seviyelerinin yiiksek olmasi performanslarina olumlu yanstyacaktir. Ancak,
digsal basa ¢ikma yontemleriyle miicadele eden elit sporculardan elde edilen bulgular, genel olarak kayirmacilign
motivasyonu olumsuz etkiledigini gostermektedir. Bu durum, sporda siirdiiriilebilir basarmin artmasi i¢in kayirmacilikla
miicadelede daha fazla ¢abanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Sonuglar dogrultusunda kayirmacilikla miicadele etmek i¢in
somut yonergelerin hazirlanmast ve bu yonergeleri uygulayacak tarafsiz ve seffaf yonetim anlayisinin olusturulmasi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Sporcu, Kayirmacilik, Favoritizm, Nepotizm.

The Problems Faced by Elite Athletes Relating to Preference and Their
Overcome Methods

Abstract

Since it is believed that knowing the problems that elite athletes have with nepotism and how they try to deal with these
problems is an important step in preventing nepotistic behavior, this study is important. This study was conducted to identify
the problems of elite athletes in relation to nepotism and their coping methods. The study is a phenomenological study using
qualitative research methods. The study group consists of a total of 12 elite athletes, 6 women (50%) and 6 men (50%), who
have been practicing sports in various disciplines for over 18 years and are still practicing sports. The study data was collected
using a semi-structured interview form. The NVIVO 14 content analysis program was used to analyze the data. As a result, it
was found that all elite athletes participating in the study were confronted with favoritism in sports. It was also found that 20%
of the athletes who were affected by favoritism were also affected by nepotism. It was also found that nepotism in sports is
practiced by coaches, referees, administrators, fans and other athletes. Again, it was found that 50% of participants attempted
to combat nepotism with internal coping methods and 50% with external coping methods. A high level of motivation among
athletes therefore has a positive effect on their performance. However, the results of the top athletes who struggled with
extrinsic coping methods show that favoritism generally has a negative effect on motivation. This situation makes it clear that
more efforts need to be made to combat favoritism in order to increase sustainable success in sport. In line with the findings,
it is recommended to develop concrete guidelines to combat favoritism and to establish an impartial and transparent
management approach to implement these guidelines.

Keywords: Sport, Athlete, Preference, Favoritism, Nepotism.
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GIRIS

Gecmis zamanlardan giiniimiize kadar toplum igerisindeki insanlar siirekli olarak
herhangi bir konuda iistiinliik kurarak basar1 elde edebilmek i¢in birbirleriyle miicadele halinde
yasamiglardir. Bu miicadele duygusunun oldugu bir alan da spor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sporda basarty1 yakalayabilmek icin sporcularin birbirleriyle miicadele ederek {istiinliik
kurmaya calistiklar1 goriilmektedir (Altintag, 2010). Ancak bu stiinliiglin elde edilebilmesi
beraberinde pek ¢ok etik olmayan davranislar1 da getirmektedir. Insanin bulundugu bir yerde
zaten etik olmayan bu davraniglara siklikla rastlanmaktadir. Kayirmacilik, etik olmayan bu
davraniglara 6rnek olarak verilebilir (Hardman ve Jones, 2010; Morgan, 2007).

Kayirmacilik; bir bireyin, baska bir bireyi liyakatten daha ¢ok sahip oldugu bazi
Ozelliklerinden dolay (gii¢, yakinlik vs.) bulunmus oldugu ortamdaki diger bireylerden ayri
tutmasi, o bireye karsi olumlu ve daha farkli yaklasmasi bi¢iminde tanimlanmaktadir
(Kahraman, 2020). Bir bagka tanima gore kayirmacilik, bireylerin yakin olma derecesi
bakimindan birbirleriyle informal olarak iliski kurduklari, sosyal ve resmi iliskileri de informal
olan bu kanallar iizerinden gérmeye calistiklari bir uygulama olarak ifade edilmektedir
(Kavasoglu ve ark., 2016). Kayirmacilik kavramiyla ilgili birgok tanimlamanin olmasiyla
birlikte yapilmis olan tanimlamalarin genelinde ortak bir fikir olarak, kendisine herhangi bir
nedenden dolay1 yakin iliski i¢inde olan grup ya da kisilere ayrimcilik davranisi olarak
belirtilmektedir (Ontiirk ve ark., 2021). Literatiire bakildiginda, farkli kayirmacilik davranis
tirlerinin oldugu goriilmektedir. Nepotizm ve favorizm bu kayirmaci davranig tiirlerinden
bazilaridir.

Nepotizm, bir kisinin kabiliyet, beceri, basar1 ve egitim diizeyi gibi unsurlar dikkate
alimmadan ya da isin gerektirmis oldugu nitelikleri tasimayan kisilerin yalnizca akrabalik
iliskileri dikkate alinarak o kisilerin istihdam edilmesi ya da terfi edilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Ozler ve ark., 2007). Nepotizmde kayirmacilik davranisinin gosterildigi kisi
kan baginin oldugu akraba olarak goriiliirken; favorizmde ise ahbap, es-dost ve arkadas olarak
goriilmektedir. Bu kayirmacilik tiiriinde aile diginda olan diger yakin arkadaglar, ahbaplar ve
dostlarla olan baglarin ve baskilarin gizil etkilerinden soz edilebilir (Biite, 2011). Nepotizm ve
favorizm tlirtindeki kayirmacilik davraniglarina spor agisindan bakildiginda, her iki
kayirmacilik tiiriiniin de spora ve sporcuya zarar verdigi ve onlar1 olumsuz yonde etkiledigi
sOylenebilir. Sporda nepotizm, spor ortamindaki kisiler arasinda ortaya ¢ikan ve o kisilerin
nitelikleri g6z 6niinde bulundurulmadan akrabalik iliskileri olan kisilere ayricalik gdsterilmesi
olarak ifade edilebilir. Sporda favoritizm ise bir spor organizasyonunun her asamasinda;
yOnetici, antrendr, hakem ya da organizasyondaki diger gorevlilerin, hakkaniyet ve esitlik
faktorlerini dikkate almadan, gesitli gerekcelerle bir takima ya da bir sporcuya ayricalik
gostermesi ve rakiplerinden {istiin bir konuma getirmesi olarak tanimlanmaktadir (Kavasoglu
ve ark., 2016). Hakkaniyet ve esitligin olmadig1 bir spor ortaminda karsilasilan bu kayirmacilik
tiirlerinin sporculara motivasyon baglaminda da olumsuz bir sekilde yansidigi sdylenebilir.
Motivasyon, spor alaninda son derece 6nemli bir unsur olarak goriilmekle birlikte sporcularin
basar1 elde etmesinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Ozellikle biiyiik spor organizasyonlarina
katilarak iilkemizi temsil eden elit seviyedeki sporcularin motivasyon durumlar1 géz oniinde
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bulunduruldugunda, bu durumun iilkenin spor basarisina da dolayli yoldan etki ettigi
sOylenebilir.

Motivasyon, bireylerin belli bir amaci gergeklestirmek igin kendi istek ve arzulariyla
davranmalaridir. Ayrica kisileri, istenen ve beklenen yonde davranmalar1 ve hareket etmeleri
konusunda tesvik eden, ¢evrelerinden ya da kendilerinden kaynakli ¢esitli giidii ve giidiiler
toplulugu olarak da tanimlanmaktadir (Yigit, 2019). Motivasyon kavramina sporda belli bir
amac1 gergeklestirme agisindan bakildiginda, ozellikle elit seviyedeki sporcularin sporda
basarili olabilmek i¢in cesitli sebeplerle motive olarak basariy1r yakalamaya calistiklar
goriilmektedir. Bununla birlikte kisiler spor yapmak i¢in pek ¢ok farkli tiirde motivasyon
kaynagina sahip olabilmektedir. Literatiirde bu motivasyon kaynaklari, i¢sel, digsal ve
motivasyonsuzluk olarak belirtilmektedir. Kisinin spora katiliminda mutlu olmasi, huzur
bulmasi i¢gsel motivasyon kaynaklarinin olusmasini saglarken; ceza ve 6diil gibi unsurlar digsal
motivasyon kaynaklarinin olusmasini saglamaktadir. Spora katilimda neden sonug iligkisi
arasinda bag kurulamadigi durumlarda ise motivasyonsuzluk kaynagindan s6z edilebilir
(Tekkursun-Demir ve ilhan, 2019).

Motivasyon, sporcunun performansi agisindan énemli bir bilesendir (Tunca ve Glingor-
Giilsoy, 2023). Bir sporcunun motivasyonu saglanamadigi takdirde diisiikk bir performans
gostermesi kacinilmaz bir durumdur. Dolayisiyla sporcularin sportif performanslarinin yiiksek
diizeyde olabilmesi i¢in motivasyon durumlarinin da dengeli bir sekilde olmasi1 gerekmektedir.
Ancak spor alaninda bazi durumlar sporcularin motivasyonundaki dengeyi bozabilmekte ve
onlara olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Bu durumlardan birisi de sporda kayirmaci
davraniglaridir. Sporda kayirmaci davraniglarina 6zellikle tilkemizi temsil eden elit seviyedeki
sporcularin maruz kalmasi tilkemizin sportif basarisi agisindan olumsuz goriilmektedir. Cilinkii
kayirmact davraniglarla milli takima giren ve {ilkesini uluslararasi alanda temsil eden bir
sporcunun madalya kazanma ihtimalinin kendi basarisiyla milli takima giren ve uluslararasi
alanda iilkesini temsil eden bir sporcunun madalya kazanma ihtimaliyle esit olmadig:
diistiniilmektedir. Bu noktada elit seviyedeki sporcularin karsilastigi kayirmaci davranislar
nedeniyle motivasyon dengelerinin bozulmasinin iilkemize kazandirilacak basarilar1 olumsuz
etkiledigi sdylenebilir. Dolayisiyla sporda kayirmaci davranislar pek ¢cok yonden olumsuz bir
durum olarak goriilmekte ve elit seviyedeki sporculara bir¢ok problem yasatarak spor
alanindaki hedeflerine ulasma noktasinda onlara engel teskil etmektedir. Ama yine de elit
seviyedeki sporcular bu engellere ragmen iilkesine madalya kazandirabilmek adina ¢esitli
gidiilenme yollariyla sporda kayirmacilikla bas etmeye calismaktadir. Buradan hareketle
iilkemizi uluslararas1 alanda temsil eden elit seviyedeki sporcularin yiiksek yogunluktaki agir
antrenmanlarla yarigmaya hazirlanmalarindaki zorluklarin yami sira sporda kayirmacilik
durumlariyla da karsilasmalar1 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Tiim bu bilgiler 1s181nda,
elit seviyedeki sporcularin sporda kayirmacilikla ilgili yasadiklar1 problemler ve bu
problemlerle nasil bas etmeye calistiklarinin bilinmesi kayirmacilik davranislarinin 6nlenmesi
noktasinda onemli bir adim olarak diisiiniildiigiinden bu c¢alisma 6nem arz etmektedir. Bu
caligmada elit seviyedeki sporcularin sporda kayirmacilikla ilgili yasadiklar1 problemler ve bu
problemlerle bas etme yontemlerinin belirlenmesi amaglanmustir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma, nitel aragtirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) calismasidir. Nitel
arastirma, insanin kendisine ait sirlarini1 ¢6zmesi ve kendi ugrasiyla sekillendirdigi toplumsal
sistemlerin derinliklerini bulmak ic¢in gelistirmis oldugu bilgi liretme yollarindan biridir
(Ozdemir, 2010). Nitel yontem, anlamay1 ve yorum yapmay1 kolay bir hale getiren, esnek
yapisindan dolayr arastirma yapan kisiye derinlemesine kesif yapma imkani saglayan bir
yontemdir. Nitel yontemle tasarlanan bir arastirmada incelenen konu iizerine derin bir
kavrayisa erigme ugrasi bulunmaktadir. Bu yonden aragtirmacinin kasif gibi hareket ederek
ilave sorularla hakikatin izini siirdiigli ve muhatabinin 6znel bakis agisina 6nem verdigi
belirtilmektedir (Karatas, 2015). Fenomenoloji ise insanlarin ¢evrelerinde ortaya ¢ikan olaylari
nasil degerlendirdiklerini anlamaya calisan bir yaklagimdir (Aydin, 2018). Bu yaklasim
farkinda olunan fakat derin ve detayl1 bir anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanmaktadir.
Fenomenolojiyi diger yaklagimlardan ayiran en 6nemli 6zelligi olarak ise “ortak deneyimlerin
0ziiniin oldugu” varsayimlara dayanmasi olarak ifade edilmektedir (Tekindal ve Uguz-Arsu,
2020).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 18 yas iizerinde farkli branglarda spor yapmis ve hala
spora devam eden elit seviyedeki 6 kadin (%50) ve 6 erkek (%50) olmak tizere toplamda 12
sporcudan olugmaktadir. Nitel ¢aligmalarda arastirmacilar, kii¢iik 6rneklem grubuyla katilimei
olan kisilerin gergek, gilinlik deneyimlerini goriisme veya gozlem yoluyla saptamaya
caligmaktadirlar (Baskale, 2016). Ayrica nitel arastirmalarda 6rneklem grubunun az olmasi
arastirilan konunun derin bir sekilde incelenebilmesi ve analiz edilebilmesi agisindan tercih
edilen bir durumdur. Nitel 6rneklem se¢iminde istatistiksel genellemeler biiyiik oranda 6nemli
goriilmekte ve baglami genis olan nicel tiirdeki ¢alismalarin tersine, kendi baglaminda kenetli
olan kiiciik orneklemler dikkate alinmaktadir (Miles ve Huberman, 2016). Dolayisiyla bu
caligmada da biiyiik 6rneklem yerine daha kiigiik 6rneklem grubu tercih edilerek derinlemesine
analizlerin yapilmasi amaglanmaistir.

Arastirma Yayin Etigi

Bu c¢alismada, Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma
Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu'na bagvurulmustur. Kurul ¢calismanin etik agidan uygun
olduguna karar vermistir (Tarih: 19.06.2023; Sayi1/Karar No: 2023/10).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmadaki veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak elde edilmistir.
Yar1 yapilandirilmis gériisme tekniginde arastirmayi yapan kisi, dnceden sormayi planlamis
oldugu sorular1 kapsayan goriisme protokoliinii hazir bir hale getirir. Arastirmact goriismenin
akisina bagl bir sekilde degisik yan veya alt sorular ile gorlismenin akisini etkileyebilmekte ve
katilimcinin cevaplarint agmasini ve detaylandirmasini saglayabilmektedir (Tiirntikli, 2000).
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Katilimcilara kisisel bilgilerini belirlemek amaciyla 8 soruluk 6l¢ek uygulanmstir.
Bununla birlikte yar1 yapilandirilmis 7 tane agik uglu olusturulan sorular olusturulmustur. Bu
sorular literatiir taramasi (Biite, 2016; Kahraman, 2020; Kavasoglu ve ark., 2016) odak grup
goriismesi ve alanda bulunan elit seviyede giires yapmus kisiler (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7,
K8, K9, K10, K11 ve K12) ve akademisyenlerden (U1, U2, U3, U4) olusan uzmanlarda elde
edilen goriisler dogrultusunda olusturulmustur. Gorlismeler online bir  sekilde
gercgeklestirilerek kayit altina alinmistir. Ayrica arastirmaci goriismeye baslamadan 6nce her
bir katilimcidan kayit i¢in izin alarak ve sorulara verilen cevaplarin gizlilik esasina uygun
olacagini belirterek katilimcilarin onayini almistir. Katilimeilar ile gergeklestirilen goriismeler
sonunda elde edilen veriler bilgisayar ortaminda yazili dokiimana doniistiiriilerek verilerin
gizliligi saglanmistir.

Katilimcilara yari yapilandirilmig gériisme formunda yonlendirilen sorular:

e Sizce sporda kayirmacilik ne ifade ediyor?

e Sporda kayirmacilik ile karsilastiginiz oldu mu? Oldu ise bahseder misiniz?
e Sporda kayirmacilikla karsilastiginizda tepkileriniz nedir?

e Sporda kayirmacilik temelli davranan kimler oluyor?

e Sporda kayirmacilikla basa ¢ikma yollariniz nelerdir?

e Sporda kayirmaciligin oniine gegilmesi i¢in ¢dziim Onerileriniz nelerdir?

e Bu sorulara cevaplariizdan bagka eklemek istedikleriniz varsa ekleyiniz.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde NVIVO 14 programi kullanilarak igerik analizi yapilmustir. Igerik
analizinde subjektifligi minimalize etmek i¢in okuma tekrar okuma, bilgi yigmlarinin
seffafliginin saglanmasi, artik bilgilerin tespiti ve tema ve kodlandirma siirecleri izlenmistir.
Icerik analizinde temel amag, toplanmis olan verileri aciklamaya yardimei olan iliskilere ve
kavramlara ulagmak olarak ifade edilmektedir. Ayrica betimsel analizle G6zetlenmis ve
yorumlanmis olan verilerin, igerik analizi ile derinlemesine bir isleme tabi tutuldugu ve yeni
kavramlarin kesfedildigi belirtilmektedir (Karatas, 2017). Calismada veri analizi i¢in yapilan
goriisgmelerden elde edilen veriler kodlanmistir ve her katilimcinin goriisme formu ayri ayr
okunmustur. Okuma islemi tamamlandiktan sonra elde edilen sonuglar kategorilestirilerek
arastirma bulgular1 yazilmistir.
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BULGULAR

Bu boliimde calismaya katilan elit diizeydeki sporcularin demografik bilgilerine ve
sporda kayirmacilikla ilgili yasadiklar1 problemlere iliskin bulgulara yer verilmistir.

Elit Diizeydeki Sporcularin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular
Katilimer seviyedeki sporcularin demografik bilgilerine Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Calismaya katilan elit seviyedeki sporcularin demografik 6zellikleri

Katthme1 Yas  Cinsiyet  Medeni Egitim Meslek Goriisme
Durum Durumu Siiresi
K1 22 Kadin Bekar Lisans Ogrenci 33 dakika
K2 21 Kadm Bekar Lisans Ogrenci 29 dakika
K3 43 Erkek Evli Doktora Ogretmen 32 dakika
K4 39 Erkek Evli Yiiksek Lisans ~ Ogretmen 36 dakika
K5 25 Kadin Bekar Lisans Antrenor 24 dakika
K6 27 Kadin Evli Lisans - 25 dakika
K7 24 Kadin Bekar Lisans Antrenor 32 dakika
K8 27 Erkek Bekar Lisans Ogrenci 31 dakika
K9 22 Kadin Bekar Lisans Ogrenci 30 dakika
K10 29 Erkek Bekar Yiiksek Lisans Antrenor 35 dakika
K11 30 Erkek Bekar Yiksek Lisans  Arastirma Gorevlisi 34 dakika
K12 25 Erkek Bekar Lisans Antrenor 30 dakika

Tablo 1 incelendiginde, calismaya katilan elit seviyedeki sporcularin yas
ortalamalarinin 27,83+6,79 oldugu ve %50’sinin kadin, %50’sinin ise erkek katilimcidan
olustugu goriilmektedir. Ayrica medeni duruma bakildiginda, %75’inin bekar, %25’inin evli
katilimer oldugu, egitim durumu incelendiginde ise, %67°sinin lisans, %25’inin yiiksek lisans,
%8’inin ise doktora diizeyinde egitim aldiklar1 gozlenmistir. Yine katilimcilarin %34 {iniin
ogrenci, %34’ilinlin antrendr, %16’sinin 6gretmen, %8’inin aragtirma gorevlisi oldugu ve
%8’1inin ise herhangi bir meslekle ugragsmadigi goriilmektedir.

Tablo 2. Calismaya katilan elit seviyedeki sporcularin sportif 6zgegmisleri

Spor Bransi Spor Yas1 Basarilar

Softbol 12 Avrupa Sampiyonalarinda 9 millilik

Hentbol 11 Avrupa 5.

Glires 12 Uluslararasi turnuvalara 3 defa katilim

. -Avrupa 1.

Gres 20 -Uluslararas1 Turnuvalarda dereceler
-Balkan 3.

Judo 10 -Avrupa Kupasi 5.
-Avrupa ve Balkan Sampiyonalarina katilim
-Balkan 3.

Judo 10 -Avrupa Kupasi 5.likler

Karate 14 -Uluslararast Sampiyonalar 1.2.3.
-Avrupa 1. (2kez)
-Diinya 3.

Halter 9 Diinya 1.
-Genglik Olimpiyatlari 2.
-Avrupa 1.2.3.

Wushu 12 -Diinya 2.
-Diinya 3.

. -Avrupa 3.

Kickboks 5 -Uluslararasi maglarda dereceler

Bilek Giiresi 12 -Avrupa Sampiyonasina katilim
-Avrupa 2.

Cim Hokeyi 16 -Avrupa 3. (2kez)

-Avrupa Sampiyonasi Gol Krali
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Tablo 2’de arastirmaya katilan elit seviyedeki sporcularin spor branslari incelendiginde,
toplamda takim ve bireysel sporlar olmak tizere 10 farkli bransin oldugu goriilmektedir. Ayrica
spor yapma siirelerine bakildiginda ise ortalama olarak 12,75+3,07 yil spor yaptiklar
gozlenmistir. Bununla birlikte c¢alismaya katilan elit seviyedeki sporcularin basarilar
incelendiginde, hepsinin Tiirkiye derecesinin oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda Balkan
Sampiyonalari, Avrupa Sampiyonalari, Diinya Sampiyonalar1 ve Genglik Olimpiyatlarina
katildiklar1 ve ¢gogunlugunun bu sampiyonalarda derece elde ettikleri belirlenmistir.

K2

K1
icsel Basa

- - K7
Cikma Yontemi

K2
K11

ks K4

K4

Digsal Basa

K12
Cikma Yéntemi

K10
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Grafik 1. Karsilasilan sorunlar ve bas etme yontemleri kod haritasi

u favorizm H nepotizm

Grafik 2a Grafik 2b
Grafik 2. Elit seviyedeki sporcularin kayirmacilik davranislarina iliskin bulgular

Grafik 2a incelendiginde, calismaya katilan elit seviyedeki sporcularin %100’{iniin
favorizm tiiriinde kayirmacilik davraniglarina maruz kaldiklart belirlenmistir. Grafik 2b
incelendiginde ise favorizm tiirlinde kayirmacilik davranislarina maruz kalan sporculardan
%20’sinin ayn1 zamanda nepotizm tiiriinde de kayirmacilik davraniglarina maruz kaldiklari
verilen cevaplar neticesinde tespit edilmistir.



CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2024, 19(1), 1-15.

Favorizm: Calismaya katilan elit seviyedeki sporcularin en fazla karsilastiklari
kayirmacilik tiirii favorizm olarak bulunmustur. Igerik analizinden elde edilen “Eski takim
antrenoriimiiz takimda énceden tanistigi insanlar oldugu icin milli takim se¢melerine siirekli o
insanlarin katilmasini saglamak icin ugrasiyor. Bize se¢meler hakkinda hicbir sekilde bilgi
vermeyerek oniimiize engel koymaya calisiyordu. Bir baska olay olarak da milli takimda
gorevli olan antrenoriimiiz yine milli takim se¢melerinde kendi takim sporcularinin verilerinin
daha yiiksek yazilmast i¢in ¢cabaladi ve bizim tizerimizde bir¢ok kez psikolojik baski kurarak
basarisiz olmamiz icin ugrasti.” (K1), “Taninan takimlarin maglara bir sifir onde baslamast,
hakemlerin, gozlemcilerin géziinde tamndik takimlarin ayrimcilik gérmesi, miicadele
oncesinde tamnan takimdan yana olmalart sporda kaywrmacilikla karsilastigim sorunlar.
Ayrica ben de son 3 seneye kadar ¢ok fazla taninmayan bir takimin oyuncusu oldugumdan
dolayr her kampa gitmeme ragmen performansa bakilmadan direk o6n elemeye alindigim
oluyordu.” (K2), “Spora ilk basladigimiz zamanlarda il se¢mesi miisabakalarinda antrenériin
kendi kuliibiinden olanlara se¢me yaptirmaywp direk gruplara gotiirmesi bizlere ise se¢me
yaptirilmasi... idareci veya antrenor pozisyonunda olan spor elemanlarinin kendi takimindan
veya kendi memleketlisi olan sporculara karsi tarafli davranmalari, haksiz bir sekilde
se¢melerde bu baglantilarin 6n plana ¢ikmasi, sporda kayirmacilikla ilgili yasadiklarim.”
(K3), “Sporda kayirmaciligi potansiyeli ve yetenegi olan sporcunun hak etmesine ragmen
olmasi gereken yere gelememesi onun yerine referansi tanidik birilerinin destegiyle hak edenin
yerini almasi olarak ifade edebilirim.” (K4), “Tiirkiye Sampiyonalarinda bir sene once derece
vapan kisiler ya da biiyiik sehir sporculart hakemler tarafindan taninan ve taraf olunan kisiler
oldugu i¢in maalesef ki ¢cok adil kararlar verilmiyor. Bu sporculart hakemler tamidigu igin karsi
tarafa oynuyor, bayrak kaldwriyor, ya da aldigim puant cezaya ¢eviriyor. Cogu zaman hakemler
kendi kuliip 6grencileri oldugu icin ya da hocasint tamdigt i¢in objektif kararlar vermiyordu.”
(K7), “Milli takim antrendrii ve antrenoriin kendi sporcusu antrendr her zaman sporcusunu
kayirir. Sporcusuna rakip birisi varsa ona yanls kararlar verdirebilir. Yanlis antrenman
sistemi uygulatabilir. Bunun da oniine diger milli takim antrendrleri rakip sporcuyu uyararak
diizeltebilirler yani pek konusmay: ve iistiinde durmay: sevdigim bir konu degil o yiizden
soyleyeceklerim bu kadar.” (K8), “Bir¢ok kez kayirmacilikla karsilastigim oldu. Yarigsmada
karst taraftan iyi oldugumda bile ondan diisiik puan alarak istedigim dereceyi elde edemedim.
Uluslararast yarismalarda ise yarismacilarin iilkesinden olan hakemler varsa kendi
tilkesindeki sporcuya fazla puan vermesi gibi durumlarla karsilastim.” (K9), “Milli takimda
antrendrliik yapan antrenorlerin ogrencilerini milli takima sokmak icin kendi ogrencilerine
oncelik tanmidigini gordiim. 2012 yilinda bir Tiirkiye Sampiyonasinda ring hakeminin 6grencisi
ile doviistiigiimde puanlarimin silinip magt kaybettigim bir olayt da yagamistim.” (K10) gibi
kodlar elit seviyedeki sporcularin favorizm tiirlinde kayirmacilikla ilgili yasadiklari
problemlere vurgu yapmustir.

Nepotizm: Calismaya katilan elit seviyedeki sporcularin maruz kaldigir diger
kayirmacilik tiiriiniin ise nepotizm oldugu elde edilen verilerden anlasiimaktadir. igerik analizi
sonucunda elde edilen “Milli takim se¢melerinde kayirmaciligi ¢ok¢a yasadim. Milli takim
hocasimin kardesi ile rakiptim. Hep ontimiiz kesildi. Bir sene uluslararast maglarda koseme
bile ¢ikmadilar. Diger séyledigim hocanin kardesinin kosesine ¢ikmak igin yarisiyorlardi.
Gengler kategorisinde 3 yil iist iiste derece aldim. Kamplarda antrenmanda iistiin olmama
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ragmen bir kez bile se¢me yaptirmadilar. Takima girmek i¢in kriter olan uluslararasi
turnuvalara sokmadilar. Ola ki rakiplerine yenilirsin takima sokamayiz dediklerine tanik
olduk. Hakemler iizerinde agirliklart vardi. Bir Tiirkiye Sampiyonast yart finalinde bariz
hakkimi yediler. Ma¢in hakemi ayni yil antrenérliik kursunda benden helallik istedi ben bir sey
demeden...” (K4), “Federasyon baskanlarinin ¢ocuklarina oncelik taminmast ve yakin
akrabalarina oncelik taminmasi gibi durumlarla karsilagtim.” (K10), “... Tamindik giiclii bir
antrendoriin esi Tiirkiye Sampiyonasinda yarismisti. Yenilmesine ragmen 3 kez magi tekrarlatti
hakemlere.” (K11) kodlar elit seviyedeki sporcularin nepotizm tiiriinde kayirmacilikla ilgili
karsilastiklar1 sorunlara isaret etmektedir.

B Antrendr

m Hakem

m [dareci
Taraftar

m Diger Sporcular

Grafik 3. Elit seviyedeki sporcularin kayirmacilik davranig yayginligina verdikleri cevaplara iligkin
bulgular

Grafik 3 incelendiginde, caligmaya katilan sporcular, en yaygin sekilde kayirmacilig
%36 oraninda antrendrlerin, %32 oraninda hakemlerin ve %23 oraninda idarecilerin yapmis
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica %5 oraninda taraftarlarin ve %4 oraninda ise diger sporcularin
kayirmaci davranis sergiledikleri, ¢aligmaya katilan sporcular tarafindan verilen cevaplar
neticesinde belirlenmistir.

m i¢sel basa ¢cikma yontemi

H digsal basa ¢ikma yontemi

Grafik 4. Elit seviyedeki sporcularin sporda kayirmacilikla basa ¢ikma yollarina iligkin bulgular

Grafik 4 incelendiginde, calismaya katilan elit seviyedeki sporcularin vermis olduklari
cevaplara gore %50’sinin i¢sel basa ¢ikma yoOntemiyle, %50’sinin ise digsal basa ¢ikma
yontemiyle kayirmacilikla miicadele ettikleri tespit edilmistir.

Igsel Basa Cikma Yontemi: Calismaya katilan elit seviyedeki sporcularin %50’sinin
icsel basa ¢ikma yoOntemiyle kayirmacilikla miicadele ettikleri elde edilen bulgulardan
anlasiimaktadir. Icerik analizi ile elde edilen “Kayirmacilikla karsilastigimda psikolojik olarak
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etkilendigimden dolayr performansim diisiiyordu ama bu duruma karsi da sonugta emek
veriyorum antrenman yapiyorum hocamin emegi var ben elimden geleni yapmalyyim diyerek
kendimi motive etmeye ¢alisiyordum.” (K2), “Daha ¢ok ¢alisarak, rakip tarafa ¢ok fazla puan
farki atarak sonu¢ hakeme kalmadan bariz bir sekilde mag¢ kazanmaya ¢alisiyordum. Ayrica
kaywmacilikla karsilastigimda sinirlerim ¢ok bozuluyordu. Ciinkii 1 yil boyunca tek mag igin
emek veriyorum ve oraya gidip boyle bir durum yasamak ¢ok kotii ve kirici. Kendimi ¢ogu
zaman motive edemiyordum. Aslinda aksine demoralize oluyordum birakmak istiyordum. Ama
emek verdigimi, yapabilecegime olan inancimdan ve hirsimdan dolayr devam ediyordum.”
(K7), “Kaywmacilikla basa ¢tkma yolum, kendi hedeflerime odaklanarak bu durumu kontrol
altina almaya ¢alisiyorum. Anlik olarak asirt gerilsem de hedeflerimin olmast hata yapmami
engelliyordu...” (K11) gibi kodlar elit seviyedeki sporcularin kayirmacilikla karsilastiklarinda
icsel basa ¢ikma yoluyla bu durumu kontrol altina almaya calistiklarina vurgu yapmaktadir.

Dissal Basa Cikma Yo6ntemi: Caligsmaya katilan elit seviyedeki sporcularin %50’sinin
digsal basa ¢ikma yontemiyle kayirmacilikla miicadele ettikleri elde edilen bulgulardan
anlasiimaktadir. Icerik analizi sonucu ortaya c¢ikan “Sporda kayirmacilikla basa ¢tkmamda
beni motive eden en biiyiik sey ailem oldu. Onlara daha iyi imkanlar sunmak ve yardimci olmak
adina hep bir gayretim oldu.” (K4), “Kayiwrmacilik olay: bagimiza geldiginde her ne yapilsa da
sonucu pek etkilemiyor ama yine de gerekli yerlere sikdyette bulunurum.” (K8), “Yapilan
kaywrmaci davramiglara ses ¢ikararak, ortaya tepki koyarak bu durumla bas etmeye
calistyorum. Yillardir gormezden gelinmemize ragmen, elimizden ne geliyorsa o sekilde tepki
vermeye ¢alisiyoruz. Sosyal medya, TV veya milletvekilleri araciligi ile bir sekilde sesimizi
duyurmaya ¢alisiyoruz.” (K12) gibi kodlar elit seviyedeki sporcularin kayirmacilikla
karsilastiklarinda digsal basa ¢ikma yoluyla bu durumla miicadele etmeye c¢alistiklarina isaret
etmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Aragtirmanin bu boliimiinde elit seviyedeki sporcularin sporda kayirmacilikla ilgili
yasadiklar1 problemler ve bas etme yontemleri incelenmis ve ortaya c¢ikan sonuglar
tartisilmistir.

Calismaya katilan elit seviyedeki sporculardan elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
tamaminin sporda kayirmacilik durumlariyla karsilastiklar: tespit edilmistir. Karsilagilan
kayirmacilik tiirleri incelendiginde ise katilimcilarin tamaminin favorizm tiirtinde kayirmacilik
davraniglarina maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Ayrica favorizm tiirlinde kayirmacilik
davraniglarina maruz kalan sporculardan %20’sinin ayni zamanda nepotizm tiirinde de
kayirmacilik davraniglarina maruz kaldigi goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde bu ¢alismanin
sonuglarini destekler nitelikte baska ¢alismalar da bulunmaktadir. Milli takim diizeyine ulasan,
uluslararas1 alanda derecelere sahip olan ve en az bir tane Tirkiye sampiyonlugu elde eden
sporcularin katilimiyla yapilmis olunan bir calismada, katilimcilarin tamaminin sporda
kayirmacilikla karsilastiklart goriilmiistiir. Kayirmacilik yaklasimi icerisinde 6zellikle de en
fazla maruz kalinan yaklasimin favorizm tiirlinde oldugu belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin
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vermis olduklar1 cevaplara gore sporda kayirmaciligi antrendrlerin, yoneticilerin ve hakemlerin
uyguladig1 saptanmistir (Ontiirk ve ark., 2021). Bununla birlikte Besler (2016) yapmis oldugu
caligmada kayirmacilik yaklasimlar1 baglaminda nepotizm tiirlinde de uygulamalarinin
oldugunu belirlemistir. Spor organizasyonlarinda benzer kayirmacilik yaklasimlariyla da
karsilasilmistir (Paul ve ark., 2022; Zardoshtian ve ark., 2022). Yapilan bu ¢aligmada ise
katilimcilarin cevaplarina gore sporda kayirmaciligi antrenor, hakem ve idarecilerin uyguladigi
saptanmistir. Bununla birlikte sporda kayirmaciligi taraftarlarin ve diger sporcularin da
uyguladig1 goriilmiistiir. Bu sonuca gore taraf tutarak sporculara destek veren kisilerin
kayirmaci davraniglarla sporcular iizerinde baski kurmaya calistiklar1 ve bu durumun da
sporcularin motivasyonlarinmi diisiirdiigii sdylenebilir. Yine literatiir incelendiginde spor gibi
bir¢ok alanda da kayirmacilik durumlarinin siklikla yasandigi goriilmektedir (Dehghani ve
Mesbahi, 2019; Kelly, 2021). Ornegin, Kavasoglu ve Yenel (2018) hakemlerin kayirmacilik
fenomenine dair deneyim ve goriislerini inceledikleri ¢alismada, futbol bransinda
kayirmaciligin  kokli ve yaygin bir kiiltlir oldugu sonucuna ulasmiglardir. Calismanin
sonuclarina gore, oyunun yonetici durumunda olan ve hakemler ile hakemlerin yoneticisi
durumunda olan MHK ve TFF’nin bilingli veya bilingsiz bir sekilde ve zaman zaman
kayirmaciligin uygulayicis1 durumunda olduklarina isaret ettigi belirtilmektedir. Cakto ve
Bayram (2020) tarafindan sporcu dgrencilerin katilimiyla gerceklestirilen caligmada ise yine
benzer sonuglarin ortaya ¢iktig1 gdzlenmektedir. Caligmanin sonuglari incelendiginde, sporcu
ogrencilere gore milli takimlarin imajina olumsuz yonde etki eden en 6nemli faktoriin basinda
yoneticilerin geldigi ve yoneticiler tarafindan sergilenen sporcularin maddi anlamda
simartilmalari, yetersiz destegin olmasi, spora siyasetin girmesi, torpil, adam kayrilmasi,
federasyonlarin kisisel yondeki davraniglari, gosteris yapilmasi, federasyon yapilari, adil bir
sekilde yapilmayan sporcu secimleri, gelecek planlamalarinin yapilmamasi, yetersiz
yatirimlarin olmasi gibi sebeplerin bu olumsuz durumlart arttirdigin1 savunduklar ifade
edilmektedir. Dolayisiyla bu ¢aligmanin da sonuglarindan yola ¢ikarak, kayirmaciligin spor
alaninda bireylere pek ¢cok yonden olumsuz bir sekilde yansidigi sdylenebilir.

Kavasoglu ve arkadaslar1 (2016) miicadele sporlartyla ugrasan sporcularin katilimiyla
gergeklestirmis olduklar1 calismada, sampiyonalarda maglarin adil bir sekilde yonetilmedigini
ve bazi sporcularin farkli sebeplerle kayrildigini, ¢aligmaya katilan sporcularin cevaplari
neticesinde belirlemiglerdir. Bunun yaninda hakemler ve federasyon gorevlileri arasinda
akrabalarin ya da yakinlarin olmasi, sporcunun kendisinin ya da bagli bulundugu kuliibiiniin
taninmasi, hakem olanlarin kendi bolgesinden sporcularinin olmasi kayrilma sebepleri olarak
belirtilmektedir. Boksorlerle ilgili yapilan bir ¢alismadan elde edilen bulgular incelendiginde
ise boksa katilimi ve siirdiirmeyi engelleyen faktorlerde kayirmacilik olgusunun oldugu
goriilmektedir. Aktif bir sekilde boks yapan sporcularin ebeveynlerinin katilimiyla
gergeklestirdikleri ¢alismada boksa katilimi ve siirdiirmeyi engelleyen bazi faktorlerin
ebeveynlerin endiseleriyle Ortlistiigli belirtilmektedir. Ebeveynlerin endiseleri kapsaminda
ifade ettikleri ise, cocuklarmin haklarinin yenilmesi ve yaralanma konulari, boksa katilmaya
ve siirdiirmeye engel teskil eden faktorler olarak belirlendigi gozlenmektedir (Bulut ve Sari,
2022). Dolayisiyla giiniimiizde pek ¢ok alanda siklikla kars1 karsiya kalinan ve mesru olmayan
bir durum olarak kayirmacilik olgusunun spor alaninda c¢esitli bigimlerde ortaya ¢ikabildigi
goriilmiistiir (Audrino, 2020; Bose ve ark., 2022). Bu ¢alismada da benzer sekilde katilimcilar,
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spor ortaminda adil kararlar verilmedigini ve ¢esitli nedenlerle baz1 sporcularin kayrildigini
dile getirmislerdir. Ozellikle elit seviyedeki sporcular géz oniinde bulunduruldugunda, bu
kayirmaci davraniglarin ulusal ve uluslararasi sampiyonalarda hedeflere ulagsma noktasinda
engel teskil ettigi sOylenebilir. Ciinkii etik olmayan bu kayirmaci davranislar yiiziinden
sporcunun hak ettigi basarty1 elde edemeyerek istedigi hedefi gerceklestiremedigi
diistiniilmektedir. Ayrica bu durumun sporculart olumsuz etkiledigi ve onlarin sportif
performanslarina da yansidigr goriilmektedir. Dolayisiyla spor ortaminda ortaya c¢ikan
kayirmaci davraniglar yiiziinden elit seviyedeki sporcularin pek ¢ok zorlukla miicadele etmek
zorunda kaldiklar1 ve bu durumla ¢esitli yollardan bas etmeye calistiklar1 sonucu ortaya
cikmaktadir.

Calismaya katilan elit seviyedeki sporculardan elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
%50’sinin i¢sel basa c¢ikma yoOntemiyle %50’sinin ise digsal basa ¢ikma yoOntemiyle
kayirmacilikla miicadele etmeye calistiklar1 tespit edilmistir. I¢sel basa c¢ikma yoluyla
kayirmacilikla miicadele etmeye calisan elit seviyedeki sporcularin goriisleri incelendiginde
genel olarak, kayirmacilik davraniglarina maruz kalindiginda bu durumun onlara motivasyon
baglaminda olumsuz yansidigi goriilmektedir. Baz1 sporcularin sporu birakma noktasina
geldigi ancak yillarca verilen emeklerden dolay1 devam edildigi verilen cevaplar neticesinde
ortaya ¢ikmistir. Bu durum dikkate alindiginda, elit seviyeye gelmis basarili olan sporcularin
sporu birakmasi, lilkemizin sportif basarisinin diismesi agisindan da son derece onemli bir
husus olarak goriilmektedir. Ayrica kayirmaci davraniglarin sporcularin giidiilenmesini
etkiledigi ve performanslarina da olumsuz bir sekilde yansidigi ve basari oranini azalttig
diisiiniilmektedir. Altintas ve ark. (2013) da elit sporcularin durumsal giidiilenme seviyeleriyle
optimal performans duygu durumlar arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismasinda, sporcularin
icsel glidiilenme ve 6zdesimle diizenleme seviyelerinin artmasiyla beraber optimal performans
duygu durumlarinin da arttig1 bulgusuna ulagsmislardir. Diger bir deyisle, icsel giidiilenme
diizeyinin yiiksek oldugu sporcularin optimal performans duygu durumu puanlarinin da yiiksek
bulundugu sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Sonu¢ olarak, sporcularin giidiilenme diizeylerinin yiiksek olmas1 spor
performanslarmin da yiiksek olmasina neden olabilecegi sdylenebilir. Bununla birlikte digsal
basa ¢ikma yoluyla kayirmacilikla miicadele etmeye calisan elit seviyedeki sporculardan elde
edilen sonuclar incelendiginde de genel olarak, motivasyonu diisiiren bir durumdan s6z
edilebilir. Elde edilen bulgulara gore kayirmacilikla karsilasan bazi sporcularin bu duruma
tepki verilse dahi sonucun degismeyeceginden bahsettikleri goriilmektedir. Buradan hareketle
sporda kayirmaciligin onlenmesi noktasinda gerekli ¢alismalarin yapilmasina olan ihtiyacin
arttig1 sOylenebilir. Etik olmayan bu kayirmaci davramislar devam ettigi siirece sporda
stirdiiriilebilir bagarimin artmasi pek miimkiin gériilmemektedir. Ciinkii kayirmaci davraniglarin
sporculart pek ¢ok yonden olumsuz etkiledigi, onlarin yipranmasma yol a¢tig1 ve bunun
sonucunda sportif performansa yansidigi diisliniilmektedir. Bununla birlikte kayirmacilik
davranisi, formay1 hak eden sporculara degil hak etmeyen sporculara verilmesi anlamina
gelmektedir. Bu da basarisizlig1 beraberinde getirmektedir. Tiim bu bilgilerden yola ¢ikarak,
sporda kayirmaciligin 6nlenebilmesi adina bazi dneriler sunulmustur.
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Oneriler

v

ANERN

ANER NI NERN

Kayirmaciligin olmamasi i¢in objektif somut kriterler konulmasi, kayirmacilik tespit
edildiginde bunu yapan kisilere ceza uygulanmast,

Hakemlerin daha 6zenli segilmesi,

Spor ahlaki konusunda egitimlerin verilerek takibinin yapilmasi ve egitimli spor
yoOneticilerinin olmasi,

Sporcularla sik sik goriismeler yapilarak bu konudaki problemlerin tespit edilmesi,
Adil ve giivenilir bir sistemin olusturulmasi,

Yarigmalarda objektif degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in farkli uzman kisilerin
goriiglerinin alinmast,

Kayirmaci davranis sergileyen kisilerin cezalandirilmast,

Tarafs1z ve seffaf yoneticilerin gérev almasi,

Spora emek vermis, sporu iyi bilen ve vicdaniyla hareket eden insanlarin gorev almasi,
Federasyonlarin ve ilgili makamlarin ciddi diizeyde takip ve inceleme altinda olmasi
Onerilmektedir.

Cikar Catismasi: Calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal cikar ¢atismasi

bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyani: Arastirma Dizayn1 MG, Istatistik analiz MG;
Makalenin hazirlanmasi, SU, MG; Verilerin Toplanmasi SU tarafindan gergeklestirilmistir.

Etik Kurul Izni ile ilgili Bilgiler

Kurul Adi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik
Degerlendirme Kurulu
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Abstract

The aim of this study is to investigate university students’ attitudes who are called as Generation Z, on digital game playing.
In this study, 109 female and 106 male students with a total of 215 students who are attending to various departments of Alanya
Alaaddin Keykubat University, took place voluntarily. In the research, Digital Game Playing Attitude Scale (DGPBS) which
was developed by Demir and Bozkurt (2019), was used. The data of the research was analysed using IBM SPSS 25 packaged
software. To statistically analyse the data obtained from the participants, independent sample T-Test and one-way analysis of
variance test are used. It is observed that there is a statically significant difference, according to the gender variable, by means
of behavioural sub-dimension in students’ digital plays. It is detected that there is a statically significant difference, in terms
of students’ cognitive sub-dimension digital plays causing from faculty difference. It is detected that there is a significant
difference in students’ digital plays by means of any sub-dimension causing from class variable. It is observed that there is
significant difference in students’ digital plays by means of cognitive sub-dimension according to the educational level variable
of the mother. It is detected that there is significant difference in students’ digital plays by means of cognitive sub-dimension
according to the digital play times. As a result of the research students’ digital play attitudes are affected accordingly to gender,
faculty, class, digital play time and mother’s educational level.

Keywords: Generation Z, Digital games, University student, Attitude.

Universite Ogrencilerinin Dijital Oyun Oynama Tutumlarinin Incelenmesi:
Z. Kusagi Uzerine Bir Arastirma

Oz

Bu ¢aligmanin amaci; Z kusagi olarak adlandirilan tiniversite 6grencilerinin dijital oyunlara yonelik tutumlarini incelemektir.
Calismaya, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin farkli boliimlerinde 6grenim géren 109 kadin ve 106 erkek 6grenci
olmak tizere toplam 215 6grenci goniillii olarak katilmigtir. Aragtirmada Demir ve Bozkurt (2019) tarafindan gelistirilen Dijital
Oyun Oynama Tutumu Olgegi (DOOTO) kullanilmistir. Arastirmanin verileri IBM SPSS 25 paket programi kullanilarak analiz
edilmigtir. Katilimcilardan elde edilen verilerin istatistiksel analizlerinde bagimsiz 6rneklem T-Testi ve Tek Yonlii Varyans
Analizi testleri kullanilmustir. Ogrencilerin davramigsal alt boyutu acisindan dijital oyun oynama tutumlar arasinda cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmustur. Ogrencilerin bilissel alt boyutu agisindan dijital oyun
oynama tutumlari arasinda fakiilte degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik saptanmistir. Ogrencilerin bilissel
ve davranigsal alt boyutu agisindan dijital oyun oynama tutumlart arasinda smif degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmustur. Ogrencilerin bilissel alt boyutu agisindan dijital oyun oynama tutumlari arasinda anne egitim diizeyi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Ogrencilerin davranissal alt boyutu agisindan dijital
oyun oynama tutumlar1 arasinda dijital oyun oynama siiresi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Ogrencilerin dijital oyun oynama tutumlarinm cinsiyet, fakiilte, smif, dijital oyun oynama siiresi ve anne egitim
diizeyi degiskenlerine yonelik yapilan analiz sonuglart incelendiginde, bu degiskenlerin dijital oyun oynama tutumlari iizerinde
etkili faktorler oldugu goriilmektedir.
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INTRODUCTION

When we look to the historical time course of the generation concept, it can be said that
the written sources take us to ancient Rome or even to ancient Egypt (Adigiizel et al., 2014).
Children who are born in the same years, become the same generation’s children. The word
Generation is defined in the Turkish Language Society’s (TLS) Philosophy Dictionary as;
“group of people who are approximately born in the same years and shared same age’s
conditions, thereby shared close problems, destiny and have similar responsibilities”, in the
TLS’s Sociology Dictionary as: “People who form twenty-five to thirty years of clusters, race,
breed’” (Celebi, 2017). In time, societies’ need to evaluate, and this cause people to enhance
new habits and new behaviours. These emerging changes are described as “Generation” (Isik,
2019). Generations, “groups that are born at certain dates, during socialization, groups that are
affected from common social, economic, politic facts and as they are responsible for similar
liabilities, have similar values, beliefs expectations and behaviours” (Kon, 2017). Every
generation has working habits, value judgment, realisation of life, weaknesses and strengths
and different communication styles (Tas et al., 2017). These generations are named according
to the dates they are born; 1965-1979 X Generation, 1980-1999 Y Generation and 2000-2021
Generation Z (Kon, 2017).

Generation Z is also called “Internet Generation” as they are born in an age that is
completely under internet influence and they have serious skills over the internet (Egitimpedia,
2014). The other names for Generation Z are: ‘‘Millennials, Digital Natives, Net Generation,
the Gamer Generation, Next Generation, N-generation, Cyber Kids, Homo Zappiens,
Grasshopper Minn”’ (Yal¢in and izgi, 2014). As they are born in the technology age, it is easier
for them to reach information. It is known that Generation Z kids have the ability to follow
more than one task at the same time (Tas et al., 2017). Having started to receive education in
earlier ages, Generation Z show faster intellectual improvement. Their memories do not depend
on memorising. Their memories are more depending on impersonation, storification and
imagination (Isik, 2019).

Generation Z is born in an era in which digital technologies and electronic devices
developed and is a Generation who witnessed these developments and they are described as
“technology curious” (tech-savvy) (Singh, 2014). Generation Z has a digital technology based
life style, and because they live in a high technology communication era they have the
capability to solve problems with the help of technology and highly interrelating generation
(Erten, 2019). Amongst all the generations, Generation Z has the highest motor skill
synchronisation of hand, eye and ear (Keles, 2011). These advantages may provide several
disadvantages, and cause attention, focusing and concentration difficulties (Altunbay and
Bigak, 2018).

In the Turkish Language Society’s Turkish dictionary many different definitions of
game take place. These definitions are: “Entertainment that develops talent and intelligence,
has certain rules and provides quality time; In theatre or cinema, the style of the artist’s role
performing; all the moves that are done accompanied with music; zeybek dance, artifact, act,
play which is designed to be performed on stage; all kinds of competition that are performed
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to develop body and mind talents depending on the agility; talent, gamble which arouse
amazement” (TDK, 2020). Schiller (1990) defined “human plays in where he/she is a complete
human, and he/she is only a complete human in where the play is played.”” While play is an all
day long entertainment for kids during which they learn, express themselves and gain motoric
and intellectual skills, for adults, game is a recreation and relaxing tool (Kilig, 2020). Game is
an occasion for children which develops in firstly psychomotor, emotional, social fields and
also helps the children in language and intellectual developing, prepares him/her to life and
teaches cooperation (Ayan and Memis, 2012). Game, being a universal concept, is a learning
act physically, psychologically and emotionally for people to prepare them to their lives
(Sezgin, 2014).

Even though the history of game is as old as humanity, with help of archaeological
diggings, it is discovered that the history of game and toy goes back to 5500-2750 B.C. and
belongs to Cucuteni-Trypillian culture which dominated today’s Romania region. The wheeled
bull-shaped toy which was found during the archaeological diggings has a big importance in
showing us how advanced the toy culture was and shows the revolution of game culture
(Vatandas, 2020). The history of toy and the history of humanity are in parallel directions
(Niemann, 1980). All toys have a cultural value. Toys carry the markings of the societies they
were built in and are a mirror to the society geographically, culturally and economically
(Vatandas, 2020). The traditional games, which were defeated by the developing technology,
changed in many ways because of this technology (Kilig, 2020). As a result of changing game
understanding, the games with physical activity leave their place to digital platforms and this
makes the child physically passive and affects social intellectual way negatively (Hazar, 2018).
In becoming modernized societies, as a result of developing and digital technology, the games
become more digital (Yigitoglu, 2018). The computer games which developed in direct
proportion to technological developments, became more attractive and this has raised the
interest in games (Tural, 2005). As in the traditional games, it is known that digital games,
regardless of their type, have an educational function, this function comes out from social,
economic, cultural, ideologic and historical reasons (Binark et al., 2009).

Digital games are the games played by large populations as an entertainment tool in
which they can choose who to play with and, regardless of the outer world, has their own
independent rules and contain entertainment material in digital platforms (Garris et al., 2002).
Digital games are grouped as; online games (Gokgearslan and Durakoglu, 2014) and
multiplayer games or individual games (Kdose, 2013). These games are available to the players
in 5 categories. These are; “strategy games, racing games, sports games, simulation games and
mission games” (Gokgearslan and Durakoglu, 2014). Digital games that are played via desktop
and laptop computers, game consoles, cellular phones, tablets, Playstation, Xbox, etc. are
played extensively by people of all ages (Taylan et al., 2018). Especially having youth leading,
the number of people who use mobile devices for game purpose is significantly high
(Tarlakazan and Yavuz, 2018). These games are intensely preferred by children and youth and
the time they spend to play increases day by day (Demirel et al., 2019). It is known that
approximately 30 million people are playing digital games. This shows us the increase in
interest to digital games (Can and Tekkursun-Demir, 2020). The aim of this study is to

18



CBU Journal of Physical Education and Sport Sciences, 2024, 19(1), 16-28

investigate university students’ attitudes who are called as Generation Z, on digital game
playing. In line with this purpose, answers to the following questions will be sought.

Do university students' attitudes towards playing digital games differ according to gender
variable?

Do university students' attitudes towards playing digital games differ according to the
faculty variable?

Do university students' attitudes towards playing digital games differ according to age
variable?

Do university students' attitudes towards playing digital games differ according to the class
variable?

Do university students' attitudes towards playing digital games differ according to the
variable of father's education level?

Do university students' attitudes towards playing digital games differ according to the
variable of mother's educational status?

Do digital game playing attitudes of university students differ according to the variable of
daily digital game playing time?
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MATERIALS AND METHODS
Research Model

In this study, in order to research the attitude of the university students’ attitude to
digital game playing, “To picture a still ongoing fact or event from past to present as it is and
for the case which is subject to study, the person or the object’s being described as it exists”
sweeping model is used (Karasar, 2005).

Universe and Sample of the Research

The universe of this research is formed upon the university students who are born in
and after the year 2000 which is accepted as the start of the Generation Z and are having their
education inside Turkish borders. The sample of the research consists of 215 students who
attend to various branches of Alanya Alaaddin Keykubat University.

Data Collecting Tool

Digital Game Playing Attitude Scale (DGPBS): The scale which was developed by Demir and
Bozkurt (2019) consists of 18 items in total which go under 3 sub-dimensions: Cognitive (5
items), Affective (5 items) and Behavioural (8 items). The scale is graded from “I Totally
Disagree” (1) to “I Totally Agree” (5) which is prepared using 5-point Likert scale. The
Cronbach’s Alpha internal reliability index is calculated as .82. In this study the internal
reliability index is calculated as .61.

Criterion values for reliability index according to Kili¢ (2016);

When .00< o< .40 “Not reliable”,
When .41< a< .60 “Low reliability”,
When .61< a< .80 “Intermediate reliability”
When .81< a< 1.00 “Highly reliable”
In the light of these values, recent research is observed to have intermediate reliability.

Research Ethics

It was unanimously decided that Alanya Alaaddin Keykubat University Social
Sciences and Humanities Scientific Research Ethics Committee is ethically appropriate as per
the decision of 01/17 dated 20.02.2023.

Analyse of Data

The data of the research was analysed using IBM SPSS 25 packaged software. To
determine whether the data distribution is normal or not, skewness and kurtosis values are
observed. As the skewness and kurtosis values are between the limits (-1.5 and +1.5) which
was stated by Tabachnick and Fidell (2015) data is observed to have normal distribution. Since
the data were normally distributed, independent sample t test and one-way ANOVA test were
used as parametric tests. The significance level of the tests was tested with p<.05.
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RESULTS
The demographic distribution of the data obtained in the study is as in Table 1.

Table 1. Demographical features of the students who took place in the research

Factor Variable N %
Gender Woman 109 50.7
Man 106 49.3

Sports Sciences 50 23.3

Health Sciences 33 15.3

Faculty Educational Sciences 44 205
Social Human and Admin. Sciences 39 18.1

Engineering and Architect Sciences 49 22.8

18 and below 38 17.7

Age 19 age 61 28.4
20 and above 116 53.9

1%t Class 80 37.2

Class 2" Class 57 26.5
3" Class 52 24.2

4t Class 26 12.1

Father’s Pr_|mary — Secondary School 90 41.9
Education Level High School 72 334
Graduate - Postgraduate 53 24.7

Mother’s Pr_|mary — Secondary School 111 51,6
Education Level High School 53 24.7
Graduate - Postgraduate 51 23.7

. - 30-60 Min. 108 50.2
Qv suooun .
Time 91-1ZQ Min. 35 16.3
121 Min. and above 28 13.0

It is observed that 49.3% of the students who participated in the research according to
the “gender” variable are men (n=106) and 50.7% are women. According to the “faculty”
variable, the highest participation amongst the students consists of Sports Sciences Students by
23.3%. It is seen that the lowest participation to the research came from students of Health
Sciences Faculty by 15.3%. When “age” variable is studied, students at age 20 and above has
the highest participation (53.9%) while the students under 18 years of age has the lowest
(17.7%) participation rate. When “class” variable is studied, 37.2% (n=80) of the students who
participate in the research are attending to 1% class, 26.5% (n=57) 2" class, 24.2% (n=52) 3"
class and 12.1% (n=26) 4" class. When “father’s education level” variable is studied it is
observed that 41.9% (n=90) of the students’ fathers graduated from primary or secondary
school, 33.4% (n=71) high school and 24.7% (n=53) graduate or postgraduate. It is seen that
51.6% (n=111) of the students’ mothers are graduated from primary or secondary school,
24.7% (n=53) high school and 23.7% (n=51) graduate or postgraduate. When “daily digital
game playing” times of the students’ is observed the highest percentage 50.2% (n=108) belongs
to the group who plays 30-60 min. daily and the lowest is with 13% (n=28) 121 min. daily.
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Table 2. T-Test results based on students’ digital game playing attitude according to gender variable

Gender N X SD f p
. . . Man 106 2.9175 .806 -5.696 -
Behavioural Sub-Dimension Woman 109 3.5080 712 -5 686 .00

p<.05

In terms of students’ behavioural sub-dimension, it is found out that there is statistically
significant difference based on gender variable of digital game playing attitude (p=.00).

Table 3. ANOVA analyse results based on students’ digital game playing attitude according to faculty
variable

Faculty N X SD f p
Sports Sciences 50 2.8160 .57689

Cognitive Sub- Health Sciences 33 2.9697 53179

Dimension Educational Sciences 44 3.3682 .63677 6.408 .00*
Engineering and Architect. Sci. 49 2.9265 .60648
Social Human and Admin. Sci. 39 3.1333  .46415

p<.05

In terms of students’ cognitive sub-dimension, it is found out that there is statistically
significant difference based on faculty variable of digital game playing attitude (p=.00). In order
to observe between which groups there is a statistically significant difference in the cognitive
sub-dimension, Bonferroni (Kayri, 2009), one of the post-hoc tests, was used due to the
homogeneous distribution of the data and the unequal sample size.

Table 4. The Post-Hoc test results based on the students’ digital game playing attitude according to
faculty variable

Dependent Average  Standard
Variable Difference Error P
Cognitive Educational azzﬁf] SS?iZ?\ieess 55218 11817 .00*
Sub- Bonferroni Sciences Engineering and .39848 13165 .02*
Dimension . . 44165 11874 .00*
Architect. Sci.
p<.05

Based on the Bonferroni test results, amongst “Educational Sciences”, “Sports
Sciences”, “Health Sciences” and “Engineering and Architectural Sciences”, the difference was
on behalf of “Educational Sciences”. According to this result, it is observed that, faculty of
educational students”’ attitude to digital games are more.

In terms of students’ any sub-dimensions, statistically, there is no significant difference
was observed based on age variable of digital game playing attitude (p=.97>.05 for cognitive
sub-dimension, p= .47>.05 for affective sub-dimension, p= .88>.05 for behavioural sub-
dimension.

22



CBU Journal of Physical Education and Sport Sciences, 2024, 19(1), 16-28

Table 5. ANOVA analyse results based on the students’ digital game playing attitude according to class
variable

Class N X SD f p
1% Class 80 2.9550 54654
Cognitive Sub- 2" Class 57 2.9263 57772 6.6630 00*
Dimension 3" Class 52 3.0500 .59128 ' '
4" Class 26 3.4923 .64058
1% Class 80 3.3328 .80297
Behavioural Sub- 2" Class 57 3.4342 .81665 5.863 00*
Dimension 3" Class 52 3.0240 72931 ' '
4" Class 26 2.7692 78716

p<.05

In terms of students’ cognitive and behavioural sub-dimension, it is found out that there
is statistically significant difference based on class variable of digital game playing attitude
(p=.00 and p=.00). To observe amongst which groups there is cognitive and behavioural low
dimension difference, being data’s homogenous distribution, Bonferroni from post-hoc tests is
used.
Table 6. The Post-Hoc test results based on the students’ digital game playing attitude according to class
variable

Dependent Average Standard
Variable Difference Error P
Cognitive Sub- _ 15t Class 53731 .13038 .00*
Dimension Bonferroni 4" Class 2" Class .56599 .13667 .00*
3 Class 44231 13872 .01*
p<.05

Based on the Bonferroni test results, amongst “1% class”, “2" class”, “3 class” and “4" class”,
the difference at cognitive sub-dimension was on behalf of “4™" class”. At the behavioural sub-
dimension, it is observed that, amongst “1% class” and “4t class” the difference was on behalf
of “1% class” and amongst “2" class”, 3™ class” and “4" class” the difference was on behalf
of “2" class”.

In terms of students’ any sub-dimensions, statistically, there is no significant difference
was observed based on father’s education level variable of digital game playing attitude (p=
.11>.05 for cognitive sub-dimension, p= .65>.05 for affective sub-dimension, p=.19>.05 for
behavioural sub-dimension).

Table 7. ANOVA analyse results based on the students’ digital game playing attitude according to
mother’s education level

Mother’s Education Level N X SS t p
Primary — Secondary School 111 2.9207 .57352

Cognitive Sub-Dimension  High School 53 3.1057 .64044 4757 .01*
Graduate — Postgraduate 51 3.2118  .56909

p<.05

In terms of students’ cognitive sub-dimension, it is found out that there is statistically
significant difference based on mother’s education level variable of digital game playing
attitude (p=.01). To observe amongst which groups there is cognitive sub-dimension difference,
bonferroni from post-hoc tests is used.
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Table 8. The Post-Hoc test results based on the students’ digital game playing attitude according to
mother’s education level variable

Dependent Average Standard
Variable Difference Error P
Cognitive .
Sub- Bonferroni  Craduate- Primary and 29104 09651 .01*
- . Postgraduate Secondary School
Dimension
p<.05

Based on the Bonferroni test results, amongst “primary-secondary school”, and
“graduate-postgraduate”, the difference at cognitive sub-dimension was on behalf of
“graduate-postgraduate”. According to this result, it is observed that, mother’s education level
is effective on students’ attitude to digital games.

Table 9. ANOVA analyse results based on the students’ daily digital game playing attitude according to
digital game playing time

Daily Digital Game Playing Time N X SS t p
Behavioural 30-60 m?n. 108 3.5718 .69128
Sub- 61-90 min. 44 29801 .77663 17 655 00*
Dimension 91-129 min. 35 2.7893  .71792
121 min. and above 28 2.7545  .83367
p<.05

In terms of students’ behavioural sub-dimension, it is found out that there is statistically
significant difference based on daily digital game playing time variable of digital game playing
attitude. To observe amongst which groups there is behavioural sub-dimension difference,

Bonferroni from post-hoc tests is used.

Table 10. The Post-Hoc test results based on the students’ digital game playing attitude according to

daily digital game playing time variable

Dependent

Average

Variable Difference SE P

Cognitive 61-90 min. ,59165 ,13109 ,000*

Sub- Bonferroni 30-60 min. 91-120 min. , 18247 ,14256 ,000*

Dimension 121 min. and above ,81729 ,15544 ,000*
p<.05

Based on the Bonferroni test results, amongst “30-60 min.”, “61-90 min”, “91-120
min.” and “121 min. and above” the difference at cognitive sub-dimension was on behalf of

“30-60 min.”
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DISCUSSION AND CONCLUSION

Individuals that are born on and after year two thousand are named Generation Z. The
most significant speciality differing Generation Z from others is that they are born in digital
era. While the internet network, which developed and spread with digital era, has adverse effect
on traditional games, it made a positive effect over the games that are played on the platforms.
Interbedded with the technology, Generation Z prefers digital games instead of traditional
games (Egitimpedia, 2014). In this study, it was aimed to determine the digital game playing
attitude of Generation Z.

According to the results of the research, a statistically significant difference was found
in the behavioural sub-dimension according to the gender variable. At behavioural sub-
dimension it is observed that female students have more digital game playing attitude than the
male students. The reason for female students’ higher digital game playing attitude may be that
female students’ will to create themselves a virtual world. It can be said that, the reason for the
male students’ low digital game playing attitudes, they do not go into enough physical activity
at the games they are playing digitally, so they prefer games which include more physical
activity such as football, basketball and athletics. In the studies they made, Bozkurt et al. (2019)
determined that male students have more digital game playing attitude than female students. In
his study, Balik¢1 (2018) stated that male students would like to socialize more than the female
students and they want to prove themselves not to their friends but to people in the virtual world
they created.

When the averages of the students' answers to the digital game playing attitude scale
are examined, there is a statistically significant difference in favor of the students of the faculty
of educational sciences in the cognitive sub-dimension according to the faculty variable. It can
be told that the educational sciences faculty students’ digital game playing attitude is related to
the social environment they are in. On the contrary, Bozkurt et al. (2019) determined that there
is no difference amongst the students who are attending to the same faculty but attend to
different departments, because of their conflicting schedules and classes.

When the averages of the students' responses to the digital game playing attitude scale
were compared according to the age variable, no statistically significant difference was
observed in any sub-dimension. As a reason for digital game playing attitudes’ not changing,
it can be shown that the digital games attract people of all ages and they are accepted as
entertainment and recreation tools. In the study made with 250 female participant whose ages
vary from 18 to 35, Marshall and Foran (2008) could not find any significant difference in
females’ game preferences.

In the students’ digital game playing attitude scale’s class variable analysis, at cognitive
and behavioural sub-dimension, there is a statistically significant difference. According to the
data gathered, at cognitive sub-dimension, it is found out that 2nd class students’ digital game
playing attitude is higher. During university life, it can be said that 2" class students are more
interbedded with digital games. At behavioural sub-dimension, it is observed that 4" class
students’ digital game playing attitude is higher. It can be said that digital game playing attitude
increases as the students’ education level rises. In the study they made, Bozkurt et al. (2019),
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could not observe any statistically significant difference on digital game playing attitude as the
students who attend to university, even though they were in different classes and different ages,
they belong to the same generation.

There is no statistically significant difference observed according to the students’ digital
game playing attitude scale’s father’s education level variable. It can be said that father’s
education level does not affect students’ digital game playing attitude. Contrarily to our study,
in the study he made, Erten (2019) found out that students’ digital game playing attitude
increases as the father’s education level is higher.

When the averages of the students' responses to the digital game playing attitude scale
were examined, a statistically significant difference was found in the cognitive sub-dimension
according to the mother's education level variable. It can be said that that as the students’
mother’s education level is higher, students’ digital game playing attitude increases. This
finding of the study overlaps with the study Erten (2019) completed. Erten (2019) stated that
mothers think when children uses digital technology, they benefit from it and gain knowledge
and competence.

When the averages of the students' answers to the digital game playing attitude scale
were examined, no statistically significant difference was observed in the cognitive and
affective sub-dimensions according to the variable of digital game playing time, while a
statistically significant difference was observed in the behavioural sub-dimension. It is
observed that students’ digital game playing time varies between 30-60 min. Contrarily to this
study, Bozkurt et al. (2019) stated that when digital game playing time increases the digital
game playing attitude raises. Bayrakdar et al. (2020) stated according to the study they made
with e-sporters, they lack physical activity and have obesity problems due to long hours of
training and competitions.

As a result, amongst the students’ who took participated in the study, there is a
statistically significant difference at gender, faculty, class, mother’s education level and digital
game playing time. At the present time, rapidly increasing population and along with it,
urbanization, caused children’s and youth’s playgrounds decrease. Youth’s new playgrounds
evolved from public gardens to indoor areas because of the narrowing and decreasing areas of
public gardens and playgrounds. The vanishing playgrounds and developing technology caused
digital games rise. It would appear that; internet and digital technologies will take place in lives
of today’s people and future generations increasingly. Digital games may become
indispensable for the new generations. In this study, being born in this digital age, Generation
Z’s attitude to playing digital games and it is believed that the results can be a guide to the
studies about new digital games.

Conflict of Interest: There is no personal or financial conflict of interest within the scope of
the study.
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Abstract

This study aims to reveal the relationship between moral disengagement and burnout, the level of prediction, and differentiation by different
variables. In the present study, in which the relational scanning model among the quantitative research models was used, 530 elite athletes
were involved. The athlete burnout scale (ABQ) and moral disengagement in sports scale (MDSS-SF) were used to collect data. The data
were analyzed using Pearson’s correlation analysis, regression analysis, t-test, and ANOVA. As a result of the analysis, it was determined
that the burnout level of the athletes was positively related to moral disengagement and the level of burnout was a predictor of moral
disengagement in sports. It was found that there was no significant difference between burnout and moral disengagement levels of team
and individual sports athletes, that the moral disengagement level of male athletes was significantly higher than that of female athletes, and
that male team athletes’ level of burnout in sports was significantly higher than that of female team athletes. Moreover, the burnout-in-
sports score of athletes having 12 years or longer sportive experience in individual branches was significantly higher than that of athletes
having 7-11 years and that of athletes having a minimum of 6 years of experience. In this study, it was concluded that athletes’ level of
burnout in sports increased the level of moral disengagement, that male athletes had a higher level of moral disengagement, and that long
experience in sports increased the burnout among individual branch athletes.

Keywords: Sports, Athlete, Athlete burnout, Moral disengagement, Team and individual sports

Takim ve Bireysel Sporlarda Tiikenmislik Ahlaktan Uzaklasmanin
Belirleyicisi midir?
Oz

Aragtirmada elit diizeydeki takim ve bireysel sporcularin sporda tikenmiglik ve ahlaktan uzaklagma diizeyi arasindaki iliskiyi, yordama
diizeyini ve ¢esitli degiskenlere gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaglanmigtir. Nicel arastirma modellerinden iliskisel tarama
deseninin kullanildig: aragtirmaya 530 elit sporcu katilmistir. Arastirmada sporcu tiikenmislik 6lgegi (ve sporda ahlaktan uzaklasma 6lgegi
(SAUO-KF) kullanilmistir. Verilerin analizinde Person Korelasyon, regresyon analizi, t testi ve ANOVA’dan yararlanilmistir. Analizler
sonucunda sporcularin tiikenmislik diizeyindeki artigin, ahlaktan uzaklasma diizeyi ile pozitif yonde iliskili oldugu, sporda tiikenmislik
diizeyinin ahlaktan uzaklasmanin bir yordayicisi oldugu saptanmigtir. Takim ve bireysel sporcularin sporda tiikkenmislik, ahlaktan
uzaklasma diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadigi, erkek sporcularin ahlaktan uzaklasma diizeyinin kadin sporculardan anlaml
diizeyde yiiksek oldugu, erkek takim sporcularmin sporda tiilkenmislik diizeyinin kadin takim sporcularindan anlamli diizeyde yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ayrica bireysel branglarda en az 12 ve iizeri yil spor deneyimi olan sporcularin sporda tiikenmiglik puanlarmin 7-
11 y1l, en az 6 y1l spor deneyimi olanlardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulgulanmistir. Arastirmada sporcularin tiikenmislik diizeyinin,
ahlaktan uzaklagma diizeyini arttirdig1, erkek sporcularin daha fazla ahlaktan uzaklagsma diizeyine sahip oldugu, bireysel brans sporculariin
spor yasindaki artigin tiikenmislik diizeyini arttirdig1 sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Sporcu, Sporcu tiikkenmisligi, Ahlaktan uzaklagsma, Takim ve bireysel sporlar
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INTRODUCTION

The burnout concept was defined by Herbert Freudenberger in 1974 as a state of
exhaustion stemming from unfulfilled desires, a sense of failure, and a depletion of energy
(Freudenberger, 1974). Burnout is also delineated as a negative self-perception, a sense of
being desperate, the exhibition of negative attitudes toward others, and physical fatigue.
Moreover, these factors result in mental, emotional, and physical consequences among
individuals (Maslach and Jackson, 1981). From a psychological perspective, burnout manifests
in individuals as decision-making difficulties, unhappiness, reluctance, insomnia, and
irritability (Salvagioni et al., 2017). In terms of health implications, it is associated with
resistance to infections, chronic pain, and insomnia (Giorgi et al., 2017). Behaviorally, burnout
IS known to precipitate conditions such as absenteeism, decreased attendance, subpar
performance, and avoidance of action (Rdssler, 2012). While all of these effects may not
manifest simultaneously, it is possible to observe one or more of them concurrently. However,
their manifestation is not expected to be uniform across all individuals. Although a general
classification of burnout is challenging considering its psychological, health, and behavioral
effects, researchers classify it as mild, moderate, severe, and extreme. In a mild state of burnout,
mild headache and fatigue are observed, while extreme burnout can lead to more severe issues
such as aggression and even suicide attempts (Guitart, 2007, as cited in Eda-Valsania, Laguia,
and Moriano, 2022).

Maslach and Leiter (2016) state that burnout adversely affects both the individual
experiencing it and the broader environment. For instance, a decline in a person's performance
in the workplace leads to an overall reduction in job success averages. On the other hand,
according to the emotional contagion theory, people can involuntarily imitate each other's
facial expressions and movements. It is common for people who share the same environment
to feel sadness, anger, and exhaustion collectively. Based on this theory, scientists argue that
burnout can spread among people who coexist in the same setting, analogously emotional states
(Herrando ve Constantinides, 2021).

The concept of burnout has gained prominence, with an increasing number of studies
exploring its effects on individuals’ social and societal lives. A review of the national literature
reveals that various researchers have attempted to elucidate this concept through diverse
definitions. Ozyurt (2004) interprets burnout as "a state of mind where an individual feels
emotionally, physically, and mentally exhausted as a result of events occurring over time and
causing pain to the individual", while Dalkilig (2014) characterizes it as "a state of mind where
an individual feels emotionally, physically, and mentally exhausted”. Despite living under
identical conditions, the manifestation of burnout may vary among individuals due to personal
factors. This condition, which does not emerge abruptly, evolves gradually over time. This
condition is initially enigmatic and can be revealed by following the psychological, behavioral,
and physical symptoms (Namli and Demir, 2019b). In the context of burnout, one may observe
psychological manifestations such as sense of being restrained, anger, agitation, impatience,
discomfort, and energy depletion, along with physical symptoms including stomachache,
weakness, headaches, muscle tension, weight loss, elevated cholesterol levels, tension, and
sleep disorders.
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Additionally, domestic disputes, crying jags, and aversion to work can also be seen
(Tumkaya, 2000). Burnout syndrome can be experienced by any individual, regardless of age
group or industry. Sports, which contain a high level of interaction, are among these sectors.
The conditions such as intense training, competition, stress, and the pressure to succeed can
cause an individual to feel burnout. The athletes, who are naturally in constant interaction, can
deprave by exhibiting the psychological, behavioral, and physiological symptoms of burnout
toward their opponents or teammates.

Kavussanu (2008) expressed that within the realm of sports, moral disengagement can
be observed since individuals may exhibit positive behaviors such as encouraging their
teammates, increasing motivation, or supporting the opponent in need, as well as exhibiting
negative behaviors such as injuring opponents, lying, or tending toward provoking a fight.
According to Boardley and Kavussanu (2011), moral disengagement is the effort made by an
individual to normalize socially unacceptable behaviors as acceptable. The individual inclined
toward moral disengagement initiates the psychosocial maneuvers, which are called the “moral
disengagement mechanism”, to relieve the pressure on him/her (Giirpinar, 2015).

When athletes are subjected to burnout syndrome, they may exhibit attitudes and
behaviors indicative of moral disengagement, in addition to the psychological, physical, and
behavioral symptoms typically associated with this condition. Burnout syndrome can adversely
affect the performance of athletes, as well as initiate moral disengagement behaviors. This
could lead to disciplinary actions specific to their sport, exclusion from games, and even
detrimental effects on their athletic career.

Given the significance of performance enhancement for elite athletes, who acquired
their branches as a profession, it is vital to investigate whether the burnout syndrome could
trigger their tendency to moral disengagement in sports. The study objective was to examine
the relationship between burnout levels and moral disengagement levels of athletes. In addition,
the study aimed to investigate the differences in burnout and moral disengagement levels of
athletes according to their gender, branch, and years of sports experience, and to ascertain
whether the level of burnout predicts the level of moral disengagement. Since there is no similar
research in the existing literature, the present study is of specific importance and is anticipated
to serve as a reference for future studies.

METHODS

This section provides information about the research model, participants, data
collection tools, and data analysis.

Study Design

This quantitative study adopted the relational scanning pattern. This pattern is used
for studies aiming to reveal a previous or current situation as is or was (Karasar, 2006) and to
determine the presence or level of covariance between two or more variables (Cohen et al.,
2000).
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Participants

The involvement criteria were defined as actively participating in activities of the
relevant federations, being registered with the relevant federation for a minimum of six years,
and actively engaging in sports. Within this context, criterion sampling was employed.
Criterion sampling may consist of criterion or criteria meeting a series of criteria predetermined
by the researcher (Simsek and Yildirim, 2011).

In the process of determining the sample size for the study, a power analysis was
conducted using the “G. Power-3.1.9.2°" software. Using the effect width of .25 and
significance level of .05, it was predicted that a power level of 80% would be achieved with a
sample of 398 athletes. Considering the risk of participants submitting incomplete or
incorrectly filled scales, 558 athletes were reached. Incomplete and incorrectly filled 28 scales
were excluded from the analysis. Within this context, 530 elite athletes actively doing sports
in the federation of relevant branches were involved in the study. The participants from
individual sports branches constituted 51.3% (n=272) of the total, whereas team athletes
constituted the remaining 48.7% (n=258). Regarding gender distribution, 32.6% (n=173) of the
participants were female, and 67.4% (n=357) were male. The mean age of the participants was
20.54+2.13.

Ethical Approval

The studies were approved by the Erzurum Technical University research ethics committee
(28.06.2019).

Data Collection Tools

Via Google Forms, the data were collected online by using the “Athlete Burnout
Questionnaire” and “Moral Disengagement in Sports Scale”.

Athlete Burnout Questionnaire (ABQ): The scale was originally developed by Raedeke and
Smith (2001) and later adapted into Turkish by Kelecek et al. (2016). It comprises 15 items,
with a 5-point Likert style, and includes 12 reverse items. It is structured into three sub-
dimensions: Reduced Sense of Accomplishment, Emotional/Physical Exhaustion, and
Devaluation. The focus of this study is to examine the general burnout levels. The Cronbach’s
alpha coefficient for the general burnout questionnaire is .82, while its sub-dimensions have
coefficients of .78, .80, and .79 respectively. For the purposes of this research, the general
burnout score was utilized. CFA” (Confirmatory Factor Analysis)was used to test the fit of the
scale to the study group. The fit index value was found to be x>= 111.43, sd= 44, RMSEA=
.07, NFI= .90, CFI= .94, IFI= .90, PNFI= .95, GFI=.91. Accordingly, it can be stated that the
fitness of structural validity of the scale to the study group was proven (Tabachnick and Fidell,
2013). Athlete Burnout Questionnaire Sample Items “ I don’t achieve much in sports, | am
exhausted from the mental and physical demands of the sport, | feel successful in sports .

Moral Disengagement in Sports Questionnaire — Short Form (MDSS-SF): Developed by
Boardley and Kavussanu (2008) and adapted into Turkish by Giirpinar (2015), this scale
consists of 8 items and a single dimension. Cronbach’s alpha coefficient of this scale was .72.
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The scale has a 7-point Likert style and no reverse items. CFA was used to test the fit of the
scale to the study group. The fit index value was found to be x>=71.17, sd= 33, RMSEA= .07,
NFI=.92, CFI=.95, IFI= .94, PNFI=.90, GFI=.92. Accordingly, it can be stated that the fitness
of structural validity of the scale to the study group was proven (Tabachnick and Fidell,
2013).Moral Disengagement in Sports Questionnaire Sample Items “ When athletes insult each
other, it doesn't really hurt anyone, Bending the rules is a way to equalise the balance, An
opponent who exhibits animalistic behaviour can be treated badly’’

Data Analysis

Since the skewness and kurtosis coefficients of the dataset were within the range of 1,
the parametric tests were conducted for data analysis (Biiyiikoztiirk, 2017). Within this context,
the independent samples t-test was used to compare paired groups. Pearson’s Correlation test
was utilized to ascertain the relationship between the groups. A correlation coefficient ranging
from .01 to .29 indicated a low level of relationship, .30 to .70 indicated a moderate
relationship, .71 to .99 indicated a high level of relationship, and 1.00 indicated an excellent
relationship (Kokli, Biyiikoztirk and Coklu, 2006). The prediction was determined using
linear regression analysis, whereas one-way variance analysis was used in comparison of more
than 2 groups. Before the linear regression analysis, the fitness of data to regression was
assessed. In this regard, the multicollinearity was tested using Pearson’s Correlation test and it
was established that there was no multicollinearity issue. Moreover, after confirming that the
VIF value was lower than 10, the Durbin-Watson value was lower than 2, and the tolerance
coefficient was lower than 1, regression analysis was applied (Hines and Montgomery, 1990).
The threshold for statistical significance was set at .05.

FINDINGS

This section provides the results and interpretations of the data analyses conducted in
accordance with the objective of the study.

Table 1. Results of correlation analysis between athlete burnout and moral disengagement in sports

N __ X sd ABQ MDSS-SF
r 1 .260
Athlete’s Burnout 530 25.39 8.30 o - o
Moral Disengagement 530 22.24 8.28 ; (2)32 1

*p<.05; ** p<.01

Table 1 presents the results regarding Pearson’s correlation analysis conducted between
athlete burnout and moral disengagement in sports. Accordingly, the results indicate a
significant positive correlation at a low level (r=.260, p<.05).
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Table 2. Regression analysis on the role of athlete burnout in determining moral disengagement in

sports

Scale R R? RZn F df B B t p

(n=530)

Constant 8.587 7.693 .00*
ABQ 532 .283 .28 208.006 1/528 602 532 14.429 00*

*p<.05; ** p<.01

Table 2 shows that athlete burnout predicted moral disengagement in sports. The
regression analysis showed that the model established was significant (F,526/=208.006, p<.01)
and explained 28% of the variance (R=.532, R2=.283). Examination of the beta coefficient in
parallel with the obtained significance demonstrated that Athlete Burnout was a positive
predictor of moral disengagement in sports (f=.532, t=7.693; p<.05).

Table 3. Independent sample t-tests results on athlete burnout and moral disengagement in sports
according to athlete branches

Branches N x Sd t p
Athlete’s Burnout Individuals 272 26.06 9.17

Team 258 24.69 7.23 1.916 05
Moral Individuals 272 21.87 8.83 -1.056 29
Disengagement Team 258 22.63 7.67 ) )

*p<.05

As seen in Table 3, the levels of athlete burnout and moral disengagement in sports
were examined using independent samples t-tests by their branches. The results revealed no
significant difference between the levels of athlete burnout (ts28= 1.916, p>.05) and moral
disengagement in sports (ts28)= -1.056, p>.05) among team athletes and individual athletes.

Table 4. Independent samples t-tests between athlete burnout and moral disengagement according to
gender

Gender N X Sd t p
Athlete’s Burnout Female 173 25.71 9.20 603 54
Male 357 25.24 7.84 ) '
Moral Disengagement  Female 173 20.68 7.69 -3.035 .00*
Male 357 23.00 8.46

*p<.05

Table 4 presents the results of the independent samples t-tests conducted between
athlete burnout and moral disengagement by gender. The results indicated a significant
difference between the scores of genders regarding moral disengagement in sport. Accordingly,
the results showed that the moral disengagement level of male athletes in sports (x=23.00) was
significantly higher than that of female (¥=20.68) athletes (t(s28)= -3.035, p<.05).
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Table 5. Results of independent samples t-tests comparing the team and individual athletes according
to gender

Branches N x Sd t P
s Individuals vde 15 omes  ger MY 28
Burnout Team :;:;:Ie 17808 ;ggg ;E -3.452  .00*
TN I I

*p<.05

Table 5 presents the results of the independent samples t-test comparing the athlete
burnout and moral disengagement levels of individual and team athletes in sports by gender.
The findings revealed that athlete burnout level of male team athletes (x=23.28) was
significantly higher than that of female (x=19.55) team athletes (t(s28)= -3.452, p<.05).

Table 6. Results of ANOVA test comparing the groups (team and individual athletes)

(Ii/);gigence Groups N x Fe2e9 P Differences
>6 a 74 21.98 00
Individuals 7-11 b 116 27.09 8.822 ' c*>b>a
Athlete’s 12< C 82 27.47
Burnout >6 a 61 23.88
Team 7-11 b 102 2438 1.123 32 -
12< c 95 25.53
>6 d 74  23.40
Individuals 7-11 e 116 21.10 1.448 .23 -
Moral 12< f 82 21.86
Disengagement >6 d 61 22.85
Team 7-11 e 102 2350 1.599 .20 -
12< f 95 21.56

*p<.05

Table 6 presents the results of a one-way variance analysis conducted to compare the
athlete burnout and moral disengagement levels of individual and team athletes by their years
of sports experience. As a result of the analysis, there was a significant correlation between
athlete burnout and years of experience in sports (F,269) = 8.822, p<.05). Accordingly, the
mean athlete burnout score of athletes with 12 years or more experience in individual sports
branches (x=27.47) was significantly higher than those having 7-11 years (x=27. 09) or a
minimum of 6 years (x=21.98) of sports experience.

CONCLUSION and DISCUSSION

The present study aimed to examine the burnout and moral disengagement levels of
individual and team athletes by gender, branch, and sports experience. At the same time, the
degree to which athletes' burnout levels and moral disengagement levels predicted each other
was examined.
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Given the results achieved, a positive and strong relationship was found between athlete
burnout and moral disengagement in sports. This implies that the higher the level of athlete
burnout, the more likely the athletes were to morally disengage from their sports activities. It
was reported that an increase in the level of burnout may cause individuals to exhibit moral
disengagement behaviors, which can include criminal acts(Bandura, 2004). Furthermore,
athletes experiencing burnout may resort to actions such as deceiving referees or distorting the
truth for personal gain (Giirpinar, 2015). Burnout includes chronic fatigue, high level of energy
loss, and low resistance level, and it covers the period of moral disengagement, arguing in
social relationships, depression, pessimism, and uneasiness. Additionally, the increase in
burnout might cause individuals to develop negative attitudes toward both the environment and
themselves (Naktiyok and Karabey, 2005). The professionalization of sports among elite
athletes intensifies the pressure they experience, eventually contributing to burnout. This
pressure arises from rigorous training schedules, adherence to sports dynamics, and strict life
rules (Isoard- Gautheu et al., 2015). As burnout levels escalate, individuals may disregard
inappropriate behaviors and even normalize them, ultimately resulting in moral deterioration.
(Bandura, 2004). Moral disengagement is the ignorance and legitimization of behaviors, which
are considered a crime, by an individual (Giirpinar, 2015). In this sense, these findings align
with the existing literature.

The study found that athlete burnout predicted moral disengagement in sports and the
established model was significant. It was determined that athlete burnout explained moral
disengagement in sports by 28%. Furthermore, the positive and significant relationship
between athlete burnout and moral disengagement suggests that as athlete burnout levels
increase, moral disengagement in sports also rises.

The study revealed no significant difference between mean athlete burnout and moral
disengagement in sports among team and individual athletes. Accordingly, one can say that
team and individual athletes have similar levels of burnout and moral disengagement in sports.
A possible reason for this is that both team and individual athletes share a similar desire to win,
in addition to multifaceted and adequate training programs that are specific to their branches.
It is emphasized that both individual and team athletes should perform disciplined and
conscious training to attain success (Biger, 2018). Hence, each branch necessitates its unique
training methodologies. These pieces of training should be multifaceted, planned, and suitable
for the requirements of the discipline. An essential factor for the team and individual athletes
is to perform sufficient training in a planned manner with the desire to win (Diindar, 2003).
Isoard-Gautheu et al. (2015), however, stated that because of the dynamics of team sports, team
players might experience burnout at a higher level due to the desire to have more time during
team games. On the other hand, the literature reports that individual athletes may have a higher
level of burnout. For instance, as reported by Lin and Lin (2016), one of the factors increasing
the burnout of athletes is that athletes overly focus on individual success and winning the game.
Individual athletes’ level of burnout may further increase since they do not have partners as in
team sports or they have a lack of communication with trainers (Pires et al., 2016). Individual
athletes may feel that the burden of pressure on themselves gradually increases. Athletes may
be under intense pressure stemming from emotional and psychological factors related to their
performances and disciplines. This pressure can lead to a performance decline, ultimately

36



CBU Journal of Physical Education and Sport Sciences, 2024, 19(1), 29-42.

resulting in severe burnout and feelings of exhaustion (Cavusoglu et al., 2015). Moreover,
moral disengagement is defined as considering unethical behaviors as insignificant and
convincing oneself that the behavior of the individual is accurate (Bandura, 2004). Moreover,
the reasons for moral disengagement also include blaming others and attributing personal
failures or mistakes to others (Giirpinar, 2015). Within this context, it can be inferred that both
team and individual athletes in this study were similar in terms of the level of moral
disengagement in sports such as trivializing misconduct, endorsing wrongful actions, and
blaming others.

The present study found no significant difference between male and female athletes’
burnout levels. Concordantly, one can say that female and male athletes have similar athlete
burnout levels. This may be attributed to the similar competitions at analogous levels and
comparable levels of training. Sucuoglu and Kuloglu (1996) asserted that the gender factor was
not one of the determinant factors for burnout. Despite the research results, some studies
reported that women experience burnout more intensely (Maslach, 1986), whereas some others
reported that males exhibit higher levels of burnout (Murat, 2000; Ormen, 1992, Turan and
Paktas, 2021). Despite cultural and traditional norms in our country, which associate women
with less strength and participation than men in sports (Emir et al. 2015), despite the inequality
they experience (Avci et al. 2016), the subjection to various negative consequences over time
(Kavasoglu and Yasar, 2016), and the consideration of being disadvantaged (Sar1 and Bulut,
2020), it was observed that the elite female and male athletes participating in the present study
had similar burnout levels. This suggests a shift in Turkish culture, transcending gender biases
and viewing sports as a gender-neutral competition Furthermore, numerous studies revealed
that male athletes had a higher moral disengagement in sports compared to their female
counterparts. Specifically, male athletes are more prone to trivialize unethical behaviors and
justify wrongful actions. This discrepancy may arise because male athletes are more likely to
use aggressive language, bend rules for victory, and engage in fewer dishonest behaviors than
female athletes. Moreover, Boardley and Kavussanu stated that athletes tried to show the vulgar
language more innocent by comparing it to offensive behaviors, and male athletes became
depraved more than female athletes did. Long et al. (2006), carried out a qualitative study on
young elite rugby players, and a male rugby player in this study expressed that he would kill
the opponent in the next game if his teammate was fouled by an opponent player and the
opponent was not fined. This extreme reaction suggests that the male rugby player trivialized
the severity of his potential actions to justify his moral disengagement. Studying athletes’ moral
disengagement and locus of control, in corroboration with the results achieved, Tsai et al.
(2014) reported that male athletes’ level of moral disengagement in sports was higher than that
of female athletes.

In addition to all these, the individual and team athletes’ levels of burnout and moral
disengagement in sports were examined by gender, and a difference was found in the athlete
burnout level. Accordingly, the athlete burnout level of male team athletes was found to be
significantly higher than that of female team athletes. This difference can be attributed to
female athletes’ higher level of emotional development, higher level of ability to move in
concert with the team, and higher level of mental strength when compared to male team
athletes. Moreover, it can be claimed that, when compared to male team athletes, female team
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athletes have stronger emotional communication with their teammates and it might account for
their less negative attitudes toward their respective sports. It is thought that when compared to
female team athletes, male team athletes have a higher perception of legitimizing inappropriate
behavior upon the courage and trust of their male teammates. Additionally, it is conjectured
that male athletes are more inclined to believe that their teammates instigate them into
misconduct and are more prone to attributing blame to their teammates than female team
athletes. Tutkun et al. (2010) specified that individual athletes are more independent and have
more advantages when compared to the athletes, who are playing in teams, since they have the
freedom to make their own decisions during the games and their decisions would affect only
their game achievements. This could potentially explain why team athletes experience
exhaustion. Differing from the study results, Giivendi (2020) reported that the athlete burnout
levels of males participating in individual branches were significantly higher than those of
females in individual branches. In a study, Akbulut (2018) determined that moral
disengagement levels of team and individual athletes in sports were not affected by gender.
From this perspective, it can be inferred that the levels of moral disengagement in sports among
male and female athletes were not affected by their participation in team and individual
branches and they had similar moral disengagement levels in sports. It is speculated that
females participating in individual or team sports exhibit similar tendencies as males in
attributing failure to others and asserting that others coerced them into failure. Contrary to the
aforementioned findings, Yildiz (2019) found that male athletes had a higher level of moral
disengagement in sports when compared to females. Namli and Demir (2019b) reported that
male athletes had higher moral disengagement tendencies in sports when compared to female
athletes. Sarikol (2021) concluded that the average level of moral disengagement in sports
among female athletes was significantly higher than that of male athletes. However, the average
levels of moral disengagement in sports among team and individual athletes were similar.
Okten (2009) reported that the moral disengagement level of females in sports was lower and
it was due to the position and responsibility of women in society.

Finally, the level of athlete burnout significantly changed with the years of experience
for individual athletes in sports. Accordingly, the athletes having 12 years or more experience
in individual branches had a significantly higher athlete burnout average when compared to
those with 7-11 years and a minimum of 6 years of experience in individual branches. Given
this finding, one can say that athlete burnout levels escalated with an increase in years of
experience in individual sports. This might be because, in individual branches, the athletes are
assessed over their individual performances, and with advancing age, they may feel cognitive
and physical exhaustion. Moreover, the reason for exhaustion might be the factors that diminish
an athlete’s performance, such as agility, flexibility, and speed. Similar to these results,
Ozcosan (2018) reported that the burnout levels of athletes having sports experience of 8-11
years were significantly higher than those of athletes having 1-3 and 4-7 years of experience.
Contrary to these findings, Giivendi (2020) determined that the athletes doing sports in
individual branches for 13-17 years had significantly higher athlete burnout levels when
compared to those having sports experience of 8-12 and 18 years. Furthermore, Kuzu (2019)
specified that there were significant differences in athlete burnout levels by the years of
experience for team athletes, with those having shorter sports experience exhibiting lower
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burnout levels compared to those with longer years of experience. Akbulut (2018) researched
boxers and taekwondo athletes and found that the individual athletes having similar years of
experience in sports had similar athlete burnout levels. No significant difference was found in
moral disengagement scores of individual and team athletes in sports. Accordingly, it can be
stated that the years of experience had no effect on the levels of moral disengagement in sports
for participants engaged in individual and team sports. This is consistent with the findings of
Sarikol (2021), who found no significant difference in the level of moral disengagement in
sports by the years of experience in sports. However, diverging from these research findings,
Yildiz (2019) found that the level of moral disengagement in sports increased with increasing
years of experience. Boardley and Kavussanu (2011) emphasized that for the athletes doing
sports in team branches, the increasing years of experience in sports decreased the tendency of
moral disengagement in sports.

In the light of findings achieved, it was discovered that an increase in the level of athlete
burnout precipitated moral disengagement. It was ascertained that both team and individual
athletes exhibited similar levels of athlete burnout and moral disengagement in sports. It was
observed that female and male athletes had comparable levels of athlete burnout, while male
athletes demonstrated significantly higher moral disengagement levels in sports when
compared to female athletes. Furthermore, it was found that male athletes participating in team
sports had significantly higher athlete burnout levels in comparison to female athletes in the
same category. However, the levels of moral disengagement in sports were similar across
genders in both team and individual branches. In this study, it was concluded that an increase
in the years of experience in individual branches elevated the level of athlete burnout, and
moral disengagement in sports didn’t affect the level of moral disengagement.

RECOMMENDATIONS

Since the present study was carried out using the scanning method, only the current
situation was reported. The authors recommend examining the levels of athlete burnout and
moral disengagement in sports in depth by using a qualitative analysis method and a larger
sample size.

LIMITATIONS

A limitation of the present study is its cross-sectional design, suggesting that
longitudinal research would yield more convincing results.
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Oz

Bu calismada, Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Kamplarinda gorev yapan kamp liderlerinin bazi demografik degiskenlere gore liderlik
becerileri incelenmistir. Veri toplama arac1 olarak, Genglik Liderlik Ozellikleri Olcegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik
bilgi formu kullanilmistir. Elde edilen verilere gore, cinsiyet degiskenine gore liderlik, iletisim kurabilme, grup becerileri, gliven duyma ve
giivenilir olma, karar verme becerileri, problem ¢ézme becerileri, sorumluluk puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadig1; miicadele
istegi ve hedef koyma puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik gézlenmis olup erkeklerin kadinlara kiyasla miicadele istegi ve hedef koyma
puani daha yiiksek bulunmustur. Yas degiskenine bakildigi zaman liderlik, miicadele istegi ve hedef koyma, iletisim kurabilme, grup
becerileri, giiven duyma ve giivenilir olma, sorumluluk puanlari arasinda anlamli bir iliski olmadigi; karar verme becerileri, problem ¢6zme
becerileri puanlari arasinda ters yonde ¢ok zayif diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Egitim durumuna gore liderlik, miicadele
istegi ve hedef koyma, iletisim kurabilme, grup becerileri, giiven duyma ve giivenilir olma, karar verme becerileri, problem ¢dzme
becerileri, sorumluluk puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 gozlenmistir. Meslekteki ¢alisma siirelerine gore liderlik, miicadele
istegi ve hedef koyma, iletisim kurabilme, grup becerileri, gliven duyma ve giivenilir olma, problem ¢6zme becerileri, sorumluluk puanlart
arasinda anlamli bir farklilik olmadig; karar verme beceri puanlari arasinda anlamli bir farklilik gozlenmistir. Kamp liderligi yapma
siirelerine gore liderlik, miicadele istegi ve hedef koyma, iletisim kurabilme, grup becerileri, gliven duyma ve giivenilir olma, karar verme
beceri, problem ¢dzme becerileri, sorumluluk puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi gozlenmistir. Sonug¢ olarak arastirma
grubunun liderlik becerilerin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kamp lideri, Genglik ve Spor Bakanligi, Liderlik

Examination of Leadership Skills of Leaders Working in Youth Camps of the
Ministry of Youth and Sports According to Some Demographic Variables

Abstract

In this study, the leadership skills of the cap leaders working in the Youth Camps of the Ministry of Youth and Sports were examined
according to some demographic variables. As data collection tools, the Youth Leadership Characteristics Scale and the demographic
information form prepared by the researcher were used. According to the data obtained, there is no significant difference between
leadership, communication skills, group skills, trust and reliability, decision-making skills, problem-solving skills and responsibility scores
according to gender variable; A significant difference was observed between the desire to struggle and goal setting scores, and men were
found to have higher desire to struggle and goal setting scores compared to women. When the age variable is considered, there is no
significant relationship between leadership, willingness to fight and goal setting, ability to communicate, group skills, trust and reliability,
and responsibility scores; It was determined that there was a very weak and significant negative relationship between decision-making skills
and problem-solving skills scores. It was observed that there was no significant difference between the scores of leaderships, desire to fight
and goal setting, communication, group skills, trust and reliability, decision-making skills, problem-solving skills and responsibility scores
according to educational status. According to the duration of employment in the profession, there is no significant difference between the
scores of leaderships, desire to struggle and goal setting, ability to communicate, group skills, trust and reliability, problem-solving skills
and responsibility; A significant difference was observed between decision-making skill scores. It was observed that there was no significant
difference in the scores of leaderships, willingness to fight and goal setting, ability to communicate, group skills, trust and reliability,
decision-making skills, problem-solving skills and responsibility scores according to the duration of camp leadership. As a result, it was
seen that the leadership skills of the research group were at a high level.

Keywords: Camp leader, Ministry of Youth and Sports, Leadership
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GIRIS

Tarihin ilk c¢aglarindan itibaren insanlar bir takim sosyal, kiiltiirel, cevresel ve
ekonomik gruplar halinde siniflandirilmis ve bazi yonlendirilmelere ihtiyag duymuslardir. Bu
smiflandirilmalar gerg¢evesinde her grup igerisinde yer alan bireyler 6zgiin diisiinceler
olusturmakta ve gruplar icerisinde olusan bu diisiinceler ortak bir amag ve beklenti etrafinda
toplanmaktadir. Gruplar yonlendirilme ihtiyacin1 ve beklentilerini karsilayabilmek i¢in kendi
iclerinde bir Onciiye ihtiya¢c duymaktadirlar. Sonug olarak her ¢cagda toplumlar kendi liderlerini
yaratmaktadirlar. Literatiire bakildiginda lider ve liderlik kavramlari iizerine g¢ok fazla
aragtirma yapildig1 goriilmektedir. Tarihsel siirecte liderlikle ile ilgili yapilan tiim ¢aligsmalar
farkli yorumlamalara sebebiyet vermis olup tiim bu yorumlar genellikle “iyi” lider olma
ozellikleri lizerine farkli izlenimler olusturmustur (Bennet ve ark., 2003).

Lider, cevresindeki insanlart belirlenmis bazi hedefler cergevesinde davranisa
yonlendiren, Orgiitteki is gorenleri bir amaca dogru ardindan siiriikleyen kisi olarak
tanimlanmaktadir (Avci ve Topaloglu, 2009). “Liderlik, orgiitlerin belirlemis oldugu sartlar
dogrultusunda kisisel veya grup amaglarin1 gerg¢eklestirmek iizere, bireyi veya grubu amaca
dogru yonlendirme stirecidir” (Tiiz ve Sabuncuoglu, 2008). Ayn1 zamanda liderlik, caligsanlar
orgiitle ilgili bir konuda etkileyerek, onlarin kendi istekleriyle harekete gecirmeye yonelik bilgi
ve yeteneklerin biitiintidiir (Yesil, 2016). Lider, bir kisiye veya bir olusuma, topluluga liderlik
eden kisidir. Liderlik ise liderlerin uyguladig1 teknikleri ya da stilleri ifade eder. Ozet olarak
lider tek bir bireyi, liderlik ise siireci anlatir. Liderlik kavraminin, ge¢misine baktigimizda
insanlarin topluluk halinde yasamaya basladiklar1 andan itibaren ortaya c¢iktigr ve gerek
kavramsal gerek tarihsel agidan ¢ok eskiye dayandigi goriilmektedir. Lider ve liderlikle ilgili
caligmalarin her ne kadar 1300’11 yillarda basladig: tespit edilmis olsa da gelismelerin ¢ok daha
sonraki donemlerde Sanayi Devrimi’nden sonra artti§1 goriilmektedir. (S6zen ve Sar, 2015).
Ancak giinimiiziin kiiresellesen yiiksek tempolu, ¢ok degisken, karma karisik diinyasinda her
zamankinden daha 6nemli hale gelmistir (Bayrakgi, 2022). Zamanina ve zamaninin 6zelligine
gore farkli anlamlarin ytiklendigi liderlik tanimlari, giiniimiizde bilgi ¢gaginin 6zelligine uygun
hale getirerek degisim ve doniisiimcii, bilgi temelli, etkileyicilik ve vizyonerlik 6zellikleri
vurgulanarak ifade edilmeye g¢alisilmaktadir. Giiniimiiz liderliginde 6ne ¢ikan vizyoner ve
karizmatik liderlik 6zellikleridir (Armagan, 2006). Bugiine kadar yapilmis olan tiim tanimlarda
ortak noktalar ve amaglar tespit edilmistir. Liderligin ortak amaglar etki yaratmak, grup ve
bireyler arasi etkilesim gdstermek, degisim saglamak olarak tanimlanirken ortak noktalar ise
kisisel ozelliklere dayanan gii¢, karar alma, alinan karari uygulayabilme ve yonlendirme
yetenegi olarak tanimlanmustir (Sisman, 2018). Liderlikle ilgili becerilerin genetik olarak degil
cevre ile etkilesim sonucu Ogrenmeye bagli olarak ortaya ciktigi ve gelistirilebildigi
vurgulanmaktadir. Bu beceriler sunlardir; teknik beceri, kavramsal beceri, kisilerarasi beceri,
duygusal zeka becerisi ve sosyal zeka becerileri olarak siralanmistir (Haq, 2011).

Liderler bulunmus oldugu kurumun amag¢ ve hedeflerini korumakla yiikiimlii
oldugundan dolay1, var olan orgiit kiiltiirii liderlik vasiflarini etkilemektedir. Liderlik ve orgiit
kiiltiirii birbirini etkileyen ve tamamlayan iki kavram olarak kabul gérmektedir. Orgiit kiiltiirii
liderlik vasiflar1 sonucu olusan ve gelisen bir kiiltiir olarak gozlemlenerek liderin bagimlilig
ve i doyumunu etkileyen bir unsurdur. Ancak liderligin orgiit kiiltiiriinii olumlu olarak
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etkilemesi istenmektedir (Sozen ve Sar, 2015). Liderlik kavramina sadece olumlu yonden
bakmak ve olumlu sonuglar verecegini diisiinmek bu kavrama tek bir agidan bakarak
simnirlamak anlamia gelecektir. Clinki liderlik vasfinin getirdigi etkileyici, degisimi tesvik
edici 6zellikler her zaman kurumun hedef ve amagclar1 dogrultusunda pozitif baglamda istenilen
sonuclart vermez. Sonu¢ olarak toplum iizerinde faydadan daha c¢ok zarara da yol
acabilmektedir (Aslan ve Agiroglu-Bakir, 2014). Yapilan bir¢ok tanimda ana tema, liderlerin
bireyleri davranislarinda degisime ve hedeflere dogru itmesine yardimei olmasidir. Kamp lideri
ise bir taraftan kampeilarin bireysel istek ve ihtiyaglarini karsilamak i¢in kendi etki ve
niifuzunu kullanirken, diger taraftan da grup ya da kurumun amaglarina ulasmaya c¢alisan
kisilerdir” (Meier ve Henderson, 2011). Genel olarak literatiire bakildiginda liderlik
becerilerini etkileyen bazi1 temel unsurlarin var oldugu goriilmektedir. Bu unsurlar; liderin
icerisinde yasamis oldugu toplumun girdi ve ¢iktilari, icinde bulundugu orgiitiin kiiltiirii ve
amaglari, egitim durumu, donemin sartlar1 ve edinilen deneyimler olarak siralanabilir (Alkin,
2006). Bu baglamda, bu calisma Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Kamplarinda gérev yapan
kamp liderlerinin meslek alanlarma gore liderlik becerilerinin incelenmesi amaciyla
yapilmistir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada nicel arastirma yontemlerinden biri olan betimsel ve iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste veya su anda mevcut olan bir durumun
oldugu sekliyle betimlemeyi hedefleyen arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan
durumlar, kisiler veya nesneler, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi agiklanmaya ¢alisilir
(Yenilmez ve ark., 2012).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) kamp liderleri olusturmakta
olup, arastirmanin Orneklemini ise arastirmaya goniillii olarak katilan rastgele orneklem
yontemiyle secilen GSB’de kamp lideri olarak aktif gorev alan 529 (324 Kadin-155 Erkek)
kamp lideri olusturmaktadir.

Arastirma Yayin Etigi

Bu arastirma i¢in Karabiik Universitesi Sosyal Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan
17.08.2022 tarih ve 2022/06 karar sayist ile etik onam alinmstir.

Veri Toplama Araci

Arastirma i¢in gerekli olan veriler, anket yontemi kullanilarak uygulanmistir. Verilerin
toplanmasinda, anket formu elektronik form haline doniistiiriilmiis ve goniilliiliik esasina dayal
olarak 2022 yilinda genclik kamplarinda aktif olarak gorev alan kamp liderleri tarafindan
elektronik ortamda doldurulmustur.
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Demografik Bilgi Formu

Veri toplama araglarmin ilk boliimiinde katilimcilarin kamp liderlerinin kisisel
bilgilerini belirlemeye yonelik yas, cinsiyet, egitim durumu, meslekleri, meslekte kaginc1 yili,
kag yildir liderlik yaptiklar1 ve liderlik alanlarini tespit etmek amaciyla bagimsiz degiskenlerin
yer aldig1 demografik sorular yer almistir.

Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi (GLOO): Cansoy ve Turan (2016) tarafindan gelistirilen
Olgek besli likert tipinde olup (1: Higbir zaman, 5: Her zaman)40 soru ve 7 alt boyuttan
olusmakta olup (Miicadele Istegi ve Hedef Koyma, iletisim Kurabilmek, Grup Becerileri,
Gliven Duyma ve Giivenilir Olma, Karar Verme Becerileri, Problem C6zme Becerileri,
Sorumluluk) 6l¢ekten alinabilecek en diisiik puan 40 en yiiksek puan 200°diir. Genglik Liderlik
Ozellikleri Olgegi gecerlilik ve giivenirlilik calismasi arastirmacilar tarafindan yapilmis olup,
Cronbach’s Alpha o= 0.92 olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS istatistik programi kullanilarak analizler yapilmistir.
Verilerin normallik analizi yapilmis olup, analiz sonucunda Kurtosis ve Skewness degerleri
+1.5 oldugu ve bu degerler arasindaki verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir
(Tabachnick ve ark., 2013). Genglik liderlik 6zellikleri 6l¢egi ve alt boyut puanlarinin cinsiyet
ile karsilastirilmasinda bagimsiz 6rneklem t testi; egitim durumu, meslek, meslekteki ¢alisma
stiresi, gorev yapilan liderlik alanlari, kamp liderligi yapma stireleri ile karsilastirilmasinda tek
yonlii varyans analizi kullanilmistir. Genglik liderlik 6zellikleri 6lg¢egi alt boyut puanlarinin
pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Post hoc test olarak varyanslarin homojen olmasi
durumunda Tukey HSD, homojen olmamasi1 durumunda ise Games-Howell testi kullanilmistir.
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BULGULAR

Bu kisimda, 6lgeklere iligkin agiklayici ve tanimlayici istatistiki bilgiler, korelasyon analizi ve
kategorik degiskenlere gore karsilastirma sonuglarina iliskin analizler yer almaktadir.

Tablo 1. Demografik bilgiler

n %
Ort.£S. Sapma 26.10+4.56
Yas .
Min.-Maks. 19-49
L Kadin 374 70.7
Cinsiyet
Erkek 155 29.3
On Lisans 101 19.1
Egitim Durumu Li?ans , 375 709
Yiiksek Lisans 51 9.6
Doktora 2 0.4
Ogretmen 107 20.2
Saglik Caligani 27 51
Miihendis 19 3.6
Meslek Emniyet/Askeri Personel 5 0.9
Akademisyen 4 0.8
Genglik Lideri 119 22.5
Diger 248 46.9
3 Yildan az 324 61.2
Meslekteki Calisma Siiresi (yil) 3-5 Y1l 124 234
5 Y1l Gizeri 81 15.3
Program Sorumlusu 46 8.7
Gorev Yapilan Liderlik Alam Aktivite Lideri 158 29.9
Grup Lideri 325 61.4
1 Y1l 333 62.9
2 Yil 12 2.3
Kamp Liderligi Yapma Siiresi (y1l) 3 Y1l 29 55
4 Y1l 33 6.2
5 Y1l ve tizeri 122 23.1
Toplam 529 100.0

Tablo 1’e gore arastirmaya 529 kisi katilmis olup, yaslarimin ortalamasinin 26.10
oldugu; %70.7’sinin kadin, %29.3’{iniin erkek oldugu; %19.1° inin 6n lisans, %70.9’ unun
lisans,, %9.6’sin1in yiiksek lisans ve % .4’{iniin doktora mezunu oldugu; %20.2’ sinin 6gretmen,
%S3.1” inin saglik ¢alisan1, %3.6’siin mithendis, % .9’unun emniyet/askeri personel, % .8’inin
akademisyen, %22.5’inin genglik lideri ve %46.9’unun diger meslekte oldugu; %61.2°sinin 3
yildan az meslek tecriibesi oldugu, %23.4’ {iniin 3-5 yil, %15.3’{iniin 5 y1l ve lizerinde meslek
tecriibesinin oldugu; %38.7’sinin program sorumlusu, %29.9” unun aktivite lideri ve %61.4°

tinlin grup lideri olarak goérev yaptig1; %62.9’unun 1 y1l kamp liderligi yaptigi, %2.3’ {inlin 2
yil, %5.5’inin 3 y1l, %6.2’sinin 4 y1l, %23.1’inin 5 y1l ve iizerinde kamp liderligi yaptig1 tespit

edilmistir.
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Tablo 2. Tanimlayici istatistik sonuglari

Ort. S Min Maks. Carpikhk  Basikhik
Liderlik 178.89 14.06 124.00 200.00 -.486 -.364
Miicadele istegi ve Hedef Koyma 30.64 341 15.00 35.00 -.728 .706
iletisim Kurabilmek 29.87 3.48 20.00 35.00 -.387 -432
Grup Becerileri 32.40 2.90 21.00 35.00 -.980 .089
Giiven Duyma ve Giivenilir Olma 27.11 2.48 18.00 30.00 -.663 -.197
Karar Verme Becerileri 17.84 2.03 11.00 20.00 -.560 -.520
Problem Cozme Becerileri 17.85 197 9.00 20.00 -.527 -.213
Sorumluluk 23.19 2.07 16.00 25.00 -1.209 752

Tablo 2 incelendiginde genclik liderlik puan ortalamasinin 178.89, alt boyutlarindan
miicadele istegi ve hedef koyma puan ortalamasinin 30.64, iletisim kurabilme puan
ortalamasinin 29.87, grup becerileri puan ortalamasinin 32.40, giiven duyma ve giivenilir olma
puan ortalamasinin 27.11, karar verme becerileri puan ortalamasinin 17.84, problem ¢dzme
becerileri puan ortalamasinin 17.85 ve sorumluluk puan ortalamasinin 23.19 oldugu
gozlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri +1.5 araliginda oldugundan genclik liderlik
ozellikleri 6lgegi ve alt boyut puanlart normal dagilim gdstermektedir.

Tablo 3. Pearson korelasyon analizler

2 3 4 5 6 7 8 9
1. Yas r
2. Liderlik r -.050 1
3. Miicadele istegi ve Hedef Koyma r -012 737 1
4. fletisim Kurabilmek r -.002 J63* 470 1
5. Grup Becerileri r -.039 .823*  .482* 590* 1
6. Giiven Duyma ve Giivenilir Olma r -.023 .185* A463* .481* .628* 1
7. Karar Verme Becerileri r -138* .774*  .506* .471* .566* .568* 1
8. Problem Coézme Becerileri r -110* .775*  .448* 510* .570* .581* .707* 1
9. Sorumluluk r .005 .704*  417* 376* .550* .576* .508*  .528* 1

r: Pearson Korelasyon, * p< .01, **p< .05: Diizeyinde Anlamlt

Tablo 3’e gore yas ile liderlik (r= -.050, p> .05), miicadele istegi ve hedef koyma (r= -
012, p> .05), iletisim kurabilme (r=.002, p> .05), grup becerileri (r=-.039, p>.05), giiven
duyma ve giivenilir olma (r=-.023, p> .05), sorumluluk (r=.005, p> .05) puanlari arasinda
anlamli bir iligki olmadigi; karar verme becerileri (r=-.138, p< .01), problem ¢6zme becerileri
(r=-.110, p< .05) puanlar1 arasinda ters yonde ¢ok zayif diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Liderlik ile miicadele istegi ve hedef koyma (r=.737, p< .01), iletisim kurabilme (r=
763, p<.01), giiven duyma ve giivenilir olma (r=.785, p<.01), karar verme becerileri (r=.774,
p< .01), problem ¢6zme becerileri (r= .775, p< .01), sorumluluk (r= .704, p< .01) puanlar1
arasinda pozitif yonde gii¢lii diizeyde; grup becerileri (r=.823, p<.01) puanlar1 arasinda pozitif
yonde ¢ok gii¢lii diizeyde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Miicadele istegi ve hedef
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koyma ile iletisim kurabilme (r= .470, p< .01), grup becerileri (r= .482, p<.01), giiven duyma
ve glivenilir olma (r= .463, p< .01), karar verme becerileri (r=.506, p< .01), problem ¢6zme
becerileri (r= .448, p< .01), sorumluluk (= .417, p< .01) puanlar arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlaml1 bir iliski oldugu tespit edilmistir. Iletisim kurabilme ile sorumluluk (r=.376,
p< .01) puanlar1 arasinda pozitif yonde zayif diizeyde; grup becerileri (r=.590, p<.01), giiven
duyma ve giivenilir olma (r= .481, p< .01), karar verme becerileri (r= .471, p< .01), problem
cozme becerileri (1= .510, p< .01) puanlar arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Grup becerileri ile giiven duyma ve giivenilir olma (1= .628, p<
.01) puanlar arasinda pozitif yonde giiclii diizeyde; karar verme becerileri (r= .566, p< .01),
problem ¢6zme becerileri (r= .570, p< .01), sorumluluk (r= .550, p< .01) puanlar1 arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Giiven duyma ve giivenilir
olma ile karar verme becerileri (r=.568, p< .01), problem ¢6zme becerileri (r= .581, p< .01),
sorumluluk (r= .508, p< .01) puanlari arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Karar verme becerileri ile problem ¢6zme becerileri (r=.707, p< .01)
puanlari arasinda pozitif yonde gii¢lii diizeyde; sorumluluk (r=.508, p< .01) puanlar1 arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Problem ¢6zme becerileri
ile sorumluluk (r=.528, p<.01) puanlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlaml bir iligki
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Cinsiyete gore genglik liderlik 6zellikleri 6lgegi alt boyut puanlarinin karsilastirilmasi

Cinsiyet n Ort. S t p
. . Kadin 374 178.56 13.84
Liderlik -.859 391
Erkek 155 179.71 14.58
. Kadin 374 30.45 3.44
Miicadele Istegi ve Hedef Koyma -2.003 .046*
Erkek 155 31.10 3.30
. Kadin 374 29.82 3.43
Iletisim Kurabilmek -.488 .632
Erkek 155 29.98 3.60
o Kadin 374 32.47 2.80
Grup Becerileri .875 .382
Erkek 155 32.23 3.13
Kadin 374 27.08 2.48
Giiven Duyma ve Giivenilir Olma - 477 .633
Erkek 155 27.19 2.49
o Kadin 374 17.76 2.07
Karar Verme Becerileri -1.441 150
Erkek 155 18.04 1.93
Kadin 374 17.81 1.94
Problem Cozme Becerileri -.584 .560
Erkek 155 17.92 2.02
Kadin 374 23.17 2.09
Sorumluluk -.406 .685
Erkek 155 23.25 2.03

p< .05

Tablo 4 degerlendirildiginde cinsiyete gore liderlik, iletisim kurabilme, grup becerileri,
giiven duyma ve giivenilir olma, karar verme becerileri, problem ¢dzme becerileri, sorumluluk
puanlart arasinda anlamli bir farklilik olmadigi (p>.05); miicadele istegi ve hedef koyma
puanlart arasinda anlamli bir farklilik goézlenmis olup (p<.05); erkeklerin kadinlara kiyasla
miicadele istegi ve hedef koyma puan1 daha yiiksek bulunmustur.
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Tablo 5. Egitim durumuna gore genclik liderlik 6zellikleri 6l¢egi alt boyut puanlarinin karsilastirilmasi

Egitim Durumu n Ort. S F p
On Lisans 101  180.51 14.00

Liderlik Lisans 375  178.33 1417 1.096 .335
Yiiksek Lisans ve tistii 53  179.83 13.31
On Lisans 101 30.95 3.59

Miicadele istegi ve Hedef Koyma Lisans 375 30.56 332 528 .590
Yiiksek Lisans ve iisti 53 30.58 3.69
On Lisans 101 29.71 3.79

iletisim Kurabilmek Lisans 375 29.82 3.44 931 .395
Yiiksek Lisans ve iisti 53 30.47 3.10
On Lisans 101 32.95 2.80

Grup Becerileri Lisans 375 32.27 2.87 2293 .102
Yiiksek Lisans ve iistii 53 32.25 3.16
On Lisans 101 27.53 2.52

Giiven Duyma ve Giivenilir Olma Lisans 375 27.01 250 1.800 .166
Yiiksek Lisans ve iistii 53 27.02 2.28
On Lisans 101 18.00 2.08

Karar Verme Becerileri Lisans 375 17.76 2.06 1.084 .339
Yiiksek Lisans ve iistii 53 18.11 1.72
On Lisans 101 18.08 1.89

Problem Cozme Becerileri Lisans 375 17.74 200 1.707 .182
Yiiksek Lisans ve iistii 53 18.11 1.82
On Lisans 101 23.29 1.95

Sorumluluk Lisans 375 23.16 212 209 812
Yiiksek Lisans ve iisti 53 23.28 2.00

p=<.05

Tablo 5 incelendiginde egitim durumuna gore liderlik, miicadele istegi ve hedef koyma,
iletisim kurabilme, grup becerileri, giiven duyma ve giivenilir olma, karar verme becerileri,
problem ¢6zme becerileri, sorumluluk puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
gozlenmistir (p> .05).
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Tablo 6. Mesleklere gore genclik liderlik ozellikleri 6lgegi alt boyut puan ortalamalarinin

karsilagtiriimasi
Meslek n Ort. S F p Fark
a. Ogretmen 107 178.27 13.66
b. Saglik Calisani 27 180.33 11.95
¢. Miihendis 19 175.00 12.22
Liderlik d. Emniyet/Askeri Personel 5 179.00 1414 2779 .011* g>f
e. Akademisyen 4 177.50 17.37
f. Genglik Lideri 119 175.19 15.21
g. Diger 248 181.10 13.64
a. Ogretmen 107 30.15 3.63
b. Saglik Calisani 27 30.70 3.18
c. Miihendis 19 30.00 3.53
Miicadele istegi ve Hedef Koyma d. Emniyet/Askeri Personel 5 3140 3.78 1.891 .080 -
e. Akademisyen 4 3150 2.38
f. Genglik Lideri 119 30.10 3.30
g. Diger 248  31.12 3.34
a. Ogretmen 107  29.68 3.34
b. Saglik Calisani 27 2944 3.30
c. Miihendis 19 29.11 3.78
Iletisim Kurabilmek d. Emniyet/Askeri Personel 5 29.60 219 1954 071 -
e. Akademisyen 4 2950 2.52
f. Genglik Lideri 119  29.19 3.56
g. Diger 248  30.38 3.48
a. Ogretmen 107 32.40 2.86
b. Saglik Calisani 27  32.96 2.39
c. Miihendis 19 3168 271
Grup Becerileri d. Emniyet/Askeri Personel 5 32.60 230 1419 .205 -
e. Akademisyen 4 3125 4.86
f. Genglik Lideri 119 31.88 3.04
g. Diger 248  32.65 2.86
a. Ogretmen 107  26.97 2.39
b. Saglik Caligan1 27 27.67 2.25
¢. Miihendis 19 26.58 2.29
Giiven Duyma ve Giivenilir Olma d. Emniyet/Askeri Personel 5 26.20 148 1.479 183 -
e. Akademisyen 4 2725 3.10
f. Genglik Lideri 119 26.71 2.66
g. Diger 248  27.36 2.46
a. Ogretmen 107 17.95 1.96
b. Saglik Caligsani 27 18.00 1.71
c. Miihendis 19 1742 1.84
Karar Verme Becerileri d. Emniyet/Askeri Personel 5 18.00 2.35 2579 .018* g>f
e. Akademisyen 4 17.25 1.71
f. Genglik Lideri 119 17.26 211
g. Diger 248 18.09 2.03
a. Ogretmen 107 17.76 1.96
b. Saglik Calisan 27 18.15 1.73
c. Miihendis 19 17.58 1.92
Problem Cozme Becerileri d. Emniyet/Askeri Personel 5 17.60 230 2.536 .020* g>f
e. Akademisyen 4 17.75 1.71
f. Genglik Lideri 119 17.32 2.16
g. Diger 248 18.13 1.86
a. Ogretmen 107 23.36 1.90
b. Saglik Caligsani 27 2341 1.87
c. Miihendis 19 2263 2.67
Sorumluluk d. Emniyet/Askeri Personel 5 23.60 1.14 1.753 .107 -
e. Akademisyen 4 23.00 2.83
f. Genglik Lideri 119 22.72 232
g. Diger 248 2337 1.97
p<.05

Tablo 6 degerlendirildiginde mesleklere gore miicadele istegi ve hedef koyma, iletisim
kurabilme, grup becerileri, gliven duyma ve giivenilir olma, sorumluluk puanlar1 arasinda
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anlaml bir farklilik olmadig1 (p> .05); liderlik, karar verme becerileri, problem ¢6zme
becerileri puanlar1 arasinda anlamh bir farklilik gézlenmis olup (p< .05), farkliliklarin hangi
meslekler arasinda olduguna dair yapilan Tukey HSD test sonucuna gore genclik lideri olarak
calisan kisilerin diger meslekte olan kisilere kiyasla liderlik, karar verme becerileri, problem
¢Oozme becerileri daha diisiik bulunmustur.

Tablo 7. Meslekteki ¢aligma siirelerine gore genclik liderlik 6zellikleri 6lgegi alt boyut puanlarinin

karsilagtirilmasi

Meslekteki Calisma
Siiresi (yil) Calis Ort. S F p Fark
a. 3 Yildan az 324 179.41 13.97

Liderlik b. 3-4 Y1l 124 178.40 13.13 .634 531 -
c. 5 Y1l ve lizeri 81 177.60 15.76
a. 3 Yildan az 324 30.74 3.36

Miicadele Istegi ve Hedef Koyma b. 3-4 Y1l 124 30.27 3.49 962 .383 -
c. 5 Y1l ve tizeri 81 30.78 3.48
a. 3 Yildan az 324 29.84 3.57

iletisim Kurabilmek b. 3-4 Y1l 124 30.10 3.18 470 625 -
c. 5 Y1l ve tizeri 81 29.63 3.58
a. 3 Yildan az 324 32.50 2.89

Grup Becerileri b. 3-4 Y1l 124 32.44 271 1289 .276 -
c. 5 Y1l ve lizeri 81 31.93 3.17
a. 3 Yildan az 324 27.13 2,51

Giiven Duyma ve Giivenilir Olma b. 3-4 Y1l 124 27.18 242 221 .802 -
c. 5 Y1l ve tizeri 81 26.95 2.49
a. 3 Yildan az 324 18.06 1.93

Karar Verme Becerileri b. 3-4 Y1l 124 17.59 1.94 5.013 .007* a>c
c. 5 Y1l ve lizeri 81 17.37 2.41
a. 3 Yildan az 324 17.97 1.95

Problem Cozme Becerileri b. 3-4 Y1l 124 17.56 2.02 1960 .142 -
c. 5 Y1l ve lizeri 81 17.78 1.95
a. 3 Yildan az 324 23.17 2.10

Sorumluluk b. 3-4 Y1l 124 23.27 1.86 .096 .909 -
c. 5 Y1l ve lizeri 81 23.17 2.28

p< .05

Tablo 7 incelendiginde meslekteki calisma stirelerine gore liderlik, miicadele istegi ve
hedef koyma, iletisim kurabilme, grup becerileri, gliven duyma ve giivenilir olma, problem
¢cozme becerileri, sorumluluk puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig: (p> .05); karar
verme beceri puanlari arasinda anlamli bir farklilik gézlenmis olup (p<.05), farkliliklarin hangi
caligma siireleri arasinda olduguna dair yapilan Games-Howell test sonucuna gére meslekte 3
yildan az c¢alisan kisilerin 5 y1l ve lizerinde calisan kisilere kiyasla karar verme becerileri daha
yiiksek bulunmustur.
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Tablo 8. Gorev yapilan liderlik alanlarina gore genclik liderlik Ozellikleri 6lgegi ve alt boyut

puanlarinin kargilagtirilmasi

Gorev Yapilan Liderlik Alam n Ort. S F p Fark
a. Program Sorumlusu 46 177.72 1448

Liderlik b. Aktivite Lideri 158 177.15 13.95 2229 109 -
c. Grup Lideri 325 179.91 14.00
a. Program Sorumlusu 46 3024 314

Miicadele istegi ve Hedef Koyma  b. Aktivite Lideri 158 30.05 3.51 4338 .014* c>b
c. Grup Lideri 325 3098 3.36
a. Program Sorumlusu 46  30.37 3.49

iletisim Kurabilmek b. Aktivite Lideri 158 2947 3.78 1.674 .189 -
c. Grup Lideri 325 2998 3.32
a. Program Sorumlusu 46 3224 329

Grup Becerileri b. Aktivite Lideri 158 3210 3.00 1429 241 -
c. Grup Lideri 325 3256 278
a. Program Sorumlusu 46 2698 2.22

Giiven Duyma ve Giivenilir Olma  b. Aktivite Lideri 158 2693 255 .804 448 -
c. Grup Lideri 325 2722 249
a. Program Sorumlusu 46 1750 2.06

Karar Verme Becerileri b. Aktivite Lideri 158 17.81  2.00 .825 439 -
c. Grup Lideri 325 1790 2.04
a. Program Sorumlusu 46 1730 191

Problem Cozme Becerileri b. Aktivite Lideri 158 17.78 1.98 2.337 .098 -
c. Grup Lideri 325 1795 196
a. Program Sorumlusu 46  23.09 1.93

Sorumluluk b. Aktivite Lideri 158 2301 225 1.146 .319 -
c. Grup Lideri 325 2330 2.00

p<.05

Tablo 8 degerlendirildiginde gorev yapilan liderlik alanlarina gore liderlik, iletisim
kurabilme, grup becerileri, gliven duyma ve giivenilir olma, karar verme beceri, problem ¢6zme
becerileri, sorumluluk puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi (p> .05); miicadele istegi
ve hedef koyma puanlari arasinda anlaml bir farklilik gdzlenmis olup (p< .05), farkliliklarin
hangi liderlik alanlar1 arasinda olduguna dair yapilan Tukey HSD test sonucuna gore grup lideri
olarak calisan kisilerin aktivite lideri olarak calisan kisilere kiyasla miicadele istegi ve hedef
koyma puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 9. Kamp liderligi yapma siirelerine gore genglik liderlik 6zellikleri 6l¢egi ve alt boyut puanlarinin

karsilagtiriimasi

Kamp Liderligi Yapma Siiresi (y1l) n ort. SS F p
1Yl 333 179.41 13.87
2 Y1l 12 17017 13.35

Liderlik 3Y1l 29 18114 1202 1752 137
4 Y1l 33 179.67 1287
5 Y1l ve iizeri 122 17759 15.16
1 Y1l 333 30.86 3.27
2 Y1l 12 2933 475

Miicadele istegi ve Hedef Koyma 3l 29 3069 431 1443 219
4 Y1l 33 2982 373
5 Y1l ve iizeri 122 30.38 3.29
1Yl 333 29.77 350
2 Y1l 12 2817 2.69

Tletisim Kurabilmek 3Y1l 29 3028 3.30 1311 .265
4 Y1l 33 3064 3.42
5 Y1l ve lizeri 122 29.98 3.53
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Tablo 9. Devamu...

Kamp Liderligi Yapma Siiresi (yi) n Ort. S F p
1 Y1l 333 3251 2.80
2 Y1l 12 30.92 2.35
Grup Becerileri 3Y1l 29 3272 264 1382 .239
4 Y1l 33 3264 2.37
5 Y1l ve tizeri 122 32.10 3.34
1 Y1 333 27.16 2.52
2 Y1l 12 2550 2.32
Giiven Duyma ve Giivenilir Olma 3 Y1l 29 2731 221 1412 .229
4 Y1l 33  27.30 2.19
5 Y1l ve lizeri 122 27.05 2.53
1 Y1 333 1801 1.97
2 Y1l 12 17.25 2.05
Karar Verme Becerileri 3Y1d 29 18.07 2.02 2101 .079
4 Y1l 33 1761 2.03
5 Y1l ve lizeri 122 17.46 2.17
1 Y1l 333 1792 1.96
2 Y1l 12 16.75 1.48
Problem Coézme Becerileri 3Yi1l 29 1841 168 2.203 .067
4 Y1l 33 1791 1.94
5 Y1l ve lizeri 122 17.59 2.04
1 Y1l 333 2319 2.08
2 Y1l 12 2225 2.34
Sorumluluk 3Y1l 29 23.66 199 1.766 134
4 Y1l 33 2376 1.54
5 Y1l ve lizeri 122 23.04 2.15

p< .05

Tablo 9’a gore kamp liderligi yapma siirelerine gore liderlik, miicadele istegi ve hedef
koyma, iletisim kurabilme, grup becerileri, giiven duyma ve giivenilir olma, karar verme beceri,
problem ¢6zme becerileri, sorumluluk puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
gbzlenmistir (p>.05).

TARTISMA VE SONUC

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskenine
gore miicadele istegi ve hedef koyma puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik gozlenmis olup
erkeklerin kadinlara kiyasla miicadele istegi ve hedef koyma puani daha ytliksek bulunmustur.
Diger alt boyut puanlar1 arasinda ise anlamli bir farklilhik olmadigi goriilmiistiir. Ayrica
erkeklerin miicadele ve hedef koyma puanlarinin kadinlara oranla yiiksek ¢ikmasinin nedeni
erkeklere ve kadinlara toplum tarafindan yiiklenen rollerin farklilasmasindan olabilir.
Erkeklerin daha ¢ok ise yonelik liderlik becerilerinin baskin olmasi ve basariya ulagmada
iddial1 olmalari, miicadeleci davranmakta baskin olduklari i¢in olabilir. Onay ve Heptazeler’in
(2014) yaptig1 arastirmada kadin ve erkek liderler arasinda farkliligin olmadig: fakat cinsiyet
rolleri arasinda kabiliyet ve yetkinlikler anlaminda farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Yine
Tiiretgen ve ark., (2017) yaptig1 calisma sonucunda da liderligin ortaya ¢ikisinda cinsiyete gore
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farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Jones ve Rudd (2008) yaptig1 ¢alismada erkek katilimcilarin
kadin katilimcilara gore liderlik puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir.
Ozsar1 ve Yildiz (2020) yaptiklar1 ¢alismada genglik kamp1 takim liderlerinin takim ¢alismasi
acisindan cinsiyet ile liderlik kategorisinde anlamli farklilik oldugunu, yas ve liderlik siiresi
acisindan anlamli farklilik olmadigin1 ve genglik kampi liderlerinin takim c¢aligmasi
yatkinliklarinin orta diizeyde oldugunu, is birligi ve ekip calismasi agisindan basarili
olduklarini ifade etmiglerdir. Miranda (2019) yaptig1 ¢alismada katilimcilarin cinsiyet ile
liderlik &zellikleri arasinda anlamli farklilik olmadigini belirlemistir. Ozgetin ve Atalay (2023)
yaptiklar1 ¢alismada 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin yiiksek diizeyde oldugunu, cinsiyet
acisindan yapilan karsilastirmada giivenilir olma ve sorumluluk alt boyutlarinda kadinlarin
erkeklere gore daha yiiksek diizeyde oldugunu belirlemislerdir.

Yas degiskenine bakildig1 zaman karar verme becerileri ve problem ¢6zme becerileri
puanlari arasinda ters yonde c¢ok zayif diizeyde anlamli bir iliski oldugu; diger alt boyut
puanlari arasinda ise anlamli bir iliski olmadig1 tespit edilmistir. Karar verme ve problem
¢ozme becerileri arasindaki ters yonlii anlamli bir iliskinin olmasinin sebebi yas aldikca karar
verme diizeylerinin azalmasi ve hizli diisiiniip problem ¢6zme yeteneginin azalmasindan
kaynakli oldugu disiintilebilir. Cansoy’un (2015) yaptigi calismada genclik liderlik
ozelliklerinin yasa gore farklilasmadigr goriilmiistiir. Yildirim’in (2020) yaptigt ¢alismanin
sonucu da bu anlamda bizim ¢alismamizin sonucunu desteklemektedir.

Egitim durumuna gére Genglik Liderlik Ozellikleri alt boyut puanlar1 arasinda anlamli
bir farklilik olmadig1 gézlenmistir. Nal ve Tarim’in (2017) yapmis oldugu ¢alismada egitim
durumlarina gore paternalist liderlik algilarinda farlilik olmadigi tespit edilmistir. Yine
Ontiirk’iin (2020) 6gretmenler iizerine yapmis oldugu calismada &gretmenlerin egitim
durumlarinin liderlik iizerine herhangi bir etkide bulunmadigi saptanmistir ancak yapilacak
daha genis kapsamli arastirmalarda anlamli sonuglar elde edilebilecegi vurgulanmistir. Howard
ve Knight (2022) yaptig1 calismada akademik basar ile liderlik tarzi arasinda anlamli farklilik
oldugunu belirlemislerdir. Erpalabiyik ve Okcu (2019) yaptiklart c¢alismada {iniversite
egitimine devam eden Ogrencilerin genclik liderlik ozelliklerinin hem benlik hem de
ozgiivenlerini arttirdigini ifade etmislerdir.

Mesleklere gore alt boyut puanlarina bakildiginda sadece karar verme becerileri ve
problem ¢6zme becerileri puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu; diger alt boyutlari
arasinda ise bir farklik olmadig1 gézlenmistir. Ancak Genglik lideri olarak calisan kisilerin
diger meslekte olan kisilere kiyasla karar verme becerileri, problem ¢6zme becerileri daha
diisiikk bulunmustur. Bunun sebebi ¢alismamiza katilan genclik liderlerinin biiyiik bir kisminin
meslekte yeni olmasi ve tecriibesiz olmasindan kaynakli olabilir. Meslekteki calisma siirelerine
gore karar verme beceri puanlart arasinda anlamli bir farklilik gézlenmistir. Diger alt boyut
puanlar1 arasinda ise anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Meslekte 3 yildan az
calisan kisilerin 5 yil ve iizerinde calisan kisilere kiyasla karar verme becerileri daha ytiksek
bulunmustur. Bu farkliligin sebebi karar verme becerisinin mesleki deformasyonla ilgili
olmasindan dolay1 olabilir. Francis (2017) yaptigi ¢alismada demografik degiskenlerin
katilimcilarin liderlik 6zelliklerini etkilemedigini belirlemistir. Ibicioglu ve ark., (2009) yapmis
oldugu c¢alismaya gore mesleki tecriibelere gore liderlik davramiglarinin farklilastigi
vurgulanmistir. Benzer bir diger arastirma, Nacar ve Ciftci (2017) tarafindan gerceklestirilmis
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olup, bu calismada ¢esitli meslek gruplarindaki liderlerin liderlik stilleri incelenmis ve
mesleklerine bagli olarak bu stillerin 6nemli 6lgiide farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Gorev yapilan liderlik alanlarina gére miicadele istegi ve hedef koyma puanlari arasinda
anlamli bir farklilik oldugu; diger alt boyut puanlar1 arasinda ise anlamli bir farklilik olmadig1
gbzlenmistir. Grup lideri olarak c¢alisan kisilerin aktivite lideri olarak calisan kisilere kiyasla
miicadele istegi ve hedef koyma puanlar1 daha yiiksek bulunmustur. Grup liderleri ve diger
liderler arasindaki farkliligin sebebi grup liderlerinin kendi sorumluluklarina verilen 20 ye
yakin geng ile birebir ilgilenmesi ve kamp faaliyetleri arasinda yapilan turnuvalar ve etkinlikler
de diger gruplara karsi ustiinliik saglama amacindan kaynaklandigi sdylenebilir. Yilmaz ve
Yenel’in (2020) yaptig1 calismada Program Sorumlusu olarak gorev yapan kamp liderlerinin
liderlik yonelimlerinin diger kamp liderlerine oranla daha yiiksek ciktig1 tespit edilmistir.
Flanigan ve ark., (2017) yaptig1 ¢aligmada, katilimcilar1 demografik 6zelliklerinin liderlik ile
firmada performans arasindaki iligkiyi etkilemedigini ifade etmislerdir. Kamp liderligi yapma
siirelerine gore Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi alt boyut puanlari arasinda anlamli bir
farlilik olmadig1 gozlenmistir. Kamp liderligi yapma siirelerine gore liderlik becerileri degil
ancak liderlik yonelimine bakildiginda Yilmaz ve Yenel’in (2020) yaptig1 calismada 3 yil ve
iizeri kamp liderligi yapan kisilerin 1 y1l ve daha az kamp liderligi yapan kisilere oranla liderlik
yonelimlerin daha yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir. Gorev yapilan liderlik alani ve
liderlikte gérev yapma siirelerine gore iki ¢alisma arasindaki farklilik liderlik yonelimi ve
liderlik becerileri konulari tizerinde durulmasindan kaynaklanmaktadir. Sonug olarak arastirma
grubunun liderlik becerilerin yiiksek diizeyde oldugu ve erkeklerin kadinlara gore liderlik puan
ortalamalarinin daha ytiksek oldugu goriilmustiir.

ONERILER

- Erkeklerin kadinlara kiyasla miicadele istegi ve hedef koyma puani daha yiiksek
bulunmasindan yola ¢ikarak kadinlara yiiklenen toplumsal rollerin, kadinlarin iizerinde bir
baski olusturdugu ve bu baskilardan kurtulabilmek icin konuyla ilgili faaliyetlere (kisisel
gelisim, toplum farkindalig1) katilim saglamalari, farkindaliklarini artirmalar1 6nerilebilir.

- Yasa bagli olarak beyin fonksiyonlarinda da bir azalma oldugu bilinmektedir. Beyin
fonksiyonlardaki azalmay1 onlemek i¢in her yasta beyin egzersizleri okuma aligkanliginin
artirilmasi Onerilebilir.

- Goreve yeni baslayan genglik liderleri i¢in tecriibeli genglik liderleri tarafindan meslekte
nelerle karsilagilabilir, muhtemel sorunlar ve ¢oziim oOnerilerinin oldugu bir kilavuz
hazirlanarak yeni liderlerin meslege baslamasinda bu kilavuzun rehberlik etmesi 6nerilebilir.

- Mesleki deformasyonu 6nlemek ve c¢alisma dinamizmini artirabilmek i¢in is disinda sosyal
kiiltiirel faaliyetlere katilimin artirilmasi ve hobi edinilmesi dnerilebilir.

- Grup lideri olarak gorev yapan kamp liderleri ile aktivite lideri olarak gdrev yapan kamp
liderleri bir arada calisarak her iki lider grubu da hem grup hem aktivite liderligi hakkinda
tecriibe sahibi olmalar1 6nerilebilir.
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Cikar Catismasi: Calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar g¢atismasi
bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani: Yazarlar calismaya ortak katki sunmuslardir.
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Oz

Para-Karate sporculariin spora katilim motivasyonlar1 ile yasam Xkaliteleri ve yasam doyumlari arasindaki iliskinin
incelenmesi bu arastirmanin temel amacidir. Bu amag dogrultusunda milli takim segmelerine katilan 24 para-karate sporcusu
(n=11kadin-13erkek) c¢alismaya dahil edilmistir. Iliskisel tarama modelinde gerceklestirilen bu arastirmada verilerin
toplanmasi adina 4 ayr1 form kullanilmistir. Bunlar; “Kisisel Bilgi Formu”, “Engelli Bireylerde Spora Katilim Motivasyonu
Olgegi”, “Diinya Saghk Orgiitii Yasam Kalitesi Olcegi” ve “Yasam Doyum Olgegi”. Dijital ortamda toplanan bu verilerin
analiz siirecinde ise SPSS (26. Versiyon) paket programinin tanimlayici analizlerinin yan1 sira Spearman Korelasyon Katsayisi
testi ve regresyon analizi kullanilmistir. Veri analizinin neticesinde para-karate sporcularinin spora katilim motivasyonlari ile
yasam kalite ve yasam doyum diizeyleri arasinda iligski oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda i¢sel motivasyon ve digsal
motivasyon alt boyutlariin hem yasam doyumunun hem de yagam kalitesinin yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmstir.
Anahtar Kelimeler: Para-Karate, Spora katilim motivasyonu, Yasam doyumu, Yasam kalitesi

Investigation of the Relationship between Para-Karate Athletes’ Sports
Participation Motivations and Their Quality of Life and Life Satisfaction
Levels

Abstract

The main purpose of this research is to examine the relationship between Para-Karate athletes’ motivation to participate in
sports and their quality of life and life satisfaction. For this purpose, 24 para-karate athletes (n=11 women-13 men)
participating in the national team selections were included in the study. In this study, which was carried out in a relational
screening model, 4 different forms were used to collect data. These are “Personal Information Form”, “Scale of Motivation to
Participate in Sports for Persons with Disabilities”, “World Health Organization Quality of Life Scale” and “Satisfaction with
Life Scale”. In the analysis process of these digitally collected data, Spearman Correlation Coefficient test and regression
analysis were used as well as descriptive analyses of the SPSS (26. Version) package program. As a result of the data analysis,
it has been determined that there is a relationship between the motivation of para-karate athletes to participate in sports and
their life quality and life satisfaction levels. At the same time, it was concluded that intrinsic motivation and extrinsic
motivation sub-dimensions were predictors of both life satisfaction and quality of life.

Keywords: Para-Karate, Motivation to participate in sports, Life satisfaction, Quality of life
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GIRIS

Insanlar yasamlar1 siiresince sosyokiiltiirel bakimdan kimi 6znelere ve pek g¢ok
degiskenle ilisik bi¢imde rollere sahip olurlar. Ancak kimi eksiklikler sebebiyle bu rollerin
istendik yonde gerceklestirilememesi durumu “6zir” veya ‘“engel” denilen kosullara
siiriiklemektedir (Ozgiir, 2008). Nitekim bu durum, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan
“engellilik” olarak adlandirilmis ve bireyin bir eylemi gergeklestirmesi esnasinda karsi karsiya
kaldig1 zorluklari, viicut yapisini ya da fonksiyonlarin bozukluklarini ve hayatin gerekliligine
katilimini kisitlayan bir tanim olarak degerlendirilmistir. Ancak kisinin bu kisitli yasamint,
mevcut kosullarindan daha aktif ve efektif bir hale doniistiirmesi ve sosyal katilimini arttirmasi
miimkiindiir (DSO, 2023a). Bu dogrultuda bilinen en etkili aktif katilim1 saglayan ydntem ise

fiziksel aktivite ve spordur (Aitchison ve ark., 2022).

Fiziksel aktiviteye ve spora diizenli katilim kisiye bedensel, ruhsal ve sosyal agidan pek
¢ok olumlu ¢ikti sunmaktadir. Bu durum engelli bireyler agisindan da benzerlik gostermektedir
(Karadas ve Cetiner, 2022). Bedeni aktif hale getiren bu etkinlikler biitiiniiniin hem yetiskin
hem de g¢ocuk bedensel engelliler i¢in faydalari sayisizdir; diyabetin diizenlenmesinden
kardiyovaskiiler sagligin iyilestirilmesine kadar uzanir (Wilson ve Clayton, 2010). Bedensel
kazanimlarin yani sira psikolojik sagliktaki sundugu gelismeler de dikkat gekicidir. Bu
gelismelere artan 6zgiiven ve azalan depresyon gibi faktorler 6rnek gosterilebilir (Jalayondeja
ve ark., 2016; Zar ve ark., 2018). Bu gelisimlere ek olarak spor ortaminin kisinin sosyal agidan
da refaha kavugsmasi ve iliskilerini giiglendirmesi (yakin arkadasliklar kurmak ve yalnizligin
azalmasi) gibi etkileri de mevcuttur (Shapiro ve Martin, 2014). Tiim bu gelisimlerin paralelinde
bireyin yasaminda gelisen koklii degisim algilanan yasam kalitesini ve doyumunu da
etkilemektedir (Hazar ve Kog, 2020: Mockevi¢iené ve Savenkoviene, 2012).

Yasam kalitesi kavramsal olarak, kisinin igerisinde bulundugu kiiltiir ve deger
sistemleri agisindan amaclarini, beklentilerini, standartlarini ve kaygilarin1 yasamindaki
konumu ile iliskilendirdigi alg1 olarak tanimlanmaktadir (DSO, 2023b). Yasam doyumu ise
bireyin yasami icerisinde kendisinin Onemli olarak dikkate aldig1 kriterlere bagh
degerlendirmesinin neticesinde ortaya ¢ikan duygular1 ve diisiinceleri ifade eder (Proctor ve
ark., 2017). Bu iki tanim zaman zaman karigtirllmaktadir. Ancak yasam kalitesi kisinin kisa
vadede algiladigt memnuniyet durumunu ifade ederken, yasam doyumu siiregelen yasamdan
elde edilmis bir doyumu tanimlamaktadir. Aralarindaki iligki incelendiginde ise birbirlerinin
yordayicilari olduklari ve bu iki olgunun tizerinde fiziksel aktiviteye ve spora katilimin olumlu
yonde etkilerinin oldugu bilinmektedir. Bu durumlar hem engeli olan hem de olmayan
sporcular i¢in ayni sonuglar1 vermektedir (Altuntas, 2019: Demir ve ark., 2021).

Spora katilimla birlikte elde edilen faydanin artisiyla aktif katilim saglayan engelli
bireylerin sayisinin da artis gosterdigi ancak cesitli engellerle (akran zorbaligi, ergonomik
engeller gibi) karsilagtiklart bilinmektedir (Kiuppis, 2018). Spora katilim hususunda her ne
kadar engelli bireylerin ¢esitli olumsuzluklarla karsilastiklar1 bilinse bile katilim
motivasyonlar1 da yiiksek diizeydedir. Cesitli kaynaklarla yiikselen bu spora katilim
motivasyonu i¢sel (6grenmeye duyulan merak ve basarmanin verdigi haz gibi) oldugu kadar
digsal faktorlerden (diger bireylerin takdirini almak ve onlarin elestirilerinden kaginmak gibi)
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de kaynaklanmaktadir (Tekkursun-Demir ve ark., 2018). Bahsi gegen motivasyon
kaynaklarindan yola ¢ikarak engelli bireylerin sportif aktivitelere dahil olmalar1 ve bu
motivasyonla miicadelelerin stirdiigii olimpiyat oyunlarina katilmalar1 neticesinde ise bu grupta
yer alan bireylerin spora aktif katilimlari daha goriiniir bir hal almistir. Zaman igerisinde ise bu
kategorilerde miicadele eden sporcular Yunancada “yaninda” anlamina gelen “para” ifadesi ile
“olimpik” ifadesinin birlesiminden dogan “paralimpik” olarak anilmaya baslanmistir (Gold ve
Gold, 2007). Giiniimiizde popiilaritesini siirdiiren bu alanda ¢esitli spor branglari da eklenmeye
devam edilmektedir. Bunlardan birisi de “para-karate” adiyla anilan yarisma alanidir. Para-
Karate yarisma alan1 2006 yilinda Diinya Karate Federasyonu (DKF) tarafindan engelli
sporculart tesvik etmek amaciyla planlanmistir ve aymi yil federasyon para-karate
komisyonunu olusturmustur. Para-karate miisabakalarinin yarisma kategorileri; tekerlekli
sandalye sporculari, gorme engelli ve zihinsel engelli sporcular olmak iizere
siiflandirilmaktadir. Bu karsilagsmalar baska bir deyisle engelli sporcularin arasinda adil
yarigmalara uyum saglamak adina yarisma kurallarinin belirlendigi bir karate modalitesi olarak
da ifade edilebilir. Bu modalitede diizenlenen turnuvalarda yalnizca karate sporunun “kata”
disiplininde karsilasmalar gergeklestirilmektedir (DKF, 2023).

Kata, karate sporunda yer alan tekniklerin rakipsiz bigimde 360° agiyla uygulanan,
evrensel olarak kabul géren ve dnceden belirlenmis koreografi seklinde kabul edilen bir alt
disiplindir (Koca, 2016). Hayali doviis olarak da bilinen kata disiplininde sergilenen
performanslarin dogasi geregince (ani yon degistirmelerin, algak duruslu ve eklem agiklig
genis hareketlerin uygulanmasi gibi) bu alanda antrenman yapan bireylerin motor 6zelliklerinin
gelistigi bilinmektedir (Mastnak, 2016; Saglamdemirel ve Ozkan, 2021). Kata aym1 zamanda
bir meditasyon 6zelligine sahip olmasiyla odaklanma gerektirmekte ve bu meditasyon yoniiyle
psikolojik olarak iyi olmay1 da saglamaktadir (Croom, 2014; Jansen ve ark., 2017). Kisinin bu
disiplinde katilacagi antrenmanlarin sunacagi tiim olumlu c¢iktilarin neticesinde ise yasam
kalitesi de artig gosterecektir (Kotarska ve ark., 2019). Bu sayede yasam kalitesini artiran
kisinin yasam doyumunun da artig gosterecegi yordanmaktadir (Demir ve ark., 2021). Nitekim
karatecilerin yasam doyumlarina iligkin arastirma sonuglari, bu kisilerin yasam doyumlariin
yiiksek oldugunu isaret etmektedir (Potoczny ve ark., 2022). Bu sebeple de karate sporunun
hem yasam kalitesini hem de yasam doyumunu artirabilecegi sdylenebilir.

Insan yasam iizerinde bu denli olumlu etkileri bulunan karate disiplininde cesitli engel
gruplarindan sporcularin katilimiyla organize edilen para-karate turnuvalari aktif bigimde
ilkemizde de diizenlenmektedir. Bu turnuvalarin ulusal bazda en biiylik olam1 Tiirkiye
sampiyonast ve milli takim se¢meleridir. Aragtirmamizda ise milli takim se¢melerine katilan
para-karate sporcularinin spora katilim motivasyonlari ile yasam kaliteleri ve yasam doyumlari
arasindaki iliskilerin incelenmesi amaglanmustir.
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YONTEM

Calismanin yontem bdliimiinde; arastirmanin modeline, ¢alisma grubuna (evren-
orneklem), kullanilan veri toplama araglarina, yayin etigine, verilerin toplanma siirecine ve veri
analiz siireclerine dair bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden birisi olan iligkisel tarama modelinden
faydalanilmistir. Bu modelin temel amaci iki ya da daha fazla degiskenin arasindaki iliskinin
varligini, varsa birlikte degisimlerini veya iliski diizeylerini belirlemektir (Karasar, 2014).

Calisma Grubu

Arastirma grubunu 2023 yilinin temmuz ayinda Bursa ilinde diizenlenen milli takim
se¢melerine katilan, 18-42 yaglar1 arasinda degisen 24 para-karate sporcusu (n=11kadm, 13erkek)
olusturmaktadir. Milli takim seg¢melerine katilan tiim sporcularin (n=24) dahil edildigi bu
aragtirmada sporcularin engel durumlar1 dikkate alinarak yalnizca bedensel engelli bireyler
caligmaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araclan

Veri toplamak amaciyla aragtirma grubuna 4 ayr1 form yoneltilmistir. Bunlar; “Kisisel
Bilgi Formu”, “Engelli Bireylerde Spora Katilim Motivasyonu Olgegi”, “Diinya Saglik Orgiitii
Yasam Kalitesi Olgegi (Kisa Form)” ve “Yasam Doyum Olgegi” kullanilmistir. Kullanilan veri
toplama araglarina iliskin detayli bilgilere asagida yer verilmistir.

Kigisel Bilgi Formu: Arastirma grubunu kisisel bilgilerini belirlemek amaciyla arastirmacilar
tarafinda hazirlanan bu form toplam 4 maddeden olugmaktadir. Bu maddeler katilimcilarin yas,
cinsiyet, spor yasi ve haftalik antrenman siireleri ile iligkilidir.

Engelli Bireylerde Spora Katiim Motivasyonu Olgegi (ESKMO): Tekkursun-Demir ve
arkadagslarinin (2018) gelistirmis olduklar1 bu 6l¢ek toplam 22 maddeden olusmaktadir. Besli
likert tipindeki bu 6lgek 3 alt boyuttan olugmaktadir. Alt boyutlardan ilki igsel motivasyon
(0=.94). Bu alt boyut 6grenmeye duydugu merak ve basarmanin verdigi haz benzeri igsel
faktorleri kapsamaktadir. ikinci alt boyut olan digsal motivasyon (0=.84), kisinin bagkalarindan
takdir alma ve onlarin elestirilerinden kaginma gibi etmenler nedeniyle spora katilimini temsil
etmektedir. Motivasyonsuzluk (a=.88) alt boyutu ise Kkisinin ilgili alana Kkarsi
motivasyonsuzluk durumunu ifade etmektedir. Olgegin genelinde i¢ tutarlilik katsayisi () .98
olarak hesaplanmistir.

Diinya Saghk Orgiitii Yasam Kalitesi Olcegi (DSOYKO): Eser ve arkadaslarmm (1999)
Tiirkge giivenirlik ve gecerlik caligsmalar1 yapilan bu 6lgek toplam 27 maddeden olusmaktadir.
Besli likert tipindeki bu 6lgek 4 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; fiziksel (a=.83),
psikolojik (0=.66), sosyal (0=.53) ve ¢evre (0=.73). Fiziksel alt boyutu bireyin bedensel
saglhigini, psikolojik alt boyutu kisinin ruhsal saglhigini, sosyal alt boyutu sosyal iliskilerini ve
cevre alt boyutu c¢evre alanini temsil etmektedir. Olgegin genelinde i¢ tutarlilik katsayist (o)
.86 olarak hesaplanmustir.
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Yasam Doyum Olgegi: Diener ve arkadaslarinin (1985) tarafindan gelistirilen bu &lgegin
Tiirkce giivenirlik ve gecerlik calismalar1 Dagli ve Baysal (2016) tarafindan yapilmistir. Olgek
5 maddeden olusmaktadir ve tek boyutu vardir. Olcegin genelinde i¢ tutarlilik katsayis1 (a) .88
olarak hesaplanmuistir.

Arastirma Yayin Etigi

Arastirmanin gerceklestirilmesi adina Bayburt Universitesi Etik Kurulu'na basvuru
yapilmustir. 194 karar sayili etik kurul izni 26.05.2023 tarihi itibariyle alinmistir. Arastirmaya
dahil edilen tiim sporculara ¢alisma 6ncesinde arastirma adi, konusu ve elde edilen demografik
bilgilerin yalnizca bilimsel amaglar i¢in kullanilmasiyla ilgili bilgiler verilmistir. Arastirmaya
iliskin bilgilere ek olarak katilimcilara aragtirmanin herhangi bir safthasinda ayrilma haklarinin
kendi tasarruflarinda oldugu dair agiklamalar da yapilmustir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasina iliskin ilk olarak katilimcilara ¢alismaya dair
bilgiler aktarilmistir. S6zel bilgilendirmenin ardindan 4 ayr1 form halinde sunulan veri toplama
araglarinda yer alan maddeleri yanitlamalar1 adina katilimcilar sessiz bir salona
yonlendirilmistir. Bu noktada katilimcilara higbir miidahalede bulunulmadan ve siire
kisitlamasi olmadan veri toplama siireci tamamlanmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada veri toplama araglari araciligiyla toplanan ham verilerin timii SPSS 26
strim kullanilarak analiz edilmistir. Bu analiz siirecinde arastirma grubunun katilimci
sayllarinin az olmasi ve parametrik testlerin gergeklestirilmesine iliskin gerekli kriterleri
saglamamasi nedeniyle non-parametrik sinamalar yapilmstir (Field, 2006). ik olarak
katilimcilarin  kigisel bilgilerinin tanimlayici analizleri yapilarak minimum-maksimum
degerler, ortalamalar ve standart sapmalar gibi hesaplamalar yapilmistir. Ardindan dlgeklerin
alt boyutlar1 arasindaki iliskinin sinanmasi adina Spearman Korelasyon Katsayis1 testi ve
regresyon analizi kullanilmistir. Elde edilen verilerde istatistiki agidan anlamlilik diizeyi “0.05”
olarak dikkate alinmistir.
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BULGULAR

Aragtirmanin bulgular boliimiinde ham verilerin analiz siirecinin neticesinde elde
edilmis olan degerlerin tablolar halinde sunumuna ve verilerin yorumlanmasina yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirma grubuna iliskin tanimlayici analiz sonuglari.

X Medyan S Minimum Maksimum
Yas (Y1) 30,83 26,00 11,52 18,00 42,00
Spor Yas1 (Yil) 11,04 9,00 7,14 3,00 30,00
Haftalik Antrenman Sikhig (Giin) 3,70 3,00 95 3,00 6,00

Tablo 1°de arastirma grubuna iligskin tanimlayici analiz sonuglar1 yer almaktadir. Bu

verilere gore 24 sporcunun (n=11kadm, 13erkek) olusturdugu arastirma grubunun yas ortalamasi
30,83 (S. = 11,52), spor yasi ortalamast 11,04 (S. = 7,14) ve haftalik antrenman sikliklarinin
ortalamast 3,70 (S. = ,95) olarak bulunmustur.

Tablo 2. ESKMO, DSOYKO ve Yasam Doyum Olgegi alt boyutlarina iliskin Spearman korelasyon

analizi sonuglari.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
r 1
Yasam Doyumu (1) o
igsel Mot 2 ' 252 !
¢sel Motivasyon (2) 0 234 '
Dissal Moti 3 r ATT 662 1
15sal Motivasyon (3) o 018 000 .
. r -,270" ,183 ,197 1
Motivasyonsuzluk (4)
p ,020 ,393 ,356 .
. r 677" -,089 -292 ,085 1
Fiziksel (5)
p ,000 ,679 ,166 ,692 .
. .. r ,604™ ,328 -,218 ,269 576" 1
Psikolojik (6) .
p ,002 ,041 ,305 ,204 ,003 .
r 557" ,306 -,218 ,125 494" 728" 1
Sosyal (7)
p ,005 ,145 ,305 ,561 ,014 ,000 .
g r ,489" -,247 -,332 -,073 221 ,201 ,193 1
Cevre ®) D 015 244 113 734 299 345 367 .
r 756" 413" -340 ,222 ,801™ 869  ,808™ 391 1
Genel Saghk (9)
p ,000 ,024 ,104 ,298 ,000 ,000 ,000  ,059

*p<0,05; **p<0,01

Tablo 2’de ESKMO, DSOYKO ve Yasam Doyum Olgegi alt boyutlarina iliskin
Spearman korelasyon analizi sonuglarina yer verilmistir. Bu analiz sonuglarina gore yasam
alt boyutu
“Motivasyonsuzluk™ alt boyutu ile diisiik diizeyde negatif yonlii iliski oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Yasam doyumu ile Diinya Saglik Orgiitii Yasam Kalitesi Ol¢egi alt boyutlarmin
tiimiinde ise pozitif yonde yiiksek diizey iliski oldugu bulunmustur (p<0,05). ESKMO ve
Diinya Saglhk Orgiitii Yasam Kalitesi Olgegi alt boyutlarinda ise yalnizca “Psikolojik” ve

doyumu ile

“Digsal Motivasyon”

ile yiiksek diizeyde pozitif yonli,
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“Genel Saglik” alt boyutlari ile “Igsel Motivasyon” alt boyutu arasinda orta diizeyde pozitif
yonlii iliski oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05).

Tablo 3. ESKMO alt boyutlarinin yasam doyumunu yordamasina iliskin regresyon analizi sonuglari.

Standart Olmayan Standart Model
Katsayilar t

B Std. Hata Beta Adlgited F p
Constant 12,704 4,721 2,691 ,014
igsel Motivasyon ,001 ,195 ,902 3,467 ,016*

241 3,432 ,037*

Digsal Motivasyon -,811 ,398 -,788 -2,136  ,045*
Motivasyonsuzluk ,621 ,316 473 1,962 ,064

*p<0,05

Tablo 3’de yer alan regresyon analizi sonucunda; “i¢sel Motivasyon”, “Dissal
Motivasyon” ve “Motivasyonsuzluk™ alt boyutlarinin birlikte para-karate sporcularinin yasam
doyumlarinin istatistiki a¢idan anlamli bir yordayicist oldugu tespit edilmistir (R=0,583,
R?=0,340, Adjusted R?=0,241, F=3,432; p<0,05). Bu analiz neticesinde ilgili 3 alt boyutun,
yasam doyumu puanlarindaki degisimin %24’linl agikladigr goriilmektedir (Adjusted
R?=0,241). Regresyon katsayilarinin anlamlhiligina iliskin t-testi sonuglarma gore ise “Icsel
Motivasyon” ve “Digsal Motivasyon™ alt boyutlarinin yasam doyumu {izerinde anlamli bir
yordayict oldugu bulunmustur (p<0,05).

Tablo 4. ESKMO alt boyutlarinin yasam kalitesini yordamasina iliskin regresyon analizi sonuglar.

Standart Olmayan Standart Model
Katsayilar t

B Std. Hata Beta AdJEIZStEd F p
Constant 74,744 9,425 7,930 ,000
i(;sel Motivasyon 674 ,789 1,790 2,732 ,029*

,160 2,859 ,042*

Digsal Motivasyon -2,065 , 795 -1,057 -2,598 ,017*
Motivasyonsuzluk ,103 ,632 ,041 ,163 ,872

*p<0,05

Tablo 4’de yer alan regresyon analizi sonucunda; “Igsel Motivasyon”, “Dissal
Motivasyon” ve “Motivasyonsuzluk™ alt boyutlarinin birlikte para-karate sporcularinin yasam
kalitelerinin istatistiki agidan anlamli bir yordayicisi oldugu tespit edilmistir (R=0,519,
R?=0,269, Adjusted R?=0,160, F=2,859; p<0,05). Bu analiz neticesinde ilgili 3 alt boyutun,
yasam doyumu puanlarindaki degisimin %16’sin1 acikladigini sdylemek miimkiindiir
(Adjusted R?=0,160). Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglarina gére ise
“Igsel Motivasyon” ve “Dissal Motivasyon™ alt boyutlarinin yasam doyumu iizerinde anlaml
bir yordayici oldugu bulunmustur (p<0,05).
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TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonucunda elde edilen ilk bulgu ESKMO, DSOYKO ve Yasam Doyum
Olgegi alt boyutlarma iliskin korelasyon analizi sonuglaridir ve bu sonuglara gdre yasam
doyumu ile “Digsal Motivasyon” alt boyutu ile yiiksek diizeyde pozitif yonli,
“Motivasyonsuzluk™ alt boyutu ile diisiik diizeyde negatif yonlii iliski oldugu bulunmustur.
Yasam doyumu ile DSOYKO alt boyutlarinin tiimiinde ise pozitif yonde yiiksek diizey iliski
olduguna rastlanmistir. Son olarak ise ESKMO ve DSOYKO alt boyutlarinda yalnizca
“Psikolojik” ve “Genel Saglik” alt boyutlari ile “I¢sel Motivasyon” alt boyutu arasinda orta
diizeyde pozitif yonli iliski oldugu tespit edilmistir. Regresyon analizi sonuglari
incelendiginde hem i¢sel hem de digsal motivasyon alt boyutlarinin arastirma grubunda yasam
kalitesi ve yasam doyumunun yordayicisi oldugu neticesine ulasilmistir. Bu verilerden
motivasyon kaynaklart baglaminda yasam doyumu incelendiginde, konu ile ilgili literatiirde
kiginin her bir motivasyon kaynagina bagli yasam doyumunun yordanabilecegine iligskin
bulgular mevcuttur (Ozkul ve Alparslan, 2019). Yasam doyumunun ise yasam kalitesinin
yardayicisi oldugu da bilinmektedir (Demir ve ark., 2021). Bu veriler referans alinarak para-
karate sporcularmin igsel ve digsal motivasyon kaynaklarimin yasam kaliteleri ve yasam
doyumlar1 ile iliskili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Engelli sporcularin spora katilim giidiileri ilk olarak dikkate alindiinda, ¢esitli
motivasyon kaynaklari ile spora katilim sagladiklar1 goriilmektedir. Bu motivasyon kaynaklari
icsel nedenler oldugu kadar digsal nedenlerden de kaynaklanmaktadir. Motivasyon
kaynaklarina 6rnek olarak; basar1 elde etmek, kisisel gelisim, eglenmek, sosyal dahil olma, ya
da fiziksel uygunlugu ve enerji harcamay: arttirmak gibi nedenleri gostermek miimkiindiir
(Kizar ve ark., 2021; Meri¢ ve Turay, 2020). Ote yandan engelli sporcularin atletik
performanslari ile artan saglik faktoriine iliskin goriis bildirdikleri arastirma sonuglarinda
raporlanmistir. McKinnon ve arkadaslar1 (2022) ise spora katilim sayesinde gelisen yasamsal
becerilerin (fiziksel, psikolojik ve sosyal) artisini arastirma bulgulariyla somutlastirmiglardir.
Nitekim bu veriler arastirma bulgularimizda oldugu gibi gerek ampirik arastirma sonuglarinda
gerekse meta analiz icerikli calismalarla Ortiisiir tiirdendir (Aitchison ve ark., 2022;
Kamberidou ve ark., 2019; Yilmaz ve ark., 2014).

Spora katilimin fiziksel engelli bireyler ile sedanter bireylerin yasam kalitesi ve yasam
memnuniyeti puanlari tizerine etkilerini ve iki grup arasindaki farki incelemek amacli yapilan
bir arastirmanin sonucunda; fiziksel engelli bireylerin spora katilimlar1 sonucunda yasam
kalitelerinin (fiziksel, psikolojik, sosyal, ¢evre ve genel saglik gibi) ve yasam memnuniyet
puanlarinin sedanter bireylere kiyasla daha fazla artig gosterdigi bulunmustur (Yazicioglu ve
ark., 2012). Bu baglamda c¢esitli motivasyon kaynaklar: ile spora katilan engelli bireylerin
yasam kalitelerinin artigina paralel olarak yasam doyumlarinin da artis gosterdigi bilinmektedir
(Nemdéek, 2016). Ozkan-Topaloglu ve Giizel-Giirbiiz’iin (2023) arastirmalar1 da bu verileri
destekler niteliktedir ve arastirmacilar spor da dahil olmak iizere katilim saglanan cesitli
aktivitelere dahil olma noktasindaki motivasyonu yiiksek olan kisilerin yasam kalitesinin de
artis gosterebilecegini ifade etmislerdir. Bahsedilen tiim bu arastirma sonuglarinin ortak
paydada bulugma noktas1 hem sporun ¢esitli alanlarda saglayabilecegi potansiyel faydalar hem
de yapilan ise duyulan temel motivasyon kaynaklaridir.
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Bireysel motivasyon kaynagi kadar sporun da yasam kalitesi ve doyumu iizerine
etkilerine ek olarak para-karate disiplinin dogasinin da yasam kalitesi ve doyumu tizerine etkili
oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii para-karate karsilagsmalarinda ve antrenmanlarinda cesitli
engel durumuna sahip bireylerden sporcular karate sporunun yalnizca kata alt disiplininde
miicadele etmektedirler. Saglamdemirel ve Ozkan’in (2021) arastirma sonuglar1 bu baglamda
katanin fiziksel uygunluk parametrelerini iyilestirebilecegini ve motorik o&zellikleri
gelistirebilecegini  ifade etmislerdir. Jansen ve Dahmen-Zimmer (2012) ise kata
uygulamalarinin hem psikolojik becerilere hem de duygular1 diizenlemeye olumlu yonde katki
sagladigini tespit etmislerdir. Tiim bu ¢alismalara ek olarak engelli bireylerle ¢alisan Hussen
(2010), kata ¢alismalarina dahil olmanin psikolojik iyi olusun yani sira sosyallesme noktasinda
da katilimcisina olumlu ¢iktilar sundugu bulgusuna rastlamstir.

Sonug olarak; para-karate sporcularinin spora katilim motivasyonlar1 ile yagsam kalite
ve yasam doyum diizeyleri arasinda iliski oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu disipline katilim
motivasyonunun ¢esitli engel gruplarindan bireylerde arttirilmali ve kata ¢alismalari ile hem
yasam Kkaliteleri hem de yasam doyumlar1 artirilmalidir. Engelli bireylerin arasindaki
dezavantajli durumlart minimize etme noktasinda etkili oldugu da diisiiniilen para-karate
disiplininin bedensel engelli bireylerle oldugu gibi zihinsel engelli bireylerle de calisilmasi
onerilmektedir. Ayn1 zamanda gelecek arastirmalarda bu degerlerin deneysel modelde test
edilmesi dnerilmektedir.

Cikar Catismasi: Arastirma kapsaminda herhangi kisisel ya da finansal bir ¢ikar ¢atismasi
bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyani: Arastirma Dizaym 1 ve 2; Istatistik Analiz 1;
Makalenin Hazirlanmasi, 1, 2 ve 3; Verilerin Toplanmasi 1 ve 3 tarafindan gergeklestirilmistir.

Etik Kurul izni ile Tlgili Bilgiler;

Kurul Adr: Bayburt Universitesi Etik Kurulu
Tarih: 26.05.2023

Sayr/Karar No: 194
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Oz

Bu arastirma, iiniversite 0grencilerinin sosyal goriiniis kaygisi, yasam tatmini ve rekreasyon fayda diizeylerinin ¢esitli
degiskenlere gore incelenmesi amaciyla yapilmistir. Calisma, nicel arastirma modelinde tasarlanmig olup, tarama deseni
kullamlmistir. Arastrmanin  evrenini; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri
olusturmaktadir, 6rneklemi ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim géren 149° u kadin
211°i erkek toplamda 360 &grenci olusmaktadir. Veri toplama araclari olarak; Sosyal Gériiniis Kaygisi Olcegi, Yasam
Tatmini Olgegi, Rekreasyon Fayda Olgegi kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore hipotez testleri igin non-parametrik
testlerden Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir. Cikarimsal istatistikler i¢in Spearman Korelasyon
analizleri yapilmistir. Sonug olarak; Katilimcilarin yasam tatmini toplam puani ile sosyal goriiniis kaygisi toplam puani
arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde bir iliski oldugu, rekreasyon fayda toplam puanlari ile yasam tatmini toplam puanlari
arasinda ise pozitif yonli diisiik diizeyde bir iliski goriilmektedir. Katilimeilarin sosyal goriiniis kaygisi toplam puani ile
rekreasyon fayda toplam puan arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsaminda
ele alinan cinsiyet, bolim ve yas degiskenlerine yonelik yapilan analizlerde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir.

Anahtar Kelimeler: Rekreasyon fayda, Kaygi, Yasam tatmini

Examination of University Students' Social Appearance Anxiety, Life
Satisfaction and Recreation Benefits According to Various Variables:
Nigde Province Example

Abstract

This research was conducted to examine the social appearance anxiety, life satisfaction and recreation benefit levels of
university students according to various variables. Study; It was designed in a quantitative research model and a survey
design was used. The universe of the research; The sample consists of students from Nigde Omer Halisdemir University
Faculty of Sports Sciences, and the sample consists of a total of 360 students, 149 of whom are female and 211 of whom are
male, studying at Nigde Omer Halisdemir University Faculty of Sports Sciences. As data collection tools; Social Appearance
Anxiety Scale, Life Satisfaction Scale, and Recreation Benefit Scale were used. According to the results obtained, Mann-
Whitney U test and Kruskal-Wallis H test, which are non-parametric tests, were applied for hypothesis tests. Spearman
Correlation analyzes were performed for inferential statistics. In conclusion; There is a low negative relationship between the
participants' life satisfaction total score and social appearance anxiety total score, and a positive low level relationship
between the recreation benefit total scores and life satisfaction total scores. It is seen that there is a low level negative
relationship between the participants' social appearance anxiety total score and their recreation benefit total score. No
statistically significant difference was detected in the analyzes made for the gender, department and age variables considered
within the scope of the research.

Keywords: Recreation benefit, Anxiety, Life satisfaction
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GIRIS

Insanlik tarihinin baslangicindan bu yana, insanlar ihtiyaglarmi gidermek icin hareket
etmek zorundaydi. Bu nedenle Arabaci ve Cankaya’ya gore (2007), temel ihtiyaclarindan
birisi harekettir. Fiziksel olarak yapilan egzersizlerin rekreasyon agisindan 6énemini ifade eden
arastirmalar giin gectikce artmaktadir. Fiziksel etkinlikler kisiye sosyal bir yasam, ruhsal ve
fiziksel hastaliklardan korunabilme, kilo kontrolii, daha temiz bir cilt, daha huzurlu ve mutlu
bir yasam, durus bozukluklarinin diizeltilmesi gibi pek ¢ok konuda fayda saglamaktadir.
Yapilan fiziksel etkinlikler ile bireyler dis goriiniislerini ve sagliklarini koruyabilmektedirler.
Toplumlarin, bireylerin dis gorlintiglerine yonelik algilar ve yiikledigi anlamlar tarih boyunca
degismistir ve degismeye devam etmektedir. Bireyin bedenine yonelik diislinceleri de i¢inde
bulundugu toplumdan etkilenerek sekillenmektedir. Sahin ve arkadaslarina gore (2014),
bireylerin kendi viicut algilar1 kadar diger bireylerin beden imgelerini nasil algiladiklar1 da
onemlidir. Kisgiler motivasyonlarini baskalari {izerinde daha iyi bir izlenim olusturmak {izerine
insa edebilmekte ve bu durum viicut imgeleri hakkindaki algilar konusunda daha duyarli ve
endiseli olmalarma sebep olabilmektedir. ilerleyen siiregte bu endiseler yerini sosyal goriiniis
kaygisina birakabilmektedir.

Kus-Sahin ve arkadaslarina gore (2009), giiniimiiz toplumunda bireyler istedikleri hayat
standartlarina sahip olmak ve yiirlitebilmek icin rekreasyon aktivitelerine ihtiyac
duyabilmektedirler. Giingérmiis’e gore (2007) rekreasyon, kisilere fiziksel ve ruhsal olarak
gelisimlerinde etkili olabilecek sosyal bir olgudur. Rekreatif etkinliklere katilan kisiler,
aktivite kurallar1 ile uyum igerisinde kalmaya calisarak kendilerini ifade etme, grup aidiyeti
gelistirme ve yeni insanlarla tanisabilecegi aktivitelere katilabilme imkani bulurlar.
Karakiigiik’e gore (2005), genel olarak bireyin yetenek veya becerilerinin seviyesi tam olarak
belli degildir. Bu durum ancak bireyin yapmaya net bir sekilde emin oldugu iste ortaya
cikabilir. Rekreatif aktivitelere katilan bireyler, diger katilimcilar ile kiiltiirel ve sosyal
iliskiler kurarak etkinliklerdeki yetenek ve becerilerini daha iyi anlayabilir ve gelisimlerini
yonlendirebilirler. Agikada ve Ergen’e gore (1990), rekreasyon madde ve insanlar ile olan
iliskilerimizi etkileyerek diinyay: daha farkli gérmemizi ve olagan veya olagan dis1 durumlari
algilamamiz1 saglar. Kisiler bu algilar ile 6grenir, deneyimler ve bilgi kazanir. Ayrica
rekreatif etkinlikler bireyin katildigi ortamlardaki uyaranlara cevap vererek kisilik
gelisimlerine katkida bulunur. Kisisel ve duyusal deneyimleri kontrol ederek karakter
olusumlarini etkiler. Miiderrisoglu ve Uzun’a gore (2004), bos zamanlarimizda katildigimiz
aktiviteler c¢esitliligine gore fizyolojik ve psikolojik agidan bireysel veya toplumsal olarak
olumlu yararlar saglamaktadir. Bos zaman aktivitelerinin bu yoniiyle insan yasamindaki rolii
cok Onemlidir. Bu sebeple gelecegimizi sekillendirecek olan genglerimizin fiziksel ve
psikolojik olarak saglikli olabilmeleri i¢in rekreasyon aktivitelerine katilimlar1 ve rekreasyon
aktivite yonelimlerinin belirlenmesi 6nem teskil etmektedir.

Rekreatif etkinlikler katilimcilara sundugu ortamlar ile onlarin hayata dair olan bakis
acisin1  sekillendirebilir.  Bu  dislinceler yasamdan aldig1 tatmin diizeyini de
degistirebilmektedir. Yasamdan alinan doyumla rekreasyon fayda diizeylerinin iliskili oldugu
tespit edilen caligmalar bulunmaktadir (Kuo, 2013). Rekreatif etkinlikler aynt zamanda
bireylerin sosyal goriinlislerine dair diislincelerini de yonlendirebilir. Bireylerin sosyal
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gorliniislerine dair diisiinceleri onlarin yasam seklini belirleyerek yasamdan aldiklar1 doyum
diizeylerini degistirebilmektedir. Bireylerin sosyal goriiniis kaygis1 diizeylerinin yasamdan
aldig1 doyum ile iliskili olduguna dair aragtirmalar bulunmaktadir (Tok, 2021).

Bu tanimlar ve yorumlamalar dogrultusunda arastirmanin amaci Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Spor Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin sosyal goriiniis kaygisi, yasam tatmini ve
rekreasyon fayda diizeylerinin ¢esitli de§iskenlere gore incelenmesi amaciyla yapilmistir.
Arastirmanin kapsaminda, rastgele secilen 6grencilerin ¢esitli demografik 6zelliklerine gore
(yas, cinsiyet, boliim) sosyal goriinlis kaygisi, yasam tatmini ve rekreasyon fayda diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki olup olmadig1 incelenmistir.

METOD

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, kullanilacak veri toplama araglari, veri
toplamada kullanilacak yontem, arastirma yaym etigi ve elde edilecek verilerin analiz
yapilacagi tiire iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirma; nicel arastirma modelinde tasarlanmis ve tarama deseni kullanilmigtir.
Karasar’a gore (2000) tarama arastirmasi, katilimcilarin 6zelliklerinin se¢ildigi, gegmiste veya
halen devam eden bir durumu, var oldugu hali ile tanimlamay1 amacglayan aragtirmalardir.
Tarama aragtirmasinin Onemli avantaji, Orneklem biiyiikliigii ile daha fazla bilgi elde
edinilmesine olanak saglamasidir.

Evren-Orneklem

Biiylikoztiirk ve arkadaslarina gore (2016) evren; ¢alisma verilerinin analizi ile elde
edilecek sonuglarin degerlendirilecegi, gecerli olacagi gruptur. Karasar’a gore (2000) evren;
caligma sonuglarinin genellenmek istendigi elemanlar biitiiniidiir. Bu kapsamda arastirmanin
evrenini; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim géren 821
ogrenci olusturmaktadir.

Karasar’a gore (2000) drneklem (sample); belirli bir evrenden, belli kurallar ¢ergevesinde
secilmis ve secilecegi evreni temsil yeterliligi oldugu kabul edilen kiiclik alt gruptur.
Biiyiikoztiirk ve digerlerine gore (2016), arastirilan evrenden segilen onun belirli bir parcasi
olarak da tanimlanabilir. Bu arastirmada amacli ornekleme yontemlerinden ‘“benzesik
ornekleme (homogeneous sampling)” yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim géren 149 kadin ve 211 erkek
ogrenci olmak tizere toplamda 360 kisi arastirmanin érneklemini olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci dort bolimden olusmakta ve bu boliimlerde kisisel bilgi
formu, Rekreasyon Fayda Olgegi (RFO), Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olgegi (SGKO) ve Yasam
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Tatmini Olgegi yer almistir. Olgeklerin kullanim izni i¢in mail yolu ile gerekli izinler
alimmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Ogrencilere ait cinsiyet, yas, grenim aldiklar1 bdliim degiskenlerinden
olusmaktadir.

Sosyal Goriiniis Kaygist Olcegi (SGKO): Hart ve arkadaslar1 (2008) tarafindan gelistirilen
dlcek Dogan (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmustir. Olgek 16 maddeden olusmakta ve tek
boyutlu bir yapiya sahiptir. Olgegin ilk maddesi olumsuz oldugundan ters kodlanarak analiz
edilmistir. Olgekten alinan puanlarin ortalamas: yiikseldikce kaygi diizeyi artmakta, ortalama
diistiikce kaygi diizeyi diismektedir. Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 a=,942 olarak bulunmustur.

Yasam Tatmini Olgegi (YTO): Diener ve arkadaslarina (1985) tarafindan gelistirilen ve
Tiirkceye Bekmezci ve Mert (2013) tarafindan uyarlanan olgek kullamlmustir. Olgek 5
maddeden olusmakta ve her madde 1’den 7’ye kadar secenekten olusmaktadir. Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi, bu ¢calisma kapsaminda a=,850 olarak hesaplanmistir.

Rekreasyon Fayda Olcegi (RFO): Ho (2008) tarafindan gelistirilmis ve Akgiil ve
arkadaslarina (2018) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan &lgek kullanilmistir. Ozgiin 6lgek 5°li
Likert tipi bir 6lgek olup, 24 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar (a)
Fiziksel (7 madde), (b) Psikolojik (8 madde) ve (c) Sosyal (9 madde) alt boyut seklindedir.
Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0=,966 olarak
bulunmustur.

Arastirma Yayin Etigi

Yapilan bu arastirma i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etik Kurulu’na basvuru
yapilmustir. Calismanin etik kurallara uygunlugu 26.10.2022 tarih ve 2022/12-21 sayili kararla
onaylanmistir. Arastirmaya katilan katilimcilara arastirmanin adi, konusu ve elde edilen
kigisel bilgilerinin sadece bilimsel amagclar dogrultusunda kullanilmasiyla ilgili bilgiler
aciklanmistir.  Katilimeilara  arastirmanin  herhangi  bir asamasinda kendi istekleri
dogrultusunda ¢alismadan ayrilma hakki oldugu da ifade belirtilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Enstitiiden etik kurulu onay: alindiktan sonra, veri toplama iglemi anket formlar: ile
fakiiltede yiiz yiize olarak yapilmistir. Anketler arastirmacilar tarafindan dagitilirken etik
ilkeler gercevesinde gerekli agiklamalar hem yazili hem de sozlii olarak bildirilmistir. Ayrica
katilimcilara arastirmanin amaglar1 agiklanmis ve goniilliiliik esasmna vurgu yapilmistir.
Arastirma dogrultusunda 450 anket dagitilmistir. Bu anketlerin 90 tanesi katilimcilar
tarafindan analize uygun olarak cevaplanmamasi nedeniyle arastirmadan g¢ikartilmistir. Bu
dogrultuda 360 anket analize tabi tutulmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda verilerin istatistiksel analizi SPSS 26 paket programi kullanilarak
hesaplanmistir. Elde edilen verilerin tanimlayici istatistikler olan yiizde, aritmetik ortalama,
maksimum ve minimum degerleri incelenmistir. Calismada anlamlilik diizeyi 0,05 olarak
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kabul edilmistir. Verilerin dagiliminin normallik yapis1 i¢in Skewness-Kurtosis ve
Kolmogorov Smirnov testinin analizleri yapilmistir. Bu analizler sonucunda verilerin normal
dagilim gostermedigi tespit edilmistir ve elde edilen sonuglara gore hipotez testleri i¢in non-
parametrik testlerden Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis H testi uygulanmustir.
Cikarimsal istatistikler i¢cin Spearman Korelasyon analizleri yapilmistir.

BULGULAR

Bu boéliimde g¢alismaya katilanlarin demografik bilgileri ve demografik bilgilerine gore
SGKO, YTO ve RFO arasindaki iliski sonuclar1 bulunmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyet, bolim ve yas degiskenine gore dagilimi

N %
Cinsiyet Kadmn 149 41,4
Erkek 211 58,6
Toplam 360 100,0
Boliim  Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 93 25,8
Spor Yoneticiligi 127 35,3
Antrenorlik 140 38,9
Toplam 360 100,0

Yas Min. X Maks.

18 21,29 28

Tablo 1. Katilimeilarin %41,4’liniin kadin, %58,6’smin erkek oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin - %25,8’inin  beden egitimi ve spor &gretmenligi boliimii 6grencilerinin,
%35,3’linii spor yoneticiligi bolimii dgrencilerinin ve % 38,9’unu da antrendrliik boliimii
ogrencilerinin olusturdugu goriilmektedir. Katilimcilarin yas diizeylerinin maksimum 28 yas
ve minimum 18 yas oldugu, katilimcilarin ortalama yas diizeylerinin ise 21,29 oldugu
gorilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin 6lgek puanlarina gore dagilimi

Olcekler N X Min. Maks.
SGKO 360 36,35 17,00 77,00
YTO 360 15,42 5,00 25,00
RRFO 360 97,85 34,00 120,00
RFOFAB 360 28,53 7,00 35,00
RFOPAB 360 32,67 12,00 40,00
RFOSAB 360 36,64 12,00 45,00

SGKO: Sosyal Goriiniis Kaygist Olgegi, YTO: Yasam Tatmini Olgegi, RFO: Rekreasyon Fayda Olgegi; RFOFAB: RFO
Fiziksel Alt Boyut, RFOPAB; Psikolojik Alt Boyut: RFO Psikolojik Alt Boyut; RFOSAB: RFO Sosyal Alt Boyut. (Tiim
analizle toplam puan lizerinden gergeklestirilmistir)

Tablo 2’de katilimcilarin SGKO toplam puanmin ortalamasmm 36,35, maksimum
degerinin 77,00 ve minimum degerinin ise 17,00 oldugu goriilmektedir. Katilimcilarm YTO
toplam puan ortalamasinin 15,42, maksimum degerinin 25,00 ve minimum degerinin ise 5,00
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin RFO toplam puan ortalamasmin 97,85, maksimum
degerinin 120,00 ve minimum degerinin ise 34,00 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Katihimcilari SGKO, YTO, RFO ve alt boyut puanlarmin cinsiyet degiskenine gore
karsilagtirilmas1 (Mann- Whitney U Testi)

Olgekler Cinsiyet N S.0 U z p

SGKO gadm o ﬁgig 15007500  -733 464
YTO Iéfféﬁ ;‘1‘2 gézgg 14383,000  -1,377 168
RFO Iéflféﬁ ;‘1‘2 giég 14922,000  -.822 A1
RFOFAB Iéflféﬁ ;‘1‘2 ggfg 14729000  -1,035 301
RFOPAB gadm o ggig 15375000  -,357 721
RFOSAB Iéflfelﬁ ;‘1‘2 gg:gg 14541000  -1,222 222

*p<0,05 **p<0,01 SGKO: Sosyal Goriiniis Kaygis1 Olcegi, YTO: Yasam Tatmini Olgegi, RFO: Rekreasyon Fayda Olgegi;
RFOFAB: RFO Fiziksel Alt Boyut, RFOPAB; Psikolojik Alt Boyut: RFO Psikolojik Alt Boyut; RFOSAB: RFO Sosyal Alt
Boyut. (Tiim analizle toplam puan {izerinden gergeklestirilmistir)

Tablo 3’te katilimcilarin tiim puan tiirlerinde cinsiyet degiskenine gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olmadig1 gortilmektedir (p>0,05).

Tablo 4. Katihimcilari SGKO, YTO, RFO ve alt boyut puanlarmin béliim degiskenine gore
karsilagtirilmasi (Kruskal-Wallis H Testi)

Olgekler Béliim N S.0 X2 SD p
.. T T
SGKO Spor Yoneticiligi 127 18948 47 2 118
Antrenérlik 140 183,44
| e
YTO Spor Yoneticiligi 127 19115 > 2249
Antrenorlik 140 170,01
.. Ogremenig T 9% 19201
RFO Spor Yoneticiligi 127 17052 230 311
Antrenorlik 140 181,91
| T L
RFOFAB Spor Yoneticiligi 127 163,49 5435 2 066
Antrenorlik 140 190,55
| o S a0
RFOPAB Spor Yoneticiligi 127 17076 2819 2 ,244
Antrenorlik 140 180,11
Beden Egitimi ve Spor
RFOSAB Ogretmenligi % 189,10 896 2 639
Spor Yoneticiligi 127 176,46 ' '
Antrenorlik 140 178,45

*p<0,05 **p<0,01 SGKO: Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olgegi, YTO: Yasam Tatmini Olgegi, RFO: Rekreasyon Fayda Olgegi;
RFOFAB: RFO Fiziksel Alt Boyut, RFOPAB; Psikolojik Alt Boyut: RFO Psikolojik Alt Boyut; RFOSAB: RFO Sosyal Alt
Boyut, (Tiim analizle toplam puan {izerinden gergeklestirilmistir).

Tablo 4’te katilimcilarin tiim puan tiirlerinde bolim degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 5. Katihimeilart SGKO, YTO, RFO ve alt boyut puanlarina iliskin spearman korelasyon
analizi

Degiskenler SGKO YTO RFO
SGKO 1 -,184™ -,152™
YTO 1 203"
RFO -, 152" 203" 1
RFOFAB -, 161" 157"

RFOPAB -,163" ,180"
RFOSAB - 1217 224"

*p<0,05 **p<0,01 SGKO: Sosyal Goriiniis Kaygis Olgegi, YTO: Yagam Tatmini Olgegi, RFO: Rekreasyon Fayda Olgegi;
RFOFAB: RFO Fiziksel Alt Boyut, RFOPAB; Psikolojik Alt Boyut: RFO Psikolojik Alt Boyut; RFOSAB: RFO Sosyal Alt
Boyut. (Tiim analizle toplam puan {izerinden gergeklestirilmistir)

Tablo 5’te katilimcilarin YTO toplam puani ile SGKO toplam puani arasinda
negatif yonlii diisiik diizeyde bir iliski oldugu (rho=-,184""), RFO toplam puanlar1 ile YTO
toplam puanlar arasinda ise pozitif yonli diisiik diizeyde bir iliski goriilmektedir (rho=
,203™). Katilimcilarin SGKO toplam puani ile RFO toplam puani arasinda negatif yonlii
diisiik diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir (rho=-,152""). Katilimcilarin RFO alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar incelendiginde fiziksel (rho=-,161""), psikolojik (rho=-
,163™) ve sosyal (rho=-,121") alt boyutlar1 ile SGKO toplam puanlar1 arasinda diisiik
diizeyde negatif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. RFO fiziksel (rho=,157"),
psikolojik (rho= ,180™ ve sosyal (rho= ,224™) alt boyutlari ile YTO toplam puanlar
arasinda pozitif yonlii diistik diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin yas degiskenine gore SGKO, YTO, RFO ve alt boyut puanlarma liskin
Spearman korelasyon analizi

Degiskenler SGKO YTO RFO Yas
Yas -,041 ,085 ,059 1
*p<0,05 **p<0,01

Tablo 6°da katilimcilarm yas diizeyleri ile RFO toplam puanlar1 (tho=,059), YTO
toplam puanlart (rho= ,085) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olmadigi
goriilmektedir. Katilimeilarin yas diizeyleri ile SGKO toplam puanlari (rho= -,041) arasinda
negatif yonlii ancak istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 gériilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu kisimda, istatistiksel ¢oziimlemelere bagli olarak calismalardan elde edilen bulgular
neticesinde, sonuglar literatiir ile karsilastirilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Katilimcilarin rekreasyon fayda diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik olmadigi bulunmustur. Literatiir incelendiginde bu arastirmada elde edilen bulgulara
benzer nitelikte ¢alismalar bulunmaktadir (Ayyildiz-Durhan ve Karakiiciik 2017; Karakaya ve
ark., 2021; Kocaer, 2018). Karakiiciik ve arkadaslarinin (2019) oryantiring sporculariyla ve
Biilbiil ve arkadaslarinin (2021) spor elemanlart ile yaptiklart ¢alismalarda, katilimcilarin
rekreasyon fayda diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigini bulmustur. Dogan (2018)
arastirmasinda, katilimcilarin rekreasyon fayda diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda bir iliskiye
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rastlamamustir ve bunun nedeni olarak cinsiyet fark etmeksizin rekreasyon aktivitelerinden
alabilecekleri yararlarin benzer oldugunu ifade etmistir. Ertiiziin ve arkadaslar1 (2020) spor
merkezinde yapmis olduklar1 arastirmalarinda, katilimeilarin rekreasyon fayda diizeylerinin
cinsiyete gore farklilasmadigini bulmustur. Bu durumun sebebi olarak kadin ve erkeklerin
spor yonelimlerini dogru se¢meleri olarak yorumlamustir. Literatiir incelendiginde bu
arastirmada elde edilen bulgulara benzer nitelikte ¢alismalar oldugu gibi farkli sonuglar elde
edilen galismalar da vardir (Yal¢inkaya ve ark., 2019). Karademir (2022) rekreatif amagl
tenis oynayan bireyler ile yaptig1 ¢alismada, katilimcilarin rekreasyonel fayda diizeyleri ile
cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklilik oldugunu bulmustur. Arastirmada RFO’niin cinsiyet
degiskenine gore incelenmesi sonucunda, kadin katilimcilarin erkek katilimcilardan daha
yiiksek puanlar aldigr goriilmistiir. Yalginkaya (2019) tiniversite Ogrencileri ile yaptigi
caligmada, aragtirmaya katilan 6grencilerin rekreasyon fayda algilart ile cinsiyetleri arasinda
anlaml1 bir farklilik oldugunu bulmustur.

Katilimeilarin SGKO diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore degismedigi bulunmustur.
Literatiir incelendiginde bu arastirmada elde edilen bulgularla paralellik gosteren ¢aligmalar
bulunmaktadir (Cakmak, 2018; Ozge, 2013; Pekdag ve Coskun 2010; Simsek ve Kogak,
2019; Telli ve Unal, 2016). Alimci (2018) yapmis oldugu c¢alismada, katilimcilarin
cinsiyetleri ile sosyal goriiniis kaygilari arasinda bir iliskiye rastlamamistir. Bu sonucun
nedeninin kadinlarin erkek, erkeklerin kadin gibi hal ve hareketlerini sekillendirmeye
baslamast ve medyanin sosyal goriinlis kaygisini etkileyebilecegi olarak yorumlamistir.
Literatiir incelendiginde sosyal goriinlis kaygisinin cinsiyet degiskenine gore farklilastigi
calismalar da bulunmaktadir (Bilbek ve Yilmaz 2014; Erézkan, 2007; Oztiirk ve ark., 2015;
Senger, 2017). Tekkursun-Demir ve ark., (2021) ile Alemdag ve Oncii (2015)
aragtirmalarinda, erkeklerin kadinlara oranla daha yiiksek sosyal goriiniis kaygis1 diizeyine
sahip oldugunu bulmuslardir. Ciba (2018) ise yapmis oldugu ¢alismada, kadin katilimcilarin
sosyal goriiniis kaygis1 diizeylerinin erkeklere oranla daha fazla oldugunu bulmustur. Ayni
sekilde Tok (2021) arastirmasinda, kadinlarin sosyal goriiniis kaygisi seviyelerinin erkeklere
oranla daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bunun sebebinin yasanilan ¢evrenin, beden
goriiniisiiniin  nasil olmas1 gerektigine dair bireye dayattigt diisiinceler oldugunu
diistinmektedir.

Katilimecilarin YTO diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmamasinin nedeninin katilimcilarin bireysel ve sosyal yasam memnuniyetlerinin,
hayatina dair beklentilerinin benzer olmasindan kaynakli olabilecegi sdylenebilir. Literatiir
incelendiginde bu aragtirmada elde edilen bulgulara benzer nitelikte ¢caligmalar bulunmaktadir
(Elgi ve ark., 2019; Giindogar ve ark., 2007; Hampton ve Marshall, 2000; Vatansever ve ark.,
2015). Hazar ve Kog (2020) yapmis oldugu calismada, yasam tatmin diizeylerinin cinsiyete
gore farklilasmadigini bulmustur. Yelpaze ve Yakar (2019) tiniversite 6grencilerinin yasam
doyumu ve bilissel esnekliklerini inceledikleri arastirmalarinda, yasam tatmin diizeylerinin
cinsiyete gore farklilasmadigim1i bulmustur. Yelpaze ve Yakar (2019) bu sonucun,
katilimcilarin benzer demografik 6zelliklere sahip olmasindan kaynaklanabilecegi yorumunda
bulunmustur. Bazi arastirmalar incelendiginde ise yasam doyumunun erkeklerin lehine
farklilagtigini belirtirken (Balc1 ve Kogak, 2017; Demiral ve ark., 2006; Erdem ve Ergiiney,
2005), kadinlarin daha yiiksek yasam doyum diizeyine sahip oldugu calismalara da
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rastlanmaktadir (Aydiner, 2011; Giilagt1 ve ark., 2017; Incekara, 2018; Ulucan ve ark., 2011).
Incekara (2018) kadinlarin erkeklerden daha yiiksek doyum seviyesine sahip olmasmin,
kadinlara hayatlarinda pek c¢ok unsura yonelik olumlu yonde katkisi olabilecegini
diistinmektedir. Aragtirmamizda cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin biitiin puan tiirlerinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilk olmadigi goriilmektedir. Orneklem grubunun
tamaminin spor bilimleri 6grencisi olmasi, dogrudan ve siirekli spor ve rekreatif faaliyetlerin
icinde bulunmasi ya da katilmasi, bu katilimda cinsiyet farkliliginin olmamasi, derslerin kadin
erkek ayni ortamda ve ayni diizeyde islenmesi ya da bu faaliyetlere katilimda kisitlama,
ayrimcilik vb., olmamasi1 gibi unsurlar 6l¢ek puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda fark
¢ikmamasinin sebepleri olarak goriilebilir.

Katilimeilarin biitiin puan tiirlerinde boliim degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan bdliimlerin dogrudan
veya dolayl1 olarak spor ile i¢ i¢e olmalari bu durumun sebebi olarak gosterilebilir. Bozdal ve
Sahin (2020) arastirmalarinda, yasam tatmini diizeyleri ile boliimler arasinda anlamli bir
farklilik tespit etmistir. Recepoglu (2013) yapmis oldugu arastirmada, yasam doyum diizeyi
ile boliim degiskeni arasinda anlamli bir degisiklige rastlamamustir.

Katilimecilarin YTO toplam puani ile SGKO toplam puani arasinda negatif yonlii diisiik
diizeyde bir iliski oldugu, RFO toplam puanlari ile YTO toplam puanlar1 arasinda ise pozitif
yonlii diisiik diizeyde bir iligki goriilmektedir. Sosyal goriinlis kaygist bireyin hayatinin
tamamini etkileyebilecek bir etken olarak diisiiniildiiglinde, sosyal goriiniis kaygisina sahip
olan bireylerin yasamdan doyum almalar diger bireylere gére daha zor olabilir. Girdigi her
ortamda kendi goriiniisii ile ilgili kaygilar1 olan kisiler bulunduklar1 ortamdan
soyutlanabilmek ve geri plana c¢ekilmek isteyebilmektedir. Bu nedenle “sosyal goriiniis
kaygis1 yiiksek olan bireylerin yasam tatmin diizeyleri diisiik olabilir” seklinde bir yorum
yapilabilir. Katilimcilarin SGKO toplam puani ile RFO toplam puani arasinda negatif yonlii
diisiik diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Rekreasyon faaliyetlerine katilan bireyler
kendilerini ifade edebilme, saglikli olma, goriiniisiine dikkat etmek gibi konulara daha fazla
O0zen gosterebilmektedir. Bu nedenle rekreasyon faaliyetlerine diizenli olarak katilan
bireylerin sosyal goriinlis kaygilarinin yiiksek olmamasi dogal bir sonu¢ olarak kabul
edilebilir. Ayrica rekreatif faaliyetlerle birlikte bireyler farkli kiiltiirler tanima, kendine yeni
bir seyler katma, kendini deneyebilme ve gelistirebilme imkanina cinsiyet fark etmeksizin
ulagabilmektedirler. Sosyal ortamlarda yer alan bireyler dis goriintislerini, yasama dair
fikirlerini, kendi  bedeni ile ilgili  algilarmi  katildiklar1  ortamlara  gore
sekillendirebilmektedirler. Katilimcilarin  RFO  alt boyutlarindan aldiklar1  puanlar
incelendiginde fiziksel, psikolojik ve sosyal alt boyutlari ile SGKO toplam puanlari arasinda
diisiik diizeyde negatif yonlii bir iliski oldugu gériilmektedir. RFO’ niin fiziksel, psikolojik ve
sosyal alt boyutlar1 ile YTO toplam puanlar1 arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde bir iliski
oldugu goriilmektedir. Tok (2021) galismasinin sonucunda, sosyal goriiniis kaygisi arttikca,
yasam doyum diizeyinin azaldigini tespit etmistir. Kuo (2013) ¢alismasinda rekreasyon fayda
diizeyinin yasam doyumunu dogrudan etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Giildiir ve Yasartiirk
(2020) okul 6ncesi 6gretmenleri ile yaptig1 arastirmada, rekreasyon fayda diizeyleri ile yasam
doyumlari arasinda diisiik diizeyli ve pozitif yonlii bir iliski oldugunu bulmustur. Giildiir ve
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Yasartiirk’e gore (2020), rekreasyon aktivitelerinin insanlarin yasamdan aldig1 tatmin
diizeylerini iyilestirdigi ve bu aktivitelerin fayda sagladigi yorumunu yapmislardir.

Katilimeilarm yas diizeyleri ile RFO toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Literatiir incelendiginde rekreasyon fayda diizeylerinin yas
degiskenine gore degismedigi caligmalarda bulunmaktadir. Giildiir ve Yasartiirk (2020)
arastirmalarinda, katilimcilarin rekreasyon fayda diizeyleri ile yas degiskeni arasinda anlamli
iligki bir tespit edilmemistir. Kocaer (2018) ile Biilbiil ve arkadaslar1 (2021) ¢aligmalarinda,
rekreasyon fayda diizeyleri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farkliliga rastlamamaislardir.
Literatiir incelendiginde arastirmadan farkli sonuglar oldugu da goriilmektedir. Yal¢inkaya
(2019) ise arastirmasinda, katilimcilarin yas ve rekreasyon fayda diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik oldugunu bulmustur.

Literatiir incelendigi zaman yas ile yasam tatmini arasinda anlamli bir iliski olmayan, bu
aragtirma sonuglari ile paralellik gosteren ¢aligmalar bulunmaktadir (Aydiner, 2011; Polat ve
ark., 2018). Bozdal ve Sahin (2020) arastirmalarinda, katilimcilarin tatmin diizeyleri ile yas
degiskeni arasinda herhangi bir anlamli farklilik tespit etmemislerdir. Pekel ve arkadaslari
(2016) calismalarinda, katilimcilarin yas diizeyleri ile yagam tatmini puanlar1 arasinda anlaml
bir farklilik tespit etmemislerdir. Bu arastirmadan farkli olarak katilimcilarin yasam tatmini
diizeylerinin yasa gore degistigi arastirmalar da bulunmaktadir (Basaran ve ark., 2019;
Recepoglu, 2013; Tabuk, 2009). Yildirimalp ve arkadaslari (2014) hemsirelerin katilimi ile
yapmis oldugu calismalarinda, katilimcilarin yas diizeyleri ile yasam tatminleri arasinda
anlamli bir farklilik oldugunu bulmuslardir. Bunun nedenini de yas arttik¢a yasamin

monotonlagmasi ve yiikiimliiliiklerin artmasi olarak yorumlamislardir.

Katilimeilarin yas diizeyleri ile SGKO toplam puanlari arasinda negatif yonlii ancak
istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Literatiir incelendigi zaman
bulgularimizla paralellik gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Goksel ve ark., 2018; Ozge,
2013; Tirker ve ark., 2018). Simsek ve Kogak (2019) ve Erman (2017) calismalarinda,
katilimcilarin sosyal goriiniis diizeylerinin yas degiskenine gore degismedigi sonucuna
ulagsmislardir. Bu arastirmadan farkli olarak yas degiskenine gore sosyal goriiniis kaygisi
diizeylerinin degistigi sonucuna ulasan arastirmalar da bulunmaktadir (Colakoglu ve Basaran,
2018; Tekkursun-Demir ve ark., 2021; Telli ve Unal 2016). Tekkursun-Demir ve
arkadaslarina (2021) gore sporcularin yaglari ilerledikge goriinis stilleri daha az degisken bir
hale ulagsmaktadir. Bununla birlikte sosyal goriiniisleri belirli bir seviyeye erismektedir.
Arastirmamizda katilimcilarin yas diizeyleri ile biitlin puan tiirleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki olmadig1 goriilmektedir. Katilimcilarin yas araliklarinin birbirine yakin
olmas1 ve rekreasyon faaliyetlerine yas fark etmeksizin katilim saglanabiliyor olmasi 6lgek
puanlari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki olmamasinin sebebi olarak gosterilebilir.

Sonu¢ olarak; rekreasyon fayda diizeyi arttik¢a yasam tatmini diizeyinin de arttig
sOylenebilir. Rekreasyon fayda diizeyi azaldik¢a sosyal goriiniis kaygisinin artigi, sosyal
goriiniis kaygisi artik¢a da yasam tatminin azaldigi yorumu yapilabilir. Arastirmanin bagimsiz
degiskenleri (cinsiyet, boliim, yas) ile rekreasyon fayda, yasam tatmini ve sosyal goriiniis
kaygis1 diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Oneriler

- Bireyler rekreasyon etkinliklerine katilarak yasam tatminini diizeylerini
artirabilirler. Kisiler rekreasyon etkinlikleri ile yeni aligkanliklar edinerek bos zamanlarinm
kendilerini daha 1yi hissederek gegirebilirler.

- Rekreasyon etkinlikleri ile bireyler farkli sosyal ortamlara katilarak yasama dair
bakis acilarini sekillendirerek, kendilerini daha iyi taniyabilir ve gelistirebilirler.

- Rekreasyon etkinliklerine katilan bireyler dis goriiniisleri konusunda zamanla daha
dikkatli olabilmektedir. Fiziksel goriinimiine dikkat eden bireyler kilo almamak i¢in yeme
aligkanliklarina dikkat edeceklerdir. Bu kisileri saghikli beslenmeye, egzersiz yapmaya
yonlendirecektir.

Kisacas1 rekreasyon etkinliklerinden alinan faydalar ile bireylerin sosyal goriiniis kaygisi
ve yasam tatmini diizeyleri arasinda iliski bulunmaktadir. Bu sonuglar dikkate alinarak kisiler
rekreasyon etkinlikleri ile ruhsal ve fiziksel olarak sagliklarini iyilestirebilir ve koruyabilirler.
Rekreasyonun farkli boyutlarin1 goérebilmek amaciyla baska dlgekler ve degiskenler eklenerek
ayrica farkli 6rneklem gruplar belirlenerek rekreasyonun farkli boyutlar ilgili unsurlar daha
kapsamli olarak incelenebilir.

Cikar Catismasi: Calismamizda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyani: Arastirma dizayni, verilerin toplanmasi, istatistik
analiz, makalenin hazirlanmasi ZO ve FD tarafindan yapilmistir.

Etik Kurul izni ile ilgili Bilgiler:

Kurul Adi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etik Kurulu
Tarih: 26/10/2022

Sayv/Karar No: 2022/12-21
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Abstract

This study investigated the effect of joint position sense (JPS) on shooting accuracy in team sports. JPS and accuracy tests
were performed on 90 participants consisting of amateur and elite-level athletes and sedentaries. Participants were analyzed
separately according to their gender and the sports branches they participated in. The elbow joint was analyzed in the chest
pass test for basketball, the shoulder joint in the cuff pass test for volleyball, and the hip joint in the in-foot pass test for soccer.
Pearson correlation analysis showed no significant relationship between JPS error and accuracy error. The two-way analysis
of variance was performed to examine the effect of gender and sports variables on shooting accuracy error and JPS error
variables. It was found that the gender variable did not have a significant effect on the shooting accuracy error, while the
branch variable had a significant effect on the shooting accuracy error. The effect of the gender variable on the position error
was significant. On the other hand, the effect of the branch variable on position error was insignificant. In this study, it was
revealed that position error was not related to shooting performance. Shooting accuracy errors showed significant differences
according to the branches. Position error showed significant differences according to gender. It is thought that accuracy error
should be examined in terms of its relationship with other subcomponents of proprioception, such as force and movement
speed.

Keywords: Proprioception, Basketball, VVolleyball, Soccer

Takim Sporlarinda Eklem Pozisyon Duyusunun Atis Isabeti
Performansina Etkisi

Oz

Bu ¢aligmada, takim sporlarinda eklem pozisyon duyusunun (EPD) atig isabetine etkisi arastirildi. Amator ve elit diizeyde
sporcu ve sedanterlerden olusan 90 (55 erkek 35 kadin) katilimci iizerinde EDP ve isabet testleri yapildi. Katilimcilar
cinsiyetlerine ve katildiklar test branglarina gore ayri ayri incelendi. Basketbol i¢in gogiis pasi testinde dirsek eklemi, voleybol
igin manset pas testinde omuz eklemi ve futbol igin ayak i¢i pas testinde kalga eklemi analiz edildi. Pearson korelasyon analizi
EPD hatasi ile isabet hatasi arasinda anlamli bir iligki bulunmadigimi gosterdi. Cinsiyet ve brang degiskenlerinin atis isabeti
hatas1 ve EPD hatas1 degiskenlerine olan etkisini incelemek igin ¢ift yonlil varyans analizleri yapildi. Cinsiyet degiskeninin
atis isabeti hatasina anlamli bir etki yapmadigi, brang degiskeninin atis isabeti hatasina anlamli bir etkisi oldugu bulunmustur.
Cinsiyet degiskeninin pozisyon hatasina olan etkisi anlamli bulunmustur. Ote yandan, brang degiskeninin pozisyon hatasina
olan etkisi anlamli bulunmamigtir. Bu ¢alismada pozisyon hatasmin isabet performansiyla bir iliskisinin olmadigi ortaya
konmustur. Atis isabeti hatalar1 branglara gore anlamli farkliliklar gosterdi. Pozisyon hatasi ise cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterdi. Isabet hatasinin propriyosepsiyonun diger alt bilesenleri olan kuvvet ve hareket hizi ile olan iliskileri acisindan da
incelenmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Propriyosepsiyon, Basketbol, Voleybol, Futbol

* This study is derived from the Author's Master's thesis entitled "The Effect of joint position sense on shooting
accuracy rate" completed under the supervision of the second author..
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INTRODUCTION

Proprioception is a system that provides information to our central nervous system by
perceiving the position of our body, speed of movement, and forces affecting movements with
peripheral senses (Proske & Allen, 2019). The more accurate and detailed information about
the movements and positions of muscles and joints during sports, the more precise and accurate
responses can be generated (Knudson, 2013). The position perception component of
proprioception is examined with joint position sense (JPS) tests (Han et al., 2016). The ability
to be aware of the general and local positions of the body is related to the ability to correctly
adjust the position of body parts to avoid injury, target an object more precisely, maintain
balance, and achieve optimal muscle coordination (Proske & Allen, 2019; Wang et al., 2016).
JPS tests are often used to decide whether to return to sport after injury or to determine injury
risk in healthy athletes (Powell et al., 2018).

In the JPS studies conducted on athletes so far, it has been revealed that they can
improve their sensory perception level with training techniques that improve proprioception;
thus, they can be better protected from injuries (Kaminski et al., 2003; Verhagen et al., 2004).
For this purpose, proprioceptive balance and strength exercises are performed to enhance
proprioception (Ogard, 2011). However, two critical questions still need to be clarified. What
is the criterion for good position perception to return to sport? Does a good position perception
contribute to the movement performance required by the sport?

In team sports such as soccer, volleyball, and basketball, shooting accuracy determines
the outcome of the competition, while fitness and passing accuracy are also crucial in
competition performance (Farley et al., 2020). Applying the desired game tactic with accurate
passes and reaching the highest score with a precise shooting rate is essential during the
competition. In addition, pass and shot accuracy errors are common due to the limbs being far
from the desired joint angle and poor repositioning (Horvath et al., 2023).

Very few studies examine the effect of position perception on movement performance.
Existing studies report quite contradictory results. For example, Altun and Ozsoy (2023)
reported a positive relationship between hip JPS acuity and competition practice score in
aerobic gymnastics (Altun & Ozsoy, 2023). On the other hand, Tikiz and Altun (2022) showed
that hip JPS in aerobic gymnastics was more sensitive under external load, and the sensitivity
worsened when no load was applied (Tikiz & Altun, 2022). Han et al., (2014) examined the
relationship between ankle JPS and athletic performance in swimmers, badminton players,
soccer players, athletic dancers, and aerobic gymnasts. The study reported that athletes had
better JPS than non-athletes and that achieved performance was positively influenced by JPS.
However, there were no significant differences between the different subgroups of sports (Han
et al., 2014). To the best of our knowledge, the relationship between good position perception
and shooting accuracy has never been investigated. If there is such a relationship, reducing
positional errors with proprioceptive exercises can be used to improve score-oriented
competition performance. In addition, the position error averages of healthy athletes with good
scores will provide a good criterion for returning to sport.
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This study aimed to investigate the relationship between shoulder, elbow, and hip joint
position sense and team athletes' pass/shot accuracy rates.

MATERIAL AND METHOD
Research Model

The current study is an experimental research involving relationship analysis.
Population (Participants)

In this study, 90 (55 males / 35 females) students of Manisa Celal Bayar University,
Faculty of Sport Sciences, participated voluntarily. Age, height, body weight, body fat
percentage, and activity levels of the participants are shown in Table 1.

Table 1. Anthropometric characteristics and activity levels of the participants

(n=90) Mean Standard Deviation
Height (cm) 173.24 8.11
Age (year) 21.44 2.15
Body Weight (kg) 69.82 10.95
Body Fat Ratio (%) 16.31 6.86
Tegner Activity Level 6.98 1.53

This study excluded those with orthopedic and neurologic problems of the hip,
shoulder, and elbow joints. Participants were asked not to take any medication or engage in
strenuous physical activity until two days before the measurements.

Data Collection Tools

The participants' activity levels were assessed according to the Tegner Activity Scale
(Tegner & Lysholm, 1985). Before breakfast, body composition was analyzed with InBody
230 (Biospace Ltd., Seoul, Korea) (von Hurst et al., 2016). In JPS tests, joint angles were
measured with the validated Clinometer + Bubble Level (Google Play, 0.1° sensitive)
smartphone application (Cox et al., 2018; Monreal et al., 2021; Wang et al., 2019; Werner et
al., 2014). The smartphone brand used in the tests was Samsung Galaxy A34 (2023).

Research Publication Ethics

This study was approved by Manisa Celal Bayar University Health Sciences Ethics
Committee (E-20478486-050.04.04-519794). All participants agreed to volunteer for the
investigation by providing written and verbal information about the procedure and aims of the
study. Permission to test the athletes and to use the test data in this study was obtained from
the participants and the Administration of the Faculty of Sports Sciences of Manisa Celal Bayar
University.

87



CBU Journal of Physical Education and Sport Sciences, 2024, 19(1), 85-94

Data Collection

Volunteers were divided into two groups based on their athletic status: Athletes (n=41)
and non-athletes (n=49). Each group was further divided based on their sport, including
volleyball, basketball, and soccer. Before the measurements, two-way calibration of the phone
application was performed. Then, JPS measurements were performed in relative angle mode
in the app. No more than two trials were allowed to avoid learning effects. Primarily, the hip,
shoulder, and elbow joints' range of motion (ROM) was measured. 30% of the ROM was
determined as the target angle.

The volunteers were taught the target angle by showing it twice. The researchers waited
4 seconds at each target angle and instructed the volunteer to memorize this angle. They were
then asked to find the taught angle with their eyes closed. The volunteers tried the test twice.
Participants rested for 60 seconds between joint position detection trials to avoid the effect of
fatigue (Dover & Powers, 2003; Niespodzinski et al., 2018a). The absolute error score was
calculated from the difference between the reproduced and target values, and the lowest error
score obtained in two trials was included in the analysis.

In the field test, the volleyball and basketball tests were performed at 4 meters from the
wall, and the football test was performed at 6 meters. For volleyball, the shoulder joint position
test was used, and the participants were asked to shoot with the forearm pass technique to 3
different target points determined at a height of approximately 2 meters. For basketball, the
elbow joint position test was used, and the participants were asked to shoot with the chest pass
technique to 3 different target points determined at a height of approximately 2 meters. For
football, the hip joint position test was used, and the participants were asked to shoot with the
in-foot passing technique to 3 different target points determined at a height of approximately
0.1 meters. They were given two practice shots at each target and asked to make one test shot.
The number of centimeters deviated from each target was recorded. The average of the three
deviations was taken into account in the analysis. Finally, the deviation of the joint from the
target angle was compared with the deviation of the passes from the target points.

All tests were performed after approximately 20 minutes of active warm-up in a sports
hall. Before the tests, all participants were asked which extremities they used to kick the ball,
and the tests were performed on the dominant extremities (van Melick et al., 2017). All JPS
and ROM tests except hip ROM were measured in the standing essential stance position, and
the hip ROM test was measured in the supine position. The starting angles in these positions
were accepted as 0°. The smartphone was fixed to the lateral part of the thigh, arm, and forearm
according to the measured area with two velcro straps, one on the top and one on the bottom,
attached to the phone case. For elbow angle measurements, the smartphone was in the direction
of the elbow joint rotation axis (humero-ulnar joint) and the lower projection of the radius
(lateral malleolus). In shoulder angle measurements, the smartphone was in the direction of the
humeral process (major tubercule) and the elbow rotation axis (humero ulnar joint). For hip
measurements, the smartphone was placed in the direction of the hip joint rotation axis
(approximately 1 cm above the trochanter major) and the knee joint rotation axis (femoral
lateral epicondyle).
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Data Analysis

The compatibility of the data obtained from the research with the normal distribution
was examined with the Kolmogorov-Simirnov test. Since it was determined that the amount of
deviation of the received data from the normal distribution was negligible, it was decided to
use parametric hypothesis tests. Accordingly, Pearson Correlation analysis was performed to
examine the relationship between joint position error and hitting error. A two-way analysis of
variance was conducted to investigate the effect of gender and branch on joint position error
and hitting error. In the analysis of variance, joint position error and hitting error were entered
into the model as dependent variables, while gender and branch were entered into the model as
independent variables.

FINDINGS

The JPS, shooting accuracy error averages, and minimum error averages of all
participants are shown in Table 2.

Table 2. JPS and shooting accuracy error averages.

Sport Branch Joint Measurements Mean SD
All All JPS Minimum Error 3.33 3.28
n=90 JPS Mean Error 454 3.88
Shooting Accuracy Mean Error 2.82 1.64
Shooting Accuracy Minimum Error 1.43 1.44
Baskethall Elbow JPS Minimum Error 5.16 431
n=19 JPS Mean Error 7.13 5.18
Shooting Accuracy Mean Error 154 63
Shooting Accuracy Minimum Error 81 46
Soccer Hip JPS Minimum Error 243 253
n=42 JPS Mean Error 3.43 2.64
Shooting Accuracy Mean Error 251 1.23
Shooting Accuracy Minimum Error 1.04 1.08
Volleyball Shoulder JPS Minimum Error 3.45 3.07
n=29 JPS Mean Error 4.47 3.73
Shooting Accuracy Mean Error 4.10 1.76
Shooting Accuracy Minimum Error 242 1.78

Table 3. Nonparametric correlations of JPS and shooting accuracy error values

JPS Mean JPS Minimum Shooting Accuracy Mean Shooting Accuracy

n=90 Error Error Error Minimum Error

r 1.000 957" -.016 .090
JPS Mean Error

p .0001 .878 401
JPS Minimum r 957" 1.000 .035 115
Error p .0001 743 282
Shooting Accuracy ' -016 035 1.000 696
Mean Error p 878 743 .0001
Shooting Accuracy 090 115 696" 1.000
Minimum Error p 401 282 .0001

** p<.01
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Pearson correlation analysis showed no significant relationship between joint position
and shooting accuracy errors (p>.05) (

Table 3). The relationship was analyzed separately for both minimum and mean error
rates.

Table 4. Descriptive statistics data according to the dependent variables of shooting accuracy and JPS
minimum error.

Shooting Accuracy Joint Position Sense

(Minimum deviation distance from target) (Minimum angle of deviation from target)

Gender/Sports Branch N Mean Std. Deviation Mean Std. Deviation
Male Basketball 12 83 49 6.25 4.88
Soccer 33 91 72 2.33 2.71
Volleyball 10 3.03 2.00 5.10 4.07

Total 55 1.28 131 3.69 3.86

Female Basketball 7 76 43 3.29 2.36
Soccer 9 1.49 1.90 2.78 1.79
Volleyball 19 2.11 1.62 2.58 2.01

Total 35 1.68 1.60 2.77 1.99

Total Basketball 19 81 46 5.16 431
Soccer 42 1.04 1.08 2.43 2.53
Volleyball 29 2.42 1.78 3.45 3.07

Total 90 1.43 1.43 3.33 3.28

The two-way analysis of variance conducted to examine the effect of gender and branch
variables (Table 4) on the shooting accuracy error variable showed that gender had no
significant effect on shooting error [Fs.ss) =.219, p = .641, n? = .003. On the other hand, the
effect of the branch variable on shooting error was significant [F.ss) = 12.82, p = .000, 12 =
.234]. The effect of gender x branch interaction was not significant [F.ses)=2.43, p=.94, 12 =
.055].

In the two-way analysis of variance conducted to examine the effect of gender and
branch variables on the joint position error variable, the effect of the gender variable on position
error was found to be significant [Fsss) = 5.27, p = .024, n? = .059] On the other hand, the
effect of the sports branch variable on position error was insignificant [Fs.e4) = 3.04, p = .053,
n? = .068]. The effect of gender x major interaction was also not significant [Fs.se) = 2.32, p =
104, 12 = .052].

DISCUSSION

According to the findings of this study, no significant relationship was found between
joint position error and accuracy error. In other words, better joint position sense does not
necessarily mean better shooting accuracy. A recent study reported a positive effect of hip JPS
acuity on competition practice scores in aerobic gymnastics (Altun & Ozsoy, 2023). Another
study conducted in aerobic gymnastics showed that hip position sense was measured more
acutely under external load, while sensitivity decreased when no load was applied (Tikiz &
Altun, 2022). The amount of external load changes the positions taken by the body. Testing a
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joint in isolation allows us to obtain more apparent joint-specific test results. On the other hand,
in training and competitions, joints are exposed to different loads according to the position of
the movement. For example, knee, hip, shoulder, elbow, etc., joint flexion/extension alone is
tested without any load on the joint in the JPS test. However, these movements are performed
in different body positions in the nature of sport. An example is performing the movement by
jumping after dropping from a height. Performing the movements tested by braking / slowing
down the limbs or changing the direction of movement, such as accelerating with arm swings
or turns, forces the joints to work under different loads. The lack of correlation with accuracy
performance in this study may be due to the fact that a single joint movement was tested under
unnatural conditions. In addition, aerobic gymnastics is an individual sport developed by
training for total body control. This study tested one basic throwing technique of team sports
with the ball. Different results may have been obtained due to these other conditions.

Han et al., (2014) examined the relationship between ankle JPS and sportive success in
100 athletes in swimming, badminton, soccer, sportive dance, and aerobic gymnastics. They
reported that athletes had better JPS than non-athletes and that it positively affected success
performance, but there was no significant difference between the groups (Han et al., 2014). On
the other hand, Kaynak et al., (2020) reported that JPS did not affect jump performance
(Kaynak et al., 2020). While shot/pass accuracy is more related to the correct application of
movement techniques, jump performance is more associated with the amount of force and the
acuity to feel and adjust the strength correctly. Previous studies have shown no relationship
between force sense and position sense (Kim et al., 2014; Niespodzinski et al., 2018b; Phillips
& Karduna, 2018).

In the joint position sense test, a small angle error is considered good proprioception,
while a large angle error is considered poor proprioception. In addition, the angle criteria
determining good and poor proprioception are still unclear. Based on the values obtained in
healthy subjects in the related joints, it can be said that joint position sense is good or bad. In
this study, the average JPS error rate obtained in hip joint flexion was 2.43°. Tikiz and Altun
reported this rate as 3.92° for those over 18 years old and 2.92° for those under 18 years old in
the non-elite gymnastics group (Tikiz & Altun, 2022). Altun and Ozsoy reported it as 3.67° in
elite aerobic gymnasts under 18 (Altun & Ozsoy, 2023). The elbow joint flexion JPS error rate
of this study was 5.16°. Kaynak et al., reported 2.14° for 30° elbow flexion and 2.10° for 60°
(Kaynak et al., 2019). This study's minimum JPS error rate obtained in shoulder joint flexion
was 3.45°. No study reporting JPS error in shoulder joint flexion was found in the literature.
The error rates obtained are consistent with the literature.

Although there is no relationship between shooting accuracy and gender, there is a
significant relationship between shooting accuracy and branch variables. In other words,
gender does not affect whether the shooting accuracy is good or bad. However, the shooting
accuracy error rate decreases according to the branch type. Especially in the basketball branch,
fewer errors are made, while in the volleyball branch, more accuracy errors occur. When joint
position errors were analyzed, it was found that position errors were significantly lower
according to gender. It was found that the elbow joint position errors of the women who took
the basketball test and the shoulder joint position errors of the women who took the volleyball
test were much less than the men.
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CONCLUSIONS

In this study, it was found that position error was not related to shooting accuracy error.
Accuracy error should also be examined regarding its relationship with other subcomponents
of proprioception, such as force and movement speed. While performing a sportive movement,
multiple muscle and joint groups participate effectively. In this study, only measurements of a
single joint, essential in that movement, were taken. It should be evaluated with more joint
movements. There may also be differences between individual and team athletes. In this study,
participants performed the tasks in a closed skill; it is recommended for further studies to
measure joint position sensation on shooting accuracy performance in open skills.
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