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ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Giiney Kore'de Okul Miidiirlerinin Agik Istihdam Sistemi ile
Secilmesi, Atanmasi ve Tiirkiye icin Oneriler

Selection and Appointment of School Principals Through Open Employment System in
South Korea and Suggestions for Tiirkiye

Aysen BAKIOGLU"
Nurullah Sakin GUZEL"”

Oz

Bu aragtirmanin amact Giiney Korede ‘Okul Miidiirlerinin Agik Istihdam Sistemi’ (OMAIS) ile
secilmesi ve atanmast ile ilgili yontem, teknik ve siiregleri ortaya koymaktir. Aragtirma verileri, Gliney
Kore Egitim Bakanligi (MOE) ve Kore Egitimi Gelistirme Enstitiisi'niin (KEDI) web siteleri ve bu
konu tizerine yaptirdiklari aragtirma ¢alismalari, Egitim Ofislerinin Miidiirlitk Yarismas: Uygulama
Planlari, Makaleler ve ilgili yasal egitim mevzuatindan olusmaktadir. Nitel aragtirma yaklagimi
benimsenerek gergeklestirilen aragtirmanin verileri dokiiman incelemesi yoluyla elde edilmistir.
Arastirma verileri icerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara
gore, Gliney Korede okul miidiirlerinin bir dizi se¢im siireglerinden gegtikleri (belge incelemesi, okul
yonetim plani ve miilakat) ve tiim okul paydaslarinin (6gretmen, veli, 6grenci, toplumun ileri gelenleri)
okul yonetim kurullar1 araciligs ile segim siirecine dahil olduklar: rekabet odakli ‘Okul Midiirleri
Agik Istihdam Sistemi’ (OMAIS) uygulanmaktadir. Okul miidiirlerinin segilmesinde gesitlilik ve aday
havuzunun genisligini baz alan OMAIS; bagvuruda bulunan miidiir adaylarinda aranan niteliklere
gore i¢ kategori, acik kategori ve davet kategorisi olmak iizere iige ayrilmaktadir. Her okulda OMAISe
bagvuran miidiir adaylarinin degerlendirilmesinden Okul Yonetim Kurulu (OYK) sorumludur. Okul
Yonetim Kurulu, bir inceleme plani hazirlar, inceleme komitesini diizenler ve inceleme igin genel ilke
ve standartlar belirler. Adaylarin incelenmesi ve degerlendirilmesinde olduk¢a hassas ve ayrintili
olgiitler bulunmaktadir. Sonug olarak okul miidiirlerinin segilmesi ve atanmas ile ilgili Tirkiye'ye

baz1 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Giiney Kore, okul midiird, agik istihdam sistemi, segme ve atama.
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Aysen BAKIOGLU ¢ Nurullah Sakin GUZEL

Abstract

The purpose of this research is to investigate the methods, techniques and processes related to the
selection and appointment of school principals through the ‘Open Employment System®’ (OMAIS) in
South Korea. The research data consists of the websites of the South Korean Ministry of Education
(MOE) and the Korea Education Development Institute (KEDI) and the research studies they have
commissioned on the subject, the implementation plans for the recruitment of school principals of
the education offices, articles and relevant legal education legislation. The research data, which was
carried out by adopting a qualitative research approach, were obtained through document analysis.
Research data were analyzed by content analysis. According to the results obtained from the research
findings; South Korea has a competition-driven ‘Open Recruitment System for School Principals’
(OMAIS) in which school principals go through a series of selection processes (document review,
school management plan and interview) and all school stakeholders (teachers, parents, students,
community leaders) are involved in the selection process through school boards. In each school,
the School Management Committee (SMC) is responsible for evaluating the principal candidates
who apply to OMAIS. The School Governing Board prepares a review plan, organizes the review
committee and sets the general principles and standards for the review. There are highly sensitive and
detailed criteria for examining and evaluating candidates. As a result, some suggestions are presented
for Turkey regarding the selection and appointment of school principals.

Keywords: South Korea, school principal, open recruitment system, selection and appointment.

Summary

Introduction

Effective management of schools is essential for the development of schools and the establishment
of high educational standards. School administrators play a crucial role in creating an institutional
culture and making the school successful. Due to the heavy workload of school principals in many
countries, it is becoming increasingly difficult to replace those who retire. Potential principals are
reluctant to apply for school principalships positions because of the heavy workload, inadequate
preparation and training, limited career opportunities, and inadequate support and remuneration
practices. This situation makes school leadership a priority in education systems worldwide. In
Turkey, as in the rest of the world, there are concerns that the right methods are not being used
to select and appoint school administrators. The direct election of school administrators by the
entire educational community makes a significant contribution to the democratization of school
administration. In countries such as Canada, the USA, Australia, the Netherlands, Spain, Sweden,
Norway, Denmark and Finland, school administrators are elected according to specific criteria. An
official representative, a multi-member committee or school board acts as the decision-making body
in the selection process of school administrators. One of the reasons why South Korea, Singapore,
Japan and Finland are world leaders in education is their policies for appointing teachers and
school administrators. In these countries, appointments are based on a centralized system, but local
governments have more authority. The 2014 OECD report PISA Lessons for South Korea, which
discusses successful education reforms in South Korea, states that the Open Recruitment of Principals
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system (OMAIS) diversifies the appointment process and enables the selection of principals with
the ability, passion and appropriate qualifications to lead the development of the school and the
local community. The purpose of this study is to examine the methods, techniques and processes
of selecting and appointing school principals through the Open Recruitment System (OMAIS) in
South Korea, which has made a name for itself worldwide with its impressive achievements in the
field of education and has cultural and historical ties and similarities with our country, and to draw
some conclusions for the selection and appointment of school principals in Turkey.

Methodology

In this study, which used a qualitative research approach, data was obtained through document
analysis. Document analysis is a systematic method used to analyze and evaluate all documents,
including printed and electronic materials. Like other methods used in qualitative research, document
analysis requires the examination and interpretation of data in order to make sense of it, gain an
understanding of the subject and develop empirical knowledge. Document analysis is a method used
to collect, systematically analyze and evaluate official or private records. In examining the methods,
techniques and processes of school principal selection in South Korea, the websites of the South
Korean Ministry of Education (MOE) and the Korea Education Development Institute (KEDI) and
the research studies conducted on the subject, the Gyeonggi District Education Office Principal
Competition 2020 Implementation Plan, articles and legal education legislation were scanned and a
comprehensive review document was produced.

Findings and Discussion

According to the findings of the document review, the management of the education system in
South Korea is shared between central and local authorities. In South Korea, where some authority
is decentralized to local and school levels, educational activities are carried out in accordance with
the educational policies of the Ministry of Education. Each school has a School Governing Board
made up of parents, school staff and representatives of the local community who exchange views on
the management of the school budget, curricular and extra-curricular matters and student welfare.
In South Korea, the selection and appointment of school principals is based on promotion. After the
neoliberal era of the 1990s, and following objections that the promotion method did not provide
the necessary educational leadership that schools needed, the Open Recruitment System for School
Principals (OMAIS) was piloted in 2006 and implemented nationwide along with the promotion
method after 2010. The Open Recruitment System for School Principals (OMAIS, Principal
Competition System or Principal Contest System) is a system that works by the school openly
announcing candidates for the principalship and then selecting and appointing the appropriate
person for the position from among the candidates through an evaluation process involving people
connected with the school. The aim of the principalship competition is to improve the quality of
school education and to appoint young and talented principals who will accelerate the development
of the school and the region with a new approach to leadership. This practice has reduced the

3



Aysen BAKIOGLU ¢ Nurullah Sakin GUZEL

qualification requirements for principals compared to the existing promotion system. OMAIS is the
system of selecting and appointing the most suitable principal among the candidates through an
evaluation process involving the school staff after the announcement of the principal candidates
in the school concerned. OMALIS is divided into three categories: internal category, open category
and invitation category. The internal category is a category that allows education staff and private
school staff with at least 15 years of professional experience in the field of education to apply for
the principalship competition. The open category is for schools such as specialized secondary and
higher schools, vocational schools, arts and sports schools, etc., and people with at least three years’
experience in institutes or companies related to the educational processes of these schools can apply
for this category. This category is referred to as an open category because there are no requirements
for teaching experience. The application for the open category involves the recruitment of people
whose special expertise and skills can benefit the development of schools, similar to the recruitment
of CEOs in companies. People from different sectors can participate in the selection. It is a type
of recruitment used for people who do not have the qualifications of a teacher or principal, who
do not come from the education sector, but who have remarkable skills. The invitation system is a
practice structured to ensure that a school management is planned in accordance with the situation
of the school and the local community, by allowing the school’s teachers, parents, local community,
etc. to invite candidates with the principal’s certificate they wish to be in charge of, and there is no
time limit. In each school, the School Governing Body is the body responsible for vetting OMAIS
principal candidates. The school board prepares a review plan, organizes the review committee
and sets the general principles and standards for the review. The OMAIS Review Committee is
the body responsible for the review organized by the OYK and conducts the review according to
the basic review plan and general principles set by the school. The review committee is designed
to reflect the views of the school’s governing bodies in a balanced manner. A review committee
is formed so that the number of external staff, including alumni association members and local
district experts, is equal to the number of board members serving as judges. The composition of the
review committee is balanced to ensure representation of each group, including teachers, parents
and local staff. Experts in relevant fields are encouraged to participate actively in the technical and
artistic colleges, in particular to ensure that expertise is taken into account in the selection of judges.
Training is organised for the members of the judging panel to promote the smooth running of the
system, to develop the judges’ expertise in judging and to ensure fairness in the judging process. The
examining board prepares detailed plans for assessment standards and methods, etc., within the
framework of the examination and assessment plan prepared by the school. The detailed criteria of
the examination plan prepared by the board are fully explained to candidates, teachers and parents
before the examination starts to ensure that the plan is fair and to prevent disputes arising from
the examination in advance. The step-by-step examination of candidates applying for the OMAIS
is carried out according to the detailed examination plan described. The examination consists of
three stages: Document review > School management plan review > In-depth interview. In the first
stage (Document Screening), the details of the documents submitted by the applicant are analysed
by the Review Committee and the applicant’s qualifications, career and performance in professional
activities are verified with supporting data. In the second stage (School Management Plan Review),
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applicants present the school management plan they have prepared and the contents of the plan
are reviewed by the Review Committee. Teachers, parents and alumni of the school are allowed to
attend the presentation of the School Management Plan (disclosure) as observers. The school board
or the review committee decides whether the observers will be allowed to evaluate the presentation
(description). In the third stage (in-depth interview), the applicant’s expertise and experience in
the field of education is established through question-answer, discussion, etc. Teachers, parents and
alumni of the school may attend the interview. According to the results of the research conducted
in South Korea in schools where principals are appointed through the open recruitment system,
teachers’ perceptions are positive. In Turkey, the selection and appointment of school principals
should be structured in accordance with the open employment system, taking into account the
specific conditions and resources.

Giris

Okullarin etkili sekilde yonetimi, okullarin gelisimi ve st diizeyde egitim standartlar
olusturulmasinda son derece 6nemlidir. Her okulun problemleri ve ¢oziimi i¢in uyguladig:
¢oztimler farkli olsa da okullarin hedeflerini gerceklestirmesi st diizeyde yetkin bir liderlik ve
yonetim gerektirmektedir. Buradaki liderligin sadece okul yoneticisinde degil okulda gorev yapan
ogretmenlerde de bulunmasi gerekmektedir. Okul kiltiiriinii profesyonel 6grenme topluluklar:
olusturarak 6grenme ve gelisme merkezli hale getirmek ¢ok 6nemlidir. Kurum kiiltiirtinti olusturmada
ve okulu basarili kilmakta okul yoneticisinin kritik rolii bulunmaktadir (Bakioglu, 2016).

OECD iilkeleri arasinda uzun siiredir var olan okul miidirii roliniin giniimiiz egitim
paradigmalarina uygun olmadigs ile ilgili endiseler bulunmaktadir. Birgok tilkede okul miidiirlerinin
is yiiklerinin agir olmasindan dolay: emekliligi gelenlerin yerinin doldurulmas: gittikce daha da
zorlagmaktadir. Potansiyel yonetici adaylary; agir is yiikil, yetersiz hazirlik ve egitim, sinirli kariyer
firsatlari, yetersiz destek ve 6diil uygulamalari gibi nedenlerden dolay: okul miidiirliigiine bagvururken
tereddiit igerisinde kalmaktadirlar. Bu durum, okul liderligini diinya ¢apinda egitim sistemleri
icerisinde oncelikli hale getirmektedir. Egitim politikas1 belirleyicilerinin okul liderligi niteligini
artirmalar1 ve bunun devamliligini saglamalar1 gerekmektedir (OECD, 2008). Diinyada oldugu gibi
Tiirkiyede de okul yoneticilerinin se¢ilmesi ve atanmasinda dogru yontemlerin kullanilamadigina ve
dolayist ile yonetici atamada en dogru kisilere ulagilamadigina dair endiseler cesitli calismalarda dile
getirilmistir (Balci ve Cinkir, 2002; Memduhoglu, 2007; Onural, 2005; Ozdemir, 2009; Sezer, 2016;
Siingii, 2012.).

Friedmana (2020) gore, okul miidiirii segim siireci boyunca dort ortak durum goze carpar:
(a) Okul miudiirii, 6grenci basarisinin 6nemli bir belirleyicisidir, (b) Okul miidiirlerini segmek
i¢in kullanilan prosediirler olduk¢a 6zneldir ve miidiiriin roliiniin énemi ile orantili degildir, (c)
Okul miidiirti se¢imi, arastirmacilar tarafindan genis ¢apta sorgulanmamistir ve (d) Esitsizlik,
okul miidiirii se¢iminde yaygin bir durumdur. Se¢im siireci, istihdam iliskisinde aday ve orgiitiin
kimliklerinin uyumlu olup olmadigimni belirlemek i¢in bulustugu ilk asamadir (Herriot, 2002).
Miidiir se¢im aragtirmasinda, bu “iligki” stirecleri iki esit derecede 6nemli bilesene ayrilmistir: segim
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kriterleri ve se¢im prosediirleri. Teoride, bu siiregler “en nitelikli” aday1 belirlemek i¢in tasarlanmigstir
(Wendel ve Breed, 1988). Bununla birlikte, okul bélgeleri genellikle elestirel 6zgiinliikten yoksundur
ve esitsizligin ortaya ¢ikma olasiligini artirabilecek oldukga 6znel prosediirler kullanir. Ayrica,
miidiir se¢imi nadiren egitim arastirmacilarinin odak noktas: olmugtur. Miidiir se¢iminin stirekli
aragtirilmasi, aragtirmacilara ve egitim liderlerine, midiir se¢imini iyilestirebilecek ve nihayetinde
6grenci bagarisini devlet okullarinda siirdiirebilecek veya arttirabilecek degerli bilgiler sunma firsat
saglayabilir. En nitelikli miidirlerin okullara 6nciiliik etmesini saglamak igin esitlik sorununun ele
alinmas gerekir (Baltzell ve Dentler, 1983).

Okul yoneticilerinin biitiin egitim camiast tarafindan dogrudan secilmesi, okul yonetiminin
demokratiklesmesi iizerinde énemli katki saglar. Kanada, ABD, Avustralya, Hollanda, Ispanya,
Isveg, Norveg, Danimarka ve Finlandiya gibi iilkelerde okul yéneticileri, belli kriterlere gore segilmis
yoneticiler olarak gorev yapmaktadir. Okul yoneticilerinin se¢im siirecinde karar alma organi olarak
resmi bir temsilci, ¢ok tiyeli kurul veya okul kurulu gérev yapmaktadir (Sezer, 2016). Gliney Kore,
Singapur, Japonya ve Finlandiyanin diinya capinda egitimde basarili olmasinin nedenlerinden
biri, 6gretmen ve okul yoneticilerinin atama politikalaridir. Bu iilkelerde atamalar merkezi sisteme
dayalidir, ancak yerel yonetimlerin daha fazla yetkisi vardir (Aksoy ve Karag6zoglu, 2021).

Uluslararas: sinavlar, AR-GE sonuglari, siirdiriilebilir ekonomi, inovasyon endeksi gibi
gostergelerde goz kamastirici sonuglar elde eden Giiney Kore Egitim Sisteminin bu basarisinda
okul miudirlerinin etkisi ka¢imilmazdir (Shin vd., 2012; Wu vd., 2019; Wu, 2020). OECD’nin
2014 yilinda yayinladig1 ve Giiney Korenin bagarili egitim reformlarinin ele alindig1 “Giiney Kore
icin PISA Dersleri” adli raporda Miidiirlerin Agik Istihdami sisteminin (OMAIS) atama siirecini
cesitlendirmekte oldugunu ve okulun ve yerel toplumun gelisimine 6nctiliik edebilecek yetenek,
tutku ve uygun niteliklere sahip okul miidiirlerinin secilmesine olanak sagladig: ifade edilmektedir
(OECD, 2014).

5. yiizyll Goguryeo dénemi Kore kaynaklarinda Tiirkler ve Korelilerin beraber yasadigina dair
kayitlarin bulundugu Giiney Kore ile Tiirkiye arasinda kiiltiirel baz1 ortak degerler giiniimiize kadar
yasaya gelmistir (Gokmen, 2018).

Bu arastirmanin amaci, egitim alaninda ¢arpici basarilariyla diinya ¢apinda adindan soz ettiren
ve tlkemiz ile kiiltiirel ve tarihsel bag ve benzerlikleri bulunan Giiney Korede okul mudiirlerinin
acik istihdam sistemi (OMAIS) ile segilmesi ve atanmasi yontem, teknik ve siireglerini incelemek ve
Tiirkiyede okul miidiirlerinin segilmesi ve atanmasi adina bazi sonuglar ¢ikarmaktir.

Yontem

Nitel arastirma yaklasimiyla gerceklestirilen bu ¢aligmada veriler, dokiiman incelemesi yoluyla
elde edilmistir. Aragtirilmak istenen konu hakkinda bilgi saglayan her tiirlii yazili materyale
dokiiman denir (Balci, 2013). Dokiimanlar gercegin birer yansimalaridir ve herhangi bir ¢alismay:
desteklemek i¢in kullanilabilecekleri gibi bizzat ¢alismanin inceleme amacini da teskil edebilirler
(May, 2010). Dokiiman analizi, basili ve elektronik materyaller olmak iizere tiim belgeleri incelemek
ve degerlendirmek i¢in kullanilan sistemli bir yontemdir. Nitel aragtirmada kullanilan diger
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yontemler gibi dokiiman analizi de anlam ¢ikarmak, ilgili konu hakkinda bir anlayis olusturmak,
ampirik bilgi gelistirmek i¢in verilerin incelenmesini ve yorumlanmasini gerektirmektedir (Corbin
ve Strauss, 2011). Dokiiman incelemesi resmi ya da 6zel kayitlarin toplanmasi, sistematik olarak
incelenmesi ve degerlendirilmesinde yararlanilan bir metottur (Best, 1970; Cohen vd., 2011; Ekiz,
2003; Van Dalen, 1966) ve arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili
materyallerin analizini kapsar (Yildirim ve Simsek, 2013). Dokiiman incelemesinde dokiimanlara
ulasma, dokiimanlarin orijinalligi kontrol etme, dokiimanlari anlama ve verileri analiz ederek
kullanma agsamalar1 olduk¢a 6nemlidir (Karasar, 2010).

Giiney Korede Okul Miidiirlerinin Secilmesi ile ilgili Yontem, Teknik ve Siiregler incelenirken
Giiney Kore Egitim Bakanligi (MOE) ve Kore Egitimi Gelistirme Enstitiisi'niin (KEDI) internet
siteleri ve bu konu iizerine yaptirdiklar1 arastirma ¢aligmalari, Gyeonggi Bolgesi Egitim Ofisi
Miidiirliik Rekabeti 2020 Uygulama Plani, makaleler ve yasal egitim mevzuat: taranmis ve kapsamli
bir inceleme dokiimani olusturulmustur. Bu agilardan ele alindiginda yapilan ¢aliyma yukarida da
belirtildigi gibi nitel bir aragtirmadir ve ¢alismada “Giiney Korede Okul Miidiirlerinin Agik Istithdam
Sistemi ile Secilmesi ve Atanmas1” ile ilgili siire¢, yontem ve teknikler kendi kosullar: igerisinde
incelenmistir. Sonug olarak Okul Miidiirlerinin Agik Istihdam Sistemi ile Segilmesi ve Atanmasi
politikasi ile ilgili Gliney Kore ve Tiirkiye’ye bazi dneriler sunulmustur.

Veri Toplama Siireci

Aragtirilan dokiimanlarin “Giiney Korede Okul Miidiirlerinin Segilmesi ve Atanmast ile ilgili
Yontem, Teknik ve Siirecler” politikasini temsil etme diizeylerinin yiiksek olmasina dikkat edilmistir.
Clinkii dokiimanlarin aragtirilan konuyu temsil etme diizeyi olduk¢a 6nemli bir konudur (May, 2010;
Scott, 1990). Bu nedenle yayinlar, raporlar, makaleler, tezler, veri tabanlar1 vb. incelenirken segici ve
dikkatli davranilmis ve gegerlikleri bilinmeyen dokiimanlar ¢aligma kapsamina alinmamustir.

Calismada dokiiman incelemesine uygun olarak takip edilen veri hazirlik siireci su sekilde 6zetlenebilir:

1. Alanyazin incelemesinin ardindan arastirmanin amaci dogrultusunda ne tiir dokiimanlara
gereksinim duyulduguna karar verilmistir. Bunun i¢in Giiney Kore tilkesine ait akademik alanyazin
arama sitesi olan https://academic.naver.com/ sitesinden faydalanilmustir.

2. Aragtirma konusu ile ilgili dokiimanlara ulagabilmek i¢in ¢eviri siteleri araciligi ile (Google
Translate, Deepl Translator, Bing Translator, Papago Translate, Reverso Translation) Giiney Kore
dilinde anahtar kelimeler olugturulmus ve bu anahtar kelimeler Giiney Kore iilkesine ait internet
arama motoru olan https:/naver.com ve diger arama motorlari ile aratilmistir.

3. Ayrica Gliney Kore Egitim Bakanhgi (MOE), Kore Egitimi Gelistirme Enstitiisii (KEDI), Ekonomik
Kalkinma ve Is birligi Orgiitii (OECD) gibi ilgili resmi kurumlara ait aragtirma raporlarina ve geviri siteleri
aracilig ile ilgili dokiimanlara ulasilmaya calisilmis ve Kore dilinde olan dokiimanlar, Kore diline vakif
olan uzmanlarla beraber incelenerek arastirmaya dahil edilip edilmeyecegine karar verilmistir.

4. Son olarak aragtirmada kullanilmasina karar verilen dokiimanlar, uzman terciiman tarafindan
Tiirkgeye gevrilmis ve gevirisi yapilan dokiimanlar bagka profesyonel ¢eviri uzmanlarinca incelenerek
gerekli diizeltmeler yapilmuistir.



Aysen BAKIOGLU ¢ Nurullah Sakin GUZEL

Bulgular

Giiney Korede egitim sisteminin yonetimi, merkezi ve yerel otoriteler tarafindan paylasiimaktadir.
Yerel diizeyde ve okul diizeyinde bazi yetkilerin dagitildigi Giiney Korede, Egitim Bakanligrnin
egitim politikalari goz oniine alinarak egitim faaliyetleri yiirtitillmektedir. Her okulun, okul biitgesi
yonetimi, miifredat ve miifredat dis1 konular ve 6grenci refahi konularinda gériis alisverisinde
bulunan veliler, okul personeli ve yerel topluluk temsilcilerinden olusan bir Okul yonetim kurulu
vardir (OECD, 2016).

Korede egitim yonetiminden sorumlu kuruluglar ii¢ idari yonetim katmani icermektedir
(UNESCO, 2011):

o Ulusal diizeyde Egitim Bakanlig,
o  Biiyiiksehir ve il diizeyinde Egitim Ofisleri,
o [llge diizeyinde Yerel Egitim Ofisleri.

1991 yilindaki yerel otonomi yasast ile egitim yonetimi merkezilikten uzak (adem-i merkeziyetci)
bir yapiya kavugmus ve bakanlik biitce planlama ve idari konularda ¢ogu yetkisini yerel yoneticilere
devretmistir. Bu dogrultuda yerel egitim ve beceri ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yerel egitim ofisleri
kurulmustur (Bakioglu ve Baltaci, 2016). Giiney Korede 17 adet Biiyiikgehir ve 1l Egitim Ofisi ve 176
adet yerel Egitim Ofisi bulunmaktadir. Yerel Egitim Ofisleri, egitim ile ilgili ¢aliyjmalarda birden fazla
Biiytiksehir, il ve ilgelerden sorumlu bir yerel yonetim idaresi olarak kabul edilmektedir (MOE, 2016).
Egitim Miifettisi; egitim, sanat ve bilimin yonetiminden sorumlu olan her bir yerel ofisin st diizey
yoneticisidir. Gorev yeterlilikleri yasalarla belirlenir (Yang, 2004). Egitim Miifettisleri; egitim, biitce
planlamasi, hesap raporlar: olusturma, okul miifredatinin yonetilmesi, okul tesisleri ve ekipman ile
finansman ile ilgili komisyonlara iliskin kurallar ve diizenlemeler yayinlamaktan sorumludur.

Giiney Korede okul miidiirlerinin se¢imi ve atanmasinda 1960’1 yillardaki demokrasiye gegisin
ilk donemlerinden beri terfi yontemi kullanilmaktaydi. 1990’1 yillardaki neoliberal donemle beraber
terfi yonteminin okullarin ihtiyaci olan gerekli egitim liderligini karsilayamadigina dair itirazlarin
ardindan 2006 yilindan itibaren okul miidiirleri agik istihdam sistemi (OMAIS) pilot uygulamalar1
yapilmig, 2010 yilindan sonra da terfi yontemiyle beraber tiim tilkede uygulanmaya baslamistir.
Okul Miidiirleri Agik Istihdam Sistemi (OMAIS) yonteminin teknik ve siireglerini ortaya koymay1
amaglayan bu aragtirmadan elde edilen bulgular, arastirmanin amaglari dogrultusunda sunulmustur.

Okul Miidiirlerinin Terfi ile Atanmas: Sistemi

Giiney Korede 1949 yilinda hiikiimetin kurulmasindan sonra “Egitim Kanunu” olusturulmus,
ancak kanunda terfi meselesi ile ilgili kesin diizenlemeler yapilmamistir. Bu eksikligin dile getirilip
elestirilmesi ilk olarak 1953 yilinda yayimlanan “Egitim Memurlar: Kanunu” ile goriilmistiir. Bu
kanunda dile getirilen ilk ve ortadgretim miidiirlerinde aranan nitelikler, 1963 yil1 “Egitim Memurlar:
Kanunu” revizyonu ile detaylandirilmig; bugiinkii “flk ve Ortaégretim Egitim Kanunu'nda” yer alan
“miidiirlerde aranan nitelikler” ile kayda deger bir benzerlik diizeyine ulagilmistir. Yani miidiir olacak
kiside aranan nitelikler; miidiir yardimcilig: sertifikasina sahip olup ortadgretim i¢in minimum 3
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yil, ilkgretim i¢in minimum 5 yil (1974 yili sonunda 3 yil olarak revize edildi) egitim tecriibesi ile
belirli hizmet-igi egitimleri almis olmak, uzmanlig: ve is ahlakinin bagkanlik hitkmii ile belirlenmis
standartlara uygun oldugu Egitim Bakan: tarafindan onaylanmis olmak vb. seklinde belirlenmistir.
Ek olarak 1964 yilinda “Egitim Memurlar: Terfi Yonetmeliginin” etrafl revizyonu ile memurlarin
terfi yontemleri detaylandirilmis; kariyer (kidem) puanlamasi, is performans: puanlamasi, ek
puanlamalar, alinmis diger egitimlerin puanlamalari esas kriter kabul edilerek; terfi aday listesinde
olusan siralamaya gore terfilerin gergeklestirilmesine yonelik igerikler kanuna eklenmis ve giiniimiize
kadar terfiler bu temel ¢ergeveye gore yapilagelmistir (Kim, 2009).

Giiney Korede terfi sistemi ile yeni okul mudiirii atamalarimin ¢ogunda 6gretmenler arasinda
bityiik bir rekabet ortami olugsmaktadir ve bu 6gretmenlerin yalnizca gok disiik yiizdelik bir kismi
okul midiirii olabilmektedir. Giiney Koredeki bir devlet okulunda miidiir olabilmek i¢in, 6ncesindeki
ogretmenlik kariyeri sirasinda gok biiyitk emek verilmesi gerekmektedir. Ornegin okuldaki hizmet
yillari, performans degerlendirmeleri, mesleki egitimler ve arastirmalar, uzak bolgelerde hizmet
verme ve yerel egitim ofislerinde ¢aligmis olmak gibi deneyimlerin hepsi ayri puanlar olarak
birikmektedir. Bu nedenle, Ekonomik fs birligi ve Kalkinma Orgiitii'niin (OECD) “Uluslararasi
Ogretme ve Ogrenme Anketi” (TALIS) verilerine gore, okul miidiirlerinin yas ortalamasina
bakildiginda Giiney Koreli miidiirlerin yas ortalamasinin diger TALIS iilkelerindeki ilk ve ortaokul
miidiirlerinin gogundan daha yiiksek oldugu goriilmektedir (ortalama 58,8 yas) (OECD, 2013).

Giiney Korede 6gretmenlerin terfi siireci, 20-25 y1l arasinda olduk¢a uzun bir zaman almaktadar.
Terfi sisteminde, Tablo 1de gosterildigi gibi deneyim performansi, hizmet performansi, ¢aliyma
ve arastirma performanst ve ek degerlendirme kriterlerinden olusan temel olarak 4 (dért) adet
degerlendirme gostergesi bulunmaktadir. Ancak bu degerlendirmeler sonunca miidiir yardimecis:
veya okul miidiiréi olunabilmektedir (Kim, 2018). Genel olarak ele alindiginda, tim 6gretmenler
deneyim ve hizmet performans: agisindan kolayca tam not alabilmektedirler, ancak tgiinci
ve dordiincii degerlendirme gostergelerinin ilgili puanlama maddeleri olduke¢a rekabetcidir ve
puanlama stirecinde anlasmazliklara neden olabilmektedir (Huang vd., 2019).

Tablo 1. Okul Miidiirii Terfi Degerlendirme Gostergeleri

Degerlendirme Gostergeleri Puanlama maddeleri

1. Is Tecriibesi 20 yil i¢in tam puan (70 puan)

Son bes yillik performans degerlendirmeleri i¢cinde en yitksek puana sahip tig yil
degerlendirmeye alinur (her biri 100 puan tizerinden)

2. Hizmet Performansi

3. Caligma ve Arastirma Egitim performans (yilda 60 saat mesleki caligma ve aragtirma) + Aragtirma
Performansi performanst (Yiiksek lisans, doktora, aragtirma konferanslarina secilme)

Aragtirma okullarinda verilen hizmet, yabanci egitim kurumlarinca verilen
gorevlendirmeler, okul i¢i siddeti 6nleme performansi, yardimer 6gretmen olarak
hizmet deneyimi, adalarda (uzak bolgelerde) gérev yapmak, genglik gruplarina
rehberlik, bilgisayar vb. ile ilgili ulusal teknik yeterlilik sertifikalarinin alinmas vb.

4. Ek degerlendirme kriterleri

Giiney Korede okul miidiirlerinin terfi ile atanmasi siireci ile ilgili problemleri Han (2017) birka¢
maddede su sekilde 6zetlemektedir:
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(1) Geleneksel terfi sisteminde giiniimiiz egitim diinyasinda aranan ihtiyaglar: karsilama adina
uygun bir okul miidiiriinde olmasi gereken 6zelliklerle ilgisi bulunmamaktadir.

(2) Geleneksel terfi sisteminden gegen miidiirler, Egitim Bakanlig1 ve Egitim Ofisi Miifettisligi
tarafindan Ozellikle istenen ve taninan miudiirlerdir, dogal olarak Egitim Ofisi tarafindan verilen
talimatlara daha biiyiik bir 6zveri ile uymaktadirlar. Ogrencilerin, velilerin ve toplumun beklentileri
ikinci plana atilmaktadir.

(3) Geleneksel terfi sisteminin o6grencilere rehberlik, 6grenci gelisimi veya ebeveynler ve
toplum ile kurulan iletisimle, okuldaki egitimin giiclendirilmesi, imkanlarin gelistirilmesi ve okul
vizyonunun uygulanmasiyla higbir ilgisi bulunmamaktadir.

(4) Okul mudiirii olmak isteyen pek ¢ok kisi, tiim enerjisini Egitim Ofisi Miifettisligi tarafindan
talep edilen gorevleri ve evrak islerini gergeklestirmeye adamakta, Egitim Ofisi Miifettisligindeki
personel degisikliklerine ve ihtiyaglarina okul gelisiminden bile daha ¢ok 6nem vermektedir.

(5) Mevcut geleneksel terfi sistemi egitim digt rekabeti gliclendirmekte ve okullarin egitim glictinii
titketmektedir. Elbette, bu tiir bir rekabetin yanlis oldugu soylenemez, ancak okullardaki egitimin
gelisimine ve egitimdeki yeniliklere odaklanilmasi agisindan olumsuz etkileri bulunmaktadir.

(6) Ogretmenlerin asil gorevi, kendilerini 6gretime ve dgrencilerin yasamlarina rehberlik etmeye
siki sikiya adamaktir. Okul miidiirii olmak igin yapilmasi gerekenler ise 6gretmenlerin asil gorevi ile
bagdagmamaktadir. Bu da 6gretmenlerin dikkatini yanlis noktada toplamasina neden olmaktadir.

Geleneksel okul midiirii terfi sistemi siirecinde, rekabet ne kadar yogun olursa, okul egitimi
de o kadar kot etkilenmektedir. Bu da egitimin 6ziine ters diigmekte ve kisir bir dongiiye neden
olmaktadir. Dongguk Universitesi'nin “Egitim Alanindaki Memurlar igin Terfi Sistemi” hakkindaki
2017 yilina ait aragtirmasinda, ilgili arastirma kapsaminda goriislerine bagvurulan 6gretmenlerin
%31,7sinin ek degerlendirme puanlari, hizmet puanlari, deneyim puanlari vb. degerlendirme
gereksinimlerinin giivenilirligi ve gecerliligine inanmadiklar1 goriilmektedir. Bu durum, en biiytik
memnuniyetsizlik oranina sahiptir ve bu durumu %29’luk bir oranla “diisiik terfi firsatlar1 ve siddetli
rekabet” izlemektedir (Kim, 2018).

Okul Miidiirliigii Atk Istihdam Sistemi (OMAIS)

Okul Midiirliigii Agik Istihdam Sistemi (miidiir rekabet sistemi ya da miidiirliik yarigmas);
soz konusu okul tarafindan mudiirliige aday kisilerin agik¢a duyurulmas: sonrasinda okul ile ilgili
kisilerin katilmiyla gerceklesen bir degerlendirme siirecinin gegirilmesi ile adaylar arasindan
pozisyona uygun kisinin secilip atanmasi seklinde isleyen bir sistemdir.

Miudirlik yarismasi, okul egitiminin kalitesini artirmakla beraber yeni bir liderlik anlayisi
ile okulun ve bolgenin gelisimini hizlandiracak gen¢ ve yetenekli miidiirlerin atanmasini amag
edinmistir. Bu uygulama, mevcut terfi sistemine nazaran miidirlerde aranan nitelik sartlarim
azaltmigtir. Demokratik ve seffaf bir yarigma prosediiriiniin takip edilmesi vb. ile miidiirlerin atanma
stirecinde s6z konusu okulun otonomlugu ve 6zel durumlarinin géz 6niinde bulundurulmasini

mumbkiin kilan bir sistemdir.
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Miidiirliik yarigmasi uygulamalarinin hukuki zeminini fakl yasal diizenlemeler olusturmaktadar.
Bunlardan ilki, otonom okullarda yarigma ile atanacak miidiirlerin niteliklerini diizenleyen Ilk
Ortadgretim Egitim Kanununun 61. bélimiidiir. Digeri ise Ilk ve Ortadgretim Egitim Kanunu
Uygulama Emrinin 105. Bélimiiniin ikinci kismidir. Ayrica yarisma ile atanacak miidiirlerin atanma
siirecini diizenleyen Egitim Personeli Kanunu 12. béliim (Ozel Ise Alim), Egitim Personeli Atama
Emri 9. béliim ikinci kisim (Ozel Ise Alim Sartlari); davet ile goreve gelen personel ile ilgili olan
Egitim Personeli Kanunu 31. bélim (Davet Personeli), Egitim Personeli Atama Emri 12. boliim 4.
kisim (Davet ile Gelen Miidiir veya Ogretmenlerin Atama Talebi) vb. olusturmaktadir.

OMAIS, s6z konusu okulda miidiir adaylarinin duyurulmasindan sonra okul personelinin
katilimiyla yapilan degerlendirme siireciyle adaylar arasindan midiirlik pozisyonuna en uygun
olanin secilmesi ve atanmasi sistemidir. Yiiriirlikte olan terfi sistemi ile karsilastirildiginda
miidiir adaylarinda aranan niteliklerin esnetilmis olmasi, demokratik ve seffaf bir bildiri siirecinin
uygulanmasi vb. ile miidiir atama siirecinde s6z konusu okulun 6zel durum ve ihtiyaglarinin dikkate

alinmasini saglayan bir sistemdir.

Giiney Korede okul miidiirlerinin rekabet sistemi ile atanmalari ile ilgili siirecin yonetilebilmesi
ve varsa degisikliklerin anlatilmasi icin her bityiiksehir ve bolge egitim ofisi yerel diizeyde uygulama
birliginin saglanmasi adina ‘Miidiirliik Yarigmas: Uygulanma Planr’ yayinlar.

OMAIS Kategorileri

Su anda var olan miidiirliik yarigmasi sistemi bagvuruda bulunan miidiir adaylarinda aranan niteliklere
gore i¢ kategori, acik kategori ve davet kategorisi olmak tizere tice ayrilmaktadir (Park ve Hwang, 2011):

1) I¢ kategori, egitim alaninda 15 yil ve {izeri is tecriibesine sahip egitim personeli ve 6zel okul
personeline miidiirliik yarigmasina bagvurma hakki tantyan bir kategoridir ve bu kategori ile genel ilkokul,
ortaokul ve liseler miidiirlitk yarigmast pilot uygulamalarmin muhatabi olabilirler. Fakat mevcut kanunlara
gore yalnizca otonom okullar i¢in miidiir nitelik sartlarinin gegerli olmamas: durumu goriilebileceginden
i¢ kategori ile miidiir atamasi gerceklestirilen okullar otonom okul statiisiinde sayilmaktadur.

2) Agik kategori, uzmanlagmis ortaokul ve liseler, meslek liseleri, giizel sanatlar ve spor liseleri
vb. gibi okullar1 kapsar ve soz konusu okullarin egitim siirecleri ile alakal: enstitii veya sirketlerde en
az l¢ yil faaliyet kayd: bulunan kisiler bu kategoriye bagvuruda bulunabilir. Bu kategori egitmenlik
tecriibesi ile ilgili kogullari bulunmamas: sebebiyle acik kategori olarak isimlendirilmistir. A¢ik
kategori uygulamasi, kurumsal firmalarda CEO’larin ise alim siirecine benzer sekilde 6zel uzmanlik
ve yetenekleri okullarin gelisimine fayda saglayabilecek kisilerin ise alimini kapsamaktadir. Farkls
sektorlerden gelen kisiler segime katilabilmektedir. Ogretmen veya okul miidiirii niteliklerine
sahip olmayan, egitim sektoriinden olmayan fakat dikkat ¢ekici yeteneklere sahip olan kisiler icin
uygulanmakta olan bir igse alim tirtidiir.

3) Davet sistemi ise okulun Ogretmenleri, velileri, bolge halki vb.nin is basina gelmesini
istedikleri miidiirliik sertifikasina sahip adaylar1 davet etmelerine izin verilmesi yontemiyle okul
ve bolge halkinin durumuna uygun bir okul yonetiminin planlanmasinin saglanmasi hedeflenerek
yapilandirilmis bir uygulamadir ve siire sinirlamasi yoktur.
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Her tiir bagvuru i¢in uygunluk kriterleri ve hedef okullar agagidaki Tablo 2de gosterilmistir
(Gyeonggi Bolgesi Egitim Plani, 2019):

Tablo 2. OMAIS Kategorileri

istihdam Tiirii Yasal Dayanak Yeterlik kriterleri Hedef Okul Siire
“Egitim Alanindaki Devlet .
Memurlar1 Hakkinda Sire
Davet tiirii N Midiir sertifikas sahipleri Genel okul sinirlamasi
Kanun yok

Madde 29-3, 1. fikras1

= Midiir Sertifikast Sahipleri
= 15 yildan fazla egitim tecriibesine sahip
miidiir yardimcist sertifikasina sahip

I¢ Tiir Egitim Alanindaki olanlar (egitim mesleki deneyimi dahil) Otonom Okul 4+4 yil
Devlet Memurlar e a1
N = 20 yildan fazla egitim tecriibesi
Haklanda Kanun olan kamu gorevlileri veya 6zel okul
Madde 29-3, 2. fikras: gé“retmenleriy
- “Egitim Alanindaki &
o e e s s e Otonom okul
Devlet Memurlarinin » Okul miidiirliigii igin yeterlilik
q . . o kapsamina alian;
Atamalart ile ilgili belgesine sahip olanlar (egitim
) » . Uzmanlagmig
. Diizenleme” Madde 12-6, alanindaki devlet memurlari) .
Agik tiir - . R ortaokul ve lise 4+4 yil
1.fikrast = [lgili okulun miifredat: ile ilgili kurum ~
- Ozel Amagh Okul
veya kuruluslarda ¢alisan 3 yil veya daha .
fazla deneyime sahip kisiler - Mesleklisesi
a deneyime salip kastie (Meister)

Her kategoriden atama yapilacak okul sayisi, miidiirlitk yarigmasinin uygulanma kapasitesinin
icerisinde kalacak sekilde bolge sartlar1 ve okul performans: dikkate alinarak egitim miifettisleri
tarafindan herhangi bir dis etki altinda kalmadan degerlendirilir ve belirlenir. Miidiirlitk rekabet
sisteminin pratikteki degerlendirme yetkilisinin kim olduguna gore okullarin yiiriittiigli rekabet
sistemi ve bityiiksehir/bolge egitim ofislerinin yiiriittiigii rekabet sistemi olarak ayrilir.

Okullar tarafindan yiiriitillen yarigma sistemi, okul yonetim kurulu merkezde olacak sekilde
okul iiyelerinin miidirliik yarigmast jiiri kurulunu olusturup midiirliik yarismasi ve yarigsmanin
degerlendirilmesi siirecini yiiriiterek secilen iki adayr egitim mifettiglerine Oneri olarak
sunulmasindan olusan miidiirlitk yarigmas sistemi kategorisidir.

I, biiyiiksehir egitim ofisleri tarafindan vyiiriitiilen yarisma sistemi, miidiirliikler tarafindan
midirliik yarismasi jiirikurulunun olusturulmasiile miidiirlitk merkezinde yarigma ve degerlendirme
stireleri gerceklestirilip okul yonetim kurulunun fikirlerini de aldiktan sonra nihai iki adayin egitim
miifettisine 6neri olarak sunulmasindan olusan midiirliik yarismas: sistemi kategorisidir. Madiirlitk
yarigmasinin hangi kategorisinin uygulanacagina s6z konusu okulun yénetim kurulunda yapilan
tartigmalar sonrasinda okul tarafindan karar verilir.

OMAIS’in Uygulanma Siireci

Midiiriin gorev sitiresinin dolmasi veya emekli olmas1 nedeniyle miidiirliik pozisyonu bosalan
okullar arasinda miidiir rekabet sisteminin uygulanacag: okullarin belirlenmesinde su hususlara gore
davranilir (Lee vd., 2011):
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a) Uzmanlik liseleri, otonom devlet liseleri vb. her okulun 6zel kosullar1 dikkate alinarak okullar

ele alinir.

b) Cok sayida aday okul varsa, her biiyiiksehir/bolge egitim miifettisligi bagimsiz incelemeyi
yapar ve ilgili okulu seger.

¢) Midiir yarigma sistemi i¢in okul se¢iminde 6ncelikli kriterler 6nceden belirlenir.

d) Bagvuracak daha az okul olmasi durumunda yerel egitim miifettisi; adalardaki okullar,
uzak bolgeler, tarim ve balik¢i kéyleri, sehir disinda ve az gelismis bolgelerdeki okullar, politika
degerlendirmesi gereken okullar ve otonom okullar da dahil olmak iizere inovasyona ihtiyaci olan
okullar igin miidiir rekabet sisteminin uygulanmasini etkin bir sekilde tegvik eder.

e) Okul miidiir kadrosu bos olan okullar 6ncelikli olarak planlamaya alinir.

Egitim miifettisi, OMAISin uygulanacag: okulun belirlenmesi icin ilgili okulun velilerinin ve
personelinin goriiglerini alir. Okul, velilerden ve 6gretmenlerden goriis toplarken 6ncelikle onlara
OMAIS hakkinda temel bilgileri saglamalidir. Veli gériislerini almak i¢in, bir aile mektubu ile OMAIS
hakkinda bilgi verildikten ve katilimcilarin niyetleri teyit edildikten sonra genel veli toplantist
diizenlenir. Genel veli toplantist diizenlemenin zor olduguna karar verilirse, veli genel toplantist
yerine “ebeveynlere yazili anket” yapilabilir. Bu durumda okul miidiirii veya miidiir yardimeis gibi
yoneticilerin niyetinin tiim 6gretmenlerin diisiincesiymis gibi yansitilmamasina dikkat edilmelidir.
Okulda sadece belirli konular: aragtirmak yerine, ¢esitli konularla ilgili goriisler dengeli bir sekilde
toplanur.

Goriis toplama ve belirleme siireci;

1: Velilerden ve 6gretmenlerden goriis alinmast > Okul yonetim kurulu tarafindan inceleme >
Okul miidiirdi tarafindan bagvuru - Egitim miifettisinin karar1

Okul yonetim kurulunun gériisme sonuglarina gore okul midiird, egitim miifettisine atama i¢in
basvurur ve miifettis sonucu tayin eder.

2: Bir Egitim Ofisi Miifettisinin gegici olarak ilgili okulu belirlemesi -> Ilgili okula haber verilmesi
- Ilgili okulun gériislerinin toplanmasi > Nihai onay

OMAIS’i uygulayan okulun tiiriine gore miidiir rekabet sisteminin tiirii belirlenir ve okulla
beraber rekabet tiirii de birlikte belirlenir. Otonom okullar digindaki genel okullar davet tiirii olarak
belirlenmistir. Egitim miifettisi tarafindan belirlenen otonom okullar, uzmanlagsmis ortaokul ve
liseler, meslek liseleri, sanat ve spor liseleri rekabet sistemine dahildir.

OMAIS’in Yayinlanmast ve Basvurularin Kabulii

Egitim ofisi miifettisi, rekabet sistemine tabi okullar, rekabet tiirleri, bagvuru nitelikleri, sunulacak
belgeler, sinav yontemi, bagvuru sirasinda almacak onlemler gibi bagvuru sahiplerinin bilmesi
gereken konular1 yayinlar. Okul miidiirleri bunlari kendi web sitelerinde kamuoyuna duyurur.

Bagvuru sahibinin basvuru nitelikleri ile ilgili olarak okul, Egitim Ofisinden kendi sartlarini goz
oniinde bulundurarak 6zel durumlarin farkli bagvuru nitelikleriyle sinirlanmasini isteyebilir. Ancak
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basvuru sahibinin yasi, cinsiyeti, kariyeri, egitim gecmisi, dogumu vb. gibi okul yonetimi becerisiyle
ilgisi olmayan yeterlilik kogullar1 belirlenemez. Okulun kendi kogullarin: yansitan bu 6zel gereklilik,
daha sonra adaylarn yeterlilik incelemesi i¢in bir standart olarak hizmet edebilecegi i¢in 6nemlidir.

Bildirim stiresi (yeniden ilan dahil) 12 giin i¢cinde olmalidir, ancak okul bolgesinin kogullarina
gore ayr1 bir siire belirlenerek yeniden ilan miimkiindiir. Bagvuru siiresi sonunda ikiden az basvuru
olmasi halinde yalnizca bir kez daha yeniden ilana cikilir. kinci duyuruya ragmen halen tek
bagvuru varsa, Okul Yiiriitme Kurulu'nun goriismesi gibi ¢esitli prosediirlerden sonra tek bir adayin
atanmasini 6nermek miimkiindiir.

Bagvurular alinirken genel olarak su kurallar uygulanir (Lee vd., 2011):

o Bagvuru sahipleri, yerel egitim ofisine bireysel olarak bagvurur.

o Okul isleri komitesi idari miidiirii bagvuru belgelerinin uygunlugunu inceler ve bagvuru
formunu onaylayarak bagvuruyu tamamlar.

o Basvuru siirecinde, sahsen (temsilci) ve posta ile gonderimler miimkiindiir, son bagvuru
tarihine kadar postaya verilmis bagvuru formlar1 gecerlidir (veya son bagvuru tarihine kadar
posta damgasi varsa gecerlidir).

o Basvuru sahibinin dogrudan bagvuru belgelerini sunmasi durumunda, bagvuru belgelerinin
resmi gartlarinda herhangi bir eksiklik varsa, belgeleri alan komiteden ek siire talep edilebilir.
Posta veya vekélet ile bagvuru sonucunda bagvuru belgesine ilave yapilamamas: halinde,
basvuru sahibine ilan asamasinda sorumlulugun kendisine ait olacag bildirilir.

o Basvuru sahipleri son basvuru tarihine kadar basvurunun iptalini talep edebilirler, bu
durumda basvuru sahibinin kendisi yazili olarak talepte bulunur.

o Basvuru siiresi sona erdiginde, miidiir basvuru durumunu okul yénetim kuruluna bildirir ve
okul yonetim kurulundan inceleme talep eder.

o Bagvurusahiplerine iliskin bilgiler, inceleme tarihinden bir énceki giine kadar jiirilere agiklanmaz.

Her okulda OMAISe tabii miidiir adaylarinin incelemesinden sorumlu birim, Okul Yonetim
Kuruludur. Okul Yonetim Kurulu, bir inceleme plani hazirlar, inceleme komitesini diizenler ve
inceleme icin genel ilke ve standartlar1 belirler.

Okul Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan inceleme komitesi tarafindan yapilan incelemeden
sonra nitelikli miidiir adaylarinin sayisini (6ncelik listesi) ti¢ kisi olarak belirler.

Okul miidiirti, Egitim Dairesi’ne ikinci inceleme listesi olarak belirli bir siralamaya sahip ti¢ aday1
onermektedir. (Bagvuru sahibi sayis1 iki ya da ikiden az ise, inceleme sonucunda adaylarin nitelik
acisindan kalifiye olmadiklarina dair 6zel bir neden olugsmadikea tek ya da iki aday ikinci incelemeye
uygun olarak tavsiye edilir)

OMAIS Inceleme Komitesi, OYK tarafindan diizenlenen incelemeden sorumlu bir organdir ve
incelemeyi okul tarafindan belirlenen temel denetim planina ve genel ilkelerine gore yiiriitiir. Okul
Yonetim Kurulunun jiiri komitesi olarak gorev yaptig1 varsayilabilir. Ancak okul yonetim kurulu
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tiyelerinin bagvuru sahibi adaylarin bagvurusundan 6nce kasitl olarak tiye olmalar1 saglanabilir. Bu
nedenle, adil bir inceleme yiirtitmek tizere ayr1 bir inceleme komitesi olusturulacaktr.

Inceleme komitesi, okul yénetim birimlerinin goériislerini dengeli bir sekilde yansitacak sekilde
tasarlanmistir. Mezunlar dernegi tyeleri ve yerel bolge uzmanlar1 dahil olmak tizere disaridan
personel sayis1 !, kurul iiyeleri arasindan jiiri olarak katilan iiye sayisina esit olacak sekilde bir
inceleme komitesi olusturulur. Inceleme komitesinin bilesimi, égretmenler, ebeveynler ve yerel
personel dahil olmak {izere her grubun temsil edilebilirligini saglamak i¢in dengeli bir sekilde
diizenlenmistir. Ozellikle jiiri segerken uzmanhg: goz oniinde bulundurmak igin ilgili alanlardaki
uzmanlar ihtisas ve sanat liselerine aktif olarak katilmaya tesvik edilir.

Sistemin sorunsuz ¢alismasinin tesvik edilmesi, jiirilerin inceleme uzmanhginin gelistirilmesi ve
degerlendirme siirecinde adaletin giivence altina alinmasi i¢in inceleme komitesi {iyelerine egitim
diizenlenir. Bir incelemeye baslamadan once sekil 1de goriildiigii tizere egitim igin gereken yeterli
stire saglanarak gercege uygun bir inceleme kilavuzu ve egitim programi hazirlanir (Kim vd., 2010).

Egitim konusu: Miidiir rekabet sistemini uygulayan sehir ve il egitim ofisleri (yerel egitim ofisleri)
veya okullarin okul yonetim kurullari.

Egitim hedefi: Rekabet sistemini uygulayan okulun yonetim kurulu iyesi, inceleme komitesi
jurileri veya jiiri adaylar:

Egitimin icerigi: Rekabet sisteminin amaci, okulun gelisimi ve midiriin rold, ayrintili
degerlendirme yontem ve prosediirleri, inceleme verilerini elde etme ve analiz etme yontemleri,
jiirilerin tutum ve davraniglarinin giivence altina alinmasi vb.

Egitim zamanlamasi: Asagidaki sekildeki uygun zamanlarin her biri i¢in, tiim degerlendirme
gorevlilerinin uygun oldugu en az bir egitime (ikinci veya tigiincii kez) hazirlanilmasi. Sekil 1de,
inceleme komiteleri i¢in egitim planlamasi verilmistir.

> 1. Periyot B .
(Okul yénetim (Juil afl’g;lyl(;l » 3. Periyot
kuruliléig))/clcri icin)y (jiiriler igin)

OYK diizeyinde Ayrmtili inceleme

RekaEelte tabii inceleme planmnin KIo[:rC:tl:;?nein yontemlerine inceleme
okulun olusturulmasi ve Olusumu iliskin karar ve Bagslangici
belirlenmesi duyurulmast s rehberlik

Sekil 1. inceleme komiteleri igin egitim planlamast

1 Bu durumda dis personel, okulun velisi ve okul personeli olmayan tamamen digaridakileri ifade eder ve bu
nedenle Okul Yonetim Kurulu iiyeleri olan ebeveynler veya yerel personel bu dis personele dahil edilmez.
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Hedef okul olarak belirlenen okullar, ilgili yasa ve yonetmelikler ile Egitim Bakanligi ve
Biiytiksehir Egitim Ofisi sistem uygulama planini 6grenerek ve kapsam dahilinde kendi inceleme
planini olusturarak sistemi uygulamaya hazirlanir. Okul yonetim kurulu tarafindan gériistildiikten
sonra olusturulan inceleme plani, gelecekte anlasmazliklarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek i¢in okulun

web sitesi araciligiyla velilere, 6gretim {iyelerine ve adaylara tam olarak bildirilir.

Okulun kendi planini olusturmasi zorsa, OMAIS ile ilgili sivil sikayetleri énlemek i¢in her zaman
yerel egitim ofisi ile yakin temas halinde olmalidir. OMAIS’te aday incelemesinde haksizlik yapilmast
durumunda, okul inceleme planinda olayin ciddiyeti ve bu durumda meydana gelecek sonuglar

mutlaka belirtilir. (Smav sonuglarinin gegersiz kilinmasi, Atamanin iptali vb.)

Inceleme komitesi, okul tarafindan olusturulan inceleme-degerlendirme plani kapsaminda,
degerlendirme standartlari ve yontemleri vb. i¢in detayli planlar hazirlar. Jiiri tarafindan hazirlanan
inceleme planinin ayrintili 6lgitleri, inceleme baglamadan 6nce adaylara, 6gretmenlere ve velilere
tam olarak anlatilarak planin adil olmasi ve incelemeden kaynaklanan uyusmazliklarin 6nceden

onlenmesi saglanir.

OMAIS igin bagvuran adaylarin adim adim incelenmesi, agiklanan detayli inceleme planina gore
yapilir. Belge Taramast > Okul Yonetim Plani Incelemesi > Derinlemesine Goriisme ile inceleme tig
asamadan olusur (Kim vd., 2010). Degerlendirmenin her adiminin igerigi okulun kendisi tarafindan

belirlenebilir. Bu siire¢ Sekil 2'de gosterilmistir.

Belge Degerlendirmesi, Okul Yinetim Plan1 Egitim Ofisine
Degerlendir ii
eglflla;?ml[i me Miilakat Sunumlari Atanacak Kisi
. Okul Mudiirlik Yarismasi Ogrenci, Veli, Personelin Sayismin 3 Kati
Olusturulmasi . .
Jiiri Kurulu Katlimiyla Tavsiye

Sekil 2. Okul Inceleme Komitesi Degerlendirme Siireci

Inceleme siirecinin her agamasi, “Okulu gelistirmek i¢in hangi bagvuru sahiplerinin segilmesi
gerektigi” gercegine dayanmaktadir. Bagvuru sahibinin yetenegi, motivasyonu ve karakteri
onemlidir, ancak ilgili okulun gerekliliklerini karsilamasi da esit derecede 6nemlidir. Bu nedenle
inceleme komitesi okulun neye ihtiyaci oldugunu netlestirmeli ve buna gore karar vermelidir. Once
oOzel standartlar belirlenir ve ardindan incelemeye baglanir. Sinav siirecinde bagvuru sahibinin
meslektaglari, patronlari, ebeveynleri vb. arastirilabilir (bagvuru sahibi gorevli bir 6gretmen ise,
Ogretmenin yetenek gelistirme degerlendirmesinin sonuglari bir itibar anketi olarak kullanilabilir).
Bir itibar arastirmas1 durumunda, birden ¢ok jiiri, birden ¢ok gruptan birden ¢ok anket sonuglarim
inceler ve anketin tarafsizigini saglamak icin anket sonuclarini karsilikli olarak kontrol eder.
Bagvuran adaylarin ve jiirilerin kisisel bilgilerinin birinci agama inceleme baglayana kadar birbirini
tanimamalarina dikkat edilir (Kim vd., 2010).
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Birinci Asama: Belge Taramast

Bagvuru sahibi tarafindan sunulan belgelerin detaylar1 inceleme komitesi tarafindan incelenir ve
bagvuru sahibinin mesleki faaliyetlerdeki nitelikleri, kariyeri ve performansi, destekleyici verileriyle
dogrulanir.

Ikinci Asama: Okul Yonetim Plant Incelemesi

Bagvuru sahipleri, kendileri tarafindan hazirlanan okul yénetim planini duyururlar ve planin
icerigi inceleme komitesince gozden gegirilir. Okulun 6gretmenleri, velileri ve mezunlarinin okul
yonetim plani sunumu (agtklama) toplantisina gézlemci olarak katilmasina izin verilir. Okul yonetim
kurulu veya inceleme komitesi, sunumun (tanimin) goézlemcilerin degerlendirmesine izin verip
vermeyecegine karar verecektir.

Uriincii Asama: Derinlemesine Gordisme

Bagvuru sahibinin uzmanligi ve egitim alanindaki deneyimleri soru-cevap, karsilikli tartigma
vb. yollarla belirlenir. Okulun &gretmenleri, velileri ve mezunlarinin inceleme gériisme odasina
katilmalarina izin verilir.

Uygun Adaylarin Secilmesi ve Yerel Egitim Ofisine Onerilmesi

Her asama igin kapsamli degerlendirme sonucunda en yiiksek puanlt ii¢ kisi uygun olarak
secilir ve okul tarafindan yerel egitim ofisine ikinci degerlendirme adaylar1 olarak onerilir (siralama
gosterilir). Inceleme komitesi, degerlendirme sonucunda bagvuru sahiplerinin tamaminin uygun
olmadigina karar verirse okul miidiirii egitim ofisi miifettisinden okulun OMAISe uygunluk
unvaninin geri almasini ister. Her okulun ilk incelemesi sonucunda uygun olduguna karar verilen
miidiir adaylari siralanarak yerel egitim ofisine 6nerilse bile, yerel egitim ofisinin ikinci taramasinda
ilerideki anlagsmazliklar1 engellemek icin siralamanin degisebilecegi agiklanir. Okul tarafindan
siralama agikga belirtilerek tavsiye edilen 3 aday icin egitim ofisi OMAIS jiiri kurulunda ikinci agama
degerlendirmesi gerceklestirilip bir aday elenerek diger iki aday egitim miifettisine tavsiye edilir.

Okul mudirlik yarigmasi jiiri kurulu tarafindan tavsiye edilen adaylarin detayli bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in egitim ofisleri biinyesinde “OMAIS Jiiri Kurulu” yapilandirilir. ilk ve ortaokullar
icin yerel egitim ofisleri destek birimleri, liseler igin ise biiyiiksehir/bolge egitim ofisleri OMAIS
Juri Kurulu gorev yapar. Jiri tiyelerinin sayis1 5 ve tizeri olacak sekilde olusturulur, degerlendirme
konusunda uzmanliga sahip dis iiyelerin (veliler ve bélge halkinin ileri gelenleri, egitim uzmanlar:
vb.) orani %50’nin {izerinde olmalidir. Okul miidirliik yarismast jiiri kurulu tarafindan tavsiye
edilen adaylar, egitim ofisi biinyelerinde detayl bir sekilde degerlendirilerek (belge degerlendirmesi,
miilakat) yarigma ile miidiir olarak atanmaya uygunluklar: ve okul yonetim kapasiteleri, yenilikei
egitim anlayislarini takip etme istekleri ve pratikte bu uygulamalarla ilgili planlarini inceleyen genis
kapsamli bir degerlendirme yapilir. Bagvuru siireci ve okul degerlendirme siirecinde ayni zamanda
degerlendirmelerin adaleti ile ilgili teftisler de paralel olarak yurutiliir.

Yeni kurulmus okullarin durumunda, egitim ofisi (destek birimleri) miidirlik yarismasi jiiri
kurulu tarafindan yarisma degerlendirmeleri yapilarak egitim miifettisligine, atanacak kisi sayisinin 3
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kati aday tavsiye edilir. Miidiir atama sistemi uygulama yonergelerine dayanilarak cezai yaptirimlarin
varlig ve Egitim Personeli Atama Emri 16.Bolimde yer alan terfi ile atamada kisitlamalarin varlig,
eski disiplin kayitlarinin karartilmis olmasi vb. gibi durumlar kontrol edilerek degerlendirme
sonuglarina yansitilir. Okul degerlendirmesi sonuglar: ile egitim ofisi degerlendirmesi sonuglarinin
aritmetik ortalamalar1 alinarak (birinci asama %50, ikinci asama %50) adaylarin siralama ve
puanlar1 belirlenir ve egitim miifettisine ii¢ adaydan en yiiksek puanh iki aday tavsiyede edilir.
Egitim miifettisi, egitim ofisi (destek birimleri) mudiirliik yarigmast jiiri kurulunun kararlarina gére
olusan nihai siralamay1 da goz 6ntinde bulundurarak 1 kisiyi seger, atamaya engel olacak herhangi
bir durumun varlig1 kontrol edildikten sonra egitim bakanligina atama adayini tavsiye eder. Egitim
miifettisi degerlendirme puanlarinin toplanmasi ile ortaya ¢ikan nihai siralamada birinci olan kisi
disinda bagka bir aday: atama igin tavsiye etmek ister ve insan kaynaklar1 bolimii bu konuda bir

toplant1 talep ederse, miifettis bu se¢imin sebebini toplantida izah eder.

Onceden kararlastirilmis puan sinirina (%85) ulasan kimse bulunmamasi durumunda okulun
miidirlik yarigmas: diizenleme yetkisi elinden alinir, degerlendirmeler sonucu adaylarinin
tamaminin yarisma ile midir olarak atanmak igin yetersiz bulunduguna egitim ofisi (destek
birimleri) midirlik yarigmas: jiri kurulu tarafindan karar verilmesi durumunda egitim ofisi

tarafindan okulun OMAIS uygulama okulu statiisii iptal edilir (Kim vd., 2008).

Miidiir Rekabet Sistemi isleyisi sekil 3’te evreler halinde gosterilmistir (Kim vd., 2008):

Okul Seg¢imi Bagvuru k;ij 3. Adim Son Segim EGg(i)tri:\,i Atama
Okulun ¢ tiir, agik tiir ve Okul yonetim Egitim Ofisi Okul ybnetim Atama &ncesi Egitim
talebi ile davet tiirii kurulu miidiir tarafindan kurulu ve egitim miidiir, miifettiginin
egitim §Ek1inde'her rekabet jiiri . detayl'l ofisinin tavsi?re gerekli secimi Egitim
ifettisleri ategc.mcFe kurulu tarafindan degerlendirme siralamasi goz hizemet éncesi Bakant
- § aranan nitelikler belge sonucu en iyi iki oniinde o
tarafindan farklilik gosterir.  degerlendirmesi aday Egitim bulundurularak egitimi alir. tarafindan
segilir Bir aday birden  ve detayli miilakat miifettisine egitim miifettisi onaylanir
fazla bagvuruda degerlendirmesi bildirilir. tarafindan
bulunamaz. sonucu 3 kisi atanacak kisi
segilerek Egitim secilir.
Ofisine bildirilir.

OMAIS Miidiir Adaylarinin Standartlara Uygunlugunun Kontrolii

Sekil 3. Miidiir Rekabet Sistemi Isleyisi

Midirlik yarismasi adaylarinin midiir atama aday1 standartlarina uygun olup olmadiklari

onceden kontrol edilir. Ustiin seviyede kapasite ve ahlaki degerlere sahip bir kisinin midiir

olarak atanmasi i¢in miidiir atama aday: standartlari giiclendirilmistir (Eyléil 2013'den itibaren

uygulanmaktadir)
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Disiplin kayitlarinin aklanma siirecini heniiz tamamlamamis olanlar miidiir atamasi adayligindan
elenirler. Ancak, 4 bitylik sug (riigvet kabul etmek, siddet ve istismar, cinsel ierikli suglar, performans
kayitlarini manipiile etmek) ile ilgili ceza almis olanlar aklanma siirecine girmeden adayliktan
elenirler. Egitim miifettisi ile okul miidirlitk yarismast jiiri kurulu, yarismacinin atama aday olmak
icin gerekli standartlara uygun olup olmadigini énceden kontrol ederek degerlendirmeyi yalnizca
gerekli yeterlilikteki kisiler ile sinirlandirirlar. Atama aday1 eleme standartlarinca atama igin uygun
olmayan kisilerin yarigmaya katilma haklari ellerinden alinir (Gyeonggi Bélgesi Egitim Plani, 2019).

OMAIS Arastirma Sonuglars

Giiney Korede egitimde devrim olarak nitelendirilen bir reform hareketi olan okul miidiirlerinin
acik istihdam sistemi ile secilmesi ve atanmasi (OMAIS) ile ilgili yapilan arastirmalar sonucunda
sistemin olumlu ve olumsuz y6nleri olarak su sonuglara ulasilmistir (Jeong, 2007; Joo ve Kang, 2012;
Kim, 2015; Kim ve Jang, 2012; Moon ve Kim, 2011; Na vd., 2009; Park, 2010):

a) OMAIS ile ilgili Olumlu Bulgular;

o Davet kategorisinin olusturulmast ile okul yénetiminde otonomi, sorumluluk bilinci, okulda
demokratik ortam diizeyi ve okulun gelismislik diizeyi artmustir.

o Sistem ile atanan miidiirler okul yonetimi, 6zel durumlar ve ¢aligma verimi konusunda
yiiksek performans gostermislerdir.

«  OMAIS; i¢ kategori ve sistemin birinci asgama uygulamalar1 baglaminda kirsal bolgeler ve
ilkokullarda yiiksek etki gostermistir.

o  Egitim yonetimi uzmanligina sahip midirler yiiksek performans gostermistir.

o Okul yonetiminde otonomi, seffaflik, sorumluluk bilinci artmis, egitim iyeleri arasinda
iletisim agik hale gelmistir.

«  Ogrencilerin basari seviyesi artmus, velilerin memnuniyet seviyesinde iyilesme gériilmiistiir.
o Dis kaynaklar ile iletisim etkili kullanilir hale gelmis, egitim siireci ¢esitlendirilmistir.

o+  Sistem ile atanan miidiirlerin siradan miidiirlere gore idarede etkisi daha yiiksektir.

b) OMALIS ile ilgili Olumsuz Bulgular;

« OMAIS ile atanan okul miidiirlerinin personel idaresi ve biitge yonetimi konusundaki
yetkileri yetersizdir.

o Okul yonetiminde kurum igine oranla disa doniik bagarilara odaklanilmistir.

o  Sistemin prosediirlerinde ve uygulanma siirecinde problemler ortaya ¢ikmustir.
o  Jiri tiyelerinin uzmanhg: yetersizdir.

o Velilerin fikirleri fazla 6nemsenmektedir.

o Basar ile ilgili baski olusmustur.
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Ogretmenlerin is yiikii fazla artmistir, ders basarisi konusunda zorlamalar olusmustur.

Sistem kategorileri arasinda davet kategorisi ile atanma orani siire sinirlamasi olmamasindan
dolay1 gereginden fazla yiiksektir.

Egitim sendikalar1 arasinda anlagsmazliklara neden olmustur.

Tartigma

Okul miidiirlerinin agik istihdam sistemi ile segilmesi ve atanmasi siireci ve yontemlerinin Giiney

Korede uygulanmast ile ilgili su sonuglara ulagiimigtir;

Agik istihdam sistemi yontemi ile miidiir atamasi yapilan okullarda yapilan arastirma
sonuglarina gore 6gretmen algilar1 olumlu yondedir.

Terfi yontemine kiyasla agik istihdam sistemi yontemi ile atanan okul midiirlerinin oramni
hala disitk orandadir.

Agik Istihdam Sistemi tekniklerinden ig tiir usulii ile atama oraninin davet usulii atama
oranina gore artirilmasi gerekir.

Agik istihdam sisteminde goérevli jiiri {iyelerinin egitimine dnem verilerek uzmanliklarinin
ve siiregteki yetkilerinin artirilmasi sistemin bagarist i¢in 6nemlidir.

Giiney Korede Agik Istihdam Sistemi ile atanan okul miidiirlerinin yeterliklerinin
iyilestirilmesi i¢in hizmet dncesi yetistirme ve hizmet ici siirekli egitim firsatlar1 ve nitelikleri
tartigma konusu olmugtur.

Giiney Korede Agik istihdam sisteminin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasinda toplumun ve

egitim camiasinin tiim paydaslarimin goriislerinin alinmasinda sorunlar yasanmigtur.

Oneriler

Okul miidiirlerinin segilmesi ve atanmasi siireci ve yontemlerinin Tiirkiyede uygulanmasi adina

yapilan 6neriler su sekildedir;

OECD'nin 2014 yilinda yayiladigi ve Gliney Korenin bagarili egitim reformlarinin ele alindig:
“Giiney Kore i¢in PISA Dersleri” adli raporda Miidiirlerin Agik Ise Alim1 (OMAIS) sisteminin
atama siirecini ¢esitlendirmekte oldugunu ve okulun ve yerel toplumun gelisimine 6nciilitk
edebilecek yeterlik ve tutku ile uygun niteliklere sahip okul midiirlerinin se¢ilmesine olanak
sagladign ifade edilmektedir (OECD, 2014). Ulkemizde de Okul yonetimi agisindan ulusal
beseri sermayenin ortaya ¢ikarilmasini saglamak i¢in politik kaygilardan uzak demokratik,
stirdiiriilebilir ve rekabetci anlayisa sahip adil, alternatifli ve agik bir okul midiirii atama
sisteminin olusturulmas: gereklidir. Miidiir atama sistemi olusturulurken okulun bulundugu
bolgeye 6zgii yap, okul tiirdi, okul biytiklugt gibi degiskenlere bagh yetenekli miidiirlerin
secilmesini ve atanmasini saglayacak okul miudirligii rekabet sisteminin olusturulup
yayginlastirilmasi, glinimiiz kiiresel sartlara ve tilkemiz yapisina uygun okul yoneticiligi
ozellik ve yeterliklerine sahip kisilerin miidiir olarak atanmasi sansini artirmak i¢in okul

20



Giiney Kore'de Okul Miidiirlerinin Agik istihdam Sistemi ile Segilmesi, Atanmasi ve Tiirkiye igin Oneriler

miidiirii segme ve atama sisteminin olabildigince gesitlendirilmesi ve aday havuzunun
genis tutulmas1 amaciyla potansiyel adaylarin bagvuru igin tegvik edilmeleri saglanmalidir.
Bu baglamda, Tiirkiyede miidiir adaylarinin segilmesi i¢in daha adaletli bir yontem olarak
goriilen yazili sinavin zorluk derecesi ve agirlik oran1 dogru ayarlanmali, aday eleme yontemi
olarak daha ¢ok nitel yontemler (belge degerlendirme, sunum, miilakat) kullanilmali, bu nitel
yontemlerin adaletli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi de Milli Egitim Bakanlig1 giivencesi
altina alinmalidir. Béylelikle bagvuran adaylar igerisinden okulun egitimsel bagarisini saglama
adina en nitelikli mtdiirtin atanmasi saglanmalidir.

Shin ve arkadaslar1 tarafindan 2012 yilinda gergeklestirilen arastirmada PISA sinavlarinda
yliksek bagsar1 gosteren Giiney Korede 6grencilerin bagarilari ile okul miidiirlerinin 6gretimsel
liderlikleri arasinda pozitif anlamda korelasyon oldugu goriilmistiir. Tez bulgularinda da
belirtildigi iizere Gliney Korede okul mudiirleri segilirken tiim degerlendirme agsamalarinda
okulun egitim vizyonu goz oniinde tutulmaktadir. Alanyazinda benzer ¢aligmalarin (Wu vd.,
2019; Dutta ve Sahney, 2016; Robinson vd., 2008; Shatzer vd., 2013) benzer sonuglar1 goz
oniine alindiginda tilkemizde de okul miidiirligli atama siireclerinde miidiir adaylarinin
ozellikle okulun egitim vizyonuna odaklanan 6gretim liderligi 6zelliklerinin sorgulanacag: ve
ac1ga cikarilacag bir atama ve yetistirme sisteminin olusturulmasi gerekir.

Okul miidiirlerinin gorevlendirme stirecine muidiirlerin kariyer evreleri agisindan bakildiginda,
yeni atanmis bir okul yoneticisinin ilk doért yil gorev yapmasi kariyer evreleri agisindan
“Baglangi¢” evresine denk gelir. Bakiogluna (1994) gore bu kariyer evresindeki géreve yeni
baslayan okul yoneticileri, kendilerini biiytik 6l¢iide bir belirsizligin i¢inde bulmaktadir. Yeni
yoneticinin cogkusu ilk atandig1 yilda en tepe noktasinda olsa bile isin igeriginin ne oldugu
hususundaki belirsizlik yiiziinden gorevin her bir yonii ile ilgili bilgi ve beceri 6grenmek igin
birgok zaman harcamak zorunda kalmaktadir. Ikinci kariyer evresi olan “Gelisme” evresine
gecen (4-8 y1l) okul miidiirleri i¢in bu basamak en aktif, en tatminkér ve en 6diil verici basamak
olarak goriilmektedir. Baglangic basamag: sirasinda ana endise; ¢evreyi tanimak, birtakim
ufak capli degisimleri ve merkez orgiitten gelen degisimleri baslatmak olmaktadir. Bununla
birlikte gelisme basamaginda okul yoneticisi kolaylik hissetmeye baslamakta ve kendi orijinal
goriislerini, okulun gelistirilmesi i¢in uygulamaya koymaktadir. Okul miidiir adaylari, en az
bes yil 6gretmenlik ve iki yil miidiir yardimeihig1 yapmalidir. Bir okul miidiirii ayn1 okulda
en fazla dort yillik iki donem (4+4 yil) calistiktan sonra okul midiirliigi i¢in tekrar smavlara
basvurmalidir.

Okul tiirtine gore kamu digindan da uygun olabilecek adaylarin aday olabilmesi saglanmali,
boylece okul vizyonunun ve egitim siirecinin kalitesini artirma niteligine sahip dis uzman
adaylarin rekabet siirecine katilmasi saglanmalidir.

Okul midiir adaylarinin agik bir sekilde ise alinmasinin saglanacag: rekabet siireci; bolge
sartlari, okul tiirii ve biytikliigiine bagh olarak il-ilce milli egitim miiddrliiklerinde ya da
okullarda ytirtitiilmelidir.
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fl-ilge milli egitim midiirliikleri ve okullarda olusturulacak inceleme ve degerlendirme
uygulama planlarinin ayrintili 6lgiitleri; seffaf bir sekilde yayin kuruluglar: ve kurum web
siteleri aracilig1 ile kamuya duyurulmasi saglanmali, boylece atama siirecinden 6nce adaylara,
Ogretmenlere ve velilere tam olarak uygulama planlari anlatilarak planin adil olmas: ve
degerlendirmeden kaynaklanan uyusmazliklarin 6nceden 6nlenmesi saglanmalidir.

Okullarda olusturulacak okul yonetim kurullar1 igerisinden okul miidiirii rekabet siirecini
yonetecek bir inceleme ve degerlendirme komisyonu olusturulmalidir.

Okul miidiir atama siirecini yiiriitecek olan inceleme ve degerlendirme komisyonlarinin
yapilandirilmasi sirasinda, degerlendirme ve se¢im siireglerinde adalet ve seffafligin
saglandigindan emin olunacak sekilde degerlendirme kapasitesinin giiglendirilmesi i¢in
komisyon tyeligine egitim ve nitelik agisindan en uygun olabilecek okulun 6gretmenleri ve
velilerine, bolgenin ileri gelenleri ile daha 6nce okulda miidiirlitk pozisyonunda gérev yapmis
kisilere ve uzman kisilere amaglar agiklanarak komisyon tyeligine katilim tesvik edilmelidir.

Okul y6netim kurulu ve olusturulan bu inceleme ve degerlendirme komisyonu icin il ve ilce
milli egitim miidirliikleri araciligi ile her atama rekabet dénemi i¢in ayr1 bir egitim plam
olusturulmalidir. Bu egitim plani icerisinde; Miidiir atama sisteminin amaci, okulun gelisimi ve
miidirtn roli, ayrintili degerlendirme yontem ve prosediirleri, inceleme verilerini elde etme
ve analiz etme yontemleri, iiyelerin tutum ve davraniglarinin giivence altina alinmasi vb. gibi
miidiir segme ve atama siirecinin niteligini artiric1 konular bulunmalidir.

Okul miidiirii atama sisteminde, birinci asama olarak miidiir adaylarinin kisisel portfoy
olusturulmasi saglanmali, bu portféy icerisinde Bagvuru Formu, Kisisel bilgiler formu, Mesleki
deneyimler, Okul y6netim plani raporu, Tavsiye mektuplar1 vb. istenilecek diger belgeler
olmali, bu belgeler inceleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilirken
bir midiiriin gérevlerini yerine getirmek igin ihtiyag duyacag niteliklere adayin sahip olup
olmadigi noktasina odaklanilarak degerlendirme gergeklestirilmelidir. Adaylarin Okul
Yonetim Plani raporu ve mesleki deneyimleri gibi belgeler seffaf bir sekilde web siteleri aracilig:
ile yayinlanarak olas: intihal durumlarimin 6niine gegilmesi saglanmalidir.

Okul midiirti atama sisteminde, ikinci asama olarak Okul Yonetim Planlar1 Raporlarinin
sunumunu adaylarin bizzat kendilerinin yapmalari saglanmali, Okul yonetim planinda miidiir
adaymin gorevlendirdiginde okulu nasil yonetecegini agiklamalidir. Ayrica Okul Yonetim
Plani igerisinde adaya ait kisisel bilgiler, adayin egitim felsefesi, okul yonetimi i¢in hedefler ve
vizyon, egitimde kisisel bagar1 dykiileri, egitim reformu istegi ve bunu uygulamak icin giincel
stratejiler gibi gesitli orijinal agiklamalar da bulunmalidir. Sunulan igerikler temel alinarak
yonetim planinin egitimsel gecerliligi, s6z konusu okula uygunlugu, uygulanmasinin miimkiin
olup olmamasi vb. konular komisyonca degerlendirilerek sonuglandiriimalidir.

Birinci ve ikinci asama degerlendirmelerinde belirlenmesi zor olan adaylarin kisilikleri,
egitime bakus acilari, okulu gelistirmek konusundaki isteklilikleri ve diisiincelerinin pratikte
uygulanabilirligi, okul personelinin gelisiminin saglanmasi, bolge halkinin ve velilerin
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okul egitiminin yararma yonlendirilmesi vb. konular tigiincti asamada miilakat yontemiyle
degerlendirilmelidir. Miilakat konular: ana basliklar halinde 6nceden adaylara ilan edilmeli,
boylelikle adaylar icin stirpriz durumlarin ortaya ¢itkmasinin éniine gegilmelidir.

o Okul Yonetim Planinin sunumu ve Miilakatin baglangi¢ ve bitis siireleri, miilakat sorularmnimn
say1st ve zorluk seviyeleri tiim adaylar i¢in adil ve uygun bir sekilde planlanmali, sorulara
ve degerlendirmelere adaylarin okul yoénetme yetenekleri ile ilgili olmayan ve kisisel bilgiler
igeren sorularin (politik veya dini inanglar, medeni durum, fiziksel engel varligy, yas, soy vb.)
dahil edilmemesi konusuna 6zen gosterilmesi saglanmali, degerlendirmelere inceleme ve
degerlendirme komisyonu disinda baska gozlemcilerin de (6gretmen, personel, veli, bolge
halki) katilip katilmayacag1 dnceden belirlenmeli ve boylelikle miilakat ortaminin olabildigince
saglikli ve adaletli bir ortamda yiirtitilmesi saglanmalidur.

o Adaylarin degerlendirilme siirecleri sona erdikten sonra daha onceden yontemleri ve
oranlamalar1 yapilmis olan puanlandirmalarin icmali tim komisyon iiyelerinin katilimi
ile birlikte yapilmali, degerlendirme sonuglarina gore en yiiksek puan almis iki aday il-ilce
milli egitim midiirliiklerinde midiir baskanliginda olusturulacak komisyonlar tarafindan
degerlendirilmeli, adaylarin sunmus olduklar: belgelerin ve okul yonetim planlarinin intihal
durumu, almis olduklari bityiik cezalar (zimmet, cinsel sug, riisvet, siddet, belgelerde tahrifat
vb.) ve basarilar degerlendirilerek gerekeeleri de agiklanmak {izere atamasi yapilacak adaya
karar verilmelidir. Bu son degerlendirmede, iki aday arasinda bir fark olusmamas: durumunda
ilk siradaki aday secilerek atamasi gerceklestirilmelidir.
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Oz

Akademik iyimserlik kavrami, birgok gelismis iilkede yapilan arastirmalarda sosyoekonomik durum
kontrol edildiginde 6grenci basarisiyla iliskilendirilmistir. Mevcut ¢aligma, gelismekte olan bir tilkede
ogretmenlerin akademik iyimserligi siirdiirme ve gelistirme deneyimlerine iliskin nitel veriler
saglayarak mevcut literatiire katkida bulunmaktadir. Bu nedenle, fenomenolojik yaklagimi benimseyen
mevcut ¢aligma, diisiik sosyoekonomik (SES) ilgelerde yer alan okullarda 6gretmenlerin akademik
iyimserligi siirdiirme ve gelistirme konusunda yasadiklar: deneyimlerini kesfetmeyi amag¢lamaktadir.
Caligma grubu kartopu 6rnekleme yoluyla belirlenmistir. 2015-2016 akademik yil1 Giiz déneminde
Istanbul ve Tekirdagdaki devlet okullarinda gérev yapan 20 &gretmenle yapilan derinlemesine
gortismelerden toplanan veriler, Braun ve Clarke (2006) tarafindan gelistirilen timdengelimli tematik
analiz kullanilarak analiz edilmistir. Hoy ve digerlerinin (2006) ortaya koydugu akademik iyimserlik
kavraminin teorik gergevesinde yer alan ve buna gore kolektif yeterlilik, akademik bagariya vurgu
ve giivenden olugan temalar katilmecilarin yanitlarina gore betimlenmistir. Katilimecilarin yanitlari,
akademik ac¢idan iyimser bir yaklasim igin kolektif yeterlik gelistirmenin, 6grencilerin okullariyla
olan bag duygularinda olumlu bir degisiklige odaklanmay1 gerektirdigini géstermektedir. Ayrica
katilimcilar, toplu uygulamalarinda kisisel hedeflerin tilkenin makro diizeydeki kalkinma hedefleri
ile uyumlu hale getirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Akademik bagariya vurgu agisindan
akademik olarak iyimser bir okul, mevcut ¢alismada kolektif sorumlulugun bir okul normu olarak
kabulii ile karakterize edilmektedir. Ogretmenlerin proaktif ¢alisma programlarina iligkin girigimleri,
6gretmen ziimre toplantilari, akademik basariya olan vurguyu artirmak igin okullarda deneyimlenen
uygulamalardir. Meslektaglara giiven, bu ¢alismada 6gretmenler tarafindan okuldaki samimiyet ve
dostluk atmosferi araciligiyla gelistirilmektedir. Akademik iyimserligin bilesenleri ile dis paydaslarla
isbirlik¢i uygulamalar arasindaki baglantilar: kesfetmek igin daha fazla arastirma yapilmasi 6nerilir.

Anahtar Kelimeler: akademik iyimserlik, kolektif yeterlilik, akademik basariya vurgu

Genis Ozet

Giris

Erken okul iyilestirme ¢aligmalar1 6grenci basarisini etkileyen faktorler arasinda sosyoekonomik
diizeyin etkisine yogunlagmistir. Pozitif psikolojinin egitsel siireclerdeki etkisinin aragtirilmasiyla
birlikte okulda 6grenci basarisini etkileyen bilesenler arasinda akademik iyimserlik kavrami 6nemli
bir bilesen olarak ortaya ¢ikmaktadir. Hoy et al. (2006) akademik iyimserligi kolektif yeterlilik,
akademik basariya vurgu ve giivenden olusan bir yap1 olarak kavramsallastirmistir. Buna gore,
kolektif yeterlilik bir okulda c¢alisan 6gretmenlerin 6grenci basarisini arttirmak igin gerekli olan
uygulamalar1 birlikte yapabileceklerine yonelik yargilarina isaret etmektedir. Okul diizeyinde
akademik bagariya vurgu bileseni; okuldaki paydaslarin 6grencilerin akademik basarisi arttirmaya
yonelik yonelimiyle iligkilendirilmektedir. Bu bilesen 6zellikle hedef belirleme ve inancin 6nemini
vurgulamaktadir. Akademik bagariya vurgunun yiiksek oldugu okullarda ciddi bir 6grenme
atmosferi hakimdir ve 6grenci basarist igin ulagilabilir yiiksek hedefler belirlenmistir. Ogretmenlerin
Ogrencilerin 0grenebilecegine ve basarili olacagina inanirlar. Giiven bileseni ise bir okuldaki
paydaslarin agiklik, diiriistliik, giivenilirlik, yardimseverlik ilkelerine uygun olarak hareket edecegine
dair olumlu yargilarini icermektedir (Woolfolk-Hoy, 2012). Akademik iyimserligin; sosyoekonomik
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diizeyi disiik bolgelerde yer alan okullar ele alindiginda bile 6grenci basarisini olumlu etkileyen
faktorlerden biri oldugu goriilmektedir (Woolfolk-Hoy, 2012).

Akademik iyimserlik kavrami 6grenci basarisinda ozellikle sosyoekonomik faktorlerin olumsuz
etkilerinden korunmaya yardimc bir giidiileyici olarak gorilmektedir. Sosyoekonomik faktorlere
ragmen Ogretmenler 6grencilerin basaracagina iliskin iyimserliklerini koruduklarinda ve dis paydaslar
da okulun uygulamalarini desteklediklerinde 6grenci basarist saglanabilmektedir (Kirby ve DiPaola,
2011). Ayrica, bireysel iyimserlik kavramina benzer olarak akademik iyimserlik okulda 6grenilebilir
ve gelistirilebilir bir yap1 olarak ortaya ¢ikmaktadir (Smith ve Hoy, 2007). Ogrenci basarisiyla iliskisi
ele alindiginda ozellikle bagil degerlendirmeye dayali degerlendirmeler ile kolaylastirict okul yapist
arasindaki iliskide akademik iyimserlik araci rol oynamaktadir (Anderson, et al., 2018). Benzer
sekilde kolaylastirict okul yapisi akademik iyimserligi arttirmaktadir (McGuigan ve Hoy, 2006).
Akademik iyimserlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler baglama dayali dinamiklere daha dayanikli
olmakta ve baglamin 6zelliklerini okulun ihtiyaclarina gore sekillendirebilmektedir. Ayrica, s6z konusu
ogretmenler okulun amaglarina uygun olarak uygulamalari planli bir sekilde uygulamaya koymaktadir
(Song, 2022). Akademik iyimserlige yonelik galismalarin ¢ogunlugu nicel arastirma modellerinde
uygun olarak tasarlanmistir. Bu durumla iliskili olarak Hoy and Tschannen-Moran (1999) akademik
iyimserligin bir bileseni olan giiven kavramina iligkin calismalarinda nitel verilere dayanan ¢aligmalarin
arttirilmasini tavsiye etmektedir. Farkli okul seviyelerinde okul igi siireglerin akademik iyimserlikle
iliskilendirildigi ok sayida ¢alisma bulunmasina ragmen, 6gretmenlerin akademik iyimserlige yonelik
yagantilarina odaklanan nitel ¢aligmalar sinirlidir. Bu arastirma 6gretmenlerin akademik iyimserligi
siirdiirme ve gelistirme deneyimlerine iliskin nitel veriler saglayarak akademik iyimserlik kavramina
iliskin yasantilarin, 6ziin anlasilmasina katkida bulunmaktadir.

Yontem

Bu caligmada diisiik sosyoekonomik ilgelerde yer alan okullarda 6gretmenlerin akademik
iyimserligi stirdiirme ve gelistirme konusunda yasadiklar: deneyimlerin ortaya konmasi amaglanarak
nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik yaklasim benimsenmistir. Arastirmanin c¢aligma
grubunu 2015-2016 akademik yili Giiz doneminde Istanbul ve Tekirdagdaki diisiik sosyoekonomik
ilcelerde yer alan devlet okullarinda goérev yapan 20 6gretmen olusturmaktadir. Caligma grubu
akademik iyimserlik kavramina iliskin zengin deneyimleri olan katilimcilara zincirleme olarak
ulagildigi kartopu 6rnekleme teknigi ile segilmistir. Calismanin verileri 2015- 2016 akademik yil1 Gliz
déneminde derinlemesine goriisme teknigiyle elde edilmis ve Braun ve Clarke’in (2006) gelistirdigi
tiimdengelimli tematik analiz yoluyla ¢6ziimlenmistir.

Bulgular ve Tartisma

Diisiik sosyoekonomik diizeyine sahip 6grencilerin oturdugu bolgelerde yer alan okullarda ¢aligan
ogretmenlerin akademik iyimserlik kavramina iliskin deneyimleri Hoy vd’nin (2006) akademik
iyimserlige yonelik kavramsal gergevesine uygun olarak kolektif yeterlilik, akademik basariya olan
okul diizeyinde vurgu ve giiven bilesenlerine gore ele alinmustir.
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Bu ¢alismada goriisillen 6gretmenlere gore okul diizeyinde kolektif yeterliliklerin gelistirilmesi
oncelikle okula iligkin olumsuz zihni modellerin degistirilmesiyle baslanmalidir. Ogretmenler
ozellikle ogrencilerin okulu sosyallesme yeri olarak gordiigiinii belirtmekte ve 6grencilerin
okulu 6grenme alani olarak gorerek okula aktif katilimi saglandiginda okul diizeyinde akademik
yeterliliklerinin arttirilmasi i¢in ortam olusacaginin altini ¢izmektedir. Akademik ac¢idan iyimser
bir atmosfer 6grenci 6grenmesinin dersten alinan nota indirgenmemesiyle iliskilendirilmistir.
Ogretmenlerin goriislerine gore 6grencinin bireysel durumuna gore gosterdigi gelisimlerin dikkate
alinmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin kolektif yeterliliklerinin dgrenci 6grenmesine yonelmesi
bireysel diinya goriislerinin farkli olusunu bir kenara birakarak 6grenci 6grenmesini biitiinlestirici
amag olarak gormeleriyle saglanmaktadir.

Akademik agidan iyimser olan 6gretmenler 6grenci basarist s6z konusu oldugunda okulda
caligan meslektaslarindan, sosyal medyadaki 6gretmen gruplarindan ve iniversitedeki 6gretim
elemanlarindan yardim alarak yeterlilik algilarini giiclendirmektedirler. Yeterlilik algilarinin
giiclii oldugunu belirten 6gretmenlerden bazilari okuldaki 6grenci bagarisina yonelik ¢abalarin
yetersizligine iliskin alginin kendi ¢abalarini engellemesine izin vermediklerini belirtmektedir.
Bireysel olarak kendi siniflarindaki 6grencilerin bagarisinin sorumlulugunu iistlenmekte ve olumsuz
tutumlara karsin kayitsiz kalmayi tercih etmektedirler. Ogretmenler 6grenci basarisinda kendi
katkilar1 oldugunu gordiiklerinde ve bu katkilar1 okuldaki paydaslar tarafindan tanindiginda okul
diizeyinde akademik basarmnin oncelikli oldugu iyimser bir atmosfer gozlemlemektedir. Diger
ogretmenlere iliskin mesleklerinde yetersizlik algisina sahip olan 6gretmenler fikir aligverisinde
bulunmadan bireysel uygulamalarda bulundugunu belirtmektedir.

Ogrenci basarisinin vurgulandig1 iyimser bir atmosferin deneyimlenmesi 6gretmenlerin bireysel
uyguladiklari ve okul miidiiriiniin yaklasimiyla sekillenmektedir. Ogretmenlerden bazilar1 §grencinin
bireysel ihtiyaclarina yonelik ¢alisma programlari olusturduklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerden
bazilar1 okul diizeyindeki uygulamalarda bireysel eksiklikleri olan 6grenciler i¢in hem danigman
Ogretmen hem de rehber 6gretmen belirlendigini ve kolektif ¢caba sonucu 6grencilerin eksikliklerin
giderilmesinde basar1 gosterildigini belirtmektedir. Ogretmenler akademik basariya iliskin giiclii
vurgunun bulundugu ortamlarda 6grencilerin 6grenmesine iligskin kolektif bir sorumluluk bilincinin
gelistigini deneyimlemektedir. Ogrencilerin merkezi yerlestirme sinavlarinda aldiklari skorlar ve
yerlestikleri tiniversiteler ele aldiklar1 6gretmenler igin motive edici unsurlar olarak gériilmektedir.
Ayrica 6gretmenlerden bazilari kendi branslarina yonelik ziimre ¢alismalarinda bulunmus ve
ogrencilerin ders notlarini analiz ederek buna iligkin gelisime acik aktiviteler olusturmuslardir.

Okul midirtinin akademik basariyr yiikseltmek igin okul ihtiya¢larina iligkin bagka
paydaslarin yardimlarindan yararlanmasi 6gretmenler icin akademik agidan iyimser bir atmosferin
gelistirilmesini saglamistir. Bu ¢alismadaki 6gretmenlerin goriislerine gore, okul miidiiriiniin rol
modeli olarak basarili kisileri okula davet edip 6grencilerle bulusturmasi 6grenci ihtiyaglarina hitap
eden yaklasimi percinlemis ve bununla birlikte okulda bagarinin 6éneminin anlagilmasinda 6nemli
rol oynamistir. Ogretmenlerden bazilar1 okul miidiiriiniin okul basarisi i¢in ¢aligmayi bir okul normu
olarak yansittiginda bu yaklasim karsisinda kendilerini okulun basarisina ve okul miidiiriine kars:
sorumlu hissettiklerini belirtmektedir.
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Okuldaki giiven ortami okul midiriiniin isbirlik¢i uygulamalar1 ve 6gretmenler arasinda
olusturulan arkadaglik ve samimi ortam sayesinde olusturulmaktadir. Ogretmenlerin bazilari
ogretmenlerin kendilerini diger 6gretmenlerden tistiin grmemesinin ve eksik alanlarda dayanigmada
bulunmanin rekabet ortami yerine isbirlik¢i bir ortam sundugunu belirtmektedir. Buna kargin,
Ogretmenlerin meslektaglarmin uygulamalarini egitim dis1 ¢ikarlarla iligkilendirmeleri giivensiz
bir ortam yaratarak akademik agidan iyimser bir ortamin olugsmasini sekteye ugratmaktadir. Bu
caligmadaki 6gretmenlerin goriislerine gore giiven ortamini olumsuz etkileyen bir bagka etmen
de velilerin &gretmenlerin yeterliligini sorgulamalari, 6gretmenin 6nerilerini goz ardi etmeleri ve
Ogretmenin Ogrenci 6grenmesine iligkin goriislerinin gercegi yansitmadigini belirtmeleridir.

Introduction

Cross-societal studies of the influence of socioeconomic status (SES) on student achievement
show that SES operates differently when the development of the country is considered / based on the
level of the development of the country. To illustrate, using PISA’s measure of socioeconomic status,
Eriksson et al’s (2021) study which draws upon 600000 students in 77 communities reveal that wealth
possessions as proxy for SES has significant effect on student achievement in the least developed
countries. In developed countries, however, the number of books at home as a component of SES is
positively linked with student achievement (Eriksson et al., 2021). Despite the variations in the ways
SES may be conceptualized, its effect on student achievement is still evident. Furthermore Eriksson
et al’s (2021) study has implications for the ways developed countries may differ from developing
countries in their approach towards addressing the influence of SES in schools. Thus, mechanisms
which help schools cope with low SES conditions in developed countries may also operate differently
in low SES schools in developing countries.

As aline of inquiry in school effectiveness research, academic optimism is one of the mechanisms
which is shown to be impactful in raising student achievement despite the allegedly insurmountable
influence of SES in schools in developed countries (Hoy et al., 2006; Goddard et al.,2000; Bevel
& Mitchell, 2012). Academic optimism is conceptualized as a construct that consists of the school
properties of collective efficacy, academic emphasis and trust (Hoy et al.,2006). Controlling for
SES, academic optimism is also positively linked with students achievement in Flanders (Boonen et
al.,2014) and in the Czech context (Strakova et al., 2018).In addition, perceived academic optimism
is positively linked with student-centered teaching practices (Ngidi, 2012). However, research on
the experiences of practitioners, specifically teachers of academic optimism in low SES schools in
developing countries is scant. Thus, further research on the lived experiences of teachers in low SES
schools in Turkey may provide insightful data on the mechanisms of academic optimism in low SES
conditions in developing countries.

Collective efficacy as the component of academic optimism stems from self-efficacy research.
The notion of self-efficacy entails a sense of agency in activities individuals pursue. Thus the beliefs
regarding one€’s capabilities to execute a task are within the domain of self-efficacy research (Bandura
and Locke, 2003). Since the conception of the term the ways efficacious beliefs influence actual
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performance have been widely studied in school effectiveness research. Distinct from self-efficacy
yet similar in function and purpose, collective efficacy refers to group belief that the outcomes of
their efforts will produce a desired effect in student learning (Bandura, 1997). Collective efficacy is
cognitive in nature and thus, its focus is on beliefs and expectations (Hoy, et al., 2006).

Based upon Bandura’s (1977) conception of self-efficacy, collective efficacy stems from four distinct
components which are called vicarious experience, affective state, mastery experience and verbal
persuasion. Mastery experiences bolster the group expectation of effective completion of future tasks
through previous experiences of accomplishment in similar circumstances. Although occasional
failures may arise, previous accomplishments may offset any incurring negative effects by instilling
the belief that continued efforts will eventually succeed. Higher collective efficacy results in higher
resilience in the face of impediments (Bandura, 2000). Vicarious experience, on the other hand, presents
other individuals’ experiences as sources of developing collective efficacy. In contrast with personal
experience, it represents knowledge gained through the observation of others” experiences. Despite
being a weaker source of gauging efficacy, modeled behavior may form the basis of inferences regarding
one’s capability of fulfilling a task. Similarly, suggestion from others can persuade one to have faith
in their capabilities. This source of collective efficacy is known as verbal persuasion. Finally, affective
state also forms the basis for the judgment of one’s capabilities as affective reactions to external stimuli
may affect how one chooses to respond to threatening situations. In the educational contexts, studies
show that as teachers recognize their colleagues’ strengths and learn to work as a team, perceptions of
collective efficacy develop and yield positive results (Szczesiul & Huizenga, 2015).

In Chinese context, Tam (2015) concludes that teachers’ beliefs constitute a vital role in fostering
proactive professional development. Teacher awareness of the influence of their beliefs may be
enhanced through an emphasis on a reflective stance towards their beliefs (Farrell, 2015).

Variations in levels of student achievement amongst different school were mainly attributed
to socioeconomic status before Bandura’s research findings which provide evidence that stronger
faculty beliefs in the efficacy of their practice leads to higher student achievement (Bandura,
1997). Studies following Banduras footsteps and using these four sources of collective efficacy as
the basis for further research, Goddard et al (2000) conceptualizes collective efficacy as a construct
with two dimensions which are known as group competence and task analysis. Using data from an
elementary school in an urban setting, Goddard et al’s (2000) early work also shows that collective
efficacy is related to student achievement. In this light, some studies focused on the role of teacher
collective efficacy in team-based efforts such as Professional learning communities. Effectiveness in
professional learning communities is linked with the level of perceived collective efficacy in schools.
Setting goals collectively and engaging in data-driven analysis are also related to the level of perceived
collective efficacy in schools (Voelkel& Chrispeels, 2017).

The second component of academic optimism, academic emphasis refers to the extent to which
a school’s orientation is directed towards student success. Setting high reachable goals, a seriousness
in the learning context and strong belief in the students’ abilities to success coupled with respect for
high achievers are also markers of academic emphasis in schools (Woolfolk-Hoy, 2012). School level
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emphasis on student academic achievement contributes to the relationship between school health
and robustness. A school level emphasis on academic achievement is an organizational conduct in
healthy and robust schools (Licata& Harper, 1999). Drawing on data from 2257 students, Maxwell
et al's (2017) study used national assessment scores from national literacy and numeracy as proxy for
student achievement and investigated the impact of perceived school climate on student achievement.
The results of the study show that school climate perceptions of faculty predicts school achievement.
Using TIMMS 2007 and 2011 data, Nilsen and Gustafsson ‘s(2014) study shows that variations in
school press on academic success explains the increased science scores in Norway. Serious learning as
a marker of academic emphasis entails a well-designed learning environment which promotes student
learning. In line with this argument, when compared with the control group, a 9-year-long disciplinary
intervention programme resulted in improved student learning in elementary, middle and high schools
(Madigan et al, 2016). Academic optimism is also positively related to instructional practices. Teachers
who adopt student centered teaching place their belief in students’ ability to learn and structure their
instructional practices based upon the instructional needs of the students (Ngidi, 2011).

Using a sample of 1083 teachers and principals, Tarter and Hoy’s (1988) earlier study shows that
principal influence and morale predict teachers’ trust in their colleague. Hoy and Tschannen-Moran
(1999) define five dimensions of trust which consist of the following: benevolence, competence,
reliability, openness, an overall inclination to “risk vulnerability”. Their definitions of trust were
trust in colleagues, trust in principal and trust in clients.

Controlling for SES, collective trust is shown to have the strongest impact on school effectiveness
(Gray, 2016). Hummel et al (2022) acknowledge that promoting parental trust may pave the way
for coping with the indelible links between poverty and student achievement. Similarly drawing on
a sample of 1001 students and parents from Swiss primary schools, Neuenschwander’ (2020) study
shows that parent trust mediates SES effects in language teaching. Moreover, parental trust as it
pertains to cooperation with teachers has positive implications for student achievement in math and
German. Consistent with the findings, Neuenschwander recommends stronger initiatives regarding
low SES parent-teacher collaboration to combat the negative impacts of opportunity gap in schools.

Teacher trust along with teacher agency mediates the relationship between learning-centered
leadership and professional development in public schools in Kuwait (Alazmi & Hammand, 2021).
With a sample of 887 teachers from 78 Omani middle schools, Hendawy Al-Mahdy et al (2021)
investigates the nexus relationships between learning focused leadership of principals, teacher
professional learning and teacher trust. Results of the study show that principal leadership has direct
effect on the professional learning of teachers. Hendawy Al-Mahdy et al. (2021) further indicates that
principal leadership that establishes a climate of trust in schools plays a critical role in developing
stronger teacher beliefs in the significance of their professional learning for school performance. In
the Turkish context, Bostanci and Biilbiil (2018) show that teacher trust in school principal predicts
academic optimism at the high school level whereas the same connection hasn't been supported at
the primary school level. Certain concerns were raised for studies which investigate the multifaceted
role trust which is a component of academic optimism plays in school practices. In earlier studies,
Hoy and Tschannen-Moran (1999) study recommended more qualitative research to explore the
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role trust plays in school effectiveness as their conceptualization of trust and its links to other school
factors have been investigated based upon quantitative data. Aforementioned studies show that
studies adopting a quantitative research paradigm encompass the majority of research in this area.

With these in mind, academic optimism entails a learning environment that is conducive to
student learning with its focus on beliefs, expectations, behaviors and emotional responses in
school level practices. As the literature established the significance of academic optimism for
school effectiveness, the stakeholders’ experiences of the effects of this construct has been mainly
investigated through quantitative data as seen in the aforementioned studies in different cultural
contexts. Thus the present qualitative inquiry aims to explore the lived experiences of teachers in low
SES context with regard to academic optimism.

Method

Qualitative research paradigm is adopted to examine how teachers in socio-economically
disadvantaged schools experience academic optimism in their school level endeavors. As lived
experiences regarding the phenomenon of academic optimism is the focus of this qualitative inquiry,
the study is framed by the descriptive phenomenology research design. Descriptive phenomenology
aligns with a methodological approach which promotes maintaining a critical stance towards
preconceived notions with openness and reflection. The triad of reflection, openness and self-
inquiry helps the researcher gain an awareness regarding how the researcher as a subject influences
the mechanisms of research (Sundler et al, 2019). Thus, the research refrains from making judgments
on the data based upon prior convictions. Lived experiences of the participants are the main focus of
this approach as these experiences are uncovered through maintaining a stance which incorporates
a questioning of the previous assumptions.

Participants

It is a common tradition in qualitative studies to utilize purposive selection procedures to
explicate the population of interest and use nonprobability techniques to determine the sources
of data (Morgan, 2008) Thus, the present study followed purposive selection procedures to frame
the population of interest and utilized chain sampling technique to locate and recruit participants.
In line with purposive selection procedures, criterion to determine participants was selected based
upon the object of qualitative inquiry in the current study. In this light, Hoy et al’s (2006) study
suggests that academic optimism is a construct that has a positive influence on student achievement
mitigating the negative effects socioeconomic status. With this in mind, it is imperative to provide
qualitative data on the experiences of teachers in low SES schools to understand practices and
processes which foster an academically optimistic approach. The present study, thus, framed the
population of interest as the teachers working in socioeconomically disadvantaged school districts
in Tekirdag and Istanbul. Since informal networks were readily available to reach out to key teachers
which match this criterion, chain sampling technique, also known as snowball sampling technique,
was utilized to recruit participants consisting of 20 subject teachers and school counselors working
in socioeconomically disadvantaged schools in Tekirdag and Istanbul during Fall 2015. As part
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of chain sampling, eligible participants who agreed to participate in the study were asked if they
could give suggestions for other resourceful informants who match the criterion of the study. Chain
sampling draws its strength from resourcefulness as it allows the inclusion of mainly key informants
(Patton, 1990). The final demographic characteristics of the participants indicate that the year of
experience, as it pertains to the teachers recruited, ranged from 1 to 30. Of the 20 participants, two
were school counselors. The remaining teachers included 4 math teachers, 5 teachers of English, 4
biology teachers, 2 geography teachers, 2 physics teachers and a chemistry teacher.

Data Collection and Analysis

The present study utilized semi- structured in depth interviewing to collect data from 20 teachers
who worked in state schools in the cities of Tekirdag and Istanbul. In-depth interviewing enables the
researcher to carry out one-on-one interviews with a limited number of participants to scrutinize a
specific idea, phenomenon or program through the lens of participants (Boyce, 2006). As Brenner
(2006) suggests, deductive approach denotes the framework-led construction of interview questions.
Hence, the present study employed the theoretical construct of academic optimism as the core
construct which framed the interview questions.

Using in-depth interviewing, teachers were interviewed to elicit their responses on practices
that maintain academic optimism in their schools. Specifically, teachers were asked to reflect upon
their experiences of practices or processes that maintain collective efficacy, emphasis on student
achievement and trust in parents and students. As suggested by Boyce (2006) factual information
was asked before opinion questions. For example, teachers were asked to describe general practices
oriented towards student achievement and collegial learning in the school before probing further into
their impressions of these learning activities in relation to themes of academic optimism. Structure of
the interview questions also followed an interview formulation as proposed by Brenner (2006). Thus,
core themes of the construct of academic optimism were covered by the interview questions and using
core themes as a guide, a set of more specific areas of interest such as leadership distribution, school
norms, collegial learning, trust in parents and students were probed further according to participant
responses. Each interview was audio-recorded and transcribed afterwards. The interviews took place
in participants’ respective schools between October 10 and December 23, 2015

The present study utilized deductive thematic analysis to analyze the data. Deductive thematic
analysis involves a process in which a set of predetermined coding scheme is applied to the data. Braun
and Clarke (2021) acknowledge that deductive thematic analysis can be employed when theoretical
constructs become the blueprint for further coding and interpretation of the data. The study
predominantly employs deductive thematic analysis as the themes and subthemes are conceptualized
by the theoretical framework of Hoy et al’s (2006) academic optimism. Hoy et al. (2006) argue that
academic optimism is comprised of school- level collective efficacy, academic emphasis and trust. In
this light, the thematic structure of academic optimism is the basis of further interpretation of the
data. Inductive thematic analysis is also utilized where coding and theme construction are shaped by
the data content (Braun and Clarke, 2021).
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Braun and Clarke (2022) recommend a connection between analysis and reflexivity. From this
respect, instead of reporting researcher bias, researchers using thematic analysis are encouraged to
incorporate researchers’ reflection of the lived experiences of the participants. Current study uses
personal reflexivity of the researcher as part of the coding and meaning making process which lead
to theme construction.

Findings
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Figure 1. Teacher collective efficacy

Teachers working at low socioeconomic (SES) students mainly report that students in these
schools consider school specifically a place of social engagement rather than a place of academic
learning. In this light, teachers across all career phases indicate that most students are unaware of the
opportunities their learning may bring in the future and thus, they have problems adapting to their
school. A change in student beliefs is the first step that should be taken for improved student learning
to take place. For them, academically optimistic school culture can only be built after students are
instilled with the belief that schools have meaning for students’ future. With this in mind, G13, a
history teacher with 16 years of experience acknowledges the following:

“We need to adapt the student to the school... our first aim is to enable the student to feel connected
to the school. Because they do not feel connected to the school... only after we accomplish this aim, we
will try to spark/increase their interest in their learning”

In terms of improving teachers’ perception of collective efficacy, teachers in the present
study indicate that teacher and student commitment needs to be addressed from a different angle.
Instead of focusing on student achievement as the main ingredient and the ultimate goal of teaching,
teachers are encouraged to be committed to their teaching practice with a focus on incremental
progress in student learning. Commitment that binds a nation’s macro level goals with teaching
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practice is what brings about optimistic approach towards the efficaciousness of collegial efforts. A
teacher, in this light, comments that

“ We need commitment, so if your sense of commitment is similar, (it doesn’t have to be the same)
we can learn from each other. In the end, even if we hold separate ideological beliefs, we should share the

goal of serving the nation. Look, beliefs hold the power... the belief that you can change things...” G14.

Participants also shed light on the conditions that are required for mental models that motivate
collegial learning and collective endeavors for academically optimistic culture within schools.
Although teachers may not share the same outlook towards life, shared mental towards the ultimate
success of students bind teachers towards their collective goals to “change for the better”:

“For example, the people I get along with, or rather the teachers I exchange ideas with, do
not have my political and religious thoughts in common. (When you work with people with different
beliefs than your own) it can create prejudice, for example, some people would criticize me for working
with teachers who have a different mindset, they would ask “why are you talking with these people?” ...

because I saw this in that person, I saw the struggle to change something”G14

Goddard’s (2000) task analysis as a component of collective efficacy is also reported by teachers
in this study as a mechanism of maintaining positive beliefs regarding the success of their practices.
In this light, teachers in the present study review the outcomes of their practices and they note that
when student achievement is at stake, they engage in a collegial dialogue in which they generate
solutions based upon the review of the problematic case. The situation becomes evident in collegial

problem-solving discussions which cater for the academic needs of the students with special needs:

“We have students with special education needs. Last year my colleague took on the ones in the 9th
grade. Previously, he taught the 12th graders. He didn’t know how that process worked because so far, he
had always dealt with 11th and 12th graders. When it comes to the new students with special needs, he
asked me what he needs to do in the 10th grade and we worked together” G2

In the present study, teachers who are optimistic about student success believe that their
endeavors matter, and they rely on collegial learning in and out of the school to sustain a sense
of efficaciousness. Specifically, novice teachers keep contact with their friends from university and
with their high school teachers for specific areas of difficulty. Novice teachers use social media to
compensate for the lack of collegial learning in their schools. Social media appears to appease feelings

of collegial loneliness and insecurity:

“When necessary, there are great groups on Facebook, I write there and try to find a way to find a
solution” G1

Bandura’s vicarious experiences, which derive from an observation and internalization of the
modeled behavior as part of a source of collective efficacy, are also noted in the form of implicit
mentoring in the present study. A novice psychological counselor of 2 years delineates her observation

of school principal’s communication strategies as a motivation for improving her practice:
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“ My principal values people... Sometimes a very angry parent can come to see you... but I can’t
always stay calm, and I could give (abrupt) reactions instead of calmly saying “You don’t have the
right to behave like this” It is more appropriate to try to calm them down, I think. I can say that this
is what I learned from observing my principal” G2

Teachers in the present study develop their own self-mechanism against non-optimistic
influences by claiming an individual ownership on students’ achievement and by disregarding the
negative situations surrounding their own classroom. A teacher of 5 years of experience, G3 sustains
optimism by becoming more individualistic and by focusing on her personal accomplishments with

her students:

“For example, my previous 12th grade students, although they did not get into a good university,
they still managed to find a spot. They say that without me, they wouldn’t have achieved it, which

motivates me. I can look optimistically to the future”
G8 similarly acknowledges the following:

“My optimism is not affected. Another teacher closing themselves off and hindering their own

professional development is not of concern to me If my students are successful, it is my success,”

Collaborative tasks do not always result in academically optimistic outlook. When a teacher
sees that others work as much as she does, she takes on a positive approach towards improving
educational activities. However, if she collaborates with a colleague whom she considers incompetent,

the frustrations grow to the point where the teacher decides to work alone.
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Figure 2. Academic emphasis

A novice teacher takes on a more optimistic outlook on student achievement when she sees that

what she implements in her practices matters:
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“When I saw a student who never stood out receive a certificate of appreciation, and when I saw a
student receive a certificate of recognition, I thought, Tt must be because theyre working hard’ Seeing
that I was able to make an impact really made me very, very happy” G2

She acknowledges that the fact that her initiative results in incremental progress is a sign that she
can make a difference in students’ academic lives:

“During my group study period, I received such good feedback the students’ progress. I would start
each week by asking questions about their study habits. Some started working half an hour a day, then
an hour a day, which motivated me even more. At the end of the group study period, I asked them to
write feedback and they said very nice things. I can say that the most impactful and important thing for
me was the outcome of my study group.”G2

Teachers across all career phases indicate that progress in student scores is a motivating indicator
of their success as teacher and student success in national exams as a strong indicator of academic
press in their schools. Teachers who view student test scores as the major indicator of student
achievement participate in content-based team meetings. Student scores are negotiated between
the teachers and teachers engage in discussions to determine areas of improvement. Hence, data
based- discussions amongst teacher teams also lead to collegial dialogue which sets the tone for an
environment that is conducive to learning. A math teacher of 16 years of experience acknowledges
the following about their content-based team meetings:

“We analyze the student data to determine how much learning has been accomplished based upon
the percentage of correct answers. Data analysis gives us the opportunity to see which areas I have
accomplished our learning goals and which areas need improvement. Everyone in our school shares their
results with each other to seek advice” G14

Such collective activities that are a part of collegial learning occur mainly amongst teachers whose
content area is in hard sciences according to participants’ views. However, G11, a geography teacher
of 12 years of experience, also delineates the following school-level practice in which students with
low academic achievement are assigned with a mentor teacher and a school counselor:

“Every teacher in the school took on a student and dealt with this student’s problems. They also
coordinated with other teachers during this process. I mean, officially a mentor teacher....in addition to
the school counselor was selected. most of those students, out of 7-8 students, 5-6 of them survived, and
they continue their education well. That was a positive outcome.”

A school counselor, G2, on the other hand, indicates that she created an initiative which is called
academic support programme which features a developmental approach to student learning which
concentrates on student progress. In addition to data-driven discussions,G14 a mathematics teacher
of 16 years launching study groups to help low achievers gain more efficient study habits proved to
be effective in creating a serious learning environment:

“During my group study period, I received such good feedback the students’ progress. I would start
each week by asking questions about their study habits. Some started studying half an hour a day, then
an hour a day, which motivated me even more. At the end of the group study period, I asked them to give
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feedback and their comments were very motivating. I can say that the most impactful and important
thing for me was the outcome of my study group.”

In a vocational high school in which low achievers encompass a higher percentage of students,
teachers conduct subject based meetings in which they determine areas of improvement:

“For example, the mathematics department at school. A group that sets as an example in this regard.
They really hold teacher team meetings, not only on paper, but also in practice. What can we do for
children? Our high school has a problem because it is a vocational high school. Our university placement
rate is very low. So, they ask questions regarding our success in university entrance exam” G1.

All teachers work together when there are meetings and competitions. I think that such activities
have a positive effect on students and teachers.

Teachers indicate that principals’ leadership contributes to the formation of collegial learning
as schools’ collective property. Principals facilitate taking collective responsibility for student
achievement to become a school norm:

Teachers in the current study delineate how leadership evokes a school norm of supportive
behavior among colleagues. Moreover, school administrator’s efforts to motivate teachers through
individual consultations and bringing role models to school also signal an emphasis on student needs:

“Our principal did everything he could to persuade teachers to take part in cram courses. Despite the
monetary incentive, teachers do not want to spend the weekend at school. Of course, these are personal
choices...but the administrator still does his best to persuade them. Why? To increase student success.” G8

“We are in contact with counselling centers. They visit the school and give seminars, we try to bring
people who can be role models for our school, our principal arranges these activities” G11.
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Figure 3. Trust in schools

The participants in the present study explicate that the trusting relationships in low SES schools
stem from an atmosphere of sincerity and friendship. Moreover, an emphasis on cooperation
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rather than competition in the school is also seen as a way of bonding between teachers for student
achievement. Whereas participants with over 20 years of experience indicate receiving help from
inexperienced teachers in the use of technology in the classroom as a sign of trusting their colleagues’
competence, novice teachers who work with colleagues who are within their age range elucidate
supportive behavior as a way of maintaining a sense of security in the school. In this light, these views

are evident in the following:

“I trust them..so far, we have all struggled to make the school a place that is conducive for learning,
there is a sense of friendship, sincerity for each other. We don’t hold grudges for each other, for example,
teachers don’t think of themselves as better than their peers... there isn't much of an age difference, so we

do not have any problems. We are trying to be supportive each other” G5
“Because there is a strong sense of friendship, I feel strong rather than lonely” G1

A teacher with 16 years of teaching experience, G14 conclude that > common love for the nation,
the society brings two teachers together to teach”. He further explains that “I even spent lunch time

with students solving problems. Other teachers saw it differently”

Teachers who lack trust for their peers often see teacher who provide extra assistance to students
as someone with an ulterior motive. These teachers also see student efforts to learn more as a type
of “extortion” of good grades. G11 similarly gives the example of an assault that diminishes feelings

of security in their school as a factor that decreases trust in collective resilience in low SES schools:

“There are teachers who try to leave the school There are teachers who try to leave because of the
school environment, there are teachers who make others nervous of their prospects in the school...

because of the assault that took place last year”

When it comes to parental involvement in school-level decisions, teachers communicate parental
distrust in low SES schools. Teachers note that parents question their competence in the teaching
practice, disregard their suggestions and shows signs of distrust in teachers” decisions for improved

student learning:

How much do the parents trust the teachers, I think there are problems there. I don't believe they

listen to my suggestions, and they don’t see us as competent enough.

I don't believe I have any influence over parents... maybe it’s because we always call them for events

like disciplinary actions but parents say “You wish to expel my child from school” G2

In recent years, teachers don’t want to take risks... since parents can complain of teachers for minor
issues. Let’s say that the teacher wants to allocate extra time beyond class hours to improve student

scores, but the parents may file a complaint for this practice. G1

As evident in a school counselor’s responses, other stakeholders are also involved in the school

decisions to fortify trust between school administration, teachers and parents:
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For example, we had a student who wanted to drop out of school...her parents didn’t want to send
her to school because she was a girl. I and our principal reached out to the directorate of education; that
was the only solution we could find. We finally convinced the parents. G2

Discussion and Conclusion

The present study aimed to explore how teachers understand and develop academic optimism
in low SES schools. Participant responses show that teacher and student beliefs in their capabilities
shape their efforts in school. Although poor student achievement appears to be the main demotivator,
teachers taking a developmental approach focus on the incremental increase in student learning
and regulate their motivation. Some teachers close off themselves from external stimuli and focus
on their personal accomplishments to ward off negative external influences to maintain their
optimism. Teachers believe that an academically optimistic strategy regarding fostering collective
efficacy involves helping students change their negative beliefs towards school.

Teacher perception of student achievement and learning direct their instructional strategies.
Teachers who believe that test scores are the main indicators of learning engage in data-driven
decision making in teams and they review student data to determine the areas of improvement.
Similar practices such as the formation of professional learning communities foster collective efficacy
and help teachers sustain a sense of collective responsibility (Olivier &Hipp, 2006). Teachers who
take a developmental approach create one-on-one programs that cater for the individual needs of
the students. Both approaches help teachers maintain an academically optimistic outlook. Previous
studies conducted in lower SES schools underscored the contribution of teachers’ sense of meaning
to teaching performance which also contributed to student resilience (Lavy& Ayuob, 2019).

Schools that emphasize an academic orientation initially set the organizational tone required for
serious learning. Teachers in that respect allude to the efforts of their colleagues and also the efforts
of the principal as the main components of academic resilience. Whereas novice teachers seek help
from their high school teachers and utilize social media for professional purposes when there is little
collegial learning in their schools to help them sustain an academic focus, more experienced teachers
engage in data-driven discussions with their colleagues. Experienced teachers also set the example
to go extra mile for student success. When student achievement is at stake efforts to maintain an
academic focus extend beyond the schools walls as some teachers visit student homes to discuss
student learning with parents.

The achievement oriented normative press is mainly set by the principal according to respondents
in the present study. School principals evoke feelings of respect in teachers which leads to a focus
on professional development on the teacher’s side. In an early work, Simpson (1976) investigates the
role of feelings of concern and pleasure in teacher school administrator relationships and concludes
that “leadership” and “support” are two factors that evoke feelings of pleasure. Positive relationships
between teacher and principals also have positive influence of teacher commitment (Price,2011).
More recently, studies on respect in teacher-principal interaction determine positive communication
and self-development as indicators of respectful teacher behaviors (Gilingor et al, 2013)
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The present study provides examples of the ways respect can be used effectively in verbal
persuasion. As it is seen, evoking feelings of respect in faculty paves the way for persuading them to
take on collective responsibility. Similarly, verbal persuasion in the form of talk is also shown to be
an effective way of strengthening perceptions of teacher self-efficacy and encouraging risk-taking in
teachers’ practices (Szczesiul & Huizenga,2015).

Also, timely interferences by principals to persuade teachers to take on more teaching tasks
to improve student learning are also reported. With regard to the type of leadership, distributed
leadership and social justice leadership are leadership types that have been linked with developing
academic optimism (Thien& Chan, 2020; Feng&Chen, 2019). The current study provides qualitative
data to explore academic optimism in contrast with the majority of studies in this field. Results of
the present study further show that teachers feel empowered through principal’s actions without any
reference to a specific leadership distribution. Although early studies show that trust in principals
isn't linked with student success (Woolfolk-Hoy, 2012), the current study shows that principals
may exhibit implicit mentoring behaviors that teachers observe and internalize to sustain a sense
of collective efficacy. Recognition of teacher achievements by the principal can signal a supportive
atmosphere which cultivates a sense of collective efticacy (McGuigan & Hoy, 2006).

A sense of friendship and sincerity reign in schools where teachers adopt an optimistic outlook
towards student achievement. Such schools are characterized by their focus on cooperation and
supportive behavior. In low SES schools, physical security is an issue that needs to be addressed.
Teachers in the current study indicate that fears of assault drive teachers to take on teaching posts in
other regions. Parental distrust is also an area of concern for teachers in low SES schools. teachers
note that although they set disciplinary norms to model positive student behavior, parents may see
these norms as excuses for expelling certain students which problematic behavior.

When school level decision making fails, school principal working cooperatively with teachers
involve other stakeholders such as national directorates of education to solve student problems and
gain trust from parents. The role trust plays in district leadership is relatively a new area of research.
Recent research shows that trust in district leadership forms a source of support for teachers (Adams,
2020). The present study shows that building trusting relationships with parents to more optimistic
prospects can be achieved by initiating a stronger contact with district leadership. As a newer line
of inquiry, further research could explore possible links between trust in district leadership and
academic optimism. Furthermore, teachers in the present study note that parents tend to question
teachers’ competence in their practices which further leads to a broken communication during
teacher -parent meetings. In line with the participants’ impressions in the current study, previous
studies show that optimistic parents are more satisfied with their child’s educational institution
and indicate that teachers” practice is a strong support for cultivating students’ capabilities (Raty&
Kasanen, 2016).

The current study shows that principals set the example for teachers and students in their schools.
Despite the impediments it is imperative that school leaders reinforce collaborative collegial dialogue
in their schools to help teachers and student maintain a positive learning environment (Smith &
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Hoy, 2007). School leaders should be aware of the teacher dynamics in their schools and regularly

organize collegial meetings to sustain a sense of community.
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Miidiir Yardimcilar1 Mesleklerini Nasil Algiliyorlar? Bir
Olgubilim Arastirmasi

How Do Vice Principals Perceive Their Profession? A Phenomenological Research

ibrahim Hakan KARATAS

Oz

Okullarin etkililigi, yonetim siireglerinin iyilestirilmesi ile dogrudan iligkilidir. Midiir yardimcilari,
okul yonetiminin islevsel ve tamamlayici bir unsuru olarak okullarin etkililiginin artirilmasinda 6nemli
bir aktordiir. Buna ragmen miidiir yardimciligi gorevi, bircok 6gretmen tarafindan tercih edilmeyen,
cazibesi diisiik bir gérev olarak kabul edilmektedir. Bu arastirmada miidiir yardimcilig1 gorevinin,
mildiir yardimcilar1 tarafindan mesleki tatmin, rol ve pozisyon bakimindan nasil algilandiginin
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmigtir. Bir olgubilim ¢alismasi olarak tasarlanan bu aragtirmada karma
yontem tiirlerinden eszamanli {iggenleme yontemi kullanilmustir. Arastirma Istanbul’'un Uskiidar
ve Pendik ilgelerindeki 174 midiir yardimcisinin katilimi ile yiiritilmistiir. Veriler aragtirmaci
tarafindan gelistirilen 44 maddelik likert tipi anket ile bir adet agik uglu sorudan olusan bir anket ile
eszamanl fakat bagimsiz olarak toplanmigtir. Nicel veriler ortalama ve standart sapma; nitel veriler
icerik analizi yontemiyle analiz edilmis, her iki bulgu tirii karsilastirmali olarak incelenmistir.
Aragtirma sonucunda midiir yardimcilarinin, miidiir yardimeiligini, mesleki tatmin, rol ve pozisyon
bakimindan uzun vadeli siirdiiriilebilir bir gorev olarak algilamadiklar: sonucuna ulasilmistir. Miidiir
yardimciliginin, okul i¢in vazgecilmez islevi gz 6niinde bulunduruldugunda yetkinlik, 6zliik haklar:
ve pozisyon bakimindan gii¢lendirilmesi mesleki tatmin, islevsellik ve statii bakimindan giiglenmesini
saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Miidiir yardimcilig1, mesleki tatmin, mesleki yetkinlik, mesleki stirdiiriilebilirlik.

Abstract

The effectiveness of schools is directly related to the improvement of management processes. As a
functional and complementary element of school management, vice principals are an important
actor in increasing the effectiveness of schools. Nevertheless, the vice-principal position is regarded
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as a low-attractive position that is not preferred by many teachers. In this study, it is aimed to reveal
how the vice-principal position is perceived by vice-principals in terms of rofessional satisfaction,
role and position. In this research, which was designed as a phenomenological study, simultaneous
triangulation method, one of the mixed method types, was used. The research was conducted with
the participation of 174 vice principals in Uskiidar and Pendik districts of Istanbul. Data were
collected simultaneously but independently with a 44-item Likert-type questionnaire developed by
the researcher and a questionnaire consisting of one open-ended question. Quantitative data were
analyzed using mean and standard deviation; qualitative data were analyzed using content analysis
and both types of findings were examined comparatively. As a result of the study, it was found that vice
principals did not perceive vice principalship as a long-term sustainable task in terms of professional
satisfaction, role and position. Considering the indispensable function of the vice-principalship for
the school, strengthening it in terms of competence, personal rights and position will strengthen it in
terms of professional satisfaction, functionality and status.

Keywords: Vice principalship, professional satisfaction, professional competence, professional
sustainability.

Giris

Okul midir yardimeciligi, okul yonetiminin tamamlayici ve islevsel bir unsurudur (Hess,
1985; Rintoul & Bishop, 2019; Yigit & Agalday, 2022). Miidiir yardimciligs, okullarin giindelik
isleyislerinde, okul toplumunu olusturan taraflarin etkilesiminde, okulun ileriye doniik hedef ve
planlamalarinda kritik bir pozisyondur (Oleszewski vd, 2012; Schermuly vd, 2011). Okul midiir
yardimciligi, okul miidirleri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve diger paydaslar i¢in etkilesim
merkezi islevi gormektedirler (Pont vd, 2008). Midiir yardimciligs, bu kritik durumu sebebiyle,
okul yonetiminin aldig kararlarin etkili bi¢cimde gerceklestirilmesinde, 6gretmenlerin ve diger
calisanlarin motivasyonunda, veli katithiminda ve dolayisiyla 6grenci basarisinda énemli bir etkiye
sahiptir (Garrett, 1999; Grawski, 1978).

Okulun isleyisindeki anahtar pozisyonda olan miidiir yardimcilarinin, miidiir yardimciligini
algilama bicimleri, iistlendikleri gorevi etkili ve basarili bicimde yerine getirmelerine etki edebilir.
Kendilerini, gorevlerini, posizyonlarini ve geleceklerini algilama bigimleri, goreve baglhliklarini, gérevi
siirdiirme motivasyonlarini, gorevin gerektirdigi yetkinliklere sahip olma isteklerini etkileyebilir.
Midir yardimciligimin nasil algilandiginin  ¢6ztimlenmesinin okul yonetimi bakimindan da
olumlu etkileri olacaktir. Okullarda bir liderlik takimi bilinci olugmasi okul yonetiminin etkililigini
artiracaktir. Okul liderlik takimlarinin 6nemli bir tiyesi olan midiir yardimcilarinin, kendilerini
algilama bigimleri liderlik takiminin giiciinii etkileyebilir. Son olarak midiir yardimciliginin
midir yardimcilar: tarafindan algilaniginin, miidiir yardimciliginin dogasimni anlamak, miidiir
yardimcilarini yetistirmek, segmek ve meslek icinde desteklemek bakimindan yararli sonuglar
sunacagl ongoriilmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiyede okul midiir yardimcilarinin, miidiir yardimciligr goérevini
mesleki tatmin, rol ve statii bakimindan nasil algiladiklarini ortaya ¢ikarmaktir. Okul mudiir
yardimcilarinin, midiir yardimciligi gorevini algilama bigimlerinin ortaya ¢ikarilmasi, gorevin
dogasini anlamay1 kolaylastiracaktir. Boylece miidiir yardimciligi gorevinin net olarak tanimlanmast,
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miidiir yardimcilarinin hizmet 6ncesi ve hizmet sirasinda yetistirilmesi ve mesleki motivasyonlarinin
saglanmas1 bakimindan yol gosterici sonuglar ortaya ¢ikarmasi beklenmektedir. Bu amagla asagidaki
sorularin cevaplar1 aranmigtir:

1. Midir yardimcilari, midiir yardimeiligi gorevinden ne diizeyde tatmin olmaktadirlar?
2. Miudiir yardimcilarina gore midiir yardimeiligs roliiniin kapsami nedir?

3. Midiir yardimcilarina gore midiir yardimciliginin pozisyonu nedir?

Kavramsal Cerceve

Midiir yardimeilig1 gorevinin, egitim ve okul yonetimi literatiirti bakimindan hak ettigi ilgiyi
goremedigi aragtirmacilarin kabul ettigi bir gercektir (Glanz, 1994, Harvey, 1994, Kaplan & Owings,
1999; Marshall & Hooley, 2006; Ribbins, 1997). Miidiir yardimcilig1 mevzuat, biirokrasi ve orgiitsel
yap1 bakimindan da okul miidiirliigiiniin ve 6gretmenligin golgesinde kalmaktadir (Hartzell, 1993).
Midiir yardimciligy, ara yoneticilik olarak kabul edilmektedir. Miidiir yardimciliginin ara yoneticilik
niteligi, akademik ve yasal bakimdan arada kalmasina yol agmis olabilir. Nitekim, miidiir yardimcilig
ve mudiir yardimcilarini ele alan aragtirmalarin 6nemli bir kisminin, okul yoneticiligine gecis, nitelikli
okul yoneticisi yetistirme, okul yoneticisi eksikligini gidermeye yonelik ¢oziim arayis1 kapsaminda
ele alintyor olmasi (Oleszewski, vd. 2012), miidiir yardimciliginin arastirmacilar nezdinde agirlikli
olarak bir gegis gorevi olarak algilandigini gostermektedir.

Bu arastirmada okul miidiir yardimeciliginin, miidiir yardimeilar: tarafindan algilanis bigiminin
analiz edilmesi amaglandig1 i¢in, okul miidiir yardimciliginin rol ve iglevi, statiisii ve mesleki tatmin
diizeyi agiklanacaktir.

Rol ve islev bakunindan miidiir yardumciligr

Midir yardimciligs, rol ve islev bakimmdan muglak bir pozisyondur. Okullarin temel gorevi
egitim 6gretim olmakla birlikte, okuldaki giindelik isleyis, egitim 6gretim diginda cesitli ve farkli
islerin yerine getirilmesini gerektirir. Biitceden disipline, ulasimdan beslenmeye ¢ok genis bir
yelpazedeki bu ¢esitlilik, miidiir yardimcilig gorevinin dogasiny, islevini ve pozisyonunu anlamay1
da giiclestirmektedir. Miidiir yardimcilig1 gorevini rol ve islev bakimindan inceleyen arastirmalar,
okul yoneticilerinin belgelerde yazili, belirlenmis rol ve islevleri yaninda fiili, dogaglama gérevlerini
de ortaya ¢ikarmaya ¢alismaktadirlar. Bu arastirmalarda miidiir yardimecilarinin gorev cesitliligine
dikkat cekmektedir (Garrett, 1999; Ghasemzadeh, vd. 2017; Hartzell, 1993).

MEB Ortadgretim Kurumlar:i Yonetmeliginin 79-83. maddelerinde miidiir yardimcilarinin
gorevleri siralanmaktadir. Adi gecen yonetmelikte mudiir yardimeiligy, miidiir basyardimcist,
miidiir yardimcisi, teknik miidiir yardimcisi, koordinator miidiir yardimcisi ve pansiyonlu okul miidiir
yardimcis: olmak tizere 5 farkli ad altinda tanimlanmis ve her gorev alanina iliskin goérev yetki ve
sorumluluklar siralanmigtir. Miidiir basyardimcilarinin egitim ve ogretim, yonetim, rehberlik ve
denetim gorevleri siralanirken midiir yardimeilari igin egitim ve dgretim ile yonetim gorevleri; mesleki
ve teknik liselerde teknik 6gretmenler arasindan gorevlendirilen teknik miidiir yardimcisinin déner
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sermaye islemlerinin yiirtitme gorevleri; koordinatér midiir yardimcisinin uygulamali okullarda
agirlikli olarak staj vb. siireglerle iliskili olarak isletmelerle iliskilerin yiiriitiilmesi gorevleri; ve
pansiyondan sorumlu midir yardimcisinin yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitme gorevleri siralanmustir. Miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
siralandigr kisimda miidiir yardimcilarinin genel olarak dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi gorevleri yiirtitmekle gorevli olduklar: belirtilir. Bu denli gorev cesitliligi
olmasina ragmen miidiir yardimcilarinin segiminde, teknik mudir yardimcisi disinda, herhangi
bir ayiric1 6zellik aranmamaktadir. Diger taraftan miidiir yardimcilarinin teknik, koordinator ve
pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi disinda diger gorevleri ile ilgili bir tanimlama sinirlamas:
da yoktur. Miidiir yardimecilary, ilgili yonetmelige gore miidiiriin verdigi gorevleri yapar ve miidiire
kars1 sorumludurlar (MEB, 2016).

Midiir yardimcilarinin rol ve iglevlerine yonelik arastirmalarda da miidiir yardimcilarinin belirgin
bir gérev taniminin olmadig1 (Ghasemzadeh, vd. 2017), okul miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmakla
yukiimli oldugu, gorevlerinin gesitli, parcali ve anlik oldugu belirtilmektedir. Her ne kadar midiir
yardimcilarinin 6ncelikli gérevi egitim ve 6gretim isleri olarak beklense de miidiir yardimcilariin
yonetim ve disiplin gérevlerine odaklanmak zorunda olduklar: belirtilmektedir (Barnett, vd. 2012).
Bukoski ve arkadaslarina gore (2015) okul miidiir yardimcilarinin temel goérevlerinden biri de
toplum liderligi gorevidir. Toplum liderligi gérevinin yaninda 6gretmenler icin dgrenme topluluklar:
olusturma, teknoloji liderligi, okul paydaslar: ile etkili iletisim kurma, ogretmenleri yonlendirme
ve motive etme, Ogrencilere mentorliik ve rehberlik etme gibi gorevleri de yiiriitmek durumunda
olduklarina vurgu yapmaktadir. Bu karmasik rolleri ile miidiir yardimcilar1 pozitif bir okul iklimi
olusturulmasinda okul yoneticisinin en 6nemli yardimcilaridirlar (Hilliard & Newsome, 2013).

Posizyon bakimindan miidiir yardimciligr

Midiir yardimcilarinin kurumsal pozisyonlar: da belirgin degildir. Cogunlukla 6gretmenlikten
gelen mudiir yardimcilari, egitimcilikten yoneticilige gecis yaparlar. Bu gecis siirecinde uyum
sorunlar1 yaganmaktadir. Uyumlanmanin ardindan gérevin kapsaminin genisligi, pozisyonu net
olarak tanimlamay1 giiglestirmektedir. Gorev tanimi net olmayan midiir yardimcilar1 pozisyon
bakimindan da belirsizlik igindedirler (Abrahamsen, 2008). Okul miidiir yardimcilarinin genel olarak
egitim ve 0gretim isleri ile yonetim iglerinden sorumlu olduklar yukarida belirtilmisti. Ancak zaman
zaman bu gérevin denetim ve rehberlik, toplum liderligi, 6grenme toplulugu liderligi, disiplin, biitce,
yazismalar ve biirokrasi gibi bircok farkli gorevi yerine getirmeyi gerektirmesi pozisyonlarindaki
belirsizligi artirmaktadir. Miidiir yardimeciligy, 6gretimsel liderlik, yoneticilik, uzmanlk, mentoérlik,
memurluk gibi rol ve statiisti farkli pozisyonlar olarak tanimlanabilmektedir (Bukoski, vd., 2015).

Bu muglaklig1 anlamaya yonelik analitik bir ¢aba olarak Wong, (2009) miidiir yardimciliginin
statiistinii okul midiiri ile iligkiler bakimindan yardumci, usta/cirak ve partner olmak iizere iig
kategoride ele almaktadir. Yardimci yonetici olma statiisti, orglitsel yapidaki hiyerarsiye karsilik
gelirken, partner olma durumu, e statiiye isaret etmektedir. Bu durumda paylasilan liderlikten s6z
edilebilir. Usta-¢irak iligkisinde ise yoneticilik gorevlerinin belli bir diizen ve anlayis ¢ercevesinde

50



Mudiir Yardimcilari Mesleklerini Nasil Algilyorlar? Bir Olgubilim Aragtirmasi

aktarildig, Ogrenildigi ve gelistirildigi bir statiiyti ifade eder. Midiir yardimcilarinin statiisii
Ogretmen, 6grenci, veli ve diger paydaslar: bakimindan da farklilagsmaktadir. Abrahamsena (2018)
gore, miidir yardimcilarinin, idari gorevlerden egitim liderligi goérevinin agir bastig1 bir pozisyona
dogru evrildigine, 6gretmenler bakimindan denetim, kontrol roliinden 6gretmenle okul y6neticisi
arasindaki araci pozisyonlarinin pekistigine dikkat ¢ekmektedir. Diger taraftan okul midir
yardimcisinin okulda lider takiminin bir {iyesi mi oldugu yoksa teknik ve destek personel takiminin
bir tiyesi mi oldugu tartigilmaktadir (Hess, 1985; Pont, vd. 2008).

Mesleki tatmin bakimindan miidiir yardimciligs

Midiir yardimeiligi, mesleki tatmin bakimindan da tizerinde durulmas: gereken bir gorevdir.
Miidiir yardimcilign gorevinin taniminin net olmamasi, parcali, anlik ve cesitli olmasi miidiir
yardimcilig1 gorevinden tatmin duygusunu etkilemektedir. Kendisi de bir miidiir yardimci olan ve
miidiir yardimcilarinin mesleki tatminlerine iligkin ilk arastirmalardan birini yapan Garawski'ye
(1978) gore midiir yardimcilarinin gérevden tatmin duygusunu en ¢ok etkileyen unsurlarin baginda
Ogretmen degerlendirme ve egitim-6gretime iliskin gorevler gelmektedir. Bunlarin iginde ise
ogrenciler tizerindeki olumlu etki olusturma 6n plana ¢ikan etken olmustur (Pollock, vd. 2017). Yine
miidiir yardimcilarinin sorumluluk alma, gérevin algilanan 6nemi ve takdir yetkisine sahip olma
gibi parametreler de gorev tatminlerini artirmaktadir. Garawski'ye (1978) gore yillar 6nce miidiir
yardimcilarinin mesleki tatminsizliklerine sebep olan durumlar bugiin i¢in de gegerlidir: Distik
licret, uzun ¢alisma siiresi, biirokrasi, yardimci personel eksikligi, yeterli ¢alisma alanina sahip
olmama, ast ve iistlerden destek alamama, iistlerin goz ardi etmesi, 6grenciler tarafindan disiplin
amiri olarak goriilme, basarilarin takdir edilmemesi mesleki tatmini azaltan unsurlardan bazilaridir.

Leithwood ve Azah (2014) tarafindan hazirlanan bir raporda da okul gelistirme baskisy,
yasal diizenlemeler, sendikalar, liderlik yaklagimlari, okul personeli ve danigma islerinin midiir
yardimcilarinin ¢alisma istiyaklarini diistirdiigli sonucuna ulagilmistir. Schermuly ve arkadaslar:
(2011) ise yaptiklar: arastirma sonucunda okul miidiir yardimcilarinin gorevlerinde desteklenmeleri
ile duygusal yipranmalar1 arasinda negatif iliskisi oldugunu ortaya koymustur. Yu-Kwong ve
Walker’in (2010) lise miidiir yardimcilari {izerine yaptiklar: aragtirma miidiir yardimcilarinin genel
memnuniyetlerinin, ‘mesleki baghilik] ‘kisisel zorluk diizeyi, ‘yeterlilik duygusu’ ve ‘eszamanlilik
duygusu’ tizerindeki etki siralamasina gére, memnuniyetin dort ana yonii oldugunu gostermistir.
Calismada ayrica, midiirliige talip olan miidiir yardimcilarinin, miidiirliige talip olmayan midiir
yardimcilarina gore daha yiiksek derecede mesleki baglilik sergiledigini, daha giiclii bir yeterlik
duygusu sergiledigini ve kisisel meydan okumayla iliskili daha distik diizeyde stres yasadiklarini
sonucuna ulagilmistir.

Miidiir Yardimciligr ile Igili Arastirmalar

Midiir yardimcilar: ile ilgili arastirmalarin diinyada oldugu gibi Tiirkiyede de oldukg¢a sinirlt
oldugu bir¢ok aragtirmacinin ortak gortstdiir. 2022 yilinin Kasim ve Aralik aylarinda aragtrimaci
tarafindan yapilan taramada TR Dizinde baghiginda “miidiir yardimcist’, “miidiir yardimecilar1” veya

51



ibrahim Hakan KARATAS

)

“miidiir yardimciligr” gegen makale sayisinin sadece 10 tane oldugu ! goz éniinde bulundurulursa
aragtirma azhiginin boyutu anlagilacaktir. Miidiir yardimcilarini konu alan ¢alismalar elbette bunlarla
siurl degildir. Ancak miidiir yardimeilarini konu alan arastirmalarin ¢ogunlukla okul yoneticilerini,
Ogretmenleri ve diger egitim ¢aliganlarini da birlikte ele alan arastirmalarda yer aldigini belirtmek
gerekir.

YOK Ulusal Tez Merkezinde yapilan taramada adinda “miidiir yardimcis1” ifadesi gegen 25
tez listelenmis ve bunlardan sadece ikisinin doktora tezi oldugu goriilmiistiir. Bu aragtirmalarda
¢ogunlukla miidir yardimcilarmin yetistirilmesi, miidiirlerin mentérliik rolleri, miidiir-miidir
yardimecist iligkileri, miidiir yardimcilarinin karsilagtiklar: zorluklar gibi konulara odaklandiklar:
goriilmektedir (Agagdiken, 2019; Cakir, 2021; Deniz, 2019; Dogan 2005; Maral, 2015; Ozalp, 2016;
Ozdemir, 2014). Miidiir yardimciligi konusunda yurtdisindaki aragtirmalar da sinirl sayidadir.
Aragtirmalarin biytik bir kisminin miidiirliige gecis ya da midiir yetkinliklerinin gelistirilmesi
bakimindan miidiir yardimeciligini ele aldiklari goriilmektedir (Garrett, 1999). Daha az sayida
aragtirmanin, mildiir yardimcilig1 ve miidiir yardimeilarinin is doyumu ve gelisimi ile ilgili konular:
ele aldiklar1 gortilmektedir (Garawski, 1978; Schermuly, vd. 2011).).

Tiirkiye Baglam:

Tirkiyede midir yardimcilarinin segimi, yetistirilmesi ve gorevlendirilmesi merkeziyetci
bir yaklagimla yiritilmektedir. Midir yardimeilar: 6gretmenler arasindan, istege bagli olarak
secilmektedir. Merkezi olarak yapilan yazili ve sozlii sinavlardan yeterli puani alarak basarili olan
adaylar, midiir yardimciligi kadrosu agik olan okullara puan ve tercih sirasina goére 4 yil icin
gorevlendirilirler. Dort yil sonunda yeniden miidiir yardimciligi gérevine devam edebilirler ya da
ogretmenlige donebilirler (MEB, 2021).

Esasen miidiir yardimcilig i¢in hizmet 6ncesi bir egitim bulunmamaktadir. Miidiir yardimeilig
gorevine baglamis olanlar i¢in zaman zaman bazi temalarda MEB tarafindan hizmetigi egitimler
diizenlenmektedir. Universitelerde de miidiir yardimcilar1 igin 6zel bir sertifika ya da lisansiistii
program bulunmaktadir. Miidiir yardimcisi adaylar1 ya da gérevdeki miidiir yardimcilar: genel olarak
egitim yonetimi alaninda agilan programlara devam etmektedirler (Karatas, 2014; Cakur, 2021).

Midiir yardimcilari, yasal olarak egitim 6gretim hizmetleri sinifindadirlar. Devlet okullarinda
maaglar1 ve diger iicretleri de 6gretmen maas ve ek {icretleri ile aynidir. Bununla beraber mudiir
yardimcilar1 yoneticilik gorevi yiirttiikleri icin 6gretmenlerin kullandiklar: ara, sémestr ve yaz
tatillerini yillik izin siireleri ile sinirli olarak kullanmaktadirlar (Demirbilek & Bakioglu, 2019).
Midir yardimcilari, egitim ve 6gretim ile yonetim gorevlerini yiiriitmekle yiikiimliidiirler. Okul
miidiiriine karst sorumludurlar ve miidiirlerin verdigi gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler. Caliyma
saatleri de okulun agik oldugu giin ve saatlerde siireklidir (MEB, 2016).

Yapilan arastirmalarda Tiirkiyede miidiir yardimcilarinin genel olarak goérevlerinden memnun
olduklari, ancak disiik diizeyde is tatmini yasadiklar: sonuclarina ulagilmaktadir. Hesapverebilirlik

1 Yazar tarafindan yapilan 6n inceleme sonucunda elde edilen verilere dayali olarak ifade edilmistir.
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ve beklentilerin artmasi ile miidiir yardimcilig1 gorevini tercih eden aday sayis1 azalmakta, gorevini
birakmak isteyenlerin sayis1 artma egilimindedir (Demirbilek & Bakioglu, 2019).

Yontem

Okul midir yardimcilarimin, midir yardimciligini nasil algiladiklarini ortaya c¢ikarmayi
amagclayan bu caligma “eszamanli iiggenleme” tiiriinde karma desende bir olgubilim arastirmas:
olarak kurgulanmistir (Creswell, 2003’ten akt. Baki ve Gokgek, 2012). Olgubilim aragtirmalarinda
amag, olgunun altinda yatan ortak anlamlar1 kesfetmek i¢in katilimcilar tarafindan deneyimlenmis
diinyay:r tanimlamaktir. Boylece bireylerin bir olguya iliskin yasantilari, algilari ve yiikledigi
anlamlar1 ortaya ¢ikartilmaya ¢alisilmaktadir (Kocabiyik, 2016). Nicel ve nitel verilerin eszamanlt
fakat bagimsiz olarak toplandigi bu arastirma eszamanli tiggenleme yoluyla (Baki ve Gokgek,
2012; Toraman, 2021) nicel ve nitel verilerin sonuglarinin tutarliligini test etmeyi hedeflemektedir.
Eszamanli {iggenleme yontemiyle, okul miidiir yardimcilarinin, miidiir yardimciligina iliskin
algilarini ortaya koymalar1: amaciyla hazirlanan likert tipi ankete verdikleri yanitlardan elde edilen
sonuglarla, okul miidiir yardimciligina yonelik metaforik algilarinin sonuglari ayr1 ayr1 analiz edilmis
ve tutarliliklar: karsilastirilmistir.

Eyvren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Istanbul’un iki ilgesindeki (Pendik ve Uskiidar) okullarda gorev yapan
bitiin okul miidir yardimcilart (N=683) olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi “eszamanli
karma yontem orneklem belirleme” yoluyla ve “uygunluk 6rneklemi” yontemiyle belirlenmistir
(Baki ve Gokgek, 2012). Nicel ve nitel veri toplama araglar1 biitiin miidiir yardimcilarina es zamanh
olarak gonderilmistir. Arastirmaya katilmay: kabul eden miidiir yardimcilarindan 1747 nicel veri
toplama aracini doldurmus ve gondermistir. 75 miidiir yardimecist ise nitel veri toplama aracini da

doldurmus ve gondermistir. Boylece aragtirma 6rneklemi 174 kisiden olusmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore sayilar: ve oranlari

F % |  Kumilatif %
flce Pendik 74 425 425
Uskiidar 100 57.5 100.0

Toplam 174 100.0
Yas 30 yas ve alt1 12 6.9 6.9
31-40 yas 66 37.9 44.8
41-50 yas 76 7 88.5
51 ve tstil 20 11.5 100.0

Toplam 174 100.0
Cinsiyet Erkek 92 52.9 52.9
Kadin 82 47.1 100.0

Toplam 174 100.0
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Egitim Durumu

Okul Tiirii

Mesleki Kidem

Yoneticilik Kidemi

Bu Okuldaki Gorev Siiresi

Bu Miidiirle Caligma Siiresi

Lisans
Lisanststii
Toplam
Okul 6ncesi
flkokul
Ortaokul
Lise

Diger
Toplam

1-5 yil

6-10 y1l
11-15 yil
16*20 yil

21 yil ve tistil
Toplam

1 yil ve altt
3-5y1l

6-10 y1l
11-15yil
16-20 yil

16 yil ve tistli
Toplam

1 yil ve alts
2-3y1l
4-5y1l

6-10 y1l

11 yil ve {istii
Toplam

1 yil ve altt
2-3yl
4-5y1l

6-10 y1l

11 yil ve distit
Toplam

113

174
10
52
46
58

174

36
42
29
64
174
58
31
56
13

174
52
51
32
33

174
71
61
24
17

1

174

64.9
35.1
100.0
5.7
29.9
26.4
333
4.6
100.0
1.7
20.7
24.1
16.7
36.8
100.0
333
17.8
322
7.5
5.2
4.0
100.0
29.9
29.3
18.4
19.0
3.4
100.0
40.8
35.1
13.8
9.8
6
100.0

64.9
100.0

5.7
35.6
62.1
95.4

100.0

1.7
224
46.6
63.2

100.0

333
51.1
83.3
90.8
96.0
100.0

29.9
59.2
77.6
96.6
100.0

40.8
75.9
89.7
99.4
100.0

Katilmcilarin demografik ozellikleri Tablo 1'de goriilmektedir. Katilimcilarin %52,9u, erkek,
%47°1’1 kadindir. Katilimcilarin %42,5’i Uskiidar, %57,5’i PendiK'teki okullarda gorev yapmaktadir.
Katilimcilarin gogunluklu olarak 41-50 yas grubunda (%43,7), 11-15 yil mesleki kidemli (%24,1), 6-10

yil yoneticilik kidemli (%32,2) ve ¢ogunlukla ortadgretim kurumlarinda (%(33,3)) gorev yapmakta

olduklar goriilmektedir. Katilimeilarin %35,1’1 yiiksek lisans mezunudur. Son olarak katilimcilarin

%60,2’si su an gorev yaptiklar: okul miidiriiyle, %70,1’i su an gorev yaptiklari okulda 2 yil veya

daha fazla siiredir ¢alismaktadirlar. Orneklemin, yas, cinsiyet, egitim durumu, okul tiirii, mesleki

kidem, yoneticilik kidemi, bulundugu okuldaki gorev siiresi ve halen ¢alistig1 miidiirle caligma siiresi
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degiskenleri bakimindan gesitliligi sagladigi, ayrica Milli Egitim Bakanligrnin her yil yayinladig:

Faaliyet Raporlarrndaki verilere yakin oranlarda oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araglart

Veri toplama araglar1 aragtirmaci tarafindan geligtirilmistir. Ug boliimden olugan veri toplama
aracinda toplam 54 madde yer almaktadir. Demografik bilgiler boliimii ilce, yas, cinsiyet, egitim
durumu, mesleki kidem, okul tiirti, yoneticilik kidemi, son okulda ¢alisilan siire ve son miidiirle ¢alisilan

siire olmak tizere 9 maddeden olugsmaktadir.

Anketin nicel kisminda okul miidiir yardimcilarinin miidiir yardimeiligini algilama durumlarini
ortaya ¢ikarmayl amaglayan 13 temada 44 adet 5’li likert tipi madde bulunmaktadir. Likert tipi
maddelerde puan degerleri 1.00-1.80 = ¢ok diisiik; 1.81-2.40 = diisiik; 2.41-3.40 = orta; 3.41-4.20 =
yiiksek ve 4.21-5.00 = ¢ok yiiksek olarak betimlenmistir.

Aragtirmanin nitel veri toplama araci olarak tek maddelik agik uglu bir metafor sorusu yer
almaktadir. Nitel veri toplamak amaciyla katilimcilara “Midiir yardimeiligini en iyi tanimlayan bir
benzetme yapiniz”” seklinde bir ifade sunulmustur. Madde i¢in herhangi bir agiklama ya da sinirlama
yapilmamigtir.

Veri toplama araglari, ilgililiteratiirtin incelenmesinin ardindan arastirma amaglari dogrultusunda
aragtirmaci tarafindan hazirlanan soru havuzu i¢inden egitim yonetimi alaninda doktorali 2 uzmanin
goriisleri ile secilmis ve 30 kisilik pilot uygulama ile maddeler anlasilirlhik, iligkililik bakimindan
incelenmistir. Goriisler ve pilot uygulama sonucunda 54 maddelik (demografik bilgiler: 9 madde;
nicel veri toplama aract: 44 madde; nitel veri toplama araci: 1 madde) bir anket elde edilmistir. Nicel

veri toplama aracinin boyutlar1 ve madde sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 2. Nicel veri toplama aracinin boyutlar: ve madde sayilar:

Boyut Ad1 Madde Sayist
1. Miidiir yardimeilig gorevinden tatmin

2. Midiir yardimciligt gorevinin zorluk diizeyi
3. Bulundugu okuldan memnuniyet diizeyi

4. Miidiir olma istegi

5. Miidiir ile iligki

6. Midiirtin miidiir yardimeist ile iligkisi

7. Ogretmenler ile iligki

8. Okuldaki rol

9. Midiire gore miidiir yardimcisinin okuldaki rolii
10. Miidiir algst

11. Okuldaki gorev

12. Miidiiriin okuldaki gorevi

NN N = R R R R = = e

13. Okul toplumu ile iligkiler

~
g

Toplam Madde Sayis1
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Verilerin Toplanmas:

Veriler 2022-2023 6gretim yili bahar déneminde okul midiir yardimecilarinin hizmetici
egitim i¢in toplandiklar1 zamanlarda arastirmaci tarafindan bizzat toplanmistir. Arastirmaci
katilimcilara aragtirmanin amacini, kapsamini ve igerigini acikladiktan sonra veri toplama
aracinin ¢evrimici baglantisini paylagsmis ve katilimcilardan ayni anda anketi doldurmalarin:

istemigtir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Anketin kapsam gegerliligi ilgili literatiir dogrultusunda uzman gorisleri ile saglanmigtr.
Yap1 gegerliligi ise pilot uygulama ile test edilmistir. Nitel verilerin gecerlik ve giivenirlikleri
yaninda inandiricihiginin da saglanmasi amaciyla veri toplama araci, veri toplama siiregleri,

verilerin analizi agiklanmis ve elde edilen temalar ve kodlar tablo gseklinde gosterilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri ii¢ asamada analiz edilmistir. Ilk asamada nicel veriler analiz
edilmistir. Nicel verilerin analizinde ortalama ve standart sapma degerleri esas alinmistir. ikinci
asamada nitel veriler analiz edilmistir. Toplanan metaforlar kodlanmig ve temalandirilmistir. Bu
siireg icerik analizi yontemiyle tamamlanmistir. Ugiincii asamada nicel veriler ile nitel veriler
karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Nicel ve nitel verilerden elde edilen bulgularin tutarligi

incelenmistir.

Bulgular

Miidiir yardimeilarinin, midiir yardimcilig1 gorevini algilama bigimlerini ortaya ¢ikarmay1
amaglayan bu arastirma kapsaminda elde edilen bulgular asagida 6zetlenmistir. Once nicel
bulgular sunulmus ardindan nitel bulgulara yer verilmistir. Arastirmanin tartigma kisminda

nicel ve nitel bulgular karsilastirmali olarak tartisilmigtr.

Miidiir Yardimcilarinin Mesleki Tatmin Algilar:

Midir yardimecilarinin mesleki tatmin algilarini ortaya gikarmak amaciyla dort kirilimli bir
soru ile yedi kirilimli bir soru olmak iizere iki soru yoneltilmistir. Birinci maddede mesleki
tatmin algisi, meslegin zorluk diizeyi, okul miidiiriinden memnuniyet diizeyi ve miidiir olma
istegi dlizeyi belirlenmeye caligilmistir. Miidiir yardimcilarinin mesleki tatmin diizeylerinin orta
(3,19), meslegin zorluk diizeyinin yiiksek (4,09) olarak algiladiklar: goriilmiistiir. Diger taraftan
calistiklar1 miidiirden memnuniyet diizeyleri yiiksek olsa da (3,88), miidiir olma isteklerinin

diisiige yakin orta diizeyde (2,93) oldugunu belirtmislerdir (Tablo 3).
56



Mudiir Yardimcilari Mesleklerini Nasil Algilyorlar? Bir Olgubilim Aragtirmasi

Tablo 3. Midiir yardimcilarmin midiir yardimciligi gorevine iliskin tatmin, zorluk, okul
miidiiriinden memnuniyet ve okul miidiirii olma isteklerine yonelik gériislerinin puan ortalamalar:
ve standart sapmalar1

N Ort SS
Mesleki Tatmin 174 3.19 1.191
Zorluk Diizeyi 174 4.10 .92
Okul Miidiiriinden Memnuniyet Diizeyi 174 3.88 1.16
Miidiir Olma Istegi 174 2.93 1.42

Midiir yardimeihigr gorevinin okuldaki biitiin paydaslarla etkilesimin merkezini olusturmasi
sebebiyle, okul toplumunu olusturan farkli gruplarla etkilesim ve iletisim algisi da miudiir
yardimcilarinin  mesleki tatmin algillarina iliskin bir gosterge olabilir. Bu amagla mudir
yardimecilarina, okul miidiird, diger miidiir yardimecilari, 6gretmenler, 6grenciler, veliler, paydaslar
ve okul dist toplumla iligkilerinden memnuniyet diizeyleri sorulmustur. Mudir yardimcilar
biitiin paydaslarla iletisimlerinden yiiksek diizeyde (3.68-4.07 arasinda) memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ancak mudiir yardimcilarina gore iletisiminden en yiiksek diizeyde memnun
olduklar1 grup 6grencilerken (4.07), yiiksek olmakla birlikte gorece en diisiik memnuniyeti okul
yoneticileri (3.68) ile iletisimlerinde yasamaktadirlar. Diger gruplara bakildiginda 6grencilerden
sonra en yitksek memnuniyet 6gretmenlerle (3,94) iletisimlerinde iken okul midiiriinden sonra en
diisiik puanli olani ise diger miidiir yardimcilar1 (3.79) ile olan iletisimleridir. Miidiir yardimcilar:
veliler ve dis toplumla (3.82) ayni diizeyde bir iletisim memnuniyetine sahipken okul i¢i paydaslarla
da (3.89) iletisimlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir (Tablo 4).

Tablo 4. Midiir yardimcilarinin okul toplumunun diger aktorleriyle iliskilerine yonelik goriislerinin
puan ortalamalar1 ve standart sapmalar:

Miidiir Yardimcisina Gore Okul Toplumuyla {liski Giicii

N Ort SS

Okul miidiriyle 174 3.69 1.19

Midiir yardimcilariyla 174 3.80 1.02
Ogretmenlerle 174 3.93 85
Ogrencilerle 174 4.07 91
Velilerle 174 3.82 .94
Paydaslarla 174 3.89 .95
Okul dig1 toplumla 174 3.82 .93

Miidiir Yardimcilariimn Statii Algilar:

Midir yardimciligi gorevinin statiisiine iligkin durumu ortaya ¢ikarmak amaciyla ankette
dorder kirilimli bes madde yer almaktadir. Bu maddelerin ilkinde miidiir yardimcilar ile miidir
ve 6gretmen arasindaki iliskinin nasil tanimlandigina yonelik maddeler yer almaktadir. Usta/girak,
alt/uist, takim arkadas: ve meslektas segeneklerinin yer aldig1 maddede miidiir yardimecilar: her dort
kategoride de kendilerini orta diizeyde (2.55-3.24) algilamislardir. Ancak miidiir yardimcilarina gore
miidirlerin (2.70-3.36) ve 6gretmenlerin (2.64-3.52) miidiir yardimcilarini algilama durumlarinda
da puan ortalamalari orta diizeydedir. Miidiir yardimcilarina gér miidiir yardimcilari ile 6gretmenler
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arasindaki iligki her iki grup tarafindan da meslektaghk olarak tanimlanmakta, ancak miidiirlerin
kendilerini daha ¢ok takim arkadas: gibi algiladiklarina yonelik goriis belirtmislerdir (Tablo 5).
Ancak yine miidiir yardimcilarina gore 6gretmenlerin mudiir yardimcilarini “meslektas” olarak
algilamalar1 digindaki biitiin degerlerin orta diizeyde olmasi, miidiir yardimcilifi pozisyonunun
belirsizligini de gostermektedir.

Tablo 5. Miidiir yardimcilarinin miidiir ve 6gretmenlerle iligkilerine yonelik goriislerinin puan
ortalamalari ve standart sapmalar1

Midir Yardimcisina Gore
Ogretmenlerin Miidiir Yardimecist
ile liskiyi Tanimlama Bigimi

Mudiir Yardimcisina Gore Midiirin
Miidiir Yardimeist ile Iliskiyi
Tanimlama Bigimi

Midiir Yardimcilarinin
Miidiirle iliskilerini
Tanimlama Bi¢imi

N Ort SS N Ort SS N Ort SS
Usta/Cirak 174 2.56 1.19 174 2.70 1.139 174 2.98 .95
Ust/Alt 174 2.76 1.16 174 2.81 1.13 174 2.65 1.01
Takim Arkadagt 174 3.21 1.26 174 3.36 1.18 174 3.44 1.06
Meslektas 174 3.24 1.162 174 3.36 1.06 174 3.53 97

Miidiir yardimcilarinin statiilerine yonelik algilarini ortaya ¢tkarmak amaciyla yoneltilen madde,
lider, yonetici, memur ve uzman statiilerini iceriyordu. Miidiir yardimcilar1 kendilerini yiiksek
diizeyde yonetici (3.68), lider (3.60) ve uzman (3.43), orta diizeyde (3.23) memur olarak algilarken,
midiirlerinin de kendilerini benzer sekilde yiiksek diizeyde yonetici (3.76), lider (3.53) ve uzman
(3.44) olarak algiladiklarini, ancak orta diizeyde memur (3.19) olarak algiladiklarini belirtmislerdir
(Tablo 6).

Tablo 6. Midiir yardimcilarinin ve miidiir yqrdimcilarinin goriislerine gore okul miidiirlerinin
miidiir yardimcisinin statiisiine yonelik gortislerinin puan ortalamalar: ve standart sapmalar:

Midiir Yardimcilarinin Kendilerinin Statiisiine Miidiir Yardimcilarina Gére Midiirtin Midiir
{liskin Algst Yardimeisinin Statiisiine {liskin Algist
N Ort SS N Ort SS
Lider 174 3.60 1.06 174 3.53 1.02
Yonetici 174 3.68 .95 174 3.76 .97
Memur 174 3.24 1.11 174 3.19 1.15
Uzman 174 3.43 .97 174 3.45 1.01

Miidiir Yardimcilarimin Rol Algilar:

Miidiir yardimeilarinin okulda agik ve sinirlari belli bir rol tanimlarinin olup olmadigini ortaya
gikarmak amaciyla 6 kirilimli iki maddeye yer verilmistir. Bu maddelerde miidiir yardimcilarinin ve
okul mudiirlerinin miidiir yardimcisinin goérevlerine iliskin goriisleri, teknik igler, egitim-6gretim,
insan yonetimi, yonetsel ve biirokratik isler, temsil ve kurum kiiltiirii olusturma bagliklar: altinda
toplanmigstir. Midiir yardimecilart ¢ok yiiksek diizeyde insan yonetimi (4.29), kurum kiiltiirii
olusturma (4.27), egitim-6gretim (4.22) ve yonetsel/biirokratik isler (4.21), temsil (4.11) ve teknik
islere (3.64) iliskin rollerinin oldugunu belirtmislerdir. Yine miidiir yardimcilarina gore midiirler
ise miidiir yardimcilarinin rollerini yiiksek diizeyde yonetsel/btirokratik isler (4.26), temsil (4.11),
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insan yonetimi (3,94), kurum kiiltiirii olusturma (3.94) ve egitim-6gretime (3.75) iliskin roller
olarak gorirken yiiksek diizeyde teknik islere (3.64) iliskin rolleri oldugunu disiindiiklerini
belirtmiglerdir (Tablo 7).

Tablo 7. Midir yardimcilarinin ve okul midirlerinin muadiir yardimcisinin roliine yonelik
goriiglerinin puan ortalamalari ve standart sapmalari

Midir Yardimcisina Gore Midir | Midir Yardimcisina Gore Midirin - Midiir

Yardimcisinin Okuldaki Gorevi Yardimcisinin Okuldaki Gorev Algist
N Ort SS N Ort SS
Teknik Isler 174 3.64 1.21 174 3.36 1.30
Egitim Ogretim 174| 422 1.00 174 3.75 122
Insan Yonetimi 174 4.29 88 174 3.94 1.18
Yonetsel ve Biirokratik Isler 174 4.21 .90 174 4.26 1.01
Temsil 174 4.11 .93 174 4.11 1.11
Kurum Kiltiirti Olugturma 174 4.27 91 174 3.94 1.174

Nitel Bulgular

Arastirmanin ikinci kisminda, midir yardimciligi gorevinin dogasini anlamak amaciyla,
miidiir yardimcilarindan, miidiir yardimciligina iligkin metaforlar olusturmalar1 istenmistir. 75
katilimecr 100den fazla metafor 6nermistir. Tekrar eden metaforlar ya da farkli ifadelerle ayni
kavrami karsilayan metaforlar elendiginde 75 farkli metafor 6nerildigi goriilmiistiir. Metaforlar,
yaygin c¢agrisimlar: esas alinarak temalandirilmistir. Madiir yardimeiligt gérevinin dogasini
anlamaya yarayacak bi¢cimde bes tema olusturulmustur.

Bu temalar, en fazla metafor iiretilenden en az metafor iretilene dogru sirasiyla liderlik,
islevsellik, vasifsizlik, kimliksizlik ve degersizlik olarak belirlenmistir. Her bir temanin altinda
temay1 olusturan metaforlar listelenmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin miidiir yardimciligina iligkin ifade ettikleri metaforlarin temalara gore listesi

Liderlik islevsellik Vasifsizlik Kimliksizlik Degersizlik

1 Olumluiglevler 1  Cesitlilik 1 Memur 1 Araftakalmak 1 Kariyer basamag:
Ne yonetici ne
2 Organizasyon 2 Karmca 2 ldariisci 2 Ogretmen 2 Tatminszilik
3 Mutfak sefi 3 Gokkusag 3  Emireri 3 Joker 3 Goriilmeyen
Tiim islerden

4 Tligki kurabilme 4  sorumlu 4 Araeleman 4 Kumtorbasi 4 Cokistakdir edilmeyen
5  Okul midiir 5  Biitiin gorevler 5 Samaroglani 5 Vasifsiziggi 5 Aletisler el oviiniir
6  Lokomotif 6 Islevsellik 6 Kalfa 6 Aradasikismis 6 Sahada goriilmeyen
7 Uretici 7 Saatpili 7 Memur 7 Yetkisiz
8  Diizenleyici 8  Atom karinca 8  Sekreter
9  Lider 9  Silindir 9  Muhasebe
10 Takim 10  Her eve lazim 10 Halkla iligkiler
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11 lyipolis 11 Hizmet

12 Sevmek 12 Olmazsa olmaz
13 Disiplin 13 Okulun kalbi

14  Temel tag 14 Kozmik oda

15 Vitrin 15  Koltuk degnegi
16  Okulu siiriikleyen 16 Her isi ¢ozen

17 Idareci 17 Isyikii

18  Dengeleyici 18 8gb

19 Ogretim lideri 19 Sorumluluk fazla
20 Koprii 20 Azvyetki gok is
21 Okulun kanatlar1 21  Tatmin etmeyen is
22 Arkadas 22 Yetkisiz

23 Planlamac 23 Galigmak

24 Koordinator 24 Siipernova

25 Moderator 25 Yalniz

26 Menejer

27 Arabulucu

Tablo 8de nitel veri toplama araci ile elde edilen bulgular yer almaktadir. Tabloda da goriildiigii
gibi midiir yardimcilari, yirittiikleri goreve iliskin 100den fazla metafor ifade etmislerdir. Bu

metaforlar bes tema altinda toplanmus ve listelenmistir.

Liderlik Olarak Miidiir Yardimciligr

Midir yardimcilar, midir yardimcligmi  giigli  bicimde  liderlik  nitelikleriyle
iliskilendirmektedirler. Liderlik algilari, belirgin sekilde yardimci liderlik, yardimci yoneticilik
olarak tanimlanabilecek sekilde algilanmaktadir. Okul iginde yerine getirdikleri liderlik rolleri,
okulun giindelik isleyislerine yonelik siireglere odaklanmaktadir. Bu siireglerde miidiir yardimcilari,
kendilerini okullarinin baglant: ve etkilesim noktasi olarak tanimladiklar i¢in kendilerine merkezi
bir rol olan liderlik ya da yoneticiligi yakistirmalar1 anlagilabilir. Midiir yardimcilarinin merkezi
rollerinin detaylar: cesitlenmekle birlikte, insan yonetimi, orgiitleme, kiiltiirel liderlik gibi detaylarin

one gikarildig goriilmektedir.

Islevsellik Olarak Miidiir Yardimciligs

Midir yardimcilar, midir yardimciligina iliskin - 6nerdikleri metaforlarda, miidiir
yardimcilarinin okul igindeki ¢ok farkli isleri stlendiklerini, bu isleri etkili bi¢cimde yerine
getirdikleri ve bu sebeple sorun ¢6zme becerilerinin yiiksekligine odaklanmislardir. Bu islevsellik
metaforu, ¢aligkanlik, ¢oklu gorevleri ayni anda yerine getirebildikleri ve bu sekilde okul toplumunun
farkli talep ve beklentilerini karsilayabildiklerini gostermektedir. Bu ¢ok yonliliik, ¢ok taraflilik
ve ¢ok ¢aligkanlik, okul yoneticileri okulun biitiin kesimleri i¢in vazgecilmez bir pozisyon haline

getirmektedir.
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Vasifsizlik Olarak Miidiir Yardimcilig:

Miidiir yardimcilari, miidiir yardimcilarin: @istlendigi gorevlerin giinliik akis i¢indeki ¢ok basit
ve temel islevler olduguna vurgu yapmaktadirlar. Giiniin akisi igerisinde tistlendikleri islerin cesitligi
ve anidenligi, onlara se¢ici olma sans1 vermemektedir. Gerek iliski yonetiminde gerekse de teknik ve
biirokratik giindelik isler, ogu zaman oldukga basit goérevlerden olusmaktadir.

Kimliksizlik Olarak Miidiir Yardimcilig:

Miidiir yardimcilari, midiir yardimciligr gorevinin belirgin bir statiisiiniin olmadigin1 belirten
metaforlar 6nermektedirler. Miidiir yardimcilarinin, 6gretmenlik uzmanhgina sahiptirler. Ancak
miidiir yardimcisi olarak iistlendikleri gorev, 6gretmenlik mesleginden ¢ok farklidir. Diger taraftan
okulun gergek lideri pozisyonunda da degildirler. Bu durum, onlar1 arafta birakmaktadir. Bu sebeple
de kendilerini kimliksiz olarak tanimlayacak metaforlar 6nermektedirler.

Degersizlik Olarak Miidiir Yardmcilig:

Miidiir yardimecilari, kendilerini, iglevlerinin fark edilmedigi, degerlerinin anlasilmadig ve
dolayisiyla ihmal edildikleri diisiincesindedirler. Bu degersizlik, biitiin siireglerin i¢inde ve bir¢ok
basit iglevi yerine getirmek durumunda kalmalarindan da kaynaklaniyor olabilir. Ancak kendilerini
lider olarak algiladiklar: halde gerek okul toplumu ve gerekse de yoneticileri tarafindan yeteri kadar
bu diizeyde 6nemsenmedikleri algis1 onlar i¢cin daha derin duygusal etkiler biraktig1 anlasiimaktadir.

Tartigsma, Sonug ve Oneriler

Bu béliimde miidiir yardimcilarinin yiurittikleri goreve iliskin algilarini ortaya c¢ikarmay:
amaglayan bu arastirmanin nicel ve nitel bulgulari, arastirma alt sorular1 kapsaminda karsilastirmali
olarak tartisilmistir.

Miidiir yardimciligi gorevinden tatmin olma

Aragtirma bulgular1 birlikte degerlendirildiginde, miidiir yardimcilar;, midir yardimcilig
gorevinden orta diizeyde bir tatmin yasamaktadirlar. Benzer sekilde Dogan (2005) da miidiir
yardimcilarinin is tatmin diizeylerini orta diizeyde bulmustur. Bu tatmin durumunu nicel bulgular ve
nitel bulgular desteklemektedir. Nitel bulgularda “liderlik™ ve “islevsellik” temalar1 altindaki bulgular,
miidiir yardimcilarinin is tatmin duygularini desteklemektedir. Miidiir yardimciligy gérevi, cok zor
bir gorev olmasa da basit ya da karmasik, acil ya da acil olmayan, teknik ya da 6gretimsel, kalabalik,
pespese, karmasik ve birbirinden kopuk ¢ok sayida is yapmay gerektirmektedir. Cakir (2021) miidiir
yardimcilarinin mudiir yardimciligina gegis stirecinde ve sonrasinda destek mekanizmalarinin
eksik olmas sebebiyle zorluk yasadiklarini bulgulamislardir. Ozdemir ve Yalgin (2018) miidiirlerin
destekleyici ve gelistirici iligkilerinin miidiir yardimcilarinin karsi karsiya kaldiklari zorluklarla
miicadele giiglerini ve artirdig1 sonucuna ulagmiglardir.

Bu karmasa i¢inde miidiir yardimcilar1 ¢evresindeki insanlarin hayatina etki edebilmektedir.
Bu etkinin baginda &grenciler gelmektedir. Ogretmenler, veliler ve okul yéneticileri de midiir
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yardimcilarinin desteginden olumlu etkilenmektedirler. Bu olumlu etki mudiir yardimcilarimin
mesleki tatmindeki en temel motivasyonu olmaktadir (Garawski, 1978). Diger taraftan, biriken,
gelisen, giiclenen, katma deger iireten bir gérev olmamasi, buna ek olarak yaptiklari iglerin
goriinmemesi, degerinin anlasilamamasi, kaliciliginin olmamasi gibi sebepler, miidiir yardimecilig
gorevinden duyulan tatmin duygusunu azaltmaktadir. Bu durum, yonetici, 6gretmen, 6grenci
ya da ogretmenlerden gelecek degersizlik algisi ile birlesince tatminsizlik derinlesmektedir. Bu
agamada destek mekanizmalarinin islevsel olmasi miidiir yardimcililarinin tatmin durumlarinm
olumlu etkiledigine dair aragtirma bulgulari vardir. Ozdemir (2015), Ozalp (2016) ve Bas (2016)
okul midirlerinin destekleyici tutum ve liderlik davraniglarinin miidiir yardimcilarinin gérev
algilarin olumlu etkiler yaptig1 sonucuna ulagmislardir. Maral ise (2015) okul kiiltiriiniin, midir
yardimcilarinin orgiitsel bagliliklarina olumlu katki yaptigi sonucuna ulagmiglardir.

Midiir yardimcilar: i¢in, midir yardimeilig, 6nemli 6l¢ctide miidiirliige gegis i¢in bir basamak
kariyeridir. Ancak artan is yiikii, hesapverebilirlik gibi yeni yiikler, mudiirliitk gorevine yonelik
talepleri de azaltmaktadir. Bu sebeple midiirlige gecis istegi, miidiir yardimciligindan tatmin
duygusundan daha disiik seviyededir. Genel olarak degerlendirildiginde midiir yardimciligt
gorevinde duyulan tatmin diizeyi, meslegi uzun siire stirdiirmek bakimindan yetersiz diizeyde
oldugu soylenebilir. Nitekim Demirbilek ve Bakioglu (2019), miidiir yardimcilarinin goérevlerinden
istifa edenlerinin ¢ogunlugunun 1-3 yil arasinda ayrildiklarini belirlemis ve ayrilma sebebi olarak da
idari evrak islerinin fazlalig1, gorev alani dist islerle ugrasma; o6nlerinde kariyer engeli olarak miilakat
ve siyasi-ideolojik engellerin olmasi, miidiir yardimciligini kariyer olarak gérmeme oldugunu,
maddi getirisinin olmamasi, 6zlitk haklarinin kisithiligi ve kullanamadiklari, uzun siire ¢aligtiklarini
bulgulamiglardir. Dogan’a (2005) gore mudir yardimcilarinin icretlerinin iyilestirilmesi, 6zlik
haklari, sosyal gereksinimleri ve ¢aligma kosullar1 i¢inde fiziksel ortamlarinin diizeltilmesi, kadin
mildiir yardimcisi sayisinin arttirilmasi kendilerini gelistirmelerine olanak saglanmasi ile orta
diizeyde tespit edilen is doyum diizeylerinin daha ileri diizeylere getirilebilir.

Miidiir yardimciligr roliiniiniin kapsami

Miidiir yardimcilari, dncelikli ve asil rollerinin, egitim 6gretim siireglerini yénetmek olarak
kabul etmektedirler. Asil mesleklerinin 6gretmenlik olmasi, gérev yaptiklar: kurumun asil islevinin
de egitim-6gretim olmasi miidiir yardimcilarinin rol algilarini belirleyen unsurlardir (Glanz, 1994).
Ne var ki okul egitim-6gretim siireglerinin aksamadan yiirlimesi i¢in, birgok bagka gérevin yerine
getirilmesi gereken bir kurumdur. Miidiir yardimcilar: da egitim ve 6gretimi destekleyen stirecleri,
Ozetle egitim 6gretimin alt yapisinin aksamadan yiirtimesini saglama gorevini tstlenmektedirler.
Nitekim kendilerine oncelikli gorev olarak egitim Ogretimi yonetme gorevini uygun ve layik
goriirlerken yerine getirdikleri gorevlere iliskin goriisleri, egitim 6gretim digindaki birgok gorevi
yerine getirdiklerini gostermektedir (Ribbins, 1997). Yigit ve Agalday (2022) da yaptiklari
aragtirmada midir yardimcilarinin rollerinin (1) biirokratik igler, (2) problemlerin ¢oziimii ve
(3) koordinasyon ve is birligi bagliklar: altinda denetimden yazigmalar, veli iliskilerinden fiziksel
sorunlar1 ¢6zmeye, 6gretmenler arasindaki diizeni saglamaktan disipline ¢esitli bir portféyden
olustugunu bulgulamiglardir.
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Miidiir yardimcilarinin rollerine iligkin algilarini olusturan diger bir bulgu da yaptiklar: islerin
oldukga basit, glindelik, uzmanlik gerektirmeyen siradan isler olmasidir. Diger bir bakisla sahip
olduklar1 uzmanlhk disinda uzmanliklar gerektiren roller {istlenmektedirler. Miidiir yardimcilar:
bir taraftan coklu rollerle bir rol karmasas: igindeyken bir taraftan da kendi uzmanlik alanlari
disindaki rolleri iistlendik¢e yabancilagma ve anlamlandirma sorunu da yasamaktadirlar. Bu cesitli,
ani ve siradan is yiikil, miidiir yardimcilarinin kendilerini degersiz ve kolay vazgecilebilir olarak
algilamalarina da yol agabilmektedir. Demirbilek ve Bakioglu (2019), miidiir yardimcilarinin
midiir yardimeiligini birakma sebeplerinden biri olarak is yiikiiniin fazlaligini, uzun siire ¢aligmak
zorunda olmalariny, zihinsel ve duygusal yorgunluk yasiyor olmalarini bulmus olmalar: da arastirma
bulgularini desteklemektedir. Celik de (2013) miidiir yardimcilarinin rollerinin muglakliginin
rol ¢atismalarina yol agtigina, bunun da is performanslarini dogrudan olumsuz etkiledigine dair
sonuglar elde etmislerdir.

Miidiir yardimcilig1 pozisyonu

Miidiir yardimcilari, okuldaki pozisyonlar1 konusunda da sabit bir algiya sahip degildirler. Diger
bir deyisle pargali bir pozisyon algisina sahiptirler. Kendilerini, pozisyonlarinin yasal ve sosyal
konumu geregi yonetici olarak tanimlamaktadirlar. Ancak yaptiklar: isin stirekli durumsal kararlar
ve ¢oziimler gerektirmesi dolayisiyla lider olarak da algilamaktadirlar. Yigit ve Agalday (2022) mudiir
yardimcilarinin liderlik rollerine iizerine yaptiklar: arastirmada, liderlik rollerinin okulun iklimini
dogrudan etkiledigi sonucuna ulagmiglardir. Diger taraftan gerek mevzuat ve biirokratik isleyise
gerekse de okul kiiltiiriine ve iklimine iliskin vukufiyetleri miidiir yardimcilarinin kendilerini uzman
olarak algilamasina da gerek¢e olmaktadir. Her ne kadar kendilerini y6netici, lider ya da uzman
olarak algilasalar da (Wong, 2009) yaptiklari isler ve okul toplumu ile iliskilerinin biiyiik oranda yatay
olmasi, yetkilerinin kisitli olmasi, okulun oncelikli misyonu geregi egitim ve 6gretim siireglerinin
daha goriiniir olmasi sebebiyle 6gretmen ve okul yoneticilerinin yaptiklar: islerin daha dikkate
deger olmasi, midiir yardimciligini bir ara ve destekleyici pozisyona doniistiirmektedir. Demirbilek
ve Bakioglu (2019), miidiir yardimcilarinin 6gretmen ile miidiir arasinda kaldiklarini, 6gretmene
ve diger personele is yaptirmakta zorluk yasadiklarini bulgulamislardir. Miidir yardimcilarinin,
okulun biirokratik, egitsel, orgiitsel ve sosyal siirekliligi ve isleyisi bakimindan vazgecilmez rollerine
iliskin pozisyon olarak arada kalmalari, miidiir yardimcilig1 gérevinin orta ve uzun vadeli cazibesini
azaltmaktadir.

Miidiir yardimciligs algisinin miidiir yardimcilar: bakimindan degerlendirilmesi

Aragtirma sonuglar;, midir yardimcilii gorevi bakimindan analiz edildiginde, mudir
yardimcilig1 gorevinin nitelikli adaylarin miidiir yardimciligi gérevine yonelmesi, gérevin etkililigi ve
stirdiiriilebilirligi bakimindan olumlu gériinmemektedir. Gorevin, zorluk diizeyinin ytiksek, mesleki
tatmin diizeyinin diisiik olmasi, gérevdeki miidiir yardimcilarinin, adaylara miidiir yardimciligin
tavsiye etme oranlarini diistirme ihtimalini yiikseltebilir. Diger taraftan miidiir yardimciligi gérevini,
miudirlige bir gecis olarak degerlendiren mudir yardimcilari, midir yardimciligi gorevinde
derinlesme ve gorevi uzun siire devam ettirme konusunda isteksiz olabilirler. Miidiir yardimcilig
gorevinin parcali, ¢esitli ve anlik olmasi sebebiyle, miidiir yardimcilarinin uzmanlasacaklar: alani
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da muglaklastirdig1 soylenebilir. Bu durum miidiir yardimeiligi gorevinin profesyonel gelisimini ve

dolayisiyla etkililigini olumsuz olarak etkileyebilir.

Miidiir yardimciligi algisinin okulun etkili yonetimi bakimindan degerlendirilmesi

Midiir yardimcilari, arafta olduklarini, pozisyonlarinin net olmadigmni belirtmektedirler.
Kendilerini yonetici olarak algilamakla birlikte karar verme yetkilerinin sinirli olmasi okul
yonetiminde etkili bir aktér olmalarini zayiflatiyor olabilir. Ayrica sorumlu olduklar: igler ve
giindelik akis icinde yiriittitkleri isler, onlar1 bir yonetici olmaktan ¢ok, teknik eleman, uzman
pozisyonuna daha fazla yaklastirmaktadir. Miidiir yardimcilarinin, okulun asil islevi olan egitim-
Ogretim siireglerine iliskin rol ve etkilerinin sinirli olmasi da onlari, okulun yonetim takimi i¢indeki

agirliklarini zayiflatiyor olabilir.

Miidiir yardimciligs algisinin miidiirliige gecis bakimindan degerlendirilmesi

Midiir yardimcilarinin miidiir yardimeiliging algilama bigimleri miidirliige gegiste iki yonlii
etki olusturuyor olabilir. Miidiir yardimcilig1 ¢ogunlukla mudiirliige gegis igin bir asama olarak
algilandigindan, miidiir yardimcilar1 midiir yardimciligy gorevi ile 6zdeslesmek yerine, okul
yoneticiligi gorevine bir hazirlik doneminde olduklar: varsayimi ile gorevlerini yiiriitityor olabilirler.
Bu algiya sahip miidiir yardimcilary, miidiir yardimciligy gorevi stiresince miidiirliik rollerini izleme,
tanima, anlama ve kendini degerlendirme ve gelistirmeye odaklanabilirler. Diger taraftan, miidiirliige
gecisi ditgiinse de gegmeden 6nce okul yonetimini yakindan izleme, deneyimleme imkan: elde
ettiginden, okul yoneticiliginin artan is yiikil, sorumlulugu ve zorluklarin: fark ettikce miidiirlitkten
vazge¢me ve dolayisiyla miidiir yardimciligi gorevinden de ayrilma disiincesine yaklasabilirler
(Kwan, 2009).

Bu arastirma, mudiir yardimcilariin, tstlendikleri gorevi algilama bicimlerini ortaya
¢ikarmayi hedeflemistir. Bu amagla kamu okullarinda gérev yapan miidiir yardimcilarinin goriisleri
dogrultusunda mesleki tatmin, islev ve pozisyon bakimindan analiz edilmistir. Miidiir yardimcilig
gorevinin is analizinin yapilmasi, gerektirdigi yetkinliklerin belirlenmesi ve bu dogrultuda meslek
oncesi egitimlerin verilmesi miidiir yardimcilarinin gecis, uyum ve siirdiiriilebilirlik bakimindan
hazir bulunuslugunu artirabilir. Miidiir yardimcilarinin yetki ve 6zliik haklar1 bakimindan
gliclendirilmesi, mesleki zorluklarla bas etme ve tatmin duygusunu artirmada katki saglayabilir.
Miidir yardimcilarimin parcalanmis, giindelik ve uzmanlik gerektirmeyen rol ve sorumluluklarinin
yardimc1/teknik personel destegi ile yiirtitillebilmesi miidiir yardimecilarinin kendi uzmanlik alanlar:
olan 6gretimsel liderlik rollerine daha fazla odaklanabilmelerini saglayabilir. Bu da mesleki tatmini

artirabilir.

Etik Kurul izni

Bu aragtirma, Istanbul Medeniyet Universitesi Egitim Bilimleri Etik Kurulunun 06/03/2023
tarihli 2023/03-08 sayili karart ile alinan izinle yliriitilmistir.

64



Mudiir Yardimcilari Mesleklerini Nasil Algilyorlar? Bir Olgubilim Aragtirmasi

Kaynakga

Abrahamsen, H. (2018) Redesigning the role of deputy heads in Norwegian schools - tensions between
control and autonomy?. International Journal of Leadership in Education, 21(3), 327-343. DOL
10.1080/13603124.2017.1294265

Agacdiken, Y. E. (2019). Miidiir yardimcilarinin okul miidiirleri tarafindan yetistirilme diizeyleri ile okullarinin
gelisim gereksinimlerini belirleme diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi. (Yayimlanmamus yiiksek
lisans tezi). Ege Universitesi, [zmir.

Baki, A. & Gokeek, T. (2012). Karma yontem aragtirmalarina genel bir bakis. Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, 11(42), 1-21.

Barnett, B. G., Shoho, A. R., & Oleszewski, A. M. (2012). The job realities of beginning and experienced assistant
principals. Leadership and Policy in schools, 11(1), 92-128.

Bas, G. (2016). Miidiir yardimcist olarak gorevlendirilen Ogretmenlerin yoneticilik gorevlerindeki mesleki
gelisimlerinde okul miidiirlerinin mentorluk fonksiyonlarmin yoneticilik  yeterlilikleri agisindan
incelenmesi. (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, istanbul.

Bukoski, B. E., Lewis, T. C., Carpenter, B. W,, Berry, M. S., & Sanders, K. N. (2015). The complexities of
realizing community: Assistant principals as community leaders in persistently low-achieving
schools. Leadership and Policy in Schools, 14(4), 411-436. DOI: 10.1080/15700763.2015.1021053

Gakir, C. (2021). Ilkokul miidiir yardimcilarimn ise uyum sorunlari ve bu sorunlarmn ¢oziilmesinde okul
miidiirlerinin rolleri. (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi, Ankara.

Celik, K. (2013). The effect of role ambiguity and role conflict on performance of vice principals: the mediating
role of burnout. Eurasian Journal of Educational Research, 51, 195-213.

Demirbilek, M., & Bakioglu, A. (2019). Okul miidiir yardimcilariimn gérevlerinden ayrilma nedenleri. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 52(3), 737-769. DOI: 10.30964/auebfd.505268

Deniz, V. (2019). Ogretmenlikten miidiir yardimciligina gecis: Uyum ve sosyallesme siireci. (Yayrmlanmamus
yiiksek lisans tezi). Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir.

Dogan, N. (2005). [lkégretim okulu miidiir yardimcilarimn is doyumu. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi).
Kirikkale Universitesi, Kirikkale.

Garawski, R. A. (1978) The assistant principal: His job satisfaction, and organizational potency. The Clearing
House: A Journal of Educational Strategies, Issues and Ideas, 52(1), 8-10

Garrett, V. (1999). Preparation for headship? The role of the deputy head in the primary school. School Leadership
& Management, 19(1), 67-81.

Ghasemzadeh, K., Jaafari, P., & Ghourchian, N. (2017). Providing a model for promotion of the vice- principals’
role to educational leadership in primary schools of Mazandaran province. Iranian Journal of
Educational Sociology, 1(7), 37-49.

Glanz, J. (1994). Redefining the roles and responsibilities of assistant principals. Clearing House, 7(5), 283-7.

Hartzell, G. N. (1993). The assistant principal: neglected actor in practitioner leadership literature. Journal of
school leadership, 3(6), 707-723.

Harvey, M. J. (1994). The deputy principalship: retrospect and prospect. The International Journal of Educational
Management, 8(3), 15-25.

Hess, E. (1985). The socialization of the assistant principal: from the perspective of the local school
district. Education and Urban Society, 18(1), 93-106.

Hilliard, A. T., & Newsome, S. S. (2013). Value added: best practices for the utilization of assistant principals’
skills and knowledge in schools. Journal of College Teaching & Learning (TLC), 10(2), 153-158.

65



ibrahim Hakan KARATAS

Kaplan, L. S. & Owings, W. A. (1999). Assistant principals: the case for shared instructional leadership. NASSP
Bulletin, 83(605), 80-94.

Karatag, 1. H. (2014). EYTPE tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda agilan derslerin kargilastirmali
analizi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(1), 15-34.

Kwan, P.(2009). Vice-principals’ dilemma-career advancement or harmonious working relationship. International
Journal of Educational Management, 23(3), 203-216.

Leithwood, K., & Azah, V. (2014). Elementary principals’ and vice-principals’ workload study: Final
report. Unpublished manuscript.

Maral, S. (2015). ilkokul ve ortaokul miidiir yardimcilarinin rgiitsel baghliklarinn bir yordayicisi olarak okul
kiiltiirii (Yalova ili 6rnegi). (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi, Ankara.

Marshall, C. & Hooley, R.M. (2006). The Assistant principal: leadership choices and challenge, (2nd ed.). Corwin
Press.

MEB (2016). Milli Egitim Bakanlig1 ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi. Resmi Gazete, 28/10/2016-29871.

MEB (2021). Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarina yonetici segme ve gorevlendirme yonetmeligi.
Resmi Gazete, 05/102/2021-31386.

Oleszewski, A., Shoho, A., & Barnett, B. (2012). The development of assistant principals: a literature
review. Journal of educational administration, 50(3), 264-286.

Ozalp, U. (2016). Okul miidiirlerinin mentorluk fonksiyonlarinin okul miidiir yardimcilarimn is doyumuna etkisi.
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Yildiz Teknik Universitesi, Istanbul.

Ozdemir, D. (2014). Miidiir yardimcilarinin mesleki gelisimleri konusunda okul miidiirlerinin yaklasimlarinin
incelenmesi. (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Bahgesehir Universitesi, Istanbul.

Ozdemir, N. & Yalgin, M. T. (2018). An evaluation of principals’ leadership practices on assistant principals’
leadership self-efficacy. International Journal of Eurasia Social Sciences, 9(32), 1298-1318.

Pollock, K., Wang, E, & Hauseman, D. C. (2017). The changing nature of vice principals’ work. Final report for
the Ontario Principals’ Council.

Pont, B., Nusche, D., & Moorman, H. (2008). Improving school leadership, volume 1: Policy and practice. OECD
Publishing.

Ribbins, P. (1997). Heads on deputy headship: impossible roles for invisible role holders? Educational
Management and Administration, 25(3), 295-308.

Rintoul, H. & Bishop, P. (2019) Principals and vice-principals: exploring the history of leading and managing
public schools in Ontario, Canada. Journal of Educational Administration and History, 51(1), 15-26.
DOI: 10.1080/00220620.2018.1513913

Schermuly, C. C., Schermuly, R. A., & Meyer, B. (2011). Effects of vice-principals’ psychological empowerment
on job satisfaction and burnout. International Journal of Educational Management, 25(3), 252-264.

Toraman, S. (2021). Karma yontemler aragtirmast: kisa tarihi, tanimi, bakis agilar1 ve temel kavramlar. Nitel
Sosyal Bilimler, 3(1), 1-29.

Wong, P. (2009). A conceptual framework for understanding the working relationship between school
principals and vice-principals. School Leadership and Management, 29(2), 157-179. DOL
10.1080/13632430902775558

Yigit, M., & Agalday, B. (2022). Unutulmus bir okul yéneticisi: okul midiir yardimcilarinin yonetim tarzlar
okul iklimini nasil etkiler?. Yasadik¢a Egitim, 36(3), 732-750.

Yu-Kwong, P. K., & Walker, A. (2010). Secondary school vice-principals: commitment, challenge, efficacy and
synchrony. British Educational Research Journal, 36(4), 531-548.

66



Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi * Ocak 2024, 59: 67-79+ ISSN: 2147-5202
DOI: 10.15285/maruaebd. 1231838

ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirk¢e Cocuk Formunun

Gegerlik ve Giivenirlik Caligmast”

Validity and Reliability Study of Cognitive Emotion Regulation Questionnaire-k
(CERQ-K) to Turkish

Biisra KURTOGLU KARATAS™
Abide GUNGOR AYTAR™

Oz

Bu arastirmanin amaci, Garnefski ve arkadaslar1 (2007) tarafindan gelistirilmis olan “Cognitive
Emotion Regulation Questionnaire-k (CERQ-k)”, “Biligsel Duygu Diizenleme Cocuk Formu”nun Tiirk
dili ve kiiltiiriine uyarlanmasidir. Bu amagla ilgili 6l¢gme aracinin uygunlugu gesitli istatistik yontemleri
kullanilarak psikometrik olarak incelenmistir. Calisma kapsaminda basit seckisiz 6rnekleme yontemi
kullanilarak Tiirkiye'nin Ankara ili Polath ilgesinde bulunan 6zel ve devlet okullarinda 6grenim
gbrmekte olan 4.,5. ve 6. Sinifa devam eden 300 6grenciye ulagilmugtir. Ilgili ¢aligmada 6lgme aract
olarak aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve Garnefski ve arkadaglar: tarafindan
(2007) gelistirilen ve ilgili ¢aligma kapsaminda Tiirk¢e versiyonu aragtirmact tarafindan hazirlanan
“Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirk¢e GCocuk Formu- BDDO-Tg” kullanilmistir. Caligmanin
veri analizleri SPSS 22 ve LISREL 8.7 istatistik paket programlar: kullanilarak yapilmistir. Analizler
sonucunda; dogrulayici faktor analizi (DFA), Cronbach’s Alpha degeri, madde korelasyonlari ve test-
tekrar test sonuglar1 dogrultusunda ilgili 6l¢me aracinin Tiirk dili ve kiiltiiriindeki varlig1 dogrulanmas,
6lgegin Tiirkge ¢ocuk formunun 9-11 yas grubundaki Tiirk ¢ocuklar: igin gegerli ve giivenilir bir

6l¢me aract oldugu bilgisine ulagilmistir.
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Abstract

This study aimed to adapt the Cognitive Emotion Regulation Strategies for Children Scale (CERQ-k)
developed by Garnefski et al. (2007) to the Turkish language and culture. Thanks to this purpose, the
instrument’s validity and reliability were examined psychometrically using various statistical methods.
Within the scope of the study, using the simple random sampling method reached 300 students were
studying 4.,5., and 6th grade in private and public schools in the Polath district of Ankara province of
Turkey. As research instruments, Personal Information Form which was developed by the researcher
and Cognitive Emotion Regulation Strategies for Turkish Children Scale were used. Data analysis of
the study was performed using SPSS 22 and LISREL 8.7 statistical package programs. According to
the result of the confirmatory factor analysis, Cronbach’s Alpha coefficients, total correlation values,
and test-retest coefficient values showed that the scale is valid and reliable for Turk children between
the ages of 9-11.

Keywords: Cognitive emotion regulation, scale adaptation, pre-adolescence

Giris

Duygular insan yasaminin ayrilmaz parcalari olarak goriilmektedirler. Evrimsel siirecte
duygularin fizyolojik sistemleri organize edip uygun yanitlar: olusturarak yasantiyr kolaylastirmak
i¢in gelistigi ve doniistigi savunulmaktadir (Darwin, 2009; Izard, 2007). Barrett ve Russell (2014)
duygular: biligsel degerlendirmeler, bedensel hisler ve eylemlerle birlikte deneyimlenen karmagik
eylemler olarak nitelendirirken, Ekman (1999) belirli evrensel duygusal temalarin ortaya ¢ikmasina
neden olan bir dizi biyolojik ve psikolojik siire¢ olarak tanimlamaktadir. Bununla birlikte duygular
her zaman hayatimizi kolaylastirma gérevini tistlenemeyebilir. Calismalar duygularin islevselliginin
yani sira her zaman olumlu etkilerinin olmayabilecegini de vurgulamistir (Gross & Thompson,
2007). Bu noktadan hareketle duygularin diizenlenmesi gerektigi 6ngoriilmiis ve duygu diizenleme
caligmalarina yonelim goralmistiir.

Duygu duzenleme; fizyolojik agidan incelendiginde bir wuyarilmayi tersine g¢evirme,
homeostaziye dénme veya fizyolojik etkilerin geri alinmasi (Charles & Carstensen,2007) olarak
tanimlanirken; psikolojik baglamda bireyin amaglar1 dogrultusunda duygularini gozlemlemesi,
degerlendirmesi, donistiirmesini destekleyen igsel ve digsal siiregler (Thompson,1994) olarak
tanimlanabilmektedir. Daha biitlinciil bir yaklasimla hem fizyolojik hem de psikolojik siirecler
cercevesinde degerlendirildiginde ise; hedefler dogrultusunda éngoriilen duyguyu meydana getiren
fizyolojik degisimleri ve psikolojik siiregleri baslatan, doniistiiren ve islevsel oldugu siire boyunca
devam ettiren igsel bir mekanizma olarak tanimlanmaktadir (Eisenberg & Morris, 2002). Temelde
duygu diizenleme; deneyim sonrasinda ya da siirecinde meydana gelen duygunun, o duyguyla ilgili
glidiilenmenin, duygunun olusturdugu fizyolojik belirtilerin ve duyguyu destekleyen davranigin ne
zaman, hangi yogunlukta ve ne gekilde ortaya konulmas: gerektigini kontrol eden diizenleyici bir
sistem olarak tanimlanmaktadir (Eisenberg, Hofer & Vaughan, 2007). Duygunun biligsel kuramina
gore; bir duygunun varlig1 ve tanimlanmast biligsel siirecler sonucunda gerceklestirilir. Bu noktadan
hareketle bilis duygularin diizenlendigi ana yol olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Joormann, Yoon &
Siemer, 2010, s. 174). Garnefski, Kraaij ve Spinhoven (2001), duygu diizenlemenin farkli katmanlar
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icerdigine deginerek, duygu diizenleme siireglerinde bilincin etkisinin gozlemlendigi bilissel boyuta
odaklanmislardir. Biligsel stirecler hem davranigsal hem de néral tepkileri degistirebilmektedir.
Bu yonleri ile biligsel siirecler gerceklesmis olan ya da hentiz olugmamis olan duygunun cevabini
degerlendirmek ve duruma uygun bir duygusal tepki yaratmak i¢in kullanilabilir (Ochsner & Gross,
2005). Bilissel siiregler, bireyin duygularini yonlendirmesini ya da diizenlemesini boylelikle de
duygular: tizerinde s6z sahibi olarak 6zellikle yikici ya da stres veren yagantilardan sonra ortaya
cikabilecek yogun duygularini degerlendirip doniistiirebilmesine yardimei olabilir (Garnefski vd.,
2001). Biligsel siireler ve duygu diizenleme arasindaki bu iliski biligsel duygu diizenlemenin, duygu
diizenleme ¢alismalarinin bir stratejisi olarak goriilmesini ve duygu diizenlemede biligsel siireglerin
aragtirilmasini desteklemistir.

Bilissel duygu diizenlemeyi Ochsner ve Gross iki temel diizlemde ele almigtir; duygusal tepkilerin
tetiklenmesi ve duygusal tepkilerin diizenlenmesi (Ochsner & Gross, 2005). Ayrica duygusal tepkilerin
diizenlenmesi basamagini ise bes temel strateji ile degerlendirmistir. Bunlar; dikkati yonlendirme,
yeniden degerlendirme, kabul, 6nleme ve duygusal geribildirim arayis1 basamaklaridir (Ochsner &
Gross, 2005). Folkman ve Lazarus ise duygu diizenleme stratejisi olarak stresle basa ¢ikma tepkilerini
ele almistir ve bu stratejiler(aktif problem ¢ozme, poztif yeniden degerlendirme vb.) tizerinde
durmustur (Folkman & Lazarus,1991). Bu yaklasimlar1 kapsayici bir bakis acisiyla bilissel duygu
diizenlemeyi Garnefski ve arkadaslari, stres yanit1 olugturabilecek olaylarda ortaya ¢ikan ya da sadece
dogal siireclerde meydana ¢ikan duygularin biling diizeyinde ve i¢sel motivasyonla degerlendirilmesi
ve uygun bi¢cimde diizenlenmesi olarak tanimlamistir (Garnefski vd., 2001). Garnefski ve arkadaslar1
bir duygu diizenleme modeli olarak bilissel duygu diizenlemeyi ele almis ve dokuz alt boyutta
(kendini suglama, kabullenme, ruminasyon, olumlu yeniden odaklanma, plan yapmaya yeniden
odaklanma, olumlu yeniden gozden gecirme, olayin degerini azaltma, felaketlestirme, bagkalarin
su¢lama) degerlendirmislerdir (Garnefski vd, 2001).

Boyutlardan ilki olan kendini su¢lama, Kisinin yaganan olaylar sirasinda ya da sonrasinda kendisini
suclu ve sorumlu olarak diisinme egiliminin olmasini temsil ederken ikinci boyut olan kabul
kapsaminda kisi yasanan olay1 oldugu haliyle kabullenerek kendini soyutlamaya yonelik diisiince
egilimi gostermektedir. Ruminasyon ise yasanan olumsuz olayla ilgili ¢evresel bir diizenlemeye
gitmeden, herhangi bir aksiyon almadan zihnin ayni senaryo tstiine tekrar tekrar diisiitnme egilimini
temsil etmektedir. Olumlu yeniden odaklanma stratejisi kapsaminda olaylar1 ele alan bireyler ise
yaganan durumdan bagimsiz olarak zihinlerini olumlu anilarina ¢ekerek duygu durumlarini kontrol
etme cabasi sergilerler. Plan yapmaya yeniden odaklanma durumunda ise birey yasanan olayla
ilgili ¢6ztim yollarini degerlendirerek kendisi i¢in yeni bir eylem belirler. Olumlu yeniden gozden
gecirme tutumunda ise yaganan olayin olumlu yonlerini arayip bularak etkisini diizenleme ¢abasi
gorilmektedir. Bir bagka strateji olan olayin degerini azaltma yasanan olay: kiigiimseyerek biraktig:
yogun hissin de yeniden diizenlenmesini saglamaktir. Olayin degerini azaltma stratejisini kullanan
birey o an yasadig1 olay1 6nceki daha kotii deneyimleri ya da bagkalarinin daha kotii deneyimleri ile
kiyaslama yoluna giderek icinde bulundugu durumun etkisini kiigiiltme egilimi gosterir. Bu strateji
bir diger biligsel duygu diizenleme stratejisi olan felaketlestirme ile tersinir bir tutum izlemektedir.
Felaketlestirme stratejisini bilissel duygu diizenleme teknigi olan tercih eden bireyler ise yasadiklar:
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olayin yaganabilecek en kotli senaryo oldugunu diisiinerek, yasanan olaymn tamamen olumsuz
taraflarina yonelme egilimi sergilerler. Son boyut olan baskalarini suglama stratejisini benimseyen
bireylerde ise yasanan olaylarla ilgili olarak sorumluluk almaktan kagma ve tiim siireci bagkalarinin
hatas1 olarak degerlendirme ve bu yolla kendisini rahatlama goriilmektedir (Garnefski vd, 2001). Bu
stratejilerden bazilar1 olumlu duygu diizenleme teknikleri olarak kabul edilirken bazilar: olumsuz
duygu diizenleme teknikleri olarak degerlendirilmektedir. Bu tekniklerin olumlu ya da olumsuz
degerlendirilmesinde ise bireyin yasantisini kolaylagtirmasi ve olumlu etkilemesi temel alinmaktadur.
Ele alinan yaklasimlar ve bakis agilar1 1s181inda ise biligsel duygu diizenlemeyi; duygusal saglig:
iyilestirmek, stresle basa ¢ikmak ve duygusal refahi giiclendirmek i¢in kullanilan beceriler biitiini
olarak tanimlamak miimkiindiir.

Ote yandan duygu diizenlemenin biligsel bir siireg olarak ele alinmast biligsel gelisimle olan
baglantisinida ortaya koymaktadir. Biligsel siireglerin gelisimle beraber degisip doniistiigii bilinmektedir.
Bu baglamda biligsel duygu diizenleme tekniklerinin biligsel ve duygusal gelisimle beraber farklilasmas:
da soz konusudur (Santrock, 2014, s. 156). Bilissel duygu diizenleme becerilerinin yasla beraber artis
gostermesinde norolojik siireglerin de etkisi vardir. Yasla beraber prefrontal beyin bolgesi olgunlasir
ve gelisir boylece zihinsel stireclerdeki esneklik desteklenir (Thompson, Lewis & Calkins, 2008). Alan
yazin incelendiginde bilissel duygu diizenlemenin calisildig1 yas gruplarinin cesitlilik gostermekle
birlikte yogun olarak erken c¢ocukluk, ergenlik ve yetiskinligi ele aldigi goriilirken, 6n ergenlik
doneminin daha az dikkate alindig: tespit edilmistir. Oysa 6n ergenlik dénemi gelisimsel baglamda
duygular ve diizenlenmeleri konusunda hizhi bir degisimin meydana geldigi, bilissel siireglerde
gelisme goriilen, soyut diisiince becerilerinin kendini gostermeye basladig1 ve buna bagli olarak da
duygusal siireglerde bilisin aktivasyonun arttig1, yeni duygusal diizenleme becerilerinin kodlandig: bir
evredir. (Berk, 2013, s. 490; Saarni, 2000, s. 70-78). Bu baglamda ilgili donemde duygu diizenleme
calismalarinin yiiritilebilmesi ve 6n ergenlik dénemindeki bireylerin biligsel duygu diizenleme
becerilerinin desteklenebilmesi i¢in ele alinan 6l¢egin Tiirk kiiltiiriindeki kargihgimin tespit edilerek
organize edilmesi ve gecerlik giivenirlik ¢alismalariin yapilarak alana kazandirilmasmim 6nemli ve
gerekli oldugu diisiiniilerek 6lgegin Tiirk kiiltliriine uyarlama ¢alismasinin yapilmas: amaglanmistir. Bu
amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmugtir;

1. Olgegin yap1 gecerligi dogrulayici faktdr analizi kapsaminda saglantyor mu?
2. Olgegin boyutlar1 arasi korelasyon degerleri istatistiksel olarak anlamli m1?

3. Olgegin giivenirligi baglaminda i¢ tutarhlik katsayilar1 madde toplam korelasyon ve
Cronbach o degerleri istatistiksel olarak anlamli m1?

4. Olgegin giivenirligi baglaminda ikincil bir kontrol yontemi olarak test tekrar test sonuglar
istatistiksel olarak anlamli mi?

Yontem

Bu bolimde ¢alismanin modeline, katilimcilarina iligkin bilgilere, veri toplama araglarina ve
caligma siirecine yer verilmistir.
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Calismanin modeli

Ilgili aragtirmada tarama modelinde betimsel aragtirma yoénteminden faydalanilmigtir. Tarama
modeli, tizerinde aragtirma yapilan gruptan verilerin oldugu gibi alindig1 herhangi bir miidahalenin
bulunmadig1 bu sebeple neden- sonug iliskisinin aranmadig1 ve gérece daha biiylik 6rneklemlere
ulagilabilen ¢alismalardir (Deniz& Celebi,2022, 5.95). Betimsel arastirma ise; var olan bir durumun
ya da olaym miimkiin olan en net ve dikkatli sekliyle tanimlandigi, degiskeni belli standartlarla
karsilagtirmak veya iki ya da daha fazla degisken arasindaki iligkiyi 6zetlemek i¢in yapilan aragtirmalardir
(Buytkoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2015, s. 22; Deniz & Celebi, 2022, s. 97).

Katilimcilar

Calisma grubunda segkisiz 6rnekleme yontemi tercih edilmis ve Tiirkiyenin Ankara ili Polatl ilgesinde
bulunan 6zel ve devlet okullarinda egitimine devam eden 4.,5. ve 6. Smnifa devam eden 300 6grenciye
ulagilmustir. Katilimar sayist belirlenirken literatiirde kabul goren “6lgek madde sayist x 5” formiiliinden
faydalanilmistir. Katihmeilarin %47,7” si (n:143) kiz ve %52,3’ i (n:157) erkek 6grencilerden olusmaktadir.
Katilmeilari %34,7’si 9 (n:104), %44,3t 10 (n:133) ve %21’i 11(n:63) yagindadir ve ¢aligmaya katilan
ogrencilerin yag ortalamasi 9,86 olarak hesaplanmustir (Sx:0,73). Katilimcilarin %52’si (n:156) devlet, %48’i
(n:144) 6zel okula devam etmektedir. Katilimecilarin demografik 6zelliklerine Tablo 1de yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n (%) X(Sx)
Cinsiyet
Kiz 143 (47,7)
Erkek 157 (52,3)
Okul Tiirii
Devlet 156 (52,0)
Ozel 144 (48,0)
Yas Grubu
9 yas 104 (34,7)
10 yas 133 (44,3) 9,86 (0,73)
11 yas 63 (21,0)
Ol¢me araglar
Kisisel Bilgi Formu

Caligma kapsaminda katilimcilarin demografik bilgilerini tespit etmek amaciyla calismaci tarafindan
hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Formda; katilimcinin yagy, katilimcilarin cinsiyeti, devam
ettikleri sinif, devam ettikleri okul tiiriinii tanimlamaya yonelik sorular bulunmaktadir.

Cognitive Emotion Regulation Questionnare - k (CERQ-k) (Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi
Tiirkgce Cocuk Formu)

Garnefski, Rieffe, Jellesma, Terwogt ve Kraaij, (2007) tarafindan 9-11 yas grubu ¢ocuklarin biligsel
duygu diizenleme stratejilerini belirlemek amaciyla gelistirilmis olan “Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi

71



Biisra KURTOGLU KARATAS « Abide GUNGOR AYTAR

Cocuk formu (Cognitive Emotion Regulation Questionnaire-k)”, ol¢tim araci Garnefski, Kraaij ve
Spinhoven (2001) tarafindan gelistirilmis olan “Cognitive Emotion Regulation Questionnaire” 6l¢egine
bagh kalinarak 6n ergenlik dénemindeki gocuklarin biligsel gelisimlerine uygun olacak sekilde organize
edilmesiyle olugturulmugtur. Olgekte begli derecelemeli Likert degerlendirilmesinden faydalanilmis olup
olcek toplam dokuz alt boyut ve 36 maddeden olusmaktadir. Olgegin her bir alt boyutu 4 maddeden
olusmakta, her bir alt boyuttan en az 4 en fazla 20 puan alinabilmektedir. Alinan puanin yiiksekligi ilgili
boyutun ne kadar tercih edildigini belirtmektedir. Olgekte bulunan 9 alt boyut sirastyla, (1) “Kendini
suglama’; (2) “Kabul’; (3) “Ruminasyon”; (4) “Olumlu Yeniden Odaklanma’; (5) “Plan Yapma’; (6)
“Pozitif Yeniden Degerlendirme”; (7) “Olayin Degerini Azaltma”; (8) “Felaketlestirme”; ve (9) “Digerlerini
Suglama”dur. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach alfa degerleri .62 ile .79 arasinda degismektedir. Olgegin
maddelerinin faktor yitk dagilimlari ise; 0,17 ve 0,81 arasinda degismektedir. Olgek katilimcilar belirli
olaylar sonrasinda ya da genel olarak tercih ettikleri duygu diizenleme stratejilerini tespit etmek igin
gelistirilmistir. Olgme aracinin normal ya da klinik vakalarda kullanima uygun oldugu belirtilmistir.

Islem

Olgegin uyarlama ¢aligmas igin gereken izin 6l¢egin sorumlu yazari olan Dr. Nadia Garnefski ile
e-mail araciligiyla iletisime gecilerek alinmis ve 6lgegin uygulama yonergesi ve 6l¢me araci yine e-
mail yoluyla temin edilmistir. Ardindan 6l¢egin uyarla siireci i¢in kullanilacak tekrar ¢eviri yontemi
icin ilk olarak Ingilizce ve Tiirk¢e’yi cok iyi bilen 5 kisiye ulagilmis bu kisilerden dlgegi Tiirkge'ye
gevirmeleri talep edilmistir. Uzmanlardan alinan geviriler bir araya getirilerek orijinal maddeleri en
iyi ifade ettigi diistiniilen ve ortak paydada bulusulan maddeler segilmistir. Segilen maddeler ikinci
basamakta Ingilizce ve Tiirkge'yi ¢ok iyi bilen 3 kisiye daha génderilerek bu kez tekrar Ingilizce'ye
cevrilmesi talep edilmistir. Daha sonra ¢evirilerin uyumu incelenmis ve 6l¢ek Tiirk¢e formu dil
baglaminda hazirlanmistir. {lgili ceviri islemleri sonrasi 6lgegin yasa gore gelisimsel uygunlugu
konusunda 5 alan uzmanina 6lgek iletilerek bu kez yasa uygunluk i¢in uzman gériisii alinmistir. Son
sekli verilen formun katilimcilar tarafindan anlagilirhigini test etmek amaciyla goniilli 20 6grenciyle
ilk uygulamasi yapilarak 6lgegin uygulamaya hazir haline ulasilmistir. Son sekli verilen 6lgegin secilen
ornekleme uygulanabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligindan gerekli izinler alinmis ve veri toplama
stireci baglatilmistir. Uygulama yapilacak okullarda egitim-6gretimi aksatmamak adina alinan
randevular sonrasinda veriler aragtirmaci tarafindan siniflarda grup katilimi ile toplanmistir ve 300
kisiye ulagilmigtir. Veri toplanan 300 katilimcr icinden rastgele secilen 40%ar kisiyle olusturulan 120
kisilik gruba ise dort hafta aradan sonra test-tekrar test calismasi i¢in yeniden uygulama yapilmustir.

Verilerin analizi

Verilerinanalizinde SPSS 22 ve LISREL 8.7 paket programlarindan faydalanilmigtir. Olgegin uyarlama
calismasi kapsaminda orijinal yapisinin Tiirk Kiiltiriindeki varligi Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
ile belirlenmis daha sonra ikinci gegerlik kanit1 olarak alt boyutlar arasi korelasyon Spearman RHO
ile hesaplanmustir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirligi i¢in Cronbach alfa katsaysi kullanilmig ve madde-
toplam korelasyonlar1 degerlendirilmistir. Olcegin giivenirlik ¢aligmalarinda ikincil bir degerlendirme
ol¢iitii olarak ise test tekrar test tekniginden faydalanilmistir. Bu baglamda gruptan rastgele secilen 120
Ogrenciden test-tekrar test yontemi ile veri toplanmis ve Spearman RHO ile giivenirlik hesaplanmustir.
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Bulgular

Bu béliimde Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirkge Cocuk Formunun gegerlik ve giivenirlik
bulgularina yer verilmistir.

Olgegin Gegerligine Yonelik Bulgular

Olgegin yap1 gecerligi Lisrel programi yardimiyla ve Dogrulayici Faktor Analizleri (DFA) ile
saglanmistir. Analiz sonucunda “Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirk¢e Cocuk formunun” 8
(sekiz) boyutlu bir yapiyla dogrulandig: tespit edilmistir. Orijinal 6lgekte bulunan “Pozitif Yeniden
Degerlendirme” alt boyutu ve ilgili maddeleri istatistiksel analizler sonucunda 6l¢egin Tiirk¢e
formundan istatistiksel olarak ¢ikarilmasi uygun bulunmugtur. Dogrulayici faktor analizine iligkin
path diyagrami Sekil 1’ de, Dogrulayici faktor analizine iligkin degerler Tablo 2'de verilmistir.

0.7

oS4

Sekil 1. Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirkge Cocuk Formu Path Diyagrami
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Tablo 2. Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirkge Cocuk Formunun Dogrulayici Faktor Analizi Degerleri

A2 Std. Sapma x2/sd RMSEA NNFI CFI IFI
BDDO-T¢ 706,94 435 1,62 0,046 0,92 0,93 0,93

Sekil 1 ve Tablo 2 incelendiginde Dogrulayici Faktor Analizi sonucunda ortaya ¢ikan 8 boyutlu
yapinm uyum iyiligi degerleri x2:706,94, sd: 435, x2/sd: 1,62, IF1:0,93, CFI: 0,93, NNFL: 0,92,
RMSEA:0,046 seklindedir. Kikarenin serbestlik derecesine orani ikinin altinda olmasi ve RMSEA
degerinin 0,05’ten kiigitk olmasi modelin mitkemmel uyumunu, diger degerlerin 0,90in tizerinde
olmasi da modelin yeterli diizeyde uyumlu oldugunu goéstermektedir (Schermelleh- Engel &
Moosbrugger, 2003). Bu degerler incelendiginde 8 boyutlu yapinin dogrulandig: gérillmektedir.

Bununla birlikte Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirkge Cocuk formunun alt boyutlar:
arasindaki korelasyon degerleri de giivenirlik analizleri i¢in incelenmistir. [lgili incelemenin bulgulari
Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3. Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirkce Cocuk Formunun Alt Boyutlar Arasi Korelasyon
Degerleri

Boyutlar 1 2 3 4 5 6 7
Kendini suglama -

Kabul 0,307** -

Ruminasyon 0,177** 0,133*

gz:i:l‘:m’;de“ 0257 -0,120% 0,091

i;t‘g::n‘ffya yeniden 14y -0,144* 20,080 0,419

Olayin degerini

azaltma 0,257** 0,168** 0,305** -0,112 0,052

Felaketlegtirme 0,331** 0,222** 0,304** -0,330** -0,215** 0,284** -
Digerlerini su¢lama 0,077 0,109 0,090 -0,241** -0,218** 0,154** 0,180**

Tablo 3 incelendiginde; Kendini suglama alt boyutunun Kabul (0,307**), Ruminasyon(0,177**), Olayin
Degerini Azaltma(0,257**) ve Felaketlestirme(0,331**) alt boyutlari ile diisiik diizeyde anlamli pozitif bir
iliski ortaya koydugu; Pozitif Yeniden Degerlendirme(-0,257**) ve Plan Yapma(-0,141*) ile negatif yonde
diistik diizeyde bir iliski ortaya koydugu goriilmektedir. Kabul alt boyutunun ise; Ruminasyon(0,133%),
Olayin Degerini Azaltma(0,168**) ve Felaketlestirme(0,222**) ile pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski
kurdugu ve Pozitif Yeniden Degerlendirme(-0,120%) ve Plan Yapma(-0,144%) ile negatif yonde diisiik
diizeyde bir iligki ortaya koydugu gorilmektedir. Diger bir alt boyut olan Ruminasyon ise Olayin Degerini
Azaltma (0,305**) ve Felaketlestirme (0,304**) alt boyutlari ile pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir
iliski ortaya koymustur. Pozitif Yeniden Odaklanma alt boyutunun Plan Yapma (0,419**) alt boyutu ile
orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski ortaya koydugunu analiz sonuglarinda gériilmektedir. Pozitif Yeniden
Odaklanma alt boyutu Felaketlestirme (-0,330**) ve Digerlerini Suglama (-0,241**) alt boyutlar1 ile negatif
yonde diigiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki gostermektedir. Pozitif Yeniden Degerlendirme
alt boyutunda oldugu gibi Plan Yapma alt boyutunda da Felaketlestirme (-0,215**) ve Digerlerini
Suglama (-0,218**) boyutlar1 arasinda da istatistiksel olarak anlaml negatif yonde diisiik diizeyde bir
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iliski bulunmustur. Olaymn Degerini Azaltma alt boyutu Felaketlestirme (0,284**) ve Digerlerini Suglama
(0,154**) alt boyutlari ile pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml bir iliski ortaya koyarken, Felaketlestirme
alt boyutu da Digerlerini Suglama (0,180**) alt boyutu ile pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml bir iliski
gostermistir. Alt boyutlar arasindaki iliskilere biitiin olarak bakildiginda da 6lgegin sekiz boyutlu yapisinin
gegerli bulundugu goriilmektedir. Alt boyutlar aras: korelasyon degerleri biitiinciil olarak ele alindiginda
ol¢egin sekiz boyutlu yapisinin gegerli oldugu belirlenmistir.

Ol¢egin Giivenirligine Yonelik Bulgular

Olgegin giivenirligine yonelik olarak i¢ tutarlilik katsayilar1 incelenmis lgegin 8 (sekiz) boyutlu
hali igin madde toplam korelasyonu ve Cronbach a degerleri tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirkge Cocuk Formunun Madde Toplam Korelasyon ve
Cronbach o Degerleri

Alt Boyut Madde Numarasi Madde Toplam Korelasyonu Cronbach a
Kendini Suglama M:1 0,54 0,75
M:10 0,54
M:19 0,56
M:28 0,53
Kabul M:2 0,30 0,62
M:11 0,39
M:20 0,46
M:29 0,42
Ruminasyon M:3 0,49 0,66
M:12 0,44
M:21 0,39
M:30 0,43
Pozitif Yeniden M:4 0,50 0,76
Odaklanma M:13 0,57
M:22 0,66
M:31 0,49
Plan Yapma M:5 0,44 0,66
M:14 0,40
M:23 0,45
M:32 0,47
Olayin Degerini M:7 0,22 0,43
Azaltma M:16 0,36
M:25 0,23
M:34 0,15
Felaketlestirme M:8 0,66 0,84
M:17 0,66
M:26 0,66
M:35 0,70
Digerlerini Suglama M:9 0,44 0,71
M:18 0,51
M:27 0,55
M:36 0,48
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Tablo 4 incelendiginde olaymn degerini azaltma boyutu haricinde tiim boyutlarin Cronbach o
degerlerinin 0,62 ve 0,84 arasinda degiskenlik gosterdigi madde toplam korelasyonunda en diisiik
degeri M:34 (0,152) alirken yitksek degeri M:35 (0,704) ‘in aldig1 goriilmektedir. Bu degerler
dogrultusunda 6l¢gme aracinin istatistiksel olarak giivenilir oldugu belirlenmistir.

Yine 6l¢egin giivenirligine yonelik olarak test — tekrar test ¢alismasi yapilmustir. Test- tekrar
test dl¢timleri i¢in her gruptan (9,10,11 yas) 40 6grenciye ilk uygulamadan 4 hafta sonra Biligsel
Duygu Diizenleme Olgegi Tiirk¢e Cocuk formu yeniden uygulanmugtir. Uygulamaya iliskin analiz
sonuglarina Tablo 5de yer verilmistir.

Tablo 5. Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirk¢e Cocuk Formunun Test-Tekrar Test Giivenilirligi

Boyut Test Tekrar Test Korelasyonlar1
Kendini Suglama 0,98
Kabul 0,97
Ruminasyon 0,98
Pozitif Yeniden Odaklanma 0,98
Plan Yapma 0,99
Olayin Degerini Azaltma 0,99
Felaketlestirme 0,98
Digerlerini Suglama 0,97

Tablo 5 incelendiginde dort hafta arayla yapilan test-tekrar test bulgulary; 6lgegin bu anlamda
glivenirliginin oldukea yiiksek oldugu goriilmektedir. Test-tekrar test korelasyonlar: tiim alt boyutlar
i¢in 0,97 ile 0,99 arasinda ve oldukga yiiksek diizeyde anlamlilik ortaya koymustur. En diisiik iligki
0,97 ile “Digerlerini Suglama” boyutunda goriiliirken en yiiksek iliski 0,99 ile “Olayin Degerini
Azaltma” boyutunda gorillmiistiir.

Tartisma

Igili calismada farkli bir kiiltiirde Garnefski ve arkadaslari (2007) tarafindan gelistirilmis olan,
cesitli kiiltiirlerde kullanilmis Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Cocuk Formunun (Cognitive
Emotion Regulation Questionnaire-k “CERQ-k”) Tirk dili ve kiltiiriine uygunlugunun gegerlik
ve giivenirligini tespit etmek amaglanmistir. Bu baglamda ilgili 6l¢me arac1 9-11 yas araliginda
Ankarada yasayan 300 ogrenci ile test edilmistir. Caligmada 6lgegin psikometrik 6zellikleri SPSS
ve LISREL programlari kullanilarak degerlendirilmis. Degerlendirmeler sonrasinda 6l¢egin orijinal
formunda bulunan alt boyutlardan “Pozitif Yeniden Degerlendirme” boyutunun ilgili 6rneklemde
gecerligi tespit edilememis ve 6l¢me aracindan kiiltiirel farkliliklar sebebiyle ¢ikarilmasina karar
verilmistir. Boylece 6lgegin 9 alt boyut ve 36 maddelik yapisi 8 alt boyutlu 32 maddelik bir yapiya
doniistirilmistiir. Benzer sekilde olgek uyarlama ¢alismalarinda madde ¢ikarma ya da boyut
degisikligi alan yazinda da sik¢a goriilmektedir (Demir, Eralp- Demir, Tiirksoy, Ozmen & Uysal,
2000; Eser, Saatli, Eser, Baydur ve Fidaner, 2010; Nikolic vd., 2022; Onler & Varol Saragoglu, 2010;
Yalgindag & Ozkan, 2015). Yine dlgiimler sonrasinda madde toplam korelasyon degerlerinin .30 ve
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faktor yiitklerinin de .45 ve tistiinde olmasi1 maddelerin seciciligi konusunda kabul edilebilir 6l¢iitler
olarak degerlendirilmistir (Biiytikoztiirk,2007). Benzer madde toplam korelasyon degerleri ve faktor
yiuklenme degerleri 6l¢egin orijinal formunda ve diger kiiltirlere uyarlamasinda da gortilmektedir
(Garnefski vd.,2007; Liu vd.,2016; Orgilés vd.,2018). Yapilan analizler sonrasinda ilgili 6lgme
aracinin tiim alt boyutlar: i¢in Cronbach o degerlerinin 0.62 ve 0.84 arasinda degiskenlik gosterdigi
ve bu degerlerin 6lgegin orijinal formunun Cronbach a degerleri 0.62-0.79 ile benzerlik gosterdigi
gortulmistiir. Yine benzer sekilde ol¢egin farkli kiltiirlerdeki karsiliklarinda da benzer bulgulara
erisildigi bilinmektedir. Orgilés ve arkadaslarinin (2018) yiiriittiigii Ispanyolca uyarlama ¢aligmasinin
Cronbach o degerleri 0.56-0.75 degiskenlik gosterirken Liu ve arkadaslarinin (2016) yiiriittiigii
Cince uyarlamada Cronbach a degerleri 0.66-0.73 araliginda degiskenlik gostermistir. {lgili 6lgme
aracinin giivenirligi konusunda yapilan test-tekrar test uygulamasinin analizleri ise Tiirk¢e formun
tiim alt boyutlari i¢in .993 ve .997 araliginda deger verdigini ve bu degerin oldukga yiitksek diizeyde
giivenirlik ortaya koydugunu gostermektedir. Tiirkge formda elde edilen bu test-tekrar test degerleri
6lgegin hem orijinal formundan hem de diger dil ve kiiltiirlere uyarlamasindan yiiksek oldugu tespit
edilmigtir (Garnefski vd.,2007; Liu vd.,2016; Orgilés vd.,2018). Ol¢egin Ispanyolca formunda sekiz
haftalik aradan sonra toplanan test tekrar test degerleri tiim alt boyutlar i¢in .54 ila .70 arasinda
degisiklik gosterirken (Orgilés vd.,2018), Cince uyarlama ¢aligmasinda dort haftalik aradan sonra
toplanan verilerde gecerligin tiim alt boyutlar i¢in .53 ve .70 araliginda degistigi (Liu vd.,2016) ve
orijinal formun ¢ocuklar i¢in olan uyarlamasinda test tekrar test giivenirligine deginilmedigi fakat
yetiskin formunda bes ay arayla toplanan verilerde tiim alt boyutlar icin giivenirligin .41 ve .59

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak yapilan analizler sonrasinda Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Tiirkge Cocuk
Formunun 8 alt boyut ve 34 madde ile 9-11 yas grubu araligindaki Tiirk ¢ocuklar: icin gegerli ve
gtivenilir bir 6lgme araci oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte gelecek arastirmalarda 6l¢egin
Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde benzer yas grubu ¢ocuklarla yeniden ol¢iimlenmesi ve daha genel
bir gegerlik ve giivenirlik ¢alismas: yiiriitiilmesi ve ol¢iit tabanl gegerlik testlerinin yiritiilmesi
onerilmektedir. Ayrica orijinal 6l¢egin klinik uygulamalara da imkan sagladigi vurgulanmistir
(Garnefski vd.,2007). Gegerlik ve giivenirlik caligmalarma katilimer olarak gesitli klinik olgularin
da dahil edilmesi ve ilgili yas grubunda klinik vakalar iizerinde de gegerlik ve giivenirlik taranmasi

arastirmacilara onerilebilir.
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Sinif Yonetimi Baglaminda Ogretmenlerin Ogrencilerine
Yonelik Kullandiklar1 Hitaplar: Tiirkiye'de Ogretmenler
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Management: How Do Teachers Address Their Students in Turkey?
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Oz

Ogretmenlerin dgrencilerine yonelik tercih ettikleri hitap bigimleri sinif yénetiminde dikkate alinan
bir unsur olarak kabul edilmektedir. Bu arastirmanin amaci, ilkogretim okullarinda 6gretmenlerin
6grencilere nasil hitap ettiklerini ortaya ¢ikarmak ve bu hitaplari tercih etme gerekgelerini anlamaktir.
Temel nitel aragtirma deseniyle gerceklestirilen arastirmanin verileri 58 ilkokul ve ortaokul
ogretmeniyle yapilan birebir goriigmelerle toplanmistir. Elde edilen verilerin analizinde igerik analizi
teknigi tercih edilmistir. Ogretmenlerin 6grencilerine hitap ederken anne, baba, abla ve agabey
sefkatiyle, biraz da 6grencinin ismini bilmemenin verdigi refleksle oglum, kizim ve evladim gibi
ebeveynlik hitaplarini sik sik tercih ettikleri ortaya ¢ikmustir. Ayrica 6gretmenlerin 6zellikle isimlerini
bilmeleri halinde 6grencilere daha ¢ok isimleri, nadiren de soy isimleri ile hitap ettikleri belirlenmistir.
Son olarak da bu hitaplarin diginda yakisikly, giizelim, tatlim, aslanim, bebegim ve ¢igegim gibi iltifat
hitaplarinin tercih edildigi gortilmustiir. Bu bulgular ve literatiir dogrultusunda en dogru yaklagimin
dgretmenlerin, dgrencilere isimleriyle hitap etmeleri oldugunu séylemek miimkiindiir. Oncelik olarak
isim kullanimini daha dogru bulmakla birlikte, Tiirk kiiltiiriiniin 6zelliklerinden kaynaklanan oglum/
kizim, yavrum ve evladim gibi ebeveynlik hitaplari nispeten kabul edilebilmektedir. Ancak iltifat
hitaplarini kullanmanin hem 6gretmen hem 6grenciler i¢in sakincali ve riskli oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hitap, Okul, Ogrenci, Ogretmen, Sinif Yonetimi, Seslenme

Abstract

The forms of address preferred by the teachers towards their students are accepted as an element taken
into consideration in classroom management. The purpose of this research, to reveal how teachers
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Sinif Yonetimi Baglaminda Ogretmenlerin Ogrencilerine Yonelik Kullandiklari Hitaplar: Turkiye'de Ogretmenler Ogrencilerine Nasil Sesleniyor?

address students in primary schools and to understand the reasons for preferring these addresses.
With the basic qualitative research pattern, the data of the research carried out with 58 primary and
secondary school teachers were collected through interviews. Content analysis technique was preferred
in the analysis of the obtained data. While addressing the students of the teachers with the compassion
of mother, father, older sister and brother, a little too it has been revealed that they often prefer
parenting addresses such as my son, daughter and son, due to the reflex of not knowing the student’s
name. In addition, it has been determined that teachers often address students by their first names
and rarely by surnames, especially if they know their names. Finally, it was seen that complimenting
addresses such as handsome, beautiful, sweetheart, lion, baby and flower were preferred apart from
these addresses. In line with these findings and the literature accurate it is possible to say that the
approach is for teachers to address students by their names. Although I find the use of the name more
correct as a priority, parenting addresses such as my son/daughter, my baby and my child, which stem
from the characteristics of Turkish culture, are relatively acceptable. However, using compliments is
thought to be inconvenient and risky for both teachers and students.

Keywords: Address, School, Student, Teacher, Classroom Management, Call

Giris

Sinif yonetimi, sinif i¢i etkinlikleri 6grenme odakl: olarak etkili bir bigimde diizenleyip stirdiirme
ve 0grenci davranislarina rehberlik etme stirecidir (Turan, 2020). Bu siirecteki iletisim ve etkilesim
stratejileri 6grencilerin egitim ve 6grenme deneyimlerini etkilemektedir (Youssef, 2003). Bu noktada
bir iletisim 6gesi olarak hitaplar 6ne ¢ikmaktadir. Simif yonetimi ile ilgili literatiir 6gretmenin
ogrenciye Ozellikle ismi ile hitap etmesi gerektigini ve bunun olumlu etkilerini vurgulamaktadir
(Bagar, 2016; Ada, 2019; Biiyiikalan Filiz, 2017; Canel, 2020). Ancak 6grenci sayilarini goz oniine
alindiginda, 6grencilerin isimlerini 6grenmenin kolay olmadigi ve 6gretmenlerin farkli hitaplar
kullandiklar1 bilinmektedir. Bu galisma da Ogretmenlerin Ogrencilerine nasil hitap ettikleriyle
ilgilidir. Ogretmenlerin dgrencilerine yonelik tercih ettikleri hitap bigimleri istenmeyen 6grenci
davransglar: ile miicadele etmede ve sinif yonetiminde dikkate alman bir unsur olarak kabul
edilmektedir. Hitaplarla ilgili egitim alanindaki ¢aligmalar incelendiginde oldukga sinirli sayida
olduklarini sdylemek miimkiindiir. Afful (2006), iiniversite 6grencileri arasindaki hitap kelimelerini
aragtirirken, Ozbay ve Ipek (2015), ortaokul égrencilerin birbirlerine hitaplarini, Aktas ve Yilmaz,
(2017) Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin birbirlerine hitaplarini konu edinmislerdir. Karadiiz ve Sayin
(2015) 6gretmenlerin derste konusurken kullandiklar: dil ve bu dilin 6grenciler tizerindeki etkisini
aragtirmuglardir. Ogretmenlerin 6grencilerine hitap bigimlerini sinif yonetimi baglaminda ele alan
herhangi bir arastirmanin 6ne ¢ikmadigr goriilmiistiir. Bu caligma, literatiirdeki bu a¢ig1 kapatmaya
giden yolda bir adim atmak hedefiyle tasarlanmistir.

Stnif Yonetimi

Sinif yonetimi temel bir 6gretmen becerisi olarak yaygin bir bicimde ele alinir ve tartisilir.
Genel olarak, smifta pozitif bir 6grenme iklimi olusturma, 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade
edebilmelerine ve potansiyellerini ortaya koyabilmelerine firsat saglama stireci olarak tanimlanabilir.
Bu siirecin temelinde etkili zaman y6netimi ve iletisim vardir (Turan, 2020). Basarili sinif yonetimi
oncelikle iyi bir 6gretmen 6grenci iletisimi gerektirir. Bu ylizden 6gretmenlerin iletisim becerilerine
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sahip olmalar1 ve bunlari sinifta uygulamalar: gerekir (Biiytikalan Filiz, 2017). Eger 6gretmen bunda
bagarili olursa sinifta olumlu iligkilerin gelismesi muhtemeldir. Ogretmenlerin 6grencilerine yonelik
hitap bi¢imleri, soru sorma amaglar1 ve bicimleri, 6grencilerden beklentilerini ifade etme sekilleri
gibi hususlar g6z ardi edilmemelidir (Sabanci, 2014).

Hitaplar

Hitaplar yer, zaman, durum ve miktar bakimindan farkli dillerde farkli bigimlerde yer almaktadur.
Bir dilin ifade giiciinii ve iletisimin kiilttirel kimligini yansitirlar (Alkan Ataman, 2018). Hitap,
konusmada veya yazmada birisine seslenirken kullanilan kelime veya kelime gruplaridir (Longman
Dictionary of Language Teaching and Applied Linguistics, 2010). Bir konusma ya da yazili bir metnin
girisinde aliciya iligkin seslenme bigimleridir (Oguz, 2011). Hitaplar, seslenen tarafindan alicinin
dikkatini uyandirip konugmaya gekmek, onun konusmaya olan ilgisini devam ettirmeyi saglamak i¢in
kullanilan, i¢inde hitap eden kisinin duygu, diislince ve maksadini barindiran genellikle tiimce bas1
vurgulu kelime tiirleridir (Alkan Ataman, 2018). Hitaplar, konugsmalardaki baslangi¢ sozctiklerini
teskil eden dil birimleridir. Genellikle bir konusmay: baslatma islevine sahip olan hitaplar, giinlitk
yagamda iletisim agisindan son derece énemlidir (Aktag ve Yilmaz, 2017). Insanlarin birbirlerine
hitap etme bigimleri genellikle yaslarina, cinsiyetlerine, sosyal gruplarma ve kisisel iliskilerine
baglidir (Longman Dictionary of Language Teaching and Applied Linguistics, 2010).

Hitap bigimleri, etkili iletisgim icin 6nemlidir ve gegmisten beri ilisgki durumunun bir géstergesi
olarak kabul edilmektedir (Yang, 2010). Insanlar, iletisim siirecinde birbirlerine seslenirken hitap
ifadeleri kullanirlar (Ozbay ve Ipek, 2015). Kullanilan bu ifadeler, bir toplumun davranslarinin,
normlarinin ve uygulamalarimin tanimlanabilecegi sozel davranigin 6nemli bir bolimiini olusturur
(Afful, 2006). Bu nedenle hitap ifadelerinin toplum dilbilimsel (sociolinguistic) bir olgu oldugunu
soylemek miimkiindiir. Dolayisiyla iginde bulunulan topluma, kiiltiire, cografyaya, sosyal sinifa,
yasa ve cinsiyete gore degisen hitap ifadeleri tercih edilebilmektedir (Aktas ve Yilmaz, 2017; Alkan
Ataman, 2018; Ozbay ve Ipek, 2015). Degisen kiiltiir ve dillerde gorgii, saygi, ve nezaket kurallari
cercevesinde hitap ifadeleri de farklilasmaktadir (Keser ve Pachulia, 2021). Dolayisiyla formal ve
informal iletisim siirecinde kullanilan bu hitap ifadelerinin ortam ve sartlara uygun olmas: gerekir
(Ozbay ve Ipek, 2015). Ornegin iletisim siirecinde yer alan kaynak ve alicinin yakinlik durumu,
yaslari, cinsiyetleri, sosyal statiileri, riitbeleri, egitim durumlari, meslekleri, mesleki hiyerarsileri ve
amaglarina gore farklilik gosterebilir (Aktas ve Yilmaz, 2017; Alkan Ataman, 2018; Yang, 2010).

Bu aragtirmada 6gretmenlerin 6grencilerine yonelik hitap bigimleri gibi her bireyin okul yasaminda
yagamast muhtemel bir olgu sinif yonetimi baglaminda konu edinilmistir. Aragtirmanin problem
durumu, verilerin nitel yontemlerle toplanmasini gerekli kilmustir. Arastirmada ilkogretim okullarinda
ogretmenlerin 6grencilere nasil hitap ettiklerini ortaya ¢ikarmak ve bu hitaplari tercih etme gerekgelerini
anlamak amaclanmistir. Buamag dogrultusunda aragtirmanin alt problemleri asagidaki gibi sekillenmistir:

o  Ilkégretim okullarinda gorev yapan dgretmenler dgrencilerine seslenirken hangi hitaplar:
tercih etmektedirler?

«  Ogretmenlerin bu hitaplari tercih etme gerekgeleri nelerdir?
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Yontem

Bu aragtirma, nitel bir aragtirmadir. Arastirmanin tasarlanma siirecine iligkin desen, verilerin
nasil toplandig1 ve nasil analiz edildigi, katihmcilarin 6zellikleri, gegerlik ve giivenirligi arttirma

¢abalar1 ve aragtirmanin sinirliliklar: agagida agiklanmustir.

Arastirmanin Deseni

Bu aragtirma, egitim alaninda tercih edilen en yaygin arastirma bigimlerinden biri olan temel
nitel aragtirma deseni ile tasarlanmistir. Bu desenle tasarlanan aragtirmalarda insanlarin hayati ve
diinyay: nasil anlamlandirdiklar1 ortaya ¢ikarilir ve yorumlanir (Merriam, 2018). Arastirmada,
ogretmenlerin 6grencileri i¢in kullandiklar: hitap bi¢imlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve yorumlanmast

s6z konusu oldugundan temel nitel arastirma deseni benimsenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama siirecinin basinda arastirmanin amaci dogrultusunda gériismelerde sorulmasi
istenen sorular ve yar1 yapilandirilmis goriigme formu hazirlanmigtir. Hazirlanan form egitim
bilimleri alaninda uzman bir akademisyen ile bir lisede gorev yapan Tiirk Dili ve Edebiyati
ogretmenine goriis ve elestirileri alinmak iizere sunulmustur. Oneriler dogrultusunda gériisme
formu yeniden sekillendirilmistir. Goriisme formunun kigisel bilgilerle ilgili béliimiinde
6gretmenlerin yas, brang, okul gorev yapilan kademesi, mesleki kidem ve 6grenim durumu gibi
sorular yer almigtir. Formun ikinci béliimiinde 6gretmenlerin 6grencilerine yonelik tercih ettikleri
hitap ifadelerinin neler oldugu ve bu hitap ifadelerini tercih etme gerekgelerini a¢iklamalarina

yonelik sorular yer almistir.

Arastirmanin verileri ilkogretim okullarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerle yiiz yiize
goriismeler yapilarak elde edilmistir. Ogretmenlerin égrencilerine hitap bigimleri kendilerinin
distince ve yagantilariile ilgili oldugu i¢in bireysel ve yiiz ylize goriismeler tercih edilmistir. Bireysel
goriismeler daha ¢ok duygular, diisiinceler ve yasantilar gibi durumlarin ortaya ¢ikarilmasinda
daha ¢ok tercih edilir (Merriam, 2018). Arastirmanin verileri, iki ilkokul ve iki ortaokulda
toplanmustir. Okullarin belirlenmesinde arastirmacinin bélgeye hakim olmasi etkili olmustur.
Ayni merkez ilgede yer alan ve benzer sosyoekonomik diizeye sahip okullar tercih edilmistir. Okul
yoneticileri ile gortsiilerek o6ncelikle arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Okul yoneticilerinin
tamami arastirmaya destek vermeyi kabul etmislerdir. Okul yoneticilerinden onaylarinin ardindan

goriigmeler yapilmistir.

Verileri toplamak tizere yapilmasi planlanan goriigmelerin tamaminin gonillilik esasl
gerceklesmesine 6zen gosterilmistir. Katilimcilarin tamaminin rizast alimmistir. Goriismelerde egitim
faaliyetlerinin aksamamasina 6zen gosterilmistir. Gorlismeler sessiz ve 6gretmenlerin kendilerini
rahat hissedecekleri ortamlarda (6gretmenler odasi, rehberlik servisi veya miidiir yardimcist odasi)
yapilmistir. Yapilan goriismelerin tamami yazili olarak kaydedilmistir. Gortismeler, ortalama 20

dakika stirmiistir.
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Arastirmanin verileri icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Igerik analizinde kapsamli nitel
veriler anlaml bir bigimde daha 6z ifadelere indirgenir (Patton, 2014). Arastirmada 6gretmenlerin
tercih ettigi hitap ifadeleri kod olarak kabul edilmistir. Ardindan bu kodlar anlamli yakinlik gésterecek
sekilde kiimelenmis ve temalar olusmustur. Bulgular béliimiinde detayl: bir bicimde aktarilan bu kod
ve temalar, dogrudan alintilarla zenginlestirilmistir.

Katilimcilar

Aragtirmanin katilimcilar: Sanlrfa/Karaképriide yer alan iki ilkokul ve iki ortaokul olmak tizere
dort okulda gorev yapan 6gretmenlerden olusmustur. Katilimeilar maksimum gesitleme stratejisiyle
olusturulmustur. Katilimcilar arasinda hem sinif hem brans 6gretmeni olmasina, hem gen¢ hem
de tecriibeli 6gretmenlerin yer almasina ve hem kadin hem de erkek 6gretmenlerin yer almasina
Ozen gosterilmistir. Arastirmaya katilmasi ongoriilen 6gretmenlere oncelikle aragtirma hakkinda
bilgi verilmistir. Bu bilgilendirici konusmanin ardindan arastirmanin etik prosediirii ¢ercevesinde
aragtirmaya katilmay1 kabul eden 6gretmenlerden 6nceden hazirlanan onam formunu imzalamalar
istenmistir. Bu baglamda katilimcilara iliskin kisisel verilerin giivenligine 6zen gosterilecegi ve
aragtirma bulgularinin bilimsel amag disinda kullanilmayacag belirtilmistir. Bu formu imzalayarak
aragtirmaya katilmayi kabul eden 58 Ogretmen arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.
Katilimcilarin gergek isimleri yerine aragtirmada her birine rumuz verilmis, dogrudan alintilar
yapilirken rumuz kullanilmistir. 27’si kadin, 31’1 erkek olan 6gretmenlerin 26’1 ilkokullarda, 32’si
ortaokullarda gorev yapmaktadir. Mesleki kidemleri 2 yil ile 26 yil arasinda degismektedir. 21
6gretmen sinif 6gretmeni, diger 37 6gretmen brang 6gretmenidir.

Inanilirhik

Aragtirmanin tiim agamalarindan etik ilkelere 6zen gosterilmistir. Verilerin analizinde ayrintili
betimlemelere ve dogrudan alintilara sik yer verilmesi nitel verilerin giivenirligine katki sagladigindan
(Creswell ve Miller, 2000) bulgular béliimiinde dogrudan alintilara yer verilmistir.

Swmrliliklar

Aragtirmanin verileri ayni okul bolgesinde, sosyoekonomik agidan orta diizey sayilabilecek
benzer yapidaki okullardan toplanmustir. Farkli sosyoekonomik yapiya sahip okul bélgelerinde
benzer aragtirmalar yapilabilir. Ayrica aragtirma verileri ilkokul ve ortaokullardan toplanmuistir.
Liselerde 6gretmenlerin 6grencilerine yonelik hitaplar: farklilagabilir.

Bulgular

Aragtirma verileri, 6gretmenlerin tercih ettikleri hitap ifadeleri ve bu hitaplarin tercih edilme
gerekgesi olmak iizere iki bolimde sunulmustur. flk olarak 6gretmenlerin tercih ettikleri hitaplar
birer kod olarak kabul edilmis, bu kodlar anlaml biitiinliik olusturacak sekilde temalar seklinde
kiimelenmistir. Katilimcilarin birden fazla hitap ifadesi kullandiklarini ifade etmeleri, ortaya ¢ikan
kodlarin sayisini arttirmustir. Sekil 1'de aragtirmanin ilk sorusuna yonelik bulgular verilmistir.
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Oglum . S
T isim (35) Evladim Yavrum Gocugum Canim Yakisikli Guzelim
(36) (9) (8) 0] (7) (3) (3)
Rt == T Aslan Ask
Soyisim Tathm Aslanim = Bebegim  Cicegim S

b
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Ogretmenlerin Tercih Ettikleri Hitaplar

Sekil 1. Ogretmenlerin Tercih Ettikleri Hitaplar

Sekil 1'de arastirmaya katilan ogretmenlerin tercih ettikleri hitaplar frekanslariyla birlikte
verilmistir. Sekil 2, Sekil 3 ve Sekil 4de bu hitaplarin kiimelendigi temalar ve kullanilma gerekgeleri

paylasilmigtir.
Ofrenciyikendi cocugu  Odrencilere anne-baba  Bu hitaplarla 6drencinin ~ Aile ortaminin olugmasi Ogrencinin kendini Odrencinin isminin
gibi gorme edilimi gibiyakin olma cabasi kendini degerli gormesi icin guvende hissetmesiicinbilinmedidi durumlarda

0glum/Kizim, Evladim, Yavrum, Cocugum

Ebeveynlik Hitaplari ve Kullaniima Gerekgeleri
Sekil 2. Ebeveynlik Hitaplar ve Kullanilma Gerekgeleri

Sekil 2'de goriildiigii iizere ebeveynlik hitaplar1 kapsaminda 6gretmenler oglum/kizim agirlikli
olmak tizere evladim, yavrum ve gocugum gibi hitaplar1 kullanmaktadirlar. Daha ¢ok bu hitaplar:
tercih eden ortaokulda gérev yapan Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni O4, “Ogrencilerimi kendi 6z
evladim, ¢ocugum gibi gordiigiimden bu hitaplar: tercih ediyorum, onlarla arkadas olmay:, onlara
anne-baba gibi yakin olmayr istiyorum...”, gen¢ Matematik Ogretmeni O13, “...Bu hitaplarla 6grenci
kendini daha degerli hissediyor...”, O34, “..Giiniin biiyiik bir béliimiinii birlikte gegiriyoruz, bir
aile ortami olusunca ¢ocuk kendini daha giivende hissediyor, 6gretmenini anne-baba gibi gormeye
baslyor...”, 6 yillik deneyime sahip ve bir ortaokulda gorev yapan 09, “Ogrencilere oglum/kizim gibi
hitaplarla seslenince Ogrenciler kendilerini daha yakin ve giivende hissediyorlar, ayrica ogrencileri ilk
etapta tammak zor ve isimlerini 6grenmek zaman aliyor, isimlerini 6grenene kadar da bu tiir hitaplar
kurtarici oluyor.” seklinde diigiincelerini dile getirmislerdir. Ogretmenlerin yogun olarak kullandiklar:
bu hitaplarin temelinde 6grenciye anne, baba, abla ve agabey gibi bir biiytigiiniin sosyal roli ile
yaklasma diisiincesi, cocugun kendini giivende hissetmesini saglamak oldugu soylenebilir. Ayrica
Ogrencinin ismini bilmemek de bu hitaplarin kullanilmasinda rol oynamaktadir. Zaten bu hitaplar
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yaygin olarak ortaokul 6gretmenlerinin tercih ettigi goriilmektedir. Zira brang 6gretmenlerinin
birden fazla sinifin dersine girmeleri bunda rol oynayabilir.

Ogrencilerin herhangi

Saglkh bir iletisim Ogrencilere bir birey Ogrencilere degerli )
. . . 4 bir ayinmcilk
kurma cabasi olduklarini hissettirmek olduklarini hissettirmek : i
hissetmemeleri igin
isim, Soyisim

Resmi Hitaplar ve Kullanilma Gerekgeleri
Sekil 3. Resmi Hitaplar ve Kullanilma Gerekgeleri

Sekil 3, resmi hitaplar ¢ercevesinde 6gretmenlerin yaygin bir bigimde 6grencilere hitap ederken
isimleri ve nadiren de soyisimleri ile seslendiklerini gostermektedir. Ogrencilere daha ¢ok isimleri
ile hitap eden geng sinif 6gretmeni 024, “..Ogrencilere isimleri ile hitap ederek kendisinin bireysel
kimligi ile bagdastirmaya ve daha saglikli bir iletisim siirecinin gerceklesmesine 6zen gosteriyorum’,
deneyimli siif 6gretmeni O32, “Onlarin bir birey olarak degerli olduklarini onlara hissettirmek,
onlara yakin oldugumu ve aramizdaki bagin giiclii oldugunu yansitmak icin hepsinin ismini bilir ve
isimleri ile seslenirim. Isimlerini dgreninceye kadar her soz aldiklarinda énce isimlerini séylemelerini
isterim. Bu sekilde zaten kisa siirede isimlerini 6grenebiliyorum.”, goreve yeni baglayan ve heniiz 3
yildir gérev yapan O44, “Her dgrenciye ismi ile hitap ederek ayirimcilik gibi olumsuz bir diisiincenin
akillarina bile gelmesini engellemeye ¢calisiyorum.”, Fen ve Teknoloji 6gretmeni O55, “Ogrenciye ismi
ile hitap etmek ve ismini unutmamak kendisini degerli hissetmesini saglayabilir. Ogrencilere yonelik
en uygun hitabin isimleri ile seslenmek oldugu kanaatindeyim?, 26 yillik simif 6gretmeni 016, ..
Ayni ismi tasiyan Ogrenciler olabiliyor. Bu durumda onlara soyisimleri ile sesleniyorum.” ifadelerini
kullanmiglardir. Bu 6gretmenlerin 6grenciye ismi ile hitap etmeye 6nem verdikleri ve bunun i¢in
caba gosterdikleri sdylenebilir. Bu 6gretmenler 6grencilerle olan yakinliklarini isimlerini bilerek ve
isimleriyle hitap ederek saglamaya ¢aligmaktadirlar.

Benlik gelisimine oclumlu
katki yapacag:
dustncesi

Ogrencinin hosuna Ogrencinin sevildigini
gitmesi hissetmesi

Aile ortaminin olusmasi
icin

Canim, Yakigikh, GlUzelim, Tathim, Aslanim, Bebegim, Cicegim, Aslan Parcasi, Ask bécegim

iltifat Hitaplar ve Kullaniima Gerekgeleri

Sekil 4. ltifat Hitaplar1 ve Kullanilma Gerekgeleri

Son olarak Sekil 4de ise iltifat hitaplar1 kapsaminda, 6gretmenlerin diger hitaplardan daha seyrek
ancak daha cesitli olarak canim, yakigikli, giizelim, tatlim, aslanim, bebegim, ¢icegim, aslan parcasi ve
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ask bdcegim gibi hitaplar1 kullandiklar goriilmektedir. Tiirkge 6gretmeni O35, “..Bazen égrencilere
yakisikl, giizelim veya aslanim gibi sifatlarla hitap ederim. Bu sifatlar: kullamrken rencide olmamalarim
ve hoslarma gitmesini dikkate alirim. Ogrenci sevildigini hissettiginden, benlik gelisimine de olumlu katk
yapacagim diisiiniiyorum.”, geng Sosyal Bilgiler gretmeni O26, “..Isimlerden ziyade giizelim, aslanim gibi
ifadeler kullantyorum. Onlar: ailemden bir parca olarak goriiyorum. Ayrica bu ifadelerin onlar: mutlu ettigi
kanaatindeyim. Yani bu ifadeleri kullaninca ben de mutlu oluyorum, onlar da.”, 6 yillik deneyime sahip Sinif
Ogretmeni O39, “..Bu tiir hitaplarin égrencileri mutlu ettigini diisiiniiyorum. Bu hitaplar: kullanmanin
hep faydalarini gordiim. lerleyen yaslarda sorun olabilir ama ilkogretim doneminde sorun olacagin
zannetmiyorum.” gibi climlelerle goriislerini agiklamiglardir. Bu tiir hitaplar: tercih eden 6gretmenlerin

ogrencilerin mutlu oldugunu ve daha sicak bir iletisim kurduklarini diisiindiikleri sdylenebilir.

Tartisma

Bu arastirma, 6gretmenlerin 6grencilerine yonelik kullandiklar: hitap bigimlerini ve bu hitaplar1
kullanma gerekgelerini ampirik olarak ortaya ¢ikarmak tizere tasarlanmistir. Arastirmada ilk olarak
Ogretmenlerin yogun olarak ebeveynlik hitaplar1 seklinde kategorize edilebilecek oglum, kizim,
evladim, yavrum ve ¢ocugum gibi hitaplar: tercih ettikleri ortaya ¢tkmustir. Bu hitaplar 6gretmenlerin
ogrencileriyle iletisimlerinde onlar1 kendilerine yakin gormelerinden ve motive etmeye ¢alismalarindan
kaynaklanabilir (Karadiiz ve Sayin, 2015). Arastirma bulgular1 da 6gretmenlerin 6grencileri kendi
¢ocugu gibi gormesi, aile ortami olusmasi, 6grencinin kendini degerli gérmesi, yakinlik hissetmesi ve
glivende hissetmesi gibi gerekeelerle bu tiir hitaplar: tercih ettiklerini gostermektedir. Bu tiir hitaplar
Tirk toplumunda eski metinlerde evlatlara yonelik kullanilan hitaplardandir. Ayrica tanmidik ve
yasca kiiciik kimseler igin kullanilan hitaplar arasinda yer alir (Ozbay ve Ipek, 2015). Ogretmenlerin
6grenciye bu tiir ebeveynlik hitaplar: ile seslenmelerinin ardinda yakinlik, sefkat gosterisi, aile
olma ve Ogrencinin kendisini degerli hissetmesi gibi etmenlerin oldugu anlagilmaktadir. Bu da simif
yonetiminde dgretmenlerin islerini kolaylastirabilir. Bu tiir hitaplar 6zellikle Tiirk kiiltiirti baglaminda
anlagilabilirdir. Ancak bu tiir hitaplarin olumsuz yansimalarinin olmasi miimkiindiir. Bu noktada yas,
ogrenci kisiligi, aile yapisi, okul gevresi vs. gibi hususlarda dikkatli olunmasi gerekmektedir. Ilk tercihin
6grencinin ismi ile hitap etme olarak belirlenmesi daha dogru bir yaklasim olarak goriilmektedir. Zira
sinif ydnetiminin ilkelerini g6z 6niine aldigimizda 6grenciye ismi ile hitap edilmesi konusunda bir gériis
birligi vardir (Bagar, 2016; Ada, 2019; Biiytikalan Filiz, 2017; Canel, 2020). Bulgulara gore, 6grencilerin
isimlerinin bilinmedigi durumlarda égretmenler bu hitaplar1 kullanabilmektedirler. Ozellikle brang
6gretmenlerinin birden fazla sinifin dersine girmesi nedeniyle kalabalik 6grenci gruplariyla iletisim
halinde olmalari, isim yerine farkli hitaplari tercih etmelerine neden olabilmektedir. Bu durumda
6gretmenlere isim kartlar1 kullanmalar1 veya 6grencilerin fotograflarindan yararlanarak en kisa siirede
isimlerini 6grenmeleri 6nerilmektedir (Biiyiikalan Filiz, 2017; Sabanci, 2014). Isimler &grenilene kadar,
konugma esnasinda 6grenciye 6nce ismi sorularak, ismiyle hitap edilebilir.

Ebeveynlik hitaplarinin ardindan ikinci olarak 6gretmenlerin 6grencilere daha ¢ok isimleri,
nadiren de soy isimleriyle hitap ettikleri belirlenmistir. Karadiiz ve Sayin (2015) de arastirmalarinda
ogretmenlerin, 6grencilerine daha gok isimleri ile hitap etmeye galistiklarini tespit etmislerdir. Isim
asinalik, samimiyet ve sosyal yakinlik varsayimini temsil eder (Alkan Ataman, 2018; Sebastian ve
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Bristow, 2008). Sinif ydnetimi agisindan en dogru hitap égrencinin ismidir. Ogrenciye ismi ile hitap
etmek ona verilen degerin gostergesi ve 6grenci igin gurur kaynagi olabilir (Ada, 2019; Basar, 2016).
Ogretmenlerin grencilerine isimleri ile hitap etmesi bir yakinlik gostergesi (Frymier ve Houser,
2000) ve sinif yonetiminin 6nemli ilkelerinden biri olarak kabul edilir. Aragtirma bulgularina gore
de 6grenciye 6zellikle ismi ile hitap etmenin ardinda saglikli iletisim kurma ¢abasi, 6grencinin bir
birey oldugunun ve degerli oldugunun hissettirilmesi, herhangi bir ayirimcilik algilanmamasi gibi
gerekeeler yer almaktadir. Bu nedenle 6grenciye ismiyle hitap etmek, 6gretmen-6grenci iliskileri
bakimindan istenen ve olumlu bir tercihtir. Bu tercih giivene dayali yakin iletisimin kurulmasina
ve ogrencilerin derse yonelik motivasyonlarinin artmasina zemin hazirlayabilir. Ogrenci derse ve
ogretmene yakin ilgi duyabilir (Can ve Arslan, 2018; Glindiiz ve Bozkus, 2016). Arastirma bulgularina
gore bazen Ogretmenlerin 6grencinin ismini bilmedigi durumlarda diger hitap bigimlerini tercih
etmektedirler. Bu durumda o6gretmenlerin, &grencilerin isimlerini 6grenerek &grencilerine
isimleri ile hitap etmeleri daha istenen bir davranis olarak vurgulanabilir (Can ve Arslan, 2018).
Ayrica 6grenciye ismiyle hitap etme istenmeyen davranislarla basa ¢ikma stratejileri arasinda yer
aldig1 (Bozdemir, 2022; Ozer vd., 2014) dikkate alinirsa olumlu sinif ikliminin olusumuna katkida
bulunabilir. Soy isim ise statii farkliliklarini, gii¢ farkini ve boyun egmeyi ima eden bir hitaptir
(Sebastian ve Bristow, 2008). Hitap olarak ¢ok az kullanilan soy isimler bazi spesifik durumlarda
tercih edilebilmektedir. Sinifta ayni isimli 6grencilerin bulunmas: tizerine karisikligi olmamas: i¢in
soy isim kullanilabilmektedir (Keser ve Pachulia, 2021). Arastirmada yer alan katilimcilardan biri de
sinifta ayni isimli iki 6grencinin bulunmasi durumunda soy isimle hitap etmeyi tercih ettigini dile
getirmistir. Ancak giinimiizde Tirk kiiltiiriinde 6gretmenin 6grenciye soy ismi ile hitap etmesinin
pek tercih edilmedigini sdylemek miimkiindiir (Keser ve Pachulia, 2021). Ozetle 6gretmenlerin
ogrencilerine isimleri ile hitap etmelerinin daha istenen bir tercih oldugunu belirtmek gerekir.
Kendisine ismi ile hitap edilen kisi, kendisini bagimsiz bir birey olarak goriir, degerli oldugunu, kabul
edildigini ve benimsendigini diisiinebilir. Bu anlamda bireyin gelisimine de olumlu katki yapabilir.

Son olarak bazi 6gretmenlerin diger hitaplarin disinda camim, yakigikli, giizelim, tatlim,
aslanim, bebegim, ¢igegim, aslan parcasi ve agk bocegim gibi iltifat hitaplar: diye adlandirilabilecek
hitaplar1 kullandiklar1 belirlenmistir. Onceki literatiir bu konuda ¢ok sinirli olsa da Karadiiz ve
Sayin (2015), arastirmalarinda 6gretmenlerin kullandiklar: hitaplar arasinda canim ve tathm gibi
hitaplarin yer aldigini belirtmislerdir. Bulgular1 géz éniine alindiginda 6gretmenlerin bu hitaplari
6grencinin hosuna gitmesi, sevildigini hissetmesi, olumlu benlik gelisimi ve aile ortam1 olugmast gibi
gerekeelerle tercih ettikleri goriilmektedir. Bu tiir hitaplarin 6grenciler tarafindan yanlis anlagilma
riski barindirdigini, suiistimal edilerek baska konularda kullanilma veya alan agma gibi davranislar
beraberinde getirebilecegini, hatta &grencilerin kendi aralarinda bir ayirimcilik kaynagi olarak
algilanabilecegini soylemek gerekir. Bu tiir hitaplarin bir birey olarak 6grencinin psikolojik ve sosyal
gelisimine negatif etki yapma potansiyeli tasidiginin altini ¢izmek gerekir.

Sonug ve Oneriler

Ogrencilerin birer birey olduklar1 gergeginden hareketle dgrencilere yonelik tercih edilecek
hitaplarda 6zenli olunmasi énemlidir. Ogrencilerin gelisimsel ozellikleri ve siif yonetimindeki
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olumlu etkileri dikkate alindiginda, 6grencilere isimleri ile hitap etmenin daha dogru bir yaklagim
olacag1 diisiiniilmektedir. Bu noktada kalabalik siniflarin varligi ve haftalik ders saati az olan brang
Ogretmenlerinin ¢ok sayida sinifa ve 6grencinin dersine girmesi nedeniyle 6grencileri tanimanin kolay
olmadig anlagilabilmektedir. Ancak yine de 6gretmenlerin, 6grencilerin isimlerini 6grenme ¢abalarin:
arttirarak olabildigince onlara isimleriyle hitap etmeleri daha uygun gériilmektedir. Ayrica Tiirk
kiiltiirtinde biiytiklerin yasca kii¢iik olanlar icin tercih ettikleri oglum/kizim ebeveynlik gibi hitaplarini
da kiiltiirel 6zellikler ¢ercevesinde kabul edilebilirdir. Ancak oncelikli olarak 6grenciye ismi ile hitap
etmeyi tavsiye edilmektedir. Fakat, aragtirma bulgularinda yer alan ve aragtirmaciy1 bu aragtirmay:
tasarlamaya iten iltifat hitaplar1 kullanirken 6gretmenlerin daha dikkatli olmalar1 gerektiginin alt:
gizilmektedir. Bu hitaplarin yanlis anlasilma, 6grenciler arasinda ayirim yapildigi diisiincesi veya
suistimal edilebilme gibi birtakim riskleri barindirdigini diisiiniilmektedir. Arastirmanin bulgularindan
hareketle sonraki ¢aligmalarda, 6gretmenlerin hitap bi¢imlerinin 6grencilerdeki izlenimlerini ortaya
¢ikarmaya yonelik calismalar yapilabilir, 6gretmenlerin hitap bicimleri ile 6grencilerin 6gretmene,
derse ve okula yonelik tutumlar: arasindaki iligkiler arastirilabilir. Ayrica 6gretmenlerin hitap bicimleri
ile sinif yonetimi arasindaki iligkileri konu edinen ¢alismalar yapilabilir.
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Oz

Bu arastirmada, ilkokul 4.sinif o6grencilerinin kalip yargt ve on yargilarini yas ve cinsiyet

agisindan incelemek amaglanmustir. Aragtirma, nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeliyle

gerceklestirilmistir. Buamag dogrultusunda arastirmacilar tarafindan Gocuklar igin Kalip Yargi Ol¢egi

ve Cocuklar i¢in On Yargi Olgegi gelistirilmistir. Olceklerin gegerliligini saglamak i¢in Agimlayict

Faktor ve Dogrulayict Faktor Analizi yapilmistir. Gegerliligi ve giivenirligi saglanan 6lgekler, 2021-

2022 egitim-6gretim yilinda Mardin ili Kiziltepe ilgesi merkez ilkokullarinin 4. smifinda 6grenim

gbren 448 ogrenciye uygulanmugtir. Elde edilen veriler, Tek Yonlii Varyans Analizi ve Iliskisiz

Orneklemler t- Testi ile analiz edilmistir. Calisma sonucunda ilkokul égrencilerindeki kalip yargt

ve On yargt diizeylerinde cinsiyete gore anlamli bir fark belirlenmemistir. Yas degiskeni agisindan

ise ¢ocuklarin 6n yargilari ve kalip yargilarinin anlaml farklilik gosterdigi anlagilmistir. Buna gore

daha st yas grubunun alt yas gruplarina gore kalip yargilarinin, daha alt yas gruplarinin ise tst yas

gruplarina gore on yargilarinin daha fazla oldugu gortlmistiir. Kalip yarg: ve on yarg: diizeylerine

bakimindan, 6grencilerin ortalama kalip yargilarinin diisitk, 6n yargilarinin ise yiiksek oldugu

goriilmiigtiir. Aragtirma sonuglar1 dogrultusunda, Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda yer

alan ve 7. sinifta kazandirilmas: hedeflenen kalip yarg: ve 6n yargiy: fark etme becerisine 4. siniftan

itibaren yer verilmesi 6nerilmistir.
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Abstract

In this study, it was aimed to examine the stereotypes and prejudices of primary school 4th grade
students in terms of age and gender. The research was carried out with the survey model, which
is one of the quantitative research methods. For this purpose, the Children’s Stereotypes Scale and
the Children’s Prejudice Scale were developed by the researchers. Exploratory Factor Analysis and
Confirmatory Factor Analysis were performed to ensure the validity of the scales. The scales, whose
validity and reliability were ensured, were applied to 448 4™ grade students studying in the central
primary schools of Kiziltepe district of Mardin province in the 2021-2022 academic year. The data
obtained were analyzed with the One-Way Analysis of Variance and Independent Samples t-Test.
As a result of the study, no significant difference was determined according to gender in the levels of
stereotype and prejudice in primary school students. In terms of age variable, it was understood that
children’s prejudices and stereotypes differed significantly. Accordingly, it was noted that stereotypes
held by the older age groups were more pronounced compared to those of the younger age groups,
while the younger age groups exhibited greater levels of prejudice than their older counterparts. In
terms of stereotype and prejudice levels, it was seen that the average stereotypes of the students were
low and their prejudices were high. In line with the findings, it is suggested that the skill of recognizing
stereotypes and prejudice, which is included in the Social Studies Curriculum and aimed to be gained
in the 7" grade, should be included starting from the 4th grade.

Keywords: stereotype, prejudice, social studies, ability to recognize stereotype and prejudice

Giris

I¢inde bulunulan ve bilgi ve teknoloji ¢ag1 olarak da nitelendirilen 21. yiizyilda, diinya hizla
kiiresellesmekte ve degismektedir. Bununla birlikte meydana gelen degisimlere uyum saglayabilen
bireylerin sahip olmasi gereken beceri ve yeterlilikler de farklilasmaktadir. Diinyanin her yerinde
bireylerin sahip olmasi beklenen 21. yiizyil becerileri konusunda arastirmalar yapilmakta ve genel
olarak bu beceriler; iletisim, elestirel diisiinme, dinya vatandashgi, dijital okuryazarlik, esnek
ve uyumlu ¢aligma ve karar verebilme olarak ifade edilmektedir (Otuz vd., 2010). Bu becerilerin
kazandirilmasinda egitim 6nemli bir rol tistlenmektedir. Geleneksel egitim ile ¢agimizin istedigi
bireylerin yetismesi ve toplumlarin ilerlemesi ¢ok zor goriinmektedir. Giintimiizde bireylerin
karsilagtiklar1 problemler eskiye gore daha karmasgiktir ve bunlari ¢ozebilmesi i¢in ¢agimizin egitim
sistemi; sorgulayan, elestiren, farkli bakis acilarindan olaylara yaklasabilen, ¢ok yo6nli, kendini
stirekli yenileyen ve multidisipliner bir anlayisla olusturulmalidir (Arikan, 2019). Bireylerin ¢agin
gerektirdigi becerileri kazanabilmesinde, onemli derslerden biri sosyal bilgilerdir. Sosyal bilgiler
dersi ile bilgiyi analiz edebilen, muhakeme giicii yiiksek, problem ¢6zme becerisi olan, demokrasiye
sayglt duyan ve kiiresel bir toplumun parcasi oldugunun bilincine varan bireyler yetistirmek
amagclandigindan, bu ders son derece 6nemlidir (National Council for the Social Studies [NCSS],
1994). Bu derste bahsi gecen amaglara ulagabilmek i¢in Tiirkiyede 2005 yilindan itibaren ise kosulan
Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programlarinda (SBDOP), bilginin 6grenilmesi goz ardi edilmemekle
birlikte becerilerin de 6n plana ¢ikarildig1 goriilmektedir. SBDOPde 6n plana gikan becerilerden
biri, 2017 yilinda programa eklenen kalip yarg: ve 6n yargiy: fark etme becerisidir (MEB, 2017). Bu
beceri 2018 yilinda giincellenen SBDOP'de de yerini almaya devam etmistir (Celikkaya vd., 2019).

92



illkokul Ogrencilerinin Kalip Yargi ve On Yargilarinin Yas ve Cinsiyet Agisindan incelenmesi

flgili becerinin incelenebilmesi i¢in kalip yargi ve 6n yargi kavramlarinin anlagilmasina ihtiyag
bulunmaktadir

Kalp yarg:

Bugiin kullandigimiz “kalip yarg1” sézctigii, Latince kat1 (stereos) ve iz (tupos) sozctiklerinden
titretilen “stereotip” s6zctigiiniin karsiligidir (Istk, 2012). Paker (2013)%e gore kalip yargi, bir gruba
ya da topluma dair zayif diisiincelerdir. Bakan ve Canoz (2017)e gore kalip yargilar, bir kiiltir
hakkinda kaynag bilinmeyen, temel dayanag: olmayan ve iletisimi olumlu ya da olumsuz etkileyen
genellemelerdir. Yzerbyt ve Schadron (2016)’a gore kalip yargi, diger bireyleri degerlendirirken onlarin
kendilerinden ¢ok, dahil olduklar: gruba ya da kategoriye ait kullanilan ve yanls genellemelerde
bulunulmasina ya da hatalar yapilmasina neden olan &zelliklerdir. Yapilan tanimlamalardan yola
¢ikarak kalip yargilarin bir grup i¢in diigiiniilen ortak 6zellikleri yansittigy, bilissel 6zellikler tasidig:
ve genelde olumsuz niteliklerle ilgili oldugu soylenebilir.

Alan yazina bakildiginda kalip yargilarla ilgili kabul edilen bazi ortak ozelliklerin oldugu
goriilmektedir. Karabayev ve Tutkun (2001)’a gore, kalip yargilar giindelik bilgileri temel aldigindan
sozli kiiltiir olarak kabul edilebilirler. Insanlar arasinda konugulur, 8grenilir ve davranis bigimi haline
gelirler. Kalip yargilar, tahmin yiiritiilerek olusturulan duygusal durumlardir. Kiiltiir iginde miras
olarak aktarilirlar. Toplumun gelenek ve goreneklerine gore sekillenir ve birtakim basmakalip fikirler
olarak yayilirlar. Nadiren olumlu olsalar bile genellikle “savasc1 Irlandalilar” ve “duygusuz Almanlar”
gibi dogru olmayan ve olumsuz fikirleri ierirler. Kalip yargilar basit fikirlerdir. Bu fikirlerle bireyler
bir durum hakkinda ¢ok kolay kani olusturabilir. Toplumda yaratilan pesin hiikiimler pekistirilir.
Boylece bir durum gercek olmasa bile gercekmis gibi kabul edilir. Kalip yargilar, bireylerin ¢elisen
durumlarla kars: karsgiya kaldiklarinda, kisa stirede degerlendirme yapmalarini saglar. Bireyler bu
durumda hemen kalip yargilarina giivenir ve bu nedenle farkli bilgiler elde etmeye yonelmezler
(Uslu, 2019). Kalip yargilar degisime kars: direng gosterirler (Helgeson, 2012). Tutkun ve Kog (2008),
bireylerin ya da gruplarin kalip yargilarinin gergek olup olmadigina dair kaygilar tasgimadigini ve
aksiyle karsilagsa bile kalip yargilarinin degismedigini vurgular. Goregenli (2012), bu durumu
toplumsal agidan yaklasarak bir grubun ya da toplumun davraniglarinin ve ideolojilerinin devami
icin kalip yargilarin énemli oldugunu ifade eder. Ozellikle ¢ok uzun zamandir siiregelen bu
kaliplagmis aligkanliklar toplumun gelenek ve gorenekleri arasinda yerini alir. Gelecek nesiller ise bu
yargilar1 sorgulamadan bir sonraki nesle aktarmaya devam eder. Béylece kalip yargilar o toplumun
kiiltiirtiniin ayrilmaz bir parcasi olur. Ayrica, kalip yargilar ister olumlu ister olumsuz olsun bir grubu
diger gruptan ayirir. Bu sayede diinyay: daha basit hale getirerek anlamlandirmaya c¢alisirken aym
zamanda On yargilarin olusmasina da yol acar. Bir grup kalip yargilarindan hareketle kendini “iyi” ve
digerini ise “kotii” olarak degerlendirerek temelde ayrimcilik yapmus olur.

Sosyal gelisim alaninin iizerinde durdugu konulardan biri de ¢ocuklarda gruplara dair kalip
yargilarin ne zaman ortaya ¢iktig1 ve ¢ocuklarin kalip yargilariyla nasil sosyal degerlendirmeler
yaptigidir. Kohlberg ve Piaget gibi klasik yaklasimcilar, cocuklarin algilarina dair biligsel siiregleri
incelemis ve onlarin ayni anda ¢ok fazla sosyal degerlendirme yapamayacaklarini ve yapabilecekleri
sosyal degerlendirmelerin de yalnizca kendi biligsel gelisimleriyle sinirli kalacagini ileri siirmiistiir.

93



Ceren AGGUL - Ferat YILMAZ

Son ¢aligmalar ise bu goriisiin eksiklikleri oldugunu, ¢ocuklarin gelisimlerinin diiz bir dogrultuda
ilerlemedigini ve gocuklarin birbirini tamamlayan gelisim evrelerini ayn1 anda yasadiklarini ortaya
koymustur. Sosyal ve ahlak gelisim alanlarinin ortaklasa incelendigi bu ¢aligmalar, ¢ocuklarin sosyal
ve ahlaki durumlara yonelik degerlendirmelerinin 4-5 yaslarinda bagladigin1 belirtmistir (Goniil ve
Sahin Acar, 2018). Baran (1995)’a gore, ¢ocuklarda kalip yargilarin olusumu genellikle 5-8 yagindan
itibaren hiz kazanarak devam eder. Bu bilgiler 15181nda ilkokul 6grencilerinin bazi 6n yargilara sahip
olabilecegi s6ylenebilir.

On yarg

On yarg, en genel anlamiyla taraf tutma durumunu ifade etmektedir. Bu tarafgirlikle cinsiyetten
ideolojiye kadar birgok farkli konuda karsilagilabilmektedir (Sagiroglu, 2014). On yarg1 (praejudice),
Latince “praejudicium” s6zciigiinden tiiremistir. Zaman i¢indeanlamsal degisimler gegiren bukavram,
antik caglarda, onceki kararlara ve deneyimlere gore verilmis hitkiim anlaminda kullanilmigtir. Daha
sonra bu kavrama Ingilizcede, “bir olguya kars1 arastirma yapilmadan ve gerekli bilgiler saglanmadan
olusan yarg1” anlami yiiklenmistir. Son olarak, bu kavram, Allport (1979) tarafindan pesin yargilara
olumlu ve olumsuz duygusal durumlarin dahil edilmesi ile bugtinkii anlamina kavusmustur (akt.
Erdogan, 2012).

On yarg: Allport (1954) tarafindan, bir gruba dahil bir bireye, yalnizca o gruba dahil oldugundan
dolay1 gosterilen olumsuz tutumlar olarak tanimlanmustir. Askin (1986)’a gore 6n yargi, 6nceden
hiikiim vermek anlamina gelir. Ciiceloglu (2021)’na gore 6n yargi, bireyin i¢inde ¢ok derinlere
yerlesmis bir tutumdur ve sosyal yasantilarda ortaya ¢ikmaktadir. Bir bagka ifadeyle 6n yargilar,
bireylerin diger bireylerin iginde bulunduklar1 grup nedeniyle onlara kars: sahip olduklar: olumlu
ya da olumsuz tutumlar anlaminda kullanilmaktadir (Toper ve Cengiz, 2019). On yargilarin olumlu
ya da olumsuz olabilecegi belirtilse de alan yazinda 6zellikle ayrimcilikla ilgili ¢alismalarda 6n
yarginin ¢ogunlukla olumsuz oldugu vurgulanmaktadir (Aronson vd., 2012; akt. Avci, 2017; Baron
ve Byrne, 2000; Gerrig ve Zimbardo, 2016; akt. Uslu, 2019; Géregenli, 2012; Kunst vd., 2015). On
yarg, bireysel olmasinin yani sira daha ¢ok “6teki” denilen gruba karsi bir tutumdur. On yargilar
zayif ve mantik dig1 tutumlari ifade etmektedir. Kaliplagmuis fikirlerden dogmakta, sabit ve degismez
ozellik gostermektedir (Sagiroglu, 2014).

Giinliik yasamin bir parcas: olan 6n yargi, farkli alanlardan etkilenen ¢ok boyutlu bir olgudur.
Insanlar secimlerinde, diisiincelerinde ve eylemlerinde farkinda olmadan én yargilarinin etkisinde
kalabilmektedir. Kisinin karar vermesini kolaylastirdig1 disiiniilse de én yargilarla alinan kararlar,
ashinda kisiyi yanlisa yonlendirebilmektedir. On yargilar, insanlarin saglikli iletisim kurmadan
ve deneyimlemeden hizlica karar vermelerine neden olmaktadir. Insanlar, yeni tanistigr birini
ait oldugu gruba, hal ve hareketlerine gore ylizeysel olarak degerlendirmeyle bir fikir ya da inang
olusturabilmektedir. Bu durum da Kkigiler arasi iletigimi olumsuz olarak etkilemektedir. Bazi
durumlarda 6n yargilar fark edilse bile bunlar1 yikmaya calismak oldukga zordur ya da ¢ok uzun bir
caba gerektirmektedir (Ciiceloglu, 2021; Cevik ve flhan, 2013).

On yargilarin kaynagina yonelik farkli goriisler ortaya atilmigtir. Bu goriigler genel olarak
“kalitim” ve “cevre ya da deneyim” baglklarinda toplanmaktadir; fakat bir¢ok arastirmaci, 6n
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yargilarin kalitimdan daha ¢ok deneyimlere dayandig: diisiincesinde hemfikirdir. Insanlar, en basta
ailesinden, arkadaslarindan, yasadigi ¢evreden ve medyadan 6n yargili olmay1 6grenirler. Toplumsal
normlar ve aligkanliklar, 6n yargilarin sekillenmesinde basat unsurlardandir (Uslu, 2019). Ciiceloglu
(2021), 6n yargilar: dort temel kaynaga dayandirir. Ona gére 6n yargilar, kiigiik yaslarda 6grenilir,

kisilikle iliskilidir, bireyin bir grubun {iyesi olmasinin ve algilanan benzerliklerin bir sonucudur.

On yargilar, taklit ve gézlem yoluyla ¢ocukluktan itibaren ailede 6grenilmeye baslar. Cocuklara
“Sen kimsin?” denildiginde, ¢ocuk bagli oldugu etnik ya da dini grubu soyleyebilir. Ayrica
cevresinden duydugu olumsuz grup etiketlerinin de 6fke ve sinir gibi kotii duygu durumlarinda
kullanildigin1 6grenir. Okul ¢agina geldiginde, yasadig1 ¢evre ve mahalle onu etkilemeyi siirdiriir.
Etrafinda duydugu dedikodular, lakaplar, gozlemledigi davranislar ile ¢ocuklar, anne- babalarinin
ya da komsularinin sahip oldugu 6n yargilar: benimser. Bu 6n yargilar ile kendisine toplumda bir
“yer” edinir. Bu yer edinmeden sonra “biz” ve “6teki” gruplara kars1 farkli davranislar gelistirir. Lise
donemlerinde ise ¢ocugun On yargi seviyesi, yetigskinlerin ve toplumun 6n yarg: seviyesine yaklasir.
On yargilarin anne ve babadan ya da ¢evreden 6grenildigi unutulur ve 6n yargilar bireyde ¢oktan var
olan dogal bir durum olarak gériiliir (Ciiceloglu, 2021). Yetiskinlikte ise artik toplumun sahip oldugu
on yargilar zihne yerlesir (Giirses, 2005).

Askan (1986), ¢ocuklarda 6n yargiy: belirleyen {ig faktor oldugunu dile getirmektedir. Bunlardan
ilki ailedir. Cocuklarin kiiltiirel etkilesimleri 6nce ailede baslar. Cocuklar, erinlik ¢cagina kadar ailenin
sahip oldugu tutumlardan etkilenir. Toplumsal davranislar: da yine ailesinden 6grenir. Ikinci faktér,
¢ocugun yasadig1 cevresi, arkadaslar1 ve egitimdir. Egitimin tutum ve davranislar tizerindeki etkisi
yadsinamaz bir gercektir. Cocuklar bitytiditkge ailenin etkisi azalmaya baglarken, ergenlik zamaninda
akranlarla iligkileri 6nem kazanir. Cocuklar bu dénemde sevdikleri ve bag kurduklar: kisilerin
tutumlarini 6rnek alirlar. On yargilar genellikle anne babalarin, 6gretmenlerin ya da bu kisilerin
taklit edilmesiyle meydana gelir. Son faktér ise gereksinmelerdir. On yargilar degisimi neredeyse
miimkiin olmayan yargilardir. On yargilar bireylerin bazi gereksinimlerini karsilar; i¢sel giidiilerine
cevap verir. Ustiinlitk duygusu buna 6rnek olarak verilebilir. Irkcilik, bireylerin dahil oldugu grubu
digerlerinden ustiin olmas fikriyle bir ayrim yaratir. Irk¢t insanlar bu fikirleriyle kendini tstiin

gorme duygusunu tatmin eder.

On yarg1 ve kalip yargi kavramlari, genellikle birbiriyle karistirilir. Bu kavramlar ayni anlama
gelmezler; fakat birbirini tamamlarlar. Ikisi de gergek diinyanin zihinde sekillenmesini saglayan bir
stirecin parcasidirlar. Kalip yargilar, bir birey, nesne ya da grup hakkinda zihinde yaratilan birtakim
imgelerdir. Bu yargilar, dis diinyay1 zihinde canlandirmanin bir yoludur. Yeni bir kisi ya da grupla
kars: karsiya gelindiginde onlarla ilgili bilgiler, zihin i¢inde imgelerle olusturulur. Bagka bir ifadeyle
karsilagilan yeni bir grup/sey gercekligiyle degil, zihindeki bu kalip yargilara gére algilanir. Ornegin;
kadimnlarin duygusal oldugu, erkeklerin cesur oldugu, Almanlarin sarisin oldugu ya da Japonlarin
caliskan ve sicakkanli oldugunu insanlara diisiindiiren sey kalip yargilardir. Kalip yargilar her zaman
olumsuz degildir, olumlu kalip yargilar da olabilir; ancak olumsuz kalip yargilar, 6n yargilarin

olusmasina neden olabilir (Goregenli, 2012).
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Quillian (2006)’a gore 6n yarg: tanimini yapanlar, 6n yarginin iki ana unsuru oldugu konusunda
hemfikirdirler; birincisi kalip yarg, ikincisi ise bu kalip yargilarla hissedilen duygulardir. Sekil 1'de

6n yarginin temel bilesenleri ve olusumu gosterilmistir.

On
Yargi

Kalip
Yargl

Sekil 1. On Yarginin Temel iki Bileseni (Paker, 2013).

Sekil I'de goriildiigii tizere, kalip yargilar, 6n yargilarin bilissel kismini olusturur ve kalip yargilara

duygular da eklenirse 6n yarg ortaya ¢ikar

Arastirmanin onemi

Kalip yargi ve 6n yargilar giinlitk hayatta bazi olumsuzluklara yol agmaktadir. Bahsedilen bu
kalip yargi ve 6n yargilarin erken yaslarda ortaya ¢iktig1 bilinmektedir. MEB de bu nedenle SBDOP’te
ilkogretim 7. sinifta “kalip yargi ve 6n yargiy: fark etme becerisi’ne yer vermistir. Ancak sosyal bilgiler
dersi, 4. siniftan itibaren okutulmaktadir. Bu baglamda ilkogretim 4. sinif 6grencilerinin kalip yargt
ve On yargilarinin belirlenmesi, ilgili becerinin kaginci siniftan itibaren 6gretilmeye baslanmasi

gerektigi konusunda fikir verecek olmasi agisindan 6nemlidir.

Alan yazinda SBDOPde yer alan becerilere iliskin bazi caligmalar incelendiginde, kazandirilmak
istenen becerilerin analiz edildigi (Celikkaya, 2011; Otuz vd., 2018) becerilerin &grencilere
kazandirilma diizeylerinin (Oztiirk ve Mutly, 2017; Bas vd., 2016) ve sosyal bilgiler ders kitaplarinin
becerilerin gelisimine katkisinin (Aydemir ve Adamaz, 2017; Hayirsever, 2010) incelendigi,
bu konuda 6gretmen goriigleri ve yeterliklerinin belirlendigi (Gelen, 2002; Mutluer, 2013) ve
programdaki elestirel, yaratici diisiinme ve dijital vatandaslik gibi becerilerin ele alindig1 (Faiz ve
Karasu Avci, 2018; Turan ve Karasu Avcy, 2018) goriilmiistiir. Ancak SBDOP'te yer alan “kalip yarg:
ve On yargiy1 fark etme” becerisi tizerine ¢ok fazla ¢aligma yapilmadigi anlagilmistir. Dolayisiyla bu

konuda yapilacak bir ¢aligmanin alan yazina katkida bulunacag: distiniilmektedir.

Arastirmanin amaci

Bu aragtirmada ilkokul 6grencilerinin kalip yargi ve 6n yargilarinin incelenmesi amaglanmustir.

Bu amag¢ dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmigtir:
[lkokul 4. sinif 6grencilerinin, arastirma kapsaminda gelistirilen veri toplama araglariyla elde edilen;
1. Kalip yargi ve 6n yargi puan ortalamalari, ne diizeydedir?

2. Kalip yargi ve 6n yargi puanlari, cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermekte

midir?
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3. Kalip yargi ve 6n yarg: puanlari, yas degiskeni acisindan anlaml bir farklilik gostermekte
midir?

Yontem

Arastirmanin modeli

Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli ile gergeklestirilmistir. Tarama
modeli herhangi bir zaman diliminde mevcudiyet gosteren bir durumu oldugu gibi incelemeyi ve
yansitmayl amaglayan bir arastirma yaklagimidir. Arastirmanin konusu olan durum, olgu, nesne
ya da kisiler oldugu gibi anlatilmaya caligilir (Karasar, 2020). Bu c¢aligmada da ilkokul 4. sif
ogrencilerinin kalip yargi ve dnyarg diizeylerinin oldugu gibi anlatilmasina ¢aligiimigtir.

Arastirmanin evreni ve orneklemi

Aragtirmanin evreni ilkokul 4.sinif 6grencileridir. Aragtirmanin ¢aligma evrenini 2021-2022
egitim-6gretim yilinda Mardin ili Kiziltepe ilge merkezinde bulunan ilkokullarda okuyan 4. smnif
ogrencileri olusturmustur. Kiziltepe ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan bilgiye gére Kiziltepe
merkez ilkokullarinda toplam 6592 4. sinif 6grencisi bulunmaktadir. Uygulama yapilacak okullar
basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Bu 6rnekleme yonteminde evrendeki tim
birimler, 6rnekleme dahil edilmek igin esit secilme sansina sahiptir (Biiyiikoztiirk vd., 2009). Bu
calismada olgekler 448 6grenciye uygulanmistir. Uygun 6rneklem hesaplamasina gére %95 giiven
diizeyi ve %5 hata payi ile katilimci sayis1 en az 364 olmalidir (Kilig, 2012). Bu durumda 6592 6grenci
i¢in 448 6grenci evreni temsil yeterliligine sahiptir.

Veri toplama araglar: ve siireci

Arastirmanin verileri aragtirmacilar tarafindan hazirlanan Cocuklar igin Kalip Yargi Olgegi
(GCIKYO) ve Cocuklar i¢in On Yargi Ol¢egi (CIOYO) ile elde edilmistir. Bu veri toplama araglarinin
gelistirilme stirecleri asagida kisaca agiklanmistir.

Cocuklar icin kalip yarg: olgegi

Cocuklar igin Kalip Yargi Olgegi (CIKYO-Ek 1), arasgtirmacilar tarafindan ilkokul 4.sinif
ogrencilerinin kalip yargilarini 6lgmeye yonelik hazirlanmis bir dlgektir. CIKYOde ¢ocuklarin
arkadaglarimin sahip oldugu kalip yargilara ait 13 madde bulunmaktadir. Cocuklardan 5’li likert tipi
olgekten olusan 6l¢ek maddelerini “Hi¢ Katilmiyorum, Katilmiyorum, Biraz Katiliyorum, Cogunlukla
Katiliyorum, Katiliyorum” olarak isaretlemeleri istenmistir.

Cocuklarigin kalip yarg: 6lceginde kapsam gegerliligi: CIKYO'niin gelistirilmesinde bu aragtirmanin
nitel boyutundan elde edilen veriler kullanilmistir. Yapilan gériismelerde 6gretmenler, 6grencilerin
cinsiyet, dil, din, dersler, etnisite/irk, 6zel gereksinimli bireyler, sosyoekonomik diizey, meslek, yer
ve bireysel farkliliklar konularinda kalip yargilari oldugunu belirtmistir. CIKYO'niin taslak halinde
Ogretmen goriislerinden yola cikilarak kalip yargilarla ilgili 26 madde olusturulmustur. Kapsam
gecerliligin saglanmasi amaciyla Davis (1992) teknigi cercevesinde, taslagin degerlendirilmesi
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i¢in, icinde o6l¢ek maddelerinin yer aldig1 uzman goriis formu olusturulmus ve uzmanlardan her
bir maddeyi “madde uygun’, “madde hafifce gézden gecirilmeli”, “madde ciddi derecede gozden
gecirilmeli” ve “madde uygun degil” biciminde degerlendirmeleri istenmistir. Buna ek olarak formda
her maddenin altina “Maddeye yonelik bir elestiriniz ya da oneriniz varsa liitfen yaziniz” seklinde
bir alan birakilarak uzmanlardan yazili degerlendirmeleri alinmigtir. Egitim programlari ve 6gretim,
caligma psikolojisi, sosyal psikoloji, stmif egitimi, matematik egitimi, STEM egitimi ve cografya
egitimi alanlarinda uzman toplam yedi 6gretim tiyesi, 6lgegi incelemis ve gerekli gordiikleri yerlerde
doniitler vermistir. Bu déniitlere gore uzmanlar bazi maddelerin kalip yargilarla ilgisiz oldugunu ya
da 6grencilere sorulmasinin uygun olmadigini belirtmistir. Uzmanlarin en az %80’inin “madde ciddi
derecede gozden gegirilmeli” ve “madde uygun degil” dedigi maddeler ¢ikarilmistir. Bu goriislere
dayali olarak CIKYO'den “Biitiin yabanci ve bizden farkli insanlar hirsizlik yapar”, “Biitiin yabanct
ve bizden farkl insanlar ¢ocuklar: kagirir” ve “Yaramazlar derslerinde basarisizdirlar” seklinde ifade
edilen ti¢ madde olgekten ¢ikarilmistir. Kalan maddeler uzman goriisleri dogrultusunda yeniden
diizenlenerek ifade edilmistir. Ayrica 6lgekte secenek olarak sunulan “Dogrudur, Yanlistir” segenekleri
“Katiliyorum, Katilmiyorum” olarak degistirilmis daha sonra da “Hi¢ Katilmiyorum, Katilmiyorum,
Biraz Katiliyorum, Cogunlukla Katiliyorum, Katiliyorum” seklinde 5’1 likert tipi 6l¢cege ¢evrilmistir.
Uzman goriisii dogrultusunda yeniden diizenlenen 6lgek ile ¢ocuklarla 6n goriismeler yapilmistir.
Bu dogrultuda ii¢ ilkokul 4. sinif 6grencisine 6lgek maddeleri tek tek sorulmus ve anlasilmadig:
diigiiniilen ifadeler belirlenmistir. Ornegin; “Sadece zenginler marka giyer” maddesinde “marka”
kelimesi bir 6grenci tarafindan tam olarak anlagilmadig: icin madde “Sadece zenginler pahali ve
marka kiyafet giyer” seklinde ifade edilerek daha anlasir hale getirilmistir. Benzer sekilde “Baska
diller kabadir” maddesi de “kaba” kelimesi bagka bir 6grencide kafa karigiklig1 yarattigindan madde

“Baska diller ¢irkin ve kabadir” seklinde diizenlenmis ve 6lgege son sekli verilmistir.

Cocuklar icin kalip yarg olceginin yapr gegerliligi: Olgeklerin gegerliligini saglamak icin
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ve Agimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmigtir. Olgek 270
ogrenciye uygulanmistir. Kayip veri atamasi yapildiktan sonra AFA i¢in 254 veri kullanilmistir.
Faktor analizlerinde, olgekte yer alan madde sayisinin 3-6 kati kadar katilimcinin galigmaya
katilmas: onerilmekte ve bu baglamda faktor analizinde 200 kisi kabul edilebilir ve 500 kisi ise
cok iyi bir say1 olarak ifade edilmektedir (Cattel, 1978; akt. Ilhan ve Cetin, 2013). 23 madde ile
baslatilan AFA siireci, faktor yiikleri (0, 30’un altinda olan ve binisiklik gosteren) ve ortak faktor
varyanslar1 uygun olmayan (0,20’nin altinda olan) maddeler (Biiyiikoztiirk, 2012) atildiktan sonra
13 madde ile tamamlanmistir. AFA sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,83; Bartlett
testi sonucu ise anlaml ¢ikmistir (p<.001). Bu sonuglar AFA igin gergeklestirilen uygulamadan
elde edilen verilerin faktér analizi igin uygun oldugunu gostermekle birlikte AFA igin ulagilan
katilime sayisinin yeterligine isaret etmektedir (Seger, 2013). CIKYO, tek faktdr altinda toplam
varyansin %30,23 iinii agiklayabilmistir. AFA’ da agiklanan varyans tek faktorli yapilar icin %30
ve iizerinde ise kabul edilebilirdir (Bayram 2009; akt. {lhan ve Cetin, 2013). CIKYO'de yer alan
maddelere ait faktor yiikleri Tablo 1’ de gosterilmistir.
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Tablo 1. Cocuklar igin Kalip Yargi Ol¢egi (AFA) Faktor Yiikleri

Madde No Faktor Yiki Madde No Faktor Yiikii
V1 0,57 V8 0,55

V2 0,50 \% 0,55

V3 0,57 V10 0,47

V4 0,61 V11 0,53

V5 0,61 V12 0,52

Vo6 0,56 V13 0,51

V7 0,52

Tablo 1 incelendiginde CIKYOde yer alan maddelere ait faktor yiikleri 0,50 ve 0,61 arasinda
degismektedir. Madde yiikleri 0, 30’un tizerinde oldugu i¢in (Costello ve Osborne, 2005) yeterli kabul
edilmektedir. AFA icin gerceklestirilen ol¢timlerin giivenilir olup olmadigini belirlemek amaciyla
hesaplanan Cronbach’s a katsayis1 0,80 diizeyinde bulunmustur. Bu oranlar 0,70’ in tizerinde oldugu i¢in
(George ve Mallery, 2003) GIKYO ile gerceklestirilen 6lgiimlerin giivenilir oldugunu gostermektedir.

GIKYO i¢in AFAdan elde edilen faktér yapisinin DFA ile dogrulanip dogrulanmadig da test edilmis
ve elde edilen sonuglar yorumlanmugtir. CIKYO, ilkokul 4.sinifa giden 276 6grenciye uygulanmis ve
kayip veri atamast yapildiktan sonra kalan 254 veri DFAda kullanilmistir. Elde edilen verilere gore;
DFA sonuglart GIKYO’ niin AFAdan elde edilen yapisini dogrulamustir. ¢ degerlerine ait bulgulara Sekil
2de yer verilmistir. DFAdan elde edilen yapilara ait faktor yiikleri ise Sekil 3’te gosterilmistir.

Sekil 2’de goriildiigli gibi DFAda elde edilen yapiya ait t degerleri 5,28 ve 10,35 arasinda degismektedir.
t degerinin 1, 96dan yiiksek olmasi 0,05; 2,56 dan yiiksek olmasi ise 0, 001 diizeyinde anlamli oldugunu
ifade eder (Schumacker ve Lomax 2010). Bu bakimdan élgekte yer alan maddelerin uygun oldugu
gorillmektedir. Sekil 3'te de goriildigii gibi CIKYOde yer alan maddelerin faktor yiikleri 0,30 ile
0,56 arasinda degismektedir. Bu degerler 0,30’un {izerinde oldugu igin 6lgekte yer alan 13 maddenin
hepsinin yeterli derecede faktor yiikiine sahip oldugu anlagilmaktadir (Costello ve Osborne, 2005).

ki-kare=120.47, sd=65, P-deBeri=0.00004, RMSEA=0.047

ki-kare=120.47, sd=65, P-deferi=0.00004, RMSEA=0.047

Sekil 2. Cocuklar i¢in Kalip Yargi Olgegi Sekil 3. Cocuklar i¢in kalip yarg: 6lcegi (DFA)
t Degerleri faktor yukleri
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DFAda sonucunda elde edilen yapinin uygunlugu i¢in uyum iyiligi indeksleri incelenmistir. Tablo
2'de uyum iyiligi indekslerine iligkin degerler gosterilmistir.

Tablo 2. CIKYO'ye Dair Uyum lyiligi Indeksleri

Indeks  Deger Uyum Indeks Deger Degerlendirme
P 0,00004/<0,05 Anlaml IFI 0,95<0,95<1 Miikemmel

x2 /sd 120,4/65=1,8<2 Mitkemmel SRMR 0,05<0,048<0,08 Iyi

RMSEA 0,00 <0.047 < 0.05 Mitkemmel PNFI 0,50<0,74<0,95 Iyi

CFI 0,95<0,95<1 Miikemmel PGFI 0,50<0,68<0,95 Iyi

NEL  090<0,90<095 fyi GFI 0,90<0,950,95 iyi

NNFI 0,90<0,94<0,95 Iyi AGFI 0,90<0,93<1 Miikemmel

*Koyu renkle gosterilen degerler CIKYO'ye aittir.

Tablo 2de verilen uyum iyiligi indekslerinde ilk incelenmesi gereken deger, uyum iyiligi istatistigi
olarak bilinen Ki-Kare (x?) degeridir. Bu degerin 0,05 altinda olmast anlamli oldugu ve gdzlenen veri
matrisi ile beklenen veri matrisi arasinda anlaml bir farklilik bulundugu anlamina gelmektedir. Bu
durumlarda diger uyum indeksi degerlerine de bakilmalidir. S6z konusu degerler incelendiginde
x?/sd, RMSEA, CFI, IFI ve AGFI degerlerinin mitkemmel uyumu gésterdigi anlagilmaktadir. NFI,
NNFI, SRMR, PNFI, PGFI, GFI ve AGFI degerleri ise iyi (kabul edilebilir) uyumu ifade etmektedir.

Tiim bu bulgular, CIKYO'niin yap:1 gegerligine sahip oldugu anlamina gelmektedir. Kapsam
gecerligi konusundaki uzman goriisleri ve dlgiim giivenirligi de dikkate alininca GCIKYO'niin
¢ocuklarin kalip yargilarini belirleme konusunda gegerli ve giivenilir bir 6l¢me aract olarak
kullanilabilecegi s6ylenmektedir.

Cocuklar icin on yarg: olcedi

Cocuklar I¢in On Yargi Olgegi (CIOYO-Ek 2), ¢ocuklarin én yargilarini belirlemek igin
hazirlanmis bir 6lgektir. Bu 6lgekte cocuklarin arkadaslariin sahip oldugu 6n yargilara ait 13 madde
bulunmaktadir. Cocuklara arkadaslarinin bu gorislerinin ne kadar onayladiklar1 sorulmaktadir.
Cocuklardan 51i likert tipi 6lgek seklinde hazirlanan 6l¢ek maddelerini “Kesinlikle onaylamiyorum,
Onaylamiyorum, Kararsizim, Onayliyorum, Kesinlikle onayliyorum” olarak isaretlemeleri istenmistir.

Cocuklar igin 6n yarg: dlceginde kapsam gegerliligi: CIOYOde 6n yargilarla ilgili 28 madde igeren
bir taslak hazirlanmistir. Calismanin nitel boyutunda sinif 6gretmenleri, ilkokul 6grencilerinin
cinsiyet, etnisite/irk, dil, din, yerler, meslekler, 6zel gereksinimli bireyler, dersler, sosyoekonomik
diizey ve bireysel farkliliklar gibi konularda ényargilari oldugundan bahsetmistir. Olgekte kullanilan
maddelerin igerikleri bunlara gére sekillendirilmistir. CIKYOde oldugu gibi CIOYOde de kapsam
gecerliligin saglanmasi amaciyla Davis (1992) teknigi cercevesinde, taslagin degerlendirilmesi i¢in,
6lgek maddelerinin yazili oldugu uzman goriis formu olusturulmus ve uzmanlardan her bir maddeyi
“madde uygun’, “madde hafifce gézden gegirilmedi”, “madde ciddi derecede gozden gecirilmeli” ve
“madde uygun degil” bi¢ciminde degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica formda her maddenin altina
“maddeye yonelik bir elestiriniz ya da 6neriniz varsa liitfen yaziniz” seklinde bir alan birakilarak
uzmanlardan yazili degerlendirmeleri alinmigtir. Egitim programlar: ve 6gretim, calisma psikolojisi,
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sosyal psikoloji, sinif egitimi, matematik egitimi, STEM egitim ve cografya egitimi alanlarinda uzman
toplam yedi 6gretim tiyesi Olegi incelemis ve gerekli gordiikleri yerlerde doniitler vermistir. Daha
sonrasinda uzmanlar bazi maddelerin kavramla ilgisiz oldugunu ya da 6grencilere sorulmasinin
uygun olmadigini belirtmistir. Bu goriislere dayanarak CIOYO'den “Sokakta baska bir dil konusan
arkadasina “sus” isareti yapmast, sadece okuldaki popiiler 6grencilerle oynamak istemesi, farkl dinden
bir dgretmenle konusmak istememesi ve popiiler olmayan arkadaslarini oyuna almamasi” seklinde
ifade edilen dort madde uzmanlarin %80’i uygun bulmadigindan kapsam dis1 birakilmistir. Geriye
kalan maddeler uzman goriigleri g6z Ontine alinarak yeniden diizenlenmistir. Ayrica Olcekte
“Dogrudur/ Yanlstir” secenekleri “Onayliyorum, Onaylamiyorum” olarak degistirilmis daha sonra
da “Kesinlikle onaylamiyorum, Onaylamiyorum, Kararsizim, Onayliyorum, Kesinlikle onayliyorum”
seklinde 5’li likert tipi 6lcege cevrilmistir. Daha sonra uzman gorisleri dikkate alinarak 6lgek tekrar
diizenlenmistir. Yeni taslak ile ¢ocuklarla 6n goériismeler yapilmistir. Bu dogrultuda ¢ ilkokul 4.
sinif dgrencisine dlgek maddeleri sorularak goriisleri alinmigtir. Olgekte anlagilmayan bir madde
olmadigindan maddeler degistirilmemistir.

Cocuklar igin on yargi dlgeginin yapr gecerligi: CIOYO igin de CIKYO'de belirtilen sekilde AFA
ve DFA uygulamasi yapilmigtir. Olgek 270 dgrenciye uygulanmistir. Kayip veri atamast yapildiktan
sonra AFA ic¢in 242 veri kullanilmistir. 24 madde ile baglatilan AFA siireci, faktor yiikleri (0,30’un
altinda olan ve binisiklik gosteren) ve ortak faktor varyanslari (0,20’nin altinda olan) uygun olmayan
maddeler atildiktan sonra (Biiylikoztiirk, 2012) 13 madde ile tamamlanmistir. AFA sonucunda
Kaieser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,88; Bartlett testi sonucu anlamli ¢ikmistir (p<.001). AFA
sonuglarina bakildiginda CIOYO maddeleri katilimc agisindan yeterlidir (Seger, 2013). CIOYO,
toplam varyansin %39,46" unu agiklayabilmistir. Bu deger %30un {izerinde oldugundan kabul
edilebilirdir (Bayram 2009; akt. Ilhan ve Cetin, 2013). AFAdan elde edilen verilerin faktér analizi
i¢in uygun oldugu gorillmiistiir. Maddelerin faktor yiikleri Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Cocuklar I¢in On Yarg: Olcegi (AFA) Faktor Yiikleri

Madde No Faktor Yiiki Madde No Faktor Yiiki
V1 0,62 V8 0,67

V2 0,60 \E 0,68

V3 0,66 V10 0,68

V4 0,59 Vi1 0,58

V5 0,66 V12 0,53

V6 0,48 V13 0,69

V7 0,64

Tablo 3% bakildiginda CIOYOde maddelerin faktor yiiklerinin 0,48 ve 0,69 arasinda degistigi
gorillmektedir. Maddelerin faktor yiiklerinin 0,30’un tzerinde olmas: ideal kabul edilmektedir
(Costello ve Osborne, 2005). CIOYO i¢in AFAdan elde edilen faktér yapisint DFA ile test edilmis
ve elde edilen sonuglar yorumlanmustir. Olgek 276 &grenciye uygulanmustir. Kayip veri atamast
yapildiktan sonra 244 veri ile DFA yapilmistir. Elde edilen verilere gére DFA sonuglart CIOYO'niin
AFAdan elde edilen yapisini dogrulamistir. t degerlerine ait bulgular Sekil 4’te; faktor yiikleri ise Sekil
5’te gosterilmistir.
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Sekil 4. Cocuklar i¢in 6n yargi 6lgegi t Sekil 5. Cocuklar igin On Yargi Olcegi (DFA)
degerleri Faktor Yikleri

Sekil 4 incelendiginde DFAdan ele edilen ¢ degerlerinin 6,98 ve 11,84 arasinda degistigi
gorillmektedir. Bu degerler 0,001 diizeyinde anlamlidir (Schumacker ve Lomax 2010). Sekil
5’te verilen DFA sonuglarina gore maddelerin faktor yiklerinin 0,45 ve 0,71 arasinda oldugu
gorillmektedir. Bu degerler, 0,30’un {izerinde oldugu igin CIOYOde yer alan 13 maddenin yeterli
diizeyde faktor yiikiine sahip oldugu anlasilmaktadir (Costello ve Osborne, 2005). DFA sonucuna
dair uyum iyiligi indeksleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. CIOYO’ ye Dair Uyum lyiligi Indeksleri

Indeks Deger Uyum Indeks Deger Uyum

P 0,00002<0,05 Anlamh IFI 0,95<0,98<1 Miikemmel
x? /sd 122,8/65=1,8<2 Miikemmel SRMR 0,05<0,045<0,08 1yi

RMSEA  0,05£0,061<0,08 fyi PNEI 0,50<0,80<0,95 fyi

CFI 0,95<0,98<1 Miikemmel PGFI 0,50<0,66<0,95 1yi

NFI 0,95<0,96<1 Mitkemmel GFI 0,90<0,93<0,95 1yi

NNFI 0,95<0,98<1 Mitkemmel AGFI 0,90<0,90<1 Miikemmel

*Koyu renkle gésterilen degerler CIOYO'ye aittir.

Tablo 4’te verilen uyum iyiligi indekslerinde Ki-Kare (x?) degeri 0,005 altinda oldugundan bu
degerin anlamli oldugu goériilmektedir. Diger degerler incelendiginde x?/sd, CFI, IFI, NFI, NNFI
ve AGFI miikemmel uyumu gostermektedir. RMSEA, SRMR, PNFI, PGFI ve GFI degerleri ise
mitkemmel uyumu gostermektedir.

AFA igin gergeklestirilen o6lgiimlerin giivenilir olup olmadigini belirlemek amaciyla hesaplanan
Cronbach’s a katsayis1 0,87 diizeyinde bulunmustur. Bu sonuglar calismada CIOYO ile gergeklestirilen
olgiimlerin giivenilir oldugunu gostermektedir (George ve Mallery, 2003)
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Tiim bulgular bir arada degerlendirildiginde CIOYO'niin yap1 gegerligine sahip oldugu ifade
edilebilir. Kapsam gegerligi konusunda uzmanlarin goriisleri ve dlgiim giivenirligi de CIOYO'niin
¢ocuklarin 6n yargilarini belirlemek i¢in gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci olarak kullanilabilecegini

gostermektedir.

Verilerin analizi

Arastirma igin gerekli veriler Cocuklar i¢in Kalip Yargi Ol¢egi ve Cocuklar i¢cin On Yarg: Olgegi
ile toplanmigtir. Veriler toplandiktan sonra seri ortalamasiyla kayip veri atamasi yapilmustir. Kayip
veri atamasindan sonra 448 6grencinin puanlari kullanilarak analizler yapilmaya baglanmistir. Elde
edilen puanlarda ug deger olup olmadigina kutu analizi (box-plot) ile bakilmistir. Cocuklar i¢in kalip
yargi 6lceginden elde edilen ug¢ degerlere sahip {i¢ katilimciya ait veri atildiktan sonra veri analizinde
445 6grencinin puani kullanilmistir.

Olgeklerden elde edilen puanlarin cinsiyet ve yas degiskenlerine gore anlaml farklilik gosterip
gostermediginin hangi testlerle analiz edilecegini belirlemek i¢in verilerin ¢arpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmis ve bu katsayilara gore ilgili puanlarin normal dagilima uygun olup olmadiklar:
belirlenmeye galisilmistir. Kalip yargi dl¢eginden elde edilen puanlarin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar:
sirastyla 0,49 ve -0,54; 6n yargi 6lgeginden elde dilen puanlarin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari ise
sirastyla -0,31 ve -0,45’tir. Bu degerler -1 ve +1 arasinda oldugundan dolay: verilerin normal dagilim
gosterdigi anlagilmustir (Bityiikoztiirk, 2012). Bu ylizden kalip yarg: ve 6n yargilarin cinsiyet degiskeni
agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine parametrik testlerden Iliskisiz Orneklemler t-
Testi ile bakilmustir. Kalip yarg: ve 6n yargilarin yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi ise Tek Yonlii Varyans Analizi ile incelenmistir. Anlamli bir farklilik varsa post-hoca
bakilmistir. Varyanslarin esit ve 6rneklemlerin farkli olmasi durumunda post-hoc testlerinden LSD
uygulanir (Kayri, 2009). Cocuklarin kalip yargi ve 6n yarg: diizeylerini analiz etmek i¢in betimsel
istatistikler yapilmistir. Betimsel istatistiklerden elde edilen ortalama degerlere (x) bakildiginda,
ogrencilerin kalip yarg: 6l¢egine ait puanlar1 1,00-1,80 arasinda ise ilgili ifadelere hi¢ katilmadiklars,
1,81-2,60 arasinda ise katilmadiklari, 2,61-3,40 arasinda ise biraz katildiklari, 3,41-4,20 arasinda
ise katildiklar, 4,21-5,00 arasinda ise tamamen katildiklar1 yorumu yapilmistir. On yarg: dlgegine
ait puanlara bakildiginda ise ogrencilerin arkadaslarinin 6n yarg: iceren tutum ve davraniglarinm
1,00- 1,80 arasinda ise kesinlikle onaylamadiklari, 1,81-2,60 arasinda ise onaylamadiklari, 2,61-
3,40 arasinda ise kararsiz kaldiklari, 3,41-4,20 arasinda ise onayladiklar1 ve 4,21-5,00 ise kesinlikle

onayladiklar1 yorumu yapilmistir.

Bulgular
Kalip yarg: ve on yarg: diizeyine iliskin bulgular

Ogrencilerin kalip yargi ve 6n yarg: diizeyleri betimsel istatistiklerden biri olan ortalama ile elde

edilmigtir. Betimsel istatistik ortalamasi (x?) sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Betimsel Istatistik Ortalamas: Tablosu

N Min. Max. X ss

Ev islerini sadece anneler yapabilir, babalar yapamaz. 445 1,00 5,00 1,97 1,26
Biitiin sebzelerin tadr kétiidiir. 445 1,00 5,00 1,47 87
Sadece zenginler pahali ve marka kiyafet giyer. 445 1,00 5,00 1,94 1,20
Bagka iilkelerden gelen yabanci insanlar kirlidir. 445 1,00 5,00 1,69 1,06
Okulda basarisiz olanlar her seyde basarisiz olur. 445 1,00 5,00 2,01 1,27
Farkli sehirlerde ya da koylerde yasayan insanlar cimridir. 445 1,00 5,00 1,78 1,08
Bizimle ayni inanca sahip olmayan insanlar kotiidiir. 445 1,00 5,00 1,89 1,18
Sadece bizimle ayn1 inanca sahip olan insanlar yardimseverdir. 445 1,00 5,00 2,44 1,46
Bagka sehirlerde ya da koylerde yasayan insanlar kirlidir. 445 1,00 5,00 1,67 ,98
Bagka diller kaba ve ¢irkindir. 445 1,00 5,00 1,92 1,18
Engelliler sporda basaril olamazlar. 445 1,00 5,00 1,99 1,19
Engelliler zeki degildir. 445 1,00 5,00 1,70 1,06
Miidiirler sinirlidir. 445 1,00 5,00 2,51 1,46
Engelli cocuklarla hi¢ oyun oynamak istememesi 445 1,00 5,00 3,54 1,42
Fakir insanlarin oldugu yerlere gitmekten cekinmesi 445 1,00 5,00 3,28 1,39
Icinde sebze olan yemekleri tatmak istememesi 445 1,00 5,00 3,33 1,45
Erkek oldugu icin hemgire olmak istememesi 445 1,00 5,00 3,29 1,38
Farkly inanca sahip insanlarla arkadagshk kurmak istememesi 445 1,00 5,00 3,39 1,41
Miidiir ve miidiir yardimcilarmdan korkmast 445 1,00 5,00 3,25 1,39
Zordur diye fngilizce derslerine katilmak istememesi 445 1,00 5,00 3,56 1,46
Bagka iilkelerden gelen dgrencilerle aymi sirada oturmak istememesi 445 1,00 5,00 3,34 1,45
Bagka iilkelerden gelen dgrencilerle oynamak istememesi 445 1,00 5,00 3,42 1,41
Zor oldugu icin matematik dersine Gnem vermemesi 445 1,00 5,00 3,70 1,44
Bagka dillerin konusulmasindan rahatsiz olmasi 445 1,00 5,00 3,32 1,31
Erkek oldugu icin kizlarla yan yana oturmak istememesi 445 1,00 5,00 3,25 1,43
Fakir arkadasiyla aym sirada oturmak istememesi 445 1,00 5,00 3,61 1,41
Kalip Yarg: 445 1,00 3,62 1,92 ,58

On Yargi 445 1,00 5,00 3,41 ,88

Kalip yarg: 6l¢egindeki madde ortalamalarina bakildiginda ¢ocuklarin daha ¢ok okul basarisi
diisiik olanlar, farkli inang gruplari ve miidiirler konusundan kalip yargilarinin oldugu gorilmektedir.
Ortalama puanlara gore en diisiik kalip yarg: puanlarinin, sebzelerin tad: ve farkl tilke/sehirlerde
yasayan yabanci insanlarin temizligi ilgili oldugu agiga ¢ikmaktadir. Kalip yargi puanlarinin genel
ortalamasina bakildiginda ¢ocuklarin kalip yargilarinin “katilmama” diizeyinde oldugu bulunmustur.

On yargi olgegindeki madde ortalamalari incelendiginde ogrencilerin zorlugundan dolay:
matematik dersine 6nem vermeme, fakir arkadasiyla ayni sirada oturmak istememe, zorlugundan
dolay1 Ingilizce dersine katilmak istememe ve engelli cocuklarla oynamak istememe 6n yargilarini
onayladiklar1 goriilmektedir. En diisiik ortalamaya sahip maddeler incelendiginde ¢ocuklarin
mildir/miidiir yardimcilarindan korkma, fakir insanlarin oldugu yerlere gitmekten ¢ekinme ve kars:
cinsle oturma hakkindaki 6n yargilarda kararsiz kaldiklar: agiga ¢ikmaktadir. Ancak bu konularda
da ¢ocuklarin kalip yargilara gore yiiksek bir diizeyde bulunduklar1 séylenebilir. Genel 6n yarg:
puanlarina bakildiginda 6grencilerin 6n yargilar: onayladiklar: anlagilmaktadir.
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Cinsiyet degiskenine iliskin bulgular

[lkégretim 4. simif 6grencilerinin kalip yargi ve én yargi puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi [liskisiz Orneklemler t- testi ile incelenmis ve elde edilen
sonuglar Tablo 6’ da gosterilmistir:

Tablo 6. Kalip Yargi ve On Yargilar ile Cinsiyete Dair Iliskisiz Orneklemler t-Tesi Sonuglari

Cinsiyet n X s sd t p
Kalip Yargt Kz 237 1,88 0,56 442 -1,92 0,55
Erkek 207 1,98 0,61
OnYargt Kz 237 3,48 0,89 442 1,75 0,81
Erkek 207 3,33 0,87

Tablo 6 ya gore ilkokul 4. sinif 6grencilerinin kalip yargi ve 6n yargilari cinsiyet degiskeni agisindan
anlaml farklilik gostermemektedir (p>0,05). Bu bulgudan yola ¢ikilinca kalip yarg: ve 6n yargilarin,
cinsiyete gore degismedigi sonucuna varilmistir. Bagka bir ifade ile ilkokul 4. simiftaki kiz ve erkek
ogrencilerin kalip yargilara katilma ve 6n yargilar1 onaylama konusunda benzer olduklar1 sylenebilir.

Yas degiskenine iliskin bulgular
Ogrencilerin yasa gore betimsel istatistikleri hesaplanmig ve Tablo 7'de gdsterilmistir:

Tablo 7. Kalip Yargi ve On Yargilarin Yasa iligkin Betimsel Istatistik Sonuglar1

Yas n X S
Kalip Yargt 1. 8-9 yag 81 1,91 0,54
2.10 yas 308 1,90 0,58
3.11 yas + 51 2,12 0,65
On Yargi 1.8-9 yas 81 3,42 0,87
2.10yas 308 3,48 0,87
3. 11yas + 51 2,91 0,86

Tablo 7’ ye gore 11 yas ve tizeri gocuklarin kalip yargilar1 diger yas gruplarina gore daha yiiksek,
10 yas grubunun kalip yargilar1 ise diger yas gruplarina gore daha diisiiktiir. On yargi puanlarina
bakildiginda, 10 yas grubu o6grencilerinin puanlarinin en yiiksek, 11 yas ve fizeri 6grencilerin
puanlarinin ise en diigiik oldugu goriilmistir. Yas gruplar: arasinda ortaya ¢ikan bu farklilagmanin
anlamli olup olmadigini test etmek amaciyla Tek Yonlit Varyans Analizi Testi yapilmistir. Testin
sonuglar1 Tablo 8'de gosterilmistir:

Tablo 8. Tek Yonlii Varyans Analizi

Yas Kareler toplam1 sd Kareler ortalamas1  F p Anlaml Fark
Kalip Gruplar arast 2,15 2 1,07 3,12 0,045 2*-3
Yargt Gruplari¢ci 150,36 437 0,34

Toplam 152,51 439
On Yargi  Gruplar arast 14,46 2 7,23 9,49 0,000 1-3*

Gruplar igi 332,95 437 0,76 2-3*

Toplam 347,42 439

*lehine anlamli farklilik bulunan grup
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Tablo 8de, hem kalip yargilarda (p<0,05) hem de 6n yargilarda (p<0,001) yas degiskeni agisindan
anlamli birer farklilik oldugu goriilmektedir. LSD testi sonuglarina gore, 11 yas ve tizeri 6grencilerin
kalip yargi puanlari, 10 yas grubu dgrencilerininkine gore anlamli bir bigimde daha yiiksektir. On
yargilarda ise, 8-9 yasindaki 6grencilerin 6n yargilari, 11 yas ve tizeri 6grencilerinkine gore anlaml
bir bi¢imde daha yiiksektir. Ayn1 zamanda 10 yagindaki 6grencilerin 6n yarg: puanlari da 11 yas ve
tizeri 6grencilerinkine gore anlamli derecede daha yiiksektir. Bu sonuglar daha iist yag grubunun
kalip yargilarinin daha fazla olabilecegini, daha alt yas gruplarimin ise 6n yargilarinin daha fazla
olabilecegini gostermektedir.

Tartigma ve Sonug

Calismadan elde edilen sonuglar, cocuklarin 6zellikle okul bagaris1 diisiik olan 6grenciler, inang
gruplar1 ve miidiirlitk meslegi konularinda kalip yargilary; 6zel gereksinimli 6grenciler, dersler ve
sosyoekonomik gruplar konularinda ise 6n yargilari olabilecegini ortaya koymaktadir. Alan yazinda
yapilan diger ¢aligmalar da (Agustin, Djoehaeni, ve Gustiana, 2021; Celik, 2017; Durante ve Fiske,
2017; May ve Stone, 2010) ¢ocuklarin bu gruplardan mesleklere, 6zel gereksinimli 6grencilere, ¢esitli
inang gruplaria ve sosyoekonomik gruplara yonelik kalip yargi ve/veya 6n yargilar tasiyabilecegini
gostermektedir.

Elde edilen bulgular, 6grencilerin kalip yarg: puanlarinin diisiik, 6n yarg: puanlarinin ise yiiksek
olduguna isaret etmektedir. Ancak alanda yapilan ¢alismalar incelendiginde, kalip yargilarin 6n
yargilarin olusumunda bir etken oldugu belirtilmektedir. Paker (2013)e gore 6n yargilar kalip
yargl ve duygu olmak {izere iki bilesenden meydana gelmektedir. Géregenli (2012) de benzer bir
sekilde kalip yargilarin 6n yargilarin olusumuna neden oldugunu sdylemistir. Bu ifadeler goz 6niine
alindiginda kalip yargilar: diisitk olan ¢ocuklarin 6n yargilarinin da diistik, kalip yargilar: yiiksek
olan ¢ocuklarin 6n yargilarmin da yiiksek olmas: beklenmektedir. Oysa bu ¢aligmada ¢ocuklarin
kalip yargila puanlari diigitkken 6n yarg: puanlarinin fazla olmasi alandaki ¢alismalarla (Lineweaver
vd., 2017; Quillan, 2006; Goregenli, 2012 Paker, 2013) ¢elismektedir. Bu sonugtan yola ¢ikilinca,
¢ocuklarin diisiinsel olarak kalip yargilarin farkinda oldugu; fakat daha ¢ok tutum ve davranislarla
ilgili olan 6n yargilar1 fark edemedikleri diisiiniilebilir. Gergeklik boyleyse, ilgili durum egitim
sisteminin biligsel gelisim ve becerilere vurgu yapmasi ve bu nedenle duygu, tutum ve davranislar
g0z ard1 etmesiyle ilgili olabilir. Bir bagka neden ise diisiinceleri degistirmenin daha kolay; tutum ve
davraniglar1 degistirmenin ise daha zor olmasi seklinde 6ne siirtilebilir. Ancak ele alinan bu sonucun,
veri toplama aracinin ézelliklerinden de kaynaklanmis olabilecegi tartisilabilir. Ozellikle kalip yargi
Olgeginde, etik hassasiyetler gozetilerek belirli gruplara yonelik kalip yargilari yeniden iretmek
istenmemistir. Bu kapsamda kalip yargilara iliskin maddeler ifade edilirken belirli bir iilke, sehir
ya da dil ismi vermektense “baska tilke, farkli sehir ve baska dil” gibi ifadeler tercih edilmistir. Bu
durum, baz1 ¢ocuklarin ilgili ifadeleri okurken belirli gruplar: tahayytil etmesini ve onlara yonelik
kalip yargilarini ortaya ¢ikarmayi zorlagtirmis olabilir.

Calisma kapsaminda elde edilen kalip yarg: puanlarinin diisitk olmasina dair bulgu, yukarida
da belirtildigi gibi gercek durumu yansitiyorsa, umut verici bir sonug olarak gériilebilir. On yargt
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puanlarinin ise nispeten yiiksek olmasi, olumsuz bir durum olarak kabul edilebilir. Bu sonug,
¢ocuklarin okulda resmi veya gizil programlar yoluyla ya da bazi informal 6grenme ortamlarinda,
kalip yargilarin yanlishgini, belirli diizeylerde 6grenmis olduklar: anlamina gelebilir. Ancak tim
bu ortamlar, 6grencileri 6n yargillarindan kurtarma konusunda ayni bagariyr gostermemis gibi
gorinmektedir. Dolayisiyla gizil programlar ve informal ortamlar bu agidan ¢ok kontrol edilebilir
olmadig i¢in daha kontrol edilebilir olan resmi programlarin 6zellikle 6n yargilar agisindan gézden
gecirilmesi gerektigi sylenebilir. Bu aragtirmadaki bulgularla kalip yargilar konusundaki olumlu
sonucun tam olarak nereden kaynaklandig: bilinmese de 6n yargilar konusundaki olumsuz sonucun
temel nedenlerinden en azindan birinin bu konuda beceri 6gretimi hedefleyen SBDOP ile ilgili
oldugu disiniilebilir. Sonug olarak, bu ¢alismanin 4. sinif 6grencilerinin diisiik diizeyde kalip
yargilara ve yiiksek diizeyde 6n yargilara sahip olabileceklerini ortaya koymasi; SBDOP’nin 4. sinif
programinin bu agidan gozden gecirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Bu ¢alisma sonucunda ilkokul 6grencilerindeki kalip yarg: ve 6n yargi diizeylerinde cinsiyete gore
anlaml bir fark belirlenmemistir. Baggeli Kahraman ve Basal (2011) da benzer sekilde ¢ocuklarin
cinsiyet kalip yargilar1 ile anne egitim diizeyi ve ¢ocuklarin oynadiklar1 oyun ve oyuncaklar
arasindaki iliskiyi incelemis ve cinsiyet agisindan kalip yargi ve 6n yargi diizeylerinde anlamli bir fark
olmadigini belirlemistir. Duran ve Erkek (2018), okuma aligkanliklarina 6n yargilarin etkisi tizerine
bir aragtirma yapmis ve aragtirma sonucunda cinsiyet acisindan 6grencilerin 6n yarg: diizeylerinde
onemli bir fark olmadigini ancak kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha az 6n yargili oldugunu
ifade etmistir. Mevcut ¢alismadan farkli olarak Temiz vd. (2020), okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarin
kalip yargi ve on yargilarinin cinsiyete gore farklilastigi sonucuna varmuslardir. Erdogan (2012),
Ogretmenlerle yaptig1 calismasinda erkek ogretmenlerin kalip yargili olma diizeylerinin kadin
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna varmustir. Benzer sekilde Okanda ve Taniguchi
(2021)’nin ¢aligmasinda, yetiskin erkeklerin kalip yargisal diigtinme egilimlerinin yetiskin kadinlara
gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Bazi galigmalarda genellikle ¢ocuklarin kii¢iik yaslardan itibaren kalip yargilara ve 6n yargilara
sahip oldugu ve yaslari ilerledik¢e bu yargilarin daha da arttig1 ve karakterlerinin bu olumsuz yargilara
gore sekillendigi ortaya konulmustur. Bu kapsamda Augoustinos ve Rosewarne (2010) yaptiklari
caligma sonucunda kiigiik yag gruplarinin kalip yargilar1 ve 6n yargilarda bulunamadiklarini fakat
yas ile birlikte bilissel becerileri gelistikce kalip yarg: ve 6n yarg: olusturma yeteneklerinin arttigini
ifade etmiglerdir. Ekmisoglu (2007) da ¢ocuklukta kalip yarg: ve 6n yarg: gelisiminden bahsettigi
calismasinda, ¢ocuklarin kiiciik yaslarda farkliliklar: tanidigini ve anlamlandirdigini biiytidiikge de
bazi kalip yargi ve 6n yargisal ditsiinceler olusturdugunu belirtmistir. Bu ¢aliymadan elde edilen
sonuglara gore benzer sekilde daha biiyiik yas grubundaki ¢ocuklarin kalip yargilar1 daha fazla
olabilmektedir. Ancak Goniil $ahin ve Acar (2018), iki farkli yas grubuyla yaptiklari ¢aligmalarinda,
daha kii¢iik yas grubunda olan ¢ocuklarin kalip yargilarinin daha biiyiik yas grubundaki ¢ocuklara
gore daha baskin oldugu sonucuna ulagsmistir. Benzer bir sekilde Lineweaver vd. (2017) da, farkli yas
grubu ¢ocuklarin yaghlara iliskin kalip yargi diizeylerini incelemis ve daha kii¢iik yas grubu ¢ocuklarin
yaslilar1 daha biiyiik yas grubu ¢ocuklara gore daha fazla kalip yargisal yollarla ifade ettiklerini
vurgulamistir. Ortaya konan sonuglar, bu caligmanin sonucuyla ters diigmektedir. Caligmanin 6n
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yargl boyutundan elde edilen sonuglari, daha kiigiik yas grubundaki ¢ocuklarin 6n yargilarini daha
fazla olabilecegini gostermektedir. Yas ilerledik¢e kalip yargilarin artmasi ile 6n yargilarin da artmasi
beklenmektedir. Fakat bu bakimdan ¢aligma, literatiirdeki ¢aligmalara (Goniil ve Sahin Acar, 2018;
Lineweaver vd., 2017) ters dismektedir.

Oneriler

Ogrencilerin matematik dersine dair kalip yargi ve én yargilarini azaltmak igin okul ve aile
ortak hareket edebilir. Ogretmenler, ders planlarinda eglenceli ve 6grenci merkezli etkinliklere yer
verebilir. Rehber 6gretmenler, belirli zamanlarda 6grencilerdeki kalip yargi ve 6n yargilari azaltmak
i¢in onlarla birebir veya grup ¢alismalar: diizenleyerek psikolojik agidan destek saglayabilir.

Ogrencilerin miidiirlere iligkin kalip yargilarini azaltmak i¢in okul miidiirleri, 6grencilerle
ortak etkinliklerde yer almalidir. Inang konusuna dair kalip yargi ve 6n yargilarin azaltilmasi igin
aileler, cocuklarina diinya {izerinde farkli din ve inaniglarin oldugunu ve bunlara sayg: ve hosgorii
ile yaklagmak gerektigini anlatabilir. Ogretmenler, 6zellikle din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri,
bu konu tizerinde daha fazla durabilir. Okul disinda ise din gorevlileri, hem yetiskinlerle hem de
¢ocuklarla bu konu iizerinde konusabilir.

Ozel gereksinimli &grencilere yonelik kalip yargilari ve 6n yargilari ortadan kaldirmak igin
normal gelisim gosteren ¢ocuklarin 6zel gereksinimli akranlariyla bir arada bulunmalarina ve ortak
etkinlik yapmalarina firsat verilmelidir. Ayrica bu 6grencilerin miimkiinse becerilerini gostermelerini
saglamak da bu algilarin azaltilmasini saglayabilir. Sosyoekonomik diizeyle ilgili 6n yargilarin 6niine
gecilmesi okul ve ailenin iletisim i¢inde olmasiyla miimkiindiir. Okul ve aile, 6grenciler arasinda bu 6n
yargilardan kaynaklanabilecek ayrimciliklarin en aza indirgenmesi i¢in ortak ¢oziimler yaratmalidir.
Veli toplantilarinda 6gretmenler ve veliler, 6grencilerin arag, gere¢ ve kiyafetleri ile ilgili belirli
kararlar alabilir. Ogretmenlerin sinifta grup ¢alismalarina ve paylagimciligi destekleyen etkinliklere
yer vermesi sosyoekonomik diizey farkinin yol agabilecegi olumsuz durumlar: 6nleyebilir.

Ogrencilerin genel olarak 6n yargilarini azaltmak i¢in gretmenler, 6grencilerin rahat ve giivende
hissedecegi bir sinif iklimi olusturmalidir. Ayrica ayrigmaya yol agacak konusma ve davraniglardan
kaginmalidir. Cocuklarin kalip yargilarini ve 6n yargilarini azaltmaya yardimci olabilecek sosyal
bilgiler ve hayat bilgisi derslerinde &gretmenler, 6grencilerin aktif olacagi ortak etkinliklere yer
vererek 6grencilerin kaynagmalarini saglayabilir ve farkindalik yaratabilir. Kalip yarg: ve 6n yargiy1
fark etme becerisi hayat bilgisi dersine eklenebilir. 4. siniftan itibaren okutulmaya baslanan sosyal
bilgiler dersi de yine 6n yargilar ve kalip yargilarin iizerinde durularak islenmesi gereken bir derstir.
Yaslar ilerledikge biligsel olarak da gelisen 6grenciler, kalip yarg: ve 6n yargilarinin farkina varabilir.
Bu yas grubuna gore yapilacak ortak etkinlikler yine kalip yargilar ve 6n yargilarin azaltilmasina
katki saglayabilir. Tim bunlara ek olarak hem hayat bilgisi hem de sosyal bilgiler ders kitaplarina
kalip yargilar ve 6n yargilarla ilgili icerikler konulabilir.

Aragtirma Mardin ili Kiziltepe ilgesinde 6grenim goren ilkokul 4. sinif Ogrencileriyle
gergeklestirilmistir. Bu alanda yapilan caligmalarin Tiirkiyenin diger bolgelerinde ve farkli yas
gruplariyla calisilmasi 6nerilmektedir.
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Ek 1: Cocuklar igin Kalip Yargi Olgegi (CIKYO)
Sevgili cocuklar,
Asagida bir arkadasiniza ait fikirler yer almaktadur.
Arkadaginizin bu fikirlerine ne kadar katiliyorsunuz?

Liitfen hicbir maddeyi bos birakmadan isaretler misiniz?

Hig katilmiyorum

Katilmiyorum

Biraz katiliyorum

Cogunlukla Katiliyorum

Tamamen katiliyorum

1. Ev islerini sadece anneler yapabilir; babalar yapamaz.

2. Biitiin sebzelerin tad: kotiidiir.

3. Sadece zenginler pahali ve marka kuyafet giyer.

4. Baska tilkelerden gelen yabanci insanlar kirlidir.

5. Okulda bagarisiz olanlar her seyde basarisiz olur.

6. Farkli sehirlerde ya da kdylerde yagayan insanlar cimridir.

7. Bizimle ayni inanca sahip olmayan insanlar kotiidiir.

8. Sadece bizimle ayni inanca sahip olan insanlar yardimseverdir.

9. Baska sehirlerde ya da kéylerde yasayanlar kirlidir.

10. Bagka diller ¢irkin ve kabadir.

11. Engelliler, sporda basarili olamaz.

12. Engelliler, zeki degildir.

13. Mudiirler sinirlidir.

Ek 2: Cocuklar i¢in On Yargi Olg¢egi (CIOYO)
Sevgili ¢ocuklar,
Asagida bir arkadaginiza ait tutumlar yer almaktadur.
Arkadaginizin bu tutumlarini ne kadar onayliyorsunuz?

Liitfen hi¢bir maddeyi bos birakmadan isaretler misiniz?

Kesinlikle

onaylamiyorum

Onaylamiyorum

Kararsizim

Onayliyorum

Kesinlikle onayliyorum

1. Engelli cocuklarla hi¢ oyun oynamak istememesini

2. Fakir insanlarin oldugu yerlere gitmekten ¢ekinmesini

3. Iginde sebze olan yemekleri tatmak istememesini

4. Erkek oldugu i¢in hemsire olmak istememesini

5. Farkli inanca sahip insanlarla arkadaghk kurmak istememesini

6. Miidiir ve miidiir yardimeilarindan korkmasini

7. Zordur diye Ingilizce derslerine katilmak istememesini

8. Bagka tilkelerden gelen 6grencilerle ayn1 sirada oturmak istememesini

9. Bagka tilkelerden gelen 6grencilerle oynamak istememesini

10. Zor oldugu i¢in matematik dersine 6nem vermemesini

11. Baska dillerin konusulmasindan rahatsiz olmasini

12. Erkek oldugu icin kizlarla yan yana oturmak istememesini

13. Fakir arkadagiyla ayni sirada oturmak istememesini
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Cevrimici Ortamlarda Isbirlikli Gruplarda Fen Bilimleri
Ogretimi

Teaching Science in Collaborative Groups in Online Environments

Ahmet KUMAS

Oz

Bilgi iletisim teknolojisinin hizli gelisgimi tiim alanlarda oldugu gibi egitimde de yeni yaklasimlar
ortaya koymustur. Giiniimiiz 6gretim uygulamalarinda sinif dis1 teknoloji destekli en yaygin kullanim
olan ¢evrimigi 6grenmenin, siniflardaki yiiz yiize isbirlikli gruplarda fen bilimleri 6gretimi ile ayn1
niteliklerde saglanabilmesi i¢in yogun c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu ¢aliymanin temel amaci,
gevrimi¢i 6grenme ortamlarinda mentorluk temelli isbirlikli gruplarda fen bilimleri 6gretimi
saglanmasi stirecinde kargilagilan problemler belirlenerek ¢oziim Onerileri geligtirmektir. Nitel
aragtirma yontemi kapsaminda uygulama-isbirligi temelli eylem arastirmasi modeli kullanilmigtir.
Aragtirmanin 6rneklemini, aragtirmacinin 12 yil fizik 6gretmenligi yaptig1 bir lisedeki 31 6grenci
olusturmaktadir. Agik uglu sorular, dereceli puanlama anahtari ve yar1 yapilandirilmis goriisme
formlar1 yardimu ile elde edilen veriler i¢erik analizi ve betimsel analiz ile degerlendirilmistir. Cevrimigi
fen Ogretiminde lise Ogrencileri deney ve simiilasyonlarda yiiksek, yasam temelli problemlerin
¢oztimlerinde orta ve yasam temelli derinlestirme arastirmalari ve analoji haritasi siireglerinde diigiik
diizeylerde isbirligi sergilemektedirler. Eylem aragtirmacilari rehberliginde 6grencilerin ihtiyaglar1 ve
ogretim programlarindaki kazanimlar da dikkate alinarak gevrimigi ortamlarda igbirlikli 6gretime
uygun yeni 6gretmen rehber materyallerinin gelistirilmesi ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici 6grenme, fen 6gretimi, isbirlikli 6grenme, mentorluk.

Abstract

The rapid development of information and communication technology has revealed new approaches
in education as well as in all fields. Intense studies are carried out to ensure that online learning, which
is the most common use of technology supported outside the classroom, in today’s teaching practices,
can be provided in the same qualifications as science teaching in face-to-face cooperative groups in
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classrooms. The main purpose of this study is to identify the problems encountered in the process of
providing science teaching in mentoring-based collaborative groups in online learning environments
and to develop solutions. Within the scope of the qualitative research method, the application-
collaboration-oriented action research model was used. The research was carried out with 31 students
in a high school where the researcher taught physics for 12 years. The data obtained with the help
of open-ended questions, rubrics, and semi-structured interview forms were evaluated with content
analysis and descriptive analysis. In online science teaching, high school students exhibit high levels of
cooperation in experiments and simulations, medium in solving life-based problems, and low levels in
life-based deepening research and analogy map processes. Under the guidance of action researchers,
there is a need to develop new teacher guide materials suitable for cooperative teaching in online
environments, taking into account students’ needs and the curriculum’s achievements.

Keywords: Online learning, science teaching, cooperative learning, mentoring.

Summary

Introduction

Studies conducted in the last ten years reveal that high school students, who are defined as
Generation Z, have a close relationship with innovative technologies. When they encounter activities
and applications that contain technological innovations in any area of their lives, their interest and
motivation rise to high levels (Diri and Ag¢ikgiil, 2021). Technology-supported alternative learning
applications are used by students to better understand the content of electricity and magnetism,
work-power-energy, optics, electromagnetic waves, heat-temperature, introduction to atomic
physics-radioactivity and modern physics, which are abstract subjects within the scope of physics
course (Korsacilar and Caligkan, 2015). Prominent among these applications are; Presentations on
YouTube can be listed as EBA TV, Phet colorado, Khan academy, Canva, Kizoa, Online experiment,
Photomath, Kahoot, Eba course, Online exam, java supported simulations, and infographics (Kumas
and Kan, 2022).

To provide qualified teaching in abstract science concepts in online environments, cooperative
and collaborative work practices should be carried out simultaneously (Tanner, Chatman, &
Allen, 2003). An important factor that can lead to success in these practices is mentoring, where
individuals who are better equipped in terms of knowledge, experience, and experience guide other
group members in areas related to their competencies (Kim, 2018). Mentoring is defined as the
relationship in which experienced and knowledgeable students with high academic success guide
the less experienced and low academic achievement students (Glimiis & Enes, 2016). Benefiting
from well-planned mentoring-based teaching practices, especially in online and hybrid learning
environments, which are characterized as disadvantaged learning environments, contributes to
learning positively (Andersen & West, 2020).

Although there are examples of practice in cooperative groups in classroom environments
on physics subjects within the scope of science, there are no practice examples in cooperative

groups in online learning environments, which is one of the most important alternative learning
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environments today. Although studies have been carried out on the attitudes and achievements
of students and teachers in online learning environments, a systematic perspective has not been
revealed in the process about where the problems occur and in which applications and processes
a positive development in their attitudes and achievements occur. Within the scope of the studies,
problems related to the follow-up of students in online learning environments, ensuring their
continuity, and ensuring their physical and mental readiness for the course were identified, but
the absence of studies with alternative and concrete content creates an important research gap and
makes this research important. In this context, the main purpose of this study is to develop solutions
to the problems experienced in the process and to determine the effectiveness of the application
example by presenting an application example for providing science teaching in mentoring-based
collaborative groups in online learning environments. Within the scope of the research, answers to
the following questions were sought:

o How can a qualified mentoring-based practice example be developed in collaborative
groups in online environments?

o What kind of problems are encountered while teaching in collaborative groups based on
mentoring in the teaching process of online high school physics lenses?

o What are the solutions developed to the problems encountered while providing mentoring-
based teaching in the teaching process of online high school physics lenses?

Method

In this research, an application-collaborative action research model was used within the scope
of the qualitative research method. The main purpose of this model is; it is to experience new
knowledge, skills, and experiences under the guidance of the researcher, and to guide the practitioner
and students to develop the process by their learning objectives with their critical perspectives
(Yaldirim & Simsek, 2016). Because the researcher has taught physics for 12 years at the school where
the application is made, the physics curriculum in Turkey is context-based and the researcher is the
senior of the Turkish physics curriculum, face-to-face teaching is frequently interrupted in Turkey
due to reasons such as earthquake, flood, and epidemic. action research is preferred. In addition,
to encourage students to actively participate in the whole process in online learning environments,
alternative and student-centered cooperative teaching practices were applied at every stage, and the
process was carried out by the practice-cooperation-oriented action research model.

In this research, teaching was provided by adapting the REACT teaching strategy to the subject of
10th-grade lenses, and activities were carried out in cooperative groups. The REACT teaching strategy
is structured by considering the Crawford (2001) stages. In the linking phase, the students carried
out their activities individually. The linking phase lasted for one class hour. In the experimentation
phase, a context-based scenario was given to the groups by the researcher’s teacher. Experimental
applications and measurements were made by the students by this scenario and the students were
asked to fill in the blanks in the worksheet.
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The research was carried out with 31 10th-grade students studying at Trabzon Arakli Mehmet
Akif Ersoy Anatolian High School in the fall semester of the 2022-2023 academic year, for four
lessons over two weeks. Research data were obtained with the help of a rubric, peer evaluation, open-
ended questions, and semi-structured interview forms.

Result and Discussion

In this study, which aims to develop solutions to the problems experienced in the process and
to determine the effectiveness of the application example, by presenting an application example for
providing science teaching in mentoring-based collaborative groups in online learning environments,
suggestions are presented by obtaining results in three categories. These:

1. Results achieved during the development of the application example.

2. Results for the problems encountered in the implementation of the developed application
example.

3. Results for solving the problems in the developed application example.

In the process of developing mentorship-based practice examples in online learning
environments, the use of technological applications that will appeal to students’ interests and
attitudes contributes to the development of original and qualified guide material. In the process
of teaching physics, simulations are the most used technology-supported applications for teaching
concepts and contexts. The use of simulations for learning purposes in online cooperative learning
environments leads students who are interested in technology to be in the role of the instructor
in the mentoring practice and contributes to their active participation in other practices. Santos et
al. (2020) reveal in their research that the use of technology in physics teaching is inevitable and
that students who are disadvantaged in terms of accessing technology should be contributed on the
basis of mentoring, and as a result, it will be easier to learn complex physics concepts. Duran (2023)
revealed in his research that mentoring-based interaction increased with the increase in technology
use needs of students with technology access problems during the COVID-19 pandemic process, and
this situation mediated the emergence of original new approaches.

The continuity and quality of communication within the group are important factors for successful
practices in online cooperative learning environments. In this context, all students in the group have
problems interacting online simultaneously in order to structure their group information. In order
to eliminate these problems, the trainer should create daily and weekly follow-up schedules and
provide timely measures to encourage continuity in participation. In addition, the fact that students
with high academic achievement are reluctant to contribute to their peers in the mentoring-based
teaching process by keeping their individual achievements in the foreground has a negative impact
on the learning process. In order to eliminate this problem, determining the factors that form the
basis of group failure by creating continuous role changes within the group based on the in-group
evaluation reports and directing these students to the learner status in the mentoring system will
contribute positively to the process. Kalmar et al. (2022) conducted studies in collaborative groups
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for three projects during the COVID-19 pandemic process and encountered some negativities. The
most important of these is that as a result of not providing quality communication and interaction,
socio-emotional interaction does not occur, and as a result, they are alienated from their sense of
responsibility. This result supports the results of this research.

Giris

Son on yilda yapilan aragtirmalar, Z kusagi olarak nitelendirilen lise ¢agindaki 6grencilerin
yenilik¢i teknolojilerle siki bir iliskisi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu 6grenciler, hayatlarimin
herhangi bir alaninda teknolojik yenilikleri barindiran etkinlik ve uygulamalarla karsilagtiklarinda ilgi
ve motivasyonlari iist diizeylere ¢ikmaktadir (Diri ve Agikgiil, 2021). Ozellikle zamanlarinin biiyiik
kismi okullarda 6grenme ortamlarinda gegen 6grenciler, teknolojiyi 6gretim amaglh kullanma yollarina
bagvurmaktadirlar. Bu kapsamda multimedya, internet, bilgi iletisim teknolojileri ve metaverse
uygulamalarini akranlar ile igbirligi icerisinde kullanarak 6grenme etkinliklerini yuriitmekte ve
caligma ortamlarini gelistirme yollarina basvurmaktadirlar (Kye vd., 2021). Ogrenciler tarafindan stkic
ve bagarilmast gii¢ olarak goriilen fizik dersini heyecan verici, ilgi ¢ekici, aydinlatici ve hayatin iginden
bir ders olarak yapilandirabilmek i¢in 6zellikle 6gretmenler tarafindan teknoloji destekli kapsamli
calismalar yiiriitillmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Kawuri, Ishafit ve Fayanto, 2019). Son yillarda fizik
egitimi yeni bir boyut kazanarak sinif ici deney ve bilgi alisveris ortamlarindan sanal laboratuvar ve bilgi
aligverisi ortamlaria dogru doniigmeye baglamistir (Budi vd., 2021). Pedagojik olarak rutin 6grenme
kavramlarinin 6tesinde daha fazla kavramlarin barindirildigs fizik konularimin baginda optik konusu
gelmektedir. Bundan dolay: yenilik¢i 6grenme ortamlarinda etkili 6grenmenin gergeklestirilebilmesi
icin optik konusu kapsaminda merceklerden isinlarn davranislari ile ilgili alternatif 6grenme
uygulamalarina ihtiyag¢ duyulmaktadir (Cai vd., 2021).

Fizik dersi kapsamindaki soyut konulardan olan elektrik ve manyetizma, is-giig-enerji, optik,
elektromanyetik dalgalar, 1s1-sicaklik, atom fizigine giris-radyoaktivite ve modern fizik iceriklerinin daha
iyi anlagilabilmesi icin 6grenciler tarafindan teknoloji destekli alternatif 6grenme uygulamalarindan
yararlanilmaktadir (Korsacilar ve Caliskan, 2015). Bu uygulamalardan o6ne ¢ikanlar; YouTubeda
sunumlar, EBA TV, Phet colorado, Khan academy, Canva, Kizoa, ¢evrimici deney, Photomath, Kahoot,
Eba kurs, cevrimici smnav, java destekli simiilasyonlar ve infografikler olarak siralanabilir (Kumas
ve Kan, 2022). Fizik konularinin 6gretiminde teknoloji destekli uygulamalara bagvuruldugunda
temel olarak iki problem ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar; fizik 6gretim stirecinde 6grencilerin akranlari
ile isbirligi icerisinde 6grenmelerinin saglanmasina yonelik problemler ve farkli sebeplerden dolay
Ogrenme ortamindan uzak kalan 6grencilerin bir sonraki derste 6n bilgilerinin olusmamasindan dolay:
hazirbulunusluk diizeylerinin yetersizlikleridir (Hahn ve Klein, 2022).

Egitim bilimciler, 6zellikle cok sayida kavramlari barindiran fen bilimleri kapsamindaki konularin
Ogretiminde smif ortaminda isbirlikli gruplarda ileri teknolojik igerikleri barindiran alternatif
6grenme uygulamalarini ideal 6grenme ortami olarak tanimlamaktadirlar (Ramirez ve Monterola,
2022). Zorunlu durumlarda sinif ortamlarindan uzak kalan 6grenciler igin alternatif ve bu ortamlarin
olanaklarina yakin 6grenme olanaklar: sunacak ¢alismalar yiiriitiilmeye baglanmistir. Cevrimici, hibrit
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ve metaverse son on yilda siklikla karsimiza ¢ikan ti¢ 6nemli alternatif 6grenme ortamidir (Haningsih
ve Rohmi, 2022). Ozellikle COVID-19 pandemi siirecinde tiim diinyada ilk iki 6grenme ortami siklikla
kullanilmis, metaverse 6grenme ortamu ile ilgili de gortsler ortaya konulmakla birlikte tiniversite
diizeyinde 6gretim uygulamalar1 sunulmasina kargin (De Felice vd., 2023) lise diizeyinde uygulamaya
doniik bir ¢aligma yliriitilmemistir.

Cevrimi¢i 6grenmenin lise 6grencilerinin fen bilimleri kapsamindaki fizik konular1 tizerindeki
olumlu ve olumsuz etkileri {izerindeki arastirmalarin popiilerligi artmasma karsin, tespit edilen
olumsuzluklarin giderilmesine yonelik yiiksek kaliteli cevrimici 6gretimi tasarlamak, gelistirmek ve
uygulamak adma ¢aligmalar bulunmamaktadir. Bu kapsamda nitelikli ¢alismalarin yiiritilebilmesi
i¢in alan ve alan egitimi bilgisi bulunan arastirmacilara ayn1 zamanda alan ile ilgili tasarim yapabilecek
teknoloji kullanim becerisi yitksek uzmanlara ihtiyag duyulmaktadir (Lecce, Lucia ve Di Tore, 2023).
Ancak, Richardson vd! ne (2019) gore, bu ii¢ paydasin bir araya gelme istek ve sorumluluklar: st
diizeyde olmasina karsin iletisim, zaman ve zaman yonetimi gibi etkenlerden dolay: bu tiir girisimler
basarisizlikla sonuglanmaktadir. Bunun yaninda, paydaglarin birbirlerinin yeterliliklerine gerektigi
kadar giiven duymamalari, galisilan konularin égretim uygulamalarinda saglayacag: katkiya inanma
diizeyi ve farkli alanlarda ¢aligmalarin yiritiilmesi basarisizig: tetikleyen 6nemli etkenlerdir. Bu
calismada fizik alani, fizik alan egitimi ve bilgisayar programlari tasarim bilgisi iist diizeylerde olan
paydaslarla ders uygulamalar: gelistirilerek sosyal medya ve farkli gorsel iletisim saglayan teknoloji
destekli programlarla isbirlikli gruplarda etkilesim saglanarak ogrencilerin ihtiyaglar: ile Ortiigen
nitelikli uygulamalarin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Isbirlikli gruplarda 6grenme, dgrencilerin kiigiik gruplar halinde 6grenme etkinlikleri tizerinde
caligtiklar1 ve gruplarinin performansina dayali olarak 6diillendirildikleri veya tesvik edildikleri
Ogretim teknikleri olarak tanimlanmaktadir (Johnson, Johnson ve Smith, 2000). Fen bilimleri
kapsamindaki fizik konularinda ¢aligma yiiriiten aragtirmacilar, 6grencilerle resmi olmayan ortamlarda
bilgi aligverisinde bulunurken 6grencilerin dnceki isbirlikli gruplarla ilgili deneyimlerinin ¢ogunlukla
olumsuz oldugu gercegi ile ylizlesmekte ve bu olumsuzluklarin 6grencilerde olusturdugu onyargilar
onlarin bu tiir ¢aligmalardan uzak kalmalarina neden olmaktadir (Saka ve Kumas, 2009). Ornegin, bir
grupta bir veya iki grup tiyesinin tiim ¢aligmalar yiirtittigiint diger grup tiyelerinin ise sorumluluktan
uzak ama ayni notla degerlendirildigini dile getirmektedirler (Bishnoi, 2017). Ayrica, grupta baskin
olan bazi 6grencilerin grup puaninin yiiksek olmasi adina yogun caba gosterdigini, digerlerin ise
stiregten uzak kaldiklarindan yakinmaktadirlar (Altun, 2015). Bunun yaninda gruplarda gorev ve
sorumluluk paylasimimin homojen saglanmas: durumlarinda ise gruptaki tiim tiyelerin sorumluluklar:
yerine getirdiklerini fakat zimbalanmis kagitlar gibi tasvir edilen; bilgilerin biitiinlik olusturmas:
ve biitiinsel bilginin tiim tyeler tarafindan igsellestirilmesinin yeterli diizeyde gerceklesmedigi dile
getirilmektedirler (Celik, Aytin ve Bayram, 2013). Bu caliymada, isbirligine dayali olumsuzluklar
dikkate alinarak arastirmaci rehberliginde mentorluk iliskisi temelinde ve ¢evrimici ortamlarda
teknoloji destekli uygulama ornekleri ortaya konulacaktir. Isbirlikli gruplarda 6grenmenin sinif igi
ortamlarla sinirlandirildigy aragtirmalarin aksine sosyal etkilesimin yetersizliginin 6n plana ¢iktig:
cevrimici 6grenme ortamlarinda isbirlikli gruplarda ¢alismanin gerekliligi vurgulanmaktadir (Ivone,
Jacobs ve Renandya, 2020).
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Cevrimi¢i ortamlarda fen kavramlarinda nitelikli 6gretimin saglanabilmesi ig¢in isbirlikli ve
birlikte is yapma uygulamalarinin es zamanl yiirtitiilmesi gerekir (Tanner, Chatman ve Allen, 2003).
Bu uygulamalarda basariya ulastirabilecek 6nemli bir etken de bilgi, birikim ve deneyim ydniinden
daha donaniml olan bireylerin diger grup iiyelerine yeterlilikleri ile ilgili alanlarda rehberlik yaptig:
mentorluktur (Kim, 2018). Siniflarda mentorluk, akademik basaris1 yiiksek olan deneyimli ve bilgili
Ogrencilerin daha az deneyimli ve akademik bagar1 diizeyi diisiik 6grencilere rehberlik yaptig iliski
olarak tanimlanmaktadir (Giimiis ve Enes, 2016). Ozellikle dezavantajli 6grenme ortamlar1 olarak
nitelendirilen ¢evrimigi ve hibrit 6grenme ortamlarinda iyi planlanmigs mentorluk temelli 6gretim
uygulamalarindan faydalanmanin 6grenmeye pozitif katki sagladig goriilmektedir (Andersen ve West,
2020).

Fen bilimleri kapsamindaki fizik konularinda smif ortamlarinda isbirlikli gruplarda alternatif
Ogretim stratejileri (Bergin, Murphy ve Shuilleabhain, 2018), teknoloji destekli (Sholikh, Sulisworo ve
Maruto, 2019) velaboratuvar (Raviv, Cohen ve Aflalo, 2019) yiiz ylize uygulama 6rnekleri olmasina karsin
gliniimiizde en 6nemli alternatif 6grenme ortamlarindan birisi olan ¢evrimici 6grenme ortamlarinda
isbirlikli gruplarda uygulama 6rnekleri sinirli sayida bulunmaktadir (Kumas ve Kan, 2023). Her ne
kadar cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grencilerin ve 6gretmenlerin tutumlar: ve basarilar iizerine
calismalar yliriitiilmis olsa da uygulama 6rnegi ortaya konularak yasanilan aksakliklarin nerelerde
olustugu, tutum ve basarilarinda olumlu gelismenin hangi uygulama ve siireclerde yasandigina dair
slire¢ icerisinde sistematik bir bakis agis1 ortaya konulmamistir. Arastirmalar kapsaminda ¢evrimigi
Ogrenme ortamlarinda 6grencilerin takibi, devamliliginin saglanmast, fiziksel ve zihinsel olarak derse
hazirbulunusluklarinin saglanmasi ile ilgili problemler tespit edilmesine karsin bu problemlerin
giderilmesine yonelik 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif katilim sagladiklar1 ¢aligmalara yer
verilmemesi 6nemli arasgtirma boslugu olusturmakta ve bu aragtirmayr 6nemli kilmaktadir. Bu
kapsamda bu ¢alismanin temel amaci, ¢evrimici 6grenme ortamlarinda mentorluk temelli isbirlikli
gruplarda fen bilimleri 6gretimi saglanmasi siirecinde karsilasilan problemler belirlenerek ¢6ziim
onerileri gelistirmektir. Aragtirmanin amaci kapsaminda asagidaki sorulara cevaplar aranmustir:

o Cevrimici ortamlarda isbirlikli gruplarda mentorluk temelli nitelikli uygulama 6rnegi nasil
gelistirilir?

o Cevrimici lise fizik mercekler konusunun 6gretim siirecinde mentorluk temelli isbirlikli gruplarda
6gretim saglanirken ne tiir problemlerle karsilagilmaktadir?

o Cevrimigi lise fizik mercekler konusunun 6gretim siirecinde mentorluk temelli 6gretim
saglanirken karsilagilan problemlere gelistirilen ¢oziimler nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nitel aragtirma yontemi temel alinarak isbirligi-uygulama odakli eylem arastirmasi
modeli benimsenmistir. Bu modelde temel amag; yeni bilgi, beceri ve deneyimlerin arastirmaci

rehberliginde yasanmasi ve uygulayict ile 6grencilerin elestirel bakis acilari ile siirecin 6grenme
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amaglaria uygun gelisim gostermesine rehberlik edilmesidir (Yildirim ve $imsek, 2016). Boylelikle
arastirmaci, uygulamalarin eksik ve gelisime agik yonlerini gormiis ve gelistirmeye yonelik 6neriler
sunma olanag: elde etmis olacaktir. Bu yaklasimda 6zellikle 6grencilerin hazirbulunugluk diizeyleri
ve ilgileri dikkate alinarak uygulamalar gelistirilmesi amaglanir (McNiff, Lomax ve Whitehead, 2004).
Uygulama yapilan okulda arastirmacinin 12 yil fizik 6gretmenligi deneyimine sahip olmasi sebebi
ile uzun siireli etkilesim olanaginin elde edilmesi, arastirmacinin Tirkiye fizik 6gretim programi
format6rii olmast sebebi ile kavramsal ve baglamsal olarak nitelik yontinden kazanimlara y6nelik
iist diizeyde etkinlikler gelistirebilme becerisine sahip olmasi eylem aragtirmasinin tercih edilmesine
olanak saglamistir. Ayrica Tiirkiyede deprem, sel, salgin gibi sebeplerden dolay: yiiz yiize egitimin
siklikla kesintiye ugramasi sebebiyle ¢evrimici 6grenme ortamui tercih edilmistir. Cevrimigi 6grenme
ortamlarida 6grencileri siirecin tamaminda aktif katilima tesvik edebilmek i¢in her asamada 6gretmen
merkezli klasik 6gretim uygulamalarina alternatif, 6grenci merkezli igbirlikli 6gretim uygulamalarina
bagvurularak siireg, uygulama-isbirligi odakli eylem arastirmasi modeline uygun ytriitilmistiir.

Bu arastirmada; 6grenci merkezli alternatif 6gretim uygulamas: olmasi, optik konusundaki soyut
icerikleri baglamsal diizeyde 6gretme olanag saglamasi ve isbirlikli 6gretim uygulamasini tegvik etmesi
sebebi ile REACT ogretim stratejisi 10.smnif mercekler konusuna uyarlanarak 6gretim saglanmis ve
isbirlikli gruplarda etkinlikler yiiriitilmiistiir. Bu isbirligi siireci; aragtirmaci, 6grenci ve uygulamalarda
aktif rol alan 6gretmenler arasinda gerceklestirilmistir. REACT 6gretim stratejisi Crawford (2001)
agamalar1 dikkate alinarak yapilandirilmistir. Uygulama siireci Sekil 1'de gosterilmistir.

Eski optik bilgilerinin
pekistirilmesi

7.smifta islenen optik

konusu ile iligkilendirme yapilmasi

Isbirlikli gruplarda
problem ¢ozimi

Isbirligi

aktarimi

Transfer
kullanim alas

Sekil 1. Igbirlikli gruplarda gevrimigi 6gretim agamalar1
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Mercekler konusu ile ilgili 10. sinif 6gretim programinda iki kazanim ve toplamda alt1 alt kazanim
bulunmaktadir. Bu kazanimlar dikkate alinarak iliskilendirme agsamasinda 6grencilerden ¢alisma
yapraginda bulunan simiilasyon uygulamalarini ¢evrimi¢i ortamda bireysel olarak yapmalar1 ve
yorumlamalari istenmektedir. Fizik 6gretim programi sarmal yapida oldugu igin ilkokul dérdiincii
siniftan itibaren optik konusunda temel diizeyde etkinlikler yapilmistir. On bilgilerin harekete
gecirilmesi i¢in 6nceki yillarda islenen odak, 6zel 1g1nlar, ince ve kalin kenarli merceklerin 6zellikleri
yasam temelli sorular ile pekistirilmistir. iliskilendirme asamasinda dgrenciler gevrimii ortamda
bireysel olarak etkinliklerini yiiriitmislerdir. Iliskilendirme asamasi bir ders saati siirmiistiir. Bu iki
agama sonrasinda gruplarda is bolimii gergeklestirilerek bireysel olarak yasam temelli sorularda ve
iliskilendirme sorularinda en fazla dogru cevabi veren 6grenciler diger 6grencilere mentorluk temelli
ogretim saglamiglardir. Deneyimleme asamasinda, cevrimigi uygulama saglayan gruplara arastirmaci
ogretmen tarafindan baglam temelli bir senaryo verilmistir. Ogrenciler tarafindan bu senaryoya
uygun deneysel uygulama ve Olgiimler yapilarak 6grencilerin Ek-1deki ¢alisma yapraginda bos
birakilan yerleri doldurmalari istenmistir. Bu agamada ilk iki etkinlikte en fazla puan alan 6grenci,
grup igerisinde mentorluk temelli 6gretimde rehber 6grenci roliinii iistlenmistir.

Grup tartismalar1 ve deneysel uygulamalar ¢evrimici ortamlarda planlanarak serbest fiziki
ortamlarda gergeklestirilmistir. Grup igerisinde rol sorumlulugunu yerine getirme yeterliligine gore
dereceli puanlama anahtari ile akran degerlendirmesi yapilmistir. Gruplarin deneysel uygulamalarina
dayali olarak dereceli puanlama anahtari ile akran degerlendirmesi gerceklestirilmistir. Deneyimleme
agamasinin ¢evrimici degerlendirmesi bir ders saati siirmigtiir. Uygulama asamasinda, ¢aligma
yapragindaki analoji haritalarinin gruplar tarafindan doldurulmas: ve ¢evrimici ortamda gruplarin
cevaplarini tartismalar1 saglandi. Uygulama asamasinin gevrimici tartisma siireci bir ders saati
siirmiistiir. Isbirligi asamasinda 6grenci gruplarindan isbirligi igerisinde merceklerle ilgili yagam
temelli problemlerin ¢evrimigi ortamda ¢oziilmesi saglanmistir. Isbirligi asamasinin gevrimigi siireci
bir ders saati sirmiistiir. Transfer asamasinda 6grencilerden merceklerin giinliik yasamdaki kullanim
alanlar1 ve prensipleri ile ilgili aragtirma yapmalar1 ve gruplar arasinda tartismalar: saglanmigtir.
Transfer agamasinin ¢evrimigi tartigma siireci bir ders saati siirmiistiir.

Calisma Grubu

Arastirma, 2022-2023 egitim 6gretim giiz doneminde, Milli Egitim Bakanligina bagl bir lisede
gerceklesmistir. Uygulama bu okulda 6grenim goren 31 kisiden olusan 10. Sinif 6grencileri ile iki
hafta boyunca dort ders saati boyunca yiiritillmustiir. Okul, 2021 yilinda ortaokul akademik not
ortalamasina gore 89 puan ve iizeri notla 6grenci almistir. Okulun ilde akademik basar: diizeyi orta
diizeyden biraz daha tsttedir. Katilime1 6grencilerden 13’1 (%42) erkek 1871 (%58) kadin; birinci
donem akademik ortalamalar1 besinin (50-70) arasinda, on sekizinin (70-85) arasinda, sekizinin (85-
100) arasindadir. Ogrencilerden 13’ pansiyonda yatili, 18’i giindiizlii 6grencilerden olusmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirma verileri dereceli puanlama anahtari, akran degerlendirme, agik uglu sorular ve yar1

yapilandirilmig goriisme formu ile saglanmustir.
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Dereceli Puanlama Anahtar:

Cevrimici 6grenme siirecinde Ogrencilerin 6grenme siirecine katilimlarini ve uygulama
yeterliliklerini degerlendirmek i¢in bireysel 6l¢iim amacli dereceli puanlama anahtar: kullanilmistir.
Puanlamalar aragtirmaci tarafindan ders siirecinde ve sonrasinda video kayitlarindan yararlanilarak
gerceklestirilmigtir. Bu form, Oren (2009) tarafindan gelistirilmis, gegerlik giivenirlik 6l¢iimleri
yapilmis ve Andrade’nin (2001) 6nermis oldugu alt1 basamakl sistematik kapsaminda arastirma alt
amaglarma uyarlanmistir. Bu kapsamda yapilan islemler agagida sunulmustur:

1. Cevrimigi ortamda mercekler konusunun 6grenimi stirecinin degerlendirilmesinde kullanilacak
olgiitlerin belirlenmesi: Ogrenciler, cevrimici ortamlarda mercekler konusunda teorik ve deneysel
uygulamalart mentorluk etkilesimi kapsaminda igbirlikli gruplarda gerceklestirmelerinden
dolayi alanyazin incelenerek siireci nitelikli degerlendirebilmek adina alt1 6l¢iit belirlenmistir. Bu
olgutlere yonelik aciklamalar asagida sunulmustur:

a) Icerik bilgisi: Ince ve kalin kenarli merceklerde 6zel 1g1n gizimlerinin gerceklestirilebilmesi,
yorumlanmast ve agiklanabilmesi.

b) Problemin sunumu: Merceklerle ilgili teorik ve deneysel bilgi eksikliklerinin gtnlik
yasamda kargilagilan pek ¢cok arag-gerecin yapilarinin ve canlilarin gérme sikintilarinin 6nemli
problemlerinin anlamlandirilmasinda problemler olusturabileceginin ifade edilmesi.

¢) Coziim onerileri: Merceklerle ilgili deney, analoji haritasi, problem ¢6ziimii ve giinliik yagsam
orneklerinin sunulmasi asamalarinda ¢6ziim Onerileri gelistirebilmek.

d) Ozgiinliik ve ilgi ¢ekicilik: Siiregte sunulan érneklerin grup iiyelerinin bilgi ve deneyimleri ile
yorumlanmasi ve yeni bilgilerin 6ntinti agacak sekilde ilgi ¢ekici olmasi.

e) Bilimsel dil kullanimi: Merceklerle ilgili etkinlikler siirecinde kavram ve baglamlarin sunumunda
fizik terimlerini kullanabilmek.

f) Diizen: Calisma yapragindaki bilgilerin ac¢iklanmasinda basitten karmagiga dogru bir
sistematigin takip edilmesi.

2. Dereceli puanlama anahtarmmn tiiriiniin segilmesi: Dereceli puanlama anahtarlarinin biitiinsel
ve analitik olmak tizere iki tiirti vardir (Cohen, 1994). Analitik dereceli puanlama anahtari, belirli
yetenekleri 6gelere ayirip her bir 6ge i¢in ayr1 biitiinctil anahtarlar gelistirmeyi hedefler. Ayrica,
6grencilerin kendi eksikliklerini tanima ve tanimlamalarinda dnciilitk eder. Bunun yaninda siirecin
degerlendirilmesinde puanlayici i¢i ve puanlayicilar arasinda giivenirlik degerlerinin st diizeyde
olusmasinda biitiinciil dereceli puanlama anahtarinda gore daha olumlu sonuglar vermektedir
(Knoch, 2009). Arastirma kapsaminda bahsedilen avantajlar ve arastirmanin uygunlugu dolayisiyla
analitik puanlama anahtari tercih edilmistir.

3. Hedef kazanimlarin puanlamasi; 6grencilerin ¢evrimici ortamlardaki stire¢ becerilerini
belirlemek amaci ile gelistirilen dereceli puanlama anahtarindaki ol¢iitler 6grencilerin akademik
basarive yas diizeyleri de dikkate alinarak mitkemmel (4), basarili (3), gelistirilmesi gereken (2), 6nemli
eksiklikleri olan (1) olarak puanlanmuistir. Dereceli puanlama anahtar1 giivenirlik (puanlayicilar arasi
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tutarlilik) katsayis1 Cohen kappa’ya gore 0.75 olarak hesaplanmistir (Cohen, 1960). Landis ve Koch’a
(1977) gore bu deger 6l¢me aracindaki puanlayicilar arasi tutarliligin yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir. Hazirlanan dereceli puanlama anahtari iin iki fizik egitimi alan1 uzmani, bir Tiirk
Dili ve Edebiyati 6gretmeni ve iki 6lgme degerlendirme uzmanindan goriisler alinarak, dereceli
puanlama anahtarinin kapsam gecerligi (ierik, yap1 ve ol¢iitler), akademik uygunlugu, dil ve anlatim
ozellikleri agisindan uygunlugu “yeterli, kismen ve yeterli degil” kapsaminda degerlendirmeleri
istenmistir. Uzmanlardan saglanan Oneriler dikkate alinarak dereceli puanlama anahtari gézden
gecirilerek tekrar yapilandirilmistir. Dereceli puanlama anahtarinin gegerliginin saglanmasinda
uzman gorigi 6nemlidir. Bu kapsamda uzman gorisleri arasindaki tutarlilik Miles ve Huberman'in
(1994) formiilii kullanilarak %84 olarak hesaplanmustir. Bu deger kapsam gegerligini destekleyecek
bir etki olarak degerlendirilmistir. Olgme aracindaki puanlarin giivenirligini belirlemek igin
puanlayicilar arasi tutarhlik hesaplanmgtir. Tki fizik 6gretmeni tarafindan degerlendirilen puan
degerleri ve 0grencilerin siirecte birbirlerini degerlendirdikleri puan degerleri i¢in puanlayicilar
arasi tutarlilik (inter-rater) Kendall's W ile hesaplanmistir. Kendall's W 6lgiimleri 0-1 araliginda
degerler almaktadir. Kendall's W degerinin bire yakin olmas: puanlayicilar arasi tutarlibgin yiiksek
oldugunun gostergesidir (Howell, 2002). Yapilan hesaplamalar sonucunda puanlayicilar arasindaki
tutarlilik 0.82 olarak hesaplanmuistir.

Agtk Uglu Sorular

Agik uglu sorular, aragtirmaci ve alaninda uzman bir fizik 6gretmeni tarafindan olugturulmustur.
Sorularin 6gretim programindaki iki kazanim ve toplamda alt1 alt kazanimi kapsama yeterlilikleri
degerlendirilmistir. Agik uglu sorular ile arastirmanin ikinci ve tigiincii alt amacina yonelik veriler
elde edilmistir. Sorular olusturulduktan sonra iki fizik 6gretmeni uzman goriisiine bagvurularak
yeterlilikleri teyit edilmistir. A¢ik uglu sorular ¢alisma yapraginin bes uygulamasi olan; simiilasyon,
deney, analoji haritasi, yasam temelli problemler ve derinlestirme siireglerine bolustiiriilmiistiir.
Caligma yapraginda baglangicta 19 soru bulunmaktaydi, uzman gérisleri alindiktan sonra bir soru
¢ikartilip dokuz soru eklenerek toplamda soru sayisi 27’ye yiikseltilmistir.

Goriisme Formu

Cevrimici 6grenme ortamlarinda mentorluk temelli isbirlikli gruplarda fen bilimleri 6gretimi
saglanmasina yonelik uygulama 6rnegi ortaya konularak siirecte yasanilan aksakliklara ¢oziimler
gelistirilmesi ve uygulama 6rneginin etkililiginin artirilmas: icin gériisme sorular: kullanilmistir.
Katilimcilarin kendilerini serbest ifade etmeleri, derinlemesine bilgi saglamasina yol agmasi ve
aragtirmacinin yonlendirmesinden uzak tutmas: 6zelliklerinden dolay: yar1 yapilandirilmis goriisme
formundan faydalanilmistir. Goriisme formunun olusturulmas: siirecinde alanyazin detayli olarak
incelenmistir. Taslak asamasinda alt1 sorudan olusan soru havuzu olusturulmustur. Sorularin tim
katilimcilar tarafindan anlasilabilir ve sade olmasina, soru koklerinin birden ¢ok diisiince ve yargi
icermemesine dikkat edilmigtir. Sonraki agamada taslak sorular i¢in uzman yorumuna bagvurulmus,
okullarda rehberlik faaliyeti yiirliten ve nitel arastirmalar tizerine yayinlar1 bulunan iki psikolojik
danigmanlik ve rehberlik 6gretmeninden destek alinmustir. Taslak sorulardan ti¢li ¢ikartilip diger
sorularla birlestirilerek toplamda ii¢ soruya dontistiirtilmiistiir.
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Gorlisme verilerinin kodlanmas: iki uzman tarafindan gergeklestirilmistir. Kodlayicilar arasi
benzerlik oran: belirlenirken Miles ve Huberman'in (2015) “Giivenirlik = Goris Birligi Sayist /
(Toplam Goris Birligi + Toplam Goriig Ayriligi Sayis1)” formiiliinden benzerlik oraninin alanyazin
onerileri dogrultusunda %70’in {izerinde olmasi amaglanmistir. Goriisme formundaki kodlayicilar
arasi benzerlik oranlari; “Deney, analoji haritasi, problem ¢6ziimii ve 6grendiklerinizi giinlitk yasam
problemleri ile iligkilendirme siireglerinde grup arkadaslariniz ile gorev paylagimlarinizda ne tiir
problemler yagadiniz?” sorusu icin %86, “Mercekler konusunun 6gretim siirecinde mentorluk
uygulamasinda hangi roldeydiniz, ne tiir problemlerle karsilastiniz?” sorusu verileri igin %82 ve
“Cevrimici ortamda mercekler konusunu islerken daha iyi 6grenebilmeniz igin etkinliklerde hangi
degisiklikleri 6nerirsiniz?” sorusu i¢in %88 olarak bulunmustur.

Islemn

Bu ¢alisma Usak Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi
Kurulunun 22.07.2022 tarih ve E-54749836-050.99-90781 sayili karari ile aragtirma ve yayin etigine
uygun olarak gerceklestirilmistir.

Aragtirmadaki dereceli puanlama anahtari verileri, arastirmacinin derslere girmis oldugu
siiftaki 6grencilerin rizast dogrultusunda ¢evrimici ortamda gerceklestirilmistir. Uygulamalar ve
veri toplama siireci ders dist saatlerde etiit uygulamast olarak aragtirmacinin kendisi ve ayn1 okuldaki
bir fizik 6gretmeni tarafindan es zamanl olarak Zoom programi {izerinden yiiriitiilmustiir. Tim
ogrenciler derse ¢evrimici ortamda goniillii olarak katilim saglamiglardir. Ders dis1 saatler oldugu
i¢in 6grencilerin katilimi gonillilitk kapsaminda saglanmigtir. Temel yeterlilik testi hazirlik caligmasi
kapsaminda yiriitiilen derslerin toplamda alt1 ders saati siirecegi, baslangictaki derslere katilim
saglayan 6grencilerin ilerleyen siirecteki derslere katilabilecegi ve zorunlu durumlar olusmadik¢a
ilerleyen siireglerde etkinliklerden ayrilmanin olamayacag: dile getirilmistir. Siire¢ 31 G6grenci ile
cevrimigi ortamda gergeklestirilmistir. A¢ik uglu sorular ¢aligma yapraginin farklh boliimlerinde
bulunmaktadir. Bu sorular oncelikle 6grenciler tarafindan grup i¢ci Zoom programi {izerinden
tartisilarak ortak cevaplar olusturulmus ve WhatsApp uygulamasi ile degerlendiricilere iletilmistir.
Goriigme sorular gevrimigi ortamda Zoom programu {izerinden goriintiilii olarak saglanmustir. 31
kisilik 6grenci grubundan akademik yonden tiim sinifi yansitacak 6zelliklerde basit rastgele 13 6grenci
secilerek 6grencilerin tercihleri dogrultusunda farkli giin ve saatlerde goriismeler gerceklestirilmistir.
Ogrencilerin fikirlerini etkileyebilecek dis etkenlerden uzak durulmus, tarafsiz davranilmis ve
yonlendirmelerden uzak durulmustur. Gortismelerin tiimii bir 6grenci ve bir degerlendirici olmak
tizere iki kisiden olusacak sekilde iki 6gretmen rehberliginde ikiserli gruplar olarak tasarlanip
uygulanmustir. Veri kayb1 olugmamast i¢in gériisme esnasinda notlar alinmuis, goriisme kayit altina

alinmis ve degerlendirme siirecinin mahremiyeti saglanacagina garanti verilmistir.

Calismalara baglamadan énce Usak Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulundan 22.07.2022 tarih ve E-54749836-050.99-90781 say1l1 belge etik kurul onay1
almmistir. Bu ¢alismada “Yiitksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
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“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baghg: altinda belirtilen eylemlerden higbiri

gerceklestirilmemistir.
Verilerin Analizi

Aragtirma kapsamindaki dereceli puanlama anahtarinin alt kategorilerinden &grencilerin
puanlarinin aritmetik ortalama, maksimum-minimum puanlar ve standart sapma gibi istatistik
veri degerlerini yorumlamak i¢in SPSS 22.00 paket programi kullanilarak betimsel analiz

gerceklestirilmistir.

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda mentorluk temelli olarak fen 6gretimi siirecinde goriigme
bulgularinda 6grencilerden elde edilen verilerin anlamlandirilmasinda igerik analizi kullanilmigtir.
Benzer ifadelerin bir araya getirilerek biitiinliik olusturacak sekilde tema, kategori ve kodlar olarak
siniflandirp frekanslarla sunulmas: igerik analizinde en sik kullanilan sistematiktir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Arastirma kapsaminda goriisme siirecinde alinan notlar ve sonrasinda goriintii
kayitlar1 incelenerek tiim goriismeler yazili olarak bilgisayara kaydedilmis, goriiymelerden elde
edilen ifadeler ilgili tema, kategori ve kodlara ayrilarak frekanslar1 tablolar halinde sunulmustur.
Bulgularin yorumlanmasi siirecinde igeriklerin daha iyi anlasilabilmesi i¢in dogrudan alint1 yoluna
bagvurulmugtur (6grencilerin goriislerinden bir kismi dogrudan sunulmustur). Ogrencilerin
goriisleri ifade edilirken “O” kisaltmasi kullanilmis, 6grenciler O1, 02, 03...013 kisaltmalar1

kullanilarak kodlanmistir.

Dokiiman verileri betimsel analiz ile anlamlandirilmistir. Betimsel analizde, dokiimanlardan elde
edilen veriler daha 6nce literatiir destekli olarak belirlenen dl¢titler sistematiginde anlamlandirilarak
bilimsel ifadelere doniistiiriiliir. Bu siiregte bilimsel sonuglarin elde edilmesinde degerlendiricilerin
alan ve uygulamadaki yeterlilik ve yetkinlikleri 6nemli rol oynamaktadir. Dokiiman kapsamindaki
27 sorunun degerlendirilmesi siirecinde Bowen'in (2009) dokiimanlarin puanlama siirecinde
onermis olduklar1 “Yanit yok/kodlanamaz”, “Alternatif fikir” ve “Bilimsel fikir” kodlama asamasindan
yararlanilarak puanlamalar yapilmistir. Dokiiman verilerinin analizinde; arastirma cergevesinin
olusturulmasi, ¢erceve kapsaminda verilerin islenmesi, dokiiman bulgularinin puanlama esaslarina
gore degerlendirilip hesaplanmasi ve puanlamalar sonrasinda yorumlamanin yapilmasi olmak
tizere dort agama kullanilmaktadir (Aspers ve Corte, 2019). Bu ¢aligma kapsaminda yukaridaki dort

agamadan yararlanilarak analizler ytratilmusgtr.

Bulgular

Bu béliimde ¢evrimigi ortamlarda mentorluk temelli isbirlikli gruplarda fen bilimleri 6gretimi
saglanmasina yonelik uygulama 6rneginin ortaya konulmasi siireci, bu siiregte yasanilan problemler

ve bu problemlere gelistirilen ¢6ziim 6nerilerine yonelik bulgular sunulmustur.
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Cevrimigi Isbirlikli Ogrenme Ortamlarinda Uygulama Ornegi Gelistirilmesine Yonelik
Bulgular

Aragtirma kapsaminda degerlendirilen 31 6grencinin alti mentorluk temelli igbirlikli gruplardaki
dereceli puanlama anahtarinin alt kategorilerinden elde ettikleri puanlarin aritmetik ortalama,
minimum ve maksimum deger, standart sapma gibi betimsel istatistiklerinin durumu Tablo 1’te

verilmistir.

Tablo 1. Dereceli Puanlama Anahtarinda Alt Kategorilere Gére Betimsel Istatistikler

Alt kategoriler N X S Min. Max.
Icerik bilgisi 31 2.746 0.761 2 4
Problem sunumu 31 3.056 0.848 1 4
Cozliim Onerisi 31 2.638 0.735 2 4
Ozgiinlitk-ilgi gekme 31 3.083 0.709 2 4
Bilimsel ifade 31 2.683 0.812 2 4
Diizenlilik 31 3.127 0.754 2 4
Toplam puanlar 31 2.889 0.769 1.83 4

Tablo 1'de gortildigii gibi cevrimici isbirlikli 6grenme ortamlarinda uygulama 6rnegi gelistirilmesi
stirecinde 6grencilerin puanlarinin ortalama degerleri her bir kategoride cesitlilik gostermektedir.
Ogrencilerin elde ettikleri puanlar dikkate alindiginda en yiiksek aritmetik ortalamanin 3,08
ile “Ozgiinliik ve ilgi cekicilik” kategorisinde oldugu, en diisitk ise 2,64 ile “Coziim onerileri”
kategorisinde oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Téim siire¢ dikkate alindiginda dereceli puanlama anahtari
ile yapilan degerlendirmelerden, 6grencilerin ortalama puanlarmin istendik diizeyde oldugu
goriilmektedir (X =2.89).

Cevrimigi isbirlikli 6grenme ortaminda 6grencilerin dereceli puanlama anahtarindan aldiklari
puanlarin kategorilere gore ylizde ve frekans degerleri Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Dereceli Puanlama Anahtarindan Ogrencilerin Puanlarinin Yiizde ve Frekans Degerleri

Puan Icerik bilgisi  Problem sunumu  Coziim nerisi  Ozgiinliik-ilgi cekme Bilimsel ifade  Diizenlilik

N % N % N % N % N % N %
1 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0
2 11 35 7 23 14 45 6 19 19 el 5 16
3 13 42 10 32 12 39 18 58 7 23 20 64
4 7 23 12 39 5 16 7 23 5 16 6 20
Toplam 31 100 31 100 31 100 31 100 31 100 31 100

Tablo 2de goriuldiugti gibi aragtirmaya katilan ogrencilerin ¢evrimici isbirlikli 6grenme
ortamlarinda uygulama ornegi gelistirilmesine yonelik puanlarinin yiizde degerleri tim alt

kategorilerde farklilik gostermektedir. “Igerik bilgisi, “Ozgiinliik ve ilgi ¢ekicilik” ve “Diizen”
kategorilerinde 6grencilerin yarisina yakini (%46,7; %53,3; %49,3) “3 puan” almiglardir. En distik
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puan degeri olarak (1 puan) “Problemin sunumu” kategorisinde (2 kisi) degerlendirilmistir. En st
puanlar (4 puan) ise en yogun frekanslar olan (f=20) ve (f=18) “Diizen” ve “Ozgiinliik ve ilgi gekicilik”
kategorilerinde oldugu ortaya ¢ikmistir. Katilimer 6grencilerin basarilarinin en disik oldugu
kategorinin “Coziim onerileri” kategorisi oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ortalama puanlarin frekans
dagilimlari incelendiginde, 6rneklemdeki 6grencilerin bityiik kismi “3 puan” olarak degerlendirildigi
goriilmektedir.

Baz1 dgrencilerin “Ozgiinliik ve ilgi ekicilik” kategorisinde sergiledikleri davranislar ve aldiklar:
puanlar asagidaki gibidir.

“...Ugiincii gruptaki grup sorumlusu égrenci eski bir fotograf makinesini sokerek merceklerin yeri
degismeyecek sekilde masasinin iizerine yerlestirdi. Cift kamera ile mercek sistemini gruptaki diger
arkadaslarima gostererek onlardan simiilasyon programi ile mercek sistemi diizenegini aym sekilde
tasarlamalarina yardimci oldu. Simiilasyon programinda 151k 1sinlar: merceklere gonderilerek goriintii
ozellikleri grup iiyeleri tarafindan istendik diizeyde konu kazammlar: simrliiklarimda tartisilbmistir”
(Miikemmel=4puan,).

“..Problem ¢ozme asamasinda besinci 6grenci grubu diirbiinden iki mercek sékerek gozliik tasarimi
gerceklestirmistir. Simiilasyon ortaminda uzak gorme probleminin giderilmesine yonelik olarak ince
kenarli mercekleri kartondan gozliik cerceveleri yaparak bir diizenek hazirlanuglardir. Grup tiyeleri
goriintiiniin net olup olmadigimi sorduklarimda ders disi ortamda etkilesimin tam saglanmadig ortaya
ctkmistir. Ayni diizenek simiilasyon ortaminda da gerceklestirilmistir” (Basarili=3puan).

“..Birinci grup, video aracihigi ile iki deney diizeneginin calisma prensiplerini tartismuglardar.
Bu videolar diirbiin ve fokometre diizenekleriyle ilgiliydi. Somut deney diizeneginin gelistirilmemesi
ozgiinliik ve ilgi cekicilik yontinden onemli eksiklik olmasina karsin calisma prensiplerinin anlasilmasi ve
simiilasyon olarak tasarlanmas: pozitif etki olarak degerlendirilebilir” (Gelistirilmesi gereken=2puan).

Aragtirma kapsaminda 6grencilerin ¢alisma yapragindaki agik uglu sorularin alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalama, minimum ve maksimum deger, standart sapma gibi betimsel
istatistiklerin verileri Tablo 3de sunulmustur.

Tablo 3. isbirlikli Gruplarda Katilimcilarin Agik Uglu Sorulara Yonelik Betimsel Istatistik Verileri

Alt kategoriler N X S Min. Max.
Simiilasyon 31 3.710 0.502 3 4
Deney 31 3.129 0.622 1 4
Analoji haritas 31 2226 0.771 1 4
Yagam temelli problemler 31 3.065 0.606 2 4
Derinlegtirme 31 2.774 0.782 1 4
Toplam 31 2.981 0.656 1.60 4.00

Tablo 3de goriildigii gibi ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortamlarinda uygulamalar siirecinde
acik uglu sorulardan 6grencilerin elde ettikleri puanlarin ortalamalar1 tiim kategorilerde farklilik
gostermektedir. Ogrencilerin agik uglu sorulardan aldiklari puanlarda en yiiksek aritmetik ortalama
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degeri 3,71 olan “Simiilasyon” kategorisinde, en diisiik aritmetik ortalama degerinin ise 2,23 olan
“Analoji haritas1” kategorisinde oldugu goriilmektedir. Tiim stire¢ dikkate alindiginda a¢ik uglu
sorular ile yapilan degerlendirmelerden, 6grencilerin ortalama puanlarinin istendik diizeyde oldugu
gorilmektedir (X=2.98).

Cevrimigi isbirlikli 6grenme ortaminda 6grencilerin agik uglu sorulardan aldiklari puanlarin

kategorilere gore ylizde ve frekans degerleri Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Cevrimigi Isbirlikli Ogrenme Ortamlarinda Ogrencilerin Puanlari ve Sikliklart

Puan Simiilasyon Deney Analoji haritasi ~ Yagam temelli problemler Derinlestirme
N % N % N % N % N %

1 0 0 3 10 6 19 0 0 2 6

2 0 0 4 13 15 48 5 16 10 32

3 9 29 10 32 7 23 19 61 12 39

4 2271 14 35 3 10 7 23 7 23

Toplam 31 100 31 100 31 100 31 100 31 100

Tablo 4’te gorildagii gibi arastirmaya katilan oOgrencilerin ¢evrimigi isbirlikli 6grenme
ortamlarinda agik uglu sorulara verdikleri cevaplara yonelik elde ettikleri sonuglarmn yiizde
degerleri her bir alt kategoride farklilik gdstermektedir. “Icerik bilgisi”, “Ozgiinliik ve ilgi ¢ekicilik”
ve “Simiilasyon” kategorilerinde ve (%71) “4 puan’, “Yasam temelli problemler” kategorisinde
ogrencilerin bityiik ¢ogunlugu (%61) “4 puan” almiglardir. En diistik puan degeri olarak (1 puan)
“Analoji haritast” kategorisinde (%19), “Deney” kategorisinde (%10) ve “Derinlestirme” kategorisinde
(%6) degerlendirilmistir. En yiiksek puanlara (4 puan) bakildiginda, en fazla frekanslarin (f=22)
ve (f=14) “Simiilasyon” ve “Deney” kategorilerinde oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin en bagarisiz olduklar: kategorinin “Analoji haritast” kategorisi oldugu gortilmektedir.
Tim kategorilerde Ogrencilerin puanlarinin frekans dagilimlari incelendiginde, 6rneklemdeki

ogrencilerin bityiik kismi “3 puan” olarak degerlendirildigi goriilmektedir.

» «

Baz1 6grencilerin “Simiilasyon”, “Analoji haritasi” ve “Derinlestirme” kategorisindeki cevaplari ve

aldiklar1 puanlar asagidaki gibidir.

“...Ince kenarli mercege paralel gelen 1sinlar odak noktasinda toplamirlar, kalin kenarli merceklere
paralel gelen 1sinlar ise uzantilari odaga gelecek sekilde asal eksenden uzaklagirlar. Odak noktasindan
ince kenarli mercege gelen tiim 151k 1simlari asal eksene paralel olarak yollarina devam ederler, odak
noktasindan kalin kenarli mercege gelen isinlar biraz daha kirilarak asal eksendan biraz daha
uzaklagirlar ve uzantilar: odak ile tepe noktasi arasi bir yerden giderler” (Simiilasyon kategorisi,

miikemmel=4puan).

“..Karsilastirlhr, merkezden gelen isinlar, ucaklar, karsilastirilamaz” (Analoji  haritasi,

basarili=3puan).
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“..Fotograf makinesinde tiim mercek tiirleri kullanilmaktadir. Ince kenarli, kalin kenarl, tiimsek
ayna, ¢ukur ayna. Virajlarda kullamlan mercekleri 6rnek olarak gosterebiliriz. Virajlarda kullanilan
mercekler 151k isinlarim kirarak goriintii olusmasima yardimci olmaktadirlar” (Derinlestirme,

gelistirilmesi gereken=2puan).
Cevrimigi Isbirlikli Ogrenme Ortamlarinda Karsilasilan Problemlere Yonelik Bulgular

Fen bilimleri kapsamindaki fizik dersinin ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortamlarinda 6grenme

stirecinde karsilagilan problemlere yonelik olarak goriisme bulgular1 Tablo 5de gosterilmistir.

Tablo 5. Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Kargilagilan Problemlere Yonelik Goriigler

Tema Kategori Kod f
Grup ici Gorev paylagimi Sorumluluk 24
Katk: saglama 22
Grup bilinci 20
Aragtirma yeterliligi 14
Isteklilik 11
Ilgi gekici yeni bilgiler 8
fletisim Etkilesim kurma 15
Cevrimigi karmaga 13
Bireysellik 10
Rekabet 8
Catigma 7
Grupla iletisim yeterliligi 7
Sinif yonetimi 5
Grup toplantisi disinda etkilesim 5
Dayanisma, yardimlasma, paylagma 4
Gorev dist iletisim 3
Yeni bilgilerin 6grenimi Analojilerin karmagikligt 20
Simiilasyonlarin oyun gibi olmasi 15
Tiirkge kaynaklar 13
Yasam temelli 6rnekler 13
Bireysellik Benmerkezcilik 14
Paylasmama 13
Grup puant 9
Ogrenme istegi Arastirma yapmama 13
Ders basarist 12
Rekabet Diger gruplar1 onemsememe 10
Vurdumduymazlik 7
Grup dis1 Ogrenme ortam1 Dogru kaynak 11
Ogrenme araglari 11
Thtiyaglar1 karsilama 10
Ders igerigi Dogru bilgi 12
Amaca yonelik aragtirma 9
Etkilesim Bilgi paylagimi 13
Dogru bilgiyi yordama 6
Déniit alma 5
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Tablo 5 incelendiginde fen bilimleri kapsamindaki fizik dersinin ¢evrimici isbirlikli 6grenme
ortamlarinda 6grenme siirecinde karsilasilan problemlere yonelik olarak katilimcilarin goriisleri
grup ici temasinda ¢ogunlukla gorev paylasimi ve iletisim kategorilerinde olmustur. Bu kapsamda
en ¢ok tekrarlanan kodlar; “Sorumluluk” (f=24), “Katki saglama” (f=24), “Grup bilinci” (f=20),
“Analojilerin karmasikligi” (f=20), “Simiilasyonlarin oyun gibi olmasi” (f=15), “Etkilesim kurma”
(f=15), “Arastirma yeterliligi” (f=14), “Cevrimi¢i karmasa” (f=13) ve “Tiirk¢e kaynaklar” (f=13)
olarak siralanmaktadir. Katilimcilarin grup dist temasinda problem olarak dile getirdikleri durumlar
“Bireysellik’, “Ogrenme istegi” ve “Rekabet” kategorilerinde yogunlasmistir. Bu kapsamda en ¢ok
tekrarlana kodlar; “Benmerkezcilik” (f=14), “Paylasma” (f=13), “Aragtirma yapmama” (f=13), “Ders
basarist” (f=12, “Dogru kaynak” (f=11), “Ogrenme araglar1” (f=11), “Diger gruplar1 énemsememe”

(f=10) ve “Thtiyaglar1 kargilama” (f=13) olarak siralanmaktadr.

Bazi 6grencilerin gevrimigi 6grenme ortamlarinda kargilasilan problemlere yonelik goriisleri

tema, kategori ve kodlara siniflandirilarak asagida gosterilmistir.

“..Grup puanlari, grup iiyelerine esit olarak béliistiiriilecegi icin grup icerisindeki bazi
arkadaglarmmiz 6gretmene sunum yaparken aktif goziikmesine karsin grup iginde sorumluluk
almadilar ve grup puaninin olusmasina yeterli diizeyde katk: saglamadilar” (O12;Grup ici temasi;

gorev paylasimi kategorisi; sorumluluk ve katki saglama kodu).

“..Bazi grup arkadaslarimizla iletisime gecebilmek, bazi arkadaslarimizla ise Zoom programi
iizerinden baglanti sagladiktan sonra ses ve giiriiltiiden etkilesim saglamak olduk¢a zor oldu.
Kimisi disarida kendi isleri ile ugrasmakta, bir kissm arkadaslarimiz ise evde misafirleri oldugu
icin sizin goriislerinize katiliyorum cevaplarini vererek kendilerini senkron gosterip 0gretmene grup
calismalarina katildiklarini ispat etmeye ¢alistilar. Bu durum bizim ¢alisma sistemimizi ve basarimizi
olumsuz etkilemistir” (028;Grup i¢i temas; iletisim kategorisi; etkilesim kurma ve cevrimigi karmasa
kodu).

“..Zoom program iizerinden grup toplantisindan sonra grup baskanimiz tiim iiyelere gorev
dagilimi yaparak gorevleri boliistiirmiistiir. Grup tiyelerimizden bir kismi sadece kendilerini diisiinerek
arastirma yapip konularma iyi ¢alisip mentorluk kurallarina uygun hareket etmemislerdir. Bu duru
bizim grup olarak iiciincii olmamiza sebep olmustur” (O7;Grup disi temasi; bireysellik kategorisi;

benmerkezcilik ve paylasmama kodu).

Cevrimici Isbirlikli Og¢renme Ortamlarindaki Problemlere Gelistirilen Coziimlere Yonelik
Bulgular

Fen bilimleri kapsamindaki fizik dersinin ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortamlarinda 6grenme
stirecinde karsilagilan problemlere gelistirilen ¢6ziimlere yonelik olarak gortisme bulgular: Tablo 6da

gosterilmistir.
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Tablo 6. Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Problemlere Gelistirilen Coziimlere Yonelik Goriisler

Tema Kategori Kod f
Gorev paylagimi Rol degisimi 18
Bagar1 ddiillendirme 17
Grup bilinci gelistirme 12
Aragtirmaya tegvik 11
Notla degerlendirme 11
Rastgele sunum 8
[letisim Egitmen takibi 16
Haftalik takip formu 12
Sosyal medya gruplar1 10
Grup ici Eleme sistemi 7
Ortak toplanma alan1 7
Grup kiitiiphane toplantilari 6
Birden gok 6gretmen kontrolii 5
Zoom etkilesimi 5
Dayanigma, yardimlagma, paylagma 5
Yeni bilgilerin 6grenimi Analoji egitimi 16
Nitelikli simiilasyon 10
Nitelikli kaynaklar 9
Baglamlar 7
Isbirligi Grup dis1 bireysel puan 15
Paylagilan bilgilerin takibi 13
Grup puant 10
Ogrenme istegi Bireysel bilgi deposu 15
Ders basarist takibi 10
Rekabet Diger gruplarla etkilesim 14
Grup basarist takibi 9
Ogrenme ortami Kaynak takibi 13
Grup digt ’ Ang cesitliligi 9
Teknolojik donanim 7
Ders igerigi Dogru bilgi 12
Hazirbulunugluk 10
Sarmal bilgi 6
Etkilesim Bilgi paylagim1 14
Okul digt toplanma 6
Egitmen anlik takibi 5

Tablo 6 incelendiginde fen bilimleri kapsamindaki fizik dersinin ¢evrimi¢i isbirlikli 6grenme
ortamlarinda Ogrenme siirecinde karsilagilan problemlere gelistirilen ¢oziimlere yonelik olarak
katilimcilarin gorisleri grup ici temasinda gogunlukla gorev paylasimi ve iletisim kategorilerinde
olmugstur. Bu kapsamda en ¢ok tekrarlanan kodlar; “Rol degisimi” (f=18), “Basar1 6diillendirme”
(f=17), “Egitmen takibi” (f=16), “Analoji egitimi” (f=16), “Grup bilinci gelistirme” (f=12), “Haftalik
takip formu” (f=11), “Aragtirma tegvik” (f=11) ve “Notla degerlendirme” (f=11) olarak siralanmaktadur.
Katilimeilarin grup dist temasinda ¢oziim olarak dile getirdikleri durumlar “Isbirligi, “Ogrenme
istegi” ve “Rekabet” kategorilerinde yogunlasmistir. Bu kapsamda en ¢ok tekrarlana kodlar; “Grup

dis1 bireysel puan” (f=15), “Bireysel bilgi deposu” (f=15), “Diger gruplarla etkilesim” (f=14), “Bilgi
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paylasimi” (f=14), “Paylasilan bilgilerin takibi” (f=13), “Kaynak takibi” (f=13), “Dogru bilgi” (f=12),
“Grup puanr” (f=10) ve “Hazirbulunusluk” (f=10) olarak siralanmaktadur.

Bazi 6grencilerin ¢evrimici 6grenme ortamlarinda karsilagilan problemlere 6nerdikleri ¢oztimlere
yonelik goriisleri tema, kategori ve kodlara siniflandirilarak asagida gosterilmistir.

“...Gruptaki sorumlulugun ¢ogu grup baskanminda toplandi. Grup baskani giin icerisinde grup
iiyelerini takip etmekten arastirmalarin nasil yapilacagim planlamaya yeterli zaman ayiramamaktadir.
Grup igerisinde bireysel olarak ¢ok ugrasip bilgi sunan dgrenciler ayrica bireysel olarak notla
odiilllendirilmelidir. Arastirma yapmayip grup basarisina katk: sagalamayan o6grenciler de gruptan
uzaklastirimalidir” (030;Grup ici temasi; gorev paylasimi kategorisi; rol degisimi, bagar: édiillendirme,
notla édiillendirme ve eleme kodu).

.. Analojileri ilk kez gordiigiimiiz icin nasil ¢oziimler gelistirilmesi gerektigini grup olarak tam
¢ozemedik. Etkinliklere baslamadan énce analojiler konusunda bize kapsaml bilgi verilmesi lazim.
Ayrica simiilasyonlar: eglenceli sekilde kullandik ama ders amaglarina yonelik olarak bize neler
kattigimi tam olarak belirleyebilmek icin 6gretmen tarafindan simrlandirict miidahaleler yapilmasi
faydali olacaktir” (O5;Grup ici temast; yeni bilgilerin dgrenimi kategorisi; analoji egitimi ve nitelikli
simiilasyon kodu).

<..Calismalarimizin en onemli kismi bireysel arastirmalarda gecti. Puanlama yapilirken ortak
grup puanimi olusturulmasi ¢ok arastirma yapanlarin moralini bozmaktadir. Ogretmen grupta kimin
ne kadar arastirma yaptiginin takibini yapmasi ve ona gore bireysel puanlar da vermesi gerekmektedir.
Gruplarda her 6grencinin arastirdig bilgileri sunabilecek bireysel bilgi klasorleri olmas: gerekmektedir”
(O18;Grup disi temasu; grup ici bireysel puan, paylasilan bilgilerin takibi ve bireysel bilgi deposu kodu).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Cevrimici 6grenme ortamlarinda mentorluk temelli isbirlikli gruplarda fen bilimleri 6gretimi
saglanmas: siirecinde kargilagilan problemler belirlenerek ¢6ziim Onerileri gelistirilmesinin
amagclandig1 bu arastirmada ti¢ kategoride sonuglar elde edilerek 6neriler sunulmustur. Bunlar:

1. Uygulama 6rneginin gelistirilmesi siirecinde ulagilan sonuglar.
2. Gelistirilen uygulama 6rneginin uygulanmasinda karsilasilan problemlere yonelik sonuglar.
3. Gelistirilen uygulama 6rnegindeki problemlerin giderilmesine yonelik sonuglar.

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda mentorluk temelli uygulama 6rnegi gelistirme siirecinde,
6grencilerin ilgi ve tutumlarina hitap edecek teknolojik igerikteki uygulamalarn kullanilmasi
ozgin ve nitelikli rehber materyalin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Fizik 6gretimi
stirecinde kavramlarin ve baglamlarin 6gretimi igin teknoloji destekli uygulamalardan en fazla
simiilasyonlardan yararlanilmaktadir. Cevrimici isbirlikli 6grenme ortamlarinda simiilasyonlarin
ogrenme amagl olarak kullanilmasi grup i¢inde akademik basar: diizeyi diigiik olup teknolojiye ilgi
duyan 6grencilerin mentorluk uygulamasinda 6gretici roliinde olmalarina onciiliik etmekte ve diger
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uygulamalarda da aktif katilim saglamalarina katki saglamaktadir. Santos vd. (2020) arastirmalarinda,
fizik 6gretiminde teknoloji kullaniminin kaginilmaz oldugunu, teknolojiye erisebilme olanaklar:
acisindan dezavantajli olan 6grencilere mentorluk temelinde katki saglanmasi gerektigini bunun
sonucunda da karmasik fizik kavramlarinin 6grenilmesinin daha kolay olacagini ortaya koymaktadir.
Duran (2023) arastirmasinda, COVID-19 pandemi siirecinde teknolojiye erisim problemi olan
ogrencilerin teknoloji kullanim ihtiyaglarinin artmas: ile mentorluk temelli etkilesimin arttigini bu
durumun da 6zgiin yeni yaklagimlarin ortaya ¢ikmasina aracilik ettigini ortaya ¢ikarmustir.

Cevrimici 6grenme ortamlarinda Ogrencilerin 6n bilgilerini belirleyip harekete gecirmek
oldukgea fazla zaman alan ve zorlu bir siiregtir. Bu kapsamda hem 6grencilerin yeni konuya karst
tutumlarinda olumlu etki olusturabilmek hem de 6n bilgilerini harekete gegirebilmek i¢in 6grenme
kazanimlarimi kapsayacak nitelikte simiilasyonlarin bireysel olarak uygulanmasi 6grenme siirecine
olumlu etki olusturmaktadir. Simiilasyonlarda kavramsal 6n bilgilere ulasan &grencilerin bu
konunun giinliik yasamda hangi alanlarda kullanildig, 6grenilmesi durumunda fen okuryazarlig
ile ilgili yasamlarinda elde edecekleri kazanimlarin hissettirilmesi adina giinliik yasam senaryo
temelli problemin sunulmasi 6grenme siirecine olumlu katki saglamaktadir. Bu problemlerin
belirlenmesi siirecinde tiim ogrencilerin ortak tutumlarini yansitacak yasam temelli érneklerin
belirlenmesinde 6grenci gruplarindan doniit alinarak siirecin yiiriitiilmesi basariy: etkileyen 6nemli
bir etkendir. Dunleavy, Dede ve Mitchell (2009) arastirmalarinda, simiilasyonlarin 6gretim amagh
olarak kullanilmasinda bazi sinirlandirmalarin gerekliligini ortaya koymakla birlikte, 6grencilerin
on bilgilerini harekete gecirmek i¢in 6nemli katk: sagladigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda da

Ogretmenin roliiniin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

Cevrimici 6grenme ortamlarinda mentorluk temelli 6gretim materyallerinde yasanan en 6nemli
problem giinliik yasam ve baglam temelli problemlere ¢6ziim gelistirme siirecidir. Bu kapsamda
yasam temelli simiilasyon, deney ve analoji uygulamalar: bu problemlerin giderilmesine onemli
diizeyde katki saglamaktadir. Giinlitk yasam teknolojik arag-gereclerinin fizik konulart ile iliskisinin
etkinlik temelli olarak ¢evrimici ortamlarda arastirihip gruplar arasinda tartigilarak iyi bilenlerin
digerlerine bilgi aktarmast ile bilgilerin yapilandirilmasi 6gretim siirecine pozitif katki saglamaktadir.
Uygulama siireglerinde bilimsel dil kullaniminin yeterli diizeyde olmamas1 gretmenin siiregte aktif
bilgi aktarimi saglamak yerine rehber roliinii tstlenmesinden kaynaklandig: degerlendirilmektedir.
Kumas (2022) aragtirmasinda, ¢evrimici ve hibrit 6grenme ortamlarinda 6grencilerin giinliik yagam
problemleri ile fizik kavramlarini iligkilendirirken teknoloji destekli etkinliklerden faydalanmalarinin
onlarda pozitif etki olusturdugunu, Shea, Richardson ve Swan (2022) ise ¢evrimigi igbirlikli 6grenme
ortamlarinda teknoloji destekli 6gretimde tiim gruplarda ayni etkiyi olusturabilmenin giicliiklerini
siralamaktadir. Her iki aragtirmada da arastirmacinin siiregteki roliiniin belirleyici oldugu dile
getirilmektedir.

Cevrimigi isbirlikli 6grenme ortamlarinda sosyal iletisim araglar1 aracilig ile gortintilii olarak
grup calismasi yiiriiten 6grenciler gorev paylasimlarinda, iletisim kurmada ve yeni bilgilerin 6grenimi
stireglerinde problemler yasamaktadirlar. Gorev paylasimi siirecinde yasanan problemlerden en
onemlileri; grup icerisindeki 6grencilerden bazilarinin bilgilerin yapilandirilmast siirecinde verilen
sorumluluklari yerine getirmemeleri sonucunda grup basarisinin yiikselmesine katk: saglamamalari,
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bireysel 6grenmenin saglanmasi durumunda grup basarisinin 6nemsenmemesi, arastirmalarda
sadece arama motoru fizerinden ilk ¢ikan bilgilerin sunulmasi, nitelikli bilgi olusmasi icin yeterli
6zverinin olmamasi ve grup basarisini iist diizeylere tasiyabilecek ilgi ¢ekici yeni bilgiler igin
goniilli olarak aktif katilim saglamamak olarak ortaya ¢ikmistir. Jovanovi¢ ve Milosavljevi¢ (2022)
aragtirmalarinda, ¢evrimici 6grenme ortamlarinda igbirlikli gruplarin gérev ve sorumluluklarinin
denetlenmesinin grup ve sinif bagarisini olumlu etkileyecegini ortaya koymaktadir. Bu durumun

uzmanlik ve 6zveri ile saglanabilecegini savunmaktadir.

Cevrimigi isbirlikli 6grenme ortamlarinda basarili uygulamalarin yiritilebilmesi i¢in grup
icerisindeki iletisimin stirekliligi ve niteligi onemli bir etkendir. Bu kapsamda gruptaki tiim
Ogrencilerin grup bilgilerini yapilandirabilmek icin es zamanl ¢evrimigi etkilesime ge¢mekte
problemler yasanmaktadir. Bu problemlerin giderilmesi i¢in de egitmenin giinliik ve haftalik takip
cizelgeleriolusturarak katilimda siirekliligi tesvik edici onlemleri zamaninda saglamasi gerekmektedir.
Ayrica akademik bagarisi yiiksek olan 6grencilerin bireysel basarilarini 6n planda tutup mentorluk
temelli 6gretim siirecinde akranlarina katki saglamada goniilsiiz davranmalar1 6grenme siirecine
olumsuz etki olusturmaktadir. Bu problemin giderilmesi i¢in grup i¢i degerlendirme raporlarindan
hareket edilerek grup icerisinde siirekli rol degisimleri olusturularak grup basarisizligina temel
olusturan faktorlerin belirlenmesi ve bu 6grencileri mentorluk sisteminde 6grenen durumuna
yonlendirilmesi stirece olumlu katk: saglayacaktir. Kalmar vd. (2022) arastirmalarinda, COVID-19
pandemi siirecinde ii¢ proje icin igbirlikli gruplarda ¢alismalar yiiriitmiisler ve bazi olumsuzluklarla
karsilasmiglardir. Bunlardan en 6nemlileri nitelikli iletisim ve etkilesim saglanamamasi sonucunda
sosyo duygusal etkilesimin gerceklesmemesi ve bunun sonucunda da sorumluluk duygularinda

uzaklasmis olmalaridir. Bu sonug bu aragtirma sonuglarini destekler 6zellik gostermektedir.

Isbirlikli gruplarda gorev paylagimlari gergeklestirildikten sonra grubun toplanma saatleri diginda
6grenme siirecinde yasanan en 6nemli problemler olarak; grup bilincinin olusmamast sonucunda
bireyselligin 6n plana ¢ikmasi, akademik bagaris1 diigitk 6grencilerde 6grenme istegi ve rekabet
duygusunun az olmast, nitelikli ders igerigine ulasma konusunda yeterli ugragin ortaya konulmamasi
ve arastirilan bilgilerin grup toplantisindan 6nce akranlarla degerlendirilmemesi siralanmaktadir. Bu
problemlerin giderilmesi i¢in 6grencilerin arastirma bulgularinin degerlendirildigi grup dis: bireysel
bilgi takibi ve puanlama sisteminin gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica diger gruplarla rekabetin
saglanabilmesi ve grup disi 6grenme ortamlarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in ¢aligma yapilan
ortam ve zamanlarinin giinlitk olarak raporlanmasi ve 6gretmene sunulmasi 6grenme siirecine

pozitif katki saglayacaktur.

Etik Kurul izni

Bu aragtirma, Usak Universitesi Rektérliigii Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve

Yayin Etigi Kurulunun 27.07.2022 tarihli 90781 sayili karart ile alinan izinle yliriitilmiistiir.
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Ekler
Ek-1.

1. Asagida belertilen ¢izimleri simiilasyon programi aracilis ile yapiniz. (https://phydemo.app/

ray-optics/simulator/?en)

a) Ince kenarli mercege paralel 1sin
demeti gondererek 1smnlarin  nasil
kirllacagini yaziniz.

b) Kalin kenarli mercege paralel 15in
demeti gondererek 1sinlarin  nasil
kirlacagini not aliniz.

f)ince ve kalin kenarli mercege merkez noktasindan 1sin demetleri gondererek merceklerden

kirildiktan sonra 151 demetlerinin hareketini yaziniz.

9] Ince kenarli mercege odak
noktasindan 151n demeti géndererek 1gimnlarin
nasil kirildigini yaziniz.

d) Kalin kenarli mercege odak noktasindan
151n demeti gondererek 151nlarin nasil
kirildigini yaziniz

e) CeVap: . e

flince ve kalin kenarli mercege merkez
noktasindan 1sm demetleri gondererek merceklerden
kirildiktan sonra 1sin demetlerinin hareketini yaziniz.

Cevap:

g) Odak ve merkez disindan ince ve kalin merkezli
merceklere 1sin  demetleri gondererek gdzlemlerinizi
yaziniz.

Cevap:

2. Babasi1 41 yagina gelen Murat yakin gérme sikintisi, 39 yasindaki annesinin de uzak gérme
sikintis yagadiklarina sahit olmaktadir. Lise ikinci sinif 6grencisi olan Murat'in anne ve babasinin
gorme bozukluklarini daha iyi anlayabilmek i¢in mercekler konusunu aragtirmaya ve deneyler
yapmaya baslamustir. ince kenarli mercekler ile ilgili simiilasyon etkinliklerinde yapmis oldugunuz

uygulamalar: deneysel olarak yapiniz ve siirecin kanitlarini video ile kayzit altina aliniz.
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Deneyin ad1:

Kullandiginiz arag-geregler:

Deneyin amacr:

Yararlandiginiz kaynaklar:

Deneyin sonucu:

3. Avrupadan Arap iilkelerine ugus gerceklestiren biitiin yolcu ugaklar Istanbul havalimanindan
aktarma yapmaktadirlar. Arap lilkelerinden Avrupaya ugus gerceklestiren biitiin yolcu ugaklar: da

Istanbul havalimanindan aktarma yapmaktadirlar.

Asagidaki analoji haritasinda bos birakilan yerleri grup arkadaslarimiz ile birlikte doldurunuz.

(Stirecte etkilesiminizi kayit altina aliniz)

Benzeyen Ozellik Karsilagtirma Benzetilen Ozellik
Avrupadan uguslar Kargilastirilir Paralel gelen 1ginlar
Arap iilkelerinden uguslar | Kargilagtirilir Odaktan gelen 1sinlar
Ucaklar Kargilastirilir Isik 1ginlar

Yolcular Karsilastirilamaz Isik 1sinlar

Not: Kirmizi renkli boliimler 6grencilerden beklenen cecaplardur.

4. Gorsellerdeki lup biiyiiteglerde hangi mercek tiirti kullanilmaktadir ve merceklerin hangi

ozelliklerinden faydalanilmaktadir?

< Yandaki diirbiinde dis ortamdaki cisimlerden objektiften
vizore kadar olan 151k 1sinlarinin ¢izimlerini gosteriniz.

% Yandaki fotograf
makinesinde dis ortamdaki
cisimlerden objektiften vizore
kadar olan 1g1k 1ginlarinin
cizimlerini gosteriniz.

139



Ahmet KUMAS

% Yandaki miyop goz kusurunda gelen
1ginlarin retina bolgesine diismesi durumunda
saglikli ve net goriinti olusacaktir. Bu
durumun saglanabilmesi igin korneanin G6n
kismma hangi mercek tiirlinii koymaliy1z?
yaparak gosteriniz.

Analreting | OPHik sinir

toplardamar

Retina

Odak noktast

Cizim

Ana retinal arter

Asagidaki durumlar1 merceklerle ilgili gormils oldugunuz ¢izimlerle iligkilendiriniz. Bunlarin

disinda merceklerin giinliik yasamda kullanmmu ile ilgili bir 6rnek bularak mercek 1sinlari ile

iliskilendiriniz.

Kavramlar

Kullanilan mercek tiirleri

Kullanim amaglar:

olusumu

Fotograf makinesinde goriintii

olugumu

Manuel fokometrede goriintii

Pupilametrede goriinti olusumu

Mikroskopta goriintii olugumu

Ek-2.

Fen Alaninda Olusturulan Kavram Karikatiirleri Icin Dereceli Puanlama Anahtari

Akran degerlendirme formunu (1-4) araliginda puan vererek doldurunuz. “1” en disiik seviye,

“4” en yliksek seviye.
Oliitler Basar1 diizeyleri — . —
) Gelistirilmesi gereken | Onemli eksiklikleri
Miikemmel (4) Bagarili (3) 2) olan (1) Basar1 puani
Icerik bilgisi | Ince ve Ince ve kalin Ince ve kalin kenarli | Ince ve kalin kenarlt
kalin kenarl kenarli merceklerde | merceklerde 6zel isin | merceklerde 6zel 1510

merceklerde zel
1510 ¢izimleri
isbirlikli

gruplar halinde
basaril sekilde
gerceklestirilmistir.
4 veya 5 ozel

1§1n1n tamami
gerceklestirilmistir.

ozel 1510 gizimleri
igbirlikli

gruplar halinde
biiyiik oranda
gerceklestirilmistir.
3 6zel 151n1n gizimi
gerceklestirilmistir.

cizimleri igbirlikli
gruplar halinde kismen
gerceklestirilmistir. 2
veya 1 6zel 1g1nin ¢izimi
gerceklestirilmistir.

cizimleri igbirlikli
gruplar halinde
gerceklestirilememistir.
Hig bir 6zel

1$1n1n ¢izimi
gerceklestirilememistir.
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Problemin | Giinliik yasamda | Giinliik yasamda | Giinliik yagamda Giinliik yasamda

sunumu merceklerin merceklerin merceklerin kullanim | merceklerin
kullanim alanlart | kullanim alanlar1 | alanlar ile ilgili kullanim alanlar1
ile ilgili problemler | ile ilgili problemler | problemler kismen ile ilgili problemler
basarili sekilde biiyiik oranda sunulmustur sunulamamugtir.
sunulmustur sunulmustur

Coziim Giinliik yasamda | Giinliikk yasamda | Giinliik yagamda Giinliik yasamda

onerileri merceklerin merceklerin merceklerin kullanim | merceklerin
kullanim kullanim alanlart ile ilgili kullanim alanlar ile
alanlari ile ilgili alanlari ile ilgili problemlerin ¢éziimleri | ilgili problemlerin
problemlerin problemlerin kismen sunulmugtur. | ¢oziimlerini
¢oziimleri ¢oztimleri sunulamamugtir.
basarili sekilde biiyiik oranda
sunulmustur. sunulmustur.

Ozgiinlik | Merceklerle Merceklerle Merceklerle ilgili Merceklerle ilgili

ve ilgi ilgili deney ve ilgili deney ve deney ve derinlestirme | deney ve derinlegtirme

cekicilik derinlegtirme derinlegtirme ornekleri kismen ornekleri bagarilt
ornekleri ornekleri sunulmustur. sekilde sunulamamugtur.
basarili sekilde biiyiik oranda
sunulmustur. sunulmustur.

Bilimsel dil | Grup sunumlar1 Grup sunumlari Grup sunumlari Grup sunumlar1 bagarili

kullanimi | bagarili olarak biiyiik oranda kismen bagarili olarak | olarak yapilamamustir.
yapilmugtur. bagarili olarak yapilmugtur.

yapilmugtir.

Diizen Calisma Calisma Caligma yapragindaki | Caligma yapragindaki
yapragindaki yapragindaki diizen | diizen kismen diizen bagaril degildi.
diizen bagariliydr. | biiyiik oranda bagariliydu.

basariliyd1.
Ek-3.

Goriigme sorulari:

1. Deney, analoji haritasi, problem ¢6ziimii ve 6grendiklerinizi giinliik yasam problemleri ile
iligkilendirme siireclerinde grup arkadaslariniz ile gérev paylasimlarinizda ne tiir problemler
yasadiniz?

2. Mercekler konusunun 6gretim siirecinde mentorluk uygulamasinda hangi roldeydiniz, ne

tiir problemlerle karsilastiniz?

3. Cevrimigci ortamda mercekler konusunu islerken daha iyi 6grenebilmeniz i¢in etkinliklerde

hangi degisiklikleri onerirsiniz?
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Ulkemizde son vyillarda gerceklestirilen fen &gretim programi reformlart 6zellikle ortaokul
ogrencilerinin fen bilimlerine iligkin temel kavramlarin anlamli 6grenilmesinde yetersiz kaldigini
gostermektedir. Bu durum temel konu ve kavramlarin anlamli 6grenilmesinde farkli ve yenilikgi
Ogretim uygulamalarin desteklenmesini gerekli hale getirmistir. Bu ¢aliymada, 6grencilerin
ogrenmede zorluk yasadiklari fen konularmin basinda gelen isi-sicaklik, hal degisimi ve enerji
konularin 6gretimine iliskin, “Bilim Tarihi ile Zenginlestirilmis Yaratict Problem Cézme Modiilleri”
adli biitiinciil ve yenilik¢i bir 6grenme ortami tasarlanmaig; tasarlanan bu 6grenme ortaminin etkililigi
bir yil siiresince mevcut fen bilimleri 6gretimi programi 6gretim yaklasimlariyla karsilastirilarak
kavram 6grenimi (kavram sayisi ve cesitliligi) baglaminda degerlendirilmistir. Caligma, bir ilin
Merkez ilgesindeki devlet okullarinda 6grenim goren N=188 (deney= 111, kontrol=77) 5., 6. ve 7.
sinif 6grencisiyle gergeklestirilmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerine modiil ve fen bilimleri
Ogretim programi uygulamalari ncesi ve sonrasinda kavram 6grenmenin incelendigi 6n ve son
testler uygulanmig; modiillerin kavram 6grenimi ve dogru bilimsel kavram kullanimi tizerindeki etkisi
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Fen Kavramlarinin Anlamli Ogrenimine Yonelik Yenilikgi Bir Yaklagim: Modiiler Fen Bilimleri Ogretiminin Kavram Ogrenimine Etkisi

karsilastirmali olarak incelenmistir. Sonuglar, bir y1l sonunda deney ve kontrol grubunda yer alan tiim
6grencilerin kavram gesit ve sayisini arttirdigini gostermistir. Ancak kavram sayisi, kullanilan kavram
gesit ve bilimsel olarak dogru kullanimi derinlemesine nitel olarak incelendiginde, deney grubunda
yer alan 6grencilerin kontrol grubu 6grencilerine gore daha iyi performans gosterdikleri ve modiiler
uygulamalarin kavramlarin anlamli 6greniminde etkili oldugu goriillmistiir.

Anahtar Kelimeler: Enerji, Hal degisimi, Isi-sicaklik, Kavram 6grenimi, Ortaokul 6grencileri

Abstract

Studies show that the science curriculum reforms carried out in Tiirkiye in recent years have been
insufficient, especially for middle school students, to learn the basic concepts of science meaningfully.
This has made it necessary to include different and innovative science teaching practices in the name
of meaningful learning of basic subjects and concepts. In this study, a modular and innovative science
learning environment named “Creative Problem-Solving Modules Enriched with History of Science” was
designed for the teaching of heat-temperature, phase changes and energy, which are the core science
subjects that students have difficulty in learning and the impact of this designed learning environment
was evaluated in the context of concept learning by comparing it with the existing science curriculum
interventions for one year. This intervention study was carried out with N=188 (intervention= 111,
control=77) 5%, 6™ and 7t grade students studying in public schools in the central district of a city
in Tiirkiye. Pre-tests and post-tests examining concept learning were applied to both group students
before and after the module and science curriculum interventions. The impact of the modules on
concept learning (the number and variety of concepts) and the scientific use of these concepts were
examined comparatively. The results showed that at the end of one year, all students in both groups
increased the variety and number of concepts. However, when the number of concepts, the type of
concept used, and its scientifically correct use were examined in depth, it was determined that the
students in the intervention group performed better than the students in the control group, which lead
to the conclusion that modules have been found more effective on meaningful learning.

Keywords: Energy, Phase change, Heat-temperature, Concept learning, Middle school students

Giris

Fen bilimlerine iliskin kavramlarin dogru bir sekilde 6grenilmesi bilim ve bilimsel bilgiye iliskin
bilgi, goriis, tutum ve degerleri etkilemekte ve bilim okuryazarliginin gerceklesmesini saglamaktadir.
Fen bilimleri ogretim siirecine aktif katilan 6grenciler, 6gretim ortamlar1 ve cesitli kaynaklarin
yardimiyla kavramlar olustururlar ve bu kavramlar: birbirine baglayarak bilimsel teori ve kanunlar
hakkinda detayl: bilgi edinirler. Kavramlar fen bilimleri egitiminin yapi tasidir ve kavramlarin dogru
ve anlamli bir sekilde 6grenilmesi bireylerin gelecekteki 6grenmesi icin hayati 6nem tagimaktadir.
Anlamli 6grenme, oOnceki kavramlarla yeni 6grenilen kavramlarin olusturulacak baglantilar
sayesinde 6grenenlerin biligsel yapilarinda meydana gelen kalic1 degisimler olarak tanimlanmaktadir
(Ausubel 2000). Novak ve Govin (1984) tarafindan, anlamli 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in 3
temel kosul 6ngorilmistiir. Bunlar 6grencilerin konu hakkinda dogru on bilgilere sahip olmast,
6grenme ortaminin yeni bilgilerin 6greniminin mevcut bilgi yapilariyla iliski kurmaya yardimeci
olacak sekilde diizenlenmesi ve 6grenenlerin de bilingli bir sekilde bu 6grenme siirecine katilimi ve
motivasyonudur (Novak & Govin, 1984). Konuya iligskin yanlis kavramlar veya kavram yanilgilari ise
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bir konuyu anlaml olarak 6grenmeyi engelleyen unsurlarin baginda gelmektedir (Novak & Canas,
2006). Ozellikle kiigiik yaslarda edinilen yanls fen kavramlari 6grencilerin sonraki tiim kariyer
yolculuguna eslik edecektir.

Fen bilimlerinde anlamli 6grenmeye katki saglayan yaklagimlarin yapilandirmaci 6grenme
yaklagimi oldugu ortaya konulmustur (Bretz, 2001). Buna bagli olarak da Milli Egitim Bakanlig
tarafindan fen bilimleri 6gretim programlar1 2005 yilindan itibaren yapilandirmaci 6grenme
yaklasimina goére yeniden diizenlenmistir (MEB, 2004). Buna karsin, fen bilimleri 6gretimi alani
ozelinde 6grencilerin bazi konu ve kavramlari 6grenmede zorluk yasadiklar: ve belirli konularda diger
konulara gore daha fazla kavram yanilgilarina sahip oldugu yapilan ¢aligmalarla ortaya konulmustur.
Uluslararas: ve ulusal alan yazinda farkli yas gruplariyla gerceklestirilen bircok ¢aliymada 6zellikle
Ist ve Sicaklik-Hal Degisimi (SOzbilir, 2003; Hitt & Townsend, 2015; Aydogan, Giines & Giilgigek,
2003; Kirikkaya & Giillii, 2008; Yavuz & Biiyiikeksi, 2011; Kocakiilah & Turan, 2019; Sarikaya &
Akbas, 2019; Ural & Bagaran-Ugur, 2021) ve Enerji (Osborne & Gilbert, 1980; Giil¢icek & Yagbasan,
2004; Singh & Rosengrant, 2003; Bryce & MacMillan, 2009; Bryikli & Yagci, 2015; Kiryak vd., 2019;
Onol & Kocakiilah, 2021, Ural & Basaran-Ugur, 2021) gibi konularin dgrencilerin dgrenmede
zorluk yasadiklar: ve yiiksek diizeyde kavram yanilgisina sahip oldugu belirtilen konularin basinda
geldigi bilinmektedir. Bu durumun nedenleri olarak bircok c¢alismada 1s: sicaklik-hal degisimi ve
enerji kavramlarinin 6grencilerin giinliik yasamlarinda kullanilan anlamlariyla bilimsel anlamlar
arasindaki farkliliklar olmasi, yanlis 6gretim programi uygulamalar: ve ozellikle medya-iletisim
araglarinda kavramlara iliskin igeriklerde siirekli olarak yanlis kullanimlarin olmasi gosterilmektedir
(Chu, Treagust, Yeo & Zadnik, 2012). Bu baglamda da iilkemizde son yillarda gergeklestirilen fen
Ogretim programi reformlarmin ozellikle ortaokul 6grencilerinin fen bilimlerine iligkin temel
kavramlarin anlamli olarak 6grenilmesinde yetersiz kaldigini gostermektedir. Bu durum ozellikle
temel konularin anlaml 6grenilmesinde farkli ve yenilik¢i 6gretim uygulamalarin desteklenmesini
gerekli hale getirmistir. Dolayisiyla 6grenme ortamlarimin kavramlarin anlaml ve kalici olarak
ogrenmeyi destekleyecek sekilde diizenlenmesi ve anlamli 6grenmeyi destekleyecek 6grenme
yaklagimlarina yer vermesi gerekmektedir. {lgili alan yazin incelendiginde bu konulara iliskin anlamli
Ogrenme ve kavram yanilgilarini gidermeye yonelik olarak yapilandirmaci yaklasim temelinde cesitli
yontem ve yaklagimlarin kullanildig1 gériilmektedir. Ornegin isi-sicaklik ve hal degisimi konularinin
ogretiminde kavram karikatiirleri (Yavuz & Biiyiikeksi, 2011), kavramsal degisim yaklagimi
(Kocakiilah & Turan, 2019), 5E 6gretim yontemi ile egitsel oyunlarmn kullanimi (Sarikaya & Akbas,
2019), galisma yapraklari ile sinif ici tartisma yontemi (Gonen & Akgiin, 2005) oyunlagtirma (Calgici,
Yildirim & Duru, 2020) ve probleme dayali 6grenme (Cayan & Karsly, 2015) gibi farkli yontem ve
yaklasimlardan yararlanildigy; benzer sekilde enerji konusundaki kavram yanilgilarini gidermeye
yonelik olarak anlam olusturma yaklagimi (Onol & Kocakiilah, 2021), 5E 6gretim modeli (Bryikli
& Yagci, 2015), ders incelemesi metodu (Phaikhumnam, & Yuenyong, 2018) ve probleme dayali
6grenme yaklasimi (Rakkapao, Pengpan, Srikeaw, & Prasitpong, 2013) gibi farkli yaklagimlarin
benimsendigi ¢aligmalar mevcuttur. Ancak bu ¢alismalarin geneline bakildiginda biittinciilliikten
uzak, tek sefer ve kisa siireli uygulamayla bu yaklagimlarin test edildigi goriilmektedir.
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Bu ¢alismada ise 6grencilerin 6grenmede zorluk yasadiklar: fen konularinin basinda gelen 1s1-
sicaklik, hal degisimi ve enerji konularin 6gretimine iliskin, “Bilim Tarihi ile Zenginlestirilmis Yaratici
Problem Gézme Modiilleri” (Ozer & Dogan, 2022) adli biitiinciil ve yenilik¢i bir 6grenme ortami
tasarlanmus; tasarlanan bu 6grenme ortaminin etkililigi bir y1l stiresince mevcut fen bilimleri 6gretimi
programi 6gretim yaklagimlariyla kargilagtirilarak kavram 6grenimi baglaminda degerlendirilmistir.
Bilim Tarihi ile Zenginlestirilmis Yaratict Problem Cozme Modiillerinin farkli ¢alismalarda ortaokul
ogrencilerinin icerige dayali problem ¢dzme becerileri ile yaratic1 diisiinme becerileri (Ozer, 2021)
ve bilimsel sorgulamaya iligkin anlayiglarini gelistirdigi (Ozer & Dogan, 2023) rapor edilmistir. Bu
caligmada incelenen ise modiillerin Isi-Sicaklik, Hal Degisimi ve Enerji konularina iliskin kavramlarin
6grenimi konusundaki etkililigidir. Bu amag dogrultusunda ¢alismanin aragtirma sorusu asagidaki
sekilde belirlenmigtir:

o Bilim Tarihi ile Zenginlestirilmis Yaratici Problem Cozme Modiilleri ve Fen Bilimleri
programiyla 6grenim goren ortaokul 5., 6. ve 7. siif 6grencilerinin kavram 6grenmeleri
(kavram say1 ve gesitliligi) arasinda bir fark var midir?

Bu baglamda arastirma sorusu kapsaminda, deney ve kontrol grubu 6grencilerine modiil ve fen
bilimleri 6gretim programi uygulamalar1 6ncesi ve sonrasinda kavram 6grenmenin incelendigi 6n ve
son testler uygulanmig; modiillerin kavram 6grenme (kavram sayisi ve cesitliligi) ve dogru bilimsel
kavram kullanimi tizerindeki etkisi karsilagtirmali olarak incelenmistir.

Teorik Cergeve: Probleme Dayali Ogrenme ve Bilim Tarihi Yaklagimlari

Farkl1 yas grubu ve konularda gerceklestirilen ¢aligmalarda, ortaokul (Chin & Chia, 2004; Araz
& Sungur, 2007; Akinoglu & Ozkardes Tandogan, 2007; Bulu & Pedersen, 2010; Cayan & Karsls,
2015), lise (Sungur, Tekkaya & Geban, 2006; Tarhan, Ayar-Kayal, Oztiirk-Urek & Acar, 2008) ve
tiniversite 6grencilerinin (Distlehorst, & Robbs, 1998; Polanco, Calderon & Delgado, 2004; Pease
& Kuhn, 2010; Rakkapao, Pengpan, Srikeaw, & Prasitpong, 2013) anlamli kavram 6grenmesine
probleme dayali 6grenme yaklasiminin olumlu etkisinin oldugu rapor edilmistir. Bilindigi tizere
probleme dayali 6grenme yaklasimi, temelde 6grenci merkezli, 6greneni iyi yapilandirilmis veya agik
uglu konuyla iligkili, giinlitk hayat problem durumlariyla karsi karsiya birakarak; sahip oldugu teorik
bilgiyi kullanmasini ve bu siiregte problemin ¢oziimiinde ihtiya¢ duydugu yeni bilgilere ulagarak
yeni kavramlar 6grenmesini, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi ve yeni 6grenmeler saglamay1
amaglayan bir yontemdir (Barrows, 2002; Savery, 2015; Hung, 2016; Ozer & Dogan, 2022; 2023).

Yaklagimin temel amaci, Ogrencilerin aktif rol aldiklar1 ve is birligi ile ¢alistiklar: bir stireg
sonucunda; bilgiyi kullanim ve uygulama becerisi ile problem ¢6zme ve kendi kendine 6grenme
becerisini gelistirmektir (Hmelo & Ferrari, 1997; Jonassen & Hung, 2008). Bu baglamda, Brown,
Collins ve Duguid (1989) de PDO siirecinde gercek hayat durumuna uygun problem senaryosu
icinde 6grenilen bilgilerin daha kalicy, iligkisel, duruma 6zgii ve ihtiyag halinde uzun siireli hafizadan
daha kolay geri cagrilabilir oldugunu belirtmektedir. Ayrica Walker ve Leary (2009)de farkli
alanlarda gerceklestirdigi sistematik derleme ¢aligma sonuglarinda, uzun siireli PDO uygulamasinin
6grenmeyi arttirdig1 sonucuna ulagsmistir. Bu da anlamli 6grenmeyi destekleyen 6nemli bir unsur
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olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunlarin yani sira fen kavramlarinin 6greniminde bilim tarihi yaklagiminin
da 6nemli bir etkisi oldugu yapilan ¢aligmalarla ortaya konulmustur (Kim & Irving, 2010). Bilim
tarihi yaklagiminin fen bilimleri 6gretiminde kullanilmasi, bilim okuryazarliginin gelisimi i¢in
de kritik bir 6neme sahiptir. Matthews (1994)e gore bilim tarihi, 6grencilerin bilimsel kavram ve
stirecleri 6grenmelerine destek olmakta, bilim yapmanin etik, kiiltiirel ve politik etkilesimleri
olan etkinlikler oldugunu anlamalarini saglamakta ve boylece bilimsel kavramlar: anlayabilme ve
elestirel diisiinme becerilerinin gelistirmektedir. Bunlarin yani sira bilim tarihi yaklagimi, bilimsel
bilginin tiretimindeki tarihsel adimlar: ve bilimin gelisimini, bilim insanlarinin yagam oykisiinii ve
yasamlar1 boyunca karsilagtiklar1 zorluklari icerdiginden 6grencilerin bilimsel bilgi tiretim siireci ile
bilim insanlarinin aragtirmalarini anlamalarina ve onlarla empati gelistirmelerine yardimcr olarak,
fen bilimlerini 6grenme konusunda daha motive olmalarini saglamaktadir (Ozer, 2021; Ozer &
Dogan, 2023).

Yontem

Bu caligmada, yar1 deneysel desenlerden esit olmayan kontrol grup deseni kullanilmistir. Esit
olmayan kontrol grup deseninin, gercek deneysel desenlerdeki 6n test — son test kontrol gruplu
seckisiz temel farki, bireylerin se¢kisiz olarak gruplara ve siniflara atanamadig1 durumlarda, deney-
kontrol gruplarinin belirlenmesi siirecinin segkisiz olarak ger¢eklestiriliyor olmasidir (Gay, Mills, &

Airesian, 2012). Bu ¢alisgmada da deney ve kontrol gruplar1 bulunmaktadir.

Calismanin katilimecilar: bir sonraki baglikta detayli olarak tanitildig tizere, ayn1 demografik
yaptya sahip devlet okullarindan segilmistir. ilkokuldan ortaokula gecerken okul idaresi
tarafindan siniflarin belirlenme agamasinda segkisiz bir sekilde 6grencilerin subelere dagilimlari
gerceklestirilmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin egitim-6gretim ge¢misi, sinif diizeyleri

ve Fen Bilimleri dersi 6gretmenleri aynidir.

Calisma Grubu

Caligma bir ilin Merkez ilgesindeki iki devlet okulunda 6grenim géren N=188 5., 6. ve 7. sinif
ogrencileriyle gergeklestirilmistir. Caligma grubunda yer alan 6grencilerin sinif diizey ve gruplarina
gore dagilimlar: Tablo 1'de gosterilmistir. Tabloda goriildigu izere, ¢aliyma gruplari, ii¢ ortaokul
sinif diizeyinde (5, 6 ve 7. sinif) toplam 7 siniftan olusmaktadir. Her sinif diizeyinden en az bir deney
ve kontrol grubu sinifi segilmistir. Goniillii 6gretmenler ¢aliymanin uygulamalarini deney grubu
siniflarinda; kontrol grubu siniflarinda ise mevcut fen bilimleri 6gretim programi uygulamalarin
gerceklestirmiglerdir. Uygulamalar, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Universite Sosyal Bilimlerde insan
Aragtirmalar1 Etik Kurulu (07.02.2017 tarihli 2017/02 tarihli toplant: Protokol No: 2017/41), Okul
Miidiirleri, uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylar1 ve velilerden elde edilen yazili etik izin

belgeleri dogrultusunda gergeklestirilmistir.
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Tablo 1. Calisma grubu sinif diizeyi, grup ve 6grenci sayisi

Sunif Diizeyi Grup Sinif-Sube Ogrenci Sayist Toplam Yiizde (%)

Deney Grubu
5.stf 5-B 25

Kontrol Grubu 5-A 29 54 28,7
6.5 Deney Grubu 6-B 32

Kontrol Grubu 6-E 27 59 314

7-A 26

7.suf Deney Grubu 7-D 28

Kontrol Grubu 7-C 21 75 39,9
Toplam 188 100

Deneysel Uygulama Siireci: Bilim Tarihivle Zenginlestirilmis Yaratici Problem (ozme
Modiilleri

Aragtirma kapsaminda deney grubu 6grencilerine, probleme dayali 6grenme ve bilim tarihi
yaklagimlarina gore gelistirilen, fen bilimleri dersi 6gretim programi kazanimlariyla uyumlu Bilim
Tarihiyle Zenginlestirilmis Yaratici Problem Cozme Modiilleribir y1l siiresince uygulanmustir. Modiiller,
bir aragtirma projesi kapsaminda yazarlar tarafindan yaklasik 2 yillik bir siire i¢inde gelistirilmis,
test edilmis ve uygulanmistir (Ozer, 2021; Ozer & Dogan, 2022). Bilim Tarihiyle Zenginlestirilmis
Yaratic: Problem Cozme Modiilleri ile 6grencilerin 21.yy becerilerinden problem ¢6zme ve yaraticilik
gibi becerilerinin gelistirilmesi ve fen kavramlarinin anlaml ve kalici 6grenimi hedeflenmistir.
Modiillerin tasariminda ilgili alan yazin temelinde farkli iilkelerde 21. yiizyil becerilerinin
gelistirilmesi baglaminda benimsenen tematik yaklasimlar (6rn. ABD ve Singapur) kullanilmistir.
Bilindigi {izere, Tiirkiye baglaminda degisen 6gretim programlar1 ve felsefesi, kazanim yap1 ve
ifade gelisimi g6z oniinde bulunduruldugunda, enerji, dongiiler, ekoloji, yer bilimleri, sistemler,
gesitlilik, siniflandirma gibi belirli bilim alanina 6zgii 6grenme alani, olgu, ilke ve kavramlarin
sabit kaldigy; ancak programdaki yeri, iinite ve kazanim ifadelerinde siklikla degisiklikler meydana
geldigi gozlemlenmektedir (Ozer, 2021). Bu 6grenme alanlarina iligkin 6grenmelerin ise sarmal
yapida, her sinif seviyesinde artarak derinlesmesi hedeflenmistir (MEB, 2004; 2013; 2018). Ancak
programlar incelendiginde bu konularin 6gretimine yonelik Fizik-Kimya veya Kimya-Biyoloji veya
Fizik-Biyoloji alanlarinin ortak olarak 6gretim yaklagimini yansitan ¢ok az sayida konu-kazanim
ifadesi tespit edilebilmektedir. Ornegin, bir¢ok fen bilimleri programinda ‘Enerji’ konusunun, Fizik
bilim alani baglaminda ayri, Kimya bilim alani baglaminda ayri, Biyoloji bilim alani baglaminda
ayr1 olarak ele alindig: gortilmektedir (MEB, 2004; 2013; 2018). Buna karsin, bu kavramlarin birlikte
6grenilmesinin 6grencilerde daha organize bilgi yapisina, derin 6grenmeye ve bilim alanlarinin
disiplinleraras1 ¢alismasinin 6nemini fark etmesine katki saglamasi nedeniyle (NRC, 1996; 2012;
SMOE, 2013), bir¢ok tilkenin daha ‘tematik’ veya ortak konu ¢ergevesinde fen 6grenme yaklagimini
benimsedigi goriilmiistiir. Bu {ilkelere 6rnek olarak, Singapur'un 5 temadan (Enerji, Cesitlilik,
Etkilesimler, Déngiiler ve Sistemler) olusan Fen Bilimleri Ogretim Programi (SMOE, 2013; Ozer
& Dogan, 2022) ve 7 temadan (6riintiiler, neden - sonug iliskileri-mekanizma ve agiklamalar, 6l¢ii,
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oran, miktar, sistemler ve sistem modelleri, enerji ve madde-akiglar, dongiiler, korunum, yap1 ve
islev, duraganlik ve degisim) olusan ABD'nin Gelecek Nesiller Fen Standartlari-NGSS (NRC, 2012)
dokiimani gosterilebilir. Bu bilgiler 1s181nda, probleme dayali 6grenme ve bilim tarihi yaklagimlarina
gore Ogrencilerin gercek hayatta kargilasacaklar: problemler paralelinde, Milli Egitim Bakanlig
Fen Bilimleri Ogretim Programi (MEB, 2013; 2018) konulari, inite kazanimlarina yénelik olarak
biitiinciil ve tematik yaklasimi benimseyen Bilim Tarihiyle Zenginlestirilmis Yaratici Problem Cozme
Modiilleri gelitirilmistir. Modiiller, Enerji, Cesitlilik, Etkiler-iliskiler, Déngiiler ve Sistemler olmak
lizere 5 ana tema tizerine yapilandirilmistir.

Modiil uygulamalar1 deney grubu 6grencilerine bir egitim 6gretim yilinin 1 ve 2. donemlerinde,
belirlenen uygulama takvim planina gore gruplar halinde gergeklestirilmistir. Bir 6gretim yili
stiresince devam eden uygulama siirecinde deney grubunda bulunan her smif diizeyine fen
bilimleri ders 6gretmeni tarafindan ve yazarlarin siirece mentorluguyla 4 modil uygulamasi
gerceklestirilmigtir. Kontrol grubunda yer alan siniflarda ise Fen Bilimleri dersi, mevcut 6gretim
programinin ongordigii sekilde yine sorumlu fen bilimleri ders 6gretmenleri tarafindan islenmistir.
Modiil uygulamalar1 6ncesinde ders 6gretmenleriyle bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmis,
PDO-bilim tarihi yaklagimlar1 ve uygulama siireciyle ilgili kendilerine detayl bilgiler sunulmus ve
egitimler diizenlenmistir.

Bu ¢aliyma kapsaminda gelistirilen modiillerin 6grencilerin kavram 6grenimine etkisini fen
bilimleri 6gretim programiyla karsilastirmali olarak incelemek amaciyla, 5. ve 6. siniflarda Etkiler-
Mligkiler temasi altinda yer alan “Maddenin Hal Degisimi” konusu ile 7. siniflarda Enerji temasi altinda
yer alan “Kuvvet, Is, Enerji Iligkisi ve Enerji Doniisiimleri: Kinetik, Potansiyel Enerji ve Déniigiimler”
konularinda uygulamalar kullanilmigtir.

Veri Toplama Araglart

Kavram Ogreniminin (Kavram Say: ve Cesitliligi) Incelenmesi

Fen bilimleri alaninda yapilandirmaci yaklasima dayali 6grenme siiregleri igerisinde, otantik
ve performansa dayali 6l¢cme araglar1 kullanimi biligsel yapilarin gelisimini ve degisimini ortaya
koymada onemli role sahiptir (Baxter, Elder & Glaser, 1996). Ozellikle 6grencilerin fiziksel
(hands-on) ve bilissel (minds-on) olarak aktif olduklar: 6grenme ortamlarinda hedeflenen anlamh
6grenmenin gergeklestirildiginin kontrol edilmesi 6gretmenlere kavram yanilgilarinin tespiti ve
giderilmesine yonelik diizenleme yapma stirecinde rehberlik etmektedir. Bu dogrultuda, performans
degerlendirmeyle, kavramsal ogrenmenin tespit edilmesini saglayacak yontemlerden birisi
6grencinin bireysel veya sinif olarak hedeflenen kavramlar: kag kere (frekans) / nasil 6grendigini
gosteren analizlerin kullanilmasidir (Gagne, Yekovich & Yekovich, 1993; Tennyson & Cocchiarella,
1986; Baker, Aschbacher, Niemi & Sato, 1992; Baxter, Glaser & Raghavan, 1996). Bu ¢alismalarin
yontemleri temel alinarak kavramsal 6grenmenin incelenebilmesi i¢in deney ve kontrol grubunda
uygulama 6ncesi ve sonrasinda 6n ve son test olarak agik u¢lu kavram testleri uygulanmistir. Kavram
testleri, tinite-konu oncesi 6grencilere, hedeflenen konulara iligkin ana konu bagliginin merkezi
kavram olarak konumlandirildig (6rn. ‘Enerji, Hal Degisimi’) agik uglu testler olarak tasarlanmig
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ve Ogrencilerden konuya iligkin bildikleri ve 6grendikleri kavramlar: merkezi kavram etrafinda
siralamalar1 istenmistir. Bunlarin yani sira 6grencilerden ¢aligtiklar1 konuyla iligkili oldugunu
digtindiikleri, hatirladiklar1 kavramlar: oklarla, yazilarla, gizimlerle ifade etmeleri istenmistir.
Ogrencilerin yas gruplar1 dikkate alindiginda farkli seviyelerde kavram haritalari olusturma becerileri
konusunda sahip olabilecekleri bilgi diizeylerine iligkin bir veri bulunmadigindan, 6zellikle ‘kavram
haritas’ kavrami kullanimindan ka¢inilmis ve ¢izimlerini yaparken karmagik ve hiyerarsik yapilardan
ziyade daha basit ¢izimler yapmalar1 ve basit¢e kavramlari siralamalari istenmistir. Dolayisiyla elde
edilen dokiimanlar sekil olarak kavram haritalarini andirtyor olsa da kavram haritasinda bulunmas:
gerekli hiyerarsik yap: (Novak & Govin, 1974) yoksunlugundan dolay: kavramlar yalnizca sayilar
baglaminda frekans, sinif diizeyi ve gruplarin degisimi baglaminda incelenmis ve karsilagtirilmistir. Bu
uygulamalar 6grencilere her sinif diizeyinde, belirlenen konularda uygulamalar gerceklestirilmeden
once On test, deney grubunda modiil uygulamalari, kontrol grubunda ise 6gretim programi temelli
uygulamalar gerceklestirildikten sonra son-test olmak tizere iki kere gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Ogrencilerin agik uglu kavram testlerine verdikleri yanmitlar ve yazdiklari tiim kavramlar,
siniflara gore bilgisayar ortamina gegirilerek sayisal olarak incelenmistir. Toplamda tiim siniflardan
elde edilen n=3618 sayida kavramin kelime isleme yazilimina veri girisi gerceklestirilmistir. Veri
girisleri sonrasit bu kavramlarin betimsel istatistik degerleri elde edilmis ve siniflara gore siklik/
frekans analizleri yapilmustir (6rnek igin bkz. Ek 1 ve Ek 2). Bu analizler yardimiyla deney ve kontrol
grubu simiflarinda etkililigi test edilen modiillerin kavramsal 6grenme baglamindaki etkililiklerinin
kargilagtirilmas: amaglanmigtir. Kavram say1 ve ortalamalarindaki degisim nicel olarak istatistiksel
yontemlerle, kavramlarin gesitliligi ise bilimsel olarak dogruluklarina gére derinlemesine nitel olarak
karsilagtirilmstir.

Bulgular

Asagida elde edilen bulgular sinif diizeylerine gore ayr1 ayr1 sunulmustur.

5. Sumiflar ‘Hal Degisimi’ Uygulamasinmin Kavram Ogrenimine (Kavram Sayi ve Cesitliligi)
Etkisi:

5. siniflar seviyesinde uygulanan ‘Hal Degisimi’ konusunda deney ve kontrol grubu siniflarimin
kavram sayilarinin 6n test ve son testlerine iliskin bulgular Tablo 2 ve Sekil 1'de gosterilmistir.
5-A (Kontrol grubu) sinifi 6grencilerinin kullandiklar1 kavramlarin sayisinda (n,=169; n,=237) ve
aritmetik ortalamalarinda (X1=5,63; X2=7.9) artislar tespit edilmistir. 5-B (Deney grubu) sinifinda
da benzer sekilde toplam kullandiklar1 kavramlarin sayisinin (n,=109; n,=166) ve aritmetik
ortalamalarinin (X1=4,36; X2=6,64) yiikseldigi tespit edilmigtir. Tabloya gore, her iki sinifin kavram
sayilar1 arasindaki degisim de istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Kullanilan kavramlarin
gesitliligi incelendiginde ise 5- A (Kontrol grubu) sinifi 6n testlerde kavram sikliginin en yiiksek oldugu
kavramlarin ‘buharlasma’ (24), ‘erime’ (21), ‘donma’ (19) ve maddenin 3 hali ‘kats’ (14), ‘swi’ (14),
‘gaz’ (15) oldugu tespit edilmis, diger hal degisimi kavramlarinin kullanim sikliklarinin diisiik oldugu
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tespit edilmistir (6rn. ‘yogusma’: 6 ve ‘siiblimlesme’: 3). Buna karsin, son test kavram dagilimlarinda
hal degisim kavramlarinin biiyiik bir siklikla kullanildig: tespit edilmistir (6rn. ‘siiblimlesme’: 3—27;
‘buharlasma’: 24—26; ‘erime’: 21525; ‘yogusma’: 6—24; ‘donma’: 19—-23; ‘kiragilasma’ 0—21). Son
testlerde maddenin 3 hali kavram kullanim sikligina iliskin bir degisiklik gozlemlenmemistir (bkz.
‘katr’ (14), ‘swr’ (15), ‘gaz’ (15). 5-B (Deney grubu) sinifi 6n testlerde kavram sikliginin en yiiksek
oldugu kavramlarin ‘buharlasma’ (12), ‘erime’ (11), ‘donma’ (11), ‘yogusma’ (9) ve maddenin 3 hali
‘katr’ (11), ‘stv’ (12), ‘gaz’ (11) oldugu tespit edilmis; diger hal degisimi kavramlarmin kullanim
sikliklarinin digiik oldugu tespit edilmistir (6rn. ‘kiragilasma’: 1). Buna karsin, son test kavram
dagilimlarinda hal degisim kavramlarinin daha yiiksek siklikla kullanildig: tespit edilmistir (6rn.
‘buharlasma’: 12—17; ‘erime’: 11-17; ‘donma’: 11-16; ‘yogusma’: 9—12; ‘kiragilasma™ 1-12). Son
testlerde maddenin 3 hali kavram kullanim sikliklarinda da artis oldugu gozlemlenmistir (bkz. ‘kat?’
(12), “swvr’ (13), ‘gaz’ (14)). Ayrica 6n testlerde hi¢ kullanilmayan ‘siiblimlesme’ (16) kavraminin son
testlerde siklig1 en yiiksek kavramlardan biri oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira, 6n testlerde
kullanilmayan ‘is1 alma’ (1); ‘is1 verme’ (1) gibi kavramlarin da son testlerde kullanildig: tespit
edilmistir.

Tablo 2. 5. Sinif ‘Hal Degisimi’ konusu kavram yapist istatistikleri

Grup Siuf N Top. X SS N  Top. X SS Z p

Kontrol 5-A 30 169 563 2822 5-A 30 237 790 3428 -3.510 .000
(On) (Son)

Deney 5-B 25 109 436 2871 5-B 25 166 6.64 3340 -3.743  .000
(On) (Son)

—t—5-A (Kontrol G) ~—#—5-B (Deney G.)

ON TEST ORTALAMA SON TEST ORTALAMA

Sekil 1. 5. Sinif ‘Hal Degisimi’ konusu kavram ortalamalar:

5. siniflara iliskin bulgular Hal Degisimi-Is1 Sicaklik konusuyla ilgili deney ve kontrol grubunda
bulunan 6grencilerin kavram 6grenmede benzer performans gosterdikleri, kavram say1 (kontrol
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grubu: n =169; n,=237; deney grubu: n =109; n,=166) ve ortalamasinin (kontrol grubu: X =5.63;
X,=7.9; deney grubu: X =4.36; X,=6.64) uygulama Oncesine gore sayica arttigi tespit edilmistir.
Veriler kavram ¢esitliligi bakimindan derinlemesine incelendiginde ise, her iki grubun da uygulama
sonras1 kavram c¢esitliliginin artt1g1, kavram yanilgilarinin uygulamalar 6ncesine gére biiyiik oranda
giderildigi ve 6grencilerin ‘Hal Degisimi-Isi-Sicaklik’ konusuyla ilgili, 6grenme ¢iktilariyla uyumlu,

bilimsel olarak dogru kavramlar kullandiklar: goriilmiistiir.

6. Sumiflar ‘Hal Degisimi’ Uygulamasinin Kavram Ogrenimine (Kavram Say: ve Cesitliligi)
Eitkisi:

6. smuflar seviyesinde uygulanan ‘Hal Degisimi-Is1 Sicaklik konusunda deney ve kontrol
grubu smiflarinin kavram sayilarinin 6n test ve son testlerine iligkin bulgular Tablo 3 ve $ekil 2'de
gosterilmistir. 6-E (Kontrol grubu) sinifi dgrencilerinin kullandiklari kavramlarin sayisinin (n,=275;
n,=255) ve aritmetik ortalamalarinin (X,=10,58; X,=9,81) son testlerde 6grenci sayilarinda bir farklilik
olmamasina ragmen azaldig tespit edilmistir. 6-B (Deney grubu) sinifi 6grencilerinin ise toplam
kullandiklar1 kavramlarin sayisinin (n,=128; n,=211) ve aritmetik ortalamalarinin (X,=5,82; X,=7,03)
,6-E (kontrol grubu) siifindan farkli olarak, yiikseldigi tespit edilmistir. Tabloya gore deney grubu
sinifinin kavram sayilar1 arasindaki degisim istatistiksel olarak anlamli; kontrol grubundaki degisim

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

6-E (Kontrol grubu) sinifi on testlerdeki kavram sikliginin en yiiksek oldugu kavramlarin
‘buharlasma’ (20), ‘erime’ (19), ‘donma’ (19) ve maddenin 3 hali ‘kats’ (19), ‘sivs’ (19), ‘gaz’ (19) oldugu
tespit edilmis, diger hal degisimi kavramlarinin kullanim sikliklarinin diisiik oldugu tespit edilmistir
(6rn. ‘yogusma’: 9; ‘stiblimlesme’: 9; ‘kiragilagsma’: 6). Son test kavram dagilimlarinda ise, hal degisim
bazi temel kavramlarinin kullanim sikliklarinin artmadigs; aksine azaldiklari tespit edilmistir (6rn.
‘buharlasma’: 20—13; ‘erime’: 19>11; ‘donma’: 19>11; ‘yogusma’: 98; ‘kaynama’: 10°6). Benzer
sekilde 6n testlerde siklig1 n=2 olan ‘1s1alma’ ve ‘1s1 verme’ kavramlarinin son testlerde kullanilmadig:
goriilmiistiir. Birkag temel kavramin sikliklarinin ise arttigi (6rn. ‘siiblimlesme’: 9—12; ‘kiragilasma’
6—9) tespit edilmistir. Ayrica son testlerde maddenin 3 hali kavram kullanim sikligina iligkin ise
yiksek artislar gozlemlenmistir (bkz. ‘katr’: 19—24; ‘sivr’: 1924; ‘gaz’: 19724). 6-B (Deney grubu)
sinifi 6n testlerindeki kavram sikliginin en yiiksek oldugu kavramlarin maddenin 3 hali ‘kats’ (15),
swi’ (15), ‘gaz’ (15) ve temel hal degisimi kavramlarmin sikliklarinin ‘buharlasma’ (10), ‘erime’ (9),
‘donma’ (8), ‘stiblimlesme’ (7) ‘yogusma’ (7) ve ‘kiragilasma’ (4) oldugu tespit edilmistir. Buna kargin,
son test kavram dagilimlarinda bilimsel olarak dogru olan hal degisim kavramlarinin daha yiiksek
siklikla kullanildig: tespit edilmistir (6rn. ‘buharlasma’: 10—17; ‘yogusma’: 7>15; ‘erime’: 9—>15;
‘donma’: 8>14; ‘kiragilasma” 4—11; ‘siblimlesme’: 78; ‘kaynama’: 59; ‘1s1’: 2—7). 6-E (kontrol
grubu) sinifindakine benzer olarak, son testlerde maddenin 3 hali kavram kullanim sikliklarinda da
yiiksek artis oldugu gozlemlenmistir (bkz. ‘katr’ (19), ‘sive’ (19), ‘gaz’ (19)). Ayrica 6n testlerde hi¢
kullanilmayan ‘genlesme’ (4); ‘erime noktas’ (1); ‘kaynama noktast’ (1); ‘tanecikler’ (2); ‘bosluk’ (2)

gibi kavramlarin son testlerde kullanildig: ve kavram cesitliliginin arttig tespit edilmistir.
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Tablo 3. 6.Sin1f ‘Hal Degisimi’ konusu kavram yapilari istatistikleri

Grup Suuf N Top. X SS N  Top. X SS Y/ p

Kontrol 6-E 26 275 1058  5.155 6-E 26 255 9.81 5477  -946 344
(On) (Son)

Deney 6-B 22 128 582  6.146 6-B 30 211 7.03 5143 -1.957 .05
(On) (Son)

g G-E (Kontrol) === 6-B (Deney)

12
10,58
-— 9.81
10 —
8 7.03
5.82
6
4
2
0
ON TEST ORTALAMA SON TEST ORTALAMA

Sekil 2. 6.S1if ‘Hal Degisimi’ konusu kavram ortalamalar:

6. sinif ‘Hal Degisimi-Is1 Sicaklik konusu uygulamalar1 sonrasi degisim deney grubu baglaminda
incelendiginde uygulama sonucunda, deney grubunun ‘Hal Degisimi-Is1 Sicaklik konusu
uygulamalar1 sonucu kavram sayist (n,=128; n,=211), ortalamasini (X,=5,82; X,=7,03) ve gesitliligini
arttirdigs; kontrol grubunun ise kavram say1 (n,=275; n,=255) ve ortalamasinin (X =10,58; X,=9,81)
azaldig1, kavram yanilgilarinin ise devam ettigi goralmistiir. Kavramlarin gesitliligi derinlemesine
incelendiginde, deney gruplari modiil uygulamalarinda kullanilan temel kavramlarin son test
uygulamalarinda 6grencilerin kavram cesitliligi igerisinde gorildiigi, sinif genelinin kullandig:
kavramlarin bilimsel olarak dogru ve temel kavramlar oldugu tespit edilmistir. Bu anlamda modiil
uygulamasinin deney grubu 6. sinif 6grencilerinin ‘Hal Degisimi-Ist Sicaklik’ konusu kavramlarinin
Ogrenilmesi tizerine olumlu etkisinin oldugu belirlenmistir. Kontrol grubu kavram gesitligi
incelendiginde ise, konulara iliskin bazi temel kavramlarin son testlerde kullanilmadigi, daha
onceden belirlenen kavram yanilgilarinin son testlerde de goriildiigii tespit edilmistir.

7. Siiflar ‘Enerji’ Uygulamasinin Kavram Ogrenimine (Kavram Say: ve Cesitliligi) Etkisi:

7. siiflar seviyesinde uygulanan ‘Enerji’ konusunda deney ve kontrol grubu siniflarinin kavram
sayilarinin on test ve son testlerine iliskin bulgular Tablo 4 ve $ekil 3de gosterilmistir. Tabloya gére
7-C (Kontrol grubu) smifi 6grencilerinin toplam kullandiklar: kavramlarin sayis1 (n,=324; n,=346)
ve aritmetik ortalamalarinin (X = 14,09; X = 16,48) yiikseldigi tespit edilmistir. Benzer sekilde 7-D
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(Deney grubu) smifi dgrencilerinin toplam kullandiklar1 kavramlarin sayist (n,=241; n =558)
ve aritmetik ortalamalarinin (X = 8,61; X,= 10,21) yiikseldigi tespit edilmistir. 7-D sinifinin son
testlerde kullandig1 toplam kavram sayist (n,=558) diger tiim siniflarin kullandig1 kavram sayilar
ile karsilastirildiginda, en yiiksek kavram sayisi olmustur. 7-A (Deney grubu) sinifi 6grencilerinin
toplam kullandiklar1 kavramlarin sayismin son testlerdeki katilimci sayisinin azlhigindan dolay:
(n1=320; n2=279) azalmig goriinmesine ragmen, aritmetik ortalamalarinin ()_(lz 10,67; )_(zz 10,73)
artt1g1 tespit edilmistir. Tabloya gore, 7-D (Deney grubu) sinifinin kavram sayilar1 arasindaki degisim
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05).

7-C (Kontrol grubu) smifinin 6n testlerde kavram sikliginin en yiiksek oldugu kavramlarin
‘Newton’ (18), ‘elektrik enerjisi’ (15), ‘elektrik santrali’ (15), ‘siirtiinme kuvveti’ (12), ‘riizgar enerjisi
(11) ve diger enerji cesitleri tizerinde yogunlastig tespit edilmistir. 7-C (Kontrol grubu) smnifi son
test kavram dagilimlarinda konuya iliskin bazi temel kavramlarin kullanim sikliklarinin arttigs tespit
edilmistir (6rn. ‘kinetik enerji’: 10—>16; ‘potansiyel enerji’: 6—>15; ‘cekim potansiyeli’: 4—>15; ‘esneklik
potansiyeli’: 8°15). Bunun yani sira, 6grencilerin son testlerde enerji kavraminin alt kavramlari olan
enerji cesitlerinden daha fazla 6rnekler sunduklar: gézlemlenmistir.

7-D (Deney grubu) sinifinin 6n testlerde kavram sikliginin en yiiksek oldugu kavramlarin
‘Newton’ (19) ve ‘giines enerjisi’ (15), ‘elektrik enerjisi’ (9), 151k enerjisi’ (8) vb. diger enerji cesitleri
tizerinde yogunlastig1 tespit edilmistir. Ayrica On testlerde enerji ve kuvvetin etkileri ile iligkili
olan kavramlarin (6rn. ‘itmek’ (16); ‘cekmek’ (10); ‘dinamometre’ (14) da siklikla kullanildig:
gozlemlenmistir. 7-D (Deney grubu) sinifi son test kavram dagilimlarinda konuyla dogrudan iligkili
ve modil igeriginde sik¢a vurgulanan temel kavramlarin kullanim sikliklarinin biiytik oranda
arttif1 tespit edilmistir (6rn. ‘kinetik enerji’: 9>21; ‘potansiyel enerji’: 7—23; ‘cekim potansiyeli’: 3°13;
‘esneklik potansiyeli’: 517; ‘kiitle’: 5—>13; ‘siirat/hiz’:1—>20). Bunun yani sira, 7-A (Kontrol grubu)
sinif1 son testlerinde, 7-D (Deney grubu) sinifi 6n testlerinde gozlemlenmeyen ve modiillerde sik¢a
vurgulanan ‘enerjinin korunumu’ (4) ve ‘enerji doniisiimii’ (6) kavramlarinin 7-D (Deney grubu)
sinifi son testlerde siklikla kullanildig: tespit edilmistir. Ayrica ‘yiikseklik’ ve ‘joule’ kavramlari da 7-D
sinif1 6n testlerinde gozlemlenmezken, son testlerde bu kavramlarin (6rn. ‘yiikseklik’: 9; , ‘joule’: 14)
siklikla kullanildig: tespit edilmistir. Genel olarak, 7-D (Deney grubu) sinifinin son testlerde kavram
gesitliliginin yiiksek oranda arttirdig gozlemlenmistir.

7-A (Deney grubu) sinifi 6n testlerde enerji ve kuvvetin etkileri ile iligkili olan kavramlarin
(6rn. ‘itmek’ (15); ‘cekmek’ (12); ‘kosmak’ (10), ‘hareket’ (10)) yiiksek oranda siklikla kullanildig1
gozlemlenmistir. 7-A (Deney grubu) sinifi son test kavram dagilimlarinda konuyla dogrudan
iliskili ve modiillerin iceriginde sik¢a vurgulanan temel kavramlarin kullanim sikliklarinin biyiik
oranda arttig1 tespit edilmistir (6rn. ‘kinetik enerji’: 13—23; ‘potansiyel enerji’: 6—>22; ‘siirat/hiz’:8°19,
‘cekim potansiyeli’: 3—14; ‘esneklik potansiyeli’: 3—>12;). Bunun yani sira, 7-A (Deney grubu) smifi
son testlerinde ve 7-A (Deney grubu) sinifi 6n testlerinde gozlemlenmeyen ve modiillerde sik¢a
vurgulanan ‘enerji dontistimii’ (5) ve ‘yiikseklik’ (8) kavramlarinin 7-A (Deney grubu) sinifi son
testlerinde siklikla vurgulandig: tespit edilmistir. Ayrica 7-A sinifit 6grencilerinin 6n testlerinde
rastlanmayan diger enerji ¢esitlerinden de son testlerde farkli 6rnekler sunduklari tespit edilmistir
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(6rn. ‘hidroelektrik enerji’ 2; ‘isik enerjisi’: 6; ‘kimyasal enerji’: 2; ‘elektrik enerjisi’ 2). 7-A sinifina

iliskin kavramlarin yer aldig1 frekans tablolar1 ekte sunulmustur (bkz. Ek 1 ve Ek 2).

Tablo 4. 7. Sinif ‘Enerji’ konusu kavram yapusi istatistikleri

Grup Siif N Top. X SS N Top. X SS Z p

Kontrol 7-C(On) 23 324 1409 7.147 7-C(Son) 21 346 1648 6933  -1.789 .074

Deney 7-D (On) 28 241 8.61 4.795 7-D 25 558 2232 10209  -3.946 .000

(Son)
7-A(On) 30 320 1067  5.933 7-A 26 279 10.73  5.158 -.351 .726
(Son)
—t—T7-C (Kontrol) == T7-A (Deney) 7-D (Deney)
23 22,32
20
16.48
14.00 ‘______._.——-—"
15 —
10.67 10,73
10 —= u
8.61
5
0
ON TEST ORTALAMA SON TEST ORTALAMA

Sekil 3. 7. Sinif ‘Enerji’ konusu kavram ortalamasi

7. siuflarda ‘Enerji’ konusu 6zelinde ‘Enerji’ konusunda Ogrencilerin kavram Ogrenimine
uygulamanin etkisi incelendiginde her iki grup 6grencilerinin ‘Enerji’ konusundaki kavram say1
(kontrol grubu: n =324; n_=346; deney grubuw: n,=241; n,=558; deney grubu% ,:1,=320; n,=279) ve
ortalamasini (kontrol grubu: X = 14.09; X = 16.48; deney grubu , : X = 8.61; X,= 10.21; deney grubu
At X, = 10.67; X = 10.73) arttirdig tespit edilmistir. Ancak 6zellikle deney grubu sinifinin son testte
kullandig1 kavram say: ve ortalamasindaki degisim, tiim ¢aligma grubu igerisinde elde edilen en
yiiksek deger olarak kaydedilmistir. Bu sinifin son testlerde kullandig1 toplam kavram sayis1 (n,=241;
n,=558) diger tiim siniflarin kullandig1 kavram sayilari ile karsilastirildiginda, bir uygulama sonrasi
elde edilen en yiiksek kavram sayist olmugtur. Veriler kavram c¢esitliligi bakimindan derinlemesine
incelendiginde, deney grubu 6grencilerinin kavram ¢esitliginin ytiksek oranda arttig1 ve bilimsel

olarak kavramlar1 dogru kullandiklar: tespit edilmistir. Bu sonuglar, modiil uygulamalarinin 7. sinif
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ogrencilerinin kavram ¢esit ve organizasyonuna olumlu katkisinin oldugunu ve bu sekilde kavram
6grenmelerini artirdigini gostermektedir.

Sonug ve Tartisma

Elde edilen bulgular, bir yil sonunda deney ve kontrol grubunda yer alan tim &grencilerin
kavram cesit ve sayisini arttirdigini gostermistir. Ancak kavram sayisi, kullanilan kavram gesit ve
bilimsel olarak dogru kullanimi derinlemesine nitel olarak incelendiginde, deney grubunda yer alan
6grencilerin kontrol grubu 6grencilerine gore daha iyi performans gosterdikleri tespit edilmistir, bu
da anlaml 6grenmenin gergeklestigi seklinde yorumlanmustir. Daha 6nce de belirtildigi iizere, fen
bilimleri 6gretimin en 6nemli amaglarindan birisi fene iligkin temel konu ve kavramlarin anlaml
6grenimi ve bu 6grenme siirecinde kavram yanilgilarinin olusmamasidir.

Calisma kapsaminda gelistirilen Bilim Tarihi ile Zenginlestirilmis Yaratict Problem Cozme
Modiilleri  “Yontem” bolimiinde de detayli bir sekilde agiklandigi sekilde PDO-bilim tarihi
yaklagimlar1 harmanlanarak ¢esitli {ilkelerde basariyla uygulanan tematik konu 6gretim
yaklagimlariyla birlestirilerek tasarlanmustir. Bu tematik yaklagim temelinde giinliik hayat temelli
acik uglu problem senaryolar: ve bilim tarihi bilesenlerine yer verilen modiillerin 6grencilerin
kavram 6grenimi ve kavramlarin bilimsel olarak dogru kullanilmasinda, mevcut 6gretim programi
uygulamalarindan daha fazla etkili oldugu bilimsel olarak ortaya konulmustur. Calismanin bu
sonucu ilgili alan yazinda PDO ve bilim tarihi yaklasimlarinin 6grencilerin kavram &grenimine
katki yaptigini belirten ¢aligmalarin sonuglarini destekledigini gostermektedir. Ozellikle 6grencilerin
kavram yanilgilarinin yogun olarak tespit edildigi Enerji, Hal Degisimi gibi fen konularinda kavram
Ogreniminin modiiler yapidaki bir 6grenme ortami araciligiyla gelistirilmis olmasi ¢alismanin 6ne
¢ikan sonuglarindan birisi olarak degerlendirilmektedir. Bulgular, kavram 6grenimi (kavram sayisi)
baglaminda artiginin mevcut 6gretim programi uygulamalariyla da saglandigini gostermistir. Ancak
ozellikle kavram ¢esitliligi ve 6grencilerin bilimsel olarak dogru kavramlarin kullanimi igin bu
konular 6zelinde mevcut 6gretim programi uygulamalarinin yeterli sonucuna varilmistir. Caligma
kapsaminda gelistirilen modiillerin ise hem kavram ¢esitligini arttirdigi hem de bilimsel olarak daha
dogru kavramlarin kullanilmasina yani anlamli 6grenmeye katki sagladig1 gortilmiistiir. Dolayisiyla
mevcut durumda ortaokul 6grencilerin 6grenmede zorluk yasadiklari, kavram yanilgilarinin yogun
olarak goriildiigi farkli fen konularinin anlaml 6gretiminde, 6grencilerin mevcut bilgilerini yeni
ogrendikleri bilgilerle anlamli baglantilarla kurmalarina destek olacak gercek hayat problemlerini
iceren, onlar aragtirma sorgulama, veri toplama-yorumlamaya yonlendiren, 6grendikleri konunun
bilim tarihi ile iligkisini de gostererek biitiinciil bir bakis acisi ile zengin bir 6grenme deneyimi
sunan 0grenme ortamlaria ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Calisma gelistirilen ve uygulanan bu
Ogrenme ortamlari 21. yiizy1l egitim-6gretim paradigmalariyla uyumlu, farkli 6grenme ihtiyaglarina
cevap verir nitelikte yenilik¢i ve ana 6gretim programina eklenebilecek modiiler igerikler seklinde
tasarlanmistir. Bu baglamda calismanin bulgularinin 6zellikle program yapicilar1 ve program
uygulayicilari olan 6gretmenler agisindan ayr1 bir 6nemi oldugu diisiiniilmektedir.
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ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Universite Ogrencilerinin Mutluluk Diizeylerinin
Yordayicilari: Empati ve Duygusal Zeka

Predictors of University Students’ Happiness Levels: Empathy and Emotional

Intelligence

Yusuf AKYIL'

Oz

Arastirmada tniversite 6grencilerinin duygusal zeka ile empati diizeylerinin mutluluk diizeylerini
yordamas: incelenmistir. Aragtima mutluluk kavrammi tizerine mutluluk diizeyinin arttiracak
kavramlar agisindan ele alinmustir. Arastirma verileri bir devlet Gniversitesinin egitim fakiiltesinde
2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren farkli boliimlerin erisilebilir kolay 6rneklem yoluyla
toplanmuistir. Aragtirmaya toplamda 420 6grenci katilmistir. Katilan 6grencilerin yas araligi 17-29
ortalama yas ise 19,25, cinsiyet olarak ise 106 erkek, 314 kiz 6grenci mevcuttur. Veri toplamak igin
Toronto Empati Olgegi ve Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu, Duygusal Zeka Ozelligi Olcegi-Kisa
Formu, kullanilmustir. Arastirma verilerinin analizi SPSS 26 paket programu ile analiz edilmis, analiz
icin Pearson moment carpim korelasyonu ve ¢oklu regresyon analiz teknigi kullanilmugtir. Ilk olarak
basiklik ¢carpiklik degerlerine, ikinci olarak giivenirlik analizine, igtincii olarak korelasyon iligkisine ve
son olarak da ¢oklu regresyon analizine bakilmistir. Aragtirmada duygusal zeka, empati ve mutluluk
arasindaki iliskiye bakilmis olup pozitif yonde anlaml iliskiler bulunmugtur. Sonug olarak duygusal
zeka ve empatinin mutluluk degiskenine gore varyansin %25’ini agikladig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal zeka, mutluluk , empati

Abstract

In the study, the prediction of emotional intelligence and empathy levels of university students’
happiness levels was examined. The research was handled in terms of concepts that will increase
the level of happiness on the concept of happiness. Research data were collected through accessible
convenience sampling of different departments studying at the faculty of education of a state university
in the 2022-2023 academic year. A total of 420 students participated in the research. The age range

*

Dr., Milli Egitim Bakanligi, E-posta: yusufakyil430@gmail.com, ORCID ID: 0000-0002-9482-1429

Makale Gonderim Tarihi: 23.08.2023 Makale Kabul Edilme Tarihi: 16.10.2023 161


https://orcid.org/0000-0002-9482-1429

Yusuf AKYIL

of the participating students is 17-29 with an average age of 19.25, and there are 106 male and 314
female students in terms of gender. Toronto Empathy Scale and Oxford Happiness Scale-Short Form,
Emotional Intelligence Trait Scale-Short Form were used to collect data. The analysis of the research
data was analysed with SPSS 26 package programme, Pearson product-moment correlation and
multiple regression analysis techniques were used for the analysis. Firstly, kurtosis skewness values,
secondly reliability analysis, thirdly correlation relationship and finally multiple regression analysis
were examined. In the study, the relationship between emotional intelligence, empathy and happiness
was analysed and significant positive relationships were found. As a result, it was determined that
emotional intelligence and empathy explained 25% of the variance according to the happiness variable.

Keywords: Emotional Intelligence, happiness, empathy

Giris

Hayat seriiveniigerisinde insanlar keyifli yasam siirme, andan doyum alma ic¢sel hedefiigindedirler.
Bu hedefe bakildiginda mutlulugun tanimi olarak ele alinabilir. Literatiirde mutlulugun 6znel iyi
olusla kullanildig: bilinmektedir. Ayrica mutlulugun yasam alanlarimizin her kismini etkilemektedir
(Diener, 1984). Insanlarin olusturdugu toplumlarinda her daim huzur arayisi, mutluluk arayisi
olmustur. Bu nedenle psikoloji bilimi mutluluk kavramu ile ¢aliymis ve kategori agisindan pozitif
psikoloji alaninda yerini almustir. Pozitif psikolojinin olaylarin pozitif yonii ile ilgilenir, bireyin
gliclii yanlarma odaklanir ve bag etme mekanizmalarini ¢alistirir. Bireyin saglikli bir ruhsal yapiya
ulagmasini hedeflenmektedir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Mutlulugun yagam boyu devam
eden etkileri ile birlikte bireyin diinyaya olan bakis agisinin yeni durumlara yonelik motive etme ve
karsilagilacak tiim sikintili yasam olaylarina kars: bag etme mekanizmasma mutlulugun yardimei
oldugu dikkat cekmektedir (Diener, 1984). Pozitif psikoloji ile olaylarin olumlu yanlarina bakilmasi
egilimi artmistir. Psikolojinin sadece hastalik, zayiflik, zarar gorme kavramlari ile degil, giigli yonleri
one ¢ikarma ve iyi 6zelliklerin varligini fark etme olarak incelenmektedir (Seligman, 2002). Bundan
dolayr mutluluk kavraminin yasamda devam eden memnuniyetler toplami olarak ele alinabilir
(Lyubomirsky, 2007). Olumsuz duygularin az olmasi ve olumlu duygularin ¢ok olmasi yagam
doyumunun yiiksek olmast ile agiklanmaktadir (Diener, 1984). Yapilan arastirmalar mutlulugun
duygusal iliskilerde, yasam doyumunda, saglikli olma ve Kisiler arasi iliskilerde anlaml iliskilerin
oldugu belirtilmektedir (Bal ve Giilcan, 2014; Kaya ve Demir, 2017; Masa, 2021). Mutluluk, biyolojik
olarak beyinde degisiklere sebep olmaktadir. Olumsuz olarak ortaya ¢ikan duygular: engellemekle
kalmayip bireyde dinlendirici bir etki saglamaktadir. Ek olarak bir is yapabilmesine ve hedefine
yonelik dogru adimlar atmasina yardimci olur (Goleman, 1998). Mutluluk seviyesinin yiiksek olmasi
bireylerin daha saglikli, yasamdan daha fazla doyum aldig1 ve daha basarili olduklar: belirtilmistir
(Lyubomirsky, King ve Diener, 2005). Yapilan bazi arastirmalarda mutluluk kavramui ile ayni anlama
gelen iyi olusun, yasam doyumu (Caglayan Miilazim ve Eldeleklioglu, 2016), psikolojik saglamlik
(Malkog ve Yal¢in, 2015) arasinda pozitif yonde olumlu iliskiler oldugu belirtilmistir.

Mutlulukbir duygudur. Duygu kavramiise belirli bir nesne, olay ve bireylerin insanin i¢ diilnyasinda
biraktig: izlenim olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2023). Goleman (2005), duygularin akilct olan
diistince sistemine katk: sagladig: ve akilc1 zihnin duygusal verileri diizenledigi, degistirdigi ve bazen
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reddettigini belirtmistir. Zekaninn tanimi ise bilgilerin 6grenme isleminin yapildig: ve kaydedildigi
analitik dustinebilme, algilama, bilgileri birlegtirebilme gibi becerileri olan beyine ait kapasite
olarak yapilir (Yerli, 2009). ilk olarak duygusal zeka kavrami Mayer ve Salovey (1993) tarafindan
kullanilmistir. Duygusal zeka kavrami igerisinde yasam doyumu, iyi olus, sosyallik, 6z kontrol,
duygusallik gibi bir¢ok kavram bulunmaktir (Deniz ve Yilmaz, 2004; Deniz ve ark., 2013). 1yi olus,
duygularin olmasi durumu ile birlikte duygusal zeka ve mutluluk arasinda iliski oldugu belirtilmistir.
Kavram olarak duygusal zeka bireyin kendi duygularini algilamasi, tanimlamasi, yonetebilmesi ve
duygular arasindaki farkliliklari ayirt edebilmesi ve bu durumlari davranislarina yansitabilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Salovey ve Mayer, 1990). Baska bir tanimda bireyin duygularinin kontroliinii
saglamasi, yonetebilmesi, diizenlemesi ve ayni zamanda bagka birisinin de duygular1 hakkinda
empati kurabilmesi olarak agiklanmaktadir (Goleman, 2005). Baltas (2015) ise duygusal zekéyi,
bireyin kendisi ve bagkalari ile bag etmeye yardim eden duygular: tanima, anlama ve etkin bigimde
kullanma becerisi olarak tanimlamistir. Birey igsel olarak istediklerini bilmesi ve isteginin ardindan
hedefe dogru yol almasi, yoneticiler olarak yiiksek biligsel yetenege sahip olanlarin basar1 noktasinda
eksiklere sahip olmalar1 duygusal zekanin 6neminin arttirmaktadir. Duygusal zeka agisindan yiiksek
seviyede olan kisinin bireysel mutlulugu, isyeri motivasyonu, 6zel hayat diizeni ve yasam kalitesinde
olumlu anlamda degisimlerin olmasi, empati, igbirligi, uyum, sosyal duyarlilik ve saglikl: iletisim
kurma durumlarinin iist diizey olmasi hem liderlik becerileri hem de mutluluk agisindan etkili oldugu
gozlemlenmistir (Biger, 2021). Yapilan caligmalarda mutluluk diizeyi ile duygusal zeka arasinda
anlamli sonuglar elde edilmigstir (Petrides ve Furnham, 2003). Bireyler isteklerini, ihtiyaclarini, giiglii
ve zayif yanlarini degerlendirerek, bu anlamda duygularini da tanimlayip anlama ¢abasinda olmasi
duygusal zeka anlaminda yiiksek seviyeye sahip oldugu belirtilmektedir. Yiiksek duygusal zeka
titkenmislik duygusu, mutsuzluk, ve stres gibi olumsuz anlamda insani zora sokabilecek duygular ile
basa ¢ikma konusunda etkilidir (Karamehmetoglu, 2017).

Duygusal zeka taniminda; bireyin kendi ve karsisindaki duygular: algilama, anlama ve yonetme
becerisi olarak adlandirilir (Golemon, 2005). Bireyin karsisindaki bireyi anlamasi empati (Winnet,
2011), dogru duygular: kullandiginda duygusal zeka esliginde empati kurmus olmaktadir (Derman,
2011).Kendileriileiletisime gecenler tarafindan empatikuruldugunu farkedenbireyler 6nemsendigini
ve anlasildigini hissetmektedir (Yiiksel, 2004). Seligman (2002), mutlulugu ii¢ boyutta ele almakta
bunlar; olumlu duygu, yagama bagli olma ve yagamin anlami olarak belirtmektedir. Bu boyutlardan
yagsama bagli olmanin bireyin isini sevmesi ve sosyal iliskilerde doyum almasi gerektigidir. {liskiler
insanlar duygulara baglanir ve duygular gercevesinde tepkiler vermektedir. Birey duygusal zeka
seviyesinde duygular1 kullanir, empati becerini sergiler ve iligkileri o denli gekillenir. Bu sekillenme
iliskilerdeki doyumu ve bu doyumun mutluluga ulagsmas: beklenilir (Goleman, 2005). Tim bu
aciklamalar cercevesinde duygusal zeka, empati ve mutluluk arasinda farkli arastirmalar olsa da
bu ii¢ degisken birlikte ele alinmamustir. Bilimsel olarak mutlulugun yordanmasinda duygusal zeka
ve empatinin etkisi konusunda belirli bir aragtirma bulunmamaktadir. Bu paralelde arastirmanin
amaci tiniversite 6grencilerinin mutluluk diizeylerinin yordayicilar1 olan duygusal zeka ve empatinin

yordama durumunu incelemektir. Arastirma asagidaki sorulara cevap aramustir:
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1. Universite 6grencilerinin duygusal zeka, empati ve mutluluk diizeyleri arasinda iliski var

midir?

2. Universite ogrencilerinin duygusal zeka ve empati diizeyleri, mutluluk diizeylerini

yordamakta midir?

Yontem

Calisma Grubu

Aragtirma katilimcilarina, Istanbulda bir devlet iiniversitesinde egitim-gretimine devam eden
liniversite 0grencilerine erisilebilir (convenience) ornekleme yontemi kullanilarak ulagilmistir.
Katilmcilarin yaglar1 17 ile 29 yaslari arasinda degismekte olup ortalamasi 19,25°tir. Ayrica

katilimcilar 314 kiz ve 106 erkek toplam 420 tiniversite 6grencisidir.

Veri Toplama Araglart

Arastirmanin verileri; Kisisel Bilgi Formu, Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi-Kisa Formu, Oxford
Mutluluk Olgegi-Kisa Formu, Cok Yonlii Liderlik Yonelimleri Olgegi ile toplanmugtur.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan cinsiyet, yas, boliim, gibi demografik degiskenlerin bulundugu bilgiler

bulunmaktadir.

Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi-Kisa Formu

Deniz, Ozer, ve Isik (2013) tarafindan gelistirilmis dort alt boyutu olan bir élgektir. Alt boyutlar:
Sosyallik, Duygusallik, Oz kontrol ve Iyi olus olarak adlandirilmaktadir. Likert tipi bir élgek olup
cevaplama kismi 1 hi¢ katilmiyorum, 7 tamamen katiliyorum seklinde 7’li derecelendirmedir.
Duygusal zeka 6zelligi 6l¢egi 20 ifadeden olugmaktadir. Katilimcilarin biligsel olarak ne diisiindiigiinii
ozgiin ifade etmeleri beklenmektedir. Puanlarin yiiksek olmas: duygusal zeka 6zelliginin yiiksekligine
isaret etmektedir. Bu aragtirma igin elde edilen verilere gére Cronbach alpha katsayisi 0.83 olarak

bulunmustur.

Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu

Hills ve Argyle, 2002 tarafindan gelistirilen Tiirk¢eye uyarlamasi Dogan ve Akinct Cotok
(2011) tarafindan yapilan formdur. Bireylerin mutluluk seviyelerini belirlemek i¢in gelistirilmistir.
Toplamda 8 maddeden olusan ancak yapilan analiz sonucu bir maddenin giveniirligi diisiik
¢ikmasindan dolay1 7 maddeye diisiiriilmiistiir. Likert tipi 7’li derecelendirmeyle 1 hi¢ katilmiyorum,
7 tamamen katiliyorum seklindedir. Katilimcilarin biligsel olarak ne diistindiigiinii 6zgiin ifade
etmeleri beklenmektedir. Bu arastirma icin elde edilen verilere gore Cronbach alpha katsayist 0.79

olarak bulunmustur.
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Toronto Empati Olgegi

Ilk olarak Spreng vd. (2009) tarafindan gelistirilmis Tiirkgeye Totan, Dogan ve Sapmaz (2012)
tarafindan uyarlanmis 13 maddelik, 5°li likert tiptedir. 1 hi¢ uygun degil, 5 tamamen uygun seklinde
katilimcilarin biligsel olarak ne diisiindiigiinii 6zgiin ifade etmeleri beklenmektedir Olgek tek boyuttan
olusmakta ve ol¢ekten yiiksek puan alinmasi empati diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Bu aragtirma i¢in elde edilen verilere gore Cronbach alpha katsayist 0.83 olarak bulunmugtur.
Islem

Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi-Kisa Formu, Toronto Empati Ol¢egi, Oxford Mutluluk Olgegi-
Kisa Formu Istanbul ilinde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren
farkli bolimlerden ve farkl sinif diizeylerinden 420 6grencinin katilimiyla uygulanmigtir. Aragtirma

ile ilgili bilgiler uygulama éncesinde 6grencilere verilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda anket formlari ile elde edilen veriler, SPSS 26 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Ilk olarak, normallik analizi ve giivenirlik analizleri yapilmigtir. Daha sonra
korelasyon analizi ile degiskenler arasindaki iliski incelenmistir. Daha sonra, duygusal zeka ve

empatinin mutlulugu yordayip yordamadigi Coklu Regresyon Analiz ile gergeklestirilmistir.

Bulgular

Ilk olarak bu kisimda aragtirma bulgularina yer verilmistir. Oncelikle degiskenler (mutluluk,
empati, duygusal zeka ve alt boyutlar1) arasindaki iligki incelenmis, daha sonra ise duygusal zeka,
duygusal zekanin alt boyutlari olan iyi olus, 6z kontrol, duygusallik, 6zkontrol ve empatinin mutlulugu
yordamadaki rolii arastirilmistir. Aragtirmada incelenen degiskenlerin betimleyici istatistikleri Tablo

I'de sunulmustur.

Tablo 1: Mutluluk, Empati ve Duygusal Zekadan Elde Edilen Puanlara Dair Betimleyici Istatistikler

N Ortalama Standart Sapma Minimum Maximum
Duygusal Zeka 420 4,56 0,75 2,60 6,55
Mutluluk 420 3,22 0,74 1,43 4,86
Empati 420 4,33 0,52 3,00 5,00
Iyi Olus 420 4,74 1,00 1,75 7,00
0z Kontrol 420 4,01 1,15 1,25 6,75
Duygusallik 420 4,68 0,94 1,50 7,00
Sosyallik 420 4,85 1,04 2,00 7,00
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Mutluluk, Empati, Duygusal Zeka ve Duygusal Zeka Alt Boyutlar: Arasindaki liskilere Hiskin
Bulgular:

Mutluluk, empati, duygusal zeka ve duygusal zeka alt boyutlar1 (iyi olus, 6z kontrol, duygusallik
ve sosyallik) arasinda bir iligki olup olmadig1 ‘Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Teknigi’ ile
incelenmistir. Olgeklerden elde edilen degiskenlere iligkin puanlar arasindaki iliskiler Tablo 2'de
gorilmektedir.

Tablo 2: Mutluluk, Empati, Duygusal Zeka ve Duygusal Zeka Alt Boyutlari( Iyi Olug, Oz Kontrol,
Duygusallik, Sosyallik) Puanlari Arasindaki {liskiler

Duygusal Mutluluk Empati ~ IyiOlus  OzKontrol Duygusalik  Sosyallik

Zeka
Duygusal Zeka 1
Mutluluk ,692%% 1
Empati ,408** 372%* 1
Iyi Olug ,649** ,692%* ,158** 1
0z Kontrol 738%* A76%* 0,076 314 1
Duygusallik L6274 3474 ,306** 2114 315% 1
Sosyallik 749%* ,A402%* ,108* ,320%* A26** ,390%* 1

“p<.001

Tiim degiskenler arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. Ozellikle duygusal zeka alt
boyutlarindan iyi olus ile mutluluk arasinda ve duygusal zeka mutluluk arasinda en yiiksek iligki
mevcuttur (p<.001, r: .692). En diisiik iligki ise sosyallik ve empati arasinda oldugu bulunmustur
(p<.001, r: .108). Korelasyon sonuglar1 kuramsal olarak beklenen yondedir ve anlamli sonuglar

vermistir.

Mutlulugun Yordanmasina lliskin Coklu Regresyon Analizi Ile llgili Bulgular:

Calismadaki empati, duygusal zeka ve duygusal zeka alt boyutlarinin (bagimsiz degiskenlerin) ile
mutlulugu (bagimli degiskeni) yordayip yordamadigini belirleyebilmek ve bagimsiz degiskenlerin
hangi diizeyde katkida bulundugunu anlayabilmek i¢in ¢oklu regresyon analizi teknigi kullanilmigtir.
Analiz sonuglar1 Tablo 3de sunulmustur.

Tablo 3: Empati ve Duygusal Zekanin Mutlulugu Yordamasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi

Sonuglar1

B Standart Hata Beta t p
Duygusal Zeka 79 21 33 3.79 .000**
Empati 91 23 .33 3.78 .000**
“p<.001

Tablo-3 goriildiigii gibi, coklu regresyon analizi sonuglar1 duygusal zeka ve empatinin mutlulugu
anlamli diizeyde agikladigr goriilmektedir (R=.50, R2 =.25, F=37.69, p<.001). Degiskenlerin
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mutluluk ile iligkileri tek tek bakildiginda, regresyon esitliginde duygusal zekanin (= .33; p<.001)
ve empatinin (B= .33; p<.001) bireylerin mutluluklari ile anlamli diizeyde iligkili oldugu sonucuna
varilmigtir. Bu sonuglara gore ilgili degiskenler, mutluluktaki varyansin %25’tinii agiklamaktadr.

Sonug ve Tartisma

Arastirma iiniversite 6grencilerinin empati ve duygusal zeka diizeylerinin mutluluk diizeylerini
hangi diizeyde yordadigini arastirmak i¢in yapilmistir. 420 6grencinin katildigi aragtirmanin bu amaci
dogrultusunda, arastirma bulgular: {iniversite 6grencilerinin duygusal zeka, empati ve mutluluk
arasinda anlamli iligkiler oldugu ayni1 zamanda duygusal zeka ve empati diizeylerinin mutluluk
diizeylerini pozitif yonde anlaml sekilde yordadigr bulunmustur. Duygusal zekas: ve empati diizeyi
yiiksek bireylerin mutluluk diizeyleri de yiiksektir. Duygusal zeka bireyin duygular1 anlamasi, uygun
tepkiler verebilmesi, empati kurabilmesi ve iliskilerini bu yénde dogru yonetebilmesi ile iliskilidir
(Tugrul,1999). Bireylerin diger bireyler ile iliskilerinin gelismesi empati yetenegini kullanabilmesi
ile dogru orantidadir. Yapilan arastirmalarda duygusal zeka seviyesi yiiksek bireylerin daha fazla
mutlu oldugu belirtilmistir (Ruiz-Aranda, vd., 2013). Duygusal zekas: yiiksek olan bireyler kars:
karstya kaldiklar1 zorlu durumlar1 daha az stresli olarak degerlendirebilmekte ve boylelikle yasam ve
mutluluga karst daha yitksek memnuniyet duyabilmektedirler (Schiffrin ve Nelson, 2010). Empati
kavrami bireyin karsisindaki kisinin duygularini anlama, yorumlayabilme becerisi ile ilgilidir
(Winnet, 2011). Dolayisiyla duygusal zeka ve empati; duygular: anlama ve yorumlama agisindan
dogrudan iliskilidir ve mutlulugu etkilemesi agisindan bu sebepten dolay: ikili etkisi olabilir. Yine
arastirmay1 destekler nitelikte olan Demirtagin (2018) ¢aligmasi duygu diizenleme beceri seviyesi
yiksek olan kisilerin mutlulugu da yiiksektir sonucuna ulagmistir. Duygular: kullanabilme diizeyleri
acisindan yetenekli bireyler ve empati yapabilenlerin mutlu olabilme durumlarinin varhigindan soz
edilebilir.

Mutluluk ve empatinin arasinda pozitif yonlii anlamliiliski bulunmus olup literatiir aragtirmasinda
Thomas vd’nin (2007) yapmis oldugu bir ¢caligmada empati yapabilme becerisi seviyesinin yiiksek
oldugu bireylerin mutluluk seviyelerinin de yiiksek oldugunu belirtmistir. Bireyler kendilerini daha
mutlu hissetmektedirler. Bagka bir aragtirmada ise pozitif yéonde empati ve mutluluk seviyesinin
yiikseldigi bulunmustur (Shanafelt vd., 2005). Bourgalt ve digerlerinin (2015) yapmis oldugu baska
bir ¢aligmada empatik egilimin yiikselmesi ile mutlulugun yiikselmesi dogru orantili bulunmus,
psikoloji alaninda toplum saghg: agisindan daha fazla ¢alisma yapilmast gerektigi belirtilmistir.
Empatiile mutluluk arasindaki iligkinin belirlenmeye ¢alisildig1 calismalara bakildiginda Yavuz (2006)
rehberlik ve psikolojik danigmanlik 6grencileri tizerinde yapmis oldugu ¢alismada ve Wei, Liao, Ku ve
Schaffer (2011) tiniversite 6grencileri tizerine yapmis oldugu ¢alismada empati ve mutluluk arasinda
pozitif yonde anlamli iligkiler bulmuslardir. Bu sonug ¢ercevesinde empati kurabilen bireylerin
karsisindakileri anlamasi ve dogru iletisim kurmasi, dogru anlagilmas: bireyin kendisine mutluluk
verebilir. Ayrica bireyin digerinin dinlemesi ve anlamasi, bu durumu karsisindakine belirtebilmesi
bireye haz verdigini ve kendini daha mutlu hissettigini séylemek miimkiindiir. Arastirma sorulari
cercevesinde duygusal zeka ve empatinin, mutluluk arasindaki iliskinin anlaml oldugunu ve empati
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ve duygusal zekanin, mutlulugu yordadig: tespit edilmistir. Aragtirma sorularina anlamli cevaplar
bulunmugtur. Bu noktada yeni yapilacak arastirmalarda insanlarin duygu kullanimlar1 agisindan

caligmalar yapilmali ve mutluluk seviyelerinin arttirilmasi amaglanmalidur.

Sonuglar baglaminda daha sonra yapilacak aragtirmalara 151k olmasi ve arastirmacilara onerilerde
bulunulabilir. Duygusal zeka ve empati gelisimi icin psiko-egitim programlari hazirlanabilir.
Mutlulugu arttiracak farkli kavramlarin desteklenmesi ve arastirmalara yer verilmesi gerekliligi
mevcuttur. Bireysel yasamda insanin daha ¢ok yalnizlastigi toplumda mutluluk kavram: ehemmiyeti
acisindan daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla egitim programlarina mutlulugu arttiracak
stratejiler eklenmeli hatta mutluluk, duygusal zeka gibi dersler mutlaka eklenmelidir. Ortadgretim
ve lisans diizeyinde oncelikle egitim fakiltesi olmak tizere diger fakiilte ve bolumlerde duygular:
anlama, empatik becerinin gelisimi toplum agisinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Yetismis insan nesli
oncelikli olarak 6gretmenlerin rol model olmasi ile yani duygusal zeka, empati ve mutluluk a¢isindan
gelisiminin saglanmasi gerekmektedir. Sonug olarak aragtirmada sunulan bulgular duygusal zeka ve
empati becerisini gelistiren bireylerin daha mutlu oldugudur.

Aragtirmanin bazi sinirhiliklart mevcuttur. Bu sinirhiliklar analiz yapilan verilerin {iniversitede
egitim goren 6grencilerden elde edilmesidir. Daha farkl yas gruplar: ve farkli sehirlerde yasayanlara
ayni aragtirma uygulanabilir ve sonuglar karsilagtirilabilir. Aragtirma kesitsel bir aragtirma
oldugundan belli bir zaman agisindan degerlendirilmelidir. Buna binaen gelecek arastirmalar i¢in
ayn1 kavramlar agisindan boylamsal ¢alisma yapilmast bilime katk: saglayacaktir.

Etik Kurul izni

Bu arastirma, Yildiz Teknik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 27/03/2023
tarihli 2023.03 sayili karari ile alinan izinle yiirtitilmistir.
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Oz

Ogretmen kimligi, 6gretmenlik mesleginin merkezinde yer alir. Bu nedenle 8gretmen kimligini
anlamak 6gretmenlerin, mesleki benlik algilari, mesleki yeterlikleri, mesleki adanmighklari, is
tatminleri, motivasyonlar1 ve gorev algilarini anlamaya yardim edebilecektir. Bu arastirma ile
ogretmenlerin, 6gretmen kimliklerine iliskin alg: diizeylerini ve 6gretmen kimliklerinin demografik
degiskenlere (cinsiyet, mesleki deneyim, egitim diizeyi, brans, gorev yapilan okul kademesi ve gorev
yapilan yerlesim yeri) gore degisimini incelemek amaglanmustir. Mevcut arastirmada betimsel tarama
modeli kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda, Tirkiyenin Batman
ilinde okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise devlet egitim kurumlarinda gorev yapan toplam 8834
ogretmen olusturmustur. Mevcut aragtirma 6rneklemi kiitme ornekleme yontemi kullanilarak il, ilge
ve koy okullarinda gorev yapan her branstan 875 6gretmene ulagilarak olusturmusgtur. Arastirmanin
veri toplama araci Ogretmen Kimligi Ol¢egidir. Ulagilan veriler betimsel analizler t-test ve tek yonlii
varyans analizi (Anova) kullanilarak analiz edilmistir. Bu aragtirma sonucunda: Ogretmenlerin,
Ogretmen kimligi algilar1 yiiksek diizeyde saptanmustir. Ayrica 6gretmen kimligine ait 6gretmen
benligi, gorev algisi, motivasyon, mesleki adanmiglik algilar1 yiiksek diizeyde saptanmistir. Sadece
dgretmen kimligine ait is tatmini algilar1 orta diizeyde saptanmugtir. Ogretmen kimligi algilari iizerinde
etkileri arastirilan, egitim diizeyi, okul kademesi, gorev yapilan yerlesim yeri, brans, demografik
degiskenlerinin 6gretmen kimligi tizerinde anlamli bir farklilagma yaratmadig1 ancak cinsiyet ve
mesleki deneyim degiskenlerinin anlamli farkliliklar yarattigi saptanmustir. Cinsiyet degiskeni,
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ogretmen kimligi gorev algis1 faktoriine ait algilarda kadin 6gretmenler lehine anlamli farkliliklar
yaratmustir. Mesleki deneyim degiskeni, 6gretmen kimligi 6z yeterlik ve is tatmini algilarinda deneyimi
fazla olan 6gretmenler lehine anlaml farkliliklar yaratmistir Bu aragtirma sonucunda 6gretmenlerin
sosyo-ekonomik kosullarinin ve is yiiklerinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemelerin yapilmas:
onerilebilir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen kimligi, Okul 6ncesi, flkokul, Ortaokul, Lise Ogretmenleri.

Abstract

Teacher identity is at the center of the teaching profession. Therefore, understanding teacher identity
can help understand teachers’ professional self-perception, professional competence, professional
dedication, job satisfaction, motivation and task perception. This research aims to examine the
perception levels of teachers regarding their teacher identities and the change of teacher identities
according to demographic variables (gender, professional experience, education level, branch, type of
school and location of duty). Descriptive scanning model was used in this research. The population
of the research consisted of a total of 8834 teachers working in pre-school, primary school, secondary
school and high school public education institutions in Batman province of Turkey in the 2020-2021
academic year. The sample of this research was created by reaching 875 teachers from all branches
working in provincial, districtand village schools using the cluster sampling method. The data collection
tool of the research is the Teacher Identity Scale. The data obtained were analyzed using descriptive
analysis, t-test and one-way analysis of variance (ANOVA). As a result of this research: Teachers’
perceptions of teacher identity were found to be at a high level. In addition, belonging to the teacher
identity; the perceptions of teacher self, perception of duty, motivation and professional dedication
were found to be at high levels. Only job satisfaction perceptions regarding teacher identity were found
to be at a moderate level. It was determined that the education level, type of school, location of duty
and branch demographic variables, whose effects were investigated on teacher identity perceptions,
did not create a significant difference on teacher identity, but gender and professional experience
variables created significant differences. The gender variable created significant differences in favor
of female teachers in the perceptions of the teacher identity task perception factor. The professional
experience variable created significant differences in teacher identity, self-efficacy and job satisfaction
perceptions in favor of teachers with more experience. As a result of this research, it may be suggested
that regulations be made to improve the socio-economic conditions and workload of the teachers.

Keywords: Teacher identity, Preschool, Primary school, Secondary school, High school Teachers.

Summary

Introduction

Teacher identity is a dynamic, complex and personalized concept that includes teachers self-
evaluations of how they see themselves professionally and their perceptions of what kind of teacher
the school stakeholders they work with see them as. Teacher identity is at the center of the teaching
profession. Therefore, understanding teacher identity can help understand teachers’ professional
aspects such as their professional self-perception, professional competence, professional dedication,
job satisfaction, motivation and task perception.
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Purpose

It was aimed to examine teachers’ perception levels of teacher identity and the change in teacher
identity perception levels according to demographic variables (gender, education level, type of
school, location of duty, professional experience, branch).

Method

Descriptive survey model was used in this research. The population of the research consisted
of a total of 8834 teachers working in pre-school, primary school, secondary and high school
public education institutions in Batman city of Turkey in the 2020-2021 academic year. The sample
consisted of 875 teachers from all branches working in city, county and village schools using the
cluster sampling method. The data collection tool of the research is the Teacher Identity Scale
(Aydin, 2022). The data obtained was analyzed using descriptive statistical methods, t-test and one-
way analysis of variance ANOVA.

Findings

As a result of this research: It was determined that teachers’ perception of teacher identity was
at a high level. In addition, the perceptions of teacher self, perception of duty, motivation and
professional dedication were found to be at high levels. Only job satisfaction perceptions regarding
teacher identity were found to be at a moderate level. It was determined that the education level,
type of school, location of duty, branch and demographic variables, whose effects were investigated
on teacher identity perceptions, did not create a significant difference on teacher identity, but
gender and professional experience variables created a significant difference. Teacher identity task
perception scores differed in favor of female teachers according to the gender variable. Another
variable that creates differentiation in teacher identity perceptions is the professional experience
variable. Professional experience variable created significant differences in teacher identity, self-
efficacy and job satisfaction scores in favor of teachers with more experience.

Discussion and conclusion

Teacher identity has been studied very limitedly in the literature. It has been found in the literature
that the lack of valid, reliable and quantitative teacher identity measurement tools may have caused
this limitation.

Teacher identity has been examined limitedly in the literature. It has been suggested by literature
researchers that the lack of valid, reliable and quantitative teacher identity measurement tools may
cause this limitation. For this reason, literature studies on teacher candidates’ pre-professional
teacher identity perceptions were also examined in this research. As a result of this research, it was
determined that teachers’ perception of teacher identity was at a high level. This result is supported
by literature research. For example, Egmir and Erdem (2021), Karatepe and Akay (2020), Celik and

173



Fadile AYDIN * Mecit ASLAN

Kalkan (2019), Egmir and Celik (2019) determined that teacher candidates’ pre-professional teacher
identity perceptions are at a high level. In this research, teacher identity job satisfaction perceptions
were found to be at a moderate level. Similarly, there are studies in the literature that support current
research findings. For example, Yavuz and Karadeniz (2009), Soyer, Yusuf and Kale (2009). In this
research, it is seen that the task perceptions of teacher identity differ in favor of female teachers
according to the gender variable. Similar results were obtained in literature research. For example,
Karatepe and Akay (2020), Alptekin-Yolcu, (2018), Karali, (2018), Celik and Kalkan, (2019), Egmir
and Celik (2019), Friesen and Besley (2013) and Zemblyas (2003). In this research, it was determined
that the perceptions of professional competence and job satisfaction regarding teacher identity
showed significant differences in favor of experienced teachers according to the experience variable.
Based on the results of this research, it can be suggested that regulations be made to improve the
socio-economic conditions and workload of teachers.

Giris

Ogretmenler, en biiyiik kiiresel is giiciinden birini temsil etmektedir. Bazi tahminler, 2030
yilina kadar 68 milyondan fazla 6gretmenin meslege baslayacagini ve 6gretmen sayisinin yaklagik
150 milyona ulagilacagini gostermektedir (Kim, Jorg ve Klassen, 2019). Bu denli bityiik bir kesimi
olusturan &gretmenler, nitelikli bir egitim sistemi ve yiiksek 6grenci basarisi saglamada anahtar
bir rol oynamaktadir (Darling-Hammond, 2000). Bu nedenle tiim iilkeler egitim sistemlerindeki
ogretmenlerin giiclit mesleki kimlikleri yapilandirmalarini ister. Bunun i¢in 6gretmenlerin mesleki

gelisimini destekleyen iyilestirici adimlar atarak yenilikler yapmaya caligirlar (Rots, Aelterman,
Devos ve Vlerick, 2010).

Ogretmenlik ¢ok caba gerektiren mesleki bir yolculuktur. Ogretmen olma karari, 6gretmen
olarak yeni bir kimlik yolculuguna ¢ikmaktir. Ogretmenlik meslegini icra etmek, 6gretmen kimligini
yapilandirma ve temsil etme siirecidir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegini icra etmek sadece 6gretmen
gelisimi degil, ayn1 zamanda 6gretmen kimligi gelisimidir (Hyun Jung, 2009). Baska bir ifadeyle
ogretmen olmak “6gretmen kimligini” yasamak anlamina gelir (Lipka ve Brinthaupt, 1999). Ciinki
Ogretmen kimligi 6gretmenlik mesleginin merkezinde yer almaktadir (Beauchamp ve Thomas,
2009). Bu nedenle 6gretmen kimligini anlamak 6gretmenlerin; mesleki kararlari, motivasyonlari, is
doyumlar1 (Hong, 2010; Rots vd., 2010), mesleki benlik algilari, mesleki baglilik ve mesleki gelisim
cabalar1 gibi mesleki yonlerini anlamaya yardim edebilecektir. Bununla birlikte zorluklar karsisinda
Ogretmenlerin mesleklerini verimli sirdiirme ve sunduklari egitim kalitesini yiiksek tutma
konusunda onlara gii¢ verecebilecektir (Hanna, Oostdam, Severiens ve Zijlstra, 2019). Benzer sekilde
Beijaard, 2009; Stenberg, Karlsson, Pitkaniemi ve Maaranen, 2014; Pennington ve Richards; 2016;
Olsen, 2008; Zivkovic, 2013 alanyazinda yer alan aragtirmalarinda 6gretmen kimliginin gelisimini
desteklemenin 6nemini vurgulamiglardir.

Alanyazinda yer alan arastirmalar incelendiginde, 6gretmen kimligini ele alan nicel arastirma
sayisinin sinirli oldugu ve arastirmalarin ¢ogunlukla nitel arastirma yontemleri kapsaminda teorik
caligmalar; goriismeler, gozlemler ve dokiiman analizi ile yapildig: gérillmektedir (Hanna vd., 2019;
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Li, 2016). Ogretmen kimliginin sinirli olarak incelendigi gesitli nicel arastirma yéntemleri olmakla
birlikte alan yazinda 6gretmen kimligini 6lgen kapsamli nicel veri toplama araglarinin eksiktir
(Cheung, 2008; Hanna vd., 2019). Bu durum 6gretmen kimligi ile ilgili nicel aragtirma sayisini
sinirlamistir (Li, 2016). Bu nedenle bu ¢alismanin da yer aldig1 doktora arastirmasinda (Aydin,
2022) alanyazinda duyulan ihtiyaca uygun olarak gelistirilen, 6gretmen kimligi 6l¢cegi (Aydin, 2022)
kullanilarak s6z konusu eksikligin giderilmesine katki saglanmaya ¢aligilmistir.

Ogretmenlerin, 6gretmen kimliklerini gelistirmelerinin bir egitimci igin ¢ok énemli oldugunu
belirten bir¢ok alanyazin arastirmasindan (bkz. Abu-Alruz, 2013; Arpaci ve Bardakei, 2015; Bukor,
2015; Ceylan, 2019; Hanna vd., 2019; Giing6r, 2017) hareketle mevcut aragtirmada 6gretmenlerin,
ogretmen kimliklerine iliskin algi diizeylerini ve 6gretmen kimliklerinin, demografik degiskenlere
(cinsiyet, mesleki deneyim, egitim diizeyi, brans, gorev yapilan okul kademesi ve gorev yapilan

yerlesim yeri) gore degisimini incelemek amaglanmigtir.

Kimlik, kisinin kendisinin ve baskalarinin onun kim olduguna ait tanimlamalarini iceren cesitli
gruplarla 6zdeslesme bicimidir (Beijaard, 1995). Kimlik, “sizi kendinize benzeten ve digerlerinden
farkli kilan seydir” (Deschamps ve Devos 1998, s. 3). Bununla birlikte kimlik, duygulari iceren goklu
ve dinamik bir yapiya sahiptir (Timostsuk ve Ugaste, 2010). Kisinin bilingli ve bilin¢siz olarak stirekli
etkisinde kaldig: kiiltiirel baglamlar ve insan etkilesimleri yoluyla (Rodgers ve Scott, 2008) sosyallik
ile olusur. Bu nedenle yapilanma siireci insanlarin hayatindaki kiiltiirel, sosyal, politik baglamlara ait
bir¢ok faktorden etkilenir (Riyanti, 2017; Rodgers ve Scott, 2008).

Ogretmen kimligi, 6gretmenin, “kim oldugum” ve “kim olmak istedigim” algilarinda ifade
edilebilen, 6gretmenin 6gretim faaliyetleri ve gelisimi ile zaman i¢inde yapilandirilabilen (Day,
1999), mesleki etkilesimler yoluyla gelisen karmasik, dinamik ve mesleki degerleri kapsayan kisisel
bir kavramdir (Brooke, 1994). Ogretmenlerde kendiliginden gelisir. Ogretmenlerin kendilerini
mesleki olarak tanimlamalarini ve baglamlarla iliskilerini ifade eder (Coldron ve Smith, 1999). Ozetle
ogretmen olmanin ‘kisgisel’ ve ‘profesyonel” yonlerinin dinamik biitiinlesme siirecidir (Beijaard vd.,
2004; Day ve Kington, 2008).

Alanyazinda yer alan arastirmalar 6gretmen kimligi kavramini en fazla meslektas etkilesimleri
ve mesleki degerler ile kurulan, dinamik, karmasik, zor ve kisiye 6zel olmas gibi 6zelliklerinden yola
cikarak cesitli sekillerde tanimlamiglardir: Ogretmen kimligi dinamiktir: Ogretmen kimligi meslek
oncesi donemde baslayan, alinan egitimlerle bicimlenen, meslege giris ile degisen ve birey meslekle
biitiinlestikce giliclenen dinamik bir mesleki gelisim siirecidir (Atal, 2019; Conway ve Clark, 2001).
Ogretmen kimligini tanimlamak karmagik ve zordur: Ogretmen kimligi kavramini tanimlamak,
cesitli i¢ ve dig faktorlerin etkisiyle degismesi ve dinamik olmasi nedeniyle zor olmustur (Beauchamp
ve Thomas, 2009). Ogretmen kimligi tamamen benzersizdir: Ogretmenlerin égretmen benlik algilari,
motivasyonlari, 6z yeterlikleri, is tatminleri, adanmigliklar: ve gorev algilar birbirinden farkli oldugu
gibi 6gretmenlerin ¢alistiklar: okul iklimleri ve hizmet 6ncesi egitim yeterlikleri birbirinden farklidur.

Bu nedenle her 6gretmenin 6gretmen kimligi kendine 6zel ve biriciktir.
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Ogretmen kimligi iizerinde etkili unsurlar

Ogretmen kimligi sadece 6gretimin teknik ve duygusal faktorlerinden etkilenerek insa edilmez
ayni zamanda Ogretmenlerin kisisel yasamlarindan, deneyimlerinden ve giinliik olarak faaliyet
gosterdikleri sosyal, kiiltiirel ve kurumsal ¢evre arasindaki etkilesimden etkilenerek gelisir (Flores
ve Day, 2006). Ogretmen kimligi iizerinde etkili unsurlar alanyazinda kisisel, psikolojik ve sosyal
boyutlar ile erken ¢ocukluk yasantilari, hizmet 6ncesi egitim donemi ve hizmet siras1 yasantilar
olmak iizere ¢esitli bagliklar altinda toplanmistir (Cetin, 2016).

Kisisel boyut: Ogretmen kimligi kisisel deneyimler, aile ge¢misi, sosyo-kiiltiirel baglamlar,
psikolojik, duygusal, entelektiiel ozellikler (Bukor, 2015), topluluk iiyelikleri, baslangi¢ yerleri,
varmak istenen konumlar, sahip olunan aidiyetler, yerel ve ulusal boyutta duyulan aidiyetler (Sachs,
2001) gibi kisisel faktorlerden etkilenir. Ayrica 6gretmenlerin; mesleki bilgi yeterlikleri (Rozati, 2017),
mesleki gelisimleri, egitimde yasanan degisimlerle basa ¢ikma ve 6gretim uygulamalar: sirasinda
yenilikleri uygulama yetenekleri, profesyonellesme ¢abalari, gibi kisisel faktorlerden de 6gretmen
kimlikleri etkilenebilmektedir (Beijaard, Verloop ve Vermunt, 2000).

Psikolojik boyut: Ogretmen kimligi, basta ogretmenin meslegine karsi hissettigi adanmuglk,
motivasyon, tatmin, bagllik gibi algilardan ve duygulardan etkilenir. Ayn1 zamanda tiim mesleki
kimliklerde oldugu gibi kisilik, yasam 6ykiisti, bilgiler, hayal, umut, endise, kaygi, tutum, giiven gibi
bir ¢ok psikolojik faktorlerden etkilenebilir (Starr vd., 2006).

Sosyal boyut: Ogretmen kimligi, 6gretmenlerin deneyimledikleri, kiiltiir, okul ve kurumlar,
politika, reform hareketleri ile 6grenci, meslektas ve idareci iliskileri gibi sosyal faktorlerden
etkilenebilir (Starr vd., 2006).

Erken ¢ocukluk: Ogretmen kimligi erken ¢ocukluk déneminde yasanan deneyimler, erken
Ogretmen rol modelleri, erken ¢ocukluk yasantilarindan ve onceki Ogretim deneyimlerinden
etkilenebilir (Knowles,1992).

Hizmet oncesi egitim: Ogretmen kimligi, hizmet 6ncesi egitim bilgilerinden, yasantilarindan ve
akademisyenler ile olan deneyimlerden etkilenir (Knowles,1992). Bunu yani sira 6gretmen kimligi,
Ogretmenlerin branglarina ait konu, pedagojisi ve sinif yonetimi bilgisi (Lerseth, 2013) ve pedagojik
inanglar gibi hizmet oncesi egitim faktorlerinden etkilenebilir (Franzak, 2002).

Hizmet sirasinda yasanan deneyimler: Ogretmen kimligi, dgretmenlerin mesleklerini icra etmeye
basladiktan sonra deneyimledikleri okul iklimi ve kiiltiirii, 6grenci 6zellikleri, sinif ve okul fiziksel
kosullar1 gibi ortam kaynakli faktorlerden etkilenir (Marz ve Kelchtermans, 2013), Bununla beraber
ogretmenlerin meslekleri ile baglantili kisilerle iletisim i¢inde olmalari, fikirlerini paylagmalari,
birgok yaklasimin farkinda olmalar1 ve mesleki yetkinlik ¢abasi gostermeleri, 6gretmen kimligi
gelisimi tizerinde etkili ve 6nemli diger faktorlerdir (Olsen, 2012).

Ozetle, 6gretmen kimliklerinin olumlu mu yoksa olumsuz mu, istikrarli m1 yoksa kararsiz olarak
mi sekillenecegi belirli donemlerde etkili olan faktorlere ve 6gretmenlerin, okul, sinif, politika,
ortamlarmin entelektiiel ve duygusal etkileriyle ne kadar iyi basa ¢ikabildiklerine ve bunlari ne
diizeyde yonetebildiklerine baghdir (Azim, 2017).
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O¢retmen kimligi kavramsallastirmalart ve modelleri

Alan yazinda 6gretmen kimligi kavramsallagtirmalari gesitli gekillerde yer bulmustur. Ogretmen

kimliginin olusumuna yo6nelik farkli perspektiflerden ¢alismalara agagida yer verilmistir.

Beijaard, Verloop ve Vermunt Ogretmen Kimligi: Ogretmen kimligini kombinasyon halinde, konu
uzmani, pedagojik uzman ve didaktik uzman olarak ele almistir. Konu uzmani olarak 6gretmen
ifadesiyle, 6gretmenin uzmanliginin konu alaninda yetkin olmasi gerektigini vurgulamstir.
Pedagojik uzman olarak 6gretmen ifadesiyle, 6gretmenin meslegin pedagojik yoniiyle etik ve ahlaki
ozellikleri konusunda donanimli olmasi gerektigini vurgulamistir. Didaktik uzman olarak 6gretmen
ifadesiyle, 6gretmenin 6gretim modellerine dair teorik ve uygulama bilgisi, dersi planlama, yiiriitme
ve degerlendirmeye dair bilgi ve becerilere sahip olmasi gerektigini vurgulamistir (Beijaard, Verloop
ve Vermunt, 2000).

Li Ogretmen Kimligi: Ogretmen kimliginin alan yazinda biiyitk 6lgiide ontolojik mercek,
profesyonellik mercegi, etkilesim mercegi olmak tizere ti¢ mercek araciligryla kavramsallastiriimastir.
Soz konusu ti¢ mercegin giiciinii tek gergevede bir araya getiren 6gretmen kimligi kavramsallagtirmasi
temel alinmalidir (Li, 2016). Ogretmen kimliginin, ontolojik mercegi: Ogretmenlerin mesleki
kimliginde, i¢sel 6zelliklerin (saygi1 ve 6z-imaj/6z algi vb.) bilgi ve degerlerin kendi kendine ingasinin
onemi vurgulayarak bireysel farkliliklara odaklanir (Wenger, 1998). Profesyonellik mercegi:
Ogretmenlerin mesleki kimliginde, konu alani, pedagoji, didaktik alanlarda uzmanliklarini betimler
ve 6gretmenlerin profesyonel dzelliklerini esas alir (Beijaard vd., 2000). Etkilesim mercegi: Ogretmen
kimligini okul, egitim ve politika vb. baglamsal ve sosyal faktorlerin etkisi ile degisebilir olarak ifade
eder (Li, 2016).

Day ve Kington Ogretmen Kimligi: Kimlik, kisisel, profesyonel ve konumlanmis boyutlar
arasindaki etkilesimlerden olusan bir bilesiktir. Her bilesik kimlik alt veya rakip kimliklerden
olusur ve s6z konusu {i¢ boyutun farkli kombinasyonlarindan farkli 6gretmen kimlikleri meydana
gelmektedir. Profesyonel boyut: lyi bir 6gretmenin ne olduguna dair sosyal ve politik beklentileri ve
ogretmenin egitim ideallerini yansitir. Ogretmenin is yiikiinden, rol ve sorumluluklarindan etkilenir.
Konumlanmis boyut: Ogretmenin okul ve sinif gibi okul i¢i sosyal baglamlarindan etkilenen kimlik
boyutudur. Kisisel Boyut: Okul disindaki yasamda yer alan ve 6gretmenin aile ve arkadaslarindan
etkilenen kimlik boyutudur (Day ve Kington, 2008).

Mockler égretmen kimligi modeli: Ogretmen kimligi, kisisel deneyimler, mesleki baglamlar ve dig
politik cevre baglamlarinin etkilesimi ile olusur. Bununla beraber 6gretmen kimligi, mesleki 6grenme,
kisisel gelisim veya aktivist faaliyetlere kasith katilimin bir sonucu olarak sekillenir. Ogretmen
kimliginin olusumunda etkili olan bu temel alanlar birbiriyle siirekli, dontistimlii ve degisken bir
dinamik i¢inde ¢aligir. Her bir degisikligin etkisi ve 6nemi durumsal ve baglamsal katalizorlere bagh
olarak degisiklik gosterir (Mockler, 2011).

Chandran, Luli, Strano ve Post égretmen kimligi modeli: Ogretmen kimliginin 6gretmenlerin
bireysel, iligkisel ve kolektif kimliklerinin dinamik etkilesimi sonucu olustugunu ileri stirmiistiir.
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Ayrica basarili Ogretmen kimligi ingaasi i¢in uygulama topluluguna katilimin ve mesleki

sosyallesmenin olduke¢a 6nemli oldugunu ifade etmistir (Chandran, Luli, Strano ve Post, 2019).

Ogretmen kimligi boyutlar:

Ogretmen kimliginin hangi boyutlardan olustuguna iliskin cesitli kombinasyonlari inceleyen
arastirmalar alan yazinda mevcuttur. S6z konusu boyutlar, bir 6gretmenin hem kisisel hem de
baglamsal faktorlerden etkilenen mesleki kimlik duygusunun gostergeleri olarak algilanmakta ve
alanyazinda siklikla 6gretmen davranisi i¢in 6nemli olarak tanimlanmaktadir (Toh, Ho, Riley ve
Hoh, 2006; Watt ve Richardson, 2008). Mevcut ¢alismanin da yer aldig1 doktora tez arastirmasinda
(Aydin, 2022) 6gretmen kimliginin boyutlarini olusturmak amaciyla literatiirde yer alan ve bazilar1

asagida incelenen bir¢ok arastirma incelenmistir.

Kelchtermans 6gretmen  kimligi  boyutlari: Kelchtermans (1993), 6gretmenlerin mesleki
kimliklerini olugturan bes boyuta ulagmistir: Bunlar; benlik imaji, benlik saygisi, is motivasyonu,

gorev algisi ve gelecek algisidir.

Canrinus 0gretmen kimligi boyutlari: Canrinus (2011), 6gretmen kimliginin etkilesim, motivasyon
diizeyi, is tatmini, mesleki baglilik, 6z-yeterlik ve inang boyutlarindan olustugunu ifade etmistir. S6z
konusu boyutlar1 6gretmenlerin, 6gretmenleri kimliklerine iligkin algilarinin gostergeleri ve mesleki

kimligin 6rtiik yapisinin temsili olarak gormiistiir.

Hanna, Oostdam, Severiens ve Zijlstra 6gretmen kimligi boyutlar:: Hanna vd., (2019), 6gretmen
kimligi boyutlarina genel bir bakig sagladiklar1 aragtirmalarinda égretmen kimligini: Ogretmen
benligi, motivasyon, mesleki adanmiglik, 6z-yeterlik, gorev algisi ve is tatmininden olusan alti

boyutlu bir yap1 olarak ele almiglardir.

Mevcut arastirma dgrefmen kimligi modelinin gelistirilmesi

Alanyazin ve Hanna vd. (2019) ait 6gretmen kimligi aragtirma raporu temel alinarak alt1 boyutlu bir
6gretmen kimligi yapist bu aragtirmada olusturulmustur. Alanyazinda 6gretmen kimligi genel olarak
ontolojik, profesyonellik, etkilesim bakis acilarindan yalnizca biri ile sinirlandirilarak incelendigi
i¢cin bu ii¢ bakis agisinin giigli yanlarini birlestiren bir 6gretmen kimligi kavramsallagtiriimas:
gerekli hale gelmistir (Li, 2016). Bu nedenle mevcut arastirmada s6z konusu {i¢ bakis agisinin giiglii

yanlarini iceren 6gretmen kimligi modeli gelistirilmeye ¢alisiimistir.

Bu ¢alismanin da yer aldig1 doktora tez aragtirmasi (Aydin, 2022) sirasinda gelistirilen, 6gretmen
kimligi modeli ve 6gretmen kimligi dlgegi: Ogretmen benligi, 6z-yeterlik, mesleki adanmuglik, is
tatmini, motivasyon ve gorev algisi olmak {izere alt1 faktorden meydana gelmistir. $ekil 11de bu

aragtirmaya ait 6gretmen kimligi modeline ait gorsel yer almaktadir.
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Osretmen Benlizi Oz Yeterlik

OGRETMEN
KIiMLiGi

Girev Algisi Adanmshk

Motivasyon

Sekil 1. Ogretmen kimligi Modeli (Aydin, 2022).

Ogretmen benlik algisi: Ogretmen benlik algisi, dgretmenlerin; siniftaki egitim-6gretim
uygulamalarindan, egitim hakkindaki goriislerinden, mesleki yansitma ve 6z degerlendirmelerinden
meydana gelir (Zivkovic, 2013). Ayni1 zamanda 6gretmen benligi, bir 6gretmen olarak mesleki
sorumluluklarimi yerine getirmede ne kadar basariliyim algisini da ifade eder (Kelchtermans,1993).
Bu nedenle 6gretmen benligi, 6gretmenlerin kendilerini nasil gordiiklerinden ve meslektaslar,
ogrencileri gibi 6nem verdikleri kisiler tarafindan nasil gortldiklerine iliskin algilardan etkilenir.
Bu yiizden performans takdiri ve is tatmini 6gretmen benlikleri tizerinde etkilidir (Abu-Alruz ve
Khasawneh, 2013; Friesen ve Besley, 2013; Kao ve Lin, 2015). Ayn1 zamanda dgretmen benliginin, 6z
yeterlik ve motivasyon algilarindan etkilendigi sdylenebilir (Kelchtermans, 1993).

Oz-yeterlik: Oz-yeterlik, 6gretmenlerin egitim-6gretim gorevlerini basarili bir sekilde yerine
getirebilmeleri icin mevcut yeterlilik seviyelerine iliskin inanglar1 ve giivenlerini igeren 6gretmen
algilaridir (Gibbs, 2003; Perera, Calkins ve Part, 2019). Ogretmen 6z yeterliligi mesleki hedeflerden
ve bu hedeflere ulagmak i¢in harcanan ¢abadan etkilenir (Perera, Maghsoudlou, Miller, Mcllveen,
Barber, Part ve Reyes, 2021). Ayrica 6z-yeterligin 6grenci bagar: diizeyinden, 6gretmen motivasyon
ve adanmiglik algilarindan etkilendigi soylenebilir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001).

Adanmushk: Mesleki adanmiglik, 6gretmenlerin mesleki olarak kendilerini gelistirme amaciyla
gosterdikleri siirekli ¢aba ve zorluklara ragmen meslegine, 6gretmeye devam etme istegi olarak
tanimlanabilir (Choi, Lee ve Tang, 2009). Adanmiglik diizeyleri yiiksek olan 6gretmenlerin; meslegi
onemseme, meslekte yeterli olma, Ogretmenlige devam etme (Day, Elliot ve Kington, 2005),
ogrencileri i¢in zaman ve mekan gozetmeksizin dzverili davranma (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020)
istegi daha fazla olur. Ogretmen adanmigliginin, is tatmini ve motivasyon algilarindan etkilendigi
soylenebilir (Day, Elliot ve Kington, 2005; Hongying, 2007; Hong, 2010).
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Is tatmini: Is tatmini, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik duyduklari basari ve doyum duygularin
ifade eden olumlu veya olumsuz yargilar olarak tanimlanabilir (Hongying, 2007; Weiss, 2002).
Ogretmenlik yapmanin yarattigi mutluluk, okuldaki ¢alisma kogullari, dgrenci basarisi ve mesleki
motivasyon ogretmen is tatmini tizerinde etkili faktorler olarak ifade edilebilir (Scott, Stone ve
Dinham, 2001).

Motivasyon: Motivasyon, Ogretmenlerin, egitim-6gretim faaliyetlerini zevkle yapmalarim
saglayan, 6gretmenleri mesleki olarak gelismeye ve bagarili olmaya iten igsel bir gii¢ olarak ifade
edilebilir (Dornyei, 2001b). Is tatmini, mesleki 6zerklik, olumlu meslektas, yonetici ve égrenci
iliskileri, kurumsal destek gibi cesitli faktorler 6gretmen motivasyonunu artiran faktorlerdir.
Ogretmenin, mesleginde yasadi1 istikrarsizliklar, yiiksek stres seviyeleri, agur is yiikleri, diigiik maas
ve kotii emeklilik kosullar: gibi faktorler de 6gretmen motivasyonunu diisiiren faktorlerdir (Kyriacou
ve Coulthard, 2000; Sharabyan, 2011).

Gdrev algisi: Ogretmenin gorev algisi, meslegi icin neler yapmasi gerektigine, 6gretmen olmanin
ne anlama geldigine dair temel fikirler ve inanglaridir (Hermans, Van Braak ve Van Keer, 2008;
Kelchtermans, 2009). Iyi bir 6gretmen gorev algisinda mesleki sorumluluklari yerine getirmek,
mesleki, kisisel ve sosyal kariyer gelisimi ve meslektas isbirligi yer alabilir (Nevgi ve Lofstrom, 2015).

Arastirmanin amact

Bu arastirmada, 0gretmenlerin, 6gretmen kimliklerine iliskin alg1 diizeylerini ve 6gretmen
kimliklerinin, demografik degiskenlere (cinsiyet, mesleki deneyim, egitim diizeyi, brans, gorev

yapilan okul kademesi ve gorev yapilan yerlesim yeri) gore degisimini incelemek amaglanmustir.
Bu genel amag ¢er¢evesinde asagidaki arastirma sorular1 yanitlanmaya ¢aligilmistir.
Ogretmenlerin, gretmen kimliklerine iliskin alg: diizeyleri nedir?

Ogretmen kimlik algilar1 cinsiyet, mesleki deneyim, egitim diizeyi, brans, gérev yapilan okul
kademesi ve gorev yapilan yerlesim yeri demografik degiskenlerine gore gore anlamli farkliliklar

gostermekte midir?

Yontem

Bu boliimde, aragtirmanin modeli, evren ve drneklem, veri toplama araglari, veri toplama stireci
ile veri analizi ayrintili olarak agiklanmistir.

Arastirmanin modeli

Mevcut arastirmada tarama modellerinden betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel
tarama modeli ile evren i¢inden secilen 6rneklem {izerinde yapilan ¢alismalar araciligiyla evren

genelindeki egilim, tutum veya goriislerin betimlemesi yapilir (Creswell, 2017).
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Arastirmanin evreni ve orneklemi

Bu arastirmanin evrenini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda, Tiirkiyenin Batman iline ait,
il merkezi, ilceleri ve koylerinde yer alan okul oncesi ilkokul, ortaokul ve lise devlet egitim
kurumlarinda gorev yapan toplam 8834 6gretmen olusturmustur. Bu aragtirma evreninde yer alan
tiim 6gretmenlere ulagmak miimkiin olmadig1 i¢in kiime 6rnekleme yontemi kullanilarak il merkezi,
ilceler ve koylerde gorev yapan 875 6gretmene ulagilarak aragtirmanin érneklemi olusturulmustur.

Kiime 6rnekleme yontemi, arastirma evrenin ulagilamayacak kadar genis bir alani kapsamasi
durumunda evren benzer kiimelere ayrilir. Bu kiimeler izerinden arastirma 6rneklemi olusturulur.
Ornegin bu aragtirmada oldugu gibi bir sehirdeki her bir okul kiime ve ayn1 okulda egitim veren
ogretmenler kiime tyeleri olarak tanimlanir (Baltaci, 2018; Creswell ve Clark, 2016; Tashakkori ve

Teddlie, 2010). Arastirma siirecine katilan 6gretmenlere iliskin kisisel bilgiler Tablo 1de verilmistir.

Tablo 1. Aragtirmaya Siirecine Katilan Ogretmenlere iliskin Demografik Bilgiler

Ozellik Say1 (N) Yiizde (%)

o Kadin 341 38.97
Cinsiyet Erkek 534 61.03
Lisans 733 83.77

Egitim Diizeyi Tisanststa 142 1623
Okul Oncesi 32 3.66

Tlkokul 195 22.29

Caligilan okul kademesi Ortaokul 33 3601
Lise 325 37.14

1l merkezi 647 73.94

Gorev yapllaé yerlesim Tlce 144 16.46
yert Koy 84 9.60
1-5Yil 247 28.23

6-10 Yil 234 26.75

Mesleki deneyim T1-15 Yil 145 16,57
16-20 Yul 134 15.31

21 Yil ve tizeri 115 13.14

Gizel sanatlar ve spor egitimi 76 8.69

Matematik ve fen bilimleri 196 224

Mesleki egitim 101 11.54

Brang PDR ve ozel egitim 36 411
Temel egitim 197 2252

Tiirkge ve sosyal 204 2331

Yabana dil 65 7.43

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlere ait demografik degiskenler
goriilmektedir. Buna gére 6gretmenlerin 341’'inin kadin, 534'niin erkek oldugu; 733’tiniin lisans,
142’sinin lisansiistii egitim diizeyinde oldugu; 32’sinin okul 6ncesi, 195’inin [lkokul, 323’iniin
ortaokul ve 325’inin lise okul kademesinde gérev yaptigi; 647’sinin il merkezinde, 144’niin ilgede ve
84’niin ise kdy yerlesim yerinde gorev yaptigi, 247’sinin 1-5 yil, 234’niin 6-10 yil, 145’inin 11-15 yil,
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134’tiniin 16-20 y1l ve 115’inin ise 21 yil ve tizeri mesleki deneyime sahip olduklari; 76’sinin giizel
sanatlar ve spor egitimi, 196’sinin matematik ve fen bilimleri, 101’inin mesleki egitim, 36’s1nin pdr ve
ozel egitim, 197’sinin temel egitim (ilkokul ve anaokul), 204’tiniin Tiirkge ve sosyal, 65’inin yabanci

dil egitimi boliimlerinden mezun olduklar: saptanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin analizinde betimsel istatistiklerden faydalanilmigtir.
Ogretmenlerin, 6gretmen kimligine iligkin alg1 diizeylerini belirlemek icin betimsel Istatistikler,
aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine bakilmistir. Elde edilen ortalamalar “1-1.79=¢ok
digiik’, “1.80-2.59=diisik”, “2.60-3.39=orta’, “3.40-4.19=yiiksek” ve “4.20-5.00=¢ok yiiksek” seklinde
yorumlanmustir. Aragtirmada yapilacak analizlerin se¢imi i¢in 6ncelikle 6lgme aracindan elde edilen
puan dagiliminin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek icin ¢arpiklik ve basiklik
degerleri incelenmigstir. Yapilan incelemeler neticesinde ¢arpiklik ve basiklik puanlarimin -0.97 ile
+0.80 araliginda degistigi belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda yer
almasi nedeniyle verilerin normal dagilima sahip oldugu anlasilmis (Hair, Black, Babin, Anderson,
ve Tatham, 2010) ve bu nedenle parametrik testlere bagvurulmustur. Bu dogrultuda 6l¢eklerden elde
edilen puanlarin cinsiyete ve egitim diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in
iliskisiz 6rneklemler igin t testi; okul kademesi, okulun bulundugu yerlesim yeri, mesleki deneyim ve
branga gore degisip degismedigini belirlemek i¢cin ise ANOVA kullanilmigtir. ANOVA sonrast anlamli
farklilik ¢tkmasi durumunda ikili karsilagtirmalar icin post-hoc Bonferroni testine bagvurulmugtur.
Son olarak arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢gme aracindan elde edilen 6l¢iimlerin gegerligine kanit

saglamak amaciyla 6gretmen kimligi 6l¢me araci i¢in dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Aract

Mevcut aragtirmanin veri toplama aract bu arastirmanin da yer aldig1 doktora tez arastirmasi
sirasinda gelistirilen Ogretmen Kimligi Olgegidir (Aydin, 2022). Bu arastirmanin verileri Ogretmen

Kimligi Olgegi ile sinirhidur.
Ogretmen kimligi dlcegi

Ogretmen kimligi 6lgegi 2020-2021 egitim-6gretim yilinda, Tiirkiye'nin alti farkli bolgesinde
gesitli illerde okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise devlet okullarinda gorev yapan 850 6gretmenden
veri toplanarak gelistirilmistir. Olgek gelistirme siirecinde Agimlayici Faktor Analizi (AFA) igin 425
ogretmen, Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) icin farkli 425 6gretmen olmak {izere toplamda iki
farkli 6rneklemde 850 6gretmenden veri toplanmugtir. Ogretmen Kimligi Olgegi (Aydin, 2022) besli
likert tipinde, 6 faktorden (Ogretmen Benlik Algisi, Motivasyon, Adanmiglik, Oz-Yeterlik, Gorev
Algist ve Is Tatmini) ve 41 maddeden olugmaktadur.
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Ogretmen kimligi 6lcegi faktor analiz sonuglars
O¢retmen Kimligi Olgegi Gegerlik Calismalarina lliskin Bulgular (AFA, DFA)

Acgimlayicr faktor analizi (AFA) gerceklestirmek icin Tiirkiyede alti farkli bolgede cesitli
illerden olmak iizere 425 ogretmene ulagilmigtir. Ogretmen kimligi 6lceginde baglangigta 44
madde yer almistir. AFA gergeklestirilmeden once ulagilan 6rneklem biiyiikliigiiniin faktorlesmeye
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri ve Bartlett kiiresellik
testi istatistigi degeri incelenmigtir. KMO degeri 0,943 ve Bartlett kiiresellik testi istatistik degeri
11384,245 (sd=946, p<0,05) olarak belirlenmistir. KMO degerinin 0,60dan daha biiyiik olmasi ve
Bartlett testi sonuglarinin istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermesi verinin faktor analizi icin
uygun oldugu anlamina gelmektedir (Tabachnick ve Fidel, 2012). KMO degeri ve Barlett istatistigi
dikkate alindiginda 6rneklem biiyiikliigiiniin faktorlestirmeye uygun oldugu gériilmiistiir. Ogretmen
Kimligi Olgeginin (Aydin,2022), faktor sayisinin belirlenmesinde 6z deger ve yamag-birikinti (scree
plot) grafigi dikkate alinmistir. Bu gercevede yapilan incelemeler 6z-degeri 1'in {izerinde olan alti
faktor oldugu ve yamag-birikinti grafiginin (scree plot) altinctmaddeden sonra diizlestigi gortilmiistiir.
Dolayisiyla 6gretmen kimligi 6lgeginin alt1 faktorlii yapidan olustugu sdylenebilir. Ol¢egin dayandigt
kuramsal temele de uygun olmasi nedeniyle alt1 faktorlii yap tizerinde ¢alisilmistir Faktor analizi
yapilirken faktor yiik degerleri 0.30dan diisiik olan maddeler analiz disinda birakilarak faktor
analizi yeniden yapilmistir. Bu kapsamda faktor yiik degerleri 0.30dan diisiik olan {i¢ madde analiz
disinda birakilmis ve 6lcek 41 maddeden olusmustur. Ogretmen kimligi olgegi bagimsiz gruplar
t testi sonuglarina gore, tiim maddeler i¢in alt%27 ve iist%27 gruplar: arasindaki farkin anlaml
oldugu, dolayistyla maddelerin ayirt edici oldugu gérilmiistiir (p<.01). Ayrica dlcege ait madde-
oOlgek korelasyonlarinin 0.285 ile 0.737 arasinda degistigi ve bulunan degerlerin anlamli oldugu
belirlenmistir (p<.01). Ogretmen kimligi 6lceginden elde edilen 6l¢iimlerin gegerligi icin dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir. Ilk olarak birinci diizey DFA analizi yapilmis ve kestirilen uyum
degerleri Tablo 2de verilmistir. Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen kimligi 6lgegine iliskin test edilen
modele ait uyum degerlerinin kabul edilebilir aralikta oldugu goériilmektedir (Browne ve Cudeck,
1992). Model veri uyum élgiitlerinden GFI ve AGFI degerlerinin iyi uyuma isaret etmemelerinin
¢ok degiskenli normalligin saglanmamasindan kaynaklandigi ve bu degerler yerine model veri
uyum Ol¢iitlerinden CFI ve NNFI degerlerinin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir (Cheung ve
Rensvold, 2002).

Tablo 2. Ogretmen kimligi 6l¢eginin birinci diizey DFA testi icin kestirilen degerler ve uyum
indekslerinin esik degerleri

Uyum Indeksleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Kestirimler
SBZ/sd 0< x2/sd <2 252d <5 4256.98/764 =557
RMSEA(%90GA) 0<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0.072 (0.070-0.074)
NNFI 0.95<NNFI<I1.00 0.90 <NNFI< 0.95 0.96
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90 <NFI< 0.95 0.95
CFI 0.95 <CFI< 1.00 0.90 <CFI< 0.95 0.96
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GFI 0.95 <GFI< 1.00 0.90 <GFI< 0.95 0.77
AGFI 0.95 <AGFI< 1.00 0.90 <AGFI< 0.95 0.74
SRMR 0< SRMR <0.05 0.05< SRMR <0.10 0.089

Test edilen modele iliskin sekilsel gosterim Sekil 1'de verilmigtir. Sekil 1 incelendiginde, birinci
diizey DFA analizinde 6l¢gme aracinin maddelerinin faktor yiikleri (\=0.39-0.92 araliginda) ve hata
varyans degerlerinin (e=0.16-0.85 araliginda) oldugu goriilmektedir. Faktor yiikii ve hata varyans
degerleriincelendiginde tiim maddenin kabul edilebilir degerlere sahip oldugu ve 6l¢gme aracinin yerel
model veri uyumunun yeterli oldugu goriilmektedir. Ayrica genel model veri uyumu saglandigindan
6lgme aracinin yeterli uyuma sahip oldugu ve yapr gecerliginin saglandigi kabul edilmistir. Sekil
l'deki faktorler arasindaki korelasyon incelendiginde yiiksek bir iliskinin oldugu gorildiigiinden alti
faktor tek bir yapr altinda olacak sekilde ikinci diizey DFA modeli test edilmistir.

Sekil 2. Ogretmen kimligi 6l¢eginin faktor yapisina iligkin tanimlanan 6lgme modeli
(standartlagtirilmis ¢oziimler)
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Ogretmen kimligi 6lgegi birinci diizey DFA modeli test edilip dogrulandiktan sonra ikinci diizey

i¢in model test edilmis ve test edilen modele iliskin uyum degerleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen kimligi 6l¢eginin ikinci diizey DFA igin kestirilen degerler ve uyum indekslerinin

esik degerleri
Uyum Indeksleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Kestirimler

SBy2 /sd 0< x2/sd <2 2<2/sd <5 4557541773 =5.90
RMSEA(%90GA) 0<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0.075 (0.073-0.077)

NNFI 0.95<NNFI<1.00 0.90 <NNFI< 0.95 0.96

NFI 0.95<NFI<1.00 0.90 <NFI< 0.95 0.95

CFI 0.95 <CFI< 1.00 0.90 <CFI< 0.95 0.96

GFI 0.95 <GFI< 1.00 0.90 <GFI< 0.95 0.76

AGFI 0.95 <AGFI< 1.00 0.90 <AGFI< 0.95 0.73

SRMR 0< SRMR <0.05 0.05< SRMR <0.10 0.096

Tablo 3 incelendiginde, model veri uyumunun birinci diizey DFA'ya gére daha iyi olmadig1 ama
kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. Bu durumda 6gretmen kimligi 6l¢eginin alti faktoriiniin tek

bir yapida temsil edilebilecegi goriilmektedir (Browne ve Cudeck, 1992).

Arastirma kapsaminda gelistirilen 6gretmen kimligi 6lcegine ait istatiksel degerleri incelendiginde
6l¢ek maddelerinin tiimiiniin kabul edilebilir degerlere sahip oldugu ve genel model veri uyumu
saglanmasindan 6tiirii 6l¢me aracinin yeterli uyuma sahip oldugu ve yapr gegerliginin saglandig:
tespit edilmistir. Olgek faktorleri arasindaki korelasyon incelendiginde yiiksek bir iligkinin oldugu
ve alt1 faktoriin tek bir yapi altinda olacak sekilde 6gretmen kimligi 6lgegini temsil edilebilecegi
goriilmustiir. Sonug olarak aragtirma kapsaminda gelistirilen Ogretmen kimligi Olcegine ait
ol¢timlerin gegerli oldugu kanitlanmis ve 6lgme aracina ait s6z konusu boyutlarin tek bir yapida

temsil edilebilecegine ait baglangi¢ teorisi dogrulanmustir.

Olgek giivenirlik calismalarina iliskin bulgular

Ogretmen kimligi 6lcegi giivenirlik analizleri icin Aqimlayic1 Faktdr Analizi (AFA) ve Dogrulayict

Faktor Analizi (DFA) cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 incelenmistir.

AFA ve DFA igin belirlenen faktorlere ait cronbach alfa giivenirlik katsayisi incelenmis ve sonuglar
Tablo 4de verilmistir. Tablo 4 incelendiginde AFA ve DFA icin toplanan veri setleri iizerinden
hesaplanan i¢ tutarlik katsayilarinin; 6gretmen benligi faktorii igin 0.86 ve 0.83; 6z-yeterlik faktori
i¢in 0.89 ve 0.87; gorev algis1 faktorii i¢in 0.85 ve 0.82; motivasyon faktorii igin 0.91 ve 0.90; is tatmini
faktorii i¢in 0.78 ve 0.82; mesleki adanmuglik faktorii igin 0.87 ve 0.85 6lgek toplami igin 0.942 ve 0.946
oldugu goriilmektedir. Hesaplanan Cronbach alfa degerleri 0.70'den biiyiik oldugu i¢in 6lgekten elde

edilen puanlarin giivenilir oldugu s6ylenebilir.
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Tablo 4. Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) Cronbach Alfa
Degerleri

Faktor Madde Sayis Cronbach alfa (AFA) Cronba(c]l;;}\f)a (DEA)

Ogretmen Benligi 7 0.86 0.83

Oz-Yeterlik 8 0.89 0.87

Gorev Algist 6 0.85 0.82

Motivasyon 9 0.91 0.90

Is Tatmini 5 0.78 0.82

) Mesleki Adm}mwlzk 6 0.87 0.85
Ogretmen Kimligi Olcegi Toplam 41 0.94

Ogretmen Kimligi Olgegi Toplam 41 0.942 0.946

Bulgular

Birinci alt probleme iliskin bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin, 6gretmen kimliklerine iliskin algilar1 ne

diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin, 6gretmen kimligi dlceginden elde ettikleri puanlara ait
betimsel istatistikler Tablo 5de yer almaktadir.

Tablo 5. Ogretmenlerin, Ogretmen Kimligi Olceginden Elde Ettikleri Puanlara Ait Betimsel
Istatistikler

Olgek N X S.Sapma  Min. Max. Carp. Bas.

Ogretmen benligi 875 31,02 (4,43) 3,39 19 35 -0,74 0,07

Oz yeterlik 875 34,57 (4,32) 4,06 23 40 -0,33 -0,61

Gorev algisi 875 26,64 (4,44) 2,93 18 30 -0,52 -0,45
Motivasyon 875 37,68 (4,19) 5,79 18 45 -0,66 -0,09

Is tatmini 875 15,67 (3,13) 4,25 5 25 0,19 -0,35

Mesleki adanmuslik 875 25,55 (4,26) 3,11 16 30 -0,39 -0,35

(")g" retmen kimligi toplam 875 171,12 (4,17) 17,83 116 205 -0,30 -0,20

Tablo 5de goriildiigii tizere aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretmen kimligi puanlarina ait
basiklik ve ¢arpiklik degerleri goz 6niine alindigindan bu degerlerin -2 ile +2 arasinda oldugu bagka
deyisle normal dagilim gosterdigi soylenebilir. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak 5°li likert tipinde bir
olgege ait madde aralik deger tablosuna gore 6gretmen benligi, 6z yeterlik, gorev algisi, motivasyon,
mesleki adanmiglik boyutlar: ile 6gretmen kimligi toplam puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu ve
buna bagli olarak 6gretmen kimligi algilarinin da yiiksek diizeyde oldugu séylenebilir. Ogretmenlerin
is tatmini boyutuna ait puanlarin ve bunlara bagh olarak is tatmini 6gretmen algilarinin da orta
diizeyde oldugu soylenebilir.
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Ikinci alt probleme iliskin bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin, 6gretmen kimlik algilar gesitli demografik
degiskenlere (cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alisilan okul kademesi, gorev yapilan yerlesim yeri, mesleki

deneyim ve brans) gore anlamli farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin, 6gretmen kimligi ol¢eginden elde ettikleri puanlarin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesine yonelik uygulanan

Mliskisiz Orneklemler igin t Testi sonuglar1 Tablo 6da yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ogretmen Kimligi Olgeginden Elde Ettikleri Puanlarin Cinsiyet Degiskenine

Gore Karsilastirilmasi

T Testi Grup N Ortalama sd t P
Ogretmen benligi Eﬁjﬁ ;3;11 ;(l)gz 873 143 0,15
Oz yeterlik I]i:l((lﬁ ;31‘11 z:;g 873 1,62 0,11
Garev algisi I]lezﬁ ;3;11 523? 873 221 0,03*
Motivasyon IE;E?E ;3;11 z;z;g 873 -L,11 0,27
s tatmini glﬁ ;3;11 EZ 873 0,88 0,38
Mesleki adanmiglik I]Zl;l; gi;l ig:;? 873 1,80 0,07
Ogretmen kimligi toplam IET;E ii;l i;t(l); 873 -0,10 0,92

Tablo 6da yer alan iliskisiz Orneklemler igin t Testi sonuglari incelendiginde, dgretmenlerin
gorev algis1 puanlarinin cinsiyet degiskenine gore kadinlarin lehine olacak bicimde istatistiksel
olarak anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). Bagka bir ifadeyle kadin 6gretmenlerin
gorev algis1 puanlari erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Ancak, Tablo 6da yer alan
diger Iliskisiz Orneklemler igin t Testi sonuglar1 incelendiginde 6gretmenlerin; 6gretmen benligi,
oz yeterlik, motivasyon, is tatmini, mesleki adanmishk ve 6gretmen kimligi puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Bagka
bir deyisle, kadin ve erkek 6gretmenlerin 6gretmen benligi, 6z yeterlik, motivasyon, is tatmini,

mesleki adanmiglik ve 6gretmen kimligi toplam puanlar1 benzerlik gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda Ogretmenlerin 6gretmen kimligi olgeginden elde ettikleri puanlarin
egitim diizeyi degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesine yonelik uygulanan

Miskisiz Orneklemler icin t Testi sonuglar1 Tablo 7'de yer almaktadir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin Ogretmen Kimligi Olgeginden Elde Ettikleri Puanlarin Egitim Diizeyi

Degiskenine Gore Karsilagtirilmas:

T Testi Grup N Ortalama sd t p
Ogretmen benligi LISL;:‘;E;“ ﬁ; ;(1)2; 873 0,37 071
O yeterlik LISL;:;’;;“ ﬁ; 2123 873 0,24 0,81
Garev algisi List:Islngtii Zi; ig:ii 873 0,95 0,34
Motivasyon LISL;:;E;“ fé z;gz 873 1,33 0,18
— B o
Mesleki adanmuslik Li:airslzg:tii Zi; ii:gg 873 -0,33 0,74
Ogretmen kimlii toplam LISL;:;E;“ ﬁ; i;g 873 1,09 0,28

Tablo 7de yer alan iliskisiz Orneklemler igin t Testi sonuglar1 incelendiginde, dgretmenlerin

6gretmen kimligi 6lgeginden aldiklar1 puanlarin egitim diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak

anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Diger bir ifadeyle, lisans mezunu olan

ogretmenler ile lisansiistii mezunu olan 6gretmenlerin 6gretmen benligi, 6z yeterlik, gorev algisi,

motivasyon, is tatmini ve mesleki adanmishik ve 6gretmen kimligi toplam puanlari benzerlik

gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin 6gretmen kimligi 6lceginden elde ettikleri puanlarin gorev

yapilan okul kademesi degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesine y6nelik

uygulanan ANOVA sonuglar1 Tablo 8de yer almaktadir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Ogretmen Kimligi Olgeginden Elde Ettikleri Puanlarin Gorev Yapilan Okul

Kademesi Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi

ANOVA Varyans kaynag1 Kareler toplam1 sd  Kareler ortalamast  F p Fark
N Gruplar a.ra'31 27,25 3 9,08 079 0,50
Ogretmen benligi Gruplar igi 10034,46 871 11,52 —
Toplam 10061,71 874
) Gruplar arast 50,64 3 16,88 102 038
Oz yeterlik Gruplar igi 14351,35 871 16,48 ? ? —
Toplam 14402,00 874
) Gruplar a'ra'51 49,93 3 16,64 194 012
Gorev algist Gruplar igi 7456,78 871 8,56 —
Toplam 7506,70 874
Gruplar arast 141,67 3 47,22 141 024
Motivasyon Gruplar igi 29119,80 871 33,43 ? ? —
Toplam 29261,47 874
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Gruplar arast 120,21 3 40,07 223 008
Is tatmini Gruplar ici 15658,35 871 17,98 ’ ’ —
Toplam 15778,56 874
G , )
' ruplar aFa.31 14,25 3 4,75 049 0,69
Mesleki adanmiglik Gruplar ici 8418,53 871 9,67 —-
Toplam 8432,78 874
. o Gruplar arast 79,09 3 26,36
Oretmen kimligi =2 | Fici 277859,79 871 319,01 008 097 —-
toplam
Toplam 277938,88 874

Tablo 8de yer alan ANOVA sonuglar1 incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretmen kimligi 6lceginden

aldiklar1 puanlarin gorev yapilan okul kademesi degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik

gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Diger bir ifadeyle okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise

kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmen benligi, 6z yeterlik, gorev algisi, motivasyon, is

tatmini, mesleki adanmuglik ve 6gretmen kimligi toplam puanlari benzerlik gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin 6gretmen kimligi 6lceginden elde ettikleri puanlarin gorev

yapilan yerlesim yeri degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesine yonelik

uygulanan ANOVA sonuglar1 Tablo 9da yer almaktadir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Ogretmen Kimligi Olceginden Elde Ettikleri Puanlarin Gérev Yapilan

Yerlesim Yeri Degiskenine Gore Karsilagtirilmas:

ANOVA Varyans kaynagi  Kareler toplam1  sd Kareler ortalamasi F p Fark
Gruplar arast 16,67 2 8,33
Ogretmen benligi Gruplar ici 10045,04 872 11,52 032 073 —-
Toplam 10061,71 874
O yeterlik Gruplar arast 95,38 2 47,69
Gruplar ici 14306,61 872 16,41 0,66 0,52 —-
Toplam 14402,00 874
Gruplar arast 8,62 2 431
. Gruplar igi 7498,08 872 8,60 049 061
Gorev algisi
Toplam 7506,70 874
Gruplar arast 32,75 2 16,37
Motivasyon Gruplar ici 29228,72 872 33,52 0,72 0,49 —
Toplam 29261,47 874
Gruplar arast 28,54 2 14,27
f§ tatmini Gruplar ici 15750,02 872 18,06 2,91 0,06 —
Toplam 15778,56 874
Gruplar arast 3,63 2 1,81
Mesleki adanmighk Gruplar ici 8429,15 872 9,67 0,50 0,61 —-
Toplam 8432,78 874
Ogretmen kimligi Gruplar arast 601,59 2 300,80
toplam Gruplar ici 277337,28 872 318,05 0,49 0,61 —
Toplam 277938,88 874
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Tablo 9da yer alan ANOVA sonuglar1 incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretmen kimligi 6l¢ceginden
aldiklar1 puanlarin gérev yapilan yerlesim yeri degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Bagka bir ifadeyle, koy, ilge ve il merkezinde gorev yapan
6gretmenlerin; 6gretmen benligi, 6z yeterlik, gérev algisi, motivasyon, is tatmini, mesleki adanmiglik
ve o6gretmen kimligi toplam puanlari benzerlik gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda Ogretmenlerin 6gretmen kimligi olgeginden elde ettikleri puanlarin
mesleki deneyim degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesine yonelik
uygulanan ANOVA sonuglar1 Tablo 10da yer almaktadir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Ogretmen Kimligi Olgeginden Elde Ettikleri Puanlarin Mesleki Deneyim
Degiskenine Gore Karsilagtirilmas:

. Kareler
ANOVA Varyans kaynagi Kareler toplam1  sd ortalamast F P Fark
Gruplar arast 39,21 4 9,80
Ogretmen benligi  Gruplar ici 10022,49 870 11,52 0,85 0,49 —-
Toplam 10061,71 874
N ) Gruplar arast 141,20 4 35,30
Oz yeterlik Gruplar igi 1426080 870 16,39 215 0,07* 0-5<1620
0-5<21 ve lzeri
Toplam 14402,00 874
Gruplar arast 9,77 4 2,44
Gérev alglsz Gruplar i¢i 7496,93 870 8,62 0,28 0,89 —
Toplam 7506,70 874
Gruplar arast 211,63 4 52,91
Motivasyon Gruplar igi 29049,84 870 33,39 1,58 0,18 —_
Toplam 29261,47 874
Gruplar arast 172,39 4 43,10 o
s tatmini Gruplar ici 1560616 870 17,94 240 005+ [6-20<2lvelizer
11-15<21 ve lzeri
Toplam 15778,56 874
Mesleki Gruplar ara'm 22,85 4 571
adanmushk Gruplar ici 8409,93 870 9,67 0,59 0,67 —-
Toplam 8432,78 874
Ogretmen Gruplar arast 713,39 4 178,35
kimligi toplam Gruplar igi 277225,49 870 318,65 0,56 0,69 —
Toplam 277938,88 874

Tablo 10da yer alan ANOVA sonuglar1 incelendiginde, 6gretmenlerin 6z yeterlik ve is tatmini
puanlarinin mesleki deneyim degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gosterdigi tespit
edilmistir (p<0.05). Oz yeterlik puanlarindaki farkin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan post hoc
testleri sonucunda 16-20 y1l arasinda veya 21 yil ve tizerinde gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlik
puanlariin 1-5 yil arasinda gorev yapan dgretmenlere gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Is
tatmini puanlarindaki farkin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan post hoc testleri sonucunda ise
21 yil ve tizerinde gorev yapan ogretmenlerin i§ tatmini puanlarinin 16-20 ve 11-15 yil arasinda
gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ancak, Tablo 10da yer alan
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diger ANOVA sonuglar: incelendiginde 6gretmenlerin, 6gretmen benligi, gorev algisi, motivasyon,
mesleki adanmiglik ve 6gretmen kimligi toplam puanlarinin mesleki deneyim siiresine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Baska bir deyisle mesleki
deneyim stiresi fark etmeksizin 6gretmenlerin; 6gretmen benligi, gorev algisi, motivasyon, mesleki
adanmiglik ve 6gretmen kimligi toplam puanlar1 benzerlik gostermektedir. Arastirma kapsaminda
Ogretmenlerin 6gretmen kimligi 6lgeginden elde ettikleri puanlarin brans degiskenine gore farklilik
gosterip gostermediginin incelenmesine yonelik uygulanan ANOVA sonuglar1 Tablo 11de yer

almaktadir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Ogretmen Kimligi Olceginden Elde Ettikleri Puanlarin Brang Degiskenine

Gore Karsilagtirilmasi

Kareler Kareler

ANOVA Varyans kaynag1 toplami s ortalamast p Fark
Gruplar arast 55,20 6 9,20
Ogretmen benligi Gruplar igi 9960,75 862 11,56 0,80 0,57 —-
Toplam 10015,96 868
Oz yeterlik Gruplar arast 25,43 6 4,24
Gruplar ici 14272,14 862 16,56 0,26 0,96 —
Toplam 14297,58 868
Gruplar arast 61,23 6 10,20
Gérev algis Gruplar i¢i 7395,20 862 8,58 1,19 0,31 —
Toplam 7456,43 868
Gruplar arast 223,01 6 37,17
Motivasyon Gruplar i¢i 28949,20 862 33,58 1,11 0,36 —
Toplam 29172,21 868
Gruplar arast 99,67 6 16,61
f§ tatmini Gruplar ici 15545,04 862 18,03 0,92 0,48 —-
Toplam 15644,70 868
Gruplar arast 16,89 6 2,81
Mesleki adanmighk Gruplar i¢i 8374,38 862 9,72 0,29 0,94 —-
Toplam 8391,27 868
(")gretmen Kimligi Gruplar arast 1484,17 6 247,36
toplam Gruplar i¢i 275206,09 862 319,26 0,77 0,59 —
Toplam 276690,26 868

Tablo 11de yer alan ANOVA sonuglar1 incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretmen kimliginden
aldiklar1 puanlarin brans degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermedigi tespit
edilmigstir (p>0.05). Baska bir deyisle, hangi bransta oldugu fark etmeksizin 6gretmenlerin; 6gretmen
benligi, 6z yeterlik, gorev algisi, motivasyon, is tatmini, mesleki adanmighk ve 6gretmen kimligi

toplam puanlar1 benzerlik gostermektedir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin tartisma

Arastirmanin birinci alt probleminde 6gretmenlerin, 6gretmen kimliklerine iliskin alg1 diizeyleri
arastirilmustir.

Ogretmen kimligi 6lgegi genelinden alinan puanlara ait betimsel istatistikler goz 6niine alindiginda
ogretmenlerin, 6gretmen kimligi algilariin yiiksek diizeyde oldugu séylenebilir. Ogretmen
kimliginin; 6gretmen benlik algisi, 6z yeterlik, gorev algisi, motivasyon, mesleki adanmiglik faktor
puanlarinin yitksek diizeyde oldugu géz o6niine alindiginda bu faktorlere ait 6gretmen algilarin
yitksek diizeyde oldugu soéylenebilir. Ogretmenlerin, dgretmen kimliklerine iliskin algilarinin
yiiksek diizeyde tespit edilmesi arastirmaya katilan 6gretmenlerin; 6gretme kiiltiirlerinin, mesleki
ozellikleri benimseme diizeylerinin (Beijaard vd., 2004) ve mesleki kimlik gelisimlerinin yiiksek
diizeyde oldugunu soylenebilir (Brooke, 1994).

Ogretmenlerin, 6gretmen kimliklerine iliskin algilarinin mevcut aragtirmada yiiksek diizeyde
tespit edilmesi alanyazindaki ¢aligmalar tarafindan desteklenmektedir. Egmir ve Erdem (2021),
505 6gretmen adayiyla; Karatepe ve Akay (2020), 440 6gretmen adayiyla; Celik ve Kalkan (2019),
1.079 6gretmen adayiyla; Egmir ve Celik (2019), 324 ogretmen adayiyla yiriittiikleri aragtirma
sonucunda 6gretmen adaylarinin meslek 6ncesi 6gretmen kimlik algilarii yiiksek diizeyde tespit
etmislerdir. Ayrica Babanoglu ve Agcam (2019), ingilizce 6gretmeni adaylariyla; Koca (2016), miizik
6gretmeni adaylariyla; Uluyol ve $ahin (2018), 360 pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen
adayryla yiiriittiikleri arastirma sonucunda meslek 6ncesi 6gretmen kimlik algilarini yiiksek seviyede
tespit etmislerdir. Belirtilen alanyazin ¢alismalarindan yola ¢ikilarak mevcut aragtirma bulgularinin
alanyazin ¢alismalari tarafindan desteklendigi sdylenebilir.

Mevcut arastirmada ogretmen kimligi is tatmini faktor puanlarinin orta diizeyde oldugu
saptanmugtir. {s tatminine ait gretmen algilarinin da orta diizeyde oldugu bulgusundan hareketle
Ogretmenlerin, mevcut arastirma is tatmini faktoriine ait maddelerde yer alan: Meslegin ¢aligma
stiresinden, is ylikiinden, maddi getirisinden, meslegin sagladig: sigorta, emeklilik vb. olanaklardan,
okulun fiziki kogullarindan yeterince memnun olmadiklar1 ve bu nedenle yiiksek is tatmini
yasamadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde Alanyazin ¢alismalarinda Ogretmenlerin
mesleklerine ait calisma kosullari, sosyo-ekonomik getiriler gibi cesitli faktérlerden memnun
olmamalarindan &tiirii 6gretmen is tatmin diizeylerinin diisiik oldugu yer bulmugtur. Ornegin, Yavuz
ve Karadeniz (2009), 6gretmenlerin elde ettikleri maag miktari, calisma kosullar, terfi imkanlari, arag
gere¢ imkanlari, sosyal imkanlar gibi faktorlerin 6gretmenlerin is tatmini fizerinde etkili oldugunu
ve s0z konusu faktorlerin yetersiz olmasi durumunda distik 6gretmen is tatminin yagandigini
belirlemistir. Soyer, Yusuf ve Kale (2009) arastirmalarinda beden egitimi 6gretmenlerinin is tatmin
diizeylerinin diisiik seviyede oldugunu saptamustir. Soyer, Yusuf ve Kale (2009) 6gretmenlerin, {icret,
terfi imkany, takdir edilme gibi konularda islerinde tatminsizlik yasadiklarini tespit etmistir. Wolpin,
Burke ve Greenglass (1991), 6gretmen is yiikiiniin artmasinin, sinif mevcutlarinin fazlaliginin ve
meslegin sosyo-ekonomik yeterliliklerinin diisiik olmas: nedeniyle 6gretmenlerin mesleklerinde
tatminsizlik yasadiklarini saptamigtir.
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Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin tartisma

Arastirmanin ikinci alt probleminde 6gretmenlerin, 6gretmen kimlik algilar1 cinsiyet, mesleki
deneyim, egitim diizeyi, brans, gorev yapilan okul kademesi, gorev yapilan yerlesim yeri demografik
degiskenlerine gore incelenmistir.

Ogretmenlerin, 6gretmen kimligi 6lgeginden elde ettikleri puanlarin cinsiyet degiskenine gore
farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi sonucunda 6gretmen kimligi faktorlerinden sadece
gorev algis1 puanlarinin cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenler lehine farklilastig1 saptanmustir.
Ogretmenlerin; 6gretmen benligi, 6z yeterlik, motivasyon, is tatmini, mesleki adanmushk faktorleri
ve Ogretmen kimligi toplam puanlar1 diger bir deyisle gorev algisi faktorii hari¢ tim 6gretmen
kimligi puanlar1 kadin ve erkek 6gretmenler igin benzerlik gostermis ve anlamli bir farklilagma
belirlenmemistir. Benzer sekilde Babanoglu ve Agcam (2019) ile Uluyol ve Sahin (2018) alanyazinda
yer alan arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin meslek oncesi kimlik algilar1 {izerinde cinsiyet
degiskeninin anlaml bir farklilik yaratmadigini tespit etmislerdir.

Ogretmenlerin, gorev algisi puanlarinin kadin 6gretmenler lehine farklilagtigi mevcut arastirma
bulgusu alanyazin tarafindan desteklenmektedir. Ornegin, Karatepe ve Akay (2020); Alptekin-Yolcu,
(2018); Karali, (2018); Celik ve Kalkan, (2019); Egmir ve Celik (2019); Friesen ve Besley (2013)
ve Zemblyas (2003) meslek oncesi 6gretmen kimlik algilarinin kadin 6gretmen adaylar: lehine
farklilastigini tespit etmistir. Kadin 6gretmenler lehine ¢ikan bu farklilasmanin ortak nedeni olarak
toplumda var olan kanilar ve diisiinceler oldugu alanyazinda yer bulmustur. Ornegin toplumda var
olan kadinlarin 6gretmenlik meslegine daha uygun oldugu kanisinin (Gokgen ve Biiyiikgoze-Kavas,
2018; Sayilan, 2012) ve kadnlar i¢in 6gretmenlik ideal meslektir diisiincesinin (Haskan-Avci, Tozar,
Hasret, Yigit ve Ozdemir, 2019; Esen, 2007; Esen ve Bagli, 2002) égretmenlerce igsellestirilerek
6gretmen kimligi algilar1 izerinde etki yaratmis olabildigi distinilmektedir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin, 6gretmen kimligi 6lgeginden elde ettikleri puanlarin egitim
diizeyi degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi sonucunda lisans egitim
diizeyinde olan Ogretmenler ile lisansiistii egitim diizeyinde olan Ogretmenlerin, 6gretmen
benligi, 6z yeterlik, gorev algisi, motivasyon, is tatmini, mesleki adanmishk ve 6gretmen kimligi
toplam puanlariin benzer oldugu ve 6gretmen kimligi algilarinin egitim diizeyi degiskenine gore
farklilasmadigi saptanmigtir. Egitim diizeyi degiskeninin 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilagma
yaratmamasinin nedeni olarak, lisansiistii egitim diizeyine sahip olan 6gretmenlerin lisansistii
egitim kazanimlarini aktaracak yeterli okul kosullarina sahip olamamasinin veya olasi olumsuz
okul iklimi faktérlerinin neden olmus olabilecegi distiniilmektedir. Benzer sekilde Baser, Narli ve
Giinhan (2010) lisansiistii egitim alan ogretmenlerin lisansiistii egitim kazanimlarini dgrencilere
aktarmaya ¢alistiklarini ama siniflarin kalabaligindan, materyal eksikliginden, yoneticilerin olumsuz
tutumundan dolay1 6gretmenlerin lisansiistii egitiminin sagladig: katkilar1 gercek okul kosullarinda
yansitma imkéani bulamadiklarini saptamustir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin 6gretmen kimligi 6lceginden elde ettikleri puanlarin gorev
yapilan okul kademesi degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi sonucunda
okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gérev yapan 6gretmenlerin, 6gretmen benligi,
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0z yeterlik, gorev algisi, motivasyon, is tatmini, mesleki adanmishik olmak tizere tiim faktor ve
6gretmen kimligi toplam puanlarinin benzer oldugu, gorev yapilan okul kademesi degiskenine
gore 0gretmenlerin, 6gretmen kimligi algilarinin farklilik gostermedigi saptanmigtir. Alan yazinda
6gretmen kimligine ait faktorlerin gorev yapilan okul kademesi degiskenine gore degisimini ele
alan aragtirmalar benzer sonuglara ulagilmistir. Ornegin Akin (2006), 6gretmenlerin is tatmini
diizeylerinin gorev yapilan okul kademesi degiskenine gore farklilik gostermedigini saptamigtir.
Benzer sekilde Goziikara (2021), 6gretmenlerin motivasyon algilarinin gorev yapilan okul kademesi
degiskenine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagmigtir.

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin, 6gretmen kimligi 6lceginden elde ettikleri puanlarin gérev
yapilan yerlesim yeri degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi sonucunda
koy, ilge ve il merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmen benligi, 6z yeterlik, gorev algsy,
motivasyon, is tatmini, mesleki adanmiglik alt boyutlar1 ve 6gretmen kimligi toplam puanlarinin
benzer oldugu ve gorev yapilan yerlesim yeri degiskenine gore anlamli bir farkliik goriilmedigi
saptanmistir. Benzer sekilde Akgil ve Oguz (2015), gorev yapilan okul yerlesim yeri degiskenine gére
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinda anlamli bir farklilasma olusturmadig sonucuna ulagmigtir.

Aragtirma kapsaminda Ogretmenlerin 6gretmen kimligi olgeginden elde ettikleri puanlarin
mesleki deneyim degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi sonucunda mesleki
deneyim degiskenin 6gretmenlerin; 6gretmen benligi, gérev algisi, motivasyon, mesleki adanmigslik
alt boyutlar1 ve 6gretmen kimligi toplam puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma
yaratmadigl ama 6z yeterlik ve is tatmini puanlarinda istatistiksel olarak anlaml farklilik yarattig
saptanmigtir. Mesleki deneyimi 16-20 yil arasinda veya 21 yil ve tizerinde olan 6gretmenlerin 6z-
yeterlik puanlarinin 1-5 yil arasinda gérev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Ayrica 21 yil ve tizerinde mesleki deneyime sahip olan 6gretmenlerin is tatmini puanlarinin 16-20 ve
11-15 y1l arasinda gorev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

21 yil ve iizerinde gorev yapan 6gretmenlerin is tatmini puanlarinin 16-20 ve 11-15 yil arasinda
gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek belirlenmesi, 16-20 veya 21 yil iizerinde gérev yapan
Ogretmenlerin 6z-yeterlik puanlarinin 1-5 yil arasinda gorev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek
diizeyde tespit edilmesi olagan bir sonug¢ olarak goriilebilir. Clinkii, mesleki deneyimi az olan
ogretmenlerin kargilagtiklar: sorunlar1 ¢6zmede daha fazla zorlanabilecegi ve is tatminlerin daha
diisiik olabilecegi diistiniilmektedir. Ciinkii, 6gretmen mesleki 6z-yeterligi, 6grenme siirecinde
ogrencilerin olugabilecek giinliik problemleri ile basa ¢ikma, problem ¢6zme ve bagka zorluklarla
yuzlesebilme gibi 6gretmen yeteneklerinin giivencesidir (Staples, Hulland ve Higgins, 1999). Bu
nedenle, 1-5 yil aras1 mesleki deneyime sahip yeni mezun 6gretmenlerin ytiksek mesleki 6z-yeterlik
algilarina sahip olabilmeleri igin mesleklerini belli bir siire icra etmeleri gerekebilir. Ogretmenin
bu giivenceleri edinme ve egitim siirecine dahil olan iliskileri diizenleme, orgiitsel gorevleri yerine
getirme, organizasyon ve politik ve sosyal siiregleri yliriitme yeteneklerini edinmesi belli bir
zamani yani mesleki deneyimi gerektirmektedir (Li, 2016; Friedman ve Kass, 2002). Alanyazinda
ogretmen kimligi algilarinin mesleki deneyim degiskenine gore degisimini inceleyen arastirmalara
ulagilamadig icin 6gretmen kimligi faktorlerinin mesleki deneyim degiskenine gore degisimini ele
alan aragtirmalar incelenmistir. Ornegin, Goziikara, (2021), 6gretmenlerin, motivasyon diizeylerinin
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mesleki deneyim degiskenine gore degismedigi sonucuna ulasilmistir Ayrica Ogretmenlerinin
0z yeterlik algilarmin mesleki deneyim degiskenine gore degismedigi bir ¢ok arastirmada tespit
edilmistir (Bkz.Akgil ve Oguz 2015; Saracaloglu ve Yenice, 2009; Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer
2009).

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin 6gretmen kimligi 6lceginden elde ettikleri puanlarin brang
degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi sonucunda hangi bransta oldugu
fark etmeksizin 6gretmenlerin; 6gretmen benligi, 6z yeterlik, gorev algisi, motivasyon, is tatmini,
mesleki adanmishk ve 6gretmen kimligi toplam puanlarinin benzer oldugu bagka bir ifadeyle brang
degiskeninin 6gretmen kimligi {izerinde anlaml bir farklilagsma yaratmadig sdylenebilir. Brang
degiskenine bagl olarak 6gretmen kimligi algilarini inceleyen yeterince ¢aligmaya ulagilamadigi icin
tek brang bazinda 6gretmen kimligi algilarini degerlendiren alanyazin ¢aligmalari incelenmis ve bu
caligmalarin tiimiinde 6gretmen kimligi algilarinin yiiksek diizeyde oldugu ve brans degiskeninin
Ogretmen kimligi algilarinda anlaml farkliik yaratmadigy tespit edilmis ve mevcut aragtirma
bulgulari desteklenmigtir. Buna gore Ingilizce bransindaki 6gretmen adaylarinin (Babanoglu ve
Agcam, 2019), sinif 6gretmeni bransindaki 6gretmen adaylarimin (Kiiglikaydin ve Gokbulut, 2019),
sosyal bilgiler brangindaki 6gretmen adaylarinin (Karali, 2018), beden egitimi bransindaki 6gretmen
adaylarinin (Kozak, Certel, Bahadir ve Celik, 2020) 6gretmen kimligi algilar1 yitksek diizeyde tespit
edilmistir. S6z konusu alanyazin ¢alismalarindan yola ¢ikilarak farkli branglarin 6gretmen kimligi
algilarinda farklilasma yaratmayabildigi ve mevcut aragtirma bulgularinin desteklendigi sdylenebilir.

Sonug

Bu arastirma sonucunda: Ogretmenlerin, 6gretmen kimligi algilar1 yiiksek diizeyde saptanmugtur.
Ayrica Ogretmen kimligine ait 6gretmen benligi, gorev algisi, motivasyon, mesleki adanmiglik
algilar1 yiiksek diizeyde saptanmuistir. Sadece 6gretmen kimligine ait is tatmini algilar1 orta diizeyde
saptanmustir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak 6gretmenlerin, bu aragtirmada kullanilan 6gretmen kimligi
olgegi is tatmini faktoriine ait maddelerde yer alan: Meslegin ¢alisma siiresinden, is ylikiinden, maddi
getirisinden, meslegin sagladig1 sigorta, emeklilik vb. olanaklardan, okulun fiziki kosullarindan
yeterince memnun olmadiklari ve bu nedenle orta diizeyde i tatmini yasadiklar1 ifade edilebilir.

Ogretmen kimligi algilar1 iizerinde etkileri arastirilan, egitim diizeyi, okul kademesi, gorev
yapilan yerlesim yeri, brans, demografik degiskenlerinin 6gretmen kimligi tizerinde anlamli bir
farklilagma yaratmadigi ancak cinsiyet ve mesleki deneyim degiskenlerinin anlaml farkliliklar
yarattig saptanmustir. Cinsiyet degiskeni, 6gretmen kimligi gorev algisi faktoriine ait algilarda kadin
ogretmenler lehine anlamli farkliliklar yaratmigstir. Bu sonugtan hareketle, 6gretmen kimligi 6lgegi
gorev algisi faktoriinde yer alan: Ogrencilerin akademik bagarilarini ve sosyal-duygusal gelisimlerini
saglama, ilgi, ihtiyaglarina cevap verme, diisiinme becerilerini gelistirme, program degerlerini
edindirme ve derslere eksiksiz hazirlanma hususlarinda kadin 6gretmenlerin basari algilarinin daha
yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Mesleki deneyim degiskeni, 6gretmen kimligi 6z yeterlik ve
is tatmini algilarinda deneyimi fazla olan 6gretmenler lehine anlaml farkliliklar yaratmistir. Bu
sonuctan hareketle, gretmen kimligi dlgegi 6z yeterlik faktoriinde yer alan: Ogrencilerin; bireysel
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farkliliklarini dikkate alma, derse etkin katilimlarini saglayabilme, etkili iletisim kurabilme, ihtiya¢
duyduklar: rehberlik hizmetini saglayabilme konularinda ve farkli 6gretim yontem ve tekniklerini
etkin kullanma, olumlu bir smmif atmosferi olusturabilme, sorunlar1 sinif diizenini bozmadan
¢Ozebilme, farkli Ol¢me-degerlendirme yontemlerini kullanabilme hususlarinda deneyimli
6gretmenlerin bagari algilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Benzer sekilde mesleki
deneyimi fazla olan 6gretmenlerin 6gretmen kimligi 6lgegi is tatmini faktdriinde yer alan: s yiikii,
maas, sigorta, emeklilik, okul fiziki kogullar1 gibi 6gretmenlik meslegine ait ¢esitli konularinda daha

iyimser algilara sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Oneriler

Mevcut arastirmada 6gretmen kimligine ait is tatmini algilarinin orta diizeyde saptanmasindan
hareketle bu arastirmada kullanilan 6gretmen kimligi olcegi is tatmini faktorit maddelerinde yer
alan; is ytki, maas, sigorta, emeklilik, okul fiziki kosullar1 gibi 6gretmenlik meslegine ait cesitli
konularda iyilestirici diizenlemeler yapilmasi 6nerilebilir. Mevcut arastirmada mesleki deneyimleri
yiiksek olan 6gretmenlerin; 6z yeterlik ve is tatmini algilarinin daha yiiksek ¢ikmasindan hareketle
mesleki deneyimi fazla olan 6gretmenlerin tecriibesi daha az olan 6gretmenlere destek olabilecegi

okul i¢i destek gruplarinin kurulmasi onerilebilir.

Etik Kurul izni
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3. Mesleki Deneyiminiz s Yil s E‘ = % §
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7. Calistigimiz Yerlegim Yeri ()l merkezi () Ilce () Koy = )gn E % E“
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Ogretmen Benligi
1 Kendimi 6gretmenlik meslegine ait hissederim. 1 2 3 4 5
2 Ogretim ile ilgili bilgilerimi meslektaslarimla paylasmaktan zevk alirim. 1 2 3 4 5
3 Egitim-0gretim ile ilgili yayinlar: takip etmekten keyif alirim. 1 2 3 4 5
4 | Opretmenlik meslegi icin dogru kisi oldugumu diigiiniiyorum. 1 2 3 4 5
5 | Ogretim ile ilgili konularda égrencilerle calismaktan hoslanirim. 1 2 3 4 5
6 Ogretmekten zevk alirim. 1 2 3 4 5
7 Ogrencilerle vakit gecirmekten hoslanirim. 1 2 3 4 5
Oz Yeterlik
1 Derslerimde 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alabilirim. 1 2 3 4 5
2 Derslerimde farkli 6gretim yontem ve tekniklerini etkin bir sekilde

kullanabilirim. ! 2 3 4 >
3 Derslerimde olumlu bir sinif atmosferi olugturabilirim. 1 2 3 4 5
4 | Derslerimde grencilerin etkin katillimini saglayabilirim. 1 2 3 4 5
5 | Derste yasanan sorunlari sinif diizenini bozmadan ¢ézebilirim. 1 2 3 4 5
6 Farkli 6l¢me-degerlendirme yontemlerini etkili kullanabilirim. 1 2 3 4 5
7 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilirim. 1 2 3 4 5
8 Ogrencilerin ihtiyag duydugu rehberlik hizmetini saglayabilirim. 1 2 3 4 5
Gorev Algis1
1 Ogrencilerin ders(ler)ime iliskin akademik bagarilarini saglamam gerekir. 1 2 3 4 5
2 Ogrencilerin sosyal-duygusal geligsimlerini desteklemem gerekir. 1 2 3 4 5
3 Ogrencilerin programlardaki degerleri edinmelerini saglamam gerekir. 1 2 3 4
4 | Ogrencilerin diigiinme becerilerini (elestirel, yaratic1 vb.) gelistirmem ] 5 3 1 5

gerekir.
5 Derslerimle ilgili planlari/hazirliklar: eksiksiz yapmam gerekir. 1 2 4
6 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap vermem gerekir. 1 2 4
Motivasyon
Neden 6gretmenlik yapiyorsunuz?
1 Ciinkii, ogretmenlik yapmay1 seviyorum. 1 2 3 4 5
2 | Cinki, 6gretmenligin keyifli bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
3 | Cinkii, 6grencilerin oldugu bir ortamda caligmayi seviyorum. 1 2 3 4 5
4 | Ciinkii, okul ortamini/atmosferini seviyorum. 1 2 3 4 5
5 Ciinki, basarili 6grenciler yetistirmek istiyorum. 1 2 3 4 5
6 Ciinkii, 6gretmenligin saygin bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
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7 Ciinkii, meslektaglarimla isbirligi icinde olmak beni motive ediyor. 1 2 4
8 Cuinkii, 6grencilerin aileleri ile isbirligi icinde olmak beni motive ediyor. 1 2 4
9 | Giinkii, okul yoneticilerinin destegi ve igbirligi beni motive ediyor 1 2 4
is Tatmini
1 | Meslegimin ¢aligma siiresinden/is yiikiinden memnunum. 1 2 4
2 | Meslegimin maddi getirisinden memnunum. 1 2 4
3 Meslegimin sagladig: sigorta, emeklilik vb. olanaklardan memnunum. 1 2 4
4 | Calistigim okuldaki paydaslar (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici vb.)
arasindaki iligkilerden memnunum. ! 2 X 4 >
5 Calistigim okulun fiziki kosullarindan memnunum. 1 2 3 4 5
Mesleki Adanmiglik
1 Ogrencilerin dgrenme eksikligi yasadig konularda ek ¢alismalar yaparim. 1 2 3 4 5
2 | Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenirim. 1 2 3 4 5
3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini desteklerim. 1 2 3 4 5
4 | Meslegim icin gerektiginde 6zel hayatimdan feragat ederim. 1 2 3 4 5
5 Mesleki gelisimim igin ¢aba sarf ederim. 1 2 3 4 5
6 Okuldaki problemlerin ¢oziilmesi i¢in dzveriyle ¢aligirim. 1 2 3 4 5
Ogretmen Kimligi Olcegi INGILIZCE
Teacher Identity Scale
1. Your Gender : () Female () Male
2.Yourbranch
3. Your Professional EXperience :..............cccccccceeeerninnnnn Year
4. Your Education Level: :()Associate Degree () Undergraduate () Master’s/
PhD . =
5.Citywhereyouwork: o N O R
6. School level you work for: () Preschool () Primary school ( )Middle school | = ] b N <
()High school g %D :i‘ ;;‘30 ?,3
7. Place of Work: :() City center () District ( ) Village %D g § :i ;
L > =} b7 =
EIEIE
Teacher Self-perception
1 | Ifeel that I belong to the teaching profession. 1 2 3 4 5
2 |Ienjoy sharing my teaching knowledge with my colleagues. 1 2 3 4 5
3 | Ienjoy following publications related to education. 1 2 3 4 5
4 | Ithink I am the right person for the teaching profession. 1 2 3 4 5
5 | Ienjoy working with students on the subjects I teach. 1 2 3 4 5
6 | Itake pleasure in teaching. 1 2 3 4 5
7 | Ienjoy spending time with students. 1 2 3 4 5
Self-Efficacy
1 |Ican take into account the individual differences of students in my lessons. | 1 2 3 4 5
2 |Ican effectively use different teaching methods and techniques in my ] 5 3 1 5
lessons.
3 | Ican create a positive classroom atmosphere in my lessons. 1 2 3 4
I can ensure the active participation of students in my lessons. 1 2 3 4
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5  |Ican solve the problems in the lesson without disturbing the classroom ] 5 3 4 5
order..
6 | I can use different measurement-evaluation methods effectively. 1 2 3 4 5
7 | I can communicate effectively with students. 1 2 3 4 5
8 | Ican provide the guidance service students need. 1 2 3 4 5
Duty Perception
1 |Ineed to ensure the academic success of the students in my course 1 2 3 4 5
2 | Ineed to support the social-emotional development of students. 1 2 3 4 5
3 | Ineed to ensure that students acquire the values in the programs. 1 2 3 4 5
4 | Ineed to develop students’ thinking skills (critical, creative, etc.). 1 2 3 4 5
5 | Ihave to make the plans/preparations for my lessons completely. 1 2 3 4 5
6 | Ineed to respond to students’ interests and needs. 1 2 3 4 5
Motivation
(Why are you teaching?)
1 | Because I love teaching. 1 2 3 4 5
2 | Because I think that teaching is an enjoyable profession. 1 2 3 4 5
3 | Because I like to work in an environment with students. 1 2 3 4 5
4 | Because I like the school environment. 1 2 3 4 5
5 | Because I want to produce successful students. 1 2 3 4 5
6 | Because I think that teaching is a respectable profession. 1 2 3 4 5
7 | Because cooperating with my colleagues motivates me. 1 2 3 4 5
8 | Because cooperating with students” families motivates me. 1 2 3 4 5
9 | Because the support and cooperation of school administrators motivates me. | 1 2 3 4 5
Job satisfaction
1 |Iam satisfied with the working time/workload of my profession. 1 2 3 4 5
2 | Tam satisfied with the financial return of my profession. 1 2 3 4 5
3 |Insurance retirement,etc.,provided by my profession. I am satistied with the ] 5 3 4 5
possibilities.
4 |Tam satisfied with the relations between the stakeholders (teacher, student,
parent, administrator, etc.) in the school where I work. 1 2 3 4 >
5 | Tam satisfied with the physical conditions of the school where I work. 1 2 3 4 5
Professional Dedication
1 | Ido additional studies on subjects where students have a learning deficiency. | 1 2 3 4 5
2 | Ipay close attention to students’ problems 1 2 3 4 5
3 | Isupport students’ social, cultural and sports activities. 1 2 3 4 5
4 | I give up my private life when necessary for my profession 1 2 3 4 5
5 | I make an effort for my professional development. 1 2 3 4 5
6 | I work devotedly to solve problems at school. 1 2 3 4 5
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Bu arastirma fen bilimleri konu 6gretimi ve 6grenimi ile ilgili 6gretmen ve 6grenci ihtiyaglarini

belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ayni okulda gérev yapan 3 fen bilimleri

ogretmenive okulun 7. ve 8. siniflarindan toplam 87 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada nitel ve nicel

desenler birlikte kullanilmigtir. Aragtirmanin veri toplama araglar1 “yar1 yapilandirilmis goriismeler”

ve “Ogrenci durum anketi’dir. Nitel veriler igerik analizi ile analiz edilerek tema, kod ve kategoriler

olusturulmugtur. Ogretmenlerle yar1 yapilandirilmis goriigmeler yapilmig ardindan 6gretmenlerin

gorusmelerde belirttigi soyut fen kavramlarina dair agik uglu sorularin yer aldig1 6grenci durum

anketi hazirlanarak 6grencilere uygulanmistir ve 6grencilerin bilgi diizeyleri hakkinda betimsel

degerler olusturulmustur. Aragtirma sonucunda fen 6gretimi siirecinde fen bilimleri 6gretmenlerinin

kendilerinden, O6grencilerden, ders kitabindan, programdan, okulun imkanlarindan, smav
sisteminden kaynaklanan sorunlar yasadiklari tespit edilmis ve ihtiyaglar1 belirlenmistir. Ogrencilerin

ise d6gretmenin rolii ve 6gretim siireci ile ilgili ihtiyaclari belirlenmistir. Fen bilimleri konularindan
karbon dongtisii, su dongiisii, ozon tabakasinin incelmesi, biyogesitlilik, sera etkisi, stirdiiriilebilirlik

gibi konularin 6grencilerin ¢ogu tarafindan bilinmedigi tespit edilmistir. Nitel ve nicel verilerden elde
edilen bulgular birbirini desteklemektedir. Arastirma sonuglarina gére soyut fen konularinin sinifta

nasil ele alinacag: ile ilgili hizmet ici egitimler diizenlenmesi, bu egitimlerde okullarin imkanlarinin
g6z Oniine alinarak ¢esitli yontem ve tekniklerin bir arada yer aldig1 zenginlestirilmis etkinlik 6rnekleri

hakkinda bilgilendirme yapilmasi onerilmistir.
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Abstract

This research is conducted with the aim of determining the needs of teachers and students regarding
the teaching and learning of science subjects. The study group of the research consists of three
science teachers working in the same school and a total of 87 students from the 7th and 8th grades
of the school. Both qualitative and quantitative designs have been used together in the research. The
data collection tools of the research are “semi-structured interviews” and “student situation survey.’
Qualitative data were analyzed through content analysis, and themes, codes, and categories were
formed. Semi-structured interviews were conducted with teachers, and then a student situation
survey containing open-ended questions about abstract science concepts mentioned by teachers was
prepared and applied to students. Descriptive values about students’ levels of knowledge were created.
The research results revealed that science teachers face problems arising from themselves, students,
textbooks, the curriculum, school facilities, and the examination system during the science teaching
process, and their needs have been identified. Among the needs of students are issues related to the
teacher’s role and the teaching process. It was determined that many students were unfamiliar with
abstract science topics such as the carbon cycle, water cycle, thinning of the ozone layer, biodiversity,
greenhouse effect, and sustainability. Findings obtained from qualitative and quantitative data support
each other. According to the results of the research, it is suggested to organize in-service training on
how to address abstract science topics in the classroom. Furthermore, it is recommended to provide
information on enriched activity examples incorporating various methods and techniques, taking into
account the facilities of the schools during these trainings.

Keywords: Teacher’s needs, student’s needs, abstract science concepts

Summary

Introduction

This research aims to identify the challenges faced by teachers in the instruction of topics
included in the science curriculum at middle schools, determine the knowledge levels of students
regarding abstract concepts encountered in science classes, and gather student perspectives on
how these subjects can be better learned. Thus, within the scope of the study, efforts have been
made to delineate the needs of both teachers and students in the teaching and learning of science
topics. The school where the research was conducted is situated in a neighborhood in Kegiéren,
Ankara, characterized by socio-cultural and socio-economic features reflective of migration from
surrounding provinces, displaying a lower socio-economic profile. Based on responses provided in
the student profiling form, it can be generally stated that students in this context face disadvantageous
conditions concerning factors such as the educational status of their parents, employment status
of their parents, home ownership, family income, availability of a personal room for the student,
heating conditions at home, and the number of individuals in the family. Recognized as representing
schools in disadvantaged regions with limited resources in our country, insights into the difficulties
experienced by teachers and students in comprehending science topics, the reasons behind these
challenges, and their opinions on potential solutions are considered crucial for a comprehensive
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understanding of the issues at hand. Consequently, by identifying the needs, contributions can be
made towards implementing necessary improvements to enhance the academic success of students
in science classes in disadvantaged areas, as indicated by international exam results.

Within the scope of the research, answers to the following questions were sought:
1. What are the opinions of teachers regarding the instruction of science topics?
2. Whatare the opinions of students on the learning and instruction of topics in science classes?

3. What is the level of knowledge among students concerning abstract concepts in science
classes?

Method

The study was conducted with a total of 87 participants, including three science teachers actively
working in a public middle school in Ankara and students from the 7th and 8th grades of the same
school. The research utilized both qualitative and quantitative research methods, employing a
semi-structured interview form and a student status determination survey as the data collection
tools. In the qualitative aspect of the study, the phenomenological research approach, one of the
qualitative research approaches, was employed. Phenomenological research focuses on discovering
the common meaning of individuals’ lived experiences related to a concept or phenomenon and
identifying the shared characteristics among experiencers (Creswell, 2007). In the quantitative
dimension, a survey model, one of the quantitative research designs, was employed. Survey models
are research approaches that attempt to describe individuals, objects, or events within their own
conditions without alteration, portraying a situation that has existed in the past or currently exists
(Karasar, 2014).

Findings, Discussion And Results

In the research, it was determined that science teachers face challenges in the science teaching
process arising from themselves, students, textbooks, the curriculum, school facilities, and the
examination system. The needs related to the teaching process and the role of the teacher were
identified for the students. Teachers mentioned difficulties in finding effective activities in topics
such as material cycles, renewable and non-renewable energy sources, control and regulatory
systems, chemical formulas, biodiversity, thinning of the ozone layer, sustainability, chemical
industry, speed, climate change, biotechnology, and ecological footprint. In interviews, teachers
expressed that students struggle with abstract content in science subjects. To determine the students’
knowledge levels on these topics, responses to open-ended questions related to the most mentioned
abstract science concepts in the interviews were examined. Evaluating the responses to the student
status determination survey revealed that students, to whom the survey was applied, faced challenges
in the science subjects mentioned by teachers in their opinions. Especially, despite recent coverage
of 8th-grade science topics such as “Carbon Cycle,” “Water Cycle,” “Thinning of the Ozone Layer;,”
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“Greenhouse Effect,” and “Sustainability;” a significant portion of 8th-grade students were found to
be unaware of these concepts. This result aligns with research findings indicating that students face
difficulties in topics related to greenhouse effect and climate change (Liarakou et al., 2011), thinning
of the ozone layer, and solving environmental problems (Ayvaci & Senel-Coruhlu, 2009). Conducting
such studies periodically for situation analysis and needs determination in different conditions and
at every school level can contribute to addressing the dimensions affecting the success of practices
in the teaching-learning process, such as teacher qualifications, textbooks, student characteristics,
curriculum, and classroom and school equipment, with a holistic perspective. Considering the
limited technological facilities, inadequate laboratory and materials of the school where the research
was conducted, as well as its location in a neighborhood on the outskirts of a district with medium or
poor economic conditions due to migration, it is anticipated that similar findings may be obtained
in rural settlements. In-service training sessions for teachers can be organized, focusing on topics
that students find challenging to understand, and where teachers face difficulties in teaching in
their classrooms. These training sessions could involve sharing activity examples encouraging the
understanding of abstract science concepts with teachers, considering the geographical, socio-
cultural, and socio-economic conditions of schools. Such examples could be designed to enrich
lessons with simple materials or encourage the use of existing materials for different purposes.

Giris

Gintimiizde hizla gelisen teknolojik gelismelerle birlikte bilginin de gelismesi, bilgi ve
teknolojiyi ¢agin gereklerine ve degisen kosullara ayak uydurmada kullanabilen nitelikli bireylerin
yetistirilmesini gerekli kilmaktadir. Bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte bireylerden beklenen
beceriler ve yeterlilikler fen 6gretim programlarinin yenilenmesini gerektirmis ve programlarda
fen okuryazar1 birey yetistirmenin 6nemine dikkat gekilmistir (National Research Council [NRC],
1996, 2000). Tiirkiyedeki fen 6gretim programlarinda da fen okuryazarligina vurgu yapilarak, fen
okuryazar1 birey yetistirme amag olarak belirtilmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2000, 2005,
2013, 2018). Fen okuryazari bireyin 6zellikleri ise programda su sekilde ifade edilmistir:

Arastiran-sorgulayan, etkili kararlar verebilen, problem ¢ozebilen, kendine giivenen, isbirligine agik,
etkili iletisim kurabilen, siirdiiriilebilir kalkinma bilinciyle yasam boyu 6grenen fen okuryazar bireyler;
fen bilimlerine iliskin bilgi, beceri, olumlu tutum, algi ve degere; fen bilimlerinin teknoloji-toplum-gevre
ile olan iliskisine yonelik anlayisa ve psikomotor becerilere sahiptir (MEB, 2013, s. I)

Dolayisiyla bilim okuryazari bir bireyden ¢evre toplum iliskisinden kaynaklanan sorunlari
bilmesi, bu sorunlara diisiinme becerilerini kullanarak ¢6ziim iiretmeye istekli olmasi ve bu konuda
sorumluluk tasimasi beklenmektedir. Toplumu ve Diinya’y1 ilgilendiren gevre kirliligi, kiiresel
1sinma, kok hiicre, niikleer santraller gibi konular hakkinda ¢6ziim iiretebilmek ve tartigabilmek icin
toplumlar1 olusturan bireylerin belirli bir diizeyde bilim okuryazari olmas: gereklidir (Ogunkola,
2013). Bilimin toplumun ihtiyaglarindan, toplumun da bilimdeki gelisme ve degismelerden
etkilendigi ve bu dongiiniin siirekli devam ettigi gercegi; toplumu olusturan insan faktoriiniin
¢ok yonlii olarak gelismesi ile miimkiin olacaktir. Bunu Ertiirk (1972, s.3), “toplumumuzu ¢agdas
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uygarlik diizeyine ¢ikaracagiz demek kendimiz dahil olmak iizere, insanumizi degistirecegiz demektir
seklinde ifade etmistir. Bu anlamda egitim 6gretim siirecinin vazge¢ilmez unsurlari olan 6grenciler
ile 6gretmenleri cagin gerektirdigi nitelikli birey ozelliklerine uygun olarak yetistirmek gerekli
gorilmektedir.

Ogretmenin 6grenme-6gretme siirecinde tegvik edici, yonlendirici; égrencinin ise bilginin
kaynagini arastiran, a¢iklayan, tartisan, sorgulayan ve iiriine dontstiiren roller tistlendigi arastirma-
sorgulamaya dayali 6grenme yaklagiminin temel alindig1 fen 6gretim programinda (MEB, 2018)
uygulayici olan 6gretmenlere bir takim sorumluluklar diismektedir. Bu egitim anlayisa gore igerigin
ozellikleri, 6grencilerin sahip oldugu bilgi ve anlays ile 6nceki deneyimleri, ilgi alanlari ve ihtiyaglar
uygulamalarda mevcut kaynaklar1 kullanarak cesitli 6grenme yontemlerinin segilmesini gerekli
kilar (Hodson, 2014). Bu yontemlerin segilmesi ise okulun imkanlari, bulunulan ¢evre, teknolojik
olanaklar ve 6gretmenin yetkinliginden bagimsiz distiniilemez. Bu yiizden fen 6gretiminin etkili
olmasinda, egitim 6gretim siirecinde 6grenci ve 6gretmenlerin yasadiklar: sorunlar1 ve ihtiyaglar
bilmek ve gerekli iyilestirmeleri yapabilmek igin ¢6ziim tretebilmek gerekmektedir. Egitim
Ogretim siirecindeki sorunlarin ve ihtiyaglarin belirlenmesi, mevcut sistem iginde yer alan farkli
sosyo-ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel gevredeki okullardaki &grenci ve dgretmenlerin goriislerinin
dikkate alinmasi ile miimkiindiir. Bu baglamda, 6gretmen ve Ogrencilerin stireci kendi bakis
acilariyla betimlemeleri saglanmalidir. Ayrica, 6gretmen ve 6grencilerin dile getirdigi sorunlar ve
ihtiyaclar ile ilgili ¢c6ziim Onerileri titizlikle degerlendirilmeli ve bu onerilere dayali ¢6ziim yollar:
gelistirilmelidir. Tim 6grencilerin esit kosullarda egitim 6gretim siirecine katilmadiklar1 gercegi
g6z oniinde bulunduruldugunda degisen kosullara gore 6gretmen ve 6grencilerin ihtiya¢larinin da
degisiklik gosterecegi soylenebilir. Bu nedenle ¢esitli okul ¢evrelerinde, farkli cografi bolgelerde,
sehir merkezlerinden ilgelere kdylere kadar degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel kogullarda yasayan
ogrencilerin ve Ogretmenlerin ihtiyaglarmin belirli zaman araliklarinda belirlenmesi, sistemin
aksayan yonlerinin tespitinde ve iyilestirilmesinde etkili olabilir.

Bir {ilkenin okullar1 arasindaki egitim farkliliklari ile firsat esitsizligini gosterme noktasinda PISA
ve TIMMS gibi uluslaras: sinavlarin 6nemli bir belirte¢ oldugu soylenebilir (Ceylan, 2009). Bununla
birlikte uluslararasi sinavlardan elde edilen verilerin ilkeler i¢in 6nemli oldugu ve bu verilerin
aragtirmacilar, egitim politikacilari, karar vericiler, program ve materyal gelistiriciler, 6grenciler,
ogretmenler ve veliler icin rehber oldugu belirtilmistir (Akytiz & Pala, 2010). Tiirkiye 2018 PISA
6n raporu incelendiginde Tiirkiye PISA 2018% katilan 79 tilke arasinda fen alaninda 39. sirada, 37
OECD iilkesi i¢inden de 30. sirada yer almaktadir. Raporda Tiirkiyede farkli bolgelerde egitime
devam eden 6grencilerin ortalama fen puanlari gézden gegirildiginde ise en yiiksek fen performansi
siralamasinin Bati Marmara, Dogu Marmara, Bati Anadolu ve [stanbul oldugu; fen alaninda en
diigiik ortalama puan alan 6grencilerin Giineydogu Anadolu, Kuzeydogu Anadolu ve Ortadogu
Anadoluda egitime devam eden dgrencilerden olustugu belirtilmistir (MEB, 2019). TIMSS 2019
Tiirkiye On Raporu'nda Tiirkiye, 2019 TIMMS sekizinci simif diizeyinde fen bagarist ile ilgili olarak
39 katilimcr arasindan 15. sirada yer almigtir. Bu sinif diizeyinde ortalama fen bagarisi bolgelere gore
degisiklik gostermekte olup gorece yliksek puan ortalamasina sahip olan bolgeler Dogu Marmara,
Dogu Karadeniz, Bati Anadolu, Bati Marmara, Ege seklinde siralanmaktadir (MEB, 2020). Bu
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sinav sonuglar1 degerlendirildiginde tilkemizin sinirli olanaklara sahip (ulagim, ekonomik sartlar,
kiiltiirel sartlar, teknolojik olanaklar v.s.) Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu gibi bolgelerdeki
fen basar1 ortalamalarinin diisitk oldugu gorilmektedir. Tiirkiye'nin uluslararasi sinavlarda istenilen
bagariya ulasamamasinda bu bolgelerde deneyimsiz 6gretmenlerin olmasi, okullardaki materyal ile
laboratuvar ve malzeme sikintisy, sinif igi etkinliklere yeterince zaman ayiramama, 6grenciyi etkin
kilacak yontemlerin kullanilmamis olmasi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, siav sistemi ile
olan uyumsuzluk, hizmet i¢i egitim eksikligi, ekonomik sebepler ve 6gretmenlerin yeni programlara
tam uyum saglayamamis olmasi gibi nedenler gosterilebilir (Erdogan vd., 2015; Giiner, Sezer & Ispir,
2013). Uluslaras: siav sonuglari, sadece iilkeler arasindaki performans farkliliklarini degil, ayni
zamanda her bir tilkenin kendi okullar1 arasindaki performans farkliliklarini da ortaya koydugundan,
okullar arasindaki farkliliklarin neden kaynaklandigini arastirmak 6nemlidir (OECD, 2006; Schmidt
vd., 1996). Bu anlamda okullar arasindaki esitligi saglama ¢abalar1 kapsaminda, okul farkliliklarimin
ogrencibasarisinianlamlibir sekilde etkileyip etkilemediginiarastirmak 6nem arz etmektedir (Ceylan,
2009). Literatiirde fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif i¢i uygulamalarini etkileyen 6nemli etmenlerin
miifredat, okul idarecileri, sinav sistemi, veli 6grenci beklenti ve istekleri oldugu belirtilmistir
(Aslan & Tasar, 2013). Bununla birlikte okullarin sahip oldugu imkanlarin, bulundugu gevrenin
ogrenciler ve ogretmenler tizerinde ne gibi etkileri oldugu, sinif ici uygulamalar: nasil etkiledigi
ile ilgili arastirmalarin da alana katki saglayacagi diistintilmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin
amaci tilkemizin sinirli imkanlara sahip dezavantajli bolgelerinde bulunan okullarini temsil ettigi
diistiniilen bir ortaokulda 6gretmen ve 6grencilerin dezavantajli kosullardan kaynaklanan sorunlar
ve ihtiyaclarini incelemek iizere planlanmigtir. Arastirmanin gergeklestirildigi okul Ankaranin
Kegioren ilgesi sinirlarinda yer alan ve cevre illerden go¢ almis, sosyo-Kkiiltiirel ve sosyo-ekonomik
seviye bakimdan diisiik profil ozellikleri gosteren bir mahallesinde yer almaktadir. Aragtirmanin
yapildig tarihte 900 yakin 6grenciden olusan bu okulda, LGS smavinda %10 luk dilimde sadece
5 dgrenci yer almustir. Yani bagar1 ortalamast diisiik olan bir okuldur. Ogrenci tanima formuna
verilen cevaplara gore genel olarak 6grenci profili betimlenmek istendiginde; anne babanin egitim
durumu, anne babanin ¢aligtyor olma durumu, evlerinin kendilerine ait olma durumu, ailenin gelir
durumu, 6grencinin kendi odasinin olma durumu, evin 1sinma durumu ve ailedeki birey sayisi gibi
konularda 6grencilerin dezavantajli kosullara sahip olduklar: séylenebilir. Literatiirde 6grencilerin
sosyo-ekonomik diizeylerinin 6grencilerin basarilar: {izerinde etkili oldugu, yiiksek performans
gosteren okullarda bulunan 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin, diisiik performans gosteren
okullarda bulunan 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu belirten arastirma sonuglar1 mevcuttur
(Aypay, Erdogan, & Sozer, 2007; Mere, Reiska, & Smith, 2006; OECD, 2007; Papanastasiou, 2008).
Sinirl olanaklara sahip bu okuldaki 6gretmen ve 6grencilerin fen konularinda yasadiklar: zorluklar,
bu zorluklarin nedenleri, bu konularda neler yapilabilecegi ile ilgili goriiglerinin alinmasi yaganan
sorunlarin detayli bir sekilde goz oniine serilmesinde ve sorunlara ¢éziim iiretebilmede degerli ve
6nemli goriilmektedir. Boylece uluslararasi sinav sonuglarinin da gosterdigi dezavantajli bolgelerdeki
6grenci bagarisini artirmak igin ihtiyaglarin belirlenip gerekli iyilestirmelerin yapilmasina katk:
saglanabilir. Bu nedenle ¢alismanin uygulamada yaganan sorunlar1 ortaya koyma noktasinda hali
hazirda gorev yapan 6gretmenlerin ve 6gretime devam eden Ogrencilerin yasadiklar: zorluklar,
gozlemler ve deneyimlerden yola cikilarak ilk elden bilgi toplanmasini saglamasi bakimindan
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onemli oldugu disiiniilmektedir. Ogretmen ve dgrencilerden elde edilen verilere gére belirlenen
ihtiyaglarin dikkate alinmasmin program gelistirme, ders kitabi hazirlama, mesleki gelisim
diizenleme, yeni 6gretim yontem ve teknikleri arastirma ve literatiire sunma bakimindan alanla ilgili
tiim paydaglarin fikir sahibi olmalarinda faydali olacagi, arastirmanin sonuglarinin yeni ¢alismalara
zemin hazirlayacagi ve yon vermede etkili olacag diisiiniilmektedir.

Arastirmanin amact

Bu aragtirmada ortaokullarda fen bilimleri dersi 6gretim programu igeriginde yer alan konularin
Ogretiminde Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin fen derslerinde
karsilagtiklar1 soyut konularla ilgili bilgi diizeylerinin tespit edilmesi ve bu konular1 nasil daha iyi
ogrenebileceklerine dair 6grenci fikirlerinin alinmasi hedeflenmistir. Béylece arastirma kapsaminda
6gretmen ve 6grencilerin fen konu 6gretimi ve 6grenimi ile ilgili ihtiyaglar1 belirlenmeye ¢alisiimustur.
Aragtirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Fen bilimleri dersi konularinin 6gretimi ile ilgili 6gretmenlerin gériisleri nelerdir?

2. Fen bilimleri dersinde yer alan konularin 6grenilmesi ve 6gretimi ile ilgili 6grencilerin
goriisleri nelerdir?

3. Ogrencilerin fen bilimleri dersindeki soyut konular ile ilgili bilgi diizeyleri nasildir?

Yontem

Aragstirma deseni

Bu aragtirmada nitel ve nicel aragtirma yontemleri birlikte kullanilmistir. Arastirmanin nitel
boyutunda nitel arastirma yaklagimlarindan fenomenolojik arastirma kullanilmistir. Fenomenoloji
“insan deneyimlerindeki bilingli yapilar1 kesfetmeyi igeren bir siiregtir” (Creswell, 1998, s.51) ve
olay degil 6z bilgisi elde edilmeye ¢alisilir yani duyularin degil 6zlerin betimlenmesi s6z konusudur
(Husserl, 1931). Fenomenolojik arastirma kisilerin bir kavram veya fenomenle ilgili yasanmig
deneyimlerinin ortak anlaminin kesfedilmesine, deneyimcilerin ortak 6zelliklerinin tanimlanmasina
odaklanir (Creswell, 2014). Arastirmanin nicel boyutunda ise nicel arastirma desenlerinden
tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri birey, nesne ya da olaylarin kendi kosullar: iginde
degistirilmeden oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisildig1, gegmiste ya da halen var olan bir durumu
oldugu sekliye betimleyen arastirma yaklagimlaridir (Karasar, 2014). Amaci var olan durumla ilgili
betimleme yapmak olan tarama arastirmalarinda (Biyikoztirk vd., 2014) problemin durumuna
gore anket, acik uglu, ¢oktan se¢meli, doldurmali gibi sorulardan olusan 6l¢me araglar: kullanilabilir
(Sonmez & Alacapinar, 2016).

Calisma grubu

Aragtirma Ankarada bir devlet ortaokulunda gorev yapmakta olan 3 fen bilimleri 6gretmeni
ile okulun ortaokul 7. ve 8. sinif 6grencilerinden toplam 87 &grenci ile 2018-2019 egitim 6gretim
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yili icerisinde gerceklestirilmistir. Calisma grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri Tablo 1de,

ogrencilerin 6zellikleri Tablo 2'de belirtilmistir.

Tablo 1. Caligma Grubunu Olugturan Ogretmenlerin Ozellikleri

Ogretmenler Deneyim siiresi Mezun olunan lisans Universite (Lisans) Lisansiistii Egitim
programi

Ogretmen-1 11 Fen Bilgisi Ogretmenligi ~ Gazi Universitesi -

Ogretmen-2 5 Fen Bilgisi Ogretmenligi Hacettepe Universitesi Yiiksek Lisans

Ogretmen-3 15 Fen Bilgisi Ogretmenligi ~ Trakya Universitesi -

Tablo 2. Calisma Grubunu Olusturan Ogrencilerin Ozellikleri

Ogrenciler Sinif seviyesi Subeler Mevcut Toplam
7 7/B 20 42
7/D 22
8 8/B 21 45
8/F 24

Aragtirmacinin veri topladig: 7. ve 8. siif 6grencileri farkli fen bilimleri 6gretmenlerinin derslere
girdigi 2 sube 7. sinif ve 2 sube 8. sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Aragtirmada uygun érnekleme
yontemi kullanilmistir. Bu 6rnekleme yonteminde arastirmact kolay ulagilabildigi birey ve gruplarla

arastirmay1 yliriitmeyi tercih eder (Sénmez & Alacapinar, 2016).

Veri toplama araglart ve siireci

Aragtirma kapsaminda veri toplama araglar1 olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve alan
uzmani ile degerlendirilen 6gretmenler i¢in hazirlanmis yar1 yapilandirilmis gortisme formu ve
ogrencilerin agik uglu sorulara cevap vermelerinin beklendigi 6grenci durum belirleme anketi
kullanilmistir. Her iki 6l¢me aracinin pilot uygulamalar1 gerceklestirilmis ve gerekli diizeltmeler

yapildiktan sonra veri toplama araglarina son hali verilmistir.

Yar: yapilandirilmis goriisme formu

Aragtirmada 6gretmenler icin hazirlanan yari yapilandirilmig gortisme formu kullanilmigtir.
Arastirmac tarafindan hazirlanan gériisme formu alanda uzman iki kisinin goériigiine sunulmus,
diizeltmeleri yapildiktan sonra ayni okulda gorev yapan iki 6gretmen ile pilot uygulamasi
gergeklestirilerek son halini almistir. Pilot uygulama yapilan 6gretmenler en az alt1 yildir bu okulda
caligtiklarini ve meslekteki gorev siirelerinin on iki yil ile on alt1 yil oldugunu belirtmislerdir. Yar:
yapilandirilmis goriismeler ise ayni okulda gorev yapan diger ii¢ 6gretmen ile goniilliliik esasina
dayali olarak ve bireysel goriismeler seklinde gerceklestirilmistir. Ogretmenlerle yapilan yari

yapilandirilmis gortisme sorular1 EK-2'de verilmistir.
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Ogrenci durum belirleme anketi

Ogrenci durum belirleme anketi iki kisimdan olugmaktadur. Birinci kisminda fen bilimleri dersi
kapsaminda yer alan soyut konular hakkinda 6grencilerin bilgi diizeyleri 6l¢iilmeye calisilmistir. Bu
amagla anketteki kavramlar 6nce 6gretmenlerin goriismelerde belirttigi tiim konulardan hazirlanmig
daha sonra en fazla soyut kavramin yer aldig1 ve kavramlarin birbirleriyle iliskili oldugu insan ve
gevre Unitesinden secilmistir. Bu iinite kapsaminda segilen 19 kavram pilot uygulama neticesinde
14 disiirilmils ve anketin birinci kisminda 6grencilerin bu kavramlarla ilgili ne bildiklerini
belirleyebilmek adina onlara her bir kavram ile ilgili tanim, agiklama, 6rnek verme gibi agik uglu
sorular yoneltilerek bildiklerini yazmalari istenmistir. Ikinci kisminda ise 6grencilere “Yukaridaki fen
konular: simfimizda islenirken hangi sekilde daha iyi 6grenebileceginizi diisiiniiyorsunuz, bu konular
nasil ele alinmali?” seklinde soru yoneltilmis ve 6grencilerin diisiincelerini yazmalar: istenmistir.
Ogrenci durum belirleme anketi EK-1de paylagilmustir.

Verilerin analizi

Arastirmada nitel verilerin analizinde icerik analizi kullanilmigtir. Igerik analizi birbirine
benzeyen verilerin anlagilir bir bicimde diizenlenerek yorumlanmast igin belirli tema ve kavramlar
cergevesinde bir araya getirilmesidir (Yildirim & S$imsek, 2011). Ogretmenlerle gergeklestirilen
yar1 yapilandirilmis goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve transkriptler alinarak kodlar
olusturulmustur. Goriisillen bireylerin ifadelerinden dogrudan verilen alintilarla betimlemeler
zenginlestirilmistir (Yildirim & Simgek, 2011). Ogrencilere uygulanan durum belirleme anketinin
ikinci kisminda da 6grencilerin acgik uglu soruya verdikleri goriiglerin analizinde igerik analizi
kullanilmistir. Nicel veriler ise betimsel analiz ile ¢oziimlenmistir. Durum belirleme anketinin
birinci kisminda 6grencilerin soyut fen kavramlar: ile ilgili acik uglu sorulara dair bilgi diizeyleri
“dogru-gerekeeli-bilimsel agiklama” (5 puan), “dogru ama yetersiz agiklama”(4 puan), “kismen dogru
aciklama (dogru ve yanlisi bir arada iceren) (3 puan)”, “yanlis-hatali agiklama”(2 puan), “bilmiyor”
(Ipuan) kategorilerinde degerlendirilmistir. Durum belirleme anketinde égrencilerin konularla ilgili
sorulara verdikleri cevaplar arastirmaci ve bir alan uzmani tarafindan yukaridaki kategorilere gore
puanlanmig puanlayicilar arasi giivenirlik hesaplamalar: her iki puanlayicinin puanladigy veriler
tizerinden yapilmistir. Puanlayicilarin verdigi puanlar her bir konu i¢in ayr1 ayr1 karsilastirilarak
kappa degerleri hesaplanmis ve Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Elde Edilen Puanlara Ait Kappa degeri ve P degerleri

Konu ismi Kappa degeri P degeri
Enerji kaynaklar 0.73 0.000**

Karbon dongiisii 0.82 0.000
Kiiresel 1s1nma 0.78 0.000
Geri doniigiim 0.76 0.000
Atiklar 0.75 0.000

Su dongiisti 0.90 0.000

Hava kirliligi 0.83 0.000

213



Ozgiir BULDUK

Ozon tabakasinin incelmesi 0.82 0.000
Iklim degisikligi 0.89 0.000
Biyogesitlilik 0.90 0.000

Besin zinciri 0.92 0.000

Asit yagmurlari 0.92 0.000

Sera etkisi 0.95 0.000
Siirdiiriilebilirlik 0.92 0.000

**p<0.01 oldugunu gostermektedir.

Kappa istatistiginin yorumlanmasinda K degeri’nin uyum diizeylerinin 0.00 dan kii¢tik olmasi
zay1f; 0.00-0.20 araliginda 6nemsiz; 0.21-0.40 araliginda diisiik; 0.41-0.60 araliginda orta; 0.61-0.80
araliginda 6nemli ve 0.81-1.00 araliginda ¢ok yiiksek oldugu belirtilmistir (Landis & Koch, 1977).
Bu diizeyler dikkate alindiginda kappa istatistigi degerleri enerji kaynaklar1 (0.73), kiiresel 1sinma
(0.78), geri doniisiim (0.76), atiklar (0.75) i¢in 0.61-0.80 araligindadir. Dolayisiyla puanlayicilar arasi
uyum “6nemli” diizeydedir. Karbon dongiisii (0.82), su dongiisti (0.90), hava kirliligi (0.83), ozon
tabakasinin incelmesi (0.82), iklim degisikligi (0.89), biyogesitlilik (0.90), besin zinciri (0.92), sera
etkisi (0.95), stirdiiriilebilirlik (0.92) i¢in 0.81-1.00 araligindadur. Yani puanlayicilar arasi uyum “gok
yiitksek” diizeydedir. Analiz sonucunda 6grenci cevaplarindan elde edilen betimsel degerler Tablo
7de yer almaktadir. Nitel verilerin %10’ u iki alan uzmani tarafindan kodlanmis ve giivenirligin
belirlenmesi i¢in Huberman ve Milesn formiiliinden yararlanilmistir. Huberman ve Miles'n
formiiliinden yararlanilarak kod, tema ve kategorilerin olusturulmasinda kodlayicilar aras1 uyum %
88 olarak hesaplanmis olup bu degerin % 70’in iistiinde olmasi kodlama giivenilirliginin saglandig1
seklinde yorumlanabilir (Huberman & Miles, 2002). Bu arastirmanin sinirlilig verilerin sadece bir
ortaokuldan ve belirli sayida 6gretmen ve 6grenciden toplanmasidir. Bu nedenle ¢alisma bulgular
bu okulu temsil etmektedir.

Bulgular

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular asagida belirtilmistir.

Fen Bilimleri konularinin dgretimi ile ilgili 6gretmenler tarafindan belirtilen ihtiyaclar

Aragtirma kapsaminda “Fen bilimleri dersi konularimin 6gretimi ile ilgili 6gretmenlerin goriisleri
nelerdir?” sorusuna cevap aramak amaciyla 6gretmenlerle yapilan yar: yapilandirilmis goriismeler
icerik analizi yontemiyle analiz edilmis ve “Ogretmen ihtiyaglari” temasi ad1 altinda ele alinmistir.
Bu temada yer alan ihtiyaglar ise “6gretmenden kaynaklanan”, “6grenciden kaynaklanan’, “ders

kitabindan kaynaklanan”, “programdan kaynaklanan”, “okulun imkanlarindan kaynaklanan”, “sinav
sisteminden kaynaklanan” olmak tizere alt1 kategoriye ayrilmuistir.

Fen bilimleri 6gretmenleri ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde 6gretmenlerin pek ¢ok
ihtiyac tespit edilmistir. “Ogretmenden kaynaklanan ihtiyaglar” kategorisi altinda yer alan kodlar
incelendiginde 6gretmenler bazi konularda etkinlik bulmakta zorlandiklarini dile getirmislerdir.
Bu konularin siirat, mercekler, kiitle ve agirlik arasindaki farklar, iletkenin direncinin bagli oldugu
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faktorler gibi fizik ile; kimya endiistrisi, kimyasal formiiller gibi kimya ile; denetleyici ve diizenleyici

sistemler, kiiresel 1sinma gibi biyoloji konulart ile ilgili oldugu gériilmektedir.

Ogretmen ihtiyaglari temasina ait kategori ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen Thtiyaglar1 Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema Kategori Kod
Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili sorunlar
o Yeni yontemlere aligkin olmama
o Yeni yontemlerle ilgili bilgi sahibi olmama
o Etkinliklere sinirli bakis agist
o Programa eklenen yeni kavramlarla ilgili bilgi yetersizligi
Etkinlik bulmakta zorlanilan konularin olmasi
o Madde dongiileri
o Enerji doniisiimleri
o+ Tletkenin direncinin bagli oldugu faktorler
o Kimyasal formiiller
) ) o Biyolojik gesitlilik
Ogretmen Ogretmenden kaynaklanan , Negj; iikenen ve tikenmekte olan canlilar
Ihtiyaglars «  Sirdirilebilirlik

Ogrenciden kaynaklanan

o Yenilenebilir ve yenilenemez enerji kaynaklar1
o Sera etkisi kiiresel 1snma

o+ Iklim degisikligi ozon tabakasinin incelmesi

«  Kimya endiistrisi

«  Biyoteknoloji

o Mercekler

o Kitle ve agirhik arasindaki farklar

o Siirat

o Denetleyici ve diizenleyici sistemler
Ekolojik ayak izi

Derse ilgisizlik ve isteksizlik

Ezberlemeye aligkin olmalari

Distiniip yorumlama becerisi kullanmama
Derse ve etkinliklere hazirlikh gelmeme
Muhakeme becerisi kullanmay1 bilmeme
Yeni yontemlere aligkin olmama

Konular1 birbirine baglama eksikligi

On bilgi eksikligi

Sorumluluk sahibi olmama
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Ders kitabindan kaynaklanan

Programdan kaynaklanan

Okulun
imkanlarindan
kaynaklanan

Etkinliklerde genel ifadelerin kullanilmig olmast
Etkinliklerin yeterince agiklayic1 olmamasi
Programda belirtilen yeni kavramlara az deginme
Gevre konularinin okuma pargasi gibi verilmis olmast
Etkinliklerde yonergelerin eksik ve yetersiz olmast

Zaman sikintisi

Yabanci kokenli kelimeler

Unite saysinin fazla olmast

Programlarin ¢ok yogun ve kapsamli olmas:

Akalli tahta eksikligi
Laboratuvarlarin islevsel olmamasi
Projeksiyon aleti eksikligi

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Sinava yonelik test sorusu ¢ozme
Etkinlikten ¢ok soru ¢ozmeye 6nem verme
Etkinlikleri zaman kaybi olarak gorme

Sinav sisteminden kaynaklanan

Ogretmenlerin etkinlik bulmakta zorlandiklar1 konularin biiyitk bir kismini da gevre ile ilgili
stirdiiriilebilirlik, ekolojik ayak izi, madde dongiileri, enerji kaynaklari, enerji dontistimleri gibi
konulardan olugsmaktadir. Bu konular ¢evrenin yani1 sira kimya ve biyoloji bilgisi de igceren genis
kapsamli ve soyut konular olarak da dikkat ¢ekmektedir. Bununla ilgili Ogretmen 2’nin ifadesi su
sekildedir:

“..karbon dongiisii nasildir diye sorsam Ogrenciye bunu bilemez yani. Anlatsam bile bir
hafta sonra unutacagini diistiniiyorum yani kalici olmuyor. O anlik 6grenebilir ama kalici bir
ogrenme oldugunu pek sanmiyorum. Hepsi yasamin icinde ama belki su dongiisiinii ogrenci

daha iyi anlayabiliyor ama karbon dongiisiinii ¢ok algiladiginm diisiinmiiyorum”

Benzer sekilde oOgrencilerin madde dongiilerinde zorlandiklar1 ve bu durumun doéngiiyii
olusturan tepkimelerin, tepkimeye girenler ve triinlerin karistirilmas: ve tam anlagilmamasindan
kaynaklandigini belirten Ogretmen 3’iin ifadesi agagida sunulmustur.

“..takilwyorlar...iste bitkinin kloroplastina giriyor ne giriyor karbondioksit ve su, besin ve
oksijen ¢ikiyor. Ya da oksijenli solunumda besin ve oksijen tepkimeye giriyor karbondioksit
ve su ¢ikiyor. Burada bu iki olayda fotosentez ve solunum olaylarimda tepkimeye giren ve
¢tkan maddeleri cok karistirtyorlar. Uriinleri cok karistirdiklar icin sorun yasadilar mesela. ..

Ozellikle karbon dongiisiinde hangisi karbonu veriyor hangisi aliyor falan”

Ogretmenler soyut fen konularinin ele alinmasinda hangi yontem ve teknikleri, materyalleri
kullanacaklarina karar veremediklerini, bu konuda zorlandiklarini ve bu konuda bilgiye ihtiyaglar

oldugunu dile getirmislerdir. Bu durum ile ilgili 6gretmen ifadeleri asagida verilmistir.
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“..mesela dongiileri anlatirken bu karbon dongiisii azot dongiisii bunlari anlatirken nasil
farkly bir materyal kullanabilirim, nasil daha fazla somutlastirip daha iyi anlamalarin
saglayabilirim? Bunlarda zorlaniyorum. Ciinkii ¢ok karistirtyor 6grenciler gercekten de karisik.
Yine kimyasal formiiller, enerji doniistimleri. Enerji doniisiimlerinde bunu da somutlastirmak
biraz daha zor onlarda da zorlaniyorum. Kinetik enerji, potansiyel enerji, esneklik potansiyel
enerjisi. Bu konularda da dgrenciler zorlaniyor. Bunlar: da somutlastirarak anlatmak...
Bununla ilgili laboratuvarlarda daha hazir materyal olabilir mesela.” (Ogretmen 1)

“ya iste su konularda daha ¢ok mesela kimya endiistrisi ondan sonra biyoteknoloji. Bu
konularda hakikaten sey biraz zorlaniyoruz sikici geliyor ¢ocuklara da bana da agikgas.
Burada ozellikle mesela biyoteknolojide neler yapilabilecegini ve kimya endiistrisi daha farkli
nasil anlatilabilir orda biraz tikandim ben yani” (Ogretmen 3)

Ogretmenler yeni yontem ve teknikleri sinifta ¢ogunlukla kullanamadiklarini, bunun hem
programda belirtilen kazanimlara yonelik etkinliklere dair agiklamalarin kitaplarda ve programda
ayrintili verilmemis olmasindan hem de programi yetistirebilme telasindan kaynaklandigim
belirtmislerdir.

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde 6gretmenler “6grenciden kaynaklanan ihtiyaglar” kategorisi
altinda 6grencilerin derslere ilgisiz ve isteksiz olduklarini, diisiinme becerilerini kullanmadiklarini,
ezberlemeye aligkin olduklarini dile getirmislerdir. Asagida bu durumla ilgili 6gretmenlerin
ifadelerinden bir 6rnek paylasilmistir.

“.. ben soru ¢ozerken de goriiyorum onlar1 simdi sey yapiyor sorunun temel yapis: ayni sadece
islemi degistiriyor onu kendi yorumlamiyor. Sen ne verdiysen birebir ayni soruyu ¢ozebiliyor
da bir soruydu en iyi 6¢renci yapamamis mesela ben onun o soruyu kagirmasina sasirdim...
bilgilerini yorumlayamuyorlar. Bilgi var ama onu yorumlayarak kullanamuyorlar. Sikinti
orda... ya hani diisiinme olay: yok... yeni bir seyler yorum katma olay: yok d6grencilerde o
yénleri zayif bence” (Ogretmen 3)

Ogretmenler ifadelerinde 6grencilerin genellikle bilgiyi ezberleme egiliminde olduklarini, kendi
yorumlarini katma, orijinal irtin olusturma ve yaraticiliklarini kullanma konusunda zayif olduklarini
belirtmislerdir.

“Bence o konuyla ilgili gerci bunu cocuklar yapamiyor kendi yorumunu katip bir solunum
sisteminde mesela iste bir boru iki balondan baska bir seyler diisiinerek kendileri yapabilirler.
Ama genelde o kismi ¢cocuklar yapmiyor biz soyliiyoruz sunu séyle yapin bunu boyle yapin
diye. Hani kendi yorumunu kendi diisiincesini katarak ona dair bir sistem olusturabilir diye
diisiiniiyorum” (Ogretmen 1)

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde “Ders kitabindan kaynaklanan ihtiyaglar” kategorisi ile ilgili
olarak kitaplarda verilen etkinliklerde ve model ¢alismalarinda yonergelerin eksik ve yetersiz oldugu,
ozellikle gevre konularina ders kitaplarinda okuma pargasi gibi yer verildigi, etkinliklerin yeterince
aciklayict olmadigr dile getirilmistir. Bu sorunla ilgili ifadeler asagida sunulmustur:
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“Yonergeler agik olmali. Yani mesela istediginiz malzemeyi kullanabilirsiniz seklinde. Farklh
farkli ya da ne bileyim mesela jole yerine farkly malzeme sitoplazmay: jéole olarak burada
kullanmuglar. Yani onun yerine baska malzemeler kullanabilirsiniz. [lla cekirdek ceviz olacak
seklinde degil. Burada mesela hiicrenin ¢eperi igin duvari icin bir tabak kullanilmis. O tabak
yerine baska malzeme kullanabilir 6grenci. Burayla simirli kalmamal.. Yani hatta buranin
aynist olmayacak diye de yonergede belirtilebilir yani. Bu malzemeler disinda malzeme
kullanin denilebilir. (Ogretmen 2)

“Stirdiiriilebilirligi sekizlerde islemistim... ¢ok fazla bilgi var. Kitabin sonunda asiri derecede
sanki okuma kitab: gibi olmus, ¢ocuklarin aklinda da ¢ok fazla bir sey kalmiyor. Kisaca sadece
bahsediyoruz ama kitapta ¢ok fazla bilgi var” (Ogretmen 1)

Ogretmenler “programdan kaynaklanan ihtiyaglar” kategorisi altinda programlarin ¢ok kapsamli
oldugunu, hafifletilmesi gerektigini bu nedenle programu yetistirebilmek i¢in etkinlik yapmaya firsat
bulamadiklarini dile getirmislerdir. Bu sorunla ilgili Ogretmen 3’iin ifadesi agagida verilmistir.

“Ya iste yapilabilecek etkinlikler vardir da zaman kisitlamasi olmayacak o zaman. Bence
attyorum yedi iinite anlatacagimiza dort iinite anlatalim. Cocuklara da béoyle hem etkinliklerle
modellerle ne bileyim iste oyunda olabilir canlandirmalar da... onlarda ¢ocuklarim hosuna
gidiyor. “(Ogretmen 3)

Ayrica 6gretmenler bazi kavramlarin isimlerini telaffuz etmenin 6grenciler i¢in zor oldugunu,
kavramlarin isimlerinin 6grencilere zor geldigini ve bu nedenle 6grenmekte zorluk ¢ektiklerini ifade
etmigslerdir.

“Bazi kelimeler, yabanci kelimeler ozellikle kiigiik simiflar ¢ok karistirtyor ve ogrenmekte
zorluk yasiyorlar. Mesela biyogesitlilik. Ne kadar anlatsak da yazilida falan sordugumuzda da
biyogesitlilik ne demek ogretmenim, biyo ne demek? Bunu bir tiirlii anlamziyorlar. Yani farkl
kelimelerde ¢ok zorluk yasiyorlar. Mesela biyogesitlilik yerine canli ¢esitliligi denilse bile ¢ok
basit yani kelimenin karsilig1 direkt o. O zaman daha iyi anliyorlar... Yenilenebilir yenilenemez
bunlar: da hala karistiryorlar. Hangileri yenilenebilir hangileri yenilenemez diye. Yenilenebilir
ne demek soylerken bile sdyleyemiyorlar bunlari.” (Ogretmen 1)

“Denetleyici diizenleyici sistemlerde zorlaniyorlar ¢iinkii kelimelerin isimlerini ilk defa duymus
oluyorlar, ya o hormonlarin isimlerini! Refleksi sevdiler ama genellikle hormonlarda ismini
dgrenemeyince gorevini de unutuyor ¢ocuk... Hani boyle ilk defa duyduklar: yabanci kelimeler
falan ¢ikinca orda bir kafa karisiyor” (Ogretmen 3)

Ogretmenlerin “okulunimkanlarindankaynaklananihtiyaglar”kategorialtindasinifmevcutlarinin
kalabalik olmasi, okulda akilli tahta ve projeksiyon aleti bulunmamasi, laboratuvarin hentiz agilmamig
olmasi gibi sorunlardan bahsettikleri goriilmektedir. “Sinav sisteminden kaynaklanan” ihtiyaglar
kategorisinde ise 6gretmenler sinava yonelik calisma isteginde olduklarini belirtmislerdir. Ozellikle
8. siniflarda sinava yonelik olarak daha fazla test sorusu ¢6zmeyi daha anlamli ve yararli gordiiklerini
ifade etmiglerdir. Ogretmenler gibi 6grencilerin de 6zellikle 8. siniflarda etkinlik yapmay1 zaman
kaybr olarak gordiikleri dile getirilmistir. Bu durumla ilgili Ogretmen 3’tin goriisii su sekildedir:

218



Fen Bilimleri Konu Ogretimi ve Ogrenimi ile llgili Ogretmen ve Ogrenci ihtiyaglarinin Belirlenmesi: Bir Devlet Ortaokulu Ornegi

“Ben biraz bu iinite sayisimin azaltilmas: taraftartyim. O zaman daha ¢ok soru da ¢ozerim.

Soru ¢ozmek de onemli. Simdi etkinlik yapiyorsun tamam ama sonugta bu sinavl bir sistem

ve o sinavli sistem igin o ¢ocugun pratik gelistirmesi gerekiyor. Soru ¢ozdiikge de konularin

daha iyi anlasildigim diisiiniiyorum... iste kisith zaman... daha ¢ok ben 8 lerde teste yonelik

galismalar yaptirdigim icin... zaman olsayd: etkinlik yapabilirlerdi. O 1s1 yalitimli binalarda

falan ama ben yaptiramadim o etkinligi. Ciinkii ben biraz geri kaldim daha ¢ok soru ¢ozelim

falan diye”

Fen Bilimleri konularini dgretme ve ogrenme ile ilgili d¢renciler tarafindan belirtilen ihtiyaclar

Aragtirmanin ikinci alt problemi olarak belirlenen “Fen bilimleri dersi konularini 6grenme

ile ilgili 6grencilerin goriisleri nasildir?” sorusuna cevap aramak amaciyla 6grencilere uygulanan

“6grenci durum belirleme anketi” nin ikinci kisminda yer alan agik uglu soruya verilen cevaplardan

elde edilen veriler “Ogrenci ihtiyaglar’” temasi adi altinda ele alinmigtir. Bu temaya ait kodlar ve 7.

ve 8. sinif 6grencilerinin cevaplarindan elde edilen frekanslar Tablo 5 te gosterilmistir.

Tablo 5. Ogrenci Ihtiyaglar1 Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema Kategori

Kodlar

7.Smif 8. Siif

(f)

(f)

Ogretim siireci ile ilgili

ihtiyaglar
Ogrenci ihtiyaglart

Konular medya ve iletisim araglari ile
anlatilmall

Videolar

Projeksiyon aleti

Belgesel

Afigler

Sinif ve okul 6grenme i¢in uygun olmali
Laboratuvar kullanilmali ve deneyler
yapilmali Sessiz olmali

Temiz olmali

Ogrenciler ilgili olmali ve katilmali

Ders i¢inde uygun molalar verilmeli
Giinliik hayattan 6rnekler verilmeli
Dersler eglenceli olmali

Ara smavlar yapilmali

Etkinlik ve uygulamalar yapilmali

Sinif iginde etkinlikler yapilmal

Geziler diizenlenmeli/ orman v.b.
Gozlemler yapilmalt

Agag dikme caligmalar1 yapilmali

Resim gizerek 6grenme ¢aligmalar1 yapilmali
Drama ve canlandirma ¢alismalar: yapilmali
Egitsel oyunlar oynanmali

Sarkilar soylenmeli

Smnif ici sohbetler yapilmaly
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Ogretmen gretici olmalt

Ogretmen konuyu agik, net ve anlagilir 6 10

Ogretmenin rolii ile ilgili anlatmali
ihtiyaglar Ogretmen konunun énemli kisimlarini not 5 6
aldirarak yazdirmali 1 2
Ogretmen tarafindan tekrarlar yapilmali 1 15

Sinifta gok test sorusu ¢oziilmeli

7. ve 8. smuf Ogrencilerinin anket sorularna verdigi cevaplar incelendiginde, 6grencilerin
¢ogunun Ogretim siirecinde etkin katilim saglayabilecekleri etkinlik ve uygulamalarin yapilmasim
istedikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun eglenceli ders islenmesini istedikleri
dikkat cekmektedir. Ozellikle 7. sinif 6grencilerinin ¢ogunlukla drama ve canlandirma ¢alismalari
yapilmasini, 8. stnif 6grencilerinin sinif icinde projeksiyon aleti kullanilarak ya da video, belgesel,
afis gibi gorsel iletisim araclar1 ile derslerin yapilmasini istedikleri gorillmugtiir. 7. ve 8. smif
ogrencilerinin derslerde laboratuvar kullanilarak deneyler yapmak istedikleri de belirlenmistir.
Asagida farkli 6grencilerin ifadelerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Fen dersinde islenen konularin deneylerle somutlastirilmas: gerekir” (8. Sinif)

“Bu konularin gozlem ve deney yaparak anlatilmasi 6grencilerin daha rahat 6grenmesini
saglayabilir” (8. Sinif)

“Uygulamalr bence daha iyi olabilecegini diisiintiyorum, canlandirma ve tiyatro ile daha iyi
olabilir” (7. Sinif)

“Projeksiyon, bilgisayar, afisler ve bu konularla ilgili soru ¢oziimii bu konularin ele alimmasim
ve konunun anlasilmasini kolaylastirir” (8. Sinif)

“Dersler etkinlikler yaparak anlatilirsa daha giizel olur ve ders icinde molalar vererek ders
islemeliyiz ¢iinkii derslerden sikiliyoruz.” (8. Sinif)

“Daha fazla deney, gozlem ve laboratuvar olabilirdi. Deneylerimizi laboratuvar olmasa bile
sifta yapabiliriz” (8. Sinif)

“Ben biitiin konularin deneylerle, gozlemlerle ve uygulamalarla daha iyi anlasilabilecegini

diisiiniiyorum. Ogrencilere ders zorlanmadan, kendi istekleriyle dinletilmeli” (7. Sinif)

Ogrencilerin Tablo 7de belirtilen soyut konularin 6grenilmesinde ve sinifta ele alinmasinda farkls
yontem ve tekniklere degindikleri, kendi 6grenme ihtiyaclar1 ve isteklerine gore 6rnekler vererek
onerilerde bulunduklar: da belirlenmistir.

“Biyogesitlilik konusunu Ogrenirken hayvanat bahgesine gezi diizenlenebilir, aga¢ dikme

calismasi yapilabilir, toprak kirliligi konusunda agaglandirma ¢alismasi yapilabilir” (8. Sinif)
“Ormanda arastirma yapmak, her tiirlii dag insaniyla sohbet etmek...” (8. Sinif)

“Bence bu konuyu ogretmenimiz tahtaya konuyla ilgili resimler yapistirarak anlatmali”(7.
Sinif)
“Deneyle, oyunla bazen ise karikatiir kullanarak yapsa daha iyi anlatilird1” (7. Snif)
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“Canlandirma, tiyatro ile daha iyi olabilir. Tiyatro seklinde anlatilirsa derse katilmayanlar da

en azindan eglenmis olur” (7. Sinif)

8. Smuf 6grencilerinden birinin konuyla ilgili 6nerisi ve ayni 6grencinin agiklamasi Sekil 1'de ve

Sekil 2'de gosterilmigtir.

Yukaridaki Fen konularinm sinifinizda iglenirken hangi sekilde iyi daha 1yl ogrenepliecegini
dustntyorsun? Sinifta nasil ele alinmasini istersin? .
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Sekil 1. Ogrenci Onerisinden Ornek

Su déngusi

Sekil 2. Ogrenci Agiklamasindan Ornek

Ogrenciler derslerde giinlik hayattan ornekler verilmesini istediklerini ve bu sekilde daha
iyi anlayabileceklerini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Asagida farkli 6grencilerin cevaplarindan
dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Daha dikkat ¢ekici orneklerle, hep derse dayali olarak degil de bunlarin hayatimizdaki
yerlerinin eglenceli bir sekilde anlatilmasini isterdim. Daha akilda kalici ve eglenceli bir
sekilde..” (8. Sinif)

“Ornekler verilerek agiklanirsa daha iyi dgrenirim.” (8. Sinif)

Ogrenciler dgretmenin ogretici olmasi gerektigini belirterek konuyu agik, net ve anlagilir
anlatmasini istediklerini ve konunun 6nemli kisimlarini yazdirmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Bu durum 6grencilerin 6gretmeni bilgiyi aktaran, 6grenmeleri gereken bilgileri kisaca yazdiran ve
tekrarlar1 yaptiran rolde gordiiklerini gostermektedir. Ogrencilerin cevaplarinda 6gretmeni rehber
degil sinifta dersin 6gretilmesinden sorumlu kisi olarak gordiikleri, etkinliklerde ve ders islenmesi
sirasinda Ogretmenin yonlendirici roliine deginmedikleri goriilmiustiir. Ayrica 6grenciler konularin
Ogrenilmesinde 6gretmenin dersi anlatmasi, test ¢ozdiirmesi, 6rnek vermesi seklinde beklentilerden

bahsetmislerdir. Asagida farkli 6grencilerin ifadelerinden 6rnekler verilmistir.
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“Once anlatarak daha sonra yaziyla ve en son da kitaptan okuyarak pekistirme yapilirsa...”(7.
Swnif)
“Fen dersinde konular sesli ve agik bir anlatimin ardindan yaziya aktarilarak tekrar edilebilir.

(7. Smif)

“Bence bu sekilde ders islememiz ¢ok iyi ¢tinkii hocamiz bize once anlatir anlamadiysak onu

»

10, 15 bilemedik 20 kere tekrarlar gene mi anlamadik ozel olarak anlatir. Konuyu anlatir
anladiktan sonra en az 300e yakin deftere soru ¢oziiyoruz. Cok giizel sekilde dersi anlatiyor.
Ben hocamiz sayesinde fen bilimini daha iyi anliyyorum. Daha sonra 300 soru yetmezmis gibi

150 ye yakin da tahta da ¢oziiyoruz...” (8. Sinif)
“Teker teker akilda kalacak sekilde anlatilarak ve 6devler verilerek anlatilabilir” (8. Sinif)
“Kisa notlar alimirsa daha iyi 6grenirim.” (8. Sinif)

“Bence anlatimdan ¢ok deftere yazilmasi daha kalici olabilir. Ciinkii o giin aklimizda
kalabilmesi icin tekrar etmemiz gerekiyor ederken de bir yerden yararlanmamiz gerekiyor.

Yazamadigimiz i¢in de bu konuda zorlaniyoruz.” (8. Sinif)

Ozelikle 8. simif dgrencilerinin sinifta gok test sorusu ¢oziilmesini istedikleri goriilmektedir. Bu
durum o6grencilerin liselere giris sinavina hazirlik yapmak amaciyla etkinliklerden gok test sorusu
¢6zmeye yoneldiklerini gostermektedir. Bu konuyla ilgili olarak 8. siniflardan farkl iki 6grencinin
cevaplarindan alinan dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

“Swmifta daha ¢ok test ¢ozerek ele alinmasini isterim’”,

“Test ¢ozerek ele alimmasini isterim daha iyi hatirlamak igin.”

Og¢rencilerin soyut kavramlar iceren fen konular: ile ilgili bilgi diizeylerine dair ihtivaglar

Aragtirmanin iigiincii alt problemi olarak belirlenen “Ogrencilerin soyut fen konular ile ilgili
bilgi diizeyleri nasildir?” sorusuna cevap aramak amaciyla égrencilere uygulanan “6grenci durum
belirleme anketi” nin birinci kisminda yer alan kavram/konu isimlerinden yararlanimistir. 7. ve
8. siuf 6grencilerinin her konu ismi ile ilgili agik uglu sorulara verdikleri cevaplar i¢in 5 diizey
belirlenmistir. Bu diizeyler dogru, gerekgeli ve bilimsel agiklama yapma (5 puan), dogru ama yetersiz
agiklama (4 puan), kismen dogru agiklama (3 puan), yanhs ve hatali agiklama (2 puan), agiklama yok
(1 puan) seklinde puanlandirilmistir. Uygulayicilar arasinda uyum saglayabilmek amaciyla iki bilim
uzmani fen bilimleri 6gretmeni sorular1 ayr1 ayr1 degerlendirmis ve puanlamistir. Tablo 6da insan
ve ¢evre lnitesi kapsaminda yer alan konularin sinif seviyelerine gore derslerde islenme durumu

gosterilmistir ve anketin uygulandig: tarihe kadarki siiregte sinif seviyelerine gore fen derslerinde

islenmis konular isaretlenmistir.
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Tablo 6. insan ve Cevre Unitesindeki Konularin Sinif Seviyelerine Gére Derslerde islenme Durumu

Konular 5. sinif 6. sinif 7. siuf 8. siif
Hava kirliligi v v
Biyogesitlilik v v
Enerji kaynaklar1 v
Geri doniigiim

Atiklar

Karbon Dongiisii

Kiiresel 1sinma

Besin zinciri

Asit Yagmurlar

Ozon Tabakasinin Incelmesi

Iklim Degisikligi

Sera Etkisi

Stirdiiriilebilirlik

Su déngiisil

LSS LKL

SN N N N S O e O N NN

“Insan ve Cevre” {initesi kapsaminda yer alan konularin &grenciler tarafindan cevaplanma

diizeyleri ve agiklamalarina iliskin betimsel degerler ise Tablo 7de sunulmustur.

Tablo 7'deki frekans degerleri incelendiginde 7. simif fen bilimleri 6gretim programinda yer
alan “Enerji Kaynaklarr’, “Geri doniigiim”, “Atiklar” ve “Hava Kirliligi” konularmimn hem 7. smif
hem de 8. sinif dgrencileri tarafindan ¢ogunlukla dogru agiklandigi goriilmiistiir. Ozellikle “Geri
Doniisim” konusunda 7. siniflardan 31 6grenci, 8. siiflardan 36 6grenci; “Atiklar” konusunda
7. siniflardan 29, 8. siniflardan 34 6grenci ve “Hava Kirliligi” konusunda 7. smiflardan 25, 8.
siniflardan 37 6grenci dogru, gerekgeli ve bilimsel agiklamalarda bulunmuglardir. Benzer sekilde
“Asit Yagmurlar1” konusu da 8. sinif 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu (31 6grenci) tarafindan dogru
ve gerekgeli bir sekilde agiklanmustir. “Biyocesitlilik“ konusu ise 5. sinif fen bilimleri 6gretim
programinin kazanimlar1 arasinda olmasina ragmen hem 7. sinif hem de 8. siif 6grencilerinin
biiyitk bir kismi tarafindan bilinememistir (7. siniflarda 36, 8. siniflarda 23 6grenci). 7. siniflarda
da 6grencilerin “Asit Yagmurlarr” hakkinda bilgi sahibi olduklar: goriilmiistiir (15 6grenci). 8. sinif
fen konulari iginde yer alan “Karbon Déngiisii, Su Dongiisii, Ozon Tabakasinin Incelmesi, Sera
Etkisi ve Siirdiiriilebilirlik” konularinin 8. sinif 6grencilerinin biiyiik bir kismi tarafindan bilinmiyor
oldugu tespit edilmistir. Ozellikle “Siirdiiriilebilirlik” (8. siniflarda 28 grenci) ve “Karbon Dongiisii”
(8. siniflarda 41 6grenci) kavramlar: hakkinda 6grencilerin ¢ok biiyiik bir kismu bilmedigini ifade
etmistir. Yine Tablo 7de 8. sinif fen bilimleri kazanimlar: iginde yer alan “Besin Zinciri” konusunun
8. siuf ogrencilerinin biiyiik bir ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekgeli bir sekilde agiklandig:
(34 6grenci) goriilmektedir. “Kiiresel Isinma” konusu ise beklenilenin aksine hem 7. hem de 8. sinif
ogrencilerinin ¢ogu tarafindan dogru agiklanmigtir. 8. siniflardan 32 6grenci dogru cevap verirken
22 tanesi dogru gerekcelendirmelerde bulunmus, 7. siniflardan 32 6grenci dogru cevap vermis ve bu

ogrencilerin 19 tanesi agiklamalarini yeterli ve gerekeeli olarak belirtmislerdir.
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Tablo 7. Ogrencilerin Insan ve Cevre Unitesindeki Soyut Kavramlarla flgili Agiklamalarina iligkin
Betimsel Degerler

Dogru, gerekgeli, Dogruama Kismen dogru Yanlis, hatali Bilmiyor
bilimsel yetersiz agiklama agiklama
agiklama agiklama
Siniflar 7 8 7 8 7 8 7 8 7 8
Frekans (f)
Enerji kaynaklar 10 18 21 17 5 4 2 0 4 6
Karbon déngiisii 0 0 0 3 2 1 0 0 40 41
Kiiresel 1stnma 19 22 13 10 2 7 3 0
Geri doniisiim 31 36 9 9 2 0 0 0 0
Atiklar 29 34 100 9 0 1 1 0
Su dongiisii 8 11 1 3 1 2 0 3 32 26
Konular Hava kirliligi 25 37 15 8 0 0 1 0 1 0
Ozon tabakasinin
incelmesi 5 12 5 8 6 5 2 5 24 15
Tklim degisikligi 4 6 6 6 3 11 23 14 6 8
Biyogesitlilik 3 14 1 3 0 3 2 36 23
Besin zinciri 0 34 3 3 2 3 19 2 18
Asit yagmurlar1 15 31 17 9 1 0 0 9
Sera etkisi 1 3 1 8 3 3 16 12 21 19
Siirdiiriilebilirlik 0 1 3 8 1 5 2 3 36 28

Tartisma Sonug ve Oneriler

Aragtirma Ankaranin biiyiik bir ilcesindeki, ¢evre illerden yogun go¢ alan, sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiltiirel bakimdan dezavantajli 6grencilerin gittigi, bityiik bir ortaokulda fen bilimleri 6gretim
ve 6grenimi ile ilgili 6gretmen ve 6grencilerin ihtiyaclarini belirleyebilmek amaciyla yapilmistir. Bu
aragtirmada nitel ve nicel verilerden elde edilen bulgular birbirini desteklemektedir.

Aragtirmada fen 6gretimi siirecinde fen bilimleri 6gretmenlerinin kendilerinden, 6grencilerden,
ders kitabindan, programdan, okulun imkanlarindan, sinav sisteminden kaynaklanan sorunlar
yasadiklari belirlenmistir. Fen bilimleri 6gretmenleri goriismelerde yeni 6gretim yontem ve teknikleri
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini ancak yeni bilgilere agik olduklarini belirtmislerdir.
Ozellikle etkinlik bulmakta zorlandiklar1 konular ile ilgili “nasil 6gretilebilir?, “ne yapmaliyim?”,
“bu konuyu islerken her sene sikint1 yasiyorum” seklinde ifadelerde bulunmus olup farkli yontem
ve teknikleri siniflarinda uygulamak istediklerini dile getirmislerdir. Her konu igin her 6gretim
yontemi uygun olmayacagindan, 6gretmenlerin konuya uygun 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili
aragtirmalar yapmaya ve bu bilgilerle donatilmaya ihtiyaglar1 vardir (Wen Lin, Yen, Liang, Chiu, & Jee
Guo, 2016). Bunu saglayabilmek i¢in ise 6gretmenlerin yeni 6gretim yontem ve tekniklerini tanimalar1
ve uygulamada neler yapilabilecegine dair bilgi sahibi olmalarina katk: saglayan hizmet igi egitimler
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diizenlenebilir. Literatiirde hizmet i¢i egitimlerin istenilen sonuca ulasma konusunda yetersiz oldugu
belirtilmistir (Akinci vd., 2015; Aydin & Cakiroglu, 2010; Kiigiikoner, 2011). Hizmet i¢i egitimlerde
istenilen sonuca ulagilabilmesi i¢in bu egitimler; 6gretmenlerin kendi deneyimlerinden, 6grenci
basarisini artirma konusunda kullandiklar etkili yontem ve tekniklerden ornekler verebilecekleri
fikir aligverisi oturumlar1 seklinde diizenlenebilir. Bu oturumlarda o6gretmenlere konu alani
uzmanlar tarafindan farkli konularla ilgili ¢esitli etkinlik 6rnekleri sunulabilir ve bu etkinliklerin sinif
icinde veya okul disinda nasil uygulanacagina dair bilgiler paylagilabilir. Ogretmenler goriislerinde
etkinlik bulmakta zorlandiklar1 konular1 madde dongiileri, yenilenebilir ve yenilenemez enerji
kaynaklari, denetleyici ve diizenleyici sistemler, kimyasal formiiller, biyogesitlilik, ozon tabakasinin
incelmesi, stirdiiriilebilirlik, kimya endiistrisi, siirat, iklim degisikligi, biyoteknoloji, ekolojik ayak
izi olarak belirtmiglerdir. Bu konularin fen bilimleri dersi kapsaminda yer alan fizik, kimya ve
biyoloji alanlarinin her biri ile ilgili oldugu gortilmektedir. Aragtirmalarda fizikteki kavramlarm
ogrenciler tarafindan anlagilamadigy ve 6grencilerin genellikle fizik dersinde bagarili olmadiklar
(Ornek, Robinson & Haugan, 2007), “Kuvvet ve Enerji” tinitesinin soyut ve matematiksel ifadeler
barindirdig1 i¢in 6grenciler tarafindan en karmagik ve zorlanilan konularin baginda geldigi ve
algilanmasinin zor oldugu (Timur & Tagar, 2010; Timur, Timur, Ozdemir & Sen, 2016) belirtilmistir.
Ortaokul 6grencilerinin gevre ile ilgili konulardan ozon tabakasinin incelmesi, sera etkisi, kiiresel
1sinma, iklim degisikligi konularinda dogru neden sonug iliskisi kuramadiklari, iliskileri birbirine
karigtiklar1 ve kavram yanilgisina sahip olduklar: belirtilmistir (Ayvact & Coruhlu, 2009; Emli &
Afacan, 2017; Liarakou, Athanasiadis & Gavrilakis, 2011). Literatiirde soyut ve karmagik siiregleri
barindiran solunum, fotosentez gibi konular1 ortaokul, lise hatta {iniversite 6grencilerinin bile
anlamakta zorlandiklarini ve bu konularla ilgili kavram yanilgisina sahip olduklarini belirten
aragtirmalar mevcuttur (Bacanak, Kiiciik & Cepni, 2004; Mohan vd., 2009; Tekkaya, Balci, 2003;
Wilson vd., 2006).

Ogretmenlerin goriigmelerde o6grencilerin  zorlandiklarini belirttikleri soyut igerikli fen
konularryla ilgili 6grencilerin bilgi diizeylerinin nasil oldugu hakkinda somut veriler elde edebilmek
adina arastirma kapsaminda gortismelerde en ¢ok belirtilen soyut fen konu/kavramlarla ilgili agik
uglu sorulara égrencilerin verdikleri cevaplar incelenmistir. Tkinci donem sonunda uygulanan
durum belirleme anketinde yer alan konulardan “Hava Kirliligi” ve “Biyogesitlilik” 5. siniflarda,
“Enerji Kaynaklar1” 6. siniflarda, “Geridontsim” ve “Atiklar” 7. siniflarda, “Karbon Dongiisit”,

s«

“Kiiresel Isitnma”, “Su Déngiisii”, “Ozon Tabakasinin Incelmesi’, “Iklim Degisikligi”, “Besin Zinciri”,
“Asit Yagmurlar1’, “Sera Etkisi” ve “Siirdiiriilebilirlik” konular1 8. simiflarda Fen Bilimleri Ogretim
Programrna (MEB, 2018) gore islenmesi gereken konulardir. Anket 2. donemin sonunda Haziran
aymnda yapilmis ve smiflarin fen bilimleri 6gretmenleri tarafindan konularin tamaminin 6gretim
programina uygun olarak bitirildigini ifade edilmistir. Dolayisiyla 8. sinif 6grencileri 6grenci durum
belirleme anketinde yer alan tiim konular1 derslerde gormiislerdir. 7. sinif 6grencileri ise “Karbon
Dongiisti”, “Besin Zinciri’, “Asit Yagmurlar1’, “Sera Etkisi” ,“Siirdiirebilirlik” konularini 8. sinif fen
Ogretim programinda yer aldig: icin derslerde islememiglerdir. Ankete verilen cevaplarda “Enerji
Kaynaklar1’, “Geri Dontisim”, “Atiklar” ve “Hava Kirliligi” konularinin hem 7. sinif hem de 8. sinif

ogrencileri tarafindan ¢ogunlukla dogru agiklandig1 gortilmistiir. Belirtilen bu konular her iki sinif
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seviyesinde de derslerde islenmis konulardir. 8. sinif konular: iginde yer alan ve anketin uygulandig:
zaman derslerde iglenmis olan “Asit Yagmurlar1’, “Besin Zinciri” konusu da 8. sinif 6grencilerinin
bityiik cogunlugu tarafindan dogru ve gerekeeli bir sekilde agiklanmistir. Bu durum bu konularmn
8. siniflarda anlagilma diizeyinin yiiksek oldugunu gésterebilir. Ogretim programina gore 7. sinif
konular1 i¢inde yer almayan “Asit Yagmurlar1” konusu hakkinda 7. sinif 6grencilerinin de bilgi sahibi
olduklar1 goriilmiistiir. Ogrenci durum belirleme anketine verilen cevaplar degerlendirildiginde
anket uygulanan Ogrencilerin Ogretmenlerin goriiglerinde belirttigi fen bilimleri konularinda
zorlandiklar1 gériilmiistiir. Ozellikle 8. sinif fen konulari iginde yer alan “Karbon Déngiisii”, “Su
Dongiisii’, “Ozon Tabakasinin Incelmesi”, “Sera Etkisi” ve “Stuirdiiriilebilirlik” konularinin siniflarda
islenmis olmasina ragmen 8. sinif 6grencilerinin bityiik bir kismi tarafindan bilinmiyor oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug 6grencilerin sera etkisi ve iklim degisikligi (Liarakou vd., 2011), ozon tabakasinin
incelmesi, ¢evre sorunlarnin giderilmesi (Ayvact & Senel-Coruhlu, 2009) konularinda sorunlar
yagadiklarini gosteren ¢alisma sonuglariyla uyumludur. Bu anlamda bu aragtirmada fen bilimleri
Ogretimi stirecinde zorlanilan konular literatiirde belirtilen konularla benzerlik gostermektedir. Yani
belirtilen konular sinifta islenmis olmasina ragmen 6grencilerin soyut fen konularin1 6grenmekte
zorlandiklar1 goriilmektedir. Literatiirde kiiresel 1stnma konusu ile ilgili 6grencilerin 6grenmekte
sorunlar yagadiklarini belirten arastirma sonuglarmin (Emli & Afacan, 2017; Karakus & Yel, 2019)
aksine bu aragtirmada kiiresel 1sinma 8. sinif konusu olmasina ragmen 7. ve 8. sinif 6grencilerinin
¢ogu tarafindan dogru agiklanmigtir. Bunun nedeninin konunun giinliik hayatta ve basinda sik sik
giindeme gelmesinden kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Benzer sekilde yapilan bazi arastirmalarda
6grencilerin kiiresel 1sinmay1 medyadaki sloganlarla yeterli bilgiye sahip olmadan yorumladiklari,
siif seviyesi arttikca ozon tabakasi ve sera gazlarimin salimimiyla iliskilendirdikleri belirtilmistir
(Ayvaci & Senel Coruhlu, 2009). Benzer sekilde 6grencilerin kiiresel 1sinmaya dair bilgilerini film,
belgesel, gorsel yazili medya, iletisim aglar1 (Ates & Karatepe, 2013) dergi, internet, televizyon ve
diger derslerden 6grendiklerine dair aragtirma sonuglar: mevcuttur (Kiligoglu & Akkaya-Yilmaz,
2021).

Ogretmenler goriismelerde etkinlik bulmakta zorluk yasadiklar1 siirdiiriilebilirlik, yenilenebilir
ve yenilenemez enerji kaynaklari, biyocesitlilik, denetleyici ve diizenleyici sistemler gibi konularin
ayni zamanda 6grenciler tarafindan telaffuz edilirken zorlanilan, birbirlerine karistirilan ve onlara
yabanci gelen kelimelerden olugtugunu dile getirmislerdir. Bu kelimelerin es anlamli kelimelerle
verilmesinin veya anlamayi kolaylastirmak i¢in parantez i¢cinde de olsa Tiirk¢e terimler kullanilarak
isimlendirilmesinin konularin daha iyi anlagilmasinda etkili olacag: 6gretmenlerin ifadelerinde yer
almaktadir. Benzer sekilde yapilan arastirmalarda da es anlamli terim ciftlerinin kullanilmasinin
kavramlarin agiklanma diizeyini etkiledigi, 6gretmen adaylarinin Tiirk¢e kokenli sozciiklerle
birlikte verildiginde kavramlar1 daha fazla agiklama geregi duyduklari ve bagar1 diizeylerinin arttig
belirtilmistir (Kizilcik, 2013; Unsal, 2010). Ogrencilere uygulanan égrenci durum belirleme anketine
gore biyogesitlilik konusu hem 7. simif hem de 8. sinif 6grencilerinin biiyiik bir kismi tarafindan
bilinemistir. Biyogesitlilik konusu 5. sinif fen bilimleri 6gretim programinin kazanimlari arasinda yer
almaktadir. Konunun 5. sinif programina 2018 yilinda dahil edilmis olmasi ve ¢aligma grubundaki
ogrencilerin 5. smifta bu konuyu gérmemis olmalar: bu durumun nedeni olabilir. Ancak 8. siif
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Ogrencilerinin bir 6nceki sene 7. smif fen programinda yer alan biyogesitlilik konusunu islemis
olmalarina ragmen ¢ogu 6grencinin dogru aciklayamamis hatta bilememis olmasi 6gretmenlerle
yapilan goriismelerde belirtildigi gibi konu isminin anlagilmasinin zorlugundan kaynaklanabilir.
Literatiirde ortaokul Ogrencilerinin genellikle somut oOrnekleri olmayan veya verilmeyen,
matematiksel iligkiler iceren fizik konularini anlamakta zorluk cektikleri (Erinosho, 2013), fen
bilimleri derslerinde 6grencilerin 6grenmede en ¢ok zorlandiklar: konularin soyut 6zellikte olan
ve soyut kavramlar iceren, bilgi iceriginin ¢ok fazla oldugu, grafik okuma ve yorumlama becerisi
gerektiren, 6grencilerin 6nceki 6grendikleriyle iliski kuramadiklar: ve 6n bilgilerinin eksik oldugu
hiicre béliinmesi, denetleyici- diizenleyici sistemler, kuvvet ve hareket gibi konular (Giines & Giines,
2005; Polat, 2005; Timur vd., 2016) oldugu belirtilmistir. Yine 6gretmenlerin matematikle ilgili fen
konularinin ve soyut konularin 6gretiminde zorluklar yasadiklar: da belirtilmistir (Cengiz vd, 2012;
Erinosho, 2013). Ogrencilerin gelisim siireleri dikkate alindiginda daha karmasik zihinsel islemleri
yapabilecek zihinsel olgunluga erismelerinin beklendigi soyut islemler donemindeki ortaokul ve lise
ogrencilerinin siniflarinda soyut iliskileri bulma, analiz etme, 6zgiin iiriin iiretme, elestirel diisiinme,
karsilastirma gibi 6zelliklerinin gelisimine katkida bulunan etkinliklere yer verilmesi gerekmektedir
(Senemoglu, 2010). Ogrencilerin iist diizey diigiinme becerilerinin gelisiminde etkili olan 6grenciyi
ogrenme siirecinde etkin kilan bu tiir etkinlikler her okul seviyesinde ve okulun imkanlarina uygun
bir sekilde diizenlenmelidir. Boyle bir uygulama 6zellikle dezavantajli bolgelerdeki okullarda PISA
ve TIMMS gibi soyut kavramlar: anlama, kavramsal iliskiler kurma ve diisiinerek ¢ikarim yapmay1
gerektiren uluslarasi sinavlardaki bagariy1 da artirabilir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenler derslerde
aktif 6grenme tekniklerini kullanmanin 6grencilerin derse katilimini ve derse ilgilerini artirmada
etkili oldugunu dustinmelerine ragmen etkinlikleri sinifta uygularken sorunlar yasadiklarini,
etkinlikleri 6gretmen merkezli olarak ytiriittiiklerini, derslerde diiz anlatim, soru cevap gibi yontem
ve teknikleri tercih ettiklerini belirtmislerdir (Aktepe & Aktepe, 2009; Ayvacit & Bakirci, 2012;
Erdogan vd., 2015; Kurtulus & Cavdar, 2011; Simsek, Hirca & Coskun, 2012). Sorgulama temelli
6grenmeye dayali sinif ortamlarinin tasarimi her ne kadar desteklense de bunlarin uygulamaya
gecirilmesinde okullarin yapisi, idarenin tutumu, kaynaklarin eksikligi, laboratuvar imkanlarinin
yetersizligi gibi pek ¢ok aksakligin yasandigi belirtilmistir (Geist, 2004). Gortigme yapilan
Ogretmenlerin diiz anlatim, soru cevap gibi alisilagelmis yontemleri kullanmayi tercih etmelerinin
nedeni okulun ulasim, teknoloji, ekonomik kosullar gibi imkanlar bakimindan yetersiz olmasindan
kaynaklanabilir. Nitekim bu aragtirmaya katilan 6gretmenler gorev yaptiklar: okulda akilli tahta
olmamasi, laboratuvarin hentiz kurulmamis olmasi, projeksiyon aletinin az sayida bulunmasi,
sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi gibi okuldan kaynaklanan sorunlara deginmislerdir. Bununla
birlikte 6gretmenler yeni yontem ve tekniklerle ilgili bilgi sahibi olmadiklarini, yeni yontemlere
alisik olmadiklarini ve programa eklenen yeni kavramlarla ilgili bilgi sahibi olmadiklarini da ifade
etmislerdir. Nitekim yapilan arastirmalarda fen bilimleri 6gretmenlerinin laboratuvar kullanimina
yonelik yeni 6gretim tekniklerini kullanabilme, arag gereg gelistirme ve kullanma, arag gereglerin
bakim-onarim bilgisine sahip olma ile 6grencilerin laboratuvar ¢aligmalariyla ilgili tutumlariny, bilgi
ve becerilerini 6l¢me becerileri konularinda kendilerini yetersiz hissettikleri (Kaya & Boyiik, 2011),
ogrencileri bilim dilini kullanmaya ve akil yiirtitme becerilerini kullanmaya tesvik edici yontemleri
sergilemede ve uygun sinif ortami tasarlamada yetersiz kaldiklari tespit edilmistir (Smit, Gijsel, Hotze,
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& Bakker, 2018). Bunun yanisira fen 6gretiminde laboratuvarlarin yetersiz olusu, malzeme eksikligi,
kaynak eksikligi, teknolojik imkansizliklar, ebeveyn destegi eksikligi, siniflarin kalabalik olmasindan
kaynaklanan sorunlarin bulundugu belirtilmistir (Akinci vd., 2015; Arslan, 2000; Demir vd., 2011;
Dogan 2010; Dursun, 2003; Geger & Ozel, 2012; Kurtulus & Cavdar, 2011; Netshivhumbe & Mudau,
2021). Gortisme yapilan 6gretmenlerin okulun ihtiyaglari iginde akill tahta, teknolojik ara¢ geregler,
laboratuvar, projeksiyon aleti gibi eksiklikleri dile getirmeleri onlarin teknoloji ve laboratuvari
normal sartlarda kullandiklar: ya da kullanmak istedikleri ve bu okulda olmadi8: i¢in eksikligini
hissettikleri seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin genel olarak teknolojiye yénelik tutumlarinin
olumlu oldugu ve mesleki deneyimleri arttik¢a siniflarda teknolojik arag geregler kullaniminin ve
teknolojiye olan ilgilerinin azaldig: tespit edilmistir (Karamustafaoglu, Cakir, & Celep, 2015; Yapici
& Leblebiciler, 2007). Goriisme yapilan 6gretmenlerin geng olmas: teknolojik araglar1 kullanmak
istemelerinin sebebi olabilir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmenler sinav sisteminden kaynaklanan sorunlar yasadiklarini da dile
getirmislerdir. Ozellikle 8. siniflarda teste yonelik calismalara zaman ayirmak istediklerini, etkinlikten
¢ok soru ¢6zmeyi yararli bulduklarini ve derste ¢ok fazla soru ¢éztimii yaparak 6grencilerinin LGS
sinavinda bagarili olmasini istediklerini sdylemiglerdir. Sinav sisteminden kaynaklanan bu sorunlar
yapilan benzer ¢alismalarda da belirtilmistir (Balbag vd., 2016; Kiigiikoner, 2011). Programdan
kaynaklanan ihtiyaglar i¢inde zaman sikint1 yasadiklarini da vurgulayan 6gretmenler, programi
yetistirebilme telagi yasadiklarini bu nedenle etkinlik yapmaya yeterli siire ayiramadiklarini,
programlarin ¢ok yogun ve kapsamli oldugunu dile getirmislerdir. Literatiirde benzer aragtirmalarda
da 6gretmenlerin ders saatlerinin yetersizligi ve zamani sikintis1 nedeniyle laboratuvar kullaniminda,
etkinlik ve alternatif 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin kullaniminda (Demir vd., 2011; Dogan,
2010; Geger & Ozel, 2012; Kiigiikoner, 2011; Oztiirk vd., 2013) sikintilar yagadiklar: belirtilmistir.

Ogretmenler ders kitabindan kaynaklanan sorunlara da deginmisler kitaplarda &zellikle
etkinliklerle ilgili agiklamalarin ve yonergelerin yetersiz oldugunu, genel ifadelerin kullanildigini,
daha ayrintili ve anlagilir aciklamalarin yapilmasinin yararli olacagini diistindiiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenler, 6grencilerin anlamakta zorlandiklar1 ve kendilerinin de nasil dgretilecegine dair
eksikliklerinin oldugunu belirttikleri soyut kavramlarin yer aldigi cevre ile ilgili konularin ders
kitabinda okuma parcas: gibi verildigini dile getirilmislerdir. Yapilan arastirmalara gore, fen ders
kitaplarinin égrencilere rehberlik etmesi gerektigi vurgulanmustir (Gékdere & Keles, 2004). Ancak,
ogretmenlerin ¢ogunlukla ders kitaplarinda eksik ve yanlis bilgilerin bulundugunu, tanimlarin
ve bilgilerin yetersiz oldugunu diisiindiikleri belirtilmistir (Akinc1 vd., 2015; Kiigiikoner, 2011;
Ozdemir, 2006).

Ogretmenler fen 6gretiminde 6grenciden kaynaklanan sorunlari derslerde ilgisiz ve isteksiz tavir
sergileme, diisiince yiiriitme ve mantik becerilerini kullanmak yerine ezberci yaklagimi benimseme,
onceki ogrenilen bigileri hatirlamada zorlanma, sorumluluklar: yerine getirmedeki eksiklikler,
6grendikleri bilgileri bir araya getirmede ve farkli konular arasinda iliski kurmada zorlanma seklinde
ifade etmislerdir. Bu sonug literatiirdeki 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik hazirbulunusluk
diizeyleri ile tutumlarmin yetersiz oldugunu (Akinci vd., 2015) onbilgilerinin eksik oldugunu
(Kuigtikoner, 2011), gorev ve sorumluklar1 yerine getirmeme, derse ilgi duymama, okulu ve dersi
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sevmeme (Eristi & Tunca, 2012), motivasyon eksikligi (Cengiz vd., 2012) gibi 6grenci kaynakl
sorunlari belirten arastirma sonuglariyla uyumludur.

Fen bilimleri konularimi 6grenme ile ilgili 6grencilerin goriisleri incelendiginde 6grenciler
Ogretim siirecinde teknolojik ara¢ gereglerin kullanilmasini istedikleri dile getirmislerdir. Video
ve belgesel izleyerek daha iyi Ogreneceklerini diisiindiiklerini bu nedenle derslerde teknolojik
ve gorsel arag gereclerin kullanilmasini istediklerini belirtmislerdir. Egitimde teknolojik arag
gereglerin kullanilmasinin zaman tasarrufu yaninda gorsel 6geler barindirdigindan dikkat cekmede
ve 6grenmenin kaliciligini saglamada etkin olarak kullanilabilecegi (Oztiirk, Demir, & Dékme,
2011), siniflarda kullanilan etkilesimli tahtalarin derslerin verimli ge¢mesi ve 6grenme {izerinde
olumlu katkilar sagladig (Bilici, 2011; Jang & Tsai, 2012; Smith, Higgins, Wall, & Miller, 2005) tespit
edilmistir. Bu ihtiya¢ 6gretmenlerle yapilan gériismelerde de ifade edilmistir. Yapilan arastirmalarda
6gretmenler akilli tahtanin etkin kullaniminin derslerde zaman tasarrufu sagladigini ve gorsellik
agisindan faydali oldugunu belirtmiglerdir (Altin, Kalelioglu, 2015). Ogrenciler animasyon, video,
cizgi film gibi e-iceriklerin Ogretimi kolaylastirdigini ifade etmelerine ragmen o6gretmenler,
Ogrencilerin bilgisayarla kendi basina birakildiklarinda egitim siirecinin basarisiz oldugunu
belirtmislerdir (Eryilmaz & Salman, 2014). Ogrenciler derslerin ilgi cekici ve eglenceli olmasini ve
derste verilen 6rneklerin giinliik hayattan se¢ilmesini istediklerini ifade etmislerdir. Siniflarin temiz
olmasi gerektigine deginen 6grencilerin ayni zamanda sessiz bir ortamda ders yapmak istediklerini
belirtmelerinin kendi siniflarinin kalabalik olmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir. Literatiirde
ogrencilerin fen 6grenmeleri izerinde 6gretmenlerin nasil katki saglayacaklar1 konusunda uygulama
stirecine dair problemler yagadiklar: belirtilmistir (Goodnough, 2010; Loxley, 2016). Arastirma
kapsaminda veri toplanan 6zellikle 7. sinif 6grencilerinin 6grenci durum belirleme anketinde fen
derslerinde tiyatro, canlandirma, drama, laboratuvar, oyun oynama gibi tekniklerin kullanilmasin
istemelerinin 6nceki siniflarda bu tarz etkinliklerin diizenlenmis olmasindan kaynaklandig:
distintilmektedir. Benzer sekilde ortaokul 6grencilerinin fen derslerinde canlandirma (rol yapma),
sinif veya okul dis1 geziler, laboratuvarda deney yapma, doga olaylar1 hakkinda gozlem yapma gibi
yontemlerin kullanilmasini istediklerini belirten aragtirma sonuglari mevcuttur (Aktepe & Aktepe,
2009).

Ogrencilerin 6gretmenden beklentilerini konular1 net, agik ve anlasilir sekilde anlatma, énemli
kisimlar1 not aldirma ve sik sik tekrar etme seklinde belirtmeleri 6grencilerin 6gretim siirecinde
Ogretmeni bilgiyi aktaran rolde gordiiklerini gostermektedir. Bu durum 6gretmenlerin derslerde
genellikle klasik diiz anlatim, soru cevap gibi teknikleri kullandiklar1 seklinde yorumlanabilir.
Benzer aragtirmalarda 6gretmenlerin sinif gezileri, projeler, bilgisayar kullanimi gibi cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri kullanmak yerine soru cevap ve diiz anlatim gibi yontemleri kullandiklar:
belirtilmistir (Aktepe & Aktepe, 2009; Simsek vd., 2012). Arastirmanin yapildig1 okulda teknolojik
olanaklarin, akilli tahtalarin, laboratuvarin bulunmamas: 6gretmenleri bu yontemleri yogunlukla
kullanmak zorunda birakmus olabilir. Ogrencilerin fene yonelik tutumlarinin dersi anlama ve okul
ortamiyla iligkili oldugu (Papanastasiou, 2002), ortaokul 6grencilerinin ¢ogunlukla fen derslerini
eglenceli bulduklar1 (Henry, 1996) ve sinif ikliminin 6grencilerin biligsel ve duyussal beceri gelisimi
(Anderson, Evans, & Harvey, 2012; Dadabo, 2014; Fraser, 1998; Lee, 2005) {izerinde etkili oldugu
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diistintildiiglinde sinirli olanaklara sahip okullarda yapilabilecek cesitli uygulama ve etkinliklerin
diizenlemesi ile hem etkili 6grenmeler saglanabilir hem de 6gretmenlerin dile getirdigi 6grencilerdeki
isteksizlik, ilgisizlik ve motivasyon eksikligi azaltilabilir. Bu amagla sinif ortaminda uygulanabilecek
ve 6grencilerin bircok yonden gelisimini destekleyen i¢inde dramanin, boyamanin, ¢izim yapmanin,
model olusturmanin, sunum yapmanin, miizik kullanmanin, tartigma ve miinazaranin da bulundugu
gesitli yontem ve tekniklerin bir arada bulundugu zenginlestirilmis etkinlikler hazirlanabilir. Bu
sekilde teknolojik olanaksizliklar, laboratuvar yetersizligi ve maddi imkansizliklar gibi sinirli
kosullarda da fen dersi 6grenciler igin daha ilgi cekici, eglenceli hale getirilebilir. Ogrencilerin bireysel
farkliliklarindan dolay: farkl yeteneklere ve farkli zeka alanlarina sahip olduklar: diisiiniildiigiinde
boyle bir uygulamanin onlarin motivasyonu ve derse katiliminin yaninda 6grenmeleri tizerinde de
olumlu sonuglar verecegi sdylenebilir. Ogrencilerin dersin nasil ele alinmasini istedikleri ile ilgili
goriigleri incelendiginde farkli yontem ve teknikler ile uygulamalar ve etkinliklere degindikleri
goriilmektedir. Hatta bazi 6grencilerin farkli yontem Onerisinde bulunduklari, karikatiir gizerek,
sinifta tahtaya resim cizerek ya da resimler yapistirarak daha iyi 6grenebileceklerini dile getirdikleri
goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin bazilarinin nasil ve ne sekilde 6grenebileceklerinin farkinda
olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ancak 6grencilerin 6grenme 6zelliklerinin farkinda olmalari etkili
bir 6grenme icin yeterli degildir. Ogrenmenin etkili bir sekilde gergeklesebilmesi igin 6grencilerin
ogrenme sorumlulugu tagimasinin yaninda 6grenme ortaminin da 6grencinin 6zelliklerini dikkate
alacak sekilde diizenlenmesi gerekli goriilmektedir. Uygulanacak etkinliklerin &grencilerin ¢ok
yonlii gelisimine imkan verecek sekilde drama, oyun, ¢izim, tablo olusturma, resim yapma, sarki
soyleme, tartigma, deney yapma gibi pek ¢ok farkli uygulamayi icererek hazirlanmasi 6nerilmektedir.
Dolayisiyla 6gretmenlere 6grencilerin farkli egitim ihtiya¢larindan kaynakl olarak siniflarda cesitli
yontemleri, teknikleri, uygulamalar: bir arada kullanmalary; farkli zeka alanlarina hitap eden gesitli
ve zengin etkinlikler hazirlamalari 6nerilmektedir. Farkli zeka alanlarina sahip 6grencilerin bir arada
bulundugu kii¢iik grup caligmalariyla 6grenciler arasi isbirligi saglanarak, birlikte {iriin olusturma,
fikir olusturma ve iletisim kurma gibi beceriler de gelistirilebilir.

Her okul seviyesinde ve farkli kosullarda zaman zaman durum tespiti ve ihtiyaglarin belirlenmesine
yonelik bu tarz ¢alismalarin yapilmasi 6gretmen nitelikleri, ders kitaplari, 6grenci ozellikleri,
program, smif ve okul donanimlar1 gibi 6grenme- 6gretme siirecinde uygulamalarin bagarisini
etkileyen boyutlarin biitlinciil bir bakis acisiyla ele alinmasina, boylece karsilasilan sorunlarin
giderilmesine katkida bulunabilir. Arastirma yapilan okulun teknolojik olanaklar, laboratuvar ve
malzeme konusunda yetersiz olmasi, ekonomik durumu orta veya zayif olan go¢ alan bir ilgenin
kenarindaki bir mahallede bulunmasi nedeniyle iilkemizin kirsal yerlesim yerlerinde benzer
bulgularin elde edilecegi diisiiniilmektedir. Arastirmacilara il merkezinde, teknolojik olanaklara
ve donanimlara sahip, ekonomik imkanlar: iyi olan okullar da dahil olmak {izere pek ¢ok farkls
ozelliklere sahip okullar i¢in de benzer arastirmalarin yapilmasi 6gretmen ve 6grenci ihtiyaclar:
anlaminda farkliliklarin neler oldugunun belirlenmesi bakimindan 6nerilmektedir.

Ogrencilerin anlamakta zorlandiklar1 ve &gretmenlerin bu konulari siniflarinda ele alma
konusunda yasadiklar1 zorluklar géz 6niine alindiginda, 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenebilir. Bu egitimlerde, okullarin cografi, sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik kosullar: dikkate
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alarak, basit malzemelerle dersleri zenginlestirmeye veya mevcut malzemeleri farkli amaglarla
kullanmaya tesvik edici etkinlikler hakkinda bilgilerin ve etkinlik 6rneklerinin 6gretmenlerle
paylasiimasi onerilmektedir.
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EK-1: Ogrenci Durum Belirleme Anketi
Sevgili 6grenciler;

Asagida “Insan ve Cevre” iinitesindeki bazi konularin isimleri verilmistir. Bu konular ile ilgili
neler bildiginizi 6grenmek i¢in konu isminin yazildig: stitunun yanindaki bosluklara konuyla ilgili
bildiklerinizi ayrintili bir sekilde agiklayarak yaziniz. Konu hakkinda higbir bilginiz yoksa bilmiyorum
yazabilirsiniz. Ankete katilmak tamamen goniillii olmaniza baghdir. Isimlerinizi yazmak zorunda
degilsiniz. Sonuglar ders basarinizi hicbir sekilde etkilemeyecektir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

A)

Konu Neler biliyorum?
(Tanim, neden olusur, 6rnekler, gevre i¢in yararl yonleri- zararl yonleri v.s.)

Enerji kaynaklar1

Karbon dongiisii

Kiiresel 1stnma

Geri dontigiim

Atiklar

Su déngiisii

Hava kirliligi

Ozon tabakasinin incelmesi
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[klim degisikligi

Biyolojik esitlilik

Besin zinciri

Asit yagmurlar

Sera etkisi

Siirdiiriilebilirlik

B)

Yukaridaki Fen konularini sinifinizda islenirken hangi sekilde iyi daha iyi 6grenebileceginizi
diistintiyorsunuz, bu konular nasil ele alinmali?

EK-2: Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu
Sayin Katilimcy;

Bu goriisme formu Fen Bilimleri konu 6gretimi ve 6grenimi ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi
amacryla gelistirilmistir. Goértisme formu ile size yoneltilecek bazi sorular yardimiyla bu konu
hakkindaki diigiince ve goriislerinizi almak istiyorum. Arastirmaya katilmaniz sadece goniillii
olmaniza baghdir. Yapacagimiz ¢alismada sizinle ilgili olan veriler bilimsel bir arastirma kapsaminda
degerlendirilecektir. Bunun disinda higbir yerde kesinlikle paylagilmayacaktir. Arastirmaya verdiginiz
destek icin tesekkiir ederim.

Sorular:
1- Kagincr siiflarin derslerine giriyorsunuz?
2- Fen bilimleri konularinin 6gretiminde hangi yontem ve teknikleri kullanirsiniz?
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Sondalar:
Dersleri nasil ele alirsiniz ya da nasil anlatmayn tercih edersiniz?
Konuya gore kullandiginiz farkl yontem ve teknikler var mi? Ornek verir misiniz?

3- Fen bilimleri derslerinde konularinin 6gretiminde sorun yasadiginiz oluyor mu? Hangi
konularda? Neden? Ornekler verir misiniz?

4- Fen bilimleri dersinde hangi konularda etkinlik bulmakta zorlaniyor musunuz?
Neden, 6rnek verebilir misiniz?

5- Fen Ogretimi siirecinde sorunlar yasiyor musunuz? Yasiyorsaniz bu sorunlar sizce neden
kaynaklantyor ?

Sondalar:

Bu sorunlara nasil bir ¢6ziim bulunabilir, 6nerileriniz var m1?

6- Ogrencilerin grenmekte zorlandiklar: konular ile ilgili neler soyleyebilirsiniz?
Sondalar:

Bu konularda 6grencilerin daha iyi 6grenmesini sizce nasil saglayabiliriz?
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Oz

Guiniimiizde teknolojinin gelismesi ile birlikte, yabanci dil 6grenmek herkes i¢in daha da énemli hale
gelmistir. Ozellikle egitim seviyesiarttik¢a yabanci dile olan ihtiyacin da arttig1 diisiiniilmektedir. Ancak
yabanci dil 6gretim yontemleri gogunlukla gérme engeli olmayan 6grencilere yonelik hazirlandigt igin,
gbrme engelli 6grencilerin egitiminde yetersiz kaldig1 diisiiniilmektedir. Ozellikle gorme duyusunun
6n plana ¢ikarildig1 yontemlerin 6gretilmesine yonelik egitim alan yabanci dil 6gretmenleri, gérme
engelli 6grencilere nasil uyarlamalar yapilmasi gerektigi konusunda gogunlukla yetersiz kalmaktadir.
Ciinkii 6gretmenin uzmani oldugu gorselligi baskin olan uygulamalar ile gérme yetisinde eksiklik
olan 6grencinin 6grenim ihtiyaglar1 uyusmamaktadir. Bu durumda 6grenci yabanci dil 6greniminde
aksakliklar ile karsilasmaktadir. Calismamizda bu durumun somut bir sekilde ortaya koyulmas:
amactyla gorme engelli 6grenciler ile yabanci dil 6grenim siiregleri hakkinda goriismeler yapilmustir.
Goriigmeler sonucu, yapilan uygulamalar, karsilagilan zorluklar ve 6grencilerin beklentileri hakkinda
bilgi alinmistir. Caligmamiz devam eden doktora tezinden iretildigi igin verilerin sunulmasinda
kisitlama yapilmasi uygun goriilmiis ve her bir tema igin en sik kargilasilan tiger kategori sunulmustur.
Uygulamalar hakkinda; ek ¢alismalar, sinif i¢i agiklamalarin yapildig: belirtilirken 6zel uygulamalarin
yapilmamast ise bir diger en sik belirtilen durum olmustur. Zorluklarda ise; kaynaklara erisim, yazim
ile ilgili olan zorluklar ve sinif i¢i uyarlamalarin yapilmamasi en sik karsilagilandir. Beklentilerde,
zorluklara paralel veriler elde edilmistir. Bunlar; erisilebilir kaynaklar, 6gretmen egitimi ve 6gretmenin
iletisime ag1k olmasidir.
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Gorme Engelli Ogrencilerin Yabanci Dil Ogreniminde Karsilastiklari Zorluklar

Anahtar Kelimeler: gorme engelli, yabanci dil egitimi, 6zel egitim, gérme engelliler i¢in yabanci dil
egitimi, zorluklar.

Abstract

Today, with the development of technology, learning a foreign language is important for everyone.
It is thought that the need for a foreign language increases as the level of education increases. As the
foreign language teaching methods are mostly prepared for students who are not visually impaired, it
is thought that they are insufficient for the education of visually impaired students. Foreign language
teachers, who are trained especially by teaching methods in which the sense of sight is brought to the
fore, are often insufficient in how to adapt these methods to visually impaired students. Because the
visual-dominant methods, in which the teacher is expert, do not match with the learning needs of the
students with visual impairments. In this case, the student encounters challenges in foreign language
learning. In order to present this situation in a concrete way, interviews were made with visually
impaired students about their foreign language learning processes. As a result of these interviews,
information concerning three theme was obtained from these students. The themes are as follows;
the adaptations made by language teacher, the challenges encountered by students during foreign
language learning processes and the expectations of the students. Since our study was produced from
an ongoing doctoral thesis, it was deemed appropriate to restrict the presentation of data. Hence
the three most frequently encountered categories were presented for each theme. The categories for
the adaptations made by language teacher are as follows; additional studies with visually impaired
student, in-class explanations during courses and lack of special adaptations. As for the challenges, the
categories are as follow; access to foreign language materials, spelling and lack of in-class adaptations.
Concerning the expectations of students, data parallel to the challenges were obtained. These are
as below; accessible foreign language resources, teacher education concerning visually impaired
students, and teacher’s openness to communication.

Keywords: visually impaired, foreign language education, special education, foreign language
education for the visually impaired, challenges

Giris

Egitimde ogrencilerin farkli duyularina hitap etmenin 6nemli oldugu bilinmektedir. Hitap
edilen duyularin zenginligi 6grenmede kaliciligin artmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ayrica gorsel ve isitsel olarak zengin materyallerin derste kullanilmasinin 6grenimi olumlu yénde
etkiledigi distinilmektedir. Bu dogrultuda, ders kitaplarinda, 6gretmen tarafindan hazirlanmig
olan materyallerde bazen soyut olan bir konunun daha kolay anlagilmasi i¢in, bazen de 6grenmenin
hizlandirilmasi amaciyla resimlere, tablolara, haritalara, videolara yer verilmektedir. Kavramlari
somutlastirma, dikkat ¢ekici oldugu icin motive edici olma gibi 6zellikler tasiyan bu 6geler derste
sik¢a kullanilmaktadir. Derslerde en ¢ok hitap edilen duyunun ise gérme duyusu oldugu soylenebilir.
Clinki, kullanilan gorsel 6geler veya materyaller, resim, harita, grafik, video ile sinirh degildir. Biiytik
ve kiigiik harfler, 6gretmenin kullandigi jest ve mimikler, yazida kullanilan renkler ve tonlar da gorsel
ogeler icerisinde degerlendirilebilir. Ozellikle yabanci dil 6gretiminde, bu dgeler 6gretmenlerin ve
ogrencilerin en biiytik yardimcilar: olmaktadir. Zira “yabanci dil 6gretiminde kullanilan gorsel ve
isitsel araglar sinificerisinde dogal bir ortamin olusmasinda 6gretmene yardimei olmaktadir” (Arslan,
Adem, 2010 5.65). Hedef dil, ana dili olarak konusulmadig iilkelerde 6gretildiginde sinif icerisinde
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bu dogal ortamin olusturulmas: olduk¢a 6nemlidir. Ayni zamanda sinif igerisinde kullanilan gorsel
ogeler, “dogrudan terciime fonksiyonuyla 6grencilerin anlama diinyalarina katkida bulunur” (Tarcan,
2004 s.65) ve ayni zamanda ana dili kullanilmadan 6gretilmek istenilen kelimelerin 6gretilmesinde
6gretmene yardimei olur. Smif igerisinde kullanilan gorsel ogeler yabanci dil dersinde terciime,
hedef kiiltiiriin sinifa getirilmesi, dikkat ¢gekme gibi konularda destekleyici oldugu igin 6zellikle
yabanci dil derslerinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu baglamda, giiniimiize kadar ¢esitli yabanc dil
Ogretim yontemleri ortaya ¢ikmistir. Bu yabanci dil 6gretim yontemleri yabanci dilin en iyi nasil
Ogretilecegine dair farkli strateji ve yontemler sunmustur. Ancak bu farkli yontemlerin ortak bir
noktada bulustugu soylenebilir. Tarcana gore bu yabanci dil 6gretim programlarinin ortak 6zelligi
hitap ettikleri duyulardir. Bagka bir deyisle, cogunlukla kulaga ve goze hitap etmeleridir. “Hatta
geleneksel yontemde uzun siire boyunca gozden baska hicbir duyu organi kullanilmaz” (Tarcan,
2004, 5.8). Bu dogrultuda, 6zellikle yabanci dil 6gretimi yontemlerinde gérme duyusunun 6nemli bir

yere sahip oldugu soylenebilir.

Ancak, géorme duyusundan yeteri kadar faydalanamayan bir 6grenci i¢in gorsellige dayali 6gretim
yontemlerinin ne kadari faydali olmaktadir? Giiniimiizde teknolojinin ilerlemesiyle birlikte sinirlarin
asildig1 bir donemde gerek akademik gerekse sosyal gereksinimler i¢in yabanci dil bilmek herkes igin
onem arz etmektedir. Ozellikle egitim seviyesi arttik¢a bireylerin yabanci dile olan gereksinimleri
de artmaktadir. Dolayisiyla dil 6grenmek gorme engelli 6grenciler icin de dnemlidir. Ancak gérme
engellilere nasil yabanci dil 6gretilecegi konusu goz ardi edilen bir alan oldugu i¢in bu konuda yapilan
calisma sayis1 oldukea azdir. Bu 6grenciler, ihtiyaclarina yonelik hazirlanmig dil 6gretim yontem ve
materyallerine ihtiya¢ duymaktadir. Dolayisiyla, gorme engellilere egitim vermenin uzmanlk bilgisi
isteyen bir alan oldugu diisiintilmektedir. Etkili ve kalic1 bir yabanci dil 6gretimi igin 6gretmenin
6grencinin ozelliklerini iyi tanimas1 ve uygulanacak egitim yontem ve stratejilerine hakim olmasi
gerekmektedir. Gliniimiize kadar gelistirilen yabanci dil 6gretim yontemleri ¢cogunlukla goren
ogrencilere hitap edilerek gelistirilmistir ve dolayisiyla gorme duyusunun ve gorselligin 6n plana
¢ikarildigi uygulamalar 6ne ¢ikmaktadir. Bunun sonucu olarak gérme engelli 6grencinin 6grenme
ihtiyaglar1 ile yabanci dil 6gretmeninin hakim oldugu gorsellige dayali dil 6gretme yéntemleri
birbirine karsit gelmektedir. Bu sebeple yabanci dil dgretmenlerinin ¢ogunlugu bu 6grencilere
nasil bir uygulama ve uyarlama yapilacagi konusunda yeterince bilgi sahibi olamamaktadir. Ciinki
yabanci dil 6gretmenlerinin uzmani oldugu gorsellige dayali 6gretim yontemlerinin, gorme
duyusundan yeterince faydalanamayan bir 6grenci i¢in yetersiz kaldig: ditsiintilmektedir. Alandaki
bu eksiklik ve gérme duyusunun 6n plana ¢ikarildigi 6grenme yontemleri gorme engelli 6grencinin
yabanci dil grenirken gesitli zorluklarla karsilasmasina sebep olmaktadir. Ogrencilerin kargilastigi
bu zorluklarin belirlenmesi ile alandaki eksikligin somut bir sekilde ortaya koyulmas: saglanacaktir.
Calismamizin, bu veriler dogrultusunda gérme engelli 6grencilere yabanci dil 6gretimi siireglerinin
daha verimli yiiriitiilebilmesi adina gerekli 6nlemlerin ve uyarlamalarin yapilmast i¢in yol gosterici
olacag1 disiiniilmektedir. Ciinkii bir soruna ¢oziim getirilebilmesi i¢in o6ncelikle sorunlarin
belirlenmesinin, ortaya koyulmasinin 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, ¢alisgmamizda

gorme engelli iniversite 6grencilerinin yabanci dil 6grenirken karsilagtiklari zorluklar ele alinmistir.
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Gorme Engellilik ve Yabanct Dil Egitimi

Gorme engellik cesitli sebeplerden dolay: ortaya ¢ikabilir. Dogustan olabilecegi gibi sonradan
gelisen bir hastalik veya bir kaza sonucu da olusabilir. Diinya Saglik Orgiiti'ne (DSO) gére gérme
bozuklugu bir rahatsizigin gérme sisteminin isleyisini etkilediginde ortaya ¢ikar (2019, s.10). Zira
“gorme islevi tek basina goz ile degil, goz-gorme siniri ve beyin arasindaki iletimin ve iletisimin iyi
ve kuvvetli olmasiyla meydana gelmektedir. Bu devrelerin herhangi bir kisminda olabilecek bir sorun
gorme yetimizin azalmasina sebep olabilir” (Aydin O’'Dwyer & Akea Bayar, 2022, s. 129). Gorme
engellilik denilince birgok kisinin aklina gérme yetisini tamamen kaybetmis bireyler gelmektedir.
Ancak gorme engelli olarak tanimlanan kisilerin bir¢ogu az da olsa gérme vyetisine sahiptir.
Dolayisiyla, gérme engellilik kavrami hi¢ gérmeyen ve az goren bireyleri kapsamaktadir. Gérme
engelliligin orani ve tanimlanmasi kisinin yasal haklardan faydalanmasi ve egitimde ihtiya¢ duydugu
yontemlerin belirlenmesi amaciyla gereklidir. Bu baglamda, farkli tanimlar ile karsilagilmaktadir. Bu
tanimlamalar iki ana grup altinda toplanmistir. Bunlar yasal tanim ve egitsel tanimdir.

Yasal tanim bireyin goérme oraninin belirlenmesine yoneliktir. Bu tanimlamada gorme
keskinligi ve gérme alaninin dl¢iilmesi esas alinir. Gorme keskinligi “belli bir mesafeden gérme ve
ayrintilar1 ayirt etme yetenegi” (Giirsel, 2018. 5.247) olarak tanimlanirken gérme alani “gozii ve bast
oynatmadan goriilebilen tiim alandir” (Tiryaki, 2020 , s. 182). Yasal olarak hi¢ gormeyen “gerekli
tiim diizeltmelerden sonra iyi goren goziindeki gérme keskinligi 20/200 ya da daha az ve gérme alani
20 dereceden az olan” (Aydin O’'Dwyer & Akea Bayar, 2022, s. 140) kisilerdir. Az goren ise “gérme
keskinligi 20/70 ile 20/200 arasinda olan kisiler” (Aydin O'Dwyer & Ak¢a Bayar, 2022, s. 129) olarak

tanimlanmaktadir.

Yasal tanimlamada kesin sayisal veriler kullanilmistir. Bu tanimlamada 6ncelikli amag kisinin
gorme kayip oraninin belirlenmesidir. Dolayisiyla yasal tanim kiginin kalan gérme yetisinden ne
kadar faydalandigini belirtmekte eksik kalmaktadir. Egitsel tanim ise kiginin egitiminde gorme
yetisini kullanip kullanamadigini ve hangi egitsel araglara ihtiya¢ duydugunu esas almaktadir. Egitsel
tanimda hi¢ gérmeyen bireyin 6grenmede goérme yetisini kullanamayip bunun yerine dokunma ve
isitme duyusu araciligiyla egitim siirecini stirdiirmeye ihtiya¢ duyan kisiler olarak tanimlanabilir.
Bagka bir deyisle, dokunma duyusu ile Braille alfabesi (alt: noktali kabartma alfabe) ile okuyup ve
isitme duyusu ile de sesli kitaplar, ekran okuyucu gibi programlar kullanmaya ihtiya¢ duyan bireyler
egitsel tanimda hi¢ gormeyen bireyler olarak degerlendirilmektedir. Az géren bireyler, kalan gérme
yetisinden faydalanabilen ancak egitim hayatinda biiyiik puntolu materyallere ve/veya mercek gibi
yardimeci araglara ihtiya¢ duyan bireyler olarak tanimlanabilir. Bu iki tanimlamaya bakildiginda yasal
tanimda sayisal veriler kullanirken ve sinirlari net bir sekilde ¢izilirken egitsel tanimda ise 6grencinin
ihtiyag duydugu 6grenim materyalleri dolayisiyla yontemleri esas alinmugtar.

Gorme engelli 6grenci egitimine yonelik yapilan alan yazindaki ¢aligmalara bakildigi zaman
cesitli konularda yapilan ¢oke¢a caligmalar bulunmaktadir ancak yabanci dil 6gretimi konusu ile
ilgili yapilan galigmalar kisitli kalmaktadir. Bu dogrultuda, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) tez
tarama merkezinde yayinlanan yiiksek lisans ve doktora tezlerine bakildiginda ise bu durum daha
acik ortaya koyulmaktadir. Zira “bilimsel tezlerin analiz edilmesi o konunun derinligi ve yayginlig:
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hakkinda bilgiler verebilmekte, incelenen alanin genel goriintimiinii ortaya ¢ikarabilmektedir”
(Goktag ve Erdem, 2006; akt. Cogkun, Diindar, Parlak, 2014, s. 377). Bu baglamda YOK tez tarama
merkezindeki tezler nicel deger olarak ele alinmistir. “G6érme engelli” anahtar kelimesi ile tarama
yapildiginda 243 adet, “gérme yetersizligi” ile ise 28 adet tez bulunmugstur toplam olarak 251 adet
yiiksek lisans ve doktora tezi listelenmistir. Ancak bunlarin sadece 2 tanesi gorme engellilere yabanci
dil egitimi konusundadir. Milli Egitim Bakanliginin Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 24’te
isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan 6grencilerin yabanci dil derslerinden muaf
olabilecegi belirtilirken gérme yetersizligi olan 6grencilerin yabanci dil derslerinden muaf olabilecegi
ile ilgili ibare bulunmamaktadir. Ayni yonetmelikte, Madde 27'de gérme veya isitme yetersizligi
olan 6grencilerin birinci siniftan dordiincii sinifa kadar egitimleri 6zel egitim 6gretmeni tarafindan
verilirken yabanci dil derslerinin, alan 6gretmenleri tarafindan verilmesi ve bu derslere de 6zel
egitim O6gretmeninin dersin islenisine destek olmak iizere katilmasi belirtilmistir. Yonetmelikteki bu
ifadeler yabanci dil egitiminin tamamen dil 6gretmenleri tarafindan yapilmasinin ve gérme engelli

6grencilerin de dil egitimi almasinin beklendigini gostermektedir.

“Gorme engellikisilere ikinci dil olarak 1ngilizce Ogretimineiligkin alan yazin taramasi, bu alandaki
eksikligi ortaya koymaktadir” (Guinan, 1997, s.555). Dolayisiyla, Basaran (2012, s.224) gérme engelli
ogrencilere yabanci dil egitimi veren 6gretmenlerin bir¢ok zorlukla karsilastigini ve nasil bir ¢6ziim
getirmeleri gerektigi konusunda eksik kaldiklar: i¢in goren &grencilere uygulanan ayni yontem
ve tekniklerin, gérme engelli 6grencilerin egitiminde kullanilmaya devam edildigini belirtmistir.
Bagka bir deyisle, gorme engelli 6grencilere “Ingilizce sadece sozel dgretilmektedir” (Efstathiou ve
Polichronopoulou, 2015, s. 68). Bu durumun, 6grencilerin okuma-yazma becerilerinde sorunlar
yagamasinin yani sira yabanci dil 6grenimlerinin kisitlanmasina neden oldugu distintilmektedir.
Zira Guinan (1997), gérme engellilere yabanci dil 6gretimi i¢in 6gretmenlerin, gérme engellilere
egitim ve yabanci dil 6gretimi alaninda uzman olmalarinin 6nemini savunmaktadir. Boylece, “uygun
materyal ve 6gretim teknikleri kullanildiginda gérme engelli 6grenciler yabanci dil 6greniminde
sorun yasamayacaktir” (Araluce, 2005, s.225). Ancak alan yazindaki ¢aligmalarin, hangi yontemin
uygulanmasi gerektigine dair kesin bir cevap vermedigi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin
yabanci dil 6grenirken karsilastiklari zorluklarin belirlenmesinin, gorme engelli 6grencilere uygun
yontemlerin belirlenmesi hakkinda dolayli da olsa, bilgi verecegine inanilmaktadir.

Yontem

“Nitel aragtirma gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina
yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma olarak tanimlanabilir” (Yildirim, Simsek, 2013 s.45).
“Pozitif bilimlerin genellemeye 6zgii nicel arastirma yonteminden farkli olarak nitel arastirma,
insana ozgii bireysel ozelliklerin farkli ve derin dogasina odaklanir” (Baltaci, 2019, s. 369).
Dolayistyla sayisal verilerin 151¢1nda toplanan veriler genellemelerin yapilmasina olanak saglarken,
nitel arastirmanin sunmus oldugu veri toplamadaki esneklik ve arastirmaciya “ele aldig1 problematigi
kendi baglaminda, yorumlayici bir yaklagimla” (Baltaci, 2019, s. 370) inceleme imkani sunmast, elde
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edilen verilerin detayli bir sekilde irdelenmesine olanak saglamaktadir. Zira, caligmamizin konusunda
benzer ¢aligmalarin bulunmamasi nedeniyle derinlemesine bir incelemenin yapilmasinin énemli
oldugu distiniilmektedir. Veri toplamada sundugu esneklik ve elde edilen verilerin zengin ve detayl
olmas1 konumuzu ¢esitli degiskenler agisindan ele almamiza olanak saglamaktadir. Dolayisiyla,
konumuzu daha biitiinciil ve detayli bir sekilde ele almak i¢in ¢aligmamizda nitel arastirma yontemi

uygulanmigtir.

Calismada oncelikle gorme engelli 6grencilerin yabanci dil 6greniminde karsilastig: zorluklarin

saptanmast hedeflenmistir. Bu dogrultuda ii¢ temel aragtirma sorusunda odaklanilmigtir. Bunlar:

1. Gérme engelli 6grencilere, egitim siireglerinde yabanci dil derslerinde hangi uygulamalar

yapilmigtir?
2. Gorme engelli 6grenciler yabanci dil 6greniminde hangi zorluklarla karsilasmigtir?
3. Gorme engelli 6grencilerin yabanci dil 6gretiminde beklentileri nelerdir?

Bu sorular dogrultusunda, Ogrencilerin yabanci dil 6grenim siireglerinde kargilastiklar
zorluklarin saptanmasinin yani sira yapilan uygulamalar ve 6grencilerin beklentileri ile alandaki

eksikligin somut bir sekilde ortaya koyulmas: hedeflenmistir.

Evren ve Orneklem

Calismamizin evren ve Orneklemini 2020-2021 akademik yilinda egitimine devam eden
gorme engelli {iniversite 6grencileri olusgturmaktadir. “Genellemelerden ziyade bilginin derinligi
ve Ozgunliginin onemli oldugu iddiasini savunan nitel aragtirma, biiyiik 6rneklemler yerine
daha kiiciik ¢aligma gruplarindan elde edilen derin ve 6zellikli verilere odaklanir” (Baltaci, 2019,
5.369). Bu dogrultuda aragtirma sorumuzu derinlemesine ele alabilmek adina 23t erkek 7’si kadin
olmak iizere toplam 30 &grenci ile goriigmeler yapilmigstir. Arastirmamiza katilan 6grenciler farkl
iniversitelerden ve boélimlerdendir. Gérme engelli iiniversite 6grencilerine ulasabilmek igin
oncelikle iniversitelerin engelli 6grenci birimleri ile iletisime gecilmistir. Ancak yeterli sayida
ogrenciye ulagilamadigr i¢in gortisme yapilan 6grencilerden ¢alismaya katilmaya uygun olanlara
ulagabilmek i¢in destekleri istenmistir. Goriisme yapilan Ogrenciler “istenen nitelikleri tasiyan
digerlerini tanimlamada bilgi kaynagr” (Balci, 2013, s.105) olup diger 6grencilere ulasilmasina
olanak saglamistir. Bu dogrultuda, 6rneklem kartopu yontemi ile olusturulmugtur. Caligmamiz
i¢in tniversite 6grencilerinin se¢ilmesinin nedeni 6grencilerin 6grenim siireglerini irdeleyecek ve
ihtiya¢ analizi yapabilecek bilissel seviyede olmalaridir. Asagidaki tablo 1 ve 2'de ¢aligmaya katilan
ogrencilerin tiniversite ve bolim frekans bilgileri sunulmustur. Calismamiza katilan 6grencilerin
bilgilerinin gizliliginin saglanabilmesi i¢in 2 ayr1 tablo halinde bélim ve iiniversite bilgilerinin

sunulmasi uygun gorilmiistiir.
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Tablo 1. Universite frekanslar1

Universite Frekans
Anadolu Universitesi 1

Atatiirk Universitesi

Bogazici Universitesi
Fatih Sultan Mehmet Universitesi

Gazi Universitesi

Giimiighane Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi

Istanbul Atlas Universitesi

Istanbul Bilgi Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Istanbul Ticaret Universitesi

Kog Universitesi

Marmara Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Pamukkale Universitesi

Uskiidar Universitesi

Rl — [~ |lwv|lw|[v|lw =~ === =]~ ]|~

Yeditepe Universitesi
TOPLAM

w2
(=]

Caligmamiza katilan 6grencilerin egitimlerine devam ettikleri tiniversiteler alfabetik siralama
ile verilmistir. On ikisi devlet 7’si vakif olmak tizere toplamda 19 farkl: {iniversiteden 6grenciler ile
goriigiilmiistiir. Frekans sayilar1 bize ilgili iniversiteden goriisme yapilan 6grenci sayilarini ifade
etmektedir. Istanbul Universitesi, Istanbul Ticaret Universitesi ve Marmara Universitesinden 3'r,
Hacettepe Universitesi, Istanbul Medeniyet Universitesi, Kog Universitesi, Uskiidar Universitesi ve
Yeditepe Universitesinden 2’ser 6grenci katilirken tablodaki diger tiniversitelerden ise l'er 6grenci
katilmigtir.

Tablo 2. Boliim Frekanslar1

Boliim Frekans

Psikoloji

Hukuk

Psikolojik Danismanlik Rehberlik
[lahiyat

Uluslararas {ligkiler

Sosyoloji

Almanca Oretmenligi
Alman Dili ve Edebiyati
Reklameihik

Miizik Ogretmenligi

— == == oW W w |
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Rus Dili ve Edebiyati
Ceviribilim

Islam Medeniyeti Tarihi ve Diisiincesi
Tiirk Musikisi
Bilgi ve Belge

Miitercim Terctimanlik

Yeni Medya ve {letisim
Iktisat
TOPLAM 30

—_ = = == ===

Boliim frekans tablosunda goriisme yapilan 6grencilerin hangi béliimde egitim aldiklarinin
bilgisi sunulmaktadir. Tabloda da verildigi iizere 6grenciler farkli boliimlerde egitim almaktadur.
Toplamda 18 farkli béliim bulunmaktadir. En ¢ok egitim alinan bolim 6 6grenci ile psikoloji
boliimii iken hukuk, psikolojik danigmanlik ve rehberlik ve ilahiyat 3er 6grenci ile sik karsilagilan
diger boliimlerdir. Tabloda belirtilen diger bolimlerden ise 1er 6grenci katilmigtir. Tablomuzdaki
siralamada ilk 4 bolim i¢in 6grenci frekanslar: esas alinip siralama yapilmisken, diger boliimlerin
siralamasinda ise bir oOlgiit gozetmeksizin rastgele yapilmistir. Calismamiza katilan 6grencilerin
boliimlerinin farkli olmasi ise, iiniversite Ggrencisi olarak kisitladigimiz evrenimize gesitlilik
saglamasi agisindan onemli oldugu ditsiiniilmektedir.

Veri Toplama Araglart

Arastirmamizin amaci gérme engelli 6grencilerin yabanci dil 6grenim siireglerinde kargilastiklar:
zorluklar1 belirlemek oldugu i¢in bu bilgileri edinmenin en detayli ve giivenli yolu 6grencilerin
deneyimlerini 6grenmektir. “Goriisme, bireylerin kisisel deneyimleri dogrultusunda olusan algilarini,
hislerini ve degerlerini kesfedebilmek ve anlamlandirmak igin kullanilan giiglii bir yontem olarak
bilinmektedir” (Karahan, Uca, Gidiik, 2022, s.84). Bu dogrultuda veri toplamak i¢in 6grenciler
ile 8 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak goriismeler yapilmistir.
Gorisme formumuzda, 6grencilerin demografik bilgileri (yas, gérme kaybi yasi, engel orani vs...),
egitim gecmisleri, yabanc dil bilgi ve seviyeleri gibi genel bilgileri edinmeye yonelik sorularin yan
sira yabanci dil 6grenme siireglerinde yapilan uygulamalar, bu siiregte karsilastiklar: zorluklar ve
ogrencilerin yabanci dil 6gretiminde beklentilerini belirlemeye yonelik sorular da olusturulmustur.
Gorlisme formunun olusturulmasi agamasinda ol¢me degerlendirme uzmanlarinin goriisleri
alinmustir. Uzman goriislerinden sonra ise gorme engelli 5 tiniversite 6grencisi ile pilot uygulama
yapilmustir. Pilot uygulamanin ardindan goriismelere baslanilmistir. Goriigmeler yapilmadan 6nce
katilimcilardan, ¢alismaya goniilli katilim olurlari alinmis, katilimeilar ¢alismanin igerigi ve siireci
hakkinda hem yazili hem de sozlii olarak bilgilendirilmistir. Gériismeler Zoom platformu tizerinden
video konferans olarak yapilmis ve 6grencilerin izinleri dogrultusunda kayit altina alinmigtir. Ayrica,
konu ile ilgili teorik bilgi edinmek amaciyla dokiiman analizi de es zamanli olarak yapilmistir.

Etik Konular

Aragtirmanin izni Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma ve Yayin Etik
kurulunun 12.02.2020 tarihli ve 2000063537 say1li onay1 dogrultusunda alinmigtir. Calismaya katilan
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katilimcilar ¢aligma hakkinda yazili ve sozlii olarak bilgilendirilmistir ve katilimecilardan ¢aligmaya
goniilli katildiklarina dair onaylari alinmistir. Calisgmamiz devam etmekte olan doktora tezinden
tiretildigi icin elde edilen veriler giivenli bir bicimde saklanmaktadir, herhangi bir kisi ya da kurumla
paylasilmamigtir ve paylagilmayacaktir.

Bulgular

Caligmamizda gérme engelli 6grencilerin yabanci dil 6grenim siirecindeki giincel durumunu
belirlemek amaciyla 30 gérme engelli tiniversite 6grencisi ile goriismeler yapilmistir. Bu gériismelerde
iic temel sorunun cevabinin bulunmasi hedeflenmistir. Oncelikle 6grencilerin ilkégretimden
yiksekogretim siirecine kadar katildigr yabanci dil derslerinde yapilan uygulamalarin, daha
sonra yabanci dil 6greniminde 6grencilerin karsilagtiklar: zorluklarin ve son olarak 6grencilerin
deneyimleri 1s181nda beklentilerinin tespit edilmesi amag¢lanmigtir.

Gorlismelerde elde edilen kayitlar yazili metin haline getirildikten sonra analiz asamasina
gecilmistir. Bulgularimizin analizi MAXQDA yazilim programi aracilii ile yapilmistir. Bu bolimde
gorismelerden elde edilen verilerden genel olarak bahsedilecektir. Ancak, arastirmamiz heniiz
tamamlanmadig1 i¢in bu ¢aliygmada katiimcilarla yapilan goriismelerde; yapilan uygulamalar,
karsilagilan zorluklar ve beklentiler hakkinda toplanan verilerden sadece en sik ifade edilen 3 bulguya
yer verilmistir.

Yabanci Dil Derslerinde Yapilan Uygulamalar

Bu bolimde yabanci dil 6gretmenlerinin gérme engelli 6grencilere yonelik yaptigi uygulamalar
ele alinmistir. Goriigmeler sonucunda en sik karsilagilan uygulamanin 6gretmenle yapilan ek
caligmalar oldugu saptanmistir. Bu ek ¢aligmalarin bir kisminin sistematik olarak belirli giinler ve
saatlerde yapildig: ifade edilmistir, yapilan ek caligmalari bir 6grenci su sekilde aktarmaktadir:

Ogretmenlerimizle bire bir ders yapiyorduk. Birkag tane daha gérmeyen arkadagim vardi hep
birlikte 6zellikle ders aldigimiz hocalar diginda diger hocalar da bize yardimci oluyordu. Ve haftanin
3 giinii en az, ders ¢aligma firsatimiz oluyordu. Derste kapatamadigimiz eksiklikleri, etkinlikleri
konulari bire bir derslerde kapatiyorduk (K.5).

Bunun diginda ihtiyaca gore ders sonrasi ya da teneffiislerde 6gretmenle ara sira ek ¢alismalar
yapildig1 belirtilmistir. “Almancada lise 1-2'de ¢ok iyi bir Almanca 6gretmenim vardi sinifta beni
esit olarak gotiirmek i¢in bazi teneffiislerde zaman bile ayirird1” (K.25). Yapilan ek caligmalarin,
sistematik olsun ya da olmasin 6grencilerin de belirttigi tizere eksikleri telafi etmek adina 6nemli bir
uygulama oldugu séylenebilir. Ayni zamanda 6gretmenin, 6grencinin 6grenme siirecine destek olma
cabasini ve istegini gostermektedir.

Karsimiza ¢ikan bir diger uygulama ise ders sirasinda yapilan agiklamalar ve seslendirmedir.
Burada ifade edilmek istenen ders sirasinda karsilagilan kelimelerin yazimi i¢in 6gretmenin kelimeleri
kodlamasi ve tahtaya yazilan ifadelerin sesli sekilde okunmasidir. “Derste de dedigim gibi bir hoca
bana yazdiklarini tek tek spell edip soylityordu. O isime yaramist1” (K.20). Burada 6gretmenin yaptig1
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uygulamalar dersin erisilebilir kilinmasina yonelik ¢abalarini gostermektedir. Béylece 6grencinin
dersten kopmamasi ve derse dahil edilmesi saglanmaktadir.

Ugiincii sik tekrarlanan uygulama ise “yapilmamasi” olmustur. Ogrenciler onlara yonelik
uygulamalarin yapilmadigini belirtmistir. Burada uygulama yapilmamas: ise yine iki sekilde
karsimiza gikmaktadir. ilk olarak égrenci hali hazirda hedef dile hakim oldugu igin, égrencinin
boyle bir talebi ve beklentisinin olmamasi sonucu olarak uygulama yapilmasinin gerekmemesidir.
Bir 6grenci durumu su sekilde ifade etmistir:

Cok fazla yoktu ciinkii Ingilizce 6grenmek bir dili 6grenmeyi de 6gretti diyebilirim. Bu yiizden
ogrendigim diger dillere belli bir mantik ¢ercevesinde yaklasmaya bagladim ondan sonra. Zaten
dedigim gibi okulda dersleri ¢ok bir sey 6grenmek i¢in takip etmiyordum. Zaten derse katiliyordum
bir sekilde 6gretmenler ¢ok bana kars1 6zel bir strateji izlemeleri gerekmedi ben zaten bilerek derse
giriyordum (K.18).

Ogrencinin de belirttigi {izere dnceden sahip olunan bilgi birikimi sayesinde 6zel uygulama
yapilmasina ihtiya¢ duymamis ve derse katilim ve takip konusunda zorlukla kargilagmamuistir.
Ancak, bir diger taraftan ise 6grenci hedef dile hdkim olamadiginda ders ii ve/veya ders dis1 destek
ve uyarlamalara ihtiyag duymaktadir. Boylesi bir durumda uygulama yapilmamasi 6grencinin
ogrenme siireci sekteye ugramaktadir. Caligmamiza katilan bir 6grenci Arapga hazirlik donemindeki
durumunu su sekilde ifade etmistir:

Ozel uygulama hi¢ olmadi normal égrencilere neyse bana da o. Hatta ayrilmadan énce ddev
verdiler 6grencilere klavyede metin yazma ¢aligmasi ben onu yapamadigim i¢in sonra hocanin birisi
geldi biz boyle boyle 6dev verdik sen niye yapmadin diye sordu bana. Normal kisilere Arapga klavyeyi
Ogreten, klavyeye yapistirilacak harfler verdiler, bana yonelik hi¢bir ¢alisma yapmadilar sonra gelip
ya sen ddevleri niye yapmadin diye sordular. Ozel uygulamadan ziyade bir de onu anlattik, zaten
hicbir sekilde yardimer olmuyorsunuz bir de 6dev yapmami mu bekliyorsunuz diye onu anlatmaya
¢alistim (K.10).

Ozellikle yabanci dile yeni baglayan bir 6grenci igin 6grenme siirecinde yapilan her uygulamanin
¢ok onemli oldugu digiiniilmektedir. Aksi takdirde 6grenci arzu edilen yabanci dil seviyesine
ulagmakta zorluk yasayacaktir. Zira, hazirlik siirecinde destek goremeyen K.10 boliim degistirmek
zorunda kaldigini da belirtmistir.

Yabanct Dil Ogrenim Siirecinde Karsilasilan Zorluklar

Yapilan goriismelerde ogrencilere yabanci dil 6grenim siirecinde kargilagtiklari zorluklar
sorulmustur. Gorlismeler sonucu Ogrencilerin kargilastigi en biiyiik zorlugun yabanci dil
materyalleri ile ilgili oldugu tespit edilmistir. Ornegin bir égrenci bu durumu su sekilde ifade
etmigtir: “Yasadigim zorluklar en genel manada kaynak bulamamak ve kaynak bulamadigim icin
de smavlara hazirlanamamak ve 6grendigim kelime bilgisi, grammer bilgisini o gelecek siniflarin
Otesine tagtyamamak oldu” (K.10). Kaynaklarm, 6grencinin 6grenim siirecindeki 6énemi inkér
edilemez. Yabanci dil materyalleri ve kitaplar1 goren 6grenciler i¢in hazirlandigi i¢in, erisilebilirlik
konusunda eksik kalmakta ve gorme engelli 6grenciler kaynaklara erisimde zorluk yasamaktadir.
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Bu durumun da 6grencinin bagimsiz 6grenme siirecini engelledigini, bagkalarina bagimli olmasina
neden oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin sik kargilagtiklar1 bir diger zorluk ise yazim ile ilgili zorluktur. Ogrenilen yabanci dil
yazildig1 gibi okunmayan bir dil oldugunda 6grenciler bir nevi Braille kaynak eksikliginden kaynakl
olarak kelimelerin yaziliginda zorlanmaktadir. Bir 6grenci bu durumu su sekilde belirtmistir: “Malum
Ingilizce yazildig1 gibi okunmuyor farkli yaziliyor, hocalar yaziliglar1 gostermek zorunda siirekli
yazarak ama okundugunda bambagka. Bence bir gormeyen i¢in en zor kisim burasi. Béyle okunuyor
evet ama nasil yaziliyor. Hani gercekten bu konuda ¢ok sikinti yasiyorum” (K.5). Gérme engelli
6grencilerin Braille kaynaklari olmadig1 zaman hedef dili sadece ses olarak algilayabilmektedir. Géren
ogrenci bir kelimeyi hem gorsel bagka bir deyisle yazili olarak goriip, hem de seslendirilmesini isittigi
i¢in yazilis1 ve seslendirilisi arasindaki baglantiy1 daha rahat kurabilmektedir. Sadece isitme duyusu
araciligiyla bir kelimeyi isiten 6grencinin yazilisini 6grenebilmesi i¢in klasik 6gretme yontemlerinin
yetersiz oldugu dolayl: da olsa vurgulanmis oluyor.

Ogrencilerin kargilagtigi diger zorluk sinif i¢i uyarlamalarin yapilmamasi. Bagka bir deyisle
anlatilan dersin erisilebilir olmamasi olarak da ele alinabilir. Clinki sinif i¢i uyarlamalar yapilmadig:
takdirde dersi takip edememe, derse dahil olamama, bagkasina bagimli olma gibi sorunlar yasayabilen
6grencinin 6grenme siireci etkilenebilmektedir. Bu durumu bir 6grenci su sekilde ifade etmistir:

Lisede ortaokulda ayn1 muhabbet tahtaya ne yazdiniz ben gergekten bunu séylemenin ne kadar
bu kadar zor oldugunu hala anlayabilmis degilim. Bununla ilgili bir sey vard: 6zellikle yabanci dilde
bu daha fazla tahtaya kelimeyi yaziyor anlamini yaziyor sonra diyor ki defterinize gegirin. Zaten bu
goren insanlar igin de yanlis bir ydntem bu bence ¢ok ilkel bir dil 6gretme sekli. Hele benim igin iyice
iskence ben anlamiyorum ki tahtaya ne yaziyor (K.20).

Alintidan anlagildig1 {izere, tahtaya yazilanlarin okunmasi 6grencinin dersi takip edebilmesi
ve dersten kopmamasi i¢in 6nem arz ediyor. Burada kargilagilan zorlugun en temel nedeninin
yabanci dil 6gretmenlerinin goérme engelli 6grencilere nasil egitim vermesi gerektigini bilmemesi
oldugunu soylemek miimkiindiir. Ogrencileri derse dahil edebilmek igin tahtaya yazilanlarin
seslendirilmesinin, kitapta bulunan gorsellerin kisa bir sekilde betimlenmesinin, 6grencinin 6grenim
stirecinde kolaylastirici etki yaratacag: diistiniilmektedir.

Yabanci dil gretimi ile ilgili beklentiler

Ogrencilere dil 6gretimindeki beklentileri soruldugunda gesitli yanitlar verilmistir. Ancak 3 temel
beklenti 6ne ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki erisilebilir kaynaklar olmugtur. “Sunu isterim herhalde,
birincisi ulasabilecegim erisebilecegim e-kaynaklaristerim, dinleyebilecegim okuyabilecegim. Aslinda
bir e-kaynaktan bile bir gorme engelli birey yazma noktasindaki egitimini bile gerceklestirebilir”
(K.11). Ogrencilerin beklentilerinin karsilastiklar1 zorluklar dogrultusunda sekillendigi sdylenebilir.
Bir 6nceki boliimde ele alinan zorluklarda kaynaklara erisim en sik kargilasilan zorluklardan
birisiydi. Ogrencinin bireysel calismasi, dersi takip etmesi igin ders kitaplarinin, sozliiklerin énemi
yadsinamaz. Bir diger kargilasilan beklenti ise yabanci dil 6gretmenlerinin egitimidir. Bu konuda K1
kodlu katilimei diisiincelerini asagidaki sekilde ifade etmistir:
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Su da olabilir kimse kendisinin o sirada neye ihtiyaci oldugunu kavramis olmak zorunda
degil. Ogrencinin boyle bir misyonu yok. Herhangi bir géren égrenci size benim neye ihtiyacim
var diye geliyor mu 6gretmenin yanina? Ogretmen kendi bildigini uyguluyor. Kimseden akil falan
almryor “ironik” olarak kullandim. Ben biliyorum diye, islerim daha hizli ilerlesin diye séylityorum
ve bunu anlatan ben olmamaliyim demiyorum. Evet, ben olmamaliyim. Dolayisiyla, gercekten dil
6greticinin, dil 6gretiminin baska boyutlarini konusmas: gerekiyor. Bununla ilgili bir miifredat
¢ikarilmasi gerekiyor. Clinkil 6zel 6gretim baska bir sey. Bagka engeller de var gorme engelli s6yle
dursun, 6grenme giicliigii, disleksi falan. Isitme engellilerin dil 6grenmesi biiyiik problem. Problem
derken onlar agisindan degil yolunu bilmedigimiz i¢in. O yiizden bir miifredat konmali nasil
neresinden muaf yapsak degil, nasil uyarlasak temelli bir miifredat olmali. Higbir sey 6gretilemiyorsa
en azindan egitim fakiiltesinde bu insanlara bir engel grubuyla karsilastiklarinda uyarlama mantigin
ogretmeleri. Evet, her seyi tek tek nasil uyarlayacaklarini 6gretmeleri miimkiin degil ama temel
mantik ogretilirse kargilastiklarinda benim bu uyarlama gorevim var demeli. Muafiyet en son bile
disiiniilecek sey olmasin mantigiyla yaklagilmali. Dolayisiyla tiniversitelerin egitim fakiiltelerine
boyle bir sey diisiiyor (K.1).

Yukarida verilen 6rnekte belirtildigi tizere, 6gretmen egitimi icerisinde, gorme engelli 6grencilerin
ogrenme Ozelliklerinin tanitilmasi ve nasil uyarlamalarin yapilmas: gerektigi gibi konularda temel
bilgilerin verilmesinin énemli oldugu s6ylenebilir. Béylece, gorme engelli 6grencilerin yabanci dil

6gretim siireglerinin basarili bir sekilde yonetilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin en ¢ok ifade ettigi bir diger beklenti ise iletisim olmustur. Iletisim &grencilerin
6gretmenlere ihtiyaglarini dile getirip onlar1 6grenme yontemleri hakkinda bilgilendirmeyi bagka
bir deyisle 6grencinin 6gretmeni bilgilendirip siire¢ hakkinda yonlendirmesini icermektedir. Bir

6grenci bu beklentisini su sekilde ifade etmistir:

Benim genel beklentim engellinin de hocamizin da iletisime agik olup gériigmesidir. Ciinkii
bu yabanci dili diinyada bir diinya kisi 6greniyor bir kismi egitim almadan duya duya 6greniyor,
yasadig1 gevrenin igerisinde. Ben Tiirk¢eyi 6yle 6grendim mesela. Dolayisiyla da egitim almadan
bile 6grenilen bir seyden bahsediyoruz. Dolayisiyla bu kimsenin yapamadig1 veya yapilmasi ¢ok zor
bir sey degil. Oyle bakarsak da iyi bir iletisim. Ihtiya¢ nedir? Ona gore beklenti tamamen bende
budur. Bunun birkag sebebi var bir tanesi de belki beklentinin az olmasi, ¢aligmalar esnasinda
ortami da rahatlatiyor. $imdi siz bana su kelimeleri kullanmadan sunu yapmak lazim deseniz ben
de konugsurken bir diinya sey diiginmem lazim, dolayisiyla konusmam: da rahat konusamam.
Belki derdimi anlatirim size ama psikolojik olarak bir tiirlii kafami bosaltamam hani. Dolayisiyla

hocalarimiz i¢in de aynisi oluyor (K.3).

[letisim, 6grencinin de belirttigi izere hem égrencinin hem de 6gretmenin birbirini tanimasina,
deneyimlerini paylasmasina ve ortak bir noktada bulusmalarina imkan saglamaktadir. Orneklerden
anlagilacag: gibi, 6gretmen ve 6grenci arasinda saglanan iletisimin yabanci dil egitim siirecindeki

ihtiyaglar1 belirlemede ve bu ihtiyaglara ¢6ziim iiretmede 6nem arz ettigi belirtilebilir.
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Sonug¢

Ogrenciler ile yapilan goriismeler ii¢ temel konunun etrafinda odaklanmistir: yabanci dil
egitiminde yapilan uygulamalar, dil 6grenimi siirecinde karsilagilan zorluklar ve yabanci dil
ogretimindeki beklentiler. Bu baglamda, alanda yapilan uygulamalar ve eksikliklerin belirlenmesi ile
alinmasi gereken 6nlemler ile ilgili caliymamizda elde edilen bulgularin ¢alismamizin alanyazina katka
saglamasi amac¢lanmaktadir. Caliyma devam etmekte olan doktora tezinden tiretildigi i¢in sunulan
verilerde kisitlama yapilmustir. Elde edilen verilere genel olarak bakildiginda ise 6gretmenlerin gesitli
uygulamalar yaptiklarive/veya yapmaya istekli olduklari goralmiistiir. En sik karsilagilan iki uygulama
ogrenci ile ek caligmalar ve ders icerisinde yapilan ek agiklamalar iken uygulama yapilmamast ise bir
diger sik kargilagilan durum olmugtur. Ogretmenlerin uygulama yapmamasinin iki durum sonucu
ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. ilk durumda 6grencinin hedef dile hakim oldugundan ek uyarlamalara
ihtiya¢ duymadi8: igin talep etmemesi iken diger durumda ise 6grencinin ihtiya¢ duydugu halde
bu durumun 6gretmen tarafindan goz ardi edilmesidir. Karsilagilan zorluklardan birisi yazim ile
ilgilidir. Yazildig: gibi okunmayan dillerde ve 6grencilerin Braille kaynak eksikliginden dolay: sadece
sesli veri ile yabanci dil 6grenmek zorunda kaldiginda bu sonucun ortaya ¢ikmasinin kaginilmaz
oldugu diistiniilmektedir. Zira 6grencilerimizin en sik belirttigi zorlugun kaynak erisimi olmasi bu
durumu destekler niteliktedir. Kaynak ve yazim ile ilgili olan zorluklarin birbiri ile baglantili oldugu
diistiniilebilir. Burada 6grencilerin kaynak eksikliginden ifade ettikleri durumlar Braille baskilt
kaynaklarin yani sira derste kullanilan kaynaklarin dijital hallerine de ulasamamalaridir. Dolayisiyla,
6grencinin 6grendiklerinin derste isittikleri ile sinirli kalmasi olarak diigtiniilebilir. Ancak 6grencilerin
siif i¢i uyarlamalarin yapilmamasini bir diger zorluk olarak belirttikleri diistiniiliirse, 6grenim
girdilerinin biiyiik bir oranda diistiigii sdylenebilir. Ogrencilerin beklentilerinde ise, karsilagilan
zorluklara paralel veriler elde edilmistir. Erisilebilir kaynaklar, yabanci dil 6gretmenlerinin gérme
engelliler egitimine yonelik egitim almalar1 ve 6gretmenlerin iletisime agik olmasi ise 6grencilerin en
sik belirttigi beklentileridir. Erisilebilir kaynaklar ders kitaplari icerisinde degerlendirildiginde farkl:
uzmanlik alani olup, bunun igin tiniversitelerin engelli 6grenci birimleri ve yayin evleri ile ortak
caligmalarin yapilmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ancak 6gretmenin iletisime agik olmast,
Ogrencinin ihtiyaglarini 6gretmene aktarmasina olanak saglayan bir yol olarak diistintilmektedir.
Bagka bir deyisle, 6grencinin 6gretmeni yapmasi gereken uygulamalar hakkinda bilgilendirmesi ve
yonlendirmesi denebilir. Bu durumda ise 6gretmenin nasil bir yol izlemesi gerektigi hakkinda bilgi
sahibi olmadigindan 6grencilerin boyle bir ¢oziime ihtiya¢ duyduklar: diigiiniilmektedir. Sonug olarak
elde edilen veriler dogrultusunda, yapilan uygulamalar sistematik ve profesyonel olmadig1 i¢in gegici
¢oztimler olarak uygulanmis. Bu noktada da yapilan uygulamalarin yeterli olmadig distintilmektedir.
Clinkii yabanci dil 6gretmenlerinin ¢ogunun gérme engelli 6grenci egitimine yonelik formasyonu ve
deneyimi olmadig: icin bu uygulamalar 6gretmenin inisiyatifinde kalmakta veya deneme yanilma
yoluyla dogru uygulama yontemi belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Boyle bir durumda ise 6grenme
siirecinde aksakliklar ve zaman kaybi yagsanmaktadir. Ozellikle belirli bir programin sinirli bir siire
icerisinde izlenmesi gerektigi durumlarda zaman kaybinin, 6grencinin programin gerisinde kalmasi
gibi ikincil sorunlara neden olmasinin kaginilmaz oldugu diisiintilmektedir. Dolayisiyla gorme
engellilere yabanci dil 6gretim siireclerinin saglikli yiiriitiillebilmesi ve gorme engelli 6grencilerin
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egitim haklarindan esit bir sekilde faydalanabilmeleri i¢in yabanci dil 6gretmenlerinin gérme engelli
ogrencilerin 6grenim 6zellikleri hakkinda egitim almasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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Yonetici Soylemleri: Bir Envanter Gelistirme Caligmas1

Executive Discourses: A Scale Development Study

Caner DINLER ™
Muharrem KOKLU ™

Oz

Séylem, bir inga etme, yeniden inga etme ve anlamlandirma eylemidir. Hakikat séylemle sekillenmekte
ve inga edilmektedir. Bireyin soylemlerine baktigimizda insa ettigi diinyay1 da gorebiliriz. Zira, bireyin
sdylemleri esya ve tabiati nasil anlamlandirdigini yansitmaktadir. Orgiitsel yasamin da énemli bir
pargast olan soylem, orgiitsel gercekligin ingasindaki 6nemli unsurlarin baginda gelmektedir. Zira,
orgiitler, sdylem pratiklerinde inga edilmektedir (Mayr, 2008, s. 5). Bu baglamda, bu arastirmada
yonetici soylemlerini tespit etmeyi hedefleyen bir envanterin gelistirilmesi amaglanmustir.
Arastirmanin ¢aligma grubu MEBde gorev yapan ogretmenlerden olugmaktadir. Arastirmada
envanterin yap1 gegerligi agimlayict ve dogrulayici faktor analizi ile test edilmis, 327 6gretmen ile
“agimlayic faktor analizi” ve 469 Ggretmen ile “dogrulayici fakt6r analizi” yapilmistir. Uygulanan
faktor analizleri neticesinde envanterin, “Ilham Verici Soyleny’, “Elestirel Soylem” ve “Ben Merkezli”
olmak tizere 3 boyut ve 34 maddeden meydana gele bir yapiy: ortaya koydugu goriilmiistiir. Bu ti¢
faktor ile agiklanan toplam “varyans orani” %74.24 oldugu goriilmiis olup ayrica bu yap1 “Dogrulayici
Faktor Analizi” ile de dogrulanmistir. Envanterin “DFA analizi” soncunun uyum degerleri, x2/
sd = 3.8, RMSEA=.07, NNFI=.90; CFI=.93, RMR=.07; GFI=.79, NFI=.90, IFI=.93 ve AGFI=.76
oldugu gorilmistiir. Envanterin, pilot uygulamas: ardindan yapilan giivenirlik analizi neticesinde,
Envanterin “Cronbach Alfa” degerinin .89 oldugu goriilmiistiir. Envanterin alt boyutlar: degerlerine
iliskin giivenirlik sonuglar1 ise ilham verici séylem boyutunun a=.98, elestirel soylem boyutunun
a=.96, ben merkezci boyutunun ise a=.96 oldugu tespit edilmistir. Ayrica DFA igin 469 katilimcidan
elde edilen verilerle yapilan “giivenirlik analizi’nde ise, Yonetici S6ylemleri Envanterinin “Cronbach
Alfa” degeri .89 olarak bulunmustur. Envanterin alt boyutlar1 giivenirlik degerleri; ilham verici
soylem alt boyutu a=.98, elestirel séylem alt boyutu a=.96, ben merkezci alt boyutu a=.96 oldugu
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Yonetici Séylemleri: Bir Envanter Gelistirme Calismasi

gortulmiistiir. Arastirma neticesinde galisanlarin yoneticilerin sdylemlerine yonelik algilarini 6lgmek
i¢in kullanilabilecek “gecerli ve giivenilir” veriler elde etmeye yonelik bir envanter gelistirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Soylem, Yonetici soylemleri, DFA, Envanter

Abstract

Discourse is an act of constructing, reconstructing and making sense. Truth is shaped and constructed
by discourse. When we look at the discourse of the individual, we can also see the world he has
built. Because, the discourses of the individual reflect how they make sense of things and nature.
Discourse, which is an important part of organizational life, is one of the most important elements
in the construction of organizational reality. Because organizations are built in discourse practices
(Mayr, 2008, p. 5). In this context, in this study, it was aimed to develop a scale to detect managerial
discourses. The study group of the research consists of teachers working in MEB. In the study, the
construct validity of the scale was tested by making exploratory and confirmatory factor analyzes.
The exploratory factor analysis was carried out with 327 teachers and the confirmatory factor analysis
was carried out with 469 teachers. As a result of the factor analysis, it was revealed that the scale has a
structure consisting of 34 items and 3 dimensions: “Inspirational Discourse”, “Critical Discourse” and
“Egocentric Discourse”. The total variance rate explained by these three factors was 74.24%, and this
structure was confirmed by CFA. As a result of the CFA analysis of the scale, the values of goodness
of fit were x2/sd = 3.8, RMSEA=.07, NNFI=.90; CFI=.93, RMR=.07; GFI=.79, NFI=.90, IFI=.93 and
AGFI=.76. As a result of the reliability analysis of the scale after the pilot application, it was seen that
the Cronbach Alpha value of the scale was .89. The reliability values of the sub-dimensions of the scale
were determined as a=.98 in the inspirational discourse dimension, a=.96 in the critical discourse
dimension, and a=.96 in the egocentric dimension. In addition, in the reliability analysis performed
with the data collected from 469 participants for CFA, the Cronbach Alpha value of the Executive
Discourses Scale was found to be .89. The reliability values of the sub-dimensions of the scale were
determined as inspiring discourse sub-dimension a=.98, critical discourse sub-dimension a=.96, and
egocentric discourse sub-dimension a=.96. As a result of the research, a scale was developed to obtain
valid and reliable data that can be used to measure the perceptions of the employees towards the
discourses of the managers.

Keywords: Discourse, Executive discourse, CFA, Scale

Giris

Genel olarak sdylem, metin, konusma ya da iletisim etkinligi icinde yer alan dil kullaniminin

toplumsal, kiiltiirel ve ideolojik baglamlarini ifade eder. Soylem, dilin sadece kelime ve ciimlelerden

ibaret olmadigini, daha genis bir iletisim siirecini igerdigini vurgular. Bakhtin (2010), sdylemi dilin

toplumsal kullanimi olarak tanimlar ve dilin bir kiginin i¢ diinyasindan bagimsiz olarak toplumsal

iliskiler ve ideolojilerle etkilesim halinde oldugunu belirtir. Foucault (2020) ise sdylemi, toplumsal

diizende gii¢ iliskilerinin bir arac1 olarak goriir ve bilgi, iktidar ve disiplin arasindaki iliskiyi vurgular.

Soylem, insanlarin diinyay1 anlamlandirma bi¢imini yansitmaktadir. Séylem, modern toplumda

yagamun itici gii¢lerini anlama ve sosyal uygulamalar1 anlama siirecini tanimlar (Coban ve Ozarslan,

2003, s. 12). Soylem, dilin; kisinin kisisel 6zellikleri ve bulundugu sosyal cevre, diisiince yapisi ile alg1
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diinyasini ele verecek, kisiler arasi kargilikl etkilesim saglayacak ve belirli anlamlara gelecek sekilde
kendine 6zgii bir anlatim bigimi ile kullanimi olarak tanimlanabilir (Dinler, 2022, s. 12).

Orgiit kuramini dilbilim ve sosyoloji agisindan ele alan yaklagimlar séylem ve dili genellikle
orgiitiin bir pargasi olarak gormektedir (Deetz, 1982, s. 132). Bu bakis agisina gore dil, kurumlarin
kendilerinin kim olduklarinin farkina varmalarini saglayan tutarli bir sosyal gerceklik olusturan temel
aragtir (Mumby ve Clair, 1997). Buna gore kurumlar,- ¢alisanlar1 ve etkilesimde bulunduklar: diger
kisiler - s6ylem pratiklerinde insa edilmektedir (Mayr, 2008, s. 5). Zira, séylemin bilegenlerinden
birisi de hi¢ siiphesiz eylem ve etkilesimdir. S6z ve ifadeler agizdan ¢iktiktan sonra eyleme doniisiir.
Yoneticinin agzindan ¢ikan soz ve ifadeler drgiit igerisinde eyleme doniigebilmektedir. Orgiitsel
gercekligin ingasinda yoneticinin dili kullanma sekilleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Orgiitsel gercekligin {iretilmesinde dil énemli bir rol oynamaktadir. Maddi olan &rgiitsel
eylemlerin sekle biiriinmesi sdylemin eyleme doniismesi ile gerceklesir. Soylem, orgiitiin fiziksel
yagsamini olugturan eylemlerin, iliskilerin, 6znelerin ve nesnelerin temsiline katkida bulunur. Boylece;
dil, soylemi iiretmek icin bir ara¢ olarak kullanilir (Nergiz, 2017, s. 24-27).

Yoneticinin kullanmis oldugu dil ve séylem, Orgiitiin yapisini, killtiirint, ¢alisanlar arasindaki
iligkileri, caliganlarin davraniglarini ve dolayisiyla performanslarini, teknoloji  kullanimini,
raporlama ve yetki akist gibi 6rgiitsel siire¢ ve faktorleri de sekillendirmektedir. Ciinkii yoneticiler
organize etme, planlama, yiirlitme ve kontrol etme gibi yonetimsel fonksiyonlar: iletisim yoluyla
gerceklestirirler ve isi caliganlar: ile birlikte gergeklestirirler. (Akinci, 1997, s. 114). Yoneticinin
soylemleri, 6teki bireylerle etkilesim kurarak orgiitiin varligini siirdiirmesi ve orgiitsel amaglarina
ulagmasini saglamak agisindan oldukga 6nemlidir.

Orgiitsel yap, dil ve sdylem yoluyla olusturulur (Mumby ve Stohl, 1996) ve &rgiitiin iiyeleri
arasindaki iletigim siireci araciligiyla ortak bir gerceklik olugturulur. Orgiitler, érgiit i¢inde var olan
iletisim olgusu ozelligine sahiptir, ¢iinkii dil bir varolugsal bir alandir (Taylor, 2001) ve bu varolus
bigimi (Brown, 2002) iletisimin érgiitlenmeye dayali etkilesimi tizerine kuruludur. Orgiitsel yasamda
soylem, orgiitiin hayatta kalmasinda merkezi bir konumdadir ve rgiitiin tiim siire¢lerinde 6nemli
bir roli Gstlenmektedir (Gizir ve Simsek, 2005, s. 1).

Orgiitsel yasamda, sdzciiklerin anlamlarindan ¢ok islevi 6n plandadir. Zira yonetici tarafindan
aktarilan bir soylem, calisanlar tarafindan orgiitsel bir eyleme, Orgiitsel bir etkinlige ya da bir ise
doniisebilmektedir. Bu agidan yoneticinin kullandigi séylem ve dilin 6rgiitsel yasamda 6nemi
biiyiiktiir. S6ylem kadar 6nemli olan bir bagka unsur da neyin nasil sdylendigidir. Insanlarin bir seyi
nasil sdyledikleri de en az sdylemleri kadar énemlidir. Ozellikle érgiitsel yasamda yénetimden gelen
bir sdylemin eyleme doniigmesi o séylemin ele alinis bi¢imi ve kars: tarafa aktarilig sekli ile olduk¢a
iligkilidir.

Séylem ve retorik yoneticilere astlarini ikna edebilmeleri i¢in dili daha iyi kullanabilme firsati
saglamaktadir. Problem ¢oziicii ve savunucu roliinii iistlenen yonetici i¢in orgiitlerde retorigin
etkin kullaniminin énemi tartistlmazdir (Rizgar ve Akdemir, 2017, s. 269). Bu a¢idan bakildiginda
yonetici soylemlerinin ¢aliganlarin orgiitteki davraniglarini tizerinde etkisinin oldugu goriilmektedir.
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Bu baglamda ¢alisanlarin orgiitsel yasamini ve 6rgiit ici davranislarini etkileyen yonetici sdylemlerini
belirlemeye yonelik bir envanter gelistirmenin gerek yoneticiler gerek calisanlar gerek arastirmacilar
i¢in 6nemli oldugu goriilmektedir. Zira, 6rgiitsel calismalarda yonetici iletisim ve motivasyon dili gibi
caligmalar daha genis yer kaplamakta olup, yonetici sdylemleri konusunda yapilmis ¢aligmalar yok
denilecek kadar azdir. Yapilan az sayidaki aragtirmalar (Uysal, 2019, “medya baglaminda s6ylem ve
ideoloji iliskisini” incelemistir. Atag, 2020, “Elestirel soylem ¢oztimlemesi: Fransadaki sar1 yelekliler
hareketine iliskin haberlerin Cumhuriyet ve Yeni Safak gazetelerindeki ideolojik sunumu” elestirel
soylem analizi yapmistir. Demir (2020) arastirmasinda, “Ortaokul sekizinci sinif 6grencilerinin
ozl anlatim 6z yeterlik algilarinin incelenmesi ve séylemlerinin degerlendirilmesi” soylem analizi
yontemi ile yapmustir. Kosonen ve Ikonen (2022) “Orgiitsel giiven ve sdylemsel liderlik” iizerine
yapmis oldugu ¢alismasinda yonetici sdylemleri ile orgiitsel giiven arasindaki iligki nitel yontemler
ile ortaya konulmaya galisgilmistir. Wodak vd. (2011) Soylem ve liderlik tizerine bir arastirma
yapilmistir. Clifton ve Dai (2020) “Soylemsel liderlik” tizerine ¢aligma yapmuislardir) da genellikle
soylem analizi seklinde olup, yoneticilerin séylemlerinin ifade ettigi anlam, yonetici sdylemlerinin
alisan ve orgiitsel ¢iktilar tizerindeki etkisi ihmal edilmistir. Bu agidan, yonetici soylemlerine yonelik
bir 6l¢me araci gelistirmeyi amaglayan bu ¢alisma alana katki sunacak 6zgiin bir aragtirma olacaktir.

Yontem

Calisma Grubu

Arasgtirmanin ¢alisma grubu 2020-2021 6gretim yilinda Kars ilindeki devlet okullarinda ¢aligan
ve arastirmaya kendi 6zglir iradeleriyle dahil olan 6gretmenlerden olugmaktadir. Envanter, iki
farkli 6rneklem grubundan elde edilen veriler kullanilarak “agimlayic” ve “dogrulayict” faktor
analizine tabi tutulmustur. Pilot uygulama 6rneklemi 327 goniillii 6gretmen 6rnekleminden alinan
verilerle “agimlayici faktor analizi’, ikinci uygulamada ise 469 goniillii 6gretmenden alinan verilerle
“dogrulayici faktor analizi” yapilmistir. Pilot uygulama 327 6gretmenle yapilmis olup katilimcilarin
demografik 6zelliklerinin; 180’inin (%55,0) kadin, 147’sinin (%45,00) ise erkek oldugu goriilmiistiir.
Ayrica 6gretmenlerin 90t (% 27,5) 1-10 yil, 162’si (% 49,5) 11-20 y1l, 58’1 (% 17,7) 21-30 y1l ve 17’si
(% 5,2) en az 31 yillik kideme sahip oldugu gériilmiistiir. DFAnin uygulandig: ikinci grubu ise 469
ogretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin 304’ii (% 64,8) kadin, 165’1 (35,2) erkek olup ayrica,
Ogretmenlerin 152’si (%32,45) 1-10 y1l, 209'u (%44,6) 11-20 y1l, 87si (%18,6) 21-30 yil ve 21’i (%4,5)
31 yil ve iizeri mesleki kideme sahiptir. Olgme araci giivenirlik analizi 469 6gretmenden alinan nihai
veriler kullanilarak gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Yonetici Soylemleri envanterinin kuramsal yapisini gekillendirmek i¢in yonetici séylemleri ile
ilgili literatiir incelenmistir. 10 6gretmen ile yonetici sdylemlerine yonelik goriismeler yapilmistir.
Tgili literatiirii incelendikten sonra uzmanlarin gériisleri de alinarak 92 maddeden meydana gelen
havuz olusturulmus olup, madde havuzundaki tekrar iceren ifadeler, alakasiz ve zor anlasilan
maddeler de ¢ikartilarak 45 maddeden olusan taslak form olusturulmustur. S6z konusu taslak

257



Caner DINLER + Muharrem KOKLU

form iki Tiirkce 6gretmeni ile ti¢ Tiirk Dili Edebiyat: 6gretmenine sunulmus, gerekli dil ve anlatim

hatalarinin diizeltilmesi istenerek gerekli dil hatalar: ile anlagilmas: zor ifadeler diizeltilmigtir.

Taslak formun olusturulmasinin ardindan envanterin kapsam gegerliligi i¢in uzman goriis
formu olusturulmus olup bu form, uzmanlik alani egitim y6netimi olan ve alaninda doktora
derecesine sahip sekiz uzmanin 6neri ve goriislerine sunulmugtur. Uzmanlardan bu maddeleri
okumalari, maddelerin yonetici sdylemlerini agiklama derecesine gore “0-10” puan araliginda
degerlendirmelerde bulunarak gerekli gordiikleri diizeltmeleri yapmalarini, onerileri var ise de
paylasmalar1 istenmistir. Uzmanlarin 6nerileri 15181nda gerekli diizenlemeler yapilmus, taslak formun
bazi maddeleri birlestirilmis, bazi maddeleri ¢ikartarak uzmanlarin 6neri sundugu dért madde de bu
taslak forma dahil edilmistir. Gerekli diizeltmeler, eklemeler ve ¢ikarmalarin ardindan 37 maddeden
olusan taslak form 6n uygulama kullanilmak i¢in hazir hale getirilmistir. 5°1i Likert seklinde
hazirlanarak 37 maddeden olusan nihai form “1 (Hi¢ Katilmiyorum) - 5 (Tamamen Katiliyorum)”
araliginda derecelendirilmistir. 37 maddeden olusan envanterin son halinin anlagilirligini ve cevap
verme kolayligini test etmek i¢in 20 6gretmene uygulanmistir. Envanter, 6gretmen goriisleri dikkate

alarak son sekli verilmis ve pilot uygulama i¢in hazir duruma getirilmistir.

Bulgular

Pilot Uygulama ve Acimlayict Faktor Analizi

Aragtirmaya katilanlarin verdikleri yanitlar1 6l¢gmek, envanterin maddelerinin anlagilirhigini ve
islevselligini anlamak amaciyla olusturulan taslak form pilot uygulamas: Milli Egitim Bakanhgina
bagli devlet okullarinda gorev yapan 327 6gretmene yapilmustir. 37 maddeden meydana gelen
Yonetici Soylemleri Envanterinin faktor yapisini ortaya ¢ikarmak amacr ile 327 katilimcidan alinan

verilerle 6n uygulama ile “acmlayic: faktor analizi” yapilmustir.

Analiz sonuglari, toplanan verilerin “Kaiser Meyer Olkin=.97" ve Bartlet testi (p<.01) sonuglari ile
faktor analizi yapilabilecegini gostermektedir. Caligmada faktor yapisi ele alindiginda envanterin ¢ok
faktorlii bir yapiya sahip olmas: diistintilerek “Varimax dik eksen dondiirme teknigi” tercih edilmistir.
Faktor analizi neticesinde envanter boyutlar1 ve maddeleri incelenmis olup farkli boyutlarda yiiksek
yik degerine sahip 3 madde envanterden cikarilmigtir. Cikarilan maddelerden sonra tekrar AFA
yapilmistir. Faktor analizi sonuglar1 envanterin 6z degerleri 1'den biiyiik olan ii¢ alt envanterden
olustugunu gostermistir. Olusturulan bu envanterin maddeleri ve bu maddelere iliskin yiik degerleri

tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1. Yonetici Séylemleri Envanterinin Alt Boyutlarina {liskin Faktor Yitk Degerleri

Envanter Maddeleri 1 2 3
S6. Soylemleri ¢alisanlari isine daha ¢ok motive eder. 914

$3. Konusmalari ilham vericidir. ,896

S5.S6ylemleri ¢alisanlara giiven verir. ,895

S4. Konugmalar1 mesleki problemlerimi ¢gézmede yardimer olur. ,884

S7. Soylemleri ile kargisindakini kolayca ikna eder. ,882

8. Genellikle ¢alisanlar1 destekleyici bir dil kullanir. ,869

$2. Genellikle ¢alisanlari cesaretlendirici bir dil kullanur. ,864

S1. Konugmalar1 ufuk agicidir. 1852

$9. Soylemleri igten ve samimidir. 819

$10. Konugurken alternatif fikirlere agiktir. ,758

$19. Konugurken kaba bir dil kullanir. ,803

S11. Soylemleri genellikle ¢alisanlar: rencide eder. ,775

S16. Kullandig: dil hakaret 6geleri igerir. ,772

S12. Soylemlerinde genellikle ¢alisanlar1 tehdit eden bir dil kullanir. 771

S$15. Konugmalarinda genellikle galiganlar: elestirir. ,729

$20. Soylemlerinde argo ifadeleri sik stk kullanur. ,725

§17. Konusurken genellikle buyurarak konusur. 715

S18. Konugurken ¢aliganlar1 sik stk uyarir, ikaz eder. ,707

S14. Soylemleri ¢aliganlarda moral bozukluguna yol agar. -,433 ,689

S13. Konugurken ¢aliganlara kargt dayatmacr ifadeler kullanur. ,683

S$36. Kendine bagli ¢alisanlar kii¢iimseyici bir dil kullanur. ,666

$27. Séylemlerinde kendi meziyetlerine (6zelliklerine) vurgu yapar. ,823
$26. Sik sik kendisinden bahseder. ,796
$25. S6ylemlerinde kendisini 6n plana ¢ikarir. ,787
$24. Konugmalarinda stirekli kendisini over. 421 ,756
$28. S6ylemlerinde kendisine sayg1 gosterilmesi gerektigini ifade eder. 746
$33. Séylemlerinde ben vurgusu baskindir. ,455 723
$29. Soylemlerinde karar verme yetkisinin kendisinde oldugunu vurgular. 716
S31. Soylemlerinde giiglii yonlerini 6ne ¢ikarir. ,690
$30. Soylemleri (konugmalari) iizerine bir sey denmesini istemez. ,673
$23. Yagadig1 problemlerini sdylemleriyle disa vurur. ,657
$22. Konugmalarinda, kisisel deneyimlerinden s6z eder. ,657
$21. Soylemlerinde genellikle kendi kullandig yontem ve teknikleri empoze eder. 1463 ,035
§$37. Kendi séylediklerinin en dogru oldugunu iddia eder. ,535 ,576
Oz Deger 9,15 8,44 8,44
Varyans Yiizdesi 26,14 24,11 23,99

.

Tablo 1'de goruldugi gibi, “Varimax Dik Eksen Dondiirme Teknigi” neticesinde envanterin 1.
boyutunun toplam varyansinin %26,14’tini, 2. Boyutunun %24,11’ini, 3. Boyutunun ise %23,99’unu
aciklamaktadir. Envanterdeki maddelerin “Varimax Dik Dondiirme Teknigi” neticesinde 6z degerinin
I'den biiyiik olan 3 faktdrde toplanmasindan dolay: biitiin maddelerin girdikleri faktorlerde kabul
edilebilir bir yiik degerine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Maddelerdeki faktor yiiklerinin 0.914
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ile 0.576 araliginda degistigi goriilmektedir. Her iki boyutta da faktor yiiki yitksek olan ti¢ madde
envanterden ¢ikarilmistir. Bu maddeler envanterden ¢ikarildiktan sonra envanterin 34 maddeden
olusan {i¢ boyutlu bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir. 34 maddeden olusan Yonetici Séylemleri
Envanterinin on maddeden meydana gelen birinci alt boyutu ‘Illham Verici Séylem, on bir maddeden
olusan ikinci alt boyutu ‘Elestirel Séylem’ ve on ti¢ maddeden olusan tigiincii alt boyutu ise ‘Ben
Merkezci (Egosantrik Soylem)” seklinde adlandirilmistir.

Gelistirilen Envanterin Uygulanmasi ve Dogrulayici Faktor Analizi

Yapilan pilot uygulamasi sonrasinda gelistirilen dl¢ege son hali verilip uygulamaya gecilerek 60
farkli devlet okulunda gérev yapan 469 6gretmene uygulanmistir. Elde edilen bu verilerin orijinal
envanterde yer alan 34 madde ile saptanan ti¢ faktorlii yapinin bu ¢aligmadan elde edilen veriler
ne derece de uyum gosterdigini belirlemek amaci ile “dogrulayici faktor analizi” yapilmistir. DFA
neticesinde elde edilen degerler Sekil 1'de sunulmustur.
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Sekil 1. Yonetici Soylemleri Envanteri Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar:
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Sekil I'in incelenmesi, x2 degeri i¢in p degerinin anlamli oldugunu ortaya koymaktadir (p<0.01).
Ek olarak Tablo 2 “Standart Uyum lyiligi Olgiitleri ile Arastirma Sonuglarimin Kargilastirilmasi”
sonuglarini gostermektedir. Tablo 2'de gosterildigi gibi, modelin serbestlik derecesi orani (x2 / sd = 3.8)
ile degerlendirilmesi, elde edilen sonuglarin uyumunun ¢ok iyi oldugunu gostermektedir. Orneklem
buytkligi goz ontine alindiginda diger degerlerinin de kontrol edilmesi yararli gorillmektedir.
Bu baglamda YSO i¢in RMSEA=.07, NNFI=90; CFI=93 Standardize edilmis RMR=.07; GFI=.79,
NFI=.90, IFI=.93 ve AGFI=.76 olarak belirlenmistir. Bu baglamda uyum indeksine bakarak modelin
dogrulandigini syleyebiliriz

Tablo 2. Standart Uyum lyiligi Olgiitleri ile Arastirma Sonuglarinin Karsilastiriimast

Aragtirmada Elde Edilen

Uyum Olgiileri Kabul I¢in Kesme Noktalar Uyum Degerleri

X2 0<p 00

X2/sd <2 = mitkemmel uyum 3.8
<2.5 = mitkemmel uyum

(kiigtik 6rneklem)
< 3 = mitkemmel uyum
(bityiik 6rneklem)

<5 = orta diizeyde uyum

GFI =0 (Uyum Yok) .79
>.90 (Iyi Uyum)

AGFI <,90 AGFI < 1.00 (fyi Uyum) 76
<,85 AGFI < .90 (Kabul Edilebilir Uyum)

RMSEA 0< RMSEA <0.05 (Mitkemmel Uyum) .07
<0,06 (Iyi Uyum)
<0,08 (Iyi Uyum)
<0.10 (Zayrf Uyum)

RMR 0 (Mitkemmel Uyum) .07
< 0.05 (Mitkemmel Uyum)
< 0.08 (Kabul Edilebilir Uyum)

NFI 0.95< NFI<1.00 .90
0.90< NFI<,95

CFI .95 < CFI < 1.00 (Iyi Uyum) 93
.90 < CFI £.95 (Kabul Edilebilir Uyum)

IFI 95 <TFI<1.00 93
90 <TFI<.95

PNFI .95 < PNFI < 1.00 (fyi Uyum) 83
.50 < PNFI < .95 (Kabul Edilebilir Uyum)

PGFI 95 < PNFI < 1.00 (Iyi Uyum) 69
.50 < PNFI < .95 (Kabul Edilebilir Uyum)

RFI 95 < RFI < 1.00 (Iyi Uyum) 89

.90 < RFI < .95 (Kabul Edilebilir Uyum)

Klein, 1998; Tabachnick ve Fidell, 2001; Meydan ve Sesen, 2011; Cokluk, Sekercioglu ve
Bﬁyﬁkéztﬁrk, 2016
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Giivenirlik Analizi

AFA Sonrast Iy Tutarlilik Degerleri

Yonetici Soylem Envanterinin 327 katilimci ile yapilan pilot uygulamasina iligkin yapilan
giivenilirlik analizinde envanterin alt boyutlarina iliskin Cronbach Alpha (a) degerleri, ilham verici
soylem boyutunda (w)=.98, elestirel soylem boyutunda (w)=.96, ben merkezci boyutta ise (0)=.96
oldugu tespit edilmistir. Bu deger maddelerin arasinda yitksek derecede giivenirliginin oldugu
sonucunu gostermektedir.

Tablo 4. Yonetici Séylemleri Envanteri I¢ Tutarlilik Katsayilarina iligkin Bulgular

Envanterler n Madde Sayist Alpha (a)
[Tham Verici Séylem 327 10 98
Elegtirel S6ylem 327 11 96
Ben Merkezci (Egosantrik Séylem) 327 13 96

DFA Sonrasi I Tutarlilik Degerleri

Yonetici S6ylem Envanterinin pilot uygulamasindan sonra 469 kisi ile yapilan giivenilirlik
analizinde envanterin alt boyutlarina iliskin Mc Donalds Omega (w) degerleri ve Cronbach Alpha
(a) degerleri, ilham verici soylem boyutunda (w)=.98, elestirel séylem boyutunda (w)=.96, ben
merkezci boyutta ise (w)=.96 oldugu tespit edilmistir. Bu deger maddelerin arasinda yiiksek derecede
giivenirliginin oldugu sonucunu goéstermektedir. Yonetici Soylemleri Envanterinin alt boyutlarina
iliskin yapilan giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 5de sunulmustur.

Tablo 5. Yonetici Sdylemleri Envanteri I¢ Tutarhilik Katsayilarina iliskin Mc Donalds Omega (w) ve
Cronbach Alpha (a) Degerleri

Envanterler n Madde Sayist Alpha (a) Omega (w)
flham Verici Séylem 469 10 98 98
Elestirel S6ylem 469 11 .96 .96
Ben Merkezci (Egosantrik Soylem) 469 13 .96 .96

Tartisma ve Sonug

Yoneticilerin sdylemlerine yonelik ¢aligan algilarini 6l¢mek amac ile gegerli ve de giivenilir
bir 6lgme aracini gelistirmek maksadiyla gerceklestirilen bu arastirmada, 92 maddeden olugan bir
havuz olugturulmus, madde havuzunda bulunan birbirini tekrar eden ifadelerin yaninda alakasiz ve
anlagilmasi zor olan maddeler de ¢ikartilarak 45 maddeden olusan taslak bir form elde edilmistir.
Uzman goriiglerinin almmasmin ardindan bazi maddeler ¢ikartilmistir. Benzer bazi maddeler
birlestirilmis ve uzmanlarin 6nerdigi maddelere ilave edilerek 37 maddeden meydana gelen nihai bir
envanter olusturulmustur. 37 maddenin olusturdugu yonetici soylemleri envanterinin son hali ile 327
ogretmenden gelen verilerin agimlayici faktor analizi yapilarak ortaya ¢ikmistir. Acimlayic faktor
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analizinin sonuglarina gore ii¢ boyut ve 34 maddeden olusan bir envanter elde edilmistir. Ardindan,
34 maddelik bu 3 boyutlu envanter kullanilarak, pilot uygulamada elde edilen 34 maddenin 3 boyutlu
yapisini dogrulamak i¢in 469 6gretmenden veri toplanmistir. Bu amagla 469 6gretmenden toplanan
verilerle “dogrulayici faktor analizi” yapilmistir. Sonug olarak olusan degerler ile pilot uygulamadaki
yapinin 3 boyuttan ve 34 maddeden olustugunu dogrulamistir. Ortaya ¢ikan bu ii¢ boyut Ilham
Verici Soylem (1, 2, 3, 4,5, 6, 7,8, 9, 10), Elestirel Soylem (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 34)
ve Ben Merkezci (21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32) olarak isimlendirilmistir.

ITham Verici Séylem

Okullarin egitim hedeflerine ulagabilmeleri igin iyi yonetilmeleri gerekmektedir. Yalnizca etkili
okullar ve yoneticiler bu hedeflere ulasabilir. Etkili okullar, 6grenci bagarisini artirmaya yonelik
Ogrenme materyallerini ve tiim okul olanaklarini kullanan okullardir. Etkili okullarin bu 6zelligi,
ogrencilerin biligsel yonlerinin yaninda duyussal yonlerinin de gelistirmelerine olanak saglar. Bu
nedenle ogretim liderleri olarak okul yoneticilerimize giiniimiiz 6gretim yontemleriyle tutarh
olma konusunda 6nemli bir sorumluluk diigmektedir. Sullivan ve Michael'a (1997) gore, etkili bir
egitim lideri, 6grendiklerini ve gordiiklerini birlestirebilecek cesitli kisisel bakis acilarina sahiptir;
degerlere ve vizyona dayali stratejik ¢erceve olusturan, karar verme cesaretine sahip ve hizli hareket
eden kisidir. Bir egitim kurumunu ydnetmek, insanlar1 etkileme ve onlara ilham verme becerisini
gerektirir. Arastirmada yer alan envarterdeki, ilham verici sdylem boyutundaki “S4. Konusmalari
mesleki problemlerimi ¢6zmede yardimci olur, S7. Soylemleri ile karsisindakini kolayca ikna eder, S2.
Genellikle ¢aliganlar: cesaretlendirici bir dil kullanir, S1. Konusmalar1 ufuk agicidir, S9. Séylemleri
i¢ten ve samimidir” maddeleri literatiirde yer alan ifadeleri kargilar niteliktedir.

[lham verme (Inspiring); Is, duygusal veya mantiksal olarak etkili teknikleri kullanarak gérev
hedeflerine ulagmak ve isbirligi, destek veya kaynak taleplerini karsilamaktan olusur. Olumlu
ogrenmeyi tesvik etmede, tiyelere ilham vermede, sayg: ve giiven kazanmada ve yaratici bir ortamin
olusmasina katki saglamada etkili olabilir. Ayrica, bu yaklagim doniisiimciiliderlerin bir 6zelligi olarak
karizmatik liderlikle tutarli bir davranis bi¢imidir (Waldman ve Yammarino, 1999). Caligmada yer
alan envarterdeki, ilham verici soylem boyutundaki “S3. Konugmalari ilham vericidir, S5.S6ylemleri
calisanlara giiven verir, S8. Genellikle ¢alisanlar1 destekleyici bir dil kullanir” maddeleri literatiirde

belirtilen a¢iklamalar1 desteklemektedir.

Cetin ve Bahrinin (2012) ¢alismasina gore; Yoneticilerin dontisiimcti liderlik o6zelliklerinden
olan zihinsel tegvik, kisisel ilgi ve ilham verici motivasyonlarinin 6gretmenler {izerinde devam ve

duygusal bagliliga etki ettigi yoniinde anlamli iligkilerin oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Okul insanin yasaminda kendini gergeklestirmesi, yetenek ve kapasitenin farkina varmasi, ortaya
¢ikarmasi, gelecege dontik hedefler belirlemesi, digerleri ile iligki kurarak hem sosyallegsesine hem
de kendini tanimasina olanak saglayan zengin bir kiiltiirel ortamdir. Bu kiiltiirel ortam, bireylerin
sadece biligsel olarak degil, duygusal olarak da gelismesini saglar. Boyle bir dokuya sahip kurum
hedefleri dogrultusunda yol almak ve ileriye tagimak i¢in etkili bir yonetime ihtiyaci vardur.
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Bu sebeplerden otiirii yoneticilerin hem i¢inde bulunduklar1 doneme hem de gelecege doniik
egitim siireglerine uygun énemli sorumluluklari bulunmaktadir. Ornegin farkli bakis agilarina sahip
olabilmenin yaninda 6grendiklerini ve tecriibelerini bir araya getirerek bunu uygun tutum ve ilham
verici soylem ile aktarabilen, deger ve vizyon sahibi, karar verme becerisine sahip olmalar1 gerektigi
de dustintlebilir.

Ozellikle yukarida belirtildigi gibi ilham verici bir sdylem izleyenlerin motivasyonunu artirarak
harekete gegmelerine katki saglar. Ciinkii ilham verme is ile birlikte mantiksal ve duygusal siiregleri
ytriitecek kapsayici teknikler kullanmayi, paydaslardan gelen talepleri karsilamayi icerir. Bu olumlu
6grenme siireci izleyenlere ilham verme, karsilikli giiven ve saygi kazanmada, devam ve duygusal
baglliklarini artirmada énemli bir etkiye sahiptir. {lham verici bir séylem ayni zamanda liderin
karizmatik bir durus sergilemesine yardimei olur.

Elestirel Soylem

Bireyin yasamini organize eden ve siirdiiren séyleme elestirel katilim, séylemin bir bireyi nasil
yarattigini ve sekillendirdigini diigiinmenin bir yoludur (Toolan, 1997). Bazi arastirmacilar elestirel
soylemi, soylem analizi baglaminda ele almaktadir. Ancak bu ¢aligmada yoneticinin kullandig: bir
bi¢im olarak ele alinmaktadir. Elestirel sdylem gii¢, hakimiyet, hegemonya, ayrimecilik, kazang, ¢ikar,
yeniden olusturma, doniistiirme gibi kavramlari icerisinde barindirmaktadir (Celik ve Eksi, 2008,
s. 113). S19. Konusurken kaba bir dil kullanir. Caligmada yer alan envarterdeki, elestirel sdylem
boyutundaki “S15. Konusmalarinda genellikle ¢aliganlari elestirir, S13. Konugsurken ¢aliganlara karsi
dayatmaci ifadeler kullanir ” maddeleri alanyazinda yer alan ifadeleri destekler niteliktedir.

Elestirel bir sdylem incelemesi, soylem yapilarini toplumsal yapilarla gériiniirde iligkilendiren
ve boylece gii¢ yapilarinin, giiciin kétiiye kullanilmasinin nasil agik¢a yiiriitiildigiini, yeniden
tiretildigini tanimlayarak agiklayan ¢ok disiplinli bir teoride temellendirilmelidir (van Dijk, 1999, s.
121). Elestirel séylem, bir giiciin hitkmetmek i¢in nasil kétiiye kullanildigina odaklanir ve bireylerin
inanglarimin ve eylemlerinin, séylemler {izerinde kontroliin nasil kurulacagiyla baskin ¢ikar gruplar
lehine nasil degistirildigine odaklanir (Devran, 2010, s. 29). Calismada yer alan envarterdeki, elestirel
soylem boyutundaki “S17. Konugurken genellikle buyurarak konusur, S18. Konusurken c¢aliganlar:
sik sik uyarir, ikaz eder, S14. Séylemleri ¢alisanlarda moral bozukluguna yol agar, S36. Kendine bagl
calisanlar1 kiictimseyici bir dil kullanir, S13. Konusurken ¢aliganlara karsi dayatmacr ifadeler kullanir.
” maddeleri literatiirdeki ifadeleri kargilar niteliktedir.

Elestirel sdylem bireyin sosyal yasamu siirdiirmesinde, yasamina yon vermesinde zaman zaman
elestiriye ugramasi yagamin bir parcasi olup kisinin yasamini stirdiirmesinde dengeleyici bir unsur
da olabilir. Bununla birlikte elestirinin boyutu i¢cinde benmerkezcilik ve yikici giidiiler tasiyor ise hem
birey hem de kargisindakiler icin islevsel olmaktan ¢ikip yikict bir hale gelebilir. Ozellikle elestirel
sOylemin ge¢misten gelen sorunlarinin ve belleginin bir parcasi olan bireylerin sdylemleri yipratic
olabilmektedir. Bu baglamda yoneticiler elestiri ve yonlendirmede bulunabilirler fakat elestirel
boyutun artmasi ¢aliganlar {izerinde olumsuz etki yaratabilir bu da kurumsal dokuya olumsuz etki
yapabilir.
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Ben Merkezci (Egosantrik Soylem)

Benmerkezcilik kavramini anlamak i¢in 6nce onu bir kelime olarak tanimlamak gerekir. Tiirk¢e
es anlamu1 “Benigincilik” olan benmerkezcilik, Ingilizcede “Egocentrism” olarak ifade edilmektedir.
Meydan Larousse Biiyitk Liigat ve Ansiklopedi’ de “Yalnizca kendi goriisiine, yalnizca kendi
¢tkarlarma deger verme egilimi” olarak tanimlanmaktadir (Larousse, 1969, s. 1567). Benmerkezcilik,
Felsefe Terimleri Sozliiglinde ise “Ben’i karar ve eylemlerin dzegine yerlestirme, kendi diinyasini
diinyamn tiimii olarak goren, kendi degerlerini biitiin diinya icin gecerli sayan diinya goriisii” olarak
gecmektedir (Akarsu, 1998, s. 32). Benmerkezcilik, her seyi kendi icine koyan, kendini her seyin
temeli olarak alan, fikirlerini ilk siraya koyan ve her seyi kendine baglayan bir kisinin pratigidir.
Ben merkezli olmak, her seyde kendi mantiginiza ve duygulariniza gore hareket etmeyi de igerir
(Piaget ve Inhelder, 1956). Benmerkezci insanlar kendisini diinyanin merkezine koyarlar ve diger her
seyin onun etrafinda dondiigiinii diigiiniirler. Caligmada yer alan envarterdeki, ben merkezci sdylem
boyutundaki “S27. Séylemlerinde kendi meziyetlerine (6zelliklerine) vurgu yapar, S26. Sik sik
kendisinden bahseder, S25. Séylemlerinde kendisini 6n plana ¢ikarir, S24. Konusmalarinda siirekli
kendisini 6ver, S22. Konusmalarinda, kisisel deneyimlerinden s6z eder” maddeler literatiirdeki

ifadelerle benzer nitelikler tasimaktadir.

Piaget benmerkezciligin ¢ocukluk déneminde gorillen bir gelisim evresi olmakla birlikte
¢oztimlenemediginde yetigkinlik doneminde de goriilldiigiine, bireyin bir egilim olarak 6mriiboyunca
gozlemlenerek arastirilmasina, 6zellikle de sosyal etkilesimlerde tutumsal bir davranis olabilecegini
vurgulamistir (Frankenberger, 2000; Enright, Shukla, ve Lapsley 1980). Bu tiir benmerkezcilige sahip
insanlar, bagkalar1 hakkindaki gercegi gormekte zorlanirlar. Bu oldugunda, baskalariyla saglikli
iligkiler kurmalari zorlasir. Calismada yer alan envarterdeki, ben merkezci soylem boyutundaki “S37.
Kendi soylediklerinin en dogru oldugunu iddia eder, S33. Soylemlerinde ben vurgusu baskindur,
S29. Séylemlerinde karar verme yetkisinin kendisinde oldugunu vurgular” maddeleri, literatiirde

bulunan ifadeleri desteklemeye yonelik nitelikleri tagimaktadir.

Benmerkezcilik, yasama sadece kendi penceresinden bakan, siirekli kendisini 6nemseyen, kendi
fikir ve tezleri disindaki goriislere direng gosteren bu yénde insanlar1 yonlendirmeye ¢alisan kisilerdir.
Bu ¢aligmanin temas: olan yonetici sdylemleri ayni zamanda igerisinde egosantrik séylemleri de
barimdirmaktadir. Aragtirmanin nicel sonuglarinin elde edildigi Yonetici Soylemleri Envanteri 34
madde ve 3 boyuttan meydana gelen bir yap: sergilemektedir. Envanter Maddeleri “1-Kesinlikle

Katilmiyorum” ile “5-Tamamen Katiliyorum” araliginda puanlanmaktadir.

Etik Kurul izni

Bu aragtirma, Okan Universitesi Etik Kurulunun 26.05.2021 tarih ve 138 sayili karart ile alinan

izinle ytirtitilmiistiir.
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